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TirL KONUNGEN

Vid foredragning den 7 januari 1921 av frigorna rérande regle-
ringen foér ar 1922 av utgifterna under riksstatens tionde huvudtitel
framholl chefen for handelsdepartementet, att definitiv l1onereglering 1
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anslutning till de vid kommunikationsverken tillimpade nya avlénings-
principerna borde, si fort ske kunde, komma till stdnd fér, bland
andra, personalen vid lots- och fyrinridttningen. Departementschefen
tillade emellertid, att, di loneregleringsfrigan fér lotspersonalens vid-
kommande i viss mén sammanhingde med de den 22 september 1917
tillkallade lotsférfattningskommitterades arbete, nidgon utredning i &mnet
icke syntes bora igdungsittas, forrin kommitterades arbete avslutats.

Sedan kommitterade den 23 mars 1921 inkommit med slutligt
betinkande samt infordrade yttranden dérover avgivits, anmilde ovan-
nimnde departementschef den 19 augusti 1921 drendet fér Eders Kungl.
Maj:t, och angav departementschefen i yttrande till statsrddsproto-
kollet sin stillning till de i betinkandet framlagda huvudforslagen. Pi
statsridets hemstillan beslot direfter Eders Kungl. Maj:t uppdraga &t
lotsstyrelsen att verkstilla utredning i friga om de lattnader i gil-
lande bestimmelser om lotsplikt, som av omstéindigheterna kunde anses
betingade.

I sitt nyssnimnda yttrande till statsridsprotokollet den 19 augusti
1921 upptog emellertid foredragande departementschefen #ven frigan
om lénereglering fo6r personalen vid lots- och fyrinrittningen, och an-
forde departementschefen i denna del i huvudsak féljande.

Det forholle sig visserligen betriffande en personalgrupp, néimligen
lotsarna si, att dessa enligt gillande bestimmelser dtnjote icke blott
avloning med vissa i stat uppfoérda belopp utan jamvil dgde sig emellan
fordela 40 procent av de till respektive lotsplatser inflytande lotsav-
gifterna. En i#ndring i systemet {o6r lotsavgifternas utgorande kunde
silunda tinkas komma att paverka storleken av de s. k. lotslotterna och
dirmed ocksa lotsarnas totalinkomster. Emellertid vore att miérka, att
nigot dylikt icke av lotsférfattningskommitterade ifrdgasatts. Tvirtom
hade kommitterade uttryckligen uttalat sig for, att en av deras forslag
féranledd minskning i lotsningsfrekvensen skulle kompenseras genom
hojning av lotstaxorna. Under siddana omstéindigheter och da den lone-
reglering for lotspersonalen, varom nu vore friga, givetvis icke skulle
avee annat #n att, i likhet med vad som redan skett eller komme att
ske betriiffande 6vriga personalgrupper i statens tjinst, anpassa lotsarnas
i stat uppforda avloningsférméner efter de nya léneregleringsprinciperna,
-syntes ifrigavarande regleringsspérsmél kunna losas oberoende av de
frigor, som berdrdes i lotsforfattningskommitterades beténkande. Med
hansyn hirtill #ivensom till angeligenheten av att en enhetlig, lots- och
fyrinrittningens hela personal omfattande lonereglering vid 1922 Ars
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riksdag komme till stdnd, borde darfér den for indamalet erforderliga
utredningen omedelbart igingsittas.

Fér utredningen ansig departementschefen béora gilla samma direk-
tiv, som givits at 1oneregleringskommittén, dd kommittén den 3 december
1920, pa foredragning av chefen for finansdepartementet, erhallit i uppdrag
att utarbeta forslag till ny definitiv 1onereglering for befattningshavare vid
vissa grenar av den civila statsforvaltningen. Namnda direktiv inneburo
dels att utredningen i huvudsak skulle inskrinka sig till rent I6netekniska
sporsmél och salunda i regel icke beréra frigor av organisatorisk natur
dels att det for kommunikationsverken gillande avloningssystemet borde
tjina till ledning vid utredningsarbetet, varigenom man komme att utgé
fran det prislige, som, att doma av stegringarna i levnadskostnaderna
under iren nirmast fore vérldskriget, skulle under normala férhallanden
varit rddande i borjan av 1920-talet dels att dyrtidstillige & avlo-
ningarna borde utgd efter motsvarande grunder som vid kommunika-
tionsverken dels ock att vid utredningen borde tagas under 6vervigande,
. 1 vilken utstrickning mot léneregleringen svarande édtgirder borde vid-
tagas betriffande pensioneringen.

P3a departementschefens hemstillan uppdrog direfter Eders Kungl.
Maj:t likaledes den 19 augusti 1921 it lotsstyrelsen att med bitride av
tva lonetekniskt sakkunniga personer jimte en sekreterare, vilka Eders
Kungl. Maj:t, pd framstéllning av lotsstyrelsen, ville férordna, skynd-
samt, i enlighet med de av departementschefen angivna riktlinjerna,
verkstilla utredning och framligga forslag till reglering av avlénings-
formanerna for personalen vid lots- och fyrinrdttningen med undantag
av lotsstyrelsen, for vilken senare, i likhet med &vriga centrala dmbets-
verk, lonereglering redan genomforts for tiden frain och med den 1
januari 1922.

Direfter forordnade Eders Kungl. Maj:t, pd framstillningar av lots-
styrelsen, dels den 30 september och den 4 november 1921 ledamoten
av riksdagens forsta kammare, redaktoren N. August Nilsson i Kabbarp
och byrichefen i fingvérdsstyrelsen Elis Theodor Sidenbladh att i egen-
‘skap av sakkunniga bitrida lotsstyrelsen vid ifrdgavarande utredning
dels ock nimnda den 30 september andre kanslisekreteraren i handels-
departementet Karl Lindstrém att tjinstgora sisom sekreterare vid ut-
redningen.

Utredningsarbetet, som omedelbart igdngsattes inom lotsstyrelsen,
fortgick under &r 1921 med sammantridden mellan lotsstyrelsen in pleno
och de lonesakkunniga, varjamte dels ombud fér lots- och fyrpersonalen
bereddes tillfille "att framfoéra sina 6nskemél betriffande forevarande
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fraga dels ock besok avlades, forutom & lotskaptensexpeditionen i Stock-
holm, jamval 4 lotskaptensexpeditionen och lotskontoret i Géteborg samt
4 Vinga lotsuppassningsstille och Vinga fyrplats.

Sedermera tillkallade chefen for handelsdepartementet, jamlikt
nadigt bemyndigande den 13 januari 1922, lotskaptenen ifvistra lots-
distriktet O. H. Stenberg, ombudsmannen i lotsférbundet J. H. Bent,
fyrmistaren 4 fyrskeppet Grundkallen C. J. Grisman samt fyrmastaren
4 Segerstads fyr C. G. Hagstrom att sisom representanter for veder-
bérande personalgrupper sisom sakkunniga bitrada vid lonereglerings-
arbetet, med ratt for dem att, utan att deltaga i besluten, fi avvikande
meningar antecknade till protokollet.

Till fullgérande av det lotsstyrelsen #vensom undertecknade Nils-'
son och Sidenbladh, i egenskap av lénesakkunniga, givna uppdraget
overlimnas harmed utredning och férslag rérande lonereglering for
befattningshavare vid lots- och fyrstaten, m. m., varvid tillika ater-
stillas frin handelsdepartementet genom remisser den 15 september 1921
och den 14 januari 1922 6verlimnade handlingar angdende vissa ifriga- -
varande personal berérande avlénings- och andra forhallanden.

Till lotsstyrelsen frin personalhéll ingivna framstillningar rérande
loneregleringen nérslutas.

Av vissa bland personalrepresentanterna avgivna sirskilda yttran-
den i drendet finnas atergivna i1 ett vid betinkandet fogat protokolls-
utdrag.

Stockholm den 25 februari 1922.

Underdanigst
ERIK HAGG.
KNUT CURMAN. FOLKE LUNDEBERG. AUG. NILSSON.
ELIS SIDENBLADH. ARTHUR WIRSTROM.

Kayl Lindstrom.




Utredning och forslag rérande lonereglering for befattnings-
havare vid lots- och fyrstaten, m. m.

Organisations- och avléningsférhallanden.

Jiamlikt Kungl. Maj:ts bemyndigande tillkallade davarande chefen
for sjoforsvarsdepartementet den 18 oktober 1912 sakkunniga for
att inom departementet bitrida med utredning och avfattande av férslag
betriffande lonereglering fér lotsstyrelsen och lotsverket jimte i sam-
band dérmed stiende frigor. Ifrigavarande sakkunniga (lotsverkets
léneregleringskommission) avgévo den 15 mars 1913 tryckt betinkande
i amnet, innefattande jimvil forslag till pensionsreglering. Sedan vissa
yttranden infordrats over betéinkandet samt departementschefen, med
hinsyn till att hdrvid delvis nya synpunkter och uppslag i frigan fram-
kommit, anlitat bitride av ytterligare sakkunniga, avlit Kungl. Maj:t
till 1914 &rs senare riksdag proposition, nr 228, angdende anslag till
lots- och fyrinrittningen med livriddningsanstalterna m. m., vilken pro-
position bland annat innefattade forslag till lonereglering fér personalen.
Propositionen blev av riksdagen i huvudsak bifallen.

Forevarande utredning har i stort sett utgatt frin den vid
1914 ars lonereglering genomférda organisationen. Betriffande tidigare
gilllande organisations- och avléningsférhallanden torde fi hinvisas till
den redogérelse hirfor, som finnes intagen i det vid Kungl. Maj:ts
berdrda proposition fogade utdrag av statsrddsprotokollet.

Overinseendet over lotsverket (lots- och fyrinrittningen med liv-
riddningsanstalterna) utévas av lotsstyrelsen, och regleras forhillandena
mellan sjofarten och lotsverket huvudsakligen genom férordningen den
15 februari 1881 angdende lotsverket med i néimnda forordning senare
vidtagna #ndringar. ,

Med avseende 4 de sirskilda lots- och fyrplatserna samt livradd-
ningsstationerna for skeppsbrutna éro rikets kuster och nirliggande far-
vatten enligt kungl. brev den 30 september 1904 frin och med éir

1914 drs
linereglering.
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1905 indelade i sex lotsdistrikt, vart och ett under befil av en lots-
kapten, som lyder omedelbart under lotsstyrelsen. De olika distrikten
iro foljande (platsen fér vederbérande lotskaptensexpedition angives
inom parentes): y

Ovre morra lotsdistriktet, omfattande kusterna vid Bottniska viken
av Norrbottens och Visterbottens lin (Umed);

Nedre norra lotsdistriktet, omfattande kusterna vid Bottenhavet av
Visternorrlands, Givleborgs och Uppsala lin samt av Stockholms lin
intill Vaddé sockens norra grins (Givle);

Mellersta lotsdistriktet, omfattande Stockholms skirgird med till-
hérande kuster frin Vaddo sockens norra grins till grinsen mellan
Billinge och Tystberga socknar i Sédermanlands lin, sjéarna Milaren
och Hjalmaren samt didrmed sammanhingande vattenviigar dvensom
Gottland och kringliggande éar (Stockholm); :

Ostra lotsdistriktet, omfattande kusterna vid Ostersjon frin grinsen
mellan Bilinge och Tystberga socknar i Sédermanlands lin till grinsen
mellan Kristianopels och Torhamns socknar i Blekinge lin, sjén Viit-
tern, Ostgota kanal och dirmed sammanhiingande vattenvigar samt 6n
Oland (Kalmar); k ;

Sodra lotsdistriktet, omfattande kusterna vid Ostersjon, Oresund
och Kattegat av Blekinge lin fran griinsen mellan Kristianopels och
Torhamns socknar samt av Kristianstads och Malméhus lin (Malmé);

Vastra lotsdistriktet, omfattande kusterna vid Kattegat och Skage-
rack av Hallands samt Géteborgs och Bohus lidn, sjén Vinern, Vist-
gota kanal och 6vriga med Vinern sammanhingande vattenvigar
(Goteborg).

Fran lotsstyrelsens overinseende #ro undantagna lotsningarna 4
Vinern samt & Trollhdtte kanal. Den forra lotsningen regleras av
Vinerns seglationsstyrelse, och den senare stir under vattenfallsstyrelsens
omvardnad.

Avléningsforhallandena f6r de olika personalgrupperna vid lots-
verket, med undantag av lotsstyrelsen, vilken i likhet med &vriga
centrala dmbetsverk nyreglerats frn och med &r 1922, dro — bortsett
frin att under senare &r 1 viss utstriickning utgatt tillfallig 16neforbitt-
ring och dyrtidstilligg — i huvudsak sidana de, pd framstillning av
Kungl. Maj:t, faststilldes av 1914 irs senare riksdag att gilla frén och
med ar 1915. Den visentligaste forindring, som di genomférdes, bestod
dari, att lotspersonalen, vilken tidigare icke &tnjutit nigon fast avléning
fréan staten utan dgt uppbira och sig emellan fordela de jamlikt fast-
stilld lotsledsférteckning efter olika taxor utgdende avgifterna for verk-
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stilld lotsning, de s. k. lotspenningaruna, tillférsikrades vissa fasta av-
l6ningsformaner 4 ordinarie stat. I samband dirmed féreskrevs emel-
lertid, att personalen #gde atnjuta 40 % av de vederbérande lotsplats
tillfallande lotspenningarna, under det att dterstoden skulle tillfalla stats-
verket.

Lotsverkets organisation och avléningsférhillandena dirstides hava,
sedan Kungl. Maj:t dr 1914 faststillde stater for verket, med undantag
for lotsstyrelsen undergitt endast smirre forindringar. D4 emellertid
beloppen av vissa under staterna uppférda sirskilda anslag i mera
betydande man éndrats, har detta foranlett faststillandet av en del
nya stater, nidmligen avloningsstat for befilet vid lotsverket senast ar
1919, avloningsstat for lotspersonalen senast &r 1921, avloningsstat
for fyrpersonalen senast ar 1921 och avloningsstat for personalen vid
livriddningsanstalterna senast dr 1915 samt omkostnads- och pensions-
stater senast dr 1921. Den ar 1914 faststillda overgings- och indrag-
ningsstaten har successivt minskats till f6ljd av vissa i densamma upp-
tagna personers avging. Oforindrade sedan loneregleringen éro av-
léningsstaten for personalen & lotsverkets 4ingfartyg samt staten for
lotsverkets undervisningsanstalter (de s. k. lotsbarnskolorna).

Med féranledande av den ar 1914 beslutade loneregleringen ut-
fairdade Kungl. Maj:t dels den 1 oktober 1914 kungérelse angdende
villkor och bestammelser fér atnjutande av de i staterna for befilet vid
lotsverket, for lotspersonalen, fér fyrpersonalen och fér personalen & lots-
verkets ingfartyg upptagna avloningsforméner (nr 270) dels ock den 23
december 1914 fornyat tjéinstgoringsreglemente for lotsverket (nr 442),
1 vilket reglemente sedermera vidtagits vissa andringar och tillagg
genom kungérelse den 23 december 1915 (nr 553).

I enlighet med de for utredningen givna direktiven hava lotsstyrelsen  Aimanna
och de lénesakkunniga vid utarbetandet av sitt i det foljande framlagda 2Zrinciper for
forslag till lonereglering for befattningshavare vid lots- och fyrstaten sokt 5
inpassa de olika personalgrupperna i det vid kommunikationsverken samt
statsdepartementen med flera verk gillande avléningssystemet. D& det
emellertid visat sig erforderligt att hava tillgdng- till vissa mellangrader
mellan en del av de i léneplanerna fér nimnda verk upptagna lone-
grader samt d& jamvil i Gvrigt vissa avvikelser frin de i avlénings-
reglementena for sagda verk upptagna stadganden ansetts pikallade,
har det synts nodvandigt att for nu ifrigavarande personal uppgora
forslag till ett séirskilt avléningsreglemente, vilket dock nira amsluter
sig till nyssnimnda reglementen.

5860 2
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Lotsbefalet utgéres av, forutom lotskaptenerna, vilka — enligt vad
forut ar namnt — forestd de olika lotsdistrikten, en lotslgjtnant i varje
distrikt med undantag av det mellersta, ddr tvd lotsléjtnanter finnas med
placering en i Stockholm och en i Visby.

Lotskaptenerna i mellersta, sodra och véstra distrikten atnjuta i°
16n och tjinstgoringspenningar en var 5,200 kronor, varjimte lotskap—
tenen i mellersta distriktet (Stockholm) ér tillfrsikrad ett ortstillaigg 4
400 kronor. Lotskaptenerna i 6vre norra, nedre norra och ostra distrikten
dga 1 1on och tjinstgéringspenningar uppbéra 4,800 kronor. Samtliga
lotskaptener kunna dérjamte erhalla élderstilléigg efter respektive 5, 10
och 15 dar, vart och ett & 500 kronor. I tillfallig 16neforbéttring utgér
till lotskaptenen i Stockholm 950 kronor samt till 6vriga lotskaptener
900 kronor.

Lotsl6jtnanterna hava en var i Ién och tjinstgéringspenuningar
tillhopa 3,200 kronor, vartill fér lotslojtnanten i Stockholm kommer ett
ortstilligg 4 250 kronor. Lotslojtnanterna dga dirjimte atnjuta alders-
tilligg 1 likhet med lotskaptenerna. Séasom tillfillig l6neforbattring upp-
bir lotslgjtnanten i Stockholm 800 kronor och 6vriga lotsléjtnanter 750
kronor.

Vid lotskaptensexpeditionerna iiro anstillda manliga och kvinnliga
bitriden for expeditionsgéromal, vilka befattningar emellertid icke #ro
uppférda & ordinarie stat utan avlonas frén ett under avloningsstaten
for lotsbefilet uppfort sirskilt anslag.

I fraga om lotsdistriktens indelning samt lotsbefilets antal och
férdelning mellan de olika distrikten anse sig lotsstyrelsen och de lone-
sakkunniga sakna anledning foresld nagon forandring i nu gallande for-
hallanden.

Betriffande darefter fragan om befilets avloningsférmaner finnes
visserligen pé grund av lotsverkets civila natur ingen direkt anledning
att vid den lonereglering for verket, vilken nu ér avsedd att genom-
foras, taga hinsyn till de avlningar, som frén och med ar 1922 till-
lampas vid marinen. D& emellertid lotsbefilet hittills i allménhet plagat
rekryteras fran flottans officerskir samt det pd grund av lotsbefilets
arbetsuppgifter fortfarande méste anses oOnskvirt, att vid verket ma
kunna fistas yngre, dugliga sjéofficerare, torde vid loneregleringen viss
hiansyn bora tagas till de vid flottan gillande nya avloningarna. For
att mojliggéra en dylik rekrytering torde némligen med avseende &
den omstindigheten att en officer, som intrider i lotsverkets tjanst
sisom lotslgjtnant, efter utndmning till lotskapten i regel icke kan pa-
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rikna nagon vytterligare befordran, avloningsférmanerna for lotsbefilet
bora si avvigas, att en Overgdng frin flottan till lotsverket icke blir
ekonomiskt oférdelaktig.

Vad d& lotskaptenerna betriffar, ma till en borjan erinras, att —
fransett ortstilligget for lotskaptenen i Stockholm — lotskaptenerna i
mellersta, sodra och viistra distrikten med héansyn till tjinstgorings-
forhallandena &tnjuta ndgot hogre avloning #n lotskaptenerna i ovre
norra, nedre norra och 6stra distrikten. En dylik atskillnad synes dven
for framtiden bora bibehallas. For de lotskaptener, som silunda dtnjuta
ligre avloning, har lotsstyrelsen och de lonesakkunniga ansetf en place-
ring i 16:e lonegraden enligt kommunikationsverkens loneplan vara
befogad. De till den andra gruppen nu hénforliga lotskaptenerna synas
skilligen bora placeras i nirmast hogre lonegrad eller den 17:e enligt
kommunikationsverkens loneplan. Det torde bora erinras, att till 16:e
lonegraden vid kommuunikationsverken hinforas exempelvis baningenjor
och trafikinspektor samt till 17:e l6negraden férste baningenjor och forste
trafikinspektér vid statens jédrnvigar, vilka samtliga 1 regeln dro sek-
tionsforestindare. ,

Lotslgjtnanterna, vilka bitrida lotskaptenerna med dem dliggande
goromél och vid férfall for dessa senare intrida sisom deras stallfére-
triiddare, torde limpligen béra inordnas i 12:e lonegraden enligt kom-
munikationsverkens léneplan. Till 12:e lonegraden vid kommunikations-
verken hinféras exempelvis ingenjorsassistent vid telegrafverket samt
underingenjoér och underinspektor vid statens jirnvagar.

I detta sammanhang torde med anledning av framstillning frin
lotsbefilets sida bora upptagas frigan om férindrade bendmningar & de
hittillsvarande befattningarna sésom lotskapten och lotslojtnant. Vid
granskning av olika férslag till forindrad bendmning for lotskaptenerna
har den av vissa lotskaptener féreslagna titeln »distriktschef» synts pé
ett lampligt sitt avpassad efter vederborandes savil befilsstillning som
verksamhetsomride. Titeln lotslojtnant torde med hansyn till sddan
befattningshavares ofta férekommande tjanstgéring sisom befilhavare
& chefsingare kunna utbytas mot férslagsvis »distriktskapten».

Uti avloningsstaten for lotsbefilet finnes uppfort ett bestdmt
anslag till ersdttning 4t skrivbitriden och vaktméstare & lotskaptens-
expeditionerna. Ifrdgavarande anslag, som vid 1914 ars l6nereglering
faststilldes till 9,400 kronor, har sedermera genom beslut av 1919 ars
riksdag hojts till 17,100 kronor. Frin anslaget hava utgatt sirskilda
arvoden, avpassade efter vederborande expeditioners arbetsbérda och

Personalen &
distrikts-
expeditio-
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Lotsstyrelsen
och de lne-
sakkunniga.

12

den & expeditionerna tjiinstgorande personalens kvalifikationer. A arvo-
dena har férutom dyrtidstilligg under de senaste dren utgitt tillfallig
loneforbittring enligt de for extra personal faststillda grunder.

For nirvarande #iro & expeditionerna anstéllda: i Umeéd ett kvinn-
ligt och ett manligt bitride, i Gévle tvd kvinnliga bitrdden, i Stockholm
ett kvinnligt och ett manligt bitride, i Kalmar ett manligt bitrade, i
Malmé tvd manliga bitriden samt i Goteborg tvd manliga bitrdden.
Dirjimte utgdr ersittning till vaktméastarbitride & vardera av expedi-
tionerna 1 Umed och Malmé. .

Tillika torde béra uppmirksammas, att tva ordinarie befattnings-
havare vid fyrstaten, de s. k. férrddsméstarna, hava sin huvudsakliga
tjinstgoring forlagd till lotskaptensexpeditionerna i Stockholm och
Goteborg.

For verkstillande av dtskilligt expeditionsarbete, sisom forande av
rikenskaper, diarier o. d., férefinnes ett stadigvarande behov av arbets-
krafter & distriktsexpeditionerna. Med hinsyn hirtill synes billigheten
kriva, att dtminstone en del av de for sidant dndamal & expeditionerna
tjainstgorande befattningshavarna beredes ordinarie anstéllning. Omfatt-
ningen av expeditionsarbetet & de sirskilda expeditionerna giver vid
handen att distriktsexpeditionerna i Stockholm, Malmé och Goteborg
dro 1 behov av storre expeditionspersonal #n de ovriga expeditionerna.
Lotsstyrelsen och de lonesakkunniga anse dérfor limpligt att & var
och en av férstnimnda tre expeditioner anstillas tvd ordinarie bitraden
samt 4 expeditionerna i Umed, Giivle och Kalmar ett dylikt bitride.
Med hinsyn till sivil de i expeditionerna fér ndrvarande tjinstgérande
bitridena som onskvirdheten av att for framtiden kunna & varje expe-
dition erhdlla f6r densamma lémpligen avpassad arbetskraft, torde
tjansterna bora i staten uppforas sisom alternativt manliga eller kvinn-
liga. Befattningshavarna, som limpligen kunna benimnas expeditions-
bitriden, synas bora hinféras, om innehavaren #r man, till 4:e lone-
graden for manliga tjinstemin och, om innehavaren dr kvinna, till l:a
lonegraden for kvinnliga tjinstemin, allt enligt kommunikationsverkens
l6neplan. Dessa befattningar skulle dérigenom i l6nehiinseende likstillas
med manliga, respektive kvinnliga kontorsbitridestjéinster vid kommu-
nikationsverken.

Med den salunda forordade anordningen skulle & vardera distrikts-
expeditionen i Stockholm och Géteborg den nuvarande forrddsmistaren
ersittas av det ena expeditionsbitridet. P& grund hirav torde inne-
havarna av namnda forradsmistartjinster bora beredas tillfille att 1
egenskap av expeditionsbitriiden overgd pa den nya staten. For den
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hiindelse forradsmistare skulle vilja kvarstd 4 éldre stat bér givetvis
motsvarande expeditionsbitridesbefattning tillsvidare icke tillsiittas.

Da utéver de silunda foreslagna ordinarie expeditionsbitriades-
befattningarna 4tminstone tidvis torde erfordras ytterligare arbetshjélp
4 distriktsexpeditionerna, béra medel for sidant indamil avses vid be-
riknande av anslag till icke-ordinarie befattningshavare.

For lotspersonalens vidkommande innebar, sisom ovan nimnts,
den ar 1914 genomfsrda l6neregleringen, att lotsarna — som forut upp-
burit och emellan sig fordelat lotspenningarna i deras helhet — for
framtiden samtliga tillforsikrades fast avloning & stat samt berittigades
uppbira 40 procent av lotspenningarna.

I den frin och med &r 1922 gillande avlgningsstaten iro upp-
forda 18 6verlotsbefattningar och 569 lotsbefattningar. Denna personal
ar uppdelad pa de olika lotsplatserna, vilkas antal pd grund av indrag-
ning, i den min platserna icke lingre ansetts erforderliga for sjofarten,
s smdningom nedgitt och for nirvarande utgor 106. Antalet ordinarie
lotspersonal viixlar fér olika platser mellan 1—28, vartill kommer icke-
ordinarie personal. A vederbsrande lotsplats utévas niarmaste befilet,
varmed dr forenat bestyret med uppbérd, fordelning och redovisnin
av till platsen inflytande lotspenningar samt tillsyn Gver lotslarlingars
utbildning m. m., av 6verlotsar eller lotsar med siirskilt férordnande
sisom lotsfé6rmin. Vid 18 lotsplatser finnas éverlotsar, under det att
de 6vriga forestds av lotsférmén.

Avléningen & stat uppgir for overlots till 2,000 kronor, dirav
100 kronor i beklidnadsbidrag, samt for lots till 1,400 kronor, dirav
100 kronor i beklddnadsbidrag. Till lotsférminnen utgd, utéver av-
l6ningen sésom lots, fran ett under avléningsstaten uppfort forslagsanslag
sirskilda drliga arvoden av 100, 200 eller 300 kronor. Arvodet brukar
utgéra 100 kronor vid lotsplats med hogst 3 lotsar, 200 kronor vid lots-
plats med 4—6 lotsar samt 300 kronor, di lotsarna #ro flera én 6.
Intill ett antal, dock ej 6verstigande hilften av det i stat uppforda antalet
lotsar, kan lots eller lotsférman efter vil vitsordad tjdnstgéring i ordinarie
befattning vid lotsplats under minst 15 4r utnimnas ] misterlots,
varmed ar foérenat ett l6netilligg av 100 kronor arligen, vilket jimvil
medfor forhdjning av pensionsunderlaget. For personal med Sstation
och bostad i Stockholm tillkommer vidare ortstillige med 200 kronor
till 6verlots och 100 kronor till lots. Vid sivil Gverlots- som lotsbefatt-
ningar utgd slutligen dlderstilliigg & lonen efter 3, 6 och 9 ar, varje ging
med 100 kronor. Utéver avléningen éger lotspersonal enligt vissa grunder
dtnjuta tillfillig lonefsrbittring, varom nedan nirmare forméiles.

Lots-
personalen.
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De avgifter for sjilva lotsningen, som skola erliggas av sjofarten,
utzd efter vissa taxor jimlikt faststilld lotsledsforteckning. De i ndmnda
taxor angivna avgiftsbeloppen éro emellertid enligt riksdagens beslut frin
och med den 1 juli 1921 med visst undantag tillsvidare héjda med 50
procent. I friga om férdelningen av personalens ovan omférmilda andel
1 dessa avgifter ir foreskrivet, att densamma skall fordelas i lika lotter mellan
overlots eller lotsférman och en var av de vid lotsplatsen anstéllda ordinarie
lotsarna ivensom de extra lotsar, som pa eget ansvar lotsa efter uppgjord
tur. Lotslotterna utgd i enahanda ordning som tjénstgéringspenningar.
I detta sammanhang torde bora omnamnas att enligt géllande tjéinstgorings-
reglemente overlots, ehuru han dger dtnjuta hel lotslott, icke dr intagen
i lotsningstur, men ir skyldig deltaga i lotsning pé sitt lotskaptenen
bestimmer, for sd vitt han icke pa grund av sérskilda omstindigheter blivit
av lotsstyrelsen befriad fran lotsningsskyldighet, vilket senare emellertid
icke utgor hinder fér honom att, di anledning gives, utféra lotsning.
Overlotsarna kunna emellertid pi grund av omfattningen av dem Aalig-
gande expeditionsarbete och andra siirskilda uppgifter endast undantags-
vis verkstilla lotsning. Betriffande lotsforman ater foreskrives i tjinst-
géringsreglementet, att denne efter lotskaptenens bestimmande antingen
skall lotsa 1 tur med lotsplatsens &vriga lotsar eller, di han icke finnes
4 turlistan upptagen, dndock skall séka medhinna lika antal lotsningar
som en var bland platsens lotsar.

Lotslotternas storlek vid de sirskilda lotsplatserna ir synnerligen
varierande. Framfor allt har detta varit fallet under och efter virlds-
kriget. De olika belopp, till vilka de for helt ar beriknade lotslotterna
for ordinarie lotspersonal i medeltal skulle hava uppgitt under den
senaste normala femdrsperioden 1909—1913, framga av nedanstiende
sammanstillning. Ehuru lotsarna under néimnda &r dgde uppbéra lots-
penningarna oavkortade, har pid grund av nu gillande férhallanden an-
setts limpligt i sammanstillningen berikna lotslotterna till 40 procent av
lotspenningarna. Diéremot har hinsyn icke tagits till den hir ovan
omférmilda provisoriska hojningen av lotspenningarna.

Lotslotternas storlek i medeltal fér 4r under perioden 1909—1913.
Antal lotslotter.

e S R D e mindre d&n 100 kronor
O e S iy e L i Sl 101— 500 »
Lyt SRR R S R s e e T 501—1,000 »
BOB ) e Ve E - N 1,001—1,500 »
64 bt oL SR e R e 1,501—1,800 »

TN e gt A 2,062 »
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Forutom avgift for sjalva lotsningen dger vederborande lots av
det lotsade fartyget uppbara och tor sig behilla s. k. hemvigsersittning,
som ér avsedd att bereda ersattning for lotsens instillelse till och hem-
resa efter lotsning. Forutom till direkta utgifter i berérda hénseenden
anviandes hemvigsersittningen jamval till bestridande av lotsarnas kost-
nader for anskaffning, underhill och drift av tjanstebatar. Flertalet
tjanstebatar tillhéra nédmligen lotsarna sjilva och bekostas av dessa.
Emellertid &r harvid att marka att i atskilliga fall utgér bidrag av stats-
medel till underhédll, komplettering och drift av berérda batar. For
sadant dndamdl finnes 4 lotsverkets omkostnadsstat uppfort ett forslags-
anslag, hogst, & for nérvarande 100,000 kronor.

I fraga om naturaforméner finnes for lotspersonalen foreskrivet,
att, da sddana atnjutas, skall med hinsyn till vederboérande forméners
virde och forhallandena i orten skiligt avdrag efter lotsstyrelsens be-
stimmande géras & avloningen. Sésom exempel pd formaner, for vilka
dylikt avdrag gores, ma ndmnas bostad samt andra naturafsrméner till
lotsarna 4 de sedan éldre tider kvarvarande lotshemmanen, sisom
vedbrand, skogstikt och mulbete dvensom fiskerittigheter, bland vilka
sirskilt méirkes hummerfisket vid Vidersarnes lotsplats. Dirjamte fore-
kommer i vissa fall att kommun forklarats skyldig tillhandahélla lotsar
byggnadsplats m. m. ‘eller till dem utgiva diremot svarande kontant
ersiattning. Aven for sidana fall har avdrag 4 avléningen édgt rum.

Sasom férut antytts utgdr till lotspersonalen tillfillig loneforbitt-
ring. Déarvid har emellertid héinsyn tagits till vederbérandes inkomst
av lotspenningar. 1 de for dren 1919—1921 i dmnet utfirdade forfatt-
ningarna bestimdes loneforbittringen foér ordinarie befattningshavare
(overlots och lots) till 300 kronor, men foreskrevs tillika, bland annat,
att avloningstillaigg ej finge utgd med hogre belopp, dn att det tillsam-
mans med inkomsten av lotspenningar uppginge till hogst 1,000 kronor,
varvid till grund fér berdkningen av berérda inkomst skulle liggas
forhéllandena under viss foregiende tidsperiod.

Vid forsok att inordna lotspersonalen i den fér kommunikations-
verken gillande loneplanen har omedelbart uppstillt sig frigan, i vad
mén avseende bor fastas dérvid att denna personal, férutom fast av-
16ning, atnjuter andel i de vederbérande lotsplatser tillfallande lots-
penningarna. Denna friga kompliceras ytterligare dirigenom, att lots-
lotterna vid de sirskilda lotsplatserna #ven under for sjofarten normala
forhéllanden utgd med sins emellan synnerligen olika belopp.

Lots styrelsen
och de lone-
sakkunniga.
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Sasom forut nimnts, atnjuta f6r nérvarande samtliga lotsar —
fransett overlotsar och lotsférmdn — enahanda fasta avloning, om hén-
syn icke tages till den mot &lderstilligg svarande loneférhojningen for
misterlots. Den mer eller mindre krivande tjanstgéringen vid de olika
lotsplatserna kompenseras visserligen till en del genom lotslottens storre
eller mindre belopp, men det torde med fog kunna ifrdgasittas, huru-
vida denna kompensering i och for sig ér tillfyllest. Arbetet vid de
sirskilda lotsplatserna stiller sig ndmligen till foljd av flera samver-
kande orsaker mycket skiftande. Under det att & ena sidan finnes en
del lotsplatser, dir vakthéllningen och lotsningstjéinsten dro mycket om-
fattande och betungande, forekommer & andra sidan en del lotsplatser,
diir lotsarnas tjinstgéring tidvis ér av jimforelsevis lindrig art och kan
limna befattningshavarna tillfille till annan sysselsiittning vid sidan av
tjinstgoringen. | ndmnda hinseende torde 1 detta sammanhang bora
framhillas, att ett flertal dylika mindre lotsplatser under de senaste r-
tiondena blivit indragna och att lotsstyrelsen stiidse har sin uppmirk-
samhet fistad pa mojligheten att vidtaga ytterligare indragningar samt
minskning av lotsarnas antal vid en och annan lotsplats; men med
hinsyn till sjofartens berittigade intressen torde man hirvid nddgas
framga med stor forsiktighet. I varje fall lirer det dven for framtiden
icke kunna undvikas, att en del lotsplatser med mindre krivande tjdnst-
géring maste bibehallas. Lotsstyrelsen och de lonesakkunniga féresld
dock nu, att tvd nu vakanta lotsbefattningar, en vid Ronehamns lots-
plats och en vid Torekovs lotsplats, frin och med dr 1923 indragas.

Vid nu antydda forhallanden hava lotsstyrelsen och de lonesak-
kunniga ansett det béra tagas under 6vervigande, huruvida icke dven
den fasta avloningen tillllotsar pad olika lotsplatser bor i viss mdn gra-
deras allt efter tjiinstgoringens beskaffenhet. Fran personalhéll har visser-
ligen yrkande framkommit, att samtliga lotsar fortfarande skulle bibe-
hallas i en enda lénegrupp, men har dirvid tillika foreslagits en placering
i 16neavseende, som, sirskilt med hdnsyn dartill att lonegruppen dven
skulle omfatta de minst betungade bland lotsarna, maste anses allt-
for hog. Genom den ovan ifragasatta uppdelningen av lotsarna i olika
lsnegrupper skulle det diremot kunna bliva mojligt att i skélig mén
tillgodose personalintressena genom att bereda vissa personalgrupper
avloningar, som vil skulle understiga de frin personalhall piyrkade,
men dock i allt fall skulle 6verstiga vad som vid samtliga lotsars pla-
cering i en och samma lonegrad torde kunna ifrigakomma.

Efter noggrant overvigande av olika pd sporsmilet inverkande
omstéindigheter hava lotsstyrelsen och de lonesakkunniga ansett sig bora
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till grund fér lotspersonalens foérdelning i l6negrupper foresld en klassifi-
cering av de sdrskilda lotsplatserna i tre olika klasser.

Vid denna klassificering hava foljande omstindigheter ansetts bora
beaktas, nidmligen den vid lotsplatsen anstillda ordinarie personalens
storlek, antalet lotsningar och influtna lotspenningar i medeltal for ar
under den senaste normala femérsperioden (1909—1913), storleken i
allménhet av de lotsade fartygen under samma period, antalet lotsuppass-
ningsstallen vid varje lotsplats 1 forhallande till personalens storlek,

lotsningarnas beskaffenhet 1 allménhet samt huruvida ndttuppassmng-

erfordras eller icke. Med ledning av nidmnda synpunkter hava for niir-
Varande synts bora upptagas 37 lotsplatsel i l:a (hogsta) klassen, 27 i
2:a klassen och 42 i 3:e (lagsta) klassen. De olika lotsplatsernas upp-
delnmg i klasse1 flamg(u av blhgm L At flamdeles vissa jamkningar
Jof'artsforhftllanden torde ligga 1 sa,]xens natur.

Har torde fa behandlas en owamsatlonshaga som sammanhénger
med bestimmandet av antalet befattningshavare & lotsplatser, tillhsrande
de sarskilda klasserna, samt dessa befattningshavares placering i lone-
grader. Sisom forut omférmilts, édro lotsférmansbefattningarna for
narvarande icke att betrakta sisom ordinarie tjinster utan innefatta
allenast uppdrag for lots (méasterlots) att mot visst arvode utéver lots-
avloningen tills vidare utfora vissa dligganden. Frin personalhdll har
hemstéllts om forandring av lotsférmansbefattningarna till ordinarie
tjdnster. Da vid vissa av de storre lotsplatserna motsvarande aliggan-
den, som vid andra lotsplatser tillkomma lotsformin, ansetts bora an-
fortros at sirskilda ordinarie tjinstemin, &verlotsar, har det synts
lotsstyrelsen och de lonesakkunniga billigt, att dven lotsformansbefatt-
ningarna ombildas till ordinarie t]anstel Néagon oldgenhet av en dylik
atgard synes knappast vara att befara. Tillricklig erfarenhet om ve-
derborandes limplighet att foresti en lotsplats torde niamligen kunna
vinnas under féregdende tjdnstgoring inom lotsverket. Vid forindring
av  lotsformanstjinsterna till ordinarie befattningar bér naturligen an-
talet lotsbefattningar minskas i forhallande hirtill. A andra sidan torde
de nuvarande miisterlotshefattningarna sisom en siirskild avléningsgrad
icke vidare bora férekomma, da enlwt det nya lénesystemet lots skulle
kunna komma i atnjutande av fyla loneforhéjningar.  Vad nu ér sagt
avser emellertid icke att tjanstetiteln mésterlots skulle behova forsvinna,
utan torde densamma fortfarande kunna sisom en utmirkelse tilldelas
mera fortjanta lotsar.

Med iakttagande av vad silunda i skilda héinseenden beriiknats
och foreslagits skulle lotspersonalens antal inom olika befattningsgrup-
5860, 3
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per komma att utgora: 18 overlotsar, 19 lotsforman & 1:a klass lots-
platser, 341 lotsar 4 1:a klass lotsplatser, 27 lotsférmén a 2:a klass
lotsplatser, 87 lotsar & 2:a klass lotsplatser, 42 lotsférmén 4 3:e klass
lotsplatser och 51 lotsar 4 3:e klass lotsplatser.

Vid avvagandet av lonebeloppen for lotspersonalen mé uppmirk-
sammas, hurusom av en var sidan befattningshavare miste krivas, att
vederborande redan foére befordran till lots forvirvat ett icke obetydligt
matt av kunskaper och erfarenhet i sjomansyrket, i vilket hinseende
kan erinras, att ett stort antal lotsar avlagt styrmans- eller s]okaptens—
examen. Diarjimte mé framhallas det sirskilda ansvar, som dr forenat
med lotstjinsten, vartill kommer att befattningshavaren genom  sin
tjanstgoring dr utsatt for kroppsliga vador. Nu anférda omstédndigheter
hava synts lotsstyrelsen och de lonesakkunniga vara av beskaffenhet
att bora tagas i betraktande vid virdesittande av ifragavarande tjanster.

Med hansyn bhértill har lots & 3:e klass lotsplats ansetts bora
hinforas till 2:a lonegraden enligt den for kommunikationsverken gil-
lande loneplanen och lotsfé6rman & sidan lotsplats till narmast hogre
grad eller 3:e lonegraden. I samma lénegrad torde boéra inordnas lots
4 2:a klass lotsplats samt i 4:e lonegraden lots & 1:a klass lotsplats.
Lotsférman 4 2:a klass lotsplats har ansetts skiligen béra placeras i en
lonegrad, som skulle ligga mellan den 4:e och den 5:e enligt kommu-
nikationsverkens loneplan. Behovet av en dylik mellangrad har féran-
letts darav, att steget mellan ndmnda 4:e och 5:e loneomdel omfattar
tva loneklasser, nagot som for hir ifragavarande personal ansetts med-
fora allt for stor skillnad mellan de olika befattningshavarnas loner.
Den foreslagna mellangraden skulle silunda komma att omfatta bre—
9:e loneklasserna. Jamvil for lotsféorman & 1:a klass lotsplats har av
motsvarande anledning befunnits nédigt att foresld en mellangrad mellan
5:e och 6:e lonegraderna enligt kommunikationsverkens léneplan, vilken
mellangrad skulle omfatta 7:e—11:e loneklasserna. For overlots torde
lonen limpligen kunna bestimmas 1 6verensstimmelse med 6:e lone-
graden enligt kommunikationsverkens lt')neplan. Placeringen av lots-
forman & 2:a klass lotsplats over lots & 1:a klass lotsplats samt lots-
forman & sistnamnda klass lotsplats omedelbart under overlots betingas
darav, att, 4 ena sidan, formanskapet dven & en 2:a klass 1otsplats
medfor ett icke ovisentligt arbete, och att, 4 andra sidan, skillnaden
mellan en lotsférmans & l:a klass Iotsplats och en overlots’ befiils-
stillning och expeditionsarbete, sirskilt 4 vissa platser, dr jimforelsevis
obetydho

Av skil, som nérmare anforas & sid. 24 och 30, skulle personalen
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vid nagra lotsplatser dtnjuta i 12 § i reglementsforslaget omformilt enslig-
hetstillagg. ;

Sasom av det foregiende framgir forutsiitta lotsstyrelsen och de
lonesakkunniga, att lotspersonalen, utover de silunda foreslagna lonerna,
alltjiimt skall #ga uppbéira andel i lotspenningar samt vissa nu utgi-
ende ersittningar fran sjofarten, sdsom hemvigsersitining o. d.

Fyrpersonalen har sin tjéinstgéring i regeln forlagd till fyrskepp
eller fyrar. Bland fyrskeppen, av vilka 20 vid 1923 érs inging skola
vara bemannade, kunna sirskiljas tre grupper, niimligen dels 12 éng- eller
motorfyrskepp under befil av fyrmistare, dels 6 icke maskindrivna fyr-
skepp under befil av fyrméstare och dels 2 mindre likaledes icke
maskindrivna fyrskepp, vartdera under befil av en fyrvaktare och befil-
havare. Fyrar med stindig bevakning finnas vid 85 fyrplatser, av vilka
17 betecknade sasom »storre fyrar» och 53 sisom »mindre fyrar» sté
under befil av fyrmistare, under det att de 15 minsta fyrplatserna

forestds av uppbordsfyrvaktare. Av fyrplatser med uppbérdsfyrvaktare -

Fyr-
personaien.

bor emellertid en kunna indragas pi grund diirav att Gésorens fyr for- -

indrats till fyr utan stindig bevakning. A fyrskepp och fyrar med
stindig bevakning finnas, férutom vederborande befil, anstéllda sam-
manlagt 97 fyrvaktare och 108 fyrbitriden dvensom extra personal.

Vid fyrar utan stindig bevakning, vilka i stor utstrickning iiro
forsedda med agabelysning, utévas tillsyn iallminhet av s. k. tillsynings-
man. Hirvid dr dock att miarka, att nigra av dessa fyrar anses till-
héra vederbérande fyrplats och att till foljd dérav tillsynen av sidan
fyr ingar i fyrpersonalens vanliga tjénstutévning. Tillsynen over fler-
talet & vistkusten beligna agafyrar utdvas icke heller av tillsynings-
miin utan av personalen & den dren 1917—1919 uppforda gasstationen
4 FErholmen i nirheten av Marstrand. Dir sirskilda tillsyningsmiin
finnas, Atnjuta dessa mindre arvoden, avpassade efter antalet och be-
skaffenheten av de fyrar, tillsynen avser. Sisom tillsyningsmén for-
ordnas antingen privatpersoner eller ock befattningshavare vid lots- och
fyrstaten.

A gillande avléningsstat for fyrpersonalen ir vidare sdsom ordi-
narie befattningshavare uppford en i Malmé placerad distriktsfyrméstare,
som har att utéva tillsyn over intagna fyrskepp och reservfyrskepp samt
tjinstgora sisom befilhavare & s. k. vrakfyrskepp, allt inom sddra
distriktet. Slutligen upptager staten, sisom forut nédmnts, tvi forrdds-
mistare, en i Stockholm och en i Géteborg, med uppdrag att tillse
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mellersta respektive vistra distriktets férrad samt med tjinstgéring i
ovrigt & vederborande distrikts lotskaptensexpedition. :

I 16n, tjénstgoringspenningar och beklidnadsbidrag atnjuta fyr-
mistare 4 dng- eller motorfyrskepp samt distriktsfyrmistaren 2,100
kronor, fyrmistare 4 stérre fast fyr 2,000 kronor, fyrmistare i icke
maskindrivet fyrskepp 1,900 kronor, fyrmistare & mindre fast fyr 1,800
kronor, fyrvaktare tillika befilhavare & fyrskepp dvensom férradsmistare
1,550 kronor, uppbordsfyrvaktare & fast fyr 1,450 kronor, fyrvaktare
1,300 kronor och fyrbitrdde 1,200 kronor. Av nimnda belopp utgéra
for samtliga befattningar 100 kronor beklidnadsbidrag. Alderstilligg
4 Ionen utgd efter 3, 6 och 9 ar till samtliga fyrmistare med 150 kronor
och till 6vrig ordinarie personal med 100 kronor varje ging.

Personal & fyrskepp #dger under den tid av méinaderna december,

januari, februari och mars, varunder fyrskeppet ir rustat — ej under
ut- eller avrustning — atnjuta sérskild dagavloning med 2 kronor till

fyrmistare, 1 krona 50 ore till fyrvaktare samt 1 krona till ovrig fyr-
" personal. Till fyrvaktare eller fyrbitride, som tjinstgér sisom styrman
eller maskinist & fyrskepp, utgir ett arligt arvode av 100 kronor. Dag-
avioningen och de sérskilda arvodena riiknas sisom tjinstgérings-
penningar. :

I tillfallig loneforbittring erhadlla samtliga ordinarie befattnings-
havare vid fyrstaten 300 kronor.

Férutom kontant avloning &tnjuter den vid fast fyr anstillda
personalen fri bostad jimte ved och lyse eller, dédr bostad undantagsvis
icke kan beredas, hyresersittning enligt lotsstyrelsens bestimmande
jimte ved och lyse in natura. Till distriktsfyrmistare och forrads-
mistare samt till personal & fyrskepp utgér hyresbidrag, nimligen med
300 kronor till distriktsfyrmistare och fyrmistare, 250 kronor till forrads-
miistare och fyrvaktare tillika befilhavare samt 200 kronor till fyrvaktare
och fyrbitride. Samtliga ifrdgavarande férminer utgd i enahanda ord-
ning, som giller i friga om 16n. Under tjinstgoring & fyrskepp dtnjuter
personalen dessutom proviant enligt av lotsstyrelsen givna féreskrifter
eller i stillet for proviant spisningspenningar enligt lotsstyrelsens be-
stimmande. ‘

For att vid intriffande tjocka, dd skenet fran fyrarna icke tjanar
till ledning, kunna varna de sjofarande #ro samtliga fyrskepp samt
vissa & yttre skiir beligna fyrar med stindig bevakning utrustade med
mistsignaleringsapparater med mer eller mindre invecklade anordnin-
gar. Vid mistsignalering utgér sirskild ersittning med for nérvarande
50 ore i timmen, vilken ersittning brukar & fyrskepp fordelas mellan
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personalen 1 dess helhet samt vid fyrarna tillfalla dem, som fullgjort
signaleringen, vare sig vederbérande sjilva #ro anstillda vid fyren eller,
sisom ofta ér fallet, tillhéra nigon av personalens familjer. I gillande
stat finnes for ifrigavarande dindamal uppfort ett férslagsanslag i 10,000
kronor.

Dirjamte ma omnémnas, att frin ett under avloningsstaten {or
fyrpersonalen uppfort bestimt anslag & fér nirvarande 9,950 kronor
utgdr till personalen 4 nagra avligset beligna fyrar dels provianterings-
bidrag, dels ock ersittning fér uppehillande av forbindelse med land.
Dérjaimte utgér bidrag till fyrpersonalen & Gotska Sandon for anskaf-
fande av kofoder.

Sasom av den i det foregiende limnade redogorelsen framgir iiro
sivil fyrskepp som fyrar med stindig bevakning 1 avléningshinseende
fordelade i tre grupper. Bland fyrskeppen skiljes silunda mellan
maskindrivna och icke maskindrivna, under befil av fyrmiistare, samt
sidana mindre icke maskindrivna, vilka std under befil av fyrvaktare.
Fyrarna éro uppdelade i storre fyrar och mindre fyrar under befil av
fyrméstare samt fyrar, som forestis av uppbordsfyrvaktare.

Enligt lotsstyrelsens och de lénesakkunnigas mening synes en dylik
uppdelning av sivil fyrskepp som fyrar i tre klasser vara fullt be-
fogad med hénsyn till de olika stora krav, som méste stillas 4tminstone
pid befilet. Vad fyrskeppen betriffar torde den nuvarande klassificeringen
kunna of6rindrad bibehillas. Sélunda skulle av fyrskeppen 12 tillhora
l:a (hogsta) klassen, 6 rdknas till 2:a klassen och 2 hinforas till 3:e
(ligsta) klassen. Diremot synes i fraiga om klassificeringen av fyrarna
vissa jdmkningar béra vidtagas, i syfte att vinna en limpligare for-
delning av fyrarna inom de olika klasserna iin vad for niirvarande torde
vara fallet. :

De forhillanden vid de sirskilda fyrplatserna, som synts lotssty-
relsen och de lonesakkunniga bora tagas i betraktande vid klassifice-
ringen, #ro férekomsten av mistsignalapparater, dessas art, storlek och
svirskotthet, fyrapparaternas storlek och behov av tillsyn, till -platsen
hérande byggnaders storlek, anordning och lige i forhallande till var-
andra och dirav orsakat storre eller mindre arbete vid fyring och mist-
signalering, underhallsarbetenas omfattning med hénsyn till byggnadernas
allménna anordning och bemanningens storlek, fyringstiden samt huru-
vida och i vilken grad svérighet férefinnes att skydda platsens bétar
dvensom uppehilla férbindelse med land pi grund av déliga hamnfér-
hallanden och utsatt beligenhet.

Lotsstyrelsen
och de line-
sakkunniga.
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Fran personalhall har visserligen uti en till lotsstyrelsen tidigare
ingiven framstillning, under forutsittning att sarskild ersittning for mist-
signalering icke vidare skulle forekomma, foreslagits en klassificering av
fyrarna, vid vilken avseende fiistats si gott som uteslutande vid fore-
komsten av dylik signalering eller ej. DAi emellertid lotsstyrelsen och
de lénesakkunniga, sisom nirmare framgér av specialmotiveringen till
28 § i forslaget till avloningsreglemente, ansett ersittning for mist-
signalering fortfarande bora utgd, torde sirskilt med néimnda utgéngs-
punkt en klassificering grundad pi de olika forhéllanden, som férut
angivits, vara att foredraga.

Efter en i enlighet med angivna grunder foretagen undersékning
har befunnits, att av de 84 fyrar, som fortfarande skulle hava stéindig
bevakning, borde uppforas 26 i l:a (hogsta) klass, 37 i 2:a klass och
21 i 3 (ligsta) klass. De olika fyrplatsernas uppdelning i klasser
framgar av bilaga IL

Vad direfter angar bemanningen & fyrskepp och fyrar mi till en
borjan framhallas, att samtliga befattningshavare, vilka hava att utéva
befil, synas limpligen bora benimnas fyrmistare, visserligen med viss
gradering i avléningshiinseende alltefter den klass vederbérande fyrskepp
eller fyr skulle tillhora. Vid bifall hirtill skulle silunda tjénstetitlarna
»fyrvaktare och befilhavare» & fyrskepp samt »uppbordsfyrvaktare» ut-
bytas mot benimningarna »fyrmiistare i 3:e klass fyrskepp» och »fyr-
mistare 4 3:e klass fyr.

Fyrvaktarna 4 savil fyrskepp som fyrar dro — frinsett nyss om-
formilda »fyrvaktare och befilhavare» — fér niirvarande samtliga lik-
stillda. D& emellertid i friga om fyrvaktare & fyrskepp av l:a klass
och & fyr av l:a klass méste stillas ej ovésentligt storre fordringar én
4 ovriga fyrvaktare, vilket forhallande, vad fyrskeppen angir, 1 viss min
ocksd redan kommit till uttryck genom det sirskilda arvode, vilket utgir
till den som tjidnstgor sisom styrman eller maskinist 4 sidant skepp,
anse styrelsen och de lonesakkunniga, att fyrvaktare & fyrskepp av 1:a
klass och & fyr av l:a klass bora foras i en avloningsgrupp for sig, under
det att ovriga fyrvaktare torde kunna tillhéra en och samma grupp.

I likhet med vad fér nirvarande dr fallet synas samtliga fyrbitriden
kunna innefattas 1 en avloningsgrupp.

Med beaktande av forut angivna klassificering av fyrskepp och
fyrar samt med iakttagande av nyssberorda gruppering av den dér an-
stillda personalen har befunnits att antalet ifrigavarande befattnings-
havare skulle uppga till:
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12 fyrmiistare 4 l:a klass fyrskepp.

26 » el T o S

6 » » 2:a  » fyrskepp.

37 » ' 28 s e

2 » » 3:e  » fyrskepp.

21 » » 3:e » fyr

24 fyrvaktare » l:a  »  fyrskepp.

27 » » Lia » T,

8 » » 2:a och 3:e klass fyrskepp.
48 » » 2:a och 3:e » fyr.

99 fyrbitriden & fyrskepp och fyr.

Vad direfter angar ifrigavarande personals avloningsformaner hava
lotsstyrelsen och de lonesakkunniga kommit till den uppfattningen, att
den fasta avléningen for befattningshavare & fyrskepp bor vara den-
samma som for innehavare av motsvarande befattningar vid fyrar. Har-
igenom skulle vinnas den férdelen, att fyrskeppspersonalen, som ej
sillan soker forflyttning till landfyr, skulle kunna erhilla dylik trans-
port utan att dirav skulle foranledas minskning i l6n och sedermera
ligre pension vid avging frin tjénsten, varjiimte dven ett ur stats-
verkets synpunkt i vissa fall onskvirt utbyte av personal mellan
fyrskepp och fyrar skulle kunna underlittas. Di emellertid tjinst-
goringen 4 ett 1 oppen sjo till ankars liggande fyrskepp, som dessutom
1 regel endast sparsamt kan uppehélla forbindelse med land, otvivel-
aktigt maste anses mera betungande #n tjénstgoringen & en landfyr,
har det synts skiligt att, i anslutning till vad som giller i friga
om befattningshavare vid marinen, ett sérskilt avloningstilligg utgér
under tjinstgoring ombord. Detta tilligg, som férslagsvis bendmnts
fyrskeppstilligg, skulle tillkomma personal & fyrskepp, medan detta
ir utlagt & sin station eller pd férd till eller frin stationen. Fyr-
\ skeppstilligget #r avsett att utgdi med olika belopp allt efter veder-
borandes tjéinstegrad samt fyrskeppets mer eller mindre ensliga stations-
ort. Pa sitt framgar av de i 25 § av forslaget till avloningsreglemente
intagna bestéimmelserna rérande fyrskeppstilligg, skulle fyrskeppen med
hiinsyn till stationsortens beligenhet fordelas 1 tre stationsgrupper, be-
tecknade A, B och C. Fyrskeppstilligget skulle for de sirskilda befatt-
ningshavarna variera inom grupp A mellan 80 6re och 2 kronor 40 dre,
inom grupp B mellan 1 krona 20 ére och 2 kronor 80 6re samt inom
grupp C mellan 1 krona 60 ére och 3 kromor 20 ére. Under tiden
den 16 november—15 mars skulle fyrskeppstilligget utgd med 50

| o g
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procents torhojning, till féljd varav den nuvarande sirskilda dag-
avléningen under vinterminaderna icke vidare skulle forekomma.

Sésom en av tjanstgoringens art betingad formén synes personalen
a fyrskepp fortfarande béra étnjuta fri kost eller kostpenningar under
tjénstgoring ombord. Det torde 1 sidant hiinseende fi erinras, att mot-
svarande formén utgér till befattningshavare & statens jirnvigars ang-
farjor och #ngfartyg samt till befattningshavare vid marinen enligt
senaste regleringar.

Det ma i detta sammanhang papekas, att, sdésom nedan i special-
motiveringen till 12 § i forslaget till avloningsreglemente nirmare for-
miles, sirskilt enslighetstilligg enligt vissa grunder skulle utgs till
tjdnsteman, som pid grund av sin tjénstgoring nédgas vara bosatt &
siadan ort, dir vistelsen till foljd av ortens sirskilt ensliga beligenhet
kan, fransett okade levnadskostnader, anses medféra avsevirda olagen-
heter. Med hinsyn till beligenheten av ett flertal fyrplatser, skulle
salunda - enslighetstilligg komma étskilliga bland fyrpersonalen till godo.
Di detta tilligg ar avsett att vara forknippat med bosittningsorten,
skulle ftilligget icke kunna komma ifriga for befattningshavare med
tjdnstgoring 4 fyrskepp, vilka emellertid genom fyrskeppstilliggens be-
stimmande till olika belopp med hiinsyn till fyrskeppens stationsorters
beligenhet komma att i ndmnda hénseende pa annat siitt tillgodoses.

Vid inordnande av ifrdgavarande personal i den for kommunika-
tionsverken gillande l6neplanen hava lotsstyrelsen och de lonesakkunniga,
som icke ansett sig kunna tillstyrka de fran personalhill framkomna alltfor
hoga loneanspriken, enats om foljande placering: samtliga fyrbitriiden
skulle tnjuta 16n enligt 1:a lonegraden, fyrvaktare & 2:a och 3:e klass
fyrskepp samt & 2:a och 3:e klass fyr enligt 2:a lénegraden, fyrvaktare
@ l:a klass fyrskepp och & 1l:a klass fyr eunligt 3:e lonegraden, fyr-
mistare & 3:e klass fyrskepp och & 3:e klass fyr enligt 4:e lénegraden,
fyrmistare & 2:a klass fyrskepp och & 2:a klass fyr enligt 5:e lonegraden
samt fyrmiistare & l:a klass fyrskepp och & l:a klass fyr enligt 6:e
lonegraden. Nagra mellangrader mellan de féor kommunikationsverken
gillande siirskilda lénegraderna hava icke ansetts erforderliga for fyr-
personalen, men, d& for lotspersonalens vidkommande vissa mellangrader
toreslagits, skulle de lénegrader, som motsvara 5:¢ och 6:e lonegraderna
enligt kommunikationsverkens léneplan, i den nu ifrdgavarande léne-
planen erhilla andra ordningsnummer.

' I detta sammanhang bor erinras dérom, att tillimpningen av det
nya lonesystemet forutsitter, att vissa hittills utgiende férminer sisom
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fri bostad med brinsle och lyse eller hyresersittning, provianterings-
bidrag o. d. icke vidare skulle férekomma, enir virdet av dylika fér-
méner skall anses inbegripet i den efter olika dyrortsfsrhillanden gra-
derade Ionen. De hittills medgivna sirskilda arvodena till befattnings-
havare, som tjinstg6r sdsom styrman eller maskinist & fyrskepp, synas
icke heller erforderliga for framtiden med hiinsyn till den hégre stillning
i lonegrad, som skulle tillkomma fyrvaktare & l:a klass fyrskepp, vilka
befattningshavare i regeln bestrida dylik styrmans- eller maskinisttjéinst.

Forutom nu omhandlade befattningshavare pa fyrskepp och fyrar
finnes, sisom forut dr nimnt, & avléningsstaten for fyrpersonalen upp-
ford en distriktsfyrmastare. Denne torde, sisom for nirvarande &r for-
hillandet, bora jamnstillas med fyrmistare 4 1:a klass fyrskepp och silunda
hiinforas till 6:e l6negraden enligt kommunikationsverkens léneplan.

Tillika &ro i avloningsstaten fér fyrpersonalen upptagna tvé for-
radsmistarbefattningar, vilka emellertid, sisom redan framhallits vid be-
handlingen av distriktsexpeditionerna, skulle utbytas mot expeditions-
bitrddesbefattningar.

A andra sidan synes en del av personalen 4 Erholmens gasstation
limpligen bora uppféras & ordinarie stat. A nimnda gasstation finnas,
forutom ett extra bitride, fér nirvarande anstillda en gasmistare med
samma avléning som fyrmistare & storre fast fyr samt ett forsta bitride
och ett andra bitride med avléning sisom fyrvaktare, respektive fyr-
bitride. ~ Den skedda utvecklingen av agabelysningen vid fyrarna
inom vistra distriktet samt den drliga besparing i utgifter, som gas-
stationen & FKrholmen medfér, har synts styrelsen och de lénesak-
kunniga vial motivera, att ifrigavarande gasmistare samt forsta och
andra bitriden beredas ordinarie anstillning. Sasom ett ytterligare stod
for denna uppfattning torde kunna dberopas, att vederborande departe-
mentschef vid framliggande av férslag till 1916 ars riksdag om be-
viljande av medel till avlonande av personalen vid gasstationen férklarade,
att lotsstyrelsens forslag att ifrigavarande ersittning skulle tagas fran
det under omkostnadsstaten uppforda forslagsanslaget till komsumtions-
artiklar f6r fyrar, mistsignalstationer och livraddningsstationer endast
kunde godkénnas sisom en anordning tills vidare, och att fordenskull
lotsstyrelsen borde, sedan anliggningen kommit i ging och erfarenhet
vunnits rérande personalbehovet vid densamma till Kungl. Maj:t inkomma
med definitivt forslag till personalfrigans ordnande. D4 personalen &
gasstationen, sdsom forut #r antytt, jimvil har att utéva den direkta
tillsynen Gver ett sextiotal agafyrar, synas gasmistarens samt forsta
3860, 4
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och andra bitridenas benimningar for likformighetens skull limpligen
bora forandras till respektive fyrmistare, fyrvaktare och fyrbitride i
gasstation, och torde befattningarna skiligen kunna i avloningshéinseende
likstiillas med fyrmistare och fyrvaktare & 1:a klass fyr samt fyrbitriide.

Sasom lotsverkets angfartyg pliga betecknas dels det till lots-
styrelsens disposition stdende ingfartyget Vega, som anviindes till trans-
port- och prickningsarbeten m. m., dels sex tjinstefartyg s. k. chefs-
ingare, en for varje lotsdistrikt och benimnda efter vederbsrande lots-
kaptens forliggningsort, vilka angare under befil av lotskaptenen eller
lotslojtnanten anvindas vid inspektioner, transporter samt utliggande och
intagande av fyrskepp och bojar m. m., dels ock av lotsingarna Skanor
och Viken, som iro stationerade vid Oresunds sodra respektive norra
lotsplats och som begagnas vid lotsuppassningen i Sundet évensom under-
stundom vid prickningsarbeten och bogsering av fyrskepp m. m.

Fore 1914 ars lonereglering var all personal & angfartygen an-
stilld mot hyra jamte portionsersittning under tjinstgéring ombord.
Grenom loneregleringen uppférdes emellertid & stat sisom ordinarie befatt-
ningshavare befilhavaren 4 Vega, en maskinist och uppbérdsman & samma
fartyg dvensom en maskinist och uppbérdsman & var och en av chefs-
angarna.

‘Befilbavaren 4 Vega atnjuter i 16n och tjinstgoringspenningar
3,000 kronor samt i ortstilligg 250 kronor, eller tillhopa 3,250 kronor.
Lénen kan efter 8, 6 och 9 ar hojas med 300 kronor fér varje géng.
Till maskinist och uppbérdsman utgér avléning med 1,650 kronor 1 16n,
tjinstgoringspenningar och bekliddnadsbidrag, vartill komma alderstilligg
4 100 kronor efter respektive 3, 6 och 9 &r. Dessutom erhéilla maski-
nisterna & Vega och i chefsingaren Stockholm ortstilligg med 100
kronor vardera.

I tillfillig loneférbattring erhaller befilhavaren & Vega 750 kronor
samt maskinist och uppbérdsman 300 kronor.

Under den tid av méinaderna december, januari, februari och mars,
da vederborande fartyg ir rustat — ej under ut- och avrustning — utgir
vidare dagavléning till befilhavaren & Vega med 2 kronmor och till
maskinist och uppbordsman med 1 krona 50 ore.

I likhet med personalen & fyrskepp atnjuter personalen & lotsverkets
angfartyg under tjinstgoring ombord fri proviant eller spisningspenningar.

Besiittningen i 6vrigt & lotsverkets dngfartyg utgéres av forhyrd
personal.

Fraga om beredande av ordinarie befattning jimvil 4t maskinisterna
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4 Skanér och Viken var fore vid 1914 érs lonereglering men féranledde
da ingen dtgird, eniir det upplystes, att nimnda uppassningsfartyg fram-
deles eventuellt komme att utbytas mot motorfartyg.

Vad forst angar befilhavaren & Vega torde dennes befattning
praktiskt taget vara att betrakta sisom en sluttjinst. Innehavaren
skall sjilvstindigt kunna utféra utsjoprickning och utliggning av bojar
och fyrskepp samt verkstilla transport av fyrapparater, maskinerier,
byggnadsmaterialier m. m. till lots- och fyrplatser. Utférandet av dessa
aligganden, som ofta maste ske under synnerligen svira forhillanden,
fordrar hos befiilhavaren ett mycket gott omdome och kunskap att kunna
noga bestimma riitt plats for respektive prickar, bojar och fyrskepp.
D4 lotsstyrelsen och de lénesakkunniga anse, att denne befattningshavare
bor 1 lonehinseende jimnstillas med distriktskapten, foreslds han till pla-
cering i 12:e lonegraden enligt kommunikationsverkens léneplan.

Betriiffande maskinisterna 4 Vega samt & vederbérande chefsingare
vilja lotsstyrelsen och de sakkunniga fororda en placering i 5:e lone-
graden enligt kommunikationsverkens léneplan. Ett inordnande av ifrdga-
varande befattningar i denna lonegrad, som enligt forslaget skulle jimn-
stilla innehavarna med fyrmistare & 2:a klass fyrplats, torde fi anses
berittigad med hinsyn till de stora krav, som maste stillas pd dessa
maskinister, sarskilt vid utliggning och intagning av bojar och andra
storre sjomirken, vartill kommer att maskinisterna i ej ringa omfattning
fa utfora reparationsarbete & maskinella och andra mekaniska anord-
ningar icke blott ombord utan #ven vid fyrar o. d.

Vid en placering i sdlunda foreslagna lonegrader synes nigon sirskild
vintertidsersittning icke lingre béra utgd varken till befilhavaren & Vega
cller till de ifrigavarande maskinisterna. Diremot bér i likhet med fyr-
skeppspersonalen befattningshavare & lotsverkets éngfartyg, sisom hittills
varit fallet, under tjanstgéring ombord atnjuta fri kost eller kost-
penningar.

Ett uppforande & ordinarie stat av nigra ytterligare befattningar
4 angfartygen anse sig lotsstyrelsen och de lonesakkunniga icke fér
ndrvarande bora fororda.

Lotsstyrelsen
och de line-
sakkunniga.
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Specialmotivering betridffande forslaget till avléningsreglemente foér befatt-
ningshavare vid lots- och fyrstaten.

Vid uppgérande av forslag till avléningsreglemente for befattnings-
havare vid lots- och fyrstaten, vilket sisom bilaga III fogats vid detta be-
tinkande, hava lotsstyrelsen och de lénesakkunniga utgitt frain det for
lotsstyrelsen gillande avloningsreglementet for befattningshavare vid
statsdepartement och vissa andra verk, tillhérande den civila statsforvalt-
ningen (nr 451/1921). Hirvid ma emellertid inledningsvis framhallas,
att négra bestiimmelser, motsvarande de i 2 kap. av sistberérda regle-
mente upptagna, ej erfordras. Ovriga visentligare férindringar i for-
héllande till sistnimnda avloningsreglemente omnimnas hir nedan under
vederborande paragrafer:

Reglementsforslagets 1—4 §§ dro av samma innehall som mot-
svarande paragrafer i avloningsreglementet for statsdepartementen.

Den foreslagna paragrafen motsvarar 5 § i avléningsreglementet
for statsdepartementen.

Dé enligt forslagets 5 § 1 mom. 3 stycket forutsittes, att lots-
styrelsen bestimmer de orter, dir tjinsteménnen skola anses stationerade,
ar detta foranlett av de siregna tjéinstgoringsforhallandena vid lotsver-
ket. I sidant hinseende mi erinras, att vid detta verk ej sillan tjanste-
mannens normala bostadsort &r en annan #n tjinstgoringsorten, sisom
forhallandet exempelvis dr betriffande fyrskeppspersonal. For sadana
fall torde sisom stationeringsort béra bestimmas den ort, som for ut-
ovande av tjanstgoringen kan anses sisom limplig bostadsort for veder-
borande tjinsteman, oavsett om han dir verkligen ir bosatt.

I 3 mom. av samma paragraf hava vissa dndringar mist vidtagas
pé grund av innehéllet i 11 och 12 §§ samt tillkomsten av vissa nya para-
grafer.

Vid uppgérande av den i 6 § intagna loneplanen hava i huvudsak
tillimpats samma lonegrader och léneklasser, som gilla for kommunika-
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tionsverken och statsdepartementen, men har dirvid, sisom forut dr nimnt,
visat sig erforderligt att inskjuta vissa mellangrader. Med hansyn till sist-
berérda férhallande och di i loneplanen med ett undantag™ upptagits
allenast de lonegrader, i vilka befattningar vid lots- och fyrstaten /avses
skola placeras, har en delvis forindrad numrering av lénegrader och
l6neklasser mést vidtagas. Under den for kvinnliga befattningshavare
avsedda avdelningen B i den nu foreslagna 16neplanen har det emeller-
tid ansetts limpligt att for eventuellt framtida behov inféra en mot den
ligsta kvinnliga lénegraden enligt l6neplanen for statsdepartementen
svarande lonegrad. :

Hir nedan angives, vilka lénegrader och loneklasser, som motsvara
arandra enligt, 4 ena sidan, reglementsforslaget och, 4 andra sidan,
kommunikationsverkens och statsdepartementens avléningsreglementen.

Avloningsreglementena fér kommunika-

Reglementsforslaget. tionsverken och statsdepartementen.

Manliga tjénstemin. Manliga tjénstemin.

Lonegrad 1 omfattande loneklasserna 1—3  — Lonegrad 1 omfattande loneklasserna 1-—5

> 2 » » 2—6 = > 2 » » 2—6

» 3 » » 3—7 == » 3 > » 3—7

» 4 » 4—8 = > 4 > » 4—8

> 5 > » 5—9 > — > > =

> 6 » 6—10 = » 5 > > 6—10

» 7 > » 7—11 » — » » e

» 8 » » 8—12 =— > 6 » » 8—12

» 9 » » 183—16 = » 12 > 16—19

R (e > A e Sk R > 2295

» 11 » » 18—21 = » 17 » » 23—26
Kvinnliga tjanstemin. Kvinnliga tjinstemiin.

Lénegrad 1 omfattande lneklasserna 1—4 =  Lonegrad }) omfattande loneklasserna l—f’ti

Pk g o thr 00 0 LR ) Bl

1 VStatsdeparvtementens I6neplan.
* Kommunikationsverkens loneplan.

Forslagets 7 § ér i sak likalydande med 10 § i avloningsregle-
mentet for statsdepartementen. '

Bestimmelserna i de foreslagna 8 och 9 §§ édro formulerade i
enlighet med stadgandena i 11 och 12 §§ 1 avloningsreglementet for
statsdepartementen, vilka senare paragrafer, om ock med vissa skiljaktig-

7§

8 och 9 §§.
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heter, motsvara 10—12 §§ i avloningsreglementet for kommunikations-
verken.

Lotsstyrelsen och de lonesakkunniga hava sig visserligen bekant,
att en revision av berorda bestimmelser i nyssnémnda sirskilda regle-
menten #r ifrigasatt, men torde, i avvaktan pi ett avgorande hirut-
innan, de foreslagna paragraferna limpligen kunna avfattas i enlighet
med den nuvarande lydelsen av stadgandena i avloningsreglementet for
statsdepartementen. For att emellertid underlitta genomférandet av
forindrade foreskrifter i imnet har en sarskild Overgéngsbestimmelse
intagits i 35 § av innebérd, att tjéinsteman skall vara skyldig under-
kasta sig de andrade bestimmelser, som kunna varda utfirdade rorande,
bland andra, de i 8 och 9 §§ i férslaget berérda hiinseenden.

Forslagets 10 § motsvarar 13 § 3 och 4 mom. i avloningsregle-
mentet for statsdepartementen.

Den foreslagna 11 § innehiller stadganden om den lotspersonalen
tillkommande ritt till andel i lotspenningar. Bestdmmelserna i friga
ansluta sig till vad hittills i allminhet giller i berérda hinseende.

Kallortstilligg enligt de i 14 § i avloningsreglementet for stats-
departementen meddelade grunder hava synts lotsstyrelsen och de lone-
sakkunniga icke pakallade betriiffande befattningshavare vid lots- och
fyrstaten. Det torde niimligen icke kunna bestridas, att de av dessa
befattningshavare, som iro stationerade & sidana orter inom de norra
delarna av landet, dar eljest kallortstilligg skulle kunna ifrigakomma,
under vintermanaderna i regeln hava lindrigare tjinstgdring &n annor-
stides. Diremot synes den synnerligen ensliga beligenhet, som ut-
mirker ndgra lotsplatser och ett flertal fyrplatser inom olika delar av
landet, viil motivera, att den personal, som nddgas av sin tjinstgoring vara
bosatt & dylik plats, beredes nigon sirskild gottgorelse fér de betydande
oligenheter i skilda hinseenden, som, {rénsett okade levnadskostnader,
medfélja en sidan bostadsort. For nimnda dndamal har det synts
limpligt att dylik personal tillerkdnnes enslighetstillige med belopp
vixlande mellan 60 och 240 kronor, allt efter graden av enslighet.
Bestammelser hdrom #ro intagna i 12 § i forslaget.

I detta sammanhang torde bora framhallas, att det i 25 § foreslagna
fyrskeppstilligget, vilket under tjénstgoring skulle tillkomma & fyrskepp
placerad personal, jimvil ér avsett att i viss min motsvara nyssberorda
enslighetstilligg.
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Forslagets 13 § overensstimmer i sak med 15 §iavléningsreglementet
for statsdepartementen. I nu forevarande paragraf meddelas bestim-
melser rérande tjdnstemans ritt att under dir angivma forhallanden upp-
bira oavkortad 16n jamte i férekommande fall enslighetstilligg. I friga
om lotspersonals ritt att atnjuta den del av avloningen, som utgores av
lotslott, aterfinnas foreskrifter 1 forslagets 11 §.

[ 14 § uti reglementsforslaget, vilken har sin motsvarighet i 16 §
1 avloningsreglementet for statsdepartementen, hava inryckts bestimmel-
ser om ersittning for mistad lotslott i vissa fall. I siddant hinseende
giller for ndrvarande, att, darest tjéinstinnehavare till féljd av kropps-
skada eller sjukdom, adragen under tjinstutovning, blivit tills vidare
oformogen till tjinstgoring, avloningen & stat jimte ersiittning for
honom till dventyrs tillkommande andel i lotspenningar ma kunna efter
lotsstyrelsens beprovande till honom utgd oavkortad under hogst sex
ménader, och ankommer det, i hdndelse sidant tjinstgéringshinder efter
utgingen av nimnda tid fortfar, pA prévning av Kungl. Maj:t till hurn
stor del avloning jdmte andel i lotspenningar dérefter bor till tjinst-
innehavare utgi.

I friga om beloppet av det tjinstledighetsavdrag, tjinsteman skall
vara skyldig vidkéinnas under tjinstledighet i vissa fall, har en sirskild
berdkningsgrund ansetts pékallad betriffande lotspersonal. DA denna
personal endast under tjinstgéring idger uppbira lotslott, skulle sidan
befattningshavare, darest de vanliga reglerna om tjinstledighetsavdrag
tillimpades 4 denne, under sidan tjinstledighet, som medfor tjinstledig-
hetsavdrag, komma 1 en alltfor ogynnsam stéllning i avléningshéinseende.
Vid nu angivna forhillande har det synts skiligt att for lotspersonal
tjanstledighetsavdraget bestdmmes enligt den loneklass, som &r tva
klasser ligre #&n den vederborande tillhér, eller, om sddan klass e]
finnes, enligt lidgsta forekommande loneklass.

Bestimmelserna i 15 och 16 §§ i forslaget édro i sak lika med
foreskrifterna i 17 och 18 §§ i avléningsreglementet for statsdeparte-
menten.

Den foreslagna 17 § motsvarar 19 § i avloningsreglementet for
statsdepartementen. I anslutning till vad som redan stadgats betriiffande
personal vid fangvirden och statens tvingsarbetsanstalter, torde tjinste-
man vid lots- och fyrstaten bora vara skyldig att under viss tid sisom
vikarie bestrida befattning ej blott inom hogre utan dven inom léne-

18 §.

14 §.

15 och_16 §§-

17 §.
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grad, motsvarande den tjinstemannen sjdlv innehar. Att vid ett verk,
sddant som lotsverket, med central férvaltning och darunder lydande lokal-
férvaltning tjinsteman tillhérande den senare skall hava skyldighet att
vikariera jimvil inom det centrala verket, ligger i sakens natur, och torde
hiarom icke i och for sig krivas nagon sirskild foreskrift. D& emellertid
for lotsstyrelsen giller annat avloningsreglemente &n som nu foreslagits
for lots- och fyrstaten, torde det vara limpligt att f6r tydlighetens skull
uttryckligen angiva, att dylik skyldighet férefinnes.

Vid bestimmande av de belopp, varmed vikariatsersittning
skall utgd, har ej ansetts lampligt att taga héansyn till den i for-
slagets 14 § angivna siirskilda beriikningsgrunden vid tjinstledighets-
avdrag for lotspersonal.

Enligt 19 § 3 mom. i avloningsreglementet for statsdeparte-
menten skola stadgandena om vikariatsersittning #ga motsvarande ftill-
lampning 1 fraga om tjinsteman, som erhallit uppdrag att bestrida géro-
mél, vilka eljest ankomma pd tjinsteman inom hogre lonegrad. En
dylik bestimmelse synes icke bora givas betriffande nu ifragavarande
personal, enir, enligt vad under forslagets 19 § narmare omférmiles,
fér vissa befattningar skulle medgivas tjanstfrihet, motsvarande se-
mester, allenast under forutséttning att dédrav icke fororsakas nigon
kostnad for statsverket. Detta betingar namligen i sin ordning, att
tjinsteman skall utan ersiittning bestrida, utéver honom eljestiinnehavande
befattning tillkommande goroméal, jimvil den tjanstfries aligganden.
Ett uteslutande av forberérda bestimmelse bor dock icke foérhindra, att,
dir i andra fall #n nyss angivits tjinsteman erhallit uppdrag att be-
strida géromal, som eljest ankomma pd tjinsteman inom hégre lone-
grad, siirskild gottgorelse md kunna jiamlikt 31 § i forslaget av Kungl
Maj:t medgivas vederborande.

Den i 4 mom. foreslagna bestimmelsen avser, att en tjdnsteman,
som eljest érberittigad till lotslott, skall, om s& erfordras, kunna utan eko-
nomisk uppoffring mottaga vikariatsférordnande & befattning, vilken e]
ar forenad med lotslott.

Forslagets 18 § #dr av samma lydelse som 20 § i avloningsregle-
mentet {or statsdepartementen.

Enligt gillande avloningsbestimmelser {or personalen vid lots- och
fyrstaten ma semester arligen,di sddant kan ske utan hinder fér goro-
mélens behoriga ging, atnjutas av maskinist och uppbérdsman & lots-
verkets Aangfartyg dvensom av tjinstinnehavare vid fast fyr under 15
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dagar samt av tjinstinnehavare i fyrskepp under tid, vixlande frin 15
dagar till tvd och en halv manader, beroende pa huru linge skeppets
besittning av lotsstyrelsen beriknas vara pAmonstrad under dret. Semester-
tiden for fyrskeppspersonal utgér sdlunda fér nirvarande:

2 '/, ménader, om skeppet beriknas vara piménstrat under hela aret
1'; méanad » » » » » » 10 manader
1 » » » » » » » § iy

15 dagar » » » » » mindre an 8 »

Sasom ovan under 17 § antytts, iga fér nirvarande vissa befatt-
ningshavare vid lots- och fyrstaten icke atnjuta semester men kunna i
stillet tilldelas tjédnstfrihet, dédrest densamma kan beredas utan hinder
for géromdilens behoriga ging och utan kostnad for statsverket Sidan
tjanstfrihet ma beviljas lotskapten och lotslojtnant under en och en halv
méanad samt befilhavaren & lotsverkets angfartyg Vega och lotsperso-
nalen under en manad arligen.

Enligt 19 § 1 mom. av hir féreliggande forslag till avloningsregle-
mente har for personalen & fyrar och gasstation — distriktsfyrmistaren
inberiknad — f6r maskinister dvensom fér expeditionsbitriden semester
ansetts bora utgd efter i huvudsak samma grunder, som gilla vid ny-
reglerade verk. Vad &ter betriffar personalen & fyrskepp har det nu-
varande systemet synts bora bibehéllas pa grund av denna personals
egenartade tjanstgoringsforhéllanden. D4 emellertid av fyrskeppsperso-
nalen uttalade Onskemal i friga om semester ansetts 1 viss mén be-
rittigade, har i allmdnhet en Skning av semestertiderna i forening med
en efter forhallandena mera avpassad uppdelning iakttagits, pd sitt
framgar av foreliggande forslag. I anslutning till vad fér nérvarande
ar foreskrivet torde i fraga om semester bora iakttagas, att, dir goro-
mélen under viss del av dret dro av visentligt mindre omfattning én eljest,
semestern bor i skilig utstrickning forliggas till sddan tid, dd antingen
tjansten i friga eller den tjénst, vars innehavare uppehiller férordnande
4 den lediges befattning, limpligen kan limnas utan vikarie. Bestiam-
melse hirom torde dock icke hava sin plats i avloningsreglementet utan
bora meddelas i annan ordning. ‘ !

Enligt 2 mom. har tjinstfrihet i stillet fér semester ansetts bora
bibehdllas for samma befattningshavare, som fér nirvarande dga atnjuta
ledighet i ndmnda form. D& lotskapten och lotslojtnant eller, som de
enligt forslaget skola benimnas, distriktschef och distriktskapten for be-
redande av tjinstfrihet maste jimte egen tjéinst bestrida varandras
aligganden, synes billigheten kriva, att bigge iven for framtiden kunna
5860 ; 5
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erhilla tjanstfrihet under lika ling tid, vilken emellertid vid ndmnda
forhallande ansetts bora begrinsas till 40 dagar. For 6vriga ifrdgavarande
befattningshavare synes tiden for tjanstfrihet kunna bestimmas till
hégst 30 dagar, eller samma tid som fér dem nu giller.

P4 grund av de sarskilda forhdllandena vid lotsverket har 3 mom.
erhallit en nagot olika avfattning mot liknande bestimmelse uti 21 §
av avloningsreglementet for sta.tsdepa1tementen vilket emellertid icke
innebér nigon #ndring i sak.

Forslagets 20 § har i huvudsak samma lydelse som 22 § i av-
loningsreglementet for statsdepartementen. Ett under b) gjort tilligg
i friga om berdkning av ersittning for bostad in natura ar foranlett
av omdjligheten att i vissa fall, exempelvis dd nu ifrigavarande befatt-
ningshavare éro de enda 4 orten boende, kunna utréna nigot dérstides
gillande hyrespris.

Foreskrifterna 1 21 § hava sin narmaste motsvarighet 1 23 § i
avloningsreglementet for statsdepartementen. Likartade skal, som
kunna 4&beropas for att staten, ndr sirskilda omstidndigheter foreligga,
tillhandahaller brinsle, torde, vad sérskilt fyrpersonal betriffar, tala for
tillhandahallande av lysdmnen i vissa fall, helst lotsverket under alla
forhallanden maste for fyrarna anskaffa sidana 4mmnen; och har ett hirav
betingat tilligg inforts i paragrafen. Pa grund av fyrplatsernas ofta
avligsna lige och de darav foranledda synnerligen hoga transportkost-
naderna foér briansle och lysimnen, har ersittningen for tillhandahallandet
av dylika naturaféormdner ansetts bora beriknas med hiinsyn allenast till
verkets inkopspris.

Forslagets 22 § motsvarar 24 § 1 avloningsreglementet for stats-
departementen.

Den foreslagna 23 § motsvarar 25 § i avloningsreglementet for

'statsdepartementen Enligt sistnimnda avlningsreglemente erhéller

tjinsteman pa vederbsrande verks bekostnad likarvérd jamte likemedel
i regeln allenast vid skada till f6ljd av olycksfall i tjinsten. Dock for-
utsattes, att en utvidgad riitt i berorda hénseende skall kunna medgivas
genom beslut av Kungl. Maj:t och riksdagen; och har dylikt medgivande
limnats betriiffande vissa befattmngshavare vid fangvéardsstaten och sta-

‘tens tvingsarbetsanstalter. P4 grund av gillande avloningsvillkor mé

till person, tillhérande besittning & fyrskepp eller & lotsverkets angfar-
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tyg, vilken sjuknar och icke kan virdas ombord, utgi ersétttﬁing for
sjukvéirdskostnader enligt lotsstyrelsen bestimmande, och giller detta
silunda jimvil, di sjukdomen icke foranletts av olycksfall i tjinsten.

Dirjimte dr i tjanstgoringsreglementet stadgat, att, direst lotsstyrelsen.

finner ersittning for sjukvérdskostnad i andra fall &n nu nimnts bora
beredas, frigan hirom skall understillas Kungl. Maj:ts provning. Med
hinsyn sirskilt tagen till tjanstgoringsforhallandena for personal vid
lotsverket, synes densamma béra med viss jaimkning bibehéllas vid sagda
férméner, varom ock bestimmelser foreslagits i nu forevarande paragraf.

De foreslagna bestimmelserna i 24 § hava sin nirmaste motsvarig-
het i stadgandena i 26 § av avléningsreglementet for statsdepartementen.

Dé resor i stor utstriickning inga i lotsbefilets vanliga tjanstutov-
ning, har det ansetts limpligt att bestimmelser rérande reseersittning
under dylika resor meddelas i sirskild ordning, varom stadgande inta-
gits 1 2 mom. av forevarande paragraf.

For vissa av tjinsteman 1 lotsverkets tjéinst foretagna firder i och
for transport av annan befattningshavare, 6verbringande av bud o. d.,
vilka resor icke kunna anses innefattade i tjinstemannens vanliga
tjdnstutévning, har hittills utgdtt ersittning enligt sirskilda grunder.
D& dessa resor nippeligen kunna betraktas sisom till extra forrattning
hiinforliga tjinsteresor, torde sirskild foreskrift hirutinnan vara erfor-
derlig, och har sidan intagits i 3 mom.

Enligt bestimmelsen i 4 mom. skulle fri kost eller kostpenningar,
sisom redan 1det foregiende ér nimnt, tillkomma & fyrskepp eller 4 lots-
verkets dngfartyg anstilld befattningshavare under tjinstgéring ombord.

I 5 mom., som motsvarar 3 mom. i 26 §av avloningsreglementet
for statsdepartementen, 4r en mindre omformulering vidtagen pd grund

dirav att vid lotsverket tjinstgéoringsorten och stationeringsorten i vissa
fall icke sammanfalla.

Uti 25 § i forslaget meddelas bestdmmelser i fraga om fyrskepps-
tilligg. 1 sidant hinseende hinvisas till vad férut yttrats i samman-
hang med frigan om fyrskeppspersonalens avléningsférhallanden dven-
som vid motiveringen till reglementsforslagets 12 §.

De foreslagna 26 och 27 §§ hava samma lydelse som 27 och 28
§§ 1 avloningsreglementet for statsdepartementen. Huruvida felraknings-
penningar enligt 27 § over huvud taget béra utgd vid lots- och fyr-
staten, torde emellertid f4 bliva beroende pa framtida provning.

2 6.

2 §.

26 och 27 §§.
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De under 28, 29 och 30 §§ foreslagna bestaimmelserna sakna mot-
svarighet i andra avloningsreglementen, men innebira allenast bibe-
hallandet av vissa till fyr- och lotspersonalen sedan gammalt utgdende
ersittningar, vilka icke ansetts limpligen bora innefattas i den fasta
avloningen.

Det skulle visserligen kunna siittas i friga, huruvida den sirskilda
ersittningen for mistsignalering fortfarande bér utgd. Frin personalens
sida har silunda foreslagits, att i stiillet for bibehallande av némnda
ersittning vid tjéinsteminnens placering i lonegrader avgorande bety-
delse skulle fistas vid det forhallandet, om vid den fyr, vederbérande
tjiinstgor, mistsignalering forekommer eller ej. Enligt styrelsens och
de lonesakkunnigas mening béra emellertid, sisom redan nidmnts, 1 viss
mén andra grunder vara bestimmande vid tjinstemans placering ilone-
hinseende, di iven andra tjénstedligganden dn mistsignalering dirvid
béra spela in. D4 skyldighet att verkstiilla mistsignalering i varje fall
medfér en sirskild bundenhet och okat arbete, har det synts billigt, att
ersittning fortfarande ma utgd for dylik signalering. Betriffande ifriga-
varande ersittning mé vidare erinras, att densamma i vissa fall 4r att
betrakta sésom en gottgorelse &t befattningshavares familjemedlemmar
for erforderligt bitride vid signaleringens utforande. Beloppet av ifriga-
varande ersiittning har frin och med den 1 juli 1921 hojts frén 25 ore
till 50 6re for timme. Uti 28 § 1 mom. har féreslagits bestimmelse
rérande ersiittning for mistsignalering och har dérvid en timersdttning
av 50 o6re bibehallits.

Bestimmelsen i 28 § 2 mom. féranledes av den ersiittning efter
400 kronor per vinterperiod, som jimlikt kungl. brev den 11 november
1921 fran handels- och sjofartsfonden utgar till forestindaren for ostra
issignaleringsomriadet for hans arbete under son- och helgdagar med
sammanstillandet och inlimnandet & centraltelegrafstationen i Stockholm
under de tider av aret, da issignaltjinsten #r i verksamhet, av radio-
telegrafiska meddelanden om is- och seglationsforhillanden m. m.

Den i 29 § av forslaget omformilda hemvigsersittningen utgir
enligt bestimmelserna i kungl. kungérelsen den 27 november 1896,
vilken ersittning for ar 1922 enligt Kungl. Maj:ts beslut pd visst siits
forhojts. Ovriga i forevarande paragraf omférmilda till lotspersonalen, frén
sjofarten utgdende ersdttningar och formaner utgéras av i §$ 23 och
81—36 av forordningen den 15 februari 1881 angiende lotsverket om-
nimnda ersittningar och formaner sisom fri kost vid lotsning samt sovplats
ombord i det lotsade fartyget, dvensom ersittningar for meddelande av
upplysningar m.m., d4 lots genom signalering tillkallats for sidant dndamal.
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Vad betriffar den i 30 § i forslaget avsedda prickningsersiitt-

ningen giller enligt § 83 i tjinstgoringsreglementet for lotsverket, att™

den ersiittning, som tillkommer lotsarna fér prickar, vilka av dem skola
anskaffas, utsittas och underhéllas, bestimmes av lotsstyrelsen med av-
seende ej mindre 4 de utprickade stillenas @n & de utsatta prickarnas
beskaffenhet. Dir utsittning, tillsyn och intagning av bojar, konprickar
m. fl. dylika sjomirken, vilka av kronan anskaffas, aligga lots, &tnjuter
han dirfor sirskild ersittning enligt lotsstyrelsens bestimmande.

I friga om denna ersiittnings natur md hanvisas till vad stats-
kontoret dirom yttrat i samband med 1914 irs lonereglering, vilket
yttrande finnes dtergivet & sid. 196 i Kungl. Maj:ts proposition, nr 228,
den 20 juni 1914 angdende anslag till lots- och fyrinrittningen med
livriddningsanstalterna m. m.

Forslagets 81 och 32 §§ hava sin motsvarighet i 31 och 32 §§
i avloningsreglementet for statsdepartementen.

Den foreslagna 33 § motsvarar 34 § i avloningsreglementet for
statsdepartementen. D& 1 staten icke torde béra uppforas sirskilda
arvoden till icke-ordinarie befattningshavare, d4r niagon paragraf av det
i 33 § av sistnimnda reglemente angivna innehdll icke erforderlig.

Da det nippeligen torde vara limpligt att for en personal av icke
storre omfattning #n den vid lots- och fyrstaten inratta en sirskild 16ne-
nimnd, hava styrelsen och de lénesakkunniga forutsatt, att de érenden be-
traffande ifrigavarande personalgrupp, som béra behandlas av en lone-
namnd, anfortros &t antingen allménna civilférvaltningens l6nendmnd eller
kommunikationsverkens I6nenimnd, varvid dock vederbérande nimnd
torde vid behov béora pa limpligt sitt forstéirkas med representanter for
nu ifrdgavarande forvaltningsgren och personal.

Uti forslagets 35 § meddelas i anslutning till 36 § 1 avlonings-
reglementet for statsdepartementen vissa bestimmelser rérande de nya
avloningsbestimmelsernas tillimplighet m. m. Hérvid torde dock béra
uppmirksammas vad i sddant hinseende hir ovan anférts i motiveringen

till 8 och 9 §§.

31 och 32§§.

33 §.

34 §.

35 §.
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Overgéngsanordningar.

Inordnandet av personalen vid lots- och fyrstaten i det nya avls-
ningssystemet torde pédkalla vissa 6vergingsbestimmelser. I likhet med
vad som skett betriffande kommunikationsverken samt statsdepartement
m. fl. verk synes det lampligen fi ankomma pid Kungl.  Maj:t att ut-
firda foreskrifter i imnet, varvid i huvudsak motsvarande synpunkter
bora beaktas, som kommit till uttryck i de fér de nyssniimnda verken
meddelade Gvergingsbestimmelserna. :

I sammanhang med 6verging éven for lots- och fyrstatens vid-
kommande till ett lonesystem med efterskottsutbetalning av hela- avls-
ningen torde, pi sitt medgivits betriiffande kommunikationsverken samt
statsdepartement m. fl. verk, bora medgivas, att, dir tjinsteman vid lots-
och fyrstaten enligt dittills gillande avléningsbestimmelser dgt uppbira
nigon del av avloningen — sivil i stat upptagen avléning som till-
fillig loneforbattring — i forskott, ma vid ingingen av januari ma-
nad 1923 till honom, pi statsverkets bekostnad utbetalas ett belopp,
motsvarande vad tjinstemannen skulle hava 1 den befattning, han vid
utgingen av ar 1922 innehade, i forskott uppburit for januari ménad
1923, om de dittillsvarande avléningsbestimmelserna di fortfarande varit
gillande, vilket belopp for tjinsteman, som utéver kontant avléning &t-
njuter fri bostad jamte fritt brinsle och lyse, bér 6kas med virdet, en-
ligt lotsstyrelsens uppskattning, av denna férman for en minad. —
Kostnaderna fér namnda o6vergingsanordning torde kunna bestridas
frin den under avloningsstaten for lots- och fyrstaten avsedda anslags-
posten till avléning &t ordinarie tjanstemiin, vilken anslagspost skulle
erhalla forslagsanslags natur.

Fér nirvarande kvarstd ett antal av lotspersonalen och en fyr-
méstare & den fore ar 1915 gillande staten. D4 emellertid dessa i
allminhet torde finna med sin fordel forenligt att 6vergd pa den nu
foreslagna nya staten, synes det, i overensstimmelse med vad som
skett betriffande statsdepartement m. fl. verk, vara limpligt att av riks-
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dagen iska ett generellt medgivande for Kungl. -Maj:t att medgiva dylik
overging. :

I fraga om personal, som foredrager att kvarstdi pa nu gillande
stat, torde i detta sammanhang bora framhallas, att, i anslutning till
vad som giller betriffande liknande befattningshavare vid statsdeparte-
ment m. fl. verk, nu utgiende tillfillig loneforbéttring icke bor efter
den nya statens ikrafttridande tillkomma tjinsteman, som anmailer sig
ej vara villig att overgd pa denna stat.
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Pensionsforhallanden.

I fraga om pensionering av ordinarie befattningshavare vid lots-
och fyrstaten gilla bestéimmelserna i lagen den 11 oktober 1907 angé-
ende civila tjédnstinnehavares riitt till pension med de dndringar i vissa
delar av nimnda lag, varom siirskilda forfattningar utfirdats. Sésom
undantag frin vad nu #r nimnt géller emellertid, att de befattnings-
havare, vilka kvarsti pd éldre avloningsstat in den fran och med &ir
1915 faststéllda, tillhéra flottans pensionskassa.

Enligt férenimnda pensionslags allminna bestéimmelser tjinar for
tjanst, med vilken — jimte 1on — tjinstgoringspenningar eller ortstillige
iro férenade, sisom pensionsunderlag den del av avloningen, som utgor lon.
Pa sitt ock 1 berorda lag forutsiittes kunna ske, hava emellertid for
vissa befattningshavare vid andra verk sirskilda pensionsunderlag fast-
stillts 1 vederborande lonestater.

I foreliggande forslag till avléningsreglemente hava icke inforts
nigra nidrmare bestimmelser rérande pensionsforhillanden, utan férut-
sittes, pa sitt framgér av lydelsen av 2 § 4 mom., att sirskilda stad-
gahden skola meddelas angéende tjéinstemans ritt till pension och
skyldighet att avgd fran tjinsten.

Med hansyn till de i det nu féreslagna avloningsreglementet inne-
fattade forandringar icke allenast i friga om avléningens uppdelning i
16n och tjanstgoringspenningar utan #dven i andra avseenden miste de
nya avléningsbestimmelserna i varje fall foranleda en revision av nu
gillande pensionsforeskrifter for befattningshavare vid lots- och fyrstaten.

I avvaktan pi en mera definitiv 16sning av pensionsfrigan for de
befattningshavares vidkommande, & vilka den civila pensionslagen iiger
tillimpning, torde, p& sitt skett i friga om ett flertal andra nyregle-
rade verk, den civila pensionslagens bestimmelser #innu nagon tid bora
1 huvudsak bibehéllas, om ock med vissa kompletterande stadganden.

I sadant hinseende mi erinras om de genom kungorelse den 29
Juni 1921 (or 456) meddelade bestimmelser for vissa tjinstemin vid
statsdepartement och andra till den civila statsférvaltningen horande




41

verk i friga om ritt till pension. Dessa bestimmelser, vilka hava pro-
visorisk natur, dro avsedda att i vissa hdnseenden trida i stillet for en
del stadganden i den civila pensionslagen, vilken sdlunda i évrigt fort-
farande skall vara gillande.

Vad betriiffar nu ifrigavarande tjinstemdn vid lots- och fyrstaten,
hava sisom némnts vissa jimkningar ansetts bora vidtagas i avseende
4 de nuvarande pensionsbestimmelserna, och skulle detta i férsta hand
gilla pensionsbeloppen, for att desamma skulle kunna siittas i rimligt
forhallande till de okade avléningar, som skulle utgd enligt det fore-
slagna nya avloningsreglementet. Hirvid synes det som skulle fér
dessa tjdnstemin i allminhet kunna provisoriskt tillimpas liknande grun-
der som de, vilka redan godtagits betriffande tjéinstemin vid kommu-
nikationsverken samt vid statsdepartement med flera verk. Vidkommande
nu ifrigavarande tjinstemdn vid lots- och fyrstaten skulle fér sidant
andamal faststillas sirskilda pensionsunderlag, vilka i enlighet med nyss-
berérda grunder torde i allméinhet béra bestiimmas till belopp, motsvarande
tvi tredjedelar av den for ortsgrupp A bestimda lénen i hogsta lone-
klassen inom vederborande lonegrad, dock med erforderlig avrundning
for vinnande av ett med tolv limpligt delbart belopp.

Dé emellertid for lotspersonalen 1 allméinhet en visentlig del av avls-
ningen utgores av andel i lotspenningar, torde man rimligtvis icke kunna for
denna personal bestimma pensionsunderlaget allenast med himsyn tagen
till den del av avloningen, som utgéres av 16n, utan synes jimvil lots-
lotten bora i nidgon mén fi inverka hirvidlag. I enlighet hirmed hava
styrelsen och de lonesakkunniga téinkt sig, att pensionsunderlagets belopp
for lotspersonal skulle bestimmas till tvé tredjedelar av lonen & billigaste
ort i den loneklass, som ir nidrmast hogre dn hogsta loneklassen 1 den
lonegrad vederborande eljest tillhor.

I friga om o6verlots torde dock niimnda berikningssitt icke utan
vidare kunna tillimpas, eniir skillnaden mellan lonen i sista (12:te) lone-
klassen for overlots och ndrmast hogre loneklass enligt forevarande
reglementsforslag eller distriktskaptens begynnelseklass ér viisentligt stérre
n som motsvarar skillnaden mellan 12:te och nidrmast héogre (13:e)
l6neklass enligt avléningsreglementena for kommunikationsverken och
statsdepartementen med flera verk. Med hinsyn hirtill har beloppet av
pensionsunderlaget for overlots ansetts béra beriiknas till tva tredje-
delar av l6nen & billigaste ort i 13:e léneklassen enligt sistnimnda regle-
menten eller sdlunda motsvara */; av 3,960 kronor = 2,640 kronor.

En foljd av den nu ifrégasatta férhéjningen av pensionsunderlagen
for personal vid lots- och fyrstaten bor sjilvfallet bliva, att pensions-
5860 6
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avgifterna okas i forhallande dértill. Hérvid torde dessa avgifter for
befattningar med sadana pensionsunderlag, som éterfinnas vid kommu-
nikationsverken samt statsdepartement med flera verk, limpligen kunna
bestaimmas till samma érliga belopp, som i siadant hinseende faststillts
vid dessa verk. For dem av nu ifrdgavarande befattningar, vilkas
pensionsunderlag med hénsyn till inférandet av nya lonegrader sakna
direkt motsvarighet vid namnda verk, hava pensionsavgifterna med
ledning av de for narmaste lonegrader vid dessa verk faststillda avgifts-
belopp beriknats i forhallande till de foreslagna pensionsunderlagen.

I enlighet med vad som redan giller enligt kommunikationsverkens
pensionslag och foérendimnda kungérelse den 29 juni 1921 hava savil
pensionsunderlag som pensionsavgifter for de sirskilda lonegraderna
toreslagits till belopp, som é#ro lampligt delbara med tolv. Da detta
jamvil torde béra gilla beloppet av avkortad pension, erfordras en sir-
skild foreskrift i berérda hinseende.

Enligt 13 § av den civila pensionslagen skall pensionen utga fran
och med mdnaden nist efter den, under vilken avging frin tjinsten agt
“rum. D& emellertid pensionen i varje fall bor utga frin den tidpunkt,
dd tjinstemannens ritt till .avléning upphér, pakallar den foreslagna
efterskottsutbetalningen av - lonen ett stadgande didrom, att pensionen
skall beriknas frin och med dagen nist efter den, di vederborande av-
gatt fran -tjinsten. Ett motsvarande stadgande aterfinnes ock i kom-
munikationsverkens pensionslag och i férenaimnda kungorelse den 29
juni 1921.

I fraga om grunderna fér berikning av tjdnstir for bestimmande
av pensions belopp innehaller 17 § av den civila pensionslagen generella
foreskrifter. For vinnande av nidrmare anslutning till vissa bestdm-
melser i det nu foreslagna avloningsreglementet har det emellertid an-
setts ldmpligt, att betriffande befattningshavare vid lots- och fyrstaten
i stillet for den civila pensionslagens nyssberérda allménna stadgande
meddelas en sirskild foreskrift i berérda hinseende av i huvudsak
samma innehdll som 20 § 1 mom. av kommunikationsverkens pensionslag
och 3 § e) 1 meranamnda kungdrelse.

Enligt 4 § av den civila pensionslagen skall for tjinstinnehavare,
som under kortare tid #n fem &r innehaft den tjénst, fran vilken av-
géng dger rum, beloppet av hel pension utgd med ett belopp, som mot-
svarar medeltalet av de hogsta pensionsunderlag, vilka under vart och
ett av de senast forflutna fem &ren varit géllande for tjinstinnehavaren.
Sésom ett Overgdngsstadgande synes emellertid, sasom skett i friga
om statsdepartement m. fl. verk, béra medgivas, att, darest vid tillimp-




43

ning av nyssberérda bestimmelse, hinsyn skall tagas jimvil till pen-
sionsunderlag for sidan tjénst vid vederbérande verk, som innehafts
fore den tidpunkt, d4 stadgandena i det nya avléningsreglementet och
dérmed ocksd de ifragasatta provisoriska pensionsbestimmelserna tritt
1 kraft for verket, dédrvid skall si anses, som hade fér nimnda tjinst
gillt det pensionsunderlag, vilket enligt de provisoriska pensionsbestim-
melserna #dr bestimt for samma eller nirmast motsvarande befattning.
En foreskrift av enahanda innebord finnes i 39 § av kommunikations-
verkens pensionslag.

Sésom en allmin regel vid loneregleringar giiller, att icke nigon
méd genom tillimpningen av nya avléningsbestimmelser vid Gverging
till ny stat lida minskning i de avléningsférmaner, som forut varit
vederbdrande tillforsikrade. Sjilvfallet bor motsvarande regel gilla jim-
vil 1 friga om pension. En foreskrift i sistnimnda syfte har ansetts
béra intagas i de provisoriska pensionsbestimmelserna, om ocksi den-
samma torde sakna betydelse for personal vid lots- och fyrstaten.

Jiamlikt 35 § i forslaget till avloningsreglemente éir tjinsteman, &
vilken reglementet ager tillimpning, skyldig att underkasta sig de
dndrade bestimmelser, som kunna varda utfirdade i friga om pension.
1 de foreslagna provisoriska pensionsbestimmelserna har emellertid for
siikerhets skull inforts ett stadgande dirom, att ifrdgavarande forpliktelse
jamvil innefattar skyldighet fér vederborande att underkasta sig sidana
dndringar i pensionsritten, som kunna varda faststillda i sammanhang
med det statsunderstodda pensionsviisendets centralisering. Motsvarande
bestimmelse &terfinnes sivil i kommunikationsverkens pensionslag som
ofta nimnda kungorelse betriffande statsdepartement m. fl. verk.

Sasom av det foregdende framgér, skulle for ordinarie befattnings-
havare vid lots- och fyrstaten fortfarande tills vidare galla den civila
pensionslagens foreskrifter i friga om, bland annat, pensionsilder och
minsta antalet tjinstir for erhdllande av hel pension, vilka bestim-
melser innefattas i 5 § av niimnda lag. Direst emellertid féreliggande
forslag om f{6rindrad benimning 4 en del tjinster samt om utbyte av

~vissa nu befintliga tjéinster mot andra nya sidana skulle vinna bifall,

torde det vara behovligt att vidtaga vissa #ndringar i punkterna c), e)
och k) av nyssnimnda paragraf. '

Betriffande lotsforman har hittills i hans egenskap av misterlots
eller lots i friga om pensionsélder och tjinstir tillimpats foreskrifterna
under nyssberérda punkt ¢). D& ndgon #ndring i tjinstgoringshin-
seende icke avsetts genom lotsformansbefattningarnas ombildning till
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ordinarie tjanster, torde lotsférman béra upptagas under ifrdgavarande
punkt. Daremot skulle misterlots utga.

Den befattningshavare, som i forslaget till avléningsreglemente
upptagits under benimningen distriktsfyrméstare, motsvarar den i lagen
under punkten e) av5 § omférmilda reservfyrmistaren, och bor distrikts-
fyrmistaren sasom tidtals tjinstgérande & fyrskepp fortfarande likstallas
med 6vrig fyrskeppspersonal. Den i lagen under samma punkt e) lika-
ledes omniimnda befattningen sisom reservfyrvaktare, for nérvarande
benimnd forradsmistare, skulle enligt forslaget indragas och ersiittas
av expeditionsbitradestjinst, till foljd varav befattningen reserviyrvaktare
skulle kunna uteslutas ur punkten.

Under punkten k) av 5 § i lagen #dro upptagna befattningshavare
a fast fyr. Med dessa bora likstillas de foreslagna nya tjénsterna &
gasstation.

I fraga om ovriga dndringar i 5 § av pensionslagen torde icke
erfordras nagon sirskild motivering.

Under aberopande av vad silunda anférts fa lotsstyrelsen och de
lénesakkunniga framligga nedanstiende forslag till provisoriska pensions-
bestimmelser for ifragavarande personal #vensom forslag till @ndrad
lydelse av 5 § i lagen angédende civila tjinstinnehavares rétt till pension:

Forslag
till

kungorelse med bestimmelser for ordinarie tjinstemén vid lots- och
fyrstaten i fraga om ritt till pension.

For en var ordinarie tjéinsteman, & vilken avloningsreglementet
den for befattningshavare vid lots- och fyrstaten iger
tillimpning, skola 1 friga om riitt till pension samt skyldighet att avgé
fran tjansten tills vidare och intill dess annorledes varder férordnat
gilla vad i lagen angdende civila tjinstinnehavares ritt till pension
stadgas, dock med iakttagande av féljande sirskilda foreskrifter.

a) For ifrigavarande tjinstemian skola gélla nedan angivna sér-
skilda pensionsunderlag; och skola av dem erliggas pensionsavgifter till
nedanstiende belopp, for ar raknat:
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Distriktsbefdl oeh personal & distriktsexpedition.
Distriktschef i 11:e 16negraden: pensionsunderlag 6,086 kronor, pensionsavgift 354 kronor

> i 10:e » ; » 5,724 » » 330 »
Distriktskapten: » 3924 > » 192 >
Expeditionsbitride | malnhg.t: . ER A Yo
l kvinnligt : > 1,440 » > 78 >
Lotspersonal.

Overlots: pensionsunderlag 2,640 kronor, pensionsavgift 102 kronor
Lotsférman i 7:e lonegraden: » 2436 » » 90 - »
» ibe > = » 2,160 » » 7% »
Lots ide » 5 » 2,040 » > 69 »
> i 3e » . » 1,920 » » 63 »
Lotsfésrman i 3:e > : > 1,920 » N 63 >
Lots i2:a » s » 1,824 » » 57 »

Personal & fyrskepp och fyr samt & gasstation.
Fyrmistare i 8:e lonegraden: pensionsunderlag 2,436 kronor, pensionsavgift 90 krenor

Distriktsfyrm#stare : > 2436 » » %0 -
Fyrmé#stare i 6:e 15negraden: » 2,160 » » m »
» ide » : » 1,920 » » 63 »
Fyrvaktare i 3:e » : > 1,824 > » 57 »
> i2a > : » 1,716 > » 51 »

Fyrbitrade: » 1,644 > » 48 >

Personal & lotsverkets angfartyg.
Befilhavare: pensionsunderlag 3,924 kronor, pensionsavgift 192 kronor
Maskinist: » 2,160 » » . >

b) Dérest vid berikning av pensionsbelopp enligt grunderna i
ovanbersrda pensionslag beloppet icke ér i helt krontal jimnt delbart
med tolv, skall detsamma avrundas till nirmast hogre silunda delbara tal.

c) Pensionen utgir fran och med dagen niist efter den, dd avgéng
frin tjdnsten dger rum, till och med den ménad, under vilken pensions-
tagaren avlider eller pensionsriitten eljest upphér.

d) Tjénstar beriknas for tid, under vilken tjinsteman efter fyllda
aderton 4ar i statens tjinst innehaft ordinarie eller extra ordinarie be-
fattning eller annan anstdllning, som prévas vara dirmed jamforlig,
eller ock bestritt forordnande 4 sidan tjinst. Vid sidan tjinstirsberik-
ning skall avdrag goras for tid omfattande minst femton dagar i f6ljd,
under vilken ledighet fran tjéinsten #gt rum, dock icke for tid, var-
under tjénsteman utan att tjinstgora 4 sin befattning dgt uppbira oav-



46

kortad avloning eller eljest atnjutit ledighet péd grund av sjukdom,
olycksfall i tjansten eller offentligt uppdrag eller for fullgérande av
honom #liggande militdr tjénstgoring eller for resa, som med veder-
bérligt tillstind foretagits till egen utbildning.

e) Direst vid tillimpning av de i 4 § av ovanberérda pensionslag
angivna grunder héinsyn skall tagas jimvil till pensionsunderlag for
sadan tjéinst vid lots- och fyrstaten, som innehafts fore den tidpunkt,
d4 bestimmelserna i férenimnda avléningsreglemente tritt i tillimpning,
skall dirvid si anses, som hade for nimnda tjinst géllt det pensions-
underlag, vilket enligt a) hir ovan &r bestimt for samma eller nirmast
motsvarande befattning.

f) Dérest tJansteman, 4 vilken denna kungorelse édger tillimpning,
skulle vid avging frin tjinsten hava enligt de fér honom, vid fore-
nimnda avléningsreglementes ikrafttridande, gillande pensionsbestim-
melser kommit 1 dtnjutande av hogre pensionsbelopp én med tillimp-
ning av stadgandena i férevarande kungorelse, skall pensionen utga
" med namnda hogre belopp :

g) Den tjinsteman jamlikt 35 § i forendmnda avloningsreglemente
iliggande skyldighet att underkasta sig de dndrade bestimmelser, som
kunna varda utfirdade i friga om pension, skall jimvil innefatta skyl-
dighet att underkasta sig sidana dndringar i pensionsritten, som kunna
varda faststillda 1 sammanhang med det statsunderstodda pensions-
visendets centralisering.

Forslag till &ndrad lydelse av 5 § i lagen den 11 oktober 1907 angéende
civila tjinstinnehavares rétt till pension.

5 8.

Rétt att komma i &tnjutande av hel pension intrdder:

c) for tjansteman, som varit anstélld vid beskickning eller konsulat
i Ostasien eller Brasilien minst fem 4ar, fér lotsférman och lots samt
————— trettio tjanstar;

e) for fyringenjor och verkmiistare vid lotsstyrelsen, 4 lotsverkets
angfartyg anstilld befilhavare och maskinist, & fyrskepp anstilld fyr-
mistare, fyrvaktare och fyrbitride samt distriktsfyrméstare, 6vermontor,
—————— trettio tjénstar;
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k) for den manliga bevakﬂingspersonalen vid faingvirdsanstalterna
och statens tvingsarbetsanstalter, maskinist och férman vid statens upp-
fostringsanstalt & Bona, for distriktschef och distriktskapten vid lots- och
fyrstaten, Gverlots, & fast fyr eller gasstation anstilld fyrmastare, fyr-
vaktare och fyrbitride, landsfogde — — — — — trettiofem tjanstar;
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Stater.

Férutom anslag till avloningsstat for lotsstyrelsen 4 188,100 kronor,
omkostnadsstat for lotsverket & 1,529,049 kronor och pensionsstat for
lots- och fyrinrittningen med livriddningsanstalterna & 276,000 kronor
ingd i det & riksstaten for ar 1922 for lots- och fyrinrittningen med
livriddningsanstalterna uppférda ordinarie forslagsanslaget & 4,885,114
kronor anslag till foljande avléningsstater for lots- och fyrstaten, namligen:

dels avloningsstat for befilet vid lotsverket, for vilken stat an-
visats ett forslagsanslag & 81,150 kronor, dirav bestdmt anslag 70,150
kronor, :

dels avloningsstat for lotspersonalen, for vilken stat anvisats ett
forslagsanslag & 1,950,200 kronor, dérav bestimt anslag 860,900 kronor,

dels avloningsstat for fyrpersonalen, for vilken stat anvisats ett
forslagsanslag & 741,000 kronor, dirav bestimt anslag 461,700 kronor,

dels avloningsstat for personalen & lotsverkets angfartyg, for
vilken stat anvisats ett forslagsanslag & 86,750 kronor, ddrav bestdmt
anslag 15,000 kronor,

dels avloningsstat for personalen vid livriddningsanstalterna, for
vilken stat anvisats ett forslagsanslag & 9,570 kronor,

dels stat foér undervisningsanstalterna, for vilken stat anvisats ett
forslagsanslag & 13,000 kronor,

dels ock overgangs- och indragningsstat, fér vilken stat anvisats
ett bestimt anslag & 10,295 kronor.

Diirest det av lotsstyrelsen och de lonesakkunniga foreslagna
nya avléningsreglementet skall vinna tillimpning frin och med ar 1923
4" lots- och fyrstaten, betingas dérav férindrad uppstillning av nyss-
berérda, nu gillande avloningsstater. Dirvid synas bora tillimpas de
allminna grunder, som iakttagits vid den ar 1921 genomférda nya defini-
tiva loneregleringen for befattningshavare vid statsdepartement och
centrala ambetsverk och som finnas angivna i 1902 ars lénereglerings-
kommittés betinkande, delen LXII, sid. 130—133.

I enlighet hirmed skulle kostnaderna for loner till de ordi-
narie tjinsteminnen vid lots- och fyrstaten angivas i en anslagspost,
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fran vilket sdrskilda anslag jdmvil skulle bestridas de i l6nerna ingéende
belopp, som motsvara nuvarande alderstilliggen. Denna anslagspost
bér av skil, som i loneregleringskommitténs nyss dberopade betinkande
angivits, erhalla forslagsanslags natur, vilket maste vara si mycket mer -
nodvindigt, som behov forefinnes att kunna féretaga omplaceringar av
tjdnstemin, varigenom till foljd av ortsgrupperingen differenser i avlo-
ningsbelopp kunna uppsté.

De nu i staterna uppforda anslagen till dlderstilligg och ortstill-
lagg skulle didremot icke vidare férekomma. Det féreslagna avlonings-
reglementet innebédr darjimte, att foljande anslag ej heller skulle vidare
forekomma, ndmligen: de & avloningsstaten for lotspersonalen uppforda
anslagen till lonetilligg 4t mésterlotsar samt till férmansarvoden, de &
avloningsstaten for fyrpersonalen upptagna anslagen till provianterings-
bidrag “samt sirskilda® arvoden och elsattnlngar, till hyresbldracr till
dagavléning under vintertjinstgoring & fyrskepp, till arvoden till & fyr-
skepp anstillda personer, som tjinstgdra sisom styrmén eller maski-
nister, samt till kostnader for ved och lyse in natura, dvensom det &
avloningsstaten for personalen & lotsverkets angfartyg uppforda anslaget
till dagavloning under vintertjinstgéring. Vad nu sagts i fréga om
anslaget till »provianteringsbidrag samt sirskilda arvoden och ersitt-
ningary torde emellertid fa gélla allenast med den modifikation, som nedan
foreslas.

Vid berikningen av storleken av anslagsposten for avloningar till
ordinarie tjdnstemén har det i ndmnda post ingdende beloppet for be-
stridande av »16n» i enlighet med nyss dberopade grunder bestimts sa-
lunda, att kostnaden for en var ordinarie tjinsteman berdknats efter av-

~l6ningen i nést hogstaloneklassen inom vederborande 16negrad, varvid orts-

gruppen med tillimpning av den fér kommunikationsverken faststillda
gruppering bestimts efter den tjinstgéringsort respektive den bostads-
ort, till vilken vederbérande befattningshavare enligt férut i detta betén-
kande foreslagna grunder till placering skulle vara att hanfora. D4
emellertid tjinstemén tillhérande lots- och fyrstaten &ro till en del pla-
cerade & sadana platser, vilka i dyrortshidnseende icke finnas upptagna
i nyssnamnda ortsgruppering, har 1 sddana fall mast féretagas en unge-
farlig uppskattmng, vilket medfort, att det slutliga resultatet mast bliva
1 viss mdn approximerat.

Frin ifrdgavarande anslagspost torde, i anslutning till vad som
i sidant hénseende giller - betraffande statsdepartement m. fl. verk,
jimvil bora bestridas kostnaderna for i 32 § av forslaget till avlonmgs—
reglemente omforméld begravningshjilp vid ordinarie tjdnstemans frin-
5860 7
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falle dvensom for likarvard till sidan tjéinsteman enligt 23 § i samma
forslag. Vidare synes det limpligt, att frén samma anslagspost be-
stridas kostnaderna for de i 12 och 25 §§ i avléningsreglementet fore-
slagna nya avloningsformerna enslighetstilligg och fyrskeppstilligg.
Enligt nu angivna berikningsgrunder har anslagsposten »avléningar
till ordinarie tjinstemin» vid lots- och fyrstaten upptagits till forslags-
vis 2,880,000 kronor.

I den mén medel erfordras savil till fast avléning 4t ordinarie
befattningshavare, vilka kvarstd 4 ildre eller nu gillande stat, som till
den inkomstfyllnad, vilken, direst lotspersonal & gammal stat icke kommer
att overgd 4 den nya avloningsstaten, skall enligt givna bestimmelser
utgd, lirer nyssnimnda anslagspost béra tagas i ansprak. Hirvid torde
vara att uppmirksamma, att avléningar till motsvarande & den nya
staten uppforda befattningar icke skulle under tiden komma att utgi.

avloningsstaten for lotspersonalen finnes upptaget ett férslags-
anslag bendmnt »andel i lotspenningar», vilket anslag fér ar 1922 upp-
tagits till ett belopp av 720,000 kronor, utgérande 40 procent 4 be-
loppet av de & riksstatens inkomstsida fér samma 4r beriknade lots-
penningarna. Niamnda relation mellan inkomster och utgifter av lots-
penningar bor givetvis jamvil foér framtiden iakttagas, varfor lotsstyrelsen
och de lonesakkunniga ansett lampligt, att sirskilt anslag upptages &
ifrigavarande avloningsstat for lotspersonalen tillkommande lotslott,
vilket anslag bor givas natur av forslagsanslag och benimnas »lots-
personalens andel i lotspenningary. Frin anslaget skulle jimvil utgi
likaledes till 40 procent beriknad lotslott till 4 #ldre stat kvarstiende
befattningshavare. Aterstoden av sidan lotspersonal tillforsikrad inkomst
av lotspenningar skulle, sisom férut antytts, i form av inkomstfyllnad
utgd av anslaget till avloningar till ordinarie tjinstemin. — Vid det for-
hillande att Kungl. Maj:t efter forslag av lotsstyrelsen i 1922 ars stats-
verksproposition beriknat inkomsten av lotspenningar for forsta halv-
dret 1923 till allenast 750,000 kronor samt lotsstyrelsen och de lome-
sakkunniga forty ansett sig bora uppskatta samma inkomst for hela
aret 1923 till dubbla beloppet eller 1,500,000 kronor, har anslaget till
lotspersonalens andel i lotspenningar i forslaget till avloningsstat upp-
tagits till 600,000 kronor.

Vidare torde bora for lots- och fyrstaten uppforas en sarskild
anslagspost till ersittningar 4t vikarier 4 ordinarie befattningar, frin
vilken anslagspost jimvil kostnaden for ersittning for mistad lots-
lott laimpligen synes kunna bestridas. Med de i forslaget till avlonings-
reglemente angivna grunder for vikariatsersittningar kunna emellertid
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dven vad betriffar vikarier, som sjilva dro ordinarie tjansteman, kost-
naderna hirfor endast approximativt beriknas. Och dé det framdeles
torde ankomma pd Kungl. Maj:t att vid bestimmande av grunder for
avloningsférméner 4t icke-ordinarie personal dven meddela foreskrifter
rérande vikariatsersﬁttningar 4t icke-ordinarie befattningshavare, vilka
vikariera & ordinarie tjinster, méste de nu gjorda berdkningarna i fore-
varande hinseende betraktas sisom helt och hallet provisoriska. Under
alla forhallanden skulle ifragavarande anslagspost hava forslagsanslags
natur. Anslagsposten har forslagsvis upptagits till 25,000 kronor.

Sésom en fjarde anslagspost i den nya avléningsstaten for lots-
och fyrstaten torde bora upptagas ett belopp till bestridande av kost-
naderna for avloning av icke-ordinarie befattningshavare. Av vad
lotsstyrelsen och de lonesakkunniga foreslagit i friga om den framtida
organisationen av distriktsexpeditionerna framgdr, att aven for framtiden
tillgdng till extra arbetskrafter 4 dessa expeditioner maste finnas, var-
for medel f{6r sddant dndamal boéra beriknas. Vidare forekomma 1
de for &r 1922 gillande staterna foljande anslag, avsedda till avléning
av icke-ordinarie porsonal, nidmligen i avloningsstaten for lotspersonalen
ett forslagsanslag till arvoden at extra lotspersonal, i avléningsstaten
fér fyrpersonalen ett forslagsanslag till arvoden at extra bitrdden vid
savil fasta fyrar som & fyrskepp samt i avloningsstaten for personalen
4 lotsverkets angfartyg ett forslagsanslag for tillsyn och bemanning i -
ovrigt 4 tjanstefartyg samt lotséngarna vid Skanér och Viken.

Da antalet icke-ordinarie befattningshavare med hénsyn till sj6-
fartens omfattning under olika tider av dret samt under olika &r méste
undergd avsevirda vixlingar samt dd hartill kommer, att grunderna for av-
l6ningsférménerna for icke-ordinarie befattningshavare skulle faststéllas av
Kungl. Maj:t, s& kan anslagsposten i friga, vilken sjalvfallet maste
hava forslagsanslags natur, icke begrinsas till ett hogsta belopp.

Vid berdkningen av anslagspostens belopp, vilken berdakning maste
atminstone for ndrvarande bliva helt app1ox1mat1v, har lagts 1l grund
summan av nyss omférmélda anslag for ar 1922. Di emellertid
ifrigavarande anslag under de senare dren visat sig icke vara for sitt
andamadl tillrickliga utan mést 6verskridas, har nimnda summa ansetts
béra nagot héjas, varefter densamma, bland annat for ersattande av nu
utgdende tillfallig loneférbattring &t dylik personal, 6kats med i runt
tal 33 procent. Med hénsyn vidare dartill, att det ansetts lampligt att
lata sdval deni 28 § 1 mom. av forslaget till avloningsreglemente upptagna
ersiattningen fo6r mistsignalering som ock de kostnader for semester &t
vid lotsverket anstillda arbetare, vilka kostnader i 1922 ars riksstat be-
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stridas frin ett under tionde huvudtiteln F VII for dndamélet uppfért
sargkilt forslagsanslag 4 extra stat, utgd fran ifrdgavarande anslagspost,
har vid beriknande av postens storlek hérfor avsetts erforderliga medel.
Ifragavarande anslagspost har forslagsvis uppforts till 400,000 kronor.
Enligt vad forut némnts, skulle det nu 4 avléningsstaten for fyr-
personalen upptagna anslaget till provianteringsbidrag samt sirskilda ar-
voden och ersittningar icke vidare forekomma. Emellertid ingd bland
ndmnda ersittningar gottgorelse till fyrpersonal, som har sin tjanstgéring
forlagd till avligset liggande orter, for bestridande av kostnaderna for
uppehillande medelst egna batar av férbindelse med land. D& denna
gottgorelse icke torde kunna betraktas sisom négon avléningsférman och
dd densamma skiligen bor for framtiden utgd i enlighet med hittills till-
lampade grunder, hava lotsstyrelsen och de lénesakkunniga tinkt sig, att
gottgorelsen, sisom av i viss mén liknande art som den for resekostnad
utgdende ersdttning, hadanefter liampligen bor utgd frin omkostnads-
statens forslagsanslag till rese- och traktamentskostnader. Sistndmnda
anslag bor darfér erhalla en bendmning, som i sig kan innefatta dven
ifrigavarande gottgoérelse, och foreslds, att anslaget benéimnes »rese- och
traktamentskostnader m. m.» Gottgorelse av ifrdgavarande art torde
komma att utgd allenast i ett mycket begrinsat antal fall och till ringa
belopp.
avloningsstaten for fyrpersonalen finnas uppforda ytterligare
tva forut ej berorda forslagsanslag, ndmligen ett till »arvoden at personal
vid mindre fyrar» & 89,000 kronor samt ett till »proviant eller spisnings-
penningar till personalen & fyrskepp» &4 47,500 kronor. Lotsstyrelsen
och de lonesakkunniga hava funnit, att fér omférméilda bida d&ndamaél
sarskilda anslagsposter bora uppforqs jimvil 1 den nya avléningsstaten
om ock med ndgot andrade ben‘tmnmgal Da forenimnda anslags be-
lopp visat sig icke pa langt nér forsla for avsedda @ndamal, torde en
forhojning av beloppen béra i detta sammanhang vidtagas. I enlighet
hérmed foreslas, att 1 staten uppféras sirskilda forslagsanslag »for skot-
sel av fyrar utan stindig bevakning» & 50,000 kronor och till »kost
eller kostpenningar till personalen a fvrskepp» & 60,000 kronor.
Slutligen hava lotsstyrelsen och de lonesakkunnwa ansett, att i
stallet for en séirskild avloningsstat for personalen vid hvmddnmgs—
anstalterna samt en sirskild stat fér undervisningsanstalterna limpligen
borde i den nya avloningsstaten uppforas tva sarskilda anslagsposter
av forslagsanslags natur under bendmning »for betjining av livridd-
ningsanstalterna» samt »lotsverkets undervisningsanstalter m. m.». For
ifrigavarande stater #ro sdsom foérut ndmnts for ndrvarande anvisade
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forslagsanslag 4 respektive 9,570 och 13,000 kronor. D& nu utgdende
arvoden for betjining av livriddningsanstalterna skiligen torde bora
nagot férhojas, samt anslaget till undervisningsanstalterna under senare
ar mést ej ovasentligt Overskridas, hava anslagen nu beréknats till
forslagsvis respektive 11,000 och 19,000 kromnor.

Vad den fér ar 1922 gillande 6vergangs- och indragningsstaten
angir, kan densamma med héansyn till under ar 1921 skedd avgang
frin staten, upptagas med ett frén 10,295 till 6,875 kronor minskat

belopp.
Sésom forut antytts finnes for lots- och fyrinréttningen med liv-
riddningsanstalterna — lotsstyrelsen diri inbegripen — faststalld sér-

skild pensionsstat, i vilken #ro upptagna foljande anslag, niamligen:
dels ett bestimt anslag & 15,000 kronor till beredande av understod &t
vigsa forutvarande befattningshavare vid lotsverket eller deras ankor
och barn, dels ett forslagsanslag 4 50,000 kronor till pensionering av
lotsstyrelsens och lotsverkets personal i enlighet med bestimmelserna
i lagen den 11 oktober 1907 angéende civila tjanstinnehavares ritt till
peunsion, fran vilket anslag pens1oner1ng dger rum till saidana befatt-
ningshavare som med eller efter dr 1915 erhallit eller erhilla pension
med undantag av det fatal personer, som kvarstir & gammal stat eller
tillhor 6vergangs- och indragningsstat, dels ett forslagsanslag 4 199,000
kronor till pensionering genom flottans pensionskassa av lotsstyrelsens
och lotsverkets personal, frin vilket anslag pensmnermg dger rum till
befattningshavare, vilka erhallit pensmn fore &r 1915 eller som dir-
efter erhalla pension, did de avgd fran gammal stat eller 6vergings-
och indragningsstat, dels ock ett f01slagsanslag 4 12,000 kronor till liv-
- rdntor &t dnkor och barn efter befattningshavare vid lotsverket enligt
férordningen den 22 oktober 1909.

I fraga om det forstnimnda anslaget & 15,000 kronor foreslas
ingen férdndring.

De bada dérefter omférmilda anslagen, ndmligen de & 50,000 och
199,000 kronor, hava alltsedan ar 1914, di de faststilldes, icke under-
gatt nagon forandung Det har emellertid visat sig, att det férstnamnda
anslaoret under é&rens lopp blivit alldeles otillrickligt for sitt dndamal.
Diiremot har det mstnwmnda, storre anslaget allt mindre behdft tagas 1
ansprak till foljd av avging bland pensiondrerna. I féljande uppstall-
ning meddelas tillgingliga uppgifter rérande de verkliga utgifterna &
de bada anslagen under aren 1918—1921 respektive 1917—1920:
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Ae 50,000-kronors anslaget :
1E 8 b SN e e L SN kronor 115,781: 87
LBk Lo o N ot SO By, SR » 130,872: 24
ISEE) Lot TR ot Al S SR » 142,337: 02
i SRR T Wt (Pl s S i | » 159,002: 65
i 199,000-kronors anslaget:
4B G e e R R O L e kronor 160,236: 03
3 IS b T e e » 153,301: 70
19405 et b il Oshl o o meiy) » 139,185: 87
i34 TS FE IR e SIS DY RS » 127,292: 77.

Med hinsyn till den avging bland pensionirerna, som égt rum
under ar 1921 och som beriknas komma att #iga rum under ar 1922,
torde det hittillsvarande stérre anslaget kunna for ar 1923 upptagas
till forslagsvis 100,000 kronor. Fér samma ar torde det nuvarande
mindre anslaget limpligen bora beriiknas till forslagsvis 175,000 kronor.

I friga slutligen om det & pensionsstaten uppforda anslaget till
livréintor &t #nkor och barn efter befattningshavare vid lotsverket har
en héjning av anslaget dgt rum vid 1921 4rs riksdag, varfor nu ej
foreslas nigon dndring i anslagsbeloppet.

Sésom framgir av det framlagda forslaget till avloningsreglemente,
skulle — utéver de ordinarie avloningarna — i vissa fall férmaner och
ersittningar av olika slag utgd till ordinarie tjinstemin. I det fore-
gdende har redan behandlats frigan om fran vilken anslagspost & den
nya avléningsstaten vissa av dessa férméner och ersittningar skulle
bestridas. Hir torde nu allenast bora ytterligare framhillas féljande.
Vad betriffar i 24 § omférmild ersiittning fér tjinsteresa samt tjiinst-
goringstraktamente dvensom i 26 § berdrd ersittning for flyttnings-
kostnad, torde nimnda ersiittningar limpligen béra bestridas av det
forslagsanslag, som ma komma att i omkostnadsstaten for lotsverket
upptagas till rese- och traktamentskostnader m. m. Direst den i 27 §
omnimnda férménen av felrikningspenningar kommer att tillerkinnas
nédgon tjansteman, synes hirfor erforderliga medel kunna utgd av den
sisom forslagsanslag ifrigasatta anslagsposten »avléningar till ordinarie
tjinstemény. Den 1 30 § omférmilda prickningsersittning torde liksom
hittills varit fallet bora utgd frin omkostnadsstatens anslag till bojars
och prickars anskaffning, underhdll, utsittning och intagning.

Det i 28 § 2 mom. avsedda arvode fér viss befattning med
issignaleringstjinsten synes fortfarande sisom hittills bora utgd fran
handels- och sjéfartsfonden.
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Godtages vad lotsstyrelsen och de lonesakkunniga silunda i olika
hianseenden foreslagit, skulle avloningsstaten for-lots- och fyrstaten, 6ver-
gangs-och indragningsstaten samt pensionsstaten erhélla féljande utseende:

Avloningsstat for lots- och fyrstaten.

Avléningar till ordinarie tjinstemén, forslagsanslag ... kronor 2,880,000

Lotspersonalens andel i lotspenningar, firslagsansiag.. » 600,000
Vikariatsersittningar, forslagsanslag ... ... » 25,000
Avloningar till icke-ordinarie befattningshavare m. m.,

Jorslagsansleg 4. 8 % ol Tl R R R » 400,000
For skotsel av fyrar utan stidndig bevakning, firslags-

L G R T e el s, T CR el ey » 50,000
Kost eller kostpenningar till personalen & fyrskepp,

Jorslagzsanslag ..o =00 e S T L e » 60,000
For betjaning av livriddningsanstalterna, forslagsanslag ~ » 11,000
Lotsverkets undervisningsanstalter m. m., forslagsanslag  » 19,000

Summa forslagsanslag kronor 4,045,000.

Overgangs- och indragningsstat fér lots- oeh fyrstaten.

Bestimt anslag.

Svenska Hogarnas lotsplats, mésterlotsen J. R. Norman...... kronor 350
Furusunds lotsplats, lotsen J. A. Osterman ... » 420
Husaré » , misterlotsen K. A. Sjoberg..........c.c....... » 500

» » ; » G. R. Sundstrém ....... et » 500
Berghamns » = » J1.V: Bodermgn (5500 » 500
Kylejs » , lotsldrlingen O. P. Klintberg ................. » 75
Hasko » , misterlotsen A. Kjellberg ... ................. » 220
Torro » ; » L; R. Lérsgon ...........ccocc.... » 120
Botorps » : » C. A Blogren ... » 600
Boko T » P Ve Bagvist il s » 270
Kareholms  » v toteen AT cHolmbers ! o el e » 600
Lingorens » RECCL SRR T D R R Sl » 120
Pukaviks » M TR A T 0 0 NI o P e » 40
Angelholms » , misterlotsen J. A. Svensson.......... » 600
Hoéno » , lotsen H. P. Zachariasson ........................ » 380
Stora Askerons lotsplats, lotsen G. Eliasson ... “» 380
Gronskérens » , misterlotsen O. B. Bergstrém ... » 600
Sydkosters T P » G. F. Rodstréom......... » 600

Summa bestamt anslag kronor 6,875.



56

Pensionsstat for lotsstyrelsen samt lots- och fyrstaten.
- Bestimt anslag.

Till beredande av understéd &t vissa forutvarande be-
fattningshavare vid lotsverket eller deras @nkor och barn kronor 15,000

Forslagsanslag.

Till pensionering av lotsstyrelsens samt lots- och fyr-
statens personal i enlighet med bestimmelserna i
lagen den 11 oktober 1907 angéende civila tjinst-
innehavares ritt till pension ... . ... kronor 175,000
Till pensionering genom flottans pen-
sionskassa av lotsstyrelsens samt lots-
och fyrstatens personal ... ... » 100,000
Till livrantor &t éinkor och barn efter
befattningshavare vid lotsverket enligt
forordningen den 22 oktober 1909 ...... » 12,000 5 287,000

Summa kronor 302,000.
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Kostnadsberiakning.

Vid bedéomandet av den kostnadsokning, som en tillimpning av
foreliggande forslag till lénereglering m. m. skulle medféra, ma féljande
sammanstillning fa tjana till ledning.

Nedanstiende for &r 1922 faststillda avloningsstater sluta & fol-
jande belopp, ndmligen:

avloningsstaten for befilet vid lotsverket... kronor 81,150

» » * lotspersonalen ............... » 1,950,200
) »  fyrpersonalen.................. » 741,000
» » personalen 4 lotsver- '
kets dapfartyg o nbisl calnisnlilia » 86,750
avloningsstaten fér personalen vid livradd-
DIngRanstaltorna, ...l i ettt » 9,570
staten fér undervisningsanstalterna....... ... » 13,000 2.881,670.

Liggas hirtill kostnaderna for tillfillig loneférbéttring till
ordinarte och icke-ordinarie t]ansteman, beraknade efter
forhillandena &r 1922, omkring ... kronor 180,000

erhilles en totalsumma av kronor 3,061,670.

Den nu foreslagna nya avldningsstaten slutar 4 ett belopp av kronor
4,045,000.

Vid en jamférelse mellan den nist férut dtergivna totalsumman
och det sist angivna beloppet ér emellertid att miérka féljande.

I den for de nuvarande kostnaderna upptagna summan ingdr icke
vardet av bostad, som av fylpersonalen dtnjutes. Betriffande den fore-
slagna nya a,vlonlnorsstaten bor 4 andra sidan uppmarksammas, att déri
upptagna avlonmgsbelopp komma att i viss min minskas pd grund av
skyldigheten foér all personal att hidanefter erligga ersittning for
tjanstebostad m. m.

Darjamte ma betriffande vissa av de i staterna for &r 1922 upp-
tagna poster av forslagsanslags natur framhallas, att de torde komma
att ej ovisentligt dverskridas.

5860, 8
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Vidare mé framhallas, hurusom sirskilt de for vikariatsersattningar
-och avloningar till icke-ordinarie befattningshavare av lotsstyrelsen och
de lonesakkunniga beriknade anslag méste, sisom redan forut namnts,
betraktas sisom synnerligen approximativa.

Ytterligare mé erinras, att genom den av lotsstyrelsen och de lone-
sakkunniga foreslagna anordning vid 6vergéng till efterskottsutbetalning
av hela avloningen en kostnddsokning féranledes forsta dret, di den nya
staten boérjar tillimpas. 5

Slutligen &r att mirka, hurusom vid ovanstdende kostnadsberik-
ningar hinsyn icke blivit tagen till dyrtidstilligg, vare sig de som nu
utgd, eller de som efter regleringens genomférande kunna antagas komma
att utgd. Genom tillimpning av de for nyreglerade verk nu gillande dyr-
tidstillaiggsgrunderna skulle emellertid en ej ovisentlig besparing komma
att uppstd, ndgot som i viss man torde bora tagas i betraktande vid nu
ifrigavarande jimférelse. '

Till sist torde bora meddelas foljande uppstéillning, utvisande —
vid bifall till vad i detta betéinkande foreslagits — storleken av lots-

verkets medelsbehov — omkostnadsstaten undantagen — for helt ar
raknat:
Avloningsstaten for lotsstyrelsen ... kronor 188,100
» » lots- och fyrstaten ....... » 4,045,000
Overgings- och indragningsstat ... » 6,875
Pendonsttal 40 o e e » 302,000

Summa kronor 4,541,975.
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Hemstéllan.

Under aberopande av vad ovan i detta betinkande anforts hem-
stilla lotsstyrelsen och de lénesakkunniga, att Kungl. Maj:t matte fore-
sla 1922 ars riksdag

dels godkinna det vid betinkandet sisom bilaga fogade férslag
till avloningsreglemente for befattningshavare vid lots- och fyrstaten,
jdmte till detta reglemente hérande tjinsteférteckning,

dels bestimma antalet ordinarie befattningshavare vid lots- och
fyrstaten pa foljande sitt:

Distriktsbefdl och personal & distriktsexpedition.

Avloningsgrad
3 -disthikibchefor s b N ad ad o 18t St A 11
3 Bl sl el Bl AR S RS e A 10
i distrilctskaptoner. bt et S 8 A 9
9 expeditionsbitriden, manliga................c.ocoo.. A 4
eller kvinnliga.. B 2
Lotspersonal.
18- Gneplotagit. Comisih s i s o ol Ceee i bt A 8
19 lotsféormén & 1:a klass lotsplats ............... AT
27 » Pt ia ) DN e 1Y A e SR AH
341 lotsar ylaiiiiy Diace wibe L estlieny A 4
87 » P )4 p B WV e bl e i, A3
42 lotsformin » 3:e  » D et ebE e T B A 3
51 lotsar D3 c e D e Sl A2
Personal & fyrskepp och fyr samt & gasstation.

12 fyrmiéstare & 1:a klass fyrskepp.................. A8
1 distriletsfyrmaatars. ... 80l 0 tin e i, A8
263 fyrméstare & 1:a klass fyr ..., A8
1 » . asstatiamili i, i o s s A8
6 » » 2:a klass fyrskepp................ A6
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Avloningsgrad
37 fyrmistare 4 2:a klass fyr ... A6
2 » D B0 - D AYIBEOPP .. iterunssearvics A 4
21 » R T i N N e A 4
24 fyrvaktare » l:a » fyrskepp....... ... A 3
27 » D Lm o o BB oot A3
1 » 3 anBtakion ... e s siseens A3
2 » 2:a och 3:e klass fyrskepp........ A2
48 » BB B, 18%) b AT slaeriia A2
100 fyrbitriden & fyrskepp, fyr och gasstation .. A 1

Personal & lotsverkets angfartyg.

T S S o e e e T e O A9
s TS KINIAEOR I e b das Lot Il Ve il of Tt ot et Bl A6

dels godkinna det i betinkandet intagna forslag till kungorelse
med bestimmelser fér ordinarie tjinstemin vid lots- och fyrstaten i
friga om ritt till pension,

dels antaga det i betinkandet intagna forslag till dndrad lydelse
av 5 § i lagen den 11 oktober 1907 angdende civila tjanstinnehavares
ratt till pension,

dels medgiva, att Kungl. Maj:t mé, i huvudsaklig 6verensstiimmelse
med forut angivna grunder, utfirda nédiga bestimmelser i fréga om
6vergang pa ny stat for de tjinstemin, & vilka det foreslagna avlonings-
reglementet skulle édga tillimpning, _

dels besluta, att, dar tjinsteman vid lots- och fyrstaten, & vilken
det foreslagna avloningsreglementet skulle dga tjllimpning, enligt hittills
gillande avloningsbestimmelser #gt uppbira nigon del av avloningen
— s4vil i stat upptagen avléning som tillfillig ioneférbattring — 1
forskott, skall vid ingdngen av januari minad 1923 till honom pé stats-
verkets bekostnad utbetalas ett belopp, motsvarande vad tjinstemannen
skulle hava i den befattning, han vid utgdngen av &r 1922 innehar,
i forskott uppburit for januari ménad 1923, om de dittillsvarande av-
léningsbestéimmelserna di fortfarande varit gillande, vilket belopp for
tjinsteman, som utéver kontant avloning &tnjuter fri bostad jimte fritt
brinsle och lyse, bor okas med virdet, enligt lotsstyrelsens uppskattning,
av denna férméin for en maénad,

dels medgiva, att kostnaderna for senast berérda évergingsanord-
ning mé bestridas av den i avloningsstaten for lots- och fyrstaten fore-
slagna anslagsposten till avléning 4t ordinarie tjdnstemén,
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dels medgiva, att kostnaderna for de férméner, som omférmilas i
11 och 12 samt 23—30 §§ av forslaget till avloningsreglemente, ma
bestridas i enlighet med de grunder, ovan i betinkandet angivits,

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att i forekommande fall medgiva, att
det foreslagna avloningsreglementet mé #ga tillimpning jimvil 4 en &
dldre stat @n den nuvarande kvarstdende tjinsteman, direst denne for-
klarar sig villig underkasta sig nimnda reglemente,

dels ock medgiva, att, direst Kungl.Maj:t s& finner erforderligt, de
i ovan berérda forslag till avloningsreglemente omférmilda bostads- och
I6nenéimnder mé redan under ar 1922 upptaga frigor rérande lots- och
fyrstaten.

Hérjaimte hemstiilla lotsstyrelsen och de lénesakkunniga,

att, 1 anslutning till vad vid statberikningen anférts, forslag till
avloningsstat for lots- och fyrstaten, till vergéngs- och indragningsstat
samt till pensionsstat ma framliggas for riksdagen till godkénnande.
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Sarskilda yttranden.

Utdrag av protokoll, hdllet hos lotsstyrelsen vid verkstdllande av
anbefalld utredning rorande lonereglering for befattnings-
havare vid lots- och fyrstaten.

1922 den 25 februari.

Néarvarande:

Generallotsdirektoren Hagg, ordférande, herrar Curman, Lunde-
berg, Wirstrom, Nilsson och Sidenbladh, de béda sistnimnda av Kungl.
Maj:t utsedda lonesakkunniga, dvensom for vederbérande personalgrup-
per de jimlikt Kungl. Maj:ts bemyndigande ay chefen for handelsde-
partementet tillkallade sakkunniga, nimligen lotskaptenen Stenberg, om-
budsmannen Bent samt fyrmistarna Grasman och Hagstrom.

Foretogs till behandling frigan om lénereglering for befattnings-
havare vid lots- och fyrstaten; och besléto lotsstyrelsen och de lonesak-
kunniga att med underdinig skrivelse denna dag avgiva utlitande och
forslag 1 dmnet.

Dirvid anférdes ay nedan niimnda representanter for personalen
de sirskilda meningar i idirendet, som finnas atergivna hiir efterat.

Betridffande lotspersonalen

av herr Bent:

»Med utgingspunkt fran ett adertonarigt aktivt utévande av lots-
yrket och dérunder forvirvad erfarenhet om lotsens uppgift ur sjé-
fartssikerhetssynpunkt méiste jag anféra en avvikande mening irén
lotsstyrelsens och de sakkunnigas forslag betriffande lotsarna.
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Vad lotsverket betriffar idr det tydligt att lotsen ir den axel,
kring vilken detta verk ror sig eller i varje fall borde rora sig. Det
r pa den individuelle lotsens yrkesduglighet, ansvarskinsla och formaga
i det hela att gd i land med sin uppgift, som denna gren av siker-
hetstjéinsten for sjofarten ytterst vilar. De befattningar, tjinster och
organisationer, som ur administrativt intresse behévas, dro uppenbar-
ligen i det sammanhanget av sekundir vikt. Lotsens kvalifikationer och
personliga egenskaper dro dei denna tjinst viktigaste. Vad betriffar den
delen av sjofartssikerhetstjinsten, som representeras av lotsarna, kan den
icke ersittas av #4n si hoga kvalifikationer eller utmirkthet hos det
administrativa befilet, eller av teknisk utrustning, sisom fallet kan vara
pé andra omriden av statens verksamhet, dir de underordnades upp-
gift kan reduceras till ett visst schematiskt detaljaktpégivande, och mo-
dérna sikerhetsapparater och annan teknisk utrustning kunna ersitta
eller fullstindiga vad som till dventyrs kan brista i det personliga. Vad
lotsningen betriffar ir det personliga allt. Lotsarna ha att pd eget an-
svar och avligsnade frin auktoritativt befil, sjilva triffa sina avgor-
anden. Hela tjinstens effektivitet hinger saledes pd den individuelle
lotsens duglighet. Det ér pi den for tillfillet aktuelle lotsen som sjofa-
rande blicka for lotshjilp i den internationella uppfattningen av en lots’
uppgifter. Det #4r summan av dessa individuella lotsar, som for sjé-
farten stdr som lotsverket. Lotsarna dro vidare det givna och naturliga
rekryteringsmaterialet till lokalbefilet, och borde i sjofartssikerhetens
intresse vara det dven for distriktsbefilet.

Det dr mot en sidan bakgrund man maste se det avléningspro-
blem, som nu foreligger. Da det giiller att utmita avloningsvillkoren &t
lotsar fir man ej slaviskt gi efter de modeller och grunder som #ro
naturliga och hiivdvunna betriffande statstjiinare med ett regelbundet,
ensartat och till tiden sdvil som uppgiften begrinsat arbete. Lotsarna
veta for det forsta ej av nigon som hilst begrinsning av sin arbets-
tid. De utféra vidare sin tjinst och sitt arbete pé eget ansvar, avskurna
frin mojligheten att i kinkiga fall inhimta &verordnades rad eller di-
rektiv. Lotsen mdste fatta snabba beslut, ej tveka att pd sig ta an-
svaret for dtgirder och handlingar, som, resolut utforda, ridda stora
materiella virden, och vid sina tillfallen iiven minniskoliv, virden, som
riddhdga och tveksamhet skulle dventyra. Och forst efterat far han —
om hans dtgirder skulle misslyckas — kritiken frin dem, som i lugn
och ro sedermera ha tillfille att sverviga handlingeus klokhet.

Som grundval fér en sidan individuell resoluthet maste finnas en
ej alltfér svag stillning vare sig ekonomiskt eller personligt. Under
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alltfor torftiga eller tryckta forhillanden tvinar beslutsamheten och mo-
det att nagot gora och vaga. Detta giller principiellt alla lotsar, dven
om" viirdena, de ha under hand, &ro storre vid lotsplatser, som trafikeras
av stora fartyg, samt riskerna forekomma oftare, dir trafiken ér livlig.
Uppdelningen av lotsplatser i klasser har inget stod sedd ur den syn-
punkten. Diremot ligger det ur praktisk synpunkt en rittvisa 1 att
lotsplatserna uppdelas s, att det merarbete av verklig lotsning, som
forekommer pid de livligt trafikerade platserna medfér en motsvarande
merinkomst. Men detta kan efter mitt formenande nds pa ett riittvisare
och smidigare verkande sitt genom att oka lotsarnas andel i lotspen-
ningarna till 50 procent, en andel, som fran lotshall alltid ansetts och
vidhallits som den minsta, vilken borde komma ifriga.

Betriffande lotsstyrelsens och sakkunnigas forslag om lotsarnas
placering i lénegrader maste denna placering, under hinvisning till arten,
beskaffenheten och inneborden av lotsens arbete och uppgift anses for
lig, daven med hinsyn tagen dirtill att till den fasta avloningen kommer
ett belopp, andelen i lotspenningarna. Det kan ej vara rimligt att sétta
lotsen, it vilken praktiskt, om ock ej teoretiskt efter féorordningens orda-
lydelse fartygets sikerhet ér anfortrodd under den tid lotsningen pagar,
i samma lonegrad som rorgiingaren pa dngfirja, vars uppgift det torde
vara oOverflodigt nimna ej innefattar nigot personligt avgorande eller
beslut.

Ar lotsningarnas antal pd nigon lotsplats si ringa att man av den
orsaken ej anser sig kunna placera dir eventuellt placerad lots eller
lotsar i hogre lonegrad, visar detta forhallande att en sidan lotsplats
ir mogen for indragning som lotsplats. Befinnes den ur synpunkten
av livraddning vara av behovet pikallad, bor den organiseras, bendmnas
och uppforas som sidan. Ar sjofarten alltfor liten pd en plats, bor
fartyg kunna fa lots frin ndgon nirgrinsande lotsplats. En omregle-
ring skulle hogst antagligt kunna ske, sd att nigra nuvarande lotsplatser
kunde helt dras in som sidana och en inbesparing dédrmed géras, om
ej omedelbart si dock i en nira framtid. Bemanningen diter pé de lots-
platser, dir trafiken ér livlig, torde redan nu vara s fatalig som den
for trafikens tillgodoseende kan vara. Beroende pd tidigare — och 1
viss man #nnu radande — avloningsforhallanden har det legat i lotsarnas
eget intresse att hélla antalet befattningshavare nere vid det minsta
mojliga. Denna synpunkt, det personliga intresset, torde ock vara ett
det starkaste skil till ej blott bibehallandet utan utvidgandet av lotsarnas
intresse 1 lotspenningarna. !

Lotsarnas stillning nu #r emellertid si tryckt, att den ej kan
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uthirda ett uppskov med forbattringar. Om dérfér den hogre place-
ringen pi loneskalan, som ér berittigad och betingad av lotsens upp-
gift och hinsynen ftill sjofartssikerhetens krav pd lotsyrkets goda
rekrytering, ej kan pa grund av nu ridande ekonomiska forhallanden
genomforas, bor frigan &ter tas upp si snart forhallandena medgiva.»

Betriffande personalen & fyrskepp

av herr Grdsman:

»l:0) I foreliggande forslag till lonereglering kan jag ej finna att
kungl. lotsstyrelsen och lonesakkunniga tagit nagon hansyn till de
kompetensfordringar, som #ro gillande for fyrmistare & fyrskepp.

Detta forhillande #r sirskilt pafallande vid betraktandet av moti-
veringen i vad det berér lotspersonalen samt befilhavaren & tjdnste-
ngaren Vega — vilken senare placerats i 12 lonegraden enligt kom-
munikationsverkens léneplan — varvid det tydligt framhalles kompetens-
fordringar, vilka i ingen mindre mén giller fyrmistare & fyrskepp siir-
skilt forsta klass — som méngen ging under lingt svérare och synner-
ligen kritiska navigeringsférhallanden fi visa prov péd radighet och
skicklighet. Det synes mig silunda, att dessa tjéinstemins ansvarsfyllda
virv ej blivit rittvist bedomt da det gillt placering i lénegrad, varfor
Jag ej kan bitrida kungl. lotsstyrelsens och lonesakkunnigas forslag.

2:0) Betriffande fyrvaktare — styrman och fyrvaktare — ma-
skinist & fyrskepp, vilka enligt kungl. styrelsens och lonesakkunnigas for-
slag placerats 1 tredje lonegraden, si finner jag all anledning till av-
vikande mening i detta fall. Fyrvaktaren har att vid fyrméstarens
frinvaro uppehilla dennes befattning och skall iga lika kompetens
som fyrméstaren. Maskinisten skall ha samma kompetens som lotsver-
kets Gvriga maskinister, varfér de synas mig vara berittigade till pla-
cering i samma lonegrad som dessa. Deras lingt obehagligare tjinst-
goringsforhillanden borde ensamt berittiga dem till detta, och vad som
sagts 1 motiveringen om lotsverkets &vriga maskinister giller ej i mindre
"min for maskinister & fyrskepp, vilka, som naturligt ar, fi utfora allt
vad till maskinistyrket horer ombord.

Det synes mig silunda att fyrskeppspersonalens befattningar under-
virderats, sirskilt vid betraktande av lotsverkets ovriga befattnings-
havare, for vilka vissa examina erfordras, varfor jag vordsamt foreslar
foljande placering i lénegrader enligt kommunikationsverkens loneplan:
5860 9
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Fyrmiéstare 4 1 klass fyrskepp i en l16negrad mellan 6—7 lonegraden.

» D L2080 » 6 »
» DGy » 5 »
Fyrvaktare » 1 » » 4 »
» D2y » 5) »
» DD » 2 »
Fyrbitride 1 »

3:0) Betriffande den fér lotsverkets personal och befil sirskilt
uppgjorda loneplanen, tilliter jag mig vérdsamt uttala dnskvirdheten
av, att sidan sirskild léneplan ej framlagts, dérfor att de ligre be-
fattningshavarna, som #ro placerade over fjirde lonegraden, framstd i
en timligen god placering infér dem som ej siirskilt beakta att 1éneplanen
ar speciell for lotsverket.

Da kungl. styrelsen och dess tjinstemiin iro placerade i kommu-
nikationsverkens léneplan, hade det varit synnerligen 6nskvirt att den-
samma tillimpats for hela lotsverket.»

Betridffande personalen & fyrar

av herr Hagstrom:

»1) Oaktat jag med kinnedom om fyrpersonalens motvilja ifriga
om all klassificering, dock i likhet med kungl. styrelsen och herrar sak-
kunniga inser behovet av en sidan, ir det fororsakat diray, att vissa
sirskilda ersittningar fortfarande komma att utgd. Frigan kommer
darfor i ett annat lige dn vad personalféreningen tinkt sig och fore-
slagit. Det &r ocksi tydligt, att en vil beligen och littskott fyrplats,
som #r ur funktion en viss tid under dret pi grund av isférhéllanden,
ej girna kan jimforas med en storre och svirbeligen fyr, som hiélles i
funktion &ret om, och dir flera sorters arbete utom den egentliga fyr-
tjansten forekommer. Dirav torde ocksi en klassificering av fyrarna
vara behovlig.

D4 det salunda giller indelning av de olika fyrarna i klasser vore
det onskviirt att endast tvd sddana inrittades. Enir kungl. styrelsen
och herrar sakkunniga nu féreslagit tre klasser, vill jag bitrdda detta®
forslag. Dock vill jag framhélla 6nskvirdheten av att i tredje klassen
endast upptagas sidana mindre fyrar, déir uppbordsfyrvaktare nu éro an-
stillda, vilka pa sin tid ersatte fyrmistare vid dessa smafyrar.

Skulle nu kungl. styrelsens och herrar sakkunnigas forslag bliva
antaget, i vilket ingdr, att iven nigra platser, dir fyrmistare och fyr-
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vaktare nu éro anstillda, skulle tillhéra tredje klass, komma forvisso
fyrmistarna dérstédes att befinna sig degraderade, och ej heller erhalla
de ndgon nidmnvird léneférbittring, vilket de siikert, sival som alla
ovriga, vintat att fi. Den skulle i s& fall endast utgéra 30 kronor per
ir, eller 1.2 procént forhojning éver nuvarande avléning.

Déa jag talat om degradering av dessa fyrmistare, har jag likvil
mycket val uppfattat, att det dr platserna, som skola klassificeras och
ej personalen, men det kan ju &ndd icke fringds, att en fyrmistare vid
en tredje klass fyr ocksi kommer att anses som en tredje klass fyr-
miistare, och di det ej nu finnes benimningen tredje klass fyr, dr detta
dn mer pitagligt. Att omnimnda fyrar i min av de nuvarande fyr-
méstarnas avgéng kunna nedsittas i tredje klass, r ju intet som hindrar,
ifall det anses nodvindigt, ty ett sidant forfarande har gjort sig gil-
lande tillférne, da vissa fyrmistarebefattningar i man av avging ned-
satts till fyrvaktare med uppbord, vilka nu f& titeln fyrmastare vid
tredje klass fyr. Vad som hér framhallits om dessa fyrmistare giller
dven fér dem, som nu benéimnas fyrmistare vid stérre fyr, och som
foreslagits placerade vid andra klass fyr.

2) Vid betraktande av det framlagda forslaget kan jag ej finna,
att tillricklig hinsyn tagits till personalens sirstillning 1 forhallande
till andra statstjinares; den synnerligen ansvarsfulla tjanst, den ut-
for; stindigt nattarbete, som pi de flesta andra omriden betalas 50
procent hégre édn dagsarbete; de héoga transportkostnaderna for livs-
fornsdenheter och annat, samt den oerhérda kostnaden fér barnens upp-
fostran. Detta dr obestridligt egenartat for fyrpersonalen, jimférd med
andra statstjinare. Personalféreningen hade dirfor till kungl. styrelsen
inlimnat ett visentligt hogre loneforslag #n det nu foreliggande, och
hyst den forhoppningen, att kungl. styrelsen skulle vid detta tillfille
giva sitt erkinnande at sin fyrpersonals betydelsefulla stillning och for
de svarigheter, som éro férenade med livet pa fyrplatserna, och si-
medelst litta de sedan manga ér tillbaka for personalen si tryckande
ekonomiska bordorna.

Dérfor vore hojandet av en lonegrad utover de foreslagna, och -
gillande alla de olika befattningshavarna, ingen orimlig begéiran frin
min sida, men med kéinnedom om det ogynnsamma finansiella liget for
nirvarande, och infér risken, att hela loneregleringen ytterligare upp-
skjutes, dr det, som jag i obetydlig grad avviker frin kungl. styrelsens
och herrar sakkunnigas forslag. Ovannimnda férhojning av en lone-
grad skulle ju endast utgéra respektive 120, 150, 360, 420 och 600
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kronor per &r mera for de olika befattningshavarna fran fyrbitrade och
upp till fyrméstare vid forsta klass fyr an vad, som foreslagits.

Ser man #ven pa den férbéttring, som dirigenom skulle uppstéi
utover nuvarande loneférméner, blir det endast cirka 32 procent fér den
ligsta och 45 procent fér den hogsta befattningshavaren; en forbittring,
som vore mycket vil motiverad, ej blott av férut dberopade forhéllanden
utan #ven déirigenom, att det nu utgiende dyrtidstilligget, vilket kan
sigas vara det, man i huvudsak lever pd, antagligen kommer att bort-
falla, dd grundtalet gir ned till 50. Sésom forslaget nu foreligger,
med en forbittring av cirka 20 procent och betydligt ligre for fyr-
mistare vid andra klass fyr och for en del vid tredje, skulle personalen
i ovannimnda fall komma i en visentligt sdmre stéllning &n fore
kristiden.

D4 salunda det foreliggande férslaget i huvudsak blivit lagt pa
en basis av en forbittring med cirka 20 procent utéver nuvarande l6ne-
forméaner, har detta likvil ej konsekvent kunnat foljas, utan befinnes det,
att fyrméstare vid andra klass fyr endast skulle erhalla en forbittring
av cirka 13'; procent. Fér att i lika man tillgodose dessa, tilldter jag mig
vordsamt foresld deras uppflyttande i 16negrad mellan 5:e och 6:e enligt
kommunikationsverkens system. De skulle d4 komma att erhélla unge-
fir samma forbéttring, alla befattningshavarna.

3) Den nuvarande erséttningen for mistsignalering, som egentligen
ej kan sigas vara pdgon kidnnbar inkomstokning, dr dock en liten upp-
muntran fér det merarbete, personalen utfér vid sidana platser, dar
mistsignalering forekommer. Den utgdr nu med 50 ore per timma att
delas upp av personalen. Att denna ersittning héjes till det av kungl.
styrelsen ér 1920 foreslagna beloppet av 75 6re, ar endast en mycket

blygsam begiran, vilken jag foreslar.
‘ 4) Nagon #ndring i1 nuvarande bestimmelser rérande sjukvards-
kostnader har ej i foreliggande forslag till avloningsreglemente upp-
tagits. Det bor dock vara staten angelaget, att fyrpersonalen ej ut-
sittes for storre risk vid sjukdomsfall &n andra befattningshavare i
‘statens tjinst, som nu inneha forménen av fri likare- och sjukvérd.
Detta #r ett gammalt krav fran fyrpersonalens sida, vilket vil méste
anses Overensstimmande med billighet och rittvisa, ty dd andra tjénste-
min ansetts vara i behov ddrav, & ju fyrpersonalen det &n mera,
emedan dess i allminhet avskilda lige fran likare och sjukhus for-
orsakar dem visentligt storre kostnader vid sjukdom; det har till och
med for en del blivit grunden till ekonomisk misér. Det forhél-
landet, att fyrpersonalen ej tidigare haft denna férman, eller att statens
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finanser fér nérvarande éro mindre goda, torde ej fi utgéra berdttigad
orsak till att en bland de minsta tjinstemannakirerna skall stillas utom
denna formén, di det stora flertalet befattningshavare i statens tjéinst
dtnjuter densamma. Med avvikelse frin denna punkt i kungl. styrel-
sens och herrar sakkunnigas forslag tilliter jag mig voérdsamt foresla,
att fri likare- och sjukvird tillerkinnes befattningshavare vid fyrstaten.

5) De naturaférminer, bestiende av bostad, ved och lyse, som
personalen i alla tider &tnjutit, har nu av kungl. styrelsen och lonesak-
kunniga foreslagits skola ersittas av personalen genom vissa avdrag &
avloningen. Dessa formaner ha tillforne ansetts béra tillerkinnas per-
sonalen pd grund av dess sirstillning och dess i allminhet avligsna
och svérbeligna bostadsort. Denna sak framholls ocksd av statsradet
Brostrom vid senaste lonereglering ar 1914, vilket foranledde, att riks-
dagen biféll framstillningen om desammas 4tnjutande utan avdrag &
avloningen.

Enligt mitt formenande har ingenting intriffat, som kan féranleda
en férindring i detta avseende, varfor jag tilliter mig vérdsamt foresls,
att ndimnda forméner fortfarande f& &tnjutas av fyrpersonalen.

6) Betriffande lotsverkets loneplan instimmer jag i den uttalade
onskan herr Grisman gjort i sin reservation.»

In fidem:
Karl Lindstrém.
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1:a klass lotsplatser.
Luled
Roénnskir
Ursviken
Bredskiir
JArnds -
Skag
Hirno
Sundsvall
Ago
Lilljungfrun
Givle
Furusund
Sandhamn
Stockholm
Dalars
Landsort
Oxelésund
Norrképing
Arké

Ido
Oskarshamn
Kalmar
Aspé

{_&hus
Oresund sodra
Limhamn
Malmo
Landskrona
Hilsingborg
Oresund norra
Halmstad
Vrango
Branno
Gotebofg
Marstrand
Lysekil
Smogen

37

2:a klass lotsplatser.
Kalix
Maléren
Romelso
Ratan

Ulvo
gésholma
Oregrund
Svartklubben
Arholma
Soderarm
Milaren
Férosund
Visby
Haradskir
Skiggeniis
Gokalv
Karlshamn
Solveshorg
Ystad
Trilleborg
R&4&
Hoganis
Varberg
Dyngo
Havstenssund
Nordkoster
Stromstad

= i

Bilaga 1.

Férteckning dver lotsplatserna.

3:e klass lotsplatser.

Salmis
Tére
Bjursklubb
Stockviken
Fagervik
Orskér
Huvudskir
Savosund
Kylej

Slite
Hirvik
Ljugarn
Ronehamn
Burgsvik
Klintehamn
Nykoping
Mem
Stedsholmen
Strupo
Krakelund
Figeholm
Piskallavik
Vallo
Monsteras
Timmernabben
Pataholm
Borgholm
Bergkvara
Degerhamn
Léngoéren
Arpo

Tarné
Pukavik
Hano
Simrishamn
Torekov
Falkenberg
Monster
Kalvsund
Karingon
Uddevalla
Videroarna

=42
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Bilaga II.

Forteckning 6ver fyrplatserna.

1:a Flass fyrar.

Stora Fjaderigg

Holmégadd

Skag

Bremo

Eggegrund

Bjorn

Understen

Svartklubben

Soderarm—Tjéirven

Landsort i

Ostergarn med Ostergarns
vistra

Gotska Sandon jimte 2 aga-
fyrar

Stora Karlss

Olands norra udde

Démman

Grimskér

Olands sodra udde

Utklippan

Sandhammaren

Kullen med bifyr

Tyl

Nidingen

Tistlarna

Vinga med Vinga ¢verens-
fyrar

Paternoster

Méseskiir

=220

2:a klass fyrar.

Rédkallen

Ronnskiir

Bjursklubb

Hogbonden

Hirnoklubb

Gran

Ago

Storjungfrun

Orskir

Simpniisklubb och Nis-
kubben

Svenska Hégarna

Gronskar

Féaro

Nir

Faludden

Hoborg

Stenkyrkehuk

Hivringe med Vistra
Korpen

Hiradskir

Storklippen

Spars med Stickskiir

Hogby

Kapelludden

Segerstad

Garpen

Hano

Smygehuk

Falsterbo

Haken

Ven

Hallands Viders

Morups Ténge

Varberg

Hillo

Klovskir

Vidersbod

Ursholmen

= 81

3:e klass fyrar.
Germundss med Liljeudden
Ratan
Bergudden
Holmsund med 2 agafyrar
Lungo
Draghiillan
Saltviksudde
Djursten
Sandhamn
Huvudskir
M&sknuv
Skansudde
Hallshuk
Femorehuvud
Arko
Skiggeniis
Ystad

Malméo
Hilsingborg
Varé
Islandsberg

—=211






Bilaga III.

Forslag
till
avloningsreglemente

for befattningshavare vid lots- och fyrstaten.

1 avd. Ordinarie tjansteman.
e S

1. De il avd. av detta reglemente avsedda befattningar tillsittas, i enlighet med
darfor gillande foreskrifter, antingen genom fullmakt eller genom konstitutorial.

2. Antalet ordinarie befattningar faststé§lles av Kungl. Maj:t och riksdagen.

2 s.

1. Ordinarie tjinsteman #ger &tnjuta avlining enligt de i detta reglemente givna
foreskrifter och under de i detsamma stadgade villkor.

2. Avloning utgar, ddr ej annorlunda i reglementet stadgas, frdn och med den
dag, tjdnsten tilltrddes, till och med den dag, tjinstemannen avgir pi grund av
avsked, entledigande eller dodsfall.

3. Utbetalning av avloning sker manadsvis i efterskott.

4. Angiende tjinstemans ritt till pension samt skyldighet att avgd frén tjin-
sten #4r sarskilt stadgat. \ 8

3 8.

1. Med ordinarie befattning m4 icke férenas annan tjénst 4 rikets eller riksdagens
stat, ej heller, utan att sidant medgivits genom beslut av Kungl. Maj:t och riks-
dagen, & kommuns stat.

2. Med ordinarie befattning mé& ej heller forenas vare sig uppdrag sdsom ord-
forande eller ledamot i styrelse for verk eller bolag, som #r forsett med Kungl. Maj:ts
oktroj eller blivit registrerat sdsom aktiebolag, eller befattning sdsom tjénsteman i
sddant verk eller bolag eller annan tjinstebefattning av vad slag det vara mi, sd
framt ej lotsstyrelsen efter provning att ifrdgavarande uppdrag eller tjinstebefatt-
ning ej md anses inverka hinderligt for utévande av statstjinsten, finner uppdraget
eller befattningen kunna f4 mottagas och t§ills vidare bibehdllas.

4 8.

Gift kvinna m& kunna erhdlla ordinarie anstéllning allenast efter Kungl. Maj:ts

i varje sirskilt fall limnade medgivande.

vy 1—220337.



2*

Direst kvinnlig innehavare av ordinarie befattning ingdr #ktenskap, skall hon
icke vara skyldig att av sddan anledning avgd frin befattning, sd framt icke lots-
styrelsen finner det nodigt med hénsyn tiél befattningens behoriga upprétthallande.

5 §.

1. For ordinarie befattning utgdr lin enligt den under 6 § inforda loneplan,
vilken for varje lonegrad upptager vissa lomeklasser med sirskilda, for olika orts-
grupper faststillda lonebelopp.

I den vid detta reglemente fogade tjamsteforteckning angives, till vilken lonegrad
vaije sirskild befattning #r att h#nfora.

ordelningen av de orter, ddr tjinstemfinnen enligt lotstyrelsens bestdmmande
skola anses stationerade, 4 de uti l6neplanen upptagna sju ortsgrupper faststilles av
Kungl. Maj:t pd grundval av utredning rérande de for orterna gillande allméinna
levnadskostnaderna.

Den loneklass inom lonegraden, enligt vilken tjéinstemannens lon skall utgd, fast-
stilles i enlighet med foreskrifterna i 7—10 8§, och bestimmes lénebeloppet inom
klassen efter den ortsgrupp, till vilken tjinstemannens stationeringsort blivit h#nford.

3. Forutom 16n kunna utgd lotslott eller ersittning for mistad sddan enligt stad-
gandena i 11, 14 och 17 §§ samt enslighetstilligg enligt bestdimmelserna i 12 §
dvensom de sdrskilda formdner och ersittningar, som omformélas i 23—30 §8.

6 §.
L&neplan.
Avdelning A. For manliga tjiinstemiin.
Ldnegrad. Igf:ﬁg ¥ r}t i
A ‘ B. ‘ c. D. E. F. G.
kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
1 1,980 | 2,070 | 2,160 | 2,250 | 2,340 | 2,430 | 2,520
9 2100 | 2,196 | 2,292 | 2388 | 2484 | 258 | 2676
La lonegraden . . . . . . . 3 || 220 | 2322 | 2424 252 | 2628 2,730 | 2832
4 2,340 | 2,448 | 2556 | 2664 | 2772 | 2,880 | 2988
5 2,460 | 2574 | 2,688 | 2802 | 2916 | 3,030 | 3,144
2 2,100 | 2,196 | 2,292 | 2,388 | 2,484 | 2,580 | 2,676
3 2,220 | 2322 | 2424 | 252 | 2628 | 27730 2832
2a lonegraden . . . . . . . 4 | 2340 | 2,448 | 2556 | 9,664 | 2772 | 280 | 2988
b 2,460 | 2,574 | 2,688 | 2,802 | 2916 | 8,030 | 3,144
6 2,580 2,700 2,820 2,940 3,060 3,180 3,300
3 2,220 2,322 2,424 2,626 |- 2,628 2,730 2,832
4 2,340 | 2448 | 2556 | 2,664 | 2,772 | 2.880} 2,988
e lonegqraden =2 o 1) 2,460 2,574 2,688 2,802 2,916 3,030 3,144
6 2,580 | 2,700 | 2,820 | 2,940 | 3,060 | 3,180 | 3,300
7 2,730 2,856 2,982 3,108 3,234 3,360 3,486
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(10 308 4 e, T T U 5 o)

Lbonegrad. iﬁ’;:
A B (Y D. E F G
kr. kr. kr. kr. kr. kr kr.
4 2,340 2,44§3 2,556 2,664 2,772 2,880 2,988
) 2,460 2,074 2,688 2,802 2,916 3,030 3,144
ie. losegraden L BEEURIE, 6 2,580 2,700 2,820 2,940 3,060 3,180 | 3,300
7 2,730 2,856 2,982 3,108 3,234 3,360 3,486
8 2,880 3,012 3,144 3,276 3,408 3,640 3,672
5 2,460 2,574 2,688 2,802 2,916 3,030 3,144
6 2,580 2,700 2,820 2,940 3,060 [ 3,180 3,300
dte lonegraden . . L T 7 2,730 2,856 2,982 3,108 3,234 | -3,360 3,486
8 2,880 3,012 3,144 3,276 3,408 3,640 3,672
9 3,060 3,198 3,336 3,474 3,612 3,750 3,888
6 2,580 2,700 2,820 2,940 3,060 3,180 3,300
7 2,730 2,856 2,982 3,108 3,234 3,360 3,486
Gre-lonegraden: cid il 8 2,880 3,012 3,144 3,276 3,408 3,540 3,672
9 3,060 3,198 3,336 3,474 3,612 3,750 3,888

10 | 8240 | 3384 | 3528 | 3672 | 3816 3960 | 4,04

7 2,730 2,856 2,982 3,108 3,234 3,360 | 3,486
8 2,880 | 3,012 3,144 3,276 3,408 | 3,540 | 3,672
7 lonegraden. . 0. c 9 3,060 3,198 3,336 3,474 3,612 3,750 3,388

10 3,240 3,384 3,528 | 3,672 >3,816 3,960 4,104
31 3,450 3,600 ; 3,750 | 3,900 4,050 4,200 4,350

8 | 2880 | 8012| 3144 | 3276 | 3408 | 8540 | 3,672
9 | 8060| 8198 | 3336 | 8474 38612 | 3750 | 3,888
8e lonegraden . . . . . . . 10 | 8240 8384 | 3528 | 3672 | 8816 | 3960 | 4,104
11 | 3450 | 8,600 | 38,750 | 3,900 | 4,050 | 4,200 | 4,350
12 | 3660| 3816 | 8972 | 4128 | 49284 | 4440 | 459

13 4860 | 5,058 | 5256 | 5454 | 5,652 |- 5,850 | 6,048
14 5160 | 5370 | 5,580 | 5,790 | 6,000 | 6,210 | 6,420
15 5520 | 5,736 | 5952 | 6,168 | 6,384 | 6,600 | 6,816
i 16 5880 | 6,102 | 6,324 | 65546 | 6,768 | 6,990 | 7,212

9:e lomegraden . R
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Lone-

Lénegrad. Klnab:

kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
17 7,140 7,380 7,620 7,860 8,100 8,340 8,580
Wil oheddont e S 18 7,620 7,860 8,100 8,340 8,580 8,820 9,060
19 8,100 8,340 8,680 8,820 9,060 9,300 9,640
20 8,580 8,820 9,060 9,300 9,540 9,780 | 10,020

18 7,620 | 7,860 | 8,100 | 8340 | 8580 | 8820 | 9,060
et SIS e 19 8,100 | 8,340 | 8,580 | 8820 | 9,060 | 9,300 | 9,540

20 8,580 | 8,820 | 9,060 | 9,300 | 9,540 | 9,780 | 10,020
21 9,060 | 9,300 | 9,540 | 9,780 | 10,020 | 10,260 | 10,500

Avdelning B. For kvinnliga tjinstemiin.

Qux ¢ Brg. T ulp P

Lonegrad. }I{‘lt;g:j i

A. B. C. D. E. F. G.

kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
1 1,440 1,500 | 1,560 1,620 1,680 1,740 1,800
o iniotadie d et S 2 1,560 1,620 1,680 1,740 1,800 1,860 1,920
3 1,680 1,740 1,800 1,860 1,920 1,980 2,040
4 1,800 1,860 1,920 1,980 2,040 2,100 2,160
4 1,800 1,860 1,920 1,980 2,040 2,100 2,160
SR e Gl B 1,920 1,983 2,046 2,109 2,172 2,235 2,298
6 2,040 | 2,106 2,172 2,238 2,304 2,370 2,436
7 2,160 2,229 2,298 2,367 2,436 2,505 2,574

78

1. Vid tilltrddandet av ordinarie tjinst erhdller tjinsteman, vare sig han forut
innehade sidan tjdnst eller ej, lon enligt lagsta loneklassen for den lonegrad, till
vilken tjinsten hor, ddr ej foreskrifterna i 8, 9 eller 10 § giva anledning till av-
vikelse hérutinnan.

2. Efter att hava tillhért en och samma loneklass under tre &r uppflyttas
tjinstemannen till n#irmast hogre loneklass samt efter ytterligare tre dr till den
drpd foljande hogre loneklassen och s vidare, intill dess den for lonegraden
faststillda hogsta loneklassen uppnétts, allt si framt ej annat foljer av fore-
skrifterna i 8—10 §8.

3. Uppflyttning till hogre loneklass sker vid ingdngen av kalenderkvartalet nist
efter det, under vilket den for sidan uppflyttning staggade tjinstetiden i den lagre
Ioneklassen tilldndagétt. y
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I svrigt giller sésom villkor for tjinstemans uppflyttning till htgre loneklags:

a) att han under minst fyra femtedelar av den tjinstetid, som erfordras for vin-
nande av uppflyttning, skall hava bestritt sin egen eller pd grund av forordnande
annan statens fjinst eller fullgjort annat offentligt uppdrag, dock att hérvid icke
skall foras honom till last den tid, han &tnjutit semester eller annan tjénstledighet
med oavkortad lon eller ledighet for fullgorande av honom édliggande militir tjanst-

oring;
i b) att uppskov med uppflyttningen icke provats bora dga rum med hinsyn till
mindre val vitsordad tjinstgoring under den tid tjinstemannen tillhort den ligre
loneklassen; dock att hiirvid viss i tjinsten begéngen forseelse, for vilken tjénste-
mannen strskilt bestraffats, icke i och for sig md rdknas honom till last, utan hén-
syn dirtill tagas, endast dd forseelsen kan sigas karakterisera arten av tjéanstgorin-
gen i dess helhet; samt

¢) att tjinstemannen icke redan uppnétt den levnadsilder, vid vilken han, enligt
vad dirom sirskilt dr stadgat, skall vara skyldig att avgd frdn tjénsten.

Beslut om uppskov av anledning, som i punkten b) sigs, mi icke fattas utan att
tjinstemannen ldmnats tillfille att forklara sig, och skall sidant beslut avse viss
tid, minst ett och hogst tre ar. Vid uppskovstidens utging skall uppflyttning ske,
om e] tjinstgoringen under nimnda tid givit anledning till fornyat uppskov dérmed.

4. " Har tjinsteman, med tillimpning av foreskriften i 3 mom. punkten b), forst
efter viss tids uppskov blivit uppflyttad till hogre loneklass, ma lotsstyrelsen
sedermera, om hans fortsatta tjinstgoring anses bora foranleda déartill, kunna
forordna, att han for uppflyttning till 4n hogre loneklass skall dga sdsom tjénste-
tid tillgodorikna sig jimvil den tid, uppskovet varat.

8

1. Om den, som tilltrider ordinarie befattning, forut i statens tjinst utfort arbete,
som m# anses likviirdigt med eller av hogre virde én det, han har att utfora & befatt-
ningen, m& for bestdimmandet av hans begynnelselon i denna befattning och seder-
mera for hans uppflyttning till hogre loneklass tillgodoriknas honom den tid, han
i statens tjinst utfort sidant arbete; dock att, ddrest nimnda tid icke varit sam-
manhéngande eller befattningshavaren under samma tid for arbetet dtnjutit veder-
lag, som varit mindre &n i allménhet for detsamma utgéende ersittning, pd Kungl.
Maj:t skall ankomma att, efter sirskild provning i varje fall, avgora, om och i vil-
ken mén sidan tid mi riknas befattningshavaren till godo.

2. For samma #ndamal, som avses i 1 mom., mé befattningshavare, efter prov-
ning av Kungl. Maj:t i varje sirskilt fall, helt eller delvis tillgodoriknas jimval
den tid, han utom statens tjinst utfort arbete, som ur det allménnas synpunkt ma
anses likviirdigt med eller av hogre viirde &n det, han har att utfora & befattningen.

3. Vid siddant tillgodordknande, varom i 1 och 2 mom. sigs, tages icke hénsyn
till tid, som infallit, innan befattningshavaren uppndtt en levnadsalder av 21 ar.

9

1. Dérest ordinarie tjinsteman vid befordran till tjinst inom hogre lonegrad at-
njot eller frén tiden for den hogre tjdnstens tilltridande skulle i den ligre tjdnsten
hava kommit i &tnjutande ay lon enligt sidan loneklass, som dr gillande jémval
for den hogre lonegraden, skall han vara berdttigad att omedelbart erhdlla [on en-
ligt nérmast hogre loneklass.

Ordinarie tjinsteman, som fore tilltradandet av hogre tjénst 4tnjot 1on enligt 1one-
klass, som &r ndrmast ligre én den, till vilken han pd grund av nyssndmnda fore-
skrift eller stadgandet i 7 § 1 mom. bor vid befordran %anfﬁras, ager att, for ome-
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delbar eller framtida uppflyttning till hogre lneklass i den nya tjénsten, rikna sig
till godo den tid intill tre &r, varunder han tillhért bersrda ligre loneklass; dock
att vad sdlunda stadgats icke skall gilla, dd befordran till tjénst inom hogre lone-
grad intriffar fore det tre &r forflutit frin tiden for en foregdende befordran, som
medfort dylikt tillgodordknande.

2. Tjénsteman, som efter egen ansokning forflyttas frén tjinst inom hogre till
tjéinst inom légre lonegrad, atnjuter 1on enligt den lonegrad, han vid forflyttningen
tillhérde; dock mé lonen dirvid icke i ndgot fall utgd enligt hogre loneklass #n
den hogsta for den ligre tjénsten gillande.

10 §.

1. Tjansteman skall vara underkastad sdvil bestdémmelserna i for lotsverket
gillande instruktion och reglementariska foreskrifter som ock den vidstricktare
tjanstgoringsskyldighet eller jimkning i &ligganden samt den forflyttning till
annan tjinstgéringsort eller till annan befattning vid lots- och fyrstaten eller
inom lotsstyrelsen, som kan bliva honom i behérig ordning 4lagd. Varder tjinste-
man utan ndgot sitt férvillande silunda forflyttad till tjinst inom ligre lonegrad,
skall han likvil &tnjuta 16n enligt den lonegrad, han vid forflyttning tillhorde.
Har forflyttning till tjénst inom ligre lonegrad ddremot foranletts av nagot
tjénstemannens forfarande i tjinsten, skall lon till honom utgi enligt de for den
ligre tjinsten stadgade grunder, dock med iakttagande att, om tjinstemannen i
den hogre befattningen &tnjot lon enligt hogre loneklass, #n som finnes faststilld
for den lédgre tjinsten, han skall bibehillas vid den loneklass han forut tillhorde.

Dérjémte skall tjinsteman, ddrest vissa honom &liggande giromal overflyttas
frén lotsverket till annat verk, vara pliktig att, med bi%ehﬁllande av innehavande
lonegrad, efter Kungl. Maj:ts forordnande tjénstgora i det verk, till vilket goro-
mélen overflyttas. : :

2. Nedflyttas befattning till ligre lonegrad, dger den, som d& innehar tjinsten,
uppbéira lon i den lonegrad, befattningen forut tiﬁhﬁrde, intill dess han avgdr frén
befattningen i friga.

118

Av de enligt sdrskilda bestimmelser vederborande lotsplats tillfallande lots-
penningar skall den vid platsen tjinstgbrande lotspersonalen #ga Atnjuta fyrtio
procent. Knligt av Kungl. Maj:t meddelade nirmare bestimmelser utgir av den
personalen silunda tillkommande andel i lotspenningar lotslott till dverlots, lots-
forman och lots.

For tid, varunder hér avsedd tjinsteman icke tjinstgor, sger han icke uppbira
lotslott; dock att lotslott ma &tnjutas under sddan i 14 § 1 mom. avsedd legighet,
varunder tjansteman éger uppbira oavkortad lon, dvensom under i 19 § omformild
tjanstfrihet. . ;

Angéende ersittning for mistad lotslott i vissa fall dr stadgat i 14 och 17 &§.

12 §.

Till tjinsteman, som pd grund av sin tjinstgoring nodgas vara bosatt & sédan
ort,  ddr vistelsen till foljd av ortens sirskilt ensliga hbeligenhet kan, frinsett
bkade levnadskostnader, anses medfora avsevirda oligenheter, utgir enslighets-
tilligg med nedanstiende for fyra olika enslighetsklasser bestimda belopp for &r
riknat, ndmligen:

for enslighetsklass I . . . 60 kronor  for enslighetsklass III . . . 180 kronor
» > 1 ] ENES [0S » » Vs 50240, . 7y
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Det ankommer pid Kungl. Maj:t att bestimma de orter, dir enslighetstilligg ma

utgd, samt dessa orters fordelning 4 ndmnda fyra enslighetsklasser.
1308

Tjinsteman fger uppbira oavkortad lon jamte, i forekommande fall, enslighetstill-
lagg icke blott for den tid, han tjénstgjort & egen eller annan befattning inom ver-
ket eller tjinstgjort sdsom lirare vid eller deltagit sdsom elev i utbildningskurs vid
verket, utan #ven for den tid, under vilken han enligt bestimmelserna 1 19 § dt-
njutit semester eller annan med semester jimforlig tjanstfrihet, eller vilken han
med vederbsrligt medgivande anvint for att utom sin tjdnstgoringsort gira iakt-
tagelser eller idka studier, som kuuna tjina verkets intressen, eller for tid, som
dtgatt for fullgorande av de skyldigheter, vilka dlegat honom sdsom styrelsemed-
lem, fullmiktig eller revisor i civilstatens énke- och pupillkassa eller statsunder-
stodd pensionsanstalt, déri tjinstemannen uti denna sin egenskap #r deldgare.

14 §.

1. Dérest tjinsteman av behorigen styrkt sjukdom, i andra fall #n uti 2 mom.
avses, hindras att tjinstgora, dger han &tnjuta oavkortad lon jimte, i forekommande
fall, enslighetstilligg under hogst s& ldng tid av ett och samma kalenderar, att
ledigheten for sjukdom tillika med semester eller dérmed jimforlig tjanstfrihet
enligt 19 § icke overstiger 45 dagar eller den lingre tid, som for vederborande
tjinsteman kan vara bestimd sisom lingsta semestertid, men skall, si framt ej
Kungl. Maj:t for sirskilt fall finner skdl annorlunda medgiva, for tid dérutover a
Iénen vidkdnnas ett tjdnstledighetsavdrag till belopp for dag riknat, som framgér
av nedanstdende tabell jimte ddrvid fogad anmérkning.

B. For kvinnliga tjin-

A. For manliga tjinstemiin. stemiin,
Lonoktuas | oo | onskdase | bl oeg Lonekles | g
avd. A. _ |l avd. A. avd. B.
kr. ore. kr: ore. kr.  |dre.

1 1 |— 12 2 |50 1 — |60

2 1 |10 18 R 2 — |70

8 1 |20 14 3 |76 3 — |80

4 1 (30 15 4 | — 4 — |90

5 1 (40 16 4 |50 5, i |—

6 1 |60 17 6 | — 6 1 |10

7 1 |65 18 6 |50 7 =520

8 1 |80 19 7| —

9 1|95 20 7 |50

10 2 |10 21 8 | —

L 2 |30

Anmdérkning. For overlots, lotsforman och lots bestimmes tjinstledighetsavdraget enligt den loneklass,
som &r tvd klasser lagre an den vederborande tillhér, eller, om sidan klass ej finnes, enligt loneklass 1.
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2. Har tjinsteman skadats till foljd av olycksfall i tjinsten och dirigenom blivit
hindrad att tjinstgora & egen eller annan befattning, skall han:

a) om olycksfallet medfort sjukdom, &tnjuta oavkortad lon jimte, i forekommande
fall, enslighetstilligg och ersittning for mistad lotslott, sé linge sjukdomen varar, samt

b) om olycksfallet, efter upphorande av dirav fororsakad sjukdom, medfsrt under
lingre eller kortare tid bestdende forlust av arbetsfsrmigan, under tiden atnjuta
de under a) angivna avléningsférmaner, dock hogst intill dess sex ménader forflutit
fran dagen for olycksfallet; men skall tf'éinstemannen for tid ddrutover #ga dtnjuta
allenast 16n, jimte i forekommande fall enslighetstilligg, dock med avdrag & 1o-
nen av ett belopp, motsvarande det i 1 mom. angivna tjinstledighetsavdrag, s
framt ej Kungl. g&aj:t medgiver, att sidant avdrag icke skall #ga rum eller skall
ske med ligre belopp én nyss sagts eller att ersittning for mistad lotslott ma helt
eller delvis utgi.

3. Har tjinsteman forbjudits att tjanstgora till forekommande av smittofara,
mé han under tiden &tnjuta oavkortad lon jimte, i forekommande fall, enslighets-
tilldgg och ersittning for mistad lotslott, dock hogst under sex manader; men skall
tjinstemannen for tiﬁ dirutover fga dtnjuta allenast lon, jimte i forekommande fall
enslighetstilligg, dock med avdrag & lonen av ett belopp, motsvarande det i 1 mom.
angivna tjinstledighetsavdrag, si framt ej Kungl. Maj:t medgiver, att sidant av-
drag icke skall #ga rum eller skall ske med ligre belopp &n nyss sagts eller att
ersittning for mistad lotslott ma helt eller delvis utgi.

4. Foreskrifterna i denna paragraf gilla endast for tid, intill dess, enligt vad
ddrom &r sirskilt stadgat, skyl%ighet att avgd fran tjinsten intrider.

15 §.

Tjansteman, vilken beviljats ledighet av annan anledning &n i 13 och 14 §§ om-
formiles eller &r hindrad att bestrida sin tjinst pd grund av giltigt forfall, skall
for sédan tid av_sin lén avstd ett belopp, motsvarande det i 14 § 1 mom. angivna
tjinstledighetsavdrag, samt kan forplikfas att av avloningen ytterligare avsts, vad
med hinsyn till omstindigheterna provas skiligt.

16 §.

Har tjansteman erhéllit befrielse frén viss del av tjinstgoringen, ankommer pa
lotsstyrelsen att bestimma, om och i vad mén avdrag & avloningen for sidan tid
mé #ga rum.

178

1. Tjinsteman skall, om han dirtill forordnas, vara skyldig att under samman-
lagt hogst tre manader av ett och samma kalenderar sdsom vikarie bestrida befatt-
ning inom motsvarande eller hogre lénegrad sivil vid lots- och fyrstaten som in-
om lotsstyrelsen. Omfattar vikariat 4 tjinst inom hogre lonegrad lingre tid i
oavbruten foljd &n sju dagar, dger han for den tid, vikariatet varar, uppbiira sir-
skild vikariatsersittning med ett belopp for dag riknat, motsvarande skillnaden
mellan vederborande tjinstledighetsavdrag i ligsta loneklassen for, 4 ena sidan,"den
hogre befattningen och, & andra sidan, den vikarierandes egen tjinst, dock med
minst 50 ¢re om dagen. Hirvid skall emellertid héinsyn icke tagas till den i
anﬁnarkning vid 14 § 1 mom. foreskrivna sirskilda berakning av tjinstledighets-
avdraget.

2. Ersittning till vikarie for tjinsteman, som meddelats i 16 § omformald be-
frielse fran viss del av tjinstgoringen, ma, dir ej undantagsvis vikariatsersittning
finnes bora utgd enligt de i I mom. av forevarande paragraf angivna grunder, be-
stdmmas till det ligre belopp, som prévas skiligt.
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3. Vad i 1 mom. stadgats skall figa motsvarande tillimpning i frdga om tjénste-
man, som uppehdller ledig tjinst. !

4. Diérest till lotslott eljest berdttigad tjansteman férordnats sdsom vikarie & si-
dan befattning, som icke &r forenad med ritt till lotslott, dger han utéver honom
enligt 1—3 mom. tillkommande vikariatsersittning &tnjuta ersittning for mistad
lotslott.

18 §.

1. Varder tjinsteman avstingd frin tjinstgoring eller tagen i hikte, skall hans
avloning under tiden innehdllas, sd& framt ej finnes skéligt lata honom uppbira
ndgot ddrav.

2. Avhéller sig tjinsteman frén tjinstgoring utan att hava i vederborlig ord-
ning erhdllit tjanstledighet eller kunna styrka giltigt forfall, m4 han for den tid
icke dtnjuta ndgon avloning.

19 §.

1. Semester ma, nir det kan ske utan hinder for goromélens behériga gdng, under
nedan angivna antal dagar drligen dtnjutas av:

Frin och med

% det 4r, under
under vilket ¢ s
tjanstemannen vilket tjanste-

mannen fyller
fyller 40 &r. 40 &r.

Intill det ir,

Tjansteman & fyr och gasstation samt distriktsfyrmistare, maskinist och

manhet ‘expeditionsbitelGes i sy e e I A 20 dagar 30 dagar
Kyinnlige bianstemany  dedont sorss o) S0k S el e G i ol e 25 > 30 3
Tjinsteman & fyrskepp, vars besittning berdknas for kalenderir pAménstrad:
12 manader Ry Sues ANy sl AR Aok RS e B e T 90 dagar
11 menvelsl2imanader LS SRS ILT I aR SN B I TSl 0 50
10 » » 11 o R ol e 6D >
95t o 10 MR g SR R e e o (RS I e e et b5t
8h v iy g Voot e s L iR S SR Bt i TR Y, 45 >
T SIS S T S UPSRNE N 2T R P R A sl R e 30 >
FEG S AT i alh G S Ml e R R R e VR 258 Sy
mindre 4n6:minaderdant TSR o e S e 15585

2. Annan 4n i 1 mom. avsedd ordinarie tjinsteman m4, i den man sddant kan
ske utan hinder for goromdalens behoriga gdng och utan kostnad for statsverket,
kunna medgivas ?janstfrihet under hogst nedanstiende antal dagar inom ett och
samma kalenderdr, ndmligen: distriktschef och distriktskapten 40 dagar samt befil-
havaren 4 lotsverkets angfartyg Vega, verlots, lotsfsrman och lots 30 dagar.

3. Tjansteman, som har sig anfortrodd uppbérd eller kontroll & uppbérd, dr plik-
tig att, ddr s& av vederborande Gverordnade myndighet foreskrives, begagna sig av
semester eller tjanstfrihet 4 tid, som dérvid kan varda bestdmd.

20 §.

Diérest 4t tjinsteman sésom bostad anvisas ligenhet, som disponeras av stats-
verket, skall han vara skyldig att bebo densamma samt iakttaga de ndrmare fore-
skrifter, som, utover vad {ﬁr nedan stadgas, kunna varda meddelade rorande ligen-
hetens begagnande och underhll.

2—220337.
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a) For begagnande av sdlunda anvisad #jdnstebostad skall tjinsteman ménadsvis
i forskott erligga ersittning genom avdrag & avléningen for niist foregdende ma-
nad. Ar bostadsinnehavaren pi grund av tjinstledighet eller av annan anledning
icke berdttigad att uppbdra négon avléning for foregdende ménad eller forslar ej
utgdende avloningsbelopp, skall ndémnda ersittning eller vad diri brister i stillet
kontant inbetalas. Illtlﬁ) dess ersiittningens storlek blivit bestimd, pd sitt i b)
sigs, skall densamma utgd med det av vederborande myndighet fordrade beloppet,
med rétt for bostadsinnehavaren att, dérest beloppet sedermera nedsittes, aterbe-
komma vad han erlagt fér mycket.

b) Ersittning for tjinstebostad, déri inbegripen gottgorelse for centraluppviirm-
ning, om sédan finnes anordnad, bestdmmes med hinsyn till det hyrespris, som &
orten i allménhet giller for liknande ligenhet, eller, dér sidant hyresprisicke kan
utronas, till skiligt belopp och faststilles genom Gverenskommelse mellan veder-
borande myndighet och tjinstemannen. Kan sddan overenskommelse icke triffas,
skall frdgan hénskjutas till en bostadsnimnd med en opartisk ordférande samt re-
presentanter for personal- och forvaltningsintressena. Over nidmndens beslut i #r-
ende, som hinskjutits till densammas avgorande, m4 klagan ej foras.

Jémkning av faststilld ersdttning for tjinstebostad mé icke pakallas, forrin minst
ett ar forflutit frdn det ersittningen senast faststilldes. :

¢) Innehavare av tjinstebostad eller, om han avlidit, hans dodsbo skall, direst
annan Overenskommelse icke triffats, avtrida bostaden 4 den fardag, som infaller
nést efter tre ménader frén det uppsigning skett; dock skall, sivida ej annorlunda
overenskommes, avilyttning ske:

dérest bostadsinnehavaren befordras eller i annan,ordning forflyttas till tjunst, i
vilken ny tjéinstebostad anvisas honom, inom skiilig tid darefter, men d& sidan bo-
stad ej anvisas honom, & den fardag, som intriiffar niist efter tre ménader fran det
han erholl kinnedom om beslutet rérande befordringen eller forflyttningen,

didrest bostadsinnehavaren avgdr ur tjinst pi grund av uppnadd pensionsalder,
ndsta fardag dérefter, samt :

dérest han av annan anledning avgdr ur tjinst eller entledigas, vid den Ispande
ménadens utgdng.

d) Innehavare av tjinstebostad eller, om han avlidit, hans dédsbo skall i den om-
fattning, som kan finnas limplig, och mot skiilig gottgorelse upplata nodigt utrymme
i bostaden for tjinstemannens vikarie eller eftertridare. ’

21 §.

I de fall, di pd grund av siirskilda omstindigheter provas skiiligt tillhandahalla
tjinsteman for hans bostad brinsle eller lysd@mmnen eller ock savil brinsle som
lysdmnen, skall ersittning dirfor, beriknad med hinsyn till verkets inkopspris,
erliggas i den ordning, lotsstyrelsen bestimmer.

7 22 §.

Ar tjinsteman enligt meddelade foreskrifter pliktig att under tjinstutovning
vara if]iird tjanstedrdkt eller bira tjinstetecken eller pakallar tjénstgoringens art
nyttjandet av sirskild beklidnad, mé for #ndamélet erforderliga klidespersedlar
eller materialier, som anses icke bora utlimnas ssom lan, kunna tillhandahillas
av lotsverket mot ersittning enligt grunder, som meddelas av Kungl. Maj:t.

23

Tjtnsteman erhdller vid skada till fbljd‘ av olycksfall i tjinsten pd lotsverkets
bekostnad erforderlig ldkarvird jimte likemedel samt, dir olycksfallet medfort for-
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lust eller nedséttning av arbetsformagan, jimvél andra till arbetsférmagans héjan-
de nodiga hjdlpmedel, allt enligt de niérmare bestdmmelser, Kungl. Maj:t meddelar.

Insjuknar tjansteman, som #r anstdlld & fyrskepp eller & lotsverkets dngfartyg,
under tjdnstgoring ombord, och kan han ej darstﬁ(fes vardas, md han dven i andra
fall én vid skada till foljd av olycksfall i tjansten, enligt av Kungl. Maj:t meddelade
bestimmelser, av verkets medel kunna erhdlla ersittning for sjukvdrdskostnad;
dock att vird & sjukhus, sanatorium eller annan dylik vardanstalt icke m& vid
sddant sjukdomsfall bestridas av lotsverkets medel under tid, d4 tjinstemannen
atnjuter oavkortad lon.

Har tjinsteman i andra fall 4n nu 4r sagt 4dragit sig sjukdom, som kan anses
hava uppkommit genom utforande av arbete i lotsverkets tjinst, ankommer pa
Kungl. Maj:t att bestimma om eller i vad mdn ersittning fér sjukvirdskostnad ma
utgd av verkets medel.

24 §.

1. For tjansteresa inom riket, vilken 4r att hinfora till extra forrittning, kan for
sdédana fall, d4 Kungl. Maj:t provar omstéindigheterna bora foranleda dirtill, utga
légre ersittning én enligt gillande resereglemente.

2. For sddana resor, som innefattas i distriktschefs och distriktskaptens vanliga
tjdnstutovning, utgdr ersittning enligt sirskilda bestdimmelser, som faststillas av
Kungl. Maj:t.

3. For vissa i lotsverkets tjinst foretagna firder eller utforda transporter, som
icke innefattas i tjéinstemans vanliga tjdnstutovning, m4 tjinsteman atnjuta ersitt-
ning enligt sirskilda av Kungl. Maj:t meddelade bestdimmelser.

4. Under tjanstgéring ombord & fyrskepp eller & lotsverkets dngfartyg mé dir
anstilld tjinsteman enligt av Kungl. Maj:t faststillda grunder dtnjuta fri kost
eller kostpenningar.

5. Tjinsteman m& under tjinstutovning & annan ort #n hans stationeringsort
eller vanliga tjdnstgoringsort kunna komma i &tnjutande av tjinstgiringstrakta-
mente enligt av Kungl. Maj:t bestdmda grunder, dock icke i nigot fall till hogre
belopp &n cgien for tjinstemannen enligt resereglementet bestimda traktamentsersétt-
ning.

25 §.

Under tjanstgoring & fyrskepp, som #r liggande & sin station eller &r under fard
till eller fran stationen, #ga nedanstdende tjénstemdn &tnjuta fyrskeppstilligg med
foljande for sirskilda stationsgrupper bestdmda belopp for dag riknat, némligen:

Stations- Stations- Stations-

grupp A. grupp B. grupp C.
Kr. Kr. Kr.
i o e O 2: 80 B
Fyrmistare & 2:a klass fyrskepp . . . 1:80 2: 20 2: 60
> > 3o > > R e e 1: 80 2: 20
Fyrvaktare » 1:a > > e 80 1: 70 2:10
» » 2:a och 3:e klass fyrskepp 1: — 1: 40 1: 80
Fyrhitraider, oeniieane e e 0: 80 1: 20 1: 60

Under tjinstgoring frdn och med den 16 november och till och med den 15 mars
forhojas ovan angivna belopp med femtio procent.



127

Det ankommer pid Kungl. Maj:t att bestimma stationsorternas fordelning & fore-
nimnda tre grupper.

26 §.

D4 tjinsteman utan egen ansdkning eller dirom uttryckt snskan forflyttas frn
en tjinstgoringsort till en annan eller eljest dlagts forandrad bostadsort, eller dé
tjinsteman till foljd av befordran eller forordnande att uppehilla hogre tjanst
nodgats flytta till annan ort én den forutvarande tjinstgoringsorten, skall han vara
berittigad att erhdlla skilig ersatining for flyttningskostnad samt for den okade
utgift, som for honom ma hava u{Jpstitt ddrigenom, att han mdst vidkiénnas kost-
nad for bostad & sivil den gamla som den nya tjénstgéringsorten, allt enligt de
nirmare bestimmelser, Kungl. Maj:t meddelar. .

27 §.

Tjinsteman, som & tjinstens viignar handhar kontant uppbord eller verkstéller
kontant utbetalning av medel, m& kunna enligt av Kungl. Maj:t faststillda grunder
erhalla felrdkningspenningar till belopp, som bestimmes med hinsyn till de om-
stindigheter, under vilka uppbord eller utbetalning sker, och i forhdllande till den
storre eller mindre omfattningen didrav. Felrikningspenningar mé icke i ndgot fall
till en och samma tjinsteman utgd med sammanlagt hogre belopp for ar réknat
dn 600 kronor.

For tid, varunder hir avsedd tjinsteman &tnjuter semester eller eljest icke tjinst-
gér, uppbéras de med tjénsten fﬁrenade2 E{elri’ikningspenningar av vikarien.

; g, :

1. For & fyr eller fyrskepp verkstalld mistsignalering utgir ersittning med 50 ére
for timme enligt de ndrmare bestimmelser, som faststillas av Kungl. Maj:t.

2. Till tjinsteman, som under son- och helgdagar bestrider arbete med samman-
stillandet och inlimnandet & telegrafstation av radiotelegrafiska meddelanden roran-
de isforhillanden m. m., kan utgd sérskilt arvode, berdknat efter hogst 400 kronor
for vinterperiod.

29 8.

Tjinsteman tillhtrande lotspersonalen mé enligt nirmare av Kungl Maj:t med-
delade bestdmmelser dga atnjuta hemvdgsersdatining och andra i géllande forordning
angdende lotsverket medgivna, frin sjofarten utgdende ersittningar och forméner.

30 §.

For anskaffning, utsidttning och underhall av prickar eller for utsittning, till-
gyn och intagning av bojar samt vissa andra flytande sjomérken och fasta prickar
ma till tjinsteman utga prickningsersitining efter grunder, som av Kungl. Maj:t
faststillas.

31 §.

Tjinsteman md icke for tjinstgdring vid lots- eller fyrstaten — annorledes &n
gdsom gratifikation eller beloning fran anslag, som anvisats for sddant dndamdl —
dtnjuta ersittning eller annan férman utover vad i detta reglemente forutsittes
eller eljest enligt beslut av-Kungl. Maj:t och riksdagen ma utga, sa framt ej for
fullgorande av visst uppdrag eller arbete, som kan anses falla utom tjinsteman-
nens vanliga tjinstutovning, anvisats siéirskilda medel eller Kungl. Maj:t finner
skdl medgiva sirskild gottgorelse.

§.
Avlider tjinsteman, skall till hans dodsho sdsom begravningshjilp utbetalas ett
belopp, motsvarande en tiondel av hans oavkortade rslon vid tiden for dodsfallet,
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dock hogst 500 kronor. I nimnda belopp skall den vid dodsfall till foljd av olycks-
fall i arbetet enligt lag och sirskild forfattning utgdende begravningshjilp anses
inbegripen.

2 avd. Icke-ordinarie befattningshavare.

33 §.
Betriffande icke-ordinarie befattningshavare faststillas grunderna foér avlonings-
formanerna av Kungl. Maj:t, ddr ej i sdrskilda fall Kungl. Maj:t overliter detta
pé lotsstyrelsen.

3 avd. Lonenamnd.

34 8.

Dir det enligt detta reglemente ankommer pd Kungl. Maj:t att utfirda allménna
foreskrifter i dmne, som omhandlas i reglementet, bor, innan sddant drende till av-
gorande foretages, yttrande inhdmtas frdn en lonendmnd, i vilken lontagar-, for-
valtnings- och de allm#nna intressena bora vara representerade; och har lone-
pimnden jimvél att bereda andra #renden av huvudsakligen loneteknisk natur,
vilka Kungl. Maj:t kan finna limpligt hénskjuta till densamma.

4 avd. Reglementets tillamplighet m. m.

35 §.

Innehar tjinsteman omedelbart fore den tidpunkt, dd detta reglemente tréder i
kraft, ordinarie befattning 4 dé gillande stat for lotsverket, och vill han icke under-
kasta sig detta reglementes villkor och bestimmelser, och kan han icke heller dér-
till lagligen forbindas, skall han gora anmilan i nimnda hinseende till lotsstyrelsen
fore viss av Kungl. Maj:t bestimd tidpunkt. Tjinsteman, som fére sistberdrda
tidpunkt gjort dylik anmilan, skall varda bibehdllen vid honom enligt dittills
gillande ordinarie stat tillkommande avloningsformaner samt honom i forekomman-
de fall tillforsikrad inkomst av lotspenningar dvensom, i den man ej annat foran-
ledes av bestimmelserna i lagen angfende civila tjédnstinnehavares ritt till pension,
vid den ritt till pension, som dittil%s tillkommit honom.

En var annan, som, utan att tillhora #aldre lonestat, den 1 januari 1923 innehar
ordinarie befattning vid lots- och fyrstaten eller som senare tﬂ]ltr’cider sddan befatt-
ning, #r pliktig att underkasta sig detta reglementes foreskrifter och villkor &ven-
som dels de dndrade bestimmelser, som kunna varda utfirdade rorande i 8, 9 och
11 8§ samt 14 § 8 mom. dvensom 23, 24, 25 och 26 §§ bersrda hinseenden samt i
friga om pension, dels ock minskning i eller upphorande av sivil extra inkomster,
vilka kunna medfolja befattning eller utgd for bestyr i sammanhang dirmed, som
de form&ner och ersiittningar, vilka omférmélas i 27, 28, 29 och 30 §§.

Detta reglemente skall linda till efterrittelse frdn och med den 1 januari 1923.
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Bilaga till avloningsreglementet.

Tjansteforteckning

angivande ordinarie befattningar vid lots- och fyrstaten dvensom de siirskilda
Ionegrader, till vilka de dro hinforliga enligt den i 6 § av avloningsregle-
mentet intagna loneplan.

Avdel- Avdel-

ning och ning och

Befattningar. w;flgi;d Befattningar. li‘:ﬁ%;d

lénepla- I6nepla-
nen. nen.

Distriktsbefdl och personal & Personal & fyrskepp och fyr samt &.
distriktsexpedition. gasstation.
Distriktschef i mellersta, i sédra och i vis- Fyrméstare & 1:a klass fyrskepp . . . . A8
i L e e A1l Distriktsfyrmastare . . . . . . . . . . A8
Distriktschef i annat lotsdistrikt . . . . A 10 Fyrméstare & 1:a klass fyr . . . . . . A8
T R A i A9 Fyrmistare 4 gasstation. . . . . . . . A8
Expeditionsbitride { :‘:l;:f:gt'. g‘ ; Fyrmiistare 4 2:a klass fyrskepp . . . . A6
Fyrmistare 4 2:a klass fyr . . . . . . A6
Fyrmistare & 3:e klass fyrskepp . . . . A4
¥ Tetpersoie Fyrmistare & 3:e klass fyr . . . . . . A4
Srerione | e e e A8 Fyrvaktare & 1:a klass fyrskepp . . . . A3
Lotsférman & 1:a klass lotsplats . . . .| A 7 Fyrvaktare & la klass fyr . . . . . . A3
Lotsférman & 2:a klass lotsplats . . . .| A D Fyrvaktare 4 gasstation . . . . . . . . A3
Tiote, & Lia ‘Klans Ioteplfs . ot ois Ak Fyrvaktare & 2:a och 3:e klass fyrskepp A2
Lots & 2:a klass lotsplats . . . . . . . A8 Fyrvaktare 8 2:a och 3:e klass fyr. . .| A 2
Lotsforman & 3:e klass lotsplats . . . .| A 3 Fyrbitride & fyrskepp, fyr och gasstation il
Lots & 3:¢ klass lotsplats . . . . . . . A2
Personal & lotsverkets &ngfartyg.

Befalhavares . &agia sl Lo 5 T A9
Maskindat Rl e e i s A6
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