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Forord

Regeringen fattade den 14 mars 1996 beslut om forsoksverksamhet
med Kvalificerad yrkesutbildning under ledning av Kommittén for
kvalificerad yrkesutbildning (KY-kommittén). Bakgrunden &r i korthet
att regeringen i april 1995 fick motta betinkandet *"Yrkeshogskolan.
Kvalificerad eftergymnasial yrkesutbildning” (SOU  1995:38).
Remissbehandlingen visade att utredningens bedomning av behovet av
en ny kvalificerad yrkesutbildning vann allmint gillande. De konkreta
forslagen i betinkandet, om hur denna utbildning borde utformas,
mottes ddremot av mycket blandade reaktioner, remissvaren var
alltifrin uppskattande till starkt kritiska. Mot bakgrund av att
utredningens resultat i flera stycken kan ses som kontroversiella ar det
logiskt att regeringen ville fa fram ett sikrare underlag for en eventuell
utbildningsreform.

Denna utvirdering har utforts pa uppdrag av KY-kommittén.
Utvirderingen har upphandlats genom anbud i enlighet med upphand-
lingsférordningen och utannonserats i Official Journal. Som underlag
for anbudsgivningen fanns en PM, Utvirdering av forsoksverksamhet
med kvalificerad yrkesutbildning, daterad 1996-10-10 (Dnr 96/109).
Anbudet omfattade utvirdering av totalt 4500 utbildningsplatser, 1700
som startade 1996, ytterligare 300 platser som tillkom 1997 och ytter-
ligare 500 som tillkom 1998. Under utvirderingens gang har ytterligare
platser tillkommit. Dessa har efter overenskommelse med KY-kansliet
inkluderats ndr s har varit mojligt.

Den viktigaste bestdndsdelen i var utvirderingsmodell ar sjdlv-
utviirderingar inom vart och ett av respektive utbildningsprogram.
Dessa sjélvutvirderingar har haft ett dubbelt syfte. Det primira har
varit att implementera ett kvalitetstinkande hos utbildningsanordnarna
och en kontinuerlig utvirderingsprocess som bygger pa reflexion over
det egna arbetet. Utifran en sjdlvutvirdering kan man finna styrkor och
svagheter i organisationens arbetssitt som kan vara bas for ett for-
bittringsprogram.

Sjdlvutvirderingarna har ocksa varit ett rationellt sitt att samla in en
del av den information vi behovt for vart utvarderingsuppdrag.
Dirutdver har vi anvint tre studentenkiter, besok hos ett urval utbild-
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ningsprogram och telefonintervjuer med utbildningsanordnare och
organisationer som tillhandahallit platser for Larande i arbete.

Vi sammanfattar vara resultat och slutsatser i kapitel 14. Vi borjar
med att redovisa vilka utbildningar det blev och hur de svarar mot
arbetsmarknadens krav. Direfter diskuterar vi utbildningens orga-
nisering och genomférande och vilka problem vi sett dir. Slutligen
diskuterar vi ett antal sndvare fragestillningar som preciserats i vart
utredningsuppdrag. De visiondra och utbildningspolitiska diskussio-
nerna presenterar vi i det avslutande kapitel 15.

Vad som kommer att hinda med den Kvalificerade utbildningen i
framtiden ir till slut en politisk fraga. De olika alternativen har olika
politiska konsekvenser. Vill man ha ett centraliserat eller ett decentra-
liserat utbildningssystem? Vill man skapa utrymme for privata utbild-
ningsanordnare eller ar den Kvalificerade yrkesutbildningen helt en
angeldgenhet for stat och kommun? Dessa och manga fler stillnings-
taganden som &r forknippade med det avgérande beslutet anser vi hor
hemma i den politiska beslutsprocessen. Var forhoppning ér att berika
beslutsunderlaget infor dessa viktiga avgoranden.

Den utvirderingsmodell vi valt har stillt stora krav pa utbild-
ningsanordnarnas medverkan och engagemang, i genomsnitt ca 150
arbetstimmar per program. Utan denna arbetsinsats hade utvirderingen
inte varit mojlig, och vi dr tacksamma for er medverkan. Det &r var
forhoppning att ni kommer att ha glidje av den insatsen under lang tid
framat. Vi vill ocksa rikta ett tack till KY-kansliet som varit oss
behjalpligt med att snabbt sammanstilla det material vi onskat.

Utvirderingen har utforts av en forskargrupp bestdende av profes-
sorerna Torsten Bjorkman, Jan Johansson och Bengt Klefsjo, univer-
sitetslektor Antony Lindgren samt doktoranderna Mats Lindell, Marita
Olsson och Magnus Svensson. I projektets senare skede har dven 1:e
forskningsingenjorerna Maria Fredriksson och Rickard Garvare deltagit
1 utvarderingsarbetet.

Luleé den 16 augusti 1999.
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1 "Kvalificerad yrkesutbildning"
— en lange omstridd verksamhet

I detta kapitel fokuserar vi pd den kvalificerade yrkesutbildningens
svenska historia. Vi tolkar forsoksverksamheten med Kbvalificerad
yrkesutbildning (KY) som kulmen pa en lang historisk process, som
handlat om yrkesutbildningarnas fordjupade kvalificering och arbets-
livsanknytning. Samtidigt pekar vi i kapitlet pa karaktéristiska svenska
svarigheter att dstadkomma en kvalificering av yrkesutbildningarna.
Komplikationerna &r inte enkla eller tillfilliga utan kan delvis spéras
till Sveriges unika fackliga historia och i ndgra avseenden finns de rent
av inbyggda i svenska spraket. Nir vi tar svenska spraket till hjalp, for
att tanka stort och fritt om kvalificerade yrkesutbildningar, dr det latt
hint att vi hamnar snett p g a de manga inneborder, som vi laddat ordet
yrke med.

1.1 Det vaga svenska yrkesbegreppet

Pa svenska kan vi obehindrat vixla mellan orden “yrke” och arbete”.
Sa dr inte fallet i t ex engelskan och tyskan. I svenskan kan alla arbeten
kallas for yrken och alla yrken for arbeten. Det dr vi sprakligt sett tam-
ligen ensamma om. Vi anvinder ofta yrke som en neutral term, utan
den betoning pa kvalificering som é&r sjalvklar pA manga andra sprak.
Foljaktligen ér det inte sa enkelt att Gversitta det svenska ordet “yrke”.
Vilket ord som 4r lampligast blir beroende av syfte och sammanhang. I
engelskan ér de viktigaste alternativen “occupation” (som i “occupatio-
nal safety”/yrkesskydd och -sikerhet) respektive “vocation” (som i
vocational training”/yrkesutbildning och -inskolning). I tyskan finns
motsvarande skillnad mellan “Arbeit” respektive “Beruf’ och
Facharbeit”.

Var brist pa ord for skiftande betydelser av yrke leder till typiskt
svenska missforstdnd kring vad yrkesutbildning 4r for nagot. Vi tycks
ha sirskilt svart att tala om kvalificerade yrken och yrkesutbildningar.
Menar vi forsta bésta introduktionsdag eller kortkurs for ett tempoar-



16 "Kvalificerad yrkesutbildning" - en linge omstridd verksamhet SOU 1999:119

bete eller syftar vi pa en kvalificerad flerdrig yrkesutbildning. En for-
klaring ar basal, att vi for dessa fenomen anvinder samma ord “yrke”,
som kommer av fornsvenskans "yrkia” med grundbetydelserna “verka”
och "orka”. Engelskans “work” kan 4ven det hirledas till det nordiska
“yrkia”. I dessa grundbetydelser finns ingen betoning av kvalificering,
enbart av uthallighet.

“Vocation” (efter latinets “vocatio”, kallelse, inbjudan) pi engelska
och "Beruf” pé tyska (efter "berufen” som betyder kalla) karaktiriserar
yrket som ndgot man kint sig kallad att bli. “Kall” pi svenska har en
dlderdomlig, nirmast religios, prigel och anvinds sillan. Prister och
missiondrer kan siga att de kint sig “’kallade”. I fa andra yrkesgrupper
vill man anvinda sig av ett sa hogtidligt sprakbruk. Ménga ir dven oro-
ade av perspektivet att bli betraktade som frivilliga. Exempelvis har
sjukskdterskor kampat fackligt for att deras yrke inte skall uppfattas
som ett kall utan som ett normalt yrke, underforstatt ett yrke dir man
har ritt att stilla krav pé 16ner och arbetsvillkor.

Pa svenska ir yrkeslivet synonymt med arbetslivet. Yrkesinspektio-
nen dr karaktiristiskt nog namnet pé den svenska myndighet, som har
att 6vervaka arbetsforhdllandena pa alla svenska arbetsplatser, inklu-
sive landets skolor. Arbetsskada och yrkesskada betecknar samma
skada. Den gamla “yrkesfarelagen” markerade att det fanns olycksris-
ker och sjukdomstillstind (yrkessjukdomar), som var specifika for
olika yrkesgrupper. Yrkesskadeforsikring var synonymt med arbets-
skadeforsékring.

Den svenska anvindningen av “yrke” ir mest lik bruket av
“occupation” eller “job” pa engelskan, respektive “Arbeit” pi tyskan,
dvs ett generellt ord for alla beteckningar pa anstillningar oavsett ut-
bildningskrav eller kvalificering. Om vi tillimpade detta svenska sprak-
bruk med konsekvens skulle alla utbildningar, som leder till arbete,
kallas for yrkesutbildningar. S& har ocksa ofta varit fallet. AmuGrup-
pen (AMU) m fl utbildningsanordnare har givit ett stort antal utbild-
ningar som de kallat fér yrkesutbildningar, dven om dessa i flera fall
varit pafallande kortvariga och okvalificerade. Syfte och innebérd har
varit att utbildningarna skall leda till arbete, till sysselsittning, det har
varit nog som skil for beteckningen yrkesutbildning.

2 NYK-systemet

Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) har linge arbetat med klassificerings-
systemet Nordisk YrkesKlassificering (NYK), ett system i vilket alla
existerande arbeten betecknas som yrken. NYK ir en svensk anpass-
ning (frin 1962) av det internationella systemet International Standard
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Classification of Occupations (ISCO) fran 1950-talet. Observera att det
i detta fall 4r “occupation” (“arbete”, ”job”, “vad man &dr sysselsatt
med”), som Gversitts med yrke. For att fa en tydligare bild av NYK-
systemet kan vi ga till en av killskrifterna, ”Svenskt yrkeslexikon”,
som visserligen upphorde att utkomma pa 1970-talet men pa 1990-talet
fatt sentida efterfoljare i arsbockerna ’Yrke och framtid”. Ambitionen
ar som namnts att systemet skall vara heltickande. Yrke kallas vilket
som helst arbete pa den svenska arbetsmarknaden. Den enda begréns-
ningen &r att arbetet har ett visst minsta antal utovare, tex 500. Det
gors ingen atskillnad mellan yrken med hiansyn till hur mycket utbild-
ning de forutsitter. Yrken som kraver akademisk examen bildar ingen
egen kategori. For att exemplifiera med vardomradet kallas lidkare och
sjukskoterskor for yrken liksom underskoterskor och sjukvérdsbitraden.
Alla tinkbara assistentuppgifter, oavsett samhallssektor, kallas genom-
gaende for yrken. Alla arbeten dr dven yrken. Yrken i vilken mening?

Yrkesklassificeringarna har dven ett horisontellt problem: Vad dr
lamplig precision i yrkesbeteckningarna? Vad ir ett kluster av beslak-
tade yrken respektive ett distinkt eget yrke? Valet av upplosningsniva
framstar ibland som inkonsekvent eller godtyckligt. Officer i forsvaret
ar exempelvis inget eget yrke utan riknas till yrkesgruppen “militdrt
arbete”. Den yrkesgruppen dr indelad i en médngd yrken som exempel-
vis plutonsofficer vid armén, plutonsofficer vid flottan, plutonsofficer
vid kustartilleriet, plutonsofficer vid flygvapnet, kompaniofficer vid
armén och regementsofficer vid armén. Likare ar a andra sidan lidkare
oavsett hierarki (t ex underlikare, dverldkare) eller gren av hilso- och
sjukvardssystemet (t ex distrikt, sjukhus) eller for den delen medicinsk
specialitet (t ex medicin, kirurgi, psykiatri eller mer precisa specialite-
ter som gynekologi och anestesi). Bristen pa precision i fallet likare
blir inte bittre av att likarna 4r ménga ganger fler dn officerarna. Ifrdga
om vissa industriarbeten dr precisionen diremot extremt god. Exem-
pelvis skiljer man for jarnbruksarbete pa kokillresare (som Overvakar
att goten far ritt vikt) och kokillputsare (som rengdr och smorjer
kokillerna).

Med andra ord kan yrke pa svenska beteckna vad som helst ur kvali-
fikationssynpunkt och i precision kan det variera fran att beteckna stora
yrkesfamiljer till mycket smala specialiteter. Denna vaghet 4r en kom-
plikation for vara fortsatta resonemang om yrkesutbildning i allménhet,
kvalificerad yrkesutbildning i synnerhet.
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1.3 Kvalificerat yrkesarbete

”Yrke” har inte bara den allmdnna inneborden, vilket yrke som helst.
Yrke anvinds ocksa for att skilja ut de yrken som kriver sirskilda kva-
lifikationer. Yrke blir med andra ord ett understatement for “gediget
yrkeskunnande”. Yrke i denna mening anvinder vi utan att gora skill-
nad pa akademiker eller icke-akademiker. Det ir inte mindre rimligt att
sdga “ldkaryrket” @n att tala om “kockyrket” eller "fotografyrket”. I de
senare fallen ar ”yrke” en svensk motsvarighet till ’vocation” respek-
tive “Beruf’, medan ldkaryrket ute i virlden frimst ses som en profes-
sion, for Ovrigt det framsta exemplet pa “profession”.

Det dr inte helt enkelt att avgora, nir en svensk menar yrke med
betydelsen ”occupation” och yrke i meningen “vocation”. Nar vi sdger
’yrkesman” menar vi ndgon som verkligen kan sin sak till skillnad fran
amatdrerna. Det nagot alderdomliga “yrkeskvinna” ir inte enbart en
markering av att en kvinna yrkesarbetar (till skillnad frdn att vara
exempelvis hemmafru), det dr ocksa en markering av att hennes arbete
ar kvalificerat. Med omdomet “yrkesskicklig” uttrycker vi varierande
grad av beundran for den som behirskar sitt yrke. Ofta, men langt ifran
alltid, tycks referensramen vara de gamla hantverken, yrkesskicklig i
samma mening som nar vi karaktédriserar de gamla mastarna. Tyst kun-
skap har blivit ett viktigt begrepp for att finga detta slaktskap med de
gamla mistarna. Till skillnad fran akademiker forutsitts mastarna ha
svarare att verbalisera sitt kunnande, det ér ju inte i forsta hand forsk-
ningsanknutet utan verksamhetsanknutet och verksamheten &r ofta
praktisk, inte verbal. En misterkock demonstrerar sitt yrkeskunnande
genom att tillaga en utsokt meny, inte genom att skriva en uppsats om
kokkonstens utveckling. For en jubelakademiker, t ex en historiker eller
folklivsforskare, som specialiserat sig pa hur det svenska koket forand-
rats, dr uppsatsen, artikeln, avhandlingen eller foredraget de frimsta
bevisen pa den professionella kompetensen. Det anses av helt under-
ordnad vikt om akademikern ocksa kan utfoéra hantverket att laga mat,
bokliga meriter riacker.

De forsta fackliga organisationerna i Sverige var “yrkesforbund”,
exempelvis Typografférbundet som bildades 1886 av 17 avdelningar
(sedan 1973 ingar det i Grafiska forbundet). Yrkesforbundens med-
lemmar forvaltade traditionerna fran hantverksepoken och var djupt
oroade infor hotet att ersittas av icke-fackldarda arbetare. Denna hotbild
var ett verksamt rekryteringsargument. I yrkesforbunden finns en vil-
dokumenterad debatt pa temat att de yrkeslirda dr former @n icke-
yrkesldrda. Denna motsittning hade de for ovrigt drvt fran hantverks-
tiden, da exempelvis grovarbetarna saknade skratillhorighet och anvén-
des for att lyfta och bira, griva och baxa och andra tunga kropps-
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arbetsuppgifter.' Med industrialismen kom dessa skikt av icke-fack-
larda att bli madngdubbelt storre dn de facklirda, vilket fick stora kon-
sekvenser for samhaillsstrukturen i allminhet, yrkesutbildningsbehoven
1 synnerhet.

I ménga lidnder har yrkesférbunden in idag en starkare stillning dn
de har i Sverige. Storbritannien dr det mest kidnda, for manga det kan-
ske mest 0kdnda, exemplet pa en ldngtgdende tillimpning av yrkesfor-
bundsprincipen. Sverige kan ses som ett foregangsland ifraga om
avveckling av yrkesforbund. Under efterkrigstiden dr det manga lan-
ders fackforeningar som i vixlande omfattning infort det svenska
systemet med stora industriférbund. Av stor betydelse for den svenska
utvecklingen var den svenska fackforeningsrorelsens tidiga organisa-
toriska végval, att fororda industriforbund istéllet for yrkesforbund.
Redan i 1909 ars organisationsplan for LO, vid en tid da det vare sig
fanns fackliga organisationer for tjinstemin eller for akademiker, fast-
slogs att industriférbundsprincipen var Gverlidgsen yrkesforbundsprin-
cipen. Argumentationen byggde frimst pa resonemang om forhand-
lingsstyrka och avtalsprinciper. Om arbetarna pa en och samma arbets-
plats tillhorde en midngd olika yrkesférbund var det svart att na enighet
om likartade avtal. Arbetsgivaren kunde litt spela ut de olika yrkes-
grupperna mot varandra. I LO:s organisationsplan ville man forhindra
att sa skedde genom att fororda industriférbundsorganisering, att alla
arbetare pa samma arbetsplats tillhor samma fackliga férbund, obero-
ende av yrkestillhorighet.

Nagra av de nya forbunden skulle snart vixa till stora och starka organisa-

tioner, som Jarn- och Metallarbetareforbundet, Trdarbetareforbundet och

Grov- och Fabriksarbetareforbundet, andra samlade sma yrken och skulle

bara std kvar en begrinsad tid som egna organisationer, som forbunden for

handskarbetare, hattarbetare, forgyllare och glasarbetare, klampare, kork-
arbetare, repslagare, sockerbagare och stuckatdrer.”

Aven i den svenska fackforeningsrorelsen finns fortfarande, 1999,
yrkesforbund som Elektriker-, Musiker- och Maélareférbunden inom
LO, men de dr av ringa omfattning jamfort med industriférbunden. Alla
LO:s yrkesforbund sammantagna har endast tre procent av det totala
antalet medlemmar. En forklaring dr den av Amark pétalade obestin-
digheten i ménga yrken, men som han ocksa visar dr avtalsargumentet
det tyngsta. Organisationsutvecklingen har forvisso inte foljt yrkes-

! Ett undantag var “jirnbirarna”, som till skillnad frin Gvriga grovarbeten bildade
eget skré.

> K. Amark, Yrke eller avtalsomride? De forsta organisationsplanerna 1909-
1926 ur Solidaritetens grinser. LO och industriforbundsprincipen under 1900-
talet. (Stockholm: Atlas, 1998), 26.
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principen, men édven industriforbundsprincipen har delvis kommit att
ersittas av en dn mer storskalig indelningsgrund, sektor- eller dgarprin-
cipen. LO:s storsta forbund, med i storleksordningen 30 procent av det
totala antalet LO-medlemmar, ir Kommunalarbetareférbundet, som
grundar sin organisering pa att alla medlemmar har samma slags dgare
eller arbetsgivare, kommuner och landsting. Tidigare gillde detta dven
om LO:s tredje storsta forbund, Statsanstélldas forbund, men det har i
privatiseringarnas efterfoljd 1995 ombildats till ett dgarneutralt for-
bund, SEKO, for anstillda inom “’service och kommunikation”.

For industri- och sektorforbunden dr medlemmarnas varierande
yrkestillhorighet ett dilemma. A ena sidan ir det for sammanhallning
och solidaritet viktigt att betona vad som forenar de skilda yrkesgrup-
perna, dvs tona ner yrkesskillnaderna. A den andra sidan #r yrke for
méinga medlemmar en livsavgorande kategori, inte minst i friga om
utbildning och meritering, och foljaktligen en kategori som inte kan
negligeras. For ménga idr yrkestillhorighet vil sa viktigt som férbunds-
tillhdrigheten, i synnerhet i de utpriglade yrkesarbetena. Industri- och
sektorforbunden maste i korthet klara balansakten att tillmotesgd de
sdrpriglade yrkesintressena samtidigt som alla medlemmar helst bor
kédnna sig som vinnare efter paskrivet avtal. Den fackliga problemls-
ningen handlar om hogre 16n for yrkesskicklighet i kombination med
generella paslag och riktade laglonesatsningar. Detta fackliga dilemma
forklarar en del av den svenska kluvenheten kring yrken i allminhet,
yrkesutbildning och yrkesvirdering i synnerhet.

I verkstadsindustrins monsterbildande ”Arbetsvirdering for manu-
ella yrken”, som varit i bruk sedan mellankrigstiden, utgor yrkes-
skicklighet” den viktigaste bedomningsfaktorn, ytterligare uppdelad i
“teori”, “’praktik”, “omdome och initiativ”, ”handlag och noggrannhet”.
De oOvriga huvudfaktorerna dr “ansvar”, “anstringning” och “arbets-
platsforhallanden™ (belastande arbetsforhallanden har i viss utstrack-
ning kompenserats 16nemassigt). For att fa hogsta utdelning (7 poing) i
teorifaktorn kravdes “teoretiska kunskaper betydligt over dem som
meddelas i 3-drig industriskola”. For hogsta grad i praktik (12 poing)
krivdes atta dr i yrket (inklusive praktikperioderna under industriskole-
utbildningen).’

Den senare utvecklingen av dessa viarderingskriterier kan delvis tol-
kas i termer av att det gatt inflation i att vara yrkesmissigt kvalificerad
med hédnvisning till yrkeserfarenhet. I dag ar fem ar i yrket i allmidnhet
tillfyllest for uppnaende av hogsta graden. Men samtidigt har kraven pé
formell utbildningstid tenderat att stiga. Kvalificerad yrkesutbildning ar

? ”Kort handledning i Arbetsvirdering for Manuella Yrken”, (Visteras: ASEA,
1957).
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en logisk fortsittning av dessa tendenser. Gymnasieskolans tredriga
yrkesprogram ricker inte lingre én till att motsvara intrddeskraven, att
en tredjedel av den vanligen tvaariga utbildningstiden 4r arbetsplatsfor-
lagt "lirande i arbetet” uppfyller ddremot praktikkriteriet.

1.4 Tysk yrkesklassificering och yrkes-
utbildning — ett skarpare fokus pa
kvalificering

I Tyskland, som har ett normerande inflytande inom EU i fragor om
yrken och yrkesutbildningar, ér yrke frimst en kvalitativ bestimning.
Endast arbeten med ett viletablerat anseende for att vara kvalificerade
far kallas for “yrken” (Facharbeit eller Beruf). Det finns officiellt fast-
stillda listor ver vilka arbeten som dr yrken i denna kvalificerade
mening. Man kan inte bli en sddan yrkesutdvare enbart genom att man
innehar ett arbete. Kvalificeringen 4r modosam, paminner mer om
bildningsgingen i de gamla hantverksskrana eller universitetens exa-
menssystem. Yrkestiteln ér slutresultatet efter en karriér in i yrket med
handledd praktik och delexamina. Avslutningen pa denna process dr
mistarvirdigheten ("Meister””). Men dven i Tyskland finns tendenser
till att “Beruf” anvinds pé ett mer utslitat, “svenskt”, vis, som beteck-
ning for alla yrken oavsett kvalificeringsniva. I det tyska forsdkrings-
systemet utgdr “Berufsgenossenschaften” (yrkesgemenskaper) ett cen-
tralt inslag och i dessa gemenskaper kan i stort sett alla som &r verk-
samma i en viss bransch ocksi bli medlemmar. A andra sidan gors stor
atskillnad pa ytligt respektive djupt yrkesutbildade.

Det tyska systemet for kvalificerad yrkesutbildning ér betydligt mer
utbyggt 4n det svenska ifrdga om linjer och antal studenter. Ungefar-
ligen pd gymnasienivd finns tvd skolformer; “Berufsschulen” och
“Berufsfachschulen” som bigge avslutas med examenstiteln “Fachar-
beitergeselle”. Konkurrensen till "Berufsfachschulen” har hardnat och
nu ir det vanligt att man forst tar studenten pd gymnasium innan man
forsoker bli antagen. “Fachoberschulen” varierar stort i svarighetsgrad
fran ett- till tredriga utbildningar, variationen foljer framst branschtill-
horigheten. Examen kallas for “Fachoberschulabschluss”. Det dr dis-
kutabelt i vilken grad de nimnda tyska yrkesutbildningarna motsvarar
vara svenska yrkesforberedande gymnasieprogram. I ndgra fall dr de
mer omfattande och ofta mer yrkesinriktade och arbetsplatsanknutna.
Entydigt eftergymnasiala yrkesutbildningar finns i méngder av vari-
anter i Tyskland. Vanliga bendmningar pa dessa skolor dr Berufsaka-
demie och Fachakademie. Berufskolleg dr ibland nirmast en form av
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vuxengymnasium, i andra fall en mer avancerad eftergymnasial yrkes-
utbildning. Till styrkefaktorerna i det tyska yrkesutbildningssystemet
hér mingden branscher och yrken som har sina egna avancerade
utbildningar. Arbetsplatsanknytningen av utbildningen ir ocksd ofta
forebildlig. Men om 6vriga Europa blivit inspirerat av det duala tyska
yrkesutbildningssystemet (dualt i meningen god integration mellan
skola och arbetsplats) sa har minga tyska arbetsgivare blivit inspire-
rade av omvirlden och fragar sig varfor just tyska arbetsgivare skall
lagga ner sd stora egna resurser pd ungdomens yrkesutbildning. Det
finns ett vixande motstdnd mot att stilla upp som vird for yrkesskole-
elever, i synnerhet de fran de mer elementira skolstegen.

1.5 Utvecklingen av det svenska “yrkes-
utbildningssystemet” — nagra historiska
huvudtendenser

k5.1 Skravisendet, avskrickande eller forebildligt
exempel

I det traditionella feodala samhillet féddes man som regel till sitt yrke.
Foréldrarna hade att svara for den grundliggande inskolningen i de
egna sysslorna. Barnen bytte sillan yrke utan tenderade att drva for-
dldrarnas. Torparens barn blev pigor, dringar och torpare, bondens
blev bonder och bondmoror. I borgarklassen var slikterna vanligen
knutna till speciella hantverk. Vi hade sldkter av gelbgjutare (mis-
singsgjutare), forgyllare, kopparslagare, vapensmeder, luntmakare,
grytgjutare, tunnbindare, blockmakare, slipstenshuggare, glasblasare,
stuckatorer, mobelsnickare, ebenister (praktmébelsnickare), skriddare,
skomakare, skoflickare (som lagade skor), hattstofferare, knappmakare,
repslagare, snérmakare, borstbindare, urmakare, bokbindare, saltmiitare
eller sockerbagare bland de ca 300 hantverksyrken som i Sverige fun-
nits organiserade i skran. Sillan valde pojkarna ndgot annat skrd #n
faderns, dottrarna var nagot rorligare i sina giftermdl. Aven i de hogre
stinden, praster och adel, var sldktmonstren tydliga. Vi fick prist-
sldkter och en adel som under stormaktstiden i mycket pdiminde om en
krigarkast. Det var som bekant framst utvecklingen inom det borgerliga
stdndet, som kom att sprianga detta system. Hantverksskrana ersattes av
foretag, i synnerhet industriella féretag, som maste finna nya vigar for
att forse sig med yrkeskunniga anstillda.

Fram till skrdvidsendets avskaffande 1846 var utbildning inom
ramen for hantverken den dominerande formen for reglerad yrkesut-
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bildning i Sverige. Hantverkssystemet overgavs etappvis, dnda fram till
1864 beholls vissa bestimmelser for larlingar och gesiller. Skrasyste-
met omfattade inte en sarskilt stor del av befolkningen, endast ca
50 000 allt som allt inklusive alla gesiller, ldrlingar och andra hjélp-
arbetare. Den ringa volymen och kapaciteten var en av de verknings-
fullaste invdndningarna mot systemet.

Hantverkens utbildning var som bekant arbetsplatsforlagd och tyd-
ligt stadieindelad; novis, larling, gesill, mastare. Larlingstiden varie-
rade mellan de olika hantverken, lingst for guldsmeder, ca sju ar och
betydligt kortare for exempelvis garvare, ca tva ar. Fyra till fem ars
larlingstid var det normala, en tid som i basta fall avslutades med
erhédllande av gesillbrev och upptagande i nagot gesill-lag. De fataliga
mistarbefattningarna blockerade utvecklingsmojligheterna for gesil-
lerna. Gesilltiden kunde ricka livet ut.

Inldrningen fick ske under arbetet i yrket. Mistaren var ofta en hard
larare, som framst krivde arbete av sina larlingar och gesiller. "Elev-
gruppen” var heterogen, verkstadens samtliga ldrlingar och gesiller.
Vanligen arbetade de tillsammans, ofta hade de dven gemensam bostad.
Liarlingarna fick i mycket fungera som tjanstefolk i mésters hushéll och
visavis gesillerna, fastdn skraordningen inneholl bestimmelser om att
de framst skulle ldra sitt hantverk (“han (larlingen) mest brukas till det
hans ldra angar”).*

Skrabroderna i de skilda hantverken lade normalt ner mycket stor
omsorg pa kvalitetskontroll och bekdmpade alla former av fuskande i
yrket. Den skicklighet som utvecklades i vissa skrastyrda hantverk, t ex
italienskt fiolbyggeri (Antonio Stradivarius) eller svenskt mobelsnick-
eri (Georg Haupt) har inte 6vertréffats.

Under skratiden fanns endast ett fatal yrkesskolor for andra verk-
samheter dn hantverk, i Sverige t ex sjomans- och handelsskolor. Det
fanns dven ett fatal bergsskolor, nagra lantbruksinstitut och en
“mekanisk” skola i Stockholm (foregdngare till Tekniska institutet)
liksom Chalmerska slojdskolan i Goteborg. I flera fall kom dessa
yrkesskolor att utvecklas mot akademier och universitet, t ex Chalmers
och Ulltuna, och perioden som yrkesskolor &r i historiskt perspektiv
endast ett utvecklingssteg.

Skravisendets avveckling ledde till att manga olikartade yrkesskolor
inrittades under andra hilften av 1800-talet, flertalet pa folkskolenivan.
Slojdskolor kom att visentligen ersitta den inskolning i yrken som
hantverksskrina svarat fér. Aven om antalet skolor 6kade i timligen
hog takt sa holl inte utbyggnaden jamna steg med efterfragan pa yrkes-
utbildad arbetskraft. I borjan av 1900-talet var missndjet betydande

#1720 ars skrordning.
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med det svenska bestdndet av yrkesskolor. Viktiga niringslivsaktorer,
som de ledande storforetagen, anség att utbildningen var for enkel men
framfor allt otidsenlig. ”1907 ar kommitté angéende den ligre tekniska
undervisningens ordnande” var den enskilt viktigaste utredningen (den
avslutade sitt arbete 1912). Med frimst denna utredning som grund
beslot 1918 érs riksdag om inridttande av lirlingsskolor respektive
yrkesskolor. For att fa borja en yrkesskola krivdes genomgéngen lir-
lingsskola. Yrkesskolorna var tinkta att ersitta eller motsvara gesill-
utbildningen i de gamla hantverken. Samtidigt bibeholls och forstirktes
de tekniska fackskolorna, som visentligen var gymnasielika och senare
kom att utvecklas till tekniska gymnasier som utbildade “liroverks-
ingenjorer”.

1918 érs reformer ir ett tidigt forsok att skilja kvalificerad yrkesut-
bildning frin grundliggande yrkesutbildning eller yrkesforberedelse,
men dr dven uttryck for ett parallellskoletdnkande.

Under det att staten arligen offrar stora summor pé dyrbara liroanstalter for

att giva dem, som kunna vinna sin utkomst genom 6vervigande intellektu-

ellt arbete, en lamplig utbildning for deras blivande levnadskall, gores
annu, utover vad folkskolan i detta hinseende kan &stadkomma, alltfor lite
for att tillforsidkra dem, som Zdgnar sig 4t Gvervigande s k kroppsligt arbete,
tillgdng till sidana kunskaper, som dro dgnade att 6ka deras forvirvsfor-
méga och deras utsikter att vinna en ekonomisk tryggad stillning. Allra
storsta delen av den ungdom, som vid 12-14 &rs dlder utgar frin folksko-

lorna, erhaller for sin fortsatta utbildning ingen ledning och hjilp frin sam-
hillets sida.’

1582 Miénga yrkesskolor, en grundskola

Mellankrigstiden priglades av ett starkt stadieindelat utbildnings-
system. De tydligaste nivderna var folkskola, realskola, gymnasium och
universitet, men det fanns manga mellanformer, t ex yrkesskolor och
s k flickskolor. Reformerna inom yrkesutbildingsomridet fokuserades
pa intervallet folkskola — realskola och kom att avslutas med grund-
skolans genomférande pa 1960-talet.

Yrkesskolornas utbildning nadde inte sd ménga, i slutet av 1920-
talet fortfarande under 10 000 elever. De stora volymerna kom forst pa
1950-talet, da antalet elever pi yrkesskolornas heltidskurser Gversteg
50 000. En viktig forklaring till denna expansion var de slutsatser som
drogs av 1930-talets depression. Den stora Rationaliseringsutredningen
behandlade dven yrkesutbildningsfrigan, som man kopplade samman

> Citat frén 1907 ars utrednings slutbetinkande, atergivet i L. Nilsson, Yrkes-
utbildning i nutidshistoriskt perspektiv”, (Goteborg Studies in Educational
Sciences 39, 1981).
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med arbetsloshetsfragan. Utredningen foreslog bl a verkstadsskolor for
arbetslos ungdom, som en metod att anyo fa fart pa Sveriges ekonomi,
ett forslag som genomfordes och gav forhédllandevis lyckat resultat.
Under 1940- och 1950-talen fick den svenska yrkesutbildningen ett
stort uppsving.

Saltsjobadsavtalet (1938) ledde till bildandet av Arbetsmarknadens
yrkesutbildningskommitté (1944), som kom att fa stor betydelse for
yrkesutbildningarnas utbyggnad och inriktning. Till ett av dess manga
genomforda forslag horde att samla myndighetsansvaret Gver landets
yrkesutbildningar under Kungliga Overstyrelsen for Yrkesutbildningar.
KOY kom att verka under perioden 1944-64, varefter yrkesfragorna
fordes over till Skoldverstyrelsen (SO) och de forberedande delarna av
yrkesutbildningarna integrerades i grundskolan.

Under den tidiga efterkrigstiden ckade det amerikanska inflytandet
over svensk yrkesutbildning. Starkt intryck gjorde bl a TWI-systemet
(Training Within Industry), som med framgang tillimpats av ameri-
kansk rustningsindustri for att pa rekordfart ldara upp oskolad arbets-
kraft. TWI var en foregangare till dagens system for ldrande i arbete
respektive “ldarande organisation”. Den svenska arbetsmarknadsutbild-
ningen horde till de grenar av yrkesutbildningssystemet som tog storst
intryck av TWI. AMS inrittades 1948 men redan under krigsaren hade
Statens Arbetsmarknadskommission (SAK) provat de nya metoderna
for introduktionsutbildning men dven for omskolning for att fylla brist-
yrkenas vakanser. Under 50-talet var antalet personer som arligen del-
tog 1 arbetsmarknadsutbildning under 10 000, men i slutet av 1970-talet
nadde man kring en kvarts miljon. AMU kom att ansvara for den kvan-
titativt dominerande formen for yrkesutbildning i Sverige, i allméinhet
en inte sa kvalificerad form for yrkesutbildning, korttidsutbildningarna
overvigde.

Nivamaissigt nadde inte utbildningen pa manga av de yrkesskolor,
som var i drift under mellankrigstid och tidig efterkrigstid, utover real-
skolan. Nar grundskolan vil var genomfoérd mot slutet av 1960-talet
forandrades forutsdttningarna, da kom yrkesutbildningarna efter
realskolenivan” och 1dg med andra ord parallellt med gymnasiestudier.
Samordningen med gymnasiet blev nésta reformetapp men da dr vi
framme pa 1970-talet. Grundskolereformen dominerade 1950- och
1960-talens skoldebatt, samtidigt som yrkesskolorna fortsatte att
utvecklas, men med tvd olika huvudmin, kommunala yrkesskolor
respektive centrala yrkesskolor i statlig regi. 1950-talets ”’Yrkesutbild-
ningssakkunniga” forordade att staten skulle ta Gver ansvaret for all
yrkesutbildning, vilket 1955 ars riksdag beslutade. Utbildningarnas
huvudmannaskap har vixlat manga ganger under svensk nutidshistoria.
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Grundskolan integrerade folkskola och realskola och ersatte flick-
skolan. Hela befolkningen skulle fd en och samma niodriga grundut-
bildning. Det avslutande nionde dret gavs nio olika inriktningar; gym-
nasieforberedande (9g), humanistisk (9h), allméanpraktisk (9pr), teknisk
(9t), teknisk-praktisk (9tp), merkantil (9m), handel (9ha), social-eko-
nomisk (9s) och en hushéllsteknisk linje (9ht).

Grundskolans nio avslutande linjer var tankta for ett fortsatt utbild-
ningssystem i fem sektorer; teoretisk sektor, sektor for allménutbild-
ning, teknisk-mekanisk sektor (riktad mot teknisk fackskola, som snart
utvecklades till tekniskt gymnasium), merkantil sektor (riktad mot mer-
kantil fackskola, senare handelsgymnasium) och en véardande, huslig
sektor.

1.5.3 Den langa viagen mot en integrerad
gymnasieskola

Efter grundskolereformen var det gymnasieskolans tur att stopas om. I
slutet av 1960-talet verkade Yrkesutbildningsberedningen, dess forslag
om en standardisering av yrkesutbildningarna till tva ar blev till norm.
Tvaarssystemet gav en principiell likvardighet mellan de olika yrkesut-
bildningarna och forenklade utbildningsplaneringen, men systemfor-
andringen hade ocksa nackdelar. Att stopa alla yrkesutbildningar i
samma form, tvd ar, innebar mycket vixlande blandningar av ren
yrkesutbildning och allméinbildande dmnen. Industrins yrkesutbild-
ningar hade dven fore reformen ofta varit tvaariga, handelns utbild-
ningar var ddaremot vanligen ettariga och utbildningarna i husligt arbete
oftast under ett ar. Tvaarsmallen resulterade i stort inslag av allmédnna
amnen i handelns och vardens och omvardnadens utbildningar medan
inslagen av ren yrkesteori och praktik minskade i industrins yrkesut-
bildningar for att lamna plats for mer av de allmidnna @mnena. Den
senare forandringen blev pa sin tid mycket omdebatterad framst i ter-
mer av en formodad urholkning av yrkeskunnandet. Utbyggnaden av de
kortare yrkesutbildningarna till tva &r kritiserades med argument som
dyrbar utfyllnadsutbildning. En mer allméin och teorianknuten yrkesut-
bildning motte mycket opposition. Beslutet sags som ett vigval mellan
utbildningsbyrékratins krav pa standardisering och niringslivets krav
pd skriddarsydda utbildningar. Traditionalisterna efterlyste mer av
“nyttig” praktik, dvs produktion av anvidndbara varor och tjanster, och
onskade ett storre inslag av “askadlig” fardighetstrdning, mindre av
teori- och forstaelsemoment.

Det nya integrerade svenska gymnasiet startade med hostterminen
1971. Fackskolorna och yrkesskolorna avvecklades, delar av deras
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kursutbud blev bestandsdelar i de nya tvaariga “yrkesforberedande”
linjerna. Det dr virt att notera att man redan frin gymnasiereformens
start valde att se yrkesutbildningsinslagen som elementira och yrkes-
forberedande. Man hojde kraven pa vad som skall riknas som kvalifi-
cerad yrkesutbildning. Linjernas yrkesférberedande utbildning borde
foljas av nadgot mer kvalificerat ute pa foretagen eller arbetsplatserna.

I mitten av 1980-talet var det dags for ndsta utredningsomgang.
Oversyn av den Gymnasiala Yrkesutbildningen (OGY), kom att lyfta
fram svagheter i det tvadriga gymnasiet. En var att den nya gymnasie-
skolan drvt skillnaderna och motsittningarna mellan de olika linjerna,
byggt in dem i gymnasieskolan men inte overbryggat dem.

OGY resulterade i ett forslag om tredriga linjer, som provades i for-
soksverksamhet. Det tredriga gymnasiet skulle framfor allt utoka teo-
rimomenten samt i de yrkesforberedande linjerna ha upp till 60 procent
arbetsplatsforlagd utbildning under det avslutande tredje studiedret.
Slutsatserna av forsoksverksamheten och forslaget till var nuvarande
gymnasieskola presenterades i propositionen “Vixa med kunskaper”
(1990/91).

Den nuvarande svenska gymnasieskolan dr som bekant program-
uppdelad. Av 16 nationella program anses 14 innehdlla yrkesimnen
och programmen kallas for yrkesforberedande. Endast tva program, det
naturvetenskapliga respektive sambhillsvetenskapliga, kallas for
visentligen studieforberedande. De flesta program dr dérutover gren-
delade, vilket ger mer dn fyrtio olika specialinriktningar att vilja mel-
lan, de flesta med yrkesprigel. Estetiska programmet har exempelvis
grenarna; konst och formgivning, dans och teater, musik. Fordonspro-
grammet kan besta av grenarna flygteknik, karosseri, fordonsteknik,
transport. Medieprogrammet dr uppdelat i information och reklam,
tryckmedier.

Gymnasiets programstruktur dr som synes pafallande tunn inom det
dynamiska IT-omrddet; enbart information och reklam respektive
tryckmedia. I kapitel 5 aterkommer vi med en innehallslig analys av de
ménga IT-utbildningar som ryms inom den Kvalificerade yrkesutbild-
ningen. Sambandet mellan gymnasieutbud och KY-utbud ar virt ett
narmare studium. De Kvalificerade yrkesutbildningarna tycks delvis ha
fungerat som en modernisering, korrigering och komplettering, av
alderdomligheter i gymnasiets programutbud. Om gymnasiet far ett IT-
program, sd hojs kraven pa att de Kvalificerade yrkesutbildningarna
inom omradet rankas som kvalificerade och eftergymnasiala.
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1.54 1970-talets nya utvidgade hogskola

Samtidigt som vart gymnasium fick en radikalt ny utformning férdnd-
rades vart hogskolevisende till sdvil volym som innehall. Okningen av
antalet hogskolestuderande under efterkrigstiden framhalls ofta som
remarkabel, frén drygt tiotusen 1945 till 6ver trehundratusen inneva-
rande ldsdr. De stora 6kningarna #r hanforliga till 1960-, 1970- och
1990-talen. Under 1980-talet var tillvixten i hogskolesektorn lig i
Sverige, till skillnad fran flertalet OECD-liander. Vad som inte bor
glommas bort 4r att 1970-talets stora expansion till visentlig del dr en
effekt av omdefinitioner. Universitet och hogskola var begrepp som
fick nya inneborder. Sverige kom med start 1977 att inkludera majo-
riteten eftergymnasiala utbildningar i hogskolevisendet. Forskolldrare
och sjukskoterskor riknades som akademiker och hogskoleviasendet
utokades pa motsvarande sitt med bl a lirarseminarier och sjukskoters-
keskolor (de senare ombildade till vard- och hilsohogskolor i lands-
tingens regi). De kortare hogskoleutbildningarna (under tre ar) har
periodvis svarat fér mer én hilften av antalet hogskolestuderande i
Sverige. Nya korta hogskoleutbildningar har dven tillskapats efter 1977
ars reform, t ex hogskoleingenjorer och programmeringstekniker. I EU
tillimpas vanligen regeln att endast tredriga eftergymnasiala utbild-
ningar kan klassas som akademiska, vilket manga av de korta svenska
hogskoleutbildningarna pa senare tid anpassats till, t ex sjukskoters-
keutbildningen och pa sina héll mellaningenjorsutbildningarna. Defini-
tionerna av vad som #r akademiska eftergymnasiala utbildningar, kan
reformerna till trots, fortfarande skifta. Sjukskoterskorna har i Sverige
officiellt varit akademiska sedan 1977, men de accepteras 4dnnu inte av
SACO som akademiska. Likarférbundet motsitter sig deras medlem-
skap och SHSTF kvarstar foljaktligen i TCO.

En annan viktig del i fordndringen av vart hogskolevidsende dr den
geografiska utbyggnaden. I dagsldget bedrivs hogskoleutbildning pa ett
sjuttiotal orter. Aven forskningsresurserna dr mycket utspridda. Forsk-
ningsprojekt i hogskoleregi finns pa minst ett femtiotal orter. Ritten att
examinera pa forskarutbildningsniva, licentiat- och doktorsexamina, dr
dock begrinsad till de hogskolor som ir klassificerade som universitet,
i dagslaget ett trettiotal.

Inom universitets- och hogskolevirlden finns ett stort antal utbild-
ningar som ir yrkesforberedande. Arkitekt, agronom, civilingen;jor,
forskolldrare, gymnasieldrare, journalist, logoped, ldkare, mellan-
ingenjor, meteorolog, prist, sjukskoterska, tandldkare for att bara
nimna ndgra exempel. Dessa utbildningar meriterar sig for beteck-
ningen kvalificerade yrkesutbildningar enligt ménga kriterier. De &r
bevisligen eftergymnasiala. De har betydande inslag av specifik yrkes-
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teori. De inrymmer yrkesrelaterad och handledd praktik. De har en
organiserad form for inskolning i det framtida yrket. Det kan tyckas
ligga ndra till hands att kalla dessa utbildningar for kvalificerade
yrkesutbildningar. Kvalificerad yrkesutbildning har ett avgransnings-
problem, som for 6vrigt framkom redan i remissbehandlingen av KEY-
utredningens betdnkande Yrkeshogskolan. Kvalificerad eftergymna-
sial utbildning” (SOU 1995:38). I propositionen “Kvalificerad yrkes-
utbildning m m. Prop 1995/96:145” kommenteras kritiken for oklar
avgriansning av den nya Yrkeshogskolan pa foljande vis.

Mainga remissinstanser anser, att utredningens forslag om en fristdende
yrkeshogskola skulle innebéra en dtergang till ett parallellskolesystem med
patagliga risker for en utveckling av B-hogskolor. Regeringen delar denna
uppfattning och anser att en sddan l6sning ér utesluten. Forsoket syftar i
stillet primart till en okning av utbildningsutbudet och till att ge underlag
for stallningstagande till hur denna typ av utbildning bést kan inordnas i det
befintliga utbildningssystemet.’

Hur de Kbvalificerade yrkesutbildningarna “bdst kan inordnas i det
befintliga utbildningssystemet” dr en fraga som forsoksverksamheten
forhoppningsvis ger svar pa. Att avgransningen mot hogskola och uni-
versitet inte dr avdomd ger propositionstexten manga exempel pa.
Forskningsanknytning versus arbetslivsanknytning, eller studieforbe-
redande versus yrkesforberedande visar sig vara timligen trubbiga
begrepp i forsdken att karaktirisera de Kvalificerade yrkesutbildning-
arnas egenart.

Remissinstanserna delar med fa undantag utredningens uppfattning att
utvecklingen skapat ett behov av eftergymnasial utbildning med stark
arbetslivsanknytning som f. n. inte tillgodoses pa ett bra sitt. Asikterna ar
ddremot delade nir det giller utredningens syn pa den foreslagna utbild-
ningen i forhdllande till hogskoleutbildningen. Regeringen delar uppfatt-
ningen som forts fram i flera yttranden att utredningen dverdrivit skillnaden
mellan hogskolans forskningsanknutna utbildning och en arbetslivsanknu-
ten utbildning. De flesta som utbildar sig inom hogskolan gor det inte
primirt med syfte att bedriva eget vetenskapligt arbete. Hogskolans utbild-
ning dr i manga fall direkt yrkesforberedande med arbetslivspraktik som en
del av utbildningen, exempelvis ldrar-, journalist-, socionom- och sjukgym-
nastutbildningarna.

Diremot kan det ocksd enligt regeringens uppfattning finnas behov av en
ny kvalificerad yrkesutbildning pé eftergymnasial nivd som kan bidra till att
tillgodose arbetslivets behov av arbetskraft med den kompetens som kridvs
for att genomf6ra produktionen av varor och tjanster. En produktion som
hittills ofta har kunnat genomforas av personer med yrkesutbildning pé
gymnasial nivd, men dir det idag stlls krav pa hogre kompetens. En sadan
utbildning behover forena en praktiskt inriktning med fordjupade teoretiska
kunskaper och lyfta fram sddana dimensioner av kunskap som fardighet och

8 Regeringens proposition 1995/96:145. Kvalificerad yrkesutbildning m m. (Stock-
holm: Utbildningsdepartementet), 13.
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fortrogenhet. Den behover innefatta bdde sddan teori som ingar i hogskole-
utbildning och pdbyggnadsutbildning och sddan kunskap som vinnes direkt
i produktionen. Det krivs att utbildningen formar integrera de kunskapsba-
serna. Samspelet mellan teori och arbetsliv dr en forutsittning for att
utbildningen skall halla en hog kvalitet och svara mot arbetslivets och de
studerandes behov och stiller stora krav pa den pedagogiska utformningen.’

1.6 Kvalificerad yrkesutbildning i historiskt
perspektiv

Viér nyare yrkesutbildningshistoria borjar vid mitten av 1800-talet.
Inledningsvis var omstillningsproblemen efter skravisendets samman-
brott helt dominerande. Det var i forsta hand det nya industrisamhillets
krav som skulle tillgodoses. De yrkesutbildningar som kom till stind
var vanligen enkla, i niva med folkskolan, larlingsutbildningar snarare
an geséllutbildningar.

Mellankrigstidens yrkesutbildningssatsningar fick manga fortecken,
ett av de vanligare var att fragan kopplades till arbetslosheten. Vilka
utbildningar kan ta ungdom ur arbetslosheten? Karaktiristiskt var
ocksd ett fokus pa bristyrken. Nivamissigt hade utbildningarna
utvecklats och var ofta pé realskolenivan. 1960-talets stora grundskole-
reform eliminerade realskolan och gjorde atskilligt av de yrkesforbe-
redande lérlingsskolornas kursmoment till delar av den nionde arsklas-
sens specialiseringar. Med 1970-talets stora gymnasiereform upphav-
des uppdelningen i gymnasier och fackgymnasier, allt blev till program
i den nya gymnasieskolan. Utokningen av 1990-talets gymnasium till
genomgaende tredriga program motiverades frimst med omsorger om
en kvalificering av de yrkesforberedande program som tidigare varit
tvadriga. Man Onskade ocksd forbidttra arbetslivsanknytningen med
arbetsplatsforlagda kursmoment under det avslutande tredje gymnasie-
aret (60 % av studietiden). Kvalificerad yrkesutbildning kan ses som en
kulmen pa denna utveckling att forstirka yrkeslivsanknytningen. Kvali-
ficerad yrkesutbildning kan uppfattas som en fortsittning av de stora
gymnasiereformerna.

I det tidigare citerade betinkandet Yrkeshogskolan” SOU 1995:38
gors pa sidan 55 avslutningsvis ett forsok till preliminér definition av
vad kvalificerad eftergymnasial utbildning dr for nagonting:

Med kvalificerad eftergymnasial yrkesutbildning avses utbildning, som

bygger pd grundliggande utbildning i gymnasieskolan och ev pa praktik,

ger fordjupad eller specialiserad yrkeskompetens men inte nodvandigtvis
fardigutbildning, i védsentliga delar handlar om praktisk tillimpning av kdnd

" Regeringens proposition 1995/96:145, 11.
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kunskap och teknik, inte dr akademisk i traditionell mening, samt syftar i
forsta hand till verksamhet inom naringslivet.

1.7 KY:s uttolkning av Kvalificerad
yrkesutbildning, — ett tvafrontsdilemma

I Sverige har vi ingen stark tradition kring kvalificerad yrkesutbildning,
sd som exempelvis &r fallet i Tyskland och stora delar av 6vriga EU. I
Sverige har yrkesutbildning kunnat betyda snart sagt vad som helst fran
endagsintroduktion till livsldngt larande. Att yrkesutbildningen ir
“kvalificerad” skall enligt KY-propositionen garanteras dels genom att
utbildningarna ir eftergymnasiala, dvs forutsitter fullbordad gymna-
sieutbildning, dels genom att en sirskild myndighet, KY-kommittén,
antar och inspekterar varje enskild Kvalificerad yrkesutbildning och
dito anordnare.
Regeringens forslag: En ny kvalificerad yrkesutbildning pé eftergymnasial
niva skall utvecklas. Den skall bidra till att tillgodose arbetslivets behov av
kompetens for en modernt organiserad produktion av varor och tjinster.
Utbildningen skall forena en praktisk inriktning med fordjupade teoretiska

kunskaper. Den skall dirfor ges formen ay lirande i arbete pa en arbetsplats
under ca en tredjedel av utbildningstiden.®

Infor utvirderingsuppdraget har vi haft som hypotes att kvalificerad”,
trots det kvalitetssakringssystem som KY-kommittén arbetat med,
inrymmer en betydande spridning frdn den ena Kvalificerade yrkes-
utbildningen till den andra. Hur stor denna spridning &r har vi sokt fast-
stdlla och ser som ett viktigt underlag for utviarderingen av forsoket. En
viktig forklaring till spridningen i kvalificering kan sokas i var gymna-
sieskola. I vad man ger den forkunskaper for respektive Kvalificerad
yrkesutbildning, i vad man inte?

De Kvalificerade yrkesutbildningarnas ena frontlinje gar saledes
mot de yrkesutbildningar som inte ar tillrickligt kvalificerade for att
klassas som pa KY-nivan. Den andra frontlinjen dr pa manga sitt sva-
rare att forsvara. Vad skiljer de Kvalificerade yrkesutbildningarna fran
ovriga eftergymnasiala hogskoleutbildningar? Redan pa 1960-talet
hivdade Olof Palme, i egenskap av ecklesiastikminister, att alla efter-
gymnasiala utbildningar skulle likstdllas som akademiska. Vad gor de
Kvalificerade yrkesutbildningarna unika jamfort med hogskolevirldens
manga, forhoppningsvis kvalificerade, yrkesutbildningar? 1 proposi-
tionstexten hdnvisas framfor allt till arbetsmarknadens krav. Arbets-

¥ Regeringens proposition 1995/96:145, 9.
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livet kraver nagonting annat dn det som dagens hogskola och universi-
tet kan leverera.

Skiilen for regeringens forslag: Det finns inom ett antal branscher behov
av arbetskraft med kompetens av det slag som en kvalificerad yrkesutbild-
ning avses ge. Det giller t ex delar av verkstadsindustrin, handeln, skogs-
bruket och skogsindustrin samt telekommunikationsindustrin. Fran tillvixt-
synpunkt dr det angeliget att flaskhalsar, som kan skapas av brist pa erfor-
derlig kompetens, elimineras sd snabbt som mgjligt. Behov av ny kvalifice-
rad yrkesutbildning finns ocksd inom turistndringen och inom kontorsauto-
mationen. Starka skal talar darfor for att en forsoksverksamhet med denna
typ av kvalificerad yrkesutbildning inleds snarast.

Om detta arbetsmarknadsargument for att skilja ut de Kvalificerade
yrkesutbildningarna fran 6vriga hogskoleutbildningar visat sig halla vid
genomgangen av forsoksverksamheten, ar nagot vi far anledning att
aterkomma till i kapitel 6.

? Regeringens proposition 1995/96:145, 13.
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2 KY-forsokets genomfoérande och
organisation

Detta kapitel innehaller en beskrivning av hur det ar tankt att forsoks-
verksamheten med Kvalificerad yrkesutbildning (KY) skall genomftras
och organiseras. Kapitlet inleds med en allmén beskrivning av forsoks-
verksamhetens organisation och uppldaggning. Didrefter sammanfattas
de anvisningar och rad som KY-kommittén givit de utbildningsanord-
nare som onskat delta i forsoksverksamheten.

2.1 Forsoksverksamhetens organisation och
uppldggning

Regeringen fattade den 14 mars 1996 beslut om direktiv' till en orga-
nisationskommitté for forsoksverksamhet med Kbvalificerad yrkes-
utbildning (KY-kommittén). Den 22 april forordnades ledamoterna i
KY-kommittén och ett kansli knots till den. Den 15 maj beslutade
regeringen om tilliggsdirektiv’ som frimst anger forutsittningar for
den kommande utvirderingen av KY-verksamheten. KY-kommittén
arbete regleras av Lag (1996:339) om en forsoksverksamhet med viss
kvalificerad yrkesutbildning och Forordning (1996:372) om en for-
soksverksamhet med viss kvalificerad yrkesutbildning (bifogas som
bilaga 3 och 4).

Den 6 maj 1996 gick KY-kommittén ut med en inbjudan till univer-
sitet och hogskolor, kommuner, gymnasieskolor, skolenheter med
Komvux, landsting, utbildningsforetag m fl om att delta i forsoksverk-
samheten. Inbjudan inkluderade en kravlista och riktlinjer for forsoks-
verksamheten.

! Kommittédirektiv Dir. 1996:26. Kvalificerad yrkesutbildning. Utbildnings-
departementet. Direktiven bifogas som bilaga 1.

? Kommittédirektiv Dir. 1996:41. Tilliggsdirektiv till Organisationskommittén for
kvalificerad yrkesutbildning. Utbildningsdepartementet. Direktiven bifogas som
bilaga 2.

2 19-2003 Utvarderingen av KY
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KY-kommittén beslutade tidigt om principerna fér utbetalning av
bidrag innebirande att bidrag betalas ut ménadsvis i efterskott och
baseras pd antalet studenter, dels en manad efter utbildningens start,
dels var 6:¢ ménad direfter. Den genomsnittliga kostnaden for en
utbildningsplats fick inte 6verstiga 60 000 kronor per ar.

Under sitt forsta verksamhetsdr (1996) beviljade KY-kommittén
1 728 utbildningsplatser av 3 436 sokta med start hosten 1996 och
varen 1997. Det forsta drets ansokningar var av skiftande kvalitet och
med en mycket varierande utformning. Kontakterna mellan kansli och
de sokande var darfor intensiva och ansokningarna preciserades och
forbittrades i dialog med kansliet. Négra fasta ansokningstillfillen
foreldg inte och ansokningarna provades kontinuerligt. Kommittén
delegerade till kanslichefen att fatta beslut om bifall medan avslagen
skulle tas i kommittén.

Under 1997 stramades ansokningsforfarandet upp med fast ansok-
ningsdag. Mer preciserade ansokningsanvisningar utformades. KY-
kommittén delegerade beslutsritten avseende bade bifall och avslag till
kanslichefen. Alla drenden skulle dock foredras i kommittén innan
beslut. Det nya ansokningsforfarandet uteslot inte en dialog mellan de
sokande och kansliet utan denna fortsatte och fokuserades framst pa
utbildningsplanernas utformning.

Under 1997 beviljade KY-kommittén 1982 utbildningsplatser av
5327 sokta. Under samma éar startade en mer organiserad tillsyn av
utbildningsprogrammen. Malet var att avligga ett tillsynsbesok vid
varje utbildning och en strivan var att bdde kommittéledamédter och
kanslipersonal skulle delta. Tva typer av tillsyn férekom: indikerande
respektive fullstindig tillsyn.

Den indikerande tillsynen syftade primirt till att ge underlag for en
beddmning om en fullstindig tillsyn behdvde genomforas. Besoken
omfattade en halv dag och inleddes och avslutades med samtal med den
ansvarige utbildningsanordnaren. Tillsynsgruppen triffade dven stu-
denterna som fick besvara en enkit. Vid varje besok valdes ocksa nigra
studenter ut till ett férdjupat samtal. Den indikerande tillsynen resul-
terade i en muntlig rapportering av tillsynsgruppens intryck samt en
skriftlig tillsynsrapport som i vissa fall kunde innehalla dligganden om
forandringar.

Den fullstindiga tillsynen omfattade ca 25 procent av utbildning-
arna. Den omfattade en och en halv dag och hade samma uppliggning
som den indikerande i forhallande till studenter och utbildningsanord-
nare. Dérutdver fordes samtal med lirare, handledare och representan-
ter for de kategorier som ingick i ledningsgruppen (foretridare for
arbetsliv, hogskola och Komvux). Besoken foregicks av en genomgang
av ett omfattande skriftligt material som infordrats. Ocksa denna tillsyn
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ledde till en skriftlig rapport vilken var utforligare 4n vid indikerande
tillsyn. I vissa fall kunde sedan aterbesok goras for att se hur utbild-
ningsprogrammet hade utvecklats.

Under 1998 beviljades 1 542 utbildningsplatser av 6 700 sokta. K'Y -
kommitténs arbete verkar nu ha funnit fasta former. Som stod for
utbildningsanordnarnas arbete har kommittén utformat dels anvisningar
for ansokan som uppdaterats i tre varianter (96, 97 och 98), dels en
uppsittning allminna rdd och foreskrifter vars forsta variant kom i feb-
ruari 1997 och sedan utvecklades successivt. De viktigaste punkterna i
de bada dokumenten redovisas nedan.

2.2 Anvisningar for ansokan

Anvisningarna inleds med en presentation av forsoksverksamheten,
dess mal och inriktning. Det markeras tidigt att ett viktigt syfte dr att
dstadkomma en ny typ av eftergymnasial utbildning. K'Y-kommittén
papekar att man inte kommer att medverka till att dstadkomma nya
finansieringsformer for befintliga eller litt modifierade utbildningar.
En annan markering ir att for att en utbildning skall kunna komma till
stand krivs att arbetslivet engagerar sig i genomforandet av utbild-
ningen och att det finns ett verkligt behov i arbetslivet av den kompe-
tens som utbildningen avser att ge. Nir det giller utbildningens inne-
héll citeras har direkt ur anvisningarna:

Forandringarna i arbetslivet medfér, som namnts, 6kade krav pa medarbetarnas
kompetens, forandringsbenigenhet, kvalitetsmedvetande samt forméga att se
helheter, samband och processer. Fordndringarna dr generella, de paverkar hela
arbetslivet. Det innebir att det stills nya krav pd utbildningen. Krav stills
ocksé pa fortbildning och vidareutbildning av redan anstillda liksom péd en
hégre utbildningsnivd hos dem som gér ut pa arbetsmarknaden for forsta
gangen.

Den snabba omvandlingen gor ocksd att formagan att ldra blir allt viktigare.
Varje utbildning maste dérfor ses som ett led i och en forberedelse for det
livslanga larandet.

Kunskaper i matematik och naturvetenskapliga dmnen, kunskaper om datatek-
niken och anvindningen av dessa kunskaper i arbetslivet, kunskaper i ekonomi
och vana vid ekonomiskt tinkande samt samhalls- och kulturkunskap krévs i
allt hogre utstrackning.

En kvalificerad yrkesutbildning behover forena en praktisk inriktning med for-
djupade teoretiska kunskaper och lyfta fram siadana dimensioner av kunskap
som firdighet och fortrogenhet. Den behover innefatta bidde sédan teori som
ingdr i hogskoleutbildningar och pabyggnadsutbildning och sddan kunskap som
vinns direkt i arbetslivet. Det krivs att utbildningen formdr integrera dessa
bida kunskapsbaser. Det stiller stora krav pa den pedagogiska utformningen
for att samspelet mellan teori och praktik i utbildningen skall fi en hog kvalitet.
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Kraven pd medarbetarnas sociala och personliga kompetens 6kar. Kunskaper i
sprdk och férmaga till kommunikation, formagan att anvinda information pé
svenska och pa frimmande sprdk anges ofta som en nyckelkompetens. Bade
larandet i arbetet och utbildningen i Gvrigt behover utformas sd att de inte
enbart dr inldrning i vanlig mening, utan ocksa tar fasta pa att utveckla olika
formagor hos den studerande.

Foérmégan till problemlosning, kritiskt och kreativt tinkande, samt formagan att
sdtta sig in i nya situationer och problem liksom formagan att férhandla och att
arbeta i lag anges ocksa ofta som centrala kompetenser i framtidens arbetsliv. I
utbildningen maste man darfor ldra sig att formulera problem och inte endast
att 16sa givna problem. Man bor darfor efterstriva verksamhetsformer som gor
att de studerande lér sig att paverka den omgivning dir problemen ska l6sas.
For att dstadkomma detta, for att bibringa de studerande formagan att se hel-
heter och for att trana deras problemlosande formaga bor utbildningen i hog
grad vara projektorienterad och bygga pé problembaserad inldrning.

Som princip giller att de studerande under hela utbildningstiden och
under samtliga moment har ritt till studiemedel enligt gidllande studie-
stodsregler. Det ar t ex inte meningen att den studerande skall vara an-
stilld under Larande i arbete. Studiestodsformer som Svuxa och NT-
Svuxa kan inte komma i fraga.

Efter denna inledande programforklaring foljer mer detaljerade an-
visningar om hur utbildningsanordnarna bor utforma sina ansokningar.

Ansokan skall innehalla uppgifter om ansvarig utbildningsanord-
nare, utbildningens namn, dess omfattning, antalet studerande och nér
utbildningen avses starta.

Ansokan skall vidare innehélla en bedomning av arbetsmarknaden
for dem som kommer att ha genomgétt den sokta utbildningen. Denna
bedomning bor innefatta inte enbart arbetsmarknaden inom den sektor
utbildningen avser, utan ocksa mera specifikt efterfrigan pa den sir-
skilda kompetens utbildningen avses ge. Det ér inte sokandens bedom-
ning som Onskas, utan en redovisning av namngivna foretags och orga-
nisationers bedomningar. Arbetslivet bor saledes involveras i ett tidigt
skede i arbetet med en ansokan. Ansokan skall dven innehélla en
beskrivning av hur arbetslivet har medverkat vid utformningen av
utbildningen, nér kontakterna skett och vilka som varit inblandade.

Ansokan skall beskriva hur arbetsplatser till den arbetsplatsforlagda
delen av utbildningen sékerstills. Det kan goras genom att en lista
bifogas pa foretag eller organisationer som lovat ata sig uppgiften for
en eller flera studerande. Om antalet foretag och organisationer visent-
ligt understiger antalet studerande bor det framga hur manga platser var
och en atar sig.

Ansokan skall innehélla en beskrivning av hur egenutvirderingen
och kvalitetsarbetet skall bedrivas. Att enbart hinvisa till Luled tek-
niska universitet och Laroverket ricker inte som beskrivning i ansokan,
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eftersom det inte sikerstiller att alla punkter nedan har tickts in. Redo-
visningen skall innehalla

—  hur avnamare till utbildningen — studerande och arbetsliv — skall
engageras i detta arbete

— vilka former som kommer att anvindas: intervjuer, enkiter, utvér-
deringssamtal m m

—  hur aterkopplingen skall genomféras; rapportering till lednings-
grupp, uppfoljning av beslutade forandringar och uppfdljning av
resultaten i forhallande till lirare och handledare.

Ansokan skall beskriva om sirskilda dtgidrder for att stimulera kons-
missigt icke traditionella utbildningsval kommer att vidtas och i sa fall
vilka. Det 4r mojligt att avsitta ett visst antal platser for underrepre-
senterat kon. Att bredda behorigheten till utbildningen genom att t ex ta
in frin fler gymnasieprogram och ersitta yrkesspecifika forkunskaps-
krav med utbildningsinslag i sjilva utbildningen ir ett sitt. Att aktivt
marknadsfora utbildningen till underrepresenterat kon ér ett annat, lik-
som att utforma undervisningen si att det underrepresenterade konet
far sirskilt stod. Under utbildningens géng ér det betydelsefullt - inte
minst av 1angsiktiga rekryteringsskil - att den arbetsplatsforlagda delen
av utbildningen ges en utformning som stimulerar ett aktivt deltagande
fran underrepresenterat kon, liksom att yttringar av konsdiskriminering
bekdmpas.

I ansokan skall anges hur stort bidrag utbildningsanordnaren anso-
ker om. Kostnaderna bor ocksa forklaras och motiveras. En utbildning
kan endast godkinnas om arbetslivet star for kostnaderna for den del av
utbildningen som ir forlagd till arbetslivet. Statsbidraget far sdledes
inte anvindas for att ticka sadana kostnader.

bk Utbildningsplan

Utbildningsplan som begrepp éterfinns i forordningen om en forsoks-
verksamhet med viss Kvalificerad yrkesutbildning. Vad den skall inne-
halla anges ocksa dar. KY-kommittén har valt att gora en annan indel-
ning in den som foljer av férordningen, men allt som anges i forord-
ningen aterfinns ocksa hir. Utbildningsplanen skall disponeras enligt
den uppstillning som kommittén anger. Utbildningsplanen godkénns av
kommittén och kan alltsa inte dndras utan ett nytt beslut av kommittén.
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2:3.1 Utbildningens namn, inriktning och
omfattning

Utbildningens inriktning eller namn bor vara sadant att det fungerar vil
med att den studerande efter fullgjord utbildning far en “’kvalificerad
yrkesutbildningsexamen med inriktning pa ...” eller ett “utbildnings-
bevis for kvalificerad yrkesutbildning med inriktning pd ...”. Det inne-
bidr att dmnen, t ex triteknik och guldsmide fungerar bra, medan titlar,
tex projektledare och livsmedelstekniker, i allminhet inte goér det.
Viirderande begrepp som “modern” och "ny” bor undvikas eftersom
examen annars efter ndgra ar, tvirtemot syftet, kan kinnas gammal-
modig. KY-kommittén anser att frimmande sprék inte skall anvindas i
namnet pa en utbildning.

Utbildningens omfattning skall anges i poing, dir en poidng motsva-
rar en utbildningsvecka. For att leda till Kvalificerad yrkesutbildnings-
examen skall utbildningen omfatta minst 80 poing, dir en veckas hel-
tidsstudier motsvarar en poidng. Det dr emellertid inte ndgot krav for att
fa medverka i forsoksverksamheten att utbildningen omfattar just 80
podng, utan sdvil kortare som lidngre utbildningar kan komma i fraga.
Inte minst for att medge att ett faktiskt Lirande i arbete skall komma
till stdnd forutsitts det att utbildningen har en viss minsta lingd. Ndgon
definitiv grins later sig inte sittas, men som ett riktmirke bor gilla att
utbildningarna omfattar minst 40 poing.

il Ansvarig utbildningsanordnare och 6vriga
utbildningsanordnare

Utbildningen maste ha en tydlig anordnare. Det hindrar inte att andra
ocksd kan medverka i utbildningen. Aven om flera intressenter gir
samman om utbildningen mdste dnda ansvaret for utbildningen ligga pé
en enda av dem. Flera intressenter kan ocksa g samman och bilda ett
nytt organ som ansvarar for utbildningen. Regleringen av detta skall
redovisas i ansokningen.

Ansvarig utbildningsanordnare dr ansvarig for att utbildningen
bedrivs i enlighet med lagen (SFS 1996:339) och férordningen (1996:
372) samt i enlighet med utbildningsplanen. Det ir till den ansvarige
utbildningsanordnaren som den ekonomiska ersittningen for utbild-
ningen utbetalas.
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233 Ledningsgrupp

Ett villkor for att forsoksverksamhet skall medges dr att foretradare for
hogskolan, Komvux och berdrda delar av arbetslivet ingar i lednings-
gruppen for utbildningen. For att sikerstilla férankringen i arbetslivet
ar det viktigt att dess representation har tillricklig tyngd. Lednings-
gruppen skall vara klar nir ansokan ldmnas.

Det ir inte tillrackligt att den ansvarige utbildningsanordnaren vil-
jer ut ndgon som ir anstilld i Komvux eller hogskolan som foretradare
for dem, utan den som foretrider Komvux eller hogskolan skall vara
utsedd av respektive organ.

234 Utbildningens overgripande mal

Malbeskrivningen skall ge svaret pa fragan: vad skall den studerande
kunna gora efter fullgjord utbildning? Beskrivningen bor dven konkret
anknyta till den kommande yrkesverksamheten.

235 Huvudsaklig upplaggning och organisation av
utbildningen och Lirande 1 arbete samt
omfattningen av utbildningens olika delar

I utbildningsplanen skall utbildningens metodiska och pedagogiska
utformning och dess organisatoriska upplaggning beskrivas. Hér spe-
cificeras vilka huvudmoment eller kurser som skall inga i utbildningen
och vidare anges hur manga poing respektive kurs eller huvudmoment
omfattar.

Utbildningen kan anpassas till den drsrytm som priglar arbetslivet,
och verksamheten féar dirfor bedrivas kontinuerligt utan terminsindel-
ning. Exempelvis skall 80 poing alltsd kunna uppnés pa kortare tid 4n
fyra traditionella terminer. En poidng motsvarar dock alltid en vecka.
En 80-poingsutbildning kan dirmed inte bedrivas pa kortare tid d4n 80
veckor.

Den arbetsplatsforlagda delen skall vara en tredjedel av utbildnings-
tiden, i princip varken mer eller mindre.
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2,316 Kursplaner och mal f6r kurser eller huvud-
moment

Milbeskrivningen skall for varje kurs eller huvudmoment ge svaret pa
vad den studerande skall ha uppnatt efter fullgjort huvudmoment eller
kurs.

Det ir vasentligt, ocksa vid framtagandet av malen pa kursniva, att
ha klart for sig att en utvirdering skall kunna genomforas i férhillande
till malen. Graden av maluppfyllelse méste silunda kunna beddmas.
Det ar darfor nodvindigt att anvinda sig av formuleringar som faktiskt
kan anvindas for det syftet. Exempelvis kan detta uttryckas som att den
studerande skall tilldgna sig en férmdga att kommunicera i nigon mera
kvalificerad mening, att forklara ett praktiskt forlopp i teoretiska ter-
mer, att genomfdra en produktion, att redovisa ett sammanhang, att
kora en maskin med vissa egenskaper. Vaga och i praktiken icke kvan-
tifierbara uttryck som “6kade kunskaper”, “kinna till” eller "ha kun-
skap om” bor undvikas. Det 4r inte lampligt att ange timtal och littera-
turlistor i utbildningsplanen.

237 Inriktning av Larande i arbete

Den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen kriver kvalificerad
handledning och utrymme for reflexion och eftertanke dir den stude-
rande maste ha mojlighet till paverkan. Syftet 4r inte bara att skapa
fortrogenhet med yrkesomradet utan ocksé att ligga grunden for fort-
satt utveckling i arbetslivet. Under denna del av utbildningen skall den
studerande tillimpa ett helhets- eller systemperspektiv, trina upp sin
analytiska formdga, lara sig att ta ansvar och 6va upp sin férméga till
samspel med andra pa arbetsplatsen. Utbildningsplanen skall innehalla
en redovisning av hur dessa krav och syften skall uppnas.

Den arbetsplatsforlagda utbildningen skall ge en hog grad av fortro-
genhet med ett yrke eller ett yrkesomrade, men den fir inte vara si
snivt foretagsspecifik att den far karaktiren av intern foretagsutbild-
ning. Det dr ocksa viktigt att behovet av branschkinnedom och erfaren-
heter frin delbranscher tillgodoses. Utbildningsplanen skall innehlla
en redovisning av hur detta sikerstills. Kommer exempelvis de stude-
rande att vara pé en eller flera arbetsplatser under Lirande i arbete?

Det dr viktigt att upplaggningen av Lirande i arbete beskrivs nog-
grant och inte minst att liroprocessen dirunder redovisas tydligt.
Denna arbetsplatsforlagda utbildning utgér en del av en projekt- och
problembaserad utbildning. Den arbetsplatsforlagda utbildningen skall



SOU 1999:119 KY-forsokets genomforande och organisation 41

inte utgoras av praktik i vanlig mening utan utformas som ett Larande i
arbete.

Det skall framga i utbildningsplanen hur manga arbetsplatsforlagda
perioder som ingdr och nir de infaller under utbildningstiden. KY-
kommittén #r av den uppfattningen att god integration karaktariseras av
fler snarare an firre perioder, att forsta perioden bor ligga tidigt i
utbildningen och att den sista arbetsplatsférlagda perioden inte bor
ligga sist i utbildningen.

2.3.8 Kompetenskrav pa den personal som
medverkar i utbildningen

Utbildningsplanen skall innehélla en redovisning av kraven pd den
undervisande personalen. De kan t ex avse krav pa formell utbildning,
krav pa yrkesteknisk kompetens och erfarenhet, krav pd pedagogisk
utbildning eller visad pedagogisk skicklighet. Det dr lampligt att ocksd
redovisa hur icke-formella meriter skall provas och bedomas.

KY-kommittén vill inte ha en beskrivning av meriterna hos dem
som avses medverka i utbildningen, utan konkreta krav som maste upp-
fyllas for att ndgon skall fa undervisa pa utbildningen.

Utbildningsplanen skall innehélla en redovisning av vilken niva,
t ex befattning i foretaget eller organisationen eller tidigare erfarenhet
av ledning eller handledning, som handledarna i den arbetsplatsfor-
lagda delen kommer att halla.

Utbildningsplanen skall innehalla uppgifter om och i sé fall vilka
atgdrder som kommer att vidtas for att utveckla den pedagogiska och
dmnesméissiga kompetensen bland larare och handledare.

2.319 Forkunskapskrav och andra villkor for att
paborja utbildning

Behorigheten att antas till utbildningen avses vara i princip samma som
for hogskolan. KY-kommittén far medge att andra erfarenheter én
gymnasieutbildning ger tilltrdde till utbildningen. Utbildningen kan st&
oppen for dem som kommer direkt fran gymnasieskolan. Den kan ocksé
std oppen for deltagare frén arbetslivet. Behorighetsreglerna kan
utformas sé att de mojliggor. en provning inom forsoksverksamhetens
ram av om andra erfarenheter én formell gymnasieutbildning kan ge
likvirdiga forutsittningar att klara utbildningen.

Det ir tilldtet att ha viss arbetslivserfarenhet som ett sirskilt beho-
righetskrav, men inte tillatet att kriva anstillning. Behorighetsreglerna
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far inte utformas sa att de verkar segregerande. All utbildning méste
ocksa vara riksrekryterande.

Utbildningsplanen skall innehélla en redovisning av vilka forkun-
skapskrav som avses gilla for utbildningen. Anges sérskilda behérig-
hetskrav (dvs utover grundliggande behorighet) skall det finnas goda
motiv for dessa.

2.3.10  Urvalsgrunder

Enligt forordningen far en eller flera av foljande urvalsgrunder anvin-
das: betyg, sarskilt prov, tidigare utbildning och yrkeserfarenhet. In-
tervjuer for att vilja ut de sokande som har storst mojlighet att tillgo-
dogora sig utbildningen far ocksa anvindas. Urvalsgrunderna far inte
utformas sa att de verkar segregerande.

Utbildningsplanen skall innehalla en beskrivning av hur urvalet av
studerande skall ga till, girna stegvis eller i punktform. Beskrivningen
skall vara sa tydlig att en utomstdende skall kunna tillimpa urvalsreg-
lerna och det skall vara mgjligt att i efterhand kontrollera om de foljts.
Beslut om antagning skall fattas av ledningsgruppen.

2.3.11  Principer for betygssittning och former for
kunskapskontroll

Utbildningsplanen skall innehélla en beskrivning av hur den kontinu-
erliga kunskapsuppfoljningen och examinationen skall genomféras och
vilka betyg som kommer att anvindas i utbildningen. Nivan icke god-
kind méste finnas med i betygsskalan bade i de skolforlagda momenten
och i Lirande i arbete. KY-kommittén rekommenderar att en och
samma betygsskala anvinds i hela den skolforlagda delen av utbild-
ningen, dven om ingdende moment himtas fran utbildningsanordnare
med skilda betygssystem.

2.3.12  Examen alternativt utbildningsbevis

Utbildningsplanen skall ange om utbildningsbevis eller examen kom-
mer att utfirdas samt grunderna for detta. For att en kvalificerad yr-
kesutbildningsexamen skall fa utfirdas krivs att utbildningen omfattar
minst 80 podng. Utbildningsplanen skall innehalla de mal och krav som
skall uppfyllas for examen, samt examens inriktning. Exempelvis kan
detta vara att samtliga kurser genomgétts med godkint resultat, att
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Lirande i arbete genomforts med godkint resultat, att examensarbetet
fullgjorts tillfredsstillande.

2.3.13  Tillgodordkning som hogskoleutbildning

Utbildningsplanen skall ange om nagra av utbildningens huvudmoment
eller kurser avses fa tillgodoriknas vid den hogskola som ingér i led-
ningsgruppen och i sé fall med hur manga poing. Utbildningen behover
inte innehdlla tillgodorikningsbara podng, men ar nagon kurs mycket
lik en kurs som finns p& hogskolan, eller dr hamtad darifran, bor det
provas om utbildningen kan tillgodoriknas for den som sid Onskar.
Besked om detta kan endast limnas av hogskolan i friga.

2.4 Rad och foreskrifter

Utoéver de ovan refererade anvisningarna for ansokan om forsoksverk-
samhet har K'Y-kommittén givit ut en sammanstillning allménna rad
och foreskrifter som diskuterar ett antal sirskilda fragor. Nedan refere-
ras nagra av dem.

2.4.1 Overintagning

KY-kommittén har inte ndgra invidndningar mot att en utbildnings-
anordnare gor ett visst dverintag. Kommittén anser att ett Overintag inte
kan goras hur stort som helst och det bor inte dverstiga 25 procent av
den medgivna volymen.

2.4.2 Tillgodorikning av annan utbildning eller
verksamhet

KY-kommittén anser att en studerande inte bor medges tillgodordkning
av alltfor stora delar av annan skolférlagd utbildning. Mer 4n 25 pro-
cent bor inte medges. Enligt kommitténs uppfattning 4r beslut i drenden
om tillgodorikning att jamstilla med antagningsbeslut, varfor de bor
fattas av ledningsgruppen for utbildningen.
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243 Antagning till utbildning efter den reguljira
starten

KY-kommittén anser att studerande kan antas efter det att utbildningen
inletts. Beslut om antagning efter utbildningens start skall fattas av led-
ningsgruppen for utbildningen.

244 Forindringar i utbildningsplanerna

Enligt forordningen (1996:372) skall det finnas en utbildningsplan for
varje utbildning. Forindringar i utbildningsplanen méste godkinnas av
KY-kommittén.

2.4.5 Byte av medlemmar i ledningsgruppen

Det stdr varje ansvarig utbildningsanordnare fritt att inom de ramar
som anges i forordningen byta ut och ta in nya ledaméter i lednings-
gruppen. Forandringar i ledningsgruppens sammansittning bor rappor-
teras till KY-kommittén.

2.4.6 Anknytningen till arbetslivet

Ett gott utbildningsresultat férutsitter en aktiv och positiv medverkan
frén alla dem som ir verksamma pa arbetsplatsen. Enligt K'Y-kommit-
téns uppfattning &r det ett sirskilt ansvar for ledningsgrupperna att
denna férankring kommer till stdnd och vidmakthalls. Detta forutsitter
bl a en lyhordhet gentemot de grupper av anstillda som medverkar i
Lirande i arbete. Ledningsgrupperna kan darfor utvidga sin represen-
tation frén arbetslivet med foretridare for de grupper av anstillda som
medverkar i utbildningen.

2.4.7 Examens- och utbildningsbenidmningar

Kvalificerad yrkesutbildning kan inte anses tillhra nigon sirskild del
av utbildningsvisendet. Enligt KY-kommitténs uppfattning ir det dir-
for olampligt att anvinda examens- och utbildningsbenimningar som
kan associeras till ndgon tidigare eller nu existerande utbildningsform.
Det ir siledes inte lampligt att anvinda uttryck som ingenjor, kandidat,
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hogskole- eller yrkesteknisk vid beskrivningar eller bendmningar i
samband med den Kvalificerade yrkesutbildningen.

2.4.8 Examensbevis och utbildningsbevis

Foljande regler giller:

—  For utbildning som omfattar minst 80 poang har den studerande ratt
att fa ett examensbevis pé en kvalificerad yrkesutbildningsexamen
om han eller hon #r godkind p& alla moment som ingdr i
utbildningen.

—  For utbildning som omfattar mindre dn 80 podng har den stude-
rande ritt att fi ett utbildningsbevis om han eller hon har minst
godkint betyg pa alla i utbildningen ingdende kurser.

—  For studerande som inte har betyget godkint pa alla ingdende kur-
ser kan ett ”samlat betygsdokument” utfirdas dir kurser med god-
kant resultat anges.

— Bade utbildningsbevis och examensbevis kan inte utfirdas for
samma utbildning.

Namnet pi utbildningen bor vara det samma som i den av KY-kom-
mittén beslutade utbildningsplanen, exempelvis “Examensbevis for
kvalificerad yrkesutbildningsexamen med inriktning mot ..., 80 podng”
eller Utbildningsbevis for kvalificerad yrkesutbildning med inriktning
mot ..., 45 podng”.

Ledningsgruppens ordforande bor, eventuellt tillsammans med
ansvarig utbildningsanordnare, skriva under betygsdokumentet. Om
utbildningen innehéller kurser som kan tillgodoraknas vid ndgon hog-
skola kan det anges. I s fall kan det ocksd vara lampligt att en repre-
sentant fran den hogskolan skriver under betygsdokumentet. Ett vil s&
gott alternativ 4r att hogskolan tillhandahaller ett sarskilt dokument dar
tillgodorékningen framgar.

Det #r limpligt att i utbildnings- respektive examensbeviset redo-
visa alla ingdende kurser med uppgift om namn, omfattning i podng
samt betyg. Det bor vidare framgd att en poidng motsvarar en veckas
heltidsstudier samt vilka betygssteg som anvints. Ar det olika betygs-
steg i olika kurser anges det. Omfattningen av Lirande i arbete och hur
det har genomforts bor framgéd: exempelvis om det har varit separata
kurser eller som moment ingdende i olika kurser. De arbetsplatser dar
den studerande har genomfort sitt Larande i arbete bor anges.

Eftersom varje utbildning i sig dr unik, dr det viktigt att utbildning-
arna beskrivs tydligt. I den utbildningsplan som beslutats av kommittén
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framgér utbildningens &vergripande mal samt malen for de kurser som
ingdr. I en bilaga till utbildnings- eller examensbeviset kan kursernas
omfattning och mélbeskrivningar redovisas.

Larande i arbete har stor betydelse i Kvalificerad yrkesutbildning
och det giller for de studerande sirskilt nir de skall soka anstillning.
En utforligare beskrivning av Lirande i arbete kan dirfor vara virde-
full. En sidan kan exempelvis innehalla en nirmare redogorelse for
innehdllet i Larande i arbete under de olika perioderna, vilka arbets-
platser (tex foretag eller avdelning) som tagits i ansprik och deras
storlek och inriktning, vilka firdigheter den studerande uppnétt och,
efter medgivande fran vederborande, vilka handledare den studerande
haft. Denna beskrivning bor ha formen av en sirskild handling eller

intyg.
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3 Utvirderingsuppdraget och dess
fragor

I detta kapitel beskriver vi utvirderingsuppdraget samt pekar pa var i
rapporten vi behandlar de olika frigorna. Som underlag finns PM:
Utviirdering av forsoksverksamhet med kvalificerad yrkesutbildning,
diir kommittén for Kvalificerad yrkesutbildning har preciserat uppdra-
get i tio punkter som utvirderingen bor belysa. Vir tolkning av upp-
draget konkretiseras nedan. Framstillningen bygger till stor del pa det
anbud som vi limnade till KY-kommittén. Vissa modifieringar och
omtolkningar har skett under utvirderingens gng. Vidare sa har en del
frigestillningar betonats pd bekostnad av andra. Vi skall nedan dven
redogora for hur och varfor dessa forandringar skett.

3.1 Arbetslivets krav

KY-kommitténs fragestéllningar var:

—  Svarar utbildningen mot de kompetens- och kvalitetskrav som stélls
pa dagens arbetsmarknad?

—  Har utbildningen nigon betydelse for produktionsresultat och ut-
veckling?

Av anbudsunderlaget framgér att svaret skall ges genom att jamfora
konceptet mot intressenternas krav och uppfattningar samt genom att
folja upp studenterna efter avslutad utbildning.

Fragan om utbildningens samhillsrelevans, dér arbetsmarknadens
krav betonas, kan ses ur tva aspekter. Den ena ér om den totala utbild-
ningssatsningen svarar mot de strukturella fordndringar vi kan se 1
arbetslivet av idag. Hir handlar det snarast om en utvirdering av KY-
kommitténs formiga att gora samhillsrelevanta prioriteringar och
ytterst om utbildningssystemet har den Sverblick som kravs for att
allokera resurser pa ett sitt som motsvarar arbetsmarknadens krav.

Den andra aspekten #dr hur de enskilda programmen passar in i
denna helhet. Man skulle kunna formulera fragan: har K'Y-kommittén
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(eller riksdagen) fatt den utbildning man bestillt? Utredningsdirektiven
betonar hir avnimarnas forméga att sjdlva formulera sina krav och
onskemal.

Vi har dgnat denna frdga stor omsorg i védr utvirdering. I kapitel 6
presenteras en bild av arbetsmarknadens utveckling och vilka krav som
stills pd morgondagens arbetskraft och utbildningssystem. I kapitel 5
redovisas vilka utbildningar det blev och i kapitel 13 far vi studenternas
syn sex ménader efter avslutad utbildning.

Fragestillningen om utbildningarna har haft nigon betydelse for
produktionsresultat och utveckling har ddremot varit svar att besvara.
Det maéste gé en lingre tid efter avslutad utbildning innan man kan
avldsa ndgra siddana effekter. I kapitel 12 redovisar vi studenternas
flyttmonster for att fa tilltride till utbildningen och var de bor sex
manader efter avslutad utbildning. Utifrin detta kan vi diskutera den
regionala nettotillvaxt som direkt kan hénforas till utbildningarna.

3.2 Jamstélldhetsaspekten

KY-kommitténs fragestillningar var:

— Bryter utbildningen konsbundna utbildnings- och yrkesval?
— Om s ar fallet: Vad beror det pa?

Konsmirkningen av savil arbetsliv som utbildningar har visat sig ut-
gora starka strukturer. Var avsikt var att dokumentera sivil vilka
ambitioner som funnits att bryta dessa strukturer som i vilken grad man
lyckats. Ambitionerna att bryta strukturerna kan finnas pa tva nivaer,
dels en strukturell niva ddr vi studerar huruvida utbildningsutbudet
bryter mot etablerade monster for “tjej”- och “’kill”’-utbildningar men
ocksa pd programniva dir vi ser hur jamstilldhetsaspekten beaktats i de
enskilda utbildningarna.

Resultaten redovisas huvudsakligen i kapitel 7 dér vi beskriver vilka
studenter som sokt sig till Kvalificerad yrkesutbildning (KY). I kapitel
12 diskuteras flyttbendgenheten f6r mén respektive kvinnor.

3.3 Regionala effekter

KY-kommitténs fragestillningar var:

— Kan utbildningen bidra till ny produktion av varor och tjinster?
— Kan utbildningar fylla smd men betydelsefulla utbildningsbehov
inom ett stort geografiskt omrade?
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Frdgan om smala och riksunika utbildningar 4r intressant ur ett natio-
nellt perspektiv. Har stills ett regionalt kompetensforsorjningsperspek-
tiv mot ett mer nationellt och kanske individorienterat perspektiv.
Intressanta fragor dr dven i vilken omfattning utbildningsanordnarna
har lyckats profilera riksunika utbildningar och i vilken grad man har
lyckats med en nationell rekrytering.

Den regionala dimensionen presenteras i kapitel 12 och har utvid-
gats nagot i forhdllande till vart anbud. Vi diskuterar bakgrunden till
regeringens forslag att pa lokal niva utforma utbildningarna samt i
vilken utstrickning som utbildningsanordnare lyckats rekrytera stu-
denter i nationellt avseende. Direfter foljer en kvalitativt inriktad dis-
kussion kring nagra av de faktorer som forenar utbildningar som haft
framgéng med avseende pa riksrekrytering.

Fragan om utbildningarna har bidragit till ny produktion av varor
och tjanster dr for tidigt stilld. Det maste ga en langre tid efter avslutad
utbildning innan nagra sadana effekter kan avlésas.

3.4 Utbildningens utformning

KY-kommitténs fragestillningar var:

— Har utbildningen forverkligat ett Lirande i arbete?

— Har utbildningen lyckats integrera. arbetsplatsforlagd och skolfor-
lagd utbildning?

— Vilka kvalitativa skillnader finns gentemot andra skolformers
utbildningar (arbetsplatsforlaggning, integrering m m)?

— Har Kvalificerad yrkesutbildning lyckats rekrytera nya grupper av
studerande?

— Har Kvalificerad yrkesutbildning bidragit till 6verging till hog-
skolan?

— Har Kvalificerad yrkesutbildning bidragit till ett kompetenslyft i
forhdllande till pabyggnadsutbildningarna och gymnasieskolans
olika program (sarskilt de yrkesinriktade)?

— Innefattar Kvalificerad yrkesutbildning moment pa hogskoleniva?

Dessa fragestillningar utgor tillsammans med fragorna om utbildning-
ens arbetslivsrelevans sjdlva kdrnan i var utviardering. Vi dgnar sirskild
uppmirksamhet at vad som kénnetecknar studenternas Lirande i arbe-
te. Hur vil fungerar vixelbruket mellan den skolforlagda respektive
arbetsplatsforlagda kompetensutvecklingen? I vad man klarar den
Kvalificerade yrkesutbildningen malsittningarna att forverkliga ett
Lirande i arbete? Olika yrkesutbildningars historia erbjuder en rik erfa-
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renhetsbank fran vilken uttag med fordel kan goras. Vissa yrkesgrupper
och branscher kan dela med sig av sin kompetens inom detta omrade,
t ex IT-branschen, vardsektorn, byggnadsindustrin eller forsvaret. Vem
man 4 andra sidan vill lata sig inspireras av dr ofta svart att forutsiga.

Huvuddelen av véra resultat presenteras i kapitel 8 dar utbildningar-
nas uppldggning och genomforande beskrivs och diskuteras. Larandet i
arbetet och integreringen av arbetsplatsforlagd och skolférlagd utbild-
ning far ett stort utrymme. Hir diskuteras dven fragan om moment pa
hogskoleniva. Den direkta fragan om Kvalificerad yrkesutbildning
bidragit till dvergang till hogskolan belyses i kapitel 13, dar vi foljer
studenterna sex manader efter avslutad utbildning.

Fragan om Kvalificerad yrkesutbildning lyckats rekrytera nya
grupper av studerande belyses med en enkitstudie som presenteras i
kapitel 7.

Skillnader och likheter jaimfort med andra skolformers utbildningar
diskuteras explicit ur ett historiskt perspektiv i kapitel 1 och mer impli-
cit i kapitel 5 utifran vilka utbildningar som startat.

8.3 Huvudmannaskapets betydelse

KY-kommitténs fragestillning var:

— Har utbildningens olika huvudmannaskap haft ndgon betydelse?

Det framgar av listan 6ver utbildningsanordnare att mer 4n hilften av
dessa dr kommuner eller organisationer med ett stort kommunalt infly-
tande. Rimligen kommer denna kommunala anknytning att fa ett starkt
genomslag 1 vilka utbildningar som anordnas. Tillsammans med
linsarbetsndmnderna far kommunerna allt mer av ansvaret for ung-
domsarbetslosheten. I manga glesbygdskommuner vill ungdomarna inte
studera vidare pa hogskolan. Kanske ir det sé att den Kvalificerade
yrkesutbildningen har kan fylla ett behov, bade for niringslivet och for
samhiillet i stort, av att forbereda dessa ungdomar for framtiden? Folj-
aktligen blir det intressant att dels jamfora vad for slags utbildningar
kommunala respektive icke-kommunala valt att anordna, dels dessa
utbildningars innehall.

Fragan om olika huvudmannaskap diskuteras i kapitel 10. Huvud-
mannaskapet dr dven en central fraga i kapitel 15, dér vi diskuterar
olika framtidsvisioner.
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3.6 Utbildningens ekonomi

KY-kommitténs fragestillning var:

— Har utbildningarnas olika ekonomiska forutsittningar haft ndgon
betydelse for innehall och kvalitet?

Kan man se nagra kvalitativa skillnader mellan de resurskrivande och
de mindre resurskriavande utbildningarna? Vi kan inte utesluta att skill-
naderna i ekonomiska forutsittningar i huvudsak beror pa behovet av
utrustning men det vore spidnnande om vi fann en ekonomisk variation
ddr utbildningsanordnarna varit friare att allokera resurserna.

Kapitel 11 #dgnas helt 4t fragan om skilda ekonomiska forutsitt-
ningar har nagon betydelse for utbildningarnas kvalitet.

3.7 Samverkan mellan intressenterna

KY-kommitténs fragestillningar var:

—  Hur har samverkan mellan arbetsliv, hogskolan och Komvux orga-
niserats och genomforts?

— Vilken betydelse har samverkan haft ur ett arbetslivsperspektiv?

— Har samverkan haft ndgon spridningseffekt till andra omraden?

En intressant fraga dr huruvida befintliga och etablerade strukturer har
engagerat sig i skolfragor eller om utbildningsprogrammen skapat nya
strukturer. Var kdrnfraga ar hur den konkreta samverkan har gestaltat
sig, dvs vilken roll de olika intressenterna haft for programmens
utformning. En intressant delfrdga dr om ett starkt foretagsengagemang
i ledningsgruppen &r en garanti for en bra arbetsplatsforlagd utbildning.

I kapitel 10 diskuterar vi frigorna om samverkan med arbetsliv,
hogskola och Komvux pa ett generellt plan och i kapitel 8 diskuteras
speciellt samverkan kring Lirande i arbete. Fragan om vilken betydelse
samverkan haft ur ett arbetslivsperspektiv och om den har ndgon sprid-
ningseffekt till andra omraden &r for tidigt véckt.

3.8 Regleringen

KY-kommitténs fragestallningar var:

— Hur har regelverket (lag och forordning) fungerat i praktiken?
— Vilken ir betydelsen av en fristdende utbildningsmyndighet?
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Uppfattningen om behov av regleringen ar starkt kopplad till fragan om
huvudman, dvs om det skall vara stat, kommun eller en fristiende
myndighet. Det dr intressant att klarlagga vilket handlingsutrymme som
funnits och hur utbildningsanordnarna valt att utnyttja detta. Fragan om
reglering behandlas i kapitel 10.

3.9 Egenutvirdering

KY-kommitténs fragestallning var:

— Hur har egenutvirderingarna organiserats och genomforts?

Av anbudsunderlaget framgar att egenutvirdering bor vara ett viktigt
steg 1 den samlade utvdrderingen. Var modell med sjalvutvirderingar
syftar bl a till att etablera en sddan process. Vi skall inventera vilka
egenutvirderingar som gjorts och pa ett varsamt sitt integrera dem i
vart arbete.

Frdgan om egenutvirdering har en central plats i var utvirdering.
Kapitel 9 dgnas helt at fragan om kvalitetsarbete och egenutvirdering.

3.10 Sekundireffekter

KY-kommitténs fragestillning var:

— Vilka sekundidreffekter har utbildningen gett?

En typ av sekunddra effekter som patalats av KY-kommittén i det
anbudsunderlag som foregétt var utvirdering dr huruvida KY bidragit
till att skapa nya lokala strukturer for samarbete mellan foretag och
dven for samarbete mellan foretag och andra aktorer. Var bedomning ar
att det gatt for kort tid for att utvidrdera sddana lokala effekter och vi
har dérfor inte samlat in nagot material som belyser den fragan.

En annan typ av sekundira effekter ligger pa en utbildningsstruktu-
rell nivd. Forsoksverksamheten omfattar ursprungligen 4 500 studenter.
Liksom vid tidigare skolreformer som inletts med forsoksverksamhet,
t ex grundskolan pa 50-talet kan man redan av denna sluta sig till vilka
effekter pa utbildningssystemet som den kommer att fa ifall den per-
manentas. Om det visar sig att forsoksverksamheten med dessa
pabyggnadsutbildningar dr framgéngsrik och regering och riksdag
sedan beslutar att permanenta denna verksamhet ar det en reform som
heter duga med ca 20 000 utbildningsplatser. Det innebir i sa fall att vi
inrdttar en helt ny niva i utbildningssystemet. Inférandet av denna
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mellanniva kommer givetvis att paverka hela systemet av utbildningar.
Regler for overgang mellan denna nivd och hogskolan maste tex
utformas.

Fragor av denna utbildningsstrukturella art diskuteras i det inle-
dande kapitel 1 och i det avslutande kapitel 15.
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4 Uppldaggning och metod

Detta kapitel innehaller en redogorelse for hur utvirderingen av for-
soksverksamheten med Kvalificerad yrkesutbildning (KY) genomforts,
vilka metoder som tillimpats och vilka urvalsgrupper som studerats.

4.1 Bade en utvirdering och ett
kvalitetsarbete

Utvirderingen har en dubbel ambition, dels att utvirdera K'Y-forsoket
pa ett sitt som vigleder det politiska beslutsfattande som skall ske
under varen 2000, dels att stimulera till ett lokalt kvalitetsarbete hos
utbildningsanordnarna som lever vidare sedan utvirderingen &r slut-
ford. Det senare vill vi uppna genom aterforing av véra resultat och
genom det kvalitetsarbete som vi initierat vid 123 utbildningar.

I den klassiska utvirderingsmodellen betraktas det som utvirderas
som studieobjekt. Argumenten for detta distanserade forhallningssitt
handlar om oberoende och opartiskhet. Under resans gang skall utvir-
deraren inte onddigtvis kommunicera med foremélet for utvirdering.
Tita kontakter kan skapa beroenden och bidra till att dubbla roller
utvecklas. I viérsta fall kan det uppsta en jdvsituation kidnnetecknad av
vinskapskorruption”.

Den opartiska utvirderingen brukar inledas med analys av mél och
planer och avslutas med mitning av grad av maluppfyllelse. De som
formar siga vad de skall gora och gora det de sagt, framstdr som mest
lyckade i denna rationalistiska form av utvirdering. Andrade planer
och nya malsittningar moter misstdnksamhet och tenderar att ses som
nagot negativt. Utvirderingsobjekt pa vig att misslyckas far inte
paverka utvirderaren till att byta roll till radgivare. Forslag om
“kurskorrektion” ér otilldtna, ddremot skall haveriet” noga dokumen-
teras. For manga som sysslar med utvirdering framstar denna klassiska
modell som obefogat restriktiv. Om eventuella rad och informationer
noga diariefors, menar man att den traditionella farhagan for partiskhet
ar grundlos eller i varje fall kraftigt dverdriven.
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Alternativet till den klassiska, distanserade, kontrollen av malupp-
fyllelsen dr ett mer jamlikt och 6msesidigt lirande forhallningssitt, ofta
kallat systemutvirdering. Utvirderarna ser det som négra av sina vikti-
gaste uppgifter att underldtta de utvirderades overblick, lirande och
beslutsfattande. Resultat skall formedlas sd snabbt som mojligt, girna
“under resans gang”. Relevanta jamforelser (benchmarking) kan likasa
betyda mycket for att paskynda inldrningen (i detta specialfall ofta
kallad “benchlearning”). Haverier skall inte konstateras i efterhand
utan givetvis skall man forsoka forebygga dem. Hela utvirderings-
processen far dirmed karaktir av hjdlp till sjilvhjdlp. Var utvir-
deringsgrupp ansluter sig till alternativet systemutvirdering och vill
med andra ord gora hela utvirderingen till ett exempel pé en ldrande
organisation.'

Materialet till utvarderingen av Kvalificerad yrkesutbildning har
insamlats via framfor allt fyra informationskanaler; sjilvutvirderingar,
studentenkiter, besok hos ett urval utbildningsprogram samt telefon-
intervjuer med utbildningsanordnare och foretag som tillhandahaller
platser for Larande i arbete. Utover detta har vi samlat referensmaterial
via Statistiska centralbyran (SCB), och tidigare forskning inom omra-
det.

4.2 Sjalvutvérdering

Den grundliggande bestandsdelen i véar systemutvirderingsmodell ir
sjdlvutvirderingar inom vart och ett av respektive utbildningsprogram.
Dessa sjilvutvirderingar har ett dubbelt syfte. Det primira ir att
implementera ett kvalitetstinkande hos utbildningsanordnarna och en
kontinuerlig utviarderingsprocess som bygger pa reflexion ver det egna
arbetet. Utifran en sjdlvutvdardering kan man finna styrkor och
svagheter i organisationen som kan vara bas for ett forbattringspro-
gram. Sjalvutvirderingarna utgor ocksa ett rationellt sitt att samla in en
del av den information vi behover for vért utvirderingsuppdrag.

De verktyg vi byggt upp sjilvutvirderingsarbetet kring vilar teore-
tiskt pd den forskning som utvecklats i anslutning till debatten kring
kvalitet avseende bade varor och tjinster. Kvalitet handlar idag om att
utifrin behov och 6nskemal fran kunder (med det avses de verksam-
heten ir till for) och andra intressenter pa ett systematiskt sitt forbittra
verksamheten med fokus pa hur man gor saker (dvs analysera floden
eller processer) och lata alla medarbetare vara delaktiga i denna for-

! For en fordjupad diskussion av utvidrderingsgruppens resonemang kring
utvirderingsmodellen, se Lindell och Svensson.
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battringsprocess. Man talar idag om TQM (Total Quality Management)
eller pa svenska offensiv kvalitetsutveckling.” Mycket av arbetet hand-
lar om att pa olika nivaer systematiskt arbeta i forbattringscykeln
’Planera-Gor-Studera-Lar”.

I grunden har var utgangspunkt varit Utmirkelsen Svensk Kvalitet
som instiftades av Institutet for Kvalitetsutveckling, SIQ, ar 1992 efter
forebilden Malcolm Baldrige National Quality Award i USA. Mer kon-
kret har utgdngspunkten varit sjilvutvirderingsmodellen Springbriddan’
som utvecklats vid Avdelningen for kvalitetsteknik & statistik vid
Luled tekniska universitet. Tanken dr att man skall beskriva sin
verksamhet inom ett antal visentliga omraden. Det handlar om att inom
varje omrade beskriva angreppssitt (hur vi gor), tillimpning (i vilken
omfattning gor vi det?) och resultat (vilka resultat leder vart tillimpade
angreppssitt till?)*. En dimension som inte lyfts fram s& tydligt i
Utmirkelsen Svensk Kvalitet, men vil i sjdlvutvdrderingsmodellen
Sprangbradan, ar utvdrdering och forbittring (vad gor vi for att
utvdrdera och forbattra vara angreppssatt?). Sprangbradan anvinds for
Ovrigt som en utvidrderingsmodell i en regional kvalitetsutmarkelse i
Norr- och Visterbotten, Utmirkelsen Kvalitet i Norr.

Tankarna i Utmairkelsen Svensk Kvalitet dr i princip oberoende av
organisationens storlek och inriktning. Detta illustreras av att den lig-
ger som mall for Utmirkelsen Svensk Skola som organiseras av Kom-
munforbundet och det faktum att flera organisationer i offentlig sektor
utnyttjat Utmairkelsen Svensk Kvalitet. Utmirkelsen Svensk Kvalitet
har dven utnyttjats som utvirderingsverktyg i hogre utbildning i ett
forskningsprojekt vid Luled tekniska universitet’ och befunnits fungera
vil som verktyg.

For var utvirdering har vi skapat ett utvirderingsverktyg benamnt
Laroverket som i grunden bygger pa Sprangbrdadan men har nagot mer
specifika fragor. Analysen av svaren kan dels ske i den egna
organisationen, men kan ocksd ske av andra organisationer i den
pagaende forsoksomgangen for att pa sa sitt sprida kunskap och erfa-
renheter. Aven kombinationer av dessa varianter 4r naturligtvis moj-
liga.

* B. Bergman, och B. Klefsjo, Kvalitet frén behov till anvindning. Andra
upplagan. (Lund: Studentlitteratur, 1995).

? U. Hellsten, Sprangbréidan. Andra upplagan. (Luled: Luled tekniska universitet,
Avdelningen for kvalitetsteknik och statistik, 1997).

* SIQ, Verksamhetsutveckling med Utmdirkelsen Svensk Kvalitet, kriterier och
anvisningar, (Goteborg: Institutet for Kvalitetsutveckling, 1999).

5 R. Lundquist, Using Quality Awards for Self-Assessment in Higher Education.
Quality in Higher Education, 2:2, 1996, 105-116.
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Huvudsyftet med Laroverket har emellertid varit att enskilda utbild-
ningsanordnare utvirderar sig sjilva i syfte att skapa ett underlag for
forbittringsarbete i respektive organisation. Samtidigt som sjdlvutvir-
deringen utnyttjas fér den aktuella utvirderingen testas om tanken med
sjalvutvirdering &r ett bra verktyg i denna typ av verksamhet, dvs om
liknande verktyg kan utnyttjas med framgang i annan utbildningsverk-
samhet.

Sjélvutvirderingarna innehaller i huvudsak reflekterande moment
men vi kommer #ven att samla in vissa kvantitativa basfakta som vi bl a
kan sortera och rikna frekvenser pa. Var avsikt har varit att utforma en
ganska stram mall f6r hur vi vill att sjdlvutvirderingen skall gé till och
presenteras. Nir det giller genomférandet har vi rekommenderat att all
berord personal blir involverad. Vi har haft en organisation som erbju-
dit rddgivning kring hur det lokala arbetet kan g till. Detta har frimst
omfattat de utbildningstillfillen som genomforts péd olika platser i lan-
det. Om det redan finns en utvecklad lokal utvirderingsprocess har vi
givetvis respekterat detta.

En nidrmare beskrivning av hur sjdlvutvirderingarna gatt till ater-
finns 1 kapitel 9.

4.3 Studentenkiterna

Jimsides med sjélvutvirderingsverktyget utgor tre riktade enkitstudier
den andra stora informationskanalen i utvirderingen av forsoksverk-
samheten. Syftet med studentenkiterna ir att forsoka skapa en inle-
dande och framfor allt 6vergripande bild av forsoksverksamheten
utifran ett studentperspektiv.

En overgripande fragestillning ir att kartligga vilka studenter som
soker till Kvalificerad yrkesutbildning. En annan viktig fragestéllning
ar om och i vilken utstrickning som utbildningarna har lyckats bryta
tidigare traditionella konsbundna utbildnings- och yrkesval. Ytterligare
fragestillningar #dr i vilken utstrickning de studerande tidigare har
studerat vid hogskola eller universitet samt om de planerar att fortsitta
studera efter avslutad utbildning. I anslutning till dessa fragor har vi
ocksd undersokt hur ménga av studenterna som funderar pd att efter
avslutad utbildning starta eget foretag.

Anledningen till att vi valt tre enkitstudier ar att vi vill folja stu-
denterna under olika faser i utbildningscykeln samt efter avslutad
utbildning. Férutom att denna teknik ger mdjlighet att koncentrera sig
pa och penetrera de olika momenten i forsoksverksamheten djupare dn
vad en enstaka mitning formar, ger metoden med upprepade mitningar
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ocksé en fylligare och mer nyanserad bild av hur studenterna uppfattar
utbildningen allt eftersom utbildningstiden gér.

For att kunna koppla samman resultaten fran de olika métningarna
har samtliga enkétstudier en gemensam uppsittning av bakgrundsfragor
som foljs av specifika uppsittningar av fragor anpassat till var ndgon-
stans i utbildningscykeln studenten befinner sig. Enkiterna i sin helhet
presenteras i bilaga 5, 6 och 7.

4.3.1 Studentenkit 1 — Forenkit

Den forsta enkitstudien, bendamnd Forenkiit, distribuerades i samband
med eller ndgra veckor efter planerad utbildningsstart. Forenkiten
inneholl totalt 38 fragor indelade i tre block. Forenkiten inleddes med
en for samtliga enkitstudier gemensam uppsittning bakgrundsfragor
speglande exempelvis kon- och aldersfordelning, tidigare utbildning
och social bakgrund.

I andra blocket stilldes frigor om hur studenterna fick kidnnedom
om utbildningen och varfor de sokte till utbildningen, samt i vilken
utstrackning de studerande flyttat respektive inte flyttat fér att gd sin
utbildning.

Det tredje blocket av fragor syftade till att spegla de studerandes syn
pd yrkesidentitet, upplevd klasstillhorighet, framtidstro, synen pa
arbete samt vilka forvintningar som inledningsvis stilldes pa utbild-
ningen.

s Studentenkit 2 — Underenkit

Den andra enkitstudien, benamnd Underenkit, distribuerades nir stu-
denterna kommit till mitten av sin utbildning. Denna enkit var den
mest omfattande. Underenkiten inneholl totalt 46 frigor® indelade i
fyra olika block. Det forsta blocket inneholl som tidigare ndmnts
gemensamma bakgrundsfragor.

Det andra blocket syftade till att belysa utbildningens skolférlagda
del. Frdgorna koncentrerades till att spegla huruvida utbildningarna
dels uppfyllde kraven pa Lirande i arbete, dels om de olika utbildning-
arna uppfyllde kraven pa integration av teori och praktik. Underenkiten
speglar ocksd i vilken omfattning utbildningsorganisationerna métte
upp till studenternas 6nskemal om handledning, engagemang och vig-

S Antalet frdgor i Underenkiten varierar beroende pé version.
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ledning. En annan fraga som stilldes var om studenten ténkte starta
eget foretag efter avslutad utbildning.

Fragorna i det tredje blocket speglar hur studenterna upplevde den
del av utbildningen som pagick ute pé foretag och andra organisationer.
Forutom rena kontrollfragor som tillgdng till handledare och arbets-
platsintroduktion syftade fragorna till att klarldgga om det har skett en
kvalificerad tillimpning av teoretiska kunskaper.

I det sista och fjarde blocket av fragor ombads studenterna att limna
ett helhetsomdéme om utbildningen. Studenterna tillfrigades om de var
ndjda med utbildningen. De tillfrdgades vidare om de vid métningstill-
fillet hade kontakt med nigon arbetsgivare som kunde erbjuda studen-
terna en anstillning efter avslutad utbildning. Avslutningsvis erbjods
de studerande att formulera personliga synpunkter och erfarenheter om
sin utbildning.

4.3%53 Studentenkit 3 — Efterenkit

Den tredje enkitstudien som genomfordes var den s k Efterenkten.
Enkiten genomfordes av SCB i form av telefonintervjuer med alla stu-
denter vars utbildning avslutades sex manader tidigare. Efterenkiten
inneholl totalt 22 fragor indelade i tva block. Undersokningen foregicks
av ett brev med information till urvalspersonerna en vecka innan
undersokningen dgde rum. I brevet framgick undersokningens syfte,
vem som bestillt undersokningen samt garantier om respondenternas
anonymitet.

Forutom ett block med bakgrundsfragor koncentrerades enkiten till
att kartligga i vilken utstrickning forsoksverksamheten skapat forut-
sdttningar for de studerande att fa ett arbete. Vidare frigades om man
arbetade inom det yrke som man har utbildats i och om man har eller
planerar att starta eget foretag. De studerande tillfrigades ocksa om vad
de i efterhand tyckte om utbildningen.

434 Undersokningsmetod

Ett generellt forskningsproblem, vid denna typ av undersokning, ar hur
manga individer av den aktuella populationen som skall delta for att
sikerheten pa svaret pa fragestillningarna skall anses tillfredstéllande.
Av hivd kan man inom samhillsvetenskapen siga att det finns tva
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vigar att ga, tva forskningsstrategier.” Den ena strategin, den intensiva,
innebir att endast ett begransat urval av populationen tillfrigas. I gen-
gild dr matinstrumentet omfangsrikt. Den andra strategin, den exten-
siva, innebidr att ett stort urval eller hela den aktuella populationen
undersoks. Mitinstrumentet innehaller da oftast fa fragor.

Fordelen med den extensiva strategin dr mojligheten att studera
variationen hos de egenskaper som forekommer hos undersoknings-
enheterna, vilket i regel innebir att man har ett bittre underlag for att
dra generella slutsatser. Nackdelen dr midngden av data som skall sam-
las in och bearbetas, vilket maste riknas i tid och pengar.

Fordelen med intensiva studier dr den detaljkunskap om enheterna
som ges. P4 motsvarande sitt ges ocksa vid intensiva strategier tillfillet
att se den studerande enheten i ett helhetsperspektiv. Data som samlas
in riskerar inte att fragmentiseras som i fallet med extensiva studier.
Nackdelen ar den begrinsade bild av en verksamhet som ges och dér-
med svérigheten att dra generella slutsatser.®

Vi har valt att kombinera det bista ur bdda forskningsstrategierna
genom tre olika enkitstudier som ticker in hela utbildningscykeln. P4
sé sitt har savil kravet pd bredd, tack vare ambitionen med en total-
undersdkning, som kravet pa djup, tack vare antalet fragor, tillgodo-
setts.

4.3.5 Tillvagagangssitt vid datainsamling

Vi valde att distribuera de tva forsta enkitstudierna till respektive
utbildningsanordnare som sedan organiserade sjilva datainsamlingen i
form av s k gruppenkit. I syfte att skapa forstéelse for underskningen
och betona vikten av att insamlandet sker under objektiva former bifo-
gades ett foljebrev med instruktioner.

I dessa instruktioner angavs att ifyllande av enkit maste ske under
av ldrare kontrollerade former vid ett tillfille dd samtliga studenter var
nirvarande pa ett och samma stille, exempelvis i lektionsal. Det pata-
lades vidare att samtal mellan studenter inte var tillitet och att varje
student sjélv skulle fylla i enkiten efter eget huvud samt att ldrare
skulle finnas pd plats att besvara fragor kring enkiten eller utvirder-
ingen i sig. Slutligen uppmanades liraren att kontrollera vilka som var
frdnvarande och ge dem mdjlighet att besvara enkiten vid ett senare
tillfalle.

7 0. Hellevik, Forskningsmetoder i sociologi och statsvetenskap. (Stockholm:
Natur och kultur, 1984), 70.
¥ 0. Hellevik, 72.
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4.3.6 Tidpunkter for datainsamling

Distributionen av Forenkiten paborjades under november ménad 1997.
Dessforinnan hade en forstudie genomforts, dir enkiten utvirderats pa
fyra utbildningar. Insamlingen av Forenkiten avslutades i januari 1999.

Distributionen av Underenkiten inleddes under maj 1998. Infor
datainsamlingen provades enkiten i tva forstudier omfattande totalt sex
olika utbildningar. Inledningsvis bestdmdes att insamlingen av Under-
enkiten skulle pagé fram till juni manad 1999. I borjan av 1999 visade
emellertid inkomna enkitsvar att flertalet utbildningar dnnu inte
genomfort ndgon period for Lirande i arbete (LIA). Tidsperioden for-
kortades dérfor till april ménad 1999.

Genomforandet av Efterenkiten inleddes under februari ménad
1999, genomférdes i form av telefonintervjuer utférda av SCB, och
avslutades i maj 1999.

4.3.7 Tidsperioder med begriansad datainsamling

Redovisningen av resultaten fran enkitstudierna sker utifrdn tva berdk-
ningsgrunder. Orsaken till detta dr att det finns tvd mdojliga tolkningar
av hur bruttopopulationen storlek skall berdknas, vilket i sin tur dr av-
hingigt av tidsperioden for den huvudsakliga datainsamlingen.

En tolkning dr att berdkna bruttourvalet pa den totala populationen
alltifran de forsta utbildningarna vilka startade augusti 1996 och fram
till angivet stoppdatum for respektive enkitstudie. En alternativ, och
rimligare, tolkning dr att man exkluderar den inledande perioden, dér
endast mycket begrinsad datainsamling skedde. Med denna tolkning
beriknas istillet bruttopopulationen frdn och med resultaten av forsta
datainsamlingen som genomfordes november 1997. Det dr fraimst For-
enkiten som omfattas dar bortfallsperioden stricker sig fran augusti
1996 fram till januari 1997. For Underenkidten dr motsvarande exklude-
rande period mellan augusti 1996 och december 1996.°

Berikning av bruttopopulationen storlek har betydelse for svars-
frekvens och bortfall. Vi redovisar dérfor resultatet utifran bada berdk-
ningsgrunderna.

? Betydelsen av aktuell bortfallsperiod redovisas i avsnittet bortfallsanalys.
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4.3.8 Utbildningarnas medverkan

Av tabell 4.1 framgér att strategin med gruppenkit givit ett gott resul-
tat. Beroende pd om bortfallsperiod eller ej riknas in som grund for
bastalet har minst 87 procent av samtliga utbildningsomgangar
medverkat.

Om vi tittar nirmare pa antalet utbildningsomgéngar som medverkat
och inleder analysen med Forenkiten, framgér att vid inkluderande av
aktuell bortfallsperiod (falt A) utgjordes bruttopopulationen av totalt
396 utbildningsomgéngar'®. Bruttopopulationen ir direfter justerad
med 19 stycken vilket ger en nettopopulation pd 377 utbildnings-
omgéngar.'' Av nettopopulationen har totalt 339 medverkat vilket ger
en tickningsgrad pd 90 procent. Bortfallet, dvs antalet utbildnings-
omgangar som inte besvarat Forenkiten, dr 38 stycken eller tio procent.
Detta goda resultat forbittras ytterligare vid alternativ berikning som
baseras pa exkludering av aktuell bortfallsperiod (filt B). Med denna
berdkningsgrund uppgar bruttopopulationen till 365 utbildnings-
omgéngar. Av dessa har 18 stycken justerats bort vilket ger en netto-
population pd 347 utbildningsomgangar. Tickningsgraden blir i detta

fall 98 procent.
Tabell 4.1. Antal utbildningsomgdngar som omfattats av enkiitstu-
dierna.
Forenkit Underenkit Efterenkit

Filt A* Filt B Fidlt C* Filt D
Bruttopopulation 396 365 215 204 48
Justering 19 18 6 5) -
Bortfall 38 8 30 25 -
Nettopopulation 377, 347 209 199 -
Totalt inkomna 339 339 183 183 -
Medverkan totalt (%) 89,9 97,6 87,5 91,9 -

* Inkluderande bortfallsperiod.

Resultatet fran Underenkiten visar ocksd den pa en hog grad av med-
verkan. Vid berikning som bygger péd inkludering av bortfallsperioden

' Antalet utbildningsomgangar baseras pé registerdata 1999-01-27 frin
Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning, Birger Jarls Torg 5, 103 33
Stockholm.

Ll usteringen bestar av att bruttourvalet har reducerats utifrin dels antalet utbild-
ningsomgangar vilka planerats men ej startat, dels utbildningsomgéngar som
deltagit vid forstudier. De senare har exkluderats med tanke pé den negativa
effekten av att forst delta i en forstudie for att kort ddrefter pa nytt besvara samma
enkait.
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(falt C), utgjordes bruttopopulationen av 215 utbildningsomgangar.
Detta justerades sedan ned med sex stycken. Nettopopulationen blev
saledes 209 stycken. Av dessa har totalt 183 medverkat vilket ger en
tickningsgrad pa 87 procent. Bortfallet ar 30 stycken eller 14 procent.
Eftersom Underenkiten ocksd pédverkats av bortfallsperioden har en
motsvarande alternativ berdkning gjorts (filt D). Med denna berdk-
ningsgrund utgjordes bruttopopulationen av 204 utbildningsomgangar.
Av dessa har fem justerats bort vilket ger en nettopopulation pa 199
stycken. Tackningsgraden uppgér i detta fall till 92 procent.
I Efterenkiten har studenter fran 48 utbildningsomgéngar deltagit.

439 Uppnadd svarsfrekvens

I likhet med resultatet ovan visar sammanstillningen i tabell 4.2 att
svarsfrekvenserna dr hoga ocksa bland de studerande.

Tabell 4.2. Urvalsstorlek och svarsfrekvens for samtliga enkétstudier,
angivna med absolut och relativ frekvens.

Forenkiit Underenkat Efterenkit
Filt A* Filt B Filt C*  Filt D
Bruttopopulation 9978 9076 4722 4597 1308
Justering 174 174 136 108 15
Nettopopulation 9804 8902 4586 4489 1293
Totalt bortfall 1896 994 1151 1054 169
Totalt antal insamlade 7908 7908 3435 3435 1124
Svarsfrekvens (%) 80,7 88,8 74,9 76,5 86,9

* Inkluderande aktuell bortfallsperiod.

Om vi inledningsvis tittar pa resultatet for Forenkiten framgar det att
vid beridkning dar aktuell bortfallsperiod inkluderats (falt A), uppgick
bruttopopulationen till 9 978 studenter. Detta virde justerades'> ned
med 174 vilket ger en nettopopulation pa 9 804 studenter. Av dessa
besvarade totalt 7 908 studenter enkiten vilket med denna beréknings-
grund ger en svarsfrekvens pa 81 procent. Det totala bortfallet dr 1 896
stycken eller 19 procent. Vid berikning av svarsfrekvensen exklude-
rande den aktuella bortfallsperioden (filt B), sker en minskning av
bruttopopulationen till 9 076. Med oforidndrad justering ger detta en

'2 Reducering av antalet studenter har skett utifrin tvi kriterier, dels de studerande
som inte paborjat utbildningen, dels studerande som deltagit i ndgon av
forstudierna.
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nettopopulationen pa 8 902 studenter. Den totala svarsfrekvensen upp-
gar med detta berdkningssitt till 89 procent.

Resultatet av Underenkiten visar ocksa den pa ett gott resultat vad
avser svarsfrekvens. Vid inkluderande av aktuell bortfallsperiod (flt
C) uppgick bruttopopulationen till 4 722 studenter. Detta virde
justerades sedan ned med 136 studenter vilket gav en nettopopulation
pa 4 586. Av dessa besvarade totalt 3 435 Underenkiten vilket ger en
svarsfrekvens pa 75 procent. Det totala bortfallet dr 1 151 studenter
eller 25 procent. Vid berikning ddr den aktuella bortfallsperioden
exkluderats (filt D), sker ocksa i detta fall en forbdttring av resultatet.
Med detta beridkningssitt uppgick bruttopopulationen till 4 597
studenter. Efter justering med 108 studenter uppgick nettopopulationen
i detta fall till 4 489. Svarsfrekvensen okade till 76 procent.

I Efterenkiten utgjordes bruttourvalet av 1308 studenter. Detta
virde justerades ned med 15 vilket gav ett nettourval pa 1 293 studen-
ter. Av dessa besvarade 1 124 studenter SCB:s telefonintervju vilket
ger en svarsfrekvens pa 87 procent. Bortfallet vid telefonintervjuerna
blev 169 studenter eller 13 procent.

4.3.10  Bortfallsanalys

Av resultatredovisningen ovan framgar att bortfallet frin samtliga tre
genomforda enkitundersokningar, oavsett berdkningsgrund, inte over-
stiger det som kan betraktas som acceptabelt.”” Det hogsta bortfallet
svarar Underenkiten for med 25 procent. Direfter kommer Forenkédten
med 19 procent.'* Som tidigare redovisas bortfallsanalysen utifran tva
berikningsgrunder beroende pa om bortfallsperiod inkluderats eller ej.

Av tabell 4.3 framgar att vid inkluderande av bortfallsperiod uppgar
det totala bortfallet i Forenkdten till 1 896 enkiter eller 19 procent. Av
bortfallet utgor det externa storsta andelen med 1 618 stycken eller 85
procent. Dirpa foljer andelen sent inkomna enkitsvar som uppgar till
188 stycken eller tio procent. Andelen ogiltiga enkiter uppgar till 90
stycken eller fem procent.

Betriaffande Underenkiten uppgar det totala bortfallet till 1151
enkiter eller 25 procent. Bortfallsanalysen visar att ocksd har utgor det
externa bortfallet storsta gruppen med 1 008 stycken eller 88 procent.

1> K.E. Rosengren och P. Arvidson, Sociologisk metodik, (Solna: Almqvist &
Wiksell, 1992), 144 samt J. Trost, Enkdtboken, (Lund: Studentlitteratur, 1994),
1i138

' Procentsiffrorna ir beriknade pé bruttopopulationen inkluderande
bortfallsperiod.

3 19-2003 Utvarderingen av KY
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Direfter foljer antalet sent inkomna som uppgér till 82 stycken eller sju
procent. Antalet inkomna men ogiltiga enkiter uppgér till 61 stycken
eller fem procent.

Tabell 4.3. Bortfallsanalys av For- och Underenkiit inklusive bortfalls-
period, angiven med absolut och relativ frekvens.

Forenkait Underenkit

Antal % Antal %
Externt 1618 85,3 1008 87,6
Sent inkomna 188 10,0 82 7,1
Ogiltiga 90 4,7 61 5,3
Totalt 1896 100 1151 100

En forklaring till majoriteten av det externa bortfallet har efter telefon-
kontakt och skriftliga meddelanden fran berérda utbildningsanordnare
visat sig vara att studenterna vid tidpunkten for utskicket befunnit sig
ute pd en LIA-period. Eftersom de bifogade instruktionerna entydigt
rekommenderar att datainsamlingen gors i form av gruppenkit har
ansvarig utbildningsanordnare valt att vinta vilket resulterat i externt
bortfall. En andra kategori av bortfall 4r de utbildningsanordnare som i
samband med utskick av paminnelser meddelat att enkiterna aldrig
distribuerats till ansvarig person inom utbildningsorganisationen eller
helt enkelt glomts bort. En tredje kategori av bortfall 4r dir utbild-
ningsanordnare blivit tillskickade pAminnelser men ej svarat pa dessa.

Tabell 4.4. Bortfallsanalys av For- och Underenkiit exklusive bortfalls-
period, angiven med absolut och relativ frekvens.

Forenkiit Underenkit

Antal % Antal %
Externt 716 72,0 911 86,4
Sent inkomna 188 19,0 82 7,8
Ogiltiga 90 9,0 61 5,8
Totalt 994 100 1054 100

Vid berikning av bortfallets storlek exkluderande den aktuella bort-
fallsperioden ges en delvis annan bild. Skillnaden som presenteras i
tabell 4.4 beror i huvudsak Forenkiten dir bortfallet blev ligre med
totalt 994 enkiter eller elva procent. Av bortfallet utgér det externa
storsta delen med 716 stycken eller 72 procent. Direfter foljer antalet
sent inkomna som uppgar till 188 stycken eller 19 procent. Antalet
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inkomna, men ogiltiga, enkéter uppgar med denna berikningsgrund till
90 stycken eller nio procent.

Aven i Underenkiten uppvisas skillnader beroende pa beridknings-
grund dven om dessa inte varierar lika kraftigt som i fallet med For-
enkiten. I detta fall uppgér det totala bortfallet till 1054 enkiter eller
24 procent. Storsta gruppen ér externt bortfall som uppgar till 911
stycken eller 86 procent. Antalet sent inkomna enkiter uppgar till 82
stycken eller atta procent. Antalet inkomna men ogiltiga enkiter uppgér
till 61 stycken eller sex procent.

4.3.11 Bortfallsperiodens betydelse for resultatet

Som framgétt av resultatredovisningen har de olika berdknings-
grunderna betydelse for populationens och dirmed bortfallets storlek.
Avslutningsvis jimfors dirfor skillnaderna tillsammans med resultatet
av en jimforande analys kring bortfallets betydelse for enkitstudierna
som helhet.

Tabell 4.5. Procentuell jamforelse av andelarna av bortfallet fran For-
och Underenkiten som var beroende av bortfallsperioden.

Forenkiit Underenkit

% inkl. % exkl. Differens | % inkl. % exKkl. Differens

bortfalls- bortfalls- bortfalls- bortfalls-

period period period period
Externt 85,3 72,0 133 87,6 86,4 152
Sent inkomna 10,0 19,0 (-9,0) 7,1 7,8 (-0,7)
Ogiltiga 4,7 9,0 (-4,3) 5,3 5,8 (-0,5)
Totalt 100 100 0 100 100 0

Som framgar av tabell 4.5 &r det Forenkiten som i storst utstrackning
paverkas av om bortfallsperioden inkluderas eller ej. Av tabellen fram-
gar vidare att differensen uppgar till 13 procent. I absoluta tal motsva-
rar detta 902 studenter. Andelen externt bortfall paverkar differensen
hos de 6vriga kategorierna av bortfall. Differensen hos andelen sent
inkomna #r i detta fall nio procent. Differensen ogiltiga enkiter uppgar
till fyra procent.

P4 frigan om andelen studerande som utgor den procentuella diffe-
rensen pa ndgot vis avviker frén populationen och darmed péverkat
resultatet vid medverkan, dr var bedomning att sa inte dr fallet. I den
jamforande analys som gjorts mellan de utbildningsomgingar som
ingér i bortfallet och de senare utbildningsomgangar som medverkar,
uppvisas inga tendenser till systematisk avvikelse.



68 Uppliggning och metod SOU 1999:119

I Underenkiten uppgar differensen av det externa bortfallet till en
procent. Differensen ar enligt var bedomning ringa och paverkar inte
resultatet i dess helhet.

4.4 Programbesok

For att fa en konkret bild av hur de olika utbildningarna har lagts upp
och fungerat genomforde representanter for utviarderingsgruppen besok
pa ett urval av programmen. Samtidigt jamfordes utbildningsanordnar-
nas egenutvarderingar utifran Laroverket med védra observationer. Vi
genomforde 24 sddana besok (se tabell 4.6) av vilka de flesta omfattade
en hel dag.

Vid besoken forsokte vi belysa alla aspekter som ingar i utvirde-
ringen och virnade om att lata alla berorda parter komma till tals. Med
berorda parter avses skolledare, lirare, studenter, handledare och lokal
ledningsgrupp. For att fa en bild av hur Lérande i arbete har genom-
forts besokte utvirderingsgruppen dven LIA-arbetsplatser.

Vanligtvis studerade vi innan besoket anordnarnas ansokan om att
fa starta utbildningen samt, i de fall dir sadana fanns, den 6versiktliga
beskrivningen. Vidare sammanstilldes och studerades resultaten fran
For- och Underenkiten fran den aktuella utbildningsanordnaren.

Besoket startade oftast kl 8.00 pd morgonen med ett samtal med
skolledare och ledningsgruppen. Hela ledningsgruppen var inbjuden
men oftast kunde den inte samlas i sin helhet. Samtalen pagick ofta 1,5-
2 timmar och hade karaktdren av en “hearing”. Med det menas att vi
stillde fragor utifran ansokan och sjdlvutvirderingarna och skolledarna
och ledningsgruppen fick svara och fortydliga det vi inte forstod. Som
stod for vara samtal hade vi en fragemall som modifierades infor varje
besok.

Efter diskussionerna med ledningsgruppen forde utvérderingsgrup-
pen samtal med studenter och ldrare. Da delade vi pa var grupp sa att
nagra talade med studenter och andra med ldrarna. Studentgruppernas
storlek varierade mellan fem och 25 personer och ldrargruppen var
sillan storre 4n tre. Skolledarna deltog inte vid dessa samtal. Aven
dessa samtal foljde en fragemall som byggde pd ansokan och sjalv-
utvirderingarna men studenter och ldrare gavs stort utrymme att limna
sina spontana reaktioner pa hur utbildningen fungerade. Samtalen
pagick ungefir en timma. Formiddagen avslutades med en rundvand-
ring 1 utbildningslokalerna.

Eftermiddagen tillbringades ute pa arbetsplatserna for Lirande i
arbete (LIA). Ibland genomfordes besok pa flera arbetsplatser for varje
utbildning. Vid dessa besok talade vi med studenter som fick beritta
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om sin arbetsplats och om LIA-perioden. Vi talade dven med handleda-
ren som fick limna sin syn pé studenten och utbildningen samt hur
samverkan med skolan fungerade. Programbesoken avslutades oftast
med dessa besok pad LIA-arbetsplatserna men i nagra fall avslutades
dagen med en férnyad diskussion med skolledarna.

Tabell 4.6. Besokta utbildningsprogram.

Utbildningsanordnare Utbildning Datum Orter

Skeria AB Multimediaproduktion 5nov 1997  Skellefted

Kalix Kommun Tra 14 dec 1998  Kalix

Doctum Rehabilitering/ Habili- 20 jan 1999 Boden
tering

Viisteras stad Produktionsutveckling 26 jan 1999  Visterds

Kantzowska gymnasiet ~ Data/videoteknik 26 jan 1999  Surahammar

Hogskolan i Orebro Energisystem 27 jan 1999  Orebro

Klart skepp AB Marinteknik 3 feb 1999  Stockholm

Nacka kommun Business 4 feb 1999  Stockholm

Mangkulturellt folk- Digitala interaktiva 5 feb 1999  Stockholm

bildningscentrum laromedel

AmuGruppen Froson AB  Systemkonstruktion/ 9 feb 1999  Ostersund
Programmering

AmuGruppen Froson AB  Produktutvecklare 9 feb 1999  Ostersund

AmuGruppen Mitt AB Ledarskap inom service 10 feb 1999  Ostersund
och turism

Mitthogskolan Tillverkningsteknik 11 feb 1999  Kramfors

Kramfors kommun Digital medieproduktion 11 feb 1999  Kramfors

Ornskoldsviks kommun  Turismentreprendr 12 feb 1999  Ornskoldsvik

Miljo- och teknikcenter - Miljoteknisk 17 feb 1999 - Stockholm

Stockholm yrkesutbildning

Hogskolan Karlskrona/  New media design 2 mar 1999  Karlskrona

Ronneby

Osterlens utbildnings- Gastroprendr 3 mar 1999 Tomelilla

centrum

Landstinget Kristianstad =~ Naturbruk 4 mar 1999  Onnestad

Europaskolan AB Lékemedelsteknik 9 mar 1999  Stréngnds

Stiftelsen Biskops-Amé  Fotojournalism 10 mar 1999  Bilsta

Vasa vuxengymnasium  Internationella transporter 23 mar 1999  Goteborg
och spedition

Education center AB Processautomation 24 mar 1999 Goteborg

Hisingens vuxen- Byggteknik 25 mar 1999  Géoteborg

gymnasium

Négra av dessa besok fokuserades pd snidvare frigestillning, tex
Lirande i arbete. Vi besokte dé skolor som pa ndgot sitt utmirkte sig
och kunde bidra till att nyansera bilden i anslutning till ndgra speciella

fragestdllningar.
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Erfarenheterna frdn vara programbesok sammanstilldes i en matris
som i stort foljer den fragestruktur som presenteras i kapitel 3. De
monster och strukturer vi funnit i detta material var sedan vigledande
for hur vi tolkade studenternas enkitsvar och de 6versiktliga respektive
detaljerade beskrivningarna som utbildningsanordnarna sint oss.
Arbetsgdngen kan beskrivas som att besdken och matrisen varit hypo-
tesgenererande for den fortsatta analysen. Antalet besok #r dock for fa
och urvalet for riktat for att vi skall kunna dra ndgra generella slutsatser
enbart utifran programbesidken.

4.5 Telefonintervjuer

Under perioden februari till maj 1999 genomférdes telefonintervjuer
med utbildningsanordnare samt foretag och organisationer som tillhan-
dahdller LIA-platser. Intervjuerna behandlade bla fragestillningen
huruvida skilda ekonomiska forutsittningar har haft nigon betydelse
for utbildningarnas kvalitet under forsoksverksamheten (se 4ven kapitel
11). Denna fragestillning brots ned och preciserades i ett antal frigor i
form av tva intervjuguider (bilaga 8 och 9). For att ge mojligheter for
kontaktpersonerna att limna egna synpunkter genomfordes telefon-
intervjuerna huvudsakligen med 6ppna svarsalternativ. For att under-
latta analysen av materialet spelades telefonintervjuerna in pa band.

4.5.1 Telefonintervjuer med utbildningsanordnare

I telefonintervjuerna deltog 33 utbildningsanordnare som totalt bedri-
ver 35 Kvalificerade yrkesutbildningar. Tabell 4.7 visar antalet utbild-
ningar och antalet intervjuer.

Bortfallet bestod av fyra utbildningsanordnare fran fyra olika bran-
scher. Anordnarna i detta undersokningsurval bedriver utbildningar
som har pagatt sedan forsoksverksamhetens start. Urvalet av utbild-
ningsanordnare gjordes utifrdn kriterierna att bdde anordnare som
erhillit hogt statsbidrag relativt dvriga anordnare inom samma bransch
och anordnare som erhallit 1agt statsbidrag relativt 6vriga inom samma
bransch skulle finnas representerade. Utbildningar med inriktning mot
ekonomi har av KY-kommittén bedomts krdva ligre statsbidrag én
ovriga branscher. Utbildningar med inriktning mot IT har i genomsnitt
erhallit hogre statsbidrag relativt vriga branscher.

De utvalda kontaktades per telefon och telefax for att boka tid for
intervju. Information gavs om utvirderingen och vilka fragestillningar
utvirderingsgruppen var intresserad av.
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Tabell 4.7. Antal telefonintervjuer som genomforts med utbildnings-
anordnare fordelade pa bransch och antal utbildningar.

Bransch Antal telefon- Antal ut-
intervjuer bildningar
Bygg 2 2
Ekonomi 3 4
IT 5 6
Jord/skog/tradgérd 2 2
Livsmedel 1 1
Miljo 2 2
Tillverkning 7 7
Transport 2 2
Traindustri 2 2
Turism 3 3
Viard 3 3
Ovriga 1 1
Totalt 33 35

452 Telefonintervjuer med LIA-foretag

Vid intervjuerna med utbildningsanordnarna ombads tio av dessa att
skicka listor over de foretag som tillhandahéller LIA-platser vid deras
utbildning. Nio anordnare skickade listor avseende totalt elva utbild-
ningar. Bortfallet bestdr av en utbildning i IT-branschen. Utifran lis-
torna valdes slumpmassigt ett antal foretag inom branscherna Ekonomi,
IT och Tillverkning. Utbildningsanordnarna kinde inte till vilka LIA-
foretag som skulle kontaktas.

Antal telefonintervjuer med representanter for LIA-foretag varierar
mellan olika utbildningsanordnare beroende pa antalet studenter varje
tillfragad anordnare har eller har haft. Tabell 4.8 visar antalet utbild-
ningar och antalet telefonintervjuer med representanter for LIA-foretag.
Totalt intervjuades representanter for 19 olika foretag.

De personer som intervjuades pa foretagen fanns namngivna som
kontaktpersoner pa respektive utbildningsanordnares lista dver LIA-
foretag. Det forekom att kontaktpersonen pa foretaget inte var
handledare. Vid genomférandet av telefonintervjuerna kontaktades
kontaktpersonerna forst per telefon for att fa utvarderingen presenterad
for sig och blev sedan tillfragad om de ville delta i intervjuerna. Tva
kontaktpersoner avbodjde for de ansag sig ha for lite erfarenhet av KY-
studerande i Lirande i arbete. Kontaktpersonerna pa de utvalda LIA-
foretagen var mycket tillmotesgdende och intresserade av att delta i
utvirderingen.
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Tabell 4.8. Antal telefonintervjuer som genomfordes med represen-
tanter for LIA-foretag fordelade pa bransch och antal utbildningar.

Bransch Antal telefon-  Antal ut-
intervjuer bildningar
Ekonomi 6 4
IT 9 6
Tillverkning 4 2
Totalt 19 12

453 Tillvdagagangssitt for analys av
telefonintervjuerna

Analysen av materialet fran telefonintervjuerna genomfordes enligt fol-
jande: Banden avlyssnades och svaren tecknades ned. Svaren pa
respektive fraga grupperades sedan efter innehéll. Tre personer i utvir-
deringsgruppen deltog i analysen med att tolka och gruppera svaren. De
faktorer som hade betydelse for grupperingen var bransch, typ av
utbildningsanordnare, anslagsstorlek och typ av utbildning. Vad giller
LIA-foretagen har dven hédnsyn tagits till foretagens storlek.

I beskrivningen ovan har begreppen Lirande i arbete (LIA) och
Kvalificerad yrkesutbildning (KY) anvints genomgiende. Dessa
begrepp anvinds dock inte av de intervjuade kontaktpersonerna pa
LIA-foretagen mer dn i ndgot enstaka fall. Médnga har varit fragande till
begreppen och sagt att deras benamning ar praktik och praktikanter.
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5 Utbildningsprogram inom
Kvalificerad yrkesutbildning

I detta kapitel redovisas de utbildningsprogram som ges inom den
Kvalificerade yrkesutbildningen (KY). Forst redovisas beviljade pro-
gram fordelade pd bransch relaterat till arrangorernas ansokningar.
Sedan diskuteras karaktiren hos de program som beviljats och avslut-
ningsvis de studerandes intresse av att lisa de utbjudna utbildningspro-
grammen, att flja dessa till kursslut och att lyfta examen.

5.1 Inledning

Kvalificerad yrkesutbildning kan anordnas av exempelvis universitet
och hogskolor, kommuner, gymnasieskolor, Komvux, landsting och
utbildningsforetag. Ansvarig utbildningsanordnare ansoker hos KY-
kommittén om att erhdlla statligt stéd och sirskilda medel for att
bedriva utbildning. Ansokan skall utformas enligt KY-kommitténs
anvisningar. Beslut med avseende pa bade bifall och avslag fattas av
kanslichefen. Fore beslut skall dock alla drenden foredras i K'Y-kom-
mittén (se kapitel 2).

Till KY-kommittén hade fram till den 15 mars 1999 inkommit 819
ansokningar om att f4 anordna utbildningsprogram och erhélla stats-
bidrag. Av dessa blev 208 ansokningar beviljade. Det totala antalet
pagaende utbildningsomgdngar var hogre 4n antalet beviljade utbild-
ningar, da kanslichefen i regel beviljat flera startomgéngar for varje
utbildningsprogram.'

For att fa materialet i en hanterbar form har vi kategoriserat det i
tolv branscher. Vi har valt att f6lja samma branschindelning som KY-
kommittén valt att kategorisera utbildningarna efter. Den avviker négot
fran gingse branschindelning varfor vi kort beskriver de olika katego-
rierna:

! »K'Y-kansliets sammanstillning 6ver inkomna ansokningar 1999-03-15”.
Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning.
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Bygg innehdller alla utbildningar som har med byggbranschen att
gora. Hit ridknas ocksa energiradgivning.

Ekonomi innehéller alla utbildningar inom ekonomi och handel. Hit
ridknas utbildningar inom forsiljning.

IT innehéller utbildningar som behandlar data- och multimediatek-
nik. Hit hianfors dven grafisk industri.

Jord, skog och trddgard innehéller utbildningar inom jordbruk,
skogsbruk och tridgardsniringen.

Livsmedel innehéller utbildningar inom livsmedelsnéringen.

Miljo innehéller utbildningar som behandlar den yttre miljon och de
regler som giller for den.

Tillverkning innehéller tekniska utbildningar som orienterar sig mot
tillverkningsindustrin. Utbildningar inom IT ingér ej. Hit hinfors dven
en del hantverksutbildningar som exempelvis guldsmide.

Transport innehdller utbildningar som behandlar transportteknik,
transportekonomi och logistik.

Trdindustri innehaller bade utbildningar inom sigverksindustrin och
inom snickeribranschen.

Turism innehéller turistutbildningar inklusive hotell- och restau-
rangutbildningar.

Viard innehaller alla typer av vardutbildningar.

Ovriga dr en restpost som kommit att innehélla tva typer av utbild-
ningar, dels utbildningar inriktade mot mediabranschen dels ndgra
hantverksutbildningar.

o i Sokta samt beviljade ansokningar

Forsoksverksamheten skall bl a belysa niringslivets intresse for denna
typ av utbildning. En indikator pa detta dr de ansokningar om att f&
anordna utbildningsprogram som inkommit till K'Y-kommittén. Antalet
ansokningar dr forhallandevis stort och av de 819 inkomna har KY-
kansliet provat 606 ansokningar.” Resultatet av kanslichefens beslut
redovisas i tabell 5.1.

2K Y-kansliets sammanstillning 6ver inkomna ansokningar 1999-03-15.
Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning.
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Tabell 5.1. Beviljade utbildningsprogram i forhallande till sokta over
tre ar fordelade pa bransch.

Bransch 1996 1997 1998

Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Bygg o/11 0,54 4/11 ,36 /25 0,12
Ekonomi 10727 0,37 8/29 0,28 6/31 0,19
IT 16/32 0,50 9/17 0,53 20/48 0,42
Tillverkning 16/36 0,44 23/46 0,50 13/40 0,33
Turism 10/22 0,45 5/21 0,24 5/26 0,19
Jord/skog/tradg. 4/5 0,80 2/5 0,40 2/8 0,25
Miljo 2/5 0,40 2/3 0,67 1/5 0,20
Vard 3/7 0,43 3/15 0,20 3/16 0,19
Livsmedel 2/3 0,67 1/3 0,33 172 0,50
Tréaindustri 2/3 0,67 2/5 0,40 1/5 0,20
Transport 6/8 0,75 2/7 0,29 2/6 0,33
Ovriga 3/23 0,13 4/17 0,24 6/33 0,18
Totalt 80/182 0,44 | 65/179 0,36 | 63/245 0,26

Inom vissa branscher, sdsom IT, har det fran olika utbildningsanord-
nare inkommit ett stort antal ansokningar och av dessa har ett flertal
blivit beviljade. Inom andra branscher, t ex Ovriga, har antalet ansok-
ningar varit ganska stort, men KY:s kanslichef har beviljat betydligt
farre. Det finns ocksa branscher dir antalet ansokningar varit relativt fa
och endast ett fital av dessa har beviljats. Som exempel pa dessa bran-
scher kan Miljé och Tridindustri ndmnas. Slutligen finns det branscher
ddr anordnarna kommit in med mycket fa ansokningar och till stor del
fatt dessa beviljade. Hir ér Livsmedelsbranschen ett bra exempel.

521 Antal ans6kningar inom olika branscher

Antalet ansokningar inom de olika branscherna varierar stort (se tabell
5.2).% Storst antal ans6kningar har inkommit frdn anordnare inom bran-
scherna for Tillverkning, IT, Ekonomi, Ovriga och Turism. Minst antal
ansokningar har inkommit frén Livsmedel, Trdindustri och Miljo.
Skillnaden mellan antalet ansokningar i de tre storsta branscherna och
de tre minsta ir betydande. Mellan exempelvis Tillverkningsbranschen
och Livsmedelsbranschen bestér skillnaden av 114 anstkningar.

3 ”KY-kansliets sammanstillning 6ver inkomna ansokningar 1999-03-15”.
Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning. Redovisningen utgdr ifran det r
ansokan diarieforts.
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Tabell 5.2. Antal ansokningar och antal beviljade ansokningar samt
andelen beviljade ansokningar under aren 1996-1998 fordelade pé

bransch.
Bransch Antal | Bransch Antal | Bransch Andel
ansokn. bevilj. bevilj.

ansokn. ansokn.

Tillverkning 122 Tillverkning 52 Livsmedel 0,50
IT 97 | IT 45 | IT 0,46
Ekonomi 87 ' Ekonomi 24 | Jord/skog/tradg. 0,44
Ovriga 73  Turism 20  Tillverkning 0,43
Turism 69 | Bygg 13 Miljo 0,38
Bygg 47 | Ovriga 13 | Transport 0,38
Vérd 38 | Transport 8 | Tréindustri 0,31
Transport 21 | Vard 9 | Turism 0,29
Jord/skog/tridg. 18 | Jord/skog/tridg 8  Bygg 0,28
Miljo 13 | Miljo 5 | Ekonomi 0,28
Traindustri 13 | Traindustri 4 | Vird 0,24
Livsmedel 8  Livsmedel 4 | Ovriga 0,18
Totalt 606 : Totalt 208 | Totalt 0,34

Av tabellen framgar att mellan de tre storsta branscherna och de tre
minsta branscherna kan de éterstdende sex branscherna kategoriseras i
tre grupper om vardera tvd branscher. Mellan de tre grupperna skiljer
sig antalet ansokningar med relativt hdga siffror. Skillnaden mellan
Ekonomibranschen och branschen for Ovriga ar 14 ansokningar, mel-
lan Turismbranschen och Bygg 22 anstkningar och mellan Vard och
Transport 17 ansokningar. Inom de tre grupperna &r ansokningsskillna-
derna betydligt mindre. Mellan branschen fér Ovriga och Turism bestar
skillnaden av endast fyra ansokningar, mellan Bygg och Vard av nio
ansOkningar och mellan Transport och Jord, skog och tridgird av
enbart tre ansokningar.

5:22 Antal beviljade ansokningar inom olika
branscher

Antal beviljade ansokningar (se tabell 5.2) ér storst inom branscherna
for Tillverkning och IT, 52 respektive 45 beviljade ansokningar. Efter
dessa kommer, i fallande ordning, branscherna for Ekonomi och
Turism med 24 respektive 20 beviljade ansokningar samt Bygg och
Ovriga om vardera 13 beviljade ansokningar. Dessa sex branscher har
tillsammans beviljats 167 ansokningar av de totalt 208 beviljade, eller
80 procent av antalet ansokningar. De &terstiende sex branscherna
delar pd de resterande 41 beviljade ansokningarna. Inom branscherna
for Transport, Vard och Jord, skog och tridgérd beviljade kanslichefen
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itta, nio och &tta ansokningar och inom Miljo, Trdindustri och
Livsmedel beviljades fem, fyra, och fyra ansokningar.

Antalet beviljade ansokningar i forhllande till antalet inkomna
varierar frén bransch till bransch. Som exempel kan ndmnas Livsme-
delsbranschen som inkom med endast tta ansokningar, av vilka kansli-
chefen beviljade fyra. Proportionellt beviljades hilften av ansokningar-
na. Inom branschen Ovriga inkom 73 anstkningar och av dessa bevilja-
des endast 13, dvs endast 18 procent. Branschen for Tillverkning dr
storst; i hogsta antal inkomna och flest beviljade ansdkningar. Propor-
tionellt beviljades 43 procent.

Med den totala andelen beviljade ansokningar (0,34) som jamforel-
setal framtrider i tabell 5.2 de branscher vars ansokningar prioriterats
vid beviljandet. Hogst andel beviljade ansokningar har Livsmedels-
branschen, titt foljd av IT-branschen. En bransch som inte gynnats vid
beviljandet ar Ovriga.

5.3 Beviljade utbildningsprogram

Under de tre &r som forsoksverksamheten bedrivits har totalt 208
ansokningar om att f anordna kvalificerade yrkesutbildningsprogram
beviljats. Under det forsta dret beviljades 80 utbildningar, under det
andra 65 och under sista &ret 63 utbildningsprogram.*

Storst antal beviljade utbildningsprogram finns inom branscherna
Tillverkning och IT. Dessa tvd branscher har under de tre dren legat i
topp. De ér pafallande stora.

Utbildningarna inom branschen fér Ekonomi kommer nidrmast efter
Tillverkning och IT. Ekonomiutbildningarna &r till antalet omkring
hilften sd manga som de inom Tillverkning och IT. Under éret 1996
beviljades tio utbildningar, under 1997 beviljades étta utbildningspro-
gram och slutligen under 1998 beviljades sex program. Utbildningarna
inom Ekonomibranschen utgor tolv procent av totala andelen beviljade
utbildningar.

Antalet beviljade utbildningar inom Turismbranschen har under
4ren minskat och under forsoksverksamheten har branschen beviljats
totalt 20 utbildningsprogram.

4 »KY-kansliets ssmmanstillning 6ver inkomna ans6kningar 1999-03-15”.
Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning.
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Tabell 5.3. Antal beviljade utbildningsprogram inom olika branscher
under tre ar.

Bransch 1996 1997 1998 Totalt
Tillverkning 16 23 13 52
IT 16 9 20 45
Ekonomi 10 8 6 24
Turism 10 5 5 20
Bygg 6 4 3 13
Ovriga 3 4 6 13
Transport 6 2 2 10
Jord/skog/tradg. 4 2 2 8
Vérd 3 3 3 9
Miljo 2 2 1 5
Livsmedel 2 ! 1 4
Traindustri 2 2 1 5
Totalt 80 65 63 208

Utbildningar inom branscherna for Bygg och Ovriga har vardera 13
utbildningsprogram och branschen fér Transport har tio program. Bran-
schen Viérd har nio utbildningar och branschen Jord, skog och tridgérd
har dtta utbildningar. Under de tre &ren har antalet beviljade
utbildningar inom de flesta branscherna varierat (se tabell 5.3). Inom
branschen Ovriga har antalet utbildningar 6kat. Inom branscherna for
Bygg, Ekonomi, Transport och Jord, skog och tridgird har antalet
utbildningar minskat. Inom branschen Vard har andelen beviljade
utbildningsprogram varit konstant under de tre aren.

5.4 De beviljade utbildningarnas
yrkeskaraktar

I detta avsnitt skall vi forsoka karaktirsbestimma de beviljade utbild-
ningarna.’ Vi har sirskilt intresserat oss for om utbildningarna foku-
serar pa yrke eller bransch, om de ligger inom nya eller etablerade
sektorer av néringslivet och om de innehéller inslag av entreprendrskap
och eget foretagande.

* Vir Klassificering bygger pa utbildningsbeskrivningar himtade frin ”KY-
kansliets branschvisa forteckning 6ver kvalificerad yrkesutbildning 1999-01-13",
Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning; " Vilka utbildningar finns?”,
Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning, [WWWdokument]
http://www.ky.gov.se/bin/vilka.idc; beskrivningar utifrin Liroverket samt véra
besok hos enskilda utbildningsprogram.
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Utbildningar fokuserade pd yrke dr inriktade mot positioner i
arbetslivet som studenten bor kunna fylla direkt efter avslutad utbild-
ning. Utbildningar fokuserade pa bransch &r mer allmént inriktade och
ger en bred kompetens. Formodligen kravs praktik eller ytterligare
utbildning innan studenten kan rikna med en anstillning i ett kvalifi-
cerat yrke. I begreppet praktik inkluderas att man anstills pa en ligre
position for att sedan fé tilltrade till ett kvalificerat yrke.

Om en utbildning klassificerats som om den ligger i en ny eller eta-
blerad sektor av niringslivet ér ofta relaterat till teknik i bred bemir-
kelse. IT-teknik har klassificerats som ny teknik medan systemutveck-
ling och programmering har klassificerats som etablerad. Ett etablerat
yrke kan klassas som nytt om det ir inriktat mot inférande av en ny
teknik i branschen.

En nirmare redogorelse for hur vi resonerat i enskilda fall limnas i
anslutning till nedanstdende redovisning for respektive bransch.

54.1 Byggbranschen

Inom byggbranschen finns tolv utbildningsprogram. Den storre delen
av dessa, hela nio stycken, ar fokuserade pa arbetsledar- eller projekt-
ledarutbildning. I fem av dessa nio utbildningar 4r malsittningen att ge
de studerande en bittre allmén branschkunskap och i fyra att ge en
fordjupad specialiserad yrkeskunskap inom exempelvis byggteknik och
byggnadsvard. Dessa nio utbildningar 4r alla mer eller mindre
orienterade mot tidigare etablerade verksamheter.

Tva av utbildningarna inom byggbranschen ér inriktade mot nya
yrken, “Datorstodd mitning och kartframstéllning” i Haninge och
"Energiomstillning” i Varberg. Syftet med utbildningen i Haninge ér
att formedla de kunskaper studenterna behover for att anvdnda datorn
som verktyg vid arbetsuppgifter som kart- och mitingenjor. Syftet med
utbildningen i Varberg ir att ge fordjupad kompetens med anledning av
nya energiformer och optimering av energikretsloppet.

En av de tolv utbildningsprogrammen &r hantverksinriktad. Utbild-
ningen "Bygghantverk” i Mariestad leder till ett arbete dér de stude-
rande hantverksmissigt skall utfora allt fran restaurering av kulturmin-
nen till ombyggnad och underhall.
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542 Ekonomibranschen

Inom ekonomibranschen 4r bilden komplex. Hir finns det 23 utbild-
ningsprogram och av dessa ir tolv branschinriktade och elva yrkesin-
riktade.

De branschinriktade utbildningarna &r orienterade pa bade nya och
etablerade verksamheter. Till nya branschinriktade yrkesutévningar
raknas utbildningsprogram for “Entreprenérskap” i Lund och Kalmar,
"Foretagande” i Pited och “Sméféretagande och entreprencrskap” i
Ockelbo. Till denna grupp riknas ocksé tre utbildningsprogram som
ger studenterna en bred allmidn kompetens for ett arbete inom den
europeiska eller internationella arbetsmarknaden. Till etablerade
branschinriktade yrkesutvningar riknas fem utbildningsprogram som
exempelvis “Business” i Nacka, "Handel” och ”Administrativ koordi-
nator” i Goteborg, vilka ger en bred allmin ekonomisk utbildning pa
mellanniva.

De yrkesinriktade utbildningarna ir ocksé orienterade pi bade nya
och etablerade verksamheter. Till nya yrkesinriktade sysselsittningar
riknas utbildningsprogram som “Projektledning” i Uppsala och “IT-
sdljare” i Stockholm samt “Telemarketing/Callcenter” i Pited. Till eta-
blerade yrkesinriktade sysselsittningar riknas sex olika siljutbild-
ningar inom handel, marknadsféring, forsiljning och affairsmannaskap.
Till denna yrkesinriktade grupp riiknas dven tva specialistutbildningar
som ger en fordjupad kompetens inom ekonomi och redovisning.

54.3 IT-branschen

Inom omrédet informationsteknik finns 46 utbildningar. Hela bran-
schen kan ur vissa aspekter betecknas som ny med nya yrken. Forteck-
ningen over utbildningsprogrammen visar att det finns nyanser i vad
som kan klassificeras som nytt. A ena sidan finns det relativt traditio-
nella utbildningar i systemteknik och programvaruteknik, & andra sidan
nya utbildningar som fokuserar pa nya yrken inom multimedia.

Till gruppen traditionella system- och programvaruutbildningar kan
16 utbildningsprogram klassificeras. Dessa verksamheter r forhallan-
devis etablerade och malet for utbildningarna ir att studenterna efter
genomford utbildning skall svara mot yrkesomradets behov av system-
utvecklare och programmerare.

Till gruppen nya yrken inom multimedia kan 14 utbildningsprogram
klassificeras. Yrkesomradet 4r nytt och utbildningarna ger en bred
kompetens i datateknik, bild-, ljud-, manus-, video- och multimedia-
produktion. Utbildningarna ger den kunskap som krivs for en framtida
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yrkesroll inom VR-teknik, multimediaproduktion fér webben, CD-rom
eller DVD-produktion, sdsom designer, grafiker, manusforfattare, ani-
mator eller projektledare.

En tredje stor grupp om tio utbildningsprogram kan klassificeras
som relativt allménna utbildningar i datakunskap. Dessa utbildningar ér
ofta branschinriktade och orienterade mot en redan etablerad verksam-
het. Syftet med utbildningarna dr att infora datateknik pd en ganska
elementir nivd och de kan nagot vanvordigt betecknas som
’korkortsutbildningar”.

Slutligen finns det sex utbildningsprogram som ér inriktade pa att ge
de studerande nigon form av specialistkompetens. Det kan t ex handla
om informationssikerhet, avancerad CAD eller tryck- och designtek-
nik.

54.4 Jord, skog och tradgardsbranschen

Inom jord, skog och tridgard finns &tta utbildningsprogram. Alla
utbildningarna dr yrkesinriktade och orienterade mot redan tidigare
etablerade verksambheter.

Ungefir hilften av utbildningsprogrammen &r mer eller mindre
inriktade mot eget smaskaligt foretagande. Mélen hos dessa utbild-
ningar 4r att ge de studerande forutsittningar for att sjalvstiandigt kunna
ansvara for driften av exempelvis en skogsfastighet vad giller plane-
ring, drift och underhall.

De resterande utbildningarna dr inriktade mot en anstillning inom
mer storskaligt foretagande. Hir 4r mélen att kunna arbeta sjalvstandigt
i milstyrda arbetslag i platta organisationer, att exempelvis ha en hel-
hetssyn pé skogsskotsel, att behidrska maskinkorning och reparationer.

S Livsmedelsbranschen

Livsmedelsbranschen omfattar fyra utbildningsprogram. Samtliga pro-
gram ir breda med ett for branschen allmint innehdll. Tva av utbild-
ningarna 4r yrkesinriktade, en #r branschinriktad och dessa tre utbild-
ningsprogram ir orienterade mot redan etablerad verksamhet. En
utbildning, ”Gastroprenér” i Tomelilla, ir inriktad mot en nytt omrdde
for livsmedelsproduktion. Den ger bl a kunskaper om sméskalig for-
4dling och om att starta och driva gardsbutiker. Viktigt i utbildningen
4r att titta pa nya trender, vanor och behov pd marknaden for att kunna
anpassa eller hitta nya produkter.
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5.4.6 Miljobranschen

Inom omréddet miljé finns fem utbildningsprogram. Samtliga utbild-
ningar 4r inriktade mot miljésamordning. Det i4r nya yrken som foljer
av en allt intensivare miljodebatt och en inom omradet forindrad lag-
stiftning. Utbildningarna ger kompetens for att arbeta med olika former
av miljéanpassning. Ett exempel dr "Miljoteknisk yrkesutbildning” i
Stockholm dir de studerande far tekniska kunskaper for att skapa en
héllbar utveckling i ett kretsloppssamhille. Ett annat exempel 4r
"Miljokommunikation” i Jonkoping, didr studenterna efter genom-
géngen utbildning skall fungera som link mellan foretagen och
omvirlden. Detta dr en ny bransch dir det saknas etablerade utbild-
ningar.

5.4.7 Tillverkningsbranschen

Gruppen for tillverkning ir stor och mycket homogen i sitt utbildnings-
utbud. Branschen for tillverkning innehéller 50 utbildningsprogram och
de allra flesta, 46 stycken, ir inriktade mot nigon form av tekniker-
kompetens. Med detta menas en relativt allmén och bred utbildning
som exempelvis kan vara fokuserad mot ndgon sektor av tillverknings-
industrin. Det kan gilla elteknik, textilteknik, eller mer tematiska sek-
torer som kvalitetsteknik.

Det ir svért att uttala sig om denna stora grupp av teknikerutbild-
ning &r inriktade mot yrke eller bransch. Vi viljer att kategorisera dessa
som yrkesinriktade med motivet att det finns en likhet mellan dessa
utbildningar och det gamla tekniska gymnasiet som kvalificerade for ett
yrke som var mycket brett definierat. En annan likhet med de tekniska
gymnasieutbildningarna ér att kommunen i cirka hilften av alla fall &r
huvudmin.

I flera av teknikerutbildningarna finns inslag av arbetsledarutbild-
ning. S& gor det tex i "Ledarkunskap och produktionsmetodik” i
Emmaboda, “Polymerteknik” i Firgelanda och “Tunga fordon” i
Jonkoping.

Tva utbildningar av 50 ir inriktade pd produktutveckling, en i
Ostersund och en i Mariestad. Den i Mariestad ger innovativa kvinnor
mojlighet att forverkliga idéer om produkter och tjinster. Den dr den
enda utbildningen inom denna bransch som &r orienterad mot eget
foretagande. De studerande pd programmet skall efter avslutad utbild-
ning fungera som tekniker, radgivare, konstruktor, projektledare eller
sdljare. De skall alternativt kunna starta egen verksamhet eller av-
knoppa sin produktidé.
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Utover dessa utbildningar finns tvd program med inriktning mot
arbetssysslor av hantverkskaraktir. “Guldsmide” i Falkoping leder till
arbete som guldsmed i guldsmedsforetag eller till arbete med tillverk-
ning och produktutveckling inom guldsmedsbranschen. “Konfektion
och skridderi” syftar till att forse konfektionsbranschen och skridde-
rierna med kreativ personal som arbetar med den utveckling som bran-
schen kriver. Utbildningen innehaller bl a skradderi, monsterkonstruk-
tion, form och design, gesillprov och foretagsekonomi.

Nistan alla utbildningar ér inriktade mot etablerade verksamheter.
Négra av dessa kan dock karaktiriseras som inférande av ny teknik i
redan etablerade branscher. Ett exempel dr "Motorfordon” i Uppsala
dir studenterna ldr sig att anvidnda datateknik for att arbeta med kom-
plicerade elektroniska styrsystem inom alla typer av fordon. Nigra av
utbildningsprogrammen inriktar sig mot nya teknikomraden som exem-
pelvis optisk fiberteknik och bioenergi.

54.8 Transportbranschen

Inom branschen for transport, inklusive sjofart, finns nio utbildnings-
program. Alla nio ir yrkesinriktade och orienterade mot etablerade
verksamheter. Av dessa nio utbildningsprogram sorteras atta under
transport och ett under sjofart.

Transportutbildningarna ar fokuserade mot olika former av trans-
portledning. Utbildningarna ger de studerande kunskaper for kvalifice-
rade arbetsuppgifter inom logistikomradet. Ett utbildningsprogram,
”Logistikens forindringsprocesser” i Varberg, har en bredare logistisk
ansats och betonar kopplingen till interna transporter. Aven
“Transportteknik™ i Siffle har en annorlunda ansats. De ger studenterna
kunskaper for att utifrén yrkesforarrollen arbeta inom foretagsled-
ningen i ett mindre eller medelstort foretag i transportbranschen.

Utbildningen inom sjéfart, "Marinteknik” i Danderyd, syftar till att
forbereda de studerande for en framtida verksamhet inom rederi- och
varvsniring som egen foretagare eller anstilld med resultatansvar.

5.4.9 Traindustribranschen

Branschen for trdindustri innehaller fem utbildningsprogram. Samtliga
utbildningar #r orienterade mot etablerade verksamheter. Fyra av dessa
fem utbildningar 4r yrkesinriktade och en ér branschinriktad. Tva av de
yrkesinriktade utbildningsprogrammen ar fokuserade pa hantverk och
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eget foretagande. De andra tva ir inriktade pa anstillningar inom tri-
industrin, sdsom tekniker eller arbetsledare.

Den branschinriktade utbildningen, “Trid” i Kalix, leder till arbete i
foretag som vidareforddlar trirdvaran. Initialt 4r utbildningen allmén
till sin karaktar, for att mot slutet 6verga till en specialisering. De stu-
derande viljer en specialinriktning mot exempelvis siljare, produkt-
utvecklare, arbetsledare eller marknadsforare.

5.4.10  Turismbranschen

Inom turism inklusive restaurang finns 19 utbildningsprogram. Av
dessa dr 13 utbildningar yrkesinriktade och sex branschinriktade. Samt-
liga yrkesinriktade utbildningsprogram ir orienterade mot redan etable-
rade verksamheter. Av de sex branschinriktade programmen ir fyra
orienterade mot etablerade yrkesgrupper och tvd mot nya sysselsétt-
ningar. Manga program har en allmin karaktir, men med en speciell
vinkling sdsom stad, fiske, skog och mark samt kultur.

Inom de yrkesinriktade utbildningsprogrammen ir flertalet utbild-
ningar, nio av de 13, fokuserade pa eget foretagande eller pa arbets-
ledande befattningar. Hir finns t ex "Hotell management” i Stockholm
som ger de studerande kunskaper for att inneha olika chefsbefattningar,
sdsom hotellchef, driftschef, personalchef eller ekonomichef, inom
hotell och konferens. Tre utbildningar inom denna yrkesinriktade kate-
gorisering har en yrkesprofilering mot siljare. I Visterds finns exem-
pelvis en utbildning i ”Affarsturism” dir syftet med utbildning &r att ge
de studerande kunskaper for den snabbt vixande turismmarknaden.
Studenterna far en bred och kvalificerad utbildning inom projektled-
ning, forsiljning och marknadsforing.

Inom de sex branschinriktade programmen ir utbildningarna mer
inriktade mot Overgripande kunskaper om turism. Hir finns bla
“Turism i storstadsregion”, “Turism — ledarskap och féretagande” och
“Turismentreprenor”. For att belysa utbildningarnas allménna karaktir
kan nimnas att “Turismentreprenor” i Ornskoldsvik, som ir en IT-
baserad entreprendrsutbildning med globala perspektiv, syftar till att ge
de studerande kunskaper om turismniringen samt utveckla deras entre-
prendregenskaper. Tva utbildningar inom denna grupp ér inriktade mot
nya sysselsittningar, “Sportfisketurism” i Forshaga och “Affirs-
utvecklare — Ostersjoregionen” i Nykoping.
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5.4711 Vardbranschen

Inom omridet Vérd finns &tta utbildningar, samtliga yrkesinriktade.
Alla, utom en, #r orienterade mot etablerade verksamheter. Sex av
utbildningsprogrammen ir fokuserade mot omvérdnad inom exempel-
vis psykiatri, social omsorg, éldreservice, habilitering och rehabilite-
ring. En av dessa sex utbildningar, ”Vard av demenssjuka” i Sigtuna,
syftar till att utbilda arbetsledare och handledare med sérskild kompe-
tens for vard av demenssjuka.

I ett utbildningsprogram utbildas de studerande till ett yrkesliv inom
hudvardens olika arbetsomrédden. “Hudvard” i Stockholm ger studen-
terna kunskaper i bla anatomi, dermatologi, manikyr och pedikyr,
makeup och kamouflage, yrkesinriktad psykologi, ekonomi och modern
informationsteknik.

Inom vardbranschen finns ett utbildningsprogram med inriktning
mot nya verksamheter. "Hilsovigledning” i Boden utbildar, ur ett brett
hilsoperspektiv, studenter for hilso- och friskvardsarbete. De far dess-
utom, genom praktisk fordjupning, spetskompetens inom fysisk och
mental trining samt massage. Utbildningen innehéller ocksd kurser i
entreprendrskap och eget foretagande.

5.4.12  Branschen for 6vriga utbildningsprogram

Inom kategorin Ovriga finns 13 utbildningsprogram. Dessa kan indelas
i tvd grupper; utbildningar som har kopplingar till media i vid bemér-
kelse (radio, TV, video, teater) och hantverksutbildningar.

Den forsta gruppen bestar av tio utbildningar av vilka de flesta dr
fokuserade pd yrke. Tva utbildningar, TV och videoproduktion” i
Vistervik och "Kommersiell radio” i Bastad dr dock breda utbildningar
som mer fokuserar pa branschen. Ett exempel pa langt driven yrkesin-
riktning dr “TV-produktion” i Goteborg, dar man skall kunna arbeta
som regissor av drama efter avslutad utbildning. Sex av de tio utbild-
ningsprogrammen ir inriktad mot nya foreteelser inom branschen. Som
exempel kan nimnas “Bildjournalistik” i Biskops-Arné och “Reklam
och industrifoto med digital inriktning” i Vistervik.

De tre hantverksutbildningarna fokuserar pa yrke och finns alla
inom etablerade branscher. Utbildningen “Hantverk” i Lerum &r bre-
dare #n de tvd andra, men dven denna ger majlighet till inriktning mot
ett yrke som exempelvis mobelsnickare eller dekormélare.
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5.5 De studerandes intresse for utbildnings-
program inom Kvalificerad yrkes-
utbildning

En indikator pa intresset fér denna typ av utbildning var niringslivets
engagemang. En annan indikator dr de studerandes intresse av att ldsa
de utbjudna utbildningsprogrammen, att félja dessa till kursslut och
lyfta examen.

51 I begynnelsen

Hur eftertraktad en utbildning 4r kan tydliggoras med hjilp av sokan-
detrycket. Det innebir att redovisa hur manga intresserade det finns till
varje utbildningsplats. Ju fler sokande, desto hogre sékandetryck.

Inom varje bransch finns flera olika utbildningsprogram och sokan-
detrycket varierar fran program till program.® I tabell 5.4 presenteras
det hogsta och lagsta virdet samt medelvirdet pa utbildningsprogram-
mens sokandetryck inom de olika branscherna.

Tabell 5.4. Utbildningsprogrammens sokandetryck under aren 1996-

1998.
Bransch Antal sokande per utbildningsplats
Hogsta virde Légsta varde Medelvirde

IT 18,06 1,42 3,73
Ovriga 14,88 0,97 5,38
Vérd 13,81 1,63 4,87
Turism 13,43 0,85 4,08
Ekonomi 12:75 1,08 357
Transport 5,00 0,90 2,98
Miljo 4,07 1,56 2,18
Tillverkning 8,50 0,33 2,14
Jord/skog/tradgéard 4,56 0,46 1,80
Bygg 3,68 0,50 1572
Traindustri 2,90 1,00 1551
Livsmedel 2,94 0,60 1,46

Flest antal sokande, med ett medelvirde pd 5,8 sokande till varje
utbildningsplats, finns till utbildningsprogram inom IT-branschen.
Mest populir dr ”Systemtekniker och systemadministrator” med 18,1
sokande per plats. Strax efter IT kommer utbildningsprogram inom

g “Registerdata 1999-01-27 frdn KY-kansliet”, Kommittén for kvalificerad yrkes-
utbildning.
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branschen for Ovriga. Sokandetryckets medelvirde ligger pa 5,4 och
likas har dessa utbildningar manga sokande till vissa program, sisom
”Bildjournalistik” med ett sokandetryck pa 14,9 och "TV-produktion”
med 14,2.

Utbildningar inom branscherna Véard och Turism ligger pa ett
medelvirde omkring fyra sokande per utbildningsplats. P4 samma sitt
finns inom Vard och Turism utbildningsprogram som har manga
aspiranter. Som exempel kan nimnas utbildningsprogrammet for
“Hudvard” med 13,8 sokande per plats och “Resor och turism” med
13.4.

Sedan kommer utbildningsprogram inom Ekonomibranschen med
ett snitt pa 3,6 sokande per plats. Flest antal sokande inom Ekonomi
har “Business” med ett sokandetryck pa 12,8, efter dessa kommer
“Internationell siljare/marknadsforare i storre foretag” med 8,5 och
“Internationell marknadsekonomi” med 6,4.

Minst antal sokande har utbildningsprogram inom Livsmedelsbran-
schen, titt foljt av utbildningar inom branschen for Traindustri.

352 Under resans gang

I Underenkiiten har cirka 90 procent av de tillfrigade studenterna upp-
givit att de inte dngrar att de paborjade en Kvalificerad yrkesutbildning.
I tabell 5.5 redovisas svaren frén programstudenterna, sorterade enligt
KY-kansliets branschindelning.

Tabell 5.5. Tabellen visar i vilken utstrickning KY-studenterna, efter
halva utbildningstiden, dngrar att de paborjade sin Kvalificerade yrkes-

utbildning.
Bransch Ja Nej
Antal %o Antal %

Traindustri 2 2,8 70 97,2
Jord/skog/tradg. 4 4,5 85 955
Ekonomi 37 6,6 523 93,4
Ovriga 4 6,7 56 + "193,3
IT 53 7,0 699 93,0
Turism 39 7,6 472 92,4
Transport 14 8,0 161 92,0
Vard 13 11,6 99 88,4
Bygg 27 14,8 156 85,2
Livsmedel 6 15,8 32 84,2
Miljo 16 16,3 82 83,7
Tillverkning 123 17,7 52 82,3
Totalt 338 10,1 | 3007 89,9
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Flertalet av de studerande angrar inte att de paborjade en Kvalificerad
yrkesutbildning. Inte fler dn var 10:e student, i genomsnitt, dngrar sitt
val. Minst dngerfulla dr de studenter, 3 procent, som ldser pa utbild-
ningsprogram inom Trdindustribranschen. Efter dessa kommer utbild-
ningar inom branschen for Jord, skog och tridgard med 4 procent ang-
erfulla studerande.

Flest antal studenter som angrar sitt val, 18 procent, finns pa utbild-
ningsprogram inom branschen for Tillverkning. Direfter kommer
Miljoutbildningar med 16 procent och utbildningar inom Livsmedels-
branschen med 16 procent studenter som angrar att de paboérjade en
Kvalificerad yrkesutbildning.

555 Mot fullbordan

De Kvalificerade yrkesutbildningarna dr forvisso nadgot nytt, men négra
av de utbildningsprogram som sta: ‘at har hunnit i mal. De studerandes
intresse for denna utbildningsform kan bestimmas, till viss del, med
hjdlp av uppgifter dver fullfoljda studiegangar och uttagna examens-
bevis. I tabell 5.6 redovisas data 6ver de utbildningsprogram som hun-
nit avsluta tva eller flera utbildningsomgangar fram till den 26 februari
1999."

Tabell 5.6. Antalet studerande som fullfoljt sin KY-utbildning.

Bransch Antal ut- Antal be- Antal Antal stu- Antal
bildnings-  viljade ut-  antagna denter kvar  studenter
omgangar  bildnings-  studenter till utbildn.  som tagit ut

platser slut examen

Ovriga 2 44 46 43 41

Jord/skog/tradg 6 114 101 93 81

Viérd 3 52 53 49 48

IT 10 287 297 262 205

Traindustri 2 40 40 35 29

Turism 9 220 223 192 153

Tillverkning 11 369 361 303 258

Transport 3 84 84 69 43

Bygg 3 71 63 51 32

Ekonomi 13 402 423 343 200

Miljo 2 5 73 56 31

Livsmedel 2 46 26 19 17

Totalt 66 1804 1790 1515 1138

7 ”KY-kansliets sammanstillning 6ver inkomna ansokningar 1999-03-15”
Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning.
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Andelen studenter som fullféljer sina studier ar hogst pa utbildnings-
program inom branscherna Ovriga, Jord, skog och tridgard samt Vérd.
Omkring 90 procent av studenterna pi utbildningar inom Ovriga och
Vard foljer kurserna till slutet och tar ut examen. Négot ldgre, 80 pro-
cent av de studerande pad program inom branschen for Jord, skog och
tridgérd lyfter sin examen. P4 utbildningsprogram inom branscherna
for IT, Triindustri, Turism och Tillverkning 4r andelen studenter som
fullfoljer utbildningen omkring 80 procent och av dessa tar runt 70
procent ut sin examen. Ligst andel studenter som fullf6ljer studierna
finns pa utbildningsprogram inom branscherna for Miljo och Ekonomi.
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6 De Kvalificerade yrkesutbild-
ningarna och arbetslivets krav

Kapitlet inleds med principiella resonemang kring sambanden mellan
utbildning och arbetsliv i allmdnhet och mellan yrkesutbildning och
arbetsmarknad i synnerhet. Vi rekapitulerar nagra av huvudresone-
mangen i den utredning som foregatt forsoksverksamheten med Kvali-
ficerad yrkesutbildning, den s k "KEY-utredningen”, och problemati-
serar nagra av utredningens slutsatser. I kapitlets centrala del diskuterar
vi, vilka arbetslivskrav som forsoksverksamheterna de facto tycks ha
motsvarat. Vilken dr exempelvis de Kvalificerade yrkesutbildningarnas
branschprofil? Vi kan konstatera att den ar tamligen originell och har
starka nischinslag, exempelvis de manga IT-utbildningarna. I ndgra
avseenden har forsoksverksamheten utgjort ett svar pd arbetslivskrav,
som varken utredningen eller propositionen forutsett eller diskuterat,
vilket vi menar fortjanar sdrskild uppmirksamhet. Avslutningsvis
reflekterar vi 6ver utvirderingsresultatens prognosvirde, vilket kan ses
som en kinslighetsanalys av de samband mellan arbetslivsefterfragan
och KY-utbud, som vi kunnat konstatera. Vi varnar for 6vertolkning av
utfallet av forsoksverksamheten framfor allt med hanvisning till KY-
forsokets mattliga volymer av studerande.

6.1 Distinktionen “yrkesforberedande”
respektive “’studie- eller
forskningsforberedande”

Yrkesutbildningar &r per definition inriktade pa att vara till nytta i ett
visst yrke. Sambanden mellan utbildningsutbud och arbetsmarknads-
efterfragan dr med andra ord av yttersta vikt. Sa &r inte fallet for all
utbildning. Aven om de flesta eftergymnasiala utbildningar pd viss sikt
forvintas forbereda for vissa tjanster eller sysselsittningar syftar inte
alla mot yrke eller egenforetagande. Manga akademiska utbildningar ar
vasentligen allménbildande eller forskningsforberedande. Kopplingen
till arbetsliv och framtida anstillning &r vag eller indirekt. Med utbild-
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ningens hjélp kan den studerande skjuta upp, fa raddrum infor, det slut-
liga valet av yrke och karriar.

Samtidigt finns det skél att pAminna om hur svdr matchningen mel-
lan utbildning och arbetsmarknadsefterfridgan visat sig vara. Ur utbild-
ningsplanerarperspektiv ter sig arbetsmarknaden ofta ombytlig, mode-
betonad och svédrprognostiserad. De akademiska utbildningar som tidi-
gare sags som specialiserade och “fack’-inriktade, civilekonom- och
civilingenjorslinjerna, har fatt stillning som de mest generellt gangbara
akademiska utbildningarna pa arbetsmarknaden medan gamla tiders
generella utbildningar, de fria humanistiska universitetsstudierna, nu
motsvaras av en snidvare arbetsmarknad av vasentligen ldrar-, forskar-
och museitjanster. Nar foretagsekonomi forst introducerades som aka-
demiskt dmne vid seklets borjan (vid den da helt privata Handelshog-
skolan i Stockholm) var universiteten foga nadiga i sin remissbehand-
ling. Uppsala universitet ansag exempelvis att amnet inte kunde kvali-
ficera for akademisk status, det hade inte ens rang och virdighet av
“excercitieimne”. Ridning och fiktning framholls som akademiskt
nyttigare dn den enligt universitets remiss enkla liran om “hushall-
ning”’. Foretagsekonomi har sedan dess gjort en rejdl “’klassresa” i det
svenska utbildningssystemet. Med nuvarande utbildningsvolymer (mer
dn 35000 studerande pd hogskolornas- och universitetens ekonom-
linjer) finner ekonomutbildade stindigt nya sysselsittningsomréaden.
Visserligen finns det en mingd yrken diar exempelvis ekonomi fore-
faller sérskilt relevant, men “malyrke” har i ekonomfallet forlorat sin
innebord, eftersom utbildningen anses relevant i s@ manga funktioner
och sammanhang. Det dr snart enklare att rikna upp yrkesomraden, dir
ekonomer inte vunnit insteg, dn de dér de aterfinns. Nagot liknande
giller ur branschperspektiv, ekonomutbildningen #r branschovergrip-
ande.

Det dr i vidxlande grad problematiskt med en utbildning, som inte
motsvaras av nagon efterfragan i arbetslivet. Men ett sidant ointresse
ar ldttare att fordra om utbildningen &r forskningsforberedande, da
finns hoppet om att framtiden kan géra utbildningen relevant. Yrkes-
utbildningar som inte accepteras eller efterfrigas av arbetsmarknaden
ar ett svarare dilemma. Vad skulle de i sa fall vara bra for? Yrkesut-
bildningar som inte leder till anstillning eller foretagande i yrket ses
helt enkelt som misslyckade. I konsekvens hiarmed intar uttolkningar av
arbetsmarknadens krav en central plats i alla diskussioner om ange-
ligna yrkesutbildningar. Leder utbildningen till arbete eller ej? Om
svaret ar jakande giller foljdfragorna: Vilka arbeten med vilka fram-
tidsutsikter? Debatten handlar mycket om yrkesomradena ifraga skall
karaktdriseras som stabila eller 6kande alternativt variabla eller mins-
kande. Yrken med vikande efterfragan ar svara att tillgodose ur utbild-
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ningssynpunkt men yrken som dr utsatta for stora och i synnerhet ofor-
utsebara variationer i efterfrigan 4r om mojligt 4n svarare. For vér dis-
kussion om Kvalificerad yrkesutbildning har givetvis dven nivaresone-
mangen stor vikt. Hur kvalificerad bor den Kvalificerade yrkesutbild-
ningen vara? Tre ars eftergymnasiala studier 4r inom EU en magisk
grins for att en utbildning skall kunna riknas som akademisk. De Kva-
lificerade yrkesutbildningarna dr vanligen ett- eller tvadriga, vilket bara
det dr nog for att gora dem sirpraglade och utanfor de stora utbild-
ningssystemen.

I den utredning som foregick forsoksverksamheten med Kvalifice-
rad yrkesutbildning' 4r arbetsmarknadens krav det tyngsta argumentet
for att ytterligare bygga ut den kvalificerade yrkesutbildningen i Sve-
rige. I den ndmnda utredningen om “Kvalificerad Eftergymnasial
Yrkesutbildning”, férkortad KEY, vars slutbetinkande Yrkeshogsko-
lan” 4r publicerat som SOU 1995:38, hdvdas med bestdimdhet att
arbetslivet kriver mer yrkesutbildning dn vad exempelvis gymnasie-
skolan kan prestera och leverera. Den nya mer kvalificerade yrkesut-
bildningen bér vara av ett slag som fangar upp den omvandlingsprocess
arbetslivet befinner sig i, och méste utformas i ndra samarbete med de
framtida arbetsgivarna och arbetskamraterna.

Den proposition som ligger till grund for forsoksverksamheten med
Kvalificerad yrkesutbildning® gér p& nigra viktiga punkter avvikande
bedomningar av arbetslivets yrkesutbildningsbehov jamfort med utred-
ningen, tex i resonemangen kring universitetens roll, dven om likhe-
terna mellan proposition och utredning dverviger. Vi skall aterkomma
till dessa skillnader i bedomning av arbetslivets utveckling.

6.2 Utredningen om Kvalificerad
Eftergymnasial Yrkesutbildning,
forkortad "KEY -utredningen”

Utredningens skildring av arbetslivets utveckling ar i visentliga
stycken den gingse. Antalet sysselsatta inom varuproduktionen mins-
kar, den privata tjinstesektorn Okar. Industriproduktionen 1994 var
storre 4n den tidigare toppnoteringen 1989, men 1994 dstadkoms den
med 200 000 firre anstillda. Forandringstakten okar sdvil i teknisk
som organisatorisk mening. Kunskaper och féardigheter, som tidigare

' SOU 1995:38, Yrkeshogskolan - Kvalificerad eftergymnasial yrkesutbildning.
(Stockholm: Utbildningsdepartementet).
? Regeringens proposition 1995/96:145.
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rickte for en hel livskarridr, kan nu vara foraldrade inom loppet av
nagra fa ar. Med exempel fran sé skilda verksamheter som grafisk pro-
duktion, tridgardsskotsel, drift av hotell och restaurang, traditionella
hantverk, demonstreras att arbetslivet blir mer kundberoende och kun-
skapsintensivt. En viktig foljdverkan ar att kraven pd kompetens-
utveckling skérps, individuell kompetensutveckling. I de bantade orga-
nisationerna gar det inte lingre att forlita sig pa att nagon annan har
kompetensen, utrymmet for kortutbildade minskar. Utredningen beto-
nar sirskilt yrkesovergripande kompetensomraden som viktiga for fort-
satt forkovran. Utvecklingen medfor nya och storre krav pa sprak och
kommunikation, samhills- och kulturkunskap, problemlosningsfor-
maga, forandringsbenigenhet, samarbetsformaga liksom tillimpad
matematik, allmidnna kunskaper om naturvetenskap och teknik, i syn-
nerhet informationsteknik. De organisatoriska fordndringar som utred-
ningen betonar handlar om bredare och mer integrerade yrkesuppgifter
i sparen av plattare chefshierarkier och bantad bemanning.

Inom ramen for denna allméinna utveckling betonar utredningen att
mycket av kunskapsutvecklingen sker i produktionen”, ute pa landets
arbetsplatser, och inte enbart i anslutning till universitetens och hog-
skolornas forskning. Den arbetslivsanknutna utbildningen och kun-
skapsutvecklingen dr underbetonad relativt den forskningsanknutna.
KEY kan spela en viktig roll for att skapa bittre balans mellan dessa
tva huvudinriktningar i formandet av framtidens arbeten.

Den yrkesinriktade nisch pa svensk arbetsmarknad som KEY mer
specifikt bor soka fylla karaktiriseras av utredningen pa foljande sitt
(se figur 6.1):

Kovalificerad eftergymnasial yrkesutbildning:
e bygger pa grundlidggande utbildning i gymnasieskolan och ev pa praktik,

e ger fordjupad eller specialiserad yrkeskompetens, men inte nodvandigtvis
fardigutbildning,

e i visentliga delar handlar om praktisk tillimpning av kdnd kunskap och
teknik,

e inte dr akademisk i traditionell mening
samt

e syftar i forsta hand till verksamhet inom néringslivet®

380U 1995:38, 55.
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Utbildningsniva Universitet T
g och
hogskolor

Yrkes-
hogskola

Forskningsanknytning

Gymnasial
yrkesutbildning

Utbildningsniva

Arbetslivsanknytning

(Kailla: SOU 1995:38, 61)

Figur 6.1. KEY-utredningens inplacering av kvalificerad eftergymna-
sial yrkesutbildning.

Det dr i synnerhet formuleringarna “praktisk tillimpning av kénd kun-
skap och teknik” respektive “’inte akademisk i traditionell mening” som
skiljer ut KEY fran ménga karaktiristiker av akademiska utbildningar.
Till det “praktiska” hor fardighets- och fortrogenhetskunskap, “know
how” inte bara det traditionellt akademiska “know why”. De framtida
kvalificerade yrkesutbildningarna skildras som i grunden “polytek-
niska”. Samtidigt finns hir en spinning mellan utredningens allminna
karaktdristik av arbetslivets utveckling, med snabba forindringar som
viktigaste ledord, och den mer specifika KEY-fokuseringen pa “kand
kunskap och teknik”. I vilken mening dr de forandringar i teknik och
organisation som vintar oss i en nidra framtid “kédnd”? Kan KEY-
utbildningarna hélla jamna steg med utvecklingen om betoningen skall
ligga pa "’kind kunskap och teknik”? Ett sitt att hantera detta dilemma,
som utredningen rekommenderar, dr att den framtida yrkesutbildningen
skall kidnnetecknas av ett utvecklingsinriktat ldrande till skillnad fran
ett anpassningsinriktat. Det utvecklingsinriktade ldrandet forbereder for
forandring med sin betoning pa helhetsuppfattning och systemtink-
ande, problematiseringar och bedomningar, liksom det storre ansvars-
tagande som ocksa ses som en nodvindig del av utvecklingsinriktat
larande.

Historiskt sett bygger KEY-utredningen vidare pa krav som framst
nagra av landets arbetsgivarorganisationer linge framfort; namligen att
Sverige dr handikappat p g a for f& genuint och kvalificerat yrkesutbil-



96 De Kvalificerade yrkesutbildningarna och arbetslivets krav SOU 1999:119

dade. Utredningen anser sig kunna visa att Sverige har for laga volymer
i sin mer kvalificerade yrkesutbildning. Utredningens kartliggning av
eftergymnasiala yrkesutbildningar i Sverige (fore forsoken med Kvali-
ficerad yrkesutbildning) visar pé ett utbud i storleksordningen 12 000
utbildningsplatser (12 092), vilket bedoms som lite med internationell
mattstock. Kommunerna dr de ojamforligt storsta utbildningsanord-
narna (7 724 platser 1994/95), hogskolorna dr tvaa i denna ranking
(2 403), foljda av privata anordnare (1 727), folkhdgskolorna ir i sam-
manhanget ndrmast forsumbara (238). Utbildningarnas inriktning klas-
sades 1 "Teknik” (6 529 platser), "Ekonomi” (3 300), “Data” (1 274)
och Ovriga” (989). Kategorin “Ovriga” gor skil for namnet, dir sam-
sas t ex olika lantbruksutbildningar likavil som media och journalistik.

KEY-utredningen kan ocksa ses som besliktad med ett flertal pro-
paer och utredningar som genom aren forsokt argumentera for olika
former av mellanexamina. Minnet av de tidigare fyraariga tekniska
gymnasierna har inte helt forbleknat. De &r tvirtom en ofta anvind
referens for att visa att forhdllandevis korta utbildningar kan ge en
mycket anvindbar kompetens. Manga arbetsgivare har vittnat om
denna utbildnings relevans och hoga grad av nyttighet. Den sarskilde
utredare som ledde KEY-utredningen, utbildningschefen vid Volvo
Personvagnars Motorfabriker, Rolf Nordanskog, hade bl a lett utveck-
lingen av Volvos industrigymnasium i Skovde och var vil fortrogen
med traditionen fran de tekniska gymnasierna.

Tyskland, med sitt duala lirlings- och gesillsystem for inskolning
pa arbetsplatserna respektive tydliga gradering av yrkeskompetens med
mistarvirdigheten som den hogsta nivan, har varit en annan viktig
inspirationskailla. I KEY-utredningen lyfter man sirskilt fram de tyska
“Berufsakademien”, som en intressant ny form for kvalificerad yrkes-
utbildning pa hogskoleniva. De finska forsoken med yrkeshogskoleut-
bildning dr ocksd en viktig inspirationskilla. Med dessa forebilder
skulle man kunna tro att KEY-utredningen kidnnetecknas av hantverks-
romantik, sd dr dock inte fallet. Utredningen tar férhallandevis ldtt pa
de traditionella hantverken. De anses bara motsvara en mindre del av
den framtida yrkesutbildningen. Men de &r desto viktigare som metafor
och forebild. Sasom i hantverksutbildningarna skall “ldrandet i arbetet”
utgdra ett centralt moment i den framtida yrkesutbildningen, i tiden mer
omfattande @n som dr fallet pa gymnasiets yrkesprogram.

Niar man, siésom KEY-utredningen, bildligt diskuterar hantverks-
yrken blir nivderna lirling, gesill och mistare av betydelse. Sprakbru-
ket dr vixlande, for att inte sdga forvirrat, men nu finns i varje fall en
tendens att reservera gesillvardigheten till de som uppnatt yrkeskom-
petens pad gymnasieniva, efter arbetsprov kan de dven i flera fall erhilla
“gesillbrev”.
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Man har linge kunnat f4 sdvil gesillbrev som mistarbrev i Sverige i
olika organisationers regi. I synnerhet har det gillt om Sveriges Hant-
verksorganisation, som senare ombildats till Smiforetagens Riksorga-
nisation och senare gétt upp i Foretagarnas Riksorganisation. Med lag-
ligt stod i en gammal mistarbrevskungorelse fran 1940 har de nimnda
organisationerna tillsammans med kommunernas hantverksforeningar
haft ritt att forlena mistarbrev i ett drygt hundratal yrken, ofta, men
inte alltid, av traditionell hantverkskaraktir. De nuvarande méstar-
breven kan delas ut i sa skilda yrken som bagare, bilelektriker, batbyg-
gare, cykelreparator, damfrisor, fiolbyggare, florist, fotograf, frisor,
forgyllare, glasméstare, golvldggare, guldsmed, hattmakare, hovslagare,
hudterapeut, kakelugnsmakare, konditor, kopparslagare, korsnir, kott-
mistare, lassmed, murare, mdobelsnickare, optiker, pianoreparatdr,
radioserviceman, rorinstallator, segelmakare, skomakare, skorstens-
fejare, skriddare, smed, stenhuggare, tapetserare, tridgardsanldggare,
urmakare och vagnmakare. Méanga talar om hantverksyrkenas rendssans
men det finns skil att pipeka att det i flera fall handlar om en forskjut-
ning frén “rena” hantverk till reparationshantverk, t ex skomakare och
urmakare, i de nimna hantverken tillverkas som bekant inte lingre skor
eller ur, de repareras. Hantverken kompletterar det triumferande indu-
strisamhillet, endast i mindre grad utgor de ett alternativ.

KEY -utredningen har hantverket som modell men ser en vidare till-
lampning av samma principlosning, framfér allt den att lagga stor vikt
vid arbetslivs- och arbetsplatsanknytningen och det handledda larandet
i arbetet. Kriterierna for mistarbrevsvirdigheten ar stringare @n de som
KEY-utredningen ser som riktningsgivande for omfattningen av
“lirandet i arbetet”. Mistarbreven forutsitter minst sex ars vélrenom-
merad praktik i yrket, KEY-utredningen Onskar arbetsplatsforligga
cirka en tredjedel av den i standardfallet tvadriga foreslagna kvalifice-
rade yrkesutbildningen.

51 Regeringens proposition om
Kvalificerad yrkesutbildning
Remissbehandlingen av KEY-utredningen visar att utredningen i flera
stycken uppfattades som kontroversiell. Med tanke pé att utredningen
tillsattes av en borgerlig regering och propositionen* antogs av en soci-

aldemokratisk kunde man kanske vintat sig en del partipolitiskt beting-
ade meningsskiljaktigheter. Nagra sidana skillnader &r svéra att upp-

4 Regeringens proposition 1995/96:145.

4 19-2003 Utvarderingen av KY
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ticka. Det dr ddremot gott om arga kritiker av utredningens slutsatser
bland de akademiska remissinstanserna. Idén om en fristiende yrkes-
hogskola, som ett parallellt system till universitet och hdgskolor,
beméts i flera fall med harmsna kommentarer om uppkomsten av en
"B-hogskola”. Ménga har reagerat pa KEY-utredningens positiva vér-
dering av “inte akademisk i traditionell mening” men &n mer pé utred-
ningens ansprak pa originalitet. Med emfas papekar ménga hogskole-
och universitetsremisser att det redan finns minga akademiska utbild-
ningar som &r starkt yrkesinriktade och har betydande inslag av yrkes-
praktik i sina kursplaner. Vardsektorn domineras av sidana utbild-
ningar, t ex ldkarnas, tandlidkarnas, sjukgymnasternas och sjukskoters-
kornas utbildningar. Officersutbildningen har en stark integration av
teori och yrkespraktik. Lirarutbildningarna har ocksd denna karaktir
liksom journalistutbildningen och i viss man de olika civilingenjors-
utbildningarna, i vilka adtminstone motsvarande en termin brukar vara
arbetsplatsforlagd. Agronomer, farmaceuter, optiker, socionomer,
préster, liksom ytterligare manga akademiska professioner har i sjidlva
verket tydligt yrkesforberedande utbildningar, som ger stort utrymme At
den kommande yrkespraktiken. For att gora KEY-utredningen rittvisa
finns det dock skail att pAminna om att det ir sillsynt med utbildningar,
ddr en tredjedel av utbildningstiden 4r arbetsplatsforlagd. De remisser
som erinrar om 1977 ars hogskolereform brukar betona hur vidgningen
av hogskolesystemet i forsta hand gillde yrkesinriktade utbildningar
med exempelvis sjukskoterske- eller forskolldrarutbildningarna som
typfall.

I regeringens proposition mildrar man KEY-utredningens argumen-
tation kring ldrandet i arbetet och markerar att minga akademiska
utbildningar ar tydligt yrkesforberedande med betydande inslag av
yrkespraktik, som obligatoriska moment for att fi ut examen. Manga
akademiska examina dr med andra ord att betrakta som yrkesexamina.
Man betonar ocksd att KEY-utbildningarna skall forankras “bide i
vetenskap och i arbetslivet”. Med hinvisning till de minga negativa
remisserna frdn hogskolevirlden tar regeringspropositionen #ven
avstdnd fran KEY-utredningens forslag om en fristiende Yrkeshog-
skola och “anser att en sadan 16sning ér utesluten”. Propositionstexten
héller grinsen till hogskolor och universitet dppen och menar att for-
soksverksamheten far visa vilken hemvist fér den Kvalificerade yrkes-
utbildningen som 4r den mest dndamélsenliga.

Med dessa tvd undantag, ingen fristdende Yrkeshogskola och ett
erkdnnande av att universiteten redan anordnar utbildningar som fiknar
KEY-forslaget i friga om yrkesinriktning och arbetsplatsanknytniag, 4r
propositionen visentligen en kodifiering av utredningens resulta: och
forslag. Utredningens teser upprepas, om att utbildningen inte skall
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vara “akademisk i traditionell mening” och att den i visentliga delar
skall handla om att praktiskt tillimpa kidnd kunskap och kénd teknik”.
For denna hillning har man for ovrigt funnit stod i midngder av
remissinstanser, som delar KEY-utredningens forslag. Positiva till
utredningsforslagen 4r bl a SAF och manga av ldnsstyrelserna, kom-
munerna och bland utbildningsanordnarna t ex AmuGruppen.
Propositionen betonar att utbildningsutbudet fére KY-forsdken inte
fullt ut motsvarar arbetslivets nya krav pa mer kvalificerade yrkesut-
bildningar. I synnerhet ser man att ett alltmer kunskapsintensivt arbets-
liv okar betydelsen av ldrandet i arbetet. Utvecklingen &r sa snabb, att
mycket av det nya endast kan ses och liras pd vissa av de avancerade
arbetsplatserna.
Minga av de yrken och funktioner som utbildats under ett drygt sekels
industrisamhille har fatt ett nytt innehéll eller finns inte ens kvar. Det som
kommer i stillet @r i hog grad préglat av informationstekniken och dess
mojligheter, men ocksd av att den nya tekniken fordndras oerhort snabbt.
Att de monster som vi kan urskilja vid 1990-talets mitt skulle bestd nigon
lingre tid ar osannolikt. Definierade yrken och yrkeskrav ér i hog grad en
funktion av en jamforelsevis stabil och allméngiltig produktionsteknik och

arbetsorganisation. Det dr ovisst om vi ndgonsin kommer tillbaka till ett
sadant lage.

Den inre motsittningen mellan & ena sidan “kidnd kunskap och kidnd
teknik”, & den andra dynamisk fordndring och all kunskaps forgéng-
lighet, en motsittning som vi tidigare talat om i samband med KEY-
utredningen, gor propositionstexten lite for att overbrygga. Hir finns
majligheten av minst tvd sorters kvalificerade yrkesutbildningar; de for
mer kinda och traditionella yrken respektive de for nya, moderna och
dynamiska yrken i vardande.

Ur arbetsmarknadssynpunkt innehaller propositionen vissa ytterli-
gare tilligg och markeringar. En avser bristyrken, dvs propositionen
pekar pa vikten av att eliminera flaskhalsar i form av brist pd kompe-
tens, om inte himmas tillvixten. Till de exempel som lyfts fram hor
verkstadsindustrin i allminhet, telekommunikationsindustrin i synner-
het samt handeln, skogsindustrin och skogsbruket. Fér andra omréden
betonas att fordndringarna inom yrket ir sa stora att nuvarande utbild-
ningar inte forslar for att mota den nya efterfrigan. Kontorsadministra-
tion och turismniring far illustrera de yrkesomraden som i dagslédget dr
underforsorjda med modern, kvalificerad, yrkesutbildning.

3 Regeringens proposition 1995/96:145, 10.
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6.4 KY-forsoket ur arbetsmarknads-
synpunkt

Inledningsvis kan vi konstatera, att utbildningarna inom ramen for KY-
forsoket fitt en delvis annan fordelning, 4n som diskuteras i sdvil
utredningen som propositionen. I dessa forarbeten till férsoksverksam-
heten diskuteras inte att en betydande andel kvalificerade yrkesutbild-
ningar skulle inriktas pa arbetsledarrollen respektive utformas som for-
beredelser for rollen som egen foretagare. Utbildningarna med denna
inriktning finns enbart i vissa branscher, men dir ir de desto storre.
Inom jordbruk m m har flertalet av utbildningarna en vinkling mot eget
foretagande, inom livsmedelsbranschen och triindustrin finns flera
sadana utbildningar. Allra tydligast 4r denna tendens att tillhandahélla
utbildningar i féretagande och entreprendrskap inom det stora “ekono-
miblocket”. For ndgra branscher ér det i stillet arbetsledarrollen som
framst préglar utbildningarna. Det monstret &r tydligast inom KY:s
byggutbildningar, av vilka flertalet har inriktning mot arbetsledar- och
projektledarbefattningar, men gir dven igen inom triindustrin och
transportsektorn samt inom gruppen av miljoutbildningar. I det senare
fallet ar fokus pa befattningen som “miljésamordnare”.

6.4.1 Kvalificerad yrkesutbildning och branscherna

Branschernas relativa storlek 4r mycket snedférdelad i KY-forsoket.
Det ir ett resultat som vare sig KEY-utredning eller regeringsproposi-
tion férvarnat om. Utvirderingsgruppen tolkar det som en 6verraskande
utveckling. Nir de Kvalificerade yrkesutbildningarna klassas i tolv
branschgrupper, si visar det sig att fyra “branscher” svarar for néstan
tre fjérdedelar av utbildningsplatserna och de ovriga atta foljaktligen
far dela pa en fjirdedel (se tabell 6.1).°

Snedférdelningen mellan branscherna #r ndgot forvanande, i syn-
nerhet att de mindre branschgrupperna fétt denna inbordes ranking. Att
de sma ar sd sma, som nu ir fallet, 4r dven det anmirkningsvirt. Den
stora vdrdsektorn dr svagt foretridd, endast tre procent av platserna.
Skogsbruket, som var sirskilt apostroferat i propositionen, utgor till-
sammans med jordbruk och tridgardsskotsel endast tre procent av plat-
serna. Av de stora branschgrupperna var det vintat, att IT skulle vara
vdl foretritt, men inte i denna omfattning, dvs 24 procent av totala
antalet platser. Turismsektorn med elva procent av platserna ir ocksi

§ "Registerdata 1999-01-27 fran K'Y-kansliet”, Kommittén for kvalificerad
yrkesutbildning.
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storre 4n forvintat. Koncentrationen av industri- och ekonomiutbild-
ningar har diremot ungefirligen blivit den forvintade. Aven inom
Kvalificerad yrkesutbildning 4r ekonomutbildningarna omfattande,
sdsom inom hela hogskolesystemet.

Tabell 6.1. Utbildningsplatser i KY-verksamheten fordelade pé bran-
scher, beriknat pa 10 403 utbildningsplatser.

Bransch Antal %
De fyra stora:
IT 2508 23,9
Tillverkning 2306 22,0
Ekonomi 1560 14,9
Turism 1179 11,2
De &tta mindre:
Bygg 607 5,8
Transport 574 5,5
Ovriga 437 4,2
Jord/skog/tradg. 327 il
Miljo 305 219
Vérd 284 21
Livsmedel 206 2,0
Traindustri 190 1,8
Totalt 10483 | 100,0

Vad forklarar denna struktur? I hur stor utstrickning 4r den styrd av
arbetsmarknadens krav? Industrin respektive jordbruket i vid mening
har i Kvalificerad yrkesutbildning ungefir samma relativa storlek som
pa nuvarande arbetsmarknad. I ovrigt avspeglar inte andelen platser
branschernas relativa storlek, i den min som KY:s egen branschstruk-
tur gér att avlisa respektive rekonstruera ur den officiella ndringsgrens-
och yrkesstatistiken. De KY-studerandes fordelning pd branscher ar
speciell, ytligt sett ndrmast absurd. Om vi tar turismen som exempel, sa
motsvarar denna bransch i vid mening (om vi tex inkluderar hela
restaurangbranschen, som 4r méngdubbelt storre &n turism i egentlig
mening) ca tre procent av arbetsmarknaden men elva procent i Kvalifi-
cerad yrkesutbildning. Fér vardsektorn giller det omvénda, den utgor i
sin helhet ca 15 procent av arbetskraften men svarar endast for tre pro-
cent av KY-platserna. Ingen tror att dessa branscher skall byta plats
storleksmissigt, KY-siffrorna maste forklaras pd annat sitt. Den stora
utmaningen ur tolkningssynpunkt 4r den nya kategorin “IT och media”,
som ir den Kvalificerade yrkesutbildningens i sirklass storsta, 24 pro-
cent av samtliga. Det #r svart att berdkna hur stor andel den motsvarar
pa dagens arbetsmarknad, den aterfinns i ordinarie nédringsgrens- och
yrkesstatistik under rubriker som “uppdragsverksamhet”, “media och
journalistik”, “tillverkning av teleprodukter”. Hogt raknat utgor 0L
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och media” betraktade som en ny bransch ca fem procent av arbets-
kraften. Om vi i stillet viljer att se ”IT” som ett nytt yrkesomrade, t ex
att jaimfora med de generellt anvindbara ekonomerna, s blir storleks-
berdkningarna riktigt osikra, men inte heller med denna utgingspunkt
dr det ldtt att komma Sver femprocentnivén. Den Kvalificerade yrkes-
utbildningens satsning pa IT framstér som optimistisk. Det ir i och for
sig rimligt att utbildningars dimensionering styrs av forestillningar om
den framtida arbetsmarknaden och inte dagens, men i KY:s fall finns
det inget underlag for att exempelvis turistndringen (inkl restaurang-
branschen) skulle vixa till elva procentnivan eller att ”IT och media”
skulle nd upp till 24 procent.

6.4.2 Kvalificerad yrkesutbildning ur bristyrkes-
perspektiv

Med ett bristyrkesperspektiv kan siffrorna i tabell 6.1 framstd som rim-
liga. Den nuvarande dimensioneringen skall i sé fall inte uppfattas som
langsiktigt giltig, utan den har snarare kampanjkaraktir, ett forsok att
snabbt tdppa till en brist. Eftersom de Kvalificerade yrkesutbildning-
arna dr av sd ringa omfattning kan snedférdelningen motiveras med
bristyrkesargumentet, givet att bristen ir ritt bedémd. Av befolkningen
i dlder 16-74 hade 1998 (SCB:s statistik) 13 procent en eftergymnasial
utbildning kortare &n tre ar. Det &r i den kategorin i stort sett all Kvali-
ficerad yrkesutbildning aterfinns (med ytterst fd undantag ir utbild-
ningarna kortare @n tre &r). Nuvarande KY-studerande motsvarar ca tva
promille (0,2 %) av befolkningen i dldern 16-74 och ca tva procent av
de med eftergymnasial utbildning kortare én tre 4r. Tusen personer med
en Kvalificerad yrkesutbildning i turism och hotelldrift kan férmod-
ligen sugas upp av arbetsmarknaden, men av det utfallet bér vi inte dra
slutsatsen att Kvalificerad yrkesutbildning dven framgent borde ha en
elvaprocentig satsning pa turism. Om Kvalificerad yrkesutbildning i
framtiden exempelvis skulle bli fem génger stérre, s bor vi ifrigasitta
ett utslipp av femtusen turismutbildade. Bristen pa vilutbildade inom
turistndringen &r inte sd stor. En expansion av Kvalificerad yrkesut-
bildning bor fa foljdverkningar for branschers och yrkens relativa for-
delning.

"IT” dr det tydligaste exemplet pa ett bristomriade. Kvalificerad
yrkesutbildning bidrar till att minska en mycket stor brist, varfér den
hoga andelen av KY-utbildningsplatser med IT-inriktning inte ir alar-
merande. I detta fall 4r det snarare nivén som ir diskutabel. Varfor
finns det inte ett IT-program pa gymnasiet? Det 4r ett av minga exem-
pel pd utbildningssystemens trghet. Kvalificerad yrkesutbildning har
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som ny verksamhet haft mojligheten att omgaende satsa pa nya och for
framtiden 16ftesrika verksamhetsomréden. Tidigare decennier hade det
varit vardsektorn (60-talet) eller industrin (50-talet) som tilldragit sig
det storsta intresset. Vad som uppfattas som framtidens teknik har
ocksé pendlat mellan s& olika omréden som bilism, flyg, materialteknik
(plastildern), kiarnkraft och energi samt kretsloppsteknik. Nar ett tek-
nikomrade uppfattas som modernt och trendsittande finns en tendens
att det overvirderas ur kvalifikationssynpunkt. Nar bilismen var ny, var
det en stor mirkvirdighet att klara ett korkort, innehavaren uppfattades
som hoggradigt tekniskt begdvad. Nu forvintar vi oss att hela befolk-
ningen skall klara korkortsproven. Pa likartat sitt tror vi att dramatiken
kring IT-kunskaper slidpper. De nddvindiga kompetenserna och fardig-
heterna kommer att normaliseras. Vi vill sitta fragetecken efter flera av
IT-utbildningarna inom KY-forsoket. I en inte allt for avldgsen framtid
borde de snarare hora hemma pé gymnasiet. Att de nu genomfors efter-
gymnasialt beror pa att utbildningarna ifraga ar en sé stor bristvara och
dirfor genomfors varhelst det dr mojligt att genomfora dem.

6.5 Kvalificerad yrkesutbildning som en
lagom kvalificerad utbildningsform

Kvalificerad yrkesutbildning &r inte ténkt att vara en utbildning vilken
som helst. Den skall, som vi haft anledning att diskutera ménga génger,
vara eftergymnasial och kvalificerad. Samtidigt ar de enskilda utbild-
ningarna inte si ldnga mitt med akademikermatt. De dr med fé undan-
tag ett- eller tvadriga och har en tredjedel av utbildningstiden forlagd
hos troliga framtida arbetsgivare. I vilka branscher och yrkesomrdden
stimmer denna niva, KY-nivan?

For att besvara denna friga maéste vi infora preciseringen “kontinu-
erligt utbildningsutbud”, som kan exemplifieras av teknikomradet och
diskontinuerliga, stegvisa, utbildningsomraden, som kan illustreras med
vardsektorn och ménga av de offentliga verksamheterna. Det finns inga
“mellanlikare” men vil en nivd mellan civilingenjérer och tekniker, i
princip en sorts “mellaningenjorer”, dven om man valt examenstiteln
"hogskoleingenjor”. Historiskt har det dven utbildats ett stort antal
institutsingenjorer av varierande kompetenskaliber, ofta i intervallet
mellan tekniker och hogskoleingenjor. Kvalifikationsforskningens
tolkning av detta fenomen, att olika professionella omraden utvecklas
enligt olika logik, 4r helt enkelt att arbetsmarknaden ar “fordomsfri”.
P4 marknaden soker arbetsgivaren ritt kompetens for de obesatta upp-
gifterna. Med de statligt och fackligt reglerade branschomradena, som
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vardsektorn, forhaller det sig annorlunda. P4 dessa har professionella
intressen definierat vad som 4r minsta godtagbara utbildningsniva. For
att bli ldkare méste man ta en licentiatexamen i medicin, det ricker inte
med att ta kandidaten. Utan licentiatexamen blir man aldrig legitimerad
och om man skulle trotsa denna bestdmmelse faller man under kvack-
salverilagen. Sjukskoterskorna och underskoterskorna klassificeras inte
som ndgon form av “mellanldkare”, utan de har ett eget professionellt
revir, omvédrdnad. Att utbilda sig till sjukskoterska #r normalt inte ett
steg pa vagen till att bli likare, utan leder till ett eget yrkesomrade. I
detta stegvisa utbildningssystem inom vardsektorn har Kvalificerad
yrkesutbildning inte kunnat placeras in. De saknar hemvist och identitet
inom vérdsektorn. Arbetskraftsefterfrigan inom vardsektorn, som nis-
tan uteslutande kommer frén landsting och kommuner, foljer de profes-
sionella revirgranserna. Utan en noggrann reglering av revir och kom-
petensgranser till de inom vardsektorn redan etablerade professionerna
beddmer vi att Kvalificerad yrkesutbildning har smi majligheter att
lyckas inom vérden. Utan reglering och avtal s ir det tveksamt om
vardutbildade enligt KY-modell ges chansen att lyckas pa arbetsmark-
naden.

Var femte utbildningsplats &r inriktad mot industrins behov. I stora
drag padminner de industriella utbildningarna om de som gavs pi de
gamla fyradriga tekniska gymnasierna, men som tvadriga utbildningar
skulle de i sa fall ha motsvarats av ett femérigt gymnasium. I industrin
dr det inte s svart att forstd sig pd de egna industriella kvalificerade
yrkesutbildningarna. De kan ses som svaret pa en sedan linge artikule-
rad efterfrigan pd kvalificerade tekniker. Aven KY-markeringen av
"kénd teknik” dr meningsfull och passar in i en tregradig skala som
fortsitter med hogskoleingenjorerna, for vilka man betonar vidareut-
vecklingen av ny teknik. Civilingenjorerna slutligen forvintas utveckla
ny teknik. Kvalificerad yrkesutbildning passar ocksd industrin i den
meningen att kvalifikationskraven tenderar att oka och respektive
utbildning forlangas. Civilingenjorsutbildningarna utreds for eventuell
forlingning frdn fyra och ett halvt till fem &r (en forlingning som
genomforts i Norge). For inte si linge sedan var hogskoleingenjors-
utbildningen tvédrig, nu 4r den pid minga studieorter trearig (vilket
dven passar EU:s definition av vad som ir en akademisk utbildning). I
detta sammanhang passar en tvaarig Kvalificerad yrkesutbildning som
en forlingning av den gamla fyradriga tekniska gymnasieutbildningen.
Inom industrin kan Kvalificerad yrkesutbildning sigas spela pi hem-
maplan.
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6.6 Kvalificerad yrkesutbildning och
konsten att lyckas med arbetsmarknads-
prognoser

Om de Kvalificerade yrkesutbildningarna svarar mot arbetslivets krav
kan vi analysera pd minst tvd sitt. A ena sidan som en mingd av
enskildheter. Hur har var och en av de olika utbildningarna motsvarat
de arbetsmarknadskrav som just den utbildningen sagts motsvara? A
den andra sidan mer Overgripande. Kriver svensk arbetsmarknad, nu
och i all synnerhet i framtiden, ett utbildningssystem som Kvalificerad
yrkesutbildning eller kan dessa arbetsmarknadskrav bittre tillgodoses
med alternativ till de Kvalificerad yrkesutbildningarna?

Svaren pa de tva fragestillningarna behover inte nddvéndigtvis vara
identiska. Aven om ménga enskilda Kvalificerade yrkesutbildningar vil
svarar mot sina specifika arbetsmarknadskrav, sd foljer inte dérav att
hela KY-satsningen ir vilmotiverad. Omvint si kan en Overgripande
positiv virdering av Kvalificerad yrkesutbildning i sin helhet tila
Atskilliga mindre lyckade enskilda utbildningar med K'Y -rubrik.

Det rader en hog felprocent for arbetsmarknadsprognoser, trots att
de vanligen dr kortsiktiga. Alla officiella prognoser har exempelvis
underskattat storleken pa den nuvarande ldrarbristen inom ungdoms-
skolan, f& prognoser har varit i nirheten av att rétt uppskatta storleken
pa arbetskraftsbristen inom véardsektorn.

Utbildningssystemet ér mest betjdnt av langsiktiga arbetsmarknads-
prognoser, men de &r notoriskt missvisande. Till KY-systemets origi-
nalitet hor att nira samarbeta med arbetsgivarna i de tinkta malyrkena.
Det samarbetet utvecklas kring “lirandet i arbetet”, da dessa arbets-
givare Oppnar sina foretag och arbetsplatser for en tredjedel av kurs-
tiden. Men det utvecklas dven genom att de tinkta framtida arbets-
givarna utgor en viktig del av kursledningen. Kursanordnarna kan som
s& manga andra aktorer forsoka forutsiga arbetsmarknadens efterfré-
gan. Med tanke pa att dessa prognoser vanligen ar lokala sd dkar san-
nolikheten for att prognoserna dr nagot sa nir réttvisande. Men det dr
inte den stora podngen, utan det dr det nira samarbetet med négra av de
viktigaste framtida arbetsgivarna. Deras integration och engagemang i
utbildningen verkar for att prognoser, om att KY-studerande far
anstillning i sina malyrken, pé sikt blir sjilvuppfyllande. Efterfrigan
bestims till syvende och sidst av summan av arbetsgivarnas beslut.

For vissa Kvalificerade yrkesutbildningar 4r kanske utbudet ett
storre prognosproblem. Soker sig verkligen de KY-examinerade till
malyrkena eller har de anvént utbildningen for att forbereda sig for
ytterligare studier vid hogskolor och universitet?
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Sett 1 stort ser KY-forsoket lyckat ut ur arbetsmarknadssynpunkt.
Efterenkiten, som foljt upp de studerandes sysselsittning sex manader
efter avslutade KY-studier, visar att fyra av fem sammantaget antingen
fatt anstillning (75 %) eller arbetar i eget foretag (4 %). Merparten av
dessa (84 % av dem) arbetar inom “mélomradet” dvs i de yrken som
den Kvalificerade yrkesutbildningen avsett forbereda dem for. Sju pro-
cent studerar vidare pa hogskolan och 14 procent ir arbetssokande.

Optimisten fokuserar de 79 procent som fatt anstéllning eller arbetar
i eget foretag och utndmner forsoksverksamheten med Kvalificerad
yrkesutbildning till en stor framgéng. Att sju procent av de KY-utbil-
dade studerar vidare ses som nagot efterstriavansvirt, utbildningen har
okat motivationen for hogre studier och vidgar dirmed hogskolornas
rekryteringsunderlag. Pessimisten zoomar in siffrorna for hogskole-
studier (7 %) respektive arbetssokande (14 %) och betonar att hégsko-
lan dven for KY-examinerade utovar en betydande lockelse, respektive
ser de 14 procent arbetssokande som en oacceptabelt hog siffra. De sju
procent som studerar vidare uppfattas som en varningssignal, om att de
Kbvalificerade yrkesutbildningarna inte tillgodoser de sokandes onske-
mal.

Vir tolkning ligger nirmare optimistens dn pessimistens. Vi finner
det frimst anmdrkningsvirt positivt, att en si hég andel av de KY-ut-
bildade (84 % x 79 %) dvs 66 procent dr verksamma inom sina mal-
yrken. Vi vet ddremot inte hur manga KY-utbildade som i framtiden
kommer att vilja att borja hogskolestudera, dven om sju procent sig-
nalerar att andelen 4r begrinsad.

Avslutningsvis vill vi varna for 6vertolkning av vara enkitresultat.
KY-forsoket har genomforts under en period kinnetecknad av ett for-
hdllandevis gynnsamt arbetsmarknadslige. Efterfrigan pd arbetskraft
har 6kat markant och ménga verksamheter har kommit att drabbas av
arbetskraftsbrist. Hade forsoket i stillet genomforts under de forsta
dren av 90-talet med deras extremt laga arbetskraftsefterfrigan hade
utfallet formodligen blivit ndgot sdmre. An viktigare ar emellertid att
uppmirksamma vilka volymer av KY-utbildade vi bedomer. For fler-
talet yrken inom den offentliga sektorn finns det mycket tydliga takvir-
den for efterfrigan. Politiska beslut reglerar hur minga som kan
anstillas inom exempelvis véarden, #dven om &ldersstruktur och
avgangsbenigenhet kan gora mycket for att justera siffrorna uppat eller
nedat. Men dven i den privata sektorn ir efterfrigan pd en specifik
yrkeskompetens, t ex den som fotograf, begrinsad. Ménga kinner sig
kallade, fa blir utvalda. Det expansiva IT-omrédet ir ett undantag. Den
starka tillvixten inom detta yrkesomrade suger upp ett vixande utbud
av specialutbildade. For alla yrkesomraden giller dock att det finns ett
mittnadsstadium. Nar utbudet yrkesutbildade overskrider efterfrigan
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méste dessa soka sig till andra yrkesomraden eller riskera att bli
arbetslosa. Det hittillsvarande KY-forsoket visar att arbetsmarknaden
visentligen reagerat positivt pa det hittillsvarande utbildningsutbudet,
men vi vet inte vad som skulle hinda om de Kvalificerade yrkesutbild-
ningarna okade kraftigt i volym, di passeras kanske yrkesomrédets
mittnadsstadium. Sammanfattningsvis kan sdgas att nuvarande utbild-
ningsvolymer har fungerat timligen vil, om de skulle utokas kan vi
bara gissa utfallet.
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W Studenterna pa de Kvalificerade
yrkesutbildningarna

I kapitlet beskrivs KY-studenterna utifrdn kon, alder, tidigare utbild-
ning, social bakgrund och eventuell invandrarbakgrund.

Tl Kvinnor och min

Av regeringens proposition 1995/96:145 framgér att forsoksverksam-
heten skall stimulera en jimn konsfordelning mellan kvinnor och mén.
De utbildningar som kan bidra till att bryta de traditionella konsbundna
utbildnings- och yrkesvalen skall lyftas fram. Hur KY-studerande for-
delar sig pd mén och kvinnor framgér av tabell 7.1.

Tabell 7.1. Andel kvinnor och min inom hdgskoleutbildning respektive
inom Kvalificerad yrkesutbildning.

Hogskolan* (%) KY (%)
Kvinnor 58 53
Min 42 47

* Studenternas konsfordelning inom hogskolan under ar 1997/98 enligt U 20 SM 9901.
Totalt antal registrerade hogskolestudenter var 305 600.

De Kvalificerade yrkesutbildningarna har en nagot jamnare konsfor-
delning 4n vad som ir fallet inom hogskolan. Liksom for hogskolan
finns det emellertid stora skillnader i vad min och kvinnor studerar.
Dessa skillnader speglas pa branschniva i tabell 7.2.

Av tabell 7.2 framgar att minnen #r kraftigt 6verrepresenterade och
kvinnorna kraftigt underrepresenterade pad Kvalificerade yrkesutbild-
ningar inom branscherna Bygg, Jord, skog och tradgard, Transport,
Tillverkning och Traindustri. Kvinnorna ir kraftigt verrepresenterade
inom Vard, Turism och Miljo, men ocksa inom Ekonomi. De konsmis-
sigt jaimna branscherna ir IT, Ovriga och i viss man Livsmedel. Kons-
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fordelningen foljer den som rdder p& arbetsmarknaden i dess helhet.’
Detta giller ocksa en ny bransch som IT dir 56 procent 4r min och 44
procent kvinnor.

Tabell 7.2. Andel kvinnor och min inom Kvalificerad yrkesutbildning,
fordelade pa bransch.

Bransch Kvinnor (%) Min (%)
Bygg 22 78
Ekonomi 58 42
IT 44 56
Jord/skog/tradgérd 29 7!
Livsmedel 53 47
Miljo 70 30
Transport 37 63
Tillverkning 29 71
Triindustri 20 80
Turism 75 25
Vérd 93 7/
Ovriga 48 52
Totalt 47 (3727) 53 (4176)

Aven om den bild som presenteras i tabell 7.2 giller i stort for varje
bransch finns det undantag. Trots en manlig dominans for branschen
som helhet kan det inom branschen finnas enstaka utbildningsprogram
med en kvinnlig dominans. Det giller exempelvis for utbildningar i
“Guldsmide”, “Likemedelsteknik” och “Processautomation”, ”Teko”,
“Kemiteknik” och “Konfektion och skridderi” inom den i ovrigt man-
ligt dominerade branschen Tillverkning. Inom den kvinnligt dominer-
ade branschen Turism inklusive restaurang finns en manlig dominans
pé utbildningen for "Restaurangkock med internationell inriktning”” och
en jamn konsfordelning pa utbildningen fér ”Naturturism”.

7.2 Studenternas alder

Av tabell 7.3 framgar KY-studenternas alder i jamforelse med hogsko-
lestudenterna. En majoritet av KY-studenterna, 54 procent, 4r under 24
ar, 32 procent av studenterna finns inom intervallet 25-34 ir och 14
procent dr 35 &r eller dldre. KY-studenterna 4r alltsd nigot yngre #n

! Inom befolkningen (25-64 r) har 29 procent av kvinnorna (och fyra procent av
minnen) en vérdutbildning, 29 procent av kvinnorna (och 18 procent av minnen)
en utbildning for forvaltning, handel och kontor och sex procent av kvinnorna (och
52 procent av ménnen) en utbildning for industri och hantverk. (Statistiska
Meddelanden U 37 SM 9901).
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hogskolestudenterna. P4 samma sitt som nar det gillde konsfordel-
ningen sé finner vi betydande variationer mellan branscherna.

Tabell 7.3. Studenternas aldersfordelning inom den Kvalificerade
yrkesutbildningen och inom hogskolan.

Aldersintervall (r)
16-24 25-34 35+

Andel KY- 54 32 14
studenter (%)
Andel hogskole- 48 88 19

studenter® (%)
* Studenternas ldersfordelning inom hogskolan under &r 1997/98 enligt U 20 SM
9901. Totalt antal registrerade hogskolestudenter var 305 600.

Av tabell 7.4 framgir att andelen unga (under 25 &r) &r storre dn
medeltalet inom Triindustri, Turism och Tillverkning. Andelen &dldre
(35 &r eller ildre) #r storre n medeltalet inom Vard, Miljo, Bygg och
Livsmedel. Den storsta andelen studenter som ér 45 ér eller édldre finns
inom Vard, Miljo och Bygg.

Tabell 7.4. KY-studenternas aldersfordelning inom olika branscher.

Bransch Aldersintervall (%, antal)
16-24 25-34 35-44 45+

Bygg 43 31 19 7
Ekonomi 57 31 9 3
IT 1l 37 10 2
Jord/skog/tradgard 57 32 7 4
Livsmedel 48 29 20 3
Miljo 32 38 22 8
Transport inkl. sjofart 47 32 17 4
Tillverkning 61 26 12 1
Tréindustri 65 24 9 2
Turism 63 27 7 3
Yz‘ir d 30 37 22 11
Ovriga 57 34 8 i
Totalt 54 (4276) 32 (2498) 11(899) 3(235)

73 Tidigare utbildning

I Lag (1996:339) om forsoksverksamhet med viss kvalificerad yrkes-
utbildning sigs det att “Utbildningen skall visentligen bygga pd de
kunskaper som eleverna fir pd nationella program i gymnasieskolan
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eller motsvarande kunskaper™. Kvalificerad yrkesutbildning handlar

om “En ny kvalificerad yrkesutbildning pé eftergymnasial niva...”. Det
finns siledes en klar koppling till gymnasieskolans program och siir-
skilt till de yrkesforberedande programmen. Det ir dirfor intressant att
undersoka vilken utbildningsbakgrund KY-studenterna har.

Tidigare utbildning fordelad pé bransch framgar av tabell 7.5. Stu-
denternas utbildningsbakgrund ir jimnt férdelad mellan gymnasiesko-
lans tvd- och tredriga yrkesforberedande program och tre- och fyrariga
teoretiska program (48 respektive 48 %). Andelen studenter som saknar
gymnasieskola dr mycket lag.

Tabell 7.5. KY-studenternas tidigare utbildning, fordelad pa bransch.

Bransch Tidigare utbildning (%)

2 till 3-arig 3 till 4-arig  Grundskola  Ovrigt

yrkes teoretisk

Bygg 56 38 4 2
Ekonomi o7 71 1 1
IT 46 51 1 2
Jord/skog/tradgard 82 15 2 1
Livsmedel 67 30 1 2
Miljo 44 S8 2 1
Transport 48 45 4 3
Tillverkning 64 34 1 1
Traindustri 77 18 1 4
Turism 38 59 1 2
Vard 70 26 1 2
Ovriga 47 50 1 2
Totalt 48 48 2 2

Andelen studenter som gatt de yrkesforberedande programmen ir storst
inom Jord, skog och tridgard, Trdindustri, Vard, Livsmedel och Till-
verkning. Andelen med en teoretisk utbildningsbakgrund ir storst inom
Ekonomi och Turism.

7.4 Social bakgrund

En intressant fraga 4r om de Kvalificerade yrkesutbildningarna lyckats
rekrytera andra grupper av studerande 4n hogskolan gor. Hogskolan ir
socialt segregerad. Vi har dirfér kompletterat bilden med en redovis-

? Regeringens proposition 1995/96:145, 3.
3 Ibid., 9.
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ning av den sociala fordelningen av den forvirvsarbetande befolk-
ningen (se tabell 7.6).

Till att borja med kan rekryteringen till hogskolan jamforas med
motsvarande andelar av den forvirvsarbetande befolkningen 1990. Har
var arbetarna kraftigt underrepresenterade medan mellantjdnsteméidnnen
och de hogre tjinstemidnnen var kraftigt 6verrepresenterade.

Tabell 7.6. Social bakgrund bland hogskolestudenter, KY-studenter och
bland den forvirvsarbetande befolkningen som helhet.

SEI Hogskola* KoY % Befolkning***
(%) (%) (%)
Arbetare 23 34 44
Liagre tjanstemin 12 10 15
Mellantjénstemén 28 21 16
Hogre tjanstemén 28 19 10
Egna foretagare inkl. lantbrukare 9 14 6
Ovriga - 2 9

*  Enligt U 20 SM 9802, se dven FoB 1985
** - Giller 1998-99
% Forvarvsarbetande befolkning 16 &r och dldre enligt FoB 1990

Nir det giller rekryteringen till Kvalificerad yrkesutbildning ser vi att
segregeringen ir betydligt mindre. Andelen studenter med arbetarbak-
grund &r elva procent hogre dn i hogskolan och tjinstemannarepresen-
tationen ligger betydligt ndrmare befolkningsgenomsnittet. Noteras bor
dock att det kvarstéar en betydande snedférdelning i forhdllande till den
forvirvsarbetande befolkningen. Anmirkningsvirt dr den forhallande-
vis hoga andelen barn till foretagare, bade i jamforelse med hogskolan
och i jimforelse med den forvirvsarbetande befolkningen som helhet.’

7.5 Invandrare

I Forenkiten stilldes fragan om nagon av fordldrarna dr invandrare. En
av malsittningarna med den Kvalificerade yrkesutbildningen dr att
locka nya grupper av studerande, déribland invandrare, till eftergymna-
siala studier. Andelen invandrare inom den Kvalificerade yrkesutbild-

*KY:s 14 procent ir formodligen i underkant. Siffran bygger pa Forenkiten dar vi
har frigat efter faderns yrke. Det finns formodligen studenter som angivit faderns
yrke som exempelvis malare utan att ange att det 4r ett eget foretag. Vi har dven
frigat om fadern har eller har haft ett eget foretag och kommer da upp till 33
procent. Problemet med denna siffra ér dels tidsaspekten “har haft”, dels att vi inte
vet om det egna foretagandet dr den huvudsakliga inkomstkéllan.
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ningen framgér av tabell 7.7. Invandrarna utgér sammanlagt 18 procent
av KY-studenterna. Med den definition som tillimpats i enkitfragan —
att ndgon av forildrarna dr fodd utomlands — svarar denna andel vil
mot andelen invandrare i befolkningen i stort.

De nordiska invandrarna utgér en stor andel av KY-studenterna
inom branscherna Miljo, Trdindustri och Livsmedel och en liten andel
inom Jord, skog och tridgird och Ovriga.

Branscherna Bygg, Ekonomi och Ovriga har en stor andel utomnor-
diska invandrare och branscherna Jord, skog och tridgéard och Triindu-
stri hade en liten andel utomnordiska invandrare.

Tabell 7.7. Andel studenter inom den Kvalificerade yrkesutbildningen
som har invandrarbakgrund.

Bransch Invandrarbakgrund (%, antal)
Nordiska Utomnordiska
invandrare invandrare
Bygg 6 14
Ekonomi % 13
IT 7l 11
Jord/skog/tradgard 4 3
Livsmedel 9 8
Miljo 9 10
Transport 7 8
Tillverkning U 11
Traindustri 9 3
Turism 6 10
Vard 7 9
Ovriga 5 12
Totalt 7 (524) 11 (850)

5 Ar 1997 svarade 19 procent av befolkningen mot denna vida definition av
begreppet invandrare. Invandrarverket, Pd tal om invandrare, Norrkoping, 1998.
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8 Utbildningarnas uppldaggning och
genomférande

I detta kapitel beskrivs de Kvalificerade yrkesutbildningarnas (KY)
uppldggning och genomforande. Kapitlet inleds med en kort redogo-
relse av utbildningarnas uppligg. Direfter beskrivs hur antagning och
urval av studenter sker. Sedan kommer ett avsnitt dédr utbildnings-
strukturen forklaras. Hér redovisas bl a utbildningsprogrammens peda-
gogiska utformning och olika typer av examination. Darefter beskrivs
Lirande i arbete (LIA). Det berittas om exempelvis fyra olika LIA-
former, om vixlingen mellan skolférlagd och foretagsforlagd utbild-
ning och om handledare och handledarutbildning. Avslutningsvis be-
handlas hogskolepoidngen inom den Kvalificerade yrkesutbildningen.

8.1 Inledning

Utbildningarna skall forena en praktisk inriktning med fordjupade teo-
retiska kunskaper. De bestar dirfor dels av teoretisk undervisning, dels
av Lirande i arbete pé en arbetsplats. Utbildningarna ar saledes forank-
rade bade i vetenskap och i arbetslivet.!

Utbildningsprogrammen #r olika langa. De varierar fran 40 till 120
poidng. En poing motsvarar en veckas heltidsstudier. Vanligast fore-
kommande #r 80 poing. Olika utbildningsprogram har olika antal stu-
dentplatser. Vissa program har fa studerande per antagningsomgéing,
t ex atta personer, andra har stora studentkullar om drygt 80 personer.
Antalet antagningsomgangar per kalenderar skiftar ocksd mellan de
olika utbildningsprogrammen. Vissa utbildningar startar regelbundet en
géng per kalenderdr, t ex varje host eller var. Andra utbildningar startar
béade host och var, vilket innebir att det gors tva antagningar per kalen-
derdr. Nagra fa utbildningsprogram startar med 18 médnaders mellan-
rum och slutligen finns det ett fatal program som har mycket varierande
starttillfillen. Vanligast forekommande 4r att utbildningsprogrammen

! Regeringens proposition 1995/96:145, 9.
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gor en antagning per kalenderdr och att kurserna startar under tidig
host, tex under augusti eller september ménad. Vissa utbildningar
bedrivs via distansstudier.’

Den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen som bendmns Lir-
ande i arbete utgor ca en tredjedel av utbildningstiden. Denna del ingar
i den tid som omfattas av kurspoingberikningen. Arbetsplatsintegre-
ringen for med sig att utbildningen i hog grad anpassas till den rsrytm
som préglar arbetslivet. Utbildningsverksamheten bedrivs till foljd av
detta kontinuerligt utan terminsindelning och av denna anledning upp-
nds tex 80 kurspodng pa kortare tid #n fyra traditionella terminer.
Kursdeltagarna &r i princip berittigade till studiemedel under hela stu-
dietiden, dven under den arbetsplatsforlagda delen.

Utbildningarna bygger vidare pa de kunskaper som studerande far
pa nationella program i gymnasieskolan. For tilltride till en Kvalifi-
cerad yrkesutbildning krivs det alltsa att sokanden skall ha fullfsljt ett
nationellt gymnasieprogram eller ha motsvarande svensk eller utlindsk
utbildning eller forvirvat motsvarande kunskaper pd annat sitt. For
tilltrade till en utbildning kan utbildningsanordnare och ledningsgrupp
stélla krav pa sirskilda forkunskaper. Sddana krav skall vara relevanta
for den aktuella utbildningen. Vid dessa tillfillen kridver utbildnings-
ansvariga t ex forkunskaper i visst amne eller krav pa yrkeserfarenhet
inom visst yrkesomrade.

Utbildningarna 4r uppdelade i delkurser eller moment av olika
karaktdr. Vissa delkurser ges med egen anstilld personal, andra kops in
utifrdn. De ldrartjanster som kops in kan tex komma frin Komvux,
universitet och hogskolor, men det kan ocksa vara branschknutna fore-
ldsare som har hand om hela eller delar av sirskilda kurser. Flera av
kurserna dr organiserade som projektarbeten och for det mesta avslutas
ett utbildningsprogram med ett examensarbete dir de olika kursmo-
menten integreras i ett praktiskt inriktat projekt.

Kursutvirdering genomfors som regel efter varje avslutat kursmo-
ment. Vanligtvis fyller studenterna i en enkit som kursvansvarig sam-
manstiller och vidarebefordrar till utbildningsansvarig. Efter avslutad
kurs utférs en samlad kursuppfoljning och eventuella revideringar rea-
liseras. Det férekommer ocksa att utbildningsansvarig en ging per ter-
min eller lisar genomfor nagon form av utvecklingssamtal med varje
enskild student.

Efter avslutad Kvalificerad yrkesutbildning erhdller den studerande
antingen ett examensbevis eller ett utbildningsbevis. Omfattar utbild-

% Branschvis forteckning dver beviljade utbildningar i forsoksverksamheten med
kvalificerad yrkesutbildning 1998-08-03", Kommittén for kvalificerad yrkesutbild-
ning.
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ningsprogrammet sammanlagt 80 kurspoing avslutas utbildningen med
en kvalificerad yrkesutbildningsexamen. Leder inte utbildningen fram
till en kvalificerad yrkesutbildningsexamen far den studerande pd begi-
ran ett utbildningsbevis.

8.2 Antagning och urval

All utbildning #r riksrekryterande. Om antalet platser & mindre &n
antalet sokande gors ett urval. Vid urvalet tillimpas en eller flera olika
urvalsgrunder, bl a anvinds betyg, sirskilt prov, tidigare utbildning och
yrkeserfarenhet. Intervju forekommer ocksd som urvalskriterium. Detta
for att vilja ut de sokande som har bista forutsittningar att tillgodogora
sig en viss utbildning. Beslut om antagning fattas i regel av lednings-
gruppen, men vid ett flertal utbildningar har aliggandet delegerats till
en lokal antagningsmyndighet. S& har tex skett vid Nacka kommun,
Hogskolan i Karlskrona/Ronneby, Mangkulturellt folkbildningscent-
rum, Komvux i Bollnis, Landstinget i Dalarna, AMUGruppen Norra
Smaland i J6nkoping och Tullangsskolan i Orebro.”

Sokande till utbildningarna kommer forvisso fran hela Sverige, men
flertalet kommer frin den kommun dér utbildningen bedrivs eller frén
kranskommunerna. De studerande rekryteras sdledes i allménhet fran
den nirliggande regionen. Noteras kan att rekryteringsomrddena varie-
rar fran utbildning till utbildning. Vissa utbildningar har sokanden frdn
hela landet, medan andra enbart har sokande fran ett begransat omréade,
exempelvis Bollnds kommun, Milardalen eller Malm&/Lund regionen.

Vid antagning anvinds manga olika urvalsgrunder. Vanligast fore-
kommande ir betyg, hogskoleprov och intervju. Urvalskriterierna vid
intervjuer kan tex vara samarbetsformiga, kommunikativ formaga,
branscherfarenhet, teknikintresse, datorvana och férmédga och vilja att
lira. Andra urvalsgrunder ér anlagstester eller kunskapstester i exem-
pelvis svenska, matematik, engelska, logik, omvirldskunskap och
social formaga. Urval kan ocksd ske genom arbetsprover sdsom fri-
handsteckning, grafiska blad, videofilm och hantverksskicklighet.
Meriterande 4r ocksi arbetslivserfarenhet, branschkinnedom och
rekommendationer frn arbetsgivare.*

3 »Branschvis forteckning 6ver beviljade utbildningar i forsoksverksamheten med
kvalificerad yrkesutbildning 1998-08-03”, Kommittén for kvalificerad yrkesutbild-
ning.

4 »Branschvis forteckning dver beviljade utbildningar i forsoksverksamheten med
kvalificerad yrkesutbildning 1998-08-03”, Kommittén for kvalificerad yrkesutbild-
ning.
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Ofta efterstrivas en jamn konsfordelning. I de mansdominerade
yrkesgrupperna prioriteras, vid lika totalbedomning, kvinnliga sokan-
den. Det kan t ex vara s att 40 procent av platserna &r reserverade for
kvinnor vid tillrickligt antal behériga sokande.’

Urvalsforfarandet kan ske i exempelvis tre omgéngar. I forsta om-
gangen baseras urvalet pd betyg, hogskoleprov och arbetslivserfaren-
het. Det andra urvalet gors med hjilp av svar pa ett antal ansoknings-
frdgor och slutligen sker den sista urvalsomgangen utifrdn intervjuer
och ett samlat omdome av de sokande som kvarstar.

Antagningen av studerande till Bildjournalistik sker i flera steg. Forst gors en
bedomning av den formella kompetensen. I princip giller forkunskapskrav pa
grundldggande behorighet for hogskolestudier. Till detta kommer sirskilda
krav, vilka 4r motiverade av utbildningens speciella karaktir. Sokandes
Ovriga meriter bedoms i tva steg. I steg ett sker en beddmning med utgéngs-
punkt frdn kvaliteten pa insdnda arbetsprover, vilka bestar av “fria bilder”
och av tematiska fotouppgifter, dvs "’bildberittelser”. Den s6kande skall
ocksa presentera en text om sig sjilv ddr avsikten med det egna bildberittan-
det, férvintningarna pa utbildningen och den planerade yrkesverksamheten
redovisas. I steg tva kallas ett 40-tal sokande till Biskops-Arné for fem prov-
dagar med intervjuer och praktiska test. Testerna bestar av ett antal konkreta
fotografiska uppgifter sdsom formagan till fotografisk komposition och ljus-
behandling. Vidare skall de sokande arbeta med fria bildskapande associatio-
ner utifrdn exempelvis musik eller forelagd text. Arbetsuppgifterna 16ses
enskilt och i grupp. Avslutningsvis skall varje sokande individuellt gora ana-
lyser av bade bild och film. Direfter sker en intervju med var och en av de
sokande, dd motivation for utbildningen, malinriktning, viljan och formagan
till grupparbete undersoks. Antagningen sker sedan utifrén en totalbedémning
av den sokandes meriter. Den s6kandes mojlighet att bo pé skolan 4r av bety-
delse for att bli antagen till utbildningen.®

En fOrutsittning for att fa ett bra urval dr att utbildningen har ménga
sokande, betydligt fler 4dn antalet platser. Som ett exempel kan nimnas
Biskops-Arnd dir det bedrivs en utbildning i Bildjournalistik. Biskops-
Arnd har sedan mitten pa 70-talet bedrivit utbildningar i dokumentir-
och reportagefotografi. Utbildningarna ger god kompetens och har till
foljd ddrav gott renommé. Till varje antagningsomgéang finns det, enligt

3 ”Branschvis forteckning 6ver beviljade utbildningar i férsoksverksamheten med
kvalificerad yrkesutbildning 1998-08-03”, Kommittén for kvalificerad yrkesutbild-
ning.

8 [Ansokan om mojlighet att bedriva forsoksverksamhet med Kvalificerad Yrkes-
utbildning i fotojournalistik 100p], Nordens Fotoskola, Biskops-Arno, 746 93
Balsta.
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intervju med kursansvariga, omkring 350 sokande till de 16 utbild-
ningsplatserna. Flera sokanden aterkommer med ansokningshandlingar
ar efter ar i hopp om att lyckas bittre.

Alla antagna till Bildjournalistik fullfoljer, enligt intervju med
kursansvariga, utbildningen. Utbildningsanordnarna har av den anled-
ningen inga problem med studieavbrott.

8.2.1 Forkunskapskrav

Ett problem som patalats vid nagra av véra besok hos olika utbildningar
ir den ojiamna kunskapsnivan hos studenterna. Det dr framfor allt
lirarna och de studerande som lyft fram svédrigheterna med den stora
kunskapsspridningen. Lérarna upplever att den tid som avsatts for
undervisning inte ricker till. For att mota varje enskild individ pa ratt
kunskaps- och utvecklingsniva krivs ytterligare pedagogiska resurser.
De studerande som har otillriackliga forkunskaper ndmner att inlds-
ningen av dmnen upplevs mycket tungt och att det kridvs en stor insats
for att nd uppsatta kursmal. De studerande som tidigare tilldgnat sig
dessa forkunskaper uppger att undervisningen inte tillfér mycket och
att de istillet for att inhdmta ytterligare kunskap far fungera som stdd
och medhjilpare at sina kurskamrater.

Vid néagra utbildningar, som t ex New Media Design i Karlskrona,
framholls den varierande bakgrunden som en fordel da studenterna kan
ldra av varandra.

8.3 Utbildningsstruktur

Den Kvalificerade yrkesutbildningen skall ge arbetskraften den kom-
petens som krivs for att genomfora produktion av varor och tjanster i
dagens och morgondagens arbetsliv. Utbildningen skall binda samman
fordjupade teoretiska kunskaper med en praktisk inriktning. Den méste
sdledes innehalla bade teori fran hogskoleutbildning och eftergymna-
sial pabyggnadsutbildning samt kunskap som vinns direkt ur produk-
tionen.” Utbildningen skall allts3 integrera de tvé kunskapsbaserna.

For att utbildningen skall halla hog kvalitet och svara mot arbets-
livets och de studerandes behov krivs samverkan mellan teori och
arbetsliv och att nya pedagogiska arbetsformer utvecklas. Utbildningen
gar ut pa att lira studenterna anvinda kunskap for att bemistra produk-
tionsproblem. De skall bl a ldra sig kritiskt och kreativt tinkande och

7 Regeringens proposition 1995/96:145.
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av den anledningen ar det viktigt att lira sig se helheter och férstd pro-
cesser.® Utbildningen skall ses som ett led i och en forberedelse for ett
livslangt larande.

Som styrdokument for utbildningsprogrammen finns en utbildnings-
plan. I den framgér bl a utbildningens lingd och mal, dess upplidggning
och organisation, kompetenskrav pa den undervisande personalen,
inriktning och organisation av Lirande i arbete. Av utbildningsplanen
framgar ocksa om studenterna kan tillgodorikna sig nigra av de kurs-
poédng som ges vid den samverkande hogskolan.

Utbildningsprogrammen ir, som tidigare sagts, olika linga. Som
framgdr av tabell 8.1 dr variationen stor. Mest frekvent, ca 76 procent,
dr de program som bedrivs under 80 kursveckor. Antal utbildningspro-
gram som dr kortare, dvs mellan 40 och 60 veckor, uppgér till ca sju
procent. Nagot fler, ca elva procent, 4r de utbildningar som har lingre
utbildningstid, dvs frén 90 till 120 kursveckor. Silunda har ett 6ver-
vigande antal utbildningsprogram, ca 82 procent, en kurstid pa 80 till
88 veckor.’

Tabell 8.1. Kvalificerade yrkesutbildningar fordelade 6ver kurstid.

Antal Antal Andel utbild-
kursveckor utbildningar  ningar (%)
40 5 2,6
45 3 1,6
60 5 2,6
80 147 76,2
83 2 1,0
84 5 2,6
85 3 1,6
88 1 0,5
90 5 2,6
100 7 3,6
105 1 0,5
120 9 4,7
Totalt 193 100,0

Alla utbildningsprogram har olika maél, eftersom de svarar mot arbets-
livets varierande krav. Av den anledningen 4r utbildningarna organiser-
ade pa en mingd olika sitt. Malbeskrivningen uppger vad den studer-
ande skall kunna efter avslutad utbildning och utbildningens uppligg

¥ Regeringens proposition 1995/96:145.

? “Branschvis forteckning 6ver beviljade utbildningar i forsoksverksamheten med
kvalificerad yrkesutbildning 1998-08-03”, Kommittén for kvalificerad yrkesutbild-
ning..
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och organisation anvisar vagen mot malet. I dagens arbetsliv efterfragas
kompetenser sdsom samarbetsformaga, problemldsningsforméga,
initiativformaga, kommunikationsfirdigheter, flexibilitet och helhets-
syn. Majoriteten av de Kvalificerade yrkesutbildningarna har ett kurs-
uppldgg som av allt att doma framjar dessa fardigheter.

8.3.1 Pedagogisk utformning

Den pedagogiska miljon skall kidnnetecknas av ett utvecklingsinriktat
larande. Det innebir att den studerande skall fa frihet att ifrdgasitta och
prova givna forutsittningar, formulera nya uppgifter och préva olika
l16sningsmetoder. Syftet med denna pedagogik &r att studenterna skall
ldra sig att formulera problem och inte bara 16sa givna problem. De
skall lara sig att de kan paverka den omgivning dér problemet skall
l6sas.'® Foljaktligen krivs det, for att lirandemiljon skall vara kreativ,
att studenterna i sin utbildning har handlingsutrymme, att de kan tinja
pa grinser och utnyttja frihetsgrader i olika problemldsningssituationer.
Studenterna skall i sin utbildning beredas mojlighet till personlig
utveckling. De skall ldra sig att lita pa sin kunskap och tro pé sin for-
maga och vilja.

Utbildningarna genomfors huvudsakligen pa si sitt att den stude-
rande sitts i centrum. Arbetssitten dr olika, allt frén konventionell
klassrumsundervisning till Problembaserat lirande (PBL). De under-
visningsmetoder som finns noterade i beskrivningarna framtagna enligt
Laroverket (se kapitel 4 och 9) dr PBL, projektarbeten, processorien-
terat arbetssitt, traditionell akademisk undervisning, yrkespraktisk
undervisning, Ovningar, klassrumsundervisning, seminarier, forelds-
ningar, grupparbeten, laborationer, gruppdiskussioner, studiebesok,
kompetensjournal, egna studier, praktik, resor, individuella arbeten,
exkursioner, distansutbildning, rollspel, filtstudier, praktikfall, sjalv-
styrd inldrning, tematiskt upplagd undervisning och rapportskrivning.

Den vanligast forekommande undervisningsmetoden dr PBL. Med
denna metod far de studerande mojlighet att trina problemldsning
utifrn verklighetsanknutna situationer. Eftersom inldrningen &r sjilv-
styrd med egen aktivitet lar sig studenterna att ta ansvar for det egna
larandet och dé inldrningsmetoden har sin utgangspunkt i basgrupper
tranas de att arbeta i grupp. Ldrarens roll vid PBL ir att underlitta de
studerandes inlarningsprocess, inte att formedla en stor mingd fakta
som ofta gér att inhdamta i litteratur. Lirarrollens tyngdpunkt ligger i
handledarskap.

1SOU 1995:38.
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Négra utbildningsprogram foérklarar i sina beskrivningar utifrdn
Laroverket att de anvédnder processorienterat undervisningssitt. Detta
innebir, enligt beskrivningarna, att utbildningens olika kursmoment
integreras med varandra i olika teman for att skapa en helhetssyn. Som
utgangspunkt for denna lirandemodell finns ett problem som 16ses med
hjdlp av antingen individuella arbeten eller grupparbeten. Visserligen
introduceras varje tema med foreldsningar, men studenterna har med
denna pedagogiska utformning stora mojligheter att paverka sina stu-
dier. Inldrningen ar sa att sdga sjdlvstyrd.

Ett fatal utbildningsprogram uppger att de anvinder tematiskt upp-
lagd undervisning. Enligt vart synsitt sammanfaller denna metod med
det som kallas processorienterat undervisningssitt.

Genom att anvinda en undervisningsmetodik enligt ovan utvecklar
de studerande formagan att arbeta sjdlvstiandigt och i grupp. De trdnas i
problemlosning, informationssokning och presentationsteknik. De ldr
sig att fortlopande och kritiskt vdrdera inhamtade kunskaper samt att
arbeta ver amnesgranserna.

Konventionell klassrumsundervisning anviands i nagra utbildnings-
program. Vid dessa utbildningar kompletteras de ldrarledda lektionerna
med exempelvis laborationer, inlimningsuppgifter, grupparbeten, roll-
spel, exkursioner, praktikfall och PM-uppgifter. Hir stravar man efter
att fa balans mellan traditionella teoretiska undervisningsformer med
betydande laborativa inslag och olika former av projektinriktade skol-
arbeten.

En undervisningsmetod som flera utbildningsprogram anvinder dr
det projektorienterade arbetssittet. Enligt beskrivningarna utifran Liro-
verket varierar tillvigagangssitten, men mest utmirkande dr att stu-
denterna arbetar enskilt eller i grupp och att de sjdlva lagger upp arbe-
tet samt i forekommande fall fordelar det mellan sig. De projekt de stu-
derande arbetar med ar antingen fiktiva eller verklighetsbaserade och
da, pa ett eller annat sitt, knutet till féretag dir studenterna genomfor
den arbetsplatsforlagda studietiden. Parallellt med projekten bedrivs
mer eller mindre konventionell klassrumsundervisning med laborativa
inslag som breddas med exempelvis gruppdiskussioner, studiebesok,
praktiska Ovningar, resor och tecknande av en kompetensjournal eller
loggbok.

En kompetensjournal &r en typ av dagbok. I den for den studerande
anteckningar om sig sjdlv och sitt yrkesarbete. Studenten skriver om
vad hon gor, hur hon arbetar och hur hon kdnner sig. Vidare redogor
hon for arbetssituationer, problem, framgangar hon méter och om annat
som hon tinker pa och reflekterar dver for att fa grepp om sig sjlv, sitt
arbete och sina iakttagelser. Kompetensjournalen ger tillfille att sam-
ordna teoretiska kunskaper och praktiska erfarenheter, bade nya och
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sddana studenten har med sig in i utbildningen. Pa detta sitt blir kom-
petensjournalen en brygga mellan teoretiska studier och Lirande i
arbete. Syftet med att fora kompetensjournal 4r att utvecklas i yrket.

Med denna undervisningsmetod, dér teoretisk undervisning, sjilv-
studier och projektarbeten genomfors parallellt lar sig de studerande att
ta ansvar for sitt kunskapsinhamtande. De tridnas i problemldsning och
utvecklar sin formédga att samarbeta, skriva rapporter och presentera
arbetsresultat i exempelvis seminarier. Med denna anpassningsbara
undervisningsmetod finns stora mojligheter att samverka med foretag
ddr de studerande genomfor den arbetsplatsforlagda delen av utbild-
ningen.

Vid hantverksinriktade utbildningar anvinds ytterligare en under-
visningsmetod. Dessa utbildningar har inte som mal att skapa nya
arbetsmetoder eller pa annat sitt vara nyskapande. De bygger istillet
utbildningen pé de traditioner som finns vad giller hantverksyrken och
dess inldrning. Utbildningen fungerar ungefir s som det gick till forr,
vad avser kunskapsoverforing fran mistare till gesill. I de yrkesspeci-
fika kurserna praktiseras saledes en individuell undervisning, dvs en
undervisningsmetod enligt larlingsmodellen. De studerande far ddrmed
se och sjdlva prova pd att genomfora alla forekommande moment i
hantverksyrket.

Ett litet antal av utbildningsprogrammen har via Liroverket redo-
gjort for att de anvinder olika undervisningsmetoder vid utbildningens
skolforlagda och arbetsplatsforlagda del. Under de perioder da teore-
tiska studier praktiseras bedrivs undervisningen i huvudsak i form av
foreldsningar, litteraturstudier och olika arbetsuppgifter som loses indi-
viduellt eller i grupp, dvs konventionell klassrumsundervisning med
laborativa inslag. Vid Lirande i arbete anvinds framforallt reella pro-
jektarbeten.

Utvirderingsgruppens intryck ir, efter att vi gjort besok hos négra
utbildningar, att det dr den konventionella undervisningsmetoden med
laborativa inslag och projektinriktade skolarbeten som &r mest bruklig.
Visserligen framfor ndgra av de utbildningsanordnare vi besokt att de
anvinder PBL som undervisningsmetod och ldrarna berittar, vid dessa
utbildningar, att de utbildar med stod av “anpassad” PBL, men studen-
terna uppger att undervisningen r traditionell. Att det inom de Kvalifi-
cerade yrkesutbildningarna anvénds olika undervisningsmetoder fram-
kommer ocksa i de enkdtsvar utviarderingsgruppen erhallit. I Under-
enkiten har 80 procent av de studerande uppgivit att de minst en géng i
veckan arbetar tillsammans med andra studenter i grupper.

Utvirderingsgruppen har vid besok ocksa tréffat pa utbildningspro-
gram som anvinder PBL som undervisningsmetod. Vi har dven mott
utbildningar, som tex New Media Design i Karlskrona, som i sin
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undervisning anvinder bade ett projekt- och problemorienterat utbild-
ningsupplédgg.

New Media Designs utbildningsmél &r, forutom att ge amneskompetens, att
utveckla initiativ- och problemldsningsformaga, att utveckla individens
ansvar for livsldngt larande, utveckla formagan att fa ut det bésta ur en grupp
och att kunna arbeta i projekt. Att vara 6dmjuk och 6ppen for samarbete dr
grunden for att bygga ett innehall, en form och en funktion i alla projekt.
Kunskaper i specifika verktyg och tekniker virderas darfor ldgre d4n denna
formaga. For att nd dessa mal anvander New Media Design PBL.

Utbildningen 4r uppbyggd pa projekt dr teori och praktik integreras
under utbildningen. Utgdngspunkten 4r att striva efter den praktiska verklig-
heten, inte att teoretisera verkligheten. Utbildningen ar dérfor starkt kopplad
till naringslivet och New Media Design tillimpar en arbetslivsanknuten peda-
gogik. Det innebir att utbildningens kurser delas in i projekt och att utgdngs-
punkten for all inldrning 4r problemorienterad. Teori och praktik far pd detta
sitt ett gemensamt mal, en odelad strivan mot malet och ett faktiskt resultat
att utviardera och dra lardom av.

Projekten dr uppbyggda for att rama in olika typer av varor och tjanster
med skilda tekniker och kunskaper. De utgér fran olika teman dar varje
tema ses ur flera perspektiv som t ex design, projektledning, bransch-
och marknadsfrdgor och programmering. Med detta kursuppligg far
studenterna en helhetsbild som ger fordjupad forstdelse for produk-
tionsprocesser och generella utvecklingssystem. Varje projekt utmyn-
nar i kunskaper och erfarenheter som nistfoljande projekt bygger
vidare pa. Pa detta sitt skapas en dvergripande utvecklingslinje.

Varje projekt och problemomrade utgér frin marknadens villkor. De stu-
derande kan t ex f2 till uppgift att starta ett eget foretag, att fran idé till full-
bordan utveckla och finansiera ett féretag. Projektarbetena introduceras med
forelasningar. Foreldsarna kops in fran branschen och har ddarmed aktuell
expertkunskap. De introducerande grundlidggande foreldsningarna skulle i
detta exempel forslagsvis kunna handla om mediaféretag, affirsidé, ekonomi
och varumarknad. Studenterna skall under utbildningstiden léra sig kalkylera
och berikna kommersiell gdngbarhet. Det innebiir att parallellt med forelds-
ningarna arbetar de med att exempelvis utarbeta underlag for att soka finansi-
ering i bank.

Att arbeta i projekt innebir att de studerande under kortare eller langre tid
arbetar i produktionsgrupper. Vanligtvis bestdr varje produktionsgrupp av
fem till sex medlemmar och de arbetar tillsammans under ca fyra veckor.
Under studietiden trénas studenterna bade i projekt- och yrkesroller samt i
social kompetens, dvs formaga till bl a kommunikation, ledarskap, samarbete,
sjalvinsikt, kundupplevelse och kundkontakt. Redan pa ett tidigt stadium
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finns perioder av team-building och gruppdynamiska 6vningar inlagda i
utbildningen. Stor vikt laggs vid denna traning. Detta for att grundligt forbe-
reda studenterna for ett professionellt yrkesliv. Under projektarbetena har de
studerande tillgéng till kontinuerlig handledning. Det dr de kursansvariga som
haller samman kursen och som sa att sdga knyter ihop sdcken.

Flera projekt bygger pa att studenterna har kontakt med externa uppdrags-
givare. Som projekt- och produktionsledare ar det viktigt for framgangen i
arbetet att ha kundkontakter och dérfor finns de implementerade redan tidigt i
utbildningen.

New Media Design har valt denna pedagogiska undervisningsmetod
och detta kursuppldagg for att de studenter som efter utbildningen gar ut
1 arbetet skall vara flexibla medarbetare som snabbt blir produktiva,
som ldtt lar och som stdndigt utvecklas.

8.3.2 Examinationsformer

Formerna for kunskapskontroll varierar. Som underlag for kunskaps-
bedomning och examination anvinds, enligt beskrivningarna utifran
Laroverket, bl a sedvanlig tentamina, skriftliga prov — individuellt och 1
grupp, inldmningsuppgifter, loggbok eller kompetensjournal, PM,
muntlig tentamina — individuellt eller i grupp, seminarier, diskussioner,
individuella redovisningar, projektredovisningar, gruppdvningar, fall-
beskrivningar, laborationer, praktiska arbetsprov, nédrvaro och aktivt
deltagande i undervisningssituationerna, utvecklingssamtal och per-
sonlig uppfoljning med varje student. Val av examinationsform beror
pa kursens uppldgg och pa den undervisande ldraren, som avgor vilken
examinationsmetod som skall tilldmpas.

Enligt beskrivningar utifran Laroverket forekommer det vid ndgon
enstaka utbildning att samtliga kursdeltagare erbjuds mojlighet att ga
igenom gesillprov under utbildningens tva sista veckor. Det forekom-
mer ocksa vid nagra utbildningar att alternativa examinationsformer
tillimpas pa olika individer i samma kurs. Med denna mangsidighet
kan studenterna visa sina kunskaper pa ett for dem passande sitt, sam-
tidigt som de ovar olika begdvningar.

Kunskapsuppfoljning av Lirande i arbete sker med exempelvis
loggbok, projektredovisningar och arbetsomdomen som utfdrdas av
handledaren pa foretaget dar studenten genomfor sin LIA-period. Som
regel 4r det den ansvarige kursldraren som ger helhetsbetyget for
amnet.

Att en mingd olika examinationsformer anvinds i de Kvalificerade
yrkesutbildningarna stods av de enkétsvar utvirderingsgruppen erhéllit
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fran studenterna. Enligt Underenkidten uppger ca 45 procent av stu-
denterna att de far kinnedom om godkant resultat pa avslutad delkurs
genom skrivningar. Ca 15 procent uppger att de far veta om de dr god-
kiinda eller ej pa avslutad delkurs genom diskussion med ldraren och ca
tvé procent av de studerande har i enkiten svarat att de genom ndgon
form av praktiska prov far godkint pa avslutad delkurs. Hela 37 pro-
cent av de studerande uppger i Underenkiten att de examineras pa
annat sitt, vilket innebir att det i utbildningen féorekommer flera alter-
nativa examinationsformer.

Olika utbildningar anvinder, enligt beskrivningarna utifrdn Léro-
verket, olika betyg och betygsnivéer. Vissa utbildningar nyttjar siffer-
betyg i tre steg, exempelvis 3, 4 och 5. Andra anvinder en tvdgradig,
tregradig eller fyragradig skala med bokstavsbetyg, t ex icke godkind
(IG), godkind (G), vil godkind (VG) och mycket vil godkdand (MVG).
Vanligast forekommande ir den tvagradiga skalan med betyget IG och
G. De studenter som inte uppnatt betyget godkdnd har som regel mdj-
lighet till komplettering eller omtentamen.

Vanligtvis gor varje student ett examensarbete som redovisas
skriftligt och muntligt under den sista skolperioden. Examensarbetet
presenteras i regel vid ett opponentseminarium dar lérare, skolled-
ningen, dvriga studenter och representanter fran berorda foretag finns
nirvarande. Bedomning och betygssittning av den skriftliga rapporten,
forsvaret av det egna arbetet och oppositionen av en medstudents
arbete gors av ldrare och skolledning samt eventuellt av andra intres-
senter.

8.4 Larande 1 arbete

Den Kuvalificerade yrkesutbildningen utbildar arbetskraft som skall
verka i produktionen. Av den anledningen skall utbildningarna for-
medla bide den kunskap som har vetenskaplig grund och den som vun-
nits ur produktionen. Utbildningarna skall saledes vara férankrade bade
i vetenskap och i arbetslivet. Arbetslivsanknytningen tar sig uttryck pa
ménga siitt, bl a som Larande i arbete."'

Lirande i arbete skall ske pd en arbetsplats under en tredjedel av
utbildningstiden. Syftet med Larande i arbete dr inte att skola in ny per-
sonal, utan det ir synen pa och forhallningssittet till kunskap som skall
std i fokus.'? Lirande i arbete dr inte praktik. Skillnaden dr att praktik
belyser och klargér teoretiska moment i utbildningen, medan Liérande 1

1'SOU 1995:38.
12 Ibid.
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arbete tillfér ny kunskap for bearbetning. For att ett Lirande i arbete
skall kunna 4dga rum maste arbetsorganisationen vara modern och
arbetsplatsen bor minst vara pd viag mot att utveckla en lirande orga-
nisation."

8.4.1 Utbildningsanordnarnas malsattning med
Lidrande i arbete

Malsittningen med Lérande i arbete varierar. Via Liroverket uppger
vissa utbildningsanordnare att syftet med Larande i arbete 4r att de stu-
derande skall fa omsitta de teoretiska kunskaper de tillgodogjort sig i
utbildningen. De framfor att studenterna under LIA-perioderna skall fa
tillfdlle att praktiskt tillimpa de teoretiska momenten och knyta de
nyforvirvade kunskaperna till en reell arbetsmiljo. Detta tillvigagangs-
sdtt okar studenternas branschkunskap och branscherfarenhet och de
far i sin utbildning en fordjupad yrkesspecialisering.

Andra utbildningsanordnare uppger att avsikten med Lirande i
arbete dr ge de studerande en yrkesteknisk fardighet. Under LIA-peri-
oderna skall studenterna beredas tillfdlle att observera, gora nya upp-
tackter och fa erfarenheter som pa ett konkret satt skall kunna anviandas
1 undervisningen. Syftet dr att skapa fortrogenhet med yrkesomradet
och att ge en bra plattform for fortsatt utveckling i arbetslivet.

Négra utbildningsanordnare sdger att syftet med den arbetsplatsfor-
lagda utbildningen é&r att de studerande skall fa kontakter i arbetslivet.
Lérande i arbete skall ge studenterna inblick i arbetslivets villkor. Stu-
denterna skall under sina LIA-perioder ga fran en orienterande fas till
att delta i arbetslivet och knyta kontakter med branschen for att senare
ha goda mojligheter att fa ett arbete.

Eftersom malsdttningen med Lédrande i arbete varierar utformar
utbildningsprogrammen den arbetsplatsforlagda utbildningen pa olika
sdtt. Skillnader forekommer med avseende pa bl a form, arbetsinnehall,
periodindelning, ordnandet av LIA-platser, handledare, uppf6ljning och
ekonomisk ersdttning.

8.4.2 Olika former av Lirande i arbete

Den arbetsplatsforlagda utbildningen genomférs i manga fall som
praktik. Méanga utbildningsanordnare berittar att de studerande under
sina LIA-perioder pd ett eller annat satt praktiskt skall tillimpa sina

" Regeringens proposition 1995/96:145.
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teoretiska kunskaper. Studenterna skall direkt omsitta sina lirdomar
och se hur de stimmer i verkliga livet. En utbildningsanordnare uppger
att varje delkurs avslutas med Lirande i arbete och att studenterna efter
det teoretiska momentet forst skall praktisera under noggrann 6vervak-
ning och vart efter att fardigheterna okar arbeta mer och mer pd egen
hand. En annan utbildningsanordnare berittar att studenterna skall cir-
kulera runt for att prova pa arbetsplatsens alla férekommande arbets-
uppgifter. Ofta ingar de studerande i det ordinarie arbetslaget och kan
med tiden fungera som en anstilld. I dessa fall har Lirande i arbete en
form av trainee-karaktir, vilken stirker de studerandes mojlighet till
framtida anstéllning.

Ett flertal utbildningar genomfor den arbetsplatsforlagda utbild-
ningen i projektform. Under LIA-perioderna arbetar de studerande med
projekt som dr knutna till LIA-foretaget. Projektarbetet dr kérnan i den
arbetsplatsforlagda utbildningen och studenterna skall bearbeta frige-
stillningar frén den aktuella produktionen. Projektuppgifterna varierar
beroende pa dels studenternas bakgrund och intressen, dels pd fore-
tagets storlek och inriktning. Arbetsuppgiften kan t ex innebira att stu-
denten skall utforma en marknadsplan, driva ett projekt, undersoka
majligheter till EU-samverkan och upphandla projektplanering. Genom
att arbeta i projektform utvecklar studenterna férmégan att planera och
samordna det egna arbetet och dartill dven att samarbeta med andra
studerande och arbetskamrater pé foretagen.

P4 ett fatal utbildningar sker Lérande i arbete i princip enligt den
traditionella [ldrlingsutbildningens undervisningsform. Vad den en-
skilde studenten lir sig under LIA-perioden beror pé vilken handledare
studenten har, vilket arbetsobjekt som for tillfillet genomfors och vilka
arbetsmoment objektet fordrar. Erfarna hantverkare instruerar de stude-
rande i hantverksteknik och samtidigt far studenterna mdjlighet att
under instruktorens handledning sjidlva utféra hantverket. Inom de
flesta hantverk #r kunskapen svér att formedla i ord och darfor dr den
traditionsburna kunskapsoverforingen under arbete alltid den mest
betydelsefulla formen for inldrning.

Ett mindre antal av de utbildningsprogram som bedriver entrepre-
norinriktade utbildningar genomfor Lirande i arbete med hjélp av s k
fadderforetag. 1 denna form av Lirande i arbete far studenter och kurs-
anordnare mojlighet att tillsammans med fadderféretag planera olika
typer av uppdrag. Varje student har ett antal fadderforetag som svarar
mot de behov som utkristalliserats under utbildningens ging. I denna
entreprenérinriktade utbildning ér det viktigt att studenterna upplever
att de far ritt typ av fadderforetag vid ritt tillfélle.
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8.4.3 Vixling mellan skolforlagd och
foretagsforlagd utbildning

Enligt beskrivningarna utifran Laroverket planlidgger utbildningspro-
grammen LIA-perioderna pa manga olika sitt. Variationerna dr out-
tomliga. Vissa utbildningar ldgger upp Lidrande i arbete pa sa sitt att
studenterna exempelvis 4r ute pa foretag tva dagar i veckan under hela
utbildningstiden. Detta for att studenterna skall fa en direkt aterkopp-
ling till det de for tillfillet ldser pd den skolférlagda delen av utbild-
ningen. Teorin blir sa att sdga praktik.

Ett flertal utbildningar lagger upp Ldrande i arbete i exempelvis tre
eller fyra perioder med varierande langd. Under dessa perioder skall
studenten félja och deltaga i arbetet pa foretaget och far darigenom for-
djupade kunskaper. I dessa fall kan Lirande i arbete, i en 40-poédngs
utbildning, t ex vara upplagt enligt foljande:

— Under den forsta LIA-perioden pa tva veckor lar studenten kédnna
sin handledare och sitt LIA-foretag. Studenten far introduktion och
gor sig bekant med foretaget, dvs med dess organisation, marknad
och verksamhet i stort. Under denna forsta period planeras reste-
rande LIA-perioder och vissa forarbeten infér period tvd genom-
fors.

— Under den andra LIA-perioden pa t ex fem veckor arbetar studen-
ten i produktionen. Arbetsuppgifterna varierar beroende pé foreta-
gets situation och behov samt pa studentens profil och intresse.

— Under den sista LIA-perioden pa forslagsvis sju veckor inskolas
studenterna i den kommande yrkesrollen. Under denna period skall
studenterna firdigstilla det examens- eller fordjupningsarbete som
ar knutet till foretaget.

Avsikten med detta upplidgg dr att den studerande successivt skall vixa
in i foretaget. De problem och fragestillningar som de studerande
moter under LIA-perioderna skall tas upp till behandling under den
skolforlagda delen av utbildningen. Med detta forfaringssitt skall stu-
denterna finna sambandet mellan teori och Larande i arbete.

Det finns ocksd utbildningsanordnare som forldgger Ldrande i
arbete i tre perioder om exempelvis vardera nio veckor. Inriktningen pa
perioderna foréindras allt eftersom studenternas kunskaper okar.

— Under forsta LIA-perioden fér studenterna praktisk erfarenhet av
den kunskap de fatt under grundkursen. Studenterna lar sig framfor
allt hur produktionen pa foretagen fungerar i praktiken.

—  Under andra LIA-perioden ldr studenterna sig hur projektledning
forbereds och bedrivs pa foretag och organisationer.

5 19-2003 Utvarderingen av KY
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— Under tredje LIA-perioden inriktas studenterna pa projektledning,
genomforande och utvirdering av ett projektarbete.

I denna form av Lirande i arbete som &r knutet till ett projektarbete
viljer studenterna LIA-féretag efter projektinriktning. Projekten ir
tinkta som smd utvecklingsarbeten dir studenterna kan omsitta sina
nyvunna kunskaper i praktiskt arbete, vilka tas fram i samarbete mellan
studenterna och LIA-arbetsplatserna.

Det finns médnga, manga fler varianter av periodindelning med
Lirande i arbete. De ovan beskrivna dr mest frekventa, men det finns
andra som torde vara av intresse. Det finns t ex utbildningsanordnare
som pétalar att den arbetsplatsférlagda utbildningen inte bér ske innan
studenterna fitt en stabil grundutbildning f6r de arbetsuppgifter som
vintar dem 1 arbetslivet. Dessa utbildningar har vanligen sina LIA-
perioder planlagda i slutet av utbildningen och ofta ir alla LIA-veck-
orna grupperade i en mer eller mindre sammanhéngande period. Det
forekommer ocksa att ndgra fa utbildningar planlagt sina LIA-perioder
i ett tidigt skede i utbildningen. Redan efter nio veckors studier gar t ex
de studerande pd Gardsmistareprogrammet i Onnestad ut pa 25 veckors
Lérande i arbete. Malet med att ligga Lirande i arbete i borjan av
utbildningen ér att de studerande skall fa dels en god yrkesteknisk fir-
dighet, dels en inblick i foretagande, arbetsorganisation samt kontakter
med kunder och leverantorer. Under dessa 25 LIA-veckor skall de stu-
derande inhdmta uppgifter i form av ett “ramaterial” som skall anvin-
das under den teoretiska delen i utbildningen och som dessutom skall
ligga till grund for examensarbetet.

8.4.4 Hur studentplatser ordnas for Larande i arbete

Det gér inte att ge ndgon enhetlig bild av hur ordnandet av studentplat-
ser for Lirande i arbete ser ut. Hur detta gar till beror pa bl a utbild-
ningens malsittning, den enskilde studentens bakgrund och intresseom-
rade samt pa LIA-foretaget. I grova drag tillimpas tre tillvigagéngssiitt:
Skola och skolledning placerar studenterna pa redan ordnade LIA-plat-
ser, studenterna sjélva forsoker finna LIA-foretag dir de kan fa gora
sina LIA-veckor eller sa sker arrangerandet i samverkan mellan skola,
student och foretag.

I ett stort antal utbildningar bestammer skola och skolledning var de
studerande skall genomféra sina perioder av Lirande i arbete. Innan de
placerar studenter pd LIA-platser gors en bedomning om LIA-foretaget
ur ldrandesynpunkt har lamplig sysselsittning eller ej. Som underlag
for bedomningen ligger exempelvis en presentation av ett tinkt projekt
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eller av de arbetsgéromal som foretaget berittar om da de anmiler
intresse for att ta emot LIA-studenter. Beroende pa den enskilde stu-
dentens intresseinriktning, utbildningsbehov och yrkessituation viljer
skolan ut den LIA-plats de anser passar bist till studenten. Oftast har
den studerande mojlighet att paverka valet da placerandet foregas av
individuella utvecklingssamtal med skolans utbildningsledare och
yrkesinstruktor. De studerande arbetar som regel ensamma, men ibland
tva och tva pa varje foretag. I vissa fall ddr exempelvis ett projekt dr
mycket omfattande kan flera studenter arbeta tillsammans.

Négra utbildningsprogram har valt att knyta upp ett antal hand-
plockade foretag dir ledning och personal ar intresserade av utbild-
ningsfrigor. Ménga génger fordelas dessa LIA-platser till studenterna
genom att foretagen borjar med att géra en platsbeskrivning. Sedan
soker de studerande de platser som de anser vara av intresse. Foretagen
granskar ansékningarna och viljer ut till intervju de studenter som de
finner vara lampliga. Slutligen #r det de studerande som sjdlva viljer
LIA-foretag bland de erbjudna platserna. D dessa LIA-foretag troligt-
vis kommer att medverka som intressenter under ett antal &r satsar
utbildningsprogrammen pa samverkan och ett langsiktigt fortbildnings-
arbete. Exempelvis far LIA-foretagen, i fortbildningsarbetet, en utbild-
ningspirm som skall fungera som underlag fér den utbildning de ger de
studerande ute i foretaget.

I stillet for att bjuda ut LIA-platser till de studerande har ett flertal
utbildningsprogram valt en strategi dér studenterna sjdlva har huvud-
ansvaret for att finna en plats fér Larande i arbete. I dessa utbildningar
forekommer ibland planlagda kurser som férbereder studenterna infor
foretagskontakterna. Kurserna ger bla en &versikt av branschen,
instruktioner och tips om hur studenterna skall ga tillviga vid kontak-
tandet av foretag och vid presentationen av sig sjilva. Efter att studen-
terna funnit sina LIA-platser kontaktas féretagen av skolan. Kontak-
terna mellan skola och LIA-foretag sker oftast brevledes. Manga stu-
denter anser att denna strategi dr frustrerande, d& de har svart att fa
platser for Lérande i arbete. Anledningen till svdrigheterna ir, enligt
studenterna, att den Kvalificerade yrkesutbildningen dr ny. Utbild-
ningsformen #r &nnu inte etablerad pd marknaden och &r for méanga
foretagare okidnd. Férmodligen dr det svart att erbjuda utbildningsplat-
ser for Lirande i arbete eftersom ménga foretagare inte kinner till
utbildningarna och dess mal, innehall m m.

Vid ett mindre antal utbildningar sker tilldelningen av LIA-platser i
samverkan mellan de tre parterna. Initieringen av samarbetet sker pa
olika sitt, bl a via foretag som konsulterar utbildningsprogrammet for
att fa ta del av den kunskap de formedlar. Det kan tex gilla ett
utforande av ett projekt. Vid dessa tillfillen férmedlar skolan kontakten
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till studenterna och de far avgéra om projektet ér intressant eller ej. Om
sd dr, upprittas ett utbildningskontrakt. Foretagaren eller mojligen
handledaren och den studerande forbinder sig skriftligen att uppfylla
givna mal vad giller exempelvis innehall, omfattning, stéd, engage-
mang m m.

Det férekommer ocksa hos ett litet antal utbildningar att kontakter
knutits med olika foretag inom branschen infér de studerandes LIA-
perioder. Det finns sdledes fardiga LIA-platser att dela ut bland stu-
denterna, om de sa onskar. Men skola och skolledning uppmuntrar stu-
denterna att sjidlva soka LIA-foretag, sa att de under LIA-perioderna féar
en sysselsdttning som intresserar dem. Efter att studenten funnit en
intressant arbetsplats for Lidrande i arbete diskuteras den med
kursansvarig som vid ett godkdnnande initierar kontakterna. Sedan ir
det upp till varje enskild student att med hjdlp av stéd och uppmuntran
se till att villkoren blir bra. Detta tillvigagingssitt brukas bl a i Orn-
skoldsvik pa Turismentreprendrutbildningen dir sista LIA-perioden pa
tio veckor ar forlagd till utlandet.

Vissa utbildningsprogram ser mer dn gérna att de studerande under
LIA-perioderna viljer att soka sig utomlands, da det inom vissa bran-
scher dr fa som har erfarenhet av att arbeta utanfér Sverige. Férutom
turismutbildningar forekommer detta 6nskemal hos utbildningsanord-
nare for exempelvis restaurang och kockutbildningar, data-, radio- och
mediautbildningar.

8.4.5 Handledare och handledarutbildning

Det skall pa LIA-foretagen finnas kvalificerade handledare som ansva-
rar for Lidrande i arbete. Enligt beskrivningarna utifran Liroverket
utses handledarna i samverkan mellan skola, néringsliv och studenter.
Utbildningsanordnarna striavar efter att fa erfarna handledare med
intresse for den pedagogiska rollen och av den anledningen samrader
t ex rektor, projektledare, kursansvariga ldarare och ledningsgrupp om
kompetenskraven i varje enskilt fall. Det dr t ex VD, avdelningschef,
teknikchef, forsdljningschef, produktionschef, simuleringsingenjor,
bibliotekarie, stadsarkitekt, tekniker och miljohandldggare som utses
till handledare.

Varje student skall ha en personlig handledare. I vissa utbildningar
forekommer det att en student har flera handledare under en och samma
LIA-period. Detta kan bero pa, som exempelvis i Stringnids pa
Likemedelsteknik, att studenterna under Larande i arbete cirkulerar pa
olika avdelningar. Om sa ar fallet kriver utbildningsprogrammen att
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LIA-foretaget utser en handledare som har det Overgripande ansvaret
for studentens arbetsplatsforlagda utbildning.

Kommunikationen mellan utbildningsanordnare och LIA-féretag
sker oftast via telefon, fax, brev och ibland besok. Vart intryck dr att
merparten av handledarna anser att kontakten fungerar bra. Nagra
handledare tycker att kontakten mellan utbildningen och LIA-foretaget
fungerar bristfalligt. Vid utvirderingsgruppens besok patalar en hand-
ledare att det “6verhuvudtaget inte varit nagon kontakt med utbild-
ningsanstalten” och “mycket simre &n intet” kan det inte bli.

Det ir handledaren som har den storsta kontakten med studenten
under LIA-perioden. Handledaren stodjer den studerande, hjdlper
denne till ritta pa arbetsplatsen och dr behjilplig vid kunskapsinhdm-
tandet. Det dr viktigt att handledaren har en helhetssyn pa utbildningen.
Handledaren bér av den anledningen fa en grundlig genomgéng av
utbildningens olika delar s att tiden pa LIA-foretaget kan anpassas sd
bra som méjligt till bade utbildningens krav och till de speciella for-
hallanden som rader pa det enskilda foretaget. Efter varje LIA-period
beddmer handledaren den studerades kunskaper och férdigheter.

Maénga utbildningsanordnare hade for avsikt att genomféra handle-
darutbildning. Da ett flertal LIA-foretag tackade nej vid utbildnings-
programmens inbjudan har intentionerna inte natts. I stdllet har nagra
utbildningsprogram inviterat LIA-foretagen till en introduktionsdag
eller informationstriff d& de berittat om utbildningens kursinnehall och
om Lirande i arbete. Andra utbildningar har valt att resa runt till
handledarna och ge dessa upplysningar eller att skicka informationen i
form av en broschyr eller folder. Vart samlade intryck ér att det varit
svart att finna former for en bra handledarutbildning.

8.4.6 Uppf6ljning, utvdrdering och examination av
Lirande i arbete

Den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen diskuteras och doku-
menteras pa olika sitt. Hur utbildningsprogrammen gar tillviga vid
uppf6ljning, utvirdering och betygsittning beror naturligtvis pa mal-
séttning och planldggning av Lirande i arbete. I de flesta fall utvirderar
utbildningsprogrammen Lirande i arbete efter periodens slut och
resultatet redovisas sedan for ledningsgruppen som ventilerar eventu-
ella forandringar av kursinnehall. Merparten av studenterna far efter
varje LIA-periods genomférande ett omdome i form av referens, utla-
tande eller betyg.

Bland ett flertal utbildningsanordnare forekommer uppfoljning
under LIA-periodens genomforande. Oftast kontaktar skolan foretags-
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handledarna, exempelvis en gang per manad, for att folja upp att syftet
med Liérande i arbete uppnés. Dessutom besoker kursansvariga inom
vissa utbildningsprogram LIA-foretaget och studenterna for att stimma
av och ova tillsyn minst en gang under LIA-perioden. Vid besoken
samtalar kursansvarig dels med foretagshandledaren, dels med studen-
ten och sedan med dem tillsammans. Fragor som behandlas 4r om den
studerande kommit tillrdtta och trivs pa LIA-foretaget och om Lirande
i arbete fungerar som planerat. Utbildningsanordnarna uppger, vid
utvarderingsgruppens forfragan, att de for det mesta har bra eller
utmirkta erfarenheter av Lirande i arbete. Efter LIA-periodens slut
sker, vid négra utbildningar, ett uppféljningsmote dir féretagshand-
ledaren redovisar for kursansvariga hur de &verenskomna malen
genomforts och hur studenterna tillgodogjort sig de olika momenten.

Utvirdering av Ldrande i arbete sker efter varje avslutad LIA-
period. Studenterna redogér, vid aterkomsten till skolan, oftast muntligt
och ibland dven skriftligt for sina LIA-arbetsplatser. P4 detta sitt far
varje student veta hur exempelvis 30 olika foretag fungerar i stillet for
bara sitt eget LIA-foretag. Pa ett flertal utbildningar samlas studenter-
nas intryck i en parm som finns tillgénglig for kommande utbildnings-
kullar. Det forekommer ocksa, vid nagra utbildningar, att studenterna
under LIA-perioderna for dag- eller loggbok. Vid exempelvis Marin-
teknik i Danderyd for de studerande dag for dag notering om vilka
arbetssysslor de utfor och i slutet av arbetsveckan undertecknar fore-
tagshandledaren loggboken.

Utbildningsanordnarna begir dartill att LIA-foretagen skriftligt skall
besvara olika fragor, ofta enkatfragor som den enskilda utbildningen
arbetat fram. Foretagshandledaren fyller ocksa i en blankett dir det
framgar om studenten varit nirvarande och om han eller hon utfort de
arbetsuppgifter som var 6verenskommet. De ifyllda formuliren skickas
vanligtvis till utbildningsansvarig, men det forekommer dven att stu-
denterna tar dem med sig tillbaka till skolan.

LIA-perioden utvirderas dven av foretagen. Genom interna avstim-
ningssamtal diskuteras de delar studenterna konfronteras med under
perioden av Lirande i arbete. Fragor som aktualiseras dr exempelvis
vad studenterna arbetat med, vad de ldrt sig och vilket arbetsresultat
han eller hon astadkommit. Indirekt diskuteras #ven handledarens roll
och prestation. Anser LIA-foretaget att det gatt bra kommer de med
storsta sannolikhet att fortsdtta ta emot studenter, om inte samarbetet
fungerat tillfredsstidllande — av olika anledningar — kan det hinda att de
bestdmmer sig for att inte ta emot fler studenter.

Den arbetsplatsforlagda utbildningen betygsitts. De utbildnings-
ansvariga pa skolan och foretagen diskuterar gemensamt bedomnings-
grunderna for Larande i arbete. Examinationen bestar for det mesta av
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dels ett skriftligt omdome fran foretagshandledaren pa studenternas
insats, dels en redovisning av det projekt eller specialarbete studenten
gjort under LIA-perioden. Vid betygssittning tas bl a hinsyn till vilken
férmaga den studerande har visat i att sjélvstdndigt bedoma, dverviga
och kritiskt analysera sitt arbete.

8.4.7 Integration skola och arbetsliv

De teoretiska och de arbetsplatsforlagda utbildningsmomenten varvas i
utbildningarna. Syftet med denna utformning &r att de olika teoretiska
kunskaperna som inhidmtas relativt snabbt skall belysas, trénas och for-
djupas i den miljo som arbetsplatsen utgor. Genom detta tillvéigagangs-
sitt blandas teori och praktik och de studerande far prova sina teore-
tiska kunskaper i ett tidigt skede.

Integrering av skola och arbetsliv ger bittre utbildningsresultat. De
studerande har uttryckt att de efter praktiken bittre forstér teorin i vissa
dmnen. Vixlingen gor att den teoretiska kunskapen stindigt provas och
samtidigt péavisar det praktiska arbetet att den teoretiska kunskapen
behdvs. De studerande uppticker att skolans undervisning ér nédvéndig
for ett lirande i arbetslivet och fér, efter att ha varit ute i arbetslivet, en
vilvilligare instillning till ldrandet i skolan. Den stindiga vixlingen
mellan teori och praktik stimulerar arbetsinsatserna och gor att de stu-
derande hela tiden orkar hélla ett hogt studietempo utan att bli skol-
trotta.

Manga utbildningsanordnare forsoker fa en naturlig koppling mel-
lan Lirande i arbete och skola. Den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen ir inte enbart till for att lata studenterna fa tillimpa, trana
och fordjupa sina skolférvirvade kunskaper, utan de skall ocksd fa
underlag fér kommande teoriavsnitt. Da de studerande éter dr i skolan
far lirarna dir utmirkta mojligheter att lata studenterna analysera och
reflektera 6ver vad som varit, vad som komma skall och kan dessutom
viigleda dem i den sammanbindande kunskapsprocessen.

Det mirks tydligt att erfarenheterna fran Larande i arbete stimulerar
skolundervisningen och gor den mer konkret och mer pétaglig for stu-
denterna. I var enkitundersokning uppger 88 procent av de studerande
att arbetsuppgifter i undervisningssituationen férklaras med forebilder
hidmtade ur verkligheten, frdn exempelvis foretag eller organisationer.
Forutom detta bjuder utbildningsanordnarna i hog utstrickning in
externa foreldsare fran branschen som pé ett pa annat sitt knyter skol-
bokskunskapen till verkligheten.

Ménga foretagare tycker att det finns en klar koppling mellan den
arbetsplatsforlagda och den skolforlagda utbildningen. En foretagare
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berittar t ex att studenterna ldst det som foretaget sysslar med och att
de i sin teoretiska utbildningen studerat t ex redovisning, bokforing,
upprittande av bokslut och skatteritt.

En annan foretagare berittar att det ar latt for de studerande att
komma in i deras verksamhet, eftersom de arbetar pa nistan samma siitt
som undervisningen i skolan sker, dvs i projektform. Han siger att de
har oerhort stor nytta av studenterna och att Larande i arbete innebir att
de far jobba med “skarpa”, dvs inte fiktiva, projekt.

Ett fatal LIA-foretagare anser att kopplingen mellan teori och prak-
tik dr dalig, vilket i dessa fall betyder att studenterna inte besitter den
kunskap som forvéntats. En kritisk rost uppger att det varit svart att
koppla praktiken till teorin déarfor att den ar sa plottrig. Det dr nagra
podng hdr och nagra podng dar.

Det finns ocksa nagra foretagsrepresentanter som talar om att de
inte kédnner till vad den skolférlagda undervisningen innehéller och att
de av den anledningen inte kan uttala sig om kopplingen mellan den
arbetsplatsforlagda och skolférlagda undervisningen. En siger att
kopplingen borde vara starkare, men de hoppas att de studerande som
varit hos dem har sysslat med nadgonting som de kan ha nytta av teo-
retiskt i skolan.

8.4.8 Studenternas instillning till Larande i arbete

Manga av studenterna vid den Kvalificerade yrkesutbildningen har valt
utbildningsformen pa grund av att en tredjedel av utbildningen ir
arbetsplatsforlagd. Omkring 60 procent av de studenter som besvarat
Forenkiten anser att det &dr viktigare att hamta kunskaper fran en
arbetsplats dn fran skolan. Den arbetsplatsforlagda delen av utbild-
ningen dr for dem saledes mycket viktig, da ca 65 procent av de stude-
rande dr overtygande om att det dr dir de lar sig mest. Hela 84 procent
av KY-studenterna anser att just detta utbildningsalternativ, dir skola
och arbete integreras, dr det absolut bésta fér dem.

Perioderna med Lérande i arbete dr for studenterna mycket betydel-
sefulla. Darfor dr det viktigt att den arbetsplatsforlagda utbildningen
ordnas pa basta sdtt. Vart intryck &r att det pa vissa utbildningsprogram
har varit problematiskt vid organiserandet av Larande i arbete. Det &r
av olika anledningar inte helt litt att fa tag i arbetsplatsforlagda utbild-
ningsplatser. P4 nagra utbildningar har det till och med varit sa svart att
de studerande inte funnit nagra, utan de har istillet under LIA-perio-
derna arbetat pa skolan med olika typer av uppdrag.

I var enkédtundersokning framgar, enligt tabell 8.2, att 40 procent av
studenterna sjdlva kontaktade olika foretag for att finna en LIA-arbets-
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plats och att tolv procent fick hjilp av bekanta, vinner eller slakt for att
hitta en LIA-plats. Det dr saledes 6ver hilften av de studerande, eller
nidrmare bestdmt 51 procent, som trots svérigheter ordnat sig en arbets-
plats for Lirande i arbete. Inte mer @n 40 procent av de studerande har
erbjudits LIA-arbetsplatser som ordnats via utbildningsanordnarna.

Tabell 8.2. Hur KY-studenterna ordnade sin senaste LIA-arbetsplats.

Hur fick du tag pa den senaste Absoluta tal %
LIA-arbetsplatsen?

Via utbildningsanordnaren 930 40,0
Blev kontaktad av foretag 99 43
Kontaktade sjalv foretag 925 39,8
Via bekanta, vanner eller slakt 267 11,5
Via en annons 46 2,0
Annat sétt 59 25
Totalt 2325 100,0

Trots svarigheter med att finna bra platser for Lédrande 1 arbete ér stu-
denterna mycket nojda med den arbetsplatsforlagda utbildningen. Da
de kommer nya till LIA-arbetsplatsen tas de vil om hand. Hela 83 pro-
cent av de studerande uppger i enkitundersokningen att de blev intro-
ducerade, dvs att ndgon gick runt tillsammans med dem och forklarade
vad de andra pé arbetsplatsen jobbade med.

Merparten av de studerande, ca 85 procent, har pa LIA-arbetsplat-
sen en handledare eller kontaktperson som de kan vinda sig till om de
behdver hjilp. Oftast planerar de studerande sjdlva hur de skall ligga
upp sitt arbete och de far den hjilp de anser sig vara i behov av. Fler-
talet av dem, 79 procent, anser att svarighetsgraden pé tilldelade
arbetsuppgifter ligger pa ritt niva. De ir inte for svéra, men tillrackligt
avancerade for att tillféra studenterna ny viktig praktisk yrkeserfaren-
het. Hela 89 procent av de tillfrdgade studenterna &r ndjda med den
senaste LIA-arbetsplatsen.

8.4.9 LIA-foretagens instéllning till Larande i
arbete

Flertalet LIA-féretag uppger att Lérande i arbete inverkar positivt pa
den ordinarie verksamheten. Studenterna ir intresserade och konstruk-
tiva. De visar engagemang och foretagsamhet. De hjilper till i produk-
tionen pa ett mycket konkret sitt, dvs utfor verkliga arbetsuppgifter.
Dessa LIA-foretag uppskattar att i sin organisation fé ta emot nya man-
niskor med nya frascha idéer.
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Vissa LIA-foretag uppger att de studerande tillfor foretaget tidigare
saknad kompetens, andra att de inte gor det. Vissa anser att de stude-
rande har tillrickliga forkunskaper med sig frin den skolforlagda
utbildningsdelen, andra inte. Det finns ocksa nagra fa LIA-foretag som
berittar att deras verksamhet paverkas negativt av LIA-perioderna, av
den orsaken att studenterna kraver mycket tid for stéd, hjélp och hand-
ledning.

Nistan alla tillfrigade LIA-foretag kan tdnka sig att fortséttningsvis
ta emot studenter for Lirande i arbete. Detta under forutsittning att det
finns meningsfulla arbetsuppgifter fér dem. De LIA-féretag som inte Ar
intresserade anger som skil att erfarenheterna ér for negativa eller att
den nuvarande studenten kommer att anstillas och att foretaget dr for
litet for att sysselsitta ytterligare personer.

8.4.10  Ekonomisk ersittning vid Lirande i arbete

En frdga som framforts vid véara besok hos nagra utbildningsprogram ir
huruvida 16n kan utga till studenter under perioder av Lirande i arbete.
Det dr en mycket komplicerad fraga och problematiken finns, enligt
vért intryck, inom vissa branscher och da det giller specifika utbild-
ningar.

Vissa LIA-foretag betalar ersittning till studenterna, andra gér det
inte. De som betalar anser att studenterna skall ha ersittning eftersom
de utfor en arbetssyssla som i annat fall skulle utféras av ndgon annan.
De foretagare som inte utger 16n dr exempelvis av den asikten att ett
lonekrav formodligen skulle medfora svarigheter att finna LIA-platser.

8.5 Hogskolepodng 1 Kvalificerad
yrkesutbildning

Den nya Kbvalificerade yrkesutbildningen skall inte vara akademisk i
traditionell mening utan ge fordjupad yrkeskompetens. Den ska ge ett
lyft ifriga om bade kunskaper och erfarenheter som innebir att den
studerande far djupare teoretiska insikter och okad forstielse."

Det skall for varje Kvalificerad yrkesutbildning finnas en utbild-
ningsplan. I den skall det framga om den hogskola som &r representerad
i ledningsgruppen beddmer att ett eller flera moment i utbildningen kan
tillgodordknas vid denna hogskola. En Kvalificerad yrkesutbildning
behdver inte innehélla poéng pa hogskoleniva, men &r nagot eller nigra

4 SOU 1995:38.
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moment mycket lik en kurs som finns pé hégskolan, bor det provas om
KY-studenterna kan tillgodorikna sig podngen om de sa vill."”

Det finns idag ett flertal Kvalificerade yrkesutbildningar dér de stu-
derande har mojlighet att tillgodordkna sig hogskolepodng. Antalet
poing varierar frén ett par upp till 60 poing. Det finns ocksé utbild-
ningsprogram dir det inte ingar nagra hogskolekurser och studenterna
kan didrmed inte erhélla ndgra hogskolepodng. Uteblivandet av hog-
skolepoing beror pa bl a att det &r svart att hitta kursernas motsvarighet
inom hogskolan, d& den Kvalificerade yrkesutbildningen till mycket
stor del #r skriddarsydd for ndringslivets behov. Detta ér ett problem
di kurserna vid den Kvalificerade yrkesutbildningen i sig ligger pa
hogskoleniva, men dr i bedomningen sa att sdga svara att dversitta.

Vid besdk hos ett antal utbildningsanordnare har vi noterat att det
forefaller vara bekymmersamt med hdgskolepoing och eventuella till-
godoriknanden. Det finns t ex utbildningar som i sina kursplaner utlo-
vat hogskolepoing, men som av olika anledningar inte hallit fast vid
detta. De studerande kiinner sig vid dessa utbildningar lurade, da de vid
kursstart informerades om att det i utbildningen ingick hogskolekurser.

Det finns ocksa Kvalificerade yrkesutbildningar som innehéller
hogskolekurser, men dir det inte klargjorts med hogskolan om studen-
terna far tillgodorikna sig dem eller ej. Dessutom forekommer det att
utbildningsprogram innehéller hogskolepodng och studenterna har
méjlighet till tillgodordknande, men att de inte kan lyfta dem pa grund
av att de saknar behorighet.

Ett annat problem som lyfts fram vid vara besck ir att de studerande
for att kunna lyfta sina hogskolepoidng maste vara inskrivna pa ifréga-
varande hogskola och dessutom medlemmar i kéren. Forutom detta
forefaller det som om vissa tillgodordkningsbara hogskolepoing bara
giller utifall de studerande sdker en bestimd hogskoleutbildning pa en
faststélld hogskola.

Mgjligheten att kunna fé tillgodorikna sig hogskolepodng dr for
studenterna mycket vérdefull. Vid vara besck uppgav de studerande att
de kinde sig lurade da det uppdagades att tillgodordknandet &r reglerat
av ett flertal villkor. Dessutom berittade nagra av de studerande att de
sammanblandat KY-poidng med hogskolepodng. De trodde under den
forsta studietiden i den Kvalificerade yrkesutbildningen att alla KY-
poing var likstdllda med hogskolepoang. Da villfarelsen uppdagades
kinde de sig mycket besvikna och forargade Gver den bristfilliga
informationen.

13> Anvisningar for ansokan till forsoksverksamhet med kvalificerad yrkesutbild-
ning 1998-05-26”, Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning.
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Det finns dven Kbvalificerade yrkesutbildningar dir de studerande
inte dr intresserade av att fa tillgodorikna sig hdgskolepoing. Studen-
terna har i dessa utbildningar mdjlighet att lyfta hogskolepoing, men
gor det inte eftersom det ar sa krangligt. De vill istillet lyfta fram KY-
poidngen och fa dem erkinda.



SOU 1999:119 141

9 Kvalitetsarbete och
egenutvirdering

Kapitlet behandlar kvalitetsarbete och den egenutvirdering som alla
anordnare av Kvalificerad yrkesutbildning (KY) ér alagda att genom-
fora. Inom ramen for utvirderingsgruppens arbete, har utbildningsan-
ordnarna erbjudits ett verktyg for egenutvirderingen. Verktyget, som
benimns Liroverket, har samtidigt fungerat som kanal for insamling av
material till vart arbete med att utvirdera forsoksverksamheten som
helhet. I kapitlet beskrivs savil anvindande av Léroverket som andra
former av egenutvirdering.

9.1 Bakgrund

Kvalitet, kvalitetssikring och kvalitetsutveckling &r begrepp som man
pa olika sitt fokuserat pa i anvisningarna for forsoksverksamheten med
Kvalificerad yrkesutbildning (se dven kapitel 3).

I de avtal som tecknats mellan KY-kommittén och de olika utbild-
ningsanordnarna har anordnarna élagts att genomfora egenutvirdering
utan att det i detalj specificerats vad som skall goras och hur det skall
genomforas. Vissa anvisningar framgar dock av ansokningsreglerna for
att anordna Kvalificerad yrkesutbildning. Under avsnittet prioriterings-
grunder i ans6kningsanvisningarna aterfinns exempelvis:

For att en ny utbildning skall kunna etablera sig ér kvaliteten viktig.

...utbildningens kvalitet och kvalitetssékringen inom utbildningen ar dérfor
prioriteringsgrund for kommittén i valet mellan olika ansokningar.

I anvisningarna for Kvalificerade yrkesutbildningar® finns krav pa
kvalitetssikring och egenutvirdering. “Deltagare &r skyldiga att sjalva
utvirdera sin verksamhet” och man skall bl a:

!'» Anvisningar for ansokan till forsoksverksamhet med kvalificerad
yrkesutbildning 1997-09-10”, Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning.
) 5

Ibid.
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— Beskriva hur egenutvirderingen och kvalitetsarbetet skall bedrivas.

— Redovisa hur utbildningens avnimare — studerande och arbetsliv —
skall engageras i detta arbete.

— Beskriva vilka former som kommer att anvindas: intervjuer, en-
kéter, utviarderingssamtal m m.

— Redovisa hur dterkopplingen skall genomféras; rapportering till
ledningsgrupp, uppfoljning av beslutade fordndringar och uppfolj-
ning av resultaten i férhallande till ldrare och handledare.

Ur PM: Utvirdering av forsoksverksamhet med kvalificerad yrkes-

utbildning framgar vidare:
Egenutvirderingen bor kunna utgora ett viktigt inslag i den samlade utvir-
deringen av forsoksverksamheten. Det dr viktigt att den sker och att de for
utbildningen ansvariga har det fulla ansvaret for att den kommer till stand.
Det ér emellertid betydelsefullt att ocksé egenutvirderingen blir foremal for
utvirdering i friga om omfattning, effektivitet och inte minst medverkan
frén studerande och arbetsliv.

For att bidra till modern kunskap om kvalitet och kvalitetsarbete och
samtidigt stimulera ldrande och ett stindigt forbéttringsarbete hos de
olika utbildningsanordnarna har utvirderingsgruppen lagt stort arbete
pé att bidra till egenutvirderingen genom att stodja sjilvutvirdering
enligt en modern syn pé kvalitetsutveckling. Hirigenom har inte bara
séttet att arbeta med kvalitet hos de olika anordnarna och utbildning-
arna fdngats upp. Samtidigt har ocksé ny kunskap tillférts som forhopp-
ningsvis bidrar till att skapa en bred, férebyggande och modern syn och
ett stindigt forbittringsarbete dven framgent. Utvirderingsgruppen har
alltsa inte pa nagot sitt efterstrivat att rangordna de olika utbildnings-
anordnarna. Istdllet har vi studerat hur utbildningsanordnarna som
grupp arbetat med egenutvirdering och kvalitet och, framfor allt, sti-
mulerat till ett standigt forbiattringsarbete.

En del av de begrepp, verktyg och arbetssitt som idag anvinds inom
kvalitetsutveckling forklaras i kommande avsnitt.

Ol Kvalitetsbegreppet

Synen pé begreppet kvalitet har dndrats mycket tydligt under de senaste
artiondena. Nagra olika definitioner &terfinns i figur 9.1. Utvecklingen
har gétt frin en produktionsorienterad syn, med en tolkning av kvalitet
som uppfyllande av toleranser till en kundorienterad tolkning, dir kva-
litet bedoms av nyttjare och kopare. I detta arbete har vi utgtt ifran
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definitionen att “kvalitet dr att uppfylla, eller helst dvertréffa, kunder-
nas behov och férvintningar™.

Kvalitet utgar idag alltsé tydligt ifran kundernas behov och forvént-
ningar. Med kunder menar vi de personer, grupper, avdelningar eller
organisationer som verksamheten dr till for. Dessa grupper kallas

ibland for verksamhetens intressenter eller inblandade parter.

Nagra olika definitioner av begreppet kvalitet

” Alla sammantagna egenskaper hos ett objekt
eller en foreteelse som ger dess férmaga att
tillfredsstilla uttalade och underférstadda behov”
SS-EN ISO 8402 (SS-EN SO 9000)

”Conformance -1 X
to requirements” Fitness for use
Philip Crosby Joseph Juran

"Quality should be aimed at the
customers, present and future”
Edwards Deming

”Kvalitet ar formagan hos en vara
eller tjanst att tillfredssstilla,
eller helst évertraffa, kundernas
behov och forvantningar”

L Bergman & Klefsjo

»

(Kailla: B. Bergman och B. Klefsjo, 1995)

Figur 9.1. Négra olika definitioner av begreppet kvalitet.

Arbete med kvalitet i en organisation bestar siledes av att:

— identifiera vilka som #r organisationens kunder (dvs vilka verksam-
heten ir till for)

— tareda pa vad dessa kunder har fér behov och forvéntningar

—  paett effektivt sitt producera varor och tjanster som uppfyller, och
helst dvertriffar, kundernas behov och forvéntningar

— undersoka kundtillfredsstillelse och sedan éterfora erfarenheterna
in i organisationen.

3 B. Bergman och B. Klefsjo, 1995.
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9.2 Offensiv kvalitetsutveckling

Manga talar idag om TQM (Total Quality Management) och sdger att
man arbetar med att inf6ra detta i sin organisation. Pa svenska anviinds
ofta begreppet offensiv kvalitetsutveckling. "Offensiv”’ markerar hir att
det handlar om att férebygga, forindra och forbittra och inte kontroll-
era och reparera. Med "utveckling” indikeras att det &r ett stindigt
pdgdende arbete. Ordet syftar ocksd pa att det inte bara handlar om
utveckling av verksamheten, utan ocksé utveckling av alla de minni-
skor som dr inblandade i férbittringsarbetet.

Offensiv kvalitetsutveckling bygger pa en kultur i organisationen.
Denna kultur bygger i sin tur p att limpliga virderingar genomsyrar
organisationen och dess verksamhet. Vilka dessa virderingar skall vara
varierar nagot beroende pa vilken litteratur man liser. Man kan konsta-
tera att det finns ett begrdnsat antal virderingar som de allra flesta
forskare inom kvalitetsomradet 4r Gverens om utgér basen i offensiv
kvalitetsutveckling. Dessa, som vi hir kallar hornstenar, aterfinns i

figur 9.2.4
@ )
Ledningens engagemang
Arbet andigt
Arbeta med e erlnes(tjan 9
processer forbattringar
Sétt kunderna
i centrum
\__/ '
Basera beslut Lat alla
pa fakta vara delaktiga
Skapa helhetsbild
@ J

(Killa: B. Bergman och B. Klefsjo, 1995)
Figur 9.2. Hornstenar i offensiv kvalitetsutveckling.
Offensiv kvalitetsutveckling bestér dock inte bara av vérderingar. Vir-

deringarna stottas till en helhet av arbetssdtt, sdsom processledning,
kundcentrerad planering eller malstyrda grupper, och av verktyg, sasom

* I Utmirkelsen Svensk Kvalitet talar man exempelvis om 13 grundldggande
virderingar, se SIQ, 1999.
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styrdiagram eller processkartor. I sjdlva verket kan offensiv kvalitets-
utveckling uppfattas som ett ledningssystem bestdende av dessa tre
enheter: virderingar, arbetssitt och verktyg.” Dessa enheter samverkar
for att uppnd okad kundtillfredsstillelse med ldgre resursdtgéng.

Offensiv kvalitetsutveckling dr, inte minst genom denna syn pa
begreppet, lika relevant inom alla omraden av vért samhiille, inte bara i
privata foretag, utan lika vil inom olika former av offentlig verksamhet
sdsom sjukvard, skolor, forsvar, skatteforvaltning och kyrkan.

Intresset for offensiv kvalitetsutveckling ér idag stort inte bara i pri-
vat utan dven i offentlig verksamhet. Detta understryks bl a av kvali-
tetsutmirkelser som Utmirkelsen Svensk Skola och Utmirkelsen
Svensk Hilso- och Sjukvérd (QUL) samt inte minst av regeringens bil-
dande av ett kvalitets- och kompetensrad fran den 1 januari 1999.

9.3 Verktyg for utvirdering

Det finns flera olika verktyg som underldttar ett systematiskt arbete
med kvalitetsutveckling. Ett av dessa dr de modeller och kriterier som
beskrivs i olika kvalitetsutmirkelser, sdsom Utmirkelsen Svensk Kva-
litet (USK)®, Kvalitetsutmérkelsen Svensk Skola, Utmirkelsen Svensk
Hilso- & Sjukvard (QUL) samt kriterierna i en del regionala utmérkel-
ser som 4r mer eller mindre identiska med de i Utmirkelsen Svensk
Kvalitet. De flesta av dessa kriteriesamlingar har som huvudsyfte att
stimulera systematiskt forbittringsarbete i den egna organisationen,
inte att delta i sjdlva tavlingsmomentet.

Kriterierna i Utmirkelsen Svensk Kvalitet och andra liknande
utmirkelser ir exempel pa verktyg.” De skall viljas for att anvindas
som stdd i nagot lampligt arbetssitt. Ett sadant arbetssitt dr sjdlvatvir-
dering.?

3 U. Hellsten och B. Klefsjo. Some efforts in Sweden to stimulate TQM work in
small enterprises. Proceedings of the 10th Annual ASQ Quality Management
Conference, San Diego, February 25-27, Session P, 1998.

® USK instiftades 1992 av SIQ, Institutet for Kvalitetsutveckling.

7 Kriterierna for Utmirkelsen Svensk Kvalitet dterfinns i SIQ, 1999.

8 Anvindbarheten av kriterierna i USK for hogre utbildning diskuteras av bl a
Lundquist, 1997.
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9.8

Ett sitt att mita hur vil de olika hornstenarna bidragit till att skapa en
kultur och hur vil arbetet med offensiv kvalitetsutveckling fortléper dr
att gora en sjdlvutvirdering. Liksom for flera andra begrepp inom kva-
litetsomrddet finns ingen enhetlig definition av vad sjdlvutvirdering
innebdr. Den definition’ som anvinds hir 4r:

Sjélvutvirdering

Sjalvutvirdering ar en omfattande och systematisk utvérdering av en orga-
nisations aktiviteter och resultat baserat pa ndgon modell for offensiv kva-
litetsutveckling.

atgardsplan for sjalvutvardering
forbattringar P e e varfor?
e vad? * hur?
« till nar? * nar?
e av vem? * verktyg?
g
X )
analys av astadkom
verksamhets- L i verksamhets-
beskrivningen Vg bekrivning

Figur 9.3. Sjilvutvirdering innebdr att man med stod av nagot lampligt
verktyg pd organisationsniva genomldper forbittringscykeln genom att
astadkomma en verksamhetsbeskrivning som visar hur man arbetar,
genomfora en analys av denna for att identifiera styrkor och svagheter
och sedan dstadkommer en handlingsplan for forbittringsarbete.

? Definitionen ir en Oversittning och mindre bearbetning av en definition av
EFQM som aterfinns i "self-assessment guidelines for companies”, Brussels:
European Foundation for Quality Management, 1997.
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I var tolkning bestar sjilvutvirdering av fyra faser:'

— att planera och fastldgga hur arbetet skall ga till

— att astadkomma en verksamhetsbeskrivning, som ger en bild dver
verksamheten idag

— att analysera denna beskrivning for att identifiera styrkor och for-
bittringsomraden

— att ta fram en handlingsplan for forbéttringar.

Detta kan ses som att man genomldper ett varv pa forbittringscykeln'
(se figur 9.3). Manga ganger tappar man dock bort det sista steget,
nimligen att dstadkomma en handlingsplan for forbittringar. D& leder
inte sjalvutvirderingen till ndgra bestdende forbittringar.

9.4 Liroverket — ett verktyg for
sjalvutvdrdering

For att stimulera sjilvutvirdering som arbetssitt bland anordnarna av
Kvalificerade yrkesutbildningar utvecklades ett speciellt verktyg, kallat
Léiroverket. Detta verktyg bygger pa de hornstenar som aterfinns i figur
912

Verktygets uppbyggnad ér snarlik den som aterfinns i Utmirkelsen
Svensk Kvalitet, men spraket har forenklats och fragornas formulering
anpassats mer till de Kvalificerade yrkesutbildningarna och det upp-
drag utvirderingsgruppen haft.'> Syftet med utvecklandet av Léaroverket
var dels att fi svar pd vissa fragor till utvirderingsarbete, men framst
att stimulera ett eget forbittringsarbetet hos de olika KY-anordnarna.
Den modell som utgér ryggraden i Laroverket dterfinns i figur 9.4.

I Liroverket struktureras verksamheten i de fyra omradena: Kund-
samverkan, Ledarskap, Medarbetarnas utveckling och delaktighet samt
Verksamhetens processer (se figur 9.4).

19B. Klefsjo, Sjdalvutvirdering — ett arbetssditt for offensiv kvalitetsutveckling.
Luled tekniska universitet, Centrum for kvalitetsutveckling, 1999.

' Forbittringscykeln ”Planera-Gor-Studera-Lér” ér inspirerad av W Edwards
Deming, och kallas ibland Demingcykeln eller PDSA-cykeln, dér P = "Plan”, D =
”Do”, S = "Study”, A = ”Act”. Formuleringen "Planera-Gor-Studera-Lar” ar
utvecklad av B. Bergman och B. Klefsjo, 1995.

"2 Inspiration har ocksé hamtats frén Sprangbridan som utvecklats vid
Avdelningen for kvalitetsteknik & statistik, se U. Hellsten, 1997.
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Inom de olika omradena finns fragor som syftar till att belysa sys-
tematiken i arbetet. De &r av typen:

— Hur gor vi for att...? (angreppssitt)

— Hur ofta gor vi det? (tillimpning)

— Vad leder det till? (resultat)

— Hur utviirderar vi vara angreppssitt? (utvirdering)
— Hur driver vi forbittringsarbetet? (forbéttring)

|
a
19

73

z
B
T

(Kélla: M. Svensson, 1998)

Figur 9.4. Den modell som utgor basen i Liroverket. De omraden som
Ldroverket fokuserar pa aterfinns i triangeln i figurens mitt, medan
begreppen i den cirkulira delen av figuren utgér grunden for det syste-
matiska forbattringsarbetet.

Utdrag frén nagra fragor i Laroverket aterfinns i figur 9.5. For en full-
stindig bild av Laroverket hénvisas till killan'?.

Ett hifte med ytterligare forklaringar, kallat Skolblocket, samt ett
utdrag ur ett fiktivt praktikfall, Rentek i Rensjakk, har ocksa utarbetats
for att ge exempel pa svar pé frigorna i Liroverket.'

BM. Svensson, Léroverket. Luled: Luled tekniska universitet, Avdelningen f6r

kvalitetsteknik & statistik, 1998.
" Skolblocket och praktikfallet kan rekvireras fran Avdelningen for kvalitetsteknik

& statistik, Luleé tekniska universitet.
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KUNDSAMVERKAN

1. P4 vilket sétt tar vi reda pa och bearbetar fakta om
nuvarande behov, krav och férvantningar avseende
den eller de KY-utbildningar vi bedriver och som
finns inom féljande grupper:

1.1 KY-kommittén

1.2 studenterna

1.3 studenternas framtida arbetsgivare
1.4 6vriga kunder?

5. Pa vilket satt mater och analyserar vi hur nojda eller
missnéjda vara kunder inom féljande grupper ar:

5.1 KY-kommittén

5.2 studenterna

5.3 studenternas framtida arbetsgivare
5.4 6vriga kunder?

9. Hur utvarderar vi de angreppssétt, tillampningar
och resultat vi beskrivit inom kundsamverkan?

10. Hur bedriver vi férbattringsarbete avseende
samverkan med vara kunder?

(Kélla: M. Svensson, 1998)

Figur 9.5. Exempel pa frdgor ur Liroverket. Fragorna dr hiamtade fran
omradet Kundsamverkan. Strukturen #r principiellt densamma inom
samtliga fyra omraden.

9.5 Utbildning kring kvalitetsutveckling

For att stodja KY-anordnarna har ett antal utbildningsinsatser genom-
forts. Forst genomfordes tio utbildningspass om vardera tva dagar pa
atta olika platser i landet frdn Luled i norr till Kristianstad i soder.
Under dessa pass diskuterades offensiv kvalitetsutveckling, verktyget
Liroverket samt hur detta bor anvindas for att astadkomma en verk-
samhetsbeskrivning, se tabell 9.1.
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Tabell 9.1. Antal deltagare vid den tviddagarsutbildning (utbildningstill-
félle 1) som genomforts. Utbildningen fokuserade pa offensiv kvalitets-
utveckling i allménhet och Laroverket som verktyg.

Plats for utbildnings- Datum Antal Antal orga- Antal ut-
tillfallet deltagare nisationer  bildningar
Lulea 2-3 mar S 4 4
Sundsvall 5-6 mar 7 4 5
Stockholm, S6dermalm 10-11 mar 20 15 17
Stockholm, Tyreso 12-13 mar 12 8 8
Kristanstad 16-17 mar 15 11 19
Stockholm, Tyreso 19-20 mar 18 11 14
Orebro 25-26 mar 19 9 15
Goteborg 30-31 mar 24 15 22
Jonkoping 1-2 apr 25 14 19
Stockholm, Tyreso 27-28 maj 13 9 12
Totalt 158 85%* 124*

* Négra organisationer har deltagit vid mer in ett utbildningstillfille. De virden som
anges som “Totalt” &r antalet olika utbildningar.

Framst diskuterades hir faserna “planera” och ”gor” i figur 9.3. Dir-
efter har ytterligare en omgang pa atta endagarsutbildningar genom-
forts pa sex olika platser i landet for att ldra ut hur analys av verksam-
hetsbeskrivningar bor genomféras och hur en handlingsplan for forbiitt-
ringsarbetet kan upprittas (se tabell 9.2). Vid detta utbildningstillfille
fokuserades pé faserna “’studera” och l4r” i figur 9.3.

Ingen kursavgift har tagits ut vid de olika utbildningarna. Déremot
har deltagarna sjilva statt for eventuella kostnader i form av resor och
logi samt for den arbetstid som tagits i ansprak.

Tabell 9.2. Antal deltagare vid den endagsutbildning (utbildningstill-
fille 2) som genomforts. Utbildningen fokuserade pa hur man analy-
serar en verksamhetsbeskrivning enligt Laroverket och i viss méan pa
hur man astadkommer en handlingsplan for forbittringar.

Plats for utbildnings- Datum Antal Antal orga- Antal ut-
tillfallet deltagare nisationer  bildningar
Luled 12 nov 4 3 3
Stockholm, Tyreso 17 nov 15 11 14
Stockholm, Tyreso 18 nov 11 8 9
Stockholm, Tyreso 25 nov 11 9 9
Kristianstad 26 nov 10 6 14
Goteborg 2 dec 15 8 12
Jonkoping 3 dec 17 11 11
Orebro 4 dec 7 5 6

Totalt 90 56 78
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9.6 Uppldaggning och deltagande i
sjalvutvirderingen

Samtliga utbildningsanordnare skulle sammanstilla en &versiktlig
beskrivning dver verksamheten i enlighet med sidorna 6-7 i Liroverket.
I denna anges bl a bakgrund och syfte med utbildningen, vision och
mal, kunder, konkurrenter, utformning, medarbetare och ekonomi.
Huvudskilet till att kriva en oversiktlig beskrivning var att samtliga
anordnare hirigenom skulle skaffa sig en 6verblick over sin verksam-
het. Men det var ocksa ett sitt att skaffa information som behdvdes till
utvirderingsgruppens utvarderingsuppdrag.

De anordnare av Kvalificerade yrkesutbildningar som beviljats
medel till sina utbildningar senast november 1997 fick darefter ta stall-
ning till om de ville anvinda Liroverket i sitt utvirderingsarbete eller
om de ville arbeta efter ndgon annan modell. Totalt fanns frin borjan
135 utbildningar, men antalet har minskat till 123, eftersom vissa
utbildningar senarelagts eller inte fullfoljts pa det sitt som var planerat.

detaljerad
98 st beskriv-
V ning
oversiktlig o
beskrivning Laroverket?
123 st nej utvardering
efter egen
25 st | nodell

Figur 9.6. Tllustration dver de olika stegen i arbetet med sjédlvutvirder-
ing samt hur manga utbildningar som valt att arbeta enligt Laroverket.

Av figur 9.6 framgéar att anordnare till 98 utbildningar valde att
anvinda Liroverket, medan anordnare till resterande 25 utbildningar
foredrog att genomfora “egenutvirdering” efter en egen modell.” De
som inte valde Liroverket hade fatt information om att de i ett senare
skede istillet maste redovisa hur de arbetat med “egenutvirdering” i

15 Flera utbildningar bedrivs ibland av en och samma anordnare varfor antalet
organisationer 4r firre 4n antalet utbildningar. Dessa organisationer har arbetat pa
olika sitt med Liroverket, dvs ibland har man utvirderat organisationens arbete
och ibland den enskilda utbildningen. Dérfor redovisas i regel antalet utbildningar
och inte antalet organisationer.
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enlighet med KY-kommitténs anvisningar och hur den erhallna infor-
mationen anvénts till forbattringar av utbildningarna.

Den ursprungliga tidsplanen i figur 9.7 blev forskjuten i olika
skeden. Detta berodde dels pa att flera KY-anordnare ansig att de inte
fatt tillréckligt med tid for arbetet samtidigt som utvirderingsgruppen
ville géra vad som var mojligt for att stimulera ett framgangsrikt utvir-
deringsarbete pa de olika utbildningarna. Dessutom innebar forand-
ringar av riktlinjerna for utvirderingsgruppens rapportering till KY-
kommittén att informationsinsamlingen utifrén frdgorna i Liroverket
kunde senareldggas.

1998 1999
Mar  apr maj  juni  juli aug  sept Okt nov dec
Utb 1
skriva
oversiktlig
beskrivning
I skriva detaljerad beskrivning
utb 2
Analys av
beskrivning
forbattrings
arbete

Figur 9.7. Ursprunglig tidsplan for arbetet med Liroverket for de olika
utbildningsanordnarna som valde att arbeta med Liroverket. Rutorna
“utb 1” och “utb 2” syftar pa utbildningarna i tabell 9.1 och 9.2.

9.7 Resultat av arbete med Liaroverket

For att ta reda pd hur utbildningsanordnarna uppfattat arbetet med
Liroverket och vilka effekter det haft pa utbildningarna har olika
enkdtundersokningar genomforts. Figur 9.8 illustrerar antalet enkiter
som skickats ut samt antalet erhallna som returnerade svar'®.

Svarsfrekvensen pd de olika enkiterna har varit god och utvirde-
ringsgruppen har generellt ként ett tydligt stod fran de olika utbild-
ningsanordnarna i arbetet med att dstadkomma ett bra verktyg och
arbetssatt for sjdlvutvardering.

'® Vissa inskickade enkiiter har ocksé bortfall pa enskilda fragor.
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Avsnitten 9.7 och 9.8 utgor en kortare sammanstillning av resulta-
ten fran de olika enkiterna. For en grundligare utvirdering och analys
hinvisas till en kommande rapport'’.

75 st
skickat enkat om
in Laroverket
detaljerad /' I 69 st
98 st peskriv-
: rng ; enkat om
2 IEtA varfor och I
= T skicka vad som [—#»| analys av
oversiktli . : : 2
beskrivni%g | Laroverket? 2'?3 ot gjorts 17 st| enkater
123 st nej
25 st utvérde- enkat om 24 st
ring egen —® vad som
modell gjorts

Figur 9.8. Oversikt &ver olika enkiter som skickats ut for analys av
arbetet med sjilvutvirdering samt antalet erhéllna svar.

9sil Omfattning av arbetet med Laroverket

I detta avsnitt ges en sammanfattande bild 6ver hur mycket tid anord-
narna lagt ner pa arbetet med Liroverket och hur ménga personer som
engagerats.

Tabell 9.3 och 9.5 visar att de allra flesta utbildningsanordnarna lagt
ner ett stort arbete med att dstadkomma en 6versiktlig beskrivning éver
utbildningen. Medeltiden som uppgetts vara nedlagd pd att skriva dver-
sikten dr 42 timmar. Det finns dock fall ddr man inte kint tillrdcklig
motivation eller sett nyttan utan tyckt att den ansokan som ingivits till
KY-kommittén visentligen innehallit den sokta informationen.

Tabell 9.4 och 9.5 visar att man i allminhet inte engagerat si manga
personer i arbetet med sjdlvutvirderingen som vore Onskvirt. En
bidragande orsak till detta kan vara att man inte frdn borjan haft resur-
ser avsatta till detta relativt omfattande arbete. Man kan ocksa, gene-
rellt sett, notera att det dr forhéllandevis séillan som ledaméter fran led-
ningsgruppen deltagit i arbetet med att dstadkomma Oversikten eller
den detaljerade verksamhetsbeskrivningen.

17 Se kommande forskningsrapport om hur arbetet med Léroverket fungerat, M.
Svensson, 1999.
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Tabell 9.3. Tabellen visar hur mycket tid utbildningsanordnarna upp-
gett att de anvént for att gora den Oversiktliga beskrivningen enligt
Léroverket. Anordnarna har delats in i tva grupper beroende pa om de
skickat in detaljerad beskrivning till utvdrderingsgruppen eller inte.
Med ”db” i tabellen avses detaljerad beskrivning.

Omfattning (timmar) Antal Totalt
<20 20-39  40-59 >60 svarande gantal
Skickat in db 11 21 17 6 55 75
Ej skickat in db 4 2 3 2 11 23

Tabell 9.4. Tabellen visar hur mycket tid utbildningsanordnarna upp-
gett att de anvint pa att gora den detaljerade beskrivningen enligt
Liaroverket bland de 98 utbildningar som valt att utnyttja Laroverket.
Fragan har besvarats av 46 av de 75 utbildningarna som skickat in
detaljerad beskrivning till utviarderingsgruppen respektive av 6 av de 23
som inte skickat in. Med ’db” avses detaljerad beskrivning.

Omfattning (timmar) Totalt antal
<20 20-39 40-59 60-79 80-110 >110 utbildningar
Skickat in db 4 7 15 7 6 * 46
Ej skickat in db 1 1 0 0 3) 1% 6

*  Dessa dr fordelade pa 120, 160, 200, 200, 200, 300 respektive 900 timmar.
** Uppgiven tid ar 320 timmar.

En organisation, Nackademin i Nacka, har uppgivit att man engagerat
52 personer i arbetet med Laroverket. Det dr ocksa den organisation
som lagt ner i sidrklass mest tid pa arbetet, ca 900 arbetstimmar.
Genomsnittsarbetet som lagts ner pa att astadkomma den detaljerade
beskrivningen uppges till 98 arbetstimmar. Aven om det dr svart att
ange hur mycket tid det tar att astadkomma en serids detaljerad be-
skrivning ger erfarenheter fran arbete med sjdlvutvardering med lik-
nande verktyg att detta dr en forhallandevis 1ag arbetsmingd'®. Detta
kan sjdlvfallet vara kopplat till att resurser inte varit avsatta till detta
arbete fran borjan.

I8 S_c; exempelvis P. Lindstrom m fl, 1999, J. Helling, 1999, samt M. Svensson och
U. Ogren, 1997.
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Tabell 9.5. Antalet personer som deltagit i arbetet med att dstadkomma
oversiktlig beskrivning respektive detaljerad beskrivning enligt Léro-
verket. Svaren avser de som skickat in detaljerad beskrivning.

Antal personer

1-2 3-4 5-6 7-8 >8
Oversiktlig beskrivning 12 12 3 2 1
Detaljerad beskrivning 16 6 6 1 1

9°1.2 Upplevelser av arbetet med Léaroverket

I enkiterna har ocksa fréagats hur de utbildningsanordnare som arbetat
med Liroverket upplevt detta arbete. Figur 9.9 och 9.10 visar hur
anordnarna sammanviger avsatta resurser mot erhallna resultat, dels 1
gruppen som skickat in en detaljerad verksamhetsbeskrivning och dels 1
den grupp som inte skickat in den detaljerade beskrivningen.

Vardering av arbetet med Laroverket

Antal utbildningar

iy
GJ P 4
XD g.‘_”
S 2 5
> > 2
= = sS05

Figur 9.9. Figuren illustrerar hur de utbildningsanordnare som arbetat
med Liroverket bedomt virdet av det nedlagda arbetet genom att viga
de resurser som anvints mot det utfall arbetet givit hittills. Figuren
avser de som limnat in en detaljerad beskrivning.

Figur 9.9 och 9.10 illustrerar att man uppfattat virdet av arbetet olika
nyttigt i forhallande till nedlagda resurser. Det finns dock en tydlig
tyngdpunkt pa att man virderar arbetet positivt. Bland de som skickat
in detaljerad beskrivning till utviarderingsgruppen ir andelen positiva
storre 4n bland dem som inte sidnt in materialet. Att sambandet inte ér
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tydligare kan bero pa att arbetet delvis forcerats av tidsskél och att till-
ricklig mognad darfor inte hunnit uppnas. Detta styrker erfarenheter
fran andra organisationer som arbetat med sjdlvutvirdering och under-
stryker att det dr visentligt att man fran borjan har avsatt tillrickliga
resurser for att arbetet skall bli framgangsrikt.

Vardet av arbetet med Laroverket hittills

N

o

Antal utbildningar
oS = o oW

Figur 9.10. Figuren illustrerar hur de utbildningsanordnare som arbetat
med Liroverket bedomt virdet av det nedlagda arbetet genom att véga
de resurser som anvints mot det utfall arbetet givit hittills. Figuren
avser de som inte fullfljt inlimnande av den detaljerade verksamhets-
beskrivningen.

Arbetet med att analysera den detaljerade beskrivningen och att dstad-
komma en handlingsplan for forbattringar har inte foljts upp av utvér-
deringsgruppen inom ramen for utvirderingsuppdraget, se figur 9.3.
Diremot har frigor rérande analysen och forbittringsarbetet ingatt i
enkiterna infor det fortsatta forskningsarbetet och nagra resultat dr
mojliga att presentera redan i detta skede. Nir enkétundersokningen
genomfordes under varen 1999 hade 30 stycken av de 69 svarande
paborjat arbetet med analys av den detaljerade beskrivningen. Av dessa
har sju stycken dessutom sagt sig vara fardiga med analysen. En klar
majoritet av de 69 utbildningarna, drygt 80 procent, anser att de funnit
forbittringsmojligheter bara genom arbetet med att ta fram den detalje-
rade beskrivningen, dvs innan analysen pabdrjats.

Av de 98 utbildningar som valde att arbeta med Laroverket har 23
inte fullf6ljt arbetet i den meningen att man inte skickat in en detaljerad
verksamhetsbeskrivning till utviarderingsgruppen. Pa fragan om anled-
ningen till att de inte gjort detta har, av de 14 som besvarat frigan, elva
svarat att arbetet med den detaljerade beskrivningen ej avslutats och tre
svarat att arbetet ej paborjats. Ndr det giller huruvida arbetet med den
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detaljerade beskrivningen kommer att slutforas kan en tydlig avsikt att
gora detta skonjas bland en majoritet av de 15 som besvarat fragan.
Tolv av dem svarar att arbetet kommer att slutféras, varav atta dven
kunnat bedoma tidpunkt for fardigstédllandet.

For att utviardera hur utbildningsanordnarna upplevt arbetet med
Liroverket har ett antal fragor stillts. Resultatet fran en av dessa redo-
visas i figur 9.11.

Sjédlvutvdrdering med hjdlp av Laroverket dr:

Skala Medelvirde

12 w3 4 56 T pa skala 1-7
Daligt| 0 | 7 | 1 | 14|17 | 15| 14 |Bra 5,0
Ointressant| 0 | 4 | 6 | 14 | 10 | 20 | 14 | Intressant S
Forvirrande | 5 | 11| 6 [ 21|18 | 6 1 | Klar 3,9
Virdelos| O | 6 [ 3 [ 10| 20 | 17 [ 12 | Vérdefull Sl
Irrelevant| O | 7 | 2 | 11| 19| 19 | 10 | Relevant 550
Oanvindbar| 1 | 6 [ 10| 9 [ 14|21 | 7 |Anvdndbar 4,8
Ytlig| 0 | 1 | 6 | 10| 15| 13 | 23 | Grundlig 555
Ineffektivt| 2 | 7 | 14 | 20| 12 | 10 | 3 | Effektivt 4,1

Figur 9.11. Sammanfattning av hur de utbildningar som arbetat med

Liroverket har uppfattat ”Sjilvutvirdering med hjilp av Liroverket”."

Sammanstillningen i figur 9.11 visar att sjalvutvarderingen upplevts
positivt i de allra flesta fall i de avseenden som efterfragats i enkiten.
Att betyget ér ldgre vad giller “forvirrande - klart” ér viéntat, eftersom
arbetsgdngen var ovan och tankegangarna nya for ménga av KY-anord-
narna. Detta styrks ocksé av tabell 9.6 dir forkunskaperna om offensiv
kvalitetsutveckling och olika sjédlvutvdrderingsverktyg innan utbild-
ningen och arbetet med sjdlvutvirdering satte igang finns samman-
stdllda.

Néagot forvanande anser vi att det &r, att betyget pa “effektivitet” dr
timligen lagt. Detta kan bero pa att man uppfattat effektvitet som
resultat per nerlagd arbetstimme, varvid betyget kan ha dragits ner av
att ménga lagt ner en forhéllandevis stor arbetsinsats. En annan orsak

191 enkiten var ytterlighetsalternativen i de olika raderna slumpmissigt fordelade.
De 4r hir ordnade i en skala fran “negativt” till ”positivt” for att forenkla
jamforelsen.
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kan vara att man annu ej ser effekterna eftersom man i flera fall inte &r
fardig med analyserna av den detaljerade beskrivningen.

Tabell 9.6. Tabellen illustrerar i viss mening forkunskaperna om offen-
siv kvalitetsutveckling hos utbildningsanordnarna innan utbildning och
arbetet med sjdlvutvirdering satte igdng.

Hur mycket kdnde Du till om verktyg for sjdlvutvardering, liknande Laroverket, innan
Du kom i kontakt med det? (Flera alternativ kan viiljas i varje kolumn)

Utmirkelsen Utmirkelsen  Sprang- Andra verktyg
Svensk Svensk Skola briadan
Kvalitet ISIS/IST 21 steg LOTS
Inget 13 20 36
Hort talas om 39 24 3
Studerat sjalv 18 8 2 1 1
Deltagit i kurs 7 7 0 1 1
9.8 Resultat och arbetssitt ndr man inte

arbetat med Laroverket

En grupp av utbildningsanordnare valde att arbeta med egenutvirdering
enligt alternativa former och inte utnyttja Laroverket. Hur denna grupp
arbetat och varfor de valt en egen metod har undersokts via en enkit.
Av utbildningsanordnarna till de 25 utbildningar som valt att inte
utnyttja Laroverket har 24 stycken besvarat enkéten, dvs en svarsfre-
kvens pa 96 procent (se figur 9.8).

En stor del av de som valt att inte utnyttja Laroverket har i enkiten
uppgett att de studerade Liroverket innan de fattade slutligt beslut om
arbetssdtt. Orsakerna till att man inte valt Laroverket varierar. Av de 24
som besvarat enkidten har 16 besvarat fragan. Ndgra har angivit flera
skél. I somliga fall anger man att man redan hade planerat eller satt
igang utvirderingsarbetet och i nagra fall bedomdes tidsatgangen som
alltfor stor i forhallande till de tillgidngliga resurserna. Inget av dessa
skl forefaller vara dominerande utan anges av alla i ungefir samma
grad.
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Vad som normalt ingar i egenutvarderingar
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Figur 9.12. Sammanstillning over vilka arbetssitt som ingétt i egen-
utvdrderingen for de utbildningar som valt att inte arbeta med Lirover-
ket. De flesta utbildningsanordnare har angivit flera arbetssitt som
ingatt i egenutvarderingen, se tabell 9.7.

Tabell 9.7. Det antal angreppssitt, bland de som aterfinns i figur 9.12,
olika utbildningsanordnare har angivit att de anvinder for sin egenut-
virdering bland de som valt att inte arbeta med Laroverket.

Antal arbetssitt 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Antal utbildningar som

angivit respektive antal 2 0 2 4 5) 7 3 2 0
angreppssatt

Hur de anordnare som valt att inte utnyttja Ldroverket arbetat med
egenutvirdering varierar av naturliga skél. Av de 23 som besvarat fra-
gan uppger 14 att nagot annat systematiskt verktyg anvints. I nagot fall
uppges att Utmarkelsen Svensk Kvalitet utnyttjats, som for ovrigt dr
mer omfattande dn Laroverket. I nagra fall anges kvalitetssystemet ISO
9000 som bas for arbetet. Enkéter anges av nagra, men i vilken form
har inte preciserats. Nagra har inte alls klargjort vilket verktyg de
anvénder.
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Tabell 9.7 illustrerar att de allra flesta utbildningsanordnare har
flera angreppssitt for att utviardera sin verksamhet. Endast tva organisa-
tioner har sagt att de enbart utnyttjar kursenkiter som egenutvirdering.
Vilka olika angreppssitt som anvints for egenutvirderingen illustreras
i figur 9.12.

Till vilka rapporteras slutsatser

fran egenutvarderingar
25

20 |

15

10 4
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Figur 9.13. Aterkoppling av egenutvirderingen har skett till flera olika
intressentgrupper.

Slutsatserna fran egenutvirderingarna har rapporterats tillbaka till flera
intressentgrupper i manga fall (se figur 9.13). Framst ér det studenter,
ldrare, ledningsgrupp och rektor som erhaller dterkoppling av slutsatser
fran egenutvirdering. Studierektorer och handledare vid LIA-foretag
far information om slutsatserna i nagot mindre omfattning; kontaktper-
soner och administrativ personal i endast enstaka fall. Aterkoppling till
minst fyra intressentgrupper har uppgivits av 14 av de 20 som svarat.
Diremot dr det svart att utlisa med vilken regelbundenhet aterkopp-
lingen har gjorts.

Hur resultatet fran de olika egenutvirderingarna verkligen anvénts
till forbittringar varierar sjdlvfallet starkt mellan olika utbildnings-
anordnare. De flesta dndringar som uppgivits berdr enskilda kurser i
form av innehéllsfoérindringar av olika slag, dndring av kurslitteratur,
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schemaindringar, eller kommentarer till eller byte av ldrare. Ett fatal
uppgivna dndringar berér mer overgripande frigor som intagningsru-
tiner, forbittrat informationsmaterial, fortydligande av mal och inne-
hall, dndringar av LIA-uppldaggning eller bittre service mot student-
erna.

Antalet uppgivna fordandringar som resultat av egenutvirderingen
illustreras i tabell 9.8 och varierar mellan noll och étta, med ett medel-
viarde pa 2.5. Noterbart @r att tre anordnare av de 24 som svarat inte
uppgivit ndgon enda forbittring som resultat av egenutvirderingen och
att lika manga bara angett en enda forbittring. Aven om det ér vansk-
ligt att dra alltfor langtgaende slutsatser fran detta ger det en antydan
om att det systematiska forbittringsarbetet inte fatt en storre genomslag
i dessa fall.

Tabell 9.8. Antal forbittringar av skilda former som olika utbildnings-
anordnare uppgivit som resultat av egenutvirderingen bland de som
valt att inte arbeta med Léroverket.

Antal skilda former av 0 1 2 3 4 S 6 7 8
Forbattringar
Antal utbildningar som 3 3 5 7 4 0 1 0 1

Angivit antal former

9.9 Sammanfattning

De har funnits tva syften med utarbetandet av Laroverket och tillho-
rande material samt den utbildningsinsats som varit forknippad med
Liroverket. Det viktigaste, var att bidra till att stimulera utbildnings-
anordnarna att arbeta enligt en modern syn pa kvalitetsutveckling och
ddrigenom bidra till att skapa en ldrande organisation. Denna satsning
inom den Kvalificerade yrkesutbildningen &r, vad giller antalet delta-
gare, tvekldst den storsta inom omradet som forekommit i landet. Det
andra var att fa in underlag till utviarderingen av K'Y-verksamheten.

Vad giller syftet att bidra till utbildningsanordnarnas organisato-
riska utveckling nir det giller kvalitet och kvalitetsutveckling visar de
genomforda analyserna att detta lyckats timligen vil. En stor del av
anordnarna har utnyttjat Laroverket i sin utvérdering.

Enkiterna visar sammanfattningsvis ocksa att det stora flertalet av
utbildningsanordnarna har upplevt arbetet med Léroverket stimuler-
ande, nyttigt och utvecklande. Ett skal till att man i vissa fall inte lyck-
ats fullt ut #r sikerligen att de férhallandevis stora resurser som erford-
ras for ett systematisk sjdlvutvirdering inte fanns inplanerade frén

6 19-2003 Utvarderingen av KY
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borjan. Trots detta har dock manga anordnare lagt ner avsevird tid pa
arbete med att 4stadkomma en verksamhetsbeskrivning.

Utvirderingsgruppen kan konstatera att, om man skall déma av
angivna enkitsvar, sd har dven atskilliga av de som inte utnyttjat Léro-
verket gjort seridsa satsningar pa att utvardera sin utbildning. Det ar
dock svart att bedoma, eftersom vi endast har enkitsvar, i vilken
utstrackning utvérderingen lett till forbattringsatgarder och, framfor
allt, 1 vilken utstrackning forbattringsarbetet bedrivs utifrin en modern
syn pa kvalitetsutveckling.
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10 Huvudmannaskap, ledning och
reglering

Detta kapitel inleds med en redovisning av de olika typer av huvud-
mannaskap som férekommer inom den Kvalificerade yrkesutbildningen
(KY). Direfter beskrivs ledningsgruppen och dess géromal och avslut-
ningsvis rapporteras utbildningsanordnarnas syn pé den lag och forord-
ning som styr och reglerar Kvalificerad yrkesutbildning.

10.1 Olika typer av huvudmannaskap

I lagen om forsoksverksamheten framgér att ”Utbildningen kan anord-
nas av statliga universitet och hdgskolor, kommuner, landsting och
enskilda utbildningsanordnare. Utbildningsanordnarna far anordna
utbildningen sjilva eller i samverkan med andra”'. I férordningen pre-
ciseras villkoren s att ”Om en utbildning anordnas av flera utbild-
ningsanordnare i samverkan, skall alltid en av dem vara ansvarig for
utbildningen”?,

Som framgar av tabell 10.1 s& dr kommuner huvudmin i de flesta
fall (59 %). De kommunala utbildningarna finns inom alla branscher.
Privata anordnare férekommer i 19 procent av fallen och finns inom de
flesta branscher men med en viss koncentration pda Ekonomi och IT.
Under rubriken privata anordnare déljer sig en blandning av huvudmén
bestdende av privata och kommunala féretag, stiftelser, ideella fore-
ningar och bildningsférbund. Hogskolan svarar for 15 procent av
utbildningarna och de aterfinns framst inom Tillverkning och IT men
dven inom branscherna Bygg, Ekonomi, Transport och Vard. Lands-
tinget dr engagerad i utbildningar inom branscherna Vard och Jord,
skog och tridgard. AmuGruppen har huvuddelen av sina utbildningar
inom Tillverkning och IT.

"' SFS 1996:339, § 1.
2 SFS 1996:372, § 4.
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Inom ramen f6r denna kategorisering finns flera utbildningar som
anordnas av flera utbildningsanordnare, men dir en utsetts som ansva-
rig. Det har inte gatt att faststdlla antalet sadana utbildningar utifran
vart material. Det finns @ven andra mellanformer som exempelvis Hog-
skolan i Karlskrona/Ronneby som &@r huvudman for utbildningen New
Media Design men har engagerat ett privat foretag for att genomftra
utbildningen.

Tabell 10.1. Olika typer av huvudmannaskap for de Kvalificerade
yrkesutbildningarna angivna med absolut och relativ frekvens.

Huvudmannaskap Antal %o

Kommun 74 58,7
Privat 24 19,0
Hogskola 19 1551
Landsting 4 32
AMUGruppen 5 4,0
Totalt 126 100,0

Vi har foérsokt finna samband mellan olika huvudmannaskap och olika
indikatorer pa kvalitet i utbildningarna men har inte funnit nagra
sadana samband. Det finns inget som tyder pa att exempelvis hogsko-
lan #r bittre &n kommuner pa att arrangera Kvalificerade yrkesutbild-
ningar. Fran vara besok hos utbildningsanordnare kan vi dock se att
kommuner i hog grad bygger sina utbildningar pa struktur i form av vil
definierade kurser och schemalagd undervisning. De privata anord-
narna bygger i hogre grad sin undervisning pa projekt och situations-
anpassning. Utifran detta kan vi dock inte dra nagra slutsatser om kva-
liteten.

10.2 Ledningsgruppen och dess arbete

Ledningsgruppen bestar av foretradare for de delar av arbetslivet som
berors av utbildningen, foretridare for en hogskola och for den kom-
munala vuxenutbildningen. Den ansvariga utbildningsanordnaren kan
utover dessa utse fler ledamdoter, men flertalet av ledaméterna i led-
ningsgruppen maste vara foretradare for arbetslivet. Vid ledningsgrup-
pens sammantriden har minst en foretradare for de studerande nérvaro-
och yttranderitt.



SOU 1999:119 Huvudmannaskap, ledning och reglering 165

10.2.1  Ledningsgruppens sammansittning

Ledningsgruppens storlek varierar. Négra utbildningsprogram har stora
ledningsgrupper om exempelvis 12-13 ledaméter, andra mindre pé 5-6
personer. Vanligast dr att utbildningarnas ledningsgrupp bestar av nio
ledaméter. En ledningsgrupp pa nio medlemmar kan t ex besta av:

— personalchef, arbetslivsrepresentant

— teknisk chef, arbetslivsrepresentant

— ekonomichef, arbetslivsrepresentant

— platschef foretag A, arbetslivsrepresentant

— platschef foretag B, arbetslivsrepresentant

— regionchef, representant frin AmuGruppen AB

— rektor, representant fran huvudman, ordférande

— rektor, representant fran Komvux

— studierektor, representant fran hogskola eller universitet.

Dessutom adjungeras projektledaren/utbildningsledaren och en elev-
representant fran varje intag.

Ledningsgruppens medlemmar dr i allménhet valda utifrdn ett vil
kint intresse for utbildningsfragor, sitt engagemang under utbildning-
ens framvixande och utifrin sin breda branschkunskap. I vissa utbild-
ningsprogram ir ledamédterna valda fran de foretag som aktivt deltar i
Lirande i arbete (LIA). Négra utbildningsanordnare har via Léroverket
papekat att det dr mycket viktigt for ledningsgruppens arbete att leda-
méterna dr forankrade i savil arbetslivet som i skolvirlden.

Ledningsgruppen sammantrider vanligtvis ett par gdnger per termin.
Hur métena formellt gér till varierar, men oftast dr det utbildningsleda-
ren som kallar till mote, gor dagordning, ser till att berérda skrivelser
sinds ut tillsammans med kallelsen samt &r foredragande under
mdtena. Utbildningsledaren ir i dessa fall dven sekreterare och ser till
att protokollet kommer ledningsgruppens ledaméter tillhanda sa snabbt
som mojligt efter motet. Nagra grupper har bestimt métestiden till
exempelvis tre timmar. De tycker detta fungerar mycket bra, dé det dr
viktigt att motena hélls koncentrerade och pd i forvig utsatt tid. Detta
pa grund av de ménga deltagarnas langa restider.

Ledningsgrupperna har av ett fatal utbildningsprogram uppfattats
som nagot for stora, men for det mesta uppges ledningen fungera bra. I
de Sversiktliga beskrivningar som ldmnats in i samband med program-
mens sjilvatvirderingar, uppges bl a att ledningsgruppen besitter en
mycket stor och bred kompetens.
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10.2.2  Ledningsgruppens arbete

Ledningsgruppen behandlar framst de fragor férordningen beskriver.
De har det 6vergripande ansvaret for utbildningens planering, genom-
férande och vidareutveckling samt att Gvervaka kvalitetssdkring av
utbildningen och f6lja upp hur Larande i arbete utfaller. Ledningsgrup-
pen diskuterar, fattar beslut och/eller delegerar drenden for senare ater-
koppling.

Ledaméterna och elevrepresentanterna kan lyfta de fragor som de
onskar i gruppen utdver de fragor som finns pa dagordningen. Foljande
rutinfragor star i allminhet pa ledningsgruppens agenda:

— arbetsplan, upprittande och revidering
— nulédgesrapporter

— rapporter av besok och resor

— rapporter och besdk fran KY-kommittén
— elevmedverkan, inflytande fragor

— elevidrenden

— utvecklingsarbete

— intagningsfragor, behorighet

— betyg och examensfragor

— arbetsplatsforlagd utbildning, platser, kvalitet etc
— policyfragor

— utvirderingar.

Den som ér foredragande i ledningsgruppen ansvarar oftast for genom-
forandet av ledningsgruppens beslut.

Ett typiskt arbetsar for ledningsgruppen kan se ut enligt féljande.
Vid ett sammantride i juni faststills det vilka sokande som skall antas
till utbildningen och vilka studerande som skall erhdlla examensbevis.
Under tidig host ldggs budgetforslaget och 1 6vrigt tas forekommande
rutinfragor upp till behandling. Frdgorna kan bl a handla om att finna
l6sningar pa problem, dryfta vilka forandringar som bér komma till
stand och diskutera policyfragor. Mitt i utbildningsterminen tréffas ater
ledningsgruppen for att samtala om hur utbildningen fungerar i allmén-
het. De analyserar gangna kurser och bollar idéer och forslag. Mojligt-
vis deltar ldrarna for att redovisa sina erfarenheter fran undervisnings-
situationen. Utbytet uppges vara omsesidigt och ledaméterna har lite
olika profil, bakgrund och intressen, vilket gor att olika fragor med for-
del kan dryftas med olika representanter. Mot slutet av utbildningen,
ndgon gang under varterminen, sammantriader ledningsgruppen for att
utvirdera hela utbildningen. Vid detta tillfélle ventileras utveckling av
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utbildningen, anskaffning av LIA-platser och hur ledningsgruppen pa
bista sitt kan stodja och marknadsfora utbildningen.

Dessa sammantridden kompletteras, i vissa fall, med olika aktiviteter
sdsom rekrytering av nya elever, foretagsbesok och fordelning av fore-
tagsplatser for Lérande i arbete. I ett fall, enligt beskrivningar utifrén
Liroverket, har ledningsgruppen utarbetat ett informationsmaterial for
handledare med checklistor ver vad som skall hdnda under LIA-perio-
den. Handledarna bjuds in for att fa en Gvergripande beskrivning av
kursen och sirskilt den uppgift de sjédlva aktivt skall ta del i. Handle-
darna far saledes tréffa ledningsgruppen.

Forutom detta medverkar, i vissa ledningsgrupper, flertalet med-
lemmar aktivt i utbildningsverksamheten genom att foreldsa, delta i
olika arrangemang med de studerande och genom att introducera de
studerande i sina respektive kontaktnit.

Enligt vért intryck styr ledningsgruppen utbildningsarbetet med
omdome och positiv helhetssyn. De ir, enligt beskrivningarna utifrén
Liroverket, intresserade och engagerade. Deltagandet vid samman-
komsterna #r gott, med vissa undantag. En utbildningsanordnare uppger
att ”ledningsgruppen har, under den korta tid som forflutit, agerat
kraftfullt och utovat ett kreativt engagerat inflytande pa utbildningen”.
Triffarna har, enligt samma utbildningsanordnare, varit berikande och
”den géngna perioden lovar mycket infor framtiden”.

Enligt beskrivningarna utifran Léroverket har studeranderepresen-
tanterna i vissa fall varit anmérkningsvirt aktiva, vilket varit positivt
for studenternas inflytande. I utvirderingsgruppens enkatundersdkning
framkommer att cirka 67 procent av de studerande kanner till att det for
Kvalificerad yrkesutbildning finns en lokal ledningsgrupp, men endast
27 procent uppger att de vet vilka arbetsuppgifter den har.

Alla utbildningsprogram har inte lyckats hitta den ritta formen for
samarbetet med ledningsgruppen. Nagra utbildningsprogram har via
Liroverket pétalat att det i praktiken visat sig vara svart att samla alla
foretagsrepresentanter till sammankomsterna, oavsett hur léng tid i for-
viig en kallelse skickats ut. Vid ett av vara programbesok framhéll en
medlem ur ledningsgruppen att “det r ovanligt att sitta som ledamot i
en ledningsgrupp och inte ha nagot ekonomiskt ansvar”.

10.3 Reglering

Uppliggning och utformning av de Kbvalificerade yrkesutbildningarna
styrs och regleras av lagar och foérordningar som faststillts av regering
och riksdag. Lag och férordning tillférsakrar bl a att utbildningarna
héller hog kvalitet och att de far god forankring i branschen. Dessa
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regler ses av sa gott som alla utbildningsanordnare som nédvindiga
och inte som nagot hinder for utbildningsverksamheten.

Lag (1996:339) om en forsoksverksamhet med viss kvalificerad
yrkesutbildning bedoms ge nodvéndig frihet att utforma och bedriva en
adekvat kvalificerad yrkesutbildning for yrkesomradet. Reglerna upp-
fattas som relativt fa, genertsa och flexibla, dvs inte detaljreglerande.
Regelverket ger endast ramarna och inom dessa ramar ges ett stort
utrymme, varfor det for utbildningsanordnarna adr létt att anpassa och
utveckla verksamheten.

Forordning (1996:372) om en forsoksverksamhet med viss kvalifice-
rad yrkesutbildning skapar forutsdttningar for att bedriva kvalificerad
yrkesutbildning som leder till de mal som utbildningsansvariga satt upp
for respektive utbildning. I forordningen regleras exempelvis lednings-
gruppens sammansittning, vilket garanterar att naringslivet genom sin
majoritet far reellt inflytande. Likasa garanteras elevinflytande genom
att minst en studerande skall finnas med och ha yttranderitt. Hogskole-
och vuxentdnkande garanteras genom att Hogskola och Komvux finns
representerade i ledningsgruppen.

Det har framforts kritik betrdffande formuleringen i férordningens §
23. Det bor, enligt forslag, i framtiden std “befattningshavare pa en
hogskola” i stillet for “foretrddare pa en hogskola”. Anledningen till
denna synpunkt idr att en hogskolestyrelse inte skall kunna péaverka
utformningen och genomférandet av en Kvalificerad yrkesutbildning,
eftersom en hogskoleledning inte nodvindigtvis besitter adekvat kom-
petens.

Forordningen ger utbildningsanordnarna ett mycket stort handlings-
utrymme, vilket dr unikt for en utbildningsform. Handlingsutrymmet
anvinds ofta maximalt for att skapa den utbildning som passar bist for
att tillmotesga de arbetskraftsbehov som uttalats av de foretag som
medverkat i utformningen av de specifika yrkesutbildningarna. Utbild-
ningsformen upplevs vara sd flexibel att den kan vixa och fordndras i
samklang med den bransch som sa att sdga fott fram den. Det ér, enligt
nagra utbildningsanordnares utsago, nodvindigt att denna frihet far
vara kvar for att utbildningarna skall kunna vara aktuella och hela tiden
uppdateras for att uppna hog kvalitet. Vissa utbildningsanordnare upp-
ger att de under de ar som gatt sett att foretagens vilja och initiativ
stegrats i takt med forstaelsen for den potential som finns i KY-kon-
ceptet.

Utbildningsanordnarna upplever friheten och det stora handlingsut-
rymmet som positivt och utvecklingsfrimjande. Dock patalar de att
forordningen innehaller en del problem och motsittningar. Det &r bl a
svart att skapa nagot nytt, exempelvis ett nytt yrke om utbildningen
maste vara arbetsplatsforlagd. Yrket finns ju inte tidigare! Enligt for-
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ordningen skall Larande i arbete vara en tredjedel av utbildningstiden.
Detta upplevs ibland som en lang tid for de studenter som varit ute i
arbetslivet en lingre tid, medan tiden dr vil motiverad for de som
kommer direkt frin gymnasieskolan. Det upplevs som en brist att det
inte finns handlingsutrymme och flexibilitet betriffande Lérande i
arbete.

Diirtill ber utbildningsansvariga om anvisningar for hur Kvalificerad
yrkesutbildning skall marknadsforas. De efterlyser mer av samsyn for
att bittre kunna lansera de Kvalificerade yrkesutbildningarna. Vidare
frigar utbildningsanordnarna efter riktlinjer d& det giller att Gversitta
KY-kursernas innehall till ordinarie hogskolepodng. Slutligen vill
nagra utbildningsanordnare, enligt beskrivningarna utifran Laroverket,
ha tydligare regler vad giller bl a betygssittning och utfdrdande av exa-
mensbevis.

Det saknas saledes till viss del dvergripande styrning av KY-kon-
ceptet. Diremot upplevs det som mycket positivt att stort individuellt
utrymme ges pa detaljnivd, att lokala kurser och kursplaner kan disku-
teras fram med niringslivet. En av utbildningsanordnarna uppger att
»vi skoter oss sjdlva och vi fattar vara egna beslut i samrdd med avni-
mare, kommun, skola och studenter”.
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2 Utbildningarnas ekonomi

Detta kapitel behandlar fragestillningen huruvida skilda ekonomiska
forutsittningar har haft nagon betydelse for utbildningarnas kvalitet
under forsoksverksamheten.

11.1 Regeringens proposition

Regeringen beriknar i sin proposition 1995/96:145 statens del av kost-
naderna for forsoksverksamhet med Kvalificerad yrkesutbildning (KY),
exklusive studiestodskostnader, till 60 000 kronor per utbildningsplats
och &r. Berikningen utgar frén att en tredjedel av utbildningstiden sker
som Lirande i arbete (LIA) pé arbetsplatser utan andra kostnader for
staten #n studiestodskostnaden.

Regeringen anger att berdkningarna bygger pa en jamforelsevis hog
genomsnittskostnad. Skilen som anges till detta ar dels att en forsoks-
verksamhet med ny utbildning i begrinsad skala regelmissigt blir
dyrare 4n en mer langsiktigt planerad utbildning, dels att en stor del av
de initiativ som redan tagits avser avancerad teknisk utbildning.

L2 Ekonomiska forutsédttningar

11.2.1  Statsbidrag

Statsbidrag betalas ut av Kammarkollegiet till den ansvarige utbild-
ningsanordnaren enligt beslut av KY-kommittén. Avstdmningar av
antalet studerande vid den aktuella utbildningen gors tre veckor efter
utbildningens start samt var 6:¢ méanad darefter. Statsbidraget justeras
proportionellt mot antalet studenter vid avstimningstillfallet.

Utgdende fran den branschindelning som KY-kommittén har gjort
(se avsnitt 5.1) avseende de olika utbildningarna inom forséksverksam-
heten, har utbildningar inom ekonomibranschen av kommittén bedomts
kunna genomfcras med mindre stadsbidrag 4n utbildningar inom andra
branscher. I 6vrigt har det inte funnits nagra sarskilda kriterier for hur
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mycket man beviljat i statsbidrag till de olika utbildningsanordnarna.'
Avgorande for storleken pa statsbidraget har i stillet frimst varit den
kostnadsredovisning respektive anordnare givit i sin ansékan om att be-
driva Kvalificerad yrkesutbildning.

70

32000 { 56000 64000
36000 44000 52000 60000 88000

Figur 11.1. Statsbidragens fordelning (kronor per utbildningsplats och
ar) bland 396 st intagningar under perioden 1996-1998.

Medelvirdet av de statsbidrag som utbildningsanordnarna erhéll under
dren 1996 till 1998 var enligt KY-kommittén 51 300 kronor per utbild-
ningsplats och ar. Av figur 11.1 framgar att spridningen avseende till-
delade statsbidrag var stor. De anordnare som tilldelats mest bidrag har
erhdllit mer @n dubbelt s@ mycket som de anordnare som tilldelats
minst.

Tabell 11.1 visar hur KY-kommittén har fordelat statsbidragen till
anordnare av utbildningar inom olika branscher. Figur 11.2 visar att
statsbidragen varierar hogst betydligt 4ven mellan utbildningar inom
samma bransch.

Enligt telefonintervjuer (se avsnitt 4.5) med utbildningsanordnare
har 20 av totalt 33 intervjuade anordnare beviljats de statsbidrag de
ansdkt om. Ingen av de intervjuade anordnarna inom IT-branschen
hade beviljats lika mycket i statsbidrag som de anskt om. Inom dvriga
branscher var svaren blandade.

" Enligt telefonsamtal i februari 1999 med KY-kommitténs kanslichef.
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Tabell 11.1. Statsbidraget for den Kvalificerade yrkesutbildningen
under 1996-1998 uppdelat pé olika branscher (kronor per utbildnings-
plats och &r).

Bransch Statsbidrag Statsbidrag Antal
(medelvirde)  (standardavvikelse) intag
Ovriga 62232 8224 19
IT 54 470 8253 92
Bygg 53 868 8 068 25
Jord/skog/tradgard 52 401 9 229 16
Tillverkning 51965 5708 84
Tra 49 680 5392 10
Livsmedel 49 511 3638 9
Turism 48 956 5323 45
Viérd 48 087 3651 15
Miljo 46 578 7 467 9
Ekonomi 46 551 6561 50
Transport 42798 7194 20
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Figur 11.2. Statsbidragens fordelning bland olika branscher under
1996-1998. Median, kvartiler samt ligsta och hgsta varden som inte &r
extremvirden finns angivna per bransch. Uteliggare markeras med en
ring.
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11.2.2  Jamforelse med andra utbildningsformer

En jamforelse av statsbidragen till Kvalificerad yrkesutbildning med
statsbidrag till ndgra andra utbildningsformer och utbildningsomraden
ges i tabell 11.2.

Tabell 11.2. Jémforelse av statsbidragens storlek per utbildningsplats
och ar for ndgra olika utbildningar och utbildningsformer.

Utbildningsform Utbildningsomrade Statsbidrag per
helér
Universitet/Hogskola Media 399.912%
Kvalificerad yrkesutbildning  Medelvirde av alla 76 950**
Universitet/Hogskola Naturvetenskapligt, tekniskt, 68 915*
farmaceutiskt, vard

Gymnasium Medelvirde av alla 66 700%**
Universitet/Hogskola Humanistiskt, teologiskt, 27 282*

juridiskt, samhéllsvetenskapligt
*  Summering av ersittningsbelopp for heldrsstudent och helrsprestation under
1997.2
**  Heldrsekvivalent baserad p4 ersittningen for utbildningstiden exklusive Lirande i
arbete under 1996-1998.
*¥% Giller verksamhetsaret 1997.>

Medelvirdet av statsbidragen for Kvalificerad yrkesutbildning lag
under 1997 nagot hogre én statsbidragen for universitets- och hogskole-
utbildning inom omrédena naturvetenskap, teknik, farmaci och vard.
Medelviirdet av statsbidragen avseende alla utbildningsomriden for
gymnasial utbildningsform var 1997 ligre 4n medelvirdet av stats-
bidragen for Kvalificerad yrkesutbildning. Vad giller humanistiskt,
teologiskt, juridiskt och samhillsvetenskapligt utbildningsomride pé
universitets- och hogskoleniva ér statsbidragen dir lidgre 4dn medelvir-
det av statsbidraget for Kvalificerad yrkesutbildning. Universitets- och
hogskoleutbildning inom omradet media erhaller ett betydligt hogre
statsbidrag dn vad Kvalificerad yrkesutbildning gor.

¢ "Statsliggaren”, [WWWdokument], http://www.finans.regeringen.se/
propositionermm/statsliggaren/1997.htm

2 "Barnomsorg och skola — Jimférelsetal for huvudmén”. Skolverkets rapport nr
156, (Solna: Skolverket, 1998).
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11.2.3  Extern finansiering

Nio av totalt 33 telefonintervjuade (se avsnitt 4.5) utbildningsanord-
nare uppgav sig ha nagon form av extern finansiering utover de bidrag
som erhéllits av staten. De som haft extern finansiering fanns represen-
terade i olika branscher och hade stor variation vad giller statsbidra-
gens storlek. Den externa finansieringen varierade fran ideellt arbete
till finansiella bidrag av avsevird storlek.

Av telefonintervjuerna med anordnarna framgar att en majoritet av
dem (23 av 32 svarande) menade att de i ndgon man anvénde resurser
frén Svriga delar av sin verksamhet for att bedriva Kvalificerad yrkes-
utbildning utan att dessa resurser bokfordes som kostnad for utbild-
ningen. Sadana resurser kunde vara personal (vaktmdstare, SYO-kon-
sulenter, ekonomer och studentrekryterare) samt lokaler och teknisk
utrustning. Ytterst f4 anordnare kunde svara pa vilka belopp dessa
resurser motsvarade.

11.2.4  Kostnadsredovisning

Enligt KY-kommitténs allménna réd och foreskrifter skall utbildnings-
anordnarnas ekonomiska redovisning vara sadan att ekonomin for varje
Kvalificerad yrkesutbildning kan foljas kalenderdrsvis och per intag.
Vidare skall redovisningen av kostnaderna fordelas pé undervisning,
lokaler, IT-/multimediautrustning, vrig utrustning och forbruknings-
material samt ledning och administration.

En majoritet av de intervjuade anordnarna (26 av 31 svarande) upp-
gav att de hade ekonomisk sarredovisning av sin KY-verksamhet. Mer
4n hilften av anordnarna (21 av 29 svarande) menade sig veta den
ungefirliga kostnaden per utbildningsplats och ar. Kostnaden bedom-
des i de flesta fall vara lika hog eller hogre dn det aktuella statsbidra-
get. KY-kommitténs allménna rad och foreskrifter om sarredovisning
har alltsd inte foljts av alla anordnare pa denna punkt.

1125 Kostnader for Larande i arbete

Kommittén for Kvalificerad yrkesutbildning har i sina anvisningar
skrivit att kostnader for Larande i arbete inte far tas upp.‘ Ingen av de
intervjuade anordnarna har uppgivit att de budgeterat nagra kostnader

4 »Nya anvisningar for ansokan till forsoksverksamhet med kvalificerad
yrkesutbildning 1997-01-21”, Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning.



176 Utbildningarnas ekonomi SOU 1999:119

for Lédrande i arbete. Flertalet av de telefonintervjuade utbildnings-
anordnarna (samtliga av de 31 som besvarade frigan) menade dock att
de hade kostnader i samband med Lirande i arbete. Ingen anordnare
har dock betalat nagot direkt till foretagen. Kostnader fanns istillet for
ldrares eller kontaktpersoners uppféljningsarbete i samband med de
studerandes LIA-period. Vidare fanns det utbildningsanordnare som
hade kostnader for Lirande i arbete i form av resor samt personalkost-
nader under foretagsbesck. Nagra anordnare uppgav 6vriga kostnader i
samband med Liérande i arbete, exempelvis representation, porto, tele-
fon och telefax samt kostnader for marknadsféring.

Endast ett fatal av de intervjuade utbildningsanordnarna kunde
uppge storleken péd kostnaden for Lirande i arbete. Den kostnad som
uppgavs varierade fran cirka 2 000 kronor upp till 850 000 kronor per
ar. Bakgrunden till den hoga kostnaden uppgavs vara att anordnaren
anlitat konsulter for att administrera Lirande i arbete.

I3 De ekonomiska forutsittningarnas
inverkan pa utbildningarnas kvalitet

11.3.1  Utbildningarnas kvalitet

Med utbildningarnas kvalitet menas (se kapitel 9) deras forméga att
uppfylla och helst 6vertriffa kundernas behov och forvintningar. Kun-
der @r i detta fall studenter, LIA-foretag, utbildningsanordnare samt
framtida arbetsgivare for de studerande.

Kvalitet i den verksamhet som bedrivs av utbildningsanordnarna
delas in i materiella och personella resurser samt arbetssitt. Utbildning-
arnas kvalitet bestims ocksa av studenternas, LIA-féretagens och
arbetsmarknadens virdering av verksamheten.

11.3.2  Materiella och personella resurser

Analysen av beskrivningarna utifran Laroverket visar att utbildnings-
anordnarna genomgaende ansag sig ha tillrdckliga materiella resurser i
form av exempelvis lokalutrymmen, grupprum, datasalar, bibliotek,
kafé, egen och extern litteratur for att kunna bedriva utbildning med
hég kvalitet. Enligt beskrivningarna utifrin Liroverket fanns datorer
tillgéingliga for de studerande vid 77 procent av utbildningarna. Grupp-
rum for studenter fanns tillgangliga vid 53 procent av utbildningarna.
Aven i friga om lirarnas kompetens och ndringslivserfarenhet ansiag
man sig ha tillrdackliga resurser for att kunna hélla en hog kvalitet i
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utbildningen. Datamaterialet har dven analyserats med hjilp av multi-
variata metoder. Analysen visar inte pa ndgra samband mellan statsbi-
dragens storlek och utbildningarnas resurser.

Som tidigare nimnts visade telefonintervjuerna med representanter
for utbildningsanordnarna att 20 av totalt 33 intervjuade hade beviljats
de statsbidrag de ansokt om. Av 32 svarande uppgav 23 att de nyttjade
resurser fran andra delar av sin verksamhet, exempelvis lokaler, utrust-
ning och administration, utan att bokfcra detta som kostnader for Kva-
lificerad yrkesutbildning.

Av de 33 intervjuade anordnarna menade 16 stycken att deras KY-
verksamhet gick med forlust. Nedskdrningar hade gjorts avseende
exempelvis utrustning, studieresor, litteratur och ldrarledd undervis-
ningstid. Nagon anordnare menade att man genom noggrann planering
varit s& kostnadseffektiv att nedskérningar inte varit nédvéandiga. Andra
anordnare svarade att de inte skurit ned trots lagre statsbidrag dn for-
vintat eftersom utbildningens huvudman hade betalat de kostnader som
inte ticktes av statsbidraget. Ett fatal, fem av de 23 som svarade pé fra-
gan om de édndrat i kurser eller kursutbud, menade att de hade dndrat i
kurser eller kursutbud pd grund av att de inte erhdllit det statsbidrag
som de ansokt om. Exempel pa fordndringar som genomfdrts var
gemensamma kurser for olika utbildningar, anvindande av storforelds-
ningar samt firre inkdpta hdgskolepoidng jamfért med vad som varit
planerat.

Nio av 21 anordnare som svarade pa fragan huruvida tilldelningen
av statsbidrag hade paverkat anordnarnas personella resurser menade
att ldrarresurserna hade péverkats negativt. Ndgra synpunkter som
framfordes var att billigare konsulter anvindes, undervisningstiden
minimerades och arbetsbelastningen for de ldarare som var kvar blev
hogre 4n planerat.

11.3.3 Arbetssatt

Vad giller utbildningsanordnarnas arbetssitt bygger undervisningen pé
att den studerande sitts i centrum. Olika typer av pedagogik anvinds,
fran den traditionella klassrumsundervisningen med ldrarledda timmar
och projektinriktat arbete till problembaserad inlarning (PBL) dér lérar-
rollens tyngdpunkt ligger pa handledarskap (se avsnitt 8.2).

Resultaten fran telefonintervjuerna med utbildningsanordnarna be-
triffande frigan pa vilket sitt tilldelningen av statsbidrag hade paverkat
undervisning och arbetssitt visar att mer @n hilften av de som besva-
rade fragan (12 av 19) ansag att resurstilldelningen inte hade paverkat
deras undervisning eller arbetssitt. En anordnare ansag att de hade haft
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mer resurser dn vad de forvéntat sig vilket inneburit mojligheter till
metodutveckling vad giller storre projekt och att géstlarare forekom i
nagon kurs. Av de 19 anordnare som svarade pa fragan om resurstill-
delningen péaverkat undervisning och arbetssitt menade sex att kvalite-
ten inte kunde uppritthallas som forvintat. Exempel som uppgavs var
att man varit tvungen att anvianda sig av mindre dyra konsulter dn vad
som varit tankt fran borjan, att inslaget av kurser gemensamma for flera
utbildningar hade ©kat, att mojligheterna att kopa in kurser som gav
hogskolepodng hade varit mindre @n planerat och att kontakterna med
LIA-foretagen inte hade kunnat skotas pa det sdtt som anordnarna hade
onskat. Ndgon anordnare tog upp att de studerandes tid med handledare
hade minskat till foljd av att statsbidraget blivit ligre dn planerat.
Nagra anordnare menade att de till foljd av resurstilldelningen hade
minskat andelen ldrarledda timmar.

Enligt resultaten fran telefonintervjuerna menade alltsa en tredjedel
av utbildningsanordnarna att resurstillde.ningen hade paverkat utbild-
ningens undervisning och arbetssitt negativt. Inga tydliga samband har
dock kunnat uppmaitas mellan statsbidragets storlek och anordnarnas
svar. De anordnare som svarade att resurstilldelningen inverkat nega-
tivt pa kvaliteten i utbildningen var spridda geografiskt, skilde sig &t
vad giller storleken pa statsbidraget och aterfanns inom olika bran-
scher. Hilften av dessa anordnare hade fatt vad de sokt i statsbidrag for
att bedriva Kvalificerad yrkesutbildning, hilften hade inte fatt lika
mycket som de ansokt om. En likhet mellan de anordnare som uppgivit
att resurstilldelningen inverkat negativt pa kvaliteten i utbildningen var
att de vid intervjutillféllet hade férre studenter vid sina utbildningar dn
det antal studenter som utgjort underlag for ansokan om statsbidrag.
Flertalet av de intervjuade utbildningsanordnarna tar sjdlva upp den
reducering av statsbidraget som sker nér studenter avbryter utbild-
ningen i fortid. De menar att reduceringen paverkar utbildningarnas
kvalitet negativt eftersom kostnaden for att bedriva utbildning inte
minskar proportionellt mot antalet studenter som slutar.

11.3.4  Studenternas virdering

Efterenkiten visar att studenterna vid de utbildningar som erhallit hoga
statsbidrag ocksa i hdgre grad dn Ovriga studenter svarar att de har fatt
forvirvsarbete eller 4r verksamma som egna foretagare’ samt att de 4r

3 Signifikansnivan o valdes till 0,01 och korrelationskoefficienten (Pearsons
produktmomentkorrelation) uppmiaittes till 0,12.
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ndjda med sin utbildning® (se kapitel 13). De uppmitta korrelationerna
ar alltsd signifikanta men mycket svaga, och kan vara resultat av att
arbetsmarknaden 4r gynnsammare inom vissa branscher som har fétt
hoga statsbidrag (IT och Ovriga).

11.3.5 LIA-foretagens virdering

Intervjuer (se avsnitt 4.5 och 8.4) med LIA-foretag visar att majoriteten
av de studerade foretagen var nojda eller mycket nojda med den Kvali-
ficerade yrkesutbildningen. Av de tillfrigade foretagen svarade 17 av
19 att Lirande i arbete paverkat den ordinarie verksamheten positivt
eller mycket positivt. Sju av kontaktpersonerna menade att de studer-
ande hade tillfort deras foretag tidigare saknad kompetens. Nagra av
dem menade dock att deras verksamhet paverkats negativt av Lérande i
arbete genom att det krivt mycket tid att handleda de studerande. Alla
utom ytterst fa av de tillfrigade LIA-foretagen (17 av 19) kunde téinka
sig att ta emot studerande pa LIA-platser dven fortséttningsvis.

De flesta av de intervjuade kontaktpersonerna var ocksa ndjda med
de studerandes motivation och forkunskaper. Dock anség man inte att
kommunikationerna mellan foretag och utbildningsanordnare var lika
bra. Flertalet menade att kommunikationen med utbildningsanordnaren
via besdk, telefonsamtal, brev och fax behdvde forbittras. Information
och instruktioner fran utbildningsanordnaren ansag man ocksa behdvde
forbittras. Kontaktpersonernas beskrivning av kommunikationen skilde
sig fran den beskrivning som gavs av utbildningsanordnarna.

Manga av de kontaktpersoner som telefonintervjuades hade fungerat
som handledare for studenter. Flertalet av handledarna visste inte vad
som forvintades av dem under LIA-perioderna och de kinde inte heller
till nigra detaljer om den teoretiska delen av utbildningen. Brist pa
instruktioner hade i flera fall medfort att foretagen behandlat de stu-
derande som nyanstillda eller som praktikanter.

Inga tydliga samband har kunnat visas mellan LIA-foretagens syn-
punkter och storleken pa anordnarnas statsbidrag. Inget anmérknings-
virt framkom heller vid jamforelsen av telefonintervjusvaren frén
utbildningsanordnarna och deras respektive LIA-foretag. Exempelvis
kunde en anordnare ha flera LIA-foretag med skilda uppfattningar
knutna till sig. Inga tydliga grupperingar avseende LIA-féretagen vad
giller bransch, storlek pd respektive utbildningsanordnares statsbidrag
eller typ av huvudman for utbildningen kunde uppmitas i materialet.

® Signifikansnivan o valdes till 0,01 och korrelationskoefficienten (Pearsons
produktmomentkorrelation) uppmiittes till 0,05.
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11.3.6  Arbetsmarknadens vérdering

Anstillning av studenter hade skett vid atta av de 19 telefonintervjuade
LIA-foretagen. Samtliga foretag inom IT-branschen, knutna till anord-
nare med hoga statsbidrag, aterfanns i den grupp som anstillt stude-
rande. De flesta av de foretag som inte anstéllt ndgon studerande pépe-
kade att detta berodde pa omstandigheter vid sidan av den Kvalifice-
rade yrkesutbildningen.

11.3.7  Resurstilldelningens effekter

Genom en sammanstillning av uppgifter fran den oversiktliga beskriv-
ning av verksamheten som varje utbildningsanordnare sjélv tagit fram
har en bild av verksamhetens materiella och personella resurser samt
arbetssitt erhallits. Inga tydliga samband mellan statsbidragens storlek
och utbildningarnas egenskaper har dir kunnat observeras.

Resultaten fran platsbesoken, beskrivningarna utifrdn Léroverket
och studentenkiterna visar inte heller de pa att utbildningar som har
hogt statsbidrag eller extern finansiering vid sidan av statsbidraget
ocksa har en hogre kvalitet dn 6vriga utbildningar.

Flertalet av de intervjuade anordnarna uppger att de subventionerar
sin KY-verksamhet i ndgon form. Resurser fran ovriga delar av verk-
samheten anvinds utan att den Kvalificerade yrkesutbildningen debite-
rades fullt ut for dessa kostnader. Dessutom forekommer att utbild-
ningar pa olika sétt sponsras av privata foretag. Detta kan vara tvé
anledningar till att skillnader i resurstilldelning inte givit ndgra méatbara
effekter pa utbildningarnas kvalitet.

Vér uppfattning dr att de stora skillnaderna i totalkostnad for de
olika utbildningarna till viss del beror pa skilda behov vad giller utrust-
ning, liromedel och lokaler. Utbildning som traditionellt givits enbart
som ldrarledd undervisning i storre grupper, har inom den Kvalifice-
rade yrkesutbildningen dven andra undervisningsformer. Fardighetstrd-
ning och laborationer &r inte begrinsade till enbart de tekniska utbild-
ningarna. Anvindningen av datorer ingar i de flesta typer av utbild-
ningar. Tillgdngen till datorer och datorsalar dr alltsa ett generellt
behov som inte dr avgrinsat till vissa omraden. Gréanserna mellan tra-
ditionella foreldsningsamnen och mer resurskrdvande dmnen &r inte
tydliga. De stora skillnaderna i tilldelning av statsbidrag baserade pa
uppdelningen i olika utbildningsomraden kan dérfor ifragasittas.
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12 Kvalificerad yrkesutbildning 1 ett
regionalt perspektiv

Detta kapitel belyser genomforandet av forsoksverksamheten med
Kvalificerad yrkesutbildning (KY) utifrdn ett regionalt perspektiv.
Kapitlet inleds med en bakgrund till att utbildningsanordnare tillsam-
mans med niringsliv pa regional och lokal niva utformar utbildnings-
insatserna. Direfter foljer en resultatdel visande i vilken utstriackning
de medverkande utbildningsanordnarna lyckats rekrytera studenter i
nationellt avseende. Avslutningsvis fors en kvalitativt inriktad diskus-
sion kring vad som forenar utbildningar som haft framgéng med avse-
ende pa riksrekrytering.

12.1 Bakgrund

En av de birande idéerna bakom forsoksverksamheten med Kvalifice-
rad yrkesutbildning r att tillgodose det nationellt sett 5kade behovet av
forhojd kompetens inom arbetslivet. Kraven pd okad kompetens dr
riktade fran flera olika hall. Ett av kraven kommer av att det internatio-
nellt sker en okning av andelen individer med eftergymnasial utbild-
ning.! Ett annat krav p& okad kompetens foljer av den snabba tekniska
utvecklingen inom arbetslivet. Gjorda analyser pekar pé att Sveriges
kvarstdende som en betydande industrination i hog grad beror pa om
och i vilken omfattning det sker en 6kning av utbildningsinsatserna.”
Ett tredje krav kommer sig av att fokus pa ekonomisk tillvéxt till viss
del flyttats fran centrum till periferi. Med okad globalisering och inter-
nationell konkurrens stills 6kade krav pa forstaelse och omvirldsrela-
tering hos regionala och lokala aktorer. Enskilda kommuner, hogskolor
och andra utbildningsanordnare maéste idag aktivt ta stillning till hur
man skall forhalla sig till de padgdende omvirldsforandringarna. Beslut

' SOU 1995:38.
2 A. Sohlman, Framtidens utbildning. Sverige i internationell konkurrens,
(Stockholm: SNS férlag, 1996), 195.
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om utbildning och kompetensutveckling hor idag till de viktigaste
besluten for foretag och individer.?

Infor forsoksverksamheten med Kvalificerad yrkesutbildning har ett
antal branscher med behov av 6kad kompetens identifierats. Dessa
branscher dr delar av verkstadsindustrin, handeln, IT, skogsindustrin,
turistndringen och inom kontorsadministrationen.® Férsoksverksam-
heten dr upplagd sd att enskilda utbildningsanordnare, arbetsliv och
hogskola tillsammans ansoker om nya utbildningsprogram.

12.1.1  Utbildningsinsatser praglade av regionala och
lokala behov

Forslaget att utbildningsinsatser inom forsoksverksamheten i forsta
hand ska utgd fran regionala och lokala analyser av behovet av ckad
kompetens, beror huvudsakligen pa tva orsaker. Den ena dr viljan att
folja utvecklingen inom utbildningsvasendet, som sedan 1970-talet gar
mot en decentralisering av ansvar och befogenheter. Den andra orsaken
ar, som tidigare ndmnts, behovet av anpassning till omvérlden. KEY-
utredningen’ lyfter fram tre argument for decentraliseringen:

— anvindande av befintlig regional och lokal kompetens inom utbild-
ningsviasendet

— flexibilitet genom undvikande av bindningar i fasta institutioner

— sikerstédllande av en nodvindig och varaktig anknytning till det
lokala arbetslivet.

Betriffande anvidndande av lokal kompetens antas detta ge ekonomiska
och organisatoriska vinster som av forsoksverksamhetens direktiv be-
skrivs som de mest centrala och avgorande utmaningarna. Bakgrunden
ar att skillnaden mellan en lyckad utbildningssatsning och en mindre
lyckad i manga fall handlar om férméga att identifiera och utveckla
utbildning som motsvarar mer langsiktiga behov pa arbetsmarknaden.
Uppgiften kraver forutom hog forstaelse for foretagens villkor, dven
insikter om en specifik ndrings framtida utveckling. Den kriver ocksa
tata kontakter med de foretag vars produkter och produktionsmetoder
ligger ndra den absoluta utvecklingsfronten nationellt och internatio-
nellt. Av hinsyn till skillnaderna i ndringsstruktur mellan olika delar av

* A. Sohlman, 7.
* Regeringens proposition 1995/96:145, 13.
° SOU 1995:38.
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landet och till variationerna i befolkningens utbildningsprofil, bedéms
detta fordra en stark lokal eller regional forankring.®

Det andra argumentet att inte binda forsoksverksamheten till en
central institutionaliserad struktur, utan istéllet tillata en hog grad av
flexibilitet har dven det sin grund i de pagédende omvirldsforandring-
arna. P4 samma ging som argumentet med langsiktighet viger tungt
kan ingen idag med sikerhet uttala sig om vilka kategorier av yrken
som kommer att gora sig gillande i framtiden. Utbildningar méste dar-
for tillatas ha kort start- och stoppstrécka. Ett snabbt uppkommet behov
av utbildning inom en viss sektor av arbetsmarknaden maste kunna
bemotas med utbildningsinsatser samtidigt som detta innebdr att ett
annat mindre angeldget trings undan och eventuellt ldggs ned. Av detta
skil #r utredningen skeptisk till ett inlemmande med den befintliga
hogskolan. En akademisering skulle i negativ bemirkelse innebdra
forlorandet av den snabbhet som behdvs for att mota internationell
konkurrens. Tanken ir istéllet att beslut skall fattas dér den reella moj-
ligheten att bedéma och paverka det sakliga innehallet finns.”

Det tredje argumentet som utredningen lyfter fram bygger pé tanken
att arbetslivet skall ta en stor del av ansvaret och for att utveckla den
Kvalificerade yrkesutbildningen. Ett ndra samarbete betonas som en
absolut nodvindighet. Samtidigt pekar man pa risken att en central
provning kan byta det fortroende som byggts upp mellan lokalt arbets-
liv och utbildningsanordnare mot likgiltighet. Far inte foretag gehor for
sina kompetenskrav och idéer till utbildning ar risken dverhéngande att
de efterhand forlorar intresset.

12.1.2  Behov av nationella rambestimmelser

KEY-utredningen framfér fyra argument som talar fér behovet av ver-
gripande nationella rambestimmelser. Det forsta argumentet dr att de
utbildningsresurser som star till buds &r begrinsade savil regionalt som
nationellt. For att uppnd en rationell lansvis fordelning och undvika
snedvridning bor det finnas en nationell 6verblick och korrigering. Ett
andra argument #r behovet av att pa nationell niva dga mojlighet att
“fasa in” de utbildningsresurser som Kvalificerad yrkesutbildning inne-
bir med det Gvriga utbildningssystemet, sa att de pa regional nivé utgor
en homogen grupp. Det tredje argumentet r tidsaspekten. Det tar tid
att skapa nodvindiga nitverk och kompetens for hantering av utbild-
ningsinsatser pé regional niva. Under den tid som uppbyggnadsarbetet

®SOU 1995.38, 92.
" 1bid., 95.
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pagar skall det darfor finnas mojlighet till stéd och erfarenhetsutbyte.
Ett fjarde argument &dr behovet av nationell likvirdighet, dvs sikerstil-
landet av en homogen utbildningsform. Sammanfattningsvis patalas
behovet att pa nationell niva sikerstilla att f5ljande efterlevs:®

—  Overforing av nationell kunskap till berorda regioner.
— Balanserat utbildningsutbud.

— Planering av interregionala utbildningar.

— Examensordning.

— Kvalitetsatgirder, uppfoljning och utvirdering.

— Information om utbildningar.

12.1.3  Planerings- och ansvarsniva

En fraga som inte entydigt besvaras av KEY-utredningen ar till vilken
niva ansvaret for att identifiera utbildningsbehov samt utforma lokalt
praglade utbildningsinsatser skall foras. Utredningen podngterar bety-
delsen av att enskilda utbildningsanordnare ges tillfille att komma med
forslag till nya utbildningar. Samtidigt patalas att en initiativritt pa
exempelvis kommunal nivd i manga fall skulle innebira en alltfor stor
organisatorisk begrinsning for att utgora planeringsomrade.’

I utredningen forordas att 1dnen utgor regioner och planeringsenhe-
ter under forsoksverksamheten. Det poingteras att arbetsmarknader,
branscher, och mobilitet skir rakt 6ver den administrativa indelningen
som ldnen gor. Till ldnens fordel talar ocksa ett redan vil utvecklat
interregionalt samarbete. Ett annat skdl som lyfts fram for att fora ini-
tiativratten till lansniva ar att lanen idag utgér den dominerande rollen
for regionindelning. Den kompetens som finns hos respektive lanssty-
relse, landsting och framf&rallt ldnsarbetsndmnd bér tillvaratas. '

12.1.4  Utvirderingsgruppens fragestallningar

Den overgripande fragestéllningen som vi i enlighet med vart uppdrag
(se kapitel 3) avser att besvara &r i vilken utstrackning utbildningsan-
ordnare lyckats med nationell rekrytering till sina utbildningar. Vi
avser vidare att belysa huruvida nationell rekrytering dr kopplad till
faktorer som branschtillhorighet, alder, kon och geografisk placering i
landet. Eftersom det kan vara svart att se monster pa den analysniva

$SOU 1995:38, 101.
° Ibid., 93.
1 Ibid., 96-97.
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som bransch och region utgor undersoker vi om det finns vissa enstaka
utbildningar som i hogre utstrickning &dn andra lyckats med nationell
rekrytering, och vilka dessa i sa fall dr. Vi soker ocksa svar pa om
dessa utbildningar kidnnetecknas av nagot gemensamt.

De datakillor som anvénts dr dels enkétstudierna, dels delar av
utbildningsanordnarnas beskrivningar utifran Laroverket. Dessa killor
har kompletterats med material insamlat vid platsbesdken.

122 Flyttbendgenheten hos de studerande

For att undersoka i vilken utstrickning utbildningsanordnarna lyckats
med nationell rekrytering, uppmanades studenterna att i Forenkiten (se
bilaga 5) besvara om de flyttat till utbildningsorten eller om de vecko-
pendlar eller dagspendlar till utbildningsorten (se tabell 12.1).

Av tabellen framgar att drygt 26 procent av de studerande har flyttat
fran sin tidigare bostadsort for att ga en Kvalificerad yrkesutbildning.
Andelen som uppger att de inte flyttat ar 37 procent. Andelen vecko-
pendlare dr drygt 32 procent och andelen som dagspendlar dr knappt
fyra procent. Om man slar ihop andelen studerande som flyttat med
andelen som bor sa langt bort att de veckopendlar till sin utbildning,
blir summan 59 procent.

Tabell 12.1. Flyttmonster hos de KY-studerande angivet med absolut
och relativ frekvens.

Svarsalternativ Antal %

Ja, jag har flyttat till utbildningsorten 2099 26,5
Nej, jag har inte flyttat 2943 372
Nej, jag veckopendlar mellan hem och skola 2554 32,3
Nej, jag dagspendlar mellan hem och skola 296 357
Bortfall 16 0,2
Totalt 7892 100,0

Det finns en rad faktorer som troligen inverkar pa de studerandes beslut
att flytta eller inte. I de foljande avsnitten analyseras didrfor student-
ernas flyttbendgenhet for att se om det finns ndgot monster i de siffror
som presenterats. De faktorer som vi valt att analysera dr bransch,
utbildningens geografiska placering samt studenternas alder och kon.
For att lattare askadliggora skillnaderna har studenterna indelats i
tva kategorier. Den forsta kategorin dr andelen studenter som uppgivit
att de antingen dagspendlar eller inte har flyttat. Den andra kategorin dr
andelen studenter som uppger att de antingen har flyttat eller vecko-
pendlar. Denna grupp speglar forekomsten av nationell rekrytering.
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12.2.1  Flyttbendgenhet hos studerande fordelad pa

bransch

Av tabell 12.2 framgér att flyttbendgenheten dr tamligen jimnt fordelad
mellan branscherna. Av de totalt tolv branscher'' som utbildningarna
indelats i, har tio branscher studenter med en flyttbenigenhet mellan 55
och 70 procent. Den bransch vars studenter uppvisar storst flyttbeni-
genhet dr Ovriga, som domineras av media- och hantverksutbildningar.
Dir dr flyttbenédgenheten drygt 77 procent. Den bransch vars studenter
uppvisar lagst flyttbendgenhet ar Ekonomi med drygt 48 procent.

Tabell 12.2. Flyttbendagenhet fordelad pa bransch angiven med absolut

och relativ frekvens.

Bransch Har flyttat eller veckopendlar
Antal %
Bygg 239 62,7
Ekonomi 575 48,5
IT 1189 54,5
Jord/skog/tridgérd 115 63,9
Livsmedel 74 66,7
Miljo 104 55,6
Transport 250, 58,0
Tillverkning 948 60,6
Traindustri 64 69,6
Turism 676 69,3
Vird 142 58,7
Ovriga 270 71,4
Totalt 4653 59,0

Variationerna dr sma och vi kan konstatera att branschen inte tycks ha
nagon betydelse for den nationella rekryteringen. Slutsatsen stdds

ocksa av var statistiska analys."

" Indelningen ir gjord av Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning och avviker
nagot frdn gangse branschindelning (se kapitel 5).
' Den statistiska analysen har genomforts i tva steg. Forst har, med hjalp av hypo-
tesprovning och *-test, konstaterats om sambandet mellan flyttbendgenhet och
branschtillhdrighet ar signifikant (signifikansniva o = 0,05). Sambandets styrka
har sedan uppmitts med ett asymmetriskt matt for nominalskala (Spearman’s).

Korrelationen visar pa ett ndra nollsamband med p=0,028.
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12.2.2  Flyttbendgenhet hos de studerande fordelad
pa utbildningarnas geografiska placering

En annan fraga dr om det finns nadgot samband mellan hog flyttbena-
genhet och utbildningens geografiska placering. En hypotes &r att
utbildningar i storstader ar mer attraktiva for ungdomar pa grund av sitt
storre nojes- och kulturutbud.

Tabell 12.3. De KY-studerandes flyttbendgenhet fordelad pé ldan angiv-
en med absolut och relativ frekvens.

Lén Har flyttat eller veckopendlar
Antal %
Blekinge 431 7351
Dalarna 160 66,9
Gotland 21 67,7
Gavleborg 161 62,6
Halland 108 54,5
Jamtland 155 53,1
Jonkoping 339 63,2
Kalmar 143 74,9
Kronoberg 75 54,0
Norrbotten 71 58,7
Skane 585 61,3
Stockholm 722 5311
Sodermanland 154 70,6
Uppsala 107 5035
Virmland 162 85,3
Visterbotten 84 60,4
Visternorrland 62 53,9
Vistmanland 182 51,4
Vistra Gotaland 811 52,6
Orebro 55 433
Ostergotland 65 54,6
Totalt 4653 59,0

Som framgar av tabell 12.3 ar fordelningen av flyttbendgenheten rela-
tivt jamnt fordelad mellan de olika lanen. Av totalt 21 lin aterfinns 17 i
intervallet 50-70 procent. Det ldn som uppvisar hogst flyttbendgenhet
ir Virmland, diar drygt 85 procent av de studerande uppger att de
antingen har flyttat eller veckopendlar till sin utbildning. Nist hogsta
flyttbeniigenhet har studerande inom Blekinge lin med 75 procent.
Ligst flyttbenzigenhet uppger de studerande inom Orebro ldn med 43
procent. Dérnidst kommer studerande inom Uppsala lan med drygt 50
procent. Pa tredje plats fran slutet kommer Vastmanland med drygt 51
procent.
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Variationerna mellan ldnen dr smé och vi kan konstatera att geogra-
fisk placering inte har nagon avgoérande betydelse for den nationella
rekryteringen. Slutsatsen stods av var statistiska analys, som inte visar
néigot tydligt samband."

12.2.3  Flyttbendgenhet hos de studerande fordelad
pa kon
Vi har dven kartlagt om flyttbendgenheten hos de studerande kan for-

klaras utifran kon (se tabell 12.4).

Tabell 12.4. Flyttbendgenhet fordelad pa kon angiven med absolut och
relativ frekvens.

Svarsalternativ Min Kvinnor
Antal % Antal %0

Flyttat/veckopendlar mellan hem 2527 60,6 2125 ST

och skola

Ej flyttat/dagspendlar mellan hem 1641 39,4 1594 42,9

och skola

Totalt 4168 100 3719 100

Skillnaden mellan mdn och kvinnor avseende flyttbendgenhet &r liten
(60 % respektive 58 %). Inget tydligt statistiskt samband mellan flytt-
benigenhet och kén har kunnat pavisas."*

12.2.4  Flyttbendgenhet hos de studerande fordelad
pa éalder

I ett forsok att hitta ytterligare forklaringar har vi analyserat flyttbeni-
genheten mot variabeln alder.

Som framgér av tabell 12.5 &r det framst studerande i aldersinter-
vallet 16-24 ar som ir flyttbendgna (66 %). De tre grupper som till-
sammans omfattar studenter 25 ar och éldre, har alla en flyttbendgenhet
pa ca 50 procent. Skillnaden mellan den yngsta kategorin och de éldre
studerandegrupperna ir ca 16 procentenheter.

13 Korrelationen for faktorerna lan och flyttbendgenhet visar inte pd ndgot tydligt
samband, p=0,070.
4 Korrelationen for faktorerna kon och flyttbenigenhet visar inte pa négot tydligt
samband, p=0,035.
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Tabell 12.5. Flyttbendgenhet fordelad pa éaldersintervall angiven med
absolut och relativ frekvens.

16-24 ar 25-34 ar 35-44 ar >45 ar
Antal % Antal %o Antal % Antal Do
Flyttat/veckopend. 2822 66,1 1265 50,8 448 499 118 50,2
Ej flyttat/dagsp. 1448 339 1225 49,2 449 50,1 117 49,8
Totalt 4270 100 2490 100 897 100 235 100

Kartlaggningen visar alltsd pa ett samband mellan flyttbendgenhet och
aldersstruktur. Detta kan emellertid inte betraktas som nagot sensatio-
nellt utan bor istédllet mottas som en bekriftelse pa att ungdomar i alla
sammanhang dr mer ldttrorliga dn dldre personer. Den statistiska analy-
sen visar att sambandet mellan flyttbendgenhet och aldersstruktur ar
svagt, men det #r énd4 det tydligaste av de som undersokts."

12.3 Flyttbendgenhet inom enstaka
utbildningar - tendenser utifrdn en
kvalitativ analys

For att ytterligare belysa flyttbendgenheten hos KY-studenterna har en
kvalitativ analys av enkédtmaterialet genomforts. Grunden for den kva-
litativa analysen dr samma enkétdata som tidigare, dvs flyttmonstret
hos de studerande. Pa samma sitt som tidigare har studenterna indelats
i tva kategorier, flyttbenéigna'® och icke flyttbenéigna.

12.3.1  Flyttbendgenhet indelad 1 ett intervall

Utbildningsprogrammen har sorterats i tio intervall med avseende pa
studenternas flyttbendgenhet. Fordelningen i intervall aterges i tabell
12:6,

Utifran intervallen i tabell 12.6 har vi valt tva grupper for en fordju-
pad analys. Den ena gruppen bestar av utbildningar med hog flyttbena-
genhet och den andra av utbildningar med lag flyttbendgenhet.

Hog flyttbendgenhet har 25 utbildningar (13 %) dér 6ver 80 procent av
de studerande uppger att de har flyttat eller att de veckopendlar till
utbildningsorten. Gruppen med lag flyttbendgenhet omfattar 27 utbild-
ningsprogram dér farre dn 40 procent av studenterna uppger att de har

' Korrelationen mellan dlder och flyttbenzigenhet &r svagt positiv med p=0,171.
'° Studenter som svarat att de flyttat eller veckopendlar for att g utbildningen.



190 Kvalificerad yrkesutbildning i ett regionalt perspektiv SOU 1999:119

flyttat eller att de veckopendlar till utbildningsorten. Utbildningarna
med hogflyttbendgenhet analyseras nedan.

Tabell 12.6. Flyttbendgenhet hos KY-studerande inom respektive
utbildning uppdelad i intervall, angiven med absolut och relativ fre-
kvens.

Flyttbendgenhets- Antal utbildnings- Andel utbildnings-

intervall (%) program program (%)
290 0ch <100 6 3,1
>80 och <90 19 9,8
270 och < 80 36 18,5
260 och <70 32 16,5
250 och < 60 42 21,6
240 och < 50 32 16,5
>300ch <40 21 10,8
220 och <30 6 3,1
210 och <20 0 0
20och< 10 0 0
Totalt 194 100

12.3.2  Kinnetecken hos utbildningar med hog flytt-
bendgenhet

Sammantaget visar analysen att utbildningar med hog flyttbendgenhet
ar mycket heterogena. Tva grupperingar har dock identifierats. Den
forsta gruppen av utbildningar fokuserar pa traditionella hantverks-
yrken, exempelvis musikinstrumentmakare, guldsmide och maleri. Den
andra gruppen fokuserar pa nya moderna hantverksyrken”, exempelvis
konstruktion och presentation av virtuella produkter. Dessa nya hant-
verksyrken krdver, till skillnad fran exempelvis traditionella dataut-
bildningar, dessutom ett visst matt av handlag eller konstnirlighet.
Inom denna gruppering finns utbildningar som ”New Media Design”,
”Grafisk tryckteknik”, ”Konfektion och skrdadderi” och ”Digital medie-
produktion”.

Flera utbildningsanordnare papekar via Laroverket bristen pa utbild-
ade hantverkare i landet. En orsak till den hoga flyttbendgenheten inom
hantverksutbildningarna kan vara ett uppddmt behov pa arbetsmarkna-
den, samtidigt som dessa utbildningar 4r de enda i sitt slag i landet.

Ett kidnnetecken hos utbildningar med hog flyttbendgenhet dr att
utbildningsanordnarna ar etablerade med gott renommé och lang erfa-
renhet inom omradet. Ett exempel dr utbildningen for musikinstru-
mentmakare som bedrivs vid Hogskolan i Dalarna. Utbildningen har
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sin grund i de tidigare traditioner och den yrkesskicklighet som
utvecklats vid Folkhogskolan i Leksand. Ett annat exempel dr ”Bild-
journalistik” i Biskops-Arno, ddr man har lang erfarenhet av utbildning
inom reportage och dokumentérfotografi.

Anordnare med en etablerad utbildningsorganisation har férmodli-
gen ett forsprang gentemot nystartade utbildningar vad giller mark-
nadsforing, rekrytering och antagning. Det huvudsakliga skalet till stu-
denternas benédgenhet att flytta till etablerade utbildningar dr dock for-
modligen anordnarnas goda rykte.

Ett kénnetecken for utbildningar med hog flyttbendgenhet hos stu-
denterna dr att flera av dessa dr riksunika. Begreppet riksunik kan i
detta fall, med tanke pa avsaknad av nationell liroplan eller annan
standardisering, passa in pa manga utbildningar i forsoksverksamheten.
Med riksunik utbildning avser vi att utbildningen intar en sirstdllning
gentemot 6vriga utbildningar sétillvida att utformning och kursinnehall
inte aterfinns pa nagot annat stélle i landet.

Som exempel pa riksunik utbildning kan ndmnas “Restaurangkock
med internationell anknytning”. Den &r den enda i sitt slag inom Kvali-
ficerad yrkesutbildning som profileras som pabyggnads- och spetsut-
bildning inom kockyrket med tonvikt pa internationell praktik.

12.3.3  Flyttbenédgenhet pa regional niva

Den kvantitativa analysen visade inte pa nagot samband mellan flytt-
bendgenhet och geografisk placering av utbildningarna. Detta samband
framtriader dock vid den kvalitativa analysen. Ett monster med koppling
till regionalpolitiska dvervidganden framtrider.

Av tabell 12.7 framgar att studenter vid utbildningar beldgna i
befolkningstita regioner har liten flyttbendgenhet i jaimforelse med stu-
denter vid utbildningar i regioner med mindre befolkningsunderlag. Av
de 29 utbildningar som ges inom Stockholms ldn 4r endast tva (7 %)
riksrekryterande. Av de 37 utbildningar som ges inom Vistra Gotaland
ar tre utbildningar (8 %) riksrekryterande. Som jamforelse har Virm-
land tre riksrekryterande utbildningar (50 %) och Dalarna tva riksre-
kryterande utbildningar (25 %). En forklaring kan vara att ungdomar i
befolkningstita regioner har ett storre utbud av utbildningar varfor de
inte behover flytta eller veckopendla for att finna en limplig utbild-
ning.
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Tabell 12.7. Utbildningar med hog respektive lag flyttbendgenhet sorte-
rade ldnsvis angivna med absolut och relativ frekvens.

Lénsindelning Totalt antal Hog flyttbendgenhet* Lag flyttbendgenhet**
utbildningar

Antal % Antal %
Blekinge 6 1 16,7 0 0,0
Dalarna 8 2 25,0 | 12,5
Gotland 2 0 0,0 0 0,0
Givleborg 8 0 0,0 0 0,0
Halland 6 0 0,0 0 0,0
Jamtland 3 0 0,0 1 33,0
Jonkoping 13 2 15,4 0 0,0
Kalmar 7 2 28,6 0 0,0
Kronoberg 4 0 0,0 1 25,0
Norrbotten 7 0 0,0 1 14,3
Skéane 24 5) 20,8 0 0,0
Stockholm 29 2 6,7 5 17,2
Sodermanland 7/ 2 28,6 1 14,3
Uppsala 6 1 16,7 2 33,3
Virmland 6 3 50,0 0 0,0
Visterbotten 6 0 0,0 0 0,0
Visternorrland 3 1 383 0 0,0
Vistmanland 6 1 16,7 2 33,3
Vistra Gotaland 37 3 8,1 12 324
Orebro 3 0 0,0 1 33,3
Ostergotland 4 0 0,0 0 0,0
Totalt 194 25 13,0 27 14,0

* Uppgiven flyttbenagenhet pd 80 % och hogre.
** Uppgiven flyttbendgenhet pa 40 % och lagre.

12.3.4  Flyttning efter avslutad utbildning

Om mindre regioner lyckas battre dn de befolkningstita regionerna nar
det giller nationell rekrytering, rader det omvinda forhallandet nér stu-
denterna avslutat sina utbildningar och skall sdka arbete (se tabell
12.8). Var kartliggning av var de studerande bor sex manader efter
avslutad utbildning visar att manga har flyttat till Stockholms ldn, som
okat sin nettobefolkning av KY-utbildade med 51 personer (28 %).
Andra regioner som uppvisar nettockning dr Ostergotlands ldn med
fyra personer (12 %). Blekinge lén ingar inte i de befolkningstita regi-
onerna men uppvisar anda en nettookning med nio personer (8 %).
Storsta nettominskningen uppvisar Vasternorrlands lan med 8 per-
soner (53 %). Direfter kommer Orebro lin och Kalmar lin med en
nettominskningen pa 3 personer (50 %) respektive 10 personer (43 %).



SOU 1999:119 Kvalificerad yrkesutbildning i ett regionalt perspektiv 193

Aven Sodermanlands 1dn och Uppsala lidn uppvisar nettominskningar
med 4 personer (40 %) respektive 4 personer (17 %).

Tabell 12.8. Boendeménster fore och efter utbildning sorterat ldnsvis
angivet med absolut och relativ frekvens.

Lénsindelning Bodde innan Bor 6 ménader Nettoforandring
KY efter utbildning.
Antal %

Blekinge 114 123 +9 +7,9
Dalarna 45 38 -7 -15,5
Gotland 5 3 -2 -40,0
Givleborg 14 12 -2 -143
Halland 41 32 -9 -22,0
Jamtland 25 23 -2 -8,0
Jonkoping 118 116 -2 =1,7
Kalmar 23 13 -10 —43.5
Kronoberg 47 46 -1 -2,1
Norrbotten 32 32 +0 +0,0
Skéne 94 87 -7 -7,4
Stockholm 178 229 +51 +28,6
Sodermanland 10 6 —4 —40,0
Uppsala 24 20 -4 -17,0
Viarmland 10 11 +1 +10,0
Visterbotten 69 65 —4 —-6,0
Visternorrland 15 7 -8 =533
Vistmanland 19 17 -2 -10,5
Vistra Gotaland 198 203 +5 +2,5
Orebro 6 3 -3 -50,0
Ostergdtland 32 36 +4 +12,5
Ovriga 5 2 = |
Totalt: 1124 1124

* Studerande som bott utomlands.
** Studerande som bor utomlands.

7 19-2003 Utvarderingen av KY
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13 Sex manader efter utbildningen

I kapitlet redovisas resultatet av Efterenkiten; dvs undersokningen av
de forsta ca 1 300 studenterna.

13.1 Studiens uppldggning

Intressanta fragor i forsoksverksamheten ar vad som hinder med KY-
studenterna efter utbildningen. Far de ett relevant arbete? Gar de vidare
till den vanliga hogskolan? Ar de arbetslosa? Det dr ocksd intressant att
fa veta hur de i efterhand bedémer sin utbildning.

Tabell 13.1. Andel KY-studenter som deltog i Efterenkiten, fordelade
pa kon och bransch samt antal svarande.

Bransch Andel méan Andel kvinnor Antai
(%) (%) svarande

Bygg 85.7 14.3 35
Ekonomi 43.4 56.6 221
IT 66.1 33.9 183
Jord/Skog/tradgard 90.0 10.0 70
Livsmedel 50.0 50.0 18
Miljo 3.3 68.8 48
Transport 47.7 523 65
Tillverkning 69.7 30.3 234
Traindustri 79.4 20.6 34
Turism 20.8 79.2 144
Vard 5.3 94.7 38
Ovriga 58.8 41.2 34
Totalt 54.0 46.0 1124

Nedan féljer en redovisningen av resultatet av Efterenkéten, genomford
sex manader efter det att studenterna avslutat sin utbildning. Redovis-
ningen ar strukturerad utifrén tva frageomraden; sysselsittningen och
studenternas bedémning av sin utbildning. Tabellerna pa branschniva
bor lisas med forsiktighet eftersom det i en del branscher, exempelvis
Miljobranschen, endast handlar om enstaka utbildningar.
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Nettourvalet for Efterenkéten bestod av 1293 personer. Av dessa
genomforde Statistiska Centralbyran (SCB) telefonintervjuer med
1 124 personer. Det innebidr en svarsfrekvens pa 87 procent. I tabell
13.1 framgér hur de undersokta studenterna fordelade sig pa kon och
bransch.

Konsfordelningen pa de studenter som ldmnat utbildningen avvek
inte fran den for KY-studenterna i stort (se kapitel 7). Samma sak
gillde i stort for konsfordelningen pa branscher.

.2 Studenternas sysselsittning

I tabell 13.2 sammanfattas resultaten av de fragor som handlar om stu-
denternas sysselsdttning sex manader efter avslutade studier.

Tabell 13.2. KY-studenternas sysselsdttning sex manader efter avslut-
ade studier.

Bransch Anstalld Hogskola Eget foretag | Arbetssokande
Ant. ) Ant. % Ant. %0 Ant. %
Bygg 28 80 4 11 0 0 4 11
Ekonomi 173 78 22 10 7 3 23 10
IT 142 78 12 7 8 4 24 13
Jord/skog/tradg 50 71 1 1 12 17 7 10
Livsmedel 8 44 0 0 0 0 10 56
Miljo 28 58 14 29 2 4 6 13
Transport 50 71 2 3 0 0 13 20
Tillverkning 177 76 12 5 5 2 34 10
Tréaindustri 19 56 2 6 3 9 10 29
Turism 121 84 9 6 2 1 13 9
Vérd 25 66 1 3 7 18 5) 13
Ovriga 24 71 3 9 4 12 4 12
Totalt 845 75 82 7 50 4 153 14

Av tabell 13.2 framgar att en hog andel, 75 procent, hade nagon form
av anstillning. Overgangsfrekvensen till den vanliga hogskolan var dir-
emot ldg, bara sju procent. Fyra procent var egna foretagare och 14
procent var arbetssdkande.! Andelen arbetssokande var hog i néigra
branscher men hir rorde det sig om mycket sma studentgrupper varfor
man skall vara forsiktig med att dra nagra slutsatser.

! Att tabellen summerar 1 130 studenter och inte 1 124 orsakas av att nagra studer-
ande inom den vanliga hgskolan dven finns registrerade som arbetssokande.
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Vi har dven fragat om studenterna deltar i nagon arbetsmarknads-
politisk &tgird. Endast 58 studenter, fem procent, har svarat ja pa den
fragan.”

Intressant 4r givetvis om de som var anstillda eller egna foretagare
var verksamma inom det yrkesomrdde som de utbildat sig for. Detta
belyses i tabell 13.3.

Tabell 13.3. Antal och andel KY-studenter verksamma inom sitt
utbildningsomréade samt totalt antal svarande.

Bransch Antal Andel verk- Antal svarande
verksamma samma (%)
Bygg 20 71,4 28
Ekonomi 156 86,7 180
I 142 94,7 150
Jord/skog/tradg. 55 88,7 62
Livsmedel 8 100,0 8
Miljo 16 538 30
Transport 45 90,0 50
Tillverkning 146 80,2 182
Traindustri 12 54,5 29
Turism 104 84,6 123
Vard 24 75,0 32
Ovriga 23 82,1 28
Totalt 751 83,9 895

Det framgar av tabell 13.3° att andelen verksamma inom sitt yrkesom-
rade var hog, 84 procent. Hogst var den inom Jord, skog och tradgard,
IT, Transport och Ekonomi. Det fanns nagra branscher med lag tréff-
sidkerhet men hir rorde det sig om sma grupper varfor man bor vara
forsiktig med att dra ndgra slutsatser.

Av tabell 13.4 framgar att de flesta (83 %) av studenterna var pri-
vatanstillda. Den storsta andelen fanns inom Bygg och Tillverkning.
Storsta andelen offentligt anstillda fanns inom Vard och Miljo, vilket
kanske var vintat.

% Bortfallet 4r en person.
3 Bortfallet 4r tre personer.
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Tabell 13.4. Andel offentligt respektive privat anstillda KY-studenter
fordelad pa bransch sex ménader efter avslutad utbildning.

Bransch Privatanstédlld Offentliganst. Vet €j Antal
(%) (%) (%) svarande

Bygg 92,9 71 0,0 28
Ekonomi 82,7 16,8 0,6 173
IT 84,5 14,8 0,7 142
Jord/skog/tradgard 86,0 14,0 0,0 50
Livsmedel 87,5 12,5 0,0 8
Miljo 60,7 35,7 3,6 28
Transport 88,0 8,0 4,0 50
Tillverkning 89,8 9,0 151 177
Traindustri 94,7 53 0,0 19
Turism 79:3 18,2 2,5 121
Vérd 44,0 56,0 0,0 25
Ovriga 66,7 25,0 8,3 24
Totalt 82,8 15,7 14 845

Vi har dven studerat hur de privatanstéllda fordelade sig efter foretags-
storlek. Det framgar av tabell 13.5 att drygt 36 procent av studenterna
var verksamma inom sma foretag (1-49 anstillda), 24 procent inom
medelstora foretag (50-499 anstillda) och 37 procent inom stora fore-
tag (med 500 eller fler anstillda). Storsta andelen anstéillda inom sma
foretag fanns inom branscherna Jord, skog och tradgard, Ovriga och
Tréindustri. Storsta andelen anstéllda inom storforetagen fanns inom IT

och Ekonomi.

Tabell 13.5. Privatanstillda KY-studenter sex manader efter avslutad
utbildning fordelade pa foretagsstorlek angivna med relativ férdelning
och totalt antal svarande.

Bransch 1-49 (%) 50-199 200-499 500- (%) Osidkra Antal
(%) (%) (%) svarande

Bygg 38,5 154 3,8 38,5 3,8 26
Ekonomi 32,6 1245 6,3 47,2 1,4 144
IT 21,5 13,2 6,6 57,9 0,8 121
Jord/skog/tradgard 81,4 93 4,7 4,7 0,0 43
Livsmedel 14,3 42,9 28,6 14,3 0,0 ]
Miljo 50,0 22,2 5,6 22,2 0,0 18
Transport 28,3 19,6 15,2 30,4 6,5 46
Tillverkning 30,4 18,6 12,4 36,0 2.5, 161
Traindustri 55,6 22.2 0,0 16,7 5,6 18
Turism 41,4 I3, 9,1 31,3 Sl 99
Vérd 54,5 18,2 9:1 0,0 18,2 11
Ovriga 66,7 16,7 0,0 5,6 11,1 18
Total 36,4 154 8,4 36,8 2,9 712
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13.3 Studenternas uppfattningar om
Kvalificerad yrkesutbildning

Ett bra matt pa utbildningarnas kvalitet 4r hur nojda studenterna i
efterhand #r med sin utbildning. Vi har stéllt nagra fragor som féngar
olika aspekter av detta. Vi inleder med den 6vergripande fragan ”Ar Du
néjd med Din KY-utbildning”. I tabell 13.6 framgar i vilken mén som
studenterna éverlag var nojda med sin utbildning.

Det framgar av tabell 13.6 att 79 procent av studenterna var ndjda
med sin utbildning, vilket maste betecknas som hogt. Mest ndjda var
man inom branscherna Vard, Jord, skog och tridgard samt Ekonomi.
Minst ndjda var man inom Miljo, Ovrig, Triindustri och Tillverkning.
Noteras bor att ndgra grupper dr mycket smd varfor omdomet snarare
giller en eller ett par utbildningar 4n alla utbildningar i en bransch.

Tabell 13.6. Studenternas svar pa fragan ”Ar Du néjd med Din KY-
utbildning” angivna med relativ fordelning och totalt antal svarande.

Bransch Ja (%) Nej (%) Osi#kra (%) Antal
svarande
Bygg ] 17,1 5.7 395
Ekonomi 85,5 11,8 277 221
IT T 17,6 49 182
Jord/skog/tradgard 92,9 7l 0,0 70
Livsmedel 922 16,7 151 18
Miljo 60,4 31,3 8,3 48
Transport 83,1 13,8 3,1 65
Tillverkning 74,8 20,9 43 234
Tréindustri 73,5 20,6 5.9 34
Turism 77,8 16,0 6,3 144
Vard 94,7 2,6 2,6 38
Ovriga 70,6 26,5 2,9 34
Total 79,3 16,5 4,3 1123

Nista fraga var “Vad anser Du om lingden pa Din KY-utbildning”. Av
tabell 13.7 framgar studenterna uppfattning.
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Tabell 13.7. Studenternas svar pé frigan ”Vad anser Du om ldngden pa
Din KY-utbildning” angivna med relativ fordelning och totalt antal

svarande.
Bransch For kort For lang Lagom Osikra Antal
(%) (%) (%) (%) svarande

Bygg 20,0 5.7 65,7 8,6 35
Ekonomi 10,0 23 85,1 2,7 221
IT 23,6 1,1 731 2.2 182
Jord/skog/tradgard 38,6 2,9 58,6 0,0 70
Livsmedel 1115 0,0 88,9 0,0 18
Miljo 14,6 4,2 72,9 8,3 48
Transport 9 Ul 81,5 1,5 65
Tillverkning 20,5 6,4 71,8 1,3 234
Traindustri 26,5 2.9 67,6 28) 34
Turism 20,1 7,6 71,5 0,7 144
Vérd 7.9 5.3 86,8 0,0 38
Ovriga 2,9 5,9 88,2 2,9 34
Totalt 18,2 44 753 2,1 1123

Det framgédr av tabell 13.7 att 75 procent av studenterna tyckte att
utbildningen var lagom lang, 18 procent tyckte den var fér kort och
drygt fyra procent att den var for lang. De mest njda fanns inom bran-
scherna Livsmedel, Ovriga, Vard och Ekonomi. De minst ndjda i detta
avseende fanns inom Jord, skog och tradgard, ddr 39 procent av studen-
terna tyckte att utbildningen var for kort.

Tabell 13.8. Studenternas svar pa fragan ”Vad anser Du om lidngden pa
den arbetsplatsforlagda delen av Din KY-utbildning” angivna med
relativ fordelning och totalt antal svarande.

Bransch For kort For lang Lagom Osdkra  Antal
svarande

Bygg 2.9 25,7 68,6 2,9 35
Ekonomi 6,3 9% 80,1 4,1 221
I'T 19,8 5.5 52,7 22,0 182
Jord/skog/tradgérd 25,7 S 67,1 1,4 70
Livsmedel 5,6 0,0 94,4 0,0 18
Miljo 0,0 31,3 64,6 4,2 48
Transport 4,6 10,8 81,5 chl 65
Tillverkning 10,3 17,1 71,4 1,3 234
Traindustri 0,0 38,2 61,8 0,0 34
Turism 5,6 83 85,4 0,7 144
Vérd 2,6 1352 84,2 0,0 38
Ovriga 0,0 2.9 94,1 2.9 34

Totalt 9,4 12,2 73,0 5,3 1123




SOU 1999:119 Sex manader efter utbildningen 201

[ tabell 13.8 framgar vad KY-studenterna tyckte om lingden pa den
arbetsplatsforlagda delen av utbildningen. Vir fraga 16d "Vad anser Du
om lingden pa den arbetsplatsforlagda delen av Din KY-utbildning”.

Det framgar av tabell 13.8* att 73 procent anség att den arbetsplats-
forlagda delen var lagom lang. De mest ndjda studenterna fanns inom
branscherna Ovriga, Livsmedel, Turism och Vard. De minst ndjda
fanns inom Triindustri, Miljé och Jord, skog och tradgard.

En viktig aspekt av denna typ av utbildning ér att den svarar mot de
kompetenskrav som stills i arbetslivet. Vi har stillt frigan "Motsvarade
innehallet i Din KY-utbildning i stort sett vad Du idag behover 1 Ditt
arbete”. Av tabell 13.9 framgar studenternas uppfattning.

Tabell 13.9. Studenternas svar pa fragan "Motsvarade innehéllet i Din
KY-utbildning i stort sett vad Du idag behover i Ditt arbete” angivna
med relativ fordelning och totalt antal svarande.

Bransch Ja (%) Nej (%) Osikra (%)  Antal
svarande

Bygg 90,0 10,0 0,0 20
Ekonomi 78,8 20,5 0,6 156
IT 72,5 26,1 1,4 142
Jord/skog/tradgérd 90,9 9;1 0,0 )
Livsmedel 75,0 2510 0,0 8
Miljo 62,5 5174e5) 0,0 16
Transport 64,4 31,1 44 45
Tillverkning 66,4 Sl 231 146
Traindustri 66,7 333 0,0 12
Turism 80,8 18,3 1,0 104
Vard 100,0 0,0 0,0 24
Ovriga 73,9 26,1 0,0 23
Totalt 75,8 23,0 12 751

Det framgar av tabell 13.9 att 76 procent av studenterna svarat Ja pa
fragan, vilket maste anses som ett gott betyg. De utbildningar som,
enligt studenterna, bist svarade mot arbetslivets krav, fanns inom Jord,
skog och tridgard, Vard och Bygg. De utbildningar som, enligt stu-
denterna, svarade simst mot dessa krav fanns inom Transport, IT samt
Tillverkning. Vi vill ater papeka att vissa grupper ar mycket sma.

Av niista tabell framgar i vilken utstrickning som studenterna ansag
att de genom utbildningen fatt ett intressantare eller mer utvecklande
arbete. Vi har stillt frigan "Har Din KY-utbildning bidragit till att Du
fatt intressantare eller mer utvecklande arbete/arbetsuppgifter”.

Det framgar av tabell 13.10 att 74 procent av KY-studenterna ansdg
att utbildningen bidragit till mer intressanta arbetsuppgifter. Den mest

4 Bortfallet 4r fyra personer.
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positiva utvecklingen hade skett inom Vard, IT, Transport och Livs-
medel. Inom Milj6, och Tréindustri svarade man i storre utstrickning
Nej pa den fragan.

Tabell 13.10. Studenternas svar pa fragan "Har Din KY-utbildning
bidragit till att Du fatt intressantare eller mer utvecklande
arbete/arbetsuppgifter” angivna med relativ fordelning och totalt antal

svarande.
Bransch Ja (%) Nej (%) Osiékra (%)  Antal
svarande

Bygg 78,6 14,3 7,1 28
Ekonomi 72:2 220 5,6 180
IT 86,7 6,7 6,7 150
Jord/skog/tradgard 69,4 29,0 1,6 62
Livsmedel 87,5 12:5 0,0 8
Miljo 46,7 50,0 33 30
Transport 84,0 10,0 6,0 50
Tillverkning 68,1 28,0 3,8 182
Tréiindustri 59,1 36,4 4,5 22
Turism 70,7 20,3 8,9 123
Vard 84,4 12:5 3,1 32
Ovriga 71,4 21,4 7l 28
Totalt 73,6 20,9 5.5 895

I tabell 13.11 framgér i vilken utstrackning som studenterna anség att
utbildningen bidragit till att de tjanade mer pengar. Vi har stillt frigan
”Har Din KY-utbildning bidragit till att Du tjanar mer pengar”.

Tabell 13.11. Studenternas svar pa fragan "Har Din KY-utbildning
bidragit till att Du tjdnar mer pengar” angivna med relativ fordelning
och totalt antal svarande.

Bransch Ja (%) Nej (%) Osidkra (%)  Antal
svarande

Bygg 60,7 28,6 10,7 28
Ekonomi 58,3 36,1 5,6 180
IT 69,3 20,7 10,0 150
Jord/skog/tradgérd 53.2 41,9 4,8 62
Livsmedel TS50 25,0 0,0 8
Miljo 40,0 56,7 3:3 30
Transport 66,0 30,0 4,0 50
Tillverkning 53,8 423 3,8 182
Tréiindustri 27,3 59,1 13,6 22
Turism 47,2 47,2 SuT 123
Vard 40,6 53,1 6,3 32
Ovriga 50,0 42,9 Tl 28

Totalt 55,8 38,1 6,1 895
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Det framgér av tabell 13.11 att det radde en stor variation mellan bran-
scherna i vilken utstrickning som man anséag att utbildningen bidragit
till en hogre 16n. Det genomsnittliga virdet ligger pa 56 procent vilket
inte 4r sirskilt hogt med tanke pé att studenterna vanligtvis finansierat
sin utbildning med studielan. Har skiljer IT ut sig genom att ha den
storsta andelen som fatt hogre 16n. De som svarat Nej pa den frdgan
finns framfor allt inom Vard, Turism, Transport och Milj6.

13.4 En okénd utbildning?

Eftersom Kvalificerad yrkesutbildning dr en ny utbildning dr det intres-
sant att undersoka i vilken mén som utbildningen &r kiind i samhillet.
Vi har dirfor fragat studenterna dels om deras erfarenhet av huruvida
de verksamma vid Arbetsformedlingen kénde till just deras utbildning
och dels om deras nuvarande arbetsgivare kinde till den vid anstill-
ningstillfillet. Frigorna handlar saledes om studenternas uppfattningar.

Den ena fragan 16d “Kinner arbetsférmedlingen till din speciella
KY-utbildning”. Vi #r alltsd ute efter "din speciella KY-utbildning”
och inte bara begreppet "KY-utbildning”.

Av tabell 13.12 framgér att enligt studenterna kdnner mer &@n hélften
av arbetsformedlingarna till den Kvalificerade yrkesutbildningen.

Tabell 13.12. Studenternas svar pa frdgan om arbetsformedlingarna
kinde till den Kvalificerade yrkesutbildningen angivna med relativ for-
delning och antal.

Antal Andel (%)
Ja 621 5552
Nej 302 26,9
Osikra 200 17,8
Bortfall 1 0,1
Totalt 1124 100.0

Av tabell 13.13 framgér i vilken utstrickning som studenternas arbets-
givare kinde till de Kvalificerade yrkesutbildningarna. Hér har vi valt
att separera branscherna. Fragan 16d “Kénde din nuvarande arbets-
givare till din speciella KY-utbildning innan han/hon anstdllde Dig”.

Det framgar av tabellen att arbetsgivarna inom Transport, IT,
Turism och Tillverkning var de som bist kinde till de Kvalificerade
yrkesutbildningarna. De som minst kinde till dessa utbildningar fanns
inom Bygg, Ekonomi och Jord, skog och tridgérd. En del grupper ar
dock sma och fragan beaktar inte att flera studenter fatt anstillning dér
de utfort sin period med Larande i arbete.
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Tabell 13.13. Studenternas svar pa fragan om nuvarande arbetsgivare
kédnde till den Kvalificerade yrkesutbildningen angivna med relativ for-

delning och totalt antal svarande.

Bransch Ja (%) Nej (%) Osikra (%) Antal
svarande
Bygg 71,4 28,6 0,0 28
Ekonomi 74,0 24,9 152 173
IT 83,1 16,2 0,7 142
Jord/skog/tradgérd 74,0 26,0 0,0 50
Livsmedel 87,5 12,5 0,0 8
Miljo 82,1 14,3 3,6 28
Transport 86,0 14,0 0,0 50
Tillverkning 83,1 14,7 2,3 177
Traindustri 68,4 26,3 553 19
Turism 76,0 19,8 4,1 121
Vard 80,0 20,0 0,0 25
Ovriga 75,0 20,8 4,2 24
Totalt 78,8 19,4 1,8 845
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14 Slutsatser och reflexioner

I detta kapitel skall vi sammanfatta vara resultat och slutsatser fran
utvirderingen av forsoksverksamheten med Kvalificerad yrkesutbild-
ning (KY). Vi bérjar med att redovisa vilka utbildningar det blev och
hur de svarar mot arbetsmarknadens krav. Direfter diskuterar vi utbild-
ningens organisering och genomforande och vilka problem vi sett dr.
Slutligen diskuterar vi ett antal sndvare fragestéllningar som preciserats
i vart utredningsuppdrag (se kapitel 3). De visiondra och utbildnings-
politiska diskussionerna sparar vi diaremot till det avslutande kapitel
155

14.1 Utbud och efterfragan

En nyckelfrdga ar vilka utbildningar som forsoksverksamheten har
genererat och om dessa utbildningar svarar mot de krav som stills fran
dagens arbetsmarknad. Utbildningarnas relation till arbetsmarknadens
krav kan ses ur tva aspekter. Den ena dr om det totala utbildningsut-
budet svarar mot de strukturella forandringar vi kan se i arbetslivet av
idag. Den andra aspekten ar hur de enskilda programmen passar in i
denna helhet.

Den forsta aspekten handlar snarast om en utvidrdering av KY-
kommitténs formaga att gora samhéllsrelevanta prioriteringar och den
Sverblick som krivs for att allokera resurser pa ett sdtt som motsvarar
arbetsmarknadens krav.

Vi dr medvetna om att KY-satsningen ir en forsoksverksamhet och
KY-kommittén har haft ett bredare spektrum av kriterier att beakta @n
att blint folja arbetsmarknadens krav. KY-kommittén har ocksa fatt tva
nya restriktioner att beakta under resans géng: Enligt den s k varpro-
positionen' skall platsfordelningen koncentreras till yrkesomraden med
patalad brist pa arbetskraft. Det innebir att tekniker- och IT-utbild-
ningar prioriteras. Enligt propositionen om nationell handlingsplan for

! Regeringens proposition 1997/98:150, 1998 drs ekonomiska vdrproposition,
(Stockholm: Finansdepartementet).
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dldrepolitiken® skall ocksd behoven pi vardomradet, bla vad avser
fortbildning for underskéterskor, uppmérksammas. Vi vill ocksa mar-
kera att vi dr medvetna om svérigheterna att géra prognoser Gver
arbetsmarknadens behov. Tekniska innovationer och strukturella for-
andringar kan pa kort tid sitta de ambitidsaste prognoser ur spel, sa
dven mjukare faktorer som yrkens vixlande attraktivitet, vilket illustre-
ras av dagens arbetskraftsbrist inom skola, vérd och omsorg.

14.1.1  Utbildningsutbudet

Intresset att delta i forsoksverksamheten har varit stort. Fram till den 15
mars 1999 hade KY-kansliet tagit emot 819 ansdkningar om att fa
starta utbildning. Av dessa dr 208 beviljade fordelat pa bransch enligt
tabell 14.1.

Tabell 14.1. Beviljade utbildningsprogram och utbildningsplatser for-
delade pa bransch angivna med antal och relativ férdelning.

Bransch Program* Platser**
Antal % Antal %
Tillverkning 52 25 2306 22
IT 45 22 2508 24
Ekonomi 24 12 1560 15
Turism 20 10 1179 11
Bygg 13 6 607 6
Ovriga 13 6 437 4
Transport 10 5 574 5)
Vérd 9 4 284 3
Jord/skog/tradg. 8 4 327 3
Traindustri 5 2 190 2
Miljo 5 2 305 3
Livsmedel 4 2 206 2
Totalt 208 100 10483 100

* Antal program 1999-03-15.
** Antal platser 1999-01-27.

Tillverkning och IT, som prioriterades i véarpropositionen 1997, svarar
for néstan hilften av utbildningsplatserna, medan Vard som var prio-
riterat i den nationella planen for #ldrepolitiken endast svarar for tre
procent av utbildningsplatserna. Vi dterkommer till frigan om hur KY-
kommitténs prioriteringar svarar mot arbetsmarknadens krav.

? Regeringens proposition 1997/98:113, Nationell handlingsplan for
dldrepolitiken, (Stockholm: Socialdepartementet).
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14.1.2  De beviljade utbildningarnas karaktar

Nagra intressanta frigor 4r om utbildningarna fokuserar pé yrke eller
bransch, om de ligger inom nya eller etablerade sektorer av ndringslivet
och om de innehéller inslag av entreprendrskap och eget foretagande.

Var uppskattning #r att drygt 80 procent av utbildningarna kan
beskrivas som yrkesutbildningar, medan Gvriga har en sadan bredd att
vi betecknar dem som branschutbildningar. Grinsen mellan de tvd
kategorierna 4r dock mycket svar att dra. Vissa utbildningar dr med
nodvindighet mer generella dn andra men vi har inte funnit ndgon
utbildning som vi beddémer s& generell att den inte kan leda till en
anstillning direkt efter at det avslutats. Mojligen kan man stélla sig
fragande till nivan pa ett antal IT-utbildningar som &r relativt allménna
utbildningar i elementir datakunskap. Dessa har vi betecknat som
korkortsutbildningar”. Ingen av de Kvalificerade yrkesutbildningarna
4r uttalat studieforberedande med tanke pa universitetsstudier.

Utbildningarna inom Bygg och Ekonomi &r mer branschinriktade &n
ovriga. Bygg pa grund av sin ofta breda fokusering pd arbetsledar- och
projektledarrollen samt ekonomiutbildningarna som ofta dr allmént
hallna och spinner Over ett brett kunskapsfillt. Det dr svért att
bestimma om den stora grupp av teknikerutbildningar (46 st) som finns
inom Tillverkning #r inriktade mot yrke eller bransch. Det finns stora
likheter mellan dessa utbildningar och de som gavs pa det gamla tek-
niska gymnasiet och som kvalificerade for ett yrke (ingenjor) som var
mycket brett definierat. KY-varianten har dock inte samma studieforbe-
redande karaktir som det gamla tekniska gymnasiet. Vi har valt att
beskriva dessa utbildningar som yrkesinriktade.

Relativt manga utbildningar inriktar sig pa befordran till nigon
form av arbetsledande befattning inom den bransch dar man redan har
sin utbildning eller anstillning. Dessa utbildningar finns inom mogna
branscher som verkstadsindustrin och byggnadsindustrin.

En ambition med forsoksverksamheten var att inrikta den mot nya
verksamheter. Enligt var bedémning ér de flesta utbildningarna riktade
mot etablerade verksamheter. Till denna grupp har vi fort knappt 140
utbildningsprogram. Drygt 50 har vi betraktat som inriktade mot ny
verksamhet. Nya verksamheter forekommer framst inom branscherna
Miljé, Informationsteknik och Ekonomi.

Inom Milj6 #r samtliga utbildningar inriktade mot miljésamordning.
En fordndrad lagstiftning och nya standarder som kraver systematiska
och forebyggande arbetsmetoder har skapat nya yrkesgrupper. Detta ar
en ny bransch dir det saknas etablerade utbildningar.

Informationsteknik 4r ur vissa aspekter i sin helhet en ny bransch
med nya yrken. Det finns emellertid nyanser i vad som kan Klassifice-
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ras som nytt. Hér finns relativt traditionella utbildningar i systemteknik
och programvaruteknik samtidigt som det finns utbildningar som foku-
serar pa nya yrken inom multimedia.

Inom Ekonomi finns en del utbildningar med ny inriktning, t ex IT-
siljare, och inom gruppen Ovriga finns en del nya mediautbildningar.
Inom &vriga branscher finns fa utbildningar som é&r inriktade mot nya
verksambheter.

En stor del av utbildningarna i etablerade branscher ir inriktade mot
bristyrken. Huvuddelen &r knutna till industrin ddr man bedémt att det
kommer att rada brist pa tekniker med vissa unika kompetenser. Det
kan handla om PC-tekniker inom databranschen eller arbetsledare inom
byggnadsindustrin. En annan grupp dr de som orienterar sig mot eko-
nomi och administration. Har finns en del siljutbildningar som fokuse-
rar pa nya omraden som f6rsikringar, IT eller export. Inom administra-
tion dr den moderna sekreteraren en intressant yrkesgrupp. En sekrete-
rare som kan hantera de nya datorhjdlpmedlen samtidigt som han eller
hon behirskar olika typer av konteringar. Denna kompetens ir exem-
pelvis mycket intressant f6r uthyrningsforetag av typ Manpower.

Om vi ser till det entreprenériella inslaget och inriktning mot eget
Jforetagande sa har vi funnit 25 sidana utbildningar, vilket motsvarar
cirka tolv procent. Sadana inslag #r vanligt i de smé branscherna Jord,
skog och tradgard, Livsmedel, Triindustri och Turism. Malgruppen
inom Jord, skog & tradgard kan betecknas som “arvingar”, dvs ung-
domar som exempelvis skall ta 6ver ett lantbruk. En fokusering pa eget
foretagande saknas diremot nistan helt i de stora branscherna Tillverk-
ning och IT.

14.1.3  Utbildningarna och marknadens krav

Fragan om utbudet av Kvalificerade yrkesutbildningar svarar mot
arbetsmarknadens efterfragan ér central f6r var utvirdering. En yrkes-
utbildning som inte accepteras eller efterfrigas av arbetsmarknaden #r
svar att motivera.

Inledningsvis maste vi konstatera att utbudet av Kvalificerade
yrkesutbildningar pa intet sitt speglar branschernas storlek. Fyra
“branscher” svarar for tre fjardedelar av utbildningsplatserna och de
ovriga atta far dela pa en fjardedel. Att de sma 4r si sma #4r anmirk-
ningsvirt men dn mer anmiarkningsvird ér den inbérdes prioriteringen
mellan branscherna. Den stora vardsektorn som svarar for ca 15 pro-
cent av arbetsmarknaden har endast tre procent av platserna. Turism
svarar for elva procent av utbildningsplatserna men har endast omkring
tre procent av arbetsmarknaden. IT dr ocksa vil foretritt med 24 pro-
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cent av platserna vilket skall jamfoéras med ungefir fem procent av
arbetsmarknaden. Industrin respektive jordbruket i vid mening har
inom Kvalificerad yrkesutbildning ungefir samma relativa storlek som
pa nuvarande arbetsmarknad. Ekonomutbildningarna dr vil represen-
terade. Det édr i och for sig rimligt att utbildningars dimensionering
styrs av forestdllningar om den framtida arbetsmarknaden och inte
dagens, men en utveckling som ndrmar sig de Kvalificerade yrkesut-
bildningarnas struktur forefaller ytterst osannolik.

Siffrorna framstir som mer rimliga om vi anldgger ett bristyrkesper-
spektiv. Det innebir att den nuvarande dimensioneringen inte skall
uppfattas som langsiktigt giltig, utan snarare har kampanjkaraktar, for
att snabbt tdppa till en brist. Eftersom de Kvalificerade yrkesutbild-
ningarna ir av s ringa omfattning kan snedfoérdelningen motiveras
med bristyrkesargumentet, givet att bristen ar ritt bedomd. Tusen per-
soner med en Kvalificerad yrkesutbildning i turism och hotelldrift kan
formodligen sugas upp av arbetsmarknaden, men av det utfallet bor vi
inte dra slutsatsen att turistsatsningen inom Kvalificerad yrkesutbild-
ning dven framgent bor ha samma storlek. Informationsteknik dr det
tydligaste exemplet pa ett bristomrade varfor den hoga andelen av
utbildningsplatser med IT-inriktning inom Kvalificerad yrkesutbildning
inte 4r si uppseendevickande. I detta fall ar det snarare nivan som &r
diskutabel. Alla IT-utbildningar kan inte betecknas som eftergymna-
siala och nagra borde snarare hora hemma pa gymnasiet.

Det maste finnas en samklang mellan utbildningens niva och bran-
schens nuvarande utbildningsstruktur for att utbildningarna skall métas
med respekt pa arbetsmarknaden. Anpassningsproblematiken blir tydlig
inom vard och tillverkningsindustri.

Inom varden har professionella intressen definierat vad som ér
minsta godtagbara utbildningsniva. Sjukskoterskorna och underskoter-
skorna klassificeras inte som nagon form av “mellanldkare”, utan de
har ett eget professionellt revir. I detta reglerade utbildningssystem har
den Kvalificerade yrkesutbildningen inte funnit sin plats. Utbildningen
saknar hemvist och identitet inom vardsektorn. Arbetskraftsefterfragan
inom vérdsektorn foljer de professionella revirgrinserna. Utan en nog-
grann reglering av revir och kompetensgranser till de redan etablerade
professionerna bedémer vi att den Kvalificerade yrkesutbildningen har
smé mojligheter att lyckas inom vérden.

Inom tillverkningsindustrin 4r férhallandena annorlunda. I stora
drag pAminner de industriella Kvalificerade yrkesutbildningarna om de
som gavs pa de gamla fyradriga tekniska gymnasierna, dock utan de
generella hogskoleforberedande inslagen. De tvadriga Kvalificerade
yrkesutbildningarna skulle i si fall ha motsvarats av ett femarigt gym-
nasium vilket stimmer vil med industrins efterfragan pa kvalificerade
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tekniker. Inom industrin kan den Kvalificerade yrkesutbildningen sigas
spela pd hemmaplan.

Om vi slutligen ser ndrmare pa de enskilda utbildningarnas inrikt-
ning kan vi konstatera att de fatt en delvis annan profilering dn som
diskuteras i sdvdl KEY-utredningen’ som regeringens proposition®. I
dessa forarbeten diskuteras inte att en betydande andel Kvalificerade
yrkesutbildningar skulle inriktas pa arbetsledarrollen respektive utfor-
mas som forberedelser for rollen som egen foretagare. Arbetsledar- och
projektledarrollen markeras tydligast i byggutbildningar men &dven
inom trdindustrin och transportsektorn samt inom miljégruppen, dir
befattningen som “miljésamordnare” @r inriktad pa projektledning.
Betoningen av det egna foretagandet och entreprendrskap finns enbart i
vissa branscher som jordbruk, livsmedel, trdindustrin och inom det
stora “ekonomiblocket”.

14.1.4  Studenterna efter utbildi.ingen

Det yttersta betyget pa forsoksverksamheten dr vad som hinder med
KY-studenterna efter utbildningen och hur de i efterhand bedémer sin
utbildning. Vi har darfor foljt upp de forsta studenterna sex manader
efter avslutade studier (se tabell 14.2).

Tabell 14.2. Studenternas sysselsittning sex manader efter avslutade
studier angivna med antal och i procent.

Sysselsittning Antal %
Anstalld 845 75
Hogskola 82 7
Eget foretag 50 4
Arbetssokande 153 14

Vi kan konstatera att 75 procent av studenterna har en anstéllning sex
manader efter avslutade studier, vilket maste betraktas som ett gott
betyg. Till detta kommer drygt fyra procent egna foretagare vilket
innebdr att ndstan 80 procent har arbete. Av dessa ar 84 procent verk-
samma inom det yrkesomrdde som utbildningen omfattat. Vi kan ocksa
konstatera att 14 procent ér arbetssokande sex manader efter sin utbild-
ning vilket inte &r helt tillfredsstdllande. Det kan vara en indikation pa
att de Kvalificerade yrkesutbildningarna inte dr lika generellt gdngbara
pa arbetsmarknaden som vissa hogskoleutbildningar. Siffrorna kan tol-

? SOU 1995:38.
4 Regeringens proposition 1995/96:145.
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kas som att den som inte far arbete i malyrket har svarigheter att fa
arbete i andra yrken. Vi " vidare notera en lag 6vergéngsfrekvens till
den ordinarie hogskolan, bara sju procent. Detta var ocksd vintat da
endast ett fatal av utbildningarna konstruerats for att underlitta en
sadan overgang.

Av de studenter som fatt anstallning ar de flesta (83 %) privat-
anstillda. Drygt 36 procent ér verksamma i sma foretag (1-49 anstill-
da), 24 procent i medelstora foretag (50-499 anstillda) och 37 procent
inom stora foretag (500 eller fler anstéllda).

Ett matt pa utbildningarnas kvalitet 4r hur nojda studenterna dr med
sin utbildning nir de fatt lite perspektiv pa den. P4 den Gvergripande
fragan: Ar Du nojd med Din KY-utbildning? svarade 79 procent av
studenterna ”Ja”. Betriffande utbildningens ldngd svarade 75 procent
av studenterna att den dr lagom, 18 procent tycker den var for kort och
drygt fyra procent att den var for lang. 73 procent anser att den arbets-
platsférlagda delen dr lagom lang.

En viktig aspekt dr hur utbildningen svarar mot de kompetenskrav
som stills i arbetslivet. Pa fragan: Motsvarade innehéllet i Din KY-
utbildning i stort sett vad Du idag behover i Ditt arbete svarade 76 pro-
cent ”Ja”. Vidare anser 74 procent att utbildningen bidragit till mer
intressanta arbetsuppgifter.

Det rader en stor variation mellan olika branscher om i vilken
utstrickning utexaminerade studenter anser att utbildningen bidragit till
en hogre 16n. Det genomsnittliga virdet ligger pa 56 procent vilket inte
ar sdrskilt hogt med tanke pa att studenterna vanligtvis finansierat sin
utbildning med studielan. Har skiljer IT ut sig genom att ha det storsta
inslaget studenter som fétt hdgre 16n.

14.2 Utbildningarnas organiserande och
genomforande

14.2.1  Utbildningarnas struktur

Utbildningsprogrammen #r olika ldnga. De varierar frdn 40 till 120
poéng. Vanligast forekommande (76 % av programmen) dr 80 poéng.
Olika utbildningsprogram har olika antal studentplatser. Vissa program
har s& fa som Atta studerande per antagningsomgang medan andra har
studentkullar om drygt 80 personer. Antalet antagningsomgangar per
kalenderar skiftar ocksa mellan de olika utbildningsprogrammen. Vissa
utbildningar startar regelbundet en gang per kalenderédr. Andra utbild-
ningar startar bade host och var. Nagra fa utbildningsprogram startar
med 18 manaders mellanrum och slutligen finns det ett fatal program
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med mycket varierande starttillfdllen. Vanligast forekommande ar att
utbildningsprogrammen gor en antagning per kalenderar och att kur-
serna startar under tidig host. Vissa utbildningar bedrivs via distans-
studier.

Den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen som bendmns La-
rande i arbete (LIA) utgor i samtliga fall cirka en tredjedel av utbild-
ningstiden. Arbetsplatsintegreringen for med sig att utbildningen i hog
grad anpassas till den arsrytm som préglar arbetslivet. Verksamheten
bedrivs till foljd av detta ofta kontinuerligt utan terminsindelning. Stu-
denterna kan darfor uppnd 80 kurspodng pa kortare tid @n fyra traditio-
nella terminer.

Utbildningarna bygger pa de kunskaper som studerande far pa
nationella program i gymnasieskolan. For tilltriade till en Kvalificerad
yrkesutbildning kravs det alltsé att sokanden har fullf6ljt ett nationellt
gymnasieprogram eller har forviarvat motsvarande kunskaper pa annat
satt. For tilltrade till en utbildning kan utbildningsanordnare och led-
ningsgrupp stilla krav péa sdrskilda forkunskaper. Sadana krav skall
vara relevanta for den aktuella utbildningen.

Utbildningarna dr uppdelade i delkurser eller moment av olika
karaktdr. Vissa delkurser ges med egen anstilld personal, andra kops in
utifrdn. De ldrartjdnster som kops in kan t ex komma fran Komvux eller
hogskolor, men det kan ocksa vara branschanknutna foreldsare som har
hand om hela eller delar av kurser. Flera av kurserna dr organiserade
som projektarbeten och for det mesta avslutas ett utbildningsprogram
med ett examensarbete ddr de olika kursmomenten integreras i ett
praktiskt inriktat projekt.

Kursutvirdering genomfors som regel efter varje avslutat kursmo-
ment. Vanligtvis fyller studenterna i en enkét som kursvansvarig ldrare
sammanstiller och vidarebefordrar till utbildningsansvarig. Efter
avslutad kurs utfors en samlad kursuppfoljning och eventuella revide-
ringar realiseras. Det forekommer ocksd att utbildningsansvarig en
gang per termin eller ldsar genomfor nagon form av utvecklingssamtal
med varje enskild student.

Efter avslutad Kvalificerad yrkesutbildning erhaller den studerande
antingen ett examensbevis eller ett utbildningsbevis. Omfattar utbild-
ningsprogrammet sammanlagt 80 kurspoéng avslutas utbildningen med
en kvalificerad yrkesutbildningsexamen. Leder inte utbildningen fram
till en kvalificerad yrkesutbildningsexamen far den studerande pa bega-
ran ett utbildningsbevis.
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14.2.2  Antagning och urval

Beslut om antagning fattas i regel av ledningsgruppen, men vid ett
flertal utbildningar har antagningen delegerats till en lokal antagnings-
myndighet.

Vid antagning anvinds manga olika urvalsgrunder. Vanligast fore-
kommande #r betyg, hogskoleprov intervjuer, anlagstester, kunskaps-
tester och arbetsprover. Meriterande r ocksé arbetslivserfarenhet,
branschkinnedom och rekommendationer fran arbetsgivare. Ofta efter-
strivas en jamn konsfordelning. I de mansdominerade yrkesgrupperna
prioriteras, vid lika totalbedomning, ibland kvinnliga sokanden. Det
kan ocksa vara si att 40 procent av platserna ér reserverade for kvinnor
vid tillrdckligt antal behoriga sdkande.

Ett problem som pétalats vid vara besok hos olika utbildningar ar
den ojimna kunskapsnivan hos studenterna. Lararna upplever att den
tid som avsatts for undervisning inte ricker till for att mota varje
enskild individ pa ritt kunskapsnivd. De studerande som har otillrack-
liga forkunskaper pétalar att det krévs en stor insats for att nd uppsatta
kursmal. De studerande som har goda forkunskaper uppger att under-
visningen inte tillfor mycket och att de istillet far fungera som stod at
sina kurskamrater.

14.2.3  Pedagogisk utformning

Den pedagogiska utformningen av programmen varierar allt fran kon-
ventionell klassrumsundervisning till Problembaserat lirande (PBL).
Vi kan se tre huvudsakliga former for den pedagogiska upplaggningen
som vi benimner modernt, konventionellt respektive larlingsmodellen.

Den moderna formen sammanfaller med det vi kallar PBL. Det ar
ocksd den vanligast forekommande undervisningsmetoden enligt
anordnarnas egen utsago. Med denna metod far de studerande mojlig-
het att trina problemldsning utifran verklighetsanknutna situationer
som ofta himtas fran de foretag ddr de studerande genomfdr den
arbetsplatsforlagda delen av utbildningen Studenterna fér ta stort
ansvar for det egna ldsandet. Lirarens roll dr hér att underlétta de stu-
derandes inlirningsprocess, inte att formedla en stor méangd fakta som
ofta gar att inhamta via litteraturldsning. Lérarrollens tyngdpunkt ligger
i handledarskap.

Den konventionella undervisningsformen bygger pa klassrums-
undervisning och hir strivar man efter att fa balans mellan traditionella
teoretiska undervisningsformer med betydande laborativa inslag och
olika former av grupparbeten. En undervisningsmetod som flera utbild-
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ningsprogram anvinder &r det projektorienterade arbetssittet. Projekten
de studerande arbetar med &r antingen fiktiva eller verklighetsbaserade
och da, pa ett eller annat sitt, knutna till de féretag dér studenterna
genomfor den arbetsplatsforlagda studietiden.

Vid hantverksinriktade utbildningar anvinds den undervisnings-
metod vi kallar ldrlingsmodellen. Dessa utbildningar bygger pé de tra-
ditioner som finns vad giller inldrning av hantverksyrken. I de yrkes-
specifika kurserna ges individuell undervisning dir de studerande
sjdlva far prova pa forekommande moment i hantverksyrket.

Virt intryck &r att den mest anvidnda undervisningsmetoden #r kon-
ventionell undervisning med laborativa inslag och projektinriktade
skolarbeten. Visserligen framfér ménga av utbildningsanordnarna att
de anvinder PBL, men det stimmer inte med den bild vi fatt vid vara
besdk. Det finns ofta goda ambitioner och man &r pa vig. Lirarna som
vi mott berittar att de utbildar med stéd av “anpassad” PBL, men stu-
denterna uppger att undervisningen ar traditionell. Nimnas bor att vi
ocksa triffat pad utbildningsprogram som pa ett framgangsrikt sitt
anvinder PBL som undervisningsmetod, tex New Media Design i
Karlskrona, som anvinder bade ett projekt- och problemorienterat
utbildningsupplagg.

14.2.4  Larande 1 arbete

Malsittningen med Lidrande i arbete (LIA) tolkas pé olika sitt av
utbildningsanordnarna. Enligt vissa anordnare dr syftet att praktiskt
tillimpa de teoretiska momenten och knyta de nyférvirvade kunska-
perna till en reell arbetsmiljé. Andra uppger att avsikten dr ge de stude-
rande en yrkesteknisk fardighet. Nagra anger att syftet ér att studen-
terna skall fa kontakter i arbetslivet och en inblick i arbetslivets villkor.
Eftersom malsattningen med Lirande i arbete varierar utformas den ar-
betsplatsforlagda utbildningen pa olika sétt. Vi har identifierat fyra
olika typer som vi kallar: praktik, projekt, larling och fadder.

I manga fall genomfors Larande i arbete som praktik da de stude-
rande praktiskt skall tillimpa sina teoretiska kunskaper i verkliga livet.
Ofta far studenterna borja med att prova pa olika arbetsmoment for att
med tiden fungera som en anstdlld. I dessa fall har Lirande i arbete en
trainee-karaktdr, vilken sidkert stirker de studerandes mdjlighet till
framtida anstéllning.

Ett flertal utbildningar genomf6r den arbetsplatsforlagda utbild-
ningen i projektform dir de studerande arbetar med ett projekt som &r
knutet till LIA-foretaget. Projektarbetet &r kidrnan i den arbetsplatsfor-
lagda utbildningen och kan t ex innebéra att studenten skall utforma en
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marknadsplan eller utveckla ett foretags webb-sidor. Genom att arbeta i
projektform utvecklar studenterna férmégan att planera och samordna
det egna arbetet ofta i samarbete med andra studerande och arbetskam-
rater pa foretagen.

P4 ett fatal hantverksinriktade utbildningar sker Lérande i arbete
som traditionell lirlingsutbildning. Vad den enskilde studenten lér sig
beror pa vilken handledare studenten har pé foretaget och vilka arbets-
objekt som for tillfillet genomfors. Studenterna far mdjlighet att under
erfarna instruktorers handledning sjélva utféra hantverket och tilligna
sig yrkets traditioner.

Ett mindre antal entreprendrinriktade utbildningar genomfor
Lirande i arbete med hjilp av s k fadderforetag. I denna LIA-form fér
studenter och kursanordnare mojlighet att tillsammans med fadder-
foretag planera olika typer av uppdrag. Varje student har ett antal fad-
derféretag som svarar mot de behov som utkristalliserats under utbild-
ningens gang.

Placeringen av LIA-perioderna varierar. Vissa utbildningar lagger
upp Lirande i arbete sa att studenterna &r ute pé foretag tvd dagar i
veckan under hela utbildningstiden. Detta for att studenterna skall fa en
direkt aterkoppling till den skolforlagda delen av utbildningen. Andra
utbildningar ligger upp Lérande i arbete i tre eller fyra perioder med
varierande lingd. Under dessa perioder skall studenten deltaga i arbetet
pa foretaget och far dirigenom fordjupade kunskaper om sambandet
mellan teori och praktiskt arbete. Det finns ocksd andra varianter av
periodindelning dir exempelvis all praktik koncentreras till slutet av
studierna. Det finns dven fall nir all praktik koncentreras i borjan.

En komplicerad fraga ér huruvida 16n kan och bor utga till studenter
under LIA-perioderna. Vissa foretag betalar ersittning till studenterna
medan andra inte gor det. De som betalar anser att studenterna skall ha
ersittning eftersom de utfor ett arbete som i annat fall skulle utforas av
ndgon annan. Problematiken finns speciellt inom vissa branscher och
da det giller specifika utbildningar.

Var uppfattning #r att vad som dr den bista uppldggningen av
Lirande i arbete beror pa en méngd faktorer. Det finns inga generella
I6sningar. Av KY-kommitténs anvisningar framgar att “Den arbets-
platsforlagda utbildningen inte skall utgdras av praktik i vanlig mening
utan utformas som ett lirande i arbetet”. Vi delar inte denna negativa
syn pa praktik utan har sett flera fall dér konventionell praktik forefal-
ler vara den limpligaste formen for Lirande i arbete. Vi tror att det
viktigaste 4r att vdrna om mojligheten till lokal utformning av Liarande
i arbete. Denna lokala flexibilitet bor dven inkludera LIA-periodens
totala lingd. Vi ser ett stort virde i att de Kvalificerade yrkesutbild-
ningarnas identitet kopplas till ett stort inslag av Lérande i arbete men
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har svart att se varfor just en tredjedel av utbildningstiden skulle passa
alla. Man kanske istillet skall foreskriva ett intervall. Vi ser inte heller
nagon anledning att centralt reglera om 16n kan utga under LIA-perio-
den.

14.2.5 Tillgdng pa och fordelning av LIA-platser

Flera remissinstanser ifrdgasatte mojligheten att ordna LIA-platser i
den omfattning som KEY-utredningen foreslagit.” Dessa farhdgor har
inte besannats utan de flesta utbildningar har klarat av att organisera
Lirande i arbete enligt KY-kommitténs anvisningar. Daremot dr det
svart att ge nagon enhetlig bild av hur ordnandet av LIA-platser har gatt
till. Det beror bl a pa utbildningens malsittning, den enskilde studen-
tens bakgrund och intresseomrade samt pa tillgdngen pa potentiella
LIA-foretag.

I grova drag tillimpas tre tillvigagangssitt: Skola och skolledning
placerar studenterna pa redan ordnade LIA-platser, studenterna sjdlva
forsoker finna LIA-foretag dar de kan fa gora sina LIA-veckor eller sa
sker arrangerandet i samverkan mellan skola, student och foretag. Vissa
utbildningsprogram stimulerar de studerande att sdka sig utomlands
under LIA-perioderna.

I ett stort antal utbildningar bestimmer skola och skolledning var de
studerande skall genomf6ra sina perioder av Lirande i arbete. Nagra ut-
bildningsprogram har valt att knyta upp ett antal foretag déar ledning
och personal ir intresserade av utbildningsfragor. Manga ganger for-
delas dessa LIA-platser genom att studenterna soker de platser som de
anser vara av intresse. Foretagen granskar ansokningarna och viljer ut
till intervju de studenter som de finner vara limpliga.

Flera utbildningsprogram har valt strategin att studenterna sjdlva har
huvudansvaret for att finna sin LIA-plats. I dessa utbildningar fore-
kommer ibland kurser som forbereder studenterna infor foretagskon-
takterna. Manga studenter har vid vara besok uppgett att det dr svart att
fa platser och menar att utbildningsformen &r okénd och dnnu inte eta-
blerad pa marknaden.

Vid ett mindre antal utbildningar sker tilldelningen av LIA-platser i
samverkan mellan skola, student och foretag. Initieringen av samarbetet
kan ske genom att ett foretag konsulterar utbildningsprogrammet for att
fa ett projekt utfort.

Den avgorande fragan ar till slut om den framtida tillgangen pa
LIA-platser dr sikrad. Hittills har det gatt bra men ett mer slutgiltigt

3 Regeringens proposition 1995/96:145, 11.
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test handlar om vad som hiander pa sikt respektive vid volymstegringar.
I korthet vet vi inte hur robust systemet dr. Mycket talar dock for att det
kommer att g& bra dven i framtiden. Flertalet LIA-foretag uppger att
Lirande i arbete inverkar positivt pa den ordinarie verksamheten. Vi
tror att de problem som funnits kommer att 16sas nir den Kvalificerade
yrkesutbildningen blir mer kénd. Det skulle underldtta om Lérande i
arbete lanseras som namn och inte begrepp som Arbetsplatsforlagd
utbildning (APU) eller praktik. Larande i1 arbete ger positiva associa-
tioner som foretagen latt kan identifiera sig med.

14.2.6  Handledare och handledarutbildning

Varje student skall ha en personlig handledare pé foretaget som stodjer,
hjélper till ritta pa arbetsplatsen och &r behjilplig vid kunskapsinhdm-
tandet. Det dr handledaren som har den storsta kontakten med studen-
ten under LIA-perioden. Det dr darfor viktigt att handledaren har en
helhetssyn pa utbildningen. Handledaren bor av den anledningen fé en
grundlig genomgéng av utbildningens uppldggning sd LIA-perioden
kan anpassas till utbildningens krav.

Utbildningsanordnarna stravar efter att fa erfarna handledare med
intresse for den pedagogiska rollen. Manga anordnare har forsokt
genomfora handledarutbildning, men det har visat sig svart att engagera
handledarna. I stdllet har ambitionerna reducerats till en introduktions-
dag eller informationstriaff da de berittat om utbildningens kursinnehall
och om Lidrande i arbete.

Vi kan konstatera att det manga ganger varit svart att finna former
for en bra handledarutbildning samtidigt som vi vill betona vikten av
att finna en 16sning pa detta problem. Bra handledare dr en forutsitt-
ning for att Lirande i arbete skall kunna utvecklas som pedagogisk
form. En utveckling i rdtt riktning kan vara att avsitta ekonomiska
resurser sd att utbildningsanordnarna kan f6lja upp LIA-perioderna
med regelbundna besdk ute pa foretagen. En kontinuerlig uppfoljning
skulle kunna vara ett forum for dialog och pedagogisk utveckling.

14.2.7  Studenternas instdllning till Larande i arbete

Studenterna uttrycker genomgéaende sin uppskattning 6ver hur integre-
ring av skola och arbetsliv har fungerat och menar att de efter praktiken
bittre forstar teorin i vissa @mnen. De upptécker att skolans undervis-
ning dr nddvéndig for ett ldrande i arbetslivet och fér, efter att ha varit
ute i arbetslivet, en vilvilligare instéllning till lirandet i skolan.
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Miénga av studenterna har valt denna utbildningsform péa grund av
att en tredjedel av utbildningen &r arbetsplatsforlagd. Hela 84 procent
av KY-studenterna anser att just detta utbildningsalternativ, dir skola
och arbete integreras, dr det absolut bdsta for dem och 89 procent dr
ndjda med den senaste LIA-arbetsplatsen.

Elevernas attityder visar klart att erfarenheterna fran Lirande i
arbete stimulerar skolundervisningen och gor den mer konkret och mer
pataglig. Detta bor ocksa vara tilltalande for annars studieomotiverade
ungdomar.

14.2.8  Examinationsformer

Formerna for kunskapskontroll varierar och dr i nagra fall originella
och nyskapande. Val av examinationsform beror pa kursens uppligg
och den undervisande ldraren. Vid nagra utbildningar tillimpas olika
examinationsformer for olika individer i samma kurs. Med denna val-
frihet kan studenterna visa sina kunskaper pa ett for dem passande sitt.
Vid nagon enstaka utbildning erbjuds kursdeltagare att ga igenom
gesillprov.

Den arbetsplatsforlagda utbildningen betygsidtts. Examinationen
bestar for det mesta av dels ett skriftligt omdome fran handledaren pa
foretaget och dels en redovisning av det projekt eller specialarbete stu-
denten gjort under LIA-perioden.

Olika utbildningar anvinder olika betygsskalor. Vissa utbildningar
nyttjar sifferbetyg, andra bokstavsbetyg med olika skalindelning. Van-
ligast forekommande 4r den tvagradiga skalan med betygen IG och G.

Var uppfattning dr att det ligger ett stort véarde i att kunna anpassa
examinationsmetoderna efter undervisningssituationen men vi férordar
en standardisering av betygsskalorna.

14.2.9  Hogskolepoing

Enligt KY-kommitténs anvisningar skall den Kvalificerade yrkesut-
bildningen inte vara akademisk i traditionell mening men om nagot
moment dr mycket lik en kurs som finns pa hogskolan, bor det provas
om KY-studenterna kan tillgodordkna sig podngen om de sa vill. Det
finns ett flertal Kvalificerade yrkesutbildningar dir de studerande har
den mojligheten att tillgodordkna sig hogskolepodng. Antalet podng
varierar fran ett par upp till 60 poing.

Avsaknandet av hogskolepodng beror bl a pa att det ofta dr svart att
hitta kursernas motsvarighet inom hogskolan, da den Kbvalificerade
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yrkesutbildningen till mycket stor del dr skraddarsydd for néringslivets
behov.

Fragan om hogskolepodng dr mycket laddad for studenterna. Det
finns utbildningar som i sina kursplaner utlovat hogskolepodng, men
som av olika anledningar inte hallit fast vid detta. Det forekommer
ocksa att utbildningsprogram innehaller hogskolepoiang som studen-
terna inte kan lyfta pa grund av att de saknar behorighet. Mojligheten
att kunna fa tillgodorékna sig hogskolepodng upplevs som vildigt vik-
tig for studenterna. Vid vara besok uppgav de studerande att de kidnde
sig lurade da det uppdagades att tillgodordknandet &r reglerat av ett
flertal villkor.

Fragan om tillgodoraknande av hogskolepoang maste klargoras for
studenterna redan fore ansokningstillfallet. Var uppfattning 4r att man
maste forsoka komma bort fran jamforelserna med den ordinarie hog-
skolan. KY-podngen bor fa ett eget viarde som kan bedomas i ett eget
sammanhang.

14.3 Konsmonster, regionala effekter och
annat

14.3.1  Konsbundna utbildnings- och yrkesval

Ko6nsmirkningen av savil arbetsliv som utbildningar har visat sig ut-
gora starka strukturer. Detta slar dven igenom pa de Kbvalificerade
yrkesutbildningarna. Totalt har utbildningarna en nagot jaimnare kons-
fordelning én den allmédnna hogskolan, men det finns stora skillnader i
vad mén och kvinnor studerar.

Minnen &r kraftigt Overrepresenterade inom branscherna Bygg,
Jord, skog och trddgard, Transport, Tillverkning och Trédindustri. Kvin-
norna dr kraftigt overrepresenterade inom Véard, Turism och Miljo, men
ocksa inom Ekonomi. De konsmissigt jamna branscherna dr IT och i
viss man Livsmedel, sa dven den sammansatta restkategorin Ovriga.

Kvalificerade yrkesutbildningarna bryter saledes inte pa nagot avgo-
rande sdtt mot konsbundna utbildnings- och yrkesval. Konsfordel-
ningen f6ljer arbetsmarknaden i dess helhet. De atgiarder som vidtagits
inom de enskilda programmen ar oftast traditionella. En flicka pé fram-
sidan till rekryteringsbroschyren och utnyttjande av underrepresenterat
kon vid rekryteringskampanjer dr vanligt forekommande. Det fore-
kommer ocksa att underrepresenterat kon prioriteras vid antagning.
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14.3.2  Nya grupper av studerande

En intressant fraga dr om de Kvalificerade yrkesutbildningarna lyckats
rekrytera andra grupper av studerande @n den allmdnna hogskolan. D
skall vi vara medvetna om att hogskolan &r socialt segregerad.

Vart material visar att den sociala segregeringen adr betydligt mindre
for den Kvalificerade yrkesutbildningen men @nda foljer hogskolans
monster. Studenter med arbetarbakgrund dr fortfarande kraftigt under-
representerade, medan mellantjinstemédnnen och de hogre tjdnstemén-
nen #r overrepresenterade. Anmirkningsvirt med KY-studenterna dr
den hoga andelen barn till foretagare, hela 14 procent jamfort med nio
procent for hogskolan och sex procent for den forvirvsarbetande
befolkningen.

Nir det giller att rekrytera studenter med invandrarbakgrund har de
Kvalificerade yrkesutbildningarna lyckats bittre dn den vanliga hog-
skolan. De Kvalificerade yrkesutbildningarna har hir en andel motsva-
rande 18 procent, vilket ndra motsvarar andelen invandrare i befolk-
ningen i stort, dvs knappt 20 procent.

Vidare dr KY-studenten nagot yngre dn den vanliga hogskolestu-
denten, men majoriteten dr under 24 ar (54 %). Vi kan vidare se en
stark koppling till gymnasieskolans program och sirskilt de yrkesforbe-
redande programmen dir hela 48 procent kommer fran gymnasiesko-
lans 2 och 3-driga yrkesforberedande program. Lika manga kommer
frén de 3 och 4-ériga teoretiska programmen. Andelen studenter som
saknar gymnasieskola dr mycket 1ag.

Vér uppfattning &r att den Kvalificerade yrkesutbildningen lyckats
forvanansvirt bra med att rekrytera nya grupper av studenter. Sarskilt
vill vi framhalla att man Sppnat ett tydligt alternativ for studenter fran
gymnasieskolans yrkesforberedande program.

14.3.3  Regionala effekter

Av anvisningarna till forsoksverksamheten framgar att utbildningarna
skall vara riksrekryterande. Vart material visar att flertalet av utbild-
ningsanordnarna lyckats bra med att rekrytera studerande frdn andra
orter. Andelen studenter som flyttat eller veckopendlar till sin utbild-
ning ar sa hog som 59 procent.

Vér analys visar att det inte tycks finnas nagra starka samband mel-
lan studenternas flyttbendgenhet och Overgripande faktorer som
branschtillhérighet eller utbildningarnas geografiska placering. Vi har
heller inte lyckats pavisa att flyttbendgenheten skiljer sig namnvirt
mellan min och kvinnor. Ett visst statistiskt samband har uppmiitts
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mellan flyttbendgenhet och alder diar de yngsta tenderar att flytta i
storre utstrackning @n dldre. Detta resultat kan inte betraktas som sen-
sationellt. Istéllet foljer detta monstret hos de flesta utbildningsformer.
Yngre ménniskor utan familj har lédttare och dr mer villiga att flytta.

En fordjupad studie av gruppen med hogst flyttbendgenhet ger en
delvis annan bild av de utbildningar som lyckats béast med nationell
rekrytering. Analysen visar att flertalet av dessa utbildningar satsar pé
traditionella hantverksyrken eller vad vi skulle vilja beteckna som nya
hantverksyrken dir modern datateknisk utrustning &r ett vésentligt red-
skap men som dnda bygger pa ett hantverkskunnande i botten. Ett annat
kiannetecken hos en rad av de utbildningar som har hog flyttbendgenhet
ir att de har en riksunik profilering. Utbildningarna finns endast pa ett
stdlle i landet.

Analysen visar ocksa att de flesta av de riksrekryterande utbildning-
arna finns utanfor storstadsregionerna Stockholm, Goteborg och
Malmé. Var uppfdljning sex méanader efter avslutad utbildning visar att
den Kvalificerade yrkesutbildningen for de flesta ldn inneburit en net-
toutflyttning, dvs fler studenter har limnat ldnet efter utbildningen dn
vad som flyttat till 1anet for att borja utbildningen.

14.3.4  Huvudmannaskap

I lagen om forsoksverksamheten framgar att utbildningarna kan anord-
nas av statliga universitet och hogskolor, kommuner, landsting och
enskilda utbildningsanordnare. Utfallet har blivit att kommuner dr
huvudmin i de flesta fall (59 %) och driver utbildningar inom alla
branscher. Privata anordnare utgor 19 procent och finns inom de flesta
branscher men med en viss koncentration pa Ekonomi och IT. Hog-
skolan svarar fér 15 procent av utbildningarna frimst inom Tillverk-
ning och IT. Landstinget (3 %) &r engagerat inom branscherna Vérd
och Jord, skog och tridgard och AMU® (4 %) har huvuddelen av sina
utbildningar inom Tillverkning och IT.

Vi har forsokt finna samband mellan olika huvudmannaskap och
kvalitet i utbildningarna men har inte funnit nagra sddana. Det finns
inget som tyder pé att exempelvis hogskolan dr bittre 4n kommuner pd
att arrangera Kvalificerade yrkesutbildningar. Frdn vara besdk hos
utbildningsanordnare kan vi dock se att kommuner i hog grad bygger
sina utbildningar pa struktur i form av vil definierade kurser och sche-
malagd undervisning. De privata anordnarna bygger i hogre grad sin
undervisning pa projekt och situationsanpassning.

% AmuGruppen 4r en sa stor anordnare att vi valt att redovisa den separat.
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14.3.5 Ledningsgruppen

Ledningsgruppernas storlek varierar men vanligast dr nio ledamoéter.
Grupperna forefaller vara bemannade med kompetenta personer som i
allménhet dr valda utifran ett ként intresse for utbildningsfragor och ett
engagemang under den Kvalificerade yrkesutbildningens framvéxande.

Ledningsgrupperna sammantrider vanligtvis ett par ganger per ter-
min och behandlar frimst de fragor forordningen beskriver. Vart
intryck &r att ledningsgrupperna i allménhet styr utbildningsarbetet med
omddme och positiv helhetssyn. De ir intresserade och engagerade.
Deltagandet vid sammankomsterna dr med vissa undantag goda.

Alla utbildningsprogram har inte lyckats hitta den ritta formen for
samarbetet med ledningsgruppen. Nagra utbildningsprogram har exem-
pelvis pétalat att det i praktiken visat sig vara svart att samla alla fore-
tagsrepresentanter till sammankomsterna.

14.3.6  Reglering

Upplédggning och utformning av de Kvalificerade yrkesutbildningarna
styrs och regleras av lag och foérordning. Dessa regler ses av sa gott
som alla utbildningsanordnare som nddvindiga och bedéms ge ndd-
vindig frihet att utforma och bedriva en adekvat kvalificerad utbild-
ning. Reglerna uppfattas som relativt fa, generdsa och flexibla.

Utbildningsanordnarna pétalar dock att forordningen innehéller en
del problem och motsittningar. Det ér bl a svért att skapa nidgot nytt om
utbildningen méste vara arbetsplatsforlagd. Yrket finns ju inte tidigare!
Vidare upplevs kravet att Lirande i arbete skall vara en tredjedel av
utbildningstiden som vil stelt. Tiden upplevs ibland som lang for de
studenter som varit ute i arbetslivet medan tiden dr vil motiverad for de
som kommer direkt frdn gymnasieskolan. Det upplevs som en brist att
det inte finns handlingsutrymme och flexibilitet betraffande Lédrande i
arbete.

Dirtill onskar de utbildningsansvariga anvisningar foér hur den Kva-
lificerade yrkesutbildningen skall marknadsforas. De efterlyser mer av
samsyn for att bdttre kunna lansera utbildningarna. Vidare frigar
anordnarna efter riktlinjer da det giller att Gversdtta KY-kursernas
innehall till ordinarie hogskolepoéng.

Det saknas saledes till viss del overgripande styrning av K'Y-kon-
ceptet. Daremot upplevs det som mycket positivt att stort handlings-
utrymme ges pa detaljniva, att lokala kurser och kursplaner kan disku-
teras fram med néringslivet. Vi finner det angelédget att bevara denna
flexibilitet.
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14.3.7  Utbildningarnas ekonomi

Medelvirdet av de statsbidrag som utbildningsanordnarna erholl under
aren 1996-1998 var 51 300 kronor per utbildningsplats och ar. Avsikten
med bidraget var att ticka den del av utbildningskostnaderna som inte
var hinforliga till Larande i arbete. Spridningen avseende tilldelade
statsbidrag var stor. De anordnare som tilldelats mest bidrag har erhallit
mer 4n dubbelt sa mycket som de anordnare som tilldelats minst.

Vi har inte funnit nagra tydliga samband mellan statsbidragens
storlek och utbildningarnas kvalitet. En likhet mellan de anordnare som
uppgivit att resurstilldelningen inverkat negativt pa kvaliteten i utbild-
ningen var dock att de hade farre studenter vid sina utbildningar &n det
antal studenter som utgjort underlag for ansékan om statsbidrag.

Flertalet av anordnarna uppgav att de subventionerar sin KY-verk-
samhet i ndgon form. Detta skulle kunna vara en av anledningarna till
att skillnader i resurstilldelning inte givit nagra mitbara skillnader i
utbildningarnas kvalitet.

Vér uppfattning ar att medelstilldelningen till de Kbvalificerade
yrkesutbildningarna har varit generds. Utbildningarna har fatt visent-
ligt hogre statsbidrag @n bade gymnasieskolan och universitets- och
hogskoleutbildningarna inom omradena naturvetenskap, teknik, far-
maci och vard.

De stora skillnaderna i totalkostnad mellan de olika utbildningarna
beror till viss del pa skilda behov vad giller utrustning, liromedel och
lokaler. Utbildning som traditionellt bedrivs som ldrarledd undervis-
ning i storre grupper har inom den Kvalificerade yrkesutbildningen
dven andra mer kostnadskrivande undervisningsformer. Fardighets-
traning och laborationer dr inte begrdnsade till enbart de tekniska
utbildningarna. Anvindningen av datorer ingar i de flesta typer av
utbildningar. Tillgédngen till datorer och datorsalar &r alltsa ett generellt
behov som inte dr avgransat till vissa omraden. Var uppfattning &r att
de stora skillnaderna i tilldelning av statsbidrag baserat pa uppdelning i
olika utbildningsomraden darfor bor ifragasittas.

14.3.8  Egenutvirdering

I anvisningarna for de Kvalificerade yrkesutbildningarna finns krav pa
“kvalitetssdkring och egenutvdrdering”. Vi har forsokt att bidra till
detta arbete genom att tillféra en modern syn pa kvalitetsutveckling,
som vi hoppas inspirerat till ett standigt forbattringsarbete dven fram-
gent.
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For att stimulera sjdlvutvirdering som arbetssitt bland anordnarna
utvecklades ett speciellt verktyg, kallat Laroverket. I Laroverket struk-
tureras verksamheten i de fyra omradena: Kundsamverkan, Ledarskap,
Medarbetarnas utveckling och delaktighet samt Verksamhetens proces-
ser. Inom de olika omradena finns fragor som syftar till att belysa sys-
tematiken i arbetet. Ett hiifte med ytterligare forklaringar, kallat Skol-
blocket, samt ett utdrag ur ett fiktivt praktikfall, Rentek i Rensjakk, har
ocksé utarbetats for att ge exempel pa svar pa fragorna i Laroverket.

For att stodja anordnarna har vi erbjudit tva utbildningar. Forst en
om tvd dagar som omfattade offensiv kvalitetsutveckling, verktyget
Liroverket samt hur detta bor anvindas for att dstadkomma en verk-
samhetsbeskrivning. Direfter har vi erbjudit ytterligare en utbildnings-
dag for att diskutera hur analys av verksamhetsbeskrivningar bor
genomforas och hur en handlingsplan for forbittringsarbetet kan upp-
rattas.

De utbildningsanordnare som beviljats medel senast november 1997
fick didrefter ta stillning till om de ville anvdanda Laroverket i sitt
utvirderingsarbete. Anordnare till 98 utbildningar av 123 méjliga valde
att anvianda Liroverket, medan de resterande 25 utbildningarna
foredrog att arbeta efter en egen modell. Denna satsning inom den
Kvalificerade yrkesutbildningen ir, vad giller antalet deltagare, tvek-
16st den storsta inom omradet som forekommit i landet.

Vad giller syftet att bidra till utbildningsanordnarnas organisato-
riska utveckling nir det giller kvalitet och kvalitetsutveckling visar de
genomforda analyserna att detta lyckats tamligen vil. En stor del av
anordnarna har utnyttjat Laroverket i sin utvirdering.

Véra enkiter visar att det stora flertalet av utbildningsanordnarna
har upplevt arbetet med Liroverket stimulerande, nyttigt och utveck-
lande. Ett skal till att man i vissa fall inte lyckats fullt ut dr sdkerligen
att de forhallandevis stora resurser som erfordras for en systematisk
sjalvutvirdering inte fanns inplanerade fran borjan. Trots detta har
manga anordnare lagt ner avsevird tid pa arbetet med att dstadkomma
en verksamhetsbeskrivning.

Vi kan konstatera att, om man skall ddma av angivna enkdtsvar, sa
har dven atskilliga av de som inte utnyttjat Laroverket gjort seridsa
satsningar pa att utvirdera sin utbildning. Det 4r dock svirt att bedoma,
eftersom vi endast har enkiitsvar, i vilken utstrackning utvdrderingen
lett till forbittringsatgirder och, framfor allt, i vilken utstrackning for-
battringsarbetet bedrivs utifrén en modern syn pa kvalitetsutveckling.
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15 Kvalificerad yrkesutbildning i
framtiden

Vi skall i detta avslutande kapitel diskutera hur de Kvalificerade yrkes-
utbildningarna (KY) skulle kunna organiseras i framtiden. Vi kan dra
vissa lirdomar fran tidigare skolreformer som inletts med forsoksverk-
samhet, t ex grundskolan pa 1950-talet. Vi kan redan av dessa erfaren-
heter sluta oss till vilka effekter pa utbildningssystemet som en perma-
nentning av den Kvalificerade yrkesutbildningen kommer att medfora.
Om forsoksverksamheten med Kvalificerad yrkesutbildning beddms
som framgangsrik och regering och riksdag sedan beslutar att perma-
nenta denna verksamhet pa den nivd som KEY-kommittén foreslar
(20 000 utbildningsplatser) dr det en reform som pdverkar hela det
svenska utbildningssystemet och det innebdr i sa fall att man inréttar en
helt ny utbildningsniva.

En sadan utbildningsnivé kan betraktas ur manga olika perspektiv.
Det mest uppenbara ir att utbildningen svarar mot nya behov i industri
och samhiille betingade av den tekniska och sociala utvecklingen. Man
kan dven anligga ett ungdomspolitiskt perspektiv ddr denna typ av
utbildning kan fylla ett behov av en mellanutbildning f6r ungdomar
med ligre studiemotivation. Den kan ocksa, i ett omvirldsperspektiv av
stor osikerhet och hog forindringstakt, mojliggora en flexibel strategi
for omvandlingen av niringsstrukturen; en i hog grad offensiv strategi.
Under 1980-talet drev bland annat TCO i sitt forskningsprogram tanken
pa att utbildningen skapar sin egen efterfragan: vi kan utbilda for det
samhille som @nnu inte finns.

Vi skall nedan diskutera for och nackdelar med olika former av
Kvalificerad yrkesutbildning. Det &r svart att sdga vad som &r ritt och
vad som ir fel. Vart bidrag blir att utifrn var utvérdering problemati-
sera nagra olika koncept och forsoka placera dem i ett nationellt och
internationellt utbildningssammanhang. Regeringen markerar i sin pro-
position att férsoksverksamheten bland annat syftar till att klargéra hur
denna typ av utbildning bist kan inordnas i utbildningssystemet. Vi
skall dven diskutera den fragan.

8 19-2003 Utvarderingen av KY
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Forst vill vi podngtera ett antal vdrden som vi funnit styrkta i var
utvdrdering och som vi anser att en framtida Kvalificerad yrkesutbild-
ning bor vdrna om oavsett den organisatoriska placeringen:

— Utbildningarna bor fokusera pa yrke.

— Laérande i arbete skall bevaras.

— Nairingslivets engagemang maste sékras.

— Flexibiliteten mot arbetsmarknadens krav maste bevaras.

Utover dessa virden finns det ett antal problem som vi belyst i tidigare
kapitel av var utvédrdering och som vi anser maste 16sas i samband med
en permanentning av reformen:

— Kvalificerad yrkesutbildning maste fa en egen identitet eller kopp-
las till en etablerad identitet.
— Kopplingarna till hogskolan méste klarlaggas.

Vi har valt att diskutera fyra olika utvecklingslinjer for den Kvalifice-
rade yrkesutbildningen som vi kallar likvidation, prolongation, integra-
tion och separation.

15.1.1  Likvidation — Nedldggning av verksamheten

Nedldaggning och likvidation later kanske mer dramatiskt dn vad vi
avser. Det vi asyftar 4r att yrkeshdgskolan forsvinner som tanke och att
de olika utbildningsuppdragen helt integreras i det nuvarande skolsy-
stemet. I praktiken innebér detta en kommunalisering av den Kvalifice-
rade yrkesutbildningen. Négra utbildningsuppdrag kan kanske ldggas
pa andra anordnare, men vi tror att den administrativa samordning som
kan uppnas med fa anordnare vore av godo.

En sadan reform skulle innebdra en utbyggnad av de gymnasiala
pabyggnadsutbildningarna. En fordel med detta alternativ ar att det
finns kvalificerade utbildningsanordnare som i forsoksverksamheten
har visat bade intresse och lamplighet att bedriva utbildningar av denna
typ. Utbildningsanordnarna har vidare en sadan volym pa sin verksam-
het att de kan klara den flexibilitet som Kvalificerad yrkesutbildning
kraver. En annan positiv effekt av en kommunalisering &r att de Kvali-
ficerade yrkesutbildningarna och gymnasieskolans programutbud
skulle kunna samordnas pa ett bittre sétt. Det dr exempelvis inte sdkert
att alla IT-utbildningar i KY-forsoket skall vara post-gymnasiala. En
del kanske bittre hor hemma pa en reformerad gymnasial niva, tex i
form av ett nytt IT-program.
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Det storsta problemet med denna l6sning ar att de Kvalificerade
yrkesutbildningarna fortsittningsvis kommer att ha en lag synlighet.
Det kommer istillet an pa de enskilda utbildningsprogrammen att gora
sig kédnda.

15.1.2  Prolongation — Kvalificerad yrkesutbildning i
sin nuvarande form

En prolongering av nuvarande organisationsform ligger nidra KEY-ut-
redningens forslag infor en permanentning av reformen. KY-kommittén
skulle 6vergd till att bli en permanent myndighet med ansvar for
utveckling, planering, prioritering, kvalitetssikring, utvérdering och
finansiering av utbildningarna. For genomférandet svarar manga olika
existerande utbildningsanordnare och foretag. Kostnadsokningen skulle
sikert kunna hllas p& en mattlig niva dd kommittén och dess kansli
visat att man kan hantera uppgiften med dagens begrinsade resurser.
En fordel med en central myndighet &r att den ger vissa mdjligheter till
nationell samordning och planering av utbildningsutbudet. Den nuvar-
ande K'Y-kommittén har dock inte utnyttjat denna mdjlighet.

En nackdel med detta alternativ ir att det kommer att bli svért att ge
Kvalificerad yrkesutbildning ndgon egen identitet. Pa vissa orter kopp-
las den till gymnasieskolan och Komvux, pa andra sammanblandas den
med AMU-utbildningar och i nagra fall kopplas den till hégskolan utan
att egentligen komma in i systemet pa ett naturligt sitt.

En annan nackdel ir utbildningsenheternas litenhet. Det kommer att
bli svart att mota kraven pa flexibilitet pa annat sétt 4dn att arbeta med
en hog andel tillfilligt anstillda externa larare. Detta gor att det blir
svart att driva en kontinuerlig kursutveckling och ett 16pande kvalitets-
arbete.

15.1.3  Integration — Kvalificerad yrkesutbildning
som en del av den reguljdra hogskolan

Ett alternativ som diskuterats redan av KEY-utredningen &r en integre-
ring av KY-verksamheten i det reguljdra universitets- och hdgskole-
systemet. KEY-utredningen 4r negativ till en sddan utveckling och for-
utspar att hogskolans virdesystem och de prioriteringar som dominerar
skulle #ventyra reformens genomforande. Flera remissvar menar &
andra sidan att en sddan integration dr av godo och menar att hogskolan
har en limplig organisation och bist kan hantera jamforbarheten i
utbildningen.
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Forsoksverksamheten har inkluderat 19 utbildningar i hogskolans
regi. I vdra studentenkiter har vi inte funnit nigot som tyder pé att
dessa dr vare sig bittre eller sémre dn utbildningar med andra huvud-
min. Négon fristdende kvalitetsbedomning av de enskilda programmen
har vi inte gjort. Vi har besokt ndgra av de hogskolebaserade utbild-
ningsprogrammen och dér har andelen erfarna och vilutbildade lirare
inte avvikit ndmnvirt fran 6vriga program. Ett intryck vi fatt ér att de
hogskoleforlagda utbildningarna har ett innehall som ligger perifert i
forhéllande till hogskolans kiarnverksamhet. I nagra fall har de limnats
ut pa entreprenad.

Hogskolans mdjligheter att uppfylla kriterierna att utbildningarna
bor fokusera pa yrke, att Larande i arbete skall bevaras, liksom att
sikra ndringslivets engagemang och utbildningarnas flexibiliteten mot
arbetsmarknadens krav maste bedomas som goda. Hogskolan har lang
erfarenheter att fokusera pa yrke, sérskilt sadana som knyts till profes-
sionell status. Ldrandet i arbetet dr en beprovad pedagogik inom flera
utbildningsprogram. Relationerna till naringslivet dr ofta nira, sdrskilt
for de tekniska hogskolorna. Hogskolan har dessutom erfarenheter av
ett medelstilldelningssystem som gynnar flexibilitet. Integrering i hog-
skolan skulle dven mojliggdra en samordning med YTH-utbildning-
arna. Fordelen av detta kanske &r storre for YTH-utbildningarna #n for
Kvalificerad yrkesutbildning men &r dnda viktigt att beakta.

Ytterligare ett forhallande som talar for hogskolan som huvudman
ar att KY-poidngen skulle kunna virderas som 6vriga hogskolepoing.
Notabelt dr dock att de studerande vid de Kvalificerade yrkesutbild-
ningar som idag ges vid hogskolan inte far rikna sina poing fullt ut
som hogskolepoédng och de fér inte heller annat 4n i undantagsfall till-
godorékna sig dem i fortsatta hogskolestudier.

Det stora problemet med en integrering dr det svala intresse som
utbildningarna moétt fran sina vardhogskolor. Det finns mycket som
tyder pa att hogskolan inte skulle ta utbildningsprogrammen till sin
kdrnverksamhet. Erfarenheterna fran hur hogskolorna hanterat YTH-
utbildningarna manar till eftertanke. Nagot som talar for att universitet
och hogskolor skulle kunna bli mer intresserade av Kvalificerade
yrkesutbildning dr den okade konkurrensen om studenter i framtiden.
Da kan det vara intressant att kunna erbjuda ett brett programutbud. En
annan attraktiv faktor dr den relativt genersa medelstilldelningen som
atminstone hittills f6ljer med utbildningsplatserna.
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15.1.4  Separation — Kvalificerad yrkesutbildning
som en egen yrkeshogskola

KEY-utredningen foreslar att KY organiseras som en egen yrkeshog-
skola. I samband med riksdagsbehandlingen av KY-utbildningarna var
det manga remissinstanser som avvisade denna tanke med motivet att
det innebir en atergang till ett parallellskolesystem med en pétaglig
risk for en utveckling av en B-hdgskola. Regeringen delade den upp-
fattningen i sin proposition.

Var uppfattning &r att en egen yrkeshdgskola pa sikt skulle kunna
bidra till att de Kvalificerade yrkesutbildningarna far den identitet och
synlighet de fortjéanar. En forebild kan vara de tyska forsoken med
"Berufsakademie”, dvs en variant av kvalificerad eftergymnasial
yrkesutbildning, som blivit en stor succé'. Dir gér det 10-20 sokande
per utbildningsplats och examinationsfrekvensen dr hogre 4n for bade
universitet och fackhdgskolor (90 % jamfort med 60-70 %). En sats-
ning pa en egen yrkeshogskola forutsitter att utbildningarna blir bra
och uppskattade bade av studenter och arbetsgivare. Om man miss-
lyckas dirvidlag har man de facto infort ett parallellskolesystem som
kommer att klassificeras som en B-hogskola.

Om den framtida Kvalificerade yrkesutbildningen lyckas skapa en
egen identitet kan man avféra den for studenterna sa viktiga diskussio-
nen om poéngens jamforbarhet med den nuvarande hogskolan. En fri-
stiende yrkeshogskola kan ocksd ha ett friare sitt att se pa behorighet.
Man kan mycket vil tinka sig att ligga utbildningarna pa post-gymna-
sial niva utan att for den skull generellt kriva allmin behorighet. Olika
typer av intagningsprov kan férekomma. Vi ser inga problem for en
fristiende yrkeshdgskola att forverkliga kraven om fokusering pa yrke,
Lirande i arbetet och arbetslivets engagemang.

Ett siitt att lyckas ge en ny yrkeshogskola en identitet dr att den kan
identifieras med egna byggnader och campus-omréden separerade frén
andra skolformers byggnader. Detta kriver en koncentration av resurser
till storre enheter én dagens Kvalificerade yrkesutbildningar. En yrkes-
hogskola bér inte omfatta férre dn fem program och girna fler, dels for
att den skall bli identifierbar och tydlig men, ocksé for att den skall
kunna svara mot kraven pa flexibilitet. Var uppfattning &r att kommu-
ner ir en alltfor liten organisatorisk bas for att skapa en sédan koncent-
rationen. En ldnsindelning forefaller rimligare.

Yrkeshogskolans geografiska placering forefaller inte ha nagon
storre betydelse for studentrekryteringen. Det handlar snarare om att

1'SOU 1995:38, 51.
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finna intressanta program. Det finns tex inget i var utvdrdering som
tyder pa att ungdomar gérna flyttar till storstéder.

15.1.5  Ett politiskt beslut

Vi anser att var utvdrdering har visat att forsoksverksamheten med
Kvalificerad yrkesutbildning har varit framgangsrik. Studenter har sokt
sig till utbildningarna, utbildningsarrangorerna har tagit sig an uppgif-
ten pa ett seriost sitt, foretagen har stillt upp med arbetsplatser for
Liarandet i arbete och studenterna har i stor utstrickning fatt arbeten
efter avslutad utbildning. Visst har vi stott pd problem som vi patalat i
denna rapport, men det dvergripande intrycket dr dnda att det fungerat
bra. Det finns en del “barnsjukdomar” som sédkert kommer att forsvinna
med tiden.

Prolongation

Likvidation

Figur 15.1. De fyra framtidsalternativen vi formulerat kan samman-
fattas i form av ett Y. Detta Y symboliserar savdal KY, dar Y star for
yrkesutbildning, som det vdgval vi presenterat genom de fyra alterna-
tiven avseende den Kvalificerade yrkesutbildningens framtid.
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Var uppfattning ar att den Kvalificerade yrkesutbildningen bor perma-
nentas pa nagot sitt. Vi har ovan skisserat pa fyra olika alternativ som
vi kallat: integration, separation, prolongation och likvidation. Alla
alternativ har sina for- och nackdelar. Viljer man integration eller
separation ger man den Kvalificerade yrkesutbildningen en klar iden-
titet, i det forsta fallet 1dnar man hogskolans och i det andra bygger
man en egen. Valet av det senare, en egen yrkeshogskola, dr mdjligen
mer chansartat men utfallet kan bli mycket gott om man lyckas. Valet
av prolongation eller likvidation, ddr det senare vésentligen innebdr en
kommunalisering, 4r en mer lagmild 16sning, ddr ett positivt utfall ar
garanterat, men dér de stora vinsterna dr mindre troliga.

Utdver dessa fyra alternativ kan man givetvis tinka sig kombinatio-
ner av tva eller flera alternativ. Prongolationsalternativet kan t ex ges
karaktiren av relativt sjilvstyrande lokala yrkeshogskolor och nedlagg-
ningsalternativet gér att kombinera med att de gymnasiala pabyggnads-
utbildningarna ges en egen identitet som lokalt yrkeshdgskolor.

Vilken vig man viljer &r till slut en politisk friga. De olika alterna-
tiven har olika politiska konsekvenser. Vill man ha ett centraliserat
eller ett decentraliserat utbildningssystem? Vill man skapa utrymme for
privata utbildningsanordnare eller ar den Kvalificerade yrkesutbild-
ningen helt en angeldgenhet for stat och kommun? Dessa och ménga
fler stillningstaganden som dr forknippade med det avgdrande beslutet
anser vi hor hemma i den politiska beslutsprocessen. Med detta som
slutord 6verldmnar vi var utvardering.
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Kommittédirektiv

Kvalificerad yrkesutbildning Dir. 1996:26

Beslut vid regeringssammantrade den 14 mars 1996

Sammanfattning av uppdraget

En organisationskommitté skall férbereda den forsoksverksamhet med viss
kvalificerad yrkesutbildning som skall inledas under dret under forutsatt-
ning att riksdagen godkinner forslagen i proposition 1995/96:145 Kuvalifi-
cerad yrkesutbildning m.m.

Organisationskommittén skall

- forbereda forsoksverksamheten och arbetet i den kommitté som skall
leda forsoksverksamheten,

- bjuda in utbildningsanordnare m.fl. att medverka i forsoksverksamhet
med kvalificerad yrkesutbildning,

- ta fram och redovisa de riktlinjer som inledningsvis skall gilla for de
projekt som skall kunna komma i fraga for forsoksverksamhet.

Forsoksverksamhet med kvalificerad yrkesutbildning

I propositionen Kvalificerad yrkesutbildning m.m. (prop. 1995/96:145)
foreslar regeringen att en forsoksverksamhet med viss kvalificerad yrkes-
utbildning skall inledas under &r 1996. Den nya kvalificerade yrkesutbild-
ningen avses ge de fordjupade teoretiska och praktiska kunskaper som
krivs for att sjilvstindigt och i lag utfora kvalificerade uppgifter i en
modernt organiserad produktion av varor eller tjénster.
Forsoksverksamheten foreslas inledningsvis omfatta 1 700 nybdrjar-
platser och pabérjas under ar 1996 i syfte att vinna erfarenheter nér det
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géller att préva nya utbildningar, nya pedagogiska former och nya anord-
nare. Forsoket skall vidare belysa arbetslivets och de studerandes intresse
och ge underlag for stillningstaganden till hur utbildning av detta slag kan
inordnas i utbildningssystemet. Forsoket skall ledas av en kommitté.

Den huvudsakliga inriktningen av utbildningen och dess organisation
under forsoksverksamheten foreslas bli angivna i lag.

Uppdraget

En organisationskommitté skall tillséttas for att férbereda en forsoksverk-
samhet och arbetet i den kommitté som avses leda forsoksverksamheten.

Forsoksverksamheten med kvalificerad yrkesutbildning skall inledas
under innevarande budgetdr under forutsittning att riksdagen godkinner
forslagen i proposition 1995/96:145 om kvalificerad yrkesutbildning. For
att detta, med héansyn till den forberedelsetid som krivs hos de berdrda
utbildningsanordnarna, skall vara mojligt, 4r det angeldget att planerings-
arbetet inleds omgdende. De forsta definitiva beskeden om statsbidrag till
viss verksamhet skall kunna ldmnas sa snart riksdagen har fattat beslut och
lagen om fors6ksverksamheten tritt i kraft.

Det innebir att organisationskommittén snarast skall bjuda in universi-
tet och hogskolor, kommuner, landsting och andra utbildningsanordnare
samt foretag att medverka i forsoksverksamheten. Till inbjudan bér fogas
en PM med de riktlinjer som organisationskommittén -- med utgangspunkt
i vad som anforts i propositionen -- beslutat inledningsvis skall gilla for
projekt inom forsoksverksamhet. Organisationskommittén skall dirvid
ocksa redovisa grunderna for sin prioritering mellan inkomna férslag.

Det dr angelédget att forsoksverksamheten kan inledas redan vid bérjan
av hosten. De forslag och intresseanmélningar som ror forsoksverksam-
heten som hittills har kommit in till Utbildningsdepartementet skall inte
behandlas av organisationskommittén. Ménga av dem som genom ansok-
ningar visat intresse for forsoksverksamheten har goda mojligheter att
relativt snabbt komma in med nya ansokningar enligt de villkor som kom-
mer att faststdllas. Organisationskommittén bor i begrinsad omfattning
och med forbehdll for riksdagens beslut successivt kunna prova
ansokningar och fatta prelimindra beslut om statsbidrag fér budgetaret
1995/96.

Organisationskommittén skall ocksa i 6vrigt forbereda den verksamhet
som kan behovas for att genomfora forsoket. Den ndrmare regleringen av
forsoksverksamheten och arbetet i kommittén kommer att goras i tilldggs-
direktiv och forordning. Avsikten ddrvid ar att kommittén skall besluta om
de ytterligare riktlinjer for forsoksverksamheten och kriterier for urvalet
som kan behdvas utover regeringens foreskrifter. Kommittén skall dess-
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utom ligga fast prioriteringar och kriterier for kvalitetssdkring och
examination. Kommittén skall vidare ldgga fast grunderna for uppfoljning
och tillsyn och noga folja detta, medan den direkta ledningen utdvas av
kanslichefen. Kontakterna mellan den beviljande instansen, kommittén,
och de sokande méaste delvis fa karaktir av forhandlingar. Inte minst
dirfor behover kommittén kunna agera entydigt. Mot denna bakgrund och
for att proceduren inte skall bli alltfor utdragen utgér regeringen frén att
kommittén kommer att delegera beslutsfattandet i friga om enskilda
ansokningar och utbildningsplaner till kanslichefen.

Enligt propositionen skall en fran kommittén fristiende utvirdering
komma stand. Regeringen avser att nir riksdagens beslut foreligger fatta
beslut om ytterligare direktiv bl.a. rérande utvirderingen och ddrvid
uppdra it organisationskommittén att som kommitté leda forsoksverksam-
heten.

Ramar for organisationskommitténs arbete

Organisationskommittén skall senast den 1 maj 1996 redovisa ett forslag
till plan for hur det fortsatta arbetet skall bedrivas samt en budgetplan over
beriknade kostnader for ledning av forsoksverksamheten.

Organisationskommittén skall beakta regeringens direktiv (dir.
1994:23) till samtliga kommittéer och sérskilda utredare att prova offent-
liga ataganden. Organisationskommittén skall dven folja regeringens
direktiv (dir. 1992:50) om regionalpolitiska konsekvenser och (dir.
1994:124) om jamstilldhetspolitiska konsekvenser. ~Organisations-
kommittén skall samverka med andra kommittéer i fragor som kan berdra
uppdraget.

(Utbildningsdepartementet)
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Kommittédirektiv

Tillaggsdirektiv till Organisationskommittén
for kvalificerad yrkesutbildning
(U 1996:02) Dir. 1996:41

Beslut vid regeringssammantriade den 15 maj 1996

Sammanfattning av uppdraget

Organisationskommittén for kvalificerad yrkesutbildning skall fortsitta sitt
arbete med att leda den forsoksverksamhet med viss kvalificerad yrkesut-
bildning som enligt riksdagens beslut (prop. 1995/96:145, bet.
1995/96:UbUS, rskr. 224) skall komma i full tillimpning under budgetaret.

Kommittén skall vidare

- svara for uppféljning av verksamheten samt for att en frdn kommittén
oberoende utvirdering kommer till stand,

- ldamna en redovisning av forsoksverksamheten senast den 1 februari varje
ale

- fore utgangen av ar 1999 liamna underlag for stillningstaganden till hur
utbildningen kan inordnas i utbildningssystemet.

Forsoksverksamhet med kvalificerad yrkesutbildning

Riksdagen har beslutat (prop. 1995/96:145, bet. 1995/96:UbUS, rskr. 224)
att en forsoksverksamhet med viss kvalificerad yrkesutbildning skall
inledas under ar 1996. Den nya kvalificerade yrkesutbildningen avses ge
de fordjupade teoretiska och praktiska kunskaper som krévs for att sjdlv-
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stindigt och i samverkan utfora kvalificerade uppgifter i en modernt
organiserad produktion av varor eller tjanster.

Forsoksverksamheten skall inledningsvis omfatta 1 700 nybdrjarplatser
och péborjas under ar 1996 i syfte att vinna erfarenheter nir det giller att
prova nya utbildningar, nya pedagogiska former och nya anordnare.
Forsoket skall vidare belysa arbetslivets och de studerandes intresse och
ge underlag for stillningstaganden till hur utbildning av detta slag kan
inordnas i utbildningssystemet. Forsoket skall ledas av en kommitté.

Den huvudsakliga inriktningen av utbildningen och dess organisation
under forsoksverksamheten anges i lagen (1996:339) om en forsoksverk-
samhet med viss kvalificerad yrkesutbildning.

Regeringen beslutade den 14 mars 1996 (dir. 1996:26) att uppdra at en
organisationskommitté att forbereda forsoksverksamheten under forutsatt-
ning av riksdagens bifall till forslagen i propositionen. Dirvid aviserade
regeringen att den nédrmare regleringen av forsoksverksamhetem och
arbetet i kommittén skulle goras i tilldggsdirektiv och forordning.

Regeringen har tidigare denna dag beslutat om en forordning
(1996:372) om forsoksverksamhet med viss kvalificerad yrkesutbildning.

Riksdagen kommer senare att fatta beslut om medel for forsoksverk-
samheten pa grundval av regeringens forslag i prop. 1995/96:105 med
forslag till tillaggsbudget for budgetaret 1995/96.

Uppdraget

Det uppdras at Organisationskommittén for kvalificerad yrkesutbildning
(U 1996:02) att vara den kommitté som skall leda forsoksverksamheten.
Kommittén skall fullfélja det arbete som den inlett som organisations-
kommitté.

Kommittén skall svara for att en fran kommittén oberoende utvirdering
kommer till stand. En visentlig del av utvirderingen av forsoksverksam-
heten dr den som utfors lokalt av de ansvariga utbildningsanordnarna.
Kommittén skall i anslutning till besluten om tilldelning av statsbidrag
sdkerstdlla att en lokal utvdrdering genomfors och dokumenteras. Kom-
mittén skall ocksa uppdra at en eller flera fran kommittén fristaende
institutioner att genomféra en kontinuerlig utvérdering av forsoksverk-
samheten.

Av sirskild vikt dr att utvarderingen klarlagger om utbildningarna har
en inriktning mot de kompetens- och kvalitetskrav som stills pd dagens
arbetsmarknad. I denna del av utvirderingen bor samrad ske med de
myndigheter och organisationer som har anknytning till néringsliv och
arbetsmarknad. Utvérderingen skall vidare belysa utbildningsplatsernas
fordelning mellan kvinnor och mén samt i vad man forsoket kan ha med-
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verkat till att bryta traditionellt konsbundna utbildnings- och yrkesval.
Utvirderingen skall ocksa ge underlag for bedomningar av den fortsatta
verksambhetens inriktning och organisation ur ett regionalpolitiskt perspek-
tiv.

Utvirderingen skall dgna sarskilt uppmérksamhet at den pedagogiska
utformningen av utbildningen. Inte minst mojligheterna att forverkliga
larande i arbete pa en arbetsplats och integrera denna del av utbildningen
med den traditionellt mer skolférlagda delen &r en central del av forsoket.

Kommittén skall svara for uppfoljning och tillsyn av férséksverksam-
heten. Ett informationssystem skall utvecklas som kan tillgodose
statistikbehovet vid uppfoljningen av kvalificerad yrkesutbildning.
Kommittén skall senast den 1 februari varje ar lamna en redogérelse for
forsoksverksamheten till regeringen. Forordningen (1993:134) om
myndigheters arsredovisning och anslagsframstillning skall i tillimpliga
delar gilla for kommittén.

Kommittén skall med utgangspunkt i vunna erfarenheter och resultat
fran utvirderingen ta fram underlag och utarbeta forslag i fragan om hur
utbildning av detta slag kan inordnas i utbildningssystemet. Kommittén
skall senast fore utgangen av ar 1999 lamna regeringen forslag till still-
ningstagande.

(Utbildningsdepartementet)
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Lag (1996:339) om en forsoksverksamhet
med viss kvalificerad yrkesutbildning

1 § Idenna lag ges bestimmelser om en forsoksverksamhet med viss
kvalificerad yrkesutbildning.

Utbildningen kan anordnas av statliga universitet och hogskolor, kom-
muner, landsting och enskilda utbildningsanordnare. Utbildningsan-
ordnarna far anordna utbildningen sjélva eller i samverkan med andra.

Utbildningen anordnas med sirskilt statsbidrag, som fordelas efter
ansokan.

2 § Utbildningen skall ge sddana fordjupade teoretiska och praktiska
kunskaper som krévs for att sjalvstindigt och i arbetslag utfora kvali-
ficerade uppgifter i en modernt organiserad produktion av varor eller
tjanster. Utbildningen skall priglas av savil amnesteoretiskt djup som
en stark arbetsplatsintegrering.

3 § Utbildningen skall visentligen bygga pa de kunskaper som ele-
verna far pa nationella program i gymnasieskolan eller motsvarande
kunskaper.

4 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer fér
meddela foreskrifter om organisationen av utbildningen hos kommuner
och landsting samt om deras befattning i 6vrigt med utbildningen.

5 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far
meddela foreskrifter om att enskilda utbildningsanordnare kan ges 1
uppgift att utfirda utbildningsbevis och examensbevis efter genomférd
utbildning.

6 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far
meddela ytterligare foreskrifter om forsoksverksamheten.
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Denna lag triader i kraft den 1 juni 1996.

Pa regeringens vagnar

GORAN PERSSON

YLVA JOHANSSON
Utbildningsdepartementet
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Forordning (1996:372) om en forsoks-
verksamhet med viss kvalificerad yrkes-
utbildning

Inledande bestammelser

1 § Statligt stod far lamnas for forsoksverksamhet med viss kvalifice-
rad yrkesutbildning enligt bestimmelserna i lagen (1996:339) om en
forsoksverksamhet med viss kvalificerad yrkesutbildning och bestdim-
melserna i denna forordning.

2 § For en utbildning som avses i denna forordning far statsbidrag
limnas till kommuner, landsting eller enskilda utbildningsanordnare
och sirskilda medel ldmnas till statliga universitet och hogskolor eller
andra statliga utbildningsanordnare.

Statsbidrag och sirskilda medel lamnas i mén av tillgdng pa medel och
far inte limnas for en sadan del av en utbildning for vilken statsbidrag
eller sirskilda medel lamnas i nagon annan ordning.

Med hogskola avses i denna forordning dels universitet och hogskolor
med statligt, kommunalt eller landstingskommunalt huvudmannaskap,
dels enskilda utbildningsanordnare som har tillstand att utfdrda exa-
mina enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfirda vissa examina.

3 § Kommittén for kvalificerad yrkesutbildning beslutar om statsbi-
drag eller sirskilda medel efter ansokan av den som enligt 4 § ér an-
svarig utbildningsanordnare.



248 Bilaga 4 SOU 1999:119

Ansvarig utbildningsanordnare

4 § Om en utbildning anordnas av flera utbildningsanordnare i sam-
verkan, skall alltid en av dem vara ansvarig for utbildningen (ansvarig
utbildningsanordnare).

Utbildningen

5 § Utbildningen skall bestd av dels teoretisk undervisning, dels 1i-
rande i arbete pa en arbetsplats. En tredjedel av utbildningstiden skall
utgoras av ldrande i arbete. Kommittén far om sarskilda skdl motiverar
det medge att tiden for ldarande i arbete skall omfatta nagot mer eller
nagot mindre 4n en tredjedel av utbildningstiden.

6 § Omfattningen av utbildningen anges enligt ett podngsystem, dir
varje podng motsvarar heltidsstudier under en vecka.

7 § En kvalificerad yrkesutbildning far avslutas med en kvalificerad
yrkesutbildningsexamen om utbildningen omfattar sammanlagt 80
podng och den studerande har fullgjort vad som krdvs for att bli god-
kénd pd alla moment i utbildningen.

8 § Som allmidnna mal for en kvalificerad yrkesutbildningsexamen
giller vad som anges i 2 § lagen (1996:339) om en forsoksverksamhet
med viss kvalificerad yrkesutbildning.

Dirutover giller de sarskilda mal och krav som enligt 19 § 8 skall fast-
stéllas for en examen.

9 § En studerande som uppfyller kraven for en kvalificerad yrkes-
utbildningsexamen skall pa begdran fa ett examensbevis. I ett sddant
bevis skall utbildningens inriktning anges.

En studerande som fullgjort en utbildning som inte leder fram till en
examen skall pa begiran fa ett utbildningsbevis.

10 § Lararna inom forsoksverksamheten skall ha den teoretiska utbild-
ning och den erfarenhet fran arbetslivet som behovs for att sikerstilla
en hog kvalitet 1 utbildningen.

11 § De studerande skall ges mojlighet till insyn i verksamheten och
tillfalle att paverka utbildningens uppldggning och genomfdrande.
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12 § Utbildningen skall vara avgiftsfri for den studerande.

Utbildningen skall vara 6ppen for sokande fran hela landet.

Tilltrade till utbildningen
Behorighet

13 § Till utbildningen far endast sadana sokande antas som vid utbild-
ningens borjan uppfyller kraven i 14 och 15 §8§.

14 § For tilltrade till en utbildning krévs att sokanden har fullfsljt ett
nationellt program i gymnasieskolan eller har motsvarande svensk eller
utldndsk utbildning eller genom annan verksamhet har férvirvat mot-
svarande kunskaper.

15 § For tilltrdde till en utbildning far stdllas upp krav pa sirskilda
forkunskaper. Sadana krav skall vara relevanta for den aktuella utbild-
ningen och far avse

1. kunskaper i &mne i gymnasieskolans nationella program eller mot-
svarande kunskaper,

2. krav pa yrkeserfarenhet som kan vara av betydelse for utbildningens
speciella inriktning eller det yrkesomrade som utbildningen forbereder
for.

Urval
16 § Om antalet platser inom en kvalificerad yrkesutbildning 4r mindre
dn antalet behoriga sokande, far urval goras. Diérvid skall hiansyn tas till

den sokandes mojlighet att tiligodogora sig utbildningen.

17 § Vid urvalet far en eller flera av f6ljande urvalsgrunder anvindas:
betyg, sarskilt prov, tidigare utbildning och yrkeserfarenhet.
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Utbildningsplan

18 § For varje utbildning skall det finnas en utbildningsplan som fast-
stélls av kommittén.

19 § I utbildningsplanen skall anges

1. den ansvariga utbildningsanordnaren och 6vriga utbildningsanord-
nare,

2. utbildningens mal och de huvudmoment som ingér i utbildningen,

3. utbildningens omfattning, huvudsakliga uppldggning och organisa-
tion,

4. inriktning, organisation och omfattning av det ldrande i arbete som
ingar i utbildningen,

5. kompetenskrav pa den undervisande personalen,

6. de krav pa forkunskaper och andra villkor som giller for att fa borja
pa utbildningen samt de urvalsgrunder som skall anvindas,

7. de principer for betygsséttning och former for kunskapskontroll som
skall tillampas, samt

8. om utbildningen kan avslutas med en kvalificerad yrkesutbildnings-
examen, dess inriktning samt de sdrskilda mal och krav som skall gilla
for denna examen.

I planen skall ocksa anges om den hogskola som &r representerad i den
ledningsgrupp som avses i 21 § bedomer att ett eller flera moment som
ingér i utbildningen far tillgodoréknas vid denna hogskola.

Studiestod

20 § Den som gar igenom en utbildning enligt denna férordning kan fa
studiemedel enligt studiestddslagen (1973:349) och studiestodsférord-
ningen (1973:418) trots att utbildningen inte anges i bilagan, avdelning
B till studiestodsforordningen.
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Ledningsgrupp for utbildningen

21 § Hos den ansvariga utbildningsanordnaren skall det finnas en led-
ningsgrupp for utbildningen under den tid utbildningen bedrivs. Om en
utbildningsanordnare dr ansvarig for flera utbildningar far lednings-
gruppen vara gemensam for dessa.

22 § Ledningsgruppen for utbildningen skall

1. se till att utbildningen genomftrs enligt bestimmelserna i lagen
(1996:339) om en forsoksverksamhet med viss kvalificerad yrkesut-
bildning, bestimmelserna i denna forordning och i enlighet med beslut
av kommittén,

2. anta studerande till utbildningen och

3. utfdrda utbildnings- och examensbevis efter genomférd utbildning.
23 § Ledningsgruppen skall besta av

1. foretradare for de delar av arbetslivet som berdrs av utbildningen,

2. minst en foretrddare for en hogskola och

3. minst en foretrddare for den kommunala vuxenutbildningen.

Den ansvariga utbildningsanordnaren far utse ledaméter utdver dem
som anges 1 forsta stycket. Flertalet av ledaméterna i ledningsgruppen

skall dock vara foretradare for arbetslivet.

Minst en foretradare for de studerande skall ha nérvaro- och yttrande-
rdtt vid ledningsgruppens sammantréden.

24 § Om en kommun eller ett landsting &ar ansvarig utbildningsanord-
nare, skall den ndmnd som fullmiktige utser uppdra at en lednings-
grupp att under ndmnden skota de uppgifter som anges i 22 §. Namn-
den far helt eller delvis aterkalla uppdraget, om det finns sérskilda skl
for det.
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Statsbidrag och sarskilda medel

25 § Kommittén skall vid sin férdelning av statsbidrag eller sérskilda
medel sirskilt beakta om en utbildning

1. efterfragas av arbetslivet och bedoms ha goda férutsittningar att bli
genomford med en hog kvalitet,

2. genomfors av en hogskola och en kommun och eventuellt ndgon
annan i samverkan och

3. bidrar till att bryta traditioner i friga om konsbundna utbildnings-
och yrkesval.

26 § Beslutet om statsbidrag eller sirskilda medel skall innehélla upp-
gifter om belopp, antal utbildningsplatser och utbildningens lokalise-
ring och dimensionering.

27 § Statsbidrag och sirskilda medel betalas ut av Kammarkollegiet
till den ansvariga utbildningsanordnaren.

28 § Statsbidrag far aterkrdvas om den ansvariga utbildningsanordna-
ren eller nigon annan som deltar i anordnandet av utbildningen i vé-
sentlig mén &sidosdtter nigon bestimmelse eller négot villkor som
giller for bidraget.

Tillsyn m.m.

29 § Kommittén skall svara for tillsyn och uppfoljning av de utbild-
ningar som bedrivs med stdd av statsbidrag eller sirskilda medel enligt
bestimmelserna i denna forordning.

30 § De utbildningsanordnare som deltar i anordnandet av en utbild-
ning ir skyldiga att utvdrdera verksamheten och att medverka i den
uppfoljning och utvirdering av utbildningen som initieras av kommit-
tén. De skall till kommittén eller den som kommittén bestimmer limna
de uppgifter som kommittén begér.
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Overklagande

31 § Beslut av kommittén enligt denna forordning far inte Gverklagas.
32 § Beslut av den ansvariga utbildningsanordnaren om avslag pa en

studerandes begdran att fa examensbevis eller utbildningsbevis far
overklagas till Overklagandenimnden fér hogskolan.

Denna forordning trader i kraft den 15 juni 1996 och giller till ut-
gangen av ar 2001.

Pa regeringens vagnar

CARL THAM

Magnus Widebeck
(Utbildningsdepartementet)
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Lulea tekniska universitet Studentenkait 1
Utviérderingsgruppen av KY
971 87 LULEA 1999-01-08

Tel 0920-913 83
Hej!

Din utbildning 4r en del av en tredrig forsoksverksamhet som vi, en grupp forskare
och ldrare vid Luled tekniska universitet, fatt regeringens uppdrag att géra en fri-
stdende utvirdering av. I vart uppdrag ingar bland annat att se ndrmare p& Er som
studerar pé dessa utbildningar; vilka Ni r, vilka erfarenheter Ni har av tidigare
och denna utbildning. Era erfarenheter &r vildigt viktiga for utbildningens framtida
utformning och det ar darfor av stor vikt for oss och for denna utvirdering att Ni
vill besvara véra fragor. Denna liksom kommande enkiter besvaras anonymt. Det
kommer inte vara mojligt att utldsa vad just Du har svarat.

Pa utvdrderingsgruppens vagnar

Antony Lindgren ~ Mats Lindell

INSTRUKTION: Fragorna i enkéten besvaras genom att Du pa varje
fraga kryssar for endast ett av de givna svarsalternativen, dvs det
svarsalternativ som Du tycker passar bast in.

Om Du pé nagot sitt finner det svart att besvara en fraga eller dr osiker pé
vilket svarsalternativ Du ska vélja, dr det viktigt att Du inte hoppar 6ver
fragan, utan dnda viljer ett svarsalternativ som Du tycker kdnns bist. Ar
Du oséker pa nagot ord eller begrepp i en fraga kan Du fraga din lirare!
Har Du har nagra fragor eller synpunkter som Du vill framféra till oss som

konstruerat enkéten finns det utrymme for det langst bak.

Tack pa forhand for Din medverkan!

Var god viand!
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1. Ar Du man eller kvinna?

o

Man O Kbvinna

2. Hur gammal ar Du? .......... Ar

3. Vilken Kvalificerad Yrkesutbildning gar Du pa?

UFTARL gt L aon T SN g oo I S SRR CRE

Nir startade Du Din utbildning? (ange &r och ménad) ...... AT ménad

5. Varfor har Du valt denna utbildning? Markera ett alternativ.

BEESESESANENE

For att jag tror att det &r en bransch som ger mig utvecklingsmojligheter
For att jag tror att jag kommer att tjana mycket med pengar

For att jag tror att den kommer att ge mig ett mycket intressant arbete
For att jag kan fa jobb i narheten av hemorten

For att jag tror att jag kan fa ett jobb

For att jag kiinner andra som gér hér

For att!(ange anledning):f o SENItee st co s it sde sl sy

6. Hur fick Du kinnedom om denna utbildning? Markera ett alternativ.

ElNESESE N CINEE

Genom arbetsformedlingen

Genom mitt fackforbund

Genom SYO-konsulent, kurator, larare eller annan skolpersonal
Genom en annons i dagspressen

Genom andra massmedia (radio, teve, internet)

Genom vinner eller bekanta

P A AN AL SALE (VIR ) s e T el o e o el e el el s i

Var god vand!
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7. Vilken var Din huvudsakliga sysselsittning under de 12 senaste ménaderna innan Du
paborjade denna KY-utbildning?

Forvirvsarbetade

Studerade vid grundskola

Studerade vid gymnasieskola

Studerade vid hogskola/universitet

Arbetslos

Annat;mamligent: s Ear N R R e

aaoaaaoaaq

8. Har Du flyttat frén Din bostadsort for att gé denna utbildning? Markera ett alternativ.

O Ja

O Nej, jag dagspendlar mellan hem och skola
O Nej, jag veckopendlar mellan hem och skola
O Nej

9. Om Du svarat Ja pé frdga 8, tror Du att Du flyttar tillbaka efter fardig utbildning?
Markera ett alternativ.

0 Ja
0 Ja, kanske
O Nej

10. Varifrén tycker Du det ér viktigast (for Din egen livskvalité) att hamta kunskaper?
Markera ett svarsalternativ.
O Frén skolan

O Fran en arbetsplats
O Frén dina kamrater

11. Vilket av foljande utbildningsalternativ tror Du kommer att vara viktigast for Dig i
framtiden? Markera ett svarsalternativ.
O Den utbildning som ges vid den vanliga hogskolan/universitet

O Den utbildning av det hér slaget som integrerar arbete och skola.
O Utbildning som ges enbart ute i arbetslivet

Var god vind!

9 19-2003 Utvarderingen av KY
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12. Vad tror Du kommer att vara viktigast for Sveriges framtid? Markera ett
svarsalternativ.

O Den utbildning som ges vid den vanliga hogskolan/universitet

O Utbildning av det hir slaget som integrerar arbete och skola.
0 Utbildning som ges enbart ute i arbetslivet

13. Som Du kénner det nu, skulle Du vilja: (Markera ett svarsalternativ.)
O Avbryta denna utbildning om Du idag blev erbjuden ett fast jobb
O Utbilda Dig enbart praktiskt pa en arbetsplats

O Utbilda Dig enbart teoretiskt via en "vanlig” universitetsutbildning
O Fortsitta denna utbildning som kombinerar skola och arbete

14. Efter utbildningen och Du soker jobb, vad kommer att vara viktigast for Dig?
Markera ett svarsalternativ.
O Lébnen for jobbet
O Innehallet i arbetsuppgifterna
O Arbetskamraterna

15. Tror Du att mer utbildning ger ett mer intressant arbetsinneh3ll?

0 Ja O Nej

16. Tror Du att mer utbildning ger hogre 16n?

0 Ja O Nej

17. Tycker Du att Du har en optimistisk syn p& Din egen framtid?

0O Ja O Nej

18. Tycker Du att det finns anledning att se optimistiskt p& Sveriges framtid?

0O Ja O Nej

Var god vind!
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19. I vilken del av Din utbildning tror Du att man lér sig mest? Markera ett
svarsalternativ.

O 1den arbetsplatsforlagda delen O Iden skolforlagda delen

20. Vilken typ av kunskap tror Du att Du har mest nytta av i Ditt framtida arbete?
Markera ett svarsalternativ.

0 Séadan som man har “i huvudet” O Sédan som man har “i hinderna”

21. Anser Du att Du tillhér ndgon sarskild samhéllsklass? Markera ett svarsalternativ.

0 Ja O Nej

22. Om Du svarat Ja pé fraga 21, vilken klass skulle det vara? Markera ett
svarsalternativ.

0O Arbetarklass 0O Medelklass O Ovre medelklass

23. Efter Din utbildning och Du har fatt ett jobb som svarar mot denna, vad skulle Du vilja
kalla Dig? Markera ett svarsalternativ.

O Arbetare (J Tjinsteman (J Foretagare O Annat,vad? ............

24. Vilken skolutbildning har Din far? Markera samtliga genomf6rda utbildningar
Du kénner till.

Folkskola

Grundskola

Realskola

Gymnasieskola

Yrkesskola

Universitetsutbildning (kortare 4n 3 &r)
Universitetsutbildning (3 ar eller lidngre)

(=)= NE) N E) SE R E R (=)

Annaniutbildning namlTgen: e e e e

Var god vénd!
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25. Vad for slags yrke har Din far? Beskriv titel s noggrant som méjligt.

3 BN covacomosaceannonsmnens iomsarstaaisse (t ex, Byggnadsarbetare,
livsmedelshandlare, lagerférman)

26. Inom vilket verksamhetsomrade (bransch) #r han verksam? Beskriv sa noggrant som

mojligt.

Handnverksam dnom: .20, e ool S0l o (t ex jordbruk, mejeri,
klader, livsmedel, metall, verktyg, datorer, bilreparationer, hushallsartiklar,
bussar, tég.)

27. Har Din far eget foretag?

O Ja O Nej

28. Vilken skolutbildning har Din mor? Markera samtliga genomforda utbildningar Du
kénner till.

Folkskola

Grundskola

Realskola

Gymnasieskola

Yrkesskola

Universitetsutbildning (kortare dn 3 &r)

Universitetsutbildning (3 &r eller lidngre)
Annanmutbildningindmligensl 0 Vel sl S sea vt el

Qaaogooonoa

29. Vad for slags yrke har Din mor? Beskriv titel s noggrant som méjligt.

HonFar: Ma, L s R e e e (t ex, butiksbitrade, kontorist,
personalchef)

30. Inom vilket verksamhetsomréde (bransch) 4r hon verksam? Beskriv sa noggrant som
mojligt.

Hon 4 VerkSamiinom: ... usezcsscussanisanness (t ex jordbruk, mejeri, kldder,
livsmedel, metall, verktyg, datorer, bilreparationer, hushallsartiklar, bussar, tig.)

Var god vind!
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31. Har Din mor eget foretag?

d Ja O Nej

32. Under Din uppvixt, bodde Du d& mest: (Markera ett svarsalternativ.)

Med béada forildrarna

Hos far

Hos mor

Omvixlande hos far och mor

EXREIRENE )

P4 annat sitt

33. Vilken Utbildningslinje (eller program) gick Du i Gymnasieskolan? Ange ocksa
utbildningens lingd och inriktning. Exempel: Social linje, 2 ar, estetisk inriktning.

O Jaggick...ooviniiiiiiiiiiiiie e A6 o e D inriktning
(' Jaghar ej gatt dar, mtan. o o o o e e s e b ase (t ex grund-, yrkes-,
folkhogskola etc)

34. Har Du innan Du borjade denna utbildning studerat pA KOMVUX och i sa fall i vilken
utstriackning? Markera ett svarsalternativ.

Ja, helt grundskoleprogram

Ja, vissa dmnen pa grundskoleniva

Ja, helt gymnasieskoleprogram

Ja, vissa dmnen pa gymnasieskoleniva
Nej

ERENESENE

35. Har Du tidigare ldst p& hogskola/universitet?
O Ja, pé linje eller program. Ange vilken/vilka: ...............cceveeiininnenn.n.

(O Ja, pé fristdende/enstaka kurs. Ange vilken/vilka: .............c...ooeeeinnn
O Nej

Var god viand!
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36. Planerar Du inom en snar framtid att 14sa pa universitet/hogskola?

O Ja, pé linje eller program. Ange vilken/vilka: ............c.ocooviiiiiininin.
O Ja, pa fristdende/enstaka kurs. Ange vilken/vilka: .....................oooin
O Nej

37. Ar nagon av Dina forildrar invandrare?

O Ja, nordisk O Ja, utomnordisk O Nej

38. Utifrdn hur man i allménhet ser pa denna utbildning, skulle Du vilja beteckna den som
att den leder till ett “kvinnoyrke” eller “mansyrke”? Markera ett svarsalternativ.

O Ja, ett “mansyrke” O Ja, ett “kvinnoyrke” O Nej, ingendera

Tack for Din medverkan! Har Du kommentarer kring enkiten kan Du gérna limna

dem hir nedan.

Var god vind!
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Studentenkit 2 - Underenkit

Utvérderingsgruppen av KY
He;j!

Din KY-utbildning ér en del av en tredrig férsoksverksamhet som vi, en grupp
forskare och lérare vid Luled tekniska universitet, fatt regeringens uppdrag att gora
en fristdende utvdrdering av. I denna enkit frégar vi dels vilka Ni som paborjat
denna KY-utbildning &r, dels vad Ni tycker om den KY-utbildning som Ni gér pa.
Era erfarenheter kommer att ligga till grund for utbildningens framtida utformning
och det &r darfor av stor vikt att Ni besvarar vara fradgor. Denna enkiit besvaras
anonymt. Det kommer inte att vara mojligt att se vad just du har svarat.

INSTRUKTION TILL STOD FOR DIG

Lis varje fraga noggrant. Fragorna i enkéten besvaras dérefter genom att Du
kryssar for det svarsalternativ som Du tycker passar bést in. Du ska endast kryssa
for ett av de svarsalternativen om ej annat uttryckligen anges.

Om Du finner det svart att besvara en fraga eller ar oséker pa vilket svarsalternativ
Du ska vilja, dr det viktigt att Du inte hoppar 6ver fragan utan 4nda viljer det
svarsalternativ som Du tycker kénns bést. Ar Du osiker pa nagot ord eller begrepp

i en frdga kan Du fréga din larare.

Om Du har nagra fragor eller synpunkter som Du vill framfora till oss som kon-
struerat enkéten far Du girna skriva ner dessa pa utrymmet lingst bak i enkiiten.

Tack pa forhand for din medverkan!

Pa utvidrderingsgruppens véignar

Antony Lindgren Mats Lindell
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Forst nagra allméinna fragor om Dig sjilv

1. Ar Du man eller kvinna?
Man d

Kvinna d

2. Hur gammal ar Du?

9

Jagiar it ar
3. Vilken Kvalificerad Yrkesutbildning gar Du pa? Ange utbildningens fullstindiga
namn.

JA@ EAL PRI 5 oo it it e e S A e SRR 5 O e b LS s

4. P4 vilken ort genomfor Du Din KY-utbildning?

(G B A e e S Db O S

5. Nar startade Du Din KY-utbildning? Ange ar och ménad.

6. Vilken utbildningslinje (eller program) gick Du i Gymnasieskolan? Ange utbildning,
utbildningens lingd och inriktning sd noggrant som mojligt.
Exempel: Social linje, 2 ar, estetisk inriktning.

VETRTE B blsonoompmnsconacmas soumoonn Somonocaesiboieaabugoonts
Utbildningens langd: ............ ar

I R T e e e el sl sl et ool et e nto o s

Jag har inte studerat vid gymnasieskolan m)
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7. Om Du pa fraga 6 svarat att Du "inte studerat vid gymnasieskolan”, ange da samtliga

utbildningar Du istdllet genomgétt.

Jag har gatt:

Folkskola
Grundskola
Realskola
Yrkesskola
Folkhogskola
Utlandsk utbildning

Annanutbildning, ndmligen: ... 0 oo i s e e s e s

8. Har Du innan Du borjade denna KY-utbildning last pA KOMVUX ?
Markera ett svarsalternativ.

Ja, helt grundskoleprogram

Ja, vissa amnen pa grundskola

Ja, helt gymnasieskoleprogram
Ja, vissa amnen pa gymnasieskola

Nej

0
0
)
)
0
0

ERENEIEERE

9. Vilken var Din huvudsakliga sysselsittning under de 12 senaste manaderna innan Du

paborjade denna KY-utbildning?

Forviarvsarbetade (heltid)

Forvirvsarbetade (halvtid, deltid)

Studerade vid gymnasieskola

Studerade vid hogskola/universitet

Deltog i arbetsmarknadsatgérd (ALU, API etc)

Arbetslos
Viarnplikt

Anpat DAMIEEN 5 ol Bl i e s o e e it i sl rat

10 19-2003 Utvarderinger: av KY
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10. Har Du innan Du borjade pé denna KY-utbildning studerat vid hogskola/universitet?
Markera ett svarsalternativ.

Ja, pé linje eller program

Ja, pa fristdende kurs

Ja, bade linje och fristdende kurs
Nej

afiE as

11. Planerar Du att efter avslutad KY-utbildning studera vid hogskola/universitet?
(KY-utbildningar &r hir ej inraknad som hogskoleutbildning.)

Ja, pa linje eller program 0

Ange-vilkenfvilkas . i S e A e

Ja, pa fristdende/enstaka kurs a

Ange vilken/vilkas ..o 80 Sl g S s san b e

Nej m)

12. Vilken skolutbildning har Din far? Markera samtliga genomforda utbildningar Du

kénner till.
Folkskola 0
Grundskola 0
Realskola 0
Gymnasieskola 0
Yrkesskola )
Universitetsutbildning (kortare 4n 3 r) O

o

Universitetsutbildning (3 ar eller ldngre)

Annanusbildning; namligen: . e e o e sl

13. Vad for slags yrke har Din far? Beskriv titel sd noggrant som mdjligt.

Exempel: vardare, busschauffor, marknadschef, banktjinsteman
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14. Inom vilket verksamhetsomréade (bransch) ar Din far verksam? Beskriv
sa noggrant som mojligt.

Han 40 verksSam INOIMN: . . s sisise s hheslissssasises saassdhecasetos sy

Exempel: jordbruk, mejeri, kldder, livsmedel, metall, verktyg, datorer,
bilreparationer, hushallsartiklar, bussar, tag.

15. Har Din far eget foretag?

Ja ()
Nej O

16. Vilken skolutbildning har Din mor? Markera samtliga genomférda utbildningar Du
kénner till.

Folkskola O
Grundskola O
Realskola d
Gymnasieskola O
Yrkesskola o
Universitetsutbildning (kortare én 3 &r) O
Universitetsutbildning (3 4r eller lingre) O

Annan utbildning,; ndmligen: . oot o SR L ek Ve s vus

17. Vad for slags yrke har Din mor? Beskriv titel sa noggrant som mojligt.

Exempel: vardbitrade, busschauffor, marknadschef, banktjénsteman.
18. Inom vilket verksamhetsomréde (bransch) dr Din mor verksam? Beskriv
s& noggrant som mojligt.
Hon 40 Verk Sam iNOM: s ene s ae salis s n s saie s Swsiotis sl beigsls e aatsd

Exempel: jordbruk, mejeri, kldder, livsmedel, metall, verktyg, datorer,
bilreparationer, hushallsartiklar, bussar, tag.
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19. Har Din mor eget foretag?
Ja 0
Nej O

Nu nagra fragor om Din KY-utbildning i allménhet

20. I Din KY-utbildning, arbetar Du minst 1 gang i veckan tillsammans med andra
studenter i grupper?

Ja ()

Nej O

21. 1 Din KY-utbildning, forklaras problem med verkliga exempel hamtade fran foretag,
organisationer etc?

Ja 0
Nej O

22. 1 KY-utbildningen, kommer det foreldsare fran foretag, organisationer etc?
Ja )

Nej O

23. Anser Du att den del av KY-utbildningen som sker ute pa foretag, organisationer etc
ger okad forstéelse for det yrke Du utbildas till?

Ja |
Nej O
24. Sker det utvirderingar efter varje avslutad kursdel/moment?

Ja m)
Nej O
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25. 1 Din KY-utbildning, tréffas alla gemensamt for att under organiserade former berétta
om erfarenheter, upplevelser, problem osv som Ni fétt av olika arbetsplatser?

26. Nir Du lamnar in exempelvis arbetsuppgifter, projektrapporter etc fér bedomning, far
Du d& huvudsakligen det gensvar som Du anser att Du behover?

Ja |
Nej O

27. Hur vet Du att Du 4r godkénd pé en avslutad delkurs/moment av Din K'Y-utbildning?

Resultat pa skrivning 0
Resultat pa muntligt prov m)
Resultat pa praktiskt prov )
Genom diskussion med lararen O

AN AL AL D ATIILTCIY S A A NN S S e

28. Far Du betala for den utrustning som Du anvénder i din KY-utbildning?
Med utrustning avses hir exempelvis datorer, skrivare etc.

Ja O
Nej O

29. Efter avslutad utbildning, ska Du starta eget foretag inom det yrkesomrade som Du
utbildas inom?

Ja 0
Nej O
Vetej O
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Nu nagra fragor om den senaste arbetsplatsen
Du var/ir pa

30. Den senaste arbetsplatsen, hur fick Du tag pa den?
Markera ett svarsalternativ.

Via utbildningsanordnaren o
Jag blev kontaktad av ett/flera foretag O
Jag kontaktade sjalv ett/flera foretag O
Via vénner, bekanta, slakt 0
Via en annons i tidningen O

e Y T UCE U 4110 1o B e O o R R R O S S S

31. Den senaste arbetsplatsen, 1ag/ligger den pa samma ort som dér Du gér Din
KY-utbildning?

Ja 0
Nej O

32. P4 den senaste arbetsplatsen, hade/har Du dar ndgon “handledare” eller
“kontaktperson”? Med handledare/kontaktperson menas en person med sarskilt ansvar
att hjalpa och forklara?

Ja O
Nej, O

33. Pé den senaste arbetsplatsen, fick Du ndgon introduktion? Med introduktion menas
exempelvis att Du tillsammans med nadgon gick runt och fick forklarat vad andra pa
arbetsplatsen jobbar med.

Ja 0
Nej O
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34.

35.

36.

3.

38.

P4 den senaste arbetsplatsen, fick/far Du sjalv planera hur Ditt arbete skulle laggas
upp?

Ja W)

Nej O

Har det pa ndgon arbetsplats Du varit pa under denna K'Y-utbildning uppstatt en, som
Du uppfattat det, obehaglig konflikt mellan Dig och nagon anstilld pa arbetsplatsen?

Ja, en géng m)
Ja, mer én en gang 0
Nej, aldrig O

Om Du pé frga 35 svarat "Ja, en géng” eller "Ja, mer 4n en gang”, fick Du hjilp av
den som anordnar Din KY-utbildning att 16sa konflikten?

Ja O
Nej |

Jag valde att ¢j
beritta detta 0

P4 den senaste arbetsplatsen, fick/far Du hjalp av Din handledare eller kontaktperson
nir Du behéver frdga om nagot?

Ja O
Nejh 5

P4 den senaste arbetsplatsen Du var/ér pé, forekom det en utvirdering satillvida
att Du och Din handledare eller kontaktperson samtalade om exempelvis hur Du
upplevt tiden pa arbetsplatsen?

Ja O
Nejt *3E)
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39,

40.

41.

42.

43.

44.

Efter den senaste arbetsplatsen, har Du fétt ndgon ny viktig praktisk yrkeskunskap
som Du inte kunnat tidigare?

Ja 0

Nej O
Pa den senaste arbetsplatsen, upplevde Du att arbetsuppgifterna som Du fick var svara
i forhallande till vad Du lért Dig i Din KY-utbildning?

Ja 0

Nej O

Den senaste arbetsplatsen Du var/ir pa, 4r Du i huvudsak nojd med den?

Ja O
Nej O

Nu nagra avslutande fragor om Din KY-utbildning

Nir Du nu gétt ungefir halva utbildningstiden, &ngrar Du att Du paborjade denna
typ av yrkesinriktad utbildning?

Ja d

Nej O

Har Du idag kontakt med négon arbetsgivare dar Du tror att Du
kommer att fa anstillning efter avslutad utbildning?

Ja 0
Nej O
Kinner Du till att det finns en lokal ledningsgrupp for KY-utbildningarna?

Ja O
Nej O
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45. Vet Du vad denna lokala ledningsgrupp for KY-utbildningarna har for uppgifter?

Ja )
Nej O
OmiET a2 pe et X me L e AU S

46. Vet Du namnet pa den person som ar huvudansvarig for Din KY-utbildning?

Ja 0
Nej ad
Om ”Ja”, vad heter han/hon: ... ... e s aen suseiss s sisastisaise aoaislsnaaes

Hir #r enkiten slut. Tack for Din medverkan! Om det &r nagot
som Du tycker att vi har glomt fraga om, eller om Du har nagot
mer att siga om din K'Y-utbildning kan Du gora det hér nedan!
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Studentenkit 3 - Efterenkit

FO

Jag ringer angéende en undersokning om KY-utbildning. Vi har for en tid
sedan skickat ett brev som handlar om undersékningen.

Har du last det?

Jag undrar om du stiller dig positiv till att bli intervjuad pa en tid som
passar dig?

Nir passar det bast for dig att bli intervjuad?

Stimmer det att du ir fodd ... (SE PERSONNR LANGST UPP T.H.)

1 ID STAMMER
9 ID STAMMER EJ / AVSLUTA SAMTALET

F1
Har Du fétt examensbevis eller utbildningsbevis fran den Kvalificerade
yrkesutbildningen? (K'Y -utbildningen)

1 JA

2 NEJ

8 VETE]
9 VILL EJ SVARA

F2
Vilket ar och manad fick Du ut examensbeviset/utbildningsbeviset?
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F3
Bedriver Du idag studier pa universitet eller hogskola? Rékna dven
deltidsstudier, kvillstid och distansstudier, men inte Din KY-utbildning.

1 JA

2 NEJ

SVETEl

9 VILL EJ SVARA

F4

Har du nagot jobb/forvirvsarbete eller dr verksam som egen foretagare?
OM BADE ANSTALLD OCH EGEN FORETAGARE, ANGE
HUVUDSAKLIG VERKSAMHET.

1 Jobb/forvirvsarbete
2 Egen foretagare

8 VETE]

9 VILL EJ SVARA

F5
Deltar du i ndgra arbetsmarknadspolitiska atgéarder?

1 JA

2 NEJ

8 VETE]

9 VILL EJ SVARA

F6
Ar Du arbetssokande?

1 JA

2 NEJ

8 VETE]

9 VILL EJ SVARA
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F1
Ar Du verksam inom det yrkesomradde som du &r K'Y-utbildad for?

1 JA

2 NEJ

8 VETEI]
9 VILL EJ SVARA

F8

Till vilket yrke vill Du rdkna Ditt arbete?

BESKRIV NOGGRANT. Ex. ej lakare enbart utan ldkare-medicin
ej elektriker enbart utan elektriker-
installation osv

E9
Vilka dr Dina huvudsakliga arbetsuppgifter?

F10
Ar Du offentlig- eller privatanstilld?

PRIVATANSTALLD
OFFENTLIGANSTALLD
VET EJ

VILL EJ SVARA

\O 00 N —

F11
Vad heter foretaget/organisationen déar Du ar anstélld?
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F12
Hur ménga anstillda finns det inom hela foretaget/organisationen dér Du
dr anstalld?

1-9

10-49

50-199

200-499

500 eller fler
VET EJ

VILL EJ SVARA

O 00 W A W N —

FI3A
Var bor Du idag?
Pa vilken ort

F13B
I vilken kommun?

F13C
I vilket ldn?

F14A
Var bodde Du innan Du bérjade pa KY-utbildningen?
Pa vilken ort?

F14B
I vilken kommun?

F14C
I vilket lan
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HS

Kinner arbetsformedlingen till Din speciella KY-utbildning? Vi &r alltsd
ute efter ’din speciella KY-utbildning” och inte bara "begreppet KY-
utbildning”.

1 JA

2 NEJ

8 VETEI]

9 VILL EJ SVARA

F16
Kinde Din nuvarande arbetsgivare till Din speciella KY-utbildning innan
han/hon anstéllde Dig?

1 JA

2 NEJ

8 VETE]

9 VILL EJ SVARA

F17
Vad anser Du om ldngden pa Din KY-utbildning?
Var den...

For kort

For lang

Lagom

VET EJ

VILL EJ SVARA

O 00 W N =

F18
Vad anser Du om lingden pé den arbetsplatsforlagda delen av Din KY-
utbildning?

For kort

For lang

Lagom

VET EJ

VILL EJ SVARA

O 00 W N =
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F19
Ar Du n6jd med Din KY-utbildning?

1 JA

2 NEJ

8 VETE]

9 VILL EJ SVARA

F20
Motsvarade innehallet i Din KY-utbildning i stort sett vad Du idag
behover i Ditt arbete?

1 JA

2 NEJ

8 VETEI]

9 VILL E] SVARA

F21
Har Din KY-utbildning bidragit till att Du fatt intressantare eller mer
utvecklande arbete/arbetsuppgifter?

1 JA

2 NEJ

8 VETEI]

9 VILL EJ SVARA

F22
Har Din KY-utbildning bidragit till att Du tjanar mer pengar?

1 JA

2 NEJ

8 VETEI]

9 VILL EJ SVARA

SLUT

Nu har jag inga fler fragor.

Ett stort tack for att du ville medverka!
Hej da.
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Frageguide till telefonintervju med
utbildningsanordnare

—

10.
11.
123
1135
14.
15.
16.
16/

18.
197
20.
215

22}
23:

Hur manga klasser har Ni i den hos Er pagéende utbildningen?

Har manga KY-studerande ar for narvarande i Larande i Arbete (LIA)?

Finns det nagon utsedd kontaktperson hos Er for att hantera kontakten med LIA-
foretagen?

Anser Du att kommunikationen mellan Er och LIA-foretagen &r bra? Pa vilket satt
sker kontakterna med LIA-foretagen?

Tycker Du att det finns en tydlig koppling mellan den teoretiska undervisningen
och LIA-verksamheten?

Har Ni som utbildningsanordnare goda eller déliga erfarenheter avseende LIA?
Tycker Du att studenterna erhaller de kunskaper under ”Lérande i Arbete” (LIA)
perioderna som Du forvintade Dig? Kan Du ge exempel pa vilken form av
kunskaper det handlar om?

Foljer Ni upp de studerandes LIA perioder?

Vad foljer Ni upp fran de studerandes LIA period?

Hur f6ljs de studerandes kunskaper fran LIA upp?

Hur uppfattar Du studenternas motivation under utbildningens géng?

Har studenterna haft tillrickliga forkunskaper?

Har Ni erhallit det statsbidrag Ni ansokte om for att genomfora utbildningen?
Hur har storleken pa statsbidraget paverkat Er budget for KY-utbildningen?

P4 vilket sitt har resurstilldelningen paverkat kvaliteten i utbildningen?

Vilka kostnader har Ni for LIA-delen?

Anvinder Ni for Er KY-utbildning resurser i nagon form fran andra delar av Er
organisations verksamhet utan att dessa bokfors som kostnader for K'Y?
Sarredovisas KY-verksamheten?

Har Ni négon finansiering av K'Y-verksamheten utover statsbidraget?

Vad blir den totala kostnaden per utbildningsplats och ar?

Vid ett eventuellt permanentande av utbildningsformen KY, planerar Ni d4 att
fortsatta som KY-anordnare?

Hur anser Du att kommunikationerna till KY-kommittén har fungerat?

Ovriga synpunkter?
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Frageguide till telefonintervju med
LIA-foretag

BRGNS

S

10.
11.
12

13
14.
15.

16.

17.
18.

193

20.

215

22.
P3¢

Hur manga anstillda finns totalt pa foretaget?

Har Ni ndgra KY-studenter hos Er nu? Hur ménga har Ni haft tidigare?

Vet Du hur langt de KY-studerande har kommit i sin utbildning?

Ar Du utsedd kontaktperson hos Er och skéter kommunikationerna med
utbildningsanordnaren?

Vilken ar Din befattning pa foretaget?

Pa vilket sitt sker kommunikationerna med utbildningsanordnaren?

Anser Du att det ar bra eller dalig kommunikation mellan Er och
utbildningsanordnaren?

Har Du eller ndgon annan vid foretaget fatt detaljerade instruktioner om vad LIA
innebér och hur det skall bedrivas? Har instruktionerna varit i tillréckliga?

Har Ni utsedda handledare for studenterna?

Vet handledarna vad som forvéntas av dem under LIA-perioderna?

Kénner Du/handledarna till nagra detaljer om teoridelen av KY utbildningen?
Har handledarna pa foretaget genomgatt nagon handledarutbildning?

Om ja, vem har i sa fall ordnat den?

Om nej, varfor inte?

Tycker Du att det finns ndgot behov av handledarutbildning?

Kan Du ge exempel pa vad LIA-studenten far gora hos Er?

Tycker Du att det finns en koppling mellan LIA-verksamheten och den teoretiska
undervisningen?

Kan Du beskriva den kopplingen?

Tycker Du att studenterna har haft tillrackliga forkunskaper fran teoridelen av KY-
utbildningen for att kunna genomfora de arbetsuppgifter som ar LIA?

Om nej; Vad tror Du att det kan bero pa att de inte har tillrackliga forkunskaper?
Anser Du att Ni har haft intresserade studenter under LIA-perioden?

Tycker Du att ... [den aktuella KY-utbildningen]... tillfort Ert foretag tidigare
saknad kompetens?

Om ja, Kan Du ge exempel pé vilken kompetens det &r?

Tror Du att denna KY utbildning kan leda till ny produktion av varor eller tjénster?
Paverkar LIA eller har LIA péverkat den ordinarie verksamheten i Ert foretag,
positivt eller negativt? Kan Du ge exempel?

Under forsoksverksamheten utgar ingen ekonomisk ersittning till foretag med
LIA-platser. Hur ser Du pa detta?

Tycker Du att de studerande bor fa ekonomisk erséttning under LIA-perioden?
Utvirderar Ni LIA-perioden? Om ja, hur gar Ni tillvdga? Vad tycker Du om det?
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24.

25,
26.

2
28.
29"
30.

31,

Utvirderar utbildningsanordnaren de studerandes tid hos Er? Om ja, hur gar de
tillvdga? Vad tycker Du om det?

Har Ni anstéllt nagon utexaminerad K'Y-student?

Ténker Ni anstélla ndgon utexaminerad KY-student?

Om nej, av vilken anledning?

Har Du nagon synpunkt pé den teoretiska delen av utbildningen?

Vad ar Din uppfattning om KY som utbildningsform?

Vill Du se nagon fordndring?

Kan Du eller Ditt foretag tanka Dig/Er att ta emot K'Y-studenter pa LIA-platser
dven fortséttningsvis?

Ovriga synpunkter?

i TN LA
1 FOURROLM
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Kronologisk forteckning

N —

(=R - NV T~ VR

10.

1

—

12.

13:

14.
15:

16.
147

18.
193

20.
21

22.

23.

24.
25
26.
27.

28.
29.

30.

3

. Nya forméansrittsregler + Bilagor. Ju.
. Steriliseringsfragan i Sverige 1935-1975.

Ekonomisk ersittning. S.

. Yrkesfiskets konkurrenssituation. Jo.

. God sed i forskningen. U.

. Effektiva virme- och miljslosningar. N.

. Effektivare Totalforsvarsstdd i Ostersjipomradet. F&.
. Mirk vil! Fi.

. Invandrarskap och medborgarskap.

Demokratiutredningens skriftserie. Ju.

. Att slakta ett far i Guds namn. Om religionsfrihet

och demokrati. Demokratiutredningens skriftserie.
Ju.

Rasism, nynazism och framlingskap.
Demokratiutredningens skriftserie. Ju.

. Bér demokratin avnationaliseras?

Demokratiutredningens skriftserie. Ju.
Elektronisk demokrati. Demokratiutredningens
skriftserie. Ju.

Etik och demokratisk statskonst.
Demokratiutredningens skriftserie. Ju.

Den framtida kommersiella lokalradion. Ku.

Nytt system for provning av hyres- och
arrendemal. Ju.

Okad rattssakerhet i asyldrenden. UD.
Garantipension och Bosittningstilldgg for personer
fodda ar 1937 eller tidigare. S.

Fragor till det industriella samhallet. Ku.

Artikel 7 i EG:s varumérkesdirektiv.

Andringar i varumérkeslagen. Ju.

Sverige och judarnas tillgdngar. UD.

Lindqvists nia — nio végar att utveckla bemétandet
av personer med funktionshinder. S.

Den skyddade provinsen. En essd om demokratins
virde och virdighet. Demokratiutredningens
skriftserie. Ju.

Utveckling av ménskliga resurser i arbetslivet.
Forslag till inriktning av nya mél 3 inom EG:s
strukturfonder. N.

EG:s strukturstod. Ny organisation for de geogra-
fiskt avgransade strukturfondsprogrammen. N.
Samerna — ett ursprungsfolk i Sverige.

Inforsel av beskattade varor. Fi.

Delta — Utredningen om deltidsarbete, tillfilliga
jobb och arbetsloshetsersittningen. N.
Kontantmetod for smaforetagare. Fi.
Internationell konflikthantering — att férbereda sig
tillsammans. Fo.

Yttrandefriheten och konkurrensen — Forslag till
mediekoncentrationslag. m m. Ku.

Tillsyn 6ver advokater m m. Ju.

32
33]

34.
35.
36.
3.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.
45.

46.

47.
48.

49.
50.
S1¢
52

53t
54.
55:

56.

57

59;
60.
61.
62.
63.

64.

Utvecklingssamarbete pa rittsomradet. Ju.

Bo tryggt -- Betala riitt. Sirskilda boendeformer for
dldre samt avgifter for dldre- och handikappomsorg.
S.

Svenskt medborgarskap. Ku.
Fastighetsméiklarndgmnden — effektivare tillsyn. Fi.
Likvidation av aktiebolag. Ju.
Underrittelsetjdnsten — en 6versyn. Fo.
Foljdleveranser i samband med export av
krigsmateriel. UD.

Vuxenutbildning for alla? Andra dret med
Kunskapslyftet. U.

Demokratin i den offentliga sektorns fordndring.
Demokratiutredningens skriftserie. Ju.

Bevara dokumentirfilmens kulturarv. Atgardsfor-
slag samt forslag till ett centrum for dokumentérfilm
och en filmvérdscentral. Ku.

Ny luftfartslag. N.

Oberoende, dgande och tillsyn i revisions-
verksamhet. Ju.

Oppen elmarknad. N.

Slutforvaring av kirnavfall. Kommunerna och
platsvalsprocessen. M.

Okade socialbidrag. En studie om inkomster och
socialbidrag aren 1990 till 1996. S.
Mervirdesskatt — Frivillig skattskyldighet. Fi.

Lira av Estonia. Den andra delrapporten och
slutredovisning. N.

Invandrare som foretagare. Ku.

Skyddsjakt pé varg. M.

Smittskydd, samhille och individ. Del A+B. S.
Inkomstprévning av bostadstillégg till pensionérer.
S.

Ekonomisk brottslighet och sekretess. Ju.

En ny tullag. Fi.

Konvergens och férandring. Samordning av
lagstiftningen for medie- och telesektorerna. Ku.
Globaliseringen och demokratin.
Demokratiutredningens skriftserie. Ju.

. Rikstrafiken — En ny myndighet. N.
58.

Loser juridiken demokratins problem?
Demokratiutredningens skriftserie. Ju.

Begrinsad fastighetsskatt. Fi.

Kundvinligare taxi. N.

Brottsforebyggande arbete i landets kommuner. Ju.
Bilen, miljon och sdkerheten. Fi.

Att ldra och leda — En lirarutbildning for samverkan
och utveckling. U.

Representativ demokrati. Demokratiutredningens
skriftserie. Ju.
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65

66.

67.

68.
69.
70.
71.
72
73.

74.

75
76.

77

78.

79.

80.

8

—

82.

83.

84.

85.

86.

87.
88.

89.

Bamombudsmannen — foretrddare for barn och
ungdomar. S.

God vérd pa lika villkor? — om statens styring av
hélso- och sjukvérden + 2 bilagor. S.
KARNAVFALL — metod — plats —
miljokonsekvens. KASAMs yttrande 6ver SKBs
FUD-program 98. M.

Brandkatastrofen i Goteborg.

Drabbade Medier Myndigheter. Ku.

Individen och arbetslivet. Perspektiv pa det
samtida arbetslivet kring sekelskiftet 2000. N.
Genteknikndmnden. U.

Oseridsa bostadsformedlare. S.

Boendesociala effekter av konkurser och
rekonstruktioner — bostadsrittsféreningar och
egnahem. S.

Handikappombudsmannens framtida
forutsittningar och arbetsuppgifter. S.
Demokratin och det gemensamma bista.
Demokratiutredningens skriftserie. Ju.

Ritt plats for vindkraften. Del 1 och Del 2. M.
Maktdelning. Forskarvolym I.
Demokratiutredningen. Ju.

Demokratiteori och medborgarskap. Forskar-
volym II. Demokratiutredningen. Ju.

Jordbruk och miljénytta — nytt miljéprogram for
jordbruket. Jo.

Killskatt pa utdelning och royalty till begrinsat
skattskyldiga. Fi.

Demokratiopinioner.

Demokratiutredningens skriftserie. Ju.

. Férhandlingsersittning till hyresgéstorganisation.

Ju.

Vardslos kreditgivning samt sekretess i banker
m.m. Fi.

Globalisering. Forskarvolym IX. Demokrati-
utredningen. Ju.

Civilsamhillet. Forskarvolym VIII.
Demokratiutredningen. Ju.

Bredband for tillvixt i hela landet.

Nirings-, regional- och vilférdspolitiska

aspekter pa IT-infrastrukturen. N.

PC:n ér dod — ldnge leve PC:n! Nya méjligheter
for Sverige.

En rapport fran hearingen "Efter PC:n" anordnad
av IT-kommissionen juni 1999. N.

Vagnbolag for jarnvégen. N.
Granskningskommissionens betidnkande i anledning
av Brottsutredningen efter mordet pa statsminister
Olof Palme. Ju.

Statsbidrag till handikapporganisationer. S.

90.
913
92
93.

94.
95.

96.

97.

98.
99,

100.

10

—

102.

103.

104.
105.

106.

107.

108.

109.

110.
1113

V12

1433

114.
115.

Narkotikastatistik. Om samhillets behov av
information om narkotikautveckling. S.
En 6versyn av jamstilldhetslagen. N.
Premidr for personval. Ju.
Det unga folkstyret. Forskarvolym V1.
Demokratiutredningen. Ju.
Forméaner och dkade levnadskostnader. Fi.
Sméskalig elproduktion samt métning och
debitering av elférbrukning. N.
Statistikreformen. Utvérdering och forslag till
utveckling. Bilaga: Uppsatser skrivna for
utvirderingen av reformen. Ju.
Socialtjanst i utveckling.
Del A och B — Bilagor. S.
Likvirdiga villkor? U.
Oversyn av stiftelsen for internationell
rapportering av ldkemedelsbiverkningar. S.
Bibeln — texterna.
Gamla testamentet I. Volym 1.
Gamla testamentet II. Volym 2.
Tilldgg till Gamla testamentet. De apokryfa
eller deuterokanoniska skrifterna. Volym 3.
Nya testamentet. Volym 4. Ku.

. Olydiga medborgare. Om flyktinggdmmare

och djurrittsaktivister.

Demokratiutredningens skriftserie. Ju.
Ansvarsfordelning for internationella program

pé utbildnings- och ungdomsomradet. U.
Regionreform pé forsok — forsta stegen mot

en ny regional samhéllsorganisation. Ju.

Nya samboregler. Ju.

Skatt — Tull — Exekution — Normer for behandling
av personuppgifter. Fi.

Konsumenterna och IT- en utredning om datorer,
handel och marknadsforing. Fi.

Nya mal 3 for utveckling av ménskliga resurser

i arbetslivet. N.

Handldggning av ungdomsmal — en utvérdering av
1995 érs ungdomsmalsreform. Ju.

Behandling av personuppgifter inom socialtjansten.
S.

Ledande forskning — for sikerhets skull. Fo.

Att soka kostnadseffektiva l6sningar inom
klimatomradet. N.

Civilsamhillet som demokratins arena.

Nagra kritiska reflektioner.
Demokratiutredningens skriftserie. Ju.
Medborgarnas erfarenheter. Forskarvolym V.
Demokratiutredningen. Ju.

Mat som medicin. S.

Handel med gas i konkurrens. N.
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116. Den regionala samhéllsorganisationen i vissa
europeiska stater.

En dversittning i urval av antologin The
Intermediate Level of Government in European
States. Complexity versus democracy? Ju.

117.IT i demokratins tj4nst. Forskarvolym VII.
Demokratiutredningen. Ju.

118. Kommunal uppdragsverksamhet inom
kollektivtrafiken — utvirdering av
forsoksverksamheten. Ju.

119. Utvirderingen av KY. U.
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Systematisk forteckning

Justitiedepartementet

Nya forménsrittsregler + Bilagor. [1]

Invandrarskap och medborgarskap. Demokrati-
utredningens skriftserie. [8]

Att slakta ett far i Guds namn. Om religionsfrihet och
demokrati. Demokratiutredningens skriftserie. [9]
Rasism, nynazism och frémlingskap.
Demokratiutredningens skriftserie. [10]

Bor demokratin avnationaliseras?
Demokratiutredningens skriftserie. [11]

Elektronisk demokrati. Demokratiutredningens
skriftserie. [12]

Etik och demokratisk statskonst.
Demokratiutredningens skriftserie. [13]

Nytt system for provning av hyres- och arrendemal. [15]
Artikel 7 i EG:s varumérkesdirektiv.

Andringar i varumérkeslagen. [19]

Den skyddade provinsen. En essd om demokratins
virde och virdighet. Demokratiutredningens skriftserie
[22]

Tillsyn 6ver advokater m m. [31]
Utvecklingssamarbete pa rittsomradet. [32]
Likvidation av aktiebolag. [36]

Demokratin i den offentliga sektorns féréandring.
Demokratiutredningens skriftserie. [40]

Oberoende, dgande och tillsyn i revisionsverksamhet. [43]
Ekonomisk brottslighet och sekretess. [53]
Globaliseringen och demokratin.
Demokratiutredningens skriftserie. [56]

Loser juridiken demokratins problem?
Demokratiutredningens skriftserie. [58]
Brottsfrebyggande arbete i landets kommuner. [61]
Representativ demokrati. Demokratiutredningens
skriftserie. [64]

Demokratin och det gemensamma bésta. Demokrati-
utredningens skriftserie. [74]

Maktdelning. Forskarvolym I. Demokratiutredningen.
[76]

Demokratiteori och medborgarskap. Forskarvolym II.
Demokratiutredningen. [77]

Demokratiopinioner.

Demokratiutredningens skriftserie. [80]
Forhandlingsersittning till hyresgéstorganisation. [81]
Globalisering. Forskarvolym IX. Demokratiutredningen.
[83]

Civilsamhllet. Forskarvolym VIII. Demokrati-
utredningen. [84]

Granskningskommissionens betinkande i anledning av
Brottsutredningen efter mordet pa statsminister

Olof Palme. [88]

Premiir for personval. [92]

Det unga Folkstyret. Forskarvolym VI.
Demokratiutredningen. [93]

Statistikreformen. — Utvirdering och forslag till
utveckling. Bilaga: Uppsatser skrivna for utvirderingen
av reformen. [96]

Olydiga medborgare. Om flyktinggémmare

och djurrittsaktivister.

Demokratiutredningens skriftserie. [101]

Regionreform pé forsok — forsta stegen mot

en ny regional samhillsorganisation. [103]

Nya samboregler. [104]

Handlédggning av ungdomsmél-en utvirdering av 1995 rs
ungdomsmalsreform.[108]

Civilsamhillet som demokratins arena. Nagra kritiska
reflektioner. Demokratiutredningens skriftserie. [112]
Medborgarnas erfarenheter. Forskarvolym V.
Demokratiutredningen. [113]

Den regionala samhéllsorganisationen i vissa europeiska
stater. En dversittning i urval av antologin The
Intermediate Level of Government in European States.
Complexity versus democracy. [116]

IT i demokr..:ins tjanst. Forskarvolym VII.
Demokratiutredningen. [117]

Kommunal uppdragsverksamhet inom kollektivtrafiken
— utvérdering av forsoksverksamheten. [118]

Utrikesdepartementet

Okad rittssikerhet i asyldrenden. [16]

Sverige och judarnas tillgdngar. [20]

Foljdleveranser i samband med export av krigsmateriel.
[38]

Forsvarsdepartementet

Effektivare Totalforsvarsstod i Ostersjdomradet. [6]
Internationell konflikthantering — att forbereda sig
tillsammans. [29]

Underrittelsetjansten — en dversyn. [37]

Ledande forskning — for sikerhets skull. [110]

Socialdepartementet

Steriliseringsfragan i Sverige 1935-1975. Ekonomisk
ersittning. [2]

Garantipension och Boséttningstillagg for personer
fodda ar 1937 eller tidigare. [17]

Lindqvists nia — nio végar att utveckla bemétandet av
personer med funktionshinder. [21]

Bo tryggt — Betala ritt. Sarskilda boendeformer for 4ldre
samt avgifter for dldre- och handikappomsorg. [33]
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Systematisk forteckning

(Okade socialbidrag. En studie om inkomster och
sociaibidrag aren 1990 tiii 1996. [46]

Smittskydd, samhélle och individ. Del A+B. [51]
Inkomstprévning av bostadstilldgg till pensiondrer. [52]
Barnombudsmannen — foretridare for barn och
ungdomar.[65]

God vard pa lika villkor? — om statens styrning

av hilso- och sjukvarden + 2 bilagor. [66]

Oseridsa bostadsformedlare. [71]

Boendesociala effekter av konkurser och
rekonstruktioner — bostadsrittsforeningar och

egnahem. [72]

Handikappombudsmannens framtida férutséttningar och
arbetsuppgifter. [73]

Statsbidrag till handikapporganisationer. [89]
Narkotikastatistik. Om samhillets behov av information
om narkotikautveckling. [90]

Socialtjénst i utveckling. Del A och B — Bilagor. [97]
Oversyn av stiftelsen for internationell rapportering av
lakemedelsbiverkningar. [99]

Behandling av personuppgifter inom socialtjénsten.
[109]

Mat som medicin. [114]

Finansdepartementet

Mrk val! [7]

Inforsel av beskattade varor. [26]

Kontantmetod for sméforetagare. [28]
Fastighetsmiklarndmnden — effektivare tillsyn. [35]
Mervirdesskatt — Frivillig skattskyldighet. [47]

En ny tullag. [54]

Begrinsad fastighetsskatt. [59]

Bilen, miljén och sikerheten. [62]

Killskatt pa utdelning och royalty till begrénsat -
skattskyldiga. [79]

Vérdslos kreditgivning samt sekretess i banker m.m. [82]
Formaner och dkade levnadskostnader. [94]

Skatt — Tull — Exekution — Normer for behandling av
personuppgifter. [105]

Konsumenterna och IT— en utredning om datorer,
handel och marknadsforing. [106]

Utbildningsdepartementet

God sed i forskningen. [4]

Vuxenutbildning for alla? Andra aret med
Kunskapslyftet. [39]

Att ldra och leda — En ldrarutbildning for samverkan
och utveckling. [63]

Genteknikndmnden. [70]

Likvirdiga villkor. [98]

Ansvarsfordelning for internationeila program
pé utbildnings- och ungdomsomrédet. [102]
Utvirderingen av KY. [119]

Jordbruksdepartementet
Yrkesfiskets konkurrenssituation. [3]

Samerna — ett ursprungsfolk i Sverige. [25]
Jordbruk och miljénytta — nytt miljoprogram for-
jordbruket. [78]

Kulturdepartementet
Den framtida kommersiella lokalradion. [14]
Fragor till det industriella samhillet. [18]
Yttrandefriheten och konkurrensen — Forslag till
mediekoncentrationslag m. m. [30]
Svenskt medborgarskap. [34]
Bevara dokumentérfilmens kulturarv. Atgérdsforslag
samt forslag till ett centrum for dokumentirfilm och en
filmvardscentral. [41]
Invandrare som foretagare. [49]
Konvergens och fordndring. Samordning av lagstift-
ningen for medie- och telesektorerna. [55]
Brandkatastrofen i Goteborg.
Drabbade Medier Myndigheter. [68]
Bibeln — texterna.
Gamla testamentet I. Volym 1.
Gamla testamentet II. Volym 2.
Tilldgg till Gamla testamentet. De apokryfa eller
deuterokanoniska skrifterna. Volym 3.
Nya testamentet. Volym 4. [100]

Niringsdepartementet

Effektiva virme- och miljolosningar. [5]

Utveckling av ménskliga resurser i arbetslivet.
Forslag till inriktning av nya mél 3 inom EG:s struktur-
fonder. [23]

EG:s strukturstdd. Ny organisation for de geografiskt
avgréinsade strukturfondsprogrammen. [24]

Delta — Utredningen om deltidsarbete, tillfélliga jobb
och arbetslgshetserséttningen. [27]

Ny luftfartslag. [42]

Oppen elmarknad. [44]

Léra av Estonia. Den andra delrapporten och
slutredovisning. [48]

Rikstrafiken — En ny myndighet. [57]

Kundvinligare taxi. [60]

Individen och arbetslivet. Perspektiv pa det samtida
arbetslivet kring sekelskiftet 2000. [69]
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Systematisk forteckning

Bredband for tillvixt i hela landet. Nérings-, regional-
och vilférdspolitiska aspekter pa IT-infrastrukturen.
[85]

PC:n 4r dod — lidnge leve PC:n! Nya mojligheter for
Sverige. En rapport fran hearingen "Efter PC:n"
anordnad av IT-kommissionen juni 1999.[86]
Vagnbolag for jarnvigen. [87]

En §versyn av jamstilldhetslagen. [91]

Smaskalig elproduktion samt métning och debitering
av elforbrukning. [95]

Nya mal 3 for utveckling av ménskliga resurser i
arbetslivet. [107]

Att stka kostnadseffektiva 16sningar inom
klimatomrédet. [111]

Handel med gas i konkurrens. [115]

Miljodepartementet

Slutforvaring av kirnavfall. Kommunerna och
platsvalsprocessen. [45]

Skyddsjakt pa varg. [50]

KARNAVFALL — metod — plats — miljékonsekvens.
KASAMs yttrande 6ver SKBs FUD-program 98. [67]
Ritt plats for vindkraften. Del 1 och Del 2. [75]
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