
Ur KB:s samlingar
Digitaliserad år 2015



MEDLINGSINSTITUT
A

LÖNESTATISTIK

Kartläggning av

förhandlingsordningar
svenskm.m.

arbetsmarknad





änM Statens offentliga utredningar
WW 1997:164

l@ Arbetsmarknadsdepartementet

Medlingsinstitut
och lönestatistik

Bilaga 4

Kartläggning förhandlingsordningarav

på svensk arbetsmarknadm.m.

Peter Stareav

Bilaga till delbetänkande av
Utredningen förstärkt förlikningsmannainstitutettom
Stockholm 1997



från Fritzes kundtjänst. För remissutsändningar SOU och DsSOU och Ds kan köpas av svarar
Publikationer, uppdrag Regeringskansliets förvaltningsavdelning.OffentligaFritzes, av

Fritzes kundtjänstBeställningsadress:
106 47 Stockholm
Orderfax: 08-690 91 91
Ordertel: 08-690 91 90

Varför. Statsrådsberedningen, 1993.remiss. Hur ochSvara på
underlättar arbetet för den skall på remiss.liten broschyrEn som svarasom-
hos:Broschyren kan beställas

Regeringskansliets förvaltningsavdelning
Distributionscentralen

Stockholm103 33
08-405 10 10Fax:

08-405 10Telefon: 25

ISBN 91-38-20755-9
ISSN 0375-250Xgolab 1997Stockholm



Förord

Utredningen förstärkt förlikningsmarmainstitutett har regeringensom
uppdrag föreslå förändringaratt syftar till väl fungerandesom en
lönebildning. Som underlag för utredningens överväganden har ett
antal uppdrag lämnats till forskare, och myndigheter.experter I
uppdragen ingår kartlägga forskningatt och erfarenheter löne-av
bildning, kollektivavtal och medling i Sverige och Norden.

Utredningen lämnar delbetänkande Medlingsinstitutett och lönesta-
tistik SOU 1997:164 till statsrådet Ulrica Messing den 27 november
1997. Till delbetänkandet fogas serie fem bilagor, varien om
föreliggande bilaga ingår.

ÖbergSvante
Särskild utredare
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Förhandlingsordningar på den1

svenska arbetsmarknaden

huvudavtal ochsammandragRedovisningen omfattar i starka mot-
gäller de ak-förhandlingsordningarsvarande överenskomna storasom

sektorn. avtaloffentliga och privata Någrabåde denpåtörerna av
avtalsområden redovisas också.mindreprincipiellt intresse på

utgångspunkterLegala1.1

grunderna förde legalakan detinledningsvisRedan attnoteras
privataolika för detförhandlingsordningamaochhuvudavtalen är resp

anställning LOA be-offentligområdet.offentliga Lagendet om
området, be-det offentligaför påkonflikträttengränsar parterna en

privata sektorn.motsvarighet for densaknargränsning som

arbetsmarknadenHela1.1.1

föreskrifternade grundläggandefinnsregeringsfonnen RFI om
konfliktenanvändaoch arbetstagarefor arbetsgivare atträtten som

regler kanvissa dessfackliga striden. RFi den att avangervapen
inskränkningaroch vissagäller arbetsrätteninskränkas lag. Detgenom

i arbetslivet, MBLmedbestämmandelagenhar skett seomgenom
ibl.regler innebärfredsplikt Dessa41-45 partatt soma.m. m.om

träffattill följdtill fredspliktövrigt bunden att partenär av
fårdennesympatiåtgärd for stödjakollektivavtal, får vidta näratt annan

kollektivavtal.stridsåtgärd, dvs obundenvidta är av
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offentliga sektorn1.1.2 Den

Ytterligare begränsningar i använda stridsåtgärder deutöverrätten att
offentliganämnda finns föreskrivet i för detLOA §§23-25 om-nu

Beträffande arbeten i myndighetsutövning bararådet består ärsom.
fyra stridsmedel tillåtna och vidta sympatiåtgärder på visstärrätten att

Sympatiåtgärder tillåtna mellan alla myndighets-begränsad.sätt är
giltighets-det offentliga området LOA:sutövande arbetstagare inom

Offentliganställdområde kommun, landsting och kyrka.stat, som
fårmyndighetsutövning, delta iinte sysselsätts i arbete, ärsom

för helst arbets-sympatiåtgärd till förmångörs partsom var som
marknaden dennes primärkonflikt lovlig.ärom

Intressetvister1

förhandlingsordningar förhuvudavtal ochgenomgångHär görs en av
gäller inteintressetvister. Avtalen reglerar vad när ärparternasom

beaktar viktigakonstruktionerbundna fredsplikt. Vidare somav anges
samhällsintressen, samhällsfarlighet, m.m.

motsvarande förhandlings-Följande områden för huvudavtal och
ordningar har hittills tagits fram.

Privata sektorn1.2.1

Industriavtalet

och lönebildning,Samarbetsavtal industriell utveckling ävensomom
benämntförhandlingsavtal, i fortsättningeninnehåller ett

arbetsgivar-påindustriavtalet, berör anställda.800.000 Parter ärca
sidan:

Kemiförbundet,ALMEGA Industri och
Byggnadsämnesförbundet,

Arbetsgivareförbund,Gruvomas
Livsmedelsbranschens Arbetsgivareförbund,
Skogs- och Lantarbetsgivareförbundet,
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Stoppmöbelförbundet,
Metallförbundet,Stål- och

Sveriges Skogsindustriförbund,
Verkstadsförening,Sveriges

Arbetsgivareförbundet,SvetsMekaniska
Träindustriförbundet och
TEKOindustriema samt

arbetstagarsidanpå
Civilingenjörsförbundet,
Industrifacket,

Industritjänstemannaförbundet,Svenska
Livsmedelsarbetareförbundet.Svenska
Metallindustriarbetareförbundet,Svenska
Pappersindustriarbetareförbundet,Svenska
Skogsarbetareförbundet ochSvenska
TräindustriarbetareförbundetSvenska

bedömningar ochkännetecknasIndustriavtalet gemensammaav
kon-beträffande förutsättningarna för företagsamhet ochdeklarationer

industri be-internationella inriktningen på vårkurrensförmåga. Den
löne-ekonomiska politiken krävasamtidigt dentonas anges ensom

med god konkurrenskraft Vår konkurrens-bildning förenligärsom
till rimligt pris, hög nivåförmåga beror tillgång på energi enav

tillgång till personal. påFoU-insatser och kompetent En samsyn
förelåg inte.betydelse för konkurrensförmågan Enskatternas samsyn

arbetsrätten hade inte heller uppnåtts.på
förutsättningarportalbestämmelse deklarationenAvtalets är att ge

genomföra avtalsförhandlingar med balanseradestridsåtgärderatt utan
in-stödja denna avsikt harresultat. Bland de komponenter skallsom

låta opartisk 0rd-industrikommitté ordningrättats attsamt enen en
har försettsavtalsförhandlingama.förande biträda i Denneparterna

varsladbesluta uppskjutamed särskilda befogenheter, exvis att attom
befo-Industrikommittén har givitsstridsåtgärd i längst fjorton dagar.

arbetskonflikt. Slutligen finnsavbryta utbrutengenheter temporärtatt
för-omförhandlingföreskrivet förbundspartema skall slutföraatt av

ordförande skallbundsavtal innan det pågående löpt Opartisk över-ut.
vaka och vid behov ingripa.processen

för lönebild-den sålunda angivna ordningenbörDet noteras att
mellanförhandlingar i andrainte tycks gälla iningsprocessen ämnen
osäkertförefallerpensioner och försäkringar. Detsåsom ävenparterna,

arbetsmiljö ochoch arbetstid ellerhuruvida frågor semesterom ex.
den förhand-omfattasmedbestämmande tänktaär ämnen att av nya
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Ärlingsordningen för lönebildning. det då huvudavtalen gällersom
för fortsatt utredning.Frågor

Handelsavtalet

fortsättningenFörhandlingsavtalet för handels- och tjänstesektom iär
arbetsgivarsidan:handelsavtalet. Parter påbenämnt är

Arbetsgivarförbund,Flygbranschens
för ideella organisationer,ArbetsgivarförbundetIDEA -

Mediearbetsgivama
Handelsarbetsgivare,Sveriges

Arbetsgivareförbund ochTjänsteföretagens
arbetstagarsidan:på

Tjänstemannaförbundet HTF
fl.CivilingenjörsförbundSveriges m.

närbesläktat avtal. sikte på deindustriavtalet DetmedDetta är tarett
anställningsvillkor ochlöner och allmännaförhandlingarnacentrala om

förhur skall gå tillordning förbestämmer väga attparterna omen
deklarerar sin avsiktavtal konflikt.möjligt åstadkomma Parternautan

för lönebildningen inomavtalet gemensamtta ettatt ansvargenom
regler tidplanUtgångspunkten för avtaletsavtalsområdet. ärär somen

skall träffatkollektivavtal lönerupplagd så att nytt m. m. varaom
avtalet har löptdet föregåendeinnan ut.

förfogande och skallskall finnas tillförlikningsnämndEn parternas
begäranviss tid träffat avtal. Påinte inomkallas in partsparternaom

ställning inom kort tid,vilket skallslutbud läggas tillkan parterna ta
den dag dåskall medling begärasFörkastas slutbudettvå dagar. senast

där-konfliktåtgärd i kraft upphörsedermeraavtalet löper Har trättut.
retroaktiva löneökningar.med tillrätten

dess giltig-svårtolkat avseendeindustriavtaletavtal liksomDetta är
arbetsmiljöoch exvisförsäkringarfrågan pensioner,hetsområde; är om

omfattas avtalet.medbestämmandeoch av
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Huvudavtalet mellan Svenska Arbetsgivareföreningen och
Landsorganisationen Sverigei

Huvudavtalet mellan ochSAF LO, det välkända Saltsjöbadsavtalet,
gäller i princip fortfarande. kan haDet begränsats för-genom senare
bundsvisa överenskommelser, industriavtalet. Det ärsenast genom
sannolikt korrekt uttrycka det så tillkomsten industriav-att attmer av
talet och handelsavtalet har inneburit komplettering och utbyggnaden

huvudavtalets förhandlingsordning för hur tillbör gå vägaparternaav
för lösa intressetvister löner, strikt formelltatt sett.om

Överenskommelse mellan och frånSAF LO 1976 att parternaanger
vissa angivna regler i avtalet skall fortsatt tillämp-är ägaattense om

ning. gäller reglerna arbetsmarknadsnämnd, förhandlingsord-Det om
ning, begränsning ekonomiska stridsåtgärder och behandlingav av
samhällsfarliga konflikter. Industriavtalet och behandlarhandelsavtalet
definitivt inte den sistnämnda frågan.

Huvudavtalets gällande giltighets- tillämpningsområde tordeochnu
uppgift beskriva i fortsatt uppdrag.närmareatt ettvara en

Huvudavtalen mellan och SIF/CF respektiveSAF respektive SALFHTF
LEDARNA

Huvudavtalen för privattjänstemännen förhandlingsproto-har genom
överenskommelsekoll från mellan SAF och ändrats till1976 PTK att

förhandlingsordningtills vidare tillämpa avtalens liksom dess regler
och tjänstemarknadsnämnd. Samtidigt tillsatte tjänstemark-parterna en

uppgifter informations- debattforum.nadskommitté med ochsom
föregående ytterligareavtal bör liksom det bli föremål för vissDetta

utredning.

Avtal på bankområdet

Kollektivavtalet för anställda i bank mellan Bankinstitutens Arbets-
givarorganisation och Finansförbundet innehåller inte några regler som

huvudavtalens bestämmelser intressetvisters behandling.motsvarar om
finns dock regel beslutande nämnd, frånDet två varje part samten om

opartisk ordförande, med frågorenkel majoritet kan besluta isom om
lagstiftning.utformning avtalsregler erfordras till följdny av som av ny

regel slår till i situation då det finns riskDetta är en som en annars
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möjligen teoretisk för avtalet och därmed frigör sigsägeratt part upp
fredsplikt.från avtalets

finns särskilt avtal för akademikerDet slutetärett som av
Bankinstitutens Arbetsgivarorganisation och Jusek, Civilekonomema

Civilingenjörsförbundet. dettaI BAO:s akademikeravtal,samt som
gäller finns för svensk arbetsmarknad1999, och, såvittt.0.m. en ny

oprövad metod för hur löserbekant, uppkommen intressetvist,man en
kunnat medföra stridsåtgärder. det uppkommerOm oenig-annarssom

mellan centrala den totala lönenivåhöjningenshet de parterna stor-om
lek skall den slutbudsmetoden användas för oenigheten.avgöraatts.

föregåendeTill skillnad från det avtalet finns det ingennärmast
då akademikeravtalets regler blivitnämnd hand situationertar omsom
lagstiftning. Avtalet möjlig-omöjliga tillämpa till följdatt av ny anger

under avtalstiden avtalsbestämmelse berörsheten sägaatt en somupp
ändrad lagstiftning och överenskomma regel. Avtaletom ny synesav

fall oenighet den regelnsreglera vad gäller iinte ut-som av om nya
forrnning.

Avtalen anställda.berör 50.000ca

Huvudavtal mellan örhandlingsorganisation, KFO,Kooperationens F
och Landsorganisationen Sverigei

det finnshuvudavtalet mellan KFO och LOI parterna attanger en en-
och fackföreningsrörel-hetlighet målsättningen mellan kooperationeni

angeläget överbrygga intressemotsättningar.det För-gör attsomsen
grundsatser skallverka enligt vissa parternautom att gemensamma

nämnda Fackliga-Kooperativaunderlätta arbetet för den i huvudavtalet
till denförlikningsnämnden. Olösta intressefrâgor kan hänskjutas

Över finns Fackligt-Kooperativtnämnden. nämnden inrättat ett
frågor hänskjuts ditCentralråd med uppgift behandlaatt part-avsom

har sammansättningeller nämnden. Centralrådetgemensamt enerna av
skilje-för vardera i sin funktionmed två ledamöter ävenparten som

nämnd.

PrivattjänstemannakartellenHuvudavtal mellan ochKFO

mellan och privattjänstemannakartellen i allaHuvudavtal KFO är
föregående punkt behandladeviktiga delar likalydande med det i KFO-

avtalet.LO
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förhandlingsordning mellan Arbetsgivaralliansen ochAvtal om
LandsorganisationenPrivattjänstemannakartellen Sverigeisamt

avtalet mellan Arbetsgivaralliansen, PTK och LOTrots att anges
regleringen intressetvisterbåde och intressetvisterbehandla ärrätts- av

kan finnas skäl eventuellt undersöka det kanobetydlig. Det att om
material i förhandlingsprotokoll eller i eventuellafinnas ytterligare

branschavtal.

Offentliga sektorn1.2.2

KH494

Landstingsförbundet,mellan de kommunala arbetsgivarna,Huvudavtal
Kommunförbundet och Kyrkans Församlings- och Pastorats-Svenska

Svenska Kommunalarbetareforbundetforbund och arbetstagarsidan
ochförbundsområde Allmän kommunal verksamhet, SKTFTCO-OFs

sjukvård,förbundsområde Hälso- och SHSTF,TCO-OFsLEDARNA,
Lärarförbundet. huvudavtal,förbundsområde DettaTCO-OFs Lärare,

femfrån tillåter barabenämnt 1994. DetKHA, är typer av
nämnd för behandlahar tillskapatstridsåtgärder. Man även atten

Nämnden har i likhet med den statligasamhällsfarliga konflikter. -
ledamöter, vilket itillskott med opartiskalösning fåttsidans treett-

Majoritetsbeslut gäller.nämndens beslutsförmåga.hög grad ökar

kommunala arbetsgivarnamellan deInterimistiskförhandlingsordning
Läkarförbundoch Sveriges

kommunalaförhandlingsordningen mellan deinterimistiskaDen ar-
i före-tillämpliga delar detoch läkarförbundet ibetsgivarna utgörs av

tidigareredovisade huvudavtalet, SACOgående punkt partvarsom

ÖLA 95

Överenskommelse anställningsvillkorlön och allmärma samtom
kollektivavtal träffat på kommun-rekommendation lokalt ärm. m.om

2000-03-31.för perioden 1995-04-01och landstingssektom -
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eftersom avtalen för flertaletnågot specifik karaktärAvtalet är av
förstareglerat löneökningama för deavtalsområden harberörda tre

skall gälla för de bådahur löneökninglämnatåren öppet stor sommen
avtalsåren 9804-0003.sista

skall gälla för faststäl-angivit de förutsättningarharParterna som
avtalsperioden.för de båda sista åren i Exem-löneökningamalandet av

fastställas medför de båda åren utgångs-skall lönerpelvis SHSTF:s
och förbunds-avtal med SKAF TCO-OF:si arbetsgivamaspunkt

och arbetsgivarnaverksamhet. SHSTFkommunal Kanområde allmän
fråganfram till uppgörelse skallförhandlingar kommadirektainte i

Skiljenämnden bestårsärskild skiljenämnd.bindande avgöras avav en
utsedd opartiskfrån varjetvåfem samt gemensamtpart enpersoner,

ordförande.
i denunder de båda sista årenfredsplikt råderkanDet noteras att
fast-storlek inte harlöneökningamasavtalsperiodenfemåriga trots att

med andraförhandlingarutgångenberoendegjortsställts utan avav
följsamhetsgaranti.slagsparter, en

och till SACO-SArbetsgivarverket och SAC O-SHuvudavtal mellan,
förbundsområden PC 0-OFsThörande förbund samtsammantagna

och S sammantagna

kännetecknassig fråndaterar 1993,huvudavtal,statligaDetta avsom
i olikaarbetstagarsidanpartsförhållanden påpreciseringdels aven

förhandlingsordningen vidmoderniseringvissavtalsfrågor dels aven
intressekaraktär.meningsskiljaktigheter av

förhandlingsordningengällerdelarnautredningen intressantaförDe
långtmed syfte såventilerk trögadet införtsi vilken att soms. . fram tillkommaförhandlingari direktamöjligt tvinga attparterna
varselkonflikt. Innanstället föruppgörelse i övervägenatt ta om

mellanskall medlingstridsåtgärd tillgrips, äga parterna.rum
samhällsfar-förhindratill uppgiftharStatstjänstenämnden, attsom

opartiska ledamöter. Dettillförtsavtaletharliga konflikter, genom
till majoritetsbeslut;framkan kommanämndeninnebär att numera

paritetiskaförutvarandeden sammansätt-tidigare dödlägen genom
har eliminerats.ningen
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Huvudavtal mellan Arbetsgivarverket och SEKO tidigare
Statsanställdas Förbund

statliga huvudavtal frånDetta daterar sig 1978 och därmed äldreär av
karaktär och innehåller regler traditionell med förebild bl. inaturav a.
huvudavtalet mellan ochSAF LO.

Genom överenskommelse 1997-05-23 har SEKO, SACO-S,en
TCO-OF och ändrat reglerna StatsjänstenämndensAgV samman-om

enlighet föregående huvudav-sättning i med principen i det närmast
talet, dock antalet ledamöter,att utses parterna gemensamtsom av
minskats från till två.tre

SHA

Särskilt huvudavtal för den offentliga sektorn. arbetsgivar-Parter är
sidan: Arbetsgivarverket, Svenska Kommunförbundet, Landstingsför-
bundet, Försäkringskassomas förhandlingsorganisation, Svenska Kyr-
kans församlings- och pastoratsförbund och på arbetstagarsidan SACO,

Försäkringsanställdas Förbund.SEKO, TCO-OF och
vidgadesAvtalet träffades 1976 därför förhandlingsrättenatt genom

låta särskild nämndtillkomsten MBL. Parterna attav var ense om en
innebära avtal ihuruvida avtalsyrkande skulle ämnetpröva ettett att

bestårkränkning den politiska demokratin. Nämndenvore av sexen av
beslut for-partsföreträdare och sju riksdagsledamöter. Nämndens är

utlåtande.mellt inte bindande för i avtalet ettparterna utan anges vara
förutsätts ha tillräcklig tyngd för skall följa utslaget.Det att part

örsäkringskasseförbundet ArbetsgivarverketHuvudavtal mellan F samt
och örsäkringsanställdas förbundSACO-S Fsamt

innehållHuvudavtal på Försäkringskasseområdet har i stort samma som
sidanårs huvudavtal det statliga myndighetsområdet. Vid1976 av

begränsningar konfliktmöjlighetema finns i avtalet bara regelnLOA:s av
samhällsfarliga konflikter. föreskrivs skall hanteraDet att parternaom

Nämnden bemannassådana i tjänstenämnden för försäkringskassoma.
med två ledamöter från sida, paritetisk sammansättningrespektive dvs
med majoritetsbeslut.
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1 Rättstvister

En genomläsning förhandlingsordningar i de avtal redovisats iav som
avsnittet 1.2, reglerar rättstvister, dvs vid oenighet lag ellersom om en

avtals innebörd, visar det föreliggerrättaett mycket högatt en
samstämmighet mellan olika avtalsområden hur tvist skall lösas.om en

sigDet regelmässigt den sedvanliga förhandlingsgângenrör frånom
lokal förhandling till central förhandling och därefter till Arbets-
domstolen. del fallI finns skiljenämnd angiven såsom alternativ tillen
domstol, i något fall skiljenämnd föreskriven sista instansär isom
stället för domstol.

traditionellaDen förhandlingsvägen med domstol slutstation ärsom
den uteslutande det gällernästan tvistvägen allmännanär om
anställningsvillkor. I pensions- och Försäkringsfrågor och vid tvister i
speciella skiljenämnd inte ovanligt.ämnen är

finns inomDet några speciella avtalsområden i avtalen uttaladen
ambition efter tvistelösningar direktai kontaktersträva mellanatt

Exempel KFO- och BAO-områdena.ärparterna.
framgårSom den följande punkten dock tvisterärav som avser

oenighet den individuella lönefördelningen i utsträckning be-storom
handlade på sedvanliga rättstvister.sätt änannat
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lönebildninglokalAvtal2 om

denmed sikte pågjortsavtal harcentralakartläggningFöljande av
lönebildningprocessenforrnreglerdvslönebildningenlokala styrsom-

avsnitti dettaberörsträffat. frågalöneavtal Dencentraltsedan är som
dvspunktfrågorna irättsligtegentligen artär somsammaav

ifördelningenhursigmening. Det etträttstvister i någon rör avom
inflytandeoch vilketskerfastställt löneutrymmeavtalcentralt
skall ha. Avlokalaintressenterolikaslutprodukten parterresp --

slutligthaftarbetsgivaren avgöraoenighetvidtradition har att men
centrala avtal.idyktkonstruktionermängdhartidunder uppensenare

utomstående involveras,fall, dåde flestai attSlutstationen är en
föribland iförtillkallasordförandeopartisk avgöra, spetsenatt en

lönenämnd tillskapasförekommerlönenämnd. Det attpartssammansatt
lokalvidblandasintecentralaalltså deochlokal nivåpå parternaatt

oenighet.
exempel:Några

KemiförbundetIndustri ochALMEGAmellanLönebildningsavtalet
utförligtförst19970501-19980430perioden parter-föroch SIF anger

denlönesättningen. Förden lokalamed löneprocessen,intentionernas
lönefördelningenförstupstockgällerinte nås,enighethändelse en

påkallas ochförhandlingcentral ytterstkan isedanoch steg ett somen
in-särskilttillföraslönefördelningsfråganolöstadentvå kan ensteg

företrädaresitter tvånämnddennaLönefrågor.för INämndrättad
utlåtande i tvisten.uppgiftnämndensochrespektive ärför attpart avge

avtaletgällerutlåtandenämndensföljaberörda företagetdetVägrar att
nämndenshuravtaletinteframgårvid företaget. Detlängreinte omav

landatharutlåtandetbeträffanderöstetalenbetraktasbeslut om
2-2.

mellan199831april 1997för tiden 1löneravtalI marsm. m.om -
Tjänstemannaför-Service ochochbranschstyrelse TjänsterAlliansen

Vidförhandling.centraltillmöjlighetfinnsdetgällerbundet HTF att
utformad.skallfördelninggenerellföreskrivs huroenighet varaen

förhandlingsordningvilkeninteframgårhandelsavtaletAv som
fårreglerlönesättningen. Detlokal oenighet ärvidskall gälla somom

löneavtalet.kommandedetplats isin
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ÖLAföljer gälleravtalen för kommuner och landsting 95I som
lönesättning/lönefördelning kan förasoenighetregelmässigt att om

förhandlingenförhandling. den centralatill central Omvidare även
mening inte prövning ioenighet gäller arbetsgivarensslutar i om

påkallas. Skiljenämndenskiljenämnd är tresammansatt personer,av en
valt inteoch ordförande. Manfrån noterar att parterna attpartresp en

opartisk.ordförandebeteckna denna som
finnsHandelsanställdas förbund ingenavtal medKFO:sI ett av

andra ingredi-förhandlingar ochförhandlingsordning med centrala
förelokala förhandlingenuppgörelse i dendet inte går nåOm attenser.

generellt.utgåtidpunkt skall det lokalangivenviss utrymmeten
branschkommitté-för Arbetsgivaralliansen,löneavtalet 1995-97I
saknas tydligorganisationerIdeella och idébumaIdrott an-respema

utformad vid lokaleventuell central medverkanhurgivelse ärom
lönesättning.oenighet om

central in-eliminerat1995-98, harstatliga avtalen, RALSdeI man
skall tillgängligtVid lokal oenighetlönefördelningsarbetet.blandning i

Enlönenämnd, bestårfördelaslöneutrymme tre personer.som avav en
utslagsröst.ordförande medopartiskdessa ärav

intressedet kanAvslutningsvis kan göraattnoteras att envara av
lönesättning ochförkriterierjämförelse mellan avtalensavvägning och

partsinflytandet.utformningen av
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3 Kostnadsdrivande konstruktioner

mycket vanligt förekommandeEn beräkningsmetod för fastställaatt
ersättningar olika slag divisorsmodellen, dvs övertidser-är att t.ex.av
sättning för till viss förlagttid övertidsarbete utgår arbetad timmeper
med månadslönen dividerad med 94 eller eller avtalat72 tal.annat
Även restidsersättning och ersättning för ochjour beredskap är
exempel förmånerpå i många avtal beräknas med divisorer.som

vanligt alternativ till ersättning,Ett beräknad med divisor, är att
ersättningen i timlönen. Procentbestämd ersättningprocentange av

förekommer bl beträffande skiftformstillägg.a
beräkning ersättning på detDenna kostnads-typ är sättetav av

drivande kostnadsökningen sker automatiskt till följd höjningatt av en
tim- eller månadslönema. vid förhandlingstillfälletParterna intetarav

ställning till behov eller motiv finns för orsaka kostnadsök-attom
ningen.

Beroende på vilken vidd vill begreppet kostnadsdrivandeman ge
avtalskonstruktioner kan sådana finnas andra dei regleräven än som
behandlar löner. till hands ligger arbetstidsavtalen.Närmast

exempel vad kan få kostnadsdrivande effekterEtt på ärannat som
konsekvens den innebörd jämställdhetslagens regler lönedis-en av om

kriminering ha fått i några arbetsdomstolens domar. Av någrasynes av
fådomar i frågan kan intrycket arbetsvärderingatt storman ges en

tyngd vid lönesättningen. finns därmed risk för värderingenDet atten
arbetet roll vid tillämpningen jämställdhetslagenstörre ängesav en av

vad i de lönekriterier i åtskilligaparter enatssom anges omsom
kollektivavtal. Avtalade grundelement vid förutomlönesättning är att,
arbetet, värdera betydelse och marknadens inverkan.även personens
Sådan olikheter i lönesättningens villkor kan leda till lönedrivande
konsekvenser.
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Eventuella uppgifter för fortsatt4

kartläggning och analys

fortsatt analys bör innebörden i och tillförlitlighetenEn göras av av
avtalen lönebildning och förhand-åtaganden i departernas nya om

lingsordning företräds främst industriavtalet och handelsav-som av
talet.

avtalen ingår i dennaVidare bör analys de övrigagörasen av som
beskrivning i punkt 1.2.

fördjupning punkten för-förefaller tveksamt 1.3Det omom en av
givande.handlingsordningen för rättstvister skulle kunna vara

beskrivningborde värde utförligarekunnaDet göraattvara av en
och offentlig sektor detoch analys skillnaderna mellan privat närav

förutsättningarna för stridsåtgärdergäller de legala och avtalsmässiga
förebyggandet konflikt.och av

sek-skrivningar kollektivavtalen den privataSåvitt framgår iav
beaktandet samhällsviktiga intressen skäligen Parter-är magert.torn av

tredje situation vid konfliktsamhällsfarlighet och påpå mansnas syn
borde redovisas.

Beträffande punkt 1.2.1.
.förslagsvis kompletteras medavtalsområdena börundersökningen av-

försäkringsområdetanläggningssidan, medieområdet,bygg- och samt
restaurangområdena.främst och hotell- ochservicesektom, transport-

handelsavtalen och Huvudavtalenförhållandet mellan industri- och-
bör undersökas mer.

giltighetsområde bör fast-industriavtalets respektive handelsavtalets-
vid eller begränsadoch anställningsvillkor iställas. Gäller de löne-

ocharbetstid, arbetsmiljöOmfattas pensioner, försäkringar,mening.
medbestämmande

bankavtaletbeskrivning hur iskulle nämnare parterna seraven-
slutbudsmetoden värdevara av

grund gemenskap ihuvudavtal -påmotsvarande KFO:s som avom-
fredliga lösningarvärderingar- bygger vilja tillgrundläggande av

meningsskiljaktigheter
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punkt 1.2.2.Betr
och politiskasamhällsfarligaskyddoffentliga sidansbehöver den mot-

ytterligarekonflikter belysas
vidga SHA-motiveratdetfrågakonkretmycket attär om vore-

avtal harträffabefogenhetemadärförnämndens kompetens attatt
kangrad skett. Detbetydandei såmyndigheternadelegerats till som

påmyndighetsområdeavtal påvisa sig stör annat.ettettatt
punkt 2Betr

förhand-kartläggninggivande utvidgatorde inte såDet att avenvara
och dåträffatsavtal hargälla då centraltskalllingsordningar som

emellertid heltpåblir sättfredsplikt råder. Frågandärmed ett annat
lokalai dentillåtasskullestrejkrättlokalaktuell om

lönebildningsprocessen.
punkt 3Betr

översiktligt be-mycketavtalskonstruktioner baraKostnadsdrivande är
åtskilligtsäkerhetmedexempel. finnsDetskrivna med några stor mer

ackordssystemolikaområden.från olika Dagensmaterial redovisaatt
ellerde bonus-ochuppmärksammasbordemotsvarande
ochlöne-gällerdetackorden. Närprestationslönesystem ersattsom

arbetar medfl.personal mäklareföranställningsvillkor somm.
materialfå frammöjligtdet intevärdepappershantering torde attvara

avtal.individuellasiggenomgåendedå det rör om
harförstadennaanledningmedkan rapportSlutligen nämnas att av
harförunderlagkontaktats. Somorganisationer rapportentjugotalett

emellertid påfinnsmaterial.efterfrågat Detde regelmässigt översänt
återhållsamtilldefiniera,tendens, svårhåll litennågra attatt varaen

betraktadettasvårt ärmed material. Det säga attär att som enom
finnasanledning kandet någonlyhördhet elleröverdriven enom av
betraktasinformationochmaterialifrån sigförsiktighet lämnaatt som

eller parternas.partsvara


