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Förord

inom finansde-Långtidsutredningen 1992 SOU 1992: 19 har utarbetats
för ekonomiskastrukturpolitiska enhet underlag denpartementets som

utredningen specialstudierpolitiken. samband med har antall ett genom-
publiceras bilagor till utredningen.förts. dessaHuvuddelen somav

nationalekonomis-bilaga har docent Inga Persson,utarbetatsDenna av
universitet.institutionen vid Lundska

frågan kvinnornas situation påverkas denbilagan behandlas hurl av
intemationaliseringen,framför och vadekonomiska integrationen, allt ett

Bilaganbetyda i sammanhang.EG-medlemskap kan dettasvenskt ger
perspektiv Förändringar i ekonominvidare huremellertid också påett
jämställdhetens utveckling.påverkar och samverkar med

bedömningarlångtidsutredningens bilagorför och de dessaAnsvaret
framgårrespektive författare. huvudbetänkandetinnehåller vilar på Av

utredningensi arbete.bilagorna harhur använts

i december 1992Stockholm

Gunnar Wetterberg
Departementsråd
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förordFörfattarens

världsekonomi ställerförändradsnabbtförändringar ochTeknologiska en
fördju-utmaningar. Deninförländerliksom andraSverigeidag storanya,
föränd-dessamötasättintegrationen kaneuropeiska attettpade ses som

bidra tillskallintegrationenekonomiskadenAvsiktenvillkor. ärrade att
och levnads-konkurrenskraft reallönersåproduktivitet och atthöjaatt

idimensionensocialaförbättras. Denupprätthållas ochstandard kan
kostnaderintegrationenssamtidigtskallEuropasamarbetet attgarantera
och denolika medborgarerimligt mellansätt attfördelas påvinsteroch ett

bibehållas.kanvälfárdsmodellen"europeiska"
omvand-ekonomiskperiodervisar dockerfarenheterHistoriska att av

kvinnor och Dettautfall för män.ekonomiskaskildaling kan samman-ge
och medkönenarbetsfördelningen mellankraftigamed denbl.hänger a.

för sitt Denersättning arbete.få olikatenderarkvinnor och män attatt
incitamentekonomiskapåverka deintegrationen kommerekonomiska att

såvälkvinnors,tillföretag och ledaochindivider, hushåll attmötersom
Ökadolika aktiviteter.mellanomallokeraskommermäns attresursersom

påverkaharmonisering också väntaskansocialintegration ochekonomisk
olika aktiviteter.iför tidsinsatsererhållsersättningekonomiskaden som

systematisktintegrationen kommaeuropeiskaden attkanPå detta sätt ge
specielltframstårDettaför kvinnor och män.utfallekonomiskaolika som
kvinnormellanjämställdhetSverige därför landproblematiskt ett som

samhällsmål. Detta utgörpolitisktväl etableratviktigt ochoch ärmän ett
bilagas tillkomst.till dennabakgrunden

ocharbetsfördelningensvenskadenbelysabilaganSyftet med är att
perspektiveuropeisktimellan könen samtekonomiska jämställdheten ett
social harmo-integration ochekonomiskökaddiskutera vadochanalysera
utnyttjas. Fördärvidlag. Två angreppssättbetydanisering kan komma att

förSverigei ochsituationendärkomparativförsta används ansats,det en
förutvecklingstendenserochförhållandenjämförs medkvinnorsvenska

identifieras dedettasamband medi Iländer Europa.i andrakvinnor
tidsallokering och eko-kvinnorsbakombestämningsfaktoremaviktigaste

faktorer kan väntasvilkaocksådärmedvillkor ochnomiska varasom
jämställdhetenekonomiskadensituation ochkvinnorsför hurviktiga
framtidai Euro-förändrasochpåverkaskan komma ettmellan könen att

miganvändadet gårjag så långtförsöker attbelysa detFör att senarepa.
prognosticeramåsteinnebär dettaprincipelTekW-ansats. I att manenav

olika,förknippade medutvecklingsvägar ärframtidajämföra deoch som
EG-med-svensktEffektemahandlingsalternativ.specificerade ettav

med-utvecklingskillnaden mellan den ettsålundalemskap mäts somav



lemskap kan leda tillväntas vad gäller kvinnors sysselsättning, arbetslös-
het, löner och den utveckling dessa variabler skulleetc. uppvisa vidsom

specificerat alternativ, såsom enbart EES-avtal ellerett Sverigeett attex.
sig utanförställde både EES och EG. jämförelseEn utvecklingen vid ettav

EG-medlemskap förhållandenamed i nuläget således rättvisan-integer en
de bild effektema.av
Vad gäller kvinnornas roll i ekonomin och den ekonomiska jämställdhe-

finnsmellan könen idagdet inte fleraten Europa. Situationen iett utan
EG:s medlemsländer varierar starkt. Men samtidigt är de gemensamma
utvecklingsdragen påtagliga. Industriländerna verkar alla genomgå en
transformation vad gäller demografi, familjestrukturer och kvinnors
marknadsarbete. Vid vilken tidpunkt förändringarna börjar, liksom deras
snabbhet, varierar från land till land färdriktningen iär huvudsakmen
densamma.

kraftigEn ökning kvinnors humankapital utjämningoch hu-av en av
mankapitalskillnadema mellan könen har ochägt äger både i Sverigerum

EG-ländema.och finnsDäremot fortfarandedet skillnader i hur välstora
kvinnors humankapital används, upprätthålls och vidareutvecklas på ar-
betsmarknaderna i olika länder. Vad gäller detta har Sverige sannolikt
fortfarande försprång framför flertalet EG-länder. Kvinnorsett arbets-
kraftsdeltagande, förvärvsavbrott tidsinsatseroch i marknadsarbetet vari-

starkt mellan länderna. Ofta skiljer sig tidsinsatsemaockså i mark-erar
nadsarbetet systematiskt mellan olika kvinnor inom respektivegrupper av
land. Detta inte iär längre utsträckning fallet i Sverige.samma

förklaringenVad då tillär de observerade skillnaderna i kvinnors mark-
nadsarbete För besvara detta används tidsallokeringsmodell.att en s.

hjälpMed identifierasdenna viktiga bestämningsfaktorer bakom kvin-av
tidsfördelning. Till kritiskade faktorerna hör kvinnors tillgång tillnors

marknadsarbete och ekonomiskaden ersättning deras marknadsarbete
utformningen skatte- och transfereringssystemen tillgångenger, samtav

till föroch kostnaden substitut till hushållsproduktionen. Dessa förutsätt-
ningar drivkrafteroch för kvinnors marknadsarbete varierar mellan län-
derna och detta viktigutgör del förklaringen till de observeradeen av
skillnaderna i kvinnors tidsallokering. Jämfört med EG-länderna hade
Sverige under 1970- och l980-talen arbetstillfällen för kvinnor ochgott om
uppvisade utjämnad lönestruktur. bidrog tillDetta göra mark-atten mer
nadsarbete lönsamt för relativtäven lågutbildade kvinnor och tillsett att
det genomsnittliga lönegapet mellan kvinnor och mindre imän Sveri-var

Men samtidigt kan det inneburitockså ha det ekonomiska utbytetattge.
för svenska kvinnor investera i utbildning, arbetslivserfarenhetatt ochav

Ävenkarriär förhållandevis litet. utformningen de svenska skatte-var av
och transfereringssystemen under denna period ekonomiska incita-gav

för kvinnors marknadsarbete. Likaledes situationenment vad gäller ettvar
för kvinnors substitut tillmarknadsarbete centralt hushållsproduktionen,

för olika itillgången till och kostnaden barnomsorg slag, allmänhetav
för kvinnor i Sverige i EG-länderna.ängynnsammare

effekterDe ökad europeisk ekonomisk integration kan kommasom en
för svenska kvinnor föroch den ekonomiska jämställdhetenatt mellan

kvinnor och kanmän uppkommaväntas dylika förutsättningarattgenom



tidsallokering förändras ochlel-drivkrafter för kvinnors och hushållsoch
aktiviteterför tidsinsatser i olika slags ändras. Integra-ersättningenler

resursutnyttjandet öka tillväxten,förbättra ochtionen kan väntas men
Sysselsättningseffektemastrukturomvandling.medföra snabbareockså en

intepositiva negativa, kommerde såväl deinre marknaden,den somav
kvinnor arbetsmarknadensfördela sig lika mellan och beroende påmänatt

posi-efter skillnaderna i kvinnors ochkraftiga segregering kön och mäns
jämställdhetenekonomiska kom-arbetsorganisationen. För dentioner i
olikasysselsättningseffektemas fördelning på branscher ochinte baramer

vikt blir självaroll. också huri spela Avkvinnoandelen dessa storatt en
sig. Min jäm-gestalta slutsatsomställningsprocessema kommer är attatt

omställningamai ochbevakas samband medställdhetsaspekten behöver
för vinstersatsningar för kvinnor behövasspeciellaochnytänkande att

fördelasekonomiska integrationen skall någorlundakostnader denoch av
integrationsproces-vikt ocksåkvinnor och ärlika mellan män. Av stor att

utvecklinggenomföras makroekonomisk balans och godunderkan ensen
efterfrågan i ekonomin.totaladenav

effekterintegrationen få vissa på denekonomiska kan ocksåDen svens-
för arbetskraft kapitalMöjligheten till rörlighet ochlönestrukturen.ka

i framtiden kan finnas mellanför avvikelserhurgränssätter stora somen
arbetskraft i Sverige i EG-ländema.för viss och Förreallönen typen av

innebära till lägrekvinnor kan detta tendenslågutbildade svenska en
intehögutbildade kvinnor omvända. kan dockför det Detrelativlöner och

strukturomvandlingsef-effekterna liksompå lönestrukturen,uteslutas att
sig utanförSverige ställde EES och EGfekterna, skulle bli starkareän om

förtvingas den konkurrensnackdeleftersom då kompensera utan-ettman
förändringar i lönestruktu-integrationen orsakadeförskap innebär. Om av
drivkrafter förekonomiska kvinnorssammanfaller andramed attren

för barntill-transfereringar kostnaderskatter, ochmarknadsarbete, såsom
kvinnorslönsamheten marknads-förändras på sänkersättett avsomsyn,

variation i mark-i Sverige komma störrearbete kan även att enman
högutbildade kvinnor.lågutbildade ochomfattning mellannadsarbetets

transfereringarförändringar skatter,sådana besluteventuellaMen om av
politisk fråga. ekonomiskaväsentligt inhemsk Denavgifter i alltoch är en
till viss direkt och indirektvisserligen ledaintegrationen kan väntas en

förväntadeSverige och EG-länderna, deskatteharmonisering mellan men
nedskärningarsig relativt begränsade. Hur deskattebonfallen ter somsom

utformas, EES-avtal EG-medlem-skattebortfallet lägger ochmotsvarar
ekonomiskabegränsningar Utformas de denpå. såingaskap större att

kvinnor försämras, beror det således påmellan ochjämställdheten män
politiskagjorda inomavvägningar och val det svenska systemet.

kvinno-integrationen kommer ochutfalletHur att ut ettse urav
jämställdhetsperspektiv emellertid också på vad händer medberor som

utifrån granskning kvinno-dimension. Min slutsats,socialaEG:s en ur
frågan sociala dimensionensjämställdhetsperspektiv, denäroch att om

speciellt viktig för kvinnor påomfattning utformningoch ärframtida
finns kvinnors ochalltjämt mellan mänsskillnadergrund de stora somav

jagutfall. själva verketekonomiska Iekonomin och i derasiroller menar
integrationen kompletterasekonomiska börviktig denfrågan såär attatt

H 12-1402
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inte falletbara officiellaär med målsättningar integrationenattsom nu om
skall hand igå hand med economic social cohesion"and och "economic
convergence officiellaockså med målsättningar vad skulleutan om som
kunna kallas gender cohesion och "gender convergence. Med andra
ord bör det klart erforderliga åtgärder skall in Försättasutsagt att attvara

ekonomiska integrationenden går hand i hand medgarantera att en
utjämning de ekonomiska skillnaderna mellan kvinnor och ochmänav

kvinnorsmed och löner, arbetsvillkor, pensionsutfallmänsatt närmaretc.
sig varandra. Först då jag kvinnor kommer kunna identifiera sigtror att att
med det Europaprojektet.nya, gemensamma
Bilagan bygger på den analysram utvecklades Christina Jonungsom av

och mig i Kvinnors iroll ekonomin", bilaga till 1990 års långtidsutred-en
ning. har haftJag också de insikter vad kvinnoperspektivnytta ettav om
kan innebära Maud Eduards Hirdman förmedlatoch Yvonne till migsom
från sina respektive discipliner. Yves Bourdet och Göte bistodHansson

sinamig med kunskaper ekonomisk integration och social harmonise-om
ring med läsning och kommentarer. Ann-Charlotte Sahlin sittpåsamt tog

effektivalugna och figurerhand allasätt och tabeller. Gunnar Wetter-om
berg stöd och förefollnär uppdraget emellanåt mig alltföruppmuntrangav
omöjligt. Jag demär alla tacksam.varmt

i 1992Lund december

Inga Persson



empiriskteoretisk ochBakgrundl samt

referensram

syfteBakgrund och

första i långtidsutrednings-för gångenbilaga till 90 analyseradesl LUen
ekonomiskaekonominkvinnors roll i svenska och dendensammanhang

män. därvidkvinnor Utgångspunkten delsochjämställdheten mellan var
måluppfyllelseperspektiv.resursperspektiv, dels ettett

förmarknadsproduktion,ekonomi för delsi används delsResurserna en
hushållsproduktion.2 bilagan till 90utanför I LUproduktion marknaden
resursanvändningen i svenska ekono-förändring denbeskrevs den stora av

överflyttningdecennierna i formmin deägt senaste av avrumsom
från till marknadsarbete. Detproduktionsinsatser hushållsarbetekvinnors

ikraftigt minskat sina tidsinsatsersamtidigtsvenskavisades också mänatt
omfattande samhällsor-det sigmarknadsarbetet. Sammantaget rör om en

skill-resursutnyttjandet. dockförändring i Det kvarstårganisatorisk stora
mellansigtidsresurser fördelar delskvinnors ochmellan hur mänsnader

och marknadsarbetet och inommarknadsarbete, dels inomhushållsarbete
hushållsarbetet.

till skillna-fördelning mellan könen lederi tidsinsatsernasSkillnaderna
medförförstautfallet för kvinnor För detekonomiska och män.ider det
mark-i avlönade marknadsarbetet derastidsinsatser detmäns större att

förstärks ytterli-dettakvinnors. För det andranadsinkomster blir högre än
timmegenomsnitt erhåller lägre lön arbetadkvinnor iatt pergenomgare

inom sektorer, andra yrkenandraberoende på de arbetarbl.än män, atta.
tidsinsatser inomsidan mänKvinnorna å andra större ängörän män.etc.

direkt ersättningekonomiskarbete erhållerdettahushållsarbetet, men
föräldraförsäkringen. Ersättning-främst viautsträckning,i begränsadbara

främsthushållsarbetet skermerinsatser inomkvinnor för derastillen
tidsinsatsemafamiljen. Fördelningentransfereringar inomindirekt, via av

utfallettredje ekonomiskaför detpåverkar detkvinnor ochmellan män
socialförsäk-förmånema inomjämfört medför kvinnor män attgenom

sjukpenning, pensionsförmåner, arbetslös-liknanderingarna och systern
individer-olika till storleken påofta knutnahetsersättning etc. på sättär ochSe PerssonJonung

förord kompensera l990.marknadsinkomster. tenderar med andra red.De attnas 3 denbetecknaFör attför "inkomstbortfall" fråninteinkomstbortfall från marknadsarbete, men produktionsverksamhet
utanför marknaden.arbete utförhushållen utan-som

arbetsmarknadenförkvinnors tidsin-fördelningen ochSammanfattningsvis kommer mänsav bilagai dennakommeraktivi-dessaaktiviteter "resursfördelningen" och hurolikamellansatser hushållsproduk-termen
förekonomiska utfalletpåverka detdirekt indirekt,och ersätts att hushållsarbetetionteter, att

omväxlandeanvändasekonomiska jämställdheten mellanjämfört med dvs. denkvinnor män, icke-mark-med termensin viktig i den jämställdheti komponentDenna utgörkönen. tur en nadsproduktion icke-
i Sverige. marknadsarbete.politiskt samhällsmåletableratmellan könen är ettsom



iHur den svenska ekonomin utnyttjas kan i fokusväntas ståresurserna
under 1990-talet.även Den ekonomiska integrationen, liksom andra eko-

nomiska politiska förändringar,och kommer påverka de ekonomiskaatt
incitament individer, familjer företagmöter och tilloch leda attsom
kvinnors, såväl kommermäns omallokeras olikamellanattsom resurser
aktiviteter. Samtidigt viktenkan såväl kvinnors mänsattav som resurser

effektivtanvänds betoningväntas ökad bakgrund den långsam-mot av
tillväxt produktivitetsutvecklingoch den ekonominsvenskama som upp-

visat 1980-taletunder och den ökade konkurrens den ekonomiskasom
Ökadmedförintegrationen ekonomisk integration socialoch harmonise-

ring kan också direktapåverka den indirektaväntas och ekonomiska
ersättning förerhålls tidsinsatser i olika aktiviteter. Det finns intesom

anledning förväntaheller sig kraven på jämställdhet mellan kvinnoratt att
och skulle bli mindremän under 1990-talet justän under de gångna
decennierna. De på jämställdhetvägen redan tagits kansteg mot som
istället innebära kvarståendede skillnaderna framstår änatt som mer
iögonenfallande och stötande.
Även inom för 1992 långtidsutredning finnsårs det såledesramen

anledning speciellt uppmärksamma frågorna fördelningen mänsatt om av
kvinnors tidsinsatser ioch den svenska ekonomin och dess konsekvenser

för ekonomiska jämställdhetenden mellan Därvidkönen. har vi valt att
lägga betoningen på den ökade ekonomiska integrationen socialaoch
harmoniseringen inom SyftetVästeuropa. med bilagan är belysa denatt

arbetsfördelningensvenska mellan könen i europeiskt perspektivett samt
analysera diskuteraoch hur ökad ekonomisk integration och social harmo-
nisering kan komma fördelningenpåverka kvinnorssvenska ochatt av

tidsresurser och ekonomiska utfall.mäns

Arbetsfördelning och ekonomisk jämställdhet

framväxandeDen kvinnohistoriska forskningen tyder på det under allaatt
historiska epoker ioch alla samhällen funnits betydande arbetsfördel-en

män."ning kvinnormellan och Denna arbetsfördelning har också varit
förknippad skillnadermed i och kvinnorsmäns ekonomiska villkor. Ar-
betsdelningen mellan könen har olika ekonomiska utfall för kvinnorgett
och skillnader imän, också bl. makt och inflytande figurse 1.1.men a.

historiskaDen forskningen visar också arbetsfördelningen mellanatt
förändratskönen tidenöver och varierarden mellan olika samhällen.att

Vad och kvinnosysslor,är och kvinnoyrken inteärsom mans- mans- en
för alla givet,gång varierar tid och Det oförändratärSeSOU 1991:82. utan är attrum. som

4 översiktFör överen finnsdet arbetsfördelning mellan könen och de aktiviteteratten somkvinnornas ställning i Eu- huvudsakligen utförs kvinnor tenderar tilldelas lägre ekonomiskattavunder skilda tids-ropa
ersättningepoker, Ohlander och lägre de aktiviteterän huvudsakligen utförsstatusse som av1991. män.5 När samhällen ekonomieroch för förändringarutsätts och störning-5 WikanderSe 1992

tekniska,såsom ekonomiska och demografiska förändringar, krigstill-förändring- ar,studerarsom
arbetsdelningens tillstånd kan det leda även arbetsdelningenarna mellan könenav ochetc., att det

underordningens for-och ekonomiska utfallet för kvinnor relativt förändras.män Förändringarnaunder de två senastemer kan innebära kvinnornas formellasåväl reella ekonomiska ställ-århundradena. att som



13

Figur 1.1 Arbetsdelningenmellan könenochdesskonsekvenser

Om "m"Arbetsdelning ragga Olikaekonomiskamellankvinnor 1/ a e" uttalochmän:

i Olikawa" icke-Mellanhushállsarbete uranolika
iormánerpekumäraochmarknadsarbete mmm" 4/

ifiltxludmaktInommarknadsarbete una"iom oc in a e.r t.offentligadehushállsarbeteInom förddnings
svstemen

förbättras, inträffa.ning kan Det kan ocksåäven såmotsatsen attmen vara
kvinnornas situation förbättras i vissa samtidigt försämrasavseenden men
i Förändringarna för vissa kvinnogrup-andra. kan också vara gynnsamma

inte för andra.per men
historiska forskningen finns driv-Den tyder på det grundläggandeatt

krafter till arbetsdelningtenderar leda mellan könen. Dessaattsom en
genussystemet.drivkrafter kan benämningen Genussystemet karaktä-ges

riseras eller logiker, för första kvinnorstvå det ochmänsav processer
förisärhållande och andra manliga primat, olikadet den dvs.normens

värdering det högre värderat och kvinnor lägremän värderat gör.av
inte tillsammansGenussystemet dock allenarådande verkar medär utan

ekonomiska ekonomiska politiskadet processer och detsystemet syste-
tillsam-demokratiska processer. Det deär tre systemensmet processer

iresulterar viss arbetsdelning och visst ekonomisktettmantagna som en
utfall specifik tidsperiod i specifiktmellan könen under och samhäl-etten

figur 1.2. ekonomiska viss tidsperiodse De kan underprocesserna en
mindre positivt jämställdhetsperspektiv.verka eller På likartatsettmer ur

politiska mindre "kvinnovänligt"kan det eller ochsätt systemet vara mer

Bestämningsfaktorerbakomdenekonomiskajämställdheten mellan könenFigur 1.2

JÃMSTÃLLDHETEKONOMISK

A

ersättningenekonomiskamellanArbelsdelningen Den
aktiviteterkönen olikai

1

politiskasystemetDetGenussystemetDetekonomiskasystemet
genushsystemetsb 4 processertvâlogiker demokratiskaekonomiskaprocesser

" SeHirdman för1990ÅA | närmarediskussionen av
begreppetgenussystem.



män.7pådrivande jämställdhetenvad gäller mellan kvinnor och Med
särskiljandeandra ord kan och värderandegenussystemets processer un-
förstärkas ellerviss tidsperiod antingen ekonomiskader motverkasen av

respektive demokratiska processer.

i jämförande internationelltSverige perspektiv

bilagan till karaktäriseradesI LU 90 det aktuella läget vad gäller den
ekonomiska jämställdheten kvinnor i Enligtmellan och Sverige.män det

utvecklade detta resultatet samverkande ekono-synsättet utgörovan av
miska politiska aktualise-och Dettaprocesser, processer genusprocesser.

frågan förhållandehur Sverige kan placeras i till andra länder, någotrar
speciellt intresseockså utgångspunkt förär analyssom av som en av
ekonomisk integrationkonsekvenserna och social harmonisering ettav ur

kvinnoperspektiv.
försök klassificera inplacera olika efter kvinnornasEtt och länder huratt

ställning i respektive land redovisas i Barrere-Maurisson och Mar-utser
Vi kortfattatchand 1990. skall här återge deras studieresultat. Deras

finns familjestruk-baseras på antagandet det samband mellannäraatt ett
reproduktiva sfáren, hushållsproduktionenden och strukturen påturer

kvinnors arbetsmarknadsdeltagande kvinnors ställning i marknadspro-
duktionen. beskriva detta samband jämförde OECD-länderFör de 15att

olika indikatorer demografiskavad gäller 60 på förhållanden, familjeför-
arbetsmarknadenförhållandenhållanden och på visade sig därvidDet

1.3.9indikatorerna figurgrupperade länderna på det visassättatt som av7Se 1987Hernest.ex. påtagligt fanns nordligaMest det länder Sverige,attvar en gruppdiskussionanalysoch av
skandinaviskade väl-

färdsstaterna speci-som Figur 1.3 Gruppering någraOECD-länder efter indikatorer på demografisk struk-avkvinnovänliga.ellt familjestruktur ocharbetsmarknadsstrukturtur,lndikatorerna hänförde
situa-sig i allmänhet till Dimension2tionen i 1980-slutet av

för vissavari-talet, men
förändraskanabler som
födelseta-snabbt, såsom
uppgifterlen. användes Kanadasituationen vid el-treom

fyra tidpunkter,ler ex.
kring 1960,år 1970,årår Nederländernai1980 slutetsamt av Storbritannien1980-talet. M Dimensiont° Länderna har gruppe-

hjälp faktor-med {.:"/rats av Belien F kn;svd. mdDanmarkfigur 1.3analys. l har län-
in Sverigeritats i det planderna

bildas för-de tvåsom av
fak-ikomponenternasta

Dimensio-toranalysen.
Japanoegentligthar be-nerna

Västtysklandtecknats nord-syd respek-
eftersomtive öst-väst,

länderna tenderadeatt
sig i sådantettgruppera östSevidaremönster.

Barrere-Maurissonoch
Källa: Barrere-Maurissonoch Marchand 1990, 21.1990.Marchand s.
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variabelkombinationer ochspecifikavissauppvisadeDanmark ensom
kon-Grekland medPortugal,Spanien, Italien,sydliga ländergrupp

bildadeKanadavariabelkombinationer. USA ochtrasterande grupp.en
Belgien,variabelvärden"i mitten,återfannsländerNågra utan extrema

avvikaviss tendensmedde tvåHolland, England; attFrankrike, ensenare
sinafrånuppvisadeIrlandVästtyskland ochgruppen.från geogra-egna,

avvikande mönster.närliggande länder,fiskt
vad gällerfinns Europaintepåtagligt detsättStudien visar på ettattett

Konstellatio-marknadsarbete.ochhushållsarbeteställning ikvinnornas
finns representerademedlemsländernuvarandeskiljer sig och EG:snerna

avvikare frånenskildaocksågrupperingama,fyradei mertre sommenav
Irland.Västtyskland,mönstergemensamma

iin ländernatillfrämst bidrogdet dåVilka variabler att sorterasomvar
tradi-sig delsutmärkte"sydliga" ländernagrupper Deolika engenom

födelsetal dockmenhushåll, högamed motfamiljestrukturtionell stora
skilsmässofrekvens, delsminskande och lågkraftigt1980-taletslutet av

roll,fortfarande speladejordbruketekonomisk struktur där storgenom en
oftaomfattning ägdeliten ochmarknadsarbete hadekvinnornas rum

enförsörjarfamiljenfamiljeföretaget ochellerjordbruketinom det egna
mo-karaktäriserades"nordliga" ländernadominerande. De av envar

underlänge;låga sedansmå hushåll,medfamiljestrukturdern men
föddarelativt många barnfödelsetal,stigandei Sverige åter settårsenare

förvärvs-kvinnligaskilsmässofrekvens. Denutanför och högäktenskapet
omfat-tjänstesektomhög,deltidsarbetandeandelenfrekvensen och var

domineran-rolleT detjämställdatvåförsöijarfamiljen medtande och mer
förena1980-talet kunnakvinnorna i slutetverkadeländerI dessade. av

kvalificerat marknadsarbete.kontinuerligt ochhushållsarbete medfamilj
i relation till dekaraktäriserasochkanövriga ländernaDe grupperasnu

uppvisar likheter medKanadanordliga. USA ochsydliga och stora
ekonomiskfamiljestruktur ochvad gällerbådenordligaden gruppen

mindreochfödelsetalhögrebl.a.avviker någotstruktur, genommen
BelgienFrankrike och be-för kvinnor.arbetsmarknadsdeltagandestabilt

ochekonomisk strukturfamiljestruktur,gällermitten, både vadsig ifinner
välbarnomsorgenFrankrike är ut-marknadsarbete. Ikvinnornas ex.

fast. de-arbetsmarknadsanknytning ganska Denkvinnornasbyggd och
inträffati länderfödelsetal har dessaförändringen lägremografiska mot

hänförs också, påHolland"sydliga. England ochitidigare deännågot
med någontill mellangruppen, änindikatorerna,användabasis de omav

fördålig- möjligheteravvikerEnglandtvekan. genomex.
mark-kvinnornasutanför familjen, ochgamlabarn och attbåde genom

Englandmindreokvalificerat, osäkert ochofta permanent.nadsarbete är
tilluppvisarHolland1/2-försörjarsamhälle.osäkertslags ltycks utgöra ett

Frankrike. Det gör ävenBelgien och"traditionella drag ändel meren
födelsetal och i mångakvarvarande högafamiljer,harIrland, storasom

Västtysklandsydliga länderna.efter deellerligger näraavseenden
HushållenJapan.medvissasärdrag varavuppvisar också gemensamma

enförsörjarfa-påfallande låga,sedan längefödelsetalenochsmåär men
tjänstesek-dominerar ochlndustrisysselsättningenvanliga.miljen detär

otillfredsställan-sociala infrastrukturen ärjämföresevis liten. Denärtorn
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från jämställdhetssynpunktde med dåligt utbyggd barnomsorg och ett
inte tillskolsystem kvinnor förenaär skall kunna familjanpassat attsom

marknadsarbete.och
Sammanfattningsvis tyder studien industriländemapå genomgåratt nu
transformation familjestrukturervad gäller och kvinnors marknadsar-en
Transformationen likartadebete. har drag i alla länderna, kronologinmen

skiljer sig. förstaEtt drag är det tycks ske demografiskgemensamt att en
förändring barnafödande i högre åldrar färreoch bam kvinna.mot per
Förändringen inleddes i skandinaviskade länderna, verkar medmen nu
10-20 förskjutning i övrigaårs utspelas länder i i fallEuropa och då vissa
med snabbhet. inslag i transformationenEtt andra produktions-ärstor att
aktiviteterna förskjuts från jordbruks- industrisektorernaoch tjänste-mot

tredjesektorn. Ett fråndrag går en-försörjarsamhäl-ärgemensamt att man
två-försörjarsamhällen,len samtidigt också samhällen därmot motmen

föräldrarantalet ensamstående och antalet en-personshushåll ökar. Det
framhållas finnsbör dock detäven många drag röratt om gemensamma

förmodligensig intedet entydig utveckling exaktmotom en samma
slutstation. Varje lands historiska, institutionella och politiska förhållan-

sinden präglar och karaktäristiska form familjestruktureråt ochger egen
kvinnors i olikamarknadsarbete länder. intressantDet ocksåär att notera

finnas vissdet verkar överensstämmelse mellan de beskrivnaatt en ovan
grupperingarna länderna och de antropologer beskrivna och analyse-av av

historiska skillnaderna Europa.rade i familjemönster i olika delar av
skandinaviskaDen och germanska familjestrukturen vars också ka-typ

raktäriserat Japan verkar dock i detta sammanhang ha kunnat iutvecklas
skilda riktningar, föregångsrolltvå kvinnors integrationvad gäller imot en

marknadsarbete Skandinavien eller högproduktiv "hemmafru"-mot en
modell Västtyskland, Japan. England, USA och likartatKanada skulle på

kunna tänkas ha familjeantropologiskasätt Ländernarötter.gemensamma
i sydligaden och "mellan"-gruppen likartadeskulle ha familje-gruppen
antropologiska befinna sig i olika utvecklingsstadierrötter, bl.a.men

skillnaderberoende i ekonomisk utvecklingpå och skillnader vad gäller
spridningseffekter från andra länder.

bild förändringar iDen demografi, familjestruktur och kvinnorsav
marknadsarbete i industriländema under de decenniernasenaste tre som

fram den återgivna studien bekräftasväxer andra jämförandeur ovan av
internationella studier, såsom Sorrentino 1990. förändringarnaNärex.
inträffar, liksom varierar frånderas snabbhet, land till land rörelse-men
riktningen i huvudsak densamma. demografiska förändringarär Fyra har
enligt Sorrentino i alla industriländer: födel-ägt nästan En nedgång irum

befolkningssammansättningsetalen, ändrad med lägre andel barn 0-en
14 år och högre andel gamla över 65 år, urholkning äktenskapeten av

giftermålsfrekvens, flerlägre sammanbor gifta, ökadutan attsom vara
skilsmässofrekvens föddaökat antal barn äktenskapet.samt ett utom

demografiska förändringar medförtDessa har hushållsstrukturen för-att
ändrats mindre genomsnittlig hushållsstorlek, högre andelmot en-persons-

giftahushåll, lägre andel eller samboende med barn och högre andel en-
föräldershushåll. Parallellt demografiska förändringarnamed de för-och

iändringarna hushållsstrukturen kvinnornashar arbetskraftsdeltagande° SeTodd l984.



ökning för kvinnor i allaökat. En har åldersgrupper, med undan-ägt rum
för i utbildningtonåringar i Japan och Europa vilka andelen ökattag av

kvinnor i samtliga för vilka pensionsåldem sjunkit.äldre ländersamt
Ökningen varit dramatisk för 25 34 Påfallan-har åldersgruppen år.mest -

förvärvsfrekvensen förökningen varit speciellt markantde ocksåär att av
kvinnor med små barn.

ekonomisk integration ocheffekternaanalyseraAtt av
kvinnoperspektivharmoniseringsocial ettur

tidenutvecklasmellan könen överekonomiska jämställdhetendenHur
i olikakvinnors tidsinsatserochdels på hurbero mänskommer att

ekonomiskadirekta indirektaochaktiviteter förändras, dels på hur den
tidsinsatserförändras. Därvidaktiviteter måsteersättningen för olika

Vidarebeaktas.icke-marknadsarbeteinom marknadsarbetesåväl som
ersättning i form marknadslönekonomisksåväl direktmåste somav

socialförsäkringsförmånerform ochekonomisk ersättning iindirekt av
effekternatransfereringar belysaoffentliga beaktas. Förandra atttyper av

kvinnoperspek-social harmoniseringekonomisk integration och etturav
för detförändraanalysera hur dessa kan väntastiv behöver såledesman
för detolika aktiviteterallokering tid till ochförsta kvinnors och mäns av

iför kvinnor respektiveindirekta ersättningen mänandra direktaden och
bakomliggandedet angreppssättetolika aktiviteter. detta utgörDet år som

i bilaga.denna
komparativtflera Genomgåendegenomförs i ärAnalysen ettsteg. an-

jämförsi Sverige för kvinnor medsituationen och svenskadärgreppssätt,
för iutvecklingstendenser kvinnor i andra länderförhållanden Euro-och

jämförande europeiskt perspektiv,i hurbeskrivs kapitel 2,Först ettpa.
kvinnors användssvenska hur dessaidag vad gällerläget ut resurser,ser

bestämnings-kapitlet kapitel 3 diskuterasföljandeoch tillvara. I dettas
för kvinnor.beskrivna tidsallokeringen Där-faktorer tidigarebakom den

får förekonomiska ersättning kvinnorfråganvid behandlas också denom
ekonomiska jäm-ersättning påverkar densitt marknadsarbete. Denna

direkt,sina effekter tidsallokeringen, delsindirekt, via påställdheten dels
ekonomiska utfallet tidsinsatserna i mark-detden avgör huratt avgenom

följande kapitlenfigur 1.2.se också Denadsarbete kommer utatt se
förstaintegrationen.direkt effekterna den ökade europeiska Iägnas ettav

effekterna ekonomiska integrationenkapitel den4 analyserassteg urav
kapitel diskuteras denjämställdhetsperspektiv. andra 5I ett stegett

förknippad skapaharmonisering med önskemålensociala är attomsom
DärvidSocial Space.Social Europe eller "akallats Europeanvad som

inom EG.utformningen direkta jämställdhetsåtgärderocksåbehandlas av
uppläggning också delite inexakt kan denna sägasPå sätt mot treett svara

ekonomiskafigur huvudsakligen"systemen" i 1.2, dvs. mot processer,
överlappningarnarespektivepolitiska även omgenusprocesser,processer

påtagliga.interaktionernaoch är

t 12-1402





tidhumankapitalkvinnors och2 Svenska
ekonomisk resurssom

gälleridag vadvi beskriva hur lägetkapitel kommer1 detta att utser
marknads-tillvarahur inomkvinnors och dessasvenska tasresurser
referens-icke-marknadsproduktionen. naturligrespektive Detta utgör en

effekter integration ochdiskussion vilka ökad ekonomiskförpunkt en av
Situationenför svenska kvinnor.harmonisering kommasocial kan att

jämförs därvid för svenska delskvinnor dels med den män,för svenska
första avsnitt undersöker hurför kvinnor i EG-ländema. lettdenmed

i EG-humankapital förändrats i Sverige ochinvesteringar ikvinnors
användning ikvinnors kommer tillvi hurländerna. Därpå resurserser

kvinnorvi i vilken utsträckningDärvid belyser delsmarknadsarbetet.
Slutli-vilken omfattning arbetsutbud har.arbetskraften, dels derastillhör

för kvin-i icke-marknadsarbetetvi tidsinsatsemastuderar hur utsergen
respektive män.nor

utbildningskapitalSvenska kvinnors

Europa under 1990-taletsvenska kvinnor möter kommerDe att varasom
skolutbild-humankapital, formellförsedda med både vad gällerganska väl

arbetslivserfarenhet. gäller speciellt dening ackumulerad Dettaoch yngre
utbildning-formellaSkillnaderna mellan könen vad gäller denkvinnorna.

kvinnor idagomfattning utjämnats tidenöver så svenskahar att ungaens
skolutbildning seungefär lika formell svenska mänhar lång som unga

tabell 2.1.

utbildningsnivå 1991, procentuell fördel-Befolkningens kvinnor ochTabell 2.1 nñn,
ning

Utbildningsnivå
UppgiftGymnasie- EftergymnasiaFörgymnasial Forskar-

utbildning utbildningutbildning utbildn saknas
23år9år 9-10år2år 2år 3år

Kvinnor
21 616 24 5 34 31 1 0 1- 13 213 38 13 16 025-44 5
6 9 9 0 664 33 10 2745-Män

36 32 18 7 024 5 1 116-
233 17 13 1425-44 6 15 1

8 564 38 6 17 14 l l45 l-
1991,Källa: Arbetskraftsundersökningen,årsmedeltal 42.SCB, tabell
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Figur 2.1 Utvecklingen flickorantalet 100pojkar inom gymnasieutbildning ochav per
högreutbildning EUR 12-
120

110

LLika andel100
/

90

.l
19711-1971 1975-1976 1930-1931 1985-1986
Läsår

Flickor 100pojkar inom gymnasieutbildningE pcr

j Kvinnor 10O1nåininom utbildninghögreper

Källa: Eurostat 1991, 34.s.

höjning utbildningsnivåkvinnors utjämningEn och skillnader-av en av
imellan könen har andra industriländer. Figur visarägt även 2.1na rum

utjämninghur mellan könen vad gäller högre utbildning vuxit framen
inom EG 1970- och l980-ta1en.under Vad gäller gymnasieutbild-även

Ävenfullständigningen utjämningen i börjanredan 1980-talet.var av
utbildningeninom den högre ökade kvinnorandelen snabbt under 1970-

tidigare utbildningsskillnadernaoch l980-talen. De mellan innebärkönen
utbildningsnivån för kvinnordock äldre inom EG kommeratt att vara
för åtskilliga framöver.lägre äldre under årän män
EG bara vad utbildningenInom är det gäller den högrenumera som

andelen kvinnor lägre andelen 1976-77 40%,är än män. låg andelen på
för till 46%.1986-87 ha ökat Andelen varierar dock mellan ländernaatt

2.2. Spanien, Frankrikese Tabell l Danmark, och Portugal andelenvar
50%1986-87 eller under det den enbart drygt 40 i Väst-attmer, var

tyskland och Nederländerna. Både vad gäller gymnasieutbildningens och
utbildningens inriktningden högre emellertid, liksom i Sverige, skillna-är

fortsatt iderna mellan könen också EG-länderna.stora
fårAndelen ungdomskull del gymnasieutbildning respekti-av en som av

utbildning varierarhögre mellan EG-länderna. Vad gäller gymnasieut-ve
bildning situationen följandepå 1989 låg andelensätt. ålders-utser av

befann sig i utbildning 80%14- 18 år i flertaletpågruppen som ca av
EG:s medlemsländer. Belgien och Nederländerna hade något högreen



inom olika utbildningsnivâer %Utvecklingen andelenkvinnorTabell 2.2 av
DKD GRE F lRLl L NLP UKEURB

12

Gymnasie-
utbildning

42 48 47 48 491976-197748 48 46 49 48 51 51 46
4949 50 47 50 51 49 50 48 531986-198750 49 51

Högre
utbildning

36 46 39 39 33 32 46 421976-197740 42 47 38 37
1986-198746 48 50 49 50 51 46 47 41 52 4441 :

Social de l 1991,Källa: Europa Bryssel 34.Eurostat, Portrait s.

70 respek-Portugal de lägsta nivåerna,90%, och England ochandel, caca
60%. °/o varje i gymnasiet,idag 90 årsgruppSverige gårtive I över attavca

Även1965.1 utbildningens60% vad gäller denjämföra med högredrygt
vari-1986- 87finns påtagliga skillnader mellan EG-ländema.omfattning

befann sig i högreåldersgruppen 18-24 årandelenerade sålunda somav
Frankrike, Västtyskland ochfrån °/oi Spanien, Belgien,utbildning drygt 20

Sverigefigur 2.2.till 10% i Portugal och England se IDanmark ner ca
EG-kommissionen18-24 i högskolans grund-1986 9 åldersgruppen årdeltog hösten ca av 132.1991, s.utbildning 3 179.1991:82,SOU s.
3 beräknatsAndelen harskillna-formell utbildningi form såledeshumankapital ärVad gäller av uppgifter i SCBfrånförsvinna i Sverige i EG-länder-såvälmellan könen påderna väg att som 189och 274.1988, s.inriktningen,omfattningen, inte förför däremotgällerDetta andelenberorDen lågaavmenna.

de stude-till del på attformellaSkillnaderna iutbildningsinvesteringar. den enkvinnors och mäns hög-i den svenskarandekvinnor och yngreomfattning mellan yngre svenskautbildningens jämförelse-skolan har en
allaförefaller inte längre markanta: totalti flertalet EG-länder vis ålder. dekvinnor hög Avvara

160000 i högskolanscautbildningi kvinnorsomfattande investeringar formellaidagländer gör grundutbildning hösten
skillnader i kvinnors human-fortfarande hur välfinns detDäremot stora bara drygt1986var

Enligt25år.70000 under
Produktivitetsdelega-18-24år i utbildning EG-ländernaAndel åldersgruppen högre iFigur 2.2 av idag 30°/otionen går avca

vidare tillvarje årsgrupp
ubildningpostgymnasialbefolkningen18-24år%av 1991:82, 179.SOUEl5 s.197071-- Enligt källa s.samma1930431 dock bara185 detär ca

% åldersgruppen12I av1986-87 i Sverige25-åringar som
högskoleexamen.tar

Jämför Produktivitets-
delegationenssamman-

lle-Påfattande slutsats:
såledesområden synesra

utbildning-svenskaden
utveckling,relativaens

omfatt-vad gällerbåde
kvalitet,ning och vara
viktigai kon-änsämre

kurrentländer. Det som
för längesedangången

svenskbetydandevar en
konkurrensfördel detär

SOUinte längre."
1991:82, 189.Källa: EG-kommissionen 1991, 132. s.s.



kapital tillvara, vidareutvecklasupprätthålles och på arbetsmarknader-tas
i olika länder. har Sverige sannolikt fortfarandeHär försprångettna

framför flertalet EG-länder.

Kvinnors tidsinsatser i marknadsarbetet

arbetsmarknadsanknytningKvinnors

första indikator i vilkenEn på utsträckning kvinnors humankapital tas
tillvara på arbetsmarknaden det relativa arbetskraftstalet förvärvs-ges av
frekvensen. visarDetta hur andel kvinnorna i viss ålderstor av en som
deltar är sysselsatta i marknadsarbete eller aktivt söker efter marknadsar-
bete är arbetslösa. Marknadsarbetet variera omfattningkan i från bara

timmar i tillnågra veckan heltid. Individen vidarekan tillfälligtvara
frånvarande från sitt marknadsarbete, sjukdom,på grundex. av semes-

vård barn klassificerasändå tillhörande arbetskraf-ter, etc.,av men som
arbetskraftstaletDet relativa främstkan alltså indikator påten. ses som en

i vilken utsträckning kvinnorna i viss åldersgrupp har arbetsmark-en en
nadsanknytning.

bilaganI till LU90 visades förvärvsfrekvensenhur för svenska kvinnor i
från 54%åldern 20-64 år ökat 1963 till 85% 1988. 1991 fortfa-denvar

%, vilket jämförasrande 85 kan 90% förmed svenska i åldern 20-64män
Även iår. EG-ländema tenderade kvinnornas Förvärvsfrekvens ökaatt

Ök-l970-talet5under 1980-taletoch denna utveckling fortsatte under
ningen speciellt för kvinnormarkant i åldern 25-49 1989år. hadevar

förvärvsfrekvensenlrland den lägsta °/o45 för denna åldersgrupp, varef-
följde Spanien, Grekland,Luxemburg, Italien och Nederländerna seter

tabell 2.3. förvärvsfrekvensenDen högsta %88 hade varefterDanmark,
Ävenföljde PortugalfFrankrike, England och förvärvsfrekvensemaom

jämförelsevis lägre i Sydeuropa med undantag Portugal, tenderadevar av
tillväxten idär högre länderna kvinnligaän med högre förvärvsfre-att vara

Tabell 2.3 Förvärvsfrekvenserför kvinnor i åldern 25-49 år %
ÅrligLand Förvärvsfrekvens l989 tillväxt mellanl983 och 1989
procent

5 199021,SePersson s.
lrland139. 45,0 2,77
Spanien° Meulders 47,9Se 7,74m.
Luxemburg1992. Denna 51,6 2,42rapport

utvecklingen Grekland 54,3studerar 3,14av
position Italienkvinnors på 55,8 2,43ar-

ibetsmarknaden EG Nederländerna 58,2 4,23-1980-ta- Västtysklandländerna under 63,4 1,44
sin Belgieni 65,5Den baseras 1,81let. tur
från Portugalländerrapporter 69,9på 2,61

i enskilda län- Storbritannien 72,7de 2,39experter
Skriften Frankrike 73,2utgörderna. 1,14en

framställ-för Danmarkviktig källa 87,9 0,29
i denna bilaga. Europa 12 63,7ningen 2,30

7 förvärvs-Sverige Europa l0 65,51 1,99var
för kvinnor ifrekvensen

Tillväxt25-54 91% mellan 1986 1989åldern år och
Källa:l989. Meulders 1992, kap.m.
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i olika åldrarñrvärvsfrekvenserTvärsnittsproliler kvinnorsöverFigur 2.3

Förvärvsfrekvens

20-24-årsålderniEnTyp topp

Ålder

Förvärvsfrekvens

medTvåM-form.Typ toppar en
30-årsåJdem.kringdal

Ålder

Förvärvsfrckvcns

platå.bredEnU.OmväntTyp

Ålder

Källa: fl. 1992, kap.Meulders m.

EG-ländemaSkillnaderna mellan2.3.tabellutgångsläget seikvenser var
minska.0rd på vägmed andra att

bely-arbetsmarknadsanknytning ocksåkankvinnornasiFörändringen
arbetskraftsdeltagandetåldersprofilema överstudera hurattsas genom

särskiljas, beroendeprofiler kanutseende. Treändrahåller på typeratt av
ut förstaför kvinnor Denförvärvsmönstretdominerandehur detpå ser

sesnabbtoch sedanZO-ZS-årsåldemkraftig i avtarhar topptypen en
arbetsmarknadsan-skaffar sigkvinnorinnebärfigur 2.3. Den att enunga
arbetsmarknadende lämnarutbildning,efter avslutadknytning attmen

uppvisadeEGfått bam. Inomgift sig och/ellerdeefter detfor attgott
proñl i slutetfortfarande dennaLuxemburgSpanien och typIrland, avav

kvinnornavilket innebärM-formad,andra är attDen1980-talet. typen
återvändersmåbamsåren,arbetskraftsdeltagande undersittminskar men
uppvisa-1980-taletblivit äldre. I slutetbarnenarbetsmarknaden närtill av
profil.dennaEnglandNederländerna och närmast typVästtyskland,de av

innebärU, dvs.upp-och-nedvänt atttredje ettDen uttypen somser g Meulders mse
arbetsmarknadsanknytning frånupprätthållersigskaffar ochkvinnorna 1992, kap Föränd-en

Tillgama i Svenskade" ål-likartadordmed andrapensioneringen. De hartillframochår enunga derspmñlen analyseradeshadekvinnor liksom svenskalivscykeln. Danskaprofil övermännensom i och PerssonJonung
. Foreföll påFrankrikeåldersproñl och 1990.ävensådan1980-taleti slutet enav
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Figur 2.4 Kvinnlig fdrvärvsfrekvensi Frankrike 1954-89
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Källa: Desplanques fl. 1991, s.10.m.

profilgod väg sådan I några länderna Grekland, Italien,mot en av
Portugal, Belgien verkade direkt frånövergång ske profil till1typen en av

profil i år alltmer tenderade fåtyp att toppen atten av genom unga
karaktären platå. kvinnorUnga avvek med andra 0rd radikalt frånav en
äldre kohorter, vilka lämnat arbetsmarknaden, och behöll istäl-permanent

sinlet arbetsmarknadsanknytning, även under småbarnsåren.
fransk studieEn Desplanques fl. 1991 möjlighet ingåen-attm. ger mer

de belysa hur förändringen i åldersproñlen i EG-ländema vuxit framett av
tidenöver kohorter kvinnor haft annorlunda arbetsut-att ettgenom nya

budsbeteende tidigare. Figurän de 2.4 visar hur tvärsnittsprofilen över
franska kvinnors arbetskraftsdeltagande i olika åldrar gradvis förändrats
från början 1950-talet fram tilloch slutet l980-talet. förstaEnav av
förändring har varit minskningen kvinnors Förvärvsintensitet,av unga
vilken återspeglar den diskuterade förlängningen deras formellaovan av
utbildning. gällerVad mellanåldrama idet Frankrike först från slutetvar

1960-talet och framåt förändringoch snabb profilenstorav som en av
ägde Mellan 1968 1982 försvannoch M-formen och upp-och-rum. en

U-formnedvänd etablerades, och detta på 20 procentenheter högreen ca
nivå. följandeUnder de åren konsoliderades denna form, samtidigt som

Åldersprofilennivån ytterligare något. för 1989 visar emellertidsteg åter
viss tendens till M-form i 30-40-årsåldem.en
Förändringen åldersprofilen har uppkommit kohorterattav genom nya

kvinnor ständigt ökat sin arbetsmarknadsanknytning vid varje given ålder° Aven åldersprofilen för
östtyska kvinnor hade utom de lägsta och de högsta, jämfört föregåendemed kohorter figurse
denna utseendeityp av 2.5. föddaKohorterna 1955 och 1960 i likhet kvinnormed i dessaser,slutet l980-ta1et. Seav

i Sverige,kohorter bibehålla sin arbetsmarknadsanknytningMeulders underfl., ut attkap.m.
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Kvinnlig förvårvsfrekvensFigur 2.5 i Frankrike ñr olika kohorter "
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födda 193044% kohorten kvinnorLäsanvisning: Vid 40 års åldera ° motsvarande ål-Förvar ca av
förvärvsaktiva. dersproñler kohort-och

Sverigeunderförkurvor
Källa: fl. 1991,Desplanques l 1963 88,periodenm. s. se-och PerssonJonung

och 30.1990, 28s.liggerfrämst arbetskraftsdeltagandet påSkillnadensmåbarnsåren. är att " undersökningarna1Sverige.°inivå i Frankrike10 procentenheter lägre ändrygten fråga:följandeställdes
årinveste- "Ungefär mångainnebär dels deras hurarbetsutbudsbeteendeKvinnors ändrade att

förvärvsarbetatniharavkastning arbetsmark-skolutbildning används och påi formellringar ger förvärvs-sysslat med
tid tidigare, dels de isammanhängandeoch ännaden under längre att verksamhetmer samman-

lagt"sittoch vidmakthålla hu-utsträckning fortsätta byggakanstörre att upp z Uppgiftema häm-hari anslutning tillvidareutbildning och uppläming arbe-mankapital genom från Zetterbergtats
utbildningi formellskillnaderna mellan kvinnor och mänInte bara 58- 59.1990,tet. s.

3 anställda1974 devaromfattningi humankapitaletsskillnader mellan könenandraävenutan genomsnittkvinnorna iminska.påhåller på detta sätt att anställ-de1,0 änår yngre
train- 19810,6ofta indikator on-the-job ochhumankapitalstudier använd på da männenEn i

Somår en approx-yngre.förvärvsarbetat." de svenska levnads-tid individen Bl.ing" den totalaär a. anställdaimation har de
forvariabelsådannivåundersökningama 1974 och 1981 har med i förvärvs-en kvinnornas tid

dennaökats medarbeteimän." i genomsnitt 21,7 åranställdakvinnor respektive 1974 hade män
åldersdif-genomsnittligaår. genomsnittliga1981kvinnor 14,6förvärvsarbete och anställda var könen.ferensmellan

för kvinnor.för Omi förvärvsverksamhet 20,7 och 15,4antalet år män 1990,StåhlbergSe s.
registreras163.ATP-årför i genomsnittlig ålder mellan anställdasiffrorna korrigeras skillnaderna individenfor åralla somkvinnorminskade skillnaden mellan ochanställda mänkvinnor och män, översti-haft inkomster

1981. In-till Förmodli- basbelopp.förvärvsarbete från 6,1 1974 4,7 år gandetid i årvad gäller ett
där-dikatorn kommerfortsatt minska under 1980-talet.skillnadenhar attgen registreraintemed atttid i förvärvsarbete ökatkvinnorsindikator på svenskaEn att korta-förvärvsavbrottannan av

omfattning ellerbilagan till 90utvecklingen antalet ATP-år. I LUrelativt mäns reavges av finansi-förvärvsavbrottikvinnors ATP-år mänsvisade Ann-Charlotte Ståhlberg hur procent av föräldraförsäk-eradeavkohorten vid 35 ålderexempel kan årsför Som nämnasökat att ringen.senare

T3 12-1402
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kvinnor tillhörande födda i börjanhade kohorterna 1930-talet 40-av ca
5 tidigare refereradeDen 50 antal ATP-år. kvinnor födda imotsvarande För börjanmänsav avfranska studien visar att 1940-talet motsvarande andel vid 35 75%. förårs ålder T.var ca ex. vararbetslivserfarenheten
varit relativt omfattande föddkohorten 1944 vid 35 års ålder antalet 12,0 för kvinnorATP-år och

bland tidigare ko-även män.för15,6franska kvin-horter av Hittills vi förvärvsintensiteten i genomsnitt förhar hur kvin-sett utSomexempelkan sernor.
kvinnorblandnämnasatt olikai åldrar i olika länder. genomsnitt döljeroch Men dessa storanorfödda före 1936 denvar variationer kategoriermellan olika kvinnor, speciellt kvinnormellan medgenomsnittliga arbetslivs-

barn.olika utbildninglång och olika antal Utmärkande för Sverige ärerfarenheten 1982 17ca
därvidår har hänsyn förvärvsfrekvensema för allahöga kategorier kvinnor. EG-är Iattnumerainte tagits till förvärvs- variationema betydligtländerna större. kvinnor men inte alls iär Föromfattandeavbrott

mindre tvåän år. Frans- utsträckning för finns tydligtmän mycket samband mellanettsamma
kvinnor föddaka 1935 utbildningsnivå arbetskraftsdeltagande. Högutbildade kvinnor- och har36 och varit för-som mycket högre sannolikhet yrkesarbeta kvinnor utbildning.med lågänattvärvsaktiva vid någottill-

fälle. 1982hade EG-länder.illustrerar frånTabell 2.4 Kvinnordetta data någraen ge- genomnomsnittlig arbetslivser-
farenhet 21på år. Des-

fl. 2.4 Förvårvsfrekvensför kvinnor olika utbildningsbakgrund %, 1988planques Tabell med51ochm. s.
55. Gymnasie- AkademiskLand Enbart grund-" finns påtagli-Det också utbildning utbildning utbildningA B Eregionala skillnader iga
kvinnors förvärvsfre- Belgien 28,3 58,4 73,8kvens inom länderna. Se 27,2 51,6 74,8Västtysklandfl.,Meulders kap.m. ltalien 37,3 65,8 86,67 Uppgifterna i tabell 2.4 39,6 66,2 86,4Nederländernafrånhar hämtats stu-en Spanien 20,5 55,9 80,7die OECD. likartadEnav Sverige 81,9 85,6 95,0bild data presente-gesav Storbritannien 64,3 70,9 81,0irade Meulders m.
1992, appendix där Källa: Empløyment Outlook 87-88.OECD, 1989,s.uppgifterna i sin här-tur

från de enskilda län-rör
universitetsutbildningdernas med har hög förvärvsfrekvens i alla deexpertrapporter. representera-

i fl.SeMeulders m. länderna påfallandede och detta fallet iär är de länderäven där denatt1992, kap.
genomsnittliga förvärvsfrekvensen för kvinnor låg.är Arbetsmarknadsan-° SeJ och Perssononung

jämför1990 de knytningen för högutbildade kvinnor är således idag likartadsom och hög
svenskarelativa arbets- inom försökerhela EG. Dessa kvinnor vill fåoch avkastning sinaen avkraftstalen for kvinnor

utbildningsinvesteringar på arbetsmarknaden. Utbildningsnivån tycksmedvad dekallar de rela-
tiva förvärvsarbetstalen, också viktig förvärvsavbrott.vad gäller Högutbildade kvinnor görvaradär de mäter ande-senare mindre ofta förvärvsavbrott och de sådana, sannolikhetengör är störreomfaktisktkvinnorlen som
förvärvsarbetat yrkesarbete.under relativtde sittåteratt snart tar upp
mätveckan. Även antalet barn och dessas ålder för kvinnorshar betydelse förvärvs-3°Enligt OECD 1991,

frekvens. mindreDetta dock markant i Sverige,är där kvinnoräven med182 1988i Sverigevar
2,4% totala antalet flerabarn arbetskraftstal.små och barn har höga 1991 förvärvs-av varsysselsattamän och frekvensen för kvinnor i 25-44 °/osvenska åldern år 87 de hade barnomfrånvarandekvinnor

94%under 7 år, de hade barn iendast åldern 7- 16 år och 91 de"matemity leave" om omp.g.a.
helamätveckan.under inte hade barn eller endast barn äldre förvärvs-än 15 år. De höga svenska

Motsvarande andel var frekvenserna delvis missvisande, eftersomdockär räknasen person som°/oför Belgien,0,9%0,2
för % förDanmark, 0,5 tillhörande arbetskraften tillfälligthon/han frånvarande frånäven när är
Frankrike, 0,3% för Väst- etc.sitt förarbete vård Svenska kvinnorsbarn relativt långa förvärvs-av% förtyskland, 0,1 Portu-

iavbrott samband utnyttjande föräldraförsäkringenmed eller andra,0,4% för Storbri-gal och av
tannien. EG-länder-För liknande tjänstledigheter inte förvärvsfrekvenser-således utslag pågeruppgifternana avser an- na. förvärvsfrekvensen1991 skulle för kvinnor i åldern 25-44 år haheltidssyssel-delen deav varit 82% istället för 90% justerats förden den andel kvinnornasatta. om av



vårdfrån under hela mätveckanfrånvarande arbetet avp. g.a.som var
inklusive föräldraledighet.barn

förvärvsfrekvenseribarn allmänhet mödramasEG-ländema påverkarI
Förvärvsfrekvensen minskar med antal barn ochSverige. bådeiänmer

skolåldem." sig mellanskiljer dockMönstretmed barnen underäratt
förekomsten barnoch Nederländerna detländerna. I Irland är t.ex. av

1980-taletantalet Irland i slutetbarn har betydelse. Iän avsom varsnarare
i barn baraförvärvsfrekvensen för kvinnor åldern 20- 34 år med ett

för kvinnor i bam. Ihälften denna åldersgruppvad den utanav var
förvärvsfrekvensen for kvinnor i 18- 37 åråldernNederländerna utanvar

°/oförtill 30till 34% för kvinnor med och°/o, sjönk barnbarn 74 ettmen
antalet barn haFrankrike verkar däremotkvinnor med barn. Iän ettmer

förvärvsfrekvensen1989exempel kanbetydelse. Som nämnas attstor var
83%,30-34 86%, med barnfranska kvinnor i år barnför åldern ettutan

Förmodligenfler 38%. beror74% med eller barnmed två barn och tre
i förvärvsfrekvens mellan mödrar med två ochskillnadendock den stora

skillnaden ifler inte bamantal påeller barn enbart påmödrar med utantre
skiljer egenska-kvinnor sig gäller andraåt också vaddessaatt avgrupper

etc. från Storbritannien illu-utbildning, ursprungsland Datasåsomper,
förvärvs-ålder viktig faktor. där1988barnens kanattstrerar vara en var

36% barnetför kvinnor i åldern 16-59frekvensen år det yngsta varom
73% det°/o barnet 5 -9 årunder år, 65 det och5 yngstayngsta omvarom

äldre. mindreålder10 Västtyskland spelar barnensbarnet år eller Ivar
förvärvsfrekvens alls barnen kom-Kvinnornas ökar där knappast närroll.

i skolåldem.mer

arbetstiderKvinnors
Även arbetsmarknadsanknyt-andel kvinnor idag harväxande enom en

färre Arbetsfördelning-ofta timmarning, marknadsarbetar de änså män.
förkvinnor ochvilken innebär bär huvudansvaretmellan könen, atten
kvinnorutför hushållsarbetet och vården hamen, gör attmerparten av av
falldeltid möjligt. andra kanoftare väljer arbeta detta Imän när ärän att

fl.2 SeMeulders m.erbjuderdeltidsarbete det arbetsmarknadenså endadet äratt somvara ochkap. 1 Ap-1992,efterfrågefaktorer bidra tillkvinnorna. utbuds- och kan alltsåBåde att pendix Undantaget är
liknar Sve-kvinnorna blir Andelen dock på- Danmarkdeltidsarbetande bland hög. ärandelen som

avseende.rige i dettai olika Andelen deltidsarbetande lågtagligt olika länder se tabell 2.5. är effekten bamOfta är avfortfarande förvärvsfre-15% i flertalet länder låga10- de har förvärvsfrekvensenav som på
kvin-beroendeocksåför kvinnor, Grekland, Italien, Spanien och Irland. I dessasåsom avkvenser

utbildningsbak-nornasförlägga sina arbetsinsatser utanförkvinnorna antingen heltländer tycks grund.
förvärvsarbetar,de arbeta heltid. Ett undantag ärmarknaden eller, n diskuterasDettaom mer

i Desplanquesingående
fl. 1991.m.1989deltidsarbetandebland sysselsattakvinnor 70,Tabell 2.5 Andelen brit-73 högutbildadeFör

minskadekvinnortiskaDDKS UKNLGRP I E IRLL F BLand
förvärvsfrekvensendock

80% tillfrån drygtbaraDel-
60% hadededrygt15.3 23.7 25.0 3.7 40.1 41.7 43.7 60.110.0 10.9 11.9 16.4tids 8.1 om
förskoleåldem.ibarnandel

1992,Meulders m.
brit-från dencitatkap.Appendix Arbetsk-aftsundersökningen. års-Källa: m.fl. 1992. SCB.Meulders

tiska expertrapponen.1989.medeltal
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förhållandevis forvärvsfrekvensNederländerna låg se tabelltrotssom en
2.3 deltidsarbetande kvinnor 60%har den högsta andelen ca bland EG-
länderna. Danmark och Sverige arbetar 40% kvinnorna deltid,l ca av

jämföras 25%vilket kan med i Frankrike och Belgien. l deca senare
vanligare i Sverigeländerna det alltså kvinnor, de förvärvsar-är än att om

heltid. Deltidsandelen ibetar, arbetar dessa länder ökade dock under
1980-talet flertalet kvinnliga sysselsättningstillfällendeattgenom av som
tillkom netto deltidsarbeten. Utvecklingen i Frankrike Belgienochvar

liknade1980-talet därmed den ägde i Sverige 1970-under undersom rum
talet. 1980-talet utveckling iUnder bröts däremot denna Sverige och

heltidsarbetande kvinnorsåväl antalet andelen ökade.som
deltidsarbetande kvinnorna återfinns framförallt inom tjänstesek-De
Som exempel i Belgien tjänstesektom ikan nämnas svarade slutetatttom.

för 91%1980-talet de deltidsarbetande kvinnorna, i forEnglandav av
% i för %.88 och Västtyskland 85 ökningama antalet deltids-De största av

kvinnorarbetande under 1980-talet i EG-ländema ägde inom sådanarum
tidigarearbetsområden där andelen sysselsatta kvinnor redan mycketvar

städning, sjukvårdhög, såsom hotell- och Meulders m.fl.restaurang, etc.
deltidsarbetet ofta efterfrågestyrt,1992 här dvs. hade sinattmenar var

i arbetsgivarna tillgång till flexibel arbetskraftbakgrund önskade ochatt
deltidsarbete.arbetsorganisation fallanvände byggde på l mångaen som

fysiskt psykiskt intearbetet också så och/eller ansträngande detattvar
utförasig heltid.lämpade påatt

forDeltidsarbetet på och de berörda kvinnorna.är Det kangott ont
för kombinera familjeansvarunderlätta dem marknadsarbete med ochatt

innebär samtidigt inkomster blir forhushållsarbete, det deras lågaattmen
för ekonomiskt självständiga. Deltidsarbetet oftade skallatt vara ger

timersättning, sociala förmåner, karriärrnöjlighe-också lägre sämre sämre
anställningstrygghet heltidsarbete.och 1 dessa avseendensämre än ärter

heltidsarbeteskillnaden mellan deltidsarbete och mindre i Sverige, där
fackföreningar bidragit till likställa villkoren förstarka reglera ochatt

heltidsarbete.deltidsarbete för Tabell 2.6 visar skillna-med dem attex.
tillfälligamellan andelen anställningar bland deltids- respektiveden hel-

2.6Tabell Andel med tillfällig anställning bland deltids- respektiveheltidsarbetande
96.kvinnor 1989

Deltidsarbetande Heltidsarbetande

Danmark 6,9 12,4
Västtyskland 7,8 14,3
Storbritannien 12,5 3,4

z SeSundström 1987. Belgien 12,8 6,7
25SeMeulders Frankrike 13,1 8,3m.
1992, kap. Nederländerna 13,2 9,1
7 Försök regleraoch Sverigeatt 14,8 1,01
förbättra villkoren för Luxemburg 20,5 1,0
deltidsarbete inompågår Portugal 34,6 17,9

för socialaEG:s 40,Irland 1 6,9ramen
dimension, vidare ka- Italien 44,8 4,7se
pitel fore-5 nedan. De Grekland 51,9 13,0

direktivenslagna Spanien 52,8 28,6avser
enbart deltidsarbete om-
fattande timmar8 eller Källa: Arbetskraftsundersökningen,Meulders 1992, kap. SCB, årsmedeltalm.

vecka. 1989.mer per



flertaleti Sverige i EG-länder. Vadkvinnor mindretidsarbetande änär
finnasinom EG något dual struktur,deltidsarbetet tycks detgäller av en

förradåliga deltidsarbeten."bra" respektive De ärmed permanenta
timmar vecka ochomfattande relativt över 20anställningar, många per

utsträckningflexibilitet själva i vissmöjlighet till ochkvinnorna hardär
ofta tillfälliga och osäkra,sina arbetstider.påverka De ärkan senare

ofta varierande arbetstimmar veckarelativt få antalomfattar och per
arbetstider arbetsgivarenanställde ställer på dedenkräver attsamt upp
veckoarbetstider förefal-bra deltidsarbetena med längreDebestämmer.

kvinnornasutbudsbestämda, dvs. återspeglautsträckningiler större vara
förena familjdeltid för bättre kunnaarbeta på så sättönskan attattegen

marknadsarbete." framförallt i vissa länder Irland,ocksåDetoch är
Italien finns hög korrelationSpanien, och detPortugalGrekland, som en

deltidsar-tillfälligt tabell 2.6, dvs. därarbete sedeltidsarbete ochmellan
jobb.liktydigt med osäkertkvinnor oftaför också ärbete ett

tidsinsatser i icke-marknadsarbetetKvinnors

i utsträckning iKvinnors tid humankapital användsoch större än mäns
icke-marknadsproduktionen.7 Tidsanvändningen för kvin-1984 svenska

utförligtredovisades och analyserades Flood och Klev-och män avnor
90. kvinnorsi bilagan till Tabell 2.7 återger deras data övermarken LU

genomsnittliga tidsanvändning i olika åldrar. Redan för denoch mäns
18-29 finns påtaglig skillnad vad gäller huråldersgruppen år enyngre

genomsnitt timmarfördelas. i 10tidsinsatsema Unga män ägnar ca mer
kvinnor marknadsarbete. gengäldvecka åt I ägnarän ungaungaper

icke-kvinnor i genomsnitt 8 timmar vecka åtän mänmer per ungaca
reparationsarbetemarknadsarbete hushållsarbete, underhålls- och samt

timmarefter ålder; samtliga respondenter1984TidsanvändningenTabell 2.7 per
vecka

65 Alla-29 30- 54 55 64 7418Aktivitet - -
MÄN

4,0 29,537,4 21,032,2Marknadsarbete 37 kanskepåpe-Det bör6,97,2 6,8 9,34,7Hushållsarbete önskemåldessakasatt7,3 5,25,1 5,6reparation 3,7Underhåll, betingelserreflekterar de0,2 0,90,5 0,12,9Utbildning restriktioneroch som49,4 54,8 41,141,3 35,0rekreationNöje, för kvinnorgälleridag6,9 9,19,3 8,010,5Resor beträffar arbets-vad ex.69,372,0 79,166,7hygien, måltid 67,4Vila, ifördelningen hemmet,0,3 1,62,3 0,51,5Aktiv barnomsorg bamtillsyn,tilltillgången
skoltiderKVINNOR etc.

dis-1 Översikteroch0,8 18,1 För22,3 22,0 13,6Marknadsarbete
ochmetoder19,8 kussion20,6 23,5 24,712,6Hushållsarbete av

hushål-försök2,1 1,7 mäta2,8reparation 1,5 1,4Underhåll, att
tidsallokering och0,90,3 0,2 lens2,0 0,8Utbildning

ickemarknadsproduk-38,935,2 42,7 47,4rekreation 40,0Nöje,
1986,Gronaution,6,5 6,3 7,59,4 7,4Resor se

Goldschmidt-Clermont77,9 71,972,8måltid 70,4 70,8hygien,Vila,
och1990 och Juster0,2 3,20,54,1 4,4Aktiv barnomsorg

Stafford 1991.
29 och Klevmar-SeFloodExklusive aktiv barnomsorg

1990.ken96.Källa: 1990,Flood och Klevmarken s.
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aktiv kvinnornasbarnomsorg. De används 8 timmarunga resurser ca mer
i 2 timmar mindre i underhålls- reparationsarbetehushållsarbete, ochca

timmar aktiv2,5 i barnomsorg deoch än männensca mer unga resurser.
Arbetsdelningen blir förmellan könen markant åldersgruppen 30-än mer

i genomsnitt timmar54 år. I dessa åldrar ägnar 15 veckamän ca mer per
marknadsarbete vad kvinnor samtidigt kvinnorsåt än gör, genom-som

snittliga tidsinsats icke-marknadsarbete timmari 12 högreär veckaca per
Kvinnornas i timmaranvänds genomsnitt 13än mäns. resurser ca mer

i timmar mindrevecka hushållsarbete, 3,5 veckaän mäns änper ca per
i reparationsarbete timmarunderhålls- och 2 veckamäns samt ca mer per

i aktiv barnomsorg.än mäns
likartad omfattning kvinnors humankapitalinveste-Trots och mänsav

fortfarande utnyttjandet dettaringar skiljer sig således i genomsnitt av
kapital marknads- respektive icke-marknadsaktiviteter mellani markant

tidsmässigti Sverige. frapperandekönen, även dagens Det är också deatt
skillnaderna 8- 13 timmar mellan återfinns gällerkönen vad detstora

inköp,traditionella hushållsarbetet matlagning, disk, städning. Dettvätt,
sinaockså hushållen tidsinsatser i icke-marknadsarbe-är här gör storasom

produktivitetoch där ökad och/eller tillgång till billigare och bättretet en
marknadssubstitut till tjänsternade hushållsproducerade ochvarorna

medföra tidsinsatser humankapitalskulle kunna och kom omalloke-att att
till marknadsarbete.ras

1990 gjorde också vissa jämförelser denFlood och Klevmarken av
tidsanvändningen i Liknande jämförelsersvenska med den andra länder.

återfinns i Stafford varifrån uppgifterna iJuster och 1991, tabell 2.8
EG-land finnshämtats. Tyvärr Danmark det endaär representerat.som

för finnsreservation det problem vad gäller jämförbarhetenMed radatt en
ländema,3°studierna från olika följande observationermellan kande

3°De viktigaste pro- göras.förmodligenblemen är
Avvägningen mellan vilkaarbete marknadsarbete plus hushållsarbete,skillnaderdels vad gäller

populationens omfatt- sin tillgång tillbåda i skapar ökad och tjänster olika slag ochtur varor avning. skillnaderdels vad fritid skilja sigverkar ganska mycket mellan länderna. Den totala arbetsti-gäller under vilka tidspe-
plustid i för genomsnittligden beräknad total arbeterioder året undersök- per par som en manav

genomförtsningarna se förtid i genomsnittlig kvinna i respektivetotal arbete land längst iärenFlood och Klevmarken
1990och Juster Staf-och Tabell 2.8 Kvinnors någraochmänstidsanvändningi olika länder timmar veckaperford 1991,data ap-
pendix. För Sverige Sverige Finlandoch Danmark USANorge

omfattarUSA popula- 1984 1987 1979 1980 1981
tionen åldersgruppen KV M KV M KV M KV M KV M
25 för-64 år och Finland
har justeringar gjorts för Total tidiarbete 57,955,5 43,9 46,2 61,1 57,8 50,6 51,0 54,4 57,8

någorlunda lik-att en varav
Marknadsarbetepopulation 23,7 39,8 20,8 33,4artad se J 32,5 44,0 17,6 34,2 23,9 44,0us-

Staffordoch 1991, Hushållsarbete° 31,8 18,1 23,1 12,8 28,6 13,8 33,0 16,8 30,5 13,8ter
appendix.data För Dan- Fritid 38,5 39,0 53,7 54,3 33,6 38,1 45,2 45,5 41,9 41,8mark och Norge utgörs

populationen förmodli- Personlig vila 73,8 70,9 67,2vård m.m. 70,4 72,7 72,5 72,1 71,4 71,6 68,2
helaåldersgrup-gen av

16-74 vilket ° definitioner, jämförbarhetâr, bör För närmare problem med StaffordJuster ochetc.,pen se
innebära uppgifterna 1991.att

btid i Inklusivemarknadsarbete arbetsresor.om
uppgifterna Definierat omfattandeblir lägreoch ° traditionellt hushållsarbete,underhålls- ochsom repara-

tid i fritid tionsarbete aktivhögre barnomsorg.än samtom
Källa:vad de skulle Stafford 1991,Juster och 475, 477.annars vara. s.
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Sverigeiungefär nivå USA ochliggertimmar, påFinland l 19 samma
Danmark 90102 timmar ochvarefter följer13 timmar, Norge12l -l

förefaller i länderna,fritiden allatillgängligatotalttimmar. Den utom
fritidenFinlandkvinnor och I ärungefär lika mellan män.Finland, delas

Finska kvinnorförför kvinnor män.timmar kortare änhela 5uppemot
i ländernakvinnorna de andrafler timmarmarkant änmarknadsarbetar
minskning derasmotsvarandeinte någonoch kompenserasdetta avav

icke-marknadsarbetet.tidsinsatser i
marknadsarbeteför iarbetsinsatsema görsutsträckningvilkenI ett par

totalaländerna. De högavarierar mellanicke-marknadsarbeterespektive
itidsinsatservia högai Finland uppkommerförarbetstiderna ett par

timmar i USA och 64jämföra med 68timmar;77marknadsarbete att
tim-i hushållsarbete 42tidsinsatserinte via högai Sverige ochtimmar

timmar i Sverige.50timmar i USA ochjämföra med 44i Finland; attmar
ochi icke-marknadsarbetetidsinsatsemadeSverige har störstaoch Norge

mark-andelicke-marknadsarbetetländerockså i dessaärdet som avsom
°/0i Norge.°/0i Sverige och 9679nadsarbetet högstär

försiktig-medabsoluta tidsinsatsema börJämförelsema de ovan sesav
Jämförel-studierna.jämförbarhet mellanmedproblemenpå grundhet av

marknadsarbetetarbetsdelningen inommellan könenhur utserser av
tillförlitliga. Ikan tänkasicke-marknadsarbetetrespektive inom mervara

förimarknadsarbetet, Danmarkför 42%kvinnornaFinland svarade av
%.3för Vad gäller% i 3437%, i för 35 och Norge°/o, Sverige för USAi38

för 69% i 67% i Finland,kvinnorna USA,icke-marknadsarbetet svarade
Arbetsfördelnings-Sverige Danmark.°/0i såväl°/0 och 6466 i Norge, som

likartat i dessaganskapå dettaverkar, sätt,könen mättmellanmönstret
fem industriländer.

tidsinsatser ikvinnors ochfå bild hur mänsDanmark kanFör avman en
eftersom likarta-decennierna,förändrats deicke-marknadsarbetet senaste

1964 ägnadegenomförts 1964, 1975 och 1987.tidsanvändningsstudierde
29minuter och danskatimmar och 29 mängenomsnittkvinnor i 4danska

10%försvaradeicke-marknadsarbete, dvs. männenminuter dag åt caper
genomsnitt timmar ochi 3tiden i icke-marknadsarbete1975detta. varav
för vilket innebärtimme 7 minuter män,för kvinnor och ochminuter 150

tid ikvinnornasdanska23%. 1987 hade deandel ökat tillmännensatt
timmar 9uppgick till 3 ochminskat ytterligare ochicke-marknadsarbete

minuter.timme och 36sin tid tillökat lminuter, detunder männenatt
34%för1980-taletframåtdärmed slutetdanska svarademännenDe caav

3 beräk-Andelarna hargenomförda i FrankrikeStudiericke-marknadsarbetet.danska ty-detav utifrån dennats genom-i hushållsarbetet,sina insatserdär ökat attpâ männen ävender att men snittliga tidsinsatsenper
ilångsam. franska störregjorde de männen kvinna och denförändringen 1986 ut-är genom-

snittliga tidsinsatsenpermatlagning och disk, dvs.inköp,gällertidsinsatser vadsträckning 1974än innebärDetta attman.klassificerarforskarnafranskaarbetsuppgifter degällervad som frånsom bortsesdet att anta-
antalet kvin-let män ocharbetsuppgifter, såsomkvinnligatillförhandlingsbara i motsats

i den aktuella ålders-norarbetsuppgifter, såsom hämtamanligastrykning, sömnad och atttvätt, skilja sigåt.kangruppenförutomarbetsuppgifter också debilen etc.. Dessaved, ztvätta tre SeAndersen1988,var s.
12.1987arbetsuppgifter danskadär de männenmanligabarntillsyn och 33 1990.SeZarca29% de totala% respektive40 %, 27relativt andelarförsvarade stora av 3" från Ander-Beräknat

tidsinsatsema. 1988, 45.sen s.



Kvinnors och tidsinsatser i icke-marknadsarbetemäns bidrar till att
tjänsterskapa och ökar hushållens välfärd. specielltAvvaror som sam-

hällsekonomiskt intresse de tidsinsatserär hushållen detgör när gäller att
bygga barnens, framtidadvs. den arbetskraftens, humankapital. Dessaupp
investeringar förgrunden ochutgör komplement till de humankapital-
investeringar inomgörs daghem, skolor föräldraför-Den svenskasom osv.
säkringen bidrar här förmodligen till det första levnadsåretsatt trygga
grundläggande och viktiga humankapitalinvesteringar för barnen i Sveri-

minskadeFöräldrarnas tidsinsatser inom marknadsarbetet under den-ge.
period kompenseras viktiga tidsinsatser i uppbyggnaden samhäl-na av av
framtidalets humankapital. Gustafsson Kjulinoch 1991 ingåen-belyser
hurde de svenska hushållens tidsinsatser i icke-marknadsarbetet påverkas
förekomsten barn, dessas ålder utnyttjandet barnomsorgsamtav av av

utanför hemmet. visarDet sig bl. den tid föräldrarsvenska åtägnaratta.
aktiv barnomsorg omfattar tvättning, páklädning, lek med barnet, hjälp
med läxor etc. minskar relativt lite förskolebamendå har utanföromsorg
hemmet och då, kan förmoda, oftast förvärvsarbetar, dvs.man mamman

tidsinsatsergör istörre marknadsproduktionen. För barn i åldern 0- 2 år
minskar kvinnans tid i aktiv barnomsorg timmarmed och1,1 ökar man-

tid i aktiv barnomsorg 0,1 timmar,med då barnet har utanförnens omsorg
hemmet. För barn i åldern 2,1 -7,0 kvinnansår ökar tid i aktiv barnom-

timmarmed 0,2 och 0,2 timmar.med Allokeringen ökadsorg mannens av
tid till marknadsarbete utnyttjandetoch barnomsorg utanför hemmetav
tycks alltså, åtminstone i genomsnitt för de berörda föräldrarna, i relativt
ringa utsträckning ske på bekostnad aktiv tid ägnad åt barnen skerutanav
istället på bekostnad småbarnsföräldrars övriga aktiviteter och övrigaav
hushållsproduktion. Med andra ord prioriteras tid framägnad åt barnen i
föräldrarnas tidsallokering.



kvinnorsbakomBestämningsfaktorer3

tidsallokering

tidsallokeringkvinnors och mänsvikapitlen harföregående attde settl
Vi harkönen.mellanjämställdhetenekonomiskaförroll denspelar stor
mellanskiljer sig markantmarknadsarbetetid ikvinnorsockså attsett
olikamellansystematisktskiljer sigofta ocksåochi Europaländerna

förkla-möjligaanalyserarespektive land. Förkvinnor inom attgrupper av
tidsallokeringi använ-skillnaderobserveradesådanaringsfaktorer bakom

skall viFöljandetidsallokeringsmodeller. I detsigekonomerder av s.
diskuteraförmöjligtvilken detmodell, gör attsådankort osspresentera en

tidsallokering påhushållskvinnors ochbakombestämningsfaktorema
identifieravi också kunnaDärmed kommersystematiskt attsätt.ett mer
påverkastidsallokering kan väntaskvinnorsförviktiga hurfaktorer ärsom

framtidai Europa.förändrasoch ett

tidsallokeringsmodellteoretiskEn

indivi-frånvi använda utgårtidsallokeringsmodell valtDen attatt oss av
olika använd-tid sin tidsbudget påsin tillgängligafördeladen kan tre

fritid marknads-icke-marknadsarbete och Bådeningar, marknadsarbete,
tjäns-individen tillgång till ochicke-marknadsarbeteocharbete varorger

välfärd eller nytta. Marknadsar-vilket hennes/hansolika slag, ökarter av
i sinarbetsinkomsterindirekt, detdetta turbetet gör att somgergenom

priser. Icke-tjänster till rådandeför ochköpaanvändaskan att varor
lndivi-tjänster.tillgång till ochdirekt ökadmarknadsarbetet skapar varor

konsumtion ochhennes/hansdelsberodens nytta antas varoravav
och icke-marknadsproducerade, delsmarknadsproduceradetjänster av

preferenser,lndividernas dvs. deraskonsumtion fritid.hennes/hans av
skilja sig kanfritid åt. Dentjänster och kanvärdering olika enevaror,av

relativt ochvillig mycketavståfritid ochvärdera högt att varorvara
tilltillgångledig tid. kan ökadfå För andratjänster för att varormer
tillgäng-Eftersom individens totaltfritid.jämfört med ökadhögtvärderas
Ökad tidinför avvägningsproblem.begränsad står hon/hanliga tid är ett

visserligenicke-marknadsarbeteeller åtmarknadsarbeteägnad åt ger
individenfritid.till priset minskad Förtjänster,och avmenmer varor
icke-mark-tidsfördelning mellan marknadsarbete,finna dengäller det att
individu-just hennes/hansenligtfritidoch störstnadsarbete nyttagersom 1977 ellerSeGronauenligtindividens dennaillustrerar valproblempreferenser. Figur 3.1ella 1988,Fallon och Verry

tidsallokeringsmodell. kap.

12-1402T4
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Figur 3.1 Tidsallokering mellan hushållsarbete fritidoch

Varorffjänster

Fritid#

figurI 3.1 individens tillgängligatotalt tid forantas de tre typerna av
aktiviteter tilluppgå T timmar. Om individen väljer allägna denna tidatt
fritid, fåråt hon/han bara tillgång till tjänsteroch uppgående till ettvaror

individensvärde "icke-arbetsinkomster, i form kapitalin-av y ex. av
komster, socialbidrag liknande.eller Kurvan visar individensAB produk-
tions- och konsumtions- möjligheter i icke-marknadsarbete. Varje timme

individen från fritid och icke-marknadsarbeteägnar åttar henne/som ger
honom ökad tillgång till och tjänster, utbytet blir mindrevaror men
allteftersom tiden i icke-marknadsarbete ökar. Om all individens tid ägnas
icke-marknadsarbeteåt blir den totala tillgången y y, där består+ y av

icke-marknadsproducerade och marknadsproduceradevaror y av varor
förköpta individens icke-arbetsinkomster.
individenOm inte har alternativet också tidägna åt marknadsarbete,att

visar kurvan AB alla de kombinationer konsumtion varor/tjänsterav av
och konsumtion fritid möjligaär Vilkenuppnå. kombination,attav som
och därmed vilken tidsallokering, individen väljer kommer bero påatt
hennes/hans preferenser. illustrerasDetta i figur 3.1 hjälpmed av s.
indifferenskurvor dessa visar utseendet individenspå preferenser; varje
indifferenskurva de kombinationer varor/tjänster fritidochanger av som

individen nytta. Individen preferenserna"med UU sinnårger samma
högsta nyttonivå i punkten C, då timmar fritidägnas åt och T-h,
timmar icke-marknadsarbete,åt Individen med preferenserna VV når
däremot sin högsta möjliga nyttonivå i punkten D, med timmar fritid
och T-hz timmar i icke-marknadsarbete. Viktiga bestämningsfaktorer för
individens tidsallokering således enligtär denna modell:



hushållsarbetemarknadsarbete, och fritidTidsallokering mellan3.2Figur

Varor/Tjänster

Fritidå

icke-arbetsinkomster.individensStorleken pål
icke-marknads-produktivitet iproduktionsfunktionIndividens2

arbete.
fritid.varor/tjänster respektivepreferenser förIndividens3

itill marknadsarbete medmöjlighetenfallet dåförblir även tasDetta
illustrerasvalmöjligheter utvidgas dettaindividensHurmodellen. avav

tillgängliga tid också kunnaindividens totaltfigur 3.2. En del antas nuav
timme storle-marknadslöntill viss givenmarknadsarbete,åtägnas peren

linjen i figur 3.2. Denlutningen MMpåmarknadslönenken på anges av
icke-marknadsarbeteiproduktionsmöjlighetskurvanpåpunkt E som

där mängdenmarkerar det lägelönelinjen i marknadsarbetetangeras av
börjartimme i marknadsarbetetjänster erhållnaoch engenomvaror

individen kan erhållatjänstermängd ochöverstiga den genomsomvaror
tillMöjligheten mark-icke-marknadsarbete.timme ägnad åtytterligare en

konsumtionmöjliga kombinationerutvidgar individensnadsarbete avav
individentillfritid från AB AEF. Förkonsumtionvaror/tjänster och av

fallet ingenillustrerade roll;i härspelar detta detpreferenserna VVmed
nytttonivå i punkt dvs.D,fortfarande sin högsta atthon/han når utan

blir emeller-preferenserna UUindividen medbörja marknadsarbeta. För
kan hon/han nåmöjlig. Genom marknadsarbetevälfärdsförbättringtid en

enligtC,nyttonivâ punktenhögre änGpunkten som representerar en
väljatidsallokering hon/han kommerpreferenser. Den atthennes/hans

fördelat påtimmar arbete,fritid T-h,timmar ochbestår men nuav
ii marknadsarbete. Lönentimmarochi icke-marknadsarbetetimmar

förbestämningsfaktorviktigfjärde,marknadsarbete alltsåär yttersten
individens beslutbådepåverkatidsallokering. kan väntasindividens Den



marknadsarbeta tillhöradvs. arbetskraften individensoch beslutatt att
hur många arbetskraftsdeltagandetimmar detta skall omfatta. Antagom
lönen i marknadsarbete ökar. liktydigtDetta är med lönelinjenatt MMatt

i figur 3.2 blir brantare. Man når då så småningom läge där ävenett
individen preferensemamed VV kan vilja börjaväntas allokera delen av

Ävensin tid till marknadsarbete. den individensandre tidsallokering
påverkas lönelinjen blir brantare. Tiden i icke-marknadsarbeteatt kanav
entydigt minska. Konsumtionenväntas fritid kan däremot antingenav
öka eller minska beroende individenspå hur preferenser Hurut.ser
antalet timmar ägnade åt marknadsarbete påverkas kommer därmed inte
heller entydigt givet beror huruvidapå den minskade tidenatt iutanvara
icke-marknadsarbete "räcker till för uppväga eventuellt ökad konsum-att

2 substitu-Bådade s. tion fritid. Om preferensema för fritidökad mycketär starka, kan detavtionsetfekterna, dvs. mel-
tänkas antalet timmar i minskarmarknadsarbeteattfritid varor/tjäns-lan och

teri konsumtionen samt Ovanstående tidsallokeringsmodell bild vilka faktorer kanger en av sommellan marknadsarbete centralaväntas vad gäller kvinnorspåverka tidsfördelning mellanattvaraicke-marknadsarbeteoch
marknadsarbete och icke-marknadsarbete. Denna bild behöver docki produktionen, geren

till tid itendens ökad följandekompletteras med bl.a. förstaöverväganden. För det sker kvin-marknadsarbete.Det är tidsallokeringsbeslut ofta inom för hushåll med tvåettnors ramen vuxna.inkomsteffektenenbart
finns möjligheteri riktning- Detta gör det till arbetsfördelninggår andra och specialiseringattsom

dvs. tenderar ökaatten, familjen. Kvinnaninom mannen kan fåsåledes tillgång till marknads-konsumtionen fritidav producerade respektive icke-marknadsproducerade varor/tjänster äventi-därigenomminskaoch ge-
iden marknadsarbete.En transfereringarbyte och inom familjen. innebärDetta det kanattnomtidsallokerings-alternativ finnasväntas ömsesidig påverkan mellan kvinnans och i etten mannenstillmodell denhär använ-

hushåll tidsallokeringsbeslut. förtjänstmöjligheterMannens på marknadenmöj-inkluderar ocksåda
ligheten hemproduce-att och hans produktivitet i icke-marknadsarbete kan effektha inteväntas envaror/tjänster akti-rade bara på hans också på kvinnans, allokering tid till marknads-utanegen, avviteter framställaskan

respektive icke-marknadsarbetealternativa arbete tvärtom.3kom- ochgenom
binationer tidav egen detFör andra behöver bilden kompletteras vad gälleräven betydelsen avoch marknadsproducera- substituerbarhet och preferenser. Modellen bygger för-på starktavinsatsvaror. Då kom-de ovan

löneökning att enklade iantaganden detta avseende. Marknadsarbete och icke-marknads-mer en
tillkunna upphov yt-ge antagitsarbete har kunna producera varor/tjänster individenochsammasubsti-terligare typen av antagits betrakta dessa likvärdiga kvalitativt i praktikenMentutionseffekt. Ocksåvalet kansett.som

produktionsmetod i vissaav bilar, kylskåp bara erhållas via marknadsarbete ochvaror ex. ennämligenhemarbetetkan viss vara/tjänst barntillsyn kan individen betraktas kvalita-ex. av somi riktningpåverkas, mot
tivtminskad insats annorlunda den producerats på marknaden eller familjensegenav om genominsatstid och ökad av icke-marknadsarbete. Graden substituerbarhet mellaneget marknads-avmarknadsproducerade
producerade icke-marknadsproduceradeoch i produktionen såvälSeBecker1965 varorvaror.

eller Fallon och Verry i konsumtionen kan därmed också familjensväntas påverka tidsallo-som1988, kap. kering. Tillgång till bättre billigareoch substitut till icke-marknadsprodu-3 i empiriskaEtt arbetsut-
cerade varor/tjänster kan förskjutaväntas arbetsinsatsema i riktningbudsstudier ofta använt, mot

vissenkelt hän-sätt taatt ökat marknadsarbete. Vidare kan det individernaså har preferen-attvaraeffekternatill avsyn inte bara vad gäller de varor/tjänster produceras, också vadutanser somförtjänstmöjlig-mannens Ävenolikagäller aktiviteter individenheter i marknadsarbete isig. kan erhålla mängdom samma
kvinnans tidsalloke-på varor/tjänster och kvalitet marknadsarbete respektiveav samma genomring varit ihar denatt icke-marknadsarbete tidsomfattning, kan det så hon/attav sammaåtergivna modellen varaovan

faktis-betrakta föredrar utförahan den framförarbete den andra.attmannens typenena avmarknadsinkomstka För det tredje gäller i modellen lönsamheten för individenatt ovan av"icke-arbetsin-somen marknadsarbete likställts med marknadslönen. förutomMen lönestruk-förkomst y kvinnan. av



tidsin-marginalen ökapåbörja eller påpåverkas lönsamheten attturen av
utform-transfereringssystemensochskatte-i marknadsarbetesatsen av

för storleken påbetydelse bådehakommeroch regler. Dessaning att
indivi-för utseendet påi figur 3.2 ochicke-arbetsinkomst yindividens
kom-figur 3.2.i Denmarknadsarbete MM"budgetlinje" idens senare

avtrappnings-marginalskattesatser,varierandegrundavdrag,genommer
utseendekompliceratbetydligtfåi bidragssystemenregler ettetc. att mer
vilka fak-analytisk bildsystematiskTidsallokeringsmodellen avger en

kvinnors tidsallo-gäller påverkaviktiga vadkan väntas atttorer varasom
i kvinnorsförklara skillnadervad gällerdärmed ocksåkering och att

skallmodellenUtifrån denolika länder.tidsallokering mellan gersomram
sigskiljer mellanfaktorer, hur desådanaföljande diskutera någravi i det
tidsalloke-kvinnornaspåverkasini kan väntasoch hur dettaländerna tur

arbetskraftsdeltagande, arbets-marknadsarbetei derasring och mönstret
marknadsarbetet.kontinuitet itider,

marknadsarbeteLönsamheten av

kvinnors marknads-tidsallokeringsmodellen kan lönsamhetenEnligt av
tidsallokering. påverkarDencentral vad gäller derasarbete väntas vara

icke-marknadsarbetemarknadsarbete ochavvägningen mellansåväl som
också ha betydel-fritid och den kan väntasavvägningen arbete ochmellan

marknadsarbetefamiljen. Avkastningenarbetsfördelningen inomför avse
kvinnor arbets-påfrämst och lönestrukturer möterde lönerbestäms av
transfereringssystemen.utformningen skatte- ochmarknaden samt avav

humankapitalkvinnorsavkastningen pålönestruktur ochLöner,

kvinnorökade reallönforskningen tyder på denekonomiskaDen att
drivkraftenfrämstai marknadsarbete denerhålla ärefterhand kunnat

arbetskraftsdeltagande. tekniska och ekono-Denkvinnors ökadebakom
medförtutbildning mark-kvinnors harutvecklingen ökademiska och att

i marknadsproduceradekvinnor utbyte mättidag störrenadsarbete ettger
Samtidigt industriländer-fallet. hartidigarevaror/tjänster vadän varsom
tjänstesektorn inneburitföromvandling starkt ökad betydelse attmotnas

förutom kanlönen väntasarbetstillfällen med egenskaperantalet som
tidigare, traditio-bakgrund derasattraktiva för kvinnor sett mot avvara
drivkrafter ochekonomiskaökat.verksamhetsområden har Dessanella
faktorn bakomstrukturomvandling skulle dendenna gemensammavara

kvinnliga förvärvs-ökningen deindustriländerna observeradeiden av
fortsatt struktur-för kvinnor,höjda reallönerfrekvenserna. Fortsatt

ikvinnlig utbildningsnivå detjänstesamhällen och ökadomvandling mot
förvärvsfrekven-kvinnligajämförelsevis lågaidag hariländer Europa som

alltflerdär. Förtill marknadsarbeteökat ävendå ledakan väntasser
figurlönelinjen i 3.2 så,lutningen MMi ökarkvinnor Europa attav

margina-överstiger produktiviteten påproduktiviteten i marknadsarbete
i icke-marknadsarbete.len och Ver-Se Falloni t.ex.

skiljer sig mellanarbetsmarknaden delskvinnor pålön möter 1988, kap. ochDen lsom ry



länderna, olika kvinnor inom respektive land.mellandels grupper av
fannsRedan ursprungliga Romfördraget bestämmelsei det attomen

kvinnor för lika utvidgadesskulle erhålla lika lön arbete. 1975och män
för lika bestämmel-till lika lön arbete värde. Dennadetta gälla ävenatt av

lönediskrimineringnationella lagstiftningenföljts i den såhar attse upp
EG-länderna tillförbjuden i detta denefter i alla Men ärkön lagär trots

genomsnittli-kvinnolönen fortfarande dengenomsnittliga mycket lägre än
könssegregeringenkraftiga arbets-manslönen i alla länderna. Denga av

sig befinner ii kvinnor sig andra sektorer,vilkenmarknaden, yttrar att
lika-befattningar löneskillnadema beståroch män, göryrken än att trots

lönelagstiftningen.
Tillgången jämförbar lönestatistik för EG-länderna dålig.till Dataär

finns främst inom industrin förlönerna och denna detrepresenterarom
första kvinnligaliten andel ca 20 den sysselsättningenbara procenten av

inteför representativ vad gäller storleken påoch behöver det andra vara
löneskillnadema inom imellan könen andra områden vet attex.

industriarbetare."Sverige just förlöneskillnaden mellan könen låg Hurär
genomsnittliga kvinnolönen genomsnittligaden andel densom av mans-

lönen industrininom i EG-länderna i slutet 1980-talet visassåg ut av av5 fl.SeMeulders m.
1992, kap. löneskillnadema i tjänstesek-3.1. också vissa datatabell Denna återger om
Se diskussionen iockså bankväsende.7 industriarbetare varieradedetaljhandel och För 1989torn1992,Meulders m. kvinnolönen från % i till 85% iandel manslönen 59 Luxemburgikap. 4 och Rubery avsom
1991. Danmark; flertalet låg 70-80 %. tjänstemän inomi länder andelen på För
7Data enbart hel-avser industrin frånvarierade andelen 55% i Luxemburg och Storbritannien tilltidsarbetandeoch löne-

uppgick70% i Italien 1983 och Portugal. detaljhandelndrygt Inomskillnadema mellan
könen kan större änvara kvinnolönen 59% Storbritannien 76%till mellan och Grekland avvisartabell 3.1vad om bankväsendetfnivåer återfanns inommanslönen. Likartadedeltidsarbetandebland

dominerarvilka kvinnor redovisade löneskillnadema kvinnor i EG-De mellan och mänovan
fårsystematiskt sämre länderna fortfarande, finnsinnebär i genomsnitt, skillnaderdet storaatttimmebetalt arbetadper kvinnor iersättning och erhåller marknadsarbete. Förmellan den mänheltidsarbetandevadän

får. ocksåMeuldersSe visserligenalltfler kvinnor i kan det så den lön de kanEuropa attvaram.fl. 1992, kap.
5 uppfattningEn un-om
gefär Sverige pla-kanvar %Tabell 3.1 Kvinnors genomsnittslönfrån andel mänsgenomsnittslön1989,in kan erhållas som avceras

vari-följande 1985data. B DKDGRF 1RLl L NLP UKkvinnornaserade genom-
oli-snittslöner, översett Arbetare inomfrånavtalsområden,ka 88tillverkningsindustrin 8574 73 80 80 69 59 75 68 68till 90%70% drygt avca bruttolön timmeperlöner. Andelenmännens

Tjänstemän inomför industriarbe-91%var 71tillverkningsindustrin 64 67 6673°/0för tjänste- 65 55 64 72och 55tare - -bruttolönindustrin. månadinommän An- per
°/093 fördelen arbeta-var Tjänstemän inominom varuhandel ochre detaljhandeln 72 68 76 69 61 66 59- - - -74% för tjänstemän inom bruttolön månadpervaruhandel. Andelen var

Tjänstemän inomför tjänstemän inom72
bank- ochförsäkringsbolag.För
kreditväsende 78 77 80 75 69 61 86 53statsanställda ande-var - - -bruttolön månad%, för primärkom-91len per

anställda 87%munalt
a Uppgifter Spaniensaknaslandstingsan-församt omb Uppgiften 198375%. SCB 1986,ställda avser
Källa: fl. Appendix,Meulders 1992, Tabell 6.1.11-12. m.s.



marginailproduktivitet i icke-mark-överstigererhålla marknaden deraspå
tilldärmed bidrar ökabörjar marknadsarbeta oclhnadsarbete, så de attatt
utform-förvärvsfrekvensen också bero påkvinnliga detta kommerden att

vidarebamtillsyn nedan. Men ersätt-ningen skattesystem, attetc., seav
förpåtagligt för kvinnani allmänhet lägre änningen i marknadsarbete är

ekonomiska incita-fortfarande finns starkai familj detgör attmannen en
arbetsfördelning kvinnan specialise-bibehålla därför familjen attment en
utför under detoch dettasig på icke-marknadsarbete attmerparten avrar

utför det.specialiserar sig marknadsarbete ochpå merparten avmannen
för familjen familjenVid total arbetsinsats dettakommergiven att geen

fördelningtjänster jämställdtillgång till och vadänstörre aven mervaror
löneskill-skulleicke-marknadsarbete Jumarknadsarbete och göra. större

givet, ekonomiskaockså, demellan könen destonaden är, större är annat
familjer-arbetsfördelning inombibehålla traditionellincitamenten att en
mindrediskuteras bliarbetsfördelning nedan,kan dock,Denna somna.

sigpriser sådana det lönar ersättalönestruktur, ärstark attetc. attom
substitut.marknadsproduceradetid i icke-marknadsarbete medkvinnans

tillbidralöneskillnaderSammanfattningsvis minskade mellan könenkan
kvin-dels direkt ökaekonomisk jämställdhet på tvåökad sätt, attgenom

minska de ekono-marknadsinkomster relativt delsmäns, attgenomnors
arbetsfördelning familjerna.traditionell inommiska drivkrafterna till en

kvin-förklaringama till bestående löneskillnadema mellandeVad dåär
i Sverige hur skillnaderna utveck-i och och harEG-ländemaoch männor

löneskillna-vi de genomsnittligatiden Sveriges delFörlats över vet att
1970-påtagligtminskade under 1960- ochmellan kvinnor ochderna män

utveckling ellerför denna bromsadesallatalen att uppgrupper, men
Även inom EG tenderade dei sin under l980-talet.vändes motsats ge-

minska underkvinnornomsnittliga löneskillnaderna mellan och män att
varierad Löneskill-bilden däremotl970-talet. Under 1980-talet är mer

vissa Italien,i EG-ländemaverkar åter ha ökatnaderna mellan könen av
förbli-övrigaskillnaderna i ländernaPortugal under det deDanmark, att
1980-Utvecklingen underoförändrade fortsatt minska något.vit eller att

förbättringar för vissa kvinno-splittrad,tycks också medtalet vara mer
Lönespridningen inom kvinnogrup-försämringar för andra.ochgrupper

Speciellti vissatenderat öka länderna.har med andra 0rd att avpen
i Storbritannien.påtagligt varithar detta

skillnaderna i humanka-beskrivna minskningeni kapitel 2Den ovan av
iborde efterhand utslagpitalinvesteringar mellan kvinnor och män ge

dock skegenomsnittliga löneskillnader mellan könen. Detta kanminskade
humankapitaleteftersom genomsnittligaviss tidsfördröjning, detmed en

dåarbetskraften periodminska underkvinnor i kan tenderabland att en
kraftigt nytillkomnaarbetskraftsdeltagandet ökar och där dekvinnligadet

kvinnorerfarenhet kategoriermindre utbildning och derelativt änhar sett
kvinnorsFörmodligen bidrogtidigare yrkesarbeta.valderedan attsom

löneskillnadema minskadehumankapital till mellan könenökade att un-
fortsättningsvishumankapital ocksåkan väntasl970-talet och ökatder

höja Samtidigtkraft kvinnors löner.förbli positiv det gällernär atten
tillkvinnors humankapitalökningbörjar dock klartdet stå att aven ° fl.SeMeulders m.

tillräcklig för eliminera löneskillnademaparitet intemed mäns är att kap.1992,
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förhållandenamerikanskaStudier bl.a. svenska ochmellan könen. av
lika nivåerlöneskillnader kvarstår vid påvisar betydande även mänsatt

humankapital. förklaring skillnader ii hu-kvinnors Enoch termer av
inte. Sökarljuset behö-kvinnor räcker sålundamankapital mellan och män
kapiteltvå se l ovan, dvs.riktas också genussystemetsmot processerver

utsträckning utför olika arbets-kvinnor i arbeten påoch män stormot att
inte lika.arbeten värderasmarknaden och derasatt

i industriländema ochYrkessegregeringen mellan könen hög allaär
därvidlag." befinner sigKvinnor iSverige inget och mänundantagutgör

mellanlöneskillnadema yrkenautsträckning i skilda yrken och det ärstor
respektivekvinnor yrkeinte löneskillnadema mellan och inomoch män

löneskillnadengenomsnittliga mellanför denmerparten avsom svarar
löneskillnadeni sin storleken mellan köneninnebär påkönen. Detta atttur

ochden allmänna lönestrukturenstarkt beroende hurkommer att vara av
förändras.lönesättningsprinciperna landets arbetsmarknad ochpå utser

ilöneskillnaden kvinnor ochingående studie mellan mänEnligt treen av
Storbritannien Västtyskland spelar sådana, all-Italien, ochEG-länder

specifika jämställd-lönebildningen vadrollaspekter större änmänna av
lika-lönelagstiftning, arbetsvärderinglöneområdet typhetsåtgärder på

i genomsnittligaföklara skillnader mellan länder den° löneskill- vad gällergörDet attvet om
kvinnormellannadema könen. från studien kan illu-lönedifferensen exempelmellan Ett pari Sovjet ochOst-och män kvinnor ochviktig till löneskillnaden mellan mänEn orsakdetta. attstrerapekar i sammaeuropa
där fannsriktning. studien,Aven i Storbritannien enligti Italien Västtyskland är,mindre och änär

löneskillnaderpåtagliga lönesättningenregleringen arbetsmarknaden starkare ochäratt meravutbildningsnivå-trots att i form minimi-förra Regleringencentraliserad i länderna.de tvåförvärvsfrekvenseroch avex.er
förlikartade kvinnor fackligalönereglering via väl täckandevar lönelagstiftning eller motsvarande

och män. förmåner i deltidsarbetelönenivåer och socialareglering avtalavtal, om" ochSeJonung Persson
får för sitt marknadsarbete.för ersättning kvinnor40-42 golv den1990, osv.red. sätter etts.

referen-angivnaoch där vissauppifrån lönesättning, baseradcentraliserad styrd påochEn merser. för kvinnorrelativtexplicita principer, tenderar settatt gynnsamZ vara merJämför följande citat
från 1991:Rubery könsdiskriminering och imindre för godtyckeden utrymmeatt gergenomdifferentials"Gender pay viktig faktor enligt studien, den i landettredjelönesättningen. En är,easilybethuscannot con- lönedifferenser olika arbeten och på vadmellanhärskande påarisingceptualised somout synenas
ofdirect discrimination differenser. Italien skulle lönepoliti-rättfárdigar Imotiverar sådanaoch

for similarin work.pay lönedifferensernaminska mellaninriktning påunder 1970-taletkens attsignificance wi-Of equal
löneutveckling för kvinnortill rela-bidragitcountries olika arbeten hathin and en gynnsamargu-

of sig-ably much greater ha bidragitövergivandet politik under 1980-talettivt dennaochmän avnificance when compa- lönedilTe-åter ökat. l Västtysklandtill löneskillnaden mellan könenatt sescountriesring areacross
differentials motiveradethe gender legitimaolika ochmellan arbeten avsom mer somrenserofarise thethat out struc- ikvalifikationer. detta harutbildning och andra Men ävenarbetstagarensdifferentialsofture pay jämförel-relativt centralt lönebildningkombination styrdmed gett ettdifferentbetween enoccupa-
industries.tions s.and principerna tillämpatsför kvinnolönemaslutresultatsevis attgott genomimplication"Thell och ersättning återspeglat derasför kvinnornas del och demockså gett somenanalysisofthis to re-

löneskillnademaStorbritannien frågan mellandif- kvalifikationer. harcognise womens Ithat om
affectedferentials are as hjälpförsök minska skillnaderna meddiskuterats ochkönen att avmergeneraltenden-much by i Italienarbetsvärdering drivits hårdare ochlika-lönelagstiftningen och äncieswithin the deter-pay

mination by utvecklingensamtidigt allmänna vad gällerhar där denVästtyskland. Menprocessas
policies relatingspecific ställning, decentraliseringenfackensregleringen arbetsmarknaden, avavdifferentials byto pay lönesättninginförandet individuell och bonus-lönebildningen och12.gender." s. av mer



iresulteragenomsnitttenderat iel. likn.prestationslöner att ensystem,
förlöneutveckling för kvinnor än män.sämre

förbetydelseharlönestruktureni allmänna storskillnader denAtt
kvinnor och mänmellanlöneskillnadengenomsnittligapå denstorleken

forskare.amerikanskastudiergenomfördai nyligenstödocksåfinner av
studiejämförandefrånredovisar resultaten1992och KahnBlau aven

ochVästtysklandEG-ländernaSverige ochdäriblandindustriländeråtta
Avsikten medrespektive land.förindividdatabaserad påStorbritannien,
på lönegapeti storlekenskillnadenmyckethurundersökastudien är att av

kanländernaövrigaoch deUSAmellankvinnor och mänmellan som
iskillnaderrespektivefaktorergenus-relateradeiskillnadertillskrivas

kompo-omfattar tvåfaktorernagenusrelateradelönestruktur. Deallmän
humankapitalvariabler ut-i observeradeskillnadenförstaDen ärnenter.

andra ärkvinnor och Denmän.arbetslivserfarenhet mellan ettbildning,
relativt medkvinnor mänlönefördelningeninedgraderingenpåmått av

sin bakgrundhanedgradering" kanhumankapitalvariabler. Dennalika
kvinnor ochmellanskillnaderkönsdiskriminering ielleriantingen ren
nationellahumankapitalvariabler. Denicke observerbaragällervadmän

fårrespektive landistraffpriser kvinnornadelönestrukturen genererar
humankapitalvariabler mänänobserveradeför ha lägredelsbetala att

"nedgradering" deför dendelsovan,första komponentenför dendvs.
lönespridningovan. En störreandra komponentendendvs.upplever
observeradedärmed detstraffpriser, ochbåda dessamedför typeratt av
bli högre.tenderarochkvinnor män,mellan attgenomsnittliga lönegapet

Sverige vad gäller lönega-USA ochmellanskillnadenfinnerForskarna att
iskillnaden löne-tillskrivashelt kanoch nästankvinnor mänmellanpet

skillnaderuppvisar inteSverige och USAländerna. storamellanstruktur
ekonomiska be-denfaktorerna,genusrelateradetvågäller devad men

humanka-observerbartmindreför halönestrukturenviastraffningen att
väsentligtdiskriminerad ärnedgraderadför bliochpital mänän att

kvinnor.för svenskaamerikanskaför änhögre
studiernadiskuterade ärfrån dedraskanviktiga slutsatsDen ovansom

framti-i detkvinnor och mänlöneskillnadema mellanutvecklingenatt av
kvinnorsmedhändervadbero påkommerinte enbartda Europa att som

vadhändervadrelativt och påhumankapitalinvesteringar mäns som
könsdiskrimine-för bekämpajämställdhetspolitikenaktiva attgäller den
utvecklingenväsentlig grad kommerbefordran Ii löner,ring etc. av

allmännahur denockså bestämmaskönenlönedifferensen mellan att av
arbetsmarknader-regleringenvad gällerutvecklingen kommer utatt avse

lönesättning.lönebildning ochbakomprincipernaför ochformernaochna
förvärvs-arbetskraftsdeltagande,kvinnornas beslutenskildadeFör om
lönestruk-humankapital det deniinvesteringar ärarbetstider ochavbrott, då3 börlönebegreppetllöneskillna-genomsnittligainte denocharbetsmarknadenpåde möter förväntadetur detinkluderas

icke-löneför-betydelse. värdet deFlerakan väntaskvinnor och män avmellanden avvarasom pensionspo-måner typolikairelativlönemaförsta aspekt ärvikt. Enaspekter kan väntas vara av föräld-sjukpenning,äng,
innebär. Rela-humankapitalinvesteringar deavkastning påden kvinnanoch etc.yrken rapenning

för-erhållakanför genomkostnaden ersättapåverkakan också väntas atttivlönestrukturen egen empi-värvsarbete.För enavkast-aspekttjänster. andra ärEnmed köptaicke-marknadsarbeteitid Ståhl-belysning,risk se
ioch/ellerallmänti förvärvsarbeteupplärning, 1990.ocherfarenhet bergpåningen
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Tabell 3.2Genomsnittlig lön timme för kvinnor i olika yrken 1981.Engelska pundper
timme; ñre skatt.per

Yrke Storbritannien Frankrike

Professionellayrken 4,87 4,78
Lärare 3,86 3,91
Sjuksköterska 2,64 2,55
Tjänsteman mellannivåpå 1,94 2,73
Sekreterare 2,30 2,13
Försäljare/Handelsanställd 1,64 1,68
Yrkesutbildad arbetare 1,85 1,73
Barnomsorg 1,28 0,76
Industriarbetare vissmed
utbildning 1,95 1,58
Övriga vissmed utbildning 1,74 1,54
Samtliga 2,04 2,24
Översattaa från engelska;för de engelskabeteckningarna tabell 3.3.seKälla: Dex och Walters 1992, 92.s.

specifika företaget.det Denna avkastning också mått på kvinnansettger
framtidaeventuella kostnad för förvärvsavbrott.
illustrerarTabell 3.2 den variation i bruttolöner kvinnornamötte isom

två EG-ländema Frankrike och Storbritannien i början 1980-av av
talet. Rangordningen och lönestrukturen mellan yrkena relativt likar-var

itad de båda länderna. En ingående ekonometrisk analys visademer
emellertid franska kvinnor erhöll relativt högre löner iatt icke-allasett
arbetaryrken "non-manual occupations brittiskaän vad kvinnor gjorde
och utbildade yrkesarbetare skilled fickatt högre lön outbilda-änwor

i Frankrikede under det intedetta fallet i Storbritannien. Givetatt var
franskayrke, ökade de kvinnornas lön med deras tid i förvärvsarbete,

under det detta knappast fallet för de brittiska kvinnorna.att Kostna-var
Uppgifterna har häm- för förvärvsavbrottden med andra ord, givet yrke, ihögre Frankrike.varfran Dex ochWalterstats Den bruttolönestruktur kvinnormöter i Sverige har betydligt mind-som1992, 92. Deras stu-s. spridning. I tabell 3.3 vi försökthar illustrera detta jämföradie baseras likartadepå re attgenom

mikrodata urvalöver ett relativlönerna för kvinnor i Sverige i mitten 1980-talet i vissa yrkenavbrittiska respektiveav med uppgifterna från studien Frankrike Storbritannien.och Den lägreavfranska kvinnor i början
lönespridningen il980-talet. Sverige innebärDet urval annat lika lönsamheten mark-attav avde sig i studienanvänt av nadsarbete inte skiljer sig lika mycket mellan olika kvinnogrupper i desomgifta kvinnorutgörsav länderna.andraåldern 18-54 år med

minst barn under 16 Hur avkastningenett utbildningsinvesteringarpå och arbetslivserfarenhet
år. för kvinnor och män på den svenska arbetsmarknadenut har belysts iser5 Det bör detnoterasatt flera studier. Enligt Zetterberg 1990 hade i början 1980-talet investe-sig jämfö-rör om avengrov

Indelningenrelse. i yrken ringar i formell skolutbildning ioch ökad arbetslivserfarenhet positivenFörmodligeninteär den- löneeffekt ungefär likartad storleksordning procentuellt sett förav svens-och de brittiskasamma
franska ka kvinnor för män.och uppgifterna svenska Avkastningen varierade dock mellansom

speciellavseren grupp av olika sektorer privat, statlig, kommunal och mellan arbetare och tjänste-kvinnor gifta kvinnor
Löneeffektenmän. formell utbildning högre för tjänstemän foränav18-54 år med barn varun-

16der år. arbetare, förhögre kvinnliga tjänstemän för manligaän tjänstemän och" Zetterberg1990, kap. förlägre kvinnliga arbetare för manligaän arbetare. forBåde ochmänLönen ökademed ca kvinnor, arbetare såväl tjänstemän, ökade lönen med ökad arbetslivs-3,5°/0 ytterligare år i somper
formell skolutbildning erfarenhet och detta med ungefär storleksordning, procentuelltsammaoch med 2% ytter-ca per En ingående studie avkastningen påsett. generell och specifikmer avligareår arbetslivserfa-av

arbetslivserfarenhet förvärvsarbetsårrenhet. mätt respektive anställnings-som



Storbritannien, Frankrike ochkvinnor iföre skatt förRelativlönestrukturTabell
Sverige .

F 1985 Yrke1981 1981 LönLön LönYrke UK och
SverigeSUK F

juri-Handelshögskola,224 134212Professional
disk företagsekono-och193

Profes-misk utbildning
sot

124 Klasslärare168 184Teacher
142 Adjunkt

Sjuksköterskor120 103Nursing 151
Intermediate

lndustritjänstemän med128 10984non-manual
kvalificerat arbete Kura-1 15
tor

100 Sekreterare,100100Clerical
ll.maskinskrivare m.

Allärsbiträden907971Sales
Verkstadsmekaniker9980 81Skilled

94 Barnskötare3656Child care
förrådsarbeta-och74 91 Lager-factory 85Semi-skilled

re
92 Städare72semi-skilled 76Other

a omräkna-i tabell 3.2,Storbritannien Frankrike desammaför och ärData som men
försök gjortstill harför "Clerical" 100.Ettindexformi lönen attde sattsattgenom

alternativ. Sverigefall Förför Sverigei vissa tvåfinna yrkenlikartade avseranges
1985före skatt år ochför heltidsarbetandeuppgifterna genomsnittlig månadslön

ll. till 100.för harlönen sekreterare sattsm.
b översättningar tabell 3.2.tillförsök svenskaFör se

1992, 92 och SCB1986.Källa: WaltersochDex s.

emeller-Produktivitetsdelegationen, tyderförGrandutförd Carltid, av
avkastning erfarenhetfår änkvinnor klart lägretid svenskapå att av

maximilön någotstartlön och är överSkillnaden mellansvenska män.
män.85% för ocksåDet ärjämfört med mellan 75 och50% för kvinnor

utbildningsinvesteringarkvinnorsavkastningen påviktigt observera attatt
samtidigt kandetlika påhög mäns,procentuellt kansett somsomvara

medkvinnor ochlöneskillnader mellan mänfinnas mycket stora samma
studie för Produktivitetsdelega-utbildning. Wadensjösvisar EskilT. ex.

kvinnor och medinkomstskillnader mellan mänmyckettionen på stora
7 Grand 109.högskoleutbildning. s.samma x avkastningKvinnornas

relativa lö-debestämsav
kvinnor medfornernatransfereringssystemskatte- ochUtformningen utbildning ocholikaav
avkastningmännens avviktigtransfereringssystemen andraoch ärUtformningen skatte- relativa löne-en männensav

iStrukturenstruktur.yrkesarbete.för kvinnors Den påver- re-bestämningsfaktor lönsamheten av och därmedlativlönema,icke-arbetsinkomster,kvinnans familjensför forsta storleken pådetkar procentuella avkast-den
konsumtionvilken mark-transfereringar likn. och därmedvilkadvs. ningen, kan såledesavo. vara

lönenivåer-likartad, menkvinnan väljererhållasvaror/tjänster kan om/närnadsproducerade som för kvinnor och männautformningen nettointäk-det andra påverkarinte forvärvsarbeta. Föratt olika.heltsamtidigt vara
9 1991.ytterligare timme Wadensjötransfereringar, åt Seefter skatt och ägnaattten, enav



förvärvsarbete denna nettointäkt bestämmer i sin hur till-ökadtur stor
gång på marknadsproducerade varor/tjänster den ytterligare tidsinsatsen
på marknaden genererar. Avgörande här avtrappningsreglernaär i trans-
fereringssystemen dvs. hur transfereringarna reduceras då kvinnans fa-
miljens inkomster ökar, utformningen eventuella grundavdrag el.av
likn., hur skatteskalorna progressiviteten i skattesystemet ut samtser
huruvida sambeskattning eller särbeskattning råder.
Skatte- och transfereringssystemens struktur kan på detta sätt väntas

påverka strukturen i kvinnors förvärvsarbete, förvärvsfrekvens,dvs. ar-
betstider deltid, heltid förvärvsavbrott och kontinuitet isamt arbets-
kraftsdeltagandet. ökningEn icke-arbetsinkomster, i formt.ex.av av
ökade icke-inkomstberoende och obeskattade transfereringar såsom

barnbidrag, i modellen inkomsteñektt.ex. vilken kanger ovan en ren
leda tillväntas ökad konsumtion såväl varor/tjänster fritid. Där-av som

påverkas i falldetta inte lutningen på budgetlinjenemot eller produktions-
möjlighetskurvan i icke-marknadsproduktionen. innebärDetta såvälatt
förvärvsfrekvensen antalet timmar i marknadsarbete entydigt kansom

minska."väntas Förändringar i skatte- och transfereringssystemen vilka
påverkar nettointäkten marginalenpå marknadsarbete ändradeav
grundavdrag, skatteskalor, avtrappningsregler, inkomstgränser etc. germ modifi-Detta kan dock däremot upphov till inkomst-såväl substitutionseffekter. De påverkarsomindividen inte ärerasom lutningen på budgetkurvan och därmed såväl avvägningen mellan varor/indifferent mellan mark-

ic-nadsproduceradeoch tjänster fritid ioch konsumtionen avvägningen mellan produceraattsomkemarknadsproducerade varor/tjänster indirekt marknadsarbete och producera demattgenomvaror/tjänster, in-utan
direkt icke-marknadsarbete. En ökningkomstelasticiteten skiljer nettolönen efter skattgenom av

sig för varor/tjänster pro- transfereringaroch enligtkan modellen entydigt minskaväntas tidenovanduceradepå olika sätt. i icke-marknadsarbete, under det effekten fritidpå inte entydigtäratt2 flertaletFör det stora
given.svenskahushåll skat- Om minskadeden tiden i icke-marknadsarbete inte helt uppvägsser avtestrukturen på dettaut fritid,ökad kommer tiden i marknadsarbete öka. Sannolikt i dettaärattefter 1990/91årssätt
fall förvärvsfrekvensensåväl timmarantalet iatt marknadsarbeteskattereform. Både som

och kvinnan mö- ökar. likartatPå sätt kan skatte- och transfereringssystemenmannen modifiera den
idå stort settter en pro- privata lönsamhet kontinuitet i arbetslivet bruttolönestruk-etc.av sominkomstskattportionell

progressivitetHög i inkomstskatten30%. Lönsamhe- och inkomsttakpå turen för social-ger.ca.
öka arbetsutbu-ten attav försäkringsförmåner kan kraftigt minska lönsamheten kontinuitetex. avblirtimme dådet med en och andra karriärsatsningar.typer avför förhögre änmannen

kvinnan, timlönhans Huruvida sambeskattning eller särbeskattning råder kanom väntas påverka
de hushåll därhögre. lär fördelningen marknadsarbetet inom familjen Detta dockär störstav avinkomster så-ärmannens betydelse skatteskalan påtagligtär progressiv iäven normala inkomst-marginal-dana hans omatt

Är50%skattesats ochär lägen. den det, och sambeskattning råder, kommer kvinnans marknads-
kvinnans fortsatt 30%, inkomster vidredan låga nivåer beskattas med hög skattesats sam-att entimlönkvinnansmåste

Ärvid ytterligare ökningtill minst 71%uppgå hans arbetsutbäid.ma som mannens enav av
förtimlön attmannens lön högre kvinnans, vilketän ofta fallet, får familjenär störremannensdet skall lön-vara mer ekonomiskt utbyte för det ökade arbetsutbudet.att Detav mannen svararför hushållet attsamt
för fa-kvinnan bör dock observeras detsamma blir fallet dåäven särbeskattningatt råder,svarar

miljens ökadearbetsut- likartadedå skattesatser och låga grundavdrag gäller för såvälmenLöneskillnaden be-bud. Ävenkvinnan arbetsutbud.vid ökat fårdå familjen imindrehöver mannen somänvara om
kvin-det också såär att allmänhet störst ekonomiskt utbyte det är för detom mannen som svararmarginalproduktivi-nans Ävenökade arbetsutbudet. ireglerna socialförsäkringssystemen kan varai icke-marknadsarbe-tet

viktiga när det gäller fördelningenpåverkaär högreän marknadsarbetet inomatttet mannens. av



avgiftstak förmånstak innebära utfalletfamiljen. Grundnivåer, och kan att
socialförsäkringsförmåner skiljer sigform ökade det äri om mannenav

finnasför arbetsutbud. kan det alltsåkvinnan ökat Häreller ettsom svarar
kraft jäm-förstärkande vad gällerantingen motverkande eller enen en

inom familjen.fördelning marknadsarbetetställd av
effekter transfereringssystemenskatte- och påden härAtt typen av av

bekräftasförekommeri kvinnors marknadsarbete radstrukturen av en
empiriska studier kvinnors arbetsutbud. Schwarz och 1991Nymanav

marginalelfekter tröskeletfekterillustrerar konkret de ochanalyserar och
transfereringssystemen för olikaskatte- och skaparde svenska typersom

modifierats 1990/91barnfamiljer hur detta bl. års skattere-samt av a.av
form." tidigareGustafsson visar skillnaderna mellan detl990a att

iupphov till skillnadersvenska skattesystemet och det västtyska storager
skilda tidsal-ekonomiska kvinnors marknadsarbete ochutbytetdet av av

skillna-lokeringar inom familjen mellan Sverige och Västtyskland. Dessa
skillnaderna iförklaringen till de observeradekan delder vara en av

Griftbåda länder. Andersson ochkvinnors arbetsutbud mellan dessa
forskargrupp Dagsvik m.tl.forskare inom1992 och norska samma

i studier Sverige,fl. 1988 har Norge, Holland,1988 och Holst avm.
funnit kraftiga effekter ekonomiska variab-Frankrike och Västtyskland av

kvinnornas i länder.arbetsutbud dessa Sambandoch skattesystem påler
utformning kvinnors arbetsut-och strukturen hosmellan skattesystemens

påvisats i studie OECD 1990.i OECD-länderna har också Därbud en av
utforrn-tentativt effekterna skillnader i skattesystemensfann attman av n och Gus-Andersson

förvärvsarbeta deltidkvinnors benägenhet skulle kunnaning på att 1992 ingåen-tafssonsvara ger
beräkningar och be-deförvärvfrekvensen länderna tillför skillnader i mellan de studerade på upp marginal-skrivningar avprocentenheter.20 "fattigdoms-effekter och

skillna-speciellt intresse den också betydelsen fällor", skapadeAv att tar av sam-upp avgenom
inkomst-mellanspeletkvinnors ochländer vad gäller lönestruktur den Dexder mellan är av inkomst-skatter och

Storbritanni-gjorda jämförande studien Frankrike ochWalters 1992 avgif-bidrag ochav prövade
för olika slagsgifta i minsturval kvinnor åldern 18-54 år med ter.Den baseras på svens-ett etten. andrahushåll även änkaförhållandena i början l980-talet. Gifta16 år ochbarn under avser av Studienbarnfamiljer.

genomsnitt, ungefär förvärvsfrekvenshade i drygtkvinnor då, årförhållandenasamma avser
l99l.fanns skillnader45% i båda länderna, det markanta vad gällermen 1990, 163-OECD s.förvärvsfrekvensens variation mellan olika kvinnor variatio-grupper av 1988169.Holst m.

vanli- utifrån sinai Frankrike, gäller arbetstider deltidsarbetevad simulerar,större varvarnen
ekonometriska skattning-kontinuiteten i för-i Storbritannien i Frankrike och vad gällerängare arbetsutbudsfunk-ar avbetydligt färre förvärvsavbrottfranska kvinnor uppvisadevärvsarbetet kvin-tioner för västtyska

effektenpåår 1984,förvärvsarbetet brittiska kvinnor.kontinuitet i Dex ochoch änstörre nor
förvärvs-kvinnligadenekonometriska skattningar inteanalys och tyder på det kanWalters att frekvensen ersättaattavfranskaskillnaderna i ochde observerade strukturen påuteslutas att västtyskasambe-den

"splitskattningen tax-franskakvinnors skillnaderna i den ochbrittiska arbetsutbud beror på
ation med särbeskatt-ii med skillnaderna ländernas skatte-brittiska lönestrukturen, samverkan in-ning med samma

för lågutbil-transfereringssystem. Relativt låga marknadslöner och skatte-och komstgränsersystem
tidigare. En-skalor somsambeskattning barnbidrag,kvinnor, i kombination med och högadade simulering skul-ligt deras

franska kvinnor väljer inte förvärvsarbeta ivissa kategoriergör attatt ökadetta väntas
förförvärvsfrekvensenförbrittiska kvinnor. andrautsträckning motsvarande Menänstörre

kvinnorgifta västtyskafranska kvinnor ekonomiska incitamenten marknads-kategorier deär att till 52,8%.från dvs.44.5
kontinuitet iheltid upprätthålla yrkesarbe-detta på ocharbeta, göra att procentenheter.att 8med ca
kvinnor.för motsvarande brittiskastarkare vad deän ärtet
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Produktivitet substitutionsmöjligheteroch i
hushållsproduktionen

Som vi kan individens produktionsmöjligheter i icke-marknads-sett ovan
för-arbetet påverka såväl beslutetväntas marknadsarbeta dvs.attom

värvsfrekvensen timmar förvärvsarbetetbeslutet hur många skallsom om
omfatta arbetstiden. produktionsmöjlighetema iHur hushållsarbetet
produktiviteten ytterligare timme alltefter-ägnad åt hushållsarbeteper

tidsinsatsen ökar kan bero bl.a. på hushållsproduk-väntasutsom ser
tionsteknikens utveckling tillgången hushållskapitalvaror,och på på hus-

sammansättning antal barn och dessas ålderhållets t.ex. och på den
individens färdigheter i produktion.enskilde denna typ av

produktionstekniken tekniska utvecklingenVad gäller har den verkat
produktivitetshöjande gäller samtidigtvad hushållsarbetet, tek-även som

förbättratnisk utveckling produktivitet förbilligatoch ökad och hushålls-
kapitalvaror. viss given tidsinsats i hushållsarbetet kommerEn därmed

varor/tjänsteridag tidigare eller kan likaänatt storgenerera mer en
tidsinsats."produktionsvolym betydligt mindreuppnås med

sammansättning varor/tjäns-Hushållets påverkar behovet den typav av
icke-marknadsarbetekan produceras t.ex. vård,ter som genom omsorg

tillsyn sjuka vissaoch barn, och gamla. Detta kan hushålls-attav ses som
sammansättningar vidgar produktionsmöjlighetema i hushållsarbetet så

potentiella produktiviteten iden hushållsarbetet ökar. Antalet barn ochatt
flestaålder har i de empiriska arbetsutbudsstudier visat sigdessas haex.

effekter förvärvsar-betydande negativa både kvinnors sannolikhetpå att
timmar. demografiskaoch på antalet arbetade utvecklingenbeta Den

fertilitet, hushållssammansättning, iantal äldre arbetsför ål-per person
viktig faktor potentiella produktivitetender alltså påverkar denär en som

i hushållsarbetet och därmed också kan kvinnornaspåverka hus-väntas
tidsallokering.hållens

Avvägningen mellan allokera tid till marknadsarbete till icke-ochatt
vilka möjligheter finns,marknadsarbete påverkas också det och vad detav

marginalen icke-marknadsproducerade varor/tjäns-kostar, på ersättaatt
med marknadsproducerade. detta huruvidaDet är avgör denter som

kvinnan för ytterligare tid inettolön erhåller marknadsarbete räcker till för
bortfallet hushållsproducerade varar/tjänster. Speciellkompenseraatt av

tillgången till förtyngd har här kostnaden olika kvalitetoch barnomsorg av
omfattningoch och motsvarande vad gäller vård och sjukaomsorg om

utförasoch gamla. Detta beror på denna vård och måste i allaatt omsorg
ofta inte förskjutas i tiden utförassamhällen och kan måste ocksåutan

vanliga marknadsarbetstider. Utnyttjas inteunder marknadssubstitut
" SeNyberg 1989. Den därför nödvändighet få tillhandahållaskommer den med icke-att genomproduktivitetenökade oftamarknadsarbete till utfört kvinnor. Men utbudetävenmerparten avutnyttjas förkan att
minska tidsinsatsema i och för substitut till varor/tjänsterkostnaden andra produceradeav genom
hushållsproduktionen hushållsarbete kan för kvinnors tidsallokering.väntas betydelse Envara avföroch/eller öka kvan-att

fungerande och högproduktiv tjänstesektor inriktad tillhanda-väl mot atttiteten och kvaliteten i
hushållsproduktionen. hålla substitut till hushållsproduktionen kan innebära kvinnors tidsal-att
Enligt Nyberg har det se- förskjutslokering marknadsarbete.mot meromfatt-iskett stornare

föroch kostnaden marknadssubstitut tillUtbudet hushållsproduk-ning Sverige.i av



utformningenlönestrukturen ochtionen påverkas bl.kan väntas ava. av
socialförsäkringar, finan-offentliga vad gäller skatter,sektornden ex.av

Ävenomsorg. via intedenna ochproduktion vård och vägsiering och av
skillnader mellansåledesvia nettolönen i marknadsarbete kanenbart

till skillnaderolfentliga ledaoch strukturergäller lönestrukturerländer vad
tidsallokering mellan länderna.i kvinnors

Fertilitet

fertiliteten diskuterats väntasUtvecklingen kan, vara enovan,av som
arbetstider.kvinnors förvärvsfrekvens ochviktig faktor påverkarsom

fruktsamheten dvs. det,periodbaserade summeradeEG sjönk denInom
födelsetal, antal barnutifrån periodens beräknadeaktuelladen som en

i börjanreproduktionstid från 2,7 barnfår hela sinkvinna under avca
1980-talet. frukt-summeradetill 1,6 i slutet Den1960-talet barn avca

minskningensamtliga tendera-minskade efterhand i länder ochsamheten
fruktsamheten iden högstai EG-länder hadedede störreatt somvara

därigenomVariationen mellan länderna blevTabell 3.4.utgångsläget se
för kvinnorsförutsättningarnai sin kanmindre, något väntas göratursom

likartade mellan EG-ländema. Flera de ländermarknadsarbete avmer
relativt fruktsam-Italien 1960-talet hade högSpanien, påPortugal, som

i 1980-taletförvärvsfrekvenser hade slutet lägre summeradhet och låga av
medföraEG.genomsnittet inom Detta kan väntas ävenfruktsamhet än att

efterhand blir mindre.förvärvsfrekvens mellan ländernaskillnaderna i
flesta bamfamiljema inomBarnfamiljema inte så Deheller längreär stora.

början 1980-taletomfattar eller två barn under 15 år. IEG enbart ett av
fanns fler17% bamfamiljema det eller barnidet bara tresomvar ca av

år."under 15
fruktsamhetenperiodbaserade summeradeSverige slutade denI att

låg nivån 1,6 barnmitten 1970-talet och den sedan kvar påsjunka i caav
1983." ifruktsamheten den slutet 1980-fram till åter, såDärpå attsteg av

nivå på drygt 2,0 barn. l Västeuro-början 1990-talet nåddetalet och enav
uppvisade högre nivåer denIrland och Island ändet då bara sompa var

svenska. sannoliktEnligt Martinelle 1992 det dockHoem 1990 och är
fruktsamhetstalen nivåernasvängningarna i och de högade svenskaatt

vadtill väsentlig del har samband med ändrade mönsterunder årsenare
15 jämförande be-För enbarnafödande barnafödandetidsjörläggningen kvinnorssvenskagäller av vård ochskrivning huravfaktiska, kohortbaseradeförst i åldrar, mellan barnen. Denhögre tätare organiserasi sexomsorg

So-europeiska länder,stabiltfruktsamheten länge legat någorlunda påsummerade har sestrax
1991.cialstyrelsenförändringarinte finnasdet verkar några markantaunder 2 barn och 1991,SeEurostat s.

13.12-17 28.1991,Eurostat s.Summeradfruktsamhet periodbaseradTabell 3.4 antal barn; definierasBarnfamilj här
med barnhushållsom

under 15år.GR IRL I L NL P UK S12 B DK D E F
33 1990 ochSeHoem
Martinelle 1992.2,5 2,4 2,3 2,9 2,7 3,8 2,4 2,3 3,1 3,0 2,7 2,11960 2,6 2,6
3°1989 det3,9 2,4 2,0 2,6 2,8 2,4 1,91970 2,5 2,2 2,0 2,0 2,3 2,8 2,5 summera-var

förfruktsamhetstaletde1,6 2,2 2,2 2,0 3,2 1,7 1,6 2,2 1,9 1,71980 1,9 1,7 1,5 1,5
förochIrland 2,11 barn18 1,3 1,6 1,8 2 01989 1,6 1,6 16 1,4 2,1 1,5 1,514 15

HoemIsland 2,21 barn.
1990. 12.Källa: 1991, 12och SCB1992, s.19.Eurostat s.s.
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falletdärvidlag. likartat i det svenska kan del dePå sätt en avsom
i periodbaserade fruktsam-förändringarna EG-ländemasobserverade

försin i ändrade tidsmönster bamafödandettänkas ha bakgrundhetstal
modifieras tidsmönstret stabiliseras.dåoch komma att

och skolsystemBarnomsorg

för marknadssubstitut tillgäller utbudet och kostnaden hushålls-Vad av
produktionen vi tillsyn intarkonstaterade vård och barnatt° Beskrivningen här byg- ovan av en

1990,OECDpå Tillgången till, utformningen föräldrarnascentral plats. och kostnaderger avEG-kommissio-kap. EG-länderna.för varierar kraftigt Skillnadernabarnomsorg mellan åter-1990. kap. 6 samtnen till olikheter i familjen offentligasspeglar del på och på det roll i27-28.SCB1992, en synens.
3 förPrivat här bådestår familjepolitiken. Sålunda urskiljer OECD 1990 två typmodeller,ex. enutombarnomsorgenatt maximalt privat ansvar Storbritannienmed representerad USA ochavför speciella,utsatta

enbarn betrak- maximalt offentligt ansvar skandina-och med representerad degrupper av av
privat angelä-tas ensom länderna.3viska länder i uppvisar mellanformer,Andra Europa medfamiljenför ochgenhet

varierande närhet till den eller typmodellema.den andraför barnomsorg ena avatt anses
pri-delsproducerasböra omfattar för-komponenter, moderskaps- ochBarnomsorgssystemet tre

finansieraspri-delsvat, äldraledighet, för förskolebarn för skolpliktigaskolsystemetsamtomsorgvisstmedeventuelltvat
vilkas utformning för kvinnorsbarn, alla kan betydelseväntasförvia skatteavdragstöd vara av

barnomsorgskostnader. tidsallokering. EG-länderna till ledighet iAlla har lagstadgad sambandrättI EG-kommissionenSe moderskapsledighet.födelse genomsnittliga längdenmed barns Den är95-97 och1990, s.
for1992, 27 ersättningsnivån varierar från 70% till 100%SCB 16 veckor och denmers. ca av

beskrivningaringående tidigare inkomsten ofta finns speciella kvaliñceringsregler fördet ocksåi enskilda län-reglernaav utgå.ersättning till föräldraledighet betaldskall Rätten eller obe-attder.
33Enligt SCB1992 fleravarierar mycket mellan EG-länderna. finnstald I ländernamer avfinns ingen lagstadgad finnsingen lagstadgad sådan och där den den alltid obetaldrätt är nästanföräldraledighet itillrätt

ersättningeneller mycket låg dvs. har karaktären vård-ärBelgien, Irland, Luxem- snarast ettav
Nederländerna ochburg, nadsbidrag. Möjlighet till föräldraledighet emellertid i visshåller ut-Storbritannien. övrigal sträckning fram via i kollektivavtal.också på växa överenskommelserattmöjlighe-varierarländer
Föräldraledighet offentliga förskolebarntill barnomsorgens utbyggnad för varierarDenten

från veckor Dan-10 istarkt mellan EG-länderna. I alla länderna vård hemmet ellernästan ärtill månadermark. 6
privat vanligaste för i 0-2 ibarnomsorg det barn åldern år. Det baraärItalien, 12Grekland.

Spanien, 18månader Frankrike Belgien andelen iDanmark, och denna åldersgruppsom avVästtyskland,månader procent.till fåtaloffentlig uppgår något Täcknings-barnomsorg änmerPortugal24 månader
betydligt för från till skolpliktsåldernhögre barn 3 år ochgraden ärFrankri-36månaderoch upp

ke. varierar från till 6 vanligaste. alladenna 5 7 år; år är det I länder utom3 Enligt SCB1992 var 50%.Storbritannien täckningsgraden minst 85-Portugal och är Högsti åldernandelen barnav
Danmark.eller i Frankrike, Italien inte0-2 på daghem 95 °/o i Belgien, och Men baraår är den

48%familjedaghem 1988 varierar fråntäckningsgraden också karaktären starkt, enbartutan ett par%i Sverigei Danmark, 31
timmars till heltäckande kan möjliggöralekskola20% i Belgienoch mer omsorg som meroch

EG-Frankrike. Seockså mödrarna.föromfattande förvärvsarbete
kommissionen 1990, s. Efter skolpliktsålderndet barnen nått kan skoldagens längd ochatt97 98.- förläggning tillgången tilloch kompletterande tillsyn i anslutning till35 1992, 28 ochSCB s.
EG-kommissionen viktig faktor för tidsallokering.skoldagen mödrarnasväntas Va-vara en97 98. Ande-1990, s. - riationen inom EG härvidlag. vissaI länder Västtyskland, Italienär storSverige 1988förlen var
%.62 i vissa bedrivsskoldagarna mycket korta, Grekland, Portugal under-är

3" SCB1992, 28Se rö-s. visningen ofta i skift förmiddag respektive eftermiddag, i vissa Neder-enskildadc länder-rande
Spanienländerna, Luxemburg, skolorna lunchuppehåll och i vissagörna.



förhållande-skoldagenStorbritannien ärFrankrike,Belgien,Danmark,
förutsätt-skildaocksåkontinuerlig. innebärskillnaderDessavis lång och

kvinnor medförFörvärvsfrekvensenmarknadsarbete.kvinnorsförningar
korta skoldagarmedi ländernagenomgående lägre9 åri åldern 5 ärbarn -

med längre,i ländernavad delunchuppehåll äränmedskoldagareller
skoldagar.kontinuerliga

olikabarntillsynför avkostnadentill äventillgångenbaraInte utan
tids-hushållenskvinnornaspåverkaomfattning kan väntaskvalitet och
förlönsamhetenkostnadsstruktur avgörochkostnadallokering. Denna

förflytta icke-mark-frånmarginalenpåhushålletkvinnan attav
ytterligareNettoinkomstenmarknadsproduktion.tillnadsproduktion av

uppgifter-för 37utgifter barn- enligtbidrag och ökade Dettaminskadeefter skatt,marknadsarbete,
EG-kommissioneninaförhushålletkvinnanför kompenseratillräckligmåste attvaraomsorg, 1990.

hushållsproduktion barnomsorg.änoch/ellerfritidbortfallet 33 EG-kommissionenSeannanav
gi-Det kan94.1990,kvinnorspåförväntas bådeför kan s.barnomsorgkostnadernaEffekter av finnasocksåvetvis ettförkostnader barn-arbetstider. Högapå derasarbetskraftsdeltagande och rikt-andrai densamband

hushållsproduceradden kan ersättakvalitet högtgör dvs.ningen,av att ettsomenomsorg
förvärvsdelta-kvinnligtförkraftig tröskelfungerakvinnogruppervissaförkansådan ensom tillledatänkaskangandeochinkomst-kostnadsstrukturenmarknadsarbete. kanlikartatPå sätt föränd-ochanpassningar

arbetsti-utöka i skolsystemet.ringarlönsamhetenavgifter påverkavistelsetidberoende attav
studieempirisk3"För enheltid.deltid tillfrånden ex. ipriskänslighetenavkostnadernautformningen ochgällervadländernamellanSkillnader efter-familjersav svenska

daghemsplat-frågan påkvinnorsstudierekonometriskaikanoch skolsystemför barnomsorg av 1990Gustafssonseser,kvinnorskänsligheten iskattadesig i denavspeglaarbetsutbud väntas att b.
i olikabarnochför förekomst barnarbetstider ° ingåendeanalyserförvärvsfrekvens och Förav

tröskeleffektersådanaioch avsystematiskt sättskillnader svarande,dessavarierar pååldrar motett förmarginaleffekterochvisspåberorvarierar. Detlönevariablerför attkänsligheten ensenare barnfamiljer,att svenska se
kvinnor- Nymannettoförändring för ochSchwarzlägrelöneökning kommer representeraatt en Anderssonoch1991förhållandevis mycketbarnomsorgskostnadema ökardäri länderdena 1992.Gustafssonoch
kvinnorsstudierekonometriskajämförandeDearbetsutbud.vid ökat teoretisk analysav För aven

fastaförekomstenhuroch WaltersDex avår, såsomgenomförts underarbetsutbud senaresom i formkostnader avex.skillnaderfinner systematiska1992,GriftochAndersson1992 och av barnomsorgskostnader
slag. påverkaovanstående kan väntas ar-

Fal-betskraftsutbudet, se
1988,och Verrylon

kap.
tolkning byggerDennafamiljemönsterändradeochPreferenser preferensernapådock att

relativtkan antasvarahushållsmedlemmamaspåutseendetkan även studeradei deSom konstaterats likartadeovan
länderna.tidsallokering." Systematiska skillna-kvinnorspåverkapreferenser väntas prefe-z förgällerDettamellan mänolika länder,ihushållenfinnas mellanpreferenser kanider fritid ochmellanrenserkvinnorkategorier preferen-olika varor/tjänster,och mellanrespektive landkvinnor inomoch av

marknadspro-mellanserfaktisktskillnaderutsträckning sådanaländerna. vilkenIinomhushåll hushålls-ochduceradeintervjuunder-frånvissa datakunskapinte mycketvifinns har varor/tjäns-om, men producerade
preferenserförsammanhang. samtiintresse detta terEG-ländema ärisökningar av olika slagsmellan pro-representativaintervjuundersökningar medgenomfördes1987och1983 duktionsaktiviteter.

innehöllvilka bl.EG-ländemaiäldre studieår ochbefolkningen 15 43 intressanturval a. För enav
respekti-yrkesarbetetsrollfördelningenochsamhället avställning ikvinnorspåfrågor om synen olikaförrollhemmetsvesvarandefamiljen fick deinomrollfördelningengällerfamiljen. Vadinom kvin-kategorier svenska

uppfattning 1992.derassvarade Lindgrenbästfamiljetyper motvilken omtre senor,somavange
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3.5Tabell Föredragenrollfördelning inom familjen, EG 1987
Lika Kvinnan Hemma- lngen- Inget TO-
roller fru dera TALTmer svar

hem-
arbete

Efter kön och ål-
der

39% 29%Alla män 26% 3% 3°/0 100
Män 15-24 53 25år 12 5 5 100

25-39 år 47 30 18 3 2 100
40- 3454år 33 28 3 2 100
55 år 26 28 41 3 2 100-

kvinnorAlla 42 29 24 3 2 100
Kvinnor 15-24 år 61 25 12 100l l

25-39 49år 27 19 3 2 100
40- 54år 37 32 27 2 2 100
55 år 27 32 36 3 2 100-

Efter personliga
omständigheter

förvärvs-Män med
arbetandemaka 53 30 14 2 1 100

förvärvs-Män med
25arbetandemaka 30 40 3 2 100

kvinnorFörvärvsarbetande
totalt 55 31 10 3 1001
heltidsarbetande 60 26 8 4 2 100
deltidsarbetande 45 39 13 21 100
förvärvsarbetande

36kvinnor 29 31 2 2 100

Efter land
12EG-länderna 41 29Alla 25 3 2 100

Belgien 34 30 25 8 3 100
53 26Danmark 12 6 3 100
26Västtyskland 34 32 3 5 100

Frankrike 45 28 24 2 l 100
34Irland 20 39 5 2 100

Italien 42 31 25 l l 100
20Luxemburg 30 39 6 5 100

Nederländerna 43 28 23 4 2 100
SeWomen of Europe Storbritannien 48 31 18 2 1 100

1987. l den frå-aktuella Grekland 43 28 23 4 2 100
familje-beskrevstre Spanien 47 19 28gan 4 2 100

likamed absor-typer, Portugal 43 24 25en 6 2 100
berandemarknadsarbe-

För kvin-ochten Källa: ofWomen 1987.Europemannen
lika Fördel-och mednan

ning hemarbeteochav
barntillsyn mellan ma- vararfamiljhur borde Tabell 3.5 återger hur fördelade sig 1987karna equal roles, en svarenen
där kvinnans yrkesarbete för kvinnoroch i olikamän åldrar och i olika personliga omständigheter
mindre absorberandeär i olikade EG-ländema. Inom EG totalt det 41 föredrogsamt var somän och honmannens sva- familjetypen likamed roller och 25% föredrogFör familjetypenhushållsar- medrar mer av som

barntillsynenbetet och kvinnan i hemmet. Mellanforrnen Föredrogs 29%. De länder där ande-avwomanän mannen förespråkadelen hemmafru-modellen låg klart EG:söver medelvärdesomdoes housework"more
och där enbart Västtyskland, Irland och Luxemburg. De länder där andelenen var somyrkesarbetarochmannen förespråkade lika-roll-modellen låg klart EG:söver medelvärde Dan-varkvinnan sköter hem och

Frankrike,mark, Storbritannen och Spanien. Mellan 1983 och 1987 hadebarn "woman the
home". Frågan löd där- föredrogandelen lika-roll-modellen ökat med 4-5 procentenheter ochsompå: "Which of them cor- föredrogandelen hemmafru-modellen minskat med 3 procentenheter.somresponds closelymost to

Förändringen i riktning förespråkaidea ofa family lika-roll-modellen hade varitmot attyour



faktiskt hademakaochför medelålders mänspeciellt stark män ettvars
förvärvsarbete.

påskilde sig,familjenrollfördelningen inomSynen på om man ser
kvinnor ochmellan män.speciellt mycketför EG, integenomsnitten hela

dockför Storbritannien tenderade stör-undantagGenomgående med en
förespråka lika-respektivei landkvinnorna männenandel än attavavre
PortugalItalien, Grekland,Belgien,i vissa länderochroll-modellen var

ihemmafru-modellenFöredrogsSamtidigtrelativtskillnaddenna stor.
kvinnor Klarautsträckning män.änivissa länderna större avavav

lika-roll-föredrogandelenförelåg. 1987generationsskillnader somvar
generationerna ochde äldrepåtagligt bland de änhögremodellen yngre

Över 50% medhemmafru-modellen. männenföromvända gälldedet av
lika-roll-modellen. Blandförespråkade mänmakayrkesarbetande varsen

% andranågon de tvåförespråkade ändå 55förvärvsarbetadeintemaka av
kvinnorna°/0 deltidsarbetanderollfördelning. deHela 45typerna avav

lika-roll-modellen.föredrog
ifamiljemönstrenfaktiskafamiljen också depåInte bara utansynen

kvinnors tidsalloke-påverkakanförändras på väntassättEuropa ett som
medkvinnor idag räknaomfattning tidigare måstering. än attI större vara

försitt liv. Riskendelarbam, underensamförsörjare, med eller attutan av
skilsmässa har ökat. Inomsamboende skall brytasäktenskap eller genom

tabelltill 534000 1988 sefrån 125000 1960skilsmässorantaletEG steg
drabbaskvinnan kommarisken ökat kanocksåDärigenom har3.6. att av

marknadsin-möjligheten bytainkomster,minskadestarkt attattgenom
familjentjänster inomochhushållsproduceradekomster mot upp-varor

familjen där-arbetsfördelning inom kanspecialisering ochstarkhör. En
framtiden få lägreför kvinnan ipåtaglig riskinnebära attmed enen
för sina barn, vadeventuellt också änför sig själv, ochlevnadsstandard

ökadearbetsfördelning.jämställd Dennafallet vidbliskulle merensom
tidsanvänd-förskjuta kvinnornasfaktor tenderarrisk kan attsomvara en

ipå detta kanEtt teckenmarknadsarbete.ning attmot manvaramer

tusentalEGinomskilsmässorAntaletTabell 3.6
Skilsmässor19881980 tusen19701960 per1989äktenskap

534,2415,8207,8125,3totaltEG ..920,814,55,24,6Belgien
1414,713,69,56,7Danmark 9h128,796,276,548,9Västtyskland

8,66,73,52,5Grekland ..21,18Spanien -- 8106,138,9 81,130,2Frankrike
Irland ----- 230,811,8Italien -- 100,80,60,20,2Luxemburg

827,925,810,35,7Nederländerna
9,05,90,50,7Portugal ..13165,7159,763,225,9Storbritannien

a 1987
b 1988
° antalet 11Sverige 1989För var 23.1992,SCB25 och1991,Källa: Eurostat s.s.
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ekonometriska studier kvinnors förvärvsdeltagande funnit detta inteattav
längre i vissa länder tycks påverkas storleken på makens arbetsin-av
komst.

Sammanfattning

Utifrån modell vad kan kvinnorsöver påverka allokeringväntasen som av
tid fritid,mellan marknadsarbete och icke-marknadsarbete vi ihar detta
kapitel bestämningsfaktoremastuderat några bakom kvinnors mark-av

hurnadsarbete, de och hur de varierar Sverigemellan och ländernautser
inom EG. Därvid vi funnithar många drivkrafterdrag, igemensamma
riktning ökat marknadsarbete i form ökade förbättradreallöner,mot av
produktivitet i hushållsproduktionen, demografiska förändringar i bama-
födande familjestrukturoch och rollfördelningenändrad på i fa-en syn
miljen. vi funnitMen har också det, inom dennaatt gemensamma ram,
finns för variationer vad gäller förutsättningarna för och lön-storarum
samheten kvinnors marknadsarbete och jämställd arbetsfördel-av en mer
ning mellan kvinnor och män.

första kritisk faktorEn ekonomiska marknadendet utbyteär erbju-som
olika kategorier kvinnor förder tidsinsatserderas på marknaden och deras

investeringar i humankapital olika Tillgångenslag. arbetstillfällenpåav
och lönestrukturens utseende härär centrala och kan variera mellan län-

Jämförtderna. med EG-ländema har Sverige under 1970- och l980-talen
haft arbetstillfällen för kvinnor uppvisatoch utjämnadgott om en mer
lönestruktur. bidragit tillDetta har göra marknadsarbete lönsamt ävenatt
för relativt lågutbildade kvinnor och till det genomsnittliga lönega-sett att

kvinnnormellan varit mindreoch män i Sverige. samtidigtMen kanpet
inneburitdet också ha det ekonomiska förutbytet kvinnorsvenskaatt av

investera i utbildning, arbetslivserfarenhet karriäroch varit förhållan-att
devis litet.

kritisk faktorEn andra tillgången tillär och kostnaden för marknads-
substitut till hushållsproducerade varor/tjänster. Både vad den privata

offentligasektorn och vad den sektorn kan erbjuda här betydelse.är av
Förmodligen har den svenska lönestrukturen och skattestrukturen bidragit
till marknadens utbud sådana substitut varit relativt begränsat ochatt av
priserna förhållandevis förhöga. Vad gäller kvinnors marknadsarbeteett

substitut, tillgångencentralt till föroch kostnaden barnomsorg olikaav
slag, situationen ihar däremot allmänhet varit för kvinnor igynnsammare
Sverige i EG-länderna. Utbyggnaden offentligaän den barnomsorgenav

gjorthar platstillgången varit förhållandevis god och den kraftigaatt
subventioneringen gjort avgifternahar varit Avgiftsstrukturenlåga. haratt

varitockså sådan bidragit tillden marknadsarbete lönsamtgöraatt att
för lågavlönade kvinnor kvinnoräven och med bam.än ettmer
tredjeEn kritisk faktor utformningen transfereringssys-är skatte- ochav
skattesystemet direktpåverkar lönsamheten marknadsarbetetemen. av

för olika kategorier kvinnor och påverkar ekonomiskaockså de incitamen-
för jämställd arbetsfördelning inom familjen. Men även struk-ten en mer5 Se ochAnderssont.ex.
och reglerna i transfereringssystemen har betydelse. Socialför-Grift 1992. turen stor



tidigare marknadsin-säkringsförmåner storlek beroendeär egna,vars av
ekonomiska incitament nettolönenskapar utöver dekomster som ges av

för kvinnor förskjuta sin tidsallokering marknadsarbe-efter skatt motatt
finns socialförsäkringssys-incitament i dagens svenskaStarka sådanate.

i transfereringssystemen, vårdnadsbidrag,andra inslag såsomMentem.
för socialförsäk-avtrappningsregler för bidraginkomstberoende och tak

ringsförmåner, i riktningen.kan verka motsatta
europeiskovanstående områdena kan ökadgäller alla deVad tre en

harmonisering innebära förändringar.integration social Hur dessaoch
diskutera iförändringar kan komma vad skall och belysa deäratt utse

kapitlen.följandetvå





ekonomisk integrationEffekter4 etturav

kvinnoperspektiv

kvinnornas i ekono-kapitlen vi gäller rollföregående har vaddel attsett
flera Vi identifierat ochidag inte har ocksåmin finns det Europa.ett utan

bestämningsfaktorer för kvinnors tidsallokering och eko-viktigastuderat
för ekonomiska jämställdhetenutfall också dennomiska och därmed

kritiska faktorerna kvinnors tillgångkvinnor Till de hörmellan och män.
ekonomiska ersättning marknadsarbeteden derastill marknadsarbete och

transfereringssystemen tillgångenutformningen skatte- och samtavger,
för till hushållsproduktionen. kapitelsubstitut Dettatill och kostnaden
effekter europeisk ekonomisk integration kanfrågan vilka ökadställer en

bestämningsfak-kvinnor,få för svenska bl. sådanakomma attatt a. genom
jämföraiMetodmässigt sig princip sökaförändras. det härrör atttorer om

speczlicerade handlings-förknippade med olika,utvecklingsvägarde ärsom
sålundaalternativ. "Effektema" svenskt EG-medlemskap mätsett avav

tillutveckling kan leda vadden sådant väntasskillnaden mellan ettsom
utvecklingsysselsättning, arbetslöshet, löner och denkvinnorsgäller etc.

vid specificerat alternativ,uppvisa såsomvariabler skulledessa ettsom
Sverige sig utanför både EES ochEES-avtal eller ställdeenbart attettex.

EG.
Långtidsutredningensdiskuteras i huvudrapport utspelasSom närmare
integrationen inom för fortgåendeeuropeiskafördjupadeden ramen en

strukturomvandling vil-ekonomisk integration ochinternationellallmän
villkoren förpåverkar den svenska ekono-grundläggandeken på sättett

effekternagrundscenario vilket EES-min. Detta utgör det gentemot av
diskuteras.definieras och Enrespektive EG-medlemskap måsteavtalet ett

rättvisande bildförhållandena i således intejämförelse med nuläget enger
effekterna.av

Tillväxt strukturomvandlingoch

genomfö-inreekonomiska syftet l992", dvs. den marknadensmedDet
rörlighet för tjänster, kapital och arbets-form bl.a. frirande i varor,av

Ökadekonomier.tillväxt i EG-ländemaskraft, vitalisera och ökadär att
stordriftsfördelar minskade transaktions-utnyttjande ochkonkurrens, av

effektpositivförbättra resursutnyttjandet och påkostnader väntas ge en
viaintegrationen på andra sättnationalinkomsten. Men väntas även s.

tillväxt. Sveriges del kaneffekter bidra till ökad Fördynamiska en
strukturomvandlings-resursallokerings-, ochväsentlig del denna typav av

via EES-avtalet. EG-medlem-tillväxteffekter uppkomma redan Ettväntas
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främst innebära jordbru-skulle i detta avseende skillnader vad gällerskap
livsmedelsindustrin,och vad gäller kostnader och därmed konkur-ket

förrensnackdelar gränskontroller och ursprungsregler vad gällersamt
handelspolitiken tredje land.gentemot

"1992" medföra produktivitetEG-ländema således ökad ochFör väntas
tillväxt reallöner sysselsättning,och därmed ökade ökad ocksåsamt men

kraftigare strukturomvandlingoch snabbare vad skulleänen som annars
blivit fallet. gjorts skatta storleksordningen dennaFörsök har påatt typ av

vilkaeffekter har också gjorts studier branschertotalt och detsett av som
integrationsprocessenf tillFörsökkan påverkasväntas mest motsva-av

effekterna förbedömningar EG-medlemskap den svenskarande ettav av
genomfördes i anslutning till långtidsutredningekonomin 1990 års av

1989.Flarn och Horn 1989 Lundberg Deras analyser hade docksamt
främst kvalitativ kvantitativa belysningarkaraktär. Mer storleksord-av

tillningen effekterna för EFTA-ländema anslutning EG:s inrepå av en
återfinns ii 1989 och 1991 och Haaland 1990.marknad Norman

i skattningar direkta effektemaHaaland sin utgångspunkt de dentar av av
olika effekter via minska-inre marknaden på branscher, uppkommersom

transaktionskostnader, utnyttjande stordriftsfördelarde handels- och av
Skattningama direkta effekter fårökad konkurrens. dessa sedansamt av

för simuleringar, med hjälp jämviktsmodell,underlag allmänutgöra av en
effekter.inre visar sig därvidden marknadens totala Det de skatta-attav

välfärdseffektema för till 3,4%EG-ländema i genomsnittde, totala uppgår
för i genomsnitt %EFTA-ländema till 2,7 den reala bruttonational-och av

produkten.
Kvantitativa skattningar förknippadeovanstående slag medär storav

synpunktkritiserats från metodologiskosäkerhet. har också SålundaDeSe Emersonex.
efterCecchini kritisk granskning fram till uppgiften1988, 1988, kommer Flam och Horn atten

Smith och Venables välfärdseñekter förknippadinre marknadens är medberäkna den såatt1988, Baldwin 1989
metodmässiga svårigheter från försöketresultaten mycketärattstora avBuigesoch llzkovitzsamt

1988. värdetvivelaktigt vilkenMedan kan överens typman vara om av2Se Flam och Hornex. strukturomvandlingseffekter inretillväxt- den marknaden kom-och som1989, 60-67. Boyers. i vilken riktning effekterskapa och dessa kommer verka, såattingående att1990 gör ommeren
och kritisk granskningav storleksordningen de totala cffektemaosäkerheten påär stor.omskattningarna inredenav Sysselsättningseffektema, positiva negativa, inrede såväl de densom avmarknadenssysselsätt-

inte fördela sig lika sig mellan EG-ländema,ningseffekter marknaden kommeroch de attanta- vare
ganden dessaskatt-som respektiveolika regioner inom land, mellan olika branscher ellermellanningar baseratspå. arbetskraftsgrupperf för fördelningenolika gäller mel-mellan Detta även3Flarn och 1989,Horn
63. till kraftigakvinnor Orsaken det arbetsmarknadenslan och män. ärs. senaref Vad gäller fördelningen efter vilken innebär kvinnor olikasegregering kön och mycketmän äratteffekterna mellan EG-av

i Sverige ifördelade sektorer, branscher och yrken såväl EG-överländerna har de förvänta- som
de skillnaderna varit en medför inre förknippadeländerna. Detta den med den marknadenattorsak bakom tillskapan- omstruktureringen skilda utfall för kvinnorkan och Enväntas män.gedet EG:s olika fonderav
för ekonomisk första belysning få utifrån skattningardetta kan deoch social attav man genom av
utjämning. förväntade effektema integrationen olika näringsgrenarpå beräkna hurav5Lindley 1992, kap. 2 kvinnor respektive skulle komma beröras syssel-många män attsom omredovisar denna typ av
skattningar effekterna fördeladessättningsminskningama respektive sysselsättningsökningarnaav

inreden marknadenav kvinnor i enlighet respektivemellan och med deras andelar syssel-män avpå brittiska kvinnors sys- utgångsläget försöki näringsgrenen ifråga i sådanasättningen Några attselsättningsutveckling.



inre marknadendensysselsättningselfekternaförväntadesimulera de av
uppfatt-vissredovisa. Envi interespektive kanmänkvinnorsvenskaför

fåvi dockberörda kanbli specielltkvinnor kan komma attning varom
beröraskanbranscher väntasvilkagjortsstudierutifrån de somavsom

utifrån data denöverintegrationen ocheller negativtpositivtmest av
olika närings-påkvinnor och mänsvenskafördelningennuvarande av

grenar.
genomsnittikvinnornatillverkningsindustrinsvenskadenInom svarar
alltså härgenomsnitt skullel. lTabell 4.anställda se28% defor manav

olikaikvinnoanrlelenrespektive mänkvinnor samtAntal sysselsattaTabell 4.1
1991näringsgrenar

Antal Kvinno-Antal
%andelkvinnor män

327220033600jaktJordbruk.11
800 13300 284Skogsbruk12

3700 12500Fiske13
129900300lmineralbrottGruvor och2921- dryckesvaru- ochLivsmedels-.31

49900 4033900tobaksindustri
6400 547600Textilindustri321
200 714lädervaruindustri 10200läder-.Beklädnads-.322 324- 58400 2030014Trävaruindustri33

47 100 24pappersvaruindustri 15000Massa-.341 pappers-. 400 4029000 43industri. förlagGrafisk342
industri. petroleum-.Kemisk351-354

352920016000plastindustri
100 31300 52Gummivaruindustri355
800 39700 l7 1Plastvaruindustri356
100 364626000industriKemiskSza35 m.m.

20900 199004stenvaruindustriJord-.36
31800 207007metallverkstål-. och.lärn-.37

208650021900Metallvaruindustri381
92800 1921 100Maskinindustri382
700 32600 5727Elektroindustri383

84800 2020700Transportmedelsindustri384
foto- ochFörIndustri instrument.385

2995003900optik. ur 300 40800 42tillverkningsindustri39 Annan
700 28400 643246TillverkningsindustriSza3931- 31 100 176200vattenverkEl-. värmen-4241 gasa

Husbyggn. väg-.501 vattena
169300 860015schaktningIinjebyggn.

500 91610900 1Byggnadshantverk502
700 30700 15565Partihandel61 mm 72890022500Varuhushandel621
600 73200 2569Livsmedel-detaljhandel6221

6222- Övrig dagligvaruhandel. apotek.6224.625
8000 7828000Systembolaget

5930059400 41Sällanköpsvaruhandel623
200 23900 329drivmedelsdetaljhandelBi1.624

116000 62189100DetaljhandelSza62
36300 6320061hotellrörelseRestauranga63

2316420049 500Samfárdsel71
400 495351300televerkPost-.72

29800 6270047Bankverksamhet81
16600 6440029Försäkringsverksamhet82

383860023500-förmedlingFastighetsförvaltning,831
maskin-Uppdragsverksamhet.832 833- 36100 13440077uthyrning
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AntalAntal Kvinno-
mänkvinnor %andel

91 Offentlig förv. försvarsn polis-.
brandväsen 102700 113 100 48

92 Renings-. renhállningsverk.
städn-rörelse 17200 21500 45

931 Undervisning 221300 100100 69
933 sjukvård.Hälso-. veterinärverksamhet 377500 90075 83
934 Socialvård 389900 42200 90
932. 935-
939 Forskningsinstitutioner. ideella

organisationer 36000 35600 50
93 SzaUndervisning. sjukvård. socialvård 1024700 253800 80

Bibliotek.942 ll 300 4300 72museer
941. 949 Film-. radio-. TV-.SCCUakonstn

verksamhet 28800 70041 41
95 3 Bilreparationsverkstäderl 900 24700l 7
951 utom
9513 Reparation hushållsvaror. moped-.av

cykelreparationsverkstäder l 100 5 100 17
953 Hushållsarbete 1000 100 91
952. 959 Tvätterier och personlig service 27900 10300 73annan
95 SzaPersonligservice 32000 40200 44mm
96 Internationella utländskaorg.

ambassader 400 300 57
Uppgift saknas 200l 3700 24
Summa 2131700 2298 700 48

Källa: SCB.Arbetskraftsundersökningarna. årsmedeltal 1991.

förvänta sig omstrukturering i utsträckningstörre kommer berö-att atten
kvinnor. kvinnoandelenmän än Men är högre industrigenomsnittetänra

inom vissa branscher, livsmedelsindustrinsåsom 40%, textilindustrin
°/0,54 beklädnadsindustrin 71%, grafisk industri 40% och plastvaru-

industri 39 °/0. Vissa dessa samtidigt branscher integrationenär därav
kan leda till relativt kraftigaväntas omstruktureringar. Textilindustrins

förbetydelse kvinnors sysselsättning i Europa gjortharstora attex.
utvecklingen inom denna bransch specialstuderats kvinnoperspektivettur

EGTinom Men hur många kvinnor skulle beröras visssom av en procen-
tuell sysselsättningsminskning respektive sysselsättningsökning inom en

intebransch beror bara kvinnoandelenpå också på sektorns storlek. Iutan
Sverige skulle sysselsättningsminskning 10% inompå den mycketex. en
kvinnointensiva textil- och beklädnadsindustrin idag beröra bara knappt
2000 kvinnor, under det sysselsättningsminskning 10°/0 inompåatt en

livsmedelsindustrin, grafiska industrin,den kemiskaden industrint.ex.
och metallvaruindustrin vardera skulle beröra 2000-3000 kvinnor. En

industrierdel de tenderar kvinnointensiva har alltså i detattav som vara
fallet redansvenska varit föremål för kraftig strukturomvandling ochen

° SocialSe Europe sysselsättningsminskning.
1991, Lindley red. Vilka industribranschersvenska förväntaskan känsliga förmest ett6 Figge vara1992, kap. och

Quack 1991.och EG-medlemskap Den Buiges och Ilzkovitz för1988 EG-ländemaav7 redovisasiResultaten utvecklade identifierametoden vilka industrisektorer kommeratt attsom1992. ResultatenEFTA
beröras "1992" har nyligen tillämpats EFTA-ländernafpåmest ävenfrån studienden svenska av

återfinns iockså NU- Metoden utifrångår på antal kriterier främst storleken påut att ettbilaga till LU92,TEK:s handelshinder och konkurrenshinder olika islag utgångsläget identifi-av1992,NUTEK kap.se
känsliga definieratsektorer, sektorerer integrationendär kanera som



effekterpositivapåfallandenegativa ellerpåfallandeantingenväntas ge
industrisyssel-50 °/0förkänsliga sektorer drygtsådanaEGInom avsvarar

inom40-70°/0 för EG-ländema ochmellanvarierarsättningen andelen
industrisysselsättningen.° För°/0mindre 40för änEFTA-länderna något av

vissa tekniktungaomfattar bl.a.°/0till 42 ochandelenSverige uppgår
livsmedelsindustrinförekommit,handelshindertekniskabranscher där
delarolika och deregleringar slag transport-bl.skyddatssom avava. av

Tabell 4.2.roll seupphandling spelatoffentligmedelsindustrin där stor
åter-i EFTA-ländemai känsliga sektorersysselsattaandelenlägreDen

8 diskussionFör avekonomier med ensmå, öppnai utgångsläget ärredandessaspeglar att begränsningar,metodenskonkurrens. Påfal-utländskrelativt starkutrikeshandel ochomfattande EFTA1992, 51-s.se
i desysselsattaliten andel deenbart 54.Sverige ocksåför ärlande att aven

9 28.1992,EFTA s.känsli-arbetsintensiv industri. deDeinomarbetarkänsliga sektorerna av ° ocksåNormanSedåligrelativtindikatorer, harutifrån olikaindustribranschema 121-125. En-1991,som,ga s.
beräkningar kanligt hanskraftigt omvand-förkan utsättaskonkurrenskraft och därmed väntas ett

vins-innebäradetta attsamtidigtkvinnointensiva,visserligenlingstryck tenderar att menvara stordriftsför-frånterna
Tabell 4.2. lindustrisysselsättningen seför små andelar ökad konkur-de ochdelaravsvarar

industrisektorninomkänsligai renssysselsatta derelativt andel deåterfinnsSverige stor aven mindre bety-blir om änkonkurrenskraft, kännetecknaderelativt godmedi branschersektorerna delsefulla för EFTA-län-
FoU-intensitet. Detta för EG-länder-oftakapitalintensitet också hög derna änochhögbl.a. av

na.fördel ochborde kunna drakänsliga sektorerSverige i dessainnebär att av 1989." SeLundberg
bör ocksåomstruktureringsprocessen. Deteuropeiskaisig väl denhävda finns det dockSamtidigt

hävdarekonomer attstrukturomvandlingenorsakadeinre marknaden somdendenpåpekas att av införståkanEuropa eniolika branscheromstrukturering inomformentill del väntas tastor av en utveckling,fas i sinnyskalfördelar ochutnyttjandespecialisering, ökat efterspecialiseringriktning större därmot av
fördelar ochkomparativamellanspecialiseringinte formen ökadinombranschhandel, ochökad av mellanbranschhandelpåinommellanbranschhandel." omvandlingEn sådanökadochbranscher fåkan komma attnytt

omstrukturering mellan Greenawayroll. Selättare ökadofta kunna ske änbransch enansesen Hine 1991.ocharbetskraft friställs och dendenbl.branscher, att somsomgenoma. 7 ochGreenawaySegeografisk lokalisering ochyrke,likartade egenskaperefterfrågas har diskute-1991Hinemer som
försö-empirisktochfort-habranschspecifika kunskaper kan väntasarbetskraftens rarattgenom förekomstenker belysavärde.satt iskillnadersådanaavinom indu-strukturomvandlingengällerpå vadOvanstående tyder omställningskostnader.att

3 omställningspro-Dessajämställdhetsper-faktornviktigastekanskedenstrisektorn kommer ur och de krav somcesserikvinnoandelenbranscher ocholikafördelningen påintespektiv att vara arbetsmarkna-ställs på
ut. anpassningsför-omställningsprocesserna kommer dernassjälvaistället hur attdessa, seutan

sysselsätt-förmåga atttilloch ledadyka"genusprocesserna" kan väntas atthärDet är upp 1992"ningsvinstema avintegrationenekonomiskavinsterna denochomställningskostnaderna förverkligas ochskallav om-
ställningskostnadernaerfarenheterTidigare svenskasystematiskt med kön.varierakommer att disku-inteharhållasnereutfallfå än mänsystematiskt sämrekvinnor tenderarvisar ettatt avatt speciellt mycket,terats se

arbetsmarknaden. dels på köns-berorDettapå 1990. Förutomomställningsprocesser Boyer
europeiskaarbets-deavoch omstrukture-nedläggningarnavid självaselektionsprocessermässiga funktions-marknadernaskvinnors och mänsvad gällerkönsmässiga skillnaderpåringarna, dels omställ-kommersätt

förekommit då ningskostnademaävenskillnader harSådana attfå arbeten.möjligheter att nya kraftigt påverkas denavomfattningmotsvarandevaritarbetsmarknadspolitiska insatsernade av makroekonomiska situa-
för Enför kvinnor män.utformningannorlundamen medangetts som tion råderen som

omställningarna ägeribehöva bevakasjämställdhetsaspekten kommerdärför attär attprognos
rum.satsningarspeciellaochnytänkandeomställningarna ochsamband med 1989 ochGonäsSe

ekonomiskakostnader denvinster ochförkvinnorför krävas 1991.Gonäsatt av
kvinnor och män.lika mellannågorlundafördelasintegrationen skall



Tabell 4.2 Statisk konkurrenskraft i de känsliga 1985-1987branscherna
NACE Branschnamn Statisk kon- Andel

kurrensb sysselsatta

344 Telekommunikation vissoch
instrumentindustri 4,684
Utrustning325 till och järn ochgruv-
stålindustrin 3,84

221 och stålindustriJärn 4 2,79
Motorfordon351 3 6,43

412 Slakt charkuterioch kött, köttkonserver 2av
Maskiner till livsmedels-,324 kemisk- och
liknande industrier 2 1,41
Medicinsk372 och kirurgisk utrustning 2 0,32

362 Rälsfordon 1 1
327 maskiner och utrustning tillAndra

pappersindustrinoch isamtmassa
grafisk industri 0,87l

341 isolerade trådar och kablar 0,741
342 Elektriska maskiner och delar 0 2,75

Metallbearbetningsmaskiner322 0 1,33
257 Läkemedelsprodukter 0 1,13

Skeppsbyggeri361 0 1,08
326 Kullager 0 0,81m.m.

Elektriska347 lampor, belysning 0 0,51
323 Textilvaror 0 0,29
247 Glas och glasvaror -1 1,21
346 Elektriska hushållsapparater 1,21-l
330 Kontorsmaskiner och datorer 1,01-1
413 Mejeriprodukter -2 1,09

kemiska för256 Andra produkter jordbruk
industrioch 2 0,91-konfektyr421 Kakao, choklad och -2 0,57

Ångpannor315 tilloch delar dem 2 0,43-321 Jordbruksmaskiner 2 0,35-428 Läskedrycker 2 0,14-från424 Etylalkohol jäsning, destillerier 2 0,01-364 Tillverkning reparation flygplanoch 3 2,2av -Baskemiindustrin251 3 1,49-481 Gummiprodukter -3 1,09
248 Keramiska 3 0,46varor -453 Kläder och -4 1,08accessoarer
432 Bomullsindustrin 0,35-4
427 Bryggningoch malttillverkning -4 0,33
345 Radio televisionoch 0,294-Fisk fiskkonserver415 och -4 0,28

Skor451 4 0,2-Sportartiklar494 Leksakeroch 0,16-4
422 Fodermedelsindustrin 4 0,14-429 Tobaksvaror 0,144-Smycketillverkning491 -4 0,13
438 linoleumMattor, -4 0,08mm
431 Ylleindustrin 0,05-4
7 Spagetti,makaroner4 l -4 0,02

l Sattestill 0 faktiska förhållandenp. a.b fyraSumman olika på styrkan hos företagenjämförtmått de svenska med sinaav
EG-kollegor. Svag bransch Medelstark bransch 0. Stark-1. bransch l. För

detaljer, NUTEK 1992.närmare se
l industrisysselsättningen.Branschensandel den svenskaav
Källa: NUTEK 1992, 81.s.



kvinnor jämföraindustrisektom 250000 attsvenska sysselsätterDen ca
sysselsättning inom tjänstesek-650000 kvinnorna detmed män. För ärca

offentliga, dominerandeprivata såväl den helt seden ärtorn, som som
privata tjänstesektom kvinnorna för högaTabell 4.1. Inom den svarar

°/o,inom detaljhandel 60-70 inomde sysselsattaandelar restaurang-av
60% inom och försäkringsverksamhethotellrörelse drygt och bank-och

i%. Vidare vi kvinnorna dominerar sysselsättningen den60drygt attvet
tjänstesektom. 70-90°/0 sysselsatta inomoffentliga Sålunda deär av un-

utsträckningsjukvård socialvård kvinnor. vilken kan dådervisning, och I
ekonomiska inte-sysselsättningen i sektorer beröras dendessa väntas av

direkt indirektEffektema såväl slag. Inomgrationen kan här vara somav
likartat inom industrisektorn,privata tjänstesektom kan, på sättden som

direktekonomiska integrationen ökad konkurrens och ökatden ettge
sysselsättningen. sysselsättningen inomomvandlingstryck påverkarsom

skatteharrnonise-få direkt viaoffentliga sektorn kan påverkan denden en
integrationenföljande offentliga utgiftsanpassningring däravoch som

medföra. effekternaindirekta uppkommerDekan komma attatt genom
realinkomster, relativa priser föränd-direkta effekterna medförde att etc.

efterfrågan olika tjänstervilket i sin påverkar på slags ochtur varorras,
sysselsättningstillfállena i ekonomin.därmed Totalt väntas denoch sett
integrationen, diskuterats realinkomsterna.ekonomiska ökasom ovan,

efterfråganVilka tjänster därigenom ökadoch kommer mötaattvaror som
inkomst- priselasticiteter för olikahushållensbero dels på ochkommer att

offentligatjänster inklusive sådana, dels på hur de ekonomiskaochvaror
fördela sig olikaintegrationen kommer mellanvinsterna att typer avav

inkomstelasticiteterna för tjänsterEftersom tenderar högahushåll. att vara
tjänsteproduktionensannolikt kommer öka. En sådan utveck-detär att att

eftersomför kvinnors sysselsättningsutveckling,ling borde gynnsamvara
sig inom tjänstesektom.kvinnor traditionellt hävdat väl

Även privata tjänstesektom identifiera känsligakanvad gäller den man
regleringar konkurrensbegräns-undersöka ochbranscher att vargenom

omfattandevarit speciellt och där detta kommerningar olika slag attav
EG-medlemskap. Enligt Nor-EES-avtalet och/ellerförändras ettgenom

integration förvälfárdsvinsterna från ekonomisk EFTA-1991 kanman
tjänstesektom vadbli påtagliga gäller ändel vadländernas väntas mer

iTjänstebranscherna i EFTA-länderna utgångslä-industrisektorn. ärgäller
i EG-länder-deminst lika skyddade utländsk konkurrens ärmotget som

tjänstebranschernordiska EFTA-ländernas harSpeciellt de genomna.
förinternationellregleringar haft föga konkurrens. Utrymmetolika slags

europeisk integra-i medstordriftsfördelar ökad konkurrens sambandoch
därför i länder. Redan EES-avtaletavreglering betydande dessation och är

5 Detta kommer dis-attetableringshinder undanröjes.fri tjänsterhandel med ochinnebär att
kuteras inärmare senaretillekonomiska integrationen kan ledaKänsliga sektorer, där den väntas detta kapitel.

försäkringssektorn "och delaromstrukturering, bl.a. banksektorn, För genomgångär en aven
utvecklingstendensernatransportsektorn. kommer, på heltAlla dessa sektorerav annatetttre inom privataden tjänste-

får samtidigtför Dock detidigare, utländsk konkurrens.utsättassätt än att sektom i Sverige, NU-se
TEK 1992, kap.tjänstemarkna-i form tillträde till EG-ländernasmöjligheterutökade av 7 Se 1991,Norman s.för kvinnor jämförtindustrisektom utfalletLiksom för gäller härder. att 125- 128och Jortay

i känsligainte bara kvinnoandelen deför kommer bero påmed män fl. 1990.att m.
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ibranscherna hög grad på kvinnornas ställning i arbetsorganisatio-utan
omställningarna genomförspå hur och på hur aktivt jämställdhetsåt-nen,

bedrivs. illustreras i specialstudiergärder Detta på konkret desättett av
effekterna inre marknaden kvinnors sysselsättning inomden på bank-av

genomförts.sektorn i EG-ländema Varuhandeln kvin-ärsom en annan
nointensiv tjänstebransch integrationen, idär kombination med inhemsk
avreglering skärpt konkurrensövervakning, medföraoch kan komma att

betydande strukturomvandling företagoch där svenska kan komma atten
företag.frånökad konkurrens utländska Samtidigt emellertidmöta kan

integrationens effekter på realinkomstema innebära ökningsnabbareen av
inomvolymerna handeln vad skulle blivit fallet.än som annars

Integrationens sysselsättningseffekter inte entydiga, sigär vad gällervare
sysselsättningstillfállen kvalitativaantalet eller dessas egenskaper. Studier-

i Lindley 1992 visar sysselsättningsutfallet den inre marknadenattna av
för kvinnorsengelska del kommer olika beroende på hur denatt utse

ekonomin företagen väljerengelska och de engelska möta den ökadeatt
internationella konkurrensen och beroende på hur arbetsmarknadslagstift-

integrationen.utformasningen förändrasoch under Den ökade konkur-
fl. 1990,SeJonay m. försökkan mötas konkurrera med låga löner ochattrensen ex. genomLindley red. 1992,

avreglerade anställningskontrakt försök höja arbetskraftensFiggeoch eller9 ochkap. attgenom
1991.Quack kompetens och produktivitet och tjänsternas kvalitet.Vilketochvaromas° LindleySe red.

blir fallet innebärakan skillnader för kvinnors sysselsättning,storasomför1992, kap. 8 stu-en
interna mark-die den anställningsvillkor förmodligenoch reallöner och detta gäller inte förbaraav

effekter på dennadens Storbritannien för Sverige och andra EG-länder.ävenutanbrittiska ochhandels-
distributionssektorn och

sysselsättningkvinnornas
i denna.

Makroekonomisk balans, stabiliseringspolitik och2° brittiska studienDen
belyserdetta attgenom arbetslöshetkvantifiera och analysera

scenarier,alternativatre diskuterade effekternaDe den europeiska integrationen på syssel-ovan av"lågkostnads-scena-ett
"effektivitets"-rio, sättning, strukturomvandling tillväxtett och de förväntade,utgör långsiktiga

"kvali-scenariooch ett effekterna.strukturella Som påpekats omställningskostnadernakan påtets"-scenario. Enligt låg-
arbetsmarknaden dessa strukturella förändringar bliväntas lägre, bådekostnadsscenariotökar av

brittis-antalet sysselsatta för kvinnor och integrationen kan genomförasmän, under makroeko-omkvinnor medka ca nomisk balans utvecklingoch god den totala efterfrågan i ekonomi-en av100000mellan 1989och
själva förutsätterytterligare I verket förverkligandet1995och med påtagliga sysselsätt-erna. av

400000 mellan 1995ca ningseffekter den ekonomiska integrationens strukturella effekter påatt2000. effektivi-och år I
utbudssidan, följs och kompletteras efterfrågepolitikmed görupptetsscenariotökar antalet en som

kvinnor medsysselsatta integrationendet skapade för tillväxt inflationatt utrymmet utan tasavfrån 1989till300000ca tillvara. tredjedelarUppemot två den inre marknadens skattadeav gynn-ytterligare1995och med
effekter sysselsättningenpå på 6 miljonernästan sysselsätt-600000 mellandrygt samma nya

2000. kvali-1995och år I ningstillfállen frånhärrör kompletterande ekonomisk-politiska åtgärder
tetsscenariotökar antalet innebär tillvara de möjligheter inflation,lägre mins-att tarsom man nyakvinnorsysselsatta med

offentligakade minskade400000 mellan 1989 underskott, bytesbalansunderskott stimuleraattca
ytterli-och 1995och med ekonomierna inreden marknaden blir framtidaväntas skapa. Här desom900000 mellangareca möjligheterna och begränsningarna vad gäller bedriva penning-, växel-att1995 år 2000. Seoch

Lindley 1992,red. finanspolitikkurs- och viktiga. europeiskaDen integrationen, både dens.
27. pågående och den planerade, innebär förändrade betingelser förockså2 Se 1990 ochBoyer

stabiliseringspolitiken. ingående diskussionEn detta återfinns i lång-Hofmann 1990. av



4.3Tabell Arbetslöshetstal för kvinnor och %män kvotenmellan kvinnors ochsamt
arbetslöshetstal. 1983mäns och 1989

EG B DK D GR E F lRL l L NL P UK S

1983
Kvinnor 11.8 19.0 10.5 8.0 20.8lI.7 10.8 16.5 5.314.4 14.7 11.8 9.9 3.6

8.7 8.6 8.2Män 6.2 5.8 16.5 6.3 14.6 5.8 2.6 11.911.1 5.3 3.4
KIM 1.4 2.2 1.3 1.3 2.0 1.3 l.7 2.5 2.0l.l 1.3 2.2 0.8 l.l
1989
Kvinnor 11.7 13.3 8.6 7.4 12.4 25.2 12.4 18.8 16.9 2.7 12.1 7.l 6.7 1.4

7.0Män 5.4 6.8 4.3 4.6 12.9 7.0 16.1 7.2 I.3 6.5 3.4 7.2 1.3
K/M l.7 2.5 1.3 l.7 2.7 2.0 1.8 1.2 2.3 2.1 1.9 2.1 0.9 l.l

Källa: ll.Meulders 1992. kap. 5 SCB.Arbetskraftsundersökningen. ársme-samtm.
deltal.

huvudrapport."tidsutredningens framställningen vil här kommer att
tillhålla det begränsade perspektivet stabiliseringspoliti-eventuellaattoss

iska problem kan utslag ökad arbetslöshetväntas och denna arbets-attge
fördela sig olika kvinnorlöshet kan på och män. Mot denna bakgrund är

intressedet undersöka hur arbetslösheten i EG-länderna underattav
för kvinnor jämfört för1980-talet med män.sett ut

EG-länderna i StorbritannienI alla arbetslöshetstalen förär högreutom
kvinnor för Tabell 4.3. flerase 1 länderna kvinnornasän män ärav
arbetslöshet dubbelt hög ellerså 1983 arbetslös-männenssom mer. var

1,8% för jämförahetstalet i EG kvinnor, 8,7 °/0för1 med 1989män.att var
för kvinnor 11,7%,arbetslöshetstalet under det det minskat till 7,0%att

Återhämtningenför i ekonomiema under 1980-talet hade imännen. all-
tillinte minskade arbetslöshetsskillnadermänhet lett mellan könen. För

kvinnornasEG helhet ökade kvoten mellan och arbetslös-männenssom
från till kvinnorhetstal 1,4 1,7. Medan antalet arbetslösa inom EG mins-

hälftenmed 600000 under andra l980-talet, minskadekade antaletca av
miljoner."arbetslösa med hela 3män

varierar kvinnornasInom länderna arbetslöshetstal med ålder, region
utbildning." återfinns iDockoch genomgående mönstretstort sett att

förarbetslösheten kvinnor för kategorihögre motsvarandeär än män. Den
fördel utbildningökad i form minskad risk för arbetslöshet ärsom ger av
mindre för kvinnor förän män.
Även hur arbetslösheten sig varierar systematisktgestaltar med kön.

långtidsarbetslösa iAndelen flesta EG-länderna blandär de högre arbetslö-
kvinnor bland arbetslösa Tabell de länderän män se 4.4. I där dettasa

Tabell 4.4 Andel långtidsarbetslösaarbetslösa år eller merl bland dearbetslösa%
EUR GRB DK D E F lRLl NL P UK S
10

1983
Kvinnor 46 70 37 38 45 45 25 58 50 36 l0 33SeSOU 1992:19,kap.- -27Män 47 60 25 39 4241 54 49 52 ll 3 och kap. 5 Lund-samt- -

1991.borg1989
EG-kommissionenKvinnor 52 77 28 46 59 67 50 57 72 44 52 28 5

52.1991.Män 54 75 21 52 42 54 46 72 68 55 43 49 s.7
I För ingåendebe-en
skrivning, MeuldersKei/lurMeulders 1992. Appendix Arbetskraftsundersökningarna.7 och SCB. sem. m.fl. 1992. kap.5.ársmcdcltal.
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Storbritannien och Västtyskland kanNederländerna,fallet Irland,inte är
i utsträckning dekvinnorna änarbetslösa störrebero på dedetta att

inteoch därmedsitt aktiva arbetssökandearbetslösa männen uppger
såsom varandeklassificeras arbetslösakommerlängre utan utan-attt som

utformningenarbetskraften. samband medtill del haDetta kanför aven
arbetslöshetsunderstöden. i princip tvåi flesta ländernadeDessa är av

förarbetslöshetsförsäkringskaraktär ochför första understödslag, det av
förrabidrag. Devanligen behovsprövade ärolika formerdet andra av

kvalificeringskravsinatenderarprincip könsneutrala,oftast i men genom
viss omfattningviss varaktighet ochtidigare arbetekrav på attsåsom av

kvinnor skydd änkönsdiskriminerande, dvs. sämrefaktisktverka att ge
arbetslöshetsunder-Vad gäller den andravid arbetslöshet.män typen av

får delkvinnor inte dessaarbetslösadet såstöd kan attatt genomavvara
oftaresultatetinkomster. slutändanmakens l ärde behovsprövas attmot

kvinnornaarbetslösadearbetslösa änandel de männenstörre avaven
fallet i flertalet1989arbetslöshetsunderstöd. detformnågonuppbär varav
Storbritannien,iSkillnaderna Irland,Figur 4.1. störstEG-länder se var

arbetslösaSpanien, andelen de männendärNederländerna och somav
ungefär dubbelt så högarbetslöshetsunderstödformnågonuppbar varav

Danmarki Belgien ochkvinnorna. Enbartarbetslösaandelen deavsom
for kvinnorungefär likaarbetslöshetsunderstödandelen med stor somvar

bådeikvinnor inom EG allmänhetalltsåJämfört med harför mänmän.
och ekonomiskt då de arbetslösa.stöd ärarbetslöshet sämrehögre

i Sverige under 1980-i EG-ländernahögre änVarför arbetslöshetenvar
försystematiskt för kvinnorhögre änvarför arbetslöshetstalentalet och är

arbetslöshetsnivå-EG-ländema" beståendetill de höga,Orsakernaimän
nationalekonomiskför omfattandevarit föremåli harVästeuropa enerna

lönebildningeniFörklaringar har sökts bl.forskning under år. a.senare
15 EG-kommissionenSe hysteresisfe-insider-outsider- ochreallöneanpassning, ibristandeoch s.1991, 53-55.s.
2 EG-kommissionenSe Figur 4.1 Andel dearbetslösa uppbärarbetslöshetsunderstödav som1991, 53-54 ochs.

1992,Meulders m. 1989kap.
37 påpekas detDet bör att

finnas någotinte verkar
% de arbetslösasambandmellan den av10° E1Man"kvinnliga förvärvs- I Kvinnorarbetslös-frekvensenoch man--EGnivå i EG-länder-hetens EG kvinnoreoarbetslöshetåter- --Högna.

i ekonomierfinns både
i ekonomierochmed låga

kvinnliga wmed höga ..
förvärvsfrekvenser. Inte

finnasverkar detheller
sambandmellannågot

nivån arbetslöshetenpå
i arbets-skillnadenoch
kvinnormellanlöshetstal

arbetslös-Storaoch män.
hetsskillnadermellan

återfinns ibådekönen
0iekonomier med högoch

GRPElF UK NLekonomier med låg B DK D IRLar-
SeMeuldersbetslöshet.

54.EG-kommissionen 1991,m.fl. 1992, kap. Källa: s.



långtidsarbetslöshetvilka leder till beståendearbetsmarknadenpånomen
utformningen och deni brister vad gäller arbetslöshetsunderstödenoch av

Ävenarbetsmarknadspolitiken. i Sverige ökade arbetslösheten,aktiva
i Sverigedramatiskt, i början 1980-talet. Mendå tyckte avsom man

hälften 1980-talet, såväl arbetslöshetstalet ochåtervände, under andra av
arbetsmarknadspolitiskalångtidsarbetslösa antalet iandelen som personer

nivåer. Devalveringamatill sina tidigare, låga reallöne-åtgärder gav en
efterfrågeutveckling innebar ökning-anpassning aggregeradoch attsomen

samtidigt omfattningenarbetslösheten begränsades, och ut-somaven
arbetsmarknadspolitiken inklusive utform-formningen svenskadenav

bidrog tillningen arbetslöshetsunderstöden motverka uppkomstenattav
långtidsarbetslöshet. sysselsättnings-bestående Men den gynnsammaav

försämra-till priset fortsatt inflationutvecklingen uppnåddes hög ochav
inflationsproblemet började angripas. Idagdramatiskt väldes när vet man

ekonominhuruvida kommer klarainte den svenska än gångännu att aven
undvikatill tidigare, arbetslöshetsnivåer och beståendeåtervända lågaatt

långtidsarbetslöshet.
ifrån 1980-talet arbetslösheten skall kunnaLärdomen Europa är att om
för första makroekonomiska chockernivåer krävs dethållas på låga att

driva alltför för lönebild-inte tillåts arbetslösheten högt, det andra attupp
förutsättningar förflexibel och sig till ändrade och detningen är anpassar

aktivtredje långtidsarbetslöshet motverkas arbets-beståendeatt genom
lämplig utformningmarknadspolitik och arbetslöshetsunderstöden. Enav

förpolitik bedrivas inom EG. Dockbör princip kunnasådan i även ramen
fria kapitalrörligheten och låsningen växelkursemainnebär den genomav

penningpolitik växelkursförändringarnationell ochvalutasamarbetet att
för makroekonomiskautnyttjas motverka chocker.inte längre kan att

lönebildningen, arbetskraftens rörlighetflexibilitet i på och påpåKraven
arbetsmarknadspolitikenutformningen kommer därmed ökaattav om

undvikas. Utformningen arbetsmark-arbetslöshet skall kunnahögre av
fortsättningsvis förblinadspolitiken i huvudsak in-kommer även att en

fråga.nationelltern,
arbetslöshetstaltill kvinnornas relativt höga åter-Bakgrunden männen

marknadsarbete.skilda villkor råder för kvinnors ochfinns i de mänssom
vilken innebärfaktor segmentering,första arbetsmarknadensärEn att
efterfrågas olikai utsträckning sig till och påkvinnor och sökermän stor

efterfrågan de olikaBeroende hur utvecklas pådelarbetsmarknader. på
segmenteringenviss tidsperiod,delarbetsmarknadema kanunder gyn-en

Efterfrågeökningen inom tjänste-missgynna relativtkvinnoreller män.na
kvinnor."för Av den totalaunder 1980-taletsektorn t.ex.var gynnsam

inom 1985 och 1990,nettoökningen sysselsatta EG mellanantaletav
sysselsättnings-för tredjedelar.kvinnorna två Problemetsvarade attvarca 1 Se Jackmanex. m.tillräcklig för det växande antaltilllfállena inte ökade i takt motatt svara m.fl.1990, Layard

Calmforsmanifesterade sig i 1991 ochSkillnaden högakvinnor ville marknadsarbeta.som
1992.minskade mindreför i arbetslöshetstalarbetslöshetstal kvinnor och som 2"SeBourdet och Persson

ekonomiska återhämtningen, antaletunder denän männens trots att sys- 1991.
3° diskus-För närmarekvinnor ökade antalet sysselsatta män. enselsatta änmer 1990:sion, Dsseikvinnor och EG underskillnaden i arbetslöshet mellan mänEn del av 3 fl.SeMeulders m.

kvinnornas starkt ökade arbetsutbudsamband med1980-talet hade alltså 1992, kap.
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perioden kapitelunder se 2 ovan och svårigheterna absorbera dettaatt
sikt. likartatarbetsutbud på kort Pâ arbetslösheten försätt svenskavar

kvinnor högre för periodsvenska under den då de svenska kvin-än män
snabbt.arbetskraftsdeltagande ökade faktorerMen andraävennornas

Kvinnornashade betydelse. arbetslöshet också högre än männensvar
förde hade huvudansvaret reproduktionsarbetet därföroch iattp. a.

utsträckning gjorde förvärvsavbrott och rörde sig in istörre än män ochut
arbetskraften. svenska kvinnor innebär föräldraförsäkringenFör och rät-

tjänstledighet forvärvsavbrotttill perioder för vårdattten numera av av
medförabarn inte längre behöver arbetslöshet vid återinträdet. Kvinnor-
iarbetslöshet hade också utsträckning sinstörre än männens bakgrundnas

i tillfälligt iarbete upphört, dvs. kvinnors högre andel arbetenatt ett av
anställningstrygghet. arbetslöshetsskillnademaFör mellan kvin-utan att

i minska bådeoch Europa skall krävs såledesmän makro-nor en gynnsam
ekonomisk utveckling tillräcklig tillväxt förmed de europeiska kvin-att

vilja marknadsarbeta tillvara ochökade skall åtgärderatt tasnornas som
jämställdheten i reproduktionsarbetet iökar såväl marknadsarbetet.som

Arbetskraftsrörlighet, löner och lönestruktur

EES-avtalet och svenskt EG-medlemskap medför Sverige inklude-ett att
friai EG:s arbetsmarknad. Detta innebär svenskar hinder kanatt utanras

anställning i vice företagEG-länderna och versa svenska frittta samt att
arbetskraft från vice frikan anställa EG-länderna och versa. En arbets-Se Persson-Tanimura

1980, 4.kap. funnits inom EG, 1992 innebärmarknad har sedan länge denattmen33 be-För närmareen arbetskraftsrörlighetenfria underlättas ytterligare, utbild-bl. atta. genomfriaskrivning denav ar-
in- nings- och yrkeskrav och ömsesidigt erkännande i de olikabetskraftsrörlighetens anpassas ges

regelverknebörd och se EG-ländema. princip kommer EG-arbetsmark-I därmed en gemensam1989Lundborgt.ex. för arbetskraft visstmed slags kvalifikationer. principnad upprättas IattNielsen ochoch
1991.Szyszczak tillsammans fria för tjänsterkan detta med den rörligheten ochvaror,

3 siffror illu-Följande kapital sikt till ersättningen, blirpå väntas leda dvs. reallönen, den-att1985detta.strerar upp- för arbetskraft likartade kvalifikationer inom friamed hela EG:ssyssel-gick totala antalet samma
tilli EG-ländernasatta iarbetsmarknad. Lönestrukturen länderna därmed också efterhandkan

miljoner125 personer. bli likartad idag.väntas änmerSammaår antalet an-var
löneutjämning förutsätteri En långtgående och snabb dock arbetskraf-EG-medborgareställda att

144000EG-landannat i uppvisar rörlighet. hittillsvarande erfarenheterna frånEuropa hög Deten12000personeri Belgien,
EG:s fria från fria nordiskaarbetsmarknad och den arbetsmarknadeni Danmark,personer

i520000 Väst- arbetskraftsrörlighetenemellertid nationsgränsematyder på mel-överpersoner att
tyskland varav ca likartadelan länder med reallönenivåer och sysselsättningsmöjligheter är100000 från Grekland

begränsad. Utifrån historiska erfarenhetenstarkt den och från forsk-vadfrån Itali-och 200000ca
i640000en, personer funnit internationellaningen rörande den migrationens bestämningsfakto-

Frankrike varav ca migrationsströmmamadrar Lundborg 1989, 1991 slutsatsen attrer ex.Spanien,400000 från ca
Sverige inte bli påfallandeItalien mellan och EG-länderna kommer100000från och att stora utan

från Portugal,100000ca främst fungera viss buffert vid framtidakan komma högatt som eni Neder-76000 personer arbetskraftsefterfrågan respektive hög i Sverige.arbetslöshet398000ochländerna per-
i Storbritannien faktumtill kvarstår dock det fria arbetskraftsrörlighe-Detta dentrots attsoner

från270000 lr-varav ca kapitalrörligheten potentielloch innebär tillgång till EG-ländemasten en1989,Lundborgland.
för arbetskraftenarbetsmarknad, såväl den svenska de företa-svenska187. soms.



lönestruk-ochlönebildningensvenskadenpåverkakan väntasDettagen.
kapital-arbetskraftsrörlighet ochfaktiskomfattandeattturen utan mer

finnsrörlighettill sättermöjlighetenAttbehöver ägarörlighet enrum.
reallönenfinnas mellani framtiden kanavvikelserför hurgräns stora som
svenskaEG-ländema. Deniarbetskraft i Sverige ochvissför typ aven

lö-främsteuropeiskafrånidag den attskiljer siglönestrukturen genom
tjänstemän. Yrkesskickligaochför arbetarebådenespridningen lågär

underför sin kompetens,ersättningrelativt lågSverigeihararbetare sett
friaersättning. Denrelativt högarbetskraft harokvalificerad settdet att
tilltendensoförändrat, väntasarbetskraftsrörligheten kan här, annat ge en

välkvalificerade arbetareförrelativlönentilllönespridning, dvs.ökad att
lönepremi-ochtjänstemänblandlönespridningenlikartat sätt ärPåökar.

länder.i andrajämfört medSverigeiutbildning idag lågaför högreen
oförändrat,Även väntasarbetskraftsrörligheten,fria annatkan denhär ge

utbildnings-avkastning påtill högrelönespridning ochtill ökadtendensen
medan denoförändratintedockkommerAllt attinvesteringar. annat vara
lönestruktu-Löneutvecklingen ochgenomförs.integrationeneuropeiska

händerperioddennaundervadbestämmasocksåkommer att somavren
Ävenarbetskraft i Europa.olika slagsutbudetpå ochefterfråganmed av 35 LundborgSet.ex.

1990.finnas tendens Hibbs1989 ochdet kommer motdock skäl attfinns det atthär att tro en
för-3° 1980-taletUnderutbildning och andra human-avkastning påoch högrelönespridningökad ilönestrukturenändrades

kapitalinvesteringar. ökadekraftigt. Bl.USA a.
för högut-relativlönernafriainnebär denkvinnoperspektiv Vadsig då dettaHur ettter ur Enligtpåtagligt.bildadeförrelativlöneförändringarnaförväntadeoch dearbetskraftsrörligheten och JohnsonBound

olikaskilja sig mellanmåsteförsta dettaför det berodde detta1992Uppenbart ärkvinnor att
teknis-denfrämst på attökadinnebär detkvinnorsvenskalågutbildadekvinnor. Förgrupper av iutvecklingen, bl.a.karelativ-till lägretendensarbetskraft ochinvandradfrånkonkurrens en utnyttjandeökatform av
bias iarbetsmark- hadetilltillgång större datorer,kvinnor detlöner. högutbildade enFör avenger efter-ökadriktning motavkastning påförbättradochrelativlönertill högretendensnad och en välutbildad ochfråganpå

mel-Skillnadernahumankapitalinvesteringar.och andrautbildning arbetskraft.högre kvalificerad
Sannolikt börjämfört motsvaran-öka,kommaalltsåkvinnor kansvenska attolikalan avgrupper eventuellttendenser,deidag.detmed hur utser tidsfördröjning,vissmed

lönestruktureniförändringarnaarbetskraftsrörligheten och i deocksåsig finnasHur europe-ter
ekonomierna.iskakvinnormellanjämförelser görsjämställdhetsperspektiv, dvs.ett omur 37 integra-ObserveraattkvalificerademindretillkoncentreradeidagkvinnorSvenska ärmänoch till-struktur- ochtionens

lönespridning real-ökaväxteffekter kanökadkanGivet detta,befattningar män.och änarbeten en förockså dennalönernamän.kvinnor ochmellanlöneskillnadengenomsnittligadenökaväntas kvinnor, även omgruppkvalificerade yrkenibefinner sigkvinnordegäller även positionDetta relativamer derassomom
försämras.fördelpositioner drari motsvarandeliksombefattningar mänoch av inte- detObserveraatthumankapi-mänspåliksomkvinnorsavkastningen påförändringen, och skill-dessauteslutetär att

kvin-svenskakvalifikationer tenderarGivet skulle kommatalinvesteringar ökar. nader attsamma
jämförtöka ännu mer,rörlighet ochtill ökadmöjligheterDefå lön än män.idag lägreattnor Sve-dagsläget,med omintegrationen innebärarbetskraftkvalificeradkonkurrensskärpt som utanförsigom ställderige

förmodligen EG.ochkvinnor. Men EESför svenskapositivtverkakunnaskulle här
3" kapitel 3Se ovan omdärfördelsför svenskapositivt män, attverka ändenkommer att mer kring bak-forskningen

därförkvinnor, delsrörlighetshinder attänmindrehatenderar skillnadernamän tillatt grunden
vadolika ländermellandärföroch delsyrkenochsig i olika sektorer attbefinnerkvinnorochmän löne-storleken pågällerÄven friadenefter kön.systematisktskiljer sigEGinomlönerna omäven ochkvinnormellangapet

positivahalönestrukturen kanändradeoch denarbetskraftsrörligheten män.
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effekter för vissa kvinnogrupper, behöver detta intesåledes innebära att
förbättras.jämställdheten Det kan tvärtom så, dessa kvinnorattvara

samtidigt får sin situation försämras relativt motsvarande män.se grupp

Skatteharmonisering offentligaoch den sektorn

fråga iEn uppmärksammad samband europeiskamed den integrationen
och eventuellt svenskt EG-medlemskap effekterna den offentligaär påett

effektersektorn. Sådana har speciellt betydelsefulla kvin-setts ettsom ur
jämställdhetsperspektivoch eftersom mycket den vård ochno- av omsorg

svenska kvinnor tidigare utförde obetalt icke-marknadsarbetesom som
utförs finansierasoch i offentliga eftersomden sektorn, offent-dennumera

liga sektorn den arbetsgivaren för kvinnorär i Sverige eftersomochstora
utformningen offentligade skatte-, transfererings- avgiftssystemenochav

diskuterats isom kapitel 3 ovan har betydelse för kvinnors tidsallo-stor
kering för arbetsfördelningenoch kvinnormellan Effekteroch män. på den
offentliga sektorn kan tänkas uppkomma integrationen ändrarattgenom
betingelserna för offentligaden finansieringsektorns föroch därmed de
offentliga utgifternas omfattning och/eller integrationen med-attgenom
för förändringar vad gäller strukturen i offentligade intäkts- utgiftssys-och
temen.
Den ekonomiska integrationen kan i vissväntas resultera skattehar-en

monisering mellan Sverige EG-länderna.och Denna uppkommer på tvâ
nämligen för förstadet i form direktavägar, harmoniseringskrav iav

ISO-medlemskapsamband med för i formoch det andra indirektett av
skattekonkurrens.harmonisering direktaDe skatteharmonise-p. a.

ringskraven på EG-medlemmarna åtminstone hittills, relativtär, begrän-
framförallt sinsade och har bakgrund i syftet möjliggöra fri rörlighetatt

över gränskontrollergränserna och begränsa gränshandelnsutan att om-
fattning. direktaDe skatteharmoniseringskraven gäller därför främst den
indirekta beskattningen utformadeoch är krav vissa miniminivå-påsom

T. EG-länderna fastställthar miniminivå för i medlems-er. ex. en momsen
länderna 15%.på Vad gäller beskattningen arbetskraft formi in-av av
komstskatter och arbetsgivaravgifter finns inga direkta harmoniserings-
krav. Dessa skatter kan framdelesäven höraväntas under närhetsprinci-

dvs. det enskilda landets angelägenhet.pen, vara
för offentligaAv betydelse den framtidastörst sektorns finansiering är

därför inte direktkraven på skatteharmonisering, omfattandehurutan
indirekta krav skatteharmoniseringpå skattekonkurrensen mellan desom
europeiska länderna kommer ställa. Med andra ord, vilka avvikelseratt
mellan svenska och utländska skattesatser kan bestå, arbetskraft,utan att
kapital, företagande och förflyttas frånhandel Sverige till länder med lägre
skattesatser Här går bedömningarna isär. Enligt Finansdepartementets
tjänstemän skulle EG-medlemskap kräva skatteharmoniseringett en° För ingåendestudieen främst alkoholskatter och energiskatter motsvarande skat-ettEG-ländernas av moms,skatte-av

direktoch in-ochsystem tebortfall i storleksordningenpå 35 miljarder kronor under det denattdirekt harmonisering av socialdemokratiska riksdagsgruppens kansli någon harmonise-attmenarolika skattetyper, Ster-se ring nedåt den svenska och energibeskattningen intedyniak kommer1991. av momsenm.



främst alkohol- ochskatteharrnonisering avbehövas to-utan attatt en
miljarderskattebortfall 10 kronorpåmotsvarandebaksskatter ett ca

tillräcklig." beräkningarnafallen på debåda byggerI attkommer att vara
skattereformen, rela-kapital, efterarbetskraft och ärpåsvenska skatterna

inteperspektiv och kommerkonkurrenskraftiga i europeiskttivt attett
ytterligare.harmoniseras nedåtbehöva

indirektdirektskattebortfallen ochberäknadeenligtDe a.p. g.ovan
sig rela-EG-medlemskapskatteharrnonisering i samband med terett som

begränsade. svenska skatteintäk-5% de totala2-Detivt motsvarar av
vid oförändrad ekono-beräknatsobserveras debör ocksåDet attterna. en

lindrasskattebortfallet kommakanutveckling. absolutamisk I atttermer
effekter. den totala kakantillväxtfrämjande Dessa görintegrationens attav

i procent kommer påmätt göraslägre skatteuttagettillväxer, så det attatt
fallet. Tillvaritskullebruttonationalprodukt vadänstörre annarssomen

skatteharrnoniseringen kommerskattebortfalletkommerdetta att p. a.
köpkraft efterskattebelastning ökadminskad ochmotsvarighet ihaatt en

Skattebortfallet ingalunda,alltsåför företag och hushåll. ärskatt som man
resursbortfallliktydigt realti debatten, medfå intryckibland kunnat ettav

medborgarna.för de svenska
integrationenekonomiska kanskatteintäkter denminskadeDe gesom

nedskärningar ibegränsad storlek, krävade ärkommer, även attavom
investeringaroffentlig konsumtion,storleksordningmotsvarande av

utformas, vadnedskärningar bådetransfereringar. Hur dessaoch/eller
emellertid EES-utformning, läggersammansättning strukturellochgäller

begränsningar Om dessa ned-på.ingaEG-medlemskap störreochavtal
sammansättning ochvad gällersådantutformas på sätt,skärningar ett

ersättningar förochincitamentsstrukturervad gälleroch därmedstruktur
kvinnorjämställdheten mellan ochekonomiskaaktiviteter, denolika att

och valpå avvägningardet således beroendeförsämras ärtenderarmän att
politiska i sista handsvenska Det såledesdet ärgjorda inom systemet.

ipolitiker och det svenskaförankring bland svenskajämställdhetsmålets
avgörande.detkommersamhället att varasom

totaltinte hahushållende svenskapåpekats kommer attSom settovan
offentlig;privat ochför konsumtionförfoga övermindre attresurser

of-privatainvesteringar ochvårdtjänster ochkonsumtioninklusive av
fördeladannorlundaköpkraftdennafentliga. kommerDäremot att vara

olika hushåll.och mellanbeslutsstrukturerpolitiska och privatamellan 4 1992,AnderssonSeÅterigen ekonomiska incitamentsstrukturen,dels dendetkommer att Finansdepartementetvara
Socialdemo-1992 ochfamiljernaförankring de svenskainomdels jämställdhetsvärderingamas

kratiska riksdagsgrup-ekonomiska kommerför debli avgörande hurkan väntas resursernasom 1992.kanslipensför jämställdhe-jämställdhetsperspektiv. Farhågor z gjordaanvändas, Realismen i desett ettatt ur
skattningarna svårär attfrånöverflyttningenfrämst förmodas baseras påhärkan således attten tentativaMinbedöma.inom icke-neutralskeköpkraft kan kommaoffentlig till privat att en iutifran analysenslutsats

m.fl.Sterdyniak 1991marknaden,vårdtjänster producerade pådärincitamentsstruktur men
effekterna pådockär attoch påutanför marknaden, beskattasvårdtjänster producerade attinte kan bli långtgå-sikt merarbetsför-beslutsfattandeförhandlingsposition videnskilda kvinnors emel-om Mycket berorende.
kraftig denlertid på hurkvin-familjen bedöms änresursfördelning inomdelning och svagarevara framtida skattekonkur-Återigenpolitiskaförhandlingsposition inom detkollektiva systemet.nors EG-länder-mellanrensen

värderingar.beslut ochsvenska tillåtas bli.fråga internadet således kommerär attom na



70

ingreppDe förändringaroch i den svenska offentliga sektorn inlettssom
under år har bara i begränsad utsträckning sin bakgrund i EES-avtalsenare
och EG-medlemskap. De återspeglar de krav ökad interna-snarare som en
tionell konkurrens, oberoende dessa, ställer på den svenska ekonominsav
effektivitet och konkurrenskraft de önskemål ökad tillväxt ochsamt om
förbättrat resursutnyttjande har.svenska medborgare Den rörelse-som
riktning eftersträvas alltså effektivitetär ökad tillväxt.och Menmotsom
samtidigt har den ekonomiska politiken ytterligare viktigatvå dimensio-

Ävenfördelning jämställdhetoch till.hänsyn vad gälleratt taner - -
dessa behöver måluppfyllelsen upprätthållas förbättras.eller Detta ställer

förändringamaskrav på inriktning utformning.ochstora Förslagen till
förändringar från kvinnorsmåste, synpunkt, tåla kritisk granskningsett en

i tredje dimensionen.även den

Sammanfattning

detta kapitell har sökt belysa vilka effekter deltagande i denett europe-
iska ekonomiska integrationen kan komma för svenska kvinnor ochatt
för den ekonomiska jämställdheten mellan kvinnor och män. Integra-
tionen kan förbättraväntas resursutnyttjandet öka tillväxten,och men

medföraockså snabbare strukturomvandling. Sysselsättningseffektemaen
inreden marknaden, positivade såväl negativa,de kommer inteav som

fördela sig lika mellan kvinnor och beroendeatt män på arbetsmarknadens
kraftiga segregering efter kön skillnadernaoch i kvinnors och posi-mäns
tioner i arbetsorganisationen. förMen den ekonomiska jämställdheten

intekommer bara sysselsättningselfekternas fördelning olikapå branscher
och kvinnoandelen i dessa spela roll. väl viktAv så blir huratt storen
själva omställningsprocesserna kommer siggestaltaatt ettur genuspers-
pektiv. Jämställdhetsaspekten kommer behöva bevakas i samband medatt
omställningarna och nytänkande och speciella satsningar för kvinnor be-

förhövas vinster och kostnader den ekonomiska integrationenatt skallav
fördelas någorlunda lika mellan kvinnor och Inom EG har riskenmän. att
kvinnorna kan komma efterhalka uppmärksammats och speciellaatt
satsningar för stödja förbättragörs och kvinnornas ställningatt på arbets-
marknaden integrationsprocessen.under Motsvarande medvetenhet och
konkreta åtgärdsprogram behövs i Sverige.även

integrationenDe med förknippade omställningskostnaderna på arbets-
marknaden kommer bli förlägre, både kvinnor och integra-män,att om
tionen genomföraskan under makroekonomisk balans och god utveck-en
ling den efterfrågantotala i ekonomin. blir framtidaHär de möjlighe-av

och begränsningarna vad gäller lönebildning, stabiliseringspolitikterna
och arbetsmarknadspolitik centrala. europeiska erfarenheternaDe tyder

förpå kvinnors arbetslöshet skall kunna hållas på medatt att männenen
jämställd nivå fordras dels makroekonomisk utveckling, delsen gynnsam

bidrar tillåtgärder ökad jämställdhet såväl i reproduktionsarbeteti BlomqvistSeockså som
fl. 1992. i marknadsarbetet. l Sverigem. behöver dessa förutsättningar upprätt-somSe 1990.Persson hållas fortsättningsvis, föräven likheten i arbetslöshet mellan kvinnoratt45 SocialSe Europe

och skallmän kunna bevaras.l99lb.



tillförmodligen inte ledaarbetskraftsrörligheten kommerfria attDen
EG-län-arbetskraftsrörlighet Sverige ochmellanomfattandenågon mer

individuella planet.frihetframför ökad på detinnebär alltDenderna. en
för svenskarbetsmarknadtill EG-ländemaspotentiella tillgångendenMen
svenskaviss påverkan på denföretag kansvenskaarbetskraft och ge en

finnstill rörlighetmöjlighetenlönestrukturen. Attlönebildningen och
finnas mellani framtiden kanavvikelserför hurgränssätter stora somen

i EG-länderna. Förarbetskraft i Sverige ochför vissreallönen typ aven
till lägreinnebära tendenskvinnor kan dettasvenskalågutbildade en

positiva effek-kvinnor omvända. Deför högutbildade detrelativlöner och
jämställd-inte innebäradockkvinnor behöverför högutbildade attterna

kan kommahögutbildade svenska mäneftersomförbättras, attheten
lönespridning öka denökad väntaskanTotaltän sett enmer.gynnas

eftersom svenskakvinnor ochmellan män,löneskillnadengenomsnittliga
befatt-kvalificerade ocharbetentill mindrekoncentreradekvinnor idag är

tilllönespridning också lederundvika ökadningar Förän män. attatt
i positioner-detta genusmönsterjämställdhet, måsteekonomiskminskad

förändras.arbetsmarknadenpåna
speciellt intres-utformningomfattning och äroffentliga sektornsDen av
integrationenekonomiskajämställdhetsperspektiv. Denkvinno- ochse ur

EG-Sverige ochskatteharmonisering mellanvisstillledakan väntas en
EG-medlem-skattebortfallen i samband medförväntade ettländerna. De

till del ökadeochrelativt begränsade uppvägssig dockskap avter ensom
nedskärningar,ekonomisk tillväxt. Hur dehögreskatteintäkter somp. a.

EG-medlem-EES-avtal ochutformas läggerskattebortfallet,motsvarar
ekonomiskaUtformas dende såbegränsningar på.inga större attskap

gjordaavvägningar och valsåledes påförsämras, beror detjämställdheten
enskildadet delikartatPå sätt ärpolitiskasvenskainom det systemet.
privatahuruvida den ökadebestämmakommerhushållensvenska attsom

skall användas på sättskatteharmoniseningköpkraft ett somgersom en
ej.ellerfrämjar jämställdheten





dimensionsociala5 Europas ettur

kvinnoperspektiv

integrationenekonomiska kan sättFördjupade europeiskaDen ettses som
förändradteknologiska Förändringar ochutmaningardemötaatt ensom

inför.ställa Integra-världsekonomi kommer Europahar ställt och att
konkurrenskrafthöja produktivitet och såbidra tilltionen skall attatt

förbättras föroch bådelevnadsstandard kan upprätthållasochreallöner
ingeti EG-ländema. Detta målkvinnor och ärmän representerarnytt utan
ursprungliga målsättningar,i EG:sförnyatkontinuitet och engagemang

Romfördraget. dennaformulerades i Men på sättsåsom de samma som
ekonomiska, fömy-syften har detde renodlat ävenhade andra äntraktat

syften.vidareeuropeiska under årfördjupade samarbetetochade senare
sociala dimensionen.beteckningen "denTill hör detdessa gettssom

inrymmerför dock inte helt klart. Denstårvad denna ärExakt ettterm
reglering, arbetsmarknadsparter-arbetsmarknadensflertal frågor rörande

socialförsäkringar socialaharmonisering ochsamordning ochroll, avnas
socialsamhälleligvilken ochhandlar detgrundenskyddsnät Ietc. om

utvecklai framväxande Europa önskardetmodell länderna nyasom
utsträckning modell behöver och börvilken dennaioch vara gemensam.

tilldelas politiken ochvilken roll skallhandlar det ocksåDärmed somom
självklartorganisationer i Europa. Dettadet ärarbetsmarknadens avnya

institutionellakvinnoperspektiv. Vilkaocksåintresse ettstort ramar,ur
vilka lösningaransvarsfördelning ochvilken ochkompetens- typer somav

förfå betydelsesociala dimensionen kan väntasväljs vad gäller den stor
vikapitel skallekonomiska jämställdhet. dettalivsvillkor Ikvinnors och ta

beskrivadimensionen,frågeställningarna kring socialadennågra avupp
alternativolika ochdiskussionen inom EG granska hurochnuläget samt

kvinnoperspektiv.lösningar sig ettter ur

europeisk modellFinns det en

europeisk" modell vad gällerhuruvida existerardetförsta frågaEn är en
slutsatsochDenna myc-innehålla både ochtenderar härdimensionen. Svarensociala ettden att följerket detav somenhetlig modelldärmednej. nej blirtydligtEtt svaret enett avserom man följandegrundas på

via lagstiftning 1992,reglering källor: Dumontarbetsmarknadensinstitutioner,gällervad re-
HéritierEspina1990,finansieringutformning ochsocialförsäkringarnaskollektivavtal,spektive m.fl. 1991, Michon

sinsina traditioner ochsin historia,utifrånhär,Varje EG-land har 1990, Mosley 1990,osv.
Muhr 1990, Spyropou-regel-lösningar ochsina institutioner,utvecklatutveckling,ekonomiska

1990, Spyropouloslosflertalet betraktareochhärvidlag mycketSkillnaderna är storasystem. och Fragniêre1991 och
ansåg deti sig ävendettasåde ärverkar Teague1989.stora att varaatt manommena
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önskvärt utesluter snabb och långtgående harmonisering ovanifrånen
sociala dimensionen i samtidigtEuropa. Men verkar bli ja, iden svaretav

tydligafinns dragden bemärkelsen det iatt att gemensammaman menar
de mål och värden de europeiska länderna förverkliga vad gällersträvat att
den sociala dimensionen. Målen i väsentligoch värdena skulle sålunda

institutionerna förgrad även och medlen nåattvara gemensamma, om
förmålen varierat starkt. framträder,Detta Europa gemensamma anser

jämförelser med de amerikanska japanskagörs och modeller-omman,
na. T. Spyropoulos de nationella i uppvi-Europaatt systemenex. menar

dragföljandebl. a. sex gemensammasar
faktiskt föreningsfrihetl Fullt och erkännande och rätten attav av orga-

nisera sig förhandla kollektivt.och
Existensen representativa2 starka och arbetstagar- och arbetsgivaror-av

ganisationer vilka aktiv i beslutsfattandedel rörande arbetsmarknads-tar
frågor olika nivåer.på
3 betoning de anställdas deltagande i inomEn beslut berör demav som

företaget fungerande fördet enskilda och anställdasdesystern representa-
i företagen.tion
viktig för kollektiva förhandlingar i4 En och ökande roll avtal och

fastställandet arbetsvillkor.löner ochav
betydelse alla länderna tillmäter förbättrade arbetsvillkor5 Den stora

kvaliteten i arbetslivet.och
Preferensema för för socialförsäkringar6 generella socialochsystem

försök minska omfattningtrygghet; under år dess väl-ärtrots attsenare
fárdsstaten princip alltjämt omfattat iallmänt värde de europeiskaettsom
samhällena.
Sammanfattningsvis skulle för europeiskadet de ländernagemensamma

eftersträvandena "den sociala marknadsekonomin, individernadärvara
1Spyropoulosoch Frag- marknadskrafternainte helt utlämnade åt marknadenär komplette-utan23.1991,niêre red. s. olika för rättvis fördelning socialmed och trygghet. Om dettasystem3 i princip rasdenDetta var
ståndpunkt rörande den tolkning kankorrekt detta värden och målutgör väntasen vara somdimensionensociala som villeuropeiska medborgare upprätthållas och förverkligas inomävenseRomlördraget 1957base-

för framtida, integrerade blirdet Europa. då på vilketFrågan sättNielsen ochpå. Serades ramen
1991, kap.Szyszczak låter sig meningarna ofta isär.detta bäst göras. Här går starkt

4Eftersom friaden ar-
betskraftsrörligheten in-
gåri EES-avtaletkommer

ingripandendessa att Ekonomisk integration social harmoniseringochför Sverigeskrävas också
i medredan sambanddel

EES-avtalet. möjlig ståndpunkt sociala dimensionenEn hävda den EG-nivåär påatt att
5 bekräftasDetta attav minimeras direktbör och omfatta enbart fördet krävs den ekono-attsom"minimalistis-idet det

förverkligasmiska integrationen skall kunna ekonomiska integra-DenRomfördragetka" var
uteslutandenästan ar- tionen tillväxtenöka och detta kommer automatiskt välfär-väntas ökaattbetskraftsrörligheten som förden EG-medborgama någon social dimension behövs. Hur denutan att"soci-motiveraansågs

ingripanden. Se välfärden fördelas frågaala" ökade skall för enskildautgör de medlemslän-en
Nielsen och Szyszczak inte frånderna och bör regleras eller EG-nivå. En sådan ståndpunktstyras1991, kap.

bådeintaskan dem starka till regleringarär motståndare och° Jämför av sommed de bestäm-
inomhargälltmelser ingrepp i marknadsekonomin sigvare dessa nationell nivåsker på eller påsom

för denramen gemen- ochEG-nivå dem den existerande nationella fördelnings-attav som ansernordiska arbets-samma jämställdhetspolitiken ingripandenoch hotas försök till socialochmarknaden. av
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Åsikten mini- 7 inklu-dimension vadsociala bör RörandeEG:sEG-nivå.harmonisering på att som
sociala förmåneriderasmycketförför eller på rädslaantingen på rädslagrundassålundakanmeras citat franföljandekan ett

marknadsekonomin.förför lite ingrepp i Europadomstoleniutslag
thevägledning:ochdå behövssociala området detinom det äringripanden enVilka gesom which thatadvantagesintegrationens kravekonomiska Dettautifrån denmotiveras enbartkan Regulation extendsto

arbetskraftsrörlighetenför friadenfrämst vad krävs allbestäms migrant workersattsom areav
which, whetherthose orförverkligas 5 underlätta arbets-Förskall kunnaEG-ländema attmellan oflinked contracttonot afamilj äroch dennesEG-medborgarekraftsrörligheten har som an-en general-employment, are

förmå- nationalsocialatillförsäkrats grantedEG-land deti än toställd annatett sammaegna primarily be-workersifråga.i Denmedborgarskap landetanställd medmotsvarandesom enner objectiveoftheircauseEG-medborgarskapmedanställdaregeln alltsågrundläggande är annatatt byworkersstatus oras
offactofvirtue theslagolika Förutomförmånerdiskrimineras gäller sociala merefår vadinte av in hostresidence thetheirarbetskraftsrörligheten ocksåfrialikabehandling har denprincipen om ofextensionand theState

socialförsäkringssystem isamordning EG-ländemas migrant workerskräva whichansetts toaven
therefore suitableseemspensionsrättigheter ochförmånersocialaintjänadeform typatt avav their mobilityfacilitatetointeföljer individen och gårflyttbara och summerbara, dvs.liknande görs Community.within the

EG-landf of socialTheanställning ihon eller han conceptförlorade ett annattarom advantagesencompasstill-summerbarhetlikabehandling, flyttbarhet och ärPrincipema om benefitsonly thenot ac-fungera. friaarbetskraftsrörligheten Denfriafåräckliga för den attatt ofvirtuecorded by a
thoseright alsobutharmonisera EG-i sig till behov gran-inte någotrörligheten leder alltså attav discretionary ba-ted on ainteförmånema behöverochsociala Reglernaländernas system. vara sis. Citatet har hämtats

förverkligas.integrationen skall kunnaekonomiskaför den Nielsen ochdesamma frånatt
1991, 74.Szyszczak s.flyttbar-likabehandling ochprincipernasannoliktdetDäremot är att om prin-l grundläggandeDevissaländerna väljerde enskilda göratillledakommer atthet attatt likabehand-ciperna om

kvalificeringsregler, intjänandereg- flyttbarhet ochling,tidigare gällandesinamodifieringar sum-av gällermerbarhet vad so-anställningstider, indivi-tilldessa knyts hårdarei riktningler attmotetc., fastslogsförmånercialaosv. illustrerandepremier Somavgifterinbetalda ellertidigaredens Niel-1958EG redanav
Szyszczak1991,ochför erhållakvalificeringsreglemaförändringenexempel kan att sennämnas av ingående25. För ens.folkpension.svensk EG:söversikt nuva-aviblandintegrationen hävdasekonomiskaden bestämmelserdiskussionen att randel omom
arbetskraftsrör-friadendeandra skäl änsociala områdetingripanden på det ävenkräverdenna av förmå-socialaligheten,integrationenarbetskraftsrörligheten. Manmedhar göra attatt menar ochNielsensom etc. sener

Szyszczak1991, kap.i form"socialklausuler,EG-nivå fastställdakombineras med påbehöver
° Espina1990 menarför hind-miniminormer sociala området,på det attgemensammaavex. behövsdet ocksådock att

länderna använderdumpning,social dvs.brukar kallasvad att harmonisering ut-somra aven
anställ-formningenkonkurrensmedel avanställningsformånerarbetsförhållanden ochdåliga som inomningskontraktenintematio-utvidgadKraven påproducenter.andra länders attgentemot arbetskraft ochförEG att

anställnings-regleringövemationell bli till-kombineras med skallbör företagandenell handel aven
rörliga.räckligtlångclauses har mycket"socialanställningsvillkorförhållanden och en ° modifieringarSådanaInternationella arbetsorga-EFTAhistoria. EG ochInför bildandet gavav tillsamman-kanskekan

innebä-i analyse- kommauppdraginternationell attlLO 1955 attnisationen tagnaexpertgruppen "medborgarskapet"attraaspekter. skulle studerasociala Deintegrationensekonomiskadenra förfilosofisk bassomenochbehövdesberörda ländernaharmonisering mellan desocialhuruvida välfärdssys-nordiskade
1988se Hernesliberaliserades.handeln temeni samband medekonomiskt motiverad attvar i betydelse.minskarsociala området iharmonisering på detnågonslutsatsGruppens attvar " 1983,SeHansson

ekonomiska skäl.motiveradoch inteallmänhet inte behövdes kap.avvar
7 1983,SeHansson s.konkurrenskraft mellan ländernaiskillnadernafallet längesåDetta var Ordförande i23 24. ex--i den allmännalönenivån elleri den allmännaskillnadergrundades på profes-pertgruppen var

speciellt Bertil Ohlin.inte påochanställningsvillkor mellan ländernanivån på andra sor
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dåliga anställningsvillkor inom just specielllöner eller andra branschen
undantagsfallliknande. sådana menade ingripan-eller I expertgruppen att

motiveras fackligakunde och gå på stärka den organise-den ut attex.
inom införa minimilöner.ringen branschen eller på Som vi nämntatt

innehållaRomfördraget inte heller socialklausulerkom någraattovan
uttalandenenbart allmänna medlemsländerna överensattutan om var om

främja förbättrade arbetsförhållandenbehovet och ökad levnads-attav
förför arbetarna så möjliggöra social harmoni-standard på ökadsättatt en

integrationen.sering parallellt Enda klausulen imed undantaget Rom-var
för utförfördraget lika lön kvinnor likaoch arbete,mänom som vars

tillkomst exempel på de enligt motiveradekan ett expertgruppenses som
undantagsfallen.

harmonisering social dimension i europeiskaSocial och den integra-en
i inte utifrån ekonomiskationen behövs således allmänhet renodlade

effektivitetsskäl. Frihandel socialklausuler tillkan ledaväntasutan ett
föreffektivt resursutnyttjande de berörda Dock finnasländerna. kan det

för socialklausuler.ekonomerna kallar "second-best" Omvad argument
ekonomiska integrationen handelsliberaliseringenden ochdet är så att

vinna politisk medborgerlig viss åtföljandeinte kan och acceptans utan en
harmonisering, alternativet ekonomisk integration plus soci-social så kan

ekonomiskt utfall alternativet fortsattaalklausuler bättre vadänettge
ge.handelshinder i form olika slags icke-tariffära handelshinder skulleav

ekonomisk integrationalternativet social harmoniseringDvs. någonutan
falleti praktiken uteslutet och detta kan ekonomiskkan äromvara

med viss social harmonisering frånintegration det ekonomisk effek-vara
faktiskt tillgängliga alternativen.tivitetssynpunkt bästa de Förmodligenavinföra3 förMotivet att viktig förklaringensådana "second-best" del tillutgör deargument en avalltsåklausulen ur-var

kon-sprungligen initiativ tagits till social dimension iåtgärder och europasamarbe-snarare som enjämställd-kurrensskälän fördjupasskulle helt enkelt inte haDetta samarbete kunnattet. utanVi återkommerhetsskäl.
strukturfonder föroch andra EG-program påverka ochi kapitlet. atttill detta gemensammasenare

för1983SeHansson fördelningen integrationens vinster och kostnader mellan ochstyra avden-ingåendeanalyserav inom länderna.de berördasecond-besttyp ar-avna
ekonomisk effektivitetssynpunkt ingripandenför socialklausu- kan på EG-nivå ock-Frångument

ler. motiveras förekomsten effekter" nationsgrän-så externa överav av s.5 ingåendeanalyserFör effekter nationellainnebär härExterna lands beslutatt ettserna. gerbehoven harmo-attavav
oli-nisera samordnaoch effekterupphov till drabbar andra länder dessa ländersutan attsom

politikgrenar mellanka Typiska återfinns inom miljöområdet,medborgare kompenseras. exempeleffekternaländer och av luftföroreningar kan spridas nationsgränsemadär över och drabbat.ex.harmonisering,sådanav
1990 ochHansson till vid utformningeninvånarna i länder hänsyn dettase andra utan att tas avoch SteneloHansson miljöpolitiken. effekternationella Förekomsten sådana kanden externaav1990.

för övernationellt beslutsfattande för övemationellaoch" vid definitionMed ett argumentvaraen
"social"begreppet ärav försök nationella beslutsfattandetreglera och påverka det så detatt att tarfrämstakanskedet ex- till effekter ihänsyn på medborgarna andra länder. Dettaexterna argu-inom detta områ-emplet

skyddade behovet miljöpolitikatt dock vad gäller vad gäller detväger änav ment tyngre t.ex.
i andrakonsumenterna området.sociala förekommer inteInom det det några betydan-senareeffekterExternaländer.

nationsgränserna.effekterde överexternamotiverahär övema-kan
regleringtionell av pro- Sammanfattningsvis relativt lite ingripandendet således och har-är avproduktinfor-duktkrav, monisering EG-nivå inom sociala motiveraspå det området kansommation och produkt-

utifrån ekonomiska integrations- effektivitetsskäl. Motiven förochrenaansvar.



varitfrämstdimension haratt EG:s socialautöka annatochutveckla av
vilkeninledningsvis dethandlarpåpekades redan typSomslag. avom

jämställdhetssynpunktfördelnings- ochfrån bl.a.samhälle som man ge-
framtidaförverkliga i det Europa.vill sökamensamt

federalismfiskaldimensionen ochsocialaDen

rollÄven för EG:sfinns det dockfördelningsfrågor attgäller argumentvad
mellan ländernabegränsad. rörlighetMedborgarnasförblitillsvidare bör

fördel-gällerpreferensema vadochvärderingarnaochfortfarande lågär
län-kraftigt mellanvarierartjänsteroffentliga ochningsfrågor och varor

beslutfederalism innebär dettafiskalteorin attEnligtderna. omom
offentligafinansieringtillhandahållande ochochomfördelningar avom
nivå.nationell Attfattas påfortfarande börtjänster i huvudsakochvaror

välfärdsförluster, eftersomEG-nivå skulletillförflytta besluten anpass-ge
bli T.ex.skullepreferenser sämre.nationellaskildatillningen menar

intei dagslägetslag, detanalys dettabasis1991, attpåPetersen avenav
utformningenlikriktaharmonisera ochdirekt sökaönskvärtär avatt

bör,EG:s beslutskompetensi EG-ländema.socialförsäkringssystemen en-
genuinttill frågorde ärfederalism, begränsasfiskalteorinligt somom

för medborgare.kollektiva EG:s

harmoniseringsocialNärhetsprincipen och

till EG-nivå harförläggasböringripandenvilka beslut ochFrågan somom
subsidiaritets- ellerutifrån den k.diskuteratsofta ocksåårunder s.senare

alltid börbeslutskompetensochnärhetsprincipen. Denna säger att ansvar
olikainomnivå. ingreppBeslutsfattande ochmöjligatill lägstaförläggas

utföras lika bra,kannivå, dealdrig utföras på högrebörområden omen
i EG-praktiken innebäridettaExakt vadnivåer.lägrepåeller bättre,

intenämligenframgåremellertid oklart. Detsammanhang är somvem
bäst sker.beslutsfattandetvilka kritierier,utifrånochskall avgöra, var

defini-följandeEuropaparlamentet1991 harSpicker accepteratEnligt
EG-sammanhang:närhetsprincipen ition av 1991.SePetersentransferred byfulñl taskstheonlyCommunity shall toThe act to fede-fiskall Teorin omIf havedefined thereby.objectivesachieve notthe förand utvecklatspowers ralism hartotreaty

fördelning-analyseraCommunity, Com- atttheassigned thecompletelyexclusivelybeen toor beslutskompetensen avfarin theactionits takecarrying tasks,shall, inmunity out asso fe-inivåerolikamellan
intervention because, byits USA.requiresobjectives såsomofachievement these derala stater

bl.tidigareharDen a. an-offrontiers thetranscend theeffects, theyof their magnitudevirtue or analyseraförvänts atteñiciently byundertakenbetheybecauseStatesMember more besluts-canor fördelningen av
Spicker mellanseparately.acting statkompetensStatesthe MemberCommunity than bythe

och kommuner.1991, 7.s. beskri-9 1991Spicker
särskilt begränsan-princip inteinärhetsprincipen ärtolkningDenna när-diskuterarochav ver historiskahetsprincipenstilldeladeinom sittsigskall hållaEGegentligen barade. Den säger att till-och dessbakgrundnivå därutföras på denfunktioner skallolikakompetensområde och att EG-samman-lämpning i

effektivt defini-medVadsigeffektivt göras.låter hang.detta menasmest som
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inte. Klart syftetdock försökaär med införa närhetsprincipenatt atteras
grundläggande för EG:s beslutskompetens har varit kraftigt sökaattsom

begränsa beslut ingreppoch på EG-nivå. Speciellt Spickeransvar, menar
1991 strikt tillämpning närhetsprincipenatt skulle kunna starkten av
begränsa EG:s sociala dimension och skapandet "Socialett gemensamtav

ÅEurope". sidanandra närhetsprincipenär fortfarande så och oklarvag
intedetta behöver fallet.bli EG kan komma spelaatt rollatt atten genom

fastställa mål principeroch inom det sociala området, ävengemensamma
förverkligandet överlämnas enskildaåt de medlemsländerna beslutaom att
och genomföra via sina varierande institutioner. sistaatt I handom

framtidakommer den omfattningen EG:s sociala dimension be-attav
stämmas vad EG-ländema och deras medborgare önskar vill,och ochav
inte principer.abstraktaav

EG:s sociala dimension i praktiken

l detta avsnitt skall vi kort beskriva hur EG:s sociala dimension faktiskt
vuxit fram och hur nuläget Vi behandlar först utvecklingen fram tillut.ser
mitten 1980-talet och därpå de initiativ till vidareutvecklatar attav upp

socialaden dimensionen tagits sedan dess. Slutligen redogör speci-som
ellt för åtgärderna inom jämställdhetsområdet.

Utvecklingen fram till 1980-taletmitten av
Romfördraget 1957 återspeglade EG:s sociala dimension bordeattsynen
minimeras. Visserligen syftade integrationen till öka EG-medborgamasatt
levnadsstandard välfärd,och det den ekonomiska integrationen imen var
samspel med respektive lands nationella politik skulle åstadkommasom
detta. De enda åtgärderna EG-nivåpå de krävdes för förverkli-attvar som

friaden arbetskraftsrörligheten tillskapandet fond för "soci-samtga av en
ändamål.ala Fonden bidraskulle till förbättra sysselsättningsmöjlig-att

heterna och underlätta arbetskraftsrörligheten. Romfördraget ocksågav
mycket begränsade befogenheter vad gäller utveckla social dimen-att en

EG-nivá."sion på Eventuella åtgärder måste kunna rättfärdigas utifrån
syftena med den ekonomiska integrationen vidareoch krävdes enhälliga
beslut ministerråd,EG:s dvs. varje medlemsland kunde inläggaav veto.1°Till kom lika-lö-detta följandeDe 15 åren kom också bli i huvudsak passiv periodatt vadvidareneprincipen, ense

nedan. dimension.gäller EG:s sociala Integrationen bidrog till öka denatt1 SeNielsen och ekonomiska tillväxten, den sociala dimension detta skapademen somSzyszczak1991, 17-s. förunderlag upprättades och utformades nationellpå nivå.19,Guery viktigaste1991, 56- Des.
64 och Mosley 1990. åtgärderna EG-nivå införandetpå principerna likabehandling,var av om17För ingåendeenmer flyttbarhet och summerbarhet i ländernas socialförsäkringssystem.beskrivning utveck-av
lingen aktivunder denna peri- En period vad gäller den sociala dimensionen inleddes eftermer

Nielsenod, ochse 1972. Orsakerna till detta förmodligen flera och finnsdet påtagligavarSzyszczak 99 , 24-l l s. likheter 1985.med perioden efter l slutdeklarationen från itoppmöte27 ettoch Mosley 1990.
23SeNielsen och Paris 1972 sades det medlemsstaterna i EG tillmätte kraftfullaatt åtgärder
Szyszczak1991, 28-s. på det sociala likaområdet betydelse uppnåendet ekonomiskstor som av31 Gueryoch 1991, s. integration och det väsentligt till65 72. att på arbetsmark-att att parternavar se-



sociala Dekla-ekonomiska och beslut.i EG:sinvolveradenaden blev mer
sociala områdethandlingsprogram på detföljdesrationen ettupp av

frånresultera detta.få kom dockRelativt konkreta åtgärder76.1974- att
mitten 1970-första oljekrisen iefter denekonomiska problemenDe av

integickfram urvattnades ellerförslag ladesemellan och detalet kom som
främst,krävdes. Undantagetenhälliga beslutsprocessigenom den varsom

förmån förInitiativen tilljämställdhetsområdet.diskuteras nedan, ensom
sig"eurosclerosis" breddeefterhanddimension ebbadesocial utut som

arbetsmarknaden komflexibilitet påavreglering och ökadoch att ses som
hälften blev1980-taletekonomiska problemen. Förstalösning depå aven

direktiv ochsociala dimensionen. Nyaperiod gäller denpassiv vaden ny
gäl-främst inom jämställdhetsområdet och vadtillkomhandlingsprogram

arbetsmiljö arbetarskydd.ochler

efter 1985De initiativennya
tagits för brytainitiativrad1980-talet harmittenFrån attnyaenav

EG-kommissionens sidadimension.sociala FrånEG:svad gällerdödläget
till fullbor-inom sociala områdetåtgärder detförsök knytagjordes attett

undvika 1992 skulle1992.marknaden Förinredandet den att attav
användai medlemsländerna komsocial dumpning ochiresultera attatt

kommissionenenligtkonkurrensmedel krävdesvillkordåliga sociala som
slutliga syftet skullesociallagstiftningen. Detharmoniseringviss aven

parallelltsocialt område. EG skulle såledeseuropeisktskapa ettattvara
befästa sinaintegrationen ochekonomiska utvecklafördjupademed den

sociala dimensio-gäller denoch sin vadvärderingar särartgemensamma
medelkommissionen emellertid ochföreslog vägarSamtidigt nya nyanen.

övematio-inte viaharmonisering. skulle gåVägenför sådannåatt enen
sociallagstiftning institutionella strukturerochharmonisering utannell av

arbetsmarkna-EG pådialog mellan ochutveckla parternaatt engenom
fram förslagsyfta till arbetadialog" skulle"socialaden. Denna att som

gradvis medlemsländernasför närmandeligga till grundkunde ett av
politiken ochsociala därmålsättningar området,politik på detoch men

insti-existerandeför varje landsimplementeras inommålen kunde ramen
användaavvägningen mellankundetutionella T. attsystem. av-ex.

själva. Förslagetlagstiftningsvägen ländernaöverlämnas åtochtalsvägen
Duchesse samtalen. Dessatill de Valsocial dialog kom ledaatt s.enom

överläggning-förforum skapatsvärdefulltinneburithar gemensamtatt ett
framtida socialaarbetsmarknadens EuropasEG ochmellan parter omar

iarbetsmarknadensEG-nivå till den rollpådimension, embryo parterett
nivå."nationelleuropeiska modellen påi denallmänhet spelat

slutetdimensionen kom undersocialainitiativ gäller denvadNya av
EG:s1986i former. I slutetockså andra1980-talet antogatt tas av

isysselsättningen med-för främjahandlingsprogramministerråd attett
2 Spyropoulos 1990SeåtuppmärksamhetEnligt borde ägnaslemsländerna. attprogrammet av- i Spy-uppsatsernasamt

medlemsländernafunktionssätt ochi arbetsmarknadernasskaffa trögheter Fragniéreropoulos och
1991.red.arbetsvillkor.ochflexibla sysselsättningsmönstervilja främjasigsade bl. a. 25Se Emersonex.avregleringl980-talets trendåterspegladeHandlingsprogrammet mot av Delsenl988b och

sysselsättningstillväxt.25underlättamedel 1991.arbetsmarknaden attettsom
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utvecklingDetta i riktning den tidigare EG-motsatt motvar en som
initiativ inom socialadet förområdet stått och det väckte också farhågor
för social dumpning i samband fördjupademed den ekonomiska integra-
tionen. Delvis motreaktion utvecklades därför under 1987-88som en
förslag inreden marknaden lagstiftad social dimension.attom ge en
Resultatet blev småningomså den sociala stadgan Community Char-s.

of Fundamental Social Rights of Workers, vilken alla medlemsländer-ter
Storbritannien sig 1989.ställde bakom i december Stadganutomna

fastslår antal grundläggande sociala rättigheter för arbetstagarna i EG-ett
länderna. Till dessa hör bl. till förbättraderätten levnads- och arbetsvill-a.
kor i förverkligandetsamband med den inre marknaden, rätten attav
organisera sig förhandlaoch kollektivt, till yrkesutbildningrätten under
arbetslivets till information,gång, rådfrågningrätten och deltagande vid

beslut introduktion teknik, omstruktureringar och kollek-t.ex. om av ny
tiva uppsägningar i företagen, till skydd livrätten och hälsa på arbets-av
platsen kvinnors behandling.och till likamäns rätt Rättigheterna isamt
den sociala intestadgan lagstadgadeutgör rättigheter kan åberopassom

domstol.inför Stadgan har karaktären principdeklaration och detav
åvilar enskildade undertecknande länderna rättigheterna ochatt garantera

vidta nödvändiga i formåtgärder lagstiftning och/eller kollektivav-att av
tal, beroende nationell praxis.på börDet också påpekas EG:s socialaatt
stadga uteslutande arbetstagarnasnästan handlar rättigheter och inteom

7 Rörande socialaden allmänna medborgerliga sociala rättigheter, för icke-förvärvsar-om ex.stadgansbakgrund och betande.tillkomst Espinase ex.
För tyngd åt den sociala stadgan innehålloch reellt EG:s sociala1990, 1990 att åtMosley ge

och Spyropoulos1990. dimension åtföljdes stadgan handlingsprogram på det sociala områ-ettavStorbritanniens invänd- för periodendet 1990-92. Där specificerades, för och denvart ettningar dis- avstadganmot
kuteras i Nielsen och sociala stadgans områden, vilka initiativ och åtgärder EG-kommissio-som
Szyszczakl99l, 23-s. nödvändigaansåg under den aktuella treårsperioden för förverkli-attnen24.

intentioner.stadgans" gaSociale1990,Europe
50.45 Sedan mitten 1980-talet har således EG:s sociala dimensions. kommitav-Bl.a. EG-parlamentet aktiveras olikapå Därvid kansätt. urskilja nivåer.tvåatt För detmanbegärt grund-hade deatt

första har initiativrad och åtgärder på det sociala området direktsocialaläggande rättighe- en
skulle få lagligt bin-terna vidtagits och motiverats utifrån fullbordandet inreden marknaden ochavdande karaktär. Parla- utifrån arbetarskydds- och arbetsmiljöskäl. Sådana åtgärder har omfattatshadeocksåbegärtmentet
möjlighet fatta enhetsaktens bestämmelserden kvalificerad majoritet och haratt därmedatt av om

kvalificeradbeslut med kunnat undgå tidigareden vetorätt drabbat många förslagen tillsom avmajoritet införts isom direktiv och åtgärder inom socialadet området. På detta harsättskulleenhetsakten enut-
till omfattasträckas omfattande regleringatt och harmonisering ofta i form miniminormeravden soci-alla områden av genomförts, vad gäller arbetarskydd och arbetsmiljö. För det andrat.ex.dimensionenala och inte

har, det diskuteratspå sätt den sociala dimensionen aktiveratstill gällabegränsas att som ovan,en-
socialafrågorbart de som också på faktiskaandra grunder. De resultaten varit mindrehar här genomdirekt hademed deneko- medlemsländerna inte varit eniga EG:s sociala dimensionatt börattomnomiska integrationen

utvidgas ochgöra. enhällighet i allmänhet fortfarande krävts föratt attgenom
I SeEurope Sociale beslut åtgärder på det sociala området. Vad gäller den andra nivån ärom1990, 51-76.s. kanske det viktigaste hänt åtminstone elva medlemsländernaatt3°För ingåenderedogö- som av
relser gällandebe-över plattform socialaden stadgan och handlingspro-enats om en gemensaminom olikastämmelser förgrammet EG:s framtida sociala dimension. EES-avtalet innebär attNielsenområden, ochse Sverige övertar huvuddelen EG:s inom området.regelverk det socialaSzyszczak1991. av

Sverige har också sigställt bakom EG:s sociala stadga.



Europeiska unionen drardenMaastricht-överenskommelsen uppom
för fördjupat ekonomiskt samarbete ocksåriktlinjerna inte bara utanett

dimensionen. påvidareutveckling sociala Den detta tvåför den göraven
sammanhållning"ekonomisk socialförsta ochdet behandlasFörsätt.

fastslås unionen skallsocial cohesion. Där det strävaeconomic and att
olikaekonomiska sociala skillnaderna mellanutjämna de ochefter att

olika strukturfondemahjälp ochskall bl. ske med deregioner. Detta ava.
solidaritetsfond för fattigastesärskild de med-inrättandet av engenom

social sammanhållningekonomisk och stöd-Protokolletlemsländerna. om
sig Storbritannien inteställdetolv medlemsländerna. Däremotdes allaav

socialautvidgning i övrigt EG:s kompetens på det området,bakom aven
vidareövriga länderna gick på hand. Dessagodkände de elvaatt egenmen

utanförmellanstatlig detingick därför överenskommelseelva länder en
förbandsocialaMaastrichtfördraget "det protokollet", där deegentliga
socialai linje EG:sytterligare insatser det sociala området medsig till på

Överenskommelsen för EG eller EUinnebär utökad kompetensstadga.
kvalificerad majoritet bland de elvaför beslut medutvidgat områdeoch

förtillräckligt bl.a. beslut rörandeMajoritetsbeslut skallländerna. vara
arbetsförhållanden, jämställdhet och medbestämmande.arbetsmiljö,

socialförsäkringar socialt föroch skyddområden, såsomInom andra ar-
anställningskontrakt upphörtförskydd arbetstagarebetstagare, osv.,vars

fortsättningsvis enhällighet bland de elvakrävasdetkommer även att
länderna.

sociala minimidirektivsyftena stadgan skallbakom denFör uppnåatt
fråninte förhindra medlemslanddock någotDetta skallkunna attantas.

också obser-införa eller högre Det börupprätthålla eller strängare normer.
till Maastricht-avtalet.in i inledningennärhctsprincipen skrevsattveras

Åtgärder specielltalltså kunna motiveras.EU-nivå måstepå
viktiga arbets-fastslår också den roll påMaastrichtavtalet parternasom 3 Uppgifterna Maas-omÖverenskommelseneuropeiska deni modellen.har denmarknaden om trichtöverenskommelsen

frånfrämst hämtatsharinnefattar procedur för samråd meddimensionen sålundasociala ar-en Utrikesdepartementetinnebär förstärkning ivilken dessas rollbetsmarknadens parter, en av 1992.
dimensionensgenomförandet socialaåtgärder på denutarbetandet och for-37Lika-löneprincipenav

Romfördra-imuleradesimplementeringen åtgärder skall EU ochockså vidområde. Det sägs att av för lika"lika lönget sompraxis, iolika former nationellmedlemsländerna hänsyn tillta synner-av intearbete" och som
nationell praxis kan förberoende hur lika arbeteavtalsområdet. Dvs. på lönhet på ut avser

värde", vilketlika vardimensionen.för förverkliga sociala Slut-förbli viktig denavtalsvägen att i ILO-kon-formuleringen
arbets-för Europanivå. sålundaligen avtal på Det sägsdetöppnas att om under-vilkenventionen

fyra detecknatsGemenskaps-dialogen dem emellan påså önskar kanmarknadens av sexavparter
Denmedlemsländerna.däribland avtal.kontraktsenliga förbindelser,nivå leda till definitio-vidaresenare,Maastrichti uppstodSammanfattningsvis det redanär nuläget ett alltföratt ansågssomnen

effektivt kunnaför attsociala dimensionen.gäller Hän- vag"med hastigheter vad denEuropa två inomimplementeras ge-framtiden för sociala dimensio-delseutvecklingen därefter innebär denatt NielsenSemenskapen.
1991,oklar. Szyszczaksig osäker ochän ochter s.mernen alla lö-lön26. Med avses

el-kontantaneförmåner
slag denler annat somavjämställdhetspolitikEGzs in-direkt elleranställde,

frånerhållerdirekt, ar-i Romfördraget 1957 ochfastslogs redan mänSom detnämnts attovan sinbetsgivaren an-p.g.a.arbete. Lika-löneprincipen artikelför likalika lönkvinnor skall erhålla ställning.
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lönediskrimineringinfördes i fördraget främst grund119 på attav av
potentiell till snedvridenkälla konkurrens mellankvinnor sågs som en
efterhand visade sig artikel 119 kunna utvecklasmedlemsländerna. Men

för jämställdhetspolitik. själva jäm-till viktig bas EG:s I verket komen
främstakvinnor bli och kanskemellan och deställdheten män att ett av

dimension.energiskt drivna vad gäller EG:s sociala EG:sområdenamest
omfatta direkt lagstiftningjämställdhetspolitik utvecklats till di-har att

rekommendationer inom olika områdenrektiv också samt enmen s.
olika inom för EG:s jämställdhets-direkta insatser slagrad treav ramen

program.
fullt genomfördlika-löneprincipen skulle iAvsikten med-att varavar

sig inte bli falletvisade och droglemsländema 1962. Men detta processen
inte artikel1960-talet. Medlemsländerna trodde 119helaöver attut var

lönediskrimineringsfall i enskildaapplicerbar de ländernadirekt på utan
först överföras i respektive lands nationellamåstebestämmelsernaatt

för Viljan förmågan de factolagstiftning kunna åberopas. och attatt
lönediskriminering efter vändningavskaffa kön begränsad. En komvar

första hälften banbrytandeförst under 1970-talet några domarav genom
aktiveringen EG:s socialaEG-domstolen och den allmänna avgenomav

inklusive jämställdhetspolitiken.dimension,
initiativ belgisk jurist 1970-talet några enskildahänsköts underPå av en

för utifrån artikeldiskriminering till EG-domstolen prövning 119.fall av
framtida fastslogfå betydelse. DomstolenDomstolens utslag kom att stor

i dvs.artikel direkt rättsverkan medlemsländerna det kräv-119 hadeatt
nationella lagstiftning införts och kunde åbero-inte motsvarandedes att

principiellenskilde arbetsgivaren. hade bety-den Detta storgentemotpas
till direkt prövningför kvinnor möjligheten EG-dom-delse att avgenom

innebar nationella lagstift-utifrån artikel 119 ökat tryck på denstolen ett
rättstillämpningen. visade sig dessa domarningen Men därutöveroch vara

viktiga EG-domstolen skulle komma spela under debörjan på den roll att
tillämpa uttolka EG:s lagstift-följande decennierna det gäller ochnär att

ning jämställdhetsområdet.på
efterhandlagstiftning inom jämställdhetsområdet har utökats medEG:s

åliggerdirektiv. mål eller resultat det med-rad Dessa anger somen s.
inte direktimplementera. Direktiven har således rättsver-lemsstatema att

direktivenenskilda fall. EG-domstolen tolka ochi Däremot kan prövakan
lagstiftningen uppfyller formulerats ihuruvida nationella de kravden som
fallet,Om inte kan medlemsland åläggas ändra ochdetta ärdessa. attett

lagstiftning.sinanpassa
lika-lönedirektiv enligt vilketförstärktes artikel det1975 119 med ett

principen lika förimplementera lön arbe-åligger medlemsländerna att om
direktivEnligt EG-domstolen avsikten med dettalika värde. är attte av

därför just direk-artikel 19 domstolen dettaimplementera ochl attanser
enskilda fall. principdirekt i I gäller därmedtiv har rättsverkan även en

för lika inom EG.lagstiftad till lika arbete värde hela Ett andralönrätt av33Beskrivningen EG:sav likabehandlingsdirektivet, 1976. Enligt dettadirektiv, årcentralt antogsjämställdhetspolitik i det
följande främstbaseras likabehand-implementera principenmedlemsländernaåligger det att ompå Nielsen Szyszczykoch yrkesutbildning, befordrananställning,kvinnor och vad gällerling mänav1991 och Social Europe

direkt indirektDirektivet förbjuder intearbetsvillkor. bara ävenochl99lb. utan



fa-utifrån civilstånd ellersärbehandlingkönsdiskriminering, såsom ex.
formellteftersom innebär köns-viktigt detmiljeförhållanden. Detta är att
urvalsprinciperkönsdiskriminerande, regler ochfactodeneutrala, men

intedäremotLikabehandlingsdirektivet utesluterolagliga.också kan vara
graviditetsamband med ellersärbehandling kvinnor iskyddande av ex.
kvinnor förpositiv särbehandlingfrämjandeåtgärder, dvs. attavs.

lika-behandlingsdirek-Lika-lönedirektivet ochjämställdhetsmål.uppnå
likabehandling kvinnordirektivmedkompletteratstivet har avomsenare

fråga kollektivarespektive isocialförsäkringsområdetpåoch män om
föreskriver likabehandlingfemte direktivi arbetslivet.försäkringar Ett av

jordbrukare.egenföretagare inklusivemanligakvinnliga och
vi diskuterat lettinre har,marknadenFullbordandet den som ovan,av

arbetsmil-harmonisering gäller arbetarskydd ochreglering vadtill ochen
direktiv hälsa ochantagit speciellt rörandeEG bl.a.jö. Därvid har ett

föttkvinnor nyligen barnför gravida kvinnor ochi arbetetsäkerhet som
kvinnor till minst 14 veckorsdirektivet skall haEnligt rätteller ammar.

sjuk-minst motsvarande rådandeersättningmödraledighet med adekvat
för kvinnorspeciell skyddslagstiftning emeller-ärersättning. Frågan om

lagstiftninghistorien visar sådan kunnatkontroversiell, eftersomtid att
från vissa arbeten. I dekvinnorutnyttjas sätt stängaatt uteettsom

restriktivvarit med sådanskäl mycketdettanordiska länderna har man av
kvinnor.förspeciallagstiftning

förslagvilandedirektiven finns också antaldetdeFörutom ettantagna
EG-kommis-tagits framvilkadirektiv inom jämställdhetsområdettill av

antagits. exempel kaninte Som nämnasolika skälsionen men som av
i diskrimineringsmål,fördelningen bevisbördan röran-direktiv rörande av

deltidsarbetan-likabehandlingföräldraledighet och rörandetillde rätt av
socialförsäkringsförmåner, anställ-vad gällerheltidsarbetandeochde ex.

förslaget till direktiv regle-medbestämmande Detningsskydd, etc. senare
deltidsarbete, direktivetoch kvinnor medförvillkoren både män menrar

för eftersomvikt kvinnor dessaspeciell utgörskulle merparten avvara av
förslagen till direk-direktiven ochinom EG. Förutomdeltidsarbetandede

främ-rekommendationer rörande bl.finns antaltiv det antagnaett a.s.
föryrkesutbildningarbetslivet,trakasserier inomsexuellajandeåtgärder,

rekommendation ärbekämpning kvinnoarbetslöshet. Enkvinnor och av
viss indirekttänkas hakanbindande för medlemsländernainte lagligt men

domstolama.nationellairättsverkan de
genomfö-samband medvuxit fram irekommendationerna harFlera av

handlingsprogramförstajämställdhetsprogram. EttEG:srandet treav
lagstiftningsåtgärder medkompletterade EG:sfastställdes 1980. Detta ett

inomjämställdhetsområdet. Arbetetinomhandlingsprogrambrett ramen
liggakundeerfarenheter kunskaperi sin ochför detta tur somgavprogram

1986- 1990. Dettajämställdhetsprogramför EG:s andratill grund pro- 3 SeNielsen och
dimension ochsocialareaktiveringen EG:s Szyszczak1991,sammanföll med s.avgram

209.208organi-jämställdhetspolitik konsolideras ochEG:sår kom -under dessa att 35SeNielsen och
jämställdhetforskning kvinnor ochi form olika nätverk,bl. om 1991, 127.Szyszczakavseras a. s.

3 Social 199lbEuropefinansiering för kvinnorsåtföljandespecifika medåtgärdsprogramsamt ingåendebilden avgerarbetslivet. utvecklingi Dennaintegrationsysselsättning ochutbildning, under des-verksamheten
avsnittenmedlemsländernaåtminstone för elvabefästs år.omgenomav sa



84

jämställdhet mellan kvinnor ioch EG:s socialamän stadga och det åt-
följande handlingsprogrammet, EGzs tredje jämställdhetsprogramgenom
för perioden 1990- 1995 och socialadet protokollet i Maastricht.genom
EG:s sociala stadga har, diskuterat karaktärensom ovan, av en

principdeklaration. Jämställdheten mellan kvinnor och män tas upp som
speciell punkt. Inledningsvis slås det där fast likabehandlingenatten av

kvinnor och måste säkras lika möjlighetermän och för kvinnor och män
syfteutvecklas. I detta skall de elva intensifieraländerna arbetet med att

implementera principen likabehandling kvinnor och män vad gällerom av
anställning, ersättning, arbetsvillkor, socialt formellskydd, utbildning,
yrkesutbildning och karriärutveckling. Vidare markeras länderna skallatt

förenautveckla åtgärder möjliggör för såväl kvinnor män attsom som
familj och yrkesarbete. principdeklarationDenna jämställdhe-vad gäller

bekräftades de elva länderna i samband med Maastrichtöverens-ten av
kommelsen se ovan. Där enades de elva också beslut inomattom
jämställdhetsområdet fattasskall kunna kvalificeradmed majoritet inom
den närhetsprincipen. Detta tillsammans med Storbri-ram som ges av
tanniens utanförskap föröppnar vägen snabbare utveckling de elvaen av
ländernas jämställdhetspolitik.gemensamma
Även tredje jämställdhetsprogrammetdet markerar i EG:sett nytt steg

jämställdhetspolitik. principielltDet viktiga jämställdhetsfrågomaär att
jämställdhetspolitikenoch inte längre kvinnofrågaavgränsadses som en
tydligt in i vidaresätts konstaterasDet sålunda jämställd-utan atten ram.

hetsaspekten explicit behöver introduceras vid utformningenoch beaktas
samtligaEG:s åtgärder och mainstreaming. Sambandenav program

mellan kvinnors insatseroch inom icke-marknadsproduktionenmäns och
deras positioner i arbetslivet får också betoning. Vidareökad vidgas per-
spektivet från kvinnors ställning i arbetslivet till omfattaockså fråganatt

kvinnors positioner och i samhället allmänt media, besluts-statusom mer
positioner vidareetc.. Detta angreppssätt återspeglas också i utformning-

själva handlingsprogrammet för första hälften l990-talet. Politi-en av av
förken jämställdhet integreras med övrig politik inom EG likabehand-och

ling och lika möjligheter för kvinnor och nödvändigmän ochses som en
förutsättning föravgörande EG:s allmänna målsättning ekonomiskatt om

social sammanhållningoch i Europa skall kunna uppnås.

Kvinnoperspektiv socialapå den dimensionen

Hittills i kapiteldetta har vi beskrivningsökt dels principielladenge en av
diskussionen socialaEG:s dimension och dennas omfattning och ut-om
formning, sociala-dels hur den dimensionen faktiskt vuxit fram ochav
utvecklats. viAllt detta skall avslutningsvis återbesöka och sökanu grans-
ka och kommentera kvinno- och jämställdhetsperspektiv. inne-Detettur

vi försökerbär i vilken utsträckning olika principer, alternativ,att se
förslagbestämmelser och vad gäller den sociala dimensionen främjar

kvinnors intressen respektive den ekonomiska jämställdheten mellan
kvinnor och män.

första viktig observationEn självarör handelsliberaliseringen och den



Romfördraget,artikel 119 i ochintegrationen. medekonomiska Att togs
formartikel iuppföljningen vidareutvecklingen dennaochden avsenare

principdeklarationjämställdhetspolitik, innebärEG:s att ettomenav
inte fårfördelar relativt medlemsländerkomparativa andramedlemslands

anställning, socialakvinnor löner,särbehandling vad gällergrundas på av
baserad direkt ellerSocial dumpning påarbetsförhållandenförmåner, etc.

förbju-kvinnor alltsåarbetsmarknadsdiskriminering principindirekt är iav
officiellt formuleradelagstiftning. till målenden enligt EGss Ser deman

fördjupade integrationen kan eventuellt någotsyftena med denoch en
integrationsprocessen ochinnebäratolkning Den skullestarkare göras. att

fortlöpande ekonomisk socialför ochvinster skall underlagskapadess en
inklusive utjämningfortsattsammanhållning iförbättring och Europa, en

tolkningsociala villkor. sådanekonomiska och Enkvinnors och mänsav
integration"utveckling ochöverensstämmelse med denistår bl. mota.

aviseras i tredjejämställdhetspolitiken EG:smainstreaming somav
intentioner intedock ochhandlar detjämställdhetsprogram. Här omom
förverkligasintentionerna skall kommer detlagstiftning.konkret För att
inriktade kvinnor ochinsatser åtgärdsprogramspeciella ochkrävas motatt

för Sverigessannolikhet också del.gäller med alldetta
likabe-harmonisering vad gäller änfrågan socialsig annatHur ter om

dumpningundvika socialförkvinnor och mänhandling ettatt urav
hakvinnor här kankvinnoperspektiv Finns det skäl att tro att som grupp

Förmodligengrupp det så. Dettaärintressendelvis andra än män som
varierandei grad, utgöri EG-länderna, änkvinnor allapåberor att enom

Genom kvinnors huvudansvararbetskraftsgruppmarginell än män.mer
försörjarroll deraskvinnors sekundära ärreproduktionsarbetet ochför

arbetsmarknadsrörlighettillmöjligheterarbetsmarknadsaltemativ och
yrkesmässig rörlighet ellergeografisk och"exit t.ex. genom ar-genom

arbetsgi-utnyttjaskanDettabetsgivarbyte begränsade än mäns. avmer
stödjande arbetsmarknads-facklig motstyrka ellertillräckligintevarna om

ipolitisk "voice. Som defacklig och/ellerlagstiftning finns dvs. sett
kvinnornai EG-länderna detidag så ärkapitlen det ocksåtidigare är att

deltidsarbeten, tidsbe-jobs,"atypical dvs.innehar merparten avsom
anställningsskydd. kvinnorFöranställningar arbetenochgränsade utan

förjämförelsevis viktigareförmodligen änskäldet dessaär avsom grupp
kvinnoperspektivarbetsmarknad. Urmed reglerad termän engruppsom
europeiska modellenframväxandespeciellt viktigt densig såledesdet att

EG-ländemasarbetsmarknader ochavregleradepå heltinte baseras att
omvärlden, base-varandra ochkonkurrenskraft, både gentemotgentemot

produktivitet, flexibilitetinvesteringar iinriktad högstrategipå motras en
avregleradarbetskraften inte påinnovationsfönnåga ochhosoch ar-en

viktigtkvinnoperspektiv det ocksåärbetsmarknad och låga löner. Ur att
inte A-lag.arbetskraften och barastrategi omfattar helasådan etten

framförsiktigt vaddet gäller gåunderstrykasSamtidigt måste det attatt
sysselsättnings-för inteminiminormerharmoniseringskrav ochgäller att

iskall hotas de med-sysselsättningstillväxten för kvinnortillfallena och
kvinnor-inte givetproduktivitet.idag lägst Det ärharlemsländer attsom

försök snabbt ochvälmentai länder tjänar pådessa attgruppna som
tillstödbehövshöja miniminormer. Det ärkraftigt EG:s snarare ensom
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produktivitetsutveckling garantier försnabbare och produktivitetstill-att
utnyttjas för förbättra löner anställningsförhållandenochväxten ävenatt

för kvinnliga arbetskraften.den
viktig principiell fråga reglering via lagstiftningEn är den ellerannan om

frågavia sig denna kvinnoperspektiv Finnsavtal. Hur det skälettter ur
kvinnor här kan ha intresse avvägning änatt tro att som grupp annanav en

Förmodligen ja, flera första förvärvs-män skäl. skälär Ett ärsvaret attav
kvinnor i organisationsgrad förvärvs-arbetande EG-länderna har lägre än

därigenom kan intresserepresentationarbetande och hamän väntas sämre
via korporativa kanalen vadden har. Ett andra skäl denän män är att

kvinnoforskningenStatsvetenskapliga visat kvinnors representationatt
inflytande inomoch tenderar politiken inom organisatio-större änatt vara

korporativa tredjeoch den strukturen. Ett skäl reglering viaär attnerna
främst fasta kvinnorsavtal kan på och roll och intressenväntas mänsta

för kvinnor viktigare förarbetstagare, under det det är än mänatt attsom
icke-marknadsarbetet icke-marknadsarbetesamspelet mellanäven samt

Sammanfattningsvisoch marknadsarbete beaktas. pekar detta detmot att
för kvinnor jämförelsevis viktigare för socialaden dimensio-är än män att

inte försorg får tillräckliga inslaghelt överlämnas åt parternas utannen av
beslutsfattande via politiska kanalen.den
Överhuvudtaget EG:s sociala dimension hittillsär det så hand-att mest

egenskap arbetstaga-lat individernas rättigheter och sociala villkor iom av
Även sociala i versionEG:s stadga den slutligen de elvaantogssomre. av

rättighe-medlemsländerna handlar uteslutande arbetstagarnasnästan om
inte medborgerliga sociala rättigheter. historiskaoch allmänna Denter om

givetvisförklaringen till EG:s karaktär ekonomiskdetta är sammanslut-av
inriktning frihandel arbetskraftsrörlighet. utifrånning med och Det ärmot
EG:s definierats i Romfördraget socialadetta kompetens och på detsom

förändringområdet sker därvidlag ingen Maastrichtavtalet. Kompetens-
tillsammans närhetsprincipen, innebär förmodligenreglerna, med även

begränsningfortsättningsvis stark vad lagstiftning EG-nivågäller på påen
sociala Familjepolitik, socialförsäkringarnasdet området. utformning

från jämställdhetsaspekten förblir nationellbortsett angelägenhet.etc. en
för politik socialaEtt något på det områdetstörre utrymme en gemensam

finnasi vidare bemärkelse verkar dock enligt överenskommelsen mellan
i socialaelva medlemsstaterna det protokollet i Maastricht.av

Åkvinnoperspektiv framstårUr dessa begränsningar tveeggade.ett som
sidan suveränitetenlämnar de kvar och beslutsrätten på den nationellaena

nivån, politiska, ekonomiska religiösamed dess välkända och maktstruk-
finns också, enligt teorin fiskal federalism,Som detturer. sett om

för decentraliserat beslutsfattande anpassningmycket talar ochettsom en
preferensertill nationella vad gäller utformningen vård,ex. av omsorg

försocial trygghet. Speciellt skandinaviska kvinnor kanskeoch kan be-
framstå attraktiva förgränsningarna och dessa länderssom gynnsamma

kvinnor. sidan visa sig begränsningarna fungerarMen å andra kan det att
hinder för kvinnorna i effektivt lyftaEuropa kunnaett attsom upp

speciellt för kvinnor viktiga frågor reproduktionsarbetets organi-om ex.
sation ersättning interaktionen icke-marknadsarbeteoch och mellan och

EG-nivå. kvinnors synvinkel kanmarknadsarbete på Ur därmed den



ochframstå enbenteuropeiska modellen" kommaeventuella att som
EG-medborgarskap ochi förslagetfinns kanskeDock dethaltande. ettom

frågornaomfattajämställdhetspolitiken till ocksåi vidgningen att omav
kvinnors allmännafamilj förvärvsarbete ochkombinera ochkunnaatt om

positionerunderrepresentation i beslutsfattandeochi samhället ettstatus
europeiskfullständig medborgar-kvinnosynvinkeltillembryo meren ur

modell.
sig kanproblematik detvilket slags rörillustrerande exempel påEtt om
inriktningsocialförsäkringssystemen. Med denutformningenjust avvara

hittills haft detsociala dimensionEG:s ärarbetstagarrollenmot som
kvinnor pålikabehandling och männaturligt åtgärderna handlatatt avom

arbetsli-kollektiva försäkringar ii frågasocialförsäkringsområdet och om
emellertiddirektiv kommerimplementeringen dessavet. a. ar-p.av

ekonomiskalikartadeingalundamellan könenbetsfördelningen att ge
män. Samtidigtför kvinnorålderspensioner ochutfall vad gäller ex.

nationella pensionssys-dearbetskraftsrörligheten innebärafriakan den att
utsträckning bliri mindredesåkommer attatttemen renaanpassas

folkpensionen. Förmedborgarpensioner svenskatyp den att garantera
relativt väl integreradeför kvinnor behövspensionsutfall mänrättvisamer

såvälpensionsrättigheter baserade påfamiljelagstiftning ochsystem avav
vårdarbete.marknadsarbete som

kvinnosynvin-finnas områden där detlikartat andrakan detPå sätt ur
principfrågor EG-nivå. tänkbartviktigt driva på Ettkel kan attvara

harmoniseringsfrågor där det kanpå skatteområdetvissaexempel är
strukturen på bestämdaintresse i skattesystemeni kvinnors utatt servara

förviktig princip kostnadernaför kvinnorkanT.sätt. attvaraenex.
föräldraledighet inte skall belastaochreproduktionsarbetet typ mödra-

finansierasarbetskraften allmännakvinnliga bördenenbart utan av ar-
likartatPå kan andrabetsgivaravgifter allmänna skatter. sätteller andra

kapitel viktiga detii närstrukturdrag skattesystemet, sett varasom
arbetsfördel-jämställdincitament tillekonomiskaskapagäller att en mer

kvinnor ochning mellan män.
viktiga kvin-finnsdetillustrerande exempel påbara någraDetta är att

37 diskussionenochSefördimensionen ochsocialajämställdhetsaspekter lägga på denoch attno- i Schunter-analysen
fortsatta integrationsprocessen.driva under denbevaka ochkvinnor 1991.Kleemannatt
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