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Forord

I denna rapport fran prognosinstitutet vid SCBs avdelning for arbets-
marknadssstatistik presenteras berikningar 6ver utbudet av arbetskraft
fram till sekelskiftet. Resultaten anviinds som underlag i finansdeparte-
mentets langtidsutredning (LU 87).

Berikningarna bygger pa analyser av hur utbudet av arbetskraft for-
dndrats under den senaste tjugoarsperioden. Underlaget for dessa
analyser dr huvudsakligen SCBs arbetskraftsundersokningar (AKU).
En viktig utgangspunkt for beréikningarna ér att ekonomisk balans och
full sysselsittning forutsatts ha uppnatts till 1995.

Tidigare gjorda berikningar av tillgadngen pa arbetskraft har presen-
terats i skriftserien Information i prognosfragor (IPF). Senast gjordes
detta i IPF 1984:1, "Sveriges arbetskraft. Arbetskraftsresurserna 1990
och 2000”. IPF-serien har nu upphort som sjélvstindig serie och fr o m
1986 uppgatt i den nya serien Information om arbetsmarknaden (IAM).

Foreliggande rapport har utarbetats av Hans Eriksson. Monica Hultin
har medverkat i analysarbetet och gjort berdkningarna. For diagram-
utformning och layout svarar Raili Sjoberg.

Stockholm i december 1986
Sten Johansson

Margit Strandberg



Prognosinstitutet

ar en funktion inom SCBs avdelning for arbetsmarknadsstatistik.
P prognosinstitutet gor vi

analyser och prognoser om utbildning och arbetsmarknad.

Bl a gors berdkningar av hur manga som kommer att examineras
pa olika utbildningslinjer och hur den totala tillgangen pa personer
med olika slags utbildning kommer att féréndras. Vi gor ocksa
berikningar av hur méanga som kommer att arbeta i olika narings-
grenar och yrken i framtiden och hur manga som kommer att
behdva nyrekryteras. Prognoser dver den totala tillgdngen pa
arbetskraft gors regelbundet som underlag for de statliga lang-
tidsutredningarna (LU)).

Varje host gors den s k Arbetskraftsbarometern, som visar
arbetsmarknadsliget och utsikterna for de nirmaste aren for olika
utbildningskategorier.

Uppdragsverksamhet

Vir verksamhet finansieras till 6vervigande delen med statliga
anslag. Men vi étar oss ocksa att mot betalning utféra uppdrag.
Det kan t ex gilla prognoser for enskilda yrkes- eller utbildnings-
grupper, geografisk eller yrkesmassig rorlighet hos olika grupper
pa arbetsmarknaden eller andra fragor som har med utbildning
och/eller arbetsmarknad att gora.
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Sammanfattning

Fler i yrkesverksam alder

Antalet personer i de mest yrkesverksamma aldrarna (25-59 ar) kom-
mer att 6ka med ungefir 350 000 under de niarmaste femton aren. Det
innebir att en mycket kraftig 6kning av utbudet av arbetskraft dr att
forutse bara till fljd av befolkningsutvecklingen. Visserligen minskar
antalet unga och gamla i de arbetsfora dldrarna, men det betyder mindre,
da andelen forvirvsarbetande bland dem ér avsevart lagre an i alders-
gruppen 25-59 ar.

Allt storre del av kvinnorna forvarvsarbetar

Andelen forvirvsarbetande bland mén i dldern 24-59 ar har under lang
tid legat pa ungefir nuvarande nivd, d v s runt 95 procent. Bland de
unga och gamla har ritt kraftiga minskningar av forvérvsfrekvensen
intriffat, vilket hinger samman med forlidngd skolgang respektive sankt
pensionsalder och okad fortidspensionering.

Bland kvinnorna har diremot allt fler kommit ut pa arbetsmarknaden
och skillnaden gentemot ménnen har avtagit for varje ar. For nérvarande
arbetar cirka 85 procent av kvinnorna i dldern 25-59 ar. Vi raknar med
att kvinnorna ar 2000 kommer att finnas ute pa arbetsmarknaden i
samma omfattning som mannen. De nuvarande skillnaderna i arbetstid
mellan mén och kvinnor antas dock komma att besta, vilket innebdr att
ménnen i genomsnitt arbetar omkring 40 timmar per vecka och kvin-
norna nagot mer dn 30 timmar.

Kortare arbetstid under nittiotalet

Under de senaste fyra-fem aren har den genomsnittliga veckoarbets-
tiden 6kat med i genomsnitt en halvtimme fér mén och med nagot mer
4n en timme for kvinnor. Detta ir ett brott pa den langsiktiga nedat-
gaende trenden. For minnens del forefaller utvecklingen under de
senaste aren kunna vara en tillfillig effekt, fororsakad av den goda
konjunkturen, som fort med sig okat dvertidsarbete. For kvinnorna kan
det vara fraga om mer bestdende fordndringar. Det forefaller ocksa
troligt att manniskor forsokt kompensera sig for den daliga loneutveck-
lingen under de senaste tio aren genom att arbeta mera.

Vi riknar med att kvinnornas arbetstid fortsétter att 6ka nagot fram
till 1990 men att den dérefter avtar. Médnnen antas arbeta lika lang tid
1990 som 1985, men dven for dem riknar vi med att arbetstiden kommer
att sjunka under nittiotalet. De hér antagandena bygger pa forutsatt-
ningen om en stabil ekonomisk tillvixt med hojda realloner. Det skulle
ge individer och hushall ekonomiska méjligheter att minska arbetstiden.
Att 6nskemal finns om kortare arbetstid om ekonomin forbittras har
undersokningar visat.
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Totala arbetsvolymen 6kar

Den totala arbetsinsatsen pa arbetsmarknaden miitt i utforda arbets-
timmar har 6kat kontinuerligt sedan 1981, vilket innebir ett brott pa
sjuttiotalets nedatgaende trend. Ar 1985 utférdes 6252 miljoner arbets-
timmar. Fram till ar 1990 forutses en 6kning med drygt fyra procent,
men sedan stagnerar timvolymen och den till och med minskar nagot
mot slutet av nittiotalet.

Bakom den beriknade fortsatta Skningen fram till 1990 ligger dels den
starka okningen av befolkningen i de mest yrkesverksamma aldrarna,
dels en fortsatt 6kning av antalet kvinnor i forvirvsarbete. Stagnationen
under nittiotalet dr en f61jd av kortare arbetstid, vilket ungefir uppviger
effekterna av befolkningsutvecklingen och kvinnornas 6kade arbets-
kraftsdeltagande.

Den totala arbetsvolymen som utférdes 1985 motsvarade 748 timmar
per person i hela befolkningen, d v s inklusive barn och pensionirer och
andra som inte forvirvsarbetar. Fram till 1990 kommer detta timantal
att 6ka med drygt tre procent. Direfter intrider en svag minskning,
men dven ar 2000 kommer antalet arbetstimmar per person i befolk-
ningen att ligga hogre @n for nirvarande, trots vara antaganden om
kortare veckoarbetstid under nittiotalet. Det hir innebir att diven med
ofdrindrad 16neniva kommer hushallens samlade inkomster av arbete
att oka.

Sysselsdttning, befolkning i arbetsfor dlder, totalt antal

arbetstimmar och antal arbetstimmar per invinare

Index
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120
116
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108
104
100

96

92
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Osakra punkter i berakningarna

Berikningarna av utbudet av arbetskraft bygger pa en serie forutsatt-
ningar och antaganden som naturligtvis kan ifrdgasattas. En del forut-
sittningar dr emellertid tdmligen givna, som exempelvis befolknings-
utvecklingen. Det skulle krivas en radikal omlaggning av vér invand-
rings- och flyktingpolitik for att befolkningsprognosen skall sla sa fel att
det skulle ha ndgon mirkbar inverkan pa arbetskraftsutbudet. Det fore-
faller ocksa timligen givet att forvirvsfrekvensen bland mién i de mest
yrkesverksamma dldrarna kommer att ligga kvar pa samma hoga niva
som hittills. Allt talar ocksa for att kvinnornas arbetskraftsdeltagande
fortsiter att 6ka, men det dr naturligtvis osdkert hur snabb 6kningen
kan blii fortsittningen. Arbetskraftsdeltagandet bland de yngsta och de
dldsta paverkas direkt av politiska beslut om utbildning och pensione-
ring, vilket gor forutsigelser svara att gora.

Den storsta osikerhetsfaktorn dr dnda sannolikt arbetstidens for-
dndring. Vi har under de senaste aren kunnat notera ett brott pa en lang-
siktigt nedatgaende trend. Ar detta ett tillfalligt och snabbt 6vergaende
fenomen eller ir det en forindring som kan bli bestaende under nagon
lingre tid? Det forefaller ju inte sirskilt troligt att arbetstiden pa riktigt
lang sikt kommer att 6ka. Fragan &r vl snarast hur snart den kommer
att borja sjunka igen. Vért antagande om sjunkande arbetstider under
nittiotalet bygger pa forutsittningen att reallonerna kommer att stiga.
Om sé inte blir fallet ir det knappast troligt att midnniskor kommer att
anse sig att ha rad att att arbeta mindre dn man gor nu.

Arbetskraft, sysselsdttning och arbetsvolym

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000

Arbetskraft
(tusental) 3913 4129 4318 4424 4544 4636 4697

Sysselsatta
(tusental) 3854 4062 4232 4299 4435 4543 4604

Arbetsvolym
(miljoner arbets-
timmar) 6351 6139 6039 6252 6527 6542 6488
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Allmanna forutsattningar for
berakningarna

Denna kalkyl av arbetskraftsresursernas utveckling har gjorts som
underlag for finansdepartementets langtidsutredning (LU 87). Utbudet
av arbetskraft, i antal personer och i antal arbetade timmar, beriknas
for aren 1990, 1995 och 2000.

Berdkningarna av tillgdngen pa arbetskraft for prognosiren bygger
dels pé en analys av utvecklingstendenserna pa arbetsmarknaden under
de senaste 10-20 aren, dels pa vissa allmidnna forutsittningar, eller
snarare malsdttningar, om den ekonomiska utvecklingen framéver. Den
Overgripande malséttningen ér att ekonomisk balans, innebirande bl a
full sysselsittning och regional balans, skall ha uppnatts till 1995, som ir
slutaret for langtidsutredningens kalkyler. Mer konkret innebir detta att
efterfragan pa arbetskraft forutsitts komma att ligga pa en sadan niva att
den Oppna arbetslosheten blir tva procent 1995 (mot 2,8 procent 1985) och
att antalet latent arbetssokande atminstone inte blir storre én i dag. Med
latent arbetssokande menas de som bade skulle vilja och kunna arbeta,
men som édnda inte soker arbete, darfor att man bedomer att chansen att
fd arbete ar liten. Ar 1985 fanns enligt arbetskraftsundersokningarna
37 000 latent arbetssokande, vilket motsvarar 0,8 procent av hela arbets-
kraften.

Vidare forutsitts att realldnerna kommer att stiga, vilket i berdk-
ningarna tar sig uttryck i ett antagande om att den genomsnittliga arbets-
tiden kommer att sjunka nagot under nittiotalet. Vi gor emellertid inga
explicita antaganden om lagstadgad ritt till kortare arbetstid, t exiform
av kortare arbetsvecka, lingre semester eller sinkt pensionsélder. Vi
for heller inte in i berdkningarna nagra utokade mojligheter till tjinst-
ledighet.

Det hir innebir emellertid inte att vi tror att den hér typen av refor-
mer inte kan bli aktuella under prognosperioden. Om man ser bakat
femton ér finner man ju en méngd reformer som forkortat den tid man
arbetar. Vi har den allmanna férkortningen av veckoarbetstiden i borjan
av sjuttiotalet, sankningen av pensionsildern 1976, inforandet av den
femte semesterveckan 1978 och den successiva utbyggnaden av foraldra-
forsikringen. Mot den bakgrunden ter det sig sannolikt att reformer
som paverkar arbetstiden kommer att genomforas under aren fram till
sekelskiftet. Men om sa kommer att bli fallet dr naturligtvis i hog grad
beroende av den ekonomiska utvecklingen.
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Dataunderlag och
berakningsmodeli

Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Det statistiska underlaget fér den analys som ligger till grund fér pro-
gnosen dr SCBs arbetskraftsundersokningar (AKU), som sedan 1970
gors varje manad. Mitperiod ér vanligtvis tvd angransande, helgfria
veckor i respektive manad. (Under aren 1963 till och med 1969 gjordes
mitningar fyra ganger per ar.) Fr o m 1986 intervjuas varje manad cirka
16 000 individer. Uppgifterna som insamlas ger en bred beskrivning av
de intervjuades arbetsmarknadssituation under veckan. Resultaten av
de manatliga undersokningarna sammanstalls till kvartalsrapporter och
till Arsmedeltal. Det ir i forsta hand de senare som utnyttjats for att
beskriva och analysera utvecklingen.

AKU ir siledes den huvudsakliga datakéllan, men dven statistik fran
riksforsikringsverket om fortidspensionering och delpension har an-
vints, liksom den elevstatistik som SCB sammanstiller. Dessa material
har givit en komplettering av den bild som AKU ger av arbetskrafts-
deltagandet i borjan och slutet av den yrkesverksamma perioden i man-
niskors liv.

Begrepp och definitioner

Arbetskraften bestar av sysselsatta personer och arbetslosa. Det relativa
AK-talet anger hur stor procentuell andel av befolkningen som tillhor
arbetskraften. Till arbetskraften ridknas hir endast personer i dldern
16-74 ar. (Fr o m 1986 ingar aldrarna 65-74 ar inte i den I6pande redo-
visningen av AKU. Undersokningar av aldersgruppen 65-74 ar gors
numera bara under ett kvartal varje ar.)

For att riknas som arbetslos skall en person inte bara sakna arbete
utan dven aktivt soka arbete och vara beredd att i stort sett omedelbart
ta ett arbete om det erbjuds. I den 6ppna arbetslosheten ingar dirmed
inte de som velat och kunnat arbeta men som 4nda inte sokt arbete, s k
latent arbetssokande. Inte heller ingar deltidsarbetande, som skulle
vilja ha mer arbete, s k partiellt arbetslosa.

De sysselsatta bestar av personer som har en anstéllning eller arbetar
som egna foretagare eller hjilper till i familjemedlems foretag utan 16n.
De sysselsatta delas i sin tur upp i kategorierna personer i arbete respek-
tive tillfalligt franvarande.

Med personer i arbete menas alla de som under matveckan arbetat
minst en timme.

Med tillfilligt franvarande menas de som varit borta fran arbetet hela
veckan. Den relativa franvaron riknas i procent av de sysselsatta. Fran-
varo under enstaka dagar av veckan ger utslag i statistiken pé sa vis att
den faktiskt arbetade tiden under méitveckan minskar i motsvarande
grad. (Fr o m 1987 kommer AKU att dven kunna redovisa franvaro
som dr kortare dn en vecka.)
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Berakningsmodell

Diagrammet 6ver berdkningsgangen visar sambandet mellan olika
begrepp som anvinds i AKU samt hur vi berdknar antalet personer i
arbetskraften och antalet arbetade timmar totalt under aret. Berik-
ningarna gors separat for kvinnor och mén, fordelade pa atta alders-
klasser.

Hur man beridknar antalet personer i arbetskraften, antalet sysselsatta
och antalet arbetslosa kraver knappast nagon forklaring utover vad som
framgar av diagrammet. Det bor dock understrykas att vi inte gor nagon
egentlig prognos for arbetslosheten. Den ér i stillet sa att sdga "mal-
bestimd” (se avsnittet "Allmanna forutsittningar fér berikningarna™).

Berdkningen av drsarbetstiden per sysselsatt gar till sa att den genom-
snittliga veckoarbetstiden per person i arbete multipliceras med antalet
veckor man faktiskt arbetar under aret. Fran arets 52 veckor drar vi bort
5 veckor for semester, 1,8 veckor for helgdagar som inte infaller pa 61-
dagar eller sondagar samt mellan fyra och fem veckors franvaro av annan
orsak dn semester (antalet varierar nagot for de olika prognoséren, be-
roende pa att vi antagit att det slaget av franvaro kommer att 6ka nagot).

Den totala arbetsvolymen beridknas pa sa sitt att den blir jimforbar
med de uppgifter som tas fram inom SCBs nationalrikenskaper (NR).
Skalet hértill dr att LU anvidnder nationalridkenskaperna som underlag
for bedomningen av den ekonomiska utvecklingen. Genom att dven
anvinda arbetsvolymsdata fran nationalrikenskaperna far man en be-
skrivning av hur arbetsvolymen utvecklas som ir konsistent med beskriv-
ningen av den ekonomiska utvecklingen.

Det sitt pa vilket vi berdknar den totala timvolymen kan férefalla vara
en onddig omvig. En mer direkt vdg skulle ju vara att ta den genom-
snittliga veckoarbetstiden for personer i arbete, multiplicera denna med
52, varvid arsarbetstiden per person i arbete skulle erhallas. Om man
sedan multiplicerade denna med antalet personer i arbete skulle man fa
den totala timvolymen.

Skiilet till att denna “raka™ metod inte anvinds dr att AKU medvetet
undviker att forligga sina undersokningar till veckor dir helgdagar
ingar. AKUs métveckor dr alltsa egentligen inga riktigt genomsnittliga
veckor nér det giller arbetstiden utan de ger en nagot for hog arbetstid.
Det dr ocksa svart att fa en saker skattning av semesterfranvarons om-
fattning med hjéilp av AKU. Semesterns koncentration till sommar-
manaderna gor att forlaggningen av métveckorna under dessa manader
blir mycket betydelsefull. Detta tar sig uttryck i att deni AKU uppmiitta
semesterfranvaron varierar kraftigare éver aren dn vad den rimligen
kan gora i verkligheten.

Hur man dn berdknar arsarbetstiden och den totala arbetsvolymen sa
far man komma ihag att det ror sig om berikningar dven for forfluten
tid. Nagra direkta métningar av arsarbetstiden och den totala timvoly-
men gors ju inte. Genom att man anviander samma skattningsmetoder
ar efter ar kan man dock forutsitta att skattningen av férdndringen dver
tiden dr sakrare an skattningen av nivdn.



Berdkningsmodell

Arbetskraften, sysselsatta och arbetslosa

Folkmangden beraknas utifrén
antaganden om utvecklingen
av fruktsamhet, dodlighet samt
in- och utvandring.

Antalet personer i arbetskraften
beraknas genom att man multiplicerar
folkméangden med det prognoserade
AK-talet,

Arbetskraften reduceras med antalet
arbetslosa, enligt den mélbestamda
relativa arbetslosheten.

Arsarbetstid per sysselsatt

Fran antalet kalenderveckor dras bort:

— 5 veckor for semester,

— 1,8 veckor for ledighet tfa heldagar,

— samt franvaro hela veckor av andra
skal an semester,

Total arbetsvolym per ar

Korrigeras med differensen mellan

NR och AKU-baserad é&rsarbetstid
for 1985.

Korrigeras med differensen mellan
NR och AKU fér 1985.

I IH'XI
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Utbudsprognos eller inte?

Det kan hir vara pa sin plats att nagot kommentera den definition av
greppet arbetskraft som gors i AKU och som vi ocksd anviinder i pro-
gnosen. Arbetskraften bestar alltsa av sysselsatta och arbetslosa. Dir-
emot ingar inte vad som brukar kallas latent arbetssokande. Dessa ingar
foljaktligen inte heller vid beriikningen av antalet arbetade timmar
totalt. I den beriknade timvolymen ingar heller inte de arbetstimmar
som de helt eller partiellt arbetslosa skulle vilja arbeta.

Den beriknade timvolymen ér alltsa egentligen ingen prognos av
utbudet av arbetstimmar utan snarare en beriikning av det utbud som
kommer att realiseras genom samspelet mellan utbud och efterfragan
pa arbetskraft. Huruvida prognosen 6ver arbetskraften uttryckt i per-
soner skall betraktas som en renodlad utbudsprognos eller inte kan
diskuteras. Den ér ju en utbudsprognos s tillvida som de 6ppet arbets-
16sa riknas med. Diaremot ingér ju inte de latent arbetssokande, vilket
innebdr att den valda definitionen av begreppet arbetskraften ger ett
utbud som till nagon liten del ér influerat av efterfragan pa arbetskraft.

Nu ar ju de latent arbetssokande mycket fa i forhallande till hela
arbetskraften (mindre dn en procent 1985), varfor problemet ir margi-
nellt. Dessutom bor framhallas att vi i prognosen riiknar med en 6kning
av de relativa arbetskraftstalen for kvinnor. Det betyder att allt firre
kommer att sta utanfor arbetskraften och dirmed borde rimligen de
latent arbetssokande ocksa bli firre.
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Befolkningsutvecklingen

Forindringarna i befolkningens storlek och aldersfordelning dr det som
primért bestimmer hur utbudet av arbetskraft utvecklas. Under den
relativt korta tidrymd som arbetskraftsprognosen omfattar. d v s tiden
fram till sekelskiftet, ir det egentligen bara osikerheten i bedomningen
av in- och utvandringens storlek som innebir nagon visentlig oséiikerhet
for arbetskraftsprognosen. Dédligheten i de mest arbetsintensiva ald-
rarna ir lag och forindras mycket langsamt, och felbedomningar av
fruktsamheten far ingen direkt effekt pa arbetskraftsutbudet forrin
tidigast bortom sekelskiftet. Indirekt far naturligtvis forandringar 1
fruktsamheten betydelse, pa sa vis att smabarnsmammorna har kortare
arbetstid och ir franvarande fran arbetet mer dn andra kvinnor i samma
alder. Det behovs emellertid mycket stora forandringar av fruktsam-
heten for att denna indirekta effekt skall nimnvirt paverka det totala
utbudet av arbetskraft.

Fortsatt lag fruktsamhet

SCBs nya befolkningsprognos férutser 5 000 fler fodda per ar jamfort
med den prognos som gjordes 1983. Bakgrunden till dessa nya antagan-
den ir de senaste arens okade fruktsamhet bland kvinnor som ar over
trettio ar.

Men fruktsamheten ir fortfarande lag, och langt under vad som kravs
for att befolkningen skall reproduceras fullt ut. (Reproduktion sags
foreligga om 1 000 kvinnor foder minst 1 000 flickor.) I prognosen antas
varje kvinna foda i genomsnitt 1,8 barn.

Minskade dodsrisker

Dodligheten i de yrkesverksamma aldrarna antas minska nagot fram till
sekelskiftet, sa att den da blir ungefir tio procent lagre én i dag. Men
denna forindring har mycket liten effekt pa utbudet av arbetskraft,
eftersom mycket fa dor fore pensionsaldern. Av de totalt drygt 90 000
som avled 1984 var endast 16 000 i aldern 20-64 ar. En minskning av
dodsrisken med tio procent skulle alltsd innebara endast omkring 1 600
firre doda per ar i en aldersgrupp som omfattar ungefiar fem miljoner
ménniskor.

In- och utvandringen svar att forutse

Sedan mitten av sjuttiotalet har invandringen till Sverige dndrat karaktar.
Flyktinginvandringen har fatt storre betydelse och i dvrigt har invand-
ringen priglats av familjeaterférening, medan invandringen av nordiska
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medborgare har minskat och den utomnordiska arbetskraftsinvand-
ringen i stort sett har upphort. Vid mitten av sjuttiotalet var tvé tredje-
delar av alla invandrare nordiska medborgare medan en tredjedel kom
fran 6vriga virlden. Nu ér forhallandet det omviinda.

Parallellt med att invandringen forindras sa forindras dven utvand-
ringen. Det beror pa att storre delen av utvandringen dr aterutvandring.
Drygt tva tredjedelar av utvandrarna ar utlindska medborgare och tar
man dessutom hénsyn till de naturaliserade, d v s invandrare som fatt
svenskt medborgarskap, si blir andelen aterutvandrare dnnu hogre.
Aven om manga invandrare stannar i Sverige for gott atervinder ett
stort antal invandrare till hemlandet efter nigra ar. Av alla som invand-
rade aren 1968-1980 hade ungefir en tredjedel aterutvandrat efter fyra
ar. Allt detta har fatt till f6ljd att ar med omfattande invandring foljts
av en Okad utvandring efter nagra ar.

En avgorande faktor for hur stort nettot av in- och utvandringen
kommer att bli dr uppenbarligen flyktingsituationen i var omvirld och
den flyktingpolitik vi sjdlva och ¢vriga linder i Europa viljer att fora.
En annan viktig faktor ér hur situationen pa arbetsmarknaden i ovriga
Norden, och da speciellt i Finland, utvecklas. Om den forbiittras i for-
hallande till situationen i Sverige kan vi rikna med en 6kad aterutvand-
ring och om den férsamras blir invandringen storre 4n den eljest skulle
bli.

Det ér uppenbart att man med dessa svarbedombara faktorer i bak-
grunden inte kan gora nagon siker prognos ver in- och utvandringen.
SCBs befolkningsprognos bygger pa antagandet att nettoimmigrationen
sjunker gradvis fran drygt 11 000 ar 1985 till 7 500 ar 1989, for att sedan
forbli pad den nivan. Detta antagande leder till en total befolkning som
ar drygt 140 000 storre ar 2000 4n om man inte riknade med nagon
migration alls.

In- och utvandringen till och frdn Sverige

°

Ar Invandring Utvandring Netto
(inv—utv)

1980 39426 29839 9587
1981 32272 29440 2832
1982 30381 28381 2000
1983 27495 25269 2226
1984 31486 22825 8661
1985 33127 22036 11091
Prognos

1986 10000
1987 9000
1988 8000

1989 och direfter 7500 per ar
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Fler i de mest arbetsintensiva aldrarna

Antalet personer i de aldrar dér arbetskraftsdeltagandet dr som hogst
(25-59 ar) kommer enligt befolkningsprognosen att 6ka med omkring
nio procent fram till sekelskiftet. Diremot minskar befolkningen i
aldrarna 16—-24 ar och 60-74 ar. Antalet barn (0-15 ar) kommer forst
att minska, men beriiknas fram till sekelskiftet ha natt upp till och 6ver
nuvarande nivd. Den mest dramatiska utvecklingen visar enligt prog-
nosen de ildre (75 ar och déréver) som beridknas 6ka med ndstan 25 pro-
cent till ar 2000.

Kvoten mellan de "beroende” respektive "forsorjande” delarna av
befolkningen (hér definierade som 0—19 ar plus 65 ar och uppét respek-
tive 20—64 ar) kommer att sjunka négot under de kommande femton
aren. Det kan synas dverraskande med tanke pa den kraftiga 6kningen
av antalet ildre ménniskor. Forklaringen ar dels att antalet personer
under 20 ar kommer att minska och att befolkningen i aldern 20-64 ar,
d v s den "forsorjande” gruppen, véxer.

Befolkningen i olika aldrar 1970-2000

Tusental personer
Alder 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000
0-15 1790 1801 1739 1622 572 1600 1635
16-19 444 430 456 469 451 390 380
20-24 658 561 554 588 588 564 497
25-59 3597 3684 3729 3750 3874 4023 4106
60-64 479 482 479 475 422 396 434
65-74 709 784 825 832 835 787 722
75— 404 466 S8 622 690 737 765
TOTALT 8081 8208 8318 8358 8432 8498 8539

Index: 1985 = 100

Alder 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000

0-15 110 111 107 100 91 99 101
16-19 95 92 97 100 96 83 81
20-24 112 95 94 100 100 96 85
25-59 96 98 99 100 103 107 109
60-64 101 101 101 100 89 83 91
65-74 85 94 99 100 100 95 87
79— 65 75 86 100 111 118 123
TOTALT 97 98 100 100 101 102 102

Anmiirkning: Hir avses befolkningen vid slutet av respektive ar. I berikningarna av arbets-
kraftsutbudet anvinds medelfolkmingden, d v s genomsnittet av folkméingden i borjan
och slutet av aret.
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Arbetskraftsdeltagandet

Nar det giiller arbetskraftsdeltagandet kan tre mycket langsiktiga ten-
denser urskiljas.

— Andelen kvinnor som forvirvsarbetar har okat i nistan alla aldrar.
Kvinnorna slapper heller inte lingre kontakten med arbetsmarknaden
nér de bildar familj.

— Uttrédet pd arbetsmarknaden har forskjutits uppéat i dldrarna genom
att ungdomsutbildningen forldngts.

— Miinniskor slutar att arbeta vid allt ligre alder genom att den allménna
pensionsaldern sénkts och fortidspensioneringen dkat i omfattning.

Allt storre andel av kvinnorna forvarvsarbetar

Vad som framfér allt kidnnetecknar utvecklingen pé arbetsmarknaden
under de senaste decennierna dr kningen av kvinnornas forvirvsverk-
samhet. Ar 1970 fanns 53 procent av kvinnorna i aldern 16—74 ar i arbets-
kraften. Till 1985 hade den andelen 6kat till 68 procent.

[ antal 6kade kvinnorna i arbetskraften med 535 000 mellan 1970 och
1985, och uppgick det sistnimnda éret till knappt 2,1 miljoner. Under
samma period minskade minnen med 27 000. Ar 1985 utgjorde kvin-
norna 47 procent av arbetskraften. Men eftersom kvinnorna i storre
utstrackning d4n mannen arbetar deltid och dessutom tar ut nistan all
fordldraledighet och dr hemma for vard av sjuka barn i mycket storre
utstrackning dn minnen, sa dr den arbetsvolym som kvinnorna utfor
endast 39 procent av den sammanlagda arbetsvolymen pa arbetsmark-
naden.

Den snabba 6kningen av antalet kvinnor pa arbetsmarknaden hinger
samman med att det skapats fler arbeten inom omraden som traditionellt
sysselsdtter kvinnor, t ex inom sjuk- och aldringsvérd och barntillsyn.
De har ocksé ofta utformats som deltidsarbeten. Man kan ocksa uttrycka
saken sa att arbetsuppgifter som av hivd alegat kvinnorna flyttats fran
hemmen och ut pa arbetsmarknaden och dirmed kommit med i statisti-
ken over dem som arbetar.

Bakom den kraftiga 6kningen av kvinnornas arbetskraftsdeltagande
ligger naturligtvis ocksa en rad politiska beslut som underlittat for kvin-
norna att arbeta utanfér hemmet. Har kan nimnas den successivt ut-
byggda forildraledigheten, utbyggnaden av barnomsorgen och sir-
beskattningen av makars inkomster.

Okningen av arbetskraftsdeltagandet géller for kvinnor i alla aldrar,
bortsett fran de allra yngsta (16—19 &r) och de allra édldsta (65-74 ar).
For dessa aldersgrupper har forlingd utbildning respektive sénkt pen-
sionsalder medfort att andelen som foérvirvsarbetar sjunkit.
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Man kan ocksa konstatera att skillnaden i arbetskraftsdeltagande
mellan kvinnor med respektive utan smé barn (under sju ar) minskat
mycket kraftigt. Ar 1970 var skillnaden 26 procentenheter (50 procent
respektive 76 procent) om man avgransar jamforelsen till kvinnor i
aldern 20—44 &r, dar flertalet sméabarnsmammor finns. Ar 1985 hade
den krympt till bara fem procentenheter (84 respektive 89 procent).

Sma forandringar fér mannen

Bland miin i de mest arbetsintensiva aldrarna (25-54 ar) har arbets-
kraftsdeltagandet legat mycket stabilt kring 95 procent under lang tid.
Bland de yngsta minnen (16-19-aringarna) har nedgéngen i arbets-
kraftsdeltagandet varit kraftigare an for kvinnorna i motsvarande alder.
Numera ir forvirvsfrekvensen hogre for kvinnor an for mén i den har
aldern, vilket den inte brukat vara tidigare. Arbetskraftsdeltagandet
bland dldre mén har minskat relativt lngt ner i aldrarna. Redan i alders-
gruppen 55-59 ar finner man en svag nedgéng och i aldrarna 6ver 60 ar
ar minskningen kraftig.

Relativa arbetskraftstal for kvinnor i dldern 20—44 ar
med respektive utan barn under sju ar

Procent
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Fortidspensioneringen har 6kat starkt

Ar 1985 fanns drygt 320 000 fortidspensionérer (inklusive personer med
sjukbidrag), varav nagot mer in hilften var kvinnor. 82 procent hade
hel fortidspension (eller helt sjukbidrag) och 18 procent partiell pension
(tva tredjedels eller halv). Antalet fértidspensionirer har ékat kraftigt
under de senaste decennierna. Ar 1965 fanns 154 000 och tio ar senare
284 000 fortidspensiondrer. I och med séinkningen av den allmédnna pen-
sionsaldern 1976 fran 67 till 65 ar minskade antalet fortidspensiondrer i
ett slag med cirka 40 000 och uppgick 1976 till 245 000. Direfter har
okningen fortsatt i ungefir samma takt som tidigare.

Ar 1985 hade 12 procent av alla i aldern 55-59 ar hel sjukpension eller
helt sjukbidrag. Det gillde bade méin och kvinnor. Bland 60—-64-aringarna
var motsvarande andel 28 procent fér man och 23 procent for kvinnor.
(Attvi hiir inte tar med dem som har partiell fortidspension eller partiellt
sjukbidrag beror pa att dessa kan antas arbeta pa deltid och dirmed
ingar de i arbetskraften.)

For ménnen har andelen helt fértidspensionerade i dldrarna upp till
60 ar knappast andrats alls mellan 1980 och 1985. I gruppen 6064 ar
har ddremot skett en fortsatt kraftig 6kning dven efter 1980. Bland
kvinnorna har 6kningen av frekvensen fortidspensionerade fortsatt
efter 1980 dven i aldern 55-59 ar. Bland kvinnor yngre én sa har for-
dndringarna varit marginella under den senaste femarsperioden.

Samtidigt som andelen fortidspensionerade bland dldre min okat
sa har andelen som arbetar sjunkit i motsvarande grad. For kvinnorna
finns inte samma starka beroende mellan AK-talen och andelen fortids-
pensionerade, eftersom en inte ringa del av kvinnorna i de aktuella
aldrarna ar hemmafruar. Bland kvinnorna i dldrarna 55-64 r har arbets-
kraftsdeltagandet 6kat kraftigt, samtidigt som ocksé andelen fortids-
pensionerade Okat. Detta har “gatt ut 6ver” andelen hemarbetande
kvinnor, som blivit mindre och mindre. Det hir ér i forsta hand en effekt
av skillnaderna i arbetskraftsdeltagandet mellan olika arskullar av
kvinnor och inte sa mycket beroende av férindringar inom respektive
arskull.

Arbetsmarknadsskal allt vanligare

De 6kande problemen pé arbetsmarknaden under det senaste decenniet
har lett till att allt fler fértidspensionerats av arbetsmarknadsskil. Efter
att tidigare ha 6kat tamligen mattligt sa trefaldigades antalet nybeviljade
fortidspensioner av arbetsmarknadsskil mellan 1982 och 1985, fran
3 700 till 10 700.

Arbetsmarknadsskal finns ju pa sitt och vis alltid med i bilden vid for-
tidspensionering. Man fér fortidspension darfor att man p g asjukdom
eller handikapp inte kan forsorja sig genom eget arbete. Men om man
dr mellan 60 och 64 ar kan man fé fértidspension utan medicinsk prov-
ning. Forutsittningen 4r att man &r varaktigt arbetslés och att man
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Fortidspensioneringens omfattning 1965—1985
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antingen blivit utforsakrad fran sin arbetsloshetskassa eller har uppburit
kontant arbetsmarknadsstod (s k KAS) i 450 dagar. Det ir detta som
kallas fortidspensionering av arbetsmarknadsskél.

Den stora 6kningen av arbetsmarknadsfallen ligger frimst pa mén-
nen. 1982 var det 1 400 méan och 2 300 kvinnor som beviljades fortids-
pension av arbetsmarknadsskil. Tre ar senare var motsvarande antal
5 700 respektive 4 900, d v s antalet hade fyrfaldigats féor mdnnen men
"bara” fordubblats for kvinnorna. Detta att 6kningen av fortidspen-
sioneringen av arbetsmarknadsskal frimst fallit pA ménnen och att de
hogsta andelarna fortidspensionerade av arbetsmarknadsskil finns i
bergslagsldnen ochi Norrbottens ldn dr ett indicium pé att det ér struktur-
kriserna inom gruvnaringen och inom jirn- och stalindustrin som ligger
bakom.

Antalet nybeviljade fortidspensioner
av arbetsmarknadsskil

1 000-tal

10

1977 1979 1981 1983 1985
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Allt mindre del av tonaringarna arbetar

Ar 1975 tillhérde 58 procent av 16-19-aringarna arbetskraften enligt
AKU. 1985 hade den andelen sjunkit till 47 procent. Sirskilt snabb
har nedgangen varit efter 1980, och den har framst berért 16- och 17-
aringarna.

For en mycket stor del av den hir ungdomsgruppen ar forviarvsarbete
nagot man har vid sidan av studierna, pa kvillar och helger och under
loven. Senast tillgingliga uppgifter grundade pa elevstatistik visar for
1984 att ungefir 63 procent av alla i aldern 16—19 ér studerade. Bland
16-aringarna var andelen nistan 92 procent och bland 17-aringarna
nistan 85 procent. Summerar man studerandeandelen mtt utifran elev-
statistiken och det relativa arbetskraftstalet fran arbetskraftsundersok-
ningarna s& nar man alltsa langt 6ver 100 procent.

Ungdomarna ér ocksa foremal for en méngd politiskt beslutade at-
girder som inverkar pa arbetskraftsdeltagandet, vilket gor det svart att
tolka utvecklingen over en lingre period. Exempel pa sidana atgiarder
ir den s k yrkesintroduktionen, som numera ersatts av ungdomsplatser
for ungdomar under 18 ar, och de av kommunerna anordnade ungdoms-
lagen for 18—19-aringar. Fran och med hosten 1986 finns avtal om atts k
inskolningsplatser skall inréttas inom det privata néringslivet for ung-
domar med gymnasieutbildning. Under 1985 fanns i genomsnitt cirka
14 000 personer anstillda pa ungdomsplatser och cirka 30 000 i ung-
domslagen. Tillsammans motsvarar detta en femtedel av alla 16-19-
aringar pa arbetsmarknaden och ungefir en fjirdedel av alla som ar-
betade halvtid eller mer. Den kraftiga utbyggnaden av gymnasieskolan
har ocksa delvis motiverats av problemen fér undomarna att fa arbete.

Andelen studerande i olika dldrar 1975 och 1984 enligt
SCBs elevstatistik
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Utvecklingen fram till sekelskiftet

Nir det giller att gora forutsiigelser om arbetskraftsdeltagandet under
de ndrmaste 1015 aren maste man stélla sig fragan hur liinge de i inled-
ningen av detta avsnitt redovisade tendenserna kommer att halla i sig.
Hur lange skall kvinnorna fortsitta att dka sitt arbetskraftsdeltagande ?
Kommer ungdomsutbildningen att forlingas ytterligare? Kan en ny
sinkning av pensionsaldern bli aktuell och vad kommer att ske med
fortidspensioneringen?

16—-19-dringarna

Den langsiktigt nedatgéende trenden i AK-talet for 16—19-aringarna
avspeglar att allt storre del av ungdomarna gatt till gymnasieskolan.
Aven om dnnuinte alla borjari gymnasieskolan sa ligger man nu mycket
ndra 100 procent. Den ytterligare 6kning av andelen som borjarigymna-
sieskolan som dr mojlig kan alltsa inte paverka arbetskraftsdeltagandet
for aldersgruppen 16—-19-aringar sirskilt mycket. Vad som framover far
storre betydelse ér hur linge de gér i gymnasieskolan. Arbetsgruppen
for Oversyn av gymnasieskolans yrkesutbildning (OGY) har under 1986
lagt fram ett forslag om att yrkeslinjerna i gymnasieskolan gors treariga
(SOU 1986:2 och 3). Statsmakterna har dnnu inte fattat nagot beslut
med anledning av forslaget, men om det skulle genomforas sa medfor
det att dnnu farre av ungdomarna under 20 ar kommer att férvirvs-
arbeta.

Nu blir nettoeffekten av OGYs forslag (om det genomfors) inte en
ettarig forlingning av utbildningen for alla som gar gymnasieskolans
yrkeslinjer. Till att borja med sa innebir OGYs forslaginte nodvindigt-
vis att alla yrkeslinjer skall bli treariga. Enligt utredningen ir det arbets-
livets krav som skall avgora hur lang utbildning som behovs pa respek-
tive linje. Dessutom finns redan i dag pabyggnadsutbildningar ovanpé
de tvaariga yrkeslinjerna, vilket gor att manga ungdomar som yrkes-
utbildar sig i gymnasieskolan redan nu gar lingre in tva ar.

Det rader alltsa for narvarande osikerhet inte bara om OGYs forslag
kommer att genomféras eller ej, utan dven om vad ett genomforande
skulle komma att betyda for andelen studerande, och dirmed for andelen
forvirsarbetade, bland 16-19-aringarna. De fackliga representanterna
och arbetsgivarsidans representanter i OGY ir emellertid Gverens om
att en forléngning av yrkesutbildningen i gymnasieskolan maste till for
att mota arbetslivets krav. Vi har dirfor riknat med att en viss forlang-
ning av studietiden blir av. I konsekvens hirmed riknar vi med att ar-
betskraftsdeltagandet fortsitter att sjunka under de nérmaste tio aren
i samma takt som under perioden 1975-1985. Det innebiir att AK-talet
for méin antas sjunka fran nuvarande 45 procent (1985) till 35 procent
1995 och fér kvinnor frén 48 till 40 procent. Skillnaden mellan méinnens
och kvinnornas arbetskraftsdeltagande motiveras av varnplikten.
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20-24-aringarna

Aven i aldersgruppen 20—24 ér ir en betydande del studerande. Enligt
elevstatistiken for 1984 studerade 19 procent av ménnnen och 25 av
kvinnorna i denna élder. I dessa procenttal ingar bade heltids- och del-
tidsstuderande, men man kan inte ur statistiken utldsa hur mycket av
det ena eller andra. Diremot vet man att i stort sett hilften studerar i
hogskolan. Andelen studerande, och dirmed andelen forvarvsarbetande,
i den hiir aldersgruppen borde alltsé vara kinslig fér vad som hénder pa
hogskolans omrade.

Sa tycks emellertid inte vara fallet. Under de gangna tio aren har ju
stora organisatoriska fordndringar och forindringar av antagnings-
systemet genomforts, men trots detta har atminstone ménnens stu-
derandeandel legat stabilt kring 20 procent. Aven deras relativa arbets-
kraftstal har varit i stort sett oforiindrat (mellan 80 och 85 procent) under
de gangna tio aren. Kvinnornas arbetskraftsdeltagande har legat strax
over 80 procent de senaste fem aren, medan studerandeandelen Okat
svagt.

Trots de senaste arens stabilitet i arbetskraftsdeltagandet och stu-
derandeandelen finns naturligtvis en betydande osékerhet om vad som
skall hinda under de kommande 10-15 aren. Den s k tilltrddesutred-
ningens forslag om indrade antagningsregler for hogskolan innebdr i
stort en uppvirdering av gymnasieskolans meritvarde pa bekostnad av
arbetslivserfarenhetens. Det borde 6ka direktovergangen fran gymna-
sieskolan till hogskolan, vilket talar for en hogre studerandeandel (och
ett ligre arbetskraftsdeltagande) i aldersgruppen 20-24 ar. Det kan

Relativa arbetskraftstal i aldrarna 16-24 dr
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ocksa finnas organisatoriska och utbildningspolitiska skl att inte dra
ner hdgskolans kapacitet i takt med den minskning av antalet personer i
"hégskoledldrarna” som kommer under nittiotalet. En sidan utveckling
skulle bereda plats i hogskolan for en storre andel av ungdomarna.

Avgorande for hur manga som kommer att bedriva hogskolestudier
ar ocksa hur framtidsutsikterna for hogskoleutbildade kommer att te sig
och hur studiefinansieringsfragan 16ses. Hogskolan har av tradition
utbildat personal for den offentliga sektorn. En fortsatt expansion av
den offentliga sektorn i samma takt som under den senaste tjugoars-
perioden ir enligt alla bedomare oténkbar p g a det redan nu hoga
skattetrycket. Vi vet ocksé att redan med den utbildningskapacitet som
finns i dag sa kommer tillgingen pa hogskoleutbildad arbetskraft att
fortsitta att 6ka kraftigt. Detta talar for en fortsatt kirv arbetsmarknad
for nyutbildade fran manga av hdgskolans utbildningar.

Det finns alltsa bade faktorer som talar fér en 6kning av andelen
studerande i aldern 20-24 ar och faktorer som talar fér en minskning.
Detta, tillsammans med att tidigare reformer inom hégskolan inte synes
ha ndmnvirt paverkat studerandeandelen, gor att vi har antagit att
arbetskraftsdeltagandet i denna &ldersgrupp ligger kvar pa nuvarande
nivéa under hela prognosperioden.

25-54-aringarna

Den enda grupp som upptritt stabilt under en lingre tidsperiod ar
médnnen i aldrarna 25-54 ar. Deras arbetskraftsdeltagande har for-
andrats mycket litet under de senaste 20 &ren och det finns inte mycket
som talar for att ndgra mer betydande forindringar skulle intriffa under
de ndrmaste decennierna. Vi har dirfor antagit att deras relativa AK-tal
kommer att ligga kvar pA samma nivd som 1985 under hela prognos-
perioden.

Kvinnornas arbetskraftsdeltagande har under lang tid 6kat starktialla
aldersklasser, bortsett fran de allra yngsta och éldsta. Annu finns inga
tecken pd att 6kningen skall upphéra, 4ven om takten i 6kningen avtagit
under senare ar. Om man féljer olika fodelseargangar (kohorter) av
kvinnor finner man fran arbetskraftsundersokningarna att varje kohort
vid varje given alder haft ett hogre arbetskraftsdeltagande 4n nirmast
dldre kohort. (Exempel: Kvinnor fédda 19361940 hade ett hogre rela-
tivt AK-tal 1985 — da de var 45-49 ar - én kvinnor fédda 1931-1935 hade
1980, vilka i sin tur hade ett hogre AK-tal dn kvinnor fodda 1926-1930
hade 1975, 0 s v.) Det hir giller kvinnor i alla aldrar fran 25 till 65 ar.

Mot denna bakgrund finns skél att anta att kvinnornas arbetskrafts-
deltagande sa smaningom kommer upp i nivdi med ménnens. Vi har i
berdkningarna antagit att si kommer att ske vid sekelskiftet. Vi har
vidare antagit att den nuvarande skillnaden mellan minnens och kvin-
nornas arbetskraftsdeltagande minskat till hilften ar 1990, till en fjirde-
del ar 1995 for att saledes helt ha férsvunnit ar 2000.
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Utvecklingen av relativa arbetskraftstalet for olika drsklasser
av kvinnor under perioden 1965—1985
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De dldre

1984 tillsattes en kommitté med uppgift att se 6ver pensionssystemet.
['uppdraget ingar bl a att Gverviga om de nuvarande reglerna for rorlig
pensionsalder r tillfredsstiallande. I det sammanhanget skall ocksa
systemet med fortidspensionering av arbetsmarknadsskél provas. De
forslag som kommittén sa smaningom ligger fram kan naturligtvis
komma att fa en avgérande betydelse for hur hogt arbetskraftsdel-
tagandet blir bland de éldre, men det har vi av forklarliga skil inga
mojligheter att beakta i dessa berikningar.

Som framgatt ovan har nedgangen i arbetskraftstalen for mani aldern
60—64 ar berott pa att allt fler fortidspensionerats. Under senare ar har
dessutom skett en stor 6kning av fortidspensionering av arbetsmark-
nadsskil, d v s pensionering dérfor att arbete inte funnits att fa.

De som fortidspensioneras av brist pa arbete borde ritteligen riknas
in i arbetskraften. Dérfor kan man inte i en berikning av det framtida
utbudet av arbetskraft utga fran att den kraftiga nedgéngen i arbets-
kraftsdeltagandet som skett de allra senaste aren skall fortsitta. Vi har
darfor berdknat utbudet av arbetskraft bland mén i aldern 60-64 ar ut-
ifran ett jamfort med dagens lige oférindrat arbetskraftsdeltagande.

For méni aldern 55-59 ar synes den langsiktiga nedatgiende trenden
ha brutits under attiotalet. Vi riknar dirfér med oférindrade AK-tal
for den gruppen. Diremot antas den nedatgaende trenden i AK-talet
for mén i dldern 65-74 ar fortsitta.

For kvinnor i aldern 55-64 ar riknar vi med en fortsatt 6kning av
arbetskraftsdeltagandet i samma takt som hittills, medan arbetskrafts-
talet for 65-74-ariga kvinnor antas ligga kvar pa nuvarande laga niva.

procent  Relativa arbetskraftstal i dldrarna 55-74 dr
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Arbetslosheten

Kraftig 6kning under attiotalet

Antalet arbetslosa har 6kat trendmissigt under de senaste tjugo aren och
mer #dn fordubblats sedan sextiotalets mitt. Sérskilt stark har 6kningen
varit under attiotalet. Under hogkonjunkturaret 1984 var antalet arbets-
16sa avsevirt hogre dn under exempelvis lagkonjunkturaret 1972, som
hade den hogsta arbetslosheten under sjuttiotalet.

Alltsedan 1963 (d v s sa langt tillbaka som det finns jamforbar stati-
stik) har kvinnorna, sd nir som pa ett enda ar, haft hogre arbetsloshet
in miannen. En forklaring till detta ér att under den har perioden har
manga kvinnor sokt sig ut pa arbetsmarknaden och i samband med ut-
tridet har en del varit arbetslosa. Skillnaden mellan médn och kvinnor
har dock blivit mindre under senare ar, beroende pa att mdannens arbets-
16shet har 6kat mer dn kvinnornas. Kvinnornas arbetsloshet ér inte sa
starkt paverkad av konjunkturen som ménnens, vilket beror pa att en
stor andel av kvinnorna arbetar inom den icke konkurrensutsatta offent-
liga sektorn.

Arbetsloshetstiderna har successivt blivit lingre. Sérskilt under attio-
talet har en markant forlangning intréffat. Ar 1984 fanns 38 000 som
varit arbetslosa i mer dn ett halvt ar, vilket kan jamforas med 14 600 ar
1980 och bara 6 400 ar 1970. Inte bara antalet langtidsarbetslosa har
okat utan dven de langtidsarbetslosa som andel av samtliga arbetslosa.

Arbetsloshetstidens lingd

Ar Arbetslosa ldngre Medianvirdet av
dn sex manader arbetsloshetstidens
Antal % av samtliga langd

arbetslosa (antal veckor)

1970 6400 10,8 4

1975 11100 16,5 7

1980 14 600 171 8

1981 19500 18,1 9

1982 30400 222 11

1983 37700 249 11

1984 38000 28,0 12

1985 34000 212 11
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Forbattring de senaste aren

Under 1984 och 1985 forbattrades liget pa arbetsmarknaden. Arbets-
I6sheten sjonk fran 3,5 procent ar 1983 till 3,1 procent 1984 och 2.8 pro-
cent 1985. Uppgifter for forsta halvaret 1986 visar pé en ytterligare liten
minskning. Arbetslosheten har minskat mest i aldersgruppen 16—19 ar,
beroende pé inrittandet av de s k ungdomslagen. I évriga ldersgrupper
har minskningen varit mattlig och i de éldsta grupperna fortsatte arbets-
I6sheten att 6ka dven 1984. Under 1985 minskade arbetslosheten dven
for de dldsta, men det berodde inte sd mycket pa den allméinna forbiitt-
ringen av ldget pa arbetsmarknaden som pa att antalet av arbetsmark-
nadsskél nybeviljade fortidspensioner 6kade kraftigt. Det forde ocksa
med sig att antalet langtidsarbetslésa minskade. Det ér ju de som varit
arbetslosa linge (och som ér i aldern 60-64 ar) som kan fa fortidspension
enbart av arbetsmarknadsskil.

Malet ar full sysselsittning

I berikningarna gors ingen egentlig prognos dver arbetsloshetens stor-
lek. I stillet ar det sa att en av forutsittningarna ér att arbetslésheten
skall vara lag. Det ar sedan langtidsutredningens uppgift att utifran
denna och andra malsittningar analysera vilka krav som stills pa den
ekonomiska politiken i stort fér att malen skall kunna uppfyllas.

Vad skall man da mena med lag arbetsléshet och vilken arbetslshet
kan/maste man acceptera dven i ett ldge dér det rader "full” sysselsitt-
ning pa totalniva? Eftersom arbetskraften bestér av individer med olika
kunskaper och firdigheter och eftersom arbetsmarknaden egentligen
bestar av en mangd mer eller mindre klart avgrinsade delarbetsmark-
nader, finns alltid en troghet i anpassningen mellan utbud och efter-
fragan. Under sextiotalet pendlade arbetslésheten mellan 1,2 och 2,2
procent. Sextiotalet brukar dnda betecknas som “rekordiren” i svensk
ekonomi.

I dessa berikningar har vi antagit att arbetslosheten skall kunna ned-
bringas till tva procent ar 1995, vilket dr samma arbetsloshet som forut-
sattes 1 1984 drs langtidsutredning. Detta antagande innebéir en minsk-
ning med 0,8 procentenheter i forhallande till 1985 ars niva. Att vi valt
en niva som ligger en bit dver sextiotalets motiveras av att nu finns
nastan alla i arbetsfor alder ute pa arbetsmarknaden, vilket torde inne-
béra att det proportionellt sett finns fler som har svart att fa nytt arbete
om de blir arbetslosa. Dessutom finns nu fler hushall med mer én en
yrkesverksam person, vilket gér att motstandet mot att flytta nu sanno-
likt &r storre.

I berdkningarna har vi antagit att arbetslésheten ar 1990 blir genom-
snittet av 1985 ars arbetsloshet (2,8 procent) och den antagna arbets-
I6sheten for 1995 (2 procent). Vi riknar med lika stor arbetsloshet
ar 2000 som 1995. Arbetslsheten i olika aldrar antas forindras propor-
tionellt mot den genomsnittliga arbetsldshetens forindring.
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Relativ arbetsloshet for mdn och kvinnor
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Arbetsmarknadspolitiska atgarder

Arbetsloshetens storlek bestims primért av utbud av och efterfragan pa
arbetskraft totalt och i enskilda sektorer. For att motverka en alltfor hog
arbetsloshet vidtas olika slag av arbetsmarknadspolitiska atgirder.

Till foljd av den forsimrade samhillsekonomin, men ocksa pa grund
av hojd ambitionsniva inom arbetsmarknadspolitiken, har omfattningen
av de arbetsmarknadspolitiska atgirderna vuxit trendmissigt under de
senaste decennierna. Antalet personer i hel- och halvskyddat arbete
(numera anstillda i Samhillsféretag respektive anstillda med 16ne-
bidrag) har mer én trefaldigats sedan 1970, fran 20 000 till 65 000 ar
1985. Stegringen ar mycket jimn under hela perioden och alltsa inte
beroende av den ekonomiska utvecklingen.

Antalet personer i beredskapsarbete har ocksd dkat trendmissigt.

Dessutom varierar anta-

Antalet personer let starkt med konjunktu-
i arbetsmarknadspolitiska atgdrder ren. Ar 1984 fanns 44 000
personer i beredskaps-

12880‘“' , e , arbete mot endast 26 000

ar 1985. Under 1984 till-
kom de s k ungdomslagen,
som innebdr att arbets-
16sa ungdomar i aldern
18-19 ar far ett halvtids-
jobb. I genomsnitt var
30 000 ungdomar syssel-
sattaiungdomslag under
1984 och 1985. Ar 1984
tillkom likaledes anstall-
ning med rekryterings-
stod, vilket innebér att
foretag far bidrag upp till
sex manader till l6nekost-
nader for nyanstillda.
Ar 1984 fanns i genom-
snitt under éaret cirka
21 000 personer anstéllda
med rekryteringsstod.
1970 1975 1980 1985  Under 1985 minskade
antalet till 14 000.

Arbetsmarknadsutbildning och verksamheten vid arbetsmarknads-
instituten har legat pa ungefir samma nivé, 40-50 000 personer, sedan
1970, med vissa konjunkturbetingade variationer.

Forbattringen av arbetsmarknadslidget under de senaste dren med-
forde att antalet personer i arbetsmarknadspolitiska atgirder minskade
med ca 25 000 mellan 1984 och 1985.

100}

50
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Arbetskraftens storlek och
antalet sysselsatta

Arbetskraften viaxer langsammare

Antalet personer i arbetskraften 6kade mellan 1970 och 1985 med drygt
en halv miljon méinniskor och uppgick enligt arbetskraftsundersok-
ningarna 1985 till 4 424 000. Néstan hela 0kningen forklaras av att
andelen forvarvsarbetande bland kvinnorna 6kade. Vi hade under den
hir perioden dessutom en positiv befolkningsutveckling, men den upp-
vigdes nistan helt av att arbetskraftsdeltagandet bland ménnen mins-
kade.

Under aren fram till sekelskiftet beriiknas tillvixten bli ungefar half-
ten s stor, 275 000, som under de gangna femton aren. Tillvéixten blir
starkast under perioden fram till 1990 for att sedan avta successivt. Av
den totala beriknade tillvixten pa 275 000 mellan 1985 och ar 2000
svarar kvinnorna for 219 000.

Arbetskraft, sysselsatta och arbetslésa 1970-2000. Tusental

Kategori 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000
Arbetskraften

Main 2367 2373 2367 2341 2362 2386 2397
Kvinnor 1546 1756 1951 2082 2181 2250 2300
Samtliga 3913 4129 4318 4424 4544 4636 4697
Sysselsatta

Main 2335 2342 2327 2276 2306 2338 2349
Kvinnor 1519 1720 1906 2022 2129 2205 2255
Samtliga 3854 4062 4232 4299 4435 4543 4604
Arbetslosa

Min 32 32 40 65 56 48 48
Kvinnor 27 36 45 60 52 45 45
Samtliga 59 67 86 125 109 93 93

Anmiirkning: Uppgifterna avser personer i dldern 16-74 ar. I arbetskraftsundersokningarna
finns fr o m 1986 endast aldrarna 1664 ar med i den 15pande redovisningen. Alders-
gruppen 65-74 ar ingér i undersokningarna bara under ett kvartal. Ar 1985 fanns 57 000 i
aldersgruppen 65-74 ar i arbetskraften.
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Befolkningsutvecklingen betyder mest

Merparten av den berdknade 6kningen forklaras av en positiv befolk-
ningsutveckling, medan 6kningen av andelen forvirvsarbetande bland
kvinnorna av forklarliga skal inte alls ger lika stort tillskott som under
perioden 1970-1985. Om det inte vore for befolkningsutvecklingen
skulle antalet mén i arbetskraften minska med 40-50 000.

Antalet sysselsatta utgor skillnaden mellan antalet personer i arbets-
kraften och antalet arbetslosa. Eftersom de arbetsldsa utgdr en ringa del
av arbetskraften dr den langsiktiga utvecklingen av antalet sysselsatta
i det stora hela parallell med arbetskraftens utveckling. Pa kort sikt ut-
vecklas naturligtvis arbetskraften och antalet sysselsatta olika pa grund
av de konjunkturella variationerna.

I prognosen har satts som mal att arbetslosheten skall minskas till tva
procent till &r 1995. Detta innebér en minskning av antalet arbetsldsa
i forhéllande till 1985 med drygt 30 000 personer. Antalet sysselsatta
beriknas foljaktligen komma att 6ka med drygt 30 000 fler én arbets-
kraften.

Faktorer bakom forindringen i arbetskraftens storlek.
Tusental

Period Total Forandringsfaktorer

fordndring  Befolknings- Fordndring i AK-tal for

forandring Min Kvinnor

Utfall
1970-1975 216 16 - 9 209
1975-1980 189 62 — 43 170
1980-1985 106 55 — 52 103
1970-1985 511 133 —104 482
Prognos
1985-1990 120 72 = I 67
1990-1995 93 76 - 18 35
1995-2000 62 34 S 85

1985-2000 275 182 — 44 137
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Franvaron fran arbetet

Utvidgad ratt till ledighet

Under sjuttiotalet skedde en betydande utvidgning av rétten till ledighet.
Den lagstadgade semestern forlingdes fran fyra till fem veckor 1978,
och forildraledigheten forldngdes i flera etapper. Ritten till ledighet
i samband med barns fodelse utokades fran sex manader till forst nio
och senare tolv manader. Ritten till ledighet for tillfallig vard av barn
utvidgades ocksa, senast 1980 till 60 dagar per barn och ar. Studieledig-
hetslagen var en annan reform som kom under sjuttiotalet.

Stark 6kning av franvaron

Dessa utvidgningar av rdtten att vara tjénstledig fran arbetet medforde
en stark 6kning av franvaron, i synnerhet bland kvinnor med barn (bland
man med barn skedde knappast nagon forandring alls). Mellan 1970 och
1980 mer dn fordubblades franvaron av annan orsak in semester och
egen sjukdom bland kvinnor med barn under sju ar.

Orsaker till franvaron. Kvinnor med respektive utan
barn under sju ar

0,
Semester ej medraknad %

287

Kvinnor utan barn Kvinnor med barn
under 7 é&r under 7 ar
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Fran och med 1981 ges i AKU mer specificerade uppgifter om fran-
varons orsaker. Om man tar ett genomsnitt av perioden 1981-1985
finner man att 2,2 procent av de sysselsatta mannen och 7,0 procent av
de sysselsatta kvinnorna var franvarande fran arbetet av andra orsaker
an semester, egen sjukdom eller virnplikt. Bland kvinnor med barn
under sju ar var motsvarande franvaroprocent 21,5. Bland dessa domi-
nerar forklarligt nog franvaro i samband med barns fodelse och franvaro
for vard av barn. Tjanstledighet p g a studier dr ungefir dubbelt si
vanligt bland kvinnor som bland min.

En konsekvens av den okade franvaron ir att medan det relativa
arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor med barn ékat mycket kraftigt
sa har andelen som faktiskt arbetar (personer i arbete enligt AKUs
terminologi) ¢kat mycket mattligt. Mellan 1975 och 1985 6kade det
relativa arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor med barn under sju ar
frdn 60,5 procent till 84,0 procent, medan andelen i arbete bara dkade
fran 44,5 till 54,9 procent. Den hir utvecklingen blir annu tydligare om
man studerar kvinnor med barn under tre ar, vilket beror pa att en stor
del av dem ir lediga i samband med barns fodelse.

Franvaro av annan orsak dn semester, egen sjukdom eller
varnplikt. Procent av sysselsatta. Medeltal for 1981—1985

Franvaroorsak Min Kvinnor

Samtliga Medbarn  Utanbarn
under7ar  under7ar

Friveckapga
arbetstidens
forldggning 0,6 0,8 152 0,7

Betald foraldra-
ledighetisamband

med

fodsel 0,1 2,9 14,1

annat 0,2 0,4 1,9
Obetald tjlhet
for vard av barn 0,0 0,4 1,7
Tjéanstledighet
for studier 0,8 1,7 1,6 1,7
Ovriga orsaker 0,5 0,8 1,0 0,8

Totalt 2,2 7,0 21,5 3,3
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Liten 6kning av franvaron framéver

Okningen av fradnvaron har i stort sett upphort under dttiotalet. Endast
bland kvinnor med smabarn har franvaron fortsatt att 6ka, vilket tyder
pa att de olika reformerna inom forildraforsikringen slagit igenom
successivt.

I berikningarna av det framtida utbudet av arbetskraft har vi antagit
att franvaron kommer att ligga kvar pa 1985 ars niva, utom for kvinnor
i aldern 25-34 ar. For den gruppen har vi antagit en fortsatt lingsam
okning av franvaron. Skilet till detta ér att arbetskraftsdeltagandet
bland kvinnor antagits 6ka. Det kan bara ske om kvinnor med smé barn
forvirvsarbetar i storre utstrickning dn nu, och kvinnor med sma barn
ar borta fran arbetet oftare dn andra kvinnor.

Andel i arbetskraften och andel nirvarande i arbete av
kvinnor med smdbarn
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Veckoarbetstiden

Varfor okar arbetstiden?

Den genomsnittliga veckoarbetstiden har sa langt tillbaka man nu har
mitt den minskat i stort sett kontinuerligt. Under de senaste tre-fyra
aren har emellertid skett en 6kning, bade for man och kvinnor och i snart
sagt alla dldersgrupper. Okningen ér visserligen inte stor, en halvtimme
for mén och ndgot mer &n en timme for kvinnor, men dnda ett klart brott
pa den tidigare langsiktiga nedatgaende trenden.

Ar den hir utvecklingen en foljd av hogkonjunkturens krav pa 6kat
overtidsarbete eller ir det mer bestaende forandringar som ligger bakom?
Ar det kanske fler kvinnor nu dn forr som ldmnat de barnavardande
aldrarna bakom sig som nu kan arbeta mer utanfor hemmet? Eller har
den daliga I6neutvecklingen tvingat manga att arbeta mer for att kunna
forsorja sig?

Mer overtid for mannen

De senaste arens hogkonjunktur kan atminstone till en del forklara
okningen av arbetstiden for minnen. Overtidsarbetet har ndmligen
Okat. Inom industrin utgjorde dvertidstimmarna 2,9 procent av hela
arbetsvolymen ar 1984 och 3,2 procent 1985, vilket kan jaimforas med
1,9 procent 1982.

Den hir forklaringen ar emellertid inte gdngbar for kvinnorna, efter-
som bara en mindre del av kvinnorna arbetar inom insdustrin. Fran
arbetskraftsundersokningarna kan man se att den genomsnittliga arbets-
tiden okat dven inom den offentliga sektorn, dir manga kvinnor arbetar,
men om detta till nagon del beror pa dvertids- eller mertidsarbete vet
man inte, da statistik dver detta saknas. En faktor som skulle kunna tala
for okad Overtid och mertid dr den atstramning som skett inom den
offentliga sektorn. Denna kan ha lett till att man i stdllet for att anstéilla
mer personal utnyttjat den befintliga personalen mera.

Bestaende 6kning for kvinnorna?

Statistiken 6ver de sysselsattas fordelning pa vanligen arbetad tid tyder
pa att 6kningen av veckoarbetstiden for kvinnor dr av mer bestdende
karaktir. Andelen kvinnor som arbetar kort deltid (1-19 timmar per
vecka) har namligen minskat successivt under lang tid och andelen hel-
tidsarbetande (35 timmar eller mer) har 6kat under senare ar, medan
andelen kvinnor som arbetar lang deltid legat i stort sett stilla under
attiotalet. For mannen finns inte alls samma utveckling. Deras fordel-
ning pa arbetstidsklasser har varit tamligen stabil under lang tid.
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Arbetskraftsstatus for olika drsklasser av kvinnor.
Fordndringar under perioden 1970—1985
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Fler kvinnor med smabarnsaren bakom sig

Kvinnorna fran de stora arskullarna pa fyrtiotalet har nu limnat aren
med sméabarn bakom sig. Det betyder att de kan arbeta mera utanfor
hemmet. Uppgifter ur AKU for 1980 och 1985 visar att den kohort
kvinnor som foddes aren 1941-1945 Okade sin veckoarbetstid med
ungefir tva timmar och att kvinnor fodda 1946-1950 6kade sin arbetstid
med 2,7 timmar per vecka mellan 1980 och 1985. Det dr avsevart mer an
den genomsnittliga 6kningen for alla kvinnor, som under den hér perio-
den stannade vid ungefir en timme. Eftersom de hidr kohorterna ér
stora slar 6kningen av deras arbetstid igenom relativt kraftigt.

Anda forklarar det hir bara en liten del av 6kningen i kvinnornas
arbetstid. Det framgar av det faktum att arbetstiden 6kat for kvinnor i
alla aldrar, och bakom detta maste finnas andra forklaringar. Kanske ér
det s att nu nir nistan alla kvinnor etablerat sig pa arbetsmarknaden
sd nojer man sig inte lingre med korta deltidsjobb, utan vill arbeta hel-
tid eller nést intill. En annan forklaring kan vara att andelen ensam-
stadende kvinnor med forsorjningsplikter okat, varfor allt fler dr tvungna
att heltidsarbeta.

Samre privatekonomi en férklaring

De forkortningar av arbetstiden som genomforts under arens lopp har
varit ett sétt att ta ut den 6kade levnadsstandarden. Trots kortare arbets-
tid har 16nerna kunnat hojas. Nu har nettolonerna (d v s 16nen efter
skatt) riknat i fast penningvirde sjunkit i stort sett sedan mitten av
sjuttiotalet for det stora flertalet I1ontagare. Under de allra senaste aren
har en viss uppgang skett.

Nettolonerna borjade alltsa sjunka innan arbetstiden borjade oka.
En forklaring till att man inte omedelbart reagerade pa lonesédnkningen
kan vara att andelen forvirvsarbetande av befolkningen fortsatte att
oka. Det ir alltsa genomsnittligt fler som bidrar till ett hushalls forsorj-
ning nu dn tidigare. For att komma at effekten av det 6kande arbets-
kraftsdeltagandet kan man i stéllet se pa den totalt utbetalade lone-
summan i samhillet. Enligt nationalrikenskaperna 6kade lonesumman
fram till mitten av sjuttiotalet. Dérefter lag den i stort sett konstant fram
till 1980, varefter den sjonk kraftigt, mellan 1980 och 1983 med nio pro-
cent. Under 1984 och 1985 steg 1onesumman igen, men den lag 1985
inda sex procent under 1980 ars niva. Man finner alltsa att uppgangen i
medelarbetstiden sammanfaller béttre i tiden med minskningen av den
totala Ionesumman dn med nettolonens minskning.

Om man vill komma dnnu niarmare sambandet mellan arbetstid och
forsorjningsmojligheter kan man studera hur de disponibla inkomsterna
utvecklats, d v s dven ta hidnsyn till transfereringarna. Enligt national-
rikenskaperna 6kade den disponibla inkomsten kontinuerligt fram till
1980. Under attiotalet har den minskat, men inte lika kraftigt som den
totala Ionesumman. Det tycks alltsa finnas ett nagot starkare samband
mellan veckoarbetstiden och den disponibla inkomsten dn mellan vecko-
arbetstiden och den totala [6nesumman.
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Veckoarbetstidens forindring contra loneutvecklingen
for olika lontagarkollektiv
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Utvecklingen pa sikt

Det forefaller uppenbart, och inte sérskilt 6verraskande, att det finns
ett samband mellan veckoarbetstidens lingd och utvecklingen av den
privata ekonomin. Vad som kommer att hinda med arbetstiderna
under de nidrmaste 10—20 aren ar alltsa i hog grad beroende av den eko-
nomiska utvecklingen i stort.

Det kan hir vara pa sin plats att redovisa nagra resultat frin AKUs
undersokning for DELFAS rikning om énskad arbetstid. Den visar bl a
att av alla anstillda 1984 skulle 17 procent vilja minska sin arbetstid, dven
om det skulle innebéra en motsvarande l6nesidnkning. Ytterligare 43
procent skulle vilja kortare arbetstid fore hogre 16n. I hindelse av en
forbittrad ekonomi skulle alltsé enligt denna undersdkning 60 procent
vilja minska sin arbetstid.

Men det finns ocksé en betydande, men mindre, grupp som skulle
vilja arbeta mer om det funnes mer jobb att fa. Ar 1985 fanns enligt
AKU 143 500 personer som av arbetsmarknadsskil (d v s av brist pa
jobb) var deltidssysselsatta. Det ar 2,5 ganger fler dn 1976. En del av
den hir okningen faller pad ungdomslagen. 1985 fanns i genomsnitt
30 000 personer i ungdomslagens halvtidsarbeten. Man kan formoda
att de allra flesta av dem skulle vilja arbeta mera. I andel av samtliga
deltidsarbetande har de som arbetar deltid av arbetsmarknadsskél okat
fran 7 procent 1977 till 14 procent 1985. De allra flesta som arbetar del-
tid darfor att det ér brist pa arbete r kvinnor (84 procent 1985).

Med de ovan beskrivna tendenserna som bakgrund gors i berék-
ningarna féljande antaganden om veckoarbetstidens utveckling. For
16—-19-dringarna antas medelarbetstiden sjunka nagot, som foljd av
OGYs forslag. OGYs forslag om forlingd gymnasieskola bor ju leda till
att farre kan ha ett heltidsjobb nir man dr i aldern 16—19 ar, medan man
kan rikna med att relativt sett fler tar jobb pa helger och under loven.
For 60—-64-dringarna antas att den beslutade hojningen av ersittnings-
nivan vid delpension skall leda till att arbetstiden sjunker. For 65-74-
dringarna antar vi att medelarbetstiden kommer att ligga kvar pa 1985
ars niva.

For ¢vriga aldersgrupper (20—59 ar) har vi gjort mer schablonmassiga
antaganden enligt foljande.

For mdn har vi antagit att arbetstiden 1990 for varje aldersgrupp
kommer att ligga kvar pa 1985 ars niva for att sedan till 1995 sjunka till-
baka till den niva som radde 1980. Fram till &r 2000 rdknar vi med en
fortsatt minskning i samma takt som vi antagit for perioden 1990-1995.
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For kvinnor antas en fortsatt 6kning av arbetstiden fram till 1990 i
samma takt som under forsta hilften av attiotalet. Déarefter antas arbets-
tiden sjunka, sa att den ar 1995 blir densamma som 1985 och ar 2000
densamma som 1980.

Tankarna bakom dessa antaganden dr i korthet foljande. Den for-
samring av privatekonomin som manga fatt vidkannas under de senaste
tio aren tar tid att reparera. Dérfor dr ingen forkortning av arbetstiden
trolig fore 1990, dven om vi far ekonomisk tillvixt. De allra flesta médnnen
jobbar heltid, varfor nagon 6kning av deras genomsnittliga arbetstid
knappast kan bli aktuell. Det forklarar varfor vi antar att mdnnens
arbetstid kommer att vara densamma 1990 som 1985, medan kvinnorna
antas Oka sin arbetstid. Fran 1990 och framat raknar vi med att den av
langtidsutredningen forutsatta ekonomiska tillvixten skall ha lett till att
ménniskor far rad att minska sin arbetstid, vilket skulle innebéra att vi
far en atergang till den langsiktiga trenden.

Genomsnittlig veckoarbetstid i olika dldrar

Timmar
50

45

35

25

1960 1970 1980 1990 2000
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Totala antalet arbetade timmar

Antalet arbetsveckor per ar

Det genomsnittliga antalet arbetsveckor per sysselsatt kan for ar 1985
beriknas till 40,5 (nagon exakt uppmaitt siffra finns inte). Aterstoden av
arets 52 veckor utgjordes av semester, helgdagar sammanréknade till
veckor och ovrig franvaro (d v s exklusive semester). Antalet arbets-
veckor antas komma att forandras mycket litet under prognosperioden.
Ingen forlingning av semestern forutsitts ske. Det enda som paverkar
antalet arbetsveckor dr dirmed antagandet om en mycket liten 6kning
av franvaron av annan orsak dn semester, exempelvis tjdnstledighet for
vard av sjuka barn.

Arbetstiden per ar

Den genomsnittliga arsarbetstiden per sysselsatt r produkten av antalet
arbetsveckor under aret och den genomsnittliga faktiska arbetstiden
per vecka for dem som ir i arbete. Arsarbetstiden uppgick 1985 till 1 462
timmar. Enligt beridkningarna kommer den att oka till 1 479 timmar
1990, for att sedan sjunka till 1 447 timmar 1995 och 1 416 timmar ar
2000. Forandringen beror nistan helt pa de antaganden som gjorts om
veckoarbetstidens utveckling. Den lilla 6kningen av franvaron som
forutsatts ske spelar mycket liten roll i sammanhanget.

Total timvolym

Det totala antalet arbetade timmar sjonk under sjuttiotalet med ungefir
fem procent till f6ljd av en rad arbetstidsforkortande reformer. Dessa
uppvigde alltsa gott och vil att allt fler kvinnor gick utiarbetslivet under
denna period. Under attiotalet har hittills arbetsvolymen successivt
Okat, sa att den ar 1985 uppgick till 6252 miljoner timmar, vilket ér i
niva med situationen i borjan av sjuttiotalet.

Under aren fram till 1990 beréiknas utbudet av arbetstimmar komma
att 0ka kraftigt, frimst beroende pa befolkningstillvéxt i de mest arbets-
intensiva aldrarna och en fortsatt 6kning av kvinnornas arbetskrafts-
deltagande. Under nittiotalet stagnerar timvolymen och mot slutet
kommer den enligt berikningarna att minska. Detta beror pa att vecko-
arbetstiden antas komma att sjunka, vilket ungefér balanserar de posi-
tiva effekterna av befolkningsforandringen och av att kvinnornas arbets-
kraftsdeltagande beridknas fortsitta att dka, om én inte sa snabbt som
tidigare.
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Procentuell forindring per femdrsperiod av totala antalet
darligen arbetade timmar fordelad pa fordndringens orsaker

Forandringsfaktor 70-75 75-80 80-85 85-90 90-95 95-00
Befolkning 0,4 12 1,6 2,0 1,9 0,8
Arbetskrafts-
deltagande
Mién —0,2 =) =1 -0,4 -0,3 —-0,1
Kvinnor 43 3.4 2,0 1,3 0,6 0,6
Arbetsloshet {011 -0,4 —1L(0] 0,4 0,3 0,0
Franvaro,
exkl semester
Min {05 —0;2 0,2 0,0 0,0 0,0
Kvinnor =035 -0,8 =02} —0,1 —0.1 0,0
Medelarbetstid
Min —4,0 -1,6 0,4 —-0,1 —0,6 -0,6
Kvinnor =152 =017/ 153 1,2 =185 =15
Forlangning av
semestern - —2.1 - - - -
Diskrepansp ga
kalendariska
effekter, mm —1,5 0,6 0,4 = - -
Total procentuell
fordndring =953 -1,6 355 4.4 0,2 -0,8
Foriandringi
miljoner timmar —-212 —100 213 275 IS —54
Total timvolym
vid periodens
borjan (milj tim) 6351 6139 6039 6252 6527 6542

Anmiirkning: Diskrepansen p g a kalendariska effekter m m uppstar darfor att vi i upp-
delningen av férindringen pa komponenter, vilken grundas pa AKU-data, inte tar hinsyn
till att olika ar innehaller olika antal arbetsdagar beroende pa hur de stora helgerna in-
faller. Detta beaktas dock i nationalrikenskaperna. Dessutom har AKU-data for 1980
inte justerats pi samma sétt som NR-data for arbetskonflikten detta ér.
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Alternativa kalkyler

De berikningar som redovisats ovan bygger som framgitt pa en serie
antaganden. Realismen i dessa antaganden kan naturligtvis alltid ifraga-
siattas. For att undersoka slutresultatets kénslighet for forandringar i
olika variabler har nagra alternativa kalkyler genomforts. Narmare
bestimt har fyra olika alternativ utover sjdlva huvudalternativet genom-
riknats.

Vi har gjort ett s k referensalternativ, dar relativa arbetskraftstal,
arbetsloshet, franvaro och veckoarbetstid antagits ligga kvar pa 1985 érs
niva under hela prognosperioden. Det enda som ger en fordandring av
arbetskraftens storlek i detta alternativ ar saledes befolkningsutveck-
lingen.

Alternativ 3 ir en variant pa referensalternativet. Skillnaden ar att vi
14tit arbetstiden variera pa samma satt som i huvudalternativet.

Alternativ 4 ér en variant pa huvudalternativet, med den skillnaden
att arbetstiden antagits ligga kvar pa 1985 érs niva.

Alternativ 5 slutligen ér ytterligare en variant pa huvudalternativet,
med den skillnaden att kvinnornas arbetstid inte antagits sjunka pa
nittiotalet (som i huvudalternativet) utan ligga kvar pa den niva som
antagits for 1990.

Tankegangen bakom det sista alternativet dr ungefér foljande. En
forklaring till att medelarbetstiden for kvinnor sjonk starkt under sjuttio-
talet var att manga av de nya kvinnorna pa arbetsmarknaden tog deltids-
arbete. Andelen deltidsarbetande steg. Under de kommande 10-15
aren kan kvinnornas arbetskraftsdeltagande av naturliga skél inte 6ka
sa snabbt som tidigare. Dirmed borde rimligen inte heller andelen del-
tidsarbetande fortsiitta att 6ka som under sjuttiotalet. Den forbittring
av privatekonomin som vi forutsatter bli fallet och som skall leda till
att manniskor far rad att arbeta mindre kan komma att uppvagas av att
vi successivt far allt fler kvinnor i arbetskraften som forvirvsarbetat
hela sitt vuxna liv och som anpassat sig till ett liv dar heltids forvérvs-
arbete (eller nést intill) 4r det normala.

Fram till och med berikningen av antalet personer i arbetskraften
och antalet sysselsatta dr de fem alternativen egentligen bara tva, huvud-
alternativet och referensalternativet. De Gvriga tre ar varianter pa
dessa, men med andra antaganden om veckoarbetstiden. Att vi gjort sa
manga olika antaganden om arbetstiden beror pa att vi anser den vara
svarast att gora framtidsbedomningar om.

De antaganden om ett 6kat arbetskraftsdeltagande bland kvinnorna
som gjorts i huvudalternativet innebér att antalet kvinnor i arbets-
kraften ar 2000 blir 149 000 storre an vid ofordndrade relativa arbets-
kraftstal. Antalet méin blir ddremot 39 000 mindre dn om vi hallit de
relativa AK-talen kvar pa 1985 érs niva.
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Samtliga fem alternativ ger en kraftig 6kning av antalet arbetade timmar
fram till 1990. Direfter avtar (eller upphor) 6kningen och fran och med
1995 minskar timvolymen i nagra alternativ. Enligt huvudalternativet
okar timvolymen med 4,6 procent mellan 1985 och 1995, for att diarefter
minska med 0,8 procent fram till ar 2000.

Det hogsta alternativet (alternativ 4) ger ar 2000 en arbetsvolym i
timmar som dr sju procent hogre dn 1985, medan det ldgsta alternativet
(alternativ 3) innebér en 6kning med en procent fran dagens niva.
Spannvidden mellan alternativen ér ungefar lika stor som mellan det
hogsta (ar 1970) och det ldgsta (ar 1978) antalet arbetade timmar under
de senaste femton aren.

Den sammanlagda effekten av vara antaganden om hur relativa AK-
tal, arbetsloshet, franvaro och arbetstider foridndras ger for 1990 en
knapp procents hogre arbetsvolym dn om vi inte riknat med nagon for-
dndring jamfort med 1985. Ar 2000 blir arbetsvolymen diremot 0,4
procent lagre 4n om vi anvént 1985 ars varden for arbetskraftstalen, etc
(skillnaden mellan huvudalternativet och referensalternativet).

Vira antaganden om arbetstidens fordndring leder 1990 till 1,1 pro-
cents hogre arbetsvolym dn om vi riknat med oférindrad arbetstid och
ar 2000 3,0 procent lagre arbetsvolym (skillnaden mellan huvudalterna-
tivet och alternativ 4).

Virt antagande om att kvinnornas arbetstid inte kommer att for-
andras efter 1990 innebdr for ar 2000 en arbetsvolym som dr 3,1 procent
hogre dn i huvudalternativet (skillnaden mellan alternativ 5 och huvud-
alternativet).

Alternativa berdkningar av totala antalet arbetstimmar

Miljarder
arbetstimmar

7,0

6,5

6,0

5,5

5,0

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000
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Antal personer i arbetskraften enligt huvudalternativet
och referensalternativet (tusental)

Alternativ 1990 1995 2000
Kon

Huvudalternativet

Min 2362 2386 2397
Kvinnor 2181 2250 2300
Summa 4544 4636 4697
Referensalternativet

Min 2381 2420 2436
Kvinnor 2114 2143 2151
Summa 4495 4563 4587
Huvudalt—referensalt

Min —19 —34 -39
Kvinnor 67 107 149
Summa 49 73 110

Totalt antal utforda arbetstimmar enligt olika berdiknings-
alternativ. Miljoner arbetstimmar

°

Ar Faktiska Huvud- Referens- Alt3 Alt4 AltS
uppgifter alt alt
1970 6351
1975 6139
1980 6039
1981 6016
1982 6059
1983 6111
1984 6171
1985 6252
1990 6527 6371 6435 6456 6527
1995 6542 6481 6414 6609 6641
2000 6488 6518 6322 6690 6686

Anmdrkning: Faktiska uppgifter enligs SCBs nationalrikenskaper (exklusive de virn-
pliktigas arbetstimmar).
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Summary

Background

As part of the investigations undertaken by the 1987 Long Term Survey
on economic development at the Department of Finance, the Forecasting
Institute of Statistics Sweden has made a forecast of the future supply of
labour. The calculations are made under the condition of a balanced
economic growth with low unemployment. This means that the demand
for labour is not allowed to restrict supply, at least not more than it does
today.

More people in the economically active ages

The number of people in the most economically active ages (24-59 years
of age) will according to the latest population projection grow with nine
per cent between 1985 and 2000. This more than compensates for the
fact that the population in the less active ages (16-24 and 60-74) will
decrease. The population development alone will cause an additional
supply of labour until the year 2000 which will amount to about 180 000
persons, or four per cent of the present labour force.

Female labour force participation is still growing

Every new generation of women shows a higher labour force participation
rate than the foregoing. It is a steady upward trend, even though the
increase has become less the very last years. The gap between the male
and female participation rates has become more and more narrow every
year. In 1970 53 per cent of all women aged 16-74 were in the labour
force compared to 81 per cent of the men, a difference of 28 percentage
points. Now (1985) this difference is only nine percentage points (68 and
77 per cent respectively). In the age-group 20-24 the difference is only
two percentage points, and among the youngest (16-19) the participation
rate of women is even higher than that of men. If you take into account
that men do their military service the participation rate is probably about
the same for men and women within the age group.

All these facts have led us to the conclusion that there is no reason
why the female labour force participation rate should not one day be
the same as that of men. We assume that this will occur at the end of
the century.

Extension of vocational education suggested

Ever since elementary school was introduced the length of education
has been extended step by step. Especially after world war II an enormous
expansion of the educational system has taken place. Nowadays, eleven
years at school is almost compulsory, not in a formal sense but in reality,
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and more than one fourth of the young get some kind of third level
education (i.e. university education and similar). Recently, a govern-
mental committee has suggested an extension of the vocational training
in the upper secondary school from two to three years. The proposals
have not yet been submitted to Parliament, so there are no decisions
taken so far. However, we anticipate that the committee proposals will
be carried out, at least to some extent. Consequently, we assume the
labour force participation rate among 16—19 year olds to decrease.

Disability pension more frequent

In Sweden people normally retire at the age of 65. This goes at least for
employees. Self-employed persons, especially farmers, often continue
to work beyond that age. However, during the last decades the number
of persons who get their pension before 65 years of age because of illness
or handicap (disability pension) has grown rapidly. Among those 60—-64
years of age about 25 per cent has a disability pension.

What will happen in the future with the pension scheme is a highly
political question. At present a governmental committee is working with
these matters, but no proposals have been put forward as yet. Lacking
information of what the outcome of the committee’s considerations
might be, we have made the assumption that the participation rate
among 60-64 years old men will remain the same as in 1985 for the
whole forecasting period. For women of that age the participation rate
is supposed to continue to rise, a consequence of the fact that the younger
generations of women have a higher participation rate than the older
ones. The participation rate among 65-74 year old men and women is
low and decreasing. We expect this development to continue.

Labour force will grow by six per cent

Given these assumptions on labour force participation rates and given
the population development mentioned above, the labour force will
grow with about 275 000 persons until the year 2000, or with six per cent.
Two thirds of this growth depends on the growth of the population in
the most economically active ages. Our assumptions of increasing labour
force participation rates among women causes an increase of the labour
force with about 140 000, while our assumptions concerning men has a
negative effect of about 45 000.

Downward trend in working hours is broken

During the 1980’s working hours per week has increased slightly. This
tendency is apparent for both sexes and for almost all ages. This means
abreak in along downward trend. What lies behind is hard to say. There
are several probable explanations. Among men increasing overtime
work in the manufacturing industry, due to a favourable economic
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development, probably explains a good deal. Unfortunately, one cannot
separate overtime work from jobs on the side in the statistics on working
hours. It also seems likely that falling real wages might have forced some
people to take on more work to keep their standard of living.

For a long time the proportion of women working less than half time
has been decreasing, and during the last years a small shift from part
time to full time jobs can be observed. This development has perhaps
not only an economic explanation but also a social one. Now that almost
all women have got a permanent position on the labour market more
and more of them want to work full time or almost full time.

What actually will happen with working hours in the future is very
hard to predict. Reduction in working hours has always been one of
the main issues of the labour unions. During the last ten years, however,
reducing working hours per week has not been possible for economic
reasons, according to the unions’ judgements. A steady economic growth
might change this situation. As these calculations of the future supply of
labour are made under the condition of a growing economy, we assume
working hours per week to decrease during the 1990’s, which would
mean a return to the long term trend.

Stagnation in hours worked in the 1990’s

This assumption on working hours combined with the number of persons
in the labour force calculated above will give an increase in the total
number of hours worked per year of about four per cent until 1990. Then
there will be a standstill during the 1990’s. This stagnation follows from
our assumption of falling working hours per week, which approximately
balances the growth in the labour force.
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Bilaga

Jamforelse med beriikningarna
for LU 84

Prognosinstitutet vid SCB har under en lang fljd av ar gjort beriikningar
av tiligdngen pa arbetskraft for langtidsutredningarna. Nirmast fore-
gdende berikning, som gjordes for 1984 érs langtidsutredning (LU 84),
publicerades i rapporten ”Sveriges arbetskraft — Arbetskraftsresurserna
1990 och 2000” (SCB, Information i prognosfragor 1984:1). Nedan
foljer en jimforelse mellan de berdkningar som gjordes fér LU 84 och
den nya berdkning som redovisas i féreliggande rapport.

Farre personer i arbetskraften...

De nya berikningarna ger ett nagot mindre antal personer i arbets-
kraften én berdkningarna for LU 84. Skillnaden ar ungefir 50 000 bade
1990 och 2000, uttryckt i relativa tal 1,3 procent. Skillnaden beror pa att
vi riknat med lagre relativa arbetskraftstal for ungdomar och éldre 4n
i den forra prognosen. Om vi hade riknat med samma relativa arbets-
kraftstal som i férra prognosen skulle vi ha fatt 13 000 fler personer i
arbetskraften &r 1990 och 24 000 fler ar 2000 dn i den forra prognosen,
eftersom vi nu utgar fran en nagot storre befolkning.

Antal personer i arbetskraften 1990 och 2000 enligt
berikningarna for LU 84 och LU 87 (tusental personer)

Ko6n 1990 2000

LU87 LU84 Diff LU87 LU84 Diff
Min 2362 2396 —34 2397 2434 =387
Kvinnor 2181 2201 =240, 2300 2312 =12

Summa 4544 4597 =58 4697 4747 =90
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...men fler arbetstimmar

Trots att vi saledes raknat med ett nagot mindre antal personer i arbets-
kraften blir det beriknade antalet utforda arbetstimmar storre i de nya
berikningarna. Skillnaden &r 5,5 procent 1990 och 5,0 procent ar 2000.
Det forklaras i forsta hand av att vi raknat med en hogre veckoarbetstid
an forra gangen. En annan forklaring ar att vi denna gang antagit en
mycket begriansad 6kning av franvaron fran arbetet, tre tiondels procent-
enheter under hela prognosperioden. I prognosen for LU 84 antogs
franvaron komma att 6ka med en procentenhet per tioarsperiod.

Antalet arbetade timmar 1990 och 2000 enligt berikningarna
for LU 84 och LU 87 (miljoner arbetstimmar)

Alternativ 1990 2000
LU 87 6527 6488
LU 84 6184 6179
Differens, absolut 343 309

procent 5.5 5,0

Anmiirkning: Uppgifterna for LU 84 har hir riknats upp med 64 miljoner timmar. Anled-
ningen ér att den hir gangen tas den s k restposten i nationalrikenskaperna med, nagot
som inte gjordes i berdkningarna for LU 84.
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Tabell 1 Medelfolkmangden 1970-2000.

Tusental personer
Population 1970-2000. Thousands

Kon och alder 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000
Miin

16-19 228 221 228 244 230 202 195
20-24 338 288 284 295 305 290 256
25-34 567 653 641 585 590 611 605
35-44 465 467 554 645 630 580 585
45-54 526 496 446 451 535 626 611
55-59 254 245 251 218 205 224 286
60-64 232 237 229 234 205 193 211
65-74 324 360 382 382 385 366 334
16-74 2935 2966 3013 3055 3085 3091 3083
Kvinnor

16—-19 218 210 218 232 220 193 186
20-24 323 27 272 283 290 277 245
25-34 528 615 610 559 562 581 574
35-44 457 451 524 615 607 559 561
45-54 524 498 449 445 5117 607 599
55-59 256 249 259 227 211 224 281
60—-64 244 247 241 2511 220 205 218
65-74 378 418 442 444 450 432 392
16-74 292382967 ()15 3056 3078 3076 3056
Bada konen

16-19 446 431 446 476 450 394 382
20-24 661 565 556 578 595 567 501
25-34 1095 1268 1251 1145 1153 1192 1179
35-44 922 918 1078 1260 1237 1139 1146
45-54 1050 994 895 896 1052 1233 1210
55-59 510 494 510 445 416 448 587
60-64 476 484 470 485 426 398 429
65-74 702 778 824 825 836 798 726
16-74 5863 5933 6029 6111 6163 6167 6139

Medelfolkmingden ar genomsnittet av folkméngden i borjan och slutet av respektive dr.
Uppgifterna ar avrundade var for sig, varfor summorna inte alltid stimmer med delarna.
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Tabell 2 Relativa arbetskraftstal 1970-2000.

Procent av befolkningen

Labour force participation rates 1970-2000. Per cent of

the population
Kon och alder 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000
Miin
16-19 52,8 59,0 55,3 447 40,0 35,0 35,0
20-24 76,7 82,7 84,5 83,0 83,0 83,0 83,0
25-34 93,5 94,9 94,8 93,7 93,7 O3 93,7
35-44 96,4 96,7 96,7 96,7 96,7 96,7 96,7
45-54 94 8 94,1 94,7 94.9 94 .9 94,9 94.9
55-59 90,8 89,7 87,7 87,6 87,6 87,6 87,6
60—-64 79,5 74,0 69,0 65,1 65,0 65,0 65,0
65-74 28,9 19,9 14,2 11,0 9.0 7,0 5,0
16-74 80,6 80,0 78,4 76,5 76,6 7.2 77,8
Kvinnor
16-19 50,9 56,2 55,8 48,5 44,0 40,0 40,0
20-24 65,2 &5 81,6 81,0 81,0 81,0 81,0
25-34 60,7 71,3 81,3 87,8 90,8 92,3 93,7
35-44 67,4 7.3 84,7 90,5 93,6 95,2 96,7
45-54 65,0 75,2 83,1 88,0 91,5 93,2 94,9
55-59 52,8 60,8 68,8 74,5 81,0 84,3 87,6
60—-64 35,8 38,3 41,0 46,6 51,0 55,0 55,0
65-74 8,7 6,1 37 S 32 32 352
16-74 52,8 59,2 64,6 68,1 70,9 73,1 75,3
Bada konen
16-19 51,8 57,6 55,6 46,6 42,0 37,4 37,4
20-24 a1 78,3 83,1 82,0 82,0 82,0 82,0
25-34 7L 83,4 88,2 90,8 92,3 93,0 93,7
35-44 82,0 87,1 90,9 93,7 95,2 96,0 96,7
45-54 79,9 84,6 88,9 91,5 93,2 94,1 94,9
55-59 AL/ 75,1 78,1 80,9 84,3 85,9 87,6
60—-64 57,1 55,8 54,6 55,6 5T 59.8 59,9
65-74 18,1 1255 8,6 6,8 5,9 4.9 4,0
16-74 66,7 69,6 7ies 72,3 73,7 7552 76,5
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Tabell 3 Antal personer i arbetskraften
1970-2000. Tusental

Number of persons in the labour force
1970-2000. Thousands

Kon och alder 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000
Miin

16—-19 121 130 126 109 92 7l 68
20-24 259 238 240 245 253 240 212
25-34 533 620 607 548 553 573 566
35-44 448 451 537 625 609 561 565
45-54 498 467 423 429 508 594 580
55-59 230 220 219 191 179 196 251
60-64 184 175 159 152 133 125 137
65-74 94 72 55 42 35 26 17
16-74 2367 2373 2367 2341 2362 2386 2397
Kvinnor

16-19 112 118 122 112 97 77 74
20-24 210 204 209 230 235 224 198
25-34 321 439 496 491 Sill 536 538
35-44 308 349 445 557 568 532 543
45-54 340 375 373 393 473 565 568
55-59 135 152 177 169 171 189 246
60—-64 87 95 100 1817 112 1S 120
65-74 33 25 16 14 14 14 13
16-74 1546 1756 1951 2082 2181 2250 2300
Bada konen

16—-19 239 248 248 221 189 148 143
20-24 469 442 462 475 488 465 411
25-34 854 1058 1103 1038 1064 1109 1104
35-44 756 800 982 1182 1178 1093 1108
45-54 839 842 796 821 981 1159 1148
55-59 366 372 397 361 350 385 497
60—-64 272 270 259 269 246 238 257
65-74 127 97 71 57 49 39 29
16-74 3913 4129 4318 4424 4544 4636 4697

Uppgifterna ar avrundade var for sig, varfér summorna inte alltid stimmer med delarna.




Tabell 4

57/

Arbetslosheten 1970-2000.

Procent av arbetskraften
Unemployment rates 1970-2000. Per cent
of the labour force

Konoch alder

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000

Miin

16—-19
20-24
25-34
35-44
45-54
55-59
60-64
65-74

16-74

Kvinnor
16—-19
20-24
25-34
35-44
45-54
55-59
60-64
65-74

16-74

Bada konen
16—-19
20-24
25-34
35-44
45-54
55-59
60-64
65-74

16-74

3.4 4.2 6.5 4.7 4,0 3.4 3.4
2,1 2,1 3.9 6.4 5,6 4.8 4.8
1.0 1,0 1,5 2,7 2,4 2,0 2,0
0,7 0,6 0,9 185 1,3 1] 1,1
0,9 0,6 0,9 L7 1,4 1,2 1,2
1,2 1,0 1,0 2.3 2,0 L7/ L7/
129 2.3 28 Sl 4.9 4.7 4.7
2,8 3.9 0,0 0.4 0,0 0,0 0,0
1653 153 L3 2,8 2.4 2,0 2,0
5.1 7,1 8.8 4.5 4,0 3.4 3.5
2.4 3.5 3.9 6.3 5.5 4.7 4.8
i) 1,8 22 2,6 2.3 2,0 2,0
1,1 52 1.4 1,6 1,3 1,1 1.1
1,0 1.1 1,1 1.4 153 152 1,2
1,0 1,0 1.4 2.4 2,0 1,7 1,7
1,6 2,0 251 7,8 6.2 4.6 4,7
2,8 231 0,0 3.0 0,0 0.0 0.0
1.8 2,0 2,3 2.9 24 2,0 2,0
43 5,5 7.6 4.6 4,0 3.4 3.5
2.2 2,8 SN 6.3 5,6 4.8 4.8
1.4 i) 1.8 257 2,4 2,0 2,0
0,9 0,9 1,1 1,6 1.3 1,1 1,1
0,9 0,9 1,0 1,6 1.4 152 1,2
152 1.0 1,2 2.3 2,0 1,7 157
1.8 %2 22 6.3 5,9 4,7 47
2,8 3.4 0,0 1.1 0,0 0,0 0,0
1,5 1,6 2,0 2,8 2.4 20 2,0
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Tabell 5 Antal sysselsatta personer

1970-2000. Tusental
Number of persons employed 1970-2000.

Thousands
Kon och alder 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000
Miin
16—-19 116 125 118 104 88 68 66
20-24 258 233 232 230 239 229 202
25-34 528 613 598 533 540 561 555
35-44 445 448 532 615 601 555 559
45-54 494 464 419 421 501 587 573
55-59 297 218 217 187 176 193 246
60-64 181 171 156 145 127 120 131
65-74 91 69 55 42 35 26 167
16-74 283 5RN 010NN R0 2276 2306 2338 2349
Kvinnor
16—-19 106 110 111 107 93 74 72
20-24 205 197 213 215 222 214 189
25-34 315 431 485 478 499 525 527
35-44 304 345 439 548 561 526 537
45-54 3377 371 369 387 467 559 562
55-59 134 150 175 165 167 186 242
60-64 86 93 98 108 105 108 114
65-74 39 25 16 14 14 14 13
16-74 1519 1720 1906 2022 2129 2205 2255
Bdda konen
16—-19 222 235 229 211 181 143 138
20-24 459 430 445 445 461 443 391
25-34 842 1044 1083 1011 1039 1086 1082
35-44 749 793 971 1163 1162 1081 1096
45-54 831 835 788 809 967 1145 1134
55-59 361 368 392 352 343 378 488
60-64 267 264 253 259 232 227 245
65-74 123 94 74 56 49 39 29
16-74 3854 4062 4232 4299 4435 4543 4604

Uppgifterna ar avrundade var for sig, varfér summorna inte alltid stimmer med delarna.
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Tabell 6 Antal arbetslésa 1970-2000.

Tusental

Number of unemployed persons 1970-2000.

Thousands
Ko6n och alder 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000
Min
16—-19 4 5 8 5 4 2 2
20-24 ) 5 8 16 14 12 10
25-34 5 6 9 15 13 11 11
35-44 3 3 S 9 8 6 6
45-54 5 3 4 7 7 7 i
55-59 3 2 2 4 4 3 4
60-64 4 4 4 8 i 6 6
65-74 3 3 0 0 0 0 0
16-74 32 32 40 65 56 48 48
Kvinnor
16—-19 6 8 11 5 4 2 3
20-24 5 7 9 14 13 11 10
25-34 6 8 11 13 12 11 11
35-44 4 4 6 9 {7 6 6
45-54 3 4 4 5 6 i 7
55-59 1 2 3 4 3 3 4
60-64 1 2 2 9 7 5 6
65-74 1 1 0 0 0 0 0
16-74 2. 36 45 60 52 45 45
Bada konen
16—-19 10 14 19 10 8 5 5
20-24 10 12 17 30 27 22 20
25-34 12 14 20 28 25 22 22
35-44 7 7 11 18 15 12 12
45-54 8 7 8 13 113 14 14
55-59 4 4 5 8 7 7 8
60-64 5 6 6 17 14 11 12
65-74 4 3 0 0 0 0 0
16-74 59 67 86 125 109 93 93

Uppgifterna édr avrundade var for sig, varfor summorna inte alltid stimmer med delarna.
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Tabell 7 Franvaro (exkl semester) 1970-2000.

Procent av sysselsatta
Absence from work (vacation not included) 1970-2000.
Per cent of persons employed

Kon och alder 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000
Miin

16—19 5.4 8,6 9.6 6,9 6.9 6,9 6,9
20-24 11,4 11,3 11,7 10,6 10,6 10,6 10,6
25-34 4.6 5,1 (5%3) 6,4 6,4 6,4 6.4
35-44 4.5 5,0 4,9 4,7 4.7 4,7 4,7
45-54 5,3 6,1 5,7 55 S5 539 555
55-59 7,1 Thte) 7l 7,8 7.8 7,8 7,8
60-64 8,2 10,3 12,0 11,1 151081 11,1 151
65-74 9,8 8.5 559 6,3 6,3 6,3 6.3
16-74 6,2 6.8 7,0 6,6 6,6 6,6 6.6
Kvinnor

16-19 4.6 Sl 5,4 5,2 5,2 5,2 5.2
20-24 8.1 11,3 13,9 13,7 13,7 1337 3%
25-34 9.8 12,6 16,3 19,1 20,0 21,0 21,0
35-44 6,2 7,4 8,9 8,9 8,9 8,9 8,9
45-54 6.9 6,6 7,9 8,0 8,0 8.0 8,0
55-59 7,4 8.8 9.8 9,8 9.8 9.8 9.8
60-64 8,3 8.8 11,1 12,9 12,9 12,9 12,9
65-74 8,7 7.4 4.9 10,0 10,0 10,0 10,0
1674 7.5 9.0 11,1 11,8 11,9 1229 1241
Bada konen

16—-19 5:0 7,0 7,6 6,0 6,0 6,0 6,0
20-24 10,0 11,3 1257 12,1 1251 2] 1251
25-34 6,6 8,2 10,8 12,4 12,9 1355 11355
35-44 592 6,0 6,7 6,7 6.7 6.7 6,8
45-54 6,0 6,3 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
55-59 7,2 8,2 8.3 8,7 8.8 8.8 8.8
60-64 8.3 9.8 1A157 11,9 11,9 12,0 11,9
65-74 9.6 8,2 5.3 1,2 7.4 7,6 7,9

16-74 6.8 Tisll 8.9 Qi) 9l 92 9.3
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Tabell 8 Genomsnittlig veckoarbetstid

1970-2000. Timmar
Average working hours per week 1970-2000

Kon och alder 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000
Miin

16-19 38,9 35,9 34,5 33,0 32,0 31,0 31,0
20-24 41,8 39,2 38,7 39,2 39,2 38,7 38,2
25-34 438 41,1 40,5 40,8 40,8 40,5 40,2
35-44 44 9 42,2 41,7 42,2 422 41,7 41,2
45-54 45,1 42.5 41,4 41,9 41,9 41,4 40,9
55-59 440 42,1 40,7 41,1 41,1 40,7 40,3
60-64 42,0 41,0 37,0 38,0 37,0 37,0 37,0
65-74 36,5 34,7 29,1 28,4 28,4 28,4 28,4
16-74 435 41,0 40,0 40.5 40,6 40,3 40,0
Kvinnor

16—19 36,8 33.2 30,8 28,3 27,0 26,0 26,0
20-24 37,0 35,2 34,3 34,7 35,1 34,7 34,3
25-34 329 31,5 30,7 B2 33,5 32,1 30,7
35-44 31,5 30,7 30,6 32,4 34,2 32,4 30,6
45-54 32,0 3183 3.2 32,4 33,6 32,4 31,2
55-59 31,0 30,5 30,9 31,3 31,7 213 30,9
60—-64 30,0 29,1 26,8 295 26,8 26,8 26,8
65-74 2758 25,6 24.9 18,0 18,0 18,0 18,0
16-74 32,8 31115 30,9 32,0 33,0 31,9 30,7
Bada konen

16—-19 37,9 34,6 32,7 30,5 294 28,4 28,4
20-24 39,7 37,4 36,6 87 33 36,8 36,4
25-34 39,6 37,3 36,4 37,0 37,6 36,8 36,0
35-44 39.5 37,3 36,8 37,7 38,4 37,3 36,1
45-54 39,8 37,6 36,8 37,4 38,0 3751 36,2
55-59 39,0 37,4 36,4 36,6 36,6 36,1 89,7
60-64 38,0 36,8 8351 34.4 32,4 322 32,3
65-74 34,2 3252 28,1 26,0 25,4 249 24,0

16-74 89°3 3 36,0 36,6 37,0 36,3 35,6
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Tabell 9 Totalt antal utforda arbetstimmar samt
arsarbetstid per sysselsatt 1970-2000

Total number of hours worked and hours worked per year
per person employed 1970-2000

o

Ar Antal arbetstimmar Arsarbetstid per
(miljoner timmar) sysselsatt (timmar)

Faktiska uppgifter

1970 6351 1644
1971 6225 1614
1972 6095 1575
1973 6064 1560
1974 6110 1542
1975 6139 1518
1976 6199 1528
1977 6109 1502
1978 5981 1464
1979 6025 1453
1980 6039 1440
1981 6016 1432
1982 6059 1446
1983 6111 1455
1984 6171 1457
1985 6252 1461
Prognos

1990 6527 1478
1995 6542 1446
2000 6488 1415

Anmdrkning: Faktiska uppgifter enligt SCBs nationalrikenskaper (NR), exklusive de
virnpliktiga. Arsarbetstiden per sysselsatt har framriknats med hjélp av NRs (och for
prognosperioden NR-anpassat) antal sysselsatta, vilket avviker nagot fran AKUs.
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