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Prognosinstitutet

funktionär inom SCBs avdelning för arbetsmarknadsstatistik.en
På prognosinstitutet vigör

analyser och utbildning och arbetsmarknad.prognoser om

Bl beräkningargörs hur många kommera examinerasav attsom
på olika utbildningslinjer och hur den totala tillgången på personer
med olika slags utbildning kommer förändras. Vi ocksåatt gör
beräkningar hur många kommer arbeta i olika närings-av attsom

och yrken i framtiden och hur mångagrenar kommer attsom
behöva nyrekryteras. Prognoser denöver totala tillgången på
arbetskraft regelbundetgörs underlag för de statliga lång-som
tidsutredningarna LU.

Varje höst Arbetskraftsbarometern,dengörs k visars som
arbetsmarknadsläget och utsikterna förde årennärmaste för olika
utbildningskategorier.

Uppdragsverksamhet
Vår verksamhet finansieras till övervägande delen med statliga
anslag. Men åtar också betalning utföraatt uppdrag.motoss
Det kant gälla för enskilda yrkes- eller utbildnings-ex prognoser

geografisk eller yrkesmässig rörlighet hosgrupper, olika grupper
på arbetsmarknaden eller andra frågor har med utbildningsom
och/eller arbetsmarknad göra.att



Innehållsförteckning

7Sammanfattning ... . . . .. . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . .. . . .. . . . . . . . .. .

..l0beräkningarnaförförutsättningarAllmänna .......................

..l1beräkningsmodellochDataunderlag . . .. . . .. . . . .. . . . . . .. . . . . . .. . . . . ..

..15Befolkningsutvecklingen .. . . .. . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . .. . .

..l8Arbetskraftsdeltagandet . . .. . .. . . . . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . ..

.29Arbetslösheten ..............................................................

..33sysselsattaantaletochstorlekArbetskraftens ......................

..35från arbetetFrånvaron ...................................................

..38Veckoarbetstiden ..........................................................

..44arbetade timmarantaletTotala ........................................

..46Alternativa kalkyler ......................................................

..49Summary ....................................................................

84 52för LUberäkningarnamedJämförelseBilaga .................

..54Tabeller . .. . .. . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . .. . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . .





Sammanfattning

ålderyrkesverksamFler i

år kom-25-59åldrarnayrkesverksammai deAntalet mestpersoner
åren. Detfemtondeunder000 närmaste350med ungefärökaattmer

arbetskraft ärutbudet attökningkraftigmycketinnebär avatt aven
minskarVisserligenbefolkningsutvecklingen.följdtillbaraförutse av
mindre,betyderdetåldrarna,arbetsförai degamlaochantalet menunga
ålders-ilägre änbland dem avsevärtärförvärvsarbetandedå andelen

år.25-59gruppen

förvärvsarbetarkvinnornadelAllt större av
långunderår har24-59ålderniblandförvärvsarbetande mänAndelen

Bland de95nivå, dnuvarande procent.på ungefär runtlegattid sv
förvärvsfrekvensenminskningarkraftigaharoch gamla rätt avunga

sänktrespektiveskolgångförlängdmedinträffat, vilket hänger samman
förtidspensionering.pensionsålder ökadoch

arbetsmarknadenpåkommitflerallthar däremot utBland kvinnorna
närvarandeår.varje Förföravtagitharskillnadenoch männengentemot

medräknarår. Vi25-59åldernikvinnornacirka 85arbetar procent av
arbetsmarknaden ipåfinnasår 2000 kommerkvinnorna uteattatt

arbetstidiskillnadernanuvarandeDeomfattning männen.somsamma
innebärbestå, vilket attkommadockkvinnoroch attmellan män antas

kvin-ochveckatimmar40omkringgenomsnitt arbetarimännen per
timmar.något 30änmernorna

nittiotaletarbetstid underKortare

veckoarbets-genomsnittligadenåren harfyra-femUnder de senaste
någotmedochförhalvtimme mängenomsnittmed i mertiden ökat en

nedåt-långsiktigapå denbrotttimme för kvinnor. Detta är ettän en
under deutvecklingenförefallerdelgående trenden. För männens

godadenförorsakadeffekt,tillfälligåren kunna avsenaste envara
kankvinnornaövertidsarbete. Förökatmed sigförtkonjunkturen, som

ocksåförefallerförändringar. Detbeståendefrågadet mervara om
löneutveck-dåligadenförsigförsökt kompenseramänniskortroligt att

arbetaårentiounder delingen att mera.senaste genom
något framökafortsätterarbetstid attmed kvinnornasVi räknar att

lång tidlikaarbetaMännenden därefter1990 antastill avtar.attmen
kommerarbetstidenmedräknardemför1985, att1990 ävensom men

på förutsätt-byggerantagandenahärnittiotalet. Deundersjunkaatt
skulleDetreallöner.höjdamedtillväxtekonomiskstabilningen om en

arbetstiden.minskamöjligheterekonomiskahushållindivider och attge
harförbättrasekonominarbetstidönskemål kortarefinnsAtt omom

visat.undersökningar



Totala arbetsvolymen ökar

Den totala arbetsinsatsen på arbetsmarknaden i utförda arbets-mätt
timmar har ökat kontinuerligt sedan 1981, vilket innebär brott påett

Årsjuttiotalets nedåtgående trend. 1985 utfördes miljoner6252
timmar. Fram årtill 199 förutses ökning med drygt fyraen procent,

sedan timvolymen och denstagnerar till och med minskarmen något
slutet nittiotalet.mot av

Bakom den beräknade fortsatta ökningen fram till 1990 ligger dels den
starka ökningen befolkningen i de yrkesverksamma åldrarna,av mest
dels fortsatt ökning antalet kvinnori förvärvsarbete. Stagnationenen av
under nittiotalet följdär kortare arbetstid, vilket ungefär uppvägeren av
effekterna befolkningsutvecklingen och kvinnornas ökade arbets-av
kraftsdeltzigzlnde.

Den totala arbetsvolymen utfördes 1985 motsvarade 748 timmarsom
i hela befolkningen, d inklusive barn ochper person pensionärer ochv s

andra inte förvarvsarbetar. Fram till 1990 kommer detta timantalsom
öka med drygtatt Därefter inträdertre minskning,procent. en svag

åraven 2000 kommer antalet arbetstimmarmen i befolk-per person
ningen ligga högre föranatt närvarande. våra antagandentrots om
kortare veckoarbetstid under nittiotalet. Det här innebär medävenatt
cufåörandrzid lönenivå kommer hushållens samlade inkomster arbeteav

öka.att

Sysselsättning, befolkning i arbetsför ålder, totalt antal
arbetstimmar och antal arbetstimmar invånareper

Index
1970:100
120 | a.
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beräkningarnaiOsäkra punkter
förutsätt-på seriearbetskraft byggerutbudetBeräkningarna enavav
del förut-ifrågasättas. Ennaturligtvis kanantagandenningar och som

befolknings-exempelvisgivna,tämligenemellertidsättningar är som
vår invand-omläggningradikalskulle krävasutvecklingen. Det aven

såslå felskallbefolkningsprognosen attflyktingpolitik förochrings- att
före-Detarbetskraftsutbudet.påinverkannågon märkbardet skulle ha

i deblandförvärvsfrekvensen män mestockså tämligen givetfaller att
nivåpå högakvarliggaåldrarna kommeryrkesverksamma att samma

arbetskraftsdeltagandekvinnornasockså förhittills. Allt talar attsom
ökningensnabbhurnaturligtvis osäkertdetfortsäter öka, äratt men

och debland deArbetskraftsdeltagandetfortsättningen. yngstabli ikan
pensione-utbildning ochbeslutpolitiskapåverkas direktäldsta omav

svåraförutsägelser göra.ring, vilket gör att
för-arbetstidensändå sannoliktosäkerhetsfaktorn ärDen största

lång-påbrottåren kunnatdeändring. Vi har under ettnotera ensenaste
övergåendeÄr snabbtochtillfälligtnedåtgående trend. dettasiktigt ett

någonunderbeståendeblikanförändringdetfenomen eller är somen
på riktigtarbetstidensärskilt troligtförefaller intetidlängre Det att
kommerdenhurvälFråganlång sikt kommer öka. är snartsnarastatt

underarbetstidersjunkandeVårt antagandebörja sjunka igen.att om
stiga.kommerreallönernapå förutsättningen attnittiotalet bygger att

kommermänniskortroligt attså fallet det knappastOm inte blir är att
mindre görråd arbeta änsig ha attatt att man nu.anse

arbetsvolymochArbetskraft, sysselsättning

2000199519901985198019751970

Arbetskraft
4697463645444424431841293913tusental

Sysselsatta
543 4 60444 435232 4 2994062tusental 3 854 4

Arbetsvolym
miljoner arbets-

648865426527625260396139timmar 6351
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Allmänna förutsättningar för

beräkningarna

Denna kalkyl arbetskraftsresursernas utveckling har gjortsav som
underlag för finansdepartementets långtidsutredning LU 87. Utbudet

arbetskraft, i antal och i antal arbetade timmar, beräknasav personer
årenför 1990, 1995 och 2000.

Beräkningarna tillgången på arbetskraft för prognosåren byggerav
dels på analys utvecklingstendenserna på arbetsmarknaden underen av
de åren,10-20 dels på vissa allmännasenaste förutsättningar, eller

målsättningar, den ekonomiska utvecklingen framöver. Densnarare om
övergripande målsättningen ekonomiskär balans, innebärande blatt a
full sysselsättning och regional balans, skall uppnåttsha till 1995, ärsom
slutåret för lângtidsutredningens kalkyler. konkretMer innebär detta att
efterfrågan arbetskraft förutsätts komma ligga sådan nivåatt atten
den öppna arbetslösheten blir två mot1995 2,8 1985 ochprocent procent

antalet latent arbetssökande åtminstoneatt inte blir i dag. Medstörre än
latent arbetssökande de både skulle vilja och kunna arbeta,menas som

ändå inte söker arbete, därför bedömer chansenmen som att att attman
Årfå arbete liten.är 1985 fanns enligt arbetskraftsundersökningarna

37 000 latent arbetssökande, vilket 0,8 hela arbets-motsvarar procent av
kraften.

Vidare förutsätts reallönerna kommer stiga, vilket iatt beräk-att
ningarna sig uttryck i antagandetar den genomsnittliga arbets-ett attom
tiden kommer sjunka något under nittiotalet. Viatt emellertid ingagör
explicita antaganden lagstadgad till kortare arbetstid,rätt i formom t ex

kortare arbetsvecka, längre eller pensionsålder.sänkt Viav semester
för heller inte in i beräkningarna några utökade möjligheter till tjänst-
ledighet.

Det här innebär emellertid inte vi den här refor-att tror att typen av
inte kan bli aktuella under prognosperioden. Om bakåtmer man ser

femton år finner mängd reformer förkortat den tidman en som man
arbetar. Vi har den allmänna förkortningen veckoarbetstiden i börjanav

sjuttiotalet, sänkningen pensionsåldern 1976, införandet denav av av
femte semesterveckan 1978 och den successiva utbyggnaden föräldra-av
försäkringen. Mot den bakgrunden det sig sannolikt reformerter att

påverkar arbetstiden kommer genomföras under åren fram tillsom att
sekelskiftet. Men så kommer bli fallet naturligtvis i högär gradattom
beroende den ekonomiska utvecklingen.av
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ochDataunderlag
beräkningsmodell

AKUArbetskraftsundersökningarna
förgrundtillliggeranalysför den pro-underlagetstatistiskaDet som

1970sedanAKU,arbetskraftsundersökningarSCBs somärgnosen
helgfriaangränsande,tvåvanligtvisMätperiodmånad. ärvarjegörs
gjordes1969medochtillåren 1963Undermånad.respektiveiveckor

månad cirkavarjeintervjuas1986år. Frgångermätningar fyra 0 mper
beskrivningbredinsamlasUppgifterna av000 individer.16 engersom
Resultatenveckan.underarbetsmarknadssituation avintervjuadesde

ochkvartalsrapportertillsammanställsundersökningarnamånatligade
utnyttjats för attdehandi förstaårsmedeltal. Dettill är somsenare

utvecklingen.och analyserabeskriva
frånstatistikdatakällan, ävenhuvudsakligasåledes denAKU är men

hardelpensionochförtidspensioneringriksförsäkringsverket an-om
materialsammanställer. DessaSCBelevstatistikdenliksomvänts, som

arbetskrafts-AKUbilddenkompletteringgivithar ger avsomaven
iperioden män-yrkesverksammadenbörjan och slutetdeltagandet i av

niskors liv.

definitionerochBegrepp
relativaDetarbetslösa.ochbestår sysselsattaArbetskraften personerav
tillhörbefolkningenandelprocentuellAK-talet hur somstor avanger
ålderniendasthärräknasarbetskraftenarbetskraften. Till personer
redo-löpandeår i deninte65-74åldrarnaingårär. Fr 198616-74 o m

år65-74 görsåldersgruppenUndersökningarvisningen AKU. avav
år.varjekvartalunderbara ettnumera

arbetesaknabarainteskallarbetslösräknasFör att personensom
omedelbartibereddoch settarbete stortaktivt söka attävenutan vara

därmedingårarbetslöshetendenerbjuds. I öppnaarbete detettta om
karbete,ändå söktintearbetakunnatde velat ochinte smen somsom

skulledeltidsarbetande,ingårhellerarbetssökande. Intelatent som
arbetslösa.partielltarbete, kvilja ha smer

arbetarelleranställningharbestårsysselsattaDe ensompersonerav
lön.företagfamiljemedlems utantill ihjälperföretagare ellersom egna

respek-i arbetekategoriernaidelas i sinsysselsattaDe tur personerupp
frånvarande.tillfälligttive

arbetatmätveckanunderdeallaarbeteMed i sommenaspersoner
timme.minst en

helafrån arbetetvarit bortadefrånvarandetillfälligtMed sommenas
Från-sysselsatta.deifrånvaron räknasrelativaveckan. Den procent av

så vispåstatistikeni attutslagveckanenstaka dagarunder geravvaro
motsvarandeiminskarmätveckanundertidenarbetadefaktisktden

frånvaroredovisakunnaAKUFr även1987 kommergrad. atto m
vecka.kortare änär ensom
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Beräkningsmodell
Diagrammet beräkningsgångenöver visar olikasambandet mellan
begrepp används i AKU hur beräknar antalet isamtsom personer
arbetskraften och antalet arbetade timmar året.totalt under Beräk-
ningarna för kvinnor på åtta ålders-görs och fördelademän,separat
klasser.

Hur beräknar antalet i arbetskraften, antalet sysselsattaman personer
och antalet arbetslösa kräver knappast någon förklaring vadutöver som
framgår diagrammet. Det bör dock någonunderstrykas inte görattav
egentlig för arbetslösheten. i så mål-Den ställetär sägaattprognos
bestämd se avsnittet Allmänna förutsättningar beräkningarna.för

Beräkningen årsarbetstiden går såsysselsatt till denattav per genom-
snittliga veckoarbetstiden i arbete multipliceras med antaletper person
veckor faktiskt arbetar året.under Från årets 52 veckor drar bortman
5 veckor för 1,8 veckor för påhelgdagar inte infaller lör-semester, som
dagar eller söndagar fyramellan och frånvarofem veckorssamt av annan
orsak antaletän någotvarierar prognosåren,för de olika be-semester
roende på antagit det slaget frånvaro något.ökakommeratt att attav

Den totala arbetsvolymen beräknas på så den blir jämförbarsätt att
med de uppgifter fram inom SCBs NR.nationalräkenskapertassom
Skälet härtill LU använder nationalräkenskapernaär underlagatt som
för bedömningen den ekonomiska utvecklingen. Genom ävenattav
använda arbetsvolymsdata från nationalräkenskaperna får be-man en
skrivning hur arbetsvolymen utvecklas konsistent med beskriv-ärav som
ningen den ekonomiska utvecklingen.av

Det på vilketsätt beräknar den totala timvolymen kan förefalla vara
onödig En direktomväg. skulle denväg att taen mer vara genom-

snittliga veckoarbetstiden för i arbete, multiplicera denna medpersoner
52, varvid årsarbetstiden i erhållas.arbete skulle Omper person man
sedan multiplicerade denna med fåantalet personer arbete skulle man
den totala timvolymen.

Skälet till denna raka metod inte används medvetetAKUäratt att
undviker förlägga sina undersökningar till där helgdagarveckoratt
ingår. AKUs mätveckor alltså egentligen inga genomsnittligaär riktigt
veckor det gällernär arbetstiden de något för hög arbetstid.utan ger en
Det också svårt fåär säker skattning semesterfrånvaronsatt en av om-
fattning med hjälp AKU. Semesterns koncentration tillav sommar-
månaderna förläggningen månadergör mätveckorna under dessaatt av
blir mycket betydelsefull. Detta sig uttryck i den i AKU uppmättatar att
semesterfrånvaron varierar kraftigare åren vad den rimligenöver än
kan i verkligheten.göra

Hur årsarbetstidenberäknarän och den såtotala arbetsvolymenman
får komma ihåg det sig beräkningarrör för förflutenävenattman om
tid. Några direkta mätningar årsarbetstiden och den totala timvoly-av

inte. Genomgörs använder skattningsmetoderattmen man samma
år årefter kan dock förutsätta skattningen avförändringen överattman
tiden säkrare skattningenär nivån.än av



Beräkningsmodell

Arbetskraften, arbetslösasysselsatta och

utifrånFolkmängden beräknas
utvecklingenantaganden om

fruktsamhet, dödlighet samtav
in- utvandring.och

Antalet i arbetskraftenpersoner
beräknas multiplicerarattgenom man
folkmängden med det prognoserade
AK-talet.

Arbetskraften reduceras med antalet
målbestämdaarbetslösa, enligt den

relativa arbetslösheten.

Årsarbetstid sysselsattper

Från kalenderveckor dras bort:antalet
5 förveckor semester,- 1,8 för tfa heldagar,veckor ledighet- frånvaro andrahela veckorsamt av- änskäl semester.

årTotal arbetsvolym per

Korrigeras med differensen mellan
NR och AKU-baserad årsarbetstid
för 1985.

Korrigeras med differensen mellan
NR och AKU för 1985.

//
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Utbudsprognos eller inte

Det kan här på sin plats något kommentera den definitionattvara av
arbetskraft igreppet AKUgörs och också använder isom som pro-
Arbetskraften består alltså sysselsatta och arbetslösa.gnosen. Där-av

ingår inre vad brukaremot kallas latent arbetssökande. ingårDessasom
följaktligen inte heller vid beräkningen antalet arbetade timmarav
totalt. I den beräknade timvolymen ingår heller inte de arbetstimmar

de helt eller partiellt arbetslösa skulle vilja arbeta.som
Den beräknade timvolymen alltså egentligenär ingen prognos av

utbudet arbetstimmar beräkning det utbudutanav snarare en av som
kommer realiseras samspeletatt mellan utbud och efterfrågangenom
på arbetskraft. Huruvida arbetskraftenöver uttryckt iprognosen per-

skall betraktas renodlad utbudsprognossoner eller inte kansom en
diskuteras. Den är utbudsprognos såtillvida de arbets-öppeten som
lösa räknas med. Däremot ingår inte de latent arbetssökande, vilket
innebär den valda definitionenatt begreppet arbetskraften ettav ger
utbud till någon liten del influeratär efterfrågan på arbetskraft.som av

Nu är de latent arbetssökande mycket få förhållandei till hela
arbetskraften mindre 1985,än varför problemet margi-ärprocenten
nellt. Dessutom bör framhållas vi i räknar med ökningatt prognosen en

de relativa arbetskraftstalen för kvinnor. Det betyderav allt färreatt
kommer stå utanför arbetskraften och därmedatt borde rimligen de
latent arbetssökande också bli färre.
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Befolkningsutvecklingen

detåldersfördelning ärochstorlekbefolkningensiFörändringarna som
denUnderutvecklas.arbetskraftutbudethurprimärt bestämmer av

tidendomfattar.arbetskraftsprognosentidrymdrelativt korta svsom
bedömningeniosäkerhetenegentligen baradetsekelskiftet,tillfram är

osäkerhetväsentlignågoninnebärstorlekutvandringensin- och somav
åld-arbetsintensivadeiDödlighetenarbetskraftsprognosen.för mest

felbedömningarlångsamt ochmycketlåg och förändras avärrarna
förränarbetskraftsutbudetpådirekt effektfår ingenfruktsamheten

iförändringarnaturligtvisfårIndirektsekelskiftet.tidigast bortom
kortareharsmåbarnsmammornasåpå visbetydelse,fruktsamheten att

kvinnorandrafrån arbetetfrånvarande änarbetstid och sammaär mer
fruktsam-förändringaremellertid mycketålder. behövsDet stora av

totaladetpåverkaskalleffekt nämnvärtindirektadennaförheten att
arbetskraftutbudet av

låg fruktsamhetFortsatt

jämförtårföddafler000förutser 5befolkningsprognosSCBs pernya
dessaBakgrunden till1983. antagan-gjordesmed den nyaprognos som

överkvinnor ärblandfruktsamhetårens ökadeden deär somsenaste
år.trettio

krävsvadlångt underlåg, ochfortfarandefruktsamhetenMen är som
Reproduktion sägsfulltreproducerasskallbefolkningenför ut.att

flickor. I000 antasminst 1föder000 kvinnorföreligga 1 prognosenom
barn.genomsnitt 1,8föda ivarje kvinna

dödsriskerMinskade
tillframnågotminskaåldrarnade yrkesverksammaDödligheten i antas

Mendag.ilägretio änungefärdå blirså densekelskiftet, procentatt
arbetskraft,på utbudeteffektlitenmycketförändring hardenna av

90 000totalt drygtdepensionsåldern. Avfå dör föreeftersom mycket
minskningår. Enåldern 20-64000 i16avled 1984 endast avvarsom

600omkring 1endastalltså innebäraskullemed tiodödsrisken procent
miljonerfemungefäromfattarår åldersgruppifärre döda somenper

människor.

svår förutseutvandringen attochIn-

karaktär.ändratSverigetillinvandringensjuttiotalet harmittenSedan av
invand-harövrigtiochfått betydelseharFlyktinginvandringen större
nordiskainvandringenmedanfamiljeåterförening,präglatsringen avav
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medborgare har minskat och den utomnordiska arbetskraftsinvand-
ringen i har upphört.stort Vid mittensett sjuttiotalet två tredje-av var
delar alla invandrare nordiska medborgare medanav tredjedel komen
från övriga världen. Nu förhållandetär det omvända.

Parallellt med invandringen förändras såatt förändras utvand-även
ringen. Det beror på delenstörre utvandringenatt återutvandring.ärav
Drygt två tredjedelar utvandrarna utländskaär medborgare ochav tar

dessutom hänsyn till de naturaliserade,man d invandrare fåttv s som
svenskt medborgarskap, så blir andelen återutvandrare högre.ännu
Även många invandrare i Sverige för återvänderom stannar gott ett

antal invandrarestort till hemlandet efter några år. Av alla invand-som
rade åren 1968-1980 hade ungefär tredjedel återutvandrat efter fyraen
år. Allt detta har fått till följd år med omfattande invandringatt följts

ökad utvandring efter några år.av en
En avgörande faktor för hur in- och utvandringenstort nettot av

kommer bli är uppenbarligen flyktingsituationenatt våri omvärld och
den flyktingpolitik själva och övriga länder i Europa väljer föra.att
En viktig faktor hur situationenär på arbetsmarknadenannan i övriga
Norden, och då speciellt i Finland, utvecklas. Om den förbättras i för-
hållande till situationen i Sverige kan räkna med återutvand-ökaden
ring och den försämras blir invandringen den eljeststörre skulleom än
bli.

Det är uppenbart med dessa svårbedömbaraatt faktorer i bak-man
grunden inte kan någongöra säker in- ochöver utvandringen.prognos
SCBs befolkningsprognos bygger på antagandet nettoimmigrationenatt
sjunker gradvis från drygt 11 000 år 1985 till 7 500 år 1989, för sedanatt
förbli på den nivån. Detta antagande leder till total befolkningen som

drygtär 140 000 årstörre 2000 än inte räknade någonmedom man
migration alls.

In- och utvandringen till och från Sverige

nAr Invandring Utvandring Netto
inv utv-

1980 39 426 29 839 9 587
1981 32 272 29 440 2 832
1982 30 381 28 381 2 000
1983 27 495 25 269 2 226
1984 31 486 22 825 8 661
1985 33127 22 036 11091

Prognos
1986 10 000
1987 9 000
1988 8 000
1989 och därefter år7500 per
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åldrarnaarbetsintensivai deFler mest

högstarbetskraftsdeltagandet äråldrar däri deAntalet sompersoner
omkringmedökabefolkningsprognosenår enligt25-59 kommer att

ibefolkningenminskarsekelskiftet. Däremotfram tillnio procent
förstår0-15 kommerår. Antalet barnåråldrarna 16-24 och 60-74

ochtillnått överhasekelskiftettillberäknas framminska, uppatt men
enligtutvecklingen visardramatiskanivå.nuvarande Den prog-mest

25meddäröver ökaberäknas nästan75 åräldre ochde pro-somnosen
årtill 2000.cent

delarnaförsörjanderespektiveberoendedemellanKvoten av
uppåt respek-år ochår plus 650-19här definieradebefolkningen som

femtonkommandenågot under deår sjunkakommertive 20-64 att
ökningenkraftigadenmed tankeöverraskandeåren. kanDet synas

antaletdelsFörklaringenmänniskor. äräldreantalet att personerav
år,20-64åldernibefolkningenochår kommer minskaunder 20 attatt

försörjandeden växer.d gruppen,sv

970-2000Befolkningen olika åldrar Ii

Tusental personer

Ålder 200019951985 199019801970 1975

635600 1622 572 1739 1 1790 801 10-15 1 1
380390451469430 45644416-19
497564588554 588658 56120-24

4 1060234750 3 8743 729 33 68425-59 3 597
434396422475482 47947960-64
722787835832825709 78465-74
765737622 69053746640475-

5398498432 8318 8 358 88081 8 208TOTALT 8

Index: 1985 100

Ålder 2000199519901985198019751970

10199971001071110-15 110
818396100979216-19 95
859610010094112 952-24
1091071031009996 9825-59
9183891001011016-64 101
8795100 l 009985 9465-74
12318l100 1l 18665 7575-

1210210110010097 98TOTALT

arbets-år. beräkningarnalvid respektivebefolkningen slutetAnmärkning: Här avavavses
börjanfolkmängden igenomsnittetmedelfolkmängden, danvändskraftsutbudet avv s

året.och slutet av
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Arbetskraftsdeltagandet

När det gäller arbetskraftsdeltagandet kan långsiktigamyckettre ten-
denser urskiljas.

Andelen kvinnor förvärvsarbetar här ökat i alla åldrar.nästansom-
Kvinnorna släpper heller inte längre kontakten med arbetsmarknaden

de bildarnär familj.

Utträdet på arbetsmarknaden har förskjutits uppåt i åldrarna- genom
ungdomsutbildningenatt förlängts.

Människor slutar arbeta vid allt lägre ålder denatt allmännaatt- genom
pensionsåldern sänkts och förtidspensioneringen ökat i omfattning.

Allt större andel kvinnorna förvärvsarbetarav

Vad framför allt kännetecknar utvecklingen på arbetsmarknadensom
under de decennierna ökningenär kvinnornassenaste förvärvsverk-av

Årsamhet. 1970 fanns 53 kvinnorna ålderni år16-74 i arbets-procent av
kraften. Till 1985 hade den andelen ökat till 68 procent.

I antal ökade kvinnorna i arbetskraften med 535 00 mellan 1970 och
1985, och uppgick det sistnämnda året till knappt 2,1 miljoner. Under

Årperiod minskade med 27männen 000. 1985 utgjorde kvin-samma
47 arbetskraften. Men eftersom kvinnorna iprocentnorna störreav

utsträckning arbetarän männen deltid och dessutom allnästantar ut
föräldraledighet och hemma vårdförär sjuka barn i mycket störreav
utsträckning såän männen, den arbetsvolymär kvinnorna utförsom
endast 39 den sammanlagda arbetsvolymen på arbetsmark-procent av
naden.

Den snabba ökningen antalet kvinnor på arbetsmarknaden hängerav
med det skapats fler arbeten inom områden traditionelltattsamman som

sysselsätter kvinnor, inom sjuk- åldringsvårdoch och barntillsyn.t ex
De har också ofta utformats deltidsarbeten. ocksåMan kan uttryckasom
saken så arbetsuppgifter hävd ålegat kvinnorna flyttats frånatt som av
hemmen och på arbetsmarknaden och därmed kommit med i statisti-ut
ken över dem arbetar.som

Bakom den kraftiga ökningen kvinnornas arbetskraftsdeltagandeav
ligger naturligtvis också rad politiska beslut underlättat för kvin-en som

arbeta utanför hemmet. kanatt Här den successivtnämnasnorna ut-
byggda föräldraledigheten, utbyggnaden barnomsorgen och sär-av
beskattningen makars inkomster.av
Ökningen arbetskraftsdeltagandet gäller för kvinnor åldrar,i allaav

bortsett från de allra 16-19 år och de 65-74 år.allra äldstayngsta
För dessa åldersgrupper har förlängd utbildning respektive sänkt pen-
sionsålder medfört andelen förvärvsarbetar sjunkit.att som
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arbetskraftsdeltagandeiskillnadenockså konstatera attkanMan
minskatårsjuundersmå barnrespektivemed utankvinnormellan

50 procentprocentenheterÅr 26skillnaden1970kraftigt.mycket var
ikvinnortilljämförelsenavgränsarprocent76respektive manom

År hade1985finns.småbarnsmammorflertaletår, där20-44åldern
procent.89respektive84procentenheterfembaratillkrymptden

Små männenförförändringar
arbets-år har25-54åldrarnaarbetsintensivai deBland män mest

lång tid.underkring 95stabiltmycket procentkraftsdeltagandet legat
arbets-inedgången16-19-åringarna harBland de männenyngsta
ålder.motsvarandeiför kvinnornakraftigarevarit änkraftsdeltagandet

härdeniför mänkvinnorför änhögreförvärvsfrekvensenNumera är
Arbetskraftsdeltagandettidigare.brukatden inteåldern, vilket vara

ålders-iRedanåldrarna.ilångtrelativthar minskatäldrebland män ner
år60åldrarna övernedgång och iår55-59 finner en svagmangruppen

kraftig.minskningenär

år20-44åldernikvinnorförarbetskraftstalRelativa
årunder sjubarnrespektivemed utan

Procent
100

80

60

40

20

20001990198019701960
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Förtidspensioneringen har ökat starkt
År 1985 fanns drygt 320 000 förtidspensionärer inklusive medpersoner
sjukbidrag, något hälftenän kvinnor. 82 hadevarav mer procentvar
hel förtidspension eller helt sjukbidrag och 18 partiell pensionprocent
två tredjedels eller halv. Antalet förtidspensionärer har ökat kraftigt

Årunder de decennierna. 1965 fannssenaste 154 000 åroch tio senare
284 000 förtidspensionärer. I och med sänkningen den allmännaav pen-
sionsåldern 1976 från 67 till år65 minskade antalet förtidspensionäreri

slag med cirkaett 40 000 och uppgick 1976 till 245 000. Därefter har
ökningen fortsatt i ungefär takt tidigare.samma som

Ãr 1985 hade 12 alla i åldern år55-59 hel sjukpensionprocent ellerav
helt sjukbidrag. Det gällde både och kvinnor.män Bland 60-64-åringarna

motsvarande andel 28 för och 23mänvar för kvinnor.procent procent
Att här inte med dem har partiell förtidspensiontar eller partielltsom
sjukbidrag beror på dessa kan påarbeta deltid ochatt därmedantas
ingår de i arbetskraften.

För männen har andelen helt förtidspensionerade i åldrarna tillupp
60 år knappast ändrats alls mellan 1980 och 1985. I 60-64 årgruppen
har däremot skett fortsatt kraftig ökning efter 1980.även Blanden
kvinnorna har ökningen frekvensen förtidspensionerade fortsattav
efter 1980 i åldernäven 55-59 år. Bland kvinnor så har för-änyngre
ändringarna varit marginella under den femårsperioden.senaste

Samtidigt andelen förtidspensionerade bland äldre ökatmänsom
så har andelen arbetar sjunkit i motsvarande grad. För kvinnornasom
finns inte starka beroende mellan AK-talen och andelen förtids-samma
pensionerade, eftersom inte ringa del kvinnorna i de aktuellaen av
åldrarna hemmafruar.är Bland kvinnorna åldrarnai år55-64 har arbets-
kraftsdeltagandet ökat kraftigt, samtidigt också andelen förtids-som
pensionerade ökat. Detta har gått andelenöver hemarbetandeut
kvinnor, blivit mindre och mindre. Det här i första handär effektsom en

skillnaderna i arbetskraftsdeltagandet mellan årskullarav olika av
kvinnor och inte så mycket beroende förändringar inom respektiveav
årskull.

Arbetsmarknadsskäl allt vanligare
De ökande problemen på arbetsmarknaden under det decennietsenaste
har lett till allt fler förtidspensioneratsatt arbetsmarknadsskäl. Efterav

tidigare ha ökatatt tämligen måttligt så trefaldigades antalet nybeviljade
förtidspensioner arbetsmarknadsskål mellan 1982 och 1985, frånav
3 700 till 10 700.

Arbetsmarknadsskäl finns på och vissätt alltid med i bilden vid för-
tidspensionering. fårMan förtidspension därför sjukdomatt man p g a
eller handikapp inte kan försörja sig arbete. Menegetgenom om man
är mellan 60 och år64 kan få förtidspension medicinskutan pröv-man
ning. Förutsättningen är varaktigtär arbetslösatt ochman att man



21

1965-1985omfattningFörtidspensioneringens
OOO-tal1
350

i 1975 ochHacker kurvan mel/ani
denpå sänkningen7976 beror av ZSamtligapensionsålder 7976,allmänna

vfrån år.67 till 65
300

H k ket: medmeac urvan an Därav
7984 7985.be°f förtidspensionP3 hel

statIst/kenom/aggn/ngen I
250

"200
åldrari olikaförtidspensionAndelen med hel

§030.§0 70 0 0 lU201985+
00H35\\\\\1975150

i.v
KvinnoräMän i°i i4100 -

Jb lJ

ä
w u50 -

lll0 1985198019751965 1970

andelförtidspensiorzerade 1985Andel arbetande och

ProcentMän Kvinnor
100 Fortidspensionerade... .

arbetskrafteni



22

antingen blivit utförsäkrad från sin arbetslöshetskassa eller har uppburit
kontant arbetsmarknadsstöd s k KAS i 450 dagar. dettaDet är som
kallas förtidspensionering arbetsmarknadsskäl.av

Den ökningen arbetsmarknadsfallen ligger främststora män-av
1982 det 1 400 och 2 300män kvinnor beviljades förtids-nen. var som

pension arbetsmarknadsskäl. årTre motsvarande antalav senare var
5 700 respektive 4 900, d antalet hade fyrfaldigats för männenv s men
bara fördubblats för kvinnorna. Detta ökningen förtidspen-att av
sioneringen arbetsmarknadsskäl främst påfallit och demännen attav
högsta andelarna förtidspensionerade arbetsmarknadsskäl finns iav
bergslagslänen och i Norrbottens län indicium det struktur-är ärett att
kriserna inom gruvnäringen och inom järn- stålindustrinoch liggersom
bakom.

Antalet ybeviljade förtidspensionern
arbetsmarknadsskälav

1000%aI

10

1977 1979 19831981 1985
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tonåringarna arbetardelmindreAllt av
enligtÅr arbetskraften16-19-åringarnatillhörde 581975 procent av
snabbSärskilttill 47sjunkitandelen procent.hade den1985AKU.

17-och16-berörtfrämstden harochefter 1980,nedgången varithar
åringarna.

förvärvsarbeteungdomsgruppen ärhärdendelmycketFör stor aven
underochhelgerpå ochkvällarstudierna,sidanvidnågot har avman

förvisarelevstatistikpågrundadeuppgiftertillgängligaSenastloven.
Blandstuderade.åråldern 16-19alla i63ungefär1984 procentatt av

17-åringarnablandoch92andelen16-åringarna nästan procentvar
utifrån elev-studerandeandelen mättSummerar85nästan procent. man

arbetskraftsundersök-frånarbetskraftstaletrelativadetstatistiken och
långt 100alltsåså når över procent.ningarna man

åt-beslutadepolitisktmängdföremål förocksåUngdomarna är en
svårtdetvilket attarbetskraftsdeltagandet, görpåinverkargärder som
åtgärderpå sådanaExempelperiod.längreutvecklingentolka över en

ungdomsplatseryrkesintroduktionen, ersattsden kär avnumerasoms
ungdoms-anordnadede kommunernaår, ochunder 18ungdomarför av

kavtalfinns1986 attFrån med hösten18-19-åringar. och sför omlagen
förnäringslivetprivatadetinomskall inrättasinskolningsplatser ung-

cirkagenomsnittifanns1985Undergymnasieutbildning.meddomar
i00030cirkaochungdomsplatserpåanställda ung-00014 personer
16-19-allafemtedeldettaTillsammansdomslagen. motsvarar aven

allafjärdedelungefärochpå arbetsmarknaden ar-åringar somaven
gymnasieskolanutbyggnadenkraftigaDenhalvtid ellerbetade avmer.

få arbete.undomarnaförproblemen attockså delvis motiveratshar av

enligtoch 19841975åldrarolikastuderande iAndelen
elevstatistikS CBs

ProcentProcent
100100
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Utvecklingen fram till sekelskiftet

När det gäller förutsägelsergöra arbetskraftsdeltagandetatt underom
de närmaste 10-15 åren måste ställa sig frågan hur länge de i inled-man
ningen detta avsnitt redovisade tendenserna kommer hålla i sig.av att
Hur länge skall kvinnorna fortsätta öka sitt arbetskraftsdeltagandeatt
Kommer ungdomsutbildningen förlängas ytterligare Kanatt en ny
sänkning pensionsåldern bli aktuell och vad kommer ske medav att
förtidspensioneringen

IÖ-IQ-äringarna
Den långsiktigt nedåtgående trenden i AK-talet för 16-19-åringarna
avspeglar allt delstörreatt ungdomarna gått till gymnasieskolan.av
Även ännu inte alla börjar i gymnasieskolan såom ligger mycketman nu

100nära Den ytterligare ökningprocent. andelen börjariav som gymna-
sieskolan möjlig kanär alltså inte påverka arbetskraftsdeltagandetsom
för åldersgruppen 16-19-åringar särskilt mycket. Vad framöver fårsom

betydelsestörre hur längeär de går i gymnasieskolan. Arbetsgruppen
för översyn ÖGYgymnasieskolans yrkesutbildning harav under 1986
lagt fram förslag yrkeslinjernaett iatt gymnasieskolan treårigaom görs
SOU 1986:2 och 3. statsmakterna har inteännu fattat något beslut
med anledning förslaget, det skulle genomföras såav medförmen om
det ännu färreatt ungdomarna under år20 kommer förvärvs-av att
arbeta.

Nu blir ÖGYsnettoeffekten förslag om det genomförs inteav en
ettårig förlängning utbildningen för alla går gymnasieskolansav som
yrkeslinjer. Till ÖGYsbörja med så innebäratt förslag inte nödvändigt-
vis alla yrkeslinjeratt skall bli treåriga. Enligt utredningen det arbets-är
livets krav skall hur långavgöra utbildning behövs påsom respek-som
tive linje. Dessutom finns redan i dag påbyggnadsutbildningar ovanpå
de tvååriga yrkeslinjerna, vilket mångagör ungdomaratt yrkes-som
utbildar sig i gymnasieskolan redan går längre två år.ännu

Det råder alltså för ÖGYsnärvarande osäkerhet inte bara förslagom
kommer genomföras eller ej,att även vadutan genomförandeettom
skulle komma betyda för andelenatt studerande, och därmed för andelen
förvårsarbetade, bland 16-19-åringarna. De fackliga representanterna
och arbetsgivarsidans ÖGYirepresentanter emellertidär överens om

förlängningatt yrkesutbildningen ien gymnasieskolan måste till förav
möta arbetslivetsatt krav. Vi har därför räknat med viss förläng-att en

ning studietiden blir konsekvensI härmedav räknar medav. att ar-
betskraftsdeltagandet fortsätter sjunka under deatt tio årennärmaste
i takt under periodensamma 1975-1985. Det innebärsom AK-taletatt
för män sjunka frånantas nuvarande 45 1985 till 35procent procent
1995 och för kvinnor från 48 till 40 Skillnaden mellanprocent. männens
och kvinnornas arbetskraftsdeltagande motiveras värnplikten.av
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20-24-åringarna
Enligtstuderande.Även betydande delåråldersgruppen 20-24i är en

och 25studerade 19 männnenför 1984elevstatistiken procent avav
del-ochheltids-ingår bådeprocenttalålder. dessai denna Ikvinnorna

myckethurstatistiken utläsaintekantidsstuderande, avurmanmen
istuderarhälfteniandra. Däremotdet eller settatt stortvet manena

förvärvsarbetande,därmed andelenochstuderande,högskolan. Andelen
påhändervadkänslig föralltsååldersgruppen bordeiden här somvara

område.högskolans
åren hartiogångnadeUnderfallet.Så emellertid intetycks vara
antagnings-förändringarochförändringarorganisatoriska avstora

åtminstone männenshar stu-dettagenomförts, trotssystemet men
Även arbets-relativaderasstabilt kring 20derandeandel legat procent.

underprocentmellan 80 och 85oförändratikraftstal har varit settstort
legathararbetskraftsdeltagande straxgångna åren. Kvinnornastiode

ökatstuderandeandelenåren, medanfemde80över procent senaste
svagt.

ocharbetskraftsdeltagandetiårens stabilitet stu-deTrots senaste
vadosäkerhetbetydandenaturligtvisderandeandelen finns somomen

tillträdesutred-kåren.10-15 Denkommandehända under deskall s
iinnebärhögskolanförantagningsreglerändradeningens förslag om

bekostnadpåmeritvärdegymnasieskolansuppvärdering avstort en av
fråndirektövergångenborde ökaarbetslivserfarenhetens. Det gymna-

ochstuderandeandelhögretalar förvilkettill högskolan,sieskolan en
kanår. Det20-24åldersgruppenarbetskraftsdeltagande ilägreett

år16-24arbetskraftsral åldrarnaiRelativa
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också finnas organisatoriska och utbildningspolitiska skäl inte draatt
högskolans kapacitet i takt med den minskning antalet iner av personer

högskoleåldrarna kommer under nittiotalet. sådanEn utvecklingsom
skulle bereda plats i högskolan för andelstörre ungdomarna.en av

Avgörande för mångahur kommer bedriva högskolestudierattsom
ocksåär hur framtidsutsikterna för högskoleutbildade kommer sigatt te

och hur studiefinansieringsfrågan löses. Högskolan har traditionav
utbildat personal för den offentliga sektorn. fortsattEn expansion av
den offentliga sektorn i takt under den tjugoårs-senastesamma som
perioden enligtär alla bedömare otänkbar det redan högap g a nu
skattetrycket. Vi också redan med den utbildningskapacitetvet att som
finns i dag så kommer tillgången högskoleutbildad arbetskraft att
fortsätta öka kraftigt. Detta talar för fortsattatt kärv arbetsmarknaden
för nyutbildade från många högskolans utbildningar.av

Det finns alltså både faktorer talar för ökning andelensom en av
studerande i åldern år20-24 och faktorer talar för minskning.som en
Detta, tillsammans med tidigare reformer inom högskolan inteatt synes
ha påverkatnämnvärt studerandeandelen, har antagitgör att att
arbetskraftsdeltagandet i denna åldersgrupp ligger påkvar nuvarande
nivå under hela prognosperioden.

25 -54-åringarna
Den enda stabilt underuppträtt längre tidsperiod ärgrupp som en
männen i åldrarna år.25-54 Deras arbetskraftsdeltagande har för-
ändrats mycket litet under de åren20 och det finns inte mycketsenaste

talar för några betydande förändringaratt skulle inträffasom undermer
de närmaste decennierna. Vi har därför antagit deras relativa AK-talatt
kommer ligga kvar på nivåatt 1985 under helasamma som prognos-
perioden.

Kvinnornas arbetskraftsdeltagande har under lång tid ökat starkt i alla
åldersklasser, Ännubortsett från de allra och äldsta. finns ingayngsta
tecken på ökningen skall upphöra,att även takten i ökningen avtagitom
under år. Om följer olika födelseårgångar kohortersenare man av
kvinnor finner från arbetskraftsundersökningarna varje kohortman att
vid varje given ålder haft högre arbetskraftsdeltagandeett än närmast
äldre kohort. Exempel: Kvinnor födda 1936-1940 hade högre rela-ett
tivt AK-tal 1985 då de 45-49 år- kvinnor föddaän 1931-1935 hadevar-
1980, vilka i sin hade högre AK-tal kvinnortur föddaän 1926-1930ett
hade 1975, v. Det här gäller kvinnor åldrari alla från år.25 till 65o s

Mot denna bakgrund finns skäl kvinnornas arbetskrafts-att anta att
deltagande så småningom kommer i nivå med Vi harmännens. iupp
beräkningarna såantagit kommer ske vid sekelskiftet.att Vi haratt
vidare antagit den nuvarande skillnaden mellanatt ochmännens kvin-

arbetskraftsdeltagande minskat till hälften år 1990, tillnornas fjärde-en
del år 1995 för således helt ha försvunnit år 2000.att
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ärsklasserolikaförarbetskrafzstaletrelativaUtvecklingen av
1965-1985periodenunderkvinnorav

Procent
100

Födelseår

1956-60

1961
1951-55

1946-50

60 194145 1916201926-30 1921-25193640 1911-15
1931-35

1906-10
40

1901-05

20

0
60-6455-5945-4940-44 50-5435-3920-24 25-29 30-34

Ålder

år25-54åldrarnaarbetskraftstal iRelativa

Procent
100

Zløkgøzo
j/ørMän

80

Kvinnor/
60

40

20

20001980 199019701960



28

äldreDe

1984 tillsattes kommitté med uppgift pensionssystemet.överatten se
I uppdraget ingår deöverväga nuvarande reglernaatt för rörliga om
pensionsålder tillfredsställande.är I det sammanhanget skall också

med förtidspensioneringsystemet arbetsmarknadsskäl Deprövas.av
förslag kommittén så småningom lägger fram kan naturligtvissom
komma avgörande betydelseatt för hur högt arbetskraftsdel-en
tagandet blir bland de äldre, det har förklarliga skäl ingamen av
möjligheter beakta i dessa beräkningar.att

Som framgått har nedgången i arbetskraftstalen åldernför imänovan
60-64 år berott allt fler förtidspensionerats. Under åratt harsenare
dessutom skett ökning förtidspensionering arbetsmark-storen av av
nadsskäl, d pensionering därför arbete inte funnits få.attv s att

De förtidspensioneras brist på arbete borde rätteligen räknassom av
in i arbetskraften. Därför kan inte i beräkning det framtidaman en av
utbudet arbetskraft utgå från den kraftiga nedgången i arbets-attav
kraftsdeltagandet skett de allra åren skall fortsätta. Vi harsenastesom
därför beräknat utbudet arbetskraft bland ålderni 60-64 årmänav ut-
ifrån jämfört med dagens läge oförändratett arbetskraftsdeltagande.

För i åldernmän år55-59 den långsiktiga nedåtgående trendensynes
ha brutits åttiotalet.under Vi räknar därför med oförändrade AK-tal
för den Däremot den nedåtgående trenden i AK-taletantasgruppen.
för åldernimän 65-74 år fortsätta.

För kvinnor ålderni år55-64 räknar med fortsatt ökningen av
arbetskraftsdeltagandet i takt hittills, medan arbetskrafts-samma som
talet för 65-74-åriga kvinnor ligga påkvar låganuvarande nivå.antas

Relativa arbetskraftstal åldrarnai 55-74 årProcent
100
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Arbetslösheten

åttiotaletunderKraftig ökning
åren ochtjugodetrendmässigt underökatAntalet arbetslösa har senaste

ökningenharSärskilt starksextiotalets mitt.sedanfördubblatsänmer
arbets-antalethögkonjunkturåret 1984åttiotalet. Undervarit under var

1972,lågkonjunkturåretexempelvisunderhögrelösa avsevärt än som
sjuttiotalet.underarbetslöshetenden högstahade

stati-jämförbardet finnsså långt tillbakad1963Alltsedan somv s
arbetslöshetår, haft högrepå endasåstik har kvinnorna, när ettsom

harperiodenden härunderdettaförklaring tillEn är attän männen.
medsambandiarbetsmarknaden ochpå ut-många kvinnor sökt sig ut
kvinnorochmellanSkillnadenarbetslösa. mänvaritträdet har delen
arbets-år, beroende männensmindre underdock blivithar attsenare

såintearbetslöshet ärKvinnornaskvinnornas.löshet har ökat änmer
påberorvilket attkonjunkturenpåverkad männens,starkt ensomav

offent-konkurrensutsattaickeinom denarbetarandel kvinnornastor av
liga sektorn.

åttio-underSärskiltsuccessivt blivit längre.Arbetslöshetstiderna har
År 000381984 fannsinträffat.förlängningmarkanttalet har somen

år60014medjämförasår, kanhalvt vilketivarit arbetslösa än ettmer
harlångtidsarbetslösaantaletår bara400 1970. Inte1980 och bara 6

arbetslösa.andel samtligalångtidsarbetslösadeökat ävenutan avsom

Arbetslöshetstidens längd

År MedianvärdetArbetslösa längre av
arbetslöshetstidensmånaderän sex

längd% samtligaAntal av
veckorantalarbetslösa

1970 6 400 10,8 4

1975 11 100 16,5 7

1980 814 600 17,1
91981 19 500 18,1

1982 30 400 22,2 11
1983 137 700 24,9 1

121984 38 000 28,0
1985 34 27,2 11000
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Förbättring årende senaste

Under 1984 och 1985 förbättrades läget på arbetsmarknaden. Arbets-
lösheten sjönk från 3,5 år 1983 till 3,1 1984 och 2,8procent procent pro-

1985. Uppgifter för första halvåretcent 1986 visar på ytterligare litenen
minskning. Arbetslösheten har minskat åldersgruppeni 16-19 år,mest
beroende på inrättandet de k ungdomslagen. åldersgrupperI övrigaav s
har minskningen varit måttlig och i de äldsta fortsatte arbets-grupperna
lösheten öka 1984.även Under 1985 minskadeatt arbetslösheten även
för de äldsta, det berodde inte så påmycket den allmänna förbätt-men
ringen läget på arbetsmarknaden på antalet arbetsmark-av attsom av
nadsskäl nybeviljade förtidspensioner ökade kraftigt. Det förde också
med sig antalet långtidsarbetslösa minskade.att Det de varitär som
arbetslösa länge och ålderni 60-64 årär fåkan förtidspensionsom som
enbart arbetsmarknadsskäl.av

Målet är full sysselsättning
I beräkningarna ingengörs egentlig arbetslöshetensöver stor-prognos
lek. I stället sådetär förutsättningarna arbetslöshetenatt är atten av
skall låg. Det sedan långtidsutredningensär uppgift utifrånvara att
denna och andra målsättningar analysera vilka krav ställs densom
ekonomiska politiken i för målen skall kunna uppfyllas.stort att

Vad skall då lågmed arbetslöshet och vilken arbetslöshetman mena
kan/måste i läge där råderäven det fullacceptera sysselsätt-ettman
ning på totalnivå Eftersom arbetskraften består individer med olikaav
kunskaper och färdigheter och eftersom arbetsmarknaden egentligen
består mängd eller mindre klart avgränsade delarbetsmark-av en mer
nader, finns alltid tröghet i anpassningen mellan utbud och efter-en
frågan. Under sextiotalet pendlade arbetslösheten mellan 1,2 och 2,2

Sextiotalet brukar ändå betecknasprocent. rekordåren i svensksom
ekonomi.

I dessa beräkningar har antagit arbetslösheten skall kunna ned-att
bringas till två år 1995, vilket är arbetslöshet förut-procent samma som

i 1984 års långtidsutredning.sattes Detta antagande innebär minsk-en
ning med 0,8 procentenheter förhållandei till års nivå.1985 Att valt

nivå ligger bit sextiotaletsöver motiveras finnsen som atten av nu
nästan alla i arbetsför ålder på arbetsmarknaden, vilket torde inne-ute
bära det proportionelltatt finns fler har svårt få arbetesett att nyttsom

de blir arbetslösa. Dessutom finns fler hushåll medom ännu mer en
yrkesverksam vilket motståndetgör flyttaatt motperson, att nu sanno-
likt är större.

I beräkningarna har antagit arbetslösheten år 1990 bliratt genom-
snittet 1985 års arbetslöshet 2,8 procent och den arbets-av antagna
lösheten för 1995 2 procent. Vi räknar med lika arbetslöshetstor
år 2000 1995. Arbetslösheten i olika åldrar förändrassom antas propor-
tionellt den genomsnittliga arbetslöshetensmot förändring.
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Arbetsmarknadspolitiska åtgärder
Arbetslöshetens storlek bestäms primärt utbud och efterfrågan påav av
arbetskraft totalt och i enskilda sektorer. För motverka alltför högatt en
arbetslöshet vidtas olika slag arbetsmarknadspolitiska åtgärder.av

Till följd den försämrade samhällsekonomin, också påav grundmen
höjd ambitionsnivå inom arbetsmarknadspolitiken,av har omfattningen
de arbetsmarknadspolitiska åtgärderna vuxitav trendmässigt under de

decennierna. Antaletsenaste i hel- och halvskyddat arbetepersoner
numera anställda i Samhällsföretag respektive anställda med löne-
bidrag har trefaldigatsän sedan 1970, från 20 000 till 65 år000mer
1985. Stegringen mycketär jämn under hela perioden och alltså inte
beroende den ekonomiska utvecklingen.av
Antalet i beredskapsarbete ocksåhar ökat trendmässigt.personer

Dessutom varierar anta-
Amalet Personer let starkt med konjunktu-
arbetsmarknadspolitiskai åtgärder Ar1934fannS44 000ren-

i beredskaps-personer
1 000-tal arbete endast 26 000mot200

år Under1985. 1984 till-
kom de k ungdomslagen,s

innebär arbets-attsom
lösa ungdomar i åldern

fårår18-19 halvtids-150 ett
jobb. I genomsnitt var
30 000 ungdomar syssel-

i ungdomslag undersatta
År1984 och 1985. 1984

100 tillkom likaledes anställ-
ning med rekryterings-

vilketstöd, innebär att
fårföretag bidrag tillupp

månader till lönekost-sex
50 nader för nyanställda.

Är 1984 fanns i genom-
åretsnitt under cirka

21 000 anställdapersoner
med rekryteringsstöd.O

1970 Under1975 1985 minskade1980 1985
antalet till 14 000.

Arbetsmarknadsutbildning och verksamheten vid arbetsmarknads-
instituten har pålegat ungefär nivå, 40-50 000 sedansamma personer,
1970, med vissa konjunkturbetingade variationer.
Förbättringen arbetsmarknadsläget under de åren med-senasteav

förde antalet i arbetsmarknadspolitiska åtgärder minskadeatt personer
med 25 000 mellan 1984 och 1985.ca



33

ochstorlekArbetskraftens
sysselsattaantalet

långsammareväxerArbetskraften

drygtmed1985och1970ökade mellanarbetskraftenpersoneriAntalet
arbetskraftsundersök-enligtuppgickochmänniskormiljonhalven

förklarasökningenhela att424 000. Nästantill 41985ningarna av
denunderhadeökade. Vikvinnornablandförvärvsarbetandeandelen

denbefolkningsutveckling,positivperioden dessutom upp-här menen
mins-blandarbetskraftsdeltagandet männenheltvägdes nästan attav

kade.
hälf-ungefärblitillväxtenberäknassekelskiftetåren tillUnder fram
blirTillväxtenåren.gångna femtonunder deså 000,275stor,ten som
Avsuccessivt.sedan1990 förtillframperioden avtaunder attstarkast

år 2000och1985mellanpå 000275tillväxtenberäknadetotaladen
000.219kvinnorna försvarar

Tusental1970-2000.arbetslösaochsysselsattaArbetskraft,

200019951990198519801975197Kategori

Arbetskraften
2 39738622 36234122 3672 3732 367Män
300250 22082 21812195117565461Kvinnor

469746364544442443183913 4129Samtliga

ysselsattaS
2 3492 33830622 276327342 222 335Män
255205 22129022 221906720519 1lKvinnor

46044 54344354299423240623 854Samtliga

Arbetslösa
48485665403232Män
45455260453627Kvinnor
9393109125866759Samtliga

arbetskraftsundersökningarnaår.åldern 16-74 IiUppgifternaAnmärkning: personeravser Ålders-redovisningen.löpandeår med i denåldrarna 16-64endast1986finns o m År i000fanns 571985kvartal.underbaraingår undersökningarnaår i65-74 ettgruppen
år arbetskraften.iåldersgruppen 65-74
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Befolkningsutvecklingen betyder mest

Merparten den beräknade ökningen förklaras positiv befolk-av av en
ningsutveckling, medan ökningen andelen förvärvsarbetande blandav
kvinnorna förklarliga skäl inte alls lika tillskott understortav ger som
perioden 1970-1985. Om det inte för befolkningsutvecklingenvore
skulle antalet i arbetskraften minskaman med 40-50 000.

Antalet sysselsatta skillnaden mellanutgör antalet i arbets-personer
kraften och antalet arbetslösa. Eftersom de arbetslösa ringa delutgör en

arbetskraften långsiktigadenär utvecklingen antalet sysselsattaav av
i det hela parallell med arbetskraftens Påutveckling. kortstora sikt ut-
vecklas naturligtvis arbetskraften och antalet sysselsatta olika på grund

de konjunkturella variationerna.av
I har mål arbetslösheten skall minskas tvåtillsatts attprognosen som

årtill 1995. Detta innebär minskning antaletprocent arbetslösaen av
i förhållande till 1985 med drygt 30 000 Antalet sysselsattapersoner.
beräknas följaktligen komma öka med drygt 30 000 fler arbets-änatt
kraften.

Faktorer bakom förändringen arbetskraftensi storlek.
Tusental

Period Total Förändringsfaktorer
förändring Befolknings- Förändring i AK-tal för

förändring Män Kvinnor

Utfall
1970-1975 216 16 9 209-1975-1980 189 62 43 170-1980-1985 106 55 52 103-
1970-1985 51 l 133 104 482-

Prognos
1985-1990 120 72 19 67-1990-1995 93 76 18 35-1995-2000 62 34 7 35-
1985-2000 275 182 44 137-
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Frånvaron från arbetet

Utvidgad rätt till ledighet
Under sjuttiotalet skedde betydande utvidgning till ledighet.rättenen av

lagstadgadeDen förlängdes från fyra till fem veckor 1978,semestern
och föräldraledigheten förlängdes i flera Rätten till ledighetetapper.
i samband med barns födelse utökades från månader till först niosex
och månader.tolv tillRätten ledighet för tillfällig vård barnsenare av
utvidgades också, 1980 till 60 dagar år.barn och Studieledig-senast per
hetslagen reform kom under sjuttiotalet.var en annan som

frånvaronStark ökning av

Dessa utvidgningar tjänstledigrätten från arbetet medfördeattav vara
stark ökning frånvaron, i synnerhet bland kvinnor med barn blanden av
med barnmän skedde knappast någon förändring alls. Mellan 1970 och

1980 fördubblades frånvaronän orsak ochänmer semesterav annan
sjukdom bland kvinnor med barn år.under sjuegen

Orsaker till frånvaron. medKvinnor respektive utan
barn under årsju

0Semester medräknad 28

Kvinnor barn Kvinnorutan med barn
under år7 årunder 7

O
19851980 19701975 19801975 1985
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Från och med 1981 i AKU specificerade uppgifter från-ges mer om
orsaker. Om genomsnitt perioden 1981-1985tar ettvarons man av

finner 2,2 de sysselsattaatt och 7,procent männenman av procent av
de sysselsatta kvinnorna frånvarande från arbetet andra orsakervar av
än sjukdom eller värnplikt.semester, Bland kvinnor med barnegen
under sju år motsvarande frånvaroprocent 21 ,5. Bland dessa domi-var

förklarligt frånvaro i samband med barns födelse och frånvaronerar nog
för vård barn. Tjänstledighet studier ungefär dubbeltär såav p g a
vanligt bland kvinnor bland män.som

En konsekvens den ökade frånvaron medanär det relativaattav
arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor med barn ökat mycket kraftigt
så har andelen faktiskt arbetar personer i arbete enligt AKUssom
terminologi ökat mycket måttligt. Mellan 1975 och 1985 ökade det
relativa arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor med barn under årsju
från 60,5 till 84,0 medan andelen iprocent arbete bara ökadeprocent,
från 44,5 till 54,9 Den här utvecklingen blirprocent. tydligareännu om

studerar kvinnor med barn under år, vilket beror påman tre att storen
del dem lediga iär samband med barns födelse.av

Frånvaro orsak än sjukdom ellersemester,av annan egen
värnplikt. Procent sysselsatta. Medeltal för 1981-1985av

Frånvaroorsak Män Kvinnor
Samtliga Med barn Utan barn

årunder 7 under år7

Frivecka p g a
arbetstidens
förläggning 0,6 0,8 1,2 ,7

Betald föräldra-
ledighet i samband
med
födsel 0,1 2,9 14,1

0,2annat 0,4 1,9

Obetald tjlhet
för vård barn 0,0 0,4 1,7av

Tjänstledighet
för studier 0,8 1,7 1,6 1,7

Övriga orsaker 0,5 0,8 1,0 0,8

Totalt 2,2 7,0 21,5 3,3
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frånvaron framöverökningLiten av
Endaståttiotalet.Ökningen underupphörtifrånvaron har stort settav
tydervilketöka,frånvaron fortsattsmåbarn harmedbland kvinnor att

slagit igenomföräldraförsäkringeninomolika reformernapå deatt
successivt.

antagitarbetskraft harutbudetframtidadetberäkningarnaI avav
kvinnorförnivå,på års1985kvarliggafrånvaron kommer utomattatt
långsamfortsattantagitviharår. den25-34 Förålderni engruppen

arbetskraftsdeltagandettill dettaSkäletfrånvaron. ärökning attav
små barnmedkvinnorbara skekanantagits öka. Detkvinnorbland om
småmed barnoch kvinnorutsträckningförvärvsarbetar i änstörre nu,

kvinnor.andraoftarefrån arbetetborta änär

närvarande arbeteandeloch iarbetskraftenAndel i av
med småbarnkvinnor

Procent
100

årunder 7Kvinnor med barn-1--
år3underbarnKvinnor medo-n-o-o

75-

Relativa /
AKül Andel personer/0

iarbete.
50-4

ø,l./.cn°1
of.a-o

1980 198519751965 1970
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Veckoarbetstiden

arbetstidenVarför ökar

harså långt tillbakaveckoarbetstiden hargenomsnittligaDen man nu
tre-fyraUnder dekontinuerligt.den minskat i senastemätt stort sett
ikvinnor ochbåde för ochökning,åren emellertid skett mänhar snarten

Ökningen halvtimmevisserligen inteåldersgrupper.alla är stor,sagt en
ändå klart brottför kvinnor,något timmeochför än ettmän menenmer

nedåtgående trenden.långsiktigapå tidigareden
Är på ökathögkonjunkturens kravföljdutvecklingenden här en av

bakomliggerbestående förändringarövertidsarbete eller detär sommer
Är barnavårdandedeförr lämnatfler kvinnordet kanske än somnu

hemmet Eller harutanförsig kan arbetaåldrarna bakom mersom nu
kunnaförmånga arbetalöneutvecklingen tvingatdåligaden attatt mer

försörja sig

övertid för männenMer

del förklaraåtminstone tillårens högkonjunktur kanDe senaste en
Övertidsarbetet nämligenhararbetstiden förökningen männen.av

helaövertidstimmarna 2,9industrin utgjordeökat. Inom procent av
jämföras medår 1985, vilket kan1984 och 3,2arbetsvolymen procent

1,9 1982.procent
kvinnorna, efter-gångbar föremellertid intehär förklaringenDen är

Fråninsdustrin.inomkvinnorna arbetarbara mindre del avsom en
genomsnittliga arbets-kan denarbetskraftsundersökningarna attman se

många kvinnor arbetar,offentliga sektorn, därtiden ökat inom denäven
mertidsarbetepånågon del beror övertids- ellerdetta till vetmen om

talaskulle kunnadå detta saknas. faktorinte, statistik Enöver somman
inom denåtstramning skettmertid denför ökad övertid och är som
anställai stället förha lett tilloffentliga sektorn. Denna kan attatt man

befintliga personalenpersonal utnyttjat den mera.mer

Bestående kvinnornaförökning

på vanligen arbetad tid tyderfördelningStatistiken de sysselsattasöver
beståendekvinnorpå ökningen Veckoarbetstiden för äratt meravav

1-19 timmardeltidkvinnor arbetar kortkaraktär. Andelen persom
hel-lång tid och andelenvecka successivt underhar nämligen minskat

år,mer medan35 har ökat undertidsarbetande timmar eller senare
stilla underlång deltid ikvinnor arbetar legatandelen settstortsom

fördel-utveckling. Derasåttiotalet. finns inte allsFör männen samma
lång tid.på varit tämligen stabil underning arbetstidsklasser har
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Arbetskraftsstatus för olika ârsklasser kvinnor.av
Förändringar under perioden 1970-1985

100% 7 iarbetskraften arbetslösasamt
Deltid 1-19 timmar,øjz

:i eFödda Deltid 20-34-F timmar.-,1946-50 2 1å.- Syssesattai n

Heltid 35 timmar eller mer

0
År 1970 1975 1980 1985

% 100- - - - - - - -- - -

Födda 1 z, ,,1941-45 /Fz ,
50-

0
År 1970 1975 1980 1985

100-°/o - - - - - - - - -

-:7Födda F,z -,1936 40 / ,/, //,/50 ø,

0
År 19851970 1975 1980

% 100- - - - - - - - - -

_:j,z//ø/Födda z1931-35 l/
50-

0
År 19851970 1975 1980

Ålder 20-24 40-44 50-5425-29 35-39 45-4930-34
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småbarnsåren sigbakomkvinnor medFler

årenlämnatpå fyrtiotalet harårskullarnafrån deKvinnorna stora nu
utanförde kan arbetabetydersmåbarn sig. Detmed bakom att mera

den kohortvisar1980 och 1985AKU förUppgifterhemmet. attur
veckoarbetstid medsinåren ökade1941-1945föddeskvinnor som

sin arbetstidökadefödda 1946-1950två kvinnortimmar ochungefär att
1985.mellan 1980 och Det avsevärt änvecka ärmed 2,7 timmar merper

perio-under den häralla kvinnor,ökningen förgenomsnittligaden som
kohorternade härEftersom ärungefär timme.stannade vidden en

kraftigt.relativtarbetstid igenomslår ökningen derasstora av
Ändå i kvinnornasökningenliten deldet här baraförklarar aven

iför kvinnorarbetstiden ökatframgår det faktumarbetstid. Det attav
Kanskeförklaringar.måste finnas andra ärdettaåldrar, och bakomalla

arbetsmarknadenpåsigkvinnor etableratså alladet nästannäratt nu
vill arbeta hel-deltidsjobb,medinte längre kortaså nöjer sig utanman

andelenförklaring kanintill. Entid eller näst att ensam-varaannan
allt flerökat, varförförsörjningsplikter ärstående kvinnor med tvungna

heltidsarbeta.att
förklaringprivatekonomiSämre en

årens harunder loppgenomförtsarbetstidenförkortningarDe somav
arbets-kortarelevnadsstandarden. Trotsökadedenvarit sätt att ta utett

d lönen efternettolönernahöjas. harkunnat Nutid har lönerna sv
sedan mittenpenningvärde sjunkit iskatt i fasträknat stort sett av

årenUnder de allraflertalet löntagare.sjuttiotalet för det senastestora
uppgånghar viss skett.en

började öka.arbetstidenalltså sjunka innanbörjadeNettolönerna
på lönesänkningenreageradeinte omedelbartförklaring tillEn att man

befolkningen fortsatteförvärvsarbetandeandelenkan attatt avvara
hushålls försörj-bidrar tillalltså genomsnittligt fleröka. Det är ettsom
ökande arbets-åt effekten detkommaning tidigare. Förän att avnu
utbetalade löne-på totaltdeni ställetkraftsdeltagandet kan man se

ökade lönesummanEnligt nationalräkenskapernai samhället.summan
konstant framlåg den isjuttiotalet. Däreftertill mittenfram stort settav

1983 med nio1980 ochsjönk kraftigt, mellan1980, varefter dentill pro-
lågden 1985igen,lönesumman1984 och 1985Under stegcent. men

uppgångenalltså inivå.års finnerändå under 1980 Man attprocentsex
minskningen deni tiden medsammanfaller bättremedelarbetstiden av

minskning.med nettolönenstotala lönesumman än
arbetstid ochsambandet mellanOm vill komma ännu närmareman

disponibla inkomsternastudera hur deförsörjningsmöjligheter kan man
national-Enligttransfereringarna.hänsyn tillutvecklats, d även tav s

tillkontinuerligt framdisponibla inkomstenräkenskaperna ökade den
denlika kraftigtåttiotalet intehar den minskat,1980. Under sommen

sambandnågot starkarealltsåtycks finnastotala lönesumman. Det ett
mellan vecko-den disponibla inkomstenmellan veckoarbetstiden och än

arbetstiden och den totala lönesumman.
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på siktUtvecklingen
det finnsöverraskande,särskiltinteuppenbart, ochförefaller attDet

denutvecklingenlängd ochveckoarbetstidensmellansamband avett
arbetstidernamedhändaVad kommerekonomin.privata attsom

den eko-beroendealltså gradi högåren10-20de ärunder närmaste av
utvecklingen inomiska stort.

från AKUsnågra resultatredovisapå sin platskan härDet attvara
arbetstid. visar blönskad Denräkningför DELFAsundersökning aom

arbetstid,sinvilja minska även17anställda 1984 skullealla procentatt av
Ytterligare 43lönesänkning.motsvarandeinnebäradet skulle enom
händelselön. Iarbetstid före högrevälja kortareskulle enavprocent

undersökning 60alltså dennaenligtekonomi skulle procentförbättrad
arbetstid.sinvilja minska

skullemindre,också betydande,finnsdetMen grupp sommenen
År fanns enligtfå. 1985jobbdet funnesvilja arbeta attmerommer

påbristdarbetsmarknadsskäl143 500AKU s avvavpersoner som
1976. delgånger Enfler2,5 änDetjobb deltidssysselsatta. är avvar

genomsnitti1985 fannspå ungdomslagen.ökningen fallerhärden
förmodakanManhalvtidsarbeten.i ungdomslagens30 000 personer
samtligaandelarbeta Iskulle viljademflestade allra avmera.att av

arbetsmarknadsskäl ökatdeltidde arbetardeltidsarbetande har avsom
del-arbetarallra flesta1985. Defrån 1977 till 147 procentprocent som

1985.84på kvinnorarbetedet bristtid därför är procentäratt
i beräk-bakgrund görstendensernabeskrivnaMed de somovan

utveckling. Förveckoarbetstidensantagandenföljandeningarna om
följdnågot,sjunkamedelarbetstidenIÖ-IQ-åringarna avantas som

ÖGYs leda tillÖGYs gymnasieskola börförlängdförslagförslag. om
år, medanåldern 16-19iheltidsjobbkan ha ärfärre när manettatt man
under loven.på ochjobb helgerflerrelativtmedkan räkna tarsettatt
ersättnings-höjningenbeslutadeden60-64-åringarnaFör antas att av

65-74-sjunker. Förarbetstidentilldelpension skall ledanivån vid att
på 1985ligga kvarmedelarbetstiden kommeråringarna attattantar

års nivå.
schablonmässigaår gjort20-59 haråldersgrupperövrigaFör mer

följande.enligtantaganden
åldersgruppvarjeför1990arbetstidenantagitharFör män att

till-sjunkasedan till 1995års nivåpå för1985ligga kvarkommer attatt
medår räknartill 2000rådde 1980.nivå Framdenbaka till ensom

1990-1995.periodenantagit förtaktminskning ifortsatt samma som
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För kvinnor fortsatt ökning arbetstiden tillfram 1990 iantas en av
takt under första hälften åttiotalet. Därefter arbets-antassamma som av

tiden sjunka, så ården 1995 blir densamma år1985 och 2000att som
densamma 1980.som

Tankarna bakom dessa antaganden i korthet följande. för-Denär
sämring privatekonomin många fått vidkännas under de senasteav som

årentio tid Därför ingen förkortning arbetstidenärtar att reparera. av
trolig före 1990, fårvi ekonomisk tillväxt.även De allra flesta männenom
jobbar heltid, någonvarför ökning deras genomsnittliga arbetstidav
knappast kan bli aktuell. förklararDet varför männensantar att
arbetstid kommer densamma 1990 kvinnorna1985, medanatt vara som

öka sin arbetstid. Från framåt1990 och räknar med denantas att av
långtidsutredningen förutsatta ekonomiska tillväxten skall ha lett till att
människor får råd minska sin arbetstid, vilket skulle innebäraatt att
får återgång långsiktigatill den trenden.en

Genomsnittlig veckoarbetstid olika åldrari

Timmar

1960 1970 1980 20001990



44

arbetade timmarantaletTotala

årarbetsveckorAntalet per

årförkan 1985arbetsveckor sysselsattgenomsnittliga antaletDet per
Ãterstodeninte.någon siffra finnstill exaktberäknas 40,5 uppmätt av

sammanräknade tillhelgdagarårets utgjordes52 veckor semester,av
semester. arbets-d Antaletfrånvaro exklusiveveckor och övrig sv

prognosperioden.mycket litet underförändrasveckor komma attantas
påverkarendaförlängning förutsätts ske. DetIngen semestern somav

liten ökningmycketdärmed antagandetantalet arbetsveckor är om en
förexempelvis tjänstledighetfrånvaron orsak än semester,annanav av

vård sjuka barn.av

årArbetstiden per

produkten antaletårsarbetstiden sysselsattgenomsnittligaDen är avper
arbetstidenfaktiskaåret genomsnittligaunder och denarbetsveckor

Årsarbetstiden till 462uppgick 1985 1äri arbete.vecka för demper som
timmaröka till 1 479kommer dentimmar. Enligt beräkningarna att

åroch 416 timmartimmar 1995 lsedan sjunka till 1 4471990, för att
på gjortsde antagandenberor helt2000. Förändringen nästan som om

frånvaronlilla ökningenutveckling. Denveckoarbetstidens somav
sammanhanget.liten roll iförutsätts ske spelar mycket

Total timvolym

med ungefärsjuttiotalettimmar sjönk undertotala antalet arbetadeDet
arbetstidsförkortande reformer. Dessaradfem till följdprocent av en

undergick i arbetslivetalltså allt fler kvinnoruppvägde och väl utgott att
successivtarbetsvolymenåttiotalet har hittillsperiod. Underdenna
vilket ärimiljoner timmar,så år uppgick tillden 1985ökat, 6252att

början sjuttiotalet.nivå med situationen i av
arbetstimmar kommautbudetåren fram till 1990 beräknasUnder av

i de arbets-på befolkningstillvâixtberoendeöka kraftigt, främst mestatt
arbetskrafts-kvinnornasåldrarna fortsatt ökningintensiva och aven

slutetochtimvolymendeltagande. Under nittiotalet motstagnerar
på vecko-berorminska. Dettaden enligt beräkningarnakommer attatt

de posi-balanserarvilket ungefärarbetstiden komma sjunka,attantas
kvinnornas arbets-ochbefolkningsföráindringentiva effekterna attavav

så snabbtintefortsatta öka,kraftsdeltzigzlnde beräknas änatt somom
tidigare.



45

antalettotalafemårsperiodförändringProcentuell avper
orsakerförändringensfördelad påarbetadeårligen timmar

95-0090-9585-908-8575-8070-75Förändringsfaktor

1,9 0,81,6 2,01,20,4Befolkning

Arbetskrafts-
deltagande

-,l-0.3-0,4-1,0 -1,1-0,2Män
0,61,3 0,63,4 2,04,3Kvinnor

0,00,30,4-0,4 l ,-,1Arbetslöshet -

Frånvaro,
exkl semester

,0,0,0,2-0,2-0,5Män
0,0-0,1-,l-0,3-,8-0,5Kvinnor

Medelarbetstid
-0,6-0,6-0,10,4-1,6-4,0Män
-1,51,2 -1,51,3-1,2 -0,7Kvinnor

Förlängning av
-2,1semestern -----

Diskrepans p g a
kalendariska

0,40,6-1,5effekter, m m ---

procentuellTotal
-0,80,24,43,51,6-3,3förändring -

Förändringi
-5415275213100-212timmarmiljoner -

Total timvolym
periodensvid

65426527625260396139tim 6351miljbörjan

iuppstår därföreffekterkalendariska attDiskrepansenAnmärkning: upp-mmp g a
hänsynAKU-data, integrundasvilkenkomponenter, tarförändringendelningen av

in-helgernapå deberoende hurarbetsdagarantalinnehåller olika storaårolikatill att
för 1980AKU-dataharnationalräkenskaperna. Dessutomdock ibeaktasfaller. Detta

år.dettaarbetskonfliktenförNR-datainte justerats sätt somsamma
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kalkylerAlternativa

framgått på seriebyggerredovisatsberäkningarDe ensomovansom
ifråga-alltidnaturligtvisantaganden kanRealismen i dessaantaganden.

iförändringarförkänslighetslutresultatetsundersökaFörsättas. att
genomförts. Närmarekalkylernågra alternativavariabler harolika

huvudalternativetsjälvaalternativolikahar fyra utöverbestämt genom-
räknats.

arbetskraftstal,relativadärreferensalternativ,gjort kVi har ett s
på års1985kvarantagits liggaveckoarbetstidfrånvaro ocharbetslöshet

förändringendaprognosperioden. Detnivå under hela avensom ger
befolkningsutveck-såledesalternativstorlek i dettaarbetskraftens är

hngen.
viSkillnadenreferensalternativet. är3 variant attAlternativ är en

huvudalternativet.ipåvarieralåtit arbetstiden sätt somsamma
skillnadenmed denhuvudalternativet,påvariantAlternativ 4 är en

nivå.på års1985ligga kvararbetstiden antagitsatt
huvudalternativet,påvariantytterligareslutligenAlternativ 5 är en

påantagits sjunkaarbetstid intekvinnornasden skillnadenmed att
nivåpå denhuvudalternativet ligga kvarsom inittiotalet utan som

1990.antagits för
följande.ungefär EnalternativetsistaTankegången bakom det är

sjuttio-undersjönk starktkvinnormedelarbetstiden förförklaring till att
deltids-arbetsmarknadenpåkvinnornamånga detalet togatt nyavar av

kommande 10-15Under dedeltidsarbetandeAndelenarbete. steg.
inte ökanaturliga skälarbetskraftsdeltagandeåren kvinnornaskan av

andelen del-hellerinteborde rimligenDärmedså tidigare.snabbt som
förbättringsjuttiotalet. Denunderökatidsarbetande fortsätta att som

leda tillskallochbli falletvi förutsätterprivatekonomin somsomav
mindre kan komma uppvägasfår råd arbetamänniskor attattatt avatt

förvärvsarbetatarbetskraftenifår kvinnorsuccessivt allt fler som
heltids förvärvs-liv därsig tillliv ochhela sitt ettanpassatsomvuxna

intill det normala.ellerarbete ärnäst
arbetskrafteniantaletberäkningenmedtill ochFram personerav

två, huvud-egentligen baraalternativende femantalet sysselsattaoch är
påvarianterövrigareferensalternativet. ärDealternativet och tre
sågjortveckoarbetstiden. Attantagandenmed andradessa, ommen

på denarbetstiden berormånga antagandenolika att varaanserom
framtidsbedömningarsvårast göraatt om.

kvinnornablandarbetskraftsdeltagandeökatantagandenDe ettom
arbets-kvinnor iantalethuvudalternativet innebärigjorts attsom

relativa arbets-oförändradevidår blir 149 000kraften 2000 änstörre
hållit demindre000blir däremot 39 änAntaletkraftstal. män om

nivå.årspåkvar 1985relativa AK-talen
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Samtliga fem alternativ kraftig ökning antalet arbetade timmarger en av
fram till 1990. Därefter eller upphör frånökningen och och medavtar
1995 minskar timvolymen någrai alternativ. Enligt huvudalternativet
ökar timvolymen med 4,6 mellan 1985 och 1995, för därefterprocent att
minska med 0,8 fram till år 2000.procent

högstaDet alternativet alternativ 4 år 2000 arbetsvolym iger en
timmar sju högreär 1985, medan det lägsta alternativetänprocentsom
alternativ 3 innebär ökning med från nivå.dagensprocenten en
Spännvidden mellan alternativen ungefär lika mellan detär stor som
högsta år 1970 och år 1978det lägsta arbetadeantalet timmar under
de femton åren.senaste

Den sammanlagda effekten våra antaganden relativahur AK-av om
tal, arbetslöshet, frånvaro och arbetstider förändras för 1990ger en
knapp högre arbetsvolym inte någonräknat med för-änprocents om

Ãrändring jämfört med 1985. 2000 blir arbetsvolymen däremot 0,4
lägre års1985 värden förän arbetskraftstalen,använtprocent etcom

skillnaden mellan huvudalternativet referensalternativet.och
Våra antaganden arbetstidens förändring leder till1990 1,1om pro-

högre arbetsvolym räknat med oförändrad arbetstid ochäncents om
år 2000 3,0 skillnadenlägre arbetsvolym mellan huvudalterna-procent
tivet och alternativ 4.

Vårt antagande kvinnornas arbetstid inte kommer för-att attom
ändras efter 1990 innebär årför 2000 arbetsvolym 3,1är procenten som
högre i huvudalternativet skillnaden mellanän alternativ 5 och huvud-
alternativet.

Alternativa beräkningar totala antalet arbetstimmarav

Miljarder
arbetstimmar
7,0

6,5

6,0

5,5

5,0

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000
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huvudalternativetenligtarbetskraftenAntal ipersoner
tusentalreferensalternativetoch

200019951990Alternativ
Kön

Huvudalternativet
2 3972 3862 362Män
300225022181Kvinnor

697463644 544Summa

Referensalternati ver
2 43642022 381Män
215121432114Kvinnor

458745634495Summa

uvudalt-referensaltH
-39-3419Män -
14910767Kvinnor

1017349Summa

beräknings-enligt olikaantal utförda arbetstimmarTotalt
arbetstimmarMiljoneralternativ.

År Alt5Alt4Alt3Huvud- Referens-Faktiska
altuppgifter alt

1970 6351

1975 6139

60391980
60161981
60591982
61111983

1984 6171

1985 6252

652764566435637165271990

6609 664164146542 64811995

6686669063226488 65182000

deexklusiveSCBs nationalräkenskaper värn-Anmärkning: uppgifter enligsFaktiska
zirbetstimmar.pliktigas
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Summary

Background
Survey1987 Termby the Longundertakeninvestigationsof theAs part

ForecastingFinance, theofthe Departmenteconomic development aton
supply offutureof themade forecastSweden hasStatisticsInstitute of a
balancedofconditionunder themadecalculationsThelabour. aare
demandthethatThisunemployment.with loweconomic growth means

doesthanleastsupply,allowed restrictlabourfor notattonot more
today.

activeeconomicallyin thepeopleMore ages

24-59activeeconomicallytheof people inThe number most yearsages
ninewithprojectionpopulationage according the latestwillof to grow

for thethanThisand 2000.1985between compensatescent moreper
60-74 will16-24 andactivein the lesspopulationfact that the ages
additionalwillalonedevelopmentpopulationThedecrease. ancause

000180aboutwill2000 whichuntil theof laboursupply toamountyear
force.labourof thefour presentcentperpersons, or

growingstillparticipationforceFemale labour

participationforcelabourhighershowsgeneration ofEvery awomennew
though thetrend,upwardsteadyforegoing.than therate evena

malethebetweenThelastthehas become lessincrease gapyears.very
andbecomeparticipation hasand female rates everynarrowmoremore

labourtheinaged 16-74of all1970 53In cent werewomenperyear.
of 28differencetheofcompared 81 percentageforce centto men, aper

68 andpointsnineonly1985 differencethispoints. Now percentage
onlythe difference20-24respectively. theIn77 cent age-groupper

participation16-19 thetheandpoints, youngestpercentagetwo among
take intothat ofhigher than accountofrate youmen.women even

probably aboutparticipationservice thedo their militarythat ratemen
thewithinandthe for group.agewomenmensame

thereconclusion thatled thefacts haveAll these to reasonnous
day beshouldparticipationfemale labour forcewhy the notrate one
end ofthewillthat thisof Wethe that atoccurassumemen.same as

the century.

suggestededucationvocationalExtension of

educationlength ofintroduced theschoolsince elementaryEver was
worldafterEspeciallybyhas been extended step. enormousstep anwar

elevenNowadays,place.has takeneducationalexpansion of the systern
reality,but informalincompulsory,almostschool notat senseayears
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levelkind of thirdfourth of theand than getyoung someonemore
Recently,education and similar.universityeducation i.e. a govern-
vocationzil trainingextension ofthesuggestedcommittee hasmental an

proposalsthree Theschool fromsecondaryin the two to years.upper
decisionstheresubmitted Parliament,have been tonot yet are noso

committee proposals willanticipate that thetaken far. However. weso
theConsequently,carried leastbe extent.at toout, assumewesome

decrease.olds16-19force participationlabour torate yearamong

Disability pension frequentmore

least forthe of 65. ThisSweden people normally retireIn atat goesage
continueoftenSelf-cmployed especially farmers.employees. persons.

decades the numberduring the lastwork beyond that However,to age.
of illnesspension before of becauseof who their 65get years agepersons

rapidly. those 60-64handicap disability pension has Amonggrownor
disability pension.of about 25 hascentyears age per a

highlywith the pension schemeWhat will happen in the future a
working withcommitteepolitical question. governmentalAt present a

forward Lackingproposals have beenthese but put yet.matters, asno
considerationsof the committeesinformation of what the outcome

participationassumption that themight be, have made the ratewe
for thewill remain the in 198560-64 old same asamong years men

participationthewhole forecasting period. For of that rateagewomen
ofthe fact that thesupposed continue rise.to to youngerconsequencea

than the oldergenerations of have higher participation ratewomen a
andThe participation 65-74 oldrate men womenones. among year

continue.and decreasing. this developmentlow We expect to

sixLabour force will by centgrow per

participation and givenGiven these assumptions labour force rateson
willlabour forcethc population development mentioned above, the

with sixwith about 275 until the 2000,000 cent.or pergrow persons year
population inthirds of this growth depends the growth of theTwo on

ofincreasingeconomically active Our assumptions labourthe most ages.
increase of the labourforce participation rates among women causes an

assumptions concerning hasforce with about 140 000. while men aour
negative effect of about 45 000.

brokenDownward trend in working hours

slightly. ThisDuring working hours week has increasedthe 1980s per
all Thistendency for both and for almostapparent ages. meanssexes

Therebreak in downward trend. What lies behind hardlong to say.a a
explanzitions. increasing overtimeseveral probable Among menare

favourable economicwork the manufacturing industry. due to a
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development, probably explains good deal. Unfortunately, cannota one
overtime work from jobs the side in the statistics workingseparate on on

hours. also likely that falling real might have forcedseems wages some
people take work keep their standard of living.to toon more

longFor time the proportion of working less than half timea women
has been decreasing, and during the last small shift from partyears a
time full time jobs be observed. This development has perhapsto can

only economic explanation but also social Now that almostnot an a one.
all have position the labour marketgot permanentwomen a on more
and of them work full time almost full time.want tomore or

What actually will happen with working hours in the future very
hard predict. Reduction in working hours has always been ofto one
the main issues of the labour unions. During the last however,ten years,
reducing working hours week has been possible for economicnotper

according the unions judgements. steady economicA growthtoreasons,
might change this situation. As these calculations ofthe future supply of
labour made under the condition of growingare a economy, we assume
working hours week decrease during the 1990s, which wouldtoper

the long trend.return to termmean a

Stagnation in hours worked in the 1990s

This assumption working hours combined with the number ofon persons
in the labour force calculated above will give increase in the totalan
number of hours worked of about four until 1990. Thencentper year per
there will be standstill during the 1990s. This Stagnation follows froma

assumption of falling working hours week, which approximatelyour per
balances the growth in the labour force.
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Bilaga

Jämförelse med beräkningarna
för 84LU

Prognosinstitutet vid SCB har långunder årföljd gjort beräkningaren av
tillgången på arbetskraft för långtidsutredningarna. Närmast före-av

gående beräkning, gjordes för års långtidsutredning1984 LU 84,som
publicerades i Sveriges arbetskraft Arbetskraftsresursernarapporten -
1990 och 2000 SCB, Information i prognosfrågor 1984: 1. Nedan
följer jämförelse mellan de beräkningar gjordes för LU 84 ochen som
den beräkning redovisas i föreliggandenya rapport.som

Färre i arbetskraften...personer

De beräkningarna något mindre antal i arbets-ettnya ger personer
kraften beräkningarnaän för LU 84. Skillnaden ungefär 50 000 bådeär
1990 och 2000, uttryckt i relativa tal 1,3 Skillnaden beror påprocent. att

räknat med lägre relativa arbetskraftstal för ungdomar och äldre än
i den förra Om hade räknat med relativa arbets-prognosen. samma
kraftstal i förra skulle fåttha 13 000 fler isom prognosen personer
arbetskraften år 1990 och 24 000 fler år 2000 i den förraän prognosen,
eftersom utgår från något befolkning.störrenu en

Antal arbetskrafteni 1990 och 2000 enligtpersoner
beräkningarna för LU 84 och LU 87 tusental personer

Kön 199 2000
LU 87 LU 84 Diff LU 87 LU 84 Diff

Män 2 362 2 396 -34 2 397 2 434 37-Kvinnor 2181 2201 -20 2300 2312 -12
Summa 4544 4597 -53 4697 4747 -50
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arbetstimmarfler...men

i arbets-något mindre antalmedsåledes räknatTrots ettatt personer
i dearbetstimmarutfördaberäknade antalet störrekraften blir det nya
år 2000.1990 och 5,0Skillnaden 5,5beräkningarna. är procentprocent

veckoarbetstidmed högrehand räknatförklaras i förstaDet att enav
gång antagitdennagången. förklaringförra En ärän att enannan

från tiondelsfrånvaron arbetet,begränsad ökningmycket procent-treav
för 84LUprognosperioden. Ienheter under hela antogsprognosen
tioårsperiod.procentenhetmedfrånvaron komma ökaatt peren

enligt beräkningarnaoch 2000arbetade 1990Antalet timmar

arbetstimmarmiljonerför 84 och 87LU LU

20001990Alternativ

6 4886 52787LU
6 1791846LU 84

309343Differens, absolut
5.05.5procent

Anled-miljoner timmar.med 64för 84 har har räknatsAnmárkizirzg: Uppgifterna LU upp
någotmed.nationalräkenskapernaigången den kningen den härär restpostentasatt s

gjordes i beräkningarna för LU 84.intesom
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1970-2000.MedelfolkmängdenTabell 1

Tusental personer
Thousands970-2000.Population I

1995 20001990198519801975ålder 1970ochKön

Män
19520223024422822122816-19
256290305295284338 2882-24
60561 159058564165356725-34
58558063064555446746535-44
61 162653545144649652645-54
286224205218245 25125455-59

193 21 1205234229232 23760-64
33436638538238236032465-74

3 0833 0913 0853 0553 0132 9662 93516-74

Kvinnor
18619322023221821021816-19
245290 277283272323 27720-24
57458156255961061552825-34

559 561607524 61545145735-44
607 59951744544949852445-54

28122421122725924925655-59
218205220241 25124724460-64

432 392450444442418378-7465
3 0563 076078056 33 015 32 9672 92816-74

Båda könen
38239445047644643144616- 19
501567595556 57856566120-24

192 179153 1 1145 11251 11268109525-34
1461 139 1237260 11078 1922 91835-44
21233 1052 1896 1895994105045-54
587448416510 44549451055-59
429398426485470476 48460-64
726798836825824702 77865-74

6139616761636029 61115933586316-74

år.respektivebörjan och slutetfolkmängden igenomsnittetMedelfolkmängden är avav
med delarna.inte alltid stämmersig, varföravrundade förUppgifterna är summornavar
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1970-2000.arbetskraftstalRelativaTabell 2

befolkningenProcent av
of1970-2000. Perforce participationLabour centrates

populationthe

20001995199019851981975ålder 1970ochKön

Män
35,035,040,044,755,359,052,816-19
83,083,083,083,084,576,7 82,720-24
93,793,793,793,794,894,993,525-34
96,796,796,796,796,796,4 96,735-44
94,994,994,994,994,794,194,845-54
87,687,687,687,687,789,790,855-59

65,0 65,65,065,169,074,079,560-64
5,07,09,011,014,219,928,965-74
77,877,276,676,578,480,080,616-74

Kvinnor
40,040,044,048,555,856,250,916-19
81,081,081,081,081,673,765,220-24
93,792,390,881,3 87,871,360,725-34
96,795,293,690,584,777,367,435-44
94,993,291,588,083,175,265,045-54
87,684,381,074,568,860,852,855-59
55,055,051,046,641,038,335,860-64
3,23,23,23,23,76,18,765-74
75,373,170,968,164,659,252,816-74

könenBåda
37,437,442,046,655,657,651,816-19
82,082,082,82,083,178,371,120-24
93,793,092,390,888,283,477,725-34
96,796,095,293,790,987,182,035-44
94,994,193,291,588,984,679,945-54
87,685,984,380,978,175,171,755-59
59,959,857,755,654,655,857,160-64
4,04,95,96,88,612,518,165-74
76,57573,772,371,569,666,716-74
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Tabell 3 Antal i arbetskraftenpersoner
1970-2000. Tusental
Number ofpersons the labourfbrcein
1970-2000. Thousands

ålderKön och 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000

Män
16-19 121 130 126 109 92 71 68
20-24 259 238 240 245 253 240 212
25-34 533 620 607 548 553 573 566
35-44 448 451 537 625 609 561 565
45-54 498 467 423 429 508 594 580
55-59 230 220 219 191 179 196 251
60-64 184 175 159 152 133 125 137
65-74 94 72 55 42 35 26 17
16-74 2 367 2 373 2 367 2 341 2 362 2 386 2 397

Kvinnor
16-19 112 118 122 112 97 77 74
20-24 210 204 222 230 235 224 198
25-34 321 439 496 491 51 1 536 538
35-44 308 349 445 557 568 532 543
45-54 340 375 373 393 473 565 568
55-59 135 152 177 169 171 189 246
60-64 87 95 100 117 112 113 120
65-74 33 25 16 14 14 14 13
16-74 1546 1756 1951 2082 2 181 2 250 2 300

Båda könen
16-19 232 248 248 221 189 148 143
20-24 469 442 462 475 488 465 41 1
25-34 854 1058 1031 0381 1064 1 19 1 104
35-44 756 800 982 1821 1781 1093 1 108
45-54 839 842 796 821 981 1 159 1 148
55-59 366 372 397 361 350 385 497
60-64 272 270 259 269 246 238 257
65-74 127 97 71 57 49 39 29
16-74 3913 4129 4318 4424 4544 4636 4697

Uppgifterna iir avrundade varför sig. varför inte alltid med delarna.stämmersummorna



57

1970-2000.ArbetslöshetenTabell 4

arbetskraftenProcent av
1970-2000. PerUnemployment centrares

labour forceof the

20001995199019851975 1980ålder 1970ochKön

Män
3,43,44,7 4,06,53,4 4,216-19
4,84,85,63,5 6,42,12,120-24
2,2,2,42,71,51,01,025-34
1,11,3 1,11,50,90,7 0,635-44
1,21,21,41,70,90,60,945-54
1,72,0 1,72,31,01,01,255-59
4,74,74,95,12,3 2,31,960-64
0,00,00,00,43,9 0,02,865-74

2.02,02,42,81,3 1,71,316-74

Kvinnor
3,53,44,5 4 08,85,1 7,116-19
4,84,76,3 5 53,92,4 3,520-24
2,02,02 32,62,21,9 1,825-34
1,11,3 1,11,61,2 1,41,135-44
1,21,21,31,41,11,11,045-54
1,71,72,4 2,01,41,01,055-59
4,74,66,27,82,11,6 2,060-64
0,00,003,0 00,02,12,865-74

2.02.02 43 2,922,01,816-74

könenBåda
3,53,44,04,67,64,3 5,516-19
4.84,85,66,33,72,2 2,82-24
2,02,02,42,71,81,31,425-34
1,11,3 1,11,60,9 1,10,935-44
1,21,21,41,0 1,60,90,945-54
1,71,72,2.31,21,01,255-59
4,74,75,52,2 6,32,21,860-64
0,00,00,00,0 1,12,8 3,465-74
2,02,02 42 2,81,6 01,516-74
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Tabell Antal5 sysselsatta personer
1970-2000. Tusental
Number of employed I 970-2000.persons
Thousands

ålderKön och 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000

Män
16-19 116 125 118 104 88 68 66
20-24 253 233 232 230 239 229 202
25-34 528 613 598 533 540 561 555
35-44 445 448 532 615 601 555 559
45-54 494 464 419 421 501 587 573
55-59 227 218 217 187 176 193 246
60-64 181 171 156 145 127 120 131
65-74 91 69 55 42 35 26 17

16-74 2 335 2 342 2 327 2 276 2 306 2 338 2 349

Kvinnor
16-19 106 110 111 107 93 74 72
20-24 205 197 213 215 222 214 189
25-34 315 431 485 478 499 525 527
35-44 304 345 439 548 561 526 537
45-54 337 371 369 387 467 559 562
55-59 134 150 175 165 167 186 242
60-64 86 93 98 108 105 108 114
65-74 32 25 16 14 14 14 13

16-74 1519 7201 1906 2 022 2 129 2 205 2 255

Båda könen
16-19 222 235 229 211 181 143 138
20-24 459 430 445 445 461 443 391
25-34 842 1044 1083 1011 1039 1086 0821
35-44 749 793 971 1 163 1621 1081 1096
45-54 831 835 788 809 967 1 145 1 134
55-59 361 368 392 352 343 378 488
60-64 267 264 253 252 232 227 245
65-74 123 94 71 56 49 39 29

16-74 3 854 4 062 4 232 4 299 4 435 4 543 4 604

Uppgifterna avrundade för sig,är varför inte alltid med delarna.stämmervar summorna
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Tabell 6 Antal arbetslösa 1970-2000.

Tusental
Number of unemployed 1970-2000.persons
Thousands

ålderKön och 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000

Ålän
16-19 4 5 8 5 4 2 2
20-24 5 5 8 16 14 12 10
25-34 5 6 9 15 13 11 11
35-44 3 3 5 9 8 6 6
45-54 5 3 4 7 7 7 7
55-59 3 2 2 4 4 3 4
60-64 4 4 4 8 7 6 6
65-74 3 3 0 0 0 0 0

16-74 32 32 40 65 56 48 48

Kvinnor
16-19 6 8 11 5 4 2 3
20-24 5 7 9 14 13 11 10
25-34 6 8 11 13 12 11 11
35-44 4 4 6 9 7 6 6
45-54 3 4 4 5 6 7 7
55-59 1 2 3 4 3 3 4
60-64 1 2 2 9 7 5 6
65-74 1 1 0 0 0 0 0

16-74 27 36 45 60 52 45 45

Bådakönen
16-19 10 14 19 10 8 5 5
20-24 10 12 17 30 27 22 20
25-34 12 14 20 28 25 22 22
35-44 7 7 11 18 15 12 12
45-54 8 7 8 13 13 14 14
55-59 4 4 5 8 7 7 8
60-64 5 6 6 17 14 11 12
65-74 4 3 0 0 0 0 0

16-74 59 67 86 125 109 93 93

Uppgifterna avrundade för sig,är varför inte alltid med delarna.stämmervar summorna
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Frånvaro semester 1970-2000.exklTabell 7

sysselsattaProcent av
included 1970-2000.from workAbsence Vacation not

employedofPer cent persons

2000199519901980 1985ålder 1970 1975ochKön

Män
6,96,9 6,96,98,6 9,65,416-19
10,610,610,6 10,611,711,320-24 11,4

6,4 6,46,46,3 6,45,14,625-34
4,74,74,74,9 4,74,5 5,035-44

5,5 5,55,55,55,3 6,1 5,745-54
7,87,87,87,1 7,87,855-59 7,1
11,111,1 11,112,0 11,110,360-64 8,2
6,36,3 6,36,35,59,8 8,565-74

6,66,66,67,0 6,66,86,216-74

Kvinnor
5,25,2 5,25,25,44,6 5,116-19
13,713,713,713,9 13,711,320-24 8,1
21,020,0 21,019,112,6 16,39,825-34
8,98,98,98,9 8,96,2 7,435-44
8,08,08,08,06,6 7,96,945-54

9,8 9,89,89,8 9,87,4 8,855-59
12,9 12,912,912,98,3 8,8 11,160-64
10,0 10,010,010,04,98,7 7,465-74

12,2 12,111,911,89,0 11,17,516-74

Båda könen
6,06,06,07,6 6,05,0 7,016-19

12,1 12,112,112,111,3 12,710,020-24
13,5 13,512,912,48,2 10,86,625-34

6,86,76,76,7 6,75,2 6,035-44
6,76,76,76,7 6,76,0 6,345-54
8,88,8 8,88,3 8,78,27,255-59

12,0 11,911,911,99,8 11,78.360-64
7,97,67,2 7,45,39,6 8,265-74

9,39,39,19,08,96,8 7,716-74
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veckoarbetstidGenomsnittligTabell 8

Timmar1970-2000.
week 970-2000hours IworkingAverage per

2000199519901980 1985ålder 1975och 1970Kön

Män
3132,0 3133,034,538,9 35,916-19
38,238,739,2 39,238,739,220-24 41,8
40,240,54,8 4,840,543,8 4125-34
41,241,742,241,7 42,242,235-44 44,9

41,4 40,941,9 41,942,5 41,445,145-54
40,340,741,140,7 4142,144,055-59
37,37,037,037, 38,041,042,060-64
28,428,428,4 28,429,136,5 34,765-74

40,3 40,040.5 40,640,043,5 41,016-74

Kvinnor
26,026,28,3 27,030,833,236,816-19
34,335,1 34,734,3 34,735,237,020-24
30,732,132,1 33,530,732,2 3125-34

32,4 30,634,232,430,7 30,631,535-44
31,232,432,4 33,631,3 31,232,045-54
30,931,331,3 31,730,930,531,055-59
26,826,8 26,829,526,830,0 29,160-64
18,18,18,0 18,024,927,8 25,665-74

30,731,933,032,030,932,8 3116-74

Båda könen
28,428,429,430,532,737,9 34,616-19
36,437,3 36,837,136,639,7 37,420-24
36,036,837,637,037,3 36,425-34 39,6
36,137,338,437,737,3 36,839,535-44
36,237,138,037,436,839,8 37,645-54
35,736,136,636,637,4 36,439,055-59
32,332,232,434,433,138, 36,860-64
24,024,926,0 25,428,134,2 32,265-74

35,636,337,036,637,1 36,39,316-74



62

Tabell 9 Totalt antal utförda arbetstimmar samt
årsarbetstid sysselsatt 1970-2000per
Total number ofhours worked and hours worked per year

employed 1970-2000per person

År ÄrsarbetstidAntal arbetstimmar per
miljoner sysselsatt timmar

Faktiska uppgifter
1970 6 351 1644
1971 6 225 1614
1972 6 095 1575
1973 6 064 1560
1974 6 110 1542
1975 6 139 l 518
1976 6 199 1528
1977 6 109 5021
1978 5 981 1464
1979 6025 4531
1980 6 039 1440
1981 0166 4321
1982 6 059 1446
1983 6 111 l 455
1984 6 171 l 457
1985 6 252 1461

Prognos
1990 6527 1478
1995 6 542 l 446
2000 6488 1415

Anmärkning: faktiska uppgifter enligt SCBs nationalräkenskaper NR. exklusive dc
värnpliktiga. Arsarbetstiden sysselsatt har framräknats med hjälp ochNRs förper av
prognosperiodcn NR-anpassat antal sysselsatta, vilket avviker något från AKUs.
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