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Forord LAN"IGID :

Langtidsutredningen 1987 utarbetas inom finansdepartementets langsikts-
enhet. I samband med utredningen har ett antal specialstudier genomforts.
Huvuddelen av dessa publiceras som bilagor till utredningens huvud-
rapport.

Foreliggande bilaga har utarbetats av fil. dr Christian Nilsson och fil. kand.
Johnny Zetterberg, bada vid Nationalekonomiska institutionen vid Uppsa-
la universitet. I bilagan analyseras arbetsmarknadens funktionssatt. Syftet
ar att i ett bransch- respektive regionalt perspektiv belysa sambandet
mellan l6nestruktur, rorlighet och arbetskraftsefterfragan.

Ansvaret for langtidsutredningens bilagor och for de bedomningar de inne-
héller vilar pa respektive forfattare. Av huvudrapporten framgar hur bila-
gorna anvants i utredningens arbete.

Stockholm i februari 1987

Lars Mathlein

Planeringschef
Lars Heikensten
Departementsrad
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Inledning

Under det senaste artiondet har den icke-konjunkturella arbetslosheten
stigit kraftigt i flertalet vésteuropeiska lander. Till skillnad fran tidigare
konjunkturcykler efter kriget har heller inte arbetslosheten minskat nar
konjunkturen vént uppat, utan till och med tenderat att oka ytterligare.
Samtidigt har arbetsloshetsbordan kommit att fordelas mera ojamnt. Ex-
empelvis registreras den yngre arbetskraften i samband med arbetsloshet
for allt lingre arbetsloshetstider, men daven andra sysselséttningsgrupper,
t. ex. dldre och lagutbildad arbetskraft som har forlorat sina arbeten, har
fatt allt svarare att ater etablera sig pa den reguljara arbetsmarknaden.

I den ekonomisk-politiska debatten kontrasteras de strukturella arbets-
16shetsproblemen och den stagnerande sysselsattningsutvecklingen i Vist-
europa mot utvecklingen i USA och Japan, lander med minskande arbets-
16shetskvot och snabb sysselsattningstillvaxt. Skillnaden mellan USA och
Visteuropa vad giller sysselséttningsutvecklingen under 10-arsperioden
1975—1985 4r anméarkningsvird. I USA har antalet personer i arbetskraf-
ten okat med i runda tal 24 miljoner, och fér varje nytillkommen pa
arbetsmarknaden (nettotillskott) har tillkommit ett nytt arbetstillfalle. I
Visteuropa har arbetskraften vuxit langsammare an i USA, eller med ca 13
miljoner personer. Trots den langsammare arbetskraftstillvdxten har ar-
betsmarknaden inte lyckats att absorbera négonting av nettotillskottet.
Konsekvensen har blivit en snabb 6kning av arbetslosheten i Vésteuropa,
fran 7.9 miljoner arbetslosa 1975 till 19.3 1985. Under samma period har
arbetslosheten i USA stigit relativt lite, namligen fran 7.9 miljoner till 8.3."

Varfor har da sysselsittningsutvecklingen varit sa svag i Vasteuropa
jamfort med USA? Ett pastaende som ofta framforts i den internationella
debatten ar att den olikartade utvecklingen dr en konsekvens av skillnader
i arbetsmarknadernas formaga att anpassa sig till yttre storningar. Nu
inrymmer begreppet ’’arbetsmarknadens anpassningsférmaga’ flera
aspekter, t.ex. loneflexibilitet och rorlighet, geografiskt och/eller yrkes-
missigt, hos arbetskraften. I debatten har hypotesen att den gynnsammare
utvecklingen i USA och Japan ar ett resultat av en storre flexibilitet i
reallénenivdn och i relativionestrukturen én vad som har varit fallet i
Visteuropa betraktats som ett empiriskt faktum. Empiriska studier som
ger stod for denna hypotes dr dock knapphandiga. Négra studier ger
empiriska belidgg for att reallonenivan i flera vasteuropeiska lander har
varit mindre flexibel n i USA och Japan.? Daremot saknas i stort sett
motsvarande empiriska studier om skillnader i relativionestrukturens flexi-

! Jamfor OECD (1986a)
s. 136 f.

2 Coe (1985). Det bér pa-
pekas att Sverige inte in-
gér i denna landerjimfo-
relse. I Sverige har real-
16nenivan anpassats ned-
4t genom upprepade de-
valveringar. Jamfor d4ven
Klau & Mittlestadt (1986)



bilitet och vad géller arbetskraftens benédgenhet till omflyttning och yrkes-
massig rorlighet.

I vilken utstrickning flexibla relativioner péverkar omflyttningen av
arbetskraft mellan arbetsmarknadens olika delmarknader (regioner, bran-
scher, yrken etc) har lange debatterats i Sverige. Denna debatt kan atmins-
tone till viss del ses som en kritik riktad mot den solidariska lonepolitiken.
I Rhen-Meidnermodellen formulerades maélet f6r den solidariska lénepoli-
tiken som “’lika 16n for lika arbete’” oavsett det enskilda foretagets bér-
kraft. Det kontroversiella med modellen &r att den bygger pa forestéillning-
en att I6neskillnader inte ar ett effektivt medel for att astadkomma rorlig-
het pa arbetsmarknaden. Omflyttningen av arbetskraft skulle i stallet kom-
ma till stdnd genom att de som till foljd av l6nepolitiken forlorade sitt
arbete, med stod av arbetsmarknadspolitiska atgérder, skulle formas att
flytta over till de branscher som expanderade.

Den solidariska Ionepolitiken leder enligt kritikerna till onddig arbetslds-
het och man menar att flexibla relativioner ar nédvandigt om man vill f2 till
stand en smidigare strukturomvandling. Denna argumentation forutsitter
att I6neskillnader verkligen paverkar arbetskraftens val av arbete och att
de I6neskillnader som uppstar mellan de branscher som expanderar och de
som stagnerar skapar tillriackligt incitament for arbetskraften att byta arbe-
te. Harigenom blir inte strukturarbetsloshet nodvandigt for att framkalla
omflyttningen.

Trots att vi har haft denna debatt sa lange har frigan om vilken roll
flexibla relativloner spelar for arbetskraftens allokering pa arbetsmarkna-
dens olika delmarknader (regioner, branscher, yrken, etc) inte analyserats
empiriskt i nagon storre utstrackning. Den empiriska kunskapen om l6ne-
strukturens och den fackliga l6nepolitikens roll fér den svenska arbets-
marknadens utveckling ar mycket begransad.

Den 6vergripande problemstallningen for denna bilaga ar: Vilken bety-
delse har relativilonefordandringar for arbetskraftens allokering pa arbets-
marknadens olika delmarknader? En empirisk analys av denna fragestéll-
ning kan naturligtvis goras utifran olika infallsvinklar. Foreliggande bilaga
kommer att bestd av tre delar. I den forsta avser vi att ge en allméin
problembakgrund och sammanfattning av det empiriska kunskapsliget vad
galler sambandet mellan lonestruktur, rorlighet och arbetskraftens alloke-
ring. I de tva senare avser vi att, utifrén ett branschperspektiv respektive
ett regionalt perspektiv, studera hur Ionestruktur och arbetskraftsefterfra-
gan har utvecklats. Den svenska utvecklingen kommer vidare att jimforas
med utvecklingen i nagra andra lander. For branschstudien och den regio-
nala studien kommer undersokningen att omfatta de tva senaste decen-
nierna.



1. Lonestruktur och arbetsmarknad —
referensram och slutsatser

Syftet med detta forsta kapitel ar att sammanfatta resultatet av de tva
separata delstudierna nedan. Innan vi gor detta ges dels en kort beskriv-
ning av det specifika i den s. k. svenska modellen, dels formuleras en enkel
teoretisk overgripande ram for analysen i delstudierna. Denna referensram
skall gora det lattare att fora en principiell diskussion om vilka mekanismer
som bestimmer sambanden mellan I6ner, rorlighet och arbetskraftsefter-
frégan pa olika delmarknader, dvs. vad vi sammanfattningsvis benimner
arbetsmarknadens funktionsférméga eller flexibilitet. Den teoretiska dis-
kussionen anknyts dérefter till den faktiska utvecklingen pa den svenska
arbetsmarknaden, sérskilt berors hér centrala institutionella forandringar
som skett sedan mitten av 1960-talet.

1.1 Den svenska modellen

I den neoklassiska modellen framkallar balansbrister pa arbetsmarknaden
forskjutningar i relativionerna pa de olika delmarknaderna. P& delmark-
nader med efterfragedverskott stiger relativlonen, pd marknader med ut-
budsoverskott sjunker den. Loneskillnaderna mellan olika marknader ska-
par incitament till omflyttning. I slutdndan erhalls harigenom en l6nestruk-
tur som Overensstimmer med arbetskraftens véarderingar av olika arbeten,
exempelvis fran arbetsmiljo- och arbetsloshetsrisksynpunkt.

Den teoretiska grunden for den svenska lonebildningsmodellen — den
solidariska lonepolitiken — utvecklades i slutet av 1940-talet av LO-ekono-
merna. For LO-ekonomerna var det inget fel pa logiken i den neoklassiska
modellen utan problemet var enligt deras uppfattning att elasticiteten for
arbetskraftens rorlighet mellan olika delmarknader med avseende pa lonen
var sa liten att modellen inte kunde fungera i praktiken utan att skapa
inflations- och fordelningsproblem. Pa grund av att varderingen av olika
arbeten ar historiskt och socialt forankrad kan spanningar antas uppkom-
ma om den faktiska I6nespridningen avviker fran vad som anses vara en
rattvis 16neférdelning. Spédnningar som kan gora det svart, 4ven utan
uttalade fackliga utjimningsambitioner, att upprétthélla sidana l6nediffe-
renser att anpassningen pa arbetsmarknaden gar smidigt.?

For att komma forbi inflations- och fordelningsproblem véljer fackfor-
eningsekonomerna att utga fran principen om en ’’solidarisk 16nepolitik’’.
I stillet for att lata marknaden bestimma lonerna avsidg man att astadkom-

t1 Langtidsutredningen, Bilaga 10, S4 6

3 Jamfor Meidner (1974)
s.15. Och Gosta Rehn
skriver (Rehn, 1980, s.51
f) "’att de manskliga va-
relser som det abstrakta
begreppet 'arbetskraft’
faktiskt bestar av, inte
alls ar lattrorliga och latt-
lockade av lonediffe-
renser. Kanske ar de 16-
nedifferenser som skulle
behovas for att skapa
onskvérd snabbhet pa
flyttningarna sa stora, att
de mera skulle bromsa
béade sysselsattningsok-
ningarna inom de mest
framatgéende foretagen
(genom att gora deras
kostnader hoga) och
sysselsattningsminsk-
ningarna inom de foretag
som helst borde krympa
(genom att subventionera
dem med laga I6ner).”’

4 Meidner (1957) s. 1.



10

4 Meidner (1957) s. 1.

* Jamfor Nilsson (1986)
och Pissarides & McMas-
ter (1984) for liknande
modeller.
Su~In(1+u) ~

L

In (1 +%)=lnﬁ.

ma en lonestruktur som kan sédgas motsvara den fria marknadens langsikti-
ga jamviktslage. *’Malet for den solidariska l6nepolitiken 4r en rationell
l6nestruktur, dar arbetskraftens avloning star i ett rimligt forhallande till
arbetets art, kvalifikationskraven, arbetsvillkoren m. fl. omstiandigheter.”’
Och i stallet for en rorlighet pa arbetsmarknaden styrd av l6nedifferenser,
sa ar syftet att dstadkomma en 6verslussning av fristalld arbetskraft fran
foretag som inte klarar en I6neniva enligt den solidariska l6nepolitiken och
darfoér maste avskeda arbetskraft eller helt liggas ned till expanderande
naringar.*

En facklig I6neutjimningspolitik (eller minimilénelagstiftning) forutsit-
ter en viss grad av marknadsstelhet for att bli verkningsfull. En framgéngs-
rik facklig l6nepolitik implicerar darfor att storningar fran arbetsmarkna-
dens efterfragesida och/eller utbudssida fir mindre genomslag pé relativ-
Ionerna for olika sektorer @n motsvarande storningar fir pa en friare
marknad. Omvéndningen géller ocksé, nimligen att pa den stelare markna-
den sa kommer storningar av ovan slag i hogre grad 4n pa den friare
marknaden att forstarka tendenserna till obalanser, dvs. skillnaden i ar-
betsloshetsrisk mellan de olika sektorerna forstirks.

Den solidariska lonepolitiken forutsitter att balansbrister pa arbets-
marknaden kan 10sas upp pa annat sitt dn via ett forlitande pa lonernas
flexibilitet. Som vi ovan sagt, sé ligger man i Rehn-Meidnermodellen stor
vikt vid ’push-rorlighet’’; fackforeningsekonomerna understrok ocksé
valtaligt behovet av rorlighetsinriktad arbetsmarknadspolitik, som omskol-
ning och flyttningsbidrag.

1.2 Referensram’

For att kunna svara pé fragor som: Hur paverkar forandrade l6nerela-
tioner arbetskraftens rorlighet pa arbetsmarknaden? I vilken utstrickning
paverkar relativlonerna efterfrigan pa arbetskraft i olika sektorer? Vilka
effekter pa sysselsiattning och rérlighet far institutionella ingrepp i l6ne-
bildningen, som lagstiftning om minimiléner eller fackliga laglénesatsning-
ar? maste man ha en modell som beskriver hur arbetsmarknaden fungerar.
Lat oss darfor borja med att stilla upp en enkel modell som referensram
for den empiriska analysen i kapitel 2 och 3.

Antag att det endast finns 2 sektorer i ekonomin. u; miter arbetslds-
hetskvoten i den i:te sektorn (region eller bransch) i denna tvésektors-
ekonomi:

U; betecknar antalet arbetslosa i den i:te sektorn, L; antalet personer i
arbetskraften och N; antalet sysselsatta.® Antag vidare att (u;—u, ) miter
skillnaden i forvantad arbetsloshet for individerna tillhériga sektor 1 och 2:

N,
el

®) (u.—uz)~1n£2'-| =

L
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Antal personer i arbetskraften i den i:te sektorn kan definitionsméssigt
skrivas

L; Li=T(1

[ N 4 =
3) lnLi(_ 1)~ L8 ~ Ly +my, el 152.

Y betecknar den “’naturliga tillvixten’’ av arbetskraften och m; nettoin-
stromningen som andel av antalet personer i arbetskraften ar (t—1) i sektor
1

Antal sysselsatta antas bestammas av dels reallonen, w;, dels en variabel
q;. Variabeln q; kan antas finga exogena skift i efterfragan pa sektorns
produkter eller i sektorns produktivitet. Antag att funktionsformen ar
densamma i bda sektorerna.

4 InN;=a;+aslnw; +aslng; +e, i=12.
a; <0, as > 0’. e; ar en slumpterm, cov(e, ,€2,) = 0 och
cov(e t, € t+1) = 0.

Insitt ekvation (3) och (4) i ekvation (2)%:

(9 (uru) = {InLy(=1 — InLy(-D} + LY - LY +
2m; — aln w; —Inwy) —as(inq; —Inq) + &
g€, ar en slumpterm.

Nettoinstromningen till sektor i kan antas bero av push- och av pull-
faktorer. Push-rorligheten kan i sin tur antas vara en funktion av sektorns
relativa arbetsloshetssituation, pull-rorligheten av sektorns relativa lone-
lage. For sektor i bor saledes nettoinstromningsekvationen kunna skrivas
pa foljande satt:®
(6) m; =Dby(u;—uy) + by(ln w; — In wy) + &

b; < 0 och b, > 0. &, ar en slumpterm.
Antag slutligen att lonedkningstakten i sektor i ar en funktion av arbets-

l6shetskvoten i sektorn.!® Vi antar dven i detta fall att funktionsformen ar
densamma i bada sektorerna.

(7 Inwi=Inw(=1)+cy+ cu + &
¢; < 0. & ar en slumpterm, cov(€; , €, = 0och

coV(€; , €, ¢+ 1) = 0.

Relativa lonelédget i sektor 1 kan da skrivas "as < 0.om q; tolkas som
produktivitet.
@ Inw,—Inwy,=Inwy(— 1) —Inwy— 1) + ci(u;—uy) + & ¥ Observeraattm, = —m,.

€3 ar en slumpterm. ° Jamfor Nilsson (1986)

s. 36 ff.
Sammantaget ger detta en modell bestdende av tre ekvationer, ekvatio- " % ~In(1+
nerna (5), (6) och (8). Denna modell ger oss en referensram for att diskute- Aw 0
+ ) =In 2

ra begreppet ’flexibel arbetsmarknad’’. w(=1) WIEIL)E
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I tabell 1 har de s. k. impactmultiplikatorerna berdknats. Dessa visar hur
en exogen storning paverkar modellens endogena variabler. Vi kan t. ex.
studera hur en exogent given efterfrégeminskning pé sektor 1:s produkter,
givet produktionen i sektor 2, slér pa arbetslosheten, l6neldget och nettoin-
flyttningen i sektor 1. Om multiplikatorn &r lika med noll sa innebér detta
att storningen inte far nagot genomslag, eller med andra ord i modellen
finns inbyggt en fullstindigt sjalvreglerande forméaga.

I modellen kan urskiljas tre mekanismer varigenom denna sjélvregle-
rande forméga bestims. Den forsta mekanismen ar lonernas kanslighet
med avseende pa forandringar i arbetsloshetskvoten i sektorn. Storleken
pa c;-koefficienten bestammer l6nernas flexibilitet: ¢; = 0 betyder fullstan-
digt rigida loner; ¢, = o fullstandigt flexibla.

Den andra mekanismen ér den intersektoriella arbetskraftsrorligheten.
Storleken pé b,-koefficienten mater bendgenheten for push-rorlighet och
b,-koefficienten pull-rorlighet. Ju storre koefficientvarden, desto storre
flyttningsbenédgenhet. Slutligen ar as-koefficienten ett matt pa arbetskrafts-
efterfrigans kénslighet med avseende pa loneférandringar.

Dessa tre mekanismer bestammer i samverkan multiplikatorernas stor-
lek. Generellt giller att ju storre absolutvirdet pa koefficienterna ar desto
mindre blir genomslaget av en exogen minskning av sektorns produktion i
form av Okad arbetsloshetskvot i sektorn. Det dr genom sdnkning av
I6nerna och/eller overflyttning av arbetskraft till den andra sektorn som
anpassningen sker. Om I6neflexibiliteten ar liten (c; ~ 0) sa kan detta
kompenseras av en hog push-rorlighet. Om benagenheten till rorlighet ar
liten (b, ~ 0 och b, ~ 0) s& kan detta & andra sidan kompenseras av flexibla
16ner och att arbetskraftsefterfrigans loneelasticitet ar hog.

Nir man hévdar att flexibiliteten pd den svenska arbetsmarknaden ar
mindre idag 4n vid mitten av 1960-talet sa dr den modellméssiga innebor-
den av detta pastaende att &tminstone ndgon av de tre ovan diskuterade
mekanismerna har forsvagats utan att detta har kompenserats av att nigon
av de andra har forbéttrats. Det &r litt att med utgéngspunkt fran de
institutionella férandringarna i den svenska ekonomin under den senaste
20-arsperioden finna argument for att samtliga tre mekanismer har forsam-
rats.

En rimlig hypotes ar att den fackliga loneutjamningspolitiken har bidra-
git till en stelare l1onestruktur. Den faktiska Ioneutvecklingen for olika jobb
kan antas bero savil av marknadskrafterna som den fackliga lonepolitiken.
Och det torde knappast rada nagon tvekan om att atminstone LO:s ambi-
tioner vad géller loneutjimning successivt har forstarkts fran mitten av
1960-talet fram mot slutet av 1970-talet.

Det ar vidare rimligt att anta att individernas (hushallens) benagenhet till
i forsta hand geografisk rorlighet har minskat. For en minskad flyttnings-
vilja talar det faktum att det blivit allt vanligare att bada makarna i ett
hushall forvirvsarbetar, det 6kade smahusboendet samt inte minst den
okade bindningen mellan arbetstagare och arbetsgivare som successivt
vuxit fram, och konfirmerats genom trygghetslagstiftningens senioritets-
regler. Man kan ocksa peka pa de allt hogre marginalskatterna; Sverige ar
det land i vésteuropa i vilket den marginella skattebelastningen ar hogst.'!
Den nivd marginalskatterna vid slutet av 1970-talet hade stigit till har i

1 TCO (1982) 5. 22 f.
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12 De viktigaste av dessa

nya lagar ar dldrelagarna,
lagen om anstéllnings-
trygghet, fraimjandela-
gen, anpassningslagen,
arbetsmiljolagen, for-
troendemannalagen, la-
gen om styrelserepresen-
tation for de anstéllda
samt medbestdmmande-
lagen.

kombination med 6vriga nimnda faktorer medfort att den hushéallsekono-
miska vinningen av en geografisk flyttning blir obetydlig samtidigt som
flyttningen ofta medfor stora sociala uppoffringar for hushallets medlem-
mar.

For ett hushall med tva férvarvsarbetande begrinsas enskilda hushalls-
medlemmars mojligheter att paverka sin arbetsmarknadssituation av att
sddana forandringar dven paverkar ovriga hushéllsmedlemmars vilfird.
Virdet av den potentiella 16ne6kning mannen/hustrun kan erhélla genom
att acceptera flyttning maste forutom andra flyttningskostnader vigas mot
en eventuell inkomstreduktion for makan/maken.

Slutligen torde de manga nya lagar som tillkommit under 1970-talets
forra del och som syftade till att reglera anstallningsforhallandena ute pa
foretagen ha bidragit till att minska den Kortsiktiga elasticiteten for efter-
fragan pa arbetskraft med avseende pé variationer i 16nen.'?

Att man kan anfora starka argument for att de inbyggda anpassningsme-
kanismerna péa arbetsmarknaden forsamrats under det senaste decenniet
innebir dock inte att vi kan sla fast att detta ocksé ar vad som faktiskt har
hant. Det finns naturligtvis dven motriktade krafter. Sdledes kan man
havda att foretagsintern rorlighet kan ha ersatt mycket av den externa: att
forbattrad arbetsformedling minskat de arbetslosas sokkostnader; att oka-
de insatser for omskolning av arbetsldsa har minskat behovet av flyttning;
att olika slag av fringe benefits och andra dolda 16neférméner motverkat
den fackliga loneutjamningspolitiken. Genom empiriska uppskattningar av
de olika elasticiteterna bor vi dock fa en nagorlunda siker bild av den
faktiska utvecklingen.

I detta sammanhang 4r det ocksa viktigt att sla fast att de estimerade
modeller som diskuteras i uppsatsen vanligtvis utgér varianter av de en-
skilda ekvationerna i var referensmodell. Dessutom géller att dessa esti-
merade ekvationer normalt har specificerats pa ett sddant sitt att sektor 1
enligt referensmodellen motsvaras av enskilda sektorer och sektor 2 av
hela ekonomin.

1.3 Sammanfattning av de empiriska analyserna
och slutsatser

Det forsta syftet med de delstudier som presenteras nedan i kapitel 2 och 3
ar att beskriva den strukturella omvandlingen i Sverige under de tva
senaste decennierna, branschmassigt och regionalt. For att erhalla ett matt
pé strukturomvandlingen har vi hir valt att summera sektorernas nettoin-
flyttningsvinster; i branschstudien har detta métt operationaliserats som
summan av absolutvédrdet av de branschvisa sysselsittningsférindring-
arna, i den regionala studien som summan av de ldnsvisa inflyttningséver-
skotten.

For observationsperioden som striacker sig frin mitten av 1960-talet till
mitten av 1980-talet indikeras, bade branschmissigt och regionalt, en klart
langsammare strukturomvandlingstakt efter 1970 an under 1960-talets se-
nare del. Under 1980-talets forsta del kan man skénja en viss accelleration
i den branschmassiga strukturomvandlingen i forhallande till 1970-talets



senare del. Den regionala omflyttningen ddremot har fortsatt att minska
dven under 1980-talets forsta hélft. Innan man drar nagra slutsatser om de
allokeringsmaissiga konsekvenserna av denna fortsatta nedgéng i den geo-
grafiska rorligheten bér man dock forst kvalificera resonemanget nagot, da
det regionala omflyttningsmonstret i Sverige inte varit stabilt. 1960-talets
marknadskonforma omflyttningsmonster vandes under 1970-talet i en mar-
kerad nettoutflyttning fran storstadslanen till skogslanen. Under 1980-
talets forsta &r har omflyttningsmonstret ater blivit mera marknadskon-
formt.

De branschmaissiga sysselsattningsforskjutningarna i Sverige har, sett
over hela observationsperioden, varit av samma storleksordning som i de
jamforda linderna, namligen Finland, Norge, Vasttyskland och USA.
Under 1970-talet har dock de branschmaéssiga sysselsattningsforskjutning-
arna varit storre i de jamforda linderna 4n i Sverige. Detta forhédllande kan
synas forvanande mot bakgrund av den diskussion som forts bland svens-
ka ekonomer kring den solidariska l16nepolitikens roll som motor i struktur-
omvandlingsprocessen. Vad som ocksa kan synas forvanande ar att den
snabba sysselsattningsminskningen i de kontraktiva laglonebranscherna i
Sverige inte har kompenserats av nya sysselsattningstillfallen i de expan-
siva hoglonebranscherna, vilket antogs skulle ske i Rehn-Meidnermodel-
len.

Jamfor man befolkningsomflyttningen i Sverige med andra ldnder kan
man Konstatera att den svenska utvecklingen inte avviker fran det typiska
monstret bland de jamforda véasteuropeiska landerna. Omflyttningen i
USA forefaller daremot vara vasentligt storre.

Det andra syftet med delstudierna ar att undersoka om de inbyggda
jamviktsskapande mekanismerna, den s. k. sjilvreglerande formagan, har
forsamrats pa den svenska arbetsmarknaden under observationsperioden.
For att gora detta har vi valt att ekonometriskt estimera nagra av de
strategiska koefficienterna i modellen ovan, dels for hela observationspe-
rioden, dels for olika delperioder. Vi jamfor dven de koefficientvarden vi
estimerat pa svenska data med motsvarande estimationer gjorda pa data
for andra liander; da vi i den regionala delstudien saknar konsistenta
dataserier for andra lander har vi dér i stéllet tvingats bygga analysen pa en
jamforelse med motsvarande utlandska studier. Den ideala metoden hade
naturligtvis varit att estimera hela modellen simultant for Sverige och
nagra andra lander.

I branschstudien har vi jamforbara data for Sverige, Finland, Norge,
Vasttyskland och USA. Detta gor att identiska ekvationer kan estimeras
for dessa fem ldnder. Vi har dels estimerat en ekvation for skillnaden i
loneokningstakt mellan de enskilda branscherna och industriaggregatet,
dels en sysselsittningsekvation. Den forra ekvationen ger ett matt pa hur
branschlonestrukturen fordndras nér forskjutningar sker i den bransch-
massiga sysselsattningsstrukturen. Endast for USA kan vi finna ett signifi-
kant samband, och detta egentligen endast for 1970-talet.

Genom att estimera en sysselsattningsekvation kan vi fa ett matt pé
arbetskraftsefterfrigans elasticitet med avseende pa l6neldget i branschen.
For Sverige kan vi konstatera att denna elasticitet var signifikant negativ
for 1960-talet. For 1970-talet ar elasticiteten daremot ej signifikant skild
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3 Denna slutsats &r inte
okontroversiell. Se t. ex.
Aberg (1984) s. 70. Aberg
havdar att det inte finns
nagon tendens till att den
svenska arbetsmarkna-
dens funktionsférméaga
forsamrats.

frén noll. Vi kan ockséd konstatera att arbetskraftsefterfrigan i enskilda
branscher i Sverige dr mindre kénslig for forskjutningar i branschléne-
strukturen &n i Finland, Vésttyskland och USA. Skillnaden ar sarskilt stor
i forhéllande till USA. Vad giller arbetskraftsefterfragans elasticitet med
avseende pa forskjutningar i den branschmissiga produktionsstrukturen
kan vi diaremot inte se ngra skillnader mellan de undersokta linderna.

I den regionala studien har vi koncentrerat intresset pa att estimera den
regionala I6neflexibiliteten, samt flyttningsbendgenheten med avseende pa
regionala l6neskillnader och arbetsloshetsskillnader. Var forsta slutsats ar
att den regionala loneflexibiliteten tycks vara lagre i Sverige under 1970-
talet &n under 1960-talet. I Finland och Storbritannien tycks det finnas en
négot hogre grad av regional loneflexibilitet 4n i Sverige. For USA finns
inga belagg for en regional I6neflexibilitet.

Under 1960-talet styrdes omflyttningen i Sverige av pull- och push-
krafter. Under 1970-talet uppvisade de estimerade flyttningsbenidgenhe-
terna fel tecken. Négon egentlig forklaring till detta kan vi inte ge. For
1980-talet har de estimerade koefficienterna ratt tecken och ar signifikanta.
Push-bendgenheten tycks dock vara lagre dn under 1960-talet. I Finland
och Storbritannien ar push-rorligheten mindre an i Sverige, féor USA finns
inga beldgg for nadgon push-mekanism. Pull-mekanismen tycks diremot
vara visentligt starkare i USA an i de tre undersokta vésteuropeiska
landerna.

Vi diskuterar slutligen vad den fackliga utjamningspolitiken har haft for
effekt pa strukturomvandlingen i Sverige. Den branschmissiga 16nestruk-
turen i Sverige, Finland och Norge uppvisar ett relativt stabilt forlopp
under observationsperioden. I Visttyskland och USA har I6nespridningen
daremot okat, sarskilti USA. Den regionala I6nespridningen har utjamnats
i Sverige och Storbritannien, samt i mindre grad i Finland. I USA har den
regionala lonespridningen varit relativt stabil.

Den langtgaende loneutjamningen i de nordiska linderna och i Storbri-
tannien torde vara den viktigaste forklaringen till skillnaden i pull-rorlighet
i dessa lander jamfort med USA. Man kan fraga sig varfor denna laga pull-
rorlighet inte har kompenserats av en hog push-rorlighet. For Finland och
Storbritannien torde forklaringen vara den totalt sett hoga arbetsloshetsni-
van, for Sverige den ambitiosa arbetsmarknadspolitiken. Jimfér man Sve-
rige och Vasttyskland sé ser man att lonespridningen branschmissigt ten-
derat att stiga i Vasttyskland medan den i Sverige varit relativt konstant.
Samtidigt forefaller arbetskraftsefterfragans elasticitet med avseende pa
branschlonen vara vasentligt hogre i Vasttyskland.

Vara slutsatser utifran de tva delstudierna dr: For det forsta att de
strukturella problemen i Sverige successivt har 6kat under de tva senaste
decennierna dven om en viss forbéttring i arbetsmarknadens funktionsfor-
méga kan iakttas under 1980-talets forsta del.'* Orsaken till forsamringen
ar i forsta hand att den fortgdende loneutjamningspolitiken inte, som Rehn-
Meidnermodellen forutsatter, har kompenserats med 6kad push-rorlighet.
For det andra att den stora skillnaden mellan arbetsmarknaderna i USA &
den ena sidan och i de undersokta vésteuropeiska linderna & den andra ér,
att strukturella obalanser, det ma gélla inom industrin eller regionalt, i
USA tycks kunna l6sas upp genom pull-betingad rorlighet.



2. Relativloner och sysselsittnings-
forandringar inom tillverkningsindustrin.
En jamforelse mellan Sverige och fyra
andra lander.

I denna delstudie koncentreras intresset pa sambandet mellan foréndringar
i relativt lonelage och sysselsittningsutvecklingen for branscher inom till-
verkningsindustrin. Med relativt lonelédge avses branschens genomsnittliga
timlon i forhéllande till den genomsnittliga timlonen for hela industrin. For
att fa ett perspektiv pa den svenska utveckligen har vi valt att jamféra
denna med utvecklingen i linder med olika uttalade fackliga 16neutjam-
ningsambitioner.

Det forsta syftet dr att for perioden 1963—84 jamfora de fordndringar
som har skett i sysselsittningens férdelning pa branscher inom tillverk-
ningsindustrin i Sverige med utvecklingen i Finland, Norge, Visttyskland
och USA.

Det andra syftet ér att for samma lander empiriskt analysera dels hur
forandringar i branschernas relativloner paverkat efterfragan pa arbets-
kraft i olika branscher, dels graden av flexibilitet i branschlonerna.

2.1 Strukturomvandlingen inom tillverkningsindustrin.

Den svenska ekonomins dppenhet innebér att den svenska branschutveck-
lingen i stor utstrickning bestims av efterfrageutvecklingen pa varlds-
marknaden och niringslivets konkurrensformaga. Av central betydelse for
konkurrensformégan ar de relativa arbetskraftskostnadernas utveckling.
Branscher och féretag vilka har en snabbare kostnadsutveckling 4n om-
virlden forlorar marknadsandelar, med produktions- och sysselséttnings-
minskningar som foljd. Branscher och foretag som déremot har en lang-
sammare kostnadsutveckling 4n omvérlden kan 6ka sina marknadsande-
lar.

Konsekvensen av en framgangsrik facklig utjamningspolitik &r att 16ne-
kostnaderna dkar snabbare i laglonebranscherna an i hoglonebranscherna.
Detta har som vi skrev inledningsvis, ocksa varit syftet med LO:s solidari-
ska lonepolitik. Om ldntagarorganisationerna i konkurrentldnderna inte
driver en utjaimningspolitik kan séledes lonekostnadsstrukturen i det
svenska niringslivet komma att avvika fran omvérldens. Huruvida den
fackliga loneutjaimningspolitiken faktiskt har paverkat den svenska
branschutvecklingen kommer dé foljaktligen att bero pa: For det forsta om

2 Langtidsutredningen, Bilaga 10, Sé 6
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14 Bergstrom (1979) s.
262—263.

15 Se Wohlin (1970), Ry-
dén (1971), Du Rietz
(1975) och Aberg (1981).
16 Det finns studier pa
aggregerad niva av So-
derstrom & Viotti (1979)
och Wissén (1980,1982)
som forklarar
strukturrationaliseringen
i naringslivet orsakade av
’lonestorningar’’, dvs.
loneokningar som har
overstigit EFO-utrym-
met. ’Lonestorningar’’
skapar press pa industrin
och tvingar foretagen att
rationalisera verksamhe-
ten och minska syssel-
séttningen i produktivi-
tetshojande syfte. Huru-
vida “’lonestorningar’” 4r
resultatet av generellt for
stora lonedkningar eller
ar en foljd av laglonesats-
ningarna framgér inte i
dessa studier.

17 Detta méatt pa struktur-
omvandlingen har an-
véants i t.ex Gavelin
(1978), Holmlund (1981)
och Lundberg (1986). In-
dexvirdet (IE) ger ett
matt pa andelsférskjut-
ningarna i branschsyssel-
sattningen under en tids-
period och ér en for alla
branscher viagd summa
av sysselsattningsfor-
skjutningarnas procen-
tuell forandring och sys-
selsattningsandelens
storlek i forutvarande pe-
riod. Detta framgar om
mattet skrivs om pa fol-
jande sitt:

i Ly
IE = 100 - % [Eq—
i=
n
_Eil—ll = 100 - .Z] Ei-1 -
i=
Ei _
.lEi(—l e

l6neutjamningspolitiken verkligen har hallit tillbaka kostnadsutvecklingen
och positivt paverkat konkurrensférmégan for hoglonebranscherna. Pro-
duktions- och sysselséttningsandelarna borde di ha okat mer i svenska
hoglonebranscher dn i motsvarande branscher i konkurrentlinderna. For
det andra om I6neutjamningspolitiken verkligen har drivit upp kostnadsut-
vecklingen och negativt paverkat konkurrensférméagan for 14glonebransch-
erna.

Den vanliga uppfattningen bland ekonomer har varit att den fackliga
l6nepolitiken har paskyndat strukturomvandlingen i néringslivet, sarskilt
sedan den solidariska l6nepolitiken intensifierades med laglénesatsningar
fran mitten av 1960-talet. S& pekar t. ex. Bergstrom (1979) pa att parallellt
med de skérpta utjimningsambitionerna accelererade strukturomvandling-
en under senare hilften av 1960-talet.'* Flera empiriska undersokningar
har ocksa pavisat en hog frekvens av nedlidggningar av lagproduktiv kapa-
citet, 6kad fusionsverksamhet och bortrationalisering av arbetskraft i fore-
tagen under nimnda period.'> Nagon egentlig analys av vilken roll den
fackliga utjamningspolitiken har spelat for strukturrationaliseringarna gors
dock inte i dessa studier.'®

For att fa ett perspektiv pd den industriella strukturomvandlingen i
Sverige skall vi borja med att jamfora denna med vad som har skett i andra
utvecklade industrinationer. En sadan jidmforelse bor ge en utgingspunkt
for en analys av den fackliga l6neutjamningspolitikens inverkan pa struk-
turomvandlingen. Begreppet ’’strukturomvandlingen’’ begrinsas hér till
att avse sysselsattningsforskjutningar mellan branscher inom tillverknings-
industrin. For att erhélla ett matt pa *’strukturomvandlingens styrka’’ har
summan av absolutvirdet av alla andelsforskjutningar i branschernas sys-
selsittningsandelar, IE, beriknats:'”

9 IE=100- 2 [Ey — Ey |

dér E; betecknar den i:te branschens andel av sysselséttningen i
tillverkningsindustrin &r t.

Divideras IE med tvé sa erhalls ett mitt pa sysselsittningens nettordr-
lighet mellan branscherna.'® Indexvirdet anger i procentenheter de andels-
forskjutningar netto som har dgt rum under ett ar mellan branscherna.
Mittet beaktar inte de forskjutningar som har dgt rum inom branscherna.
Vidare ar det berdknade indexvardet beroende av aggregationsnivan; det
tenderar séaledes att bli storre vid en mer disaggregerad branschindelning.
For att fa jamforbara matt pa strukturomvandlingen i olika lander ar det
dérfor viktigt att indexet beraknas pa samma branschindelning i de under-
sokta landerna.

I tabell 2 redovisas resultaten av dessa beriakningar for olika delperioder
mellan 1963—84."° Strukturomvandlingen i Sverige tycks ha varit starkare
under 1960-talet 4n under 1970-talet och borjan av 1980-talet. Vid en
internationell jimforelse framstér inte de strukturella forskjutningarna i
sysselséttningsandelarna i Sverige som anmérkningsvirt stora. Snarare
tycks strukturomvandlingen i Finland, Norge och USA ha varit nigot
storre én i Sverige medan omvandlingen i Visttyskland ér likartad med den
svenska. Ovanstaende iakttagelser av strukturomvandlingen indikerar si-



Tabell 2 Den arliga sysselsattningsforskjutningen inom tillverkningsindustrin i fem

lander*.

Sverige Finland Norge Vasttyskland USA
1963—70 3:2 52 2.9 2.3 257
1971-175 2.6 4.0 3.6 2.8 4.0
1976—80 2.2 3.1 3% 2.5 2.0
1981—84 2.4 3.4%%* = 3 2
Medelvirde for
hela perioden 2.6 4.1 3.2 2.5 3.1

*  Avser 25 branscher i varje land
**  Avser perioden 1976—81
*#*  Avser perioden 1981—83.

Kiilla: Egna berikningar utifrin Yearbook of Industrial Statistics.

ledes att omstruktureringen inom den svenska tillverkningsindustrin &at-
minstone inte har varit mer omfattande in i andra ldnder. Detta framstar
mot bakgrund av den svenska diskussionen om strukturomvandlingen och
den solidariska lénepolitiken som anmérkningsvart. Nu maste man emel-
lertid komma ihég att strukturomvandlingen, forutom av den solidariska
l6nepolitiken och efterfrageutvecklingen pa vérldsmarknaden, ocksa ar
avhingig branschstrukturens utseende i utgangsléget.

I en konkurrensekonomi ar branschstrukturens utseende avhangigt de
relativa forskjutningarna i de olika branschernas efterfrageutveckling pa
langre sikt. Branscher med stigande efterfragan okar sina produktions- och
sysselsittningsandelar medan andelarna for branscher med krympande
efterfrigan minskar. Den fackliga loneutjamningspolitiken innebdr att rela-
tivlénerna pressas ned i hoglonebranscher och att relativionerna drivs upp
i laglonebranscher. Genom att utjamningspolitiken haller tillbaka kost-
nadsutvecklingen i héglonebranscherna stimulerar detta till 6kad produk-
tion i vixande hoglonebranscher men ocksa i sadana hoglonebranscher
som har en neditgiende efterfrigeutveckling. I laglonebranscherna blir
konsekvensen av de snabbare kostnadsokningarna att foretagen tvingas till
arbetskraftsbesparande rationaliseringar eller till att upphéra med verk-
samheten. Hirigenom kommer utslagningen av kapacitet att paskyndas i
de laglénebranscher som krymper och for de vixande laglonebranscherna
kommer expansionen i produktion och sysselséttning att bromsas. Net-
toeffekten av loneutjaimningspolitiken pa strukturomvandlingen kommer
saledes att bero av hur sysselsittningsandelarna éar fordelade mellan ex-
pansiva och kontraktiva hog- respektive laglonebranscher i utgangslaget.
LAt oss darfor narmare studera den svenska branschstrukturens utseende
vid undersékningsperiodens boérjan (1963) och jamfora denna med
branschstrukturen i de 6vriga linderna.

Expanderande och kontraherande branscher definieras med utgangs-
punkt frin den internationella efterfrigeutvecklingen. Efterfragans infly-
tande i en bransch operationaliseras som den “’internationella’’ branschens
produktionsandel av den totala industriproduktionen i de fem linderna.”
Forandringar i dessa produktionsandelar méter saledes forandringar i den
internationella efterfragan. I tabell 3 anges vilka branscher inom tillverk-

19

18 Ett sddant matt pa ror-
lighet anvands i migra-
tionstudien i avsnitt 3.1
nedan.

19 Att mattet (IE) ar be-
roende av aggregations-
nivén framgar om det in-
dexvirde som ar berék-
nat for Sverige jamfors
med det viarde som Lund-
berg (1986) erhéller.
Lundberg berdknar mat-
tet for forskjutningarna i
sysselsattningsandelarna
utifrin en mer detaljerad
branschindelning (fyrsif-
ferniva) av industristatis-
tiken for perioden 1964—
84 och erhdller ett ge-
nomsnittligt virde pa
3,6 % medan motsvaran-
de berikning utifran en
mer aggregerad bransch-
indelning (tresifferniva)
ger 2.6 % (se tabell 1).

20 Ett alternativ vore att
klassificera branscherna
utifrdn vakans och ar-
betsloshetsutvecklingen i
varje bransch. Sddana in-
ternationella branschdata
ar dock inte tillgéngliga.
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Tabell 3 Internationellt expansiva, stabila och kontraktiva branschers produktionsan-
delar 1963 och 1980. I procent.

Expansiva branscher 1963 1980
- oljeindustrin 4.1 10.1
- plastvaruindustrin 0.8 1.8
- maskinindustrin 8.5 10.5
- instrumentvaruindustrin SRSE 2.1
14.9 245
Stabila branscher
- dryckesvaruindustrin 1.7 1.7
- trdvaruindustrin 32 33
- massa, pappersvaruindustrin 4.0 3.9
- kemisk industri 8.5 92
- glas och glasvaruindustri 0.7 0.7
- tillverkning av icke-jarn eller metaller 2.4 2.7;
- elektrisk varuindustri 7.0 7.6
- transportmedelsindustri 12.0 10.8
39.5 39.9
Kontraktiva branscher
- livsmedelsindustrin 14.3 11.6
- tobaksindustrin 1.2 0.7
- textilindustrin 4.6 3.0
- bekladnadsindustri 3:5 1.9
- garverier och ladervaruindustri 0.4 0.2
- skoindustri 0.7 0.3
- grafisk industri 355 33
- gummivaruindustri 1.4 0.9
- porslins- och lergodsindustri 0.2 0.1
- ovrig ler- och stenvaruindustri 2:2 1.9
- jarn- och stalindustri 6.1 4.8
- metallvaruindustri 6.1 i
- Ovrig tillverkningsindustri kY, iy
e 35.6

Anm. Den internationella efterfrageutvecklingen i varje bransch definieras hir som
summan av branschproduktionens vérde (’gross output’’ i dollar) i respektive land.
Branschens andel av den totala efterfrigan har beriknats genom att relatera
branschproduktionen till summan av den totala industriproduktionen i de fem lin-
derna. Direfter estimeras trenden i branschernas andelsutveckling for perioden
1963—80, for att bestimma om branschens andel av den totala efterfrigan har okat,
minskat eller har varit oféridndrad. En signifikant positiv (negativ) trendkoefficient
visar att branschen har expanderat (kontraherat) relativt dvriga branscher, medan
en insignifikant trendkoefficient definierar att branschens andel har varit oférand-
rad. Valet av dollar som enhetlig valuta for att berakna branschproduktionens virde
i landerna kan diskuteras. Under stora delar av 1970-talet hade dollarkursen en
nedatgdende trend, vilket skulle kunna ge en bias i de “’internationella’’ branscher-
nas andelsutveckling. Andelsutvecklingen har darfor som jamforelse ocksa estime-
rats med D-marken som enhetlig valuta vid berdkningen av branschproduktionens
virde i landerna. Nagra skillnader som kan tillmétas ndgon betydelse gav inte denna
jamforelse.

Kiilla: Egna berdkningar utifran Yearbook of Industrial Statistics.



ningsindustrin som métt en expanderande och kontraherande efterfragan
samt vilka branscher som har haft oférandrade andelar under perioden
1963—80. De branscher som internationellt har vuxit i storlek ar oljeindu-
strin, plastvaruindustrin, maskinindustrin och instrumentvaruindustrin.
Dessa branscher 6kade sina andelar under perioden med narmare 10 pro-
centenheter. Tillbakagaende branscher som i motsvarande grad har mins-
kat sina andelar ar livsmedelsindustrin, tekobranscherna, grafisk industri,
jarn och stalindustrin och metallvaruindustrin. Branscher som har haft en
tamligen stabil andelsutveckling ar bland andra travaruindustrin, massa-
och pappersvaruindustrin och transportmedelsindustrin.

Empiriskt kan begreppen "hoglonebransch’ och “’laglonebransch’ de-
finieras utifran olika kriterier. Den indelningsgrund som tillimpas hér ar att
hoglonebranscher och laglonebranscher avgrinsas efter branschens ge-
nomsnittliga timfortjanst. Urvalsgrunden for branschklassificeringen i de
olika landerna ar rangordningen av branschernas genomsnittliga timloner
1963 och 1964. Med begreppen *’hoglonebransch’ och *’laglonebransch’ i
respektive land kommer vi fortsattningsvis att avse de 8 branscher som
1963 —64 hade hogst genomsnittlig timlon och de 8 branscher som hade
lagst genomsnittlig timlon medan de resterande branscherna betecknas
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som ’'normallonebranscher’’.

Av tabell 4 framgér hur branschsysselséttningen i de olika landerna 1963
var fordelad pa expansiva, stabila och kontraktiva branscher och pé rela-
tivt 1oneldge. Kannetecknande for samtliga lander ar att de kontraktiva
branscherna svarade for en storre sysselsattningsandel an de expansiva
branscherna, sarskilt i Norge och Finland. Ett gemensamt drag dr ocksa att
de stabila branscherna 1963 svarade for cirka 40 procent av den totala
sysselsattningen. Nar det giller de expansiva branscherna var sysselsétt-
ningen koncentrerad till hoglonebranscherna i samtliga lander utom i Vast-
tyskland, dar sysselsattningen var storst i normallénebranscherna. Har bor
man observera att i Sverige var de expansiva hoglonebranschernas syssel-
sattningsandel betydligt storre dn i 6vriga lander. I svenska och vasttyska
branscher med stabila internationella marknadsandelar var sysselsattning-
en storst i normallonebranscherna medan sysselsattningsandelen for de
stabila branscherna i ovriga lander var storre i hoglonebranscherna. De
kontraktiva branschernas syssesattning var i Norge och Finland framfor-
allt koncentrerad till ldglonebranscherna. I 6vriga linder var sysselsitt-
ningen i de kontraktiva branscherna mer jamnt fordelad pa olika relativa
loneldgen, 1at vara att dven i Visttyskland var sysselsittningsandelen
storst i ldglonebranscherna. Notabelt dr ocksé att de kontraktiva lagléne-
branschernas sysselsittningsandel i Sverige var markant mindre dn i de tva
andra nordiska landerna.

Den fackliga 16neutjamningspolitikens effekter pé strukturomvandlingen
kommer som vi diskuterat ovan att vara avhangigt av de expansiva hoglo-
nebranschernas och de kontraktiva ldglonebranschernas sysselsittnings-
andelar i forhallande till de kontraktiva hoglonebranschernas och de ex-
pansiva laglonebranschernas sysselséttningsandelar var i utgéngslaget. Lat
oss darfor koncentrera intresset pa denna jamforelse och studera vilka
branschstrukturella betingelser som 1963 forelag for en facklig l1oneutjim-
ningspolitik i Sverige och i de andra landerna, givet den faktiska bransch-
maéssiga efterfrageutvecklingen internationellt (se tabell 5 nedan).
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Tabell 4. Branschsysselsattningens struktur 1963 i fem linder (procentuella sysselsatt-
ningsandelar).

Wy : hoglonebranscher E: expansiva branscher
Wy : normallonebranscher S: stabila branscher
W._ : laglonebranscher K: kontraktiva branscher
Sverige Finland
WH WN WL WH WN WL
E | 16.4 = | E 8.1 = 0.8 (8.8
S 95112005 8.1 [38.1 S 19.1 10.0 12.8 (41.9
K| 149 16.2 13.2 |44.3 K 8.0 | 10.3 | 30.8 [49.1
40:8°" " 36.7% 224 3502 20030444
Norge Visttyskland
Wy Wy WL Wy Wn WL
E 4.9 0.9 — St E 0.4 13.6 RT3
S 19.8 14.6 7.6 |42.0 Satle16.105.21.4 = a7
K 6.6 17520 |28 3, 815251 KA 15:9 10.1 19.1 |45.1
313 32875 23549 32:4. -.45.15 § 224
USA

WH WN WL
E | 10.6 2.2 1:0)13.8
16.9 | 14.8 5.0 [36.7
K|S 19.0 | 18.1 |49.4
39.8  36.0 24.1
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Kalla: Egna berakningar utifran Yearbook of Industrial Statistics.

Tabell 5 Summa sysselsittningsandelar i expansiva hoglonebranscher och kontraktiva
laglonebranscher (A) och summa sysselsittningsandelar i kontraktiva hog-
lonebranscher och expansiva laglonebranscher (B), ar 1963.

A B Netto (A—B)
Sverige 29.6 16.0 13.6
USA 28.7 133 15.4
Finland 38.9 8.8 30.1
Norge 33.2 6.6 26.6
Vasttyskland 19.5 19.2 0.3

Anm. Tabellen bygger pa tabell 4.

Kiilla: Egna berikningar.

Som framgar av tabell 5 var 1963 de branschstrukturella betingelserna i
Sverige gynnsamma for att en facklig 16neutjamningspolitik skulle paskyn-
da strukturomvandlingen. I de expansiva héglonebranscherna och de kon-
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traktiva laglonebranscherna var sysselsattningsandelarna 1963 betydligt
storre dn andelarna i de kontraktiva hoglonebranscherna och de expansiva
laglonebranscherna. Man kan dock notera att de branschstrukturella be-
tingelserna for en loneutjamningspolitik var annu mer gynnsamma i Fin-
land och Norge 4n i Sverige. Daremot var branschstrukturen i Vasttysk-
land mindre ldmpad for en solidarisk l6nepolitik.

For att narmare karaktarisera strukturomvandlingen i de olika ldnderna
ar det av intresse att skilja mellan sysselsattningsforskjutningar mellan
branscher med olika efterfrageutveckling och forskjutningar mellan bran-
scher med initiellt olika relativa loneldgen. Av tabell 6 framgar att i Vist-
tyskland och USA har sysselsattningsforskjutningarna mellan branscher
med olika efterfrageutveckling varit betydligt storre an forskjutningarna
mellan branscher med olika Ionestatus. I de nordiska landerna har daremot
sysselsittningsforskjutningarna i naimnda avseenden varit likartade.

Tabell 6 Sysselsattningsforskjutningar mellan branscher med olika efterfrageutveck-
ling (E) och mellan branscher med olika relativa lonelagen (W), 1963—80. I

procentenheter.
Sverige Finland Norge Vasttyskland USA
E 15.8 12.0 195:2 17.4 11:5
W 15.2 15.6 15.4 6.4 4.4

Anm. De virden som anges i marginalfordelningen i tabell 7 (se nedan) har summe-
rats till absolutvarden varvid E avser summa sysselsattningsforskjutningar mellan
expansiva, stabila och kontraktiva branscher, medan W avser summa sysselsétt-
ningsforskjutningar mellan hoglone-, normalléne- och laglonebranscher.

Kiilla: Egna berédkningar.

I vissa avseenden skiljer sig den industriella omvandlingen i Sverige fran
utvecklingen i de fyra andra ldnderna (se tabell 7). For det forsta har de
internationellt expanderande branscherna i Sverige totalt sett minskat sin
sysselséttningsandel pa grund av att sysselséttningen i de expansiva hog-
lonebranscherna har minskat. I konkurrentlanderna har arbetskraftens
andel i dessa branscher i betydande grad okat, sarskilt i Norge och Fin-
land. For det andra har l1aglonebranschernas sysselsittningsandel i Sveri-
ge, genom den extrema procentuella sysselséttningsminskningen i de kon-
traktiva laglonebranscherna, minskat snabbare #n i 6vriga linder.?? En
tredje skillnad, som ar en konsekvens av de tva ovannamnda avvikelserna,
ar att industrisysselsattningen i Sverige har forskjutits mot branscher med
stabil internationell efterfrageutveckling. I konkurrentlinderna har syssel-
sattningen i storre utstrackning forskjutits mot internationellt expansiva
branscher, 1at vara att sysselsittningsandelen i Visttyskland har 6kat
nagot mer for de stabila branscherna én for de expansiva branscherna.

Vi har saledes konstaterat att omstruktureringen av arbetskraften inom
tillverkningsindustrin inte har varit mer omfattande i Sverige &n i andra
lander. Till skillnad fran konkurrentlinderna har diaremot sysselséttningen
i Sverige minskat i sddana branscher som har haft en positiv andelsutveck-
ling pa viarldsmarknaden samtidigt som sysselséttningen har minskat be-
tydligt snabbare i de kontraktiva laglonebranscherna. Hur skall man da
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Tabell 7. Branschsysselsattningens forandring (i procentenheter) 1963 —1980

Wy : hoglonebranscher E: expansiva branscher
Whn : normallonebranscher S: stabila branscher
W_ : laglonebranscher K: kontraktiva branscher
Sverige Finland

W Wy Wo Wy Wy W
Bl 113 = 0.4 =09 B 5.6 = 0.4 6.0
S 5:64:02.2 0.1 VTR e i) 2.1 o s =07
Kie=<13 2.4 —8.1 =70 01K 1.4 [ 0 =6.7, 58

3.0 4.6 -7.6 S dhzien 231 —7:8

Norge Visttyskland

Wy Wn WL Wy Wn W,
E 4.8 1.4 = 652 'E 0 15 1 350
S 3 [e=343 1.3 14 S 5.2 0.3 = 59
KiEIE=055 0.8 =7.6 =76 =2 6 549 =R

Tl ool 510w0=616 3.0 0.2 e 532

USA

Wy Wn WL
E 33 1.0 1.4 57
SHT=0.5 Q.71 =021 0.1
K060 s 1098 E =38 —5.8

NP QLRSI ()

Killa: Egna berakningar utifran Yearbook of Industrial Statistics.

forklara den i ovan namnda avseende olikartade branschutvecklingen i
Sverige? I vilken utstrackning ar sysselsattningsminskningen i de expan-
siva branscherna en konsekvens av att det finns brister i arbetsmarknadens
funktionsférmaga? Dessa fragor skall vi diskutera i foljande avsnitt.

2.2 Arbetsmarknadens sjalvreglerande formaga.

Som vi tidigare har framhallit finns det flera argument f6r att den svenska
arbetsmarknadens funktionsférmaga har forsamrats under 1970-talet: de
arbetsmarknadslagar som syftar till att reglera anstillningsforhallandena i
foretagen har sannolikt minskat foretagens bendgenhet att nyanstalla ar-
betskraft for kortare tidsperioder; individernas vilja till att flytta har mins-
kat som en konsekvens av héga marginalskatter, 6kat smahusboende och
forandrad forvarvssituation inom hushallen etc.; I6nestrukturen har blivit
mindre flexibel som en foljd av den fackliga I6neutjamningspolitiken och
fortjanstutvecklingsgarantierna.



I den modell som stilldes upp i avsnitt 1.2 finns tre mekanismer som
tillsammans bestimmer arbetsmarknadens sjilvreglerande formaga, nam-
ligen l6neflexibiliteten, den intersektoriella arbetskraftsrorligheten och ar-
betskraftsefterfrigans loneelasticitet. Genom att for de olika linderna
ekonometriskt skatta koefficienterna i modellen kan vi fa en uppfattning
om vilken betydelse dessa mekanismer har, och dérigenom fa svar pd
frigan om arbetsmarknaden i Sverige ar mindre *’flexibel’” &n i konkur-
rentlanderna.

Avsaknaden av data pa rorligheten mellan branscherna och av vakans/
arbetsloshetsdata pa branschniva for de olika landerna gor att vi inte direkt
kan estimera bestimningsfaktorer for den intersektoriella arbets-
kraftsrorligheten (jamfor ekvation 6 i modellen). Vi har sdledes fatt ndja
oss med att estimera loneflexibiliteten och arbetskraftsefterfragans elasti-
citet med avseende pé l6nen och produktionen. Dessa tva elasticiteter for
arbetskraftsefterfragan kan dock ocksa tolkas som métt pa branschrorlig-
heten. Genomgaende har ekvationerna skattats med OLS pa kombinerade
tidserie- och tvarsnittsdata.

L&t oss borja med att jimfora loneflexibiliteten i de studerade ldnderna.
I den neoklassiska modellen for den perfekta arbetsmarknaden sker 16ne-
bildningen genom avtal mellan féretag och enskilda individer. I verklighe-
ten karaktiriseras inte 1onebildningen av ett sadant decentraliserat besluts-
fattande och formerna for loneférhandlingarna skiljer sig mellan olika
lander. De linder som ingér i denna delstudie kan sigas representera tre
olika institutionella regimer ifriga om organisationsgrad och former for
avtalsférhandlingarna. Den forsta regimen utgors av de nordiska landerna
som kinnetecknas av arbetsmarknader med starkt centraliserade avtals-
forhandlingar och starka organisationer bade pa den fackliga sidan och
bland arbetsgivarna, lat vara att den fackliga organiseringsgraden i Norge
ar lagre (57 %) an i Sverige (85 %) och Finland (86 %).%* Gemensamt for de
nordiska linderna ar vidare att de fackliga organisationerna vid avtalsfor-
handlingarna mer eller mindre uttalat utgr fran principen om en solidarisk
16nepolitik.*

Den andra regimen representerar Vésttyskland som intar en mellanposi-
tion nir det giller organisationsgrad och centraliserade forhandlingar. I
Visttyskland har de fackliga organisationerna en forhallandevis svag stéll-
ning gentemot arbetsgivareforeningen (BDA). Drygt en tredjedel av ar-
betskraften ar fackligt ansluten medan de BDA-anslutna foretagen syssel-
satter cirka 90 procent av alla lontagare inom industrin. Loneavtal sluts
genom branschférhandlingar, som kan omfatta hela branscher eller bran-
scher inom vissa regionala omrdden, och genom lokala &verenskom-
melser.

Den tredje institutionella regimen representerar USA. Pa den ameri-
kanska arbetsmarknaden ar cirka en femtedel av arbetskraften fackligt
organiserad. Foretagen ar ddremot inte anslutna till nagon formell organi-
sation pé nationell niva men arbetsgivareforeningar férekommer pa regio-
nal, bransch och lokal nivd. Avtalssystemet ar darfor i jaimforelse med
6vriga lander, starkt decentraliserat med regionala och lokala avtalsfor-
handlingar. Kinnetecknande ar ocksé att flertalet av de stora foretagen
sluter avtal pd egen hand med de fackliga organisationerna.

+3 Léngtidsutredningen, Bilaga 10, S4 6
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23 Dessa sifferuppgifter
bygger pa Kjellberg
(1983) och Blomkvist
(1984).

24 Se Flanagan m. fl.
(1983) och Blomkvist
(1984). Utan en ingéende
analys av innehéllet i den
fackliga lonepolitiken i
respektive land ér det gi-
vetvis svart att bedoma
om de fackliga utjam-
ningsambitionerna har
varit starkare i ndgot av
de nordiska ldnderna én
de andra. I motsats till i
Sverige har fackfor-
eningsrorelsen i Norge
och Finland inte utformat
nagot I6nepolitiskt idé-
program som motsvarar
Rehn—Meidnermodel-
len. Detta skulle mojligen
tala for att de fackliga
utjdmningsambitionerna
har haft en storre tyngd
vid avtalsforhandlingarna
i Sverige dn i de tva andra
nordiska ldnderna. Se vi-

. dare avsnitt 2.3.
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25 Som ovan konstaterats
okar mojligheten att be-
driva facklig l16neutjam-
ningspolitik ju mer trog-
rorliga lonerna ar. Fack-
foreningsrorelsen i Sveri-
ge har ocksa sedan linge
betonat den institutio-
nella ramens betydelse
for fordelningspolitiken
och havdat att en nod-
vandig forutsattning for
en utjamningspolitik ar
centrala forhandlingar.
Jamfor Meidner (1974)
och Ohman (1982).

26 Vi méaste séledes anta
att antalet personer i ar-
betskraften (L;) dr kon-
stant varfor ekvation 2 i
modellen kan skrivas:
u;—u,; ~ ¢o + In No—In
N,. Harav foljer att ekva-
tion 8 fér foljande utseen-
de:

Inw; —Inw, =Inw,;(—1)
— In wy(—=1) + ¢co — ¢4(In
N; —InN,) + &, ¢; <0.
?7 I den neoklassiska mo-
dellen kommer en exogen
storning som medfor att
arbetskraftsefterfragan
okar i en bransch att 6ka
relativionen for att forma
arbetskraft att flytta till
branscher. Forandringar
i arbetskraftsefterfragan
mellan branscher ger har-
med upphov till en 16ne-
spridning mellan likvér-
dig arbetskraft i olika
branscher. I termer av re-
lativa sysselsattnings-
skillnader blir da de gene-
rella impactmultiplikato-
rerna som redovisades i
tabell 1 foljande:

d In (N,/N») s
d In (q,/q2

as
1+ Ciag %
dIn (W /wy)
din(qi/g)

—Cias

1 + cjay

’

Observera att vi hiar har
uteldmnat termerna b,
och b,.

Om Iéneflexibiliteten ar kopplad till den institutionella ramen for 16ne-
forhandlingarna och om det foreligger ett omvint samband mellan 16ne-
flexibilitet och centraliserade avtalsférhandlingar sa implicerar detta att c,-
koefficienten i loneekvationen i var modell bor vara stérre i [oneekvationer
skattade fér USA én for de fyra andra linderna i var studie.?

Genom att vi inte har arbetsloshetsdata pa branschniva for de olika
landerna maste I6neekvationen (ekvation 8) formuleras om i termer av
relativa sysselsattningsskillnader mellan sektorer i stéllet for i relativa
skillnader i arbetsloshet.?® I den teoretiska modellen blir harigenom den
relativa 16neforéandringen i en sektor positivt relaterad till den relativa
sysselsittningsskillnaden.?” I tabell 8 redovisas for varje land den estime-
rade l6neekvationen for olika perioder. Resultaten av skattningarna visar

Tabell 8 Loneekvationen

Period: 1963—80

Inw; —Inw Sverige Finland Norge Vasttyskland USA

Co —0.0021 0.0032 0.0022  —0.0027 —0.007
(—0.65) (0.55) (0.42) (-0.87) (-1.72)

InN - In N; 0.0002 -—0.0015 -0.0014 0.0003 0.0020*

(0.31) (=1.06) (—1.06) (0.35) (1.96)

Inw; (—=1) = In w(—1) 0.962* 0.970* 0.968* 1.007* 1.011*
(91.98) (83.41) (77.50) (181.24) (195.24)

R2 0.945 0.937 0.931 0.987 0.988

Antal observationer 504 504 486 450 504

Period: 1963—70

Co —0.0043 0.0029 0.0049  —0.0023 —0.0019
(—0.96) (0.33) (0.80) (—=0.53) (-0.35)

InN - InN; 0.0008 —0.0015 —0.0023 0.0002 0.0003

(0.78) (-0.68) (—1.51) (0.14) 0.21)

In wi(=1) = In w(=1) 0.973*% 0.977* 0.967* 1.014* 0.990*
(68.91)  (53.14)  (60.05)  (118.97) (129.71)
rR? 0.961 0.941 0.950 0.988 0.989
Period: 1970—-80
Co —0.0006 0.0041 0.0001  —0.0028 —0.0101
(=0.14) (0.52) (0.10) (GR0:67) 8 8(=1.80)
InN —In N; —0.0002 —0.0018 —0.0007 —0.0003 0.0030*
(01730 (—0:93)11(=0:34) (0.30) (2-15)
In wi(—=1)=In w(=1) 0.953* 0.966* 0.970* 1.003*  1.0208*
(64.20)  (61.69)  (54.05)  (136.43) (149.44)
R’ 0.937 0.931 0.921 0.987 0.987

Anm.: Inom parentes anges t-viarden och asterix anger statistisk signifikans
pé 5 %-nivén.
Beteckningar:i = 1....25.... 27, 28,
w = timlon industriarbetare
N = antal arbetade timmar. Avser 28 branscher i Sverige, Finland

och USA, 27 branscher i Norge och 25 branscher i Visttyskland
inom tillverkningsindustrin.

Kalla: Egna berdkningar.



att det for USA finns ett positivt samband mellan relativa 16neféréndringar
och sysselsittning. Sambandet &r klart signifikant for 1970-talet men inte
for perioden dessférinnan. Diremot saknas Overhuvudtaget ett sadant
signifikant samband for de ovriga landerna. Tolkar vi estimationsresulta-
ten i termer av modellen skulle siledes 16neflexibiliteten i USA atminstone
under 1970-talet ha varit storre 4n i de fyra andra landerna.

Den andra mekanismen som vi skall jamfora for de fem landerna &r
arbetskraftsefterfrigans loneelasticitet, dvs. hur mycket efterfragan pa
arbetskraft dndras vid variationer i I6nen. I den neoklassiska modellen
antas foretagens arbetskraftsefterfrigan vara en funktion av de relativa
faktorpriserna. I den ekvation for arbetskraftsefterfragan som har estime-
rats nedan ingdr som argument den relativa faktorpriskvoten mellan ar-
betskraft och kapital, real produktion och en tidstrend.?® Arbetskraftsef-
terfrigan antas vara negativt relaterad till faktorpriskvoten och positivt
relaterad till produktionen. I ekvationen anger koefficienten framfor fak-
torpriskvoten den langsiktiga loneelasticiteten och koefficienten framfor
produktionen efterfragans outputelasticitet, dvs. hur mycket arbetskrafts-
efterfrigan dndras med avseende pa fordndringar i produktionen.

I tabell 9 redovisas estimationsresultaten for arbetskraftsefterfragan i
varje land och for olika perioder. For hela undersokningsperioden (1963 —
80) ar med undantag for Norge estimaten klart signifikanta och har forvén-
tat tecken for Sverige, Finland, Visttyskland och USA. Den estimerade
loneelasticitetens storlek skiljer sig daremot betydligt mellan dessa fyra
lander, absoluta virdet av elasticiteten ar storst for USA (—1.45) och minst
for Sverige (—0.24).

Jamfor vi loneelasticitetens storlek for olika delperioder framgar av
tabellen att elasticiteten i Sverige var signifikant negativ (—0.7) under
1960-talet for att under 1970-talet vara insignifikant positiv. I Finland och
Visttyskland dr tendensen den motsatta. I USA ér elasticitetens storlek
stabil under hela perioden.

For Norge ger den estimerade efterfrageekvationen en signifikant posi-
tiv l6neelasticitet. Detta beror sannolikt pa att var modellspecifikation av
arbetskraftsefterfragan dr ofullstandig genom att inte beakta det inflytande
som de under 1970-talet nyvunna oljefyndigheterna har haft pa den norska
industriutvecklingen. Som framgar av tabellen har ocksa loneelasticiteten
»ratt” tecken under 1960-talet och att den positiva loneelasticiteten upp-
kommer under 1970-talet.?
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28 Detta efterfrigesam-
band har harletts for ett
vinstmaximerande fore-
tag dar den underliggan-
de produktionsstrukturen
ar av Cobb-Douglas typ.

2 I Frenger (1983) esti-
merades pa norska
branschdata en mer full-
standigt specificerad mo-
dell for arbetskraftsefter-
frégan dér dven priser pa
insatsvaror och energi in-
gick som argument, var-
vid loneelasticiteter er-
holls for olika branscher
som lag mellan —0.4 och
=097
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Tabell 9 Sysselsattningsekvationen

Period: 1963—80

In H; Sverige Finland Norge Visttyskland USA
Inc —1.32* 0.20 =4 77* 6.66* 9.93*
(=2.51) (0.58) (—13.84) (11.86)  (38.57)
In(w/r); —0.241* —0.349* 0.607* —0.639* —1.45*
(-2.01) (=3.59 (8.37) (—3.84) (—17.75)
In Q; 0.953* 0.918* 0.860* 0.748* 0.969*
(47.31) (43.54) (43.58) (22.54) (55.71)
i —0.0048* —0.0063* —0.0046* —0.0027* —0.0043*
(—23.26) (—26.17) (—23.12) (=7.01) (—27.47)
R2 0.828 0.800 0.812 0.556 0.868
Antal observationer 504 504 486 450 504
Period: 1963—-70
Inc 0.02 0.71 -0.93 6.16* 10.05*
0.36) (—1.61) (—1.71) (5:19) (25.16)
In(w/r); —0:702%57=0:129 “—0:309*%" =0.557 1.50*
(—4.38) (-1.09 (-2.77) (—=1.54) (—12.06)
In Q; 1.059* 0.955* 0.952* 0.799* 0.996*
(41.31) (31.65) (44.96) (14.10) (42.51)
T —0.0047* —0.0066* —0.0056* —0.0018* —0.0045*
(=7.95) (—9.65) (—10.97) (—1.44) (-9.82)
R? 0.898 0.841 0.917 0.544 0.903
Period: 1970—80
Inc —-3.52*  -0.09 —6.51* 6r33% 9:25%
(—3.83) (—0.15) (—15.06) (=3.47) (27.47)
In(w/r); 0.109 —0.617* 0.873*  —-0.667* —1.45*
(0.55) (-3.66) (28.31) (—3.47) (—13.38)
In Q; 0.895* 0.917* 0.780* 0.723% 0.958%
(32.10) (29.61)  (28.31) (17.58)  (39.08)
i —0.0040* —0.0061*% —0.0041* —0.0026* —0.0049*
(—7.81) (=13.09) (-9.42) (—3.82) (—13.95)
R? 0.792 0.772 0.788 0.556 0.845

Anm.: Inom parentes anges tvirden och asterix anger statistisk signifikans pa 5 %-

nivan.

Beteckningar:i = 1...25..27,28. Avser 28 branscher i Sverige, Finland och USA,
27 branscher i Norge och 25 branscher i Visttyskland inom
tillverkningsindustrin.

H = antal timmar

w = produktlon (nominallén dividerat med prisdeflatorn for *’gross
output’’)

r = industriobligationsranta plus avskrivningstakt som antas vara
sju procent per ar

Q = foradlingsvirden utom for Visttyskland dir produktionen mits
med "’gross output’’, samtliga i 1970 &rs priser

T = tidstrend.

Kalla: Egna berdkningar.



Utover de mekanismer som i modellen bestimmer arbetsmarknadens
sjdlvreglerande formaga kommer effekten av en exogen produktionsstor-
ning pa de endogena variablerna ocksa att vara avhingig storleken pa as-
koefficienten enligt modellen. Genom att estimera den kortsiktiga arbets-
kraftsefterfrigans outputelasticitet kan vi fa ett matt pa efterfrigans an-
passning av en exogen produktionsstorning. Som framgar av tabellen
nedan foreligger i detta avseende inga anméarkningsvérda skillnader mellan
Sverige och konkurrentldnderna.

Tabell 10 Effekten av en enprocentig okning av produktionen i en bransch pa syssel-
sittningen i branschen pa kort sikt.

Sverige Finland Norge Vasttyskland USA
1963—-80 0.043 0.033 0.029 0.011 0.022
1963—-70 0.045 0.024 0.015 0.002 0.011
1970—80 0.044 0.037 0.033 0.016 0.025

Anm. Den estimerade ekvationen har specificerats pa foljande satt:
InH;=InC + alnHi(—-1) + a;nQ; + T
dér a, tolkas som den kortsiktiga outputelasticiteten.
Estimationsperiod: 1963—80.
Beteckningar: Se tabell 9

Kalla: Egna beréakningar.

Vilka slutsatser kan vi da dra om arbetsmarknadens flexibilitet i de olika
landerna utifrn vara skattningsresultat? Med undantag fér Norge, dr var
bedomning att de estimat pé Ioneelasticiteterna som vi har erhallit tycks
vara nagorlunda rimliga.>® Vi kan di konstatera att I6neelasticiteten i
Sverige har tenderat att minska under 1970-talet och att den ar betydligt
mindre d4n i USA. Detta betyder att sysselsattningseffekten av en (real)
16nefériandring blir stérre i USA an i Sverige. Vi har vidare kunnat konsta-
tera att deti USA tycks foreligga en viss branschloneflexibilitet till skillnad
fran de fyra andra linderna. Detta implicerar enligt var modell att bade
pull- och pushmekanismen kan verka pa den amerikanska arbetsmarkna-
den, medan pushmekanismen far dra hela anpassningsbordan pa arbets-
marknaderna i de andra ldnderna.

I vilken utstrickning det faktiskt finns en benédgenhet till pull och/eller
pushrérlighet i de studerade ldnderna har vi, som tidigare papekats, inte
haft méjlighet att testa empiriskt. Resultaten fran andra studier som empi-
riskt har analyserat sambandet mellan branschléneskillnader och variatio-
ner i branschsysselsittningen ar inte entydiga. I en till antalet lander brett
upplagd OECD-studie (1965) konstateras att det inte finns nagot systema-
tiskt empiriskt samband mellan fordndringar i enskilda branschléner och
variationer i branschernas relativa sysselsattning.>! >>The most obvious
interpretation of these findings is that changes in wages have not in
practice played an important role in the allocation of labour between
different employments.’’*? I stillet betonas betydelsen av forandringar i
efterfrigan pa arbetskraft (*’job availability’’) som den viktigaste ekono-
miska faktorn for att omstrukturera arbetskraft fran kontraherande till
expanderande sektorer.
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30 Det finns studier som
har givit likartade resul-
tat for tillverkningsindu-
strin med dem som redo-
visas i den har studien.
For den svenska indu-
strin beraknade Berg-
strom (1982) for perioden
1950—73 loneelasticite-
ten till —0.5 och De-
lander & Ekberg (1978)
erholl en elasticitet pa
—0.3 for perioden 1959—
75.1Symons & Layard
(1984) redovisas lone-
elasticiteter pd —1.3 for
USA och —0.4 for Vast-
tyskland avseende peri-
oden 1956—80. I Hesse &
Tarkka (1986) erholls for
perioderna 1960-72 och
1973—80 loneelasticiteter
pa —0.32 och —0.15 for
Sverige, —0.45 och
—0.23 for Finland, —0.33
och —0.20 for Norge
samt —0.39 och —0.20 f6r
Visttyskland. Det ar gi-
vetvis svart att bedoma i
vilken utstrackning resul-
taten frén dessa studier
ar jamférbara med resul-
taten i denna studie pa
grund av skillnader i mo-
dellspecifikation, estima-
tionsmetoder etc.

31 Av de har studerade
landerna ingick inte Fin-
land i denna OECD-stu-
die.

32 OECD (1965) s. 17.
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33 Kritik har riktats mot
OECD-studien for att
den inte narmare analy-
serar den relativa bety-
delsen av vakansniva och
relativloner som meka-
nismer for arbetskraftens
allokering och for de sta-
tistiska metoder som till-
lampas (korrelationsbe-
rakningar). Satillvida me-
nar Pissarides att OECD-
studiens slutsatser ar be-
tingade av "’the inability
of the report to distin-
guish between the possi-
bility of movement with-
out changes in relative
wages and the effective-
ness of alternative incen-
tives. For this reason it
frequently interprets the
simultaneous observa-
tion of rigid relative
wages and changing rela-
tive employment levels
as evidence of a *’wage-
insensitive movement of
labour”’, an interpreta-
tion which is obviously
wrong with a model
where alternative incen-
tives may exist’’. Pissari-
des (1978) s.467.

Dessa slutsatser modifieras dock av resultaten fran modernare empirisk
forskning som till skillnad frin OECD-studien bygger p& ekonometriska
skattningar av specificerade modeller i vilka savél relativloner som efter-
fragebetingade faktorer ingr som argument.>? Studier av Pissarides (1978)
och Keating (1983) pa brittiska respektive australiensiska branschdata
visar att i de sektorer dar relativloneforskjutningar forekommer har dessa
ett signifikant inflytande pa arbetskraftsomflyttningen. Resultaten fran
dessa studier indikerar saledes att utover fordndringar i efterfrigan utgor
ocksé relativioneférandringar en viktig mekanism for att underlitta om-
flyttningen av arbetskraft mellan olika sektorer. For de linder som ingar i
var studie har vi dock inte kunnat finna nigra empiriska studier av detta
slag. Vi far darfor ndja oss med med att konstatera att bade arbetskraftsef-
terfragans loneelasticitet och Ioneflexibiliteten dr mindre i Sverige an i
USA. Detta indikerar att den svenska arbetsmarknaden i branschmaéssigt
hidnseende dr mindre flexibel 4n den amerikanska, forutsatt att dessa
mekanismer inte kompenseras av en hogre pushrorlighet i Sverige. Dér-
emot finns det inga entydiga beldgg for att arbetsmarknaden skulle vara
mindre flexibel i Sverige 4n i de tre andra linderna.

Det ar saledes svart att argumentera for att skillnader i arbetsmarkna-
dens flexibilitet skulle vara en tillracklig forklaring till att Sverige har haft
en olikartad branschutveckling i forhallande till konkurrentlinderna i Vist-
europa. Tvartom visar ju landerjamforelsen i foregaende avsnitt att i Fin-
land och Norge, vars arbetsmarknad i flexibilitetshanseende inte nAimnvart
tycks avvika fran den svenska, har den relativa sysselsattningsokningen i
de expansiva branscherna till och med varit nagot storre dn i USA.

Aven om arbetsmarknadens funktionsforméga tycks vara tamligen likar-
tad i de nordiska landerna ar den sektoriella utvecklingen ocksa avhiangig
av vilka exogena storningar som arbetsmarknaden utsatts for. I detta
sammanhang kommer vi i nasta avsnitt att koncentrera diskussionen pa
vilken inverkan facklig utjamningspolitik kan antas ha haft pa den sekto-
riella utvecklingen.

2.3 Fackliga utjaimningsambitioner och lonestrukturens
utveckling

Den fackliga l16neutjamningspolitikens inverkan pa branschutvecklingen
beror for det forsta pa om utjamningspolitiken faktiskt har hallit tillbaka
l6nedkningarna i hoglonebranscherna och lyft upp I6nerna i laglénebran-
scherna, och fér det andra pa hur flexibla relativlonerna ér. Ju mer trogror-
liga I6nerna ér, i desto storre utstrackning paverkar utjamningspolitiken
lonekostnaderna och diarmed den sektoriella utvecklingen. En slutsats av
den empiriska analysen ovan &r att branschloneflexibiliteten tycks vara
liten i de studerade linderna (nagot storre i USA) och detta borde foljaktli-
gen innebéra att en facklig lIoneutjamningspolitik kan styra lonestrukturens
utveckling.

Fragan om vilket inflytande facklig utjamningspolitik har haft pa 16ne-
strukturens utveckling galler narmast de nordiska linderna eftersom det ar
idessa lander som de fackliga organisationerna har uttalade utjamningsam-



bitioner vid de centrala avtalsférhandlingarna. I Visttyskland och USA
finns inga mellan fackféreningarna samordnade 16neutjimningsambitioner
och 16neférhandlingarna ar mer decentraliserade (jamfor ovan). I vilken
utstrickning den fackliga utjamningspolitiken i de tre nordiska ldnderna
har bidragit till en jamnare lonestruktur &r i sista hand en empirisk fraga.
Lat oss borja med att jamféra hur loneskillnaderna mellan olika branscher
(mellanspridningen) har utvecklats 6ver tiden i de studerade landerna.**

I detta sammanhang &r det av intresse att belysa bade den ovigda och
den vigda mellanspridningens utveckling i landerna. Den ovégda bransch-
16nespridningen avser spridningen i loner mellan branscher. Den ovigda
spridningen #r av allokeringspolitiskt intresse eftersom den ger informa-
tion om vilka I6nealternativ som arbetskraften har for att soka anstéllning i
olika branscher. Med den vigda branschlonespridningen avses hur [6nerna
4r fordelade mellan branscher med olika sysselsattningsfrekvens, nar varje
branschlon vigts med frekvensen anstéllda i branschen.® Detta sprid-
ningsmatt kan ses som en indikator pé inkomstfordelningen. Om antalet
anstillda vore jamnt fordelade mellan branscherna skulle den ovigda och
den vigda spridningen sammanfalla.

Som framgar av figur 1 och figur 2 har savéal den oviagda som den vigda
branschlénespridningen genomgaende for den studerade perioden varit
mer sammanpressad i Sverige én i de dvriga ldnderna. Vid undersoknings-
periodens borjan (1963) var 16nespridningen i Sverige hélften av spridning-
eni USA och branschloneskillnaderna i Sverige var ocksa klart mindre én i
de tre andra landerna. Nér det géller den ovagda branschlonespridningens
forandring (figur 1) har utvecklingen i Sverige och Finland varit likartad.
Nagon trendmissig fordndring i 1oneskillnaderna mellan branscher kan
inte konstateras for dessa tva linder.*® Diaremot har den ovigda bransch-
l6nespridningen okat i de tre ovriga landerna och sérskilt markant &r
okningen i USA. Vad betriffar den végda branschlonespridningens ut-
veckling i Sverige har denna avvikit fran utvecklingen i 6vriga ldnder. I
Sverige har den vigda 16nespridningen blivit alltmer utjimnad medan den
har blivit mer ojamn i USA, Visttyskland och Finland. I Norge har den
viagda lénespridningen varit i stort sett oforandrad.

Lonestrukturens utveckling paverkas av bade marknaden och institu-
tionella faktorer som forhandlingsystemets utformning, facklig fordel-
ningspolitik, statlig inkomstpolitik etc. Foljaktligen maste de slutsatser
som vi kan dra om den fackliga loneutjamningspolitikens inflytande i de tre
nordiska landerna bli tentativa.

Ovanstaende observationer pa den véagda l6nespridningens utveckling
tyder p4 att den fackliga utjamningspolitiken fran fordelningssynpunkt har
varit mer framgéngsrik i Sverige 4n i Finland och Norge. Under 1960-talet
torde en del av utjimningen ha varit marknadsbetingad; en indikation pa
detta ar att Ionespridningen i USA ocksa minskade under detta decennium
(se figur 2). Nu boér man ocksd komma ihag att den vagda lonesprid-
ningsutvecklingen i viss utstrackning speglar den strukturomvandling som
har dgt rum eftersom spridningsmattet ar vigt med branschernas syssel-
sattningsandelar.’” I Sverige har sysselséttningsokningen i hoglonebran-
scherna varit betydligt mindre 4n sysselsittningsminskningen i laglone-
branscherna (jimfor tabell 7 ovan) samtidigt som den ovigda 16nesprid-
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34 Den totala branschlé-
nespridningen ar sum-
man av mellanspridning-
en och inomspridningen
varav det sistnamnda
avser de loneskillnader
som rader mellan de an-
stallda inom varje
bransch. Det statistiska
materialet som ar till-
gangligt medger inte be-
rakningar av inom-
branschspridningen. I
Jonsson & Siven (1986)
uppskattas mellansprid-
ningen till att utgora cirka
30 procent av den totala
spridningen i Sverige.

35 Jamfor Jonsson & Si-
ven (1986) som diskute-
rar spridningen i termer
av lonefordelningen for
en individ och l6nefordel-
ningen mellan individer.
36 Se noten under figur 1.
37 Om sysselséttningsok-
ningen i hoglone-
branscher ar mindre dan
sysselsattningsminsk-
ningen i laglénebranscher
kommer den véigda lone-
spridningen att utjamnas
dven om spridningen i de
hogsta och de lagsta 16-
nerna mellan branscher-
na skulle vara oforandra-
de.



32

Figur 1 Den oviigda mel-
lanbranschlénespridnin-

gens utveckling for indu-
striarbetare.

Killa: Egna berédkningar.
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Beriknas trenden i de spridningsmatt som anges i figur 1 och 2 erhills foljande

koefficientvarden for respektive land:

v — T 77T T T—T7— 7T 77—
1972 1976 1980 1984

Sverige Finland Norge Visttyskland USA

ovagd spridning —.001 —-.003 .011* .017* .020*
vagd spridning +=.013* .005*  —.003 011* .016*
Antal

branscher 28 28 % 25 28
Period: 1963—84 1963—83 1963—81 1963—80 1963—81

Anm.: Asterix anger statistisk signifikans pa 1%-nivan. Den ovégda spridningen
matt med variationskoefficienten definieras som standardavvikelsen i branschernas
genomsnittliga I6ner i procent av den genomsnittliga l6nen for hela tillverkningsin-
dustrin. Den vagda spridningen avser variationskoefficienten viktad med branscher-
nas andelar av den totala sysselsattningen i tillverkningsindustrin.

Kalla: Egna berakningar utifran Yearbook of Industrial Statistics.
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ningen inte har fordndrats namnvért (se figur 1). Den utjamning av den
viigda lonespridningen som vi kan konstatera for Sverige ar saledes delvis
en foljd av att de industrianstalldas relativa fordelning mellan branscher
har andrats.*®

Nir det géller den ovigda lonespridningens utveckling tycks den fackli-
ga utjamningspolitiken i Sverige och éven i Finland snarare ha haft ett
konserverande 4n ett utjamnande inflytande pé lonespridningen. I Finland
har dock den genomsnittliga spridningen legat pa en betydligt hogre niva
an i Sverige. Utvecklingen i Norge tyder pa att den fackliga utjamningspo-
litiken inte helt har lyckats motverka marknadsbetingade faktorer att sla
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Figur 2 Den vigda
mellanbranschlonesprid-
ningens utveckling for in-
dustriarbetare.

) J
1984 Kaiilla: Egna berdkningar.

38 | Zetterberg (1985)
jamfors for samma lander
den vigda l6nespridning-
ens faktiska utveckling
1963—80 med den som
skulle ha dgt rum om de
branschsysselsattas rela-
tiva fordelning mellan
branscher under perio-
den hade varit identisk
med den som radde 1963
under det att den genom-
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snittliga I6nen hade ut-
vecklat sig pd samma sétt
som nu skett. Denna jam-
forelse visar att den
vagda lonespridningen
hade varit mindre utjam-
nad i Sverige och mer
ojamn i Norge, an vad
som nu &r fallet. For 6vri-
ga tre lander paverkas
inte den vigda bransch-
l6nespridningen namn-
vart av fériandringar i
branschernas viktsam-
mansittning.

3 Det ar framst betydan-
de relativionestegringar i
den norska oljeindustrin i
mitten av 1970-talet som
forklarar den kraftiga
spridningsokningen. Det-
ta framgéar om oljeindu-
strin exkluderas vid be-
rakningen av spridnings-
mattet.

40 Detta innebir inte nod-
véndigtvis att utveckling-
en i den totala bransch-
lonespridningen i lander-
na har varit densamma,
eftersom vi inte har kun-
nat beakta hur l6nesprid-
ningen inom branscherna
har utvecklats. I Jonsson
& Siven (1986) konstate-
ras for Sverige att lone-
spridningen inom olika
avtalsomraden kraftigt
har minskat sedan borjan
av 1970-talet.

igenom pa I6nespridningen. Den omvélvning som oljefyndigheterna kom
att innebdra for den norska industriutvecklingen torde vara den frimsta
forklaringen till den dramatiska spridningsékningen under 1970-talets fors-
ta hélft.** Under den senare hilften av detta decennium minskade dock
l16nespridningen betydligt.

Vi kan saledes konstatera att mellanbranschlonespridningens utveckling
i Sverige, Finland och Norge betydligt skiljer sig fran utvecklingen i
Visttyskland och USA. Den tiamligen stabila spridningsutvecklingen i de
nordiska linderna kontrasterar mot en trendmissig spridningsékning i
Visttyskland och USA.* Dessa linderskillnader kan tolkas s& att den
fackliga Ioneutjamningspolitiken i de nordiska linderna har paverkat 6ne-
strukturens utveckling.

I vilken utstriackning den fackliga I6neutjimningspolitiken faktiskt har
paverkat den branschmissiga sysselséttningsutvecklingen &r givetvis svart
att bedoma. Vi har ovan konstaterat att till skillnad frin de nordiska
linderna har arbetskraftsomflyttningarna inom industrin i Vasttyskland
och USA, varit betydligt storre mellan branscher med olika efterfrageut-
veckling d4n mellan branscher med initiellt olika relativt loneldage (jamfor
tabellerna 6 och 7). Den branschmissiga omstruktureringen i dessa tv
lander uppvisar saledes stora likheter med den omstrukturering som impli-
ceras av den marknadsekonomiska modellen. I de nordiska linderna har
déremot omstruktureringen mellan branscher med olika efterfrigan och
olika Ionestatus varit likartad. Detta kan indikera att den fackliga l6neut-
Jjamningspolitiken, direkt eller indirekt, har paverkat den branschmaéssiga
utvecklingen eftersom utjamningspolitiken har skapat forutsattningar for
en sysselsattningsexpansion i hoglonebranscherna och en sysselséttnings-
kontraktion i 1aglonebranscherna. Men vi har ocks kunnat konstatera, att
i motsats till Finland och Norge, s& har sysselsittningen i de expansiva
branscherna minskat i Sverige. En forklaring till att industriomvandlingen i
Sverige i detta avseende har varit annorlunda 4n i de tva andra nordiska
linderna kan vara att de branschstrukturella betingelserna for facklig l6ne-
utjaimningspolitik har varit betydligt mer gynnsamma i Finland och Norge
an i Sverige (jamfor tabell 5). Jimfor man Sverige och Norge ér det
uppenbart att den norska oljeindustrin har haft helt andra forutsattningar
att expandera dn den svenska.

Slutsatsen av analysen i detta kapitel ar for det forsta att vi har funnit
indikationer pé att arbetsmarknaden i de fyra undersokta vasteuropeiska
linderna i branschmaéssigt hinseende 4r mindre flexibel 4n den amerikans-
ka. For det andra tycks 16nestrukturen i de tre undersokta nordiska linder-
na i storre utstrackning, 4n vad som ér fallet i Visttyskland och USA, ha
paverkats av institutionella faktorer.



3. Den regionala lonestrukturen, arbets-
l6sheten och omflyttningen.
En jamforelse mellan Sverige och tre
andra lander.

Det forsta syftet med denna delstudie ér att beskriva den regionala struk-
turomvandlingen i Sverige under 20-&rsperioden 1965—1985 med utgangs-
punkt fran arbetsloshets- och nettomigrationsdata for enskilda lan. Denna
beskrivning kommer ocksé att relateras till utvecklingen i nagra andra
industrildnder, i forsta hand Finland, Storbritannien och USA.

Det andra syftet ar att for samma lander se hur foréndringar i de regiona-
la I6neskillnaderna paverkar dels arbetskraftsefterfragan (arbetslosheten),
dels nettoinflyttningen till de enskilda regionerna.

Det tredje syftet slutligen ar att diskutera i vad man fackliga loneutjam-
ningsambitioner péverkat den regionala l6nestrukturen, och vilka konse-
kvenser detta i s fall har haft for pull- och push-rorligheten.

3.1 Det regionala obalansproblemet

I detta avsnitt skall vi beskriva den regionala strukturomvandlingen i
Sverige de senaste tva decennierna. Som referenspunkt for denna beskriv-
ning kommer vi att anvdnda begreppet regional balans.

Begreppet regional balans ar inte entydigt. A ena sidan kan man som
referenspunkt ha det analytiska jamviktsbegreppet. En operationell defini-
tion av regional balans skulle di kunna vara samma sysselsattningskvot i
alla regioner.*! A andra sidan kan referenspunkten vara de regionalpolitis-
ka befolkningsmalen. En operationell definition av regional balans skulle
dé kunna vara samma befolkningstillvixt i alla regioner.*?

P4 grund av att naringslivet 4r ojamnt regionalt fordelat vad galler
sammanséttningen av tillvixtorienterade naringar och tillbakagaende, s&
far strukturomvandlingsprocessen konsekvenser for arbetskraftsefterfra-
gans utveckling i olika regioner, och detta skapar ett behov av omflyttning
av arbetskraft fran de sysselsittningsmassigt tillbakagéende regionerna till
de expanderande. Omflyttningen kommer hérigenom att bidra till en ut-
jamning av de regionala sysselsattningskvoterna, men kan g4 pa tvars med
de regionalpolitiska befolkningsmalen.

Om arbetskraften diaremot flyttar fran de sysselsattningsméssigt expan-
derande regionerna till de tillbakagdende, sd kommer spridningen i de
regionala sysselsittningskvoterna sannolikt successivt att 6ka. I detta fall
kommer dock befolkningsomflyttningen att st i verensstammelse med de
regionalpolitiska befolkningsmalen.
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41 Antalet sysselsatta i
procent av antal personer
i arbetskraften.

42 Jamfor proposition

1975/76: 211.
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antalet arbetslosa, N an-
talet sysselsatta och L
antalet personer i arbets-
kraften.

4 Hur antalet fortidspen-
sionerade av arbetsmark-
nadsskaél berdknats, se
Nilsson (1979) s. 140.

45 Jamfor Nilsson (1981).

Lat oss borja med att teckna en bild av den regionala utvecklingen i
Sverige utifran den forsta av de tva definitionerna av begreppet regional
balans, nidmligen samma sysselsittningskvot i alla lin. D3 det rader ett
linjért samband mellan sysselsittningskvot och arbetsloshetskvot dr det
naturligtvis analytiskt sett egalt om vi resonerar i termer av den ena eller
den andra variabeln.** I den ekonomisk-politiska debatten bade i Sverige
och internationellt anvinds vanligen den registrerade arbetsléshetskvoten
som indikator pa graden av méluppfyllelse i sysselsattningspolitiken, var-
for vi valt att fora diskussionen i forsta hand i termer av den senare
variabeln.

Den registrerade arbetsloshetskvoten pé en delmarknad kan ses som ett
matt pa utbudséverskottet pa denna delmarknad. Ett annat tinkbart matt
erhalls om man till antalet arbetslosa adderar antalet personer i arbets-
marknadspolitiska atgarder och antalet fortidspensionerade av arbets-
marknadsskél.* Det senare mattet torde bittre in det forra spegla utbuds-
Gverskottet pd arbetsmarknaden som métt pa outnyttjad produktionskapa-
citet. Det forra torde & andra sidan utgora en bittre indikator pa arbetslos-
heten som ett vilfardsproblem. I tabell 11 redovisas hur arbetslshets-
kvoten respektive det totala utbudséverskottet p& arbetsmarknaden i pro-
cent av befolkningen i arbetsfor &lder har utvecklats éver tiden for riket
och for tre lansaggregat.

Tabell 11 Den registrerade arbetsloshetskvoten, u, , och det totala utbudséverskottet
pa arbetsmarknaden i procent av befolkningen i arbetsfor alder, u,

1965 1970 1975 1980 1985

I u 08 1.2 1.2 1.5 2.2
storstadslin* u 09 21 35 47 6.0
; I, o 2.3 %7 3.0 4.0
skogslan** oo 08 41 6.2 76 9.8
AP niL] 1.4 1.5 1.9 2.8
6vriga ldn u 09 2’5 3.9 52 7.0
, ng (ki 1.5 1.6 2.0 2.8
riket Mo a4 2.7 43 5.6 b

* A, B, Moch O.
RIS WX Y Z A C L BDs

Kallor: AMS Arbetsmarknadsstatistik, arbetskraftsundersokningarna.

Over tiden har s&vil den Oppna arbetslosheten som det totala utbudséver-
skottet pa arbetsmarknaden 6kat. Detta antyder dkade vilfirds- och effek-
tivitetsproblem. Okningen av det senare problemet Gverskattas dock i u,-
méttet, dd det parallellt skett en kraftig minskning av den dolda arbets-
kraftsreserven.*

I tabell 12 har vi for ett antal &r berdknat den regionala spridningen i dels
den registrerade arbetslsheten, dels det totala utbudséverskottet pa ar-
betsmarknaden. Av tabellen framgar att mellan 1965 och 1970 minskade
spridningen i arbetsloshet mellan linen, medan spridningen i det totala
utbudséverskottet pd de regionala arbetsmarknaderna var tdmligen kon-
stant. Efter 1970 har utvecklingen varit entydigt negativ enligt bida méat-



ten. I denna vixande regionala obalans kan man ocksa finna ett tydligt
monster. Skillnaden mellan skogsldnen och storstadsldanen i arbetslos-
hetskvot och totalt utbudséverskott pa arbetsmarknaden har, som framgar
av tabell 11, vuxit successivt over observationsperioden.

Tabell 12 Den regionala (oviigda) spridningen i den registrerade arbetslosheten, S,,,
och i det totala utbudséverskottet pa arbetsmarknaden, S,

1965 1970 1975 1980 1985
Su 1.16 0.70 0.78 0.79 0.86
Sus 1,13 1.16 1.49 1.54 .79

Killor: Egna berikningar utifrin AMS Arbetsmarknadsstatistik och arbetskraftsun-
dersokningarna.

Att den regionala spridningen, bade vad giller den registrerade arbets-
losheten och det totala utbudsdverskottet pa de regionala arbetsmarkna-
derna, okat efter 1970 kan vara en indikation pa att arbetsmarknadens
funktionsformaga forsamrats. Det kan emellertid ocksa finnas andra for-
klaringar till dessa under 1970-talet vaxande regionala obalanser. Man kan
for det forsta tianka sig att de generellt sett vaxande sysselsattningsproble-
met i riket, vilket framgér av den vaxande arbetsloshetskvoten enligt tabell
11, pa grund av skillnader i niringslivsstrukturen kommit att sla olika hart
mot de enskilda linen. En likformad minskning av sysselsattningsmojlig-
heterna i ldnen leder daremot ¢j till 6kad regional spridning i arbetsloshets-
kvoterna.*® Man kan for det andra ocksa téinka sig att den 6kade spridning-
en i det totala utbudséverskottet pa de regionala arbetsmarknaderna kan
vara en foljd av en 6kad samhillelig ambition visavi det regionalpolitiska
befolkningsmalet, och att darfor AMS successivt tillférts 6kade resurser
for att klara de regionala sysselsattningsproblemen.

Den regionala utvecklingen kan, som vi diskuterat ovan, ocksa beskri-
vas med det regionala befolkningsmalet som referenspunkt. Under hela
observationsperioden okar storstadslinens andel av befolkningen i arbets-

46 Sambandet mellan arbetsmarknadsutvecklingen i riket och i en region kan
askadliggoras pa foljande sétt. Antag att sysselséttningsvariationen i den
i:te regionen samvarierar proportionellt med riket:
N; N
In R k In N
dar N betecknar antal sysselsatta, N den potentiella sysselsattningen. Da
foljande approximation géller

—Inﬁ= —ln(l—u;)—vui,darui:—N-i—,

sé galler ocksa (approximativt) att

ui~kln§.v
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7 Den regionala andelen
av flyttningsvinsten gent-
emot utlandet har berik-
nats pa foljande sitt:

NMU

(%) Riket} * Bi,

dér i betecknar det en-
skilda lanet (i = 1...24),
NMU nettoinflyttnings-
overskott gentemot ut-
landet och B befolkning.

for alder medan skogslanens andel minskar. De Ovriga lanen har under
observationsperioden haft relativt konstant andel av befolkningen. Delar
vi upp observationsperioden s& kan konstateras att de regionala andels-
forskjutningarna efter 1970 varit betydligt l&ngsammare &n under 1960-
talet. Jamfor tabell 13.

Tabell 13 Andelen av den arbetsfora befolkningen i olika lansgrupper. Procent.

Storstadslian Skogslin Ovriga lin
1963 34.5 238 42.2
1970 36.6 2147 41.7
1985 36.9 2150 42.1

Kalla: Arbetskraftsundersokningarna.

Befolkningsutvecklingen i en region bestims av den naturliga befolk-
ningstillvixten och av nettoinflyttningen. Den naturliga befolkningstillvax-
ten kan variera pa grund av skillnader i fruktsamhet och/eller lderstruk-
tur. Alderstrukturen kan i sin tur vara en foljd av tidigare omflyttnings-
monster, vilket beror pa att det forst och framst ir de unga som flyttar.
Nettoinflyttningen till en region paverkas savil av nettoomflyttningsmon-
stret inom landet som av hur flyttningséverskottet mot omvirlden férdelas
regionalt.

Under perioden 1963—70 svarade i Sverige skogslinen for en betydande
utflyttningsforlust, eller ca 11000 per ar. 1971 skedde en omsvangning av
flyttningsriktningarna, och under perioden 1971—80 uppkommer ett in-
flyttningsoverskott i skogslinen, motsvarande ca 3 000 per ar. Samtidigt
registrerar storstadslanen en flyttningsforlust pa néra 7000 per ar. 1981
sker dnyo en omsvingning i flyttningsriktningarna, och for 1980-talets
forsta &r kan storstadsldnen registrera en Arlig flyttningsvinst pd dryga
5000, av vilken skogsldnen och 6vriga lin svarar for ungefar hilften
vardera.

Flyttningsmonstret i Sverige under 1980-talets forsta ar har likheter med
1960-talets. Storstadslinen svarade 1963—70 for ca 65 procent av den
sammantagna nettoinflyttningen, motsvarande tal f6r 1980-talets forsta ar
ca 60 procent. Under 1960-talet svarade vidare Stockholms lin for ca 60
procent av storstadsldnens nettoinflyttning, for 1980-talets forsta Ar &r
siffran ca 85 procent.

For observationsperioden har, med undantag fér &ren 1971 och 1972,
varje ar registrerats ett nettoinflyttningsdverskott gentemot utlandet. Den-
na flyttningsvinst fordelas inte proportionellt mellan linen, utan bidrar till
den langsiktiga forskjutningen av de regionala befolkningsandelarna. Som
framgér av tabell 14 si finns en betydande 6verensstimmelse mellan
omflyttningsmoénstret inom landet och den ldnsvisa fordelningen av flytt-
ningsdverskottet gentemot utlandet.*’



Tabell 14 Flyttningsnetto for tre linsaggregat. Genomsnitt per ar, 1 000-tal personer.

Omflyttningen mellan Fordelningen av inflytt-
lanen ningsoverskottet gentemot
utlandet

1963—70 1971—-80 1981—85 1963-70 1971—80 198185

Storstadslan 11.8 —6.7 S 1.6 1.8 1.0
Skogslan -13.9 2.9 -2.6 =35 -1.2 -0.9
Ovriga lan 2:1 3.9 -2.5 1.9 —0.7 0.0

Kiilla: Egna berakningar utifrdn SOS Befolkningsférandringar.

Tabell 15 Den linsvisa nettoomflyttningen (summa nettovinster), 1000-tal personer.

1963—65 1965—-70 1978=115 1976—-80  1981—85

Inrikes 19.5 16.8 11.9 11.0 8.5
Utrikesnettot 4.6 52 3.6 5.8 27
Summa 24.1 22.0 15.5 16.8 1152

Kiilla: Egna berékningar utifrdn SOS Befolkningsforandringar.

Man kan dra tre slutsatser frin denna beskrivning av den faktiska
regionala utvecklingen. Samtidigt som den regionala spridningen i arbets-
16shet har okat (tabell 12) s& har den regionala befolkningsomflyttningen
minskat (tabell 15). Denna empiriska iakttagelse star ej i overensstimmelse
med den teoretiska modellens implikationer.

Om man jamfor utvecklingen i storstadslanen och i skogsldnen, kan man
tidsméssigt urskilja tre olika monster. Under 1960-talet skedde en betydan-
de nettoinflyttning till storstadsldnen och en betydande nettoutflyttning
fran skogslinen, samtidigt som skillnaderna i arbetsloshetskvot mellan
lansaggregaten utjamnades. Under 1970-talet skedde en omsvéngning i
flyttningsmonstret, samtidigt vidgades successivt skillnaden i arbetslos-
hetskvot mellan lansaggregaten. Den senare utvecklingstendensen kan ses
som en indikation pa att det regionalpolitiska befolkningsmalet har fatt
hogre prioritet och att det kan foreligga en *’trade off”” mellan befolknings-
malet och ambitionen att utjimna de regionala arbetsloshetsskillnaderna.

Under 1980-talets forsta halva overensstimmer flyttningsmonstret ater
med 1960-talets. Trots detta fortsitter skillnaden i arbetsloshetskvot mel-
lan linsaggregaten att vixa. Forklaringen till detta kan vara att arbets-
marknaden nu pa 1980-talet fungerar battre &dn pa 1970-talet men inte lika
effektivt som pa 1960-talet.

I Rehn-Meidnermodellen utgor befolkningsomflyttningen den centrala
mekanismen for att utjimna de regionala sysselséttningsskillnaderna. Den-
na mekanism blir sarskilt viktig nir 16nestrukturen ar stel. Hur skall man
da forklara den nedgang som skett i den lansvisa nettoomflyttningen i
Sverige de senaste tva decennierna, enligt tabell 15? Ar den observerade
minskningen en konsekvens av firre mojligheter att flytta till nya arbetstill-
fillen pa grund av minskad tillvixt i ekonomin eller ar den en foljd av
minskad flyttningsbenégenhet?

Om marknadens inflytande 6ver flyttningsrorelserna mellan olika geo-
grafiska delmarknader minskar, kommer detta att medféra okade krav pa
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rorlighet inom de enskilda delmarknaderna: minskad geografisk rorlighet
okar anpassningsbordan pa de lokala och féretagsinterna arbetsmarkna-
derna. Foljden av detta torde bli forldngda arbetsléshetstider for de svaga
grupperna pa arbetsmarknaden, de handikappade, de ildre, daligt utbil-
dade kvinnor och ungdomar.

Innan vi ndrmare forsoker analysera marknadens styrande inflytande pa
den regionala omflyttningen och lénestrukturen skall vi avrunda denna
diskussion med att relatera data pa flyttningsintensiteten i Sverige med
motsvarande data for nigra visteuropeiska linder och USA. Som framgar
av tabell 16 sa 4r den geografiska rorligheten visentligt hogre i USA én i de
vésteuropeiska linderna. Samtidigt forefaller den markerade minskningen
i regional omflyttning under 1970-talet i Visteuropa inte ha ndgon motsva-
righet i USA.

Tabell 16 Flyttningsintensiteten i nagra olika linder. Totala antalet flyttningar over
regionsgrans i procent av hela befolkningen

1970 1980 1984
1. Flyttning mellan befolkningsmassigt
stora regioner:
England och Wales (8 regioner) Wy
Vasttyskland (11 delstater) 1.8 1.3
USA (51 delstater) 3.4 33
2. Flyttning mellan befolkningsmassigt
sma regioner:
Danmark (15 14n) 4.8% 3.4 3
Finland (12 lan) 253 1.6 1.8
Norge (18 ldan) 3.0 243 20
Sverige (24 lan) 2.7 2.0 1.8
USA (lén) 6.5 6.2

* 1971

Kallor: OECD (1986b) s. 63, Befolkningsstatistiken i Danmark, Finland, Norge och
Sverige.

3.2 Har den inbyggda sjalvreglerande formagan pa den
svenska arbetsmarknaden forsamrats efter 19702

Vi har ovan konstaterat ett bestdende monster i den regionala arbetslos-
hetsstrukturen pa den svenska arbetsmarknaden. Att obalansproblemen
kvarstar och t. 0. m. tycks forvérras ér en indikation pa att det kan finnas
brister i arbetsmarknadens funktionsférméaga. Det dr ocksa, som vi skrev
inledningsvis, latt att finna argument for att funktionsférmagan pa den
svenska arbetsmarknaden har forsdmrats under 1970-talet: den solidariska
l6nepolitiken, AMS-politiken, de nya arbetsmarknadslagarna etc.

Den hogre arbetsloshetskvoten i skogsldnen én i riket i dvrigt borde
enligt modellen medféra nettoutflyttning och uppbromsad 16nedknings-
takt. Genom denna 6kade utflyttning, och till f6ljd av nedpressade relativ-
l6ner stimulerad sysselsattningstillvixt, borde sedan arbetsloshetsskillna-
den successivt reduceras. I vilken utstrickning det finns en inbyggd forma-



ga att 16sa upp obalanser som uppkommer pa den regionalt avgrinsade
delarbetsmarknaden bestams enligt modellen ovan dels av graden av 16ne-
flexibilitet p4 marknaden och arbetskraftens flyttningsbenégenhet, dels av
arbetskraftsefterfrigans elasticitet med avseende pa l6nen. Pa en arbets-
marknad som utmarks av en stark sjilvreglerande forméga kommer folj-
aktligen ocksé fackets méjligheter att bedriva en marknadsstyrande l6ne-
politik att minska; pé& en fullstindigt flexibel marknad blir effekten av de
fackliga 16nepolitiska ambitioner lika med noll.

For att testa hypotesen att arbetsmarknadens sjélvreglerande formaga
blivit mindre, méste vi saledes utg frdn en modell som inkluderar samtliga
dimensioner av begreppet *’flexibel arbetsmarknad’’. Det racker inte med
att konstatera att exempelvis loneflexibiliteten blivit mindre; den minskade
16neflexibiliteten kan ju ha kompenserats av en 6kad rorlighet. Ett test pa
om flexibiliteten pa den svenska arbetsmarknaden blivit mindre under 1970
och 1980-talet an under 1960-talet kan man fi genom att jamfora estimat pa
de strategiska koefficienterna i modellen for dessa tidsperioder.

Ett annat test dr att jimfora de estimerade koefficienterna i svenska
studier med motsvarande estimat fran utlindska studier. Denna jamforelse
borde idealt sett goras pa likartade och fullstandigt specificerade modeller.
Praktiskt dr detta inte mojligt; det som star till buds i form av utlindska
studier ar forst och fraimst migrationsstudier och studier av den regionala
loneutvecklingen. P4 grund av de metodmassiga skillnaderna kan det dess-
utom vara svart att gora direkta jimforelser av storleken pa de uppskattade
koefficientvirdena i utlindska undersokningar och motsvarande koeffi-
cientvirden i svenska studier. Vad giller regionala studier av arbetskrafts-
efterfrigan si saknas sddana nastan helt. Men i detta fall torde det vara
rimligt att anta att skillnaderna i produktionsteknik mellan de intressanta
linderna ér liten och dirmed borde man ocksé kunna anta att arbetskrafts-
efterfragans elasticitet med avseende pé lanen heller inte skiljer sig sérskilt
mycket.

En ofta framférd hypotes nér det giller att forklara skillnaden i syssel-
sattningsutveckling mellan USA och Visteuropa ar att 1onestrukturen ar
mindre stel i USA; i modelltermer att c,-koefficienten i ekvation (8) &r
storre i loneekvationer som ir skattade pa amerikanska regionala data én i
loneekvationer skattade pa visteuropeiska regionala data. For hypotesen
talar den starkare fackliga traditionen i Vasteuropa, med mera centralise-
rade forhandlingar én i USA. Vér faktiska kunskap ar dock begrénsad:
»Evidence is scanty but it appears that relative wage structures across
sectors and occupations have been more flexible in the United States and
Japan than in the major European countries over the last decade.”’*®

Ju mera trogrorliga lonerna ar desto storre ér, som vi konstaterat ovan,
mojligheten att bedriva en facklig loneutjamningspolitik. En framgangsrik
1onepolitik forutsitter foljaktligen inte endast avtal om laglonepéslag, utan
dven att marknadens strivan att aterstélla de ursprungliga lonerelationerna
hindras. Systemet med fortjanstutvecklingsgarantier i Sverige kan ségas
representera ett forsok fran fackféreningarnas sida att minska marknadens
mojlighet att ta tillbaka vad avtalen ger i form av I6neutjdmning; i model-
lens termer innebér fortjanstutvecklingsgarantierna ett forsok att minska
¢-koefficienten.*
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48 OECD (1984) s. 9.

49 1 ontagarorganisatio-
nerna uppfattar genom-
gaende 16neglidningen
som ett problem. Den in-
nebir fran deras syn-
punkt ett okontrollerat
inslag i l6nebildningen
som forsvérar genomfo-
randet av olika lonepoli-
tiska mélsattningar. Den
ger ocksé upphov till
spanningar savl inom
som mellan olika organi-
sationers medlemsgrup-
per. P4 olika satt soker
organisationerna darfor i
avtalen fé in bestimmel-
ser som minskar utrym-
met for 1oneglidning eller
som reducerar dess
snedvridande verkan.”’
LO (1976) s. 206.
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50 L0 (1983) s. 100.

51 LO (1983), LO (1976)

s. 207 och Metall (1977)

s. 40.

2 Metall (1977) s. 40.

33 LO (1983) s. 187. Jam-
for dven Verkstadsavta-

let (1979) s. 67.

Fortjanstutvecklingsgarantier har, med undantag for 1971 &rs avtal, fun-
nits inskrivna i samtliga centrala avtal sedan 1966. Det har ocksa funnits
fortjanstutvecklingsgarantier i ndgra avtal under 1950-talets forsta del.
Fortjanstutvecklingsgarantierna utformas vanligen enligt foljande mall
(1974 ars centrala uppgérelse): ’Om vid avtalsirets utgang det genom-
snittliga fortjanstlaget per arbetad timme fér vuxna arbetare icke dkat med
minst 55 6re utéver den avtalsmassiga l6nedkningen, skall det genomsnitt-
liga fortjénstlaget hojas med det drestal som motsvarar skillnaden mellan
55 ore och den genomsnittliga fortjédnststegringen i 6ren under aret utdéver
den avtalsmassiga I6nedkningen. " Parterna inom respektive avtalsomra-
de har att komma O6verens om hur tillimpningen skall ske.

Om den avtalsmassiga konstruktionen av foljsamhetsklausulerna sett
over hela observationsperioden 1965—85 varit utformade efter samma
mall, sd borde det vara rimligt att anta att c,-koefficienten kan betraktas
som en konstant. Lat oss granska detta antagande.

Rent allmént torde man kunna pasta att fortjinstutvecklingsgarantiernas
effektivitet beror dels pa hur smé grupper garantin beriknas, dels péa hur
potten faktiskt laggs ut. Fran borjan beriknades garantin for avtalsomra-
den, fr. 0. m. 1974 foretagsvis och fr. 0. m. 1975 ocks& med uppdelning pa
tids respektive ackordslonearbete. Den senaste forandringen betyder att
en snabb l6neglidning f6r ackordsarbetarna inte lingre kommer att éta upp
garantibeloppet for 16nearbetarna.’! Sirskilt vergingen fran avtalsomrs-
den till foretag torde kunna ha haft negativa konsekvenser fcr den regiona-
la 16neflexibiliteten.

Foljsamhetsgarantiernas effektivitet beror ocksé pa metoden att lagga ut
potterna. Fran fackligt hall har kraven vuxit sig allt starkare pé att potterna
inte bara skall beraknas utan ocksa liggas ut pa individuell basis pé samma
sitt om laglonegarantierna. *’Vart krav for framtiden bor darfor vara att
mojligheterna att tillforsiakra varje individ en viss foljsamhet till den ge-
nomsnittliga fortjanstutvecklingen forbattras.””> I 1981 ars centrala avtal
fanns ocksé en rekommendation att foljsamhetsgarantipotten foretradesvis
skulle fordelas till grupper med en ogynnsam Ioneutveckling.’® Avses med
I6neutveckling detsamma som I6neglidning forstirks den ovan diskuterade
tendensen. Avses ogynnsam loneutveckling 6verhuvudtaget blir fortjanst-
utvecklingsgarantierna daremot ett komplement till laglonesatsningarna.

Av den nedan estimerade regionala loneekvationen framgér att det skett
en minskning i den regionala loneflexibiliteten i Sverige efter 1970. Fére
1970 medférde en enprocentig 6kning av arbetslosheten i en region, givet
arbetsloshetsléget i riket, till en dimpning av 16nekningstakten i regionen
med drygt en halv procentenhet. Efter 1970 ddremot har en vidgad arbets-
l6shetsdifferens en mera begrinsad effekt p& lonestegringstakten; under
1970-talet medférde en enprocentig 6kning av arbetslésheten i en region
0.2 procentenhets dampning, och under 1980-talets forsta del endast 0.1
procentenhets dimpning. Se tabell 17.




Tabell 17 Den estimerade loneekvationen.*

A(ln w; —In w) = — (0.0057 — 0.0039 D2 — 0.0048 D3) {u,—u}

(—4.67) (2.64) (3.15)
—0.0838 {In w; (—1) = In w(=1)}
(—5.89)
24
+ 3= b; DUM;
i=2

R2=0.12 SE=0.0082 Observationsperiod 1965—85, n = 504.

* Beteckningar: i = 1..24, w = c-16n industriarbetare, vuxna mén, kronor per timme
(SOS Loner), u = arbetsloshetskvoten (AKU), D1 = tidsdummy som antar vardet 1
aren 1965—70 och virdet 0 Gvriga ar, D2 = tidsdummy som antar virdet 1 &ren
1971—80 och virdet 0 dvriga ar, samt D3 = tidsdummy som antar vérdet 1 dren
1981—85 och virdet 0 6vriga ar. Inom parentes under det skattade koefficientvérdet
anges estimatets t-virde.

Kiilla: Egna berakningar.

Vi kan saledes konstatera en forsamrad regional 16neflexibilitet i Sverige
efter 1970. Nista fraga ar om flexibiliteten &r mindre i Sverige &n i andra
industrilander.

Det har gjorts ett flertal studier av sambandet mellan den regionala
l6nestrukturen och regionala arbetsloshetsproblem for Storbritannien®®. I
Pissarides och McMaster (1984, s.2) konstateras att **The consensus is that
local employment, and more generally local supply and demand condi-
tions, play only a limited role in the determination of regional earnings.’’

For USA kan man for det forsta konstatera en hog grad av stabilitet i den
regionala lonestrukturen. For det andra att det inte &r nagon korrelation
mellan hoga loner och lag arbetsldshet.>® Det tycks dock, liksom i Sverige,
Storbritannien och Finland, finnas ett kortsiktigt negativt samband mellan
16nedkningstakten i en region och forandringar i arbetsloshetsdifferen-
sen.”®

P& en fullstandigt flexibel arbetsmarknad skall endast forekomma kom-
penserande loneskillnader. En permanent storre arbetsloshetsrisk i en
region skulle enligt detta synsitt saledes kunna kompenseras av ett hogre
16nelidge. Bade for USA och Storbritannien finns det indikationer pa att
detta férhallande géller pa langre sikt.”’

I tabell 18 sammanfattas resultaten frin ndgra av de ekonometriska
studier avseende den regionala loneflexibiliteten i Storbritannien, Finland
och USA som vi tagit del av. Vér slutsats &r att det utifrin denna genom-
gAng inte gér att finna nagra entydiga beligg for att den regionala 1oneflexi-
biliteten i Sverige ens under det senaste decenniet verkligen varit lagre n i
de undersokta linderna.>®

I den neoklassiska modellen kommer en stérning pa en regional delar-
betsmarknad (t ex genom ett skift i utbudskurvan for arbetskraft) att
medfora en omedelbar anpassning av l6nerna mot det nya jamviktsléaget.
Genom att arbetskraften ar rorlig mellan delarbetsmarknaderna kommer i
ett lingre tidsperspektiv en utjamning av Ionerna mellan regionerna ater att
ske. Men som vi ovan sett s& tycks den regionala l6neflexibiliteten inte
fungera sarskilt val i praktiken, vare sig i Sverige eller i de andra studerade
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54 Se t. ex. Moore &
Roodes (1981), Pissarides
& McMaster (1984), Hart
& Mckay (1977), Thir-
wall (1970).

55 Martin (1981) s. 115 ff.
56 Pissarides & McMas-
ter (1984) s. 13 (UK),
Eriksson (1986), s 17 (Fi)
och NIER (1984) s. 53 ff
(USA).

57 Op.cit., jamfor dven
Adams (1985).

38 Observera att regio-
nerna i USA i dessa stu-
dier ar mycket stora och
att resultaten kan bli an-
norlunda med en finare
regionindelning.
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3 Nilsson (1982), brutto-
flyttningsstudie avseende
perioden 1965—80, och
Nilsson (1986), netto-
flyttningsstudie avseende
perioden 1964—83.

0 Jamfor Pissarides &
McMaster (1984) s 11.

Tabell 18 Effekten av en enprocentig okning av arbetsloshetskvoten i en region, givet
arbetsloshetskvoten i riket, pa loneokningstakten i regionen pa kort och
lang sikt, samt pa det langsiktiga lonelaget (kompensatorisk loneskillnad).

kort sikt  ldng sikt  kompensatoriska
l6neskillnader*

Sverige 1965—-70 (24 1an) —0.6 -0.6 nej (—6.8)

1971-85 (24 1an) (=?) =7 nej (—1.8)
Storbritannien  1963—82 9reg.) —0.5 +0.1 ja  (+3.2)
Finland 1971-83 (13 1an) —0.3 —0.1 nej (—1.3)
USA ?** ja***

* (In w; — In w) 100 = a(u;—u). I det l&ngsiktiga jimviktsliget motsvarar koeffi-
cienten a > 0 den kompenserande l6neskillnaden.

** Syverson (1984) s 57—58, Behman (1978) s 172—74.

*#% Adams (1985) s 44—45, Behman (1978) s 172.

Kallor: Tabell 7 for Sverige, Eriksson (1986) for Finland, Pissarides & McMaster
(1984) for Storbritannien och fér USA enligt noterna ovan.

linderna. Nasta fraga vi skall stélla oss giller den geografiska rorlighetens
betydelse som anpassningsmekanism.

Som kan konstateras utifran var modell Gimfor tabell 1) sA kommer, om
ci-koefficienten ar lika med 0, en exogen fordndring i produktionen i en
enskild region inte att paverka regionens relativa 16nelige, men daremot
arbetsloshet och nettoimmigration. Givet arbetskraftsefterfrigans elastici-
tet med avseende pé produktionen, as, kommer variationen i elasticiteten
for arbetslosheten, respektive nettoimmigrationen, med avseende pé pro-
duktionen att bestaimmas av push-elasticiteten, b;.

I den svenska modellen antogs, som vi diskuterat i avsnitt 1.1 ovan, att
de regionala obalanserna i sig och utan léneanpassning skulle tvinga fram
den nodvéndiga arbetskraftsomflyttningen, push-rérlighet. Av Holmlund
(1984, s 124) framgar ocksé att erfarenhet av arbetsloshet ér vanligare hos
hushall som har flyttat mellan lin under perioden 1974—78 in hos de
hushall som inte gjort motsvarande flyttning. P4 grund av den solidariska
l6nepolitiken reduceras incitamenten for individerna att byta arbete och
flytta, och fragan ar om det har skett en tillricklig 6kning av push-rorlighe-
ten for att kompensera den minskade pull-rorligheten, eller om den regio-
nala arbetsmarknaden blivit stelare som en foljd av de fackliga I6nepolitis-
ka ambitionerna. Vi skall har dels soka klarligga om den registrerade
minskningen i antalet flyttningar i Sverige, jamfor tabell (6), 4r en foljd av
minskad flyttningsbenédgenhet, dels jamféra flyttningsbenigenheten i Sve-
rige och i nagra andra industrilinder.

Det finns svenska studier som tyder pa att flyttningsbendgenheten varit
lagre under 1970-talet &n under 1960-talet.”® Den nedan redovisade netto-
migrationsekvationen, se tabell 19, tyder pa att pull-elasticiteten under
1980-talets forsta ar ater dr av samma storleksordning som pa 1960-talet.
Push-elasticiteten tycks dock vara nagot ldgre pa 1980-talet 4n pa 1960-
talet. Observera att migrationsekvationen har specificerats med u;/u som
argument och inte (u;—u) som i grundmodellen. Men pa grund av att
u; 1

—=1+

5 E(Ui —u)

sa kan den estimerade koefficienten i alla fall tolkas i termer av (u;—u).%°



Nu galler dock att (u;—u)-koefficienten ar att betrakta som en funktion av
1/u. Okningen av arbetslésheten i riket mellan 1965 och 1975 med 0.4 pro-
centenhet (tabell 11) medférde saledes att nettomigrationsbendgenheten
med avseende pa (u;—u) minskade fran 0.0032 till 0.0024, dvs. med ca 25
procent.

Tabell 19 Den estimerade nettomigrationsekvationen.

m; = 0.0020 + 0.0302 (D1 + D3) (In w; — In w)
(2.09) (3.43)

: 24
— (0.0038 — 0.0011D3) ./ + £ (b + GDUM)
(—6.34)  (2.54) ;

R —067 SE = 0.0036 Observationsperiod 1965—85, n = 504

Beteckningar: m; = nettoinflyttningen i lan i uttryckt i procent av antalet personer i
arbetsfor alder (SOS Befolkningsrorelsen och AKU).

Killa: Egna berékningar.

For att fa en grund att jamfora flyttningsbenagenheten i Sverige med vad
vi vet om flyttningsbenigenheten i forsta hand i Storbritannien och Finland
skall vi utga ifran en nigot annorlunda specificerad migrationsekvation. Vi
skall utga frin den nettomigrationsekvation som Pissarides och McMaster
(1984) estimerat for Storbritannien. Denna ekvation kan tolkas si att
storleken pa den faktiska nettoinflyttningsstrommen till en region succes-
sivt anpassar sig mot en jamviktsniva, vilken bestdms av regionens relativa
lonestegringstakt och relativa arbetsloshetskvot. I tabell 20 redovisas den
estimerade ekvationen samt motsvarande ekvation estimerad pa svenska
lansdata.®' I tabellen redovisas ocksa motsvarande ekvation for Sverige
och Finland med relativa 16nestegringstakten som argument i stéllet for
med relativa loneléaget.

Tabell 20 Den regionala nettoimmigrationen, en jiamforelse mellan Sverige och Stor-
britannien, och mellan Sverige och Finland. Estimerade koefficientviirden.

m(=1) A In(wyw) In(wi/w)* uj/u R? SE n
Sverige 0.55 0.042 —0.0019 0.81 0.0027 504,
(19.5) (2.8) (—4.1) 1965—85
Stor-
britannien 0.61 0.023 —0.0017 0.89 0.0011 180,
(10.2) (2.9 2.9 1963—82
Sverige 0.55 (.0%** —0.0021 0.81 0.0027 504,
(19.5) (—4.6) 1965—85
Finland 0.66 0.0064 —0.0009 0.90 0.0015 156,
(16.8) (1.9) (=1.9) 1972—-83

* I den finska studien procentuell avvikelse, varfor koefficientvérdet raknats om.
** Om vi bortser fran 1970-talet sa erhalls f6ljande estimat

0.012 In(w;/w).

(1.9

Kiillor: Pissarides & McMaster (1984) s. 8, Eriksson (1986) s. 12, samt egna
berékningar.
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6! Observera att i den
brittiska modellen var ar-
gumenten laggade ett ar,
ej i den svenska. Da mi-
grationsdata i Sverige ut-
gor registerdata kan mot-
svarande eftersldpning
mojligtvis ligga inbyggt i
den svenska dataserien.
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62 Da Vanzo (1978).

63 Greenwood (1975) s.
411.

% Dunlevy & Bellante
(1983) s. 66.

65 Greenwood (1975) s.
411. Jamfor daven Izraeli
& Lin (1984). I Dunley &
Bellantine (1983) konsta-
teras vidare att de regio-
nala inkomstdifferenser-
na i forsta hand styr flytt-
ningsmonstret for de
mest flyttningsbenagna,
namligen &ldersgrup-
perna 25—34 ar, och att
elasticiteten ar storre for
svarta an for vita. Man
konstaterar ocksa att om-
vandningen galler, dvs.
att de regionala in-
komstskillnaderna pa
grund av den hogre
svarta migrationen ut-
jamnas snabbare for de
svarta én for de vita.

Den skattade modellen indikerar att den l&ngsiktiga pull-elasticiteten ar
storre i Sverige an i Storbritannien, medan de langsiktiga push-elasticite-
terna ar ungefar lika stora. I jamforelse med Finland 4r den l&ngsiktiga
pull-elasticiteten i Sverige liten, medan den langsiktiga push-elasticiteten
ar stor. Om vi i stéllet for att berdkna push-elasticiteten med avseende pa
u;/u berdknar effekten av en enprocentig 6kning av skillnaden i arbetslos-
hetskvot mellan en region och riket, (u;—u), blir resultatet dock annorlun-
da. I detta fall far, som vi diskuterat ovan, dven arbetsloshetsnivan i riket
betydelse; vi har riaknat pa 8 procents arbetsldshetsniva i Storbritannien,
pa 4 procent i Finland och 2 procent i Sverige. Arbetsléshetsokningen i
regionen reduceras med dessa antaganden pa ett ar i Storbritannien och
Finland med endast 2 procent, i Sverige med 10 procent.

Lat oss slutligen se vilken kunskap vi har om internmigrationens be-
stimningsfaktorer i USA. Ett flertal panelundersokningar har enligt Da
Vanzo (1978) konfirmerat att arbetslosa arbetare dr mera benédgna att flytta
4n andra. Denna slutsats understryks ocksé av resultatet av Da Vanzos
egen studie: familjer vars huvudforsorjare dr arbetslosa dr mera benégna
att flytta &n 6vriga hushall.®? Detta resultat kan dock inte underbyggas av
nettomigrationsstudier: *’One of the most perplexing problems confront-
ing migration scholars is the lack of significance of local unemployment
rates in explaining migration.”’®

Man torde foljaktligen kunna havda att migrationsstrémmarna, och dér-
med nettomigrationen, i huvudsak styrs av pull-faktorer: *’The consensus
that arise from migration studies is that regional income differences ade-
quately explain net migration ...."".% Enigheten ar dock inte lika stor nir
det giller valet av inkomstbegrepp. Greenwood skriver att migrations-
strommen gar fran ldginkomstregioner till hoginkomstregioner. Men att
detta inte betyder att man finner négot entydigt stod for att det ar 16nedif-
ferenserna som styr migrationen. Det tycks snarare vara s& att det ar
skillnaderna i realinkomster som gér detta; levnadsomkostnaderna vari-
erar kraftigt mellan olika delar av USA.% Enligt Bellante (1979) t.ex., s&
kan sa mycket som 70 procent av variationen i kvoten mellan bruttoutflytt-
ningen och bruttoinflyttningen till sydstaterna i USA forklaras av den
aldersjusterade realinkomstdifferensen mellan syd- och nordstaterna.

Vikan saledes summera detta avsnitt med att konstatera att den regiona-
la loneflexibiliteten tycks vara liten i samtliga undersokta linder. Detta
implicerar enligt var modell att push-rérligheten fir en viktig roll som
anpassningsmekanism i regionalt hinseende pa arbetsmarknaden. Vi kan
dock konstatera att i Storbritannien och Finland ar benégenheten till push-
rorlighet relativt liten, vilket kan forklaras bl. a. av den allmént sett hoga
arbetsloshetsnivén. I Sverige dr bendgenheten till push-rorlighet storre; ca
10 procent av en 0kning av arbetsloshetsdifferensen gentemot riket i en
region forsvinner inom ett &r till f5ljd av 6kad nettoutflyttning. Fér USA
slutligen kan vi, med utgéngspunkt frén de refererade nettomigrationsstu-
dierna, inte beldgga négon benagenhet till push-rérlighet Gverhuvudtaget.

Vi har ovan visat (tabell 16) att den faktiskt registrerade omflyttningen i
USA varit visentligt hogre dn i vésteuropeiska linder. Frigan man nu
maste stélla ar hur detta gir ihop med vad vi ovan konstaterat om brist pa
regional 16neflexibilitet och push-rorlighet savil i USA som i undersokta



Visteuropeiska lander. En trolig forklaring ér att flyttningsstrémmarna
inom USA férutom av reala inkomstdifferenser ocksa, och i mycket hog
grad, styrs av tillgngen pé arbete. Detta har belagts i flera studier.® Enligt
Greenwood och Hunt (1984) s medforde under perioden 1958—75 100 nya
arbetstillfillen i en region (undersokningen omfattar 57 *’large areas’’ och
114 >small areas”’) till en 6kad nettoinflyttning i regionen pa mellan 45 och
48 personer. Denna siffra dr visserligen lagre dn vad som tidigare registre-
rats i Muths (1971) undersokning som omfattade perioden 1950—60 var
motsvarande siffra 60—70 personer och denna hoga flyttningsbenégenhet
med avseende pa utbudet av arbetstillféllen torde saledes forklara skillna-
den i faktisk omflyttningsintensitet mellan USA och de undersokta vésteu-
ropeiska linderna. Motsvarande elasticitet ar ej signifikant skild frén noll i
Sverige®, och for andra vésteuropeiska ldnder har vi heller ej kunnat finna
nagon studie som redovisar en signifikant positiv elasticitet.

3.3 Den fackliga 16neutjamningspolitiken och
ekonomins funktionsforméga

Att tva ekonomier har samma funktionsforméga — i modelltermer har
identiska koefficientvirden — innebér inte sjilvklart att de sektoriella
obalansproblemen maste vara av samma storleksordning. Obalanserna
paverkas ocksé av storleken pa de exogena stdrningarna som ekonomin
utsitts for. I detta sammanhang skulle man t.ex. kunna diskutera tre
centrala inslag i utvecklingen pa den svenska arbetsmarknaden under den
senaste 20-arsperioden, namligen l6neutjamningspolitiken, regionalpoliti-
ken och den okade kvinnliga forvarvsfrekvensen. Av tabell 21 framgér hur
de endogena variablerna i modellen kan antas paverkas av dessa diskutera-
de exogena fordndringar. Vi skall hiar koncentrera oss pa loneutjamnings-
politiken; jamférelsenorm ér dven i detta fall utvecklingen i Storbritannien,
Finland och USA.

Tabell 21 Effekten pa de endogena variablerna i modellen vid forindringar i de
exogent givna. (Alla variabler avser en given region.)

Arbetsloshet Loneniva Nettoimmigration
Forstirkta utjam-
ningsambitioner =0 =0 20
Okade regoinal
politiska insatser <0 20 =0
Okat arbetsutbud =0 <0 <0

Kiilla: Egna berikningar utifran modellen i avsnitt 1.2.

Forstirkta Idneutjimningsambitioner kan enligt modellen saledes véntas
negativt paverka arbetslsheten i en region och positivt loneutvecklingen.
Hirigenom paverkas ocksé nettoimmigrationen i regionen. For en utflytt-
ningsregion som loneméssigt ligger under riksgenomsnittet kommer den
push-styrda nettoutflyttningen att forstarkas, medan den pull-styrda net-
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% Se t. ex. Muth (1971),
Alperowich m. fl. (1977)
och Greenwood & Hunt
(1984).

67 [ Nilssons (1982, s.
173) bruttororlighetsstu-
die konstaterades att den
genomsnittliga inflytt-
ningselasticiteten med
avseende pa antalet ledi-
ga platser i ett enskilt lan
foll fran 0.42 1965 till 0.15
1980.
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%8 OECD (1965) s. 124.
6% Jamfor Nilsson (1986).

toutflyttningen forsvagas. Den sammantagna effekten kan vara positiv
eller negativ. Man kan foljaktligen inte dra ndgra a priori-slutsatser om
effekten av skillnader mellan olika ldnder i I6neutjamningspolitik pa den
totala rorligheten. Men det &r daremot klart att pull-rorligheten kan skilja
sig mellan olika lander givet olika l6nepolitiska ambitioner 4ven om pull-
elasticiteten ar densamma. Lat oss borja med att jaimfora hur den regionala
l16nespridningen utvecklats over tiden i de undersokta linderna, se tabell
22.

Tabell 22 Den regionala lonespridningen for industriarbetare i Sverige, USA och
Storbritannien (variationskoefficienten)*

1957 1960 1962 1967 1970 1972 1977 1979 1982 1983 1984

Sverige 0.08%*%0.06 0.06 0.05 0.05 0.04 0.04 0.04 0.04
USA 0.13 0.13 0.12 0:13710:13 0.10 0.09
Storbritannien 0.08 0.04 0.05
Finland 0.06 0.08 0.05

* I Sverige berdknat pa de 24 lanen, i USA och Storbritannien pa 9 regioner,
Finland pa 13 ldn. I Sverige och Storbritannien endast mén.
*%1963:

Kaillor: Sverige: SOS Loner, USA: Martin (1981) s. 116 och NIER (1984) s. 54.
Storbritannien: Moore & Rhodes (1981) s. 48, NIER (1984) s. 53, och Black (1985);
jamfor daven Pissarides & Master (1984) s. 21 och Finland: Eriksson (1986) s. 22.

Som framgar av tabell 22 si dr den regionala l6nespridningen i Storbri-
tannien, Finland och Sverige ungefar hilften s& stor som i USA. Den
regionala l6nespridningen i de tre undersokta visteuropeiska linderna har
dessutom utvecklats relativt likartat. Denna tendens till regional 16neut-
jamning star i kontrast till den mera stabila regionala I6nestrukturen i
USA. Men ocksé till tidigare erfarenheter. I en OECD-studie®® konstatera-
des att den regionala lonestrukturen under 1950-talet var stabil i samtliga
fyra undersokta lander, namligen USA, Visttyskland, Frankrike och Ka-
nada.

Loneutvecklingen paverkas naturligtvis bade av marknaden och av den
fackliga lonepolitiken. I Sverige har lonefordelningen pressats ihop till
foljd av den solidariska lonepolitiken. Studier tyder pa att den fackliga
16neutjamningen varit framgangsrik ocks3 i regionalt hanseende.®

Under den senaste 22-arsperioden har i Sverige skett en betydande
regional 16neutjimning. Skillnaden i genomsnittlig rlig 16nedkningstakt
mellan det lan som 1963 hade det hogsta 1onelidget, Norrbottens ldn, och
det lan som hade det lagsta, Gotlands, &r ca 1,5 procentenheter till det
senare lanets fordel.

I figur 3 har fortjanstutvecklingen for industriarbetare jaimforts for de lan
som ligger ovanfor industrigenomsnittet och de lin som ligger under. Det
framgar tydligt av denna figur att den regionala 16neférdelningen har pres-
sats ihop mellan 1963 och 1985.
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Kaiilla: Egna berakningar.
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70 Jamfor t. ex. Klevmar-
ken (1983) s. 46.

7! Jamfor Eriksson (1986)
s. 16. Jamfor dven dis-
kussionen i avsnitt 2.2
ovan.

72 Black (1985), Moore &
Rhodes (1981).

For att erhalla ett matt pd hur snabbt den regionala l6neutjamningen for
industriarbetare skett sd har vi estimerat hur stor del av gapet mellan
fortjénstnivan i det enskilda ldnet och riksgenomsnittet som sluts varje ar.
I tabell 23 redovisas den estimerade koefficienten for tre olika tidsperi-
oder.

Tabell 23 Andel av gapet mellan faktisk fortjanstmva i det enskilda linet och riksge-
nomsnittet som slutits i genomsnitt per ar.

1965—-70 1971-80 198185
0.031 0.059 0.002
2.7 (5.1 0.1)

Kalla: Egna berikningar.

I USA forekommer inga centrala forhandlingar och ingen centralt styrd
facklig l6neutjaimningspolitik.”” Den tendens till minskad regional 16ne-
spridning mellan aren 1977 och 1984, som antyds i tabell 22, kan darfor
antas vara marknadsbetingad. I Finland daremot torde, liksom i Sverige,
det starkt centraliserade forhandlingssystemet vara den viktigaste forkla-
ringen till I6neutjimningen.”!

I Storbritannien diremot har man som i Sverige haft tvd decennier med
utjamnade regionala 16neskillnader. Och som for Sverige gér utvecklingen
inte att forklara med marknadskrafterna’?, utan det forefaller som om
centralt initierade I6nepolitiska ambitioner ocksa hir spelat en avgorande
roll fér den regionala I6neutjimningen. Ashenfelter och Layard (1983, s.
141 och 127) forklarar att den snabba I6neutjamningen under 1970-talet ir
en f6ljd av de inkomstpolitiska uppgérelserna: ’governments that want to
introduce incomes policies will always be under pressure to make these
policies equalizing.”’ och ... most British incomes policies of the 1970: s
have provided higher permissible proportionate wage increases for low-
wage than for highwage workers.”” Detta forhallande beror péa att de
inkomstpolitiska uppgérelserna ofta inkluderar ett tak for l6nedkningarna
uttryckt i pund, vilket ger en markerad utjamningseffekt.

Black (1985, s. 5) betonar ytterligare en mekanism bakom den regionala
l6neutjdmningen i Storbritannien:

"’As conceptions of what constitutes ’low pay’ and 'fair wages’ became generalized
throughout the UK over the period, in part due to successive pay policies, the
stateprovided mechanisms helped transmit them to the lower paid in Northern
Ireland, for example, trade unions in Northern Ireland were able to use the West-
minister Fair Wages Resolution to establish 'parity’ of wages with workers in
comparable GB firms and occupations, sometimes despite the existence of a pay
policy.”

Den starka tendensen under 1970-talet till regional utjdmning av Iénerna
i Sverige, Finland och Storbritannien torde ha medfért en minskad pull-
rorlighet. Da den geografiska omflyttningen totalt sett forefaller vara klart
hogre i USA én i de tre forra linderna (tabell 17), si 4r en naturlig
foljdfraga, varfor har inte l16neutjimningen i dessa tre linder drivit fram en
kompenserande push-rorlighet? En forklaring som vi ovan pekat pa vad



giller Storbritannien och Finland kan vara den totalt sett hoga arbetslos-
hetsnivén. En forklaring vad géller Sverige kan vara den ambitiosa AMS-
politiken’.

Vi konstaterade i foregiende avsnitt att en forklaring till den storre
omflyttningen i USA &n i de jamférda vésteuropeiska landerna kan vara
den hoga rorligheten med avseende pé tillgdngen pé arbetstillfallen. Av
detta avsnitt framgér att loneutjimningen varit mindre i USA én i de
jamforda vasteuropeiska landerna. Det senare kan tillsammans med den
hogre flyttningsbendgenheten i USA med avseende pa realinkomstskill-
nader vara en ytterligare forklaring. Denna slutsats torde man kunna dra
trots att den regionala loneflexibiliteten forefaller vara relativt liten dven i
USA.

Om den hogre rorligheten i USA én i de jamforda visteuropeiska lander-
na ar ett uttryck for en mera funktionsduglig arbetsmarknad, sa borde
detta dven leda till att den regionala arbetsloshetsspridningen ér lagre. En
jamforelse av detta slag forsvéras naturligtvis av skillnader i landerstorlek
och skillnader i total arbetsloshet. Av tabell 24 framgar att den regionala
arbetsloshetsspridningen ar lagre i Sverige an i de jamforda landerna. Men
uttrycks spridningen som procentuell avvikelse fran riksgenomsnittet lig-
ger Sverige ndgot hogre an USA och Storbritannien. Spridningen for
Storbritannien har beriknats exklusive Nordirland, vilket sannolikt mins-
kar spridningen.

Tabell 24 Den regionala arbetsloshetens spridning 1983.

Sverige Sverige UK Finland USA

(24 lan) (8 reg.) (10 reg.) (12 1an) (9 reg.)
Sa 0.98 1.13 2.42 2.81 1.88
S./a 0.28 0.32 0.19 0.46 0.20

Kdllor: Arbetskraftsundersokningarna, Statistisk Arbok (Finland) och NIER
(1984).

Slutsatsen av var analys ar att i USA tycks de regionala obalansproble-
men i hogre grad n i de tre visteuropeiska lander vi jamfort med 16sas upp
till foljd av pull-betingad omflyttning. Den vésentligt hogre arbetsmark-
nadspolitiska ambitionsnivan torde vidare vara huvudforklaringen till att
Sverige, trots lag rorlighet, har s smé regionala obalansproblem uttryckta
i spridningen av arbetslosheten over lanen. I tabell 14 summeras oversikt-
ligt var landerjamforelse.
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Tabell 25 Likheter och skillnader mellan den svenska, brittiska, finska och amerikanska arbetsmarknaden i
regionalt avseende.

Effekt pé netto- Effekt pa netto- Effekt pa netto- Effekt pa rel.- Ej marknads- Arbetsmark-
immigration av immigration av immigration av l6nen av 6kad styrd regional nadspolitik
en I6nedkning i en sysselsitt-  6kad arbetslds- arbetsloshet i 16neutjadmning

regionen ningsokning i  het i regionen regionen
regionen
Sverige
(60-talet) +? +? - (G + +
Sverige
(70-talet) 0 0 = =7 + +
Sverige
(80-talet) +?) 0 - ? +
Storbritannien  (+7?) ? - -7 + ?
Finland +?7 ? - -? +?7 ?
USA =h + ?) =7 0 0

Kalla: Egen sammanstéllning utifran redovisade referenser i uppsatsen.



Appendix

Branschbeteckningar

ISIC-beteckning
311/2 Livsmedelsindustri

313
314
321
322
323

324
331

332
341

342
351

352

353
354

355
356
361

362
369

371

372

Dryckesvaruindustri
Tobaksindustri
Textilsindustri
Bekladnadsindustri

utom skoindustri
Garverier, palsberederier
ladervaruindustri
Skoindustri
Travaruindustri utom
mobelsnickerier
Maobeltillverkningsindustri

Massa-, pappers- och
pappersvaruindustri
Grafisk industri, forlag
Kemisk industri (industri-,
jordbrukskemikalier)
Ovrig kemisk industri
(lakemedel, farg, hygien)
Oljeraffinaderier

Olje- och kolprodukter

Gummivaruindustri
Plastvaruindustri
Porslins- och lergods-
industri

Glas- och glasvaruindustri
Ovrig ler- och stenvaru-
industri

Jarn- och stalindustri

Tillverkning av icke-
jarnmetaller

(Food products)
(Beverages)

(Tobacco)

(Textiles)

(Wearing apparel except
footwear)

(Leather, and leather fur
products)

(Footwear)

(Wood products except
furniture)

(Furniture and fixtures
except metal)

(Paper and paper products)

(Printing, publishing)
(Industrial chemicals)

(Other chemical products)

(Petroleum refineries)
(Misc. products of
petroleum and coal)
(Rubber products)
(Plastic products)
(Pottery, china and
earthenware)

(Glass and glass products)
(Other non-metallic mineral
products)

(Iron and steel basic
industries)

(Nonferrous metal basic
industries)
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381 Metallvaruindustri (Metal products, except

machinery)

382 Maskinindustri (Machinery, except electrical)

383  Elektrisk varuindustri (Electrical machinery,
apparatus)

384 Transportmedelsindustri (Transport equipment)

385 Instrumentvaruindustri (Professional, photographic
goods)

390  Owrig tillverkningsindustri (Other manufacturing
industries

Branschstatus efter genomsnittlig timfortjainst 1963 —64 i
5 lander

Sverige  Finland Norge Visttyskland USA

384 353/4 353/4 353/4 353/4

371 384 372 35172 371

353/4 371 371 371 384 Hog-

342 372 384 384 351/2 16ne-

385 341 383 372 342 branscher
372 382 382 355 372

382 385 362 369 382

369 342 369 342 355

313 313 381 362 313

381 361 385 382 362

341 362 35172 313 385

383 381 342 381 381 Normal-
35172 383 341 341 383 16ne-

355 369 355 33172 341 branscher
362 35172 390 383 369

390 390 13 361 361

31172 314 356 324 31172

331/2 33172 323 385 356

314 355 331/2 33172 314

356 311/2 314 321 390 Lag-

361 356 361 31172 33172 16ne-

323 324 31172 303 323 branscher
324 323 324 390 321

321 321 321 314 324

322 322 322 322 322
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