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Inledning

årtiondet icke-konjunkturella arbetslöshetendenharUnder det senaste
från tidigareTill skillnadvästeuropeiska länder.i flertaletkraftigtstigit
minskatheller inte arbetslöshetenefter kriget har närkonjunkturcykler
ytterligare.uppåt, tenderat ökatill och medkonjunkturen vänt attutan

fördelas ojämnt.kommit Ex-arbetslöshetsbördanSamtidigt har att mera
arbetskraften i samband med arbetslöshetregistreras denempelvis yngre

sysselsättningsgrupper,arbetslöshetstider, andraävenför allt längre men
sinalågutbildad arbetskraft har förlorat arbeten, harochäldre somex.

pååter reguljära arbetsmarknaden.svårare etablera sig denfått allt att
strukturella arbets-kontrasteras deekonomisk-politiska debattenI den

sysselsättningsutvecklingen i Väst-den stagnerandeochlöshetsproblemen
länder med minskande arbets-i USA och Japan,utvecklingenmoteuropa
Skillnaden USA ochsysselsättningstillväxt. mellansnabbochlöshetskvot

10-årsperiodensysselsättningsutvecklingen undervad gällerVästeuropa
i arbetskraf-USA har antaletanmärkningsvärd. I1975-1985 är personer

påmiljoner, och för varje nytillkommental 24med i rundaökatten
tillkommit arbetstillfälle. Inettotillskott hararbetsmarknaden ett nytt

långsammare i USA, medvuxit eller 13arbetskraftenhar änVästeuropa ca
långsammare arbetskraftstillväxten hardenmiljoner Trots ar-personer.

någonting nettotillskottet.lyckats absorberaintebetsmarknaden att av
ökning arbetslösheten i Västeuropa,blivit snabbharKonsekvensen aven

periodtill 1985. Under harfrån arbetslösa 1975 19.3miljoner7.9 samma
8.3.från tilllite, nämligen 7.9 miljoneri stigit relativtUSAarbetslösheten

sådå sysselsättningsutvecklingen varit i VästeuropaVarför har svag
påstående ofta framförts i den internationellaUSA Ettjämfört med som

skillnaderutvecklingen konsekvensolikartadeden ärdebatten är att en av
förmåga sig till störningar. Nuarbetsmarknadernasi yttreatt anpassa

anpassningsförmåga" fleraarbetsmarknadensinrymmer begreppet
och/ellergeografiskt yrkes-löneflexibilitet rörlighet,ochaspekter, t.ex.

OECD l986aJämförhypotesen denarbetskraften. debatten harImässigt, hos att gynnsammare 136s.flexibilitet iresultati USA och Japan störreutvecklingen är ett av en 2 på-Coe 1985. Det bör
varit fallet ivad harreallönenivån i relativlönestrukturenoch än som pekas Sverige inte in-att

Empiriska studier gåriempiriskt faktum. denna länderjämfö-betraktatsVästeuropa ett somsom
Sverigerelse. I har real-Någraknapphändiga. studierdockdenna hypotesstöd för är gerger lönenivån ned-anpassatsreallönenivån västeuropeiska länder hari fleraförempiriska belägg att åt upprepadede-genomJapan saknas iflexibel i USA och Däremotvarit mindre än stort sett Jämförvalveringar. även

relativlönestrukturens flexi-studier skillnader iempiriskamotsvarande MittlestädtKlau 1986om



arbetskraftens benägenhet till omflyttningbilitet och vad gäller och yrkes-
mässig rörlighet.

omflyttningenpåverkarutsträckning flexibla relativlönervilkenI av
arbetsmarknadens olikaarbetskraft mellan delmarknader regioner, bran-

åtmins-länge debatterats i Sverige. Denna debatt kanyrken etc harscher,
kritik riktad solidariskatill viss del den lönepolitiken.mottone ses som en

måletRhen-Meidnermodellen formulerades för den solidariska lönepoli-l
lika arbete enskildalika lön för det företagetstiken bär-oavsettsom

påkontroversiella med modellen den bygger föreställning-kraft. Det är att
åstadkommaeffektivtlöneskillnader inte medel för rörlig-är ett attatten

på arbetsmarknaden. Omflyttningen arbetskraft iskulle stället kom-het av
stånd till följdde lönepolitiken förlorade sitttill attgenom som avma

åtgärder, förmåsarbetsmarknadspolitiskamed stöd skullearbete, attav
till de branscher expanderade.flytta över som

solidariska lönepolitiken leder enligtDen kritikerna till onödig arbetslös-
och flexibla relativlönerhet nödvändigt vill tillärattmenarman om man

stånd smidigare strukturomvandling. Denna argumentation förutsätteren
påverkarlöneskillnader verkligen arbetskraftens val arbete ochatt attav

uppstårlöneskillnaderde mellan de branscher expanderar och desom som
skapar tillräckligt incitament för arbetskraften byta arbe-stagnerar attsom

Härigenom blir inte strukturarbetslöshet nödvändigt för framkallate. att
omflyttningen.

såvi haft denna fråganTrots har debatt länge har vilken rollatt om
flexibla relativlöner spelar för arbetskraftens påallokering arbetsmarkna-
dens olika delmarknader regioner, branscher, yrken, etc inte analyserats

någoniempiriskt utsträckning. Den empiriska kunskapenstörre löne-om
strukturens och den fackliga lönepolitikens roll för den svenska arbets-

utveckling mycketmarknadens begränsad.är
Den övergripande problemställningen för denna bilaga Vilken bety-är:

relativlöneförändringardelse har för arbetskraftens påallokering arbets-
olikamarknadens delmarknader En empirisk frågeställ-analys dennaav

utifrånning kan naturligtvis olika infallsvinklar.göras Föreliggande bilaga
beståkommer delar. I den första vi allmänatt tre attav avser ge en

problembakgrund och sammanfattning det empiriska kunskapsläget vadav
gäller sambandet mellan lönestruktur, rörlighet och arbetskraftens alloke-

två utifrånring. viI de branschperspektiv respektiveatt, ettsenare avser
regionalt perspektiv, studera hur lönestruktur och arbetskraftsefterfrå-ett
har utvecklats. svenskaDen utvecklingen kommer vidare jämförasattgan

någramed utvecklingen i andra länder. branschstudienFör och den regio-
nala studien kommer undersökningen tvåomfatta de decen-att senaste
merna.



Lönestruktur och arbetsmarknad -
referensram slutsatseroch

Syftet med detta första kapitel sammanfatta tvåresultatetär deatt av
delstudierna nedan. Innan vi detta dels kort beskriv-görseparata ges en

ning det specifika i den k. svenska modellen, dels formuleras enkelav s. en
teoretisk övergripande för analysen i delstudierna. Denna referensramram
skall föra principielldet lättare diskussion vilka mekanismergöra att en om

bestämmer sambanden mellan löner, rörlighet arbetskraftsefter-ochsom
frågan på olika delmarknader, dvs. vad vi sammanfattningsvis benämner

funktionsförmågaarbetsmarknadens flexibilitet.eller Den teoretiska dis-
kussionen därefter till påanknyts den faktiska utvecklingen den svenska
arbetsmarknaden, särskilt berörs här centrala institutionella förändringar

skett sedan mitten 1960-talet.som av

modellensvenskaDen1.1

påbalansbrister arbetsmarknadenmodellen framkallarneoklassiskaI den
3Jämför Meidner 1974på På delmark-de olika delmarknaderna.i relativlönernaförskjutningar s.l5. Och Gösta Rehnpåefterfrågeöverskott stiger relativlönen, marknader medmednader ut- skriver Rehn, 1980,s.51

olika marknader ska-Löneskillnaderna mellansjunker den.budsöverskott de mänskligaf att va-
relser det abstraktaerhålls härigenom lönestruk-till omtlyttning. I slutändanincitament somenpar
begreppet arbetskraftolika arbeten,med arbetskraftens värderingaröverensstämmertur avsom bestårfaktiskt inteav,från arbetslöshetsrisksynpunkt.arbetsmiljö- ochexempelvis lättrörligaalls och lätt-är

för svenska lönebildningsmodellen denteoretiska grunden denDen lockade lönediffe-- av
i LO-ekono-lönepolitiken utvecklades slutet 1940-taletsolidariska Kanske de lö-ärav av renser.ä

nedifferenser skullepå i neoklassiskadet inget fel logiken denLO-ekonomerna somFör varmerna. behövasför skapaattförenligt uppfattning elasticitetenproblemet derasmodellen attutan var påönskvärd snabbhetpå lönenrörlighet mellan olika delmarknader med avseendearbetskraftens såflyttningama stora, att
så inte kunde fungera i praktiken skapaliten modellen attatt utan de skulle bromsavar mera

bådesysselsättningsök-På värderingen olikafördelningsproblem. grundinflations- och attav av
inomningarna de mestsocialt förankrad kan spänningar uppkom-historiskt ocharbeten är antas framåtgåendeföretagenfrånfaktiska lönespridningen avviker vadden som anses vara enma om derasgenom göraattsvårt,Spänningar kan deträttvis lönefördelning. göra även utansom kostnader höga och

upprätthålla sådana lönediffe-utjämningsambitioner,uttalade fackliga sysselsättningsminsk-att
inom företagsmidigt ningarna depå gåranpassningen arbetsmarknadenattrenser helst borde krympasomfackför-inflations- fördelningsproblem väljerförbi ochFör kommaatt subventioneragenom attutgå från solidarisk lönepolitik".principeneningsekonomerna att om en lågademmed löner."

avsåg åstadkom-låtaför marknaden bestämma lönernaI stället 4attatt Meidner 1957man s.

Långtidsutredningen,11 Bilaga Sä10. 6



10

lönestruktur kan sägas den fria långsikti-marknadensmotsvarama en som
Måletjämviktsläge. för den solidariska lönepolitiken rationellärga en

lönestruktur, där arbetskraftens ståravlöning i förhållanderimligt tillett
arbetets kvaliñkationskraven, arbetsvillkoren fl. omständigheter.art, m.
Och i för påstället rörlighet arbetsmarknaden styrd lönedifferenser,en av
så åstadkommasyftetär överslussning friställd frånatt arbetskraften av
företag inte klarar lönenivå enligt den solidariska lönepolitiken ochsom en

måstedärför avskeda arbetskraft eller helt läggas ned till expanderande
näringarf

fackligEn löneutjämningspolitik eller minimilönelagstiftning förutsät-
viss grad marknadsstelhet för bli verkningsfull. framgångs-Enter atten av

rik facklig lönepolitik implicerar därför frånstörningar arbetsmarkna-att
efterfrågesidadens och/eller fårutbudssida mindre pågenomslag relativ-

lönerna för olika sektorer motsvarande störningar får påän friareen
marknad. Omvändningen också,gäller pånämligen den stelare markna-att

såden kommer störningar slag i högre pågrad den friareänav ovan
marknaden förstärka tendenserna till obalanser, dvs. skillnadenatt i ar-
betslöshetsrisk mellan de olika sektorerna förstärks.
Den solidariska lönepolitiken förutsätter balansbrister på arbets-att

marknaden påkan lösas via påsätt förlitandeänannat lönernasettupp
flexibilitet. Som så lägger i Rehn-Meidnermodellensagt,ovan man stor
vikt vid push-rörlighet"; fackföreningsekonomerna underströk också
vältaligt behovet rörlighetsinriktad arbetsmarknadspolitik, omskol-av som
ning och flyttningsbidrag.

Referensrams1.2

För kunna på frågor påverkaratt Hur förändrade lönerela-svara som:
tioner arbetskraftens pårörlighet arbetsmarknaden I vilken utsträckning
påverkar relativlönerna efterfrågan på arbetskraft i olika sektorer Vilka

påeffekter sysselsättning och fårrörlighet institutionella ingrepp i löne-
bildningen, lagstiftning minimilöner eller fackliga låglönesatsning-som om

måstear ha modell beskriver hur arbetsmarknaden fungerar.man en som
Låt därför börja med ställa enkel modellatt referensramoss upp en som
för den empiriska analysen i kapitel 2 och
Antag det endast finns 2 sektorer iatt ekonomin. arbetslös-mäterui

hetskvoten i den izte sektorn region eller bransch i tvåsektors-denna
ekonomi:

DEeE4-må,im4Meidner 1957 s.
5Jämför Nilsson 1986
och Pissarides betecknarMcMas- U; antalet arbetslösa i den izte sektorn, antalet ipersoner1984 för liknandeter sysselsattafarbetskraften och Ni antalet Antag vidare ul-uz mäterattmodeller. skillnaden i förväntad arbetslöshet för individerna tillhöriga sektor l och" l +uu w m

mcm-M-mä-mäQ Llnl+N-lnN.
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definitionsmässigtsektorn kanarbetskraften i den izteiAntal personer
skrivas

1 NN 1,2.3 I L, + m., 1nLiå., .LN I1

L nettoin-arbetskraften ochtillväxten""naturligabetecknar den av m;
år i sektori arbetskraften t-1antaletandelströmningen personeravsom

variabeldels reallönen, delsbestämmassysselsattaAntal antas wi, enav
påefterfråganfånga skift i sektornskanVariabeln antas exogenaqiqi.

funktionsformenproduktivitet.sektorns Antag äreller iprodukter att
båda sektorerna.densamma i

i 1,2.lnN;a3+a4lnwi+a5lnqi+eh4

Ooch07. cove,t,e3.slumpterm.är ena5a4
COVei,1 0-Iem z+

28:i ekvationoch 4ekvation 3Insätt

LT LäLx-m{1n InLm-I5 u.-u: ++ --
-lna5ln qz-lna4ln wz +2m. 8.q.wl --

är slumpterm.ene.
tillNettoinströmningen sektor i kan bero push- och pull-antas av av

faktorer. Push-rörligheten kan i sin funktion sektornsantastur vara en av
relativa arbetslöshetssituation, pull-rörligheten sektorns relativa löne-av

således nettoinströmningsekvationenläge. För sektor i bör kunna skrivas
sättzgpå följande

b|U|U2 b2ln Wgi +m. Wl 82"
slumpterm.är0 och 0. ens;

slutligen löneökningstakten i sektor i funktion arbets-Antag äratt en av
sektorn. i falli Vi detta funktionsformenlöshetskvoten även ärantar att

båda sektorerna.densamma i

7 - 1 + +wi +wi co c,ui

är slumpterm, covê..,, Ooch.E2c, en
C0Vêi. IêLlu +

7då 0 tolkasRelativa löneläget i sektor kan1 skrivas a; om som
produktivitet.
xln ln In 1 c;u|-u28 -ln w,- 1 w2- + + Observeraatte;w, w; m. -m2.e

är slumpterm.e; en 9Jämför Nilsson 1986
36ff.s.
AWbeståendeSammantaget detta |0modell ekvationer, ekvatio-tre mlnl+ger en av w-1

5, 6 och 8. Denna modell referensram för diskute-attnerna ger oss en Aw Lln+begreppet "flexibel arbetsmarknad". Iw-ra w- l
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impactmultiplikatorernade k. beräknats. Dessa visar hurI tabell harl s.
påverkar modellens variabler.störning endogena Vi kanexogen ex.en

efterfrågeminskning pågiven sektor produkter,hur lzsstudera exogenten
påslåri sektor arbetslösheten, lönelägetgivet produktionen och nettoin-

såmultiplikatorn likaOm med noll innebär dettaflyttningen i sektor är
någotfår genomslag, eller med andra ord istörningen inte modellenatt

förmåga.självreglerandefullständigtfinns inbyggt en
mekanismer varigenom självregle-urskiljas dennamodellen kanI tre

förmåga första mekanismen lönernas känslighetbestäms. Denrande är
på i arbetslöshetskvoten i sektorn. Storlekenförändringarmed avseende

flexibilitet:på bestämmer lönernas 0 betyder fullstän-cl-koefficienten cl
fullständigt flexibla.digt rigida löner; 00C1

intersektoriella arbetskraftsrörligheten.mekanismen denandraDen är
på bl-koefficienten benägenheten för push-rörlighet ochStorleken mäter

koefficientvärden,pull-rörlighet. Ju destobz-koefficienten större större
mått påSlutligen arkoefñcienten arbetskrafts-flyttningsbenägenhet. är ett

påefterfrågans löneförändringar.känslighet med avseende
mekanismer bestämmer i samverkan multiplikatorernasDessa stor-tre

påabsolutvärdet koefficienternaGenerellt gäller destolek. större äratt
minskning sektorns produktion imindre blir genomslaget avav en exogen

i sektorn. sänkningökad arbetslöshetskvot Detform är genom avav
arbetskraft tilloch/eller överflyttning den andra sektornlönerna somav

sålöneflexibiliteten liten 0 kan dettaanpassningen sker. Om c.är N
push-rörlighet. Om till rörlighethög benägenhetenkompenseras ärav en
så åkan detta andra sidan kompenseras flexiblaliten b. och 00 av--v

arbetskraftsefterfrågans löneelasticitet hög.löner och äratt
påflexibiliteten den svenska arbetsmarknadenhävdarNär ärattman

så innebör-vid mitten 1960-talet den modellmässigamindre idag ärän av
någonpåstående åtminstone de diskuteradeden detta treatt av ovanav

någonkompenseratsförsvagats detta harmekanismerna har utan att attav
utgångspunkt frånförbättrats. Det lätt med deandra harde är attav

förändringarna i den svenska ekonomin under deninstitutionella senaste
20-årsperioden för samtliga mekanismer försäm-finna harargument att tre
rats.

fackliga löneutjämningspolitiken bidra-den harrimlig hypotesEn är att
lönestruktur. faktiska löneutvecklingen för olika jobbgit till stelare Denen
såväl marknadskrafteina den fackliga lönepolitiken.berokan antas av som

råda någon åtminstoneknappast tvekan LO:s ambi-Och det torde attom
frånlöneutjämning successivt har förstärkts mittentioner vad gäller av

l970-talet.fram slutet1960-talet mot av
hushållens tillbenägenhetindividernasrimligtvidareDet attär att anta

minskad flyttnings-minskat. Förgeografisk rörlighet harhandi första en
båda ivanligare makarnablivit alltfaktum detvilja det etttalar attatt

småhusboendet inte minst denhushåll det ökadeförvärvsarbetar, samt
successivtarbetsgivareochmellan arbetstagarebindningenökade som
senioritets-trygghetslagstiftningenskonfirmeratsvuxit fram, och genom

på marginalskatterna; Sverigeockså alltpeka de högre ärkanregler. Man
högst."i skattebelastningenmarginellai vilket den ärdet land Västeuropa

istigit till harl970-talet hadenivå vid slutetmarginalskatternaDen lav TCO 1982 22s.
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faktorerkombination med övriga nämnda medfört hushållsekono-denatt
vinningen geografisk flyttning blirmiska obetydlig samtidigtav en som

medför sociala uppoffringar hushålletsflyttningen ofta för medlem-stora
mar.

tvåhushåll med förvärvsarbetande hushålls-För begränsas enskildaett
påverkamöjligheter sinmedlemmars arbetsmarknadssituationatt attav

påverkar hushållsmedlemmarssådana förändringar övriga välfärd.även
potentiella löneökning mannen/hustrun erhållaVärdet den kanav genom

måsteflyttning förutom flyttningskostnaderandra vägasaccepteraatt mot
makan/maken.inkomstreduktion föreventuellen

mångaSlutligen torde de lagar tillkommit under 1970-taletsnya som
anställningsförhållandenasyftade till reglera påförra del och att utesom

till minskaföretagen bidragit den kortsiktiga elasticitetenha för efter-att
lönen.påfrågan på arbetskraft variationermed avseende i

kan anföra starka för inbyggdaAtt de anpassningsme-argument attman
på arbetsmarknaden försämratskanismerna under det decennietsenaste

slå ocksåinnebär dock inte vi kan fast detta vad faktiskt haräratt att som
finns naturligtvis Såledeshänt. Det motriktade krafter. kanäven man

rörlighethävda företagsintern kan ha mycket denatt ersatt externa: attav
arbetsförmedling minskat deförbättrad arbetslösas sökkostnader; öka-att
för omskolning arbetslösade insatser har minskat behovet flyttning;av av

olika slag fringe benefits och andra löneförmånerdolda motverkatatt av
fackliga löneutjämningspolitiken. Genomden empiriska uppskattningar av

fåolika elasticitetema bör vi någorlundade dock säker bild denen av
utvecklingen.faktiska

också slådetta sammanhang det viktigtI fastär de estimeradeatt att
diskuteras imodeller vanligtvis varianter deutgöruppsatsensom av en-

vårskilda ekvationerna i referensmodell. Dessutom gäller dessa esti-att
ekvationer specificerats på sådantmerade normalt har sektorsätt lett att

enligt referensmodellen enskilda sektorer och sektor 2motsvaras av av
hela ekonomin.

Sammanfattning1.3 de empiriska analysernaav
och slutsatser

första syftetDet med de delstudier nedan i kapitel och2 3presenterassom
beskriva den strukturellaär omvandlingen i Sverige tvåunderatt de

ochdecennierna, branschmässigt regionalt. erhålla måttFörsenaste att ett
på strukturomvandlingen har vi här valt sektorernas nettoin-att summera

z flyttningsvinster;viktigaste i branschstudien måttDe dessa har detta operationaliseratsav som
lagar äldrelagama,ärnya absolutvärdet de branschvisa sysselsättningsförändring-summan av avlagen anställnings-om i den regionala studien de länsvisa inflyttningsöver-arna, som summan avtrygghet, främjandela-

skotten.anpassningslagen,gen,
För observationsperioden frånsträcker sig mitten 1960-talet tillarbetsmiljölagen, för- som av

troendemannalagen,la- mitten både1980-talet indikeras, branschmässigt och regionalt, klartav en
styrelserepresen-genom långsammare strukturomvandlingstakt efter 1970 under 1960-taletsän se-tation för de anställda del. Under 1980-talets första del kan skönja viss accellerationnare man enmedbestämmande-samt

i den branschmässiga strukturomvandlingen förhållandei till 1970-taletslagen.
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minskaomflyttningen däremot har fortsattregionaladel. Den attsenare
några slutsatser dehälft. drar1980-talets första Innanunderäven omman

nedgång i dendenna fortsattakonsekvensernaallokeringsmässiga geo-av
något, dåkvalificeradock förströrligheten börgrafiska resonemangetman

Sverige inte varit stabilt. 1960-taletsiomflyttningsmönstretregionaladet
ivändes under 1970-taletomflyttningsmönstermarknadskonforma en mar-

från till skogslänen. Under 1980-nettoutflyttning storstadslänenkerad
åter blivit marknadskon-år omflyttningsmönstretförsta hartalets mera

formt.
sysselsättningsförskjutningarna i Sverigebranschmässiga har,De sett

observationsperioden, varit storleksordning i dehelaöver sammaav som
nämligen Finland, Västtyskland USA.jämförda länderna, Norge, och
dock de branschmässiga sysselsättningsförskjutning-1970-talet harUnder

förhållandei Sverige.i dejämförda länderna Detta kanvarit änstörrearna
förvånande den diskussion förts blandbakgrundmot av som svens-synas

kring den solidariska lönepolitikens roll motori struktur-ekonomerka som
också förvånandeomvandlingsprocessen. Vad kan denär attsom synas

låglönebranschernasysselsättningsminskningen i de kontraktiva isnabba
sysselsättningstillfällen iinte har kompenserats deSverige av nya expan-

höglönebranscherna, vilket skulle ske i Rehn-Meidnermodel-siva antogs
len.

i SverigeJämför befolkningsomflyttningen med andra länder kanman
frånsvenska utvecklingen inte avviker det typiskakonstatera denattman

västeuropeiska Omflyttningenbland de jämförda länderna. imönstret
förefaller däremot väsentligtUSA större.vara

delstudierna inbyggdaandra syftet med undersöka deDet är att om
förmågan,jämviktsskapande mekanismerna, den k. självreglerande hars.

på observationsperioden.försämrats den svenska arbetsmarknaden under
någravi valt ekonometriskt estimera deFör detta hargöra attatt av

koefficienterna i modellen dels för observationspe-strategiska helaovan,
Vi jämförrioden, dels för olika delperioder. de koefñcientvärdenäven

påpå svenska data med motsvarande estimationer gjorda dataestimerat
då vi i regionala delstudien saknar konsistentaför andra länder; den

pådataserier för andra länder har vi där i stället tvingats bygga analysen en
motsvarande utländska studier. ideala metoden hadejämförelse med Den

varit estimera modellen simultant för Sverigenaturligtvis hela ochatt
några länder.andra

branschstudien vi jämförbara data för Sverige, Finland,har Norge,I
identiska ekvationerVästtyskland och USA. kan estimerasDetta gör att

dels estimerat ekvation för skillnadenför dessa fem länder. Vi har ien
mellan de enskilda branscherna och industriaggregatet,löneökningstakt

måttförra ekvationensysselsättningsekvation. Den hurdels ettgeren
förändras förskjutningar sker ibranschlönestrukturen den bransch-när

sysselsättningsstrukturen. Endast för USA kan finna signifi-mässiga ett
egentligen församband, och detta endast 1970-talet.kant

få mått påestimera sysselsättningsekvation viGenom kanatt etten
arbetskraftsefterfrågans påelasticitet med avseende löneläget i branschen.

vi konstatera denna elasticitet signifikantSverige kan negativFör att var
1970-talet elasticiteten däremot signifikant skildför 1960-talet. För är
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från ocksåVi kan konstatera arbetskraftsefterfrågannoll. i enskildaatt
branscher i Sverige mindre känslig för förskjutningar i branschlöne-är
strukturen i Finland, Västtyskland och USA. Skillnadenän särskiltär stor
förhållande till arbetskraftsefterfrågansi USA. Vad gäller elasticitet med

påavseende förskjutningar i den branschmässiga produktionsstmkturen
någrakan vi däremot inte skillnader mellan de undersökta länderna.se

I den regionala studien har vi koncentrerat intresset på estimera denatt
regionala löneflexibiliteten, flyttningsbenägenheten påmed avseendesamt
regionala löneskillnader arbetslöshetsskillnader.och Vår första slutsats är

den regionala löneflexibiliteten tycks lägre i Sverigeatt under 1970-vara
talet under l960-talet. FinlandI Storbritannienän och tycks det finnas en
något högre grad regional löneflexibilitet i Sverige. För USA finnsänav
inga belägg för regional löneflexibilitet.en

1960-talet styrdes omflyttningenUnder i Sverige pull- och push-av
krafter. Under 1970-talet uppvisade de estimerade flyttningsbenägenhe-

Någonfel tecken. egentlig förklaring till detta kan vi inte Förterna ge.
estimerade1980-talet har de koefficienterna tecken och signifikanta.rätt är

Push-benägenheten tycks dock lägre under 1960-talet. Finlandän Ivara
Storbritannien push-rörlighetenoch mindre i Sverige, förär USA finnsän

någoninga belägg för push-mekanism. Pull-mekanismen tycks däremot
väsentligt starkare i USA i de undersöktaän västeuropeiskatrevara

länderna.
Vi diskuterar slutligen vad den fackliga utjämningspolitiken har haft för

påeffekt strukturomvandlingen i Sverige. branschmässigaDen lönestruk-
Sverige,i Finland och Norge uppvisar relativt stabilt förloppturen ett

observationsperioden.under I Västtyskland USAoch har lönespridningen
särskilt i USA.däremot ökat, Den regionala lönespridningen har utjämnats

i Sverige och Storbritannien, i mindre grad i Finland. I USA har densamt
regionala lönespridningen varit relativt stabil.

långtgående löneutjämningen iDen de nordiska länderna och i Storbri-
tannien torde den viktigaste förklaringen till skillnaden i pull-rörlighetvara

jämfört frågai dessa länder med USA. kan lågaMan sig varför denna pull-
rörlighet inte har kompenserats hög push-rörlighet. För Finland ochav en
Storbritannien förklaringentorde den totalt höga arbetslöshetsni-settvara
vån, för Sverige den ambitiösa arbetsmarknadspolitiken. Jämför Sve-man

sårige och Västtyskland lönespridningen branschmässigtatt ten-ser man
stiga iderat Västtyskland medan den i Sverige varit relativt konstant.att

arbetskraftsefterfrågansSamtidigt förefaller elasticitet påmed avseende
branschlönen väsentligt högre i Västtyskland.vara
Våra utifrån tvåslutsatser de delstudierna förstaFör detär: deatt

i Sverigestrukturella problemen successivt tvåhar ökat under de senaste
decennierna viss förbättring i arbetsmarknadensäven funktionsför-om en

del.måga iakttaskan under 1980-talets första Orsaken till försämringen3 slutsats inteDenna är fortgåendei första hand den löneutjämningspolitiken inte,är Rehn-att somokontroversiell. Se ex.
Åberg Åberg Meidnermodellen förutsätter, har kompenserats med ökad push-rörlighet.1984 70.s.

inte finnshävdar det För det andra den skillnaden mellan åarbetsmarknaderna i USAatt att stora
någon till dentendens att den sidan och i de undersökta åvästeuropeiska länderna den andra är,enaarbetsmarkna-svenska måstrukturella obalanser, det gälla inom industrin eller regionalt, iattfunktionsförmågadens

USA tycks kunna lösas pull-betingad rörlighet.upp genomförsämrats. 4
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sysselsättnings-Relativlöner och

tillverkningsindustrin.förändringar inom
mellanjämförelse Sverige och fyraEn

länder.andra

förändringarpå sambandet mellanintressetdelstudie koncentrerasdennaI
till-för branscher inomsysselsättningsutvecklingenlöneläge ochi relativt

genomsnittligabranschensrelativt lönelägeverkningsindustrin. Med avses
industrin.hela Förtimlönen förgenomsnittligaförhållande till denitimlön

jämföravaltpå utveckligen harsvenskafå perspektiv den attettatt
löneutjäm-fackligaolika uttalademedutvecklingen i ländermeddenna

ningsambitioner.
förändringarjämföra de1963-84periodenförsyftetförsta ärDet att

på tillverk-fördelning branscher inomsysselsättningensiskettharsom
Västtysklandutvecklingen i Finland, Norge,medi Sverigeningsindustrin

USA.och
hurempiriskt analysera delsländerförsyftetDet andra är att samma

påefterfråganpåverkat arbets-relativlöneri branschernasförändringar
branschlönerna.flexibilitet igradenbranscher, delsolikakraft i av

tillverkningsindustrin.Strukturomvandlingen inom2.1

branschutveck-den svenskainnebärekonomins öppenhetsvenskaDen att
påefterfrågeutvecklingen världs-bestämsutsträckningilingen stor av

konkurrensförmåga. betydelse förcentralAvnäringslivetsochmarknaden
utveckling.arbetskraftskostnadernaskonkurrensförmågan relativadeär

kostnadsutvecklingsnabbare änföretag vilka harochBranscher om-en
sysselsättnings-produktions- ochmedmarknadsandelar,förlorarvärlden

lång-harföretag däremotBranscher ochföljd.minskningar ensomsom
marknadsande-öka sinaomvärlden kankostnadsutveckling änsammare

lar.
utjämningspolitik löne-framgångsrik facklig ärKonsekvensen attav en

låglönebranscherna i höglönebranscherna.snabbare iökar änkostnaderna
också LO:s solidari-varit syftet medinledningsvis,vi skrevDetta har som

intekonkurrentländernalöntagarorganisationerna ilönepolitik. Omska
således i detlönekostnadsstrukturenutjämningspolitik kandriver en

från Huruvida denomvärldens.avvikanäringslivet kommasvenska att
påverkat svenskadenfaktiskt harlöneutjämningspolitikenfackliga

på: förstadå bero För detföljaktligenkommerbranschutvecklingen att om

Långtidsutredningen.2 Bilaga10.Sä6



löneutjämningspolitiken verkligen hållithar tillbaka kostnadsutvecklingen
påverkatpositivt konkurrensförmåganoch för höglönebranscherna. Pro-

duktions- och sysselsättningsandelarna dåborde ha ökat i svenskamer
höglönebranscher i motsvarande branscherän i konkurrentländerna. För
det andra löneutjämningspolitiken verkligen har drivit kostnadsut-om upp

påverkatvecklingen och negativt konkurrensförmågan låglönebransch-för4 Bergström 1979 s. erna.262-263.
vanligaDen uppfattningen bland ekonomer har varit fackligaden5 attSeWohlin 1970, Ry-

lönepolitiken påskyndathar strukturomvandlingendén 1971, Du Rietz i näringslivet, särskilt
Åberg1975 och 1981. sedan den solidariska lönepolitiken intensifierades låglönesatsnlngarmed6 påDet finns studier från mitten Sål960-talet. pekar Bergström på1979 parallelltav attex.nivåaggregerad Sö-av med de skärpta utjämningsambitionerna accelererade strukturomvandling-derström Viotti 1979

1960-talet.14under hälften Flera empiriska undersökningaroch Wissén 1980,1982 en senare av
förklarar också påvisathar hög frekvens nedläggningar lågproduktivsom kapa-en av av

strukturrationaliseringen citet, ökad fusionsverksamhet och bortrationalisering arbetskraft i före-avi näringslivet orsakadeav period.under Någonnämnda egentlig analystagen vilken roll denavlönestömingar", dvs.
fackliga utjämningspolitiken har spelat för strukturrationaliseringarna görslöneökningar harsom

studier.inte idock dessaöverstigit EFO-utrym-
"Lönestömingar"met. få påFör perspektiv industrielladen strukturomvandlingenatt iettpåskapar industrinpress Sverige viskall börja med jämföra denna med vad har iskett andraatt somoch tvingar företagen att sådanutvecklade industrinationer. En jämförelse utgångspunktbörrationalisera ge enverksamhe-

för analys den fackliga löneutjämningspolitikens påoch minska inverkansyssel- struk-ten en av
sättningen i produktivi- turomvandlingen. Begreppet "strukturomvandlingen" begränsas här till
tetshöjandesyfte. Huru- sysselsättningsförskjutningar mellan branscher inom tillverknings-att avsevida lönestömingaf är erhålla mått påindustrin. För "strukturomvandlingens styrkaatt harettresultatet generellt förav

absolutvärdet alla andelsförskjutningar i branschernaslöneökningar eller summan av avstora sys-
beräknatszlåglönesats-följdär selsättningsandelar, IE,en av

ningarna framgår inte i
dessastudier. å |E;,9 IE 100 Ei,- -17 mått påDetta struktur-
omvandlingen har an-

i Gavelinvänts t.ex där Ei, betecknar den izte branschens andel sysselsättningen iav1978, Holmlund 1981 årtillverkningsindustrinoch Lundberg 1986. In-
Divideras två så erhållsIE med mått på sysselsättningensett nettorör-dexvärdet IE ettger 8lighet mellanmått på branscherna. Indexvärdetandelsförskjut- i procentenheter de andels-anger

ningarna i branschsyssel- förskjutningar har årunderägt mellan branscherna.netto ettsom rumsättningenunder tids-en .Måttet beaktar inte de förskjutningar har inomägt branscherna.som rumperiod och för allaär en Vidare det beräknade indexvärdetär beroende aggregationsnivån; detavbranscher vägd summa såledestenderar bli vid disaggregeradstörre branschindelning.attsysselsättningsför- en merav
skjutningamas fåFör jämförbara mått på strukturomvandlingen i olikaatt länderprocen- detär
tuell förändring och sys- därför viktigt indexet påberäknas branschindelningatt i de under-sammaselsättningsandelens sökta länderna.storlek i förutvarande pe- I tabell 2 redovisas resultaten dessa beräkningarframgår förriod. olikaDetta delperioderavom

1963-84.måttet påskrivs föl- mellan Strukturomvandlingen i Sverige tycksom ha varit starkare
jande sätt: under 1960-talet under 1970-taletän och början 1980-talet. Vidav eniåu-:ü- internationell jämförelse framstårIE 100 inte de strukturella förskjutningarna i.

sysselsättningsandelarna i Sverige anmärkningsvärt Snararesom stora.åEn-Ii 100 Eii-l tycks strukturomvandlingen i Finland, Norge och USA ha någotvarit
i Sverigestörre än medan omvandlingen i Västtyskland likartadär med den
Ovanståendesvenska. iakttagelser strukturomvandlingen indikerar så-av
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tillverkningsindustrin i feminomårliga sysselsättningsförskjutningenTabell 2 Den
länder.

USAVästtysklandFinland NorgeSverige

2.72.9 2.35.23.21963-70
2.8 4.03.64.02.61971-75

2.93.3 2.53.12.21976-80
3.4*2.41981-84 ---

förMedelvärde
3.12.53.24.12.6periodenhela

landi varjebranscher25Avser
1976-81periodenAvser
1981-83.perioden* Avser

Statistics.utifrån of IndustrialYearbookberäkningarKälla: Egna

åt-tillverkningsindustrininom den svenskaomstruktureringenledes att
framståromfattande i andra länder. Dettavaritinte har änminstone mer

strukturomvandlingen ochdiskussionensvenskabakgrund denmot omav
måsteanmärkningsvärt. emel-lönepolitiken Nusolidariskaden mansom

solidariskaihåg strukturomvandlingen, förutom denlertid komma att av
ocksåpåefterfrågeutvecklingen världsmarknaden,och ärlönepolitiken

utgångsläget.iutseendebranschstrukturensavhängig
avhängigt debranschstrukturens utseendekonkurrensekonomiI ären 8 påsådantmåttEtt rör-

efterfrågeutveckling påi olika branschernasförskjutningarna derelativa används i migra-lighet
efterfrågan sina produktions- ochökar avsnittBranscher med stigande tionstudien i 3.1sikt.längre

nedan.för branscher med krympandemedan andelarnasysselsättningsandelar
19 måttet be-IEAtt ärlöneutjämningspolitiken innebär rela-fackligaefterfrågan minskar. Den att aggregations-roende avrelativlönerna drivshöglönebranscher ochned itivlönerna att upppressas framgårnivån det in-omutjämningspolitiken håller tillbaka kost-låglönebranscher. Genomi att beräk-dexvärde ärsom

produk-stimulerar detta till ökad Sverigejämförshöglönebranscherna förnadsutvecklingen i nat
Lund-värdemeddetockså sådana somi höglönebranscherväxande höglönebranschertion i men erhåller.1986bergefterfrågeutveckling. låglönebranschernanedåtgående blirIharsom en måt-beräknarLundberg

företagen tvingas tillkostnadsökningarnasnabbarekonsekvensen de attav iförskjutningarnaförtet
till med verk-rationaliseringar eller upphöraarbetskraftsbesparande att sysselsättningsandelarna

detaljeradutifrånpåskyndas iutslagningen kapacitetkommerHärigenomsamheten. att en merav
fyrsif-branschindelninglåglönebranschernaväxandelåglönebranscher och för dekrymperde som industristatis-fernivå avproduktion sysselsättning bromsas. Net-expansionen i ochkommer att perioden 1964-förtiken

på strukturomvandlingen kommerlöneutjämningspolitikentoeffekten erhållerav och84 ett ge-
påsysselsättningsandelarna fördelade mellan värdesåledes nomsnittligtbero hur äratt ex-av

3,6% medanutgångsläget.låglönebranscher motsvaran-irespektivekontraktiva hög-pansiva och
utifrånberäkningde enutseendesvenska branschstrukturensLåt studera dendärför närmareoss bransch-aggregeradmermedoch jämföra dennabörjan 1963undersökningsperiodensvid tresiffernivåindelning

länderna.i de övrigabranschstrukturen 2.6% tabell 1.seger
medutgångs-definieraskontraherande branscherExpanderande och 2° alternativEtt attvore

Efterfrågansefterfrågeutvecklingen. infly- klassificera branschernafrån internationellapunkt den
utifrån vakansoch ar-branschensoperationaliseras den internationellabranschtande i somen betslöshetsutvecklingen iländerna.industriproduktionen i femtotala deproduktionsandel denav Sådanavarje bransch. in-

således förändringar iproduktionsandelar deniFörändringar dessa mäter ternationella branschdata
efterfrågan. inom tillverk-tabell vilka branscherinternationella I 3 dock inte tillgängliga.äranges
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Tabell 3 Internationellt expansiva,stabilaochkontraktiva branschersproduktionsan-
delar 1963och 1980.I procent.

Expansiva branscher 1963 1980

oljeindustrin 4.1 10.1-
plastvaruindustrin 0.8 1.8-
maskinindustrin 8.5 10.5-
instrumentvaruindustrin 1.5 2.1- 79" i

Stabila branscher
dryckesvaruindustrin 1.7 1.7
trävaruindustrin 3.2 3.3-

pappersvaruindustrin 4.0 3.9massa,v
kemisk industri 8.5 9.2-
glasoch glasvaruindustri 0.7 0.7-
tillverkning icke-järn eller metaller 2.4 2.7av-
elektrisk varuindustri 7.0 7.6-
transportmedelsindustri-

39.5 39.9

Kontraktiva branscher
livsmedelsindustrin 14.3 11.6-
tobaksindustrin 1.2 0.7-
textilindustrin 4.6 3.0
beklädnadsindustri 3.5 1.9-
garverier och lädervaruindustri 0.4 0.2-
skoindustri 0.7 0.3-
grafisk industri 3.5 3.3-
gummivaruindustri 1.4 0.9
porslins- lergodsindustrioch 0.2 0.l-
övrig ler- och stenvaruindustri 2.2 1.9-

stålindustri-järn- och 6.1 4.8
metallvaruindustri 6.1 5.7-
övrigtillverkningsindustri 1.3 l1v §3 T6

efterfrågeutvecklingeninternationellaAnm. Den i varje branschdefinieras här som
branschproduktionens värde gross output i dollar i respektive land.summanav

efterfråganBranschens andel den totala har beräknats relateraattav genom
branschproduktionen till den totala industriproduktionen i femde län-summanav
derna. Därefter estimeras trenden i branschernas andelsutveckling för perioden
1963-80, för bestämma branschens efterfråganandel den totala har ökat,att om av
minskat eller har varit oförändrad. signifikantEn positiv negativ trendkoefñcient
visar branschen har expanderat kontraherat relativt övriga branscher, medanatt

insigniñkant trendkoefñcient definierar branschensandel har varit oföränd-atten
rad. Valet dollar enhetlig valuta för beräknabranschproduktionens värdeattav som
i länderna kan diskuteras. Under delar 1970-talethade dollarkursenstora av en
nedåtgåendetrend, vilket skulle kunna bias i de internationella branscher-ge en

andelsutveckling. Andelsutvecklingen har därför ocksåjämförelse estime-nas som
med D-marken enhetlig valuta vid beräkningen branschproduktionensrats som av

Någraivärde länderna. skillnader kan tillmätas någonbetydelse inte dennasom gav
jämförelse.

utifrånKälla: Egnaberäkningar Yearbook of Industrial Statistics.
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efterfrågankontraherandeexpanderande ochningsindustrin mött ensom
periodenhaft oförändrade andelar underbranscher harvilkasamt som

internationellt har vuxit i storlek oljeindu-branscher är1963-80. De som
instmmentvamindustrin.plastvaruindustrin, maskinindustrin ochstiin,

andelar under perioden med 10ökade sinabranscher närmareDessa pro-
Tillbakagående i motsvarande grad har mins-branschercentenheter. som

grafisk industri,livsmedelsindustrin, tekobranscherna,sina andelarkat är
metallvaruindustrin. Branscher har haftstålindustrin ochjärn och som en

trävaruindustrin,andelsutveckling bland andrastabiltämligen är massa-
transportmedelsindustrin.pappersvaruindustrin ochoch

"låglönebransch"Empiriskt kan begreppen "höglönebransch och de-
utifrån olikafinieras kriterier. Den indelningsgrund tillämpas här är attsom

låglönebranscherhöglönebranscher och efter branschensavgränsas ge-
timförtjänst.nomsnittliga Urvalsgrunden för branschklassificeringen i de

olika länderna rangordningen branschernas genomsnittliga timlönerär av
låglönebranschoch 1964. Med begreppen höglönebransch1963 och i

respektive kommer vi fortsättningsvisland de 8 branscheratt avse som
hade högst genomsnittlig timlön1963-64 och de 8 branscher hadesom

genomsnittlig timlönlägst medan de resterande branscherna betecknas
normallönebranscher.21som

framgårtabell hur branschsysselsättningen i de olika ländernaAv 4 1963
på påfördelad expansiva, stabila och kontraktiva branscher och rela-var

för samtligativt löneläge. Kännetecknande länder de kontraktivaär att
svarade för sysselsättningsandel expansivabranscherna destörre änen

ocksåsärskilt i Finland.branscherna, Norge och Ett drag ärgemensamt att
stabila branscherna 1963 svarade för cirkade 40 den totalaprocent av

sysselsättningen. gäller de expansiva branschernaNär det sysselsätt-var
till höglönebranscherna i samtliganingen koncentrerad länder i Väst-utom

tyskland, där sysselsättningen i normallönebranscherna. Här börstörstvar
observera i Sverige de expansiva höglönebranschernas syssel-attman var

sättningsandel betydligt i övriga länder. I svenska och västtyskastörre än
stabila internationellabranscher med marknadsandelar sysselsättning-var

i normallönebranscherna medan sysselsättningsandelen för destörsten
stabila branscherna i övriga länder i höglönebranscherna. Destörrevar
kontraktiva branschernas syssesättning i Finland framför-Norge ochvar

låglönebranscherna.till övrigaallt koncentrerad I länder sysselsätt-var
påningen i de kontraktiva branscherna jämnt fördelad olika relativamer

låtlönelägen, i Västtyskland sysselsättningsandelenävenattvara var
låglönebranscherna. också låglöne-i Notabelt kontraktivadeärstörst att

sysselsättningsandel i Sverige mindre tvåbranschernas markant i deänvar
andra nordiska länderna.

påfackliga löneutjämningspolitikens effekterDen strukturomvandlingen
kommer vi diskuterat avhängigt de expansiva höglö-attsom ovan vara av

låglönebranschernaskontraktivanebranschernas och de sysselsättnings-
förhållandeandelar i till de kontraktiva höglönebranschernas och de ex-

2 appendix beskrivsIlåglönebranschernaspansiva sysselsättningsandelar utgångsläget. Låtivar vilka branscher klas-sompådärför koncentrera intresset jämförelsedenna och studera vilkaoss sificeras "högg normal-
förelågbranschstrukturella betingelser 1963 för facklig löneutjäm-som en låglönebranscher" ioch

ningspolitik i Sverige i de andra länderna, givetoch den faktiska bransch- respektive land.
efterfrågeutvecklingenmässiga internationellt tabellse 5 nedan.



Tabell 4. Branschsysselsättningensstruktur 1963i fem länder procentuella sysselsätt-
ningsandelar.

WH höglönebranscher E: expansiva branscher:

WN normallönebranscher S: stabila branscher:

låglönebranscherWL kontraktivaK: branscher:

Sverige Finland
WH WN WL WH WN WL

E 16.4 17.51.1 E 8.1 0.8 8.8- -
S 9.5 20.5 8.1 38.1 S 19.1 10.0 12.8 41.9

14.9 16.2 13.2K 44.3 K 8.0 10.3 30.8 49.1
36.7 22.440.8 35.2 20.3 44.4

i VästtysklandNorge
WH WN WL WH WN WL

E 4.9 0.9 5.8 E 0.4 13.6 3.3 17.3-
S 19.8 14.6 7.6 42.0 S 16.1 21.4 37.5-
K 6.6 17.2 28.3 52.1 K 15.9 10.1 19.1 45.1

31.3 32.7 35.9 32.4 45.1 22.4

USA
WH WN WL

2.2 13.8E 10.6 1.0
V 16.9 14.8 36.75.0

12.3K 19.0 18.1 49.4
39.8 36.0 24.1

Källa: beräkningar utifrånEgna Yearbook of Industrial Statistics.

5 SummasysselsättningsandelarTabell i expansivahöglönebranscherochkontraktiva
låglönebranscherA och sysselsättningsandelari kontraktiva hög-summa

låglönebranscher årlönebranscherochexpansiva B, 1963.

A B Netto A-B

Sverige 29.6 16.0 13.6
USA 28.7 13.3 15.4
Finland 38.9 8.8 30.1
Norge 33.2 6.6 26.6
Västtyskland 19.5 19.2 0.3

påTabellen bygger tabellAnm. 4.
Källa: beräkningar.Egna

framgårSom tabell 5 1963 de branschstrukturella betingelserna iav var
Sverige för facklig löneutjämningspolitik påskyn-skulleattgynnsamma en
da strukturomvandlingen. deI expansiva höglönebranscherna och de kon-
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låglönebranscherna sysselsättningsandelarna betydligt1963traktiva var
i kontraktiva höglönebranscherna och de expansivaandelarna destörre än

de branschstrukturella be-låglönebranscherna. kan dockMan notera att
löneutjämningspolitik i Fin-förtingelserna ännuvar mer gynnsammaen
i Sverige. branschstrukturen i Västtysk-Däremotland och Norge än var

solidarisk lönepolitik.lämpad förland mindre en
strukturomvandlingen i olikakaraktärisera de ländernaFör närmareatt

skilja mellan sysselsättningsförskjutningar mellanintressedetär attav
efterfrågeutveckling förskjutningarolika och mellan bran-branscher med

framgårrelativa lönelägen. tabell iinitiellt olika Av 6 Väst-scher med att
sysselsättningsförskjutningarna mellan branscheroch USA hartyskland

efterfrågeutveckling varit betydligt förskjutningarnamed olika större än
nordiskaolika lönestatus. I de länderna har däremotbranscher medmellan

i nämnda avseenden varit likartade.sysselsättningsförskjutningarna

efterfrågeutveck-Sysselsättningsförskjutningarmellan branscherTabell 6 medolika
ling E ochmellan branschermedolika relativa lönelägen 1963-80.W, I
procentenheter.

Sverige Finland Norge Västtyskland USA

15.8 12.0 15.2 17.4E 11.5
15.6W 15.2 15.4 6.4 4.4

värden i marginalfördelningen i tabellAnm. De 7 nedan harsesomanges summe-
till absolutvärden varvid E sysselsättningsförskjutningar mellanrats avser summa

stabila och kontraktiva branscher, medanexpansiva, W sysselsätt-avser summa
låglönebranscher.ningsförskjutningar mellan höglöne-, normallöne- och

beräkningar.Källa: Egna

vissa avseenden skiljer sig den industriella frånomvandlingen i SverigeI
fyrautvecklingen i de andra länderna se tabell 7. det förstaFör har de

internationellt expanderande branscherna i Sverige totalt minskat sinsett
påsysselsättningsandel grund sysselsättningen i de expansiva hög-attav
minskat.lönebranscherna har I konkurrentländerna har arbetskraftens

i branscher i betydandeandel dessa grad ökat, särskilt i Fin-Norge och
låglönebranschernasland. För det andra har sysselsättningsandel i Sveri-

den procentuella sysselsättningsminskningen i de kon-extremage, genom
länder.låglönebranscherna,traktiva minskat snabbare i övriga Enän

tvåtredje skillnad, konsekvens de ovannämnda avvikelserna,ärsom en av
industrisysselsättningen i Sverige har förskjutits branscher medär att mot 22 förändprocentuellaI

efterfrågeutveckling.stabil internationell konkurrentländernaI har syssel- sysselsätt-ringstal blir
låg-ningsminskningenisättningen i utsträckning förskjutits internationellt expansivastörre mot

ilönebranschernastörrelåt sysselsättningsandelenbranscher, i Västtyskland har ökatattvara Sverige i Norge,än ex.något för stabila förde branscherna de expansiva branscherna.änmer på i Sverigeberoende att
således omstruktureringen arbetskraften inomVi har konstaterat att sysselsättningsandeav var

förlens storlek dessatillverkningsindustrin inte har varit omfattande i Sverige i andraänmer
initiellt 1963branscherfrånTill skillnad konkurrentländerna har däremot sysselsättningenländer.

betydligt mindre iänsådanai branscher haft positiv andelsutveck-i Sverige minskat harsom en Jämför tabell 4Norge.
på världsmarknaden samtidigt sysselsättningen har minskat be-ling som fotnotoch tabell 7 och

låglönebranscherna. dåkontraktivatydligt snabbare i de Hur skall 17.man
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1980förändring i procentenheter 1963-BranschsysselsättningensTabell 7.

expansiva branscherhöglönebranscher E:WH :

S: stabila branschernormallönebranscherWN :

kontraktiva branscherlåglönebranscher K:WL :

FinlandSverige
WLWH WNWN WLWH

6.0-0.9 E 5.6 0.4-l.3 0.4E --
2.1 -0.77.9 S -l.3 -1.5S 2.2 0.15.6

-5.31.4 0 -6.72.4 -8.l -7.0 KK -1.3
5.7 2.1 -7.8-7.63.0 4.6

VästtysklandNorge
WH WN WLWLWH WN

3.26.2 0 1.5 1.7EE 4.8 1.4 -
5.5S 5.2 0.3-3.3 1.3 1.4S 3.4 -

-8.7-2.2 1.6 -4.9-7.6 -7.6 KK -0.5 0.8 -
3.0 0.2 -3.2-6.67.7 -l.1

USA
WH WN WL

5.73.3 1.0 1.4E
-0.l 0.1S -0.5 0.7
-3.3 -5.8K -0.6 -l.9

-0.2 -2.02.2

Statistics.utifrån Yearbook of IndustrialberäkningarKälla: Egna

avseende olikartade branschutvecklingen ii nämndaförklara den ovan
sysselsättningsminskningenvilken utsträckning i deSverige I är expan-

konsekvens det finns brister i arbetsmarknadensbranschernasiva atten av
frågorfunktionsförmåga skall vi diskutera i följande avsnitt.Dessa

förmåga.självreglerandeArbetsmarknadens2.2

framhållit finns det flera för den svenskavi tidigare harSom argument att
funktionsförmåga har försämrats under 1970-talet: dearbetsmarknadens

anställningsförhållandenasyftar till iarbetsmarknadslagar regleraattsom
minskat företagens benägenhet nyanställaföretagen har sannolikt att ar-

tidsperioder; individernas vilja till flytta har mins-betskraft för kortare att
småhusboendemarginalskatter,konsekvens höga ökat ochkat avsom en

hushålleninom blivitförvärvssituation lönestrukturen harförändrad etc.;
följd den fackliga löneutjämningspolitiken ochmindre flexibel som en av

förtjänstutvecklingsgarantierna.
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mekanismerfinnsavsnitti 1.2ställdes tremodell somdenI uppsom
förmåga,självreglerande näm-arbetsmarknadensbestämmertillsammans

ocharbetskraftsrörlighetenintersektoriellalöneflexibiliteten, den ar-ligen
olika ländernadeförGenomlöneelasticitet.betskraftsefterfrågans att

få uppfattningvikani modellenkoefficienternaekonometriskt skatta en
påfådärigenomochmekanismer har,dessabetydelsevilken svarom

i konkur-flexibelmindreSverige äniarbetsmarknaden ärfrågan om
rentländerna.

vakans/ochmellan branschernapå rörlighetendataAvsaknaden avav
direktvi intebranschnivå olika ländernade görpå för attarbetslöshetsdata
arbets-intersektoriellaför denbestämningsfaktorerestimerakan

fåttsåledes nöjaVi harmodellen.ekvation i6jämförkraftsrörligheten
arbetskraftsefterfrågans elasti-ochlöneflexibilitetenestimeramed attoss

förtvå elasticiteterproduktionen. Dessapå ochavseende lönenmedcitet
på branschrörlig-måttockså tolkasarbetskraftsefterfrågan dockkan som
på kombineradeOLSmedskattatsekvationernaGenomgående harheten.

tvärsnittsdata.ochtidserie-
länderna.studeradei delöneflexibilitetenjämföramedLåt börja attoss
sker löne-arbetsmarknadenperfektaför denmodellenneoklassiskadenI
verklighe-individer. Ienskildaochföretagavtal mellanbildningen genom
besluts-sådant decentraliseratlönebildningenintekaraktäriseras ettavten

olikasig mellanskiljerlöneförhandlingarnaföroch formernafattande
delstudie kaningår sägas trei denna representeraländerDeländer. som

förformerorganisationsgrad ochifrågaregimerinstitutionellaolika om
nordiska ländernaderegimenförsta utgörsavtalsförhandlingarna. Den av 23 sifferuppgifterDessa

avtals-centraliserademed starktarbetsmarknaderkännetecknas på Kjellbergbyggeravsom
ochpå fackliga sidanbåde Blomkvistden ochorganisationer 1983starkaochförhandlingar

1984.i Norgeorganiseringsgradenlåt fackligadenarbetsgivarna,bland attvara 24 fl.SeFlanaganm.%.23 för deGemensamtFinland 86% ochSverige 85% i57lägre änär Blomkvistoch1983avtalsför-vidorganisationernafackligadevidarenordiska länderna är att ingåendeUtan1984. ensolidariskutgår från principenuttalatmindre innehålleteller i denhandlingarna analysom enmer av
ilönepolitikenfackligalönepolitik."

det gi-respektive land ärmellanposi-intarVästtysklandregimenandraDen representerar ensom svårt bedömavetvis attförhandlingar. Icentraliseradeorganisationsgrad ochdet gällertion när fackliga utjäm-deomförhållandevis ställ-organisationernafackligadeVästtyskland har svagen ningsambitionema har
tredjedelBDA. Drygtarbetsgivareföreningen någotstarkare ining varitav ar-gentemot en av

ländernanordiska ändesyssel-BDA-anslutna företagendemedanfackligt anslutenbetskraften är
till iandra. Ide motsatsLöneavtal slutsindustrin.inomalla löntagarecirka 90sätter procent av fackför-Sverige harbran-branscher elleromfatta helakanbranschförhandlingar, somgenom i Norgeeningsrörelsen

överenskom-lokalaområden, ochregionalainom vissascher utformatgenom Finland inteoch
idé-något lönepolitisktmelser.

motsvararPå ameri-denUSA. program somregimeninstitutionellatredje representerarDen
Rehn-Meidnermodel-fackligtarbetskraftenfemtedelcirkaarbetsmarknaden ärkanska aven möjligenskullelen. Dettanågon organi-formelltillanslutnaintedäremotorganiserad. Företagen är fackligaför detala att

på regio-förekommerarbetsgivareföreningarnivåpå nationell utjämningsambitionernasation men
jämförelse tyngdhaftmed har störredärför inivå. Avtalssystemet äroch lokal enbranschnal,

avtalsförhandlingamavidavtalsför-lokalaregionala ochmeddecentraliseratstarktländer,övriga två andraSverige i dei änföretagenockså deflertaletKännetecknande storahandlingar. är att av vi-Senordiska länderna.
organisationerna.fackligapå med dehandavtalsluter avsnitt 2.3.dareegen .

Långtidsutredningen,Bilaga SäF3 10, 6
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Om löneflexibiliteten25 kopplad till den institutionellaär förSom konstaterats löne-ovan ramen
ökar möjligheten be-att förhandlingarna och det föreligger samband mellanomvänt löne-ettom
driva facklig löneutjäm- flexibilitet och centraliserade avtalsförhandlingar så implicerar detta att c,-ningspolitikju trög-mer koefficienten våri löneekvationen i modell bör i löneekvationerstörrevararörliga lönerna Fack-är.

studie.skattade för USA för de fyra andra vårän länderna ii Sveri-föreningsrörelsen
också sedan Genom intehar länge har påarbetslöshetsdata branschnivå föratt de olikage

betonat den institutio- måsteländerna löneekvationen ekvation 8 formuleras i termerom avnella betydelseramens relativa sysselsättningsskillnader mellan sektorer i stället för i relativaför fördelningspolitiken arbetslöshet.skillnader i I den teoretiska modellen blir härigenom denoch hävdat nöd-att en
relativa löneförändringen i sektor positivt relateradförutsättning för till denvändig relativaen
sysselsättningsskillnaden."utjämningspolitik är I tabell 8 redovisas fören varje land den estime-

centrala förhandlingar. rade löneekvationen för olika perioder. Resultaten skattningarna visaravJämför Meidner 1974
Öhmanoch 1982. Tabell 8 Löneekvationen26 måstesåledesVi anta
antalet iatt personer ar- Period: 1963-80

betskraften kon-Li är ln Sverige Finland Norge Västtyskland USAwi w-varför ekvation 2 istant
skrivas: -0.002lmodellen kan 0.0032 0.0022 -0.0027 -0.007co
ln Nz-ln -0.65 0.55 0.42 -0.87 -1.72+uj-uz coe

N1. Härav följer ekva-att ln lnN Ni 0.0002 -0.0015 -0.00l4 0.0003 0.0020-fårtion följande8 utseen- 0.31 -1.06 -1.06 0.35 1.96de:
ln - 1 w-l 0.962 0.970 0.968 1.007 1.011ln -ln ln w1-1 wi -w, w;

91.98 83.41 77.50 181.24 195.24c,ln-ln w2-l + co -
N, lnNg 0.+ R3c,83,- 0.945 0.937 0.931 0.987 0.98827 neoklassiskal den mo-

observationer 504Antal 504 486 450 504kommerdellen enexogen
medförstörning attsom Period: 1963-70

arbetskraftsefterfrågan -0.0043 0.0029 0.0049 -0.0023 -0.0019coökar i bransch ökaatten -0.96 0.33 0.80 -0.53 -0.35förmårelativlönen för att
ln lnN N; 0.0008 -0.0015arbetskraft flytta till -0.0023 0.0002 0.0003att -

0.78 -0.68branscher. Förändringar -1.51 0.14 0.21
arbetskraftsefterfrågani ln wi-1 -ln w-l 0.973 0.977 0.967 1.014 0.990mellan branscher här-ger 68.91 53.14 60.05 118.97 129.71med upphov till löne-en 112 0.961 0.941 0.950 0.988 0.989likvär-spridning mellan
dig arbetskraft i olika Period: 1970-80branscher. termer re-av -0.0006 0.004 0.0001 -0.0028 -0.0101colativa sysselsättnings-

-0.14 0.52 0.10 -0.67 - 1.80dåskillnader blir de gene-
impactmultiplikato-rella ln N ln Ni -0.0002 -0.0018 -0.0007 -0.0003 00030-redovisades i -0.17rerna som -0.93 -0.34 0.30 2.15

tabell följande:l ln 1-lnwi- 1w- 0.953 0.966 0.970 1.003 10208lnN1/Nzd 64.20 61.69 54.05 13643 149.44zqi/âzd ln R2 0.937 0.931 0.921 0.987 0.98735 0;i + C134 Anm.: Inom t-värden och asterix statistisk signifikansparentesanges angerW|/W2d på %-nivån.5
d qi/Geln Beteckningarzi 25l 27, 28,
"C135 timlön industriarbetare0. wi i c.a4 N antal arbetade timmar. Avser 28 branscher i Sverige, Finland

och USA, 27branscher Norge och 25branscher VästtysklandObservera här haratt inom tillverkningsindustrin.utelämnat termerna
och bl. Källa: Egnaberäkningar.
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löneförändringarrelativasamband mellanpositivtUSA finnsdet för ettatt
inteför 1970-taletsignifikantSambandet klartsysselsättning. äroch men

sådantöverhuvudtagetsaknasdessförinnan. Däremotperioden ettför
vi estimationsresulta-Tolkarövriga länderna.samband för designifikant

åtminstonesåledes löneflexibiliteten i USAskullemodelleni termerten av
länderna.i de fyra andravarit1970-talet ha änunder större

femiländernajämföra för demekanismen vi skall ärandraDen som
efterfrågan påarbetskraftsefterfrågans löneelasticitet, dvs. hur mycket

modellenneoklassiskavariationer i lönen. I denarbetskraft ändras vid
arbetskraftsefterfrågan funktion de relativaföretagensantas en avvara

arbetskraftsefterfrågan estime-harekvation förfaktorpriserna. I den som
faktorpriskvoten mellaningår den relativanedan argumentrats ar-som
tidstrend. Arbetskraftsef-produktionkapital, real ochbetskraft och en

positivttill faktorpriskvoten ochterfrågan negativt relateradantas vara
koefficienten framför fak-ekvationenproduktionen. Irelaterad till anger

koefficienten framförlångsiktiga löneelasticiteten ochtorpriskvoten den
arbetskrafts-efterfrågans mycketoutputelasticitet, dvs. hurproduktionen

på i produktionen.efterfrågan förändringarmed avseendeändras
arbetskraftsefterfrågan iförestimationsresultatenredovisasI tabell 9

undersökningsperioden 1963-helaför olika perioder. Förvarje land och
förvän-estimaten klart signifikanta och harförundantag Norge80 medär

för USA. estimeradeVästtyskland och DenSverige, Finland,teckentat
fyrabetydligt mellan dessaskiljer sig däremotlöneelasticitetens storlek

för USA minstelasticiteten -1 .45 ochvärdet störstabsoluta ärländer, av
-0.24.för Sverige

framgårdelperioderstorlek för olikalöneelasticitetensJämför av
negativ undersignifikant -0.7elasticiteten i Sverigetabellen att var

Finland ochinsignifikant positiv. l1970-taletför under1960-talet att vara
elasticitetens storlekI USAtendensen denVästtyskland ärär motsatta.

perioden.stabil under hela
efterfrågeekvationen signifikant posi-estimeradedenFör Norge enger

vårpå modellspecifikationsannoliktberorlöneelasticitet. Dettativ att av
arbetskraftsefterfrågan inte beakta det inflytandeofullständigär attgenom

på norskaoljefyndigheterna har haft denunder 1970-taletde nyvunnasom
framgår också löneelasticiteten 28tabellen harindustriutvecklingen. Som efterfrågesam-Dettaav

förband har härletts ettlöneelasticitetenden positiva1960-talet ochtecken underrätt att upp-
vinstmaximerande före-1970-talet.29underkommer där den underliggan-tag
de produktionsstrukturen

Cobb-Douglasär typ.av
29I Frenger 1983 esti-

påmerades norska
branschdata full-en mer
ständigt specificerad mo-

fördell arbetskraftsefter-
frågan pådär priseräven
insatsvaror och energi in-
gick argument,som var-
vid löneelasticiteter er-
hölls för olika branscher

låg mellan och-0.4som
-0.9.



SysselsättningsekvationenTabell 9 .
Period: 1963-80
ln Hi Sverige Finland Norge Västtyskland USA
1n -1.32 0.20 -4.77 6.66 9.93c

-2.51 0.58 -13.84 11.86 38.57
lnw/ri -0.241 -0.349 0.607 -0.639 -1.45

-2.01 -3.59 8.37 -3.84 -17.75
ln 0.953 0.918 0.860 0.748 0.969

47.31 43.54 43.58 22.54 55.71
T -0.0048 -0.0063 -0.0046 -0.0027 -0.0043

-23.26 -26.17 -23.12 -7.0l -27.47
F2 0.828 0.800 0.812 0.556 0.868

observationer 504 504 486Antal 450 504
Period: 1963-70
lnc 0.02 0.71 -0.93 6.16 10.05

0.36 -1.61 -1.71 5.15 25.16
lnw/ri -0.702 -0.129 -0.309 -0.557 1.50

-4.38 -1.09 -2.77 -1.54 -12.06
ln 1.059 0.955 0.952 0.799 0.996

41.31 31.65 44.96 14.10 42.51
T -0.0047 -0.0066 -0.0056 -0.00l8 -0.0045

-7.95 -9.65 -10.97 -1.44 -9.82
ä 0.898 0.841 0.917 0.544 0.903

Period: 1970-80
lnc -3.52 -0.09 -6.51 6.33 9.25

-3.83 -0.l5 -15.06 -3.47 27.47
lnw/ri 0.109 -0.6l7 0.873 -0.667 -1.45i

0.55 -3.66 28.31 -3.47 -13.38
1n 0.895 0.917 0.780 0.723 0.958

32.10 29.61 28.31 17.58 39.08
T -0.0040 -0.0061 -0.0041 -0.0026 -0.0049

-7.8l -l3.09 -9.42 -3.82 -13.95
R2 0.792 0.772 0.788 0.556 0.845

InomAnm.: tvärden och asterix statistisk påparentes signiñkans 5%-anges anger
nivån.
Beteckningaui 1...25..27,28. Avser 28 branscher Sverige,i Finland och USA,

27 branscher i Norge och 25 branscher i Västtyskland inom
tillverkningsindustrin.

H antal timmar
produktlön nominallön dividerat med prisdeflatorn för "grossw
0utput"
industriobligationsränta plus avskrivningstaktr antassom vara
sju årprocent per

Q förädlingsvärden för Västtyskland där produktionenutom mäts
1.970med gross output", samtliga i års priser

tidstrend.T
Källa: Egnaberäkningar.
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mekanismer i modellen bestämmerde arbetsmarknadensUtöver som
förmåga effektensjälvreglerande kommer produktionsstör-av en exogen

ocksåpå påendogena variablerna avhängigning de storlekenatt vara as-
enligt Genom estimerakoefficienten modellen. den kortsiktiga arbets-att

kraftsefterfrågans få påmått efterfrågansoutputelasticitet kan vi ett an-
framgårproduktionsstörning. Sompassning tabellenav en exogen av

föreligger i detta avseende inga anmärkningsvärdanedan skillnader mellan
Sverige och konkurrentländerna.

påökning produktionen i branschEffekten enprocentig syssel-Tabell 10 av enav en
på kort sikt.sättningen i branschen

Finland Västtyskland USASverige Norge

0.0220.043 0.033 0.029 0.0111963-80
0.024 0.015 0.002 0.0110.0451963-70
0.037 0.033 0.016 0.0251970-80 0.044

3° studierfinnsDet som
på följandeekvationen har speciñceratsestimerade resul-Den sätt: givit likartadeAnm. har

C alln azlnQi Tln H; ln Hi-1 tillverkningsindu-för+ + + tat
kortsiktiga outputelasticiteten.tolkas den redo-där strin meddemsomaz som

Estimationsperiod: 1963-80. studien.visas i den här
Se tabellBeteckningar: 9 indu-svenskadenFör

beräknadeBerg-strinKälla: beräkningar.Egna periodenför1982ström
löneelasticite-1950-73

och De-till -0.5teni olikadå arbetsmarknadens flexibilitet dedrakanVilka slutsatser om 1978Ekberglander
vårutifrån våra förskattningsresultat Med undantag Norge, ärländerna påelasticiteterhöll en

erhållitpå tyckslöneelasticiteterna har 1959-estimat periodenbedömning de för-0.3att som
LayardSymons75. Irimliga. då löneelasticiteten inågorlunda Vi kan konstatera attvara redovisas löne-1984den betydligt1970-talet ochtenderat minska under ärSverige har attatt på för-l.3elasticiteterrealsysselsättningseffektenbetydermindre i USA. Dettaän att av en för Väst-och -0.4USA

Vi vidare kunnat konsta-i USA i Sverige. harlöneförändring blir änstörre peri-avseendetyskland
1956-80. I Hesseodenbranschlöneflexibilitet till skillnadvissi USA tycks föreliggadetatttera en

förerhöllsTarkka 1986bådevårimplicerar enligt modellfrån fyra andra länderna. Dettade att och1960-72periodernapå amerikanska arbetsmarkna-pushmekanismen kan verka denochpull- löneelasticiteter-801973påfår arbets-anpassningsbördanpushmekanismen dra helamedanden, förpå -0.l5-0.32 och
länderna.i de andramarknaderna ochSverige, -0.45

Finland, -0.33för-0.23och/ellertill pullfaktiskt finns benägenhetutsträckning detvilkenI en för Norgeoch -0.20påpekats, intevi, tidigareländerna harstuderadepushrörlighet i de som föroch -0.20-0.39samtfrån studier empi-Resultaten andraempiriskt.möjlighethaft att testa som gi-Västtyskland. Det är
variatio-branschlöneskillnader och imellan svårt bedömasambandet vetvisriskt har analyserat att

resul-utsträckningvilkentill antalet länder brettinte entydiga. Ibranschsysselsättningenneri är en från studierdessatatennågotinte finnsdetOECD-studie 1965 konstaterasupplagd systema-att med resul-jämförbaraärbranschlöner ochförändringar i enskildasamband mellanempiriskttiskt påstudiei dennatatensysselsättning. obvious"Therelativai branschernasvariationer most iskillnadergrund mo-av
estima-dellspeciñkation,have inchanges infindings thatinterpretation of these notwages

tionsmetoder etc.allocation of labour betweenrole in theimportantpractice played an 3 deAv här studeradeemploymentsW förändringar ibetonas betydelsenI ställetdifferent av länderna ingick inte Fin-availability" den viktigaste ekono-efterfrågan på "jobarbetskraft som land i dennaOECD-stu-
från kontraherande tillarbetskraftomstrukturerafaktorn förmiska att die.

32expanderande sektorer. OECD 1965 17.s.
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slutsatser modifieras dock frånDessa resultaten modernare empiriskav
frånskillnadforskning till OECD-studien påbygger ekonometriskasom

skattningar specificerade såvälmodeller i vilka relativlöner efter-av som
argument.frågebetingade ingårfaktorer Studier Pissarides 1978som av

påoch Keating 1983 brittiska respektive australiensiska branschdata
visar i de sektorer där relativlöneförskjutningar förekommer har dessaatt

påsignifikant inflytande arbetskraftsomflyttningen. frånResultatenett
såledesdessa studier indikerar förändringar efterfråganutöver iatt utgör

också relativlöneförändringar viktig mekanism för underlättaatten om-
flyttningen arbetskraft mellan olika sektorer. ingårFör de länder iav som
vår studie vi dock inte någrahar kunnat finna empiriska studier dettaav

fårslag. Vi därför nöja med bådemed konstatera arbetskraftsef-att attoss
terfrågans löneelasticitet och löneflexibiliteten mindre i Sverigeär iän
USA. indikerarDetta den svenska arbetsmarknaden i branschmässigtatt
hänseende mindre flexibel den amerikanska,är förutsattän dessaatt
mekanismer inte kompenseras högre pushrörlighet i Sverige. Där-av en

finns det inga entydiga belägg för arbetsmarknaden skulleemot att vara
mindre flexibel i Sverige i de andra länderna.än tre

svårtsåledes för skillnader i arbetsmarkna-Det är att argumentera att
tillräcklig förklaringflexibilitet skulle till Sverige haftdens harattvara en
förhållandebranschutveckling i till konkurrentländernaolikartad i Väst-en

föregåendeländerjämförelsen ivisar ju avsnitt i Fin-Tvärtom33 attKritik har riktats europa.mot
OECD-studien arbetsmarknad i flexibilitetshänseendeför land och Norge, inte nämnvärtatt vars
den inte analy-närmare frånavvika svenska, har den relativatycks den sysselsättningsökningen i

den relativa bety-serar någotexpansiva branscherna till och med varit ide USA.större änvakansnivådelsen ochav Även funktionsförmågaarbetsmarknadens tycks tämligen likar-om vararelativlöner meka-som
ocksånordiska länderna den sektoriella utvecklingentad i de avhängigärförnismer arbetskraftens

allokering och för de störningarsta- vilka arbetsmarknaden för. I dettautsättsexogena somav
tistiska metoder till-som kommer vi i avsnitt koncentrera diskussionen påsammanhang nästa attlämpaskorrelationsbe- påfacklig utjämningspolitikvilken inverkan kan ha haft sekto-denantasSåtillvidaräkningar. me- riella utvecklingen.Pissarides OECD-attnar
studiens slutsatser be-är
tingade the inabilityav
of the distin-report to Fackliga utjämningsambitioner och lönestrukturens2.3
guish between the possi-

utvecklingbility of with-movement
changesin relativeout
and effective-the pålöneutjämningspolitikensfackliga inverkan branschutvecklingenwages Den

of alternative incen-ness på hållitför första utjämningspolitiken faktisktberor det har tillbakaomtives. For this reason låglönebran-löneökningarna i höglönebranscherna och lyft lönerna iuppfrequently interprets the
på flexiblascherna, och för det andra hur relativlönerna Juär. trögrör-simultaneousobserva- mer

tion of rigid relative påverkari desto utsträckningliga lönerna utjämningspolitikenär, större
and changing rela-wages lönekostnaderna och därmed den sektoriella utvecklingen. En slutsats avtive employment levels den empiriska analysen branschlöneflexibiliteten tycksär attovan varaevidence of "wage-as a någotliten i de studerade länderna i USA och detta följaktli-bordestörreinsensitive ofmovement

innebära facklig löneutjämningspolitik kan lönestrukturenslabour", interpreta- att styragen enan
tion which obviously utveckling.

with modelwrong a Frågan vilket inflytande facklig påutjämningspolitik har haft löne-omwhere alternative incen-
strukturens utveckling gäller de nordiska länderna eftersomnärmast det ärtives exist". Pissari-may
i dessa länder de fackliga organisationerna har uttalade utjämningsam-des1978 5.467. som
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och USAVästtysklandIavtalsförhandlingarna.centraladevidbitioner
löneutjämningsambitionersamordnadefackföreningarnamellaningafinns

vilkenjämför ovan. Idecentraliseradelöneförhandlingarna äroch mer
nordiska ländernai deutjämningspolitikenfackliga treutsträckning den

fråga.empiriskhandi sistalönestniktur ärjämnaretillbidragithar enen
olika branschermellanlöneskillnadernajämföra hurmedLåt börja attoss
länderna.studeradetiden i deutvecklatsmellanspridningen har över

både ovägda ochdenbelysaintressedetsammanhang är attdettaI av
bransch-ovägdai Denutveckling länderna.mellanspridningensvägdaden
ovägdabranscher. Denmellani lönerspridningenlönespridningen avser

informa-eftersom denintresseallokeringspolitisktspridningen är gerav
ianställningför sökaarbetskraften harlönealternativ attvilkation somom

hur lönernabranschlönespridningenvägdadenMedbranscher.olika avses
varjesysselsättningsfrekvens,olika närmedbranschermellanfördeladeär

branschen. sprid-Dettaanställda ifrekvensenmedbranschlön vägts
Om antaletpå inkomstfördelningen.indikatorningsmått kan som enses

ochskulle den ovägdabranschernamellanfördeladejämntanställda vore
sammanfalla.spridningenvägdaden

såväl vägdaovägda dendenfigur 2 harframgår figur och1Som somav 34 totala branschlö-Denperioden varitgenomgående studeradeför denbranschlönespridningen nespridningen är sum-undersöknings-Vidövriga länderna.Sverige i deisammanpressad än mellanspridning-mer manav
hälften spridning-i Sverige och inomspridningenlönespridningen1963börjanperiodens av envar

sistnämndadetockså mindre i varavklarti Sverige änbranschlöneskillnadernaUSA ochi varen löneskillnaderdeavserbranschlönespridningensgäller den ovägdadetNärländerna.andrade tre råder mellan de an-somvarit likartad.Finlandi Sverige ochutvecklingenfigur 1 harförändring varjeställda inom
branscher kanmellanlöneskillnadernaförändring itrendmässigNågon statistiskabransch. Det

länder. materialet till-ärbransch-ovägdatvå har denDäremotdessa somförinte konstateras
integängligt medger be-särskilt markantochövriga länderna äriökat delönespridningen tre räkningar inom-avbranschlönespridningensvägdabeträffar denVadUSA. ut-iökningen branschspridningen. I

från övriga länder. Iutvecklingen iavvikitSverige har dennaiveckling SivenJonsson 1986
denutjämnad medan uppskattas mellansprid-blivit alltmerlönespridningenvägdadenSverige har

cirkaningentill utgöraatthar denVästtyskland och Finland. I Norgei USA,ojämnblivithar mer den totala30procent avoförändrad.varit ilönespridningenvägda stort sett i Sverige.spridningen
bådepåverkas institu-marknaden ochutvecklingLönestrukturens 35av Jämför Si-Jonsson
utformning, facklig fördel-förhandlingsystemetsfaktorertionella diskute-1986som ven som

spridningen imåste termerFöljaktligen deinkomstpolitik slutsatserstatligningspolitik, raretc.
lönefördelningen föravlöneutjämningspolitikens inflytande i defackligadra denkan treomsom individ lönefördel-ochententativa.blinordiska länderna ningen mellan individer.

på lönespridningens utvecklingOvanstående observationer den vägda 36 figurSe undernoten
37från sysselsättningsök-utjämningspolitiken fördelningssynpunkt harpå fackliga Omdentyder att

i höglöne-ningen1960-taletframgångsrik Sverige i Finland och Norge. Underivarit änmer mindrebranscher änärpåmarknadsbetingad; indikationutjämningen ha varittorde del enen av sysselsättningsminsk-
också decenniumminskade under dettalönespridningen i USAdetta är att låglönebranscherningen i

ihågockså lönesprid-den vägdabör kommafigur 2. Nuse att vägda löne-kommer denman
utjämnasspridningen attstrukturomvandlingviss utsträckning speglar denningsutvecklingen i som

spridningen i deäven omspridningsmåttet med branschernas syssel-eftersom är vägthar ägt rum lägsta lö-och dehögstasättningsandelar. i höglönebran-Sverige sysselsättningsökningenharI branscher-mellannernalåglöne-sysselsättningsminskningen imindrevarit betydligt änscherna oförändra-skulle varana
lönesprid-samtidigt den ovägda de.jämför tabell 7 ovanbranscherna som
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Figur I Den ovägda mel-
Ianbranschlönespridnin-

utveckling för indu-gens 5:
striarbetare.

Kälyla:Egna beräkningar. 19681964 1972 1976 1980 1984
Beräknas trenden i spridningsmåttde i figur erhållsl och 2 följandesom anges
koefñcientvärden för respektive land:

Sverige Finland Norge Västtyskland USA

ovägd spridning -.001 .003 .01l .017 .020-
vägd spridning -.0l3 .005 -.003 .01l .016
Antal
branscher 28 28 27 25 28
Period: 1963-84 1963-83 1963-81 1963-80 1963-81

Asterix statistisk signiñkans på 1%-nivån.Anm.: Den ovägda spridningenanger
med variationskoefficienten definierasmätt standardavvikelsen i branschernassom

genomsnittliga löner i den genomsnittliga lönen för helaprocent tillverkningsin-av
dustrin. Den vägdaspridningen variationskoefñcienten viktad medbranscher-avser

andelar den totala sysselsättningeni tillverkningsindustrin.nas av
Källa." utifrånEgnaberäkningar Yearbook of Industrial Statistics.
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vägdaigur2F Den
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förutveckling in-ningens
dustriarbetare..

W93419180197e&#39;l1972&#39;19se&#39;19234 beräkningar.Källa: Egna

denutjämning 38 1985Den Zetterbergfigur l. Isenämnvärt avförändratsharinteningen
länderjämförs försåledes delvis sammaSverigeför ärkonstateravi kanlönespridningenvägda som lönespridning-vägdadenbranschermellanfördelningrelativaindustrianställdasdeföljd attav utvecklingen faktiskaensändrats.har med den1963-80 som

fackli-dentycksutveckling delönespridningens haskulle ägtovägdadengäller rum omdetNär
rela-branschsysselsattashafthaFinland ettiSverige och äveniutjämningspolitiken snararega mellanfördelningtivaFinlandlönespridningen. Ipåinflytandeutjämnandekonserverande än ett perio-underbranschernivåhögrepå betydligtlegatspridningengenomsnittliga endock denhar identiskvarithadeden

utjämningspo-fackligapå dentyder råddei Norge att 1963Utvecklingen denmedSverige.iän som
slå denfaktorer under detmarknadsbetingade att attmotverka genom-lyckatshelt harintelitiken
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igenom påsnittliga lönespridningen.lönen hade Den omvälvningut- oljefyndigheterna komsom
påvecklat sig sätt innebärasamma för den norska industriutvecklingenatt torde den främstavaraskett. jäm-Dennasomnu förklaringen till den dramatiska spridningsökningen under 1970-talets förs-förelse visar denatt hälft. Under den hälftenta detta decennium minskade docksenare avvägda lönespridningen

lönespridningen betydligt.hadevarit mindre utjäm-
nad i Sverige och såledesVi kanmer konstatera mellanbranschlönespridningensatt utveckling
ojämn i Norge, vadän i Sverige, Finland och Norge betydligt skiljer frånsig utvecklingen ifallet. övri-Förärsomnu Västtyskland och USA. Den tämligen stabila spridningsutvecklingen i depåverkasländertrega

nordiska länderna kontrasterarinte trendmässigden vägdabransch- spridningsökningmot ien
lönespridningen USA.nämn- Västtyskland och Dessa länderskillnader kan såtolkas denattförändringar ivärt av fackliga löneutjämningspolitiken i de nordiska länderna påverkathar löne-branschernasviktsam- strukturens utveckling.mansättning.

vilkenI utsträckning den fackliga löneutjämningspolitiken faktiskt39 harDet främst betydan-är
påverkat den branschmässiga sysselsättningsutvecklingende relativlönestegringar givetvis svårtäri

den norska oljeindustrin bedöma. Vi hari konstateratatt till skillnad frånatt deovan nordiska
mitten 1970-talet arbetskraftsomflyttningarnaav som länderna har inom industrin i Västtysklandförklarar dun kraftiga och USA, varit betydligt större mellan branscher med olika efterfrågeut-spridningsökningen. Det-

veckling mellanän branscher med initiellt olika relativt löneläge jämförframgår oljeindu-ta om
tabellerna 6 och 7. Den branschmässigastrin exkluderas vid be- omstruktureringen i dessa två

räkningen spridnings- länder såledesuppvisarav likheter med denstora omstrukturering impli-sommåttet. den marknadsekonomiska modellen. I deceras nordiskaav länderna har° Detta innebär inte nöd- däremot omstruktureringen mellan branscher med olika efterfråganutveckling- ochvändigtvis att
olika lönestatus varit likartad. Detta kan indikera deni den fackligatotala bransch- löneut-atten

lönespridningen jämningspolitiken,i länder- direkt eller indirekt, påverkathar den branschmässiga
har varit densamma,na utvecklingen eftersom utjämningspolitiken har skapat förutsättningar föreftersom vi inte har kun- sysselsättningsexpansion i höglönebranscherna ochen sysselsättnings-enbeakta hur lönesprid-nat kontraktion låglönebranscherna.i Men ocksåhar kunnat konstatera,ningen inom branscherna att

i till Finland och såhar Norge,utvecklats. motsats harI Jonsson sysselsättningen i de expansiva
Siven 1986 konstate- branscherna minskat i Sverige. En förklaring till industriomvandlingenatt i
för Sverige löne-attras Sverige i detta avseende har varit annorlunda i tvådeän andra nordiskaspridningen inom olika länderna kan de branschstrukturellaatt betingelserna förvara facklig löne-avtalsområden kraftigt

utjämningspolitik har varit betydligt ihar Finlandminskat sedanbörjan och Norgemer gynnsamma
il970-talet. Sverigeän jämför tabell 5. Jämför Sverigeav och Norge detärman

uppenbart den norska oljeindustrinatt har haft helt andra förutsättningar
expandera denän svenska.att
Slutsatsen analysen i detta kapitel för detär förstaav vi har funnitatt

indikationer på arbetsmarknaden iatt de fyra undersökta västeuropeiska
länderna i branschmässigt hänseende mindreär flexibel den amerikans-än
ka. För det andra tycks lönestrukturen i de undersökta nordiskatre länder-

i utsträckning,större vadän falletär i Västtysklandna och USA, hasom
påverkats institutionella faktorer.av
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arbets-lönestrukturen,regionalaDen

omflyttningen.ochlösheten

ochSverigemellanjämförelse treEn
länder.andra

struk-regionalabeskriva dendelstudiemed denna ärsyftetförsta attDet
utgångs-med20-årsperioden 19851965-underSverigeituromvandlingen

enskilda län. Dennaförnettomigrationsdataochfrån arbetslöshets-punkt
några andrautvecklingen itillockså relaterasbeskrivning kommer att

USA.Storbritannien ochFinland,handi förstaindustriländer,
i regiona-förändringar deländer hurförsyftetandra ärDet att sesamma

arbetskraftsefterfrågan arbetslösheten,påverkar delslöneskillnadernala
regionerna.enskildatill denettoinflyttningendels

mån löneutjäm-fackligai vaddiskuteraslutligentredje syftet är attDet
vilka konse-ochlönestrukturen,regionalapåverkat denningsambitioner

push-rörligheten.pull- ochså haft förfalli hardettakvenser

obalansproblemetregionalaDet3.1

istrukturomvandlingenregionaladenbeskrivaviavsnitt skalldettaI
beskriv-för dennareferenspunkttvå decennierna. SomSverige de senaste

regional balans.begreppetvi användakommerning att
Å sidan kanentydigt.interegional balans ärBegreppet sommanena

defini-operationellEnjämviktsbegreppet.analytiskadetreferenspunkt ha
isysselsättningskvotdå kunnaskullebalansregionaltion sammavaraav

Å regionalpolitis-regioner. dereferenspunktenkansidanandraalla vara
skulleregional balansdefinitionbefolkningsmålen. operationellEnka av

regioner.i allabefolkningstillväxtdå kunna sammavara
vad gällerfördelatregionaltojämntnäringslivet ärPå grund attav

såtillbakagående,näringar ochtillväxtorienteradesammansättningen av
arbetskraftsefterfrå-förkonsekvenserstrukturomvandlingsprocessenfår

omflyttningbehovdetta skaparochregioner,i olika ettutveckling avgans
tillbakagående tillregionernasysselsättningsmässigtfrån dearbetskraftav

tillbidrahärigenomOmflyttningen kommer ut-attexpanderande. ende
pågå medkan tvärssysselsättningskvoterna,regionalajämning de menav

befolkningsmålen.regionalpolitiskade
sysselsättningsmässigtfrån deflyttardäremotarbetskraftenOm expan-

4 sysselsattaAntaleti deså spridningentillbakagående, kommertill deregionernaderande antalprocent personeravfallöka. I dettasuccessivtsannoliktsysselsättningskvoterna attregionala arbetskraften.i
stå överensstämmelse med deibefolkningsomflyttningendock attkommer 42 propositionJämför

befolkningsmålen. 1975/76:211.regionalpolitiska
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Låt börja med teckna bildatt den regionalaoss utvecklingenen iav
utifrånSverige den första tvåde definitionerna begreppetav regionalav

balans, nämligen sysselsättningskvot i Dåalla län. rådersamma det ett
linjärt samband mellan sysselsättningskvot och arbetslöshetskvot detär
naturligtvis analytiskt egaltsett i denom termer ellerresonerar av enavariabeln.den andra I den ekonomisk-politiska debatten både i Sverige
och internationellt används vanligen den registrerade arbetslöshetskvoten

påindikator graden måluppfyllelse isom sysselsättningspolitiken,av var-
för valt föra diskussionen i förstaatt hand i dentermer av senare
variabeln.
Den registrerade arbetslöshetskvoten på delmarknad kanen ettses som

mått på utbudsöverskottet på denna delmarknad. Ett tänkbart måttannat
erhålls till antalet arbetslösa adderarom antaletman i arbets-personer
marknadspolitiska åtgärder och antalet förtidspensionerade arbets-av
marknadsskäl. Det måttet torde bättre det förraänsenare spegla utbuds-

påöverskottet arbetsmarknaden mått på outnyttjad produktionskapa-som
citet. Det förra åtorde andra sidan bättreutgöra indikator på arbetslös-en
heten välfärdsproblem.ett I tabell 11 redovisassom hur arbetslöshets-
kvoten respektive det totala utbudsöverskottet på arbetsmarknaden i pro-

befolkningen i arbetsför åldercent harav utvecklats tidenöver för riket
och för länsaggregat.tre

Tabell ll Den registreradearbetslöshetskvoten, ochdet totala utbudsöverskottetu. ,på arbetsmarknadeni befolkningenprocent i ålder,arbetsförav u,
1965 1970 1975 1980 985

å åstorstadslän

skosslän

åövriga än

riket

A, B, M och O.
W, X, Y, Z, AC, BD.

Källor: AMS Arbetsmarknadsstatistik, arbetskraftsundersökningarna.

Över tiden såvälhar den arbetslöshetenöppna det totala utbudsöver-som
påskottet arbetsmarknaden ökat. Detta antyder ökade välfärds- och effek-

9 15 Ökningentivitetsproblem. det43 problemet överskattasL,darUar dock i1 av.. .. senare u;-L måttet, då det parallellt skett kraftig minskning den dolda arbets-en avantalet arbetslösa, N an- kraftsreserven.talet sysselsattaoch L
antalet i arbets- tabellIpersoner 12 har för årantal beräknat denett regionala spridningen i delskraften. den registrerade arbetslösheten, dels det totala utbudsöverskottet på ar-44Hur antalet förtidspen- betsmarknaden. Av tabellen framgår mellan 1965 ochatt 1970 minskadesionerade arbetsmark-av spridningen i arbetslöshet mellan länen,nadsskäl medan spridningenberäknats, i det totalase
Nilsson 1979 utbudsöverskottet140. på de regionala arbetsmarknadernas. tämligen kon-var45Jämför Nilsson 1981. Efter 1970 harstant. utvecklingen varit entydigt negativ bådaenligt måt-
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också tydligtfinnakanregionala obalansväxande ettI denna manten.
i arbetslös-storstadslänenskogslänen ochmellanSkillnadenmönster.

framgårpå arbetsmarknaden har,utbudsöverskottoch totalthetskvot som
observationsperioden.successivtvuxittabell över11,av

Sul,registreradearbetslösheten,i denspridningenregionala ovägda12Tabell Den
på Su:arbetsmarknaden,utbudsöverskottettotalaoch i det

19851980197519701965

0.860.790.780.701.16Su,
1.791.541.491.16Suz 1.13

arbetskraftsun-Arbetsmarknadsstatistikutifrån ochAMSberäkningarKällor: Egna
dersökningarna.

både registrerade arbets-denvad gällerspridningen,regionaladenAtt
på regionala arbetsmarkna-deutbudsöverskottettotalaoch detlösheten

på arbetsmarknadensindikationefter 1970 kanökatderna, attvara en
också för-finnas andraemellertidfunktionsförmåga kanförsämrats. Det

kanregionala obalanser. Manväxande1970-taletundertill dessaklaringar
sysselsättningsproble-växandegenerelltsig detänkaför det första settatt

enligt tabellarbetslöshetskvotenframgår växandedenvilketi riket,met av
hårtslåkommit olikanäringslivsstrukturenipå skillnadergrund attll, av

sysselsättningsmöjlig-minskninglikformadEnenskilda länen.demot av
spridning i arbetslöshets-till ökad regionalleder däremoti länenheterna

kvoternaflá spridning-också ökadesig dentänkaför det andrakanMan att
kanpå arbetsmarknadernade regionalautbudsöverskotteti det totalaen

regionalpolitiskaambition visavi detsamhälleligökadföljd av enenvara
successivt tillförts ökadeAMSbefolkningsmålet, därföroch att resurser

sysselsättningsproblemen.regionaladeför klaraatt
också beskri-diskuteratutvecklingen kan,regionalaDen ovan,som
Under helabefolkningsmålet referenspunkt.regionaladetmed somvas

i arbets-befolkningenandelstorstadslänensobservationsperioden ökar av

kanregionii riket och6 arbetsmarknadsutvecklingenmellanSambandet en
i densysselsättningsvariationenAntagföljande sätt.pååskådliggöras att

riket:medproportionelltsamvarierarregionenizte

EE k lnln - ñ

Dåsysselsättningen.N potentielladensysselsatta,antalbetecknardär N
approximation gällerföljande

LgiNi,Z 2 där-ln ln ui1 uiui,wJ --

approximativtocksåså gäller att

uiwklng,
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ålderför medan skogslänens andel minskar. De övriga länen har under
observationsperioden haft relativt konstant andel befolkningen. Delarav
vi observationsperioden så kan konstaterasupp de regionalaatt andels-
förskjutningarna efter 1970 varit betydligt långsammare underän 1960-
talet. Jämför tabell 13.

Tabell 13 Andelen denarbetsföra befolkningen i olika länsgrupper.av Procent.
Storstadslän ÖvrigaSkogslän län

1963 34.5 23.3 42.2
1970 36.6 21.7 41.7
1985 36.9 21.0 42.1

Källa: Arbetskraftsundersökningarna.

Befolkningsutvecklingen i region bestäms den naturliga befolk-en av
ningstillväxten och nettoinflyttningen. Den naturliga befolkningstillväx-av

kan variera påten grund skillnader i fruktsamhet och/eller ålderstruk-av
Ãlderstrukturen kan itur. sin följdtur tidigare omflyttnings-vara en av

vilketmönster, påberor det först och främstatt deär flyttar.unga som
Nettoinflyttningen till påverkasregion såväl nettoomflyttningsmön-en av

inom landet hurstret flyttningsöverskottet omvärldensom av fördelasmot
regionalt.
Under perioden 1963-70 svarade i Sverige skogslänen för betydandeen

utflyttningsförlust, eller år.11000 1971 skedde omsvängningca per en av
flyttningsriktningarna, och under perioden 1971-80 uppkommer in-ett
flyttningsöverskott i skogslänen, motsvarande 3000 år. Samtidigtca per
registrerar storstadslänen flyttningsförlust på år.7000näraen 1981per

ånyosker omsvängning i flyttningsriktningarna,en och för 1980-talets
årförsta kan storstadslänen registrera årlig flyttningsvinst på drygaen

5000, vilken skogslänen och övriga länav för ungefär hälftensvarar
vardera.
Flyttningsmönstret i Sverige under 1980-talets årförsta har likheter med

l960-talets. Storstadslänen svarade 1963-70 för 65 denprocentca av
nettoinflyttningen,sammantagna motsvarande tal för 1980-talets årförsta

60 Under 1960-taletprocent. svarade vidareca Stockholms län för 60ca
storstadslänensprocent nettoinflyttning, förav 1980-talets första år är47Den regionalaandelen siffran 85 procent.caflyttningsvinstenav gent- För observationsperioden har, med undantag för åren 1971 och 1972,utlandet har beräk-emot

årvarje registreratspå följande nettoinflyttningsöverskottnats ettsätt: utlandet. Den-gentemot
NMU flyttningsvinst fördelas inte proportionelltna mellan länen, bidrar tillutana-B- i - långsiktigaden förskjutningen de regionala befolkningsandelarna. Somav
NMU framgår såtabell finns14 betydande överensstämmelse mellanenT Riket Bi:° omflyttningsmönstret inom landet och den länsvisa fördelningen flytt-avi betecknar detdär en- ningsöverskottet utlandet."gentemotskilda länet i 1...24,

nettoinflyttnings-NMU
överskott ut-gentemot

och befolkning.landet B
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år, 000-ta11Genomsnitt personer.för Iänsaggregat.Flyttningsnetto tre perTabell 14
inflytt-FördelningenmellanOmflyttningen av

ningsöverskottet gentemotlänen
utlandet

1981-851971-801963-701981-851971-801963-70

1.01.81.65.1-6.711.8Storstadslän
-0.9-1.2-3.5-2.62.9-l3.9Skogslän
0.0-0.71.9-2.5Övriga 3.92.1län

Befolkningsförändringar.utifrån SOSberäkningarKälla: Egna

000-ta|lnettovinster,summa personer.nettoomflyttningenlänsvisaTabell 15 Den
1981-851976-801971-751965-701963-65

8.511.011.916.819.5Inrikes
2.75.83.65.24.6Utrikesnettot
11.216.815.522.024.1Summa

Befolkningsförändringar.utifrån SOSberäkningarKälla: Egna

faktiskabeskrivning denfrån dennaslutsatserdrakanMan avtre
spridningen i arbets-regionaladenSamtidigtutvecklingen.regionala som

befolkningsomflyttningenså regionalahar dentabell 12ökatlöshet har
står överensstämmelseiiakttagelseempiriskatabell 15. Dennaminskat

implikationer.modellensteoretiskamed den
kanskogslänen,och istorstadsläneniutvecklingenjämförOm manman
betydan-skedde1960-taletUnderolikaurskilja mönster.tidsmässigt entre

nettoutflyttningbetydandeochstorstadslänentillnettoinflyttningde en
mellanarbetslöshetskvotiskillnadernasamtidigtfrån skogslänen, som

iomsvängningskedde1970-taletUnderutjämnades.länsaggregaten en
i arbetslös-skillnadensuccessivtvidgadessamtidigtflyttningsmönstret,

utvecklingstendensen kanDenlänsaggregaten.mellanhetskvot sessenare
fåttbefolkningsmålet harregionalpolitiskapå detindikation attensom

befolknings-off mellantradeföreliggakandetprioritet ochhögre att en
arbetslöshetsskillnaderna.regionaladeutjämnamålet ambitionenoch att

återflyttningsmönstrethalva överensstämmerförsta1980-taletsUnder
mel-arbetslöshetskvotiskillnadenfortsätterdetta1960-talets. Trotsmed

arbets-till detta kanFörklaringen attväxa.lan länsaggregaten varaatt
likapå inte1970-taletpå bättrefungerar än1980-taletmarknaden mennu

på 1960-talet.effektivt som
centralabefolkningsomflyttningen denRehn-Meidnermodellen utgörI

sysselsättningsskillnaderna. Den-regionaladeför utjämnamekanismen att
skallstel. Hurlönestrukturenviktig ärblir särskiltmekanism när manna

inettoomflyttningenlänsvisanedgång i denskettdå denförklara som
Är observeradedentabell 15enligttvå decennierna,Sverige de senaste

arbetstill-tillflyttamöjligheterfärrekonsekvens attminskningen nyaaven
följddenekonomin elleri ärtillväxtminskadpå grundfällen avenav

flyttningsbenägenhetminskad
olikamellanflyttningsrörelsernainflytandemarknadens överOm geo-

påökade kravmedförakommer dettaminskar,delmarknader attgrafiska
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rörlighet inom de enskilda delmarknaderna: minskad geografisk rörlighet
ökar anpassningsbördan på de lokala och företagsinterna arbetsmarkna-
derna. Följden detta torde bli förlängda arbetslöshetstider för deav svaga

på arbetsmarknaden, de handikappade, de dåligtäldre, utbil-grupperna
dade kvinnor och ungdomar.
Innan vi försökernärmare analysera marknadens styrande inflytande på

den regionala omflyttningen och lönestrukturen skall avrunda denna
diskussion med pårelatera data flyttningsintensitetenatt i Sverige med

någramotsvarande data för västeuropeiska länder och USA. framgårSom
såtabell 16 den geografiskaär rörligheten väsentligt högre i USA iav deän

västeuropeiska länderna. Samtidigt förefaller den markerade minskningen
i regional omflyttning under 1970-talet i Västeuropa inte någonha motsva-
righet i USA.

någraTabell 16 Flyttningsintensiteten i olika länder. Totala antalet flyttningar över
regionsgränsi hela befolkningenprocent av

970l 1980 1984

Flyttning mellan befolkningsmässigt
regioner:stora

England och Wales 8 regioner .Västtyskland 11 delstater 1.8 .USA 51 delstater 3.4 3.3
Flyttning befolkningsmässigt-mellan
småregioner:
Danmark 15 län 4.8 3.4 3.5
Finland 12 län 2.5 1.6 1.8
Norge 18 län 3.0 2.3 2.0
Sverige 24 län 2.7 2.0 1.8
USA län 6.5 6.2

1971
Källor: OECD l986b 63, Befolkningsstatistiken i Danmark, Finland, Norge ochs.
Sverige.

3.2 den inbyggdaHar självreglerande förmågan på den
svenska arbetsmarknaden försämrats efter 1970

Vi har konstaterat bestående i den regionalamönster arbetslös-ettovan
påhetsstmkturen den svenska arbetsmarknaden. Att obalansproblemen

kvarstår och tycks förvärras påindikationär det kan finnasatto. m. en
brister i arbetsmarknadens funktionsförmåga. också,Det viär skrevsom
inledningsvis, lätt finna för funktionsförmågan påatt denargument att
svenska arbetsmarknaden har försämrats under 1970-talet: den solidariska
lönepolitiken, AMS-politiken, de arbetsmarknadslagarna etc.nya
Den högre arbetslöshetskvoten i skogslänen i riket i övrigt bordeän

enligt modellen medföra nettoutflyttning och uppbromsad Iöneöknings-
takt. Genom denna ökade utflyttning, till följdoch nedpressade relativ-av
löner stimulerad sysselsättningstillväxt, borde sedan arbetslöshetsskillna-
den successivt reduceras. I vilken utsträckning det finns inbyggd förmå-en
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på regionalt avgränsadedenuppkommerobalanserlösaatt somuppga
graden löne-modellen delsenligtdelarbetsmarknaden bestäms avovan av

flyttningsbenägenhet, delsarbetskraftenspå ochmarknadenflexibilitet av
Påpå arbets-avseende lönen.medarbetskraftsefterfrågans elasticitet en

förmåga följ-kommersjälvreglerandestarkutmärksmarknad enavsom
marknadsstyrande löne-bedrivaockså möjligheterfacketsaktligen att en

blir effekten demarknadpå fullständigt flexibelminska;politik avatt en
med noll.likaambitionerlönepolitiskafackliga

förmågasjälvreglerandearbetsmarknadenshypotesenFör atttestaatt
samtligautgå från modell inkluderarsåledesmåsteblivit mindre, somen
inte medräckerarbetsmarknad". Detflexibelbegreppetdimensioner av

den minskadeblivit mindre;löneflexibilitetenexempelviskonstatera attatt
påökad rörlighet. Ettha kompenserats testlöneflexibiliteten kan enav

blivit mindre under 1970arbetsmarknadenpå svenskadenflexibilitetenom
påfå jämföra estimat1960-talet kanunder1980-talet attoch ån genomman

tidsperioder.för dessamodellenkoefficienterna istrategiskade
koefficienterna i svenskaestimeradejämföra deärEtt atttestannat

jämförelsefrån studier.utländska Dennaestimatmotsvarandestudier med
specificerade modeller.fullständigtpå ochlikartadeidealtborde görassett

står utländskatill i formbudsmöjligt; detintedettaPraktiskt är avsom
regionalastudier denmigrationsstudier ochoch främststudier förstär av

kan det dess-skillnadernaPå metodmässigadegrundlöneutvecklingen. av
på uppskattadedestorlekensvårt jämförelserdirektagöraatt avutom vara

koefñ-motsvarandeundersökningar ochi utländskakoefficlentvärdena
arbetskrafts-studiergäller regionalastudier. Vadsvenskaicientvärden av

fall torde detsådana helt. i dettaså Menefterfrågan saknas nästan vara
de intressantaproduktionsteknik mellaniskillnadernarimligt attantaatt

också arbetskrafts-kunnadärmed bordeochliten anta attländerna är man
sig särskiltpå inte skiljerlänen helleravseendeefterfrågans elasticitet med

mycket.
skillnaden i syssel-förklara 48gällerdethypotesframförd när OECD 1984ofta attEn s.

49Löntagarorganisatio-lönestrukturen äroch Västeuropamellan USA ärsättningsutveckling att
uppfattar genom-nernacpkoefñcienten i ekvation 8 äri modelltermeri USA;stelmindre att gåendelöneglidningenpå regionala iamerikanska dataskattade änlöneekvationer äristörre som in-problem. Denettsomdata. hypotesenpå västeuropeiska regionala Förskattadelöneekvationer från derasnebär syn-

centralise-med okontrolleratitraditionen Västeuropa, punktfackligastarkare ettdentalar mera
i lönebildningeninslagVår dock begränsad:faktiska kunskapi USA. ärförhandlingarrade än försvårar genomfö-somrelativethatbut"Evidence structuresscanty acrosswageappears lönepoli-olikarandet avandin United Statesflexible thebeenoccupations haveandsectors more målsättningar. Dentiska

decade.8lastcountries themajor European ocksåin the upphov tillthanJapan over ger
såväl inomspänningarvi konstateratdestotrögrörliga lönerna är,störreärJu ovan,sommera olika organi-mellansomframgångsriklöneutjämningspolitik. Enfackligbedrivamöjligheten att en medlemsgrup-sationerslåglönepåslag,avtalföljaktligen inte endastförutsätterlönepolitik utanom Påolika sökersättper.återställa ursprungliga lönerelationernademarknadens strävan att därför iäven organisationernaatt

få bestämmel-inSverige avtalenförtjänstutvecklingsgarantier i kan sägasmedSystemethindras.
minskar utrym-ser somminska marknadensfrån fackföreningarnas sidaförsök attrepresentera ett ellerlöneglidningförmeti model-löneutjämning;i formvad avtalentillbakamöjlighet att ta avger reducerar desssomförsök minskaförtjänstutvecklingsgarantiernainnebär ett attlens termer verkan."snedvridande

cl-koefñcienten. 1976 206.LO s.
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Förtjänstutvecklingsgarantier har, med undantag för års1971 avtal, fun-
nits inskrivna i samtliga centrala avtal sedan 1966. Det ocksåhar funnits
förtjänstutvecklingsgarantier någrai avtal under 1950-talets första del.
Förtjänstutvecklingsgarantierna utformas vanligen enligt följande mall

års1974 centrala uppgörelse: "Om vid avtalsårets utgång det genom-
snittliga förtjänstläget arbetad timme för arbetare icke ökat medper vuxna
minst 55 öre den avtalsmässigautöver löneökningen, skall det genomsnitt-
liga förtjänstläget höjas med det örestal skillnaden mellanmotsvararsom
55 och denöre genomsnittliga förtjänststegringen i åretunderören utöver

löneökningen."5°den avtalsmässiga Parterna inom respektive avtalsområ-
de har komma hur tillämpningenöverensatt skall ske.om
Om den avtalsmässiga konstruktionen följsamhetsklausulernaav sett

hela observationsperiodenöver 1965-85 varit utformade efter samma
såmall, borde det rimligt crkoefficienten kanatt anta betraktasattvara

Låtkonstant. granska detta antagande.som en oss
Rent allmänt torde påståkunna förtjänstutvecklingsgarantiernasattman

effektivitet beror pådels småhur garantin beräknas, pådels hurgrupper
faktiskt Frånläggs början beräknadespotten garantinut. för avtalsområ-

den, fr. 1974 företagsvis och fr. också1975 med uppdelning påo. m. o. m.
tids respektive ackordslönearbete. Den förändringen betydersenaste att

snabb löneglidning för ackordsarbetarna inte längre kommeren ätaatt upp
lönearbetarna.garantibeloppet för Särskilt övergången från avtalsområ-

den till företag torde kunna ha haft negativa konsekvenser för den regiona-
löneflexibiliteten.
Följsamhetsgarantiernas effektivitet beror också på metoden läggaatt ut

Från fackligt håll har kravenpotterna. vuxit sig allt starkare på att potterna
inte bara skall beräknas också läggas på individuellutan basis påut samma

låglönegarantierna.sätt Vårt krav för framtiden börom därför attvara
möjligheterna tillförsäkra varje individatt viss följsamhet till denen ge-
nomsnittliga förtjänstutvecklingen förbättras årsI 1981 centrala avtal
fanns också rekommendation följ samhetsgarantipottenatt företrädesvisen
skulle fördelas till löneutveckling.medgrupper Avses meden ogynnsam
löneutveckling detsamma löneglidning förstärks den diskuteradesom ovan
tendensen. Avses löneutveckling överhuvudtaget blir förtjänst-ogynnsam
utvecklingsgarantierna däremot komplement låglönesatsningarna.tillett
Av den nedan estimerade regionala löneekvationen framgår det skettatt
minskning i den regionala löneflexibiliteten i Sverige efteren 1970. Före

1970 medförde enprocentig ökning arbetslösheten i region,en givetav en
arbetslöshetsläget i riket, till dämpning löneökningstakten i regionenen av
med drygt halv procentenhet. Efter 1970däremot har vidgaden arbets-en
löshetsdifferens begränsad effekt på lönestegringstakten;en mera under
1970-talet medförde enprocentig ökning arbetslösheten i regionen av en
0.2 procentenhets dämpning, och under 1980-talets första del endast 0.15 LO 1983 100.s.
procentenhets dämpning.5 Se tabell 17.LO 1983, LO 1976

207oc-hMetall 1977s.
40.s.

52Metall 1977 40.s.
53LO 1983 187.Jäm-s.
för Verkstadsavta-även
let 1979 67.s.
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löneekvationemestimeradeTabell 17 Den
{u,-u00048 D3D20.00390.0057ln wAln w, ---- 3.152.64-4.67

w-lln{ln0.0838 -1w, --
-5.89
24

DUM;Z+
i 2

1965-85, 504.Observationsperiod3 0.0082SE0.12 n

timmekronorindustriarbetare, män,c-lön1..24,iBeteckningar: pervuxnaw
värdet 1tidsdummyAKU, D1 antararbetslöshetskvotenSOS Löner, somu årenvärdet 1år, tidsdummyD2övriga antarvärdet 0ochåren 1965-70 som

årenvärdet 1år, tidsdummyD3övriga antarvärdet 01971-80 och samt som
koefficientvärdetskattadedetår. underövriga lnomvärdet 01981-85 och parentes

t-värde.estimatetsanges
beräkningar.Källa: Egna

Sverigeilöneflexibilitetregionalförsämradsåledes konstateraVi kan en
i andrai Sverigemindre änflexibilitetenfråga ärNästa är1970.efter om

industriländer.
regionalamellan densambandetstudierflertalgjortsharDet ett av

Storbritannien. Iförarbetslöshetsproblemregionalaochlönestrukturen
thatThekonstateras1984, s.2 attoch McMasterPissarides consensus

condi-demandandsupplylocalgenerallyandemployment,local more
earnings."regionaldetermination ofin thelimited roleonlyplaytions, a

i denstabilitetgradhögkonstateraförstaför detkanUSA avFör enman
korrelationnågonintedetandra ärdetFörlönestrukturen. attregionala

arbetslöshet. Sverige,iliksomdock,tycksDetlågochlönermellan höga
mellansambandnegativtkortsiktigtfinnasFinland,ochStorbritannien ett

arbetslöshetsdifferen-iförändringarochregionilöneökningstakten en
5611.56

förekomma kom-endastarbetsmarknad skallflexibelPå fullständigten
iarbetslöshetsrisklöneskillnader. En störrepenserande permanent en

högresåledes kompenseraskunnaenligt detta ett 54skulle synsättregion av Se Mooreex.
på PissaridesRoodes1981,indikationerStorbritannien finns detBåde och attför USAlöneläge.

HartMcMaster 1984,sikt.på längreförhållande gällerdetta Thir-Mckay 1977,ekonometriskanågrafrån deresultatensammanfattas18tabellI av wall 1970.
FinlandStorbritannien,ilöneflexibilitetenregionaladenavseendestudier 55 ff.1151981Martin s.

utifrån dennaVår det 56 McMas-slutsats Pissaridesärtagit del attvi genom-USAoch av.som
UK,131984löneflexi-regionalaför den terbeläggentydiga s.några attgår finnagång inte att Fi171986,Eriksson sivarit lägreverkligen ändecennietdetunderSverige senasteibiliteten ens 531984NIERoch s.länderna.undersöktade USA.

på delar-regionalstörningmodellen kommerneoklassiska 57enden Op.cit.,jämförI en även
arbetskraftförutbudskurvan att 1985.skift i Adamsbetsmarknad t ettgenomex 58 regio-Observera attjämviktsläget.detlönernaanpassning motomedelbarmedföra nyaaven i USA i dessastu-nernaikommerdelarbetsmarknadernamellanrörligarbetskraften ärGenom att dier mycket ochär storaåterregionernamellanlönerna attutjämningtidsperspektivlängre avett en kan bliresultatenatt an-intelöneflexibilitetenregionalaså dentycksvi finarenorlunda medsettske. Men ovan ensom

regionindelning.studeradeandrai dei Sverige ellersigpraktiken,väl isärskiltfungera vare
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Tabell 18 Effekten enprocentigökning arbetslöshetskvoteni region, givetav en av en
arbetslöshetskvoten påi riket, löneökningstakten påi regionen kort och
lång på långsiktigasikt, detsamt lönelägetkompensatorisk löneskillnad.

kort sikt lång sikt kompensatoriska
löneskillnader

Sverige 1965-70 24 län -0.6 -0.6 nej -6.8
1971-85 24 län - - nej -1.8

Storbritannien 1963-82 9 reg. -0.5 +0. +3.2
Finland 1971-83 län13 -0.3 -0.1 nej -1.3

jailnk

ln ln w 100 långsiktigaau,-u. I det jämviktsläget koefñ-w, motsvarar-
cienten 0 den kompenserandelöneskillnaden.a

Syverson 1984 57-58, Behman 1978 172-74.s s
* Adams 1985 44-45, Behman 1978 172.s s
Källor: Tabell för Sverige,7 Eriksson 1986 för Finland, Pissarides McMaster
1984 för Storbritannien och för USA enligt noterna ovan.

frågaländerna. Nästa vi skall ställa gäller den geografiska rörlighetensoss
betydelse anpassningsmekanism.som

utifrån vårSom kan konstateras modell jämför såtabell l kommer, om
cl-koefñcienten lika medär förändring i produktionen ien exogen en

påverkaenskild region inte regionens relativa löneläge,att däremotmen
arbetslöshet och nettoimmigration. Givet arbetskraftsefterfrågans elastici-

påmed avseende produktionen, kommer variationen itet elasticitetena5,
för arbetslösheten, respektive nettoimmigrationen, med påavseende pro-
duktionen bestämmas push-elasticiteten, bl.att av
I den svenska modellen diskuterat i avsnittantogs, 1.1 attsom ovan,

de regionala obalanserna i sig och löneanpassning skulle tvinga framutan
den nödvändiga arbetskraftsomflyttningen, push-rörlighet. Av Holmlund

framgår också1984, 124 erfarenhet arbetslöshet vanligareatt hosärs av
hushåll har flyttat mellan län under perioden 1974-78 hos deänsom
hushåll inte gjort motsvarande flyttning. På grund den solidariskasom av
lönepolitiken reduceras incitamenten för individerna byta arbete ochatt

fråganflytta, och det har skett tillräckligär ökning push-rörlighe-om en av
för kompensera den minskade pull-rörligheten,ten att eller den regio-om

nala arbetsmarknaden blivit stelare följd de fackliga lönepolitis-som en av
ambitionerna.ka Vi skall här dels söka klarlägga den registreradeom

minskningen i flyttningarantalet i Sverige, jämför tabell följd6, är en av
minskad ilyttningsbenägenhet, dels jämföra flyttningsbenägenheten i Sve-

någrairige och andra industriländer.
finns påDet svenska studier tyder flyttningsbenägenheten varitattsom

1960-talet.5°lägre under 1970-talet underän Den nedan redovisade netto-
migrationsekvationen, tabell på19, tyder pull-elasticiteten underattse

år åter1980-talets första storleksordning påär l960-talet.av samma59 somNilsson 1982, brutto-
Push-elasticiteten någottycks dock pålägre på1980-talet 1960-flyttningsstudie änavseende vara

perioden 1965-80, och talet. Observera migrationsekvationen har specificerats uj/uatt med somNilsson 1986, netto- och inte ui-u i pågrundmodellen. Men grundargument som attavflyttningsstudie avseende lperioden 1964-83. 1 E011+ Ui°° Jämför Pissarides
McMaster 1984 så11. u;-u.°°kan den estimerade koefficienten i fall is alla tolkas termer av



45

funktionbetraktaui-u-koefficientendock ärgäller attNu att avsom en
Ökningen och 1975med 0.4riket mellan 1965iarbetslöshetenl/u. pro-av

således nettomigrationsbenägenhetenmedfördetabell 11centenhet att
25från till dvs. med00032 00024,på minskadeavseende ui-umed ca

procent.

nettomigrationsekvationen.estimerade19Tabell Den

ln wlnD30.0302 D10.0020 ++ Wi -m;
3.432.09

ciDUMibi0.00l1D30.0038 ++--
2.54-6.34

5041965-85,ObservationsperiodR2 0.0036SE n0.67

personeriantaletiuttryckti län inettoinflyttningen procentBeteckningar: avm;
AKU.ochBefolkningsrörelsenålder SOSarbetsför

beräkningar.Källa: Egna

med vadi Sverigeflyttningsbenâgenhetenjämförafå grundFör attatt en
Storbritannien och Finlandii första handHyttningsbenägenhetenvi vet om

migrationsekvation. Vispecificeradifrån något annorlundautgåskall en
Pissarides och McMasternettomigrationsekvationfrånutgå denskall som

såekvation kan tolkasStorbritannien. Denna attförestimerat1984
regiontillnettoinflyttningsströmmenpå faktiskadenstorleken succes-en

relativajämviktsnivå, regionensvilken bestämssigsivt mot avenanpassar
redovisas dentabell 20arbetslöshetskvot. Irelativalönestegringstakt och

på svenskaestimeradmotsvarande ekvationekvationenestimerade samt
länsdataö Sverigeockså ekvation förmotsvaranderedovisastabellenI

föri ställetlönestegringstaktenrelativaFinland med argumentoch som
löneläget.med relativa

och Stor-mellan Sverigejämförelsenettoimmigrationen,regionala20 DenTabell en
koemcientvârden.Finland. EstimeradeSverigeochochmellanbritannien,

112 SElnw;/w ui/ulnwi/w1 Am- n

10027 504,-0.0019 0.810.042Sverige 0.55
1965-85-4.l195 2.8

Stor-
180,0.89 0.001-0.00170.023britannien 0.61
1963-822.92.410.2
504,0.81 000270.0 -0.00210.55Sverige
1965-85-4.6195 6 deniObservera att
156,0.00l5-0.0009 0.9000064Finland 0.66 modellenbrittiska var ar-1972-83-1.91,9163 år,laggadeettgumenten

Då mi-svenska.i denkoefñcientvärdet räknatsvarföravvikelse,procentuellfinska studiendenI om. Sverigeigrationsdata ut-erhållsså estimatfrån följande1970-taletviOm bortser registerdata kan mot-görlnwi/w.0.012 eftersläpningsvarande
1,9 iinbyggtmöjligtvis ligga

dataserien.svenskaden1986 12,Eriksson1984Pissarides McMaster samtKällor: egnas.s.
beräkningar.
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långsiktigaDen skattade modellen indikerar den pull-elasticitetenatt är
Sverige i långsiktigai Storbritannien, medan destörre än push-elasticite-
ungefär lika I jämförelse långsiktigamed Finlandär denterna stora. är

långsiktigapull-elasticiteten i Sverige liten, medan den push-elasticiteten
Om vi i stället för beräkna push-elasticiteten påär med avseendestor. att

ui/u effektenberäknar enprocentig ökning skillnaden i arbetslös-av en av
hetskvot mellan region riket,och blirui-u, resultatet dock annorlun-en

får,fallda. I detta vi diskuterat arbetslöshetsnivån i riketävensom ovan,
påbetydelse; vi har räknat arbetslöshetsnivå8 i Storbritannien,procents

på i Finland4 och 2 i Sverige. Arbetslöshetsökningen iprocent procent
regionen påreduceras med dessa årantaganden i Storbritannien ochett
Finland med endast i Sverige2 med 10procent, procent.
Låt slutligen vilken kunskap vi har internmigrationens be-oss se om

stämningsfaktorer i USA. Ett flertal panelundersökningar har enligt Da
Vanzo 1978 konfirmerat arbetslösa arbetare benägna flyttaatt är attmera

andra. slutsats ocksåDenna understryksän resultatet Da Vanzosav av
studie: familjer huvudförsörjare arbetslösa benägnaär äregen vars mera

hushållaflytta övriga Detta resultat kan dock inteän underbyggasatt av
nettomigrationsstudier: "One of the perplexing problems confront-most
ing migration scholars the lack of significance of local unemployment

migrationexplainingrates
torde följaktligenMan kunna hävda migrationsströmmarna, och där-att

med nettomigrationen, i huvudsak pull-faktorer: Thestyrs av consensus
that arise from migration studies that regional income differences ade-

....".64quately explain migration Enigheten dock inte likaärnet närstor
det gäller valet inkomstbegrepp. Greenwood skriver migrations-attav

går från låginkomstregionerströmmen till höginkomstregioner. Men att
detta inte betyder någotfinner entydigt stöd för detatt lönedif-ärattman62Da Vanzo 1978. ferenserna migrationen. Det tycks såstyr det ärsom attsnarare vara63Greenwood 1975 s. skillnaderna i realinkomster detta; levnadsomkostnadernagör vari-som411.

USA.kraftigt mellan olika delar Enligt Bellante så197954 erar t.ex.,avDunlevy Bellante
såkan mycket 70 variationen1983 66. i kvoten mellan bruttoutflytt-procentsoms. av

65Greenwood 1975 ningen och bruttoinflyttningens. till sydstaterna i USA förklaras denavIzraeli411. Jämför även åldersjusterade realinkomstdifferensen mellan syd- och nordstaterna.Lin Dunley1984. l såledesVi kan detta avsnitt med konstatera den regiona-attsummera attBellantine 1983 konsta-
löneflexibiliteten tycks liten ividare de regio- samtliga undersökta länder.attteras Dettavara

inkomstdifferenser-nala implicerar vårenligt modell push-rörligheten får viktigatt rollen somnai första hand flytt-styr anpassningsmekanism i regionalt hänseende på arbetsmarknaden. Vi kanningsmönstret för de dock konstatera i Storbritannien och Finlandatt benägenhetenär till push-flyttningsbenägna,mest
rörlighet relativt liten, vilket kan förklaras bl. den allmäntåldersgrup- höganämligen setta. av

år, arbetslöshetsnivån.25-34 och I Sverige benägenhetenatt är till push-rörlighetperna större; caelasticiteten förär större 10 ökning arbetslöshetsdifferensenprocent riket iav en av gentemot enför vita. Manänsvarta region försvinner årinom till följd ökadett nettoutflyttning. För USAavocksåkonstaterar att om- slutligen kan vi, utgångspunktmed från de refererade nettomigrationsstu-vändningengäller, dvs.
dierna, inte någonbelägga benägenhet tillregionala in-de push-rörlighet överhuvudtaget.att

påkomstskillnadema Vi har visat tabell 16 den faktiskt registreradeatt omflyttningen iovan
grund den högreav USA varit väsentligt högre iän västeuropeiska Fråganländer. man numigrationensvarta ut- måste ställa gårhur detta ihopär med vad vi konstaterat påbristovan omjämnas snabbareför de

regional löneflexibilitet och push-rörlighet såväl i USA i undersöktaför de vita.änsvarta som
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flyttningsströmmarnaförklaringtrolig ärländer. En attVästeuropeiska
också, högi mycketochinkomstdifferenserrealaförutomUSAinom av

studier.°° Enligti flerabelagtspå hartillgången arbete. Dettagrad, styrs av
1958-75 100periodenunderså medförde1984Greenwood och Hunt nya

areas" och"largeomfattar 57undersökningenregioniarbetstillfällen en
på ochmellan 45regionennettoinflyttning iökadtillareas"small114 en

registre-tidigarevadvisserligen lägresiffra änärDenna48 sompersoner.
1950-60periodenomfattadeundersökning1971Muthsi varsomrats

flyttningsbenägenhethögadennaochsiffra 60-70motsvarande personer
således skillna-förklaraarbetstillfällen tordepå utbudetavseendemed av

undersöktaUSA och de västeu-mellanomflyttningsintensitetfaktiskiden
från inollsignifikant skildelasticitetMotsvarande ärländerna.ropeiska

finnakunnatSverige, vi hellerländer harvästeuropeiskaandraföroch
elasticitet.positivsignifikantredovisarnågon studie ensom

ochlöneutjämningspolitikenfackligaDen3.3
funktionsförmågaekonomins

harfunktionsförmåga modelltermerihartvå ekonomierAtt samma -
sektorielladesjälvklartinteinnebär attkoefficientvärdenidentiska -

Obalansernastorleksordning.måsteobalansproblemen sammavara av
ekonominstörningarnapå deockså storlekenpåverkas somexogenaav

diskuterakunnaskulle tresammanhang t.ex.dettaför. Iutsätts man
under denarbetsmarknadenpå svenskadenutvecklingeniinslagcentrala

regionalpoliti-löneutjämningspolitiken,nämligenZO-årsperioden,senaste
framgår hurtabell 21Avförvärvsfrekvensen.kvinnligaökadedenochken
diskutera-påverkas dessakanmodellenivariablerna antasendogena avde

på löneutjämnings-koncentreraskall härViförändringar.de ossexogena
Storbritannien,iutvecklingenfalli dettajämförelsenorm är ävenpolitiken;

USA.ochFinland

förändringar i demodellen vidivariablernapå endogenadeEffekten21Tabell
region.givenvariablerAllagivna.exogent enavser

NettoimmigrationLönenivåArbetslöshet

utjäm-Förstärkta
202020ningsambitioner

Ökade regoinal °° Muth 1971,Se ex.20 200politiska insatser fl. 1977Alperowich m.
Greenwood Huntoch

§0Ökat 020arbetsutbud 1984.
67 1982,NilssonsI s.avsnitt 1.2.utifrån modellen iberäkningarKälla: Egna bruttorörlighetsstu-173

konstaterades dendie att
inflytt-således genomsnittligamodellen väntasenligtkanlöneutjämningsambitionerFörstärkta
medningselasticitetenlöneutvecklingen.positivtregion ochiarbetslöshetenpåverkanegativt en på ledi-antaletavseendeutflytt-regionen. FörinettoimmigrationenocksåpåverkasHärigenom en i enskilt länplatser ettgadenriksgenomsnittet kommerunderliggerlönemässigtningsregion från till 0.15.1965föll 0.42som

pull-styrdadenmedanförstärkas, net-nettoutflyttningen 1980.push-styrda att
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toutflyttningen försvagas. Den effekten kan positivsammantagna vara
eller negativ. kan följaktligen någraMan inte dra priori-slutsatsera om
effekten skillnader mellan olika länder i pålöneutjämningspolitik denav
totala rörligheten. Men det däremot klartär pull-rörligheten kan skiljaatt
sig olikamellan länder givet olika lönepolitiska ambitioner pull-även om

Låtelasticiteten densamma. börjaär med jämföra hur den regionalaattoss
lönespridningen utvecklats tiden i de undersöktaöver länderna, tabellse
22.

Tabell 22 Den regionala lönespridningen för industriarbetare Sverige,i USA och
Storbritannien variationskoefficienten

1957 1960 1962 1967 1970 1972 1977 1979 1982 1983 1984

Sverige 0.080.06 0.06 0.05 0.05 0.04 0.04 0.04 0.04
USA 0.13 0.13 0.12 0.13 0.13 0.10 0.09
Storbritannien 0.08 0.04 0.05
Finland 0.06 0.08 0.05

påSverige1 beräknat de 24 länen, i USA Storbritannien påoch 9 regioner,
påFinland län. Sverige Storbritannien13 I och endastmän.

1963.
Källor: Sverige: SOS USA:Löner, Martin 1981 116och NIER 1984 54.s. s.
Storbritannien: Moore Rhodes1981 48, NIER 1984 53, och Black 1985:s. s.
jämför Pissarides Master 1984 21och Finland: Erikssonäven 1986 22.s. s.

framgår såSom tabell 22 den regionalaär lönespridningen i Storbri-av
tannien, Finland och Sverige ungefär såhälften i USA. Denstor som
regionala lönespridningen i de undersökta västeuropeiska länderna hartre
dessutom utvecklats relativt likartat. Denna tendens till regional löneut-

stårjämning i kontrast till den stabila regionala lönestrukturen imera
OECD-studieocksåUSA. till tidigare erfarenheter.Men I konstatera-en

des den regionala lönestrukturen under 1950-talet stabilatt i samtligavar
fyra undersökta länder, nämligen USA, Västtyskland, Frankrike och Ka-
nada.

påverkas bådeLöneutvecklingen naturligtvis marknaden och denav av
lönepolitiken. Sverigefackliga I har lönefördelningen ihop tillpressats

lönepolitiken. påföljd den solidariska Studier tyder den fackligaattav
hänseendeframgångsrik ocksålöneutjämningen varit i regionalt

22-årsperiodenUnder den har i Sverige skett betydandesenaste en
regional löneutjämning. Skillnaden i årliggenomsnittlig löneökningstakt
mellan det län 1963 hade det högsta löneläget, Norrbottens län, ochsom
det län hade det lägsta, Gotlands, 1,5är procentenheter till detsom ca

länets fördel.senare
figur förtjänstutvecklingenI 3 har för industriarbetare jämförts för de län
ligger ovanför industrigenomsnittet och de län ligger under. Detsom som

framgår tydligt figurdenna den regionala lönefördelningen harattav pres-
ihop mellan 1963 och 1985.sats

OECD 1965 124.s.
69Jämför Nilsson 1986.
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erhållaFör mått påatt hur snabbtett den regionala löneutjämningen för
industriarbetare såskett har vi estimerat hur delstor mellangapetav
förtjänstnivån i det enskilda länet och riksgenomsnittet sluts år.varjesom
I tabell 23 redovisas den estimerade koefficienten för olika tidsperi-tre
oder.

Tabell 23 Andel mellan faktiskgapet förtjänstnivåav i det enskilda länet och riksge-
nomsnittet slutits i år.genomsnittsom per

1965-70 1971-80 1981-85

0.031 0.059 0.002
2.7 5.l 0.1

Kit/la: Egnaberäkningar.

USAI förekommer inga centrala förhandlingar och ingen centralt styrd
löneutjämningspolitik.7°facklig Den tendens till minskad regional löne-

spridning årenmellan 1977 och 1984, antyds i tabell 22, kan därförsom
marknadsbetingad. Finlandantas I däremot torde, liksom ivara Sverige,

det starkt centraliserade förhandlingssystemet den viktigaste förkla-vara
löneutjåmningen."ringen till

I Storbritannien däremot har i Sverige haft två decennierman som med
utjämnade regionala löneskillnader. Och för Sverige går utvecklingensom
inte förklara marknadskrafterna,medatt det förefallerutan som om
centralt initierade lönepolitiska ambitioner också här spelat avgörandeen
roll för den regionala löneutjämningen. Ashenfelter och Layard 1983, s.141 och 127 förklarar den snabba löneutjämningenatt under l970-talet är

följd de inkomstpolitiskaen uppgörelserna:av governments that want to
introduce incomes policies will always be under make thesetopressure
policies equalizing." och British incomesmost policies of the 1970:5
have provided higher permissible proportionate increases for low-wage

than for highwage workers.wage Detta förhållande beror på deatt
inkomstpolitiska uppgörelserna ofta inkluderar tak för löneökningarnaett
uttryckt i pund, vilket markerad utjämningseffekt.ger en
Black 1985, 5 betonar ytterligare mekanism bakoms. den regionalaen

löneutjämningen i Storbritannien:

"As conceptions of what constitutes low pay and fair wages becamegeneralized
throughout the UK the period, due successiveover part to policies, thepaystateprovided mechanisms helped transmit them the lower paid into Northern
Ireland, for example, trade unions in Northern Ireland able the West-towere useminister Fair Wages Resolution establish parity ofto with workerswages
comparable GB firms and occupations, sometimes despite the existence of a paypolicy."

7"Jämför Klevmar-ex.
ken 1983 46.s. Den starka tendensen under 1970-talet till regional utjämning lönernaav7 Jämför Eriksson 1986 i Sverige, Finland och Storbritannien torde ha medfört minskad pull-16.Jämför dis- enävens. rörlighet. Då den geografiska omflyttningenkussionen i totaltavsnitt förefaller2.2 klartsett vara

högre i USA i deän förra ländernaovan. tre tabell så17, är naturligen72Black 1985, Moore följdfråga, varför har inte löneutjämningen i dessa länder drivit framtre enRhodes1981. kompenserande push-rörlighet En förklaring vi påpekat vadsom ovan
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arbetslös-totalt högadenFinland kanStorbritannien och settgäller vara
AMS-den ambitiösaSverige kanvad gällerförklaringhetsnivån. En vara

politiken.
till denförklaring störreavsnittföregåendeikonstaterade attVi en

kanländernavästeuropeiskajämfördai deUSA varaiomflyttningen än
på arbetstillfällen. Avtillgångenpåavseendemedrörlighetenhögaden

i deUSAmindre ivarit änlöneutjämningenframgåravsnitt attdetta
denmedkan tillsammansDetländerna.västeuropeiskajämförda senare

realinkomstskill-påavseendemedi USAflyttningsbenâgenhetenhögre
drakunnatordeslutsatsförklaring. Dennaytterligare mannader envara

irelativt liten ävenförefallerlöneflexibilitetenregionaladen varaatttrots
USA.

länder-västeuropeiskajämfördadeii USA änrörlighetenhögredenOm
så bordearbetsmarknad,funktionsdugliguttryck förär ett meraenna
lägre. Enarbetslöshetsspridningen ärregionaladentillledadetta även att

länderstorlekiskillnaderförsvåras naturligtvisslagdettajämförelse avav
framgår regionaladentabell 24Avarbetslöshet. atti totalskillnaderoch

länderna. Menjämfördai deSverigei änlägrearbetslöshetsspridningen är
lig-riksgenomsnittetfrånavvikelseprocentuellspridningenuttrycks som
förSpridningenStorbritannien.ochUSAnågot högre änSverigeger

mins-sannoliktNordirland, vilketexklusiveberäknatsharStorbritannien
spridningen.kar

1983.spridningarbetslöshetensregionala24 DenTabell
USAFinlandUKSverigeSverige
9 reg.län12reg.108 reg.län24

1.882.812.421.130.98S.,
0.200.460.190.320.28Su/ü

Årbok och NIERFinlandStatistiskArbetskraftsundersökningarna,Källor:
1984.

obalansproble-regionalatycks deUSAivår analys är attSlutsatsen av
lösasjämfört medviländervästeuropeiskai degrad uppi högre än tremen

arbetsmark-väsentligt högreDenomflyttning.pull-betingadföljdtill av
tillhuvudförklaringenambitionsnivån vidare atttordenadspolitiska vara

uttrycktaobalansproblemsmåså regionalalåg rörlighet, harSverige, trots
översikt-tabell l4Ilänen.arbetslösheten överspridningen summerasi av

länderjämförelse.vårligt

73 Nilsson 1982.Jämför



Tabell 25 Likheter och skillnader mellan den svenska,brittiska, finska och amerikanskaarbetsmarknaden i
regionalt avseende.

Effekt på Effekt på påEffektnetto- pånetto- Effekt rel.-netto- marknads- Arbetsmark-
immigration immigration immigration lönenav ökad styrdav regionalav nadspolitikavlöneökning i sysselsätt- ökad arbetslös-en arbetslösheten i löneutjämning
regionen ningsökning i het i regionen regionen

regionen

Sverige
60-talet +7 + - +- +Sverige
70-talet 0 0 - +- +Sverige
SO-talet + 0 - +Storbritannien + 7 - +-Finland +7 -7 + P-USA + + 7- 0 0
Källa: Egen utifrånsammanställning redovisade referenser i uppsatsen.
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Appendix

Branschbeteckningar

ISIC-beteckning
productsFoodLivsmedelsindustri311/2

BeveragesDryckesvaruindustri313
TobaccoTobaksindustri314
TextilesTextilsindustn321

apparelWearing exceptBeklädnadsindustri322
footwearskoindustriutom

furleatherandLeather,pälsberederierGarverier,323
productslädervaruindustri
FootwearSkoindustri324

productsWood exceptTrävaruindustri utom331
furnituremöbelsnickerier

and ñxturesFurnitureMöbeltillverkningsindustri332
metalexcept

productsandPaperoch paperMassa-,341 pappers-
pappersvaruindustri

publishingPrinting,förlagindustri,Grafisk342
ChemicalsIndustrialindustri-,industriKemisk351

jordbrukskemikalier
productschemicalOtherÖvrig industrikemisk352

hygienfärg,läkemedel,
reñneriesPetroleumOljerafñnaderier353

ofproductsMisc.kolprodukterochOlje-354
and coalpetroleum

productsRubberGummivaruindustri355
productsPlasticPlastvaruindustri356

andchinaPottery,lergods-ochPorslins-361
eanhenwareindustri

productsand glassGlassglasvaruindustriochGlas-362
mineralnon-metallicOtherÖvrig ochler- stenvam-369

productsindustri
basicsteelandIronstålindustriochJärn-371

industries
basicmetalNonferrousicke-Tillverkning372 av

industriesjärnmetaller
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381 Metallvaruindustri Metal products, except
machinery

382 Maskinindustri Machinery, electricalexcept
383 Elektrisk varuindustri Electrical machinery,

apparatus
384 Transportmedelsindustri Transport equipment
385 Instrumentvaruindustri Professional, photographic

goods
Övrig390 tillverkningsindustri Other manufacturing

industries

Branschstatus efter genomsnittlig timförtjänst 1963-64 i
länder5

Sverige Finland Norge Västtyskland USA
384 353/4 353/4 353/4 353/4
371 384 372 351/2 371
353/4 371 371 371 384 Hög-
342 372 384 384 351/2 löne-
385 341 383 372 342 branscher
372 382 382 355 372
382 385 362 369 382
369 342 369 342 355

313 313 38 l 362 3l 3
381 361 385 382 362
341 362 351/2 313 385
383 381 342 381 381 Normal-
351/2 383 341 341 383 löne-
355 369 355 331/2 341 branscher
362 351/2 390 383 369
390 390 313 361 361
311/2 314 356 324 311/2

331/2 331/2 323 385 356
314 355 331/2 331/2 314
356 311/2 314 321 390 Låg-
361 356 361 311/2 331/2 löne-
323 324 311/2 323 323 branscher
324 323 324 390 321
321 321 321 314 324
322 322 322 322 322
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