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Till Statsradet och chefen for
utbildningsdepartementet

Arbetsgruppen for Oversyn av den gymnasiala yrkesutbildningen
(OGY), overlimnar hirmed sitt slutbetinkande — En treérig yrkesut-
bildning, del 2. I forsta delen av vart betdnkande (SOU: 1986:2) har vi
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del lamnar vi mer ingiende beskrivningar och forslag for olika utbild-
ningar, dér varje sektor redovisas for sig. Har aterfinns ocksé véra forslag
avseende de ekonomiska och tekniska linjerna. I ett avslutande kapitel
har vi belyst vissa personalkonsekvenser av vara forslag till fordndrad
studievagsstruktur.

Vira beskrivningar och forslag ér resultat av omfattande kontakter
och overldggningar med en méngd intressenter for de yrkesinriktade
studievdgarna. For att f4 in ytterligare synpunkter och for att préva olika
forslag har vi haft tillgdng till referensgrupper for de olika utbildnings-
sektorerna.

Vilka som under arbetets gang har varit ledamater, experter, personal
vid sekretariatet samt ingdtt i vara referensgrupper framgér av bilagd
forteckning.

Arbetsgruppen ir enhillig i sina 6vervdganden och forslag. Till betdn-
kandet har fogats ett sirskilt yttrande av ledaméterna Bjorn Griinewald,
Kent Karlsson och Uno Westerlund gemensamt. Vart arbete 4r hirmed
slutfort.

Stockholm den 4 februari 1986

Sven-Ake Johansson

Bertil Andersson Marta Olsson
Elise Claeson Kerstin Thoursie
Bjorn Griinewald Jan Thulin

Kent Karlsson Uno Westerlund

/Peter Holmberg
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Sammanfattning

Sektorsanalys av vard-, social- och
konsumtionssektor (VSK-sektorn) (kap. 1)

VSK-sektorn (vard, social och konsumtion) bestar idag av vardlinjen
(Vd), social servicelinjen (Ss) och konsumtionslinjen (Ko) samt ett rela-
tivt stort antal specialkurser.

Den kommunala vuxenutbildningen (komvux) anordnar kurser mot-
svarande de gymnasiala linjerna, specialkurser och hogre specialkurser
samt s.k. sarskild yrkesinriktad utbildning.

Utbildningar for vdrd och social servicepersonal

I vart betinkande del 1 (SOU 1986:2, kap. 6) foreslar vi att flertalet
gymnasiala linjer skall vara tredriga. For sdvil vardlinjen som for social
servicelinjen finns det anledning att utnyttja det tredriga utrymmet. Bdda
linjerna skall utbilda for ett kravande och fordanderligt yrkesliv. Vérdlin-
jen ar dessutom enda behorighetsgivande linje for fortsatta studier vid
sjukskoterskeutbildningen och foérberedande for nagra andra utbild-
ningar inom hogskolan. Aven social servicelinje ger behorighet till fort-
satta studier vid vissa linjer i hogskolan.

En sammanslagningen av Ss-linjen och vardlinjens gren for hilso- och
sjukvard (VdHs) har ibland framforts som onskvird, dels som en 10sning
pa Ss-linjens “statusproblem”, dels med tanke pa det 6kade samarbetet
mellan verksamheterna.

Vi menar dock att det finns skél som talar for att bade VdHs och Ss
skall finnas kvar som enskilda studievagar.

Hilso- och sjukvardslagen och socialtjanstlagen ger verksamheterna
delvis olika uppgifter. VdHs och Ss-linjerna kommer med de komplet-
teringar och férdndringar som vi foreslar att vara vl anpassade till de
kunskapskrav som stélls av virdorganisationens olika verksamheter.

F6r VdHs och Ss-linjernas del bor det gemensamma kunskapsstoffet
erbjudas i identiskt lika moduler. Dessa gemensamma moduler kan
darvid utgora grund for samldsning mellan studievdgarna dir det ar
onskvart och praktiskt mojligt.

Det ér vidare enligt vir mening inte befogat att fortsattningsvis behal-
la flera relativt likartade grenar pé vérdlinjen och dessutom den sociala
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servicelinjen. Den somatiska sjukvardspersonalen kommer i sitt dagliga
arbete vid t.ex. sjukhem och inom hemsjukvéarden att vara i behov av
kunskaper i psykiatri. Darfor menar vi att VdHs i stéllet for VdHv skall
utgdra grundutbildning for hélso- och sjukvéardspersonalen.

Vérdbitradesutbildningen kommer i framtiden inte att fungera som
grundutbildning for vard- och social servicepersonal. Den uppgiften
kommer att 6vertas av VdHs och Ss-linjerna. Det dr darfor naturligt att
vissa specialkurser omarbetas och i stéllet erbjudes som alternativkurser.
De blir alltsd en del i yrkesutbildningen.

Givetvis bor ockséd komvux kunna anordna alternativkurser. Nodvén-
diga forkunskaper kan de vuxna f& genom att studera aktuella delar av
komvux kursindelade VdHs- och Ss-linjerna.

Utover de yrkesfordjupande alternativkurserna bor det tredje ldsaret
erbjuda mojligheter for eleven att gora allménteoretiska komplettering-
ar. Denna maojlighet ér av stort varde for saval Vd-linjen som Ss- linjens
elever, eftersom de ger behorighet for vidare studier i hogskolan.

Vara forslag bildar tillsammans en inriktning vars avsikt ar att anpassa
utbildningens organisation och innehall till framtida verksamhets- och
samhallsutveckling samt till elevens behov. Forslagen ar kopplade till de
stdllningstagande vi redovisat i betinkandets del 1 (SOU 1986:2).

Vi foreslar att VdHs och Ss ges karaktdren av grundutbildning for i
princip all vard- och social servicepersonal samt att alternativkurser in-
réttas for utbildning av personal till psykiatrisk vard, omsorger om ut-
vecklingsstorda samt rehabilitering.

Vérdlinjens gren for barn- och ungdomsvard (VdBu) far karaktiaren av
en grundpersonalutbildning for i princip all barnomsorgsverksamhet.
Som en f6ljd hdrav foreslar vi ocksa att alternativkurser med fordjupade
kunskaper om barn och ungdomar med psykiska och/eller sociala han-
dikapp, vird av nyfédda och sjuka barn samt véird av utvecklingsstérda
inréttas.

Vi har inte tagit stdllning till alternativkursernas langd. De kan alltsa
fylla hela eller endast delar av ak 3. Resterande delar av ldsaret utnyttjas
for arbetsplatsforlagd utbildning i kombination med studier av allman-
na amnen, fackteori, fordjupningsstudier och projektarbeten.

Konsumtionslinjens utbildningsomrdde

Sedan langt tillbaka i tiden har det funnits utbildning inom det husliga
omradet. Husmodersskolor, sedermera hemtekniska kurser fanns i
manga kommuner fram till att konsumtionslinjen inférdes 1971. Kon-
sumtionsutbildningarna ger gedigna kunskaper i kost- och konsument-
ekonomi. Det dr kunskaper som de senaste dren har uppméarksammats
som viktiga. Flera utredningar har pekat p4 kunskapernas betydelse.

Konsumtionslinjen ger ddremot inte direkt yrkesforberedelse for nag-
ra klart avgridnsade arbeten. Linjen ér f.n. studieférberedande for ett
antal hogskoleutbildningar (under f6rutsittning att eleven véljer rétt
tillvalsimne).

Konsumtionsutbildningarnas existens motiveras ibland med att de ar
ett gott alternativ for elever (frdmst flickor) som behdver mogna lite mer
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for att senare definitivt bestimma yrkesval. Vi anser inte att en speciell
utbildning skall bidra ansvaret for att svaga och mindre mogna elever
skall f4 gymnasial utbildning. En gymnasieskola for allainnebér bl.a. att
alla utbildningsomraden bér kunna ta emot elever med skiftande forut-
sattningar och forkunskaper.

I betdnkandets del 1, kap. 6, har vi konstaterat att yrkesutbildningar-
nas innehall bor formedlas av sévil skolan som av arbetsplatserna for att
vi skall uppna bista mojliga kunskapskvalité. Vi foreslar darfor att ar-
betsplatsforlagd utbildning skall inféras i utdkad omfattning pé yrkesin-
riktade utbildningar.

For Ko-linjens del finns enligt var uppfattning inget arbetsliv dér
arbetsplatsforlagd utbildning i form av nyinldrande kan tillimpas natur-
ligt. Ko-linjen kan alltsa inte inordnas som en del i den struktur som vi
generellt féreslér skall gélla for den gymnasiala yrkesutbildningen.

En gymnasial yrkesutbildning skall enligt var uppfattning férmedla
kunskaper som efterfragas av elever och av arbetslivet.

Det som vi anfort talar enligt var mening for att konsumtionslinjen
och dess grundskoleanknutna specialkurser bor avvecklas. Kost- och
konsumentkunskaper bor i stdllet erbjudas i utbildningssystemet sé att
det kommer betydligt fler elever till del &n for narvarande. Dérvid bor
kost- och konsumentekonomiska pdbyggnadskurser utvecklas. De intro-
duktionsperioder vi féreslagit kan ocksa vara ett alternativ till Ko-linjen
och de konsumentekonomiska specialkurserna for yrkesobestimda och
mindre mogna elever.

Delar av konsumtionsutbildningarnas innehéll ar ytterst viktiga for
den enskilde, for vissa yrkesutdvningar och for samhillet i sin helhet.
Det ir av den anledningen av stor vikt att dessa kunskaper finns kvar i
utbildningssystemet dven om Ko-linjen och de grundskoleanknutna
specialkurserna avvecklas. Darfor framligger vi forslag som syftar till att
direkt och/eller indirekt sprida dessa kunskaper till s manga ménniskor
som mojligt. Detta giller bl.a. kost-och néringskunskap samt konsu-
mentekonomiska kunskaper.

Om konsumtionslinjen avvecklas blir ett antal elevplatser fria att dis-
poneras for andra utbildningar. Vi anser att dimensioneringen av den
livsmedelstekniska linjen, vardlinjen och social servicelinjen bor okas
om Ko-linjen avvecklas. men vi pekar ocksd pa andra behov.

Sektorsanalys av ekonomisk-merkantil sektor (EM-
sektorn) (kap. 2)

Sektorn bestar av tre linjer och ett antal specialkurser av olika lingd och
inriktning. Linjerna ir tredrig ekonomisk (E), tvadrig ekonomisk (Ek)
och tvadrig distributions- och kontorslinje (Dk).

De senaste aren har inneburit tillvixt for E-linjen och kraftig tillba-
kagang for Ek-linjen. E-linjen dr gymnasieskolans nést storsta linje vad
avser savil antalet férstahandssokande som antal intagna. Aven Dk-lin-
jen tillhor de storsta linjerna.

2—En treérig yrkesutbildning
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Inom komvux anordnas motsvarande utbildningar som i sektorns
specialkurser varierar i ldngd fran 40 lektioner till tre terminer.

Utvecklingstendenser

Skolans uppgift att forbereda eleverna for en yrkesverksamhet i ett
samhdille som ar starkt beroende av datorn som verktyg eller hjadlpmedel,
har betonats i otaliga sammanhang under arbetets gdng. Detta krav pa
skolan har blivit ndgot av en rod trad ndr det géller vara externa kontak-
ter i olika former.

Kvinnorna harinteilika hog grad som ménnen dragit fordel av de nya
yrken och arbetstillfdllen som datatekniken skapar. Kvinnornas situa-
tion i samband med datorisering och kontorsautomation har sarskilt
uppmirksammats. Det finns f.n. en tendens som tyder pa att nytilltra-
dande kvinnlig arbetskraft far allt svarare att fa ett arbete.

Start- och kompletteringsbidrag utgdr f.n. endast till teknisk-indu-
striell och teknisk-naturvetenskaplig sektor. EM-sektorns studievigar
kommer i nuldget endast i dtnjutande av fornyelsebidraget. Efter forslag
fran SO foreslas i 1986 ars budgetproposition att kompletteringsbidrag
skall utga dven for EM-sektorn fr.o.m. 1986/87.

Med tanke pé att den snabba tekniska utvecklingen sannolikt far lika
stora konsekvenser i form av investeringsbehov for EM-sektorn som for
de startbidragsberdttigade sektorerna, kan franvaron av startbidrag
hdamma skolornas mdjligheter att hinga med i utvecklingen.

Ek-linjens status

Ek-linjen hiarstammar fran fackskolan och har pa ett olyckligt satt ham-

nat i skarven mellan E- och Dk-linjen eftersom linjen inte pa samma satt

som E-linjen ger fullstindig behorighet till vissa av hogskolans linjer.

Ek-linjens elever har inte heller — till skillnad frdn Dk-eleverna — fatt

den praktik som dr sa vardefull for den forsta anstéllningen.
Flera skl har anforts mot Ek-linjens bevarande.

O Utbildningen konstruerades for den gamla fackskolan och ér forald-
rad och alltfor teoretisk till sin uppldggning.

O Linjen har enligt tillgédnglig statistik den svagaste yrkesanknytningen
inom EM-sektorn.

O Enligt redovisade uppgifter hyser inte arbetsmarknadens centrala
parter négot storre intresse for Ek-linjen.

O Detliggerisakens natur, att elever som praktiserat tva till tre dagar per
vecka under ett ldsar pa en arbetsplats, genom personliga kontakter
har skaffat sig ett klart foretrdde framfor sina kamrater pa Ek-linjen.

Linjens foretradare har 4 andra sidan hdvdat att de elever som blir egna
foretagare direkt efter utbildningen eller ingar i ett mindre familjefére-
tag, har stor nytta av den genomgéangna utbildningen. Detta betvivlas
inte i det enskilda fallet, men det beskrivna exemplet torde inte vara s
frekvent att linjens framtida existens dr motiverad av det skilet. Vi
foreslar darfor att Ek-linjen avvecklas.
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Fordndringsbehov med avseende pa kursplaner

Lasaret 1982/83 péborjades ett férsok med reviderad timplan for
Dk-linjen pa fyra skolor. Erfarenheterna av forsoksverksamheten har av
SO tagits tillvara i det forslag till ny tvaarig handels- och kontorslinje
(Hk) som presenterades i anslagsframstéllningen for budgetaret 1985/
86. Utbildningsministern bitradde forslaget i budgetpropositionen 1985
och riksdagen beslutade i enlighet med detta.

Fran flera héll har papekats att Hk-linjens ambitionshdjning kommer
att utestinga elever med studiesvérigheter frdn hela EM-sektorn. Fran-
varon av obligatorisk engelska och matematik pa Dk-linjen i kombina-
tion med det stora praktikinslaget i 4k 2, har medfort att de aktuella
elevkategorierna i mycket stor utstrackning sokt sig till denna linje.

Fran EM-sektorn gir ett stort antal elever ut till en yrkesverksamhet
som forutsitter samarbete och en integrerad syn pa arbetsuppgifterna
som Overbryggar amnesgrianserna. For att lyckas i arbetslivet krdvs att
eleven tar itu med en uppgift utifrdn en helhetssyn och inte utifrdn
skolschemats strikta uppdelning pé enskilda amnen. Samverkan mellan
olika @mnen bor didrfér ha hog prioritet i dagens och morgondagens
gymnasieskola, liksom arbetsformer dér eleverna trdnas att samarbeta.

Fortsatt inriktning och forslag

Smala utbildningar riktade mot kontorsomradet bor inte finnas kvar
inom sektorn. I konsekvens hirmed bor inte Dk-linjen delas upp i grenar
for handel resp. kontor. Det ar viktigt att utbildningen utgdr ett avstamp
for vidareutbildningar och en grund for vidareutveckling till andra
arbetsuppgifter. Det dr angeldget att kunna erbjuda bl.a. ADB-inriktade
pabyggnadskurser édven till elever som genomgatt dagens Dk-linje eller
motsvarande utbildning.

Principerna for statsbidrag till stadigvarande undervisningsmateriel
bor idndras i skenet av den snabba tekniska utvecklingen for att battre
sikerstilla en likvirdig utbildningsstandard. Samma bidragsregler bor
gilla foér anskaffandet av utrustning till ekonomiska utbildningar som
till tekniska och naturvetenskapliga utbildningar.

Tim- och kursplanerna bor fortldpande uppdateras for att skolan skall
vara i takt med utvecklingen pa avnamarsidan. SO maste darfor ges
instrument for att kunna ha kontinuerlig kontakt med avndmarna i form
av laroplansgrupper.

Med en problemorienterad undervisning skulle man kunna tillvarata de
positiva erfarenheter som hittills gjorts pd4 manga héll med olika slags
“verklighetsanknutna” verksamheter som fadderforetag, ekonomiservi-
ce och olika praktikformer.

I ett lingre perspektiv foreslar vi att nagra dndringar gors av Hk-linjen
for att fa bittre samstimmighet med vart eget huvudforslag. I nagra fall
foreslar vi 4 andra sidan avsteg frén vart huvudforslag med hinvisning
till Hk-linjens speciella karaktir. Undervisningen i handels- och kontors-
ldra uppdelas i moduler. ADB och terminalarbete bor ocksa lyftas in
under blockdmnet for att markera yrkesinriktningen. Med tanke pa det
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synnerligen viktiga stod som svenska utgor for exempelvis maskinskriv-
ningen bor timmarna fordelas 6ver arskurserna enligt Hk-férslaget, dvs.
4 veckotimmar i ak 1 och 3 veckotimmar i 4k 2. Detta innebér siledes en
avvikelse fran huvudforslaget. Savil de manga internationella kontakty-
torna som den stora genomstromningen av tryckt material pa engelska
inom handels- och kontorsomradet motiverar att engelska blir ett obli-
gatoriskt dmne pa Hk-linjen, vilket ocks& dr en avvikelse frdn vart
huvudférslag. Med héanvisning till matematikens centrala roll fér utbild-
ningen pé linjen foreslds dmnet bli obligatoriskt under dk 1 och &k 2.
Betrédffande tillvalsimnena foreslar vi att nuvarande tillvalsimnen be-
halls med den dndringen att engelska, matematik och samhéllskunskap
utgdr och att stenografi tillkommer. Dessutom bor det vara mojligt att
lokalt tillfora ytterligare tillvalsimnen som redan finns i organisationen
inom ramen for mindre 4n 3 veckotimmar.

Franvaron av obligatorisk praktik pa E-linjen har av flera intressenter
anmadls som en brist. Arbetet méste inriktas pé att ge eleverna praktik
enligt den modell som giller for SO:s forsoks- och utvecklingsprogram
— ”"Gymnasiepraktik”. Denna modell kan kombineras med fadderfore-
tag, ekonomiservice och ovriga praktikformer som kan bli betydelsefulla
kompletteringar. Vi foreslar att gymnasiepraktiken gors obligatorisk for
E-linjens elever. Strdvan bor vara att ge ekonomiservice samma bredd
och genomslagskraft som teknikservice och att uppmuntra och stimulera
alla initiativ som tas for att fa in ”verkligheten” utanfér skolan inom
skolans vaggar.

Dk- linjens praktik méaste omprovas med tanke pa vart huvudforslag.
Aven for Dk foreslas att arbetsplatsforlagd utbildning tillimpas och att
minst tvd veckor forlagges till ak 11 6verensstimmelse med huvudforsla-
get.

Sektorsanalys av teknisk-naturvetenskaplig sektor
(TN- sektorn) (kap. 3)

Sektorsanalysen behandlar huvudsakligen de tekniska utbildningarna
inom gymnasieskolans TN-sektor. Vi uppmérksammar dven behov av
samverkan med annan teknisk utbildning utanfor gymnasieskolan.

Slutsatsen av vdra resonemang om olika typer av teknisk kompetens
ar att den overgripande strukturen for framtida teknisk utbildning bor
innefatta foljande kategorier:

O Civilingenjorer med grundlig matematisk-naturvetenskaplig kunskap
och teknisk utbildning upp till forskarniva.

O Ingenjorer med matematisk-naturvetenskaplig grund minst motsva-
rande gymnasieskolans naturvetenskapliga/tekniska linje. Den tek-
niska utbildningen bor ha anknytning till industriell teknisk praxis
inom utveckling/konstruktion, produktion, kvalitet och underhall.

O Tekniker med teknisk utbildning pa operativ nivd med inriktning mot
produktion och underhéll samt teoretisk kunskap fér att forstd och
tillimpa tekniska processer.

O Dartill kan fogas yrkesarbetare, som berors av véra forslag till tekni-
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kerutbildning, vilken rekryterar fran och baseras pa deras kunskaper
och erfarenheter.

T-linjen har sedan sin tillkomst mer 4n fordubblat sitt elevantal. T-linjen
har ocksé varit en av de linjer pd gymnasieskolan som ansetts fungera
bist. Fér ndrvarande provas i forsok en forlangning av T-linjen. Forso-
ket avser att hoja elevernas kompetens inom géillande ekonomiska ra-
mar.

I en framtid kommer néringslivet att vid sidan av T-linjen i dkad
utstrickning kunna rekrytera teknisk kompetens dven fran hogskolans
ingenjorsutbildningar pa mellannivé och fran dess teknikerutbildningar.

Den fyradriga tekniska linjen behover forstdrkas. Den forstirkning
som T-linjen far i den paboérjade forsoksverksamheten med forldngning
av T-linjen till fem &r bedomer vi som otillracklig. Vi foreslar darfor att
undervisningen under det fjarde och femte aret ytterligare forstarks med
férdjupning bdde inom matematik, de grundldggande naturvetenskap-
liga imnena och inom ingenjorsimnena. Fullt utbyggt torde detta inne-
béra en kostnad pé ca 20 milj. kr. Hur detta skall kunna finansieras méste
dvervigas i samband med den prévning av samordningsmdjligheter vi
foreslar. Vi foreslar darvid att T-linjens avslutande &r byggs upp som ett
system av vil definierade moduler. I detta ldroplansarbete bor samver-
kan ske med hdgskolan. Ingenjorsutbildningen skall leda till ett "utbild-
ningsbevis” som ger garantier for en rimlig slutkompetens.

Det ir viktigt att man fran statsmakternas sida si snabbt som mojligt
tar stdllning till pa vilket eller vilka satt en battre samordning av ingen-
jorsutbildningen i gymnasieskolan och hogskolan skall kunna &stad-
kommas.

Den teknikerutbildning inom hogskolan som enligt KTU:s (arbets-
gruppen for kortare teknisk utbildning) forslag skall rekrytera frdn hela
TI-sektorn méste byggas ut sé snabbt som mojligt f4 en dimensionering
som gor det mojligt att erbjuda den pa ett tillfredsstéllande antal orter.
Hiérigenom bortfaller behovet av utbildning motsvarande Te-linjen. Vi
foreslar darfor att Te-linjen avvecklas.

Sektorsanalys av teknisk-industriell sektor
(TI-sektorn) (kap. 4)

Den tekniskt industriella sektorn (TI-sektorn) innehaller &tta linjer, 33
grenar och sju varianter, 85 grundskoleanknutna specialkurser samt 80
hégre specialkurser, totalt ca 215 studievdgar. Gymnasieskolkurserna
inom komvux svarar mot den utbildning som ges i gymnasieskolan.
Dessutom finns sirskilda yrkesinriktade kurser som saknar motsvarighet
i gymnasieskolan.

De yrkesinriktade kurserna som &r att hianf6ra till TI-sektorn bedrivs
i gymnasieskolans verkstider och med dér befintlig utrustning. Med de
foreslagna modulindelade kursplanerna och den 6kade arbetsplatsfor-
lagda utbildningen dkar mojligheterna for komvux och gymnasieskolan
att kunna bedriva samverkan med utbildning inom TI-sektorn.
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Yrken inom sektorn

Den tekniskt industriella sektorn innehéller utbildningar fér en stor
maéngd individuella yrken och funktioner i arbetslivet. Omfattningen
belyses av att flera hundra individualyrken &r att hdnfora till TI-sektorn.

Cirka 30 branscher, tillhérande Arbetsmarknadens Yrkesrad, och den
offentliga sektorn med statlig, landstingskommunal och primarkommu-
nal forvaltning samt kooperationen rekryterar personal fran dessa yrkes-
grupper. Foretagen med anknytning till TI-sektorn bestar av storre och
mindre industriféretag och storre och mindre hantverksforetag fran tu-
sentals anstédllda ned till enmansforetag.

Fordandringsbehov inom utbildningarna

Ny teknik, dndrad arbetsorganisation och andra férandringar i arbets-
livet gor, som vi tidigare beskrivit, att 4ven kvalifikationskraven dndras.

Var grundmodell (SOU 1986:2, kap. 6) omfattar i huvudsak skolfor-
lagd utbildning ik 1 och 2 och i huvudsak arbetsplatsforlagd utbildning
i &k 3. Innehallet i de arbetsplatsforlagda delarna méste anpassas till
respektive bransch, de utbildande foretagens sdrart och produktion och
deras mojligheter att stédlla utbildningsplatser till forfogande.

Utbildningen i studievdgarna inom TI-sektorn syftar alla till en ome-
delbar mdjlighet till anstdllning i arbetslivet. Det dr darfor nodvandigt
att delar av kursplanen forldggs till arbetslivet. For flertalet studievdgar
ar det tredje dret enligt grundmodellen i huvudsak arbetsplatsforlagt.
Detta tredje ar kan, for enskilda elever, ha formen av en alternativkurs.

Samordningsmdjligheterna av yrkesutbildningen inom TI-sektorn be-
gransas i allménhet till gemensam undervisning mellan grenar inom
samma linje, vanligtvis som ett forsta gemensamt ldsar eller en termin.
De forandrade kvalifikationskraven i arbetslivet med krav pa mangsi-
digare (bredare) utgdngskompetens fran gymnasieskolan dkar behovet
av samverkan mellan grenar och linjer.

Detaljerade forslag till andring av innehéllet i enskilda tim- och kurs-
planer, borttagning eller tillkomst av studievagar kréaver detaljstudier av
varje enskild studievig, vilket for TI-sektorns del, med det stora antalet
studievagar, inte 14tit sig gora inom de tidsramar som géllt for vart arbete.
Véra forslag avser darfor i stallet att skapa forutsattningar for att succes-
siva férandringar skall kunna ske inom sektorn nér dndrade krav pé
utbildningskompetens uppstar i arbetslivet eller samhallet i dvrigt.

Vi foreslar dirfor att SO far i uppdrag att uppdatera kursplanerna med
inriktning mot kompetensinriktad modulindelning och att SO i samband
med uppdateringen ocksa far i uppdrag overvdga behovet av att nya
linjer inréttas.

Vi foreslar att samldsning mellan grenarna blir féremal for 6versyn i
samband med modulindelningen av laroplanerna. En forsoksverksam-
het bor starta med olika kombinationer av studievédgar och skolorter i
avsikt att utrona mojligheterna till modulsamverkan 6ver linjegranserna.
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Sektorsanalys av jordbruks- och skogsbrukssektor
(JST- sektorn) (kap. 5)

Jordbruks- och skogsbrukssektorn (JST) omfattar tre tvadriga linjer
jordbrukslinjen (Jo), skogsbrukslinjen (Sb) och tradgardslinjen (Td),
samt ett antal specialkurser med varierande inriktning, langd och inne-
hall.

Skolorna inom JST-sektorn har normalt landstingen som huvudmaén.
Till skolenheterna inom jordbruksutbildning ar ofta fastigheter med
omfattande produktion knutna. Verksamheten vid dessa “foretag” dr en
integrerad del av utbildningen. Enheter med skogsbruksutbildning har
ofta skogsfastigheter.

JST-sektorns arbetsliv paverkas inte enbart av tekniska framsteg. For-
indringar i samhillets allménna uppfattning, vad géller bl.a. arbetsmil-
jo, yttremiljo och biologi paverkar ocksa JST-sektorns néringsliv och
darmed dess utbildningar. Den typen av fordandringar dr dock oftast s&
langsiktiga att de ar svéra att forutbestimma.

Vixtodling 4r beroende av arstiderna. Ett linge pétalat problem ar att
inte tillrackligt utrymme finns fér arbetsteknik (s.k. produktionsbunden
undervisning) de tider av dret da sddan utbildning 4r ldmpligast. Arstids-
bundna koncentrationsstudier bor tillimpas pé jordbrukslinjens utbild-
ning, si att mesta mdjliga tid kan anvindas for arbetsteknik i damnet
vixtodling under den tid av aret d& sddan undervisning har de basta
forutsdttningarna.

Personalkonsekvenser (kap. 6)

Avveckling av Ko-linjen och konsumentekonomiska specialkurser.

En avveckling av Ko-linjen, de konsumentekonomiska specialkurserna
och motsvarande utbildningar inom komvux far konsekvenser for ett
antal lirargrupper genom att tjansteunderlag for dem forsvinner. Véra
forslag i ovrigt innebdr att en del av de berorda ldrarna kommer att
kunna erbjudas liknande eller i viss man férdndrat tjansteunderlag inom
andra studievigar, medan det fér andra kommer att finnas en risk for
overtalighet. Det senare giéller framst ldrare i linjespecifika amnen.

De lararkategorier som undervisar i Ko-linjens och de konsumenteko-
nomiska specialkursernas karaktdrsémnen ar hushallslrare, textilldra-
re, vivlarare, vardlirare, barnavardsldrare samt ldrare i psykologi.

For att kunna bedéma hur ménga ldrare som kan komma att bli
overtaliga har vi gjort en teoretisk berdkning av antalet ldrartjdnster i
Ko-linjens och specialkursernas karaktirsamnen samt i karaktdrsémnen
pa motsvarande utbildningar i komvux. Den metod vi anvént for att
analysera mojligt nytt tjinsteunderlag, innebdr att vi gjort berdkningar
av teoretiskt mojliga tjanster. Denna beskriver genomsnittliga virden for
hela riket och tar inte hidnsyn till skolorganisatoriska forutsittningar.
Det ir dock sannolikt att t.ex. Ss-linjen och Vd-linjen (VdHs) tilldelas
fler elevplatser nir Ko- linjen avvecklas.

Sammanfaitning 23
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Avveckling av Te-linjen

For ldrare i Te-linjens karaktdrsamnen foreligger ingen risk for verta-
lighet vid en avveckling av linjen. Det rader for nirvarande stor brist pa
behoriga ldrare i tekniska &mnen pa T-linjen.

Avveckling av Ek-linjen

Om viéra forslag genomfors kommer det att finnas tva linjer inom det
ekonomiska omradet, E-linjen och Hk-linjen. Vi redovisar nytt mojligt
tjansteunderlag for larare vid E- resp. Hk-linjen enligt alternativa berik-
ningar.

Sammanfattningsvis kan konstateras att om véra forslag i 6vrigt ge-
nomfors dr det inte troligt att en avveckling av Ek-linjen kommer att leda
till overtalighet for berdrda lirare.

Personalutbildning

Om Ko-linjen och de konsumentekonomiska specialkurserna avvecklas
och véra forslag i ovrigt genomfors, kommer det att finnas visst tjénst-
goringsunderlag pd andra studievdgar. For att kunna ta tillvara den
lararresurs som frigors vid en avveckling av Ko-linjen och specialkurser-
na, krdvs i flera fall att de ber6rda lararna skaffar sig kompletterande
och i vissa fall breddade kunskaper.

Savél hushalls-, som barnavérds- och textillirare kan férutom s.k.
ettdmnestjanst ocksd inneha s.k. tvddmnestjinst, beroende pa utbild-
ningsbakgrund. Ettimnesldrare har darfér mojligheter att utbilda sig for
behorighet till en tvddmnestjanst. Enligt var uppfattning bor berérda
lirare beredas mojligheter att vidareutbilda sig till s.k. tvAdmnestjénst.

Den férvéntade utbyggnaden av den livsmedelstekniska linjen medfor
ocksa ett okat lararbehov. Undervisningen i den féreslagna utbildningen
i ekonomi- och samhillsfragor kan ocksd komma i friga for flera av

. dessa ldrare. Vi har sett det som rimligt att momenten fordelas pa larare
" som tidigare undervisat i arbetslivsorientering, pa hushéllsldrare och l&-
rarna i samhaéllskunskap.

Vi foreslar att de foreslagna personalutbildningsdtgidrderna startar s
tidigt som majlig.
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1 Sektorsanalys av vard-, social- och
konsumtionssektor (VSK- sektorn)

1.1 Sektorns studievagar

1.1.1 Ungdomsskolan

VSK-sektorn (Vard, social och konsumtion) bestar i dag av vardlinjen
(Vd), social servicelinje (Ss) och konsumtionslinjen (Ko) samt ett relativt
stort antal specialkurser.

Nedan redovisas en schematisk bild for att tydliggora vilka grenar och
varianter som ingdr i vdrdlinjen. Enligt skissen samldser VdBu- och
VdHv-grenarna under forsta delen av ak 1. Det forekom emellertid
endast i ringa omfattning. Hostterminen 1985 fick VdBu ny tim- och
kursplan. Denna erbjuder inga forutsdttningar att samlésa.

Vardlinje

Gren for hélso- och sjukvédrd (VdHs)

Gren for halso- och sjukvard samt &ldringsvard (VdHv)

Gren for psykiatrisk vard (VdPs)

_____________________

1
|
I
I
| : Variant for omsorger om psykiskt
L}
1

| utvecklingsstérda vuxna
' i
Gemensam |
under- | Gren for barna- och ungdomsvérd e s e
visning : (Vd BU) l' Variant fér barnsjukvird
St — I\ v /|y v /| . /| Figur 1.1 Schematisk bild
Termin 1 Termin 2 Termin 3 Termin 4 over vardlinjen.

Linjernas dimensionering framgar av nedanstiende utdrag ur SO:s for-
teckning 6ver dimensionering och lokalisering av gymnasieskolans stu-
dievigar 1984/85 resp. 1985/86 ("Roda boken”).
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Linje/gren/variant intagn. pl 84/85 intagn. pl 85/86

Vd Gren for barn och ungdom (Bu) &k 1 3218 2916
Vd Gren for barn och ungdom barnsjuk- 554 S
vardsvariant (Bs) ak 2

Vd Gren for hilso- och sjukvard (Hs) &k 1 5240 5462
Vd Gren for hilso- och sjukvard o &ldrings- 1 598 922
vard (Hv) ak 1
Vd Gren for psykiatrisk vard (Ps) ak 2 386 110
Vd Gren for psykiatrisk vard variant for 48 -
omsorg om vuxna utvecklingsstorda
(Pu) ak 2
Ss Social servicelinje 3002 2754
Ss etapp 1 20 veckor 60 30
Ko Kost och néringsinriktad gren 60 135
Ko Konsumentekonomisk gren ak 1 4 500 3765
Ko Textil gren 225 255

* Vd:s gren for barn och ungdom reviderades 1985, grenen fick dd en klar
inriktning mot arbete i barnomsorg. Barnsjukvéardsvarianten lyftes ur grenen och
SO arbetar nu med att uppritta en hogre specialkurs med barnsjukvardsinnehall.
Grenens nya tim- och kursplan anvinds fr.o.m. hosten 1985, barnsjukvérdsva-
rianten utgdr darmed.

Vd-linjen, forutom Hs-grenen, och Ko-linjen har funnits som studieva-
gar i gymnasieskolan sedan 1971. Ss-linjen tillkom 1979 pa forsdk och
blev reguljir studievag forst 1982.

Hostterminen 1985 fick VdBu en ny tim- och kursplan. Den baseras
bl.a. pa erfarenheter av en tim- och kursplan som anvindes pa férsék av
ett flertal skolor under aren 1978-85. VdBu behandlas vidare i avsnitt 1.8.

Fr.o.m. hosten 1985 bedrivs forsoksverksamhet vid ett antal skolor
med en kursplan for VdHs som ér indelad i s.k. grund- och tilldggskurser.
Tillaggskurserna mojliggor for skolorna att skapa en viss lokal profil pa
sin utbildning och att tillfredsstélla olika intresseinriktningar bland ele-
verna.

Forsoken med grund- och tilldggskurser kan ge vardefulla erfarenhe-
ter, vilka kan vara till nytta nir kursplanerna ska arbetas om i enlighet
med vart forslag om s.k. modulindelade kursplaner (se betdnkandets del
1, avsnitt 6.4.2).

Konsumtionslinjen reviderades 1983. Vid det tillféllet utgick grenen
for storhushall och restaurang och den hemvardsinriktade grenen. Re-
videringen innebar en profilering mot 4 ena sidan ndringsldra och frisk-
vard och a andra sidan konsumentekonomi. Vid revideringen fick ut-
bildningen ockséd en klarare stdllning som studieférberedande utbild-
ning med praktiska inslag. Ko behandlas vidare i detta kapitel, avsnitt
1797

Vd och dess nérliggande specialkurser bedrivs i allménhet vid lands-
tingskommunala skolor. Ko och Ss samt till dessa narliggande special-
kurser har primdarkommunalt huvudmannaskap. Viss konsumentekono-
misk utbildning bedrivs vid landstingskommunala "lanthushéllsskolor™.

VSK-sektorn har ett relativt stort antal specialkurser. Kursernas langd
och inriktning varierar liksom antalet intagningsplatser till kurserna.
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Specialkurserna och deras omfattning redovisas i bilagor enligt "Roda
boken 85/86”.
Vd enligt bilaga 1.1
Ss enligt bilaga 1.2
Ko enligt bilaga 1.3

1.1.2 Vuxenutbildningen

Den kommunala vuxenutbildningen (komvux) kan anordna kurser mot-
svarande de gymnasiala linjerna, specialkurser och hogre specialkurser
samt s.k. sirskilda yrkesinriktade kurser. Utbildningen erbjuds i form av
dmneskurser. Stora yrkesimnen delas upp i delmomentkurser inom
komvux for att mojliggora for vuxna att utbilda sig eller fortbilda sig
inom en begrinsad del av amnet. Utbildning kan anordnas i arbetsteknik
med integrerad fackteori eller enbart i fackteori.

For Ss-linjen har en annan princip for stoffindelning anvénts pa
forsok da linjen dverfordes till komvux. Linjen delades in i ett antal
kurser som ger kunskaper om likartade foreteelser, men ur olika per-
spektiv, dvs. amnesinnehallet himtades ur fler olika amnen. Alla huvud-
moment i linjens karaktirsimnen finns insorterade i négon av de 8

kurserna.
tim.
92675 06 Social service 696-812
92675 06 8A Kurs I: Den sociala servicens lagstiftning
och organisation 68-80
92675 06 8B Kurs II: Arv och miljé. Kulturella olik-
heter 90-105

92675 06 8C Kurs III: Fysiska handikapp. Attityder 82-95
och arbetsmetoder
92675 06 8D Kurs IV: Psykiska/sociala handikapp.

Attityder och arbetsmetoder 120-140
92675 06 8E Kurs V: Hilso- och sjukvard 90-105
92675 06 8F Kurs VI: Kosten och hélsan 130-152
92675 06 8G Kurs VII: Bostadsvard. Hemmet som ar-

betsplats 56-65
92675 06 8H Kurs VIII: Samarbete, samspel och ar- 60-70

betsorganisation

Forsoksverksamheten visade att det fanns ett intresse for och behov av
att genomga och bedriva yrkesutbildning for vuxna i kurser med stoffet
indelat pa detta sitt. Efter smérre justeringar blev den kursindelade
timplanen for Ss reguljir. En kursindelad timplan for VdHs anvénds nu
pa forsok och for VdBu férbereds en liknande indelning.

Inom Vd-, Ss- och Ko-linjernas utbildningsomraden erbjuder komvux
specialkurser. Sa finns exempelvis den s.k. 10 veckors vardbitrddeskur-
sen och textilkunskapskurserna sémnad och vivning. Aven sirskilda
yrkesinriktade kurser erbjuds for VSK-sektorns utbildningsomrade.

P4 Ko-omradet anordnas grund- och vidareutbildning for stédperso-
nal.

P4 Ss- och Vd-omradena finns olika former av introduktionskurser.




28 Sektorsanalys av vdrd-, social- och konsumtionssektor SOU 1986:3

1.2 Hélso- och sjukvard och social service — utveck-
lingstendenser

1.2.1 Allméant

Den utveckling som nu och i framtiden kommer att pdverka vardperso-
nalens arbete har mest en vardideologisk grund.

Grundidén i den nya vardideologin har savil ekonomiska som huma-
nitdra syften. Den syftar till att ge manniskan storre sjilvbestimmande
over sin vérdsituation och i samband diarmed erbjuda fler vardalternativ
(exempelvis sjukvard i hemmet). Strdvan dr bla. att minniskor med
sjukvards-, omsorgs- eller socialtjanstbehov, skall hdlla kontakt med sin
omgivning och med samhillet i Gvrigt och att service- och vardorgani-
sationen endast skall bistricka med det som ménniskan absolut inte
klarar sjdlv. Kort sagt den gamle, sjuke eller servicebehovande skall ha
ritt att leva ett fullvardigt liv in i det sista.

I arbetslivet inom hélso- och sjukvéirden och socialtjansten utvecklas
tekniken i samma omfattning som i andra verksamheter.

Nya tekniska instrument for undersdkningar typ ultraljud, laserteknik
och databaserade analysmetoder gor stindigt landvinningar i varden.
Aven den rent vardtekniska utrustningen typ overvakningssystem och
hjélpmedel for handikappade utvecklas och blir mer tekniskt avancera-
de.

For vadrdadministrativa rutiner vad géller exempelvis forande av jour-
naler anvénds i allt storre utstrackning datoriserad utrustning.

Hilso- och sjukvérdslagen &ldgger landstingen att bade erbjuda sjuk-
vard och att férebygga ohilsa hos befolkningen. Lagen bygger pa ut-
géngspunkten att mdnniskor genom sin livsféring och goda levnadsva-
nor inte bara kan undga eller begrinsa sjukdomar och skador utan dven
oOka sitt eget vilbefinnande. For det krédvs bl.a upplysning, information
och direkta atgirder for att forbattra miljon. Hilsofrdgorna skall inte
ensidigt Overldmnas till en i och for sig resursstark hélso- och sjukvards-
sektor. De skall ockséd beaktas i all samhillsplanering och paverka hela
samhallsutvecklingen.

De kunskaper, insikter och bedémningar, som kommer fram i hilso-
och sjukvardens I6pande verksamhet och i forsknings- och utvecklings-
arbetet om sambanden mellan befolkningens hilsoférhallanden och
levnadsvillkor 4r nédvandiga for att samhéllsutvecklingen ska kunna
foras mot malet, “en god hilsa fér hela befolkningen”. Detta innebir
inte att hdlso- och sjukvérden skall dverta andra samhaillssektorers an-
svar. Diremot skall hilso- och sjukvarden arbeta aktivt for att tillfora
samhillsplaneringen kunskaper, insikter och bedémningar.

Socialtjénstlagen & sin sida aldgger kommunerna ett dvergripande
ansvar for kommuninvénarnas vilbefinnande. Kommunen har det yt-
tersta ansvaret for att alla manniskor som vistas i kommunen far det st6d
och den hjilp de behdver oavsett om det finns andra huvudméin med
ansvar fOr vissa grupper eller ej. Det podngteras i lagen att de sociala
insatserna skall utformas och genomféras i samarbete med den enskilde
och med andra samhillsorgan. Man far alltsd inte vidta atgirder “6ver
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huvudet” pa den enskilde. For att en verklig samverkan skall bli méjlig
forordas att man skall ha en vard- och socialplanering som den enskilde
och berdrda samhéllsorgan deltar i.

Socialtjanstens syfte dr att oka den enskildes mojligheter att ta del i
samhallets gemenskap och att frigora och utveckla sina egna resurser.
Socialtjdnsten skall ha sin utgdngspunkt i ratten for manniskan att sjilv
bestimma dver sin situation.

Med kommunens yttersta ansvar for invanarna foljer en skyldighet att
samverka med andra samhéllsorgan. Ingen skall behdva hamna "mellan
tva stolar”. Kommunen har ocksa skyldighet att tillfélligt ge den enskilde
behovlig vard i vantan pa insatser frdn ansvarig huvudman. Dédremot
skall inte kommunen trida i annan huvudmans stille, dvs. kommunen
skall inte skapa behandlingsresurser for att tillgodose behov, som faller
inom annan huvudmans verksamhetsomréde.

Aldreomsorgen behandlas sirskilt i lagen. Ddr sigs t.ex. att social-
namnden skall verka for att dldre médnniskor far mojlighet att leva och
bo sjélvstandigt och att ha en aktiv och meningsfull tillvaro i gemenskap
med andra. Det innebér att de dldre skall ges valfrihet — de skall kunna
bo kvar i sin invanda miljo om de si 6nskar. Socialndmnden skall ocksa
medverka till att bryta isolering och verka for att de dldre kan leva ett
aktivt liv.

For handikappade har kommunen motsvarande ansvar som for de
dldre. Har slds kommunernas forstahandsansvar fast for de personer
som pd grund av nagon form av funktionsnedséttning moter svérigheter
i sin livsforing.

Dessa minskliga syften som bl.a. dr orsaken till hemsjukvéardens och
den sociala hemtjdnstens utveckling sammanfaller i stora delar med de
ekonomiska syftena.

Med den stigande levnadsaldern och det 6kande antalet dldre i for-
héllande till de 4nnu produktiva ar det ekonomiskt ohéllbart att i fram-
tiden bedriva all vard och omsorg i institutionsform.

1.2.2 Somatisk (kroppslig) hilso- och sjukvérd

Korttidsvarden

Den svenska sjukvarden har i stor utstrackning varit koncentrerad till
region-, lans- och lansdelssjukhus. Varden ér frimst inriktad pa att stélla
diagnos och pé att behandla. Den bedrivs vid sjukhusens mottagningar
och vardavdelningar.

Korttidsvarden genomgar nu férdndringar genom nya behandlings-
metoder och mer avancerad teknologi. Medicinska framsteg har inne-
burit forbéttrade diagnos- och behandlingsmajligheter vilket i sin tur
medfort kortare vardtider och en forskjutning fran sluten till 5ppen vard.
Patienter med komplicerade och méngsidiga diagnoser och sjukdoms-
tillstand stéller 6kade krav pa akut omhéndertagande och specialistkun-
nande, ndgot som bl.a. hinger samman med férdndringar i befolknings-
strukturen vad avser att behdrska tekniker, metoder och medicinsk om-
vardnad.
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Samtidigt med dessa fordandringar i korttidsvarden vid sjukhusen har
viss vard overforts till primarvarden (bl.a. vardcentraler). Forutom be-
handling av vanligt forekommande sjukdomstillstind och efterbehand-
ling har primédrvarden betydande uppgifter i det forebyggande halsoar-
betet.

Primdrvarden verkar inom ett geografiskt avgransat omrade, som ar
betydligt mindre dn sjukhusens upptagningsomraden. Primédrvardsper-
sonalen far darfor god kinnedom om patienternas miljo- och levnads-
villkor. Den 6kade ndrheten ger mdjligheter till béttre kontinuitet i
varden. Dessa faktorer tillsammans skapar forutsédttningar for att ge en
véard som tar hdnsyn till patientens hela livssituation.

Langtidsvard

Aven for langtidsvarden kommer priméirvarden att ha betydande upp-
gifter. Hemsjukvardsinsatser planeras och genomfors via primarvards-
enheten. Genom bl.a. nirheten till virdcentralerna och mdjligheten till
sjukvérd i hemmet kan fler langtidssjuka, sdvél yngre som dldre perso-
ner, vid olika sjukdomstillstdnd vistas i sin naturliga hemmiljo. Lang-
vardsavdelningarna (sluten vard vid klinik eller sjukhem) som 4r en del
av den somatiska varden har i princip varit det enda vardalternativet for
dldre med alderssjukdomar och sviktande forméga att skota sig sjdlva
och sitt hem. Aven unga, exempelvis trafikskadade, har vérdats i lang-
varden, trots att de sillan dr i behov av kvalificerad sjukvérd i teknisk
bemairkelse dygnet om.

Strdvan &r att langtidssjuka i storsta mojliga utstrackning ska kunna
vardas i det egna hemmet med insatser frdn hemsjukvarden och den
sociala hemtjinsten.

For dldre och i viss man dven for vuxna handikappade dr serviceboen-
de ett alternativ till det som traditionellt avses med eget hem.

P4 langvérdsklinken kommer framfor allt dldre personer att vardas,
som efter vard for en akut sjukdom inte kan komma tillbaka till det egna
boendet och som behdver ldngvardsmedicinsk utredning, bedémning
samt behandling och omvardnad. Klinken kan ocksid komma att erbjuda
funktionstraning at personer som i 6vrigt vardas hemma.

En annan viktig uppgift for langvardsklinikerna blir att fungera som
“avlastning”, dvs. att en vardkrdavande person som vardas hemma f6r en
kortare tid kan behdva komma till kliniken for att anhoriga, vardaren
eller hemsjukvérdspersonalen ska fa mojlighet att ”vila” eller att planera
om vardinsatserna.

De lokala sjukhemmens uppgift kan i framtiden bli att ta emot dem
som inte vill eller inte kan bo hemma. Det kan gélla personer med
mycket omfattande sjukvards- eller omvéardnadsbehov och personer
som av trygghetsskél foredrar vard vid vérdinstitution.

Léngvérdsklinikerna och sjukhemmen kommer férmodligen inte
langre att alltid vara “sista anhalten”.

Hemsjukvardsorganisationens och primarvardens utveckling samt
langvardens fordndrade roll utgor alltsd de viktigaste fordndringarna i
den somatiska sjukvérden.
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Den sjukhusbaserade korttidsvarden har samtidigt fatt ett annat inne-
hall.

1.2.3 Psykiatrisk vard

Den psykiatriska varden ar stadd i snabb fordndring fran en tidigare i
hog grad institutionscentrerad vard inriktad pa ett mer eller mindre
varaktigt omhdndertagande till en psykiatrisk vard inriktad pé rehabili-
tering och aktivering och med patienterna si langt som majligt kvar i sin
naturliga miljo.

Omfattningen av den slutna psykiatriska varden har under de senaste
aren minskat i betydande omfattning. Mélsdttningen dr att mot slutet av
1990-talet ha reducerat antalet inneliggande patienter frdn omkring
25.000 i borjan av 1980-talet till omkring 12.000. Utvecklingen innebér
en avveckling av mentalsjukhusen. Sluten psykiatrisk vard av korttids-
karaktdr kommer att bedrivas vid psykiatriska kliniker i anslutning till
sjukhusen. Huvuddelen av langtidsvarden av dldre dldersdementa kom-
mer framst att ges vid primarvéardens lokala sjukhem.

Psykiatrin kommer i framtiden att vara baserad pa vardteam med
ansvar for sluten, halvoppen och 6ppen vard i ett geografiskt avgrénsat
omrade. I utvecklingen av alternativ till sluten vérd stélls stora krav pa
samverkan mellan psykiatrin och primarviarden samt med socialtjins-
ten. Av socialtjdnsten krivs bl.a. insatser av hemtjdnsten och aktiviteter
vid primdarkommunala dagcentraler. Personalen som ingar i de allmén-
psykiatriska teamen och den sociala hemtjdnstens personal kommer att
samverka for vard och behandling av de patienter som bor hemma.

Den psykiatriska varden kommer de ndrmaste dren att kdnnetecknas
av en successiv omfattande omflyttning av patienter och personal fran
institutioner till ppnare vardformer.

1.2.4 Omsorger om de psykiskt utvecklingsstorda (barn,
ungdomar och vuxna)

Psykiskt utvecklingsstorda barn, ungdomar och vuxna togs tidigare om
hand pé vardinréttningar. Pa senare tid har utvecklingen kidnnetecknats
av en strdvan mot allt mer normaliserade omsorgs- och boendeformer.
Det har blivit bade vanligt och onskvért att fordldrarna har sina barn
boende hemma. Genom stdd och avlastningsinsatser ar detta mojligt.

Nir ungdomarna blir vuxna adr det 6nskvart att de erbjuds mojligheten
att, liksom andra ungdomar, flytta hemifran. Forstaelsen for att boende,
daglig verksamhet (skola-arbetsliv) och fritid ska skiljas 4t i olika miljoer
for psykiskt utvecklingsstorda har okat. Sarskoleverksamhet bedrivs nu
darfor oftast genom att enstaka elever eller hela klasser integreras i
grundskolan och gymnasieskolan.

I takt med den utvecklingsstordes stigande formaga och sjalvstandig-
het provas ett sé sjélvstandigt boende som mdjligt. De barn och ungdo-
mar som inte bor med sina fordldrar och de vuxna som inte kan bo helt
ensamma erbjuds bostad i sma elevhem respektive inackorderingshem/
gruppbostidder. Dessa ér ofta inrymda i vanliga lagenheter eller villor i
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bostadsomriddena. Utméarkande for elev- och inackorderingshemmen ar
att de utvecklingsstérda kan fa det stod och den hjélp som behovs for att
kompensera handikappet. Denna boendeform ger dven svart handikap-
pade och utvecklingsstorda mojlighet att bo under hemlika forhallan-
den.

Utvecklingsstorda i eget boende far ocksa hjilp och stod i det dagliga
livet av omsorgs- och/eller social hemtjanstpersonal.

Under de nirmaste d&ren kommer virdhemmen fér barn och ungdo-
mar att liggas ned och ndgon nyinskrivning kommer inte att ske. Aven
vardhemmen for vuxna kommer att minska i bade antal och storlek for
att pa langre sikt helt avvecklas. Verksamheten kdnnetecknas ocksé av
att den nya vardideologin héller pa att genomsyra innehallet.

1.2.5 Den sociala servicen

Hemtjansten

Den sociala hemtjénsten — den gamla hemsamaritverksamheten — har
vaxt fram sedan 50-talet. Att hjdlpa familjens dldre med exempelvis
hushéllsbestyr och personlig hygien var tidigare en del av de hemarbe-
tande kvinnornas uppgift. I takt med att forvarvsfrekvensen bland kvin-
norna Okat har behovet av samhéllsorganiserat stod at de dldre vuxit.
Hemsamaritens uppgift var forst och framst att hjdlpa den gamle med
skotseln av hemmet, matlagning och den personliga hygienen. Om de
gamla blev sjuka eller handikappade forflyttades de till alderdomshem,
sjukhem eller langvarden beroende av var plats fanns att tillgé.

I dag ar den sociala hemtjansten nagot av stommen i den “nya”
vardideologin. Som framgatt i beskrivningarna av de dvriga vardformer-
na har hemtjinstpersonalen uppgifter gentemot sévil somatiskt sjuka
och psykiskt sjuka som psykiskt utvecklingsstorda i eget boende.

Dessutom kvarstiar den ”gamla” malgruppen av édldre och handikap-
pade med varierande servicebehov men med ett behov av daglig kontakt
och hjdlp med vissa hushéllsbestyr och personlig hygien. Hemtjanstper-
sonalen dr en forutséttning for att en person trots omfattande service och
vardbehov ska kunna vilja att bo hemma.

Den sociala hemtjanstverksamheten har i takt med den innehallsliga
forandringen ocksa fordndrats organisatoriskt.

Tidigare arbetade den sociala hemtjanstpersonalen (hemsamariterna)
i huvudsak ensamma. De hade ett visst antal vardtagare att besoka per
dag och gick frin vardtagare till virdtagare utan att ha kontakt med vare
sig arbetskamrater eller arbetsledare. Planeringen av den hjdlp- eller
vardinsats som vardbitradet genomforde skottes helt av personal som
inte deltog i den dagliga kontakten med vardtagaren.

I mitten av 70-talet paborjades en utveckling av hemtjdnstens arbets-
organisation. Fornyelsen dr dnnu inte genomford i landets alla kommu-
ner, men den paskyndas av behovet att samordna hemtjdnstens vard-
och hjalpinsatser med landstingens somatiska och psykiatriska vard.
Hemtjanstens nya organisation innebar att personalen organiseras i

_grupper. En grupp har ansvar for alla vardtagare inom ett avgrdnsat
geografiskt omréade.
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Gruppen tréiffas regelbundet (i titortsomraden) oftast varje morgon i
en egen lokal. Grupperna ér ibland i viss méan sjdlvstyrande, vilket
innebdr att de inom en faststdlld ram har mojlighet att planera dagens
arbete och disponera tillganglig personal. Det kan exempelvis innebéra
att man har mojlighet att gd tva stycken till en person med mycket
omfattande hjidlpbehov. Till gruppens arbetsuppgifter hor ockséd viss
administration samt kort- och ldngsiktigt planeringsarbete av vardinsat-
serna.

Den sociala hemtjidnsten kédnneteckas idag och i framtiden av nya
vardtagargrupper, sdsom unga handikappade, psykiskt och somatiskt
sjuka, psykiskt utvecklingsstorda och missbrukare. Férdndringarna in-
nebdr ocksd en viss delegering av administration och planering.

"Institutionsbunden” dldreomsorg

Kommunal dldreomsorg bedrivs ocksa i institutionsform, de s.k. alder-
domshemmen. Under senare ar har kommunerna dvergétt till att uppfo-
ra s.k. serviceldgenheter. Serviceboendet ar ett eget helt privat boende
med tillgdng till viss service om man s& onskar och har behov av det.
Hjélpen erbjuds oftast sdvél dagtid som nattetid av hemtjénstpersonal
som dr knuten till serviceboendet. Personalen betjdnar i vissa fall endast
boende i serviceldgenheterna, medan de pa andra héall dven hjdlper
vardtagare i det kringliggande bostadsomradet.

Vissa kommunala dlderdomshem foréndras till servicehus. Dar blir de
boendes rum att betrakta som ett eget privat boende och pensionéren far
den vard och hjdlp han/hon har behov av via hemtjanstpersonal. Dér-
med kan man sédga att den institutionsbundna dldreomsorgen ar under
avveckling. All social service, oavsett vardtagarens alder och behov ska
alltsd fortsdttningsvis skotas via grupper av social hemtjénstpersonal
som hjdlper vardtagarna i deras hem oavsett om han/hon bor i det
“"normala” bostadsbestidndet eller servicelagenhet.

1.2.6 Véard- och sociala verksamheternas innehéll totalt

Det som ovan beskrivits som fyra verksamhetsomraden kommer i verk-
ligheten att fungera mer eller mindre som en sammanhéllen vérd- och
serviceorganisation. Meningen ar att den enskildes behov och vilja ska
styra vilka insatser som ska goras och av vem. Personen ska inte bollas
mellan olika vérdinstitutioner. I princip ska alltsa den enskilde inte
mirka vilken del av vard- och serviceorganisationen som gor en insats.

Systemet kriaver mycket god samordning mellan sividl verksamheter-
nas huvudmin som mellan personalen. Det krdvs dessutom stor kunskap
hos all personal. Kunskaper om savél ”sin egen” verksamhet som om
andra vardgivares kompetens och verksamhet.

I alla vardformer kommer omvardnadsarbete att fa en allt storre
betydelse.

Manga personers sjukdomstillstdnd 4r inte enbart orsakade av "fysisk
sjukdom”. Tillstdndet och patientens forutsattningar att tillfriskna ar
ofta ocksa beroende av psykiska och sociala faktorer. En effektiv hélso-

3—En tredrig yrkesutbildning
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och sjukvard som vill astadkomma friskare manniskor pa lang sikt maste
darfor "behandla” hela patientens livssituation. Det innebér att man i
omvardnadsarbetet soker lyfta fram det friska hos ménniskan och att
arbetet inriktas mot att komplettera det medicinska perspektivet med ett
psykologiskt och socialt perspektiv.

Ett omvardnadsarbete av ovan namnda karaktar kraver ett gruppori-
enterat arbetssitt i sdvédl den Oppna som den slutna varden. All vardper-
sonal maste samordna sina verksamheter och kunskaper for att skapa ett
helhetsperspektiv p4 den enskildes tillstdnd och behov av vard- eller
serviceinsatser. Dar detta vidgade omvardnadsbegrepp bérjat tillampas
anvidnder man sig av s.k. individuell vardplanering for att kartlagga,
véarda och for att utvdardera insatserna. Individuell vardplanering 4r en
viktig forutsattning for att vardorganisationens totala resurser ska kom-
ma den enskilde till del.

1.3 Andra skl for utbildningsforandringar

1.3.1 Samhillsutvecklingen

Rent allmént okar samhéllets komplexitet och dess medborgare behdver
gedigna kunskaper for att kunna fungera tillfredsstillande.

Att besitta kunskaper om det svenska samhillets uppbyggnad, orga-
nisation och funktion, demokratins grunder samt om réttigheter och
skyldigheter som medborgare och arbetstagare dr nddvandigt.

Dessa kunskaper ar framst av viarde for elevens personliga kompetens
och utveckling. De ar emellertid ocksé av stort viarde for vard- och
socialtjanstverksamheten eftersom arbetet dar forutsétter att personalen
kan orientera patienterna/vardtagarna i samhéllet. Personalen bor ock-
s& kunna medverka till att samhéllets vard- och serviceresurser kommer
den enskilde till del. Darfor bor kunskaper om samhillet ocksa betraktas
som en yrkeskunskap for vard- och socialtjdnstpersonal.

Sverige har under de senaste 30 dren utvecklats till ett invandrarland,
vilket betyder att en stor del av befolkningen bl.a. har andra religioner,
kulturtraditioner, moraliska védrderingar, politiska vdrderingar och mat-
vanor. Vissa folkgrupper har dessutom en annan syn pa sjukdom och
handikapp @n vad vi ar vana vid.

Sveriges invandrarpolitik innebar att alla som fatt rdtt att bositta sig
i landet, i princip besitter samma rattigheter som en person fodd i
Sverige.

Rittigheterna géller bl.a. levnadsforhallanden, bostadsforhallanden,
sjukvérd, religionsfrihet osv. Detta innebdr att invandrarna har rétt att
kriva respekt for sin religion, sitt sprak och sina varderingar ocksa nar
de ar i behov av vard och/eller omsorg. _

Det moderna samhillet har bl.a. gett mdnniskorna levnadsvanor och
matvanor som medfor eller bidrar till ohdlsa. Friskvard-, drog- och
kostinformation kommer darfor att utgdra en betydande del i primarvar-
dens forebyggande halsoarbete.
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1.3.2 Elevens alder och mognad

Som vi tidigare papekat dr det nédvindigt att alla verksamma inom
vard- och sociala yrken besitta ett visst matt av livserfarenhet och person-
lig mognad om man ska kunna gora en god insats. I psykiatri och
omsorgen om de psykiskt utvecklingstorda, dr detta speciellt uttalat. I
dessa vardverksamheter r det den egna personligheten som ar persona-
lens i siarklass viktigaste arbetsredskap. For att de personliga resurserna
ska vara dugliga som arbetsinstrument och for att de ska orka med att
belastas, forutsitts att personligheten ér vél utvecklad, erfaren och stabil.

De yrkesspecifika kunskaperna boér darfor delges eleverna dé de har
uppnitt en personlig mognad som ger dem forutsattningar att tilldgna sig
dem.

Samma resonemang giller for utbildning av personal for socialt be-
handlingsarbete (vard av bl.a. missbrukare).

Vardare i ambulans ir ett annat vardyrke dér det 4r angeldget att
eleven uppnatt viss lder och framférallt kroppslig mognad innan de
intrader i yrket.

Ambulanssjukvard innebér exceptionellt fysiskt betungande arbets-
uppgifter, under ofta svara forhallanden. I ett fysiskt krdvande yrke ar
det av vikt att personalen kan skifta arbetsuppgifter for att bl.a. undvika
arbetsskador. Det dr darfor onskvirt att ambulanspersonalen far sévil
nédvindiga grundkunskaper, tid fér kroppslig utveckling som forutsatt-
ningar att ocksd fungera som personal i annan sjukvérdsverksamhet.
Utbildningen for personal i psykiatrin, omsorgerna om de psykiskt
utvecklingsstorda, det sociala behandlingsarbetet och utbildningen till
ambulansvarden bor diarfér anordnas som icke grundskoleanknutna
utbildningar.

1.4 Framtida kunskapskrav pa personal inom hilso-
och sjukvarden och inom den sociala servicen

1.4.1 Gemensamma kunskaper

All vard- och socialtjinstpersonal maste ha kunskaper om ménniskans
kapacitet for att kunna stimulera och stodja den enskildes egna resurser.
Detta forutsitter ocksa grundliga insikter i den personens totala situa-
tion. Kunskaper om bl.a. goda levnads- och kostvanor samt rokningens
och droganvindandets verkningar ér en forutsittning for att hélso- och
sjukvardslagens intentioner skall kunna forverkligas. All vérd- och so-
cialpersonal bor vidare besitta savil kunskaper om, som forméga att
med respekt mota olika invandrargrupppers behov, vérderingar, vanor,
traditioner och religioner.

I vardarbete dr det av stor betydelse att personalen genom individuella
samtal kan utrdona den enskildes kulturtraditioner, livsaskddning, behov
och hilsotillstand. Samtalen bor givetvis ocksé stimulera och aktivera.
For att personalen ska kunna fora sddana samtal behover den savil
nutidsorienterande kunskaper som viss allmadnbildning och egna upple-
velser att relatera till. En viktig del i service- och vardarbetet ar att
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planera och utvdrdera vard- och serviceinsatserna utifrin varje persons
individuella behov, vilka bl.a. kan komma fram genom ovan beskrivna
samtal. Den individuella vardplaneringen kraver forméga att organisera
arbetet och att man kan formulera sig i tal och i skrift.

Den i sdrklass storsta service- och vardtagargruppen dr och kommer
sa att forbli de dldre. De dldres andel av befolkningen 6kar och de allra
dldsta kommer att 6ka mest. Detta forhallande kommer att ha betydelse
for mojligheterna att skapa relationer och forstielse, samt for forhallan-
det mellan servicetagarna, patienterna och personalen, eftersom vard-
och socialpersonalen kommer att vara relativt unga. Utbildningen bor
dédrfor ge insikter om dldre méanniskors vérderingar vad giller bl.a.
religion, kultur och ekonomi. Utbildningen bor ocksd soka ge de unga
insikter om livets forgidnglighet och om den vard som krévs vid livets
slutskede.

1.4.2 Personal i somatisk sjukvard

Den gymnasieutbildade personalen i somatisk sjukvérd bestédr idag av
sjukvardsbitriden och underskdterskor/skotare. Savil hilso- och sjuk-
varden infor 90-talet (HS 90) som sjukvardshuvudmédnnen har konstate-
rat att den framtida varden har behov av kunskaper pé en lagsta utbild-
ningsniva motsvarande vardlinjen. I konsekvens ddrmed blir vardlinjen
den somatiska sjukvéardens grundutbildning.

Underskodterskan méste kunna fungera i sdvdl 6ppna vardformer som
i institutionsbunden vérd. I den framtida vdrden méaste underskoterskan
kunna identifiera somatiska sjukvardsbehov. Hon maste ocksa kunna
dtgédrda omsorgsbehov, gora vissa sjukvardstekniska insatser och arbeta
med forebyggande hilsoarbete. En viktig kunskap i den framtida vérden
ir att ha férmaga att bedoma nar det egna kunnandet ar tillrackligt resp.
nér andras kunnande dr nédvindigt. God kdnnedom om andra vardgi-
vares kompetens och om samhillets totala vard-, social- och omsorgs-
verksamhet dr ocksa viktiga kunskaper. Forutom sjukvérdstekniskt kun-
nande maste underskoterskan ocksd ha god kinnedom om de ménniskor
hon vardar. Detta innebir bl.a. kunskaper om hur méanniskor i beroende-
stidllning fungerar samt hur patientens personliga férhéallande (typ social
status, livsdskddning, arbetsloshet, ekonomiska bekymmer osv.) paver-
kar tillfrisknande och vilbefinnande under vardtiden. Dérigenom kan
underskoterskan medverka till att patienten aktivt medverkar i vard och
behandling samt till att bibehalla livskvaliten pa hogsta mojliga niva.
Underskoterskans medicinska kunskaper ar givetvis fortfarande viktiga.
De kommer dven fortsittningsvis att ha uppgifter i den kvalificerade
korttidsvard som bedrivs vid bl.a. sjukhusen.

1.4.3 Personal i den psykiatriska varden

Skotare i den psykiatriska vdrden maste kunna hantera saval psykiska
som somatiska omvardnadsbehov. De maste ocksa pé ett smidigt satt
kunna svara for dvervakning och kontroll ndr si erfodras. For att sorja
for kontinuiteten i virden kommer skotaren i allt storre utstrackning att
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tilldelas funktionen som kontaktman for ett begrinsat antal patienter.
Detta innebdr att relationen kontaktman-patient kan besta fore, under
och efter inldggningstiden. Skdtaren har bl.a. att handleda patienten i
praktiska vardagsfragor och i kontakten med myndigheter och andra
védrd- och hjdlpgivare. Att skapa trygghet och séikerhet i vairdmiljon 4r en
viktig del av skotarens uppgift. For att kunna dstadkomma det krivs viss
personlig mognad, balans och livserfarenhet. Skétaren i sluten och &p-
pen vard svarar dessutom for stodjande och aktiverande insatser, samt
for att handleda patienten i dennes utveckling mot 6kad sjilvstindighet.
Skotaren kommer i allt storre utstrdckning att ha rehabiliterande upp-
gifter, sa som social trdning i hemmiljd, vilket innebér att skdtaren kan
behove vistas hemma hos samma patient regelbundet under relativt
langa tider. Skotaren kommer ddrmed att ha nira samarbete med sociala
hemtjdnstens personal och utgora ett stod och en resurs for denna
personalgrupp.

Skotaren maste ha kunskaper om lakemedlens olika verkningar och
biverkningar sa att han/hon kan observera patienternas reaktioner samt
ge patisnten information kring lakemedel.

1.4.4 Personal i omsorgsverksamhet for psykiskt
utvecklingsstorda

Vérdare i omsorgsverksamhet for psykiskt utvecklingsstorda maéste be-
sitta omvardnadskunskaper p& grundlaggande niva. Utbildningen bor
vara inriktad pa de sociala konsekvenserna av en psykisk utvecklings-
stdrning. Det innebér bl.a. att personalen bor ha goda insikter om han-
dikappet och den utvecklingsstordes rattigheter och mojligheter. Av stor
vikt dratt vardaren kan lyfta fram och stimulera den utvecklingsstordes
egna resurser utan att bortse ifrdn dennes speciella behov.

Omsorgen om de psykiskt utvecklingsstorda handlar bl.a. om att ska-
pa en boendemiljo som ska ersitta ett eget hem och/eller familj. For
detta krdvs kdnsla och respekt for den personliga integriteten samt
personlig mognad. Dessutom bor personalen ha praktiska kunskaper om
bl.a. hushéllsekonomi, planering, om hemmets skotsel inklusive matlag-
ning, si att de dels kan "driva” de sma hemlika institutionerna och dels
genomtrining forbereda och stodja den utvecklingsstorde for eget boen-
de. Personalen kommer ocksé att samarbeta med hemtjanstpersonalen
och utgora ett stod till denna.

1.4.5 Personal i social hemtjédnst

Den gymnasieutbildade personalen i den sociala hemtjansten bestar av
vardbirdden. De utbildades fram till 1979 via vardbitradeskurserna om
10 eller 20 veckor. Ar 1979 startade pa forsok den sociala servicelinjen
som bl:v reguljar gymnasielinje 1982.

D4 det i den sociala hemtjanstverksamheten under senare ar skett
genomgripande forandringar som utvidgat dess uppgifter betydligt sé att
det nu stdlls storre och bredare krav pd kompetens hos personalen, dr det
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socialtjansthuvudménnens ambition att all hemtjanstpersonal skall re-
kryteras fran social servicelinje.

Social servicelinje dr for socialtjansten detsamma som Vd ar for hilso-
och sjukvarden, men med en mer socialt omvardande inriktning. Vérd-
bitradena i den sociala hemtjinsten har alltsa, trots den vilseledande
titeln, inte en bitrddande/assisterande roll utan i allra hogsta grad en
sjalvstandig uppgift och kompetens.

Vardbitrddet dr som tidigare sagts nagot av stommen i dppenvéards-
verksamheten. Hon méste ha kunskaper om hur ménniskor i beroende-
stallning fungerar, respekt och lyhordhet for den enskildes behov samt
respekt for att arbetsplatsen ér en enskild persons hem. Direkta kunska-
per om hemmets skotsel, matlagning, hushéllsekonomi och personlig
omvardnad dr nddvédndiga basfardigheter. Personlig omvardnad inne-
fattar for vardbitradets del bl.a. den dagliga hygienen, funktionstrdning,
forebyggande kost- och naringsarbete och léttare sjukvardstekniska in-
satser. Vardbitradet maste liksom de andra vardpersonalgrupperna ha
formaga att avgora ndr den egna kompetensen ar tillracklig resp. nédr
andras kunskaper dr nédvéndiga.

Det betyder att de maste kunna tolka den enskildes behov oavsett om
dessa ar av somatisk, psykiatrisk, social eller teknisk natur och att de
maste ha kunskaper om olika typer av handikapp, inklusive psykisk
utvecklingsstdrning, men de ska alltsd inte behdva kunna atgirda alla
behov. Vardbitriadets uppgift ar, forutom ovannamnda, framst att tillgo-
dose de dagliga socialt betingade behoven. Det innebdr bl.a. att de
genom olika typer av aktiviteter skall stimulera den enskildes egna
resurser.

Vardbitridena 4r manga vardtagares enda kontakt och de méste dar-
for fungera som en link mellan vardtagaren och det kringliggande
samhillet med malet att om mojligt bredda kontaktytorna och minska
beroendet. Det giller kontakter med savil myndigheter, kulturutbud,
foreningsliv som i frdgor om privatekonomiska angelédgenheter.

Kunskaper om olika vardgivares kompetens och olika vardverksam-
heters mojligheter och organisation 4r ocksa av central betydelse.

1.4.6 Andra funktioneri vard- och socialserviceverksamheten

Inom hilso- och sjukvarden och den sociala servicen finns forutom
nimnda yrkesgrupper manga andra verksamheter. Det giller t.ex. for-
vdrd, arbetsterapi och sjukgymnastik.

Nir det giller arbetsterapi och sjukgymnastik innebér den nya vérdi-
deologin att dessa verksamheter delvis kommer att férdndras.

Hittills har verksamheten i stort sett endast bedrivits vid vard- och
serviceinstitutioner och dé vid speciella enheter inom institutionen.

Terapiverksamhetens personal bestar idag av hogskoleutbildade ar-
betsterapeuter som bitrdds av personal utbildade vid gymnasiala special-
kurser — arbetsterapibitraden.

Sjukgymnasternas insatser forutsatter att avdelningens vardpersonal
aktivt engageras i triningsprogrammet. Som komplement anstiller man
darfor ibland speciell personal fér den uppgiften, s.k. géngbitraden.
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Aven dessa utbildades via en gymnasial specialkurs for sjukgymnastik-
bitraden, som inte langre anordnas.

Ett av malen i den nya véardideologin dr att varden ska bygga pé
kontinuitet, patienten ska sd langt mojligt mota ett begrédnsat antal
“vérdare” under sin vard- eller omsorgstid.

I framtiden ska arbetsterapeutiska och sjukgymnastiska verksamheter
dven na dem som vardas och/eller far social service i sitt hem.

Genom den vardplan som upprittas for varje patient/véardtagare ska
det totala omvérdnadsbehovet belysas, planeras ocn utvirderas. For att
kunna astadkomma detta bor kunskaper om rehabilitering finnas i pa-
tientens/vardtagarens absoluta nérhet. Personalen maste kunna sam-
ordna sina insatser med den §vriga omvardnaden samt delta i denna. For
detta krivs kunskaper i savil grundldggande omvardnad, sjukvérdstek-
nik-, medicinskt kunnande, servicekunnande samt kunnande om reha-
biliterande metoder.

For att mojliggdra att verksamheterna nér alla patienter och vardta-
gare med behov av dem, pé ett vardideologiskt riktigt sitt, bor persona-
len i hilso- och sjukvirden och den sociala hemtjinsten, utdver sina
traditionella kunskaper, ocks i viss man besitta kunskaper om rehabi-
litering. Av speciellt stor vikt &r att vard- och social servicepersonal alltid
tinker pa patientens rehabiliteringsbehov si att det genomsyrar alla
insatser.

Aven nir det giller fotvard dr det viktigt att den kan samordnas som
en del i den totala omvardnaden. Speciellt med tanke péa att befolknings-
strukturen kommer att forandras sa att en storre andel av befolkningen
kommer att vara de dldre. Storst behov av fotvardsinsatser finns just
bland dldre personer. Fotvardspersonalen behdver darfoér grundldggan-
de kunskaper i omvdrdnad och sjukvérdsteknik kompletterade med
fotvardskunskaper.

1.5 Utvecklingstendenser — forandringsbehov i
utbildningarna

1.5.1 Vardlinjen och sociala servicelinjen

I vart betinkande del 1, kap. 6 foreslar vi att de flesta gymnasiala linjerna
ska vara tredriga. For sdvdl Vd- som Ss-linjen finns det anledning att
utnyttja det tredriga utrymmet. Bdde Vd- och Ss-linjerna ska utbilda for
Vérdlinjen dr dessutom enda behorighetsgivande linje for fortsatta stu-
dier vid sjukskoterskeutbildningen och forberedande for ndgra andra
utbildningar pa hogskolan. Aven social servicelinje ger behorighet till
fortsatta studier vid vissa linjer i hogskolan.

Mailen att skapa en gymnasieskola for alla stéller ocksé krav pa sévil
innehallslig som organisatorisk utveckling. Detta behandlas generellt i
betinkandets del 1, kap. 8. En treérig utbildningstid och kompetensre-
laterade kursplaner skapar forutsittningar for att ge en god utbildning
till elever med skiftande forutsattningar. Vardlinjens inriktning bor vara
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att ge en intressant och god yrkesutbildning 4t savil elever med goda
forkunskaper och god studiemotivation som till elever med mindre goda
forkunskaper och med ligre studiemotivation. Aven social servicelinje
har behov av det tredje aret for att kunna skapa battre mojligheter for
eleverna att nd utbildningsmalen.

Social servicelinje har pa vissa hall i landet fatt of6rtjant dalig renom-
mé. Detta kan forbattras bl.a. genom en fortsatt utveckling av kommu-
nernas sociala serviceverksamhet, 6kad information om det arbetsliv
som utbildningen forbereder for och genom de atgirder som vi foreslar
savil for gymnasieskolan i sin helhet som for Ss-linjen.

En sammanslagning av Ss-linjen och VdHs har ibland framf6rts som
onskvard, dels som en 16sning péd Ss-linjens “statusproblem”, dels med
tanke pa det okade samarbetet mellan verksamheterna. Ett konkret
forslag till sammanslagning har utarbetats av skolhuvudmin i Linké-
ping och Ostergdtlands lins landsting.

Vimenar dock att det finns skl som talar fér att bAde VdHs och Ss ska
finnas kvar som enskilda studievégar.

Utvecklingen av varden innebir bl.a. ett okat behov av samarbete och
i viss mén av integration mellan olika former av vard och social service.
Utbildningen har dérfor i viss mén behov av likartade kunskaper. Ut-
vecklingen framskrider dock i mycket olika takt i olika delar av landet.
Flera olika samarbets- och integrationsmodeller kommer darfér att upp-
trdda de kommande aren. Trots stora behov av samarbete och integra-
tion kommer vard- och socialserviceverksamheterna under nu dverskad-
lig tid att styras av skilda lagstiftningar. Hdlso- och sjukvardslagen och
socialtjanstlagen ger verksamheterna delvis olika uppgifter. VdHs och
Ss-linjerna kommer med de kompletteringar och férindringar som hér
foreslas att vara vél anpassade till de kunskapskrav som stills av vard-
organisationens olika verksamheter.

En total regelméssig samordning av VdHs och Ss-linjerna ar enligt var
mening inte ldmplig.

Det gemensamma kunskapsstoff som enligt vara forslag kommer att
finnas i de bada studievdgarna bor dock 6ppna mdojligheter for viss
organisatorisk samordning.

Det av oss foreslagna “modulsystemet” som vi redogér fér i betinkan-
dets del 1, kap. 6, innebar att alla utbildningars innehall ska organiseras
i moduler, som dr pedagogiskt och funktionsméssigt avgrinsade utbild-
ningsavsnitt. For VdHs och Ss-linjernas del bor det betyda att det ge-
mensamma kunskapsstoffet erbjuds i identiskt lika moduler. Dessa ge-
mensamma moduler kan ddrvid utgora grund for samldsning mellan
studievdgarna dar det dr onskvért och praktiskt mojligt.

VdHs forbereder idag for arbete i bdde psykiatrisk och somatisk vard.
Fortsédttningsvis bor utbildningen endast forbereda for arbete i somatisk
vérd. Utbildningen ska givetvis anda ge grundlidggande kunskaper om
psykiatrisk vard och god inblick i psykosociala forhallanden, vilka dr av
stort virde i det totala omvardnadsarbetet. Som vi tidigare har redogjort
for kommer den somatiska sjukvérdspersonalen i sitt dagliga arbete vid
t.ex. sjukhem och inom hemsjukvarden att vara i behov av kunskaper i
psykiatri.



SOU 1986:3 Sektorsanalys av vdrd-, social- och konsumtionssektor 41

Detta dr anledningen till varfor vi menar att VdHs i stéllet for VdHv
ska utgora grundutbildning for hdlso- och sjukvéardspersonalen. Det dr
vidare enligt var mening inte befogat att fortsdttningsvis behalla flera
relativt likartade grenar pé vardlinjen och dessutom den sociala service-
linjen.

Mycket talar for att eleverna pé saval Vd- som Ss-linjen har ett stort
behov av att fa sina resp. yrkesroller identifierade under utbildningsti-
den. I betinkandets del 1, kap. 8 pekar vi pa att detta bor ske tidigt i
utbildningen, da det kan vara ett viktigt motiv for studierna. Det modul-
system som foreslas i betdnkandets del 1, kap. 6 kan ocksé enligt var
mening ge eleverna mer verksamhetsanpassade yrkeskunskaper, vilket
kan bidra till en klarare yrkesprofil.

For Vd- och Ss-linjernas del bor modulerna darfor innehélla stoff
hdmtat ur flera olika dmnen sa att undervisningen kan askadliggora
helheter och samband dver amnesgrénserna.

Som framgér av tidigare avsnitt kommer den somatiska och psykiat-
riska vardpersonalen dven fortsittningsvis att ha uppgifter vad giller
lakemedelshanteringen. Hantering av lakemedel kraver allmdnna mate-
matikkunskaper. Matematikkunskaper behovs ocksé i hemtjansten, dir
personalen ofta har att handskas med bl.a. vardtagarens ekonomi. Vi
bedomer det som angeldget att de elever som saknar grundldggande
kunskaper i amnet ges reella mojligheter att tilligna sig sddana. Darfor
menar vi att matematikkunskaper bor ges utrymme i savdl VdHs som i
Ss.

1.5.2 Specialkurser — alternativkurser

I betdkandets del 1, kap. 6 foreslas att grundlaggande gymnasial yrkes-
utbildning ska erbjudas i linjer som omfattar minst tvd ar och som
innehaller fackteori och allmédnna d&mnen av en bestimd omfattning.
Som en konsekvens ddarav maste de korta grundskoleanknutna special-
kurserna antingen arbetas om och forlangas eller utgé ur utbudet.
Inom vard- och socialserviceomradet finns det fa grundskoleanknut-
na specialkurser. Daremot-finns det specialkurser som kraver sirskild
alder och/eller sirskilda forkunskaper. Aldersgrinserna har tillkommit
for att vardarbetet och arbetstiderna ar oldmpliga for minderariga. For-
kunskapskraven ar i de allra flesta fall vardbitrddesutbildning, alltsa den
utbildning som tidigare betraktades som en grundutbildning. Kurserna
anvinds idag i stor utstrickning som s.k. kytkurser (yrkesteknisk kom-
pletteringskurs) for ungdomar som redan har en annan gymnasial ut-
bildning. Vardbitradesutbildningen kommer i framtiden inte att fungera
som grundutbildning f6r vard- och social servicepersonal. Den uppgif-
ten kommer att 6vertas av VdHs och Ss-linjerna. Det dr dérfor naturligt
att vissa specialkurser omarbetas och i stdllet erbjudes som alternativkur-
ser. I betankandets del 1, kap. 6 foreslar vi att dessa kurser ska erbjudas
som alternativ till de i huvudsak arbetsplatsforlagda utbildningen i &k 3,
de blir alltsa en del i den grundldggande yrkesutbildningen.
Omarbetning i enlighet med ovan bor goras av bl.a. arbetsterapibitrd-
deskursen och den utgdngna sjukgymnastikbitradeskursen. For att till-
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fredsstélla kraven om okad kontinutet i varden bor kunskaperna erbju-
das i en utbildning — rehabiliteringskurs.

Aven fotvdrdskursen bor omarbetas till en alternativkurs.

I detta kapitel, avsnitt 1.3.2 angdende elevens alder och mognad,
konstaterar vi att det i psykiatrin, omsorgen om de psykiskt utvecklings-
storda, socialt behandlingsarbete och i ambulanssjukvarden ar dnskvirt
att eleven har uppnétt en viss mognad innan utbildningen pabdrjas och
innan eleven intrdder i yrkeslivet.

Idag erbjuds kunskaper for de tva forst nimnda verksamheterna i
grenar och varianter av Vd-linjen samt i specialkurser. Fortsdttningsvis
bor kunskaperna i stédllet anordnas i alternativkurser. Kunskaper for
socialt behandlingsarbete dr idag en specialkurs, den bor anordnas som
en alternativkurs.

Aven kunskaper for ambulanssjukvard bor erbjudas i en alternativ-
kurs, som liksom de dvriga kan utgora en del i ungdomarnas tredje 14sar.

Utover de yrkesfordjupande alternativkurser som vi ovan redogjort
for, bor det tredje ldsaret erbjuda mojligheter for eleven att géra allméan-
teoretiska kompletteringar. Denna mojlighet ar av stort varde for savil
Vd-linjens som Ss-linjens elever, eftersom de ger behorighet for vidare
studier i hogskolan.

1.5.3 Vuxenstudier

I sdvél hidlso- och sjukvarden som i socialtjansten finns stora grupper av
personal som helt saknar grundldggande yrkesutbildning. Det giller
framst grupper som kom ut pa arbetsmarknaden under 70-talet nir
verksamheterna expanderade kraftigt och utbildningsresurserna for
vuxna var forhéllandevis blygsamma. Personer utan lamplig yrkesut-
bildning tillkommer ocksa idag bl.a. via de arbetsmarknadspolitiska
atgdrderna som i stor omfattning forekommer i vard- och omsorgsverk-
samheterna.

Behovet av vuxenutbildning ar alltsé stort. Det ar darfor angeldget att
det yrkesutbildningssystem som vi skapar for framtiden tar hdnsyn till
dessa behov.

Grundliggande yrkesutbildning for vuxna bor enligt var mening in-
nebdra att de erbjuds samma utbildningsinnehéll som ungdomarna.
Studierna bor givetvis ta hansyn till tidigare kunskaper och erfarenheter.
De vuxna bor déarfor erbjudas att studera hela eller delar av linjernas
innehall. VdHs och Ss-linjerna i kursindelad eller modulindelad “tapp-
ning” i komvux r enligt var uppfattning en dndamalsenlig utbildnings-
form.

De specialkurser som erbjudit grundlaggande yrkesutbildning for hil-
so- och sjukvard och social serviceverksamhet, kan darmed utgd. Det
géller vardbitradeskurserna om 10 och 20 veckor och underskdterske-
kursen om 40 veckor.

Vardbitradeskurserna och underskoterskekurserna har uteslutande
anvants som vuxenutbildning. D& dessa kurser avvecklas bor dérfor,
enligt var mening, kursernas resurser 6verforas till komvux sé att yrkes-
utbildning i stdllet kan anordnas dar.
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I ndrmast foregdende avsnittt menade vi att ett antal specialkurser bor
arbetas om till alternativkurser. Dessa ska ingd som en del i det tredje
lasaret. De som Onskar att genomga dessa utbildningar som vuxen bor
enligt var mening kunna beredas plats att gora det tillsammans med
ungdomarna.

Givetvis bor ocksa komvux kunna anordna alternativkurserna. Nod-
vindiga forkunskaper kan de vuxna fa genom att studera aktuella delar
av de av komvux kursindelade VdHs- och Ss-linjerna.

1.5.4 Praktik/inbyggd utbildning — Arbetsplatsforlagd
utbildning

Vard- och socialserviceutbildningarna innehéller i dag en relativt stor
andel s.k. inbyggd utbildning, i tim- och kursplanen bendmnd praktik.
For Vd-linjen innebir det att undervisningen ar forlagd till arbetsplatser
inom hilso- och sjukvarden och att sjukvarden tillhandahéller lokaler
och utrustning som behdvs fér undervisningen. Inbyggd utbildning in-
nebir ocksa att foretaget eller i det hér fallet institutionen tillhandahaller
larare.

Lirarna i vardutbildningarna dr emellertid inte anstédllda inom hélso-
och sjukvérdsverksamheten, utan tillhdr skolorganisationen. De ar 14-
rarutbildade och svarar for bade teoretisk och praktisk undervisning.

Enligt en sirskild forordning far vardliarare med L-tjanster rdkna in
praktisk undervisning i tjinsten och ldrare med K-tjanster rdkna in
teoretisk undervisning i tjinsten. Genom denna férordning r det moj-
ligt att ta tillvara de pedagogiska och organisatoriska fordelar som det
innebir att 14ta samma lirare ha teoretisk och praktisk undervisning.

Med hinsyn till sivil arbetets art som utbildningens mal méste elever-
na spridas ut pA manga arbetsplatser. Det innebir att personalen som
ingar i vardlaget eller motsvarande dndd svarar for huvuddelen av
elevernas handledning och undervisning da utbildningen ar forlagd till
arbetsplatserna.

Ss-linjen har sin inbyggda utbildning foérlagd till den kommunala
dldre- och handikappomsorgen. Foretaget, som i det hér fallet dr kom-
munen, tillhandahaller sina ”praktikldrare” pa arbetsplatsen. Kommu-
nerna har beddmt det sé att personalen pa arbetsplatserna kan ge erfor-
derlig undervisning. Praktikidrarna ér alltsd i det hir fallet inte ldrarut-
bildade. Skolans lirare star for den skolférlagda utbildningen medan
arbetsplatsens personal undervisar under utbildningens arbetsplatsfor-
lagda avsnitt. Nagon egentlig mojlighet for skolans ldrare att pa plats
folja upp elevernas studier i arbetslivet finns inte.

Kommuner och landsting i egenskap av arbetsgivare erhéller inte
statsbidrag for den inbyggda utbildning de bedriver f6r Vd- och Ss-lin-
jernas rakning.

Enligt vara forslag i betdnkandets del 1, kap. 6 skall arbetsplatsforlagd
utbildning i en omfattning om minst 10% av utbildningstiden tillforas de
gymnasiala yrkesutbildningarna. Undervisningen pé arbetsplatserna
ska handhas av s.k. instruktorer som tillhandahalles av arbetsplatsen.
Vidare skall det inga i karaktdrsimneslararens uppgift att ha tillsyn 6ver
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tillsyn dver den arbetsplatsforlagda undervisningen.

Forslagen innebér alltsd helt nya mgjligheter for bl.a. Ss-linjeldrarna
att i viss man medverka i utbildningens arbetsplatsférlagda del, samt att
hélla sig a jour med fordndringar i arbetslivet.

For Vd-linjen som redan har dessa mojligheter skall véra forslag i
detta avseende ses som ett komplement, infe som en ersittning.

Praktikimnenas huvudmoment (géller i synnerhet Vd) anger ocksa i
vilken typ av vardverksamhet/miljé som elevens praktik ska forliggas.
Exempelvis akutsjukvard, medicinsk/kirurgisk sjukvérd, psykiatrisk
vérd osv. Vardmiljon betonas tydligare dn vilken typ av arbetsuppgifter
som eleven ska studera/ldra sig.

Social servicelinjes och VdHs kursplaner har i viss man friangatt den
principen genom att podngtera att elevens praktik géller social service for
... eller omvardnadsarbete inom ...

Den maélséttning och de nya organisationsformer som nu upptrader i
séval hélso- och sjukvarden som i den sociala hemtjansten, innebér att
exempelvis medicinsk sjukvéard och psykiatrisk vard inte enbart kommer
att bedrivas vid darfor inrattade institutioner, den kommer i lika hog
grad att bedrivas i virdtagarens hem, pé sjukhem och vid primarvards-
enheterna. Sjukvardsuppgifterna kommer da ofta att integreras med det
som vi idag betraktar som en social serviceuppgift. Vi kan darfor kon-
statera att omvardnadsarbetet i princip har samma innehall och bor
bedrivas pé ett likartat sdtt oavsett i vilken vardmiljé patienten eller
vardtagaren finns.

Det torde dérfor framledes inte vara nddvandigt eller ens onskvirt att
kursplanen reglerar i vilka vardmiljoer som elevens praktik skall forlag-
gas. Enligt vara forslag i betdnkandets del 1, kap. 6 ska de centralt
upprittade tim- och kursplanerna ange vilka delar av utbildningen som
kan arbetsplatsforlaggas. Den lokala utbildningsnimnden eller skolsty-
relsen beslutar sedan vilka delar som skall arbetsplatsforldggas, med
hénsyn till de lokala forhéllandena. Bedémningen om i vilken verksam-
het eleven far den bésta arbetsplatsforlagda utbildningen maste darfor
goras av den lokala skolenheten.

Tyngdpunkten i den arbetsplatsforlagda utbildningen bor ldggas vid
omvdardnadsarbete i vid bemarkelse, framf6r allt omvardnad av idldre.

Vardpraktiken resp. socialservicepraktiken har egna mal och huvud-
moment i kursplanen. Praktikens huvudsyfte dr 4nd4 enligt kursplanen
att eleven ska trdna och utveckla fardigheter i sysslor och arbetsmoment.
Dessa har oftast redan studerats och ev. tillampats i skolmiljé. Enligt var
uppfattning bor praktiken i hogre grad utformas sa som arbetsplatsfor-
lagd utbildning, dvs. att praktiken ger eleven kunskaper som inte alls
eller i mindre omfattning har behandlats i skolmiljon. Vi vill dock
understryka att vard- och social serviceutbildningarna har en sirpriglad
stillning i detta avseende. ”Praktikobjekten” i dessa verksamheter dr
ménniskor som endast i begransad omfattning skall utséttas for 6vande
elever utan forkunskaper. Vi menar déarfor att de kunskaper som i hogre
grad dn idag helt kan behandlas pa arbetsplatsen dr de moment dér
patienten eller vardtagaren inte kan komma till skada.

Detta kan bl.a. géilla kunskaper och fardigheter i vissa "vardsysslor”,
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exempelvis badddning, rengdring, inventarie- och materialvard, skolj-
rumsarbete, matlagning, bostadsvard, textilviard osv., under férutsitt-
ning att arbetsplatsen har kunnig personal inom dessa omraden. Fri-
stdende utbildningsmal bor den arbetsplatsforlagda utbildningen ocksa
ha vad giller att utveckla elevens sociala kompetens, kommunikations-
fardigheter och socialt samspel.

Enligt Britt Johanssons publikation "Omvardnad, teori och praktik”
utgiven av Studentlitteratur hosten 1985, innehéller vard- och socialser-
vicepersonalens yrkesroll tva delar; den sjukvardstekniska expertrollen
och den kdnslomassigt omhandertagande rollen. Utbildningen bor iden-
tifiera rollerna och ldra eleverna att agera s som rollerna kriver. Vi kan
dé se det som skolans uppgift att identifiera och arbetsplatsens uppgift
att trdna in rollerna.

1.6 Fortsatt inriktning och forslag angdende utbild-
ningar for vard- och socialtjanstpersonal

I detta avsnitt kommer vi att dra slutsatser av det som redovisats i
foregdende avsnitt. Vi kommer ocksé att limna konkreta forslag till
fordndringar av vardlinjens Hs- och Hv-gren och social servicelinje samt
dértill horande specialkurser.

Forslagen bildar tillsammans en inriktning vars avsikt dr att anpassa
utbildningens organisation och innehéll till framtida verksamhets- och
samhillsutveckling samt till elevens behov. Forslagen dr kopplade till de
stidllningstagande vi redovisat i betdkandets del 1.

1.6.1 Utbildningarnas framtida organisation

Vdra organisatoriska forslag kan schematiskt 4skadliggoras i nedansta-
ende figurer 1.2-1.3. Observera att vi inte har tagit stéllning till alterna-
tivkursernas ldngd, bara att deras omfattning kan variera. De kan allts&
fylla hela eller endast delar av &k 3. I alternativkurserna ingar minst 4 vtr.
allmédnna dmnen. Resterande delar av ldsaret utnyttjas for arbetsplats-
forlagd utbildning i kombination med studier av allmédnna dmnen, fack-
teori, fordjupningsstudier och projektarbeten.

Vi foreslar att:

O vardlinjens gren for hdlso- och sjukvard, VdHs och sociala servicelin-
jen, Ss, ges karaktédren av grundutbildning for i princip all vard- och
social servicepersonal.

O alternativkurser inrdttas for utbildning av personal till psykiatrin,
omsorgerna om psykiskt utvecklingsstorda barn, ungdomar och vux-
na samt for att ge kunskaper om fotvard och rehabilitering.

O pébyggnadskursen for socialt behandlingsarbete anvinds som en
alternativkurs.

O de nyinrittade pdbyggnadskurserna kost, hilsa och hushdllning be-
halls efter vissa justeringar och anvidnds som alternativkurser.
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Figur 1.2 Vardlinjens
Hs-gren med alternativ-
kurser i ak 3.
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ovanstaende kurser skall inga som en del i sdvidl VdHs- som i Ss-lin-
jens ak 3.

fragan om alternativkurs for psykiatri skall rekrytera fran Ss-linjen
anstér tills dess linjen har reviderats

pibyggnadskursen for ambulanssjukvéard bibehdlles och anvinds
som alternativkurs.

en teoretisk alternativkurs inrittas i syfte att ge kompletterande kun-
skaper for ev. fortsatta studier, s.k. kloss.

denna s.k. kloss ska inga som en del av savil VdHs som Ss-linjens &k
3.

vuxnas behov av att komma i dtnjutande av alternativkursernas kun-
skap kan tillfredsstéllas i sdvédl ungdomsskolan som i komvux.
vuxnas grundutbildningsbehov framst tillfredsstalls via de kursinde-
lade timplanerna som erbjuds i komvux.

en resurs motsvarande den som anvinds fér att bedriva 10 och 20
veckors vardbitrideskurs och 40 veckors underskoterskekurs over-
fors fran gymnasieskolan till komvux dé dessa utbildningar avveck-
las.

m en konsekvens av ovanstidende foreslar vi ocksa féljande:
véardlinjens gren for hilso- och sjukvérd samt aldringsvard (VdHv)
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och gren for psykiatrisk vard samt varianten for omsorg om psykiskt
utvecklingsstorda vuxna utgar.

O specialkurserna for vardbitrade om 10 och 20 veckor utgéar.

O specialkursen om 40 veckor for underskoterskor och kompletterings-
kursen for ambulanssjukvard avvecklas.

O avvecklingsplaner upprittas saval centralt som lokalt och att dessa tar
hédnsyn till att de som genomgatt vardbitradeskurserna resp. grund-
kursen for ambulanspersonal bor beredas mojlighet till fortsatt ut-
bildning.

O specialkursen 3 terminer for skotare samt grund- och pdbyggnadskur-
kurserna for omsorger om de psykiskt utvecklingsstorda samt ambu-
lanspersonalkursen om 7 veckor avvecklas.

!'Socialstyrelsen har i referensgruppen patalat att de inte anser att Ss-linjen 4r en
limplig grund for den psykiatriska alternativkursen. En majoritet av referens-
gruppen har dock uttalat sig for att social servicelinje bor kunna ge limpliga
kunskaper for studier i alternativkursen psykiatri, da linjen 4r omarbetad enligt
vara intentioner. Slutgiltigt stdllningstagande bor ansta tills dess Ss-linjen ir
reviderad.
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O avvecklingsplaner uppréttas bade centralt och lokalt som bereder
redan yrkesverksamma utan yrkesutbildning mojlighet att komma i
atnjutande av vidareutbildning.

O specialkurserna for fotvardsspecialister, arbetsterapibitraden, sjuk-
gymnastikbitraden och vardbitrdden i intensivvard om 4 veckor,
expeditionsbitrade om 5 veckor samt véardbitrade for sterilcentraler
om 8 veckor avvecklas.

O specialkurserna for lakemedelsadministration avvecklas enligt redan
faststélld plan. 4

O i de fall vi ovan har foreslagit att en kurs ska avvecklas i gymnasie-
skolan ska den samtidigt utga ur komvuxutbudet.

1.6.2 Utbildningarnas framtida inriktning

1.6.2.1 Linjerna

Vi utgér ifran att utredningens totala forslag kommer att innebdra att

linjerna i sin helhet revideras. I detta avsnitt begrdnsar vi oss till att

understryka kunskapsomraden dér vi anser att framtiden kommer att

stilla storre krav pd kunnande i férhéllande till dagens utbildningsinne-

hall. I avsnitten 2, 3 och 4 har vi redogjort for utvecklingen inom hélso-

och sjukvarden och socialtjansten. De nya malsattningarna och arbets-

metoderna i varden tonar ned den sjukvardstekniska expertkunskapen

till forman for forebyggande och social kunskap, vilket dock inte betyder

att behovet av den traditionella kunskapen upphor. Detta dr ocksd

orsaken till att de flesta kunskaper, som det finns anledning for oss att

understryka, dr gemensam kunskap fér bdde VdHs och Ss-linjen.
Vardlinjens Hs-gren och social servicelinje bor framledes forstirka

elevernas kunnande inom f6ljande omraden.

O Tolka och tillgodose fysiska, psykiska, emotionella, sociala och kul-
turella behov, och dirigenom skapa en helhetssyn pa individer.

O Forebyggande hélsovard vad giller goda kost- och levandsvanor

samt om hur man bést informerar och sprider medvetenhet om frisk-

vardens betydelse.

Kunskaper om méanniskans olika aldrar.

Kulturkunskap.

Vérd i livets slutskede.

Kunskap om den egna kompetensens omfattning och om andra vérd-

givares kompetens.

Om den egna vardserviceverksamhetens organisation och majlighe-

ter och om andra vérdserviceverksamheters organisation och mojlig-

heter samt arbetsformer mellan olika vard- och servicegivare.

O Metoder for uppsokande verksamhet.

O Sociala nitverks funktion och betydelse samt hur dessa utvecklas.

O Vardplanering och utvdrdering.

ElSERE-E

O

I vardlinjens Hs-gren bor sirskilt uppmérksammas att foljande omraden
far erforderligt utrymme i utbildningen.
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O Om méinniskans friska forméga och levnadsvillkor samt hur dessa
paverkar médnniskors mojligheter, vialbefinnande, reaktioner och till-
frisknande.

O Om vardarbete i hemmiljo.

O Om konsultation till andra vardgivare.

O Vardetik, relationer och férhéllningssatt vardare - vardtagare - anho-
riga, i institutionsmiljo och hemmiljo.

O Omvardnad.

Pa social servicelinje bor sarskilt uppmérksammas att foljande omraden

behandlas tillfredsstdllande i utbildningen.

O Bred kunskap om somatiska och psykiska sjukdomstillstind samt om
sociala och emotionella behov.

O Mainniskans egna resurser samt om hur dessa stimuleras och aktive-
ras.

O Servicekunskap.

O Konsultation till andra vardgivare.

O Unga handikappade och forstindshandikappade barn, ungdomar
och vuxna.

For savdl VdHs som Ss-linjen ger de allmédnna dmnena kunskaper som
ar av stor betydelse for yrkeskunnandet. Framledes bor féljande kunska-
per sérskilt uppmérksammas.

Matematik.

Kunskaper om hur man uttrycker sig i tal och skrift.

Svensk litteratur och nutidsorientering.

Kunskaper om samhéllets organisation och funktion om medborgar-
nas mojligheter, rattigheter och skyldigheter i sociala och vardags-
ekonomiska sammanhang.

O Arbetsorganisation och forandringsberedskap.

mjm e E) )

I det foljande redogor vi for hur vi anser att ovan foreslagna inriktning
kan beredas plats i utbildningarna. For att véara forslag ska kunna forstés
har vi hir valt att tala om dmnen och arskurser. Vi anser emellertid att
Vd och Ss-linjernas utbildningsinnehdll bér organiseras i s.k. moduler i
enlighet med vara forslag i del 1, kap. 6.

Vardlinjens gren for hdlso- och sjukvdrd

En stor del av de kunskapsomréden som vi menar att den framtida
utbildningen bor ge storre métt av kunnande inom, ir inte av den
karaktdren att det ar "ny” kunskap som helt ska ersitta "gammal”
kunskap i kursplanen.

Kursplanen tar till viss del redan upp de kunskapsomraden som vi hir
understryker. Det dr darfor i ndgra fall friga om att forskjuta tyngdpunkt
och huvudinriktning i befintligt innehall. I andra fall 4r det friga om helt
nytt innehall eller om att ge fordjupad kunskap.

Nir det géller att ge exempelvis storre utrymme 4t kunskaper om
aldrandet i &mnena vardkunskap och sjukdomsldra bér det ske pa be-
kostnad av kunskaper om andra omvardnads- och sjukdomstillstdnd.

4—En tredrig yrkesutbildning
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Det dr ocksa friga om att i amnet mikrobiologi och hygien forskjuta
tyngdpunkten frdn kunskaper om hygien och smittspridning i institu-
tionsmiljo till samma kunskap i hemmiljo.

Genom att fordndra huvudinriktningen bor ocksé kunskapen om hur
man bevarar det friska ges foretride framfér hur man behandlar det
sjuka, en forskjutning fran vardkunnande till hdlsokunnande.

Okat utrymme for vardetiska fragor, relationer mellan méinniskor,
férhéllningssatt till manniskor, metoder for uppsdkande verksamhet,
sociala nitverk samt psykosociala aspekter i vardarbete, attityder och
vérderingar bor tillskapas i @&mnet vardkunskap dels genom att ge den
arbetsplatsforlagda utbildningen ett forandrat och mer sjélvstdandigt in-
nehéll. Dessutom bor tillampningsévningarna begrinsas. Tillimpnings-
ovningar bor darvid i storre utstrackning hinskjutas till den arbetsplats-
férlagda utbildningen och till den arbetsplatsforlagda delen av &k 3 (se
betdnkandets del 1, kap. 6).

Kunskaper om samhillets organisation och funktion och om medbor-
garens mojligheter, réttigheter och skyldigheter i sociala och vardags-
ekonomiska fragor samt om svenska folkets levnadsvillkor, arbetsorga-
nisatoriska fragor, nutidsorientering och kulturkunskap tillgodoses del-
vis av det nya "amnet” ekonomi- och samhallsfragor, vilket behandlas
ndrmare i betankandets del 1, kap. 7.

For vérdlinjens Hs-gren bor ekonomi- och samhéllsfragor emellertid
fa en storre omfattning 4n vad som foreslas i betdnkandets del 1, efter-
som dmnet for VdHs del ocksa ar att betrakta som yrkeskunskap. Amnet
bor darfor omfatta totalt 5 vtr.

Kulturkunskap bor dessutom dven fortsattningsvis behandlas i &mnet
social servicekunskap.

Genom att en betydande del av de forvaltningsorganisatoriska kun-
skaperna sdledes behandlas utanfér &mnet vardkunskap och social ser-
vicekunskap kan kunskaper om vardplanering och utvérdering ges dkat
utrymme i vardkunskapsamnet.

Amnet svenska bor folja den struktur som ldggs fast i betdnkandets del
1, kap. 7. Dérvid bor utrymme ges for att ocksd héar behandla vérdpla-
nering och utvirdering samt dessutom samtalsteknik och informations-
teknik.

Vad giller forebyggande hdlsovard med kunskaper om kost- och
levnadsvanornas betydelse for hélsa, trivsel och vdlbefinnande bor detta
fortsdttningsvis erbjudas i ett eget amne. Vi vill dock betona att @mnet
bor fa en bred inriktning. Friskvardsatgarder ska belysas ur sévil fysisk,
kdnsloméssig som psykisk och social synvinkel samt i férhallande till
bl.a. vardtagarens dlder. Det méaste dérfor tillses att amnet inte far en
slagsida mot exempelvis ndringsberdkning, finessmatlagning eller mot
gymping och motion.

Med hénsyn till vart forslag om ett tredje utbildningsdr med mojlighet
till omfattande arbetsplatsforlagd utbildning, bor tidsutrymme for det
nya dmnet, utan kvalitetsforluster, delvis kunna tas ur den tid som idag
ar avsatt for arbetsplatsforlagd utbildning (praktik). Den 6kade kostnad
som d& uppstéar bor tickas av de besparingar som gors da vissa special-
kurser ombildas till pAbyggnadsutbildningar. Dessutom bor slopandet
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av grenindelning och varianter samt det faktum att VdHs nu endast ska
forbereda for en yrkesroll, innebéra att visst utrymme frigors for det nya
innehéllet.

Social servicelinje

Ss-linjen har redan idag en inriktning som i stora stycken ar tidsenlig.

Det ar alltsé inte heller for Ss-linjens del nddvéndigt att i ndgon storre
utstrdckning byta ut "gammalt” kursplaneinnehall mot négot helt nytt
for att tillfredsstdlla framtidens kunskapskrav. Det ar darfor ocksé har
frimst fraga om att forskjuta tyngdpunkt och huvudinriktning i redan
befintligt innehall.

For Ss-linjens del betyder det bl.a. att @mnet kost- och konsumentkun-
skap bor breddas sé att det i storre utstrdckning ocksé behandlar fore-
byggande hilsovard vad giller sdvdl kost som andra levnadsvanor.
Amnet bor dirvid belysa friskvardsatgirder ur savil fyskisk, kinslomas-
sig, psykisk som social synvinkel samt i férhéllande till bl.a. vardtaga-
rens alder. For att skapa nodvéndigt utrymme for denna breddning bor
kunskaperna om livsmedelslagstiftningen begrdnsas, d& de i princip
saknar relevans for ett vardbitrades kosthantering. Vidare bor kunskaper
och fardigheter i textilvard och bostadsvard i storre utstrackning han-
skjutas till utbildningens arbetsplatsforlagda del. Aven delar av firdig-
hetstrdningen i matlagning bor kunna hanskjutas till den arbetsplatsfor-
lagda utbildningen.

Amnet barn- och ungdomskunskap kan helt utgd i 4k 2. Férutom de
grundldggande kunskaper som ges i &k 1 bor barn och ungdomars behov
behandlas jamte andra virdtagare i &mnet social servicekunskap. Av den
timresurs som da frigors kan en veckotimme tilldelas vardkunskapen for
att man hir ska kunna ge en bredare och fordjupad kunskap om dels
somatiska och psykiatriska sjukdomstillstdind och om de sociala och
emotionella behov som dé behdver uppmirksammas (omvardnad) och
dels kunskaper om olika handikapp.

Da friskvard sedermera behandlas i det nya kost- och konsumentkun-
skapsdmnet, bor det utga ur vardkunskapen och ger dé ytterligare utrym-
me at ovan namnda kunskap. Kunskaper om samhillets organisation
och funktion, om méanniskors mdjligheter, rittigheter och skyldigheter,
sociala och vardagsekonomiska fragor samt om svenska folkets levnads-
villkor, arbetsorganisation, nutidsorientering och kulturkunskap tillgo-
doses delvis av den foreslagna utbildningen i ekonomi- och samhallsfra-
gor for vilket vi redogor i betdnkandets del 1, kap. 7.

For Ss-linjens del bor &mnet emellertid fa en storre omfattning 4n vad
som foreslds dir, eftersom d@mnet ocksa &r att betrakta som yrkeskun-
skap. Ss-linjens ekonomi- och samhéllsfragor bor darfér omfatta lika
manga timmar som samhéllskunskapsdmnet nu gor. Den 6verskjutande
delen bor da innehdlla yrkesmaissig samhéllskunskap, exempelvis den
sociala servicens organisation, landstingens ansvarsomrade osv. Amnet
social service befrias dirmed fran det innehéll som behandlar rent
organisatoriska kunskaper. P4 sa sitt tillskapas utrymme for att ge
grundliga kunskaper om hur socialtjdnsten (den anstdllde) mer direkt
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kan och skall tillfredsstélla olika vardtagargruppers (unga, barn, éldre,
fysiskt, psykiskt och socialt handikappade och utvecklingsstorda) totala
omsorgsbehov. Darvid bér man delge kunnande om hur den anstéllde
genom sitt agerande kan tillvarata och utveckla den servicebehdvandes
egna resurser sa att storsta mojliga tillfredsstédllelse uppnas.

Amnet bor dessutom identifiera elevens kompetens, dess virde for
vérdtagaren och dess omfattning.

Amnet svenska bor f6lja den struktur som ldggs fast i betdnkandets del
1, kap. 7. Dérvid bor utrymme ges for att behandla véard- och servicepla-
nering och utvérdering, samtalsteknik och informationskunskap.

De 0,5 vtr. som aterstir av amnet barn- och ungdomskunskap i ak 2
bor anvindas for att forstarka elevernas kunnande i kulturkunskap och
invandrarfragor.

1.6.3 Arbetsplatsforlagd utbildning

Ovan har vi redogjort for vilken inriktning VdHs- och Ss-linjerna bor ha
i framtiden. En betydande del av utbildningen kommer dven fortsétt-
ningsvis att bedrivas ute i arbetslivet. Sammanfattningsvis har vi foresla-
git foljande nar det gdller den arbetsplatsforlagda utbildningen.

O Inbyggd utbildning pa vérdlinjens Hs-gren och pé social servicelinje
bor fortsittningsvis bendmnas arbetsplatsforlagd utbildning

O Den arbetsplatsforlagda utbildningen i VdHs bor minska i omfatt-
ning.

O Den arbetsplatsforlagda utbildningen bor i hogre grad édn vad som nu
giller folja egna helt fristiende mal och huvudmoment som inte alls
eller i mindre omfattning behandlas i den skolforlagda utbildnings-
delen

O Den arbetsplatsforlagda utbildningens innehéll bor koncentreras till
omvardnadsarbete oavsett vardmiljo/verksamhet. Den bor ddrmed
ge eleven kunskap och fardighet i manuella “omvardnadssysslor”,
samt utveckla elevens sociala kompetens.

O Utbildningen bor forlaggas till ett fatal arbetsplatser.

1.6.4 Alternativkurser

De specialkurser som hir foreslas bli alternativkurser bor i sin helhet ses
over och anpassas till sin nya roll. Vad géller innehallet begrénsar vi oss
hér till att understryka de kunskapsomréden dar vi anser att framtiden
kommer att stdlla storre krav pa kunnande i forhéllande till dagens
utbildningar.

Alternativkurs i psykiatrisk vard

Behandling och rehabilitering i 6ppna vardformer.
Omvérdnadsarbete i hemmiljo.

Stdd och resurs till andra vardgivare, anhdriga och allmédnheten.
Vardetik, relationer, férhallningssétt vardare - vardtagare - anhdriga i
institution och hemmiljo.

Kontaktmannaskap.

B EE D]

O
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Alternativkurs om omsorger om utvecklingsstorda vuxna, barn och

ungdomar

O Bred kunskap om forstindshandikapp.

O Kunskap om médnniskans egna resurser och om hur dessa stimuleras
och aktiveras.

O Kunskap om stéd och resurs till andra vardgivare, anhoriga och
allmdnheten.

O Omsorg i hemmiljo.

O Kunskap om samhdllets totala utbud av fritidsaktiviteter, utbildning,
arbete och service.

O Vardetik, forhallningssdtt och relationer.

Alternativkurs — Rehabilitering

O Grundlaggande kunskaper i rehabiliterande metoder, lampade for
verksamhet vid vidrdavdelning och i hemmiljo.

O Adl-trdning.

O Kulturaktiviteter.

O Utatriktad verksamhet.

Praktiska och ekonomiska konsekvenser vid ombildandet av
specialkurser till alternativkurser

I det féljande redogor vi for vilka praktiska och ekonomiska konsekven-
ser vi ser med anledning av vara forslag om férindringar av organisation
och innehéll i vard- och social serviceutbildningarnas specialkurser.

Vi foreslar att vissa specialkurser bor organiseras om till alternativkur-
ser. Denna forindring ger enligt var mening kvalitativa vinster. Aven
ekonomiskt kan forandringen ge vissa vinster.

Vid en hastig 6verblick kan man anta att atgarderna innebér betydan-
de forldngningar av den tid eleven befinner sig i gymnasial utbildning.
Exempelvis for arbetsterapibitraden fran 30 - 40 veckor (10 eller 20 v
vardbitridesutbildning, 20 v arbetsterapibitradesutbildning) till 2 ar +
ca | termin = ca 2,5 ar. D4 utgdr man ifrdn att de som antas till
utbildningarna inte har ndgon gymnasial utbildning bakom sig innan de
antas till specialkurser. Enligt SCB-statistiken (sokande och intagna
hosten 1984) dr emellertid ett sédant antagande inte helt korrekt. Nedan-
stdende tabell 1.1 visar att ett antal elever har annan minst tvaarig
gymnasial utbildning innan de antas till de korta specialkurserna.

Tabell 1.1 Antal elever som har gymnasial utbildning innan de antas till
specialkurserna.

Antal Specialkurs Antal med Antal med
intagna minst 2-arig annan
utbildning utbildning
106 Arbetsterapibitrade 28 26,4 % 78
116 Vérdare i ambulans 18 15,5% 98
89 Fotvardsspecialist 33 37,0% 56
666 Skotare i psykiatrisk vard 222 33,3% 444
954 Omsorg om psykiskt ut- 244 25,5% 710

vecklingsstorda
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Elever som har gymnasial utbildning som &r kortare dn tva ar aterfinns
i kolumnen “annan utbildning”. Dessa elever kan alltsa ha genomgatt
bade ettiriga och enterminskurser i gymnasieskolan. Den allméinna
erfarenheten pa SO och pa skolorna dr att eleverna i stor utstrdckning
har ndgon annan gymnasieutbildning innan de paborjar studierna pa
specialkurserna. Det nya systemet torde dock dnda innebdra att vissa
elever kommer att finnas langre tid i gymnasieskolan an tidigare elever
med samma yrkesval. Ekonomiskt sett kan detta i viss man kompenseras
av att alternativkurserna enligt vart forslag ingar som en del i det tredje
laséret (se betankandets del 1, kap. 6).

Det innebér bl.a. att alla elever i princip rekryteras frdn samma utbild-
ningar (VdHs och Ss) och ddrmed har gedigna grundkunskaper och viss
kdnnedom om den verksamhet de avser att utbilda sig ytterligare inom.
Att specialkurserna blir alternativkurser innebdr att elevgruppen blir
homogenare. Genom att kurserna blir en del i det tredje aret behdver de
inte innehélla mer allmdnna dmnen 4n vad som normalt ingér i det tredje
aret. De blir darfor mindre omfattande 4n vad motsvarande specialkurs
ar idag. I forhallande till grund- och pabyggnadskurs for omsoerg om
psykiskt utvecklingsstorda bor den nya kursen reduceras sé att Ttf och
arbetslivsorienteringen helt utgar. Dessutom bor @mnena vardkunskap,
socialmedicin, psykologi och de estetiska &mnenas omfattning reduce-
ras.

Ur kurs for skétare i psykiatrisk vdard bér amnena svenska, arbetslivs-
orientering, Ttf, tillval och gymnastik helt utgd. Amnena socialmedicin,
anatomi, mikrobiologi och hygien, sjukdomsldra och vardkunskap bor
reduceras i omfattning. I kurs for fotvardsspecialister bor amnena svens-
ka, arbetslivsorientering, gymnastik och Ttf helt utgd. I forhallande till
kursen for arbetsterapibitrdden bor arbetslivsorientering och Ttf utga,
da kursen omarbetas till en padbyggnadsutbildning for rehabilitering.
Dessutom kan dmnena psykologi, mikrobiologi och sjukdomsldra redu-
ceras i omfattning.

Vi anser att de hir foreslagna reduktionerna bor ticka de kostnader
som uppkommer genom att vissa elever ev. kommer att finnas léngre tid
i gymnasial utbildning. Reduktionsvinsten bor dessutom tdcka kostna-
derna for en viss 6kning av den skolforlagda undervisningen i VdHs.

1.7 Tandskoterskeutbildning

Tandvardens utveckling har inneburit att tandskoterskans roll inom
tandvarden i viss mén har vidgats. I takt med att den forebyggande
tandvardsverksamheten betonats i storre utstrackning dn tidigare har
ocksa nya arbetsuppgifter vuxit fram av vilka vissa utfors av tandskoter-
skor med utbildning i forebyggande tandvard.

Tandskoterskeutbildningen har tidigare endast erbjudits via en tvé-
arig grundskoleanknuten specialkurs.

Tandvérden fortsitter att férdndras. Tandskoterskeyrkets framtida
utveckling ar darfor ndgot oviss. Vi anser darfor att det dr onskvart att
yrkeskunskaper ingér sé att eleverna far en bredare gymnasieutbildning
an idag.

Trots att tandskoterskeutbildningen varit grundskoleanknuten har
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tidigare en stor del av rekryteringen skett frin andra gymnasiala linjer.
Manga elever deltog dirmed inte i undervisningen i allmdnna d@mnen.
Utbildningen blev dérfor fylld av haltimmar for dessa elever och i sin
helhet ineffektiv.

Ovan namnda talar for att tandskoterskeutbildningen i stéllet bor
erbjudas som en pabyggnadsutbildning eller alternativkurs. Forsoks-
verksamhet med detta har paborjats. Forsoksutbildningen omfattar tre
terminer och forutsétter att eleven genomgatt annan gymnasial linje.

Vi menar att forsoksverksamheten bor slutforas och utvarderas innan
beslut fattas om huruvida den tvaariga grundskoleanknutna kursen fort-
sdttningsvis ska bedrivas.

1.8 Barnomsorgen

1.8.1 Utvecklingstendenser

Svensk barnomsorg har tvé syften, dels ska fordldrarnas behov av att ha
tillsyn av sina barn da de forvarvsarbetar eller studerar tillfredsstillas,
dels ska barnens behov av sévil intellektuell, social-, motorisk- som
kadnslomassig stimulans tillgodoses.

Under 70-talet expanderade barnomsorgen kraftigt, dels genom en
kraftig utbyggnad av daghem och familjedaghem och dels genom att den
s.k. deltidsforskolan blev allmin. Den stora och snabba expansionen
under 70-talet ledde till att verksamheten hade svart att hitta sina ideala
former och arbetssétt. Man har provat sig fram och hyllat olika ideal vad
giller organisation och arbetsmetoder fran tid till annan. Nya rdd och
ron om hur barn bor fostras har haft relativt stor genomslagskraft i
verksamheten.

80-talet har priglats av att verksamheternas innehéllsliga utveckling
uppmirksammats. Savil socialstyrelsen som regeringen stimulerar till
utveckling och nyskapande. Socialstyrelsen gor detta bl.a. genom att
utarbeta s.k. pedagogiska program. Regeringen stimulerar till fornyelse-
arbete genom att anslé speciella utvecklingsbidrag.

Barnomsorgsverksamheten skall tillfredstélla det individuella barnets
behov, samtidigt som barnen skall fostras att fungera sjdlvstandigt, skall
de ocksé kunna fungera i grupp och léras att ta hdnsyn till andras behov
och 6nskningar.

Sverige dr idag ett mangkulturellt land, invandrarbarn utgdr en bety-
dande del av barnomsorgen. Aven dessa barns behov av traditioner,
kulturupplevelser och sprikutveckling maste kunna tillfredsstillas i
verksamheten.

Genom utvecklingen inom omsorgerna for de utvecklingsstorda bar-
nen, kommer barnomsorgen framdeles att ta emot fler barn med psykisk
utvecklingsstorning. Dessa barn har ofta behov av sérskild trdning och
ibland behov av omvardnad med sjukvérdstekniska inslag. Detta giller
ocksé barn med andra handikapp.

I barndomséren grundldggs manga livslanga vanor. Tillsammans med
fordldrarna méste darfor barnomsorgen fostra till goda vanor vad giller
kost, motion, droger och hygien.
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Barnomsorgen ar ett komplement till hemmet och fordldrarnas om-
sorg och fostran. Verksamheten maste darfor bygga pa ett dmsesidigt
fortroende mellan forédldrar och personal. Det forutsatter djup och néra
kontakt dem emellan.

For detta krédvs det att personalen bl.a. har goda insikter om barnfa-
miljens situation ur socialt, ekonomiskt och kulturellt perspektiv samt
om hur denna situation paverkar dels fordldrarnas hallning och dels
barnens behov och utveckling.

Barnomsorgsverksamheten har till sin storsta del hittills varit koncen-
trerad till de "inskrivna” barnen och deras forédldrar. Nu ér olika typer
av oppna verksamhetsformer under utveckling. Oppen forskola ir en
barnomsorgsform vars uppgift ar att stodja hemmavarande fordldrar
och deras barn. Den erbjuder ofta ocksa verksamhet vars syfte ar att
bryta familjedaghemmens isolering och att ge mdjlighet till aktiviteter
som inte lampar sig i hemmiljo. Den 6ppna forskolan kan i bista fall
fungera som en medelpunkt for utvecklandet av sociala nétverk (grann-
skapskontakter) i ett bostadsomrdde. Denna medelpunkt kan givetvis
ocksa utgoras av ett daghem eller fritidshem som dé blir en resurs for fler
an de inskrivna barnen.

Barn véxer sig igenom en lang rad av samhaéllsinstanser vars syfte dr
att pa olika sitt stotta och hjdlpa dem till hdlsa, kunskap och vilbefin-
nande. For att undvika att barnen blir bollar som studsas mellan olika
instanser, vartefter olika behov tar sig uttryck eller vixer fram, méste all
personal som arbetar med barn samordna sina insatser. Forutsittningen
ar da att personalen &r vél fortrogna med varandras mal, syften och
kompetens.

Barnomsorgsverksamhet bedrivs inte enbart i daghemsform. Cirka
40 % av omsorgen bedrivs i s. k. familjedaghem, dessutom bedrivs verk-
samhet fér i forsta hand 6-aringar, i s. k. deltidsgrupper (lekskola) ca 3
timmar per dag. For skolbarnen anordnas verksamhet i fritidshem, eller i
s. k. utvidgade syskongrupper p4 daghem, men ocksa i familjedaghem.

Alla hiar ndmnda barnomsorgsformer har i princip samma mél och
syfte, vilket regleras i socialtjanstlagen. Trots det skiljer sig arbetsupp-
gifterna och forhallandena i viss man fran varandra beroende av verk-
samhetsform. Detta giller framst familjedaghemmen i forhallande till de
andra verksamhetsformerna. Dagbarnvardaren dr ensamarbetande och
ska féorutom omsorgen om barnen ocksé skota matlagning och stadupp-
gifter. Daghemspersonalens arbete dr i huvudsak koncentrerat till barn-
gruppen och man arbetar i arbetslag.

Av ovan namnda anledning dr det av stor vikt att utbildningen ger
kunskaper om arbetsuppgifter i alla barnomsorgsformer.

1.8.2 Kunskapskrav pd barnskdtare i
barnomsorgsverksamhet

Vérdlinjens gren for barn- och ungdomsvard har nyligen varit foremal
for SO:s 6versyn och riksdagen faststillde ny tim- och kursplan att gélla
fr.o.m. hosten 1985. Vi anser det déarfor inte nodvéndigt eller menings-
fullt att hér i detalj klargora kunskapskraven for barnskotare i barnom-
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sorgsverksamhet. Dessa framgér i den nya tim- och kursplanen och i det
kommentarmaterial som SO har utarbetat.

Vi begrinsar oss dirfor till att understryka de kunskapskrav som vi
anser kommer att bli mer framtriddande i framtiden. I samband med den
totala genomarbetning av utbildningens innehéll som blir nddvéndig dé
utbildningen skall organiseras i moduler (betinkandets del 1, kap. 6),
bor dessa kunskapsomraden f3 tillfredsstdllande utrymme i vardlinjens
gren for barn och ungdom.

Med ovanstdende verksamhetsbeskrivning som grund anser vi att fram-
tiden kommer att stilla storre krav pa kunnande inom foljande omrdden:
metoder for fostran till social kompetens och sjalvtillit
kulturkunskap
kostens betydelse for hédlsan, metoder for hélsofostran
kunskaper om utvecklingsstérda och andra handikappade barns be-
hov
barnfamiljens sociala och ekonomiska situation och dess paverkan
pa barns behov och utveckling
O detsociala nitverkets funktion, betydelse och hur dessa kan utvecklas
O olika former av barnomsorgsverksamhet
O samhillets totala engagemang i barns omsorg, hilsa och kunskaps-

utveckling.
O planering och utvirdering av verksamhet och omvardnad.

(0 i

O

1.8.3 Utrymme for och organisation av foreslagna
utbildningsinnehéll

I det foljande ger vi riktlinjer f6r hur ovan foreslagna innehéll kan
beredas plats i utbildningarna. For att vara forslag ska kunna forstds har
vi hir valt att tala om dmnen och drskurser. Vi anser emellertid att VdBu
i likhet med dvriga gymnasiala linjer bor organiseras i s.k. moduler,
vilket vi foreslagit i kap. 6, del 1.

For barnomsorgsutbildningens del bor de s.k. modulerna innehalla
stoff hiamtat ur flera olika &mnen. Det dr nodvandigt om utbildningen
ska kunna férmedla en helhetssyn pa barnet, dess levnads- och uppvaxt-
villkor. Speciellt angeliget dr att innehdllet organiseras sd att elevens
spridda kunskaper samlas till verklighetsanknutna helheter mot slutet av
utbildningen.

Vardlinjens gren for barn och ungdom bor tillféras den nya utbild-
ningen i ekonomi- och samhéllsfragor som redogdrs for i betdnkandets
del 1, kap. 7.

For barnomsorgspersonalens del dr “dmnet” ekonomi- och samhills-
fragor emellertid ocksa att betrakta som ett karaktérsdamne, varfor det i
VdBu bor fi en storre omfattning dn vad som foreslés i betdnkandets del
1.

I VdBu bor amnets omfattning vara lika stort som @mnet samhéllskun-
skap ar idag. Overskjutande del bor dé anslés till yrkesspecifik samhalls-
kunskap, exempelvis barnfamiljernas ekonomiska och sociala situation,
samhillets totala engagemang i barns omsorg, hélsa och kunskapsut-
veckling samt internationell kulturkunskap. Aven dmnet svenska bor
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folja den struktur som laggs fast i betdnkandets del 1, kap. 7. Dirvid ges
utrymme for att behandla planering och utvédrdering, informations- och
samtalsmetodik.

Enligt var uppfattning ar det av stor vikt att VdBu tillfors grundkun-
skaper om kost och andra levnadsvanors betydelse for hialsan och kun-
skaper om pedagogiska metoder for att fostra till ett sunt leverne. Andra
viktiga kunskaper som bor beredas utrymme ar pedagogiska metoder for
fostran till social kompetens och sjélvtillit samt de sociala nitverkens
funktion, betydelse och utveckling.

Utrymme bor vidare dgnas at fordjupade kunskaper i planering och
utvirdering av verksamhet och omvardnad samt at fordjupning i kultur-
kunskap. Nodvéndigt utrymme bor bli disponibelt genom att den arbets-
platsforlagda utbildningen ska st for viss nyinldrning och genom att
viss fardighetstraning kan hénskjutas till k 3.

Amnet vardkunskap bér enligt vir mening ge grundliggande kunska-
per om utvecklingsstorningars orsak och om handikappade barns dag-
liga omvardnadsbehov. Med handikapp avser vi da alla typer av han-
dikapp, sdval fysiska, psykiska, sociala som emotionella.

1.8.4 Arbetsplatsforlagd utbildning

Vi har ovan redogjort for vilken inriktning vi anser att VdBu bor ha i

framtiden. En betydande del av utbildningen kommer dven framledes att

bedrivas i arbetslivet. Sammanfattningsvis menar vi att féljande bor
gélla for VdBu:s arbetsplatsforlagda utbildning.

O Inbyggd utbildning pd VdBu bor fortsédttningsvis bendmnas arbets-
platsforlagd utbildning.

O Den arbetsplatsforlagda utbildningen bor i hogre grad dn vad som nu
giller ha egna fristdende moment som inte alls eller i mindre omfatt-
ning behandlas i den skolforlagda utbildningsdelen.

O Den arbetsplatsforlagda utbildningen skall bl. a. ge eleverna mojlig-
het att utveckla sin sociala kompetens.

O Arbetsplatsforlaggningen bor ge eleven kunskaper om flera olika
typer av barnomsorgsverksamhet.

1.8.5 Utbildningens organisation

Utbildningen bér organiseras pa det sitt som SO foreslagit. Detta inne-
bar att VdBu fér karaktiren av en grundpersonalutbildning for i princip
all barnomsorgsverksamhet. Varianten fér barnsjukvard avvecklades
genom beslut i férordning vdren 1985. Som en f6ljd hirav foreslar vi
ocksa foljande:

O en alternativkurs med fordjupade kunskaper om barn och ungdomar
med psykiska och/eller sociala handikapp inrittas med rekrytering
fran VdBu

O en alternativkurs for vard av nyfédda och sjuka barn inréttas med
rekrytering frdn VdBu och VdHs

O en alternativkurs for vard av utvecklingsstorda barn, ungdomar och
vuxna inréttas med rekrytering fran VdBu, VdHs och Ss

O en teoretisk alternativkurs, s.k. kloss, inréttas i syfte att ge komplet-
terande kunskaper at elever som avser att fortsitta sina studier
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de foreslagna alternativkurserna ingdr som en del i gymnasieutbild-
ningens tredje arskurs

vuxnas grundutbildningsbehov tillfredsstills i forsta hand via den
kursindelade linjetimplanen i regi av komvux

vuxnas behov av alternativkurserna tillfredsstdlls i savdl gymnasie-
skolan som i komvux.

Som en konsekvens av ovanstidende foreslar vi vidare att

O
O
O

O

specialkursen vard av nyfédda och sjuka barn utgar

specialkursen barn och ungdomar med sdrskilda behov utgar
specialkurserna barnskotare, etapp I och etapp 11 utgér liksom spe-
cialkursen barnskdtare 1 ar

kurser som anordnas i komvux utgar ur det utbudet samtidigt som de
utgar ur ungdomsskolans utbud.

Véra organisatoriska forslag kan schematiskt askadliggoras i nedansta-
ende skiss. Observera att vi inte har tagit stéllning till alternativkursernas
lingd, bara att deras omfattning kan variera. De kan alltsa fylla hela eller
endast delar av &k 3. I alternativkurserna ingdr minst 4 vtr. allmdnna
amnen. Resterande delar av ldsaret utnyttjas for arbetsplatsforlagd ut-
bildning i kombination med studier av allmdnna dmnen, fackteori,
fordjupningsstudier och projektarbeten.
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Figur 1.4 Vardlinjens
Bu-gren med alternativ-
kurser i ak 3.
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1.9 Konsumtionslinjens utbildningsomréde

1.9.1 Utvecklingstendenser

1.9.1.1 Utbildningens bakgrund och innehdll

Sedan langt tillbaka i tiden har det funnits utbildning inom det husliga
omrédet. Husmodersskolor, sedermera hemtekniska kurser, fanns i
ménga kommuner fram till att den nya gymnasieskolan infordes 1971.
Kursernas langd var en eller tva terminer.

Vid sammanslagningen av gymnasium, fackskola och yrkesskola till
en gymnasieskola fordndrades utbildningen inom detta omrade.

I de flesta kommuner som tidigare hade gymnasium inrittades en
tvaarig konsumtionslinje (Ko).

Vid lanthushallsskolorna och i ett flertal kommuner bedrivs fortfaran-
de en till tva terminers konsumentekomiska kurser. I bilaga 1.1 redovisas
de specialkurser som finns inrdttade 13 1985/86.

Konsumtionslinjen reviderades och fr.o.m. 14 1983/84 finns det tre

grenar. De dr kost- och néringsinriktad gren (KoN#) som bedrivs for-
soksvis, konsumentekonomisk gren (KoKg) och textil gren (KoTx).
Timplan &ver grenarna redovisas i tabell 1.2.
Grenarna innehéller en kdrna av for Ko specifika &mnen sdsom konsu-
mentkunskap, bostads- och miljokunskap samt kostkunskap (med frisk-
vérdsinriktning). Dessa erbjuds endast i konsumtionslinjen. I linjen
ingdr dédrutover en hel del allménteoretiska dmnen som exempelvis
engelska, svenska och naturkunskap.

Dessutom innehéller Ko:s Na- och Kg-grenar ett antal yrkesimnen
som dven ingar i andra gymnasiala yrkesutbildningar. Det géller halso-
och hemsjukvard som aterfinns i sociala servicelinjen (Ss) och barn- och
ungdomskunskapen som aterfinns i vardlinjens gren for barn- och ung-
domsvérd (VdBu).

Amnet kostkunskap ingar i viss man ocksa i livsmedelsteknisk linje,
gren for storhushéll, men Ko:s friskvardsinriktning av dmnet méste
dnda ses som specifik.

Konsumtionslinjen dr inte direkt yrkesforberedande for nagra klart
avgriansade arbeten. Linjen ar ddremot f.n. studieférberedande for ett
antal hogskoleutbildningar under forutsittning att eleven véljer ett visst
tillvalsamne.

Att analysera vilka verksamhetsméssiga férandringar som férvéntas
ske pa den emottagande arbetsmarknaden dr inte mojligt, eftersom den
inte klart gar att definiera.

1.9.1.2 Samhdillets behov av de kunskaper Ko-utbildningarna ger

Konsumtionsutbildningarna ger gedigna kunskaper i kost- och konsu-
mentekonomi. Det dr kunskaper som de senaste dren har uppmirksam-
mats som viktiga. Flera utredningar har pekat pa kunskapernas betydel-
se for bl.a. den enskildes ekonomiska stillning.

Den statliga utredningen Hushéllning for vilfard (SOU 1985:32) visar
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Tabell 1.2 Timplan fér Ko-linjen

Amne Ko N& Ko Kg Ko Tx

aki1l o k2 Akt o Ak TR L Ak

Svenska 4 3 4 3 4 3
Engelska 3 3 3 3 3 3
Samhallskunskap 3 3 3 3 3
Psykologi 2 — 2 — — —
Social- o. familjekunskap — 3 — 3 — —
Konsumentkunskap 2 — 2 3 — —
Bostads- 0. miljokunskap 3 3 3 G =
Kostkunskap 9 i i 8 = ==
Idrott 2 2 2 2 2 2
Textilkunskap — — 3 — - =
Textilkunskap, somnad — — — — 13 .=
Textilkunskap, vavning — — — — — 20
Formgivning S — = e 3 3
Kost- 0. konsument- — — — — 5 —
kunskap

Barn- 0. ungdoms- — — 2 2 == —
kunskap

Hélso- 0. hemsjukvard — - 2 4 — —
Naturkunskap 6 6 = == = =
Titf — — 1 — 1 —
Obligatoriskt-tillval Sl < Balib B T B B F BN 1'8
Summa veckotimmar 37 37 37 37 37 37
Tillvalsdmnen: B-sprék Religionskunskap &k 2

Matematik Matematik, endast Kg
Halso- 0. hem- Bild och musik
sjukvard Biologi, endast Kg
Konsument-  B- och C-sprak
kunskap &k 2 SI6jd &k 2, endast Kg
Textilkunskap Historia, endast Tx
Barn- o. ung-

domskunskap

bl.a. att de enskilda kan leva betydligt béttre till en mindre kostnad om
de har kost- och konsumentekonomiska kunskaper. Utredningen pekar
ocksé pé att landets ekonomi i sin helhet kan forbéttras om medborgarna
far storre kunskaper om privat hushallning. Kunskaperna bor enligt
utredningen delges alla elever i gymnasieskolan. Att moment foreslas
forlaggas till gymnasieskolan beror pa att eleverna dr mer motiverade da
de ndrmar sig den alder da de sjdlva skall skota ett hushall och tjana egna
pengar. Man menar att kost- och konsumentkunskap borde utgéra en del
av den medborgerliga forberedelse som utbildningsvasendet bor ge alla
ungdomar.

I socialdepartementets huvudrapport Halso- och sjukvard inf6r 90-ta-
let (Hs-90, SOU 1984:39) betonas vikten av 6kade kunskaper om kost-
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vanor hos befolkningen. I kapitlet om forebyggande insatser sdgs att
“insatser behovs inom det utbildningspolitiska omridet s& att man inom
forskola, grundskola, gymnasium och i det frivilliga studiearbetet och
vid hogskolorna ger hélsofragorna och da bl.a. kostfragorna en fram-
skjuten stédllning”.

Det sdgs ocksd att hdlsoinformation om bl.a. kostfragor bor bli ett
mera regelmassigt inslag vid hdlso- och sjukvardens kontakter med de
vardsokande och vid hélsodvervakning av olika befolkningsgrupper
inom t.ex. barnhdlsovards- och modravardsverksamheten och bland de
aldre”.

Utbildningsdepartementet har med anledning av flera motioner i riks-
dagen uppmanat SO att kontinuerligt verka for att kostmoment infors i
vardutbildningar.

1983 ars livsmedelskommitté foreslar i sin rapport om kost- och hil-
sofragor, Ds Jo 1984:9:

O att dtminstone en teoretisk uppfoljning.av grundskolans undervis-
ning i kostkunskap blir obligatorisk i gymnasieskolan

O att kostkunskap och praktisk matlagning blir tillvalsimnen

O att samband kost-hilsa, speciellt matens och néringens betydelse for
uppkomst av olika sjukdomar integreras i biologi, kemi, gymnastik
m.fl. &mnen

O att konsumtion av livsmedel behandlas som exempel i ekonomi- och
samhallsorienterande &mnen.

Enligt vr mening kan man ifrdgasidtta om kunskaperna bor koncentre-
ras i en utbildning utan tydliga “malyrken”. Det hade givetvis varit
motiverat om Ko:s elever efter utbildningen kommit ut i yrkesfunktioner
ddr deras uppgift var att delge alla hushall sina insikter och kunskaper.
S4& dr emellertid inte fallet, annat dn i undantagsfall, och da i huvudsak
sedan de inhamtat ytterligare kunskaper i hogskolan.

1.9.1.3 Konsumtionsutbildningarnas roll som "mognadsut-
bildning”

Konsumtionsutbildningarnas existens motiveras ibland med att de &r ett
gott alternativ for elever (framst flickor) som behdver mogna lite mer och
for den som behover en allménorientering pé det praktiskt-humanitira
omradet for att senare definitivt bestimma yrkesval. Detta har bl.a.
inneburit att Ko-linjens “mognadselever” sokt sig vidare till andra gym-
nasiala utbildningar efter Ko. De har sokt sig till linjer och specialkurser
som ger grundldggande yrkesutbildning.

Regering och riksdag har uppmairksammat att denna “dubbelutbild-
ning” forekom samtidigt som vissa ungdomar inte fick tillgang till ndgon
gymnasial utbildning alls. De sedan 1 juli 1985 géllande intagningsreg-
lerna till gymnasieskolan innebér att det nu 4r betydligt svarare att skaffa
sig mer 4n en grundldggande gymnasieutbildning. I gengdld rdcker
platserna sa att praktiskt taget alla ungdomar kan fa en minst tvaarig
gymnasial utbildning.

Ko-linjens mojlighet att forbereda for ytterligare en grundldggande
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gymnasieutbildning har alltsa i det avseendet upphort.

Vi anser inte att en speciell utbildning ensam ska béra ansvaret for att
svaga och mindre mogna elever ska fa gymnasial utbildning. En gym-
nasieskola for alla innebér bl.a. att alla utbildningsomraden bér kunna
ta emot elever med skiftande forutsédttningar och férkunskaper. Vi har
dirfor i betdnkandets del 1, kap. 8, foreslagit en rad olika atgarder som
kan gora detta mojligt.

For de elever som behdver mogna och for dem som dr yrkesobestimda
kan de av oss foreslagna introduktionsperioderna vara av stort vérde.

Meningen med att vidlja en introduktionsperiod &r att eleven under en
termin - ett ldsdr skall studera ett antal olika kurser (moduler) med
yrkesinriktat och/eller allménteoretiskt innehall. Modulerna kan vara
skolforlagda eller arbetsplatsforlagda. Dessutom skall stod och infor-
mation ges sé att eleven kan komma fram till ett val av reguljér linje.

Introduktionsperioderna skall introducera fortsatta studier pa saval
yrkesinriktade som studieinriktade linjer.

1.9.1.4 Konsumtionslinjens yrkesinriktning

Konsumtionslinjens karaktdrsdmnen kostkunskap (med friskvardsin-
riktning), konsumentkunskap och bostads- och miljokunskap skapar
enligt var mening inte en klar yrkesinriktning.

Aven bland eleverna finns det ett relativt stort missndje med just
linjens yrkesforberedelse. Av SCB:s gymnasieuppf6ljning "UTYRK
-85”(uppfoljning av elever som gétt ut gymnasieskolan 82/83) framgar
att eleverna pa Ko-linjen, i mindre omfattning én eleverna pa gymnasie-
skolans andra yrkesinriktade utbildningar, ansdg att utbildningen gett
dem goda yrkeskunskaper. Ca 31% av de svarande uppgav att utbild-
ningen gett dem ganska déliga eller mycket diliga yrkeskunskaper.
Motsvarande siffra for de svarande som genomgétt Dk var 19%, for Vd
6%, for Ss 8% och for Li 13%.

Eleverna som genomgatt Ko-linjen var enligt UTYRK ocksa mindre
ndjda dn dvriga elever med de yrkespraktiska- och yrkesteoretiska kun-
nandet som utbildningen gett dem. Ca 39% av de som genomgitt Ko
ansdg att utbildningen gett dem ganska daliga eller mycket daliga yrkes-
praktiska kunskaper. Motsvarande siffra fér de som genomgatt Dk var
9%, for Vd 5%, for Ss 3% och for Li 14%.

Nar det géller yrkesteorin &r omddmena likartade. Ca 31% av de som
genomgétt Ko-linjen ansag att utbildningen gett dem ganska daliga eller
mycket daliga yrkesteoretiska kunskaper. Motsvarande siffror for de
som genomgétt Dk var 19%, for Vd 8%, for Ss 12% och for Li 16%.

Ko:s moment ingar som viktiga delar i manga yrkesutdvningar, men
utgdr inte ensamma eller tillsammans med linjens dvriga &mnen tillrick-
lig grund for nagot idag befintligt specifikt yrkesomrade.

Trots anstrdngningar genom bl.a. KOREV (Revideringen av konsum-
tionslinjen — forsoksverksamhet 1980 osv.), har Ko-linjen enligt var
uppfattning inte i egentlig mening "mutat” in ndgon ny arbetsmarknad
dédr man i forsta hand efterfragar just Ko-linjens kunskaper.

KOREV:s forsoksverksamhet som ledde fram till KoKg hade bl.a.
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som syfte att ge linjen en klarare yrkesinriktning och att géra linjen mer
studieférberedande. Vad giller det forstnimnda menade SO i sin utvér-
dering av KOREV (Rapport 1982-08-27) att den nya Ko hade malinrik-
tats mot “den friska samhallssektorn” (friskvard). Ndgon analys av vilka
yrkesomréden pé arbetsmarknaden som i forsta hand behdver och efter-
fragar KoKg:s friskvardskunskaper hade emellertid inte gjorts. Utvar-
deringen av KOREV hidvdade ocksd att KoKg brutit den s.k. vard-
trenden, dvs. att eleverna egentligen vill studera och/eller i framtiden
forvarvsarbeta inom vard- eller omsorgsverksamhet.

Enligt vdr mening pekar utvdarderingens material pa att den trenden
inte brutits. Av tabellerna i KOREV framgér att 35% av de svarande
eleverna i KOREV-gruppens ak 1 1980/81 skulle vilja studera vidare
inom véard- eller barnomsorgsomrédet. I ak 1 aret darpa, 1981/82, ville
42% i forsta hand vidareutbilda sig inom vard- eller barnomsorgsomra-
det.

I kontrollgruppen, som alltsd genomgick den gamla Ko-linjen ville
16% av eleverna i &k 1 1980/81 studera vidare inom vard- och barnom-
sorgsomrédet. I 4k 1 kontrollgruppen aret darpa var motsvarande siffra
48%.

I KOREV-gruppen ville 24% av ak 11980/81 forvarvsarbeta inom
barn- eller vardverksamhet efter KoKg-utbildningen. Aret dirpa ville
hela 56% av KOREV-eleverna i 4k | forvdrvsarbeta inom barn- eller
vardverksamhet.

Motsvarande siffror for kontrollgruppen var for dk 1-gruppen 1980/
81 26%. 1 ak 1-gruppen 1981/82 ville 48% av eleverna boende utanfor
Stockholm och 77% av eleverna boende i Stockholm, arbeta i vard- eller
barnomsorgsverksamhet.

Enligt var mening attraherar Ko-linjen fortfarande i stor utstrdckning
ungdomar som vill arbeta inom vard- och omsorgsverksamhet. Inféran-
det av KoKg brot inte den trenden.

Vi anser inte heller att det finns ndgra utvecklingstendenser som pekar
mot att det kommer att utvecklas en sirskild arbetsmarknad for frisk-
véardspersonal.

Trenderna pekar snarare pa att dessa kunskaper kommer att ingd som
komponenter i manga redan befintliga yrken. Inte minst inom vardverk-
samheten, som i allt hogre grad ska bedriva forebyggande hilsovérd i
stéllet for sjukvard.

I betinkandets del 1, kap. 6, har vi konstaterat att yrkesutbildningar-
nas innehéll bor formedlas av savil skolan som av arbetsplatserna for att
vi skall uppnd bésta mojliga kunskapskvalitet. Vi foreslar darfor att
arbetsplatsforlagd utbildning skall inforas i utékad omfattning pa alla
yrkesinriktade utbildningar.

For Ko-linjens del finns enligt var uppfattning inget arbetsliv dar
arbetsplatsforlagd utbildning i form av nyinldrning kan tillimpas natur-
ligt. Ko-linjen kan allts4 inte inordnas som en del i den struktur som vi
genrellt forslar ska gilla fér den gymnasiala yrkesutbildningen.

En atgird vore dérfér att betrakta konsumtionslinjen (KoNi och
KoKg) frimst som en studieforberedande linje.

Fordelen med detta vore att eleverna inte hade forvéntningar om att
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linjen skulle ge en yrkesutbildning och att linjen dnda fanns kvar i
utbildningssystemet. D4 vi inte har i uppgift att utreda de studieférbere-
dande linjernas framtida utveckling, har vi inte gjort en uttommande
analys av en sddan atgard. Enligt var spontana mening talar t.ex. tilltra-
desutredningens forslag mot en sddan atgérd.

1.9.1.5 Konsumtionsutbildningarnas omfattning

Antalet forstahandssokande till konsumtionslinjen har minskat kraftigt.
Till 1asaret 1983/84 sokte ca 4.600 Ko-linjen i forsta hand medan det
endast var ca 2.700 lasdret 1985/86.

Infor lasaret 1985/86 minskade ocksa antalet elevplatser pa Ko-linjen.
Lisaret 1984/85 hade linjen ca 4.800 platser, 1985/86 minskades antalet
till ca 4.100 platser.

Minskningen dr en konsekvens av att VSK-sektorn totalt tilldelades
firre antal platser. Ko-linjen har emellertid fatt kdnnas vid en kraftigare
nedskarning dn linjerna Vd och Ss. i

Det finns anledning att anta att Ko-linjen anvdands som ”gummiband”
iorganisationen, dvs. att iinjen tillats 6ka i omfattning da organisationen
maste vaxa for att ta emot fler ungdomar, men att den 4r den forsta som
minskar i omfattning d& organisationen skall krympas.

Denna ordning menar vi, talar for att det inte d4r Ko:s innehdll som i
forsta hand motiverar skolhuvudménnen att anordna utbildningen. Mo-
tiven finns formodligen att soka i att linjen ar forhéllandevis létt och
billig att anordna och framf6r allt att den kan ta emot de elevgrupper
som 4dr svdarast att placera.

P4 sikt kan denna ryckighet av Ko-linjens dimensionering medfora att
vissa kommuner skulle bli helt utan kost- och konsumentekonomisk
undervisning.

I bilaga 1.1 framgar specialkursernas omfattning. Enligt Roda boken
1985/86 omfattar de grundskoleanknutna kurserna 3.589 intagnings-
platser och de icke grundskoleanknutna kurserna 244 intagningsplatser.

I betdnkandets del 1, kap. 6, foreslar vi att grundskoleanknutna stu-
dievdgar ska omfatta minst tvé lasar och att de skall innehalla allmdnna
dmnen av en sdrskild omfattning. Konsekvenserna av det forslaget ér att
vi antingen skall forldanga Ko:s grundskoleanknutna kurser eller att vi
skall avveckla dem. Enligt var uppfattning finns det ingen anledning att
forlinga dem.

1.9.2 Stillningstagande

En gymnasial yrkesutbildning ska enligt var uppfattning formedla kun-
skaper som efterfragas av elever och av arbetslivet. Konsumtionsutbild-
ningarnas elever ar till 6vervdgande delen positivt instédllda till sin ut-
bildning. Enligt SCB:s gymnasieuppfoljning 1985 var 87% av de tillfra-
gade f.d. Ko-eleverna ndjda med sina studier under tiden dessa pagick.
Motsvarande siffror for f.d. Vd-elever var 90%, for Dk 83%, for Ss 86%
och for Li 92% av de tillfragade.

Samma undersokning visar ocksa att eleverna i stor utstrdckning
trivdes med sina larare. Endast 11% av f.d. Ko-eleverna har uppgett att

5—En tredrig yrkesutbildning
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de trivdes ganska daligt eller mycket daligt med lirarna. Motsvarande
siffror for f.d. Vd-elever var 8%, for Dk 9%, for Ss ocksa 9% och for Li
8%. Konsumtionsutbildningens elever upplever ddremot utbildningen
som diffus och Onskar en klarare yrkesprofil. Detta framgar av det
material vi redovisade under avsnitt 9.1.4. Ko-linjens specifika kunska-
per dr f& och till sin karaktdr sddana att de inte direkt forbereder for
yrkesverksamhet. I de verksamheter diar kunskapen behdvs, efterfrigas
den som komplement till andra yrkeskunskaper. Mycket talar for att
friskvards- och konsumentkunskaper kommer att vara efterfrigade som
komplement i manga olika yrken. De kommer sannolikt ocksd att ha
betydelse for den enskildes valfird.
Det som vi hédr anfort talar enligt var mening for att
O konsumtionslinjen bor avvecklas
O de grundskoleanknutna specialkurserna bor avvecklas
O kost- och konsumentkunskaper bor erbjudas i utbildningssystemet sa
att de kommer betydligt fler elever till del 4n foér nirvarande
O kost- och konsumentekonomiska pabyggnadskurser bor utvecklas
O introduktionsperioderna kan vara ett alternativ till Ko-linjen och de
konsumentekonomiska specialkurserna for yrkesobestimda och
mindre mogna elever.

1.9.3 Fortsatt inriktning och forslag

1.9.3.1 Tillvaratagande av viktigt innehdll

Delar av konsumtionsutbildningarnas innehall dr som vi tidigare pape-
kat ytterst viktiga for den enskilde, for vissa yrkesutdvningar och for
samhdllet i sin helhet. Det 4r av den anledningen av stor vikt att den
kunskapen finns kvar i utbildningssystemet dven om Ko-linjen och de
grundskoleanknutna specialkurserna avvecklas.

I det féljande redovisar vi hur vi anser att Ko:s specifika kunskaper
skall erbjudas i det framtida utbildningsutbudet.

De forslag vi ldgger fram syftar till att direkt och/eller indirekt sprida
kunskaperna till s manga ménniskor som mojligt.

Kostkunskap

Kostkunskap av forebyggande friskvardskaraktar bor tillféras livsme-
delsteknisk linje, gren for storhushéll och restaurang. P4 sa sitt kan
kostkunskaperna spridas till bl.a. barn och ungdomar via elevernas
kommande arbeten vid exempelvis daghem och skolor.

Den livsmedelstekniska linjens uppgift bér genom Ko:s avveckling
breddas. Detta betyder bl.a. att Li framledes bor fungera som en rekry-
teringsbas for saval hushéllslararlinjen som fér den kost- och narings-
ekonomiska linjen pa hogskolan.

I framtiden kommer vardpersonalen att ha betydande uppgifter i det
forebyggande hilsoarbetet som bl.a. kommer att ske vid primédrvardsen-
heterna (vardcentraler osv). Vardpersonalen kommer dér att né stora
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delar av allmdnheten med bl.a. kostinformation. For dessa insatser be-
hover de gedigna kunskaper.

Barnomsorgspersonalen deltar via bl.a. daghem, familjedaghem och
fritidshem i den grundlaggande fostran av allt fler barn. Deras kostkun-
skaper har stor betydelse for vilka levnadsvanor som skall dominera i
framtiden. Aven inom den kommunala hemtjinsten kommer det att
finnas behov av kostkunskaper.

Kost- och néringskunskap bor darfor fa ett storre utrymme pa vérd-
linjens béda grenar, hilso- och sjukvéard och barn och ungdom, vilket vi
foreslar i detta kapitel, avsnitt 1.6.

Kostkunskaper erbjuds fr.o.m. hostterminen 1985 ocksé via de nyin-
rattade pabyggnadskurserna kost, hdlsa och hushéllning. Kurserna dr
indelade i tvé etapper, med kostkursen som den gemensamma grunde-
tappen. For intrdde i utbildningen krévs sarskilda forkunskaper. Kurser-
na skall bl.a. mojliggéra for vardpersonal att fordjupa sina kunskaper
om kostens betydelse for vilbefinnandet och hélsan.

Enligt var uppfattning bor dessa nyinrdttade utbildningar behéllas
och anvédndas som alternativkurser i 4k 3. De bor dessutom foréndras s
att ocksa elever pé social servicelinje har mojlighet att delta i dem.

Dirutdver bor en alternativkurs med kostkunskaper inrdttas med
inriktning mot kommersiell hantering i detaljhandeln och/eller restau-
rangverksamhet.

Intagningsbestimmelserna till hushéllsldrarlinjen och den nérings-
ekonomiska linjen pa hogskolan bor ses over. Efter genomgéngen alter-
nativkurs bor det vara mojligt for elever som gar livsmedelsteknisk linje,
gren storhushdll och restaurang, att kunna bli behoriga till de bida
nimnda utbildningarna. Vidare bor elever fran vardlinjen och social
servicelinjen efter alternativkurs kunna bli behoriga till den niringseko-
nomiska linjen.

Kunskaper om kostens betydelse for hdlsan samt kroppens fysiska
utveckling och férmaga bor dven tillféras utbildningen for bad- och
idrottshallsperonal. Utbildningen bor pé sa sdtt ges en bredare inriktning
mot idrott, friskvard och rekreation. Genom bad- och idrottsverksamhet
kan kost- och hélsokunskaper nd ménga ungdomar.

Enligt védra forslag i betdinkandets del 1, kap. 7, kommer kostkunska-
per ocksd att ingd som en del i utbildningen ekonomi- och samhallsfra-
gor.

I den nya utbildningen far kostkunskaperna ett begrdnsat utrymme att
dela pd med ménga andra nya och angeldgna kunskapsomréden. Men vi
bedomer det dndé som viktigt att kostkunskap kommer att ingd i alla
gymnasiala yrkesutbildningar.

Konsumentkunskap

Aven konsumentekonomiska kunskaper ingar som en del i den foreslag-
na utbildningen i ekonomi- och samhéllsfragor. Forslaget innebér séle-
des att alla ungdomar pd de yrkesinriktade utbildningarna ocksd far
konsumentekonomisk undervisning.

Konsumentekonomi bor vidare erbjudas i en ny alternativkurs for att
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tillfora konsumentekonomiskt kunnande till detaljhandeln i syfte att
forbattra radgivningsservicen. Utbildningen bor rekrytera elever fran
bl.a. Dk-(Hk-)linjen.

I de nyetablerade pidbyggnadskurserna kost, hdlsa och hushallning
aterfinns ocksd konsumentkunskaperna. I kursen hushallning, har kon-
sumentkunskaperna betydande utrymme. Férutom de hogskoleférbere-
dande uppgifter som vi ovan menat att denna kurs bor fa, kan den ocksa
tjdna som yrkesinriktat alternativ for elever fran social servicelinje.
Kursens innehéll ar av stor vikt for dtgarder dér socialservicepersonal
trader i "husmors stille”, s.k. hemvardarinneverksamhet.

Textilkunskap

Karaktarsamnet textilkunskap pé Ko-linjens textila gren bor tillvarata-
gas pé olika sitt.

Enligt var uppfattning bor i forsta hand textilkunskap, somnad och
vdvning ingd som ett estetiskt &mne pa den estetiskt-praktiska linjen
(Ep).

En sddan utbildning bor inriktas mot konstnérliga och konsthant-
verksméssiga verksamheter.’

Ep-linjen finns sedan lasaret 1984/85 inréttad pa tio orter i landet.
Utbildningen ér en férsoksverksamhet som med nuvarande uppldggning
ar planerad att pdgd under fem éar. Innehdllet i Ep-linjen och KoTx
(textilgren) idag framgar av bilaga 1.4.

Pa den textila arbetsmarknaden finns det ocksd behov av kunskaper
om industriell textiltillverkning. Detta pekar pd att beklddnadsteknisk
linje (Be) skulle kunna komplettera kladsomnadskunskaperna med bre-
da kunskaper om textilier och textiltillverkning. Under forutsdttning att
en sddan utveckling kommer till stdnd menar vi att Be-linjen kan betrak-
tas som ett andra alternativ till nuvarande KoTx. Under dessa forutsitt-
ningar dr Be dessutom en ldmplig grund for de textila alternativkurserna.
De textila grundskoleanknutna specialkurserna som ingér i utbudet idag
bor enligt var mening revideras och istéllet erbjudas som alternativkur-
ser.

Textilkunskaper, vad géller bl.a. materialegenskaper och skotsel, bor
dessutom ingé i alternativkursen hushallning och i den konsumenteko-
nomiska kursen med inriktning mot bl.a. detaljhandeln.

Bostads- och miljokunskap

Stora delar av amnet bostads- och miljokunskap ska enligt var uppfatt-
ning ingd i amnet lokalvard pa den foreslagna studievdgen lokalvard och
vaktmasteri inomhus, se detta kapitel, avsnitt 1.9.3.2.

1.9.3.2 Forslag till nya studievdgar

Om konsumtionslinjen avvecklas blir ett antal elevplatser fria att dispo-
nera for andra utbildningar. Vi menar att livsmedelsteknisk-, vard- och
social servicelinjerna bor fi ett okat antal elevplatser om Ko-linjen
avvecklas. Men vi vill ocksa peka pa foljande nya behov.
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Introduktionsperioder

I betinkandets del 1, kap. 8, foreslar vi att s.k. introduktionsperioder bor
anordnas. Dessa kan enligt vir mening vara en mycket god hjélp for
yrkesobestimda och ddrmed ocksa studieobestimda elever. Eleverna
skall kunna vdlja att genomga en introduktionsperiod innan de fortsétter
sina egentliga studier. Introduktionsperioden bor alltsd inte utformas
som en atgérd till vilken ”de som blir 6ver” ar hdnvisade.

Perioden bor enligt véara forslag omfatta en termin till ett 1dsar och
sdttas samman av ett antal kurser (moduler). I modulutbudet bor bade
studier av allmdn karaktar och moduler av sektorsbunden karaktér
erbjudas.

Vissa delar kan utformas med de gamla SA-kurserna (studievdgar och
arbetsliv) som forebild, dvs. ge studie- och yrkesinformation. De sektors-
bundna modulerna skall enligt forslaget introducera savél de yrkesinrik-
tade som de teoretiskt inriktade studievdgarna.

Vi anser ocksa att introduktionsperioden bor innehdlla moment som
ar forlagda till arbetsplatser i syfte att ge allmin arbetsmarknadsorien-
tering eller sektorsbunden arbetslivs- och yrkesorientering.

Efter det att eleven har genomgatt en introduktionsperiod kan denne
soka till gymnasieskolans ovriga studievdgar.

For att askadliggora vad vi anser att en introduktionsperiod kan
innehalla skissas nedan tre exempel, tabell 1.3 - 1.5. De dr anpassade till
de praktiska mojligheterna som rader i en mindre gymnasieregion.

Tabell 1.3 Introduktionsperiod med bred allmén inriktning

Amne/Modul/Kurs Antal undervisningstimmar
Termin 1 Termin 2
Kostkunskap 380 520
Handels- och kontorslara 60 60
Lokalvard 60 60
Verkstadsteknik 140 —
Ekonomi och samhaéllsfragor 60 60

(yrkesorientering)

Totalt 700 700

Lokalvard och vaktmdsteri inomhus

En arbetsmarknad som formodligen alltid kommer att existera dr vard
och underhéll av lokaler.

Inom gymnasieskolan finns f.n. ingen utbildning for vare sig lokal-
vérd eller for vaktmaésteri. Komvux ddremot anordnar med stor fram-
géng omfattande utbildning for framst redan yrkesverksamma lokalvar-
dare. I komvux och AMU kan ocksa vaktmasteriutbildning anordnas.
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Tabell 1.4 Introduktionsperiod med inriktning mot Tl-sektorn

Amne/Modul/Kurs Antal undervisningstimmar
Termin 1 Termin 2
Kostkunskap 140 140
El-teleteknik — 500
Verkstadsteknik 500 o
Ekonomi och samhallsfragor 60 60

(yrkesorientering)

Totalt 700 700

Tabell 1.5 Introduktionsperiod med inriktning mot estetiska @mnen.

Amne/Modul/Kurs Antal undervisningstimmar
Termin 1 Termin 2
Handels- och kontorslara 60 60
Naturkunskap 80 80
Praktik i skolverkstad 80 80
Ekonomi- och samhallsfragor 60 60
Estetiskt &mne* 240 120
Studie- och yrkesorientering inkl. 80 200

praktik i arbetslivet

Totalt 600 600

*T.ex. bild, musik, dramatik, textilkunskap

Pa drift- och underhallsteknisk linje, gren for energiteknik (DuEn),
finns profilering mot det fastighetstekniska omradet i &k 2. Utbildningen
ger grundlaggande kunskaper om en fastighetsanldggnings drift och
underhéll, dvs. det "tyngre” utomhusunderhallet.

Enligt var uppfattning finns det inom savél den offentliga sektorn som
inom privat foretagsamhet behov av lokalvards- och underhallskunnig
personal. Tankbara arbetsplatser dr bl.a. skolor, fastighetsbolag, om-
sorgsinstitutioner, serviceboende, kontor, lagerhéllning och férrad, bud-
centraler osv.

Idag finns det ofta inte underlag for att heltidsanstdlla en person for
lokalvardsfunktionen och en for vaktmasterifunktionen nar det géller
mindre arbetsplatser. Det vore darfor av stort varde for saval verksam-
heten som for den anstdllde om samma person hade kunskap att skota
bada sysslorna.

Vi har inte gjort ndgra undersokningar angdende elevernas intresse for
en lokalvardare- och vaktmaésteriutbildning. For att utrona ungdomar-
nas intresse bor en sddan utbildning anordnas forsoksvis.
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I tabell 1.6 redovisas vad som enligt var uppfattning bor ingé i utbild-
ningen.

Tabell 1.6 Amnesforteckning fér utbildning till lokalvardare/vakt-
mdstare i inomhusmiljo.

Amne Ak 1 Ak 2

Allmédnna @mnen

Svenska X X
Ekonomi- och samhallsfragor X X
Idrott X X
Tillval: X X
Engelska
Matematik
B-/C-sprak
Karaktarsdmnen
Kontorskunskap X
Lokalvard* X X
Teknisk servicekunskap* X X
Servicepsykologi X

* Undervisningen kan till vissa delar bedrivas som arbetsplatsforlagd
utbildning

Huvudmoment som bor ingd i de yrkesspecifika &mnena:

Kontorskunskap
Postbehandling
Blanketter
Blankettrutiner
Informationskéllor
Arkivering

Lager- och forradsrutiner
Receptionsarbete
Maskinrdakning

EfEED 55 CSERE)

Lokalvard

Materialkdnnedom
Utrustning for stidning
Kemisk-tekniska hjdlpmedel
Sakerhetsforeskrifter
Stadmetoder

Stadekonomi
Hygien-Ergonomi

10 o R i S

Teknisk Servicekunskap
O Kontorstekniska hjalpmedel
O Kopiering
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Stencilduplicering
Offsetduplicering

Praktisk databearbetning
AV-hjidlpmedel
Grundldggande elldra
Underhallsteknik (inomhus)
Lokaluthyrning

i 1 8 S | T

Turistserviceutbildning

Den svenska turistverksamheten har under de senaste dren vixt i bety-
dande omfattning. Det giller fraimst uthyrningsverksamhet, kommer-
siella nojesarrangemang, friluftsanldggnignar av olika slag samt kom-
munernas totala engagemang i bl. a. turistservicen.

Utbildningar for turistndringen bedrivs idag av i princip alla utbild-
ningsanordnare. Inom gymnasieskolan finns det specialkurser och LA-
kurser (lokat arbetsmarknadsanknutna) for turistservicebranschen.
Aven inom komvux bedrivs likartade kurser.

Olika forutsittningar rdder beroende pé i vilken del av landet som
kurserna bedrivs. De flesta kurserna har emelletid inriktning mot turist-
hotellbranschen. Nagon utbildning f6r turistndringen pé grundldggande
nivé finns idag inte inom gymnasieskolan. AMU har ddaremot en grund-
kurs for servicepersonal inom turistndringarna. En hogre specialkurs for
turism och reseliv finns i gymnasieskolan. Dessutom bedriver hogskolan
utbildning i turism och reseliv.

Enligt var mening talar mycket for att det finns ett behov av en mer
grundldggande utbildning dn den utbildning som hogskolan erbjuder.
Samtidigt finns det, sd som vi uppfattar det, inget intresse av att anordna
en langre grundskoleanknuten studievdg for omrddet. Vi har darfor
stannat for att foresld en gymnasial alternativkurs med inriktning mot
turistserviceomradet i form av en omarbetning och kvantitativ utékning
av den befintliga pabyggnadsutbildningen.

Enligt var mening bor kurserna i fOrsta hand rekrytera fran
Dk(Hk)-linjen.

I tabell 1.7 redovisas en tdnkbar modell for och innehéll i en sddan
alternativkurs.

Huvudmoment i servicekunskap:
Inkvartering (stugbyar, campingplatser, hotell, vandrarhem m.m)
Fardsatt

Resebyraer

Turistinformation

Turistorganisation

Hotellteknik

Friluftsaktiviteter (barmark/vatten/vinter)
Turist- och informationsbyrder
Konferensadministration
Fardledning/guidning
Friskvard/rekreation

Allemansrétten

[ o ) 5 S e o S [ ) A el e )
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Huvudmoment i kulturimnen:
Kulturgeografi

O Lokalhistoria

O Etnologi

O Arbetsmetodik

O Temastudier

=

Tabell 1.7 Pabyggnadsutbildning med inriktning mot turistservice-
omradet.

Amne Termin 1 Termin 2
Gemensam
utbildning Inriktning Inriktning
turist- och sommar- och
konferenshotell, vinteranlagg-
rese- och turist- ningar?
byraer

Allmédnna @mnen

Svenska X X X
Engelska X X X
B-/C-spréak X X X
Karaktdrsamnen

Servicekunskap X X X
Servicepsykologi X

Kulturamnen? X X X

Eventuellt arbetsplatsférlagd utbildning
(x-markering nedan)

Termin 13 Termin 2
Inriktning Inriktning
turist- och sommar- och
konferenshotell, vinteranlagg-
rese- och turist- ningar
Exempel pa arbetsplatser byraer
Turist- och konferenshotell X
Kok/servering X X
Reception X X
Turistbyraer X
Resebyréer X
Regionala friluftsaktiviteter X
Stugbyar X X
Campingplatser X
Sommar- och vinteranlaggningar X
Ovriga serviceomréden X X

1 Anpassning till de regionala férhallandena
2 Undervisningen bor meddelas av lararlag
3 Helt skolforlagd

73
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1.9.4 Konsekvenser

1.9.4.1 Utbildningsplatser

Antalet enheter i landet som har Ko-linjen ar enligt yrkesutbildningens
handbok 141. Darutover tillkommer de enheter som har ndgon form av
specialkurser inom Ko-omrédet. Déribland ett antal s.k. lanthushdlls-
skolor som drivs av landstingen.

I tabell 1.8 redovisas behoriga forstahandssokande och intagna totalt
och forandring 14 1983/84 resp. 1984/85.

Tabell 1.8 Behoriga forstahandssokande och intagna 1983/84 och 1984/85

Lasaret Behoriga 1:a-  Fordndring i % Intagna Fordndring i %
handssokande fran foregdende ar totalt fran foregdende ar
1984/85 4 047 1983/84 4633 1983/84
-14 % -10 %
1985/86 2 685 1984/85 3 842V 1984/85
-33% -17 %

1'4.155 platser finns tillgdngliga, ddrav 420 platser p4 textil gren.
Killa: Réda boken jamte kompletteringar och SCB.

Om alla tillgéngliga elevplatser pA KoKg och KoNi utnyttjas under
innevarande ldsdr, genomgar for ndrvarande ca 8.800 elever utbildning-
en i &k 1 och 2. Detta elevantal, som till mycket stor del &r flickor, dr det
ungeférliga antal elever som vi ska skapa andra utbildningsméjligheter
for om Ko-linjen avvecklas.

Dartill skall rdknas de elevplatser som ar utlagda pa grundskolean-
knutna specialkurser narliggande Ko, vilka ocksa bor avvecklas. Hir dr
3.589 intagningsplatser utlagda enligt Roda boken 1985/86. Hur mdnga
av dessa som utnyttjas har vi inte uppgifter om.

1.9.4.2 Ldrare (se kap. 6 i denna del)

1.9.4.3 Lokaler och utrustning

Enligt SO:s rekommendationer skall Ko-linjen ha undervisningskok
(110 m?), studio for bostads- och miljékunskap inkl. tvittstuga (100 m?)
och textilkunskapssal (90 m?). Fér dmnet hilsovard och hemsjukvard
erfordras ett metodovningsrum.

Genom en enkit till tolv skolor geografiskt spridda i landet, har vi
kartlagt standarden pd lokaler och utrustning. Dessutom har fragor
stdllts om maojlighet till samutnyttjande och tillgang till behoriga larare
i karaktirsdmnena.

Lokalerna ér enligt enkdten byggda mellan ar 1958 och 1971. En skola
har helt nya lokaler. Halften av skolorna redovisar att Ko-linjens under-
visningslokaler ar beldgna i annexbyggnad. En skola saknar helt lokaler
for bostads- och miljokunskap. Ca hélften av skolorna har mindre lokal-
yta for undervisningskok och studio for bostads- och miljokunskap dn
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rekommenderade normer. Lokaler for textilkunskap saknas ocksa pa en
skola (lag- och mellanstadieskola anvands).

Utrustningen har till vissa delar fornyats kontinuerligt. Endast en
skola redovisar att allt 4r nedslitet. Sambruk av undervisningskék och
studio for bostads- och miljokunskap sker pa flertalet skolor med anled-
ning av att social servicelinje inréttats. Dessutom har flertalet skolor inte
larosal for metoddvningar i hdlsovard och hemsjukvard, varfér sambruk
sker med vardlinjen.

Livsmedelsteknisk linje kraver idag stora lokaler jamfort med Ko-
linjen. Enligt var uppfattning bor 4nd4 stora delar av Ko:s utrustnings-
och lokalresurser vara anvandbara for savél Li-linjen som andra utbild-
ningar med praktiska inslag.

Det finns lanthushallsskolor pa 22 skolenheter; 6 av dessa ar integre-
rade med annan utbildning, t.ex. jord- och/eller skogsutbildning. Vid
intervjuer med foretradare vid négra av dessa skolor framkom det att
lokalerna dr gamla, men kontinuerligt moderniserade. I anslutning till
undervisningslokalerna finns anldggningar for internatverksambhet.

En avveckling av de grundskoleanknutna konsumentekonomiska
kurserna, bor enligt var mening inte utmynna i att lanthushallsskolornas
lokal- och utrustningsresurser star outnyttjade.

Skolornas resurser lampar sig for att anordna de kost- och konsument-
ekonomiska alternativkurserna som vi foreslagit. Det bér dessutom vara
mojligt att forldgga introduktionsperioder till skolorna. Detta med tanke
pa att internatstudier kan upplevas positivt av vissa elevkategorier.

1.9.4.4 Ekonomiska konsekvenser

Vi har foreslagit att Ko-linjen och till Ko-linjen nirliggande specialkur-
ser skall avvecklas. Ovan har vi ockséa pekat pa hur delar av det tomrum
som avvecklingen skapar bor utnyttjas. Vi foreslar bl.a. att linjerna Li,
VdHs, VdBu och Ss bor tilldelas fler elevplatser. Dessa forslag har
ekonomiska konsekvenser.

Li-linjen ar betydligt dyrare att inrdtta och att driva 4n Ko-linjen. En
arselevplats pa Li kostar 45.400, medan motsvarande kostnad pa Ko dr
29.200 (uppgifterna dr himtade ur OGY :s skrift Kostnader for gymna-
sieskolutbildning Ds U 1985:15).

Att Li dr s& mycket dyrare betyder emellertid inte att kostnaderna
kommer att 6ka fran 29.200 till 45.400 for de elever som ev. ska gi Li i
stdllet for Ko.

Ko-linjens elever genomgick tidigare i stérre utstrdcknig én elever
frin andra linjer mer 4n en gymnasial utbildning, vilket innebar att en
Ko-elev sammantaget kostade betydligt mer dn 29.200. Enligt SCB:s
rapport "UTYRK 85” fanns drygt 15% av de Ko-elever som limnade
linjen 1982/83 i annan gymnasial utbildning i februari 1985.

Motsvarande siffror for VdHs-eleverna var 4,4% och for Li-eleverna
4,0%. Genom riksdagsbeslut har mojligheten for vissa elever att ”dub-
belutbilda” sig praktiskt taget upphort fr.o.m. 1 juli 1985. Vara forslag
innebér darfor att samhéllets kostnader 6kar om Ko-platserna i stor
utstrackning gors om till Li-platser.
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De Ko-elevplatser som ev. tilldelas Vd och Ss sédnker 4 andra sidan
samhdllets kostnader eftersom en social servicelinjeplats kostar 28.100
kr./ar och en vardlinjeplats i genomsnitt 26.200 kr./ar.

1.9.5 Sammanfattning och forslag

For konsumtionslinjens utbildningsomrade foreslar vi sammanfatt-

ningsvis att

O pabyggnadskurserna kost, hdlsa och hushéllning bibehalles och an-
vands som alternativkurser

O innehéllet i och behdrigheten till kurserna ses 6ver sa att ocksa Ss-lin-
jens och VdBu:s elever kan erbjudas utbildningarna

O alternativkurser med kost- och konsumentekonomiskt innehall an-
passat for kommersiell verksamhet inréttas

O kostkunskap med friskvardsinriktning ges utdkad utrymme péd Li-
linjen och infors pd VdHs- och VdBu-linjen

O kost- och konsumentkunskap ingdr som en del i den foreslagna
utbildningen i ekonomi- och samhallsfragor

O introduktionsperioder inréttas som forberedande studievégar

+ O enlinje med inriktning mot lokalvard och vaktmasteri inomhus inrét-

tas

O den hogre specialkursen for reseliv och turism revideras med sikt pé
att bredda innehallet enligt var modell

O de grundskoleanknutna konsumentekonomiska specialkurserna
samt kursen lokalvérd utgar

O konsumtionslinjens KoKg, KoNa avvecklas

O konsumtionslinjens KoTx i forsta hand 6verfors till Ep-linjens ut-
bildningsomréde

O de grundskoleanknutna kurserna textilkunskap somnad 1 te, textil-
kunskap vavning 1 te, vdvning och vaxtfargning 13 ve och knyppling
2 ve efter revidering erbjuds som alternativ- och/eller pdbyggnads-
kurser

O Ko-utbildning som utgéar ur ungdomsskolans utbud, samtidigt utgdr
ur komvuxutbudet i de fall den erbjuds dar.
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2 Sektorsanalys av ekonomisk-merkantil
sektor (EM-sektorn)

2.1 Sektorns studievédgar

2.1.1 Sektorns linjer

Sektorn bestar av tre linjer och ett antal specialkurser av olika langd och
inriktning. Linjerna ar trearig ekonomisk (E), tvaarig ekonomisk (Ek)
och tvdarig distributions- och kontorslinje (Dk).

Linjernas dimensionering framgar av nedanstiende utdrag ur SO:s
forteckning 6ver dimensionering och lokalisering av gymnasieskolans
studievdgar 1984/85 resp. 1985/86 ("Roda boken”). Forteckningen re-
dovisar antalet intagningsplatser.

Lasar Dimensionering Foréndring
Linje E 1984/85 10.669
E 1985/86 10.893 +224 (+2 %)
Ek 1984/85 3.435
Ek 1985/86 2.880 =35554(=16"%)
Dk 1984/85 9.240
Dk 1985/86 8.505 —735 (-8 %)

De redovisade siffrorna ovan aterspeglar mycket vil de senaste arens
tendens, ndmligen en tillvaxt for E- linjen och kraftig tillbakaging for
Ek-linjen. I huvudbetinkandets kap. 3 har vi redovisat att det frimst dr
de tredriga allmdnna linjerna och Ek-linjen som tappar i attraktivitet till
forman for E-linjen. Dk-linjens nedgéng dr huvudsakligen kopplad till
de minskade érskullarna och inte ett uttryck foér fordndrade attityder
eller virderingar. Det finns dock en svag tendens till att Dk-linjens elever
borjar fa allt svarare att fa fotfdste pd arbetsmarknaden efter genom-
gangen utbildning. I takt med att eleverna blir medvetna om detta
minskar intresset for linjen, vilket i sin tur inverkar pd dimensionering-
en.

Av tabell 2.1 i del 1 framgér att E-linjen dr gymnasieskolans nist
storsta linje vad avser sdvil antalet forstahandssokande som antal intag-
na. Aven Dk-linjen tillhor de storsta linjerna med en femteplacering nir
det géller antal forstahandssokande och en fjdrde plats med avseende pa
faktiskt intagna. Ek-linjen har genomsnittsvirden i bada fallen. Redo-
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visningen avser forhallandena per den 15 sept. 1984 for gymnasieskolans
déavarande 25 linjer.

En jaimfGrelse mellan planerad dimensionering som redovisats ovan
och faktisk intagning 14 1984/85 uppvisar relativt stora avvikelser for
sektorns del:

E + 1.471 platser (+ 14%)
Ek + 580 platser (+ 16%)
Dk — 455 platser (- 5%)

E- och Ek-linjerna har karaktéren av buffertlinjer nar gymnasieskolans
organisation skall utokas efter det att den prelimindra organisationen
faststillts. Detta sammanhénger till stor del med att linjerna utgor de for
skolhuvudménnen billigaste studievdgarna, vilket framgér av vart kost-
nadsavsnitt i tabell 14.3, del 1 dar E-linjen visar sig vara den totalt
billigaste studievdgen med avseende pad kostnader for undervisning,
lokaler, liromedel, utrustning och dvrigt. Har bor dock tillaggas att flera
kommuner har eftersatta behov nir det giller savil dator- som program-
utrustningen. Visserligen ingér inte Ek-linjen i kostnadsstudien, men
motsvarande kostnadsbild torde gélla dven for denna studievdg med
tanke pé linjens stora likhet med E-linjen nar det géller organisation och
inriktning. Aven Dk-linjen dr mycket billig relativt sett for skolhuvud-
mannen enligt var kostnadsredovisning i kap. 14, del 1.

I Ds U-rapporten 1985:13, Yrkesutbildningen infor 1990-talet, tabell
2.1 i del 1 har vidare férstahandssokande i procent av antalet intagna
redovisats for samtliga 25 linjer 14 1984/85. EM-sektorns studievédgar
erhéller ddrvid pafallande laga placeringar, eller 15, 18 och 21 for E-, Ek-
resp. Dk-linjen. Bakom rangordningen star for resp. linje procenttalen
113, 105 och 97. Jamfort med dvriga sektorer och med utgangspunkt fran
elevernas intresseval har EM-sektorn en hog nivé pa dimensioneringen.

Nar det gédller EM-sektorns linjer d&r E och Ek studieférberedande
studievdgar medan Dk-linjen ar yrkesinriktad eller yrkesforberedande.
Aven E-linjen, och i viss man Ek-linjen, r yrkesforberedande i s& motto
att eleverna efter gymnasieskolan kan ga direkt till en anstédllning utan
mellanliggande studier. E-linjen kan pé sa sdtt sagas vara en "systerlinje”
till fyradrig teknisk linje. Ek-linjen harstammar fran fackskolan och har
pa ett olyckligt satt hamnat i skarven mellan E- och Dk- linjen eftersom
linjen inte ger fullstindig behorighet till vissa av hogskolans linjer pa
samma sétt som E-linjen. Eleverna har inte heller — till skillnad fran
Dk-eleverna — fétt den praktik som ar sa vardefull for den forsta
anstdllningen.

2.1.2 Sektorns specialkurser

Sektorns specialkurser anses narliggande antingen Dk- eller E-linjen. De
forra &r till antalet 26 bada de aktuella lasaren, medan de senare uppgér
till 24 resp. 31. Det utdkade antalet har sin grund i att de av vissa
linsskolnimnder regionalt faststillda hogre specialkurserna har inforts
i SO:s forteckning fr.o.m 1985/86. Forteckning dver hdgre specialkurser
och specialkurser inom sektorn redovisas i bil. 2.1.
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Specialkurserna varierar i ldngd fran 40 lektioner (floristfortbildning
4) till 3 terminer (ekonomisk specialkurs).

Uppdelningen av specialkurserna pa Dk- resp. E-linjen i SO:s forteck-
ning aterspeglar inte alltid ett faktiskt férhdllande. Den anvinda meto-
den innebdr ocksé att inte ndgon specialkurs anses vara nirliggande
Ek-linjen, varfor Ek-linjens elever helt skulle sakna naturliga pabygg-
nadsutbildningar inom sektorn.

2.1.3 Vuxenutbildning

Gymnasieskolkurserna inom komvux svarar mot den utbildning som ges
i gymnasieskolan. Dessutom finns sirskilda yrkesinriktade kurser som
saknar motsvarighet i gymnasieskolan. De stora yrkesimnena eller mot-
svarande dmnen pa gymnasieskolans yrkesinriktade linjer och special-
kurser delas upp i delmomentskurser inom komvux for att mojliggora
fér vuxna att utbilda sig eller fortbilda sig inom en begrinsad.del av
yrkesimnet. Delmomentskurserna kan anordnas i arbetsteknik med in-
tegrerad fackteori eller enbart i fackteori.

For distributions- och kontorsomrédet finns delmomentskurser mot-
svarande gymnasieskolans linjer i maskinskrivning, distributionskun-
skap, kontorskunskap och konsument- och varukunskap. Dirtill kom-
mer ett stort antal sarskilda yrkesinriktade kurser samt specialkurser och
hogre specialkurser. E- och Ek-linjernas dmnen finns ocks4 inom kom-
vux. De dr didr etappindelade.

2.2 Utvecklingstendenser

2.2.1 Kvinnorna en utsatt grupp

Kvinnorna har inte i lika hog grad som mannen dragit fordel av de nya
yrken och arbetstillfdllen som datatekniken skapar. Av den totala ADB-
personalen utgors endast 20% av kvinnor, vilket skall jimféras med
arbetsmarknaden totalt, dar kvinnorna ér ca 46%. (Kéilla: Dataeffektut-
redningen, SOU 1984:20).
Kvinnornas situation i samband med datorisering och kontorsauto-
mation har sirskilt uppméarksammats i Dataeffektutredningen med an-
ledning av att
O kvinnor i hogre grad 4n mén ar koncentrerade till ett begrinsat antal
yrken
O kvinnor i hogre grad dn mién befinner sig i de ligre befattningsskik-
ten, vilka karaktdriseras av rutinbetonade arbetsuppgifter

O mikroelektroniken kommer att spridas snabbast till de yrkesomraden
ddr kvinnorna dr koncentrerade

O mikroelektroniken i forsta hand kan tillimpas och ersitta arbetskraft
dadr arbetsuppgifterna dr rutinbetonade

O kvinnorna pd grund av sin ldgre fackliga aktivitet har simre mojlighet
att paverka datateknikens utformning och inférande
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O kvinnor till f6ljd av sociala faktorer har simre forutsittningar att
finna nytt arbete om de skulle fristéllas till f6ljd av datoriseringen.

En anledning till att kvinnorna har fatt en utsatt stillning nér det géller
datoriseringens negativa konsekvenser ar den konssegregerade arbets-
marknaden.

Det finns f.n. en tendens som tyder pa att nytilltridande kvinnlig
arbetskraft far allt svarare att fa ett arbete. Detta torde huvudsakligen
bero pa fyra foljande faktorer:

O Anstillningsstopp eller minskat behov av arbetskraft inom traditio-
nella kvinnliga kontorsarbetsuppgifter till f6ljd av kontorsautoma-
tion. Detta framgér bl.a. av en undersdkning av kontorsyrkesgrupper-
na pd SAF-PTK-omradet, av vilken det klart framgér att antalet
befattningar i de lagsta befattningsskikten (7—8) minskar medan
antalet anstdllda i mer kvalificerade befattningar dkar (skikten 5—6).
(SAF, Kontorsarbetets befattningsstruktur, 1984).

O En utékad arbetstid bland deltidsarbetande kvinnor till foljd av en
fordndrad ekonomisk situation. Medianaldern for kontoristgruppen
har 6kat, vilket ar en f6ljd av att rekryteringen i de yngsta alders-
grupperna minskat. Detta forhallande exemplifieras av att antalet
kontorsanstédllda under 25 ar var 97.900 ar 1970 for att tio &r senare
vara nere i 58.000. Tendensen att medianaldern Okar torde dock vara
typisk for flertalet branscher.

O En reducering av den offentliga sektorns expansion eller nedskar-
ningar i redan befintlig verksamhet.

O En utveckling mot att antalet personer som byter till kontorsyrkena
Okar och att nyrekryteringen minskar. Den sistndmnda faktorn kan
belysas pa foljande sétt. Antag exempelvis att den kommunala expan-
sionen de ndrmaste aren begrénsas till 0,5— 1% per ar. Detta innebar
i s fall att sysselsattningsokningen blir ca 1.500 arbetstillfdllen per ar,
vilket skall jamforas med 30.000—40.000 arbetstillfdllen per ar under
1960- och 1970-talen. Den skisserade utvecklingen slar hart mot kvin-
norna eftersom varannan forvarvsarbetande kvinna har sin inkomst
inom den offentliga sektorn. Totalt ar dock flertalet kontorsanstidllda
verksamma inom den privata sektorn eller ca 62% ar 1980.

Kvinnorna innehar i betydligt hogre grad én ménnen arbetsuppgifter

som ir rutinbetonade och monotona och dirmed ocksd mera berérda av

den tekniska utvecklingen.

Antalet anstillda inom administrativt, kameralt och kontorstekniskt

arbete uppgick i okt. 1983 till 610.000 personer, enligt SCB:s arbets-

kraftsundersokning (AKU).

Av alla kontorister var 80% kvinnor ar 1983. Det &r en 0kning av den

relativa andelen med 7% sedan ar 1974.

Omkring hilften av den kvinnliga arbetskraften skulle behova finna
andra arbetsomraden for att det skall bli balans mellan kvinnor och mén
inom resp. arbetsomréde.

Dataeffektutredningen redovisar i diagramform inom vilka grdnser
arbetslosheten for kvinnlig arbetskraft forvdntas ligga under perioden
1985—2000 savida nuvarande segregerade arbetsmarknad skulle besta.
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Ménga traditionella yrkeskunskaper pa kontorsomradet héller snabbt
pé att bli foradldrade. Detta géller t.ex maskinskrivning, stenografi, lay-
out, manuell bokforing, journalforing och arkivering. Samtidigt med
denna utveckling ér det aktuellt att utveckla nya yrkeskunskaper.

I detta sammanhang &r det angeldget att fort- och vidareutbildnings-
mojligheterna som finns inom komvux tas tillvara och att nya skapas
vartefter behoven dndras.

TCO:s nimnd for utbildningsfragor tar i sin rapport, ”P4 kontor —
Arbete och utbildning i framtiden”, upp risken foér polarisering inom
arbetsmarknaden i olika avseenden i anslutning till Dataeffekturedning-
en. En 6kad polariseringstendens anges dérvid vara aktuell mellan yngre
och dldre arbetskraft till foljd av ungdomarnas okade svérigheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden. En annan polariseringstendens &r
aktuell mellan dem som har ett fast arbete och dem som har mer eller
mindre tillfdlliga anstdllningar. Den nya tekniken utgdr ocksé en risk-
faktor i detta sammanhang genom att den kan leda till att stora grupper
far sina arbeten utarmade samtidigt som andra far alltmer intressanta
arbetsuppgifter, enligt TCO-rapporten.

2.2.2 Den tekniska utvecklingen

Det finns all anledning att forutsétta en intensifierad rationalisering av
kontorsproduktionen i spiren av mikroelektronikens genombrott och
dess olika tillampningsomréiden.

Kontorsarbetet har fram till nu varit relativt personalintensivt jimfort
med tillverkningsindustrin men ocksé vid en jaimférelse med distribu-
tionsomradet. Stora forandringar dr nu pé vég i form av integrerade
informationsbehandlingssystem som kan hantera data, text, bild och

6— En tredrig yrkesutbildning

Figur 2.1 Riskomradet
for kvinnodominerade
kontors- och serviceyrken
till foljd av kontorsauto-
mation. 1985— 2000 K l-
la: Dataeffektutredning-
en(SOU 1984:20), s. 138.
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ljud med hjilp av stordatorer, mini- och persondatorer, terminaler,
bildskdrmar, ordbehandlare, interna och externa kommunikationssy-
stem sammankopplade via kommunikationssatelliter till internationella
datanit, elektronisk post, datorstodda TV- och telefonkonferenssystem,
teledatasystem, flexskivor, video disc, microfilm och mikrofiche, laser
och fotoskrivare osv.

Aven om gymnasieskolan varken kan eller bor hdlla jamna steg med
“teknikfronten”, dr det viktigt att innehdllet befinner sig i takt med
utvecklingen och dr anpassat till den genomsnittliga tekniknivdn. En
sddan ambitionsnivd dr nodviandig men ocksa forenad med stora kom-
munala och statliga kostnader. Vissa erfarenheter tyder pé att kommu-
nerna i dag har en tendens att prioritera datorutrustningen pa tekniska
och naturvetenskapliga studievdgar framfor EM-sektorns studievégar.
Detta dr allvarligt redan i nuldget men blir allt allvarligare inom den
ndrmaste framtiden med tanke pa den forvédntade snabba tekniska ut-
vecklingen pd det administrativa omradet. .

Start- och kompletteringsbidrag utgér f.n endast till teknisk-industriell
och teknisk-naturvetenskaplig sektor. EM-sektorns studievdgar kommer
i nuléget endast i atnjutande av fornyelsebidraget. Efter forslag fran SO
foreslas i 1986 ars Bp. att kompletteringsbidrag skall utgd dven for
EM-sektorn fr.o.m. 1986/87.

Med tanke p4 att den snabba tekniska utvecklingen sannolikt far lika
stora konsekvenser i form av investeringsbehov for EM-sektorn som for
de statsbidragsberittigade sektorerna, kan franvaron av statsbidrag
hdmma skolornas méjligheter att hdnga med i utvecklingen, vilket all-
varligt undergrdver skolans mojligheter att uppfylla malen for de eko-
nomiska dmnena. En sirskild satsning gjordes varen 1985, da totalt 60
Mkr avsattes for utrustning av datasalar under en fyradrsperiod.

Kommunernas vilja och méjligheter att satsa pd den ekonomiska
institutionen uppvisar stora olikheter. Den framtida statsbidragsgiv-
ningen dr darfér av stor betydelse for den fortsatta utvecklingen pa
utrustningssidan. Utan statligt stod riskerar vi att introduktionen i mo-
derna tekniker helt blir beroende av att den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen pa Dk-linjen kan ske pa foretag med god materiell stan-
dard. For E-linjens elever blir den da helt en uppgift for foretagen.

2.2.3 Handelns utveckling

Handelns Utredningsinstitut har pa uppdrag av Handelns Yrkesndmnd
utarbetat en rapport med tva huvudavsnitt:

O Beskrivning av nuldge och utvecklingen under perioden 1976 —82
O Prognos for perioden 1982 —92.

Av rapporten framgar bl.a. att ca 510.000 personer var sysselsatta inom
handeln 4r 1982. Dessa personer foérdelade sig pa partihandeln och
detaljhandeln med 195.000 resp. 315.000.

Arbetskraftundersokningen for fjarde kvartalet 1984 visar att antalet
sysselsatta inom partihandeln okat till ca 202.000 personer medan sys-
selsidttningen inom detaljhandeln minskat till ca 307.000.
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I den ovan ndmnda rapporten uppges ocksé att de flesta arbetar i smé
foretag. Mest frekvent dr detta inom detaljhandeln dir inte mindre dn
95% av foretagen har farre dn 10 anstéllda.

Prognosen fram till ar 1992 bygger pa antaganden om f6rsdljningens
utveckling, produktivitetsutvecklingen och medelarbetstidens utveck-
ling samt dess konsekvenser for det totala personalbehovet. I en sam-
manfattning av rapporten har Handelns Yrkesndmnd 1984-06-21 redo-
visat foljande branschvisa antaganden:

Varuhusen forvintas fa en fortsatt negativ forsédljningsutveckling, sir-
skilt under forsta prognosperioden. I en situation av hard konkurrens
fran framfor allt fackhandeln och 6kande krav pé service och personal-
beskérningar forvantas savil produktivitet som medelarbetstid utveck-
las ogynnsamt under det kommande artiondet.

Dagligvaruhandeln kan ocksé forvéntas f4 en fortsatt férsdljningsned-
géng. Trots de tre senaste arens sysselsdttningsokning (géller livsmedel)
forvintas medelarbetstiden fortsitta att sjunka och produktiviteten ut-
vecklas mycket langsamt till det béttre.

Fackhandelns goda forsiljningsutveckling kan forvintas besta, sir-
skilt i branscher som fritid och kldder m.fl. Méjligheter till produktivi-
tetsforbéttringar bedoms foreligga, liksom utrymme fér minskande me-
delarbetstider, i takt med en forvédntad utokning av éppettiderna.

Partihandeln dr svarare att bedéma da en del ar direkt kopplad till
industrins och exportens utveckling. I allmidnhet kan en gynnsam ut-
veckling antas vara mer trolig under senare hilften av 80-talet. En
minskad medelarbetstid genom utdkning av deltidssysselsdttningen be-
doms trolig, liksom en positiv produktivitetsutveckling genom sévil
outnyttjad kapacitet som fortsatta rationaliseringsméojligheter.

Prognosen bygger pa ett antagande om en fortsatt I&ngsam konsum-
tionsutveckling pa 0,8% per &r. For prognosperiodens forsta del 1982 —
1987 anges ett arligt rekryteringsbehov av ungdomar i dldern 16— 19 ar
som uppgdr till 10.000. Detta behov forutsitts sedan dka till ca 15.000 per
ar for perioden 1987—1992. Av det formodade behovet fordelar sig ca
5.000 pa partihandeln och saledes ca 10.000 p& detaljhandeln.

Sammanfattningsvis kan konstateras att det finns en tendens till en
relativt gynnsam rekryteringssituation pa handelsomradet.

2.3 Andra skél for utbildningsférandringar

2.3.1 Ek-linjens status

Ek-linjen har utpréglat teoretisk inriktning utan att diarfér vara nigot
egentligt alternativ till E-linjen.

En jamfo6relse med Dk-linjen utfaller ocksé negativt framfér allt dér-
for att Ek helt saknar inslag av praktik i arbetslivet. Ek-eleverna hamnar
dirmed i en mellanstéllning.

Linjen &r helt avskaffad i H, W och Y ldn fr.o.m. l4saret 1985/86 och
forekommer for sista gdngen i Z 1in samma l4sar (endast dk 2).
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Gymnasieutredningen (GU) behandlade ocksa frdgan och kom fram
till att Ek-linjen bor avskaffas (SoU 1981:96, s. 253 —254). En jamforelse
mellan Dk och Ek har av GU sammanfattats pa foljande satt:

"Den tvddriga distributions- och kontorslinjen, som dr en av gymnasicskolan storsta
linjer, fungerar vil i flera avseenden. Eleverna aterfinns efter avslutad utbildning
inom linjens malyrkesomréde. Eleverna ar positivt instéllda till praktikinslagen.
Linjen anses ge en god forberedelse for yrkeslivet; frdn avndmarhdll sigs att
eleverna kan fungera i arbetet direkt efter utbildningen”.

”Den likaledes tvddriga ekonomiska linjen visar betydligt storre problem. Lin-
jen har svart att hdvda sig gentemot bide distributions- och kontorslinjen och den
tredriga ekonomiska linjen. Den ér inte fullt tillracklig vare sig som yrkesforbe-
redelse for kontorsarbete eller som studieforberedelse; inte heller forbereder
utbildningen for ekonombefattningar pa mellanniva”. (s. 253.

SO har i sin anslagsframstéllning (AF) fér 1983/84 foreslagit att Ek-

linjen bor avvecklas. :

Flera skil kan anféras mot Ek-linjens bevarande:

O Utbildningen konstruerades fér den gamla fackskolan och ar forald-
rad och alltfor teoretisk till sin uppldggning. Elevernas intagnings-
poéng ar i regel alldeles for 1dga med tanke pa den utpréglat teoretis-
ka inriktningen. Manga génger har det ocksa varit svart att fylla
klasserna pa grund av elevernas bristande intresse for linjen. Elever
med svaga studieforutsdttningar har svérare att klara Ek-linjen dn
Dk-linjen.

O Linjen har enligt tillgédnglig statistik den svagaste yrkesanknytningen
inom EM-sektorn.

O Enligt redovisade uppgifter hyser inte arbetsmarknadens centrala
parter nagot storre intresse for Ek-linjen. Det samma géller avndmar-
na enligt en undersdkning som gjordes redan ar 1975 (Avndmarnas
syn pa gymnasieskolans ekonomiska utbildning, ELG-A).

O Det ligger i sakens natur, att elever som praktiserat 2—3 dagar per
vecka under ett 1asar pa en arbetsplats, genom personliga kontakter
har skaffat sig ett klart foretrdde framfor sina kamrater pa Ek-linjen.

Linjens foretradare har & andra sidan hiavdat att de elever som blir egna
foretagare direkt efter utbildningen eller ingar i ett mindre familjefore-
tag, har stor nytta av den genomgangna utbildningen. Detta betvivlas
inte i det enskilda fallet, men det beskrivna exemplet torde inte vara s
frekvent att linjens framtida existens ar motiverad av det skélet.

P4 nagra orter dr Ek-linjen vil inarbetad och anses fylla elevernas
behov av en tvdarig teoretisk utbildning som varken Dk- eller E-linjen
kan tdcka. Linjen utgor i detta fall bl.a. en plattform for fortsatt utbild-
ning.

I Visterds (Carlforsska skolan) har en jamforelse mellan Dk- och
Ek-linjen fatt nedanstdende utfall:
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Tabell 2.1 Elevernas sysselséttning efter genomgangen utbildning vid Carlforsska skolan
i Vésteras, procentuell férdelning

Sysselsattning Dk (%) Ek (%)
efter &k 2

T 1815 7955180 181k 11824 S83 1L W=7 8 1790 =80 S BilH i 82483

Fortsatter e il 4 & 5 7t QS 82ROk St 4Y | 14 s ili8 22
studera

Anstéallning 5414845069160, “50.111481 142 57 3TN EAB Al 188 IEE86
AMS-arbete 2 AQT 80N 221 ROT S RO5 BT 122 82846 T 33 TE35 S INEPS

Anstéllning'som.' 45 ' 33 144 47 & 36,:36 36" 3316 IGINEI9 & 22 2528
utbildningen av-
sett att forbereda

Om Visterds kommun ar representativ for den genomsnittliga gym-
nasiekommunen kan f6ljande tendenser utskiljas for de bada linjerna:
O en hogre andel elever fortsatter att studera efter Ek-linjen dn efter
Dk-linjen

O en hogre andel elever far anstdllning efter Dk-linjen dn efter Ek-
linjen

O sambandet mellan anstdllningen och genomgangen utbildning dr
starkast for elever som genomgatt Dk-linjen.

SCB (I/PI) har i ett utkast till beskrivning av gymnasieskolans arbet-
marknad véaren 1985 redovisat det totala antalet examinerade fran EM-
sektorn under perioden 1977 —80.

Tabell 2.2 Antal examinerade fran EM-sektorn 1977—80.

Linje Totalt Pojkar Flickor
% %

E 23.049 50 50 (11.588)

Ek 8.962 45 55 ( 4.906)

Dk 22.792 18 82 (22.702)

Ekonomisk-merkantil 54.805 varav 34 % pojkar och 66 % flickor (39.196)

Beskrivningen avser faktisk sysselsdttning under hosten 1980 for dessa
elever med avseende pa hdgskolestudier resp. forvérvsfrekvens. Bland
de elever som gétt till forvdrvsarbete har en uppdelning gjorts p& “ma-
lyrken” och &vriga yrken. Med ”mélyrken” avses yrken som resp. stu-
dievig avser att utbilda for. Se tabell 2.3.

SCB:s undersékning for hela riket understryker alltsd de slutsatser som
dragits utifran statistiken fran Visterds ovan. En jimforelse med hela
materialet visar att Ek har pafallande l1ag frekvens for elever sysselsatta
inom malyrken medan det motsatta giller for Dk-linjen.
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Av ovanstaende redovisning kan kanske flera slutsatser dras. En slut-
sats dr i varje fall att ett ev. slopande av Ek-linjen motiverar en utbygg-
nad av padbyggnadsmojligheterna efter genomgangen Dk-linje.

Tabell 2.3 De fran EM-sektorn 1977—80 examinerade elevernas syssel-
séttning hosten 1980, relativa frekvenser.

Linje Studerande- Forvarvs- Darav sysselsatta
frekvens frekvens inom malyrken
% % %
E 20 5 52
Ek 12 76 35
Dk 5 50 63

2.3.2 Forandringsbehov med avseende pa linjernas kursplaner

Skolans uppgift att forbereda eleverna for en yrkesverksamhet i ett
samhdille som ar starkt beroende av datorn som verktyg eller hjalpmedel,
har betonats i otaliga ssmmanhang under arbetets gdng. Detta krav pa
skolan har blivit ndgot av en rod trad nér det géller vara externa kontak-
ter i olika former.

Vid sidan av det tryckta material som arbetsmarknadens parter, utred-
ningar, institutioner och myndigheter har utarbetat, har vi haft tillgdng
till rapporter fran C, H och L ldn. I dessa lan har EM-sektorn f6ljts upp
inom ramen for ldnsskolndmndernas aktiva tillsyn.

Vi har vidare i samband med genomf6rda hearings och utsinda en-
kiter tagit upp frdgan om aktuella fordndringsbehov. Fragan har gillt
béde utbildningsmoment som maéste tillféras grundutbildningen och
moment som ldmpligen kan utgd. I nagra svar har angivits att ett visst
moment inte bor utgad helt men minska i omfattning. For EM-sektorns
del har bla. foljande moment foreslagits tillférda eller forstdrkta i
grundutbildningen i flera svar (utdver moment som direkt sammanhéng-
er med den tekniska utvecklingen):

Forstarkt sprakutbildning

Afféarssprak och kulturen i resp. sprakomrade
Praktisk bokforing och BAS 76
Konsumentrittsliga fragor

Arbetsrittsliga fragor
Personaladministrativa fragor
Vardagspsykologi och servicekunskap
Svenska

Engelska Dk

Matematik

Samhallskunskap

Internationella forhallanden
”Presentations- och framtrddandetrdning”

[ [E)E ] Sl ] S e [ ] [ S )
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Moment som foreslas utgé eller reduceras kraftigt saknas néstan helt i
svaren. Négra exempel finns dock:

O Skrivvarianten pa gren DkKt

O Stencilskrivning och alkogramskrivning pd Dk

O Maskinbokforing (Dk)

O Amnet arbetslivsorientering (Dk)

O Vissa kontorsrutiner (Dk)

I flera fall talas om att en direkt koppling mellan de foreslagna allménna
idmnena pa Dk-linjen och linjens karaktdrsamnen vore onskvérd.

2.3.3 Foriandringsbehov med avseende pé sektorns spe-
cialkurser

Av inledningen har framgétt att sektorn totalt har 57 specialkurser 13
1985/86, enligt SO:s sammanstillning. Specialkurserna ar uppdelade i
tva grupper beroende pd om de har bedomts nirliggande Dk- eller
E-linjen. De aktuella grupperingarna for 1a 1985/86 aterges i bil. 2.1.
Specialkurser nérliggande Ek-linjen saknas helt.

2.3.3.1 Hogre specialkurser ndrliggande E-linjen

Forteckningen i bil. 2.1 redovisar inte mindre dn 17 hogre specialkurser
nérliggande E-linjen som férekommer pa sju eller firre orter. Den hog-
sta frekvensen har ”ADB, inriktning mot féretag” och Ekonomisk spe-
cialkurs med olika terminskurser och grenar.

Fran avndmarhall har vid flera tillfdllen framhéllits att det &r svart att
veta vad de olika specialkurserna har for innehall och inriktning. Detta
problem har accentuerats genom tillkomsten av de regionalt arbetsmark-
nadsanpassade hogre specialkurserna som lansskolndmnderna forsoks-
vis faststiller tim- och kursplaner fér (RA-kurser). I flera fall har dessa
RA-kurser nistan identiska beteckningar som de av SO faststillda trots
att innehéllet avviker ganska mycket. I andra fall ater, har kursens
innehall dndrats med avseende pa detaljer, men dndé fétt en ny beteck-
ning och beslutsniva.

Den uppféljning som hittills har gjorts, visar att linsskolndmnderna
har olika tolkningar av begreppet “regionalt arbetsmarknadsanpassad”
och ocksd helt andra mojligheter att medge delningstimmar och ldg
undervisningsskyldighet for olika amnen dn SO.

Fragan uppkommer da i vilken utstrackning SO skall ha kvar tim- och
kursplaneansvaret for de hogre specialkurserna inom sektorn som &r
extremt lagfrekventa. Just den laga frekvensen talar for ett centralt
ansvar i de fall en utbildning inte 4r unik for en speciell region. Erfaren-
heterna av den forsdksverksamhet med RA-kurser som inleddes 1 jan.
1985 skall redovisas av SO av den 15 sept. 1987. En slutredovisning av
verksamheten skall sedan ldmnas hosten 1989.
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2.3.3.2 Hogre specialkurser och specialkurser ndrliggande
Dk-linjen

Av Dk-gruppens 26 specialkurser dr endast nio hdgre specialkurser.
Ovriga 17 av dessa specialkurser kriver siledes endast genomgéngen
grundskola och tillhér dirmed gymnasieskolans grundutbildning. An-
mairkningsvirt i sammanhanget dr att en av dessa kurser har ett laro-
planssupplement som gér tillbaka till 1960-talet. Det gdller "Kameral
kurs B”, som har en tim- och kursplan fran 1966 (UY I 66:5). Kursen
finns pé tva orter i landet, bada ar "icke g-ort” (Vimmerby och Sunne).

Inom denna grupp av specialkurser finns ocksa flera som bara fore-
kommer pa ett fatal orter och ar mycket sndvt inriktade. Nagra av dessa
ar sju olika floristkurser med en kursldngd fran 40 lektioner till en
termin. Av totalt 15 klasser dr 13 forlagda till Norrkdping och tva till
Varberg. Ett annat exempel dr "Restaurangkassorer HS” dir badda klas-
serna dr forlagda till Stockholm. (HS = Hogre specialkurs).

En naturlig frdga i sammanhanget 4r om de nimnda kurserna over-
huvudtaget skall vara kvar i gymnasieskolans utbud eller om resp.
bransch skall ta over utbildningsansvaret i samrdd med exempelvis
komvux. (Méanga andra branscher har inte lyckats f4 motsvarande smala
utbildningar inordnade i gymnasieskolans organisation). Om dessa spe-
cialkurser skall finnas kvar inom gymnasieskolan kan man dvervdga om
de borde anknytas till trddgardslinjen resp. livsmedelsteknisk linje. P4 s&
sdtt kan eleverna i storre utstrackning uppfatta specialkurserna som en
naturlig pabyggnadsutbildning till resp. linje.

2.3.3.3 Specialkurser

Inom EM-sektorn finns en sérskild tvaarig utbildning for elever som har
nagon form av handikapp. Denna studievég har beteckningen ”Handel
och kontor” och har planerats omfatta 14,5 klasser ldsaret 1985/86. Av
dessa klasser finns det bara en enda klass utlagd norr om Stockholm
(Umed) varfor en viss begreppsforvirring torde rdda nar det giller inne-
borden av formuleringen "nagon form av handikapp”. Ett alternativ till
att inrétta specialklasser dr att i stdllet integrera eleverna i normalklasser,
under forutsdttning av att erforderliga stodresurser kan stéllas till forfo-
gande.

2.3.3.4 Gemensamma fragestdllningar

Ovan har antytts att det finns skil att diskutera om inte vissa specialkur-
ser borde dverforas till branschernas ansvar. Detta géller kurser som har
karaktdr av intern personalutbildning. Denna frdga har under senare tid
varit aktuell for kurser som beror landstingets ansvarsomrade nir det
giller statsbidragsberittigade specialkurser, men har nu utvidgats till
samtliga sektorer sedan beslutet om uppdragsutbildning fattats. SO har
fatt regeringens uppdrag att i samrad med parterna ange kriterier for niar
en utbildning skall betecknas som allmén utbildning eller som intern
personalutbildning. Uppdraget har redovisats till regeringen i oktober
1985.
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Ytterligare en fraga avser specialkursernas uppdatering. Det finns,
som tidigare namnts, exempel pé specialkurser som dr allt for otidsenliga
for att motsvara dagens krav. F.n pagar dock ett arbete inom SO i syfte
att modernisera utbudet av specialkurser och hogre specialkurser inom
sektorn. Arbetet bor inriktas pa ett gemensamt utnyttjande av gymnasie-
skolans och komvux resurser. Av ekonomiska skil erfordras en béttre
samordning av framfor allt pdbyggnadsutbildningarna om utbudet skall
kunna forbattras.

Som direkt forbattring pa den i huvudsak skolférlagda utbildningen
idk | och 2 kan, enligt vart forslag i del 1 kap. 6, de hdgre specialkurserna
— med eller utan inslag av arbetsplatsforlagd utbildning — utgora
alternativkurser i ak 3. Eleverna kan sdledes vélja att lasa en sddan kurs
som alternativ till den arbetsplatsforlagda utbildningen under &k 3, men
eleverna dr naturligtvis ocksa oférhindrade att soka en alternativkurs
efter genomgangen ak 3.

2.3.4 Forsoksverksamhet i anslutning till Dk-linjen

Léséret 1982/83 péborjades ett forsok med reviderad timplan for
Dk-linjen pé fyra skolor. Forsoket innebér i huvudsak att grendelningen
slopas och att linjens karaktdrsimnen sammanfors i ett &mne “handels-
och kontorsldra” i bada arskurserna.

Erfarenheterna av forsoksverksamheten har av SO tagits tillvara i det
forslag till ny tvaérig handels- och kontorslinje (Hk) som presenterades
i AF for budgetaret 1985/86. Jaimfort med nuvarande Dk-linjen innebér
Hk-forslaget i huvudsak att
O sprakprogrammet forstarks genom att engelskan gors till ett obliga-

toriskt amne. Harigenom ges majlighet att vidlja ytterligare ett sprak
som tillvalsamne
O grenar och varianter slopas
O eleverna far mer av studieférberedande inslag genom att d4ven mate-
matiken blir obligatorisk i &k 1 och samhéllskunskapen i ak 2
ett nytt amne, "ADB och terminalarbete” infors i &k 2
praktiken i 4k 2 minskar till 14 vtr. (2 dagar)
karaktdrsimnena sammanfors i ett integrerat &mne “handels- och
kontorsldra”.

) e

SO:s forslag till den nya Hk-linjen kom till departementet via SO:s AF
ungefir samtidigt som OGY:s sekretariat startade sitt arbete. Fragan
uppkom d4 om SO:s forslag till forsoksverksamhet borde vila i avvaktan
pé vart forslag. Da forslaget pa flera punkter innehdll delar som ligger
helt i linje med var uppfattning om hur Dk-linjen borde revideras,
bitridde utbildningsministern SO:s forslag i Bp. -85 och riksdagen be-
slutade i enlighet med detta.

Forsoksverksamheten har startat fr.o.m. innevarande ldsar med ca 36
deltagande skolor.

Kritiska roster har emellertid ocksa hojts mot Hk-linjens inférande.

Fran flera hall har papekats att Hk-linjens ambitionshdjning kommer
att utestdnga elever med studiesvarigheter fran hela EM-sektorn. Fréan-
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varon av obligatorisk engelska och matematik i kombination med det
stora praktikinslaget i 4k 2, har medfort att de aktuella elevkategorierna
sokt sig till Dk-linjen i mycket stor omfattning.

2.3.5 Krav pa nya arbetsformer och ny metodik

Vi har i kap. 10, del | forsokt fAnga de tendenser i arbetslivet som skolan
bor beakta i sin verksamhet. Det maste med andra ord finnas en kopp-
ling mellan organisationsformerna i skolan och arbetslivet. Ibland kan
ocksé utbildningens organisationsformer innebéra fordndringar i ar-
betslivet, vilket vi forsokt belysa i kap. 5, Utbildning och arbetsorgani-
sation. Fran EM-sektorn gér ett stort antal elever ut till en yrkesverksam-
het som forutsétter samarbete och en integrerad syn pé arbetsuppgifter-
na som Overbryggar dmnesgranserna. For att lyckas i arbetslivet krdvs att
eleven tar itu med en uppgift utifrdin en helhetssyn och inte utifrdn
skolschemats strikta uppdelning pé enskilda &mnen. Samverkan mellan
olika dmnen bor déarfor ha hog prioritet i dagens och morgondagens
gymnasieskola, liksom arbetsformer dir eleverna trinas att samarbeta.
Béda dessa aspekter kan tillgodoses i foljande fall:

O simuleringsmetodik i 6vningsforetag och rollspel

O uppgifisstyrd undervisning i form av praktikfall, sammanhdngande

arbetsrutiner, stationsutbildning m.m
O problem- eller projektorienterad undervisning.

Vid vara hearings har arbetslivets foretradare i flera fall uttryckt sin
forvaning Over att savil larare som elever arbetar sé litet i arbetslagets
form och med ett integrerat synsdtt. Det kan darfor finnas skél att ut-
veckla exempelvis den problemorienterade undervisningen ytterligare.

2.3.5.1 Problemorienterad undervisning

Att ta en utgdngspunkt i verkliga problem eller uppgifter betraktas av de
flesta som ett idealistiskt angreppssitt i yrkesutbildning eller yrkesfor-
beredande utbildningar. Férdelarna med problemorienterad undervis-
ning har vil aldrig ifrdgasatts. Ddremot har man ofta papekat svérighe-
ten att organisera och driva en sddan utbildning pa ett meningsfullt sitt.

Syftet med problemorienterad och praktikanknuten undervisning &r
att ge eleverna 6kade mojligheter att koppla ihop teori och tillimpning
och dessutom ge undervisningen en mer verklighetsanknuten prégel. Ett
problemorienterat arbetssatt forutsatts ocksad motivera eleverna i hogre
grad dn andra arbetssitt. Eleverna far med detta arbetssdtt uppleva
helheten och méjlighet att sdtta in sina kunskaper i ett storre samman-
hang. Samarbete i grupp maste tranas infor yrkeslivet. Grupparbete dr
ett naturligt inslag i ett problemorienterat arbetssétt. Andra fordelar med
detta arbetssitt dr att eleverna far en okad sjdlvstandighet i skolarbetet
och dkat ansvar for sina studier. De uppmuntras ocks4 att ta initiativ och
fa storre mojlighet att utveckla sina kreativa anlag.

Undervisningen pa ekonomiska linjer skulle rent praktiskt kunna
bedrivas med tre parallella inriktningar:
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O Ett antal problem (uppgifter) som sammanforts till olika teman ar
den ena. Problemen eller praktikfallen formuleras i samarbete med
foretrddare for olika verksamheter ute i arbetslivet industri, handel,
service och forvaltning. Uppgifterna ordnas i svérighetsgrad inom
olika teman eller arbetsomrédden som tillsammans tacker kunskaps-
omraden och fardigheter motsvarande dem som man nu behandlar
inom olika &mnen.

O Denna inriktning med ett antal praktikfallsuppgifter syftar till att
trdna eleverna att arbeta metodiskt vid problemldsning. Dessutom
skapas motivation hos eleverna att skaffa de kunskaper som behdvs
for att 16sa de forelagda uppgifterna. Eleverna méter alltsa en bland-
ning av dvningsproblem (typexempel) som blandas med “riktiga”
uppdrag fran arbetslivet utanfoér skolan. Uppdragen bor dock inte fa
sddant omféng och sddan karaktir att de ”styr” skolans verksamhet.
Uppdragen skall tas enbart for att fa verklighetsanknytning i under-
visningen och for att eleverna skall fa uppleva att deras arbetsresultat
kommer till anvindning.

O Den andra inriktningen dr den undervisning som syftar till att stodja
elevernas arbete med de olika problemen (uppdragen/fallen). Elever-
na undervisas och dvas mer systematiskt i t.ex. olika kalkylmetoder,
distributionens struktur, for- och nackdelar med olika konkurrens-
medel m.m. Denna undervisning kan kort sdgas g ut p4 att forbereda
och folja upp elevernas arbete med praktikfallen.

O En tredje inriktning skulle vara att hela klassen fér ha ett gemensamt
tema eller projekt att arbeta med under en ldngre tid t.ex. en termin.
Exempel pd sidana teman dr kartldggning av tonadrsmarknaden, pen-
siondrsmarknaden, miljovard, handikappfragor, energifragor m.fl.
Meningen med ett sddant genomgéende tema skulle vara att trdna
klassen i att sjdlvstindigt organisera och genomf6ra ett arbete som
stracker sig Over en ldngre tidsperiod. Sddana hdar genomgaende
teman ger stora mojligheter till samverkan mellan yrkesimnen och
allmédnna dmnen.

2.4 Framtida kunskapskrav inom sektorns
verksamhetsomréade

Arbetslivscentrum har i sin rapport "Vem behover datautbildning?”
behandlat utbildningens roll i ett mer langsiktigt perspektiv. I denna
framtidsskiss framhdller man vikten av att skolan ger eleverna battre
kunskaper i ”skrivning, ldsning, matematik och samhéllskunskap” (s.
105).

Den tekniska utvecklingen kraver bl.a. att de anstéllda i framtiden har
kvalificerade anvdndarkunskaper p4 dataomradet. Utvecklingen med-
for ocksé att det blir alltmer befogat att tala om yrkesomraden i stéllet
for yrken. Detta i kombination med tendensen att man frdn avndmarsi-
dan allmént hojer kraven pa breda yrkeskunskaper trots att de enskilda
arbetsuppgifterna inte alltid blivit mer komplicerade. Man stéller alltsa
hogre krav pa att skolan ger eleverna en bred kompetens. I méanga fall
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erfordras dessutom en fordjupad kompetens som kan erbjudas i form av
pébyggnadsutbildningar.

Som tidigare ndmnts ar det for sektorns del angeldget att eleverna
trdnas att arbeta projekt- och problemorienterat i arbetslagets form.
Samverkan och samarbete Over &mnesgranserna ar en forutsédttning for
detta.

Under vart arbete har inga konkreta dndringsforslag for E-linjen
framkommit som &dr av sddan karaktér att de inte kan l6sas inom ramen
for SO:s kontinuerliga liroplanséversyn med undantag for praktikfra-
gan som redovisas senare i avsnitt 2.5.1.

Dk-linjen har ddremot varit foremal for manga diskussioner. Ett pro-
blem som borjar bli allt mer frekvent dr avndmarnas ovilja att rekrytera
elever fran linjen i takt med att E-linjens dimensionering 0kat under
senare ar. SO:s tidigare beskrivna férslag till ny linje — "Handels-och
kontorslinjen” (Hk) — syftar till att modernisera Dk och till att darige-
nom gora linjen mer attraktiv.

2.4.1 SO:s forslag till Hk-linje

SO:s forslag till Hk-linje har nu lett fram till en férordning (SO-FS
1985:36) och start av forsoksverksamhet i ca 36 kommuner fr.o.m. inne-
varande ldsar. Timplan fér Hk-linjen se tabell 2.4.

Forsoksverksamheten far paga tills vidare. SO skall dock senast den 1
sept. 1988 till regeringen redovisa erfarenheter av forsoksverksamheten.

I det korta perspektivet dr det inte meningsfullt att foreslé justeringar
av timplanen eftersom forsoksverksamheten har godkénts och paborjats.

I ett lingre perspektiv dr det emellertid intressant att anldgga synpunk-
ter ur ett "OGY-perspektiv”. Detta kan bl.a ske utifrdn det forslag till
timplan for allmidnna &mnen som géller fér den stora grupp yrkesutbild-
ningar (A) i vilken nuvarande Dk-linjen ingér (kap. 7, del 1). Tabell 2.5

Vi foreslar att 3 timmar fackteori flyttas fran &k 2 till &k 3. Dessutom
tillkommer i vart forslag 5 vtr. fordjupningskurs/projektarbete inom
ramen for studievdgens karaktdrsdmne(n) i ak 3.

2.4.1.1 Avvikelser gentemot forslaget till riktlinjer i
huvudbetdnkandet

0O Hk-linjens timplan upptar 14 veckotimmar arbetsplats- forlagd utbild-
ning i 4k 2 vilket motsvarar ca 19% av den totala utbildningstiden.
Den av oss rekommenderade andelen ar saledes tillgodosedd men
ddremot inte kravet pé att 2x1 vecka skall forldggas till arbetsplats
redan i 4k 1.

O Nar det géller &mnet svenska finns en fordelning dver tre arskurser i
véra riktlinjer (2, 3 resp. 2 vtr.). De tvd veckotimmarna i &k 1 ri forsta
hand avsedda att vara ett stod for yrkesutbildningen. Hk-linjen upp-
tar 4 vtr. i &k 1 och 3 vtr. i ak 2.

O Engelska ar ett tillvalsimnen pa Dk-linjen. Eleverna har ddrmed
mojlighet att frivilligt valja att ldsa engelska under tvé arskurser. Ca
90% av eleverna har valt att gora sa de senaste aren. I forsoksverksam-
heten med Hk- linjen dr engelska obligatoriskt under &k 1 och 2.
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Tabell 2.4 Timplan for férsoksverksamhet med tvaarig handels- och kon-
torslinje (Hk-linje) i gymnasieskolan

Amne Arskurs 1 Arskurs 2
Svenska 4 3
Engelska' 3 3
Matematik 3
Samhallskunskap 2
Handels- och kontorslira? 3 ¢

— ekonomi 6 2
- handel 4 9
— kontor 4 9
Maskinskrivning® 5

ADB och terminalarbete® 4
Idrott 2 2
Timme till férfogande 1

B- eller C-sprak

Religionskunskap

Psykologi

Matematik <3 <3
Bild eller musik

Slojd

Stenografi

Summa 37 37

! Allmén eller sarskild kurs

2 Separata betyg far ges i imnesdelarna ekonomi, handel och kontor.

3 Delning av klass medges vid lagst 17 elever i f6ljande &mnen och arskurser

4 14 veckotimmar bedrivs som inbyggd utbildning inom handel och/eller kontor.

Handels- och kontorslara

— ekonomi arskurs 1 under 3 veckotimmar

— handel arskurs 1 under 3 veckotimmar
arskurs 2 under 1 veckotimme

— kontor arskurs 1 under 2 veckotimmar
arskurs 2 under 1 veckotimme

Maskinskrivning arskurs 1 under 2 veckotimmar

ADB och terminalarbete arskurs 2 under 2 veckotimmar

Tabell 2.5 Foreslagen timplan (grupp A):

ak 1 ak 2 ak 3
Svenska 2 3 2
Ekonomi och samhallsfragor - 2 2
Idrott 2 2 2
Tillval 3 3 =
Timme t. forfogande - 1 =
Summa: 7 11 6
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O Aven matematiken (Ma) ingar i bade det nuvarande och i det av oss
foreslagna tillvalsblocket. I Hk-linjen dr emellertid Ma ett obligato-
riskt &mne i 4k 1. Kritik har frén flera hall framférts mot timplanen
i detta avseende. Ménga roster har hojts for att den allminna mate-
matiken skall ersdttas av handelrdkning for att bittre kunna stodja
undervisningen i karaktdrsimnena. Mot denna instillning har bl.a
anforts att eleverna bor ha den allmédnna matematiken i ak 1 for att
sedan kunna bygga pa den med ett frivilligt tillval i 4k 2. Eleverna
uppndr ddrigenom tva arskurser i Ma, vilket i flera fall dr en viktig
forutsittning for fortsatta studier.

Bortsett frin EM-sektorns behov har manga instanser betonat att det
basta sdttet att ge eleverna beredskap infor framtiden édr att erbjuda en
gedigen undervisning i bl.a. svenska och matematik. Vidare har anforts
att eleverna far en bredare bas for sin kommande verksamhet jamfort
med om Ma begrénsas till "handelsrdakning” och att de elever som gar
vidare till kontorsomrédet inte har lika stor anvdndning av undervis-
ningen i "handelsrdkning”. Ma-undervisningen enligt kursplanen for
social linje, meddelas av ldrare som har aktuell kunskap och sérskild
utbildning for uppgiften. De senaste arens bekymmersamma rekryte-
ringssituation for handelsldrarnas del, minskar tilltron till denna grupps
formaga att meddela undervisning i "handelsrakning” pé ett aktuellt och
adekvat satt.

skolans huvuduppgifter dr att ge eleverna en god allménbildning som
inte dr allt for snavt yrkesinriktad. Manga elever aterfinns dessutom i
branscher utanfér handels- och kontorsomradet efter genomgéngen
Dk-linje. Slutligen har man framhallit det angeldgna i att eleverna blir
medvetna om att linjen reser krav pd Ma-kunskaper. Frinvaron av Ma
pd Dk-linjens timplan kan i dag ge eleverna uppfattningen att man
”slipper” Ma pé linjen.

Man kan ocksi gora invdndningar mot férsoksverksamheten med
obligatorisk Ma pa en rad punkter. Bl.a kan konstateras att en arskurs
(&k 1) i Ma inte rdcker for att eleverna skall bli behdriga att soka ens till
sektorns egna hogre specialkurser. Ej heller uppfyller eleverna givetvis
kravet pé sdrskild behorighet i matematik for studier vid hogskolan. Nar
det giller behdrighetskraven kan eleverna uppfylla dessa i storre ut-
strackning om de véljer Ma som frivilligt imne under tva arskurser inom
ramen for tillvalet. Inforandet av engelska som obligatoriskt &mne pa
Hk-linjen 6ppnar helt nya mojligheter for eleverna att gora just detta
tillval. Enligt senast tillginglig statistik — SO-rapport 1984—03—30,
G2 1984:3 — fordelade sig namligen elevernas tillval pa samtliga tvaari-
ga yrkeslinjer 14 1982/83 enligt f6ljande:

Engelska, allmén kurs 50,4%
Engelska, sarskild kurs  23,5%
Matematik 16,3%
Bild inkl. estetiskt &amne  6,7%

Ovriga tillvalsimnen, dvs. Franska B, Franska C, Tyska B, Tyska C,
Finska C, Samhallskunskap, Psykologi, Religionskunskap och Musik,
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kom inte i nagot fall upp i 1%. Om elevernas preferenser kvarstar, torde

det séledes finnas en stor potential for tillval av Ma p& Hk-linjen. En

utveckling i denna riktning kan ocksé forstarkas genom baéttre informa-
tion till eleverna om matematikens betydelse for savil linjens egna
amnen som efterféljande utbildningar.

Erfarenheten visar ocksé att eleverna inte dr bendgna att byta tillvals-
amne mellan dk 1 och 2. Om sé vore fallet kunde eleverna fa tva arskurser
Ma genom att vélja Ma som tillvalsdmne i ak 2.

En annan mdjlighet som star till buds for eleverna ar att under ak 2
byta ut undervisningen i karaktdrsimnena mot allmdanna dmnen, vilket
man har ratt till upp till 12 vtr. Eleverna dar mycket obendgna att gora
detta byte liksom att utoka veckoarbetstiden i form av utdkad studiekurs.
Dessa mgjligheter leder séledes inte heller fram till att eleverna annat dn
undantagsvis tva arskurser i Ma. Kritik mot en enda arskurs Ma-studier
har ocksa framforts i form av att en sa kort kurs snarare ger en oriente-
ring dn gedigna kunskaper och trining i formagan till logiskt tainkande.
Dessutom har det hidvdats att anpassningen till linjens karaktdrsdmnen
blir betydligt svarare med allmidn matematik 4n med handels- eller
yrkesrdkning. Detta kan i sin tur medfora risk for att eleverna upplever
att de far ”doda kunskaper” istéllet for adekvata kunskaper som stottar
dem i yrkesutbildning kan urholkas pa detta satt.

Avslutningsvis har det ocksa pdpekats att man inte ens for den mest
matematikintensiva tvaariga yrkesutbildningen (el-teleteknisk linje)
funnit anledning att foresld allmén matematik i timplanen.

O Enligt den beslutade forsoksverksamheten skall samhdllskunskap
(Sh) inforas i 4k 2 pad Hk-linjen med 2 vtr, vilket innebér att en
sdrskild kursplan tillskapas for Hk-linjen.

Vi har strivat efter att ge eleverna en biattre medborgarutbildning

genom att infora en ny utbildning med arbetsnamnet ”Ekonomi och

samhéllsfragor” i tva arskurser (2 vtr + 2 vtr).

O Blockdmnet Handels- och kontorsldra som forutsétter samarbete i
form av ldrarlag blir med stor sannolikhet bara ett integrerat imne pa
papperet under en dvergdngsperiod. Den medgivna mojligheten att
ge separata betyg i amnesdelarna ekonomi, handel och kontor kom-
mer troligen att hdmma integrationsarbetet och helhetssynen de nér-
maste dren.

O Tillvalsblocket avviker pa flera punkter frdn det som nu géller for
Dk-linjen dven sedan justeringar skett for den féreslagna obligatoris-
ka engelskan.

2.5 Praktik och arbetsplatsforlagd utbildning inom
sektorn

Inom vért totala utredningsomrade, dvs. den gymnasiala yrkesutbild-
ningen, finnas det tvd extrema studievdgar med avseende pa praktik eller
utbildning i arbetslivet. Den ena dr E-linjen, dir det inte krdvs ndgon
som helst praktik, och den andra larlingsutbildningen dir yrkesutbild-
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ningen &r forlagd till arbetslivet. I annat sammanhang har pétalats att
vart arbete bor syfta mot att avveckla bade dessa extremer i dess nuva-
rande form.

2.5.1 Fragan om praktik pa E-linjen

Tidigare har ndmnts att E- och T-linjerna har flera likheter och kan anses
vara "systerlinjer”. En stor olikhet foreligger dock i kravet pa praktik.
E-linjens elever kan genomga hela gymnasieskolan utan att nadgonsin
sétta sin fot pa en arbetsplats utanfor skolan som ett led i utbildningen.
T-linjens elever daremot skall, forutom skolverkstadspratkikenidk 1, ha
12 veckor miljopraktik for att fa slutbetyg fran ak 4. Eftersom E-linjen
ar tredrig, ligger sex veckors praktik ndrmast till hands att diskutera vid
en jamforelse linjerna emellan.

2.5.1.1 Inforandet av miljopraktik pa E-linjen

Jamfo6relsen med T-linjen talar, som ovan namnts, for inférandet av sex
veckors miljopraktik dven pa E-linjen. Mot detta talar vunna erfarenhe-
ter fran T-linjen, dar man haft svart att fa fram tillrdckligt antal platser
sdvil kvantitativt som kvalitativt de senaste aren. Miljopraktiken har
dessutom haft ett begrinsat pedagogiskt varde eftersom planeringen inte
gors fran skolans sida och det inte heller gors ndgon egentlig uppféljning
p.g.a. praktikens konstruktion. Vi har darfor foreslagit en forsoksverk-
samhet med forldngd utbildningstid pd T-linjen genom att praktiken
laggs in pa terminstid. Forslaget som foljdes av regeringen i proposition,
(Bp. 1985) har sedemera bifallits av riksdagen.

2.5.1.2 Ev. inforande av timplanebunden praktik

Enkétsvaren och referensgruppens arbete pekar i samma riktning — det
foreligger ett stort intresse for att fA ndgon form av arbetslivsanknytning
dven pa E-linjen. Bl.a. har darvid foreslagits att praktiken bor samordnas
med arbetsmetodiken i 4k 2 och kopplas till befintlig Dk-praktik. Aven
om praktiken siledes upplevs angeldgen, uttrycker flera sin oro Gver att
veckotimtalet kan komma att reduceras for specialimnena. Fran avna-
marsidan dr man ocksé ndgot skeptisk till mojligheterna for foretagen att
ta emot ytterligare en kategori praktikanter. Vardet av praktiken ifraga-
sétts dock inte, tvartom anfor savdal SAF som Handelns Yrkesndmnd att
praktiken dr motivationsskapande. En svérighet med timplanebunden
praktik dr att dstadkomma en reducering i olika @mnens veckotimtal s&
att belastningen pé eleverna inte 6kar. Diskussioner i denna riktning har
forts inom SO utan att fragan har kunnat 15sas.

2.5.1.3 Gymnasiepraktik pa E-linjen

SO har i forsoks- och utvecklingsprogrammet for gymnasieskolan be-
handlat praktikfrdgorna som ett av fyra huvudomraden i programmet.
Det framsta syftet med praktiken &r hér att dstadkomma en dmnesan-
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knuten praktik av hog kvalitet. For &mnen som direkt kan kopplas till
praktiken skall ingen aterldasning ske. Andra dmnen aterldses. Ldrarna i
framfor allt linjens karaktdrsimnen maste ta det praktiska ansvaret fér
praktikens uppléggning och genomférande. Gymnasiepraktiken far om-
fatta upp till tre veckor per arskurs eller totalt upp till nio veckor for
E-linjens elever.

Mojligheterna att knyta an till linjens karaktdrsamnen maste anses
vara goda for E-linjens vidkommande med karaktdrsimnen som fore-
tagsekonomi, maskinskrivning, administration, rattskunskap, afférs-
sprék, distribution och redovisning.

Belastningen pé eleverna kan dock bli hard med tanke pa den aterlés-
ningsskyldighet som foreligger for de amnen som inte har direkt anknyt-
ning till praktiken pa linjen.

Bland de till SO 1984-10-15 anmilda projekten inom forsoks- och ut-
vecklingsprogrammet (”FS-projektet”), som beror EM-sektorn, domine-
rar forslag om att fa prova praktik pa E-linjen. I den mén man angivit
arskurs, overviger en forldggning till 4k 3 framf6r ak 2.

2.5.1.4 Fadderforetag

Flera skolor som besvarat var enkét har redovisat positiva erfarenheter
av att knyta fadderforetag till E- och Dk-linjen. Dessutom har ett antal
forsok anmilts till SO i form av ”FS-projekt”. Av den redovisade doku-
mentationen framgér dock inte vilka uttryck samarbetet i form av fad-
derforetag har tagit sig eller planeras. I négra fall torde verksamheten
dock vara begrédnsad till studiebesok, besok i skolan och dversindande
till skolan av tryckt material i olika former. Givetvis kan fadderforetagen
ockséd samarbeta med skolan nar det géller att placera elever i praktik.

2.5.1.5 Ekonomiservice

Négra gymnasieskolor med teknisk inriktning har i samarbete med SO
och resp. regionala utvecklingsfond bedrivit en forsoksverksamhet un-
der beteckningen "teknikservice”. Forsoksverksamheten dr avslutad och
har ocksé utvidrderats i positiva termer, varfor flera skolor med T-linje
anslutit sig efter hand. Grundtanken ar att gymnasieskolans lérare,
elever och utrustning skall vara en resurs fér mindre féretag och uppfin-
nare i ndrsamhéllet. Verksamheten i Dalarna (Borldnge) har kanske
uppmirksammats mest i form av TID-projektet (= Teknik i Dalarna).
Teknikservice har sedan 1983 fétt en statlig medelstilldelning som sti-
mulans i ett ingdngsskede for att mojliggdra en viss nedsattning av
undervisningsskyldigheten for de larare som har samordningsansvar.
Med teknikservice som forebild har ndgra gymnasieskolor startat
”"Ekonomiservice”. Den resurs som stallts till forfogande dr den ekono-
miska institutionen med personal och elever i &k 3 pa E-linjen. En skola
som aktiverat sig i denna verksamhet ar Tibbleskolan i Taby, som nu ar
inne pd sitt andra ar. Verksamheten, som omfattar tva klasser i k 3, har
fatt beteckningen "TES” (= Tibbleskolans Ekonomiservice). Skolan har
haft ett flertal uppdrag fran det omgivande samhillet. Uppdragen full-

7—En tredrig yrkesutbildning
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gors av olika projektgrupper som tillsammans omfattar samtliga elever
i de bada klasserna. Till elevernas forfogande star 2 vtr av det ekono-
miska specialimnet plus elevernas egen fritid.

Aven pa Dk-linjen tar minga skolor in exempel fran arbetslivet utan-
for skolan i undervisningen. Dk-elever far t.ex. utfora textarbeten, mark-
nadsintervjuer etc pa uppdrag fran foretag och organisationer. Linjens
yrkesldrare har ofta en naturlig kontakt med ménga fOretag och far via
dessa uppdrag av olika slag. Ekonomiservice kan inte jamforas med
exempelvis gymnasiepraktiken, men ger dnda en viss inblick i arbetslivet
utanfor skolan. Eleverna far ocksd mojlighet att samordna sina kunska-
per och firdigheter i ett projektarbete. Fordelarna med ekonomiservice
ar s stora att skolorna bor strdva efter att gora denna arbetsform till ett
reguljart inslag inom hela EM-sektorn.

2.5.1.6 Arbetsplatsforlagd utbildning

Vi har i kap. 6, del 1 foreslagit att yrkesutbildningen skall vara dels
skolforlagd, dels arbetsplatsforlagd. Riktvardet for den senare undervis-
ningsformen har angivits till 10—20% av undervisningstiden (dk 1 och 2)
och 60% i ak 3.

Av kap. 6, del 1 framgar ocksé att E-linjen inte omfattas av denna
modell. Skilet hartill ar i forsta hand de komplikationer som uppkom-
mer pa E-linjen om vissa moment skall lyftas ur skolans undervisning
och forldggas till arbetsplats.

2.5.1.7 Inforandet av ett eller tva “collegear”

Jamforelsen med T-linjen och kravet pa praktik har gjort att ndgra
forslagsstallare vill forldnga E-linjen och ldgga praktiken forst i ak 4.
Genom tillkomsten av ett fjarde och ev. ett femte ar skulle utbildningens
kvalitet 6ka samtidigt som eleverna far en mer arbetsmarknadsanpassad
utbildning.

2.5.1.8 Elevforetag

Pa flera skolor driver eleverna egna foretag i olika former. EM-sektorns
elever bor ju ha de ratta forutsdttningarna att exempelvis driva sina egna
elevcafeterior med benédget bistdnd fran sakkunniga ldrare. I en sadan
verksamhet kan manga utbildningsmoment trdnas praktiskt.

2.5.2 Praktiken pa Dk-linjen

Timplanen fér Dk upptar 18 vtr praktik (inbyggd utbildning) i &k 2.
Formerna for utldggningen av praktiken varierar:

— varannan vecka

— 2,5 dagar per vecka

— 2 dagar per vecka

— varannan vecka 2 dagar, varannan 3 dagar

Dk-praktiken upplevs huvudsakligen positiv av samtliga intressenter.
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2.5.2.1 Praktikens fordelning over drskurserna

For en koncentration av praktiken till 4k 2 talar att eleverna har ett storre
métt av kunskaper och fardigheter som kan tillampas i arbetslivet. Dér-
till kommer elevernas 6kade mognad det forsta aret i gymnasieskolan.

Mot en ensidig forlaggning av praktiken till 4k 2 kan invdndas att ak
1 blir alltfor teoretisk och abstrakt och att man gar miste om den moti-
vationsskapande faktor som praktiken i regel utgor. Fran Briackegym-
nasiet i Goteborg har rapporterats att man lagt in praktik pa forsok
redan i 4k 1 och forlagt tunga avsnitt inom foretagsekonomin till &k 2.
Denna &tgdrd har enligt skolans uppfattning bidragit till att avbrotten
fran linjen minskat avsevart.

I den forsoksverksamhet med reviderad timplan pa Dk- linjen som
sedan 14 1982/83 bedrivits i fem kommuner har tva skolor haft viss
inbyggd utbildning redan i ak 1.

Aven i forsdket med sammanhaéllet ekonomiskt utbildningsomrade i
Mora har eleverna haft praktik under forsta aret. Erfarenheter hittills av
dessa forsok pekar pa att inbyggd utbildning — om den ska ligga i dk 1
— bor forlaggas till varterminen.

Ur Rolf Landers rapport okt. 1984 "Tva Dk-forsok med praktik i
Goteborg” citeras EA Hedéns gymnasium

”5. Sammanfattning: Tre ars forsok med praktik i arskurs | for Dk-eleverna har
enligt skolans bedomningar inte utfallit vdl. Man har haft problem med att
ackvirera tillrdckligt antal lampliga platser och med elevrekryteringen, som givit
fler osdkra och osjdlvstindiga elever. Praktikperioder om totalt 6—8 veckor i
arskurs 1 har inte sdnkt studieavgdngen. Under vissa omstiandigheter verkar det
som om problemen i undervisningen rent av kan 6ka”.

Brdckegymnasiet
Sammanfattning: - - - - - -

"Brédckegymnasiet anser att det forsta forsokséret utfallit vdl. Man har nétt den
framgangen att studieavgéngen i rskurs | minskat kraftigt jimfort med elevkul-
len fore. Orsaksbilden bakom det ér inte helt klarlagd. Uppmuntrande dr dock att
forsoksklasserna battre dn forut verkar ha héllit elever med simre studieforutsitt-
ningar kvar i skolan. Resultatet fran fler elevkullar dr dock nédvindiga for
slutsatser”.

2.5.2.2 Arbetsplatsforlagd utbildning contra praktik

Enligt vart forslag i kap. 6, del 1 kommer man att na en battre kvalitet
inom de olika yrkesutbildningarna om vissa delmoment forldggs till
arbetslivet. Viss utbildning som for narvarande meddelas i skolan skall
istdllet ges pa arbetsplatsen under skolans tillsyn.

Praktiken innebir 4 andra sidan att man i arbetslivet forsoker tillimpa
kunskaper och fardigheter som man tillignat sig i skolan. Arbetsplatsen
har inte ndgot utbildningsuppdrag i lairoplanens mening i detta fall.

Enligt vir mening ger arbetsplatsforlagd utbildning en hogre kvalitet
an praktik.
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2.5.3 Gemensam start inom EM-sektorn

GU (1975 ars gymnasieutredning) foreslog att gemensam start skulle
inforas pa de av GU foreslagna sektorerna. Remissinstanserna stillde sig
i regel kallsinniga till detta férslag och den fortsatta behandlingen av
betdnkandet lamnade inte heller ndgot stéd for idén generellt. Dock
bedrivs sedan 1982/83 forsoksverksamhet med gemensam start inom
EM-sektorn i Mora. Forsoket innebér att eleverna infér &k 1 véljer det
ekonomiska utbildningsomradet och att de férst pa varen i ak 1 viljer det
langa (E) eller korta studieprogrammet (Dk) med start i 4k 2. Alla elever
har praktik i ak 1.

Tva utvérderingar av forsoket har gjorts av pedagogiska institutionen
vid Uppsala Universitet och en tredje dr aviserad.

Forsoket dr intressant utifran flera infallsvinklar sdsom inférandet av
praktik for alla i ak 1, blockdmnesprincipen for karaktirsimnena och
det uppskjutna valet mellan E- resp. Dk-linjen.

Timplanen har justerats efter hand i samrdd med SO och upplevs nu
som mycket béttre dn i starten, enligt utvdarderingen.

2.6 Fortsatt inriktning och forslag

Vissa av forslagen nedan kan genomfdras pa kort sikt, medan andra
krédver ett omfattande forberedelsearbete. Nagra exakta tidsgranser for
genomforande eller ikrafttrddande har inte angetts.

O Med hénvisning till det ovan redovisade betrdffande kvinnornas si-
tuation och den tekniska utvecklingen bor inte smala utbildningar
riktade mot kontorsomradet finnas kvar inom sektorn. I konsekvens
hdrmed bor inte Dk-linjen delas upp i grenar for handel resp. kontor.
Man bor efterstrdva bredare och sd langt mojligt ocksd djupare ut-
bildningar, som skapar nya forutséttningar for arbetsutvidgning och
arbetsrotation i samband med inférandet av ny teknik. Det ar viktigt
att utbildningen utgor ett avstamp for vidareutbildningar och en
grund for vidareutveckling till andra arbetsuppgifter. Utbildningen
mdste sdledes inriktas pa grundliggande allmdnna kunskaper inom
ett brett omrdde, den nya teknikens mojligheter och begrinsningar
samt arbetets organisation och fordndringar av denna.

Det dr angelédget att kunna erbjuda bl.a. ADB-inriktade pabyggnads-
kurser dven till elever som genomgatt dagens Dk-linje eller motsva-
rande utbildning. Med hénsyn till behérighetskraven till olika pa-
byggnadsutbildningar inom gymnasieskolan, komvux och AMU ér
flertalet av specialkurserna och Dk-linjen &tervindsgriander.

Principerna for statsbidrag till stadigvarande undervisningsmateriel
bor dndras i skenet av den snabba tekniska utvecklingen for att bittre
sdkerstélla en likvédrdig utbildningsstandard. En héjning av medels-
anvisningen totalt bor Overvdgas under en Overgangsperiod med
tanke pd den nuvarande efterslipningen. Samma bidragsregler bor
gilla for anskaffandet av utrustning till ekonomiska utbildningar
som till tekniska och naturvetenskapliga utbildningar (start- och
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kompletteringsbidrag). SO:s forslag i AF 1985 avser endast komplet-
teringsbidraget. I kap. 14, del 1 har vi foreslagit 5 milj. kr. for start-
bidrag inom EM-sektorn.

O Vi har tidigare redovisat vissa inkomna kompletterings- och dndrings-
forslag som gller linjens tim- och kursplaner. De mest genomgripande
forslagen avser Dk-linjen medan E-linjen har berorts mer marginellt.
Det senare dr naturligt med tanke pd att E-linjen har reviderats
successivt av SO under senare 4r.

Dk-linjens behov av revidering har redovisats i sérskild ordning.
Tim- och kursplanerna bor fortlopande uppdateras for att skolan
skall vara i takt med i utvecklingen pa avnimarsidan. SO maéste
darfor ges instrument for att kunna ha kontinuerlig kontakt med
avnamarna i form av de laroplansgrupper som vi foreslagit i kap. 13,
del 1. Vissa moment bor utgd och andra tillkomma efterhand som
signalerar dirom inkommer. S& maste exempelvis forhdllandet mel-
lan tekniken arbetsorganisationen individen belysas battre i under-
visningen.

O Fordndringsbehovet for sektorns nuvarande hogre specialkurser och '
specialkurser ar i flera avseenden stort.

En huvudfraga som maste belysas ingdende i det fortsatta arbetet 4r om
de grundskoleanknutna specialkurserna 6verhuvudtaget skall finnas
kvar i sin nuvarande form, eller om de skall omarbetas och komplet-
teras med allménna dmnen och arbetsplatsforlagd utbildning och
darmed fa “linjekaraktar”. Fragan utvecklas i kap. 6, del 1. Denna
friga maste ndmligen behandlas gemensamt for samtliga sektorer.
Aven de hogre specialkurserna maste ses over till innehallet men
ocksa organiseras i form av rationella pdbyggnadsutbildningar till
grundutbildningen. Det senare géller inte minst pdbyggnadsmojlig-
heterna efter genomgangen Dk-linje.

Fragan om vissa smala specialkurser och hogre specialkurser skall 6ver-
foras till resp. branschs eget ansvar liksom sektorstillhdrigheten for
gymnasieskolans kurser maste ocksa belysas ytterligare i anslutning
till beredningen av SO:s redovisning av uppdragsutbildning. Special-
kurser som endast krdaver genomgéngen grundskola skall inte vara
kortare dn tva ar enligt vart huvudforslag.

Specialkurser, av typ "Handel och kontor, 2 4r”, med intagning enligt SF
8:42 (specialklass) maste fa finnas kvar, men med klara kriterier fran
SO fér deras inrdttande. Ambitionen maste vara att i storsta mojliga
utstrackning integrera elever med olika handikapp i Dk-/Hk-klasser-
na. Beteckningen bor dndras for att undvika sammanblandning med
Hk-linjen.

RA-kurserna maste pa ett battre sitt ha en direkt koppling till ett regio-
nalt arbetsmarknadsbehov. I de fall behovet av en kurs ar litet, men
av nationellt intresse, bor SO dven fortsittningsvis svara for tim- och
kursplanearbetet. Det dr angeldget att samma forutsédttningar géller
for SO:s och lansskolndmndernas liroplansarbete med avseende pa
timtal, undervisningsskyldighet, delningstimmar m.m. Den statliga
skoladministrationen bor klarare skilja mellan centralt och regionalt
faststdllda kurser samt gora kurserna kdnda for avnamarna pa ett
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battre sdtt dn i dag. Fortséttningsvis bor nuvarande specialkurser och
haogre specialkurser anges narliggande EM-sektorn i stéllet for resp.
linje.

O Med en problemorienterad undervisning som skisserats ovan skulle
man kunna tillvarata de positiva erfarenheter som hittills gjorts pa
manga hall med olika slags "verklighetsanknutna” verksamheter som
fadderforetag, ekonomiservice och olika praktikformer. En utveck-
ling i denna riktning forutsitter att lararna samarbetar i lag och att
karaktdrsimnena integreras. Laroplanssupplementen bor darfor re-
videras och f6ljas upp med fortbildning och kommentarmaterial for
att astadkomma den 6nskade inriktningen.

I ett langre tidsperspektiv foreslar vi att ndgra dndringar gors av Hk-lin-
jen for att fa battre samstammighet med vart eget huvudférslag. I négra
fall foreslar vi & andra sidan avsteg fran vart huvudforslag med hanvis-
ning till Hk-linjens speciella karaktar.

Undervisningen i handels- och kontorslira uppdelas i moduler. En
naturlig modul, med tanke pa det ovan sagda, ar handelsrikning. ADB
och terminalarbete bor ocksa lyftas in under blockamnet for att markera
yrkesinriktningen. Sannolikt faller det sig ocksa naturligt att flera mo-
duler inriktas mot konsument- och varukunskap.

Det ar synnerligen angeldget att ett flertal moduler konstrueras utifran
en totalsyn dir de olika delimnena tillsammans ger en helhetsbild.
Undervisningen i framfor allt de senare modulerna maste vara problem-
orienterad pa ett battre sitt &n undervisningen ar i dag.

Med tanke pa det extremt viktiga stod som svenskan utgor for exem-
pelvis maskinskrivningen bor timmarna fordelas 6ver arskurserna enligt
Hk-forslaget, dvs. 4 vtr i &k 1 och 3 vtr i 8k 2. Detta innebér saledes en
avvikelse fran huvudforslaget.

Sdvil de manga internationella kontaktytorna som den stora genom-
stromningen av tryckt material pa engelska inom handels- och kontors-
omradet motiverar att engelska blir ett obligatoriskt imne pa Hk-linjen,
vilket ocksa dr en avvikelse fran véart huvudférslag.

Med hdnvisning till matematikens centrala roll f6r utbildningen pa
linjen foreslds dmnet bli obligatoriskt under dk 1 och 2.

Utbildningen i ekonomi- och samhdllsfragor foreslas f4 samma inne-
hall som pé 6vriga linjer, men med fordelning pa ak 1 och 4k 3, vilket
innebdr en avvikelse gentemot forslaget i kap. 7.

Betrdffande tillvalsimnena foreslar vi att nuvarande tillvalsimnen
behdlls med den dndringen att engelska, matematik och samhéllskun-
skap utgar och stenografi tillkommer.

O Franvaron av obligatorisk praktik pa E-linjen har av flera intressenter
anmiélts som en brist.
E-linjens elever maste fa ndgon form av arbetslivsanknytning menar
man. Detta giller i forsta hand linjens karaktidrsimnen. Arbetet maste
inriktas pa att ge eleverna praktik enligt den modell som giller f6ér

SO:s férsoks- och utvecklingsprogram — "Gymnasiepraktik”. Den-

na modell kan kombineras med fadderforetag, ekonomiservice och

ovriga praktikformer som kan bli betydelsefulla kompletteringar. Vi
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foreslar att gymnasiepraktiken gors obligatorisk for E-linjens elever.
Strdavan bor for Ovrigt vara att ge ekonomiservice samma bredd och
genomslagskraft som teknikservice och att uppmuntra och stimulera
alla initiativ som tas fOr att fa in ”verkligheten” utanfor skolan inom
skolans viggar.

Inférandet av ett eller tva "collegeér” eller en forlangning av E-linjen
ar i sig intressant, men knappast forenligt med kravet péd kostnads-
neutralitet i OGY:s direktiv.

Dk-linjens praktik méste omprovas med tanke pa vért huvudforslag
vari vi foreslar en 6vergéng till arbetsplatsforlagd utbildning med
utldggning av undervisningsmoment i arbetslivet under tva arskurser.
Aven for Dk foreslas att arbetsplatsforlagd utbildning tillimpas och
att minst tva veckor forldgges till &k 1 i Overensstimmelse med huvud-
forslaget. Huvuddelen av den arbetsplatsforlagda utbildningen skall
dock alltid forlaggas till &k 2.

Moraforsoketinnebér bl.a. att praktiken ar forlagd till &k 1 men ocksa
och framfor allt principen om ett gemensamt startdr for E- och
Dk-eleverna.

Den tredje utvidrderingsrapporten maste avvaktas. Vid ett klart positivt
utfall bér vunna erfarenheter penetreras i detalj och forsoket utvidgas till
att omfatta flera kommuner med en annan struktur och andra premisser
dn Mora for att ge ett tillrdckligt erfarenhetsunderlag.

Gemensam start inom sektorn blir dnnu mer intressant om det blir

mojligt att bryta ned linjernas karaktdrsémnen i moduler. Gemensamma
moduler for linjerna kan d& samlésas sé ldngt det dr praktiskt mojligt
under &k 1.

O

ENEE

Sammanfattningsvis foreslar vi for EM-sektorn att

Dk-linjen bor omarbetas enligt intentionerna bakom den pégdende
forsoksverksamheten med Hk-linjen

antalet alternativkurser byggs ut for eleverna pa Dk/Hk-linjen i
samverkan med komvux

samma bidragsregler bor gélla for anskaffandet av utrustning till
ekonomiska utbildningar som till tekniska och naturvetenskapliga
Ek-linjen avvecklas

savil de grundskoleanknutna som de hogre specialkurserna blir f6-
remal fér Gversyn och omarbetning genom SO:s férsorg

SO provar om vissa specialkurser bor avféras ur gymnasieskolans
organisation resp. 6verforas till annan sektor 4n den nuvarande
beteckningen dndras for specialkursen ”"Handel och kontor, 2 ar”
(specialklass)

nuvarande specialkurser och hogre specialkurser samt tillkommande
alternativkurser i SO:s forteckning anges nirliggande EM-sektorn i
stéllet for resp. linje

liroplanssupplementen revideras med inriktning mot en mer pro-
blemorienterad undervisning och @mnesintegration

timplanen fér den nya Dk/Hk-linjen utformas enligt bilaga 2.2
gymnasiepraktiken blir obligatorisk for E-linjens elever
”Moraforsoket” inte utgor tillrdcklig grund for ett generellt inforande
av gemensam start inom sektorn.

Sektorsanalys av ekonomisk-merkantil sektor
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3 Sektorsananlys av
teknisk-naturvetenskaplig sektor
(TN-sektorn)

Sektorsanalysen behandlar huvudsakligen de tekniska utbildningarna
inom gymnasieskolans TN- sektor. Vi uppméarksammar fdven behov av
samverkan med annan teknisk utbildning utanfér gymnasieskolan. For-
slagen fran arbetsgruppen for kortare teknisk utbildning (Ds U 1985:11)
”Kortare teknisk utbildning”, behandlas i budgetpropositionen 1986.

3.1 Sektorns studievédgar

3.5l Linjer

Till sektorn hor foljande linjer med angiven dimensionering for 1984/
85:

Tabell 3.1 Dimensionering av TN-sektorn, 84/85
Kélla: SO-rapporten 84-12-17 Gymnasieskolan, hosten 1984

Linje Forstahands- Utlagda Elever i 8k 1 Vakanta

s6kande platser 84-09-10 platser
N 6.511 7.603 6.932 547
T 12.616 12.613 12.490 228
Te 557 630 609 36
Du 2.148 1.815 1.770 41
Summa 21.832 22.661 21.801 852

N = 3-arig naturvetenskaplig linje

T = 3-och 4-arig teknisk linje

Te = 2-arig teknisk linje

Du = 2-arig drift- och underhallsteknisk linje

N- och T-linjen finns i alla landets 133 gymnasieregioner. Arskurs 4 pa
T-linjen finns pé 41 orter och Du-linjen pa 30 orter.
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3.1.2 Specialkurser och pabyggnadsutbildning

Inom sektorn finns ocksd viss pabyggnadsutbildning dock av ganska
liten omfattning. Hosten 1983 fanns ca 350 resp. 1.200 utbildningsplatser
for tidigare N- resp. T-elever (inrdknat regionalt arbetsmarknadsanknu-
ten pabyggnadsutbildning). Under det senaste aret har ett flertal nya
hogre specialkurser tagits fram, frimst inom data- och elektronikomra-
det. Lasaret 1985/86 har antalet intagningsplatser dkat betydligt.

3.1.3 Elevutvecklingen pa N- och T-linjerna

3.1.3.1 Perioden 1973 — 1984

Tabell 3.2 visar hur antalet intagna elever pd N- och T-linjerna har for-
andrats sedan 1973.

Tabell 3.2 N- och T-linjerna, intagna
Kélla: SCB, arsbok 1980 tab 5.4

N il Sum NT NT sum
andel av
alla flickor % alla flickor % alla flickor % arskull %

73 9.189 3607 39 6.260 310 5 15449 3917 25 143
75 7.758'3.267 42 | 6448 509 8 14.208 3.776 27 134
77 7415 3185 .43 #7.671 924 « 12 15086 '4.109 27 14,2
79 7.802 3520 45 9.7981.298 13 17.600 4.818 27 154

811 8346 3922 47 11.3151.584 14 19661 5506 28 159
83! 7.667 3.450 45 126492.656 21 20.316 6.106 30 16,7
842 6932 3.174 46 12.4902.688 22 19.422 5862 30 17,0

1 Siffror ur SCB 1984:17
2 Siffror ur SO-rapport 84-12-17, Gy-skolan, ht 84

Under den senaste tiodrsperioden har det alltsd skett en ldngsam men
stadig 6kning av antalet elever inom ifrdgavarande linjer. Antalet intag-
na pa N- och T-linjerna sammantaget har 6kat med ca 4.000 sedan &r
1973. Detta innebér att ca 17% av en arskull numera viljer ndgon av
dessa linjer jamfort med 14% ar 1973.

Under samma tidsperiod har det skett en markant fordndring i elever-
nas val fran N- till T-linjen. Overstromningen kan bl.a. forklaras med
utvecklingen pa arbetsmarknaden: en vixande efterfragan pa ingenjorer
och tekniker samt i stort sett balans mellan tillgdng och efterfrdgan pé
hogskoleutbildade naturvetare.

En annan viktig fordndring &r att antalet flickor som gér till N- och
T-linjerna har 6kat med ca 2.000 sedan 1973, en andelsdkning fran 25%
till 30%.

Avbrottsfrekvensen pa N- resp. T-linjen dr av storleksordningen 20%,
vilket r ett par procent hdgre dn for 6vriga tredriga gymnasielinjer.
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Tabell 3.3 visar antalet elever pd N- och T-linjerna samt hur manga
som — med nuvarande 6vergangsfrekvens — antas gé vidare till hogsko-
lan.

Tabell 3.3 Intagna 1984 p4 N- och T-linjerna som viéntas ga till hg-
skolan efter gymnasieskolan

Linje Intagna Avbrott Antal Till Till
1984 % examina hogskolan hdégskolan
%! antal
N 6.932 20 5.545 69 3.826
il 12.490 20 9.992 33 3.297
Summa 19.422 15.537 7.123

1 Ur SO-rapport Dnr. 5040-85:1076, N-linjen - en linje i kris?

3.1.3.2 Elevutvecklingen for N- och T-linjerna i fortsdittningen

Efterfragan pa utbildade fran TN-sektorn kan védntas forbli stor dven i
fortsédttningen. Signalerna fran arbetsmarknaden visar att denna sektor
borde utbilda fler an idag.

Rekryteringsbehovet till sektorn bor stillas mot den vdntade utveck-
lingen av arskullarna den ndrmaste tiodrsperioden.

Antalet 16-aringar minskar under denna period med i storleksord-
ningen 10.000 individer. Om andelen ungdomar som soker till TN-sek-
torn férblir ofdrindrad kommer antalet intagna att minska med ca 2.200
elever. Onskar vi behalla antalet intagna méste andelen studerande inom
sektorn oka. En sddan andelsokning kan troligen framst d4stadkommas
genom att fler flickor véljer sektorn (jfr. 0kningen av flickor under
perioden 1973 - 83 som var ca 2.000, se tabell 3.2).

P4 senare ar har avsevirda insatser gjorts for att fa fler flickor att soka
T-linjen. Exempel pé en sddan insats ar de sommarkurser i teknik for
flickor som regeringen beviljat medel till och som sedan sommaren 1985
har anordnats i mdnga kommuner. Flera tecken tyder pa att dessa kurser
kan komma att fa stor betydelse for rekryteringen av flickor till teknisk
utbildning.

3.1.4 Anslutande linjer inom hogskolan

Den sirskila behorigheten i naturvetenskapliga &mnen &r en forutsatt-
ning for tilltrade till utbildning av bl.a. likare, tandlédkare, veterinér och
civilingenjorer. Utbildning fér dessa yrken har under lang tid varit
populir, 4ven om sokandeantalet minskat under senare ar.

Tabell 3.4 visar antal och fordelning av de utbildningsplatser inom
hogskolan som N-elever och T-elever vanligtvis véljer.
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Tabell 3.4 Nybdorjarplatser i hogskolan 84/85

Utbildningar Antal
nybdorjar-
platser

1. Allméanna linjer

- civilingenjorsutbildning 3.800

- Ma/Na-utbildning 1.300

- Sjobefalsutbildning m.m. 600

2. Lakar-, tandlakarutbildning 1.200
3. Lokala linjer inom TN-omradet 900
7.800

3.1.5 Forsoksverksamhet med forlangd T-linje

Hosten 1985 paborjades i Kronobergs ldn i drskurs 2 och i Blekinge ldn
i arskurs 1 forsoksverksamhet med forlangd T-linje till fem ar. Bakgrun-
den till forsoket ar foljande.

O Minskande arskullar kan férsvara grendelning i arskurs 3 pd vissa
orter. Darmed finns risk att det tredje dret pa T-linjen forsvinner fran
orten.

O Den obligatoriska och viktiga miljopraktiken ar svar att &stadkomma
under sommartid. En mdjlighet till adekvat miljopraktik dr att forlag-
ga den delvis till terminstid.

O Battre baskunskaper efterfragas, bl.a. grundlaggande kunskaper i
biologi - miljovard samt datakunskap.

SO har foreslagit forsoksverksamhet med en sammanslagning av N- och
T-linjerna, dels under &rskurs 1 och 2, dels under de tre forsta arskurser-
na. Sistnamnda forslag bygger pa forutsattningen att T-linjen forlangs
till fem &r i enlighet med den forsoksverksamhet med férlangning av
T-linjen som tidigare beskrivits. De fordndringar som forslaget innebdr
utdover de som beskrivits ovan &r att alla elever far fullstindig kurs i
biologi.

SO foreslar att dessa forsdksverksamheter skall fa provas i samman-
lagt atta kommuner fr.o.m. l4saret 86/87. I budgetpropositionen 1986
foreslar statsradet att férsksverksamheten med gemensam N- och T-lin-
jeidrskurs 1 och 2 skall fa starta p4 AT-skolor fr.o.m. 1987/88. Diremot
ir statsradet inte beredd att tillstyrka forsoksverksamhet med en szmord-
ning av N- och T-linjerna i arskurserna 1—3, vilket har som forutsétt-
ning en regelritt forlingd T-linje”. (Bp 1986 s. 140).
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3.2 Nuvarande teknisk utbildning i Sverige

Grundldggande teknisk utbildning i Sverige ges bade inom gymnasie-
skolan och hdgskolan samt inom vuxenutbildningen (Komvux och
AMU).

De huvudsakliga utbildningskategorierna ar foljande:

3.2.1 Civilingenjorer

UHA har foreslagit att normaltstudietiden for utbildningen skall oka
fran fyra till fyra och ett halvt ar, vilket ar en anpassning till den studietid
som flertalet av de studerande anvénder sig av redan i dag. Utbildnings-
tiden motsvarar dirmed ocksa tiden for den internationellt vedertagna
masternivan.

Efterfrdgan pé civilingenjorer har 6kat under senare 4r. Okningen
giller framfGr allt material- och elektrotekniker. )

Inom verkstadsindustrin utgor civilingenjérerna ca 25% av antalet
ingenjorer. Andelen nyrekryterade dr dnnu storre, vilket pa sikt innebir
en totalt 0kad andel.

3.2.2 Ingenjorer

Gymnasieingenjorsutbildningen ér i dag dominerande. Fram till slutet av
70-talet var emellertid institutsingenjorer den storsta ingenjorsgruppen
inom industrin. Utbildningsvolymen vixte som en foljd av den stora
industriexpansionen med 4tf6ljande teknikerbehov under 50- och 60-ta-
len. Nu finns bara rester av denna utbildning kvar. Den teoretiska
kompetens som de tekniska instituten gav jamte elevernas langa yrkeser-
farenhet efterfragas dock fortfarande av arbetslivet.

Den tvaariga Te-linjen i gymnasieskolan har inte av arbetslivet ansetts
ge tillrdckliga kunskaper for att kunna betecknas som en ingenjorsut-
bildning (se vidare avsnitt 3.6.3).

Inom hégskolan utbildas sedan borjan av 70-talet driftingenjorer och
sjoingenjorer. Utbildningsvolymen ar dock blygsam i jimforelse med
gymnasieingenjorsutbildningen (ca 150).

P& senare &r har man inom hogskolan utvecklat en médngd tvdariga
tekniska utbildningar (80-podngsutbildningar) vilka erbjuds i form av
lokala linjer. Det totala antalet utbildningsplatser dr ca 900 och flertalet
utbildningar ligger inom data- och elektronikomrédet. Utbildningarna
kan karaktdriseras som tvaariga ingenjorsutbildningar. Intrideskrav ir
genomgéngen N- eller T-linje.

I rapporten (Ds U 1985:11) om kortare teknisk utbildning framhélls
att dessa tekniska utbildningar nu maste samordnas till ett firre antal
allménna linjer med klarare &mnesprofil. UHA har i detta sammanhang
foreslagit att det bor skapas tva allminna linjer inriktade mot dataveten-
skap och datateknik. Vidare avser UHA att undersoka behovet av ytter-
ligare en allmén linje, inriktad mot skarningsomrédet mellan verkstads-
teknik/datateknik samt en linje som ger en mer allméin ingenjorsutbild-
ning inriktad mot sméaforetag.
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I budgetpropositionen 1986 sager statsradet ”Jag avser att &terkomma
till regeringen med forslag att UHA far i uppdrag att ligga fram forslag
pé dessa omréaden i nésta anslagsframstéllning”.

3.2.3 Tekniker

Tekniker dr i Sverige — i motsats till andra lander — ingen klart defi-
nierad yrkesbendmning. Begreppet anvidnds ibland som samlingsnamn
for samtliga tekniska befattningar.

Tvdarig teknisk linje i gymnasieskolan (Te-linjen) 4r gymnasieskolans
ersdttning for den tidigare tekniska fackskolan. Arbetslivets efterfrdgan
pa utbildade fran linjen har stadigt minskat och antalet intagningsplatser
ar nu litet (ca 500). Den minskade efterfrdgan beror pa att ungdomarnas
yrkeserfarenhet — nio ménaders praktik mellan de bdda dren — ofta dr
otillrdacklig och den teoretiska grunden for svag for teknikerbefattningar.
Utbildningen har fungerat béttre som vuxenutbildning (Komvux) efter
langre tids yrkeserfarenhet.

Driftteknikerlinjen i hogskolan (ca 400 intagningsplatser) dr smalt
specialiserad. Eleverna rekryteras framfor allt frdn gymnasieskolans
Du-linje.

Yrkesteknisk hogskola (Y TH), som rekryterar vuxna efter minst fyra ar
i arbetslivet omfattar tre terminers teknisk utbildning. Den har funnits
ganska ldnge men har fortfarande begrdnsade volym. (Ca 500 intag-
ningsplatser).

Enligt rapporten om kortare teknisk utbildning ar det angeldget att
teknikerutbildningen inom hogskolan byggs ut. Pa forslag av arbets-
gruppen har en ny produktionsteknisk utbildning inréttats i hogskolan
fr.o.m. hosten 1985 (90 intagningsplatser). Arbetsgruppens forslag ar
ocksa att hogskolans tekniska utbildningar skall kunna rekrytera frén
alla gymnasieskolans tvaariga yrkestekniska utbildningar samt att man
skall krdva viss arbetslivserfarenhet. Man kan séga att man pé detta sétt
aterskapar en teknikerutbildning av samma typ som de tekniska institu-
tens, dvs. en utbildning som bygger pa yrkestekniskt kunnande och
arbetslivserfarenhet. I budgetpropositionen 1985/86 understryker stats-
radet vikten av en sadan utveckling.

3.3 Synpunkter pa den tekniska utbildningen i Sverige

3.3.1 En nordisk jamforelse (ur TCO:s rapport "Tekniker”
1985)

I Danmark, Finland och Norge &r ingenjorsutbildning som synes
postgymnasial och ndgorlunda lika uppbyggd. I Sverige sker en betydan-
de del av den tekniska utbildningen under de tre forsta gymnasiedren.
Endast det fjarde aret kan i viss mén betraktas som postgymnasialt.
Skall man bedéma enbart av denna jimforelse av utbildningens lingd
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Studiear
Danmark
T
Ingenjorsutbildning
Finland
6 Praktik
5 Norge Allmant gymnasium
Sverige
4. -

34

Kalla: Foredrag vid Inut Nord 1983, Bengt Olsson

och omfattning, ligger Sverige illa till. Trots den korta utbildningstiden
ar emellertid det svenska naringslivet ganska ndjt med de ingenjorer det
far fran den tekniska linjen. P& senare tid har dock synpunkter pa
kvalitetsbrister framforts allt oftare. I SAF-boken ”Den stora skolrefor-
men” fran 1982 talar man emellertid om &verlappningar mellan gymna-
sieingenjorers och civilingenjorers arbetsuppgifter, vilket illustreras i
figur 3.2.

Omrade C pé bilden kan kompetensmassigt fyllas p4 med forskare
eller civilingenjorer. I omréde B ligger befattningar med arbetsuppgifter
som passar yngre civilingenjorer och dldre, erfarna gymnasieingenjorer.
Hir arbetar alltsa dessa bada grupper sida vid sida och ar delvis utbyt-
bara.

A representerar ett problemomréade. Detta omrade fylldes tidigare pa
med bl.a. institutsingenjorer. I omrdde A hittar vi tekniker, ingenjorer
och vidareutbildade yrkesarbetare. En relativt ny form for vidareutbild-
ning av den sistnimnda gruppen &r den yrkestekniska hégskoleutbild-
ningen (YTH).

En visentlig skillnad i de nordiska ingenjorsutbildningarna ar att
Danmark, Finland och Norge har hogre specialiseringsgrad i utbild-
ningen &n vad Sverige har. Deras ldngre utbildningstider leder till en
storre fardigutbildning redan i skolan. Som exempel kan jaimforas ma-
skiningenjorernas specialisering i Finland och Sverige. I Finland finns
inom maskinavdelningen &tta linjer medan Sverige har tvd. Maskintek-
nik kan i Sverige inriktas mot olika delar. Vissa specialiseringar — t.ex.
bilteknik — saknas helt.

Figur 3.1 Oversiktsbild av
de nordiska ingenjorsut-
bildningarna
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Figur 3.2 Overlappade
kompetensomrdden

Overlappande kompetensomraden

2> ~
e

[
I T=teori
1 P=praktik

3.3.2 Arbetsmarknadsorganisationernas bedomningar

Under de senaste dren har bl.a. Tjanstemdnnens Centralorganisation,
Sveriges Civilingenjorsforbund, Svenska Arbetsgivareforeningen, Sve-
riges Industriférbund och Sveriges Verkstadsforening tagit upp dagens
teknikerbrist och teknikerbehovet i framtiden. Déarutover har Ingenjors-
vetenskapsakademin (IVA) pd uppdrag av regeringen gjort en utredning
om foretagens 0kade personalefterfrdgan inom dessa omraden. Deras
arbete visar att det for ndrvarande rader stor brist pa kvalificerade
tekniker och i synnerhet pd ingenjorsutbildade. IVA understryker att
denna brist inte beror pd konjunkturerna utan har strukturella skél.
Antalet civilingenjorer ar 1995 behover enligt IVA vara 70.000, dvs. 2%
av antalet forvdrsarbetande. Som jamforelse kan ndmnas att andelen for
narvarande ar 0,8%.

De olika forslagen som vi sokt beakta i vart arbete har med god
samstimmighet om huvuddragen bl.a. uttryckt dnskemal om utbild-
ningssystem ddr gymnasieskola och hogskola samverkar; déar végar till
olika utbildningskompetenser inte utvecklas oberoende av varandra;
ddr man har négra klart definierade grundutbildningskategorier som
tacker in sa mycket som mojligt av behoven i yrkeslivet och som slutligen
ar tillgdngliga for rekrytering av studerande med savil teknisk, praktisk
som teknisk-naturvetenskaplig bakgrund.
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3.3.3 Olika typer av teknisk kompetens

Teknisk kompetens utgors av en blandning av teoretiska fackkunskaper
och erfarenheter av tekniskt arbete. Varje teknisk arbetsuppgift kan
ocksa pastas innehélla varierande andelar av bestdndsdelarna att “ut-
veckla” och att "tillimpa” teknik. For att klara olika tekniska arbetsupp-
gifter behovs yrkeskunskaper och erfarenheter i varierande omfattning.
Vidare forutsatter tekniskt arbete ofta goda matematiska fardigheter och
fortrogenhet med tekniska och fysikaliska samband.

[ utbildningen for vissa tekniska befattningar dr det darfér limpligt att
det forst i utbildningen ges en god matematisk-naturvetenskaplig grund
som bas for den fortsatta tekniska utbildningen. Fér andra befattningar
kan praktiskt yrkeskunnande utgéra en bittre grund fér den kommande
tekniska utbildningen.

De flesta linder erbjuder dérfor teknisk utbildning som baseras pa
antingen naturvetenskaplig eller yrkesteknisk grund. I allménhet skiljer
man ocksd i andra ldnder pa yrkesbegreppen ingenjorer och tekniker.
Ingenjorerna har vanligtvis mer djupgdende teoretisk kompetens och
teknikerna hogre grad av tekniskt operativ insikt. I en internationalise-
rad arbetsmarknad ar det for de utbildade virdefullt att dven vi i Sverige
anvidnder de kommunicerbara yrkesbendmningarna ingenjér och tekni-
ker.

Slutsatsen av resonemanget ar att den overgripande strukturen for
framtida teknisk utbildning bor innefatta féljande kategorier:

Civilingenjorer med grundlig matematisk-naturvetenskaplig kunskap
och teknisk utbildning upp till forskarniva.

Ingenjorer med matematisk-naturvetenskaplig grund minst motsva-
rande gymnasieskolans naturvetenskapliga/tekniska linje. Den tekniska
utbildningen bor ha anknytning till industriell teknisk praxis inom ut-
veckling/konstruktion, produktion, kvalitet och underhall.

Tekniker med teknisk utbildning pa operativ nivd med inriktning mot
produktion och underhéll samt teoretisk kunskap fér att forstd och
tillaimpa tekniska processer.

Dartill kan fogas yrkesarbetare, som berérs av véra forslag till tekni-
kerutbildning, vilken rekryterar frdn och baseras pa deras kunskaper och
erfarenheter.

3.4 Fornyelse av T-linjens tekniska innehall

3.4.1 Den tekniska utvecklingen

Den tekniska utvecklingen inom arbetslivet maste avspeglas i fordnd-
ringar av T-linjens tekniska innehall. Datateknik i samverkan med an-
nan teknologi har skapat férandrade produktionstekniska tillimpningar
sdsom

O numeriskt styrda maskiner

O datorstyrda produktions-, process- och administrationssystem

8—En tredrig yrkesutbildning
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O industrirobotar
O CAD/CAM m.m.

Elektroniska komponenter ingdr i allt storre utstrackning i tekniska
konstruktioner och kombinationsanlidggningar. Elektronik-, mekanik-
och datorstyrningar stéller allt storre krav pa den personal som skall
konstruera, utveckla, handha och underhalla dessa anldggningar. Nya
specialistbehov av funktionell karaktér kraver ibland delvis annan ut-
bildningsinriktning vid sidan av branschlinjer, t.ex. kvalitetstekniska,
materialtekniska etc.

Det 4r angeléget att man i ett kontinuerligt laroplansarbete successivt
gor de forindringar i T-linjens tekniska innehall, som den tekniska
utvecklingen kriver. Det liroplansarbete vi foreslagit i del 1 maste dven
berora T-linjen.

3.4.2 Forbattrade kontakter med néringslivet

Ett viktigt medel i uppdateringen av skolans kunskap ar att utbildnings-
missigt kunna sammankoppla undervisning och teknisk utveckling. De
tekniska skolorna har redan startat teknikservice, som utover kvalitets-
dkning inom utbildningen ocksa kan spela en viktig roll i den regionala
tekniska utvecklingen. Skolan hjilper exempelvis mindre och medelsto-
ra foretag att 16sa tekniska vardagsproblem. Larare och elever i projekt-
arbete utgdr ddrvid en sirskild resurs. Sddan teknikservice behover 6ka
och kan ge skolan externa uppdrag.

De forslag ifrdga om fort- och vidareutbildning av lirare som framfors
i betinkandets del 1 kan ocksé bidra till att skolans undervisning kan
f6lja med i den tekniska utvecklingen i néringslivet.

De krav pd medverkan i uppdragsutbildningen som kan komma att
stillas pa skolor med ingenjors- och teknikerutbildning torde dka intres-
set att bereda fortbildningsmdjligheter fér yrkesverksamma tekniker och
ingenjorer. Sddan fortbildning skulle dven ge 6kade kontakter mellan
skola och arbetsliv. Det vore mojligt att ge undervisning i tidskoncentre-
rade block inom sddana moduler, dir yrkesverksamma samtidigt kunde
fortbildas genom att temporért f6lja ordinarie undervisning.

3.4.3 Modulsammansatt utbildning

Vi har i betinkandets del 1, kap. 6 behandlat frigan om en modulindel-
ning av undervisningsstoffet. Om T-linjen organisatoriskt bestod av ett
antal byggbara moduler kunde vissa av dessa vara gemensamma for
olika tekniska utbildningar. Darmed skulle man ocksa kunna skapa ett
“kreditsystem” vid 6vergéng fran en utbildningsnivé till en annan. ”Kre-
dit” kan dock inte baseras enbart pa amnesbeteckningar, dd samma
imne i en teknisk utbildning ibland kan vara mera teoretiskt och forsk-
ningsanknutet 4n i en annan, dér tillimpningen kan vara mera betydel-
sefull.

En fordel med en modulindelning ér att den gymnasiala ingeajorsut-
bildningen d& kan innehélla vissa grundliggande moduler som kan
studeras pé varje ort. Andra mer specialiserade moduler kan erbjudas
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vid en eller flera skolor, t.ex. fordjupning i materialhantering, produk-
tionsteknik, konstruktionsteknik, gjuteriteknik, pappersteknik, kvali-
tetsteknik etc. P4 detta sitt skulle ocksd anpassning till det regionala
ndringslivet kunna ske.

Genom att uppfylla malen fér en modul kan eleven f4 tillgodordkna
sig kunskaperna inom varje utbildning dar denna modul ingar. En
annan fordel med modulindelad utbildning dr 6kad mojlighet till rullan-
de liroplanséversyn genom att successivt uppdatera modulernas inne-
héll i takt med utvecklingen istéllet for att med langre intervaller justera
hela linjer.

3.5 T-linjen i relation till andra tekniska utbildningar

T-linjen har som tidigare framhallits sedan sin tillkomst mer dn férdubb-
lat sitt elevantal. 1976 ars gymnasieutredning sdger om T-linjen att den
vid sidan av vardlinjen 4r den utbildning som fungerat bést i sin relation
till arbetsmarknaden. Sedan detta skrevs har elevantalet pa linjen okat
ytterligare. Enligt en undersokning, gjord av SO, har elevernas medel-
betyg vid intrddet ocksa successivt 6kat de senaste dren och borjat ndrma
sig samma niva som géller for N-linjen. Antalet flickor som soker sig till
T-linjen har ocksa 0kat betydligt de senaste aren, bl.a. som en f6ljd av
aktiva atgédrder for att rekrytera flickor. Flickorna utgor nu ca 22% av
antalet elever pa linjen. Avbrottsfrekvensen for flickorna ar dock nagot
storre dn for pojkarna.

Samtidigt som T-linjen har vuxit i betydelse har andra tekniska utbild-
ningar minskat eller helt forsvunnit. Som tidigare namnts har de tekniska
instituten nédstan helt forsvunnit. Den tekniska fackskolan 6vergick vid
gymnasieskolreformen 1971 till att inom gymnasieskolan bli en tvaarig
Te-linje, vars elevantal successivt har minskat till ca 500. Kategorierna
institutsingenjorer och fackskoleingenjorer som under 50- och 60-talen
utgjorde det dominerande nytillskottet av ingenjorer pa arbetsmarkna-
den utbildas alltsa inte lingre annat d4n marginellt.

Utvecklingen har varit sddan att det 4r gymnasieingenjorer fran T-lin-
jen som nu dominerar utbudet och ersitter instituts- och fackskoleingen-
jorerna. 1 debatten hors ofta att detta inte dr helt tillfredsstillande.
Eftersom instituts- och fackskoleingenjorerna vanligtvis fore sina stu-
dier hade ldng arbetslivserfarenhet fran tekniskt arbete uppnadde de
ofta en kompetens som pa ett fruktbart sitt parade teoretiskt och prak-
tiskt kunnande. Gymnasieingenjorsutbildningen rekryterar sina elever
direkt fran grundskolan. Utbildningen ges alltsd innan ungdomarna fétt
nagon erfarenhet av arbetslivet.

Tillkomsten av de nya ingenjorsutbildningarna pa mellannivé i hog-
skolan har dnnu en begrinsad omfattning. De har inte dndrat det forhél-
landet att T-linjen i dag &r den helt dominerande ingenjorsutbildningen.
Den har varit uppskattad av néringslivet. Det ar T-linjen som dr den
huvudsakliga rekryteringskdllan da man behover teknisk kompetens pa
mellanniva. Man aterfinner ocksa utbildade fran T-linjen i ménga olika
befattningar inom foretagen.



116 Sektorsanalys av tekniskt-naturvetenskaplig sektor SOU 1986:3

Industrins ingenjorsbefattningar har i dag inte ett entydigt samband
med innehavarnas utbildningsbakgrund.

I borjan och mitten av 70-talet aterfann man ofta gymnasieingenjorer
pa befattningar till vilka numera rekryteras civilingenjorer. I verkstads-
industrins och byggbranschens lonestatistik kan man fortfarande kon-
statera betydande utbytbarhet mellan civilingenjorer och andra ingenjo-
rer, dar yrkeserfarenhet och personlig duglighet haft avgérande betydel-
se. Detta ”overlapp” mellan civil- och gymnasieingenjorer har pa senare
ar tenderat att minska. Den snabba tekniska utvecklingen, framst inom
data och elektronik, har hgjt kompetenskraven for manga arbetsuppgif-
ter och gjort det svérare for gymnasieingenjorer att ersatta civilingenjo-
Ter:

Ett annat tecken pa 6kade kompetensbehov dr den pdgéende utbygg-
naden av kortare tekniska linjer och kurser inom hogskolan, likasa
manga foretags systematiska vidareutbildning av gymnasieingenjorer,
som dock endast nar anstdllda i storre foretag. Inom gymnasieskolan
sprider sig intresset for forsoksverksamhet med forlangd T-linje eller
hogre specialkurser med fordjupade tekniska studier.

Enligt tillgédnglig statistik gar ca en fjardedel av eleverna fran T-linjer-
nas fjarde arskurs vidare till civilingenjorsutbildning. Sveriges Verk-
stadsférening har gjort undersokningar som visar att 50% av eleverna
fran fjarde aret pa teknisk linje gar till ingenjorsarbete (direkt eller efter
en period pa verkstadsgolvet) och att resterande 25% far arbetsuppgifter
som tekniker eller kvalificerade yrkesarbetare.

Av detta kan man dra olika slutsatser. En sddan &r att T-linjen fyller
en viktig funktion som rekryteringsbas dven for tekniska befattningar
som ligger under ingenjorsnivan. For ndrvarande dr som tidigare ndmnts
gymnasieskolans och hogskolans utbildningar till tekniker/operatédrer
fa. Gymnasieskolan har Te-linjen med ca 500 intagningsplatser, en linje
som &r pé vig att férsvinna. Hégskolan har driftteknikerutbildning med
ca 400 intagningsplatseer och yrkesteknisk hogskola med ca 500 intag-
ningsplatser.

Om den av arbetsgruppen for kortare teknisk utbildning foreslagna
teknikerutbildningen inom hogskolan blir vil etablerad och far tillrdck-
lig omfattning kommer T-linjens betydelse som rekryteringsgrund for
teknikerbefattningar att minska. Mgjligheten att via yrkesteknisk utbild-
ning i gymnasieskolan och fortsatt teknikerutbildning i hogskolan na
teknikerbefattningar i naringslivet torde kunna bli ett utbildningsalter-
nativ som kan innebéra Okat intresse fran vissa elever att vdlja denna
studievag framf6r T- linjen. T-linjen blir dirmed en mera "tydlig” ingen-
jorslinje.

Arbetsgruppen foreslar ocksa att mojligheterna for elever frdn gym-
nasieskolans yrkesinriktade linjer att bygga p4 sin utbildning till en nivé
motsvarande fjarde dret pé teknisk linje skall 6kas. Detta kan dstadkom-
mas genom att en lamplig kompletteringsutbildning i storre utstrackning
erbjuds dessa elever. Aven detta kan pa sikt leda till att elever som i dag
soker T-linjen istdllet forsoker nd samma kompetens via gymnasiesko-
lans yrkesinriktade utbildningar.

Om hogskolans ingenjorsutbildningar pa “mellanniva” utvecklas till
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allménna linjer och far en 6kad dimensionering i enlighet med de forslag
som arbetsgruppen for kortare teknisk utbildning har framfért, far vi en
ny kategori av ingenjorer p4 mellannivd som “konkurrent” till gymna-
sieingenjorsgruppen.

Niringslivets krav pa T-linjen &r av tvé slag. Fran de storre foretagen
med god utvecklingspotential och egen internutbildning dnskar man
framfor allt att T-eleverna skall ges goda baskunskaper i grundliggande
amnen som svenska, sprak, matematik samt i naturvetenskapliga och
tekniska &mnen. Uppdateringen till ny teknik klarar man sjilva avinom
foretaget. Det man vill ha 4r "utvecklingsbara personer” med god grund
for en kompetensutveckling som bjuds inom féretaget eller via pabygg-
nadsutbildningar inom det allménna skolvdsendet.

De mindre foretagen, som inte har samma resurser for internutbild-
ning, behover mer fardigutbildade ingenjorer, vil fortrogna med ny
teknik. Som underleverantorer till teknisk avancerade foretag behdver
de folja med i den tekniska utvecklingen. De erbjuder emellertid sillan
en tillrackligt attraktiv utvecklingsmiljo f6r att kunna rekrytera civilin-
genjorer men behover ofta personal med bittre kompetens én en gym-
naiseingenjor har.

De krav som reses ér alltsd bdde mer av grundlidggande allminkunska-
per och mer av ny teknik.

3.6 Overviganden om T-linjen

T-linjen har hittills varit en av de linjer p4 gymnasieskolan som ansetts
fungera bést.

Av skil som tidigare nimnts provas nu i forsdk en forlingning av
T-linjen. Forsoket avser att hoja elevernas kompetens inom gillande
ekonomiska ramar. Véra 6verviganden talar for att denna kompetens-
hojning inte ar tillrdcklig.

I en framtid kommer néringslivet att vid sidan av T-linjen i okad
utstrackning kunna rekrytera teknisk kompetens dven fran hogskolans
ingenjorsutbildningar pa mellannivé och fran dess teknikerutbildningar.

Det finns dé anledning att fraga sig pa vilket sitt en forlingning av
T-linjen med ett &r kommer att paverka rekryteringen till hogskolan fran
T-linjens tredje ar. Eleverna star hér infor valet mellan tva olika typer av
ingenjorsutbildningar pa mellanniv, dels hgskolelutbildningarna, dels
fjarde och femte aret av T-linjen. Denna valsituation understryker be-
hovet av att de olika utbildningarna klart profileras sa att valalternativen
ar tydliga.

De nimnda hogskoleutbildningarna dr genomgaende lokaliserade till
orter som ocksé har T-linjens fjarde ar. PA manga av dessa orter pagar
ocksé uppbyggnad av tekniska resurscentra. Alla dessa verksamheter ar
resurskrdvande vad giiler lokaler och teknisk utrustning. Enligt arbets-
gruppen for kortare teknisk utbildning dr det angeldget att ett nira
samarbete etableras mellan verksamheterna for att undvika dubbelin-
vesteringar och uppna ett hogt kapacitetsutnyttjande. Detta ir ocksa var
mening.



118 Sektorsanalys av tekniskt-naturvetenskaplig sektor SOU 1986:3

For att kunna tillgodose det okade behovet av teknisk personal i
ndringslivet och samhdllet i 6vrigt, behover rekryteringen till TN-sek-
torn enligt var mening behallas pa minst samma nivé som i dag. D4 detta
framst torde kunna astadkommas om ett 6kat antal flickor sdker linjen
behovs kraftfulla insatser goras for att fa fler flickor till TN- sektorn.

3.7 Forslag

Mot den bakgrund som i det foregdende har skisserats och de 6vervagan-

den som dar redovisats foreslar vi foljande:

O Den fyradriga tekniska linjen behover forstarkas. Den forstarkning
som T-linjen far i den paborjade forsoksverksamheten med forldang-
ning av T-linjen till fem &r bedémer vi som otillracklig. Vi foreslar
darfor att undervisningen under det fjarde och femte aret ytterligare
forstarks med fordjupning bade inom matematik, de grundldggande
naturvetenskapliga dmnena och inom ingenjorsémnena. Fullt ut-
byggt torde detta innebéra en kostnad pa ca 20 miljoner kr. Hur detta
skall kunna finansieras maste dvervidgas i samband med den prov-
ning av samordningsmojligheter vi foreslar nedan.

O Viforeslar att T-linjens avslutande ar byggs upp som ett system av vél
definierade moduler. I detta laroplansarbete bor samverkan ske med
hogskolan. Ingenjorsutbildningen skall leda till ett "utbildningsbe-
vis” som ger garantier for en rimlig slutkompetens.

O Vi foreslar att man fran statsmaktens sida sa snabbt som mojligt tar
stdllning till pa vilket eller vilka sdtt en battre samordning av ingen-
jorsutbildningen i gymnasieskolan och hogskolan skall kunna astad-
kommas.

O Vi foreslar att den teknikerutbildning inom hogskolan som enligt
KTU:s forslag skall rekrytera fran hela TI-sektorn s& snabbt som
mojligt byggs ut och far en dimensionering som gor det mojligt att
erbjuda den pa ett tillfredsstdllande antal orter. En sddan utbyggnad
gor Te-linjen overflodig. Vi foreslar darfor att den laggs ned.
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4  Sektorsanalys av teknisk-industriell
sektor (TI-sektorn)

4.1 Sektorns studievagar

4.1.1 Linjer, grenar och varianter

Linjerna inom sektorn hade enligt SO:s "Réda bok” 14 84/85 27.256 och
for 14 85/86 26.728 intagningsplatser, saledes en minskning med 528
platser. Det ir frimst linjerna Ba och Ve som stir for denna kraftiga
nedgang med resp. 432 och 496 platser. Denna nedgidng kompenseras
framst av den starka 6kningen pé livsmedelsteknisk linje med 328 intag-
ningsplatser.

I det nagot lingre perspektivet fran 14 1982/83, d4 antalet platser
uppgick till 25.504, har i stdllet en okning skett med 1.224 platser.
Okningen i detta perspektiv hinfor sig framst till linjerna Et och Li.
Fordelningen av platserna pé olika linjer framgér av féljande.

Den teknisk-industriella sektorn (TI-sektorn) innehéller:

Studievig Antal intagn.platser

82/83 84/85 85/86
8 linjer
Be Bekladnadsteknisk linje 480 616 680
Ba Bygg- och anldggningsteknisk linje 5.688 5.144 4.712
Et El-teleteknisk linje 4.664 5.368 5.376
Fo Fordonsteknisk linje : 4.112 4.288 4.296
Li Livsmedelsteknisk linje 1.632 2.288 2.616
Pr  Processteknisk linje 584 752 760
Tr  Tréteknisk linje 760 816 800
Ve Verkstadsteknisk linje 7.584 7.984 7.488

33 grenar och 7 varianter:

Be Da Gren for damklader 400 520 536
Be Hr Gren for herrklader 80 112 152
Ba Bt Gren for betongteknik 976 1.046 965
Ba Tg Gren for byggnadstrateknik 2.280 1.926 1.645
Ba Mr Gren for murare 368 350 285
Ba Ga Gren for gatu, vag o ledningsteknik 296 350 325
Ba Br Gren for bergteknik 40 24 24
Ba Vv Gren f6r virme- och sanitetsmont. 600 576 592
Ba Ml Gren for mélare 776 768 736
Ba Pl Gren for platslagare 248 264 264
Ba Go Gren for golvldggare 144 120 12

Et Ei Gren for elektriker 1.992 2.088 2.048
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—Studievéig Antal intagn.platser

82/83 84/85 85/86

Et
Et
Et
Et
Fo
Fo
Fo
Fo
Fo
Li

Li
Li
Li
151

Li
Li
1Ll
Pr
Pr
Pr
Br
T
i
Tr
Ve
Ve

Gp
Ve

Tl  Gren for telereparatorer 1.688 1.800 1.808
Sr  Gren for styr- o reglermekaniker 752 1.000 1.040
Tm Gren for telemontorer 96 112 96
Km Gren for kontorsmaskinreparatorer 136 368 384
Bm Gren for bilmekaniker 2.400 2:312 2.320
Mm Gren for maskinmekaniker 1.280 1.496 1.464
Rs Gren for reservdelspersonal 72 72 88
Fm Gren for flygmekaniker 80 80 80
Tr Gren for transporttekniker 464 464

St Gren for storhushéll o restaurang med
varianterna

Se  for serveringsteknik 192 232 304
Sh  for storhushall 392 568 768
Re for restaurang 560 664 888
Lm Grea for livsmedelsproduktion med va-

rianter
Bk for bageri o konditori 136 176 216
Ch for charkuteri 136 136 200
Lp for livsmedelsprocessindustri 72 112 144
Bg Gren for byggnadsamnesteknik = 16 16
Ke Gren for kemiteknik 272 344 408
Me Gren for metallurgi 32 64 64
Pp Gren for pappers- o pappersmasseteknik 160 264 232
Vs  Gren for verkstadssnickare 752 800 800
Mo Gren for modellsnickare 16 16 16
Bb Gren for batbyggare 48 48 48
Vm Gren for verkstadsmekaniker 4.984 5.252 5.096
Pl  Gren for plat- o svetsmekaniker med va-

rianten

for grovplat 2.064 2.488 2.364
Jb  Gren for jarnbruksyrken 168 120 136

33
35

80

grundskoleanknutna specialkurser som &r narliggande linjerna
grundskoleanknutna specialkurser som ej ar néarliggande linjena men nérlig-
gande TI-sektorn

hogre specialkurser eller kurser som kriaver komplettering till grundskole-
utbildningen

Totalt ca 215 studievigar.

De storsta forandringarna ligger inom linjerna Be, Ba, Li och Ve. Linjer-
na Ba och Ve har minskat med 432 resp. 496 platser medan linjerna Li
och Be har 6kat med 328 resp. 64 platser.

En jimf6relse mellan planerad dimensionering som visas ovan och
faktisk intagning for sektorns del visar foljande for 14 1984/85:

Be + 57 platser + 9%

Ba — 841 platser — 16%
Et — 12 platser — 0,2%
Fo — 94 platser — 2%

Li + 131 platser + 6%

Pr — 171 platser — 23%
Tr — 26 platser — 3%

Ve — 1.299 platser — 16%
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Den vikande konjunkturen fér byggnadssektorn avspeglas i minskat
intresse for att soka till Ba-linjen. Motsvarande konjunktursvacka kan
for ndrvarande inte spéras for linjerna Ve och Pr. Forklaringen till deras
negativa procenttal far troligen hdnforas till det allmént svaga intresset
fran elevernas sida for dessa branscher.

4.1.2 Specialkurser

De grundskoleanknutna specialkurserna nirliggande linjerna, bil. 4.1,
omfattar 84/85 3.848 och 85/86 3.478 platser, en minskning med 9%.

De grundskoleanknutna specialkurserna ej nérliggande linjerna om-
fattade 84/85 2.3100ch 85/86 2.198. Minskningen &r 112 intagningsplat-
ser, dvs. 5%.

Sett i ett ndgot ldngre perspektiv frén ldsiret 82/83 har dessa intag-
ningsplatser totalt okat med 414 platser, dvs. 23%, vilket motsvarar
antalet platser i nytillkomna klasser under denna period.

Den enda klara tendensen inom denna grupp dr att den grafiska
utbildningen okat.

I 6vrigt har 6kningen i vissa specialkurser motsvarats av minskning i
andra.

4.1.3 Vuxenutbildning

Gymnasieskolkurserna inom komvux svarar mot den utbildning som ges
i gymnasieskolan. Dessutom finns sdrskilda yrkesinriktade kurser som
saknar motsvarighet i gymnasieskolan. De stora yrkesimnena eller mot-
svarande dmnen i gymnasieskolans yrkesinriktade linjer och specialkur-
ser delas upp i delmomentskurser inom komvux for att mojliggora for
vuxna att utbilda sig eller fortbilda sig inom en begransad del av yrkes-
imnet. Delmomentskurserna kan anordnas i arbetsteknik med intregre-
rad fackteori eller enbart i fackteori.

De yrkesinriktade kurserna som &r att hanfora till TI-sektorn bedrivs
i gymnasieskolans institutioner och med dér befintlig utrustning. Utrust-
ningssituationen i gymnasieskolans institutioner innebdr att komvux
inte kan anordna kurser diar 12— 16 deltagare samtidigt skall ldra sig ett
och samma delmoment (ex. svarvning). Darfor kombineras delar (mo-
duler) av olika delmoment till en kurs ex. svarvning, frasning och bank-
arbete. Dessa bedrivs parallellt sa att kursdeltagarna kan placeras ut vid
olika maskiner eller arbetsplatser (stationer). Kursdeltagarna byter se-
dan stationer efter hand som arbetsuppgifterna fardigstalls. Dessa kurser
har haft en relativt begrinsad omfattning. De vanligast forekommande
ar kurser i fordonsteknik och svetsning samt fackteoretiska kurser inom
el-teleomradet.

Med de foreslagna modulindelade kursplanerna och den okade ar-
betsplatsforlagda utbildningen 6kar mdjligheterna for komvux och gym-
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nasieskolan att kunna bedriva samverkan med utbildning inom TI-
sektorn. I denna samverkan bor ocksé ingd 6kade méjligheter '6r vuxna
att kunna f4 tillgang till vakanta platser i gymnasieskolan.

4.1.4 Linjebeskrivningar

4.1.4.1 Beklddnadstekniska linjen

Linjen med sina tva grenar, damkldder och herrklader, tillgodoser ldngt
ifran hela den sektor som innehdller textil/trika, konfektion, pals, sko-,
skinngarveri- och mdbelbekladnadsindustri. De till linjen horande spe-
cialkurserna inom textilomradet har minskat visentligt d4 de gjorts om
till tvaariga kurser vid hogskolan i Bords med inriktning mot textil och
konfektion. De innehéller tva grenar; teknik och produktutformning.

I branschen kan darfor, utdover Be-linjen, finnas behov av tvaariga
kurser bestdende av ett &r i huvudsak skolforlagd utbildning komplette-
rad med ett ars fardigutbildning i arbetslivet.

Ett liroplansarbete planeras med en arbetsgrupp, som SO tillsatt, dir
parterna inom branschen och skolledare/larare fran teko-orter deltar.

Gruppen arbetar med utgdngspunkt dels fran en yrkeslivsanalys som
beklddnadsbranschens samverkande utbildningsnamnd utfort, dels fran
det modulinriktade ldroplansarbete som utfors inom AMU. Detta arbete
syftar till en total 6versyn av laroplanerna inom det beklddnadstekniska
omrédet.

4.1.4.2 Bygg- och anliggningsteknisk linje

Linjen har for grenarna Bt, Tg, Mr, Ga och Br gemensam utbildning
under 4k 1 som medfér mojlighet till grenval till ovanstidende grenar
efter &k 1.

Grenarna Vv, MI, Pl och Go ar ddremot grendelade redan fran stu-
diernas borjan. De utgor saledes i realiteten separata linjer.

I grenarna Tg, Mr, Ga och Br ér arbetstekniken i ak 2 helt arbetsplats-
forlagd. Lararen foljer med eleverna ut pé arbetsplatsen och har ansvaret
for elevernas verksamhet. Denna kan vara organiserad enligt i huvudsak
tre principer
O Byggnadsobjekt i skolans regi, vilket innebér att skolan uppfor en

byggnad for eget behov eller for kunds rakning.

O Larlingsbygge. I detta fall utgor exempelvis betong- eller byggnad-
striklassen ett arbetslag pa byggarbetsplatsen. Huvuddelen av arbets-
styrkan ar saledes elever.

0O Utbildning i arbetslag. Hérvid placeras eleverna ut i arbetslag och
deltar i arbetet tillsammans med erfarna yrkesarbetare.

I samtliga fall &r lararen den som ansvarar for utbildningen och tillser att

eleverna far delta i alla tillgdngliga utbildningsmoment. Lérarens tjins-

teunderlag dr berdknat pd samma sétt som vid skolforlagd utbildning.
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P4 senare ar har strukturen i bostadsbyggandet forandrats fran storska-
lighet med flerfamiljshus till smahus (villor och radhus) och en allt storre
del inom sektorn reparation och tillbyggnad. Detta stéller fordndrade
krav p4 yrkesutbildningen. Aven fortsittningsvis méste visentliga delar
av arbetstekniken forldggas till arbetsplatser men fran branschen fram-
fors dven forslag om okad skolforlagd arbetsteknik. I Vastmanlands ldn
planeras forsoksverksamhet med 6kad skolforlagd utbildning i &k 2.
Aven i grenen Vv har eleverna arbetsplatsforlagd utbildning. Den
uppgér till ca 50 procent av undervisningstiden i 4k 2. Lararen foljer
dven hir elevernas verksambhet i foretagen med tjansteunderlag motsva-
rande vad som berédknas for skolforlagd utbildning. De 6kade inslagen
av elektroniska styrsystem och annan automatik i VVS-utrustningarna
medfor behov av viss utbildning som nu ges pa el-teleteknisk linje.

4.1.4.3 El-teleteknisk linje

Linjen har en gemensam termin fér grenarna Ei, Tl, Sr, Tm och Km.
Eleverna viljer gren redan i ansdkan till gymnasieskolan. Efter den
forsta terminen dr mojligheterna att byta gren starkt begrénsade.

Inom gren Ei bedrivs utbildning for arbetsuppgifter dels inom elin-
stallationsbranschen, dels inom verkstadsindustrin och 6vrig industri.

Gren Sr har med sin breda utbildningsprofil avndmare fran verkstad-
och processindustrierna men dven fran elinstallationsbranschen.

Gren TI har utbildningskompetensen riktad mot teleindustri, service
for hemelektronik och kommunikationsanlédggningar.

Gren Km har sina avndmare inom kontorsmaskintillverkning och
service inom denna sektor, dir dataservice utgor en vésentlig del.

Gren Tm har sina avndmare inom tillverkningsindustrin och ar for-
lagd till foretag under ak 2.

Dessutom har dessa grenar en médngd avndmare av icke nidrmare
specifierat slag dér linjekompetensen utgor en lamplig bas for fardigut-
bildning i resp. foretag. Frin samtliga ovan namnda branscher har
framforts starka krav pa utokad skolforlagd utbildning till tre ldsar.

Inom Elfackets Centrala Yrkesnamnd och Verkstadsindustrins Yrkes-
namnd har tankar framforts om att ha enbart tva grenar. Bakgrunden till
detta dr de samband som finns mellan dels grenarna Ei och Sr, dels
mellan grenarna Tl, Km och Tm. Den nuvarande gemensamma termi-
nen kan ddrmed slopas.

Inom elektrikernas arbetsomréde 6kar inslagen av automatiska styr-
och reglersystem som kréaver kunskaper i utbildningsavsnitt frin styr-
och reglermekanisk gren. Styr- och reglermekanikerna fér alltmer arbeta
med elektriska och elektroniska tillampningar, vilket krdver 6kade kun-
skaper om den elteknik och ellagstiftning som ingar i grenen for elektri-
ker. Vi anser darfor att en bredare utbildning ar att foredra for dessa
grenar inom ramen for de modulindelade ldroplanerna.

Motsvarande samverkan mellan grenarna Tl, Km och Tm motiveras
av det stora antal gemensamma utbildningsavsnitt som ingar i dessa
grenar.

Till den el-teletekniska linjen ar for niarvarande knutna 14 ettariga
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hogre specialkurser som ar direkta fordjupningar av grundutbildningen.
Intagningsplatserna pd dessa specialkurser motsvarar ca 30% av de
totala intagningsplatserna pa linjen. Motsvarande proportioner fér Ve-
linjen ar ca 10%. Detta talar for ett okat behov av férlangd skolforlagd
utbildning fér Et-linjen.

Inom ramen for gymnasieskolans forsoks- och utbildningsprogram
planeras en forsoksverksamhet med sammanhallen utbildning under tre
lasér. Forsoket startade hostterminen 1985 med majlighet for de elever
som s& Onskar att kunna avsluta sin utbildning efter ak 2.

4.1.4.4 Fordonsteknisk linje

Linjen har en konsekvent linjeuppdelning med ett forsta gemensamt
ldsar och reella mojligheter till grenval efter 4k 1. Fran branschen fram-
fors starka krav pa utokad elektronik-, data-, hydraulik- och pneumatik-
utbildning. Delmoment/moduler med dessa innehéll kan finnas pa el-
teletekniska studievigar. Branschen foreslar ocksd en hdjning av statu-
sen for de linjen narliggande specialkurserna. Enbart beteckningen spe-
cialkurs medfor enligt branschen en sdmre status dn linjen och medfér
darmed svarigheter att rekrytera elever.

4.1.4.5 Livsmedelsteknisk linje

Linjen &r fran studiernas borjan delad i tva grenar; storhushdll och
restaurang, som innehéller varianterna serveringsteknik, storhushall och
restaurang samt grenen livsmedelsproduktion med varianterna bageri —
konditori, charkuteri och livsmedelsprocessindustri. I bida grenarna har
eleverna mojlighet till val av variant efter &k 1.

Grenarna utgor séledes enligt vara forslag sjdlvstdndiga linjer liksom
vissa grenar pd Ba-linjen. Terminologin bor foljaktligen dndras sa att
respektive grenar far linjebeteckning. De nuvarande varianterna i dk 2
kunde dirmed betecknas grenar.

Fran och med ldsdret 1985/86 startar en forsoksverksamhet med sam-
manhallen variantlds utbildning péd livsmedelsteknisk linje; gren for
storhushéll och restaurang. Forsoksperioden ér tre ar och far omfatta
fem orter.

Inom hotell, restaurang och storhushall finns olika krav pd kompe-
tensnivéer vilket medfor att utbildningarnas langd kan variera sa att en
kompetensnivd krdver langre skolférlagd utbildning medan andra ni-
véer kan tillgodoses med en kortare skolforlagd utbildning 4n den
grundmodellen anger.

Dessa kompetensnivder kan tillskapas genom modulkombinationer
inom linjens kursplan.

4.1.4.6 Processteknisk linje

Linjen har en klar linjekonstruktion med ett gemensamt forsta &r och
reella mojligheter till grenval infor dk 2. Utbildningsinnehallet i grenar-
na dr i hog grad baserat pa laboratorieverksamhet. I ménga avseenden
har linjen stora likheter med Du-linjen som tillhér TN-sektorn. Gren-
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konstruktionen i Pr-linjen ar foremal for 6versyn inom SO. Under l4sé-
ren 1985/86 — 1987/88 bedrivs férsoksverksamhet med sammanslag-
ning av grenar i drskurs 2 av processteknisk linje. Utbildningen avses
tillgodose en generell process- och fabriksyrkesutbildning med en upp-
liggning som, oberoende av vilka rdvaror som anvédndes vid produkt-
framstdllningen, bearbetar fyra funktionella processer: material-, pro-
duktions-, underhalls- och kontrollprocesser. I forsoket provas en sam-
manslagning av grenarna kemiteknik, byggnadsdmnesteknik och metal-
lurgi till en gren for 6vrig processindustri.

Det pigéende forsoket utgor exempel pé variant 2 till grundmodellen
i kap. 6, del 1.1 forsoket ingar arbetsplatsforlagda delar omfattande 40%
idk 1 och 60% i ak 2.

4.1.4.7 Trdtekniska linjen

Linjen har i likhet med fordonsteknisk linje en klar linjekonstruktion.
Elevernas valmojligheter begridnsas dock starkt av tillgdngen pa elev-
platser i grenarna modellsnickeri och bétbyggare. Behovet av utbildning
i dessa delbranscher dr avsevirt ldgre 4n i grenen verkstadssnickare
p.g.a. att antalet yrkesverksamma ar betydligt farre 4n i 6vriga delbran-
scher inom trimanufakturindustrin. For vissa kategorier inom det tré-
tekniska omradet behdvs en utbildning enligt grundmodellen medan for
andra en kortare utbildning kan overvégas.

4.1.4.8 Verkstadstekniska linjen

Linjen har en ren linjekonstruktion med mojligheter for eleverna att efter
ak 1 vilja nagon av grenarna Vm, Pm, Jb eller varianten grovplét. Fran
skolor och branschrepresentanter har framforts dnskemal om att sarskil-
ja utbildningen for gren Pm redan frén starten i &k 1. Forslaget motiveras
med det relativt svaga samband som rédder mellan utbildningen i dk I och
den fortsatta utbildningen i gren Pm. Samtidigt har uttalats farhagor for
att rekryteringen till Pm grenen diarmed forsdmras.

Med modulindelade ldroplaner kan emellertid eleverna i dk 1 enligt
var mening tillgodoses med den inriktning som erfordras for de fortsatta
studierna i a4k 2. Inriktningen mot resp. gren kan darmed ske successivt
under ak 1 ilinje med elevens forutsattningar och intresse. Onskemal om
okade inslag av el, data och numerisk styrning har framforts bade fran
branschen och skolorna. Samverkan med el-teleutbildningarna &r sale-
des 6nskvird. Samtidigt med detta framhaélls dock att basutbildningen i
verkstadsmekaniskt arbete, ex. skirande bearbetning, inte far eftersittas.
Fran Verkstadsindustrins Yrkesnimnd har dven framforts synpunkter
pé framtida utbildning f6r automatiserad produktion. En sddan utbild-
ning skulle kunna innebéra en kombination mellan verkstadsmekanisk
och elteleteknisk utbildning (”elmekaniker”) kompletterad med NC-tek-
nik, matematik, svenska, engelska och arbetslivsorientering. Inom ra-
men for ett linjesystem med modulindelade laroplaner kan en framkom-
lig vig for denna “utgingskompetens” skapas, vilket innebér att studie-
vigar inriktade mot nya kvalifikationer i arbetslivet kan inréttas.
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Overgangen mot “elmekanikerutbildning” bér ske successivt. Andra-
de kvalifikationskrav i arbetslivet kan pé sa sitt tillgodoses (med nya
studievédgar) samtidigt som tidigare basutbildning bibehélls.

4.1.4.9 Drift- och underhallsteknisk linje

Du-linjen tillhér TN-sektorn men har utbildningsmaissigt starka sam-
band med TI-sektorn. Vi behandlar den darfér i detta sammanhang.
Inslagen av skolverkstadspraktik, el- och teleteknik och maskinteknik
ger i framtida modulindelade kursplaner direkta mojligheter till samver-
kan med linjer inom TI-sektorn. Du-linjen utgor i detta avseende en
modell for utbildning till de “hybridyrken” som enligt manga arbetslivs-
forskare forutses bli allt vanligare. Det bor darfér narmare utredas i vad
man Du-linjen i hogre grad dn nu kan inordnas i de verkstdder och
institutioner inom TI- sektorn som har den utrustning och kompetens
som efterfragas inom Du-linjen. I samband med modulindelningen av
laroplanen bor det dirfor uppdras at SO att undersoka mojligheterna till
O0kad samverkan mellan Du-linjen och linjerna inom TI-sektorn.

4.1.4.10 Specialkurserna inom sektorn

Specialkurserna ar indelade i

O grundskoleanknutna specialkurser som ar nérliggande linjerna, bil.
4.1

O grundskoleanknutna specialkurser som ej dr nirliggande linjerna
men ndrliggande TI-sektorn, bil. 4.2

O hogre specialkurser eller kurser som har intrideskrav med komplet-
teringar till grundskoleutbildningen, bil. 4.3.

De grundskoleanknutna specialkurserna dr yrkesinriktade studievédgar
som av olika skdl hamnat utanfor linjeorganisationen. I det centralise-
rade system, som styr gymnasieskolans lokalisering i landet med gym-
nasieregioner och gymnasieorter, var linjernas lokalisering forbehéllen
gymnasieorterna. I den man yrkesskolekurser fore gymnasieskolornas
inférande var placerade pa icke g-ort fick de bibehallas men fick inte
linjestatus dven om innehdllet var likvardigt med linjerna. De flesta
grundskoleanknutna specialkurserna hade inte allmdnna dmnen i sam-
ma utstrdckning som linjerna. Under senare delen av sjuttiotalet har
emellertid allt fler ett- och tvaariga specialkurser tillférts allmédnna 4m-
nen och ddrmed fatt linjelik karaktar.

Inom TI-sektorn finns férutom minst ettiriga kurser grundskolean-
knutna specialkurser om en termin. Som framgér av forteckningen pé
omstdende sida har kurs i svetsning det storsta antalet elevplatser av
dessa kurser.

Svetsning ingdr som delmoment i flera linjer inom TI- sektorn och
ingar dven i skolpraktiken for fyradrig teknisk linje. P4 de orter plat- och
svetsmekanisk gren inte inrdttats har termins- eller 20-veckorskurserna
i svetsning bidragit till att tillgodose behovet av svetsutbildning. Elever-
na har oftast kommit direkt frdn grundskolan i avsikt att med kortast
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mojliga utbildningstid erhélla forvarvsarbete. Med vért férslag om minst
tvdarig studiegdng i gymnasieskolan dr denna studievdg inte lingre
mojlig for de elever som kommer direkt fran grundskolan. Verkstadslo-
kalerna och utrustningen bor i stillet anvédndas fér ovan nimnda svets-
utbildning dir den ingér som del av ett flertal linjer och dartill ingé som
ett komplement till de introduktionsperioder som foreslés i kap. 8. Inom
SO pagar ett projekt ”Svetsteknisk utbildning infor 1990-talet”. En kart-
laggning av svetsutbildningen inom gymnasieskolan pagéar ocksia och
berdknas avslutas under forsta kvartalet 1986.

Intagn.klasser ~ Antal elever

Svetsning 1 te el. 20 v 44 704
Glasmasteriteknik 3 48
Skinnkonfektionsteknik 1 16
Glastillverkning 2 32
Keramisk tillverkning 2 32
Ritbitraden elektroteknik 1 16
Slojdteknik I 6 729
Slojdteknik II 2 _24Y
1 944

) = OBS intagning 12 elever/kurs.

De 6vriga kurserna bor bli foremal for SO:s 6versyn i samband med
modulindelning av ldroplanerna.

Pabyggnadsutbildningarna som redovisas i bil. 3 har olika intrddes-
krav. For de kurser som dr markerade med siffran 5 kradvs viss praktik
eller annan komplettering till grundskolebetyget. For de 6vriga kurserna
(hogre specialkurser) krévs slutfoérd linje i gymnasieskolan. :

Inom de med siffran 5 markerade kurserna aterfinns studievdagar med
kurstider fran en vecka upp till ett lasar. Av de totalt 24 kurserna &r 16
kortare dn en termin. Enbart en kurs (gjuteriteknik) omfattar ett helt
lasar. Flera av de korta kurserna ér av fortbildningskaraktar for redan
yrkesverksamma. Korta kurser av detta slag hor inte hemma i gymnasie-
skolans utbud.

SO har fitt regeringens uppdrag att i samrad med parterna ange
kriterier for huruvida en utbildning skall betecknas som allmén utbild-
ning eller hinvisas till intern personalutbildning. Uppdraget har redovi-
sats till regeringen i oktober 1985.

Ytterligare en fraga avser specialkursernas uppdatering. Det finns,
som tidigare nimnts, exempel pa specialkurser som ar allt for otidsenliga
for att motsvara dagens krav. F. n. pagar dock ett arbete inom SO i syfte
att modernisera utbudet av specialkurser och hogre specialkurser inom
sektorn.

De flesta hogre specialkurser, som bygger pa genomgéngen gymnasie-
skola, omfattar ett 1asar och ar i regel en direkt fortsattning och fordjup-
ning av studierna fran genomgéngen yrkesinriktad linje. De utgor darfor
en komplettering av grundutbildningen mot de differentierade kompe-
tensomrdden som forekommer i resp. branscher. Som direkt fortsdttning

9—En trearig yrkesutbildning
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pa den i huvudsak skolférlagda utbildningen i ak 1 och 2 kan, enligt vara
forslag, dessa hogre specialkurser med eller utan inslag av arbetsplats-
forlagd utbildning, utgora alternativkurser i &k 3. Eleverna dr naturligt-
vis ocksa oforhindrade att soka in pa dem efter genomgangen ak 3. En
betydelsefull roll bland de alternativa kurserna i &k 3 spelas av dem som
har inriktning mot fortsatta teoretiska studier och gor det mojligt att
snedda over fran TI-sektorn till exempelvis fortsatta studier till gymna-
sieingenjor. Vissa hogre specialkurser innehéller avsnitt som vid omar-
betning av kursplanerna bor foras till den nuvarande grundutbildning-
en, t.ex. delar av NC-teknik.

4.1.4.11 Gemensamma forutsdttningar

Gymnasieskolans ldroplan anger att utbildningen skall tjdna som under-
lag séval for yrkesutovning som for fortsatt utbildning. Nar gymnasie-
skolan inférdes i bérjan av 1970-talet genom sammanslagning av de
tidigare skolformerna gymnasium, fackskola och yrkesskola innebar
detta en visentlig férdndring av utbildningsinnehallet for den yrkesin-
riktade delen av utbildningen.

Dels minskade lektionstidens ldngd fran 60 till 40 min., dels tillkom
allmdnna dmnen som reducerade tiden for de yrkesbetonade dmnena till
27 vtr resp. 32 vtr i arskurserna 1 och 2. Inom vissa yrkesomréden,
exempelvis vird och husligt arbete, kunde detta kompenseras genom att
den tvaériga gymnasieskolan innebar en forldngd studietid. For TI-
sektorns utbildningar géllde emellertid det motsatta forhallandet. I vissa
yrkesutbildningar medférde detta reducering av tiden for yrkesdmnena
med bortemot 50%. Sammanslagningen av flera tidigare yrkesutbild-
ningar till linjer med gemensam utbildning under &k 1 medf6rde ocksa
en minskning av tiden for fardighetstraning i det enskilda yrket.

Rationaliseringar och effektivisering av utbildningen med hjdlp av
bl.a. arbetsinstruktioner och andra elevinstruerande laromedel avsags
motverka den kraftiga tidsreduceringen men alla parter, bade politiker,
skolmyndigheter och néringsliv, var 6verens om att en bred utbildning
bade vad avser den yrkesspecifika och den allmdnna delen av utbild-
ningen var nddvandig for att tillgodose samhéllets behov. Man var frén
alla berdrda parter ense om att delar av fardighetstrdningen i yrkesam-
nena inte kunde inrymmas i den tvdariga grundutbildningen.

Liroplanens dmnen beskrivs med hjilp av MAL och HUVUDMO-
MENT inom vars ramar undervisningen skall bedrivas. Mélen ir for-
mulerade pa féljande vis.

Eleven skall genom undervisningen
inhdmta kunskaper om

skaffa sig grundldggande fardigheter att
utveckla formégan att

forvéarva insikt om

orientera sig om

BlEE - ESERE

Malet dr saledes en undervisning av grundldggande karaktédr som inte
avser att leda till kompletta kunskaper och fardigheter inom dmrena.
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Det krivs dérfor efter den nuvarande grundutbildningen i gymnasie-
skolan en utbildning i arbetslivet med fardighetstraning, kompletteran-
de moment i arbetsteknik och foretagsanpassning. Vara forslag i huvud-
betinkandet avser att tillgodose detta genom att dven denna del av
utbildningen omfattas av de modulindelade kursplanerna.

Den nivd pd utbildningen i karaktirsimnena som gymnasieskolan
kan ge ir olika for olika studievdgar och for olika elever. En generell
kompetensnivéd for alla utbildningar kan darfor inte faststdllas. Detta
giller i sarskilt hog grad TI-sektorn med dess mangfald av kurser. Véra
forslag i del 1, kap. 6 innebar dock att mélen for varje enskild studievig
och modell uttrycks pé ett betydligt mer exakt sitt (kompetensrelaterat)
an vad som nu ar fallet i de mélformuleringar vi exemplifierade med
ovan.

4.1.5 TI-sektorns arbetsmarknad

4.1.5.1 Yrken inom sektorn

Den tekniskt industriella sektorn innehdller utbildningar fér en stor
méngd individuella yrken och funktioner i arbetslivet. Omfattningen
belyses av att flera hundra individualyrken ar att hidnfora till sektorn.
Féljande yrkesomraden himtade ur FOB 75 tillhor alla TI-sektorn:
Textilarbete

Sémnadsarbete

Sko- och ldderarbete

Jarnbruks-, metallverks-, smides- och gjuteriarbete

Finmekaniskt arbete

Verkstads- och byggnadsmetallarbete

Elektroarbete

Tréaarbete

Malnings- och lackeringsarbete

Ovrigt byggnads- och anlidggningsarbete

Grafiskt arbete

Glas-, porslin-, keramik- och tegelarbete

Livsmedelsarbete

Kemiskt- och cellulosaarbete

Ovrigt tillverkningsarbete

Grov- och diversearbete

Driftovervakning och maskinskotsel

Hushallsarbete m.m

Serveringsarbete
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4.1.5.2 Branscher inom sektorn

Cirka 30 branscher, anslutna till Arbetsmarknadens Yrkesrad, liksom
den offentliga sektorn med statlig-, landstings- och kommunal férvalt-
ning samt kooperationen rekryterar personal frdn dessa yrkesgrupper.
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Foretagen med anknytning till TI-sektorn bestdr av storre och mindre
industriféretag och storre och mindre hantverksforetag fran tusentals
anstéllda ned till enmansforetag. Som exempel kan namnas verkstads-
industrin dédr ca 80% av medlemsforetagen har mindre dn 50 anstillda
medan ca 90% av de anstéllda arbetar i de dterstaende foretagen som har
mer dn 50 anstdllda men endast utgor ca 20% av totala antalet foretag.
Foretagen dr ocksd mycket olika i vad avser teknisk utveckling och
utrustning.

Av yrkesutbildningen kravs darfor bade inslag av ny teknik och bibe-
hallen dldre yrkesteknik.

4.2 Utvecklingstendenser

4.2.1 Teknisk utveckling

Den tekniska utvecklingen i arbetslivet dr speciellt for TI-sektorn ett
mycket viktigt skl for fordndring av utbildningen. Datateknik i samver-
kan med teknologi har skapat forandrade produktionstekniska tillimp-
ningar sdsom

numeriskt styrda maskiner

datorbaserad butikskontroll

datorstyrda produktionssystem inom processindustrin

samordning mellan administrativa och tekniska datasystem
industrirobotar

CAD/CAM m.m.

EEESESESERE

Elektroniska komponenter ingar i allt storre utstrackning i tekniska
konstruktioner. Kombinationsanldggningar som kraver kunskaper i
elektronik, styrteknik, mekanik och datorer stéller allt storre krav pd den
personal som skall handha, reparera och utdva tillsyn av dessa Dessa
nya kvalifikationskrav ger ocksd upphov till nya yrkesfunktioner och
dirmed behov av nya studievégar eller kombinationer av moduler fran
befintliga eller nya studievégar.

4.2.1.1 Branschernas bedomningar

I den beddmning som branschférbunden inom SAF gjorde i aprl 1984,
”Nadringslivet 5 ar framover”, betonas fordndringar beroende pa ny
teknik.

Byggforbundet:

”Byggbranschen ar teknikintensiv. Hittills har man i huvudsak anstillt t:kniker-
utbildade personer. Genom den férandring branschen just nu genomgar tommer
man troligen att krdva ytterligare kompetens, t.ex utbildning i marknadsféring
och datateknik. Datateknik kommer att inforas pa alla nivéer i bransclen, fran
vanliga ordbehandlare till komplicerade kalkyleringssystem etc”.
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Elektriska Arbetsgivareorganisationen:

”Branschen dr beroende av byggnationen i landet. Snabb teknisk utveckling, allt
mer elektronik.

Okad kompetens och bittre grundutbildning krivs. Fortbildning krivs for
redan verksamma installationstekniker”.

Grafiska Arbetsgivareforbundet:

” Forsvinner: Viss blyteknik, handsattare, maskinséttare, hogtryckare. Privatbok-
bindning i industrin. Vissa sekreteraruppgifter (utskrivning av fakturor). Sattare
har bytts ut mot perforatriser.

Kommer: Yrken dér kunskaper i datateknik och elektronik behovs”.

Jéarnbruksforbundet :

"Kraven péa hogre yrkeskompetens okar.

Dator- och robotanvdndning skapar nya yrken for arbetare. Datoriseringen
skapar dven yrken med édndrat arbetsinnehdll for tjanstemén pa konstruktions-
och utvecklingssidan. Brist pa kvalificerade tekniker och yrkesarbetare”.

Livsmedelsbranschens Arbetsgivareforbund:

1 de flesta befattningarna behdvs en grundlidggande yrkeskompetens, som byggs
pa med datakunskaper.

Livsmedelstekniska linjen i gymnasieskolan tacker inte efterfrdgan pa utbildad
arbetskraft. En stor del av utbildningen sker darfor i foretagen .

Textil- och Konfektionsindustriforbundet:

7600 foretag, 20 delbranscher. Hog teknisk niva internationellt sett.

Effektiva och moderna produktionsmetoder.

Ingen industribransch har sé stor datortathet som TEKO. Administrationen ar
nedbantad sé langt det gar. Avancerad datateknik anvidnds exempelvis vid fram-
tagning av nya monster och vid tillskarning. Avancerad kemi anvédnds vid be-
handling av garn och fardig vav”.

Verkstadsforeningen:

"Till branschen hor de mest teknik- och kunskapsintensiva foretagen inom indu-
strin.

Modern elektronik, robotar och datorer kommer allt snabbare.

Grianserna mellan manuellt och teoretiskt arbete suddas ut. Yrkesarbetarens
arbete blir allt mer likt ingenjorens. Fa yrken forsvinner helt, men manga minskar
i antal. Ingen yrkesutbildning leder dock in i en yrkesméssig atervandsgrand.
Inom mekanisk verkstadsindustri 6kar efterfrdgan pa reparatorer och serviceman
for datorstyrda maskiner och robotar.

Det kommer under 6verskédlig tid att vara stort behov av yrkesarbetare”.

Yrkesnimnder, gymnasieskolor och referensgrupperna har till OGY
framfort synpunkter som stoder ovanstdende bedomningar.
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4.2.1.2 Andrade kvalifikationskrav

Ny teknik, dndrad arbetsorganisation och andra férdndringar i arbets-
livet gor att dven kvalifikationskraven dndras.

[ skriften "Ny teknik och nya kvalifikationskrav — en utmaning for
gymnasieskolan” 1985 tar Torsten Bjorkman upp frdgan om de nya
kvalifikationskraven s& har:

”En enkel men som jag tror andamalsenlig uppdelning ar i:
O genuint nya kvalifikationer

O gamla kvalifikationer i nya proportioner

O gamla kvalifikationer i nya kombinationer

I stor utstrackning handlar kdarnproblemet om hur nya kvalifikationer, t.ex. i
programmering, later sig forenas med traditionellt yrkeskunnande. Det ar ocksa
en fraga om viktning och vdrdering. Hur tungt vdger programmeringskunnande
i forhédllande till mer traditionell kompetens?”

Exempel pa genuint nya kvalifikationer dr de databaserade arbetsupp-
gifter som kréver alltmer datakunnande.

Gamla kvalifikationer i nya proportioner och gamla kvalifikationer i nya
kombinationer talar for att 6kade mojligheter till samarbete Gver studie-
védgsgranserna maste skapas sd att de kompetenser och resurser som
redan finns i gymnasieskolan kan utnyttjas pa ett rationellt sitt. Under
rubriken gamla kvalifikationer i nya proportioner faller t.ex. den typ av
fordndringar som innebar att vissa delar av yrkestekniken 6vertas helt av
maskiner — robotar — styrsystem och ersitts av andra arbetsuppgifter
som ligger inom kvalifikationsramen. Denna typ av foriandringar paver-
kar grundutbildningen, men behdver inte betyda att delar av grundut-
bildningen helt kan tas bort.

Gamla kvalifikationer i nya kombinationer medfér att vissa yrken
utarmas pa arbetsuppgifter, medan andra maéste tillféras ny teknik.
Torsten Bjorkman sdger om detta bl.a.:

"Automatiseringen innebar att tekniken blir mer sjilvverkande, bemanningen
kan begrénsas. Till f6ljd av den fortskridande automatiseringen har ménga yrken
praktiskt taget eliminerats; t.ex. kopister och kalkylbitraden, hisskonduktérer och
véxelstationstelefonister. Andra yrken minskar drastiskt i antal vid 6vergangen
till nya teknologier, t.ex. halkortsstanserskor och ritbitriden, svetsare oca truck-
forare. De senare yrkena dr inom kvalifikationsforskningen kinda som "restfunk-
tioner”/”restarbeten”, en beteckning som markerar deras karaktir av kvardré-
jande rester fran tidigare utvecklingsskeden och dven antyder deras kommande
eliminering. Till de volymmissigt strsta “restarbetena” i dagslidget hor monte-
ring och dataregistrering.

Uttunningen av arbetsinnehéll leder till vissa befattningars kollaps. Ofta blir
den organisatoriska konsekvensen endast att en operatdr fir “betjina” allt fler
maskiner. Ett annat och ur kvalifikationssynpunkt intressantare alterrativ ir
aterforeningen av planering och utférande. Minskningen av sysselsittningen 4r
ofta ojamt fordelad, ibland minskar planeringen snabbare i volym 4n genomfo-
randemomenten. I synnerhet i de fallen 6kar sannolikheten for att funktionsinte-
grationen 4dger rum med genomférande som bas”.
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Funktionsintegrationen, som hidr avser kombinationer mellan olika yr-
kesfunktioner, medfoér okade krav pa samverkan 6ver linje- och studie-
vigsgrianserna for att erhdlla den breda utgdngskompetens som arbets-
livet efterfragar.

I gymnasieskolan méste darfor skapas mojligheter att 6verféra modu-
ler fran en studievég till en annan och ddrmed utnyttja den kompetens
som redan finns i skolan.

4.2.1.3 Traditionell yrkeskunskap

Den nya tekniken medfor att nya utbildningsmoment maéste tillforas
yrkesutbildningen. Samtidigt finns dldre teknik kvar i arbetslivet som
gor att den traditionella yrkeskunskapen inte kan slopas i utbildningen
dven om den langsamt fordndras. Nér den nya tekniken tillimpas méaste
ocksé en grund av traditionell yrkeskunskap finnas. Det innebér att en
dvervakare av en automatisk bearbetningsmaskin eller process méste ha
de grundldggande yrkeskunskaper som krévs for att kunna avgéra om
ndgot onormalt sker med arbetsstycket eller i processen. Exempelvis kan
en svarvare av svarvsparens utseende avgdra om nagot onormalt héller
pa att hinda och didrmed ingripa innan nagot allvarligt fel uppstar.

Detta stiller krav pé liangre utbildningstid — vilket vi tillgodosett i
vara forslag — liksom pa béttre resursutnyttjande och effektivare under-
visningsmetoder for att kunna tillgodose ett dkat utbildningsinnehall
samt krav pa forbéattrad fortbildning.

4.3 Andra skl for utbildningsfordndringar

4.3.1 Fordndrad arbetsorganisation

Inom tillverkningsindustrin var under en lang foljd av ar arbetet orga-
niserat efter 16pande bandprincipen. Denna innebar en langt driven
specialisering for de anstillda i produktionsledet och medforde att till-
verkningsobjektet forflyttades till de olika specialisterna. Denna form av
arbetsorganisation kan nu sédgas vara forbi och har avlosts av en orga-
nisationsform dir arbetet bedrivs i arbetslag och flera arbetsmoment pa
ett tillverkningsobjekt utférs av arbetslaget. De enskilda arbetarnas
kompetens omfattar alla eller flertalet av de arbetsmoment som ingdr i
arbetslagets verksamhet. Den dndrade arbetsorganisationen skapar be-
hov av en férindrad yrkesutbildning, som ger en bredare utgdngskom-
petens fran gymnasieskolan. Aven i hantverksyrkena och kanske framst
i kombinationer av. hantverks- och serviceyrken dr en breddning av
yrkesutbildningen nédvindig. Som exempel pa detta kan ndmnas for-
donsmekanikernas behov av kunskaper inom elektronikomradet och
den el-kompetens som rérmontdrerna behover vid montage och service
av ventilations- och regleringsanldggningar.

I samband med reparation och service dr det nodvindigt att en och
samma person kan utfora arbetsuppgifter frdn angrinsade yrken sdsom
att en byggnadstriarbetare skall kunna utfora enklare armeringsarbeten



136 Sektorsanalys av teknisk-industriell sektor SOU 1986:3

eller att rérmontdren kan lossa och ansluta de elektriska ledningar som
hor samman med ventilationsmotorer. Dessa kompletteringar kan inte
regelméssigt ldggas in som en bred basutbildning i utbildningens bérjan
utan bor tillkomma vid en f6r studierna lamplig tidpunkt.

4.3.2 Fordandringsberedskap

Forandringar i arbetslivet medfor att fortbildning och utbildningskom-
pletteringar kan forvéntas bli ett allt mer vanligt inslag for personalen i
foretagen. Yrkesutbildningen bor dérfér ges ett sddant innehall att fram-
tida fortbildning och komplettering underlittas.

De allménna dmnena har ddrvid flera viktiga funktioner att fylla. En
mycket vésentlig del fér undervisningen inom TI-sektorn ir det stod for
karaktirsimnena som svenskdmnet utgoér. Andra delar av dmnet bidrar
till att oka elevernas framtida mojlighet att delta i den demokratiska
beslutsprocessen i foretag och samhille samt att bidra till ett rikare
fritids- och kulturliv.

TI-sektorns referensgrupper har dock starkt betonat att en utokning
av de allménna dmnena inte far ske pa bekostnad av den yrkestekniska
utbildningen. Vi har utformat vara férslag med hinsyn till detta. De
allmidnna dmnena behandlas i del 1, kap. 7.

En viktig del av fordndringsberedskapen utgér de permanenta liro-
plansgrupper som vi foreslagit i del 1 avsnitt 13.3.1. Fér TI-sektorn, dér
successiva forandringar kan forvéntas forekomma i stor utstrickning,
far laroplansgrupperna viktiga funktioner, dels som initiativtagare till
forandringar, dels som radgivare vid tim- och kursplaneforindringar.
Dessutom bdr grupperna fa anknytning till den uppféljande verksamhet
med gymnasieinspektorer som foreslds i kap. 13. Diarmed kan en Ater-
koppling ske och férandringarnas genomslag i skolverksamhetzn beva-
kas.

4.3.3 Okade krav pa meningsfulla arbetsuppgifter

Den 6kade automatiseringen medfor arbetsuppgifter av kontrollerande
och overvakande karaktir. Dessa uppgifter kan bli monotona och ena-
handa, vilket skapar behov av kombinationer med andra arbetsuppgif-
ter, sd att arbetet kinns mera meningsfullt.

Utbildningen bor darfér kompletteras sd att arbetsuppgifterna kan
omfatta underhalls-, reparations- och tillsynsuppgifter. I de flesia yrkes-
tekniska utbildningarna utgdr den, under 6verskédlig tid, n6dvdandiga
traditionella yrkeskunskapen en bra grund dven f6r tillkommande ar-
betsuppgifter.
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4.4 Framtida kunskapskrav inom sektorns
verksamhetsomréde

Utbildningen skall ge kunskaper inriktade mot dagens yrkesliv men
ocksa innehdlla en forberedelse for den utveckling som sker. Att bedoma
framtida foridndringar dven pa kort sikt dr emellertid mycket vanskligt
om vi §vergar frén att som ovan beskriva allmidnna utvecklingstendenser
till att behandla detaljinnehallet i enskilda yrken.

Allmint kan vi konstatera att stora férandringar berdknas ske inom
omradena mikroelektronik, informationsteknik, fiberoptik, materialtek-
nik, varmeteknik och verkstadsteknik. SO har i en promemoria "Den
framtida tekniska och industriella utvecklingens krav p& gymnasiesko-
lan-utgdngspunkter for planering” 1984 (Stig Forneng) tagit upp dessa
fragor. Forneng betonar att tekniknivan varierar starkt mellan olika
verkstadsforetag. Ny teknik utvecklas vanligen forst i de stora foretagen
varifran de sprids till 6vriga delar av industrin.

»Utvecklingen gér i riktning mot: automatisering, flexibilitet och omstéllbarhet”.

Allmint sett kan man enligt Forneng rakna med att verkstadstekniken
kommer att kriva mer kunnande pé elektrikersidan, bl.a. genom att
mekaniska funktioner byts ut mot elektroniska, att det blir nddvéndigt
med storre kunnande om hur datorstdd kan utnyttjas och att det blir
viktigare med ett brett materialkunnande.

Ny teknik introduceras emellertid inte samtidigt 6ver hela fronten.
Undervisningen om ny teknik kan darfor inte omedelbart medféra att
man tar bort den #ldre, traditionella yrkesutbildningen. Didremot aktua-
liseras grinsdvergadngar mellan studievdgarna i gymnasieskolan.

4.5 Praktik och arbetsplatsforlagd utbildning

4.5.1 Arskurs 1 och 2

Grundmodellen enligt del 1 avsnitt 6.2.2 omfattar i huvudsak skolférlagd
utbildning i 4k 1 och 2 och i huvudsak arbetsplatsforlagd utbildning i &k 3.

Innehéllet i de arbetsplatsforlagda delarna maste anpassas till respek-
tive bransch, de utbildande foretagens sdrart och produktion och deras
mojligheter att stilla utbildningsplatser till forfogande.

Utbildningen i studievdgarna inom TI-sektorn syftar alla till en ome-
delbar mojlighet till anstéllning i arbetslivet. Det dr darfor nddvandigt
att de delar av kursplanen som avser den autentiska arbetsmiljon, arbets-
organisationen och den sociala samvaron pé arbetsplatsen forlaggs till
arbetslivet. De skall ing i den arbetsteknik som bedrivs pé arbetsplat-
sen.

I grundmodellens arskurs 1 anser vi de arbetsplatsforlagda delarna i
forsta hand vara motivations, intresse- och informationsframjande. De
kan forslagsvis utgéra en vecka per termin, men dven hér kan bransch-
anpassningen leda till annan férdelning och langre foretagsperioder.

137
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I arskurs 2 bor de arbetsplatsforlagda perioderna ha inriktning mot
fardighetstraning och utbildning inom sddana moment som av utrym-
mes-, mangd-, miljo- och kostnadsskél inte kan forldggas till skolverk-
stad.

Exempel:

O Rorforlaggning och ledningsdragning for rérldggare och elektriker
som av mangd och kostnadsskal inte blir helt realistiska i skolverk-
stad.

O Byggnadsobjekt i full skala som av utrymmes- och miljoskil inte kan
klaras av i skolans byggverkstad.

O Utbildning i bearbetningsmaskiner som av kostnadsskil inte kan
anskaffas till verkstadsteknisk linje.

Det ar viktigt att de arbetsplatsforlagda perioderna i k 1 och 2 verkligen
utgdr en systematiserad del av utbildningen i arbetsteknik. For varje
studievég faststéller darfér SO efter samrad med berérd yrkesnimnd
ramar for vilka delar av kursplanen som kan forldggas till extern arbets-
plats.

4.5.2 Arbetsplatsforlagd utbildning i ak 3

De nuvarande linjerna inom TI-sektorn har i regel en tvaarig, frimst
skolférlagd utbildning. For dessa studievégar ar det tredje aret enligt
grundmodellen i huvudsak arbetsplatsforlagt. Detta tredje ar kan, for
enskilda elever, ha formen av en alternativkurs, t.ex. verktygsmakare,
industriell teknik, kommunikationselektronik eller kompletteringsstu-
dier for fortsatta teoretiska studier. Med dessa yrkesinriktade alternativ-
kurser forutsitts eleverna kunna anstéllas i foretaget med enbart for
foretaget normal inskolningsperiod.

Utbildningsinnehdllet i grundmodellens tredje ar skall liksom de tva
forsta &ren vara faststéllt i kursplan. Moment av nyinldrningskaraktér
ingdr dven i detta tredje 4r men inslagen av fardighetstrdning och pro-
duktivt arbete 6kar successivt under utbildningens gang.

Inom ndgra branscher och studievagar finns behov av differentierad
kompetensniva. JAmfor avsnitt 4.1.4.1 och 4.1.4.5 - 4.1.4.8.

Den i del 1, kap. 6 féreslagna mojligheten for enskilda elever att byta
ut utbildningen i 8k 3 mot alternativkurser medfor att eleverna liksom nu
i konkurrens far soka till de tillgédngliga platserna. Ramarna for dessa
alternativkurser kan pa sikt for TI-sektorn behdva utokas med hdnsyn
till den alltmer dator- och numeriskt styrda utrustning som forvéntas
komma i arbetslivet. En eventuell utokning ar emellertid beroende av
hur de modulindelade ldroplanerna forverkligas.

4.5.3 Tre &rs skolforlagd utbildning

Generell utokning av den skolf6rlagda utbildningen foreslar vi enbart
for de nuvarande grenarna EtEi och EtSr. De bor omfatta tre &r i
huvudsak skolforlagd utbildning. Utékningen motiveras fridmst av den
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under senare ar allt mer teoribetonade utbildningen. Férdelningen mel-
lan fackteori och arbetsteknik i timplanen dar fackteori utgor ca 40% av
el-teletekniken i &k 1 och ca 30% i &k 2, ger en felaktig bild av den
verkliga situationen som snarare visar pa forhéallandet 50/50 mellan
arbetsteknik och fackteori. Detta beror bl.a pa att utrustningar, som
tidigare var uppbyggda med elektromekaniska komponenter, har i dag
i nya anldggningar ersatts av elektroniskt uppbyggda system, framst
inom styromradet och inom teleomradet. Utrustningar for dessa system
ar som regel fabrikstillverkade. Vid jamforelse med elektromekaniskt
uppbyggda system dr den "nya tekniken” mindre arbetsteknikkrdavande
men krdver i gengidld mera fackteoretiska kunskaper. Utbildningsmaés-
sigt innebdr detta att teoriundervisningen maste fordjupas nir det giller
funktion, injustering och felsokning.

Nir det géller styrsystem typ PC (programmerbara styrsystem) har
dessa i stort i nya anldggningar ersatt den tidigare tekniken med elektro-
mekaniskt byggda system. Men fortfarande finns "gamla” anldggningar
kvar med denna teknik.

I nya styrsystem anvénds ofta elektroniska-, pneumatiska- , hydrau-
liska- och mekaniska komponenter samt berdringsfria givare. De nya
komponenterna dr som regel léttare att ansluta, men kridver 6kade teo-
retiska kunskaper om deras funktion. Denna kunskap bér inhdmtas som
integrerad teori i samband med montering, programmering, felsékning
och felavhjilpning.

Den nuvarande utbildningen inom el-teleteknisk linje omfattar 5.376
intagningsplatser fordelade pa grenarna
Ei 2.048
Sr  1.040
Tl 1.808
Km 384
Tm 96

Ak &

3 2) 3)
2 1)
1 1)
1 1 1 1 i 1 >
1- 2- 3- 4- 5- 6000 Antal
intagnings-
platser

1) Skolforlagd utbildning
2) Pabyggnadsutbildning
3) Avtalsknuten fardighetstraning

Figur 4.1 Nuvarande
struktur pa el-teleteknisk
linje
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Figur 4.2 Foreslagen
struktur pa el-teleteknisk
linje.

Behovet av kompletterande utbildning dr stort. Detta har lett till att till
linjen f.n. finns anknutet hogre specialkurser med 1.704 intagningsplat-
ser som utgor ca 30% av totala antalet intagningsplatser pa linjen. Detta
faktum, samt att utbildningen &r teoriintensiv, talar for att den skolfor-
lagda delen av utbildningen bor forlangas.

Vi foreslar att utbildningen ges foljande utformning:

Ak{\

95 %o av antalet
3 3) 4) 2) /intagna elever
il e
1
: R R T T >
1- 2- 3- 4- 5- 6000
Antal intag-

ningsplatser

1) Sammanhallen utbildning inom ramen fér tre ldsir, men med mojlig-
het for enskilda elever att efter k 2 erhélla firdigutbildning i arbets-
livet.

2) Det streckade filtet visar antalet elever som féreslas fullfolja studier-
na med arbetsplatsforlagd utbildning efter a4k 2 (frn grenarna TI, Tm
och Km). Enligt statistiken fullféljer ca 95% av eleverna de tva forsta
aren av utbildningen f6r grenarna Ei och Sr.

3) Nuvarande hogre specialkurser.

4) Tillkommande skolforlagd utbildning.

Forslaget ger sdledes mojlighet for enskilda elever att efter 4k 2 fa
fullfdlja utbildningen i arbetslivet. Men fér huvuddelen av eleverna bor
en tredrig skolforlagd utbildning erbjudas.

Fordelningen av tillgédngliga platser i &k 3 kan ske pé olika sitt. En
mojlighet dr att alla grenar erbjuds alternativkurser i samma proportion
men i 6kad omfattning i férhallande till nuldget. En annan och enligt var
mening bittre 16sning ar att de nuvarande grenarna Ei och Sr férldngs
till 3 &r och att grenarna Tl, Tm och Km erhéller alternativkurser i
samma omfattning som nuvarande pébyggnadsutbildningar.

Detta skulle medféra en kostnad pé ca 30 Mkr, vilket fordelas lika
mellan staten och skolhuvudménnen.
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4.5.4 Studievédgar med kortare studietid dn tre ar
Det motsatta férhallandet med studievédgar som foreslas fa kortare tid dn
tvd ar i huvudsak skolférlagd utbildning kan exemplifieras med den
utbildning som nu bedrivs av SO som forsoksverksamhet med fabriks-
utbildning inom processteknisk linje. Den har f6ljande kursupplédgg-
ning:
Ak 1 Ak 2
1 vtr. AO 1 vtr. AO
4 vtr. Svenska 3 vtr. Svenska
3 wvtr. Tillval 2 vtr. Idrott
2 vtr. Idrott 8  vtr. Processteknik i skola (Prt)
12 vtr. Processteknik i skola (Prt) 24  vtr. Processteknik i foretag
16  vtr. i foretag (Prt praktik)
Andra utbildningar som bor kunna f4 en liknande utformning, ar de
nuvarande ettariga grundskoleanknutna specialkurserna sdsom
0O Plat- och svetsmekaniskt arbete.
0O Livsmedelsteknisk utbildning restaurang.
O Livsmedelsteknisk utbildning servering.
Arskurs 1
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag
1 AO ht Idrott Svenska Prtpraktik | Prt praktik
2 AO ht Idrott Svenska
3 Prt Tillval Prt praktik
4 |prt Tillval Prt rt praktik | Prt praktik
e L U N C H
5 | Tillval Prt Prt Prtpraktik | Prtpraktik
6 | Svenska | Prt Prt Prt praktik | Prt praktik
7 Svenska Prt Prt Prt .
8 Prt Prt
Arskurs 2
1| Prtpraktik | Prtpraktik | Priprakiik | Prt Prt
2 | Priprakiik | Prtpraktik | Pripraktik | Prt Idrott
3 Prt praktik | Prtpraktik | Prt prakiik | Prt Idrott
| 4 Pripraktik | Pripraktik | Pripraktik | Prt Idrott
g & U N C H
5 Pri praktik | Prt praktik | Prtpraktik | Prt Svenska
6 Prt praktik | Prt praktik | Prt praktik | Prt Svenska
7 Pri praktik | Prt praktik | Prt praktik | AO ht Svenska Figur 4.3 Schema for
8 | Pripraktik | Prtpraktik | Prtpraktik | AOht Jorsoksverisambel med

Dessa kurser bor saledes liksom fabriksyrkesutbildningen bli tvadriga.

fabriksyrkesutbildning.
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4.6 Samverkan mellan studievdgarna i TI-sektorn

4.6.1 Samverkan over linjegrdnserna

Den nuvarande linjekonstruktionen bygger pa gemensam utbildning for
ett antal grenar under forsta delen av studietiden. Elevernas reella moj-
ligheter till senarelagt grenval till &k 2 dr dock, som framgér av linjebe-
skrivningarna i detta kapitel, starkt begrédnsat inom TI-sektorn, t.ex.
inom linjerna Ba, Et, Li.

Samordningen av yrkesutbildningen inom TI-sektorn begrinsas i all-
minhet till gemensam undervisning mellan grenar inom samma linje,
vanligtvis som ett forsta gemensamt 14sar eller en termin. De férdndrade
kvalifikationskraven i arbetslivet med krav pa mangsidigare (bredare)
utgdngskompetens frdn gymnasieskolan okar behovet av samverkan
mellan grenar och linjer. Den rddande modellen med gemensam utbild-
ning vid studiernas borjan kan enligt var mening bibehdllas dir gemen-
samma moduler av utbildningen kan samlésas. I dessa fall dr ett fram-
flyttat grenval mojligt. En viktig princip bor vara att eleven efter avslutad
utbildning har erhallit den utbildningsbredd som studievdgen avser att
ge. Det vill sdga att kompletterande moduler frdn annan gren eller linje
tillférs utbildningen i den omfattning kursplanen anger och vid lamplig
tidpunkt under studiernas gang. Kvaliten pa undervisningen bor kunna
hojas genom att lararlagsprincipen tillimpas i yrkesutbildningen sé att
eleverna far tillgang till den for modulen mest kunniga ldraren.

I stora gymnasieskolor med ménga yrkesinriktade studievdgar kan
den samlade kompetensen inom skolan tillgodose de behov av modul-
samverkan mellan studievdgarna som en breddad utgéngskompetens
kraver.De sma skolorna med enbart ett fatal studievdgar, dir komplet-
tering med moduler enligt kursplan inte ar mojlig, dr oftast beldgna pd
icke g-ort. Samordning for erforderlig modulkomplettering méste darfor
ske med ndrmast beldgna g-ort.

I den stora gymnasieskolan med manga yrkesinriktade studievédgar
kan flera 16sningar tdnkas for att &stadkomma kompletteringar mellan
linjerna. En ytterlighet kan vara att skolan planeras s att de nuvarande
institutionerna far utgora fasta utbildningsstationer till vilken ldrarna ar
knutna som dmnesspecialister. Eleverna cirkulerar mellan de olika sta-
tionerna och far diarmed tillgang till den p4 omradet mest kvalificerade
liraren. En annan ytterlighet ar att alla ldrare utbildas for att kunna
undervisa i alla moment och moduler inom en studievédg. Eleverna kan
diarmed fa all sin utbildning i en och samma verkstadslokal. Detta
innebdr omfattande investeringar i utrustningar for tillkommande mo-
duler i studievdgarna. Vi foreslar i stallet for dessa system en modell dar
en grundstomme av yrkesutbildningen bedrivs i elevernas "hemmaverk-
stad”, exempelvis fordons- eller verkstadsmekaniska verkstaden, under
ledning av en klassforestindare som har den storre delen av undervis-
ningen i klassen. Darigenom skapas den grupptrygghet som ménga
elever i 16-arsdldern si vil behover. De kompletterande modulerna
inhdmtas i resp. studievidgs verkstad. Fordelningen kan ske som négon
lektionstimme per vecka eller som en koncentrationslést period.
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Under forutséttning att antalet lektioner for resp. studievdgar blir
oforandrade och undervisningsgrupperna bibehalls vid undervisningen
i tillkommande moduler blir kostnaderna oforidndrade i forhéllande till
nuldget. Det foreslagna systemet innebédr dock sa stora administrativa
och planeringsméssiga forandringar att en viss forsoksverksamhet med
olika kombinationer av studievdgar vid skilda skolstorlekar kan bli
nodvindig.

Modulsamverkan 6ver linjegrdanserna i TI-sektorn dr beroende av och
inverkar pa
O lédrarnas tjdnstefordelning
O koncentrationsldsning
O lokalutnyttjande
O utrustningens atkomlighet

4.6.2 Lérarnas tjanstefordelning

Foljande visar en tainkt modulsamverkan mellan linjerna Ba, Et, Fo och
Ve. En modul el-teleteknik med rikttid 108 undervisningstimmar dver-
fors fran gren Ei till gren Vv. Detta motiverar ett tjansteunderlag pa 3 vtr.
som Overfors frdn BaVv-ldraren till EtEi-lararen. Motsvarande sker for
de ovriga studievdgarna, vilket i detta tinkta exempel ger en verforing
av:

3 vtr. frdn gren Vv till gren Ei

2 vtr. fran gren Sr till gren Pm

1,5 vtr. frdn gren Bm till gren Pm

2 vtr. fran gren Bm till gren Tl

1,5 vtr. fran gren Mm till gren Pm

2 vtr. fran gren Mm till gren Tl

For eleverna innebér detta enbart att ett byte av lokal och ldrare kan
behova ske. For lararna medfor det en viss forskjutning av antalet
veckotimmar mellan olika kategorier av yrkeslédrare. I ovanstadende ex-
empel sker foljande forandringar i tjansteunderlaget.

Ei  larare . =+ 3 vtr.
Pm  lirare + 5 vtr.
Tl larare + 4 vtr.

V¥ *larare, " —'3 "“vir:

St larare’  —i24ovir

Bm larare — 3,5 vtr.

Mm larare — 3,5 vtr.
+0

Totalt sker sdledes ingen forandring av tjansteunderlaget nir hela under-
visningsgrupper enligt studievigsprincipen deltar i undervisningen med
den tillkommande modulen.

I detta exempel som forutsétter en skolorganisation med hela intag-
ningsklasser om 16 elever uppstér en total brist pa 8 vtr for heltidsan-

143



144 Sektorsanalys av teknisk-industriell sektor SOU 1986:3

stdllda larare fordelade pé:
Vv ldrare 2 vtr

Sr larare 1 vtr

Bm lédrare 2,5 vtr

Mm lédrare 2,5 vtr

Bristen pa tjansteunderlag kompenseras i ndgon mén av vart forslag att
tillféra en veckotimme per klass for tillsyn i ak 3, vilket minskar under-
skottet till 4 vtr samt framfor allt genom den foreslagna tiden for fack-
teori och projektarbete i 4k 3. I de fall skolorganisationen omfattar
halvklasser minskar problemet med tjansteunderlag da klassen far delas
arskursvis i fackteori. Omfattningen av dessa forskjutningar blir sdledes
beroende av de fordndringar i kursplanerna som en overgang till modul-
indelade laroplaner och revision av studievdgarnas utbildningsinnehall
medfor.

4.6.3 Koncentrationsldsning

Antalet veckotimmar behover inte fordelas lika dver hela lasaret. I vissa
fall ar sdakert koncentrationslasning lamplig bide ur elev-, ldrar- och
utrustningssynpunkt. Det kan sdledes vara en fordel att ldgga ut 6 vtr
under en termin i stéllet for 3 vtr under ett helt ldsar eller ett storre antal
veckotimmar under en kortare tidsperiod.

Graden av koncentrationsldsning bor viljas lokalt. Detta bor ske med
utgdngspunkt fran elevernas mojligheter att i koncentrerade former till-
godogora sig undervisningen.

Koncentrationsldsningen fordandrar inte tjansteunderlaget for ldrarna
totalt sett men kan medfora att ev. brist i detsamma koncentreras till den
period d& koncentrationsldsningen bedrivs. Som exempel kan ndmnas
att Vv-lararen i tidigare nimnda exempel, som har en brist av 2 vtr under
hela ldséret, vid koncentrationsldasning under en termin féar fyra timmars
brist i tjansten under denna termin.

Med den méangfald av varianter pa koncentrationsldsning som stér till
buds bor 16sningar kunna finnas. Vi inser emellertid att planeringsarbe-
tet Okar, vilket vi ocksé beaktat genom forslag till 6kad skolledarresurs.

Ovanstdende exempel visar péd olika mojligheter till lokala 16sningar
av samverkan mellan studievdgarna. Valet av alternativ blir ocksé be-
roende av de ingdende verkstadslokalernas inbordes placering i skolan
och kommunen. Behovet av koncentrationslasning 6kar om lokalerna ar
beldgna pa resavstand fran varandra.

De modulindelade liroplanerna utgér en grund for att kunna astad-
komma en bredare "utgdngskompetens” och skapa forutsdttningar for
O0kad samverkan mellan studievdgarna inom TI-sektorn. Modulerna
skall bl.a. darfor leda till delmél inom kursplanens ram och innehélla ett
pedagogiskt och funktionsméssigt avgransat avsnitt av kursplanen. Mo-
dulerna kan liksom de nuvarande delmomenten vara bundna till bear-
betning i en speciell maskin, exempelvis svarvning eller frasning, men
kan ocksd utgora ett arbetsomrédde sdsom bakning eller servering. De
olika arbetsmomenten kan liksom nu beskrivas med arbetsinstruktioner
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eller delges av ldrare/instruktor och innehalla inslag av bade arbetstek-
nik och fackteori. Inslagen av fackteori kan inhdmtas individuellt eller
i grupp i form av lararledd teorilektion.

Denna uppldggning innebar att eleven kan vara verksam inom flera
moduler under samma tidsperiod, dvs. att modulerna eller delar av dem
kan bedrivas parallellt, medan andra delar kriaver forkunskaper fran
tidigare genomférda moduler. Dessutom maste eleverna liksom nu kun-
na starta pa olika stédllen i kursplanen for att utrustningen skall kunna
héllas pa en rimlig kvantitetsnivd. Vid undervisning i modul frén annan
studievdg maste hela undervisningsgruppen paborja denna modul sam-
tidigt. Efterhand som elever uppnar sina delmél noteras detta pa det
arbetskort som avses folja elevernas studier genom gymnasieskolan och
ndr eleven ar klar med ldsarets samtliga moduler kan Gvergang till
moduler i nésta arskurs ske. I de fall elever bedoms ha svérigheter att
hinna med alla moduler far ldraren under studiernas gang gora en
beddmning vilka avsnitt/moduler som eleven efter sina forutsittningar
kan klara. Vid ldsarets slut bedomer klasskonferensen liksom nu om
eleven kan f6lja undervisningen under kommande ldsar. Vid avgang
fran gymnasieskolan bifogas till betyget en forteckning 6ver vilka mo-
duler eleven klarat av enligt arbetskortet.

4.6.4 Lokalutnyttjandet

Verkstadslokalerna i gymnasieskolan har, sett ur snidv tidsynpunkt, re-
lativt 14g beldggning. Med normal schematid om nio lektionstimmar per
dag dr en teoretisk beldggning av 45 tim. per vecka mojlig. I allménhet
undervisas en klass och en drskurs i en verkstadslokal. I &k 1 dr under-
visningstiden i yrkestekniken 27 vtr och i 4k 2 32 vtr, vilket innebér 18
resp. 13 vtr som undervisning inte pagar i lokalerna under dagtid. Rent
tidsméssigt finns saledes utrymme fo6r kompletteringsmoduler frdn en
studievig till en annan. Dessutom innebér utbytet av moduler mellan
studievégarna inte nagon total 6kning av undervisningsvolymen. Dér-
emot kan vissa verkstadslokaler f& hirdare belastning d4n andra och
dirmed astadkomma lasningar i verksamheten.

I de redovisade exemplen &r inte detta fallet i ndgon av verkstadslo-
kalerna.

De foreslagna arbetsplatsforlagda delarna av utbildningen i 4k 1 och
2 bidrar ocksi till okat tidsutrymme i verkstadslokaler och institutioner
for utbyte av moduler mellan studievdgarna men ocksa for 6kad samver-
kan mellan gymnasieskolan och komvux.

4.6.5 Utrustningens atkomlighet

En annan viktig del i modulsamverkan mellan linjerna ir att den for
modulerna nodviandiga utrustningen ér tillginglig nir lokalerna ar le-
diga. Detta ir inte alltid fallet speciellt inte om undervisningen bedrivs
som enstaka timmar varje vecka. Anledningen till detta ir att utrustning-
en kan vara upptagen av pagdende arbete av de elever som tillhor

10—En tredrig yrkesutbildning
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verkstadens studievdg. Koncentrationsldsning kan underlatta detta pro-
blem genom att eleverna med ett storre antal lektionstimmar per vecka
far storre mojligheter att kunna avsluta undervisningsmoment och dar-
med aterstélla utrustningen.

Viss komplettering kan i undantagsfall komma att behovas i den mén
négon utrustningsdel far sarskilt stor nyttjandegrad.

Modulsamverkan mellan olika linjer blir i hog grad beroende av de
forutsattningar som finns i den enskilda gymnasieskolan (skolorna) i
kommunen.

Behov av samverkan 6ver kommungrianserna kan finnas nar den egna
kommunens gymnasieskola inte kan tillgodose eleverna med i kurspla-
nen angivet modulinnehall. Detta far ses mot bakgrunden av att eleverna
annars skulle tillbringat hela studietiden pa annan ort. P4 sikt bor loka-
liseringen av gymnasieskolornas studievdgar bedomas dven med utgéng-
punkt fran mgjligheterna att tillgodose modulsamverkan mellan linjer-
na.

4.6.6 Lokalt anpassade ingangsblock

Det storre utbudet av studievdgar pa den stora gymnasieorten skapar
storre mojligheter till gemensamma ingangsblock och samordning av
moduler dn vad som kan bli fallet pA den mindre orten. Inom TI-sektorn
finns ett stort antal studievédgar placerade i annan kommun &n gymna-
sieortskommun (26 inom linjerna och 28 specialkurser). Aven pa dessa
orter kan med ett modulsystem viss samordning mellan studievdgarna
ske for att skapa bredast mojliga ingédngsblock och acceptabel utgéngs-
bredd. Kvaliten pa undervisningen far dock inte eftersittas. Eleverna
skall tillforsakras fullgod utbildning i allmdnna dmnen, arbetsplatsfor-
lagd utbildning och utbildningsbredd i karaktarsimnen motsvarande
den som ges i gymnasieskolan pé g-orten.

Samverkan med gymnasieskolan p4 ndrmaste g-ort maste darfor ske.

4.6.7 Elevernas valmajligheter

Elevernas val till gymnasieskolan avgors i stor utstrackning av det utbud
som ges av hemkommunens och/eller g-ortens gymnasieskola.

I enlighet med vad vi framfor i del 1, kap. 13 om linjebeteckning for
de flesta grundskoleanknutna studievdgarna far Tl-sektorn ett totalt
utbud pa ca 120 linjer. Inte ens de stOrsta tdtortskommunerna kommer
upp till ndgot mer dn hélften av detta antal, ex. Stockholm ca 75 studie-
vagar inom TI-sektorn (uppdelade pa flera skolenheter). Valalternativen
maste ocksa ses mot bakgrunden av att ca 80% av antalet intagningsklas-
ser i sektorn begrénsas till ca 40 studievdgar som dr grenar och varianter
inom de nuvarande linjerna. Samldsningen inom 4k | och det uppskjut-
na grenvalet minskar valalternativen med 30 studievigar. Aterstar ca tio
studievdgar. Mer séllan &r flertalet linjer inrdttade vid en skolenhet eller
i en g-ort och kan darmed reducera alternativen ytterligare. Detta kom-
penseras av de studiealternativ som tillkommer frin i skolenheten eller
g-orten inrdttade grundskoleanknutna specialkurser. De reella valalter-
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nativen for det stora flertalet elever ligger darfor i storleksordning 10—
20 st.
Det 6kade antalet linjer enligt vara forslag kommer enligt var mening
dérmed inte att nimnvért paverka den enskilde elevens valalternativ.
Det maste ankomma huvudmannen fér gymnasieskolan att sakligt
och allsidigt informera om studiealternativen sa att eleverna kan gora vél
underbyggda val i grundskolans ak 9.

4.7 Fortsatt inriktning och forslag

4.7.1 Allmént

Detaljerade forslag till &ndring av innehallet i enskilda tim- och kurspla-
ner, borttagning eller tillkomst av studievédgar krdver detaljstudier av
varje enskild studievig, vilket for TI-sektorns del inte 14tit sig géra inom
de tidsramar som géllt for vart uppdrag.

Véra forslag avser darfor istdllet att skapa fOrutsdttningar for att
successiva forandringar skall kunna ske inom sektorn nir dndrade krav
pé utbildningskompetens uppstar i arbetslivet eller samhallet i vrigt.

Det totala utbildningsutbudet inom sektorn técker i stort den utbild-
ning som arbetslivet efterfragar.

Diremot foreligger stora behov av fordndringar i utbildningsinnehal-
let for flertalet av studievdgar inom sektorn, samt en breddning av
utgdngskompetensen Over linje- och studievidgsgrinserna, t.ex. Et-
utbildning for Ve- och Fo- linjerna. Vi foreslar darfér och med hinvis-
ning till avsnitt 6.4.2 i del 1 att
O SO far i uppdrag att uppdatera kursplanerna med inriktning mot

kompetensinriktad modulindelning.
O SO i samband med uppdateringen av kursplanerna ocksé far i upp-
drag att 6vervdga behovet av att nya linjer inréttas.

4.7.2 Arbetsplatsforlagd utbildning

Den arbetsplatsforlagda utbildningen kréver en systematisk uppligg-

ning och klart definierade avsnitt av kursplanen. Vi foreslar darfor att

SO, i samband med modulindelningen av kursplanerna, far i uppdrag att

O for varje studievdg inom TI-sektorn faststilla ramar for den arbets-
platsférlagda utbildningen efter samrdd med berérd yrkesnimnd
eller motsvarande partsforetradare.

4.7.3 Specialkursernas status

Det nuvarande forhdllandet att linjebegreppet har blivit ett kvalitetsbe-
grepp och dessutom é&r ett lokaliseringsargument samt att vissa studie-
végar trots totalt likvardigt utbildningsinnehall inte kallas linje ar otill-
fredsstillande. Linjebegreppet bor darfér som vi tidigare foreslagit en-
bart knytas till kvalitetsaspekten. Darmed kan alla studievigar som &r
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minst tva 4r (inkl. arbetsplatsforlagd utbildning) betecknas linje under
forutsittning att kvalitetskraven med bl.a. allmdnna @mnen dr uppfyllda.
De korta pidbyggnadsutbildningar som har intrddeskrav i form av
arbetslivserfarenhet foreslar vi att de overfors till foretagens fortbild-
ningsverksamhet. Kurserna kan dven fortsédttningsvis bedrivas av gym-
nasieskolan eller komvux men pa uppdragsbasis. Vi foreslar att SO, efter
samrad med yrkesndmnd eller motsvarande partforetradare, far besluta
om ndgra av dessa kurser dven fortsattningsvis skall inga i gymnasiesko-
lans yrkesutbildning.
Betriffande de pabyggnadsutbildningar som kraver genomford linje
i gymnasieskolan foreslar vi att
O kursplanerna anpassas till de forsta tva utbildnings &ren sd att alter-
nativkurserna blir en samordnad fortsittning pa studierna.

4.7.4 Samverkan mellan studievdgarna vid studiernas borjan

Erfarenheten fran gymnasieskolan har visat att gemensam utbildning
mellan grenar inom linjerna endast fungerar om det finns rationella skl
for en samundervisning. Ingédngsblocken skall dérfor baseras pa reella
krav och mgjligheter till samundervisning.

Linjegranserna bor darvid inte utgdra négot hinder och lokala 16s-
ningar skall kunna tillimpas inom ramen for av ldnsskolndmnden til-
lampade arselevplatser.

Vi foreslar att
O den samldsning mellan grenarna inom samma linje som nu sker

under 4k 1 blir féremal for SO:s 6versyn i samband med modulindel-

ningen av ldroplanerna sa att modulsamverkan mellan grenarna for-
laggs till den for studierna lampligaste tidpunkten.

4.7.5 Samverkan over linjegrdnserna

Utbyte av moduler mellan linjerna utgdr en mycket viktig del av fordnd-

ringen inom TI-sektorn. Med de modulindelade laroplanerna som grund

bor forutsittningar finnas for att olika studievédgar skall kunna samver-

ka. Detta kriaver dock ett omfattande organisations- och planeringsar-

bete bade pa central och lokal skolniva. Vi foreslar darfor att

O en forsoksverksamhet startas med olika kombinationer av studievé-
gar och skolorter i avsikt att utrona mojligheterna till modulsamver-
kan 6ver linjegranserna.

4.7.6 Varierande studietider

Inom TI-sektorn forekommer grundskoleanknutna studievdgar med en-

bart ett drs skolforlagd utbildning, vilka anges i avsnitt 4.1.4.10. Vi

foreslar i del 1 att

O den grundskoleanknutna yrkesutbildningen i gymnasieskolan skall
vara minst tvd 4r.
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Som en f6ljd av detta foreslar vi att

O SO far i uppdrag att se 6ver om de ettariga kursplanerna kan tillforas
arbetsplatsforlagd utbildning sé att kravet pd minst tva ars studietid
uppfylls.

4.7.7 Lararsamverkan

Dir gemensamma moduler férekommer inom linje eller mellan olika
linjer bér samverkan mellan berdrda ldrare (ldrarlag) tillimpas med
utgdngspunkt fran att eleven undervisas av den lirare som har den bista
kompetensen for ifrigavarande modul.

4.7.8 Linjespecifika inriktningar

For de nuvarande linjerna inom TI-sektorn f6reslar vi, att

O de enligt grundmodellen blir tredriga

O ide fall kortare studietider — minst tva ar —aktualiseras denna friga
behandlas i de laroplansgrupper vi foreslagit i del 1.

Beklidnadsteknisk linje:

O det inom SO planerade ldroplansarbetet, i syfte att den beklddnads-
tekniska linjen béttre skall motsvara branschens kompetenskrav, in-
riktas mot en anpassning till den foreslagna grundmodellen eller dess
varianter.

Bygg- och anldggningsteknisk linje:

O den nuvarande fordelningen mellan skol- och arbetsplatsforlagd ut-
bildning i &k 1 och 2 bibehalls pa kort sikt.

O SO efter planerad forsoksverksamhet med 6kad skolférlagd utbild-
ning far i uppdrag att foresld framtida avvdgning mellan skol- och
arbetsplatsforlagd utbildning.

El-teleteknisk linje:

O den i huvudsak skolforlagda utbildningen for grenarna Ei och Sr
forlangs till att omfatta tre lasar

O de hogre specialkurserna anslutna till grenarna Tl, Km och Tm bibe-
halls som alternativkurser i nuvarande omfattning

O SO fariuppdrag att i anslutning till redan paborjad férsoksverksam-
het undersoka mojligheten att ersatta Et-linjen med tvé linjer.

Fordonsteknisk linje:
O moduler frin el-teleteknisk linje tillférs fordonslinjen

Livsmedelsteknisk linje:

O de bada grenarna pa livsmedelsteknisk linje separeras till skilda
linjer, livsmedelsproduktion resp. storhushéll och restaurang

O nuvarande varianter Se, Sh och Re samt Bk, Ch och Lp bendmns
grenar
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Processteknisk linje:

O

SO far i uppdrag att i anslutning till den péagdende forsoksverksam-
heten med fabriksyrkesutibldning inom Pr- linjen undersoka mojlig-
heten att utforma en linje med inriktning mot funktioner i processin-
dustrin som svarar mot material- , produktions-, underhalls- och
kontrollprocesser oberoende av vilka ravaror som anvinds vid pro-
duktframstéllningen.

Verkstadsteknisk linje:

[

O

O

samordningen mellan grenarna Pm och Vm i &k 1 begrinsas till de
moduler som dr gemensamma under denna tid

en successiv forberedelse for grenvalet till 4k 2 sker genom indivi-
duella val av moduler i dk 1

SO i samband med modulindelning av liroplanen utreder behovet av
en ny linje med inriktning mot att tillgodose arbetslivets behov av
elektromekanisk kompetens.

Drift- och underhdallsteknisk linje:

O

SO i samband med modulindelningen av lidroplanen utreder i vad
mdan moduler fran linjer inom TI-sektorn kan tillgodose utbildnings-
behov inom Du-linjen
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5 Sektorsanalys av jordbruks- och
skogsbrukssektor (JST-sektorn)

5.1 Sektorns studievagar

JST-sektorn (jordbruk, skogsbruk och tridgérd) omfattar tre tvadriga
linjer (Jo, Sb och Td) samt ett antal specialkurser med varierande inrikt-
ning, langd och innehall.

Utover utbildningar inom de traditionella omradena jordbruk, skogs-
bruk och tridgard upptar JST-sektorn av naturliga skél ocksa flera andra
utbildningar och tillférs i takt med utvecklingen inom sektorn successivt
ansvar for nya utbildningar inom eller narliggande de areella néringar-
na. Exempel hirpa ir rennéring, fiske, vattenbruk, djurvérd, hastskotar-
utbildning, pilsdjursproduktion, miljévard, bioenergi, kombinations-
mojligheter m.fl1.

Enligt SO:s ”Roda boken” har linjerna f8ljande volym intagningsplat-
ser aren 1984/85 och 1985/86:

Linje intagn.pl intagn.pl.
84/85 85/86
Jordbrukslinjen (Jo) 1.170 1.230
Skogsbrukslinjen (Sb) 840 780*
Tradgardslinjen (Td) 390 420

* Antalet platser pa Sb minskar inte. Redovisningsmaterialet ger sken av det efter-
som négra skolor har intag vartannat &r.

Specialkurserna 4r av savil grundutbildnings-, pibyggnadsutbildnings-
som fortbildningskaraktir. Deras volym framgar av bilaga 5.1.

Specialkursernas fordelning pa huvudsaklig inriktning samt ldngd

redovisas i det foljande:
Karaktiristiskt for JST dr att siarskilda studiegéngar utvecklats frén
gymnasieskola till hogskola. Detta innebdr att en person med hénsyn till
behov och bakgrund kan genomgd antingen en tvadrig eller ettérig
grundutbildning och efter arbete/praktik/yrkesverksamhet och even-
tuell ytterligare utbildning (pabyggnadsutbildning) och yrkesverksam-
het kan nd kvalifikation f6r antagning till hdgskolan.

Systemet av specialkurser mojliggdr ocksé for personer utan gymna-
sial utbildning att erhélla yrkesutbildning. Atskilliga specialkurser dr
emellertid pabyggnadsutbildningar for dem som genomgatt grundut-
bildning. I allminhet studerar dldre och yngre elever tillsammans i
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pabyggnadskurserna, vilket pa grund av sektorns relativa litenhet ofta ar
en forutséttning for att utbildning alls skall komma till stind. Samstu-
dierna upplevs positivt.

Skolorna inom JST-sektorn har landstingen som huvudmén med un-
dantag av Gotland dar primdrkommunen star som huvudman. Till sko-
lenheterna inom jordbruksutbildningen ar ofta fastigheter med omfat-
tande produktion knutna. Verksamheten vid dessa "foretag” ar en integ-
rerad del av utbildningen och eleverna deltar i det dagliga arbetet savil
i jordbruk som djurskotsel. Enheter med skogsbruksutbildning har ofta
skogsfastigheter. Dessa riacker dock som regel enbart for vissa narov-
ningar. Till skolorna med tradgérdsundervisning hor bl.a. vdxthus, fri-
landsodlingar och markbyggnadshallar for praktisk undervisning.

JST-sektorns utbildningar bedrivs i stor utstrdckning i internatform.
Eleverna bor pé skolan under sin studietid, framst pa grund av att
skolornas upptagningsomraden ar relativt stora. Internatformen dr ock-
sa vardefull genom att den skapar sammanhéllning mellan eleverna. En
forutsdttning for att Jo-linjen skall ge eleverna de kunskaper de behover
ar att eleven finns pa skolan ndr exempelvis kon skall kalva. Internatfor-
men har ocksé ett virde for kvalitén pa utbildningarnas innehall.

Inledningsvis kan vi ocksd konstatera att alla parter, sdvil skolor,
elever och SO som berdrda arbetsgivare och arbetstagarparter anser att
JST-sektorns utbildningar i stort sett fungerar vil. Det finns emellertid
anledning att uppmérksamma vissa problem vars 16sning kan bidra till
att gora utbildningarna dnnu battre.

Tabell 5.1 Specialkursernas fordelning och langd inom JST-sektorn

Studievagar inom Kurslangd
2ar 1ar 1 termin Kortare

Jordbruk 3 2 5 16
Skogsbruk 2 B 26
Tradgard 5 20
Ovrigt
- renndring 1
- fiske 1 2
- vattenbruk 2 3
- kombinations- 2 1 1

utbildning m.fl.

5.2 Utvecklingstendenser

JST-sektorn omfattar naringsgrenar dar utvecklingen férorsakat manga
genomgripande fordndringar. Manuella arbetsinsatser har i stor ut-
strackning ersatts av maskinella.
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Den tekniska utvecklingen inom JST-sektorn har pdgatt under lang
tid. Vid sektorns skolenheter har man vant sig vid att genom kontakter
med arbetslivet successivt anpassa utbildningsinnehallet till den utveck-
ling som pagéar i naringen. De verksamhetsmassiga skal som finns till att
utbildningarna i dag ar i behov av férdandrat innehdll och organisation
ar darfor ibland svara att exakt identifiera. Klart r att utvecklingen har
bidragit till att forsvara 6vergdngen mellan skola och arbetsliv, bl.a. pa
grund av att ungdomarna i allmédnhet inte viaxer upp i en miljo dar
jordbruks- och skogsbruksverksamhet ar naturliga inslag i vardagen.

Ett annat skal till svarigheterna att identifiera det exakta behovet av
kunskaper nér det géller teknik dr den stora variation av teknisk utrust-
ning som finns i verksamheten idag. Jordbruksforetagen saknar oftast
anstéllda. De bedriver sin verksamhet med en blandning av gamla be-
provade arbetsmetoder, kunskap som de arvt fran foregdende generatio-
ner och av nya teknikintensiva metoder. Verksamheten skiljer sig dess-
utom fran foretag till foretag. Det dr av ovan ndmnda anledningar
angelédget att utbildningarna i framtiden kan revideras fortldpande.

JST-sektorns arbetsliv paverkas emellertid inte enbart av tekniska
framsteg. Fordndringar i samhéllets allmdnna uppfattning/ideologi vad
géller bl.a. arbetsmiljo, yttre miljo och biologi paverkar ocksé JST-sek-
torns naringsliv och ddrmed dess utbildningar.

Den hér typen av fordndringar dr dock oftast sa langsiktiga att de ar
svara att forutbestimma. Ocksa har ror det sig alltsd om en successiv
anpassning.

Basen for utbildningen inom JST-sektorn d4r marken och véxtligheten.
Naturens storda balans, orsakad av teknologisk utveckling och ned-
skrdpning av saval luft som mark och vatten tecknar en hotbild som
medfor att ekologi i vid bemérkelse kréver en allt storre plats i undervis-
ningen. Viderleken och arstidsvéxlingarna utgor ocksa faktorer som
skolarbetet pa dessa utbildningvégar maste underordnas. Rent formellt
ar dock ldaroplaner och organisation pa dessa linjer jamforbara med
ovriga linjer i gymnasieskolan. Laséret startar i allmédnhet andra halvan
av augusti manad och avslutas forsta halvan i juni manad. Detta innebér
att ferietiden sammanfaller med tidpunkten for viktiga moment i véxt-
odlingen.

5.2.1 Jordbruket

5.2.1.1 Allmdnt

Jordbruksniringarna omfattar yrkesverksamhet inom méanga omrédden,
dels mycket specialiserade, dels med blandad produktion. I landets
sydliga delar finns manga specialicerade foretag inom vaxtodling och
djurproduktion. I landets norra delar medfor klimatet helt andra forut-
sattningar. Jordbruket drivs ofta i kombination med skogsbruk. Foreta-
gen dr ofta sma och i flertalet fall utan anstillda. Jordbruksforetagen ar
i forhallande till sin storlek relativt kapitalkravande. Jordbruksutbild-
ningen skall dirfér erbjuda eleverna grundliggande yrkeskunskaper
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inom biologi, teknik och ekonomi, dvs. utbildningen skall praglas av en
helhetssyn p& verksamheten med sdvil tekniska, ekonomiska som eko-
logiska hdnsyn. Jordbruksutbildningen méste darjamte kunna erbjuda
mojligheter till bade specialisering och fordjupning inom de olika om-
rdden som finns foretrddda inom jordbruksnaringens olika verksamhe-
ter och verksamhetsgrenar. Det dr angeldget att sambandet mellan
grundutbildning och pabyggnadsutbildning bevaras.

5.2.1.2 Utbildningsinnehall

De biologiska faktorerna gor, som tidigare sagts, att de grundlaggande
yrkeskraven inom jordbruket dr relativt stabila. Inom varje delomréde
(véxtskydd, utfodring osv.) sker ddremot kontinuerliga och snabba me-
todfordndringar som kréver anpassning av undervisningens innehall
(exempelvis datoriserade utfodringssystem i stéllet for manuella).

Det dr angeldget att timplaner, huvudmoment m.m. ges en sddan
utformning att de ej laser undervisningen i stelnade former. Férindring-
ar i samhille och yrkesliv maste snabbt f4 genomslag i utbildningen sa
att den befinner sig i takt med utvecklingen i niringen.

Fortfarande bor dock gélla att den grundlaggande utbildningen pa
jordbruksomrédet skall vara av generell natur. Detta medf6r att exem-
pelvis ny teknik inte alltid kan fa tillrackligt utrymme. Istillet bor ra-
marna for verksamheten totalt formas sa att det 4r mojligt att anordna
pabyggnadskurser for att i mer specialicerad form ge ytterligare insikter
i exempelvis den nya tekniken. Som exempel kan nimnas datastyrd
utfodring. I den grundldggande utbildningen far eleven viss kinnedom
om tekniken. Den mer kvalificerade delen bor fa ansta for att erbjudas
i t.ex. hogre specialkurser.

5.2.1.3 Utbildningens organisation

Vixtodling ar beroende av arstiderna. Ett lange pétalat problem ar att
inte tillrackligt utrymme finns for arbetsteknik (s.k. produktionsbunden
undervisning) de tider av aret da sddan utbildning dr lampligast.

I jordbruksutbildningen ingér ocksa bl.a. allmanna d@mnen, teknik och
ekonomi som inte dr beroende av jordbruksarets rytm. For att skapa
ytterligare utrymme for arbetsteknik (produktionsbunden undervisning)
bor utbildningen pé jordbruksomréadet organiseras sé att vissa arstids-
bundna koncentrationsstudier blir mgjliga. Det innebar att bl.a. allmén-
na dmnen, teknik och ekonomi i huvudsak bér koncentreras till perio-
den oktober - mars, medan arbetstekniken (produktionsbunden under-
visning) koncentreras till resterande delar av laséret.

Jordbruksutbildningen skulle kunna bli kvalitativt battre och effekti-
vare om den bedrevs storre del av sommarménaderna dn vad som nu ar
fallet. Eleverna kunde da beredas mojlighet att praktiskt 6va sina fardig-
heter i alla under jordbruksaret forekommande arbetsmoment. Sdsom
undervisningen nu ar forlagd, maste vissa arbetsmoment studeras endast
teoretiskt eller via simulerade verksamheter. Eftersom verkliga arbets-
Ovningar ar effektivare ur inldrningssynpunkt skulle studier under som-
marmanaderna skapa tidsméssiga vinster.
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Enligt skolférordningens 8 kap. 20 § bor lasaret borja i augusti och
avslutas i juni. Om det finns behov av det, med hadnsyn till utbildningens
maél, kan lasaret ocksa forlaggas till juli ménad. Fr.o.m. l4saret 1986/87
géller att varterminen bor avslutas senast vecka 23 pa de studievagar dér
det finns elever som skall paborja varnpliktsutbildning. Laséret skall
omfatta minst 178 dagar, friluftsdagar inrdknade. Enligt skolférordning-
en 4r det skolans styrelse som faststdller dag fér terminernas borjan och
slut. Skolférordningen mdjliggor alltsa att jordbruksutbildningen be-
drivs under hela juni och hela augusti ménad.

Skoldverstyrelsen (SO) har rekommenderat skolorna och utbildnings-
ndmnderna att anvdnda denna mdjlighet. Viss anpassning av ldsarets
forlaggning har genomfoérts, men inte i den omfattning som &r motive-
rad.

De flesta tycks mena att den huvudsakliga anledningen hértill finns att
soka i ldrarnas tjanstgoringsforhdllanden. Lararnas tjdnstgoring ska
sammanfalla med ldsaret samt i princip omfatta 40 veckor.

Det finns troligen ocksa ett visst motstdnd mot "sommarlovsundervis-
ning” bland eleverna och deras fordldrar. Méanga elever kommer frin
jordbrukarfamiljer, dir man rdknar med ungdomarnas arbetsinsatser
under ferierna. Eleverna ar givetvis ocksd i behov av ett visst antal veckor
semester.

Det finns saledes inga formella hinder for att forldgga undervisningen
till sommaren. De storsta hindren, enligt vdr mening, dr av praktisk/
traditionell natur. Det forhaller sig formodligen sa att man i allmdnhet
tror att det finns formella hinder och att de praktiska problemen inte gar
att 16sa med mindre én att lararnas tjanstgoringsskyldighet fordandras.

Alla jordbruksskolor kan inte tilldimpa samma 16sning pé de praktiska
problemen for att klara undervisningen under tiden juni - augusti. Varje
skola har sina specifika forhdllanden och problem och har darfor olika
forutsattningar. Vi vill darfor hdr endast ge nagra exempel (bil. 5.2) pé
hur ldsaret kan organiseras, utan att nagra regelmaissiga fordndringar
behover goras.

Vi menar vidare att ett utvecklingsarbete bor komma till stind. Arbe-
tets malsdttning bor vara att utveckla modeller for undervisning under
juni och augusti ménad. Férsokens resultat bor kunna tjana som positiva
exempel for andra skolor. Var exempelsamling kan fungera som under-
lag och stimulans i en sadan forsoksverksamhet.

5.2.1.4 Skol- eller arbetsplatsforlagd utbildning

Som ovan ndmnts har varje skolenhet som bedriver jordbruksutbildning
tillgdng till jordbruksverksamhet. Darutover anvdnder man ibland s.k.
Pu-gérdar (produktionsutbildningsgardar) i ndra anslutning till skolan.
Vid dessa anldggningar far eleven sin yrkesspecifika och arbetstekniska
utbildning (produktionsutbildning). Denna utbildning kan i stora styc-
ken jamstdllas med arbetsplatsforlagd utbildning da resultatet av “ar-
betsinsatsen” ar saval patagligt som anvdndbart. Produktionsmetoder
och arbetsredskap har ocksa samstdammighet med de som brukasi arbets-
livet.
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Rent generellt kan ségas att skoljordbruken betriffande den tekniska
standarden haller jimna steg med néringen. Betriffande arealer giller
att det i méanga fall erfordras kompletteringar. Dir finns dock stora
begrinsningar nér det géller mojligheterna till forvéry av tillskottsmark.

Detta i sig dr ett skél till utnyttjande av praktikjordbruk och arbets-
platsforlagd utbildning.

Skoljordbruket och arbetsplatserna (praktikgardarna) dr emellertid
inte utbytbara. Dvs. dven om skoljordbruken hade tillrickligt stora
arealer skulle det inte kunna fylla den funktion som praktikgérdar och
arbetsplatsforlagd utbildning har. Skoljordbruken och praktikgirdarna
bor darfor ses som ett komplement till varandra.

Det finns emellertid ett antal praktiska svarigheter med arbetsplatsfor-
laggning i jordbruksutbildningen, bl.a. foljande:

— foretagens geografiska placering i forhallande till skolenheten,

— foretagens struktur, oftast sma enheter utan anstidllda och utan
avsikt att anstdllda nagon,

— dyrbar teknisk utrustning med héga avkastningskrav.

For att mojliggdra en langre sammanhéngande period av arbetsplatsfér-
lagd utbildning dr det pa manga hall n6dvéndigt att eleven kan bo kvar
pa arbetsplatsen. Om egna foretagare skall motiveras att ta emot elever
for utbildning pé sina dyrbara utrustingar kraver de for- modligen
ersittning for detta och for elevens boende och matkostnader. Huruvida
dessa kostnader pé sikt “sparas in” genom att behovet av viss utrustning
och nyférvarv av mark blir mindre finns det idag inte tillrackligt med
underlag for att bedoma.

Arbetsplatsforlaggningens ekonomi behandlas i del 1, kap. 6.

Skalet for att arbetsplatsforlagga en del av utbildningen bor enligt var
mening vara att utbildningen da kan bli kvalitativt béttre.

Arbetsplatsforlaggning kan dartill ge andra positiva effekter.

Den kan exempelvis ge skolan och diarmed lararna béttre forutsitt-
ningar att f6lja med i ndringens aktuella utveckling genom att kontakt-
mojligheten och kontaktytorna med néaringslivet 6kar.

Okade méjligheter for lirarna att f4 tidsutrymme for fortbildning kan
ocksd astadkommas genom att delar av utbildningen arbetsplatsfor-
laggs. Detta forutsiatter emellertid att samtliga elever i en klass kan
placeras ut samtidigt eller att undervisningen organiseras sd att vissa
larare dr undervisningsfria vissa perioder.

Arbetsplatsforlagd utbildning (praktikgérdsverksamhet) har under
langre tid bedrivits av vissa jordbruksskolor. Dessa har ocksé utvérderat
sin verksamhet. Genom utvédrderingen kan vi konstatera att omfattning-
en av arbetsplatsforlagd utbildning pa jordbrukslinjen ar starkt beroen-
de av hur ndringen ser ut och ar utvecklad dér skolan dr lokaliserad.

Alternativa losningar for arbetsplatsforlagd utbildning pa jordbruks-
linjen skulle kunna vara att viss del av arbetsplatsférlaggningen forlades
efter resp. fore terminsavslutning och start mellan &k 1 och 2 (Se exempel
bilaga 2). Oavsett om delar av utbildningen arbetsplatsforldaggs eller inte
bor skolorna under den arbetstekniska undervisningen (produktionsut-
bildningen) i skolans regi tillimpa arbetslivets forhallanden vad géller
arbetstiden.
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5.2.1.5 Fortsatt inriktning och forslag

Sammanfattningsvis har vi for jordbrukslinjens utbildning foreslagit att

O 4rstidsbundna koncentrationsstudier tillampas, sa att mesta mdojliga
tid kan anvindas for arbetsteknik i &mnet vaxtodling under den tid
av aret d& sddan undervisning har de bdsta forutsittningarna

O ett antal skolor inbjuds till utvecklingsarbete med undervisning under
sommarmanaderna

O verksamhetens syfte ar att dels ta fram goda exempel som kan stimu-
lera 6vriga skolor att bedriva "sommarundervisning”, dels att belysa
lera 6vriga skolor att bedriva "sommarundervisning” dels att belysa
de ev. hinder som finns for undervisning sommartid

O viss del av utbildningen arbetsplatsforlaggs

O arbetslivets arbetstider tillimpas vid undervisning i arbetsteknik
(produktionsutbildningen) i skolans regi.

5.2.2 Skogsbruket

5.2.2.1 Allmadnt

Skogsbruksniringen bestar av sdvil sma som stora foretag. Skogens
geografiska beligenhet ger skogsbruket olika naturliga forutsittningar,
vilket givetvis paverkar savil planering och volym som arbetsmetoder.
Arbetet bedrivs oftast pa stora arealer, vilket trots arbetslag innebar
mycket ensamarbete for den enskilda arbetstagaren.

Skogsbruksutbildningen bor forbereda for savil lagarbete som for
sjalvstindigt, enskilt arbete. Det bor vidare finnas mojlighet for en viss
lokal anpassning av utbildningsinnehéllet, vad géller arbetsmetoder, typ
av skogsbruk m.m.

5.2.2.2 Utbildningsinnehall

De biologiska grundforutsédttningarna gor att viss del av de grundldggan-
de yrkeskraven inom skogsbruket dr relativt stabila.

De tekniska férdndringarna, typ nya skogsmaskiner, som sker i né-
ringen dr mest en frdga om att maskiner och arbetsmetoder utvecklas.
Denna typ av fordndringar behover emellertid inte alltid i full utstrack-
ning avspeglas i utbildningen. Skulle utbildningen ingdende behandla
varje ny maskin och metod blev grundutbildningen nédmligen alltfér
splittrad. Grundutbildningen bor emellertid ge en bred bas for savil
skogsarbete som fortsatta studier.

Firdighetstraningen i denna breda utbildning bor i @mnet drivning
koncentreras till att ge rejil traning i motormanuell sortimentshuggning
och i anvindandet av endast en typ av storre skogsmaskin, den s.k.
skotaren.

Utbildning p4 andra skogsmaskiner bor i huvudsak hénskjutas till
pabyggnadsutbildningar.

Att ha en bred bas av allroundkaraktdr i skogsbrukslinjen innebér
foljdaktligen att eleverna ska bli vél fortrogna med vissa huvudtyper av
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sdvil manuellt, motormanuellt som maskinellt skogsarbete. Didrigenom
forbereds eleven att fungera i s.k. arbetsvéxling, vilket dr angeliget i
skogsarbetet. Det manuella arbetet ir ej sillan fysiskt krivande och skall
utforas under vdxlande terrang- och klimatférhallanden. Det maskinella
arbetet dr ldttare, men ger ofta upphov till maskinvibrationer och ensidig
belastning. Arbetsvéxling ar darfor ett sétt att i mojligaste man undvika
led- och muskelbesvir. Sarskilt viktigt dr det att pa detta sitt sdka
undvika ladnga arbetspass pd maskinerna. Utbildningens ergonomiun-
dervisning méste dessutom lédra eleverna arbetsmetoder som férebygger
skador samt gora eleverna medvetna om de risker som alltfér speciali-
serade arbetsuppgifter innebér. Skolan bor i &mnet ergonomi sdka sam-
arbete med den skogliga foretagshilsovarden.

Fordndringarna i ndringen dr inte av den art att det gér att urskilja
speciella utbildningsmoment som bor tas bort eller ldggas till utbildning-
en. Under 6verskédlig tid dr det i stdllet friga om en glidande férandring
i vikten av olika utbildningsmoment och en successiv modifiering av
innehallet. En successiv avvdgning av den hir typen kriver att skolan/
lirarna stindigt far impulser och indikationer om foérdndringar i ni-
ringslivet. Det dr ocksa angeldget att utbildningens tim- och kursplan ir
konstruerad sa att en glidande fordndring dr mojlig. Ett system dir
utbildningarnas innehdll 4r organiserat i moduler kan erbjuda bittre
mojligheter att snabbt férdndra mindre delar av utbildningsinnehéllet.
Se kap. 6, del 1.

5.2.2.2.1 Teknisk utrustning

Med nagra fa undantag har skogsbruksskolorna liksom andra yrkesut-
bildningar pa senare tid haft vissa svarigheter att fornya materiel, spe-
ciellt maskiner i den takt som utvecklingen kréaver. Ett samutnyttjande
av utrustning mellan skola och néringsliv vore onskvért, men vad det
giller foretagens skogsmaskiner ar dessa i verksamhet praktiskt taget
hela aret. For att skapa ekonomiska forutsattningar att fornya dyrbar
utrustning bér mojligheten att hyra ut skolans maskiner, da de ej an-
vinds, undersdkas. Maskinutbildning boér dessutom kunna bedrivas i
skift sd att ett mindre antal maskiner kan anvéindas effektivt.

5.2.2.2.2 Forbdttrad yrkesinformation

I lantbruksuniversitets rapport nr. 160 ”Unga skogsarbetares arbetsan-
passning och arbetsférhallande” redovisas ett stickprovsmaterial som
talar for att relativt ménga unga skogsarbetare (< 30 &r) tidigt drabbas
av ohilsa. Nack- och ryggbesvar svarar for mer dan hilften av besvéren.
Sédana besvir utgor ett speciellt hinder i skogsarbete pa grund av dess
karaktar. I skogsbruket ar det dessutom svart att finna mojligheter for
omplacering till ldttare arbetsuppgifter.

Enligt ovan ndmnda underskning slutade under aren 1976 - 1980
4 - 6% per ar sin anstéllning. Av dessa slutade 29% pa grund av ohilsa,
18% for vidareutbildning, 21% pé grund av otrivsel och 16% for att de
?valt fel yrke”.
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Bland de 16% som slutade pa grund av att de valt fel yrke kan det ocksa
dolja sig personer som drabbats av ohdlsa. Pidpekas bor dessutom att alla
som upplever ohélsa inte slutat sin anstéllning enligt undersdkningen.

De hiar redovisade uppgifterna aktualiserar darfor inte bara behov av
ergonomiskt riktig yrkesutbildning utan dven behovet av att eleverna
fére val av utbildning far en béttre information om skogsbruket, dess
organisation, begridnsningar och majligheter samt att skogsarbete fort-
farande ir ett delvis fysiskt krdvande arbete som ibland, genom specia-
lisering, kan bli ganska ensidigt. Denna information bor inte enbart
formedlas via foldrar och broschyrer. Vi anser att det dr angeldget med
saklig och personlig information av och diskussion med syo-konsulenter
och andra, fore val av linje. Det ar enligt vdr mening en mojlighet att
begrinsa antalet unga skogsarbetare med hilsoproblem och med upple-
velse av att ha valt fel yrke. Aven praoverksamhet kan bidra med sddan
information och givetvis vilar informationsansvaret ocksa pa yrkesra-
den och yrkesndmnden. :

Av informationen méste det ocksa framgé att mojligheterna att kom-
ma vidare till skogstekniker- och skogsmastarutbildningarna i hogsko-
lan dr begransade.

Vi anser ocksé att information skall meddelas varje elev som tédnker
soka till skogsutbildningen via grundskolans skolhélsovérd. Alla sokan-
de bor kallas till skolhidlsovarden for lakarundersokning, information
och diskussion om sina fysiska forutsattningar for skogsarbete. Vi dr
medvetna om att det inte 4r mojligt att slutgiltigt bedoma en 16-arings
férutsittningar och vi anser det heller inte dnskvart varfor vi inte foreslar
att eleven ska kunna presentera ett ldkarintyg pa sin kapacitet/duglighet
for att vinna intrdde i utbildningen. Lakarundersokningen skall endast
tjana som underlag for en rddgivande diskussion med eleven eftersom
det fria valet skall kvarstd oinskrankt. Skolhédlsovarden bor soka samar-
bete med den skogliga foretagshélsovarden for att kunna ge eleverna
adekvat information.

Ovan foreslagna i kombination med att eleven i utbildningen forbe-
reds for arbete med arbetsvaxling, ergonomiskt ldmpliga arbetsmetoder
samt fysisk traning bor kunna medverka till att de blivande skogsarbe-
tarnas framtida héalsotillstdnd ej 16per samma risk som nu att férsdmras.

5.2.2.3 Utbildningsorganisation

Eftersom skogsavverkning nu genomf6rs i princip hela dret ar det for
skogsbruksutbildningens del inte nodvandigt att koncentrera den prak-
tiska fardighetstrdningen i drivning till vissa arstider. Skogsbrukets ar-
betsrytm och fOrutsdttningar dr dndd beroende av bl.a. arstider och
védderlek. Skogsplantering sker exempelvis endast under vissa arstider.
Snddjup, kyla och hérd vind forsvérar ofta och omojliggér i extremfall
arbete. Dessa forutséttningar géller dven for utbildningen. Utrymme bor
darfor finnas som mojliggor viss hdnsyn till vdderleken vid utbildning
utomhus.
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5.2.2.4 Skol- eller arbetsplatsforlagd utbildning

Skogsbruksskolorna har i allménhet egen skogsareal pa vilken man
bedriver en mindre del av den arbetstekniska undervisningen. Skolan
atar sig darutover avverkningsuppdrag och skogsvardsuppdrag hos and-
ra skogsdgare som “0vningsobjekt” at eleverna.

Denna typ av arbetsteknisk undervisning kan i flera avseenden jam-
stillas med s.k. arbetsplatsforlagd utbildning. Fardighetstrdning i sko-
lans regi ger emellertid inte eleverna en helt realistisk uppfattning av
arbetslivsforhallandena. Utbildningen genomfdrs i allmédnhet under
”skolmaissiga former” vad géller arbetstider och raster. Eleverna arbetar
inte i “normala” arbetslag och féar inte en realistisk uppfattning om
redskap, metoder och arbetsmiljo hos foretagen.

Mycket talar alltsé for att delar av skogsbruksutbildningen bor forlag-
gas hos foretagen, s.k. arbetsplatsforlagd utbildning. S sker nu forsoks-
vis p4 manga skolor. Det finns emellertid s& pass manga riskmoment och
sidkerhetsaspekter att ta hinsyn till i skogsarbetet, om man undantar
plantering, att eleverna maste besitta relativt omfattande kunskaper och
fardigheter innan arbetsplatsforlagda utbildningsavsnitt dr lampliga och
mojliga.

For att ocksa erbjuda eleverna en sa verklighetstrogen fardighetstré-
ning i arbetsteknik som mojligt pa skolan och ocksa for att i viss mdn
dampa de effektivitetsforluster i utbildningen som langa reseavstand till
skogen medfor, menar vi att d&ven den skolforlagda fardighetstrdningen
skall genomf6ras under arbetslivsméssiga forhallanden, vilket innebér
att arbetstider och raster ska folja de for verksamheten gillande. Aven
arbetsvaxling bor i mojligaste mén praktiseras under fardighetstrdning-
en, girna i form av arbete i s.k. forldngda skift ndr det giller maskinut-
bildning.

Férdighetstrdningen i skolans regi bor vid samtliga skolor dessutom
kompletteras med en foretagsforlagd utbildningsdel i savil &k 1 som i 4k
2. Det syns vara ett lampligt tillvigagangssatt for att forsdkra sig om att
eleven fullt ut fair komma i kontakt med de férhdllanden som rader i
arbetslivet.

En inte ovisentlig bieffekt av arbetsplatsforlagd utbildning &r att den
kan ge skolan och ldrarna battre mojligheter att folja med i néringslivets
utveckling. Det dr viktigt om en successiv anpassning av utbildningens
innehall skall kunna ske. Under forutsattning att alla elever i en under-
visningsgrupp kan placeras i arbetplatsforlagd utbildning samtidigt eller
att undervisningen organiseras sé att vissa larare dr undervisningsfria en
period skapas dessutom 6kat utrymme for lararfortbildning.

Lararfortbildning behandlas ndarmare i kap. 11, del 1.

5.2.2.5 Fortsatt inriktning och forslag

Sammanfattningsvis har vi ovan foreslagit foljande fordndringar roran-

de skogsbrukslinjen, ndmligen att

O presumtiva elever far forstarkt saklig information genom syo-konsu-
lenter, prao, yrkesrad och yrkesnamnden inf6r linjeval rérande ka-
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raktdren, mojligheterna och begransningarna hos skogsbruket och
skogsarbetet

O kompletterande information och rddgivning ges av skolhilsovarden

O kontakt uppritthalls mellan skolhédlsovarden och féretagshilsovar-
den

O forstarkt uppmarksamhet riktas mot ergonomi och intridning av er-
gonomiskt riktiga arbetsmetoder i samverkan med foretagshalsovar-
den

O koncentration i all fardighetstréning till enbart vissa huvudtyper av
arbeten sker

O undervisning i arbetsteknik i skolans regi genomf6rs under arbetslivs-
mdssiga forhallanden.

O infora foretagsforlagd fardighetstrdaning i skogsproduktion vid slutet
av dk | och i drivning vid slutet av a4k 2 vid samtliga skolor

O vidta forstiarkta insatser for att kunna hélla en tillrdckligt modern
maskinpark, och for att utnyttja den effektivt.

5.2.3 Tradgardsnéringen

5.2.3.1 Allmant

Tradgardsutbildningarna skall forbereda for yrkesverksamhet inom ett
ganska brett omréde. Det ror sig om markbyggnadsverksamheter, skot-
sel och underhall av gronytor (parker osv.), odling av blommor, frukt,
bar och gronsaker samt plantskoleverksambhet.

Markbyggnad resp. odling &r néaringens och utbildningens huvudin-
riktningar. De naturliga forutsdttningarna for att odla olika vaxter skiljer
sig vésentligt fran norr till soder. Vissa vaxter ar i forsta hand beroende
av stadig vdarme andra av mycket ljus.

Av ovan foljer att traidgérdsutbildningarna bor ge sévil grundldaggan-
de yrkeskunskaper, studieforberedelse som mojligheter att genom pa-
byggnadsutbildning specialisera sig inom vissa ndringsgrenar. Det bor
ocksa finnas utrymme for en viss lokal anpassning av utbildningsinne-
hallet.

5.2.3.2 Utbildningens innehall

De biologiska faktorerna gor, som inledningsvis papekades, att de
grundldggande yrkeskraven inom trddgérdsutbildningen ar relativt sta-
bila.

Inom framfor allt véaxthusodlingen utvecklas emellertid snabbt data-
styrda system for bl.a. naringstillforsel, luft- och virmereglering. Denna
utveckling pakallar behov av kunskaper i mét-, styr- och reglerteknik.
Under forutsittning att drift- och underhéllstekniska linjens @mne el-
och reglerteknik modulindelas, bor lampliga moduler ur det &mnet
darfor tillforas tradgardslinjen. Dessutom finns det behov av fordjupade
biologiska och ekologiska kunskaper. Det senare dr pakallat med anled-
ning av att ménniskan med hjdlp av den nya tekniska utrustningen i allt
storre utstrickning kan manipulera vaxtlighetens "normala” beteende.
For att gora detta pé ritt sitt och for att forsta konsekvenserna av sitt

11— En trearig yrkesutbildning
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handlande krévs fordjupade kunskaper i bl.a. ekologi. Eleven bor darfor
fa lara sig att observera ekologiska sammanhang sé att de kan uppmark-
samma effekterna av olika odlingsmetoder m.m.

Inom markbyggnadsomradet har verksamheten delvis fordndrat ka-
raktdr under de senaste dren. Kommunerna utgdr hér en relativt stor
arbetsmarknad och i takt med att bostadsbyggandet och ddrmed anlég-
gande av nya gronomraden m.m. har avtagit, har i stdllet skotsel- och
underhallsarbeten féatt en mer framtrddande roll. Denna férdandring ar
emellertid av den art att det endast fordras en fordndring av tyngd-
punkten i amnet markbyggnad.

5.2.3.3 Utbildningens organisation

Odlingen ar av naturliga skél beroende av de forutsdttningar som arsti-
derna skapar. Det giller i viss mdn dven markbyggnadsverksamheten.
Odlingarnas rytm Overensstimmer inte i alla delar med skoldrets. I
tradgardsutbildningen ingar emellertid ocksa zmnen som inte ar arstids-
bundna typ allmdnna @mnen, maskinldra osv.

For att skapa ytterligare utrymme for laborativ undervisning och
fardighetstrdning i arbetsteknik, bor undervisningen inom tradgardsom-
radet organiseras sa att vissa arstidsbundna koncentrationsstudier blir
mojliga. Det innebdr att bl.a. allmédnna &mnen, ergonomi och maskinldra
i huvudsak bor koncentreras till vinterperioden medan laborativ och far-
dighetstranande undervisning koncentreras till resterande delar av las-
aret. Dessutom bor tradgardslinjens ldsdr organiseras enligt samma mo-
dell som forsoksvis foreslas for jordbrukslinjen.

5.2.3.4 Skol- eller arbetsplatsforlagd utbildning

De flesta tridgardsskolor har mindre vaxthusanldggningar att tillga for
laborativ undervisning. Skolor av modernt snitt (byggda sent 70-tal och
80-tal) har i allmdnhet hela produktionsanldggningar av samma typ som
jord- och skogsbruksskolorna.

Undervisningen krdver idag mer verklighetsbetonade praktiska 6v-
ningar dn vad de laborativa anlaggningarna kan erbjuda.

Upprustning av dldre skolor med godtagbar frilandsareal, vixthusare-
al och med modern utrustning pagar men ar mycket resurskravande.
Lamplig mark finns dessutom inte alltid att tillga.

Arbetsteknisk undervisning pa skolareal ar da den &r vilutrustad
utmairkt ur utbildningssynpunkt, men den behover i allménhet komplet-
teras med en direkt arbetsplatsforlagd utbildningsdel. Detta for att ele-
ven bl.a. ska fa en realistisk bild av arbetslivets villkor och av hur
arbetsmetoder och arbetsredskap anvéinds i produktivt arbete.

Av ovan ndmnda skil dr det angeldget att delar av tradgardsutbild-
ningen arbetsplatsforlaggs (foretagsforliaggs).

Den bor forldggas pé sadant sitt att alla elever far utbildning i sdval
markbyggnad som i odling. Tidsmassigt bor de vara sa placerade i
utbildningen att eleven hunnit skaffa sig vissa basfardigheter.

Oavsett om vissa utbildningsdelar arbetsplatsforldggs eller inte bor
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fardighetstrdningen i skolans regi genomforas under arbetsmarknads-
madssiga forhédllanden. Vilket betyder att bl.a. arbetstider och raster foljer
de i ndringen allmént vedertagna. Arbetslivsméssiga forhallanden skulle
kunna effektivisera utbildningen.

En bieffekt av arbetsplatsforlagd utbildning &r att den ocksd ger
skolan och lararna battre forutséttningar att folja naringens utveckling
genom de vidgade kontaktytor som verksamheten erbjuder. Under for-
utsdttning att alla elever kan placeras i arbetsplatsforlagd utbildning
samtidigt eller att undervisningen kan organiseras sa att vissa larare blir
undervisningsfria vissa perioder tillskapas ocksé ett inte ovésenligt ut-
rymme for ldrarfortbildning. Lararfortbildning behandlas narmare i
kap. 11, del 1.

5.2.3.5 Fortsatt inriktning och forslag

Sammanfattningsvis har vi for tridgardslinjen foreslagit att

O éarstidsbundna koncentrationsstudier tillimpas pa ett sidant sétt att
mesta mojliga tidsutrymme skapas for undervisning i frdmst amnet
frilandsodling och markbyggnad under de delar av aret da forutsétt-
ningarna for denna undervisning ar som bast

O ett antal skolor inbjuds till ett utvecklingsarbete med undervisning
under sommarmanaderna

O utvecklingsarbetets syfte ar att dels ta fram goda exempel som kan
stimulera Ovriga skolor att bedriva “sommarundervisning” dels att
belysa de ev. hinder som finns for undervisning sommartid

O viss del av utbildningen arbetsplatsforldggs pa sddant satt att savél
markbyggnad som odling belyses

O undervisning i arbetsteknik i skolans regi genomfors under arbetslivs-
massiga forhéllanden

O delar av drift- och underhéllsteknisk linjes &mne el- och reglerteknik
tillférs utbildningen

O linjens karaktdrsamne kompletteras med ekologi.

5.3 Andra skél for utbildningsforadringar

5.3.1 Kunskaper av gemensamt intresse for JST-sektorns
utbildningar

JST-sektorns storsta gemensamma dmnesomrade ar givetvis biologi,
men det finns ddrutdver dven andra gemensamma intressen. Liksom i
andra branscher glider de traditionella yrkena in i varandra i viss man
och det skapar bl.a. behov av att fa ta del av varandras innehall. Inom
jordbruket finns det ett vixande intresse for faltméssig gronsaksodling.
Odling av gronsaker ér traditionellt ett arbetsomréde for tradgérdsna-
ringen, varfor kunskaperna givetvis finns samlade i tradgardslinjen.
Inom trddgardsndringens skotsel och underhdllsverksamhet ingéar
bl.a. naturvardande arbeten i exempelvis friluftsomrdden och naturpar-
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ker. Naturvird pa skogsmark ingdr inte i tridgdrdsutbildningen, dér-
emot i skogsbrukslinjen. Jordbrukarna kombinerar ofta sin jordbruks-
verksamhet med andra arbeten. Skogsarbete pa egen eller annans skogs-
mark dr da en vanlig sysselsattning, for vilka jordbruksutbildningen inte
ger annan kunskap dn en tva veckors motorsdgsutbildning. P4 ett flertal
skogsbruksskolor finns dock en 15 veckors kurs i skogsbruk fér dem som
genomgitt Jo-linjen och 6nskar skoglig komplettering.

Ovan ndmnda exempel talar for att det finns innehall i JST-sektorns
utbildningar som &r av gemensamt intresse. P4 de skolor som bedriver
mer dn en av JST-sektorns utbildningar kan det dérfor finnas anledning
att samldsa andra delar av utbildningen 4n de allmidnna dmnena. En
ytterligare mojlighet att ta del av varandras utbildningsinnehall, som
delvis redan finns, dr att de delar av utbildningarna som &r intressanta
for fler 4n den egna linjens elever ocksé erbjuds som fordjupningsstudie,
tillvalsimne och/eller som pabyggnadsutbildning.

I betdnkandets del 1, kap. 6 foreslar vi att studievigarnas innehall
skall organiseras i moduler. En modul ér enligt forslaget ett pedagogiskt
och funktionsmaissigt avgransat kunskapsavsnitt.

For JST-sektorns utbildningar bér modulindelningen leda till att den
kunskap som ar av gemensamt intresse, organiseras i gemensamma
moduler. Detta kan vara av vérde bl.a. nar det géller att skapa underlag
for liromedel och inkop av utrustning. De gemensamma modulerna kan
ocksa utgora underlag for samldsning da det dr onskvirt och/eller
praktiskt mojligt.

Moduler som inte 4r direkt gemensamma men som 4nd4 kan ha ett
intresse for enskilda elever, bor kunna studeras som tillval di det ar
praktiskt mojligt. Kunskapen bor dessutom erbjudas i alternativkurser.

JST-sektorns utbildningar har relativt stora upptagningsomraden och
det kan vara langt till den skola som anordnar den modul som en enskild
elev dnskar studera. De geografiska avstdnden mellan skolorna forsva-
rar givetvis ocksa samldsning, men vi vill ind4 peka pa behovet och pa
att mojligheten bor finnas déir det praktiskt gér att genomfora.

5.3.2 Behov av allménkunskaper

Rent allmént 6kar samhallets komplexitet och dess medborgare behover
kunskaper for att kunna fungera tillfredsstillande. Att i tal och skrift
uttrycka sina asikter och behov dr en forutséttning for att kunna tillva-
rata sina rittigheter som medborgare. Kunskaper om det svenska sam-
héllets organisation, demokratins grunder och medborgarnas rittigheter
och skyldigheter dr ocksa viktiga.

De allmidnna dmnena i gymnasieskolan betraktas ofta pa ett mycket
snévt sétt utifrdn hur anvindbara de &r for intrdde till hdgskolan. All-
mankunskaper i en vidare bemarkelse kan omfatta kunskaper av allmin
karaktér som tillsammans med yrkesdmnena bildar en logisk helhet.

I JST-sektorns utbildningar ingér som delar av yrkesimnena en hel
del kunskapsmoment som ocksé kan betraktas som allménbildande. Det
giller bl.a. biologi, ekonomi, matematik, ergonomi, fysik och kemi.
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De allmdnna dmnenas syfte ar att forbereda de unga for medborgar-
rollen och att utgdra grunden for ev. fortsatta studier.

For JST-sektorns utbildning framstdr tydligt att ett alimént behov
finns av utokade matematikkunskaper. Det dr ndmligen en fOrutsattning
for att eleven skall kunna tilldgna sig vissa karaktdrsimneskunskaper
och ddrmed yrkeskunnande.

Okad andel allminkunskaper kriver att utbildningstiden forldngs,
eller att delar av nuvarande innehdll utgar eller att utbildningen vésent-
ligt kan effektiviseras s att utrymme pa sa sétt skapas.

Viss effektivisering av utbildningarna dr mojlig om fardighetstridning-
en kan genomforas under mer arbetslivsméssiga forhallanden samt for
Jo och Td framst koncentreras till de for véxtligheten bésta arstiderna.
Denna tidsméssiga resursokning kommer dock i huvudsak att tillfalla
fiardighetstrdning i arbetsteknik, men viss del bor kunna anvéndas till
okning av for yrkesimnet stodjande teoretiska studier. Enligt vara for-
slag i betinkandets del 1, kap. 6 kommer utbildningstiden att forldngas
genom att ett tredje utbildningsar tillkommer.

Matematikkunskaper bor darfor tillféras JST-sektorns utbildningar
inom ramen for karaktiarsamnenas framtida tidsresurs. For ovrigt bor de
allmidnna dmnena f6lja de forslag som redogors for i betdnkandets del
1, kap. 7.

5.3.3 Overgang fran skola till arbetsliv

Den tvaariga gymnasiala yrkesutbildningen skall ge eleverna yrkesfor-
beredande kunskaper. Den ursprungliga tanken var att den skulle foljas
av inskolning — féardigutbildning i foretagen.

Foretagen inom JST-sektorn ar inforstdidda med att en inskolnings-
period dr nddvédndig. Den tillampas i varierande omfattning och former.

Inom skogsbranschen har det, som vi tidigare redovisat, visat sig att
en relativt stor andel av de unga grundutbildade skogsarbetarna tidigt
drabbas av ohilsa.

Skogsarbetet dr ett delvis fysiskt krdvande och riskfyllt arbete i vilket
det dr av stor vikt att bl.a. behérska riktiga arbetsmetoder och arbetsstéll-
ningar samt att kdnna till och folja arbetsplatsens sdakerhetsforeskrifter.
Det dr av bl.a. den anledningen angelédget att de unga far mojlighet att
under ledning tilldgna sig ett storre matt av fardighet.

Vad giller tradgéardsutbildningen har det visat sig att linjen inte till-
rackligt hinner med att ge fordjupad fardighetstradning inom néringens
alla grenar, de unga dr darfor inte tillrackligt yrkeskunniga d& de ldmnar
utbildningen. En pd arbetsplatsen fordjupad fardighetstrdning som pé-
byggnad péd nuvarande tva utbildningsér ar déarfor onskvérd ocksa for
tradgardslinjens elever.

Aven inom jordbruksutbildningen finns skil fér ndgon form av ar-
betsplatsférlagd pabyggnadsutbildning. For att soka vidare till vidare-
utbildningar maste jordbrukseleverna ha ett visst antal manaders prak-
tik. Ungdomar utan familjar knytning till naringen kan ha svarigheter att
fa denna praktik. De har givetvis 6verhuvudtaget svarare att etablera sig
inom jordbruket. For dessa elever, men ocksé for de dvriga, skulle en i
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huvudsak arbetsplatsforlagd pabyggnadsutbildning fylla en viktig funk-
tion.
I betdnkandets del 1, kap. 6 foresldr vi att denna utbildning organise-
ras inom ramen for ett tredje ar av yrkesutbildningen.
Enligt forslaget bor det tredje lasaret dessutom innehalla studier av
allmdnna dmnen, fackteori och férdjupningsstudier och projektarbeten
i en omfattning motsvarande tvd veckodagar. For JST-sektorns utbild-
ningar ir vi medvetna om att en sddan ordning inte dr majlig bl.a. pa
grund av de stora geografiska avstinden mellan elevernas arbetsplatser
och skolorna. Den skolférlagda undervisningen under &k 3 bér dirfor
istdllet anordnas i koncentrationsstudieperioder.
I avsnitt 3 foreslar vi foljande forandringar av Jo, Sb- och Td-linjerna,
ndmligen att
O utbildningsinnehall av gemensamt intresse organiseras i identiskt lika
moduler

O moduler med samstdmmigt innehall kan samlédsas

O linjernas specifika moduler kan viljas som tillval eller pAbyggnad pé
annan linje

O matematikkunskaper tillfors Jo-, Sb- och Td-linjerna inom ramen for
karaktdrsimnenas utdkade tidsresurs

O tredje ldsarets undervisning i stor utstrickning bedrivs i arbetslivet
och att de skolforlagda studierna samlas i koncentrationsstudieperio-
der.

5.4 Ovriga specialkurser

Bland de gymnasiala specialkurserna finns det ett antal kurser som
rubriceras som “0vriga”, de anses inte vara narliggande nagon linje.
Bland dessa finns det ndgra som innehallsméssigt har stor samhorighet
med JST-sektorns utbildningar, hit hor bl.a. kurserna i fiske och i vatten-
bruk med fiskmussel- och kriftodling samt vattenbruk med vattenvérd.
Dessa kurser bor fortsattningsvis tillhora JST-sektorns utbildningsom-
rade och bér kunna bedrivas savil av landstingskommunala som pri-
miarkommunala skolenheter.

5.5 Alternativkurser/Pébyggnadsutbildningar

JST-sektorns pdbyggnadsutbildningar tjdnar flera syften. Vissa ger vid-
gad kompetens, andra fordjupad kompetens eller specialisering mot
nagot omrdde och/eller ar ett mellansteg for ytterligare vidareutbild-
ning.

For JST-sektorn liksom for andra sektorer ar det visentligt att alla
tillgéngliga resurser i form av ldrarkapacitet, lokaler, material och ut-
rustning utnyttjas pa saddant satt att mesta mojliga utbildning och kun-
skap kan erbjudas.

Det dr darfor av stor vikt att framst gymnasieskolans och komvux
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utbud samordnas till en 6verskadlig enhet. Gymnasieskolans férhéllan-
de till komvux behandlas i betdnkandets del 1.

I betinkandets del 1, kap. 6 behandlas hur alternativkurserna kan
anordnas. I JST-sektorns utbildningsomrade finns det ett antal kurser
som av olika anledningar lampar sig mindre vél att anordna inom ramen
for det tredje ldsaret. Dessa bor enligt vdr mening dnda anordnas i
gymnasieskolan. Under det tredje utbildningséret bor det emellertid
beredas mojligheter for eleverna att som ett alternativ och/eller komple-
ment till den arbetsplatsférlagda utbildningen vilja andra yrkesprofile-
rade kurser enligt de principer som vi berdr i avsnittet 5.3.1.
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6 Personalkonsekvenser

6.1. Konsekvenser for larare vid avveckling av
Ko-linjen och konsumentekonomiska specialkurser

6.1.1 Larare i karaktdarsamnen

En avveckling av Ko-linjen, de konsumentekonomiska specialkurserna
och motsvarande utbildningar inom komvux, far konsekvenser for ett
antal ldrargrupper genom att tjansteunderlag for dem forsvinner. Vara
forslag i Ovrigt innebdér att en del av de berdrda liararna kommer att
kunna erbjudas liknande eller i viss man férdandrat tjansteunderlag inom
andra studievdgar, medan det for andra kommer att finnas en risk for
Overtalighet. Det senare géller framst ldrare i linjespecifika &mnen.

De ldararkategorier som undervisar i Ko-linjens och de konsumenteko-
nomiska specialkursernas karaktdrsimnen &r f6ljande:

Larartjanst i gymnasieskolan

Hushallslarare 141
Textillarare 142 eller 144
Vivlarare 143 eller 144
Vardlarare 145
Barnavardslarare \ 146
Lérare i psykologi 153

En del av ldrarna innehar ordinarie tjdnster, tillsatta med s.k. konstitu-
torial.

Uppgifter om antalet tjanstgorande larare vid en viss studievdg sirre-
dovisas inte i befintlig statistik. I bilaga 6.1 redovisas det totala antalet
tjdnstgorande larare 141 - 146 i gymnasieskolan samt aldersfordelning.

6.1.1.1 Nuvarande ldrarbehov

For att kunna bedoma hur ménga larare som kan komma att bli dverta-
liga har en teoretisk berdkning gjorts av antalet larartjénster i Ko-linjens
och specialkursernas karaktdrsimnen samt i karaktdrsimnen pd motsva-
rande utbildningar i komvux. Berdkningen har gjorts utifran den orga-
nisation som anges for Ko-linjen i SO:s férteckning 6ver dimensionering
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och lokalisering av gymnasieskolans studievdgar 1985/86, "Rdda bo-
ken”. I frdga om konsumentekonomiska specialkurser har uppgifter
inhdmtats hos linsskolndmnderna om antalet utlagda kurser. SCB:s
IKVUX-statistik utgor underlag for berdkningen vad géller komvux.

Nedan redovisas berdknat antal ldrarveckotimmar och hela teoretiska
larartjanster ldsaret 1986/87 i Ko-linjens och specialkursernas karak-
tarsamnen for omradet i fraga.

Amnet social- och familjekunskap ingér inte i ndgon sirskild ldrar-
tjanst i gymnasieskolan. I vara berdkningar har fordelningen av detta
tjansteunderlag gjorts utifran uppgifter vi fatt frdn gymnasieskolorna i

sex lan.
Andel av tjansteunderlaget
Larare 141 40 %
Larare 146 45 %
Lérare 153 7%
Ovriga lédrare 8 %

6.1.2 Mgjligheter till nytt tjinsteunderlag

Om Ko-linjen och konsumentekonomiska specialkurser avvecklas, vilka
mojligheter kommer dé att finnas for berdrda ldrare att fa nytt tjanste-
tjinsteunderlag? Aven om det finns en mingd osikra faktorer har vii det
foljande forsokt analysera mojligt tjansteunderlag inom dels befintliga,
dels nya studievdgar. Analysen bygger bl.a. pd antaganden som vi redo-
visat i kap. 3 idel 1.

Den metod vi anvént for att analysera mojligt nytt tjansteunderlag,
innebdr att vi gjort berdkningar av teoretiskt mojliga tjdnster. Denna
beskriver genomsnittliga varden for hela riket och tar inte hédnsyn till
skolorganisatoriska forutsdttningar som exempelvis skolenheters lokali-
sering eller schematekniska mojligheter att sammanfora tjdnsteunderlag.
Metoden tar inte heller hdnsyn till individens forutséttningar och behov
sdsom bundenhet till orten etc.

6.1.2.1 Hushallsldarare

Hushallsldrarnas tjdnsteunderlag i gymnasieskolan utgors till storsta
delen av den undervisning som forekommer pa Ko-linjen och de kon-
sumentekonomiska specialkurserna. I hushdllsldrarnas tjanster ingdr
undervisning i &mnena kostkunskap, bostads- och miljokunskap och
konsumentkunskap. Ytterligare tjdnsteunderlag utgoér undervisning i
amnet social- och familjekunskap. Nuvarande behov av hushéllsldrare
for Ko-linjen, de konsumentekonomiska specialkurserna och motsva-
rande utbildningar inom komvux har berdknats till motsvarande 346
hela tjanster.

Hushéllslarare med ett ars yrkespraktik frdn storhushall dr behoriga
till tjanster som ldrare 125 i livsmedelsteknik inom linjens gren for
storhushall.

En utbyggnad av kapaciteten pa livsmedelsteknisk linje &r att vinta.
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Enligt SO:s rapport Gymnasieskolan 1971 - 1984 har antalet intagnings-
platser pa linjen 6kat med 1.320 mellan aren 1978 - 1984. Trots 6kningen
ar linjen underforsorjd med platser bade ndr man ser till elevefterfragan
och till arbetsmarknadsefterfragan.

Enligt ber6rda arbetsmarknadsparter bor en utokning framst ske
inom grenen for storhushdll och restaurang. Om 700 av berdknade 900
nya intagningsplatser tillfaller grenen innebér detta ett behov av ca 90
hela larartjanster, varav 60% antas utgdra mojligt tjansteunderlag for
hushallsldarare med yrkespraktik inom storhushall. Detta innebar 54 hela
teoretiska tjanster. Om den forsoksverksamhet som for ndrvarande be-
drivs med sammanhallen ak 2 inom gren for storhushall och restaurang
gors reguljar torde viss fortbildning utover yrkespraktik i storhushall
kravas for hushéllslarare.

Kost- och konsumentekonomiska avsnitt bor enligt vart forslag inga
i undervisningen kring ekonomi- och samhallsfragor. Ges dessa inslag
en omfattning av ca en tredjedel av det totala antalet veckotimmar i
amnet skulle detta innebdra ett behov av ldrare i kost- och konsument-
kunskap om ca 80 hela teoretiska tjdnster.

Den undervisning i kost och hélsa som vi foreslar p4 VdHs och VdBu
medfor ett behov av larare i kost- och konsumentkunskap pé ca 90 hela
tjanster. Som underlag for detta har antagits att alla elever som nu gar i
ak 1 pa vardlinjen far 4 vtr kost- och konsumentkunskap.

Vad giller de bada forslagen kan det vid smé skolenheter komma att
finnas risk for att timunderlaget for inrdttande av tjénster blir litet.
Foljden kan da bli densamma som for &mnet barnkunskap i grundsko-
lan, ndmligen att en stor andel av tjdnsteunderlaget tillfaller lirare utan
foreskriven utbildning i &mnet.

Det ar sannolikt att Ss-linjen och Vd-linjen (VdHs) tilldelas fler elev-
platser niar Ko-linjen avvecklas. Vi har antagit att hilften av Ko-linjens
elevplatser tillférs dessa linjer. Antagandet grundar sig bl.a. pd sprid-
ningen av andrahandsvalet vad géller Ko-linjens elever. (I bilaga 6.2
redovisas deras andrahandsval). Om ca 70% av platserna fordelas till
Ss-linjen, skulle detta medfora en utdkning av antalet veckotimmar i
amnet kost- och konsumentkunskap. Okningen innebdr ett lirarbehov
om ca 15 hela tjénster.

De alternativkurser och introduktionsperioder med kost- och konsu-
mentekonomiskt innehdall som vi foreslar berdknas dven kunna ge tjans-
teunderlag for hushallslérare.

Alternativkurserna berdknas generellt sett fi& en omfattning motsva-
rande den som icke grundskoleanknutna kost- och konsumentekono-
miska specialkurser har idag.

Maojligheter till nytt tjinsteunderlag inom andra skolformer ar inte att
vanta for de hushéllslarare som blir overtaliga vid en avveckling av
Ko-linjen och specialkurserna.

I nedanstdende sammanstdllning redovisas det berdknade totala be-
hovet av hushallslirare, uttryckt i hela tjanster. (Killa SO:s planerings-
underlag till UHA 1984).
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1982/83 1990/91 1995/96
Grundskolan 1 688 1470 1393
Gymnasieskolan 682 607 512
Vuxenutbildning 49 58 58
Totalt antal tj. 2 419 2135 1963

Behovet av hushdllsldrare antas vara ofordandrat inom folkhogskola och
arbetsmarknadsutbildning.

Vidare framgér av planeringsunderlaget att ett dverskott av hushélls-
larare ar att vanta inom kort. For 1990/91 berédknas ett totalt 6verskott
om ca 460 larare.

6.1.2.2 Textillarare och vavldrare

I gymnasieskolan finns tjdnster som larare 142 i textilkunskap som avser
somnad, larare 143 i textilkunskap som avser vdvning och larare 144 i
textilkunskap som avser somnad och vavning. Berdknat antal hela teo-
retiska tjdnster for de tre lararkategorierna uppgar f.n. till 177.

Kommer estetisk-praktisk linje att tillforas textilkunskap som estetiskt
amne, enligt vad vi foreslagit, antas detta innebéra ett tjansteunderlag
for larare 144.

Ko-linjens textila gren finns lasaret 1985/86 inréttad vid 27 skolenhe-
ter i landet. Av dessa har 22 intag av 15 elever/ar, 6vriga 30 elever/ar.
Med tanke pd Ep-linjens Ovriga estetiska @mnesinriktningar dr det foga
troligt att en inriktning med textilkunskap som estetiskt amne, skulle fa
motsvarande dimensionering som KoTx har idag. Inrdttas Ep-linje i
gymnasieskolan med textilkunskap som estetiskt amne och med halv-
klass pa tio orter medfor detta ett behov av ca tio hela larartjanster i
karaktarsamnet.

En utbyggnad av kapaciteten pa bekladnadsteknisk linje ar dven att
vanta. Om antalet intagningsplatser 6kar med 350 medfor detta ett behov
av ca 45 nya ldrartjanster. Under forutsdttning att linjen ges en férdand-
rad inriktning, skulle en del av dessa kunna utgora nytt tjinsteunderlag
for larare 142 och 144. Flertalet av dem ér idag inte behoriga till tjanster
inom nuvarande Be-linjen.

Néagra mojligheter till nytt tjansteunderlag inom andra skolformer ar
inte att vinta for varken textillarare eller vavlérare.

SO:s senaste berdkningar (okt. 1985) av det totala behovet av textilli-
rare, uttryckt i hela teoretiska tjanster redovisas i nedanstdende samman-
stillning.

Behovet av textilldrare minskar kraftigt i inledningsskedet av berdk-
ningsperioden pa grund av att elevantalet minskar.

1983/84 1991/92 1996/97
Grundskolan 2507 2159 2l
Gymnasieskolan 229 190 166
Vuxenutbildning 120 120 120

Summa 2 856 2 469 2 403
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Motsvarande berdakningar har inte gjorts for vdvlarare med anledning
av att den sérskilda vévlararutbildningen har lagts ner.

6.1.2.3 Vardldrare

En utékning av Ss-linjen med en omfattning som vi tidigare ndmnt
medfor ett 6kat tjansteunderlag dven for vardlarare. Vi har ocksa fore-
slagit att antalet veckotimmar i &mnet vardkunskap pa Ss-linjen dkar
fran 3 till 4 vtr i 4k 1. Sammantaget skulle detta innebédra ca 16 hela
tjdnster.

Det nytillskott av elevplatser vi foreslagit for VdHs kommer troligtvis
att i liten utstrackning leda till nytt tjansteunderlag for 6vertaliga vard-
larare fran Ko-linjen. Eftersom antalet elever pa Vd-linjen antas minska
fram till 1990 kommer nytillskottet, i de fall det giller vardutbildningar
inom landstinget, att behdvas for landstingsanstéllda véardldrare som
annars riskerar att bli overtaliga.

Huruvida mojligheter finns till nytt tjdnsteunderlag i kommunala
hogskolan for 6vertaliga vardlarare ar inte mojligt att bedoma. Detta
hdnger samman med osdkerheten vad giller antaganden om antalet
elever i kommunala hogskolan.

6.1.2.4 Barnavardsldrare

Nuvarande behov av barnavérdsldrare for Ko-linjen och konsument-
ekonomiska specialkurser har berdknats till 44 hela teoretiska tjanster.
Lararveckotimmar i dmnet social- och familjekunskap har dven inrak-
nats.

Amnet barn- och ungdomskunskap foreslas utga i 4k 2 pa Ss-linjen.
Det minskande timantalet innebér att 4ven om linjen tilldelats 850 fler
elevplatser kommer det totala antalet veckotimmar i @mnet barn- och
ungdomskunskap att bli i stort sett oférdandrat.

De nuvarande specialkurserna ”Barnskotare, etapp I och I1” samt
specialkursen ”Barn och ungdom med sidrskilda behov” foreslds utga. I
stéllet foreslds foljande alternativkurser:

O barn och ungdom med psykiska och/eller sociala handikapp
O vérd av utvecklingsstorda barn, ungdomar och vuxna

I vilken utstrdckning dessa alternativkurser kan komma att ge utokat
tjdnsteunderlag for barnavardsldrare dr i nuvarande skede inte mojligt
att bedoma.

Majligheterna till nytt tjinsteunderlag vid andra skolformer bed6ms
vara smé for de barnavardsldrare som riskerar att bli overtaliga om
Ko-linjen och specialkurserna avvecklas.

SO redovisade i okt. 1985 foljande behov av barnavardslirare, ut-
tryckt i hela teoretiska tjanster.
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1982/83 1990/91 1995/96
Grundskolan 121 107 100
Gymnasieskolan 398 394 338
Vuxenutbildning 33 33 33
Summa 552 534 471

Behovet av barnavérdsldrare berdknas minska relativt kraftigt fram till
1995/96.

Enligt SO:s uppfattning av ldrarsituationen i sept. 1984 var knappt
10 % av ldrarna i barnkunskap i gymnasieskolan obehoriga.

6.1.2.5 Ldrare i psykologi

En utokning av Ss-linjen i den omfattning som tidigare redovisats med-
for behov om ca fem hela larartjanster enbart i psykologi.

Det ar vanligt att larare 153 i psykologi aven ar behoriga till tjdnster
i ett eller tvd av amnena socialkunskap och samhillskunskap. Amnet
kring ekonomi- och samhaéllsfragor som vi foreslér skall ingé i timplanen
for det stora flertalet studievagar medfor ett relativt stort behov av ldrare
i samhillsfragor. Vid ett antagande om att samhallsfragor ges omfattning
av ca en tredjedel av det totala antalet veckotimmar i @mnet, medfor
detta ett behov av motsvarande ca 100 hela tjdnster.

6.1.2.6 Ytterligare tjansteunderlag

Véra forslag om fortbildning for yrkesldrare och tillsyn av elever i
arbetsplatsforlagd utbildning innebér ytterligare tjansteunderlag pa
Ss-linjen. Nér det géller tillsyn bor forutom larare i social servicekun-
skap dven hushélls-, vard- och barnavardsldrare vara lampade fér upp-
giften. I de fall 9 vtr avsitts for tillsyn av Ss-linjens elever under ak 1 -
3 innebar detta ett tillskott motsvarande ca 38 hela tjanster.

6.2 Konsekvenser for ldarare vid en avveckling av Te-
linjen
6.2.1 Larare i karaktdrsimnen

For ldrare i Te-linjens karaktarsimnen foreligger ingen risk for overta-
lighet vid en avveckling av linjen. De ldrare som berérs kommer att
behovas for undervisning pa den fyradriga T-linjen. Det rader for nir-
varande stor brist pd behoriga larare i tekniska &mnen pa T-linjen.

6.3 Konsekvenser for liarare vid en avveckling av Ek-
linjen
6.3.1 Lirare i karaktarsimnen

De ldrarkategorierna som undervisar i Ek-linjens karaktdrsimnen &r
foljande:
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Lérartjanst i gymnasieskolan

Lérare i foretagsekonomi 155,159 eller 171
Lérare i maskinskrivning och kontors-
kunskap, stenografi 137

6.3.1.2 Nuvarande ldrarbehov

Som utgéngspunkt for bedomning av personalkonsekvenser vid en av-
veckling av Ek-linjen, har en berékning gjorts av antalet hela teoretiska
tjanster i linjens karaktirsimnen. Aven hir har berdkningen gjorts ut-
ifran den organisation som anges for Ek-linjen i SO:s férteckning &ver
dimensionering och lokalisering av gymnasieskolans studievdgar 1985/
86. "Roda boken”, jamte kompletterande uppgifter frin SCB.

Beriknat ldrarbehov for ldsaret 1986/87 i Ek-linjens karaktirsamnen,
uttryckt i lararveckotimmar och hela teoretiska tjanster.

Amne Antal vtr Antal hela léarart;.
Foretagsekonomi 1 649 78,52
Maskinskrivning och kontorskunskap 679 23,41

Stenografi 230 9.5

Totalt 2 558 111,43

Efter omriakning av undervisningstiden i dmnena, har underlaget for
larare 137 i maskinskrivning, kontorskunskap och stenografi berdknats
till motsvarande totalt 35 hela tjanster.

6.3.2 Mojligheter till nytt tjansteunderlag

Om véra forslag genomfors kommer det att finnas tva linjer inom det
ekonomiska omradet, E-linjen och Hk-linjen. Enligt den projektion som
redovisas i kap. 3 i del 1, vintas en fortsatt stark uppgdng av antalet
elever pa E-linjen fram till ar 1990. Antalet elever pd Dk- och Ek-linjerna
vintas minska. Dk-linjens nedgang senaste ldsaret dr i huvudsak kopplat
till minskade arskullar. Vad géller forsoksverksamheten med Hk-linjen
ar det for tidigt att utldsa effekterna av den eftersom den nyligen startat.
I vilken utstrackning presumtiva elever pd Ek-linjen vid en avveckling
istdllet valjer andra studievdgar inom det ekonomiska omréadet dr svart
att bedoma. I var analys har vi darfor gjort alternativa berdkningar av
nytt mojligt tjidnsteunderlag for larare i Ek-linjens karaktdrsimnen. I det
ena alternativet har antagits att E-linjen och Hk- linjen utdkas med 50%
vardera av Ek-linjens elevplatser. I det andra har antagits att endast
hidlften av elevplatserna tillfaller de badda linjerna med en férdelning av
25% for vardera linjen.

Nedan redovisas nytt mojligt tjinsteunderlag for larare vid E- resp.
Hk-linjen enligt de bada alternativen ovan. I védra berdkningar har
antagits att en tredjedel av undervisningen i linjespecifika &mnen i &k 3
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pa Hk-linjen handhas av lédrare i foretagsekonomi och en tredjedel av
larare i maskinskrivning och kontorskunskap. Dessutom har antagits att
75% av Hk-linjens elever har tva skolforlagda dagar i ak 3.

Lararbehovet i sammanstéllningen &r uttryckt i hela teoretiska tjans-
ter.

Alternativ I

Lararbehov i foretagsekonomi  Lararbehov i  maskinskrivn.
och kontorskunskap
E-linjen 46 15
Hk-linjen 58 65
Totalt 104 80
Alternativ II
Lérarbehov i foretagsekonomi ~ Lararbehov i maskinskrivn.
och kontorskunskap
E-linjen 23 TS5
Hk-linjen 43 46
Totalt 66 53,5

Ytterligare tjansteunderlag tillkommer p4 Hk-linjen for tillsyn av elever
vid arbetsplatsforlagd utbildning i 4k 1 - 3. Aven den tid som ldrarna
enligt kap. 11 i del 1 berdknas delta i fortbildning utgdr nytt tjinsteun-
derlag.

Sammanfattningsvis kan konstateras att om véra forslag i dvrigt ge-
nomfors dr det inte troligt att en avveckling av Ek-linjen kommer att leda
till dvertalighet for berérda lirare.

6.4 Personalutbildning

6.4.1 Motiv

Om Ko-linjen och de konsumentekonomiska specialkurserna avvecklas
och véra forslag i 6vrigt genomfors, kommer det att finnas visst tjanst-
goringsunderlag pd andra studievdgar. For att kunna ta tillvara den
lararresurs som frigors vid en avveckling av Ko-linjen och specialkurser-
na, krévs i flera fall att de berorda ldrarna skaffar sig kompletterande
och i vissa fall breddade kunskaper.

Med tanke pé att det ror sig om en stor grupp anstillda som berors,
mdste staten och kommunerna ta ett sarskilt stort ansvar. Sett ur samhil-
lets synpunkt ligger ett stort varde i att den kompetens den aktuella
larargruppen besitter, ocksa i fortsdttningen kan tas tillvara och nyttig-
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goras i utbildningsvasendet. Det finns darfor anledning att séarskilt upp-
mairksamma behovet av olika personalutvecklande insatser. Vi dterkom-
mer till detta i det foljande.

6.4.2 Vidareutbildning

Vidareutbildning boér kunna erbjudas de larare som fristdlls pa grund av
en avveckling av Ko-linjen. Véra forslag innebdr bl.a. en 0kning av
antalet veckotimmar i allmédnna &mnen. Med en breddad kompetens
skulle 6vertaliga larare kunna beredas mojlighet till undervisning i ytter-
ligare ett &mne.

Savidl hushélls-, som barnavards- och textillirare kan forutom s.k.
ettimnestjdnst ocksd inneha s.k. tvddmnestjinst, beroende pé utbild-
ningsbakgrund. Ettdmneslarare har darfér mojligheter att utbilda sig for
behorighet till en tvddmnestjanst. Hushallsldrare kan kombinera sin
tidigare utbildning med biologi, kemi, matematik eller samhéllskunskap.
Kombinationen for barnavardslérare ar religionskunskap, svenska eller
biologi. For textilldrare utgors den av engelska eller matematik.

Enligt var uppfattning bor dessa larare beredas mojligheter att vida-
reutbilda sig till s.k. tvdamnestjanst. Inte minst nédr det giller &mnena
matematik, kemi och biologi dr det en angeldgen insats, inte bara utifran
lararnas behov av breddning, utan ocksd med avseende pé skolans
behov. Det foreligger idag en brist pd utbildade och behoriga larare inom
det naturvetenskapliga omradet i gymnasieskolan. Med relativt sett rim-
liga utbildningsinsatser kan skolan tillférsdkras erfarna ldrare inom
dmnesomraden som idag &dr svéra att rekrytera behoriga ldrare till.

Den forvantade utbyggnaden av den livsmedelstekniska linjen medfor
ett Okat lararbehov. Med ett ars praktik fran storhushall dr hushallsldrare
behoriga att inneha tjanst som larare 125 (i storhushall) pa den livsme-
delstekniska linjen. Hushallslarare bor darfor enligt var mening beredas
mojlighet att skaffa sig praktik fran storhushall for att erhdlla behorighet
ocksa till tjanst som larare 125.

Om forsoksverksamheten med sammanhéllen 4k 2 inom Li-linjens
gren for storhushall och restaurang gors reguljir, kan ytterligare utbild-
ning komma att behovas for hushéllsldarare som kommer att tjanstgora
inom linjen.

Aven en utdkning av beklidnadsteknisk linje ér att vinta. I de fall
linjen fordndras i enlighet med vad som anges i sektorsanalysen for
VSK-sektorn bor textil- och vdvldrarna ges mojlighet till vidareutbild-
ning till yrkesldrare.

6.4.3 Fortbildning

Den foreslagna utbildningen i ekonomi- och samhillsfradgor ar ett om-
radde som flera larare kan komma ifradga for att undervisa om. Vi har sett
det som rimligt att momenten fordelas pé larare som tidigare undervisat
i arbetslivsorientering, pa hushéllsldrare och ldrarna i samhillskunskap.

12—En tre4rig yrkesutbildning
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Pa t.ex. vardskolorna skulle det vara en férdel om ldrarna innehar
kompetens/behorighet for hela det nya @mnet. Detta med hénsyn till
organisationen av vardutbildningen och svéarigheterna att kunna bereda
ldrarna i andra @mnen &n karaktdrsamnen tillrdckligt med tjansteunder-
lag. Genom en breddning av hushallsldrarnas kunskaper i samhéllskun-
skap, liksom av barnavardsldrarnas och vardldrarnas, kan dessa larar-
kategorier undervisa i ett storre antal moment d4n som annars skulle vara
fallet. Om utbildningen i samhéllskunskap gors relativt omfattande, ca
40 podng, skulle de kunna handha flertalet eller alla moment i amnet.

Aven nir det giller hushallsldrarnas undervisning i det nya Amnet pa
vardlinjen behdvs vissa fortbildningsinsatser. Kost- och levnadsvanors
betydelse for hilsa, trivsel och vdlbefinnande ingér visserligen i hushalls-
lararnas grundutbildning, men for att kunna koppla dessa till elevernas
kommande yrkesverksamhetsomridde behover ldrarna ytterligare kun-
skaper om hilso- och sjukvardens mal, organisation m.m.

6.4.4 Sammanfattning och forslag

Det ar angeldget att den resurs ldrarna utgor tas till vara inom den nya

yrkesutbildningen. For att mojliggora detta foreslar vi att:

O savél hushalls- som barnavéards- och textilldrare bereds mojligheter
att vidareutbilda sig till s.k. tvddmnestjanst

O hushéllslarare bereds mojlighet till storhushallspraktik for att erhalla
behorighet till tjdnst som larare 125

O hushélls-, barnavards- och vérdldrare ges mgjlighet till fortbildning
i amnet samhéllskunskap

O foreslagna personalutbildningar startar sa tidigt som majligt.
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Sarskilt yttrande

av Bjorn Griinewald, Kent Karilsson och Uno Westerlund

10GY:s uppdrag ingar att infoga den gymnasiala yrkesutbildningen i ett
vidare utbildningspolitiskt perspektiv, samt att ocksa ge forslag till atgar-
der betrdffande gymnasieskolans tekniska linje.

OGY ansluter sig till de forslag som framlagts betriffande utveckling
av kortare teknisk utbildning inom hogskolan, dels av den utredning om
kortare teknisk utbildning (KTU) som arbetat parallellt med OGY, dels i
den just framlagda budgetpropositionen. OGY utvecklar for sin del detta
bl.a. i kapitlet om den teknisk-naturvetenskapliga sektorn.

Utformningen av den vidare tekniska utbildningen har mycket stor
betydelse inte minst ur rekryteringssynpunkt for eleverna pa gymnasie-
skolans yrkeslinjer. Med de forslag som foreligger erbjuds ocksa dessa
elever tilltrdde till hogskolan och konstruktiva alternativ till fortsatt ut-
veckling i linje med de utbildningar de paborjat.

Varken KTU, utbildningsministern eller OGY har dock enligt var me-
ning varit konsekventa vad giller att ocksé ange riktlinjer for samord-
ningen av utvecklingen av de tekniska utbildningarna p4 mellannivderna
inom saval hogskolan som gymnasieskolan de nidrmaste aren.

Vi anser det angeldget att tyngdpunkten av denna viktiga utveckling
forlaggs till hogskolesystemet.

Att samla tekniker- och ingenjorsutbildningen inom hogskolans ram
forebygger den uppenbara risk for kategoriklyvning som ingenjorsut-
bildning pa tva nivaer kan medfora. Det skapar ocksé forutsittningar for
en studieorganisatorisk samordning. Vidare underlittas resurssamver-
kan betrdffande tekniker- och ingenjorsutbildningarna. En samling av
tekniker- och ingenjorsutbildningarna inom hégskolans ram underlattar
dessutom tillskapande av lampliga tilltrddesregler och 6vergdngsmojlig-
heter bade mellan gymnasieskolan och hogskolan och inom hdgskolan.

I konsekvens hdarmed anser vi att den angeldgna forstarkningen av
gymnasieskolans tekniska linje som diskuteras méaste ske inom hogsko-
lans ram och sédledes de tva sista 4ren i den tdnkta femériga tekniska
linjen overforas till hogskolan.

OGY:s tvekan pa denna punkt riskerar att forsvara och forsena den
nodvindiga utvecklingen av en effektiv och rationell teknisk utbildning
pé mellannivan.
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Bilaga 1.1

Specialkurser och hogre specialkurser narliggande
Vd-linjen

Enligt Roda boken 1985/86 intagningsplatser

Grundskoleanknutna specialkurser langd int. platser
Tandskoterskor 2 ar 432
Tandskoterskor 2 ar 240
Tandtekniker 3ar 32
Tandtekniker 3 ar _30

734

Icke grundskoleanknutna speicalkurser + hogre specialkurser

5 Ambulanspersonal Gu Tv 240
5 Ambulanspersonal Gu 7v 60
3 Ambulanssjukvard 1te 16
5 Arbetsterapibitraden 1 te 240
5 Arbetsterapibitriden 18te 120
5 Barn och ungdom med sarskilda behov 1te 48
5 Barn och ungdom med sarskilda behov 1te 120
5 Barnskotare 1 ar 1710
5 Barnskotare etapp I 1te 270
5 Barnskotare etapp II 1te 120
5 Expeditionsbitraden Sy 30
5 Fotvardsspecialist 1te 192
5 Liakemdelesadministration 6 v 80
5 Lékemedelsadministration 6v 30
5 Liakemedelsadministration 6v 208
5 Omsorg om psykiskt utv. storda Gu 1ite 464
5 Omsorg om psykiskt utv. storda Gu 1t 660
5 Omsorg om psykiskt utv. storda Pk lite 640
5 Omsorg om psykiskt utv. storda Pk lite 750
5 Personal sterilcentraler 8v 64
5 Sjukgymnastikbitraden 10 v 32
5 Skotare i psykiatrisk vard 3ite 304
5 Skotare i psykiatrisk vard 3jite 840
5 Tandskoéterskor flour 2v 560
5 Tandskoterskor munhygien 2v 400
5 Underskoterska 1 ar 624
5 Underskoterska 1 ar 1620
3 Vardinriktad komplett. kurs 1ar 224
3 Vardinriktad komplett. kurs 1ar 1 440
5 Vard av nyfédda och sjuka barn 1te 144
5 Vard av nyfodda och sjuka barn 1te 60
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Vardare i ambulans
Vardare i ambulans, forsok
Vardbitrade

Vardbitrade

Vardbitrade

Vardbitrade

Vardbitriade i intensivvard
Vardbitrade for labb

W W b b

1te
15te
10 v
10 v
20 v
20 v
4v
Sv

SOU 1986:3

368
90
640

3 570
592

1 590
160

32

19 356

Kodforklaringar

= Hogre specialkurs

3
5 = Icke grundskoleanknuten specialkurs
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Bilaga 1.2
Specialkurser och hogre specialkursr nérliggande Ss-
linjen

Enligt Roda boken 1985/86 intagningsplatser Ss specialkurser

Hoégre specialkurser
3 Socialt behandlingsarbete 1te 130

183
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Bilaga 1.3

Specialkurser och hogre specialkurser nérliggande
Ko-linjen

Enligt Roda boken 1985/86 intagningsplatser Ko:s specialkurser

Grundskoleanknutna specialkurser

Fartygskockar 1 ar 32%1
Hem- och storhushallstek. Gk SKL 1éar 78
Hemteknisk s-klass 1 ar 195
Knyppling grundkurs 2v 32*2
Konsumenttek. kurs kost 1ite 448
Konsumenttek. kurs kost 1te 360
Konsumenttek. kurs kost 1 ar 336
Konsumenttek. kurs kost 1ar 615
Konsumenttek. kurs svenska 1éar 80
Konsumenttek. kurs svenska 1ar 120
Konsumenttek. kurs textil 1te 144
Konsumenttek. kurs textil 1ar 336
Konsumenttek. kurs textil 1ar 45
Lokalvard 6v 48
Textilkunskap somnad 1te 400*2
Textilkunskap vavning Tite 336*2
Vivning viaxtfargning 13 v 16*2
3 621.00

Icke grundskoleanknutna specialkurser och HS

5 Ekonomibitridde med praktik 8v 128*1
5 Ekonomiférestandare fartyg 1te 3041
5 Hemteknisk lanthushall 1te 52%3
5 Hemteknisk lanthushall 4v 150
2 Hemvardarinnor A 1ar 16
S Hushallstekniker 2 ar -
3 Halso- och specialkost 1 ar 16
5 Knyppling provinsiell 2v 16*2
5 Knyppling Vadstena 2v 16*2
5 Knyppling Vadstena 21, 16*2
2 Kockar i storhushall 1te 288*1
2 Kockar i storhushall 1ar 16*1
5 Konsumenttek. kurs kost 1te 80
5 Konsumenttek. kurs kost 1te 30
5 Konsumentek. kurs textil 1te 32
2 Storhushallstek. kurs 1ar 244*1
2 Storhushallstek. kurs &te 112*1
3 Textilkunskap vavning 1 ar 112

1 356.00

Kodférklaringar

2 = Icke grundskoleanknutna specialkurser som forvantas ersittas av linje
3 = Hogre specialkurs
5 = Icke grundskoleanknuten specialkurs

*1 Overford till Li:s utbildningsomrade
*2 Anordnas enligt 6verenskommelse med Svenska Hemslojdsféreningen
*3 Anordnas for psykiskt utvecklingsstorda elever vid folkhégskola.
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Bilaga 1.4

Jamforelse av timplanerna for Ep och KoTx

Jamforelse mellan timplaner fér Ep och KoTx

Amne

Antal Veckotimmar

Arskurs 1

Arskurs 2

Estetisk-
praktisk
linje

Ko-linjen
textil gren

Estetisk-
praktisk
linje

Ko-linjen
textil gren

Svenska

Engelska

Samhallskunskap

Idrott

Timme till forfogande

Historia

Naturkunskap

Obl. tillval

B/C-sprak

Estetiskt @mne

Praktik

Kost- och konsument-
kunskap

Formgivning

Textilkunskap somn.

Textilkunskap vavn.

| =N Wws

I w

| DWW WL

DS
SWENLNDWWW
|

14 =

Summa veckotimmar

37

37/38 37

Tillvalsaimnen

Ep-linjen

KoTx-linjen

Matematik

B/C-sprak

Religion

Psykologi

Bild, musik

Historia

Bild-musik est. spec.

Konsumentkunskap
Dramatik?

| >4 M M X

>

| 5% 5 1 b % M

Y Vid spec. estetiska tillval

Bilaga 1.4
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Bilaga

2.1

Specialkurser och hogre specialkurser narliggande
EM-sektorn

SPECIALKURSER NXRLIGGANDE
DISTRIBUTIONS OCH KONTORSLINJE
O STUDTEVRGS-] STUDIEVAG KURS- | S| ANSOK|DELN|SUMMA | SUMMA |
NR | koD LENGD | vNINes|TaL |kLas- | pLaT-
6| koo SER SER
1 [ 34300 1003¢ ADB OCH TERMINALARBETE HS 1 16 |3]20958] 16 | 79 1264
2 | 34688 1001 | ADM TEKNIK MED DATAKUNSKAP HS | &0 VE [3]20397| 30 1 30
3 | 13221 1051 | DEKORATHRER 7 AR | 4{20038] 18
4 [ 33220 1059@ DETALJHANDELNS MARKN FYRING HY 1 TE | 3]20168] 30 30
5 | 33588 10776 FLORISTFORTBILDNING 1 B0 LE__[5]20338] 16 3
T (33588 T080e| FLORISTFORTBILDONING 2 B0 Le [5]20346] 16 [
7 | 33588 1095@| FLORISTFORTBILDNING 3 80 LE |5]|20362] 16 6
8 | 33588 1102@] FLORISTFORTBILDNING 4 %0 LE_ |5|20389] 16 &
9 | 33588 1111@| FLORISTKURS 1 T TE _[%]2097%] 18 1 112
10 | 33588 1120@ FLORISTKURS 2 T TE | 5]20%982 | 18 [ 84
TT 133588 11308 FLORISTRURS 3 =10 VE_ | 5]20990] 16 7 18
12 | 33008 10586 HANDEL INTRODUKTIONSKURS 1 7€ _[4]20133] 30 3 90
13 | 33000 13048 HANDEL OCH KONTOR 2 AR [4J20781[ 13 | 14.5 188
14 | 84511 1004@ HOTELLRECEPTIONISTER S 3 Te [3]20923] 16 5 80
15 | 34200 1050@] INKGP OCH FURSALJNING HS T AR__|3]20729] 30 9 270
TS [ 33470 1070e| RANERAL RURS B T AR [1]20109] 30 3 50
17 | 33008 11019 KONTOR INTRODUKTIONSKURS T Te |4]20141] 30 2 60
18 | 33000 10550 KONTORSTEKNISK GRUNDKURS T 76 [4|20060] 30 | 14 420
19 | 33000 1064®| KONTORSTEKNISK PRBYGGNADSKURS 1T TE |5]20079] 30 | 1 330
20 | 35220 50088 MARKNADS FERING HS AR__|3]20575] 30 180
I%200 1158 | NARRNABSFORING INOW WANDELN W RR_ [3|20798 [ 12 12
22 | 35150 11096 MEDICINSK DOKUMENTATION TE |5[20745 | 30 50
23 | 33188 1003 | RECEPTIONSPERSONAL HOTELL 2 AR |4 |20354 | 30
24 | 13223 10020 REKLAM OCH DEKORATION 2 AR |4 20966 16 | 13.5 216
25 |34420 11078 RESTAURANGKASSURER HS 1 Te _|3]20931] 16 2 32
L T50 1057 | VRARDDOKUMENTATION HS T AP |3 420427 | 30 | 23 €90
SPECTIALKURSER NXRLIGGANDE
ONOMISK LINJE (3 AR)
RADJ STUDIEVRGSY STUDIEVRG ORS- | S| ANSORIDECN|SURRA] SURRK |
NR | koo LENed | vinInGs|TAL fxias-| pLaT-
e|kop SER SER
7 | 35300 1271 ] ADB FOR EKONOMER HS AR | 3]220 3 [}
2 |35300 12536 ADB INRIKTN MOT FURVALTNING HS AR 3 %3 255
3 ]35300 12086 ADB INRIKTNING MOT FURETAG HS RR__|3 3 25.5 765
4 |35999 1003@f AFFARS O FYRVALTN KOMMUNIK HS AR |3 3 270
5 134610 s AR__|3 0 30
€ |35300 1299 | DATAEKONOMISK GRUNDKURS HS R |3 30
7 |35300 1217 | DATATEKN EKONOMI EXPORTINR HS 322039 ] 30 5 [
8 |34710 5009@ EKON SPEC T1 KAMERAL-DISTRB HS 3 271 30 | 36.5] 109
9 |34713 5003 SPEC T1 SPRRKLIG GREN HS 3 91| 30 | 14.5 4
10 134711 5007 T2 DISTRIBUTIV 6R HS 3 43130 F
11 [34710 S0548f EKON SPEC T2 KAMERAL GREN HS T[22535] 30 | 34.5] 1€
12 | 34713 50586 EKON SPEC T2 SPRAKLIG GREN HS 31 30 | 14.5 4
13 |35730 50068 EKON SPEC T3 ADM RATIONALIS HS 3 2 30 11 4
14 |35734 5008€] EKON SPEC T3 CHEFSSEKR/ASS HS 312 30 180
15 §35731 50046 EKON SPEC T3 EKONOMI REVIS HS 225781 30 |2 720
TE [3573¢2 SOUZM EKON SPEC T3 MARKNADSFORING HS 22586 | 30 ] )
17 |35737 50016 EKON SPEC T3 MATERIALSTYRN HS 22594 ] 30
18 |35735 50058 EKON SPEC T3 PERSONALADM HS 3J22624 | 30
19 |35736 50036 EKON SPEC T3 UTRIKESHANDEL HS 3[2263 0
20 §34200 EXPORT OCH IMPORT HS 3122128 | 30 1 30
2T (35710 17 FORETAGSER RURS FOR ING HS 3 30 7 210
22 |35518 HOTELL O RESTAURANGADM HS 84 R__|3]22802 | 30 3 90
23 |35710 12086 INDUSTR EKONOMI O MARKNADSF HS AR 22926 [ 30 2 60
24 35518 SOOS® INTERNAT TRANSP O SPEDITION HS AR 20753 | 30 5 150
25 J35220 MARKNADSFURING AV _TRXVAROR HS 1 _RR 22861 ] 30 1 30
28 [35220 12 R TNING WS T RR (3 T T
27 |35512 1011 |RESELIV OCH TURISM HS 1 RR 3022063116 1 6
28 35100 10068 SEKRETERARKURS HS 3206 30 4 120
29 §54401 1059@4 TRANSPORTLEDNING HS 3228 30 3 0
35512 1002 JTURISM OCH RESELIV HS 3122020 [ 30 7 210
31 _R35728 1004 JUTVECKLING OCH FBRETAGANDE HS S 2012 | 3 il 3

Bilaga 2.1
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Bilaga 2.2
Forslag till timplan for reviderad Hk/Dk linje

Amne Ak 1 Ak 2 Ak 3
Svenska 4 3 -
Engelska 3 3 -
Matematik 3 3 -
”Ekonomi och samhille” 2 - 2
Handels- och kontorslira 4 2 3

— ekonomi 4 2 3

— handel 6 2Y 5/02)
— kontor 4 2D 0/5?
— ADB och terminalarbete 2 2 2
Maskinskrivning 4 - -
Idrott 2 2 2
Ttf - 1 -
Tillval 3 3 -

37 vtr 37 vtr 37 vtr

)7 vtr. arbetsplatsforlagd utbildning tillkommer
2 Fordjupningsstudier och projektarbete

Tillval:

B/C-sprak
Stenografi

Bild

Musik
Religionskunskap
Psykologi
Konsumentkunskap
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Bilaga 4.1
Grundskoleanknutna specialkurser narliggande linjer i TI-sektorn

Linje Specialkurs kurstid ~ 82/83 85/86 dif.
Be Konfektionssomnad klanningssomnad 1ar 16 16 =080
Pélstekn. utb. 2 &r 32 32 00
Skinnkonfektionsarb. 1ar 16 16 a8
Skinnkonfektionssomnad I te 32 32 =0
Ba Byggnadstraarbetare 2 ar 16 16 e ()
Fastighetsskotsel 2 ar 96 40 00
Isoleringsteknik 1 ar 64 32 32
Murare 2 ar 8 8 %10
Skorstensfejare 2 &r 16 = — 16
Bt Hissmontorer 2 ar 16 16 & 10
Industrielektriker 2 ar 40 40 e
Installationselektriker 2 ar 8 8 et 40)
Styr- och reglermek. 2 ar 16 16 it 40
Telemontorer 1 ar 16 16 %40
Telereparatorer 1ar 32 32 e 5(0)
Fo Bil- o industrilackerare 2 ar 8 = s
Bilreservdelsbranschen 2 ar 16 16 iy
Bilskaderep. 2 ar 200 208 i=hR
Fordonsmek. 2 ar 104 80 - 24
Lackering 2 ar 64 88 + 24
Tunnplat o bilplatsl. 2 ar 8 = o el
Li Bagare och konditorer 2 ar 56 40 =16
Knéckebrodsmaskinoperat. 2 ar 8 8 R0
Konservindustripersonal 2 ar 32 16 =16
Kvarn, foder, spannmalspersonal 2 ar 8 8 21010
Livsmedelsteknisk utb. restaurang 40 v = 64 + 64
Livsmedelsteknisk utb. servering 40 v = 50 80
Li Personal i charkuteribr. 2ar 48 24 — 24
Restaurangsk. Kokslinje driftspers. 2 ar 16 16 £ 0
Turist- hotellbranschen 2 ar = 16 + 16
Bt Mm Pappersindustrin 2 ar 112 72 - 40
Tr Verkstadsk. 4 ar 4 4 2= )
Traforadling ak 1 2 ar 32 96 + 64
Verkstadssnickare verkstadssk. 1ar 112 72 — 40
Ve Driftspers. reparatérer m m. 2 ar 24 24 0
Fartygsrorlaggare 3 ar 8 = = &
Driftspers. reparator m m. 2 ar 24 24 i 20
Jarnbruksarbetare 2 ar 32 32 40
Klensmeder 4 ar 4 4 20

13—En tredrig yrkesutbildning
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Linje Specialkurs kurstid ~ 82/83 85/86 dif.
Plat- och svetsmek. 1ar = 112 +112
Svetsare verkstadssk. 20 v 256 96 —160 byte av
Svetsning lite 448 608 +160 kursplan
Verkstadsmekaniker 2 ar 424 344 =50
Verkstadsmekaniker 1 ar 192 128 - 64
Verkstadssk. arb. rep — smed - svets 2 &r 208 152 =156
Reparationsmekaniker 2 ar 16 16 =110
2976 2 800 -176 - 6%
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Bilaga 4.2

Grundskoleanknutna specialkurser ej nirliggande linjerna men

hanforda till TI-sektorn

195

Linje Specialkurs kurstid ~ 82/83 85/86 dif.
Bad- och idrottspersonal 2 &r 64 104 + 40
Badmastare 20v 32 = =432
Bild o form 1ar = 90 + 90
Byggnadsritning 1 ar 112 80 a7
Damfrisorer 3 ar 320 88l 232
Fiske och fiskeberedn. 40 v = 16 + 16
Formgivare 1ar 32 32 =0
Fotopersonal 2 ar 48 48 =0
Frisorer 3ar = 408 +408
Glastillverkning 2 ar 16 16 520
-- ok 1iite 32 32 00
Grafisk utb. efterbearb. 2 ar 48 72 + 24
-~ tryckmedia 2 ar 120 168 + 48
="~ tryckn. 2 ar 80 136 + 56
Grafiska tecknare 2 ar 8 8 g 0]
Guldsmedstekniker 2 ar 16 16 0
Hantverksteknik 2 ar = 72 + 72
Herrfrisérer 34r 192 400 -152
Kart- och byggn.ritare 1ar 16 16 i)
Keramisk tillverkning 1te 32 32 +i0
Kosmetologer 1 ar 32 32 act 1)
Kustfiske o vattenbruk 1éar = 16 + 16
Maskinritn. 1ar 80 64 =6
Optiker 2 ar 64 64 0
Pianotekn. 2 ar 8 8 )
Provtagn. o labteknik 1ar 160 112 — 48
Pilsdjursproduktion 40 v = 32 32
Ritbitr. elektrotekn. 1te 16 16 =2 40)
Sanering reng6ring miljoteknik 2 &r = 60 + 60
Scenisk utb. forbered. 1ar 16 16 000
Skoteknisk kurs 2ar = 16 16
Slojdtekniker I 1te 96" 061 e Sk =E()
Slojdtekniker IT 1te 320 9o D ()
Tapetserare 2 ar 40 48 RS
Tryckmedia — framstélln. 1:4p 16 -2 - 16
Tryckning 1 &r 16 -2 —16
Vattenbruk fisk- och kréftodling 40 v = 16 + 16
Vattenbruk fisk- och musselodling 40 v = 16 HE16
Mikromekanik 2 ar 56 32 - 24
Plastvaruind. 1ar 16 = =116
Yrkesdansare 2ar = 48 + 48

1816 2230 414
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Hogre specialkurser eller kurser med krav utéver grundskola

Bilaga 4.3

Linje Specialkurs kurstid  Intagningspl. dif. svg
82/83 85/86

Be Damskraddare 1ar 48 48 * 10
Herrskradd. 1éar 16 32 416
Klanningssémmerskor 1 ar 32 48 a6
Konfektionsteknik 1ar 16 16 &= 20
Monsterkonstruk. data lste = 32 130
Produktutformn. konf. Jite 32 = 152 5)
Palssommerskor 1ar = = 0
Pilsteknisk utb. skarn. 1ar 16 16 a0
Textilmerkantil fackkurs detaljhandel 24v 32 32 (] 5
Varukdnnedom text. forsilj. Isite = 16 + 16 5
Andringssomnad 10v = 32 3D

Ba Byggteknik 1ar 60 60 +.0
Glasmasteritekn. isolering Tite 32 48 +:16
Reparation och ombyggn. 20v = 144 +144 5
Vig- och anlaggn.teknik 1ar 90 60 =30,
Virmeteknik 1ér = 128 +128

Et Automatiseringsteknik 1ar 256 640 +384
Dataservice mikroeletr. 1ar = 80 + 80
Datorserv. 1ar 16 112 96
El-tele rep. sparbund. komm. 1ar = 39 B2
Elektronik datorfunkt. 1ar o 16 + 16
Elektronik o styrteknik 1ar = 16 + 16
Elektronisk kommunikat. 1ar = 304 +304
Elinstallat. allm. behorighet 12v 60 60 =50
Elinstallat. allm. behorighet 18 v 300 300 o0 5]
Elinstallat. begr. behorighet 4v 60 60 ) 5
Forpackningsmaskinteknik 1ar = 16 Sl
Hemelektronik 1ar 64 32 02
Industrielektriker 1ar 32 32 s () 5
Industrielektriker processindustrin 3v 48 48 ().
Kommunikationselektronik telerep. 1ar 32 32 =50
Industriell elteknik 1ar 144 280 +136
Processautomatik 1ar 64 112 + 48
Telemontorer Pk 1 Va 1ar 16 16 -0
Telemontorer Pk 2 Va 1ar 16 16 = .0

Fo Flygplansunderhall 1 ar 16 16 el
Fordons- och elektrotekn. 1ar = 64 + 64
Férande av anldggningsmaskiner 1 ar = 16 #+ 16
Motorservice 1te = 16 06
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Linje Specialkurs kurstid  Intagningspl. d
82/83 85/86

f, svg

Li Farskvaruhantering detaljhandeln 1 ar = 16 + 16
Hotell och konferensserv. 1 ar = 16 # 16
Hovmastare 24 v 16 16 &0 3
Husfruar 1ar 16 16 = 0
Konditorer 1ar 32 48 + 16
Kvarnspers. m prakt. erfarenhet 6v 16 16 = 0 5
Koks- och kallskankechefer 24 v 16 16 =40 S
Serveringsteknik 1te - 16 + 16

Pr Instrument drifting proc. 30 1le 30 30 + 0 5
Pappers- och masseindeln. proc. lv 288 288 00
- 2v 512 448 — 5
Processreglering driftledning 30 le 30 30 a= ) 5

Tr Batbyggeri 1 ar = 16 16
Batteknik 1ar = 16 + 16
Hyvling av trdvaror 152 le 32 16 5
Mobel och inredn.snicker 1ar 224 280 156
S-valsar 38 le 48 32 = 16 5]
Soénderdelning av virke “3ly 128 144 + 16 5)
Verktygsslipning i sagverksindust. 2v 48 48 + 0 5
Virkessort. 76 le 192 272 + 80 5)
Virkessort. 114 le 64 96 932 5

Ve  Finmekanik 1 ar 48 64 + 16
Gjuteritekn. 1ar 48 64 + 16 5
Gjuteritekn. 1ar 16 16 ==
Industriell styrteknik 1ar = 16 + 16
Industrireparationstekn. 1ar s 16 e (5]
Instrumentmekaniker processind. 3v 48 48 010 5)
NC och robotteknik 1ar = 16 + 16
NC- o maskinrep.teknik 1éar = 16 + 16
Pumpreparatorer i pappindustrin 114 le 16 16 =50 S
Rep.teknik bearbetn. mask. 1ar 16 163 +160 S
Reparatorer i processind. 1ar 32 32 g b ()
Reparatorer vid sagverk 76 le 16 16 *050 5
Service och rep.teknik 1éar = 48 + 48
Svetsning 1ar 48 224 +176
Verkstadsmekaniker verktygsmakare 1 ar 96 48 — 48
Verkstadsmekaniker 1éar 96 112 + 16
Verktygsteknik 1ar 304 608 +304

Siffran 5 i kolumn svg (studievigsgrupp) anger att kursen har intagningskrav utéver fullgjord grundskola. Ovriga
kurser kréver fullgjord linje i gymnasieskolan.
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Bilaga 5.1
Specialkurser och hogre specialkurser narliggande
JST-sektorn

Jordbruksutbildningen

Grundskoleanknutna specialkurser

Kurs langd antal intagn.pl
Biodling 20v 32
Djurvardare 2 ar 80

Icke grundskoleanknutna specialkurser

Kurs langd antal intagn.pl
Hastskotsel 8v 96
Jordbruk byggnadsunderhall Sv 64
Farskotsel 8v 32
Jordbruk maskinskot. 12v 496
-”- svetsning 3v 80
-”’- svinskotsel 8v 16
Lantbruksekonomi 10v 420
Trav- och galopp yrkesverksamma 9 v 64
Jordbruk grundutb. 10v 360
Jordbruk grundutb. 20 v 150
Jordbruk grundutb. 40 v 1 050

Hogre specialkurser (pabyggnad efter gymnasial linje)

Kurs langd antal intagn.pl
Agronomisk prep.kurs 1,5 ar 124
Animalieproduktion 20v 320
Driftledning 1ar 540
Driftledning 20 v 30

Husdjurskontroll 8v 2
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Skogsbruksutbildningen

SOU 1986:3

Icke grundskoleanknutna specialkurser

Kurs langd antal intagn.pl
Driftekonomi 16 v 39
Skogsbruk fortb. 1-40 v 7 536
Korn. skogstraktor 10v 160
Skogsbruk grundutb. 40 v 422

Hogre specialkurser (pabyggnad pa gymnasial linje)

Kurs langd antal. intagn.pl
Formanskurs 20v 64

Inledande jagmastarkurs 6v 48
Skogsbruksutb. for kombinations-

foretag, jord- och skogsbruk 15v 272

Torv- o andra biobranslen 20v 16
Torvbrytning 10v 16

Tradgardsutbildningen

Grundskoleanknutna specialkurser

Kurs langd

antal intagn.pl

Tradgard grundutb. 40 v

120

Hogre specialkurser (pabyggnad pa gymnasial linje)

Kurs langd antal intagn.pl
Markbyggnad

underhall 4v 32
Markbyggnad 40 v 90
Tradgardsodling

vaxthus 40 v 60
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Bilaga 5.2
Exempel pé lasarets forldggning for Jo och Td

Exemplen visar hur ldsdret kan forldggas och organiseras, sa att utbild-
ning kan beskrivas under hela juni och augusti manad.

I exemplen anviands 1984/85 ars och 1985/86 ars lasar.

Normait lasar
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20 aug -84 7 juni -85
Ak1=39v |, sepP , okt ~nov dec g jan feb _mars april 4
| 1 T Al T . ¥ T T T T
19 aug -85 6 juni -86
Ak 2=39 v L . sep . okt ~nov deL i jan 5 feb  mars april_ maj ]
' T T T T S, B T T T T T L}
Forskjutet lasar
3 sep -84 28 juni -85
-~ se okt nov dec jan feb mars aprii maj
Acteton g oge iokE ooy rdee oy R IR0 SRRl T
N N s
—2'V +3 \'
5 aug -85 23 maj -86
Ak2=39v |  sep okt nov dec = _ian  feb mars april 4
] T T T T 1 | ¥ T T T 1
+2 v -2V

Exemplet innebdr att ldsaret forskjuts genom att a4k 1 borjar senare och
slutar senare och genom att &k 2 borjar tidigare och slutar tidigare. Anta-
let veckor under den lampligaste utbildningstiden &ar stort sett lika
maénga. Men effektivitetsvinsterna kan dndé bli betydande eftersom de
flesta veckorna ar placerade da utbildningen dr som mest intensiv. De
forsta veckorna i &k 1 riskerar 4nd4 att dtas upp av att de nya eleverna
forst ska introduceras i utbildningen och gora sig hemmastadda pé sko-
lan. Eleverna har vid den tidpunkten inte heller tillrackligt stora teoretis-

19—En tredrig yrkesutbildning
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ka kunskaper for att kunna delta i arbetsteknisk fardighetstraning. Orga-
nisationen innebdr att de ldrare som ir involverade i férlangningen mel-
lan &k 1 och 2 kan 4nda erhalla 5 veckors semester. Bortfallet av feriele-
dighet for lararen kan sedan kompenseras genom langre ferier mellan ak
2 och den nya &k 1.

Exemplet bér kombineras med &rtidsbundna koncentrationsstudier.

Ferier forlagda till annan tid &n sommaren

20 aug -84 15 dec -84 21jan -85 28 juni 84
I |
Ak 1=39 v . sep okt nov dgc . i ja_n f feb ,mars april maj :
B T T Ll T h,—: l‘_v-' T LV_I’ 1 Ll T 1
-1v -1v -1v +3v
5 aug -85 13 dec 20 jan 3 mars 20 juni
1 1
Ak 2=40 v l . sep, okt , hov ldle04‘ ; ja.n y feb , mars aprill maj : juniJ
r T T T T L r T T T T T ij L4
—— ——t St Nyt e —
+2 v -1v -2V -1v +2 v

Exemplet innebir att ldrare och elever far ferier under vinterhalvaret i
stillet for under sommarhalvéret, liraren har i det har exemplet dndé
mojlighet att erhalla 5 veckor sommarsemester. Ferierna ar forlagda sa
att jullovet och vintersportlovet r forlangt lika mycket som ldséret gér in
i sommarferierna. Mdjligheten att koncentrera studierna av bl.a. allmén-
na dmnen till vinterhalvaret 4r mindre i det har exemplet, eftersom stora
delar av vintern gar 4t till ledighet. Det bor vara mojligt att anvdnda
exemplet sa att inte samma ldrare "drabbas” varje ar. Detta exempel 4r
tillimpbart bara i de fall elever i &k 2 inte dr kallade till varnpliktsutbild-
ning fr.o.m. vecka 24.

Normaldr fér lararen, forliangt Iisar for eleven genom arbetsplatsforlagd
utbildning.

Normalar for lararen, férlangt lasar fér eleven genom arbetsplatsférlagd utb.

20 aug -84

. Ak 1=39 v (larare)
42 v (elev)

29 juli -85

Ak 2=39 v (larare)
42 v (elev)

28 juni -85
L , sep okt ~nov dec . Jan | feb ,mars april | maj : I
| T 1 T T 1 | s T T T L] 1 +3 v1
6 juni —-86
L , sep okt ~nov decJ Jjan feb _ mars aprill maj juni|
T T T T L LT T T T T T 1

+3v
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Exemplet innebir att utbildningstiden forldngs for eleven utan att ldra-
rens tjdnstgéringsveckor utdkas eller forandras. Detta 4r mojligt genom
att eleven under de dverskjutande antalet veckor far utbildning forlagd
till arbetsplatser/foretag/praktikvardar. Arbetsplatsforldggningen bor
omfatta 4 veckor varje period, pa sa vis kan larare under sin sista respek-
tive forsta arbetsvecka idka tillsyn 6ver utbildningen genom besok hos
eleven pa praktikplatsen. Exemplet bor kompletteras med drstidsbundna
koncentrationsstudier.
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Behoriga forstahandssokande till Ko-linjen 1984/85
fordelade efter andrahandsval

o, Saknar
’/\‘9{ uppg.
562

(14%)

Behoriga forstahandssdkande till Konsumtionslinjen 1984/85, totalt
4.047 elever fordelade efter andrahandsval (antal elever resp. %-fordel-
ning). Kélla: SCB
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Statens offentliga utredningar 1986

Systematisk forteckning

Justitiedepartementet
Oversyn av rattegangsbalken 2. Hogsta domstolen och ratts-
bildningen. [1]

Utbildningsdepartementet

En tredrig yrkesutbildning — riktlinjer [2]
En tredrig yrkesutbildning — beskrivningar, férslag [3]

Anm. Siffrorna inom klammer betecknar utredningens nummer i den kronologiska forteckningen.



Statens offentliga utredningar 1986

Kronologisk forteckning

wp

Oversyn av rattegdngsbalken 2. Hégsta domstolen och
rattsbildningen. Ju.
En tredrig yrkesutbildning — riktlinjer. U.

. En tredrig yrkesutbildning — beskrivningar, forslag. U.
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