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SOU 1976:34

Till Statsrddet och chefen for arbetsmarknads-
departementet

Genom beslut den 28 juni 1974 bemyndigade Kungl. Maj:t chefen for ar-
betsmarknadsdepartementet att tillkalla hogst sju sakkunniga jimte ersdttare
for dem med uppdrag att Gverblicka och kontinuerligt folja pgéende arbete
inom arbetstidsomréadet. Med stod av detta bemyndigande tillkallades som
sakkunniga statssekreteraren Allan Larsson, forhandlingsdirektoren i statens
avtalsverk Gunnar Andrén, forbundssekreteraren i Statstjanstemannafor-
bundet Bertil Axelsson, ddvarande direktoren i Svenska kommunforbundet
Eugen Bjorkman, ombudsmannen i ddvarande Sveriges akademikers cen-
tralorganisation Harald Hakansson, direktdren i Svenska arbetsgivarefor-
eningen Gunnar Hogberg och ombudsmannen i Landsorganisationen Goran
Karlsson. Samtidigt utsdgs Larsson att vara ordférande. Som ersdttare for
de sakkunniga tillkallades sektionschefen i Landstingsforbundet Tryggve
Andersson (for Bjorkman), ombudsmannen i ddvarande Sveriges akademi-
kers centralorganisation Kjell Eriksson (for Hékansson), I6nedirektoren i
statens avtalsverk Erik Nilsson (for Andrén), ombudsmannen i Sveriges
arbetsledareforbund Bertil Sandberg (for Axelsson), direktéren i Handelns
arbetsgivareorganisation Christian Tydén (for Hogberg) och ombudsmannen
i Landsorganisationen Aina Westin (for Karlsson).

Som expert at delegationen tillkallades den 1 oktober 1975 universitets-
lektorn vid Stockholms universitet Yngve Aberg.

Harald Hékansson entledigades fran sitt uppdrag i delegationen den 9
december 1975 och i hans stélle forordnades frin nimnda dag ombuds-
mannen i Centralorganisationen SACO/SR Géran Jarvstrand. Den 9 de-
cember 1975 entledigades dven Kjell Eriksson fran sitt uppdrag och i hans
stélle forordnades fran nimnda dag ombudsmannen i Centralorganisationen
SACO/SR Thomas Hedin. Svenska kommunforbundet har under senare
delen av utredningsarbetet representerats av Tryggve Andersson.

Fran sitt uppdrag som expert t delegationen entledigades Yngve Aberg
den 1 april 1976.

Till sekreterare forordnades den 1 oktober 1974 ombudsmannen Aina
Westin. Som bitrddande sekreterare forordnades den 14 januari 1975 se-
kreteraren Berit Rollén, den 1 mars 1975 numera departementssekreteraren
Ase Lidbeck och den 15 november 1975 fil. kand. Eva Kvarfordt. Merparten
av materialet i denna rapport har sammanstillts av Ase Lidbeck.

De sakkunniga har antagit bendimningen delegationen for arbetstidsfragor.
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Delegationen for arbetstidsfragor far hirmed overlimna delbetinkandet

Forkortad arbetstid — ndr? hur? Betidnkandet dr avsett att utgora underlag

for fortsatta diskussioner och bedémningar om den framtida reformverk-

samheten pa arbetstidsomréadet. |
Samtidigt med betidnkandet Gverlimnas tva bilagor. Bilaga 1 innehéller

en undersokning av effekten av arbetstidsforkortningen fran 45 till 40 timmar

per vecka pd produktiviteten i industrin. I bilaga 2 redovisas ett sam-

mandrag av en studie 6ver majligheterna till serviceutnyttjande och social

samvaro under en skiftcykel.

Stockholm i april 1976.

Allan Larsson

Tryggve Andersson Gunnar Andrén
Bertil Axelsson Gunnar Hogberg
Goran Jirvstrand Goran Karlsson

/Aina Westin
Eva Kvarfordt
Ase Lidbeck
Berit Rollén
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1 Delegationens uppgifter

1.1 Utredningsuppdraget

Vid overldggningar mellan statsrdden Bengtsson och Leijon och represen-
tanter for 1ontagarnas huvudorganisationer LO, TCO och SACO/SR i maj
1974 diskuterades formerna for det fortsatta utredningsarbetet rorande ar-
betstidsfragorna. Overliggningarna var bl a foranledda av en begéran fran
TCO att en utredning i arbetstidsfragan skulle tillsdttas. Vid dverldggningarna
konstaterades bl a att ett omfattande offentligt utredningsarbete i arbets-
tidsfragan pagar i ett antal kommittéer, arbetsgrupper och delegationer. Dessa
har i allminhet tillsatts efter framstillningar frdn I6ntagarorganisationerna
och flera av utredningarna har kommit mycket langt. Vid dverldggningarna
var man Overens om att detta arbete borde fullféljas i nuvarande former
for att ge de bista mojligheterna att uppna resultat pa viktiga reformomraden.

Genom antagna program och dylikt har Iontagarorganisationerna dekla-
rerat att det langsiktiga malet dr en 30-timmars arbetsvecka uppnadd genom
en forkortning av den dagliga arbetstiden. Denna uppfattning har regeringen
forklarat sig dela. Det rdder vidare full enighet om att det &@r parterna pé
arbetsmarknaden som maéste avgora i vilken takt detta langsiktiga mal kan
nés och hur generella arbetstidsforkortningar skall vdgas mot andra arbets-
tidsreformer och mot andra standarduttag.

Overlidggningarna resulterade i att en delegation for arbetstidsfragor till-
sattes for att mojliggora for arbetsmarknadens parter att overblicka och kon-
tinuerligt folja pdgdende arbete rorande arbetstidsfrigorna samt ta initiativ
till att fa fram ytterligare erforderligt utredningsmaterial.

I en PM angavs delegationens huvudsakliga arbetsuppgifter. Dessa kan
sammanfattas enligt foljande:

att  skapa overblick dver verksamheten i de utredningar som behandlar
arbetstidsfragor, diskutera samordningsfragor och eventuellt erforder-
liga kompletterande utredningsuppgifter

att  ta initiativ till analyser av frimst arbetstidsforkortningarna &ren
1967-73. Erfarenheter bor samlas och stallas till forfogande vid kom-
mande bedomningar av mdjligheterna att genomfora generella ar-
betstidsforkortningar

att  bedoma arbetstidsforkortningarnas effekter pa produktion och sys-
selsittning, pd familjeforhallanden, barntillsyn liksom fritidsvanor,
serviceforhdllanden m. m.
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att  soka bedoma effekterna av att siinka arbetstiden i kontinuerliga, mind-
re steg jamfort med att sinka i fdrre stora etapper

att  uppmirksamma frigan om hur deltidsarbetet kan komma att utveck-
las vid fortsatta arbetstidsforkortningar.

1.2 Tidsplan for arbetet

Négon tidsplan 4r inte angiven men i uppdraget ingdr att delegationen bor
arbeta under stor dppenhet for att stimulera den allmdnna debatten i ar-
betstidsfrdgorna. Den nu dverlimnade rapporten dr avsedd frimst som en
diskussionspromemoria.

1.3 Uppldggningen av arbetet

Delegationens arbetsplan har koncentrerats till foljande fyra huvudomraden:

1. Den faktiska arbetstidens utveckling.

2. Arbetstidsforkortningarnas inverkan pd ndringsliv och sysselsittning.

3. Arbetsmarknadens parters bedomningar av arbetstidsforkortningarnas
ekonomiska konsekvenser.

4. Arbetstidsforkortningarnas inverkan pa familje-och serviceforhdllanden.

Foljande utredningar och organ ér eller har varit knutna till delegationen:
arbetsmiljoutredningen, arbetstidsgruppen inom arbetsmarknadsdeparte-
mentet, delegationen for jimstilldhet mellan mén och kvinnor, utredningen
om den framtida sysselsittningspolitiken, familjestodsutredningen, 1974 ars
semesterkommitté samt pensionsalderskommittén. Delegationen har dir-
igenom fortlopande erhallit information om deras arbete. Forutom dessa
kontakter har vidare overldggningar dgt rum med en rad myndigheter och
organisationer.

Delegationen har insamlat och sammanstillt redan tillgéngligt forsknings-
och utredningsmaterial och tagit initiativ till egna utredningar och under-
sokningar. En del av detta material ingdr i den nu dverlimnade rapporten.
Annat utredningsarbete dr av mer langsiktig karaktdr och kommer att re-
dovisas senare. Delegationen har vidare utfort enkéter och bedrivit s k fall-
studier inom en rad omraden. Ett forskningsprojekt kring delpensionsre-
formen har paborjats av riksforsikringsverket och berdknas pagé under ett
par ar. Delegationen ir representerad i en referensgrupp som foljer projektet.

[ direktiven till arbetstidsdelegationen sdgs att den skall arbeta under
stor oppenhet och stimulera till debatt. Mot den bakgrunden anordnades
hosten 1975 en konferens i form av ett offentligt sammantriade. Arbets-
tidsfragan behandlades fran tre utgidngspunkter, de sociala effekterna, de
arbetsmarknadsmissiga effekterna och de ekonomiska effekterna. Foreldsare
var nigra av de experter som dr knutna till delegationen. Foreldsningarna
och efterfoljande diskussioner finns samlade i en rapport — 6 timmars ar-
betsdag, Offentligt mote med arbetstidsdelegationen.
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1.4 Rapporten

I den foreliggande rapporten redovisas det arbete som delegationen hittills
har bedrivit. Det dr avsett att utgora underlag for fortsatta diskussioner
och bedémningar om den framtida reformverksamheten p& arbetstidsom-
radet. I enlighet med delegationens uppgift innehéller den inte nagot stéll-
ningstagande till frigan om tidpunkten och omfattningen av kommande
arbetstidsreformer; det ankommer pd arbetsmarknadens parter att ta stillning
till dessa fragor.

I inledningsavsnitten ges dels en dversikt av tidigare arbetstidsreformer,
dels en beskrivning av arbetstiden i dag och den debatt som forts. Direfter
behandlas arbetstidsfradgan utifrn tre huvudomraden, namligen arbetstids-
forkortningarnas effekter pi ekonomi, arbetsmarknad respektive sociala for-
hallanden.

I dessa avsnitt ingér redovisning av de utredningar och undersokningar,
som delegationen initierat for att analysera verkningarna av arbetstidsfor-
kortningarna inom industri, sjukvard och statliga affarsdrivande verk. En
del av materialet dr hamtat frdn andra utredningar. Vidare har arbetsmark-
nadens parter stillt material till forfogande.

1.5 Delegationens fortsatta arbete

Delegationens arbete fortsitter enligt de direktiv som angetts i regeringens
beslut.
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2 Tidigare arbetstidsreformer

2.1 Inledning

En reglering av arbetstiden aktualiserades forsta gngen i Sverige i en motion
till 1856 ars riksdag dar man yrkade pa tolv timmars arbetsdag for vuxna
och 4tta timmars arbetsdag for ungdom under 16 &r. Riksdagen avslog mo-
tionen. Efter fornyade framstéllningar tillkom ar 1881 bestimmelser av
skyddsnatur, som reglerade arbetstiden for kvinnor och ungdom.
Genom uppgorelser mellan parterna pa arbetsmarknaden tillkom dock
under hela 1880-talet bestimmelser som syftade till en kortare arbetstid.
En undersokning som gjordes ar 1905 visar pa féljande arbetstider for manliga

industriarbetare.
Arbetstid Andel i procent
mindre dn 10 timmar per dag 19
10 timmar per dag 52
mer dn 10 timmar per dag 26
obestdmd arbetstid 3
Summa 100

En liknande undersékning ar 1917 kom fram till en genomsnittlig arbetstid
for samma kategori arbetare pd 9.4 timmar per dag. Vid denna tid hade
de handelsanstillda i allmdnhet en arbetstid pa tolv timmar per dag och
detsamma gillde for lantarbetare.

2.2 Generella forkortningar av arbetstiden

Ar 1918 tillkallades sakkunniga foratt utreda och limna forslag till lagstiftning
om begridnsning av arbetstiden. Utredningens arbete ledde fram till en lag,
som tridde i kraft den 1 januari 1920. I lagen slogs principen om 8 timmars
arbetsdag och 48 timmars arbetsvecka fast. Arbetstidslagen var till en borjan
ett provisorium med tidsbegrinsad giltighet eftersom man ville folja den
internationella utvecklingen pa arbetstidsomradet och #ven studera vilka
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verkningar lagen skulle fa for svenskt arbetsliv innan den gjordes permanent.
Efter det att lagens giltighet forldngts i tvd omgéngar och vissa jamkningar
gjorts, som avség att krympa lagens tillimpningsomrdde och vidga over-
tidsmdjligheterna, blev lagen definitiv genom beslut av 1930 rs riksdag.
Bland storre grupper som inte berordes av lagen kan ndmnas anstéllda inom
detaljhandel, hotell- och restaurangarbete samt lantarbete.

For dem som omfattades av lagen foljde en anpassning av arbetstiden
till lagens maximiregler. 1 allmidnhet valde man att ha kortare arbetstid
pa lordagen och séledes ldngre arbetsdag Ovriga veckodagar.

Krav pa en generell forkortning av arbetstiden frdn 48 timmar restes i
bdrjan av 1950-talet bl a i form av riksdagsmotioner och &r 1954 tillkallades
sirskilda sakkunniga for att utreda fragan. Utredningen limnade sitt forslag
sommaren 1956 och forslaget godtogs praktiskt taget oforiandrat av 1957
ars riksdag. Beslutet innebar att arbetstiden begrdnsades till 45 timmar i
veckan for flertalet anstillda. Undantagna fran arbetstidslagen var bl a kon-
torspersonal, arbetsledare, anstillda inom forsvaret, brandvisendet och po-
lisen. Forkortningen skulle ske successivt med en timme varje géng den
1 januari 1958, den 1 januari 1959 och den 1 januari 1960. Arbetstidslagen
skulle i viss méan vara dispositiv. Arbetsmarknadens parter skulle saledes
fA mojlighet att sluta avtal om annan ordinarie arbetstid @n den lagen stad-
gade samt annan forliggning av arbetstiden.

For att klargora effekterna av arbetstidsforkortningen tillkallades sdrskilda
sakkunniga, 1959 ars undersokning av arbetstidsforkortningens verkningar.
Undersokningen koncentrerades till industrin och handeln. Den visade att
samtliga industriarbetare som haft lingre arbetstid dn 45 timmar i veckan
(92 procent), fatt sin arbetstid forkortad till detta matt. Tjanstemédnnen hade re-
dan tidigare en arbetstid som understeg 45 timmar. Men dven bland tjédnste-
méinnen fick en stor grupp (37 procent) forkortad arbetstid.

Medelarbetstid i timmar

Fore forkortningen Efter forkortningen
Arbetare 47.5 448
Tjéanstemén 42,6 41,7

Forkortningen togs i allmdnhet ut som lediga sommarlordagar.

Procentuell andel ar 1960

Lediga lordagar Femdagarsvecka
pad sommaren hela aret
Arbetare 50 15
Tjanstemdn 70 10

Av de handelsanstillda berordes totalt 87 procent av arbetstidsforkort-
ningen. Medelarbetstiden per vecka sjonk dérignom fran 46,8 timmar till
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44 4 timmar. Forkortningen togs i allmédnhet ut som en forkortning av ar-
betsdagen. For endast ca 2 procent medforde forkortningen femdagarsvecka.

Redan innan forkortningen till 45 timmar var helt genomford vicktes
motioner i riksdagen om ytterligare generella forkortningar, samt om att
sdrskild uppmirksamhet skulle riktas mot arbetstagare med hélsofarliga ar-
beten. Mot den bakgrunden tillkallades ar 1963 en utredning, 1963 é&rs ar-
betstidskommitté.

Mot bakgrund av det lagstiftningsforslag om forkortad arbetstid som var
att vinta fran arbetstidskommittén triffade parterna i avtalsrorelsen ar 1966
pa ett flertal omrdden avtal om forkortning av arbetstiden. Den centrala
uppgorelsen mellan LO och SAF stadgade sdlunda en forkortning med 50
minuter den 1 februari 1967, den 1 februari 1968 och den 1 februari 1969,
dvs en forkortning med totalt 2 1/2 timme under tre ar. For arbetstagare
med ldngre arbetstid dn 45 timmar i veckan skulle motsvarande forkortning
ske. Enligt avtalet fanns ritt for parterna att vidta forkortningen i annan
ordning dn avtalet foreskrev. For de arbetstagare som hade kortare arbetstid
in 45 timmar, men lingre dn 42 1/2 timme, skulle arbetstiden forkortas
sd att den kom ner till 42 1/2.

Den frihet som fanns i avtalet betraffande forldggningen av forkortningen
utnyttjades i stor utstrackning.

I 39 avtal togs forkortningen ut i tre steg, dock inte alltid i de tre steg
som den centrala uppgorelsen foreskrev. 1 13 avtal togs forkortningen ut
i tva steg. Detta gillde bl a byggnadsindustrin med nirstdende branscher.
124 avtal togs forkortningen i ett steg. Detta gillde bl a textil och konfektion,
kraftindustri, gruvor, hotell- och restaurang samt jord- och skogsbruk. I
sju avtal lamnades alternativa losningar. For arbetstagare med femdagars-
vecka forkortade man arbetsdagen likformigt under de fem arbetsdagarna
medan forkortningen for andra grupper medforde ett antal hellediga dagar
liksom i vissa fall femdagarsvecka.

Av statligt anstillda arbetare fick huvudparten en forkortning i tre etapper.
For statliga tjanstemin daremot forkortades arbetstiden normalt i ett steg.
For samtliga anstillda inom kommuner och landsting forkortades arbets-
tiden i ett steg den 1 januari 1968.

Sedan avtal triffats om 42 1/2-timmars vecka for det stora flertalet ar-
betstagare dndrades arbetstidslagens maximibestimmelser om arbetstid till
att battre svara mot verkligheten. Principen om 42 1/2-timmarsvecka skrevs
sdledes in i lagen ar 1966.

1963 é&rs arbetstidskommitté lade fram sitt slutbetinkande ar 1968 och
foreslog en ny arbetstidslag for hela arbetsmarknaden. Detta varen principiell
nyhet dd man tidigare haft ett antal arbetstidslagar for skilda delar av ar-
betsmarknaden. Sledes hade tidigare varannan arbetstagare lamnats utanfor
arbetstidslagen genom en grinsdragning som baserade sig pd gamla bedom-
ningar av bl a olika arbetstagargruppers skyddsbehov. I den lag kommittén
foreslog skulle principen om 40 timmars arbetsvecka fastslas, liksom vissa
andra rambestimmelser rorande Gvertid, jourtid etc. Forkortningen till 40
timmar skulle enligt kommittén tas ut i tre etapper om vardera 50 minuter
under perioden den 1 januari 1970 till den 1 januari 1973.

Kommitténs forslag godtogs i huvudsak av statsmakterna. I enlighet med
onskemal fran de storsta lontagarorganisationerna kom forkortningen att

-~
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genomforas i snabbare takt dn kommittén forordat. Sdledes stadgade ar-
betstidslagen att forkortningen skulle genomforas i tva etapper om 11/4
timme den 1 januari 1971 och den 1 januari 1972. Arbetstidslagen &r i
sin helhet dispositiv. Det har bl a inneburit att arbetstidsforkortningen tagits
ut olika snabbt inom skilda avtalsomraden.

2.3 Sarlosningar av arbetstidsfrdgan

Som tidigare nimnts var de forsta arbetstidslagarna inriktade pd speciella
grupper arbetstagare, namligen kvinnor och ungdom, didr man anség att
vissa speciella arbetarskyddsbestimmelser kunde vara motiverade.

Nir 48-timmarsveckan blivit lagfast genom allménna arbetstidslagen fick
sedan de grupper av arbetstagare som inte omfattades av lagen sina rit-
tigheter reglerade genom sirskilda lagar eller avtal. Ar 1936 tillkom saledes
lantarbetstidslagen, som stadgade en ordinarie arbetstid pa 52 timmar i veck-
an. Aret dirpa dndrades arbetstiden till 49 timmar i veckan. For lantarbetarna
uppnaddes 48-timmarsveckan ar 1948, da& lantarbetstidslagen gjordes de-
finitiv. Frin och med ar 1957 foll lantarbetarna in under den allmidnna
arbetstidslagen.

Ar 1939 kom den forsta lagen for detaljhandeln och den foreskrev 48
timmars arbetsvecka. Sirlagsstiftningen for handelsanstéllda upphdrde ar
1950

Ar 1944 kom den forsta arbetstidslagen for hotell- och restauranganstillda
och foreskrev 48 timmars arbetsvecka for ekonomipersonal och 51 timmar
for sddana arbetstagare som hade att direkt betjina allminheten. Ar 1947
reviderades lagen och 48-timmarsveckan infordes for samtliga inom bran-
schen.

Avtalsvigen lyckades underjordsarbetare uppné 40 timmars arbetsvecka
ar 1948 och skiftarbetare i kontinuerlig drift fick avtal om 42-timmarsvecka
i borjan av 1950-talet.

Sedan 40-timmarsveckan inforts for samtliga arbetstagare i borjan av 1970-
talet har man genom centrala avtalsuppgorelser forkortat den ordinarie ar-
betstiden ytterligare for underjordsarbetare och vissa skiftarbetare. Den or-
dinarie arbetstiden for skiftarbetare i kontinuerligt treskift skall liksom for
underjordsarbetare séledes vara hogst 36 timmar senast under ar 1977, och
for skiftarbetare i intermittent treskift hogst 38 timmar. Avtalen om for-
kortad arbetstid géller dven statligt anstédllda med stor del nattarbete.

Hirutdver kan nimnas att ytterligare relativt stora grupper har en annan
ordinarie arbetstid dn 40 timmar. Lingre ordinarie arbetstid har t ex ldkare
medan framfor allt de som regelbundet berors av 16rdags- och sondagsarbete
har en normalarbetstid per vecka som understiger 40 timmar. De stora grup-
perna sjukvardsanstillda har siledes en veckoarbetstid pa mellan 38 och
38,5 timmar. Dessa grupper dr & andra sidan inte lediga vissa helgdagar
vilket innebir att arsarbetstiden for sjukvérdsanstillda inte avviker fran rs-
arbetstiden for tex kontorsanstillda.

Sedan sirbehandlingen av kvinnor och minderariga i arbetstidshidnseende
i stort sett upphort i lagstiftning och kollektivavtal har sarlosningarna pé
arbetstidsomradet motiverats av arbetets art eller forlaggning. Under senare
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ar har vi emellertid aterigen fatt arbetstidsregler eller forslag om sddana
som inte 4r motiverade av arbetets art utan av arbetstagarens forhéllanden.

Genom de dndringar som gjorts i lagen om allmén forsakring och genom
den nya lagen om delpensionering, som trader i kraft den 1 juli 1976, far
arbetstagaren ratt till fortida eller uppskjutet uttag av hel eller halv élders-
pension. Lagen innebdr en ny pensionsforsdkring for delpension i kom-
bination med deltidsarbete. De nya reglerna anvisar arbetstagaren en mdgj-
lighet till successiv nedtrappning av arbetsinsatsen efter 60 ars &lder. Har-
igenom kan en mjuk 6vergéng fran arbete till alderspension uppnés. Fragan
om lagstiftningens anpassning till skilda avtalsomraden &r foremal for for-
handlingar mellan arbetsmarknadens parter.

For att niarmare studera effekterna av den nya lagen har ett forsknings-
projekt paborjats varen 1976. Inom ramen for detta planerar man att studera
onskemélen om fortida respektive uppskjutet uttag av &lderspension, samt
mojligheterna att ordna deltidsarbete at dldre arbetstagare.

Forslag om deltidsarbete for smabarnsforildrar har lagts fram av famil-
jestodsutredningen under &r 1975. Utifrdn undersokningar om smébarns-
familjernas situation och barns vistelsetider inom barnomsorgen, foreslog
utredningen sex timmars arbetsdag under tio manader for vardera fordldern
till barn under tre ar. Ensamstdende forildrar skulle enligt forslaget fa sex-
timmarsdag under 20 ménader.

For att nirmare studera fragans arbetsmarknadsmassiga konsekvenser har
socialministern tillkallat en arbetsgrupp med representanter for arbetsmark-
nadens parter. Arbetsgruppen skall arbeta skyndsamt.

2.4 Arbetstidsforkortning genom forlingd semester

Parallellt med de forkortningar av den dagliga arbetstiden som skett fort-
I6pande under de senaste &rtiondena har semesterlagstiftningen vuxit fram.
Den forsta semesterlagen tillkom &r 1938 och stadgade tolv dagars semester
for praktiskt taget alla arbetstagare i enskild och allmén tjanst. For att f&
ritt till semester skulle man ha varit anstélld minst 180 dagar. Forldggningen
av semestern bestimdes ensidigt av arbetsgivaren som dock skulle under-
ritta den anstillde minst 14 dagar i forvdg om nér semestern skulle infalla.

Genom dndring i lagstiftningen ar 1946 forlingdes semestern till tre veckor
for ungdom under 18 ar.

Samma 4ar lagstiftades om forlingd semester for vissa arbetstagare med
sarskilt pressande eller hilsofarligt arbete. Tre veckors semester skulle sdledes
utga for gruvarbetare, nattarbetare och morkrumsarbetare medan sysselsatta
inom radiologiskt arbete skulle fi sex veckors semester.

I samband med att den allminna semestern forldngdes till tre veckor
ar 1951, forsvann den sirbehandling av underjordsarbetare m fl som dittills
gillt. Sysselsatta i radiologiskt arbete skulle emellertid dven i fortsdttningen
ha ritt till sex veckors semester. 1951 &rs semesterlag gav arbetsgivaren
ritt att mot arbetstagarens vilja dela upp semestern i tva delar av vilka
den ena skulle vara minst tolv dagar.

Genom lagstiftning &r 1956 togs denna ritt bort for arbetsgivaren. Hela
den lagstadgade semestern skulle direfter utgd i ett sammanhang sévida




18 Tidigare arbetstidsreformer SOU 1976:34

inte arbetsgivare och arbetstagare kommit dverens om annat.

Ar 1963 antog riksdagen en lag om fyra veckors allmidn semester. Samtidigt
forindrades semesterlagen pé en rad punkter i friga om kvalifikationsgrunder
for semesterritt och semesterlon. Vissa smirre dndringar i 1963 ars semes-
terlag genomfordes aren 1964, 1965, 1966 och 1974. Ar 1964 fick arbets-
tagaren ritt till kompensation for sjukdom eller militartjanst som infoll under
semestern.

I december 1972 tillkallades en utredning for att se Gver vissa fragor
inom semesterlagstiftningen. I mars 1974 fick kommittén nya direktiv och
ny sammansittning. Utredningen har i november 1975 dverldmnat ett be-
tinkande, Fem veckors semester, med bl a forslag till en forlingning av
den lagstadgade semestern till fem veckor fr o m &r 1977. Enligt utredningens
forslag skall arbetstagaren ocksd ha ritt att spara en vecka av varje ars
semester under fem Aar, for att pa si sdtt fi maojlighet att ta ut tio veckors
sammanhingande ledighet. Regeringen dmnar ldmna forslag om forlingd
semester till riksdagen under hdsten 1976.

2.5 Sammanfattning

Genom vidtagna forkortningar av arbetstiden, dels i form av forkortad ar-
betsdag, dels i form av semester, har antalet arbetstimmar per &r exklusive
franvaro och dvertid sjunkit frdn ca 2 350 timmar ar 1918 till ca 1 840 timmar
i dag. Av dessa drygt 500 lediga timmar har ca 30 procent tagits ut som
semester och resten som lediga I6rdagar.
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Denna tabell ger en kort sammanfattning av utvecklingen.

Arbetstid Semester

Ar Reform Ar Reform

1918 Lagstiftning om 48-timmarsvecka
1936 Lagstiftning om 52-timmarsvecka for
lantarbetare
1937 Lagstiftning om 49 timmars arbets-
vecka for lantarbetare 1938 Lagstiftning om 12 dagars semester

1939 Lagstiftning om 48-timmarsvecka for
handelsanstallda
1944 Lagstiftning om 48- resp 51-timmars-
vecka for hotell- och restaurangan-
stdllda 1946 Lagstiftning om 3 veckors semester
for ungdom under 18 ar
Lagstiftning om forlangd semester
for vissa arbetstagare med tunga eller
hilsofarliga arbeten
1947 Lagstiftning om 48-timmarsvecka for
samtliga hotell- och restaurangan-
stillda
1948 Lagstiftning om 48-timmarsvecka for
lantarbetare
Avtal om 40-timmarsvecka for un-
derjordsarbetare
1951 Avtal om 42-timmarsvecka for an- 1951 Lagstiftning om 3 veckors semester
stillda i kontinuerligt skift
1957 Lagstiftning om 45-timmarsvecka.
Genomforande 1958-1960 1963 Lagstiftning om 4 veckors semester
1966 Avtal om 42 1/2-timmarsvecka.
Genomforande 1967-1969
Lagstiftning om 42 1/2-timmars-
vecka
1970 Lagstiftning om 40-timmarsvecka
Genomforande 1970-1972
1974 Avtal om forkortad arbetstid for un-
derjordsarbetare och vissa skiftarbetare.
Genomforande 1975-1977
1975 Forslag om 5 veckors semester
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3 Internationell oversikt!

3.1 Inledning

De forsta ansatserna att begrdnsa arbetstiden foranleddes av humanitira
skil och gillde huvudsakligen kvinnor och barn. Enligt da rddande synsitt
kunde ndmligen denna typ av begransningar inte gilla mdn, som var fria
individer med ritt och mojlighet att rdda Gver sina egna liv. D4 USA:s
hogsta domstol ar 1905 prévade en lag som syftade till att begrdnsa ar-
betstiden inom bl a bageriniringen blev resultatet att lagen forklarades ofor-
enlig med den amerikanska konstitutionen, eftersom den utgjorde ett in-
grepp i vuxna mdns mojligheter att fortjana sitt uppehdlle. P4 det interna-
tionella planet fanns sd sent som &r 1913 endast ett forslag till overens-
kommelse angdende begrinsning av arbetstiden. Detta syftade till att be-
gransa arbetstiden for kvinnor och barn under 16 ar till 10,5 timmar per
dag och 60 timmar per vecka.

Inom arbetarrorelsen var emellertid frigan om en forkortad arbetstid en
av de stora frdgorna redan under slutet av 1800-talet. Malséttningen var
da 8 timmars arbete, 8 timmars fritid och 8 timmars vila.

Det drojde emellertid dnda till i borjan av 1920-talet innan 48 timmars
arbetsvecka var genomford i Europa, Australien och Nya Zeeland samt
i begrinsad omfattning dven i USA. Arbetstidsforkortningarna géllde till
en borjan nistan uteslutande inom industrin. Forst omkring &r 1930 bdrjade
man reglera arbetstiden for anstdllda inom handels-, kontors- och servi-
ceyrkena. - _

Under 1930-talets forsta ar blev attityderna till en kortare arbetstid be-
tydligt mera positiva. Sysselsdttningssituationen var besvirlig och kortare
arbetstid kom bl a att betraktas som ett botemedel mot arbetslosheten. Krav
borjade resas pa 40 timmars arbetsvecka och &r 1935 antog Internationella
arbetsorganisationen (ILO) en konvention om 40 timmars arbetsvecka. Den-
na kortare arbetsvecka infordes helt eller inom vissa branscher i bl a Nya
Zeeland, Storbritannien, Tjeckoslovakien, USA och Osterrike, men utveck-
lingen avbrots av andra virldskriget.
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1 Avsnittet bygger delvis
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countries, ILO 1975.
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3.2 Arbetstidsforkortningar under efterkrigstiden

Under de forsta aren efter andra vérldskriget fick onskemalen om arbets-
tidsforkortning st tillbaka for krav p& hogre 16ner och forbittrade materiella
villkor. Men nir efterkrigstidens ateruppbyggnadsperiod var 6ver blev kraven
p& kortare arbetstid aterigen en viktig politisk fraga i de linder, dir arbets-
veckan fortfarande Overskred 45 timmar.

De forkortningar av arbetstiden som genomforts under efterkrigstiden
har skett antingen genom lagstiftning eller genom kollektivavtal beroende
pa forhéllandena i de enskilda linderna. Oberoende av vilken vig man valt
har savil arbetsgivar- som arbetstagarorganisationerna tagit del i planeringen
av en forkortning. Forkortningarna har normalt skett i perioder av hog sys-
selsdttning, genomforts stegvis under en foljd av ar och varje etapp har
dverenskommits i forvidg. Forkortningarna har ocksé genomforts i en sddan
takt att man haft utrymme for andra standardstegringar dven under for-
kortningséren.

I Norge, Danmark och Finland genomfGrdes 45 timmars veckan kring
ar 1960, dvs ungefir samtidigt med Sverige. Arbetstidsfragor regleras i Dan-

Tabell 3:1 Veckoarbetstiden enligt lag eller avtal dren 1955, 1965 och 19739

19550 1965 1973
Australien 40 40 40
Belgien 48 (45) 42
Canada 48 40 40

421/72) (41) (42)
Danmark (48) 45) (41)
Finland 47 47 40
Frankrike 40 40 40
Italien 48 (48) (40)
Japan 48 (44-48) (42)
Jugoslavien 48 (42-48) 42
Nederldnderna 48 (45) (42)
Norge 48 45 42
Polen 46 46 46
Spanien 48 48 (42) 48
Sverige 48 45 40
Schweiz 48 46 (44)
Sovjetunionen 48 41 41
Storbritannien (44) (42) (40)
Tjeckoslovakien 48 46 42
Visttyskland 48 (42) (40)
Ungern 48 48 (44)
USA 40 40 40
Osterrike 48 45) 42

a Siffrorna inom parentes anger antal timmar enligt kollektivavtal. 1 de fall olika
tider géller inom olika sektorer har uppgifter betriffande tillverkningsindustrin angetts.
b Anger siffror aktuella & 1955. Den angivna veckoarbetstiden kan ha uppnatts ti-
digare.
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mark huvudsakligen via kollektivavtal medan man i Norge och Finland
ser kollektivavtalen som komplement till en arbetstidslagstiftning. Nir 45-
timmarsveckan genomfordes fick den betydelse frimst for arbetare; tjdns-
temidnnen hade redan tidigare betydligt kortare arbetstid.

Under 1960- och 1970-talen har den s k normala arbetstiden minskat av-
sevirt. Med normal arbetstid avses dirmed den av ILO faststillda defi-
nitionen, vilken innefattar det antal timmar som i respektive land faststillts
genom lag, avtal eller andra 6verenskommelser, eller da s& ej skett, det
antal timmar vars 6verskridande betalas enligt Gvertidstaxor eller utgor
undantag frén erkidnda regler eller sedvinjor. En rad andra berdkningsgrun-
der forekommer emellertid.

Utvecklingen av arbetstiden enligt lag eller avtal i industrilinderna under
tiden 1955-1973 sammanfattas i tabell 3:1. I ménga linder med en relativt
ldng lagstadgad normal arbetstid har en betydligt kortare arbetstid erhallits
som ett resultat av kollektivavtal.

Vid sidan av de regleringar av normalarbetstiden som numera finns i
flertalet europeiska linder samt i Nordamerika har man ofta sdrregler for
de arbetstagare som dr sysselsatta inom vissa tunga arbeten t ex gruvarbetare

Tabell 3:2 Faktisk arbetstid per vecka inom tillverkningsindustrin aren 1955, 1965

och 1973

Land 1955 1965 1973
Australien minb - - 43¢
kvinnor® - - 39.,6€
Belgien - 40,8 36.,8¢
Canadab 41,0 41,1 39,6
Danmark? - 39,7 335
Finland?@ 440 440 38,0
Frankriked 449 45,6 43,5
Italien@: ¢ 8,1 7.8 1576
Japan@ 45,7 443 420

Jugoslavien®. d 198 201 167
Nederldnderna? 488 46,1 43,3¢
Norge ménd - 383 340
kvinnord - 340 293

Polen?@ - 177 169¢
Spanien? - 444 433
Sveriged 450 42,5 38,9
Schweiz 47,1 449 443
Sovjetunionen - 40,1 40,5/
Storbritannien méind 489 473 45,0¢€
kvinnord 41,7 38,9 37.9¢
Tieckoslovakien? - 47,7 434
Viisttyskland® 48 8 44,1 4929

Ungernd@ d 185 178 162
USAb 40,7 412 40,7
Osterrikeb 45,5 434 43,58

a Faktisk arbetstid.
b Betald arbetstid.
€ Per dag.

d Per manad.

€ Avser 1972.
S Avser 1971.
& Avser 1970.
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eller sddana som i sitt arbete har ett betydande ansvar for tredje person,
som tex sysselsatta inom transportsektorn.

Det dr heller inte ovanligt att speciella arbetstidsregler rader for sysselsatta
inom servicendringar dven om strivan har varit att uppna samma vecko-
arbetstid som for de industrianstillda. Sirskilt for hotell- och restaurang-
anstdllda har detta varit ett problem.

De sirbestimmelser for kvinnor och minderariga som var vanliga i borjan
av 1900-talet har till stor del forsvunnit dven om man dnnu i manga linder
har sirskilda regler for kvinnornas dvertids- och nattarbete.

Som jamforelse till uppgifterna i tabell 3:1 om arbetstid enligt lag eller
avtal ldimnas i tabell 3:2 uppgifier om den faktiska arbetstiden. Tabellen
dr ett forsok att visa utvecklingen under de senaste tjugo aren. Den bor
dock tolkas med forsiktighet, da siffrorna for de olika linderna inte dr helt
jamfOrbara. I vissa fall inberdknas 6vertid, omklidningstid, vintetid, kortare
pauser, deltid, semester, sjukdom m m.

Som framgar av en jaimforelse mellan tabell 3:1 och 3:2 har inte bara
arbetstiden enligt lag eller avtal utan dven den faktiska arbetstiden
konstant minskat under de senaste tjugo &ren och sirskilt under slutet av
1960-talet och borjan av 1970-talet. Med undantag for vissa sma temporiira
okningar har utvecklingen mot en kortare arbetsvecka fortsatt, och i en
rad ldnder uppgick den ar 1973 till mindre 4n 40 timmar.

40-timmarsveckan och femdagarsveckan genomfGrdes i Finland stegvis
mellan &r 1965 och &r 1970. Arbetstidsforkortningen har genomforts sa att
man efter hand utokat femdagarsveckorna till att slutligen omfatta hela
aret.

[ Norge genomfordes 40-timmarsveckan lagstiftningsviagen fro m den 1
april 1976. From den 1 januari 1975 dr arbetstiden for skiftarbetare 38
timmar.

I Danmark genomfordes 40-timmarsveckan ar 1973.

Bakom uppgifterna i tabellen 3:2 doljer sig emellertid det faktum att en
del arbetstagare i vissa ldnder har tdmligen ladnga arbetsdagar. Genom att vid
berdkningarna dela det totala antalet faktiska arbetstimmar med det totala
antalet anstéllda personer, dvs dven de som vid berikningens genomfdran-
de var frdnvarande eller anstillda enbart pd deltid, kan man fa fram en
13g genomsnittssiffra. Detta hindrar emellertid inte att en del personer ar-
betade betydligt fler timmar. S& &r tex fallet i nigra av de linder som
var bland de forsta att introducera 40-timmarsveckan som den i en eller
annan form faststéllda normala arbetstiden, nimligen Australien, Frankrike,
Canada och USA. I Italien, Japan, Luxemburg, Storbritannien, Visttyskland
och Osterrike arbetar mer dn 10 procent av de anstillda 48 timmar eller
mer per vecka. Slunda arbetade exempelvis i Storbritannien aren 1971-73
inte mindre @n 27 procent av samtliga arbetstagare 48 timmar eller mer
och 5 procent mer dn 60 timmar per vecka. I Frankrike var arbetsveckan
for 9 procent av arbetstagarna 48 timmar och for 15 procent mer dn 48
timmar. Langa arbetsveckor forekommer sirskilt inom vissa sektorer, bl a
transportvdsendet, byggnadsindustrin, handeln samt hotell- och restaurang-
branschen.
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3.3 Arbetstidsforkortningarnas effekter

De studier som gjorts av arbetstidsforkortningarnas verkningar visar att eff-
ekterna pa produktionen i allmanhet har blivit visentligt mindre dn véntat.
Till detta finns flera samverkande orsaker. Det har bl a visat sig att ar-
betstidsforkortningar har en gynnsam effekt pé franvarofrekvensen. Likasé
dndras ofta arbets- och produktionsorganisation i samband med forkort-
ningar, skiftarbete infors liksom mer kapitalintensiva produktionsmetoder.

3.4 Sammanfattning

Under efterkrigstiden har 40-timmarsveckan inforts i ett flertal industri-
lander. I 6vriga linder som redovisas i ILO:s undersokning har man forkortat
ner mot 40 timmar. De faktiska arbetstiderna skiljer sig dock hogst vésentligt
fran dessa normalarbetstider beroende pa 6vertidsarbete, frinvaro m m. Utan
tvivel har dock dven de faktiska arbetstiderna minskat kraftigt under efter-
krigstiden. Forkortningarna ner mot 40 timmar har genomgaende gétt hand
i hand med inférandet av fem dagars arbetsvecka. Det dominerande monstret
i dag dr sdledes fem arbetsdagar per vecka med arbetstider pa 8-8 1/2 timme.

Forkortningar av den dagliga arbetstiden ses numera som ett viktigt led
i standardforbittringen for arbetstagarna till skillnad mot vid seklets borjan
da de snarare var att betrakta som arbetarskyddsétgarder eller medel mot
arbetsloshet. Den sdrbehandling som forekommer i arbetstidshidnseende ér
numera oftast beroende pé arbetets art och inte pa arbetstagarens kon eller
alder.

Diskussionen om forkortningar av arbetstiden ner mot 30 timmar har
dnnu inte vunnit ndgon storre internationell spridning. Inom ILO anser
man emellertid ytterligare forkortningar av arbetstiden vara en viktig del
i diskussioner om Okad livskvalitet.
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4 Arbetstiderna 1 dag

4.1 Inledning

Avsikten med detta kapitel dr bla att redogora for arbetstidernas lingd
och forliggning for olika arbetstagare som en utgéngspunkt for en diskussion
om arbetstiderna i framtiden.

Enligt arbetstidslagen #r den ordinarie arbetstiden 40 timmar i veckan.
Aven om arsarbetstiden dr densamma for flertalet anstillda finns dock stora
grupper som genom avtal har en annan ordinarie veckoarbetstid dn 40 tim-
mar.

Levnadsnivaundersokningen har studerat lontagarnas ordinarie arbetsti-
der, restider samt forekomst av obekvim arbetstidsforlaggning, overtid och
extra arbete. En jimforelse har gjorts med levnadsnivaundersokningen &r
1968 da den ordinarie arbetstiden var 42 1/2 timmar per vecka.

Statistiska centralbyran har genomfort en undersokning om oregelbundna
och obekvdma arbetstider.

Delegationen for jaimstilldhet mellan médn och kvinnor har presenterat
en undersokning om deltidsarbete.

Instillningen till flextid har studerats i en enkat till de anstillda i kvarteret
Garnisonen i Stockholm.

Resultaten av undersokningarna behandlas i kapitlet.

4.2 Faktiska arbetstider
4.2.1 Allmdnt

Laginkomstutredningen genomforde &r 1968 en undersokning av I0ntagarnas
faktiska arbetstider. Undersékningen genomférdes i form av intervjuer med
ett urval personer i dldern 15-75 &r i den svenska befolkningen. Resultatet
av undersokningen presenterades i ’Lontagarnas faktiska arbetstider” (Sven
Nelander, Allmédnna Forlaget 1971).

LevnadsnivAundersdkningen upprepades ar 1974 med samma urval per-
soner som ar 1968 kompletterat med ett urval ungdomar och invandrare
i aldrarna 15-75 &r. [ bada urvalen anvindes ett representativt urvalssystem
som gjort svarsgruppen helt jimforbar med totalbefolkningen i friga om
alder och kon. Uppgifterna fran svarsgruppen gillde forhallandena under
den vecka som foregick intervjuveckan. En fullstindig metodikrapport ut-
ford av Urban Norlén, levnadsnivaundersokningen, kommer att finnas till-
ginglig varen 1976.
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Tabell 4:1 Antal anstillda i olika yrkesgrupper ar 1968 och ar 1974 samt absolut
och relativ fordndring i antal

Antal, 1 000-tal Relativ
forindring
1968 1974  Absolut
fordandring

Alla anstéllda 3194 3481  +287* 1,09
Socialgrupp 1, alla 198 272 4+ .74* 1,37
varav priv anst hogre tjanstemén 83 109 + 26 1531
off anst hogre tjinstemin 115 163 + 48* 1,42
Socialgrupp 11, alla 1005 1156 +151* 1,15
varav formanspersonal i priv sekt 140 123 - 17 0,88
tekniker o kontor i priv sekt 489 515 + 26 1,05

off anst ldgre tjanstemin 37 518 +141* 1,37
Socialgrupp 111, alla 1991 2053 + 63 1,03
varav priv anst i skog o jordbruk 119 78 - 41* 0,66
priv anst i tillverkningsarb 966 891 - 76 0,92

arb i metallind 355 354 - 1 1,00

arb i ovrig industri 395 344 - 51 0,88
byggnadsarbetare 216 192 - 24 0,89

priv anst i servicearb 430 499 + 69* 1,16
handel, hotell o restaurang 208 239 + 31 1,15

Ovriga privata tjanster 222 260 + 38 1517

off anst arbetare o bitraden 476 587 +111* 1,23
Privatanstillda min 1539 1463 - 76 0,95
Privatanstillda kvinnor 688 750 + 62* 1,09
Off anstédllda min 419 Sl + 92* 1,22
Off anstillda kvinnor 549 757 +208* 1,38

* Fordndringen dr statistiskt sdkerstalld.

Genom tillvigagéngssittet i levnadsnivaundersokningen har man dels fatt
uppgifter om arbetstiderna ar 1974, dels fatt mojlighet att studera hur ar-
betstiderna har forindrats mellan ar 1968 och ar 1974, dvs under en period
da den lagstadgade arbetstiden sdnktes fran 42,5 till 40 timmar.

Levnadsnivaundersokningens uppgifter om antal anstillda i olika yrkes-
grupper ar 1968 och ar 1974 samt absolut och relativ forandring i antal
visas i tabell 4:1.

4.2.2 Ordinarie arbetstid

Tabell 4:2 visar olika yrkesgrupper anstéllda ar 1974 fordelade efter antal
timmar ordinarie arbetstid i huvudanstdllningen samt fordndringar i for-
delningen sedan ar 1968.

Av tabell 4:3 framgar medeltal timmar ordinarie arbetstid i huvudan-
stdllningen ar 1974 for olika yrkesgrupper anstéllda samt fordndringar i for-
delningen sedan ar 1968.
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Forhdllandena ar 1974

Ar 1974 hade 61,6 procent av alla anstillda en ordinarie arbetstid pa 40
timmar i veckan. Andelen anstillda med 40 timmar i veckan var ungefér
dubbelt si stor bland mén som bland kvinnor. Drygt hélften av alla kvinnor
hade kortare ordinarie arbetstid dn 40 timmar i veckan.

Studerar man de olika socialgrupperna med avseende pa andelen anstillda
med en ordinarie arbetstid pad 40 timmar eller mer per vecka finner man
att skillnaderna mellan olika socialgrupper var mycket sméa. Ordinarie ar-
betstider pA mer dn 46 timmar i veckan var ar 1974 emellertid vanligast
i socialgrupp 1.

Deltidsarbete, dvs mindre dn 35 timmar i veckan, var vanligast i so-
cialgrupp III. Som framgér av tabellen arbetade &r 1974 mer dn en tredjedel
av kvinnorna i privat anstéllning deltid mot endast ca 2 procent av médnnen.
Bland de offentligt anstillda kvinnorna arbetade nédstan 50 procent mindre
dn 35 timmar i veckan medan bara ca 9 procent av médnnen hade si kort
arbetstid.

Tabell 4:3 Medeltal timmar ordinarie arbetstid i huvudanstillningen ar 1974 for olika yrkesgrupper anstillda
samt fordndringar i fordelningen sedan ar 1968

1974: Forindringar sedan 1968:

Alla Deltids- Heltids- Alla Deltids- Heltids-
anstillda anstillda anstillda anstillda anstéllda anstillda

Alla anstéllda 36,1 20,8 40,3 -2,7% 0,6 -2,4*
Socialgrupp 1, alla 38,6 23,6 41,3 -1,6* 0,8* -1,4*
varav priv anst hogre tjansteman 40,4 - 413 03 - -0,2
off anst hogre tjanstemin 3755 24,1 413 -2,3* 1,95 | —2.6*
Socialgrupp 11, alla 36,4 215 40,0 -2,6* 0,0 -1,9*
varav formanspersonal 39,4 - 40,1 -3.8*% - -3,5*
tekniker och kontorspers 37,0 22,8 40,0 -1,9* +4,1* -1,5*

off anst ldgre tjanstemin 3501 21,0 40,0 -2,5*% -2,0% -1,7*
Socialgrupp 111, alla 35,6 20,2 40,3 =3,1* 0,7 -2,8%
priv anst i skog o jordbruk 389 - 40,7 -2,7* - -4,2%

priv anst i tillverkningsarb 39,0 21,9 40,1 -2,6 0,7 -3,0%

arb i metallind 39,5 213 40,2 -2.8*% 3,1 -29*

arb i 6vrig industri 38,1 22,5 40,0 -2,0* 0,5* -2.8*%
byggnadsarbetare 39,5 - 40,1 —3.5% - -3.4*

priv anst i servicearb 384 20,3 41,1 -2.2 1,3 -2,2*
handel, hotell o restaurang 32,1 20,9 40,5 -4,2% 0,3* -2,5*

Ovriga privata tjanster 35,4 19,2 41,6 -0,1 1,6 -2,1*

off anst arbetare o bitrdden 31,5 19.8 40,0 -3,0* 0.9 -2,6*
Privat anstillda min 399 21,8 40,4 -2,7* 4.9% . 2%
Privat anstillda kvinnor 32,7 20,6 40,1 -1,2 0,3 -1,7*
Off anstillda mén 38,5 20,8 40,3 -3,2* 1,9 -28*
Off anstillda kvinnor 30,5 20,8 40,1 -1,8*% 0,6 -1,3*

* Fordandringen dr statistiskt sdkerstalld.
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Fordandringar fran ar 1968 till ar 1974

Mellan ar 1968 och ar 1974 forkortades den ordinarie arbetstiden med 2 1/2
timme till 40 timmar i veckan. Forkortningen, som hade stor genomslags-
kraft, medforde att andelen anstédllda med en ordinarie arbetstid p& 40 timmar
i veckan frin ar 1968 6kade med 47,9 procentenheter till 61,6 procent ar
1974. Okningen var kraftigast i socialgrupp III och minst i socialgrupp I
dir redan 4r 1968 en tredjedel hade 40-timmarsvecka mot bara ca 5 procent
i socialgrupp III.

Inom socialgrupp III har sedan &r 1968 den storsta forkortningen av den
ordinarie arbetstiden av naturliga skil skett bland de kategorier som har
den minsta andelen deltidsarbetande.

Andelen anstillda med 41 timmars ordinarie arbetstid eller mer per vecka
har minskat inom alla kategorier.

Andelen deltidsanstéillda med en ordinarie arbetstid pa 20-34 timmar per
vecka har totalt sett okat medan andelen med mindre dn“20 timmar har
minskat. Inom den senare gruppen har den kraftigaste minskningen skett
inom kategorin Gvriga privata tjanster och den storsta 6kningen bland han-
dels-, hotell- och restauranganstillda.

4.2.3 Restider per arbetsdag

Tabell 4:4 utvisar olika yrkesgrupper anstéllda fordelade efter summa restid
till och fran arbetet per dag &r 1974 och medeltal minuter restid samt for-
dndringar i fordelningen och i medeltal minuter restid sedan &r 1968.

Forhallandena ar 1974

Restiderna for hilften av alla arbetstagare uppgick &r 1974 till 30 minuter
eller mer per arbetsdag. Totalt hade 8,3 procent en restid pd mer dn 89
minuter per dag. Nagot mer &n en fjardedel av alla anstéllda hade en restid
pa 0-14 minuter per dag.

Léngsta restiderna — mer dn 29 minuter per dag — hade anstéllda inom
socialgrupperna I och II.

Bland de anstédllda med mer dn 89 minuters restid per dag dominerade
anstillda i socialgrupp I didr 17,9 procent hade sé& lang restid. Detta beror
sannolikt pd att dessa dr Overrepresenterade i storstadsomrdden och oftare
bor i villaomraden #én anstéllda i andra socialgrupper. Av de anstillda i
socialgrupp III uppvisar byggnadsarbetarna den lidngsta restiden. Drygt 12
procent av dessa hade en restid pd mer dn 89 minuter per dag.

Om man jamfor méns och kvinnors restider finner man att det var fler
kvinnor dan médn som hade mycket korta restider (mindre 4n 15 minuter
per dag). Nar det giller anstdllda med de ldngsta restiderna var andelen
kvinnor ldgre @n andelen mén. Forklaringen till detta dr bl a att kvinnor
fortfarande har huvudansvaret for hushéllsarbetet och barntillsynen och ofta
ser sig forhindrade att forvdrvsarbeta lingt frin bostadsorten.
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Tabell 4:5 Genomsnittliga restider i minuter per arbetsdag for resor till och fran
arbetet for anstillda i olika ortstyper ar 1968 och ar 1974

Ortstyp 1968 1974
minuter minuter

Utanfor stodomréadet:

Storstéder 46 48
Priméra centra 30 31
Regionala centra 24 27
Kommuncentra 25 26
Summa utanfor stodomrédet 34 37
Stodomréadet:
Primira centra 270 30
Regionala centra 24 27
Kommuncentra 27 27
Summa stodomrédet 26 28

Killa: Politik for regional balans (SOU 1975:91)

Fordndringar fran ar 1968 till ar 1974

Restiderna har forindrats relativt lite mellan ar 1968 och ar 1974. Effekten
av arbetstidsforkortningen har alltsd inte gétt forlorad genom ldngre restid
till och fran arbetet. Av alla anstdllda har andelen med ldangre restid @n
29 minuter per dag i stort sett hallit sig oforandrad sedan &r 1968. En smirre
minskning har skett betriffande andelen anstdllda med mycket kort restid.

Socialforskningsinstitutet har pd uppdrag av arbetsmarknadsdepartemen-
tet gjort regionalt inriktade specialbearbetningar av levnadsnivdundersok-
ningarna for ar 1968 och ar 1974. Dessa visar, som framgér av tabell 4:5,
att den genomsnittliga restiden per arbetsdag har okat mycket lite under
perioden 1968-1974.

4.2.4 Obekvam arbetstidsforldggning, overtidsarbete samt extraarbete

Tabell 4:6 utvisar andel av olika yrkesgrupper anstéllda ar 1974 med obekvidm
arbetstidsforlaggning, overtidsarbete och extraarbete samt forandringar i an-
del sedan ar 1968.

Foljande definitioner av obekvdm arbetstidsforliggning, overtidsarbete
samt extraarbete har anvints av levnadsnivdundersokningen.

Morgonarbete = ankomst till arbetet fore kl 07.00 minst en dag foregéende
vecka

Kvillsarbete = arbete lingre dn till kI 18.00 minst en dag foregdende vecka
Nattarbete = arbete minst en timme efter kl 21.00 eller fore kI 05.00 minst
en gang foregdende vecka

Lordagsarbete = arbete pa lordag foregdende vecka

Sondagsarbete = arbete pa sondag foregdende vecka

Overtidsarbete = overtidsarbete minst en timme foregdende vecka
Extraarbete = minst en timme forvirvsarbete i annat dén huvudanstéllningen
foregdende vecka.
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Forhallandena ar 1974
Obekvdm arbetstidsforldggning

En femtedel av alla anstdllda hade morgonarbete ar 1974. Detta var tre
ganger sd vanligt i socialgrupp III som i de dvriga socialgrupperna. Inom
socialgrupp III var det vanligast forekommande bland privatanstillda i till-
verkningsarbete (39,6 procent). Mdn hade morgonarbete mer dn dubbelt
s& ofta som kvinnor.

Nistan en fjirdedel av alla anstdllda hade &r 1974 kvillsarbete. Det f6-
rekom ungefir lika ofta i alla socialgrupper men var vanligare bland kvinnor
4n bland min. Mer dn en tredjedel av privat anstillda i servicearbete, privat
anstillda hogre tjansteméan samt offentligt anstdllda arbetare och bitrdden
hade kvillsarbete ar 1974.

Knappt 10 procent av alla anstillda hade nattarbete &r 1974. Det forekom
ndgot oftare inom socialgrupperna [ och 11l &n i socialgrupp II. Inom so-
cialgrupp III var variationerna stora. Nattarbete var dar vanligast inom till-
verkningsindustri och servicearbete. Min hade oftare nattarbete dn kvinnor.

Lordagsarbete utfordes ar 1974 av 14,7 procent av alla anstéllda. Det var
vanligare i socialgrupp III 4n i 6vriga socialgrupper. Oftast forekom det
bland privat anstillda i servicearbete. Lordagsarbete var vanligare bland kvin-
nor dn bland man.

Sondagsarbete var ar 1974 ungefér hilften s& vanligt som I6rdagsarbete.
7 procent av alla anstillda hade sondagsarbete. Vanligast var det bland privat
anstillda i skogs- och jordbruk samt bland offentligt anstillda arbetare och
bitrdden. Dessa bada kategorier uppvisade ocksa hog frekvens lordagsarbete.
Sondagsarbete var liksom ldrdagsarbete vanligare bland kvinnor dn bland
man.

Overtid

17,3 procent av de anstillda hade overtid ar 1974. Overtid var nistan tre
ganger vanligare i socialgrupp I an i socialgrupp III och dubbelt s& vanligt
som i socialgrupp II. Bland privat anstdllda hogre tjanstemdn redovisade
nastan hilften 6vertid. Bland formanspersonal arbetade nira 40 procent dver-
tid. Inom socialgrupp III var frekvensen, om man bortser fran offentligt
anstillda arbetare och bitriden, relativt jamn i de olika kategorierna (mellan
12 och 18 procent). Overtid var nistan dubbelt s& vanlig bland min som
bland kvinnor.

Extraarbete

Extraarbete utfordes av 5.9 procent av de anstillda. Det var betydligt van-
ligare i socialgrupp I dn i dvriga socialgrupper. Mest forekom det bland
offentligt anstillda hogre tjanstemin och bland formanspersonal. Médn ex-
traarbetade oftare dn kvinnor.

Fordndringar fran ar 1968 till ar 1974

Alla typer av obekvdm arbetstidsforldggning, dvs morgon-, kvills-, natt-,
I6rdags- och sondagsarbete, minskade under perioden 1968-1974 om man
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ser till omfattningen for alla anstillda. Detta talar mot det ofta framforda
pastaendet att skiftliknande arbete med atfoljande obekvdm arbetstidsfor-
ldggning blir vanligare om arbetstiden forkortas.

Overtidsarbetet har knappast okat alls.

Extraarbetet har inte alls fordndrats i omfattning. Detta dr anmarknings-
virt eftersom det ofta hdvdas att extraarbetet okar i omfattning ndr den
ordinarie arbetstiden minskar.

Obekvdam arbetstidsforldaggning

Morgonarbetets omfattning har minskat med ca 10 procentenheter sedan
ar 1968. Inom socialgrupperna II och III har morgonarbetet minskat for
alla kategorier. Inom socialgrupp III har den kraftigaste minskningen &gt
rum bland privat anstillda i tillverkningsarbete. Formanspersonalen édr den
kategori i socialgrupp II som har minskat sitt morgonarbete mest. I so-
cialgrupp I har forekomsten av morgonarbete okat nigot. Morgonarbetet
har minskat mer for méan @n for kvinnor.

Kvillsarbetet har minskat med 2,7 procent sedan ar 1968. Minskningen
har skett for alla kategorier utom byggnadsarbetare dér en liten 6kning no-
teras.

Nattarbetet uppvisar smé fordndringar jamfort med ar 1968. Totalt har
en liten minskning dgt rum dven om vissa kategorier uppvisar en dkning
pad mellan 0,1 och 1,6 procentenheter.

Lordagsarbetet minskade ocksd i omfattning. Detta géller samtliga ka-
tegorier anstillda. Den storsta minskningen av l6rdagsarbete bland social-
grupperna har skett i socialgrupp I. Den storsta minskningen inom soci-
algrupp III har skett for de anstillda inom &vriga privata tjdnster ddr en
fiardedel fatt lordagsarbetet reducerat.

Sondagsarbetet har minskat for de flesta kategorier. Det minskade totalt
med 2 procentenheter. Minskningen var ungefér lika stor bland alla so-
cialgrupper.

Overtid

Andelen anstillda med Overtidsarbete har inte forindrats under perioden
1968-1974.

Extraarbete

Extraarbetets omfattning for alla anstéillda sammantaget har inte fordndrats
under perioden 1968-1974. Vissa variationer_ forekommer dock. Séledes har
en del kategorier okat sitt extraarbete medan andra har minskat det.

4.3 Oregelbundna och obekvdma arbetstider

Statistiska centralbyrin gjorde ar 1974 den forsta breda kartldggningen av
arbetstidernas forliggning i landet (Oregelbundna och obekvdma arbetstider,
Statistiska centralbyran, Utredningsinstitutet, 1974). Undersokningen sked-
de pa uppdrag av arbetarskyddsfonden.




SOU 1976:34

Undersokningen visar att

e tva tredjedelar av alla sysselsatta (63 procent eller 2,4 av 3,9 miljoner)
i dldrarna 14-74 ar arbetade uteslutande pa dagtid (mellan 6.45 och 17.45),

e 11 procent eller 410 000 hade regelbundna men forskjutna tider. 320 000
av dessa hade en arbetstid inom intervallet 05.00-20.30,

e 20 procent eller 792 000 hade oregelbundet arbete. Av dessa var 191 000
skiftarbetare, 292 000 turlistearbetare! och 309 000 hade annan form
av oregelbunden forldggning av arbetstiden. Bland skiftarbetarna var
drygt hilften eller 113 000 tvaskiftsarbetare och 32 procent eller 62 000
treskiftsarbetare.

Nedan redogors for de heltidsarbetandes arbetstider. Deltidsarbetet be-
handlas i avsnitt 4.4.

Tvé tredjedelar (2,9 miljoner) av de sysselsatta arbetade heltid. Av dessa
var andelen med regelbunden dagtid storre (70 procent) dn i hela gruppen
sysselsatta. Av 2.9 miljoner heltidsarbetande arbetade 2 miijoner uteslutande
pa dagtid.

Nirmare en miljon heltidsarbetande hade en arbetstidsforldggning som
atminstone delvis 1ag utanfor vanlig dagtid. 260 000 hade regelbundna men
forskjutna arbetstider, de allra flesta inom intervallet 05.00-20.30. Bland
de heltidsarbetande med stark forskjutning av arbetstiden utgjorde kvin-
norna en forhéllandevis hog andel — 47 procent. Likasd var de dldre dn
genomsnittet. Forskjutna arbetstider aterfanns framst inom varuhandel,
jord- och skogsbruk. For kvinnorna tillkom offentlig forvaltning.

591 000 heltidsarbetande hade oregelbundna arbetstider. Bdde de med for-
skjutet och de med oregelbundet arbete hade mer helgarbete dn genom-
snittsarbetaren. De oregelbundet heltidsarbetande indelas i skiftarbetare, tur-
listearbetare och Ovriga.

Om de 167000 heltidsarbetande skiftarbetarna kunde konstateras att

— endast var femte var kvinna

— de var yngre dn Ovriga grupper

— de relativt sdllan hade hemmavarande barn under 17 é&r

— de flesta fanns inom privat industri

- de jamforelsevis ofta var ogifta

— de allra flesta tvaskiftsarbetarna hade en skiftarbetsform som endast be-
stod av formiddags- och eftermiddagsskift. Kombinationen med nattskift
var mycket ovanlig.

De heltidsarbetande turlistearbetarna var fler dn skiftarbetarna, 207 000.
De var ofta kvinnor — 57 procent — och ofta yngre. De &terfanns frimst
inom offentlig forvaltning, inom samférdsel, post- och televerk samt va-
ruhandel.? Turlistearbetarna hade i regel ett omfattande arbete under vecko-
sluten. 81 procent arbetade ndgon géng péa helger jamfort med 39 procent
av skiftarbetarna.

Den tredje gruppen oregelbundet heltidsarbetande, ca 215 000, aterfanns
i hogre grad bland éldre, bland egna foretagare och inom jord- och skogsbruk.
Den dominerandes av mén. Var fjarde sysselsatt inom denna grupp arbetade
varje sondag.
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1 Med turlistearbetare
menar denna undersok-
ning en person som har
sin arbetstid forlagd till
varierande tidpunkter pa
dygnet enligt en i forvig
bestamd lista. I gruppen
medridknas inte de som
arbetar efter turlista men
alltid har sin arbetstid
helt forlagd till dagtid
(06.45-17.45).

2 Niringsgrenskodningen
anpassad till Standard for
svensk néringsgrensin-
delning.




38 Arbetstiderna i dag SOU 1976:34

Bland de fran arbetstidssynpunkt marginella grupperna fanns t ex 18 000
personer som stindigt hade nattarbete, varav 38 procent pa heltid och 72
procent p& deltid. 23 000 minniskor, de flesta yngre, arbetade endast pa
helger.

4.4 Deltidsarbetets omfattning

Delegationen for jaimstéilldhet mellan mén och kvinnor presenterade i januari
i ar en undersokning om deltidsarbete, Deltidsanstilldas villkor (SOU
1976:6). De statistiska uppgifterna i undersokningen insamlades ar 1974.
D4 arbetade ungefir 600 000 kvinnor deltid mot 42 000 mén. De mén som
arbetade deltid var i allminhet pensiondrer eller ungdomar. Deltidsarbete
definieras som stadigvarande arbete som omfattar mindre dn 35 timmar
i veckan.

Delegationen for jamstélldhet konstaterar att deltidsarbetet dr koncentrerat
till ett begriinsat antal yrken som, forutom att de &r traditionella kvinnoyrken,
ocksd utmirks av laga loner och av att det krdvs ingen eller endast kort
utbildning fore anstillning. De vanligaste yrkena bland deltidsarbetande
ir de s k husliga yrkena — frimst hemsamariter, stidarbete, hélso- och sjuk-
vardsarbete, affirsbitrides- samt kontorsarbete. Mer dn tre fjardedelar av
alla kvinnliga stiddare har deltid. Detsamma giller omkring hilften av alla
kvinnliga affirsbitriden, av alla kvinnor i "’husliga” yrken och i dvriga ser-
viceyrken — frimst servitriser och bespisningspersonal.

Deltidsarbete kan innebira allt frén 1 till 34 timmar i veckan och alla
tinkbara grader av regelbundenhet i arbetsschemat. Oregelbundna arbets-
tider var mycket vanliga, liksom arbete p&4 obekvdm arbetstid. Nédrmare
200000 av de 570000 anstillda deltidsarbetande arbetade mindre dn 20
timmar i veckan. De hade i allménhet stid- eller husligt arbete. 160 000
arbetade mer dn halvtid, dvs mellan 25 och 35 timmar. Det var framfor
allt vanligt i handeln, i tillverkningsarbete och i serviceyrken. Helt eller
delvis obekvidma arbetstider hade ndrmare hilften av de deltidsanstéllda
kvinnorna. Detta var framfor allt vanligt bland stiadare och hélso- och sjuk-
vardsbitraden.

De deltidsanstilldas inkomster 4r mycket sma, bade darfor att de arbetar
mindre dn full tid och dérfor att de i s hog grad finns i lagloneyrken.
Hogst en fjardedel av kvinnorna hade sddana inkomster att de hade ndgon
mojlighet att forsorja sig sjdlva.

Man kan siga att de kvinnor som deltidsarbetar dr de som har den svagaste
stdllningen pa arbetsmarknaden. Kvinnor med hog utbildning och framfor
allt kvinnor med yrkesutbildning, arbetar mer sillan deltid 4n kvinnor med
kortare utbildning. Deltidsarbete &dr vanligare bland medelélders och dldre
kvinnor dn bland yngre. Narmare hilften av de som nu arbetar deltid
har fore sina nuvarande anstillningar varit hemarbetande. Ménga av dem
har sannolikt varit det under manga é&r.

De deltidsanstillda 4r inte ndgon instabil grupp pa arbetsmarknaden. De
byter inte arbete oftare dn andra och stora grupper har haft sina anstillningar
under flera Ar.

Deltidsarbetet varierar geografiskt sd att omrdden med en hdg kvinnlig
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forvirvsfrekvens ocksa har hogre andel heltid och hogre andel lang deltid.

Av de nya arbeten som tillkommit under de senaste dren har knappt
hilften varit deltidsarbeten. Det dr ocksd utmérkande for de senaste dren
att den korta deltiden — mindre d@n 20 timmar i veckan — minskat. Skill-
naderna i genomsnittlig arbetstid mellan méan och kvinnor har som en foljd
ocksd minskat. Skillnaden mellan storstadsregionerna och dvriga landet tycks
besta. Sysselsidttningsokningen i storstdderna ar lika snabb eller snabbare
in i andra delar av landet och den har didr dessutom i storre utstrackning
an i Ovriga landet bestatt av heltidsarbete.

4.5 Flexibel arbetstid

Med flexibel arbetstid avses att den anstillde sjdlv inom vissa tidsramar
bestimmer forldggningen av arbetet. Flexibiliteten avser séledes endast for-
laggningen av ett bestimt antal arbetstimmar. En vanlig flextidsmodell
faststéller en viss fast tid varje dag dé alla méste arbeta, t ex mellan 9.00
och 16.00. Fore och efter dessa klockslag ligger flextiden inom bestimda
intervall t ex 7.00-9.00 p4& morgonen och 16.00-18.00 pé kvillen. P4 ménga
arbetsplatser har man ocksa en flexperiod i samband med lunchrasten. I
allmédnhet har man flextid 6ver en bestdmd period — vecka eller ménad
— under vilken man alltsd skall utfora ett normalt antal vecko- eller mé-
nadstimmar. Man kan ocksé ha ett system som tillater att visst saldo fors
over fran en period till en annan. Den flexibla arbetstiden medfor siledes
viss frihet for individen i forldggningen av arbetet under dagen, veckan
eller manaden.

Bland flextidens fordelar pa arbetsplatsen brukar nimnas att man kan
anpassa arbetsinsatsen efter arbetsbordan vilket bl a anses minska behovet
av Overtidsuttag. Bland fordelarna for den enskilde brukar ndamnas bl a att
flextiden medger att man till viss del kan undvika rusningstid i trafiken,
att man kan gora inkop pa tider man sjélv viljer och att flextid underlattar
barntillsynen.

Mot flextid talar bl a att den kan vara svér att tillimpa p4 ménga typer
av arbetsplatser — skiftarbete med flextid ar t. ex inte majligt. Man brukar
ocksé tala om forsamrade kontaktmojligheter i samband med flextid och
att flextid krdver mer planering dn fast arbetstid.

De erfarenheter som finns i Sverige av flextid giller framfor allt tjans-
temannasidan. Ett fatal industriforetag, tex Stromsunds Bruk och Phar-
macia, har flextid dven for industriarbetare.

Pa den statliga sidan berors i dag ca 7 000 anstéllda tjansteman av forsok
med flexibel arbetstid. Ett led i utvdarderingen av denna forsoksverksamhet
ar den enkit som under hosten 1974 genomfordes till de anstéllda i kvarteret
Garnisonen i Stockholm. Dir arbetar anstéllda vid flera statliga myndigheter,
totalt ca 3 600 personer. I Garnisonen har man till en borjan haft veckoflex
men sedan gatt over till rullande manadsflex med ett tillatet saldo per ka-
lenderménad pa hogst tio timmar.

Enkiten som besvarades av drygt 3 100 anstéllda visade en genomgaende
positiv instéllning till flextid. Av de tillfrigade ansdg inte mindre dn 93
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procent att flexibel arbetstid var det arbetstidssystem som var att foredra.
2 procent foredrog fast arbetstid medan Ovriga S procent inte hade nagon
asikt.

Enkiten innehdll ocksé frigor om forhéllanden utanfor arbetet. Har sva-
rade de allra flesta (83 procent) att man kunde utnyttja sin fritid bittre
med flextid.

Av de anstillda inom Garnisonen hade en tredjedel barn som behdvde
tillsyn. Av dessa ansdg 44 procent att barntillsynen underldttades mycket
av flextid och 32 procent ansdg att barntillsynen underldttades nagot. 55
procent av den kvinnliga personalen anség att flextiden underlittade barn-
tillsynen medan bara 36 procent av midnnen instimde i detta pastdende.

Mot bakgrund av bl a de positiva erfarenheter man har av flextid inom
Garnisonen har man for de statliga omradet traffat overenskommelse om
att flextid skall fa tillimpas pd de myndigheter dér personalen sa onskar
och dir mojligheter i ovrigt foreligger. De ndrmare riktlinjerna for den fort-
satta verksamheten med flextid pa den statliga sidan skall utarbetas av sta-
tens avtalsverk och lontagarorganisationerna.

P4 den kommunala sidan forekommer flextid pé tjinstemannasidan men
den dominerade arbetstidsformen &r fortfarande fast tid. I kollektivavtalen
pa den kommunala sidan finns fr o m ar 1975 bestaimmelser om flextid dér
man bl a sdger att det dr forbehdllet arbetsgivaren att besluta om flextid
efter medgivande av arbetstagarorganisationerna vid berorda forvaltningar.
Négra exakta uppgifter finns inte tillgdngliga om hur ménga anstdllda pa
den kommunala sidan som har flextid, men Kommunforbundet uppger att
antalet kar &r fran r. Aven pa den landstingskommunala sidan finns avtal
om flextid och flextid tillimpas pa bl a kanslierna i flertalet landsting. P&
sjukhusen forekommer flextid varken for vardpersonal eller for administrativ
personal. Detta motiveras frimst av de praktiska svéarigheterna med flextid
for vardpersonal eftersom det alltid krdvs en viss minimibemanning pa t ex
vardavdelningar.

I en rapport frdn LO:s grupp for arbetstidsfragor i mars 1973 diskuterades
mojligheterna till flextid inom industrin. I rapporten slogs fast att moj-
ligheterna till flextid for LO medlemmar dr ytterst begrinsade da flertalet
industriarbetare har arbetsuppgifter som direkt dar beroende av arbetskam-
raternas insatser. For alla skift- eller turlistegdende anses flextid vara s&
gott som omdgjlig.

I LO:s rapport diskuteras ocksd vissa problem med flextid inom de om-
rdden dir det sd att sdga dr tekniskt mojligt att genomfora. Ett problem
ar overtidsberdkning och 6vertidsuttag, ett annat risken for att arbetsgivaren
kan kriva kompensation for permissioner och ledighet. Man pekar ocksé
pa risken att foretaget kan anvinda arbetstiden som arbetskraftsregulator.
Rapportens slutsats om flextid 4r att man inte motsitter sig forsoksverk-
samhet med flexibel arbetstid men att man inte heller ser flextiden som
en losning pad de arbetstidsproblem man har.

TCO:s arbetstidsutredning skriver i sin rapport till 1976 ars TCO-kongress
att 4ven om det kan vara svért att infora flexibel arbetstid inom vissa yr-
kesomraden har denna arbetstidsform anvints i alltfor liten omfattning.
Utredningen foreslar dirfor att flexibel arbetstid infors pa forsok inom fler
avtalsomraden. Flextiden kan aldrig betraktas som ett alternativ till en all-
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min arbetstidsforkortning, skriver TCO-utredningen. Som ett komplement
anser man den ddremot synnerligen vérdefull.

4.6 Sammanfattning

Arbetstidsforkortningen fran 42 1/2 till 40 timmar i veckan har haft stor
genomslagskraft. Andelen anstidllda med en ordinarie arbetstid pa 40 timmar
i veckan okade mellan ar 1968 och ar 1974 med 47,9 procentenheter till
61,6 procent. Okningen var kraftigast i socialgrupp III dir bara 5 procent
hade 40-timmarsvecka fore forkortningen. Andelen deltidsanstdllda med
kort deltid — mindre dn 20 timmar i veckan — har minskat medan andelen
deltidsanstédllda med en ordinarie arbetstid pa4 20-34 timmar per vecka har
oOkat.

Restiderna har fordndrats relativt lite mellan ar 1968 och ar 1974. Effekten
av arbetstidsforkortningen har alltsa inte gatt forlorad genom lidngre restider
till och fran arbetet.

Alla typer av obekvdm arbetstidsforldaggning — morgon-, kvills-, natt-,
16rdags- och sondagsarbete — har minskat under perioden 1968-1974. Detta
talar mot det ofta framforda pastiendet att skiftliknande arbete med at-
foljande obekvdam arbetstidsforlaggning blir vanligare om arbetstiden for-
kortas. Andelen anstillda med 6vertidsarbete har inte fordndrats under pe-
rioden 1968-1974. Samma sak giller forekomsten av extra arbete. Detta
ar anmirkningsvirt eftersom det ofta hdvdas att en arbetstidsforkortning
leder till att extraarbetet Okar i omfattning.

Tva tredjedelar av de 3.9 miljoner sysselsatta i dldrarna 14-74 ar arbetade
ar 1974 uteslutande pa dagtid (mellan kl 06.45 och 17.45).

Drygt 10 procent eller 410 000 hade regelbundna men forskjutna arbets-
tider. Flertalet av dessa hade en arbetstid inom intervallet 05.00-20.30.

En femtedel av de sysselsatta eller 792000 hade oregelbundet arbete.
Bland de 191 000 skiftarbetarna inom denna grupp hade drygt hilften tva-
skiftsarbete och cirka en tredjedel eller 62 000 treskiftsarbete.

Oregelbundna arbetstider liksom arbete pd obekvdm arbetstid dr mycket
vanligt bland deltidsarbetande. Deltidsarbete &dr stadigvarande arbete som
omfattar mindre dn 35 timmar i veckan.

Ar 1974 arbetade ungefir 600 000 kvinnor deltid mot 42 000 mén. De
mian som arbetade deltid var antingen pensionarer eller ungdomar.

Jamstilldhetsdelegationen drar slutsatsen att deltidsarbetet dr koncentre-
rat till ett begrinsat antal yrken som forutom att de ar traditionella kvin-
noyrken ocksé utmarks av lga loner och av att det krdavs ingen eller endast
kort utbildning fore anstillning. Hogst en fjardedel av de deltidsarbetande
kvinnorna hade siddana inkomster att de hade mdgjlighet att forsorja sig
sjdlva.

I Sverige har man framfor allt erfarenhet av flextid pé tjanstemannasidan.
Ett fatal foretag har flextid dven for industriarbetare.

Ungefdar 7 000 statligt anstéllda tjanstemén berors i dag av forsok med
flexibel arbetstid. Mot bakgrund av de positiva erfarenheterna av denna
forsoksverksamhet har overenskommelse triaffats mellan parterna pa det
statliga omradet om att flextid skall fa tillampas pa de myndigheter dar
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personalen sd onskar och diar mojligheter i Ovrigt foreligger.

Den dominerande arbetstidsformen pd den kommunala sidan &r fortfa-
rande fast tid. Flextid forekommer dock pa tjainstemannasidan. P t ex sjuk-
husen forekommer ingen flextid vilket framfor allt motiveras med att det
alltid krivs en viss bemanning och ddarmed ocksé beredskap vid vard av
sjuka.

Inom tillverkningsindustrin anses maojligheterna till flextid vara mycket
begrinsade eftersom flertalet industriarbetare har arbetsuppgifter som ar di-
rekt beroende av arbetskamraternas insatser. For alla skift- eller turliste-
arbetare anses flextid vara sd gott som omdjlig att infora.
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5 Debatten om sextimmarsdagen

5.1 Inledning

Debatten om arbetstiden har varit intensiv under de senaste aren. Den har
till en stor del handlat om frigan om en allmén forkortning av arbetstiden
till sex timmar per dag. I detta kapitel gors en kortfattad genomgéng av
debatten om sextimmarsdagen och de olika argument som framforts. Ar-
betsmarknadsparternas och partiernas uppfattningar i frdgan redovisas.

5.2 Debattens utveckling

Redan innan arbetstidsforkortningen till 40 timmar hade genomforts fordes
krav fram om ytterligare forkortningar av den allmdnna arbetstiden. Sa t ex
foreslog Eva Moberg i en artikel i tidningen Vi &r 1971 att: “varje forélder,
man eller kvinna, till ett barn under tre ar ska ha lagstadgad ritt till sex
timmars arbetsdag’’.

Krav om nedskirning av den dagliga arbetstiden restes ungefdr samtidigt
frdin ménga hall. Socialdemokratiska kvinnoférbundet var den forsta storre
organisation som krivde kortare arbetsdag. Detta skedde hosten 1972.

Kravet pa sex timmars arbetsdag for alla fick snabbt starkt genomslag
i opinionen. De senaste dren har en livlig diskussion forts, framst i mass-
media, men ocksé i foreningar och studiecirklar. P4 senaste tiden har debatten
blivit mer konkret och probleminriktad.

Argumenten for sextimmarsdagen for alla bygger forst och frimst pa att
en sddan reform dr ett medel att nd visentliga fordndringar av samhillet.
Nedan foljer nigra exempel pa argument som framforts till forman for sex-
timmarsdagen for alla:

— reformen &r en av de viktigaste forutsidttningarna for att jamstdlldhet
mellan mén och kvinnor skall bli mojlig bade i arbetsliv, familjeliv och
sambhdllsarbete

— forildrar och barn i alla aldrar skulle fa 6kade majligheter till meningsfull
samvaro. Omsorgen om barnen skulle bli bdttre

— manga av de kvinnor som i dag deltidsarbetar skulle kunna heltidsarbeta

— reformen skulle gora det mojligt for ménga fler — inte minst kvinnor
— att delta i politiskt och fackligt arbete, kulturaktiviteter osv
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— stressen och hetsen i arbetslivet skulle minska

— fler arbetstillfdllen skulle skapas dven om sysselsdttningsproblem maste
losas med arbetsmarknadspolitiska insatser och inte genom en arbets-
tidsforkortning.

Mot kravet pa sextimmarsdag har bla foljande argument anforts:

— det finns viktigare saker att anvinda standardutrymmet till, t ex hogre
loner, andra sociala reformer, utbyggnad av den offentliga sektorn, ut-
byggd u-hjélp

— vi har inte arbetskraft tillrickligt. Vi har inte rdd att underutnyttja ar-
betskraft med lang specialutbildning

— om arbetstiden skall forkortas dr det béttre att fa en forkortning av ar-
betsveckan eller fler lediga dagar till forfogande

— stressen och hetsen i arbetslivet skulle 6ka. Det édr viktigare att dimpa
arbetstakten och forbittra villkoren i arbetslivet liksom att ge mgjlighet
till andra aktiviteter pa arbetsplatsen dndirekt produktion, tex studier
och motion

— minniskor dr mer betjdnta av 6kade mojligheter till individuella arbets-
tider under olika perioder av livet och med hédnsyn till olika vdrderingar
om vad man vill anvdnda sin tid till

— det finns minniskor som inte vet vad de skall gora med den fritid de
har i dag.

LO:s arbetstidsutredning, som ar 1973 lade fram en rapport, presenterade
ett langsiktigt mal om sex timmars arbetsdag. Regeringen tog i januari 1974
stillning for att en arbetstidsforkortning skulle tas ut genom forkortad daglig
arbetstid. P4 varen 1974 begirde TCO hos arbetsmarknadsministern att en
offentlig utredning skulle tillsdttas bl a for att undersoka mojligheterna till
en generell forkortning av arbetstiden.

Efter overldggningar mellan arbetsmarknadsdepartementet och lontagar-
nas huvudorganisationer tillsattes varen 1974 delegationen for arbetstids-
fragor. I forutsittningarna for dess arbete ligger den for l6ntagarorganisa-
tionerna och regeringen gemensamma stdndpunkten att det langsiktiga malet
bor vara 30 timmars arbetsvecka, med forkortning av den dagliga arbetstiden.

[ borjan av &r 1974 tillsattes familjestodsutredningen. Den fick bl a i upp-
drag att behandla fragan om forédldrars arbetstider.

I mitten av ar 1975 presenterade utredningen sitt forslag. Detta innebar
att forvirvsarbetande fordldrar med barn upp till tre ar skulle ges mdojlighet
att reducera sin arbetstid till sex timmar per dag. Inkomstbortfallet skulle
betalas genom fordldraforsiakringen.

Familjestodsutredningens forslag gav upphov till en livlig debatt. Bland
de argument som anforts for en delreform kan foljande ndmnas:

— sextimmarsdag for alla kommer att ta sa lang tid att genomfora att sidrskilt
utsatta grupper bor fa fortur

— sextimmarsdag for smébarnsfordldrar skulle utgora ett forsta steg mot
en generell arbetstidsforkortning. Man skulle genom denna delreform
kunna visa att sextimmarsdagen fungerar

— delreformen skulle paskynda sextimmarsdagen for alla

— fler smabarnsforildrar skulle f& praktiska mojligheter att arbeta



SOU 1976:34 Debatten om sextimmarsdagen 45

— mojligheterna till heltidsarbete for de kvinnor som i dag arbetar deltid
skulle oka

— kvinnornas franvaro fran arbetet skulle minska

- mojligheter skulle skapas for médnnen att ta del av barnuppfostran och
hemarbete

Bland de argument som anforts mot en delreform kan foljande namnas:

— bara kvinnor kommer att utnyttja delreformen. Den skulle inte bidra
till okad jamstdlldhet pd arbetsmarknaden och i hemmet

- kvinnans mojligheter att fa arbete pA samma villkor som médnnen skulle
forsvaras. Kvinnorna skulle bli mindre “attraktiva™ pa arbetsmarknaden

— smabarnsforildrar dr inte den enda utsatta gruppen. Forkortad arbetstid
behovs, dels for grupper med sdrskilt hart arbete, dels for alla att vara
tillsammans med familj och barn i alla aldrar och for att dgna sig &t
samhéllsarbete

— barn under tre &r dr inte mer tidskrdvande dn dldre barn

— delreformen skulle forsena utbyggnaden av barnomsorgen och bli en
reform for redan gynnade, dvs de som redan i dag har arbete och dag-
hemsplats for barnen

— en delreform for smébarnsfordldrar skulle forsena sextimmarsdagen for
alla.

Foratt ndarmare klarlagga de fragor av praktisk karaktir som aktualiserades
av familjestodsutredningens forslag om sextimmarsdag for smabarnsforild-
rar tillsattes i december 1975 en arbetsgrupp inom socialdepartementet. I
arbetsgruppen ingér representanter for arbetsmarknadens parter.

5.3 Sextimmarsdagen — arbetsmarknadsparterna i dag

Landsorganisationen (LO)

Till 1976 ars LO-kongress har ett stort antal motioner med krav pa sex
timmars arbetsdag for alla ldmnats. Landssekretariatet har i sitt yttrande
dver motionerna bla sagt att LO skall verka for en fortsatt forkortning
av arbetstiden med en langsiktig malsdttning om sex timmars arbetsdag.
Att genomfora reformen inom en kort tidsrymd dr ekonomiskt omajligt,
anser landssekretariatet. En prioritering maste ske mellan 6kad 16n — kortare
arbetstid eller andra sociala reformer. Det finns inga som helst majligheter
att genomfora nagon forkortning ar 1977, anser landssekretariatet.

Tjdnstemdnnens centralorganisation (TCO)

Sextimmarsdagen blir en av huvudpunkterna pd 1976 ars TCO-kongress.
[ ett flertal motioner tas frigan upp. TCO:s arbetstidsutredning har i en
rapport till kongressen redovisat sin uppfattning i fragan.

Utredningen anser att det dr viktigt att TCO och TCO-férbunden sluter
upp kring ett yrkande om en arbetstidsforkortning for alla. Det ldngsiktiga
malet bor vara en forkortning av arbetstiden till 30 timmar per vecka och
sex timmar per dag. Fridgan om i vilken takt den fGreslagna arbetstids-
forkortningen skall genomf6ras maste avgoras av de forhandlande parterna.
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Centralorganisationen SACO/SR

SACO/SR har inte tagit stidllning i frigan om sextimmarsdagen.

Svenska arbetsgivareforeningen (SAF)

SAF har inte tagit stdllning i fragan. I ett debattinldgg, broschyren " Vill
vi ha kortare arbetstid?”, hivdar foretridare for SAF att en ofordndrad ar-
betsinsats av majoriteten av arbetstagarna skulle gora det mojligt att begrdnsa
och forligga arbetstiderna for de utsatta grupperna pa ett bittre sitt dn
vad man uppndr med en generell sextimmarsdag.

5.4 Sextimmarsdagen — de politiska partierna i dag

Centerpartiet

Centerpartiet hdvdar i en partimotion ar 1976 att malsdttningen for en fram-
tida arbetstidsforkortning bor vara sex timmars arbetsdag for alla. Partiet
anser att arbetsdagen bor forkortas i forsta hand for smébarnforildrar.
Alla forildrar med barn under tre ar bor ges lagstadgad ritt till forkortning
av arbetstiden till sex timmar per dag, Det dr ocksd riktigt att forbittra
anstillningstryggheten for smabarnsforildrar genom lagstadgad ritt till
tjanstledighet for den som har barn under tre &r, tycker centern.

Folkpartiet

Fordldrar med barn upp till tre ar bor fa fortur till kortare arbetsdag, anser
folkpartiet. Det dr ett etappmal pd végen mot sextimmarsdag for alla.

Ritten till forkortad arbetstid for sméabarnsfordldrar dr en mycket an-
geldgen och bradskande reform, skriver folkpartiet i en partimotion ar 1976.
Reformen, som bor inforas under budgetéret 1976/77, bor kompletteras med
ekonomiskt stod som ersitter forildrarnas inkomstbortfall.

Moderata samlingspartiet

Fragan om en generell arbetstidsforkortning bor enligt moderata samlings-
partiet provas i forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter. Ytterst ror
det sig om i vilken form ett vixande vélstand skall tas ut — i form av
6kad 16n eller minskad arbetstid, skriver moderata samlingspartiet i en par-
timotion ar 1976.

Forildrar med barn under skolaldern bér fd majlighet till forkortad ar-
betsdag — forslagsvis sex timmar — genom s k partiell tjanstledighet, foreslar
moderaterna.

En etappvis genomford arbetstidsférkortning bor enligt partiet lita smé-
barnsforidldrarna komma i forsta rummet.

Socialdemokraterna

I det nya socialdemokratiska partiprogrammet som antogs av 1975 érs
partikongress krivs “en gradvis forkortning av arbetstiden med sikte pd
30 timmars arbetsvecka, sex timmars arbetsdag’.
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Partikongressen diskuterade ocksé frdgan om en sidrlosning for smabarns-
foridldrar enligt familjestodsutredningens forslag. I det familjepolitiska pro-
gram i atta punkter som antogs av kongressen heter det att sextimmarsdagen
for smabarnsforéldrar dr en angeldgen reform. Med tanke pa de svarigheter
att praktiskt genomfora en sddan reform for alla grupper, som framfor allt
LO och TCO pekat pa, tar man stillning forst efter en vidare utredning.

Viinsterpartiet kommunisterna

Vpk foreslar i en partimotion ar 1976 att sju timmars arbetsdag for alla
skall vara genomford from &r 1977 och att sex timmars arbetsdag skall
vara uppnadd ar 1980. Partiet vill inte ha en sidrlosning for smabarnsforaldrar.
Vpk vill att en plan skall utarbetas for en snabbare nedtrappning av ar-
betstiden till sex timmars arbetsdag eller 30 timmars arbetsvecka for skif-
tarbetare eller jamstéllda grupper.
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6 Arbetstidsforkortningarnas ekonomiska
effekter

6.1 Inledning

Arbetstidsforkortningarnas inverkan pa produktion, produktivitet och effek-
terna av arbetstidsforkortningar i avtalsforhandlingar kommer att belysas
i detta avsnitt. En kort sammanfattning av langtidsutredningens material
om samhillsekonomiska effekter av en forkortning ingdr ocksa.

6.2 Produktion och produktivitet

I samband med arbetstidsforkortningarna frén 48 till 45 timmar genomfdrdes
en undersokning angdende arbetstidsférkortningarnas inverkan pa produk-
tion och produktivitet (produktion per arbetstimme) inom industrin (SOU
1964:9).

Arbetstidsdelegationen har 14tit docent Yngve Aberg genomftra en mot-
svarande undersokning av forkortningen fran 45 till 40 timmar (bilaga 1).

Den tidigare undersokningen visade att en arbetstidsforkortning pi en
procent medférde en minskning av produktionsvolymen med 0,7 procent.
Séledes okade produktiviteten i de undersokta foretagen som en direkt foljd
av arbetstidsforkortningen med 0,3 procent vid en vid en procents forkort-
ning av arbetstiden. Hur stor del av denna produktivitetsokning som var
en foljd av okad arbetstakt och hur stor del som var avhiingig av andra
faktorer kunde inte beriknas.

Enligt 1964 &rs undersokning varierade kénsligheten for arbetstidsforkort-
ningen dels mellan branscher, dels mellan olika stora foretag. Saledes var
produktionsbortfallet vid en arbetstidsforkortning stérst inom jord- och sten-
industrin och minst inom den kemiska industrin.

Undersokningen visade ocksé att storre foretag (mer dn 200 anstillda)
var mer kénsliga for en arbetstidsforkortning 4n mindre foretag. Detta for-
klarades bl a med att de storre foretagen enligt undersokningen skulle vara
kapitalintensivare och att mdjligheterna att péverka produktionen vid en
arbetstidsforkortning dérfor skulle vara mindre dn vid mer manuellt arbete.

Effekterna vid forkortningen fran 45 till 40 timmar

I den undersokning arbetstidsdelegationen latit genomfora redovisas dels
effekten av arbetstidsforkortningen frén 45 till 42,5 timme per vecka,
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dels effekterna av forkortningen fran 42,5 till 40 timmar per vecka.

Undersokningen visar att effekterna p& produktionen var storre vid for-
kortningen till 42,5 timme dn vid forkortningen till 40 timmar. For den
forsta perioden minskade saledes produktionen med 0.6 procent vid en ar-
betstidsforkortning med en procent. Under den senare perioden minskade
produktionen med 047 procent vid en forkortning med en procent. Detta
kan da jimforas med forkortningen fran 48 till 45 timmar d& produktionen
minskade med 0,7 procent vid en forkortning med en procent.

Genomsnittligt for perioden 1966-1973 (forkortning fran 45 till 40 timmar)
minskade produktionen med 0,55 procent vid en procents forkortning. Detta
betyder att forkortningen av arbetstiden fran 45 till 40 timmar per anstilld
(11,1 procent) fororsakade ett produktionsbortfall per anstilld med 6,1 pro-
cent (11,1 x 0,55). Produktionsbortfallet var under den forsta perioden 3,3
procent och under den sista 2,8 procent.

Det betyder vidare att produktiviteten — produktionen per arbetstimme
— okade med 0,45 procent for varje procents forkortning av arbetstiden.
Produktiviteten inom industrin steg alltsd under perioden 1966-1973 med
5,0 procent (11,1 x 045) pga arbetstidsforkortningen.

Produktionsbortfallet per sysselsatt var alltsd visentligt ldgre dn bortfallet
av arbetstid. Det kan bero pé att arbetstakten 6kade eller pa forbéttringar i pro-
duktionsapparaten. Som framgar i avsnitt 7.2 visar undersokningen att den
storsta delen (ca 80 procent) hérrér frin fordndringar i kapitalutrustningen
och aterstoden (ca 20 procent) frin fordndringar i arbetsinsatsen.

I allminhet antas att den produktivitetshojande effekten av en arbets-
tidsforkortning avtar efter hand som forkortningen fortskrider. Resultaten
i den foreliggande undersokningen visar emellertid att den negativa effekten
pa produktionen per sysselsatt inte tilltagit. Man kan dock inte dra
slutsatsen att detta kommer att gilla dven vid ytterligare forkortningar
av arbetstiden. Att effekten pa produktionen blev mindre under den senare
av de tva forkortningsperioderna forklaras med att forkortningarna skedde
i skilda konjunkturligen. Av undersdkningen att doma blir siledes effek-
terna mindre om man forkortar i en lagkonjunktur &n om man forkortar
i en hogkonjunktur.

Forklaringen till att effekterna pd produktionen blev mindre vid forkort-
ningen fran 45 till 40 timmar dn vid forkortningen frdn 48 till 45 timmar
antas vara den okade takten i den tekniska utvecklingen.

Den tekniska utvecklingen inom industrin har gitt snabbt under hela
efterkrigstiden och sirskilt snabbt under 1960-talet.

Produktionstkningen pd grund av den tekniska och organisatoriska ut-
vecklingen uppgick saledes inom industrin i borjan pa 1970-talet till ca fem
procent per & medan den tio &r tidigare uppgick till drygt tre procent.

Effekterna inom olika foretagsgrupper

For att bla belysa vilken inverkan teknikens utveckling har haft pd de
funna resultaten har en branschuppdelning gjorts av materialet. Den tekniska
utvecklingen har nidmligen gétt olika snabbt i skilda branscher. En sam-
manstéllning av resultaten aterfinns i tabell 6:1. En uppdelning efter fo-
retagsstorlek har ocksd gjorts dar.
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Av tabell 6:1 (kolumn 5) kan utldsas att totalproduktiviteten varierar kraf-
tigt mellan olika branscher och mellan foretag i olika storleksgrupper.

Undersokningen visar att den storre delen av skillnaden mellan stor-
leksklasserna kan forklaras av rena stordriftsfordelar medan resten forklaras
av skillnader i kapitalintensitet mellan storleksklasserna. Varje overgéng
frén ldgre till hogre storleksklass pa foretag innebdr séledes enligt tabellen
Okad totalproduktivitet.

Siffrorna i kolumn S speglar ocksa foretagens produktionsteknik. Pro-
duktionstekniken dr d& mer avancerad i branscher med hogt vérde (livs-
medelsindustrin) ir i branscher med ldgre virde (textil- och konfektions-
industrin).

Kapitalintensiteten i branscherna speglas i kolumn 2 ddr hogt vérde (=
lagt virde i kolumn 3) visar hog kapitalintensitet.

Jimfor man kolumn 5 med kolumn 4 finner man att branscher med
hogt virde i kolumn 5 (= avancerad produktionsteknik) ar mindre kédnsliga
for arbetstidsforkortningar dn branscher med lagt viarde. Detta stoder an-
tagandet att effekterna av en arbetstidsforkortning till en del beror pa tek-
nikens utveckling under forkortningsperioden. S& tex var mojligheterna
att rationalisera bort arbetstidsforkortningar betydligt mindre inom textil-
och konfektionsindustrin dn inom livsmedelsindustrin.

Ur kolumn 4 kan ocksa utldsas att kdnsligheten for fordndringar i ar-
betstiden varierar betydligt mer mellan olika industribranscher d&n mellan

Tabell 6:1 Samband mellan kapital, sysselsittning, arbetstid, befolkningstithet och industriproduktion 1966-1973

1 D 3 4 5

Forindring av pro- Forindring av pro- Forindring av pro- Avvikelse frdn in-
duktionen vid for- duktionen vid for- duktionen vid for- dustrigenomsnit-
dndring av kapitalin- dndring av syssel- dndring av arbetsti- tet i totalprodukti-

tensiteten med 1 % séttningen med 1 % den med 1 % vitetd
Bransch
Livsmedels- och dryckes-
varuindustri 0,51 0,49 0,40 74
Textil- och ldderindustri 0,23 0,77 0,71 -9.0
Trivaruindustri 0,34 0,66 0,67 -36
Massa- och pappersindustri,
grafisk industri 044 0,56 0,20 23
Kemisk industri, gummi-
och plastindustri 0,47 0,53 0,47 Sl
Jord- och stenindustri 042 0,58 0,74 -35
Jarnverk och verkstads-
industri 0,30 0,70 0,31 -0,7
Storlek
049 0,33 0,67 0,53 -49
50-199 041 0,59 0,51 -28
200499 0,36 0,64 0.46 0,3
500- 0,35 0,65 0,55 311

a Totalproduktivitet = forddlingsvidrde per sysselsatt rensat frdn inverkan fran kapital och sysselsédttning.
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olika storleksgrupper pa foretag. Resultaten tyder pa att det inte foreligger
samma majligheter i alla branscher att reducera produktionsbortfallet genom
okad produktivitet. Detta kan i sin tur bero pa att effekterna av en forkortning
till en del beror p& produktionstekniken och att denna varierar mellan bran-
scherna. Foretagsstorleken tycks enligt kolumn 4 inte ha ndgon inverkan
pd mojligheterna att klara en arbetstidsforkortning utan produktionsminsk-
ningar. Tabell 6:1 (kolumn 3) visar ocksd kénsligheten for sysselsdttnings-
forandringar.

Aven utom industrin tycks en produktivitetshojning dga rum i samband
med en arbetstidsforkortning. Aven hér giller naturligtvis att mer per-
sonalintensiv verksamhet dr kdnsligare for arbetstidforkortningar. Emellertid
har forkortningen fran 45 till 40 timmar inte kompenserats fullt ut ens
i en s personalkrdvande verksamhet som sjukvard. Vid de organisations-
genomgangar som foljer av en forkortning tycks vissa rationaliseringsvinster
uppstd. Dessa vinster kan dock medfora negativa konsekvenser i andra av-
seenden, som tex okad arbetstakt.

Den enkiit arbetstidsdelegationen genomfort under hosten 1975 bland fler-
talet fackforbund samt arbetsgivarorganisationer angéende arbetstidsforkort-
ningarnas verkningar tyder ocksa pa att en stor del av forkortningarna hittills
kunnat motas med hojd produktivitet. Samma slutsats dras i den under-
s6kning om arbetstidsférkortningarnas verkningar inom det statliga omradet,
som genomforts av statens avtalsverk.

6.3 Arbetstidsforkortningar i 16neforhandlingar

Arbetstidsforkortningar ar ett sétt att ta ut standardstegring. Séledes har
arbetstidsforkortningarna i Sverige genomforts utan reduktion av Iontagarnas
fortjanster.

Loneutvecklingen samt arsarbetstid de senaste 15 aren for vuxna manliga
industriarbetare framgér av tabell 6:2.

Ett sitt att uppskatta priset for arbetstidsforkortningen dr att jamfora den
procentuella timfortjinstokningen med den procentuella arsfortjinstokning-
en. Om arbetstiden inte forkortats t ex ar 1972 kan man anta att arslonen
skulle ha stigit med samma procentsats som timlonen dvs 11,9 procent.
I stillet steg den med 7,9 procent. Fyra procent togs siledes ut for ar-
betstidsforkortningen.

Utgdngspunkten for debatten om en arbetstidsforkortning till 30 timmar
i veckan har varit att reduceringar av arbetstiden skall ske med bevarad
realinkomst.

En forkortning frdn 40 timmar i veckan till 39 timmar innebdr att ar-
betstiden minskar med 1/40 dvs 2,5 procent. Den timlonedkning som krivs
for att behélla oforindrad veckolon dr emellertid storre @n 2,5 procent. Detta
kan belysas med foljande exempel:

40 timmars arbete a 20 kr/timme ger en veckoinkomst pa 800 kr. 39
timmars arbete a 20,50 (+ 2,5 procent) ger en veckoinkomst pa 799,50 kr.
Lonedkningen maste alltsd vara storre dn 2,5 procent — i detta fall 2,56
procent.

Vid en forkortning frdn 40 timmar till 30 timmar per vecka krivs en
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Tabell 6:2 Loneutveckling samt arsarbetstid for vuxna manliga industriarbetare

Ar Arsarbetstid  Procentuell Timfér-  Procentuell Arsfor-  Procentuell Konsument-
(teoretisk) fordndring tjanst forandring tjanst forandring prisindex
fran fore- fran fore- fran fore- (arsmedeltal
gdende ar géende ar géende &r 1949 = 100)
1960 2115 0 6,32 = 13370 = 159
1961 2115 0 6,82 79 14 420 79 163
1962 2115 0 7,39 8.4 15630 84 170
1963 2115 0 791 7.0 16 730 7.0 175
1964 2093 -1,0 8,57 8.3 17 940 7.2 181
1965 2070 -1,1 945 . 103 19 560 9,0 190
1966 2070 0 10,26 8.6 21240 86 202
1967 2032 -1,8 11,10 8.2 22 5608¢ %612 211
1968 1993 -1,9 11,83 6.6 23580 45 215
1969 1955 -1,1 12,85 8.6 25012008655 221
1970 1955 0 1428 11,1 27920 11,1 236
1971 1932 -1,.2 15,68 9.8 30290 8.5 254
1972 1863 -36 17,54 119 32680 79 269
1973 1840 -1,2 19,05 8.6 35050 73 287
1974 1840 0 213285 119 39230 119 316
1975 1840 0 (25,16) 18,0 (46290) 178 347

[ &rsarbetstiden ingar inte 6vertid. Timfortjidnsterna dr de totala timfortjansterna enl
SCB-statistiken. Overtidstilldgget ingar (vilket det inte borde gora for dessa berakningar).
Dé overtidstilldgget ar litet, utslaget p& alla arbetstimmar under ett &rspelar detta
“fel” ingen storre roll. Ovanstdende talserier har tillkommit framst for att skadliggora
de procentuella 6kningstalen avseende tim- resp arsfortjanster.

16nedkning pd 33 procent for att bibehdlla oforindrad 16n.
Arbetsgivaren far alltsa vid en forkortning till 30 timmar 25 procent mindre
arbetstid for ofordndrad 16n. For att fi samma antal arbetstimmar utférda
maste han betala 33 procent mer i lon.
Vid ett antagande om successiv forkortning av arbetstiden med en timme
varje géng skulle foljande 16nedkningar kravas vid varje forkortningstillfélle.

Forkortning Kompensation
i procent
Fran 40 till 39 timmar 2,56
i 39 38” 2,63
it 38k a7 2,70
% B 360 2,78
” 36035 2,86
? 35" 347 294
. 34 337 3,03
K 33120 30t 3,13
i 3220 3 323
g 2] es3(Re 333

En forkortning i fyra steg om vardera 2,5 timme skulle kriva foljande
timlonedkningar vid varje forkortningstillfille.
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Fran40 till 37,5 timmar 6,67 procent

% i =38 e M S 7,147
PYEL 35N EGD 5 7,695
¥ 3285 Lin B0 8331

Detta kan da jaimforas med forkortningen frén 42.5 till 40 timmar som
krdvde en kompensation med 6,25 procent.

Utgdr man frin ett 16nedkningsutrymme pa tre till fyra procent per ar
i fasta priser skulle dven en forkortning p& en timme i taget ta praktiskt
taget hela utrymmet i ansprdk under de sista forkortningsaren. Vid en for-
kortning i storre steg — tex 2,5 timme i taget — skulle varje steg krdva
hela utrymmet under tva till tre ar.

Samtidigt bor da beaktas resultaten av undersokningen om arbetstids-
forkortningarnas inverkan pa produktiviteten inom industrin (bilaga 1). Den
visar att vid den senaste forkortningen — fran 45 till 40 timmar — skapade
sjialva forkortningen 40 procent av utrymmet.

En visentlig faktor ndr man uppskattar det ekonomiska utrymmet for
en forkortning dr vidare den totala produktionstiden. Kan man genom okat
skiftarbete forlinga den totala produktionstiden blir de ekonomiska effek-
terna av en forkortning mindre.

6.4 Samhillsekonomiska aspekter

Léangtidsutredningen anger fyra olika alternativ for utvecklingen fram till
ar 1980. Gemensamt for dessa dr att de utgér frn att jamvikt i bytesbalansen
uppnatts ar 1980. Alternativen I och II riknar med en arbetstid pa 40 tim-
mar/vecka och alternativen III och IV med en veckoarbetstid pa 37,5 timmar
ar 1980. Forkortningen antas bara gilla dem som tidigare arbetade 40 timmar
eller mer. Den andra grundlidggande skillnaden mellan de redovisade al-
ternativen giller utrymmet for privat konsumtion. I alternativen I och III
antas en kraftigare 6kning av den privata konsumtionen @n i de bdda dvriga
alternativen. I alternativen III och IV antas en del av den privata stan-

Tabell 6:3 Sammandrag av forsorjningsbalansen 1970-1980. Arlig volymforiindring

1970- 1975-1980

19756

Alt 1 Alt 11 Alt 111 Alt 1V
BNP 29 3.2 29 2.5 2'3
Import 547 6.4 53 532 4,7
Privat konsumtion 23 3.0 20 2,0 153
Offentlig konsumtion 33 1) 29 192 129
Investeringar 1.0 2,6 247 22 222
Lagerd (+250)  (+500)  (+50) (+50) (-200)
Export 8.2 7.7 6.7 6.6 6.2

Kalla: Léangtidsutredningen.
@ Forindring i milj. kr., 1968 &rs priser.

b Talen ir korrigerade med hinsyn till den ldga ekonomiska aktiviteten under 1975.
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dardstegringen uttagen som arbetstidsforkortning.

Ett ssmmandrag av forsorjningsbalansen ar 1980 enligt langtidsutredning-
en gors i tabell 6:3.

Jimfor man de tva alternativen med l&g privat konsumtion varav det
ena dr utan arbetstidsforkortning (alternativ II) och det andra med arbets-
tidsforkortning (alternativ 1V) finner man foljande':

Okningstakten for offentlig konsumtion skiljer pd en procentenhet per &r
(2.9 resp 1,9 procent) och skillnaden dr mindre for statlig konsumtion dn
for kommunal konsumtion (0,9 resp 1 procent). Kommunal konsumtion
bestér till 6vervigande del av sjukvérd, utbildning och social service inkl
barnomsorg.

Bostadsinvesteringarna paverkas inte. Offentliga myndigheters investeringar
(bl a skolor, sjukhus, vigar) 6kar med 2 procent mindre per ar vid en for-
kortning (2,7 procent i alt II resp 0,7 procent i alt IV). Privata investeringar
okar med 0.4 procent mindre per ar vid en forkortning (2,9 resp 2,5 procent).

Exporten okar i alt 11 med 6,7 procent och i alt IV med 6,2 procent.
Importen Okar i alt Il med 5,3 procent och i alt IV med 4,7 procent.

Bruttonationalprodukten (BNP) okar med 2,9 procent resp 2,3 procent.

Sammanfattningsvis innebér langtidsutredningens prognos att en arbets-
tidsforkortning ger en ldngsammare ekonomisk tillvdxt men en hogre pro-
duktivitet.

En standardstegring genom arbetstidsforkortning i stéllet for reallone-
okning innebir enligt Landstingsforbundets mening att skatteuttaget till-
viixer i lingsammare takt. Detta kan medfora problem for kommuner och
landsting vid en expanderande verksambhet.

6.5 Sammanfattning

Hittillsvarande erfarenheter tyder pa att en inte ovésentlig del av arbets-
tidsforkortningarna genomforts hand i hand med rationaliseringar och andra
produktivitetshdjande atgidrder. Produktionsminskningarna har hiarigenom
blivit mindre dn arbetstidsbortfallet. Produktiviteten har okat. Vid forkort-
ningen fran 45 till 40 timmar 6kade produktionen per arbetstimme med
0,45 procent for varje procents forkortning av arbetstiden.

Effekterna har varit minst i foretag och branscher med hog teknisk ut-
vecklingsnivé. Effekterna av en forkortning blir mindre ju snabbare den
tekniska utvecklingen gar. Dvs ju storre andel av produktionen som &r
en foljd av teknik och ju mindre andel som &r en foljd av direkt arbete,
desto mindre betyder arbetstidsforkortningen.

Effekterna av en forkortning blir mindre i en lagkonjunktur &n i en hog-
konjunktur.

Matematiska berikningar visar att kostnaden for en forkortning blir pro-
centuellt storre dn forkortningens storlek, ndmligen 33 procent vid en for-
kortning med 25 procent. Detta dr emellertid en teoretisk kostnadsberdkning
som inte speglar den verkliga kostnaden. Mdjligheter finns att hélla ner
kostnaden t ex genom rationaliseringar och genom Okat skiftarbete. Dessa
mojligheter varierar naturligtvis mellan olika sektorer. Erfarenheterna inom
industrin frin den senaste forkortningen visar dock att inte mindre dn 40
procent av utrymmet skapades av forkortningen sjdlv.

! Produktivitetsforindring-
arna per ar antas i alt Il
vara 3,1 procent och i alt
IV 3.4 procent. (I indu-
strin 5.8 resp 6,3 procent,
i varuhandel 3.9 resp 4,1
procent, for privata tjian-
ster 2,1 resp 2,3 procent
och for offentliga tjanster
—0.4 resp 0,3 procent.
For ovriga sektorer antas
produktiviteten inte pa-
verkas av en arbetstids-
forkortning.)
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7  Arbetstidsforkortningar och arbetsmarknads-
effekter

7.1 Inledning

For att en arbetstidsforkortning skall kunna genomforas utan att produk-
tionen i samhillet pdverkas i negativ riktning maste den mdtas antingen
med fler sysselsatta eller atgdrder som okar produktiviteten.

Om hela arbetstidsforkortningen fran 40 till 30 timmar i veckan skulle
kompenseras med fler anstéllda skulle det rent matematiskt innebéra en
okning av antalet sysselsatta med 33 procent eller ca 1,3 miljoner ménniskor.
Till detta far sedan liggas behovet av arbetskraft for att kompensera for
dessa 1,3 miljoner minniskors tidigare arbete — t ex barnomsorg.

Erfarenheterna fran tidigare arbetstidsforkortningar visar emellertid att
en stor del av arbetstidsbortfallet kompenseras pa annat sdtt. Mojligheterna
att klara en arbetstidsforkortning utan att 6ka antalet anstéllda varierar emel-
lertid kraftigt mellan olika sektorer.

7.2 Arbetskraftsutbud och fordelning av tillgdnglig arbetskraft

[ detta avsnitt kommer ett antal olika berdkningar och prognoser dver den
tillgingliga arbetskraftens storlek att redovisas. [ kapitlet kommer ldngtids-
utredningens prognoser 6éver fordelning av tillgénglig arbetskraft pd olika
sektorer ocksd att redovisas.

7.2.1 Ldngstidsutredningens kalkyler over arbetskraftsutbudet dren
1975-80

Langtidsutredningen (SOU 1975:89) redovisar dels historiska siffror dver
arbetskraftsutbudet, dels prognoser framéat. Till grund for prognosen om
arbetskraftsutbudets utveckling ligger en befolkningsprognos utford av sta-
tistiska centralbyrdn. Statistiska centralbyrans prognos ¢ver befolkningsut-
vecklingen &ren 1975-1980 visar pa en okning med ca 0,2 procent per dr
eller med knappt 95 000 personer under hela perioden. Detta kan jamforas
med en 6kningstakt pa 0,7 procent per ar under tiden 1945-1975 och en
Okningstakt pd 04 procent per ar 1970-1975. Den ldangsammare tillvixten
beror pd fodelsetalens utveckling och som en forklaring till den minskade
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nativiteten anges kvinnornas Okade forvirvsfrekvens. I befolkningsprog-
nosen antas vidare i det nirmaste konstant dédlighet och en nettoinvandring
pa 0 under perioden. Antagandet om invandringen har gjorts bl a mot bak-
grund av den restriktivare hallningen till utvandring i flera av de traditionella
utvandrarldnderna.

Befolkningsstrukturens utveckling under de senaste fem aren har inne-
burit att gruppen 16-64 ar minskat och denna minskning beriiknas fortsitta
under prognostiden. Inom denna grupp kommer emellertid gruppen 35-44
ar att oka, vilket beror pa de stora fodelsekullarna under 1940-talet.

Langtidsutredningens prognos over antalet personer i arbetskraften in-
nebidr i princip en framskrivning av sysselsittningsutvecklingen for mén
och kvinnor aren 1965-1975.

Av prognosen framgér att praktiskt taget hela 6kningen av antalet personer
i arbetskraften under den senaste femarsperioden hérror fran okat kvinnligt
deltagande i arbetslivet. Andelen kvinnor i arbetskraften har hérigenom
okat och sirskilt markant dr 6kningen av andelen smabarnsmammor som
forvirvsarbetar. Den okade forvirvsfrekvensen giller emellertid alla alders-
grupper kvinnor — inte bara de yngre.

Antalet mén i arbetskraften har ocksé 6kat ndgot under perioden, medan
forvarvsfrekvensen for min totalt sett minskat. Minskningen var koncen-
trerad till de #ldre aldersgrupperna och hinger troligen samman med éndrade
regler for pensionering. Dessutom har andelen studerande Okat under pe-
rioden.

For perioden fram till 4r 1980 pekar langtidsutredningen pa vissa beslutade
reformer som kan antas paverka forvirvsfrekvensen. Deltidspensioneringen
viintas salunda paverka forvirvsfrekvensen negativt medan den planerade
daghemsutbyggnaden verkar i motsatt riktning. Den reformerade vuxen-
utbildningen antas fraimst paverka frénvaron.

Mot denna bakgrund riknar langtidsutredningen med en nagot minskad
forvirvsfrekvens for mén, fran 80 procent till 78,6 procent under perioden
1975-1980. Minskningen ir beroende pé dels sinkt pensionsdlder from
ar 1976, dels en 6kning av antalet fortidspensiondrer. For kvinnorna ridknar
langtidsutredningen med att forvirvsfrekvensen skall 6ka fran 59,3 till 64,3
procent. Okningen ir frimst hiinforlig till kvinnor med barn i forskoledldern
didr man riknar med en 6kning med tolv procentenheter (fran 60 till 72
procent) och kvinnor i aldern 45-54 &r ddr man riknar med en okning
med tio procentenheter (frdn 75 till 85 procent).

Dessa prognosticerade torvirvsfrekvenser leder till en nidgot mindre 6k-
ning av antalet personer i arbetskraften @n under perioden 1970-1975. Detta
beror dels pa den langsammare 6kningen av totalbefolkningen, dels den
kraftiga 6kningen av den kvinnliga forvirvsfrekvensen 1974-1975 som inte
beriknas bestd under perioden 1975-1980. Hela 6kningen av antalet personer
i arbetskraften under perioden kommer att bestd av kvinnor. Till 40 procent
kommer dessa kvinnor att ha barn under sju Ar.

Utifran vissa antaganden om arbetsloshet, franvaro, medelarbetstid per
vecka och antal arbetsveckor riknar langtidsutredningen om arbetskrafts-
kalkylen fran personer till arbetade timmar. Man kalkylerar d med en ar-
betslgshet pa 1,7 procent.

Franvaron antas 6ka for midnnen dels p g a 6kad ledighet forstudier, dels
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p g a okat utnyttjande av fordldraledigheten. Franvaron berdknas 6ka med
0.4 procentenheter p ga okad ledighet for studier (fran 8.9 procent till 9,3
procent). Betriffande medelarbetstiden per vecka rdknar langtidsutredning-
en med tva alternativ, ett med 40-timmarsvecka och ett med 37 1/2-tim-
marsvecka. Den beriknade medelarbetstiden for mén i de bada alternativen
ir 40,6 respektive 38,6 timmar mot 41,0 timmar i dag. Medelarbetstiden
for kvinnor uppgar till 31,1 respektive 30,1 timme mot 31,5 timmar i dag.

Lingtidsutredningen riknar vidare med fem veckors semester.

Med dessa antaganden far langtidsutredningen fram en minskning av
antalet arbetade timmar pé 0,2 procent per ar exklusive forkortning av vecko-
arbetstiden och en minskning med 1,1 procent vid en arbetstidsforkortning
med 2 1/2 timme.

En arbetstidsforkortning med 6 1/4 procent (2 1/2 timme) skulle sdledes
~ innebidra att minskningen av antalet arbetade timmar fordndrades fran 1
procent till 5,5 procent under perioden.

7.2.2 Sysselsdttningsutredningen

Sysselsittningsutredningen (SOU 1975:90) refererar langtidsutredningens
arbetskraftskalkyl men understryker att man vill betrakta den mer som
ett rdkneexempel d4n som en prognos.

Utredningen vill i stillet se den totala sysselsdttningen i landet som be-
roende av beslut och atgirder inom bade det privata ndringslivet, stat och
kommuner. Arbetskraftsutbudet bestims ytterst vid varje tillfélle av de for-
hédllanden som giller i samhillet: utbudet av arbetstillfdllen och dessas re-
gionala fordelning, 1oner och andra anstéllningsvillkor liksom barntillsyns-
mojligheter, kommunikationer, utbildningsmdjligheter etc.

Sysselsittningsutredningen presenterar i sitt betinkande ocksa nagra al-
ternativa rikneexempel angdende arbetskraftens storlek.

Utifrn ett antagande att kvinnor ar 1975 skulle forvdrvsarbeta i samma
utstriickning som min skulle vi det aret haft ytterligare ungefir 600 000
personer i arbetskraften. Riknar man p& samma sitt for ar 1980 skulle lang-
tidsutredningens arbetskraftstal behova dkas med 400 000 kvinnor, dvs fran
1.9 miljoner till 2,3 miljoner.

Langstidsutredningen antar ocksé att mannens forvirvsfrekvens kommer
att sjunka. Antar man i stillet att mdnnen Over 45 ar kommer att for-
virvsarbeta i lika hog grad ar 1980 som ar 1970 okar arbetskraftsresurserna
med ytterligare 80000 personer.

Ett annat sitt att berikna den potentiella arbetskraften dr att utgé fran
att forvirvsfrekvensen for midn i hela landet skulle vara lika hog som i
Jonko6pings ldn och for kvinnor lika hog som i Stockholms lan. (Jonkopings
lin och Stockholms ldn ligger hogst i landet for mén respektive kvinnor.)
Riknar man pé detta sitt skulle arbetskraften kunna utokas med 380 000
personer. I detta exempel riknar man alltsd med att forvédrvsfrekvensen
skall ligga hogre hos méidn dn hos kvinnor.
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7.2.3 Forskning om potentiell arbetskraft

Vid Goteborgs universitet har ett forskningsprojekt om den potentiella ar-
betskraften genomforts. Mélsittningen var bl a att kvantifiera och beskriva
den potentiella arbetskraften. Underlagsmaterialet var vissa tilliggsfrdgor
till arbetskraftsundersokningen &r 1972 till intervjupersonerna i Goteborg
och vissa Smélandsregioner.

Undersokningsresultaten uppriknade till riksniva visar att den potentiella
arbetskraften kan uppskattas till ca 450 000 personer. Av dessa var ca 90 000
arbetslosa och 77 000 deltidsarbetande som 6nskade heltidsarbete. 217 000
sokte inte arbete aktivt.

Undersokningen visar vidare att av de heltidsarbetande onskade 198 000
deltidsarbete och 13 500 hel- eller deltidsarbetande onskade inte forvirv-
sarbeta alls.

Av de tillfrigade, som uppgav sig vilja arbeta, men inte sokte arbete
aktivt, uppgav knappt en fjirdedel att barntillsyn och hushéllsarbete var
frimsta forvédrvshindret.

[ enkiten frigades ocksé om speciella krav frin de potentiellt sysselsatta
for att man skulle ta ett forviirvsarbete. Hdr angav inte mindre dn 62 procent
av kvinnorna och 28 procent av ménnen att deltid var ett oeftergivligt krav
for att borja arbeta.

P4 frigan om vad som var mest visentligt vid val av arbete var det
emellertid bara knappt tio procent som svarade att arbetstidens lingd eller
forliggning upplevdes som mest vésentlig. Viktigast var i stéllet 10n, typ
av arbete och avsténdet till arbetsplatsen. Detta kan da tolkas som att inte
bara arbetstid utan dven 16n, kommunikationer till arbetet etc maste uppfylla
vissa bestimda krav for att dessa tillfrigade skall kunna tidnka sig ett for-
vidrvsarbete.

Undersokningen genomfordes vintern 1972/73. Enligt de beddmningar
som gors i undersokningsrapporten finns det inget som tyder pd att den
potentiella arbetskraften minskat sedan dess, trots den sysselsidttningsdkning
som dgt rum sedan undersokningstillfillet.

7.2.4 Arbetskraftens fordelning enligt langtidsutredningen

Mot bakgrund av de fyra antaganden om utvecklingen fram till ar 1980
har langtidsutredningen gjort prognoser dver sysselsittningens fordelning
mellan olika ndringsgrenar (tabell 7:1). Siffrorna uttrycker alltsa den’ for-
delning av tillgdngliga arbetstimmar som krdvs for att uppnd en viss pro-
duktion.

Som framgar av tabell 7:1 har sysselsdttningsutvecklingen under de senaste
tio dren priglats av en fortgdende minskning av antalet sysselsatta inom
de varu- och kraftproducerande néringarna och en okning av antalet sys-
selsatta inom tjinstesektorn. Sysselsittningsokningen inom tjanstesektorn
har varit koncentrerad till den offentliga sektorn och ddr framst till den
kommunala delen. Denna utveckling vintas fortsdtta under prognosperio-
den.

Samtliga prognosalternativ visar pd en minskning i antalet sysselsatta inom
de varu- och kraftproducerande sektorerna. Sysselsdttningsminskningen dr
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Tabell 7:1 Olika niringsgrenars andel av totala antalet sysselsatta 1960-1980. Procent

1960 1965 1970 1975 1980

Alt. 1 Al 11 Al 1T Al IV
Jordbruk och fiske 1343 93 6.4 542 43 42 44 43
Skogsbruk 3.2 29 2.1 155 1.2 12 152 182
Gruvor o. tillverkningsindustri 29.1 293 27.3 26.1 258 24.5 252 247
El-, gas-, virme- och vattenverk 0.8 0.7 0.7 0.7 0.7 057 0.7 0.7
Byggnadsverksamhet 8.6 Q47 9.6 8.3 7L 8.0 8.1 8.2
Summa varu- o. kraftproduktion 550 S1.9 46.1 418 399 38.6 39,6 39.1
Varuhandel 125 129 13,1 12.7 12,1 1157 128 119
Samférdsel 69 6.8 6.8 6.8 6.7 6,5 6.8 6.6
Privata tjinster (inkl bostads-
forvaltning) 139 14.2 144 14,0 13.9 13.6 13,8 13,7
Staten 4.1 552 S 919 6.2 6.7 6.3 6.5
Kommunerna 7.6 9.0 14,5 18.8 21,2 229 214 222
Summa tjidnsteproduktion 450 48.1 539 58,2 60,1 614 60.4 609
Totalt 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100.0
ddrav: niringslivet 88.3 85.8 804 753 72,6 704 723 TAL3!
offentliga sektorn 11,7 14,2 19.6 24.7 274 296 2747 28.7

Killa: Langtidsutredningen.

dock klart ldgre dn under aren 1970-1975. I alternativen med arbetstids-
forkortning riknas t o m med en sysselsittningsokning inom byggbranschen
pga forvintad ldngsammare produktivitetsutveckling. Industrisysselsitt-
ningen péverkas kraftigt av vilket alternativ man viljer. Alternativen med
hog privat konsumtion (I och III) ger en 6kning respektive svag minskning
medan minskningen blir relativt kraftig i alternativen II och IV.

Inom tjdnstesektorn véntas en viss minskning av antalet sysselsatta inom
varuhandeln medan Gvriga tjinstesektorer okar antalet sysselsatta. Takten
i 0kningen pa frimst den offentliga sidan varierar naturligt nog kraftigt
mellan de olika alternativen.

7.3 Industrin

Antalet arbetade timmar per vecka inom industrin uppgick ar 1975 till drygt
39 miljoner, vilket motsvarar ca 30 procent av antalet arbetade timmar per
vecka.

Antalet industrisysselsatta var ar 1975 drygt 1 miljon vilket motsvarar
ca 26 procent av det totala antalet sysselsatta.

Medelarbetstiden for industrianstdllda var ar 1975 384 timmar och &r
1974 38,7 timmar per vecka. Ar 1975 uppgick industrins andel av den totala
produktionen till ca 31 procent.

Langtidsutredningen har beriknat den procentuella forindringen av an-
talet industrisysselsatta och antalet arbetade timmar inom industrin
aren 1960-1980 (Tabell 7:2).
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Tabell 7:2 Procentuell arlig forindring av antal arbetstimmar och antal sysselsatta 1960-1980

1960-65 1965-70 1970-75  1975-80

I

Arbetstimmar
Antal sysselsatta 09 -06 -03 0.5 -06 0 -05
Industriproduktion . . 42 9.2 44 42 3

I langtidsutredningens prognos har hinsyn tagits till att arbetstidsfor-
kortningen i alt III och IV till viss del kan kompenseras genom en snabbare
okning av produktiviteten. I kalkylerna rdknar man saledes med en dkning
av produktiviteten pé 5,8 procent utan arbetstidsforkortning och pa 6,3 pro-
cent med arbetstidsforkortning. I alternativen med hog privat konsumtion
(I och III) berdknas industriproduktionen vixa snabbare och medféra en
mindre minskning av antalet arbetade timmar liksom en viss dkning av
antalet sysselsatta, i alternativet I med 24 000 personer. I alternativen II
och IV med det ligre antagandet om privat konsumtion minskar antalet
industrisysselsatta med 29 000 respektive 24 000.

Att antalet arbetade timmar i samtliga alternativ minskar medan antalet
anstillda minskar ldngsammare eller kar beror bl a pa att man raknar med
att fler sysselsatta kommer att vara deltidsanstillda inom industrin édn idag.

Tabell 7:3 Industriproduktionen 1970-1980
Arlig procentuell volymforindring

LU-sektor 1970- Plan- LU-modellen 1975-1980
19754 material®
1974-1980 Alt. 1 Alt. 11 Alt. III Al IV

Gruvindustri 6.1 44 4.1 33 30 2.5
Skyddad livsmedelsindustri -25 28 -06 -1.1 -1.2 -14
Konkurrensutsatt livsmedelsindustri 21 43 2,6 AT 1.6 1.2
Dryckesvaru- o tobaksindustri 34 38 33 24 24 20
Textil- o beklidnadsindustri -10 8.1 0.8 0.2 0.1 -0.2
Tri-. massa- o pappersindustri 4.7 5.1 5.2 45 43 39
Grafisk industri 0,7 4.6 09 0.6 0.1 -0.1
Gummivaruindustri 1.0 6.2 54 4.6 43 39
Kemisk industri 8.1 9.0 93 8.4 8.1 741
Petroleum- o. kolindustri 0.2 Sl 45 35 3.2 2.7
Jord- o stenindustri -14 6.9 1.8 1.8 1.3 13
Jirn-, stdl- o metallverk 3.9 89 8.0 7.1 69 6.4
Verkstadsindustri 5.7 8.5 6.5 5.6 54 49
Varv 8.7 9.2 -45 -50 -50 -52
Ovrig tillverkningsindustri 6.0 13.2 49 44 40 39
Hela industrin 42 74 5e). 44 42 3.7

a Utveckling fran 1970 till det justerade utgangsvirdet 1975
b Enkiitresultat for foretag med mer in 200 anstiillda.

Kiilla: Langtidsutredningen.
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Detta ssmmanhinger bl a med att antalet forvdarvsarbetande kvinnor vintas
Oka. Langtidsutredningen har ocksa lagt in en femte semestervecka under
perioden. Industriproduktionens utveckling framgar av tabell 7:3.

Produktionsdékningar prognosticeras for samtliga industribranscher exkl
skyddad livsmedelsindustri och varv.

Sysselsittningen inom olika industribranscher enligt langtidsutredningen
framgar av tabell 7:4.

Hir bor pipekas att sysselsittningen inom olika industribranscher pé-
verkas olika starkt av den tdnkta arbetstidsforkortningen beroende pd att
langtidsutredningen antar att forkortningen endast skall gidlla dem som
idag arbetar 40 timmar eller mer.

7.3.1 Arbetstidsforkortningar och industrisysselsdttning

I samband med forslaget om en allmin arbetstidsforkortning till 40 timmar
diskuterade 1963 ars arbetstidskommitté de personalmissiga effekterna for
bl a industrin (SOU 1968:66). Kommittén antog att en 6kning av antalet
anstillda skulle vara den dtgird som g ndrmast till hands for att kompensera
bortfallet av arbetstimmar. Man ansig det inte sannolikt att ett hojt ar-
betstempo skulle kunna neutralisera verkningarna av en forkortning och
inte heller att man genom rationaliseringar helt skulle kunna kompensera
arbetstidsbortfallet.

Kommittén ansag att det inte skulle vara praktiskt majligt eller lampligt
att forligga en arbetstidsforkortning till en konjunktursvacka med ddmpad

Tabell 7:4 Sysselsittningen inom industrin 1970-1980
Arlig procentuell forindring i antal arbetade timmar

LU-sektor 1970- Plan- LU-modellen 1975-1980
19754 materiald
1974-1980 Alt. 1 Alt. 11 Al 11T Al TV

Gruvindustri -16 -1.2 -18 -26 -3.1 -35
Skyddad livsmedelsindustri -38 -0.2 -26 -30 -3.5 -37
Konkurrensutsatt livsmedelsindustri =21 09 -18 =27 =31 =315
Dryckesvaru- o tobaksindustri -6.6 -04 -26 -34 -39 -43
Textil- o beklidnadsindustri -7.1 20 -40 -46 -50 -53
Trii-, massa- o pappersindustri —1;2 0.7 -0.7 -14 -20 -24
Grafisk industri -22 -0.1 -30 -34 -4.2 -44
Gummivaruindustri -20 1.6 14 0.6 -0.1 -05
Kemisk industri 03 2.1 26 157 152 0.8
Petroleum- o kolindustri -13 34 -24 -34 -39 -44
Jord- o stenindustri -52 25 -26 -26 -34 -35
Jiirn-, stdl- o metallverk -19 2.5 0.5 -04 -09 -13
Verkstadsindustri -04 36 0.5 -04 -1.] -1.5
Varv 30 2.6 -83 -88 -93 -95
Ovrig tillverkningsindustri -30 6.3 -1. -15 -23 -25
Hela industrin -16 24 -0.7 -14 -20 -24

@ Utveckling frdn 1970 till det justerade utgangsliget 197S.
b Enkiitresultat for foretag med mer dn 200 anstillda.

Kdlla: Langtidsutredningen.
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efterfrigan pa arbetskraft i stillet for till en hogkonjunktur med arbets-
kraftsbrist. Som argument mot en sidan konjunkturanpassning anforde

SOU 1976:34

kommittén bl a att konjunkturbilden vanligen ér splittrad med hog arbets-
kraftsefterfrigan inom vissa omréden och arbetsldshet inom andra omraden.
Dessutom ansdg man det omdjligt att i forvdg berikna nir ett sidant for
en forkortning gynnsamt lige skulle intriffa.

En kortare arbetsvecka betyder for foretagen att utnyttjandet av real-
kapitalet sjunker, vilket medfor 6kade kapitalkostnader. Kommittén konsta-
terade att dessa faktorer skulle kunna neutraliseras genom tvaskiftsarbete
och ansag att det i framtiden skulle bli allt viktigare — inte minst ur re-
sursfordelningssynpunkt — att klarligga om det dr maojligt eller ej att infora

mer tvéskiftsarbete.

Den tidigare refererade undersokningen om effekterna av arbetstidsfor-
kortningar inom industrin dren 1966-1973 behandlar ocksa effekterna pa
sysselséttningen av en forkortning (bilaga 1). De preliminéra resultaten av
undersokningen har beaktats i langtidsutredningens kalkyler.

Undersokningen visar att forkortningen fran 45 till 40 timmar (11,1 pro-
cent) medforde ett produktionsbortfall pad 6,1 procent. Skillnaden mellan

Tabell 7:5 Samband mellan sysselsittning, arbetstid och produktion inom industrin 1966-1973

2!

8!

4.

Procentuell sysselsittnings- Procentuell sysselsittnings-
okning vid forkortning av fordndring vid Okning av

arbetstiden med 1 procent

foradlingsvirdet med 1 pro-
cent

Procentuell arlig sysselsitt-
ningsforandring vid givet for-
ddlingsvarde och given arbets-
tid

500-

Period
1966-1969 0,46 0,33 -233
1969-1973 0,35 0,23 -1,87
1966-1973 043 0,29 -294
Bransch
Livsmedels- o dryckes-

varuindustri 0,59 0,39 -3,71
Textil- och ldderindustri 0,33 0,24 -2,53
Trédvaruindustri 0,66 0,31 -3,09
Massa-och pappersin-

dustri, grafisk industri 0,64 0,39 -4.77
Kemisk industri, gummi-

och plastindustri 0,32 0,17 -0,69
Jord- och stenindustri 0,53 0,05 -2,18
Jdarnverk och verkstads-

industri 0,30 0,27 -231
Foretagsstorlek
(antal anstéllda)

0- 49 044 0,19 -2.28

50-199 0,39 0,20 -1,54
200499 0,62 0,36 - 3,66
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11,1 och 6,1 procent, dvs 5 procent, klarades séledes genom 6kad produktion
per arbetstimme. Denna 6kning var hénforlig dels till kapital, dels till arbete.
En utforligare redogorelse for denna del av undersokningen har limnats
i kapitel 6. I detta avsnitt redogors for undersokningsresultaten vad avser
de arbetsmarknadsmaissiga konsekvenserna.

Sambandet mellan sysselsittning, arbetstid och produktion inom olika
industribranscher under perioden 1966-1973 framgar av tabell 7:5. Resul-
taten dr uppdelade sa att forkortningen fran 45 till 42 1/2 timme (1966-1969)
kan sirskiljas frin forkortningen frén 42 1/2 till 40 timmar (1969-1973).
Resultaten dr vidare uppdelade efter foretagsstorlek.

Tabell 7:5 visar att sysselsittningen behdver oka procentuellt sett mindre
in forkortningen av arbetstiden for att uppné of6rdndrad produktion (kolumn
2). Variationerna mellan olika branscher dr emellertid betydande. I intet
fall behover dock arbetstidsforkortning kompenseras till mer dn tva tred-
jedelar. Héar bor di papekas att det branschuppdelade materialet rymmer
viss osdkerhet.

Av tabellen framgar ocksé att en procentuellt sett storre sysselsdttnings-
okning uppstod vid forkortningen fran 45 till 42 1/2 timme &n vid for-
kortningen frdn 42 1/2 till 40 timmar. Detta dr kanske nagot forvdnande
d& man i allmédnhet antar att maojligheterna att kompensera med annat dn
nyanstillningar avtar ju kortare arbetstiden dr fore en forkortning. Under-
sokningen forklarar emellertid de funna resultaten bl a med att konjunk-
tursituationen var helt olika under de bdda perioderna. Mot slutet av perioden
1966-1969 var det hogkonjunktur och pressen pa foretagen att reducera
kostnaderna var inte s uttalad, samtidigt som de okade antalet sysselsatta.
Under perioden 1969-1973 var forhdllandet det motsatta. Enligt tabell 7:5
var foretag med minst 500 anstillda minst kénsliga for arbetstidsforkort-
ningar och medelstora foretag mest kinsliga. Storsta andelen foretag med
200-500 anstillda finns idag inom verkstadsindustrin.

Kolumn 3 i tabell 7:5 visar sysselsdttningseffekten vid en hdjning av
forddlingsvidrdet med en procent. Forddlingsvardet dr hdr prisrensat. Inte
ovdntat visas att sysselsdttningsokningen var mindre dn 6kningen i for-
adlingsvirde. Resultaten kan tolkas sa att under perioden 1969-1973 hade
foretagen storre ledig kapacitet i form av arbetskraft d&n under den tidigare
perioden — dvs sysselsidttningseffekten av 6kad produktion var mindre dn
tidigare. Viss variation foreligger mellan branscherna men i inget fall krdvs
kompensation med mer dn ca en tredjedel.

Kolumn 4 slutligen visar den procentuella arliga sysselséttningsfordnd-
ringen under perioden allt annat of6ridndrat. I samtliga fall dr denna siffra
negativ vilket kan ses som ett uttryck for rationaliseringsvinster till foljd
av bla den tekniska och organisatoriska utvecklingen.

Den uppdelning som gjorts av arbetstidsforkortningens produktivitets-
hojande effekt visar att ca 80 procent kan hénfGras till 6kad produktivitet
hos kapitalet och ca 20 procent till 6kad produktivitet hos arbetskraften.
Det tycks saledes frimst vara hojd effektivitet hos kapitalet i form av tekniska
och organisatoriska forindringar som medfort produktivitetsokningen. En
inte ovisentlig del av produktivitetsokningen uppndddes emellertid genom
Okat arbetstempo etc.

Kapitalets bidrag till produktivitetsokningen var storre aren 1969-1973
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dn aren 1966-1969. Att bidraget fran arbetskraften minskade kan ses som
ett tecken pa att det blivit svarare att kompensera en arbetstidsforkortning
genom Okat arbetstempo. Forhallandena varierar emellertid inom olika bran-
scher och storleksgrupper av foretag. Inom jord- och stenindustrin har ar-
betskraften bidragit mer dn kapitalet medan inom tex verkstadsindustrin
ndstan hela 6kningen hérror fran kapitalet.

For foretag med mer dn 500 anstdllda hdrror nédstan hela produktivitets-
okningen fran kapitalet.

7.3.2 Arbetstidsforkortningar och sysselsdttning vid statliga affdrsverk

P& uppdrag av delegationen for arbetstidsfragor har statens avtalsverk utfort
en undersokning av effekterna pd den statliga sidan av den arbetstidsfor-
kortning fran 45 till 40 timmar, som genomfordes &ren 1967 till 1973. Da
undersokningen framfor allt avser de affarsdrivande verken redovisas den
i detta avsnitt. (I l&ngtidsutredningens material hanfors affarsverken till in-
dustrisektorn.)

Forkortningen genomfordes i allménhet sa att 42 1/2-timmarsveckan in-
fordes fr o m den 1 januari 1968 och 40-timmarsveckan infordes fr o m den
1 januari 1972. Totalt berordes ca 165000 statligt anstillda inom bla af-
farsverken, polisvdsendet och forsvaret av forkortningen. Flertalet statsan-
stdllda hade emellertid s k kontorstid pd ungefar 40 timmar redan innan
forkortningen genomfordes.

Undersokningen har primért géllt arbetstidsforkortningens inverkan pa
personalutvecklingen. For att utrona denna inverkan har emellertid upp-
skattningar av produktion, produktivitet, frdinvaro och overtidsarbete ocksé
gjorts. Undersdkningen har koncentrerats till de statliga affirsverken efter-
som det dr ddr man haft mojlighet att med nuvarande redovisningssystem
limna uppgifter i dessa avseenden. Négon tillgidnglig statistik Over antalet
arsarbetstimmar i de aktuella verken finns inte.

I samband med att arbetstidsforkortningen till 40 timmar planerades gjor-
des inom flera av de undersokta verken en berdkning av hur forkortningen
skulle paverka personalbehovet. En sammanstillning av dessa uppgifter visar
att samstimmigheten mellan prognos och utfall dr relativt dalig. Totalt sett
Overskattar prognoserna personalbehovet med drygt 10 procent (ca 17 000
arsarbetskrafter). Mycket av forklaringen till detta ligger i att man i
prognoserna bara gjorde matematiska berikningar éver hur mycket personal
som skulle kridvas for of6rindrat antal arsabetstimmar. Nagon bedomning
av rationaliseringsmajligheter, krav pa utbyggnad av verksamheten etc tycks
inte ha gjorts. Prognoserna forefaller darfor vara av relativt begridnsat intresse.

I avtalsverkets undersokning gors ocksé forsok att uppskatta produktionen
och produktiviteten i de undersokta verksamheterna och stilla dessa i re-
lation till personalutvecklingen. Resultaten framgar av tabell 7:6.

Som forklaring till produktivitetsskillnaden mellan de undersokta verken
nidmns att forutsittningarna for rationaliseringar varit hogst olika. De vid-
tagna rationaliseringarna har ménga ganger ocksa inneburit forindringar i
service gentemot allménheten.

Undersokningens slutsats ir att erfarenheterna fran arbetstidsforkortning-
en dr svéra att tolka. Arbetstidsforkortningarna genomfordes under en tid
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Tabell 7:6 Statliga affirsverk: Personal, produktion och produktivitet 1967-1973

Antal arsanstillda Produktions- Produktivitets-4  Genomsnittlig arbets-
index 1973 index 1973 tidsforkortning
genomsnitt (index (index 1967-73, min per
1967 1973 1967-73 1967 = 100) 1967 = 100) vecka
Postverket 33587 37143 35 365 107,2 96,9 204
Statens Jarn- S1.57S 42 288 46 932 1153 142,2 240
vigar
Televerket 34 651 39 307 36979 136,1 120,0 180
Dominverket 6603 4892 5748 114,7 154,8 300
Luftfartsverket 1078 1 646 1362 1453 95,3 126
Statens Vatten- 3763 4062 3912 1638 151,8 294
fallsverk
131257 129338 130298 1212 122,6 216

a Produktivitet per arsanstélld.

da flertalet av de undersokta verken genomgick omfattande rationaliseringar
och/eller kraftig expansion. Att i det ldget uttala sig om arbetstidsforkort-
ningarnas inverkan pa produktiviteten later sig inte goras. En slutsats som
dras dr emellertid att arbetstidsforkortningar kan vara ett motiv till dversyn
av den befintliga organisationen och darfor medverka till savil teknisk som
organisatorisk rationalisering av verksamheten.

7.4 Offentliga tjanster

Ca 25 procent (985 000 personer) av alla sysselsatta arbetade ar 1975 inom
den offentliga sektorn. Av dessa arbetade 237 000 i statlig tjanst och 748 000
i kommunal tjinst.

Av den totala arbetstidsvolymen i samhillet svarade de offentligt anstillda
for ca 20 procent. Medelarbetstiden for offentligt anstillda var ar 1975 33,7
timmar. Lag genomsnittlig arbetstid noteras inom delomradena undervis-
ning (32,7 timmar), hélso- och sjukvérd (33,5 timmar) och socialvard (30,1
timmar).

Den offentliga tjansteproduktionen motsvarade &r 1975 ca 26 procent av
bruttonationalprodukten.

Den procentuella arliga forindringen av antal arbetstimmar och syssel-
sdttning inom offentlig sektor samt offentlig konsumtion och investering
dren 1969-1980 enligt ldngtidsutredningen, framgér av tabell 7:7.

Utvecklingen av antalet arbetstimmar okar i samtliga alternativ langsam-
mare dn sysselsidttningen beroende pa den stora andelen deltidsarbetande
inom offentlig sektor — en andel som ocksd vintas Oka.

Alternativ I och II i tabellen har en veckoarbetstid pd 40 timmar, al-
ternativen III och IV en veckoarbetstid pa 37,5 timmar. Baskalkylen visar
hur mycket den offentliga konsumtionen méste oka for att behdalla ofor-
dndrad standard.

De tvé alternativen med hog privat konsumtion (I och III) innebir att
den offentliga konsumtionens okningstakt ligger under baskalkylens.
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Tabell 7:7 Procentuell arlig fordndring av antal arbetstimmar, sysselsittning, kon-
sumtion och investering inom offentlig sektor, 1960-1980

SOU 1976:34

1960-1965 1965-1970 1970-1975 1975-1980
Alt Alt Alt Alt
Baskalkyl | I1 111 0%
Antal arbetstimmar 3.9 6,1 35 . 1,9 3.5 1,6 24
Sysselsatta 49 7.4 5.4 ! 257 43 29 347
Konsumtion 5.4 Sy 353 1.8 15 29 1,2 1,9
Konsumtion + investering 6,1 6,1 2,0 . 152 2.9 09 1,8

Kalla: Langtidsutredningen.

Alternativ II ger ett utrymme for standardforbattringar pa drygt en procent
per &r medan alternativ IV i stort sett dverensstimmer med baskalkylen.

[ alternativen III och IV har man inte riknat med ndgon produktivi-
tetsokning till foljd av arbetstidsforkortningen vilket torde vara ndgot miss-
visande. En viss 6kning av ambitionsnivén finns det dédrfor utrymme for
i alternativ IV. I fordelningar mellan statlig och kommunal konsumtion
raknar langtidsutredningen med att — liksom tidigare — den kommunala
konsumtionen skall 6ka snabbare dn den statliga. Man rdknar d& med att
frimst sjuk- och socialvard skall 6ka snabbt.

De personalmissiga konsekvenserna av arbetstidsforkortningar inom sjuk-
vérd och barnomsorg — det snabbast expanderande omradet inom social-
viarden — kommer att berras ndrmare i det foljande.

Hadlso- och sjukvard

Antalet landstingsanstillda inom hilso-och sjukvard uppgick ar 1975 till
ca 220000 personer.

Av de landstingsanstillda arbetade ar 1975 ca 55 procent heltid.

Arsarbetstiden per landstingsanstilld uppgick ar 1974 till 1415 timmar
per anstilld.

For att bibehélla oférindrad ambitionsniva inom sjukvérden krivs ett
personaltillskott pd ca 30000 fram till ar 1980.

Landstingen redovisar varje ar en ekonomisk ldngtidsplan som omfattar
de ndrmaste fem aren. Landstingsforbundet sammanstéller i samarbete med
socialstyrelsen de olika landstingens planer. Planen omfattar uppgifter om
verksamhet, personal och ekonomi. Den senaste géller perioden 1975-80.
Den personalokning som krivs for att landstingen skall kunna fullgora sin
planerade verksamhet kan uppskattas till mellan 60 000-105 000.

Det ligre alternativet fis om sysselsittningsgraden dr densamma ar 1980
som 4r 1975. Det hogre erhalls om deltidsarbetet 6kar i omfattning och
om hinsyn tas till att landstingen sannolikt har underskattat utvecklingen
under den senare delen av planperioden. Erfarenhetsmaissigt #dr detta fallet
enligt Landstingsforbundet.

Skillnaden mellan oférindrad ambitionsniva och landstingens planer in-
nebir bl a att dagens vakanser skall fyllas och att vintetiderna skall forkortas.
Tillgdngen och efterfrigan pa sjukvardspersonal vintas bli mer balanserad
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fram till &r 1980 dven om tex viss ldkarbrist kommer att réda dven efter
ar 1980. Denna brist skulle accentueras ytterligare vid en normalisering av
ldkarnas arbetstider till 40 timmar per vecka. Idag varierar den faststillda
lakararbetstiden mellan 42,7 och 44,2 timmar.

Personalmdssiga konsekvenser av arbetstidsforkortningar inom sjukvdr-
den

1963 érs arbetstidskommitté diskuterade effekterna av en arbetstidsforkort-
ning inom sjukvarden. Kommittén antog att arbetstiden skulle forkortas
fran 45 till 40 timmar och endast berdra dem som i utgingsliget arbetade
| mer dn 40 timmar. For de sjukvérdsanstillda motsvarar detta en minskning
. fran 43,5 till 38,25 timmar.

| Som framgér av tabell 7:8 antogs dkningen av antalet anstillda inte fullt
]f ut motsvara arbetstidsbortfallet — arbetstidsforkortningen med 13 procent
| resulterar i personalokningar pd mellan 7,1 och 11,9 procent.

| Vissa av de slutsatser som drogs av 1963 &rs undersdkning bekriftades
av en genomgang som gjorts av Landstingsforbundet angéende de faktiska
effekterna av arbetstidsforkortningen. Saledes kompenserades inte hela for-
kortningen med personalokningar. Kompensationen var storre for de stora
personalkategorierna — sjukvardsbitriden — dn for t ex sjukskoterskor och
lakare. I genomsnitt var dock kompensationsgraden ca 80 procent, enligt
Landstingsforbundet.

Samtidigt vidtogs organisatoriska forindringar/rationaliseringar for att
klara arbetstidsforkortningen. Dessa innebar bl a omflyttning av arbetsupp-
gifter mellan personalkategorier och mellan personal—patient.

1963 ars undersokning antog att de deltidsanstilldas arbetsinsats inte skul-
le paverkas av en arbetstidsforkortning. P4 kort sikt kan det vara riktigt

Tabell 7:8 Erforderlig personalokning i procent av antalet heltidsanstiillda vid en arbetstidsforkortning fran 43,5
till 38,25 timmar eller med 13 procent

Sjuk- Under- Sjukv- Ek bitr Skotare Totalt
skot skot bitr i mental-
vard
Lasarett 10,8 10,1 12,7 9,5 - 11,5
Langvardshem 0,0 27,0 122 - - 10,7
Mentalsjukhus - - 0,0 - 18,7 11,9
Mentalsjukhem 0,0 0,0 12,5 - 0,0 71
Véardanstalter for psykiskt utveck-
lingsstorda (statliga) - - 0,0 - 19.2 11,4
(kommunala) 0,0 0,0 19,5 - 0,0 10,84
Totalt 10,1 10,3 12,5 9,5 17,86

- Betyder att personal av den kategorin saknas (eller r obetydlig).

@ Denna siffra dr ndgot hog dd den #ven innefattar viss ekonomipersonal.
b Denna siffra borde ritteligen berdknats pa totala antalet skotare inkl dverskotare och 1:e skotare. I sé fall
blir den 12,9 procent.

Kdlla: Arbetstidsforkortningens verkningar inom sjukvérden.
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men mycket talar for att deltidsanstéllda t o m okar sin arbetsinsats pa kort
sikt. Efter en viss tid tycks emellertid dven deltidsanstillda minska sin
arbetstid, dock inte i proportion till arbetstidsforkortningen.

Enligt Landstingsforbundet méste framtida arbetstidsforkortningar san-
nolikt kompenseras helt genom nyanstéllning av personal. Med hiinsyn till
tidigare genomforda rationaliseringar dr ndgot annat varken mojligt eller
onskvirt. Majligen kan vissa marginella vinster goras genom en fortsatt
uppfoljning pd organisations- och rationaliseringssidan. Det ir inte heller
mojligt att ldgga ytterligare arbetsuppgifter pd de redan anstillda. Den pé-
gdende debatten om stressen, arbetsmiljon och kraven p& hogre personal-
tathet ger inte underlag for detta.

Eventuella framtida arbetstidsforkortningar méste planeras och férberedas
pa ett helt annat sétt dn hittills. Detta giller inte minst utbildningssidan.
Aven om utbildningskapaciteten inte kan anpassas pa ett sidant sitt att
det alltid kommer att rdda balans mellan tillgdng och efterfridgan, méste
planeringen bedrivas s att kapaciteten kan okas for att t ex tillgodose lands-
tingens behov av mer personal i samband med en arbetstidsforkortning.

Den specialisering som &gt rum inom sjukvérden under senare ar kan
vidare ha haft viss rationaliseringseffekt och bidragit till att hélla perso-
nalokningen nere. Ytterligare vinster av denna anledning anses inte san-
nolika.

Enligt arbetskraftsundersokningarna var ar 1974 knappt 250 000 personer
anstdllda i hdlso- och sjukvarden (inkl veterindrer). Dessa personer arbetade
totalt 8 360 000 timmar. En 6kning av de anstéllda med drygt 30 000 personer
(12,7 procent) skulle resultera i samma totalarbetstid om alla arbetade heltid
30 timmar i veckan.

Barnomsorg

De kvinnor, som tillhorde arbetskraften &r 1975, hade 450 000 barn under
sju &r och 482 00 barn mellan sju och tio ar, vilket sammanlagt utgor 932 000
barn. Det ger en viss uppfattning om behovet av barntillsyn. Om man tar
ut den grupp barn, for vilken behovet av tillsyn dr sirskilt omfattande,
namligen barn under sju &r med heltidsarbetande modrar, sa finns dédr 171 000
barn.

Samtidigt fanns det 143 000 platser i den kommunala barntillsynen, av
vilka 65000 var daghemsplatser, 57 000 familjedaghemsplatser och 21 000
fritidshemsplatser.

Fram till &r 1980 vintas antalet barn med heltidsarbetande modrar 6ka
med ca 20 procent, dvs ca 34 000. Antalet barn till deltidsarbetande modrar
vintas Oka i ungefdir samma takt. Totalt kan man alltsd rdkna med att
det ar 1980 finns ytterligare ca 90 000 barn for vilka tillsyn méste ordnas.

Fram till 4r 1980 vintas samtidigt antalet kvinnor utanfor arbetskraften
minska med 160000 personer i dldern 25-54 &r. Dagens privata dagbarn-
vardare rekryteras till stor del fran denna grupp.

Sammantaget innebdr dessa framtidsbedomningar att behovet av barn-
tillsyn 6kar och att kraven pd en av kommunerna ordnad barntillsyn dkar
sarskilt starkt. For att mota de okade kraven har regeringen och Kom-
munforbundet triffat en dverenskommelse om att 100 000 nya daghems-
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platser och 50 000 nya fritidshemsplatser ska tas i bruk fram till ar 1980.
Detta kommer att kriva en kraftig personalokning inom barntillsynen. Ar
1973 arbetade ca 56 000 personer i barnomsorgen. Den beslutade utbygg-
naden kommer att kriva en okning med ca 40 000 anstéllda.

En arbetstidsforkortning kan vintas oka efterfrigan pd arbetskraft, och
leder dirmed indirekt till att behovet av barnomsorg véixer. Samtidigt uppstar
behov av personalokning inom barnomsorgen for att kompensera for den
minskade arbetstiden. Om en arbetstidsforkortning fran 40 till 30 timmar
skall kompenseras fullt ut genom personaldkning inom barnomsorgen méste
antalet anstillda oka med ca 30000 personer, om man anvidnder syssel-
sdttningen &r 1980 som utgéngspunkt for berdkningarna. Det finns d& an-
ledning att notera att relationen personal-barn i barnstugorna fn dr 1:4,9
mot rekommenderade 1:4. Om man vill uppnd den rekommenderade per-
sonaltitheten krivs alltsd ytterligare personalokningar.

7.5 Regionala effekter av forkortad arbetstid
7.5.1 Allmdnt

En kortare arbetstid per dag péverkar den regionala utvecklingen pé
i huvudsak tva sitt. For det forsta paverkas det regionalt tillgdngliga antalet
sysselsattningsmojligheter. Effekterna varierar mellan nédringsgrenar och
eftersom niringslivets sammansittning skiftar regionalt kan efterfrdgan dka
mer i vissa regioner dn i andra. For det andra kan forutsdttningarna for
tex serviceforsorjning dndras.

Den forsta typen av effekter kan behandlas med hjilp av ett forhallandevis
gott statistiskt underlag. I detta avsnitt behandlas bara de sysselsidttnings-
missiga konsekvenserna. For en diskussion kring de regionala effekterna
inom servicesektorn hénvisas till kapitel 8.

7.5.2 Effekter pa sysselsdttningen

Léngtidsutredningen antar for industrisektorn att ungefir en tredjedel
av bortfallet av arbetstid kommer att kompenseras genom okad produktivitet
vid en arbetstidsforkortning till 37,5 timmar. Aven inom handeln antas en
viss produktivitetshdjning medan man for dvriga sektorer inte har riknat
med nagra direkta effekter pa produktiviteten i samband med en arbets-
tidsforkortning. Detta giller da bl a samhdllets service. Vid oforandrade am-
bitioner vad betriffar produktionen av varor och tjinster skulle alltsé sys-
selsidttningen behdva oka proportionsvis mer inom tjanstesektorn dn inom
den varuproducerande delen av ekonomin.

Regionalt skulle detta innebéra att regioner med en stor industrisektor
genom produktivitetshojningar skulle kunna klara av en oforandrad
produktion med en proportionsvis ndgot mindre sysselsdttningsokning.

Genomslaget av en arbetstidsforkortning pad produktionen modifieras
emellertid inte enbart av produktivitetsfordndringar. Vésentligare dr san-
nolikt de patagliga skillnaderna mellan ndringsgrenar vad betriffar de sys-
selsattas fordelning pa arbetad tid. Under forutsdttning att arbetstidsfor-
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Tabell 7:9 Andel personer med kortare arbetstid éin 35 timmar per vecka ar 1974

Niringsgren Andel
Jord- och skogsbruk 21181
Industri 14,4
Byggnadsverksamhet 9.8
Varuhandel 27,6
Samfirdsel 19,4
Privata tjanster 294
Offentliga tjénster 38,0
Hela ekonomin 239

kortningen bara beror de heltidsarbetande skulle en sinkning fran 40 till
37,5 timmars arbetsvecka (dvs en minskning med 6,25 procent) enligt lang-
tidsutredningens kalkyler endast minska antalet arbetade timmar med fyra
procent under femérsperioden.

Andelen deltidssysselsatta varierar patagligt mellan néringsgrenar. I tabell
7:9 anges hur stor del av antalet personer i arbete som &r 1974 arbetade
kortare tid dn 35 timmar. Den valda timgridnsen bor for de allra flesta yrken
vara sd lag att ytterst fi heltidsarbetande finns i gruppen.

Fordelningen pa niringsgrenar skiftar mellan regioner. Detta giller bl a
den andel av de sysselsatta som arbetar inom privata och offentliga tjdnster,
dvs de ndringsgrenar som enligt den foregédende tabellen har de hogsta an-
delarna deltidssysselsatta. For de skilda ldnen anges i tabell 7:10 andelen
sysselsatta inom tjdnstesektorn. Av tabellen framgar bl a att Stockholms
lin med 48,3 procent har den hogsta andelen, att pafallande ménga ldn
har en andel mellan 30 och 34 procent och att de fyra nordligaste linen
alla har mer dn 35 procent inom sektorn.

De pétagliga variationerna i andelen sysselsatta inom tjdnstesektorn upp-
repas inom ldnen. I priméra centra arbetade ar 1974 36,8 procent av de
sysselsatta inom denna sektor mot 30,4 procent i regionala centra och 25,0
procent i kommuncentra.

Som konstaterades i det foregdende skulle en region med hog andel in-
dustrisysselsatta snarast stilla krav pa en nagot ldgre sysselsdttningsokning
4n en region inriktad pa tjinstesektorn. A andra sidan har tjéinstesektorerna
en forhdllandevis hog andel deltidssysselsatta och dessa kan formodas bli
helt eller delvis oberdrda av arbetstidsforkortningarna. De tva berorda fak-
torerna skulle alltsd kunna motverka varandra.

Tabell 7:10 Andel sysselsatta inom privata och offentliga tjanster ar 1975. Lin

Andel i procent Lén

4049 AB (48,3 procent), C (43,2 procent)
35-39 DRIME Y7 FACHBD

30-34 ENG SKREENS@ P IRSS VT, W, X
25-29 E, H
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Sé synes emellertid inte vara faliet. Arbetskraftsundersokningarna ger upp-
gifter om hur personer i arbete i de skilda ldnen fordelar sig pa arbetstider.
Det framgér darvid att ar 1975 mellan 24 och 28 procent av de sysselsatta
i samtliga lin hade mindre dn 35 timmars arbetsvecka. Det finns vidare
av det tillgdngliga materialet inget som tyder pa att lin med hog andel
sysselsatta inom tjinstesektorn skulle ha en hog andel deltidssysselsatta.'
Denna brist pd samband maste forklaras sa att lan med en omfattande sys-
selsdttning inom tjdnstesektorn samtidigt inom denna sektor eller inom
den varuproducerande sektorn eller inom badadera har en forhallandevis
lag andel deltidssysselsatta. Detta kan delvis ha med arbetsmarknadsfor-
héllandena att gora — dvs efterfrigan pa arbetskraft dr i dessa regioner s
stor att fler ménniskor har mojlighet till heltidssysselsattning. En annan
och kanske starkare forklaring ligger i att den “extra’ tjdnstesysselsittning
som finns i vissa regioner till sin sammansittning avviker patagligt fran
det allmdnna monstret for sektorn i fraga; detta stimmer i varje fall for
den centrala administrationen i Stockholmsregionen dir heltidssysselsitt-
ningen dominerar.

Forekomsten av deltidssysselsidttning inom tjanstesektorn r saledes re-
lativt sett mindre vanlig i regioner med stor tjanstesektor varfor arbets-
tidsforkortningen vid oférindrad ambitionsnivé i ganska stor utstrickning
maste sld igenom i form av en sysselsdttningsokning. Det finns alltsd pa
grundval av denna analys skil formoda att arbetstidsforkortningar kommer
att leda till de storsta sysselsittningsokningarna i storstadsomradena, priméra
centra samt de fyra nordligaste linen.

7.6 Sammanfattning

En rent matematisk berdkning visar att nyrekryteringsbehovet vid en ar-
betstidsforkortning med 25 procent blir 33 procent — dvs ca 1,3 miljoner
ménniskor vid en forkortning fran 40 till 30 timmar.

For perioden fram till ar 1980 riknar langtidsutredningen med att antalet
personer i arbetskraften skall 6ka med 0,6 procent per ar — dvs ca 25000
personer per ar. Trots fler personer i arbetskraften kommer emellertid enligt
langtidsutredningen antalet arbetade timmar att sjunka med 0,2 procent
per &r p ga semesterreform, vuxenstudiereform m m. Vid en arbetstids-
forkortning till 37,5 timmar skulle antalet timmar sjunka med 1,1 procent
per ar.

Langtidsutredningen berdknar arbetskraften utifrdn vissa antaganden.
Andra berdkningar visar en betydligt storre potentiell arbetskraft. Avgorande
i samtliga berdkningar dr vilka antaganden som gors om kvinnlig forvirvs-
frekvens.

Under hela efterkrigstiden har antalet sysselsatta inom varu- och kraft-
produktion minskat medan sysselsédttningen inom tjianstesektorn dkat. Den-
na utveckling véntas bestd dven under den ndrmaste feméarsperioden. Vid
tidigare arbetstidsforkortningar har sysselsittningsforandringarna procentu-
ellt sett varit mindre dn forandringen i arbetstid. En 6kad produktivitet
har séledes uppnatts. Mycket talar for att produktivitetsokningar pga ar-
betstidsforkortning dr storre inom varu- och kraftproduktion dn inom tjinste-
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AKU for aren 1970, 1972
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motsvarande forhallande
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sektorn. Den del av ekonomin dir arbetstidsforkortningar maste kompen-
seras i hogre utstrickning véxer alltsd. Samtidigt stéller en arbetstidsfor-
kortning krav pa ytterligare personalintensiv service — som t ex barnomsorg.

Effekterna av en arbetstidsforkortning inom tjdnstesektorn beror mycket
pa hur de deltidsanstillda kommer att reagera vid en generell forkortning.
En okad andel heltidsarbetande skulle séledes visentligt underlitta en ar-
betstidsforkortning. Andelen sysselsatta inom tjanstesektorn varierar mellan
olika regioner. De sysselsidttningsmassiga konsekvenserna av en forkortning
kan antas bli storre pa orter med stor tjinstesektor dn pa orter med liten
tjanstesektor p ga arbetstidsstrukturen pa orter med stor tjinstesektor.
De deltidsanstélldas andel av samtliga tjdnsteanstéllda dr nimligen storre
pa orter med liten tjinstesektor d&n pa orter med stor tjdnstesektor. Pa en
storre ort skulle d& proportionellt sett fler arbetstagare fa del av en forkortning
till 30 timmar, vilket skulle leda till storre arbetskraftsefterfragan.
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8 Arbetstiden i ett socialt sammanhang

8.1 Inledning

Kraven pa sextimmarsdag har motiverats utifrin frimst sociala skil — att
mer tid krdvs for familj och barn, for fackligt och politiskt engagemang.
Kraven kommer delvis som en foljd av den forindrade syn p& mins och
kvinnors roller som borjar véixa fram. Kvinnornas 6kade deltagande i ar-
betslivet innebir for familjen en radikal omvilvning, som medfor helt nya
tidsanviandningsproblem. De tre komponenterna arbete, fritid och sémn
héinger inbordes samman inte bara s att dkad tidsitgang for en komponent
minskar tiden for de dvriga utan ocksa si att arbetslivets villkor i viss ut-
strackning styr fritidsanvindning och sdémnvanor.

I detta avsnitt redovisas material som belyser hur arbetstid och arbets-
tidsforkortningar paverkar fritidsanvdndning och servicetillgdng inkl bar-
nomsorg.

8.2 Arbetstid — fritid

Arbetstiden har, som framgdtt av tidigare avsnitt, successivt forkortats under
de senaste 50 ren. Forkortningen har i stort tagits ut dels som lediga I6rdagar
och dels som langre semester. Nagon systematisk undersokning av de sociala
effekterna av dessa arbetstidsforkortningar har inte gjorts. Vi vet alltsa inte
i dag hur fritidsanvindningen fordndrats som en foljd av den forkortade
arbetstiden.

Under senare &r har ddremot ett antal undersokningar utforts om fri-
tidsanvdndning, 6nskemdl om okad fritid samt hur man vill utnyttja en
eventuellt utdkad fritid. Dessa fragor behandlas i ett stort forskningsprojekt
rérande de sociala effekterna av arbetstidens omfattning och forliggning
som pagar under ledning av docent Bertil Gardell och fil lic Carina Nilsson
vid psykologiska institutionen, Stockholms universitet. Projektet kommer
att redovisas varen 1977.

Léginkomstutredningen konstaterade i sitt delbetinkande om I6ntagarnas
faktiska arbetstider att ndgra systematiska skillnader i levnadsnivan inte
foreligger mellan arbetstagare med olika arbetstider. Levnadsniva dr da mitt
i termer av hilsotillstdnd, kostvanor, bostadsforhallanden, uppvixt och fa-
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miljerelationer, sysselsittning och arbetsplatsforhéllanden, ekonomiska re-
surser, politiska resurser, utbildning samt fritid och rekreation.

8.2.1 "Hur dr det med fritiden egentligen?”’

Fritid — arbete for anstillda vid SKF i Goteborg har belysts i en uppsats
vid socialhdgskolan i Goteborg (Andersson-Holm “Hur &r det med fritiden
egentligen?”, Socialhogskolan i Goteborg 1975).

Rapporten visar att de anstiilldas arbetsbeteende dr likartat deras fri-
tidsbeteende. Hur man har det pd arbetsplatsen paverkar i hog grad
ens fritid. Har man ett intressant och stimulerande arbete si dr forutsdtt-
ningarna for en rik fritid goda. Ett ensidigt och trist arbete i délig arbetsmiljo
forsvarar & andra sidan mdojligheterna till aktiv fritid, i varje fall har man
ett stort motstidnd att dvervinna innan man kan tillvarata sin fritid pé ett
meningsfullt sitt.

97 procent av de anstillda vid SKF ar fackforeningsanslutna. Ménnen
deltar i facklig verksamhet mer dn kvinnorna. Manliga tjinstemin dr de
mest aktiva nir det giller att g pd moten, kvinnliga arbetare dr de minst
aktiva.

Ungefir en femtedel av kvinnorna dr med i nagon forening forutom fack-
foreningen mot hilften av ménnen.

Fritiden dgnar de anstdllda mest &t sldkt och vinner, TV, radio och bocker.
De flesta sdger sig ha goda mojligheter att utova onskade fritidssysselsitt-
ningar och man gor det frimst dver veckosluten, tillsammans med familjen.

Av dem som inte kunde anvénda sin fritid pd Onskat sdtt uppgav de
flesta att hindren var brist pa barntillsyn, andra familjemedlemmars arbete
eller skola, eller ekonomiska problem.

8.2.2 Onskemdl om kortare arbetstid bland heltidsarbetande manliga
och kvinnliga fabriksarbetare

En annan undersokning om arbetstid—fritid har utforts vid personaladmi-
nistrativa radets forskningsavdelning (Westlander: *Onskemal om kortare
arbetstid bland heltidsarbetande manliga och kvinnliga fabriksarbetare’,
PA-radet, Stockholm 1975). Undersokningen belyser attityder och 6nskemal
hos heltidsarbetande fabriksarbetare mellan 30 och 40 &r i storstockholms-
omradet.

Mycket fa av de intervjuade var beredda att helt avstd fran arbete om
de garanterades ekonomisk trygghet. Fritiden kunde inte kompensera ar-
betsinnehallet.

Fritidsaktiviteterna var i stor utstrickning desamma som vid SKF; sam-
varo med familj och vinner, TV, friluftsliv, skapande verksamhet och kol-
lektiva nojen. Bara ett fétal arbetade inom olika typer av organisationer.

Om man fick en arbetstidsforkortning skulle man gora mer av det man
redan holl pA med. Négon breddning av fritidsanvdndningen skulle inte
ske. Det fanns siledes inga planer pa att dgna sig 4t mer sambhillsinriktad
verksamhet om man hade tid.

Onskemalen om en kortare arbetstid var ocksé starkare hos personer med
t ex ackordsarbete, pafrestande fysisk miljo, hilso- och olycksrisker i arbetet
och osjilvstandigt arbete dn hos andra.
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Undersdkningen belyser dven omstindigheter i familje- och hemsitua-
tionen och instéllningen till arbetstidens lingd.

De min och kvinnor som 6nskade arbetstidsforkortning uttryckte i un-
dersokningen ldgre tillfredsstéllelse med familjens forsorjningslosning dn
andra. Man anség att arbetstiderna var déligt anpassade till familjelivet.

I undersdkningen finns ingen tendens som tyder pa att forildrar med
barn under skolé&ldern skulle dominera gruppen som onskar en arbetstids-
forkortning.

De som onskade arbetstidsforkortning hade ett rikare utbyte av fritid
an de ovriga. De var samtidigt mer negativa till sina forutsittningar for
fritidsutovning inom den egna bostaden eller bostadsomradet.

Inriktningen p& hem- och familjeliv var stark inom hela gruppen. De
som Onskade forkortad arbetstid var dock mer hem- och familjeinriktade.

Minnen som ville ha arbetstidsforkortning hade visst samhillsintresse.
Bland kvinnorna var de samhillsintresserade mindre angeligna om arbets-
tidsforkortning dn ovriga kvinnor.

En specialundersokning gjordes pad 70 personer med heltidsarbete och
barn som ej passerat skoldldern. En majoritet av dessa 6nskade en arbets-
tidsforkortning. Detta 6nskemal var mest uttalat hos de heltidsarbetande
kvinnorna.

Undersokningsgrupperna i denna studie &r specifika vad giller yrkessektor
och familjesituation. Grupperna #r ocksé sm& men anses Anda representativa
for motsvarande grupper inom Svenska fabriksarbetareforbundet.

8.2.3 Arbetstiden i ett livsperspektiv

Docent Rita Liljestrom har for arbetstidsdelegationens rikning belyst nigra
aspekter pé arbete, fritid och familjeliv (’6 timmars arbetsdag, Rapport fran
offentligt sammantriade i DELFA™, Delegationen for arbetstidsfragor, Stock-
holm 1975).

En utgangspunkt &r att de intensiva faserna i arbetsliv och familj vixlar
under individens liv. Problemet dr emellertid att de intensiva faserna inom
olika omraden kommer ungefir samtidigt. Mellan 25-35 &rs alder skaffar
man familj, har barn som krdver mycket tid, satsar hart i arbetslivet etc.
En omf6rdelning mellan olika perioder i livet av dessa intensiva faser skulle
underldtta for individen. For detta krdvs en 6kad flexibilitet i forldggning
av arbete, studier och fritid 6ver hela livet. Tanken #r alltsd att individen
sjdlv i storre utstrdckning dn i dag skall kunna bestimma ndr man vill
koncentrera sina insatser till arbetsliv, utbildning, familj etc. I stillet for
att tidplanera dagen-veckan-méanaden skulle vi planera livstiden.

Rita Liljestrom hévdar att belastningen under den “intensiva perioden”
Okat p ga den omvandling som sker i samhillet i dag. Samtidigt som en
tilltagande uppdelning, specialisering, sker av olika funktioner krivs att vi
skall ha tid att engagera oss inom alla dessa specialiserade omraden. Den
tid som stér till forfogande skall siledes delas pa arbetstid, tid for familj,
kollektiv eller allmén tid, tid for facklig, politisk och kulturell verksamhet,
tid for narmiljons angeldgenheter, enskild tid, tid till rekreation och motion
samt tid for stimulans och fordjupning av intressen. Problemet blir da att
samordna dessa tider under hdansynstagande till samhilleliga tider, och under
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hinsynstagande till tiderna for dem man lever tillsammans med.

De undersokningar som gjorts pé detta omrade visar emellertid att tids-
anvindningen/belastningen skiljer sig markant mellan min och kvinnor
— dven i de familjer dir bada arbetar utom hemmet. Detta beror pd att
det fortfarande dr kvinnorna som skoter den alldeles 6vervdgande delen
av hushallsarbetet.

I Kristianstads ldn har delegationen for jamstalldhet p&borjat en forsoks-
verksamhet med kvinnor i mansjobb. [ anslutning till forsoksverksamheten
gors en sociologisk studie som belyser effekerna for de enskilda familjerna.
De resultat man hittills fatt fram (’Sexroles in Transition™, Svenska in-
stitutet, 1975) visar att den traditionella uppdelningen i manligt/kvinnligt
i manga stycken kvarstar dven nir kvinnorna forvérvsarbetar. Detta visar
sig bl a i de intervjuades installning till sina arbeten ddr ménnen genom-
gaende betraktar sig (och betraktas) som huvudforsorjare i familjen.

Samma monster av manligt/kvinnligt gir igen dédr de intervjuade talar
om arbetstidsforkortning. Manga min avfirdar ocksa en arbetstidsforkort-
ning med att tex “fritid forsorjer sig ingen pé”.

Om man fick en arbetstidsforkortning skulle den anvindas pd samma
sdtt som dagens fritid dvs for kvinnor: barn, stddning, handarbete, tvitt
och for min: friluftsliv, tridgérdsarbete, sport. De intervjuade familjerna
visar stor familjecentrering och foga sambhillsintresse.

En effekt av kvinnornas forvérvsarbete har blivit att kontakten pappa
— barn forbattrats i flera familjer. Sérskilt markant &r detta i familjer dér
pappan av en eller annan anledning vistas hemma pa dagtid under en ldngre
period.

Rita Liljestrom drar slutsatsen att en arbetstidsforkortning bara dr en del
i en rad atgirder som tillsammans kan leda till ett samhélle med jamstélldhet
mellan kvinnor och min och till aktivt engagemang i familj och samhdlle
for alla.

8.2.4 "Man kdnner sig inte som skiftarbetare ndr man har sextim-
marsskift”’

Supra och Volvo i Koping

Arbetstidsdelegationen har besokt Supra och Volvo Bergslagsverken i Ko-
ping. De ir tva exempel bland ménga pa foretag som, for att kunna utnyttja
kvinnornas arbetskraft, anpassat sig till den rédande arbetsfordelningen mel-
lan min och kvinnor i hemmen och erbjudit kvinnorna pd orten arbete
pa speciella villkor.

Volvo Bergslagsverken erbjuder pa sirskilda avdelningar sex timmar
langa skift kI 8—14 och 14-20. Intervjuer med kvinnorna pa dessa avdelningar
visar att det just 4r mojligheten att kunna forena hemarbete och forvérvs-
arbete man uppskattar. De visar ocksé att deltidsarbetet inte fordndrar ra-
dande arbetsfordelning i hemmet. Skifttiderna &r ocksé anpassade till kvin-
nornas hemarbete — som t ex att skicka barnen till skolan. Fran fackklubbens
sida anser man inte att det r littare att engagera deltidsarbetande dn hel-
tidsarbetande kvinnor i fackligt arbete.

Ett av argumenten for sextimmarsdagen ér ju, att fler médnniskor skall
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kunna ni ekonomiskt oberoende genom heltidsarbete, Supra i Képing kan
redovisa erfarenheten att kvinnor som bdrjat i ett deltidsarbete blir intres-
serade av heltidsarbete, ndr veckoarbetstiden blir markant kortare dn 40
timmar.

Supra borjade sin rekrytering av kvinnor till deltidsarbete ar 1968. Den
erbjudna arbetstiden var 28 timmar per vecka. Kvinnorna arbetade kon-
tinuerligt skift med bytestider ki 6, 12, 17 och 22. Bortsett frén nattskiftet
valde man alltsa att ligga ut den kortare arbetsveckan i form av fem till
sex timmar ldnga skift.

Skiften har sedan lagts om en gang inom ramen for 28-timmarsveckan.
Man Overgick da till langre skift med bytestider kl 6, 14 och 22. Den kortare
arbetsveckan néddes i stillet genom férre arbetsdagar. Man arbetade i princip
fyra dagar och var ledig fyra dagar. De anstillda foredrog lingre skift och
fler lediga dagar visar tva intervjuundersdkningar som gjorts pa foretaget
(Bertil Gardell m fl: »* Arbetsupplevelse och konsroller”, PA-radet 1968 och
Anna Holmgren, Psykologiska institutionen, Stockholms universitet, &nnu
opublicerad undersokning, 1975).

Hosten 1975, nir skiftarbetarna pa Supra fick en avtalsenlig arbetstids-
forkortning till 33,8 timmar per vecka, besl6t de deltidsarbetande kvinnorna
att gd upp till full tid, dvs fran 28 till 338 timmar i veckan.

Prioriteringen av lingre ssmmanhéngande fritid och lingre skift gors av
hemarbets- och familjeskil. De korta passen *’forstorde dagen”, sdger man
— alla dagar blev arbetsdagar. De tvé lediga dagarna mellan skiftcyklerna
i det forsta systemet gick &t till dterhdmtning och stérre hemarbeten som
tvitt och stiddning. Kvinnorna upplever att de med de lingre skiften far
mer tid till egentlig fritid och en lugnare rytm i sina liv. Man 4gnar sig
helt &t arbetet under arbetsdagarna och &t hem och fritidssysselsittningar
ndr man ar ledig.

Alla kvinnorna i Supra-undersékningen har det huvudsakliga ansvaret
for hemmets skotsel. Arbetsfordelningen r dock mer jamn i dldre familjer
utan barn dn i de yngre familjerna med barn. Hér har ingenting fordndrats
mellan de tvd undersokningarna.

Lessebo

Vid Lessebo pappersbruk i Smaland har man ling erfarenhet av kontinuerligt
skiftarbete med sex timmar langa skift. Vid sulfitfabriken har man haft
det i ndstan 25 4r, i pappersbruket i tio ar. I samband med den allminna
arbetstidsforkortningen for skiftarbetare ersattes — efter omrdstning bland
de anstillda — sextimmarsskiften med 4tta timmar langa skift och fler fri-
dagar.

Vid ett besok som delegationen gjorde i Lessebo var de anstilldas re-
presentantereniga om att sextimmarsskiften var littare att forena med fackligt
och politiskt arbete och studier. "Man kiinde sig inte som skiftarbetare. Man
kundet ex ga pa méten fore nattskiftets borjan. Denenda vecka man inte kunde
deltai m6ten pa kvillstid var nir man hade eftermiddagsskift.”” Man tyckersig
dnnu inte ha sett nagon negativ effekt av de lingre skiften p det politiska och
fackliga arbetet. Ddremot har man funnit det svart att delta i “Gppna stu-
diecirklar i t ex engelska™, dvs sddan aktivitet i samhillet som inte direkt
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anpassats sarskilt till de skiftarbetandes arbetstider.

Sextimmarsskiften ansigs allmint svéra att forena med hem och familj,
speciellt om bada makarna var skiftarbetare. " Tidigare kunde vi aldrig &ka
bort, for de lediga dagarna var s& fa och infoll aldrig samtidigt.”

Man tror ocksa att en orsak till att opinionen bland de anstillda nu sviangt
fran sextimmarsskift till attatimmarsskift dr att foretaget nu rekryterar
fran ett storre omrade #n tidigare. Om resorna &r ldnga tycker man att
det #r lika bra att arbeta atta timmar nir man vil kommit till arbetsplatsen.

Sammanfattningsvis har i Lessebo hem- och familjeskil och restiderna
vigt over hansynen till fackligt och politiskt arbete nér det gillt att faststdlla
arbetstiderna.

Varken i Lessebo eller pa Supra har den kommunala barnomsorgens 0p-
pettider haft ndgon betydelse vid skifttidsdiskussionerna. Har som pé andra
hall kan barnstugorna inte utnyttjas av skiftarbetare. Man finner i stillet
privata 16sningar. Vanligt dr att tvd makar viljer att arbeta olika skift for
att nigon alltid ska vara hemma hos barnen.

8.3 Arbetstid och mojligheter till serviceutnyttjande och social
samvaro

8.3.1 Allmaint

P4 uppdrag av arbetstidsdelegationen har tva studier over mdjligheterna
till serviceutnyttjande och social samvaro vid olika arbetstidsforldggningar
utforts vid institutionen for kulturgeografi och ekonomisk geografi, Lunds
universitet. Studierna redovisas i sammandrag i bilaga 2 till rapporten.
De fullstindiga studierna har publicerats av institutionen.

Undersokningsomradena dr Varbergs och Mdlndals kommuner. Under-
sokningen avser de kollektivanstillda vid Vird bruk resp Papyrus AB. Bada
foretagen ar massafabriker med stor andel skiftarbetare. Viro bruk i Varbergs
kommun utgor exempel pa en skiftarbetsplats i en kommun med stor yta
och ett spritt serviceutbud. Papyrus AB i Mdlndals kommun ir ett exempel
péen skiftarbetsplats i en serviceintensiv, storstadsnara kommun, dér boende
och service ir beldgna nidra varandra.

Tabell 8:1 Antal kollektivanstillda vid Viré bruk resp Papyrus AB ar 1975

Foretag Kon Arbetstidsform
3-skift 2-skift dag deltid summa
Viro bruk méin 179 71 130 - 380
kvinnor 10 - 16 10 36
summa 189 71 146 10 416
Papyrus AB min 292 66 175 35 568
kvinnor 30 14 S1 22 1L

summa 322 80 226 S 685
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Figur 8:1 Skiftschema for treskift vid Viré bruk

Teckenforklaring: f = formiddagsskift, ki 06-14
e = eftermiddagsskift, kI 14-22
n = nattskift, ki 22-06
E = helgdagsskift, ki 06-18
N = helgnatt, ki 18-06
- .= fridag

Antalet kollektivanstéllda ar 1975 i resp foretag, fordelade pa arbetstids-
form och kon framgér av tabell 8:1.

Skiftschemat for treskift vid Viro bruk visas i figur 8:1

Skiftschemat for treskift vid Papyrus AB framgar av figur 8:2. Den skift-
cykel som man arbetar efter vid Papyrus AB dr mycket vanlig. 87 procent
av landets treskriftsarbetare foljer denna skifttyp.

[ studierna har ett antal faktiska bostadsldgen for de anstillda valts ut.
Serviceutbudet i resp bostadsldge har kartlagts bade i friga om geografiskt
lage och Oppethéllande. Vissa antaganden om restider har gjorts. Det ser-
viceutbud som kartlagts omfattar foljande funktioner.

Offentlig service Arbetsformedling
Socialbyra
Kommunalkontor
Forsdkringskassa
Likare
Distriktsskoterska
Daghem och fritidshem
Skolor

Kommersiell service Livsmedelsbutik
Post
Bank
Mobelaffar

Kultur och fritid Bibliotek
Biograf
Idrottsanldggning
Fackliga samlingslokaler
Vuxenutbildning

I den forsta studien undersdks majligheter till serviceutnyttjande och so-
cial samvaro for personer med olika arbetstidsforliggning under ett utvalt
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Figur 8:2 Skifischema for treskift vid Papyrus AB

Teckenforklaring: f = formiddagsskift, ki 05.42-13.42
e = eftermiddagsskift, kI 13.42-21.42
n = nattskift, ki 21.42-05.42
- = fridag

veckodygn. Resultaten redovisas kortfattat i avsnitt 8.3.2.

Den andra studien avser majligheter till serviceutnyttjande och social
samvaro under en skiftcykel. Dir diskuteras dessutom effekterna pé service-
och samvaromdjligheter av en arbetstidsforkortning. Resultaten redovisas
kortfattat i avsnitt 8.3.3

Studierna grundar sig helt och hallet p de serviceférhillanden som réder
i Varberg och Mdlndal och pi de skiftscheman som tillimpas vid Vird
bruk och Papyrus AB. De far dirfor inte betraktas som allmingiltiga. Ddr-
emot 4r fragestillningarna i undersokningarna generella.

8.3.2 Madjligheter till serviceutnyttjande och social samvaro for skift-
arbetare under ett utvalt veckodygn

Den forsta studien visar i friga om serviceutnyttjande under ett utvalt vecko-
dygn (tisdag) bla foljande.

Eftermiddagsskiftet ger den storsta tillgingligheten till bide offentlig och
kommersiell service medan en stor del av fritidssektorn och kultursektorn
ar svartillgdnglig.

Formiddagsskiftet visar en i stort sett motsatt bild. Dir dr kultursektorn,
kommersiell service och offentlig service inom vérdsektorn littillgdngliga
medan den offentliga, administrativa servicen dr svarare att nd.

Dagtidsgdende har de simsta servicemdgjligheterna. Den offentliga ad-
ministrativa servicen dr omojlig att utnyttja och detta giller dven for viss
kommersiell service. Servicen inom vérdsektorn gératt utnyttja men mycket
begrinsat tidsmissigt. Kultur- och fritidssektorn dr ldttillganglig.

Om man bortser fran vila efter arbetet kan natrskiftet utnyttja alla ser-
vicefunktioner.

I friga om mojligheterna till samvaro &r analysen utvidgad till att @ven
omfatta ett antagande om Atta timmars ssmmanhingande resp tudelad vila
for nattskiftarbetaren. Samtidigt antas att arbetare i dvriga skiftlag vilar atta
timmar mellan kl. 22.00 och 06.00.

Det visar sig att samvaro mellan personer tillhdrande olika skiftlag i vissa
fall 4r helt omdajlig. For att en dagtidsarbetande skall kunna umgds med
en nattarbetande maste nattarbetaren vila omedelbart efter arbetet eller dela
upp vilan pa flera perioder. I annat fall far de bara en timme tillsammans.
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Tva personer, som arbetar formiddags- resp eftermiddagsskift, har inga
mdjligheter att triffas, utom vid stampelklockan, forutsatt att de har samma
arbetsplats. Annars méste de utnyttja en del av vilotiden till samvaro.

I friga om dagligvaruservice kan det anses tillrdckligt att studera hur
tillginglig sddan dr under en veckodag eftersom efterfrdgan och utbud pé
sédan service dr ungefdr likartad under alla vardagar. Nar det giller t ex
tillganglighet till fritidsanldggningar, kultur och samvaro med andra mén-
niskor méaste emellertid en ldngre tidsperiod studeras for att man skall fa
en realistisk bild av service- och samvaromdjligheterna sett ur individens
synvinkel.

8.3.3 Madjligheter till serviceutnyttjande och social samvaro for skift-
arbetare under en skiftcykel

Den andra studien — som avser en hel skiftcykel — analyserar majligheterna
for en skiftarbetare jamfort med en dagtidsarbetare att t ex besdka myn-
digheter, utnyttja daghem och sjukvérd, gora inkop, delta i studieverksamhet
m m. Analysen visar att de skiftarbetande i ménga fall har storre servi-
cemojligheter dn de dagtidsarbetande.

Den som arbetar dagtid kan endast utnyttja offentlig och kommersiell
service mellan kI 15.30 och 18.00. Under denna tid dr belastningen pé sddan
service ofta mycket stor, vilket kan innebdra langa koer och véntetider.

For en skiftarbetare giller inte denna begriansning. Han har mojlighet
att forldgga sitt servicebesok till den tid p&d dygnet d& belastningen inte
ar s& stor. P4 detta sitt kan han undgd ldnga vintetider. Nar det giller
att utnyttja servicefunktioner, som kriaver tidsbestéllning, har han pa samma
sitt mojlighet att f& en tid som passar hans ovriga behov. Den service,
som ur tidssynpunkt medfor problem, dr dag- och fritidshemmen och kol-
lektivtrafiken. Inom kultursektorn ar det svért att delta regelbundet i stu-
dieverksamhet.

De stora problemen med skiftarbete visar sig da det géller mojligheterna
att under en skiftcykel umgas med individer med samma eller annan ar-
betstidsforldggning.

Mojligheterna till kontakt med andra individer varierar kraftigt under
en skiftcykel. Variationerna beror dels pa skiftets lingd och forldggning
over dygnet och dels pa relationerna mellan individerna.

Om flera individer vill triffas regelbundet for att utfora nédgon form av
gemensam verksamhet, t ex spela kort, maste de vid planeringen av sam-
mankomsterna ta hdnsyn till samtliga individers arbetstider och viloperioder.
Ju fler individer, som Onskar tréffas, ju svérare blir anpassningen av deras
bundna tider. Svérigheterna for personer ur olika skiftlag att triffas under
en skiftcykel och genomféra en gemensam verksamhet illustreras i figur
8:3.

Kraven dr att samvarotiden skall uppgé till minst tvad timmar per sam-
mankomst och att alla individerna skall kunna narvara vid varje samman-
komst och under hela tidsutrymmet. Inga berdkningar om restider har gjorts.
Individerna har valts slumpmassigt.

Effekterna av en arbetstidsforkortning till sex timmar per dag har studerats
i friga om mojligheterna till service och samvaro. Analysen utgar frin dagens
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Figur 8:3 Samvaromdjligheter mellan fyra individer i olika skiftlag

Teckenforklaring:
ofylld ruta visar tider under en skiftcykel d& de fyra personerna ur olika skiftlag
kan tréffas

svart stapel avser arbetstid och tid for vila

Sy en individ som tillhor skiftlag 1 enl skiftschemat vid Papyrus AB.
D = en individ som arbetar dagtid kI 08.00-16.30.

S3 = en individ som tillhor skiftlag 3 enl skiftschemat vid Papyrus AB.

servicestandard med oforidndrade Oppettider och servicestillen.

En arbetstidsforkortning ger endast marginella forbattringar da det géller
servicemdjligheterna. De tidskonflikter som finns i dag for t ex daghems-
servicen kvarstar. Losningen av sddana konflikter méste i stillet ske genom
indrade arbetstider eller 6kade serviceinsatser. Mdjligheterna att delta i vux-
enutbildning har inte forbattrats utan ar fortfarande mycket begridnsade.
En forkortning av den dagliga arbetstiden innebir att de skiftarbetande far
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annu mer tid till att utnyttja den offentliga och kommersiella servicen.
De dagtidsarbetande servicemdjligheter ar emellertid begrinsade fore en ar-
betstidsforkortning. En arbetstidsforkortning har gett foljande resultat i friga
om servicetillgdngligheten for dagtidsarbetande.

[ frdga om arbetsformedling och bank forbdttras servicemajligheterna for
dagtidsarbetande. Arbetstidsforkortningen innebdr inte nagon forbéttring ndr
det giller mojligheterna att besdka socialbyrd/kommunalkontor. De redan
fore forkortningen goda maojligheterna till dag- och fritidshem samt kulturell
service kvarstar nistan helt oforindrade. Barnens vistelsetider pd dag- och
fritidshem kan dessutom minskas.

1 Sammanfattningsvis konstaterar undersokningen att servicemaojligheterna
~ forbittras endast obetydligt vid en forkortning av arbetstiden.

En forkortning av den dagliga arbetstiden far storst effekt pd en skift-
arbetares mojligheter att umgés med andra forvirvsarbetande. Om ar-
betstiden forkortas fran atta timmar till sex okar badde samvarotidens langd
och antalet samvarotillféllen.

En forkortning av arbetstiden far emellertid till foljd att antalet skiftlag
maste utokas. Rekryteras detta extra skiftlag lokalt, t ex genom 0kad kvinnlig
sysselsdttning, innebdr det att arbetstidsforkortningen forsamrar individernas
totala samvaromdajligheter.

Serviceresornas lingd och periodicitet paverkas sannolikt av en arbets-
tidsforkortning. A ena sidan dr det mojligt att man skulle anvinda den
okade fritiden for att uppsoka servicegivare med ett storre urval vilket skulle
kunna medfora att den lokala servicen minskar. A andra sidan skulle det
till foljd av den okade fritiden kunna bli mgjligt att sprida inkpen mer
over veckan varvid koncentrationen av storinkop skulle kunna bli nagot
mindre naturlig. En del av den lagerhallning som successivt dverforts till
konsumenterna skulle pa detta sdtt g tillbaka till servicegivarna.

8.4 Arbetstid och barntillsyn

8.4.1 Vistelsetider for barnen i daghem och familjedaghem

Familjestodsutredningen (SOU 1975:62) har gjort en kartldggning av barns
vistelsetider i daghem och familjedaghem. Undersokningen dr gjord pé ett
urval av 8 000 forskolebarn inskrivna i daghem och familjedaghem, i slutet
av ar 1974.

Drygt hilften av barnen i daghem och familjedaghem har vistelsetider
p& minst nio timmar per dag. Detta giller ocksd de minsta barnen. Drygt
hilften av barnen under tre &r har s ldnga vistelsetider. Drygt 20 procent
har tider i barnomsorgen som 6verstiger tio timmar. S&dana ldnga vistel-
setider &dr vanligast bland de yngsta barnen. Ett av fyra barn under tre ar
har vistelsetider overstigande tio timmar. Barnen i familjedaghem har totalt
sett langre vistelsetider dn barnen pd daghem. Néstan en tredjedel av barnen
i familjedaghem har vistelsetider p4 minst tio timmar.

Knappt hilften av samtliga daghemsplatser i hela landet finns i Stockholms
ldn.
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8.4.2 Oppethdllandetider inom barnomsorgen och fordldrarnas arbets-
tider

Daghemmen ir i allmidnhet 6ppna under s k normal arbetstid. De dppnar
kl 6.30-6.45 pa morgonen och stianger kl 18.00-18.30. Flertalet daghem
(94 procent) dr Oppna 8,5-12 timmar. Daghem med forldngt 6ppethallande
p&4 morgnar och kvillar, och daghem Oppna pa helger och nitter saknas
ndstan fullstandigt.

En stor andel forildrar arbetar pé tider, som dr annorlunda forlagda pé
dygnet dn normalarbetstiden. Fordldrar som i dag arbetar sddana tider &r
i bista fall hinvisade till familjedaghem, men ménga fordldrar saknar over
huvud taget mojligheter att ordna tillsyn av barnen under udda tider. Det
framgér av flera undersokningar.

En utredning utford bland kvinnor pé fyra arbetsplatser i Kopparbergs
ldn visar att fordldrarna i manga fall méaste kombinera flera olika 1osningar
for att klara barnomsorgen. I den undersokta gruppen finns 159 modrar
med sammanlagt 221 barn under tolv r. De 221 barnen har tillsammans
403 16sningar p& barnomsorgsproblemen, vilket innebér flera former av barn-
omsorg for ménga av dessa barn. I familjer dar fordldrarna arbetar pa skilda
tider eller skift far barnen ofta klara sig utan omsorg nagon del av dygnet.
Vid skiftbyte eller motsvarande uppstér ofta ett tidsglapp™ ndr bada for-
dldrarna finns pa arbetsplatsen. Under denna period, vanligen en till tre
timmar, far barnen klara sig pd egen hand. Vart fjirde barn under sju ar
och mer dn vartannat barn mellan sju och tolv ar far regelbundet klara
sig utan omsorg nagon del av dygnet. Det dr ocksa vanligt att dldre syskon
tar hand om yngre. Av barnen under sju ar passades atta stycken av syskon
som var under tolv ar.

En enkitundersdkning om arbete och barnomsorg i Luled har gjorts bland
samtliga kommunens foridldrar med barn i dldern noll till sex &r. Parallellt
har intervjuer gjorts med dagmammor och daghemspersonal i kommunen.
Vidare har ett antal fordjupade intervjuer gjorts med forildrar som har fak-
tiska problem med barnomsorgen i kombination med obekvidm arbetstid.
Av undersokningen framgar att 6nskemélet om kommunal barnomsorg i
kommunen ér stort. Privat barnomsorg utanfor hemmet dr den minst at-
traktiva formen. Av 1 345 familjer med sddan omsorg 6nskar 702 kommunal
omsorg. Av 2 893 familjer dér foridldrarna sjdlva klarar barnomsorgen dnskar
263 kommunal- barnomsorg.

182 familjer onskar ndgon form av nattomsorg och 45 familjer forldngt
Sppethallande pa daghem. Omsatt till antal barn blir siffran 340. 28 procent
av fordldrarna denna grupp familjer har angivit att de inte forvdrvsarbetar
pd grund av svérigheten att fi utomstdende omsorg p&d obekvdm tid.

Bland “nattalternativen” foredrar forildrarna klart (tre ganger oftare) in-
stitutionsomsorg (nattdppna daghem eller smégruppshem) framfor 18sningar
som “’nattmamma’ eller barnvéardare p& natten.

I syfte att kartligga hur medlemmarna ordnat barnomsorgen och vilka
ytterligare behov av barnomsorg som finns gjorde LO under hosten 1975
en enkit om barnomsorg. Speciellt intresse dgnades medlemmar med obe-
kvam arbetstid eftersom hittillsvarande barnomsorg inte anpassats till deras
behov.
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Av LO-enkiten framgir att barnomsorgen ofta inte kan ordnas pd de
sitt som Onskas. I manga fall tvingas fordldrarna tillgripa kombinationer
av olika omsorgsformer for att klara sitt behov av barnomsorg. Ett genom-
gdende drag i undersokningen dr att behovet av kommunal barnomsorg
ir mycket storre dn tillgdngen. Detta giiller bdde kommunala daghem, fri-
tidshem och familjedaghem. Ménga medlemmar, som har sin barnomsorg
ordnad pa annat siitt, vill att deras barn skall fa tillgang till ndgon av dessa
kommunala omsorgsformer.

Svaren i undersokningen anger dessutom att barnomsorg 6nskas for mer
dn 40 procent av de barn som finns i familjer med hemmamake. Detta
visar, som man redan vet fran tidigare undersokningar, att brist pd bar-
nomsorg utgdr ett allvarligt hinder for méanniskor att forvidrvsarbeta.

For forsta gdngen visas i denna undersokning hur ménga barn som behover
omsorg pa tider nir vanliga daghem inte @r 6ppna. For ndstan 15 procent
av alla barn som ingdr i undersokningen ricker de vanliga 6ppethéllan-
detiderna pd daghem inte till.

LO-undersokningen har genomforts pa ett slumpmassigt urval LO-med-
lemmar. Urvalet har gjorts bland medlemmar i dldern 20 till och med 50
ar. Svarsfrekvensen uppgar till 88.8 procent.

81 500 barn behdver omsorg pa andra tider dn de vanliga dag- och fri-
tidshemstiderna. Enligt svaren i undersokningen behdver 58 000 barn ldngre
oppethéllandetider pa kvillen. 48 000 behdver komma tidigare till dag-och
fritidshemmen pa morgnarna och 26 000 barn behover omsorg pa ndtterna.
Dessutom behover 40 000 barn omsorg p& helgerna. Méanga av de 81 500
barnen ir periodvis i behov av omsorg under flera av de annorlunda eller
obekvima tiderna, behdver t ex omsorg bdde morgnar och nétter och dess-
utom pé helger.

De flesta foridldrarna inom LO:s avtalsomraden anser att ldngre Oppet-
hallandetider pa dag- och fritidshem loser deras barnomsorg bidst. Det giller
for 22 000 barn. Forildrarna till nédstan lika méanga, 20000 barn, vill ha
en kommunal hemsamarit som kommer hem och ser efter barnen. For
13 000 barn viljer forildrarna alternativet kommunal dagmamma som de
kan limna barnen hos. For 5500 barn behdvs en kombination av olika
16sningar. 6 800 barn vill fordldrarna ha “annan I6sning” for och for hela
13 500 barn har inte nigot svar limnats pa frigan.

Manga av forildrarna till de 26 000 barn som behdver omsorg pd nitterna,
vill att en kommunal barnsamarit skall komma hem till barnet. For 7 500
barn dnskas den formen. For 5800 barn viljer fordldrarna att f& limna
dem hos en kommunal dagmamma med “nattjanst™. For 4 000 barn vill
forildrarna ha tillgang till nattdppet daghem. Kombinationer av de hér 16s-
ningarna behover 2 600 barn, for 2 500 foreslas annan 16sning. 3 800 har
inte besvarat fragan.

8.4.3 Sociala effekter arbetstider — barn

Det finns omkring 1,9 miljoner barn i Sverige mellan noll och sexton 4r.
[ &ldern noll till sex ar finns ca 800 000 barn. Barnen utgor saledes bortat
en fjirdedel av landets befolkning.
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Att fordldrarna/fordldern forvirvsarbetar betyder att forhallandena i ar-
betslivet pa ett avgorande sitt paverkar familjens situation. Var forildrarna
arbetar, vilken 10n de har, vilka majligheter att péverka sin arbetssituation
och vilka arbetstider de har betyder mycket ocksa for hur barnen har det.
En for barn och fordldrar lamplig arbetstid innebidr att samspelet mellan
dem &tminstone har tidsmassiga och praktiska mojligheter att gé bra. Lag-
inkomstutredningen och andra undersokningar visar emellertid att brut-
toarbetstiden &r for lang for manga ménniskor, vilket har en negativ inverkan
pé forhéllandet barn—forédldrar. For ménga barn i dag finns det inte tid nog
for samvaro. Deras fordldrar 4r upptagna med att arbeta, resa till arbetet,
arbeta hemma och vila sig. Barn blir ofta hdnvisade till sig sjilva, till kamrater
eller till TV:n. For smébarnen betyder det alltfor 1anga vistelsetider pa dag-
hem eller i familjedaghem. Samvaron barn—foréldrar blir liten, ingen eller
pafrestande. Detta dr synpunkter som bl a framgar av en rapport fran barn-
miljéutredningen.

Arbetet har i allt storre utstrickning ocksd kommit att forliggas pa va-
rierande tider. Dag och natt, son- och helgdagar ir inte ndgra absoluta griinser
for arbetstiderna. Barnstugeutredningen siger att ménga forildrar i dag har
stora svérigheter att klara av att vara forédldrar dels p& grund av arbetstidernas
forlaggning, dels p& grund av de negativa, fysiska och psykiska effekter
dessa arbetstider har pd dem. Utredningen framhéller for sin del att speciellt
yngre minniskor forefaller att utsdttas for hardare péfrestningar av skift-
arbete. Dessa har ofta sm& barn i hemmet och f6rildrarnas psykiska och
fysiska press kan aterverka menligt p& barnen.

Sammanfattningsvis konstaterar utredningen att dessa for forildrarna otill-
fredstédllande arbetstider, for barnen kommit att betyda mindre samvaro
med fordldrarna och pa olampliga tider, lingre och ofta alltfor l&nga vis-
telsetider i bortamiljoer, sillsyntare vuxenkontakter samt en otryggare till-
varo over huvud taget.

8.5 Sammanfattning

Kraven pa kortare arbetstid motiveras frimst av sociala skil. Nagon un-
dersokning av de sociala effekterna av hittills vidtagna arbetstidsforkort-
ningar har emellertid inte gjorts.

Varen 1975 péaborjades dock ett forskningsprojekt angdende de sociala
effekterna av arbetstidens omfattning och forliggning. Resultaten fran detta
projekt berdknas foreligga under ar 1977.

Vissa mer begrinsade undersokningar har emellertid utforts som belyser
sambanden mellan arbetstid och fritid. I dessa undersokningar har fram-
kommit att en Okad fritid skulle anvindas for ungefir samma aktiviteter
som dagens fritid — och dirmed for ménga frimst for hem- och familjeliv.
Négra onskemal om breddat fritidsinnehall har knappast framkommit.

Docent Rita Liljestrom drar — i sin kommentar till en av dessa under-
sokningar — foljande slutsats: En arbetstidsforkortning dr bara en av ménga
atgdarder som maste vidtas for att uppnd jimstilldhet mellan kvinnor och
mén och mdjligheter for alla till aktivt engagemang i familj och samhiille.
Vid arbetstidsdelegationens besok pé vissa arbetsplatser dir man for alla
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eller for vissa grupper har eller har haft kortare arbetsdagar dn atta timmar
framkom att man ofta foredrog lingre och firre arbetsdagar framfor kortare
men fler arbetsdagar.

I en undersdokning om arbetstidens inverkan pa servicetillgdnglighet fram-
kommer att skiftarbetare har bidttre majligheter att utnyttja service — exkl
barnomsorg — dn dagtidsarbetande. Mgjligheterna till ssmvaro med vinner
och arbetskamrater varierar kraftigt under skiftcykeln for skiftarbetare.

En arbetstidsforkortning skulle inte pa ndgot avgorande sitt fordndra dessa
forhallanden. Om fler individer arbetar skift genom utnyttjande av fler skift-
lag eller genom Okad frekvens skiftarbete innebdr det dock risk for for-
simrade samvaromdajligheter.

En undersdkning om barnomsorg bland LO-medlemmar visar att behovet
av Okat Oppethédllande pd daghem och fritidshem é&r stort.

Samtidigt vistas i dag — enligt familjestodsutredningen — méanga barn nio
timmar eller mer pd daghem eller familjedaghem. Lénga vistelsetider &r
vanligast for barn under tre ar. Langa vistelsetider dr ocksd vanligare pa
familjedaghem @n pd daghem.
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9 Arbetstidsforkortningarna — erfarenheter och
framtidsbedomningar

9.1 Inledning

For att fa en bild frimst av de senaste arbetstidsforkortningarnas verkningar
har arbetstidsdelegationen genomftrt en enkit till ett antal fackférbund
inom LO, TCO och SACO/SR samt vissa SAF-forbund. Enkidten som
genomforts vid personliga samtal med foretriddare for de olika forbunden
syftade till att belysa hur forkortningen genomfordes inom olika omraden
och vilka konsekvenserna blivit.

For att i ndgon man kunna konkretisera diskussionen om hur en vidare
arbetstidsforkortning kan genomforas, har arbetstidsdelegationen genomfort
ett antal fallstudier. I samarbete med de fackliga organisationerna och ar-
betsgivarna pa ett antal utvalda arbetsplatser har vissa funktioner sdsom
sjukvard, processindustri och detaljhandel teoretiskt lagts dver pd sextim-
marsscheman. Dessa scheman har diskuteras med foretradare for foretagen
och de anstillda. Diskussionerna har framforallt syftat till att belysa vilka
problem som kan komma att uppstd. Fallstudierna har vidare utgatt frdn
att arbetstiden #r det enda som forindras; hdnsyn har siledes inte tagits
till forslaget om fem veckors semester, okad vuxenutbildning och andra
faktorer som kan tinkas pdverka det totala arbetstidsutrymmet.

Mot bakgrund av detta material redovisas i detta kapitel dels erfarenheter
av vidtagna arbetstidsforkortningar, dels tankegangar om hur man bor ga
vidare och vilka problem man d& moter.

9.2 Industri

Av de heltidsanstillda inom industrin (980 000) arbetade ar 1973 75 procent
enbart dagtid (mellan kl 6.45 och 17.45) och enbart vardagar. En procent
hade enbart dagarbete men arbetade dven pa helger.

170 000 anstillda hade oregelbundet arbete men med viss forskjutning.
Viss forskjutning innebér att arbetet dr forlagt mellan kl 05.00-20.30 men
inte helt inom intervallet kl 6.45-17.45. 7000 industriarbetare hade regel-
bundna men starkt forskjutna arbetstider, dvs atminstone viss del av arbetet
foll utanfor intervallet kl 05.00-20.30.

Skiftarbetarnas fordelning pé arbetsformer inom olika néaringsgrenar fram-
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Tabell 9:1 Skiftarbetande industriarbetare ar 1973

Tvaskifts- Procent av  Treskifts- Procent av  Samtl Procent av
arbetare alla tva- arbetare alla tre- skift- samtl skift-
skiftsarbetare skiftsarbetare arbetare arbetare

Gruvor, mineralbrott 3288
Livsmedels-, dryckes-

varu-och tobaksindustri 6 003 59 1 351 2,5 7468 4.5
Textil-, bekladnads-,

ldder- och lddervaru-

industri 5992 5.9, 0 0.0 6 555 39
Tréavaruindustri 6620 6.5 1357 2,6 8091 49
Massa-, pappers- och

pappersvaruindustri,

grafisk industri 9 852 9,7 15905 299 29174 17,6
Kemisk industri, pe-
troleum-, gummivaru-,
plast-och plast-

3.2 787 18 4298 2,6

varuindustri 8 981 89 5108 9.7 14418 8.7
Jord- och stenvaru-

industri 1026 1,0 3405 64 4653 28
Jdrn-, stdl- och

metallverk 9184 9.1 13°1471 248 25 884 15.6
Verkstadsindustri 30 804 304 3877 73 36043 215
Annan industri 226 0,2 0 0,0 226 0.1

Totalt gruvor, mine-
ralbrott och till-
verkningsindustri 81976 80,8 44 961 84,7 136 810 82,4

Kalla: SCB Oregelbundna och obekvdma arbetstider.

gar av tabell 9.1. Som framgar av tabellen arbetar drygt 80 procent av skif-
tarbetarna inom industrin.

|
9.2.1 Erfarenheter av arbetstidsforkortningen |

Inom LO-forbunden (Beklddnadsarbetarnas forbund, Metallindustriarbeta-
reforbundet, Pappersindustriarbetareforbundet, Grafiska fackforbundet,
Gruvindustriarbetareforbundet) anses att en stor del av arbetstidsforkort-
ningen fran 42 1/2 till 40 timmar klarades genom rationaliseringar av arbetet.
I vissa branscher forekom nyanstillningar men det var d& framfor allt fraga
om att ta in ytterligare ett skiftlag vid kontinuerliga processer. Overtiden
tycks heller inte ha paverkats i mer betydande utstrackning. Snarast anses
variationer i dvertidsuttaget vara en buffert for arbetsgivaren tiden ome-
delbart efter en forkortning. Direfter atergdr overtidsuttaget till normal om-
fattning. Nagra forbund — tex gruv och metall — uppger att arbetstidsfor-
kortningen ledde till krav pa okad skiftging.

Forkortningen till 40 timmar skulle enligt arbetstidslagen genomforas i
tva steg. I industrier med nigon form av skiftgdng tycks det vanligaste
dock ha varit att forkorta i ett steg — detta for att slippa flera komplicerade
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schemaomlédggningar.

Diskussioner om ytterligare arbetstidsforkortningar fors med varierande
intensitet inom de olika forbunden. Saledes har Papperindustriarbetarefor-
bundets kongress uttalat sig for en 30-timmarsvecka — utan att hdrmed
uttala sig for sextimmarsdag. Grafiska forbundets kongress har uttalat sig
for att man bor soka uppnd 35 timmars arbetsvecka. Inom vissa forbund
finns opinion for en partiell forkortning dven for tvaskiftsarbetare.

Inom ménga forbund anser man att 6kad skiftgdng maste folja med 30-
timmarsveckan och att detta gor en forkortning mindre attraktiv.

Pa TCO-sidan (Svenska industritjinstemannaforbundet, SIF, och Svenska
arbetsledareforbundet, SALF) uppgav SIF att flertalet medlemmar hade 40-
timmarsvecka redan for den allménna forkortningen. Fér dem som fick for-
kortningtogsdeniallménhet ut i tvésteg. SALF:s medlemmar fick arbetstids-
forkortning i samma takt som LO-medlemmarna — oftast i ett steg. Forkort-
ningen till 40 timmar klarades i allmdnhet utan personalokningar for dessa
grupper. Ytterligare forkortningar av arbetstiden anses inom de tva forbunden
vara ett bra sdtt att ta ut en kommande standardstegring.

SAF-forbundens (Allmédnna Gruppen, Jarnbruksforbundet, Verkstadsfor-
eningen) bild av forkortningen till 40 timmar inom industrin Gverensstim-
mer i stort med LO- och TCO-forbundens. Forkortningen togs till stor del
i ett steg och medforde egentligen personalokningar endast i de foretag
ddr man hade helkontinuerlig drift. Man betonar dock att forkortningen
till 40 timmar i stort sett kunde genomforas i en langkonjunktur, vilket
var en stor fordel for foretagens del.

De personalmissiga effekerna av ytterligare forkortningar dr svara att
uttala sig om, men beror mycket pd takten i forkortningen. Man har svart
att se att det gar att forkorta med mer dn 2 1/2 timme i varje steg. Man
betonar ocksa att det dr viktigt att arbetstidsforkortningen inte forldggs till
en enda dag (fredagen) utan att den fordelas 6ver veckans dagar. Drifttiden
inom foretagen kan emellertid inte minskas, vilket bor innebira att fler
ménniskor kommer att berdras av nagon form av skifttjinst, anser SAF-
forbunden.

9.2.2 Arbetstidsdelegationens fallstudier inom industrin

Fallstudierna inom industrin har genomforts sé att fyra industriféretag om-
betts att i samarbete med fackklubbarna konstruera arbetstidsscheman for
sex timmars arbetsdag.

En forutsittning har varit att produktionen vid foretaget skall hallas kon-
stant. Foretagen har ombetts gora kalkyler 6ver personalbehov och inves-
teringsbehov for att klara den kortare arbetstiden. De kostnadsberikningar
som gjorts vid vissa av foretagen dr en uppskattning av kostnadsckningen
vid en omedelbar arbetstidsforkortning. Den ir siledes jimforbar med en
kostnadskalkyl som visar utfallet av en 33-procentig realldnedkning pa ett
ar.

Det framtagna materialet har sedan diskuterats i probleminventerande
syfte. Arbetstidsdelegationen har siledes inte forsokt fi fram nagra firdiga
losningar utan mer varit intresserad av att fi problem belysta.

De fyra foretagen har varit:
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MoDo Husum: massa-pappersindustri med helkontinuerlig drift
Oxelosunds Jirnverk: jarnverk med helkontinuerlig drift
Trelleborgs Gummifabrik: gummi-plastindustri med dagarbete, tvaskift
och intermittent treskift
Volvo Torslandaverken: verkstadsindustri med dagarbete och tvaskift.

9.2.3 MoDo Husum

I MoDo:s anliggning i Husum produceras 500 000 ton sulfatmassa och
100 000 ton finpapper per Ar.

Sedan &r 1965 har man helkontinuerlig drift i Husum vilket innebir att
man har produktionen igdng 365 dygn per ar. Under de stoppdagar man
har (ca tre per &r) sysselsitts personalen med underhallsarbete. Den hel-
kontinuerliga driften motiveras bl a med den hoga kapitalintensiteten. I en
nyanlagd massafabrik rdknar man med en investering pd en miljon per
arbetsplats.

Av de 1200 anstillda arbetar 540 kontinuerligt skift i fabrikerna, 500
arbetar huvudsakligen dagtid med underhallsarbete och 175 tjinstemén och
arbetsledare arbetar dagtid.

Tio procent av de anstillda (120 personer) dr kvinnor. Av dessa arbetar
30 skift varav de flesta i sk partnersystem.

Personalomsittning i Husum r tio procent per ar och for de skiftgaende
knappt fem procent. Franvaron dr tio procent och for de skiftgaende fem
procent.

Medelaldern vid MoDo Husum &r 40 ar och for de skiftgdende 38 ar.

I Husum har man 36 timmars arbetsvecka i genomsnitt per ar for skift-
gdende personal. Detta ger en arsarbetstid pa 1 648 timmar. I samband med
arbetstidsforkortningen till 36 timmar inférdes sex skift som innebér foljande

arbetscykel:
Vecka Veckodag Arbetstid
\
I mandag-lordag  14-22 |
sondag 06-18 |
2 mandag-sondag  ledig
3 méndag-l6rdag  06-14
sondag ledig
4 mandag-lordag 22-06
. sondag 18-06
5 méndag-sondag  ledig
6 mandag-sondag  ledig

Detta schema ger 1460 arbetstimmar per &r. Aterstoden upp till 1648
timmar tas ut for information (20 timmar), utbildning (40 timmar), ersittning
vid sjukdom (80 timmar) och i samband med driftstopp (48 timmar).

Under sommaren tas vecka 2 efter vecka 4 si att man far sammanhdngande
treveckorsledighet. Varje skiftlag far tva sidana perioder under sommaren.

Skiftgdende med deltid delar antalet arbetspass — inte det enskilda ar-
betspasset.



SOU 1976:34 Erfarenheter och framtidsbedomningar 95

30-timmarsvecka vid MoDo Husum

Arsarbetstiden vid kontinuerlig drift med 30-timmarsvecka och fyra veckors
semester blir 1 378 timmar. Fyra schemaforslag med 30-timmarsvecka har
gjorts for de skiftgdende. De fyra forslagen innebir:

Alternativ 1 Arbetspassens langd: 6 timmar mandag-sondag
Veckoarbetstid: 30 timmar/kalendervecka

| Antal skiftlag: 7

| Semester: 4 sommarveckor klaras genom koncentre-

\ rat arbete under semesterperioden eller genom se-

|

:

\

|

mestervikarier
Antal arbetspass per skiftarbetare och ar: 230
Schemalagd tid per skiftarbetare och dr: 1 251 timmar

Alternativ 2 Arbetspassens langd: 8 timmar méndag-lordag
12 timmar séndag

| Veckoarbetstid: 30 timmar/genomsnittsvecka
Antal skiftlag: 71
Semester: 4 sommarveckor klaras genom viss kon-
centration av arbetspass under semesterperioden
Antal arbetspass per skiftarbetare och dr: 163
Schemalagd tid per skiftarbetare och ar: 1 251 timmar

Alternativ 3 Arbetspassens ldngd: 8 timmar mandag-lordag
12 timmar sondag
Veckoarbetstid: 30 timmar/genomsnittsvecka
Antal skiftlag: 6. Viss skifttjinst helt utan nattarbete
Semester: 3 eller 4 sommarveckor klaras genom viss
koncentration av arbetspass under semesterperioden
Antal arbetspass per skiftarbetare och dr: 166
Schemalagd tid per skiftarbetare och ar: 1 308 timmar

Alternativ 4 Arbetspassens lingd: 8 timmar mandag-sondag
Veckoarbetstid: 30 timmar/genomsnittsvecka
Antal skiftlag: 6. Viss skifttjanst helt utan nattarbete
Semester: se alternativ 3
Antal arbetspass per skiftarbetare och ar: 172
Schemalagd tid per skiftarbetare och ar: 1 300 timmar
Som jamforelse limnas uppgifter om nuvarande uppliggning.

Nuvarande Arbetspassens lingd: 8 timmar mandag-lordag
uppldggning 12 timmar sondag
Veckoarbetstid: 36 timmar/genomsnittsvecka
Antal skiftlag: 6
Semester: 2 x 3 sommarveckor uppnds genom viss
koncentration under semesterperioden
Antal arbetspass per skiftarbetare och ar: 190
Schemalagd tid per skiftarbetare och dar: 1 460 timmar

Figur 9:1 visar arbetsrytmen i de olika alternativen.
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Synpunkter pd arbetstidsférkortningen

Vid diskussioner med representanter for foretaget och fackforeningarna i
Husum framkom att antalet arbetspass dr mer visentligt 4n arbetspassens
lingd. Alternativ I med sextimmarsskift anses siledes som det simsta
av de presenterade alternativen. Samtliga fackorganisationer i Husum anser
att en forkortning bor tas ut som fler lediga dagar.

De lénga passen pa sondagarna anser man vara acceptabla i dag men
eventuellt skulle skillnaden mellan ordinarie arbetstid, om denna var sex
timmar, och tolv timmarspassen upplevas som besvirlig. Lediga sondagar
anses av vissa mindre viktigt eftersom man genom ett system med ldnga
ledigheter dnd& far mycket tid for familjesamvaro.

} [ Husum har bade fabriksledning och fackféreningar positiva erfarenheter
~ av de koncentrerade arbetsperioderna och de langa ledigheterna. Man anser
- att detta dr en ordning som bér behillas.

| Bland fordelarna nimns att totalt sett mindre tid gar at till arbetsresor
i och att man dirigenom kan ha ett storre upptagningsomride vid perso-
| nalrekrytering.

F4 byten anses ocksd vara fordelaktigt — skiftbyten medfor alltid viss
pafrestning pd organisationen.

De langa ledigheterna utnyttjas till fritidsaktiviteter och rekreation men
dven till extraarbete.

Fa kvinnor arbetar pa fabriken i Husum och sévill den nuvarande ar-
betsorganisationen som de foreslagna stimmer illa dverens med barnstu-
gornas Oppettider.

Alternativen 3 och 4 — med visst skiftarbete utan nattpass — anser man

i Husum vara l6sningar som kan diskuteras 4ven om man inte vill uttala
sig direkt for systemet.

[ alternativ 3 och 4 far ndgon form av pooler upprittas med arbetstagare
som tar for och/eller eftermiddagspass for att tdcka in behovet av utbildning,

 sjukfranvaro etc. Hur stort detta behov blir dr i dag svart att siiga. Som
~ tidigare ndmnts disponeras i dag 188 timmar per arbetstagare. A ena sidan
kan en arbetstidsforkortning minska sjukfrdnvaron och dirmed ocksd min-
ska behovet av ersittare. A andra sidan kan behovet av information 6ka
da fler anstéllda dr inblandade i driften och ledighetsperioderna vixer.

Fabriksledningen anser emellertid att 90 timmar som blir ver i alternativ
3 och 4 idr for lite.

Fabriksledningen pekar pa att fdarre timmar pd jobbet sannolikt leder
till behov av mer information etc. I dag tillimpas ett system med
processinformation for dem som atergar till arbete efter en tvéveckorsledighet
och denna verksamhet skulle bli mer omfattande.

Av de presenterade alternativen anses nr 2 vara det bésta av sivil fab-
riksledning som anstéllda. Fordelarna dr fa arbetspass per anstilld, bra ar-
betsrytm, all personal fast knuten till en arbetsplats, utrymme for utbildning
och information med 127 timmar, vilket 4r mindre 4n dagens 188 timmar
men dndé inte helt orealistiskt.

For de dagtidsgéende och for kontorsanstillda riknar man med sex tim-
mars arbete per dag plus 30 minuters rast.

I Husum arbetar 500 underhallsarbetare och knappt 175 tjinstemin och
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arbetsledare dagtid. Problem skulle uppstd om denna personal bara fanns
tillganglig under 25 procent av dygnet. Samtidigt d&r mycket av det arbete
denna personal utfor av sidant slag att det dr svart att skifta det mellan
olika befattningshavare. I Husum har man inte ndrmare undersokt hur man
skulle organisera arbetet for dessa kategorier anstdllda men man haller det
for sannolikt att skiftgdng — tex tvaskift — kommer att bli nodvindigt i
viss utstrickning.

Kostnader

MoDo har gjort en kostnadsberikning av forkortningen i 1975 érs priser.
Kostnaderna for en forkortning skulle i Husum best& av kostnader for ett
sjunde skiftlag eller personalpool, kostnader for mer daggiende personal
samt 6kade administrations-, utbildnings- och informationskostnader. Totalt
uppskattar foretaget att dessa kostnader skulle uppga till drygt 25 miljoner
kronor per ar — varav knappt 23 miljoner skulle vara lonekostnader. Jimfort
med i dag innebdr detta en 0kning av lonekostnaderna med 25 procent.

I samband med genomf6randet skulle dels vissa mindre investeringar
behdvas — personalutrymmen, parkeringsplatser, kontorsutrustning — dels
tillfdlligt okade utbildnings- och informationskostnader. Totalt uppskattas
dessa till 17 miljoner kronor.

Hinsyn har inte tagits till att viss daggdende personal kan behovas i
skiftarbete.

Om investeringarna skrivs av omedelbart och slas ut pa ett ars produktion
skulle tillverkningskostnaderna for ett ton pappersmassa stiga med 24 kro-
nor.

Den 4rliga produktionskostnaden for ett ton massa skulle stiga med 42
kronor och for ett ton papper med 85 kronor. Denna kostnadsdkning &r
d4 i det nirmaste helt hinforlig till 6kade lonekostnader (25 procent) i Husum
och inkluderar siledes inte okade kostnader i andra led av produktions-
kedjan (jfr avsnitt 9.2.2 sid 93).

Hir kan nimnas att tillverkningskostnaden for ett ton sulfatmassa uppgick
till ca 900 kronor &r 1975. Marknadspriserna for massa och papper fluktuerar
avsevirt men uppgick &r 1975 till mellan 1 700 och 1800 kronor per ton
for massa och mellan 2000 och 2 500 kronor per ton for papper.

9.2.4 Oxelosunds Jirnverk

Oxelosunds Jarnverk dr ett integrerat jarnverk fran tackjirnverk, stilverk
till valsverk for grovplat. Till anlaggningen hor dven ett koksverk.

Foretaget tillimpar helkontinuerlig drift sedan &r 1963.

Arbetstider och antal anstillda vid foretaget i december 1975 framgar
av foljande uppstillning
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Kontorstid Dagtid Tvéskift Treskift

08.00-17.00 07.00-16.00 06.00-14.00 06.00-14.00
(16.30) rast rast 08.42— 14.00-22.00 14.00-22.00
12.00-13.00 09.00, 12.18- 22.00-06.00

13.00

Arbetare - 918 116 1 985

heltid = 795 116 1822
deltid - 123 - 163
Tjinstemdin 807 137 - 211
heltid 672 137 - 211
deltid 135 - = i
Totalt 807 1055 116 2196
heltid 672 932 116 2033
deltid 135 123 - 163

3019
2733
286

1155
1020
135

4174
31753
421

Av de anstillda dr 17 procent kvinnor. 17 procent av de skiftgdende &r
ocksd kvinnor — flertalet pa deltid.

Personalomsittningen ligger under fem procent. Franvaron ir sju procent.
Medelaldern &r 38 &r. Merparten av de anstillda bor i Oxelosund. Ca 900
personer pendlar frdn Nykoping.

Foretaget har i dag femskift. En skiftcykel gar 6ver 20 dagar enligt foljande:

4 eftermiddagar  (14-22)

1 fridag

4 formiddagar (06-14)
4 nitter (22-06)
7 fridagar

Av 20 dagar arbetar man séledes 12 (ca 216 ginger per &r inklusive se-
mester, exklusive semester 201 ganger per ar).

30-timmarsvecka vid Oxelosunds Jiarnverk

For kontinuerligt skiftgdende personal, tvaskiftsarbetare och personal med
dagtid (ej kontorstid), har man rdaknat med en arsarbetstid p& 1 390 timmar
(i genomsnitt 28,85 timmar/vecka).

Att 30-timmarsveckan for dessa anstillda i realiteten blir nigot kortare
beror pé att de skall ha kompensation for helgdagar som infaller p& vardagar.
Med 30-timmarsvecka avses hir alltsd en ndgot kortare arbetstid for anstéllda
med arbetet delvis forlagt till son- och helgdagar.

Foljande scheman har konstruerats for de skiftgdende vid Oxeldsunds
Jarnverk.

Alternativ 1 Arbetspassens ldngd: 6 timmar

Antal skiftlag: 67
Skiftbytestider: 06—12—18-24 eller 08—14-20-02
Semester: 4 veckors semester &stadkoms antingen
genom att ett sjunde skiftlag sdtts in under semes-
tertid (som dé stricker sig 6ver halva dret) eller genom
att arbetstiden for Gvriga skiftlag forlings till 33,6
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timmar per vecka under semesterperioden (i detta
fall 24 veckor)

Antalet arbetspass som skulle infalla under semestern
varierar mellan 16 och 20

Alternativ 2 Arbetspassens lingd: 6 timmar
Antal skiftlag: 6
Skiftbytestider: 06—12-18-24 eller 08-14-20-02
Semester: tva eller tre 27-dygnsledigheter under éret

Alternativ 3 Arbetspassens ldngd: 8 timmar
Antal skiftlag: 6-7
Skiftbytestider: 06—14-22
Semester: Se alt 1 med den fordndringen att semes-
terperioden varierar frén 18 till 24 veckor

Alternativ 4 Arbetspassens lidngd: 8 timmar
Antal skiftlag: 6
Skiftbytestider: 06-14-22
Semester: Se alt 2

Figur 9:2 visar arbetsrytmen i de olika alternativen.

For de anstillda som har kontors- eller dagtid skulle arbetet forldggas
mellan kI 08.00 och 14.30 med en halvtimmes rast. Eventuellt skulle behov
av tvaskift uppkomma for dessa anstillda.

For de anstillda som i dag har tvaskift skulle arbetet forliggas mellan
kl 06.00 och 18.00 (ev 24.00) eller kI 08.00 och 20.00 (ev 02.00).

Synpunkter pé arbetstidsforkortningen

Kontinuerligt skiftarbete: De tva alternativen med sextimmarspass ansags
inte ldimpliga frimst p g a att de sammanhéngande ledighetsperioderna blev
for fa. Detta skulle inte uppvigas av att den dagliga arbetstiden blev kortare.
Semesterspridningen ansigs ocksa bli for stor i sextimmarsalternativen. Vid
diskussionen kring sextimmarsalternativen framkom, att man inte ansdg
att mojligheterna till kontakt med familj/samhille skulle forbittras. De skift-
arbetandes problem med barntillsyn skulle heller inte paverkas eftersom bara
ett skift (12—18 eller 08—14) passar med Oppethéllandet i barnstugan.

Vidare framholls att en ort som Oxeldsund ér anpassad till skiftarbete
— det finns tex studiecirklar som passar skifttiderna.

Om en arbetstidsforkortning genomfordes skulle foretaget behdova mer
personal och sannolikt skulle fler anstdllda ha linga restider. Det dr dé
viktigt att restiden till och frén arbetet inte blir for lang i forhallande till
arbetspassets langd.

Bytestid kI 24.00 eller 02.00 ansags i diskussionen orealistiskt.

I diskussionen framholls ocksé att skiftbyten alltid dr ett storningsmoment,
varfor fa skiftbyten per dygn ar fordelaktigt. Av forslagen med attatim-
marsskift ansigs alternativ 3 vara bést. Det ger en ldmplig varvning av
arbete — fritid och en inte alltfor stor semesterspridning. Barntillsynen far
liksom i dag l6sas genom att forildrar arbetar motsatta skift — eller genom
ndgon form av samhillelig barnomsorg nattetid.




101

Erfarenheter och framtidsbedomningar

SOU 1976:34

Jewwn g
Jewwn g
Jewwn g

Jewwn g
Jewwn g
lewwn g
Jewwn g

isueu
1»jssbeppiwiselya
1 nissbeppiw.oy
6ep 61pa)
1njsneu
11yss|leny
1jssbeppiwialye
byssbeppiuwiioy

LWz 0w

Bejyns 9

wm_mw*ww_.v

Bejyys L—9

JE) _ JB) _ o3 T

Bejiyis 9

EAEIEAEIED

ww_om_wu T

Bepynis £L—9

EIEIEIEIED

S 3) <) oL (0]

SEET
(0] b ]

YAIAUAD[ SPUNSO2X() "DYIIA SADUIULY ()€ PIA UDUIYISSPIISIZQUD J]11 SDISL0.] 76 ANSI]




102 Erfarenheter och framtidsbedomningar SOU 1976:34

Magjligheterna att rekrytera ett sjunde skiftlag for att klara semestern be-
domdes emellertid som osédkra. Dels skulle semesterperioden bli relativt
ldng, dels kunde man inte utesluta att skolferier od skulle forkortas vid
en allmén forkortning av den dagliga arbetstiden. I dag bygger en inte ovi-
sentlig del av foretagets semesterplanering pa studerande som feriearbetar.

Tvdskift och dagarbete: For den som arbetar i tvaskift skulle sextimmars-
dagen innebira en pataglig forbéttring. I stéllet for arbete mellan kl 06-22
skulle arbetstiden variera mellan kl 06-18. Mgjligheterna att utnyttja kom-
munal barntillsyn skulle forbdttras liksom mdgjligheterna till kontakt med
/familj/samhdlle. En risk skulle emellertid vara att tvaskift blev treskift.
For dagtidsarbetare skulle sextimmarsdagen ocksa innebdra klara fordelar.

Personalbehov

Arbetstidsminskningen for olika kategorier anstdllda skulle vara
® 333 procent for dagtids- och tvaskiftsarbetare
e 30,0 procent for kontorsarbetare
e 16,7 procent for arbetare i kontinuerligt treskift

For att kompensera detta bortfall skulle ca 950 personer behdva nyan-
stillas. I realiteten skulle det vara friga om nagot fdrre beroende pé diverse
rationaliseringar — hur mycket kan man emellertid inte uppskatta i dag.

Kostnader

Lonekostnaderna skulle 6ka med 85-90 miljoner kr uppger foretaget. D4
har inga rationaliseringsmajligheter beaktats. Till detta kommer diverse in-
vesteringskostnader i lokaler och utrustning (jfr 9.2.2 sid 93).

9.2.5 Trelleborgs Gummifabrik

Trelleborgs Gummifabrik sysselsdtter 3 700 personer varav ungefdr 2 500
arbetare och 1 200 tjinstemin. Av de anstillda dr drygt 1 000 kvinnor. Vid
Trelleborgs Gummifabrik arbetar man i dag dagtid, tvaskift eller intermittent

treskift.
Personalens fordelning pa de olika arbetstiderna framgér av foljande upp-
stillning:
Arbetstid Min Kvinnor Summa
Kontorstid 332 844 1176
Dagtid 790 291 1081
07.00-15.36
rast 11.30-12.00
Tvéaskift 437 390 827
06.00-14.26-22.52
rast 20 min
Intermittent treskift 480 120 600
06.00-14.26-22.52-06.00
15 min rast pd nattskiftet

Alla anstillda 2039 1 645 3684

18 procent av personalen har nigon form av deltid, dock minst fyra timmar
per dag. 55 procent av de kvinnliga anstéllda arbetar deltid. Personalom-
sidttningen #dr drygt 20 procent. Franvaron dr 17 procent.
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30-timmarsveckan vid Trelieborgs Gummifabrik

Scheman har lagts for tva avdelningar — kilremsavdelningen och kalan-
deravdelningen.

Kilremsavdelningen har 117 anstillda — 35 méidn och 82 kvinnor. 29 an-
stidllda arbetar deltid. Man tillverkar kilremmar.

Av de anstillda arbetar 6 dagtid, 9 treskift och 192 tvéskift. Arbets-
uppgifterna dr individuella men avhidngiga av varandra i s& motto att de
foljer pd varandra till produkten ér firdig.

Kalanderavdelningen har 75 anstillda — 12 kvinnor och 63 mén. En ér
deltidsanstdlld. Man bearbetar rdvaran vid avdelningen.

Av de anstillda arbetar 8 dagtid, 8 treskift och 59 tvaskift. Arbetsupp-
gifterna utfors av arbetslag som ér sinsemellan oberoende.

Diskussioner har forts i gruppen pa de bada avdelningarna om f6r- och
nackdelar med sextimmarsdagen. Totalt har 25 procent av de anstillda pa
avdelningarna deltagit. Utgadngspunkten for diskussionerna har varit foljande
scheman.

Arbetstid Rast i minuter

Kontor 08.00-14.30 30
10.00-16.30 30
Dagtid 08.00-14.30 30
2-skift 05.45-12.00 30
12.00-18.15 30
3-skift 05.30-11.30 -
11.30-17.30 -
17.30-23.30 -
23.30-05.30 -

Kilremsavdelningens synpunkter — avdelningen med individuella arbetsupp-
gifter, 70 procent kvinnor, 87 procent tvaskift, 7 procent treskift och 6 procent
dagtid:

Arbetstiderna bér modifieras s& att skiftbytena sker kl 06, 12, 18 och 24
for treskift och kl 06, 12, 18 for tvaskift. Rast bor inte ldggas in annat
dn for dag- och kontorsanstillda.

Hir ansag foretagsledningen att rast borde finnas pé alla skift och helst
vara lika lang. Att ligga sextimmarsskift med rast blir emellertid komplicerat.

I diskussionen kring olika scheman uppehdll man sig kring skiftbytes-
tiderna. Bade att borja fore kl 06.00 och sluta efter kl 22.00 ansigs pro-
blematiskt.

Man sdg som troligt att tvéskiftet skulle forsvinna och att hela anligg-
ningen skulle vara igng dygnet runt samt att dagens tvaskiftsarbetare skulle
fa arbeta mellan kI 06.00 och 24.00. Detta skulle i sa fall medfora problem
for ensamstédende och barnfamiljer.

En annan tanke var att ha tvé skiftlag som vixlade mellan dagskiften
och tvd som vixlade mellan nattskiften. Omstillningarna skulle i sa fall
bli mindre dn vid vixling mellan fyra olika arbetstider. I Trelleborg sags
stdndigt nattskift som ett sitt att 16sa barntillsynsproblem. Frin facklig sida
fanns dock ingen entusiasm for stindiga nattskift.
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I diskussionen — dir dven deltidsanstéllda deltog — framfGrdes att sex-
timmarsdagen skulle minska behovet av deltid. Fyra timmar — som i dag
ar minsta deltid vid Gummifabriken — eller sex timmar medfor ingen av-
gorande skillnad menade man.

Man ifrdgasatte ocksd om det var nodvindigt med tva arbetstider for
kontorsanstéllda.

Ett skil till att man borde utstricka Oppethéllandet pa kontoret var fo-
retagets omfattande utlandskontakter. Forsdljningsavdelningen hade redan
i dag problem vid telefonkontakter med utlandet och man riknade med |
en ytterligare forsimring vid en forkortning. |

Kalanderavdelnings synpunkter — avdelningen med lagarbete, 16 procent |
kvinnor, 79 procent tvaskift, 10,5 procent treskift och 10,5 procent dagtid:

Sex timmars arbetspass dr ingen bra l6sning vid en arbetstidsforkortning.
Fyra dagars arbetsvecka skulle ge storre utbyte.

Man motiverade detta med att attatimmarsdagen passade dygnsrytmen
bittre och att det skulle bli ryckighet i produktionen med fyra skiftbyten
per dygn. Man menade ocksé att sextimmarsdagen skulle medfora storre
sociala problem #n en fyradagarsvecka. For barnfamiljer ansdg man att sam-
manhingande ledighet var viktigare dn utokad daglig samvaro.

Det ansags ocksa att de skiftarbetandes barntillsynsproblem inte skulle
16sas med en daglig arbetstidsforkortning. Darfor var det viktigare att satsa
pa lingre sammanhingande ledigheter d& hela familjen kunde vara till-
sammans.

I diskussionen framfordes ocksa att restiden till och frén jobbet skulle
std i délig proportion till ett arbetspass pd sex timmar. Hidr kan nimnas
att flertalet anstdllda har mycket kort restid i dag.

Personalmissiga konsekvenser ‘

Sévil foretagsledning som fackliga representanter var ense om att en 30-
timmarsvecka kunde genomforas pa hela foretaget utan personalokningar
om man fick tio &r pa sig. |

Sammanfattande synpunkter

Vid en sammanfattande diskussion med fGretridare for foretagsledning,
fackliga organisationer och de tva berorda avdelningarna var man i stort
sett ense om att fyradagarsvecka var att foredra framfor sextimmarsdag.
Bl a pekade man pa avsevirda vinster med fdrre avrapporteringar och re-
dovisningar om antalet skift holls ner.

9.2.6 Volvo Torslandaverken

Volvo Torslandaverken bestér av ett pressverk, en karosserifabrik, ett maleri,
en slutmonteringsavdelning och en underhallsavdelning.
Anliggningen iri géng i stort sett mandag—fredag mellan sex pA morgonen
och elva pd kvillen. Visst underhallsarbete utfors pad lordag/sondag.
Torslandaverken stinger dels fyra veckor under industrisemestern, dels
helgdagar och s k klimdagar (enstaka arbetsdagar mellan t ex helgdag och
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l6rdag/sondag).

P& Torslandaverken sysselsitts ca 8 300 personer varav 7 200 arbetare.
400-500 av de anstiillda — foretradesvis kvinnor — arbetar deltid i partner-
arbete eller regelrdtt halvtid. Halvtid innebdr — utom pé kontorssidan —
heltidsarbete under firre antal dagar. Av de som &r direkt sysselsatta i pro-
duktionen arbetar 5400 tvaskift och 3 000 dagtid/kontorstid med foljande
fordelning:

Kvinnor Summa

Arbetstid

Kontorstid

| 08.00-16.54 600 100 700
42 min. rast

Dagtid
06.30-15.24 1 800 500 2 300
42 min rast

Tvaskift
05.54-14.36 4100 1 300 5400
14.36-23.18
30 min. rast

Arbetstiden ir &tta timmar och 12 minuter per dag — detta for att arbeta
in s k klamdagar.
Personalomsittningen dr 20 procent och franvaron ca 17 procent.

30-timmarsvecka vid Volvo Torslandaverken

Fallstudien pa Volvo utgéar fran en avdelning, slutmonteringsavdelningen.
Dir finns i dag tva banor — 1opande band. Pa det ena har man dagtid och
pa det andra tvaskift. Genom att infora tvaskift pd bdda banorna kan man
klara en arbetstidsforkortning med oférindrad produktion utan omfattande
nyinvesteringar.

Arbetstid, personalbehov m. m. sammanfattas i nedanstaende tabla.

40 timmar per vecka 30 timmar per vecka
Bana A Bana B Bana A Bana B

Produktions- 06.00-15.24  05.54-14.36  06.00-12.00 06.00-12.00

tid 14.36-23.18 12.00-18.00 12.00-18.00
Arbetare 3 100 3 900
Arbetsledare 130 160
Tjdnstemdn 90 110

Franvaro 17% 17%

Produktion 660 enheter 660 enheter
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Det totala rekryteringsbehovet for avdelningen blir alltsé ca 850 personer.
For hela Torslandaverken skulle det rdra sig om ca 2 100 personer. Da har
man inte riknat med nigon produktivitetsokning vid en forkortning.

Ovriga effekter

Lonekostnaderna skulle med denna I6sning 6ka med minst 25 procent och
de personalsociala kostnaderna skulle stiga. Nagra mer omfattande inves-
teringar skulle inte vara nédvandiga.

Vid diskussionen med foretagsledning och fackliga representanter anségs
denna l0sning tilltalande da béda skiften ligger inom i stort sett normal
arbetstid. Mojligheten att ga fast pa det ena eller andra skiftet diskuterades
ocksd och ansdgs som en tinkbar 16sning. Eventuellt skulle problem uppsté
med rekrytering till eftermiddagsskiftet.

Den foreslagna losningen dr emellertid unik sa till vida att betydande
ledig kapacitet finns redan i utgdngsldget — vilket inte &r fallet i 6vriga
delar av Torslandaverken.

Ett ndgot mer allméidngiltigt resonemang kan foras i anslutning till de
Ovriga tva alternativ, som tagits fram vid Volvo. Det forsta av dessa innebir
att man gér frén tvaskift till treskift och det andra innebr att man genom
nyinvesteringar fordubblar kapaciteten.

Utgéngspunkten &r ett dagsldge ddar man producerar i tvaskift vid ett

band.
40 timmar per 30 timmar per
vecka vecka
Alternativ | Alternativ 2
Bana x Bana x Bana x Bana y AE.
05.45-14.36 05.00-11.00 05.00-11.00 06.30-12.30 |
14.36-23.18 11.00-17.00 11.00-17.00
17.00-23.00
Tvé skiftlag Tre skiftlag Tva skiftlag + Dagskift
Franvaro 17 % Franvaro 17 % Franvaro 17 %
Produktion: ca Produktion: ca Produktion: ca
650 bilar per 650 bilar per 650 bilar per
dygn dygn dygn

Uppldggningen av alternativ I innebidr att arbetstiden varierar dver 36
minuter mer 4n i dag. Fran fackets sida framholls att det ar for tidigt att
borja kl. 05.00 — alternativ I bor darfor forskjutas med atminstone 30 minuter.

Alternativ I ger lag flexibilitet — enda mojligheten att tidvis oka pro-
duktionen &r att sétta in nattskift. Med konstant produktion far man emel-
lertid ett gott utnyttjande av produktionsapparaten. I stort sett blir forhal-
landet i detta avseende liknande vad man har i dag. Jamfort med dagsldget
far man emellertid ytterligare ett skiftbyte vilket innebdr viss storning i
produktionen.
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P4 Volvo arbetar man i dag in vissa klimdagar och har darfor idngre
arbetstid dn atta timmar per dag. Skulle man arbeta in klimdagar i ett
sextimmarssystem — séledes fa lingre arbetstid dn sex timmar — blir det
nodvindigt att ldgga in raster och da forldngs varje skift med t ex 40 minuter
(10 minuter inarbetning, 30 minuter rast). I detta fall skulle arbetsdagen
stricka sig mellan kl 05.00 och 24.40 eller, om man bérjar senare, kl 06.00
och 01.40. I bada dessa fall gér sista skiftet av for sent. Diskussionen pé
Volvo handlade mycket om vilken av dessa bitar — klamdagar, raster, rimliga
tider — som borde prioriteras. Att ndgon form av paus eller rast maste finnas
enades man om.

I detta ssmmanhang kan pdpekas att arbetsmiljoutredningen i sitt forslag
(SOU 1976:1-4) foreslar en #dndring av arbetarskyddslagen som skulle in-
nebidra att rast méaste liggas in efter fem timmars arbete i stéllet for som
nu sex timmar.

[ alternativ II finns mojligheter att ligga in bade rast och inarbetning
av klimdagar utan att skifttiderna blir alltfor avvikande frdn samhillets
ovriga tider. A andra sidan innebir alternativ 11 omfattande investeringar
— fordubblad produktionsapparat — och lagt kapacitetsutnyttjande. De 16-
pande lonekostnaderna skulle formodligen bli ldgre n i alternativ I eftersom
firre anstillda skulle ha skiftersdttning.

Personaltillskotten skulle dven i dessa tvd alternativ rora sig kring 25
procent.

I diskussionen pa Volvo framhdlls att en sa kraftig expansion var omgjlig
att genomfora pd kort sikt p ga arbetskraftssituationen i Goteborg.

P4 sikt kunde man ddremot klara en storre del dn i dag av arbetstids-
forkortningen genom rationalisering och mekanisering.

9.3 Detaljhandel

Varuhandelns andel av den totala sysselsdttningen i landet har fordndrats
mycket litet sedan 1960-talets borjan. Den svarade ar 1975 for 13 procent
av antalet arbetstimmar. Antalet sysselsatta dr ungefar 508 000, av vilka
ca tva tredjedelar finns inom deraljhandeln.

9.3.1 Butikstiderna i perspektiv

Tidigare styrdes familjens inkopsvanor inte pd samma sétt som i dag av
butikernas Oppettider. Butikerna var 6ppna fran tidiga morgonen till sena
kviéllen och husmodrarna hade motsvarande tid for inkop. Detta gillde
framfor allt dagligvaror. Vid storre inkop, ddr bdda makarna ville handla
tillsammans, blev majligheterna genast betydligt simre, speciellt sd linge
arbetsveckan omfattade sex dagar. For ensamstiende forvirvsarbetande har
mojligheten att handla alltid varit betydligt simre — i jamfGrelse med hem-
mafrufamiljerna — bade nér det géller dagligvaror och sillankopsvaror. Allt-
eftersom forvirvsfrekvensen 6kat bland kvinnorna har dessa simre moj-
ligheter att handla kommit att gédlla en stdrre grupp konsumenter.

De lediga lordagarna och de senaste arens utveckling mot kvillséppet
och sondagsoppet i handeln har ater 6kat mojligheterna till inkop for manga
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konsumenter. Forindringarna i oppethallandetiderna, vilka varit mest pa-

tagliga i varuhusen, dr en anpassning till det nya familjemdnstret.
Mojligheterna att handla dr naturligtvis ocksd beroende av ndrheten till

butiker. Nedlidggningen av mindre dagligvarubutiker har varit kraftig de

senaste artiondena, men har nu kommit in i en lugnare takt. En viss nye-

tablering av s k narhetsbutiker har t o m skett under senare ar. Samtidigt

finns frdn samhillets sida en vilja att begridnsa koncentrationen.
Butikernas oppettider maste vid en allmidn Overgéng till sex timmars ar-

betsdag liksom i dag bli beroende av flera faktorer:

— konsumenternas behov och virdering av olika Oppettider

— de anstélldas krav pa arbetstider och arbetsvillkor

— kapitalets krav pa forrantning

— sambhillets onskan att paverka handelns resursutnyttjande

9.3.2 Butikstider och konsumentvanor i dag

Oppettiderna ir inte lingre styrda av lagstiftningen. Afférstidsregleringen
slopades pa prov den 1 januari 1972. Affarstidsndmnden, som foljt utveck-
lingen 1971/72-1974 har inte kunnat konstatera nagra stora fordndringar
i de vanliga butikernas oppethéllande under denna tid. Ddremot har va-
ruhusen péatagligt 6kat sitt sondagsoppethéllande. 15-20 procent av alla va-
ruhus har nu sondagsoppet var och host. Forekomsten av sondagsoppet
varierar kraftigt mellan olika orter. Man har inte kunnat finna nigra lokalt
betingade behov hos konsumenterna som orsak till detta.

Affirstidsnimnden fann att de som sondagshandlar i stor utstrickning
ar yngre, barnfamiljer med bil och familjer dar bdda makarna arbetar. Son-
dagsinkdpen fordelar sig ungefér lika pd impulskop och planerade inkop.
De genomsnittliga inkdpen av livsmedel p& sondagar ér i stort sett desamma
som pd vardagar. Det ir stora skillnader mellan olika orter nér det giiller
utnyttjandet av sondagsoppet. Naimnden menar att det &r forst nir butikerna
mer regelbundet héller sondagsoppet som konsumenterna inordnar sondags- “
handel i sitt inkopsmonster. 80 procent av kunderna uppgav att de kunnat
gora sina inkop pd annan dag. 1

Enligt affirstidsnimndens undersokning édr det varuhusen och livsme- i
delsbutikerna som har det lingsta 6ppethallandet med i medeltal 56 resp
55 timmar per vecka. Ovriga branschers genomsnitt ir 48 timmar. Nigon
tendens till okat oppethallande foreligger inte.

Kundstrommen #dr mycket ojamn éver veckans dagar och dagens timmar
med stark koncentration till slutet av sévidl veckan som dagen.

Den ojimna belastningen medfor naturligtvis stora problem frdn kost-
nadssynpunkt. I dagligvaruhandeln har man till en del kunnat méta den
ojimna belastningen genom sjélvbetjdningssystemet. Deltidsarbetet dr ett
annat medel att mota de ojimna kundstrommarna. Det har okat under
senare ar. | varuhusen 4r ca 40 procent fast delridsanstéllda mot ca 30 procent
fast heltidsanstillda och resterande ca 30 procent extra eller tillfalligt
anstillda. Enskild livsmedelshandel och damkonfektion har den hogsta an-
delen deltidsanstillda med 47 resp 50 procent, medan mobel- och jarnhandel
har 80 procent heltidsanstéllda.



SOU 1976:34 Erfarenheter och framtidsbedomningar

9.3.3 Konsumenternas kopvanor vid sex timmars arbetsdag for alla

Har vi som konsumenter behov av kortare, lingre eller oférindrade 6p-
pettider i handeln vid en allmidn 6vergang till sextimmarsvecka? Det finns
argument for alla tre alternativen. Rent allmédnt kan man konstatera att
arbetstagarparten inom handeln betonar argumenten for kortare Oppethal-
lande, medan arbetsgivarparten betonar argumenten for lingre Oppethal-
lande.

Som framgér av det foljande tycks inte ett 6ppethéllande pa sex timmar
per dag anses realistiskt, dven om arbetstiden forkortas till sex timmar per
dag i handeln och allmint.

Om butikerna har ett of6riandrat 6ppethdllande jamfort med i dag och
arbetstiden for konsumenterna i allménhet forkortas med tva timmar varje
dag inom nuvarande ramar, innebdr det béttre majligheter att handla —
en hogre servicegrad — dn i dag. Rent teoretiskt borde man darfor kunna
nd samma servicegrad som i dag, eller kanske t o m hogre, dven om &p-
pettiderna inskrdanktes nagot jamfort med i dag.

Nu kan man emellertid knappast rikna med att arbetstiderna vid sex-
timmarsdag kommer att forldggas inom samma ramar som i dag. Med stor
sannolikhet maste sextimmarsdagen innebdra en Overgéng till tvéskift pa
arbetsplatser, dar man i dag bara har ett skift. Det dr mindre sidkert att

. en arbetstidsforkortning ocksé reser krav pa treskift, dar man nu har tvaskift.

I dag &dr det utmérkande for kopvanorna att den stora gruppen kunder
— de som har dagarbetstid — handlar pa lunchrasten, efter arbetets slut pa
seneftermiddagen, pa fredagskvillar och lordagsformiddagar. Vid sextim-
marsdag, och med de antaganden som gjorts om arbetstidens forlaggning,
kan man formoda att de spontana kundstrommarna skulle se litet annorlunda
ut.

Om man har fler timmar till sitt forfogande for att handla pd vardagar,
minskar kanske trycket pa fredagskvillar och l6rdagsformiddagar. Om det
stora flertalet har sin arbetstid forlagd till antingen ett formiddags- eller
ett eftermiddagsskift kommer lunchrusningen formodligen att minska i
omfattning. Man féar i stillet mdojligen en nagot jimnare fordelning over
formiddag och eftermiddag och kanske en topp timmarna kring formid-
dagsskiftets slut och eftermiddagsskiftets borjan.

Kdopvanorna dr naturligtvis mojliga att pidverka — och de paverkas — genom
Oppettidernas forliggning, genom prispolitik, genom reklam och annat.

Det finns dock grianser for kundernas mojligheter att ligga om sina kop-
vanor. Arbete och andra plikter eller behov av somn pa dagtid dr exempel
pa faktorer som lidgger absoluta hinder. Krav p& bekvimlighet eller vir-
deringar av typen att man vill fylla pd forrdden infor veckoslutet dr andra
begriansningar, som konsumenten dock kan vara beredd att kopsla om.

Fran de handelsanstilldas sida d4r man intresserad av att paverka Kop-
vanorna for att bringa ned andelen deltid, samt for att kunna bereda per-
sonalen mer helgledigt och mindre arbete pa obekvdma tider. Fran foretagens
sida dr den ojimna kundstrommen ett problem fran kostnadssynpunkt. Det
maste finnas mycket personal i butiken vid vissa begriinsade tillfillen under
veckan, medan man vid andra tider har mycket ligre personalbehov. Aven
om man alltsd frdn foretagens sida i och for sig skulle 6nska en jimnare
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belastning i butikerna d&r man dock betydligt mindre optimistisk dn de an-
stdllda om mojligheten att pa olika vdgar kunna paverka konsumenternas
kopvanor. Vi skall senare aterkomma till parternas skilda syn pa oppet-
héllandet. Vid en konferens, som arbetstidsdelegationen ordnade i borjan
av detta ar for att diskutera sextimmarsdagen i handeln, var man dock
trots olika utgéngspunkter och virderingar inte ointresserad av att diskutera
gemensamma atgédrder for att padverka kopvanorna. Man kan dé t ex tdnka
sig ett samarbete anstidllda—foretag, men ocksd med andra, exempelvis fack-
foreningsrorelsen i dess helhet och samhillet.

De forsok som hittills gjorts inom handeln for att styra inkopen har inte
varit sdrskilt omfattande. Man prévade for nigra ar sedan utan storre fram-
gang tex storkopsrabatter under veckans forsta dagar. Kanske skulle ut-
sikterna for den typen av kampanjer nu vara mer gynnsamma pa grund
av forbdttrade transport- och forvaringsmojligheter i hushéllen?

9.3.4 De anstdlldas krav

Inom Handelsanstilldas forbund finns en kraftig opinion for en begrinsning
av den obekvidma arbetstiden och for kortare arbetsdagar. Till forbundets
kongress i maj 1976 foreligger 23 motioner i affarstidsfrigan. Man vill ha
en ny affdrstidslag med forbud mot sondags- och helgaftonsoppet. Det finns
ocksa en opinion mot sent kvillsarbete. Till kongressen finns tolv motioner
med krav pd sex timmars arbetsdag. De handelsanstélldas onskemal och
krav kan sammanfattas sa hér:

— en arbetstidsforkortning till 30 timmar baserad pa femdagarsvecka bor
genomforas pa sikt
- arbetstiden och affirsoppethallandet forldggs frin mandag till |6rdag
— arbetstiden bor avslutas senast kl 18.00 mandag—fredag ‘
- affarsoppethéllandet pé l6rdagar begrinsas i forhallande till veckans 6v- |
riga dagar ‘
— andelen heltidsanstdllda inom detaljhandeln méaste bli betydligt storre ;
\
|

De heltidsanstillda har 40 timmars arbetsvecka. Arbete pa obekvdm tid
kompenseras vanligen genom 16n eller genom kortare arbetsvecka. Den stora
gruppen heltidsanstillda har femdagarsvecka, men en del — och detta géller
endast mindre butiker — har dnnu sexdagarsvecka under ungefir halva aret.

Handelsanstilldas forbund har frdn sina utgdngspunkter och péd arbets-
tidsdelegationens begidran gjort ett antal teoretiska forslag till arbetstids-
scheman vid 30-timmarsvecka. De kan kanske tjaina som underlag for
och vidareutvecklas vid diskussioner inom branschen. (Figur 9:3 och 9:4).

9.3.5 De deltidsanstdllda i dag och vid sextimmarsdag

Frén arbetsgivarnas sida hivdar man att deltidsarbetets omfattning svarar
mot klara dnskemal fran arbetssokande. Man pekar pd den storsta gruppen,
gifta kvinnor, som speciellt soker deltidsarbete, pa studerande och &ldre.

Affarstidsnimnden gjorde i mars 1975 en undersdkning av de s k son-
dagsstyrkorna i varuhusen i landet. Dessa uppgick till 1 000 personer och
utgjorde 25 procent av den personal som arbetade pa sondagar. Sondags-
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styrkorna — 80 procent kvinnor — dr yngre d4n handelsanstéllda i allmédnhet.
De rekryteras frdn i huvudsak tvd kategorier, hemarbetande kvinnor och
studerande. Drygt 60 procent kombinerar arbetet i sondagsoppna butiker
med studier pd hel- och deltid. Tolv procent har dven négot annat for-
varvsarbete.

Det ir dock inte sjalvklart att denna efterfrdgan pa deltid kommer att
vara densamma i framtiden, speciellt inte vid en sextimmarsdag. Av jam-
stilldshetsdelegationens deltidsundersokning framgér att deltidsarbete i stor
utstrackning dr en effekt av brister i samhélle och arbetsliv, t ex brist pa
barnomsorg och av raddande attityder till t ex forsorjning och hemarbetets
- fordelning. Undersokningen visar ocksa att yngre kvinnor har storre frekvens
~heltidsarbete och lang deltid dn dldre kvinnor. En ny generation, fordndrade
attityder och utbyggd barnomsorg &r faktorer som kan komma att paverka
efterfrigan pé deltidsarbete. Motsatta tendenser finns ocksé: en 6kad efter-
fragan pa deltid kan komma fran vuxenstuderande, vars studiemdjligheter
nu forbdttras och frdn pensiondrer, som fatt majlighet till delpension.

9.3.6 Arbetsgivarsidans syn pa sextimmarsdagen

En forkortning av arbetstiden innebdr en kostnad for foretagen pd samma
sdtt som lonedkningar. Handeln dr personalintensiv och m3jjligheterna till
mekanisering begrinsade. Fran arbetsgivarsidan framhdller man darfor
att okade personalkostnader drabbar handeln relativt sett hardare dn tex
industrin. Man framhéller dessutom att kostnadsvariationerna mellan olika
branscher och enheter inom handeln &r stora.

Man ser inga svarigheter rent tekniskt att genomfora 30-timmarsvecka
for storre delen av personalen. Man menar ddremot att svérigheter kan
uppstéd i friga om personal i ansvarsstillning, for vilka en ndrvaro under
butikens hela oppethallande kan vara nodviandig. Man papekar ocksa att
de sma butikerna med mycket fa anstillda kommer att méta speciella pro-
blem.

Vissa foretag betraktar Oppettiderna som ett viktigt konkurrensmedel gent-
emot andra branscher, t ex restauranger och biografer, som konkurrerar om
konsumenternas disponibla inkomster. Konkurrensen kan illustreras med
kunden som viljer mellan att dta en hamburgare pa en bar eller kopa hem
en fardigratt fran livsmedelsbutiken. Denna konkurrens ér framfor allt en
tatortsforeteelse och ganska marginell sedd mot detaljhandelns totala om-
sdttning. Det hindrar dock inte att den kan ha stor betydelse for vissa butiker.

9.4 Transporter och kommunikationer

9.4.1 Allmént

Hosten 1974 var 244 000 personer sysselsatta inom transport- och kom-
munikationsarbete. Bland dessa dominerade yrkesgruppen lokforare, jarn-
vigskonduktorer, trafikbitraden samt vagtrafikarbetare, varav merparten var
motorfordonsforare.

Inom transport- och kommunikationsarbete tjanstgor man till stor del
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turlistesystem.

1973/74 fanns det 292 000 turlistearbetare. En femtedel (44 000) av dessa
var verksamma inom transport- och kommunikationsarbete. De som ar-
betade inom detta yrkesomrade var jamfort med andra turlistearbetare ofta
lediga pa 16r- och sondagar. Drygt en fjirdedel av turlistearbetarna inom
omrédet arbetade sdledes sillan eller aldrig pa 16r- eller sondagar.

9.4.2 Erfarenheter av arbetstidsforkortningen

Inom LO-forbunden (Statsanstilldas forbund och Transportarbetareforbun-
det) regleras arbetstiden genom avtal. Forkortningen till 40 timmar i veckan
togs inom Statsanstélldas forbunds omrade ut i tvé etapper. Inom Transports
omrade genomfordes forkortningen i ett steg den 1 januari 1972. Forkort-
ningen for vissa grupper av skiftarbetare till 36 resp 38 timmar i veckan
togs i de flesta fall ut den 1 januari 1976. Inom SJ dgde forkortningen
dock rum den 1 december 1975.

Arbetstidsforkortningen till 40 timmar medforde inga nyanstillningar
inom SJ. Dir klarades fortkortningarna genom rationaliseringar. P4 andra
hall inom Statsanstéilldas omrade forekom nyanstéllningar, men inte i pro-
portion till forkortningen. Till en borjan tillgrep man mer overtid. Forkort-
ningen till 40 timmar ledde inte till mer skiftarbete.

Inom Transports omradde medforde forkortningen i méanga fall nyanstill-
ningar. Overtiden 6kade medan rationaliseringsatgiirder eller 6kad arbetstakt
inte tycks ha forekommit. I ett fatal fall har arbetstidsforkortningarna lett
till 6kad skiftgdng, men det har i s fall berott pa att industrin stillt krav
pé& transporttjanster pad obekvidma tider.

Statsanstilldas forbund anser att en arbetstidsférkortning bor tas ut i form
av en forkortning av den dagliga arbetstiden. Transportarbetareférbundet
vill att arbetsveckan i stillet skall forkortas eftersom flertalet av medlem-
marna av naturliga skil inte kan tillgodogora sig en forkortad arbetsdag.

En forkortning av arbetstiden till 30 timmar i veckan skulle leda till
nyanstillningar. P4 Transportarbetareférbundet anser man att en forkortning
skulle leda till okad skiftgdng. Statsanstidlldas forbund anser att framtida
forkortningar kommer att leda till 6kad automatisering.

Inom Biltrafikens arbetsgivareforbund tog man, med hdnsyn till omldgg-
ning av turlistor m m, ut arbetstidsforkortningen till 40 timmar i veckan
i ett steg. For hela branschen giller att man maste anpassa sig till industrins
och samhillets krav pd transporttjanster.

I dag rader brist pd yrkesforare. 6 000 nya forare skulle i dag behdva
utbildas, men man utbildar bara en tredjedel av behovet enligt Biltrafikens
arbetsgivareforbund. Utbildningen tar 13 veckor efter korkort. Skiftarbete
fsrekommer men inte i s stor omfattning. Overtid 4r mycket vanligt inom
branschen och man tar ofta ut den dvertid man fér enligt avtalet. Dispenser
for ytterligare 6vertid ar vanliga. En viss rationalisering av transportarbetet
har skett under senare ar.

Till skillnad fran forkortningen fran 42,5 till 40 timmar, som inte medforde
ndgra nyanstillningar inom SJ till foljd av personalGverskott och rationa-
liseringar, uppger man att forkortningen fran 40 till 36 timmar leder till

efter turlistor'. Inom vissa omraden tex akerier tillimpar man dock inte
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att ca 500 man behover nyanstillas.

Enligt arbetsgivarsidan (SJ och Biltrafikens arbetsgivareforbund) maéste
en arbetstidsforkortning i stort sett kompenseras genom nyanstéllningar.
Inom Biltrafikens arbetsgivareforbund anser man att takten i en forkortning
skulle kunna vara tva timmar per gang. Dér tror man att en forkortning
skulle leda till mer skiftarbete. Man anser att en forkortning ar ldttare att
genomfora i en ldgkonjunktur. Sex timmars arbetsdag skulle kunna genom-
foras inom taxi. For langtradar- och busstrafik ddaremot ar det viktigt med
ldnga pass.

Ytterligare synpunkter frin SJ pé arbetstidsforkortningarnas konsekvenser
framgér av nidsta avsnitt.

9.4.3 Fallstudien vid SJ i Ndssjo
Bakgrund

SJ dr pa sdvil regional som lokal niva indelad i olika typer av forvaltnings-
organ.

Huvuddelen av de anstillda arbetar inom de regionala trafikdistrikten.
Trafikdistrikten #r pd lokal nivé indelade i trafikomradden. Inom trafikom-
rddena arbetade &r 1975 drygt hilften av SJ:s 41 000 anstéllda.

Arbetstidsdelegationens fallstudie inom omradet kommunikationer och
transporter har utforts i Néssjo trafikomrdde. Tonvikten har lagts vid Nassjo
station som #r centrum for trafikomrédet.

Antal tjanstgérande den 1 april 1976 visas i nedanstiende tabla.

Kategori Antal tjanstgorande (avrundat)
Nissjo station Niss;jo trafik- Niiss;jo trafik-
omréide utom omrade, totalt

Nissjo station

Akande personal 260 70 330
Stationar personal 300 125 425
Summa 560 195 755

Den 4kande personalen bestar av lokforare, motorvagnsforare, lokomo-
torforare, lokbitraden och tdgmaistare (konduktorer). Majoriteten av den
dkande personalen i Nissjo trafikomréde dr i dag over 50 ér.

Den stationira personalen &terfinns bl a i bangards-, tdgklarerar- och ex-
peditionstjdnst.

Majoriteten av de anstillda inom Nissjo trafikomrade arbetar till foljd
av arbetstidsforkortningen for vissa skiftarbetare 36 eller 38 timmar. Deltid
ar mycket ovanligt.

Exempel pd forindringar av en lokforares turlista vid forkortad ar-
betstid

SJ har pa begiran av arbetstidsdelegationen konstruerat turlistor for lok-
forare med 30 timmars arbetsvecka. Som jaimforelse finns faktiska turlistor
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for 40 resp 36 timmars arbetsvecka.

Turlistorna #r i Nissjo baserade pa fyraveckorsnyckel, eller uttryckt pd
annat sitt, begrinsningsperioden #r fyra veckor. Fyraveckorsnyckeln blir
allt vanligare och den andra varianten, tolvveckorsnyckeln, minskar i popula-
ritet. Orsaken ér fraimst att fyraveckorsnyckeln ger mer rittvis fordelning
av arbetstiden. P& SJ:s trafikdistrikt hade &r 1975 ca 25 procent av lokfo-
rarna resp knappt hilften av lokbitridena pa fasta turer fyraveckorsnyckel.
Turlistorna fordelas genom att lokforaren sjilv s& langt mojligt far vilja vil-
ken lista som passar honom bist.

[ figur 9:5 visas exempel pa arbetspassens frekvens och lingd for en
lokforare under en fyra veckorsperiod. Avsikten med figuren &r att illustrera
dels hur forkortningen fran 40 till nuvarande 36 timmar per vecka kan
ha foridndrat en enskild lokforares arbetstider och dels att visa vilka effekter
som skulle kunna uppkomma av en forkortning till 30 timmar per vecka.

Turlistorna for 40 resp 36 timmars arbetsvecka i Nassjo kan bedomas
som representativa. Jimfort med andra orter dr dock nattjinstgdringen av
nagot storre omfattning i Nissjo. Listan pd 30 timmars arbetsvecka dr som
tidigare ndmnts ett teoretiskt exempel. P4 en verklig 30-timmarslista skulle
arbetstidsforkortningen i storre utstrickning &n i exemplet tas ut i form
av en forkortad arbetsdag i stillet for fler fridagar.

Sociala aspekter pa 30-timmarsveckan

De fackliga representanterna anser att det ur social synpunkt skulle innebdra
fordelar med en 30-timmarsvecka jimfort med nuldget. Mgjligheterna att
tex delta i studiecirklar skulle 6ka betydligt. I dag forsvéras sidana fri-
tidsaktiviteter av den oregelbundna tjanstgoringen. Dessa oldgenheter skulle
minska.

Ett problem som uppmirksammas ér tidiga uppstigningar da hela familjen
blir stord av att lokforaren maéste stiga upp for att g till arbetet. (Se tex
36-timmarslistan onsdagen den 10 mars i figur 9:5. Turen borjar dér kI
04.35.) 1 Nissjo hade tagpersonalen uttryckt onskemal om att fa overligg-
ningsrum i Nissjo. Orsaken till detta var helt enkelt att man bl a upplevde
problem med att familjen blev stord vid tidiga uppstigningar. Problemen
anses bli storre om man har smabarn.

Man tror att ménga personer sover mycket litet efter att ha arbetat hela
eller delar av natten. Problemet forstdrks av att man maste sova vid olika
tidpunkter varje dygn. Man anser att den dkande SJ personalens somn-
problem sannolikt 4r storre @n for t ex treskiftsarbetare ddr skifttiderna och
dirmed somntiderna bara dndras en ging i veckan.

Samtidigt konstaterar man att det finns stora fordelar med turlistearbetet
eftersom man har majlighet bia att umgas med familjen p& dagtid.

Vid nagra tillfillen har SJ frigat lokpersonalen om intresse av att prova
nattarbete liknande det vid vissa typer av skiftgdng, dvs en veckas arbete med
enbart nattjinstgoring, men motstandet mot detta forslag har varit kompakt.

Inte heller har lokforarna enligt arbetsgivaren vid forfrigan varit intres-
serade av att endast ha dagtid. De vill diremot inte paborja tjinstgoringen
tidigt pa morgnarna nir de befinner sig pa hemmastationen och de vill
ocksd ha begridnsad nattjénst.
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Man tror att de synpunkter pd arbetstiderna som i dag finns bland den
dkande personalen kommer att forindras niar medeldldern bland de SJ-an-
stililda sjunker. De deltagande uppfattar ett storre motstdnd mot oregel-
bundet arbete bland de ungdomar som anstéllts vid SJ pa senare ar. Nér
det giller den &kande personalen som rekryterats pa senare & har man
i stort sett inte markt ndgon tendens till avgang. Situationen dr ddremot
en annan nér det géller nyrekryterad stationdr personal i storstadsomradena.
Dir har avgingen varit mycket kraftig. Som den framsta orsaken till detta
anges de oregelbundna arbetstiderna samt lordags- och sondagsarbetet.

Uttag av en arbetstidsforkortning

De lokala fackliga representanterna vid sammantréffandet i Nissjo ansag
att en arbetstidsforkortning skulle tas ut i form av kortare arbetsdag. Samma
uppfattning deklarerades av Statsanstilldas forbunds kongress ar 1973.

Den 4kande personalen i Nissjo — ddar medeldldern som tidigare nimnts
4r mycket hog — vill hellre ha kortare arbetsdagar dn fler fridagar. Man
upplever tjinstgoringen som mer intensiv i dag genom okad enbemanning,
snabbare tg osv. Man forsoker ocksa ta hinsyn till personalens dnskemal
om kortare arbetsdagar ndr man faststéller turlistorna men ibland dr det
praktiskt omdjligt och dd méste man ldgga in fridagar i stillet.

Dubbeltjinsten, dvs att man slutar en tjanstgoringstur pA morgonen och
paborjar nista pa kvillen samma dag (se t ex 40-timmarslistan torsdagen
den 4 mars i figur 9:5) har hittills minskat vid varje arbetstidsforkortning
och kommer sannolikt att minska dven vid en forkortning till 30 timmar
per vecka. Som framgar av det teoretiska exemplet i figur 9:5, har for-
kortningen till 30 timmar medfort att dubbeltjénsten forsvunnit helt.

Lokbitriden har mer nattjinstgoring dn lokforare samt i allménhet ocksé
mer dubbeltjinstgoring. Aven for dessa har hittillsvarande arbetstidsfor-
kortningar medfort forbattringar.

I dag har man ett fackligt krav pd maximalt tva nitters arbete i foljd
for Akande personal. SJ anser att forutsittningarna for att fa en bittre for-
delning av nattjinsten blir betydligt bdttre om man har 30 timmars ar-
betsvecka 4n om man har 36 eller 40 timmar. Det dr mojligt att man skulle
kunna begrinsa nattjanstgoringen till en natt i strick.

Betriffande den stationira personalen finns ett avtal som med vissa undan-
tag sdger att nattjinstgoringen (definierad som tjanstgoring mellan kl 22.00
och 06.00) inte far omfatta mer dn var tredje natt eller var tredje vecka
om oOvriga veckor dr fria frdn nattjanstgoring.

For de anstidllda pad den stationdra sidan som i dag arbetar treskift
kommer det att uppsté speciella problem i samband med uttag av en ar-
betstidsforkortning. Problemen blir desamma som {or treskiftsarbetare inom
andra branscher. For dessa kategorier anser man att en arbetstidsforkortning
maste tas ut i form av fridagar.

For knappt hilften av den stationédra personalen pa fast lista — alltsd ej
vikarier — beriknas det vara mojligt att infora sextimmarsdag. Resten av
den stationira personalen samt all dkande personal skulle i stillet fd en
genomsnittlig veckoarbetstid pd 30 timmar.

Under den narmaste tiodrsperioden kommer pensionsavgéngarna vid SJ
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att bli mycket stora. Behovet av nyrekrytering och utbildning blir till foljd
av detta omfattande. For vissa personalkategorier dr utbildningen tva till
tre 4r. Detta géller tex lokforare och reparatorer.

Arbetsgivarsidan anser att en forkortning av arbetstiden bor ske i smé
etapper, t ex varje ar under en forkortningsperiod. Detta skulle ha flera for-
delar for SJ. Dels skiftar man &rligen tidtabeller och i samband med det
dndrar man i regel arbetsscheman. Dels skulle nyrekryterings- och utbild-
ningsbehovet till foljd av forkortningen kunna fordelas jamnare. En pla-
neringsperiod pa minst tre ar fore den forsta etappen anses nodvindig.
[ De fackliga representanterna anser att en forkortning bor ske s& snabbt
’ som mojligt.
|
|

Personalbehov m m vid inforande av 30 timmars arbetsvecka

| P4 uppdrag av delegationen for arbetstidsfrdgor har statens avtalsverk utfort

~en undersdkning av effekterna pd det statliga omridet av den allmédnna

} arbetstidsforkortning fran 45 till 40 timmar i veckan som genomfordes

L dren 1967-73. Forkortningen genomfordes for SJ:s del med 108 minuter
per vecka &r 1967 och 132 minuter ar 1972.

For SJ:s del minskade antalet anstillda mellan aren 1967 och 1973 med
ca 9 300 personer till 42 288. Samtidigt 6kade produktivitetsindex (per érs-
anstilld) fran 100 ar 1967 till 142,2 &r 1973. Den huvudsakliga grunden
till produktivitetsforbittringen utgjordes av organisationsforbattringar och
teknisk rationalisering.

Det har inte varit mojligt att gora nigra berdkningar av konsekvenserna
for hela SJ av en arbetstidsforkortning till 30 timmar i veckan. Fragan hinger
inte bara ihop med rationaliseringsmojligheter, personalbehov o d utan maste
dven relateras till den framtida trafikpolitiken.

Om man i dag skulle infora sextimmarsdagen berdknar man emellertid
att behovet av dkande personal inom Nissjo trafikomrade i stort sett skulle
Oka i relation till forkortningens storlek. Den stationdra personalen skulle
behdva 6kas med knappt 20 procent jaimfort med nuldget. Hinsyn har d
tagits till att en del av denna personal arbetar 36 eller 38 timmar i veckan.
SJ har beridknat att utbildningsbehovet for nytillkommande stationdr per-
sonal inom Nissjo trafikomrade totalt skulle uppgé till 20 manér.

9.5 Sjukvérd

Ar 1974 arbetade enligt arbetskraftsundersdkningarna ca 250 000 personer
i hilso- och sjukvardsarbete. Drygt 200 000 av de anstéllda var kvinnor.
Av samtliga anstillda arbetade ndrmare 100 000 mindre dn 35 timmar i
veckan. Drygt 25000 hade en faktisk arbetstid pd mer 4n 45 timmar per
vecka. Den genomsnittliga arbetstiden var 33,8 timmar. En stor del av de
sjukvardsanstillda berors av arbete pa obekvdma tider och oregelbundenhet
i arbetstidsforldggningen.

9.5.1 Erfarenheter av arbetstidsforkortningen

Pi4 Kommunalarbetarforbundet menar man att den senaste arbetstidsfor-
kortningen till stor del klarades genom rationaliseringar och forsimrad ser-
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vice. Inom sjukvarden skedde genomgiende fd nyanstillningar och arbets-
belastningen pa befintlig personal ckade, kanske framfor allt inom lang-
varden. Som en foljd av detta forsimrades vardkvaliteten. Kommunalarbe-
tareforbundet menar att en kommande arbetstidsforkortning maste kom-
penseras fullt ut med ny personal — och helst borde man passa pa att kom-
pensera for en del av den arbetstid som fdrsvann vid forkortningen till
40 timmar.

P4 Svenska hilso- och sjukvérdstjinstemannaférbundet (SHSTF) delar
man uppfattningen att forkortningen till 40 timmar inte kompenserades
i nodvindig omfattning. Konkret har detta inneburit forsimrad vardkvalitet,
for korta rapporttider och svérigheter att ta ut de raster och pauser man
ar berdttigad till.

[ en enkit infor 1975 &rs avtalsrorelse ansdg SHSTF:s medlemmar att
en ytterligare arbetstidsforkortning var den viktigaste frigan efter reallo-
neskydd. 65 procent av medlemmarna ville ta ut en forkortning som for-
kortad veckoarbetstid. En forkortad veckoarbetstid ville drygt hilften ta
ut som en daglig forkortning och knappt hilften i form av fler fridagar.
En forkortad arbetsdag ansdgs viktigare av kvinnorna inom forbundet #n
av mannen.

Det &r da forkortningen frén 45 till 42 1/2 timme (5,6 procent) genomfordes
Okade sjukskdoterskepersonalen med 5,2 procent mot ca 3 procent i genom-
snitt under foregdende tva ar. Totalt 6kade vardpersonalen med 10,3 procent
mot ca 5,7 procent i genomsnitt dren innan.

Vid forkortningen frén 42 1/2 till 40 timmar (5,9 procent) dkade sjuk-
skoterskepersonalen med 10,4 procent mot ca 3 procent foregende tva ar.
Totalt 6kade vardpersonalen med 10,3 procent mot ca S procent i genomsnitt
foregéende tva ér.

Sjukgymnasternas Riksforbund anser att forkortningen till 40 timmar kla-
rades helt utan personalforstdarkningar. Effekten blev lingre koer och kad
arbetstakt. 3 3

Infor en forkortning till 30 timmar uppger man att detta méaste kom-
penseras med fler tjdnster. En viss patvingad deltid finns i dag bland frimst
sjukgymnaster i Stockholm. Inom forbundet finns ocks& en relativt stor
grupp av medlemmar, som inte dr yrkesverksamma. En stor del av dessa
finns i Stockhom didr det i dag rider dverskott pa sjukgymnaster.

P4 Likarforbundet uppger man att den generella arbetstidsforkortningen
innebar att den faststillda arbetstiden for likare minskades. Den genom-
snittliga faststillda arbetstiden for likare —exkl jour och beredskap — uppgick
trots detta till 44,5 timmar ar 1974. Den genomsnittliga faktiska arbetstiden
uppgick ar 1974 till 47,3 timmar och till detta kan liggas genomsnittligt
5,1 timmar for arbetad jour och beredskap.

Ungefdr samtidigt med arbetstidsforkortningen genomfordes den sk 7-
kronors reformen som bl a innebar dndrade arbetsforhallanden for likarna.
Det &r ddrfor svart att bilda sig en uppfattning om effekterna av arbets-
tidsforkortningen. Vissa rationaliseringar genomfordes dock. S t ex dver-
fordes uppgifter pa annan personal och vissa mottagningar stingdes pa 16r-
dagar.

P4 Lakarforbundet menar man att systemet med fast 16n som lag i 7-
kronorsreformen bidrag till att minska likarnas arbetstider. Man hade inte
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lingre privatekonomiska skil till att arbeta i samma ustrickning som forr.

P& Likarforbundet ser man 30-timmarsveckan som négot av en utopi
men man medger att framfor allt yngre lidkare tycker att arbetstidsforkort-
ningar dr nodvindiga. Ett problem med en radikal arbetstidsforkortning
dr de fastlagda utbildningstiderna. En sinkning av arsarbetstiden skulle kréva
en forlingning av utbildningstiden och fa aterverkningar pé tillgdngen av
fardiga likare och specialister.

Man anser vidare att en arbetstidsforkortning inte kan genomftras utan
att fler tjdnster inrdttas.

9.5.2 Fallstudien vid kérnsjukhuset i Skovde

En fallstudie, teoretisk 30-timmarsvecka, har pé arbetstidsdelegationens upp-
drag genomforts vid kidrnsjukhuset i Skovde samt vid Skovde sjukhus.

Malsittningen var att dels konstruera scheman for en 30-timmarsvecka,
dels diskutera konsekvenserna for frimst anstéllda och patienter av en sddan
forkortning.

Undersokningen har omfattat en analys av problemen vid en kirurgvérd-
avdelning, en operationsavdelning, ett klinisk-kemiskt laboratorium samt
en rontgenavdelning, samtliga vid kédrnsjukhuset.

For att belysa problemen inom langvarden har studien dven omfattat
en langvardsavdelning vid Skovde sjukhus.

Kérnsjukhuset

Sjukhuset #r centralsjukhus for Skaraborgs lan samt bassjukhus for Skovde-
omradet och i viss utstrickning Mariestadsomradet. Sjukhusets forsta del
togs i bruk ar 1973, en andra etapp tas i bruk successivt 1975/76.

30-timmarsvecka vid kdrnsjukhuset i Skovde

En utgingspunkt for fallstudien i Skovde har varit att arbetstiden dr den
enda faktor som fordndras. Man har saledes inte tittat pa rationaliserings-
vinster genom att omorganisera vardarbetet.
Utifran de schemaforslag (figur 9:6 och 9:7) som utarbetats skulle féljande
personalforstirkningar behovas (exkl lakare).

Avdelning Personalstat Okning Procentuell 6kning
40-timmars- vid 30-timmars- vid 30-timmars-
vecka vecka vecka

Virdavdelning

(96 pl) 57,25 24,40 43
Operation 39,50 20.00 50
Anestesi 33,00 16.50 50
Rontgen 30,50 12.84 42
Mottagning

(6ppen véard) 6,00 3,12 54
Klinisk-kemiskt

laboratorium 47,75 24,00 50
Provtagningscentral 5,00 2,50 50

Langvard 75,00 47,80 64
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Vid of6randrad verksamhetsniva skulle en 40-procentig personaldkning
kriavas. Emellertid var man i Skovde bendgen att tro att en inte ovisentlig
overkompensation maste ske bl a till foljd av utokad rapporttid, dubblering
av vissa funktioner som maste fungera mer dn 25 procent av dygnet etc.
Med de foreslagna personalokningarna skulle ocksi en viss kvalitetsfor-
bittring av varden uppnés.

De scheman som framtagits bygger p& en genomsnittlig arbetstid pa 30
timmar i veckan. En allmidn arbetstidsforkortning torde dock leda till att
arbetstiden for sjukvardspersonal som arbetar son- och helgdagar skulle re-
duceras fran 38,25 timmar per vecka idag till 28,25 timmar per vecka. Skall
hidnsyn tas till detta bor redovisade personaldkningsbehov riknas upp med
fem procent.

Arbetsrytm, arbetsrutiner och vardorganisation

Schemaforslagen bygger pa ett nattarbetspass pd tio timmar och att ater-
stoden av dygnet ticks av tre delvis Overlappande dagpass.

Vid diskussionerna i Skovde radde stor tveksamhet till de 1anga nattpassen
— som man alltsé tagit dver oforindrade frin 40-timmarsveckan. Dessa ar-
betspass anses i dag s& kravande att deltid blivit institutionaliserad for natt-
tjanster. Man arbetar séledes tvd nitter av sex vilket ger en arbetstid pa
knappt 60 procent av heltid. Som andra deltidsarbeten uppehills de nistan
uteslutande av kvinnor och #r ofta forenade med dubbelarbete.

Vid diskussionerna framkom att schemat utan storre 6vriga forindringar
kan dndras s& att nattpassen blir atta timmar. Man skulle i s& fall borja
nattjansten kl 23.00 vilket emellertid av vissa diskussionsdeltagare ansigs
vil sent.

Om alla arbetspass skall omfatta sex timmar skulle det medfora ndgon
form av skiftarbete. Fran sjukhusledningens sida sdg man klara fordelar
med en sddan 16sning. Man menade att kontakten patient—personal skulle
kunna forbittras genom att man hade fasta vardlag. Detta skulle vidare
passa bra med det gruppvardssystem som i dag tillimpas pa kiarnsjukhuset.
Vidare skulle den isolering som ofta drabbar nattpersonal forsvinna om
dessa ocksé fick ta del i arbetet under dagen. Man menade dock att den
konsekventa gruppvardstanke som lag bakom schemaforslagen rymde en
viss kvalitetshojning. En viss del av den personalmissiga dverkompensa-
tionen beror pd denna kvalitetsforbéttring.

Samtidigt som man sag dessa fordelar var man medveten om skiftarbetets
nackdelar for de anstéllda och sade att om dessa negativa effekter overvigde
borde skift inte inforas.

Eventuellt skulle man kunna organisera arbetet sé att dagarbete och natt-
arbete foljde pd varandra i lingre perioder. En sddan modifierad skifttjanst
skulle kanske medfora mindre péfrestningar pd personalen.

Fran Kommunalarbetareforbundet framholls att en arbetstidsforkortning
borde genomforas dven om den medforde okad skiftgéng.

Sex timmars arbetsdag skulle innebéra att fler personer kom i kontakt
med patienten dn i dag. Man sdg i Skovde viss risk med detta inte minst
inom vissa specialiteter som psykiatri och langvard. Vidare maste den totala
rapporttiden oka dé fler befattningshavare byter av varandra under dygnet.
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Den utokade rapporttiden &r en orsak till att arbetstidsbortfaliet méste kom-
penseras till mer dn 100 procent.

Frén personalorganisationerna papekades att det omfattande deltidsarbetet
som i dag finns inom sjukvarden med all sannolikhet skulle minska vid
en forkortning till sex timmar per dag. Detta skulle dd verka i motsatt
riktning — dvs firre personer skulle vara inblandade i varden av varje patient
om en del av dagens rapporttider skulle forsvinna.

Arbetsledning

| Fler sjukvérdsanstillda okar behovet av administration och arbetsledning.
E Samtidigt innebér en arbetstidsforkortning att vissa funktioner som i dag
| finns tillgdngliga en tredjedel av dygnet bara skulle finnas under en fjardedel
av dygnet. En dubblering av t ex avdelningsforestandartjénster innebar a
andra sidan en viss 6verkompensation och sdledes en kvalitetsforbattring.

Vidare kan praktiska problem komma att uppstd om tva personer skall
forestd en avdelning. Teoretiskt skulle dessa problem kunna l6sas genom
att minska avdelningarnas storlek och dirmed den understéllda personalen.
Denna 16sning kan dock endast betraktas som teoretisk eller som nagot
som kan genomforas pd mycket ldng sikt i takt med att sjukhusbestindet
fornyas.

Representanter for Kommunalarbetareforbundet framholl hér att arbets-
ledningssystemet inom sjukvarden borde fordndras sa att man bittre till-
varatar alla personalgruppers kapacitet. Harigenom skulle behovet att dub-
blera avdelningsforestandartjanster minskas.

Likarna

I Skévde har man, med den begrinsade tid som stod till forfogande for
fallstudien, inte lagt nigra scheman for likarna. Vissa principiella synpunkter
pa en arbetstidsforkortning for likare framkom dock.

Man menade i Skovde att en ldkararbetstid pa 30 timmar i veckan skulle
kriva kompensation i tjanster pA mellan 40 och 50 procent.

Arbetsledningsproblemet, som berordes for t ex avdelningsforestandare,
ar dn mer accenturerat for ldkarna. For arbetsledande likare menade man
att den procentuella dverkompensationen visentligt maste Overstiga vad
som giller for 6vriga personalgrupper. Kontinuiteten i arbetet skulle ocksa
forsvéaras vid en arbetstidsforkortning.

Utbildningssituationen berordes vidare. Som dven framhallits av Likar-
forbundet dr utbildningstiden for likare fastlagd i antal ar. En forlingning
av utbildningstiden — sévil for grund- som vidareutbildning — torde vara
nodvindig vid en kraftig arbetstidsforkortning.

Patientens situation

For patienten i sluten vard skulle en arbetstidsforkortning innebdra att antalet
vardande personer okar och att personalbytena sker oftare. Detta menade
man kunde leda till problem t ex inom psykiatrisk véard. Patienten har ddr
ofta starkt behov av trygghet i varden och att kunna diskutera sina problem
inom en begrinsad personkrets.
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For patienter i Oppen vard menade man att svarigheterna att vid varje
besok fa trdffa samma ldkare skulle oka.

Skulle en sextimmarsdag medfora tvaskiftsarbete vid de 6ppna mottag-
ningarna skulle det & andra sidan medfora forbattrad service. Mojligheterna
att fa vard pa tider som inte kolliderar med ens egen arbetstid skulle dka
vilket vore en vinst for sdvil patient som samhéllsekonomi. Tvéskiftsarbete
inom olika medicinska serviceenheter som rontgen, laboratorier och ope-
ration skulle ocksd medfora béttre/snabbare véard och bittre ekonomiskt
utnyttjande av dyrbar apparatur.

Ovriga aspekter

Beroende pa bl a den konplicerade schemaldggningen inom sjukvéarden —
med kraftigt varierande personalinsatser under olika tider pa dygnet — anség
man i Skdvde att antalet etapper vid en arbetstidsforkortning borde be-
grinsas. For att f4 mojlighet att rekrytera och utbilda personal samt skapa
det ekonomiska utrymmet for en forkortning ansdgs det viktigt att genom-
fora forkortningen under en ldngre tidsperiod.

Materialet frdn Skovde tyder pé att den produktivitetshdjande effekten
vid en arbetstidsforkortning inom sjukvéarden dr obefintlig eller negativ.
Saledes blir en arbetstidsforkortning inom sjukvarden dyrbar. Samhillets
totala kostnader for sjukvard kan ocksa véntas oka av andra skil som t ex
— befolkningens alderssammansittning
— lagloneprofilen inom vardyrkena
— krav pd hojd vérdstandard
— den medicinska utvecklingen, Kostnadsdkningen till foljd av denna ut-

veckling berdknas till ca fem procent under den senaste tiodrsperioden.

Samtidigt medfor den medicinska utvecklingen forkortade vardtider i

manga fall.

I diskussionerna berdérdes ocksd de regionala aspekterna pd en arbets-
tidsforkortning inom sjukvarden. Sjukvarden dr koncentrerad till tatorter.
D4 personaltillskottet till sjukvdrden kommer att bli avsevirt vid en for-
kortning kan betydande befolkningsomflyttningar krdvas.

9.6 Utbildning

9.6.1 Allmdnt

Delegationen har inom undervisningsomradet begransat sig till grund- och
gymnasieskolan. Nedan redovisas vissa forhdllanden som inom dessa skol-
former 4r av intresse i samband med en bedomning av konsekvenserna
for skolan av en allmin arbetstidsforkortning.

9.6.2 Elevernas arbetstidssituation

Skolaret i grundskolan och gymnasieskolan dr officiellt 40 veckor som brukar
fordelas med 18 veckor for hostterminen och 22 veckor for varterminen.
Ett bortfall om ca tre veckor uppstir dock pga lov- och helgdagar m m.
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Den tid eleverna ér direkt bundna tiil skolarbetet blir ailtsi ca 36 veckor
per ar.

Rasterna (inkl lunchrast) i savdl grund- som gymnasieskolan omfattar
i genomsnitt en och en halv timme per dag. Skillnaderna iar dock stora
mellan olika &rskurser och linjer beroende pa att antalet lektionstimmar
varierar.

Undervisningen i grundskolan bedrivs i enlighet med ldroplanens tim-
planer. Lektionstiden dr 40 minuter. Genomsnittlig skolvecka resp skoldag
i grundskolans olika arskurser i dag visas nedan.

Arskurs  Antal lektioner per skolvecka Skoldagens omfattning
(kalendertid per vecka anges
inom parentes)

1 20(13.,3) ca 08.00-12.05 varannan dag
ca 09.50-13.40
2 24(16) ca 08.00-12.55 eller
ca 08.55-14.35
3 30(20) i regel 08.00-13.40 (14.35)
4 34(23) inom tidsramen 08.00-15.30
5-9 35(23.3) inom tidsramen 08.00-15.30

Ovan angivna tider dr endast rikttider och kan variera i mindre omfattning
med hédnsyn till lokala forhdllanden.

[ propositionen om skolans inre arbete (prop 1975/76:39) foreslas att skolan
bor organiseras i en samlad skoldag som omfattar timplanebunden under-
visning, dvriga verksamheter samt raster och andra uppehéll for eleverna.
Verksamheten under skoldagen kommer i de ldgsta &rskurserna inte att
ndmnvirt behova forlangas. Skoldagen i arskurs ett och tva bor inte omfatta
mer dn fem timmar. For barnen i rskurserna tre t o m nio bor den samlade
skoldagen mot bakgrund av lokala behov och majligheter omfatta mellan
sex och étta timmar per dag. Skolan bor i princip borja och sluta pd samma
tider varje dag. Samordningen bor dock i forsta hand avse resp érskurs.

Hemarbetets omfattning i skolan har minskat under de senare aren. I
vissa @mnen har det sd gott som forsvunnit. I skolférordningen sigs att
hemuppgifterna i grundskolan skall fordelas p& sddant sitt att eleverna far
en sd jamn arbetsborda som mojligt. Huvuddelen av elevernas arbete bor
utféras under lektionerna. Hemuppgift far inte ges till dag efter sondag,
helgdag eller hel lovdag. Till denna bestimmelse finns anvisningar som
utgivits av skoldverstyrelsen.

Det genomsnittliga antalet lektioner per skolvecka for eleverna i gymnasiet
visas nedan. Siffrorna inom parentes anger skolveckans omfattning om-
raknad i kalendertimmar.

Arskurs Linje
Teoretisk 3-arig Yrkesinriktad 3-arig 2-8rig

1 34(23) 37-38(24,7-25,3) 45(30)

2 32(21.3) 37-38(24,7-25.3) 35(233)
30 (20) 29,5-30(19,7-20) =
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Hemarbetets omfattning varierar mycket kraftigt mellan olika arskurser
och linjer i gymnasieskolan. Som allmén riktlinje for hur mycket hemarbete
per vecka som skall ges till elever brukar dock i friga om teoretiska &mnen
rekommenderas 40-80 minuter per tre lektioner. Som exempel kan namnas
att for en elev i forsta arskursen pd humanistisk linje med 34 lektioner
per vecka skulle den genomsnittliga veckoarbetstiden inkl hemarbetet uppgé
till ca 32 kalendertimmar om man foljer dessa riktlinjer betraffande hem-
arbetet. Omriknat i arsarbetstid vid 36 skolarbetsveckor per &r motsvarar
detta 1 152 timmar. Som jimforelse kan nimnas att normalarbetstiden for
en arbetstagare med sextimmarsdag blir ca 1 380 timmar per &r om semestern
omfattar fyra veckor.

9.6.3 Ldrarnas arbetstidssituation

Lisaret i grundskolan och gymnasieskolan &r officiellt 40 veckor, som brukar
fordelas med 18 veckor for hostterminen och 22 for varterminen.

Ett bortfall uppstar dock. Genomsnittligt innebér helger och lovdagar ett
bortfall pa ca tre veckor. Ldséret omfattar alltsa i realiteten ungefdr 37 veckor.

Begreppet ordinarie arbetstid finns inte for ldrarnas del. Detta beror pa
att det arbetstidsmétt som anvénds inom skolans omrade endast uttrycker
antal lektioner per vecka eller per ldsar. Lektionstiden dr med fa undantag
40 minuter.

I gillande avtal har parterna forutsatt att larares arbete i Gvrigt (arbete
med forberedelse, prov, betygssittning, konferenser, kontakt med forédldrar
m m) anses ha sddan omfattning att det tillsammans med faststéllda timtal
for undervisning dr ett uttryck for full tjanstgoring. Det avtal som finns
i dag ger saledes inte besked om det totala arbetstidsmattet for viss ldrare.

Genom det avtal som fn giller har statens avtalsverk och ldrarorgani-
sationerna kommit 6verens om att fortsitta att behandla frigan om @ndrade
arbetstidsbestaimmelser for undervisningsomradet i syfte att dstadkomma
ett fullstindigt arbetstidsavtal.

Den omstédndigheten att lararnas arbetstidsmatt endast uttrycks i antal
lektioner gor att konsekvenserna av en arbetstidsforkortning med hénsyn
till pagdende forhandlingar dr svéra att 6verblicka. Forandringar av skolans
inre arbete, ldroplaner m m péverkar ockséd en bedomning av effekterna
av en arbetstidsforkortning.

9.7 Sammanfattning

Arbetstidsdelegationens fallstudier visar att diskussionen om hur en arbets-
tidsforkortning skall tas ut varierar mellan olika arbetsplatser beroende pa
hur arbetet dr upplagt.

Fallstudierna visar att det for de undersokta avtalsomradena teoretiskt
inte innebér nigra svarigheter att konstuera sextimmarsscheman, sé linge
man héller fast vid bestimmelserna i nuvarande arbetstidslag, dvs inte ldgger
in nagon rast under arbetsdagen.

For skiftarbetare innebdr sextimmarspass ett skiftbyte under natten. Sex-
timmarspass ger ocksa fler arbetsdagar — teoretiskt fem dagar per vecka
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mot fyra och en halv i dag. Bl a dessa skil har gjort att kontinuerligt skif-
tarbetande vid arbetstidsdelegationens fallstudier foredragit fler lediga dagar
framfor kortare arbetspass.

Fyra dagars arbetsvecka ansigs vara det bista forkortningsalternativet
i en av fallstudierna.

[ samtliga industrifall diskuterades utifrdn utgdngspunkten att den totala
produktionstiden skulle bibehéllas eller okas.

Sextimmarsdagen inom detaljhandeln skulle kunna medféra okat hel-
tidsarbete. I vad man butikernas oppethallande bor forindras blir bl a be-
roende pa skiftarbetets utveckling inom andra omraden. Vid oforiandrat 6p-
pethdllande kan emellertid ett okat behov av deltidsarbete uppkomma i
smabutiker.

Den dkande personalen vid SJ har skiftliknande arbetstider med byten
p& obekvdma tider. En forkortning av arbetspassen foredrogs av dessa SJ-
anstédllda — av vilka merparten var ildre.

Sextimmarsdagen kommer inom sjukvarden att kriva avsevirda perso-
nalfrstdrkningar dd en forutsittning anses vara att en arbetstidsforkortning
denna ging kompenseras fullt ut. En avsevird planeringsperiod krivs fore
en forkortning foratt klaraav bl anddvindig utbildning. Schematekniskt inne-
bérdet vissasvarigheter med sex timmars nattpass, menen minskning frin da-
gens tiotimmarspass bor kunna uppnas. Effekternaav en arbetstidsforkortning
inom sjukvarden beror mycket pa hur de deltidsanstillda kommer att reagera.
En 6kad andel heltidsanstallda skulle motverka en del av de problem som kan
uppstd vid en forkortning.
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10 Slutsatser och kommentarer

10.1 Inledning

Arbetstidsdelegationen tillsattes av regeringen i juni 1974. Den fick till
uppgift att samordna pégdende utredningsarbete pa arbetstidsomradet, stu-
dera verkningarna av tidigare arbetstidsforkortningar samt bedoma effek-
terna pad produktion, sysselsittning och sociala forhallanden av fortsatta ar-
betstidsforkortningar.

Arbetstidsdelegationen redovisar med denna rapport sin hittills bedrivna
verksamhet. Den &r avsedd att utgora underlag for fortsatta diskussioner
och bedomningar om den framtida reformverksamheten pa arbetstidsom-
rddet. Den innehaller darfor material som belyser savil utveckling och dags-
lage nir det giller arbetstider som verkningarna av en forkortning till 30
timmars arbetsvecka.

I detta avslutande kapitel vill delegationen redovisa de fragestillningar,
som framstéar som sarskilt viktiga och som debatten dirfor bor koncentreras
kring eller som krdver ytterligare utredningsarbete.

10.2 Varfor arbetstidsforkortning?

Skyddsmotivet har frén borjan varit ett av de starkaste motiven bakom
de hittills genomforda arbetstidsreformerna. Efter hand har en forkortning
allt mer kommit att framstd som en mdjlighet att &stadkomma en stan-
dardforbattring for arbetstagarna, vilken méste vigas mot andra majligheter,
tex en Okad kontantlon eller forbdttrad social trygghet.

Under de senaste tva artiondena har arbetsveckan forkortats fran 48 till
40 timmar, arbetsveckan for treskiftsarbetare och underjordsarbetare har
sdnkts till 36 eller i vissa fall 38 timmar, semestern har forlingts fran tre
till fyra veckor och majligheter till delpension i forening med deltidsarbete
har inforts.

En slutsats, som skulle kunna dras av denna utveckling, ir att en ytter-
ligare forkortning av arbetstiden nu skulle framstd som mindre angelidgen
under kommande ar. Sdval LO som TCO har emellertid uttalat att det
langsiktiga mélet pa arbetstidsomrédet dr en 30-timmarsvecka. Vad som
intrdffat ar dock att motiven for fortsatta arbetstidsreformer i stor utstrack-
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ning har fatt en ny karaktar.
Sjdlvfallet finns avvigningsfrdgan mellan olika typer av standardforbitt-
ringar kvar. Aven rittvisemotivet spelar en roll. Det giller i sirskiit hog
grad den ndrmast forestdende arbetstidsreformen, ndmligen forlingningen
av den lagstadgade semestern fran fyra till fem veckor. Stora grupper har
genom avtal uppnétt en lingre semester dn den lagstadgade. Bland ovriga
Iontagargrupper har opinionen véxt sig stark for en utjimning av semes-
tervillkoren. Men vid sidan av detta skjuts i debatten alltmer fram allminna
sociala motiv for en arbetstidsforkortning: kraven pé jamstilldhet mellan
min och kvinnor, behovet av mer tid for kontakt mellan barn och vuxna
och for delaktighet i samhillsarbete.

Arbetstidsdelegationen anser att det dr angelidget att ta fasta pa dessa
sociala motiv vid stdllningstagandena om takten och inriktningen av de
framtida arbetstidsreformerna. Jamstalldhet i arbetsliv, familjeliv och sam-
héllsarbete dr, som ocksd har framhaéllits i debatten, ett mél som endast
kan nds genom insatser p& en ldng rad omréden, av vilka arbetstiderna
ar ett.

Diskussionen om forkortningar av arbetstiden ner mot 30 timmar har
annu inte vunnit ndgon storre internationell spridning. Frin den svenska
regeringens sida har man i ILO framhallet att det nu ar dags att aktualisera
arbetstidsfrdgan och dra upp internationella riktlinjer for det fortsatta re-
formarbetet.

Det dr sannolikt att takten i den fortsatta forkortningen av arbetstiden
kommer att variera mellan linderna beroende pé vilka avvigningar som
gors om fordelningen av tillgdngliga resurser. Det finns dérfor ingen an-
ledning att i och for sig angeldgna forbdttringar i arbetstidsforhallandena
fordrojs i avvaktan pd en allmin internationell utveckling eller pé ett allmént
accepterat internationellt mal. Men arbetstidsdelegationen delar uppfattning-
en att det vore av virde om arbetstidsfrigorna kunde f6ras upp pa dag-
ordningen for ILO:s arbetskonferens och att nya internationella instrument

-kunde utarbetas.

10.3 Arbetstidsforkortning genom avtal eller lag?

De hittills genomforda reformerna pé arbetstidsomrédet har uppnatts savil
genom forhandlingar som genom lagstiftning. Nar det galler semestern har
denna for huvuddelen av lontagarna bestimts genom beslut i riksdagen.
Nir det giller frdgan om veckoarbetstiden har forhandlingar mellan arbets-
marknadens parter under senare ar spelat en storre roll for uppldaggningen
av reformerna och besluten i riksdagen har snarast haft karaktidren av en
anpassning av arbetstidslagen till de av parterna dverenskomna etapperna.

Vid dverldaggningarna mellan regeringen och lonetagarorganisationerna ar
1974 radde enighet om att det dr arbetsmarknadens parter som maéste be-
stimma takten i den fortsatta reformeringen av arbetstiderna.

Enligt arbetstidsdelegationens uppfattning dr detta nodvéndigt av flera
skil. Forst och framst darfor att kostnaden for en arbetstidsforkortning utgor
ett viktigt inslag i en avtalsuppgorelse. Men ocksé darfor att det i fort-
sdttningen kommer att kriavas en storre flexibilitet i arbetstidernas forlagg-
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ning.
Avtalsuppgorelserna mellan parterna bor dven fortsdttningsvis medfora
att arbetstidslagen anpassas till i arbetslivet rddande forhéllanden.

10.4 T vilken takt kan arbetstiden forkortas?

Som nyss framhallits bor det ankomma pa parterna pd arbetsmarknaden
| att ta stillning till i vilken takt det d&r mdjligt att ytterligare forkorta ar-
| betstiden. Arbetstidsdelegationens uppgift r att redovisa material, som kan
! ligga till grund for dessa stéllningstaganden. I det hdr sammanhanget vill
~ delegationen framhdlla nigra av de faktorer som dédrvid sérskilt méaste be-
aktas.

Vad som talar for en snabb forkortning av arbetstiden dr de motiv som
angetts som grund for framtida reformer, nimligen striavan efter jamstélldhet
mellan mén och kvinnor, behovet av ¢kad tid for kontakt med barn och
. for delaktighet i samhillsarbetet. Aven om arbetstidsforhallandena endast
ar ett av manga omraden pé vilka det krdvs fordndringar, kan dessa anda
ses som mycket betydelsefulla. Den 40-timmarsvecka, som nu giller for
storre delen av arbetstagarna, dr ett mal som sattes upp pa det internationella
planet under mellankrigstiden och som fordes fram i fackliga och politiska
sammanhang inom landet pd 1940-talet. Sedan dess har en visentlig for-
andring skett p& arbetsmarknaden i och med att kvinnorna i allt storre
utstrackning begir sin ritt till arbete. Detta har i sin tur fordndrat det tra-
ditionella familjemonstret och gett 6kad tyngd at kraven pé en forkortad
arbetstid. Mojligheten att ta ut en standardstegring i form av kortare arbetstid
borjar for allt fler framstd som en riktig vég.

Vad som talar mot en snabb forkortning av arbetstiden dr de ekonomiska
och arbetsmarknadsmaéssiga skilen. Forkortas arbetstiden fran 40 timmar
till 30 timmar innebdr det om den utgdende 16nen skall forbli oférandrad,
att Ionekostnaden per timme okar med 33 procent. Det érliga utrymmet
for forbéttringar av loner, sociala villkor och arbetstider under senare tid
har uppgatt till 2,5-3.5 procent per ar. En forkortning genomford pa tio
ar skulle séledes ta hela standardstegringsutrymmet i ansprék.

Ett annat skidl mot en snabb sinkning av veckoarbetstiden till 30
timmar 4r effekterna pa arbetsmarknaden. For vissa yrkesgrupper, tex
likare, som har lang utbildningstid, skulle en snabb arbetstidsforkortning
gora det omajligt att uppritthalla nuvarande service. Inom andra omréden
—t ex barnomsorgen — innebir redan nuvarande utbyggnadsplaner en kraftig
anspanning och ytterligare satsningar torde vara svéra att genomfora med
bibehéllen kvalitet i utbildningen. Problemet giller emellertid inte bara ut-
bildningsmajligheterna for skilda grupper. En snabb arbetstidsforkortning
skulle ocksa kriva ett betydande nytillskott pd arbetsmarknaden. Om genom-
forandet sker omedelbart och man inte tar hansyn till produktivitetsfor-
béttringar skulle en kompensation pd over en miljon ménniskor krdvas.

Till en del kan emellertid arbetstidsforkortningen bidra till 6kad produk-
tivitet, vilket framgétt av undersokningarna av effekterna av den senaste
genomforda sdnkningen av veckoarbetstiden fran 48 till 40 timmar. Det
giller framfor allt inom industrin, dir forkortningen fran 45 till 40 timmar
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medforde en produktivitetsokning med 0,45 procent for varje procents for-
kortning av arbetstiden. Men variationerna &r stora mellan olika branscher
inom industrin och mgjligheterna till motsvarande produktivitetshojningar
ar relativt smé i den allt mer betydelsefulla tjanstesektorn. Det bor ocksa
framhéllas att de undersokningar som hér refererats angédende sambandet
mellan arbetstidsforkortningar och produktivitet inte direkt kan utnyttjas
som en prognos infor en kommande forkortning men de ger anda en upp-
fattning om sambandet mellan teknisk utveckling och arbetstidsforkort-
ningar.

Slutligen skall nimnas att den reformering som nu sker av arbetslivet
syftar till att gora det mojligt for I6ntagarna att engagera sig i planering
och beslut som giller arbetsplatsen eller foretaget och att en sddan verk-
samhet i huvudsak méaste rymmas inom arbetstiden. Denna faktor maste
beaktas vid besluten om arbetstidens lingd.

Mot bakgrund av erfarenheterna hittills dr det en fordel att planerings-
perioden vid en arbetstidsforkortning dr forhallandevis l1dng och att etapperna
inte blir alltfor sma. En arbetstidsforkortning pé 2,5 timmar under en period
pa tvé—tre ar ger erfarenhetsmassigt hyggliga forutsittningar att genomfora
den pa ett sdtt som svarar mot de varierande forutsédttningarna och maj-
ligheterna pa olika avtalsomraden.

10.5 Sdrlosning eller allmédn arbetstidsforkortning?

De hittills genomforda arbetstidsforkortningarna har inte foljt ndgot enhetligt
monster. Statsmakternas forsta beslut om arbetsveckans ldngd géllde i forsta
hand arbetstagare inom industrin. For andra grupper, t.ex. lantarbetare,
handelsanstillda, hotell- och restauranganstillda drojde det ytterligare 20-30
ar innan en lagreglering skedde.

Nir det gillt forlingningen av semester var lagstiftningen under en tid
s& utformad att ungdomar under 18 ar hade en lingre semester dn vad
som gillde for vuxna arbetstagare.

De senaste besluten om arbetsveckans langd har i princip géllt arbets-
marknaden som helhet, men gett utrymme for avvikelser beroende pa de
sdrskilda forutsdttningar som géllt pa olika avtalsomradden. De mdjligheter
till sérlosningar som hérigenom Oppnats har bl a utnyttjats till en arbets-
tidsforkortning for underjordsarbetare och vissa skift- och turlistearbetare.

I frdga om arbetstiden for dldre arbetstagare har statsmakterna Oppnat
mojlighet att forena deltidsarbete med delpension och pa s& sitt skapat
en flexibilitet med hdnsyn till den enskildes forméga.

Varken statsmakterna eller arbetsmarknadens parter har saledes varit
frimmande for sirlosningar ndr det gillt arbetstiden. Sdrlosningarna har
hittills motiverats fraimst utifrdn arbetets art men dven utifrdn den enskilde
arbetstagarens forhéllanden, som i fallet med &ldre arbetstagare.

Arbetstidsdelegationen menar att det avgorande vid valet mellan en all-
min arbetstidsforkortning och sirlosningar for vissa branscher eller grupper
ar det faktiskt foreliggande behovet av en forkortning av arbetstiden och
de praktiska mdojligheterna att genomfora den. Med den allménna instdllning
som delegationen har, att takten och inriktningen av arbetstidsforkortning-
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arna i forsta hand maste bestimmas av arbetsmarknadens parter, finns det
utrymme for sirlosningar for olika avtalsomrédden och arbetstagargrupper.
Om det blir frdga om stillningstaganden frén statsmakternas sida till att
lagstiftningsvigen genomfora sirlosningar pa arbetstidsomradet blir det néd-
vindigt att utforma dessa sd att utrymme skapas for en anpassning till
skiftande forhallanden i arbetslivet och att de star i Gverensstimmelse med
de sociala motiven for en arbetstidsforkortning.

10.6 Hur ska arbetstiden forldggas?

Under en period av ndgot mer dn 50 &r har den ordinarie arbetstiden forkortats
fran ca 2 350 timmar per 4r till ca 1 840 timmar. Huvuddelen av arbetstids-
forkortningen har skett under efterkrigstiden. Av arbetstidsforkortningen
pa ca 500 timmar har en tredjedel tagits ut i form av forlingd semester
och resten som lediga dagar. Arbetsdagens ldngd har i stort sett varit den-
samma under hela perioden. En ytterligare arbetstidsforkortning genom en
femte semestervecka dr ocksad forestdende.

I den allminna debatten har kravet pé en arbetstidsforkortning varit in-
riktad p4 en forkortning av arbetsdagen.

En kortare arbetsvecka i form av férre arbetsdagar kan i en del fall framsté
som en bittre 16sning. Det giller t ex for personer som har sitt arbete forlagt
langt frén bostadsorten och som veckopendlar. Som framgdtt av arbets-
tidsdelegationens praktikfall inom bl a industrin anser ocksd manga skift-
arbetare att en daglig forkortning dr mindre angeldgen én en kortare vecka.

Flertalet arbetstagare berors emellertid inte av arbete pd obekvdma tider
och for dessa grupper har man i samtliga praktikfall uttalat sig for en daglig
forkortning. Stora variationer i forldggningen av arbetstiden kommer dock
med all sannolikhet att krdvas.

Mot bakgrund av de motiv som delegationen ser som barande for en
fortsatt arbetstidsforkortning — jamstilldhet mellan médn och kvinnor, kon-
takterna mellan barn och vuxna, deltagandet i samhallsarbetet — dr det na-
turligt att huvudlinjen bor vara en forkortning av arbetsdagen.

10.7 Hur anpassa arbetstider och servicetider?

Servicefunktionernas Oppettider dr i dag mindre vél anpassade till den ar-
betstagare som borjar sitt arbete pd morgonen, kommer hem pé eftermid-
dagen och har normallang lunchrast. Oppettiderna #r ocks daligt anpassade
till arbetstagare som inte har tillgang till telefon under arbetstiden. For ar-
betstagare som inte har en vuxen familjemedlem som kan skota kontakter
med myndigheter och serviceorgan ir ofta enda mdjligheten att ta ledigt
frdn arbetet ndr behov av siddana kontakter uppstar.

For skiftarbetare finns ddremot goda forutsattningar att utnyttja denna
typ av service under en skiftcykel.

For barnfamiljer och ensamstadende med barn tillkommer servicebehovet
barnomsorg. Barnomsorgen ir till skillnad frdn annan service anpassad till
arbetstagare med normal dagarbetstid men inte till skiftarbetare, nattarbetare
eller arbetstagare med l6rdags- och sondagsarbete.
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Ett samhille ddr alla som 6nskar ges mojlighet att arbeta kriver en an-
passning av arbetstider och servicetider. Ett bibehéllande av dagens Gp-
pettider inom servicesektorn skulle vid en allmin arbetstidsforkortning av-
sevirt forbattra mojligheterna till kommersiell service.

Denna forbattring uppnas da till priset av ngon form av skiftarbete inom
servicesektorn. Eventuellt kunde tvaskiftsarbete med fasta skiftlag vara en
mer attraktiv 10sning for de serviceanstillda an normalt tvaskift. Mojlig-
heterna att utrdtta nodvindiga drenden under mandag—fredag skulle ocksé
oka varfor ett minskat dppethéllande under I6rdag/sondag borde kunna
uppnas.

Vid okat tvaskiftsarbete kommer behov att finnas av anpassning av p-
pettiderna pa servicemyndigheter och dylikt, tex bostadsformedling, for-
sdkringskassa och bank. Detta kan eventuellt medfora krav pa okat op-
pethéllande.

D4 en arbetstidsforkortning inom manga omraden inte kommer att med-
fora kortare Gppethéllande eller minskad produktionstid kommer behovet
av samhillelig barnomsorg under stor del av dygnet att kvarstd. Om 6p-
pettiderna i barnomsorgen kvarstar oférindrade samtidigt som varje barns
vistelsetid minskar paverkas resursutnyttjandet inom barnomsorgen. Fler-
talet barn kommer ndmligen att behdva sin daghemsplats vid ungefir samma
tid pd dagen, ndmligen mellan kl. 11.00 och 13.00.

Arbetet inom barnomsorgen forsvéras sannolikt i takt med att fler olika
forédldraarbetstider forekommer.

De skiftarbetandes mojlighet att utnyttja daghem och fritidshem under-
ldttas inte av en sextimmarsdag. Losningen for dessa grupper maste i stillet
sokas i dels forbéttrad service — tex kvills- och nattomsorg — dels i en
anpassning av arbetsvillkoren — tex fasta skift.

Nir fler forédldrar arbetar kommer ocksa kraven att 6ka pa barnomsorg
for skolbarn under ferierna. Har kan ocksi 6nskemal uppkomma om en
anpassning av skolarbetstiden t ex pé s sitt att skoldagen savil som ferierna
forkortas.

10.8 Ovriga fragor

Denna rapport dr avsedd att ge underlag for den offentliga debatten i ar-
betstidsfragorna. Den innehdller forsknings- och utredningsmaterial, som
belyser olika aspekter av arbetstidsfrégan, och vissa allminna slutsatser och
kommentarer.

Aven om delegationen inte nu redovisar nagra forslag, som bor liggas
till grund for statsmakternas stillningstaganden, ir avsikten att rapporten
skall remissbehandlas. Syftet &r att inhdmta synpunkter pd materialet och
de slutsatser som dragits och ldgga detta till grund for det fortsatta arbetet.
Delegationen dr beredd att forsoka tillmotesgd onskemal om att utreda an-
geldgna arbetstidsfrdgor inom olika omraden inom ramen for delegationens
allménna uppgifter.

Delegationen kommer i sitt fortsatta arbete vidare att belysa samspelet
mellan arbetstid och sociala forhdllanden. Uppmirksamhet kommer ocksé
att riktas mot de regionala konsekvenserna av en arbetstidsforkortning. Dele-
gationen planerar dven genomfora fler fallstudier inom industri, service-
ndringar och offentlig verksamhet.
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Sarskilt yttrande
Av Gunnar Hogberg

I samband med regeringens beslut att tillsdtta delegationen for arbetstids-
fragor presenterade arbetsmarknadsdepartementet en promemoria daterad
1974-06-20 i vilken angavs att delegationens huvudsakliga arbetsuppgifter
skulle vara foljande:

- delegationen bor skapa overblick Gver arbetets forlopp i de utredningar
som behandlar arbetstidsfragor;

— delegationen bor mot denna bakgrund diskutera samordningsfragor och
eventuellt erforderliga kompletterande utredningsuppgifter;

— delegationen bor ta intitiativ till analyser av framst arbetstidsforkort-
ningarna aren 1967-1973;

— delegationen bor efterstriva en bedomning av arbetstidsforkortningarnas
effekter pd produktion och sysselsittning, pa familjeforhallanden, barn-
tillsyn liksom pé fritidsvanor, serviceforhdllanden m m;

— delegationen bor soka bedoma eventuellt skiljaktiga strukturella effekter
av att sinka arbetstiden i mindre steg jamfort med att sdnka i stora
etapper;

— delegationen bor dgna uppmirksamhet at frdgan hur deltidsarbete kan
komma att utvecklas vid fortsatta arbetstidsforkortningar.

Med utgdngspunkt frén dessa riktlinjer for delegationens uppdrag och
mot bakgrund av de diskussioner som hittills forts inom delegationen an-
géende arbetets inriktning och uppldggning har delegationens arbete hittills
varit avgrinsat till att frimst avse medverkan till samordning av p&gdende
utredningsarbete pé arbetstidsomradet och till att initiera ytterligare utred-
ningar och kartlaggning av forhédllanden som delegationen bedémt vara av
virde som underlag for en allsidig debatt rorande arbetstidsfragorna. Jag
anser att den rapport som delegationen nu framldgger aterspeglar denna
huvudsakliga inriktning av delegationens hittillsvarande arbete och jag har
siledes inget att erinra mot rapportens utformning i stort. Vad jag ddremot
inte kan ansluta mig till och vad som foranleder detta sdrskilda yttrande
ar redovisningen i rapportens slutkapitel “Slutsatser och kommentarer’.
Enligt denna redovisning tillskrivs delegationen vissa slutsatser for vilka
det enligt vad jag anser inte finns nigon saklig grund i vad som framkommit
i de av delegationen hittills initierade utredningarna. For Ovrigt anser jag
att vi inom delegationen #nnu inte gjort en sddan utvirdering av de olika
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utredningsresultaten att delegationen sakligt sett kan anses ha kommit till
nigra slutsatser.

For att exemplifiera min invdndning mot redovisningen i slutkapitlet vill
jag peka pa uttalandet att arbetstidsdelegationen anser det angeliget att ta
fasta pd de sociala motiven vid stéllningstaganden om takten och inrikt-
ningen av de framtida arbetstidsreformerna. Enligt min mening kan man
inte i det hittills framkomna och redovisade utredningsmaterialet finna nagot
stod for en sddan “’slutsats”. Uttalandet 4r uttryck for en subjektiv virdering
av vad som ibland hédvdas i jamlikhetsdebatten, nimligen att en kortare
arbetstid dr ett medel att &stadkomma storre jamstilldhet i arbetsliv, fa-
miljeliv och samhillsarbete. Att kortare arbetstid skulle leda till en sddan
storre jamstalldhet har inte framkommit i de av delegationen initierade
utredningarna. Tvdrtom tyder resultaten av studier och forsoksverksamhet
som redovisas i kapitel 8 "Arbetstiden i ett socialt sammanhang™ pa att
en arbetstidsforkortning skulle vara verkningslos som medel i en jimstilld-
hetspolitik. Foljaktligen kan jag inte heller ansluta mig till pastdendet att
stravan efter jamstilldhet mellan méin och kvinnor, samt behovet av 6kad
tid for delaktighet i samhillsarbetet talar for en snabb forkortning av ar-
betstiden.

Jag kan inte heller ansluta mig till uttalandet i slutkapitlet att det inte
finns ndgon anledning att i och for sig angelidgna forbittringar i arbets-
tidsforhallandena fordrdjs i avvaktan pd en allmén internationell utveckling.
Fragan om vad arbetstidsforhallandena som produktionsfaktor betyder for
vart ndringslivs internationella konkurrenskraft har inte behandlats av dele-
gationen. Om man beaktar semesterns ldngd &dr det uppenbart att Sverige
pd arbetstidsomradet gétt ldngre i begrdnsning av arbetstiden dn de flesta
andra industrilander. Jag anser darfor att vi i friga om arbetstidsforhél-
landenas fortsatta utveckling inte kan bortse frdn arbetstidsutvecklingen
i vara konkurrentldnder. I princip maste vi betriffande arbetstidsforhéllan-
dena ta samma hénsyn till den internationella utvecklingen som vi maéste
gora betridffande kostnadsniva, produktivitet och andra faktorer som pa-
verkar var internationella konkurrensforméga och ddrmed ocksé vara moj-
ligheter att bibehdlla ett snabbt ekonomiskt framatskridande.
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Forkortningar och definitioner

AKU = arbetskraftsundersokningarna. Statistiska centralbyran genomfor
sedan januari 1970 manadsvisa arbetskraftsundersokningar (AKU).
Undersokningarna, som baseras pa representativa personurval (per-
soner mellan 14 och 75 &r), syftar i forsta hand till en kartldggning
av verkliga sysselsittningsforhallanden. Uppgifter tas fram om bl a
arbetskraftens storlek samt antalet sysselsatta resp arbetslosa for
olika kon, civilstand, aldersklasser, regioner, ndaringsgrenar och yr-
ken.

BNP = bruttonationalprodukt. Virdet av alla de varor och tjinster som
under en period, t ex ett ar, framstéllts i ett land for anvdndning
till privat resp offentlig konsumtion och investering samt for ex-
port.

dispositiv lag = lag frén vilken avsteg kan goras genom kollektivavtal.

faktisk arbetstid = den tid som arbetet faktiskt tar i ansprék inkl. raster,
resor och extraarbete

forsoriningsbalans = en uppstillning som pa ena sidan (tillgdngssidan) upptar
ett lands forsorjning med inhemska varor och tjanster plus import
och som pa den andra sidan (anvindningssidan) upptar dess for-
brukning for privat resp. offentlig konsumtion, investering, la-
gerforindring plus export under en period. Forsorjningsbalanser
kan @ven uppstillas for en bransch, varugrupp, enskild vara osv.

forvirvsfrekvens = andel av befolkningen i en viss grupp som har forvirvs-
arbete

forddlingsvirde = produktionsvirde = virdetav ett foretags eller en narings-

grens (sektors) produktion (forsélj-
ning) minus inkop frdn andra sekto-
rer av ravaror, halvfabrikat osv (16-
pande forbrukning) minus utgifter
for reparationer.

ILO = International Labour Office = Internationella arbetsorganisationen.
ILO:s mél och syfte &r bl a att genom internationella dverenskom-
melser verka for och frimja sidkerhet och trygghet i arbetet, goda
arbetsvillkor och social standard for médnniskorna vérlden Over.
ILO dr knuten till Férenta Nationerna.

intermittent drift = produktionen pagér dygnet runt hela aret med undantag

for 16r-, son- och helgdagar.
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Jourtid = enligt arbetstidslagen tid d& arbetstagaren star till forfogande pa
arbetsstillet for att vid behov utfora arbete. Triider arbetstagaren
i arbete under jourtiden skall den arbetade tiden avriknas pa or-
dinarie arbetstid eller dvertid.

kontinuerlig drift = produktionen pagdr dygnet runt hela aret. Vid storhelgs-
drift pagar produktioner dven under t ex jul, pisk och midsommar.

ordinarie arbetstid = den arbetstid som arbetsgivaren formellt har ritt att
ta ut i genomsnitt per vecka av den anstillde.

paus = ett pd forhand bestimt kortvarigt uppehall i arbetet. Paus inriknas
i den ordinarie arbetstiden. ‘

personalpool = en grupp personer som med kort varsel kan rycka in vid
sjukdom hos ordinarie personal eller vid toppbelastning. Dessa
personer ar i vissa fall fast anstillda. Inom tex detaljhandeln #r
de vanligtvis inte fast anstéllda utan erbjuds arbete endast nir
behov uppkommer. |

rast = avbrott i arbetstiden, vars varaktighet dr p& forhand bestimd och |
under vilket arbetstagaren fritt forfogar 6ver sin tid och inte ir
skyldig att stanna kvar pa arbetsstillet. Rast inriknas inte i den
ordinarie arbetstiden.

skiftcykel = den tid som étgar for att varje skiftlag skall fa lika ménga typer |
av skift och ledighetsperioder.

treskiftsarbete = den skiftform som har dygnet uppdelat i tre tidsintervall
under vilka olika skiftlag avloser varandra. Arbete pagar vanligtvis
3 x 8 timmar per dygn.

turlista = fast arbetstidsschema med korta eller linga arbetspass utplacerade

pé skiftande tider under veckan och dygnet under en speciell be-

griansningsperiod.
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Effekten av arbetstidsforkortningen
frdn 45 till 40 timmar per vecka
pad produktiviteten i industrin

Bilaga 1

Av Yngve Aberg

1 Inledning

Den vilstdndsutveckling, som okningen i produktionen per sysselsatt gett
upphov till, har i Sverige liksom i andra ldnder till en del uttagits i form
av en gradvis forkortad arbetstid. Anledningen hartill ar att den 6kade fri-
tiden ansetts mera vérd @n det storre tillskott i materiella nyttigheter som
skulle ha forelegat utan arbetstidsforkortning. Kostnaden i denna mening
for en arbetstidsforkortning behdver dock inte vara proportionell med for-
kortningen, utan den bestdms till sin storlek av vilken effekt forkortningen
har pa produktiviteten eller pd produktionen per arbetstimme. Om forkort-
ningen verkar hdjande pa produktiviteten, kostar den mindre i form av
bortfallen produktion per sysselsatt 4n vad som svarar mot dess storlek.

[ raden av allmédnna arbetstidsforkortningar genomfordes i slutet av 1960-
talet en forkortning fran 45 till 42,5 timmar per vecka och en i borjan av
1970-talet fran 42.5 till 40 timmar per vecka. Uppgiften i foreliggande un-
dersokning dr att berdkna hur mycket dessa bdda forkortningssteg har kostat
i form av bortfallen produktion. Undersokningen, som ir statistisk till sin
karaktédr, omfattar dock inte samtliga ndringsgrenar i ekonomin utan in-
skrianker sig till industrin (exkl gruvor). Endast redan befintligt statistiskt
material har utnyttjats vid undersdokningen, och att just industrin da valts
bland de olika ndringsgrenarna beror mest pé att det bésta statistiska mate-
rialet finns dér.

Samtidigt med att arbetstiden forkortas sker som regel andra fordndringar
som ocksd paverkar produktionsutvecklingen. Ett problem dr d& att isolera
effekten av arbetstidsforkortningen fran dessa vriga forindringar. Detta
problem har i foreliggande studie 10sts pa det sittet att ett produktions-
samband med hjélp av s k regressionsteknik berdknats, dar arbetstiden till-
sammans med andra faktorer ingdr som forklaringsmoment till produk-
tionen. Berdkningarna grundar sig p& observationer frin enskilda foretag
for de &r, under vilka de bada forkortningsetapperna genomfordes. Dessa
olika ar jamstills dirvid med varandra medelst den s k dummuyvariabel-
tekniken, varfor studien kan sdgas vara av ren tvérsnittskaraktir.

I detta produktionssamband kommer arbetstidsforkortningens verkningar
till uttryck i virdet pa produktionens elasticitet med avseende pé arbetstiden.
Om det da vid berdkningarna visar sig att denna elasticitet understiger virdet
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ett, har kostnaderna for forkortningen i form av bortfallen produktion per
sysselsatt reducerats genom 6kad produktivitet. I ett dylikt fall skulle med
andra ord ett visst realt utrymme for [6nedkningar som kompensation for
arbetstidsforkortningen ha skapats genom forkortningen sjilv. Ju mindre
den hér ifrdgavarande elasticiteten &r, desto storre dr detta utrymme i for-
héllande till det totala utrymmet for 16nedkningar.

Som matt pd arbetstiden anvinds vid berdkningarna inte den ordinarie
arbetstidens langd utan i stdllet antalet faktiskt utforda arbetstimmar per
ar och anstdlld. P4 grund hdrav ar det mojligt att forkortningen av den
ordinarie arbetstiden inte helt korrekt aterspeglas i arbetstidsmattet. Sa #r
fallet om det samtidigt med forkortningen sker fordndringar i tex Over-
tidsuttaget och franvaron fran arbetet. Detta gor att resultaten av berik-
ningarna inte Ooverensstimmer med dem som skulle ha erhéllits om ar-
betstidsmattet hade utgjorts av den ordinarie arbetstiden. Egentligen ir det
allts& verkningarna av de vid arbetstidsforkortningen intriffade forindring-
arna i den faktiska arbetstiden som undersoks hir.

Kérnfragan vid en arbetstidsférkortning kan ségas vara i vilken utstrick-
ning forkortningen paverkar produktiviteten och dirmed produktionen per
sysselsatt. Av intresse dr emellertid ocksé frigan hur verkningarna pa pro-
duktiviteten fordelas pad de olika produktionsfaktorerna, dvs pa kapitalet
och arbetskraften. Sedan produktionssambandet beriknats, gors darfor ett
forsok att kvantitativt faststdlla denna fordelning. Dirvid antas att pro-
duktivitetsokningen fordelas pa de olika produktionsfaktorerna i forhallande
till storleken pa faktorernas effektivitetshojning. Ju mera effektiviteten for
en produktionsfaktor hojs vid en arbetstidsforkortning, desto storre 4r alltsd
enligt forutsdttningarna faktorns bidrag till 6kningen i produktiviteten. I
enlighet harmed gar undersokningen p4 denna punkt ut pa att berikna de
olika produktionsfaktorernas effektivitetshdjning i samband med arbetstids-
forkortningen.

Framstillningen inleds i avsnitt 2 med en redogérelse for den teori som
ligger bakom undersokningen, varefter berdkningsmetoden beskrivs kort-
fattat i avsnitt 3. Sedan redogors i avsnitt 4 for hur det statistiska materialet
erhdllits och i avsnitt 5 for hur variablerna i produktionssambandet ir be-
skaffade. I avsnitt 6 redovisas sa berdkningarna av produktionssambandet
for hela industrin, medan berdkningarna avseende olika grupper av foretag
redovisas i avsnitt 7. Fordelningen av produktivitetsdkningen pa kapitalet
och arbetskraften behandlas sedan i avsnitt 8. Slutligen sammanfattas i av-
snitt 9 resultaten av undersokningen.

2 Teoretiska utgéngspunkter

For varje enskilt foretag antas, som inledningsvis nimnts, att ett produk-
tionssamband foreligger, dir arbetstidens ldngd ingar som forklaringsfaktor
till produktionen. Ovriga forklaringsfaktorer forutsitts besta av antalet sys-
selsatta i foretaget och insatsen av realkapital. Av dessa faktorer kan ar-
betstiden och antalet sysselsatta betraktas som tvé dimensioner av en och
samma produktionsfaktor, nimligen arbetskraften. Denna produktionsfak-
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tor liksom realkapitalet kan sdgas internt bestdimma storleken av foretagets
produktion.

Det dar emellertid tankbart att dven vissa externa faktorer ar med och
péverkar produktionen. Som exempel pa dylika faktorer kan ndamnas till-
géngen pé utbildad arbetskraft, ndrheten till rdvarukéllor och avsittnings-
marknader, kapaciteten hos kommunikationssystemet samt utbudet av
tjanster av olika slag. Troligtvis varierar dessa faktorer till en del med be-
folkningstdtheten i den region dér foretaget dr beldget. Detta innebdr att
faktorerna i frdga dr av agglomerativ karaktdar och att de till sin storlek
kan mitas med hjdlp av befolkningstdtheten.

Skillnader i produktionsvolymen mellan olika foretag beror séledes enligt
forutsdttningarna pa skillnader i sivil interna som externa faktorer. Likasa
bestimmer bada dessa slag av faktorer hur produktionen i ett och samma
foretag utvecklas dver tiden. Produktionen bestams emellertid ocksa av tek-
niska och organisatoriska forhallanden. Om man skall forklara produktions-
utvecklingen i ett foretag, maste darfor dessa forhdllanden beaktas likavil
som de ovan angivna interna och externa faktorerna.

For det enskilda foretaget kan det hir beskrivna produktionssambandet
skrivas:

(1) Q= A KBtYuPeT,

ddr Q dr produktionsvolymen, K kapitalinsatsen, L antalet sysselsatta, t
arbetstidens ldngd och u befolkningstiatheten. Den sista av dessa variabler
maiter enligt forutsdttningarna storleken av de externa faktorerna. Vidare
motsvarar konstanterna a, (3, y och ¢ elasticiteterna med avseende pa re-
spektive produktionsfaktorer. S tex anger y hur ménga procent produk-
tionsvolymen forandras, nér arbetstiden fordindras med en procent, samtidigt
som de 6vriga produktionsfaktorerna hélls oférindrade. Konstaten A slut-
ligen dr teknikfaktorn, dvs den storhet som anger hur mycket produktionen
Okar Over tiden pé grund av den tekniska och organisatoriska utvecklingen.

I produktionsfunktionen ovan antas att summan av elasticiteterna med
avseende pa kapitalet och sysselsidttningen ar lika med ett,dvs atta + 3 = 1.
Detta antagande betyder att en viss procentuell fordndring i dessa bida
produktionsfaktorer d&stadkommer en lika stor fordndring i produktionsvo-
lymen. Att mirka dr dock att detta inte utesluter att skaleffekter kan fo-
rekomma. Vid jamforelser mellan olika foretag tilldits ndmligen storheten
A i funktion (1) att variera med foretagsstorleken. Med nimnda antagande
kan d& funktion (1) omformuleras till:

(2) q= A K%YuPelT,

dir q (=Q/L) star for produktionen per sysselsatt och k (=K/L) for
kapitalet per sysselsatt. Man ser hdr att elasticiteten y anger arbetstidens
inverkan inte enbart pd den totala produktionen i féretaget utan dven pa
produktionen per sysselsatt. Daremot anger elasticiteten i fraga inte direkt
verkningarna pd produktionen per arbetstimme. Detta framgir om bada
sidorna i (2) divideras med t. Man far da:

(3) q'= A kQtWyudeAT,
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dir q' (=q/t) dr produktionen per arbetstimme och w (=y-1) elasticiteten
av produktionen per arbetstimme med avseende pa arbetstiden. Med andra
ord miter y—1 hur mycket en arbetstidsforkortning verkar p& produktionen
per arbetstimme, medan y méter verkningarna p& produktionen per sys-
selsatt.

Vid konstant arbetstid utvecklas produktionen per sysselsatt och pro-
duktionen per arbetstimme parallellt med varandra, varfor det dd inte ér
nddvindigt att halla dessa bada begrepp isdr. I den ekonomiska debatten
sammanfors de dd ocksd ofta under en och samma benimning, nimligen
arbetsproduktivitet eller enbart produktivitet. Nér arbetstiden forindras, gil-
ler ddremot inte denna parallellitet, och som f6ljd hdrav méste begreppen
i det fallet sdrskiljas. I enlighet hirmed kommer i fortsittningen termen
produktivitet att anvéndas endast for begreppet produktion per arbetstimme.

Om nu en arbetstidsforkortning leder till att produktionen per sysselsatt
minskar proportionellt med arbetstiden, kommer som funktion (2) anger
elasticiteten y att anta vérdet ett. Enligt funktion (3) dr dd samtidigt pro-
duktivitetens elasticitet w lika med noll, vilket betyder att produktiviteten
ar opéverkad av arbetstidsforkortningen. I samband med att arbetstiden
forkortas kan emellertid olika atgirder vidtas i foretaget i syfte att hoja
arbetsproduktiviteten. Lyckas man harmed, kommer produktionen per sys-
selsatt att minska procentuellt sett mindre dn arbetstiden. Elasticiteten y
antar alltsd da ett virde mindre dn ett, och ju bdttre man lyckas med sina
atgdrder, desto ldgre virde far elasticiteten.

Vid en arbetstidsforkortning kan produktiviteten i ett foretag hdjas dels
genom olika atgdrder fran foretagets sida, dels genom Okat arbetstempo.
S4 tex kan foretaget genomfora olika organisatoriska forindringar i pro-
duktionsprocessen. Fordndringar av detta slag sker visserligen mer eller
mindre kontinuerligt i foretagen, men vissa forindringar kan dock tinkas
ha arbetstidsforkortningen som utlésande faktor. Vidare #r det mojligt att
foretaget pa grund av forkortningen paskyndar sina realkapitalinvesteringar,
varigenom ny och forbéttrad teknik snabbare dn vad eljest skulle ha varit
fallet infors i produktionen. Vissa av de atgirder som foretaget pa sé sitt
vidtar vid en arbetstidsforkortning kan leda till att arbetstempot 6kar. Detta
giller tex om produktionen omorganiseras s& att bemanningen vid vissa
maskiner minskar. En 6kning av arbetstempot kan emellertid tinkas ske
dven som foljd av reaktioner fran arbetstagarnas sida. Om s ir fallet skulle
det bero pé att arbetstrottheten minskar genom arbetstidsforkortningen.

P4 olika sitt kan allts en arbetstidsforkortning inverka pa produktiviteten
och ddarmed pa produktionen per sysselsatt, men oavsett hur verkningarna
sker, aterspeglas de alltid i vérdet pa elasticiteten y i funktion (2). Som
foljd hdrav kan man empiriskt faststélla verkningarna av en forkortning
genom att berdkna elasticiteterna i nimnda funktion, vilket ocksé dr upp-
giften i foreliggande studie. Att mirka hir dr dock att det endast dr de
direkta verkningarna pa produktionen per sysselsatt som man pa sa sitt
kommer at. Verkningarna via fordndringar i kapitalinsats och sysselsittning
ar inte med, eftersom dessa produktionsfaktorer betraktas som oberoende
variabler i funktionen.

D4 okningen av produktiviteten vid en arbetstidsforkortning till en del
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beror pé att forkortningen paskyndar tillimpningen av ny teknik, kan snabb-
heten i den allmdnna teknologiska utvecklingen antas ha betydelse for stor-
leken av forkortningens verkningar. Man kan alltsd forvéinta sig att pro-
duktionsminskningen som foljd av forkortad arbetstid inte ar lika stor under
perioder med stark som under perioder med svag teknologisk utveckling.
Likasé dr det troligt att de positiva verkningarna pa produktiviteten ar mera
patagliga i de delar av ndringslivet som kdnnetecknas av starkt tekniskt
framéatskridande 4n i Ovriga delar. Hur det forhéller sig harmed skall vid
den empiriska bestimningen av arbetstidselasticiteten y ndrmare underso-
kas.

En annan faktor som ocksé kan ha betydelse for forkortningens verkningar
pd produktiviteten dr konjunkturutvecklingen. S& ar fallet beroende pé att
ett foretag for att uppratthalla tillfredsstillande kapitalavkastning inte be-
hover pressa kostnaderna lika hért nar konjunkturen ar pd viag uppat som
ndr den dr pd vdg nedat. Uppenbarligen har detta till konsekvens att for-
kortningen hojer produktiviteten mindre i det forra 4n i det senare fallet.
I samma riktning verkar det forhallandet att sysselsdttningen okar vid en
konjunkturuppgéng och att en sysselsidttningsokning i sig sjalv verkar ne-
gativt pa produktiviteten.

Ytterligare en faktor som kan tdnkas paverka produktivitetsutvecklingen
vid en arbetstidsforkortning &r arbetstidens langd i utgéngsliget. Ju kortare
denna arbetstid &r, desto svarare far det anses vara att hoja produktiviteten
vid férkortningen. Detta beror pé att minskningen av arbetstrottheten spelar
en allt mindre roll for produktivitetsutvecklingen, ju lingre ned i arbetstid
man kommer. Dessutom minskar den del av den totala arbetstiden som
den direkt produktiva arbetstiden utgor, allt efter som forkortningen fort-
skrider. Att arbetstidens langd pa sa sitt kan tdnkas inverka pa arbetstids-
elasticiteten y dr en hypotes som likasé skall provas i den empiriska ana-
lysen.

Om det nu visar sig att produktiviteten stiger nir arbetstiden forkortas,
kan detta tolkas s att det ar effektiviteten hos kapitalet och/eller arbets-
kraften som Okat. Nir det giller kapitalet kommer effektivitetsokningen
till uttryck i att foretaget behdver en mindre kapitalvolym efter forkortningen
an fore for att uppritthélla oforandrad produktivitet. For arbetskraftens del
visar sig effektivitetsokningen i att foretaget i viss utstrdckning kan oka
sin arbetsstyrka vid forkortningen utan att for den skull produktiviteten
minskar. Om ingen Okning i effektiviteten hade dgt rum, skulle ndmligen
vid sysselsdttningsokningen produktiviteten pa grund av avtagande avkast-
ning ha minskat. Dessa olika slag av forandringar i kapitalet och arbetskraften
ar uppenbarligen siddana att de kan uppfattas som maétt pa respektive pro-
duktionsfaktors effektivitetsokning. Utifrén detta matt dr det sedan mojligt
att ange hur stor del av produktivitetsokningen som vid en arbetstidsfor-
kortning faller p&4 de badda produktionsfaktorerna. Ett forsok skall goras att
empiriskt berdkna storleken av dessa andelar, vilket sker pd det sdttet att
elasticiteten w i funktion (3) uppdelas i olika komponenter.

Hur kapitalet och arbetskraften fordndras i ovan angiven mening vid en
arbetstidsforkortning kan uttryckas enligt formlerna:
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(4) K=Dq'fltg ‘ehT
och
(5) L=E qftgeh7,

ddr f', g, f och g dr olika elasticiteter och h' och h relativa forandringar
i respektive produktionsfaktorer. Elasticiteten g’ anger hur en arbetstids-
forkortning vid given produktivitet paverkar kapitalet, medan elasticiteten
g anger motsvarande inverkan pé arbetskraften. Storleken pa dessa bada
elasticiteter bestims av hur effektiviteten hos respektive produktionsfaktorer
forindras genom forkortningen. Om saledes effektiviteten dkar, antar elas-
ticiteten g’ enligt forutsdttningarna ett positivt och elasticiteten g ett negativt
virde. Vid en arbetstidsforkortning kan namligen da kapitalet minska och
arbetskraften Oka utan att produktiviteten behover sjunka.

I funktion (3) dr det nu mojligt att ersdtta kapitalvariablen med uttryck
(4). Om man gor det och samtidigt later befolkningsvariabeln ingé i storheten
A, kan funktionen efter en viss omformulering skrivas:

e of —1 og+w ah+) .
(6) HI=PAYIID R IR et

Hiarmed har ett uttryck for sysselsittningen erhéllits som &r direkt jam-
forbart med uttryck (5). Vid en sidan jamforelse ser man att exponenterna
for respektive variabler i de bdda uttrycken kan sittas lika med varandra,
varvid bla foljande likhet erhélls:

(7) og' —ag=-w

Elasticiteten for produktiviteten &r alltsd har uppdelad i tvd komponenter,
varav den ena hinfor sig till kapitalet och den andra till arbetskraften.

For varje procents forkortning av arbetstiden &r enligt forutsittningarna
okningen i kapitalets effektivitet lika med g’ och 6kningen i arbetskraftens
effektivitet lika med — g. P4 grund av denna effektivitetsokning dstadkom-
mer de bada produktionsfaktorerna tillsammans en 6kning i produktiviteten
som uppgér till — w . Foljaktligen kan komponenten ag’ i uttryck (7)
uppfattas som kapitalets och komponenten — ag som arbetskraftens bidrag
till nimnda produktivitetsokning. Genom att berdkna dessa bdda kompo-
nenter kan man med andra ord ange hur produktivitetsokningen vid en
arbetstidsforkortning fordelar sig p& kapitalet och arbetskraften. Det enda
som fordras harfor 4r att man utover elasticiteterna «w och a kédnner nagon
av elasticiteterna g’ och g. Nir i det foljande dessa berdkningar utfors em-
piriskt dr det den sistnimnda elasticiteten som faststills.

3 Berdkningsmetoden

Som tidigare nimnts undersoks hir empiriskt arbetstidsforkortningens verk-
ningar genom att elasticiteterna i funktion (2) berdknas. Detta sker med
hjdlp av traditionell regressionsteknik utifrdn data for enskilda foretag under
olika &r. Observationer for ett och samma foretag under skilda &r betraktas
dirvid som observationer for olika foretag. Foljaktligen kan det hér sdgas
vara friga om en ren tvérsnittsstudie, ddr det enskilda foretaget utgdr ob-
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servationsenhet.

Vid skattningen av nimnda funktion anvdnds som matt pd produktions-
variabeln q forddlingsvérdet per sysselsatt i 16pande priser. Ett villkor for
att detta matt skall kunna anvédndas vid berdkningarna 4r att det &terspeglar
skillnaderna i q mellan olika foretag. Detta villkor dr uppfyllt om produkt-
priserna inte pd nigot systematiskt sitt varierar mellan foretagen, ett villkor
som alltsd hdr forutsitts gilla.

Nar det giller arbetstidsvariabeln t, utgors mattet av antalet under éret
utforda arbetstimmar per sysselsatt. Detta betyder att variabeln till sin storlek
inte bestdms enbart av den ordinarie veckoarbetstiden utan dven av overtid,
frinvaro, semester o dyl. Som f6ljd hdrav ar det inte sdkert att variabeln
i friga exakt terspeglar storleken av en forkortning av den ordinarie ar-
betstiden. Har bortses dock fran detta forhallande, och i stéllet frigas efter
hur produktionen vid en arbetstidsforkortning paverkas av forandringar i
den faktiska arbetstiden. Problemet anpassas med andra ord efter maéttet
pa arbetstidsvariabeln.

Befolkningsvariabeln u i sin tur motsvaras av antalet invdnare inom en
cirkel med radien 30 km runt centrum i den region, dar foretaget ar beldget.
Som regionens centrum réknas darvid centralorten i landets olika kom-
munblock. D4 ytan sdledes ar densamma for samtliga regioner, kan variabeln
u ocksd uppfattas som ett métt pid befolkningstdtheten.

I funktion (2) antas vidare kapitalet per sysselsatt eller kapitalintensiteten
k vara en variabel som till sin storlek ar beroende av bade kapitalets tekniska
kvalitet och dess utnyttjandegrad. Dessutom antas att variabeln i fraga
varierar propoftionellt med kapitalinkomsten per sysselsatt och att den som
foljd hdrav vid skattningen kan ersdttas med denna inkomst. I enlighet
hdrmed har méttet pa kapitalvariabeln for varje foretag erhéllits genom for-
meln:

(8) kr=qp—w,

ddr r motsvarar kapitalets rdntabilitet, qp forddlingsvirdet per sysselsatt
i l16pande priser och w arbetskraftens penninglon.

I uttrycket ovan svarar r mot rintabiliteten for kapitalet, sedan detta kor-
rigerats for utnyttjandegraden och den tekniska kvaliteten. For att kapi-
talinkomsten kr skall kunna anvidndas som maétt p variabeln k krdvs alltsa
att den pé si sitt definierade réntabiliteten dr konstant mellan foretagen.
Med andra ord forutsitts en kapitalinvestering ge samma forrantning i alla
foretag, om dess utnyttjandegrad och tekniska kvalitet dr lika i foretagen.
Skiljer sig foretagen &t i dessa avseenden antas detta komma till uttryck
i storleken pa kapitalinkomsten. Denna inkomst forutsitts saledes vara storre
ju intensivare kapitalet utnyttjas och ju modernare det dr i tekniskt avseende.
Med kapitalinkomsten som matt pd kapitalvolymen kommer foljaktligen
skillnaderna i kapitalets utnyttjandegrad och tekniska kvalitet att registreras
i kapitalmattet.

Genom att undersokningen hér dr av tvirsnittskaraktdr kommer trend-
faktorn eAT att ingd som ett givet virde i storheten A i funktionen (2).
Med de ovan angivna maétten pd produktionen per sysselsatt och kapital-
intensiteten kan d4 denna funktion skrivas:

(9) v=Bs%Yuf,
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dar v stér for foradlingsvérdet per sysselsatt och s for kapitalinkomsten
per sysselsatt. Vidare ér B lika med A pr ~ % e, dir alltsd rintabiliteten
r enligt forutsdttningarna dr konstant mellan foretagen.

Som antyddes ovan #r det statistiska materialet i foreliggande under-
sokning sammansatt av uppgifter fran foretag avseende mer én ett &r. Upp-
gifterna i det utnyttjade materialet &r som foljd hdrav inte jaimforbara med
varandra p4 samma sitt som om de hade avsett ett och samma 4r. S& &r
fallet beroende dels pé att priserna fordndras systematiskt ar fran ar, dels
pa att produktionstekniken successivt forbdttras. Detta forhdllande kan ut-
tryckas sa att storheten B i funktion (9) inte dr konstant utan fordndras
systematiskt mellan observationerna, nir dessa avser olika &r. Emellertid
har vid regressionsberikningarna hir hinsyn tagits till dessa forandringar
genom att den s k dummyvariabeltekniken tillimpats.

Vidare inrymmer det statistiska materialet foretag som skiljer sig fran
varandra i friga om sdvil storleksordning som branschtillhorighet. Detta
kan ocksa vara en anledning till att storheten B varierar mellan foretagen.
Man kan t ex tinka sig att den tekniska utvecklingen ér olika i olika branscher
och att produktionstekniken varierar mellan foretag av olika storleksordning.
P4 grund hirav har dummyvariabelteniken utnyttjats ocksé for att sérskilja
foretagen i de hdr badda avseendena.

Genom logaritmering av funktion (9) och efter tilligg av de olika dum-
myvariablerna har den ekvation erhallits som skattats med hjilp av re-
gressionstekniken. Denna ekvation lyder:

(10) logv=1logB +alogs+ ylogt+ ¢logu+
+'dlD]+'dzD2+ b]E|+b2E2+ Pav C]F]+C2 [;2*'--."’ (=

dir D, ..., E, ... och F, ... motsvarar dummyvariablerna for de olika &ren,
branscherna och storleksgrupperna, medan a, ..., b, ..., och ¢, ... dr koeffi-
cienter, som anger hur variabeln v, dvs forddlingsvérdet per sysselsatt, pé-
verkas av de olika dummyvariablerna. Storheten € i sin tur dr en residual,
som forutsitts vara lika med noll i genomsnitt for samtliga foretag.

For att ovanstdende ekvation skall kunna skattas med hjélp av vanlig
regressionsteknik fordras att forklaringsvariablerna i ekvationen har en viss
spridning. Dessutom krivs att dessa variabler inte i ndgon hogre grad &r
korrelerade med varandra. S& t ex far inte arbetstidsvariabeln och dummy-
variablerna avseende de olika &ren helt samvariera, vilket &r fallet om alla
foretag forkortar arbetstiden i samma takt. Ju simre dessa krav @r uppfyllda,
desto storre dr standardavvikelserna for de olika koefficienterna i ekvationen
och desto osédkrare dr skattningarna.

Ett annat villkor som ocksd méste vara uppfyllt i ekvationen (10) &r att
kapitalets inkomstandel s/v varierar mellan foretagen. I annat fall urartar
ekvationen till att gilla en relation, dér s ensam r i stand till att forklara
alla variationer i v. DA rintabiliteten r antas vara konstant, innebdr villkoret
uppenbarligen att kapitalkoefficienten k/v varierar. Denna variation kan
i sin tur betraktas som ett tecken pa att produktionstekniken &r olika i
de olika foretagen. Féljaktligen forutsitter skattningen av ekvation (10) att
foretagen i angiven mening tillimpar olika slags produktionsteknik. Re-
gressionsekvationen i sig sjilv kan sigas representera den produktionsteknik,
som genomsnittligt sett giller for foretagen i tvirsnittet.
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Genom att skatta elasticiteterna i ekvation (10) ar det maojligt att isolera
verkningarna av de olika forklaringsvariablerna frdn varandra. Med andra
ord far man vid denna skattning fram hur en viss variabel genomsnittligt
sett paverkar produktionen per sysselsatt, sedan en standardisering skett
for verkningarna av de Ovriga variablerna i ekvationen. Att observera hér
dr att alla de variabler som man pa sd sitt vill isolera verkningarna av
maste ingd i ekvationen. Om si inte dr fallet, kommer de ifrdgavarande
variablerna att pdverka virdet pd elasticiteten for de variabler i ekvationen
som de dr korrelerade med.

Virdet pé elasticiteten y anger sdledes arbetstidens betydelse for produk-
tionen per sysselsatt efter standardiseringen for bl a kapitalintensiteten. Som
kapitalintensiteten méts hér tas vid denna standardisering hansyn inte blott
till kapitalets fysiska midngd utan dven till dess utnyttjandegrad och tekniska
kvalitet. Vidare standardiseras for befolkningstdtheten, vilket kan vara av
betydelse eftersom arbetstiden kan tdnkas variera med denna variabel.
Genom dummyvariablerna standardiseras dessutom for utvecklingen dver
tiden, branschtillhorigheten och foretagsstorleken. Om produktionen per sys-
selsatt fordndras over tiden pd grund av tex teknisk utveckling, tas alltsd
hédnsyn till detta vid den hir tillimpade berdkningsmetoden.

4 Det statistiska urvalet

Pa grund av bristen pa statistiskt material har ekvation (10) beriknats enbart
for industrin. Berdkningarna omfattar aren for forkortningen av arbetstiden
fran 45 till 40 timmar per vecka. Samtliga ar som berorts av forkortningen
har dock inte medtagits i undersokningen utan blott ett urval. Utom 1966,
som dr dret narmast fore forkortningen, har 1968, 1969, 1972 och 1973 valts,
av vilka 1973 dr sista aret for forkortningen. Det dr alltsd dessa fem &r
som svarar mot dummyvariablerna D,, D, ... i ekvation (10).

De hir angivna dren har valts med tanke pd att spridningen mellan f6-
retagen i frdga om arbetstidens ldngd skulle vara s stor som mdjligt. En
spridning i detta avseende foreldg pa grund av att arbetstidsforkortningen
genomfordes i olika takt i olika foretag. Forkortningen var emellertid enhetlig
satillvida att den genomfordes i tvé etapper, namligen till 42,5 i den forsta
och till 40 timmar per vecka i den andra etappen. P& grund hérav har aren
ocksa valts sa att de bada forkortningsetapperna, av vilka den forsta var
helt genomford 1969, skulle kunna studeras var for sig.

Aven nir det giller de foretag som ingar i undersokningen har ett urval
gjorts, vilket urval dr detsamma for samtliga &r och utgar frin foretags-
bestandet 1973. Urvalet har tillgitt s& att foretagen med utgéngspunkt frén
antalet anstédllda delats upp i fyra storleksgrupper, varefter ett visst antal
foretag i varje grupp utvalts slumpmadssigt. For gruppen med de storsta
foretagen dr det dock inte frdga om ndgot urval, utan déar ingdr samtliga
foretag. I varje grupp forekommer emellertid ett visst bortfall, frimst be-
roende péa att de i undersokningen medtagna foretagen &r identiska ar frén
ar. P4 sd sdtt omfattar undersokningen for varje sdrskilt &r sammanlagt
464 foretag. Hur dessa foretag dr fordelade pd de fyra storleksgrupperna
framgar av nedanstdende tabld, ddr ocksé andelen av foretagsbestindet 1973
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i de olika grupperna angetts. De hér angivna storleksgrupperna ar ocksé

de som svarar mot dummyvariablerna F,, F, ... i ekvationen (10).

Grupp Antal Antal Andel av
anstallda foretag populationen, %

1 0- 49 124 1,3

2 50-199 38 1.8

3 200499 71 13,8

4 500- 231 939

I undersokningen ingar inte gruvorna men i 6vrigt har samtliga huvud-
branscher inom industrin medtagits. Dessa branscher, sju till antalet, dr
de som utgor dummyvariablerna E|, E, ... i ekvation (10). For att vid urvalet
av foretag undvika en slumpmissigt alltfor ojamn branschfordelning har
urvalet styrts s att branscherna representeras med ungefar lika stor andel
inom varje storleksgrupp av foretag.

Det statistiska materialet for undersdkningen har med undantag for upp-
gifterna om befolkningstitheten hdmtats frén den I6pande officiella indu-
stristatistiken. Uppgiftslimnarna i denna statistik &r i princip inte foretagen
utan varje arbetsstille, om foretagen har flera sidana stillen. Aven om det
pa si sitt kan vara ett arbetsstille som &r uppgiftslimnare, anvidnds dock
hir alltid beteckningen foretag. Att industristatistiken anvints som killa
innebir dessutom att inga foretag med mindre dn fem anstillda ingér i
undersokningen.

Fran nimnda statistik har for varje foretag inhdmtats uppgifter om sa-
luvirde, ravaruvirde, antal anstillda, antal utférda arbetstimmar och 16-
nesumma. Om ett foretag har mer én ett arbetsstélle, forekommer det att
uppgifter om saluvirde och rdvaruvirde inte lamnas for de olika arbets-
stdllena var for sig utan blott for hela foretaget. I dylika fall har dessa uppgifter
fordelats pd de olika arbetsstillena efter antalet anstéllda.

Uppgifterna om antalet sysselsatta omfattar all arbetskraft, alltsé bdde
arbetare och tjinstemin, min och kvinnor, vuxna som minderdriga. Med
detta sysselsdttningsmatt har foradlingsvardet, dvs skillnaden mellan sa-
luvirde och révaruvirde, dividerats, varvid storheten v i ekvation (10) er-
hallits. Likasa har kapitalinsatsen s i denna ekvation, s& som uttryck (8)
anger, erhéllits genom att skillnaden mellan foradlingsvirde och [6nesumma
dividerats med det angivna sysselsittningsmattet. Detta innebér att pen-
ninglénen w i uttryck (8) motsvarar I6nekostnaden per anstilld i de olika
foretagen.

Uppgifterna om antalet utforda arbetstimmar omfattar inte tjanstemén
utan enbart arbetare. Dirfor har arbetstidsvariabeln t i ekvation (10) kunnat
bildas endast genom att nimnda timantal dividerats med antalet arbetare
i foretaget. Att arbetstidsmattet sdledes inte innefattar tjanstemdnnen &r
en nackdel, eftersom dessa fore forkortningen som regel hade en kortare
arbetstid 4n arbetarna. Detta har dock ingen storre betydelse for berdk-
ningarna, sivida inte andelen tjanstemén varierar kraftigt mellan foretagen,
ett forhallande som dock i foreliggande studie bortses ifrdn.

D4 kapitalvariabeln i ekvation (10) utgér skillnaden mellan tva storheter,
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kan den vid berikningen f& ett negativt vdrde. Detta har faktiskt ocksd
intriffat men inte blott for kapitalinkomsten utan dven for foradlingsvardet,
som ju ocksd utgor skillnaden mellan tva tal. Aven om rintabiliteten pa
sd sitt i vissa fall kan anta negativa vdrden, behover detta dock inte vara
nagot som omdajliggor den har tillimpade undersokningsmetoden. Vid skatt-
ningen av funktion (10) dr det ndmligen inte nodvéndigt att rantabiliteten
ar konstant i matematisk mening utan det ricker med att den inte varierar
systematiskt mellan foretagen. Med andra ord kan réntabiliteten tillatas va-
riera kring en viss konstant niva och ingenting hindrar da att variationerna
ar s& kraftiga att rédntabiliteten till och med blir negativ.

Emellertid dr det ett problem om negativa viarden forekommer, eftersom
variablerna i ekvation (10) &r i logaritmisk form och logaritmer for negativa
tal inte existerar. Problemet ifrdga méste darfor 10sas pé ett eller annat sitt,
om ekvationen skall kunna skattas. Betrdffande kapitalinkomsten har pro-
blemet I5sts pa det sittet att denna storhet antagits forhalla sig till foretagets
saluvirde som kapitalinkomsten forhéller sig till saluvdrdet i hela den
bransch, som det ifrdgavarande foretaget tillhor. Forddlingsviardet i sin tur
har antagits utgéra summan av den pa sa sétt framriaknade kapitalinkomsten
och den faktiskt utbetalda I6nesumman.

Den aterstdende variabeln i ekvation (10), befolkningstatheten, har erhéllits
frdn Expertgruppen for regional utredningsverksamhet (ERU). Inom denna
grupp har uppgiften om befolkningstdtheten insamlats i syfte att bla un-
dersoka de regionala skillnaderna i foretagens produktionsforhéllanden. Des-
sa uppgifter avser emellertid endast ett ar och dessutom ett &r som ligger
utanfor den tidsperiod som géller for de dvriga variablerna i analysen, ndm-
ligen &r 1965. Nagon storre oldgenhet dr dock detta knappast, eftersom be-
folkningens regionala forindringar fran ett ar till ett annat far antas vara
relativt obetydliga. Antalet observationer for befolkningsvariabeln inskrédn-
ker sig dessutom till antalet kommunblock eller till ca 280 och &r ddrigenom
ldgre én for de 6vriga variablerna. Detta betyder att samma vérde pé variabeln
ifrdga upprepas for ett antal foretag, namligen for foretag som ligger inom
en och samma region.

5 Det statistiska materialet

I syfte att nirmare beskriva det statistiska material, som anvénts vid skatt-
ningen av ekvation (10), dterges i tabell 1 medelvdrdet for variablerna i
denna ekvation. Materialet har dérvid grupperats efter tidsperiod, industri-
bransch och foretagsstorlek, vilket ocksd dr grupperingen vid regressions-
beriikningarna. I tabellen redovisas dven antalet observationer som de olika
berikningarna grundar sig pa. I berdkningarna for perioden 1966-73 ingér
samtliga undersdkta &r, medan det i vardera av de béda delperioderna ingér
observationer for tre &r. Grupperingarna efter bransch och foretagsstorlek
har gjorts utifrdn observationerna for samtliga undersdkningséar.

I tabell 1 kan man nu till att borja med konstatera att foradlingsvérdet
per sysselsatt och likasd kapitalinkomsten per sysselsatt okade vésentligt
mellan perioderna 1966—69 och 1969-73. Vidare ser man att dessa storheter
ocksa i hog grad samvarierar mellan branscherna, vilket enligt betraktel-
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Tabell 1 Medelvirden for de i produktionssambandet ingdende variablerna

Period Antal Foradl Kapital- Ars- Befolk-
Bransch observa- virde/ inkomst/  arbets- nings-
Storlek tioner anstalld anstalld tid tithet
1 000-tal 1 000-tal
N v 5 t u
196669 1392 429 16,6 1873 144
1969-73 1392 58.8 238 1743 144
1966-73 2320 50,8 20,1 1 801 144
Livsmedels- o 225 66,1 3818 1817 207
dryckesv ind
Textil- o lader- 165 38,0 1247 1752 135
industri
Trdvaru- 220 432 16,3 1818 65
industri
Massa- o pappers- 360 ST 26,1 1824 129
ind., grafisk ind
Kem. ind., gummi- o 210 62,1 30,5 1778 158
plastindustri
Jord- o sten- 100 48,1 18.8 1 802 172
industri
Jarnverk o verk- 1 040 48,1 17,0 1 806 160
stadsindustri
0- 49 620 418 13,8 1808 126
50 -199 190 46,7 18,0 1 845 84
200 —499 355 534 229 1792 163
500 - 1155 56,3 240 1 800 163

sesdttet hdar kan uttryckas sd att produktionen per sysselsatt dr hog dar
kapitalintensiteten dr det och tviartom. Saledes &r enligt tabellen livsme-
delsindustrin, massa- och pappersindustrin och den kemiska industrin att
betrakta som kapitalintensiva branscher, medan motsatsen giller for t ex
textilindustrin och travaruindustrin. Nér foretagen storleksgrupperas, finner
man att kapitalintensiteten och dirmed ocksé produktionen per sysselsatt
stiger med fGretagsstorleken.

Mellan perioderna 196669 och 1969-73 har som tabellen visar en minsk-
ning av arsarbetstiden skett, vilket dr ett resultat av att den ordinarie vecko-
arbetstiden forkortats. Av tabellen att doma varierar dessutom arbetstiden
ritt avsevart mellan branscherna. Till en del beror detta pa att den ordinarie
arbetstidens lingd som foljd av t ex skiftgdng varierar och att dvertid och
franvaro gor det. Emellertid beror variationerna i friga dven pa att takten
i arbetstidsforkortningens genomforande vixlat mellan branscherna. Likasé
varierar enligt tabellen arbetstiden en hel del mellan de olika storleksgrup-
perna, men nagon speciell trend gar hdr inte att upptdcka. Spridningen i
arbetstidens langd &r givetvis dnnu storre mellan enskilda foretag 4n mellan
de hidr angivna foretagsgrupperna. Detta dr en fordel, eftersom berikningarna
av arbetstidsforkortningens verkningar, som tidigare nimnts, dr sikrare,
ju storre namnda spridning &r.

Nir det giller befolkningstdtheten uppvisar tabellen samma genomsnitts-
virden for samtliga perioder, vilket forklaras av att befolkningsuppgifterna,
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variablerna

Tabell 2 Korrelationskoefficienter mellan de i produktionssambandet ingaende

A

1,00
% b 1,00
1,00

0,88

s b 0.87 1,00

c 087 1,00

| a 0,12 005 1,00

o= b 0.02 001 1,00

, ¢ 0,09 005 1,00

| a 0,22 0,11 0,04 1,00

Wi 0,20 0,12 000 100

| c 0,19 0,12 002 100

! a 021 0.15 002 0,3 1,00

‘ L il 0,24 021 201071 10.12 1,00
c 0,22 0.19 003 012 1,00

|

Teckenforklaring

v = foradlingsvirde per sysselsatt
s = kapitalinkomst per sysselsatt
t = arsarbetstid

u = befolkningstdthet

L = antal sysselsatta

a = perioden 1966—69

b = perioden 1969-73

¢ = perioden 1966-73

som nimnts ovan, avser ett och samma ar. Vid branschfordelningen framgér
hur foretagen med olika branschtillhorighet dr beligna med avseende pé
befolkningstitheten. S t ex visar det sig att livsmedelsindustrin dr en typisk
titortsindustri, medan travaruindustrin dr mera en glesbygdsindustri. Av
tabellen framgar slutligen att stora foretag ofta dr placerade i folkrika regioner
men att detta i viss man ocksé giller for sméforetagen. Det dr de medelstora
foretagen, de i storleksklassen 50-199 anstéllda, som ar de mest glesbygds-
betonade fOretagen.

For att ytterligare beskriva det statistiska materialet har dven korrela-
tionskoefficienterna mellan var och en av variablerna i regressionsekvation
(10) samt sysselsittningsvariabeln berdknats. I tabell 2 redovisas dessa ko-
efficienter for de bada delperioderna 196669 och 1969-73 och for hela un-
dersokningsperioden. Nagon uppdelning av materialet efter foretagens
branschtillhérighet eller efter foretagsstorlek gors hér inte, utan redovis-
ningen avser hela materialet.

De angivna koefficienterna visar hur de olika variablerna fordndras i for-
héllande till varandra vid 6vergdngen fran en observationsenhet till en annan.
Aven om koefficienterna dirvid inte anger nigot kausalt samband, kan
det dock frén rent deskriptiv synpunkt vara av vérde att se hur variablerna
samvarierar. Dessutom kan man, vilket dr viktigare, utifrdn koefficienternas
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storlek avgora vilka mdjligheter man vid regressionsskattningarna har att
sdrskilja verkningarna av de olika forklaringsvariablerna. En nodvindig for-
utsdttning for att man skall lyckas hdarmed dr, som tidigare framhallits,
att korrelationen mellan variablerna inte dr alltfor stark.

Bortsett frdin dummyvariablerna utgérs forklaringsvariablerna i ekvation
(10) av kapitalintensiteten s, arbetstiden t och befolkningstéitheten u. I tabell
2 kan man nu konstatera att den kraftigaste korrelationen, nir det giller
dessa variabler, forekommer mellan kapitalintensiteten och befolkningstiit-
heten. Nagon storre korrelation dr det dock inte frdga om hir. Vid regres-
sionsskattningarna kan darfor samvariationen mellan forklaringsvariablerna
inte utgora néagot allvarligt problem.

I 6vrigt framgdr av tabell 2 att korrelationen som regel dr kraftigast mellan
den beroende variabeln i analysen, dvs forddlingsvdrdet per sysselsatt, &
ena sidan och de olika forklaringsvariablerna & den andra. Mellan forid-
lingsvérdet per sysselsatt och kapitalintensiteten foreligger saledes en kraftigt
positiv korrelation, som dr ungefar densamma for samtliga underséknings-
perioder. Vidare ser man att forddlingsvérdet per sysselsatt ocksa ir relativt
starkt korrelerat med befolkningstdtheten. Med andra ord producerar foretag
i tdtorter genomsnittligt sett mera per anstélld, &tminstone i virdetermer,
dn foretag i glesbygder. Korrelationen dr forhallandevis hég ocksd mellan
foradlingsvardet per sysselsatt och antalet anstillda. Ju storre ett foretag
ar, métt i antalet sysselsatta, desto mera producerar siledes i genomsnitt
varje anstdlld i foretaget. Som synes ér detta samma resultat som det som
erholls i foregéende tabell, nédr foretagen dir fordelades efter storlek.

Enligt tabellen ér foretagsstorleken ocksd nagot korrelerad med befolk-
ningstdtheten. Inte ovéntat visar det sig saledes att foretagen i allménhet
dar storre i tdtorter dn i glesbygder. D4 befolkningstidtheten dessutom ar kor-
relerad med kapitalintensiteten, behover det foljaktligen inte vara befolk-
ningstdtheten i sig sjalv som dr orsaken till det ovan angivna produkti-
vitetsforsteget for tidtortsforetagen. Sévil kapitalintensiteten som foretags-
storleken kan i stillet vara orsak till detta produktivitetsforsteg. Hur det
forhéller sig hirmed far man klarhet i vid regressionsskattningen av ekvation
(10), d& verkningarna av de olika orsaksfaktorerna sirskiljs.

Nir det giller arbetstiden visar tabellen att det mellan denna variabel
och antalet sysselsatta forekommer en svagt negativ korrelation under un-
dersokningsperioden som helhet. Arbetstiden tycks alltsd genomsnittligt sett
vara kortare, ju storre foretagen ar. Korrelationen ar emellertid inte negativ
under bada delperioderna utan endast under den andra perioden. Detta be-
tyder att arbetstidsforkortningen i allmidnhet berort en vixande andel av
de anstidllda i stora foretag jamfort med fallet i sma foretag. Arbetstiden
ar ocksd, nidr det géller hela undersokningsperioden, negativt korrelerad,
om dn svagt, med befolkningstdtheten. Under denna period har siledes
arbetstiden tenderat att vara kortare i tatortsforetag dn i dvriga foretag. Av
tabellen att doma var dock denna tendens mera utpriglad under den forsta
dn under den andra delperioden, d& den var sd gott som helt utplanad.
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6 Skattningarna for hela industrin

Genom att utifrin det ovan redovisade statistiska materialet skatta ekvation
(10) med hjilp av regressionstekniken kan man studera hur inforandet av
40-timmars arbetsveckan paverkat produktionen inom industrin. I tabell
3 redovisas resultatet av de skattningar som pé sé sdtt utforts for perioderna
1966-69 och 1969-73 samt for dessa bada perioder tillsammantagna avseende
industrin som helhet (exkl. gruvorna). Av dessa skattningar &terger skatt-
ningarna for den forsta perioden verkningarna av forkortningen till 42.5
timmar och skattningarna for den andra perioden verkningarna av forkort-
ningen till 40 timmar per vecka.

{ Som tidigare redogjorts for aterspeglas verkningarna av arbetstidsforkort-
l ningen i virdet pa elasticiteten y i ekvation (10). Det ér alltsé denna elasticitet
} eller regressionskoefficient som frdn den hir undersokningens synpunkt &r
] den mest intressanta. Trots detta redovisas i tabell 3 inte blott ndmnda
} elasticitet utan dven elasticiteterna med avseende p& de Gvriga variablerna
| i ekvationen. Dessutom redovisas elasticiteten med avseende pa sysselsitt-
| ningen, vilken elasticitet enligt forutsittningarna erhdllits ur uttrycket 1-a.
Bortsett frén att dessa elasticiteter i sig sjdlva ar av intresse, kan en re-
dovisning av dem gora det littare att bedoma resultatens trovérdighet i
stort.

Tabell 3 Elasticiteter i produktionssambandet for industrin i dess helhet

Period N o g y (0] M
5, 8 Se

196669 1'392 0,36 0,64 0,60 0,04 0,907
0,005 0,061 0,005

1969-73 1'392 0,35 0,65 047 0,04 0,907
0,006 0,059 0,005

1966-73 2320 0,35 0,65 0,55 0,04 0918
0,004 0,048 0,004

196669 1392 0,36 0,64 0,57 - 0,901
0,006 0,063

1969-73 1392 0,36 0,64 0,48 - 0,903
0,006 0,060

1966-73 2320 0,36 0,64 0,54 = 0914
0,004 0,049

Teckenforklaring

N = antalet observationer
« = elasticiteten ma p kapitalinsatsen

[ = elasticiteten map sysselsittningen

y = elasticiteten map arbetstiden

¢ = elasticiteten map befolkningstitheten
Sy = standardavvikelsen for a

SY = standardavvikelsen for y

Sp = standardavvikelsen for o

M = multipla korrelationskoefficienten
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Dé befolkningstdtheten, som tidigare framhallits, till sin karaktir skiljer
sig fran de Ovriga forklaringsvariablerna, har regressionsskattningarna gjorts
badde med och utan denna variabel. Bdda skattningarna éterges i tabell 3.
Vidare redovisas i denna tabell standardavvikelsen for de olika regressions-
koefficienterna samt den multipla korrelationskoefficienten. Slutligen lim-
nas i tabellen ocks&d uppgifter om antalet observationer vid de olika re-
gressionsskattningarna. Daremot redovisas inte de erhéllna koefficienterna
for dummyvariablerna, eftersom dessa framst dr intressanta fran beriknings-
teknisk synpunkt. Dessa koefficienter kommer dock att négot beroras lingre
fram i samband med analysen av branscherna och storleksgrupperna.

Ser man nu forst pd elasticiteten med avseende pé& kapitalintensiteten,
finner man i tabell 3 att skattningarna gett ett virde kring 0,36 for samtliga
perioder. Vid overgéngen fran ett foretag till ett annat 6kar sdledes under
i ovrigt oforandrade forhéllanden produktionen per sysselsatt med ca 0,36
procent, ndr kapitalintensiteten okar med en procent. Att mérka dr att denna
kdnslighet for fordndringar i kapitalintensiteten inte paverkas av vilken tids-
period det dr frdga om. S& ar fallet trots att perioderna frin konjunktur-
synpunkt dr helt olika. Under den forsta perioden var naimligen konjunkturen
pa vdg uppét, medan den var pé vig nedat under den andra perioden. Denna
okinslighet for konjunkturen talar for att produktpriserna och rintabiliteten
efter korrigering for kapacitetsutnyttjandet inte varierar systematiskt mellan
foretagen, vilket dr grundldggande forutsittningar bakom skattningarna. Att
doma av standardavvikelserna dr de berdknade kapitalelasticiteterna dess-
utom synnerligen sékra statistiskt sett.

Av tabell 3 framgar vidare att elasticiteten med avseende pé befolknings-
tatheten dr positiv under samtliga undersokningsperioder. Liksom nir det
gillde kapitalelasticiteten ar har stabiliteten stor mellan perioderna, vilket
ocksé i detta fall bidrar till att oka tilltron till skattningarna. P4 grund av
att standardavvikelserna dr sma kan skattningarna dessutom liksom i forra
fallet sdgas vara relativt sdkra frdn statistisk synpunkt.

Enligt detta resultat skulle alltsé den tidigare konstaterade samvariationen
mellan produktionen per sysselsatt och befolkningstétheten till en del kunna
forklaras av befolkningstitheten. Som redogjorts for tidigare anvidnds hir
befolkningsvariabeln som ett matt pd sddana faktorer som paverkar fore-
tagens produktion externt. Resultatet kan darfor ocksa uttryckas sa att de
externa faktorerna verkar pé foretagens produktion mera positivt, ju folk-
rikare regionerna dr. Betydelsen av dessa faktorer kan tyckas vara relativt
liten av storleken pa elasticiteten att doma, men s ir inte fallet beroende
pa att befolkningsvariabeln varierar kraftigt mellan regionerna.

De virden som erhdllits hir for bade kapitalintensiteten och befolknings-
tatheten dar ungefar desamma som man vid andra skattningar fatt avseende
svensk industri. Nar det géller kapitalelasticiteten har séledes vid skattningar
utifran tidsseriedata ett vérde pa ca 0,4 erhéllits for industrin i dess helhet
under efterkrigstiden.! Detta tyder pa att produktionen per sysselsatt varierar
med kapitalintensiteten pa ungefar likartat sitt oberoende av om sambandet
avser forandringar mellan foretag vid en viss tidpunkt eller fordndringar
over tiden for ett aggregat av foretag. Med avseende pé befolkningstitheten
har pd samma sdtt som hir en positiv elasticitet erhéllits, ndr observations-
enheterna vid skattningen utgors av olika regioner i stillet for enskilda
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foretag.? Elasticiteten i det fallet 4r dock inte obetydligt ldgre dn i foreliggande
undersdkning, vilket sannolikt framst har att géra med foretagsstrukturen
i regionerna.

Nir det slutligen giller elasticiteten med avseende pa arbetstiden har enligt
tabell 3 skattningarna for undersokningsperioden som helhet resulterat i
ett virde kring 0,55. Elasticiteten hir varierar dock till skillnad fran de
Ovriga elasticiteterna ritt avsevart mellan perioderna. Den ar sledes vi-
sentligt hogre under den forsta delperioden dn under den andra. Vidare
ar elasticiteten i fraga inte lika stabil som kapitalelasticiteten, nar befolk-
ningsvariabeln utesluts ur regressionsekvationen. Anledningen hartill &r att
arbetstidsvariabeln har en jamforelsevis begrinsad spridning och att den
samtidigt dr négot korrelerad med den uteslutna variabeln. Som tabellen
visar utmarks arbetstidselasticiteten ocksé av att den har en betydligt storre
standardavvikelse én de 6vriga elasticiteterna. Aven detta har att géra med
den begrinsade spridningen i arbetstidens lingd mellan foretagen. De olika
skattningarna av arbetstidselasticiteten far dock bedémas vara sa pass sikra
att meningsfulla slutsatser kan dras frdn dem.

Skattningarna har ger sdledes vid handen att produktionen per sysselsatt
inom industrin minskat under perioden 1966-73 med genomsnittligt ca 0,55
procent for varje procents minskning av arbetstiden. Detta betyder att for-
kortningen av den ordinarie veckoarbetstiden med 11,1 procent, dvs. fran
45 till 40 timmar, under denna period fororsakade ett produktionsbortfall
per anstilld pd 6,1 (0,55 x 11,1) procent. Samtidigt innebdr det erhallna
elasticitetsvardet att produktiviteten, dvs. produktionen per arbetstimme,
Okade med 0,45 (1-0,55) procent for varje procents forkortning av arbetstiden.
Under perioden 1966-73 steg i enlighet hairmed produktiviteten inom in-
dustrin med 5,0 (0,45 x 11,1) procent pa grund av arbetstidsforkortningen.

Genom denna produktivitetsokning har produktionsbortfallet per syssel-
satt inte uppgatt till samma procenttal som arbetstidsforkortningen. I stéllet
for 11,1 procent har bortfallet stannat vid omkring 6 procent. Som tidigare
redogjorts for kan detta ha berott pd att foretagen vidtagit olika &tgéarder
i samband med forkortningen men ocksa pa att de anstéllda okat sin ar-
betstakt. Hur mycket som hirvidlag &r att hdanfora till de badda parterna,
skall lingre fram ndrmare utredas.

Att produktiviteten hojts som foljd av arbetstidsforkortningen innebér
att det reala utrymmet for Ionedkningar per anstalld inte reducerats i samma
grad som arbetstiden. Det utrymme for timfortjanstokning som behdvs som
kompensation for forkortningen har med andra ord till en del skapats genom
forkortningen sjdlv. For anstéllda, som fatt sin arbetstid reducerad med
11,1 procent, méste den reala timfortjdnsten ha okat med 12,5 procent for
att full kompensation skulle ha uppnatts. Om inkomstférdelningen mellan
kapital och arbetskraft forutsétts vara oforandrad, kan den sjédlvskapta delen
av denna lonekompensation beriknas ha uppgatt till ca 40 [=
(0,45 x 11,1 x 100)/12,5] procent.

For delperioderna innebar de erhallna arbetstidselasticiteterna att produk-
tionen per sysselsatt under den forsta perioden reducerades med 0,60 procent
for varje procents arbetstidsforkortning och med 0,47 procent under den
andra perioden. Hir bortses dé fran skattningarna dér befolkningsvariabeln
uteslutits, i vilket fall skillnaden mellan perioderna dr nidgot mindre. Da
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den ordinarie arbetstiden under perioden 1966—69 forkortades till 42,5 tim-
mar per vecka eller med 5,5 procent, betyder det att produktionen per sys-
selsatt under denna period sjonk med 3,3 (0,60 X 5,5) procent genom den
forkortade arbetstiden. Under perioden 1969-73 forkortades veckoarbets-
tiden till 40 timmar, dvs. med 5,9 procent, varfor produktionen per sysselsatt
d4 minskade med 2,8 (0,47 X 5,9) procent som foljd av forkortningen. Den
forsta forkortningsetappen skulle alltsd enligt dessa berdkningar ha medfort
ett storre produktionsbortfall dn den andra etappen.

Denna skillnad mellan perioderna kan synas strida mot tanken att det
4r svarare att motverka en arbetstidsforkortning genom 6kad produktivitet,
ju kortare arbetstiden 4r i utgangsliget. Effekten av en arbetstidsforkortning
kan emellertid tinkas variera med konjunkturen och som tidigare ndmnts
skiljer sig de bdda perioderna &t i friga om konjunkturutvecklingen. Pro-
duktivitetsokningen kan siledes mot slutet av perioden 196669 ha héllits
tillbaka genom att foretagen i konjunkturuppsvingets spar minskade pressen
pa sina kostnader samtidigt som de 6kade sin sysselséttning. Under perioden
1969-73 var sannolikt forloppet det helt motsatta pd grund av den da in-
triffade konjunkturforsvagningen. Denna olikhet mellan perioderna kan
uppenbarligen vara forklaringen till att produktionen paverkades kraftigare
under den forsta dn under den andra forkortningsetappen. Foljaktligen be-
hover dé ej heller den ovannamnda hypotesen vara felaktig att forkortningens
produktivitetshdjande effekt gradvis avtar, allt eftersom forkortningen fort-
skrider.

I syfte att direkt testa denna hypotes har arbetstidselasticiteten y i ekva-
tion (10) antagits vara en funktion av arbetstiden i enlighet med uttrycket:

(1) y=yy,+6 (logt—logt

Direfter har detta uttryck satts in i ekvation (10), varvid f6ljande ekvation
erhallits:

(12) logv=1logC+ alogs+y, logt+6(logt — logt)logt+
+0 logu+ ... + €,

vilken ekvation sedan skattats pd samma sitt som ekvation (10). Som framgéar
av uttryck (11) anger hér koefficienten & hur elasticiteten y varierar kring
genomsnittselasticiteten y,, nér arbetstiden varierar kring sitt medelvérde.
Om ¢ sédledes har ett negativt virde, innebér det att védrdet pd y ar hogre,
ju kortare arbetstiden dr, medan motsatsen géller om § i stdllet har ett
positivt varde.

Hur skattningen av ovanstdende ekvation med respektive utan befolk-
ningsvariabel utfallit fér unders6kningsperioden som helhet redovisas i tabell
4. Genomsnittselasticiteten y, visar sig ddr ha ungefdr samma virde som
den tidigare skattade arbetstidselasticiteten. Samma vérde som forut har
likasé de 6vriga elasticiteterna. Nar det géller koefficienten §, har ett negativt
virde erhdllits, vilket alltsd skulle tyda pd att en viss 0kning av arbets-
tidselasticiteten dgt rum under forkortningen frén 45 till 40 timmar per
vecka. Denna 6kning dr emellertid ytterst obetydlig och kan helt forsummas.
Med ett virde pd —0,49 for § skulle nimligen arbetstidselasticiteten vid
nimnda forkortning ha okat med endast 0,02 [ =-049 (log 40 —log 45)]
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enheter. Dessutom har koefficienten 6 enligt tabellen en sd hog standard-
avvikelse att den inte kan betraktas som signifikant skild frdn noll. Vid
den hir aktuella arbetstidsforkortningen tycks séledes den negativa effekten
pa produktionen per sysselsatt inte ha tilltagit. Darmed dr dock inte sagt
att samma sak skulle gilla vid en ytterligare forkortning av arbetstiden.

Jamfors slutligen de hér utforda skattningarna av arbetstidselasticiteten
med motsvarande skattningar, gjorda i samband med inférandet av 45-
timmarsveckan i slutet av 1950-talet, kan en viss skillnad konstateras. Vid
den tidigare forkortningen berdknades ndmligen for industrin som helhet
en arbetstidselasticitet pd ca 0,70, ett varde som &r att jaimfora med det
nu berdknade pa ca 0,55.! Till en del kan denna skillnad forklaras av att
arbetstidsvariabeln inte definierats likadant i de badda undersdkningarna. I
stillet for den faktiska &rsarbetstiden motsvarades den i den tidigare un-
dersokningen av den ordinarie veckoarbetstiden. Att doma av standardav-
vikelsen #dr emellertid sidkerheten i skattningarna ocksd nigot som skiljer
de bada undersokningarna at. Sikerheten dr nimligen betydligt storre i fo-
religgande undersokning dn i den foregéende. Detta beror inte blott pd att
arbetstidsvariabeln definierats olika i de bdda undersdkningarna utan dven
pa att berdkningsmetoderna i viss man skiljer sig frdn varandra.

Att den skattade arbetstidselasticiteten pa s satt dr lagre nu #n tidigare
kan dock knappast hinforas till enbart berikningstekniska skél. Som forut
redogjorts for kan man namligen tdnka sig att det dr lattare att motverka
en arbetstidsforkortning genom 6kad produktivitet, ju fortare den tekniska
utvecklingen gér. Ser man nu p& denna utveckling inom industrin, finner
man att en stindig acceleration skett sedan andra varldskriget och att ac-
celerationen varit sdrskilt kraftig under 1960-talet. Teknikfaktorn, dvs. pro-
duktionsokningen pd grund av den tekniska och organisatoriska utveck-

Tabell 4 Skattningar med variabel arbetstidselasticitet

Period N a B Yo 6 (0] M
5 Svo Ss A

1966-73 2320 0,35 0,65 0,53 -0.,49 0,04 0918
0,004 0,050 0,532 0,004

1966-73 2 320 0,36 0,64 0,52 0,52 - 0914
0,004 0,051 0,545

Teckenforklaring

N = antalet observationer
« = elasticiteten m a p kapitalinsatsen

B = elasticiteten map sysselsdttningen

yo = elasticiteten map arbetstiden

¢ = elasticiteten map befolkningstdtheten
6 = fordndringskoefficienten for y,
Sq = standardavvikelsen for «

S~o= standardavvikelsen for yo

Sp = standardavvikelsen for o

Ss = standardavvikelsen for &

M = multipla korrelationskoefficienten
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lingen, uppgick séledes inom industrin till ungefdr S procent under aren
kring 1970, medan den var blott ndgot mer 4n hilften sa stor tio ar tidigare.!
Foljaktligen skulle den iakttagna nedgéngen i arbetstidselasticiteten kunna
ha sin forklaring i teknikfaktorns okning. Om detta dr riktigt kan man
forvianta sig att arbetstidselasticiteten ocksa varierar mellan olika delar av
nédringslivet s& att den &r lag dar utvecklingen géatt snabbt och tvirtom.
Med anledning hidrav skall i det foljande vid undersokningen av de olika
industribranscherna denna hypotes ndrmare provas.

7 Skattningarna for olika foretagsgrupper

P& samma sitt som for industrin som helhet har ekvation (10) dven skattats
for olika industribranscher och for olika storleksgrupper av foretag. Nagon

Tabell 5 Elasticiteter i produktionssambandet for olika branscher och storleksgrup-

per

Bransch N a 5 y ) M X

Storlek Sa Sy Sg

Livsmedels- o 208~ 0351 049 040 0,00 0.946 14

dryckesv ind 0,014 0,128 0,012

Textil- o ldder 165 0,23 077 071 0,00 0897 90

industri 0,015 0.194 -

Trévaru- 220 0,34 066 067 -001 0924 -36

industri 0,015 0,134 0,012

Massa- o pappers- 360 044 0,56 0,20 0,03 0,941 23

ind, grafisk ind 0,011 0,131 0,008

Kem ind, gummi- o 210 047 0,53 047 0,06 0,955 5.1

plastindustri 0,013 0,107 0,013

Jord- o sten- 100 042 0,58 0,74 0,02 0954 -35

industri 0,020 0,209 0,019

Jdarnverk o verk- 1040 0,30 0,70 0,31 0,05 0922 -0,

stadsindustri 0,005 0,067 0,004

0- 49 620 033 0,67 053 0,04 089 49

0,009 0,084 0,009

50-199 190 041 0,59 0,51 -0,02 0955 -28
0,012 0,126 0,013

200499 355 036 0,64 046 0,02 0,931 03
0,011 0,123 0,009

500~ 1155 035 0,65 0,55 0,05 0917 3.1
0,006 0,079 0,005

Teckenforklaring

N = antalet observationer

« = elasticiteten ma p kapitalinsatsen
B = elasticiteten ma p sysselsittningen
y = elasticiteten map arbetstiden

'L Lundberg, Kalkyler o = elasticiteten map befolkningstéitheten
av industrins bruttoin- S« = standardavvikelsen for o

vesteringar 1971-1975, S.,, = standardavvikelsen for y

Svensk industri under 70- Sy = standardavvikelsen for o

talet, 1UI, Stockholm M = multipla korrelationskoefficienten

1971. X = totalproduktivitetens procentuella avvikelse fran industrigenomsnittet
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uppdelning i delperioder har dérvid inte gjorts, utan skattningarna avser
hela perioden 1966-73. Vidare har vid skattningarna har samma uppsattning
dummyvariabler anvints som tidigare blott med den skillnaden att bransch-
variabeln uteslutits vid branschskattningarna och storleksvariabeln vid skatt-
ningarna for de olika storleksgrupperna. I tabell 5 aterges med undantag
for koefficienterna for dummyvariablerna resultaten av de pé s sétt utforda
skattningarna samt antalet observationer, som varje skattning bygger pa.

Dessutom redovisas i tabellen hur de olika branscherna och storleksklas-
serna i friga om totalproduktiviteten procentuellt avviker frdn industrin
som helhet. Med totalproduktivitet menas dé forddlingsvardet per sysselsatt
efter korrigering for verkningarna av de i ekvation (10) ingéende forkla-
ringsvariablerna. Detta betyder, nar det giller industrin i dess helhet, att
totalproduktiviteten &r lika med konstanten C i ndmnda ekvation. Avvi-
kelserna hirifrdn for de olika branscherna och storleksklasserna svarar i
sin tur mot koefficienterna for respektive branschers och storleksklassers
dummyvariabler. I enlighet hirmed har de i tabell 5 angivna avvikelserna
erhdllits vid skattningen av ekvation (10) for industrin totalt avseende hela
perioden 1966-73.

I tabell S finner man nu att elasticiteten med avseende pa kapitalinten-
siteten varierar en hel del mellan savél branscherna som storleksgrupperna.
Som framgér av standardavvikelserna dr dock sidkerheten hér inte lika stor
som for hela industrin, vilket har att gora med att antalet observationer
vid de olika skattningarna minskat i samband med materialets uppdelning.
Mojligen kan darfor variationerna mellan grupperna till en del forklaras
av osidkerheten i skattningarna, men sannolikt utgor de till storsta delen
en aterspegling av verkliga forhéllanden. Virdet pa kapitalelasticiteten be-
stims ndamligen av produktionstekniken, och som teoretiskt gér att visa
ar detta virde hogre, ju kapitalintensivare foretagen &dr. Detta dr ocksé en
tendens som kan spéras i tabell 5. I sddana kapitalintensiva branscher som
livsmedelsindustrin, massa- och pappersindustrin och den kemiska industrin
ar elasticiteten sdledes hogre dn i industrin som helhet.

Som framgér av tabell 5 varierar likasé elasticiteten med avseende pé
befolkningstitheten visentligt mellan de olika foretagsgrupperna. Det all-
ménna intrycket av skattningarna hér ar dock liksom for industrin som
helhet att de agglomerativa faktorerna verkar positivt pa produktionen. Stan-
dardavvikelsen dr emellertid i vissa av skattningarna sa stor att elasticiteten
i friga inte #r signifikant skild frn noll. Nar det géller trdindustriforetagen
och foretagen inom storleksklassen 50-199 anstillda, har till och med enligt
tabellen ett negativt virde pé elasticiteten erhéllits. Aven om dessa skatt-
ningar inte #r signifikanta, kan det dock papekas att det var just dessa
bada foretagsgrupper som enligt tabell 1 visade sig vara de mest glesbygds-
betonade. Mojligen tyder detta pa att de foretag det har ar fréga om inte
tjdnar ndgot pd att placera sig i tdtortsomraden och att de ocksé har anpassat
sig darefter.

Betraktar man sedan uppgifterna om totalproduktiviteten i tabell 5, finner
man att en 0kning sker vid varje Overgéng fran en lédgre till en hogre stor-
leksklass. Sdsom totalproduktiviteten hér ar definierad innebir det att pro-
duktionen per sysselsatt 6kar med foretagsstorleken enbart beroende pa sjél-
va tillvixten hos foretagen. Med andra ord tyder berdkningarna pa att det
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existerar interna stordriftsférdelar i industrin och alltsd inte blott externa
sadana, dvs. inverkan genom agglomerativa faktorer. Berikningarna visar
att detta giller inte blott for industrin totalt utan d&ven mer eller mindre
utpréaglat for varje enskild bransch.

Enligt tabellen okar totalproduktiviteten med omkring 2,7 procent i
genomsnitt mellan storleksklasserna. Nir det giller forddlingsvirdet per sys-
selsatt d&r samma 6kning, vilket gar att utléisa ur tabell 1, ungefir 10,5 procent.
Foljaktligen skulle omkring 25 procent av skillnaden i forddlingsvirdet per
sysselsatt mellan storleksklasserna forklaras av stordriftsfordelar. Resten for-
klaras huvudsakligen av skillnaden i kapitalintensiteten mellan storleks-
klasserna.

De p4 sa sitt pavisade stordriftsfordelarna dr med all sikerhet forklaringen
till den kraftiga koncentrationstendens, som under senare &r forelegat inom
industrin. Att stordriftsfordelar forekommer ér for 6vrigt nigot som ocksa
framkommit vid tidigare skattningar av produktionsfunktioner for indu-
strin.! Detta giller for skattningar utifran savil tidsserie- som tvirsnittsdata.
Stordriftsfordelarna ar dock betydligt mera framtridande i foreliggande un-
dersokning dn i andra jaimforbara undersokningar. Forklaringen hiirtill dr
sannolikt att skattningarna hdr bygger pd data som #r jimf6relsevis kraftigt
disaggregerade.

Vad giller elasticitetsskattningarna kan vidare i tabell 5 konstateras att
ocksa elasticiteten med avseende pd arbetstiden fluktuerar i ritt hog grad
mellan industribranscherna. Detta kan i dnnu storre utstrickning in for
de dvriga elasticiteterna bero pé att skattningarna ir osikra. Som framgar
av tabellen dr namligen standardavvikelserna hir sirskilt stora och i all-
minhet betydligt storre dn vid skattningarna for hela industrin. S3 ir fallet
beroende pé att spridningen av arbetstidens lingd inte dr lika stor inom
de enskilda branscherna som inom industrin totalt. Med andra ord har takten
i arbetstidsforkortningens genomforande varit mera enhetlig mellan foretag
i samma bransch dn mellan foretag i olika branscher.

Variationerna i arbetstidselasticiteten mellan branscherna kan dock knap-
past foras tillbaka helt pa osékerheten i skattningarna, utan sannolikt har
de till en del ocksd en reell bakgrund. De erhéllna resultaten skulle d&
tyda pd att det inte foreligger samma mojlighet i alla branscher att vid
en arbetstidsforkortning reducera produktionsbortfallet genom 6kad produk-
tivitet. Detta skulle i sin tur kunna tinkas bero p4 att produktionens kins-
lighet for en arbetstidsforkortning varierar med produktionstekniken och
att denna teknik dr olika i de olika branscherna.

En uppfattning om hur branscherna skiljer sig &t betriffande produk-
tionstekniken kan man f& genom de i tabell 5 angivna uppgifterna om to-
talproduktiviteten. Eftersom denna produktivitet dr uttryckt i virdetermer
fordras for detta att produktpriserna i forhallande till produktionskostnaderna
inte pd ndgot systematiskt sitt varierar mellan branscherna. Under sidana
forhdllanden kan totalproduktiviteten sigas aterspegla produktionstekniken,
om man med denna teknik menar foretagens produktionskapacitet, sedan
skillnaderna mellan foretagen i frdga om kapital- och arbetskraftsinsatserna
liksom de agglomerativa faktorerna eliminerats. Produktionstekniken ar sé-
ledes i denna mening mera avancerad i en bransch med hog in i en bransch
med l&g totalproduktivitet. En forindring mellan branscherna betraktas hir
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Teckenforklaring
¥ = elasticiteten m. a. p. arbetstiden

X = totalproduktivitetens procentuella avvikelse
frén industrigenomsnittet

Diagram 1 Arbetstidselasticitet och totalproduktivitet i olika branscher

tydligen pd samma sitt som en forindring over tiden, i det att en 6kning
i totalproduktiviteten #ven i det senare fallet uppfattas som ett uttryck for
teknisk utveckling.

I tabell 5 kan man nu konstatera att det foreligger ett samband mellan
branschernas totalproduktivitet, métt som avvikelsen frdn industrigenom-
snittet, och deras arbetstidselasticitet. Sambandet askadliggors ocksa i dia-
gram |, dér totalproduktiviteten avsatts efter den vagrdta axeln och ar-
betstidselasticiteten efter den lodrita. Som man tydligt kan se i detta diagram
ar sambandet i frga negativt, dvs. branscher med hog totalproduktivitet
tenderar att ha lag arbetstidselasticitet och tvartom. Detta skulle allts& betyda
att det varit ldttare att hoja produktiviteten och pa sa sdtt minska arbets-
tidsforkortningens verkningar p& produktionen, ju lingre foretagen kommit
i den tekniska utvecklingen. Om denna slutsats &r riktig, stoder resultatet
hir ocksd den tidigare stédllda hypotesen att arbetstidselasticiteten tenderar
att vara ligre under en tidsperiod med snabb dn under en tidsperiod med
langsam teknisk utveckling.

Nir det giller arbetstidselasticiteten ser man slutligen i tabell S att stor-
leksgrupperna skiljer sig visentligt frén branscherna. Som synes dr nimligen
arbetstidselasticiteten vid storleksgrupperingen i stort sett konstant. Vis-
serligen dr dven i detta fall standardavvikelsen relativt hog, men i allménhet
ar den ldgre dn vid branschgrupperingen. Foljaktligen kan skattningarna
hir sdgas innebira att produktionens kanslighet for fordndringar i arbets-
tidens lingd #dr ungefir densamma oberoende av vilken foretagsstorlek det
ar fraga om. Foretagsstorleken tycks med andra ord inte bestimma sam-
bandet mellan produktion och arbetstid p& samma sdtt som foretagens
branschtillhorighet.
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8 Produktivitetskningens komponenter

Att en arbetstidsforkortning, sdésom undersdkningen hir visar, for med sig
en okad produktivitet beror pa att effektiviteten hos kapitalet och/eller ar-
betskraften hojs genom forkortningen. For att man da skall kunna f4 reda
p& hur mycket av produktivitetsokningen som faller pa de olika produk-
tionsfaktorerna, maste man kinna till storleken pa effektivitetshojningen
for dessa faktorer. For arbetskraftens del kan, som tidigare redogjorts for,
denna kunskap ernds genom att man tar reda pd hur langt ett foretag vid
en arbetstidsforkortning kan gé i sysselsittningsdkning utan att produk-
tiviteten sjunker. Ett sdtt att gora detta pé dr att berikna funktion (5), dér
elasticiteten g kan uppfattas som ett matt pd nimnda sysselsittningsokning.

I foreliggande undersokning har emellertid funktion (5) inte beriknats
direkt, utan i stéllet har med hjélp av regressionstekniken foljande ekvation
skattats:

(13) _—ALL=H+F %+G""t—‘+al D, +a, D, + ...

+b, Ej+by E,+ ..., Fy+c, F, + ... +€

Variablerna AL/L, AV/V och At/t svarar hér i tur och ordning mot den
relativa fordndringen i sysselsittningen, forddlingsvirdet och arbetstiden,
medan F och G é&r sysselsittningens elasticitet med avseende pa fordd-
lingsvérdet respektive arbetstiden. Konstanten H anger sysselsidttningens
relativa fordndring, ndr foradlingsvirdet och arbetstiden dr givna. I ekva-
tionen ingér dessutom ett antal dummyvariabler DB px asochiRiesir,
som dr desamma som i ekvation (10).

Bortsett frén att ekvationen ovan innehéller variabler som &r uttryckta
i relativa termer skiljer den sig frdn funktion (5) genom att den i stéllet
for produktiviteten har foradlingsvirdet som oberoende variabel. Ur ekva-
tionen kan trots detta den sokta elasticiteten g erhéllas. Man behover dé
blott anta att produktiviteten kan métas med hjélp av forddlingsvérdet per
arbetstimme. Betecknas detta viarde med v’, kan uppenbarligen AV/V skri-
vas som Av'/v’' + AL/L + At/t, vilket uttryck sedan kan insittas i ekvation
(13). Man kommer darvid fram till ett uttryck som ir jimforbart med funk-
tion (5) och som visar att likheten g = (F + G) /G giller. Utifrdn denna
likhet dr det alltsd mojligt att berdkna elasticiteten g, sedan ekvation (13)
skattats.

Okningen av produktiviteten i samband med en arbetstidsforkortning ar
for varje procents forkortning lika med virdet pa elasticiteten w med ombytt
tecken. P4 samma sitt anger enligt sin definition elasticiteten g med ombytt
tecken storleken pa arbetskraftens effektivitetsokning vid en arbetstidsfor-
kortning. Med denna tolkning av elasticiteterna kan, som tidigare i uttryck
(7) visats, termen — ag uppfattas som den del av produktivitetsokningen
agw, ¢ — dr hdnforlig till arbetskraften. Foljaktligen kan denna del av pro-
duktivitetsokningen berdknas nir ekvationerna (10) och (13) skattats och
virden pa elasticiteterna « och g pa sa sitt erhdllits. Den del av produk-
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Tabell 6 Elasticiteter i sysselsittningsekvationen

Period N
Bransch SE SG
Storlek

196669

1969-73 >
0,010 0,059

1966-73 1856 0,29 -043 -2.94 0,610
0,009 0,054

Livsmedels- o 180 0,39 -0,59 -3,71 0,777
dryckesv ind. 0,026 0,242

Textil- o ldder- 132 0,24 -0,33 -2,53 0,460
industri 0,047 0,225

Trivaru- 176 0,31 -0.,66 -3,09 0,672
industri 0,029 0,178

Massa- o pappers- 288 0,39 —0.,64 —4.77 0,590
ind, grafisk ind 0,037 0,146

Kem ind, gummi- o 168 0,17 -0,32 —0,69 0,454
plastindustri 0,038 0,131

Jord- o sten- 80 0,05 -0,53 -2,18 0,548
industri 0,025 0,198

Jarnverk o verk- 832 0,27 -0,30 =231 0,621
stadsindustri 0,012 0,071

0- 49 496 0,19 —0.,44 -2,28 0,450
0,020 0,090

50-199 152 0,20 -0,39 -1,54 0,512
0,036 0,163

200499 284 0,36 0,62 -3,66 0,739
0,022 0,171

500— 924 0,32 -0,37 -2.95 0,676
0,012 0,083

Teckenforklaring
N = antalet observationer
= elasticiteten m a p foradlingsvirdet
G = elasticiteten map arbetstiden
H = interceptet avseende sysselsittningsforandringar
SF = standardavvikelsen for F
SG= standardavvikelsen for G
M = multipla korrelationskoefficienten

tivitetsokningen som faller pa kapitalet kan sedan i enlighet med uttryck
(7) rdknas fram som en restpost.

Aven om ekvation (13) kanske sledes i forsta hand ir av intresse for
berdkning av elasticiteten g, betyder detta dock inte att ekvationen i sig
sjdlv saknar intresse. P4 grund hidrav aterges i tabell 6 de skattningar som
gjorts av ekvationen. Vid dessa skattningar har samma statistiska material
anvints som vid skattningarna av ekvation (10) och likasd har samma grup-
pering av materialet gjorts. Att antalet observationer vid varje skattning
trots detta enligt tabellen dr ldgre dn tidigare forklaras av att variablerna
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hér till skillnad frén fallet vid de tidigare skattningarna utgors av relativa
forandringar mellan de olika undersokningséren.

I tabell 6 kan man nu till att bérja med konstatera att sysselsdttningens
elasticitet med avseende pé foradlingsviardet genomgéaende ér betydligt ligre
dn ett. Detta resultat, som inte kan sdgas vara ovintat, tyder alltsa pd att
en viss relativ okning i forddlingsvirdet inte krdver en lika stor Okning
i sysselsdttningen. Att mérka &r att resultatet hdr inte pdverkas av pris-
fordndringarna i forddlingsvardet, eftersom dessa forandringar eliminerats
genom den tidigare nimnda dummyvariabeltekniken. Vidare ser man i ta-
bellen att storheten H, som anger den arliga fordndringen i sysselsdttningen
vid givet forddlingsvdarde och given arbetstid, vid samtliga skattningar dr
negativ. Detta forklaras av att foretagen genom dkad kapitalinsats och genom
inforande av tekniska och organisatoriska forbdttringar minskat sitt arbets-
kraftsbehov.

Elasticiteten med avseende pé arbetstiden dr i sin tur enligt tabellen ocksa
negativ vid samtliga skattningar. Att doma av storleken péd standardav-
vikelserna dr, ndr det giller industrin som helhet, skattningarna relativt
sdkra. For branscherna och storleksgrupperna ér standardavvikelserna dar-
emot tdmligen stora och osdkerheten i skattningarna ddarmed ocksé bety-
dande. Osidkerheten dr dock knappast sd stor att det inte dven hér gar att
dra meningsfulla slutsatser av resultaten.

Enligt sin definition anger den hir ifrdgavarande elasticiteten hur mycket
sysselsdttningen behdver oka for att vid en arbetstidsforkortning oférandrad
produktionsvolym skall bibehéllas. Storleken pé denna sysselsittningsokning
beror p& hur produktiviteten utvecklas i samband med forkortningen. Om
produktiviteten hojs, innebar det att elasticiteten ligger mellan minus ett
och noll, och ju storre hojningen dr, desto narmare noll ligger den. P& sé
sitt dr det alltsd mojligt att tolka elasticiteten G i tabell 6 som ett matt
pa produktivitetens utveckling.

Att denna elasticitet erhéllit negativa vidrden skulle foljaktligen tyda pa
att den genomforda arbetstidsforkortningen lett till 6kad produktivitet. Detta
betyder att resultaten hidr star i dverensstimmelse med de resultat, som
erholls vid skattningen av ekvation (10). Vid en jaimforelse mellan dessa
skattningar dr emellertid att méarka att elasticiteten G till skillnad fran elas-
ticiteten w (= y-1) paverkas av hur kapitalvolymen fordndras vid en ar-
betstidsforkortning. Detta beror pé att nimnda produktionsfaktor inte ingér
som forklaringsvariabel i ekvationen sa som fallet &r i ekvation (10). Ndgon
exakt samvariation mellan skattningarna av de bada elasticiteterna dr som
foljd hdrav inte att vinta.

Sedan elasticiteten g utifrdn skattningarna i tabell 6 berdknats har i enlighet
med uttryck (7) den genom arbetstidsforkortningen uppkomna produkti-
vitetsokningen fordelats pa de olika produktionsfaktorerna. Resultatet av
denna fordelning liksom den ifrdgavarande produktivitetsokningen redo-
visas i tabell 7 sdvil for hela industrin som for industribranscherna och
storleksgrupperna. Uppgifterna om produktivitetsokningen, dvs. elasticite-
ten for produktiviteten, har erhéllits frén skattningarna i tabellerna 3 och
5, varifrdn den for berdkningarna nédvindiga kapitalelasticiteten ocksa ham-
tats.

I tabell 7 upptdacker man nu att den produktivitetsokning som dgt rum
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Tabell 7 Kapitalets och arbetskraftens bidrag till produktivitetsokningen

Period A B (@ A

Bransch B
Storlek

1966-69 033 007 040 082
1969-73 0,48 0,05 0,53 0,90
1966-73 0,38 0,07 9,45 0,84
Livsmedels- o 043 017 060" 072
dryckesv ind.

Textil- o ldader- 0,26 0,03 0,29 0,90
industri

Trivaru- 0,16 0,17 0,33 048
industri

Massa- o pappers- 0,62 0,18 0,80 0,77
ind, grafisk ind.

Kem ind, gummi- o 045 0,08 0,53 0383
plastindustri

Jord- o sten- 0,05 0,21 0,26 0,19
industri

Jarnverk o verk- 0,68 0,01 0,69 098

stadsindustri

0-49 0,37 0,10 0,47 0,79
50-199 0,39 0,10 0.49 0,79
200499 0,39 0,15 0,54 0,72
500~ 043 0,02 0,45 095

Teckenforklaring

A= Otg'= kapitalets bidrag till produktivitetsokningen

B = - g= arbetskraftens bidrag till produktivitetsokningen
C = -w = produktivitetsokningen genom forkortningen

genom arbetstidsforkortningen till storsta delen verkar ha kommit fran ka-
pitalet. Nir det giller hela industrin hdnfor sig séledes enligt tabellen drygt
80 procent av produktivitetsokningen till kapitalet, medan resten eller knappt
20 procent faller pa arbetskraften. Med andra ord tycks det framst vara
hojd effektivitet hos kapitalet i form av tekniska och organisatoriska for-
bittringar som gjort att produktiviteten okat. Nigon storre betydelse for
produktivitetsokningen verkar ddremot hojningen i arbetskraftens effek-
tivitet genom okat arbetstempo inte ha haft.

Ser man pa de olika delperioderna, finner man att kapitalets bidrag till
produktivitetsokningen var betydligt storre under perioden 1969-73 dn under
perioden 1966—69. Bidraget var s& mycket storre under den forstnimnda
perioden att mer dn hela uppgangen i produktivitetsokningen mellan pe-
rioderna kom att falla pd kapitalet. Detta kan sédgas bekrifta den tidigare
framforda tanken att det under perioden 196973 var atgérder fran foretagens
sida, foranledda av konjunkturnedgangen, som &stadkom den d& kraftiga
okningen av produktiviteten. Att bidraget fran arbetskraften minskade nagot
mellan perioderna kan i sin tur mdjligen ses som ett tecken pd att det
vid en arbetstidsforkortning dr svérare att via arbetstempot hdja produk-
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tiviteten, ju kortare arbetstiden ar i utgingsldget. Det skulle med andra
ord framst vara pé arbetskraftssidan som begrinsningarna upptrider for en
successiv hojning av produktiviteten vid fortgdende arbetstidsforkortningar.

Berdkningarna i tabell 7 ger vidare vid handen att bidragens storlek till
produktivitetsokningen varierar i hog grad mellan de olika industribran-
scherna. I verkstadsindustrin t. ex. svarar kapitalets effektivitetshojning for
nédstan hela den okning i produktiviteten, som &gt rum i samband med
arbetstidsforkortningen. Ett lagt bidrag frdn kapitalet uppvisar diremot jord-
och stenindustrin, ddr arbetskraften till och med bidragit mera till produk-
tivitetsokningen dn kapitalet. Dessa skillnader mellan branscherna forklaras
antagligen till storsta delen av att branscherna dr olika i friga om produk-
tionstekniken. Nir det giller de olika storleksklasserna ér bidragen diremot
enligt tabellen mera stabila. Dock tycks kapitalets betydelse for produk-
tivitetsokningen ha varit inte ovésentligt storre i de storsta foretagen in
i Ovriga foretag.

9 Sammanfattning

I foreliggande studie har ett forsok gjorts att statistiskt berikna hur ar-
betstidsforkortningen frén 45 till 40 timmar per vecka verkat pa produktionen
inom industrin (exkl. gruvor). Dérvid har antagits att det for varje foretag
foreligger ett samband mellan produktionen per sysselsatt och arbetstiden
och att elasticiteten med avseende pé arbetstiden i detta samband anger
de sokta verkningarna. I sambandet antas dessutom kapitalintensiteten ingé
som forklaringsfaktor vid sidan av arbetstiden liksom befolkningstitheten
i den region, dar foretaget &r beldget. Detta betyder att elasticiteten med
avseende pa arbetstiden anger arbetstidsforkortningens verkningar efter det
hdnsyn tagits till effekten av dessa bada faktorer.

Med hjilp av vanlig regressionsteknik har detta produktionssamband skat-
tats utifrdn tvédrsnittsdata med ett urval av enskilda foretag som observa-
tionsenheter. I undersokningen ingér observationer for olika &r under pe-
rioden 1966-73, dvs. den period under vilken arbetstidsférkortningen
genomfordes. Vid regressionsskattningarna har dessa olika observationer
gjorts jamforbara med varandra medelst dummyvariabelteknik. Med samma
teknik har for ovrigt ocksd hidnsyn tagits till skillnader i produktionssam-
bandet mellan foretag av olika branschtillhorighet och storleksklass.

Produktionssambandet har skattats savél for hela forkortningsperioden
som for de bada delperioderna 1966—69 och 1969-73, vilka omfattar for-
kortningsetapperna till 42,5 respektive 40 timmar per vecka. Vid skattning-
arna har dessutom med avseende pa hela det statistiska materialet en grup-
pering efter bransch och foretagsstorlek gjorts. Att doma av standardav-
vikelserna kan i samtliga dessa fall sikerheten i skattningarna sigas vara
tillfredsstdllande, vilket géller &ven om standardavvikelserna i vissa av grup-
peringarna inte ar helt obetydliga.

Nir det giller forkortningsperioden i sin helhet har skattningarna av elas-
ticiteten med avseende pa arbetstiden gett ett virde pa 0,55 for industrin
totalt. Eftersom forkortningen av den ordinarie arbetstiden da uppgick till
11,1 procent, skulle alltsd forkortningen totalt ha fororsakat ett produk-
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tionsbortfall per sysselsatt pa 6,1 procent. Detta resultat innebédr samtidigt
att produktiviteten, dvs. produktionen per arbetstimme, okade med 0,45
procent for varje procents forkortning av arbetstiden. Under hela forkort-
ningsperioden steg sdledes inom industrin som helhet produktiviteten med
5,0 procent p& grund av arbetstidsforkortningen. Om man s vill kan detta
ocksé uttryckas sa att utrymmet for en reallonedkning pd 12,5 procent som
kompensation for forkortningen fran 45 till 40 timmar per vecka till 40
procent skapats av forkortningen sjilv.

Den hiér erhéllna arbetstidselasticiteten dr ldgre dn den som berdknades
gilla for industrin i samband med inférandet av 45-timmarsveckan i slutet
av 1950-talet. Mot 0,55 uppmiittes elasticiteten dé till 0,70. Att mérka &r
emellertid att de bada forkortningstillfdllena skiljer sig frin varandra i fraga
om den tekniska utvecklingen, sddan denna kommer till uttryck i teknik-
faktorn. Under &ren kring 1970 uppgick namligen denna faktor till omkring
S procent, medan den tio ar tidigare stannade vid drygt 3 procent. Det
verkar sdledes som om det dr ldttare att motverka en arbetstidsforkortning
genom Okad produktivitet under en period med snabb dn under en period
med langsam teknisk utveckling.

Ser man till de olika delperioderna har for perioden 1966—69 arbetstids-
elasticiteten beriknats till 0,60 och for perioden 1969-73 till 0.47. Under
den forsta perioden minskade den ordinarie arbetstiden med 5,5 procent
och foljaktligen uppgick d& produktionsbortfallet genom forkortningen till
3,3 procent. Motsvarande arbetstidsminskning under den andra perioden
var 5,9 procent, varfor forkortningen d& kostade 2,8 procent i bortfallen |
produktion. Enligt berdkningarna hir skulle alltsé ett storre produktions-l
bortfall ha forelegat vid den forsta forkortningsetappen @n vid den andra.
Detta kan synas egendomligt med tanke pé skillnaden mellan forkortnings-
etapperna i friga om arbetstidens ldngd i utgéngsldget. Emellertid dr for-
klaringen med all sannolikhet att effekten av en arbetstidsforkortning till
en del bestims av konjunkturutvecklingen och att denna utveckling var
olika under de olika perioderna.

Vid grupperingen efter foretagsstorlek visar det sig att ingen speciell ten-
dens for arbetstidselasticiteten foreligger, utan kénsligheten for arbetstids-
forandringar tycks vara ungefar densamma oavsett foretagens storlek. Dir-
emot varierar elasticiteten i fraga betydligt mellan de olika branscherna,
vilket antagligen beror p& att branscherna &r olika i produktionstekniskt
avseende. Ett samband som man hér klart kan skonja dr att branscher med
hog totalproduktivitet tenderar att ha 1ag arbetstidselasticitet och tvirtom.
Da en hog totalproduktivitet formodligen vittnar om en avancerad pro-
duktionsteknik, skulle nimnda samband kunna tydas s& att arbetstidsfor-
kortningens effekt pd produktionen varit lattare att motverka, ju lingre
foretagen kommit i den tekniska utvecklingen. Resultatet hir skulle d
ocksa stodja den ovan anforda hypotesen att arbetstidselasticiteten varierar
Over tiden beroende pad hur snabbt den tekniska utvecklingen avancerar.

Att produktiviteten okat genom arbetstidsforkortningen kan ha berott
dels pa att kapitalets effektivitet hojts genom étgéarder fran foretagens sida,
dels pa att de anstillda Okat sitt arbetstempo. Hur mycket av produkti-
vitetsokningen som pé sé sitt dr att hanfora till de badda produktionsfak-
torerna, har i foreliggande studie ocksa undersokts. For industrin som helhet
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visar det sig ddrvid att drygt 80 procent av produktivitetsokningen faller
pé kapitalet, medan resten eller knappt 20 procent hanfor sig till arbetskraften.

Mellan de bada forkortningsetapperna varierar emellertid produktions-
faktorernas andelar av produktivitetsokningen visentligt. Liksom pro-
duktivitetsokningen i sig sjalv steg saledes kapitalets andel i hog grad mellan
den forsta och den andra forkortningsperioden. Uppenbarligen kan detta
ses som en bekriftelse pa att det som foljd av foretagens reaktioner foreligger
ett samband mellan arbetstidsforkortningens effekter och konjunkturutveck-
lingen. Likasad varierar bidragen till produktivitetsokningen fran de olika
produktionsfaktorerna starkt mellan branscherna. Bidragen dr daremot mera
stabila ndr man ser till de olika storleksklasserna. Ett undantag hér utgor
dock de storsta foretagen, dér kapitalets bidrag till produktivitetstillvixten
ar betydligt storre dn i Ovriga foretag.
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Bilaga 2 Skiftarbete och servicemdgjligheter
—service- och samvaromajligheter un-
der en hel skiftcykel

| Av Lise-Lotte Reiter

1 Inledning

1.1 Bakgrund

Detta projekt har initierats och finansierats av delegationen for arbetstids-
frégor och utforts vid Institutionen for Kulturgeografi och Ekonomisk Geo-
grafi vid Lunds universitet. Denna rapport dr en sammanfattning av de
bada rapporterna “Skiftarbete och servicemdjligheter”, Del 1 av Lars-Eric
Holmgren och Lise-Lotte Reiter, projektledare: Reinhold Castensson, och
“Skiftarbete och servicemojligheter”, Del II av Lise-Lotte Reiter, projekt-
ledare: Reinhold Castensson. Bada finns publicerade vid ovanndmnda in-
stitution.

Projektet avser att studera de skiftarbetandes majligheter att utnyttja ett
lokalt och regionalt serviceutbud samt de skiftarbetandes mojligheter till
samvaro med individer, som arbetar skift och dagtid. Dataunderlaget be-
triffande serviceutbudet har hdmtats frén tva olika miljoer, Molndals och
Varbergs kommun. Datamaterialet rorande de skiftarbetande har hamtats
fran de béda cellulosaindustrierna Papyrus AB i Mdlndal och Viro Bruk
i Virobacka.

Den analyserade tiden omfattar en hel skiftcykel. For en skiftarbetande
varierar arbetstiderna under veckodagarna och skiftcykeln utgor den period,
som atgér for att en skiftarbetande skall ha fatt lika ménga typer av skift
fordelade pa lika veckodagar, t ex fran det den skiftarbetande arbetade for-
middagsskift en mandag till dess formiddagsskiftet aterigen infaller pa en
mandag. Tillgdngligheten till service .under en enda veckodag, kan anses
vara tillrdcklig vid studium av dagligvaruservice, dir efterfradge- och ut-
budsbilden tidsméssigt dr timligen likartad, oavsett vilken vardag som stu-
deras. Daremot framtrader bristerna nidr denna enda vardag skall ge en
bild av tillgdngligheten hos t ex kulturutbud och fritidsanldaggningar. Speciellt
ndr det géller deltagande i verksamheter, som kraver regelbunden, upprepad
ndrvaro under en lang tidsperiod, ger tillgdngligheten for en enda dag en
ofullstdndig bild av individens maojligheter att meningsfullt delta i verk-
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samheten. Exempel pd detta dr den skiftarbetandes mojligheter att delta
i kvillskurser. Individernas majlighet att kompensera sig eller att delegera
vissa drenden till andra individer framkommer inte vid studium av till-
gdngligheten under en enda dag.

Aven nir beskrivningen avser samvaro mellan minniskor tillhdrande
samma hushéll eller vinkrets maste en lidngre tidsperiod studeras.

Genom att vilja en ldngre tidsperiod, skiftcykeln, erhélls en mer realistisk
uppfattning om service- och samvaromajligheterna sett ur individens syn-
punkt. Det dr sdledes majligt att, for olika skiftschema, avgora vilka delar
av skiftcykeln som kan te sig problematiska, nir det giller serviceforsorjning
och mgjligheter till umgidnge med andra. Samtidigt kan vissa mojligheter
till att losa de tidskonflikter som uppstér, tas fram i ljuset.

1.2 Syfte

Syftet med denna studie ar att ge en bild av relationen arbetstid — ser-
vicetillgdnglighet och arbetstid — samvaromajlighet pd en individndra niva
och under en lingre tidsperiod. Som namnts tidigare motsvarar tidsperioden
de skiftarbetandes skiftcykel.

Foljande fragestéllningar har stallts upp:

1. Vilka majligheter har skiftarbetande jamfort med dagtidsarbetande att,
under en skificykel, na och utnyttja befintlig offentlig, kommersiell och
kulturell service?

2. Vilka mdojligheter har en skiftarbetande att, under en skificykel, umgés
med individer med samma eller annan arbetstidsforlaggning @n den skif-
tarbetande?

3. Hur fordndras de skiftarbetandes service- och samvaromajligheter, under
en skiftcykel, vid en forkortning av arbetstiden till sex timmar per dag?

1.3 Metod

Metoden idr en tidsgeografisk beskrivning av de skiftarbetandes situation.
Den relateras till en motsvarande beskrivning av servicesektorns tidsutbud.
En forutsittning for att relationen serviceutbud — servicenyttjare skall funge-
ra harmoniskt ar att det rader tidsmissig overensstimmelse dem emellan.
Genom att berdkna de undersokta gruppernas tidsresurser och relatera dessa
till en fysisk struktur dr det mojligt att bestimma konfliktpunkter och bri-
stande Overensstimmelser.

For att kunna utstricka tidsperioden till att gélla en hel skiftcykel har
principerna for konstruktionen av skiftschema och de skiftarbetandes ar-
betstider, bytestider och ledighetsperioder studerats ingdende.

Ett antal servicefunktioner har utvalts och deras lige, 6ppethéllande och
speciella drag har beskrivits.

Fran arbetsplatserna har insamlats uppgifter om de anstilldas antal, deras
arbetstider och bostadsldgen.

Utifrdn dessa uppgifter har de anstélldas arbetstider jamforts med ser-
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vicens Oppethéllande i ett antal representativa bostadsligen. P4 grundval
av denna jamforelse har de olika skiftlagens majligheter att utnyttja sin
lokala service beriknats.

1.4 Tidsgeografiska modellen

Tidsgeografi &r ett speciellt sdtt att beskriva och analysera hindelser och
forlopp. Tiden utgér en begrinsad resurs for savil individen som for en
hel befolkning. En befolkning med given storlek har under ett fixerat tids-
intervall en bestimd tidskvantitet till sitt forfogande. Denna ger en ram
for verksamheternas omfattning och fordelning éver befolkningen och sam-
ma resonemang kan tillimpas for varje enskild individ. Produktion, kon-
sumtion och andra sysslor maste passas in i den ram som bildas av den
inom befolkningen totalt tillgdngliga tidsinkomsten. Varje ekonomiskt sy-
stem med alla dess bestdndsdelar av teknik och politik kan darfor i princip
alltid projiceras pa befolkningens tidsanvidndning.

Givet i utgangslédget dr en befolkning och ett tidsintervall. Den tillgingliga
tiden skall fordelas pé olika verksamheter. Dessa kan ha sin upprinnelse
i individernas behov eller 6nskningar eller vara orsakade av kollektiva arr-
angemang i samhillet och avhingiga den ekonomiska och teknologiska ni-
van. Tidsanvandningen for olika verksamheter dr emellertid inte oberoende
av varandra utan konstituerar ett system, dar en verksamhet logiskt betingar
en annan. Det dr darfor beréttigat att tala om ett verksamhetssystem. Verk-
samheterna kan grupperas pd manga sitt beroende pa analysens syfte. Ett
exempel pd indelning av verksamheterna ir:

Kl. K.
24 24

205 - 20

NN
DN
N

NN

0 T 0
500 Antal individer 1000

Figur 1.1 Tidsutldggning-

en, en befolknings produk-
tion (arbete) och konsum-
tion (utbildning).
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— produktionsverksamheter, exempelvis forvérvsarbete
— konsumtionsverksamheter, exempelvis utbildning
— fysiologiska verksamheter, exempelvis somn.

Dessa verksamheter skall fordelas over befolkningen si att inte nigon
individ samtidigt utfor mer dn en verksamhet och s att en individs dygn
packas med exakt 24 timmars verksamhet.

Som tidigare ndamnts dr verksamheterna inte oberoende av varandra utan
en verksamhet betingar logiskt en annan. Detta géller inte bara tidsanvidnd- ‘
ningen utan dven kvantitativt. Okar antalet individer som vill studera (kon-
sumtionsverksamhet) s& leder detta till att utbudet av utbildning (produk-
tionsverksamhet) ocksd maéste oka. Ett annat exempel ar att om alla nu
hemmagéende kvinnor vill ut och forviarvsarbeta sd méaste dven daghemmens
antal 6ka. En 6kning i en produktionsverksamhet maste motsvaras av en
okning i en konsumtionsverksamhet om systemet skall fungera.

Tidsanvindningen ger en reell beskrivning av ett samhille forst nér verk-
samheternas fordelning Over individerna avslojas.

Utover de villkor som giller for den enskilde individen kommer sam-
ordning med 6vriga grupper i samhillet. Individen &r indt kopplad till sin
primirgrupp, exempelvis familjen, utat till olika individer och grupper utan-
for. Hur man ldgger arbetstiderna har djupgéende effekter for samvaron
frimst inom familjen.

Individen beskrivs som en enhet i stindig rorelse och den védg som han
tecknar i tiden kallas individbana. Sa linge individen inte ror sig i det geo-
grafiska rummet blir individbanan parallell med tidsaxeln. En forflyttning
avtecknar sig i att banan bojer av fran tidsaxelns riktning och dess lutning
okar med hastigheten. Individbanan maste sjélvfallet vara sammanhéngande
och entydigt definierad vid varje tidpunkt. En person kan till exempel inte
vara pa tva platser samtidigt eller upphora att existera mellan tva tidpunkter.

Det tidsgeografiska betraktelsesittet innebir att individens omgivning ock-
si maste beskrivas i tidrumstermer. Arbetsplatser, varuhus, postkontor och |
dylikt maste bestimmas, forutom till sitt ldge i det geografiska rummet,
med tidskoordinater beskrivande oppethallande eller arbetstider. I figur 1.2
askadliggors oppethdllandet och arbetstider med en stapel. Stapelns lingd
motsvarar oppethéllandetiderna.

Beroende pé valet av rumslig skala och tidsperspektiv kan lokaler eller
omraden avgriansas inom vilka rorelser i rumsled kan forsummas. For att
betona att det inte enbart dr dessa lokalers geografiska ldge som registreras,
betecknas de i fortsdttningen med begreppet siation.

Figur 1.2 visar en fiktiv omgivningsstruktur dér stationerna ligger samlade
i olika typgrupper, som arbetsplatser, skolor, m m. Det verkliga avstdndet
mellan dem framgar inte i figuren men ddremot dr oppethdllandet eller
tillgangligheten i tiden registrerad utefter tidsaxeln. Samordningen mellan
vuxen och barn samt kopplingen modern och verksamhetsknippet pa ar-
betsplatsen dr framtridande drag i denna figur.

Olika hushallsmedlemmars dygnsprogram #r upphéngd i ett antal fixtider,
vilka de inte har ndgon mojlighet att dndra. De dr alla styrda och bestimda
av skilda sinsemellan oberoende organisationer. Dygnsprogrammens genom-
forande innebér bildlikt att kryssa mellan bestimda ldgen i tidsrummet.
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Figur 1.3 Dygnsprogram
Jfor ett 4-persons hushall.
Gemensam vakentid i bo-
staden dr markerad i hog-
ra delfiguren. (Kalla: El-
legdrd — Hagerstrand —
Lenntorp, 1975 och Lenn-
torp, 1975.)
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Individbanorna dr i ménga fall s& hart lankade till varandra att nistan
varje forindring sprider sig och far effekter i en stor del av individsystemet.
I figuren framgar vidare vilken liten del — tidsmissigt sett — som forflytt-
ningarna upptar och mest patagligt ar hur de dirigeras av fixtider, kopplingar
och oppethdllande.

1.5 Studiens uppliggning

Undersokningspopulationen #r de skiftarbetande vid Viard Bruk och Papyrus
AB. Viré Bruk i Varbergs kommun dr exempel pd en skiftarbetsplats i
en kommun med stor yta och ett spritt serviceutbud. Papyrus AB, didremot,
i MoIndals kommun 4r ett exempel pé en skiftarbetsplats i en serviceintensiv,
storstadsnira kommun, dir boende och service 4r mycket titare. Fran dessa
arbetsplatser har uppgifter himtats om arbetstider och arbetstidsorganisa-
tionen i fraga om fordelning av personal p& dagtid, tvd- och treskift.

I respektive kommun har ett urval av service gjorts, for vilka ldge i kom-
munen, 6ppethallandetider och eventuella speciella karaktarsdrag studerats.

Med detta underlagsmateriel som grund, har Varbergs och Mdlndals tit-
orter tagits till utgangspunkt for en studie av olika skiftlags service- och
samvaromojligheter.

Studien har delats upp i tre analyser. I den forsta analysen (Kap 3) har
en jamforelse gjorts mellan arbetstiderna for ett visst skiftlag, arbetstiderna
for en dagtidsarbetande och servicefunktionernas oppethdllandetider i tvé
bostadsligen. Jimforelsen har avsett tva skiftcyklar pa fem respektive tolv
veckor. Med detta som underlag, har direfter skiftlagets mojligheter att
under skiftcykeln kunna utnyttja sin lokala service jamforts med den dag-
tidsarbetandes majligheter. I den andra analysen (Kap 4) har ett visst skiftlags
samvaromajligheter med andra individer undersdkts. Undersdkningen har
avsett samma tidsperiod som i analysen av servicemdjligheterna. Det stu-
derade skiftlaget har relaterats till alla individer med samma eller annan
arbetstidsforliggning. Samtliga arbetstider, som férekommer vid de béda
arbetsplatserna, har tagits med. Genom att undersoka nir skiftlagets och
ovriga individers disponibla tider sammanfaller, har samvaromdjligheterna
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kunnat berdknas. I den tredje analysen (Kap 6) slutligen diskuteras med
utgdngspunkt frin de bada foregdende analyserna, effekterna av en fortsatt
arbetstidsforkortning pa service- och samvaromgjligheterna.

Det bor pépekas att studien helt och héllet grundar sig p& de service-
forhallanden, som rader i Varberg och Mdlndal, och de skiftschema, som
tillimpas vid Varo Bruk och Papyrus AB, och far dirfor inte betraktas som
négot allmiént giltigt. Fragestéllningarna och metoden i undersékningen r
emellertid generella.

2 Skiftarbetstidens utldggning

2.1 Konstruktion av skiftschema — allmdnt

Syftet med detta kapitel ar att visa de grundldggande principerna for kon-
struktion av skiftscheman. Kapitlet syftar ocksé till att forklara varfor de
senare analyserade skiftcyklarna har olika lingd.

2.1.1 Allmdnna principer.

[ kontinuerligt treskiftarbete dr alltid tre skiftlag per dygn i arbete under
veckans alla dagar. Skiften dr normalt &tta timmar linga med byten ki 06.00,
14.00 och 22.00. Ofta delas eftermiddagsskiftet under séndag (dven lordag
forekommer) i tva lika delar som ldggs till respektive formiddags- och natt-
skift. Dygnet kommer d4 att tickas av tvd tolvtimmarsskift med byte kl
06.00 och kI 18.00. (Den senare metoden tillimpas vid Virdo Bruk.) Hu-
vudsaken dratt de tre, och tva, skiften tillsammans tacker dygnets 24 timmar.
Nagra definitioner:

Skiftcykel = den tid som atgér for att varje skiftlag skall ha fatt lika manga
typer av skift fordelade pé lika veckodagar. Efter en skiftcykel 4r man tillbaka
till utgdngspunkten igen. Den kortast tinkbara skiftcykeln har lika manga
veckor som antal skiftlag.

Grundschema = visar utlaggningen av de olika skiften under veckans dagar.
Det méste bestd av minst lika manga veckor som antalet skiftlag.

Skiftschema = visar driftens tidsutlaggning. Skiftschemat #ar hopfogat av
ett eller flera grundscheman.

Tolvtimmarsskift = de skift som ofta forekommer pa sondagar. D3 forldngs
formiddags- och nattskiften till tolv timmar och det skiftlag som skulle
haft eftermiddagsskiftet blir ledigt. Vanligtvis markeras dessa tolvtimmars-
skift med stor bokstav. Det finns fabriker som tillimpar dessa skift bdde
lordag och sondag. Man okar genom denna koncentration av arbetstiden
motsvarande fritid under dessa dygn.

Beteckningar
f formiddagsskift

eftermiddagsskift
nattskift

€
n
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= tolvtimmarsskift, kI 06.00-18.00
tolvtimmarsskift, kI 18.00-06.00
friskift (i scheman)

Z
Il

2.1.2 Konstruktionsprinciper

Den kortaste skiftcykel man kan vilja for fyra skiftlag ar fyra veckor, varfor
grundschemat minst méste omfatta en fyraveckorsperiod. Uppstéllningen
for ett grundschema kommer da att se ut pd foljande sitt:

M Ti (0) To E IL S

Vecka 1

Vecka 2

Vecka 3

Vecka 4

Tva villkor maste uppfyllas. Varje veckodag, lodritt riknat, skall i valfri
ordning innehaélla:
— ett formiddagsskift
— ett eftermiddagsskift
— ett nattskift
— ett friskift samt
— att fritiden mellan de olika skiften dr rimligt lang.
Schemat kan endera lisas som veckofoljden for skiftlag I (védnstra sidan)
eller som respektive skiftlags veckoschema under forsta veckan (hogra sidan).
Motsvarande skiftschema blir:

Lopande veckofoljd —

Lag I 120 3t 12403 i i 258 = s —
Lag 11 234123412 ---
Lag III 34123412 ---

Lag IV 4.1.2°34 1.2 ——-

Skiftschemat bestar av grundschemats veckor. Samma nummer som till-
hor de olika veckorna i grundschemat aterkommer i den l6pande vecko-
foljden for de olika skiftlagen. Efter fyra veckors forlopp kommer pa nytt
vecka 1, 2, 3 och 4 osv.

For att skiftschemat skall fungera maste varje vecka i veckof6ljden (dvs
varje lodrit rad) innehalla en av vardera grundschemats veckor (dvs i upp-
stillningen motsvarande veckonummer). Den inbordes ordningen mellan
dessa vixlar regelbundet. S& kommer t ex I6pande vecka nr 6 att innehalla
grundschemats olika veckor i foljden 2, 3, 4 och 1 medan vecka nr 7 fér
foljden 3, 4, 1 och 2 osv.
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Man kan konstruera skiftscheman med ldngre cykler dn fyra veckor. For
fyra skiftlag kan man generellt skriva skiftcykel i veckor = n - 4 dir n
dr ett valfritt helt positivt tal. Onskar man ett schema uppbyggt av ett
visst antal skift i foljd, maste n viljas lika stort. For tre formiddagsskift,
tre eftermiddagsskift och tre nattskift maste siledes n vara = 3 om schemat
skall g& ihop. Skiftcykeln maste darfor bli 3 - 4 = 12 veckor.

Man maste anvinda lika ménga grundscheman som talvirdet pa n anger.
I detta fall erfordras sdledes tre stycken grundscheman.

Grundscheman
vecka vecka
£ f e=vre e i} -nnn=- £ 2 R e e - n
minise £ Fifas 4 e e - n n 5 = EL SR TS = e
el= nin =i i Fa= e e - 8 N innt=yE f
e e =aninS N e SRR @il e sFninen=

Observera ordningsfoljden for de tre grundschemornas veckor. Man fyller
i grundschemorna efter varandra i den ordning som veckof6ljden anger.

Sammanstilles dessa grundscheman till motsvarande skiftschema far
man:

Lag I 15 2.8 4 556 7 8 91011812 1572 53814 — =
Lag II 4. 5.6 7.8 90011112 152 314556~
Lag III 7.8 9101112 1 2 3 4.5 .6 7 8 9— - —
Lag IV 101112 1 2 3 45 6 7 8 91011 - - -

Efter tolv veckor har som synes skiftcykeln genomlopts och man ér tillbaka
till utgdngspunkten, lag I fir vecka 1, lag II far vecka 3 osv.

2.2 Skiftlag och arbetstider

De undersokta arbetsplatserna dr Vird Bruk i Varbergs kommun och Papyrus
AB i Mdlndals kommun.

Viro Bruk @r ett skogskombinat bestdende av en sulfatmassafabrik och
ett sgverk. Anldggningen dr beligen pd sodra Virohalvon, vid Lahall 15
km norr om Varberg.

Bruket dr producentkooperativt dgt av Sodra Sveriges Skogsigares For-
bund, med 43 000 medlemmar. Investeringskostnaderna beldpte sig till 485
mkr och finansieringen skedde med medlemsinléning och industrikrediter.
Invigningen skedde 1972.

Skogsavfallet fran sdgverket anvinds vid tillverkningen av pappersmassa.
Den érliga tillverkningen av massa uppgér till 300 000 ton.

Antalet kollektivanstillda 1975, fordelade pa arbetstidsform och kon,
framgér av foljande tabell.

Bilaga 2
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3-skift 2-skift Dagtid Deltid S:a
Min 179 71 130 - 380
Kvinnor 10 - 16 10 36
Summa 189 71 146 10 416

Papyrus AB ir ett pappersbruk beldget i centrala Mdlndal. Nuvarande
foretaget Papyrus AB grundades 1895.

Bruket baserar sin tillverkning pa sulfatmassa frdn bl a Viaro Bruk och
pé egen slipmassetillverkning. Produktionen dr uppdelad pa papper, kartong
och slipmassa. 1974 uppgick produktionen till 41 800 ton papper, 62 000
ton kartong och 56 000 ton slipmassa.

Antalet anstillda var 1974 886 personer, 114 tjansteman och 742 arbetare,
vilket i foreliggande unders6kning modifieras till 685 arbetare, enligt upp-
gifter frdn oktober 1975.

Antalet kollektivanstillda, oktober 1975, fordelade p& kon och skiftformer:

3-skift 2-skift Dagtid Deltid S:a
Min 292 66 175 35 568
Kvinnor 30 14 Sl 22 117
Summa 322 80 226 57 685

Arbertstidsorganisationen vid Vird Bruk: Dagtidsarbetet pagar mellan ki
07.00 och 16.00 mandag till fredag. Tva halvtimmes matpauser ligger ki
09.00-09.30 och kI 12.00-12.30.

Tvaskiftarbetet pagar mellan ki 06.00 och 14.00 och kI 14.00 och 22.00.

Treskiftarbetet #r organiserat med fem skiftlag som har 35-40 arbetare
i vardera. Bytestiderna ir, pd vardagar, kl 06.00, 14.00 och 22.00. Lér- och
sondagar dr tva tolvtimmarsskift igdng. Det ena skiftet arbeter ki 06.00-18.00
och det andra kl 18.00-06.00. Det kontinuerliga treskiftet 16per dver hela
dret, utan uppehdll ens for storhelger.

Arbetstidsorganisationen vid Papyrus AB: Dagtidsarbete bedrivs frdn mén-
dag till fredag mellan kI 07.00 och 15.30 med matpaus kl 12.00 till 12.30.

Tvaskiftarbetet gar, som p& Viro Bruk, mellan kI 06.00 och 14.00 och
kl 14.00 och 22.00.

Treskiftet dr kontinuerligt och organiserat pa fyra skiftlag med 65-75 ar-
betare i varje lag. Bytestiderna dr kl 05.42, 13.42 och 21.42. Till skillnad
fran Viro Bruk gor Papyrus AB uppehéll i driften for de storre helgerna,
sdsom jul, pask, pingst och midsommar.

2.3 Uppbyggnaden av befintliga skifischema for Varo Bruk och Papyrus
AB

Med utgdngspunkt fran avsnitt 2.1 och 2.2 har ett grundschema utarbetats
for de skiftarbetande vid Véré Bruk och Papyrus AB.
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[ Viro Bruk dr treskiftarbetet organiserat med fem skiftlag. Bytestiderna
dr k1 06.00, 14.00 och 22.00. Under 16r- och sondagar har eftermiddagsskiftet
delats i tva delar och formiddags- respektive nattskiftet har forlingts med
fyra timmar vardera, dvs tolvtimmarsskift. Eftermiddagsskiftet har blivit
ledigt.

Vid konstruktion av grundschema har foljande beteckningar anvints:

f = formiddagsskift, kl 06.00-14.00
e = eftermiddagsskift, kl 14.00-22.00
n = nattskift, kl 22.00-06.00
F = tolvtimmarsskift, kl 06.00-18.00
N = tolvtimmarsskift, kil 18.00-06.00
- = friskift

Enligt principerna for konstruktion av skiftschema maéste ett grundschema
for fem skiftlag omfatta en femveckorsperiod. Grundschemat vid Vidro Bruk
har fatt foljande utseende:

vecka
----- PSR i
elefeNeel— = 2
nEnonhn n =S 3
£ £ ENENNEN 4
------- 5

Karakteristiskt for Varo Bruks grundschema ir att ”F” (tolvtimmarsskift,
kl 06.00-18.00) alltid foregds av en ledighetsperiod och att N (tolvtim-
marsskift, kI 18.00-06.00) alltid foregds av ett formiddagspass. Detta har
till viss del kommit att pdverka redovisningssittet i samvaroanalysen.

Skiftschemat har fatt foljande utseende:

Lag I 123 4.5 120 34 TS - - -
Lag II 203 Sl 20 3RS ] - - =
Lag III 3 45 052 SEAR S T -—--
Lag IV 4L BSATND) 53 43 55051 253 - ==
Lag V ST 28 G SR - - -

Den kortast mojliga skiftcykeln dr fem veckor eftersom man da ar tillbaka
till utgédngspunkten igen.

Vid Papyrus AB finns fyra skiftlag som arbetar tre lika skift i foljd, dvs
tre formiddagsskift, tre eftermiddagsskift . ... Driften dr kontinuerlig och
uppehall gors bara vid de liangre helgerna typ jul och pésk. Skiftbyte sker
kl 06.00, 14.00 och 22.00

Grundschema har f6ljande beteckningar:

Bilaga 2
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f = formiddagsskift, kl 06.00-14.00
e = eftermiddagsskift, kl 14.00-22.00
n = nattskift, kl 22.00-06.00
- = friskift

Skiftcykeln blir 3 lika skift X 4 veckor, dvs. 12 veckor. Dessutom erfordras
tre grundscheman for konstruktion av skiftschemat.

vecka vecka vecka
£ - e e 1 -n n~-f 2 f = ee¥e = .n 3
n £ £ £~ 4 e - nn 5 = £ £ 6 =ere 6
e nn- 7 f- e 8 nLny =R 9
- e -—nnjllo n- f = e i 1l e =—nnn =112

Efter tolv veckor har skiftcykeln genomlopts. Detta édr den kortast mdojliga
redovisningsperioden som kan viljas. Forst efter tolv veckor &r skiftlaget
tillbaka till utgéngsliget. Laget har d& arbetet lika manga ginger av varje
skifttyp fordelade pa lika veckodagar.

Skiftschemat har fatt foljande utseende:

Lag I 1GR3 A NS GRRTASIROR OR] L1 ORI 28 3. 4= — —
Lag II AISIG T SIOB O8] 1N 2SS IAR S 6= — —
Lag III TESEON MBS RS 1889 3R 4 ESERG LTI 0. — — —
Lag IV IONLIS12 S 1R 2 RS SIE O 7 SR Oal (Flila—— =

Mot bakgrund av beridkningarna i detta avsnitt har olika l1dnga redovis-
ningsperioder valts for de bada arbetsplatserna; fem veckor for Vdro Bruk
och tolv veckor for Papyrus AB.

2.4 Bytestider och ledighetsperioder

De skiftarbetande har, forutom semesterledighet, tvd andra typer av ledighet.
Det forsta #r ledighet vid skiftbyte och det andra dr kompensationsledighet
pa grund av grundschemats konstruktion.

Vid schemakonstruktion maste man bl a tinka pa att fa en rimlig fritid
mellan skiften. Fritiden mellan skiften varierar i ldangd beroende pd hur
de olika skiften foljer p& varandra. Ett nattskift, som foljes av ett formid-
dagsskift betyder i verkligheten 16 timmars oavbrutet arbete. Nedanstdende
uppstillning illustrerar mojliga skiftbytestider. Den lodrita raden anger skif-
tet fore och den véagrita det pafdljande skiftet. | motsvarande ruta stér det
antal timmar, som skiljer skiften at.
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Ovanstdende uppstillning ger en exakt bild av hur det forhaller sig med
skiftbytestiderna vid Papyrus AB. Vid Vird Bruk tillimpar man en annan
typ av skiftschema och far ddrigenom andra bytestider. Under veckans fem
dagar arbetar de anstillda i samma skiftlag och byter skiftlag till mandagen
veckan dirpd. Dessutom arbetar de med jimna mellanrum under 16r- och
sondagar i tva tolvtimmarsskift.

Bytestiderna vid Vir6 Bruk illustreras av nedanstiende tabla:

Fran Till Timmar
12-timmarsskift,
kl 06.00-18.00 Eftermiddagsskift 20
Eftermiddagsskift Nattskift 72
Nattskift Formiddagsskift 48
Formiddagsskift 12-timmarsskift,

kl 18.00-06.00 28

Den andra typen av ledighet som beror pa grundschemats konstruktion pa-
verkar de skiftarbetandes arbetstider enligt foljande:

Grundschemat pé Viro Bruk ar baserat pa en arsarbetstid pa 1 752 timmar,
vilket innebédr en veckoarbetstid pd 38 timmar. Efter den senaste arbets-
tidsforkortningen uppgér arsarbetstiden till 1 653 timmar, dvs 36 timmar
per vecka. Enligt schematiden arbetar de anstéllda for manga timmar om
aret. For att de skall komma ner till sin faktiska arsarbetstid (1 653 timmar)
maste schematiden kompletteras med ett avdrag. P4 Véro Bruk uppgér av-
draget till 104 timmar per &r och individ. Av dessa 104 timmar ar 64 timmar
inlagda i skiftschemat. For det skiftlag som valts for denna undersokning
ar perioden lagd till 9.6-12.9.75. Resterande arbetstidsforkortning (40 tim-
mar) fér tas ut efter dverenskommelse med arbetsledningen & annan tid
utanfér ovanndmnda schemalagda period.

Vid Papyrus AB ér grundschemat baserat pa 40 timmars arbetsvecka me-
dan den faktiska arbetsveckan uppgar till 38 timmar. Aven hir méste skift-
schemat kompletteras med avdrag. Avdraget uppgér till 24 dagar (192 tim-
mar). I mojligaste méan skall dessa dagar vara jamnt fordelade Gver daret,
med undantag av de fyra sommarmanaderna, maj—augusti. Under dessa
manader forldggs ingen kompensationsledighet. Ledigheten &r alltid forlagd
till formiddagsskiftet, vilket innebdr, med den typ av skiftschema som finns
vid Papyrus AB, att de kommer direkt efter tre dagars ledigt skift. Den
sammanlagda ledigheten blir sdledes sex dagar.
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Figur 2.1. Ledighet mel-
lan skiften vid Papyrus AB.
Eu eftermiddagsskift som
pafoljande dag foljes av ett
nauskift far en mellanlig-
gande fritid pa 24 timmar
0osv.
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3 Servicemdojligheter och arbetstider — analys

3.1 Population

Studien omfattar de treskiftsarbetande vid Viro Bruk och Papyrus AB. Upp-
gifter om de anstélldas bostadsort och skiftlagstillhorighet har insamlats.
For Viro Bruks del har studien begriinsats till skiftlag A och for Papyrus
AB till skiftlag I. Begrinsningen har gjorts med tanke pa att materialet
skall vara sé ldtthanterligt som maojligt. Analysresultaten kan i princip gilla
for alla skiftlag vid de bada arbetsplatserna.

De anstilldas bostadsorter dr spridda i och utanfor respektive kommun,
men pé grund av tidsbrist har i denna undersokning endast de storsta bo-
stadsldgena, Varberg och Mdlndal, kunnat beaktas.

3.2 Undersokningsperiod

Undersokningen omfattar en hel skiftcykel. Undersdkningsperioden har av-
sett tiden frdn den 1 september och en skiftcykel framét. Denna period
har ansetts som representativ for en “normal” arbetsperiod, di den inte
innehéller nagra langhelger.

Beroende pa olikheter i skiftcyklarna for de bida arbetsplatserna har un-
dersokningsperioderna blivit olika langa. [ Viré Bruk omfattar skiftcykeln,
enligt berdkningar i avsnitt 2.3, fem veckor. Undersokningsperioden ir 1
september till och med 5 oktober 1975. I Papyrus AB omfattar skiftcykeln
tolv veckor. Undersokningsperioden dr i detta fall tiden 1 september till
och med 23 november. Under denna period infaller en helgdag, Alla Helgons
Dag, den 1 november.

En annan skillnad i undersokningsperioden géller kompensationsledig-
heten. I Vér6 Bruk dr kompensationsledigheten koncentrerad till juni (atta
dgr), juli (tio dgr), augusti (tolv dgr) och september (sex dgr). Ledigheten
under undersokningsperioden infaller 6 september t. 0. m. 12 september.
Under érets resterande atta manader skall 40 timmars kompensationsledighet
fordelas, vilket skulle innebéra i genomsnitt tio timmar, eller drygt en dag,
varannan manad. Skillnaden nir det giller kompensationsledighet per manad
ar siledes mycket stor. Den bild som september méanad skulle komma att
ge kan inte anses vara en realistisk bild for drets alla manader, utan snarare
en forskoning’ med for stor ledighet. Av denna anledning har ingen hdansyn
tagits till komensationsledigheten ndr det géller Var6 Bruk.

I Papyrus AB dr de 24 dagarna kompensationsledighet jaimnt fordelade
over aret, med undantag for sommarmanaderna (maj—augusti). Det innebér
att varje manad som regel far tre dagar kompensationsledighet. Ledigheten
for skiftlag 1 under undersokningsperioden infaller pi dagarna: 6-8.9, 18-20.9
och 5-7.11.1975. Det har darfor ansetts berittigat att beakta kompensa-
tionsledigheten vid Papyrus AB.

3.3 Serviceutbud

I en individs omgivningsstruktur ingér bl. a. servicestationer och stationernas
Oppethéllandetider. Om besok i en station kan goras beror pa hur Oppet-
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héllandetiderna infaller i forhéllande till individens bundna tider, t. ex. ar-
betstider. Foljande servicestationer har valts i de bada kommunerna:

Offentlig, administrativ service Arbetsformedling
Socialbyra
Kommunalkontor
Forsdkringskassa
Offentlig, vard service Likare

Distriktsskoterska
Dag- och fritidshem
Kommersiell service Livsmedelsbutik
Post
Bank
Mobelaffar
Kultur och fritid Bibliotek
Biograf
Idrottsanldggning
Vuxenutbildning

En jimfGrelse har gjorts mellan stationernas oppethallandetider och ka-
raktiren hos den service, som de erbjuder. Servicestationerna har stillts
upp i ett diagram (se Figur 3.1) med stationerna lings den lodrita axeln
och tiden ldngs den végrita axeln. Stationernas tillgdnglighet i tiden har
redovisats med en stapel, vars lingd motsvarar deras Gppethallandetider.
Tiderna dr de som tillimpades under ar 1975.

P4 grundval av denna jimforelse har foljande dndringar gjorts:

— Socialbyrd och kommunalkontor har slagits ihop till en station eftersom
deras Oppethallandetider helt sammanfaller. Den service, som erbjuds
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Figur 3.1 Servicestationer-
nas oppethallandetider i
Varberg och Mélindal.
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vid dessa stationer, dr dessutom av mycket likartad karaktér.
— Av samma skil har stationerna likarmottagning och distriktsskoterska
sammanforts.
— Vuxenutbildning har inskrdnkts till att gédlla endast kvillskurser. An-
ledningen ir att de kurser, som ir forlagda till for- och eftermiddagar,
dr av annan karaktdr dn kvillskurserna. De flesta kompetenskurser &r
forlagda till kvillstid.
Efter ovan gjorda dndringar kvarstdr foljande stationer:
Offentlig, administrativ service Arbetsformedling
Soc.byrd/komm.kontor
Forsdkringskassa
Offentlig, véard service Likare
Dag- och fritidshem
Kommersiell service Livsmedelsbutik
Post
Bank
Mobelaffir
Kultur och fritid Bibliotek
Biograf
Idrottsanldggning
Vuxenutbildning

3.4 Analysmetod

For de bada bostadsldgena har information betriffande arbetstider och ser-
vicefunktioners dppethdllande sammanstillts i diagramform; ett diagram
for Varberg och ett for Molndal. Diagrammen bestér av en tidsaxel och
en axel lings vilken de olika stationstyperna lagts in. Diagrammen stridcker
sig over fem respektive tolv veckor.

Nirmast tidsaxeln till vinster i diagrammen har arbetstiderna for respek-
tive skiftlag ritats in. For att kunna jimfora en skiftarbetandes service-
mojligheter med en dagtidsarbetandes har dven arbetstiderna for en for-
virvsarbetande pa dagtid beskrivits. Staplarna innehéller markeringar for
respektive individers bundna tider, dvs. arbetstider och viloperioder.

Den 6vriga delen av diagrammen innehéller den omgivning i vilken in-
dividen skall fungera. Tillgingligheten for varje servicefunktion &skadliggors
med en stapel, vars lingd motsvarar 6ppethallandetiden. Variationer i 6p-
pethéllandetiderna, for var och en av funktionerna, framgar dag for dag
dé& diagrammen l6per 6ver en ldngre tidsperiod. Vid anvindandet av detta
beskrivningssitt har det verkliga avstdndet mellan stationerna inte fram-
kommit.

For ndrmare studie av diagrammen hédnvisas till rapporten " Skiftarbete
och servicemojligheter”, Del II, Bilaga I.

3.4.1 Viloperiod

En individs tidsbudget dver ett dygn omfattar 24 timmar. Dessa timmar
star inte helt fritt till individens forfogande, utan han dr uppknuten av
vissa bundna tider, t. ex. arbetstider. En annan bunden tid, som maste tas
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hdnsyn till dr individens viloperiod.

Den totala viloperioden per dygn har i analysen angivits till atta timmar.
Inplacering av viloperioden under dygnet beror pé arbetstidens forldggning.
For dagtidsarbetande, formiddags-, eftermiddags- och friskiftet har vilope-
rioden forlagts till kl 22.00-06.00. For de som arbetar nattskift har vilo-
perioden delats upp pa tva perioder; fyra timmar, ki 18.00-22.00, omedelbart
fore arbetets borjan och fyra timmar, k1 06.00-10.00, omedelbart efter arbetets
slut. Till grund for valet har legat tidigare empiriska undersokningar, som
bygger pa dagboksanteckningar forda av skiftarbetande, dar denna uppdel-
ning av viloperioden har ansetts vara den mest forekommande.

3.4.2 Restider

En viss del av den disponibla tiden maste dock anvéndas till forflyttningar.
Forflyttningarnas omfattning beror pa bostadens ldge i forhallande till ar-
betsplatsen samt framkomligheten med tillgidngliga transportmedel. Nagra
speciella restidsberdkningar har inte gjorts, utan en generell restid pa 15 mi-
nuter i vardera riktning, har antagits.

Den tid, som é&terstar utover arbetstid, viloperiod och forflyttningstid bo-
stad—arbetsplats har lagts till grund for analysen av vilka mojligheter skiftla-
gen och den dagtidsarbetande har att besoka de olika servicefunktionerna
under en skiftcykel.
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Figur 3.2 Principen for
diagram med undersokta
skiftlag, service och ovriga
arbetande inlagda for tre
dygn.
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3.4.3 Avldsning av diagrammen

Vid avlisning av stapeldiagrammen har varje dag och varje arbetstid be-
handlats for sig. Till arbetstiderna har den generella restiden pa 15 minuter
lagts fore och efter arbetet. Dag for dag under de valda tidsperioderna har
sedan studerats om individernas disponibla tider (dvs. det som aterstar efter
att arbetstid, restid och viloperiod dragits ifrdn dygnets 24 timmar) sam-
manfaller med servicefunktionernas oppethallandetider.

Kriteriet for mojlighet till utnyttjande har varit att ndgon del av den
disponibla tiden sammanfaller med servicefunktionernas dppethéllandetider.
Undantag har gjorts for vuxenutbildning, biograf och idrottsanliggning. For
dessa funktioner kan det inte anses tillrickligt med att endast nigon del
av den disponibla tiden och Oppethdllandetiden sammanfaller. Dirfor har
foljande krav pd en minsta nérvarotid uppstillts:

Vuxenutbildning 2 tim
Biograf 2 tim
Idrottsanldggning 1 tim

3.5 Resultat av serviceanalysen

Analysen har gjorts for de tva bostadsligena Varberg och Mdélndal. Syftet
har varit att finna de konfliktpunkter, som finns i individens omgivning
skapande av arbetstidens forldggning.

For en person, som arbetar dagtid, 4r mdojligheterna respektive inte moj-
ligheterna att utnyttja servicen “stabila, dvs. de forindras inte frin vecka
till vecka. En skiftarbetandes servicemajligheter varierar didremot for de
olika veckorna, beroende pé att arbetstidens forliggning skiftar frin dag
till dag och/eller frén vecka till vecka. Av detta kan foljande slutsats dras:
Om servicemdjligheterna, 6ver en lingre tidsperiod, skall beskrivas for en
dagtidsarbetande, ricker det med att beskriva dennes mojligheter under
en vecka.

Servicemdjligheterna for denna vecka upprepas sedan dver hela perioden.
De enda variationer, som kan férekomma, beror inte pa variationer i ar-
betstiden, utan pd att serviceutbudet haller stingt, pa grund av ex.vis helger.
For en vecka under skiftcykeln har de dagtidsarbetande begrinsade moj-
ligheter ndr det giller att kunna utnyttja offentlig, administrativ service
och viss kommersiell service, ex.vis bank. Offentlig, administrativ service,
som tillimpar expeditionstid, kan de dagtidsarbetande inte alls utnyttja.
Offentlig service inom vardsektorn och kulturell service pa kvillstid har
individerna ddremot mycket goda mojligheter att utnyttja.

Som ndmnts ovan varierar de skiftarbetandes servicemojligheter fran
vecka till vecka beroende pa skiftlagstillhorighet och pa vilken veckodag,
som de olika skiften infaller. Eftersom variationerna i 6ppethillandetiderna
under veckans dagar dr tdmligen sma har vissa generella drag i skiftlagens
servicemdjligheter kunnat skonjas.

Vid formiddagsskiftet ir mojligheterna att utnyttja den offentliga servicen
otillfredsstillande. Till den kommersiella servicen och all service pa kvillstid
ar ddaremot tillgdngligheten stor.

Den som arbetar eftermiddagsskift har goda mojligheter att utnyttja of-
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fentlig och kommersiell service. Den kulturella servicen, vars 6ppethéllande
ligger pd kvillstid dr inte mojlig att utnyttja.

En individ, som arbetar nattskift, har majlighet att utnyttja all service
som finns tillginglig under dagtid. Eftersom nattskiftet i denna undersok-
ning foregds av en viloperiod pd fyra timmar finns det ingen mgjlighet
att ta del av den kulturella servicen.

Den fjarde skiftlagstillhorigheten, friskiftet, ger individen full tillgdnglighet
till all service, bdde under dagtid och kvillstid.

I det foljande har servicefunktionerna behandlats i tur och ordning med
hiansyn till individernas majlighet att utnyttja dem. Varberg och Mdlndal
har beskrivits var for sig.

Enligt den tillimpade testmetoden har en dagtidsarbetande total tillging-
lighet till nedanstdende servicefunktioner:

Likarmottagning
Dag- och fritidshem
Livsmedelsbutik
Post

Mobelaffar

Bibliotek

Biograf
Idrottsanlidggning
Vuxenutbildning

De servicefunktioner som en skiftarbetande kan anses ha total tillging-
lighet till ar fdrre till antal och typ, nimligen

Arbetsformedling

Forsidkringskassa

Likarmottagning

Livsmedelsbutik

Post

Bank

Mobelaffar

Bibliotek

Idrottsanldggning

Ovriga servicefunktioner har nigon form av begrinsning nir det giller
tillgangligheten.

Arbetsformedling har, som nimnts ovan, en skiftarbetande maojlighet att
besoka alla vardagar oavsett arbetstidsforldggning. En dagtidsarbetande kan
ddremot bara besoka arbetsformedlingen en giang per vecka, nimligen pa
torsdagseftermiddagar, d& oppethéllandet dr forlangt. Dessa forhallanden gil-
ler bdde for de anstillda vid Vidrd Bruk och Papyrus AB.

Socialbyra/ Kommunalkontor tillimpar expeditionstid, med oppethallande
pa formiddagarna mellan ki 09.00 och 12.00. Detta innebir att servicefunk-
tionen dr tillganglig for den person, som arbetar skift, alla veckodagar, utom
dé individen arbetar eftermiddagsskift. Var fjirde arbetsvecka kan skiftlag
A vid Viro Bruk inte besoka servicefunktionen. Under hela tidsperioden
kan skiftlag 1 vid Papyrus AB besoka socialbyrd/kommunalkontor 52 gang-
er av sextio mojliga tillfdllen. Fordelningen 6ver veckorna ar ojamn. Under
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atta av tolv veckor kan skiftlaget besoka servicefunktionen alla dagar. De
ovriga veckorna har den skiftarbetande tva till fyra maojligheter per vecka
av totalt fem tillfdllen per vecka.

De dagtidsarbetande vid Viro Bruk har 6ver huvud taget ingen mojlighet
att besoka socialbyrd/kommunalkontor. Orsaken dr den mycket begrinsade
Oppethéllandetiden och inget forlingt dppethallande under ndgon kvill. 1
Madlindal dr socialbyrd/kommunalkontor oppet mellan kI 18.00 och 19.00
varje torsdag. Detta har gjort att de dagtidsarbetande kan bestka servi-
cefunktionen en ging per vecka. Om det inte vore for just detta “extra”
oppethallande skulle de dagtidsarbetande inte haft ndgon mojlighet alls att
utnyttja servicefunktionen utan att begira ledigt frin arbetet. Hir fram-
kommer vilka effekter forlangt Gppethédllande kan fa.

Forsdkringskassa har de skiftarbetande vid bdda arbetsplatserna full till-
ganglighet till under alla veckodagar hela skiftcykeln. Detsamma giller for
de dagtidsarbetande vid Papyrus AB.

I Varberg har forsikringskassan kortare 6ppethallande med undantag for
mandagar d& Oppethéllandet dr forlingt. Detta innebér att de dagtidsarbe-
tande vid Vidro Bruk endast har mgjlighet att utnyttja servicefunktionen
en dag i veckan, pd mandagar.

Dag- och fritidshem ir tillgingliga for de som arbetar dagtid vid bada
arbetsplatserna. For de som arbetar skift d4r ddremot barntillsynen ett av
de storre problemen. Dag- och fritidshemmens Oppethéllande dr begrinsat
till kI 06.30 och 18.30. I undersokningen har inga antaganden gjorts om
individernas hushéllsorganisation (for definition av hushéllsorganisation se
kap. 5). Varje individ har betraktats som en enskild individ och skall séledes
sjdlv ha mojlighet att lamna och hdmta barn vid dag- och fritidshem, for
att det skall anses majligt att utnyttja servicen i fradga. Det har visat sig
att vare sig formiddags-, eftermiddags- eller nattskiftet har denna mojlighet.
Enligt skiftschemat vid Vdr6 Bruk f6ljs tre veckors arbete av tolvdagars
friskift. Forst under friskiftet har individen majlighet att sjdlv bade limna
och hidmta barn vid daghem. Daghem star for begreppet deltidsforskola.
Samma restriktioner giller for de anstédllda vid Papyrus AB. Hir dr va-
riationerna till och med ndgot storre eftersom nio dagars arbete foljs av
tre dagars friskift. Vid endast 23 av 60 mojliga tillfillen kan barnet vistas
pa daghem, 38 procent.

I Socialstyrelsens R&d och Anvisningar nr 35, juni 1974, finns foljande
rekommendation till fordldrar: " Forlidng inte barnens bortavaro fran hemmet
i onddan, utan himta och limna barnet omedelbart efter respektive fore
arbetet.” Rekommendationen gor det svart, om inte omdjligt, att limna
barn vid daghem under friskift. Dessutom beaktar kommunerna denna *fran-
varo’ till overinskrivning pd daghem, d& barn med oregelbundna vistelsetider
(dvs. forildrar med oregelbundna arbetstider) inte anses fylla en hel dag-
hemsplats.

Bank kan de dagtidsarbetande vid bada arbetsplatserna endast besoka tva
dagar i veckan, vid det forlingda Oppethallandet pé tors- och fredagar. De
skiftarbetandes majligheter dr obegransade, dvs. de kan besoka banken dag-
ligen vid samtliga arbetstidsforldggningar.

Biografhar en individ som arbetar dagtid, bade vid Viro Bruk och Papyrus
AB, mojlighet att besoka alla dagar under skiftcykeln.
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Av det totala antalet biokvillar, 35, har den som arbetar skift vid Viro
Bruk méjlighet att besoka 23, dvs. 66 procent. Dessa kvillar dr inte jamnt
fordelade over skiftcykeln. Under tvé av totalt fem veckor kan individen
endast besoka biografen under veckosluten. De skiftarbetande vid Papyrus
AB kan gé pa bio 38 av 84 mojliga kvillar, dvs. 45 procent. Antalet kvillar
per vecka varierar, men ingen vecka har individen total tillgdnglighet. Av
tolv tinkbara onsdagar har individen mdjlighet att g& pa bio sex. Motsvarande
siffror for fre-, 16r- och sondagar dr sex, sju och sju.

Vuxenutbildning: For den individ, som arbetar dagtid, dr alla kvéllskurser
tillgiingliga oavsett veckodag. For de skiftarbetande, med sina varierande
arbetstider, ir situationen helt annorlunda. Den, som arbetar skift vid Viro
Bruk, har méjlighet att g pa kvillskurs 15 av 25 kvillar. De skiftarbetande
vid Papyrus AB kan delta i kvillsundervisning 30 av 60 kvillar. Om “icke
mojliga™ kvillar varit jaimnt fordelade over skiftcykeln kunde en skiftar-
betande eventuellt fullfolja en kurs, trots att han missade ett och annat
kurstillfille med jimna mellanrum. Men pé grund av skiftschemats upp-
byggnad hiinder det att individen missar tvd kurskvillar i foljd. Det finns
da risk for att glappet i kursen blir for stort och att det darfor inte blir
meningsfullt att fortsdtta kursen. Den majlighet, som &terstér for en skif-
tarbetande, som vill fortbilda sig, dr att bedriva korrespondensstudier.

3.6 Sammanfatining av serviceanalysen

I detta kapitel har de skiftarbetandes servicemdjligheter analyserats och jam-
forts med de dagtidsarbetandes.

Situationen for en skiftarbetande och en dagtidsarbetande skiljer sig &t
pa flera viktiga punkter. Skiftarbete medfor en ojamnare fordelning av inkop
och annat serviceutnyttjande dn vad fasta arbetstider gor. Den fasta ar-
betstiden for med sig mojligheten att gora rutiner av nddvindiga aktiviteter.
Mojligheten att planera verksamheter ldngt i forvidg dr stor.

En dagtidsarbetandes majligheter att utnyttja offentlig och kommersiell
service begriansas till tiden mellan kl 15.30 och 18.00. Under denna tid
ar belastningen pé servicefunktionerna oftast mycket stor, vilket kan in-
nebira langa koer och vintetider. Den, som arbetar dagtid, har inga chanser
att utridtta andra servicedrenden dn att limna barn pad daghem innan arbetet
bdrjar.

Denna begrinsning giller inte for en skiftarbetande. Han har valmdgj-
ligheten att forligga ett besok till den tid p& dygnet da belastningen pé
efterfragad servicefunktion inte dr s& stor. Han kan pa si vis undgé langa
vintetider forknippade med stora kobildningar. Det samma géller vid besok
i en servicefunktion, som kridver en tidsbestillning. En skiftarbetande har
storre mojlighet att vélja en tid, som passar med hans dvriga behov och
eventuellt undgé konflikter med de ansprdk som hans primérgrupp stéller
pd hans tid.

Ovan nimnda fordelar giller ocksd vid transport till och fran arbetet.
En skiftarbetande reser oftast vid tider pd dygnet da belastningen inte dr
s& stor och da koerna inte dr sa langa. En dagtidsarbetandes resor infaller,
didremot, alltid i “rustningstid™, d& de flesta midnniskor skall till eller hem
frin sina arbeten.
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4 Samvaromdjligheter och arbetstider — analys

4.1 Inledning

I detta kapitel har de skiftarbetandes majligheter att, under en skiftcykel,
umgés med individer med samma eller annan arbetstidsforliggning dn den
skiftarbetande, undersokts. Studien innebér en jimforelse av niir den dis-
ponibla tiden for olika skiftlag sammanfaller.

Analysen avser samma population som i serviceanalysen, nimligen skiftlag
A vid Vir6 Bruk och skiftlag 1 vid Papyrus AB. Aven tidsperioden ir den-
samma som i forra analysen; dvs. den skiftcykel som infaller under tiden
1 september till och med 5 oktober respektive 1 september till och med
23 november.

4.2 Arbetsmetod

Metoden 6verensstimmer i princip med den, som anvindes i serviceanalysen
(se avsnitt 3.4). Ett stapeldiagram, bestdende av en tidsaxel och en axel,
lings vilken de olika individernas arbetstider och viloperioder markerats,
har upprittats. Samtliga arbetstider, som férekommer vid arbetsplatserna,
har beskrivits.

Viloperioderna har lagts in enligt motiveringen i avsnitt 3.4.1. Inlagd vi-
loperiod har inte betraktats som samvarotid.

Genom att undersoka nir de bada skiftlagens och ovriga individers dis-
ponibla tider sammanfaller har samvaromajligheterna kunnat beriknats.
Lingden pa de ofyllda staplarna i diagrammet motsvarar den samvarotid
som respektive skiftlag har med individer med annan skiftlagstillhorighet.

Nagot krav pd minsta acceptabla samvarotid har inte stdllts upp. Om
gemensam tid understigande 1 timma kan utnyttjas till samvaro eller inte
beror bl. a. pa relationerna mellan individerna. Ingar medlemmarna i samma
hushall, dr det majligt att utnyttja tiden till samvaro. Om individerna dér-
emot dr goda vinner, slidktingar eller dylikt, kan denna korta tid inte anses
tillrdcklig for att umgas. Tiden kommer troligtvis att forbrukas pa transporter
for att forflytta individerna till samma plats.

4.3 Resultat av samvaromajligheterna for skiftlag A vid Viro Bruk

Forklaring till Figur 4.1. Diagrammet visar skiftlag A:s samvarotider med
ovriga individer tillhorande olika skiftlag under hela skiftcykeln, fem veckor.
Diagrammet har delats in i fem “avdelningar’”, som var och en omfattar
fem veckor. Varje “avdelning” visar samvarotiderna for skiftlag A med
var och en av de 6vriga individerna. I tur och ordning redovisas
Skiftlag A — (D) dagtid, kI 07.00-15.30
Skiftlag A — (F) tolvtimmarsskift, kI 06.00-18.00
Skiftlag A — (e) eftermiddagsskift, kl 14.00-22.00
Skiftlag A — (n) nattskift, kIl 22.00-06.00
Skiftlag A — (f + N) formiddagsskift, kI 06.00-14.00, och
tolvtimmarsskift, kl 18.00-06.00
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Karakteristiskt for hela skiftcykeln ér att de lingsta samvarotiderna har
skiftlag A med individer, som tillhér samma skiftlag, dvs. har samma ar-
betstider som den studerade individen, och med individer, som har friskift.

De simsta samvaromdjligheterna har skiftlag A med individer vars ar-
betstider ligger helt &tskilda skiftlag A:s. Om skiftlag A arbetar eftermid-
dagsskift har han inga majligheter att umgés med en individ, som arbetar
formiddagsskift, d& deras arbetstider dr helt atskilda och da deras disponibla
tider aldrig sammanfaller, osv.

Under vecka 1 har skiftlag A och individen med tolvtimmars helgskift,
formiddag, samma arbetstider och séledes ocksé den ldngsta samvarotiden.
Generellt for alla arbetstidskategorier under denna vecka dr den korta sam-
varotiden pa 16r- och sondagar, fyra timmar per dygn. Samvarotiden infaller,
i samtliga fall pd kvillstid, mellan kIl 18.00 och 22.00.

Under vardagarna har skiftlag A friskift, vilket innebér att han kan umgas
alla dygnets vakna timmar, 16 timmar, med individer frdn samma skiftlag
och med individer som har friskift. Mojligheterna att umgas med Ovriga
individer begrinsas av de andra individernas arbetstider. Samvarotidens in-
placering under dygnet beror p de andra individernas arbetstidsforlaggning.

Under vecka 2 har skiftlag A den lingsta samvarotiden med en individ,
som har friskift. Dédrefter kommer samvaromdjligheten med en individ med
samma skiftlagstillhorighet, i detta fall med eftermiddagsskiftet.

Jimfort med vecka 1 har skiftlag A 1&nga samvarotider, under veckoslutet,
med s& gott som alla arbetstidskategorier.

Maojligheten for skiftlag A att, under veckan, umgas med en individ,
som arbetar dagtid, beror pd relationerna mellan individerna. Den korta
samvarotiden pd knappt en timma per dygn och med inplacering mellan
kl 06.00 och 07.00, gor att det endast kan anses mdgjligt att umgds om
individerna ingér i samma hushall. Gor dom inte det skulle tiden troligtvis
forbrukas pé forflyttning av individerna till samma plats. Det dr vil tveksamt
om de over huvud taget forsokte att umgas vid en sa tidig tidpunkt pa
dygnet.

Under veckans alla vardagar har skiftlag A ingen mdjlighet att umgas
med en individ, som arbetar formiddagsskift. Detta beror pa att de béda
individernas arbetstider ligger helt atskilda i tiden.

Vecka 3 har skiftlag A lika lang samvarotid, 68 timmar, med en individ
med samma skiftlagstillhorighet och med en individ med friskift. Den kor-
taste samvarotiden, fyra timmar per dygn under hela veckan, har skiftlag A
med en individ, som arbetar formiddagsskift foljt av tolvtimmarsskift.

Under de fem vardagarna uppgér samvarotiden med en forvéirvsarbetande
pa dagtid till endast tva timmar per dygn. Samvarotiderna med dvriga arbets-
tidskategorier omfattar mellan fyra och atta timmar och infaller mellan kI
10.00 och 18.00.

Under vecka 4 har lingden pd samvarotiderna, i de flesta fall, minskat.
I likhet med vecka 3 har skiftlag A den ldngsta samvarotiden, 52 timmar,
med en individ med samma skiftlagstillhorighet och med en individ med
friskift.

Den kortaste samvarotiden har skiftlag A med en individ, som arbetar
eftermiddagsskift. Detta beror pa att under alla vardagar ligger dessa bdda
individers arbetstider helt atskilda i tiden och individerna har ingen mojlighet
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att triffas. Samma forhéllande giller for samvaron med en individ, som
arbetar tolvtimmarsskift under veckoslutet.

Samvarotidernas inplacering 6ver dygnet har forskutits och infaller mellan
kl 14.00 och 22.00. Detta giller under vardagarna och for samtliga arbets-
tidskategorier.

I vecka 5, slutligen, har samvarotiderna med samtliga arbetstidskategorier
och jamfort med alla veckor okat. Det studerade skiftlaget har friskift och
har séledes den ldngsta samvarotiden med en individ med samma arbetstid
och med en individ, som har friskift, vilket i detta fall innebdr en och
samma person. Samvarotiden med denna individ uppgér till 16 timmar
per dygn, dvs. all tid som aterstar efter det att tid till somn beaktats.

Vad giller samvaromdjligheterna med dvriga arbetstidskategorier uppgér
tiden till ungefar atta timmar under vardagar och 12-16 timmar under vecko-
slutet. Nédr samvarotiden infaller under dygnet beror pa arbetstidsforlagg-
ningen for de individer, som skiftlag A vill umgas med.

Denendaindivid,som skiftlag A har kort ssmvarotid med,4rden,som arbe-
tar tolvtimmarsskift under veckoslutet. D& uppgar samvarotiden till fyra tim-
mar per dygn och infaller mellan ki 18.00 och 22.00.

4.4 Resultat av samvaromajligheterna for skiftlag 1 vid Papyrus AB

Samma samvaroanalys, som i foregdende avsnitt, har genomforts for en
skiftcykel vid Papyrus AB. For en ndrmare studie av stapeldiagrammen
for skiftlag 1 vid Papyrus AB hinvisas till rapporten *’Skiftarbete och ser-
vicemdjligheter”, Del II, Bilaga II.

Om man ser till den totala samvarotiden for varje vecka, sa har skiftlag
1 den kortaste samvarotiden med en individ, som arbetar formiddagsskift,
i atta av skiftcykelns tolv veckor.

Skiftlag 1:s samvarotider med en dagtidsarbetande ir mycket varierande
dver veckorna, frin 56 timmar som mest till 28 timmar som minst. Aven
vid en jimforelse av samvarotiderna mellan veckodagarna finns stora va-
riationer. De bédsta samvaromajligheterna infaller under I6r- och sondagar
dd den dagtidsarbetande alltid &r ledig. Om skiftlag 1 har friskift under
veckoslutet innebdr det att samvarotiden uppgér till 16 timmar per dygn,
dvs. dygnets alla vakna timmar kan utnyttjas till samvaro.

Den kortaste samvarotiden mellan en dagtidsarbetande och skiftlag 1 in-
triffar vid de tillfdllen, da skiftlag 1 arbetar eftermiddagsskift. Samvarotiden
uppgar da endast till en timma per dygn. Med hédnvisning till det resonemang,
som fordes for skiftlag A vid Viro Bruk betriffande minsta acceptabla sam-
varotid, upprepas frigan om en timma kan anses som tillrdcklig. Ingar in-
dividerna inte i samma hushall kan en timma inte anses som tillrdcklig.
Till detta skall anforas att denna enda timma infaller mellan kl 06.00 och
07.00, vilket kan anses styrka pastaendet att det inte 4r mojligt att umgas,
om individerna inte dr familjemedlemmar i samma hushéll.

Som redan ndmnts har skiftlag 1, i de flesta veckorna, de kortaste sam-
varotiderna med en individ, som arbetar formiddagsskift.

Efter nio dagar med samvarotider, som uppgér till mellan fyra och Atta
timmar per dygn, foljer tre dygn da dessa individer inte har nigon mojlighet
att traffas. Under skiftcykeln innebdr det att atta av tolv veckor har nigon
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eller nigra dagar, dd individerna inte alls kan umgés. Vid fyra tillfillen
infaller detta 6ver veckoslut. Anledningen till att individerna inte har nigon
mojlighet att umgas dr att deras arbetstider dr helt &tskilda i tiden; dvs.
skiftlag 1 arbetar eftermiddagsskift och den andra individen férmiddagsskift.
Deras totala bruttoarbetstid tillsammans ticker de 16 timmar som &terstar,
da tid till somn beaktas.

Vid en jimforelse av den totala samvarotiden for skiftlag 1 och férmid-
dagsskiftet, for varje vecka, framgér att tiderna varierar frin 52 timmar
till 20 timmar. Samvarotiderna per dygn varierar fran fyra till 4tta timmar
och infaller mellan kl 14.00 och klI. 22.00.

Samvarotiderna for skiftlag 1 och en individ, som arbetar eftermiddagsskift,
varierar frdn 56 timmar/vecka till 24 timmar/vecka. Individerna har moj-
lighet att umgas dagligen fyra till atta timmar, bortsett frin de dagar da
skiftlag 1 arbetar formiddagsskift. Arbetstiderna ligger da helt skilda i tiden
och fyller hela den vakna tiden av dygnet. Under tidsperioden hinder detta
i fem av tolv veckor. Vid de tillfillena har individerna ingen mdjlighet
att umgas under tre dagar i foljd. Vid tv4 tillfdllen infaller detta dver vecko-
slut.

I samtliga fall, d& individerna har mojlighet att umgas, infaller samva-
rotiden mellan kI 06.00 och 14.00. Nagra mojligheter att umgas pa kvillstid
har de inte. Detta innebér att tva individer, med dessa arbetstidsforligg-
ningar, inte kan gd pa bio eller teater tillsammans, forutsatt att de inte
ar en matinéforestéllning. Samvarotidens inplacering under dygnet far till
foljd att den verkliga samvarotiden troligtvis blir kortare dn vad som angivits
ovan. Avgorande dr om individerna tillhor samma hushéll eller ej. Individer,
som inte ingdr i samma hushall, viljer vanligen att triffas senare #n ki
06.00.

Samvaromgjligheterna for skiftlag 1 och en individ, som arbetar nattskift,
ar mycket stabila fran vecka till vecka jaimfort med samvaromdojligheterna
for andra arbetstidskategorier. Individerna har majlighet att triffas varje
dag under tidsperioden. Samvarotiderna uppgér till fyra och atta timmar
per dygn och infaller alltid mellan kI 10.00 och 18.00. P4 grund av sam-
varotidens forldggning pd dygnet begrinsas individernas valmojligheter nir
det giller aktiviteter, som de vill utfora tillsammans. Under sex av tids-
periodens tolv veckoslut uppgér samvarotiden till endast fyra timmar.

4.5 Samvaromadjligheterna mellan tva individer i olika skiftlag

Genomgadende innebir skiftarbete att individens situation antar en splittrad
dygnsbild i ett lingre tidsperspektiv. Individen tvingas vinja sig vid att
under vissa perioder arbeta mycket intensivt och under andra perioder vara
ledig. Detta far till foljd att den skiftarbetandes kontakt med andra individer
blir av mer varierande intensitet.

Av betydelse for samvarotiden dr forvirvsarbetets fordelning 6ver dygnet.
En skiftarbetandes samvarotid med en individ, som arbetar férmiddagsskift
och med en individ, som arbetar eftermiddagsskift, uppgér i bada fallen
till tta timmar per dygn. Samvarotiderna infaller emellertid olika dver dyg-
net. I forsta fallet ligger samvarotiden mellan kl 14.00 och 22.00 och i andra
mellan kl 06.00 och 14.00. Den verkliga samvarotiden i det senare fallet
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blir troligtvis kortare 4n &tta timmar, di de dr osannolikt att samvarotiden
mellan tvd individer borjar redan kl 06.00.

En annan faktor, som péverkar samvarotiden, #r relationen mellan de
individer, som onskar samvara. Ingér indiverna i samma hushall blir tro-
ligtvis samvarotiden lingre 4n om individerna inte tillh6r samma hushall,
utan dr vinner, sliktingar e.dyl. Hushallsmedlemmar har méjlighet att ut-
nyttja all obunden tid till samvaro oavsett nir pa dygnet den infaller, men
forutsatt att individerna befinner sig i bostaden. Individer, som inte ingar
i samma hushall, har inte denna méjlighet. En viss tid maste alltid avsiittas
till resor for att forflytta individerna till samma plats. Som anforts ovan
mdste de dven ta hinsyn till nidr pd dygnet samvarotiden infaller.

Det bor emellertid papekas att en viss lingd pd samvarotiden inte entydigt
kan virderas som bra eller dalig.

4.6 Samvaromdjligheter mellan flera individer i olika skiftlag

Hittills har samvaroanalysen avsett méjligheten for en individ att umgas
med en annan individ. Hiansyn har bara behovt tas till de bada individernas
arbetstider och viloperioder. Om, ddremot flera individer Onskar trif-
fas regelbundet for att utféra ndgon form av organiserad verksamhet,
ex.vis kortspel eller musicera, maste de vid planeringen av sammankomster
ta hinsyn till samtliga individers arbetstider och viloperioder. Ju fler in-
divider, som Onskar tréffas, ju svarare blir anpassningen av deras bundna
tider.

Nedanstéende exempel vill visa vad som kan hinda om fyra individer
med olika arbetstider vill triffas regelbundet. Kraven ar

— att samvarotiden skall uppgd till minst tvd timmar per sammankomst
- att alla individer skall kunna nédrvara vid varje sammankomst och hela
tidsutrymmet.

Avsikten dr att visa hur ofta de har mojlighet att triffas och hur lang
tid som forflyter mellan varje sammankomst.

Individerna har valts slumpmadssigt och framgir av nedanstiende upp-
stdllning

Sy en individ, som tillhor skiftlag 1, enligt skiftschemat vid Papyrus AB
D en individ, som arbetar pd dagtid mellan kI 08.00 och 16.30

S} en individ, som tillhor skiftlag 1, enligt skiftschemat vid Papyrus AB
S3 en individ, som tillhor skiftlag 3, enligt skiftschemat vid Papyrus AB.

Undersokningen omfattar en hel skiftcykel och avser samma tid som
i service- och samvaroanalysen i kapitel 3 och 4, dvs. tolv veckor fran
1 september till och med 23 november.

Kompensationsledigheten for de olika skiftlagen infaller for skiftlag 1
pa 6-8.9, 18-20.9 och 5-7.11 och for skiftlag 3 pa 12-14.9, 18-20.10 och
11-13.11. Négra restidsberikningar har inte gjorts.

I enlighet med de principer, som tillimpades i kapitel 3 och 4, har ett
stapeldiagram upprittats. Den lodrita axeln visar tiden och lings den vagrita
axeln har de studerade individernas bundna tider under tolv veckor lagts
in. Med bunden tid avses arbetstid och tid, som atergar till vila. Nagon
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skillnad i illustrationssittet for de bada typerna bunden tid har inte gjorts.
De svarta staplarna i diagrammet visar, saledes, den sammanlagda bundna
tiden for respektive individ. Kompensationsledigheten for skiftlag 1 och
3 har beaktats.

Av diagrammet framgér att mojligheten for de studerade individerna att
triffas under dagen #r bist under veckosluten. Individerna har mojlighet
att triffas varje 16r- och séndag under hela skiftcykeln. Det ldngsta tids-
intervallet, som star till individernas forfogande, uppgér till tolv timmar,
och infaller mellan kI 06.00 och 18.00. Det kortaste tidsintervallet uppgar
till fyra timmar och infaller mellan k1 10.00 och 14.00 eller kI 14.00 och 18.00
Inom de tidsramar, som intervallen ger, har individerna maojlighet att forldgga
sina sammankomster, nir de sjilva foredrar. Inte vid nagot tillfdlle kan
individerna forligga sina sammankomster pa kvillstid, efter kl 18.00.
En nackdel med att ha verksamheten forlagd till veckosluten ar den tids-
konflikt som kan uppstd med respektive individs anhoriga, slaktingar och



SOU 1976:34

védnner. Individernas primérgrupper kan vara anpassade till en normal ar-
betsrytm, dvs. till fem dagars arbete och lediga veckoslut, och stiller darfor
krav pa att fi umgds under veckosluten.

De studerade individerna har faktiskt mojlighet att triaffas en eller flera
vardagar i veckan. Det dr endast i vecka 7 och 12, som detta inte 4r mojligt.
De vardagar, som det dr mojligt att triaffas, varierar frin vecka till vecka.
Tidpunkten &dr emellertid alltid den samma, mellan kl 06.00 och 08.00.
Tidens inplacering under dygnet gor det svérare att utnyttja vardagarna
till ndgon organiserad verksamhet.

Den tid som forflyter mellan varje sammankomst uppgér till fem dagar
om enbart 16r- och sondagar betraktas som mdjliga sammankomstdagar.
Skulle dven hidnsyn tas till mgjligheten att triffas pA morgonen vissa vardagar
blir tiden mellan varje sammankomst kortare.

Som jamfGrelse skall, slutligen, nimnas de mojligheter dagtidsarbetande
individer har ndr det giller att triffas regelbundet. De har mdojlighet att
forligga sammankomster samtliga vardagar mellan kl 16.30 och 22.00. S&-
ledes dven pa kvillstid. Under veckosluten star 16 timmar till férfogande.
Naturligtvis kvarstar kravet frdn en primdr grupp, men dagtidsarbetande
individer har fler tillfillen dn skiftarbetande individer, att forligga sam-
mankomster pd. De kan ddrfor bdttre anpassa sig till sin primérgrupps krav
och i storre utstrackning undvika tidskonflikter.

5 Hushéll och priméargrupper

5.1 Inledning — typhushall

[ undersdkningen har hittills antagits att individen utgor ett enpersons-
hushdll. Nagra kopplingar till andra hushallsmedlemmar har séledes inte
kunnat beaktas. I Ellegérd-Hédgerstrand-Lenntorp "Tva framtidsbilder av
verksamhetsformer och resbehov™ pépekas att ungefir hilften, 47 %, av
befolkningen lever under dktenskapliga former. Andelen smahushall, med
en till tre personer, dr den storsta kategorin. I ovanndmnda rapport antas
hushéllen dven i framtiden vara uppbyggda kring familjen. Tabell 5.1 nedan,
visar den procentuella fordelningen péd olika hushalisstorlekar ar 1970.
Av bland annat dessa anledningar har det ansetts angeldget att komplettera
analysen med olika hushéllsorganisationer. Med hushéllsorganisation avses

Tabell 5.1: Hushallsstorlek 1970. Procentuell fordelning.

Antal hushélls-
medlemmar %

1
2
3
4
G
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Figur 5.1 Arbetstidskom-
binationer i hushallstyp 1
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"hushéllens sammansittning avseende storlek, dldersstruktur, barnantal och
deltagande i arbetsmarknad och i utbildning” (Ellegird-Héagerstrand-Lenn-
torp).
Den kompletterande analysen gor inte anspridk pd att vara fullstindig
utan skall bara diskutera och pavisa, med ndgra enkla exempel, hur individen
paverkas i sina service- och samvaromajligheter, nédr han relateras till olika
primérgrupper. Analysen ger en aning om hur forhéllandena kan vara i
olika hushallstyper nir det géller arbetstider, barntillsyn, inkdp och samvaro
inom familjen. Typhushéllen har valts med tanke pé att de skall vara verk-
lighetstrogna och representativa for stora grupper i samhéllet. Typhushallen
ar
Alt 1 Tva forvirvsarbetande vuxna, heltid, med tva barn, ett forskole- och
ett grundskolebarn.

Alt 2 Tva forvirvsarbetande vuxna, en heltid och en deltid pd obekvim
tid, med tva barn, ett forskole- och ett grundskolebarn.

Alt 3 En heltidsarbetande vuxen och en hemmavarande vuxen med tva
barn, ett forskole- och ett grundskolebarn.

Centrala delar i hushéllens tidsbudget dr arbets- och skoltider. Tidsat-
gangen for fysiologiska verksamheter, somn, dr placerade mellan kI 22.00
och 06.00. Sedan dessa tidsatgdngar berdknats erhélls den fritt disponibla
tiden.

5.2 Hushallstyp 1

Hushallstyp 1 bestéar av en skiftarbetande vuxen, som arbetar kontinuerligt
treskift enligt skiftschemat vid Papyrus AB, en dagtidsarbetande vuxen,
som arbetar mellan kI 08.00 och 16.30, samt tvi barn, ett forskole- och
ett grundskolebarn. Forskolebarnet vistas pd daghem och grundskolebarnet
i skola och dessutom ibland pa fritidshem.

Nedanstéende figur visar de arbetstidskombinationer som forekommer
i detta hushall.
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Medlemmarna utnyttjar atta timmar per dygn till verksamheter, som &r
atskilda i rummet och ligger utanfor bostaden. Under Ovriga 16 timmar
kan hushallet planera in andra aktiviteter. Atta av dessa atgir till somn.

Observera att varje arbetstidskombination forekommer tre dagar i foljd.
Den vuxne, som arbetar dagtid, dr ledig under 16r- och sondagar, medan
den skiftarbetande arbetar.

Fall I (formiddagsskift) innebir att makarna inte har nagon majlighet till
samvaro innan arbetet borjar. Make nr 1 borjar sitt arbete kl 06.00. Make
nr 2 kan limna forskolebarnet vid daghem innan arbetet, medan barnet
himtas av make nr 1 eftersom hans arbetstid dr slut fore den andre makens.
Vid denna kombination vistas det mindre barnet pd daghem under sex
timmar. Grundskolebarnet kan ga direkt till bostaden efter skolan och be-
hover ej vistas pa fritidshem.

Hushallet har fem och en halv timme till gemensam disposition (bortsett
frén tiden for somn). Bruttoarbetstiden for bada makarna tillsammans utgor
tio och en halv timme. Fyra av de ggmensamma fem och en halv timmarna
infaller vid tidpunkter d& man vanligen umgas eller da kulturella aktiviteter
dger rum. P4 vigen fran arbetet till daghemmet och sedan till bostaden
kan den make som slutar tidigast, tillsammans med forskolebarnet, utrétta
vissa inkop till hushallet.

Om foridldrarna onskar ga pa bio, teater eller politiska moten édr det nod-
vindigt med barntillsyn och séledes maste dessa besok planeras i forvig.
For vuxenutbildning pd kvillstid dr restriktionerna desamma, savida inte
forildrarna utbildas under olika veckodagar. Umgingestiden med barnen
beskirs vid bio- eller teaterbesok.

Sammanfattningsvis giller att hushallet vid denna tidsldggning har en
forhallandevis gynnsam situation vad betriffar mojligheten att umgas. Ti-
den, som atgér till arbete och skolgéng, infaller samtidigt for tre av med-
lemmarna. Fritiden kan i stor utstrdckning utnyttjas till olika aktiviteter
som hemarbete, rekreation och besdk hos vinner.

Fall 2, (eftermiddagsskift) ddr den skiftarbetande maken borjar sitt arbete
kl 14.00, ger makarna en mdjlighet till samvaro bara under tva timmar
pa morgonen innan den dagtidsarbetande och grundskolebarnet ldmnar bo-
staden.

Den skiftarbetande maken har mycket goda majligheter att, tillsammans
med det mindre barnet, utnyttja all offentlig och kommersiell service och
utfora nodvindiga hemsysslor. Det finns stora tidsramar for att gora tids-
krivande inkop, ex.vis klddinkop, eller besoka tandldkare eller lakare. For-
skolebarnet kan lamnas vid daghem nidr som helst under dagen fram till
kl 14.00 da den skiftarbetande borjar sitt arbete for dagen.

Vistelsen vid daghem kan nedbringas till maximalt tva och en halv timme
om den ene maken limnar barnet pa vig till sitt arbete och den andre
maken hdmtar barnet pd vdg hem fran sitt arbete. Grundskolebarnet far
vistas pa fritidshem efter skolans slut.

Bruttoarbetstiden for bada makarna tillsammans utgor hela 14 timmar.
Som ndmnts har hushéllet endast tva timmar till ggmensam disposition.
Dessa timmar infaller under en hektisk tid, da hushallet skall dta frukost
och d& atminstone tvd medlemmar skall ldimna bostaden.

Eftersom den ene makens arbete dr forlagt till kvillstid beskdrs moj-
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ligheterna att umgds, bdde inom familjen och utanfor, starkt. Den skif-
tarbetande maken har ingen mojlighet att delta i kvillsundervisning och
den andra makens mojligheter dr helt avhingiga av om problemet med
barntillsyn kan losas.

Fall 3 (nattskift) ger en liknande bild som fall 2. Den make, som arbetar
under natten, sover ndr dvriga hushallsmedlemmar stiger upp och beger
sig till skola, daghem och arbete. Dagar d arbetstiden ir placerad p& natten
innebdr en kraftigt fordndrad dygnsrytm for hushéllet. D3 dr det mojligt
att ha det mindre barnet pd daghem, s att den skiftarbetande forildern
kan vila ostort. Den dagtidsarbetande forildern far [limna det mindre barnet
vid daghem pé vig till arbetet. Grundskolebarnet vistas inte pa fritidshem
efter skoldagens slut.

Maken med nattskift har, i likhet med det foregdende fallet, mycket goda
mdojligheter att utnyttja all offentlig och kommersiell service samt att utfora
de nodvindiga hushéllssysslorna. Den disponibla tiden infaller dd den kul-
turella servicen vanligtvis inte dr tillgdnglig.

Hushéllet har en och en halv timma till gemensam disposition. Brut-
toarbetstiden for bdda makarna tillsammans utgor 16 timmar. Ingen av ma-
karna kan delta i kvillsutbildning under dagar med nattskift; den ene pa
grund av arbetstidsforlaggningen och den andre pé grund av problem med
barntillsyn.

[ Fall 4 (friskift) har den skiftarbetande maken friskift, dvs. han dr helt
ledig. Under dessa dagar behover varken daghem eller fritidshem utnyttjas.

Bruttoarbetstiden motsvarar den dagtidsarbetandes arbetstid, tta och en
halv timme. Hushallet har gemensamt sju och en halv timme disponibel
tid (exkl. tidsitgang for somn) och denna infaller si att mojligheterna att
utnyttja offentlig, kommersiell och kulturell service dr mycket goda. Hem-
sysslor och inkdp kan utforas av maken med friskift tillsammans med det
mindre barnet, sa att all tid som &terstar efter det att den dagtidsarbetande
slutat sitt arbete, kan anvindas till samvaro inom och utanfor familjen.

Hushallet har med denna tidsldggning en mycket gynnsam situation. Ti-
den som inte atgér till arbete eller skolgang infaller samtidigt for tre av
medlemmarna. Mgjligheterna till samvaro dr mycket goda. En av makarna
kan g pa kvillsundervisning eller bdda makarna om barntillsynsproblemet
gdr att 16sa. Da minskar emellertid mojligheten att umgas med barnen.

5.3 Hushallstyp 2

Hushadllstyp 2 bestar av en skiftarbetande vuxen, som arbetar i kontinuerligt
treskift enligt skiftschemat vid Papyrus AB, och en deltidsarbetande vuxen,
som arbetar pa kvillstid mellan kl 18.00 och 22.00. Den deltidsarbetande
kan ex.vis illustreras av yrkeskategorin lokalvardare. Dessutom finns det
i hushéllet tva barn, ett forskole- och ett grundskolebarn.

Varken daghem eller fritidshem anlitas da den deltidsarbetande forédldern
ar ledig under dagtid.

De arbetstidskombinationer som forekommer i hushéllstyp 2 redovisas
i nedanstaende figur.

Medlemmarna utnyttjar atta respektive fyra timmar per dygn till verk-
samheter, som ir atskilda i rummet och ligger utanfor bostaden. Atta timmar
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atgar till somn. Under &tta respektive tolv timmar kan hushallet planera
in andra aktiviteter.

I likhet med den forra hushallstypen dr den deltidsarbetande vuxne ledig
under 16r- och séndagar, medan den skiftarbetande vuxne i vissa fall arbetar.

Fall I (formiddagsskift) innebdratt makarnas arbetstider ligger helt &tskilda
i tiden. Bruttoarbetstiden for bdda makarna tillsammans utgor tolv timmar.
Hushéllet har fyra timmar till gemensam disposition (exkl. tidsatgang for
somn). Dessa fyra timmar infaller pd en tidpunkt d& bade offentlig och
kommersiell service dr tillginglig. Den deltidsarbetande maken har séledes
hela dagen till forfogande att tillsammans med det mindre barnet gora inkdp
och utfora nodvindiga sysslor i bostaden. Vid denna tidsldggning ar det
inte mojligt for hela familjen att umgds pd kvillstid.

Den make, som arbetar deltid, kan inte delta i kvillsundervisning eller
utnyttja den kulturella servicen. Om den andra maken skall ha mojlighet
att delta i kvéllsundervisning krivs att barntillsynsproblemet kan 16sas. Den-
samma restriktionen giller vid besdk pa bio, teater eller politiskt mote.

Fall 2 (eftermiddagsskift) ger en bruttoarbetstid for makarna tillsammans
pa dtta timmar da deras arbetstider infaller samtidigt. Den tid som, exklusive
sovtidsatgingen, star till gemensam disposition utgor atta timmar. Denna
tid infaller for tre av hushdllsmedlemmarna samtidigt.

Mojligheterna att utnyttja offentlig och kommersiell service dr mycket
goda vid denna tidsldggning. Den disponibla tidens lingd gor det mdojligt
for medlemmarna att utfora tidskrivande inkop, ex.vis kladinkop, eller att
besoka ldkarmottagning.

Det stora problemet vid denna tidsldggning dr barntillsynen. Under dagtid
kan barnen skotas av den deltidsarbetande fordldern men pa den tidpunkt
da barntillsyn behovs — pa kvillen — finns ingen kommunal barntillsynsform
att tillgd. Fordldrarna maste ordna barntillsynen privat med hjdlp av slikt,
grannar, goda vinner, tonarsflickor o.dyl. Losningarna kan variera frin gdng
till géng.
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Figur 5.2 Arbetstidskom-
binationer i hushallstyp 2.
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Vad giller samvaromajligheterna inom familjen bor pdpekas att vid denna
tidsliggning kan den skiftarbetande forildern och grundskolebarnet bara
umgas ett par timmar under morgonen, innan barnet beger sig till skolan.
Hushdllet kan inte umgds med andra hushall eller enskilda individer pa
kvillstid. Ingen av makarna kan delta i kvillsundervisning.

Fall 3 (nattskift) motsvarar fall 2 vad giller lingden pi bruttoarbetstid
och disponibel tid. Nir dessa tider infaller under dygnet skiljer sig emellertid
at. Den skiftarbetande vuxne arbetar nattskift och har en sovperiod, som
sammanfaller med den deltidsarbetande makens arbetstid. Den férre maken
har dessutom en sovperiod pd morgonen, direkt efter arbetets slut.

I likhet med det foregdende fallet infaller den disponibla tiden for tre
av hushdllsmedlemmarna samtidigt. Tidpunkten sammanfaller med 6p-
pethallandetiderna for offentlig och kommersiell service varfor hushillet
har mycket goda majligheter att utnyttja dessa typer av service. Den kul-
turella servicen kan ddremot inte utnyttjas dd dess oppethdllande infaller
pd makarnas sovtid respektive arbetstid.

Samvaromojligheterna inom familjer har forbéttrats da dven grundsko-
lebarnet kan vara tillsammans med den 6vriga familjen 4tminstone under
halva disponibla tiden. Hushéllet har inte méjlighet att umgas med vinner
pa kvillstid.

Barntillsynsproblemet kvarstér. Den skiftarbetande forildern har en sov-
period och den deltidsarbetande forildern borjar sitt arbete innan barnen
gatt till sings. Varken dag- eller fritidshem finns att tillgd vid denna tid
pd dygnet varfor hushéallet far forlita sig till privata arrangemang; slikt,
grannar, vinner, tondrsflickor, o.dyl. Det &r inte mojligt for nigon av ma-
karna att delta i kvéllsundervisning.

I Fall 4 (friskift) har den skiftarbetande maken friskift. Den totala brut-
toarbetstiden for makarna utgor fyra timmar, vilket motsvarar den deltids-
arbetande makens arbetstid. Den disponibla tiden utgér tolv timmar efter
att tid till somn beaktats. Tre av hushdllsmedlemmarna kan vara tillsam-
mans under hela den disponibla tiden. Aven grundskolebarnet har lang
samvaro (fyra timmar) med ovriga medlemmar.

Tillgéngligheten till offentlig och kommersiell service dr mycket god for
hela hushallet. Det finns mycket goda majligheter att utfora tidskrivande
inkop, ex.vis klddinkop, och att besoka ex.vis tandlidkare eller likare.

Den deltidsarbetande maken kan inte utnyttja kulturell service d& denna
finns tillganglig vid en tidpunkt da han arbetar. Den skiftarbetande maken
kan utnyttja ifrigavarande service om barntillsynen gar att 16sa. Desamma
villkoren giller for makarnas deltagande i kvillsundervisning. Hushéllet
har ingen mojlighet att pd kvillstid umgds med goda vinner.

Sammanfattningsvis géller att denna hushallstyps valmajlighzter att delta
i olika aktiviteter pa kvillstid beskurits starkt pd grund av den deltidsar-
betande makens arbetstidsforliggning. Under veckorna har den deltidsar-
betande maken inga maojligheter att delta i kviillsundervisning eller att ut-
nyttja kulturell service. Detta innebdr att &ven den andre makens mdojligheter
har begrdnsats. Denne kan endast limna bostaden pa kvillstd om barn-
tillsynen ordnats. Umgénge med goda vinner ir inte majligt undsr veckorna.
Den enda tidpunkt d& ovan nimnda aktiviteter kan utfras ir under vecko-
sluten. Med tanke pa detta kan létt tidskonflikter uppsta huruvida hushéllet
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skall g& péd bio eller teater eller umgas med goda vidnner, under den korta
tid som stor till forfogande.

En annan tidskonflikt giller barntillsynen. Vid tva av fyra arbetstids-
kombinationer har hushéllet ett akut problem med barntillsynen. Hjilp
med barntillsynen behovs pa tidpunkter d& ingen kommunal barntillsyns-
form finns tillgédnglig. Hushéllet &r hdnvisat till privata arrangemang med
hjélp av sldkt, vidnner, grannar, tonarsflickor, o.dyl. I alltfér manga fall lim-
nas barnen ensamma och det storre barnet far passa det mindre, ett ansvar
som far anses for stort for ett grundskolebarn. (Andersson, Fred; *’Barnom-
sorgsproblem nattetid och pd annan obekvdm tid”.)

5.4 Hushallstyp 3

Hushdllstyp 3 bestar av en skiftarbetande vuxen, som arbetar i kontinuerligt
treskift enligt skiftschemat vid Papyrus AB, en hemmavarande vuxen och
tvd barn, ett forskole- och ett grundskolebarn.

Nedanstaende figur visar de arbetstidskombinationer som forekommer
i detta hushall.

Bara tva av hushéllsmedlemmarna, den skiftarbetande och grundskole-
barnet, utnyttjar atta respektive sex timmar per dygn till verksamheter som
dr tskilda i rummet och som ligger utanfor bostaden. dvriga atta respektive
tio timmar kan de planera in andra aktiviteter. Varje hushallsmedlem an-
vinder atta timmar per dygn &t somn.

I samtliga arbetstidskombinationer utgor bruttoarbetstiden for makarna
tillsammans atta timmar, dvs. den motsvarar den skiftarbetande makens
arbetstid.

Fall I (fsrmiddagsskift) arbetar den forvirvsarbetande maken formiddags-
skift. Grundskolebarnet vistas i skolan under motsvarande tid. Under denna
tid har den hemmavarande forildern goda mojligheter att, tillsammans med
det mindre barnet, gora inkop till hushéllet och nédvindiga hemarbeten.

Den disponibla tiden utgor atta timmar och infaller for alla hushalls-

N

Bilaga 2 205

Figur 5.3 Arberstidskom-
binationer i hushallstyp 3
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medlemmar samtidigt. Tillsammans eller var for sig har de majlighet att
gora besok vid offentliga och kommersiella serviceinrdttningar.

Fyra av de atta timmarna disponibel tid infaller pd tidpunkter dd man
vanligen umgas eller da kulturella aktiviteter finns tillgdngliga. Om for-
dldrarna Onskar ga pa bio, teater eller politiskt mdte maste detta planeras
i forvdg da det dr nodviandigt med barntillsyn. Desamma restriktioner géller
for deltagande i kvillsundervisning, savida inte fordldrarna utbildas under
olika dagar.

Mojligheterna att umgas inom familjen eller med vdnner dr goda.

[ Fall 2 (eftermiddagsskift) arbetar den forviarvsarbetande maken efter-
middagsskift. Bruttoarbetstid och disponibel tid, métt i antal timmar, mot-
svarar de tider som erholls i Fall 1. Arbetstidens forldiggning under dygnet
gor emellertid att bilden ser annorlunda ut for detta fall.

De atta timmarna disponibel tid infaller for tre av hushallsmedlemmarna
samtidigt. Makarna och det minsta barnet kan i stor utstrickning utnyttja
denna tid till olika aktiviteter som hemarbete, inkop, rekreation och samvaro.

Den skiftarbetande fordlderns samvaromdajligheter med grundskolebarnet
har beskurits starkt. De kan bara trdffas under tva timmar pd morgonen,
innan barnet gar till skolan.

Vid denna tidsldggning har den skiftarbetande maken ingen mdjlighet
att gd pa bio, teater, politiskt mote eller att delta i kvéllsundervisning. Den
hemmavarande forilderns mojligheter att utnyttja kulturell service och att
g4 pa kvillskurs beror helt och hallet pd mgjligheterna att 16sa barntillsynen.

Fall 3 (nattskift) visar forhéllandena da den forvérvsarbetande maken ar-
betar nattskift. Bruttoarbetstiden uppgar dven har till atta timmar, men in-
faller dd Ovriga hushéllsmedlemmar sover.

Nir grundskolebarnet limnar bostaden for att bege sig till skolan, sover
den skiftarbetande forildern. Under denna tid kan den hemmavarande for-
dldern, tillsammans med det mindre barnet, utféra nédvindiga hemsysslor
och inkop till hushallet.

Den disponibla tiden uppgar till atta timmar och fyra av dessa infaller
for alla hushéllsmedlemmar samtidigt. Denna tid kan anvindas till gemen-
samma inkop, rekreation och samvaro inom familjen.

Den skiftarbetande makens sovtidsforliggning gor det omajligt for honom
att ga pa bio, teater, politiskt mote eller att delta i kvillsundervisning. For
att de aktiviteter, som namnts ovan, skall kunna utnyttjas av den andre
maken krdvs att barntillsynen ordnas.

Med denna arbets- och sovtidsforldggning dr det inte mojligt for hela
hushallet att umgds med goda vdnner pa kvillstid.

[ Fall 4 har den forvirvsarbetande maken friskift. Endast grundskolebarnet
dgnar sig at en aktivitet, (dvs. skolgang), som ar atskild i rummet och som
ligger utanfor bostaden.

De ovriga hushallsmedlemmarna kan fritt disponera 16 timmar (exKkl.
tid som atgar till somn). De har maximal maojlighet att utnyttja all offentlig
och kommersiell service. Den kulturella servicen finns tillgianglig for for-
dldrarna om problemet med barntillsynen kan I6sas.
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5.5 Sammanfattning — substitutionsmdjligheter

Forvirvsarbete hindrar individen att utféra andra aktiviteter under en del
av dygnet. Dessa maste utrittas under den tid som blir kvar av dygnet,
eller uppskjutas till ett senare tillfille. Om fler och fler aktiviteter maste
uppskjutas blir risken storre att individen rdkar i tidskonflikt nir dessa ak-
tiviteter skall utréttas.

[ den dubbelarbetande familjen uppstér i allménhet en serie problem sam-
manknippade med barntillsynen, inkopen till hushéllen, de ofrinkomliga
hemsysslorna etc. I stor utstrickning dr hushéllen hinvisade till att utféra
inkdpen pd vig hem fran arbetet. Tiden for ggmensamma aktiviteter utanfor
bostaden blir ofta starkt beskurna for denna familjetyp.

Om endast en av de tvd vuxna i ett hushéll forviirvsarbetar kan vissa
aktiviteter delegeras till den icke forvirvsarbetande. Exempel pa delegerbara
aktiviteter dr besok pa post, bank, bibliotek och forsikringskassa. Aktiviteter
som inte dr delegerbara kan vara ldkar-, bio- och teaterbesok och deltagande
i kvillsundervisning. DA vissa aktiviteter delegeras kan tid bli 6ver for
andra mer eller mindre frivilliga sysselsittningar. Detta kan resultera i en
lingre samvarotid mellan hushallsmedlemmarna 4n vad fallet blir om bada
forvidrvsarbetar. Ju ldngre tid de tvd vuxna i ett hushall forvirvsarbetar
ju kortare blir samvaron mellan dem och eventuella barn.

De personer i hushallstyperna 2 och 3, som ir deltids- respektive icke
forvidrvsarbetande, kan tdnkas utfora aktiviteter medan de dvriga forvirvs-
arbetar.

6 Skiftarbete och forkortad arbetstid

6.1 Konstruktion av skiftschema

I detta avsnitt redogérs for hur skiftlagens antal, skiftcykelns lingd, skift-
schemats uppbyggnad, bytestider och kompensationsledighet paverkas av
en forkortad arbetstid.

6.1.1 Antal skiftlag

Kontinuerligt skift innebér att produktionen hélls igdng hela dygnet alla
dagar. Hur méanga skiftlag, som skall arbeta, beror pé lingden pa varje ar-
betstillfille. Hittills har arbetstiden uppgatt till atta timmar per arbetstillfille.
Om den totala tidsbudgeten for ett dygn, 24 timmar, delas med varje ar-
betstillfilles langd, &tta timmar, erhélls det antal skiftlag, som erfordras
for att hélla produktionen igdng hela dygnet. Ytterligare ett skiftlag behovs
for att ersdtta det skiftlag, som har friskift.

Vid en arbetstidsforkortning till sex timmar per arbetstillfille behovs sa-
ledes fyra skiftlag dvs 24 timmar delat med sex timmar, plus det extra
skiftlaget, som ersitter friskiftet. Sammanlagt uppgér antalet skiftlag till
fem om arbetstiden vid varje arbetstillfille forkortas till sex timmar.
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6.1.2 Konstruktion av skiftschema

I samrdd med representanter for fackklubb och personalavdelning vid Pa-
pyrus AB har féljande bytestider anvints:

f = formiddagsskift kl 06.00-12.00
e = eftermiddagsskift kl 12.00-18.00
k = kvillsskift kl 18.00-24.00
n = nattskift kl 24.00-06.00

Att forligga formiddagsskiftet till en tidigare tidpunkt har inte varit mgj-
ligt. De skiftarbetande skulle da inte kunna anvénda sig av kollektiva trans-
portmedel for resa bostad—arbetsplats. Bytestiden vid kI 24.00 far anses vara
i senaste laget. Det har inte varit mgjligt att flytta fram bytestiden och
att senarelidgga tiden dr inte lampligt for individen av fysiologiska hin-
seenden.

De skiftarbetande har antagits arbeta fyra skift i foljd, dvs fyra formid-
dagsskift, fyra eftermiddagsskift, fyra kvillsskift och fyra nattskift foljt av
fyra friskift. Denna skiftgdng ligger ndrmast den, som nu tillimpas vid
Papyrus AB.

Vid konstruktion av skiftschema har de metoder, som beskrevs i kapitel
2 avsnitt 2.1.2, tillimpats. Enligt dessa ger antal skiftlag multiplicerat med
antal skift i foljd den kortast tinkbara skiftcykeln.

Varje grundschema innehéller fem veckor och med en skiftcykel, som
omfattar 20 veckor, erfordras fyra grundscheman for konstruktionen.

Vecka Vecka Vecka Vecka
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e ek kk|13k nnnn - -|14|- - £ f £ £ efl5|e e e k k k k|16
n n---117F £ £ £ f e e|l8le ek k k kn|l9fn nn-- - -120

Varje veckodag i grundschemat innehéller, lodritt riknat och i valfri ord-
ning,

ett formiddagsskift
ett eftermiddagsskift
ett kvallsskift

ett nattskift

ett friskift

Sammanstills dessa grundscheman till motsvarande skiftschema erhélls:
Efter 20 veckor har skiftcykeln genomlopts och skiftlagen @r tillbaka i
utgangspunkten. Laget har da arbetet lika ménga génger av varje skifttyp
fordelade pa lika veckodagar. Redovisningsperioden for skitlag 1 vid Pa-
pyrus AB vid forkortad arbetsdag, har sdledes valts till 2) veckor.
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6.1.3 Bytestider och ledighetsperioder

I avsnitt 2.4 redgjordes for den fritid, som de skiftarbetande har mellan
skiften. Som papekades beror lingden pé fritiden pd hur de olika skiften
foljer p& varandra. Vid forkortad arbetsdag har antalet olika skift 6kat och
lett till en storre variation i bytestiderna. Den lodriita raden i nedanstdende
uppstillning anger skiftet fore och den végrita det pafoljande skiftet. I mot-
svarande ruta star det antal timmar, som skiljer skiften at.

AL
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Figur 6.1: Ledighet mellan skiften vid forkortad arbetstid.

Ett kvillsskift som pafoljande dag foljs av ett nattskift far en mellan-
liggande fritid p4d 24 timmar osv.

Forutom ledigheten vid byte av skift har de skiftarbetande i vissa fall
kompensationsledigt pd grund av grundschemats konstruktion. Anledning-
en dr att den arsarbetstid, som de skiftarbetande faktiskt har, dverstiger
den drsarbetstid som de enligt avtal skulle ha. Med andra ord arbetar in-
dividen for mycket sett Gver ett helt &r. Hur kompensationsledigheten har
berdknats vid den tidigare arbetstidsforliggningen framgér av kapitel 2, av-
snitt 2.4.

En forkortning av arbetstiden till sex timmar per dygn eller 30 timmar
per vecka ger en arsarbetstid pd 1 378,2 timmar. Detta 4r det antal timmar
som de skiftarbetande skall arbeta om &ret enligt avtal. Grundschemat ir
emellertid baserat p en ldngre arbetsvecka och arsarbetstiden, som de skif-
tarbetande faktiskt arbetar, blir for l[ang och uppgér till 1 485 timmar. Detta
innebdr att de skiftarbetande arbetar 106,8 timmar fér mycket om aret och
schematiden méste kompletteras med ett avdrag.

Vid Papyrus AB tillimpas f6ljande principer vid utliggning av kompen-
sationsledigheten:

- Ledigheten skall vara jamnt fordelad Gver &ret, med undantag av de fyra
sommarménaderna maj-augusti. Under dessa ménader forliggs ingen
kompensationsledighet.

— Ledigheten skall alltid forldggas till ett formiddagsskift.

I analysen har ovanstiende principer nir det giller utliggningen av le-
digheten foljts. De 18 dagar, som det hir ror sig om har fordelats si att
sex manader har fétt tva dagars kompensationsledighet var och tvd manader
fatt tre dagar var.
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6.2 Skiftarbete och servicemdjligheter — analys
6.2.1 Inledning

I detta avsnitt analyseras hur de skiftarbetandes servicemojligheter fordndras
vid en forkortning av den dagliga arbetstiden.

Undersokningspopulationen utgors av de treskiftarbetande vid Papyrus
AB. Studien har begriinsats till att omfatta skiftlag 1 vid ovannd@mnda foretag,
men de resultat, som erhélls i analysen, kan i princip gilla for alla skiftlag.

Undersokningsperioden omfattar, liksom tidigare, en hel skiftcykel. Med
hinvisning till berikningarna i avsnitt 6.1.2, antal skiftlag, antal skift i foljd
osv, utgor skiftcykeln 20 veckor. Det ir saledes &tta veckor langre dn tidigare.
Denna ldngd pa skiftcykeln dr nodvindig dé skiftlaget forst efter 20 veckor
fatt lika manga typer av skift fordelade pd lika veckodagar. For att senare
kunna gora jaimforelser med resultaten fran serviceanalysen i kapitel 3 avser
skiftcykeln tiden frdn den 4 augusti och 20 veckor framat, dvs till den
21 december. Den omfattar dirmed den forra undersékningsperioden, tiden
1 sept.—23 november. Perioden har mast tidigareldggas for att julhelgen inte
skulle infalla under skiftcykeln.

Enligt beridkningarna i det forra avsnittet 6.1.3, ingdr nio dagar kom-
pensationsledighet i undersokningsperioden. De infaller pa foljande dagar:
13-14 september, 3-5 oktober, 12-13 november och 2-3 december. De har
i samtliga fall placerats pa formiddagsskiftet, vilket infaller efter friskiftet.
Detta innebir att vid nimnda tillfillen har ledigheten forlangts med 2-3
dagar.

Analysen omfattar endast de servicefunktioner som, enligt analysen i kapitel
3, de skift- och dagtidsarbetande hade tidsméssiga svérigheter att utnyttja.
Det innebir att foljande servicefunktioner har ingatt i analysen:

Arbetsformedling
Socialbyrd/kommunalkontor
Bank

Dag- och fritidshem

Biograf

Vuxenutbildning

Ovriga servicefunktioner har de skift- och dagtidsarbetande redan mgj-
lighet att utnyttja. D& analysen endast skall ange majlighet respektive inte
mojlighet att utnyttja servicen och inte ange ndgot matt pa den tid, dé&
individen har méjlighet att besoka respektive servicefunktion, har det inte
ansetts angelidget att ta med de dvriga funktionerna i denna analys. Syftet
med analysen ir just att undersoka om de skift- och dagtidsarbetande, vid
en forkortning av den dagliga arbetstiden, far majlighet att utnyttja de ser-
vicefunktioner som vid &tta timmars arbetsdag var omdgjliga att besoka.

6.2.2 Analysmetoder

Metoden ir den samma som anvindes i den tidigare serviceanalysen (se
kapitel 3). For bostadsliget MdIndal har information betriffande arbetstider
och oppethéllandetider sammanstillts i diagramform. Diagrammet bestér



SOU 1976:34

av en tidsaxel och en axel lings vilken de olika stationstyperna lagts in.
Diagrammet striicker sig over en hel skiftcykel, som omfattar 20 veckor.

Till vinster i diagrammet, ndrmast tidsaxeln, finns tva staplar, en for
skiftlag 1 och en for en dagtidsarbetande. Staplarna innehaller markeringar
for respektive individs bundna tider, dvs arbetstider och viloperioder. Den
totala tidsatgangen for vila, per dygn, uppgdr till atta timmar. I likhet med
tidigare beror viloperiodens inplacering dver dygnet pé arbetstidens forldgg-
ning. For den dagtidsarbetande, for- och eftermiddagsskiftet har viloperioden
forlagts till kI 22.00-06.00. For kvéllsskiftet har viloperioden senarelagts
tva timmar och infaller mellan kI 24.00 och kil 08.00. Nattskiftet har uppdelad
viloperiod enligt principen i den tidigare analysen med fyra timmar ome-
delbart fore arbetets borjan och fyra timmar omedelbart efter arbetets slut.
Viloperioden har diremot forskjutits tvd timmar, som en direkt foljd av
arbetstidsforkortningen och nya bytestider. Viloperioderna infaller ki
20.00-24.00 och kI 06.00-10.00.

Den ovriga delen av diagrammet beskriver individens omgivningsstruk-
tur. Som nidmnts dr omgivningen mycket begrinsad i denna analys och
bestér bara av de sex servicefunktioner, som individerna vid atta timmars
arbetsdag hade tidsmissiga svdarigheter att nd. Tillgdngligheten till varje ser-
vicefunktion har askadliggjorts med en stapel vars langd motsvarar Oppet-
hallandetiden.” Variationerna i tillgingligheten hos servicefunktionerna
framgér d& diagrammet I6per 6ver en hel skiftcykel. Det verkliga avstandet
mellan stationerna har inte framkommit. Principen for diagrammet har as-
kadliggjorts i Figur 3.2 sidan . Det har emellertid inte varit mojligt att
ta med diagrammet i denna rapport utan det &terges i sin helhet i ’Skiftarbete
och servicemojligheter’, Del II, Bilaga IV.

Nagra restidsberdkningar har inte gjorts.

Vid avldsning av diagrammet har varje arbetstid och dag behandlats for
sig. I likhet med tidigare har individernas mojlighet — icke mdjlighet att
utnyttja servicefunktionerna studerats. Kriteriet for majlighet till utnyttjande
har varit att ndgon del av den disponibla tiden skall sammanfalla med ser-
vicefunktionernas oppethéllandetider. Detta har inte ansetts tillrickligt for
funktionerna biograf och vuxenutbildning utan krav pa minsta nérvarotid
péa tvatimmar vardera har uppstillts.

6.2.3 Resultat av servicemdjligheterna

Som namnts tidigare har de skift- och dagtidsarbetande, vid atta timmars
arbetsdag, tidsmissiga svarigheter till samtliga servicefunktioner, som ingér
i analysen. Med utgdngspunkt fran stapeldiagrammet har varje servicefunk-
tion analyserats med hdnseende pd om individen kan eller inte kan utnyttja
den och hur lang tid, som forflyter mellan varje gdng. Av de kommentarer,
som foljer nedan, framgar hur en forkortning av den dagliga arbetstiden
paverkat individernas mojligheter.

Arbetsformedling har bade de skift- och dagtidsarbetande mojlighet att
besoka alla vardagar i veckan under hela skiftcykeln. For de dagtidsarbetande
har detta blivit mojligt tack vare arbetstidsforkortningen. Tidigare hade de
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endast majlighet att besoka arbetsformedlingen pa torsdagseftermiddagar,
da oppethéllandet ar forlangt.

Socialbyrd/kommunalkontor har begrinsat 6ppethailande till formiddagar-
na mellan kI 09.00 och 12.00. Varje torsdagskvill ar 6ppethéllandet forlingt
mellan kl 18.00 och 19.00. De dagtidsarbetandes arbetstider och service-
funktionens dppethéllandetid sammanfaller helt, vilket innebiir att individen
inte har ndgon majlighet att utfora nigot besok pé dagtid. Det enda tillfillet
dr pa torsdagskvillar, vid det forlingda oppethallandet.

De skiftarbetande har goda mojligheter att besdka socialbyrd/kommu-
nalkontor. Under 13 veckor av 20 har de total tillgiinglighet alla dagar
i veckan. Dessa veckor ér jamnt fordelade over skiftcykeln pi si vis att
under tvd veckor i foljd har individen total tillgdnglighet och var tredje
vecka ir tillgingligheten begrinsad. Aven under den tredje veckan har in-
dividen emellertid majlighet att vélja mellan minst tvé dagar for att utnyttja
servicefunktionen.

Bank har bade de skift- och dagtidsarbetande mdojlighet att besdka alla
vardagar under skiftcykeln.

Dag- och fritidshem; de som arbetar dagtid har mojlighet att sjdlva bade
ldimna och hdmta barn vid dag- och fritidshem. Denna mgjlighet har inte
den skiftarbetande. Villkoret for att det skall anses majligt for en individ
att kunna utnyttja ifrdgavarande servicefunktion &r att individen sjilv bade
kan ldmna och hamta barnet. For den skiftarbetande ar detta majligt endast
vid eftermiddagsskiftet, vilket infaller ungefdar var tredje vecka. Men inte
ens da kan barnet vistas pa dag- och fritidshemmet hela veckan utan antalet
dagar varierar frn en till fyra.

Under 12 veckor av 20 kan de skiftarbetande inte alls limna och himta
barnet vid dag- och fritidshem. Som redan nimnts, kan barnet bara vistas
pa dag- och fritidshem ett mycket begransat antal dagar under de resterande
atta veckorna. Réknat i dagar kan de skiftarbetande bara anvinda dag- och
fritidshem for sina barn under 20 dagar under en period pa 100 dagar.

Biograf har de dagtidsarbetande mdojlighet att besoka alla dagar under
hela skiftcykeln. Under 6 veckor av 20 har de skiftarbetande samma moj-
ligheter, som de dagtidsarbetande nir det giller att besoka en bioforestill-
ning. Under tva veckor kan de inte alls g& pd bio och under de resterande
tolv veckorna dr mojligheterna mer eller mindre begrinsade. Under hilften
av dessa tolv veckor kan individen endast g& pa bio en till tre kvillar per
vecka jaimfort med de dagtidsarbetande som kan gé& pé bio sju kviillar per
vecka.

Vuxenutbildning kan en dagtidsarbetande dgna sig t oavsett veckodag.
De skiftarbetandes majligheter dr diremot mer begrinsade. Under atta veck-
or av 20 star alla kvillar till forfogande och under fyra veckor av 20 har
den skiftarbetande inga mojligheter att delta i kvillsundervisning. Under
de resterande 4tta veckorna varierar antalet mojliga kvillar, men under fyra
av dessa veckor har individen bara en till tva kvillar till forfogande.

Vilken kvill i veckan, som individen dr ledig dr helt avgdrande fér om
han kan delta i kvillsundervisning eller ej. For att det skall vara mdjligt
att delta méste individens lediga kvill sammanfalla med kurskvillen. For
att illustrera problemet har i foljande exempel torsdagen ansetts som kurs-
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kvill. Hur méanga torsdagskvillar har den skiftarbetande mojlighet att delta
i undervisningen under skiftcykeln? I detta fall kan individen delta i
12 av 20 foreldsningar. Dessa kvillar dr inte jamnt fordelade 6ver perioden
utan tva torsdagskvillar, d& individen inte kan delta, infaller i f6ljd. Huruvida
det dr meningsfyllt for individen att fullfélja kursen eller ej, beror pé in-
dividens mojligheter att inhdmta den information, som gar forlorad. Blir
glappet for stort kan den skiftarbetande inte delta i kvéllsundervisning utan
maste vilja en annan form for fortbildning.

6.2.4 Sammanfattning av servicemojligheterna

I detta avsnitt har effekterna av arbetstidsforkortningen, med tanke pa ser-
vicemdjligheterna, beskrivits. De skiftarbetande hade redan vid den forra
arbetstidsforldggningen mycket goda majligheter att utnyttja den offentliga
och kommersiella servicen, med undantag av dag- och fritidshem. For deras
del har en arbetstidsforkortning endast inneburit att de fatt innu mer tid
till att utnyttja denna service. De dagtidsarbetandes servicemajligheter var
emellertid mer begrinsade.

Bade nér det giller servicefunktionerna arbetsformedling och bank har ser-
vicemdjligheterna for de dagtidsarbetande forbattrats vid en forkortning av
den dagliga arbetstiden. Tidigare var individen hénvisad till det forlingda
Oppethallandet under en kvill i veckan. Nu har de majlighet att utnyttja
ovanndmnda servicefunktioner dven under dagtid.

Betriffande de dagtidsarbetandes majligheter att besoka socialbyrd/kom-
munalkontor pa dagtid har arbetstidsforkortningen inte inneburit nigon for-
bdttring. Orsaken &r att expeditionstiden infaller pa formiddagarna och sam-
manfaller sdledes med individens arbetstid. Ett besék pa socialbyrdn/kom-
munalkontoret maste dven i fortsdttningen forldggas till torsdagskvillar mel-
lan kI 18.00 och 19.00. Detta innebdr att individen d& méste prioritera detta
besok och tidskonflikter med andra behov kan ldtt uppsta.

Nir det giller dag- och fritidshem samt kulturell service hade de dagtids-
arbetande tidigare mycket goda mdjligheter. Dessa mojligheter kvarstar nis-
tan helt oforindrade vid en arbetstidsforkortning. Utnyttjandet av dag- och
fritidshem kan sdgas ha genomgétt en ytterligare forbittring genom att bar-
nens vistelsetider kunnat minskas, som en f6ljd av kortare arbetsdag.

Barntillsynen for de skiftarbetande visade sig i den forra analysen vara
ett mycket stort problem. Det problemet har inte kunnat I6sas med en
forkortning av arbetstiden. De skiftarbetande har inte mdojlighet att sjdlva
ldmna och hdmta barnen vid ndgon arbetstidsforldggning annat dn efter-
middagsskiftet och av analysen framgér att eftermiddagsskiftet infaller under
20 dagar av 100. Om barnen fick mojlighet att vistas pd daghem dven
under friskiftet, skulle antalet dagar 6ka till 49. Kvar finns fortfarande 51
dagar da barntillsynsbehovet inte gar att 16sa. Av analysen framgér att de
skiftarbetande inte har magjlighet att 16sa sina barntillsynsproblem med dag-
hem.

Nir det giller servicefunktionen biograf har arbetstidsforkortningen in-
neburit att mdjligheterna for de skiftarbetande okat fran 45 procent till 64
procent. Under sex veckor av 20 har de skiftarbetande majlighet att ga
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pa bio vilken kvill som helst, men under tvd veckor av 20 kan de inte
alls ga pé bio. Under de 6vriga veckorna varierar antalet mojliga biokvillar.

Mojligheterna for de skiftarbetande att deita i vuxenutbildning har okat
procentuellt frdn SO procent till 61 procent. Problemet med att den skif-
tarbetande missar vissa foreldsningar kvarstar dock. Om torsdagskvillar an-
vinds som exempel pd en “typisk™ kurskvill s& har individen inte mjolighet
att delta i atta foreldsningar av 20. Tva av dessa kvillar infaller i foljd.
Aven efter en arbetstidsforkortning har de skiftarbetande saledes svart att
delta i kvillsundervisning.

6.3 Skiftarbete och samvaromadjligheter — analys

6.3.1 Inledning

Syftet med analysen har varit att studera vilka effekter en forkortning av
den dagliga arbetstiden far pa en skiftarbetandes majligheter att umgds med
andra forvirvsarbetande.

Undersokningspopulationen utgors av skiftlag 1 vid Papyrus AB och tid-
sperioden avser tiden frdn den 4 augusti till och med den 21 december.
Perioden omfattar en hel skiftcykel. Foljande kompensationslediga dagar
har beaktats i analysen: 13-14 september, 3-5 oktober, 12-13 november
och 2-3 december.

Arbetstiden for skiftlag 1 under skiftcykeln framgar av grundschemat
i avsnitt 6.1.2. Arbetstiderna for de forvirvsarbetande, som ingér i analysen

ar:

D = dagtidsarbetande kl 07.00-13.30
f = formiddagsskiftet kl 06.00-12.00
e = eftermiddagsskiftet kl 12.00-18.00
k = kvillsskiftet kl 18.00-24.00
n = nattskiftet kl 24.00-06.00

I likhet med samvaroanalysen i kapitel 4 innebér denna studie en jim-
forelse av nir pd dygnet och hur stor del av skiftlag 1:s disponibla tid,
som sammanfaller med de dvriga forvirvsarbetandes disponibla tider.

6.3.2 Analysmetod

Metoden med anvindandet av stapeldiagram 6verensstimmer med den som
tillimpades i den forra samvaroanalysen i kapitel 4. Den snda skillnaden
ar att nu utgdr varje “avdelning” i diagrammet ett eget diagram. Detta
har varit nodvindigt pa grund av den ldnga undersokningsperioden. Dia-
grammen bestar av en tidsaxel och en axel lings vilken de olka arbetstiderna
lagts in. Varje diagram omfattar en skiftcykel, dvs 20 veckor.

I staplarna har markerats de forvirvsarbetandes respektive arbetstider (den
svirtade delen) och viloperioder (den linjedragna delen). Vioperioderna har
lagts in i enlighet med anvisningarna i avsnitt 6.2.2. Inlagd wiloperiod har
inte betraktats som samvarotid.

Genom att undersoka nir det studerade skiftlagets och 6wriga forvirv-
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sarbetandes disponibla tider sammanfaller har ssmvaromojligheterna kunnat
beriknas. Langden pé4 de ofyllda staplarna i varje diagram motsvarar den
samvarotid, som skiftlag 1 har med de forvirvsarbetande. I likhet med
tidigare har inga krav uppstillts pd kortast acceptabla samvarotid.

Vid avldsning av diagrammen har varje diagram analyserats for sig. Slut-
ligen har en jaimforelse gjorts mellan skiftlagets samvaromdjligheter vid
en forkortad arbetstid och mdjligheterna vid &tta timmars arbetsdag.

I denna rapport har bara diagrammet for skiftlag 1 och en dagtidsarbetande
redovisats. Ovriga diagram finns redovisade i “’Skiftarbete och servicemaj-
ligheter”, Del II, kapitel 6.

6.3.3 Resultat av samvaromajligheterna

Avsnittet innehéller en beskrivning av det studerade skiftlagets mojligheter
att umgéds med andra individer med samma eller annan arbetstid. I tur
och ordning har foljande arbetstider analyserats:

Skiftlag 1 — dagtidsarbetande
Skiftlag 1 — formiddagsskiftet
Skiftlag 1 — eftermiddagsskiftet
Skiftlag 1 — kvallsskiftet
Skiftlag 1 — nattskiftet

Skiftlag 1 och en dagtidsarbetandes samvaromojligheter redovisas i figur
6.2.

Tabell 6.2: Samvaromdjligheter, mittiantal timmar, under hela skiftcykeln for skift-
lag 1 och en dagtidsarbetande

Vecka Totalt antal Antal tim- Antal timmar/
timmar mar/vardag veckoslut
1 59 5-8.5 10-10
2 48 4,5-5.5 12-12
3 66,5 6.5-9.5 10-16
4 5555 5-8.5 10-10
5 495 4,5-6,5 12-12
6 15:5 6,5-9.5 16-16
7 54 5-8.,5 10-12
8 50,5 4,5-6.5 12-12
9 78.5 8,5-9.5 16-16
10 50,5 5-8.5 10-12
11 50,5 4,5-6.5 10-12
12 65.5. 8,5-9.5 10-10
13 455 5-5.5 10-10
14 58,5 4,5-6.5 12-16
15 66,5 8,5-9.5 10-10
16 45 4,5-5.5 10-10
17 66.5 6,5-8.5 16-16
18 65,5 8,5-9.5 10-10
19 46.5 4,5-5,5 10-12

6.5-9.5 16-16
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Samvarotiderna for varje vecka och fordelade pa olika veckodagar har
summerats och framgéar av f6ljande tabell.

Den totala disponibla tiden for dessa individer uppgar till nio och en
halv timme per dygn for vardagar. (Total tidsbudget for ett dygn, 24 timmar,
minus tidsdtgang for vila, dtta timmar, och arbete, sex timmar samt for-
skjutning i arbetstiden mellan individerna, ger den totala disponibla tiden.)
Under [6r- och sondagar minskar dygnets tidsbudget i vissa fall endast med
tidsatgédngen for vila och den disponibla tiden kan under veckosluten, som
mest, uppgd till 16 timmar. Det antal timmar, som angivits hir, 4r max-
imivédrden. Beroende pa hur de bdda individernas arbetstider infaller i for-
héllande till varandra under dygnet minskar lingden pd samvarotiderna.
Ju storre del av individernas arbetstider, som sammanfaller, desto ldngre
tid stér till forfogande for samvaro. Nir individernas arbetstider dr helt &t-
skilda i tiden blir samvarotiden som kortast. Detta intriffar nir den skif-
tarbetande har kvillsskift. Vid dessa tillfillen uppgér samvarotiden till fyra
och en halv timme och infaller mellan kl 13.30 och 18.00.

Vid eftermiddagsskiftet d4r samvarotiden kort, fem timmar, och dessutom
uppdelad pa tva perioder. En timme infaller mellan kI 06.00 och 07.00 och
fyra timmar mellan ki 18.00 och 22.00. Samvaroméjligheten pi morgonen
kan troligitvis bara utnyttjas om individerna ingar i samma hushall. Ovriga
individer far en faktisk samvarotid pa endast fyra timmar.

Av tabellen framgdr att skiftlag 1 och en dagtidsarbetande har mycket
goda mdjligheter att umgas under veckosluten. Detta beror pa att den dag-
tidsarbetande alltid &r ledig under lor- och sondagar och samvarotiden be-
grdnsas endast av viloperioden och arbetstiden for skiftlag 1. Inte vid nigon
10r- och sondag under skiftcykeln understiger samvarotiden tio timmar.
Vid fyra veckoslut av 20 uppgar tiden till maximivirdet, 16 timmar. Detta
intrdffar nar den skiftarbetande har friskift eller ar kompensationsledig.

Vid fem av veckosluten arbetar den skiftarbetande eftermiddagsskift
och samvarotiden blir d& uppdelad pé tv4 perioder, omfattande sex respektive
fyra timmar. Avbrottet i samvarotiden leder troligtvis till att den faktiska
samvaron blir kortare. Individernas relationer till varandra kan vid dessa
tillfdllen fi avgérande betydelse for samvarotidens lingd.

Betriffande samvarotiden pa vardagar for de olika veckorna ir variatio-
nerna stora. Drygt var tredje vecka har en skiftarbetande och en dagtids-
arbetande tidsmissiga svarigheter att umgés. Samvarotiden uppgar vid dessa
tillfdllen till fyra och en halv och fem och en halv timme per dygn och
infaller antingen mellan k1 13.30 och 18.00 eller kI 18.00 och 22.00.

Nir samvarotiden infaller under dygnet har betydelse for individernas
mojligheter att utnyttja den. Karakteristiskt for samvarotidens inplacering
over dygnet, for en skiftarbetande och en dagtidsarbetande, 4r att tiden
aldrig, med undantag for vissa mojligheter mellan k1 06.00 och 17.00, infaller
forrdn efter kl 13.30, efter den dagtidsarbetandes arbetsdags slut. Detta
innebir att samvarotiden for dessa individer till mycket stor del infaller
pa kvillstid.

Nar det giller samvaromdjligheterna under veckosluten infaller de 15
ganger av 20 sa att tiden ticker dven kvillstid. Vid de resterande veckosluten
finns ingen majlighet att umgas efter kil 18.00.

Betriffande individernas mojligheter att utnyttja samvarotid med borjan
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redan k1 06.00 beror det pa individernas forhéllande till varandra. Individer,
som ingar i samma hushdll, kan naturligtvis inleda samvaron direkt efter
viloperioden medan 6vriga individer troligtvis inte borjar samvaron vid en
s4 tidig tidpunkt. Samvarotiden for de senare minskar atminstone med den
tid, som é&tgér for att forflytta individerna till samma plats. '

Skiftlag 1 och formiddagsskifiets (kl 06.00-12.00) samvarotider for varje
vecka har summerats och framgér av tabell 6:3.

For dessa individer uppgér den totala disponibla tiden for vardagar och |
16r- och sondagar till tio timmar per dygn. Den ldngsta sammanlagda sam- |
varotiden for en hel vecka uppgér till 70 timmar och infaller da individernas |
arbetstider helt sammanfaller eller d& skiftlag 1 dr ledigt. Detta intriffar
under 2 veckor (vecka 9 och 12) av 20. Samvarotiden blir kortast om in-
dividernas arbetstider ligger helt atskilda i tiden, dvs gemensamt omfattar
tolv timmar. Det intriffar nir skiftlag 1 arbetar eftermiddagsskift. Sam-
varotiden uppgar da till fyra timmar per dygn. De simsta samvaromoj-
ligheterna under skiftcykeln har individerna under vecka 13 och 16. Sam-
varotiderna varierar frin fyra till sex timmar per dygn under hela dessa
veckor.

Nir det giller samvaromojligheterna under veckosluten uppgir samva-
rotiden till tio timmar per dygn vid 7 av 20 veckoslut. Dessa dr jaimnt
fordelade over skiftcykeln. Det vanligaste dr att skiftlag 1 har friskift och
att individernas mojligheter att umgas endast begrinsas av formiddagsskif-
tets arbetstid. Vid 3 veckoslut av 20 har individerna endast fyra timmar
per dygn till sitt forfogande. I samtliga fall arbetar skiftlag 1 eftermiddagsskift
(kl 12.00-18.00), vilket innebdr att samvarotiden infaller pa kvallstid mellan

Tabell 6.3: Samvaroméjligheter, mittiantal timmar, under hela skiftcykeln for skift-
lag 1 och formiddagsskiftet.

Vecka Totalt antal Antal tim- Antal timmar/
timmar mar/vardag veckoslut
1 32 4-10 4- 4
2 44 4- 6 8- 8
3 66 8-10 10-10
4 46 4-10 4- 4
5 48 6- 8 8- 8
6 68 8-10 10-10
7 42 4-10 4- 6
8 50 6- 8 8- 8
9 70 10-10 10-10
10 38 4-10 6- 6
11 54 6- 8 8-10
12 70 10-10 10-10
13 34 4- 6 6- 6
14 58 6- 8 10-10
15 64 10-10 4-10
16 36 4- 6 6- 6
17 62 8-10 10-10
18 58 10-10 4- 4
19 40 4- 6 6- 8

8-10 10-10
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kl 18.00 och 22.00. Trots den korta tiden har individerna mycket goda m&j-
ligheter att tillsammans gd pa bio, teater e dyl.

Individernas samvaromdojligheter varierar mycket b&dde mellan de olika
veckorna och mellan de olika vardagarna i en och samma vecka. I 4 veckor
av 20 uppgér samvarotiden till tio timmar per dygn for alla vardagar. Detta
beror antingen pa att skiftlag 1 arbetar formiddagsskift eller har friskift.
Vid 4 av 20 veckor dr samvarotiden pa vardagar mycket kort och varierar
fran fyra till sex timmar per dygn. Som redan nimnts ar individernas sam-
varomdjligheter mellan vardagarna under en och samma vecka mycket va-
rierande. Det beror pad skiftschemats konstruktion att varje skift arbetar
fyra dagar i foljd och ddrefter 6vergar i annat skift. Som exempel kan nimnas
vecka 10. P& mandagen uppgér samvarotiden till tio timmar, tis- till och
med fredagen fyra timmar och l6r- och sdndagen till sex timmar. Detta
beror pd skiftlag 1:s arbetstidsforlaggning, P& mandagen arbetar skiftlag 1
formiddagsskift, pa tis- till och med fredagen eftermiddagsskift och pa 16r-
och sondagen, slutligen, kvillsskift. Den andre individen arbetar formid-
dagsskift hela veckan.

Samvarotidens inplacering 6ver dygnet begrinsas av formiddagsskiftets
arbetstidsforlaggning, vilket innebér att individerna aldrig har méjlighet att
umgés fore k1 12.00. A andra sidan 4r deras mojligheter att umgas pé kvillstid
mycket goda.

Samvarotiderna for skiftlag 1 och eftermiddagsskiftet (k1 12.00~18.00) har
summerats for varje vecka och framgér av tabell 6:4.

I likhet med samvarotiderna for skiftlag 1 och formiddagsskiftet uppgar
den totala disponibla tiden till tio timmar per dygn oavsett veckodag. Den

Tabell 6.4: Samvaroméjligheter, mitt i antal timmar, under skiftcykeln for skiftlag 1
och eftermiddagsskiftet.

Vecka Totalt antal Antal tim- Antal timmar/
timmar mar/vardag veckoslut
1 46 4-10 10-10
2 38 4-10 4- 6
3 48 4-10 4-10
4 52 4-10 10-10
S 32 4- 6 4- 4
6 60 4-10 10-10
7 54 4-10 6-10
8 32 4- 6 4- 4
9 66 6-10 10-10
10 54 4-10 4- 6
11 32 4- 6 4- 6
12 46 4-10 4- 4
13 54 6-10 4- 4
14 38 4-6 6-10
15 58 4-10 4-10
16 48 4-10 4- 4
17 44 4- 6 10-10
18 58 4-10 10-10
19 44 4-10 4- 6

4-10
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lingsta sammanlagda samvarotiden for en vecka skulle sdledes omfatta
70 timmar. Skiftlag 1 och eftermiddagsskiftet kommer aldrig upp till detta
virde, utan den lingsta samvarotiden for en vecka uppgér till 66 timmar
och intriffar vecka 9. Den kortaste samvarotiden for en vecka uppgar till
32 timmar och intriffar i 3 veckor av 20, veckorna S, 8 och 11. Under
dessa veckor har individerna endast fyra till sex timmar per dygn till sitt
forfogande.

Karakteristiskt for dessa individer dr att samvarotiderna, med undantag
av nir skiftlag 1 arbetar formiddags- och kvillsskift, dr uppdelad pa tvé
perioder. Detta ir en direkt foljd av eftermiddagsskiftets inplacering under
dygnet.

De simsta samvaromdjligheterna har individerna nér skiftlag 1 arbetar
nattskift. Samvarotiden per dygn uppgér da till fyra timmar, men dr uppdelad
pa tva perioder omfattande tvd timmar var, mellan kI 10.00 och 12.00 och
mellan k1 18.00 och 22.00. Under skiftcykeln intriffar detta vid 21 dygn
av 140. Om individerna inte ingdr i samma hushéall har de mycket smé
mojligheter att umgds vid dessa tillféllen.

Samvarotiderna dver veckosluten uppgér till tio timmar per dygn vid
7 veckoslut av 20. Vid samtliga tillfillen blir emellertid den faktiska sam-
varotiden kortare eftersom samvaron avbryts pd grund av eftermiddags-
skiftets arbetstidsforldggning. Vid fem veckoslut av tvd dr samvarotiden
endast fyra timmar per dygn. Vid tva av dessa veckoslut, vecka 5 och
8, dr samvarotiden dessutom uppdelad pa tva perioder, omfattande tva tim-
mar vardera, vilket gor det nistan omdjligt for individerna att umgés.

Tabell 6.5: Samvaroméjligheter, mitt i antal timmar, under skiftcykeln for skiftlag 1
och kvillsskiftet.

Vecka Totalt antal Antal tim- Antal timmar/
timmar mar/vardag veckoslut
1 36 4-6 4- 4
2 64 4-10 10-10
3 60 8-10 6-10
4 34 4- 6 4- 4
S 66 10-10 8- 8
6 66 8-10 10-10
7 38 4- 6 4-10
8 64 8-10 8- 8
9 68 8-10 10-10
10 42 4- 6 10-10
11 62 8-10 8- 8
12 54 6-10 6- 6
13 46 4-10 10-10
14 62 8-10 8-10
15 56 6-10 4- 6
16 52 4-10 10-10
17 62 8-10 10-10
18 S0 6-10 4- 4
19 58 4-10 10-10

8-10 10-10
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Betriffande samvaromajligheterna under veckorna finns stora variationer.
Inte ndgon vecka under hela skiftcykeln har individerna maximal samvarotid
per dygn hela veckan. Tio timmars samvaro kan individerna ha under 58
dygn av 140, men de tio timmarna dr inte sammanhingande utan avbryts
av eftermiddagsskiftet. Vecka 17 kan illustrera en vecka med mycket daliga
samvaromojligheter. Samtliga samvarotider dr korta och uppdelade pd tva
perioder.

Samvarotiderna infaller alltid ndgon gang mellan kl 06.00-12.00 eller mel-
lan kI 18.00-22.00.

Jamfort med Ovriga skiftlagstillhorigheter har skiftlag 1 och eftermid-
dagsskiftet de simsta samvaromojligheterna. P4 grund av eftermiddags-
skiftets inplacering under dygnet &r situationen mycket splittrad. Samva-
rotiderna &r i de flesta fall uppdelade pa tvéa perioder och ofta mycket korta.

Samvarotiderna for skiftlag I och kvdllsskiftet (kl 18.00-24.00) har sum-
merats for varje vecka och framgar av tabell 6:5.

Den totala disponibla tiden for individerna uppgér till tio timmar per dygn.
P& grund av arbetstidernas och viloperiodernas forliggning 6ver dygnet be-
gransas den disponibla tiden pé olika sédtt. Den sammanlagda tid, som in-
dividerna har till sitt forfogande under en vecka, kan uppgé till maximalt
70 timmar. For dessa individer uppgar den till 68 timmar och infaller pa
vecka 9. Denna vecka har skiftlag 1 friskift och kompensationsledigt och
den disponibla tiden begrinsas bara av kvillsskiftets arbetstid och indi-
vidernas viloperioder. Den kortaste ssmmanlagda samvarotiden for en vecka
uppgér till 34 timmar och infaller pd vecka 4.

Vid en jamforelse mellan veckornas totala antal samvarotimmar kan
konstateras att skiftcykeln ger en jamn bild med forhallandevis l&nga sam-
varotider. Var tredje vecka under skiftcykeln dr samvarotiden kortare dn
ovriga veckor. Det beror pa att individernas arbetstider ligger helt &tskilda
i tiden, da skiftlag 1 arbetar for- och eftermiddagsskift.

I 9 veckoslut av 20 har individerna mycket goda majligheter att umgas.
Samvarotiderna motsvarar den totala disponibla tiden per dygn, tio timmar,
och infaller mellan ki 08.00 och 18.00. Vid 3 veckoslut av 20 har individerna
ddremot endast fyra timmar till sitt forfogande. I samtliga fall infaller sam-
varotiden mellan kl 08.00 och 12.00, vilket beror pa att skiftlag 1 arbetar
eftermiddagsskift.

Samvaromdéjligheterna under veckorna dr i allmidnhet goda. Endast under
fyra veckor av 20 dr samvarotiden begrinsad till fyra till sex timmar per
dygn. Under de resterande 16 veckorna uppgar samvarotiderna till max-
imivirdet, tio timmar, under flera dagar i veckan och under 6vriga dagar
varierar samvarotiderna mellan fyra till atta timmar per dygn.

Samvarotidernas inplacering under dygnet beror pa hur arbetstider och
viloperioder dr forlagda. For dessa individer infaller samvarotiderna alltid
mellan kI 08.00 och 18.00. Senareldggandet till kI 08.00 gor det mojligt
att i storre utstrackning utnyttja hela tiden till samvaro, oavsett relationerna
mellan individerna. P& grund av kvillsskiftet dr det daremot omdjligt for
individerna att umgas pa kvillstid.

Sammanfattningsvis kan konstateras att variationerna i samvaromojlig-
heterna dr sma och att skiftlag 1 och kvallsskiftet har forhallandevis goda
mojligheter att umgés pa dagtid.




222 Bilaga 2 SOU 1976:34

Samvarotiderna for skiftlag I och nattskiftet (k1 24.00-06.00) har summerats
for varje vecka och framgér av tabell 6:6.

Samvarotiderna for dessa individer ar mycket snarlika de som erholls
for skiftlag 1 och kvillsskiftet. Aven i detta fall uppgar den totala disponibla
tiden till tio timmar per dygn. Den sammanlagda tid, som star till indi-
vidernas férfogande under en vecka, uppgdr till 70 timmar. Under skiftcykeln
kommer 4 veckor av 20 upp till detta vdarde. Det intraffar vecka 6, 9,
17 och 20 da skiftlag 1 har friskift, kompensationsledigt eller nattskift. Den
kortaste samvarotiden for en vecka uppgdr till 40 timmar, vilket dr hogre
in den kortaste samvarotiden per vecka for alla andra skiftlag med undantag
av de dagtidsarbetande. Simsta samvaromdjligheterna, rdknat i sammanlagd
samvarotid per vecka, har individerna i 4 veckor av 20. Dessa infaller
med tre veckors mellanrum pé vecka 4, 7, 10 och 13. Under dessa veckor
har skiftlag 1 eftermiddagsskiftet, vilket innebdr att samvarotiden, som borjar
kl 10.00, avbryts p& grund av skiftlag 1:s arbetstid, kl 12.00 till 18.00. Den
totala disponibla tiden for dessa dagar uppgér till 4 timmar per dygn, men
i likhet med tidigare dr det sannolikt att den faktiska samvarotiden blir
kortare pd grund av avbrottet i samvaron.

Under 9 veckoslut av 20 har individerna mycket goda mojligheter att
umgés. Samvarotiden uppgér till tio timmar per dygn och infaller mellan
kI 10.00 och 20.00. Under 3 veckoslut av 20 dr samvaromdjligheterna dér-
emot mycket daliga och samvarotiden uppgér till fyra timmar per dygn.
Forutom att samvarotiderna ir korta, dr de ocksa uppdelade pé tva perioder
omfattande tva timmar var, vilket gor det nastan omdjligt for individerna

Tabell 6.6: Samvaromaojligheter, mittiantal timmar, under helaskiftcykeln for skift-
lag 1 och nattskiftet.

Vecka Totalt antal Antal tim- Antal tim-
timmar mar/vardag mar/veckoslut
i 44 4- 8 4- 4
2 56 4- 8 10-10
3 68 10-10 8-10
4 40 4- 8 4- 4
5 62 8-10 10-10
6 70 10-10 10-10
i 40 4- 8 4- 8
8 64 8-10 10-10
9 70 10-10 10-10
10 40 4- 8 8- 8
11 66 8-10 10-10
12 62 8-10 8- 8
13 40 4- 8 8- 8
14 68 8-10 10-10
15 60 8-10 4- 8
16 44 4- 8 8- 8
17 70 10-10 10-10
18 54 8-10 4- 4
19 50 4- 8 8-10

10-10 10-10
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att umgas. De resterande veckosluten har, med fa undantag, samvarotider
som uppgér till atta timmar per dygn, vilket innebdr god mdjligheter att
umgas.

Betriffande samvarotiderna under veckorna har individerna tio timmar
perdygn till sitt forfogande alla vardagar under 5 veckor av 20. Dessa infaller
d4 individernas arbetstider sammanfaller, dvs skiftlag 1 arbetar ocksé natt-
skift. 8 veckor av 20 innehaller en till fyra vardagar i foljd, d& samvarotiden
per dygn uppgér till fyra timmar. Dessa dagar dr dessutom samvarotiderna
uppdelade pé tvé perioder. Overiga vardagar uppgdr samvarotiderna till atta
timmar per dygn och mojligheterna att umgds dr goda.

Samvarotiderna infaller mellan kIl 10.00 och 20.00. Liangden pi samva-
rotiderna beror p& hur individernas arbetstider och viloperioder ar forlagda
i forhallande till varandra. Ju storre del av de bundna tiderna, som sam-
manfaller, desto ldngre blir samvarotiderna. Nidr samvarotiderna uppgar till
atta timmar per dygn infaller den alltid mellan kl 12.00 och 20.00. Under
hela skiftcykeln har individerna inga maojligheter att umgés efter k1 20.00,
vilket begrinsar deras mojligheter att tillsammans g& pa bio, teater eller
att utfora andra kvillsaktiviteter.

Samvaromojligheterna for skiftlag 1 och nattskiftet 4r mycket goda pé
dagtid. Efter kI 20.00 har individerna emellertid inga majligheter att umgas.
De enda tillfdllen d& individernas samvaromdjligheter ar begrdansade &r nér
skiftlag 1 arbetar eftermiddagsskift. Detta intréffar ungefar var tredje vecka.

6.3.4 Sammanfattning av samvaromdjligheterna vid forkortad arbetstid

I detta avsnitt har ssmvaromdjligheterna frén det forra avsnittet, 6.3.3, sam-
manfattats. [ Figurerna 6.3-6.7 har samvarotiderna for skiftlag 1 med 6vriga
individer askadliggjorts for varje dag under skiftcykeln. Den lodrita axeln
visar antalet timmar och den végrita axeln dagarna for hela skiftcykeln.
For varje dag finns markerat antal samvarotimmar for skiftlag 1 med re-
spektive individ. Utifran dessa figurer har f6ljande sammanfattning gjorts.

Timmar
16 4

Figur 6.3 Samvarotidernas
Jordelning over skiftcykein
Jfor skiftlag 1 och en dag-
tidsarbetande.
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For hela skiftcykeln har skiftlag 1 de lingsta samvaroticerna med en
individ, som arbetar dagtid. Det beror pd de ldnga samvantiderna Gver
veckosluten for just dessa individer. Under veckosluten inskrinks deras
samvaromdjligheter endast av tidsatgdngen for somn och abetstiden for
skiftlag 1. Den dagtidsarbetande dr alltid ledig.

Direfter kommer samvarotiderna med nattskiftet och sedar formiddags-
och kvillsskiftet. Samvarotiderna under hela skiftcykeln for dessa skift skiljer
sig mycket litet 4. Den enda skillnaden bestar i hur samvarotiderna fordelar
sig pad olika dagar under skiftcykeln.

Samvarotiderna for skiftlag 1 och eftermiddagsskiftet dr de kortaste. Dess-
utom dr samvarotiderna for dessa individer, i de flesta fall, uppdelade pa
tva perioder pa grund av eftermiddagsskiftets arbetstidsforlaggning. Detta
medfor en mycket splittrad bild och att de faktiska samvaromgjligheterna
troligtvis dr kortare @n vad som angivits hir.

Betriffande veckosluten har skiftlag 1 de bista samvaromajligheterna med
en individ, som arbetar dagtid. Deras samvarotider understizer aldrig tio
timmar per dygn under 16r- och sondagar, utan varierar melan 10 till 16
timmar. Som namnts tidigare beror det pa att den dagtidsarbetande alltid
ar ledig over veckosluten och den totala disponibla tiden minskas endast
med tiden for vila och med arbetstiden for skiftlag 1. Nér bada individerna
dar lediga star hela den disponibla tiden, 16 timmar, till forfogande. Darefter
kommer i tur och ordning samvaromdjligheterna med natt-, kvills- och
formiddagsskiftet. Det dr mycket sma skillnader i samvarctiderna over
veckosluten for dessa skiftlag. De simsta samvaromajligheterna har skiftlag
1 med en individ, som arbetar eftermiddagsskift.

Under veckorna har skiftlag 1 de lingsta samvarotiderna med en individ,
som arbetar nattskift, och direfter foljer samvarotiderna med formiddags-
och kvillsskiftet. Samvarotiderna for dessa skiftlag 4r mycket rytmiska for
hela skiftcykeln. Samvarotiderna under veckorna med en individ, som ar-
betar dagtid, dr diremot mycket varierande. De kortaste samvarotiderna
har skiftlag 1 med en individ, som arbetar eftermiddagsskift.

Mojligheten for de olika skiftlagen att utnyttja tiden till samvaro beror
till viss del pa nir p& dygnet, som tiderna infaller, och p4 relationerna mellan
individerna. Samvarotider, som infaller direkt efter viloperioden kl 06.00
ar troligtvis svérare att utnyttja i sin helhet till samvaro, om individerna
inte ingdr i samma hushall. Samvarotider, som ddremot infaller pa kvillstid,
ar ldttare att utnyttja, oavsett om individerna ingér i samma hushall eller
ej.

Skiftlag 1 har goda mojligheter att umgés pa kvillstid bade med individer,
som arbetar dagtid, och med individer, som arbetar formiddagsskift. Dar-
emot kan skiftlag 1 inte umgas efter kl 18.00 med en individ, som arbetar
kvillsskift, och efter kl 20.00 med en individ, som arbetar nattskift. Detta
har naturligtvis betydelse for individernas mojligheter att tilsammans delta
i olika kvéllsaktiviteter.
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Figur 6.4 Samvarotider-
nas fordelning over skifi-
cykeln for skiftlag | och

Jormiddagsskifiet.

Figur 6.5 Samvarotider-
nas fordelning over skifi-
cykeln for skiftlag 1 och
eftermiddagsskifiet.

|

Figur 6.6 Samvarotider-
nas fordelning éver skifi-
cvkeln for skifilag 1 och
kvdillsskifier.

Figur 6.7 Samvarotider-
nas fordelning éover skifi-
cykeln for skiftlag | och

natiskifiet.
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6.3.5 Jimforelse av samvarotider fore och efter en arbetstids-
forkortning

Jamfort med tidigare dr samvarotiderna for skiftlag 1 och en dagtidsarbetande
mycket varierande dven efter arbetstidsforkortningen. Den ldngsta samman-
lagda samvarotiden for en vecka har 6kat med 12,5 timmar till 78,5 timmar
och den kortaste sammanlagda samvarotiden for en vecka har okat fran
28 timmar till 45 timmar. I likhet med tidigare infaller de bista samvaro-
mojligheterna under 16r- och sondagar. Under veckosluten infaller de bista
samvaromojligheterna under 16r- och sondagar. Under veckosluten uppgick
samvarotiderna per dygn till 8-16 timmar medan de nu aldrig understiger
tio timmar. Samvarotiderna under veckorna varierade tidigare fran en till
sju timmar per dygn och har nu okat till fyra och en halv till nio och en
halv timme per dygn. Den kortaste samvarotiden intréffade tidigare dé skift-
lag 1 arbetade eftermiddagsskift. Samvarotiden per dygn uppgick till en
timme och infoll mellan kI 06.00 och 07.00. Efter en forkortning av den
dagliga arbetstiden har samvarotiden okat till fem timmar per dygn, da
skiftlag 1 arbetar eftermiddagsskift. Av dessa timmar infaller en timme
fortfarande mellan k1 06.00 och 07.00 och fyra timmar infaller p& kvillen
mellan kI 18.00 och 22.00.

Fore arbetstidsforkortningen hade skiftlag 1 de sdmsta samvaromajlig-
heterna med en individ, som arbetar formiddagsskift. Detta har forandrats
efter en forkortning av arbetstiden. Den totala samvarotiden per vecka for
dessa individer varierade fran 20 timmar till 52 och samvarotiderna per
dygn fradn noll timmar till atta. Motsvarande tider nu dr 34 timmar till
70 per vecka och fyra timmar till tio per dygn. Individerna hade inga m&j-
ligheter att umgds d& skiftlag 1 arbetade eftermiddagsskift, d& deras sam-
manlagda arbetstider tickte dygnets totala disponibla tid, 16 timmar. Efter
arbetstidsforkortningen har situationen forbattrats och da individernas ar-
betstider, vid dessa arbetstidsforlaggningar, frinriknats aterstér fyra timmar
till samvaro. Dessa timmar infaller mellan kl 18.00 och 22.00.

Samvarotiderna per vecka for skiftlag 1 och eftermiddagsskiftet varierade
tidigare fran 24 timmar till 56. Individerna hade dagligen mojlighet att umgéas
under fyra till atta timmar. For dessa skiftlag har arbetstidsforkortningen
troligtvis inneburit de minsta fordelarna. Samvarotiden per vecka har vis-
serligen 6kat ndgot och varierar fran 32 timmar till 66 och samvarotiden
per dygn varierar fran fyra till tio timmar. Det dr d4ndd tveksamt om den
faktiska samvarotiden okat da eftermiddagsskiftets inplacering under dygnet
innebir att samvarotiden oftast dr uppdelad. Tidigare kunde dessa individer
inte alls umgas da skiftlag 1 arbetade formiddagsskift. Det har forsvunnit
och nu har individerna fyra timmar till sitt forfogande vid dessa arbets-
tidsforlaggningar. Samvarotiderna infoll tidigare alltid mellan kI 06.00 och
14.00. Efter arbetstidsforkortningen har individerna fatt mojlighet att umgas
dven pa kvillstid.

De goda samvaromajligheterna med nattskiftet kvarstar och har dessutom
okat, matt i antal timmar. Samvarotiderna per vecka har okat frdn 32 —
56 timmar till 40 — 70 timmar och de dagliga samvarotiderna fran fyra
till &tta timmar till fyra till tio timmar. Okningen i samvarotiderna infaller
mellan kI 18.00 och 20.00. Individernas maojligheter att ga pé bio eller teater
tillsammans har inte forbattrats. Dértill 4r 6kningen for kort.
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6.4 Ovriga synpunkter

Den grova analys, som redovisats i detta kapitel utgér frdn en forkortning
av arbetstiden till sextimmarsskift. Om man jimfor de erhélina resultaten
for t. ex. samvaromdjligheterna med dem, som redovisats for attatimmars-
skiften (se kap. 4) finner man patagliga forbattringar. Det géller saval sam-
varotidens lingd som antalet samvarotillfillen. Vad som inte framgar av
analysen dr att ett helt nytt skiftlag méste rekryteras for att kunna genomfora
en forkortning av veckoarbetstiden till 30 timmar. Om det nya skiftlaget
rekryteras lokalt, t.ex. genom Okad kvinnlig sysselsidttning, kommer de
tidskonflikter, som finns idag att accentueras. (Jimfor avsnitt 4.6 och kap.
5)

Betriffande servicemdjligheterna har analysen i detta kapitel utgatt fran
de Oppettider och servicestillen som existerar idag. Av analysen i avsnitt
6.2.4 framgér att servicemojligheterna forbdttras endast obetydligt vid en
forkortning av arbetstiden. Det kan t. 0. m. tdnkas att den marginella for-
bittringen kommer att motverkas av rationaliseringsinsatser strukturellt och
teknologiskt. Rumsligt kan det innebdra farre utbudsstéllen, och tidsmassigt
kan det innebédra kortare Oppettider.

For att motverka effekter av detta slag dvs. Gverviltring av en del av
servicearbetet pd hushéllen, dr det angeldget att en mera omfattande analys
av dverensstimmelsen mellan servicestationernas och deras brukares tids-
anvidndning kommer till stdnd.
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29. Verkstadsindustrins arbetsmarknad. |.

30. Anvént karnbransle och radioaktivt avfall. Del I. I.

31. Anvant karnbransle och radioaktivt avfall. Del Il. I.

32. Spent nuclear fuel and radioactive waste. |.

33. Musiken-manniskan-samhallet. U.

34. Arbetstidsforkortning — nar? hur? A.
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Statens offentliga utredningar 1976

Systematisk férteckning

Justitiedepartementet

Delegationen for jamstélldhet mellan mén och kvinnor. 1. Deltids-
anstélldas villkor. [6] 2. Deltidsarbete 1974. (7]

Sexuella 6vergrepp. (9]

Produktansvar |. Ersattning for lakemedelsskada. (23]

Forsvarsdepartementet

Sékerhetspolitik och totalférsvar. [5]
Utbildning i férvaltning inom forsvaret. Del 3. [15]
Den militdra underréattelsetjansten. [19]

Kommunikationsdepartementet

Regionala trafikplaner - ldnsvisa sammanfattningar. (8]
Lokala trafikféreskrifter. (18]
Trafikbuller. Del 3. Buller fran fritidsbatar. (21]

Finansdepartementet

Bostadsbeskattning II. [11]

Foretagens uppgiftsiamnande. [12]

Byggnadsindex for husbyggnader och anlaggningar. [13]

1975 ars langtidsutredning. 1. Sveriges export 1975-1980. Bilaga
2 till 1975 &rs langtidsutredning. [22] 2. Den internationella bak-
grunden. Bilaga 1 till 1975 &rs langtidsutredning. [27]

Utbildningsdepartementet

Skolans ekonomi. [10]
Karobligatorium? [14]
Folkhégskolan. [16]

Kultur at alla. [20]
Musiken-ménniskan-samhéllet. [33]

Handelsdepartementet

Patentpolicykommittén. 1. Internationellt patentsamarbete II. [24]
2. Internationellt patentsamarbete |l. Bilagor. [25]

Arbetsmarknadsdepartementet
Arbetsmiljutredningen. 1. Arbetsmiljélag. [ 1] 2. Bakgrund till for-
slag om arbetsmiljdlag. {2] 3. Rapport i psykosociala fragor. (3]
4. Internationella konventioner inom arbetarskyddet. (4]
Skador i arbetet. [17]

Arbetstidsférkortning - nar? hur? [34]

Bostadsdepartementet

Bostadsverket. Samordning-decentralisering. [26]
Vattenkraft och miljo 3. (28]

Industridepartementet

Verkstadsindustrins arbetsmarknad. (29]

Aka-utredningen. 1. Anvént karnbrénsle och radioaktivt avfall. Del
1. [30] 2. Anvént kdrnbrénsle och radioaktivt avfall. Del Il. [31] 3.
Spent nuclear fuel and radioactive waste. [32]

Anm. Siffrorna inom klammer betecknar utredningarnas nummer i den kronologiska férteckningen



Nordisk utredningsserie (NU) 1976

Kronologisk férteckning

. Nordiske naturgasudredninger

. Maktstrukturer och styrelseformer inom teatern

. Adult Education

. Nordisk samarbeide om energisparing i byggsektoren

. Norden och fackpressen

ILO og kvinner i arbeidslivet

. Aikuiskasvatus Pohjoismaissa

. Cooperation Agreements between the Nordic Countries
. Medborgarskap foér barn och jamlikhet vid naturalisation
. Nordisk konvention om grénskommunalt samarbete
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