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I Redogorelser

1 LUK:s direktiv och arbete i friga om utbildning av

lararutbildare

1.1 Bakgrund

I januari 1973 o6verlamnade LUK sitt hu-
vudbetinkande Fortsatt reformering av la-
rarutbildningen (SOU 1972:92) och Férslag
till studieplaner (SOU 1972:93). Vi har dir
lagt fram forslag om reformering av ut-
bildningen av ldrare i barnkunskap, barn-
och ungdomskunskap, bostads/miljokun-
skap, dramatik, ergonomi, familjekunskap,
formgivning, gymnastik, hemkunskap, kon-
sumentkunskap, kostkunskap, sl6jd, teckning
samt delar av dmnena ekonomi, konst och
konst- och musikhistoria.

Den foreslagna utbildningen bestir av tre
ars amnesstudier i minst tvd dmnen foérlag-
da till amnesinstitutioner knutna till den lo-
kala hogskoleenheten samt praktisk-peda-
gogisk utbildning. Den senare foreslds besta
av ldrarinriktad yrkesforberedelse om sam-
manlagt atta veckor parallellt med dmnes-
studierna samt ett ars utbildning vid lirar-
hogskolas dmneslararlinje efter avlagd fil.
kand.-examen.

Utredningsuppdraget giller dven behérig-
hetsbestimmelser for och utbildning av Ii-
rarutbildare i de imnen som omfattas av
LUK:s uppdrag. I nu foreliggande betin-
kande framligger LUK férslag om dels
tjinster och behorighetsbestimmelser, dels
befattningsutbildning for lirare vid univer-
sitetens LUK -dmnesinstitutioner och for li-
rare i LUK-amnen vid lirarhogskola. Be-
tinkandet innehéller ocksd forslag om sir-

SOU 1973: 42

skild befattningsutbildning av engdngskarak-
tar for nuvarande utbildare av LUK-im-
neslirare som avser att medverka i den re-
formerade utbildningen.

Sarskild utbildning av lararutbildare fore-
kommer sivitt LUK kunnat finna endast i
begrinsad omfattning. Larare vid nuvaran-
de enheter for utbildning av lirare i LUK-
amnen och larare vid lararhogskolor erbjuds
dock ett omfattande fortbildningsprogram i
form av studiedagar och frivilliga kurser.
Vid universiteten forekommer siarskild ut-
bildning av larare hittills i mera begransad
omfattning. Krav pid pedagogisk utbildning
av ldarare inom den hogre utbildningen har
rests allt starkare genom &ren. LUK har
genom samarbete med representanter for
universitetskanslersimbetet (UKA) kunnat
ta del av hittills gjorda erfarenheter av
arbetet med uppbyggnaden av befattnings-
utbildning for olika grupper av lirare inom
UKA:s omride. Det ar LUK:s uppfattning
att kommande utbildning av lirare i LUK-
amnen inom den hogre utbildningen bor ut-
formas efter i princip samma linjer som ut-
bildning av ldarare i andra hogskoleamnen.
Ramen for befattningsutbildningen maéste
alltsi utformas si att LUK-dmnenas spe-
ciella krav kan tillgodoses.

LUK har samarbetat med representanter
for skoloverstyrelsen (SO) i frigor som gil-
ler grundutbildning och fortbildning av 1i-
rare som medverkar i olika lirarutbildning-
ar. Erfarenheterna fran hittillsvarande be-
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fattningsutbildning for lirare vid universi-
tet och hogskolor ger vid handen att i hu-
vudsak samma komponenter bor ingd i all
sddan utbildning, medan innehallet bor ges
olika inriktning beroende péd lirarens d@mne
och uppgifter. De forslag till reguljar be-
fattningsutbildning som LUK ldgger fram
har darfor fatt en mera generell utform-
ning. Forslaget om sirskild befattningsut-
bildning av nuvarande utbildare av LUK-
amnesldrare dr daremot helt knutet till vara
tidigare avlimnade forslag om reformering
av LUK -dmnesldrarutbildningen och de pro-
blem som foljer med reformen.

1.2 Direktiv

LUK:s direktiv, anmélda av statsrddet Mo-
berg i konselj den 8 november 1968, har re-
dovisats i LUK:s betinkande Fortsatt refor-
mering av lararutbildningen (SOU 1972:92
s. 16). De uppgifter enligt direktiven som
aterstar ar foljande.

”De sakkunniga bor ocksd avge forslag
betriffande utbildning och behorighetsbe-
staimmelser for de lirare som ska medverka
i utbildningen av blivande ldarare.” Dessa
fragor behandlas i kapitlen 4, 5, 6 och 7
samt bilagorna 1—3. LUK har for de for-
slag som &terfinns i huvudbetinkandet be-
raknat kostnader, presenterat forslag till
forfattningsandringar, plan for genomforan-
det och forslag till 6vergdngsanordningar.
Aven for de fragor som behandlas i fore-
liggande betankande har kostnadsberdakning-
ar utforts och forslag till forfattningsand-
ringar utarbetats. Dessa forslag och berak-
ningar framliaggs i kapitlen 8 och 9 samt
bilaga 4.

1.3 Remisser

I LUK:s huvudbetinkande finns en full-
stindig redogorelse for de remissyttranden
som LUK fram till i oktober 1972 avlam-
nat till Konungen eller till andra myndig-
heter. LUK har efter denna tidpunkt avgett
remissyttranden eller lamnat synpunkter i
foljande fragor.

12

Till Konungen

den 12 april 1973 remissyttrande over film-
utredningens betinkande Sambhillet och fil-
men del IT (SOU 1972:9).

Till skoloverstyrelsen

den 15 februari 1973 synpunkter pd SO:s
forslag angidende utredning om vissa Atgir-
der i syfte att minska Overtaligheten av vis-
sa ldararkategorier vid gymnasieskola m. m.

Till litteraturutredningen

den 12 april 1973 synpunkter pa litteratur-
utredningens expertbetinkande Litteraturen
i skolan (SOU 1973:1).

1.4 Experter

LUK:s arbete har till stor del forberetts i
olika expertgrupper. Fragor som giller ut-
bildning av lirare som medverkar i den av
LUK foreslagna amnesutbildningen har be-
retts av experter i de olika LUK-damnena.
Fragor som ror utbildningen av lirare som
ska medverka i den praktisk-pedagogiska ut-
bildningen av ldarare i LUK-amnen har for-
beretts av andra experter. En sirskild expert
har medverkat vid utformandet av den en-
kat till lararutbildare som LUK skickat ut,
och andra experter har anlitats for kost-
nadsberikningar och forfattningsforslag.
Forteckning Over experterna finns i bilaga
5. Utom de i forteckningen angivna exper-
terna har LUK i huvudsak genom sekreta-
riatet haft ett nira samarbete med represen-
tanter for de bada berdrda verken SO och
UKA.

1.5 Undersékningar

I syfte att frin nu verksamma lararutbilda-
re inom LUK:s omrade fa synpunkter pa
bland annat utformningen av en komman-
de utbildning av lararutbildare och pa fort-
bildningsatgiarder for dem som i dag arbe-
tar som ldararutbildare har LUK gjort en
enkdat bland lararna vid seminarierna for
huslig utbildning, slojdlararseminariet, teck-
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ningsldrarinstitutet, gymnastik- och idrotts-
hogskolorna, den sirskilda @mnesutbildning-
en i musik och de yrkesinriktade kurserna
i dramatik. Genom svaren pa enkdten har
LUK ocksa fatt uppgifter om berdrda lara-
res grundutbildning och fortbildning. En
redovisning av undersokningen och en be-
arbetning av enkitsvaren finns i kapitel 3.

1.6 Sammantrdaden

LUK har sedan huvudbetinkandet avlim-
nats hallit elva sammantriden. Samtliga
sammantriden har héillits i Stockholm.

SOU 1973: 42
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2 Nuvarande bestimmelser om behdorighet for tjanst

Befintlig och planerad utbildning av lararutbildare

2.1 Inledning

Som bakgrund for LUK:s forslag till beho-
righetsbestimmelser (kapitel 4), utbildning
och fortbildning (kapitel 5, 6 och 7) for la-
rare i LUK-amne vid amnesinstitution inom
filosofisk fakultet samt medverkande i prak-
tisk-pedagogisk utbildning av blivande la-
rare i LUK-dmne lamnar vi foljande redo-
gorelse for nu gillande bestimmelser om be-
horighet och utbildning for motsvarande
personalgrupper vid filosofisk fakultet, la-
rarhogskola och enheter for LUK-imnes-
lararutbildning m. m.

LUK har i samband med sitt tidigare ut-
redningsarbete fitt kinnedom om viss ut-
bildning av ldrarutbildare i andra linder.
Det ir emellertid uppenbart att systematisk
utbildning av ldararutbildare forekommer
mycket sporadiskt. D4 den forekommer har
den utformats for att tillgodose speciella
behov. Vi har dirfor inte funnit anledning
att narmare soka kartligga omradet.

2.2 Bestimmelser om behorighet

2.2.1 Larare vid filosofisk fakultet

Enligt universitetsstadgan (SFS 1964:461)
5 § ar larare vid universitet professorer, bi-
tridande professorer, universitetslektorer,
docenter, speciallirare, utlindska lektorer i
frimmande sprak, universitetsadjunkter, av-
delningstandlikare, forskarassistenter och
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sirskilda larare i vissa amnen.

Vid filosofisk fakultet indelas undervis-
ningen med hidnsyn till sin beskaffenhet i
professorsundervisning, lektorsundervisning
och &vrig undervisning. Professorsundervis-
ning meddelas av den som innehar tjinst
som professor, bitradande professor eller
docent eller av den som ar behorig till
tjinst som docent. Lektorsundervisning
meddelas av den som innehar tjanst som
universitetslektor eller som har avlagt dok-
torsexamen eller har motsvarande kompe-
tens. Ovrig undervisning meddelas av den
som innehar tjinst som utldndsk lektor eller
universitetsadjunkt eller av assistent, ama-
nuens eller annan dirmed jamforlig larare.
Bestimmelser om tjinstgoringens omfatt-
ning m. m. meddelas i regleringsbrev 1972-
06-07. I grundutbildningen medverkar hu-
vudsakligen lektorer, adjunkter, assistenter
och amanuenser.

De tjinster som under en ling overgangs-
tid — vid sidan av redan inrittade tjanster
for professor och bitradande professor —
framst torde komma ifriga som heltids-
tjanster vid LUK-dmnesutbildning pa grund-
studieniva 4r tjinster som universitetslektor
och universitetsadjunkt samt assistent. For
sddana tjinster giller foljande bestimmelser
om behorighet.

Behorig till tjinst som universitetslektor
ir den som avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande kompetens och styrkt sig dga
pedagogisk skicklighet. Behorig till tjénst
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som universitetsadjunkt 4r den som avlagt
akademisk examen och styrkt sig dga peda-
gogisk skicklighet. Konsistoriet kan medge
behorighet p4 andra grunder, om sirskilda
skl foreligger. For tjinst som assistent och
for deltidstjanst som amanuens giller inte
ndgra sirskilda behdrighetsforeskrifter (uni-
versitetsstadgan 136 § samt regleringsbrev
1972-06-07).

For behorighet till tjanst som professor,
bitridande professor, docent och forskar-
assistent kravs doktorsexamen eller motsva-
rande kompetens. Befordringsgrund vid val
mellan olika s6kande dr graden av veten-
skaplig skicklighet. Vid tillsittning av tjinst
som professor tillimpas sakkunnigforfaran-
de. Om sirskilda skil féreligger, kan kon-
sistoriet medge sokande till tjanst som fors-
karassistent befrielse fran kravet pi dok-
torsexamen eller motsvarande kompetens.

2.2.2 Ldrare vid lirarhogskola

2.2.2.1 Lirare i pedagogik

Bestimmelserna om behérighet till tjanst for
lirare i pedagogik vid lirarhogskola Ater-
finns i lirarhogskolestadgan (SFS 1968:318,
omtryck 1971:463) 111a och 112 samt
115 a och 116 §§.

For behdrighet till tjanst som lektor i pe-
dagogik fordras enligt dessa bestimmelser
att dels ha avlagt filosofie kandidatexamen
med minst 60 poidng i pedagogik och minst
40 poing i psykologi, dels ha avlagt filosofie
doktorsexamen inom #mnesomridet peda-
gogik, dels ha praktisk-pedagogisk utbild-
ning fran lirarhogskolas amneslararlinje
eller ha motsvarande utbildning enligt dldre
bestimmelser eller, om doktorsexamen av-
lagts i psykologi, ha studiekurser om sam-
manlagt 60 poing i filosofie kandidat-
examen i vart och ett av dmnena pedago-
gik och psykologi. Sokande ska vidare ha
tjdnstgjort som lirare under en tid som
minst motsvarar tva lisir med full tjanst.
For behorighet till tjansten fordras dessutom
att sokande har kunskaper utéver vad som
fordras i friga om studiekurser i filosofie
kandidatexamen och som ir av betydelse
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for tjansten. Vidare ska han ha utovat sir-
skilt fortjanstfull pedagogisk verksamhet pa
omrade som tjansten avser.

Behorig till tjanst som adjunkt i pedago-
gik ar den som avlagt filosofie kandidatexa-
men med studiekurser om sammanlagt 80
poing i pedagogik och psykologi, dirav
antingen 40 poing i pedagogik och 40 poing
i psykologi eller 60 poing i pedagogik och
20 podng i psykologi eller som har motsva-
rande utbildning enligt dldre bestimmelser.
Krav pa praktisk-pedagogisk utbildning och
viss tids ldrartjanstgéring har inte upp-
stallts. Daremot ska sokande ha kunskaper
utover vad som fordras i filosofie kandidat-
examen och som &r av betydelse for tjins-
ten. Han ska vidare ha utévat sirskilt for-
tjanstfull pedagogisk verksamhet inom om-
rade som tjansten avser.

2.2.2.2 Liarare for metodik- och amnes-
utbildning

Larare i LUK-dmnes metodik finns tills vi-
dare endast pd Kklasslararlinjerna. Tjinster
finns inrattade som lektor i metodik i bild-
och formarbete, gymnastik och musik. Be-
stimmelserna om behorighet aterfinns i li-
rarhogskolestadgan 121—123 §8§.

For behorighet till ovannimnda lektors-
tjanster i metodik kravs generellt dels att ha
lararutbildning i det dmne tjinsten avser
och att vara behorig till ordinarie tjinst i
dmnet i grundskola, dels att ha ytterligare
kunskaper, som &r av betydelse for tjinsten,
dels att ha utovat sirskilt fortjanstfull pe-
dagogisk verksamhet pad omride som tjins-
ten avser. Nar det giller tjanst som lektor
i bild- och formarbetets metodik finns tva
olika formella behorigheter. Den ena upp-
nds genom att man fyller villkoren for be-
horighet till ordinarie tjinst som lirare i
teckning i grundskola och gymnasieskola.
Den andra uppnds genom att man fyller
villkoren for behorighet till ordinarie tjanst
i grundskolan som ldrare i antingen trd- och
metallslojd eller textilslojd samt har genom-
gatt konstnirlig utbildning vid konstfack-
skolan, konsthégskolan eller annan liroan-
stalt.
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Krav pa meritering motsvarande filosofie
doktorsexamen uppstills inte vare sig for
nu nimnda lektorstjinster eller for de tjans-
ter som lektor i stadiemetodik (mellansta-
diets metodik, lagstadiets metodik) som
finns pa klassldrarlinjerna (119—120 §8§).

Inte heller har krav pa doktorsexamen
uppstillts for vissa metodiklektorstjanster
(f.n. U21) som finns vid de storre larar-
hogskolornas Amneslirarlinjer. For dessa
tjanster kravs behorighet till ordinarie tjanst
som larare 16, 17 eller 18 (adjunkt, amnes-
lirare, vidareutbildad folkskollirare) i
grundskolan eller som lirare 155, 157, 159
eller 161 (adjunkt) i gymnasieskolan (114 §).

Sirskilda behorighetsregler galler for lek-
torstjainsterna i vuxenundervisningens och
specialundervisningens metodik liksom for
tjanst som lirare i forskolstadiets metodik
(117, 118 och 123 a §§).

For metodikutbildningen i ovrigt dispo-
nerar lirarhogskolorna lektorstjanster i am-
nesteori och imnesmetodik i amnena sven-
ska, engelska, matematik, religionskunskap,
historia, samhillskunskap, geografi, biologi,
fysik och kemi samt lektorstjanster i amnes-
metodik (f.n. U 22) i de ovriga liroamnen
som forekommer i utbildningen i metodik
pa dmneslirarlinje. For behorighet till sist-
nimnda tvi slag av lektorstjanster fordras
att efter grundexamen ha avlagt filosofie
doktorsexamen i 2mnet samt att vara beho-
rig till ordinarie lektorstjanst i gymnasiesko-
lan (112 a och 113 §§).

Praktisk-pedagogisk utbildning for ldra-
re i musik och annat imne anordnas vid
lararhogskolan i Goteborg. Sarskilda behd-
righetsvillkor for tjinst som lektor i musi-
kens metodik i denna utbildning har inte
utfirdats. Tjinsterna har hittills inte heller
infogats i det system for tjinstekonstruk-
tion som giller dvriga metodiklektorstjans-
ter pd amneslararlinjen.

Utom tjinster for lektorer i LUK-dm-
nenas metodik finns vid lararhogskola dven
tjanster for lirare i musik. For behorighet
till sddan tjinst giller att vederborande an-
tingen ska vara behorig till ordinarie tjanst
som ldarare i musik i grundskolan eller ska
ha annan musikpedagogisk utbildning an
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den som krivs for sddan tjanst (125 §).
Tjinsterna avser amnesutbildning i instru-
mentalmusik. De ar siledes inte metodik-
larartjanster.

For amnesutbildningen pa klasslirarlinje
i samtliga dar forekommande dmnen utom
bild- och formarbete, gymnastik och musik
finns de ovan nimnda tjinsterna som lektor
i Amnesteori och amnesmetodik samt tjans-
ter som adjunkt i dmnesteori. Vid storre
lararhogskola kan dock Overgangsvis viss
lektorsundervisning fullgéras av lektor i
amnesmetodik som ej avlagt doktorsexamen
eller motsvarande. For behorighet till ad-
junktstjinst i amnesteori kravs behorighet
till ordinarie tjanst som adjunkt i gymnasie-
skolan. Om pedagogik ingdr i tjansten,
kriavs antingen 40 poing i pedagogik och
40 poang i psykologi eller 60 poiang i peda-
gogik och 20 poang i psykologi (114 a och
115 §8§).

I friga om samtliga tjanster som behand-
lats i detta avsnitt giller behorighetskravet
att man utover de kunskaper som fordras
for foreskriven utbildning ska ha ytterligare
kunskaper av betydelse for tjansten samt
att man utovat sarskilt fortjanstfull pedago-
gisk verksamhet p4 omrade som tjainsten av-
ser.

2.2.2.3 Rektor och lirare vid FoD-skolal,
rektor och handledare vid praktikskola

For rektorer och lirare som medverkar i
lirarhogskolas praktik eller i dess forsoks-
och demonstrationsverksamhet (FoD-skola)
giller inte nagra sirskilda behorighetskrav
utover dem som enligt skolstadgan giller
for motsvarande tjinster i det allmdnna
skolvisendet. Daremot finns vissa sirskilda
ordinarie tjanster och vissa arvodestjanster.
Vid tillsittning av sidana tjanster ska sir-
skilt avseende fastas vid lamplighet for la-
rarutbildaruppgiften samt vid erfarenhet av
forsoks- och utvecklingsarbete pa skolvisen-
dets omrade.

Skolledningen vid praktikskola och FoD-
skola har ocksd vissa aligganden i sam-
band med lirarutbildningen. Bestimmelser

1 Forsoks- och demonstrationsskola.
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om de sirskilda tjinsterna och om skolled-
ningens aligganden m.m. finns intagna i
kungorelsen om viss personal for lararut-
bildning m.m. (SFS 1968:319, omtryck
1971:464).

2.2.2.4 Fortbildningsledare, fortbildnings-
konsulent

Behorig att inneha tjanst som fortbildnings-
ledare vid linsskolndmnd/lararhogskola ar
den som ar behorig till ordinarie tjanst vid
lararhogskola, grundskolan eller gymnasie-
skolan (lararhogskolestadgan 110 §).

Behorig till arvodestjanst som fortbild-
ningskonsulent vid linsskolnimnd/lararhog-
skola ar den som &ar behorig till ordinarie
tjanst som larare vid laroanstalt under skol-
overstyrelsens inseende och som provas
lamplig for tjansten (regleringsbrev 1972-
05-26).

2.2.3 Enheter for utbildning av ldarare i
LUK-imnen

Vid vissa enheter for utbildning av LUK-
amneslarare saknas sirskilda ordinarie tjans-
ter for larare i pedagogik och ldrare i am-
nesmetodik. I den man sddana tjanster finns
inrattade, varierar bestimmelserna avsevart
mellan de olika utbildningsenheterna. Mest
enhetliga ar de betriaffande tjanster i peda-
gogik. Vid vissa enheter for utbildning av
larare i LUK-amnen handhas en stor del av
amnesmetodiken av facklirare, huvudlirare
eller speciallirare och handledare. Det ar
darfor svart att genomgéende skilja ut meto-
diken fran amnesutbildningen pa det sitt
som gjorts i avsnitt 2.2.2.2. Ett sammandrag
av gillande bestimmelser om behorighet f6l-
jer nedan. Bestimmelserna om behdorighet till
lektors- och adjunktstjanster i 2amnen som
fysik och kemi, tjanst som ldrare i teck-
ning och musik vid andra enheter an re-
spektive fackhogskolor och andra liknande
specialtjanster redovisas inte for varje en-
het. For sadana tjanster giller i princip skol-
stadgans bestimmelser om motsvarande
tjanster i grundskola/gymnasieskola.
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2.2.3.1 Ordinarie tjanster for larare
i pedagogik

Tjanster for larare i pedagogik finns vid
GIH!, SHU? och SLS? men saknas vid TI4
och musikhogskolorna.

Vid GIH och SHU giller samma beho-
righetskrav for tjanst som lektor och adjunkt
i pedagogik som for motsvarande tjinster
vid lararhogskola (se 2.2.2.1). Vid SLS ford-
ras for behorighet till tjanst i pedagogik att
ha avlagt filosofisk dmbetsexamen med
minst tva betyg i vartdera av imnena peda-
gogik och psykologi samt att ha praktisk-
pedagogisk utbildning och lararerfarenhet
motsvarande vad som fordras for att vara
behorig till “ordinarie adjunktstjinst vid
allmint laroverk med gymnasium”. Inneha-
vare av tjinsten ska ocksi “genom veten-
skapliga insikter, pedagogisk utbildning och
foregdende verksamhet” ha &dagalagt sin
lamplighet som lararutbildare.

2.2.3.2 Larare i amnesmetodik och mot-
svarande samt Gvriga larare

Gympnastik- och idrottshégskolorna

Vid GIH finns tjanster for larare i gymna-
stikens metodik och i idrottens metodik
(SFS 1967: 273, 46 §). For behorighet till
sadan tjanst krivs dels gymnastiklirarexa-
men eller idrottslararexamen, dels tjinstgo-
ring som ldarare i amnet motsvarande minst
tvd ar med full tjanstgoring. Vidare finns
tjanster som professor, bitridande profes-
sor och universitetslektor. For de bada forst-
nimnda giller universitetsstadgans bestim-
melser (SFS 1964:461, 135 § forsta stycket).
For behorighet till tjanst som universitets-
lektor vid GIH fordras att ha avlagt dok-
torsexamen eller ha motsvarande kompetens
samt att ha styrkt sig dga pedagogisk skick-
lighet.

Seminarierna for huslig utbildning
Sirskilda tjinster for liarare i metodik vid

1 Gymnastik- och idrottshogskolorna.

2 Seminarierna for huslig utbildning.

3 Slojdlararseminariet.

4 Teckningsldrarinstitutet vid konstfacksko-
lan.
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SHU finns endast nigra fa, namligen tjins-
ter for larare i speciell metodik och o&v-
ningsundervisning forenade med huvudlarar-
skap for hushallslirarlinje eller textillirar-
linje (SFS 1961:433, 50 §). For behorighet
till sddan tjanst giller skolstadgans bestim-
melser om behorighet till tjanst som ldrare
i hemkunskap respektive textilsljd, dvs. hus-
hallslirarutbildning eller textillirarutbild-
ning. Darutéver kan skoloverstyrelsen fore-
skriva dels tjinstgoring utover vad som
kriavs for ordinarie tjanst i grundskola/gym-
nasieskola i dessa amnen, dels i vissa fall
utbildning utover vad som giller for sidan
ordinarie tjinst i grundskola/gymnasieskola.
For behorighet till ovriga larartjanster vid
SHU (specialldrare, facklarare) giller skol-
stadgans bestimmelser for motsvarande
tjanster i det allmanna skolvasendet. Vida-
re ska vid tillsittning av tjanst vid SHU
liksom vid 6vriga lararutbildningsanstalter
sarskild vikt fastas vid meriter som adaga-
lagger lamplighet som lararutbildare.

Slojdldrarseminariet

For ldarare i slojdmetodik giller krav pa
dels realexamen eller motsvarande kunska-
per, dels sddan grundlig praktisk och peda-
gogisk utbildning som SO prévar erforder-
lig, dels tjanstgoring av den art och omfatt-
ning som SO provar erforderlig (SFS 1960:
511, 19 §).

Teckningsladrarinstitutet

Vid TI finns inte nagra ordinarie tjanster
for larare i teckningens metodik men vil tva
eo-tjanster. Formella behorighetskrav har
uppstillts endast for tjinsten som forestan
dare for teckningslararinstitutet, inte for
tjanst som larare vid TI eller vid konstfack-
skolan i 6vrigt pA annat sitt 4n att sokande
ska dga “grundlig insikt i det eller de am-
nen, som hora till den sokta tjinsten”.
For att vara behorig till tjinsten som fo-
restandare for TI kravs dels att ha kompe-
tens for befattning som teckningsliarare vid
hogre allmént laroverk”, dels att jamte er-
farenhet fran undervisning i teckning be-
sitta hoga konstnérliga och pedagogiska kva-
lifikationer (KBr 1945-06-29, 82 och 86 §§).

18

Vid tillsittning av huvudlidrarbefattning
vid konstfackskolan utses tre sakkunniga.
De sakkunniga ska var for sig avge yttran-
de over de sokandes skicklighet och limp-
lighet for befattningen samt i forekom-
mande fall rangordna de sékande. Motsva-
rande yttrande med eventuell rangordning
avges ocksd av konstfackskolans styrelse.

Musikhogskolorna

Vid musikhogskolan i Stockholm finns en
tjanst som larare i metodik och praktisk l4-
rarutbildning. Formella behorighetskrav
finns inte for tjanst som lirare vid musik-
hogskolorna. Sakkunnigyttrande ska alltid
inhdmtas vid tillsittning av tjinst som pro-
fessor och far inhdmtas dven vid tillsittning
av andra ldrartjanster. I praktiken sker det-
ta regelmissigt (Ambetsskr. 1971-05-27, 4
och 45 §§).

2.24 Larare i LUK-amnen vid forskolese-
minarium och vid lirarhogskolas forskol-
lararlinje
LUK-amnena i forskollararutbildningen
aterfinns i amnesblocket skapande verksam-
het. I skapande verksamhet ingar amnena
dramatiskt skapande, rytmik, musik och
bild- och formarbete. Det sistnimnda om-
fattar mélning, modellering och sldjd.
Tjdnster for lirare i LUK-amnen vid for-
skoleseminarierna finns inrdattade i musik,
teckning och sljd. Bestimmelserna om be-
horighet aterfinns i skolstadgan. En stor del
av undervisningen i dessa @mnen bedrivs
av timlarare. Det giller ocksd undervisning-
en i dramatiskt skapande och rytmik.
Undervisningen i motsvarande amnen vid
lirarhogskolans forskollararlinje handhas
dels av lirare i LUK -amnes metodik, dels av
vissa lirare i amnesteori vid klasslararlinjen.
Lirare i musik handhar undervisningen i
musik. For undervisningen i malning, mo-
dellering och slojd svarar lektor i bild- och
formarbetets metodik och f6ér undervisning-
en i rytmik svarar lektor i gymnastikens me-
todik. Adjunkt i amnesteori i svenska vid
klasslidrarlinjen handhar undervisningen i
dramatiskt skapande. Behorighetsbestimmel-
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ser for tjanst som ldarare i LUK-amnes me-
todik och for adjunkt i &mnesteori framgar
av punkt 2.2.2.2. Sirskild larartjanst i for-
skolstadiets metodik finns vid lirarhdgskola
med forskolldrarlinje (lirarhogskolestadgan
94 §).

2.3 Befintlig och planerad utbildning av
ldrarutbildare

2.3.1 Utbildning av lirare inom UKA:s
omrade

Pedogogisk utbildning av akademiska ldrare
har sedan 1950-talet bedrivits forsoksvis i
varierande omfattning. Den stora tillstrom-
ningen av studerande till universiteten under
1960-talet medforde att minga nya ldrare
utan vare sig pedagogisk utbildning eller un-
dervisningserfarenhet méste anlitas. Kravet
pa pedagogisk utbildning av akademiska l4-
rare har darfor vixt sig allt starkare genom
aren. I samband med reformeringen av uni-
versitetens och hogskolornas organisation
och forvaltning 1964 blev en av universitets-
kanslersimbetets (UKA) forsta atgirder att
se Over den pedagogiska utbildningen av
akademiska larare. Fran 1966 till 1969 har
under Overinseende av universitetspedago-
giska utredningen (UPU) bedrivits forsoks-
verksamhet med utbildning i universitets-
pedagogik. Sedan 1969 har ansvaret for
planliggning och genomférande av dessa
kurser overflyttats till de lokala pedagogiska
utvecklingsenheterna vid universiteten och
hogskolorna. Resultatet av forsoksverksam-
heten har varit positivt och UPU féreslog i
ett principbetinkande ”Den akademiska un-
dervisningen” (UKA:s skriftserie 10) att det
bor vara ett tjanstedliggande for alla nytill-
komna ldrare vid universiteten att genomga
en pedagogisk grundutbildning. Utredningen
ansig ocksd att det borde vara ett iliggan-
de for alla akademiska lirare att delta i
fortbildning inom det egna dmnesomradet.
Den grundutbildning som UPU foreslog
skulle vara férdelad 6ver en hel termin och
dga rum jamsides med ldrarnas ordinarie
undervisning. Lirare som deltar i kursen
skulle enligt forslaget fa inrdkna motsvaran-
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de antal timmar i sin undervisningsskyldig-
het.

UKA har i de senaste arens petita under-
strukit att forutsattningen foér en kvalitativ
upprustning av undervisningen vid univer-
siteten 4r att universitetslirarna fir adekvat
utbildning. P4 grundval av UPU:s betin-
kande hade UKA i petita for 1972/73 upp-
rittat ett handlingsprogram for pedagogiskt
utvecklingsarbete. Man foreslog bland annat
att fore utgdngen av 1976/77 pedagogisk
grundutbildning och fortbildning skulle er-
bjudas samtliga larare vid universiteten och
hogskolorna.

P4 grund av medelbrist har dock hand-
lingsprogrammets forverkligande forskjutits.

1973 ars riksdag har anvisat medel for
en i huvudsak oférindrad forsoksverksam-
het med pedagogisk utbildning av lirare
m. fl. vid universitet och hogskolor. Fordel-
ningen av medel mellan universitetspedago-
gisk forskning och lirarutbildning bor emel-
lertid enligt departementschefen fortlopande
omprovas.

UKA har sedan nagot ar tillbaka anord-
nat vissa kurser i enlighet med handlings-
programmet. Det giller bland annat kurser
som ingdr i den befattningsinriktade peda-
gogiska utbildningen foér huvudlirare m. fl.
och den pedagogisk-administrativa utbild-
ningen for studierektorer. Bida dessa ut-
bildningar 4r uppbyggda i olika “’steg” med
internatkurser varvade med tjinstgéring,
delvis med tjinstledighet, vid den egna in-
stitutionen. Befattningsutbildningen omfat-
tar for huvudlirare m. fl. sammanlagt ca
sex veckor och for studierektorer ytterligare
fyra veckor. Genomging av den pedago-
giska sexveckorskursen krivs for tilltride
till fyraveckorskursen. Vissa steg i den pe-
dagogiska utbildningen f6r huvudlirare har
idnnu inte genomforts, men erfarenheterna
av hittills genomfoérda kurser ar enligt kans-
lersimbetet goda. UKA diskuterar for nir-
varande om det i framtiden, nir ett antal
lirare frin varje institution genomgitt be-
fattningsutbildning, kan vara mera inda-
malsenligt att forldigga grundutbildningen pd
lokal niva, eventuellt i form av kurser fér
hela arbetslaget” vid en institution.
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2.3.2 Pedagogisk grundutbildning och fort-
bildning for olika grupper av lararutbildare
inom SO:s omrade

Obligatorisk utbildning av lararutbildare for
behorighet till tjanst eller forordnande fore-
kommer knappast i Sverige. Ett undantag
ar den sarskilda kurs om 18 veckor som
utgor krav for behorighet till tjanst som se-
minarielarare vid forskollararutbildningen.
Kursen tillkom i samband med utbyggna-
den av forskoleseminarierna och var ur-
sprungligen ett forslag fran 1958 A&rs for-
skollararutredning i betinkandet “Forskol-
lararutbildningens  organisation”  (SOU
1960:33).

I prop 1963:111 framholl ddvarande de-
partementschefen att han ansdg att en for-
utsittning for utbyggnaden av forskolese-
minarierna var att limplig personal fanns
att tillgd och att en sirskild utbildning av
det slag forskollararutredningen forordade
borde komma till stind. Utbildningen an-
ordnades for forsta gingen lasdret 1963/64.
Den bestar till mer An hilften av pedago-
gik och metodik. Dessutom ingir dmnes-
studier och praktik. Kursen utgor behorig-
hetskrav for tjinst som seminarieldrare vid
forskoleseminarierna. Darutover kravs en-
ligt bestimmelser rorande forskolesemina-
rierna (KBr 1964-04-29) 24 § ocksa slutbe-
tyg frdn foérskoleseminarium, fem ars full
tjanstgoring som forskollarare vid barnstu-
ga samt tvd A&rs tjanstgoring som praktik-
handledare vid forskoleseminarium. For be-
horighet till tjainst som ldrare i forskol-
stadiets metodik vid ldrarhogskolas for-
skolldrarlinje kriavs ocksd denna kurs. En-
ligt lararhogskolestadgans 123 a § giller
for behorighet till sidan tjainst samma be-
stimmelser som for motsvarande tjinst vid
forskoleseminarium samt dessutom att ha
utovat siarskilt fortjainstfull pedagogisk
verksamhet p4 omrade som tjinsten avser.

SO har i de senaste arens petita fram-
hallit vikten av en okad satsning pa grund-
utbildning och fortbildning av larare vid
lararutbildningsanstalter, fortbildningskon-
sulenter, handledare vid forsoks- och de-
monstrationsskolor samt skolledare.
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1973 ars riksdag har beslutat om en hgj-
ning av anslagen till utbildning och fort-
bildning av lirare och skolledare (prop
1973:1, bil 10, UbU 1973:11 och rskr
1973:114).

I propositionen framhaller foredragande
statsrddet att det inte minst for de grup-
per som ovan namnts ar angeliget med en
utokad fortbildning i frigor med anknyt-
ning till skolans dvergripande mal.

Under 1972 och 1973 har anordnats en
grundliggande befattningsutbildning gemen-
sam for olika lirarutbildarkategorier. Kur-
serna har foljts upp med tre dagars ldrar-
utbildarseminarier och analyskonferenser
for institutionsforestindare (motsvarande)
och fortbildningskonsulenter.

For samtliga lirare med minst halv tjanst
vid lararutbildningsanstalt samt for fort-
bildningskonsulenter anordnas sedan ett ar
tillbaka regionala lararutbildardagar.

Fran och med 1973/74 har beviljats an-
slag till fem sddana dagar under ldsdret.

Under de senaste iren har ocksd anord-
nats feriekurser av olika slag och lokala
fortbildningskurser under terminstid.

Handledarutbildning férekommer for nar-
varande till storsta delen som feriekurser
omfattande fem dagar. For lirarhogskolor-
nas del har utbildningen anordnats i form
av regionala kurser dir respektive fortbild-
ningsavdelning organiserat verksamheten i
samrad med liararhdgskolorna i regionen.
PA liknande sitt har viss regional handle-
darutbildning anordnats vid seminarierna
for huslig utbildning och tidigare vid de
yrkespedagogiska instituten. Rikskurser for
t.ex. handledare inom forskollararutbild-
ningen har ocks& anordnats av fortbildnings-
avdelningarna pa uppdrag av SO.

Vid sidan av fzriekurserna har aven lo-
kalt anordnad handledarutbildning bedri-
vits.

Fr.o.m. lisret 1969/70 har antalet del-
tagare i handledarutbildningen okat kraf-
tigt och uppgar nu till ca 1100 handledare
per ar.

Trots denna kvantitativa satsning pa
handledarna har endast 25 % av nu verk-
samma handledare deltagit i sirskild be-

SOU 1973: 42



fattningsutbildning. En av orsakerna ar en
stor arlig omsittning av handledare vilket
sammianhanger med det hittillsvarande
praktiklararsystemet. Detta system avses
bli omlagt fr. 0. m. lasaret 1974/75. Proposi-
tion 1973:78 om ny utformning av prak-
tiken for studerande vid lararhogskola
framlades varen 1973 och bif6lls av riks-
dagen hosten 1973.

Skoloverstyrelsen avser att under 1973/74
inleda sidvdl en grundliggande utbildning
som en kontinuerlig fortbildning av hand-
ledare som forberedelse till det nya prak-
tiktjanstgoringsaret. Nir den nya prak-
tikorganisationen trader i kraft kommer en
vecka per termin att std till forfogande for
grundutbildning och fortbildning av hand-
ledare for praktikantlirare.

Den av SO utgivna handledarboken for
handledare vid lararhégskolans klass- och
amnesldrarlinje har utnyttjats &dven av
handledare vid LUK-utbildningsenheter.
Den fér ses som ett viktigt led i handledar-
utbildningen. En ny omarbetad upplaga
som vander sig till handledare dven vid 1i-
rarhogskolans 6vriga linjer planeras.

Larare vid forsoks- och demonstrations-
skolor (s. k. Up-larare) har enligt skolover-
styrelsens petita for 1973/74 mycket kvali-
ficerade uppgifter inom ldrarutbildningen
men har endast sporadiskt utbildats har-
for. Inom SO tillsattes i december 1970 en
arbetsgrupp (FODRAL-gruppen) for att ut-
reda fragan om forsoks- och demonstra-
tionsverksamheten vid lararhogskolorna.
Vid ldrarhogskolans fortbildningsavdelning
i LinkOping har planeringsarbete pabor-
jats for en forsta befattningsutbildning av
rektorer och studierektorer vid FoD-sko-
lorna. Fodralgruppen foreslar att denna ut-
bildning ska utstrickas till att omfatta dven
lararhogskolornas skolledningar, samt att
kurserna ska genomféras under kalender-
aret 1973. Vidare foreslds regionsvisa upp-
foljningsseminarier under lisidret 1973/74.
Fodralgruppen foreslar ocksd att lokalt an-
ordnade kurser under ldasiret 1973/74 ska
genomforas for lirare vid FoD-skolor och
larare vid lararhogskolor. SO har idnnu
inte tagit stdllning till arbetsgruppens for-
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slag men har i petita for 1973/74 foresla-
git medel for en arligen dterkommande ut-
bildning i form av feriekurser for Up-li-
rare. Medel har beviljats i enlighet med
SO:s forslag.

Kurser for utbildning av skolledare har
sedan lang tid tillbaka bedrivits av olika
fackliga organisationer. F.d. folkskolldrar-
forbundet som numera ingdr i Sveriges la-
rarforbund har sedan 1938 regelmissigt an-
ordnat skoladministrativa kurser for skol-
ledare eller presumtiva skolledare. Lirarnas
riksforbund (tidigare Laroverksldrarnas riks-
forbund) har ocksd erbjudit sina medlem-
mar s& kallade skoladministrativa kurser.
Facklararforbundet har sedan mitten av
1960-talet anordnat skoladministrativa kur-
ser for olika grupper inom férbundet. Skol-
ledarférbundet har kurser och utbildning
i olika former for skolledare.

Den hittills mest omfattande utbildning-
en ir den som sedan lasaret 1968/69 anord-
nas av skoloverstyrelsen for skolledare i
grundskolan (rektorer och studierektorer).
Numera ger dessa kurser en grundliggan-
de utbildning omfattande tvad veckors
grundkurs och en veckas uppfoljningskurs.
En liknande utbildning hur bedrivits pa for-
sok fr. 0. m. 1970 for motsvarande skolleda-
re i gymnasieskolan. Denna utbildning blir
reguljar fr. 0. m. 1973/74. Nagon eller nigra
av kurserna ska forsoksvis utstrackas att
omfatta fyra veckor. Obligatorisk fortbild-
ning av skolledare har hittills inte kunnat
erbjudas. Men betydelsen av utbildning un-
derstryks allt oftare fran olika hall. T arets
statsverksproposition prioriteras fortbild-
ningen av skolledare och de av SO begirda
medlen for verksamheten har beviljats. La-
rarhogskolans fortbildningsavdelning i Lin-
koping arbetar i ndara samrdd med utred-
ningen om skolans inre arbete (SIA) och
utredningen om skolan, staten och kommu-
nerna (SSK) med projektet ”Planering av
utbildning for skolledare”. Samarbete sker
ocksa med projektet befattningsutbildning
inom skolsektorn (B-projektet) som péagar
vid lararhogskolan i Malmo. Enligt vad
LUK erfar 6vervigs en utbildning med kor-
tare teoretiska inslag och omfattande prak-
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tik vid kommunala institutioner och andra
arbetsplatser som rektor i egenskap av pe-
dagogisk och administrativ ledare bor kan-
na till. Tyngdpunkten i utbildningen laggs
pa rektors uppgifter som ledare for skolans
pedagogiska verksamhet. Man Overviger
ocksd om denna utbildning ska vara obli-
gatorisk och om kontinuerlig fortbildning
bor erbjudas. Frigan om utbildning av skol-
administrativ personal behandlas ocksa.

2.3.3 Utbildning av ldarare i LUK-
amneslararutbildning

Lararutbildare med verksamhet inom de
olika LUK-amnesutbildningarna har i lik-
het med ldrarutbildare vid lararhogskola
oftast bade lararutbildning och erfarenhet
av verksamhet som larare i grundskola
och/eller gymnasieskola. LUK-amnena har
hittills med nagra undantag inte varit fére-
traidda inom den hogre utbildningen och
forskningen. Manga ldrarutbildare vid
enheter for utbildning av LUK-imnesli-
rare har dock breddat sina amneskunskaper
genom att lisa hogskoleimnen som har an-
knytning till det imne/amnesomridde som de
undervisar inom. Nagon egentlig befatt-
ningsutbildning for uppgiften vid semina-
riet-fackskolan har de inte fatt. Undantag
utgor den utbildning fér lirarutbildare vid
gymnastik- och idrottshégskolorna som till-
kommit i samarbete med nordiska kultur-
kommissionen. Kursen anordnas sporadiskt
och ett antal lirare vid GIH har genomgatt
sadan utbildning.

Det dr vanligt att lararutbildare vid ifra-
gavarande utbildningsenheter genomgar
SO:s fortbildningskurser i olika zmnen. Ett
stort antal har ocksd deltagit i SO:s hand-
ledarkurser. LUK har under varen 1973
gjort en enkdt bland larare vid enheter for
lararutbildning i LUK-amnen for att inhim-
ta deras synpunkter pi utbildning och fort-
bildning av ldrarutbildare. En genomgéing
av enkitsvaren visar att manga ldararutbil-
dare mycket aktivt deltagit i pedagogiskt
utvecklingsarbete, liromedels- och liroplans-
arbete inom sitt 2mnesomrade. Ca hilften
av alla larare som svarat pA enkiten har ge-
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nomgétt lararutbildarutbildning i nigon
form och si gott som samtliga lirare som
besvarat enkédten har lararutbildning. Av de
heltidsanstillda lirarna vid GIH, SHU,
SLS och TI har 6ver 95 % ldrarutbildning.

En del lirare har ocksd i andra lander
funnit mojligheter att inhamta fordjupade
amneskunskaper och dmnesmetodiska kun-
skaper (se kapitel 3).
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3 LUK:s enkit till lararutbildare vid nuvarande enheter
for utbildning av LUK -dmneslérare

3.1 Enkdtens uppliggning, svarsprocent
m. m.

3.1.1 Bakgrund och syfte

Som en del av underlaget for sina still-
ningstaganden har LUK gjort en enkit
bland ldararna vid seminarierna for huslig
utbildning  (SHU), sldjdlirarseminariet
(SLS), teckningsldrarinstitutet (TI), gym-
nastik- och idrottshdgskolorna (GIH), den
sirskilda  d@mnesutbildningen i musik
(SAMUS) och de yrkesinriktade studiekur-
serna i dramatik (Dra). Syftet med enkiten
var att f4 synpunkter och material som
kunde anvidndas vid utformningen av ut-
bildningen av de lirare som ska medverka
i den av LUK foreslagna dmnesutbildning-
en och praktisk-pedagogiska utbildningen.
Materialet har ocksd anvints vid bedom-
ningen av fortbildningsbehovet hos de li-
rargrupper som nu arbetar som ldrarut-
bildare inom LUK :s omrade.

Enkiten omfattade 17 fragor. Tva fra-
gor gillde vad ldraren ansett sig ha mest
nytta av i sitt arbete som lararutbildare re-
spektive saknat mest i sin grundutbildning
och fortbildning. Atta frigor avsig att ut-
rona ldrarnas intresse for att undervisa i
kurser eller studiekurser i den av LUK f6-
reslagna admnesutbildningen och praktisk-
pedagogiska utbildningen samt det eventuel-
la kompletteringsbehovet, om intresse for
sadan medverkan fanns.

En fraga stilldes betriffande vilken
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ligsta utbildningsnivd for amnesutbildning-
en som pa sikt borde gilla for den som ska
medverka i den av LUK foreslagna amnes-
utbildningen. En annan fraga gillde vad
som ar mest vasentligt i friga om utbild-
ning for alla lararutbildare som ska med-
verka i den av LUK foreslagna dmnes- och
praktisk-pedagogiska  utbildningen.  Ska
kommande lararutbildare och amnesutbilda-
re vid hogskola i LUK-amnen ha erfaren-
het av undervisning i grundskola/gymnasie-
skola och hur ska forlaggningen av denna
tjanstgoring i sa fall ske var en annan fraga.

Ovriga fragor behandlade bland annat
fortbildningsatgarder for lirare i hogsko-
lan och hur sddana atgiarder kan organi-
seras. Lararna uppmanades ocksid att ange
grundutbildning, 6vrig @mnesutbildning och
praktisk-pedagogisk utbildning samt annan
meritering. Se punkt 3.1.3.

En av fragorna har missuppfattats av si
manga lirare att den utgatt ur bearbetning-
en av svaren.

3.1.2 Svarsprocent

Enkidten skickades till alla ordinarie och
icke ordinarie larare samt till vissa andra
larare (timlarare och forelisare) som be-
domdes kunna ha intresse av att besvara
fragorna. Den senare gruppen tjanstgor
dock vid berdrd utbildningsenhet ofta en-
dast ett par timmar per vecka. Av tabell 3:1
framgir fordelningen av antalet utsdnda
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enkidter samt bortfallet. Det storsta bort-
fallet har intraffat just bland timlarare som
tjanstgor vid de yrkesinriktade kurserna i
dramatik och vid den siarskilda musikdim-
nesutbildningen (se tabell 3:1). Det kan an-
tas att dessa larare pa grund av den ringa
omfattningen av tjanstgoringen inte kdnt det
sarskilt angeldaget att besvara enkiten. De
flesta har ocksa kravande tjanstgoring in-
om andra verksamhetsomraden.

Lirarna vid teckningslararinstitutet har
valt att icke delge LUK sina synpunkter pa
de frdgor som stallts i enkdten. Man har
vid ett stormote vid TI fattat beslut om
att besvara enkdten pa likartat sdtt. Av de
44 svar som inkommit fran dessa larare ar
43 med mindre variationer av foljande ly-
delse:

1. Foreliggande enkit forutsdtter i princip
att LUK-utredningen géatt igenom, vilket
inte ar fallet.

2. Inga enkidter av detta slag kan besva-
ras fore ett riksdagsbeslut.

3. Forst nar ett sddant beslut foreligger,
anser vi det mojligt och meningsfullt att
besvara fragorna.

4. Vi kraver att samtliga svar — alltsd
aven vara principuttalanden — ska redo-
visas av LUK.

Gruppen larare vid TI utgar darfor ur
bearbetningen av enkatmaterialet.
Av aterstdende 308 larare till vilka enka-

ten utskickats har 259 besvarat densamma.
16 larare har meddelat att de ej kan be-
svara enkdten. Foljande skidl for att icke
besvara enkdten har uppgetts: uppehaller
annan tjanst och arbetar inte lingre som
lararutbildare, avgar med pension, dr utom-
lands, tjanstgor endast nagon timme per
vecka vid LUK-utbildningsenhet, enkiten
tar for lang tid att besvara. Av resterande
292 larare har 33 ej besvarat enkidten. Av
tabell 3:1 framgar att den totala svarsfre-
kvensen ar 84,1 %. Storst dr svarsprocenten
bland larare vid GIH. Direfter kommer
larare vid SHU. Det ar att mirka att storre
delen av de lirare vid SHU som ej besva-
rat enkdten har uppgett sirskilda skial for
detta. Antalet lirare vid SLS 4r endast
13, och 10 av dessa har besvarat enkiten.
Som ovan namnts dr svarsprocenten lagst
bland ldrare vid de yrkesinriktade kurser-
na i dramatik (63,9 %) och bland ldrare
vid SAMUS-utbildningen (74,3 %).

3.1.3 Lérarnas utbildning

LUK har sammanstillt de uppgifter larar-
na har lamnat om sin utbildning.

Som forklaring till kategoriindelningen
i tabell 3:2 kan namnas foljande.

Till kategorin kurser har foérts fortbild-
ningskurser och amnesférdjupande kurser
av olika slag och lingd.

Kategorin ldrarutbildarutbildning omfat-

Tabell 3:1

TL GIH SAMUS SHU SLS Dra Totalt
Antal ldrare till vilka en-
kéaten utgatt 48) 49 35 175 13 36 308
Antal larare som meddelat
att de av olika skil ej kan
besvara enkiten (44) 2 — 12 1 1 16
Lirare som utan att ange
skil icke besvarat enkiten 3) 2 9) 8 2 12 33
Antal Jarare som svarat pa
enkaten () 45 26 155 10 23 259
Svarsprocent! © 918% 743% 886 % 769% 639% 84,1 %

L Av skil som redovisas ovan har svaren frdn TI icke bearbetats. Svarsprocenten ar beriknad
pa det antal larare frin &vriga utbildningsenheter som besvarat enkiten.

24

SOU 1973: 42



tar kandledarkurser och nordisk lararutbil-
darkurs i Sonderborg for gymnastiklarare.

M:zd utlandsstudier avses langre eller kor-
tare kurser och utbildningar samt i nagot
fall lingre studiebesok.

De moment som forts till kategorin annan
utbildning varierar beroende pa ldararnas
skiftande bakgrund. I det foljande ges nagra
exempel. Utbildningen for en ldrare vid
SAMUS som undervisar i ljudlaborationer
och har ingenjorsexamen har forts till den-
na kategori. Det har ocksa officersutbild-
ning (lirare vid GIH), SIHUS-utbildning,
dietistutbildning, utbildning vid Handar-
betets Vanners vavskola och utbildning vid
Lennings textiltekniska institut (larare vid
SHU), utbildning vid Carl Malmstens verk-
stadsskola (larare vid SLS), skadespelarut-
bildning m. m. (larare vid de yrkesinriktade
kurserna i dramatik).

Kommentar

De flesta larare (82,2 %) som undervisar
vid de nuvarande utbildningsenheterna har
nigon form av lararutbildning. En del av
dessa har ocksa utbildning som forts till
kategorin annan utbildning. Vissa ldrare
har svarat mycket detaljerat pA denna fra-
ga. Andra har gjort en mera kortfattad
upprakning av sina meriter. Det dr moj-
ligt att larare som genomgéitt ndgon form
av forbildningskurser eller amnesfordju-
pande kurser av annat slag inte alltid upp-
gett deita. Enligt svaren har drygt hilften
av alla larare vid de berdrda utbildningsen-
heterna genomgétt siddana kurser. Siffran

ar hogre for lirare vid SHU och SLS (ca
70 %).

Néra halften av alla lirare har bedrivit
akademiska studier utover sin grundutbild-
ning. Siffran blir betydligt hogre om man
beaktar att utlandsstudier i flertalet fall kan
hianforas till akademiska studier. Det har
ofta varit friga om studier i amnen som hit-
tills inte varit representerade vid de svenska
universiteten. Drygt en femtedel av lirarna
vid SAMUS-utbildningen och SHU (som
besvarat enkiten) har tillvaratagit denna
mojlighet. En tredjedel av samtliga lidrare
har medverkat i ndgon form av liromedels-
produktion (7 av 10 ldarare vid SLS och 26
av 45 vid GIH).

3.2 Innehall och tendenser i svaren

Fraga 1. Ange de moment eller delar av
Din grundutbildning och fortbildning som
Du anser Dig ha mest nytta av i Ditt nu-
varande arbete som lararutbildare.

Fraga 2. Vad saknar Du mest i Din grund-
utbildning och fortbildning?

I tabell 3:3 redovisas vilka delar av
grundutbildning och fortbildning ldarare vid
GIH, SAMUS-utbildningen, SHU, SLS
och de yrkesinriktade kurserna i dramatik
anser vara av mest nytta respektive saknar
mest.

Kategorierna @mnesutbildning och prak-
tisk-pedagogisk utbildning omfattar i den

Tabell 3:2

GIH SAMUS SHU SLS Dra Totalt
Antal lzrare som besvarat enkédten 45 26 155 10 23 259

Antal Do

Har uttildning enligt foljande:
lararuttildning 40 8 138 9 8 213 82,2
lararuttildarutbildning 25 1 99 7 — 132 51,0
kurser 21 3 110 7 8 149 5765
akademiska studier 18 8 68 5 18 117 45,2
(utdver grundutbildningen)
utlandsitudier 7/ 6 33 1 3 50 19,3
laromecelsproduktion 26 3 41 7/ 4 81 3133
annan ttbildning 4 6 26 6 9 51 19,7
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man det kan utlisas av svaren grundut-
bildning. En del ldarare har dock framhal-
lit att det ar svart att vid besvarandet av
fragorna 1 och 2 skilja pi vad som kan
hianforas till grundutbildning och till fort-
bildning.

Kategorin  fortbildning-vidareutbildning
omfattar moment som fortbildningskurser,
lararsymposier, handledarkurser, akademisk
vidareutbildning m. m.

Till kategorin annat har forts lararerfa-
renhet, integrering av dmnesutbildning —
praktisk-pedagogisk utbildning, dubbelut-
bildning vid SHU (textil- och hushéllsla-
rarutbildning), arbetslivserfarenhet och
praktik av olika slag m. m.

Tabell 3:3
Antal svar under
fraga
Grundutbildning 1 2
och fortbildning Av mest Saknar
nytta mest
Amnesutbildning 148 61
Praktisk-pedagogisk 60 93
utbildning
dirav metodik 21 27
pedagogik-psykologi 19 49
praktik 21 29
Fortbildning-vidare- 39 63
utbildning
(dmnesstudier-prakt.-
ped. utb.)
Annat 64 29
Antal lirare som besvarat
fragan 221 206

Kommentarer och exemplifieringar

Med den reservation som hir gjorts be-
triffande tolkningen av svaren pa friga 1
och 2 kan ur tabell 3:3 utlisas att storre
delen av de lirare (148 av 221) som besva-
rat friga 1 anser att de har haft mest nytta
av sin amnesutbildning. Nastan hilften av
lirarna (93 av 206) som besvarat friga 2
anser att de mest saknar praktisk-pedago-
gisk utbildning. De moment i den praktisk-
pedagogiska utbildningen som upplevts vara
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“av mest nytta” respektive som man ’sak-
nar mest” ar relativt jamnt férdelade mellan
metodik, pedagogik-psykologi och praktik
vad avser friga 1. Drygt hilften av dem
som anser sig mest sakna praktisk-pedago-
gisk utbildning har uppgett momentet peda-
gogik-psykologi.

Av de 221 larare som besvarat friga 1
har 39 angett att de har haft mest nytta av
de moment som hidr forts till kategorin
Fortbildning-vidareutbildning. 63 liarare har
uppgett att de mest saknat sddan utbild-
ning.

Amnesutbildning

I flera av svaren pd friga 1 har framhél-
lits att de gedigna @mneskunskaper och den
goda fiardighetstrining som getts i grund-
utbildningen har varit av mest nytta i arbe-
tet som lararutbildare.

Ménga larare har i svaren pa friga 2 an-
gett att de saknar samverkan mellan olika
amnen i grundutbildningen och samverkan
mellan olika ldrarutbildningsenheter. Ut-
bildning i nya moment i grundskolans och
gymnasieskolans liroplaner anges ofta bland
det som saknas mest.

Flera larare saknar metodskolning och
forskningsférberedelse i grundutbildningen.

Néagra ldrare saknar “den kontinuerliga
kontakten med forskning inom Zmnesom-
radet”.

Praktisk-pedagogisk utbildning

Miénga av de lirare som ansett att de har
haft mest nytta av sin praktisk-pedagogis-
ka utbildning har i svaren pd fraga 1 an-
gett utbildningen som helhet. Flera lidrare
som specificerat det som i den praktisk-
‘pedagogiska utbildningen varit av mest
nytta har i de fall praktikdelen niamnts
framhallit vikten av auskultationer i alla
skolformer och pa alla stadier.

Fraga 3. Skulle Du vara intresserad av att
inom Ditt omrdde undervisa i nigot eller
nagra av de amnen (studiekurser eller kur-
ser) som ingdr i den av LUK foreslagna
amnesutbildningen?
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Tabell 3:4

Lirare Ja Nej Vet ej Antal ldrare

vid som besvarat
Antal Antal Antal frigan

GIH 38 —- 4 42

SHU 116 26 13 155

SLS 9 1 — 10

Dra 23 — — 23

Totalt 186 27 17 230

Kommentar

Av tabell 3:4 framgar att 186 lirare (dvs.
over 80 % av de larare som besvarat en-
kiten) dr intresserade av att medverka i
den av LUK foreslagna amnesutbildningen.
Samtliga ldrare i dramatik som besvarat
fragan ar intresserade.

Fraga 4. Om svaret pa friga 3 ir ja, ange
vilken eller vilka studiekurser.

Tabell 3:5

Studiekurser i Antal svar
A-B-C- D-niva
niva

barn- och ungdoms-

kunskap 22 6

dramatik 20 -

idrott 33 34

kostkunskap 42 i3

miljo- och konsument-

kunskap 26 6

slsjd 40 32

kost och motion 12 —

Kommentar

Samtliga lirare som besvarat friga 3 med
ja har angett vilken eller vilka studiekur-
ser eller kurser de ar intresserade av att
medverka i. Tabell 3:5 avser framfor allt
att belysa vilket intresse som finns bland
lirarna i nuvarande LUK-dmnesldararutbild-
ning for att undervisa i studiekurser
(eller delar ddrav) pa A-, B- och C-nivd och
i studiekurser p4 D-nivd. Av tabellen fram-
gar att intresset for att undervisa i stu-
diekurser pA A-, B- och C-niva i idrott och
slojd ar ungefir lika stort som intresset for
att undervisa pd D-nivd i samma amnen.
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Intresset for att medverka i undervisning-
en i pabyggnadskurser i barn- och ung-
domskunskap, kostkunskap och miljé- och
konsumentkunskap ar ligre dn intresset for
att undervisa pa grundkursniva.

Fraga 5. Anser Du att Du behover komplet-
tera Din utbildning for att undervisa i ovan
angivna studiekurser/kurser?

Tabell 3:6

Lirare Ja Nej Vetej Antal ldrare

vid som besvarat
Antal Antal Antal fragan

GIH 32 5 6 43

SHU 94 22 17 133

SLS 8 1 — 9

Dra 7 9 2 18

Totalt 141 37 25 203

Kommentar

Kompletteringsbehovet upplevs som relativt
stort bland liararna vid SLS, GIH och
SHU. Diremot anser hdlften av ldararna
vid de yrkesinriktade kurserna i dramatik
som besvarat frigan att de inte behover
komplettera sin utbildning for att medverka
i undervisningen.

Fraga 6. Om svaret pa friga S 4r ja, ange
exempel pd utbildning som Du tror skulle
vara lamplig (befintliga akademiska kur-
ser; kurser som foreslagits av LUK i ka-
pitel 15 SOU 1972:92 och kapitel 1 SOU
1972:93; andra kurser som Du tycker bér
inrattas).

Tabell 3:7
Liamplig utbildning Antal
svar
Specialkurser 45
Befintliga hogskoleimnen/kurser 40
Kurser och studiekurser pA ABC-
nivé foreslagna av LUK 20
Kurser och studiekurser pd D-nivi
féreslagna av LUK a7
Praktisk-pedagogisk fortbildning 39
Fordjupning inom dmnet 38
Antal larare som besvarat fragan 137
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Kommentar

Kategorin Specialkurser omfattar kurser av
varierande lingd i olika damnen eller mo-
ment i vilka ett utbildningsbehov fore-
ligger.

Flera lirare som angett kurser/studiekur-
ser pa A- till C-niva i andra dmnen 4n sina
egna motiverar detta med att ’det breddar
den egna utbildningen”.

Framfor allt larare i dramatik har Ons-
kat mojligheter till utlandsstudier och stu-
dieresor utomlands.

Praktisk-pedagogisk fortbildning omfat-
tar moment som handledarkurser, utbild-
ning for att undervisa och handleda pa
forskningsnivad avpassad for nuvarande la-
rarutbildare, undervisningsteknologi, meto-
dik och pedagogik.

Kategorin Fordjupning inom dmnet om-
fattar moment som praktik, utlandsstudier
och individuella studier. Dar ingir ocksa
allmédn dmnesfordjupning, forskarutbild-
ning och forsknings- och utvecklingsarbete
inom d@mnesomradet.

Fraga 7. Vilken lagsta utbildningsniva i fra-
ga om amnesutbildning tycker Du pa lang-
re sikt bor kriavas av personer som ska
medverka i den av LUK foreslagna amnes-
utbildningen i de delar av Ditt 4mne som
Du skulle kunna tinka Dig handha?

Tabell 3:8

Utbildningsniva Antal
fil. kand.-examen m. 60 poing

i Amnet 39
fil. kand.-examen m. 80 podng

i Amnet 117
doktorsexamen 24
anser att den behovliga utbildnings-

nivan beror av vilken kursnivd man
undervisar pa 32
samma bestimmelser som for dvriga
universitetslirare 18
Antal larare som besvarat fragan 230

Kommentar

Av tabell 3:8 framgir att alternativet fil.
kand.-examen med 80 poing i Amnet fatt

28

flest foresprikare av de lirare som besva-
rat frdgan. Av de lirare som besvarat fra-
gan har 32 dock inte angett nigon ldgsta
utbildningsniva utan ansett att kraven pa ut-
bildningsnivd bor relateras till vilken niva
man undervisar pa. En del lirare (18 st.)
har ansett att behorighetsbestimmelserna
for larare i LUK-amnen vid hogskola boér
overensstimma med behorighetsbestimmel-
serna for andra larare vid hogskolan.

Fraga 8. Skulle Du vara intresserad av att
medverka i den av LUK foreslagna prak-
tisk-pedagogiska utbildningen vid lararhog-
skola for blivande liarare i LUK-dmne och
annat amne?

Tabell 3:9

Lirare Ja Nej Vet ej Antal ldrare

vid som besvarat
Antal Antal Antal frigan

GIH 32 7 5 44

SAMUS 4 7 9 20

SHU 77 43 32 152

SLS 6 2 2 10

Dra 10 8 3 21

Totalt 129 67 51 247

Kommentar

Drygt hélften av de lirare som besvarat
frigan &r intresserade av att medverka i
den av LUK foreslagna praktisk-pedago-
giska utbildningen. Storst dr intresset bland
lararna vid GIH och ligst bland lirarna
vid SAMUS-utbildningen. Det senare kan
sannolikt forklaras av att SAMUS-utbild-
ningen skiljer sig frin ovriga utbildningar
genom att den har admnesutbildning fri-
stiende frin den praktisk-pedagogiska ut-
bildningen.

Ca halften av lararna vid SHU som be-
svarat frigan ar intresserade av att med-
verka i den praktisk-pedagogiska utbild-
ningen. Detsamma géller lararna vid de yr-
kesinriktade kurserna i dramatik trots att
dessa kurser i likhet med SAMUS-utbild-
ningen utgor amnesutbildning.
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Fraga 9. Om svaret pa friga 8 ar ja, ange
vilka delar av den praktisk-pedagogiska
utbildningen Du skulle vara intresserad av
att undervisa i.

Intresset for att medverka i den prak-
tisk-pedagogiska utbildningen giller fram-
for allt metodik och handledning. Av de
137 lirare som besvarat frigan ar 84 mest
intresserade av att undervisa i metodik
och 92 av att vara handledare. Endast 31
lirare &ar intresserade av att undervisa i
pedagogik.

Fraga 10. Anser Du att Du behover kom-
plettera Din utbildning for att kunna med-
verka i den av LUK foreslagna praktisk-
pedagogiska utbildningen fér blivande
LUK-amneslarare?

Tabell 3:10

Lirare Ja Nej Vetej Antal larare
vid som besvarat

Antal Antal Antal fragan

GIH 24 9 11 44

SAMUS S S 5 15

SHU 76 11 34 121

SLS 7 — — 7

Dra 4 8 4 16

Totalt 116 33 54 203

Kommentar

De ldrare vid slojdlararseminariet som be-
svarat fragan (7 av 13) anser samtliga att
kompletteringsbehov foreligger for att med-
verka i den av LUK foreslagna praktisk-
pedagogiska utbildningen. 76 larare vid
SHU eller 6ver 60 % av de lirare som be-
svarat frigan anser att de behdver kom-
plettera sin utbildning, och motsvarande
siffra for GIH ar sisom framgir av tabel-
len 24 eller drygt 50 9%. 8 av 16 lirare vid
de yrkesinriktade kurserna i dramatik anser
inte att de behover komplettera sin utbild-
ning for att medverka i den praktisk-peda-
gogiska utbildningen. Ca en fjirdedel av
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samtliga ldrare som besvarat frigan vet ej
om kompletteringsbehov foreligger.

Fraga 11. Om svaret pd friga 10 ir ja,
ange exempel pa siddan utbildning som
Du tror skulle vara lamplig.

Endast 80 ldarare har besvarat frigan. Av
dessa har hilften angett moment som forts
till kategorin Pedagogik-psykologi-sociolo-
gi. Under denna kategori har forts moment
som studiebesok, kontinuerlig fortbildning,
grundliggande praktisk-pedagogisk utbild-
ning, specialldrarutbildning, arbetslivserfa-
renhet m. m. En fjardedel av de lirare som
besvarat fragan (23 st.) har ansett att de
behover utbildning i undervisningsteknologi.

Liarare som saknar praktisk-pedagogisk
utbildning har angett grundlaggande prak-
tisk-pedagogisk utbildning som ett angelaget
utbildningsbehov.

Fraga 12. Vad anser Du mest viasentligt i
fraga om utbildning for alla lararutbildare
som ska medverka i den av LUK fore-
slagna

a) amnesutbildningen
b) praktisk-pedagogiska utbildningen vid
lararhogskola

Kategorin fortbildning-vidareutbildning i
amnet (tabell 3:11) omfattar moment av
amnesfordjupande karaktir, specialisering,
forskning och forskningsanknytning m. m.

Med kategorin samverkan och integrering
avses integrering amnesstudier-praktisk-pe-
dagogisk utbildning och samverkan med
andra 2mnen m. m.

Kategorin arbetslivserfarenhet omfattar ej
lararinriktad praktik inom berdrt amnesom-
rade, institutionspraktik m. m.

Under kategorin annat har forts mo-
ment som ar specifika for svaren fran en
grupp larare eller som inte kan foras till
ndgon av de oOvriga grupperna. Exempel:
god allmanbildning, kontakt—kommunika-
tion, internationella fragor, studiebesok
m. m.
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Tabell 3:11
Fraga 12a och 12b Antal
svar
a) Fortbildning—vidareutbildning
i amnet 133
Fortbildning—vidareutbildning
prakt.ped. 72
Samverkan och integrering 32
Lirarerfarenhet 54
Arbetslivserfarenhet 39
Annat 56
Antal lirare som besvarat
fraga 12a 192
b) Fortbildning—vidareutbildning
i dmnet 20
Fortbildning—vidareutbildning
prakt.-ped. 102
Samverkan och integrering 36
Lérarerfarenhet 78
Arbetslivserfarenhet 36
Annat 19
Antal Jarare som besvarat
fraga 12 b 162

Kommentarer och exemplifieringar

Ett relativt stort antal ldrare har icke be-
svarat friga 12. Framfor allt giller detta
friga 12b. Av de lirare som i Ovrigt be-
svarat enkdten har 97 icke besvarat denna
friga. Motsvarande siffra for fraga 12a
ar 61.

Av 192 lirare som besvarat friga 12a
anser oOvervagande delen att fortbildning-
vidareutbildning i damnet ar det mest vi-
sentliga i utbildningen av larare som ska
medverka i den av LUK foreslagna am-
nesutbildningen. Praktisk-pedagogisk fort-
bildning for den som ska medverka i am-
nesutbildningen har inte fitt lika hog prio-
ritet. 72 ldrare (mer an en tredjedel av
dem som besvarat fragan) har dock angett

detta moment som mest viasentligt. Drygt
en fjairdedel av dem som besvarat frigan
anser att lararerfarenhet ar bland det mest
vasentliga for den som ska medverka i
amnesutbildningen. Aven kategorin annat
(se ovan) har getts hog prioritet (56 av 192).

For den som ska medverka i den av LUK
foreslagna praktisk-pedagogiska utbildning-
en ar enligt svaren pa fraga 12b prak-
tisk-pedagogisk fortbildning-vidareutbildning
mest vasentlig. Fortbildning-vidareutbild-
ning i amnet framstar inte som sarskilt vi-
sentlig for den som ska medverka i den
praktisk-pedagogiska utbildningen vid li-
rarhogskola enligt vad som framgir av ta-
bell 3:11. Jamfort med friga 12 a dr det be-
tydligt flera som framhallit att det dr vik-
tigt att ha lararerfarenhet (78 av 162).

Fraga 14. Anser Du att en lirare som med-
verkar i amnesutbildning och/eller prak-
tisk-pedagogisk utbildning vid hogskola bor
ha erfarenhet av undervisning i grundskola/
gymnasieskola

a) fore verksamhet som larare vid hog-
skolan och/eller

b) alternerande med verksamhet som ldra-
re vid hogskolan och/eller

¢) parallellt med verksamhet som larare vid
hogskolan

Kommentar

De flesta lirare som besvarat frigan har i
svaret angett flera alternativ dn ett. Av
tabell 3:12 framgér att a-alternativet har fatt
det hogsta talet bdde for amnesutbildning
och for praktisk-pedagogisk utbildning. Al-
ternativ b kommer som tvda i rangord-
ningen. Nagot fler lirare har ansett att
tjanstgoring vid grundskola/gymnasieskola

Tabell 3:12
Fraga Amnesutbildning Praktisk-pedagogisk utbildning
14
Ja Nej Vet ej Ja Nej Vet ej
a) 204 7 10 201 4 9
b) 105 50 16 118 36 23
c) 90 il 26 130 42 31
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bor alternera med verksamhet som ldrare
vid den praktisk-pedagogiska utbildningen
an med verksamhet som lirare i dAmnesut-
bildningen vid hogskola. C-alternativet har
fatt det ligsta antalet roster. De lirare som
anser att c-alternativet bor tillimpas for 14-
rare vid ldrarhogskolan ar betydligt flera
dn de som anser att c-alternativet bor till-
lampas for larare i amnesutbildningen.

Frdaga 15. Fortbildning for lirare vid hog-
skolan kan erbjudas pa olika sitt. Vilka tva
av foljande sitt skulle Du foredra?

a) genom kurser

b) genom individuella hogre studier

¢) genom en varvning av individuella hogre
studier och periodiskt &terkommande
seminarier

d) genom dmnesanknuten yrkesverksamhet
i arbetslivet utanfoér utbildningsvisendet

e) pa annat sitt. Vilket?

Tabell 3:13

Antal svar Totalt
a 149

b 86

c 152

d 63

e 12
Kommentar

Fortbildning for lirare i hogskolan bor om
tvd alternativ prioriteras — sisom fragan
stillts — enligt vad som framgir av ta-
bellen frimst erbjudas genom kurser och
genom en varvning av individuella hégre
studier och periodiskt &terkommande semi-
narier. 242 lirare har besvarat frigan.

Fraga 16. Skulle Du kunna tinka Dig att
bedriva individuella hogre studier enligt
15 b) och c) ovan per korrespondens?

Av de 228 lirare som besvarat friga 16
kan 144 lirare (mer 4n 60 %) inte tinka sig
att bedriva individuella hogre studier en-
ligt alternativ 15b och 15c per korres-
pondens. 56 lirare har svarat ja pi frigan
och 28 lirare har svarat vet ej.
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3.3 Nagra slutsatser

LUK vill understryka att innan nagra
slutsatser dras av svaren pi enkiten vissa
reservationer vad giller tolkningen av de
inkomna svaren bor goras. Lirarna vid en
av de utbildningsenheter som berérs av
LUK:s arbete har valt att inte delge LUK
sina synpunkter pa utbildning och fortbild-
ningsitgarder fér dem som ska medverka
i dmnes- och praktisk-pedagogisk utbild-
ning. Svarsprocenten fér ovriga larargrup-
per dr tillfredsstillande med undantag for
lirare vid de yrkesinriktade kurserna i dra-
matik. Tolkningen av dessa svar far goras
med stor forsiktighet di endast 23 av 36
larare har besvarat enkiten.

Enkidtsvaren visar att lirarna vid nuva-
rande enheter for utbildning av LUK-im-
nesldrare vad giller sin grundutbildning och
fortbildning upplever sig ha haft mest nytta
av amnesutbildningen och mest saknar prak-
tisk-pedagogisk utbildning.

Intresset for att undervisa i den av LUK
foreslagna amnesutbildningen 4r ganska
stort (se tabell 3:4). Av de 230 lirare som
besvarat frigan har 186 (6ver 80 %) for-
klarat sig vara intresserade. Samtliga ldrare
i dramatik har svarat ja pi frigan men
som ovan pépekats bor beaktas att svars-
procenten for larare vid yrk-kurserna i dra-
matik dr 1ag. Intresset for att medverka
i den praktisk-pedagogiska utbildningen &r
diremot visentligt mindre. Endast hilften
av de 247 larare som besvarat frigan har
svarat ja. De flesta lirare som tjinstgor i
metodik och pedagogik har dock forklarat
sig vara intresserade att medverka i den
praktisk-pedagogiska delen av utbildningen.
I tolkningen av svaren pi denna friga bor
beaktas vad lirarna angett i svaren pa
fraga 2. Hilften av de lirare som besva-
rat den frdgan ansig sig mest sakna prak-
tisk-pedagogisk utbildning.

Det laga intresset foér att medverka i
undervisningen i pabyggnadskurser i im-
nena barn- och ungdomskunskap, kostkun-
skap och milj6- och konsumentkunskap pe-
kar pd ett utbildningsbehov som bor upp-
marksammas. Behov av kompletterande ut-
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bildning foreligger i lika hog grad for dem
som vill medverka i undervisningen i A-, B-
och C-kurser i olika azmnen. Nira 80 %
av de liarare vid GIH, SHU och SLS som
angett intresse anser att de i storre eller
mindre omfattning behover komplettera sin
utbildning. Méinga ldarare har i forslag till
sidan utbildning pekat pa behovet av sar-
skilt anordnade specialkurser (se tabell 3:7).
Annu fler anser att de skulle ha nytta av
att genomga kurser och studiekurser fore-
slagna av LUK i betankandet SOU 1972:
93. Framfor allt upplevs pabyggnadskur-
serna i LUK-dmnen som lamplig komplet-
teringsutbildning men ocksd delar av stu-
diekurserna pd A- till C-niva har namnts.
Manga ldrare finner ocksd att befintliga
hogskoleaimnen och kurser kan vara virde-
fulla som ett led i en kompletteringsutbild-
ning. De kurser som oftast nimns som
lampliga for amnesutbildande komplette-
ring ar naringslara, psykologi, sociologi,
samhillskunskap, konstvetenskap, miljo-
vard och ergonomi. Pedagogik, psykologi
och sociologi ar sjalvfallet kurser som of-
tast nimnts av lirare som Onskar kom-
pletterande praktisk-pedagogisk utbildning.
Men har har ocksd manga ldarare (23 av
80) ansett att hogskoleutbildning i under-
visningsteknologi ar onskvard. Eftersom si
fa ldarare svarat pa den senare frdgan bor
nigra alltfor langtgaende slutsatser ej dras.

Att ett s stort antal larare pekat pa be-
hovet av amnesfordjupning, metodskolning,
forskarutbildning och forskning inom LUK-
amnena forstirker var uppfattning om vik-
ten av att LUK:s forslag till utbildnings-
organisation och upplidggning av studierna
i LUK-dmnen realiseras (Fortsatt reforme-
ring av ldrarutbildningen, SOU 1972:92).

I svaren pd frigan om hur fortbildning
for larare vid hogskolan ska organiseras
har flertalet uttalat sig for individuella hog-
re studier i nadgon form. De tva alternativ
gallande organisationen av denna fortbild-
ning som enligt lararnas uppfattning framst
bor komma i friga ar kurser och varvning
av individuella hogre studier och perio-
diskt dterkommande seminarier. Lararna ar
inte intresserade av att bedriva de indivi-
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duella studierna per korrespondens.

Lirarnas svar pia vad som kan anses
vara mest vasentligt i fraga om utbildning
for alla lararutbildare som ska medverka
i amnesutbildning respektive praktisk-pe-
dagogisk utbildning ar entydiga. For den
forsta gruppen anges fortbildning-vidareut-
bildning i amnet som det mest viasentliga
och for den senare gruppen ar praktisk-
pedagogisk fortbildning och vidareutbildning
mest vasentlig. Lararerfarenhet anses viktig
for samtliga lirare men har getts en hogre
prioritet nar det giller larare vid lararhog-
skola. De flesta larare anser att denna
lararerfarenhet bor forlaggas fore verksam-
het som larare vid hogskolan. (Har forelig-
ger ingen skillnad i uppfattningen nar det
galler amnesutbildning och praktisk-peda-
gogisk utbildning vid hogskolan.)

Enkiten omfattade till sist ocksd en fra-
ga om vilken ligsta utbildningsnivd som pa
sikt bor krivas av de personer som ska
medverka i den av LUK foreslagna amnes-
utbildningen. Av svaren kan utldsas att
alternativet fil. kand.-examen med 80 poing
i amnet har de flesta foresprakarna.
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II

LUK:s forslag

4 Behorighet till tjanst i amnesutbildning och praktisk-
pedagogisk utbildning av larare i LUK-dmne

4.1 Ldrare i dmnesutbildningen

4.1.1 Medverkande

Av redogorelsen i kapitel 2.2.1 framgar att
lirarna i grundutbildningen vid de filoso-
fiska fakulteterna framst ar universitetslek-
torer och -adjunkter samt assistenter och
amanuenser. Inom en dmnesinstitution tor-
de flertalet lirare ha utbildning i institu-
tionens eget amne. Men experter frin andra
amnen och amnesomraden férekommer ock-
sa.

LUK:s amnesexperter har utarbetat for-
slag till befattningshavare for vart och ett
av de amnen for vilka LUK tidigare lagt
fram forslag till dmnesutbildning (SOU
1972:92 och 1972:93). Forslagen, som en-
dast giller grundkurser, inte pabyggnads-
kurser, presenteras under punkt 4.1.3.

Utgéngspunkt for arbetet har varit att 14-
rare for varje LUK -dmnesinstitution kan re-
kryteras pa tre vagar. Dessa viagar framgir
av tablan pa nista sida.

Tablan visar, att vi genomgéiende riknat
med tre grupper av lirare, nimligen dels
lirare med dmnesutbildning i @mnet i fil.
kand.- eller doktorsexamen men utan prak-
tisk-pedagogisk utbildning och i regel utan
lararerfarenhet fran grundskola/gymnasie-
skola (grupp 1), dels lirare med amnesut-
bildning och examen p&d samma sitt som
grupp 1 men med praktisk-pedagogisk ut-
bildning och lararerfarenhet frin grundskola
och/eller gymnasieskola eller annan likvir-
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dig yrkesutbildning och -erfarenhet (grupp
2), dels en grupp experter som kan anstillas
som timlarare eller som heltidsanstillda lek-
torer eller adjunkter (grupp 3). Gruppen
assistenter och amanuenser kan antas hu-
vudsakligen eller helt komma att rekryteras
bland studerande och doktorander inom in-
stitutionerna.

4.1.2 Behorighet

4.1.2.1 Framtida rekrytering

LUK foreslar att siaval lektorer som ad-
junkter utover grundutbildningen i LUK-
amne ska ha pabyggnadskurs med viss in-
riktning i amnet. Nar det giller adjunkter
ar detta en skidrpning i jamforelse med nu
gillande behorighetskrav for universitets-
adjunkter. Enligt dessa kravs for sidan be-
horighet “att ha avlagt akademisk examen
och styrkt sig dga pedagogisk skicklighet”.
Fragan tarvar darfor en viss belysning.
For att grundutbildningen pa den relativt
korta tid som star till forfogande ska kunna
ge ett fullgott utbildningsresultat maste de
medverkande lararna sjilva ha bade den
overblick som grundkursen ger och den for-
djupade insikt i amnet som en pabygg-
nadskurs med viss inriktning ger. Grundstu-
dierna ar ocksa avsedda att ge de studeran-
de viss skolning i elementir vetenskaplig
metod. For att kunna formedla en siddan
skolning bér liraren sjilv ha utfort visst
sjalvstindigt arbete, som gett honom till-
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fille att tillimpa elementir vetenskaplig me-
tod. I grundkurserna i LUK-dmnen ir ut-
rymmet for sjalvstindigt arbete av denna
art mycket begriansat. Det ar forst i pa-
byggnadskurserna som de studerande kan
utfora ett mera omfattande specialarbete in-
nebiarande en undersokning av elementir
vetenskaplig art. For utbildningen i LUK-
amnen giller ocksa att lararna dels ska be-
harska ett kunskapsmaterial, dels ha over-
blick 6ver och kunskaper om de olika ar-
betsmaterialen och ha uppnitt en hog grad
av skicklighet i de olika tekniker, framstall-
ningssitt och arbetsmetoder som ska liras
ut. Hogskolldraren bor sjilv pd de delar
av studiekursen som han ansvarar for ha
natt lingre dn det mal som giller fér de
studerande.

Visentligt ar att lirarna i dmnesutbild-
ningen kan ligga en innovationsaspekt pd
stoff och metoder i amnet. De ska kunna
intressera de studerande att fortsitta stu-
dierna pa doktorandnivd eller stimulera
dem att i egen yrkesverksamhet utveckla och
forbattra inlirda metoder. Allt detta forut-
sitter en djupare insikt i amnet 4n enbart
grundkursen kan ge.

Samma skil som hidr anférts for behovet
av hogt kvalificerade lidrare torde kunna
anforas dven betriffande andra iAmnen in
LUK-amnena. Tjinsterna for universitets-
adjunkter tillkom emellertid under en pe-
riod av stark expansion vid de filosofiska
fakulteterna. Bestimmelserna fir antas ha
utformats bland annat med hinsyn till re-
kryteringslaget. Situationen ir nu delvis en
annan. Forutsdttningarna att berikna det
totala, lirarbehovet dr gynnsammare. Vid
dmnesinstitutioner med spirrad intagning,
bland annat LUK-imnesinstitutionerna, ir
det mojligt att for lingre perioder berikna
lirarbehovet och informera om tillgidngen
pa tjanster. Aven inom den hégre utbild-
ningen i Ovrigt kan ett maximibehov be-
raknas. Det ar di naturligt att utforma
behorighetsbestimmelserna éver hela linjen
sd att man erhaller lirare med kunskaper
utover grundkursen. LUK foresldr av ovan
anforda skil, att for behérighet till tjanst
som universitetsadjunkt ska krivas fil. kand.-
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examen med pabyggnadskurs i @amnet. Vi-
dare ska sokande ha styrkt sig dga peda-
gogisk skicklighet.

LUK faster stor vikt vid att lirarna vid
amnesinstitutionerna har erfarenhet fran
verksamhetsomridden diar amneskunskaperna
kan utnyttjas. Ett sidant omrade 4r skolan.
En del av lararna vid LUK-amnesinstitu-
tionerna bor ha praktisk-pedagogisk utbild-
ning fran lararhogskola och erfarenhet som
larare i grundskola/gymnasieskola. Vi mo-
tiverar detta bland annat med att en huvud-
part av de studerande i varje fall till en
borjan kan antas komma att inrikta sig
pad liraryrket. Amnesutbildningen bor dir-
for kunna ge en realistisk bild av stoff-
urval och arbetsuppgifter lampade for den
tidsram och de resurser som stir till for-
fogande i skolan. Vidare kan lirare med
praktisk-pedagogisk utbildning och erfaren-
het frin skolviasendet antas vara vil rustade
att losa de pedagogiska uppgifterna och
klara samarbetet lirare—elever. Erfarenhet
fran skolarbete hos lirarna bor ocksid kun-
na bidra till att dra upp grianserna mellan
LUK-amnet och andra niraliggande am-
nen vid hogskolan. Detta dr nodvindigt i
synnerhet under ett inledningsskede for att
ge en egen profil &t LUK-dmnena i forhal-
lande till angrinsande dmnen inom hdog-
skolan. Som exempel kan tas dmnet dra-
matik.

Dramatik som lararutbildningsimne finns
definierat i den mal- och innehéllsbeskriv-
ning som LUK foreslagit i sitt betinkande
SOU 1972:93 s. 40—47. Denna definition
ger amnet en egen profil, som avgransar
det fran 4 ena sidan universitetsimnena
teatervetenskap och litteraturvetenskap, &
andra sidan den sceniska utbildningen
vid statens scenskolor och dramatiska insti-
tutet.

Amnena teatervetenskap och litteraturve-
tenskap vid universiteten har traditionellt
en historisk-estetisk inriktning. Forskningen
inom dmnena har tidigare mest sysslat med
kallstudium kring teaterns och dramats av-
sandarfunktioner, huvudsakligen i form av
epokstudium samt innehalls- och formana-
lys av enskilda konstprodukter. Mycket litet
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har gjorts for att analysera teaterns och
dramats mottagarfunktioner. Intresset for
den sidan okar emellertid, varfor de teater-
vetenskapliga studierna pa senare 4r har
fatt en mer sociologisk inriktning.

Den sceniska utbildningen vid de statliga
scenskolorna och dramatiska institutet syf-
tar till att utbilda skddespelare, operaartis-
ter, regissorer, scenografer, TV- och radio-
producenter m. fl., som ska kunna arbeta
fram teaterforestillningar med den bestim-
da avsikten att utova olika former av pa-
verkan pa en mottagargrupp.

Amnet dramatik i gymnasieskolan och
den dramatiska verksamheten i @mnet
svenska pa skolans samtliga stadier syftar
diaremot till en allsidig personlighetsutveck-
ling och en stimulering av kénslolivet hos
de elever som ar agerande i det dramatiska
skapandet. Universitetsimnet dramatik, som
avser att utbilda dramatiklirare och andra
dramapedagoger samt personer som har en
verksamhet med dramapedagogiska inslag,
kommer ndr det giller malet for verksam-
heten att std narmare psykologi och peda-
gogik dn teatervetenskap och scenisk utbild-
ning. Innehdllsmissigt bor dock utbild-
ningen, sarskilt pA grundexamensniva, upp-
visa vasentliga likkheter med modern sce-
nisk utbildning med stora inslag av prak-
tiskt teaterarbete kring givna eller sjilvvalda
arbetsuppgifter. Likheterna bestar dels i
att man utnyttjar dramats och teaterns ut-
trycksmedel, dels i att man till stor del ar-
betar i grupp for att forbereda den stude-
rande for att leda verksamhet déar deltagar-
na i stor utstrackning sjilva ska medverka
i planering, genomférande och utviardering
av arbetet. Den vasentligaste skillnaden lig-
ger i bedomningen av studieresultaten. I am-
net dramatik bor insikter om det dramatiska
skapandets mojligheter som pedagogisk me-
tod och fardigheter i gruppsamverkan och i
att stimulera elever till sjalvstandigt skapan-
de virderas hogre an individuella konst-
narliga prestationer. Erfarenhet av skolarbe-
te kan underlitta en sddan bedomning.

Ett annat exempel &dr griansdragningen
mellan bildkunskap & ena sidan, konstve-
tenskap och utbildningen vid konsthogskola
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4 andra sidan. De tre namnda utbildning-
arna ar alla konstnirliga utbildningar. Men
de har olika utbildningsmél och siktar till
helt olika verksamhetsomraden. LUK -dmnet
bildkunskap har anknytning till badde konst-
narsutbildningen vid konstskola och konst-
hogskola och den konstvetenskapliga utbild-
ningen vid universitet. Bildkunskap har en
pedagogisk inriktning som gor sig gillande
oavsett om de studerande blir larare eller ag-
nar sig at arbete inom museivisendet, mass-
media eller omradet for pedagogisk visua-
lisering i bocker, tidskrifter och broschyrer.

P3 motsvarande sitt som nar det giller
dramatik och bildkunskap méste Ovriga
LUK-amnen placeras in bland och avgrin-
sas frdn andra damnen vid filosofisk fakul-
tet och utbildningar av annat slag. Barn-
och ungdomskunskap ska avgrinsas frin
psykologi och sociologi, kostkunskap fran
naringslira och biokemi, miljo- och konsu-
mentkunskap frin samhéllskunskap och so-
ciologi etc.

Lirare med erfarenhet frin det allmin-
na skolvdsendet kan genom sin kidnnedom
o ett omrade dar amneskunskaperna till-
lampas bidra till den nodvandiga avgrins-
ningen. De bor ocksd kunna fa stor bety-
delse for utformningen av det framtida
forsknings- och utvecklingsarbetet i LUK-
imnena genom att ange &admnesspecifika
forsknings- och utvecklingsuppgifter som
kan fora arbetet framat pa ett visentligt
avnamaromrade.

Samma resonemang som hir forts om
lararutbildade akademiska lirare kan foras
om liarare med yrkeserfarenhet av annat
slag. Nar man fatt en klarare bild av vilka
omraden vid sidan av skolan som stude-
rande i LUK-amnen kommer att soka sig
till, blir det lika angeldget att bland lirarna
vid institutionen ha personer med egen er-
farenhet fran sddana omriden. U 68 har
starkt hdvdat den hogre utbildningens yr-
kesinriktning. For att denna inriktning ska
kunna ta sig konkreta uttryck behover bland
hogskolans larare finnas personer med egen
erfarenhet av sidan yrkesverksamhet som
utbildningen kan ligga till grund fér. Det
kan vara naturligt att LUK till en bor-
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jan framst ser skolan som det stora av-
namaromradet. Larare med praktisk-peda-
gogisk utbildning och ldararerfarenhet fran
grundskola/gymnasieskola kan bidra till att
ge studierna en klar yrkesinriktning for de
studerande som oOvervager att bli ldrare.
P4 lingre sikt kommer emellertid att finnas
behov av ldarare i den hogre utbildningen
vilka sjdlva har erfarenhet av yrkesverk-
samhet pd en rad olika omriden som de
studerande kan inrikta sig pa.

Det forhallandet att tillgang till larare
med praktisk-pedagogisk utbildning och la-
rarerfarenhet eller annan yrkeserfarenhet ar
en tillgang i grundutbildningen inom den
hogre utbildningen far inte skymma be-
hovet av larare som redan i grundstudierna
inriktar sig pa forskarutbildning och dok-
torandstudier. Det ar lika viasentligt att de
studerande far mota larare som vill utveck-
la sitt intresse for amnet genom forskning
som att de fir mota larare med kunskaper
om och erfarenhet av de yrkesomriaden de
studerande inriktar sig pa.

Larare i grupp 3 kan ha deltidstjanst eller
heltidstjanst. De ska ge en anknytning till
angransande studie- och yrkesomraden. Ge-
nom sina insatser ska de bredda omridet
for dmnesstudierna, belysa dmnesomradet
fran andra utgingspunkter din de #mnes-
specifika men ocksd bidra till att hoja kva-
liteten pa utbildningen genom att tillféra
institutionen larare med fordjupade kunska-
per och fiardigheter i en viss kurs eller pa
ett mera avgrinsat moment i utbildningen.

Vilka experter som anlitas inom en in-
stitution blir i hég grad beroende pa ut-
bildningen och kunskaperna hos &vriga li-
rare. Vid en slojdinstitution kan en sirskild
lirare med utbildning som ldrare i yrkes-
betonade @mnen eller motsvarande behovas
for delar av B-kurserna och C-kurserna. En
sddan ldarare torde bora vara tillginglig inte
minst under de studerandes enskilda &v-
ningar. Denna ldrare bor sannolikt ha hel-
tidstjanst. Men det ir ocksd mojligt att
vissa expertinsatser kan begrinsas till med-
verkan av typ gastforelasning. Detta kan
t.ex. gilla en mindre del av konsument-
kunskapen i dmnet slojd. Visentligt dr att
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alla expertinsatser planeras in i utbildningen
vid arbetsarets borjan, sa att utbildningen
verkligen upplevs som en integrering av
kunskapsinhamtande och fardighetstrianing.
Expertinsatserna far aldrig bli eller kan-
nas som lOst insatta bitar utan egentligt
samband med utbildningen i ovrigt.

I det material som ligger till grund for
LUK:s kostnadsberikningar i huvudbetin-
kandet kapitel 23 har knappt en fjardedel
av undervisningen genomsnittligt berdknats
bli fullgjord av andra lirare @n lektorer
och adjunkter. Omfattningen av sddana in-
satser varierar mellan d@mnena och torde
komma att variera ocksid mellan institutio-
ner for ett och samma amne vid olika uni-
versitet/hogskolor. Vid t. ex. institutionerna
i dramatik kommer experter och timldrare
med all sannolikhet att i varje fall under
en Overgangstid utnyttjas i storre utstrack-
ning an vid andra LUK-imnesinstitutioner.
Assistent- och amanuensinsatserna saknar
betydelse for en diskussion om den fram-
tida behorigheten for lirare i LUK-dmnen.
De bor i likhet med vad som galler mot-
svarande ldarare vid andra dmnesinstitutio-
ner inom filosofisk fakultet kunna tillsittas
utan att krav uppstills pa viss formell be-
horighet.

Vi har i de skilda amnena i viss man
(se punkt 4.1.3) valt olika indelningsgrund
nar det giller innehallet i och inriktningen
av tjanster for larare tillhorande grupperna
1 och 2. Amnesutbildningen i examen for
lararna i grupp 1 och 2 vid vissa institu-
tioner kan alltsd i manga fall omfatta andra
amnen #an institutionens eget damne. Detta
galler framfor allt lirarna vid institutio-
nerna for barn- och ungdomskunskap, kost-
kunskap och milj6- och konsumentkunskap
samt i viss man idrott. Vid andra institu-
tioner har endast ndgon enstaka ldrare i
grupp 1 eller 2 annan grundutbildning.
Lirarna i grupp 3 har genomgaende mycket
skiftande utbildning.

Som framgar av tablad 4.1.3 ar tjainsterna
for larare vid de skilda LUK-amnesinstitu-
tionerna ocksd vad giller tjanstens kompe-
tensomrade utformade pa olika sitt. Vid
institutionerna for bildkunskap, idrott och
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sl6jd 4r tjinsterna mera specificerade dn
tjansterna vid institutionerna for barn- och
ungdomskunskap, dramatik, kostkunskap
och miljo- och konsumentkunskap. Det ar
enligt LUK:s mening angeliget att man
inte vander sig till en alltfor begransad
grupp larare inom omrédet ifraga. Den ak-
tuella ldrarsituationen vid nuvarande en-
heter for utbildning av LUK-imnesldrare
kan heller inte fi vara en avgorande fak-
tor. Tjansterna maste utformas s att man
sakerstiller en for undervisningen och ut-
bildningen andamalsenlig inriktning. Beho-
richctckravet maste som nimnts ovan uttryc-
kas sd att lararen for sin uppgift alltid har
kvalifikationer utover grundstudier i &mnet
och dessutom lamplig specialisering. UKA
har enligt vad LUK erfarit pa senare tid just
i detta syfte, vid utlysande av vissa profes-
sorstjanster, utarbetat amnesbeskrivningar
(program) for de uppgifter tjansteinneha-
varen i forsta hand avses arbeta med. Exem-
pel pid sddana amnesbeskrivningar for vissa
tjanster for lektorer/adjunkter inom LUK-
amnesutbildningen redovisas under punkt
4.1.3. LUK vill understryka att de bor ses
som exempel. Nar tjanster utlyses torde den
aktuella ldararsituationen vid berord institu-
tion komma att paverka programmets ut-
formning.

Hir nedan foljer en genomging amne
for amne och nigra kommentarer till de
mera detaljerade exempel pa tjinster och
behorighetskrav som ges i tabliform i punkt
4.13.

Barn- och ungdomskunskap

Enligt LUK:s berikningar (kapitel 22 i hu-
vudbetinkandet) av ldrarbehovet for studie-
kurser upp till 60 poing vid LUK-imnenas
institutioner ska tvid lektorstjinster och en
adjunktstjinst inrittas vid var och en av
de tre foreslagna institutionerna fér barn-
och ungdomskunskap.

Amnesutbildningen ska ge forberedelse
for senare pedagogisk utbildning i dmnet
barn- och ungdomskunskap. Den ska dven
utgora lamplig bas for yrkesutbildning inom
den sociala sektorn. Erfarenhet av praktiskt
arbete med barn och ungdom bor darfor
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vara en merit. Till den ena lektorstjansten
som omfattar mera amnesovergripande
uppgifter i syfte att frimja samverkan och
integrering av utbildningen inom institutio-
nen knyts huvudlararfunktionen. Den andra
lektors/adjunktstjinsten har inriktats pa
psykologi, framfor allt barn- och ungdoms-
psykologi men ocksa allman psykologi. Ex-
perter anlitas inom olika omraden, t.ex.
familjejuridik, medicinsk barn- och ung-
domskunskap.

Bildkunskap

Vid tvd av de tre institutionerna for bild-
kunskap beriknar LUK fem lektorer och
fem adjunkter vid vardera. Vid den tredje
institutionen i bildkunskap berdknas tio
lektorer och tio adjunkter.

Studiekurserna i bildkunskap ar konstrue-
rade pd sadant sitt, att det enligt LUK ar
lampligt att inrdtta adjunkts- och ‘lektors-
tjanster dels pd omraden som ticker en-
staka aktiviteter, t.ex. film och TV eller
skrift och visualisering, dels pa flerdelade
omraden, t.ex. bild. Alltefter behov bér
tjanst som lektor/adjunkt i bildkunskap le-
digforklaras ocksa med inriktning pa teck-
ning, malning och grafik, pd tredimensionell
bild eller pa bild och miljo.

I bildkunskap med inriktning pa teknisk
ritning och i bildkunskap med inriktning pa
foto foreslds endast adjunktstjanster. Moti-
vet dar den hoga grad av specialisering, som
behovs pad dessa omrdden. De sniva men
djupa kunskaper som kriavs omojliggér den
overgripande funktion, som maste kunna
tillskrivas en lektor i egenskap av huvud-
larare/institutionsforestdndare.

Utover de tjanster for lektorer och ad-
junkter som foreslds foreligger behov av
specialister pA omriaden som ror t. ex. kom-
munikationsteori, fargteori, psykologi, so-
ciologi, vissa miljofragor.

Dramatik
Vid var och en av de fyra amnesinstitutio-
nerna i dramatik har beraknats tva lektors-
och tre adjunktstjanster.

Under punkt 4.1.2.1 beskrivs den profil
som LUK vill ge dramatiken som hogskole-
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amne och framhalls vikten av att lirare som
medverkar i hogskoleundervisningen ockséd
har erfarenhet av skolarbete.

Det dr en fordel om varje institution re-
dan i introduktionsskedet av den nya ut-
bildningsorganisationen har tillgdng till I4-
rare med erfarenhet av undervisning i im-
net dramatik i gymnasieskolan och/eller
forsoksverksamheten med estetisk studie-
gang i grundskolans &k 9 enligt Lgr 62 eller
motsvarande. Om tva lektorstjinster inrit-
tas vid institution i dramatik bér om moj-
ligt den ena av tjinsterna besittas med en
person med ldrarutbildning och skolerfa-
renhet. Savil sokande med doktorsexamen
i dramatik som sékande med doktorsexa-
men i svenska och dokumenterade kunska-
per i dramatik eller teater bor kunna kom-
ma ifrdga. Den uppdelning som kom-
mer att ske av undervisningen i olika
kurser och kursmoment gors pa det sitt som
ar andamalsenligt for varje Amnesinstitu-
tion. Behovet av experter inom olika om-
rdden kan antas bli stérre for dramatik dn
for andra LUK-damnen pa hogskoleniva.

Idrott

LUK har berdknat tre lektors- och tre
adjunktstjanster vid en av de foreslagna in-
stitutionerna for idrott. De &vriga tvd be-
riknas fi nio lektors- och &tta adjunkts-
tjainster vardera.

Under punkt 4.1.3 har vi riknat med lek-
torstjanster i idrott med inriktning pi be-
teendevetenskapliga imnen och pi ana-
tomi och rorelseldra. Darutover foreslas lek-
tors/adjunktstjinster i idrott med inrikt-
ning p& fysiologi eller ett idrottsligt amne,
t.ex. gymnastik, bollspel, vinteridrott eller
fri idrott. PAbyggnadskurser inom dessa om-
rdden har inte utarbetats av LUK men
forutsatts komma till stdnd nir behov fore-
ligger.

En ldrare i exempelvis fri idrott kan inte
rikna med att fi hela sin tjinstgoring i
detta damne. Amnet omfattar ett relativt
lagt podngtal och undervisningen #r kon-
centrerad till en viss arstid. Tjinsterna bor
emellertid ledigforklaras i idrott med in-
riktning pa Onskad specialitet, s& att en
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lektor eller adjunkt blir huvudlirare for
en eller flera idrottsgrenar.

Utover de lektors- och adjunktstjinster
som foreslas kommer specialister att anlitas
inom t.ex. rytmik och dans, olika idrotts-
grenar, anatomi, psykologi, sociologi och
samhallskunskap.

Kostkunskap

Vid en av de foreslagna institutionerna i
kostkunskap har berdknats sju lektors- och
sju adjunktstjanster. De Ovriga tvd institu-
tionerna beriknas fa fyra adjunktstjinster
och fyra lektorstjanster vardera.

Forslaget till tjanster vid institutionen for
kostkunskap innebdar att tjansterna utfor-
mas pa ett allmént hallet siatt. Det ar LUK:s
uppfattning att det ligger ett virde i att
fa tjansteinnehavare med varierande studie-
bakgrund. De lokala férhallandena bor del-
vis avgora vilken inriktning tjinsterna far.
Lektors/adjunktstjinsterna i kostkunskap
kan lampligen omfatta undervisning i ett
eller tvd av amnena livsmedelskunskap, na-
ringskunskap, kemi, mikrobiologi. Behérig-
hetskraven bestims sjilvfallet av vilka dm-
nen och kurser som ingdr i tjinsten. D&
kunskapsinhamtande och firdighetstrining
alltid ska varvas bor tjansterna dock utfor-
mas med huvudinriktning pa livsmedelskun-
skap eller naringskunskap, som bidda om-
fattar kurser med fardighetstrining.

Experter anlitas inom olika omraden,
t.ex. anatomi och fysiologi. Betriffande
behov av expert inom arbetsteknikens om-
rade se nedan punkt 4.1.3.

Milj6- och konsumentkunskap

LUK har berdknat sju lektors- och sju ad-
junktstjanster vid en av de foreslagna insti-
tutionerna i miljo- och konsumentkunskap.
De tva Ovriga institutionerna berdknas fa
tre lektors- och tre adjunktstjinster var-
dera.

Studiekurserna i miljo- och konsument-
kunskap bestir av tvd stora delomraden,
namligen miljokunskap och konsumentkun-
skap. Lektors/adjunktstjansterna vid institu-
tionen for milj6- och konsumentkunskap har
utformats med inriktning pa ett eller tva
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av idmnena miljokunskap, konsumentkun-
skap, sociologi och sambhillskunskap. Hu-
vudinriktning ges antingen at miljokunskap
med inriktning p& bostadskunskap eller ar-
betsteknik samt sociologi eller at konsu-
mentkunskap med, inriktning pa sociologi
eller samhallskunskap.

Aven vid institutionen for kostkunskap
finns behov av en tjinst med inriktning pa
miljo- och konsumentkunskap * (arbetstek-
nik). Tjinsten torde kunna samordnas med
motsvarande tjinst vid institutionen for
miljo- och konsumentkunskap.

Behorighetskraven for de olika tjansterna
varierar beroende pa tjanstens inriktning.

Larare i grupp 3 (experter) kan anlitas
inom omraden som t. ex. hygien och arbets-
teknik. Inom det senare omradet kommer
experter i varje fall inom delomraden under
en tid framat att vara nodviandiga dven
om tjanster med sddan inriktning inrattas
(se ovan).

Slojd

Enligt LUK:s berdkningar i kapitel 22 i
huvudbetinkandet bor tvad av de tre fore-
slagna slojdinstitutionerna fa nio lektors-
och atta adjunktstjanster vardera. Vid den
tredje institutionen beriknas sju lektors-
och sju adjunktstjianster.

Studiekurserna pa grundkursniva i slojd
omfattar samtliga tre huvudomraden i slojd
(textil, tra, metall). Det ar viktigt att tjans-
terna vid slojdinstitutionerna fir en siddan
utformning att de studerande fir en hel-
hetsbild av amnet slojd. Lektors/adjunkts-
tjanster foreslds darfor bli inrdttade i slojd.
Slojdarten markeras genom att tjansterna
ledigforklaras i slojd med inriktning pa oOns-
kad specialitet. De huvudliraruppgifter som
ingar i lektors arbete bor inriktas pa att
integrera de skilda kurserna samt pa att
framja samverkan inom institutionen och
med andra institutioner. Lektors/adjunkts-
tjanster inrdttas enligt exemplen under
punkt 4.1.3 i slojd med inriktning pad tra,
metall, textil eller textilkunskap. Vid .insti-
tutioner dir underlag finns for tva tjinster
med textil inriktning kan den ena tjinsten
inriktas p4 somnad och den andra pa tex-
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tillira, miljotextilier, materiallira m.m.

Behorighetskraven varierar beroende pa
den inriktning tjinsten har. Sokande till
tjanst i slojd med inriktning t.ex. pa tra
bor sjdlvfallet inom pabyggnadskursen i
s10jd med inriktning pa trda och metall ha
valt att arbeta med tri.

Ett stort block inom #mnesutbildningens
olika grundkurser i slojd upptar delkurser-
na inom firg- och formsektorn. Hir fore-
ligger inte samma behov av att lirartjanster-
na uppdelas pa slojdarter. En lararresurs
bor atminstone till vissa delar kunna ut-
nyttjas Over slojdartsgrianserna, vilket bor
vara dgnat att stirka samhorigheten mellan
utbildningsgrenarna och vidga férstielsen
bland de studerande for de bada utbild-
ningsgrenarnas gemensamma drag. Genom
baskursen A 1 i slojd har de studerande
mojlighet att bedriva studier inom bada
slojdarterna och uppleva fiarg- och form-
studierna som en sammanhillande enhet.
Inom dmnesutbildningen i sléjd bor inrittas
lektors- och adjunktstjanster i formgivning.
I huvudsak inrittas tjainsterna inom firg-
och formsektorn efter slgjdartens sirskilda
behov och med inriktning pa dmnesavsnitt
som ingir i studieplanerna, men nigon
lektorstjanst bor omfatta bdda utbildning-
arna.

Utover tjanster som ldarare i grupp 1 och
2 finns behov av experter (grupp 3) i t.ex.
fysik, textilkemi, kompletterande tekniker
och material.

4.1.2.2 Overgangsskedet

Maénga av de lirare som &ar verksamma
vid nuvarande enheter for utbildning av
LUK -amneslirare kommer sjalvfallet att
tjanstgora vid de av LUK foreslagna am-
nesinstitutionerna.

Av redogorelsen for LUK:s enkdt (ka-
pitel 3) framgar ocksid att intresset bland
dessa ldrare att medverka i den av LUK
foreslagna amnesutbildningen ar mycket
stort. Det giller framfor allt undervisning
pa grundkursnivd. Manga larare torde ock-
sd utan kompletteringar i friga om dmnes-
kunskaper vara vil kvalificerade att é&ta
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sig uppgifter inom de
nesutbildningarna. Vi

Tabla 4.1

”. ”»

har i
i huvudbetinkandet understrukit att be-
horigheten for sokande till lektorstjanst in-
om LUK-imnesutbildning maste bedomas

LUK-4m-
kapitel 22

nya

fran fall till fall. Detta torde dven bli nod-
vandigt vid urvalet av sokande till adjunkts-
tjansterna. I kapitel 7 ger vi forslag om
fortbildning fér nu verksamma lirarutbil-
dare i LUK-damnen.

4.1.3 Exempel pa tjanster och behorighetskrav for lirare i LUK -dmnesutbildning.

Insti- Tjanst Behorighetskrav Exempel pa amnesbeskriv- Anmirk-
o ning (program) fér ningar
R fil. kand.- doktors- tjﬁngst(gl L o
examen examen
och lagst (endast
lektors-
tjanst)
barn- och Gruppnr 1 och 2
ungdoms- lektor/adjunkt i
kunskap 1.barn- och 80 podng i barn- och Lektor/adjunkt i barn- och
ungdoms- barn- och ungdoms- ungdomskunskap har att
kunskap ungdoms- kunskap  svara for den handledda
kunskap, eller praktiken samt f6r under-
dédrav pa- sociologi  visningen pa grundkursniva
byggnads- it. ex. kreativ verksamhet,
kurs 20 familjesociologi, socialfor-
poang i barn- valtning, barnobservationer
och ung- i amnet barn- och ung-
domskun- domskunskap.
skap med
sociologisk
inriktn.

2. barn- och 60 poiang i psykologi Lektor/adjunkt i barn- och  Erfarenhet av
ungdoms- psykologi eller ungdomskunskap med in-  arbete med
kunskapmed eller 80 barn- och riktn. pa psykologi har att  barn och
inriktn. pa poang i ungdoms- svara for undervisningen ungdom 4r
psykologi barn- och kunskap  pé grundkursniva i imnet  en merit.

ungdomskun- barn- och ungdomskun-
skap, darav skap. Tjansteinnehavaren
pabygg- bor dven kunna undervisa
nadskurs 20 i sociologimoment inom
poéng i barn- barn- och ungdoms-

och ungdoms- kunskap.

kunskap med

psykologisk

inriktn.

Grupp nr 3

Experter anlitas

inom olika om-

raden, t. ex.

familjejuridik,

medicinsk barn-

och ungdoms-

kunskap, men-

talhygien och

psykiatri.

bildkun- Grupp nr 1 och 2
skap lektor/adjunkt i

1. bildkunskap 80 poing i bild- Lektor/adjunkt i bildkun-
med inriktn.  bildkunskap, kunskap  skapmed inriktn. pa teck-
pa teckning, dirav pa- ning, malning och grafik
mélning och  byggnadskurs har att svara for undervis-
grafik 20 poang i ningen pa grundkursniva
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Insti-
tution

Tjanst

Behorighetskrav

fil. kand.-
examen
och lagst

doktors-
examen
(endast
lektors-
tjinst)

Exempel pa amnesbeskriv-
ning (program) for
tjinsten

Anmirk-
ningar

2. bildkunskap
med inriktn.
pa tredimen-
sionell bild

3. bildkunskap
med inriktn.
pa film och
TV

4. bildkunskap
med inriktn.
pa skrift och
visualisering

5. bildkunskap
med inriktn.
pa bild och
miljo

adjunkt i

1. bildkunskap
med inriktn.
pa teknisk
ritning
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bildkunskap
med inriktn.
pa konst-
vetenskap
eller visuali-
sering

80 podng i
bildkunskap,
dérav pa-
byggnads-
kurs 20
poéng i bild-
kunskap med
inriktn. pa
konstveten-
skap eller
visualisering

80 poang i
bildkunskap,
dirav pa-
byggnads-
kurs 20
poéng i bild-
kunskap med
inriktn. pa
film och TV

80 poang i
bildkunskap,
ddrav pé-
byggnads-
kurs 20
poang i bild-
kunskap med
inriktn. pa
visualisering
eller konst-
vetenskap

80 poing i
bildkunskap,
dérav pa-
byggnads-
kurs 20
poing i bild-
kunskap med
inriktn.pa
konstveten-
skap

80 poing i
bildkunskap,
dirav pa-
byggnads-
kurs 20
poéng i bild-
kunskap eller

bild-
kunskap

bild-
kunskap
eller
film-~
veten-
skap

bild-
kunskap

bild-
kunskap
eller

veten-
skap

it. ex. tvddimensionell bild,
grafiskt arbete, teckning
och malning, bildkommu-
nikation i amnet bildkun-
skap.

Lektor/adjunkt i bildkun-
skap med inriktn. pa tre-
dimensionell bild har att
svara for undervisningen
pa grundkursniva i t. ex.
tredimensionell bild, miljo-
gestaltning, bildkommuni-

kation i amnet bildkunskap.

Lektor/adjunkt i bildkun-
skap med inriktn. pa bild
och miljo har att svara for
undervisningen pa grund-
kursniva i t. ex. bild- och
miljohistoria, miljogestalt-
ning, bildkommunikation,
bild- och milj6analys.

Pabyggnads-
kurser i tek-
nisk ritning
och foto
ingar ej i
LUK:s for-
slag till nor-
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Insti- Tjanst Behorighetskrav Exempel pd dmnesbeskriv- Anmirk-
i nin, ogram) for ingar
HER fil. kand.- doktors- t,-a,fst(ep,f Sram) iy
examen examen
och lagst (endast
lektors-
tjanst)
motsvarande malstudie-
pabyggnad planer.
2. bildkunskap 80 poédng i Om den
med inriktn.  bildkunskap, sokande har
pa foto dirav pa- konstindu-
byggnads- striell utbild-
kurs 20 ning eller yr-
poéng i bild- kesutbildning
kunskap inom omré-
det bor fil.
kand.-examen
inte utgora
behorighets-
krav.
Grupp nr 3
Experter anlitas
inom olika om-
raden, t. ex.
kommunika-
tionsteori, farg-
teori, psykologi,
sociologi, miljo-
fragor.
drama- Grupp nr 1 och 2
tik lektor/adjunkt i
1. dramatik 60 poing i dramatik  Lektor/adjunkt i dramatik Dokumente-
dramatik, eller har att svara for undervis- rade kunska-
dérav pa- svenska ningen p& grundkursniva per inom dra-
byggnads- it. ex. kommunikation, matik och/
kurs 20 improvisation, dramatiskt  eller teater 4r
poang i formande p& grundkurs- en merit.
dramatik niva. Erfarenhet
av undervis-
ning i drama-
tik eller mot-
svarande 4r
ocksé en
merit.
2. dramatik 60 poing i dramatik Om den
med inriktn.  dramatik, eller sokande har
pa dramatiskt dédrav pa- mot- t. ex. regis-
formande byggnads- svarande sorsutbild-
kursi dra- ning bér fil.
matik kand.-exa-
men/doktors-
examen inte
utgora beho-
righetskrav.
Grupp nr 3
Experter anlitas
inom olika om-
raden, t. ex.
rostvard och
talteknik, musik,
avspidnning,
scenografi, ljud-
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Insti- Tjanst Behorighetskrav Exempel pa amnesbeskriv- Anmirk-
on
tuti Fil kand.- i Itl:ngs t(ep[i'ogram) for ningar
examen examen
och lagst (endast
lektors-
tjanst)
teknik, maske-
ring, regi och
gruppledning,
pedagogik,
sociologi.
idrott Grupp nr 1 och 2
lektor i
1. idrott med se anm. medicin Med. kand.-
inriktn. pa examen i
anatomi och stillet for
rorelseldra fil. kand.-
examen.
2. idrott med 60 poing i sociologi  Lektor i idrott med inriktn.
inriktn. pa sociologi eller P& beteendevetenskapliga
beteende- och psykologi admnen har att svara for
vetenskap- 40 poing i undervisningen pa grund-
liga smnen psykologi kursniva i t. ex. psykologi,
sociologi, idrotten och sam-
hillet, kommunikation i
amnet idrott.
lektor/adjunkt i
1. idrott med 80 poingi  idrott Lektor/adjunkt i idrott med Vid institu-
inriktn. pa idrott, dirav inriktn. pd gymnastik har ~ tioner med
gymnastik pabyggnads- att svara for undervisning-  underlag for
kurs 20 en dven i arbetsteknik och flera tjanster
poang inom lek eller i musik, rytmik kan inrikt-
omride som och dans. ningen pa
tjinsten tjdnsterna
avser differentieras
ytterligare.
2. idrott med 80 poing i idrott Pabyggnads-
inriktn. pa idrott, dirav kursen ingar
bollspel pabyggnads- ejiLUK:s
kurs 20 forslag till
poang inom normalstu-
omrade som dieplaner.
tjansten
avser
3. idrott med 80 poingi  idrott Pabyggnads-
inriktn. pa idrott, ddarav kursen ingar
vinteridrott pabygg- ¢jiLUK:s
nadskurs 20 forslag till
poédng inom normalstu-
omrade som dieplaner.
tjansten
avser
4. idrott med 80 poing i idrott Pébyggnads-
inriktn. pa idrott, darav kursen ingar
fri idrott pabygg- eji LUK:s
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Insti- Tjanst Behorighetskrav Exempel pa amnesbeskriv- Anmirk-
in,
tutiom fil kand.- T ?Ja ngst(e;;rlrogram) for ningar
examen examen
och lagst (endast
lektors-
tjanst)
nadskurs 20 forslag till
poang inom normalstu-
omrade som dieplaner.
tjansten
avser
5. idrott med 80 poang i  idrott Sokande med
inriktn. pa idrott, dirav eller med. kand.-
fysiologi pabyggnads- medicin examen
kurs 20 poing som grund-
med inriktn. utbildning
pa fysiologi kan komma
ifraga.
Grupp nr 3
Experter anlitas
inom olika om-
raden, t. ex. olika
idrottsgrenar
samt anatomi,
rytmik och
dans, sociologi,
samhaillskun-
skap.
kost- Grupp nr 1 och 2
kunskap lektor/adjunkt i
kostkunskap 80 poing i inom om- Lektor/adjunkt i kostkun-
med inriktn.  kostkunskap, rddesom skap med inriktn. pa ett
pa ett eller tvd dirav pa- tjansten eller tva av amnena livs-
av amnena byggnads- avser medelskunskap, nirings-
livsmedelskun- kurs 20 kunskap, kemi, mikrobio-
skap, nirings- podng i kost- logi har att svara fér un-
kunskap, kemi, kunskap eller dervisningen i kostkunskap
mikrobiologi sammanlagt pa grundkursniva. Kun-
80 podng i skapsinhiamtande och fir-
tva av im- dighetstrianing varvas.
nena nirings- Tjansterna bor darfor ut-
lara och kemi formas sa att huvudinrikt-
samt 40 ning ges antingen at livs-
poang i medelskunskap eller 4t
kost- naringskunskap.
kunskap
Grupp nr 3
Experter anlitas
inom olika om-
raden, t. ex. ana-
tomi och fysio-
logi.
miljo- Grupp nr 1 och 2
och kon- lektor/adjunkt i
sument- miljo- och kon- 60 poing i inom om- Lektor/adjunkt i miljo- En tjanst med
kunskap sumentkun- miljo- och rade som  och konsumentkunskap inriktn. pa
skap med in- konsument- tjinsten med inriktn. pa ett eller milj6- och
riktn. pa ett kunskap, avser tva av amnena miljokun- konsument-
eller tva av dérav pa- skap, konsumentkunskap,  kunskap
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Insti- Tjanst Behorighetskrav Exempel pa amnesbeskriv- Anmirk-
i nin rogra or tjanste i
tution fil. kand.- R g (program) fortjansten ningar
examen examen
och lagst (endast
lektors-
tjanst)
amnena miljo- byggnads- sociologi, samhéllskunskap (arbetsteknik)
kunskap, kon- kurs 20 har att svara fér undervis-  bér inréttas
sumentkun- poang i ningen i miljo- och kon- dven vid in-
skap, sociologi, milj6- och sumentkunskap pa grund-  stitutionen
samhillskun-  konsument- kursniva. Tjansterna bor for kostkun-
skap. kunskap eller utformas sa att huvud- skap och kan
sammanlagt inriktning ges antingen samordnas
80 podng i 4t miljokunskap med in- med motsva-
milj6- och riktning pa bostadskunskap rande tjinst
konsument- eller arbetsteknik samt vid institu-
kunskap och sociologi eller at konsu- tionen for
samhallskun- mentkunskap med inrikt- milj6- och
skap eller ning pa sociologi eller konsument-
sociologi samhallskunskap. kunskap.
Grupp nr 3
Experter anlitas
inom olika om-
raden, t. ex.
hygien, arbets-
teknik.
slojd Grupp nr 1 och 2
lektor/adjunkt i
1. s16jd med 60 poing i slojd Lektor/adjunkt i sléjd med
inriktn. pa slojd och 60  eller inriktn. p& formgivning
formgivning  poingibild- Dbild- har att svara for under-
kunskap eller kunskap  visningen pa grundkurs-
80 poing i niva it. ex. farg- och
bildkunskap, formstudier, formgiv-
darav pa- ning, firg, form och
byggnads- funktion.
kurs 20
poiang med
inriktn. pa
konstveten-
skap
2. s16jd med 80 podng i slojd Lektor/adjunktisldjd med Vid institu-
textil sl6jd, darav textil inriktn. har att svara  tioner med
inriktn. pabyggnads- for undervisningen i som-  underlag for
kurs 20 nad, arbete i textila mate- tva eller flera
poang i rial, textillara, textil kon- tjanster kan
slojd med sumtion och textilkun- tjansterna ges
textil skap, miljotextilier, mate- olika inriktn.,
inriktn. riallara, konsument- t. ex. lektor
fragor. isl6jd med
textil inriktn.,
sarskilt som-
nad eller sar-
skilt textil-
lira m. m.
3. s16jd med 80 poing i slojd Lektor/adjunkt i sl6jd med
inriktn. pa slojd, darav inriktn. pa textilkunskap
textilkunskap pabyggnads- har att svara for under-
kurs 20 visningen pa grundkurs-
poang i niva i t. ex. vivning och
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Insti- Tianst Behorighetskrav Exempel pa dmnesbeskriv- Anmirk-
tution S A ning (program) for tjansten ningar
examen examen
och lagst (endast
lektors-
tjanst)
sl6jd med arbete i textila material.
inriktn. pa
textilkun-
skap
4. sl6jd med 80 poing i slojd
inriktn. pa slojd, darav
tra pabyggnads-
kurs 20
poang i
sl6jd med
inriktn. p&
tra
5. sl6jd med 80 podng i slojd
inriktn. pa slojd, darav
metall pabyggg-
nadskurs 20
poéng i slojd
med inriktn.
pa metall
Grupp nr 3
Experter anlitas
inom olika om-
raden, t. ex.
kommunikation,

foto och film,
fysik, kemi, kon-
sumentfragor,
fargning och
tryckning, kom-
positionsévning,
kompletterande
tekniker och
material.

4.2 Larare m. fl. i den praktisk-peda-
gogiska utbildningen

Utbildning i LUK-dmnen ingar i flertalet
lararutbildningar vid lararhogskola. I for-
skolldrarutbildningens skapande arbete ingar
dramatiskt skapande, rytmik, musik och
bild- och formarbete. I klasslirarutbildning-
en ingir bild- och formarbete, gymnastik
och musik.

Genom att LUK-imnena forekommer
aven i klasslararutbildningen och i viss man
i utbildningen av forskollirare berors dven
lararutbildare pa dessa linjer av de refor-
mer vi foreslar. I damnena bild- och form-
arbete (bildkunskap), gymnastik (idrott) och
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musik kommer lirare att medverka sivil
i dmnesutbildning som i metodik pa klass-
lararlinjerna. I de fall di forskollidrarlinje
finns vid en lararhégskola kommer lirarut-
bildare fran institutionerna for bildkunskap,
idrott, musik och i férekommande fall dra-
matik och slojd att pd ett eller annat sitt
medverka i utbildningen pd denna linje. I
LUK:s direktiv sdgs att frigan om utbild-
ning av ldarare i bild- och formarbete vid
lirarhogskola ska utredas av oss. S3& som
vara forslag ar utformade i huvudbetin-
kandet och i nu foreliggande betinkande
giller de alla lararutbildare i LUK-imnen
pa klasslirarlinje. I det féljande behandlar
vi darfor lirare inom sivil klasslirarlin-
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jernas som Amneslirarlinjens utbildning i
LUK-amnen.

Fragor som ror larartjansterna vid for-
skollirarlinje forlagd till lirarhogskola och
mojligheterna att samordna sidana tjanster
med tjinster i ovrigt vid lararhogskolan ut-
reds for nirvarande av en arbetsgrupp in-
om skoloverstyrelsen. Det torde finnas goda
mojligheter till samordning mellan olika lin-
jer vid utbildningen i LUK-imnen, sirskilt
mellan bildkunskaps-, idrotts- och musik-
samt i forekommande fall slojdinstitutioner-
na. Med hiansyn till pigdende utrednings-
arbete avstar vi fran att i det foljande sir-
skilt berdra lararfrigor i forskollirarutbild-
ningen.

4.2.1 Medverkande i praktisk-pedagogisk
utbildning av larare i LUK-amne

I den lararinriktade yrkesforberedelsen un-
der amnesstudierna kommer representanter
for skolans alla grupper av. anstillda att
medverka. I den praktisk-pedagogiska ut-
bildningen vid lararhogskolans d@mneslirar-
linje kommer under eller i samverkan med
rektor och ovrig skolledning vid lirarhog-
skolan foljande grupper av befattningsha-
vare att ha pedagogiska uppgifter, nimligen
a) larare i pedagogik (lektor, adjunkt)
b) lektor i amnesmetodik eller lektor i Am-
nesutbildning och Aamnesmetodik
c) rektor och liarare vid FoD-skola samt
fortbildningsledare
d) rektor och handledare vid praktikskola.
I fortbildningen av damneslirare kommer
uppgifter att mera regelbundet fullgoras av
rektor, studierektor och huvudlirare i
grundskola och gymnasieskola samt av fort-
bildningskonsulenter vid lansskclnamnder-
na/lararhoégskolorna.

422 LUK-amnesorganisationen vid larar-
hogskola

4.22.1 LUK-imnena i klasslararutbild-
ningen

For nirvarande finns vid lararhogskola tre
olika LUK -amnesinstitutioner, namligen in-
stitutioner for bild- och formarbetets meto-
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dik, gymnastikens metodik och musikens
metodik samt motsvarande lektorstjanster.
Vid lararhogskola som har forskollararlinje
ingar denna linje i tjansteunderlaget for la-
rartjanster i bild- och formarbetets, gym-
nastikens och musikens metodik.

For utbildningen pa klasslirarlinjerna
finns vid lirarhogskola vissa tjinster som
lektor i ett amnes teori och metodik. For
behorighet till sidan tjanst kravs bland an-
nat doktorsexamen eller motsvarande kun-
skaper (lararhogskolestadgan 112 a §). Vi-
dare finns tjanster for adjunkter i dmnes-
teori. For behorighet till sidan tjanst kravs
bland annat behorighet till tjanst i dmnet
i grundskola. I princip minst hédlften av un-
dervisningen i teori pa klassldrarlinjerna
ska fullgoras av adjunkter.

Tjinster har hittills inte funnits for lek-
torer i bild- och formarbetets, gymnastikens
och musikens teori och metodik eller for
adjunkter i dessa imnens teori. Amnesut-
bildningen har handhafts av metodiklirar-
na. I och med att utbildningen reformeras
och doktorsexamen kan avliggas i dessa
amnen torde skil inte langre finnas att upp-
ratthalla nuvarande skillnad i fraga om
tjanster mellan vira imnen och andra im-
nen pa klasslirarlinjerna. LUK foreslar att
tjanster i bild- och formarbetets, gymnasti-
kens och musikens #dmnesutbildning och
metodik inrittas senast fradn tidpunkt da
sokande med doktorsexamen eller motsva-
rande kunskaper i dessa amnen kan pérak-
nas. Tjinster bor kunna inrattas dven tidi-
gare varvid bedomning i varje enskilt fall
far ske av de s6kandes behorighet for sidan
tjanst. I samband med att lektorstjinster av
nyssnimnt slag inrdttas bor dven adjunkts-
tjinster for amnesutbildning i LUK-amnen
pa klassldrarlinje inréttas. Vi foreslar att si
sker och att undervisningen i amnesutbild-
ning foérdelas mellan lektorer och adjunkter
pd samma sitt som for Ovriga d@mnen pa
klassldrarlinje. Metodikutbildningen  bor
handhas av dessa lirare i samverkan med
lektorer i stadiemetodik enligt vara forslag
nedan i detta avsnitt.

Av skil som klart framgar av vart huvud-
betinkande SOU 1972:92, bland annat kapi-
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tel 15.1.3, bor tjansterna for hir avsedda lek-
torer inte benimnas tjinst i Amnets “teori
och metodik” utan tjanst i LUK-amnes
»imnesutbildning och metodik”. Amnesut-
bildningen i ett LUK-amne bor alltid inne-
bira en integration av kunskapsinhimtande
och firdighetstraning. Den kan inte utgoras
av enbart teori.

Det ar enligt lirarhogskolestadgan 96 §
fér nirvarande inte mojligt att inrdtta tjanst
som lektor i imnesmetodik for doktors-
meriterad innehavare i Amnen i vilka tjanst
finns inrdttad for lektor i amnets teori och
metodik. I den mén tjinster inrdttas for
lektorer i bild- och formarbetets, gymna-
stikens och musikens dmnesutbildning och
metodik blir lektorstjanster dar krav pa dok-
torsexamen uppstills alltsd inte aktuella i
dessa Amnens metodik (se nedan avsnitt
4.24.2).

4.2.2.2 LUK-amnesinstitutioner

Enligt LUK:s forslag ska den praktisk-
pedagogiska utbildningen for blivande dm-
neslirare med kombinationer omfattande
aven LUK-amne forlaggas till lararhogsko-
la. Detta medfor behov av nya institu-
tionen for damnen som nu inte 4ir repre-
senterade vid lirarhogskola. For de LUK-
amnen som nu ingadr i klasslararutbild-
ningen behover institutionerna vid vissa 1a-
rarhogskolor byggas ut for att kunna svara
dven for de blivande @mnesldrarnas amnes-
metodiska utbildning. I sitt huvudbetinkan-
de har LUK forutsatt, att en och samma
institution ska svara for metodikutbild-
ningen i ett dmne pd samtliga linjer vid
lararhogskolan, dir amnet forekommer.

Vissa forandringar i benimningarna pa
LUK -imnesinstitutionerna syns oss motive-
rade med hiansyn till att vi foreslagit del-
vis andra benimningar pd LUK-amnena vid
hogskolan an dem som nu giller vid en-
heter for utbildning av LUK-amneslarare.
Vi riknar i framtiden med foljande insti-
tutioner i LUK-amnen for utbildningen vid
lararhogskola av klasslirare och amnesla-
rare.

Institutionen for barn- och ungdomskun-
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skap svarar foér metodikutbildningen i dm-
nena barnkunskap, barn- och ungdomskun-
skap samt familjekunskap.

Institutionen fér bildkunskap svarar for
amnesutbildningen och metodikutbildningen
i teckning, delar av tillvalsimnet konst,
formgivning och konst- och musikhistoria.
Nar det galler bild- och formarbete och
formgivning kommer bildinstitutionen att
samverka med slojdinstitutionen. Nar det
giller konst- och musikhistoria kommer
samverkan att ske med musikinstitutionen.
I friga om tillvalsimnet konst bor sam-
verkan komma till stind med institutionerna
for svenska, dramatik, idrott, musik och
slojd. Institutionen for bildkunskap bor till-
sammans med svenskinstitutionen ha det
overgripande ansvaret for att film och TV
pa lampligt sitt infogas i utbildningen pa
savil klasslararlinjerna som &admneslararlin-
jen. Nar det giller foto har nyssnimnda
institution huvudansvaret men samverkar
med en rad andra institutioner.

Dramatikinstitutionen svarar for meto-
dikutbildningen i dramatik samt delar av
tillvalsimnet konst (se ovan under bildkun-
skap). Den bor tillsammans med svenskinsti-
tutionen ansvara for att momenten drama-
tisk verksamhet och teater infogas i lararut-
bildningen pé klass- och amnesldrarlinjerna.
Tillsammans med sprakinstitutionerna har
den ansvar foér momentet dramatiserings-
ovningar i metodiken i frimmande sprak.

Idrottsinstitutionen handhar amnesutbild-
ning och metodikutbildning i gymnastik,
ergonomi och delar av tillvalsimnet konst
(se ovan under bildkunskap) pad dmnesldrar-
linje. Tillsammans med musikinstitutionen
bor den ansvara for att momenten rytmik
och dans beaktas sarskilt i klasslararut-
bildningen.

Institutionen fér kost och miljé har hand
om metodikutbildningen i amnena hemkun-
skap och ekonomi, bostads/miljokunskap,
konsumentkunskap och kostkunskap. Om
utbildningen av lirare i produktionsteknik
far den utformning som skoloverstyrelsen
foreslagit (Dnr L 73:914) bor aven for dessa
larare metodikutbildningen kunna forlag-
gas till institutionen for kost och miljo.
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Musikinstitutionen har hand om amnes-
utbildning och metodikutbildning i musik
pa klasslararlinje samt utbildningen i meto-
dik i amnena musik, konst- och musikhisto-
ria och delar av tillvalsimnet konst (se ovan
under institutionen for bildkunskap) pd am-
nesldrarlinje. I friga om konst- och musik-
historia sker samverkan med institutionen
for bildkunskap. Betriffande rytmik och
dans se ovan under Idrottsinstitutionen.

Slojdinstitutionen svarar foér metodikut-
bildningen i admnena textilsléjd, tri- och
metallslojd, slojd, textilkunskap och form-
givning samt delar av tillvalsimnet konst (se
ovan under bildkunskap) p4 amneslidrarlinje.
I friga om formgivning sker samverkan
med institutionen for bildkunskap. S&dan
samverkan forekommer ocksid i friga om
bild- och formarbetets 2mnesutbildning och
metodik, dir ansvaret dock ligger pa insti-
tutionen for bildkunskap.

Det framgar av upprikningen ovan att i
vissa fall flera befattningshavare med del-
vis olika utbildning behévs for att ticka
hela omradet for en institution. Uppdel-
ningen pa tjinster kan ske antingen med
hinsyn till det eller de skolstadier utbild-
ningen avser eller med hidnsyn till gren-
uppdelning och specialisering m.m. inom
amnesomradet. I friga om flera amnen
maste bada principerna tillimpas samtidigt.
Nir det gidller amnesutbildning och meto-
dik for klassldrarstadierna forutsitter vi att
samverkan sker med lektorerna i stadie-
metodik. Detta dr visentligt inte minst med
hinsyn till samverkan och integrering i
skolarbetet.

423 Tijanster for medverkande i praktisk-
pedagogisk utbildning vid lirarhogskola av
larare i LUK -imne

4.2.3.1 Tjanster som giller utbildning av
larare dven i andra dmnen in i LUK-imnen
En stor del av de befattningshavare, som
medverkar i den praktisk-pedagogiska ut-
bildningen, har tjinster som inte ar knutna
till visst skolimne. Detta giller utom lirar-
hogskolans rektor och 6vriga ledning lirare
i pedagogik, rektor vid FoD-skola och
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praktikskola samt fortbildningsledare. For
dessa befattningshavare behover enligt var
uppfattning behorighetsbestimmelserna med
ett undantag inte dndras i samband med
reformeringen av LUK-imneslirarutbild-
ningen.

For nédrvarande krivs inte lirarutbildning
och liararerfarenhet for behorighet till extra
ordinarie tjanst som adjunkt i pedagogik.
I praktiken torde dock bestimmelsen om
"’sarskilt fortjanstfull pedagogisk verk-
samhet” i lararhégskolestadgan 115 a § ha
tolkats si att endast sokande med larar-
utbildning och lararerfarenhet eller pd an-
nat sitt klart dokumenterad lamplighet kun-
nat komma ifriga for sddan tjanst. Vi kan
inte finna det motiverat att ha andra be-
horighetsbestimmelser fér tjinst som extra
ordinarie adjunkt i pedagogik 4n dem som
galler for ovriga larartjinster vid lirarhog-
skola. Vi aterkommer till denna friga i av-
snitt 4.2.4.3 nedan.

4.2.3.2 Tjanster avseende visst Amne —
limiint
Befattningshavare forordnade pd tjinster
som giller visst amne eller vissa amnen ir
lektor i dmnesmetodik eller i #mnesteori
och admnesmetodik, adjunkt i #mnesteori
samt handledare och fortbildningskonsulent.
Det framgér av redogorelsen i kapitel 2.1.2
att sirskilda bestimmelser om behorighet
utover dem som anges i skolstadgan for
ordinarie tjanst i de olika imnena finns
for lektor i amnesmetodik, lektor i dmnes-
teori och amnesmetodik samt adjunkt i Am-
nesteori men inte for handledare eller fort-
bildningskonsulent.

For den framtida utbildningen av lirare
i LUK-amne torde bestimmelser betridffan-
de medverkan i den praktisk-pedagogiska
delen av ldararutbildningen av annan art dn
de som giller for medverkande i annan
sddan dmnesldrarutbildning i regel inte béra
uppstéllas. Detta betyder att for de i det
foljande behandlade tjinsterna som lektor
i amnesmetodik eller damnesutbildning och
metodik samt adjunkt i d@mnesutbildning i
LUK-damne behorighetskrav i princip bor
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uppstillas vilka motsvarar dem som nu gil-
ler for saddana tjanster vid lararhogskola.
Fragan fortjanar emellertid att belysas nir-
mare.

4.2.3.3 Tjanster vid institutioner for utbild-
ning av lirare i LUK-dmnen

Nedan presenteras en tdankbar uppdelning
av de framtida tjansterna i LUK-amnes dm-
nesutbildning och metodik eller enbart me-
todik med hinsyn till tjinsternas kompe-
tensomrade. Tjinsterna och deras omfatt-
ning anges med de av oss ovan angivna
namnen pa de olika institutionerna som
rubriker. En sammanfattning av vira for-
slag till tjanster samt utbildning och be-
horighetskrav for dessa tjinster finns i
tablaform i avsnitt 4.2.5.

Barn- och ungdomskunskap

barnkunskap, barn- och ungdomskunskap,
familjekunskap.

Med hinsyn till att antalet lirarkandidater
i amnet vid amneslirarlinje tills vidare kan
antas bli lagt, att amnena saknas pa klass-
lirarlinjerna och att utbildning for samt-
liga tre ovannimnda imnen ges i dmnet
barn- och ungdomskunskap vid filosofisk
fakultet torde ndgon uppdelning pa tva eller
flera metodiklektorstjinster tills vidare inte
behova komma ifriga.

Bildkunskap

bild- och formarbete, teckning, konst och
formgivning samt konsthistoria inom dmnet
konst- och musikhistoria.

En uppdelning pi tjinster avseende an-
tingen bild- och formarbete, teckning och
konst (teckningens dmnesutbildning och me-
todik eller dess d@mnesmetodik med inrikt-
ning pd grundskolan) eller teckning, konst,
formgivning och konsthistoria inom #mnet
konst- och musikhistoria (teckningens meto-
dik med inriktning pd grundskolans hogsta-
dium och gymnasieskola) syns naturlig. P4
sd sitt kommer tjinsterna att ticka an-
tingen tva eller tre stadier av grundskolan
eller grundskolans hogstadium och gymna-
siestadiet. Nigon av metodiklektorstjins-
terna kan om utrymme finns ledigférklaras
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med sirskild inriktning pd foto, film och
TV. En tjanst bor ledigforklaras med
sarskild inriktning pd konst- och musikhi-
storia. FOr tjinsterna bor delvis olika be-
horighetskrav gilla. (Se vidare avsnitt
4.2.4.1.) For utbildningen i bild- och form-
arbete pa klasslararlinje foreslds utom tjins-
ter som lektor i bild- och formarbetets Am-
nesutbildning och metodik #aven tjinster
som adjunkt i amnesutbildning (se ovan
422.1).

Med hidnsyn till méjligheterna att sam-
ordna utbildningen fér olika skolformer
och stadier finner LUK det indamaélsenligt,
att utbildning av amneslirare i teckning
och slojd sker vid samma lirarhogskolor.
DA kan samverkan etableras mellan klass-
lararlinjernas bild- och formarbete och im-
neslirarlinjens teckning och sléjd med flera
amnen samt i forekommande fall med for-
skolldrarlinjens skapande verksamhet. Det
ir inte troligt att Amneslararutbildning i hir
nimnda dmnen kommer att erbjudas vid
samtliga lararhdgskolor som har dmnesli-
rarlinje. Huvudparten av lirarhégskolorna
kommer darfor att ha en institution f6r bild-
kunskap avseende bild- och formarbetets
amnesutbildning och metodik pd grundsko-
lans lag- och mellanstadium. En lektorstjinst
kan da ledigforklaras med sirskild inrikt-
ning pa sl6jd. I den man en lirarhogskola
har institutioner bide for bildkunskap och
for slojd ar det inte nodvindigt att inom
institutionen for bildkunskap ha tillgang till
lirare med utbildning i sl6jd. De bada insti-
tutionerna bor kunna samarbeta i friga om
utbildning av lirare fér klasslirarlinjerna.
Se vidare under SI6jd nedan.

Dramatik

dramatik.

Amnet forekommer som skolimne endast
i gymnasieskolan. Dramatisk verksamhet
och dramatiseringsévningar ingir emellertid
som ett viktigt moment dels i flera 2mnen
i grundskolan, frimst svenska, frimmande
sprak och tillvalsimnet konst, dels i for-
skolans skapande verksamhet. Samverkan
i utbildningen for olika skolformer och
stadier maste darfér mojliggoras.
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Sarskilda institutioner i dramatikens me-
todik for utbildning av ldrare i dramatik
kommer knappast att finnas vid mera an
tvad storre lararhogskolor i landet. De li-
rarhogskolor som har forskolldrarlinje
maste emellertid ha tillgang till lirare som
kan undervisa i det dramatiska skapandets
metodik. Det dr ocksd nodvandigt att na-
gon eller ndgra metodiklarare pa klass-
lararlinjerna och for utbildning av amnes-
lirare i svenska och/eller moderna sprak
p& grundskolans hogstadium beharskar dra-
matikens och den dramatiska verksamhetens
metodik pa dessa stadier. For att ticka be-
hovet av dramatikutbildning for lirarkan-
didaterna pa klasslararlinje och i forekom-
mande fall pd forskolldrarlinje bor lektors-
tjanst kunna ledigforklaras antingen i lag-
stadiets eller mellanstadiets metodik med
sarskild inriktning pa svenska och dramatik
eller i &mnesutbildning och metodik i
svenska med sirskild inriktning pa dramatik.
P4 amnesldararlinje, som inte har sidrskild
dramatikinstitution, kan nigon tjinst inom
svenskinstitutionen pa motsvarande sitt le-
digforklaras i svenska med sirskild inrikt-
ning pa dramatik.

Idrott

gymnastik och ergonomi.

Tjanster torde bora inrdttas avseende an-
tingen gymnastikens dmnesutbildning och
metodik pd klasslararlinje eller metodik i
amnet gymnastik pd hogstadiet och i gym-
nasieskolan samt i amnet ergonomi i gym-
nasieskolan. Vidare maste finnas vissa
tjanster som adjunkt i @mnesutbildning (se
ovan 4.2.2.1).

Behovet av ldrare med sirskild utbild-
ning i rytmik och dans maste tillgodoses.
I forsta hand behovs sddana lirare for ut-
bildning av larare pé klassldrarstadierna och
i forekommande fall i forskolan.

Det dr emellertid onskvart att vissa larare
dven pa grundskolans hogstadium och i
gymnasieskolan har utbildning i rytmik
och dans samt i rytmikens och dansens me-
todik. Nagon eller nigra tjinster i gymna-
stikens metodik bor darfor ledigforklaras
med sdrskild inriktning pa rytmik och dans.
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Utbildning i dessa moment syns sarskilt
onskvard for lirare i amneskombinationen
gymnastik-musik. D4 en lararhogskola vid
sin amneslararlinje utbildar lirare i denna
kombination bor vid utbildningen i rytmik
och dans dven en danspedagog kunna med-
verka.

Kost och miljo

hemkunskap och ekonomi, bostads/miljo-
kunskap, konsumentkunskap, kostkunskap
samt eventuellt produktionsteknik.

En uppdelning pa tjinster avseende meto-
dik i antingen hemkunskap och kostkunskap
eller hemkunskap och bostads/miljokun-
skap samt konsumentkunskap eller enbart
bostads/miljokunskap och konsumentkun-
skap syns lamplig. Darutover kan vid vissa
institutioner en tjanst i produktionstekni-
kens metodik komma att inrdttas. Tjanster
vid storre institutioner kan ledigforklaras
med sarskild inriktning pd hemkunskapens
metodik. Vid tillsittningen bor dock beak-
tas att tjinsteinnehavaren bor ha erfaren-
het av undervisning dven i gymnasieskolan.

Musik

musik samt musikhistoria inom 2mnet konst-
och musikhistoria.

Liksom nir det giller gymnastik torde
tjanster bora inrittas avseende dels musi-
kens metodik pa klasslirarstadierna och pa
grundskolans hogstadium, dels metodik i
amnet musik pa grundskolans hogstadium
och i gymnasieskolan. En tjinst bor ges
sarskild inriktning pd konst- och musik-
historia i gymnasieskolan. Betraffande dans
och rytmik se ovan under Idrott. 1 fraga
om musikhistoria inom amnet konst- och
musikhistoria bor samverkan ske med insti-
tutionen for bildkunskap. Betriffande sir-
skilda behorighetskrav for tjanst avseende
dven amnet konst- och musikhistoria se ne-
da: avsnitt 42.4.1.

For amnesutbildningen i musik pd klass-
lararlinje inrdttas tjanster som lektor i mu-
sikens dmnesutbildning och metodik samt
tjanster som adjunkt i amnesutbildning (se
avsnitt 4.2.2.1). Tjanster som adjunkt i mu-
sik, sirskilt instrumentalmusik, knyts i fore-
kommande fall till musikinstitutionen. (Sa-
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dan tjanst ersitter nuvarande tjainst som
larare i musik.)

Slojd

textilslojd, tra- och metallslojd, slojd, textil-
kunskap och formgivning.

Tjansterna inom sl6jdinstitutionen bor kun-
na uppdelas pa slojdens metodik i grund-
skolan och sléjdens m. fl. amnens metodik
pa grundskolans hogstadium och i gymna-
sieskolan. Med hdnsyn till att sléjden om-
fattar grenarna textilslojd och tra- och me-
tallslojd bor tjanster avseende grundskolan
ledigforklaras med sidrskild inriktning pa
textilslojd eller pad tri- och metallslojd.
Tjanster avseende grundskolans hogstadium
och gymnasieskolan bor ledigforklaras med
sarskild inriktning p& antingen tri- och
metallsléjd och slojd eller pa textilslojd, tex-
tilkunskap, formgivning och sl6jd. Vid stor-
re institutioner kan en sarskild tjinst med
inriktning pa textilkunskap (och eventuellt
formgivning) inréttas. En eller ett par tjins-
ter avseende grundskolan bor inriktas pa
samverkan med utbildningen av larare for
grundskolans 14g- och mellanstadium i bild-
och formarbete.

4.2.4 Utbildning och behorighet for tjinst
som ldrare i LUK-amne vid lirarhdgskola
m. fl.

4.24.1 Meritering omfattande endast grund-
examen i amnet

Bestammelser om behorighet for de tjanster
som diskuterats i avsnitt 4.2.3.3 bor utfor-
mas med utgdngspunkt i den av LUK fore-
slagna amnesutbildningen och praktisk-peda-
gogiska utbildningen. Sedan behdorighetsbe-
stimmelser utformats med denna utgéngs-
punkt, bor de kompletteras med bestimmel-
ser som utgar fran hittillsvarande utbildning
i varje LUK-dmne. Vi ger i bilaga 4 till
detta betinkande férslag till nya behorig-
hetsbestimmelser utformade som forfatt-
ningsforslag. Sammanfattning av vara for-
slag finns i tabldform i avsnitt 4.2.5.

Av kapitel 2 framgar att for behorighet
till tjanst som lektor i dmnesmetodik pa
amneslirarlinje i flertalet fall krivs dels den
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utbildning och erfarenhet som ger beho-
righet till ordinarie tjinst i grundskola/
gymnasieskola, dels kunskaper utover vad
som fordras for examen och som &r av bety-
delse for tjansten, dels att ha utovat sarskilt
fortjanstfull pedagogisk verksamhet pi om-
rade som tjansten avser. Den meritering som
kravs utover behorighet for tjanst i amnet
i det allmdanna skolvasendet uttrycks alltsa
i allminna ordalag. Det anges t.ex. inte,
att sarskild vikt ska fastas vid pabygg-
nadskurser, vid sarskilt omfattande larar-
tjanstgoring eller vid betyg i pedagogik vid
sidan av studiepodng i de skoldmnen som
examen ger kompetens att undervisa i. Det
som faller utslaget vid tillsittning av me-
todiklektorstjanst ar den samlade bilden av
vederborandes skicklighet som ldrarutbil-
dare. Denna skicklighet kan ha dokumente-
rats och adagalagts pa olika sdtt. Inte
minst formagan att hos liararkandidaterna
viacka och stimulera intresset for fornyelse
och utveckling av skolarbetet ar i detta
sammanhang vasentlig. Utformningen av be-
horighetsbestimmelserna gor det mojligt
att beakta alla slag av ytterligare meritering
utover erforderlig utbildning och ldrarer-
farenhet.

LUK har foreslagit betydande forandring-
ar 1 utbildningen av LUK-imneslarare.
Dessa forandringar leder till att inom en
utokad total studietid den tid som Zgnas
at eftergymnasiala amnesstudier i LUK-
amnet i flera fall avkortas, om man jamfor
med studietiden vid nuvarande enheter for
utbildning av LUK-amneslarare. Vi har
med hansyn hartill Gvervdagt om bestam-
melserna om behorighet till tjanst i LUK-
amnes metodik eller @mnesutbildning och
metodik borde utformas pa annat sitt dn
bestimmelserna om behorighet for andra
sadana tjanster. Framfor allt har vi over-
viagt om krav borde uppstdllas pa studie-
kurser i amnet utéver vad som fordras for
behorighet till ldarartjanst i det allmdnna
skolvasendet. Vi har emellertid funnit att
for behorighet till tjanst i LUK-dmnes dm-
nesutbildning och metodik eller i @mnes-
metodik i LUK-damne inte bor uppstillas
nagot generellt krav pa ytterligare studie-
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kurser. Vid tillsittningen av tjanst i LUK-
imne bor liksom vid tillsittningen av
tjinster i andra damnen vid ldrarhogskola
totalbedomningen av skickligheten som la-
rarutbildare bli avgorande.

Inrittandet av sdrskilda institutioner for
bildkunskap och for slojd paverkar utform-
ningen av behorighetsbestimmelserna for
tjanst som “lektor i bild- och formarbetets
metodik”. Nar endast klassldrarlinje och
eventuell forskollararlinje finns vid en larar-
hogskola, bor dock nuvarande behorighets-
bestimmelser for tjanst som lektor i bild-
och formarbetets metodik (SFS 1971:463,
121 §) tills vidare kunna gédlla men anpassas
att avse lektor i bild- och formarbetets am-
nesutbildning och metodik (se ovan avsnitt
42.2.1).

LUK har i sitt huvudbetinkande som en
amneskombination foreslagit kombinationen
teckning-slojd. Det ar enligt var uppfatt-
ning onskvart att nagon eller nigra av larar-
na inom bild- och forminstitutionerna vid
de lararhogskolor som inte har fristiende
institutioner i bildkunskap och sléjd i fram-
tiden har denna kombination i sin utbild-
ning. Detta kan sékerstillas genom att minst
en tjanst vid bild- och forminstitutionerna
ledigforklaras med inriktning pa slojd. Nar
det blir mojligt att tillsitta sidana tjinster
inom samtliga bild- och forminstitutio-
ner bor behorighetsbestimmelserna #nd-
ras sd att utbildning i slojd ger behorig-
het till tjanst som lektor i bild- och form-
arbetets dmnesutbildning och metodik eller
till tjanst som adjunkt i bild- och form-
arbetets amnesutbildning endast i kombina-
tion med utbildning i bildkunskap eller mot-
svarande utbildning. Utbildningen pa bild-
omradet blir alltsi den behorighetsgivande
amnesutbildningen for tjanst som giller ut-
bildning av klassldrare inom lirarhogskolas
institution for bildkunskap.

Vid ldararhogskolor som utbildar dmnes-
lirare i bland annat teckning och sl6jd
kommer tva skilda institutioner att finnas,
om bidda dmnena dr foretridda vid hog-
skolan. Da en tjanst ledigforklaras pa .im-
nesldrarlinjen kommer den att knytas till
institutionen for bildkunskap eller till slojd-
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institutionen, beroende pa vilket eller vilka
dmnen den avser. Bild- och formarbetets
metodik kommer vid dessa hogskolor att
forliggas till institutionen for bildkunskap.
Nar en lektorstjanst omfattar undervisning i
teckningens metodik pd grundskolans hog-
stadium och i gymnasieskolan eller pa
grundskolans hogstadium och pa klassli-
rarstadierna méste utbildning i Amnet bild-
kunskap eller motsvarande utbildning alltid
kravas. Vid institutioner fér bildkunskap
som utbildar @mneslirare i teckning och
annat dmne kommer tjanster for metodik-
lektorer med meritering i slojd knappast att
ledigforklaras, om vid hogskolan finns dven
slojdinstitution. Om s& inte dr fallet, kan
nigon tjanst enligt 4.2.3.3 ledigforklaras
med sirskild inriktning pd slojd. Sokande
till sidan tjanst bor i sin dmnesutbildning
ha studier i sivil bildkunskap som slojd.

Undervisningen for lektor i LUK-amnes
metodik kan komma att omfatta metodiken
i delvis olika @amnen beroende pa vilken
skolform eller vilka stadier tjinsten inriktas
pa. Utbildningen for metodiklektorstjanster
inom en och samma institution kan dirfor
behova omfatta delvis olika studiekurser.
For att sikerstilla tillgang till bredaste moj-
liga samlade utbildningsbakgrund bland be-
fattningshavarna inom en institution i LUK-
amnes metodik eller @mnesutbildning och
metodik bor lektorstjinsterna, nar olika Am-
nen kan ingé i tjansten, alltid ledigforklaras
med inriktning pa vissa stadier och med
sarskild inriktning pad det omrade tjinsten
avses gilla. Vi har i avsnitt 4.2.3.3 anfort
vissa exempel pa detta, t. ex. foto, film och
TV vid bildkunskaps- och svenskinstitutio-
nerna, rytmik och dans vid idrotts- och
musikinstitutionerna, dramatik vid svensk-
institution, dir sirskild dramatikinstitution
saknas, textilkunskap vid sléjdinstitutionen,
kostkunskap med flera 4mnen inom institu-
tionen for kost och miljo.

I de nyss nimnda exemplen torde krav
pa studiekurser utover vad som fordras for
behdorighet till tjanst i grundskola/gymnasie-
skola inte behova uppstillas. Sokande kom-
mer sannolikt i manga fall att ha mera om-
fattande Amnesmassig meritering an den for-
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mellt erforderliga. I vissa fall kan det vara
lampligt att anlita sdrskild expertis. Vi har
som exempel pa detta nimnt dans vid larar-
hogskolor, som utbildar larare i amneskom-
binationen gymnastik-musik. Beroende pa
metodiklararnas samlade kompetens kan
aven i andra fall siarskilda experter behova
anlitas. Det bor ocksid observeras att for
behorighet till tjanst som lektor i metodik
avseende dmnena kostkunskap och textil-
kunskap under alla forhallanden studiekur-
ser om 80 podng i hogskoleamnet eller
-dmnena kommer att ingd i meriteringen,
eftersom detta kréivs for behorighet till tjanst
i gymnasieskola. Detsamma kommer att gil-
la lektor i produktionsteknikens metodik. I
dessa fall har ldraren alltsd redan i grund-
utbildningen en relativt betydande speciali-
sering i onskad riktning.

Aven om vi principiellt har den uppfatt-
ningen att hogre formella krav pd #mnes-
massig meritering 4n de som kravs for tjanst
i ett amne i det allmidnna skolvdsendet i
regel inte bor uppstillas for behorighet till
metodiklektorstjanst, bor andd i vissa fall
ytterligare dmnesmissig meritering direkt
kriavas. Vi avser tjinst som lektor i gym-
nastikens, musikens och teckningens meto-
dik, da dven ergonomi respektive konst- och
musikhistoria ingar i undervisningsskyldig-
heten. Metodiklektorstjinst med inrikt-
ning pa grundskolan avser i regel endast
ett amne. D4 inriktningen giller gymnasie-
skolan ingdr i nyssnimnda fall tvd Amnen
i tjansten. Endast en mindre del av lirarna
i gymnastik, musik och teckning i det all-
ménna skolvisendet kommer att undervisa
i de nimnda gymnasieskolimnena. Vi har
inte ansett det nodvindigt att for behorig-
het till tjanst i gymnasieskola vari dessa
amnen ingdr uppstilla andra krav pi im-
nesmassig behorighet 4n dem som giller for
tjanst vari ingdr gymnastik, musik eller teck-
ning. Detta hindrar inte att sdkande till
gymnasieskoltjinst forenad med undervis-
ningsskyldighet i ergonomi eller konst- och
musikhistoria ofta kan antas ha pabygg-
nadskurs med inriktning pd det speciella
gymnasieskoliamnet. Det kan ocksa antas att
de lararkandidater som frdn bérjan inriktar
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sig pA gymnasieskoltjinst redan i sin grund-
examen ofta har sidana pabyggnadskurser.
Larare vid lararhogskola som undervisar i
metodik i dessa amnen behdver enligt var
uppfattning ha last pdbyggnadskurs med in-
riktning pad gymnasieskolimnet. Vi foreslar
alltsd att for behorighet till tjinst som lek-
tor i gymnastikens, musikens och teckning-
ens metodik alltid ska krdvas pabyggnads-
kurs med inriktning pa ergonomi, respektive
musikvetenskap och konstvetenskap eller
motsvarande kunskaper, di undervisning i
metodik i ergonomi eller konst- och musik-
historia ingdr i tjinsten.

4.2.4.2 Meritering omfattande doktors-
examen

LUK har foreslagit att doktorsexamen ska
kunna avldaggas i vara damnen. Vi har ock-
sd i olika sammanhang framhéllit det onsk-
viarda i att forsok gors med amnesmeto-
disk doktorandutbildning i LUK-amne. (Se
vart huvudbetinkande SOU 1972:92, kapitel
19.5.) Darvid har vi i foérsta hand tinkt pa
behovet av personer med sidan utbildning
inom lararutbildningen och i grundskola/
gymnasieskola, de senare bland annat som
ansvariga for eventuellt forsoks- och utveck-
lingsarbete. Den som ska bedriva undervis-
ningsmetodiska doktorandstudier torde i
sin grundexamen bora ha tvd dmnen som
kan ge behorighet till tjanst i grundskola/
gymnasieskola. Vidare kan forutsittas att
praktisk-pedagogisk utbildning vid lararhog-
skolas @mnesldrarlinje och eventuellt vissa
ytterligare studier i pedagogik kommer att
kriavas. Enligt vad som under hand erfarits
fran UKA kommer de formella kraven for
behorighet att bedriva amnesmetodiska dok-
torandstudier sannolikt att omfatta foljande
a) filosofie kandidatexamen med pabygg-
nadskurs i det amne doktorandstudierna
ska avse
b) genomgang av lirarhdgskolas dAmnesli-
rarlinje och vissa ytterligare studier i pe-
dagogik
) tjanstgoring som lirare motsvarande sam-
manlagt minst tva ar.
Niar dmnesmetodisk forskarutbildning
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kommer till stind i LUK-dmne kommer allt-
sa i regel att kravas 80 poang pa grundstu-
dienivd for behorighet att bedriva sadana
doktorandstudier. I den man personer med
amnesmetodisk doktorsexamen blir lekto-
rer kommer institutionerna att tillforas
lirare med pabyggnadskurs i amnet. Vi
har ovan framhallit att for vissa tjanster
avseende vara dmnens metodik i gymnasie-
skolan pabyggnadskurs rimligen bor krédvas
(ergonomi, konst- och musikhistoria). I nag-
ra andra fall kommer studiekurser om 80
poing i amnet alltid att inga i meriteringen,
namligen for lektorer i vilkas tjanst ingéar
metodik i kostkunskap, produktionsteknik
eller textilkunskap. Genom det allmédnna
kravet pa ’ytterligare kunskaper som ar
av betydelse for tjansten” kommer sanno-
likt manga sokande ocksa till tjanster i
andra @amnens metodik att ha pabyggnads-
kurs i amnet, aven om formella krav pa
sadan kurs inte uppstalls.

Det kommer att drdja ett antal ar efter
genomforandet av LUK-reformen innan
personer med admnesmetodisk eller annan
doktorsexamen kan std till forfogande som
sokande till metodiklektorstjanster i LUK-
amnen. Krav pd doktorsexamen kan redan
av detta skidl i varje fall tills vidare inte
uppstillas. LUK har inte heller den upp-
fattningen — vilket framgar av ovanstien-
de — att doktorsexamen alltid ska kravas
for behorighet till tjinst som lektor vid
lararhogskola i vara amnens metodik. Men
vi anser, att ndgon eller nagra lektorer
med sidan examen i d@mnets metodik bor
finnas vid varje metodikinstitution. [Betraf-
fande tjanster vid institutionerna for bild-
och formarbete (bildkunskap), gymnastik
(idrott) och musik se avsnitt 4.2.3.3.]
For att mojliggora forordnande av me-
todiklektorer med doktorsexamen utan
att i forvag binda tjansterna till viss utbild-
ning foreslar vi, att tjanst som lektor i
LUK-amnes metodik i vissa fall tills vidare
ledigforklaras som tjanst for sokande med
grundexamen alternativt sokande med dok-
torsexamen. Forfarandet innebar en paral-
lell till forfarandet i sidana fall da tjanst
som metodiklektor vid amnesldrarlinje nu
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inrdttas i lonegrad 21 alternativt 22:25 och
innehavaren placeras i lonegrad 22:25, om
han har doktorsexamen.

Nar det galler lektorstjanster i LUK -amne
i det allmdnna skolviasendet har LUK fore-
slagit att tjansterna ska knytas till kommu-
nens skolvdsende, inte till vissa linjer i gym-
nasieskolan, sdsom ar fallet betriffande nu
forekommande lektorstjinster. Analogt med
vad vi foreslagit betriffande dessa lektors-
tjidnster foreslar vi att tjanst for doktors-
meriterad sokande vid lararhogskola ska
kunna tillsittas oberoende av pa vilken linje
eller vilka linjer innehavaren kommer att
ha sin huvudsakliga tjanstgéring.

Sedan behorighetsbestimmelser utformats
for varje tjanst med utgangspunkt i den av
LUK foreslagna utbildningen, bor dessa be-
staimmelser som vi redan framhallit kom-
pletteras med bestammelser, som utgar fran
hittillsvarande utbildning i varje LUK-damne.
En bedomning i varje enskilt fall torde f&
goras av vad som nu eventuellt kan anses
motsvara en framtida doktorsexamen. Att
krav pa sjalvstindigt vetenskapligt arbete
darvid maste uppstillas ar givet.

For tjanst som lektor i amnesutbildning
och metodik samt for tjanst som adjunkt
i amnesutbildning i LUK-dmne bor samma
behorighetsbestimmelser gilla som for mot-
svarande tjanster i andra amnen. Under en
overgangstid bor provas i vad man sokande
till tjanst som lektor i LUK-amnes amnes-
utbildning och metodik kan anses ha me-
riter motsvarande doktorsexamen (se ovan
avsnitt 4.2.2.1).

4243 Kravet pa lararerfarenhet

Omfattningen av den erforderliga lararerfa-
renheten for behorighet till tjainst som lek-
tor i ett amnes metodik eller som lektor i
amnesteori och amnesmetodik kommer for
narvarande till uttryck darigenom att so-
kande enligt lararhogskolestadgan ska vara
behorig till ordinarie tjanst i motsvarande
amne i grundskola och/eller gymnasieskola.
Detta innebar krav pa larartjanstgéring mot-
svarande sammanlagt minst tva lasar med
full tjinst. Mojlighet finns att bortse fran
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detta och andra formella behérighetskrav
genom bestimmelsen i lararhogskolestad-
gan 126 §, som sdger att “den som har
att tillsitta tjanst fir medge sokande be-
frielse fran behorighetsvillkor som avses i
111 a—125 §§, om sarskilda skl foreligger
och bristen i sokandens behorighet ar av
mindre vikt med hdnsyn till hans meriter
i ovrigt”.

LUK har den uppfattningen att larar-
tjanst d4r en ytterst vasentlig del i merite-
ringen for en blivande lektor i &mnesmeto-
dik eller i amnesutbildning och zmnesmeto-
dik. Vi anser inte att larartjainst motsvaran-
de minst tvad ldsar med full tjanst kan
ge den allsidiga skolerfarenhet som en larar-
utbildare bor ha. I regel torde Ilirarer-
farenheten hos ldararhogskolornas lektorer
ocksd vara mera omfattande dn si. Enligt
var uppfattning bor den vara det.

Den som ska tjanstgora som lektor i
ett amnes metodik maste ha god kinne-
dom om och erfarenhet av arbetet i 4m-
net i de skolformer och pd de stadier dar
amnet forekommer. Han boér under alla for-
hallanden ha foljt en eller flera klasser ge-
nom ett helt stadium och ha undervisat i
alla arskurser pa de stadier som ingir i
hans tjanst som metodiklektor. En lektor
i gymnastikens metodik eller dmnesutbild-
ning och metodik bor ha erfarenhet av
undervisning i amnet frin bide grundskola
och gymnasieskola. Om tjansten inriktas pa
gymnastikens metodik pa grundskolans hog-
stadium och i gymnasieskolan bor han ha
undervisat pad och foljt klasser genom hela
hogstadiet och minst tre av gymnasiesko-
lans arskurser. En lektor vars tjinst inrik-
tas pd gymnastikens metodik i grundsko-
lan bor ha undervisat i gymnastik frin och
med arskurs 4 i grundskolan och ha foljt
klasser genom minst hela hogstadiet. Bada
bor ha nagon erfarenhet ocksd fran de
skolformer/stadier, som inte ingir i tjins-
ten.

Utbildningen i LUK-imnenas metodik
maste inriktas pa flera stadier dn utbild-
ningen i metodik foér &vriga lirare bade
p4 amneslirarlinjen och pa klasslirarlin-
jerna. En adjunkt pd grundskolans hogsta-
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dium ar enligt skolstadgan 15 kap. 38 §
skyldig att meddela undervisning dven pa
mellanstadiet. Ldrare pa lagstadiet har
skyldighet att om sd pafordras undervisa
aven pa mellanstadiet och lirare pad mellan-
stadiet dr skyldig att undervisa dven pa
lagstadiet och pa hogstadiet. Larare i LUK-
amne har inte sin tjanst knuten till visst
stadium. Han undervisar i de arskurser diar
amnet forekommer i den utstrickning som
forhallandena vid skolan kriver. Lirare i
slojd har for narvarande huvudparten av
sin undervisning pa grundskolans lag- och
mellanstadium men undervisar ocksd pa
hogstadiet och i forekommande fall i gym-
nasieskolan. Larare i t.ex. musik och gym-
nastik undervisar ofta i sina amnen pi mel-
lanstadiet, trots att dessa dmnen ingdr i
klasslararutbildningen. Det dr avsevirt van-
ligare, att LUK-dmnesldrare pa detta sitt
utnyttjas pa flera stadier d4n att andra dm-
nesldrare undervisar pa klasslirarstadierna.

Aven sedan den av LUK foreslagna re-
formen genomforts, torde det bli vanligt
att larare som i sin kombination har LUK-
amne undervisar pa klasslararstadierna. Det
ar nodvandigt att i metodikutbildningen ta
hansyn till detta. LUK:s forslag om tjins-
ter i LUK-dmnes metodik ar si utformat
att lararkandidaterna pa dmneslérarlinje ska
kunna f& viss utbildning fér klasslirarsta-
dierna dven i de fall di dmnet ingér i klass-
lararutbildningen. For att metodikliraren
ska kunna ge overblick dver Amnet pa alla
stadier och i de skolformer dir det fore-
kommer maste han sjilv ha en bred er-
farenhet, som det kriver omfattande lirar-
erfarenhet att inhamta.

Vi kan inte finna, att nuvarande bestim-
melse om tjanstgoring som ldrare motsva-
rande tva ars full tjanst tillfredsstiller de
krav man maste stilla pa en metodiklek-
tors erfarenhet av skolarbete. Vi ar emeller-
tid inte beredda att ange négon annan
minsta omfattning av lararerfarenheten. En
bestaimmelse om siddan erfarenhet vilken ut-
formas s& att den endast stipulerar ett visst
antal ars larartjanst kan leda till att an-
talet ar som ldrare tillmdts alltfor stor
vikt i valet mellan olika behoriga sokande.
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Bestimmelsen kan ocksd uppfattas som en
anvisning om den tillrackliga eller lampliga
omfattningen av lararerfarenheten. Det va-
sentliga dr enligt var uppfattning tjanstgo-
ringens art och den skicklighet lararen ada-
galagt. I stadgan bor darfor inforas en be-
stimmelse om tjanstgoringens art. Denna
bestimmelse bor utformas si att kravet pa
larartjanst géller sivil omfattning som kva-
litet.

De kriterier man framst torde kunna gé
efter nir det giller undervisningens kva-

litet 4r ldararens forméga till samver-
kan med elever och kolleger, elever-
nas arbetsresultat och ldirarens intresse

for och formaga till kontinuerlig provning,
utveckling och fornyelse av stoff, stoffbe-
handling och arbetsmetoder. Intet av detta
torde kunna bedomas forrian efter flera ars
lirarverksamhet i de olika arskurser dir
amnet forekommer och med olika elevgrup-
per/klasser som liraren foljt &tminstone
genom ett helt stadium. I kravet pa kvalitet
ligger alltsd ett krav dven pa tjanstgoringens
omfattning.

Vi foreslar att i stadgan for lirarhogsko-
lorna betraffande behorighet till tjanst som
lektor i @mnesmetodik samt lektor i amnes-
utbildning och @dmnesmetodik utéver nu gal-
lande bestammelser infors ett krav pa kva-
lificerat arbete som ldarare (’gedigen prak-
tisk-pedagogisk erfarenhet”).

4.2.4.4 Lararerfarenhet som behorighetskrav
for adjunktstjanst

Samma resonemang som i foregiende av-
snitt forts betriffande tjanst som lektor i
amnesmetodik och lektor i amnesutbild-
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ning och dmnesmetodik méste enligt var
uppfattning foras betraffande 6vriga lirar-
tjanster vid lararhogskola.

For narvarande kravs for behorighet till
tjanst som lektor i pedagogik bland annat
sdvil lararutbildning som minst tvad ars vil
vitsordad tjanstgoring som larare vid skola
under skoloverstyrelsens inseende. Det bor
observeras att lirarerfarenheten kan ha in-
hamtats i annan skola in grundskola eller
gymnasieskola, t.ex. forskoleseminarium.
Detta sammanhianger med att den som har
fil. kand.-examen, doktorsexamen och lirar-
utbildning frin lirarhogskolas amneslirar-
linje inte inom 120-podngsramen kan uppna
behorighet bade for tjanst i gymnasieskola
och for tjanst som lektor i pedagogik.

Krav pa lararutbildning och lirarerfaren-
het uppstills i motsats till vad som giller
lektorstjanst inte for behorighet till tjanst
som adjunkt i pedagogik. LUK finner att
behorighetsbestimmelserna bér #ndras pa
denna punkt. For behorighet till tjinst som
adjunkt i pedagogik bor samma krav pa
lararutbildning och lararerfarenhet gilla
som i friga om lektorstjinst i pedagogik.

LUK foreslar alltsi att i behorighets-
bestimmelserna betriffande tjinst som ad-
junkt i pedagogik inférs krav pé lirarutbild-
ning och lararerfarenhet i enlighet med vad
som giller for lektor i pedagogik (lirarhég-
skolestadgan 111 a §).

Vidare bor for behorighet till adjunkts-
tjanst i dmnesutbildning samma krav pa
gedigen praktisk-pedagogisk erfarenhet in-
foras som i behorighetsbestimmelserna for
tjanst som lektor i amnesmetodik samt dm-
nesutbildning och d@mnesmetodik. LUK f6-
reslar att sa sker.
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Tabla 4.2

4.2.5 Sammanfattning av LUK:s forslag till tjanster vid lirarhogskolornas LUK-dmnes-
institutioner samt krav pd utbildning och behorighet for dessa tjanster.

Insti- Tjanst Behorighetskrav Anmirk-
tution ; 3 » : ningar
fil. kand.- lararhog- doktors- minst 2 ars
examen skolas examen  gedigen
omfattande  dmnes- larar-
minst larar- erfarenhet
linje frin
barn- och lektori
ungdoms- barn- och ungdoms- 60 poing i X ev. grund-
kunskap kunskapens metodik barn- och skolans
ungdoms- hogstadium
kunskap och gym-
nasieskola
bild- lektor i
kunskap 1. bild- och form- 80 podng i X6 bild- grundskola
arbetets Amnes- bildkunskap kunskap
utbildning och
metodik
eller
2. bild- och form- 80 poing i >4 bild- grundskola
arbetets amnes-  bildkunskap kunskap
utbildning och 60 podng i
metodik, sirskilt  slojd
slojd
3. teckningens meto- 60 poing i X ev. grundskola
dik med inriktn.  bildkunskap och gymna-
pa grundskola sieskola tjinsterna
4. teckningens meto- 60 poing i X ev. grundskolans | 3—5 fore-
dik med inriktn.  bildkunskap hogstadium |kommer
pa grundskolans och gymna- |endast vid
hogstadium och sieskola lararhog-
gymnasieskola skolor med
5. teckningens meto- 80 podng i X ev. grundskolans [dmneslérar-
dik, sirskilt konst- bildkunskap, hégstadium  |linje och
och musikhistoria, ddrav pa- och gymna- 'fnst_é.er!de
med inriktn. pA  byggnadskurs sieskola institutioner
grundskolans 20 poing for bild-
hogstadium och  med inriktn. kunskap
gymnasieskola pa konst-
vetenskap
adjunkt i
bild- och form- 60 poang i X ev. grundskola  inréttas i min
arbetets &mnes-  bildkunskap av underlag
utbildning pa klasslédrar-
linjerna
drama- lektor i
tik* 1. dramatikens meto- 40 po#ng i ¢ ev. grundskolans i tjansten bor
dik med inriktn.  dramatik hogstadium  ingd tjdnst-
pa gymnasieskola och gymna-  goring dven
sieskola inom institu-
tion for
svenska,
frimmande
sprak eller
teckning

* Vid ldrarhogskolor som saknar sirskild dramatikinstitution inrittas inom svenskinstitutionen
antingen tjinster i svenskdmnets amnesutbildning och metodik, sirskilt dramatik eller tjinster
som lektor i svenskdmnets metodik med inriktn. pA dramatik eller tjinst som lektor i lagstadiets
eller mellanstadiets metodik med inriktning pa svenska och dramatik.
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Insti- Tjanst Behorighetskrav Anmérk-
i g fil. kand.- lararhog- doktors- minst 2 ars Rt
examen skolas examen  gedigen
omfattande  dmnes- larar-
minst larar- erfarenhet
linje fran
2. dramatikens meto- 40 poidng i >4 ev. grundskola
dik med inriktn.  dramatik och gymna-
pa dramatisk sieskola
verksamhet i
utbildningen pa tjdnsterna 2
lararhogskolas och 3 kan ut-
klasslararlinjer gora en tjanst
om underlag
3. dramatikens meto- 40 poédng i > ev. grundskolans |for tva
dik med inriktn.  dramatik hogstadium | tjanster
pa dramatisk och gymna- |saknas
verksambhet i sieskola
utbildningen (svenska eller
ivissa imnen pa frimmande
lararhogskolas sprak)
amnesldrarlinje
idrott lektor i
1. gymnastikens 80 poéang i > idrott grundskola
amnesutbildning  idrott
och metodik
2. gymnastikens 60 poing i X ev. grundskolans
metodik med idrott mellan- och
sarskild inriktn. hogstadium
pa grundskolan
3. gymnastikens 60 poing i > ev. grundskolans |
metodik med idrott hogstadium ﬁtﬁﬁavam
sarskild inriktn. och gymna- |,iternativa
pa grundskolans sieskola om underlag
hégstadium och for alla tre
gymnasieskola tjinsterna
saknas
4. gymnastikens 80 podng i 5% ev. grundskolans
metodik, sdrskilt idrott, dirav hogstadium
ergonomi, med pabyggnads- och gymna-
inriktn. pa grund- kurs 20 podng sieskola
skolans hogsta- med inriktn.
dium och gym- pa ergonomi
nasieskola
5. gymnastikens 60 poang i X ev. grundskola
metodik, sarskilt idrott gymnasie-
rytmik och dans skola
adjunkt i
gymnastikens 60 poiang i D4 grundskola
amnesutbildning  idrott
kost och  lektor i
miljé 1. hemkunskapens 60 poédng i G ev. grundskolans
och kostkunska-  kostkunskap hogstadium
pens metodik med 20 poing i och gymna-
inriktn. pa grund- milj6- och sieskola
skolans hog- konsument-
stadium och kunskap
gymnasieskola
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Insti- Tjanst Behorighetskrav Anmirk-
g fil. kand.- lararhog- doktors- minst 2 rs g
examen skolas examen  gedigen
omfattande  dmnes- larar-
minst larar- erfarenhet
linje fran
2. hemkunskapens, 40 poiang i > ev. grundskolans
bostads/miljo- kostkunskap hogstadium
kunskapens och 40 podng i och gymna-
konsumentkun- miljo- och sieskola
skapens metodik  konsument-
kunskap
3. bostads/milj6- 40 poang i X ev. grundskolans
kunskapens och  milj6- och hégstadium
konsumentkun- konsument- och gymna-
skapens metodik  kunskap sieskola
4. hemkunskapens 40 poing i 5% ev. grundskolans inréttasi man
metodik kostkunskap hogstadium  av underlag
20 poang i och gymna-  vid nigon
milj6- och sieskola eller nagra
konsument- storre insti-
kunskap tutioner
5. produktions- sammanlagt X ev. grundskolans * om Kungl.
teknikens 80 poing i hogstadium  Maj:t s& be-
metodik* kostkunskap och gymna-  slutar
och produk- sieskola
tionsteknik
musik lektor i
1. musikens 4dmnes- 80 podng i D musik grundskola
utbildning och musik
metodik
2. musikens metodik 60 poidng i D¢ ev. grundskola
med inriktn. pa musik
grundskola
(samtliga stadier)
3. musikens metodik 60 poing i X ev. grundskolans
med inriktn. pa musik hogstadium
grundskolans och gymna-
hogstadium och sieskola
gymnasieskola
4. musikens metodik, 80 poidng i X ev. grundskolans
sarskilt konst- och musik, dirav hogstadium
musikhistoria, pabyggnads- och gymna-
med inriktn. pa kurs sieskola
grundskolans 20 poang i
hogstadium och  musik eller
gymnasieskola musikveten-
skap
5. musikens meto- 60 podng i ¢ ev. grundskola
dik, sarskilt ryt-  musik gymnasie-
mik och dans skola
adjunkt i
musikens dmnes- 60 podng i ev. grundskola
utbildning musik eller och/eller
musikpeda- kommunal
gogisk ut- musikskola
bildning
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Insti- Tjdnst Behorighetskrav Anmairk-
e fil. kand.- lairarhog- doktors- minst 2 ars SEAC
examen skolas examen  gedigen
omfattande  @mnes- lararerfaren-
minst larar- het fran
linje
slojd lektor i
1. slojdens metodik, 60 podng i X ev. grundskola
s%irskjlt Fextilsl?jd, slojd tiansterna 1
med inriktn. pa och 2 bor
grundskola inriktas dven
pa samverkan
2. slojdens metodik, 60 podng i >4 ev. grundskola | med bild-
sarskilt tra- och  slojd institutionens
metallsldjd, med utbildning av
inriktn. pa grund- klassldrare
skola
3. slojdens metodik, 80 podng i DG ev. grundskolans
sarskilt textilslojd  slojd, darav hogstadium
pa grundskolans  pabyggnads- och gymna-
hégstadium och  kurs sieskola
textilkunskap, 20 poang i
formgivning och  sléjd med
slojd i gymna- inriktn. pa
sieskola textilkun-
skap
4. slojdens metodik, 60 podng i >4 ev. grundskolans
siarskilt tra- och  slojd hogstadium
metallslojd pa och gymna-
grundskolans sieskola
hogstadium och
s16jd i gymnasie-
skola
5. textilkunskapens 80 poéng i > ev. grundskolans inrdttas i man
metodik (ev. aven slojd, darav hogstadium  av underlag
formgivningens  pabyggnads- (textilslojd)
metodik) kurs och gymna-
20 poang i sieskola
sl6jd med
inriktn. pa
textilkun-
skap

4.2.6 Utbildning och behorighet for ovriga
medverkande

4.2.6.1 Tjanst som handledare for lararprak-
tikant i LUK-dmne eller som larare vid
FoD-skola

Genom riksdagsbeslut i anledning av prop.
1973:78 kommer handledare for lararprak-
tikant att framdeles vara skyldig att delta
i aterkommande fortbildning om en vecka
varje termin. SO har beriknat, att omkring
90 % av handledarna kommer att delta i
sddan fortbildning varje ar. LUK foreslar i
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kapitel 6 av detta betinkande att en tvd
veckors introduktionskurs ska bli obligato-
risk for alla nyutnimnda ldararutbildare (pe-
dagogik- och metodiklarare, FoD-larare,
handledare m. fl.). Kursen ska genomgés pa
sommaren fore den forsta tjanstgoringen
som ldrarutbildare. Alla lararutbildare kom-
mer pa si sitt att fA viss befattningsutbild-
ning. Den har formen av savil introduk-
tionskurs som fortbildning och kan inte
utgéra behdrighetskrav for forordnande.
Sirskild utbildning for lirarutbildare fore-
gar alltsd inte forordnande som sidan.
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Detta gor att sokandes forutsittningar i
regel maste bedomas helt med ledning av
deras ldrartjanstgoring. Detta har hittills
inte alltid varit méjligt. For nirvarande
finns nimligen inte nagot formellt krav pa
lararerfarenhet hos handledare vid larar-
praktik. Genom de svarigheter som under
senare &r ratt, nir det gillt att placera
praktikantlarare och dven LUK -imneslirar-
praktikanter, har det ibland varit nodvin-
digt att anlita helt nyutbildade lirare som
handledare. LUK kan inte finna det limp-
ligt att en person, som inte har viss egen
erfarenhet som ldrare, anlitas som hand-
ledare. Garantier méste skapas for att hand-
ledaren alltid har sddan erfarenhet.

Vi har i avsnitt 4.2.4.3 ovan framhallit,
att vi tillmiter lararerfarenhet utomordent-
ligt stor betydelse vid bedomningen av s&-
kande till tjinst som metodiklektor med
flera tjanster. Vi har inte funnit det tillrick-
ligt att, sisom nu ir fallet, uttrycka kravet
pad sddan erfarenhet i endast ett krav pa
viss minsta omfattning av larartjanstgo-
ringen. Vi foresldr ovan att i stadgan ska
inféras en bestimmelse, som tar sikte ock-
sa pa tjanstgoringens kvalitet.

Nar den nya utformningen av lirarprak-
tiken trader i kraft den 1 juli 1974, kommer
handledare i regel att forordnas for tre ar
i sinder. Den nya handledarorganisationen
gor det mojligt att uppstilla vissa behorig-
hetskrav for handledartjinst. Dessa krav bér
enligt var uppfattning ha en sddan utform-
ning att for handledartjinst liksom f6r me-
todiklektorstjinst den som lirarutbildare
mest lampade sokanden kan utviljas. Vi
foreslar, att for behorighet till forordnande
som handledare vid lirarpraktik ska krivas
sivil behorighet till ordinarie tjinst som
larare i amnet eller imnena som dels ge-
digen erfarenhet som lirare, dels Ovriga in-
sikter och erfarenheter av betydelse for
verksamheten som lirarutbildare. Vid be-
domningen av de sokande bor sirskild vikt
fastas vid kunskaper om skolans och lirar-
utbildningens mal och lirarutbildningens
aktuella lage.

For liarare vid FoD-skola finns nu inte
ndgra sirskilda behérighetskrav. Diremot
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ska vid tillsittning av tjanst sirskilt avse-
ende fistas vid lamplighet for lararutbildar-
uppgiften samt vid erfarenhet av forsoks-
och utvecklingsarbete pi skolvisendets om-
rdde (SFS 1968:319, 23 §). For dessa lirare
bor framdeles samma behérighetskrav galla
som for handledare. Vi foreslar alltsa, att
for behorighet till tjinst som lirare vid
FoD-skola liksom fér metodiklektorer med
flera och for handledare ska krivas dels
behorighet till ordinarie tjinst i Amnet i
grundskola/gymnasieskola, dels gedigen er-
farenhet som lirare, dels Ovriga insikter och
erfarenheter av betydelse for verksamheten
som ldrarutbildare.

4.2.6.2 Arvodestjinst som fortbildnings-
konsulent i LUK -dmne

For tjanst som fortbildningskonsulent vid
lansskolnimnd/ldrarhégskola uppstills for
nirvarande inte sirskilda behorighetskrav
utover vad som giller enligt skolstadgan for
tjanst som ldrare i dmnet. Vederborande
ska dock “prévas limplig for tjinsten” som
fortbildningskonsulent. Hirigenom skapas
mojligheter att ta hdnsyn till erfarenheter
och verksamhet av betydelse for de kom-
mande uppgifterna som lirarfortbildare.
For fortbildningskonsulent i LUK-imne
finns inte anledning att uppstilla andra
krav dan de nu nimnda.
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5 Befattningsutbildning av medverkande i &mnes-

utbildningen i LUK-dmnen

5.1 Inledning

I utbildningen av lirare i LUK-amnen med-
verkar dels lirare och andra befattningsha-
vare vid de filosofiska fakulteternas amnes-
institutioner, dels en rad olika befattnings-
havare inom den praktisk-pedagogiska ut-
bildningen.

For en studerande som under damnesstu-
diernas ging inriktar sig pa att bli larare
bor amnesstudierna och den praktisk-peda-
gogiska utbildningen vara ett helt, trots att
de bida leden genomfors vid olika utbild-
ningsenheter. Den utbildade lirarens konti-
nuerliga fortbildning under yrkesverksamhe-
ten ska ocksd bygga pa och anknyta till
grundutbildningen. Samma helhet bor er-
bjudas studerande med andra yrkesplaner
for vilkas realiserande studierna delvis be-
drivs vid specialhogskola, t.ex. blivande
journalister och bibliotekarier.

Att grundstudier som genomfors vid olika
utbildningsenheter kan upplevas som ett
helt beror av flera faktorer. Delvis samman-
hinger helhetsupplevelsen med innehallet i
studierna. Men den ar ocksa en friga om
organisation och inriktning av de grundlig-
gande amnesstudierna. Studerande med na-
gorlunda klart uttalade yrkesplaner maste
fa mojlighet att yrkesinrikta 2mnesstudierna
utan att detta leder till en sndv begrinsning
till sidant stoff som ar direkt anvandbart
for ett visst yrke. Den avslutande direkt yr-
kesutbildande delen av studierna ska vara
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en naturlig pabyggnad pa kunskaper och
fardigheter som inhdmtats i amnesstudierna.
Den forstnamnda faktorn — att amnes-
studierna yrkesinriktas — forutsdtter kun-
skaper hos liararna vid de filosofiska fakul-
teternas institutioner om de fortsatta stu-
dierna vid olika slag av hogskolor som ger
direkt niarforberedelse for viss yrkesverk-
samhet. Den sistnimnda faktorn — att den
egentliga yrkesutbildningen bygger pi rele-
vanta delar av dmnesstudierna — forutsit-
ter goda kunskaper hos de medverkande vid
fackhogskolan om innehallet i de tidigare
amnesstudierna bide i stort och i detalj.
Sadana kunskaper torde i regel finnas hos
lararna vid lirarhdgskolor och andra fack-
hogskolor. Men de kan behova aktualiseras
fran tid till annan. Bade inriktningen av am-
nesstudierna for enskilda studerande mot
skilda yrken och anknytningen till redan
genomforda dmnesstudier bor kunna under-
littas genom sirskilda atgarder. Det kan
ske t.ex. genom att studierna planeras ge-
mensamt. Vi avser med detta inte endast
den gemensamma planeringen vid utarbetan-
det av normalstudieplanerna utan en gemen-
sam planering av studiernas genomfdrande
inom hogskoleorter och -regioner med bade
filosofiska fakulteter och fackhogskolor av
olika slag. Den kontinuerliga inriktningen
av studierna mot skilda yrken kan ocksa un-
derldttas om befattningsutbildningen for vis-
sa befattningshavare vid de olika hogskolor-
na/amnesinstitutionerna sker gemensamt.
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En sddan utbildning, gemensam for be-
fattningshavare vid olika hogre utbildnings-
enheter, bor kunna anslutas till systemet for
den vuxenpedagogiska utbildning som pa
ett eller annat sitt meddelas och avses kom-
ma att meddelas lirare i hogskolan. Forut-
sittningarna for en Dbefattningsutbildning
med sikte pd verksamhet som lirare inom
lararutbildningen #ar emellertid andra an
for en befattningsutbildning av personalen
vid de filosofiska fakulteternas @mnesinsti-
tutioner. De forra har genomgétt en grund-
liggande praktisk-pedagogisk utbildning
vid ldararhogskola eller motsvarande och
de har omfattande egen erfarenhet av kva-
lificerad ldararverksamhet att bygga pa, en
erfarenhet inhAmtad inom det omrade som
lararutbildningen avser. De senare kan ha
sidan utbildning och erfarenhet. Men de
har i regel sina frimsta meriter i amnesut-
bildning och forskarverksamhet inom amnet
samt erfarenhet fran tidigare verksambhet
som lirare inom den hogre utbildningen.
Denna erfarenhet medfor sjalvfallet ocksé
utbildning for lararuppgiften. Men utbild-
ningen sker direkt i arbetet och meddelas
av dldre kolleger. Den ar inte en forbere-
dande yrkesutbildning av samma slag som
utbildningen vid lirarhogskolans dmnesli-
rarlinje. Befattningsutbildning av amnesut-
bildare bor inte heller ges den starka inrikt-
ning pa sjalva lararfunktionen som den bor
ha for medverkande i den praktisk-pedago-
giska utbildningen vid ldrarhogskola. De
sistnamnda ska ge en direkt yrkesutbildning.
Amnesutbildarna diremot ska ge ett brett
och pa vissa avsnitt fordjupat kunskapsun-
derlag for olika slag av yrkesutbildning och
yrkesverksamhet. Samtidigt ska de medver-
ka till att sikra atervixten fér forskningen
inom amnet. De bor ha allsidig kinnedom
om sitt 2mne och dess olika anvindnings-
omraden och kunna fungera som #ldre kol-
lega, viagvisare och handledare snarare dn
som larare i den mening ordet har i ung-
domsskolan.

5.2 Malgrupper

De medverkande i den blivande lirarens
olika utbildningsfaser kan med hinsyn till
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sina funktioner indelas i fyra huvudgrupper.
Dessa huvudgrupper ar

a. pedagogisk och pedagogisk-administrativ
ledningspersonal vid filosofisk fakultet,
lararhogskola och FoD-skola

b. institutionsforestindare, huvudlarare och
motsvarande vid filosofisk fakultet och
lararhogskola

c. ovriga larare vid filosofisk fakultet och
lararhogskola, FoD-lirare samt handle-
dare vid lararpraktiken

d. ovriga medverkande i utbildningen, dvs.
personal av olika slag vid hogskoleenhe-
terna, vid FoD-skolorna och i det all-
manna skolviasendet.

Befattningsutbildning av medverkande i
den praktisk-pedagogiska grundutbildningen
vid lararhogskolas amnesldrarlinje samt i
fortbildningen av lirare som genomgatt
denna linje behandlas i kapitel 6. I detta
kapitel behandlas befattningsutbildningen av
medverkande i amnesutbildningen vid filo-
sofisk fakultet.

De medverkande i amnesutbildningen kan
indelas i grupper med hansyn till sina ar-
betsuppgifter och sitt utbildningsbehov. Man
kan sdarskilja tvd huvudgrupper, namligen
pedagogisk-administrativ  ledningspersonal,
dvs. prefekt, studierektor och huvudlirare,
samt Ovriga medverkande. Ovriga medver-
kande kan indelas i undergrupperna peda-
gogisk personal samt administrativ och tek-
nisk personal. Utbildningen av studerande
sker huvudsakligen inom institutionen och
samverkan utat i direkt utbildningssyfte pa
det sitt som sker t. ex. mellan lararhogskola
och grundskola/gymnasieskola forekommer
knappast. Diaremot finns givetvis kontakter
av annan art med avnimarna, bland annat
nar det giller forskning och utvecklingsar-
bete.

5.3 Den pedagogiska personalen

Den pedagogiska personalen under institu-
tionsledningen utgors huvudsakligen av uni-
versitetslektorer, universitetsadjunkter, assi-
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stenter och amanuenser. Tjanster finns inrit-
tade endast for lektorer och adjunkter. En-
ligt de behérighetskrav som tillimpas vid
tillsdttning av tjanster som universitetslektor
ska sokande ha avlagt doktorsexamen eller
ha motsvarande kompetens och &dga styrkt
pedagogisk skicklighet. Vad som ska utgora
”motsvarande kompetens” ska provas fran
fall till fall. Vid sddan provning har fil.lic.-
examen med kvalificerade betyg ansetts
kunna jimstillas med doktorsexamen. For
behorighet till universitetslektorstjanst kravs
alltsd en miniminiva av vetenskaplig merite-
ring, medan den pedagogiska skickligheten
ska vara styrkt utan nirmare angivande hur
den ska styrkas. I regel har den dokumen-
terats genom tjanstgoring som amanuens
och assistent. Vid vissa amnesinstitutioner
som utbildar lirare for det allminna skol-
visendet har institutionsmedlemmarna ofta
genomgatt lararhogskola och tjanstgjort
som larare i grundskola/gymnasieskola. Det-
ta kan dven pa langre sikt antas bli vanligt
vid LUK -dmnesinstitutionerna.

Bedomningen av de sokande vid tillsatt-
ning av tjanster som universitetslektor tyder
pa att utslaget i valet mellan s6kande som
har formell vetenskaplig meritering fills ni-
got oftare av de s6kandes pedagogiska me-
riter @n av deras vetenskapliga meritering
utéver minimimeriteringen (doktorsexamen
eller motsvarande).

Det forekommer emellertid ocksid flera
exempel pd att en stark vetenskaplig meri-
tering jamte nagon pedagogisk erfarenhet
foredragits framfor en svagare vetenskaplig
meritering i forening med omfattande peda-
gogisk erfarenhet.

En promemoria om tjinster och behorig-
het for universitetslektorer ir under arbete
inom UKA och vintas senare under hosten.
I denna torde vikten av pedagogisk erfa-
renhet komma att starkt betonas.

For behorighet till tjinst som universi-
tetsadjunkt stills samma krav som for uni-
versitetslektorstjanst, dock att i stillet for
doktorsexamen krdvs avlagd examen pa
grundnivai.

Man skulle av behorighetsbestimmelserna
kunna dra den slutsatsen att det arbete som
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lararen inom den hogre utbildningen utfor
huvudsakligen ar ett vetenskapligt arbete
med vissa lararuppgifter infogade. Kon-
struktionen av tjansterna talar emellertid ett
annat sprak. Universitetslektorn ska enligt
universitetsstadgan ombesérja undervisning
och forritta examination samt forestd insti-
tution och, om lirobdcker och kompendier i
hans dmne saknas, ”lita sig angeliget vara
att utarbeta eller medverka i utarbetande av
sddana”. Tyngdpunkten i uppgifterna ligger
alltsd enligt universitetsstadgan pa under-
visning och pi utarbetande av liromedel.
Universitetsadjunkt ska dels undervisa, dels
forritta examination.

En stor del av undervisningen pi grund-
studienivd meddelas av assistenter och ama-
nuenser. Dessa har alltsd viktiga och manga
ganger svarlosta pedagogiska uppgifter. Den
vuxenpedagogiska utbildningen av hogsko-
lans ldarare bor darfor omfatta saval univer-
sitetslektorer och -adjunkter som de assi-
stenter och amanuenser vilka under en ling-
re period regelbundet medverkar i undervis-
ningen.

Om man jamfor behorighetskraven for
tjanst som universitetslektor med behorig-
hetskraven for tjanst som metodiklektor vid
lararhogskolas dmneslirarlinje, finner man
foljande.

For bada tjansterna krivs sivdl dmnes-
massig som praktisk-pedagogisk meritering.
Nar det giller metodiklektor har kraven
uttryckts som vissa minimikrav pa sivil am-
neskunskaper som praktisk-pedagogisk ut-
bildning och erfarenhet. Darutover kravs
kunskaper utover grundutbildningen samt
sarskilt fortjanstfull pedagogisk verksamhet
pa omrade som tjansten avser. Nar det gil-
ler universitetslektor finns minimikrav en-
dast betriffande den dAmnesmassiga merite-
ringen, medan skrivha normer saknas for
vad som ska anses utgéra styrkt pedago-
gisk skicklighet”. Nu gillande bestimmelser
for de bada tjanstetyperna skiljer sig alltsa.
LUK foreslar vissa forfattningsindringar i
lararhogskolestadgan som gor formulering-
arna betriffande behorighet mera likartade.
Samtidigt framhiver de tydligare &n nu ar
fallet den pedagogiska skickligheten som be-
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fordringsgrund vid tillsattning av tjinst som
metodiklektor.

Huvuduppgifterna for en medverkande i
praktisk-pedagogisk utbildning ar forhéllan-
devis ldatta att precisera. De omfattar tre
omriden, namligen att medverka i utbild-
ning av blivande ldrare, att undervisa i
grundskola/gymnasieskola och att medver-
ka i forsoksverksamhet, forskning och ut-
vecklingsarbete av betydelse for skolarbe-
tets och lararutbildningens fornyelse.

Arbetsuppgifterna for sdval universitets-
lektorer och -adjunkter som assistenter och
amanuenser vaxlar starkt beroende pid am-
nets art, institutionens storlek, omfattningen
av forskning och forskarutbildning, de en-
skilda lararnas forutsittningar och intressen.
Man kan darfor inte entydigt ange arbets-
uppgifterna for dessa grupper.

Eftersom en generell definition av arbets-
uppgifterna fér medverkande i amnesutbild-
ningen inom den hogre utbildningen inte
kan ges, maste LUK sjilv soka ange vilka
arbetsuppgifter vi finner angelignast och
vilka kunskaper och fardigheter vi tillmiter
storst betydelse for medverkande i LUK-
dmnesutbildningen vid filosofisk fakultet.
Med utgangspunkt i den bedémningen far vi
utforma forslag till befattningsutbildning.

Foljande uppgifter torde bora framhivas
som vasentliga for larare pa grundstudieni-
va vid de filosofiska fakulteterna. De ska
inom sitt dmne ge amnesmissiga grund-
kunskaper at studerande med skilda yrkes-
planer samt at studerande utan klart utfor-
made sddana planer. Detta stiller krav pa
stor Overblick over amnet och dess olika
anvandningsomraden. Det stiller ocksi krav
pa att med normalstudieplanerna som ram
kunna medverka till att utarbeta lokal stu-
dieplan och en éarlig utbildningsplan som
tillfredsstiller den aktuella studerandegrup-
pens behov. Med ledning av utbildningspla-
nen ska lararen sedan fritt kunna foérfoga
over den resurs som avdelats fér hans om-
rdde och tillsammans med eventuella med-
arbetare sjdlvstindigt planera och besluta
om sina egna och medarbetarnas arbetsupp-
gifter.

For lirare i LUK-dmnesutbildning giller
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sarskilt att de ska kunna integrera kun-
skapsinhimtande med fardighetstrining och
skapande arbete och befista det inhimtade
genom tillimpningsmoment. For att detta
ska vara mojligt maste LUK-imnesutbilda-
ren vid sidan av en allsidig grundutbildning
och fordjupning p4 det omride han ska
behandla i sin undervisning bide ha egen
skapande forméga och kunna urskilja och
stimulera sddan férméga hos de studerande.

Alla amnesutbildare ska ge de studerande
en elementir vetenskaplig metodskolning
och intressera dirtill 2gnade studerande for
att fortsitta studierna pa forskarutbildnings-
nivd. Detta kriver att den egna vetenskap-
liga skickligheten vidmakthélls och utveck-
las samtidigt som Overblicken &ver forsk-
ningen pa omradet stindigt aktualiseras.

Den utbildning, som ldararna i den hogre
utbildningen har, har gett dem goda dmnes-
kunskaper och -fardigheter. Universitetslek-
torerna har dessutom en vetenskaplig grund-
skolning fram till doktorsexamen. LUK har
i kapitel 4 foreslagit att for behorighet till
tjinst som universitetsadjunkt i LUK-imne
bland annat ska krivas fil.kand.-examen
med grundkurser och pabyggnadskurs i
LUK-imnet. Forslaget om pabyggnadskurs
innebdr en skdrpning i forhallande till nu
gillande bestimmelser om behorighet till
tjidnst som universitetsadjunkt och motive-
ras framst av behovet av viss elementir
metodskolning i forening med nigon 6vning
att pa ett sjalvstindigt utfort arbete tillim-
pa vetenskaplig metod. Alla lirare inom den
hogre utbildningen i LUK-imnen kommer
alltsa enligt vart forslag att ha goda dmnes-
kunskaper och en mer eller mindre omfat-
tande vetenskaplig metodskolning. Man kan
inte forutsitta att de alltid har praktisk-
pedagogisk utbildning fran lirarhogskola.
Diremot torde de alltid ha nigon erfaren-
het som larare inom den hégre utbildningen,
innan de forordnas som universitetsadjunk-
ter eller -lektorer.

Ett visst matt av praktisk-pedagogisk ut-
bildning direkt inriktad pa uppgifterna vid
hogskolan ar enligt var uppfattning nod-
vandigt for att liraren i den hogre utbild-
ningen ska kunna tillfredsstillande fullgéra
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sina uppgifter. Denna utbildning bor inte
enbart ske genom arbetet som amanuens
eller assistent. Den bor ocksd ske i kurs-
massiga former. Men den far inte inrik-
tas pd lararuppgifter i allminhet. Den ska
klart inriktas pd ovannimnda uppgifter som
lairare i den hogre utbildningen och pa
handledning av vuxna studerande. Den ska
alltsd sitta ldararen i stand att arbeta
med vuxna méanniskor som limnat skolan
bakom sig och tritt ut i arbetslivet. Detta
giller antingen den studerande kommer di-
rekt fran skolan till hogskolan eller han har
en langre eller kortare arbetslivserfarenhet
mellan skolan och hogskolan. For bada bor
studierna vid hogskolan ses som del av eller
led i yrkesverksamheten som vuxen.

I undervisningen ska ldararen i den hogre
utbildningen som sagt fungera som hand-
ledare och radgivare i hogre grad in som
lirare i den mening man i ungdomsskolan
ger ordet. En jamforelse med arbetsledare
inom andra omriden ligger nirmare till
hands. Han ska ocksid kunna medverka till
att de studerande kritiskt provar sina yrkes-
planer och tar stillning till sin kommande
yrkesverksamhet. Dessa uppgifter stiller
krav pa kunskaper i pedagogik och psyko-
logi, sdrskilt socialpsykologi, personlighets-
psykologi och inlarningspsykologi, samt be-
harskning av arbetsmetoder som kan vara
lampliga vid vuxenstudier. De medfor inte
behov av praktisk-pedagogisk utbildning
frin ldrarhogskolans #mneslirarlinje hos
alla institutionsldrarna. Daremot dr kontak-
ten med undervisning pad hdgskoleniva vi-
sentlig liksom praktisk erfarenhet av olika
tinkbara avnimaromraden, diribland sko-
lan.

5.4 Utbildningsbehov

Mot bakgrund av ovanstiende forsok att
niagot klargora skillnaderna mellan dmnes-
utbildare och lararutbildare i friga om ar-
betsuppgifter, behov av och foérutsittningar
for en befattningsutbildning ska LUK i
detta kapitel ge vissa synpunkter pi befatt-
ningsutbildning av medverkande i LUK-

68

amnesutbildning. Vi har utgitt frin att den-
na befattningsutbildning i lingden ska byg-
gas upp pa samma sitt och ges samma om-
fattning som utbildning av medverkande i
all annan dmnesutbildning pad hdgskoleniva.
Eftersom fragan om befattningsutbildning
av larare i den hogre utbildningen #nnu be-
finner sig pa forsoksstadiet bor LUK fritt
fora fram sina synpunkter och Onskemal.
Dessa far sedan vigas mot andra 6nskemal
och erfarenheter.

Ett forhallande av betydelse under en
Overgangstid dr att sa gott som samtliga
heltidsanstillda lirare i den nuvarande ut-
bildningen av LUK-imneslirare har en
grundlaggande praktisk-pedagogisk utbild-
ning. Detta forhallande péaverkar inte ut-
formningen av den framtida befattningsut-
bildningen for medverkande i LUK-imnes-
utbildning men spelar stor roll vid utform-
ningen av introduktionsutbildning och indi-
viduella studier fér nuvarande lirarutbil-
dare inom LUK:s damnesomride vilka gar
over péd tjinster i den reformerade LUK-
amnesutbildningen. Vi dterkommer till den-
na fraga i kapitel 7.

Utbildningsbehovet for den pedagogisk-
administrativa ledningspersonalen ar i stort
sett detsamma som for motsvarande perso-
nal vid lararhogskolan. Befattningsutbild-
ningen for denna grupp bor till stor del ut-
goras av administrativ pibyggnad. Men ut-
bildningen bor ocksd ha starka pedago-
giska inslag inriktade pid pedagogiska led-
ningsfunktioner.

UKA har sedan nigra ar bedrivit for-
soksverksamhet med pedagogiska och peda-
gogisk-administrativa kurser. Forsoksverk-
samheten har kontinuerligt utvirderats och
laggs nu till grund for nya kurser. Denna
utbildning haller pa att ta fastare form.
Den vinder sig till personer med samma
funktioner inom skilda slag av hogre utbild-
ning vid olika fakulteter. Den pedagogisk-
administrativa utbildningen bygger pa ge-
nomgangen universitetspedagogisk kurs om
sex veckor och bestar av flera led, ett intro-
duktionsled och flera uppféljningsled. Sena-
re torde ocksa fortbildning i en eller annan
form komma att folja.
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Utbildningen av o6vriga medverkande i
dmnesutbildningen boér enligt UK A:s hand-
lingsprogram vara overviagande pedagogisk.
Denna utbildning har hittills pa grund av
medelsbrist haft mycket begrinsad omfatt-
ning, om man med utbildning forstar sir-
skilt anordnad utbildning. Diremot fore-
kommer en forhallandevis omfattande in-
tern utbildning. Bland annat prdovas olika
siatt att fordela uppgifterna inom en institu-
tion pa sadant siatt att alla far mojlighet
att under vissa périoder koncentrera sig pa
uppgifter som fran fortbildningssynpunkt
ar sarskilt vardefulla, sisom forskning och
utvecklingsarbete, t.ex. utarbetande av la-
romedel, utprovning av arbetsmetoder eller
upprattande av utrustningsforslag. For ov-
riga medarbetare inom institutionerna finns
forhallandevis goda mdojligheter till extern
utbildning vid sidan av den interna utbild-
ningen. LUK finner det nédvandigt att den
pedagogiska personalens utbildning sker ge-
nom en vaxling mellan sarskilda atgarder i
form av kurser och annan extern utbildning
och interna anordningar av nyss angivet
slag. Det program som vi foreslar i det fol-
jande far betraktas som ett minimiprogram.
Det anknyter till UKA:s handlingsprogram
for pedagogiskt utvecklingsarbete, presente-
rat i petita for budgetaret 1972/73 och till-
lampat i begrainsad omfattning under de se-
naste aren. Nar ytterligare erfarenheter vun-
nits av de olika inslagen i utbildningen
torde det visa sig nodvandigt att forstirka
resurserna bland annat for kurser och andra
sarskilda utbildningsitgarder vid sidan av
arbetet pa institutionerna. Att en reguljar
pedagogisk utbildning pa hogskoleomradet
ar nodvandig stair redan nu fullt klart.

Vi begransar i fortsattningen vart resone-
mang till dem som har pedagogisk-admini-
strativa uppgifter eller direkta lararuppgif-
ter. Vi forutsatter att Ovriga medarbetare
inom #mnesinstitutionen far dels sarskild
utbildning anpassad till vederbérandes ar-
betsuppgifter, dels viss for en hel institu-
tion eller storre enhet gemensam utbildning.
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5.5 Utbildningens uppbyggnad

5.5.1 Allman struktur

En bakgrund for LUK:s arbete med befatt-
ningsutbildning av dmnesutbildare i LUK-
amnen bor vara den allt storre vikt som
man faster vid praktisk-pedagogisk utbild-
ning av larare i alla slag av utbildning. Un-
der en kort utvecklingsperiod har praktisk-
pedagogisk utbildning om i regel ett ar ut-
formats for amneslirare i grundskola och
gymnasieskola, for larare i yrkesbetonade
amnen 1 gymnasieskolan, for larare i kom-
munal vuxenutbildning, folkhogskolor och
annan vuxenutbildning pa det gymnasiala
stadiet, for larare vid sjukskoterskeskolorna
och, om 4n i avsevart mera begrinsad om-
fattning, for larare i den hogre utbildning-
en. Behovet av specifik lararutbildning for
den som ska medverka i nigon form av
utbildning ifragasitts inte. Man dr ense om
att sddan utbildning maéste erbjudas. Enig-
het rader ocksa om att den utbildning som
finns behover forbattras och forstiarkas.
Pa vilket sitt detta ska ske kan och bor
emellertid diskuteras.

Befattningsutbildningen for medverkande
i amnesutbildningen bor delas upp i enheter
som vander sig till grupper av personer med
likartat utbildningsbehov. For den pedago-
gisk-administrativa ledningspersonalen rak-
nar vi som framgar av avsnitt 5.5.4 med en
utbildning som anordnas gemensamt for be-
fattningshavare med ledningsfunktioner
inom olika institutioner och hogskolor och
som innebar en pedagogisk-administrativ pa-
byggnadsutbildning.

LUK har overvigt om det forhallandet
att liararutbildarna i LUK-imnen nu har
en grundliggande lararutbildning borde leda
till att en grundutbildning av ungefar sam-
ma omfattning och utformning som t.ex.
aimneslirarlinjens i framtiden borde erbju-
das lararna i den hogre utbildningen i LUK-
amnen. Detta skulle emellertid medfora att
samtliga lirare dven i andra hogskoleimnen
borde ges samma matt av praktisk-pedago-
gisk utbildning. De forsok som hittills gjorts
innebar emellertid en avsevart mera be-
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gransad kursbunden utbildning. Huvud-
parten av befattningsutbildningen sker inom
institutionerna, delvis med reducerad tjanst-
goringsskyldighet och okad tid for enskilda
uppgifter. Forsok gors nu med en kursbun-
den mera allmian introduktionsutbildning
for saval larare och andra befattningshavare
som studerande. Syftet med dessa forsok ar
att skapa goda forutsiattningar for lagarbe-
te inom institutionerna. Den egentliga be-
fattningsutbildningen sker dels inom institu-
tionerna, dels genom kurser och konferen-
ser i “tvargrupper”, i bada fallen under
t;instetid.

LUK har stannat for att for LUK-dmnes-
utbildare foresla en stegvis uppbyggd be-
fattningsutbildning med vissa inslag i kurs-
form. Vi motiverar detta bland annat med
den karaktiar som lararuppgifterna har i den
hogre dmnesutbildningen. De ar av den
art att en direkt kontakt med arbetet vid
institutionen maste finnas parallellt med
befattningsutbildningen. Utbildningen bor
namligen, som vi redan framhallit, utformas
med hdnsyn till den enskilda lirarens Amne
och speciella uppgifter. Ett annat skidl dr
de mojligheter som enligt var uppfattning
finns att inom en dmnesinstitution eller Am-
nesgruppinstitution fullgéra arbetet i form
av lagarbete, dvs. fordela arbetet mellan be-
fattningshavarna pa sidant sitt att dven de
mindre erfarna lirarna utan nimnvard be-
fattningsutbildning kan gora goda insatser
i lagarbetet. Annu ett skil, kanske det
frimsta, dar att hogskolliraren i regel suc-
cessivt kommer in i sitt yrke. En betydande
del av undervisningen pd grundstudieniva
fullgérs som vi redan nimnt av assistenter
och amanuenser, forskarassistenter och do-
center. En del av dem som tillhér dessa
grupper fortsitter som lirare i egenskap
av universitetsadjunkt eller -lektor. Univer-
sitetsadjunkten eller -lektorn har diarfor of-
tast redan en ansenlig lirarerfarenhet bak-
om sig, nir han forordnas pa sin tjinst.

Men dven om en stor del av amanuenser-
na och assistenterna liksom forskarassisten-
terna och docenterna regelbundet medver-
kar i undervisningen ar de inte lirare i den
meningen som en universitetslektor eller
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-adjunkt ar det. Endast en del av dem far
senare befattningar som akademiska ldrare
med mera omfattande undervisningsuppgif-
ter.

Det ar som vi redan framhéllit LUK:s
uppfattning att alla som regelbundet med-
verkar i undervisningen pa grundstudieniva
bor fa ett visst matt av vuxenpedagogisk
utbildning. En sadan utbildning ska alltsa
ges dven de amanuenser, assistenter, fors-
karassistenter och docenter som har regel-
bundna undervisningsuppgifter. Men det ar
inte rimligt att av befattningshavare som
eventuellt endast under en forhallandevis be-
gransad period bedriver hogskoleundervis-
ning kriva genomgang av en mera omfat-
tande pedagogisk utbildning. En utbildning
uppbyggd pd det sitt som UKA i anslut-
ning till universitetspedagogiska utredningen
foreslar i sitt ovannimnda handlingspro-
gram ar battre anpassad till den faktiska
rekryteringsgangen for de akademiska larar-
na. LUK vill emellertid understryka, att vi
inte genom detta konstaterande tagit still-
ning till omfattningen pa lidngre sikt av
hogskolelararnas pedagogiska utbildning. Vi
betraktar som sagt det program vi nedan
framligger som ett minimiprogram, som
maste bearbetas, kompletteras och byggas
ut, nir ytterligare erfarenheter vunnits av
dess fortjanster och brister, inte minst nir
det giller utbildning av medverkande i
LUK -amnesutbildningen.

En forutsittning for den modell vi for-
ordar for befattningsutbildningen ar, att
lirare och andra anstillda vid en dmnes-
institution fungerar som ett arbetslag med
en gemensam uppgift och individuellt ut-
formade deluppgifter, som blir olika be-
roende pa befattningshavarens intressen, er-
farenhet, art och grad av utbildning, hans
forutsittningar att medverka i forskning
och utvecklingsarbete och hans behov av
fortbildning och stimulans pa skilda omra-
den. Genom en arbetsfordelning av detta
slag kan arbetet som sadant ge ett betydan-
de métt av utbildning och fortbildning. Men
for att detta ska bli mojligt 4r det nodvan-
digt att en del av institutionens ldarare har
omfattande savil pedagogisk utbildning som
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erfarenhet av bade undervisning och forsk-
ning sa att de kan &ta sig uppgifter 6ver
hela faltet. En stegvis uppbyggd befatt-
ningsutbildning bor darfor bli alltmera om-
fattande ju fastare befattningshavaren knyts
till institutionen.

Under uppbyggnadsskedet ar det troligt
att en del av det erforderliga kunnandet for
att genomfora en institutionsanknuten be-
fattningsutbildning for LUK -amnesutbildar-
na far sokas utanfér LUK-amnesinstitutio-
nerna. Vi har i huvudbetinkandet bland
annat avstdtt fran att foresld professurer i
vara amnen. Vi har pekat pad nodvindighe-
ten att forst bygga upp en forskningsverk-
samhet i LUK-amnen genom samverkan
med andra institutioner inom och utanfér
hogskolan. En sadan samverkan fir givetvis
betydelse ocksid for den interna fortbild-
ningen inom institutionen.

UKA gor som vi redan nimnt for nirva-
rande forsok med en introduktionsutbild-
ning, som ar gemensam for sivil nya larare
och annan ny personal som for studerande.
Den egentliga befattningsutbildningen for
lararna och for institutionspersonalen i ov-
rigt daremot knyts till storsta delen till de
enskilda institutionerna. Ansvaret for denna
befattningsutbildning vilar pa institutions-
ledningen. Dess pedagogiska kompetens fir
darfor den allra storsta betydelse. En avse-
vard del av fortbildningsresurserna satsas
ocksd pa pedagogisk och pedagogisk-admi-
nistrativ utbildning och fortbildning av stu-
dierektorer och huvudlarare. Vi dterkommer
till detta nedan i avsnitt 5.5.4.

LUK finner den starka institutionsan-
knytningen av befattningsutbildningen i och
for sig tilltalande. Vi har i vart huvudbe-
tinkande starkt understrukit virdet och vik-
ten av att lagarbetet i skolan utvecklas. Li-
ka visentligt dr det enligt var uppfattning
att lagarbete mellan ldrare, andra befatt-
ningshavare och studerande blir den huvud-
sakliga arbetsformen i den hogre utbild-
ningen. Detta bor gilla savidl dmnesstudier-
na som den praktisk-pedagogiska utbild-
ningen och annan direkt yrkesforberedelse
efter amnesstudierna. For att lagarbete ska
kunna komma till stind maste befattnings-
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havarna inom en arbetsenhet ocksa utbilda
sig sjalva och varandra fér samverkan med
utgdngspunkt i vars och ens forutsittningar
och intressen. En institutionsanknuten be-
fattningsutbildning ar nodviandig. Men av
skidl som vi utvecklar nedan fir den inte
bli allenarddande.

Den hogre utbildningen haller fér narva-
rande pa att dndra karaktir genom att en
rad nya utbildningar och utbildningsformer
knyts till universitet och hogskolenheter.
LUK-reformen &ar endast ett led i denna
process, som leder till allt storre mangfald
inom den hogre utbildningen.

Samtidigt som mangfalden o6kar, blir
emellertid behovet att kunna kombinera ut-
bildningar, studiekurser och kurser av tidi-
gare helt skilda slag allt storre. De nya ut-
bildningslinjer som bildas, nir utbildningen
i LUK-amnen fors till de filosofiska fakul-
teterna, ar ett exempel pa detta. De nya
kombinationsutbildningarna och yrk-kurser-
na ar andra exempel. Den uppluckring av
fakultetsindelningen och de traditionella ut-
bildningslinjerna, som tendensen att gora
nya kombinationer medfor, gor detenligt var
uppfattning nodvandigt att genom sirskilda
atgiarder i befattningsutbildningen verka for
en trots mangfalden sammanhéllen och en-
hetlig hogre utbildning. Behovet att inom
institutionerna bygga upp en utbildning,
som anpassas till amnet och de enskilda
befattningshavarnas forutsittningar och
uppgifter, far inte leda till att varje 2mnes-
institution blir en isolerad enhet for sig
utan kontakt med andra delar av utbild-
ningsviasendet. Det far heller inte leda till
att utbildningar som tidigare legat helt utan-
for hogskolevasendet forblir frimmande
for det system de ska tillhora, nir de fors
in i hogskolan. Det finns ocksd en uppenbar
risk att siddana utbildningar blir utan den
stimulans till utveckling och férindring och
utan de mojligheter att sjilva paverka and-
ra som kontakten med andra imnesomra-
den innebar.

LUK-iamnena kommer att betyda ett pa
maénga sitt nytt tillskott, nir de fors in i
de filosofiska fakulteterna. De har arbetat
under andra organisatoriska och administra-
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tiva former, delvis pA en annan niva och
overvigande med ett helt annat arbetssitt
in de amnen som sedan linge dr etablerade
inom de filosofiska fakulteterna. De ar
mera sammansatta och bygger i flera fall
direkt pd en skapande aktivitet hos lirare
och studerande. De kommer att behova
kontakt med ledning och personal fran and-
ra institutioner for att snabbt kunna vixa
in i hogskoleviasendet och utveckla studie-
innehdll, arbetssitt och rutiner i anslutning
till de nya yttre villkoren och de nya studie-
planerna. De kommer att behova denna
kontakt ocksa for att sprida kunskap om
och forstaelse for de nya amnena och pa-
verka utformningen av de utbildningslinjer
som innehaller LUK -amnen.

LUK foreslar i kapitel 7 en sidrskild be-
fattningsutbildning for nuvarande utbildare
av LUK -amneslarare vilka gar over till den
nya studieorganisationen. Skilen fér denna
sarskilda befattningsutbildning ar delvis de-
samma som Vi nyss anfort. Den syftar bland
annat till att snabbt fa till stand integrering
och Omsesidig paverkan mellan LUK-im-
nen och andra dmnen vid filosofisk fakultet.
Men vi forestiller oss inte att denna inte-
grering och omsesidiga paverkan kan &stad-
kommas genom en engingskurs. Det blir
en process som tar lang tid. Ett medel for
att underldtta processen bor enligt var upp-
fattning vara en befattningsutbildning, dir
larare och annan personal fran skilda insti-
tutioner sammanfors under delar av utbild-
ningen. Det system for stegvis uppbyggd
befattningsutbildning av medverkande i den
nya LUK-amnesutbildningen som vi fore-
slar ar darfor ndgot annorlunda utformat in
det system som UKA for nirvarande syns
prioritera. I bada systemen dr den enskilda
institutionen kdrnan i utbildningen och in-
stitutionsledningen har huvudansvaret for
institutionsmedlemmarnas utbildning och
fortbildning. Men vi anser att den egentliga
befattningsutbildningen bor vianda sig till
amnesutbildare fran olika #dmnesinstitutio-
ner inte endast dd& och di under fortbild-
ningen utan redan i introduktionsutbildning-
en. Detta bor enligt var uppfattning inte
hindra utan tvart om paskynda utvecklingen
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av den institutionsanknutna utbildningen.
Inte heller utesluter det en introduktionsut-
bildning av det slag UKA nu forsoksvis be-
driver gemensam for studerande och perso-
nal. Om forsoken skulle ge positivt resultat,
bor denna form av skolning till samverkan
och lagarbete sjilvfallet utvecklas vidare
och engagera dven personal och studerande
vid LUK -amnesinstitutionerna.

Med hanvisning till vad vi nu anfort fo6-
reslar vi att i princip alla ldarare vid amnes-
institutioner i LUK-imnen far en befatt-
ningsutbildning som bestar av dels intro-
duktionsutbildning fore och i bdrjan av
verksamheten som ldrare vid institutionen,
dels kontinuerligt aterkommande fortbild-
ning. Savil introduktionsutbildningen som
fortbildningen bor innehélla inslag genom-
forda i “tvargrupper”.

5.5.2 Introduktionsutbildning

Introduktionsutbildningen bor inriktas pa
den blivande lararens pedagogiska uppgifter
och ha formen av en kurs om tva veckor.
Denna bor under det forsta aret foljas upp
genom varvning av arbete inom institutio-
nen och studier delvis i kursform. Den kurs-
bundna delen av uppfdljningen bor omfatta
tills vidare en vecka lingre fram under lds-
aret.

Utbildningen bor i princip vara obliga-
torisk for alla som regelbundet fungerar
som larare vid en LUK-imnesinstitution,
alltsd inte endast for dem som ar “akade-
miska larare” i universitetsstadgans mening
(1 kap. 5 §). Den ska vara obligatorisk men
inte utgora behorighetskrav och inte sta Gp-
pen for andra dn dem som atagit sig larar-
uppgifter. Genom att utbildningen byggs
upp stegvis och endast i begransad utstrack-
ning sker i kurser med full tjinstledighet
maste mojlighet till viss tjanstledighet fran
det reguljara arbetet vid institutionen bere-
das alla befattningshavare med undervis-
ningsuppgifter. Sadan tjinstledighet ska
bland annat ge liraren mojlighet att med-
verka i lairomedelsproduktion och andra pe-
dagogiska utvecklingsuppgifter. Det bor va-
ra en angelagenhet for utbildningsnimnden
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att tillsammans med den lokala pedagogiska
utvecklingsenheten fordela resurserna for
utvecklingsarbete pd sadant sitt att alla ld-
rare inom en institution fir mojlighet att
periodvis delta. Detta betyder att den nuva-
rande ratten till tjanstledighet for deltagan-
de i universitetspedagogisk utbildning bor
utstrickas att gilla alla som regelbundet
fungerar som lirare (jfr nedan avsnitt 5.5.3).

Vi kan inte forestilla oss, att LUK-dm-
nesutbildarna pa lingre sikt kommer att inta
nadgon sarstillning, da det giller behovet
av en klart strukfurerad inledning till den
utbildning de far i sin befattning. Sidan
utbildning bor ges alla nyforordnade lirare
inom den hogre utbildningen. Det forefaller
oss naturligt att man borjar med de lirare
som forordnas som nya i samband med
kommande forandringar inom LUK-amnes-
utbildningen och Gvrig hogre utbildning. I
princip alla sidana lirare bor f4 genomgi
introduktionskurs och uppféljningsutbild-
ning. I och med att s& sker bor former
ocksd sikras for att redan verksamma Ii-
rare, som inte fatt ndgon form av peda-
gogisk befattningsutbildning, pad lampligt
satt far tillfalle att ta del av innehdllet i
introduktionskursen. Detta bor kunna ske

genom seminarier, konferenser, diskussioner.

m. m. under tjinstetid. I den man en erfa-
ren lirare onskar delta i introduktionskur-
sen bor han kunna gora det, om utrymme
finns. Sjalvfallet kommer manga av lirarna
inom den hogre utbildningen att medverka
i kurserna, t.ex. som ledare for ett arbets-
pass, som framstillare av liromedel eller
som virdar vid studiebesok och auskulta-
tioner.

Introduktionskursen ska ge den nya lira-
ren Overblick 6ver den egna institutionens
arbete och uppgifter i relation till Svriga
institutioner inom utbildningslinjen eller, om
lararen dr knuten till en mindre enhet, vid
hogskolan. Tyngdpunkten i introduktions-
kursen bor liggas pa studiernas organisation
och innehall, wundervisningsformer och
arbetssitt (vuxenpedagogik). Kursen bor be-
handla struktureringen av utbildningsstoffet,
valet av undervisningsmetod och planering-
en av undervisningen tillsammans med de
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studerande. Genomgéngen under introduk-
tionskursen kommer att ligga pa ett elemen-
tirt plan. Den ska ge visst underlag for den
nya ldraren att vdxa in i arbetet inom insti-
tutionen och gi in i arbetslaget. Fore ge-
nomgéngen av kursen bor deltagarna ha
inhdmtat viss grundliggande litteratur. De
bor ha satt sig in i gillande utbildnings-
plan och lokala studieplaner for Amnet
samt ha tagit del av eventuella forslag
om forindringar i utbildningsplan och
studieplan. Vidare bor de ha ldst nig-
ra arbeten inom pedagogik och psyko-
logi, sirskilt personlighetspsykologi, so-
cialpsykologi och inlirningspsykologi. Dessa
studier kan tillsammans med egna erfaren-
heter ge underlag for initiativ och diskussio-
ner vid utvecklandet av lagarbetet inom
institutionen under den fortsatta verksamhe-
ten som larare. For lirare vid LUK-imnes-
institutioner bor introduktionsutbildningen
ocksa ta upp frigan om utarbetande av till-
limpningsmoment som bygger pa integre-
ring av skapande verksamhet, kunskaper
och firdigheter.

Introduktionskurserna torde i regel kunna
anordnas lokalt eller regionalt en ging per
ar. De bor planeras och genomforas i sam-
verkan mellan foretradare for universitetens/
hogskolornas olika fakulteter, den pedago-
giska utvecklingsenheten vid UKA och vid
hogskolan samt eventuellt erforderlig utom-
stiende expertis (se vidare kapitel 8). Som
underlag och ram for den lokala och regio-
nala planeringen har vi utarbetat ett forslag
till studieplan, som presenteras i bilaga 3.
Detta forslag ar uppbyggt med hiansyn
frimst till LUK-imnesutbildarnas behov.
Sjalvfallet ska erfarenheterna av hittillsva-
rande universitetspedagogiska verksamhet
utnyttjas liksom mojligheterna till samarbe-
te mellan SO och UKA.

Deltagarna i introduktionskursen himtas
fran olika amnesinstitutioner och fran olika
fakulteter. Man kan utgd fran att ménga
av deltagarna har nigon erfarenhet som li-
rare i hogre utbildning. Som studerande
och sminingom som amanuenser eller assi-
stenter har de deltagit i arbetet inom den
egna institutionen. Darigenom kan kursen
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trots att den ligger pd en elementir niva
bli ett medel fér integrering och omsesidig
paverkan pa det sitt vi talat om i fore-
géende avsnitt.

Under vissa delar av kursen maste relativt
homogena grupper med deltagare frin sam-
ma eller nirbesliktade amnesinstitutioner
kunna bildas for diskussion av mera amnes-
specifika moment och eventuella dvningar i
anslutning till dessa diskussioner.

Efter introduktionskursen bor de nya la-
rarna arbeta vid sina olika institutioner un-
der omkring en termin. Deras arbetstid bor
ordnas s att de fir mojlighet att parallellt
lisa in litteratur, delta i utvecklingsarbete
och utfora annat arbete som Overenskom-
mits vid kursen. Detta arbete utgér en del
av utbildningen och ar samtidigt forbere-
delse for uppfoljningskursen, som tills vidare
bor anordnas i slutet av den forsta eller i
borjan av den andra terminen. Hur upp-
foljningskursen utformas bor i hog grad bli
beroende av deltagarnas Oonskemal. Om in-
troduktionskursen utformas i huvudsak utan
deras medverkan men med hénsyn till erfa-
renheterna fran tidigare kurser, ar det ange-
laget att uppfoljningskursen direkt engage-
rar deltagarna i planeringen och genomfo-
randet. Ett syfte med befattningsutbildning-
en maste vara att hos deltagarna skapa
intresse och ansvar for sin egen fortbildning.
Att lata den inledande utbildningen enbart
bestd av i forvig planerat material vid re-
dan fastlagda arbetspass kan hos deltagarna
skapa en attityd rakt motsatt den Onskade.

De moment som vi i studieplansforslaget
i bilaga 1 foreslagit ska ingd bland annat i
introduktionskurs och uppfoljningskurs &r
omfattande. De kan sjilvfallet inte alla be-
handlas under det forsta arets utbildning,
dven om de berors i olika sammanhang.
Fortbildningen 4r en del av utbildningen
och en nodviandig forutsittning fér en in-
siktsfull behandling av samtliga moment.

Vi har forutsatt att arbetstiden under
kursveckorna ska berdknas till minst 40 tim-
mar, som fordelas mellan gemensamma ar-
betspass, grupparbete och enskilt arbete.
Den forsta befattningsutbildningen om tva
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plus en vecka skulle alltsi komma att om-
fatta minst 120 kurstimmar.

Varje region som anordnar introduktions-
kurser och uppfoljningskurser bor sjalv dis-
ponera medel harfor. Den ungefirliga me-
delstilldelningen bor kunna overblickas for
en period om tre eller fem ar. Kursverk-
samheten under en sddan period bor pla-
neras fran borjan och sedan fortlopande
justeras. En langsiktig planering skapar
bland annat mdjligheter att bedoma i vilken
utstrackning redan verksamma lirare kan
tas emot i introduktionskurserna. Den gor
det ocksd mojligt att vl forbereda onskvar-
da, omlaggningar av verksamheten.

5.5.3 Fortbildning

I grundskola/gymnasieskola har arbetet se-
dan linge kompletterats med regelbunden
fortbildning pé tjanstetid i form av studie-
dagar och — i vissa fall — kurser. Ocksa
inom lararutbildningen forekommer numera
fortbildning i liknande former, dvs. fortbild-
ningen nar i princip alla lirare vid enheter
for lararutbildning. Att delta i organiserad
fortbildning pa tjanstetid har forst pA senare
ar blivit mojligt i den hogre utbildningen i
ovrigt. Arbetet vid universitet och hogsko-
lor har ansetts ge liraren stindig utbildning
och fortbildning. En stor del av lirarens ar-
bete har dir utgjorts av forskning, delvis ut-
ford i samverkan med de studerande. Sir-
skilt utrymme for fortbildning har tidigare
inte reserverats pd annat sitt dn att befatt-
ningshavare kunnat befrias fran undervis-
ning for att helt dgna sig it forskning och
egna studier. Fran 1970 har emellertid ~aka-
demisk ldarare”, dvs. professor och bitra-
dande professor, universitetslektor, docent,
universitetsadjunkt m. fl. (¢j amanuens eller
assistent), ratt till tjanstledighet med oav-
kortad 16n vid deltagande i universitetspe-
dagogiska kurser (jfr ovan avsnitt 5.5.2).
Genom att en grins numera dras mellan
undervisning och forskning, uppkommer pa
ett annat sitt dn tidigare behov av sarskilt
utrymme for sivil pedagogisk som dmnes-
anknuten fortbildning av de befattningsha-
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vare som frimst sysslar med undervisning.
Vi har i avsnitt 5.5.1 framhallit att lagar-
bete inom en institution skapar forutsitt-
ningar for en arbetsfordelning som kan bli
ett hjalpmedel i utbildningen av nya ldarare
vid institutionen. Lagarbetet Oppnar ocksi
mojligheter for befattningshavarna att var-
va verksamhet som lirare med verksamhet
inom forsknings- och utvecklingsarbete. Vi
finner det ytterst visentligt att si verkligen
sker. Aven med en grinsdragning mellan
forskning och utbildning i den meningen att
resurser for forskning inte knyts till antalet
studerande i grundutbildningen, dr det nod-
vandigt att lirarna inom en dmnesinstitution
ges mojlighet att folja forsknings- och ut-
vecklingsarbetet i amnet inte endast genom
att ldsa rapporter och ta del av andras rén
utan ocksd genom att sjilva medverka i
sddan verksamhet.

Men lagarbetet far inte ses som tillracklig
fortbildning i sig, endast som en mdojlighet
att systematisera och bredda den fortbild-
ning som arbetet sjalvt ger. Kurser, studie-
dagar och seminarier bor darfér komplet-
tera arbetet for lararna vid universitet och
hogskolor pd samma sitt som sker for Ii-
rarna i grundskola/gymnasieskola och sedan
nagra ar vid lararhdgskola och andra en-
heter for ldararutbildning. Men fortbild-
ningen bor inte begrinsas till den egna
institutionen eller hogskolan. Liraren i den
hogre utbildningen maste ocksid ha kontakt
med de olika verksamhetsomraden, diar Am-
nesstudierna kan nyttiggoras.

Skolan utgor lararutbildningens avnimar-
omrade. Levande kontakt med skolarbetet
ar darfor en nodvandighet for lirarutbilda-
ren. Avnimaromradena for den hogre ut-
bildningen i LUK-amnen 4r svarare att an-
ge. Vi har i kapitel 4 sokt gora vissa néd-
vandiga avgriansningar av vira amnens ut-
bildningsomraden. I dessa avgrinsningar lig-
ger ocksa ett forsok att ange nigra for vara
amnen specifika avnimaromriaden. For ut-
vecklingen av arbetet inom LUK -dAmnesinsti-
tutionerna ar det viktigt att kontakt uppritt-
halls med verksamheten inom dessa omri-
den inte endast via eventuellt forsknings-
och utvecklingsarbete utan ocksid genom att
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larare vid institutionen tidvis arbetar hos

institutionens avnimare.

Kontakt med forsknings- och utvecklings-
arbete och yrkesverksamhet inom dmnesom-
radet ar emellertid inte de enda former av
fortbildning i arbetet som lirare vid LUK-
amnesinstitutioner enligt var uppfattning
bor ha tillgdng till. De behdver liksom alla
medverkande i arbetet inom en #Amnesinsti-
tution fa tid att kritiskt granska och utvir-
dera detta arbete och vidta Atgirder for att
genom samverkan utveckla och foérbittra
det. Denna granskning och utvirdering ar
ett viktigt led i planeringen och genomfd-
randet av lagarbetet inom institutionen och
i utvecklandet av detta arbete. Lirarna be-
hover ocksd triffa kolleger som arbetar i
samma amne vid andra hogskolor och de
behover kdnna till utvecklingen inom av-
gransade omraden vid den egna hogskolan.

For sina pedagogiska uppgifter behover
de inte endast en uppféljning av introduk-
tionskursen under det forsta ret som ldrare
utan ocksid en kontinuerlig fortbildning i
kurs- eller seminarieform si linge de &r
verksamma som ldrare. Sarskild uppmirk-
samhet bor diarfor liksom i introduktions-
kursen dgnas &t de vuxenpedagogiska fra-
gorna. Stindigt fordjupade insikter pa detta
omrade ar en forutsittning for att ett fram-
gangsrikt lagarbete ska kunna utvecklas mel-
lan samtliga institutionsmedlemmar och de
studerande. Vi har framhallit att vissa litte-
raturstudier i pedagogik och psykologi bér
forekomma i anslutning till introduktions-
kursen. Under introduktionskursen bor fra-
gor som ror relationerna mellan alla som ar
verksamma inom en institution tas upp i
samband med diskussioner kring plane-
ringen och genomférandet av arbetet och
uppbyggnaden av lagarbetet inom institutio-
nen. I kursen blir det emellertid knappast
utrymme for ndgon ingidende behandling av
relationspsykologiska och inlarningspsykolo-
giska problem. Dessa bor foretradevis tas
upp i den institutionsanknutna fortbildning-
en, helst med direkt anknytning till verkliga
forhallanden. Inom lirarutbildningen till-
mits gruppsykologi och gruppdynamik nu
allt storre betydelse. I befattningsutbildning-
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en for lararutbildare ges sddana fragor dar-
for relativt stort utrymme. Detsamma bor
enligt var uppfattning ske i befattningsut-
bildningen for amnesutbildare, framst i den
institutionsanknutna fortbildningen.

Fortbildningen for medverkande i LUK-
amnesutbildning bor alltsi ske under vax-
lande former. Vi har ovan pekat pd nagra,
namligen

1. periodvis koncentration av arbetsuppgif-
terna for den enskilda liraren pad an-
tingen undervisning eller forsknings- och
utvecklingsarbete eller arbete hos avni-
mare

2. interna seminarier och studiedagar for
granskning, utviardering och utveckling
av arbetet vid den egna institutionen

3. seminarier, studiedagar och kurser i
“tvirgrupper” med representanter for
institutioner som tillhor eller kan till-
hora samma utbildningslinje — dessa
fortbildningstillfdllen ordnas foretradesvis
lokalt eller regionalt

4. seminarier, studiedagar och kurser med
deltagare frin samma dmnesinstitutioner
vid olika universitet och hogskolor —
dessa fortbildningstillfillen ordnas regio-
nalt eller for hela landet beroende pa
amnesinstitutionernas storlek och fore-
komst

5. seminarier, studiedagar och kurser for
pedagogisk fortbildning — dessa fortbild-
ningstillfallen ordnas i regel lokalt eller
regionalt.

Fortbildning enligt 1. och 2. torde kom-
ma att bli de mest omfattande. Dessa for-
mer av fortbildning organiseras helt inom
institutionen och mojliggors genom den in-
terna planeringen av befattningshavarnas
tjdnstgoring. I den man utomstiende exper-
ter behover anlitas vid diskussioner enligt 2.
bor det ske pd institutionens eget initiativ.
De resurser som krivs bor kunna tas ur
anslaget till utvecklingsarbete. Det ir som
vi ovan (avsnitt 5.5.2) framhallit nédvin-
digt att utbildningsnimnd och lokal pedago-
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gisk utvecklingsenhet mojliggor fortbildning
i dessa former for alla larare.

Fortbildning enligt 3. och 4. méaste plane-
ras regionalt eller genom samverkan mellan
lokala, regionala och centrala instanser. For
dessa former av fortbildning maste kunna
disponeras vissa resurser for expertmedver-
kan, forberedelsearbete och vid behov for
deltagarnas resor till annan ort. LUK fére-
slar, att fortbildning enligt 3. och 4. ska
anordnas vidxelvis sd att minst ett sidant
fortbildningstillfille intraffar varje ar. Tiden
vid varje tillfille kan vixla fran en dag till
en vecka.

Fortbildning enligt 5. bor liksom intro-
duktionskursen planeras under medverkan
av pedagogisk expertis vid den egna peda-
gogiska utvecklingsenheten och vid behov
utifrdn, bland annat genom formedling av
UKA och SO. Pedagogisk fortbildning i na-
gon form boér anordnas varje ar. Vissa &r
kan forslagsvis tva studiedagar tas ut. Andra
ar anordnas en kurs om ca en vecka. Tiden
for fortbildning enligt 5. bor avvidgas si
att den tillsammans med fortbildning enligt
3. och 4. uppgar till genomsnittligt tva vec-
kor per ar. Det bor ankomma pa varje re-
gion att besluta om fordelningen Sver en
lingre period av de skilda slagen av fort-
bildning vid sidan av arbetet inom institutio-
nen. Detta ger mdjlighet att sitta in insat-
serna dir de bidst behovs. Det bor dock
observeras, att alla tre slagen bor forekom-
ma inom en sidan planeringsperiod, som
kan omfatta tre till fem &r. LUK forutsit-
ter att till en borjan den pedagogiska fort-
bildningen kan behova intensifieras och kan-
ske tillatas ta i ansprdk ndstan hela utrym-
met for fortbildning i kursform under t. ex.
de tva forsta dren. Vi finner det emellertid
angeliget att dven seminarier etc. i “tvir-
grupper” och riksomfattande dmnesgrupper
kommer till stind sd snart som mdjligt.

5.5.4 Vidareutbildning for den pedagogisk-
administrativa ledningspersonalen.

Forsoksverksamhet med pedagogisk och pe-
dagogisk-administrativ utbildning for studie-
rektorer och huvudlirare vid universitet och
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hogskolor pagir sedan ndgra ar. Verksam-
heten har av allt att doma gett mycket goda
resultat och kan inte lingre betraktas som
forsoksverksamhet, daven om forandringar
fortlopande sker i friga om bade form och
innehall.

Som framgar av kapitel 2.3.1 anordnas
en pedagogisk kurs om sex veckor for stu-
dierektorer och huvudldrare. Kursen ar upp-
delad pa tva veckor internat och fyra vec-
kor eget arbete med pedagogiska fragor
vid den egna institutionen i samarbete med
den lokala pedagogiska utvecklingsenheten.
Arbetet sker med partiell (halv) tjanstledig-
het. Darefter foljer en vecka internat. Kur-
sen avslutas efter en termin med en upp-
foljningskonferens. Denna har hittills om-
fattat nagra dagar men har nu utstrackts till
en vecka i internat.

Vidare anordnas en pedagogisk-admini-
strativ kurs om fyra veckor, i forsta hand
for studierektorer. Deltagare i denna senare
kurs forutsitts ha genomgatt den pedago-
giska sexveckorskursen. Aven fyraveckors-
kursen genomfors med vaxling mellan kurs-
internat (ca tre veckor sammanlagt) och ar-
bete med utbildningsplanering och pedago-
gisk-administrativa fragor vid den egna insti-
tutionen och hogskolan (ca tvid veckor med
halv tjanstledighet).

I foljande kapitel (avsnitt 6.4.3 och bilaga
2) lamnar vi forslag till innehall vad giller
de pedagogiska fragorna till befattningsut-
bildning av pedagogisk-administrativ led-
ningspersonal. Vi forutsitter att utbild-
ningen genomfors gemensamt for sidan per-
sonal vid skilda hogskolor och institutioner.

LUK finner inte anledning att niarmare
gd in pad andra delar 4n de pedagogiska i
detta slag av befattningsutbildning. Erfaren-
heterna frin de kurser som redan hallits och
som kommer att hallas och den kontinuer-
liga utvirdering som sker kan ge avsevart
mera dn véra principiella uttalanden nar
det giller det fortsatta arbetet med utform-
ningen av denna utbildning. LUK ska hir
endast berdra en friga som vi anser visent-
lig i samband med utbildningen.

Den hittillsvarande utbildningen borjade
savitt vi forstir som en befattningsutbild-
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ning for den pedagogisk-administrativa led-
ningspersonalen vid institutionerna inom de
skilda fakulteterna. Den avsags lopa paral-
lellt med befattningsutbildning i kursform
for ovriga larare vid institutionen och andra
former av befattningsutbildning fér den ad-
ministrativa och tekniska personalen. De se-
nares utbildningsfraga nir det giller uppgif-
terna inom institutionen torde hittills i prin-
cip vara mera tillfredsstillande 16st dn ut-
bildningen for de befattningshavare som har
pedagogiska uppgifter. Kapaciteten torde
emellertid annu sd linge vara otillricklig.
De pedagogiska befattningshavarna har vis-
serligen en god amnesmassig utbildning och
mer eller mindre omfattande lararerfaren-
het. Men de saknar ofta pedagogisk utbild-
ning. Ansvaret for att de fir sadan utbild-
ning anpassad till verksamheten som larare
inom den hogre utbildningen syns nu till
storsta delen ha lagts pa institutionsled-
ningen. Detta ar enligt var uppfattning rik-
tigt vad galler stora delar av fortbildningen.
Men i lingden &r det inte tillfredsstillande
att utbildningen av ldararna vid institutioner-
na sker huvudsakligen i form av fortbild-
ning. Ndgon form av forsta utbildning mas-
te som vi starkt framhallit i avsnitt 5.5.1
ligga till grund for fortbildningen. UKA
har i sina petita flera ar i foljd dskat medel
for en tva veckors grundutbildning men har
hittills kunnat erbjuda siddan utbildning
i mycket begrinsad omfattning. LUK vill
alltsa for sin del se en kort kurs av det slag
UKA foreslagit som inledningen till en
fortgdende utbildning, alltsi en forsta ut-
bildning snarare dn en grundutbildning. Den
av oss foreslagna introduktionskursen jamte
uppfoljning ar en sddan forsta utbildning.
Som vi ovan framhallit anser vi i likhet med
UKA att sddana kurser maste erbjudas i
princip all pedagogisk personal inom den
hogre utbildningen. Befattningsutbildningen
for den pedagogisk-administrativa lednings-
personalen kan inte ersitta eller vara ett
alternativ till introduktionskursen for alla
larare. Det pedagogiska innehallet i utbild-
ningen for ledningspersonalen bor koncen-
treras pa institutionsledningens uppgifter nir
det galler planeringen av arbetet i stort,
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ledningen av utbildningsverksamheten bland
de studerande och ansvaret for den interna
fortbildningen av institutionens personal.
Om utbildningen vid sidan av administrati-
va och ekonomiska moment samt pedago-
gisk planering och mera allmdn “relations-
psykologi” ska rymma ett storre pedagogiskt
moment an det vi nyss angett, maste kur-
serna bli avsevart mera omfattande dn de
hittills varit. Aven om s& skulle ske, ar det
inte troligt att utbildningen av ldararna i ge-
men Over hela faltet kan genomfdras med
det pedagogiskt sikra grepp som vi anser
nddvandigt. Som vi framhallit i avsnitt 5.5.1
finns det ocksa risk att en alltfor hart insti-
tutionsanknuten utbildning leder till isole-
ring och forsvagar mojligheterna till sam-
verkan och 6msesidig piverkan mellan insti-
tutionerna. Vi finner det alltsa angeldget att
tiliforsakra alla lirare inom den hogre ut-
bildningen en viss introduktionsutbildning i
kursform, trots att detta medfor hogre kost-
nader och kan bli en mera lingsamt ver-
kande process dn en storre satsning huvud-
sakligen pa befattningsutbildningen for den
pedagogisk-administrativa ledningspersona-
len.

5.5.5 Sammanfattning av forslaget till
befattningsutbildning

De former av stegvis uppbyggd befattnings-
utbildning som LUK féreslagit for medver-
kande i LUK-imnesutbildningen kan sam-
manfattas pa sitt som framgar av tabla 5.1
pa nista sida.

Forslaget ger larare som ej genomgar ut-
bildning for pedagogisk-administrativ led-
ningspersonal sammanlagt en termins ut-
bildning i kursform under en tjinstgorings-
period pa atta till nio Ar.

I realiteten blir utbildningen mera om-
fattande an vi nyss angett. De allra flesta
som far ordinarie eller extra tjinster som
universitetslektor eller -adjunkt torde forst
ha tjanstgjort som amanuenser, assistenter,
forskarassistenter eller docenter. Under hela
sin tjanstgoring deltar de givetvis i den fort-
bildning som anordnas inom institutionen.
Befattningsutbildningen for lirarna blir dir-
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for inte alltid en nyborjarutbildning utan
kan bygga pa bade erfarenhet och viss kin-
nedom om uppgifterna som hogskoleldrare.

For att f4 den avsedda effekten bor ut-
bildningen, som vi ovan framhallit, planeras
over en lingre period. Vidare bor man
kunna riakna med att den som utses till la-
rare ocksa fortsatter att verka som sidan
under en foljd av ar. Hittills har forord-
nandeperioderna ofta varit mycket korta,
kanske bara en termin eller ett ar, och osi-
kerhet har ratt om forordnandet skulle
komma att forlingas eller inte. Detta for-
hallande forsvarar givetvis den Onskvarda
langsiktigheten i planeringen. Det forsamrar
ocksa den enskilda lararens mojligheter att
fa en konsekvent uppbyggd, tillrickligt
omfattande befattningsutbildning. LUK vill
understryka vikten av att anstillning som
lirare inom den hogre utbildningen betrak-
tas och behandlas som uppdrag for lingre
perioder, inte som tillfilliga uppdrag. Detta
ar nodvandigt for de studerande likavidl som
for lararna och deras ritt till anstillnings-
trygghet och befattningsutbildning och deras
mojligheter att engagera sig i forsknings-
projekt m. m.

Vid sidan av har angivna former av be-
fattningsutbildning i form av kurser eller
genom arbetsfordelning inom ett lag kan
givetvis enskilda studier och enskilt forsk-
ningsarbete forekomma. Det bor Overvigas
pa vilket sitt och i vilken omfattning moj-
ligheterna till studier vid andra universitet
inom och utom landet, till medverkan i
forskning pa andra hall och till eget forfat-
tarskap m. m. ska vidgas och forbattras.
Detta ar emellertid ett omrade som ligger
utanfor LUK:s uppdrag. Vi inskrinker oss
darfor till att peka pd vikten av att dven
dessa fragor beaktas i den fortsatta diskus-
sionen av de “akademiska” lararnas utbild-
ning och fortbildning.
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Tabld 5.1 Befattningsutbildning for imnesutbildare

Introduktionskurs A 1, 2 veckor, anordnas lokalt eller
regionalt i regel en gdng per &r fér nyutnamnda larare

Uppfdljningskurs A 2 till ovanstdende, 1 vecka, an-
ordnas lokalt eller regionalt i regel en gang per &r for
nyutnamnda larare®

Fortbildning B inom eller utanfér institutionerna an-
ordnas i olika former lokalt, regionalt eller centralt
med en sammanlagd omfattning av 2 veckor per &r

Fortbildning i arbetet underlittas genom en arbetsfor-
delning som medger koncentration pd t ex utvecklings-
arbete, forskning eller arbete hos avnamare utanfor
institutionen

Pedagogisk utbildning C 1 av pedagogisk-administrativ
ledningspersonal (rektorer och prefekter,** studierek-
torer, huvudlarare) vid olika hégskolor och institutio-
ner ca 6 veckor vid behov

Pedagogisk-administrativ utbildning C 2 av rektorer
(prefekter **) och studierektorer vid olika hégskolor
och institutioner ca 4 veckor vid behov

Genomgang av introduktionskurs och uppfolj-
ningskurs i 1amplig form fér redan verksamma
larare anordnas under tjanstetid

** Deltar i den man de inte deltagit tidigare i an-
nan egenskap
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enligt lokal
bedémning
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6 veckor
4 veckor
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5.6 Kommentar till forslaget till studieplan

LUK har l4atit utarbeta ett forslag till stu-
die.plan (bilaga 1) for befattningsutbildning-
en av medverkande i amnesutbildningen i
LUK-imnen. Utbildningen bestar av intro-
duktionsutbildning med uppfdljning och
fortbildning och vander sig till personal
med lararuppgifter inom dmnesinstitutioner-
na. Forslaget innehéller samtidigt delar av
befattningsutbildningen for den pedagogisk-
administrativa ledningspersonalen (se ocksa
kapitel 6). Forslaget anger den ram inom
vilken vi anser att man tills vidare bor rora
sig i amnesutbildarnas befattningsutbild-
ning. Det kan ligga till grund for utarbetan-
de av kurser lokalt, regionalt och centralt.
Diarvid kan olika moment ges olika tyngd
alltefter behov. Ett fortbildningstillfalle kan
koncentreras pad ett moment medan intro-
duktionskursen bor berora flertalet moment
och ta upp nagra mera utforligt. Forslaget
avser inte att binda utbildningsverksamhe-
ten utan endast att ange en ungefirlig ram
och vissa enligt var uppfattning visentliga
delar av innehallet.

Studieplansforslaget bestar av fyra delar,

1. Utbildningens organisation
2. Mal
3. Kursinnehall

3.1 Forutsittningar

3.2 Utbildningsprocessen
4. Anvisningar till innehallet.

5.6.1 Mal och innehall

Malet for befattningsutbildningen av amnes-
utbildare kan sammanfattas pa foljande sitt.
Amnesutbildaren ska ges formaga att ge-
nomfora utbildningen av studerande i en-
lighet med malet for den hogre utbildningen
och studieplanen for @mnet. Han ska darvid
pa basta sitt kunna utnyttja de resurser for
arbetet som star till hans forfogande i form
av de studerandes intressen, allminna forut-
sattningar och tidigare inhamtade kunskaper
och fardigheter, institutionens materiella ut-
rustning, vetenskapens senaste rén och moj-
ligheterna till samverkan med kolleger.
Visentliga delmal, som kan ldsas in i nyss
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angivna mal, ar t.ex. kunskaper om den
hogre utbildningens mal, organisation och
arbetsformer sirskilt vad giller det egna
amnet och angrinsande amnen, overblick
over de omraden av arbetslivet dir kunska-
per i amnet frimst kan komma till anvand-
ning samt praktisk-pedagogiska kunskaper
och fardigheter av betydelse for arbetet
bland vuxna studerande sarskilt vad galler
planering av utbildningen, strukturering av
stoffet och val av arbetsmetoder som @r
lampliga for den aktuella studerandegrup-
pen. Vidare ingar kunskaper och fardigheter
nar det giller bedomning, betygsittning och
utvirdering samt viss inblick i de ekono-
miska och administrativa forutsiattningarna
for arbetet. Diartill kommer kunskaper och
fardigheter i umginget med kolleger och
studerande, dvs. psykologi med sarskild ton-
vikt pa gruppsykologi och manskliga relatio-
ner.

Vi har uttryckt det innehall som ska
kunna leda till att det uppstdllda malet for
befattningsutbildningen uppnas i huvudmo-
ment som korresponderar med huvudmo-
menten for befattningsutbildningen av med-
verkande i den praktisk-pedagogiska utbild-
ningen (bilaga 2).

Utbildningen foreslas innehalla foljande
huvudmoment.

Forutsattningar

Den hogre utbildningens mal, organisation
och arbetsformer

Den vuxenstuderandes situation

Studieplan, utbildningsinnehall, utbildnings-
plan

Lokaler, laromedel och Gvriga resurser

Utbildningsprocessen

Inlarningsforloppet
Amnesutbildarrollen
Undervisningsformer och arbetssatt
Samverkan och sociala relationer
Utvardering

Forskning och utvecklingsarbete
Sociala utbildningsfragor

Vissa laromedelsfragor
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Av naturliga skdl har huvudmomenten
ovan och i studieplansforslaget i bilaga 1
inte inriktats p4 nagot bestimt yrke, medan
forslaget i kapitel 6 och bilaga 2 helt giller
lararutbildare. I och med att man numera
stiller krav pa att all hogre utbildning ska
vara yrkesinriktad blir en av de viktigaste
uppgifterna for lirarna i grundutbildningen
att medverka till att de studerandes yrkes-
planer kritiskt provas och preciseras och far
paverka deras val av individuella uppgifter,
specialarbeten m. m.

Aven om huvudmomenten i flertalet fall
fatt i huvudsak samma lydelse i de tva for-
slagen till studieplaner, kommer innehallet
sannolikt att bli avsevirt olika i kurser och
annan befattningsutbildning fér medverkan-
de i amnesutbildningen och for medverkan-
de i den praktisk-pedagogiska utbildningen.
Detta dr nodviandigt med hiansyn till de ba-
da gruppernas olika utbildningsbakgrund och
till stor del olika arbetsuppgifter. Det har
mojliggjorts genom att momenten formule-
rats sa att omridet for utbildningen anges
utan att innehallet binds i detalj. De stora
momenten i befattningsutbildningen av
LUK -amnesutbildare torde under lang tid
komma att vara forutsittningarna for am-
nesutbildningen i friga om organisation och
innehall samt metoderna i arbetet, diribland
dven samverkan och sociala relationer mel-
lan medverkande, studerande och andra
som berors av utbildningen. Viktiga moment
blir ocksd den vetenskapliga metodskol-
ningen och principerna for utarbetande av
prov, som ger den studerande mojlighet
att med utnyttjande av egen och andras ska-
pande formaga samtidigt tillimpa inhim-
tade kunskaper och firdigheter inom ett
visst avsnitt, samt bedémning och betyg-
sittning av sidana prov.

De delmoment som vi anger i forslaget
till studieplan far ses som en exemplifiering
av hur innehiliet till en borjan kan gestal-
tas i befattningsutbildningen av medverkan-
de i LUK-imnesutbildningen. Speciell
LUK-dmnesinriktning kan enligt vir upp-
fattning ges 4t momenten studieplaner, ut-
bildningsinnehall”, “lokaler, liromedel och

ovriga resurser”, “inlarningsforloppet” (spe-
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ciellt med hiansyn till integreringen av ska-
pande verksamhet, kunskapsinhimtande och
fardighetstraning, “undervisningsformer och
arbetssitt” samt “vissa laromedelsfragor”.

5.6.2 Ungefarlig fordelning av tiden pa
olika huvudmoment

Studieplanens huvudmoment anger en yttre
ram for innehallet i befattningsutbildningen.
De deltagande gruppernas sammansittning,
valet av kurs- eller studieform samt delta-
garnas Onskemal blir avgorande for detalj-
utformningen av varje enskilt utbildnings-
tillfalle. Darvid kan olika moment ges olika
tyngd alltefter behov.

I introduktionskursen for nya liarare torde
de vuxenpedagogiska fragorna, bland annat
studieplaner, utbildningsinnehall och utbild-
ningsplanering, lokaler, liromedel och Ov-
riga resurser, undervisningsformer och ar-
betssatt, fa huvudparten av utrymmet. I
fortbildningen kan man kanske vinta sig
att liromedelsfragor, prov, bedomning och
betygsittning samt arbetsmetoder blir stora
moment vid sidan av den fortlopande ut-
bildningsplaneringen och de relationspsyko-
logiska fragorna inom institutionen.

I den pedagogiska och pedagogisk-admi-
nistrativa utbildningen av ledningspersona-
len torde Overgripande fragor rorande den
hogre utbildningens maél, organisation och
arbetsformer komma i forgrunden liksom
resursfrdgor och budgetering, arbetsledning,
arbetsplanering och resultatredovisning samt
samverkan Over institutionsgrinserna. Men
aven rent pedagogisk-psykologiska moment
maste forekomma i denna utbildning. Den
pedagogisk-administrativa ledningen inom
en institution har ansvar for undervisning-
ens planering och genomférande inom insti-
tutionen och for samverkan i utbildningen
av enskilda studerande mellan skilda institu-
tioner och hogskolor inom en utbildnings-
linje. Ledningen har ocksd ansvar for att
enhetliga principer tillimpas av de enskilda
lararna vid den kontinuerliga bedomningen,
i friga om antalet prov, vid utarbetande och
bedémning av prov samt vid betygsittning.
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Till detta kommer ansvaret for institutions-
medlemmarnas utbildning och fortbildning
for arbetet inom institutionen.

LUK finner det inte dndamalsenligt att
soka fixera det ungefarliga utrymmet for
olika moment under de skilda stegen i be-
fattningsutbildningen. Detta maste beslutas
vid varje enskilt tillfille med hiansyn till
aktuella behov och onskemél fran deltagar-
nas sida och med hidnsyn till nyheter som
ska introduceras, forandringar som ska for-
beredas, information som bor spridas etc.

Avslutningsvis vill vi framhalla att en be-
fattningsutbildning av det slag vi har talar
om maste undergd stindiga fordandringar i
friga om form, omfattning och innehall.
Det forslag vi utarbetat bygger bland annat
pa vad vi genom vart arbete funnit angela-
get i en befattningsutbildning av dmnesut-
bildare i LUK-amnen. Det ar alltsd delvis
grundat pd nuvarande forhéllanden. Men
vi har sokt uttrycka innehallet i termer som
medger stor flexibilitet och anpassning till
nya férhdllanden och behov. En plan for
utbildningen bor enligt var uppfattning fin-
nas for att underlitta den langsiktighet i
planeringen och sikra den stabilitet i utbild-
ningen for den enskilda liraren som dr nod-
vandig for en effektivt verkande utbildning.
En sidan plan underlittar ocksd de indivi-
duella studier av olika slag som ldararna i
amnesutbildningen kan vilja bedriva for sin
amnesmassiga och pedagogiska forkovran.
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6 Befattningsutbildning av medverkande i den praktisk-

pedagogiska utbildningen

6.1 Inledning

Utgangspunkt fér var behandling av frigan
om befattningsutbildning for de medverkan-
de i den praktisk-pedagogiska grundutbild-
ningen ar att de utgor ett lirarlag/arbetslag.
Kirnan i lararlaget ar pedagogik- och meto-
diklararna samt handledarna. I arbetslaget
ingar ocksa lararkandidaterna. Vart forslag
till studieplan for den praktisk-pedagogiska
utbildningen (SOU 1972:93, kapitel 2) utgir
frain ldararlaget/arbetslaget. Befattningsut-
bildningen ska frimja ldararlags/arbetslags-
principen och bidra till att utveckla lagets
arbetsmetoder.

Vidare ska befattningsutbildningen av
lirarna gora det mojligt att genomfora stu-
dierna sa att de enskilda studerandena upp-
lever amnesutbildningen och den praktisk-
pedagogiska utbildningen som en enhet. Den
bor diarfor genomféras delvis gemensamt
for dmnesutbildare och lirarutbildare. Be-
fattningsutbildningen ska ocksi bidra till att
skapa kontinuitet mellan grundutbildning
och fortbildning i lirarutbildningen. Detta
gor att den bor utformas si att den kan
engagera aven andra grupper in dem som
medverkar i utbildningen vid lararhdgsko-
lan, niamligen skolledare, huvudlirare och
fortbildningskonsulenter.

Nar det géller anordnande av befattnings-
utbildning kan de medverkande i den bli-
vande lirarens praktisk-pedagogiska utbild-
ning indelas i fyra grupper.
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Grupp I — introduktionsutbildning
(kurs A)

Nyutnimnda ldarare vid lirarhdgskolan
och i FoD-skolorna, nyutnimnda handle-
dare och rektorer i praktikskolorna samt
skolchefer i praktikkommunerna, nyut-
nimnda fortbildningsledare och -konsulen-
tert.

Grupp II — fortbildning (kurs B)

Utbildningsledare och lirare vid lirarhog-
skolan och i FoD-skolorna, skolledare och
handledare i praktikskolorna, fortbildnings-
ledare och -konsulenter!.

Grupp III — pedagogisk-administrativ ut-
bildning gemensam f6r befattningshavare
vid olika utbildningsenheter (kurs C)

Rektorer (om de ej genomgatt utbild-
ningen i annan funktion), studierektorer
(utbildningsledare) och institutionsforestan-
dare, studierektorer och huvudlirare inom
amnesutbildningen.

Grupp IV — skolledarutbildning (kurs D)

Rektorer och studierektorer i grundskola
och gymnasieskola, skolchefer i kommuner
samt fortbildningsledare och -konsulenter!.

1 Vi har fort fortbildningsledare och -konsu-
lenter till savil grupp I som grupp II och IV.
Vi anser namligen att de bor folja fortbildningen
for dem som ansvarar for lirarkandidaternas
grundutbildning men ocksi delta i den del av
skolledarutbildningen som behandlar fortbild-
ningsfrigor. Sidan utbildning och fortbildning
bor enligt vir uppfattning i framtiden utgdra
en lika vasentlig del i ldrarutbildarnas utrust-
ning som den praktiska-pedagogiska grundut-
bildningen och lirarerfarenheten.
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Med hidnsyn till att introduktionsutbild-
ningen hittills natt endast ett fatal av de
verksamma ldararutbildarna bor i varje fall
lairarna vid lirarhdgskolan och lirarhogsko-
lans ledning ges tillfalle att fordjupa och
fornya sina kunskaper och pa lampligt sitt
ta del av innehdllet i introduktionskursen.
De bor ingdende diskutera detta, si att led-
ningen och alla lararutbildare vid lirarhog-
skolan vidl kidnner befattningsutbildningen
for lararutbildare frin grunden, kan ingd i
arbetslaget eller frimja dess arbete och
medverka till att utveckla dess arbetsmeto-
der.

62 Utbildningens uppbyggnad

6.2.1 Val av utbildningsmodell

En forutsittning for att befattningsutbild-
ningen av lararutbildare ska fi verklig bety-
delse for lirarutbildningen ir att den blir
relativt omfattande. Den maste utgéra och
uppfattas som en visentlig del av yrkes-
verksamheten. Detta kan uppnis pi tva vi-
gar.

En vdag ar att anordna en lingre grund-
utbildning som byggs pd med kortare mer
eller mindre regelbundet &terkommande
fortbildning. En annan vig dr att utforma
en kortare grundutbildning och ligga denna
till grund for en relativt omfattande regel-
bundet aterkommande fortbildning. Bada
modellerna férekommer nu.

Uppgiften som lirarutbildare stiller i
eminent grad krav p3 sin utdvare att han
dr i nivd med den pedagogiska utvecklingen
och forskningen och med utveckling och
forskning inom sitt eget Amnesomrade. Fort-
bildning och vidareutbildning i det egna
damnet bor huvudsakligen ske genom indivi-
duellt upplagda studier. For att lirarutbil-
darna ska kunna halla sig 3 jour med den
pedagogiska utvecklingen och forskningen
och sitta denna i relation till skolans och
lararutbildningens mal, innehill och arbets-
sitt bor de diremot fa tillgang till viss ge-
mensam utbildning. Denna gemensamma ut-
bildning ska inte endast gora den enskilda
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befattningshavaren bittre skickad for sin
uppgift. Den ska ocksd bidra till férnyelse
och utveckling av skolarbetet samt utveckla
och forbattra lararutbildningen som sidan.
Enligt lararhogskolestadgans 1 § ska ldrar-
hogskolorna ”bedriva pedagogisk forsoks-
verksamhet och medverka i annat utveck-
lingsarbete inom skolvasendet.” Den som
har viss erfarenhet som lirarutbildare bor
ha storre forutsittningar att tillgodogora
sig, sjalv bearbeta och utveckla ett material
som erbjuds honom under fortbildning idn
den oerfarna kan gora i grundutbildningen.

Om utbildningen av ldrarutbildare varvas
med perioder av verksamhet som lirarutbil-
dare blir det mojligt att anknyta utbildning-
en till de enskilda befattningshavarnas per-
sonliga erfarenheter och vixande kinnedom
om arbetsomridet. Utbytet av utbildningen
kan for samtliga deltagare pd si sitt bli
storre 4n det kan bli, om en stor del av
utbildningen dger rum, innan verksamheten
som lirarutbildare paborjas. Under perio-
derna av yrkesverksamhet skaffar sig larar-
utbildaren genom egna erfarenheter samt
genom litteraturstudier och utnyttjande av
andra liromedel vidgade och fordjupade
kunskaper om forutsittningarna for arbetet,
utvecklingstendenserna och problemen inom
omrédet.

Enskilda befattningshavare kan ocksi sti-
muleras att sjalva medverka i olika slag av
forsoksverksamhet eller i forsknings- och
utvecklingsarbete. Sjilva det forhallandet att
befattningsutbildningen bygger pa stindigt
okande kunskaper och erfarenheter av del-
vis skilda slag hos deltagarna bidrar till det
storre utbytet. Arbetssittet blir ett annat —
deltagarna ger varandra av sina tankar och
erfarenheter. Allt detta talar enligt var upp-
fattning for att stort utrymme bor ges it
fortbildningen. Denna uppfattning syns ock-
si ligga bakom huvudparten av den nu pa-
borjade utbildningen av lirarutbildare.

For narvarande finns, som vi berért i av-
snitt 2.3.2, endast en obligatorisk grundut-
bildning f6r lararutbildare, nimligen den
kurs om 18 veckor amnesstudier, pedagogik,
metodik och praktik, som dr obligatorisk fér
alla blivande lirare inom forskollirarutbild-
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ningen vilka inte genomgétt lirarhogskolas
imneslararlinje. Kursen utgor behérighets-
krav for tjinst som seminarielirare.

De kurser for handledare av praktiklarare
som hittills anordnats har omfattat hogst
tva veckor. De har natt ett relativt fital av
alla handledare. Detta har bland annat be-
rott pd svarigheterna att i nuvarande system
kunna forutse vilka lirare som blir hand-
ledare och pia den snabba vixlingen av
handledare. For ovriga liararutbildare finns
inte nagon sirskild befattningsutbildning,
som de kan genomga, innan de tilltrider
tjdnst inom lararutbildningen. Diremot har
forekommit fortbildning for alla lirarutbil-
dare under for narvarande tre lararutbildar-
dagar per ar. Antalet lararutbildardagar far
frain och med ldsiret 1973/74 utokas till
fem. Nyutnimnda fortbildningskonsulenter
genomgar i regel en veckas introduktions-
kurs, som for att kunna omfatta en tillrick-
ligt stor grupp konsulenter genomférs med
varierande tidsavstind i forhallande till ut-
namningstillfallet. Genom riksdagens beslut
med anledning av kungl. maj:ts proposition
1973:78 kommer handledarna att fi en vec-
kas fortbildning varje termin som de hand-
leder praktikantlirare. Den sistnimnda re-
sursen ar den storsta fortbildningsresurs som
hittills stillts till férfogande for nagon li-
rarutbildar- eller larargrupp.

En viktig forutsittning for att fortbild-
ningen ska fa avsedd betydelse ar att stom-
men i lararutbildarkaren, dvs. lirarhogsko-
lans ldrare och de langtidsforordnade hand-
ledarna, regelbundet kan delta. Nyssnimnda
riksdagsbeslut innebiar en veckas fortbild-
ning per termin for de handledare som
handleder praktikantlirare. Handledarkiren
omfattar emellertid avsevart fler handledare
an dem som behovs for praktikanthandled-
ningen. Ungefar en tredjedel av lirarprakti-
ken utgors av praktik under den forsta ter-
minen. Nar en handledare tar emot forsta-
terminskandidater skulle han alltsd inte del-
ta i fortbildningen for lararutbildare. Detta
ar enligt var uppfattning otillfredsstillande.
Handledarna tillhor arbetslaget av lirar-
utbildare oavsett vilket slag av praktik de
medverkar i. For att fa ett fullgott utbild-
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ningsresultat méste utbildningen rikta sig till
och engagera hela utbildarlaget. Man maste
ocksa kunna gora en langsiktig planering av
fortbildningen. En sddan planering forsvaras
givetvis, om man inte kan rikna med att de
tredrsforordnade handledarna regelbundet
kan delta. Vi finner det alltsi av flera skl
nodvindigt att alla handledare med forord-
nande for lingre tid ges mojlighet till detta.
Vi finner det ocksa onskvirt att dessa hand-
ledare i sa stor utstrickning som mojligt
medverkar i saval forstaterminshandledning
som handledning av praktikantlirare. Det
far inte bli just de langtidsférordnade hand-
ledarna som utnyttjas for handledning av
praktikanter och de korttidsférordnade
framst for handledning av forstaterminskan-
didater. Detta 4ar olimpligt redan med hin-
syn till handledarnas elever i skolan.
Problemet med handledarnas deltagande i
fortbildning for lararutbildare kan 16sas pa
olika sdtt. En vdag ar att forordna en vika-
rie. Denna 16sning medfor avseviarda kost-
nader och kan — om vikarien ar oerfaren
— ocksa vara en dalig vig. En annan vig
ar att planera arbetet i ett lararlag-arbetslag
pa sadant sdtt att enskilda medlemmar i la-
get kan koncentrera sitt arbete till vissa pe-
rioder for att under andra perioder kunna
dgna sig t.ex. at forberedelser for arbetet,
at forskning och utvecklingsarbete eller At
fortbildning. Hittills har handledarna i regel
kallats till utbildning forsta veckan av ter-
minen. Vi finner det gynnsammare om fort-
bildningen forliggs lingre fram under ter-
minen. Detta dr ocksd battre med hinsyn
till skolarbetet. Om ldrarhogskolorna och
praktikkommunerna ges fria hidnder att
prova sig fram, kan aven andra 16sningar
komma att visa sig limpliga. For en lirar-
utbildare bor det vara ett tjanstedliggande
att delta i den fortbildning som erbjuds.
Mojligheter hartill kan som vi redan fram-
hallit ordnas pa olika sitt. Det bor std den
enskilda lararhogskolan fritt att i samrad
med praktikkommunerna och handledarna
l6sa fragan pa det sitt som visar sig lokalt
mest dndamalsenligt. Utan att ta stillning
till pa vilket sitt handledarnas arbete i sko-
lan i det enskilda fallet ska ordnas féreslar
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LUK, att alla tredrsforordnade handledare
varje termin deltar i en veckas fortbildning
for lararutbildare.

Genom att handledarna ingar i ett larar-
lag tillsammans med lararhogskolans peda-
gogiklarare och metodiklarare bor det bli
naturligt for alla eller flertalet ldrare i ett
sadant lararutbildarlag att gemensamt delta
i den dterkommande fortbildningen. Det ar
troligt att lirarhogskolans lirare med han-
syn till sina uppgifter inom ldararutbildning-
en och i ldararutbildarlaget ofta kommer
att delta som medverkande i fortbildningen.
Dctta kommer att stilla krav pa dem att i
samband med forberedelserna for sin med-
verkan bedriva individuella studier for egen
fortbildning och vidareutbildning. Samma
krav kommer att stdllas pa handledare och
pa andra eventuella medverkande i den ater-
kommande fortbildningen. Individuella fort-
bildningsstudier eller vidareutbildning i 1a-
rarhogskollararnas egna damnen ar nodvan-
diga for att kunskaperna i amnet ska hallas
aktuella och vara i nivd med vetenskapens
senaste ron pa omradet. Det syns oss natur-
ligt att i samband med pagiende diskussio-
ner om sa kallad sabbatstermin for vidgade
grupper av befattningshavare prova &dven
fragan om ledighet for egna studier av skil-
da slag for lararhogskolornas larare och led-
ning.

For handledare och andra deltagare i
fortbildningen av lararutbildare (kurs B) ar
det som vi redan framhallit naturligt att
forutsiatta vissa individuella studier mellan
de fortbildningstillfillen som avser grupp.
Fortbildningen bor inte minst hidrigenom
kunna fa utomordentligt stor betydelse for
lararutbildningen och fér det pedagogiska
forsoks- och utvecklingsarbetet.

6.2.2 Utbildningens omfattning

I den man sarskild utbildning for lararutbil-
dare inom den praktisk-pedagogiska utbild-
ningen anordnas kan denna som vi fram-
hallit i kapitel 5.1 alltid bygga pé en tidigare
genomgangen praktisk-pedagogisk utbild-
ning. Denna har nu olika utformning och
olika omfattning for de skilda larargrupper-
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na. I friga om utformning sker amneslirar-
utbildningen vid lirarhogskola efter en mo-
dell som avviker fran all annan lararutbild-
ning genom att den bygger pad genomforda
relativt omfattande &dmnesstudier (studie-
kurser pa grundstudienivd om minst 120
poang, dvs. fil. kand.-examen) och inriktas
pa undervisning av elever (studerande) bade
i grundskolan, i gymnasieskolan och numera
ocksd inom vuxenutbildningen. I ovrig la-
rarutbildning varvas amnesstudier och prak-
tisk-pedagogisk utbildning under i princip
hela studietiden. Klasslararutbildningen och
forskollararutbildningen inriktas pa verk-
samhet bland elever inom en avgrinsad &l-
dersgrupp. Den tidigare nimnda terminsut-
bildningen for blivande ldrare vid forskole-
seminarierna riktar sig till lirare som fatt
en varvad utbildning inriktad pa forskolal-
dern, medan kursen inte ar avsedd for de
larare vid forskoleseminarierna som fatt
praktisk-pedagogisk utbildning vid lirarhog-
skolas @mneslirarlinje eller annan praktisk-
pedagogisk utbildning.

LUK:s forslag om utbildning och beho-
righet for utbildare av LUK-imnesldarare
kan, om vara forslag i SOU 1972:92 och
1972:93 antas, bygga pa att de blivande
lararutbildarna genomgatt praktisk-pedago-
gisk utbildning vid lararhogskolas damnesld-
rarlinje. Vart uppdrag giller endast medver-
kande i utbildning av LUK-imnesldrare.
Genom att vara tidigare forslag berort prak-
tisk-pedagogisk utbildning av d@mneslarare i
allmianhet, 4r det naturligt att vi dven nu
talar mera generellt om lararutbildare knut-
na till lararhogskolornas amnesldrarlinje.
Detta ar naturligt ocksa med hansyn till att
gjorda undersokningar, bland annat vid 1a-
rarhogskolan i Malmo, visar stor Overens-
stimmelse mellan foretradarna for olika
amnen, nar det giller de arbetsuppgifter
som dr specifika for lararutbildare i olika
funktioner.

Vart resonemang och vara forslag i det
foljande har givetvis ett accepterande av
LUK:s tidigare forslag som forutsiattning.
Vi utgdr vidare frin att var och en som
utses till en uppgift inom lararutbildningen
ska ges nigon introduktion till denna upp-
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gift, innan han borjar verka som lararutbil-
dare. Introduktionsutbildningen ska emeller-
tid inte std Oppen for andra dan dem som
redan utnamnts till lararutbildare i nagon
funktion. Den ska alltsd vara borjan pa en
befattningsutbildning men inte utgéra beho-
righetskrav for tjanst.

En introduktionsutbildning skulle i och
for sig kunna ha samma lingd som den
ovannamnda kursen for blivande seminarie-
larare inom forskollararutbildningen. En si
omfattande kurs skulle bland annat erbjuda
mojligheter till avseviard fordjupning i peda-
gogik-psykologi med inriktning pd vuxna
studerande. Det ar emellertid troligt att del-
tagarna under utbildningen ocksa kanner be-
hov av kontakt med verksamheten som li-
rarutbildare. Det ar naturligt att dra en
parallell mellan @mnesutbildarna (se kapi-
tel 5.5.1) och lararutbildarna. Av skidl som
vi utvecklat i det foregdende men ocksd med
hansyn till att lararutbildarna pd dmnesli-
rarlinjen redan har en praktisk-pedagogisk
grundutbildning med vuxenpedagogiska in-
slag har vi stannat for att foresld en kort
introduktionsutbildning fo6ljd av relativt om-
fattande kontinuerligt aterkommande fort-
bildning. Den sammanlagda introduktions-
utbildning och fortbildning, som alla har av-
sedda lararutbildare bor fa, kommer att upp-
ga till en termin eller tjugo veckor under en
nioarsperiod vilket fér handledarna motsva-
rar tre forordnandeperioder. Vi raknar med
att arbetstiden under utbildningstillfallena
omfattar minst 40 timmar per vecka, dvs.
samma tid som vi beraknat for amnesutbil-
darna (kapitel 5.5.2) och ungefir samma tid
som beraknas for arbetsveckan i grundstu-
dierna vid t.ex. filosofisk fakultet. Tiden
fordelas mellan gemensamma arbetspass,
grupparbete och diskussioner, studiebesok
m.m. och enskilda studier eller annat en-
skilt arbete.

Vid sidan av den befattningsutbildning,
som alla langtidsforordnade medverkande
inom den praktisk-pedagogiska delen av Am-
neslararutbildningen bor f&, torde en stor
del av dessa medverkande, som vi ovan
framhallit, komma att bedriva enskilda stu-
dier och annan verksamhet av vidareutbild-
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ningskaraktir. Dartill kommer den utbild-
ningseffekt som enligt var uppfattning alltid
foljer med tjanstgoringen som lararutbildare
i sig sjalv. Befattningsutbildning om en ter-
min under en nioarsperiod dr alltsd endast
det minimum av utbildning som lararutbil-
darna far under denna period, om de inte
deltar i annan utbildning Zn den obligato-
riska befattningsutbildningen.

6.2.3 Utbildningens planering

Mycket talar som vi ovan framhallit redan
nu for att en regelbunden, relativt omfattan-
de fortbildning kommer att bli en ytterst
viktig faktor i den framtida lararutbildning-
en. Aven grundutbildning méste emellertid
erbjudas i en helt annan omfattning 4n nu.
Den bor dock tills vidare bli relativt begran-
sad i tid. I motsats till vad som hittills varit
fallet bor den né i princip alla som ska med-
verka i lararutbildningen, innan de for fors-
ta gangen stills infor uppgiften att utbilda
larare.

Det ar naturligt att man vid Overvagan-
den om utformningen av ett framtida
system for utbildning av medverkande i den
praktisk-pedagogiska utbildningen av lirare
i LUK-amnen tar hdnsyn till hittillsvarande
erfarenheter och framlagda forslag och
ocksd raknar med att en lika stor fortbild-
ningsresurs som nu medgetts handledarna
pa ett eller annat sdtt ska komma alla larar-
utbildare till godo. LUK har dirfér stannat
for en stegvis uppbyggnad av befattningsut-
bildningen av lararutbildare och fogar in
denna i ett system for aterkommande ut-
bildning, dar det forsta ledet utgors av en
kort introduktionskurs foljd av aterkom-
mande fortbildning. Ett liknande system har
vi i foregdende kapitel, med anknytning till
UKA:s hittillsvarande verksamhet pid om-
radet, foreslagit niar det giller utbildningen
av medverkande i &@mnesutbildningen i
LUK-imnen.

Vilka intervall man dn viljer for befatt-
ningsutbildningen av ldrarutbildare maéste
introduktionsutbildning och fortbildning
framstd som en sammanhidngande utbild-

87



ning med ett gemensamt mal: att gora
lararutbildaren allt battre skickad for sin
uppgift som utbildare och som utvecklare
och fornyare av arbetet i skolan. Utbild-
ningen bor enligt vart forslag erbjudas vid
ett antal skilda utbildningstillfillen som
aterkommer i princip varje termin.

En forutsittning for att introduktionsut-
bildning och fortbildning ska kunna upple-
vas som ett organiskt helt ar att hela utbild-
ningen far en systematisk uppbyggnad. In-
troduktionskursen ska presentera de specifi-
ka lararutbildaruppgifterna och ligga grun-
den till utvecklandet av en positiv attityd till
dessa uppgifter och till det ansvar for for-
nyelse och utvecklingsarbete som vilar pa
lararutbildaren. Fortbildningen ska anknyta
till introduktionsutbildningen och till de er-
farenheter som lararutbildaren gor i sin
verksamhet som lararutbildare. Den far inte
planeras fristaende fran ar till &r. Det maste
finnas en plan for vad man under en foljd
av fortbildningsveckor onskar ticka. Denna
plan bor emellertid inte vara detaljerad.
Den ska ge den ram inom vilken de enskil-
da utbildningsenheterna kan rora sig vid
utformningen av befattningsutbildningens
olika delar. En mera langsiktig plan for be-
fattningsutbildningen 4r viktig ocksd med
hansyn till de enskilda studier av olika slag
som lararutbildarna kan vilja bedriva mel-
lan fortbildningstillfillena. Den enskilda 1a-
raren maste kunna planera bade sin dAmnes-
massiga forkovran och sin befattningsut-
bildning for lingre perioder.

Fortbildningen ar bade ett led i innova-
tionsprocessen nar det giller skolarbetet och
lararutbildningen som saddan och ett medel
i den enskilda lararutbildarens férkovran i
yrket. Man maste darfor inventera de mest
angeligna fortbildningsbehoven och utfor-
ma utbildning och liromedel med utgidngs-
punkt i dessa behov. Planeringen maste go-
ras over en lingre tidsperiod. Vi har i fore-
gdende kapitel talat om perioder pa tre till
fem ar. Planeringen ska leda till att ett mal
uppstills for vad man vill uppnd under
den aktuella planeringsperioden. Den ska
ocksa ange innehéllet i stort i fortbildningen
under perioden och de former under vilka
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fortbildningen kan ske. Den kan ocksi ge
vissa anvisningar om arten av den litteratur
som forutsitts lisas in av deltagarna, for-
soksverksamhet och utvecklingsarbete m. m.
som kan bedrivas mellan de gemensamma
utbildningstillfdllena. En systematisk upp-
byggnad och langsiktig planering fir som
sagt emellertid inte leda till stelhet i fort-
bildningen. Utrymme maste alltid ges for
nya behov som uppkommer under plane-
ringsperioden och for anpassning till delta-
garnas Oonskemal och intressen. Vi forutsit-
ter att detaljplaneringen inom ramen for den
langsiktiga planeringen alltid sker under
medverkan av deltagarna fore och under
varje utbildningstillfille.

Redan fran borjan méste befattningsut-
bildningen planeras och genomfdras av de
enskilda ldrarhogskolorna och bedrivas pa
deras ansvar. Under ett inledande skede ir
det emellertid naturligt att vissa riktlinjer
utarbetas pa initiativ av de centrala zmbets-
verken, givetvis med anlitande av befatt-
ningshavare fran de olika utbildningsenhe-
terna. Dessa befattningshavare bor genom
sin medverkan i planeringen fa god over-
blick 6ver nyheterna i lararutbildningen och
de krav dessa stiller pa lirarutbildarna. De
bor ocksa fa tillfdlle att skaffa sig ingdende
kunskaper om litteratur och andra liromedel
som kan utnyttjas i utbildningen. De kan
diarigenom i det lokala forberedelsearbetet
fungera som ledare och medverka till att
man diskuterar fram arbetsformer som kan
frimja befattningsutbildningens inriktning
pd samverkan i arbetslaget. Genom att till
en borjan informera nagon befattningsha-
vare fran varje utbildningsenhet och gemen-
samt diskutera fram ett ramprogram for ut-
formningen av befattningsutbildningen bor
man snabbare kunna fa i ging en insiktsfull
lokal planerings- och utbildningsverksamhet.
Befattningsutbildningen ska namligen plane-
ras och genomforas av de enskilda lirarhog-
skolorna med utnyttjande av deras egen ex-
pertis men ocksd med anlitande av utom-
staende expertis, nir detta bedoms &anda-
malsenligt. Detta arbete ska ske i samverkan
mellan alla berorda grupper pa samma sitt
som ldrarutbildningen och arbetet i skolan
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méste planeras och genomforas i samverkan
mellan “lirare” och “elever”.

En vasentlig forutsittning vid sidan av
den mera langsiktiga planeringen och delta-
garnas aktiva detaljplanering for att en be-
fattningsutbildning i etapper ska ge avsett
resultat ar att ldrarutbildarna under fort-
bildningstillfillena befrias frin undervisning.
Det maste gilla inte endast handledarna utan
dven lararhogskolans egna lirare. Vi finner
det naturligt att fortbildningen i regel for-
laggs till lararhogskolan. Ett syfte med den
ir ju bland annat-att ge handledarna direkt
kontakt med lirarhdgskolan och kinnedom
om dess resurser m. m., samtidigt som lirar-
hogskolans ldarare far del av handledarnas
erfarenheter, synpunkter och 6nskemal.

Med utgangspunkt i nyss forda resone-
mang och med hidnsynstagande till de erfa-
renheter som hittills gjorts av sirskild ut-
bildning och fortbildning for lirarutbildare
presenterar LUK i bilaga 2 forslag till stu-
dieplan for ett system for dterkommande ut-
bildning sarskilt riktad till lararutbildare vid
damneslararlinje. Vart system bygger som vi
tidigare framhallit bland annat pa den forut-
sittningen att den blivande ldrarutbildaren
oavsett vilken funktion vederborande ska
fylla har en grundliggande praktisk-pedago-
gisk utbildning och gedigen erfarenhet som
lirare samt att han har goda kunskaper i
sina amnen. Vi vill ocksd understryka att
fortbildningen i likhet med den forsta ut-
bildningen i form av introduktionsutbild-
ning (avsnitt 6.2.2) bor reserveras for dem
som redan utsetts till eller 4r innehavare av
tjdnster inom lararutbildningen.

6.3 Utbildning for de olika grupperna

De fyra i avsnitt 6.1 nimnda grupperna av
medverkande i den praktisk-pedagogiska ut-
bildningen har olika utbildningsbehov. In-
nehallet i utbildningen torde emellertid i hu-
vudsak kunna rymmas under de huvudmo-
ment som vi anger i studieplanen (bilaga 2)
och nedan i avsnitt 6.3.2. Dessa huvudmo-
ment ir s& formulerade att de kan tas upp i
utbildningen for samtliga grupper. De olika
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huvudmomenten boér emellertid ges olika
vikt och omfattning alltefter gruppens spe-
ciella uppgifter och behov. Detta sikerstills
genom deltagarnas aktiva medverkan i pla-
neringen och utformningen av varje utbild-
ningstillfille. Aven forliggningen av utbild-
ningen och fordelningen 6ver aret kan be-
hova vixla. Arbetssittet kan bli beroende av
vilka som deltar i de olika utbildningarna
samt dessas innehall och inriktning. Vissa
befattningshavare deltar genom tjinstedlig-
gande kontinuerligt i fortbildningen. Andra,
t.ex. skolchefer och andra skolledare i
praktikkommunerna, kan delta endast vid
vissa tillfallen. Introduktionsutbildningen 4r
i princip obligatorisk for alla som fungerar
som larare eller handledare inom den grund-
laggande ldararutbildningen. Delar av intro-
duktionskursen bor ingd som information i
annan utbildning for andra befattningsha-
vare, t.ex. skolledare. Med utgingspunkt i
huvudmomenten i studieplanen kan organi-
seras ett antal utbildningsblock, vart och ett
inriktat pa att fylla ett speciellt, klart defi-
nierat utbildningsbehov.

6.3.1 Grupp I — introduktionsutbildning

Grupp I har behov av en introduktionsut-
bildning (kurs Aa) som tar sikte pa larar-
utbildarens uppgifter i stort inom ett arbets-
lag bestdende av liararhogskolans pedago-
gisk-administrativa ledning, pedagogiklirare,
metodiklarare, rektor och larare vid FoD-
skolan, rektor och handledare vid praktik-
skolan samt lararkandidater. Centrum i det-
ta arbetslag utgors av lararhdgskolans lira-
re, handledare och lirarkandidater. Befatt-
ningsutbildningen av lirarna i arbetslaget
bor i inledningsskedet inriktas pa att skapa
en positiv attityd till samverkan i planering-
en och genomforandet av de blivande lirar-
nas utbildning sa att de till lararkandidaten
kan formedla formaga till samverkan. Intro-
duktionen bor frimst ta upp forutsittning-
arna for den praktisk-pedagogiska utbild-
ningen. Bland annat behover belysas larar-
utbildningens och skolans mal, hur dessa
mal konkretiseras och hur de uppnas genom
skolans olika verksamheter. Utbildningspla-
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nen, utbildningsstoffet och utbildningssitua-
tionen bor utgéra ett huvudomrade. Ett an-
nat huvudomride bor vara samverkan och
sociala relationer (“’relationspsykologi”). He-
la introduktionsutbildningen bor inriktas pa
relationerna  lararutbildare-lirarkandidat-
elev i grundskola/gymnasieskola. Kursen f6-
reslas omfatta tvd veckor och forliggas till
ferietid p4 sommaren. Den bor anordnas re-
gionalt.

Det bor vara obligatoriskt for den som
utsetts till lektor eller adjunkt vid lirarhog-
skola, till lirare vid FoD-skola eller till
handledare vid praktikskola att genomgi in-
troduktionskurs Aa. For ovriga medverkan-
de i lararutbildning, t. ex. rektor och studie-
rektor vid praktikskola, skolchef i praktik-
kommun, fortbildningsledare och -konsulen-
ter, bor kurserna sti oppna i mén av utrym-
me. Diremot bor som vi redan frambhallit
inte personer som i forvag onskar kvalificera
sig for uppgifter inom ldrarutbildningen tas
emot i dessa kurser.

Inte minst med hiansyn till samverkan i
arbetslaget ar det nodvandigt att lirarhog-
skolans redan verksamma ledning och lira-
re far del av introduktionsutbildningen pa
lampligt sdtt. Introduktionsutbildningen fér
dessa befattningshavare (kurs Ab) bor ges
stark inriktning pa lagarbete och pa meto-
der att till lararkandidaterna formedla for-
méga till samverkan. Eftersom de berorda
befattningshavarna har flerarig erfarenhet
av lararutbildning, maste genomgéngen byg-
ga pd denna erfarenhet. Syftet med genom-
gangen av kurs Ab ar liksom med introduk-
tionskursen Aa att skapa en gemensam platt-
form for alla lararutbildare i deras arbete
och fortbildning. Genom deltagarnas bak-
grund blir kurs Ab en form av intern fort-
bildning till stérsta delen meddelad av del-
tagarna sjalva. Genomgangen bor ske under
terminstid och uppta ca tio seminarier.

6.3.2 Grupp II — fortbildning

En huvudpart av dem som ingar i grupp II,
nimligen handledarna, ar genom riksdagens
beslut i anledning av proposition nr 1973:78
om praktiken vid lirarhdgskola m. m. i prin-
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cip tillférsikrad en veckas fortbildning per
termin (kurs B). De har ocksa skyldighet att
delta i denna fortbildning. En forutsittning
ar dock att vira forslag ovan i avsnitt 6.2.1
betriffande vissa handledares deltagande ac-
cepteras. Deltagande i fortbildningen bor
enligt LUK:s uppfattning vara obligatoriskt
for alla 1angtidsférordnade handledare samt
for lararhogskolans lirare. Dessa senare tor-
de i stor utstrickning ocksd komma att
fungera som medverkande i fortbildningen.
Syftet med denna fortbildning blir i princip
detsamma for alla berérda handledare och
andra deltagande ldararutbildare, nimligen
att de ska bli allt battre skickade som lirar-
utbildare och som medverkande i utveck-
ling och fornyelse av skolarbetet. For larar-
utbildare i LUK-amnen torde den pedago-
gisk-metodiska fortbildningen, vid sidan av
huvudmalet att frimja en helhetssyn pa
lararutbildningen och lararuppgiften och att
utveckla lararutbildarnas formaga att full-
gora sina uppgifter, bora inriktas i hog grad
pa att i lairarutbildningen integrera skapande
verksamhet med kunskapsférmedling och in-
struktion i och traning av fardigheter. Detta
ar en grundtanke i véra forslag till studie-
planer (SOU 1972:93 kapitel 1) och maste
ges stort utrymme i befattningsutbildningen
for utbildare av LUK -amneslarare vid larar-
hogskola liksom i @mnesutbildningen (kapi-
tel 5.3 och 5.6).

Ett sarskilt problem i fortbildningen av
lararutbildare ar ansvaret for samverkan
over institutionsgranserna pa de enskilda ut-
bildningsorterna eller inom utbildningsregio-
nen. Detta problem bor till en del kunna 16-
sas genom att fortbildningen for lirarhog-
skolans befattningshavare delvis samordnas
med fortbildningen for befattningshavare
vid dmnesinstitutioner som har blivande la-
rare bland sina studerande. Sidan samord-
nad fortbildning i tvirgrupper kan inte gir-
na komma till stind varje termin. Men det
ar angelaget, att alla som pé ett eller annat
sitt verkar som lararutbildare far tillfalle
att d& och di delta i gemensam fortbild-
ning. Att mojliggora detta ankommer pa
den pedagogisk-administrativa ledningen (se
nedan). Det ar ocksd nodvandigt att vissa
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fortbildningstillfallen utnyttjas till att sam-
manfora larare och handledare i samma am-
nen vid olika lararhogskolor till gemensam-
ma kurser. Fortbildningen, som sker under
terminstid och omfattar tvd veckor per &r,
bor alltsd kunna genomforas dels lokalt
inom lirarhogskolan, dels i tvargrupper
inom regionen, dels i amnesgrupper med
deltagare fran hela landet.

6.3.3 Grupp III — pedagogisk-administrativ
utbildning

Grupp III, rektorer, studierektorer och and-
ra inom lararhogskolans pedagogisk-admi-
nistrativa ledning, har i regel genomgatt in-
troduktionsutbildningen som nytilltradande
larare. De kan ocksé antas ha deltagit i fort-
bildning antingen som handledare eller som
larare vid lirarhogskola, kanske badadera.
Den befattningsutbildning (kurs C) som de
behover for sina nya uppgifter som pedago-
gisk-administrativa ledare ar till stor del en
utbildning av administrativ art. En huvud-
uppgift for dem ar emellertid att ha ansvar
for den pedagogiska planeringen av utbild-
ning och fortbildning. Planeringsuppgiften
giller inte endast de studerandes studier
utan ocksd de medverkande ldararnas och
andra befattningshavares introduktionsut-
bildning och kontinuerliga fortbildning. En
vasentlig uppgift i detta sammanhang for
den pedagogisk-administrativa ledningen i
imnesutbildningen och i den praktisk-peda-
gogiska utbildningen maste vara att tillsam-
mans och i samverkan med andra medver-
kande i utbildningen ge de studerande, i
vart fall de blivande lirarna, en kinsla av
kontinuitet, Imedveten maélinriktning och
helhet i studierna genom dessas olika faser.
Befattningsutbildningen bor darfor som vi
framhallit i kapitel 5.5.4 vara gemensam
for ifragavarande befattningshavare vid oli-
ka fakulteter och hogskolor. Dessa befatt-
ningshavare behover utbildas ocksa till leda-
re for den pedagogiska verksamheten inom
en institution, en institutionsgrupp eller en
utbildningslinje vid ldrarhogskola. Befatt-
ningsutbildningen kan dirfér inte fi vara
enbart administrativ. Den bér vara peda-

SOU 1973: 42

gogisk och pedagogisk-administrativ. Den
peédagogiska delen av befattningsutbildning-
en for den pedagogisk-administrativa led-
ningen vid lirarhogskola och inom annan
hogre utbildning blir i princip av samma
slag som motsvarande utbildning for skol-
ledare i ungdomsskolan (grupp IV) och bér
sjalvfallet ges en klar inriktning pd arbete
bland vuxna studerande.

Den pedagogisk-administrativa ledningen
vid lirarhogskolornas amneslirarlinjer kan
i regel antas ha en mera omfattande prak-
tisk-pedagogisk utbildning och erfarenhet an
motsvarande befattningshavare inom den
hogre utbildningen i Ovrigt. Deras erfaren-
het torde ocksa i de flesta fall vara bredare.
De har varit verksamma i grundskola/gym-
nasieskola. Vid lirarhogskolan dar de direkt
ansvariga for ledningen av en vuxenpeda-
gogisk verksamhet pid det praktisk-pedago-
giska omradet. Det kunde dirfér synas
mindre motiverat att av dem kriva genom-
gang av den sex veckors pedagogiska kurs
som vi behandlat i kapitel 5.5.4. De bor
inom sitt omrade vara vil fértrogna med de
fragor som denna kurs tar upp. Genom
denna fortrogenhet kan de emellertid bli yt-
terst vardefulla deltagare i utbildningen.
Men i en kurs av ifrigavarande slag blir de
sakerligen inte endast givande. Genom att
delta i kursen far de tillfille att mera gene-
rellt diskutera hogskolepedagogiska fragor.
De far overblick over hogskoleomradet och
kan pa sa sitt inom lararhogskolan aktivt
medverka till den enhet och kontinuitet i ut-
bildningen for den enskilda studeranden
som vi berort i kapitel 5.1 och 6.1 och som
ar ett av syftena med utbildningen av den
pedagogisk-administrativa ledningen.

Vid liararhogskolas dmneslirarlinje finns
for niarvarande sex studierektorer. Dirtill
kommer tre forestindare for “’lararhogskole-
filialerna” i Karlstad, Orebro och Vixjo.
Om LUK:s forslag om nya dmneslararlinjer
genomfors okar antalet personer med studie-
rektors (eller motsvarande) ledningsfunktion
vid damneslirarutbildning till elva. Det ar
alltsd fraga om ett mycket litet antal per-
soner. Kostnaden for deras deltagande i en
sex veckors pedagogisk kurs dar en obetyd-
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lig del av de kostnader som dessa kurser
drar for hogskoleviasendet i ovrigt. Det bor
inte finnas nigra ekonomiska hinder men
daremot starka hogskolepedagogiska skl
for att i likhet med vad som galler for
personer med pedagogisk-administrativa
funktioner inom hogskolevasendet i Ovrigt
aven av rektor och ledningen for lirarhog-
skolas amnesldrarlinje kriva genomgang av
sexveckorskursen for tilltrade till den peda-
gogisk-administrativa utbildningen. Befatt-
ningsutbildningen for den pedagogisk-admi-
nistrativa ledningen vid lirarhdgskolas am-
nesldrarlinje bor alltsd inledas med en pe-
dagogisk kurs om sex veckor (kurs C1),
som foOljs av en pedagogisk-administrativ
kurs om fyra veckor (kurs C2). Bida for-
laggs till terminstid. Se vidare kapitel 5.5.4
och bilaga 2.

Det sdger sig sjalvt att dven befattnings-
havarna inom den pedagogisk-administrati-
va ledningen av den hogre utbildningen har
behov av fortbildning eller uppféljning av
den utbildning de far for sina befattningar.
De bor kunna fi sddan uppféljning bland
annat genom regelbundet &terkommande
planeringskonferenser med deltagande av
rektorer och motsvarande samt studierekto-
rer-institutionsférestindare-huvudlirare fran
olika hogskolor och institutioner. Lirarhog-
skolornas institutionsforestindare triaffas nu
varje host for att diskutera frimst utbild-
ningens innehall. De &dmnesovergripande
konferenserna bor inriktas pd &vergripande
frdgor i planeringen och genomférandet av
utbildningen.

6.3.4 Grupp IV — skolledarutbildning

Skolledarna far genom atgiarder, som ligger
helt utanfér hogskoleomridet, en grundut-
bildning som hittills omfattat tvd plus
en vecka i regel under terminstid och
alltid under tjinstgoringstid. Den sista vec-
kan utgér en uppféljningskurs mot bak-
grund av en period av skolledarverksamhet
efter de tva forsta kursveckorna. Skolledar-
utbildningen dr av administrativ-pedagogisk
art och innehéller bland annat moment in-
riktade pa skolledarens uppgifter som ledare
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for skolans pedagogiska verksamhet.

Fr.o.m. lasiret 1968/69 har skolledarut-
bildning bedrivits foér skolledare i grundsko-
lan. Motsvarande utbildning for skolledare
i gymnasieskolan startade som forsok 1970
och fortsitter i reguljira former fr.o.m.
laséret 1973/74.

LUK har i sitt huvudbetinkande starkt
understrukit rektors, studierektors och dven
huvudldarares ansvar for dels den nyutbil-
dade lararens inférande i arbetet vid den
enskilda skolan, dels lirarens fortbildning.
Med nuvarande omfattning torde skolledar-
utbildningen inte medge nigon okning av
innehallet for att ge stérre utrymme &t
fragor rorande skolledarnas fortbildnings-
ansvar. Huvudldrarna far fér nirvarande in-
te nagon egentlig utbildning bortsett frin
den som erbjuds genom vissa kommuner.
Det ingér inte i LUK:s uppdrag att féresla
utbildning for skolledare eller huvudlirare.
Med hiansyn till den vikt vi tillmitt dessa
bada grupper nidr det giller lirarnas fort-
bildning vill vi dock framhilla, att utbild-
ning for denna speciella uppgift bor integre-
ras i skolledarutbildningen och i limplig
form ges a4t huvudldararna. For att detta ska
bli mojligt torde en okning av tiden for
uppfoljningskursen for skolledare bli nod-
vindig. En siddan Okning forsoksvis har
forutsatts i proposition 1973:1 i samband
med behandlingen av anslaget Lirares fort-
bildning, bilaga 10 s. 466 och har méojlig-
gjorts genom riksdagens beslut i anledning
av propositionen. Viss utbildning bor enligt
var uppfattning ocksi erbjudas huvudli-
rarna, eventuellt i form av regionalt anord-
nade huvudlarardagar ledda av lirarhogsko-
lan.

6.3.5 Sammanfattning av forslaget till be-
fattningsutbildning

Befattningsutbildningen for ldararutbildare
ges en stegvis uppbyggnad. Den bestir av
tre steg med samma Overgripande mél och
med samma huvudmoment. De pedagogiska
momenten i utbildningen av skolledare ut-
gor ocksa ett led i utbildningen av lararut-
bildare. Aven denna del innehaller i huvud-
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sak samma huvudmoment som de tre stegen
i lararutbildarnas befattningsutbildning. De
olika momenten i befattningsutbildningen
kan ges olika utformning och olika omfatt-
ning beroende pa vilken grupp som deltar.
Utbildningsenheterna inordnas i ett system
med &terkommande utbildning och kan fo-
gas samman till en kortare eller langre kon-
tinuerlig utbildning. Vasentligt ar att delta-
garna aktivt medverkar i planering och ge-
nomforande av utbildningen. Den samman-
lagda lingden av utbildningen for den en-
skilda deltagaren blir olika beroende pa
dels vilken funktion lararutbildaren har eller
far under utbildningsgéngen, dels hur linge
vederborande ar verksam som lararutbilda-
re. Den som tjanstgor som sddan under nio
ar fir minst tjugo veckors befattningsut-
bildning. Det forutsitts att lirarutbildare,
som genomgatt kurs A och som har andra
funktioner an handledarna, i regel deltar i
den regelbundet aterkommande fortbild-
ningen (kurs B).

Nedan foljer en sammanfattning av de
olika slagen av befattningsutbildning for
medverkande i praktisk-pedagogisk utbild-
ning av lararutbildare (tabla 6.1).

For den enskilda befattningshavaren kan
utbildningen utformas pa sitt som framgér
av tabla 6.2 pa nista sida. Deltagande i kur-
serna C1 och C2 samt D ar beroende av
om vederborande ar rektor eller studierek-
tor vid lararhogskola, i senare fallet vid 4m-
neslararlinje, eller rektor i det allmidnna
skolvisendet.

Befattningshavare med direkta funktioner
inom den praktisk-pedagogiska grundutbild-
ningen deltar i princip obligatoriskt i kur-
serna Aa eller Ab och B. Skolledare m. fl.
ges mojlighet att delta i dessa kurser. Kur-
serna C1 och C2 ar i princip obligatoriska
for den pedagogisk-administrativa ledningen
vid lararhogskolas amnesldrarlinje. Kurs D
ar i princip obligatorisk for skolledare i
grundskola och gymnasieskola samt for
fortbildningsledare och -konsulenter.

Tabla 6.1 Befattningsutbildning for lararutbildare

Introduktionskurs Aa, 2 veckor sommarkurs

Introduktionskurs Ab, ca 10 seminarier och studie-

dagar under terminstid

Fortbildningskurs B, 1 vecka varje termin under ter-

minstid

Pedagogisk-administrativ utbildning kurs C 1 och C 2,
6 veckor pedagogikkurs, 4 veckor pedagogisk-administ-

rativ kurs

Skolledarutbildning kurs D, pedagogiska moment i
utbildning om 4 veckor eller langre
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regionala kurser
varje &r

lokal utbildning
vid behov

lokal, regional eller
riksomfattande utbild-
ning

rikskurs 6 veckor

rikskurs 4 veckor

regionala kurser
varje 8r
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Tabld 6.2 Utbildningsgangen for enskilda befattningshavare

Introduktions-
kurs Aa

Introduktions-
kurs Ab

kurs B

Fortbildnings-

Pedagogisk
kurs C 1
Skolledarutbild-
ning kurs D
Pedagogisk-
administrativ
kurs C 2

6.4 Kommentar till forslaget till studieplan

Till ledning for den kommande planeringen
har LUK utarbetat ett forslag till studieplan
for befattningsutbildningen av medverkan-
de i LUK-imnesldrarnas praktisk-pedago-
giska utbildning och fortbildning. Forslaget
aterfinns i bilaga 2 till detta betinkande.
Studieplanen dr som sagt avsedd att utgora
underlag for planeringen av befattningsut-
bildningen under en lingre tidsrymd. Den-
na planering torde i lingden huvudsakligen
komma att ske lokalt inom de olika hog-
skoleorterna. Den kan — och bér — emel-
lertid ocksd ske gemensamt mellan foretra-
dare for alla hogskoleorter inom en sam-
verkande region. I det inledande skedet bor
utbildningen planeras genom samverkan
mellan de centrala myndigheterna, regioner-
na och de enskilda kursdeltagarna, si att
vissa gemensamma riktlinjer kan utformas.
Det ar naturligt att principiella férindringar
vidtas p4 samma sitt.

Savdl mal som kursinnehdll och anvis-
ningar ar sa utformade att de ska kunna
gilla for samtliga deltagargrupper och for
samtliga skeden i utbildningen. Studieplanen
ska alltsd ses som ett forsok att ge en viss
inriktning at den foreslagna befattningsut-
bildningen och en ram inom vilken denna
inriktning kan &stadkommas. M3l och inne-
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hall vid varje utbildningstillfalle bor kunna
infogas i den foreslagna ramen och samti-
digt anpassas bade till deltagarnas 1angsikti-
ga behov och till deras aktuella 6nskemal.

6.4.1 Studieplanens disposition

Vi har byggt upp vart forslag till studie-
plan for befattningsutbildningen pa i prin-
cip samma sitt som forslaget till studieplan
for den praktisk-pedagogiska utbildningen i
SOU 1972:93, kapitel 2. Men de olika kur-
serna och momenten i studiekursen ar mind-
re preciserade och anvisningarna ar avsevart
mera kortfattade. Detta ar enligt var upp-
fattning naturligt, nir det giller en utbild-
ning som pa ett helt annat sdtt an den
praktisk-pedagogiska grundutbildningen vid
amnesldrarlinje ska kunna ges en utform-
ning som direkt anpassas till varje sarskilt
utbildningstillfille, bland annat genom del-
tagarnas medverkan i planeringen av savil
innehall som utformning.
Studieplansférslaget bestir av fyra delar,

1. Utbildningens organisation
2. Mal
3. Kursinnehall

3.1 Forutsittningar

3.2 Utbildningsprocessen
4. Anvisningar till innehallet.
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Vi har nidr det giller kursinnehallet an-
vint samma indelning som i forslaget till
studieplan for den praktisk-pedagogiska ut-
bildningen i SOU 1972:93. Det syns oss na-
turligt att i all utbildning pa det praktisk-
pedagogiska omradet soka sirskilja forut-
sattningarna for undervisningen och sjilva
utbildningsprocessen. Detta ger en god ut-
gangspunkt for en logisk behandling av det
pedagogiska skeendet.

6.4.2 M4l och kursinnehall

Malet for utbildningen ar att grundligga
och utveckla formaga hos den enskilda 1a-
rarutbildaren att i samverkan med andra for
lairarkandidaterna levandegora skolans mél
och lidrarens uppgifter och genomfora ut-
bildningen i enlighet med mél och riktlinjer.
Vikten av att lirarkandidaterna ar aktiva
medverkande i utbildningsprocessen betonas
starkt liksom att samverkan utgér grund for
hela utbildningen.

Vi har medvetet avstatt frin att uppstilla
en rad delmal. Dessa later sig alla enligt
var uppfattning infogas under formulering-
en ”...tillsammans med lirarkandidaterna
genomfora en klart yrkesinriktad utbildning
i enlighet med lirarutbildningens mal och
riktlinjer”. Hari inbegrips inte endast hela
planeringen och genomférandet av utbild-
ningen i samverkan mellan lararutbildare
och lirarkandidater samt integreringen av
pedagogik, metodik och praktik utan ocksi
bedomning, betygsittning och utvdrdering
av utbildning och utbildningsresultat.

Innehallet kan enligt vart forslag grup-
peras under foljande huvudmoment.

Forutsdttningar

Skolans och lararutbildningens mal
Lararutbildningen och samhallet
Lararkandidatens situation
Liararutbildningens organisation
Utvecklings- och socialpsykologisk fordjup-
ning

Utbildningsplaner

Utbildningsstoff

Utbildningssituationen
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Utbildningsprocessen

Inlarningsforloppet

Lararutbildarrollen

Undervisningsformer och arbetssa tt
Handledningens metodik

Samverkan och sociala relationer — arbets-
laget

Lirarutbildaren som utvarderare
Pedagogiskt forsknings- och utvecklingsar-
bete

Huvudmomenten har utformats med led-
ning av dels erfarenheterna fran hittills ge-
nomférda kurser for handledare och skol-
ledare samt studiedagar for lararutbildare,
dels material som framkommit i samband
med befattningsanalyser betraffande skolle-
dare, metodiklektorer och handledare ut-
forda vid lararhogskolan i Malmo.

Biade huvudmomenten och de delmoment
som anges under varje huvudmoment med-
ger stor flexibilitet i utformningen av inne-
hallet vid de enskilda utbildningstillfallena.
Trots detta ger de enligt var uppfattning en
god bild av var tyngdpunkten i befattnings-
utbildningen &ver en lingre period bor lig-
ga, nimligen pad lararutbildningens inrikt-
ning pa skolans overgripande mél, pd sam-
verkan i lirarutbildning och undervisning
samt pa ldrarutbildningens funktion i ut-
vecklingen och fornyelsen av skolarbetet.
De kortfattade anvisningarna till studiepla-
nens innehdll tar ocksd upp framst dessa
fragor.

Sedd som en helhet ska befattningsutbild-
ningen bland annat bidra till att skapa en
enhet av grundutbildning och fortbildning.
Det ar diarfor viktigt att representanter for
de olika grupperna deltar som medverkande
eller gister vid varandras utbildningstill-
fallen. Detta giller inte endast de grupper
av medverkande i den praktisk-pedagogiska
grundutbildningen och fortbildningen som
vi behandlat i detta kapitel. Det bor ocksa
gilla medverkande i amnesutbildningen i
sddana hdgskoleimnen som kan ingd i be-
horigheten till larartjanst i grundskola/gym-
nasieskola. Vi ser som vi tidigare framhallit
en delvis gemensam befattningsutbildning
for befattningshavare med olika funktioner
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i amnesutbildning och praktisk-pedagogisk
utbildning som ett viktigt led i strivandena
att skapa kontinuitet sdvial mellan grundut-
bildningens olika bestindsdelar som mellan
grundutbildning och fortbildning.

6.4.3 Ungefarlig fordelning av tiden pa
olika huvudmoment

Huvudmomenten i avsnitt 6.4.2 avses kun-
na anvandas vid utformningen av savil in-
troduktionsutbildningen (kurs A) som fort-
bildningen (kurs B). De avses ocksd ingi
som en pedagogisk del i befattningsutbild-
ningen av pedagogisk-administrativ lednings-
personal inom den hogre utbildningen (kurs
C) och av skolledare (kurs D) samt vid
studiedagar for huvudlarare.

Fordelningen av tiden blir olika mellan
de olika momenten i utbildningen beroende
pa vilken grupp som deltar.

Liksom i foregaende kapitel, som behand-
lar amnesutbildarnas befattningsutbildning,
vill vi inte heller i detta kapitel ange nigon
procentuell fordelning av tiden mellan de
olika momenten. Vi utgir frin att tyngd-
punkten i introduktionsutbildningen kom-
mer att ligga pa dels utbildningens planering
och innehall samt utbildningssituationen,
dels handledningens metodik, dels samver-
kansfragor. Men flera andra moment beho-
ver sannolikt ocksd tas upp, 4ven om be-
handlingen under sjilva introduktionskursen
blir kortfattad.

I fortbildningen kan fragor kring inlir-
ningsforloppet och undervisningsmetoderna,
handledningens metodik och férdjupnings-
studier i psykologi vintas bli dominerande.
Varje enskilt fortbildningstillfille kan pa
ett annat sitt dn introduktionskursen kon-
centreras kring ett moment.

I befattningsutbildningen fér den pedago-
gisk-administrativa ledningspersonalen kom-
mer fragor om den hogre utbildningens mal,
organisation och arbetsformer i stort, plane-
ringen av samverkan over institutions- och
hogskolegrinserna, arbetsplanering, arbets-
ledning och resursfrigor samt utvecklings-
och forskningsfragor troligen i forgrunden.
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For skolledarnas funktioner inom lirar-
fortbildningen slutligen ar kunskaper om
skolans och ldararutbildningens mal, lirarut-
bildningens innehdll, organisation och resur-
ser samt det pedagogiska forsknings- och
utvecklingsarbetet visentliga. Skolledarens
dagliga arbete omfattar bland annat den lo-
kala studieplaneringen i anslutning till liro-
planerna for grundskola och gymnasieskola.
Att planera liararnas och den &vriga perso-
nalens fortbildning innebéir nagot helt annat.
Det dr fraga om planering snarare av den
art som sker inom den hogre utbildningen.
Befattningsutbildningen ska dirfor dgna stor
uppmirksamhet at detta slag av utbildnings-
planering.

6.5 Fortbildning i annan form

Vi har i detta kapitel frimst talat om fort-
bildning i form av kurser, konferenser och
seminarier samt om individuellt planerad
och genomford vidareutbildning for forkov-
ran i amnet. Vi har ocksd framhallit att sjil-
va verksamheten som ldrarutbildare ir en
form av fortbildning for uppgiften. Lirar-
utbildarens arbete bestdr av tre huvuddelar,
utbildning av ldrare, tjinstgéring i grund-
skola/gymnasieskola och medverkan i for-
soksverksamhet, forsknings- och utvecklings-
arbete. De tre delarna stoder och komplette-
rar varandra.

Genom att aktivt arbeta pa alla tre om-
radena far lararutbildaren overblick &ver
den samlade uppgiften. Han far allsidiga
erfarenheter som i sin tur verkar stimule-
rande i det dagliga arbetet och viacker lust
till omprovning och utveckling av verksam-
heten.

For att arbetet ska kunna ha denna stimu-
lans- och utbildningseffekt dr det nodvin-
digt att lararutbildaren har mdjlighet att
under gynnsamma férhéllanden dgna sig it
de tre nyssnamnda huvuddelarna. Detta ar
med nuvarande uppliggning av arbetet ofta
svart. Vi ska i det foljande uppehalla oss
ndgot vid denna fraga.

LUK har i kapitel 4 framhallit det ange-
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ligna i att alla medverkande i ldrarutbild-
ningen har gedigen erfarenhet av skolarbete
pa de stadier och i de skolformer for vilka
de utbildar lararkandidater i sina Amnen.
Men denna erfarenhet fir inte ligga enbart
fore verksamheten som lirarutbildare. For
lararna vid lararhogskolan dr kinnedom om
det dagliga arbetet i grundskola/gymnasie-
skola en nodviandighet. Metodiklirarnas
skoltjanstgoring syftar till att uppritthalla
en fortlopande kontakt med skolarbetet. For
pedagogiklararna finns inte nigot krav pa
sddan tjanstgoring. LUK anser att krav pa
tjidnstgoring i skola i nigon form bor
Overviagas aven for pedagogiklirarna.

Med nuvarande utformning av lirar-
tjanstgoringen finns det emellertid risk for
att denna, dven om den genomfors regel-
bundet, inte ger den kontinuerliga kontakt
med skolarbetet och dess utveckling och
med skolans problem som avses. Vi anser
att vissa atgirder kan vidtas for att stirka
denna kontakt. For det stora flertalet lirare
torde skillnaden vara mycket stor mellan att
g4 in i en skola som liarare under ett fatal
veckotimmar medan huvudparten av tjinst-
goringen sker vid lidrarhogskolan och att
under ett helt lasar tjanstgora frimst som
larare i grundskola/gymnasieskola. Detta se-
nare ir for narvarande inte mdojligt annat
an i undantagsfall. Vi finner det nodvin-
digt att lararhogskolans lirare lever med i
det dagliga skolarbetet i alla dess faser. Det-
ta dr mojligt endast vid full tjanstgoring
som lirare. LUK foreslar att lirare vid li-
rarhogskolan som ett led i sin fortbildning
ska ha ritt att t.ex. vart femte &r tjanst-
gora med full tjanst i grundskola/gymnasie-
skola. Detta ska kunna ske i tjinsten som
ldrare vid lirarhogskolan. Det bor ankom-
ma pa lirarhogskolans pedagogisk-admini-
strativa ledning att tillse att mojligheten till
full tjanst som lirare i grundskola eller
gymnasieskola utnyttjas av lirarhogskolans
larare.

Om ldararhogskolans ldarare far ritt och
blir stimulerade att med inte alltfér linga
intervall fungera som ldrare i grundskola/
gymnasieskola med i princip full tjinstgs-
ring under ett ar, bor det vara mojligt att
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under vissa &r vid lirarhogskolan helt be-
fria ldrarutbildaren fran skoltjinstgoring.
Detta borde enligt var uppfattning kunna
bli till fordel for medverkan i forsoksverk-
samhet, utvecklingsarbete och forskning.
Den splittring som ofta foljer med nuva-
rande utformning av tjinstgoringen kan bli
ett hinder for medverkan i olika slag av
utvecklingsarbete.

Ju mera ldrarutbildarna kommer att
fungera som medlemmar i ett arbetslag med
flera lirare och ldararkandidater, desto lit-
tare blir det att ordna deras tjanstgoring pa
sddant sitt att de under hela lasar kan dgna
mera tid it en eller ett par av sina uppgif-
ter. Det bor vara mojligt att koncentrera sig
pa utbildning och handledning av lirarkan-
didater eller pa skoltjinstgéring eller pa
medverkan i forsoksverksamhet, forskning
och utvecklingsarbete eller pA tvad av dessa
omraden, medan det tredje tillfalligt liggs
at sidan. En ldrarutbildares verksamhet far
emellertid inte under alltfor 1ang tid kon-
centreras helt pd ett av de nimnda omra-
dena. En kontinuerlig levande kontakt med
alla tre omradena ir nédvindig for att ld-
rarutbildarens arbete ska ha foérankring i sa-
vél det dagliga arbetet i skola och lirarhog-
skola som i utvecklandet och fornyelsen av
detta arbete.

Amnesmetodisk forskarutbildning har nu
forsoksvis igangsatts. LUK har i olika sam-
manhang framhallit den betydelse befatt-
ningshavare med siddan utbildning kan fa
inte minst for lararutbildningen. Vi finner
det angeldget att framfor allt metodiklekto-
rer, som inte genomgatt forskarutbildning,
far tillfdlle att delta i Amnesmetodisk fors-
karutbildning. Detta bdr enligt var uppfatt-
ning i vissa fall kunna ske utanfér den or-
dinarie kvoten. Vi hidnvisar bland annat till
vart forslag i kapitel 7.5 om antagning
oavsett sparr till amnesstudier vid filosofisk
fakultet av nu verksamma lirarutbildare i
LUK -amnen.

Metodiklirare med omfattande erfarenhet
som ldrarutbildare bor efter provning av
vederborandes forutsittningar i friga om
amneskunskaper kunna undergd sidan ut-
bildning vid den egna pedagogiska institu-
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tionen eller vid annan institution. Vi fore-
slar alltsa, att erfarna metodiklirare under
vissa forutsittningar efter provning i det
enskilda fallet antas till zmnesmetodisk fors-
karutbildning utanfor den faststillda kvo-
ten.
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7 LUK:s forslag till sarskild befattningsutbildning m. m.
for nu verksamma lararutbildare i LUK-dmnen

7.1 Inledning

LUK har i sitt huvudbetinkande Fortsatt
reformering av ldrarutbildningen (SOU
1972:92) forutsatt, att en stor del av de
larare som nu ar verksamma vid enheter
for lararutbildning i LUK-amnen ska vara
intresserade av att gi Over pa tjinster
antingen inom den nya amnesutbildningen
vid filosofisk fakultet eller inom ldrarhog-
skolas @mnesldrarlinje. Denna uppfattning
stods av svaren pé vissa fragor i var lirarut-
bildningsenkit (se kapitel 3). Dessa svar
ger vid handen, att bland dem som
onskar g4 Over pa tjanster inom den
nya utbildningen intresset att medver-
ka i &dmnesutbildningen 4r stérre #n
intresset att medverka i den praktisk-peda-
gogiska utbildningen. Det finns emellertid
ett betydande antal lirare som inte besva-
rat frdgorna i enkiten, bland dem s& gott
som alla ldarare vid TI. Vidare ir den slut-
liga utformningen av den nya utbildning-
en annu en Oppen fraga. Av flera skil kan
det darfor vara svart att dra nagra be-
stimda slutsatser om hur stort intresset
kommer att vara och hur det férdelar sig,
nir reformen val genomférs. Att en mer-
part av de nu verksamma ldrarna vid en-
heter for utbildning av LUK-amnesldrare
kommer att medverka i den nya utbildning-
en tar vi for givet. LUK foreslar darfor
att atgarder vidtas for fortbildning i lamp-
lig form med sikte pA medverkan frin des-
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sa larare i dels den nya damnesutbildningen,
dels den praktisk-pedagogiska utbildningen
i LUK-amnen vid lararhogskolas dmnesla-
rarlinje.

Bland dem som kan antas vilja fortsitta
som lirare inom den nya utbildningen finns
bade heltidstjinstgérande och deltidstjanst-
gorande lirare. De heltidstjanstgérande la-
rarna torde i regel kunna foras till grupp
1 eller 2 i var indelning i kapitel 4.1. Bland
de deltidstjinstgorande lirarna finns manga
som kan foras till grupp 3 i kapitel 4.1, dvs.
Jirare som 4r experter pi vissa avsnitt av
den nuvarande utbildningen och som har
annan utbildning in LUK-imneslararutbild-
ningen i A&mnet. Dessa larare torde i stor ut-
strickning komma att medverka som del-
tidsanstillda experter ocksa i den nya am-
nesutbildningen, dven om deras huvudsak-
liga tjanst fullgors pa annat hall.

Bland nuvarande medverkande i LUK-
amnesldrarutbildningen kan man alltsd ur-
skilja Aatminstone tre grupper med delvis
olika fortbildningsbehov, niamligen ldrar-
utbildade lirare som gir o6ver till heltids-
tjinst inom den nya amnesutbildningen, li-
rarutbildade lirare som gar over till hel-
tidstjanst inom den nya praktisk-pedagogis-
ka utbildningen och lararutbildade eller icke
lirarutbildade lirare som A&tar sig deltids-
tjinstgéring inom den nya &amnesutbild-
ningen. Den hittillsvarande utbildningen for
de bida forstnimnda grupperna ar i regel
en LUK-imnesldararutbildning eller annan
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amnesldrarutbildning. Lirarna har studerat
olika @mnen, men alla har en grundliggan-
de praktisk-pedagogisk utbildning, som
dock kan variera i omfattning. Den sist-
nimnda gruppen har mycket vixlande ut-
bildning. Dir befinner sig personer med
t. ex. medicinsk, juridisk, samhillsvetenskap-
lig eller konstnirlig utbildning av olika slag
men ocksid ett antal personer med Amnes-
lararutbildning i t.ex. naturvetenskapliga
eller samhillsvetenskapliga Amnen.

For att i det foljande littare kunna dis-
kutera befattningsutbildningen for de olika
grupperna anger vi dem hir som grupp I,
IT och III.

Grupp I = nuvarande lararutbildade
medverkande i LUK -imnesli-
rarutbildningen vilka Svergar

till tjinst inom den nya Am-

nesutbildningen i LUK-im-
nen.
Grupp II = nuvarande lararutbildade

medverkande i LUK-imnes-
lirarutbildningen vilka over-
gar till tjinst inom den nya
praktisk-pedagogiska utbild-
ningen i LUK -imnen.

Grupp III = nuvarande medverkande ex-
perter (timlirare) i LUK-am-
neslararutbildningen — lirar-
utbildade och icke lirarutbil-
dade — vilka atar sig expert-
uppdrag som timlirare inom
den nya #mnesutbildningen i
LUK -amnen.

7.2 Utbildningsbehov

Den befattningsutbildning som LUK i ka-
pitlen 5 och 6 féreslagit for medverkande i
amnesutbildningen och den praktisk-peda-
gogiska utbildningen i LUK-imnen har
manga gemensamma moment. Gemensamt
for bidda slagen av befattningsutbildning
ar silunda ett avsnitt psykologi-pedagogik-
metodik med tyngdpunkt pa relationspsyko-
logi och arbete bland vuxna studerande.
Vidare syftar bada forslagen till att utveck-
la intresset och formagan att medverka i
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forskning och utvecklingsarbete. I bada for-
slagen ges visst utrymme for aktualisering
av amneskunskaperna. Men den enskilda 1i-
raren forutsitts i bada forslagen skaffa sig
huvudparten av sin fort- och vidareutbild-
ning i amnet genom eget initiativ och be-
driva sidana studier efter individuell plane-
ring.

De grupper som behandlas i detta kapi-
tel kommer i framtiden att ingd i de grup-
per som behandlas i kapitlen 5 och 6. De
kommer att fi del av samma befattningsut-
bildning med introduktionsutbildning och
regelbundet aterkommande fortbildning
som de LUK-amnesutbildare vilka utbildas
helt enligt det nya utbildningssystemet. De
kommer ocksd att ha samma mdjligheter
som dessa ldarare att skaffa sig individuell
fortbildning och vidareutbildning i sina Am-
nen. Detta hindrar emellertid inte, att sir-
skilda atgirder kan behéva vidtas for att
i Overgangsskedet mellan nuvarande ut-
bildning och den nya utbildningen i LUK-
amnen underldtta fér nu verksamma li-
rarutbildare i LUK-dmnen att genom spe-
ciellt tillrdttalagda studier komplettera si-
na amneskunskaper infér de nya uppgif-
terna. Vi aterkommer till denna friga ne-
dan i avsnitt 7.5.

Amnesutbildningen i LUK-imnen ska
enligt LUK:s forslag forliggas till filoso-
fisk fakultet. Detta kommer i de flesta
fall att ske genom att nuvarande utbild-
ningsenheter omvandlas till Zmnesinstitutio-
ner vid befintliga hogskoleenheter eller
universitet. I nigra fall bildas nya admnes-
institutioner. I bada fallen giller det att
frAin borjan bygga upp en ny utbildning
som ska ha sin egenart och sin speciella ka-
raktir samtidigt som den tillsammans med
andra damnen ska kunna bilda nya utbild-
ningslinjer, dir LUK-dmnen och andra im-
nen tillsammans kan mojliggéra en maélin-
riktad yrkesforberedelse.

Lika lite som man utan vidare kan
overta arbetsformerna vid hittills forekom-
mande dmnesinstitutioner kan man utan
kritisk granskning, sovring, bearbetning och
utveckling foéra Over nu vanliga arbetsfor-
mer inom enheterna for utbildning av
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LUK-amnesldarare till de nya #amnesinsti-
tutionerna. Som underlag fér den nya ut-
bildningen sadan den kommer att te sig i
praktiken ska en syntes dstadkommas mel-
lan arbetsformerna vid filosofisk fakultet
och arbetsformerna vid nyssnimnda en-
heter. Detta underlag ska sedan bearbe-
tas och utvecklas till nya former for ut-
bildning i LUK-imnen och nya utbild-
ningslinjer inom filosofisk fakultet. Pro-
cessen maste innebdra omsesidig péi/erkan.
Detta ar nodviandigt, om de studerande
ska kunna uppleva sin utbildning i tva eller
tre amnen som en helhet.

Skillnaderna mellan den framtida utbild-
ningen i LUK-dmnen och hittillsvarande ut-
bildning vid filosofisk fakultet #r ocksa
stora. For att underlitta Overgdngen fran
hittillsvarande till ny LUK-imnesutbildning
och skapa forutsittningar for utveckling-
en av utbildningslinjer dir LUK-imnen
kan forekomma behévs en sirskild befatt-
ningsutbildning av engingskaraktir i sam-
band med oOvergingen. Denna befattnings-
utbildning ska vidnda sig frimst till nuva-
rande ldararutbildare i LUK-imnen men
den bor engagera ocksd vissa lirare inom
amnen som LUK-dmnena i forsta hand kan
komma att samverka med eller bilda ut-
bildningslinjer med. P4 si sitt kan man
samtidigt borja bygga upp den nya dmnes-
utbildningen och utforma de nya utbild-
ningslinjerna.

Vid igéngsittningen av nya utbildningar
inom hogskoleomrédet tillimpar UKA en
form av inskolning parallellt med utarbe-
tande av lokal studieplan m. m. Foér denna
inskolning anslis medel till vissa kurser och
konferenser under aret nirmast fore ikraft-
tradandet av den nya utbildningen.

Malet for den sirskilda befattningsut-
bildningen kan i korthet sigas vara att sitta
nuvarande ldrarutbildare i LUK-imnen i
stdind att dels i samverkan med kolleger,
studerande och andra ge konkret form &t
den nya utbildningen i LUK-imnen, dels
medverka till att nya utbildningslinjer
byggs upp med LUK-imnen och andra im-
nen vid filosofisk fakultet.

For att detta mal ska kunna uppnds bor
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den sirskilda befattningsutbildningen inne-
hélla tre huvudkomponenter. En kompo-
nent bor vara information om och diskus-
sion av den hogre utbildningens mal, orga-
nisation och arbetsformer med sirskild hin-
syn till integreringen av LUK-imnena i ut-
bildningen vid filosofisk fakultet. En annan
komponent blir information om och dis-
kussion av innehdllet i den nya dmnesut-
bildningen i LUK-amnen och erforderliga
forutsittningar for denna i friga om loka-
ler, liromedel, ldrartilldelning m.m. Den
tredje komponenten blir studiernas yrkes-
inriktning och den vetenskapliga metod-
skolningen med hinsyn till mojligheter-
na att inom skilda yrkes- och forsk-
ningsomraden utnyttja utbildning i LUK-
amne. De tva forstnimnda komponen-
terna syftar framst till att ge mate-
rial for utformningen organisatoriskt och
innehdllsmassigt av den nya utbildning-
en. Den tredje komponenten syftar till att
paverka attityder si att arbetssidtt och un-
dervisningsmetoder utformas med hinsyn
till att amnesutbildningen ska kunna utnytt-
jas inom olika yrken och yrkesomriaden och
ligga till grund for fortsatta studier, som ger
en direkt narforberedelse for ett visst slag
av yrkesverksamhet eller som innebar fors-
karutbildning.

En majoritet av de nuvarande lararutbil-
darna i LUK-amnen har, som vi redan i
flera sammanhang framhallit, en grundlag-
gande lararutbildning. S& &ar fallet med sa
gott som alla heltidsanstdllda och en stor
del av de deltidsanstdllda lirare som be-
svarat den i 7.1 omnamnda enkiten. Trots
detta har i svaren pa enkidten klart fram-
kommit att dessa ldrarutbildare i regel
anser sig ha otillracklig psykologisk-peda-
gogisk underbyggnad. De grenar som nimns
sasom mest saknade ar socialpsykologi, in-
larningspsykologi, utvecklings- och person-
lighetspsykologi samt vuxenpedagogik. Att
man anser sig sakna psykologisk-pedagogisk
utbildning har inte nagot samband med ett
speciellt stort intresse att medverka i den
nya praktisk-pedagogiska utbildningen. La-
rare som Onskar medverka i den nya amnes-
utbildningen anger lika ofta att de saknar
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sddan utbildning. Detsamma kan sdgas om
larare som inte alls besvarat frigan om in-
tresset for att medverka i den nya utbild-
ningen. Nar det giller psykologi-pedagogik
finns alltsa ett klart kdnt och uttalat behov
av fortbildning hos nuvarande LUK-amnes-
lararutbildare. Vi aterkommer i det foljan-
de till frigan om detta behov ska tillgodo-
ses redan i den sarskilda befattningsutbild-
ningen av engangskaraktar.

7.3 Deltagande i, uppbyggnad och omfatt-
ning av den sirskilda befattningsutbildningen

7.3.1 Tidpunkt for utbildningen

Vid 6vergéngen till det nya utbildningssy-
stemect kommer tjanster inom #dmnesutbild-
ningen att tillsittas tidigare dn tjanster in-
om den praktisk-pedagogiska utbildningen.
For bdda omradena giller, att tjainsterna
kommer att tillsattas successivt, dvs. att ut-
bildningen nar full omfattning forst efter
nagra ar.

LUK-dmnesldararutbildning av nuvarande
slag, innebarande att &“mnesstudier och
praktisk-pedagogisk utbildning sker paral-
lellt, kommer att pigd aven efter det att
den nya utbildningen paborjats till dess att
alla som tagits in fore reformens pabor-
jande avslutat sin utbildning. Under en
kortare period, olika lang beroende pa liang-
den av nuvarande utbildning, kommer an-
talet studerande i nuvarande och ny ut-
bildning i vissa LUK-amnen darfor att
overstiga antalet studerande fére och efter
overgangsperioden. Darmed kommer ock-
sd lararna att belastas med mera omfat-
tande tjanstgoring, i den man inte undervis-
ningsgrupperna utan olagenhet kan bli stor-
re eller extra lararkrafter pd vissa avsnitt
tillfalligt kan engageras.

Nyssnamnda och andra faktorer gor,
att det inte ar lampligt att genomféra den
carskilda befattningsutbildningen av en-
gangskaraktair under terminstid samtidigt
med att Gvergangen sker.

Det finns ocksa flera skidl som talar for
att den sirskilda befattningsutbildningen bor
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dga rum, innan Overgdngen paborjas. Grun-
den for arbetet under de nya betingelserna
maste ha lagts i forvdg. De larare som ska
medverka i den nya utbildningen maste fa
tillfalle att grundligt tranga in i skillnader-
na mellan nuvarande och kommande ut-
bildning, innan de borjar medverka i den
senare. De maste ges mojligheter att redan
fran borjan till de studerande kunna for-
medla en uppfattning om i vilka olika rikt-
ningar man kan utveckla och specialisera
sina studier och ge dem en medveten in-
riktning mot skilda yrken. For det stora
flertalet nuvarande lararutbildare i LUK-
amnen ar det sannolikt ocksa angelaget att
i forvag fa information om och diskutera
fram metoder att i grundutbildningen 6pp-
na mojligheter for viss vetenskaplig metod-
skolning.

Av flera olika anledningar bor alltsa den
sarskilda befattningsutbildningen fér nuva-
rande lirarutbildare i LUK-imnen infor
overgingen till det nya utbildningssystemet
dga rum, innan reformen paborjas. Da har
man emellertid inte klart for sig vilka lara-
re som kommer att engageras i den nya
amnesutbildningen. Annu mindre vet man,
vilka lirare som kommer att medverka i
den nya praktisk-pedagogiska utbildningen
i LUK-amnen. Det blir darfor enligt var
uppfattning nodviandigt att ge alla nuva-
rande larare vid enheter for LUK-amnesut-
bildning tillfille att delta i den sdrskilda
befattningsutbildningen. Men det far inte
vara ett alaggande att delta. Lararna maste
sjlva kunna bestimma, om de Onskar ge-
nomgd den sirskilda befattningsutbildning-
en eller inte. Deras beslut blir beroende
av om de Over huvud taget dr intressera-
de av att medverka i den nya utbildning-
en. Det skulle vara ytterst ogynnsamt, om
ett antal lirare utan sarskild forberedelse
skulle gd direkt frin lirartjanst i nuvarande
utbildning till ldrartjinst i den nya utbild-
ningen. LUK ser den sirskilda befattnings-
utbildningen som en nodviandig forutsitt-
ning for en god start for reformen. Vi
raknar darfor med att alla ldrare, som over-
viager att medverka i den nya utbildningen,
ocksd deltar i denna befattningsutbildning.
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Vara overviganden leder till att utbild-
ningen bor iga rum under terminstid aret
nirmast fore det di overgangen till den
nya utbildningen paborjas samt att alla nu-
varande ldrare vid enheter for utbildning
av LUK-amneslirare ska ges tillfille att
delta, om de si onskar. LUK foreslar allt-
sd, att sarskild befattningsutbildning for nu-
varande lararutbildare i LUK-imnen an-
ordnas under arbetsiret fore det da refor-
men inleds.

7.3.2 Deltagande i utbildningen

Utbildningsbehovet fér de tre i avsnitt 7.1
namnda grupperna ir sjalvfallet olika. LUK
har stannat for att utforma en sirskild be-
fattningsutbildning med sikte pid i forsta
hand de lirare som kommer att medverka
i den nya amnesutbildningen, dvs. grupper-
na I och III. Dessa grupper berors forst av
reformen.

Vi utgar frdn att intresse for den sir-
skilda befattningsutbildningen kommer att
finnas bland bide heltidsanstillda och del-
tidsanstillda lirare. De deltidsanstdllda 1a-
rarna kan emellertid genom annan tjinst-
goring ha svérigheter att genomgd den sar-
skilda befattningsutbildningen i dess helhet.
Siddan som vi foreslar att denna utbildning
ska vara kommer den till stora delar att
utgora ett led i arbetet inom utbildnings-
enheten. Den forutsidtter darfor kontinuer-
lig nirvaro om inte pa heltid si i varje fall
i betydande omfattning.

Det vore olyckligt, om en stor grupp
av ldrarna i nuvarande utbildning av LUK-
imnesliarare (grupp III ovan) skulle ga in i
den nya utbildningen utan att alls ha fatt
sarskild befattningsutbildning. Denna &r
avsedd vara ett visentligt led i utformning-
en av den nya utbildningen och alla med-
verkande dr lika betydelsefulla. Med hén-
syn till utbildningens helhet, sedd frin de
studerandes sida, ar det heller inte gynn-
samt, om de olika lirarnas insatser upplevs
som foga integrerade i eller bara 16st lagda
till utbildningen. Detta maste undvikas.
LUK foreslar dirfor, att nuvarande del-
tidsanstidllda experter som avser att med-
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verka aven i den nya utbildningen ges moj-
lighet att delta bade i de delar av den sir-
skilda befattningsutbildningen som sker i
kursform och i introduktionskursen (se ka-
pitel 5) pd sommaren fore den forsta ter-
minen av den nya utbildningen. Antalet be-
rérda lirare under den forsta terminen blir
inte stort. Expertinsatser dr vanligare ling-
re fram i utbildningen. De experter som
medverkar redan i den forsta terminens
studiekurser bor kunna delta i delar av den
sirskilda befattningsutbildningen och i in-
troduktionskursen till den reguljira befatt-
ningsutbildningen med full ersittning for
eventuellt mistade 16neférmaner under kurs-
tiden. Kostnaden hiarfér bor kunna tickas
genom att medel tas ur anslaget till sir-
skilda lirarutbildningsatgarder.

Grupp II, dvs. medverkande i den nya
praktisk-pedagogiska utbildningen i LUK-
imnen, bor genomgd den sirskilda befatt-
ningsutbildningen tillsammans med de la-
rare som inriktar sig pA medverkan i den
nya imnesutbildningen. Det ir inte mdj-
ligt att utforma den nya praktisk-pedago-
giska utbildningen utan ingaende kdnnedom
om imnesutbildningen. For utformningen
av amnesutbildningen ir det vasentligt att
redan fran borjan sirskilja och klart defi-
niera uppgifterna fér amnesutbildningen re-
spektive den praktisk-pedagogiska utbild-
ningen. Bide arbetet med de lokala studie-
planerna och en vidare yrkesinriktning av
amnesstudierna underldttas harigenom.

En sirskild stidllning intar ldararna vid
yrk-kurserna i dramatik. Dessa kurser ar
redan nu forlagda till universitetens filoso-
fiska fakulteter och uppbyggda pa i princip
samma sitt som den kommande utbildning-
en om 40 + 20 poing i dramatik. Lararna
vid yrk-kurserna i dramatik ska inte som
andra LUK-imnesutbildare bygga upp en
helt annorlunda organiserad utbildning, da
LUK -reformen paborjas. Deras omligg-
nings- och nydaningsarbete blir mindre om-
fattande. Sadana delar av den sirskilda be-
fattningsutbildningen som den hogre utbild-
ningens organisation m.m. och utbildning-
ens yrkesinriktning ar inte nya for dem.
Dessa delar bor kunna utgid. Daremot ar
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det viktigt att lirarna far tillfille att sitta
sig in i det nya utbildningsinnehallet i dra-
matikimnet. Detta bor limpligen kunna
ske i samband med utarbetande av nya lo-
kala studieplaner.

Med hédnvisning till det nyss anforda fo-
reslar LUK, att sdrskild befattningsutbild-
ning av engingskaraktir for nuvarande med-
verkande i LUK-dmneslararutbildningen an-
ordnas for intresserade lirare vid gymna-
stik- och idrottshogskolorna, teckningslirar-
institutet, seminarierna fér huslig utbildning
och slojdlararseminariet. Eventuell motsva-
rande utbildning for lirarna vid musikhog-
skolorna bor komma till staind pA OMUS
initiativ. Utbildningen bor delvis kunna sam-
ordnas med den av LUK foreslagna utbild-
ningen.

7.3.3 Utbildningens organisation

Den sirskilda befattningsutbildningen bor
som vi redan framhallit dels ge information,
dels paverka attityder och skapa attityder
till arbetet som medverkande i LUK-im-
nesutbildning. Den informativa delen av be-
fattningsutbildningen kan delvis ges i skrift-
lig form. Men skriftlig information om den
hogre utbildningen i allmidnhet, arbetet vid
filosofisk fakultet i synnerhet och om den
nya utformningen av LUK-imnesutbild-
ningen maste bearbetas och diskuteras mot
bakgrund av deltagarnas egna erfarenheter
frdn det nuvarande utbildningssystemet. En
kurs for genomgéng och diskussion av in-
formationen bor darfér anordnas i borjan
av arbetsiret fore paborjandet av den nya
LUK -imnesutbildningen och utgora inled-
ning till den sirskilda befattningsutbildning-
en. Vid den tidpunkten torde en del av det
centrala forberedelsearbetet atersta. Tid och
resurser maste reserveras for konferenser
och seminarier senare under &ret. Den inle-
dande kursen bor dirfor begrinsas till att
omfatta en vecka. Det frimsta syftet med
kursen bor vara att initiera och stimulera
det lokala nydanings- och forberedelsearbe-
tet. Den del av befattningsutbildningen som
ror innehallet i den nya LUK-imnesutbild-
ningen kan sjilvfallet endast pabdrjas inom
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en sa kort kurs som en vecka. En fortsatt
diskussion maste folja, limpligen i samband
med utarbetande av lokala studieplaner och
vidtagande av andra Aatgirder infor over-
géngen till det nya systemet. Den fortsatta
bearbetningen av innehallet i den nya ut-
bildningen kommer att ta sig olika former
beroende pa forhallandena vid de olika ut-
bildningsenheterna i LUK-imnen fore och
efter genomforandet av reformen. Oavsett
pa vilket sitt forberedelsearbetet lokalt or-
ganiseras bor de medverkande ldrarna bere-
das viss tjanstledighet. Omfattningen av den-
na torde komma att vixla beronde pa vilka
uppgifter de enskilda lirarna har. Kostna-
derna bor bestridas genom en viss tillfillig
okning av 16neanslaget.

Under arbetsaret bor som vi redan fram-
héllit vissa konferenser och seminarier kun-
na anordnas. Delvis kan dessa forliggas till
de vanliga lararutbildardagarna. Det ir na-
turligt att intresset under dessa dagar inrik-
tas pd den nya utbildningen. Men lirarut-
bildardagarna kan inte utnyttjas enbart for
detta dndamal. Vissa medel ur anslaget till
sarskilda lararutbildningsitgirder bor vid
behov anslas till ytterligare konferenser och
seminarier. Sadana torde bli nddvindiga
bland annat for att presentera nytt mate-
rial allteftersom det framkommer. Vid den
inledande kursen bor ocksd en introduktion
ges till den attityd- och metodikinriktade
delen av den sirskilda befattningsutbild-
ningen. Denna del bor sedan fortsitta un-
der resten av &ret och féljas upp dven i
den reguljira befattningsutbildningen inom
den nya utbildningen i LUK -4amnen.

Vid slutet av det ar di den sirskilda be-
fattningsutbildningen dger rum bor en sam-
mandragning i konferensform ske av de li-
rare som redan frin boérjan ska medverka
i den nya dmnesutbildningen. Program for
denna sammandragning, som ocksi den bor
omfatta en vecka, bor utarbetas under aret
av en sirskild kursledare i nira samverkan
med de berdrda lirarna. Programmet bor ta
upp amnen och fragor som deltagarna anser
sarskilt angeligna. LUK forestiller sig att,
vid sidan av rent praktiska frigor infér
overgdngen, frigan om #mnesutbildningens
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yrkesinriktning kan komma att fa stort ut-
rymme.

Innan den sdrskilda befattningsutbild-
ningen paborjas bor en konferens pa tva
till tre dagar anordnas for de befattnings-
havare som ska ha det samlade ansvaret for
det lokala forberedelsearbetet, dvs. i regel
de blivande institutionsforestindarna. Kon-
ferensen ska bland annat planligga den sar-
skilda befattningsutbildningen och det for-
beredelsearbete som ingar som ett led i den-
na. Konferensen- ska ocksd skapa storsta
mojliga samordning i arbetet mellan olika
berdrda institutioner. Kostnaderna bor be-
stridas ur anslaget till sirskilda lararutbild-
ningsatgarder.

De delar av den sirskilda befattningsut-
bildningen som ges i kursform bor kunna
rikta sig till lirare inom flera LUK-im-
nen. I den inledande kursen kan antalet del-
tagande ldrare antas bli relativt stort. Sa-
dana kurser bor diarfor anordnas regionalt
for samtliga intresserade LUK-amneslarar-
utbildare i regionen. Kurser bor anordnas
i Stockholms-, Goteborgs-, Uppsala- och
Umedomrédena. Lirarna vid GIH i Orebro
bor kunna foras till Uppsala och lirarna
vid slojdlararseminariet i Linkoping till
Stockholm.

Konferensen vid slutet av varterminen
for de ldrare som redan frin borjan ska
medverka i den nya d@mnesutbildningen bor
kunna koncentreras till en enda ort.

Med utgdngspunkt i dels antalet nu tjanst-
gorande larare vid enheter for LUK-im-
nesldrarutbildning, dels det av oss berik-
nade ldararbehovet i den nya admnesutbild-
ningen uppskattar vi deltagarantalet i de in-
ledande regionala kurserna for lirare vid
GIH, TI, SHU och SLS till 240 som forde-
las enligt foljande.

Stockholmsomrédet
— GIH, TI och SLS, ca 70 lirare

Goteborgsomridet

— SHU samt intresserade lirare vid Va-
lands konstskola och konstindustrisko-
lan, ca 50 larare

Uppsalaomradet
— SHU, GIH Orebro, ca 80 lirare
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Umedomradet
— SHU, ca 40 larare

Utom larare vid nu nimnda enheter for
lararutbildning i LUK-dmnen bér dven 30—
40 Jarare vid institutioner for biologi,
dramatik, filmvetenskap, kemi, konstve-
tenskap, niringslara, psykologi, samhills-
kunskap, fraimmande sprdk och sven-
ska samt vid hogskolor for teknisk
och konstnirlig utbildning delta i de
inledande kurserna. Dessa lirare forde-
las med 5—10 ldarare pd var och en av de
regionala kurserna. Lirarna boér utviljas
med hdnsyn till sina erfarenheter av sivil
hogre undervisning som administration och
personalledning inom den hogre utbildning-
en. Syftet med deras deltagande dr dubbelt.
De ska inom sina institutioner sprida kin-
nedom om de nya dmnesutbildningarna och
de ska ge amnesutbildarna i LUK-imnen
kunskap om arbetet inom ndgra olika hog-
re utbildningar som har likheter med eller
anknytning till LUK-dmnesutbildning.

Vidare berdaknar vi att konferensen for de
forsta medverkande i den nya dmnesutbild-
ningen i LUK-dmnen ska berora ca 80 li-
rare sammanlagt for samtliga hir berorda
LUK-damnen. Om det i forberedelserna for
denna senare kurs visar sig onskvirt och
lampligt, bor dven ett antal lidrare fran
ovannamnda dmnesinstitutioner och hégsko-
lor kunna delta.

Sammanlagda deltagarantalet i de bada
kurserna inom den sirskilda befattningsut-
bildningen skulle alltsd uppgd till ca 280
i de inledande regionala kurserna och hogst
100 i varterminskonferensen for de forsta
amnesutbildarna i den nya LUK-imnesut-
bildningen. ‘

7.4 Innehallet i den sirskilda
befattningsutbildningen

Det framgar av det foregaende, att LUK
med den sirskilda befattningsutbildningen
avser en utbildning av helt annat slag dn
den reguljara befattningsutbildningen enligt
bilaga 1 och 2. Den sirskilda befattningsut-
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bildningen ar inte avsedd att ersitta nagon
del av den reguljira utbildningen. Alla nu-
varande lararutbildare i LUK-amnen som
kommer att medverka i den nya @mnesut-
bildningen eller i den praktisk-pedagogiska
utbildningen i LUK-amnen kommer enligt
véara forslag i kapitlen 5 och 6 att genomga
savil introduktionsutbildning som regelbun-
det dterkommande fortbildning.

Den sirskilda befattningsutbildningen
kan heller inte ge de enskilda ldrarna den
fortbildning eller vidareutbildning i @mnet
som de kan ha behov av. Denna méste pla-
neras och genomforas individuellt. LUK:s
lararutbildarenkat visar klart att forutsitt-
ningar inte finns for nagon kursmissig
fortbildning av amnesutbildningskaraktir
for grupper av nu verksamma lararutbildare
i LUK-amnen. Forkunskaperna ar sa diffe-
rentierade och ligger pa ett sidant plan att
individuella studier ar det enda rationella.
I siddana individuella studier kan sjalvfallet
ingd deltagande i specialkurser av olika slag
pd dmnesavsnitt som den enskilda liraren
inte anser sig behirska tillrackligt. Den sir-
skilda befattningsutbildningen ska alltsa inte
ge fortbildning i de olika amnena utan bor
enligt var uppfattning helt inriktas pa fra-
gor som har direkt samband med reforme-
ringen av utbildningen i LUK-dmnen.

Den nya utbildningen kommer att skilja
sig frdn nuvarande utbildning bidde organi-
satoriskt-administrativt och innehallsmassigt.
De organisatoriska skillnaderna blir till en
borjan de mest idgonenfallande. De inne-
hallsliga skillnaderna kan visserligen stu-
deras i LUK:s forslag till studieplaner.
Men frimst kommer de att vixa fram un-
der det forberedande arbetet med den slut-
liga normalstudieplanen och de lokala stu-
dieplanerna for varje amne samt forbere-
delserna i Ovrigt pad varje ort infér over-
gangen.

Den reguljira befattningsutbildningen in-
nehaller ett avsnitt om den hogre utbild-
ningens mal, organisation och arbetsformer.
Detta avsnitt ar emellertid mycket begréin-
sat och ger inte utrymme for ndgon jim-
forelse mellan olika slag av utbildning. En
sddan jamforelse maste enligt var uppfatt-
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ning goras for att det nya systemet for
LUK-amnesutbildning ska kunna ta kon-
kret form och utvecklas under forberedel-
serna for 6vergangen och under sjilva over-
gangsperioden. Ungefir en tredjedel av ti-
den i de inledande regionala kurserna bor
darfor dgnas &t genomgéing och diskussion
av arbetet vid filosofisk fakultet mot bak-
grund av dels den hogre utbildningen i
stort, dels nuvarande utbildning av lirare
i LUK-amnen. Diskussionerna i anslutning
till genomgéngen av det nya LUK-amnesut-
bildningssystemet bor syfta till att skapa
full klarhet om forutsittningarna for arbe-
tet inom detta system och till att formulera
fragor och problem som ska ldsas under
forberedelserna for overgangen. Darvid bor
ockséd klarliggas hur inforandet av LUK-
amnen i utbildningslinjerna paverkar den
utbildning som redan nu ges vid filosofisk
fakultet.

Ett andra huvudavsnitt i de inledande
kurserna bor vara en genomgéing av de nya
normalstudieplanerna eller av det material
som kommer att ligga till grund for dessa
planer, dvs. LUK:s forslag samt visentliga
synpunkter och forslag i remissyttrandena.
Genomgéingen ska bilda utgangspunkt for
utarbetande av lokala studieplaner och ut-
bildningsplaner. Grinsdragningen mellan
amnesutbildning och praktisk-pedagogisk
utbildning méste sarskilt beaktas. I sam-
manhanget ska ocksd beaktas konse-
kvenserna av att utrymmet for larar-
ledd utbildning minskar och utrymmet
for enskilt studiearbete okar. Detta medfor
i LUK-amne behov inom institutionen av
lokaler och utrustning for stora delar av
de enskilda studierna. Genom att det indivi-
duella studiearbetet i stor utstrackning maés-
te forlaggas till sjalva institutionerna, maste
lararresursen fordelas pa sadant sitt att de
studerande har tillgdng till nagon form av
handledning, d& de befinner sig pa institu-
tionen for enskilt arbete. I samband med ge-
nomgéangen bor ocksa tas upp fragor om lo-
kaler, utrustning och annan materiel. Dessa
frigor liksom hela arbetet med de lokala
studieplanerna maste emellertid huvudsakli-
gen fullgoras inom varje utbildningsenhet i
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samverkan med den centrala tillsynsmyn-
digheten for den hogre utbildningen. Den
inledande kursen kan endast utgdra ett sam-
ordnande och problembelysande led i detta
arbete.

Det tredje huvudavsnittet i de inledande
kurserna bor avse utbildningens yrkesin-
riktning och méjligheterna att ge en ele-
mentir vetenskaplig metodskolning i grund-
studierna. Mot bakgrund av en genomgang
av de olika verksamhetsomraden dar LUK-
amnesutbildning kan utnyttjas maste disku-
teras de foriandringar i den enskilda ldra-
rens arbetssitt, som behover goras for att
studiernas yrkesinriktning ska kunna bred-
das och de studerande ges frihet att sjalva
bestimma sin inriktning samtidigt som stu-
derande utan bestimda yrkesplaner far vig-
ledning i yrkesvalet. I samband med den en-
skilda studerandens personliga inriktning av
studierna mot ett visst verksamhetsomrade
ges ocksd mojligheter till sjilvvalda upp-
gifter som kan innebdra 6vningar i veten-
skaplig metod pa ett elementart plan. Hela
avsnittet syftar till en forandring av de va-
nor, attityder och metoder som utvecklats
i verksamheten som ldrare i en utbildning,
dar amnesstudier och praktisk-pedagogiska
moment hela tiden varvats vid utbildningen
av larare. Denna forandring ska som sagt
leda till bide en breddning av studiernas
yrkesinriktning och en omldggning av ar-
betsmetoderna sa att studierna medvetet in-
riktas pa att ocksd utgora underlag for ve-
tenskapligt betonad verksamhet i forskar-
utbildning eller i yrkesarbete. En sddan for-
andring kan sjalvfallet inte &stadkommas
under loppet av en kort kurs. Fragan méste
behandlas i olika sammanhang, bland an-
nat i samband med utarbetande av de lo-
kala studieplanerna och 6vriga forberedelser
for overgangen till den nya utbildningen.
Nar det giller integreringen av metodskol-
ning i grundutbildningen kan det vara
lampligt att vid négra tillfdllen under for-
beredelsearbetet anordna sirskilda semina-
rier, dir olika metoder och principer for
metodutveckling presenteras och diskute-
ras i anslutning till konkreta forsok av ve-
tenskaplig karaktar. Men framfor allt méste
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forandringarna i den enskilda lararens ar-
betssdtt ske genom att liraren i sin konti-
nuerliga granskning och omprovning av ar-
betssatt och metoder medvetet uppstiller
som mal att bredda yrkesinriktningen och i
lampliga sammanhang ge en vetenskaplig
metodskolning redan i grundstudierna. Den
inledande kursen ska alltsd utgéra upptak-
ten till ett individuellt utvecklingsarbete
som sjalvfallet kan utforas delvis i sam-
verkan med kollegerna.

I svaren pé den i kapitel 3 redovisade la-
rarutbildarenkdten har framkommit att la-
rarna i hogre grad anser sig sakna pedago-
gisk-psykologisk utbildning an de upplever
brister i sin @mnesutbildning. I den regul-
jara befattningsutbildningen foreslds psyko-
logi f& stort utrymme savil i introduktions-
kursen som i fortbildningen. De liarare som
berors i detta kapitel kommer samtliga att
fa mojlighet att ta del av den reguljara be-
fattningsutbildningen i hela dess omfatt-
ning. Enligt vart forslag ska de pa somma-
ren fore den forsta terminen som med-
verkande i den nya d@mnesutbildningen delta
i introduktionskurs for dmnesutbildare och
i uppféljningskurs senare under aret. De far
alltsd mojlighet att borja bygga pa sina psy-
kologisk-pedagogiska kunskaper redan in-
nan de gar in i den nya utbildningen. LUK
kan darfor inte finna det motiverat att i
den sdrskilda befattningsutbildningen ligga
in nagot avsnitt med psykologi. I samband
med provningen och utvecklingen av ar-
betssdatt och undervisningsmetoder torde det
vara naturligt att ldsa viss psykologisk litte-
ratur. Detta litteraturstudium kan sedan ut-
nyttjas som underlag for diskussioner m. m.
i den reguljira befattningsutbildningen, som
enligt vart forslag ska omfatta dven indi-
viduella studier i psykologi.

I vart forslag till innehall i den sdrskilda
befattningsutbildningen har vi utgatt fran
att deltagarna ocksd ska genomgé den re-
guljira befattningsutbildningen. Vi har dir-
for koncentrerat innehdllet till frigor och
problem som har direkt samband med re-
formeringen av utbildningen i LUK-dm-
nen inom den hogre utbildningen. Ett for-
slag till mal och innehdll i den sdrskilda
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befattningsutbildningen av engingskaraktir
lamnas i bilaga 3.

Den sarskilda befattningsutbildningen ska
enligt vart forslag dga rum aret innan Gver-
gangen till det nya utbildningssystemet i
LUK-damnen paborjas. Detta medfor att alla
larare, som ar intresserade av att medverka
i den nya utbildningen, bor ges mojlighet att
delta, oavsett om dessa lirare senare kom-
mer att tilltrada tjinster inom den nya ut-
bildningen eller inte. Denna anordning kan
komma att leda till att engagemanget i den
sarskilda befattningsutbildningen och delta-
gandet i forberedelserna fér reformen inom
den egna utbildningsenheten blir mer eller
mindre intensivt beroende pd hur inriktad
den enskilda ldararen ar pa fortsatt medver-
kan i den nya utbildningen.

Nyssnamnda forhallande skulle kunna ta-
la for att den sidrskilda befattningsutbild-
ningen upprepas ett par ar i samband med
overgangen frin nuvarande utbildning till
den nya utbildningen. Vissa delar av den
sarskilda befattningsutbildningen #r direkt
knutna till utarbetande av lokala studiepla-
ner och forberedelserna i dvrigt for utbild-
ningsreformen pa den enskilda orten. Vi
forutsiatter att den inledande kursen kom-
mer att genomgas av alla lirare som &ver
huvud taget kan tinka sig att medverka i
den nya utbildningen. Véarterminskonferen-
sen torde komma att behandla frigor som
har direkt samband med sjilva Gvergingen
till denna utbildning. Om ytterligare kurser
ska anordnas, bor de dirfor fi4 en annan
form dn den av oss foreslagna sirskilda
befattningsutbildningen. Erfarenheterna fran
denna utbildning fir visa i vad man lik-
nande utbildning ska erbjudas i fortsitt-
ningen.

Lirare som efter den forsta terminen eller
det forsta dret av den nya utbildningen en-
gageras som ldrare i denna utbildning ska
givetvis genomgé den reguljira befattnings-
utbildningen och ldsa in den litteraturkurs
som kan erfordras i samband dirmed. Nir
det giller infogandet av nytillkommande Ii-
rare i arbetsgemenskapen inom de nya dm-
nesinstitutionerna, bor ansvaret for detta
enligt var uppfattning ligga pa de lirare
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som under de forsta terminerna ger den nya
utbildningen konkret form.

De ldrare slutligen, som gir o6ver till
tjdnster inom den praktisk-pedagogiska ut-
bildningen, kan antas inrikta sig pa sadan
tjidnst pa ett tidigt stadium. De kommer
med all sikerhet att inte minst delta i dis-
kussionerna kring arbetssitt och undervis-
ningsmetoder och dérigenom tringa in i
studieplanerna med utg&ngspunkt i sitt spe-
ciella intresse. Nar de blir lirare vid lirar-
hogskolan ska de genomgd befattningsut-
bildning fér lararutbildare enligt vart for-
slag i kapitel 6 och bilaga 2. Vi forutsitter
ocksd, att de genom individuellt planerade
och genomférda studier utdkar sina pe-
dagogisk-psykologiska kunskaper. Sirskilda
atgirder for deras vidkommande utéver
dem vi foreslagit i detta kapitel finner vi
darfor inte padkallade.

7.5 Komplettering av dmneskunskaperna

I svaren pa LUK:s lirarutbildarenkit har
uttryckts en rad onskemal om komplettering
av amneskunskaperna. Nir det giller for-
merna for denna komplettering har kurser
och individuella hégre studier varvade med
periodiskt aterkommande seminarier priori-
terats. Nar det giller innehallet har framfér
allt pekats pa specialkurser, hogskolestudier
och mera allmint p& “férdjupning”.
Fragorna har riktats till lirare inom atta
olika utbildningar. Onskemalen om #mnes-
komplettering i olika former giller allts3 ett
mycket brett omrade. Inom detta omrade
finns inte endast atta olika lirarutbildningar
utan ocksd ytterst varierande uppgifter och
varierande forkunskaper bland lirarna inom
en och samma utbildning. Det dr knappast
mojligt att bilda grupper med ensartat
fortbildningsbehov och erbjuda fortbildning
i kursform. Varje liarare, som kidnner behov
av amneskomplettering, méste utforma sitt
eget fortbildningsprogram. Detta framgar
ocksd av enkdtsvaren. En ldrare vill lisa
grundkurs eller pabyggnadskurs i ett hog-
skoleamne, som har anknytning till hans
eget amne. En annan ldrare ir mera intres-
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serad av och har forutsittningar for studier
pé doktorandnivd. Den tredje anser sig vara
mest betjant av att lisa vissa kurser inom
grundstudiekurserna i ett hogskoleamne. En
fjarde kan bast komplettera sina amneskun-
skaper genom en tids yrkesverksamhet inom
omradet och en femte kan genomga en spe-
cialkurs som motsvarar hans behov. For en
sjatte framstar en studieresa eller studier i
annat land som den bésta vagen.

Samtliga hdr berorda larare har sddana
forkunskaper att det mera sillan kan vara
andamalsenligt for dem att pa sitt special-
omrade ldsa hela studiekurser om 20 eller 40
poang pa grundstudieniva. Daremot kan de-
lar av sddana kurser vara relevanta. Likasa
kan en pabyggnadskurs med mdojlighet till
specialarbete pa sjalvvalt omrade bli mycket
givande. Det dr darfor nodvandigt att bere-
da nuvarande utbildare av LUK-amneslara-
re vilka ar intresserade av amneskomplette-
ring genom hogskolestudier mdojlighet att
bedriva sddan studier som extrastuderande
med individuellt komponerade studiepro-
gram.

Det torde bli vanligt att lararutbildare i
LUK-amnen som vill studera vid univer-
sitet eller hogskola vill gora detta inom
sparrade amnen. Nar studierna utformas sa
att de uppenbart syftar till komplettering av
kunskaperna infor en fortsatt verksamhet
som LUK-amnesutbildare bor det vara moj-
ligt att oavsett sparren ta in sddana lirare,
givetvis pa villkor att de styrker sig ha
fullgoda forutsdttningar att delta i studie-
arbetet pa onskad nivd. LUK foreslar dar-
for undantag fran sparregeln for dessa la-
rare.

Vi har tidigare i detta kapitel pekat pa
att i samband med Overgdngen fran nuva-
rande utbildningssystem till den nya amnes-
utbildningen en viss tillfallig 6kning av stu-
derandeantalet uppkommer inom de fler-
ariga utbildningarna. Detta kan férsvara for
larare som just i samband med &vergingen
onskar erhalla tjanstledighet for studier.
Larare som vill bedriva kompletteringsstu-
dier med tjinstledighet bor darfor f& moj-
lighet att gora detta snarast, s& att tjinst-
ledigheten medfor s& sma oldgenheter som
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mojligt for utbildningsenheten.

LUK har i sitt huvudbetinkande (SOU
1972:92) i kapitlen 17 och 24 framhallit att
LUK-amnesldrare i samband med reforme-
ringen av LUK-imnesutbildningen maste
ges mojlighet att bedriva studier under
tjanstledighet med B-avdrag. Denna mojlig-
het ska sjdlvfallet ges savil lirare i det all-
minna skolviasendet som lirare vid enheter
for utbildning av liarare i LUK-4mne, i den
man de inte kan erhalla doktorandstipen-
dier. Det ar angeliget, att overenskom-
melse snarast traffas om att denna moijlig-
het ska sta oppen savil fére som under och
efter dvergangen till det nya utbildningssy-
stemet.

I de normalstudieplaner som LUK fére-
slagit for amnesutbildningen i LUK-dmnen
finns kurser och moment i vilka utbildning
pad hogskolenivd for niarvarande inte fore-
kommer i Sverige. I varje fall finns inte
den inriktning pa yrkesforberedelse i for-
ening med elementir vetenskaplig metod-
skolning som vi vill ge studierna. Sddan ut-
bildning kan emellertid i minga fall erbju-
das vid universitet eller specialhdgskolor
i andra liander. Amnesutbildare i LUK-
amnen som vVill bedriva studier i utlandet
bor kunna fa tjanstledighet med B-avdrag,
om studierna dr av direkt betydelse for ar-
betet vid LUK-amnesinstitutionen. LUK
foreslar att aven denna friga tas upp i sam-
band med forhandlingar om tjanstledighet
for studier med B-avdrag i ovrigt.

7.6 Sammanfattning

For nuvarande lararutbildare i LUK-im-
nen som avser att medverka ocksid i den
nya utbildningen foéreslir LUK f6ljande
atgarder.

Under aret niarmast fore det da Over-
gangen till den nya utbildningen péaborjas
anordnas en sarskild befattningsutbildning.
Denna omfattar tre komponenter och ge-
nomfors i tre led.

De tre innehallskomponenterna ar a) in-
formation om och diskussion av den hogre
utbildningens mal, organisation och arbets-
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former i syfte att ge den nya LUK-im-
nesutbildningen en egen profil samtidigt
som den integreras i arbetet vid filosofisk
fakultet och nya utbildningslinjer utfor-
mas med LUK-amnen och andra amnen,
b) genomgang och diskussion av de nya
normalstudieplanerna eller underlaget for
dessa samt utarbetande av lokala studie-
planer och forberedande i ovrigt av refor-
men p& den enskilda utbildningsorten, c)
utarbetande av undervisningsmetoder som
mojliggdér en vidare yrkesinriktning dn nu
och som ger elementdr vetenskaplig metod-
ckolning i grundstudierna.

Utbildningen bestdr av en inledande re-
gionalt anordnad kurs om en vecka Oppen
for alla intresserade larare i nuvarande ut-
bildning av LUK -damnesldarare. Darefter fol-
jer arbete vid den egna utbildningsenheten
under iret och vid slutet av aret en konfe-
rens om en vecka for de lirare som redan
frin borjan ska medverka i den nya dmnes-
utbildningen. Den sirskilda befattningsut-
bildningen foregds for de blivande institu-
tionsforestindarnas del av nagra dagars ge-
mensam planeringskonferens.

Nar det giller kompletteringen av am-
neskunskaper foreslir LUK, att atgarder
vidtas for att underldtta individuellt pla-
nerade sidana studier vid universitet och
hogskolor, i forsta hand inom Sverige men
i vissa fall aven i utlandet. Vidare foreslar
vi, att kompletterande @mnesstudier fram-
jas genom att studierna regelmassigt far be-
drivas under tjanstledighet med B-avdrag i
den man inte doktorandstipendier eller
andra stipendier star till forfogande.
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8 Befattningsutbildningens ledning och genomférande

8.1 Ledning
8.1.1 Inledning

LUK:s forslag i huvudbetinkandet medfor
forandringar bland annat i den centrala
ledningen av utbildningen av larare i LUK-
amnen. Denna har hittills i flertalet fall
varit helt understalld SO eller haft nira an-
knytning till SO. I framtiden foreslds ut-
bildningen bli organiserad si att den —
om den centrala ledningen forblir oférand-
rad — kommer att ligga delvis pd UKA-
omradet, delvis p4 SO-omrédet.

Fragor som ror befattningsutbildning av
pedagogisk personal pa hogskolenivan har
hittills handlagts olika inom de bada nyss-
namnda omradena. Skillnaden bestar kort
uttryckt diari att utbildningen inom SO-
omradet i mycket hogre grad an inom
UKA-omrédet bedrivs med ledning av cen-
trala direktiv och enligt centralt utarbetade
ramprogram. Inom SO finns experter pa en
rad olika sakomraden och dessa har stort
inflytande 6ver utformningen av verksam-
heten inom verkets arbetsomrade.

En anledning till den centrala handlagg-
ningen pad SO-omridet ar de manga stora
reformer som under de senaste tjugofem
aren genomforts i friga om skola och la-
rarutbildning. Det centrala ambetsverket
har stravat efter att i ndara anslutning till
arbetet med reformeringen pa skolans om-
ride snabbt kunna omforma utbildningen
av nya ldarare och utforma fortbildningen
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av redan verksamma larare s& att lararna
skulle f4 basta mojliga forutsittningar att
forverkliga de nya intentionerna i skolre-
formerna. Genom ett samlat grepp over sa-
val grundutbildning och fortbildning som
vidareutbildning skulle helhetssynen pa la-
rarutbildningen lattare kunna fasthallas och
framjas.

Centralisering var till en borjan nodvan-
dig bland annat med hdnsyn till bristande
resurser lokalt och regionalt. Den motive-
rades ocksd av Onskan att skapa storsta
mojliga rittvisa i friga om utbildning mel-
lan olika orter och regioner i landet. Nir
det giller den yttre organisation som med
aren byggts upp for verksamheten under an-
slaget Larares fortbildning m.m. upptar
den — jamte SO:s fortbildningsverksamhet
genom byrd L2 — lararhogskolornas fort-
bildningsverksamhet (fortbildningsavdel-
ningarna) med bland annat regional anknyt-
ning och linsskolnimndernas fortbildnings-
verksamhet som genom fortbildningsiedare
och fortbildningskonsulenter nar ut till det
lokala skolvidsendet. Goda forutsidttningar
for en decentraliserad verksamhet forelig-
ger alltsa.

En allt starkare tendens till decentralise-
ring av vissa funktioner, ddribland plane-
ringen av befattningsutbildningen, ar nu-
mera pataglig inom SO-omradet. Decentra-
liseringen har emellertid dnnu inte gatt lika
langt som inom UKA-omradet. Déar finns
badde en stark tradition nidr det giller uni-
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versitetens  sjialvstindighet och avsevirt
storre resurser som kan utnyttjas for ut-
vecklingsarbete pid det hogskolepedagogiska
omradet 4n det frin borjan funnits lokalt
och regionalt for ett motsvarande utveck-
lingsarbete inom lararutbildningens olika
grenar.

LUK har i sina forslag om befattningsut-
bildning i kapitlen 5, 6 och 7 sokt forankra
denna utbildning hos de enskilda utbild-
ningsenheterna och inom hogskoleregioner-
na. Samtidigt har vi framhallit att olika en-
heter som har uppgifter i utbildningen av
larare maste samverka for att de enskilda
studerandena ska kunna uppleva denna ut-
bildning som en helhet.

Vi betraktar befattningsutbildningen av
amnesutbildare och medverkande i den
praktisk-pedagogiska utbildningen bland an-
nat som ett medel att framja helhet och
kontinuitet bade i amnesstudier och prak-
tisk-pedagogisk utbildning och i grundut-
bildning och fortbildning av lirare. Vi ser
den ocksd som ett led i utvecklandet av
amnesutbildningen och lararutbildningen
och dirigenom av arbetet i grundskola/gym-
nasieskola. Dessa uppgifter for befattnings-
utbildningen méste paverka utformningen
av dess ledning. Tyngdpunkten i ledningen
bor ligga pa det regionala och lokala planet
bade vad betriffar amnesutbildarna och nir
det giller de medverkande i den praktisk-
pedagogiska utbildningen. En hog grad av
samverkan bor efterstravas mellan lednings-
organen och de berdrda dmnesinstitutioner-
na och hogskolorna samt det allminna
skolvasendet, framst praktikskolorna.

Den centrala ledningen av den hogre ut-
bildningen har viktiga uppgifter nir det
giller befattningsutbildningens utformning
och genomférande inte endast nir det giller
policy- och resursfrigor. Den bor ocksa ge
information och stimulans till de regionala
och lokala organen, frimst till handliggar-
na av frigor som ror befattningsutbildning-
en. I samverkan med dessa handliggare bér
den foranstalta om utarbetande av rampro-
gram for verksamheten och svara for ut-
bildningen av den pedagogisk-administrati-
va ledningspersonalen.
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8.1.2 Nuvarande forhallanden

Den centrala ledningen av dmnesutbildning
och praktisk-pedagogisk utbildning 4r som
sagt for nidrvarande uppdelad pa tva im-
betsverk, UKA och SO. Inom UKA finns
en byrd for pedagogiskt utvecklingsarbete,
den centrala pedagogiska utvecklingsenhe-
ten (Pu-enheten), som bland annat har led-
ningen av befattningsutbildningen av akade-
miska lirare. Inom SO ligger ansvaret for
utbildning och fortbildning av bland andra
lararutbildare, skolledare och pedagogisk
personal for linsskolnamndernas och lirar-
hogskolornas  fortbildningsverksamhet pa
byrd L 2, alltsd inom avdelningen for larar-
utbildning och pedagogiskt utvecklingsar-
bete.

Ett organ motsvarande den centrala Pu-
enheten finns knutet till vart och ett av
universiteten och till Linkdpings hogskola.
Dessa Pu-enheter har ansvaret for bland
annat planering och genomférande av be-
fattningsutbildning och pedagogiskt utveck-
lingsarbete. Pu-enheterna registrerar ocksa
utbildningsbehov och ger service at de loka-
la utbildningsenheterna utanfér universite-
tet/moderhdgskolan och engagerar medver-
kande fran dessa enheter i utbildningens
planering och genomférande. Pu-enheterna
bestdr nu i regel av pedagogiska konsulter
och en liromedelssekreterare. En utbygg-
nad planeras.

Delvis samma uppgifter, som pa UKA-
omrddet handhas av Pu-enheterna, skots
inom SO-omradet av fortbildningsavdel-
ningarna vid de sex storre lirarhogskolorna.
Inom varje fortbildningsregion, dvs. det
omrade som fortbildningsavdelningen betji-
nar, har under nigra ar bedrivits forsoks-
verksamhet med regionskollegier. Dessa
har bland annat haft till uppgift att planera
och samordna befattningsutbildningen av
lararutbildare och skolledare inom regionen.
Regionskollegierna bestdir av en repre-
sentant for varje lararutbildningsenhet och
varje lansskolnimnd i omradet samt en re-
presentant for vardera den pedagogiska in-
stitutionen och fortbildningsavdelningen vid
den storre lirarhdgskolan i regionen. Ord-
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forande ar rektor vid denna lirarhogskola.
Fortbildningsavdelningen fungerar som ett
slags kansli &t regionskollegiet. Genom
kungl. maj:ts beslut den 13 april 1973 har
numera regionskollegierna formellt inrittats
och SO har bemyndigats att utfirda nirma-
re anvisningar for deras funktion och upp-
gifter.

8.1.3 Forandringar pakallade av LUK:s
forslag

Den forstirkning och vidgning av befatt-
ningsutbildningen som LUK nu foreslar lag-
ger nya arbetsuppgifter pa bade de cen-
trala och de regionala eller lokala lednings-
organen. Vara forslag i huvudbetinkandet
motiverar ocksd vissa forindringar i ovrigt
av dessa organ. Mera genomgripande kan
dock de forandringar bli som foljer om
U 68:s forslag genomfors.

LUK:s forslag ger Pu-enheterna ett avse-
vart storre och mera differentierat omrade
att verka inom. Detta gor det nodviandigt
att Oka Pu-enheternas resurser bade vad
galler personal och vad giller medel for be-
fattningsutbildning och pedagogiskt utveck-
lingsarbete. En siddan resursforstirkning
torde bli nddvandig dven av andra skdl. En
utveckling av Pu-enheterna har skett fort-
Iopande under de ar dessa enheter varit i
funktion och ytterligare utbyggnad har for-
utsatts. LUK inskranker sig till att fram-
halla att behovet av utbyggnad accentueras,
niar vara forslag genomférs. Vi beriknar
inte medel for andamailet utan forutsitter
att detta sker i annan ordning. I avsnitt 8.1.4
aterkommer vi till vissa uppgifter for Pu-
enheterna i befattningsutbildningen av im-
nesutbildare i LUK -dmnen.

Nar det giller regionskollegierna medfor
vara forslag en minskning av antalet leda-
moter. Dessa uppgar nu till mellan tolv och
sjutton i de sex kollegierna. I den mén nu-
varande enheter for utbildning av lirare i
LUK-damnen upphor att vara fristiende en-
heter minskar antalet ledaméter i kollegier-
na med fyra i Stockholm, tvd i vardera
Malmo, Goteborg och Uppsala och en i
vardera Linkoping och Umed. Allteftersom
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aven annan ldrarutbildning koncentreras
och forliggs till lararhogskolorna kan anta-
let ledamoter minskas ytterligare nagot vid
vart och ett av regionskollegierna. Den
forandrade organisationen av lidrarutbild-
ningen i stort kan alltsi medféra att antalet
ledamoter i dessa kollegier kommer att va-
riera mellan fem och tio i stillet for mellan
tolv och sjutton. Detta bor kunna ge ut-
rymme for kompletteringar for att Astad-
komma en ndgot annan sammansittning.
Vi aterkommer till denna friga nedan i av-
snitt 8.1.4.

LUK har i sitt huvudbetinkande inte gatt
in pa fragan om den centrala ledningen av
den hogre utbildningen i LUK-iamnen. Vi
har bland annat hianvisat till U 68:s arbete.

I U 68:s huvudbetinkande foreslas att all
hogskoleutbildning ska fa ett gemensamt
centralt ambetsverk, Universitets- och hog-
skoleambetet (UHA). Enligt detta forslag
skulle alltsd ett enda ambetsverk fi ansva-
ret for hela LUK-dmneslararutbildningen i
dess nya utformning. En utveckling i denna
riktning underldttar givetvis planeringen i
stort av befattningsutbildningen for de oli-
ka grupper som medverkar i utbildningen
av larare. Men den &r inte nagon forutsatt-
ning for genomforandet av véra forslag.
Samverkan mellan hogskoleverket och skol-
verket blir under alla forhallanden nodvan-
dig i friga om ldararutbildningen, si myc-
ket mera som SO forutsitts behalla det
primara ansvaret for de yrkesverksamma
lararnas fortbildning (jfr SOU 1973:2, s. 484
och 528). Formerna for en sadan samver-
kan torde komma att behandlas i U 68:s
arbete betriffande den hogre utbildningens
forvaltning.

U 68 forutsitter — utan att g in pa fra-
gan i detalj — att planeringen av och an-
svaret for savial befattningsutbildningen av
den pedagogiska personalen inom hogskole-
viasendet som det pedagogiska utvecklings-
arbetet ska ligga vid de storre hogskoleen-
heterna, som alltsd ska handligga dessa
uppgifter for hela regionen. (Se SOU 1973:
2, s 511—512.) Utvecklingen av de nuva-
rande Pu-enheterna torde innefattas i det
arbete som U 68 inom kort kommer att re-
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dovisa betriffande den hogre utbildningens
forvaltning m. m. LUK:s forslag paverkar
som sagt inte Pu-enheternas uppgifter prin-
cipiellt men vil kvantitativt. Vi tar emeller-
tid i det foljande endast upp frigan om
samverkan mellan Pu-enheterna och re-
gionskollegierna-fortbildningsavdelningarna.

8.1.4 Befattningsutbildningens ledning tills
vidare

Oavsett vilken utformning ledningen och
forvaltningen av hogskolevasendet i framti-
den kommer att fi, kommer ansvaret for
planeringen och genomférandet av befatt-
ningsutbildningen for medverkande i utbild-
ningen av blivande lirare i bland annat
LUK-damnen att delas mellan centrala, re-
gionala och lokala organ inom savidl den
hogre utbildningen som det allminna skol-
vasendet. LUK ska i det foljande ge vissa
synpunkter pa formerna for den samverkan
som maste forekomma mellan berérda en-
heter inom de bada omradena.

8.14.1 Den centrala ledningen

LUK forutsitter som framgar av det vi
ovan anfort att den centrala ledningen av
den hogre utbildningen tills vidare kvarlig-
ger under tva skilda ambetsverk. Vid en
eventuell sammanldggning blir frigan om
samordning och samverkan mellan 4 ena
sidan utbildningen av lirare, & andra sidan
det allmdnna skolviasendet principiellt den-
samma nar det gidller utbildning av larare i
LUK-amnen som nar det giller utbildning
av andra amneslarare.

Det visentliga med hiansyn till genomfo-
randet av befattningsutbildningen ar att de
berorda centrala organen samverkar vid
planeringen. Samverkan i vissa fragor mel-
lan skilda enheter torde bli nédviandig dven
om ledningen ligger i ett enda dambetsverk.
LUK vill darfor framhélla vikten av att ett
effektivt fungerande samarbete i initialske-
det byggs upp mellan SO:s byrd L2 och
den centrala Pu-enheten i UKA. Detta
samarbete bor liksom hittills ha informell
karaktir. Nagot sirskilt organ bér enligt
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var uppfattning inte tillskapas.

Inom SO samlar byrd L2 in synpunkter
och Onskemal fran ldrare, skolledare och
andra intressenter avensom fran ovriga av-
delningar och byrder inom SO. En viktig
uppgift for byrd L 2 blir att vidareutveckla
samarbetet med de regionala och lokala
organen, dvs. regionskollegierna och de en-
skilda utbildningsenheterna samt deras prak-
tikomraden. En rutin for registrering och
prioritering av utbildningsbehov, utform-
ning av policy och anslagsframstillningar
och aterforing till de enskilda enheterna for
verkstillighet har utarbetats av en kommitté
inom SO som arbetar med resurs- och bud-
getfragor i fortbildningen (REBUS). Denna
rutin bor kunna paskynda den utbyggnad
och decentralisering av befattningsutbild-
ningen som vi foreslagit.

Den centrala Pu-enheten vid UKA ir en
ren forvaltningsenhet. Man har inte strivat
efter att inom verket engagera experter pa
det sitt som &r fallet inom SO. Daremot
anlitar man i betydande omfattning expertis
frain de olika utbildningsenheterna. I sina
petita for budgetidret 1974/75 framhaéller
UKA, att man riaknar med en precisering
av formerna for forsknings- och utveck-
lingsarbetet inkl. fortbildningen inom ver-
kets kompetensomrade och understryker att
man Onskar en effektiv samverkan mellan
olika intressenter bade for att identifiera
problem och for att genomféra projekt och
utnyttja resultat. Man torde alltsd kunna
utgd fran att en vidgning av Pu-enhetens
uppgifter kommer att leda till ett &nnu me-
ra utbyggt samarbete med utbildningsenhe-
terna inom UKA-omradet, med SO-omréi-
det och med representanter for skilda sam-
hallsintressen.

Befattningsutbildningen av den pedago-
giska personalen utgor redan nu endast en
deluppgift for Pu-enheten. Med en starkare
betoning av planeringen och uppfoljningen
av forsknings- och utvecklingsarbete torde
decentraliseringen av befattningsutbildning-
ens planering och genomforande bli 4n me-
ra markerad an hittills. Vissa uppgifter vid
sidan av samordningen i friga om policy
och resurser torde emellertid som vi inled-
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ningsvis framhallit alltid bora handhas av
de centrala myndigheterna. Till dessa upp-
gifter hor enligt var uppfattning ansvaret
for planering och genomforande av befatt-
ningsutbildningen for den pedagogisk-admi-
nistrativa ledningspersonalen vid olika hog-
skolor och institutioner, givetvis i samver-
kan med lokala organ och berdérda befatt-
ningshavare. En viktig uppgift ar ocksa att
stimulera till bredaste mojliga samverkan i
befattningsutbildning och utvecklingsarbete
regionalt och lokalt.

Om den utvecklingstrend som nu syns
rida inom de bada dmbetsverkens kompe-
tensomraden blir bestiende, kan vi alltsi
rakna med en fortgdende decentralisering
av handlaggningen nidr det giller befatt-
ningsutbildningen foér huvudparten av den
pedagogiska personalen. De konkreta upp-
gifter som ska I10sas genom samverkan mel-
lan de bada ambetsverken och berdrda be-
fattningshavare ar utbildningen av den pe-
dagogisk-administrativa ledningspersonalen,
utformningen av en gemensam policy for
befattningsutbildningen av medverkande i
de blivande lirarnas dmnesutbildning och
praktisk-pedagogiska utbildning och sam-
ordning av anslagsframstillningarna for sa-
dan befattningsutbildning samt samordning
av resurserna for och planeringen av det
hogskolepedagogiska forsknings- och ut-
vecklingsarbetet.

Ett vil utbyggt samarbete mellan de bida
nuvarande ambetsverken med smidiga ruti-
ner for arbetet inom verken och fér kontak-
terna med de regionala och lokala organen
kan underlatta sammanfoérandet av verk-
samheten till ett eventuellt gemensamt uni-
versitets- och hogskoleimbete. Men det
mojliggor ocksa en vil fungerande samord-
nad befattningsutbildning inom verksam-
hetsomradena for tva skilda Ambetsverk.

8.1.4.2 Den regionala ledningen

Organisation

P4 det regionala planet ar det naturligt att
for handlaggningen av frigor rérande be-
fattningsutbildningen utnyttja de nu befint-
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liga organen, dvs. Pu-enheterna vid univer-
siteten och hogskolan i Linkdping samt
fortbildningsavdelningarna vid de sex stor-
re lararhogskolorna och regionskollegierna
inom de sex fortbildningsregionerna. Det
finns uppenbara fordelar med en sidan
anordning.

Pu-enheterna och fortbildningsavdelning-
arna finns pd samma eller som i Lund—
Malmé pa niraliggande orter. Pu-enheterna
och regionskollegiernas-fortbildningsavdel-
ningarnas verksamhetsomraden dverensstim-
mer rent geografiskt i stora drag. Vid en
fortsatt utbyggnad av den hogre utbildnin-
gen i enlighet med U 68:s och LUK :s forslag
kan vissa andringar och preciseringar i
gransdragningen mellan regionerna bli nod-
vandiga for att uppnd fullstindig overens-
stimmelse i friga om samverkande orter.
Vi ska anfdra ett exempel. Den decentrali-
serade hogre utbildningen i Kalmar, som
lokalt administreras av lararhogskolan, leds
av universitetet i Lund, medan lirarhog-
skolan i Kalmar hoér till fortbildningsregio-
nen for lararhogskolan i Linkoping. U 68
har foreslagit att Kalmar hogskoleomrade
ska hora till den sddra utbildningsregionen,
dir Lund-Malmé ar huvudort, medan Lin-
koping ar huvudort i den dstra utbildnings-
regionen. En #ndring torde bora genom-
foras sa att samverkan inom all hogre ut-
bildning for Kalmars del sker antingen med
Malmo-Lund eller med Linkdping. Vi forut-
sitter att en siddan #ndring kommer till
stind men avstir frin att ta stillning till
fragan om vilken utbildningsregion Kalmar
bor tillhora.

Arbetsuppgifterna for Pu-enheterna och
regionskollegierna #r i stort sett overens-
stimmande. Men medan Pu-enheterna ar
bidde planerande och i viss méin verkstil-
lande ar regionskollegierna enbart plane-
rings- och samordningsorgan. Verkstillighe-
ten niar det giller bland annat befattnings-
utbildningen av ldrarutbildare och skolle-
dare ligger hos fortbildningsavdelningarna.
Dessas arbetsuppgifter Gverensstimmer en-
dast delvis med regionskollegiernas. De for-
ra ansvarar for fortbildningen av savil la-
rare som lararutbildare och skolledare. De
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senare planerar och samordnar befattnings-
utbildningen for lararutbildare och skolle-
dare och har dessutom hand om samordning
och samverkan av det pedagogiska utveck-
lingsarbetet och vissa fragor som ror larar-
kandidaternas utplacering i praktik. Under
regionskollegierna finns arbetsgrupper for
dessa olika uppgifter. Det syns naturligt att
utveckla de arbetsgrupper som har hand om
befattningsutbildningen av lararutbildare
och skolledare sa att de kan fungera pa-
rallellt med Pu-enheterna. Anknytningen till
fortbildningsavdelningarna ger enligt LUK :s
uppfattning en naturlig utgingspunkt for
en sadan utveckling. Vi dterkommer nedan
till denna fraga.

Om den centrala ledningen av hogskole-
vasendet i dess helhet liggs pa ett centralt
ambetsverk syns det naturligt att dven re-
gionalt och lokalt ha ett organ for hand-
laggningen av frigor rorande befattningsut-
bildning samt forsknings- och utvecklings-
arbete pa det hogskolepedagogiska omradet.
Aven efter ett sidant eventuellt sammanfo-
rande av uppgifter frin Pu-enheterna och
regionskollegierna - fortbildningsavdelningar-
na kommer det att finnas behov av ett sir-
skilt organ for handliggningen av fragor
som ror fortbildning m. m. av lirare, sam-
ordning av det kommunala skolvisendets
medverkan i utvecklingsarbetet och utpla-
cering av lirarkandidater pa praktikplatser.
Vi finner det naturligt att i avvaktan pa
eventuella beslut om forandringar i hog-
skoleviasendets ledning rikna med parallellt
verkande Pu-enheter och regionskollegier-
fortbildningsavdelningar.

Vid handliggningen av frigor som ror
den pedagogiska personalens befattningsut-
bildning méaste Pu-enheterna bevaka att den-
na utbildning utformas sd att den frimjar
en fortgdende integrering inom den hogre
utbildningen. Befattningsutbildningen ska
bland annat sammanféra personal frin oli-
ka institutioner och hdgskolor som medver-
kar i larares utbildning for att pad si sitt
befordra samarbetet mellan dessa institutio-
ner och hdgskolor och underlidtta uppbygg-
naden av utbildningslinjer som innefattar
studier vid olika utbildningsenheter. Detta
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innebar bland annat att Pu-enheterna inte
kan begrinsa sin verksamhet betriffande
befattningsutbildningen till att ligga ut re-
surser pa de enskilda institutionerna. De
ska ocksa samordna utbildningsverksam-
heten och tillse att gemensamma utbild-
ningstillfallen planeras och kommer till
staind. LUK har i kapitel 5.5 framhallit att
introduktionsutbildningen i huvudsak bor
genomfdras i “tvargrupper”. Detta ger Pu-
enheterna storre uppgifter i friga om det
forsta ledet i befattningsutbildningen dn de
i allménhet torde ha haft hittills. Detta bor
i sin tur foranleda en bearbetning av de
utbildningsbehov som redovisas fran hela
faltet sa att larare frin samverkande enhe-
ter med till stora delar likartade behov kan
sammanforas vid de gemensamma utbild-
ningstillfillena.

Samordningen Over ett storre falt och ett
delvis gemensamt genomférande av befatt-
ningsutbildningen skulle sannolikt underlit-
tas om Pu-enheternas verksamhet i likhet
med motsvarande funktioner hos lararhog-
skolornas fortbildningsavdelningar lades un-
der ett regionalt planerings- och samord-
ningsorgan. Ett sidant organ kunde besti
av representanter for de olika intressenter-
na, hamtade t. ex. frin utbildningsnimnder-
na. LUK foreslar att denna friga provas i
samband med 6verviganden om Pu-enheter-
nas fortsatta verksamhet och utveckling.

LUK utgir fran att regionskollegierna
med fortbildningsavdelningarna som verk-
stallande organ tills vidare ska ha hand om
planering och samordning av befattningsut-
bildningen av lararutbildare och skolledare.
Med hiansyn till det 6kande behovet av sam-
verkan med savil hogskolevasendet i Ovrigt
som med det lokala skolvisendet bor kolle-
giernas sammansittning emellertid dndras.
Vid en forandring av sammansittningen bor
ocksd beaktas att lararhogskolornas amnes-
lararlinjer bor vara representerade. Amnes-
lararlinjerna vaxer genom att nya utbild-
ningar laggs dit. Vi syftar pid den praktisk-
pedagogiska utbildningen av lirare i LUK-
amnen, de yrkestekniska linjerna och
SIHUS-utbildningen. Hittills har klasslirar-
utbildningen i regel varit foretradd genom
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flera representanter (rektorerna vid de
mindre lararhogskolorna), medan amnesla-
rarutbildningen har foretritts av rektorerna
vid de fristaiende LUK- och YPI-enheterna
men inte har haft nigon egen foretradare
fran lararhogskolan. Det kan pa lingre sikt
bli naturligt att representanterna for ldarar-
utbildningen inom regionskollegierna (eller
de organ som eftertrader dem) utses sa att
de foretrader olika linjer och verksamhets-
grenar i lirarutbildningen i stillet for som
hittills olika utbildningsenheter.

LUK har i sina betinkanden starkt un-
derstrukit vikten av samverkan mellan dels
lirarhogskolan och det allmidnna skolva-
sendet, dels lararhogskolans ldrare och
handledarna s&val i lararutbildningen som
i utbildningen av ldararutbildare. Vi bhar
ocksd framhéllit skolledarnas ansvar for
lararnas fortbildning och vikten av att en-
gagera dem som deltagare och medver-
kande i befattningsutbildningen. Det all-
manna skolviasendet representeras nu i re-
gionskollegierna av lansskolinspektorerna.
Det kommunala skolvdasendet ar inte fore-
tratt. LUK finner det angeliget att verk-
samheten pa faltet far lokala foretradare
vid sidan av de regionala.

Med hianvisning till vad vi ovan fram-
hallit foreslar LUK, att regionskollegierna
i samband med LUK-reformen fir andrad
sammansittning. Om det visar sig dnda-
malsenligt att anknyta till nuvarande sam-
mansittning, kan de i framtiden bestd av
rektorerna for lararhogskolorna och even-
tuella andra enheter for ldararutbildning
inom regionen, ldnsskolinspektérerna vid
lansskolnamnderna, en representant for var-
dera @mnesldrarlinjen, den pedagogiska in-
stitutionen och fortbildningsavdelningen vid
den storre lirarhogskolan samt en represen-
tant for praktikskolorna inom praktikomra-
det for var och en av lirarhogskolorna i
regionen. I Stockholmsregionen, som har
endast en lirarhogskola, kan praktikskolor-
na eventuellt ha ytterligare nidgon represen-
tant. Genom en sidan sammansittning tor-
de samtliga linjer i lararutbildningen kunna
bli foretrddda i varje regionskollegium. Om
de yrkestekniska linjerna och SIHUS inte-
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greras helt i &mneslirarlinjerna och forskol-
lararutbildningen genomgaende fors till 1a-
rarhogskolorna kan overviagas om sarskilda
representanter for dessa olika verksamheter
ska utses. I samband med genomforandet
av Ovriga forandringar i regionskollegiernas
sammansittning kan ocksd Overvigas om
vissa uppgifter ar av den art att de stude-
rande bor vara representerade.

Till regionskollegierna knyts i regel ar-
betsgrupper for var och en av de tre del-
funktionerna (befattningsutbildning, FoU-
verksamhet, praktikplacering). Dessa arbets-
grupper kan vara tillfilliga eller mera per-
manenta. LUK anser att det bor finnas en
permanent arbetsgrupp for planeringen och
samordningen av befattningsutbildningen. I
denna arbetsgrupp bor ingd representanter
for amneslararlinjen och for praktiskolor-
na samt andra ledamoter, daribland fore-
tradare for lararkandiaterna och for skolle-
darna i det allmdanna skolvdsendet, i enlig-
het med onskemalen inom varje region. Vi-
dare bor den lokala Pu-enheten vara fore-
tradd, inte minst dd fragor rorande am-
nesmassig fortbildning behandlas. Arbets-
gruppen bor som sekreterare ha en befatt-
ningshavare fran fortbildningsavdelningen.
P4 s& sdtt skapas en naturlig anknytning
mellan det planerande och det verkstillande
organet.

Innehall

Fortbildningsverksamheten for lirare pla-
neras nu vad giller innehéllet av sektors-
grupper. Man har diarvid fordelat uppgif-
terna mellan de storre lararhogskolorna sa
att t.ex. sektorsgruppen for naturoriente-
rande dmnen knutits till ldrarhogskolan i
Goteborg, sektorsgruppen for fraimmande
sprak till lararhogskolan i Uppsala osv.
Nar det giller lirarutbildarnas fortbild-
ning har planeringsverksamheten betraffan-
de innehéllet dnnu inte fatt fastare former.
LUK har i kapitel 6 framhallit att verk-
samheten bor planeras pa lingre sikt. Ett
ramprogram bor utarbetas for en period
om tre till fem ar. Detta ramprogram bor
fortlopande justeras si att innehallet i fort-
bildningen anpassas till de aktuella behoven
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samtidigt som man under en lingre period
tacker in olika problemomraden som &ar av
betydelse for lararutbildningen. Inom varje
fortbildningsregion bor enligt LUK:s upp-
fattning finnas en programkommitté for be-
fattningsutbildning av de lararutbildare som
medverkar i @mneslararlinjens utbildning.
Denna kommitté bor vara sammansatt av
representanter for de tre komponenterna i
lararutbildningen, pedagogik, metodik och
praktik. For att kunna planera utbildnings-
programmen med utgangspunkt i lararlaget-
arbetslaget bor mindre grupper inrittas vil-
ka bestar av foretridare for dmnena i de
olika @mneskombinationer som forekom-
mer inom amneslararlinjen vid den enskilda
lararhogskolan. Vid varje lararhogskola
med dmnesldrarlinje kommer alltsd att fin-
nas ett storre eller mindre antal amneskom-
binationsgrupper som var och en ocksi bor
omfatta foretradare for pedagogiken och
praktiken.

Den uppliggning LUK nu féreslar for
programarbetet medger olika utformning i
de olika regionerna. Bade den overgripande
programkommittén och amneskombinations-
grupperna kan sammansittas och arbeta pa
olika satt. Eventuellt kan programkommit-
tén vara permanent, medan dgmneskombina-
tionsgrupperna tillsitts vid behov. Det va-
sentliga ar enligt LUK:s uppfattning att de
grupper som direkt berdrs av befattningsut-
bildningen ocksd medverkar i utformningen
av denna.

P4 UKA-omridet viaxlar formerna for
programarbetet mellan de olika regionerna.
Péa sina hall gor utbildningsnimnderna sto-
ra insatser i detta arbete. P4 andra hall ar
Pu-enheterna den sammanhallande kraften.
Overallt torde huvudparten av programar-
betet ske inom de enskilda institutionerna
eller utbildningsenheterna. LUK finner inte
anledning att foresld andra forandringar i
uppldggningen av arbetet 4n dem som be-
tingas av samverkan mellan olika enheter
inom UKA-omradet och med regionskolle-
gierna och det allmidnna skolvisendet (se
ovan).

Pa lingre sikt bor regionskollegiernas ar-
betsgrupper vad giller befattningsutbild-

118

ningen av ldrarutbildare och skolledare
kunna sammanféras med Pu-enheterna. I
vilken form detta sker blir beroende av
hur dessa enheter di ar utformade. Vi
forutsatter att de framtida Pu-enheterna
dven om de lokalt far olika sammansitt-
ning och utformning ska kunna fungera
som samordnande och planerande organ for
befattningsutbildningen over hela det regio-
nala hogskoleviasendet samtidigt som de
samverkar med det allmdnna skolvisendet
pa grundskole- och gymnasieskolnivan.

8.1.4.3 Ledningen av den sirskilda befatt-
ningsutbildningen for nu verksamma larar-
utbildare i LUK-amnen

Den sirskilda befattningsutbildning som
LUK foreslar i kapitel 7 ar en engangsut-
bildning. Den ska dga rum aret fore det da
LUK -reformen borjar genomforas. Nar det
giller ledningen innebdr detta att den cen-
tralt kan forlaggas till SO och regionalt till
regionskollegierna - fortbildningsavdelningar-
na i samverkan med de berérda utbildnings-
enheterna.

Med hiansyn till att den sirskilda befatt-
ningsutbildningen ska rikta sig till saval am-
nesutbildare som medverkande i den prak-
tisk-pedagogiska utbildningen syns det na-
turligt att sdrskilda arbetsgrupper bildas
med en sammansidttning som i huvudsak
motsvarar den vi tinker oss for den fram-
tida verksamheten. Man skulle da foregripa
utvecklingen och sammanfora representan-
ter for Pu-enheterna med foretradare for
regionskollegiernas arbetsgrupper. Grupper-
na skulle alltsd kunna bestd av en foretra-
dare for var och en av de berorda utbild-
ningsenheterna, lararhogskolan inriknad,
samt representanter for den pedagogiska
institutionen, amnesldrarlinjen, fortbild-
ningsavdelningen och praktikskolorna. Vi-
dare kan ingd en eller flera foretradare for
sadana dmnen vid filosofisk fakultet som
foreslagits ingd i utbildningslinjer med
LUK-amnen. Sammansittningen kommer
under alla forhallanden att bli olika i de
fyra regioner som LUK tinkt sig for den
sarskilda befattningsutbildningen. Det finns
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inte anledning att detaljreglera vare sig
sammansittning eller funktioner och arbets-
sitt. Det bor overlamnas at varje region
att 10sa dessa fragor si som man finner
lampligt. SO:s uppgift blir att i samverkan
med UKA initiera den lokala verksamhe-
ten.

82 Tidpunkt for genomférande av LUK :s
forslag

LUK framholl i sitt huvudbetinkande ka-
pitel 24.1 att reformeringen av LUK-dmnes-
lararutbildningen med hansyn till elever och
larare i grundskola/gymnasieskola borde ge-
nomforas sa snabbt som mojligt. Efter att
ha vagt olika faktorer av betydelse for ge-
nomfoérandet mot varandra foreslog vi att
reformen skulle paborjas den 1 juli 1975.
LUK forutsatte da att genomforandet av
vara forslag inte tidsméissigt skulle kopplas
till de reformer som foreslagits av U 68.
Vid utarbetandet av de forslag till befatt-
ningsutbildning som framlaggs i detta be-
tankande har vi bland annat funnit det nod-
vandigt att forbereda reformen genom en
sarskild befattningsutbildning for de larare
som nu ar verksamma vid enheter for ut-
bildning av LUK-dmnesldarare och som av-
ser att medverka i den nya admnesutbild-
ningen eller praktisk-pedagogiska utbild-
ningen av siddana liarare. Denna sirskilda
befattningsutbildning ska enligt vart forslag
aga rum aret fore det da LUK-reformen
paborjas. Den skulle alltsd borja redan
1974. Detta forutsitter att forberedelserna
till stor del gors under forsta halvaret 1974.
Remissbehandlingen av LUK:s forslag
samordnades med behandlingen av U 68:s
forslag. Remisstiden gick ut forst i oktober
1973. Remissmaterialet ar mycket omfat-
tande. Proposition torde darfér knappast
kunna foreligga forran ett stycke in pé
1974. Aven riksdagsbehandlingen torde bli
tidskravande. Nagot riksdagsbeslut kan
knappast fattas forran tidigast vid slutet av
varsessionen 1974. Om si blir fallet finns
inte tid att forbereda den sirskilda befatt-
ningsutbildningen s& att den kan borja ge-
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nomforas i augusti 1974.

Med hiansyn till den betydelse vi anser
att ett snabbt genomférande av LUK -refor-
men har for skolvasendet och de berdrda
larargrupperna beklagar vi den forsening
av reformen som av allt att doma kommer
att ske. Ocksd med hdnsyn till de ldarare
som nu Overvager att skaffa sig behorighet
till de foreslagna nya tvaamnestjinsterna
skulle vi onskat att den tidsplan vi foreslog
i huvudbetinkandet kunnat héallas. Vi anser
det emellertid mot bakgrund av nyss an-
forda, nytillkomna omstindigheter inte
langre realistiskt att rikna med ett genom-
forande tidigare 4n med borjan den 1 juli
1976. Vi anpassar darfor tidsplanen for
genomforandet av vara forslag i detta be-
tankande till antagandet att LUK-reformen
paborjas 1976 i stallet for 1975.

Mot bakgrund av vad vi just framhallit
foreslar vi att forfattningsbestimmelser i
enlighet med vara forslag i bilaga 4 utfiardas
att gilla frin och med den 1 juli 1976.

Vi foreslar vidare att den siarskilda be-
fattningsutbildningen enligt vara forslag i
kapitel 7 och bilaga 3 ska dga rum under
arbetsiret 1975/76 med borjan i augusti
1975. Forberedelser for genomforandet av
denna befattningsutbildning av engéangska-
raktir bor goras huvudsakligen under for-
sta halvaret 1975. Utbildningen omfattar
ocksd en konferens for de blivande institu-
tionsforestandarna, vilken foreslas daga rum
under sommaren 1975.

Den reguljara befattningsutbildningen av
amnesutbildare enligt vara forslag i kapitel
5 och bilaga 1 foreslas borja genomforas
under arbetsaret 1976/77. Saval introduk-
tionsutbildning som fortbildning bor under
detta ar f4 den omfattning vi foreslagit.

Den reguljara befattningsutbildningen av
medverkande i den praktisk-pedagogiska ut-
bildningen enligt vara forslag i kapitel 6
och bilaga 2 foreslds borja genomforas ar-
betsaret 1977/78. Aven i denna befattnings-
utbildning bor savil introduktionskurs som
fortbildning fran borjan fa foreslagen om-
fattning.

Befattningsutbildning av pedagogisk-ad-
ministrativ ledningspersonal pagar redan nu

119



enligt de principer som vi redovisat i kapi-
tel 2, 5 och 6. Vi foreslar, att ledningsper-
sonal vid LUK-imnesinstitutionerna och
vid lararhogskolornas @mnesldrarlinjer un-
dergar sadan utbildning med borjan arbets-
aret 1976/77.
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9 Kostnadsberdkningar

9.1 Allmdant

En analys av kostnaderna for ett antal kur-
ser inom lararfortbildningen visar att tre
kostnadsslag dominerar, namligen arvoden
till medverkande, resekostnadsersittning och
traktamenten samt kostnad for internat.
Kostnaden for materiel ar, mitt i abso-
luta tal, liten och den kan betraktas som
mycket blygsam relativt sett.

Da man jamfor hur mycket olika typer
av kurser kostar, har det betydelse vilket
matt man anvander. Kostnaden for en kurs-
deltagardag kan vara ett lampligt matt.
Den far man om man forst fordelar den
totala kurskostnaden pa antalet deltagare
och darefter slar ut det erhallna beloppet
pa antalet kursdagar (vid langre kurser in-
klusive 16rdagar och helgdagar).

Skoloverstyrelsen tillsatte i maj 1972 en
arbetsgrupp med uppgift att genomfora
forsok med och utveckling av ett reviderat
planerings- och budgetsystem for fortbild-
ningsverksamheten (REBUS). Arbetsgrup-
pen har bland annat tagit fram vissa s. k.
standardtal for olika typer av kurskostna-
der. Standardtalen anger medelvirden av
kostnaden for ett antal faktiska kurser.
Gruppen redovisar t. ex. kostnadernas for-
delning pa kostnadsslag samt kostnad per
kursdeltagardag under varierande omstin-
digheter. D4 de framtagna vardena i viss
utstrackning varit till ledning for de an-
taganden om kurskostnader som vi gor se-
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nare i detta avsnitt, redovisar vi hiar nagra
av arbetsgruppens tabeller. Det bor papekas
att avvikelserna fran de medelvirden som
redovisas ar betydande for vissa kurser.

Standardtalen i de nidrmast foljande tva
tabellerna galler for s.k. rikskurs, dvs.
kurs med deltagare fran hela riket. Kursen
omfattar fem dagar, dr forlagd till internat
och har sex medverkande (kursledare och
-lirare). Kostnaderna inkluderar lonekost-
nadspaligg samt fem procent prisokning i
forhallande till 1972 ars priser.

Antal kursdeltagare
13—17 18—22 23—27 28—32

Kostnad per

kursdeltagar-

dag 245 200 180 175
Totalkostnad

per kurs 18375 20000 22500 26250

Den genomsnittliga kostnaden for kurs
respektive kursdeltagardag fordelar sig pa
olika kostnadsslag pa foljande sitt.

Kostnadsslag For kurs  For kurs-
deltagar-
dag

Arvoden till med-

verkande 5000 44

Resekostnadsersittning

och traktamenten 8200 T2

Internat 6 800 60

Materiel m. m. 370 3

Totalt 20 300 179
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REBUS har vidare med hjilp av dator
berdknat kostnader for internatkurs omfat-
tande fem dagar. De i foljande tabell givna
kostnaderna utgor ett utdrag ur en simu-
lerad undersokning vars syfte var att visa
hur kostnaden for en kurs med gruppindel-
ningar paverkas av det totala antalet kurs-
deltagare. DA utbildningen nu i stor ut-
straickning bedrivs som grupparbete och som
seminariedvningar har antalet kursdeltagare
betydelse for kurskostnaden.

Antal kursdeltagare 15 20 25 30
4

Antal grupper 2 3 3
Kostnad per kurs-

deltagardag 233 230 207 209
Arvoden % 40,8 40,1 358 36,1
Resor, trakta-

menten % 258 26,1 28,3 28,1
Internat % 334 338 359 358

REBUS har ocksd berdknat standardtal
for regionala kurser. P4 grund av kortare
resor ar bade resekostnader och trakta-
menten ldgre vid regionala kurser dn vid
rikskurser. Sjdlvfallet 4r standardtalen hogre
for regional kursverksamhet forlagd till
Norrland dn for sddan forlagd till sydli-
gare regioner i landet. Foljande tabell visar
standardtal for fortbildningsregionerna 2
(Linképingsregionen) och 6 (Umedregionen).
Virdena anger kostnad for kursdeltagardag
vid kurs omfattande fem dagar. Lonekost-
nadspéligg jimte fem procent prisokning
i forhallande till 1972 ars priser har in-
kluderats.

Re- Antal deltagare

EO 117 1822 2321 2%
2 220 175 155 150

6 235 190 170 165

ningen i relation till de olika utbildnings-
enheterna inom regionen. Frian kostnads-
synpunkt ar det emellertid betydelsefullt att
utbildningen far lokal karaktir i si stor
utstrickning som mdojligt. Kostnaden for en
kursdeltagardag vid lokal utbildning torde
inte uppgé till mer dn en fjirdedel av mot-
svarande kostnad vid kurs av rikskaraktir.

D4 resekostnadsersittning och traktamen-
te slds ut pa langre kurs sjunker kostnaden
for kursdeltagardag. Infaller l6rdag och/
eller helgdag under kursen sjunker ocksa
arvodeskostnaderna for kursdeltagardag. Pa
grund av dessa omstindigheter beriknar vi
att en regional kurs omfattande tva vec-
kor (12 kursdagar) blir ca 40 kronor
billigare per kursdeltagardag in om kursen
omfattar en vecka (5 kursdagar). En kurs
av rikskaraktir blir av samma anledning
ca 45 kronor billigare per kursdeltagardag
om den omfattar tva veckor i stillet for en.

Det ar betydelsefullt att viss materiel till-
handahélls dem som genomgér befattnings-
utbildningen. Det kan rora sig om littera-
tur eller kompendier som utarbetas speciellt
for utbildningen. Vi finner det rimligt att
materielkostnaderna kan fa utgéra en storre
andel av kurskostnaderna d4n vad som varit
fallet vid de kurser REBUS redovisat kost-
naderna for. Det kan gora utbildningen ef-
fektivare och ibland minska kostnaderna
for arvoden till medverkande. Vi riknar
darfor med att materielkostnaden per kurs-
deltagardag i genomsnitt kan uppgé till tio
kronor.

Vi ska nu nidrmast berdkna kostnaderna
for de utbildningar som foreslagits i tidi-
gare kapitel. Déarvid kommer vi att utgd
fran de kostnader per kursdeltagardag som
redovisas nedan.

Den befattningsutbildning som LUK fo6-
resldr berdknas i viss utstrickning ha del-
tagare frin hela landet. Det kan exempel-
vis vara nodvidndigt di det bedoms ange-
laget att bilda tillraickligt stora homogena
grupper eller d4& man vill samordna eller
overfora idéer fran en region till en annan.
Motsvarande giller den regionala utbild-
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Kurstyp Kurs omfattande
1 vecka 2 veckor
(5 dagar) (12 dagar)
Lokal 60 kronor 60 kronor
Regional 180 kronor 140 kronor
Riks 200 kronor 155 kronor

Kostnaden for en deltagare under hel
kurs framgar av foljande tabell.
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Kurstyp Kurs omfattande

1 vecka 2 veckor

(5 dagar) (12 dagar)
Lokal 300 kronor 600 kronor
Regional 900 kronor 1 680 kronor
Riks 1 000 kronor 1 860 kronor

9.2 Introduktionsutbildning av medverkan-
de i dmnesutbildningen

Den kursbundna delen av introduktions-
utbildningen av medverkande i &mnesutbild-
ningen ska enligt vart forslag bestd av en
introduktionskurs om tva veckor samt en
uppfoljningskurs om en vecka. Utbildningen
bor i princip vara obligatorisk for alla som
forordnas som ldrare i universitetsstadgans
mening vid en LUK-amnesinstitution. I
vart huvudbetinkande Fortsatt reformering
av ldrarutbildningen (SOU 1972:92 s. 274)
har vi riknat med 108 lektorstjinster och
105 adjunktstjanster for studiekurser om
hogst 60 poang vid LUK-iamnenas institu-
tioner. Vi har ocksd riknat med en omfat-
tande expertmedverkan inom ramen for de
over 30 000 larartimmarna over stat. For de
foreslagna péabyggnadskurserna utover 60
poang erfordras darutover tjanster och tim-
mar Over stat. Vi riaknar darfor med att
under en treadrsperiod totalt ca 260 med-
verkande i damnesutbildningen kommer att
delta i de bada kurserna.

Kurserna torde i regel kunna anordnas
lokalt eller regionalt en gang per ar. Vid
kostnadsberakningen utgar vi frin att 70
procent (182 st.) av deltagarna kommer frin
kursorten medan 30 procent (78 st.) del-
tagare kommer frin andra orter med LUK-
amnesutbildning inom regionen.

Kostnaden for introduktionsutbildningen
kan berdknas pa foljande sitt.

Introduktionskursen

(182X 600+ 78 x 1 680=) ca 240 000 kronor

Uppfoljningskursen

(182X 300478 X900=) ca 125 000 kronor
Totalt ca 365 000 kronor
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Denna kostnad kan férdelas pd en tredrs-
period pd foljande sitt: forsta &ret 165 000
kronor, andra éret 120 000 kronor och tred-
je aret 80000 kronor. Frin och med det
fjairde aret efter reformens borjan raknar
vi med att endast ca 25 nytillkomna med-
verkande i dmnesutbildningen varje ar ska
genomga introduktionsutbildning. Kostna-
den hirfor torde di uppgd till ca 40000
kronor per ar.

9.3 Fortbildning av medverkande i dmnes-
utbildningen

Vi har i avsnitt 5.3.3 behandlat de viaxlande
former fortbildningen for medverkande
i amnesutbildningen enligt vdr mening bor
fa. Fortbildning enligt punkterna 1 och 2
i det avsnittet torde komma att bli den
mest omfattande. Denna fortbildning orga-
niseras helt inom institutionen och ingir i
de reguljira arbetsuppgifterna. Enligt punkt
1 ror det sig om att fordela och koncentrera
arbetet inom institutionen si att den en-
skilda lararen fir mojlighet att dgna sig at
t. ex. eget forsknings- och utvecklingsarbete,
som ju ar en form av fortbildning. Vi be-
raknar darfor inte sirskilda medel for detta
slag av fortbildning. Enligt punkt 2 bor in-
terna seminarier och studiedagar for gransk-
ning, utvardering och utveckling av arbetet
vid den egna institutionen utgéra en form
av fortbildning. Som vi tidigare papekat bor
de resurser som kriavs for detta kunna tas
ur anslaget till utvecklingsarbete.
Fortbildningen enligt punkterna 3, 4 och
5 i nyssnimnda avsnitt kommer att fa for-
men av seminarier, studiedagar och kur-
ser. Sammanlagt bor den varje &r omfatta
tio kursdagar, vilket ar detsamma som tvd
separata kursveckor. Vid kostnadsberdk-
ningen utgér vi frin att fortbildningen enligt
punkterna 3, 4 och 5 till 70 procent fir
lokal karaktir, till 20 procent regional ka-
raktir och till 10 procent rikskaraktar,
Tredje aret efter LUK -reformen raknar vi
med att ca 260 medverkande i amnesutbild-
ningen kommer att delta i fortbildningen.
Den arliga kostnaden fran och med det aret
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blir ca 255000 kronor. Den har beriknats
pa foljande sitt.

Kronor
364 kursdeltagarveckor, lokal typ,
a 300 kronor 109 200
104 kursdeltagarveckor, regional typ,
a 900 kronor 93 600
52 kursdeltagarveckor, rikstyp, 9
1 000 kronor 52 000

Summa 254 800

Kostnaden kommer emellertid att vara
lagre de tvd forsta aren efter LUK-refor-
mens borjan darfor att utbildningen di dnnu
inte ar fullt utbyggd. Vi riknar med att
fortbildningen av medverkande i dmnesut-
bildningen forsta aret efter reformens bor-
jan kommer att kosta ca 155000 kronor
och andra aret 205 000 kronor.

9.4 Utbildning av den pedagogisk-admini-
strativa ledningspersonalen vid dmnesinstitu-
tionerna

I avsnitt 5.5.4 har vi utgdtt frin att den
forsoksverksamhet med pedagogisk och pe-
dagogisk-administrativ utbildning for studie-
rektorer och huvudldrare vid universitet och
hogskolor som pagir sedan nigra &r har
gett s goda resultat att utbildningen bor
bli permanent. Den bor efter reformen gilla
aven studierektorer och huvudlirare vid
LUK-amnenas institutioner.

Den pedagogiska kursen omfattar nu sam-
manlagt fyra (2-+14-1) veckors internat och
fyra veckors eget arbete med pedagogiska
frdgor. Vi utgdr frdn att innehavarna av
de 108 lektorstjanster som vi foreslagit i
vart huvudbetinkande (SOU 1972:92) kom-
mer att forordnas som studierektorer eller
huvudldrare. Kurskostnaderna for de fyra
internatveckorna kan beriknas till (108 X
3 860=) ca 417 000 kronor.

Under internatveckorna kommer kurs-
deltagarna att vara helt tjinstlediga medan
det egna arbetet sker med partiell (halv)
tjanstledighet. Totalt motsvarar detta sex
veckors tjdnstledighet per kursdeltagare.
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Med utgidngspunkt i berdkningarna i kapi-
tel 23 i vart huvudbetinkande kan kostna-
den for tjanstledigheten beridknas till
1 180 000 kronor.

Kostnaden for den pedagogiska kursen

blir da totalt ca (41700041 180000=)
1 597 000 kronor.
Vidare anordnas en pedagogisk-administra-
tiv kurs i forsta hand for studierektorer.
Den genomfors med vixling mellan kurs-
internat (tre veckor sammanlagt) och ar-
bete med utbildningsplanering och peda-
gogisk-administrativa frigor vid den egna
institutionen och hogskolan (ca tva veckor
med halv tjanstledighet).

Kostnaden for sjialva kursen beridknas till
(22°X1 860+22X1 000=) ca 63 000 kronor.
Tjanstledigheten beriknas kosta ca 175 000
kronor. Totalkostnaden for den pedagogisk-
administrativa kursen blir di (63 000+
175 000=) 238 000 kronor.

Ovan beriknade kostnader for utbildning
av den pedagogisk-administrativa lednings-
personalen vid dmnesinstitutionerna, totalt
ca 1835000 kronor, bér fordelas pa fol-
jande sdtt under dren nirmast efter refor-
mens borjan.

Forsta aret 700 000 kronor
Andra éret 600 000 kronor
Tredje aret 535 000 kronor

Aven efter det att reformen helt genom-
forts kommer nytilltradande ledningsperso-
nal vid dmnesinstitutionerna att behéva pe-
dagogisk-administrativ utbildning. Vi berik-
nar den arliga kostnaden for sidan utbild-
ning till en tiondel av kostnaden for de tre
forsta aren tillsammans, dvs. till ca 185 000
kronor.

9.5 Introduktionsutbildning av medverkande
i den praktisk-pedagogiska utbildningen

Enligt vart forslag i avsnitt 6.3.1 bor det
vara obligatoriskt for den som utsetts till
lektor eller adjunkt vid lararhogskola, till
larare vid FoD-skola eller till handledare
vid praktikskola att genomgi en introduk-
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tionskurs (kurs Aa). For o6vriga medver-
kande i lararutbildning, t.ex. rektor och
studierektor vid praktikskola, skolchef i
praktikkommun, fortbildningsledare och
-konsulenter bor kurserna std oppna i man
av utrymme. Kursen foresldas omfatta tva
veckor och forldaggas till ferietid pa som-
maren. Den bor anordnas regionalt.

Vi berdknar att kursen under andra, tred-
je och fjirde aret efter reformens borjan
ska ges till sammanlagt ca 1450 medver-
kande i LUK -dmneslararutbildningen. Kurs-
deltagarna kan vara fordelade pa foljande
satt.

130 larare vid lararhogskola
65 ldrare vid FoD-skola
880 handledare
375 ovriga medverkande i lararutbildning

1450

Kostnaden for utbildning av gruppen ov-
riga medverkande i lararutbildning kan inte
anses belasta enbart LUK-dmneslararutbild-
ningen. Vi raknar har med att den till en
tredjedel belastar vir utbildning och till
tva tredjedelar Ovrig utbildning av larar-
utbildare. Antalet kursdeltagare for vilka vi
hir nedan beriknar kostnaden blir da 1 200.

Total kostnad for kurs Aa under andra,
tredje och fjarde aret efter reformen blir

(1200%x1680=) 2016000 kronor. Kost-
nad per ar blir 672 000 kronor.

Fran och med det femte aret efter refor-
mens borjan kommer antalet nytillkomna 14-
rare, handledare och Ovriga medverkande i
den praktisk-pedagogiska utbildning av
LUK-dmneslarare att vara betydligt mindre
dn under uppbyggnadsskedet. Vi uppskattar
det till ca 120. Det betyder att den Aarliga
kostnaden for kurs Aa da blir ca 200 000
kronor.

Enligt var forslag i avsnitt 6.3.1 ska vid
lararhogskolan redan verksamma larare fa
del av introduktionsutbildningen genom att
delta i ca tio seminarier, kurs Ab. Utbild-
ningen forlaggs till andra aret efter refor-
mens borjan. Om ca 400 lirare kommer
att delta i kursen och dessa indelas i grup-
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per om 20, erfordras totalt ca 400 semi-
narietimmar.

Anlitas seminarieledare med fortbildnings-
arvode for denna verksamhet blir kostna-
den (400 X 69=) ca 28 000 kronor.

9.6 Fortbildning av medverkande i den

praktisk-pedagogiska utbildningen

Fortbildningskurs B riktar sig till foljande
kategorier: skolledare och larare vid ldrar-
hogskolor och forsoks- och demonstrations-
skolor, skolledare och langtidsforordnade
handledare vid praktikskolor, lirare vid
amnesinstitutioner, fortbildningskonsulenter
samt fortbildningsledare vid lansskolnimn-
derna och ldrarhogskolornas fortbildnings-
avdelningar. Gruppen langtidsférordnade
handledare kommer att vara storst. Vi be-
raknar att 80 procent av det totala antalet
handledare langtidsférordnas.

Kursen bor anordnas varje termin och
omfatta fem dagar. De langtidsférordnade
handledarna ska enligt vart forslag delta
i samtliga kurser av denna typ. Deras un-
dervisning i praktikskolorna bor under den
tid de deltar i kurserna Overlatas pa larar-
kandidaterna. I likhet med vad foredragan-
de statsradet anfort i proposition 1973:78
anser vi det vardefullt att lararkandidaten
far arbeta sjalvstandigt under en vecka. I
samma proposition sigs att lirarkandidaten
inte bor forordnas pa handledarens larar-
tjanst. Vi beraknar darfor inga medel for
vikarier for handledare som deltar i kurs
B.

Betriffande samtliga Ovriga kategorier
utom handledarna galler att de pa grund
av sina arbetsuppgifter inte kan delta i
kurs B varje termin. Utbildningen vid larar-
hogskolor, forsoks- och demonstrationssko-
lor och praktikskolor méaste pagd samtidigt
med kursen. Aven fortbildningsledare och
-konsulenter kan antas fa svart att delta
varje termin. Vi berdknar darfér att samt-
liga ovan nimnda kategorier utom de lang-
tidsforordnade handledarna deltar vid vart-
annat kurstillfille, dvs. i en kurs per &r.

Vi har tidigare beriknat kostnader for
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fortbildning av medverkande i &@mnesut-
bildningen. Denna kategori ska i viss ut-
strackning delta dven i fortbildningskurs B.
Det bor emellertid ske inom den tids- och
kostnadsram som angetts i avsnitten 5.5.3
och 9.3. Vi berdknar darfor inte hdar nagra
speciella medel fér dmnesutbildarnas del-
tagande i fortbildningskurs B.

Antalet deltagarveckor i kursen varje ar
kan beraknas pa foljande sitt.

Kategori Antal
deltagar-
veckor

Skolledning och ldrare vid larar-

hogskola 158

Skolledare och larare vid FoD-skola 115

Skolledare vid praktikskola 270

Handledare vid praktikskola 1760

Fortbildningsledare och -konsulenter 88
2 391

Kostnaden for skolledares och fortbild-
ningsledares deltagande i kursen bor inte
belasta enbart utbildningen i vara dmnen.
Om vi hdar raknar med att en tredjedel av
den kostnaden hanfor sig till LUK-dmnen
och tva tredjedelar till Gvriga @mnen ska
antalet deltagarveckor reduceras med 246
eller till 2 145.

Kursen bor enligt vart forslag i avsnitt
6.3.2 genomforas dels lokalt inom lararhog-
skolan, dels i tvdargrupper inom regionen,
dels i amnesgrupper med deltagare frin hela
landet. Vid kostnadsberikningen utgir vi
frin att utbildningen till 70 procent far
lokal form och till 20 procent regional form.
Resterande 10 procent far rikskaraktir.

Kostnaderna for kursverksamheten, ex-
klusive kostnaden for nedsittning av under-
visningsskyldigheten for ldarare vid lararhog-
skolor och #@mnesinstitutioner, blir enligt
ovan givna forutsiattningar féljande.

Kronor

1 502 deltagarveckor, lokal typ,
a 300 kronor 450 600
429 deltagarveckor, regional typ,
a 900 kronor 386 100
214 deltagarveckor, rikstyp,
a 1000 kronor 214 000

1 050 700

126

Hur deltagande i obligatorisk fortbildning
av den hiar omfattningen ska piverka den
i nettotimtal uttryckta undervisningsskyldig-
heten for ldarare vid lararhégskolor och
amnesinstitutioner bor narmast bli en friga
for berorda parter att férhandla om. Redan
nu finns mojligheter for lirare vid ldrar-
hogskola att vid deltagande i konferens av
det slag skoloverstyrelsen bestimmer till-
godorakna undervisningstimmar. Vid delta-
gande i sddan konferens under hel dag pa an-
nan ort dn stationeringsorten fir exempel-
vis lektor i l6negrad U 22 i pedagogik eller
i amnesteori och @mnesmetodik eller i dm-
nesmetodik samt lektor i 1énegrad U 21 i
amnesmetodik for varje dag tillgodorikna
tvd undervisningstimmar (Amb.skr. 1973-04-
13). Vi begriansar oss hir till att berikna
kostnaden for nedsatt undervisningsskyldig-
het om tillgodoriknande enligt nimnda dm-
betsskrivelse tillimpas. Det torde roéra sig
om nedsdttning under ca 200 kursdeltagar-
dagar till en kostnad av ca 75000 kronor
inklusive I6nekostnadspaligg.

Vi antar att den praktisk-pedagogiska ut-
bildningen for LUK -dmneslirare ar fullt ut-
byggd det fjarde aret efter reformens bor-
jan. Forst di kommer den &rliga kostna-
den for fortbildningskurs B att enligt ovan
uppga till ca (1 050 000+ 75 000=) 1 125 000
kronor. Under det andra och tredje aret ef-
ter reformens borjan uppskattar vi motsva-
rande kostnad till 500 000 kronor respektive
800 000 kronor.

9.7 Pedagogisk och pedagogisk-administratiy
utbildning av studierektorer vid lirarhég-
skolas dmnesléirarlinje

LUK foreslar i avsnitt 6.3.3 att studierekto-
rer vid lararhogskolas dmneslararlinje i lik-
het med ledningspersonalen vid dmnesinsti-
tutionerna ska genomgéa dels en pedagogisk
kurs om sex veckor (kurs C 1), dels en
pedagogisk-administrativ kurs om fyra vec-
kor (kurs C 2).

P4 samma sitt som i avsnitt 9.4 beriknar
vi hir kostnaden for sidan utbildning av
elva studierektorer (eller motsvarande) vid
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lararhogskolas dmneslararlinje. Kostnad for
tjanstledighet beriknas dock enbart for in-
ternattiden.

Kurs C 1

Kronor
Kurskostnad for 2+ 141 internat-
veckor (11X3 860=) ca 42000
Kostnad for tjanstledighet
4 veckor, inkl. LKP ca 91000

Totalt ca 133 000

Kurs C 2

Kurskostnad for 241 internat-

veckor (11 X2 860=) ca 31000
Kostnad for tjanstledighet

3 veckor, inkl. LKP ca 68000

Totaltca 99 000

Kostnad for bada kurserna

ca (133 000+99 000=) 232000

9.8 Sdrskild befattningsutbildning m. m. for
nu verksamma ldrarutbildare i LUK -dmnen

Den sirskilda befattningsutbildningen for nu
verksamma lararutbildare i LUK-dmnen be-
stir av en inledande regionalt anordnad
kurs om en vecka. Direfter foljer arbete
vid den egna utbildningsenheten under aret.
Vid slutet av aret anordnas en konferens
om en vecka for de lirare som redan fran
borjan ska medverka i den nya dmnesut-
bildningen. Innan den sarskilda befattnings-
utbildningen paborjas bor en konferens pa
tvad till tre dagar anordnas for de befatt-
ningshavare, i regel de blivande institu-
tionsforestindarna, som ska ha ansvaret for
bland annat det lokala forberedelsearbetet.

Vi berdknar hidr kostnaden for de nimn-
da fyra aktiviteterna i den ordning de tids-
massigt upptrader.

Konferens for forberedelse av sarskild be-
fattningsutbildning. Kostnaden for 30 del-
tagare i konferens om tre dagar torde upp-
gé till ca (90x200=) 18 000 kronor.

Inledande kurs. Antal deltagare har i avsnitt
7.3.3 uppskattats till ca 280. Kostnaden for
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kursen beriknas till ca
252 000 kronor.

(280 X 900=)

Arbete under aret. For att forbattra moj-
ligheterna for utbildare av LUK-amnesld-
rare att under aret jamsides med Ovriga re-
guljara uppgifter fortsatta med befattnings-
utbildningen bor deras undervisningsskyl-
dighet nedsittas nagot. Om undervisnings-
skyldigheten nedsitts med en veckotimme
under ett ar for 240 larare blir kostnaden
harfor ca 600 000 kronor.

Konferens vid slutet av dret. Antal delta-
gare berdknas uppgad till hogst 100. Kost-
naden for konferensen berdknas till ca
(100 x 1 000=) 100 000 kronor.

Den sirskilda befattningsutbildningen be-
raknas saledes totalt kosta ca (18 000+
252 000+ 600 000+ 100 000=) 970 000 kro-
nor.

9.9 Sammanfattning

Kostnaderna for de olika slag av befatt-
ningsutbildning som vi foreslagit har sam-
manfattats i efterfoljande tabell. Av tabellen
framgar ocksd hur kostnaderna fordelar sig
i tiden. Aret nirmast fore LUK-reformens
borjan berdknas befattningsutbildningen
kosta ungefir en miljon kronor. Kostnaden
stiger darefter fram till och med det tredje
aret efter reformens borjan, di den berak-
nas uppgé till ca 2,3 miljoner kronor. Fran
och med det femte &ret efter reformens
borjan berdknas befattningsutbildningen fa
den omfattning som den sedan kontinuerligt
kommer att ha. Den arliga kostnaden upp-
géar da till ca 1,8 miljoner kronor. Av detta
belopp gar drygt en fjardedel, 480 000 kro-
nor, till utbildningen av @mnesutbildare och
niara tre fjardedelar, eller 6ver 1,3 miljoner
kronor, till utbildningen av medverkande i
den praktisk-pedagogiska utbildningen.

Den samlade kostnaden for den redovi-
sade sexarsperioden uppgér till ca 10,8 mil-
joner kronor. Av detta belopp gar ca 3.8
miljoner kronor till amnesutbildarna och
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Kostnad (1 000-tal kr) for befattningsutbildning aret narmast fore och &ren nirmast

efter LUK -reformens borjan

Befattningsutbildning Ar S]:xmma
t

0 2 3 4 i
Introduktionsutbildning av med-
verkande i amnesutbildningen 165 120 80 40 40 445
Fortbildning av medverkande i
amnesutbildningen 155 205 255 255 255 1125
Utbildning for den pedagogisk-
administrativa ledningspersonalen
vid amnesinstitutionerna 700 600 535 185 185 2205
Introduktionsutbildning av med-
verkande i den praktisk-peda-
gogiska utbildningen 700 672 672 200 2244
Fortbildning av medverkande i den
praktisk-pedagogiska utbildningen 500 800 19125t 17125 3550
Pedagogisk och pedagogisk-admi-
nistrativ utbildning for studierektorer
vid lararhogskolas amnesléararlinje 232 232
Sarskild befattningsutbildning m. m.
for nu verksamma lararutbildare
i LUK-amnen 970 970
Summa tkr 970 1525252258 213428882277 1 805" 10 774

ca 7 miljoner kronor till medverkande i den
praktisk-pedagogiska utbildningen. Det bor
observeras vid denna jamforelse att vi med
hianvisning till gédllande bestimmelser be-
raknat kostnader for nedsittning i under-
visningsskyldigheten vid deltagande i fort-
bildning for lararhogskolans lirare men
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inte for amnesutbildarna. Den hogre kost-
naden pa det praktisk-pedagogiska omradet
sammanhanger ocksd med det stora antal
handledare, som undergéar utbildning. De ut-
gor i vara berdkningar 75 9, av deltagarna
i introduktionskursen och 80 9% i fortbild-
ningen.
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10 Sammanfattning

10.1 LUK:s forslag i sammandrag, betin-
kandets indelning

Foreliggande betinkande, som dr LUK:s
slutbetinkande, behandlar behorighet till
tjdnst samt befattningsutbildning for med-
verkande i @mnesutbildning och praktisk-
pedagogisk utbildning av ldrare i LUK-
amnen. De tre forsta kapitlen utgors av re-
dogorelser for LUK:s direktiv och arbete
(kapitel 1), nuvarande bestimmelser om be-
horighet till tjanster, befintlig och planerad
utbildning av lararutbildare (kapitel 2) samt
LUK:s enkit till lararutbildare vid nuva-
rande enheter for utbildning av LUK-
amneslirare (kapitel 3). Kapitel 4, 5 och 6
innehaller L'UK:s forslag betriffande be-
horighet och befattningsutbildning i den
framtida utbildningsorganisationen for larar-
utbildare som ska medverka i den av LUK
i huvudbetinkandet foreslagna &amnesut-
bildningen och praktisk-pedagogiska utbild-
ningen av larare i LUK-amnen. LUK fram-
lagger ocksd forslag om sidrskild befatt-
ningsutbildning av engéngskaraktir for nu
verksamma ldrarutbildare i LUK-imnen
vilka avser att medverka i den reformerade
utbildningen (kapitel 7). I kapitel 8 presen-
teras forslag till utbildningens ledning och
genomforande. Kapitel 9 innehéller kost-
nadsberdakningar for den foreslagna utbild-
ningen.

I bilagor presenteras forslag till studie-
planer for befattningsutbildning av med-
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verkande i @mnesutbildning och praktisk-
pedagogisk utbildning samt for nu verk-
samma lararutbildare i LUK-amnesutbild-
ning (bilaga 1, 2 och 3). Bilaga 4 innehéller
utkast till forfattningsindringar med kom-
mentarer och bilaga 5 forteckning Over
ledamoter, experter och sekretariat.

10.2 Redogorelser — kapitel 1—3

Kapitel 1 — LUK:s direktiv och arbete i
fraga om utbildning av lararutbildare

De uppgifter enligt direktiven som &terstir
sedan huvudbetinkandet avlimnats ar att
avge forslag betriffande utbildning och be-
horighetsbestimmelser for de lirare som ska
medverka i utbildningen av blivande lirare
i LUK-amnen. LUK ska ocksid berikna
kostnaderna for den foreslagna utbildnings-
organisationen samt utarbeta forslag till for-
fattningsdndringar och andra foreskrifter
som aktualiseras av utredningen.

De forslag till reguljar befattningsutbild-
ning som LUK ligger fram har fatt en ge-
nerell utformning. Forslaget om sirskild be-
fattningsutbildning av nuvarande utbildare
av LUK-amneslarare ar diremot helt knu-
tet till LUK:s tidigare avlimnade forslag
om reformering av LUK-amnesldrarutbild-
ningen och de problem som foljer med re-
formen.
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Kapitel 2 Nuvarande bestimmelser om be-
horighet for tjanst

Befintlig och planerad utbildning av lirar-
utbildare

Som bakgrund for LUK:s forslag till beho-
righetsbestimmelser, utbildning och fortbild-
ning for larare i LUK-amnen vid filoso-
fisk fakultet samt medverkande i praktisk-
pedagogisk utbildning for blivande larare i
LUK-amne lamnas en redogorelse for nu
gillande bestimmelser om behdorighet och
utbildning for motsvarande personalgrup-
per vid filosofisk fakultet, lararhogskola
och enheter for utbildning av larare i LUK-
amnen m. m.

Kapitel 3 — LUK:s enkit till lararutbildare
vid nuvarande enheter for utbildning av
LUK-amnesldrare

Som en del av underlaget for sina still-
ningstaganden har LUK gjort en enkit
bland ldrarna vid seminarierna for huslig
utbildning  (SHU), slojdlararseminariet
(SLS), teckningslararinstitutet (TI), gymna-
stik- och idrottshogskolorna (GIH), den sir-
skilda amnesutbildningen i musik (SAMUS)
och de yrkesinriktade studiekurserna i dra-
matik (Dra).

Enkédtsvaren visar att lararna vid nuva-
rande enheter for utbildning av larare i
LUK-dmnen vad giller sin grundutbildning
och fortbildning upplever sig ha haft mest
nytta av amnesutbildningen och mest sakna
praktisk-pedagogisk utbildning. Intresset ar
storre att undervisa i den av LUK fore-
slagna amnesutbildningen 4n i den foreslag-
na praktisk-pedagogiska utbildningen. De
flesta larare som for narvarande undervisar
i metodik och pedagogik har dock forklarat
sig intresserade av att medverka i den
praktisk-pedagogiska delen av utbildningen.
En stor del av de lirare som forklarat sig
intresserade av att medverka i den av LUK
foreslagna utbildningen har ansett att de i
storre eller mindre omfattning behéver kom-
plettera sin utbildning. Flertalet lirare har
i svaret pa en friga om hur fortbildning av
larare i hogskolan bor organiseras uttalat
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sig for individuella hogre studier helst var-
vade med kurser och periodiskt &terkom-
mande seminarier. Fortbildning-vidareut-
bildning i dmnet anses mest visentligt for
larare som ska medverka i 2mnesutbildning,
medan praktisk-pedagogisk fortbildning-
vidareutbildning 4r mest visentligt for
dem som ska medverka i den praktisk-
pedagogiska delen av utbildningen. Lirarer-
farenhet anses viktig for samtliga lirarut-
bildare men har getts en hogre prioritet nir
det giller larare vid lirarhogskola. Av sva-
ren pd en friga om vilken ligsta utbild-
ningsnivd som pa sikt bor krivas av de
personer som ska medverka i den av LUK
foreslagna admnesutbildningen kan utlisas
att alternativet fil. kand.-examen med 80 po-
dng i amnet har de flesta foresprikarna.

10.3 LUK:s forslag — kapitel 4—9 .

Kapitel 4 — Behorighet till tjanst i amnes-
utbildning och praktisk-pedagogisk utbild-
ning av ldrare i LUK-dmne

Larare i dmnesutbildningen

LUK:s amnesexperter har utarbetat forslag
till befattningshavare for vart och ett av
de amnen for vilka LUK tidigare lagt fram
forslag till @mnesutbildning (SOU 1972:92
och 1972:93). Forslagen galler endast grund-
kurser.

Utgangspunkt for arbetet har varit att
larare for varje LUK-amnesinstitution kan
rekryteras pa tre vagar. LUK har darfor
genomgaende riknat med tre grupper av
larare, namligen dels lirare med imnes-
utbildning i amnet i fil. kand.- eller doktors-
examen men utan praktisk-pedagogssk ut-
bildning och i regel utan ldrarerferenhet
frAn grundskola/gymnasieskola (grupp 1),
dels lirare med a@mnesutbildning oca exa-
men pa samma sitt som grupp 1 men med
praktisk-pedagogisk utbildning och lirarer-
farenhet frin grundskola och/eller gymna-
sieskola eller annan likvdrdig yrkesitbild-
ning och -erfarenhet (grupp 2), d:ls en
grupp experter som kan anstillas som tim-
larare eller som heltidsanstillda lektorer
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eller adjunkter (grupp 3). Gruppen assisten-
ter och amanuenser kan antas huvudsakli-
gen eller helt komma att rekryteras bland
studerande och doktorander inom institu-
tionerna.

LUK foreslar att savil lektorer .som ad-
junkter utéver grundutbildningen i LUK-
dmne ska ha pabyggnadskurs i amnet, allt-
sd i regel studiekurser om sammanlagt 80
poang.

LUK faster stor vikt vid att lirarna vid
amnesinstitutionerna har erfarenhet fran
verksamhetsomraden dir admneskunskaper-
na kan utnyttjas. Ett sdidant omrade ar sko-
lan. En del av ldrarna vid LUK-dmnesinsti-
tutionerna bor ha praktisk-pedagogisk ut-
bildning fran lararhogskola och erfarenhet
som ldrare i grundskola/gymnasieskola. Er-
farenhet frin skolarbete hos lirarna bor
kunna bidra till att dra upp grianserna mel-
lan LUK-amnet och andra niraliggande
amnen vid hogskolan. Detta ar nodvandigt
i synnerhet under ett inledningsskede for att
ge en egen profil &t LUK-damnena.

Nir man fatt en klarare bild av vilka
omraden vid sidan av skolan som stude-
rande i LUK-dmnen kommer att soka sig
till, blir det lika angelidget att bland lirar-
na vid institutionen ha personer med egen
erfarenhet fran andra yrkesomraden.

De flesta tjanster har utformats som al-
ternativt lektors- eller adjunktstjanster. Un-
dantag utgdr endast ndgra lektorstjinster i
idrott och ett antal adjunktstjinster i bild-
kunskap.

I kapitlet finns en genomging dmne for
amne och kommentarer till de relativt de-
taljerade exempel pa tjinster och behdrig-
hetskrav som ges i tablaform pa s. 41 och
foljande.

Larare m. fl. i den praktisk-pedagogiska
utbildningen

Enligt LUK :s forslag ska den praktisk-peda-
gogiska utbildningen for blivande amnes-
larare med kombinationer omfattande dven
LUK-iamne forlaggas till lararhogskola.
Detta medfor behov av nya institutioner
for @amnen som nu inte ir representerade
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vid lararhdgskola. For de LUK-amnen som
nu ingir i klasslararutbildningen behover
institutionerna vid vissa lararhégskolor byg-
gas ut for att kunna svara dven for de bli-
vande amneslirarnas amnesmetodiska ut-
bildning. I sitt huvudbetinkande har LUK
forutsatt, att en och samma institution ska
svara for metodikutbildningen i ett amne
pa samtliga linjer vid ldararhdgskola, dir
amnet forekommer.

Vissa fordndringar i benimningarna pa
LUK -amnesinstitutionerna 4r motiverade
med hdnsyn till att LUK foreslagit delvis
andra bendmningar pA LUK-imnena vid
hogskolan dn dem som nu giller vid en-
heter for utbildning av LUK-dmnesldrare.
LUK riknar i framtiden med féljande in-
stitutioner i LUK-dmnen for utbildningen
av klasslirare och dmneslirare vid ldrar-
hogskola:

Institutionen for barn- och ungdomskunskap
Institutionen for bildkunskap
Dramatikinstitutionen

Idrottsinstitutionen

Institutionen for kost och miljo
Musikinstitutionen

Slojdinstitutionen.

Var och en av de uppriaknade institutio-
nerna svarar for metodikutbildningen pé
amneslédrarlinje i de skolamnen f6r vilka stu-
dier i motsvarande hogskoleamne ger be-
horighet till larartjanst. Utbildningen i am-
nen som konst, konst- och musikhistoria
och formgivning handhas i samverkan mel-
lan tva eller flera institutioner. Detsamma
géller utbildningsmoment som foto, film/TV,
rytmik och dans. Institutionerna fér bild-
kunskap, idrott och musik svarar ocksa for
dmnesutbildning och metodikutbildning pa
klassldrarlinjerna i bild- och formarbete,
gymnastik och musik.

Tjanster som lektor i LUK-amnes amnes-
utbildning och metodik foreslds inrédttade
vid institutionerna for bildkunskap, idrott
och musik. Vid dessa institutioner foreslds
ocksd tjanster for adjunkter i 2mnesutbild-
ning vid sidan av tjinster for lektorer i
amnesmetodik. Vid Ovriga institutioner,
dvs. institutionerna for barn- och ungdoms-
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kunskap, dramatik, kost och miljé samt sl6jd
foreslas endast tjanster for lektorer i dm-
nesmetodik.

Flera befattningshavare med delvis olika
utbildning behovs for att ticka hela om-
radet for en institution. Uppdelningen pa
tjanster kan ske antingen med hansyn till
det eller de skolstadier utbildningen avser
eller med hdnsyn till grenuppdelning och
specialisering m.m. inom amnesomradet. I
friga om flera dmnen maste bida princi-
perna tillimpas samtidigt. Nar det galler
amnesutbildning och metodik for klasslarar-
stadierna forutsitter LUK att samverkan
sker med lektorerna i stadiemetodik.

Bestimmelser om behorighet for ovan
namnda tjinster bor enligt LUK utformas
med utgangspunkt i den av LUK foreslag-
na amnesutbildningen och praktisk-pedago-
giska utbildningen och kompletteras med be-
stimmelser som utgdr frdn nuvarande ut-
bildning. Vid tillsidttningen av tjanst i LUK-
amne bor liksom vid tillsdttningen av tjans-
ter i andra @mnen vid lararhogskola total-
bedomningen av skickligheten som lararut-
bildare bli avgorande. Krav pa studiekurser
utover vad som fordras for behorighet till
ordinarie tjinst i grundskola/gymnasieskola
ska enligt LUK inte behdva uppstillas.
LUK finner dock att for behorighet till
tjanst som lektor i gymnastikens, musikens
och teckningens metodik alltid bor krivas
pabyggnadskurs med inriktning pa ergo-
nomi, konstvetenskap, musikvetenskap eller
motsvarande kunskaper, di undervisning i
metodik i ergonomi eller konst- och musik-
historia ingar i tjansten. LUK anser inte
att doktorsexamen generellt boér kravas for
behorighet till tjanst som lektor i LUK-
amnes metodik men finner det angeldget
att ndgon befattningshavare vid varje LUK-
amnesinstitution har forskarutbildning i
amnet eller dess metodik. En bedémning
i varje enskilt fall torde fa goras av vad
som under en Overgangstid kan anses mot-
svara doktorsexamen. Att krav pd sjalvstin-
digt vetenskapligt arbete ska uppstillas fin-
ner LUK nodvandigt.

For tjanst som lektor i @mnesutbildning
och metodik samt for tjanst som adjunkt i
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amnesutbildning i LUK-amne bor samma
behorighetsbestimmelser gilla som for mot-
svarande tjanster i andra amnen. Under en
overgangstid bor provas i vad mén sokande
till tjanst som lektor i LUK-amnes amnes-
utbildning och metodik kan anses ha meri-
ter motsvarande doktorsexamen.

For att sakerstilla tillrackligt omfattande
och bred lararerfarenhet hos alla lirarutbil-
dare foreslar LUK att i stadgan for larar-
hogskolorna betriffande behorighet till
tjanst som lektor i dmnesutbildning och
amnesmetodik, lektor i &mnesmetodik samt
adjunkt utover kravet pa behorighet till or-
dinarie tjanst infors ett krav pi “gedigen
praktisk-pedagogisk erfarenhet”. Samma be-
horighetskrav foreslds gilla for handledare
och e. o. adjunkter i pedagogik.

En sammanfattning i tablaform av LUK:s
forslag till tjanster vid lararhogskolornas
LUK-amnesinstitutioner samt krav pi ut-
bildning och behorighet for dessa tjinster
aterfinns pa s. 59 och foljande.

Kapitel 5 — Befattningsutbildning av med-
verkande i amnesutbildningen i LUK-dmnen

De medverkande i den blivande ldrarens
olika utbildningsfaser kan med hinsyn till
sina funktioner indelas i foljande huvud-
grupper

a. pedagogisk och pedagogisk-administrativ
ledningspersonal vid filosofisk fakultet, 1i-
rarhogskola och FoD-skola

b. institutionsforestindare, huvudlarare och
motsvarande vid filosofisk fakultet och li-
rarhogskola

c. Ovriga larare vid filosofisk fakultet och
lararhogskola, FoD-lirare samt handledare
vid lararpraktiken

d. ovriga medverkande i utbildningen, dvs.
personal av olika slag vid hogskoleenheter-
na, vid FoD-skolorna och i det allménna
skolvisendet.

Befattningsutbildningen for medverkande
i amnesutbildningen bor enligt LUK delas
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upp i enheter som ges olika tyngd och om-
fattning alltefter deltagarnas behov.

De medverkande i azmnesutbildningen in-
delas i pedagogisk-administrativ lednings-
personal, dvs. prefekt, studierektor och hu-
vudlirare, samt Ovriga medverkande, dvs.
pedagogisk personal samt administrativ och
teknisk personal.

LUK, foreslar att i princip alla ldrare vid
amnesinstitutioner i LUK-amne ska fi en
befattningsutbildning som bestar av dels in-
troduktionsutbildning fore och i borjan av
verksamheten som ldrare vid institutionen,
dels kontinuerligt adterkommande fortbild-
ning. S4vil introduktionsutbildningen som
fortbildningen forlaggs huvudsakligen till de
enskilda institutionerna men bor ocksa inne-
hilla inslag genomférda i “tvargrupper” och
grupper med foretridare for samma dmne
fran hela landet.

For den pedagogisk-administrativa led-
ningspersonalen riknar LUK med en peda-
gogisk och pedagogisk-administrativ befatt-
ningsutbildning som anordnas gemensamt
for befattningshavare med ledningsfunktio-
ner inom olika institutioner och hogskolor.
Denna befattningsutbildning utformas bland
annat med ledning av erfarenheterna frin
den verksamhet som bedrivs av UKA.

De former av stegvis uppbyggd befatt-
ningsutbildning som LUK foreslagit for
medverkande i LUK-amnesutbildningen kan
sammanfattas pa sitt som framgar av tabla
10.1 pa nasta sida

Kapitel 6 — Befattningsutbildning av med-
verkande i den praktisk-pedagogiska utbild-
ningen

Utgangspunkt for LUK :s behandling av fra-
gan om befattningsutbildning fér de med-
verkande i den praktisk-pedagogiska grund-
utbildningen #ar att de utgor ett lirarlag/
arbetslag. Kirnan i lirarlaget ar pedagogik-
och metodiklararna samt handledarna. I ar-
betslaget ingdr ocksd lirarkandidaterna.
For att skapa en enhet av amnesutbild-
ning och praktisk-pedagogisk utbildning bor
befattningsutbildningen genomforas delvis
gemensamt for amnesutbildare och lararut-
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bildare. I syfte att framja kontinuitet mellan
grundutbildning och fortbildning i lirarut-
bildningen bor befattningsutbildningen ut-
formas si att den kan engagera dven andra
grupper dnr dem som medverkar i utbild-
ningen vid lirarhogskolan, namligen skol-
ledare, huvudldrare och fortbildningskonsu-
lenter.

Befattningsutbildning anordnas for foljan-
de grupper av medverkande i den blivande
lirarens praktisk-pedagogiska utbildning.

Grupp I — introduktionsutbildning (kurs A)

for nyutnimnda lirare vid lararhogskolan
och i FoD-skolorna, nyutnimnda handle-
dare och rektorer i praktikskolorna samt
skolchefer i praktikkommunerna, nyutnimn-
da fortbildningsledare och -konsulenter
(kurs Aa). Motsvarande utbildning -ges i
seminarieform &t redan verksamma ldrare
vid lararhogskola (kurs Ab).

Grupp II — fortbildning (kurs B)

for skolledare och larare vid lirarhogskolan
och i FoD-skolorna, skolledare och hand-
ledare i praktikskolorna, fortbildningsledare
och -konsulenter.

Grupp III — pedagogisk utbildning (kurs
C1) och pedagogisk-administrativ utbild-
ning (kurs C 2)

gemensam for befattningshavare vid olika
utbildningsenheter. Deltagare ar bland andra
rektorer, studierektorer (utbildningsledare)
och institutionsforestindare vid ldrarhog-
skola, institutionsforestindare, studierekto-
rer och huvudldrare inom amnesutbildning-
en.

Grupp IV — skolledarutbildning (kurs D)

for rektorer och studierektorer i grundskola
och gymnasieskola, skolchefer i kommuner
samt fortbildningsledare och -konsulenter.

Aven for huvudlidrare bér viss utbildning
anordnas, t.ex. vid studiedagar och i kon-
ferensform.
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Tabld 5.1 Befattningsutbildning fér imnesutbildare

Introduktionskurs A 1, 2 veckor, anordnas lokalt ellel;

regionalt i regel en gdng per &r for nyutnamnda larare

Uppfoljningskurs A 2 till ovanstdende, 1 vecka, an-
ordnas lokalt eller regionalt i regel en ging per &r for
nyutnamnda larare®

Fortbildning B inom eller utanfér institutionerna an-
ordnas i olika former lokalt, regionalt eller centralt
med en sammanlagd omfattning av 2 veckor per &r

Fortbildning i arbetet underlattas genom en arbetsfor-
delning som medger koncentration p8 t ex utvecklings-
arbete, forskning eller arbete hos avnamare utanfor
institutionen

Pedagogisk utbildning C 1 av pedagogisk-administrativ
ledningspersonal (rektorer och prefekter,** studierek-
torer, huvudlarare) vid olika hégskolor och institutio-
ner ca 6 veckor vid behov

Pedagogisk-administrativ utbildning C 2 av rektorer
(prefekter**) och studierektorer vid olika hogskolor
och institutioner ca 4 veckor vid behov

Genomgéng av introduktionskurs och uppfélj-
ningskurs i lamplig form foér redan verksamma
larare anordnas under tjanstetid

** Deltar i den man de inte deltagit tidigare i an-
nan egenskap
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1 vecka
2 veckor
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enligt lokal
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Tabla 10.2 Befattningsutbildning av lararutbildare

Introduktionskurs
Aa, 2 veckor som-
markurs

regionala kurser
varje &r

Fortbildningskurs

B, 1 vecka varje ter-

min under termins-
tid

lokal, regional eller
riksomfattande
utbildning

'

Introduktionskurs Ab,
(ca 10 seminarier och
studiedagar under ter-
minstid)

lokal utbildning vid
behov

= 5

Pedagogisk kurs

C 1, 6 veckor

rikskurs
Skolledarutbildning
kurs D, minst 4 veckor
regionala kurser varje
ar

Pedagogisk-

administrativ

kurs C 2,

4 veckor

rikskurs

For den enskilda befattningshavaren kan
utbildningen utformas pa foljande sitt. Del-
tagande i kurserna C 1 och C 2 samt D ar
beroende av om vederborande ar studie-
rektor vid ldararhogskolas #amnesldrarlinje
eller rektor i det allmidnna skolvasendet.

Befattningshavare med direkta funktioner
inom den praktisk-pedagogiska grundutbild-
ningen deltar i princip obligatoriskt i kur-
serna Aa (eller Ab) och B. Skolledare m. fl.
ges mojlighet att delta i dessa kurser. Kur-
serna C 1 och C 2 dr i princip obligatoriska
for studierektorer vid lararhogskolas am-
neslararlinje. Kurs D 4r i princip obliga-
torisk for skolledare i grundskola och gym-
nasieskola samt for fortbildningsledare och
-konsulenter.

Fortbildning foreslds ocksd ske i andra
former, bland annat genom att ldarare vid
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lirarhdgskola ges ritt att i regel vart femte
ar inom tjansten vid lirarhogskolan ha full
tjanst som ldrare i grundskola/gymnasie-
skola. Vidare foreslds att metodiklektorer
under vissa forutsattningar ska kunna antas
till amnesmetodisk forskarutbildning utan-
for kvoten.

Kapitel 7 — LUK:s forslag till sarskild be-
fattningsutbildning m. m. f6r nu verksamma
lararutbildare i LUK -amnen

LUK har i sitt huvudbetinkande Fortsatt
reformering av ldrarutbildningen forutsatt,
att en stor del av de lirarutbildare som nu
ar verksamma vid enheter for utbildning av
lirare i LUK-dmnen ska vara intresserade
av att gd Over pa tjanster antingen inom
den nya #mnesutbildningen vid filosofisk
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fakultet eller vid lararhogskolas dmneslarar-
linje. Denna uppfattning stods av svaren pa
vissa frdgor i var lararutbildarenkit (se
kapitel 3).

For nuvarande lirarutbildare i LUK-
amnen som avser att medverka ocksa i den
nya utbildningen foreslar LUK en sirskild
befattningsutbildning under A&ret nirmast
fore det di overgdngen till den nya utbild-
ningen paborjas. Denna sirskilda utbildning
omfattar tre komponenter och genomfors i
tre led.

De tre innehallskomponenterna 4r a) in-
formation om och diskussion av den hogre
utbildningens mal, organisation och arbets-
former i syfte att ge den nya LUK-imnes-
utbildningen en egen profil samtidigt som
den integreras i arbetet vid filosofisk fakul-
tet och nya utbildningslinjer utformas med
LUK-dmnen och andra #imnen, b) genom-
gang och diskussion av de nya normalstudie-
planerna eller underlaget for dessa samt ut-
arbetande av lokala studieplaner och for-
beredande i Ovrigt av reformen pa den
enskilda utbildningsorten, c) utarbetande av
undervisningsmetoder som mojliggor en vi-
dare yrkesinriktning @n nu och som ger
elementir vetenskaplig metodskolning i
grundstudierna.

Utbildningen bestdr av en inledande re-
gionalt anordnad kurs om en vecka oppen
for alla intresserade lirare i nuvarande ut-
bildning av LUK -dimneslirare. Direfter fol-
jer arbete med mojlighet till viss tjanstledig-
het vid den egna utbildningsenheten under
aret och vid slutet av aret en konferens om
en vecka for de lirare som redan frin bor-
jan ska medverka i den nya imnesutbild-
ningen.

Nir det giller kompletteringen av dmnes-
kunskaper foreslar LUK, att atgirder vid-
tas for att underlitta individuellt planerade
sddana studier vid universitet och hoégsko-
lor, i forsta hand inom Sverige men i vissa
fall dven i utlandet. Vidare foreslar vi, att
kompletterande dmnesstudier frimjas genom
att studierna regelmissigt fir bedrivas un-
der tjinstledighet med B-avdrag i den man
inte doktorandstipendier eller andra stipen-
dier star till férfogande.
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Kapitel 8 — Befattningsutbildningens led-
ning och genomférande

Huvudparten av befattningsutbildningen
planeras och genomférs lokalt och regio-
nalt. Den centrala samordningen, utarbe-
tandet av vissa ramprogram m. m. handhas
av de centrala dmbetsverken i samverkan
med varandra och med representanter for
regionala och i vissa fall lokala organ.
Vidare svarar de centrala myndigheterna i
samverkan med berérda befattningshavare
for den pedagogiska och pedagogisk-admi-
nistrativa utbildningen av hogskolornas och
institutionernas eller utbildningslinjernas pe-
dagogisk-administrativa ledning. Tills vidare
har UKA:s Pu-enhet och SO:s byra L 2
ansvar for dessa uppgifter.

For dmnesutbildarnas befattningsutbild-
ning svarar regionalt utvecklingsenheterna
vid universiteten och Linkdpings hogskola i
samrdd med berérda hogskolor och institu-
tioner. Motsvarande uppgifter fullgsrs lokalt
av utbildningsnimnderna.

Utbildning och fortbildning av lirarutbil-
dare planeras och samordnas tills vidare av
regionskollegierna och fortbildningsavdel-
ningarna vid de storre lirarhogskolorna. De
forstnimnda far genom LUK:s forslag i hu-
vudbetinkandet en annan sammansittning
an nu. Med hinsyn till samarbetet mellan
amnesutbildning och ldrarutbildning bor de
tillforas representanter for den regionala
Pu-enheten och for lirarhégskolans Amnes-
lararlinje. Arbetet med lararutbildarnas be-
fattningsutbildning bor ske huvudsakligen
inom en sirskild arbetsgrupp i vilken nyss-
niamnda personer bor ingé.

Nir mera genomgripande foridndringar i
hogskolevisendet genomfoérs, kommer led-
ningen av befattningshavarnas utbildning
och fortbildning sannolikt att underga vissa
forindringar. LUK gér inte nidrmare in pa
denna friga men understryker vikten av
samverkan mellan berorda myndigheter och
utbildningsenheter och, nir det giller ut-
bildning av medverkande i praktisk-peda-
gogisk utbildning, med skolvisendet i prak-
tikkommunerna.

Befattningsutbildningen for #mnesutbil-
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darna bérjar genomforas det ar dd LUK-
reformen paborjas. For medverkande i prak-
tisk-pedagogisk utbildning paborjas den ett
ar senare. Den sirskilda befattningsutbild-
ningen foér nu verksamma utbildare av
LUK -imnesldarare dger rum ett ar fore
LUK-reformens boérjan. LUK utgdr nu-
mera fran att reformen péborjas budget-
aret 1976/77.

Kapitel 9 — Kostnadsberakningar

Kostnaderna for de olika slag av befatt-
ningsutbildning som vi foreslagit kan sam-
manfattas enligt foljande.

Aret nirmast fore LUK -reformens borjan
beriknas befattningsutbildningen kosta un-
gefir en miljon kronor. Kostnaden stiger
darefter fram till och med det tredje aret
efter reformens borjan da den berdknas
uppgé till ca 2,3 miljoner kronor.

Fran och med det femte aret efter re-
formens borjan berdknas befattningsutbild-
ningen fi den omfattning som den sedan
kontinuerligt kommer att ha. Den arliga
kostnaden uppgéir da till ca 1,8 miljoner
kronor. Av detta belopp gar drygt en fjarde-
del, 480000 kronor, till utbildningen av
amnesutbildare och nira tre fjardedelar,
eller 6ver 1,3 miljoner kronor, till utbild-
ningen av medverkande i den praktisk-
pedagogiska utbildningen.

Den samlade kostnaden for den redovi-
sade sexarsperioden uppgér till ca 10,8 mil-
joner kronor. Av detta belopp gar ca 3,8
miljoner kronor till dZmnesutbildarna och
ca 7 miljoner kronor till medverkande i den
praktisk-pedagogiska utbildningen.
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11 Summary in English

11.1 Introduction

LUK’s main reports Continued Reform of
Teacher Education (SOU 1972:92) and
Draft Syllabi (SOU 1972:93) covered the
training of teachers of child care, child
and youth welfare, housing/environment
education, drama, ergonomics, family af-
fairs, design, physical education, domestic
science, consumer education, nutrition,
handicraft, drawing and textiles as well as
parts of certain other subjects. An English
summary entitled Continued Reform of
Teacher Education (Report by the Swedish
Committee on Teacher Education DsU
1973:3) was published separately.

The final report now submitted, The Edu-
cation of Teacher Trainers (SOU 1973:42)
is concerned with two issues, firstly the
qualifications for appointments concerned
with the subject studies and postgraduate
teacher education of teachers of the subjects
(LUK subjects) dealt with in the main re-
port, secondly the role training of these
teacher trainers.

Earlier LUK proposed that subject stu-
dies in LUK subjects should take place at
the arts faculties of universities. Teacher
education for prospective teachers of LUK
subjects is to follow their graduation in at
least two ‘“‘school subjects” and is to take
place in the subject teacher line of colleges
of education, thus implying a co-ordination
of the training of teachers of LUK sub-
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jects with that of other subject teachers in
comprehensive school and upper secondary
school.

11.2 Appointments and qualifications

It is proposed that appointments for parti-
cipation in the training of LUK subject
teachers be principally the same as for
other forms of basic higher education, viz
university lecturers and junior lecturers,
assistant teachers, assistants and experts in
various fields. It is proposed that the same
rules be made to apply to qualifications
for these appointments as to qualifications
for corresponding appointments in other
forms of higher education, viz a Ph.D. and
certified teaching proficiency for a lecture-
ship and a degree for an appointment as

junior lecturer. However, LUK proposes
stricter rules governing qualifications for

junior lecturer appointments. In the Com-
mittee’s view a basic degree (Fil.kand. or a
counterpart thereof) should be required in-
cluding basic and further courses in the
subject with which the appointment is con-
cerned. The requirement of a further course
is an innovation.

At present the LUK subject institutions
of Swedish colleges of education lack cer-
tain appointments existing at other insti-
tutions in subjects included in the educa-
tion of class teachers for the middle and
lower levels of comprehensive school. The
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Committee now proposes that appointments
of this kind be introduced in connection
with the reform of the education of LUK
subject teachers.

Thus art, physical education and music
institutions are to include appointments
for lecturers in subject studies and sub-
ject methodology as well as for junior
lecturers in subject studies and lec-
turers in subject methodology. Subject
methodology lectureships are to be pro-
vided at other LUK subject institutions of
colleges of education. It is proposed that
the same rules apply concerning qualifica-
tions for these appointments as with cor-
responding appointments in other subjects
at colleges of education. This means that
all appointments will require the same quali-
fications as for a permanent appointment in
the subject concerned at comprehensive
school or upper secondary school level plus
knowledge of the subject over and above
the degree requirements having a bearing on
the appointment and finally distinguished
educational activities in the field with which
the appointment is concerned. As a general
rule a Ph.D. or corresponding degree is also
required for a lectureship, although this
requirement does not apply to all subject
methodology lectureships. The Committee
does not propose any changes of principle
but emphasizes that the teaching experience
of an applicant for a college of education
post must bear witness to his or her
suitability as a teacher trainer. It is pro-
posed that this be expressed in the statutes
by means of a provision requiring “substan-
tial practical teaching experience” as a qua-
lification for a senior or junior lectureship
at a college of education. It is proposed that
a corresponding provision be made to apply
to the appointment of supervisors in con-
nection with teaching practice.

11.3 Regular role training

Role training for higher education teachers
and for teacher trainers should be given a
stepwise structure. For the time being it is
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proposed that this training comprise a two-
week introductory course to be attended
after appointment as a higher education
teacher or teacher trainer but before taking
up the appointment. It is proposed that this
course be followed by regularly recurrent
in-service training for all academic teachers
and teacher trainers, comprising as a rule
two weeks per working year. Individually
planned and executed in-service training
will also occur in the form of subject stu-
dies, study tours, vocational activity etc.

Educational and administrative training
comprising two courses, C1 and C2, lasting
for a total of ten weeks and jointly attended
by directors of studies and corresponding
officers at different institutions and colle-
ges, is proposed for the educational and
administrative management of subject insti-
tutions and colleges of education etc. It is
proposed that training for educational ma-
nagement functions be expanded and rein-
forced in the role training of comprehen-
sive school and upper secondary school
head teachers (course D).

The structure of role training is illustrated
in the two tables on the following pages
(tables 11.1 and 11.2). Training in courses
A and B will total approximately one term
over a period of eight to ten years. To this
will be added individual in-service training
of various kinds together, where appropria-
te, with role training for educational and
administrative managerial functions.

Two members of the Committee find the
introductory role training according to the
Committee’s recommendations too short.
In a special comment they recommend a
preparatory role training of about half a
year.

11.4 Special role training

A special role training of a non-recurrent
character is proposed for existing teacher
trainers in LUK subjects. This training will
be provided partly in the form of a course
and partly by means of sabbatical leave for
preparatory work at the trainers’ own
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11.5 Tables

Table 11.1 Role training for subject teachers

Introductory course A 1, 2 weeks, arranged locally
or regionally, as a rule once annually, for newly
appointed teachers

Follow-up course A 2 succeeding the above, 1 week,
arranged locally or regionally, as a rule once annually,
for newly appointed teachers

In-service training B within or outside the institutions,
arranged in various forms on a local, regional or central
basis and totalling 2 weeks per annum

In-service training is helped by a division of labour
permitting concentration e.g. on development work,
research or work for clients outside the institution

Pedagogical course C 1 of educational — administra-
tive managerial personnel (head teachers and directors,
directors of studies, heads of department) at various
colleges and institutions, approximately 6 weeks as
required

Pedagogical-administrative course C 2 for head
teachers (directors) and directors of studies at various
colleges and institutions, approximately 4 weeks as
required
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Table 11.2 Role training for teacher trainers

Introductory course Aa,
2 weeks summer course
regional courses

every year

Introductory course Ab
(approximately

10 seminars and

study days termtime),
local training as
required

-

C—

In-service course B,
1 week every term
during termtime,
local, regional or
nationwide training

A

'

Pedagogical course C 1,
6 weeks,
national course

Pedagogical-admin-
istrative course C 2,
4 weeks,

national course

Head teacher
training course D,
at least 4 weeks,
regional courses
every year

schools or institutions and will be carried
out during the year immediately preceding
the implementation of the LUK reform.
The Committee anticipates that this will take
place in 1976, not in 1975 as proposed in

the Committee’s main report.
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Reservation

av ledamoterna Carl Tomas Edam och Jan-Olof Olsson

Angaende befattningsutbildningens omfattning och innehdll for lirare inom praktisk-peda-

gogisk utbildning och dmnesutbildning.

I likhet med utredningens majoritet har vi
betriffande befattningsutbildning for lirar-
utbildare haft som utgingspunkt for vara
overviaganden att lararutbildningen 4r av
central betydelse for utvecklingen av och
kvaliteten pa arbetet i skolan. Lararutbildar-
na har dirmed en nyckeluppgift i utbild-
ningsvasendet. De bor darfor ges reella
forutsittningar att fullgora sina funktioner.
En sirskild befattningsutbildning dr darfor
nodvindig. S& lingt ansluter vi oss till
LUK:s majoritetsforslag.

Utredningens majoritet har emellertid en-
ligt var uppfattning inte dragit konsekven-
serna av sin syn pa liararutbildarna som en
central grupp av stor betydelse for skolans
arbete. Salunda har utredningen begrinsat
sitt forslag om befattningsutbildning till en
kort introduktionskurs om tva veckor At-
foljd av tvd veckors fortbildningskurs varje
ar. Genom detta forslag riknar utredningen
med en stegvis uppbyggd befattningsutbild-
ning under vilken kompetensen successivt
forutsitts oka.

Vi delar inte detta principiella synsitt
da vi anser att varje ldrarutbildare redan
fran forsta tjinstgoringen bér vara si skic-
kad att uppgifterna kan fullgéras med stora
krav pa kvalitet i undervisningen.

LUK forutsitter att de korta kurserna
systematiskt byggs upp si att alla moment
skall vara genomgéende under en lingre
tidsperiod. Detta ger tvd maojligheter att
organisera studierna, antingen genom att
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ett eller ett par moment ingdende penetreras
vid varje kurstillfille eller att flera moment
ingdr med mycket begrinsad tid i varje
tvaveckorskurs.

Det forsta fallet innebar att lirarutbilda-
ren kan f4 vinta minga ar innan ett visst
moment inhdmtas. Innan dess fir lirarut-
bildaren klara sig utan sirskild utbildning
pa flertalet omraden. Befatthingsutbildning-
en kommer i sin helhet inte att vara genom-
ford forrian efter mycket 1ang tid.

Den andra modellen medfor att olika
moment kommer att behandlas si ytligt att
nidgot meningsfullt kunskapsinhimtande
knappast kan iga rum. Utredningen har un-
der arbetets ging diskuterat omfattningen
av vissa moment och d4 kommit fram till
att moment som t. ex. utvecklings- och so-
cialpsykologisk férdjupning, lirarutbildaren
som utviarderare samt pedagogiskt utveck-
lingsarbete skulle f4 0—5 timmar i grund-
kursen. D4 fortbildningskurserna enligt den-
na modell maste bygga pa varandra leder
detta till att ett stort antal kurser méste paga
parallellt med hidnsyn till att rekryteringen
av ldrarutbildare sker kontinuerligt.

LUK:s korta kurser mdjliggdr inte na-
gon integration mellan teori och praktik
under befattningsutbildningen, nigot som vi
bedomer som mycket angeliget. En sidan
integration 4r av grundliggande betydelse
for den praktisk-pedagogiska utbildningen
och brister hidrvidlag utgor idag en stor
del av kritiken mot nuvarande ldrarutbild-
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ning. Om denna integration inte kan genom-
foras i befattningsutbildningen finns skal
att anta att lirarutbildaren i sin undervis-
ning inte naturligen kombinerar dessa kom-
ponenter. Enligt vir uppfattning bor sa-
lunda ldrarutbildare sjalva auskultera, ha
egna oOvningslektioner och genomgid savil
skolpraktik som samhillspraktik pa olika
institutioner. Detta har inte medtagits i
LUK:s majoritetsforslag.

D4 lararutbildarrollen i hog grad ar en
friga om attitydpaverkan, for vilken krivs
kunskaper, fardigheter, trining och erfaren-
het, bor befattningsutbildningen ske under
en langre tidsperiod. Utbildningen bor vara
av en saddan lingd att olika moment in-
gidende kan penetreras och omsittas i prak-
tik. Forst da kan enligt var uppfattning de
resultat LUK efterstravar uppnds. Dartill
talar, som namnts, starka organisatoriska
skal for en lingre sammanhéllen grund-
utbildning.

Den lingre grundutbildningen for larar-
utbildare som vi forordar bor omfatta en
termin. En sddan utbildning finns f.n. for
seminarielarare inom forskollararutbildning-
en och forordades av 1960 ars lararutbild-
ningssakkunniga (SOU 1965:29).

LUK har i forslaget till befattningsut-
bildning for medverkande i den praktisk-
pedagogiska utbildningen medtagit en rad
olika befattningshavare. I vara Overvigan-
den har vi utgitt frin att metodik- och
pedagogiklektorer samt handledare i forsta
hand bereds tillfalle att genomgi utbild-
ningen. En satsning pa befattningsutbild-
ning inom lararutbildningsomradet bor be-
gransas till de personalkategorier som har
storst behov av utbildning. Ovriga katego-
riers utbildningsbehov bor avvigas med
hiansyn till de andra arbetsuppgifter som
aligger dessa.

Det har inte varit mojligt for oss att
utarbeta ett fullstindigt forslag till innehall
i en befattningsutbildning av den karaktir
som vi foreslar. Som ndmnts anser vi att
en viktig del i en sddan utbildning bor ut-
goras av auskultationer, o6vningsundervis-
ning och praktik. De av LUK f&reslagna
momenten bor emellertid ocksd komplette-
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ras och utvidgas framfor allt med avsnitt
som tar sikte pa skolans alltmer accentue-
rade sociala roll och elevvirdande uppgif-
ter, nigot som LUK kraftigt understrukit i
forslag till praktisk-pedagogisk utbildning
for lirare inom ungdomsskolan. Om detta
skall bli en realitet i lararutbildningen bor
sddana fragor dgnas stor uppmarksamhet i
en utbildning for ldararutbildare och inte
bara studeras teoretiskt utan ocksd omsit-
tas i praktik.

Skolan har idag ett stort kontaktbehov
med myndigheter och organisationer utan-
for skolan. Detta kommer sannolikt att
Oka. Lirarutbildaren bor salunda vara vil
fortrogen med barn- och ungdomsarbete
inom olika verksamhetsomraden for att i
sin undervisning beakta kravet pa ldrarna
i detta sammanhang. Dessa krav pa skolan
och dirmed pa lararna leder till att sam-
héllspraktik i olika former bor inga i en
befattningsutbildning for lararutbildare.

Verksamheten i skolan kraver alltmer
arbete i lag. For detta arbetssitt har lirarna
hittills haft obetydlig eller ingen trdning.
Denna aspekt bor enligt var uppfattning
ges stort utrymme i befattningsutbildningen
i syfte att successivt skola lararkandidater-
na i lagarbete.

Vi anser det ocksid angeliget att ett spe-
cialarbete i undervisningsplanering ingar i
utbildningen. Detta arbete bor ske med
direkt anknytning till arbetet i skolorna.
Milet bor vara att stimulera till, prova och
arbeta med olika undervisningsmetoder.
Lararutbildaren bor hirigenom kunna er-
halla en forutsidttningslos uppfattning om
olika metoder och ifragsitta traditionella
16sningar.

Ett sirskilt moment bor behandla sam-
verkan, samverkansorgan och elevinflytan-
de badde inom hégskolan och ungdomssko-
lan.

Det bor dven Overvdgas att fora in mo-
ment som kommunikationstraning i utbild-
ningen, vilket LUK tidigare foreslagit i
normalstudieplaner for vissa Amnen.

Denna exemplifiering skulle kunna goras
betydligt mer omfattande och kompletteras
med moment som liromedel och lirome-
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delsutveckling, stadge- och forfattningskun-
skap, stadiedvergripande kontakter mellan
lararutbildare, studiebesok i anslutning till
moment som behandlar olika skolformer
m. m. Studierna i vuxenpedagogik maéste
dessutom fi en framtridande plats. Vi an-
ser att dessa moment jamte tidigare nimn-
da dr nodvindiga i en befattningsutbildning
for lirarutbildare, om onskvirda effekter
skall kunna uppnis.

Med hinsyn till det stora behov av ut-
bildning som foreligger i ett inledningsskede
bor overvigas i vilka former den av oss
foreslagna befattningsutbildningen succes-
sivt kan byggas upp.

Vi har utgitt frin att en termins befatt-
ningsutbildning av det slag vi forordar
kommer att forliggas till terminen fore
forsta tjdnstgoringen vid ldrarhogskola.
Detta innebar att sidana tjinster i framti-
den bor lediganmilas och tillsittas en ter-
min tidigare dn f. n., om den blivande lirar-
utbildaren skall kunna genomga utbildning-
en fore den forsta tjinstgoringen vid lirar-
hogskolan. Vi finner detta angeliget. Sir-
skilda problem uppstir di det giller att an-
ordna kurser for lirarutbildare med endast
partiell tjanstgéring inom lirarutbildningen.
Speciella insatser miste goras for att aven
dessa skall fi en befattningsutbildning.

En befattningsutbildning fér medverkan
i &mnesutbildningen bér byggas upp i prin-
cip pA samma sitt som foér medverkande i
den praktisk-pedagogiska utbildningen. Si-
dan utbildning saknas i stor utstrickning i
dag. Vi finner emellertid inte anledning att
framligga konkreta férslag pa denna punkt,
did en befattningsutbildning for alla hog-
skolans damnesutbildare bor diskuteras i ett
sammanhang och med beaktande av de sir-
skilda krav hogskoleutbildningen stiller.

144

SOU 1973: 42



Bilaga 1

Forslag till studieplan for befattningsutbildning

av medverkande i LUK-dmnesutbildning

1.1 Organisation

Befattningsutbildningen anordnas som ater-
kommande utbildning med stegvis uppbygg-
nad. Den bestar av olika enheter med sam-
ma mal och i stort sett samma huvudmo-
ment. Innehallets inriktning, omfattning och
utformning blir beroende av dels vilken li-
rargrupp som deltar vid varje utbildnings-
tillfalle, dels deltagarnas tidigare erfarenhe-
ter och kunskaper.

Foljande kurser ges:

1.1.1  Introduktionskurs A 1, 2 veckor

for
samtliga nyutnamnda larare vid institutioner
for LUK -dmnesutbildning.

1.12 Uppfoljningskurs A 2, 1 vecka

for
samtliga nyutndmnda larare, vilka genom-
gatt introduktionskurs A 1.

1.1.3  Fortbildningskurs B, 2 veckor, inom
och utanfor institutionerna

for
redan verksamma ldrare vid institutioner

fér LUK-amnesutbildning. Fortbildningen
organiseras som lokala, regionala eller cen-
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trala kurser eller ges annan form. Den om-
fattar for varje larare sammanlagt 2 vec-
kor per ar.

1.14 Pedagogisk kurs C 1, 6 veckor

for

all pedagogisk-administrativ ledningsperso-
nal vid institutioner for LUK-imnesutbild-
ning. Utbildningen genomférs gemensamt
med befattningsutbildning fér motsvarande
befattningshavare vid andra institutioner
samt studierektorer och institutionsforestan-
dare vid lararhogskola.

1.1.5
veckor

Pedagogisk-administrativ kurs C 2, 4

for

institutionsforestandare, studierektorer m. fl.
vid institutioner for LUK-amnesutbildning.
Utbildningen genomfors gemensamt for de
grupper som angetts under kurs C 1.

12 Mal

Utbildningen skall

ge amnesutbildaren en helhetssyn pa den
hogre utbildningens roll i samhillet, sa att
han kan medverka till att varje enskild stu-
derande planerar och genomfor sina studier
sa att de fyller kraven pa yrkesinriktning,
allmanbildning och personlighetsutveckling
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utveckla amnesutbildarens formaga att
i samverkan med kolleger och studerande
planera, genomfora och viardera utbildning-
en i enlighet med maélet for den hogre ut-
bildningen och studieplanen for amnet

ge imnesutbildaren kunskaper om sociala
och psykologiska férhallanden, som inver-
kar pd& manniskans attityder, beteenden,. ut-
veckling och arbetsresultat samt fardigheter
att genom sina arbetsmetoder tillimpa dessa
kunskaper i den reella utbildningssituationen

ge imnesutbildaren aktuell information
om forsknings- och utvecklingsarbete samt
insikter om #dmnesutbildningens majligheter
att bidra till nytinkande och utveckling in-
om amnet.

153 Kursinnehall

1.3.1 Forutsattningar

1.3.1.1 Den hogre utbildningens mal, orga-
nisation och arbetsformer

Hogskoleutbildning vid filosofisk fakultet,
studieplaner, forskning

Utbildningen och samhallet
Utbildningsplanering

Ledningsfunktioner, intern och extern in-
formation

Forvaltning, budgetfragor

Administrativa rutiner

Forfattningar

Liarare och 6vriga medverkande
Samverkansformer, lararlag

1.3.1.2 Den vuxenstuderandes situation

Forkunskaper, yrkesin-
riktning

Personlighetsutveckling

Sociala faktorers inverkan pi mainniskans
utveckling

Prestationens beroende av sociala, intellek-
tuella och emotionella faktorer

Olika beteenden och orsakerna till dessa
Ekonomiska och rittsliga villkor
Handikappade studerande

Studievagledning i samband med den en-
skilda studerandens utbildningssituation

intresseinriktning,
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1.3.1.3 Sociala utbildningsfragor
SYO

Studiesociala fragor
Studieekonomiska fragor

1.3.14 Studieplaner, studiekurser, kurser

och utbildningsinnehall

1.3.1.5 Lokaler, liromedel och &vriga resur-
ser

13.2 Utbildningsprocessen

1.3.2.1 Inlirningsforloppet

Elementiar kurs i inlirningspsykologi med
inriktning pa vuxna studerande

1.3.2.2 Amnesutbildarrollen

Amnesutbildaren i funktion

Lirarlags- och arbetslagsprincipen, samver-
kan inom institutionen

Amnesutbildarens samarbete med befatt-
ningshavare och institutioner utanfér hog-
skolan

Amnesutbildaren som personlig handledare
Studievigledande och kurativa uppgifter

1.3.2.3 Undervisningsformer och arbetssitt

Undervisningsformer och arbetssitt i vuxen-
utbildning

Utbildningens (studiearbetets) planering och
genomforande med hansyn till utbildningens
mél och de studerandes forutsiattningar
Individualisering av studiearbetet
Metodskolning och specialarbeten i grund-
studierna

1.3.2.4 Samverkan och sociala relationer

Samverkansformer

Gruppsykologi: gruppbildning, gruppstruk-
turer, grupprocesser, gruppdynamiska Ov-
ningar

Liararlaget och arbetslaget i funktion
Studiesociala problem — stodatgiarder
Samtalsmetodik

1.3.2.5 Utvardering

Subjektiv—objektiv bedomning

Olika slag av matningar

Prov, provkonstruktion, bedomning av prov

SOU 1973: 42



Allsidighet och tillforlitlighet i bedomningen
Betygsittning

Kursvardering

Radgivning och avradning

1.3.2.6 Forskning och utvecklingsarbete

Forsknings- och utvecklingsarbetet inom
imnet, dess inriktning, omfattning och lo-
kalisering i Sverige

Internationella utblickar

Information om pagéende projekt
Metodtrianing och metodutveckling

Forsok och forskningsuppgifter
Projektutveckling och projektplanering
Amnesutbildaren som forskare

1.3.2.7 Vissa laromedelsfragor

Liromedelsframstélining och laromedelsut-
nyttjande inom den egna institutionen
Samverkan i friga om liromedlens utnytt-
jande

Tendenser i laromedelsutvecklingen

14 Anvisningar till innehallet

Alla ldrare inom en #amnesinstitution i
LUK-imne skall genomgéi befattningsut-
bildning, som omfattar introduktionsutbild-
ning och kontinuerligt dterkommande fort-
bildning. Befattningsutbildningen bestir dels
av pedagogisk grundutbildning och fortbild-
ning, dels av amnesmassig fortbildning.
Befattningsutbildningen skall sitta den
enskilda liraren i stind att inom ett arbets-
lag, som bestir av lirare och Gvriga med-
verkande vid institutionen samt de stude-
rande, fullgéra sina speciella uppgifter i en-
lighet med mélet for den hégre utbildningen
och studieplanen for a&mnet.
Befattningsutbildningen kan organiseras
som lokalt, regionalt eller centralt anord-
nade kurser eller som lokalt eller regionalt
anordnade studiedagar och seminarier.
Introduktionsutbildning och fortbildning
i kursform bor alltid varvas med fortbild-
ning i arbetet, organiserad pd den enskilda
institutionens ansvar. Fortbildning i arbetet
ges bland annat genom att mindre erfarna
larare handleds av mer erfarna i ett lagar-
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bete. Arbetsfordelningen i ett liararlag bor
inte bara ta hansyn till vilka larare som ar
mest lampade for vissa uppgifter utan ocksa
till lararnas behov av att utveckla sitt ar-
betssitt och sina undervisningsmetoder och
prova pa nya uppgifter, som kan bredda
deras erfarenhetsregister. En annan naturlig
form av fortbildning i arbetet utgors av de
kontinuerligt dterkommande seminarier, diar
institutionens arbete planeras och utvirde-
ras. Huvuddelen av den dmnesmassiga fort-
bildningen erhills genom enskilda litteratur-
studier, medverkan i forsknings- och ut-
vecklingsarbete samt arbete hos avniamare.

Lirarna i den hogre amnesutbildningen
skall ge dmnesmissiga grundkunskaper At
studerande med skilda yrkesplaner samt &t
studerande utan klart utformade yrkespla-
ner. Detta stiller stora krav pa overblick
over amnet och dess olika anviandningsom-
raden men ocksd pa kunskaper om den hdg-
re utbildningens maél, organisation och ar-
betsformer. En sddan overblick ar en nod-
viandig forutsittning for att lararna skall
kunna genomféra en utbildning, som pa ett
for varje studerande adekvat sitt erbjuder
moijligheter till yrkesinriktning, allménbild-
ning och personlighetsutveckling genom stu-
dierna.

Huvudmomentet om den hogre utbild-
ningens mal, organisation och arbetsformer
bor uppta en visentlig plats i de centralt
anordnade kurserna. Detta huvudmoment
skall ge kursdeltagarna kunskaper om den
hogre utbildningens roll i samhidllet. La-
rarna bor bibringas en realistisk syn pa det
egna dmnets roll och betydelse i relation till
andra imnen och till den hogre utbildning-
en i dess helhet. Utbildningen i momentet
skall ocksid ge forutsittningar for en god
undervisningsplanering och ett effektivt re-
sursutnyttjande.

Nyanstillda larare utan tidigare praktisk-
pedagogisk utbildning bor genom litteratur-
studier inhamta en sarskild kurs i utveck-
lings-, inlirnings- och socialpsykologi. Den-
na kurs bor ta upp de vanligaste begreppen
och termerna och ge elementira kunskaper
om inlirningsprocessen samt utgora for-
beredelse for den fortbildning, som &m-
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nesutbildarna senare kommer att fa till-
sammans med redan verksamma lirare vid
institutionen.

Befattningsutbildningen skall gora larar-
na medvetna om den enskilda studerandens
situation i utbildningsprocessen, hans forut-
sdttningar, intresseinriktning och yrkespla-
ner. I rollspelets form eller pd annat sitt
kan man ge exempel pa individuellt anpas-
sade studiegangar. Ldrarnas ansvar for att
medverka till att avhjilpa de studerandes
svarigheter i olika avseenden méaste upp-
mirksammas redan i befattningsutbildning-
en, bland annat genom Ovningar i samtals-
metodik.

Kursinnehallet under huvudmomentet
Undervisningsprocessen skall inriktas pa
vuxenpedagogiska fragor. Tyngdpunkten i
befattningsutbildningen skall ligga pa arbets-
satt och undervisningsmetoder i den hogre
utbildningen. Detta huvudmoment skall dar-
for bland annat ge lirarna forutsdttningar
att handleda studerande som limnat ung-
domsskolan bakom sig och i vissa fall hun-
nit skaffa sig nagot eller nigra ars arbets-
livserfarenhet. Undervisningen av vuxna for-
utsatter kunskaper om den sociala struktu-
ren i smagrupper och om vanliga gruppdy-
namiska mekanismer. Lararen méste kunna
fungera som ledare i grupper med olika
sammansittning. Som sidan ska han stimu-
lera de studerande till sjialvstindigt arbete
och utveckla deras formaga att stindigt
ifragasitta, analysera och forbittra sina eg-
na arbetsmetoder. Inte minst i LUK-dmnen
skall liraren ta vara pa de studerandes ska-
pande forméga och lita dem viga sina idéer
mot andras sd att verksamheten i gruppen
fors framdt genom samverkan och med
hdnsyn till vars och ens idéer och forslag.
Dessa kunskaper och firdigheter inhimtas
inom ramen for ett sirskilt moment: grupp-
psykologi. I detta moment ingdr bland an-
nat Ovningar mot bakgrund av den kurs
som inhdmtats vid studiet av den vuxen-
studerandes situation.

Liromedlens roll i inldrningsprocessen
bor pa de centralt anordnade kurserna be-
handlas pa ett principiellt och 6vergripande
sitt. De enskilda institutionernas méjlighe-
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ter att genom egen framtagning av lidro-
medel bidra till det pedagogiska utveck-
lingsarbetet inom dmnet bdr uppmirksam-
mas. Information om nya liromedel lik-
som om nya metoder for stoffanalys, mal-
analys samt systematisering, lagring och
spridning av information bor ges pa de
centralt anordnade kurserna for att si
snabbt som mojligt kunna spridas till insti-
tutionerna. Likasd bor nyheter och tenden-
ser i den tekniska utvecklingen tas upp pa
rikskurserna. Personliga fardigheter i liro-
medelsframstéllning och liromedelsutnytt-
jande bor trinas i den lokala fortbildningen,
foretradesvis i det dagliga arbetet pa insti-
tutionen.

Fortbildning kring frigor om prov, be-
domning och betygsittning bor organiseras
lokalt pad varje institution och i stor ut-
strackning anknyta till aktuella situationer.

Institutionsforestandare, ldarare, assisten-
ter och amanuenser vid en 2mnesinstitution
bor i princip fungera som ett lirarlag. Be-
fattningsutbildningen bor inriktas pa att ut-
veckla arbetet inom detta lag och pa att
forena amnesutbildningens delar s& att des-
sa bildar en helhet dar teori och praktik
stoder varandra. Den vanligaste arbetsfor-
men i befattningsutbildningen bor darfor
vara grupparbetet. Men grupparbetet kan
organiseras pa olika sitt. Vid sidan av van-
liga gruppdiskussioner kan exempelvis or-
ganiseras utbildningsspel eller rollspel kring
autentiska eller fingerade utbildningssitua-
tioner.

Befattningsutbildningen bor vara pro-
blemorienterad och i stor utstrickning an-
knyta till aktuella problem inom utbild-
ningen. De l6sningar som foreslds och dis-
kuteras under kursen bor kunna leda till
forbattringar pad den egna institutionen.
Fortbildningen bor sidlunda ses som ett na-
turligt led i det pedagogiska utvecklings-
arbetet.

I samband med befattningsutbildningen
for amnesutbildare under deras forsta verk-
samhetsir bor anordnas auskultationer.
Dessa bor ge prov pd foredomlig undervis-
ning, om mdjligt i studiekurser och kurser
som deltagarna i befattaingsutbildningen
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sjalva handhar eller medverkar i pa sin in-
stitution.

Den kontakt- och samarbetstraning som
lirarna erhdller i befattningsutbildningen
bor bli viagledande for deras vardagliga kon-
takter med de studerande. Lararlagets ge-
menskap bor pd sikt vidgas till att omfatta
ett arbetslag dar liarare och studerande i
samrad planerar, genomfor och utvarderar
utbildningen.

I princip bor varje nyanstdlld lirare ge-
nomgd introduktionskurs och uppféljnings-
kurs. Introduktionen skall syfta till att fora
in de nya lirarna i arbetslaget och ge dem
overblick over institutionens uppgifter och
arbete. Fore genomgangen av kursen bor
deltagarna ha satt sig in i gédllande utbild-
ningsplan och lokal studieplan for dmnet.
Vidare bor de ha list nagra elementira
arbeten i pedagogik samt i personlighets-
psykologi, socialpsykologi och inldrnings-
psykologi. For larare vid LUK-amnesinsti-
tution bor utbildningen ge nagon Gvning i
att utarbeta tillimpningsmoment som byg-
ger pa integrering av kunskaper och fardig-
heter.
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Bilaga 2

Forslag till studieplan for befattningsutbildning av

medverkande i praktisk-pedagogisk utbildning

av larare i LUK-4mnen

23 Organisation

Kurserna anordnas som aterkommande ut-
bildning med en stegvis uppbyggnad. De
bestar av olika enheter med samma mal
och med i stort sett samma huvudmoment.
Innehallets inriktning, omfattning och ut-
formning blir beroende av dels vilken lirar-
utbildargrupp kursen viander sig till, dels
gruppens tidigare erfarenheter och kunska-
per.

Foljande kurser ges:

2.1.1 Introduktionskurs Aa, 2 veckors
sommarkurs

for

nytilltradande larare vid lararhogskola, rek-
torer och larare vid FoD-skolorna, skolche-
fer i praktikkommunerna, handledare och
rektorer vid praktikskolorna, fortbildnings-
ledare och -konsulenter. Deltagande i kur-
sen dr i princip obligatoriskt for ldrare vid
lararhogskola, rektorer och larare vid FoD-
skola samt for handledare, fortbildningsle-
dare och -konsulenter. Ovriga deltar i mén
av utrymme.

2.1.2 Studier under terminstid, kurs Ab
(genomfors successivt under terminstid)

for
redan verksamma rektorer, studierektorer
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och ldarare vid lararhogskola, rektorer och
larare vid FoD-skolorna, fortbildningsleda-
re och -konsulenter for att dessa skall kunna
fordjupa och fornya sina kunskaper och fa
kdnnedom om introduktionskursen for ny-
tilltradande lararutbildare.

2.1.3 Fortbildningskurs B (uppliggningen
bygger pa 2.1.2 och 2.1.3 eller motsvaran-
de), 1 vecka varje termin under terminstid

for

tjanstgorande rektorer, studierektorer och
larare vid ldararhogskola, rektorer och Ia-
rare vid FoD-skolorna, rektorer, studie-
rektorer och handledare vid praktikskolor-
na, fortbildningsledare och -konsulenter. Li-
rarhogskolornas och FoD-skolornas befatt-
ningshavare samt handledarna deltar obliga-
toriskt, Ovriga i si stor utstrickning som
mojligt.

2.1.4 Pedagogisk kurs C 1, 6 veckor (del-
moment)

for

rektorer, studierektorer (utbildningsledare)
och institutionsforestindare vid ldrarhég-
skola samt institutionsforestindare och stu-
dierektorer inom amnesutbildningen. Kur-
serna genomgés av alla nu nimnda befatt-
ningshavare. De anordnas vid behov.
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2.1.5 Pedagogisk-administrativ kurs C2,
4 veckor

for

institutionsforestaindare och studierektorer
inom admnesutbildningen samt rektorer och
studierektorer vid lararhogskola.

2.1.6 Delmoment i skolledarutbildning,
kurs D, 4 veckor eller lingre

for
rektorer, studierektorer och huvudlarare i
grundskola—gymnasieskola, fortbildningsle-
dare och -konsulenter. Deltagande i prin-
cip obligatoriskt foér nytilltridande skolle-
dare.

2.1.7 Anmérkning

Vad som i studieplanen sigs om ldrarut-
bildning, lirarkandidat och utbildningssitua-
tion motsvaras i skolledarutbildningen
(kurs D) av fortbildning, larare och arbets-
situation.

22 Mal

Utbildningen skall
utveckla ldrarutbildarens formaga att ge-
nom arbetet inom sitt omrade levandegdra
skolans mal och till lirarkandidaterna for-
medla en helhetssyn pa deras uppgifter till-
sammans med eleverna i skolan

ge lararutbildarna forméga att tillsam-
mans med 6vrig personal som medverkar i
lirarutbildningen och i samarbete med la-
rarkandidaterna genomfora en klart yrkes-
inriktad utbildning i enlighet med ldrarut-
bildningens mél och riktlinjer

bibringa lirarutbildarna fordjupade kun-
skaper om sociala och psykologiska forhal-
landen som inverkar pd ménniskans attity-
der, beteenden, utveckling och arbetsresul-
tat samt firdigheter att tillimpa dessa kun-
skaper i den reella utbildningssituationen

ge lararutbildarna foérdjupade kunskaper
om det pedagogiska forsknings- och ut-
vecklingsarbetet och om ldrarutbildarnas
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roll i skolarbetets fornyelse samt utveckla
deras forméiga att medverka i denna pro-
cess.

23 Kursinnehall

2.3.1 Forutsittningar

2.3.1.1 Skolans och ldrarutbildningens mal
Lararutbildningens méal i relation till sko-
lans mal

Det enskilda dmnets funktion i relation till
de overgripande méalen
Internationella utvecklingstendenser
skola och lirarutbildning

Den pedagogiska idédebatten av idag
Den svenska lararutbildningens innehall och
utveckling

inom

2.3.1.2 Liararutbildningen och samhillet
Utvecklingstendenser inom samhille och
skola

Lirarutbildningens paverkan av samhilleli-
ga viarderingar och forandringar
Lirarutbildningens anknytning till samhallet

2.3.1.3 Lararkandidatens situation

Lirarkandidatens sociala och psykologiska
situation under utbildningens olika skeden
Ekonomiska och rattsliga villkor
Handikappade lararkandidater

Vigledning i samband med utbildningssitua-
tionen

2.3.1.4 Lirarutbildningens organisation

Den svenska lararutbildningens organisation
Utvecklingstendenser

2.3.1.5 Utvecklings-
fordjupning

och socialpsykologisk

Individens utveckling med tonvikt pa det
stadium pa vilket lirarkandidaten kommer
att undervisa

Personlighetsutveckling

Sociala faktorers inverkan pa mainniskans
utveckling

Prestationens beroende av sociala, intellek-
tuella och emotionella faktorer

Olika beteenden och orsakerna till dessa
Elever med skolsvarigheter
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2.3.1.6 Utbildningsplaner

Mal, huvudmoment och anvisningar for
studieplaner

Relationen mellan studieplanernas mal och
innehall och skolans mal

Utbildningens delar och relationerna mellan
dessa

2.3.1.7 Utbildningsstoff

Stoffurval
Granskning och virdering av stoffet
Konstruktion av utbildningsprogram

2.3.1.8 Utbildningssituationen

Lararkandidaternas forutsittningar, intres-
sen, attityder och behov i samband med
utbildningen
Lararutbildaren
Liararutbildarlagets
uppgifter
Lararkandidatgruppens sammansittning
Lokaler, liromedel och 6vriga resurser
FoD-skolans anvindning

Utbildningens beroende av praktikplatsernas
utformning och férliggning

Praktikskolans och dess befattningshavares
skyldigheter och rittigheter i samband med
lararutbildning

sammansittning och

2.3.2 Utbildningsprocessen

2.3.2.1 Inlarningsforloppet

Fordjupning av kunskaper i inldrningspsyko-
logi med sirskild inriktning pA vuxna stu-
derande

2.3.2.2 Lararutbildarrollen

Lirarutbildaren i funktion

Lararlags- och arbetslagsprincipen
Lirarutbildarens samarbete med befatt-
ningshavare och institutioner utanfér skolan
Lérarutbildaren som personlig handledare
Studievagledande och kurativa uppgifter

2.3.2.3 Undervisningsformer och arbetssitt

Undervisningsformer och arbetssitt i vuxen-
utbildning

Undervisningens planering och genomforan-
de med hansyn till utbildningens mal och
lararkandidaternas férutsittningar
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Individualisering i lararutbildningen
Lirarkandidaternas studiebesok och kontak-
ter med lokala institutioner och myndig-
heter

Specialarbetet

Teoriundervisning under praktikperioderna
Utnyttjande av lararutbildarens egen skol-
undervisning i lararutbildningen

2.3.2.4 Handledningens metodik

Samtalsmetodik

Handledning i samband med auskultation,
medhjilp, G6vningsundervisning och sjilv-
stindiga Gvningar

Handledningens individualisering
Handledningens utformning i anslutning till
ldrarkandidatens successiva Overtagande av
undervisningen

Praktikhandledningens karaktar

Anknytning mellan teoriundervisning och
praktiska 6vningar genom handledning

2.3.2.5 Samverkan och sociala relationer —
arbetslaget

Sociala faktorers inverkan pad upplevelser,
beteenden och prestationer

Liararutbildarens samverkan med lirarkan-
didaterna vid genomforandet av utbild-
ningen

Lararutbildarens samverkan med andra la-
rarutbildare och administrativ personal
Storningar i sociala relationer
Gruppbildning

Gruppdynamisk paverkan

Lirarhogskolan, lararkandidatgruppen och
arbetslaget som sociala miljoer
Lararhogskolelararen och lirarkandidaten
Handledaren och lirarkandidaten
Praktikskolan, dess befattningshavare och
lararkandidaten

Eleverna och lararkandidaten

2.3.2.6 Lararutbildaren som utviarderare

Sambandet mellan mél och utvirdering i
lararutbildningen

Subjektiv—objektiv bedémning

Olika slag av métningar

Allsidighet och tillférlitlighet i bedomningen
Betygsittning av lirarkandidaten
Attitydmatningar
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Kursvirdering
Radgivning
Avradning
Avstiangning

2.3.2.7 Pedagogiskt forsknings- och utveck-
lingsarbete

Forsknings- och utvecklingsarbetets inrikt-
ning, omfattning och lokalisering inom Sve-
rige

Internationella utblickar

Information om pagaende projekt.
Forsknings- och arbetsmetodik tillimpad pa
utvecklingsprojekt inom utbildningsomradet
Metodtraning och metodutveckling

Enkla forsok

Forsoks- och demonstrationsskolans roll
Projektutveckling och projektplanering
Lararutbildaren och skolarbetets fornyelse

24 Anvisningar till innehallet

Lirarhogskolans larare och handledare bor
i ldrarutbildningen fungera som ett larar-
lag. Utbildningen bor inriktas pa att ut-
veckla arbetet inom detta lag och pa att
forena lararutbildningens delar sa att dessa
bildar en helhet déir teori och praktik sto-
der varandra. Utbildningens karaktir bor
vara sddan att deltagarna sjilva spelar en
aktiv roll vid kursens planering och ge-
nomforande. Verksamheten bor hela tiden
ses som en successiv fortbildning. Av denna
anledning bor en langsiktig planering goras
fran lararhogskolans sida sa att de termins-
vis dterkommande fortbildningsveckorna pa
ett funktionellt sitt kan inordnas i en ut-
bildningsgang. Utbildningen bor fordjupa
och vidga lararutbildarens kunskaper och
fardigheter sd att han bittre kan fullgora
de uppgifter som enligt stadga for larar-
hogskolorna och utbildningsplan liaggs pa
honom. Utbildningen bor i mojligaste man
ha en individualiserad utformning dar kun-
skaper och erfarenheter hos lararutbilda-
ren vil tillvaratas.

Utbildningen bor ha direkt anknytning
till samhillet utanfor lararhogskolan. Stu-
diebesok pa olika sambhallsinstitutioner och
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medverkan av experter bor ingd for att be-
lysa fragor som ar betydelsefulla for sko-
lans verksamhet.

Fordjupningen av kunskaper i utveck-
lingspsykologiska, socialpsykologiska, per-
sonlighetspsykologiska och inldarningspsyko-
logiska forhallanden bor utformas sa att
den direkt anknyter till lararutbildarnas ti-
digare erfarenheter. Behandlingen bor kon-
kretiseras genom verksamhetsformer som la-
ter deltagarna uppleva och praktiskt stude-
ra hithorande problem. Arbetet bor till stor
del utformas som seminariedvningar dar in-
last litteratur och olika erfarenheter inom
lararutbildningen ventileras.

Ett vasentligt led i arbetet maste vara att
analysera innehéllet i gillande utbildnings-
plan for lararutbildningen och efter denna
analys bygga upp undervisningssekvenser
och problemomraden, som kan tillimpas i
utbildningen. Kursen bor vara forebildlig
i dessa sammanhang. Den bor ge lararut-
bildarna fordjupade insikter om undervis-
ningsmetoder och arbetssiatt for vuxna och
mojligheter att utveckla dessa metoder.

Lirarutbildarnas fordjupade metodskol-
ning bor omfatta savil allman som for det
egna amnet speciell metodik. Denna skall
utformas si att forsknings- och utvecklings-
arbete initieras vid lararhogskelan. I detta
arbete bor samtliga institutioner och FoD-
skolorna medverka.

Handlednings- och utvarderingsfragorna
behandlas si att lararutbildarna ovas att be-
doma liararkandidatens formaga att fullgora
hela liararrollen och inte bara klara under-
visningssituationen i klassrummet. Handle-
darna bor ingdende studera hur handled-
ningen limpligen utformas i utbildningens
olika skeden. Relationerna mellan lararhog-
skolans lirare och lararkandidat, handledare
och lirarkandidat diskuteras noga. Hand-
ledningen av lararkandidaterna utformas
limpligen s& att de tillsammans med larar-
utbildaren i samtalets form sjalva kan kom-
ma till insikt om hur deras undervisning bor
forandras. Detta stiller stora krav pa lirar-
utbildarens fardighet att fora sddana samtal.
Av denna anledning bor i kursen ingd Ov-
ningar i samtal med denna uppgift. Fardig-
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het i samtalsmetodik ar sarskilt viktig i sam-
band med avradning och avstingning samt
vid de olika slag av radgivning som lararut-
bildaren ofta stills infor.

Bedomningen av ldrarkandidaten méste
vara allsidig och fér ej grundas pa endast en
bedomares uppfattning. Samtliga lararutbil-
dare maste medverka for att fi till stind
en allsidig bedomning. Den subjektiva be-
démningens osdkerhet och atgarder for att
Oka relevansen studeras.

En av lararutbildningens viktigaste upp-
gifter ar att lara liararkandidaten hur han
skall verka for en god elevvard. Detta ford-
rar god handledning under praktiken och
en god pedagogisk och metodisk forbere-
delse och uppfoljning under teoriperioder-
na. Kurserna for lararutbildare méste dir-
for i inte ringa omfattning behandla fragor
om skolans elevvard och hur dessa pa bis-
ta sitt behandlas i lararutbildningen. Dessa
fragor tas upp inom olika moment i kur-
serna.

Den enskilda skolelevens personlighetsut-
veckling skall enligt utbildningsplanen starkt
betonas. Lararkandidatens egen personliga
utveckling under ldrarutbildningen maAste
noga beaktas. Av denna anledning bér i
kursen tas upp diskussioner kring personlig-
hetsutveckling och manskliga relationer.

En visentlig uppgift for utbildningen bor
vara att fraimja samverkan mellan alla som
medverkar i ldararutbildningen, mellan Ii-
rarhogskolan och den kommunala skolen-
heten och mellan dessa och andra i ldrar-
utbildningen medverkande institutioner.
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Bilaga 3

Forslag till studieplan for sirskild befattningsutbild-

ning for nu verksamma lirarutbildare i LUK-&mnen

3.1 Organisation

For nu verksamma lidrarutbildare i LUK-

amnen vilka avser att medverka ocksé i den:

nya utbildningen anordnas under aret nir-
mast fore det di reformen pabérjas sarskild
befattningsutbildning med nedanstiende mél
och kursinnehall.

Utbildningen bestar av

a) en inledande regionalt anordnad Kkurs
om en vecka i borjan av hostterminen for
alla intresserade lirare i nuvarande utbild-
ning,

b) arbete vid den egna utbildningsenheten,
c) en veckas konferens vid slutet av var-
terminen for de lirare som redan fran bor-
jan skall medverka i den nya @mnesutbild-
ningen.

3.2 Madl
Utbildningen skall

ge dmnesutbildaren/ldrarutbildaren en hel-
hetssyn pd den hogre utbildningens roll i
samhillet, s3 att han kan medverka till att
i samverkan med studerande, kolleger och
ovrig personal vid institutionen eller larar-
hogskolan ge konkret form &t den nya ut-
bildningen i LUK-dmnen

utveckla dmnesutbildarens/lararutbildarens
forméaga att planera och genomféra en ut-
bildning som ger amnet profil och anger av-
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grinsningen mot och samverkansmojlighe-
terna med andra @mnen och utbildningssek-
torer inom den hogre utbildningen

sitta Amnesutbildaren i stdnd att i samver-
kan med kolleger och studerande utveckla
arbetsmetoder som frimjar yrkesinriktning
och vetenskaplig metodskolning i studierna.

353 Kursinnehall

3.3.1 Forutsittningar
3.3.1.1 Den hégre utbildningens mal, orga-
nisation och arbetsformer

Hogskoleutbildning vid filosofisk fakultet,
studieplaner, forskning
Utbildningsplanering, lokalisering, dimen-
sionering

Utbildningslinjer

Ledningsfunktioner, intern och extern infor-
mation

Forfattningar, anvisningar

Administrativa rutiner, resurser

Lirare och 6vriga medverkande
Samverkansformer, lararlag

3.3.1.2 LUK -imnesutbildarens nya situation

Information om tjinster och tjanstgorings-
villkor, 16nefragor, vidareutbildningsmojlig-
heter, 6vergangsbestimmelser
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3.3.1.3 Studieplaner, studiekurser, kurser och
utbildningsinnehéll samt utbildningsplaner

De nya studieplanerna

Forandringar i innehall och uppbyggnad av
kurserna betingade av kravet pd yrkesin-
riktning och metodskolning

Amnesprofilen, grinsdragningsproblem och
samverkansmojligheter
Specialiseringsmojligheter

Arbete med lokala studieplaner, utbildnings-
planer och litteraturlistor

3.3.1.4 Lokalernas utrustning

Inventering av befintlig utrustning
Utarbetande av underlag for férnyelse och
komplettering av utrustningen.

3.3.2 Utbildningsprocessen

3.3.2.1 Amnesutbildarrollen

Amnesutbildaren i funktion

Liararlags- och arbetslagsprincipen, samver-
kan inom institutionen

Amnesutbildarens samarbete med befatt-
ningshavare och institutioner utanfér den
egna institutionen

Amnesutbildaren som personlig handledare.

3.3.2.2 Undervisningsformer och arbetssitt

Utveckling av undervisningsformer och ar-
betssatt

Utbildningens planering och genomférande
med hénsyn till utbildningens mal och de
studerandes forutsittningar

Utbildningens yrkesinriktning
Omfordelningen mellan idmnesstudier och
praktisk-pedagogisk utbildning i studie-
gangen

Individualisering av studiearbetet
Metodskolning

Specialarbeten i utbildningen.

3.3.2.3 Forskning och utvecklingsarbete

Amnesutbildarens roll i utvecklingsarbetet
Projektutveckling och projektplanering
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Information om pagéende projekt
Forsknings- och utvecklingsarbete inom 4m-
net, dess inriktning, omfattning och lokalise-
ring inom Sverige

Internationella utblickar.

3.3.2.4 Vissa laromedelsfragor

Samverkan i friga om liromedlens utnytt-
jande
Tendenser i liromedelsutvecklingen

3.4 Anvisningar till innehallet

Den inledande kursen avser att motivera
amnesutbildare och ldrarutbildare till att
aktivt medverka i den omstillningsprocess
som LUK-amnesutbildningen skall under-
gd. Detta forutsitter att dmnesutbildaren/
lararutbildaren ges mojlighet att identifiera
sig med den nya roll som verksamheten
inom en annan hogskoleorganisation inne-
bar samt att kdnna trygghet i medvetandet
om att hans kunskaper och erfarenheter
frin den nuvarande utbildningen kommer
att utgora vardefulla tillgdngar i det nya
systemet. Den inledande kursen bor siledes
ha ett betydande inslag av information.
Detta innebdr inte att den skall ges enbart
i form av foreldsningar och inldsning av
forelagd litteratur. Huvuddelen av kurstiden
bor upptas av gruppdiskussioner kring olika
avsnitt av informationen for att man skall
kunna tinka igenom konsekvenser och ta
upp problem som kan vintas uppstd i sam-
band med overgingen till det nya systemet.

Den information som ges under den in-
ledande kursen bor i princip inriktas pa tva
omraden. Kursdeltagarna bor informeras
om organisation och arbetssitt inom ut-
bildningen vid filosofisk fakultet och lirar-
hogskola. I samband darmed ges sddan in-
formation om tjinster, tjanstgoringsvillkor,
Ionefragor, vidareutbildningsmajligheter och
overgidngsbestimmelser som kan hjilpa
amnesutbildaren/lararutbildaren att ta still-
ning till sina uppgifter och personliga ut-
vecklingsmdjligheter inom den nya organi-
sationen.
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Den andra delen av informationen utgors
av utredningsforslag, proposition och riks-
dagsbeslut om ny lararutbildning i LUK-
amnen samt normalstudieplaner for amnes-
studierna — i den man sadana finns ut-
arbetade vid tidpunkten for den inledande
kursen. Med utgdngspunkt i dessa killor
upprittas en problem- och atgidrdskatalog
som sedan kan ligga till grund for arbetet
pa de enskilda institutionerna.

For den icke kursbundna delen av den
sarskilda befattningsutbildningen utnyttjas
vid sidan av viss tjinstledighet i forsta hand
studiedagarna for arbete med lokala studie-
planer, litetraturlistor, utrustningskomplette-
ring osv. I den man normalstudieplaner f6-
religger, utgdr dessa den viktigaste killan
for institutionernas fortsatta arbete. Om
normalstudieplanerna utarbetas parallellt
med den sirskilda utbildningen forutsitts
den centrala hogskolemyndigheten gora det-
ta under fortlopande kontakt med institu-
tionerna, bland annat genom information i
seminarieform till samtliga larare.

Intimt forknippade med inlevelsen i den
nya dmnesutbildarrollen ar kraven pa yrkes-
inriktning och metodskolning. Diskussioner
om hur dessa krav skall forverkligas i ut-
bildningen utgér en av de viktigaste upp-
gifterna i sdvdl den kursbundna delen av
befattningsutbildningen som i arbetet pa den
egna institutionen. I synnerhet metodskol-
ning i studierna torde utgora ett krav som
LUK-imnesutbildaren kdnner osikerhet in-
for. Det ar darfor vasentligt att befattnings-
utbildningen tar sikte pad att belysa och i
vissa avseenden vidga inneborden i be-
greppet vetenskaplig metod. Utarbetande av
en for varje amnesomrade konkretiserad stu-
diegdng bor kunna utgéra huvuduppgiften
under nagon eller nigra studiedagar och
seminarier vid institutionen. En sddan stu-
diegng kan byggas upp stegvis — frén ett
kritiskt analyserande, explorativt och labo-
rativt studiesdtt pA A- och B-nivdn, Over
storre eller mindre specialarbeten pa C- och
D-nivan till sjalvstindigt arbete med mer
omfattande projekt i den egentliga forskar-
utbildningen. En viss information om ve-
tenskaplighet vid planeringen och genomfo-
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randet av forsok i skolan bor ges i den
inledande kursen.

Tiden under den inledande kursen be-
raknas fordelad ungefir lika mellan a) av-
snitten 3.3.1.1 och 3.3.1.2, b) avsnitten
3.3.1.3 och 3.3.1.4 samt 3.3.2.4, c) avsnitten
3:32.1:3:312:2 0ch*3:310/3

Under arbetet vid den egna utbildnings-
enheten upptar avsnitten 3.3.1.3 och 3.3.1.4
huvudparten av tiden men samtliga Gvriga
avsnitt behandlas i anslutning till arbetet
med nyssnamnda avsnitt.

Konferensen for de lirare som redan
frAn borjan ska medverka i den nya dmnes
utbildningen i LUK-amnen utformas i sam-
verkan med dessa larare. Flertalet moment
under 3.3.1 och 3.3.2 berors.
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Bilaga 4

Utkast till &ndringar i ldrarhdgskole-

stadgan (1968:318), kungorelsen om
viss personal for lararutbildning m. m.
(1968:319) och universitetsstadgan
(1964:461) jamte kommentarer

4.1 Utkast till

Kungl. Maj:ts kungorelse
om indring i stadgan (1968:318) for Eirarhogskolorna;
utfirdad den

Kungl. Maj:t forordnar i friga om stadgan (1968:318) for lirarhog-
skolorna,

dels att 111 a, 112a, 114a, 115a, 121—123 och 125 §§ skall upphora
att gilla,

dels att 78, 92—94, 96, 97—100, 103, 105, 106, 107, 112—116, 118—120
och 126 §§ skall ha nedan angivna lydelse,

dels att i stadgan skall inforas en ny paragraf, 96 a §, av nedan angivna
lydelse.

78 § Foljande institutioner finns vid nedan angivna lirarhogskolor. Nar-
mare forskrifter om indelning i institutioner meddelas av Kungl. Maj:t
eller, efter Kungl. Maj:ts bemyndigande, av rektor.

Institution for

Lararhogskola

1. Pedagogik

2. Lagstadiets metodik
3

4. Tekniska liromedel
o))

Mellanstadiets metodik

Amnesutbildning och amnesmetodik for vart

och ett av 4mnena bildkunskap, biologi, engels-
ka, fysik, geografi, historia, idrott, kemi, mate-
matik, musik, religionskunskap, samhillskun-
skap och svenska

6.

Amnesmetodik for vart och ett av dmnena

barn- och ungdomskunskap, dramatik, kost och
miljo samt sldjd samt for varje annat “mne
eller, om sirskilda skil foreligger, for tva eller
flera andra @mnen i vilka dmnesmetodisk ut-
bildning ges pad “mneslédrarlinje och vilka ej
motsvaras av amne enligt 5
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Vid varje lararhégskola
Vid varje lararhdgskola
Vid varje lararhogskola
Vid varje lararhogskola
Vid varje lararhogskola

Vid lararhogskola som
Kungl. Maj:t bestimmer
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7. Forskolstadiets metodik Vid lararhogskola med for-
skollararlinje

8. Specialundervisningens metodik Vid lararhogskola med spe-

ciallararlinje

9. Folkhogskolans och folkbildningsarbetets  Vid lararhogskola som
metodik Kungl. Maj:t bestimmer

92 § Vid lirarhogskola finns en ordinarie tjanst som rektor samt vid
storre lirarhogskola en ordinarie tjanst som bitradande rektor och vid
mindre lirarhdgskola en ordinarie tjanst som studierektor.

Enligt Kungl. Maj:ts bestimmande finns vid lararhogskola en eller
flera ordinarie tjinster som studierektor for lararutbildningslinje och
en extra ordinarie tjanst som fortbildningsledare.

For den pedagogiska institutionen vid storre lirarhogskola finns en
arvodestjinst som prefekt samt efter beslut av Kungl. Maj:t en arvo-
destjanst som studierektor. For andra institutioner finns arvodestjanster
som institutionsforestandare enligt bestimmelser som Kungl. Maj:t med-
delar.

93 § Vid lirarhogskolorna finns ordinarie tjanster som
lektor i pedagogik,
lektor i Amnesutbildning och &mnesmetodik i vissa &mnen,
lektor i amnesmetodik i vissa amnen,
lektor i mellanstadiets metodik,
lektor i lagstadiets metodik,
adjunkt i amnesutbildning i vissa &mnen.

Vid storre lirarhogskola finns dessutom ordinarie tjanster som
professor i praktisk pedagogik,
professor i annat &mne som Kungl. Maj:t bestimmer,
bitradande professor enligt beslut av Kungl. Maj:t,
lektor i specialundervisningens metodik, om speciallirarlinje finns vid
lararhogskolan.

94 § Vid lirarhogskolorna finns ordinarie tjanster som ad'junkt i am-
nesutbildning och extra ordinarie tjinster som adjunkt i pedagogik samt
vid storre lirarhogskola extra ordinarie tjinster som lektor i vuxenun-
dervisningens metodik och ldrare i rost- och talvard.

Vid lirarhogskola med forskollirarlinje finns dessutom extra ordi-
narie tjinst som lirare i forskolstadiets metodik.

96 § Tjinst som lektor i mnesutbildning och amnesmetodik kan om-
fatta

1. ett av amnena biologi, engelska, fysik, geografi, historia, kemi, ma-
tematik, religionskunskap, samhéllskunskap och svenska,

2. tva amnen enligt 1, om sarskilda skal foreligger,

3. amne enligt 1 och annat Amne som anges i 15 kap. 1 § 16 eller 16
kap. 1 § 152 eller 153 skolstadgan (1971:235), om sirskilda skal fore-
ligger,
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4. amne enligt 1 och dmne eller imnen som anges i 16 kap. 1 § 154
—157 skolstadgan, om sérskilda skl foreligger,

5. ett eller flera av amnena bild- och formarbete, teckning, konst, form-
givning samt teckning och konst- och musikhistoria inom institutionen
for bildkunskap,

6. gymnastik eller gymnastik och ergonomi inom idrottsinstitutionen,

7. musik eller musik och konst- och musikhistoria inom musikinstitu-
tionen.

Om sirskilda skal foreligger och tjinsten omfattar endast ett imne.
far tjansten forbindas med skyldighet att undervisa och handleda stu-
derande dven i annat Amne.

96 a § Tjinst som lektor i iamnesmetodik kan omfatta

I. ett eller tvd av de amnen som anges i 15 kap. 1 § 16 eller 16 kap.
1 § 152 eller 153 skolstadgan (1971:235) med undantag av imnen som
anges i 96 § forsta stycket 1,

2. dmne eller dmnen som anges i 16 kap. 1 § 154—157 skolstadgan,
3. dels dmne eller amnen enligt 1, dels imne eller zmnen enligt 2,

4. ett eller tvd av amnena biologi, engelska, fysik, geografi, historia,
kemi, matematik, religionskunskap, samhéllskunskap och svenska,

5. dels amnen enligt 4, dels annat eller andra Amnen som anges i 16
kap. 1 § 152—157 skolstadgan,

6. ett eller flera av amnena barnkunskap, barn- och ungdomskunskap
samt familjekunskap inom institution fér barn- och ungdomskunskap,

7. ett eller flera av @mnena bild- och formarbete, teckning, konst, form-
givning samt teckning och konst- och musikhistoria inom institutionen
for bildkunskap,

8. dramatik inom dramatikinstitutionen,
9. gymnastik eller gymnastik och ergonomi inom idrottsinstitutionen,

10. ett eller flera av dmnena hemkunskap och ekonomi, bostads/miljo-
kunskap, konsumentkunskap och kostkunskap samt, om Kungl. Maj:t
bestimmer det, produktionsteknik inom institutionen for kost och miljs,

11. musik eller musik- och konst- och musikhistoria inom musikinstitu-
tionen,

12. ett eller flera av amnena textilsljd, trd- och metallslsjd, sldjd, tex-
tilkunskap och formgivning inom sléjdinstitutionen.

Om sirskilda skil foreligger och tjinsten omfattar endast ett Zmne,
far tjansten forbindas med skyldighet att undervisa och handleda stu-
derande dven i annat Amne.

97 § Tjinst som adjunkt i mnesutbildning omfattar ett eller tv dmnen
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som anges i 96 § forsta stycket 1, 5, 6 eller 7 eller ett av dessa @mnen
och pedagogik. Tjinst som adjunkt i pedagogik omfattar endast detta
amne.

98 § Beslutas att tjinst som avses i 96, 96 a eller 97 § skall omfatta mer
in ett Amne, far i beslutet foreskrivas att undervisningsskyldigheten skall
gilla foretradesvis ett av @mnena.

99 § Om sirskilda skil foreligger, fir foreskrivas att tjanst som lektor i
amnesutbildning och dmnesmetodik, i amnesmetodik, i specialundervis-
ningens metodik, i mellanstadiets metodik eller i lagstadiets metodik
skall avse foretridesvis viss del av amnesomrédet for tjansten.

100 § Vilket eller vilka amnen som skall ingd i tjanst enligt 96, 96 a
eller 97 § beslutas av rektor, nar tjansten blir ledig for tillsittning. Det-
samma giller beslut enligt 98 eller 99 §.

103 § I larares allminna aligganden ingar att

folja utvecklingen inom sitt amnesomridde med sirskild uppmirksamhet
pa fragor av direkt betydelse for den praktisk-pedagogiska utbildningen,

folja utvecklingen inom skolvasendet i allmanhet,

medverka i sidan lirarinriktad yrkesférberedelse for studerande vid
universitet och hogskolor som ankommer pé lararhogskolan,

meddela undervisning i det @mne eller amnesomrdde som hans tjinst
omfattar,

forratta examination och bestimma betyg,
forestd institution som berér hans amnesomrade,

deltaga i konferenser, kollegier och sammantriden som avses i denna
stadga eller till vilka han kallas i vederborlig ordning,

genomga introduktionskurs och deltaga i regelbundet aterkommande
fortbildning.

Om sirskilda aligganden for vissa larare giller 104—107 §§.

105 § Det aligger lektor i pedagogik att
folja och medverka i forskning i pedagogik,
medverka i handledarutbildning,

deltaga i lirarhogskolans forsoks- och demonstrationsverksamhet och
annat pedagogiskt forsoks- och utvecklingsarbete,

planera de studerandes introduktionspraktik och folja deras &vnings-
praktik och praktikanttjanstgoring samt darvid ge rid och anvisningar.

Bestimmelsen i 104 § andra stycket dger motsvarande tillimpning.
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106 § Det aligger annan lektor 4n lektor i pedagogik att

folja och medverka i forskning och annan verksamhet av betydelse for
amnesmetodiken inom hans imnesomréde,

medverka i handledarutbildning,

deltaga i lirarhogskolans forsoks- och demonstrationsverksamhet och
annat pedagogiskt forsoks- och utvecklingsarbete,

mottaga auskultanter,

planera de studerandes introduktionspraktik och folja deras &vnings-
praktik och praktikanttjinstgéring samt diarvid ge rdd och anvisningar,

meddela undervisning i grundskola, gymnasieskola eller annan skola.

107 § Det &ligger adjunkt att fullgéra fyllnadstjinstgoring vid annan
laroanstalt.

I friga om adjunkt i pedagogik giller dessutom
att 104 § andra stycket dger motsvarande tillimpning samt

att han skall planera de studerandes introduktionspraktik och folja
deras ovningspraktik och praktikanttjinstgoring samt dirvid ge rad
och anvisningar,

112 § For tjinst som lektor i pedagogik giller foljande behorighets-
villkor.

1. Behorighet till ordinarie tjanst som lirare i grundskolan eller gymna-
sieskolan eller annan skola eller utbildningsanstalt.

2. Filosofie kandidatexamen enligt kungorelsen (1969:50) om utbildning
vid de filosofiska fakulteterna med sammanlagt 60 poing inom imnes-
omradet pedagogik och 40 poing inom imnesomridet psykologi eller
60 poidng inom vartdera av dessa amnesomraden

eller motsvarande utbildning enligt dldre bestimmelser.
3. Doktorsexamen inom ett av amnesomradena pedagogik och psykologi
eller motsvarande examina enligt dldre bestimmelser.

4. Kunskaper utover vad som fordras enligt 2 och 3 och som #r av
betydelse for tjansten.

5. Gedigen praktisk-pedagogisk erfarenhet som bedémes erforderlig for
att utbilda de studerande i pedagogik.

6. Sarskilt fortjanstfull pedagogisk verksamhet pd omride som tjinsten
avser.

For tjanst som lektor i pedagogik med undervisningsskyldighet fore-
tradesvis pa speciallirarlinjen giller dirutéver de behdrighetsvillkor som
skoloverstyrelsen bestimmer.
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113 § For tjanst som lektor i amnesutbildning och dmnesmetodik galler
foljande behorighetsvillkor.

1. Behorighet till ordinarie tjinst som lirare i grundskolan eller gymna-
sieskolan i det eller de amnen som ingér i lektorstjansten eller i &mnen
som narmast motsvarar lektorstjanstens &mnen.

2. Sokande skall uppfylla villkor 152.1.1.2 i bilaga 2 till skolstadgan
(1971:235) eller ha fullgjort annat vetenskapligt arbete inom tjinstens
amnesomrade.

3. Kunskaper utéver vad som fordras enligt 1 och 2 och som &4r av
betydelse for tjansten.

4. Gedigen praktisk-pedagogisk erfarenhet som bedomes erforderlig for
att utbilda de studerande i @mnet eller amnena.

5. Sarskilt fortjanstfull pedagogisk verksamhet pA omridde som tjansten
avser.

For tjinst enligt 96 § forsta stycket 5 respektive 6 och 7 i vilken ingar
amnet konst- och musikhistoria eller ergonomi fordras dessutom pabygg-
nadskurs med inriktning pd konstvetenskap respektive ergonomi och
musikvetenskap.

114 § For tjanst som lektor i damnesmetodik giller foljande behdrig-
hetsvillkor.

Villkoren i 113 § giller for

dels vissa tjanster enligt 96a § forsta stycket 1—5 som skoloverstyrel-
sen bestimmer enligt foreskrifter som Kungl. Maj:t meddelar,

dels en av tjinsterna enligt 96a § forsta stycket 6—12 vid institution,
dir tjanst som lektor i Amnesutbildning och dmnesmetodik icke finns.

Villkoren i 113 § forsta stycket 1 och 3—5 samt andra stycket dger
motsvarande tillimpning pa &vriga tjinster som lektor i 2mnesmetodik.

115 § For tjanst som adjunkt i 2mnesutbildning dger behdorighetsvillko-
ren i 113 § forsta stycket 1 och 3—5 samt andra stycket motsvarande
tillampning.

Ingir pedagogik i tjinsten fordras dessutom filosofie kandidatexamen
enligt kungorelsen (1969:50) om utbildning vid de filosofiska fakulte-
terna med sammanlagt 60 poing inom @mnesomrédet pedagogik och 20
poiang inom #amnesomradet psykologi eller 40 poing inom vartdera av
dessa amnesomraden

eller motsvarande utbildning enligt dldre bestimmelser.
Ingir musik i tjinsten, godtages annan musikpedagogisk utbildning
in som fordras for tjinst som lirare vari ingdr amnet musik.

116 § For extra ordinarie tjinst som adjunkt i pedagogik galler foljande
behorighetsvillkor.

1. Villkoren i 112 § forsta stycket 1, 5 och 6.
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2. Utbildning enligt 115 § andra stycket.

3. Kunskaper utover vad som fordras enligt 1 och 2 och som ir av
betydelse for tjansten.

118 § For tjinst som lektor i specialundervisningens metodik giller
foljande behorighetsvillkor.

1. Behorighet till ordinarie tjanst som ldrare fér specialundervisning i
grundskolan eller,

om lektorstjansten huvudsakligen avser utbildning av lirare for horsel-
skadade elever i specialskolan, behorighet till ordinarie tjinst som spe-
cialldrare i specialskolan for undervisning av horselskadade elever enligt
92 och 93 §§ specialskolstadgan (1965:478) eller,

om lektorstjinsten avser utbildning p& utbildningsgren 3 pa speciallirar-
linjen, behorighet som ordinarie férskollirare och genomging av nimn-
da utbildningsgren.

2. Kunskaper utover vad som fordras enligt 1 och som ar av betydelse
for tjansten.

3. Gedigen praktisk-pedagogisk erfarenhet som bedomes erforderlig for
att utbilda de studerande till lirare pd omridde som tjinsten avser.

4. Sarskilt fortjanstfull pedagogisk verksamhet pA omridde som tjinsten
avser.

119 § For tjanst som lektor i mellanstadiets metodik giller féljande
behorighetsvillkor.

1. Behorighet till ordinarie tjanst som lirare for klass pd mellanstadiet.
2. Behorighetsvillkoren i 118 § 2—4.

120 § For tjanst som lektor i ligstadiets metodik giller féljande beho-
righetsvillkor.

1. Behorighet till ordinarie tjinst som lirare foér klass pd lagstadiet.
2. Behorighetsvillkoren i 118 § 2—4.

126 § Den som har att tillsdtta tjanst fAir medge sokande befrielse frin
behorighetsvillkor som avses i 112—120 och 124 §§, om sirskilda skil

foreligger och bristen i sokandens behorighet ir av mindre vikt med
hinsyn till hans meriter i ovrigt.

4.2 Kommentar till stadgan for Eirarhogskolorna

LUK:s forslag innebar, att den praktisk-pedagogiska utbildningen i
LUK -dmnen organisatoriskt anordnas pd samma sitt som i andra im-
nen. Det skall finnas sirskilda institutioner i LUK -imnena och utbild-
ningen skall handhas av samma slags personal som i andra Amnen, dvs.
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frimst lektorer i amnesutbildning och #mnesmetodik eller i @mnes-
metodik, och av adjunkter samt av handledare, fortbildningskonsulenter
och lirare vid forsoks- och demonstrationsskolor. Nuvarande speciella
tjanster i LUK-imnen for utbildning av klasslirare (121—123 och
125 §§) ersitts med tjinster i dmnesutbildning och dmnesmetodik eller
med tjinster i enbart zmnesmetodik eller enbart amnesutbildning.

Utkastet omfattar forslag till de dndringar som erfordras i avsnitten
tjanster (92—102 §§), tjanstgoring (103—108 §§) och kompetensford-
ringar (109—126 §§) samt till dndring i 78 § om institutioner. Aven
andra paragrafer maste dndras med anledning av LUK:s forslag men
dessa dndringar ir av mera formell art och har ej ansetts bora redo-
visas i detta sammanhang.

LUK har foreslagit att beteckningen admnesteori ersitts med beteck-
ningen @mnesutbildning. Denna dndring bdr genomforas dven for andra
amnen an LUK-amnen.

Enligt LUK bor behorighetsvillkoren for tjénster som lararutbildare
i LUK-4mnen ges en mera allmin utformning 4n som nu &r fallet, bl. a.
emedan tillsittning av tjanster som ldrare i regel ankommer pa skol-
overstyrelsen. Kravet pa behorighet till ordinarie tjinst som ldrare i
grundskolan eller gymnasieskolan bor bibehallas. Denna regel inne-
fattar dven krav pa viss lirarerfarenhet. Men regeln kompletteras med
krav pa dels ytterligare utbildning, dels en gedigen praktisk-pedagogisk
erfarenhet.

Det ir angeliget att behorighetsreglerna fir en savitt mojligt enhetlig
utformning for alla tjanster vid lirarhogskolorna. Behorighetsreglerna
for andra tjinster dn tjanster i LUK-dAmnen har darfor omarbetats. Det-
ta har lett till att behorighetsreglerna kunnat avkortas och att en del pa-
ragrafer kunnat upphivas. I den man de mera generella reglerna ej tacker
alla fall kan dispens medges enligt 126 §. For att underldtta ldsningen
har hinvisningarna till skolstadgan (1971:235) skett till stadgan i dess
nuvarande lydelse, saledes ej till den lydelse LUK foreslagit i sitt be-
tankande SOU 1972:92 (s. 366—368).

Endast vissa paragrafer torde erfordra speciell kommentar.

78 § For att underlitta ldsningen har paragrafen uppstillts i tabell-
form. I punkt 6 har inarbetats de LUK-dmnen dar endast metodikut-
bildning ges medan institutionerna for bildkunskap, idrott och musik,
diir 4ven dmnesutbildning meddelas, intagits i punkt 5.

92 § I forsta stycket har tillagts tjanster som bitridande rektor vid
storre lirarhdgskolor och som studierektor vid mindre lirarhogskola i
enlighet med LUK:s tidigare forslag SOU 1972: 92 (s. 366).

93 § Tjinsterna som lektor i bild- och formarbetets metodik, lektor i
gymnastikens metodik, lektor i musikens metodik och lirare i musik
har borttagits. Dessa tjianster skall ersittas med lektorstjanster i amnes-
utbildning och dAmnesmetodik eller enbart amnesmetodik eller med ad-
junktstjinster i amnesutbildning.

94 § Tjinsterna som ldrare i musik har borttagits. De ersitts av ad-
junktstjinster i amnesutbildning.
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96 § Nuvarande 96 § har uppdelats pA tva paragrafer, 96 och 96 a §§.
I 96 § i utkastet behandlas endast lektorstjinster i amnesutbildning och
amnesmetodik, medan i 96 a § behandlas lektorstjinster i imnesmetodik.

I 96 § i utkastet har under punkterna 5—7 tillagts de LUK -imnen dir
amnesutbildning forekommer.

96 a § Under punkterna 6—12 upptas alla LUK -imnen.

97 § Adjunktstjinster i dzmnesutbildning kan enligt utkastet 4ven om-
fatta bild- och formarbete, gymnastik och musik m.m. eller sidant
amne och pedagogik.

103 § I anslutning till LUK:s forslag i sitt betinkande om fortsatt
reformering av lirarutbildningen (SOU 1972:92 s. 366) har tillagts en
allmin skyldighet for lirare vid lirarhogskola att medverka vid den
lararinriktade yrkesforberedelsen for studerande vid universitet och hog-
skolor. Vidare har som allmint Aliggande angetts att genomga introduk-
tionskurs och delta i regelbundet dterkommande fortbildning. Dessutom
har i paragrafens tredje rad ordet “undervisningsmetodiken” utbytts
mot det mindre sniva uttrycket “frigor av direkt betydelse foér den
praktisk-pedagogiska utbildningen”.

105—107 §§ I lektionernas och adjunkternas i pedagogik aligganden
foreslds ingd att planera de studerandes introduktionspraktik samt att
folja deras 6vningspraktik och praktikanttjinstgoring.

112 § Paragrafen ersitter nuvarande 111a och 112 §§. Behorighetsreg-
lerna har i enlighet med vad ovan sagts getts en mera generell avfatt-
ning och krav pa gedigen praktisk-pedagogisk erfarenhet har uppstillts.

113 § Paragrafen motsvarar nuvarande 112 a, 113 och 114 §§ men av-
ser endast lektorer i @mnesutbildning och dmnesmetodik. De speciella
kraven pd utbildning for tjinst i vilken ingdr imnena konst- och musik-
historia eller ergonomi har inforts som ett andra stycke.

Liksom i 112 § i utkastet har bestimmelserna getts en mera generell
avfattning och krav pd gedigen praktisk-pedagogisk erfarenhet upp-
stallts.

114 § Lektorstjansterna i imnesmetodik behandlas i utkastet i en sir-
skild paragraf som visentligen innefattar hdnvisningar till 113 § i ut-
kastet. Kungl. Maj:ts foreskrifter om lektorstjinster av olika slag intas
i de arliga regleringsbreven.

115 § Paragrafen motsvarar nuvarande 114a och 115 §§ och galler
aven for de LUK-amnen som kan ingd i adjunktstjanst i Amnesutbild-
ning.

116 § Paragrafen motsvarar nuvarande 115a och 116 §§ och har ut-
formats pa liknande sitt som 112—115 §§ i utkastet.
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118—120 §§ Paragraferna har getts en annan utformning som motsva-
rar utformningen av 112—116 §§ i utkastet.

4.3 Utkast till

Kungl. Maj:ts kungorelse

om iindring i kungorelsen (1968:319) om viss personal for Lirarutbild-
ning m. m.;

utfiirdad den

Kungl. Maj:t forordnar att 15—19 och 24—26 §§ kungorelsen (1968:319)
om viss personal for lirarutbildning m.m. skall ha nedan angivna
lydelse.

15 § Praktik i form av introduktionspraktik, 6vningspraktik och prak-
tikanttjinstgoring fullgores i regel vid skolor i kommun med lararhog-
skola eller i nirliggande kommun. Praktiken sker under ledning av
handledare.

Studerande vid lirarhdgskola hinvisas foér olika moment av prak-
tiken till viss handledare. Denne handleder samtidigt i regel tvd stu-
derande under introduktionspraktik och en studerande under Ovnings-
praktik. Under praktikanttjinstgdring handledes samtidigt endast en
studerande av handledaren.

16 § Handledare skall vara lidrare vid skolenhet, liroanstalt eller inritt-
ning, dir praktik enligt 15 § fullgores.

Innehavare av sirskild ordinarie tjanst som lirare far dock ej inneha
tjainst som handledare.

17 § Tjinst som handledare ar forenad med ldrartjinst. Handledare
forordnas tills vidare for hogst tre ar i sinder.

18 § Tjinster som handledare inrittas till det antal som fordras for att
genomfora de studerandes praktik enligt 15 §.
Handledartjinst inrittas av rektor for lirarhogskolan efter samrad

med skolstyrelsen, om motsvarande lirartjanst ar inrdttad vid skola un-
der skolstyrelsen, och

med rektor for skolenheten, om lirartjinsten dr inrdttad vid annan
skola.

19 § Handledare skall utéver handledning av studerande vid lararhog-
skola

deltaga i konferenser angdende lararutbildning samt

genomgé introduktionskurs och regelbundet &terkommande fortbildning

for lararutbildare.

24 § Tjianst som handledare tillsittes av rektor for lirarhogskolan efter
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samrdd med rektor for den skolenhet vid vilken tjinsten skall till-
sdttas.

17 kap. 1 § skolstadgan (1971:235) dger motsvarande tillimpning pa
handledartjanst. Bestimmelse om linsskolnimnd avser dirvid rektor for
lararhogskolan.

25 § Tjanst som handledare ledigforklaras av rektor for lararhogskolan
efter samrad som avses i 18 § andra stycket. Om férordnandet skall om-
fatta hogst ett lisdr, far tjinsten dock tillsittas utan att den forklaras
ledig.

Ledigforklaring sker genom anslag i lirarhogskolans lokaler och i de
skolenheter och liroanstalter dit tjinsten kan komma att forlaggas. Ar
tjdnsten som handledare ledig samtidigt med motsvarande ordinarie
tjdnst som larare vid samma skolenhet eller anstalt skall bada tjansterna
kungoras lediga pd samma ging i den ordning som galler for ldrar-
tjdnsten. Dessa tjinster anses dock icke som férenade med varandra.

26 § For tjanst som handledare giller féljande behorighetsvillkor.

1. Behorighet till ordinarie tjinst som lirare i den skolform och i de
amnen som handledningen skall avse.

2. Kunskaper utéver vad som fordras enligt 1 och som 4r av betydelse
for tjansten.

3. Gedigen praktisk-pedagogisk erfarenhet som bedomes erforderlig for
att handleda de studerande i Amnet eller imnena vid skolformen.

4. Sarskilt fortjanstfull pedagogisk verksamhet pa omrade som tjinsten
avser.

Rektor for lararhogskola kan av sirskilda skil medge undantag frin
behorighetsvillkoren.

44 Kommentar till kungorelsen om viss personal for Ldrarutbildning
m. m.

LUK:s forslag innebér att handledarnas arbete indras vasentligt. I sam-
band dirmed dndras tjinstekonstruktionen. De nya bestimmelserna om
dessa tjinsters organisation har intagits i 15—19 §§. Bestimmelserna i
utkastet har getts en mera allmin utformning 4n nuvarande bestimmel-
ser. Det anges ej uttryckligen om tjinsterna skall vara kommunala eller
statliga eller knutna till viss skolform. LUK férutsitter att handledar-
tjidnsterna i detta hinseende skall ha samma karaktir som de lirar-
tjanster med vilka de forenas.

I 15 § i utkastet anges hur méinga studerande som samtidigt skall
handledas av en handledare. Om antalet studerande faststillts, foljer
dirmed automatiskt hur stort behovet blir av handledare. Nuvarande
bestimmelser i 16 § om att antalet handledartjinster skall faststillas av
Kungl. Maj:t erfordras dirfor ej lingre.

Nuvarande 17 § synes med den nya konstruktionen av handledar-
tjansterna inte lingre erfordras.
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I 19 § har tillagts en foreskrift om skyldigheten att genomga intro-
duktionskurs och regelbundet aterkommande fortbildning for lararut-
bildare.

Behorighetsvillkoren har sammanférts i 26 § och getts i stort sett
samma innehdll som for lirare vid lararhogskola.

4.5 Utkast till

Kungl. Maj:ts kungorelse
om #ndring i universitetsstadgan (1964:461);
utfiirdad den

Kungl. Maj:t forordnar att i universitetsstadgan (1964:461) skall inforas
fyra nya paragrafer, 78 a—78 ¢ och 139 b §§ samt nya rubriker nirmast
fore 78 a och 139 b §§, allt av nedan angivna lydelse.

Universitetsadjunkter
78 a § Universitetsadjunkt skall undervisa och examinera.

I undervisningen ingar studievigledning. I examinationen ingir kon-
struktion och rittning av prov vid alla former av tentamen.

78b § Extra ordinarie tjinst som universitetsadjunkt tillsittes genom
forordnande tills vidare for hogst tre &r i sinder. Forordnandetiden far
sammanlagt ej overstiga sex ar. Konsistoriet far av sirskilda skidl medge
férordnande for ytterligare hogst ett ar i sander.

78 ¢ § Extra tjinst som universitetsadjunkt tillsittes genom forordnande
tills vidare for hogst ett lasar i sinder.

Universitetsadjunkter

139b § For tjinst som universitetsadjunkt giller foljande behorighets-
villkor.

1. Alternativ 1. Filosofie kandidatexamen enligt kungdrelsen (1969:50)
om utbildning vid de filosofiska fakulteterna med sammanlagt 80 poing
i tjinstens amne eller sammanlagt 120 poing i &mnen som &r av bety-
delse for tjansten.

Alternativ 2. Filosofisk imbetsexamen eller filosofie kandidatexamen
enligt dldre bestimmelser med betyget beromlig i tjainstens dmne och,
om ocksd annat Amne ar av betydelse for tjinsten, minst betyget med
berom godkznd i detta d&mne.

Alternativ 3. Annan likvirdig amnesutbildning som 4r av betydelse for
de imnen som ingar i tjansten.
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2. Vetenskapligt arbete inom tjinstens imnesomrade.
3. Yrkesverksamhet pd omriden dir dmneskunskaperna kan utnyttjas.
4. Adagalagd pedagogisk skicklighet i friga om vuxenutbildning.

Konsistoriet kan meddela nirmare bestimmelser om behorighetsvillko-
ren i forsta stycket och av sirskilda skidl medge undantag frin-behorig-
hetsvillkoren.

4.6 Kommentar till universitetsstadgan

Bestimmelser om universitetsadjunkter finns nu i kungl. regleringsbrev
1972-06-07. I samband med att universitetsadjunkter skall dverta utbild-
ningen dven i LUK-imnen bdr vissa av dessa bestimmelser inflyta i
universitetsstadgan. De har intagits som 78 a—78 ¢ §8§.

Behorighetsvillkoren har intagits i 139 b § och getts en ganska allmiin
utformning med mdjlighet for konsistoriet att ge kompletterande be-
stimmelser och dispens.

KUNGL. BIBL.
: 1973

STOCKHOLM
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Bilaga 5

Ordférande
Alemyr, Stig, rektor, led. av riksdagen

Ledamoter

Edam, Carl Tomas, sekreterare
Gustafsson, Lars, universitetslektor,
led. av riksdagen

Hogberg, Paul, rektor

Junel, Bertil, f. d. skolrad

Olsson, Ernst, f. d. lantbrukare,

f.d. led. av FK

Olsson, Jan-Olof, folkskolldrare
Persson, Henry, sekreterare
Stenholm, Britta, skoldirektor

Experter vid utarbetande av utredningens
slutbetinkande

Ahlqvist, Barbro, musikdirektor
Andrén, Brit-Marie, barnavardslarare
Eklund, Stig, skolkonsulent
Gestrelius, Kurt, lektor

Henricson, Sven-Eric, undervisningsrad
Isacsson, Dan, rektor

Janson, Sven, studierektor

Jarvholm, Bertil, lektor

Lindeberg, Karin, skolkonsulent
Lundberg, Thorsten, rektor

Nilsson, Ingemar, lektor

Norling, Barbro, lektor

Rojsell, Elisabeth, huvudldrare
Swenne, Ake, rektor

Séderberg, Bo, konsulent

Ulne, John, byrachef
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Forteckning 6ver ledamoter, experter och sekretariat

Vid experternas sammantraden har dven
deltagit skolrddet Bertil Junel och rektor
Paul Hogberg samt som ordférande skol-
direktor Britta Stenholm.

Sekretariat

Stenholm, Britta, skoldirektor,
huvudsekreterare
Nordquist, Gunilla, yrkesvalslarare

Kansli

Hultman, Ulla
Akerblom, Ann
samt viss extra kanslipersonal
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Statens offentliga utredningar 1973

Kronologisk forteckning

1. Litteraturen i skolan. U. 35. Kriminologisk forskning. Ju.
2. Hogskolan. U. 36. Miljovdrdens informationssystem. Forslag och
3. Hogskolan. Sammanfattning. U. motiv. Jo.
4. Fastighetstaxering. Fi. 37. Miljovdrdens informationssystem. Statskonto-
5. Museerna. U. rets forstudie. Jo.
6. Data och naringspolitik. I. 38. Personal for krigsmaktens forvaltningsverksam-
7. Trygghet i anstallningen. In. het. Fo.
8. Radio i utveckling. U. 39. God inkassosed. Ju.
9. Fortsatt uppsbkande verksamhet for cirkelstu- 40. Civilforsvarsformdner. Fo.

dier inom vuxenutbildningen. U. 41. Forskning for utveckling. U.

10. Reklam Ill. Stallningstaganden och forslag. U. 42. Utbildning av lararutbildare. U.
(Utkommer senare)

11. Reklam 1V. Reklamens kostnader och bestam-
ningsfaktorer. U.

12. Forsoksverksamhet med yrkesteknisk hogsko-
leutbildning. U.

13. Snyltningsbrott och sjukfdrsakringsmissbruk.
Ju.

14. M3l och medel i skogspolitiken. Jo.

15. Kommunal planering och detaljhandel. H.

16. Samhallet och filmen. Del 3. U.

17. Teknisk Oversyn av studiemedelssystemet. U.

18. Styrelserepresentation for bankanstallda. Lag-
teknisk oversyn. Fi.

19. TRU: s forsoksverksamhet 1967—1972. U.

20. Varudeklaration — ett medel i konsumentpoli-
tiken. H.

21. Svensk ekonomi fram till 1977. Fi.

22. Utsokningsbalk. Utsdkningsratt XI1. Ju.

23. Battre Overblick Over lagar och andra bestam-

melser. Ju.
24. Boendeservice 7. In.
25. Unga lagovertradare |Il. Ju.
26. Lag och ratti grundskolan. Ju.
27. Sanering lll. In.

28. Styrelserepresentation for anstadllda i statliga
myndigheter. Fi.

29. Jarn- och metalimanufakturindustrin under
70-talet. |.

30. Jarn- och metallmanufakturindustrin under
70-talet. Bilagor. I.

31. Revision av vattenlagen. Del 3. Vattenforbud.
Ju.

32. Vagtrafiken — kostnader och avgifter. K.

33. Ranta och restavgift pd skattm. m. Fi.

34. Flygvapnets befal. Fo.
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Statens offentliga utredningar 1973

Systematisk forteckning

Justitiedepartementet

Snyltningsbrott och sjukforsakringsmissbruk. [13]
Utsékningsbalk. Utsdkningsratt XI1. [22]

Battre Overblick dver lagar och andra bestammel-
ser. [23]

Unga lagovertradare |11. [25]

Lag och ratt i grundskolan. [26]

Revision av vattenlagen. Del 3. Vattenférbud. [31]
Kriminologisk forskning. [35]

God inkassosed. [39]

Forsvarsdepartementet

Flygvapnets befal. [34]

Personal fér krigsmaktens forvaltningsverksamhet.
[38]

Civilférsvarsforméner. [40]

K rikationsdepart 1tet
Vigtrafiken — kostnader och avgifter. [32]

Finansdepartementet

Fastighetstaxering. [4]

Styrelserepresentation foér bankanstillda. Lagtek-
nisk dversyn. [18]

Svensk ekonomi fram till 1977. [21]
Styrelserepresentation for anstalida i statliga myn-
digheter. [28]

Rianta och restavgift pd skatt m. m. [33]

Utbildningsdepartementet

Litteraturen i skolan. Separat bilagedel 4 till
litteraturutredningens huvudbetankande. [1]

1968 &rs utbildningsutredning. 1. Hégskolan [2] 2.
Hoégskolan. Sammanfattning. [3] 3. Forsdksverk-
samhet med yrkesteknisk hogskoleutbildning. [12]
Museerna. [5]

Radio i utveckling. 8]

Fortsatt uppsokande verksamhet for cirkelstudier
inom vuxenutbildningen. [9]

Reklamutredningen. Reklam Ill. Stallningstagan-
den och férslag. [10] (Utkommer senare) Reklam
1V. Reklamens kostnader och bestamningsfaktorer.
(1]

Samhallet och filmen. Del 3. [16]

Teknisk versyn av studiemedelssystemet. [17 ]
TRU: s forsoksverksamhet 1967 —1972. [19]
Forskning for utveckling. [41]

Utbildning av lararutbildare. [42]

Jordbruksdepartementet

M3l och medel i skogspolitiken. [14]
Miljokontrollutredningen. 1. Miljovardens informa-
tionssystem. Forslag och motiv. [36] 2. Miljovar-
dens informationssystem. Statskontorets forstudie.
[37]

Handelsdepartementet

Kommunal planering och detaljhandel. [15]
Varudeklaration — ett medel i konsumentpolitiken.
[20]

Inrikesdepartementet
Trygghet i anstéllningen. [7]
Boendeservice 7. [24]
Sanering 111. [27]

Industridepartemenitet

Data och naringspolitik. [6]
Metalimanufakturutredningen. 1. Jarn- och metall-
manufakturindustrin under 70-talet. [29] 2. Jarn-
och metallmanufakturindustrin under 70-talet. Bi-
lagor. [30]

Anm. Siffrorna inom klammer betecknar utredningarnas nummer i den kronologiska forteckningen.
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Nordisk udredningsserie (Nu) 1973

Kronologisk forteckning

1. Kommunalt samarbete 6ver de nordiska riks-
granserna.

2. Nordiskt kontaktmannamdte i Mariehamn.

3. Varudeklarasjonssamarbeid i Norden.
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