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Forord

Sedan ett par decennier har i Sverige genomférts ldngtidsutredningar —
var och en syftande till en bedomning av i férsta hand den nirmaste
femarsperioden. Dessa utredningar har utgjort ett betydelsefullt underlag
for makroekonomiska bedomningar och beslut. Nir det giller utveck-
lingen inom industrisektorn har de dven tjinat syftet att 4stadkomma en
samlad och mot andra sektorer avstimd bedomning. Langtidsutredning-
arna far betraktas som informationsmaterial utformat i syfte att bilda
underlag f6r mera dvergripande ekonomisk-politiska beslut.

For adekvata insatser pa det industripolitiska filtet krivs emellertid
ocksa ett mera detaljerat dataunderlag som ger kunskap om utvecklingen
inom industrins olika delar. Dartill krévs att underlaget successivt férnyas
fér att mojliggéra en systematisk uppfoljning av utvecklingen. Industri-
politiska dtgdrder i situationer da allvarliga sysselsittnings- eller andra
strukturproblem upptrdder i enskilda branscher eller regioner maste
givetvis baseras pa sirskilda férdjupade studier av den uppkomna situa-
tionen. For att snabbt kunna genomfora sddana undersékningar — och
for att 6ka mojligheterna att férutse var t ex sysselsittningsproblem kan
uppkomma — kridvs emellertid ett ldtt tillgdngligt och aktuellt basmaterial
pé bransch- och regionnivd. En kontinuerlig analys av strukturdata ir
ocksa ett viktigt led i uppféljningen av de industripolitiska atgirder som
redan vidtagits pa olika omraden.

Inom industridepartementet togs varen 1972 initiativ till utformningen
av ett informationsunderlag som bidttre dn hittills beskriver den historiska
strukturella utvecklingen och nulédget- i olika delar av industrisektorn.
Grundtanken dr att detta underlag skall vara ett forsta steg mot
utvecklandet av en strukturanalys som tar sikte pd att beskriva och
forklara grundlidggande forindringar i den svenska ekonomin. Dirigenom
ges Okade mojligheter till mera systematiska atgiarder i syfte att piverka
den langsiktiga utvecklingen.

Arbetet har bedrivits av en arbetsgrupp inom industridepartementet
och givits namnet industristrukturutredningen. Resultatet av det hittills
bedrivna arbetet publiceras nu i fyra delrapporter, som senare kommer
att foljas av en huvudrapport. Den senare vintas kunna bli publicerad
under varen 1974.

Delrapport nr 1 “Industribranschernas utveckling”’, innehéller en
statistisk genomgang av utvecklingen inom industrins olika branscher.




4 Forord

SOU 1974:13

Branschstrukturen och dess utveckling beskrivs i friga om sysselsittning,
produktion, produktivitet, storleksstruktur, regional fordelning etc.
Redovisningen, som huvudsakligen baseras pa Statistiska centralbyrans
industristatistik, dr fordelad pa 20 huvudbranscher. I de fall det varit
mojligt beskrivs dven delbranscher inom dessa. Den relativt langtgédende
branschuppdelningen ar ett led i strdvandena att dstadkomma ett sa
detaljerat material att védsentligt olika utvecklingstendenser inte skall
ddljas 1 Oversiktliga genomsnittsdata. Ett centralt moment i denna
branschbeskrivning utgors av ett studium av hur olika produktionsenheter
inom en och samma bransch utvecklats. Sdlunda redovisas t ex sysselsitt-
ningsférdndringar mellan parvisa &r for arbetsstillen inom en bransch.

For var och en av branscherna redovisas den regionala férdelningen
lansvis. For att fa en uppfattning om olika kommunblocks beroende av
utvecklingen inom resp bransch, redovisas sddana kommunblock dar
branschens andel av industrisysselsdttningen dr hog.

I delrapport nr 2 *’Industrins finansiella utvecklingstendenser”, gors en
relativt detaljerad kartliggning av de finansiella utvecklingstendenserna
samt ett forsok till prognos. Kartliggningen omfattar centrala variabler
sasom omséttning, foradlingsviarde, bruttovinster, investeringar, sparande
och personalkostnader. En central del av rapporten #gnas at en
l6nsamhetsdiskussion. Den finansiella strukturen och dess utveckling
beskrivs med hjilp av soliditets- och likviditetsrelationer samt finansie-
ringsanalyser med tillhorande matt pa sjalvfinansiering m m.

For att forbattra kunskapen avseende arbetsmarknadsfragor har inom
ramen for industristrukturutredningen genomforts en studie av arbets-
kraftsstrommarna inom verkstadsindustrins omrade. Studien, som presen-
teras i delrapport 3, ”’Verkstadsindustrins arbetsmarknad”, har gemen-
samt utforts av Sveriges Verkstadsforening och Svenska Metallindustri-
arbetareférbundet och baseras pa parternas gemensamma lOnestatistik.
Behovet dr stort av fordjupade studier av industrins arbetsmarknadsfor-
hallanden. Den genomf6rda studien, som omfattar endast en del av de
industrianstillda, far ses som bas for fortsatt utvecklande av undersok-
ningsmetodiken.

I delrapport nr 4, ’Industrins forsknings- och utvecklingsverksamhet”’,
beskrivs och analyseras utvecklingen av industrins forsknings- och
utvecklingsverksamhet under perioden 1967—1971. I rapporten fors en
utforlig diskussion om vilka krav som bor stdllas pd ett dataunderlag
avsett som bas for atgidrder inom fou-omradet.

De nu publicerade delrapporterna fran industristrukturutredningen far
inte betraktas som ett slutgiltigt utformat informationsunderlag. Utred-
ningen har genomfort ett kartliggnings- och systematiseringsarbete som
successivt skall foljas upp och forbdttras. Industristruk turutredningen har
lagt en grund for utvecklande av ett battre underlag for beddmning av
utvecklingstendenserna inom industrin.
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1 Utredningens syfte

Sveriges Verkstadsforening och Svenska Metallindustriarbetareforbundet
triffade i mars 1971 Overenskommelse om en gemensam utredning av
arbetsmarknadsforhallandena inom verkstadsindustrin. Det skedde mot
bakgrund av der situation som uppstdtt under de ndrmast foregdende
aren inom verkstadsindustrin, vilka priglades av en snabb konjunktur-
uppgang med Okad efterfrigan pé personal. Inom ménga féretag uppstod
svarigheter att klara personalrekryteringen. Trots den vixande efterfrigan
pa personal motte samtidigt ménga 4dldre eller handikappade arbetstagare
problem nidr det gillde att finna arbetstillfillen. Den splittring som
kdnnetecknade arbetsmarknaden forstdrktes under konjunkturuppgéngen
och skapade svarigheter savil for enskilda individer som for féretagen.

I 6verenskommelsen betonade parterna verkstadsindustrins centrala roll
i samhillsekonomin. Branschen svarar f6r mer dn 40 procent av var totala
varuexport. Den sysselsitter omkring 400 000 personer. Det innebér att
totalt mer dn en miljon svenskar édr direkt beroende av verkstadsindustrin
for sin forsdrjning. I 6verenskommelsen understroks att det dr angeldget
att verkstadsindustrin kan bibehalla sin dynamik och fortsitta att
expandera. En forutsittning fér detta dr en teknisk fornyelse. En annan
forutsdttning dr “att behovet av olika kategorier av arbetskraft kan tickas
bade numerirt och kvalitativt”.

Den gemensamma utredningen fick till uppgift att i forsta hand
verkstdlla en probleminventering och en allmin datasamling om f6rvin-
tade fordndringar i tillgang och efterfragan pa arbetskraft. Pa grundval av
en sadan kartliggning férklarade sig parterna vara beredda att ta stillning
till erforderliga atgdrder. Som exempel pd faktorer som krivde en
belysning kan ndmnas den tekniska utvecklingen, skiftarbetets omfatt-
ning, utbildningsbehovet och arbetsmiljons betydelse. Vidare nimndes
arbetskraftens rorlighet samt franvaron inom verkstadsindustrin. Nir det
gillde arbetstagarnas situation understroks att de gifta kvinnorna i
framtiden kan védntas utgdra en betydande del av tillskottet pa
arbetsmarknaden, vilket ansdgs skapa sdrskilda avvdgningar nir det giller
introduktion och inskolning, rorlig arbetstid, deltid m m. Med hénsyn till
att dldre arbetstagare kommer att utgbra en vidxande grupp understroks
behovet av sdrskilda atgirder med avseende pa arbetsutformning och val
av arbetsuppgifter. Parterna var vidare 6verens om att det dr angeliget att
Oka sysselsdttningen av betingat arbetsfora, vilket aktualiserar arbetsplats-
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analyser, sdrskilda ergonomiska insatser och halvskyddad verksamhet.
Nir det géller invandringen framholls att rekryteringen i viss utstrickning
kan komma att ske utomlands, vilket stdller sdrskilda krav péa introduk-
tion och sprakutbildning, bostadsfriagans 16sning och anpassningen till
foretag och samhélle.

Som underlag for utredningsarbetet har informationer insamlats fran
myndigheter, organisationer och foretag. P4 grundval av en sddan
oversiktlig materialinsamling skisserades i april 1972 ett program for
fordjupade studier pd vissa omridden. En grundliggande uppgift i
utredningsarbetet blev att kartligga bruttostrémmarna pa verkstadsin-
dustrins arbetsmarknad, d.v.s. omfattningen av avgangen fran verkstads-
industrin, den interna rorligheten samt nyrekryteringen.

Genom avging och tillfléde till arbetsmarknaden sker en stindig
omsdttning av arbetskraft. Avgangen ur arbetskraften beror pa pensione-
ring, dodsfall och sjukdom samt pd emigration och mera tillfillig avging
pa grund av studier, hemarbete m m. Tillflddet bestdr frimst av
ungdomar, som efter utbildningen soker sig ut pa arbetsmarknaden,
tidigare hemarbetande kvinnor samt invandrare. Genom att bestimma
dessa faktorer kan man fa en bild av bruttostrémmarna pé arbetsmarkna-
den i dess helhet. Vill man ha en motsvarande bild fér en nédringsgren
eller for en enskild industribransch maste man komplettera med
information om rorligheten mellan den studerade nidringsgrenen eller
branschen och andra nédringsgrenar och branscher.

En kartldggning av bruttostrommarna ir av betydelse i flera avseenden.
Den dr nodvdndig for att kunna berdkna det framtida nyrekryterings-
behovet och inriktningen av nyrekryteringen mot olika kéllor. Dirigenom
kan ett underlag erhallas for att bestimma behovet av utbildningskapaci-
tet. Ett studium av bruttostrémmarna ar vidare nédviandigt for att kunna
genomfora fordjupade analyser av olika faktorer som paverkar personal-
omsdttningen i foretagen. Kartliggningen kan i sig sjdlv ge anledning
till slutsatser om personalomsédttningens konsekvenser och behovet av
atgirder for att skapa en storre personalmissig stabilitet. En fraga av
intresse 4r om en hdg personalomsittning i féretagen och branschen som
helhet hdnger samman med hog rorlighet mellan foretagen inom
branschen eller om den har sin grund i en stor avgang fran foretag ut ur
branschen. I det forra fallet blir behovet av utbildningskapacitet mindre
dn i det senare fallet, och de ekonomiska konsekvenserna i form av
forluster i form av yrkeskunnande blir annorlunda.

Som bakgrund till undersékningen om bruttostrémmarna redovisas i
avsnitt 2 nagra tidigare utférda studier av strommarna pa arbetsmarkna-
den. I avsnitt 3 presenteras vissa allmdnna informationer om verkstads-
industrins arbetsmarknadsforhdllanden. Undersdkningen av bruttostrém-
marna pa verkstadsindustrins arbetsmarknad har genomf&rts med anvin-
dande av Metallindustriarbetarférbundets och Verkstadsforeningens ge-
mensamma l6nestatistik, vilken &r uppbyggd pa individualuppgifter.
Statistik for sista kvartalet 1969, 1970, 1971 och 1972 har bearbetats
och bruttostrémmarna har kartlagts med beaktande av en rad olika
faktorer sasom alder, yrke, yrkesutbildning, bransch, ort, 16n, l6neform
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m.m. Undersékningens uppldggning presenteras i detalj i avsnitt 4. Vissa
synpunkter pa materialets tillférlitlighet diskuteras i avsnitt 5. Resultatet
av undersokningen presenteras i avsnitt 6—14. De ekonomiska kon-
sekvenserna av personalomsittningen belyses kortfattat i avsnitt 15. En
sammanfattning av resultaten redovisas i avsnitt 16, didr ocksa vissa
prelimindra bedomningar gors. I samma avsnitt diskuteras ocksd behovet
av fortsatta studier for att ge en mera fullstindig bild av verkstadsin-
dustrins arbetsmarknad.

Utredninens syfte

13
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2 Tidigare undersdkningar

Arbetsmarknadsfragorna har efter hand tilldragit sig okat intresse fran
statsmakternas och forskarnas sida. De forsta efterkrigsaren kdnneteckna-
des av en — jamfort med mellankrigstiden — hogre och jimnare
sysselsittning, en stor personalomsittning och betydande svarigheter for
foretagen att rekrytera personal. Mot bakgrund av dessa férhallanden
dominerades den ekonomisk-politiska diskussionen av forestdllningen om
att det radde ’Oversysselsdttning”, att arbetsmarknaden var desorganise-
rad och att det gillde att finna metoder for att begrinsa rorligheten pa
arbetsmarknaden.

I ”Svensk arbetsmarknad vid full sysselsittning” (Konjunkturinstitutet,
Stockholm 1954) framholl Meidner att den bild av fullsysselsdttningssam-
héllets arbetsmarknad, som framtridde ur det da foreliggande materialet
véasentligt avviker fran den traditionella forestdllningen om arbetsmarkna-
den. Han fann en anmiérkningsvdard bundenhet och stelhet i fraga om de
efter ndringsgrenar grupperade delmarknaderna men en livlig arbetsplats-
rorlighet inom lokala arbetsmarknader. Stora delar av arbetsmarknaden
var sd svagt integrerade med arbetsmarknaden i Ovrigt, att de kunde
betecknas som periferiska, ndstan isolerade. Bruttoomflyttningen, d.v.s
byte mellan férbunden inom LO-omradet, var av storleksordningen S
procent arligen. Nettoflyttningen var mindre dn hilften ddrav; inte
mindre dn 2/3 av dessa flyttningar visade sig vara “komplementira”,
d.v.s. de neutraliserade varandra och fordndrade inte det ursprungliga
medlemstalet. Aven den geografiska rorligheten inom samma néringsgren
forefoll vara ringa. Meidner uppskattade den till ca S procent. Den
egentliga arbetskraftsrorligheten uppgick ddaremot till 30—40 procent av
de anstillda per ar riknat under efterkrigstiden. Enligt Meidner tydde
materialet frin den svenska arbetsmarknaden pé att de olika yrkena och
ndringsgrenarna skapade begrinsade lokala delmarknader.

Ungdomarnas yrkesval skedde till stor del slumpmissigt och valet av
arbetsplats till alldeles Overvdgande delen slumpmissigt. Direfter vidtog
for det stora flertalet ungdomar en anpassningsprocess. Men flyttnings-
rorelsen forefoll endast i mindre grad bestimd av individernas overblick
over de chanser som arbetsmarknaden erbjod. Enligt Meidner kunde man
konstatera ett svagt samband mellan 10neldge och flyttning, men andra
faktorer var av dnnu storre betydelse. Sambandet mellan 16n och
avflyttning var starkare @n sambandet mellan 16n och inflyttning. Det
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kunde tolkas sd att bortstotningsmotivet var viktigare for flyttningsbeslut
dn attraktionsmotivet.

Meidner fann vidare att rorligheten var starkt koncentrerad till
ungdomar med kort anstdllningstid, den var stdrre fér gifta kvinnor dn
for ogifta kvinnor och den var stérre for ogifta min 4dn for gifta min.
Yrkesarbetarnas rorlighet var ligre 4n tempo- och grovarbetarnas.

Meidner delade upp rorligheten i anpassningsrorlighet och i missanpass-
ningsrorlighet. Med anpassningsrorlighet menades den av fdrbittrad
arbetstillgdng mojliggjorda stegringen av rorligheten som ett led i en
yrkeskarridr eller enbart i en anpassning fran trivselsynpunkt. Missanpass-
ningsrorligheten var i forsta hand en misslyckad anpassningsrorlighet;
syftet med flyttningen uppnaddes inte — oftast till f6ljd av okunnighet om
arbetsmarknaden. Till denna kategori riknade Meidner ocksid “all
rorlighet som inte dr tdnkt som anpassning utan nirmast utgdér en
oreflekterad handling eller en okynnesreaktion”. Utifrdn denna uppdel-
ning och analys av rorligheten diskuterade Meidner sedan samhilleliga
atgirder for att & ena sidan dka anpassningsrorligheten och for att & andra
sidan minska missanpassningsrorligheten.

Under 1950-talet kom diskussionen om arbetsmarknaden att frigéras
frin de forsta efterkrigsarens forestillningar om att “6verrdrlighet” var
det dominerande problemet pa arbetsmarknaden. Mot bakgrund av
strukturfordndringarna i ndringslivet — stagnation och tillbakagéng i vissa
niringsgrenar och en snabb expansion i andra — framtridde allt mer
behovet av en geografisk och yrkesmissig rorlighet. Att stimulera och
stodja en sidan rorlighet blev si sminingom en framtridande uppgift
for arbetsmarknadspolitiken. En sddan politik kunde motiveras sévil frin
individens som fran fOretagens och samhillets intressen. En rorlig
arbetsmarknad utgdér en fOrutsittning for att individen si fritt som
mojligt skall kunna vélja att gora den arbetsinsats som ger honom den
storsta tillfredsstédllelsen. Den utgdr ocksd en forutsittning for att de
produaktiva och expansiva foretagen ska fa tillgdng till erforderlig
arbetskraft. Den &r slutligen en forutsittning for att arbetsmarknadspoli-
tikens méal om full, produktiv och fritt vald sysselsittning skall kunna
forverkligas.

Utifran ett sddant perspektiv kom en rad studier till stind om
arbeismarknadsforhallandena. Av sirskilt intresse 4r Bengt Rundblads
avhandling “Arbetskraftens rorlighet’ (IUI 1964). Rundblad utférde en
intersivstudie av en lokal arbetsmarknad (Norrkdping) genom intervjuer
med ett urval bestdende av min i aldern 25, 35 resp. 45 ar. Studien
inriktades pd att ge en bild av antalet arbetsbyten bland de intervjuade
samt av orsakerna till och resultatet av det senaste arbetsbytet. Under en
femérsperiod i mitten av 50-talet hade de som var 45 ar vid slutet av
pericden bytt arbete i genomsnitt 0,57 ginger. De som var 35 &r hade
bytt 0,88 ganger i genomsnitt och de som var 25 &r hade bytt 1,62
génger. Under samma period hade 69 procent av den #ldsta gruppen varit
kvar pd samma arbete. Motsvarande fér den mellersta gruppen var 62
proc:nt och for den yngsta gruppen 37 procent. (Undersdkningen avsig
en Ickal arbetsmarknad, som genomgitt en kraftig strukturomvandling.)



16 Tidigare undersokningar SOU 1974:13

Arbetare hade storre rorlighet dn tjanstemdn och icke-yrkesutbildade
arbetare hade i sin tur storre rorlighet dn de yrkesutbildade. Icke-yrkesut-
bildade arbetare som var 45 ar vid periodens slut hade i genomsnitt 1,89
arbetsplatsbyten under femarsperioden, medan de som var 35 ar
redovisade i genomsnitt 2,95 arbetsplatsbyten och 25-aringarna 4,39
byten.

Rundblad undersdkte ocksa anstidllningstidens varaktighet. Bland samt-
liga undersokta i den dldsta gruppen var den genomsnittliga anstdllnings-
tiden 12 1/2 &r i det senaste arbetet, i den mellersta gruppen var
motsvarande anstillningstid 8 1/4 ar och fér den yngsta gruppen 3 3/4 ar.

Nér det gdllde motiven for arbetsbyten visade det sig att omkring 25
procent (28 for arbetare och 18 for tjdnstemén) av bytena bland de dldre
var framtvingade genom fordndringar i driften mot 19 procent (22 resp.
13) i mellangruppen och 18 procent (22 resp. 13) i den yngre gruppen.

Bland dem som bytte arbete spelade lonen en sidrskilt viktig roll i
mellangruppen. Bland de yngre var missndjet med arbetsforhallandena en
viktig forklaring till arbetsbytet.

En betydelsefull iakttagelse i undersokningen var att manga arbets-
byten skedde utan tillgdng till nagon utférlig information om det nya
arbetet. Minga tog chansen att prova ett ledigt arbete for att pa sa sitt
finna om det motsvarade férvintningarna pa béttre arbetsforhallanden.

En ingdende belysning av vissa aspekter i arbetskraftens rorlighet har
giorts i Magnus Hedbergs avhandling, The process of labour turnover
(Goteborgs universitet 1967).

Utifrdn en deskriptiv modell for personalflddet genom det enskilda
foretaget har en rad empiriska undersdkningar redovisats. Material fran
ett flertal linder har bearbetats i undersdkningen. Analysen har kon-
centrerats kring variablerna anstillningstidens lingd, alder och kon.
Framforallt fastslir Hedberg de mycket starka sambanden mellan
anstillningstidens lingd och alder 4 ena sidan och rorligheten & den andra
sidan. Dessa forklaringar till personalomsittningen betonar vikten av
foretagets rekryterings- och anstdllningspolitik.

Pi uppdrag av 1968 ars utbildningsutredning (U68) har Statistiska
Centralbyran (SCB) utfort vissa studier av arbetskraftens bruttostrém-
mar. Resultatet har publicerats i rapporten ”Tendenser i arbetsmarkna-
dens rekryteringsmonster 1965—1980”° 1973:4. SCB har anvidnt sig av
folkrikningarna 1960 och 1965 och med hjdlp av dessa skattat
bruttostrommarna pa arbetsmarknaden pa individbasis for ett urval av
befolkningen (3,3 procent). Ddrigenom har man fatt uppgift om vilket
yrke de hade, som var yrkesverksamma vid bada tidpunkterna samt vad
de var sysselsatta med, som inte var yrkesverksamma vid den ena eller
bdda tidpunkterna. Den information som man erhaller genom att
samkora uppgifterna frin 1960 och 1965 avser en jimforelse mellan tva
tidpunkter, men inte vad som hint aren mellan dessa tidpunkter. Det
innebir att en person kan ha bytt yrke ett flertal ginger mellan dessa ar,
men endast ett (eller inget) byte kommer att registreras. Genom
yrkesuppdelningen dr det mojligt att studera bruttostrommarna for t. ex.
en grupp som verkstadsmekaniker. I denna yrkesgrupp fanns ar 1960
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174 400 min. Av dessa limnade ca 12 procent (20 900) arbetskraften
fram till &r 1965, medan 33 procent (58 000) bytte till annat yrke.
Yrkesbytarnas andel uppgar till drygt 40 procent i aldersgrupperna upp
till 25 &r och sjunker successivt fram till 55 ar varefter yrkesbytarandelen
snabbt minskar. Av de 58 000 manliga verkstadsmekaniker, som bytte
yrke mellan 1960 och 1965, hade 61 procent gétt till annat tillverknings-
yrke, medan 14 procent bytt till tekniskt arbete och 25 procent till andra
yrken. (For andra yrkeskategorier redovisas likartade siffror.)

Fo6r kvinnorna varierar kvarvaron och yrkesbytarandelen kraftigt
mellan olika aldersgrupper. (Se diagram II.1.)

Undersékningen avser byte av yrke och ger inte nagon information om
byte av bransch och foretag. En person som i SCBs undersokning
redovisas som kvarvarande i yrket kan mycket vél ha bytt anstillning och
vid den senare tidpunkten &aterfinnas inte bara i ett annat féretag utan
ocksa i en annan bransch.

Diagram IL 1. Kvarstannandefrekvens i yrket m.m. mellan 1960 och 1965 for

verkstadsmekaniker m.fl.
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3 Officiell statistik 6ver personalomsittning

Statistiska Centralbyran (och tidigare Socialstyrelsen) har under en ling
foljd av ar insamlat uppgifter om antalet avgdngna och nyanstillda
arbetare inom industrin. Uppgiftslimnandet har hela tiden skett manat-
ligen, men uppgifterna avsag linge endast en vecka varje manad. Numera
tacker statistiken dock all avgdng och nyanstdllning under varje manad.

Den av Statistiska Centralbyran uppréittade statistiken omfattar endast
totalsiffror om personalomsittningen utan indelning efter avgangsorsa-
ker. Detta medfor exempelvis, att semestervikarier, praktikanter och
andra korttidsanstédllda registreras bade vid anstdllningens borjan och vid
dess upphorande. Foljden hdrav blir bland annat en érligen aterkom-
mande topp i nyanstillningarna i juni och en topp i avgdngarna i augusti.
Vidare innefattar uppgifterna oundviklig avgang genom pensionering eller
dodsfall. Likasd noteras byte fran arbetar- till tjinstemannabefattning
som avging. Detsamma giller vid byten av arbetsstdlle inom samma
foretag eller koncern.

Néagon storre undersdkning om den relativa betydelsen av korttidsan-
stillningar, pensionering, dodsfall etc. har ej gjorts. Dessa orsaker till
personalavgang har sikerligen mycket varierande betydelse vid olika
foretag. Vissa uppskattningar tyder pa att de kan foérklara en arlig avging
motsvarande dtminstone 6 % av medeltalet anstidllda arbetare.

For de senaste aren ger statistiken de i tabell III.1 angivna uppgifterna
om metall- och verkstadsindustrins personalomséittning uttryckt i relation
till medelantalet anstédllda.

Tabell III.1 Personalomsittning 1965—72 inom metall- och verkstadsindustrin

Ar Nyanstillningar% Avgéng %
1965 47 45
1966 38 41
1967 26 32
1968 31 26
1969 48 37
1970 44 37
1971 27 28

1972 28 25
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Personalavgangen for arbetare inom metall- och verkstadsindustrin lig
under dessa ar genomgaende nagon procentenhet under industrigenom-
snittet, medan andelen nyanstéllningar i medeltal varit ungefir densamma
som for hela industrin.

Som framgir av sammanstéillningen, ir personalomsittningen starkt
konjunkturkédnslig. Under lagkonjunkturdren 1967—1968 och 1971—
1972 var bade nyanstillnings- och avgangsfrekvenserna klart ldgre dn
Ovriga ar.

En analys av utvecklingen inom metall- och verkstadsindustrins
delbranscher visar genomgaende de ldgsta siffrorna for jarn- och
metallverken, dir personalavgangsfrekvensen genomgaende legat 7—10 %
under hela branschens medeltal. Genomsnittligt har ocksa skeppsvarven
legat klart under genomsnittssiffrorna for personalavgdngar. Kring medel-
avgingsfrekvensen — men med vissa olikheter mellan dren — &terfanns de
mekaniska verkstiderna och den elektroniska industrin. Avgéngsfrekven-
sen inom jirn- och medelmanufakturindustrin lag i medeltal 1,5 % Over
branschmedeltalet och inom ’6vrig” metallindustri i medeltal nira 4 %
over detta.
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4 Undersokningens upplidggning

Undersokningen baseras pa den lOnestatistik som organisationerna
forfogar over. Sedan lang tid tillbaka insamlas kvartalsvisa uppgifter dver
anstillda vid medlemsféretagen. Uppgifterna innefattar for varje individ
bl.a. sysselsittning (yrke), statistikgrupp (yrkesarbetare, tempoarbetare)
samt timmar och lénebelopp for tidlon respektive ackord. Fram till 1967
var individerna definierade med anstdllningsnummer och alder men efter
1968 rekommenderades foretagen att ange det fullstindiga person-
numret.

Individuppgifterna sammanstélls foér varje arbetsplats, for vissa orter
och for de 16neregioner som finns angivna i det kollektivavtal som giller
mellan parterna. Dessa sammanstillningar anvinds sedan dels vid lokala
16nediskussioner och dels for vissa kvartal dven for faststdllande av
avtalsenliga 16nehojningar. Under vissa ar har dven de individuella
uppgifterna legat till grund for berdkning av s k laglonetilldgg.

Da statistiken sdlunda har stor betydelse for avtalshdjningarnas storlek
finns stort intresse fran sévil organisationer som féretag och anstillda att
forsoka fa uppgifterna korrekta.

Individuppgifterna kompletteras vid statistikbearbetningen med upp-
gifter om fGretag/arbetsplats frin SAF:s deldgarregister. Hirvid féar
individposten uppgift om arbetsplatsens nummer, storlek, beldgenhet
(lin, kommun) samt branschtillhdrighet (fr.o.m. 1972 enligt SNI-kod!.)

De pa detta sitt kompletterade individuppgifterna har vid denna
undersékning anvints fér att studera férindringarna mellan tva kvartal.
Genom kontroll av personnummer har kunnat faststillas vilka incivider
som finns med vid tvd jaimfdrelsekvartal och vilka som tillkommit
respektive forsvunnit. For de individer som aterfinns bada kvartalen kan
jimforelse goras betriffande foretag, sysselsdttning, statistikgrupp,
bransch, ort for att se om négra férindringar skett under aret.

De individer som inte aterfinns bada aren har klassats efter olika
forindringsmonster didr hinsyn dven tagits till om de aterfinns i
materialet for ett tredje ar. Foljande alternativ har ddrvid studerats.

— De som saknas dr tvd och da uppnatt pensionsildern.
— Ovriga som saknas ar tvd och ej dterkommer ar tre.
— De som saknas ar tva och aterkommit ar tre.

— De som kommit in ar tvd och slutat igen ar tre.

— De som kommit in ar tva och finns kvar ar tre.
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De individer som finns med badda aren har analyserats efter foljande
mall.

De som bytt féretag/arbetsplats:

de som bytt ort

de som bytt delbransch

de som bytt statistikgrupp

de som bytt sysselsdttningsgrupp
De som finns kvar pa samma arbetsplats.

de som bytt statistikgrupp

de som bytt sysselsdttningsgrupp.

Resultatet har framtagits i en mangd detaljtabeller dir fordndringarna
studerats mot bakgrund av féljande variabler:

kén

alder i femarsklasser

ortstyp Stockholm, Goteborg, vissa industristdder, 6vriga landet.

sysselsittningsgrupp (svetsare, svarvare etc.)

statistikgrupp (yrkesarbetare, tempoarbetare)

delbransch (mek. verkstiader, varv, bilfabriker etc.)

skiftform (dagtid, 3-skift)

storleksklass for foretaget
Undersokningen har sedan for varje variabel omfattat

antalet individer

arbetade timmar fOrsta aret

utbetald 16n forsta aret

fortjanst forsta aret

ackordsvolym forsta aret

timmar andra aret

utbetald 16n andra aret

fortjinst andra aret

ackordsvolym andra aret

fortjanstutvecklingen mellan ar 1 och 2.

Da kodifieringarna betriffande sysselsittnings- och statistikgrupp
endast finns betrdffande vuxna arbetare har undersokningen huvudsak-
ligen avsett dessa. 1 statistiksammanhang har fram t.o.m. 1971 den
ansetts som vuxen som aret foére fyllt 19 4ar. 1971 sdnktes den
avtalsmissiga grinsen for vuxenbegreppet till 18 ar, vilket ocksa slagit
igenom i undersokningen.

Undersokningen har begrinsats till att avse ett kvartal varje ar. Valet
har diarvid fallit pa 4:e kvartalet. Orsaken till detta 4r att forsta kvartalets
16neuppgifter dr svartolkade dd avtalshojningen normalt sker den 1
februari. Andra och tredje kvartalen dr belastade med praktikanter och
semestervikarier som skulle forrycka utredningsresultatet. En individ
kommer med dven om har bara varit anstilld en kort tid under kvartalet.
Detta gbér dven att samma individ kan aterfinnas vid tva foretag under
samma kvartal. I de fall detta intraffat har vid undersdkningen endast
medtagits den post som haft de flesta timmarna.
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S Allminna synpunkter p&d materialets
tillforlitlighet

I princip vore det intressant att studera arbetskraften inom hela den
svenska verkstadsindustrin. Det material som studerats dr emellertid
begrinsat till de 16neuppgifter Verkstadsforeningens medlemsforetag sint
in till den ordinarie lonestatistiken. Nagot mer representativt material
finns inte. Verkstadsforeningens medlemsforetag svarar for 210 000 av de
260.000 anstédllda arbetarna i hela verkstadsindustrin.

Av olika skél har antalet individer i undersokningen varit nagot mindre
in som svarar mot totala antalet anstdllda inom Verkstadsforeningens
medlemsforetag.

Det finns varje kvartal ett fatal foretag, framférallt mindre, som av
olika orsaker ej kan sdnda in statistik ett visst kvartal. Inget foretag med
mer dn 200 arbetare saknas dock nagot av de nu aktuella kvartalen.

Verkstadsforeningens medlemskrets dndras genom att nya fOretag
kommer till och genom att féretag laggs ned eller gar i konkurs. De enda
storre fordndringar som skett under undersokningsperioden dr dock
uttride av nagra foretag tillhorande Statsforetagsgruppen. Underlaget har
korrigerats for dessa forandringar.

Personnummer infordes i statistiken forst 1968 och foretagen dr ej
tvingade att ange personnummer. For de normala bearbetningarna ir det
tillrackligt med angivande av fodelsearet. Andelen individer med person-
nummer i materialet har dock stadigt 6kat och utgjorde:

4 kvartalet 1969 77 %
4 kvartalet 1970 86 %
4 kvartalet 1971 90 %
4 kvartalet 1972 93 %

Denna Okning innebar bl.a. att en del av de personer som vid en
jamforelse klassificeras som nytillkomna i verkligheten fanns med i
foretag som infért personnummer mellan jimférelsekvartalen. Korrige-
ring harfor har skett i undersékningen.

For att rikna upp undersokningsresultatet till hela VF-Metalls gemen-
samma omrade har uppriakningstal berdknats pa foljande sétt.

Antalet timmar for individerna i undersdokningsmaterialet jamfors med
det totala antalet timmar enligt den ordinarie kvartalsstatistiken. Ande-
lens férandring under de fyra underskningskvartalen framgér av foljande
tabell. g
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Ar Statistikgrupp

A B C A+B+C
1969 84,1 75,2 72,1 71,7
1970 91,1 84,2 85,2 86,7
1971 92,8 87,2 88,0 89,2
1972 94,9 Nl i 93,1

Som framgar av tabellen har representativiteten successivt stigit och
omrikningstalen blivit mer lika mellan grupperna. Att andelen tempo-
arbetare var markant ldgre dn andelen yrkesarbetare i undersékningens
borjan kan forklaras av att en koncern med stor andel tempoarbetare var
sen med att inféra personnummer i sin redovisning.

Skillnaderna ir dock inte storre dn att kontroll mot statistiken visar
god dverensstimmelse savil vad betriffar dldersférdelningen som kons-
fordelningen i urvalsmaterialet.

I tabellerna V.1 och V.2 visas skillnaderna mellan fortjdnster och
ackordsvolymer i den nu genomférda undersdkningen och resultatet av
den totala ordinarie kvartalsstatistiken. Som framgar 4r differenserna sma
och undersdkningen bodr ge mojlighet till slutsatser som far anses vara
allméngiltiga for hela VF-omradet.

Tabell V.1 Genomsnittliga timfortjanster 1969—72 for samtliga arbetare i VF:s medlemsforetag och for de i

specialundersokningen ingaende arbetarna

A B € A+B+C
Denna Ordinarie Denna Ordinarie Denna Ordinarie Denna Ordinarie
studie kvartals-  studie kvartals-  studie kvartals-  studie kvartals-
statistik statistik statistik statistik
1969 1251 1248 1103 1109 992 993 1141 1138
1970 1385 1384 1235 1235 1102 1102 1267 1263
1971 1528 1527 1367 1371 1233 1233 1402 1401
1972%* 1667 1660 1510 1500 1368 1350 1544 1528

Tabell V.2 Ackordsvolymer 1969—72 for samtliga arbetare i VF:s medlemsforetag och for de i specialunder-

sokningen ingdende arbetarna

A B @ A+B+C
Denna Ordinarie Denna Ordinarie Denna  Ordinarie Denna Ordinarie
studie kvartals-  studie kvartals- studie kvartals-  studie kvartals-
statistik statistik statistik statistik
1969 64 64 66 68 60 64 64 66
1970 61 60 65 65 62 63 63 63
1971 59 59 64 65 59 60 61 62
1972* 57 56 63 64 60 60 61 61

* De virden som anges i kolumnen “Denna studie” giller for anstillda inom VF-omradet bade 1971 och 1972

vilket framfor allt pdverkar fortjanstsiffrorna.
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6 Allminna drag i arbetskraftens
bruttostrémmar

6.1 Jamforelse 1969—1970

Totalt sysselsatte VF:s medlemsforetag fjarde kvartalet 1969, 198 000
arbetare. Antalet steg sedan successivt till 211 500 sista kvartalet 1972 —
en 6kning med 7 procent under tredrsperioden.

Bakom denna nettodkning pa 13 500 arbetare doljer sig betydande
bruttostrémmar av arbetskraft. Ett stort antal har limnat branschen och
Overgétt till annan verksamhet. Rekryteringen till verkstadsindustrin r
dnnu storre och dven flyttningar mellan olika verkstdder dr betydande.

I tabell VI.1 visas férindringarna hos den vuxna arbetskraften mellan
fiairde kvartalet 1969 och fjarde kvartalet 1970.

Som framgar av uppstéillningen dterfanns 146 400 eller 73,9 procent av
arbetarna i samma f6retag. Resterande 51 600 (26,1 procent) hade alltsa
slutat sin anstédllning vid foretaget. En mindre del av de som slutat — ca
18 procent eller 9 400 — aterfanns i annat VF-foretag.

Det stora flertalet av de som slutar ldmnar alltsd verkstadsindustrin
antingen for gott eller for en kortare eller lingre period. Det visade sig att
av de 42 200 arbetare som ej aterfanns i VF-foretag fjarde kvartalet 1970
atervinde, fram till fjarde kvartalet 1971, 6 000 av dessa. Orsaken bakom

Tabell VI:1 Arbetskraftens bruttostrommar inom verkstadsindustrin fjiarde kvartalet
1969—fjiarde kvartalet 1970 (uppriknade tal)

Antal %
1000-tal

Vuxna arbetare 1969/4 198,0 100,0
Kvar i samma foretag 1970/4 146,4 73,9
Kvar i annat VF-foretag 1970/4 9,4 4,7
Ej kvar i VF-foretag 1970/4 42,2 2113
Dirav: pensionerade 1,8 0,9
avlidna 0,9 0,5
ovriga 39,5 20,0
Nytillkomna 60,0 30,3
Dirav: fran annat foretag 9,4 4,7
fran “’ej vuxna 1969/4” 2,4 152
utifrdn rekryterade 48,2 24,3

Vuxna arbetare 1970/4 206,5 104,3
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en del av dessa atervindare var militdrtjinst, langtidssjukdom, vidareut-
bildning samt tillfillig yrkesverksamhet utanfor verkstadsomradet.

En mindre del av avgingen — ca 1,4 procent — kan forklaras av
pensionering och avlidna. Om man till dessa ligger de som &vergatt till
tjinstemannabefattningar inom féretaget, arbetsledare, verkmastare och
dylikt kommer man upp till ca 2 procent eller 4 000 arbetare.

Resterande ca 32 000 arbetare som limnade den svenska verkstads-
industrin for en lingre period #n ett ar har alltsd Overgatt till annan
bransch, limnat riket, blivit arbetslds eller limnat arbetskraften. Nagon
uppdelning pd olika nationaliteter har tyvirr ej kunnat gdras i denna
bearbetning av materialet.

Antalet nytillkomna (sedan fjirde kvartalet 1969) uppgick till 60 000
fiirde kvartalet 1970. Totala antalet nyrekryterade under 1970 var dock
betydligt hogre beroende p att de som bade borjat och slutat under drets
tre forsta kvartal ej registrerats i bearbetningarna. Enligt jaimforelser med
uppgifter fran Statistiska Centralbyrdn! tycks denna “korta” typ av
rorlighet varit timligen stor, mer 4n 20 000, under 1970. Diri ingar dock
anstillningar av typ feriearbete som torde svara for ungefir en fjdrdedel
av dessz. Pa grund av olikheter i statistikmaterialet dr dock dessa siffror
nagot osidkra.

Var sjatte nytillkommen arbetare fjarde kvartalet 1970, ca 9 400, hade
arbetat i ett annat verkstadsforetag ett ar tidigare. 2 400 av de vuxna
arbetarna i slutet av 1970 tillhdrde gruppen ej vuxna (minderdriga och
larlingar). 48 200 arbetare alltsé 80 procent av de nytillkomna hade
rekryterats frdn andra samhillssektorer eller fran andra linder. Totalt sett
dkade sysselsittningen i verkstadsindustrin med 8 500 eller 4,3 procent
under 1970.

6.2 Jémforelse 1970—1971

Antalet sysselsatta inom verkstadsindustrin var i stort sett oférdndrat

under [971. Resultatet av jimforelsen mellan fjdrde kvartalet 1970 och

1971 framgar av tabell VI.2.
Enlig: tabellen uppgick kvarstannandefrekvensen till 77,3 procent,

vilket illtsd 4r 3,4 procentenheter hdgre dn aret innan. En orsak till

denna minskade avging dr det konjunkturomslag som intriaffade i slutet

av 1970.
Antaet arbetare som daterfanns i annat verkstadsforetag uppgick till

6 700, alltsd en minskning med 2 700 jamfort med ett ar tidigare. En del

av demna minskning forklaras naturligtvis av den hogre kvarstannande-

frekversen och dirmed att totalantalet som slutat var férre dret innan. ‘.Serie AM " Sysselsitt-
Denra forklaring dr dock inte tillricklig. Det visar sig att dven en ?;?fi?lco}:nkzggaggi:f_bc'

mindre andel — 14 procent jaimfért med 18 procent 1970 — av de som  Berikningarna dr gjorda

slutat vid verkstadsforetag har gatt till andra VF-foretag. med utgingspunkt frin
En niraliggande orsak till detta dr stagnationen i sysselsdttningsutveck- uppglitesiomiavednsen

) och nettoférandringen
lingen inom verkstadsindustrin varigenom utbudet av arbetstillfillen av sysselsittningen
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Tabell VI.2 Arbetskraftens bruttostrommar inom verkstadsindustrin fjirde kvartalet
1970 — fjarde kvartalet 1971 (uppriknade tal).

Antal %
1000-tal

Vuxna arbetare 1970/4 206,5 100,0
Kvar i samma foretag 1971/4 159,6 77,3
I annat VF-foretag 1971/4 6,7 8.3
Ej kvar i VF-féretag 1971/4 40,2 19,5
Dirayv: pensionerade 1,8 0,9
avlidna 0,9 0,5
ovriga 37,4 18,1
Nytillkomna vuxna 1971/4 48,5 235
Dirav: fran annat VF-foretag 6.7 39
frén “’ej vuxna” 1970/4 8,6 4,2
utifrin rekryterade 382 16,1
Summa vuxna arbetare 1971/4 208,1 100,8

sjunkit jaimfort med aret innan.

Av de 40 200 som limnade verkstadsindustrin mellan fjdrde kvartalen
1970 och 1971 éatervidnde, ca 7 000, fram till fjirde kvartalet 1972.

En jaimforelse med Statistiska Centralbyrans sysselsdttningsstatistik ger
vid handen att ca 12 000 arbetare bade borjat och slutat sin anstillning
under forsta — tredje kvartalet 1971. Denna ’korta” rorlighet skulle
saledes i stort sett ha halverats mellan 1970 och 1971. Det syns alltsd
som om den “’korta’ rorligheten 4r mycket konjunkturkinslig.

Antalet pensionerade, avlidna och de som Overgatt till tjinstemanna-
befattningar 4r samma som fOregiende ar och uppgir alltsid till ca 2
procent.

Antalet nytillkomna har ddremot sjunkit mycket patagligt, fran 60 000
till 48 500. Detta 4r en foljd av dels den hdjda kvarstannandefrekvensen
dels den ldgre sysselsidttningsékningen. Den procentandel av de nytill-
komna som kommer fran andra VF-foretag dr i stort sett oférindrad
mellan arsjaimforelserna 1969—1970 och 1970—1971.

Tillskottet av vuxna arbetare fran larlingar och mindeririga uppvisar en
mycket kraftig Okning jamfoért med édret innan. Den huvudsakliga
forklaringen till detta ar att aldersgriansen for vuxna sidnktes fran 19 till
18 4r den 1 januari 1971. Didrmed kom tillskottet att omfatta tva
aldersklasser.

6.3 Jamforelse 1971—-1972

Resultaten fran den arsvisa jaimforelsen mellan fjirde kvartalen 1971 och
1972 uppvisar inga storre skillnader gentemot jamforelsen 1970—1971.

Som framgar av tabell VI.3 uppvisar kvarstannandefrekvensen en
mindre uppging jamfort med éaret innan och uppgir for 1972 till 78,7
procent.
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Tabell V1.3 Arbetskraftens bruttostrommar inom verkstadsindustrin fjirde kvartalet
1971 — fjarde kvartalet 1972 (uppriknade tal).

Antal %
1000-tal

Vuxna arbetare 1971/4 208,1 100,0
Kvar i samma foretag 1972/4 163,7 78,7
Kvar i annat VF-foretag 1972/4 9,5 4,6
Ej kvar i VF-féretag 1972/4 34,9 16,8
Dérav: pensionerade 1,8 0,9
avlidna 0,9 0,5
ovriga 32,2 15,5
Nytillkomna 47,8 23,0
Dirav: frin annat VF-foretag 9,5 4,6
frin’ej vuxna 1971/4 6,1 2,9
utifrdn rekryterade 32,2 15;5
Vuxna arbetare 1972/4 211.,S 101,6

Antalet som &terfanns i ett annat VF-féretag uppgar till 9 500 och
utgdr 21 procent av de 44 400 arbetare som slutat sin anstillning under
aret. Denna okning av rorligheten inom verkstadsindustrin, som skett
trots att efterfrdgan pé arbetskraft ej okat inom branschen, kan téinkas ha
samband med arbetsmarknadssituationen inom &vriga sektorer i samhil-
let.

De korttidsanstillningar som ligger utanfor denna undersdkning, alltsd
de som bide borjat och slutat under de tre forsta kvartalen, uppgick
enligt jimforelsen med Statistiska Centralbyrans statistik till ca 9.000
under 1972. Detta innebir en fortsatt nedgdng i férhédllande till de tva
foregiende aren. Som tidigare nimnts dr dock dessa resultat osdkra pa
grund av olikheter i statistikunderlagen.

Avgingen ur branschen kom dirigenom att stanna vid 16,8 procent,
vilket kan jimféras med 21,3 procent for 1969—1970 och 19,5 procent
for 1970—-1971.

En mindre Skning av sysselsidttningen, 1,6 procent, kan ocksa noteras
under aret.

6.4 Jamforelse 1969—1972

En trearsjimférelse mellan fjirde kvartalet 1969 och fjarde kvartalet
1972 ger till resultat tabell VI.4.

Som framgar av tabellen uppgick kvarstannandefrekvensen Over tre-
arsperioden till 58,7 procent. Ligger man till de 15 000 arbetare som
rort sig inom verkstadsindustrin kommer man till 66,2 procent, som
alltsd utgdr branschens kvarstannandeprocent. Verkstadsindustrin for-
lorade alltsd en tredjedel av arbetskraften under den studerade trears-
perioden.

Dédrav utgjorde pensionerade och avlidna drygt 4 procentenheter.
Uppskattningsvis 1,5—2,0 procentenheter utgjordes av siddana som
Overgatt till annan befattning inom foretaget.
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Tabell V1.4 Arbetskraftens bruttostrommar inom verkstadsindustrin fjirde kvartalet
1969 — fjarde kvartalet 1972 (uppriknade tal).

Antal %
1000-tal

Vuxna arbetare 1969/4 198,0 100,0
Kvar i samma foretag 1972/4 116,2 58,7
I annat VF-foretag 1972/4 15,0 7,6
Ej kvar i VF-foretag 1972/4 66,9 33,8
Dirav: pensionerade 353 2.
avlidna 2.7 1,4
ovriga 58,9 29,7
Nytillkomna 1972/4 95,3 48,1
Dirav: frin annat VF-foretag 15,0 7,6
frdn “ej vuxna” 1969/4 20,1 10,2
utifran rekryterade 60,2 30,4
Vuxna arbetare 1972/4 211,5 106,8

Antalet nytillkomna under perioden utgjorde 95 300. Det totala
antalet nyanstillningar i foretagen utgjorde dock enligt Statistiska
Centralbyrdn mer dn 200 000 for aren 1970—1972. Detta innebdr att ca

Diagram VI.1 Arbetare i verkstadsindustrin 4:e kv 1969 och 4:e kv 1972

211000

198 000

15000 [ TR e e T rreve) T :> Andra VF-féretag

116000 > Samma VF-féretag

4:e kv 1969 4:e kv 1972
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55 procent av dessa har slutat sin anstdllning fram till sista kvartalet
1972. Av dessa utgjorde dock ca 10 procent sommarpraktikanter.

Antalet sysselsatta 6kade under tredrsperioden med 13 500 eller 6,8
procent.

6.5 Kvarstannandefrekvens vid olika anstédllningstid

I tabell VI.S redovisas avtrappningen av 1969 ars arbetsstyrka.

Av de 198 000 arbetare som sysselsattes inom verkstadsindustrin fjarde
kvartalet 1969 stannade 155 800 eller 78,7 procent kvar till fjarde
kvartalet 1971. Avtrappningen ur industrin uppgick alltsa till 42 200 eller
21,3 procent. Ytterligare 15 200 av de ’ursprungliga” arbetarna eller 7,7
procentenheter flyttade ut ur branschen dret dérpd, 1971. Av de 140 600
kvarvarande i slutet av 1971 férsvann 9 400 eller 4,8 procentenheter
fram till fjirde kvartalet 1972.

Av den hogra kolumnen framgéar att av samtliga anstillda i slutet av
1969 uppgick kvarstannandefrekvensen under det forsta aret till 78,7
procent. Av de som fjirde kvartalet 1970 varit anstdllda inom verkstads-
industrin ett &r eller mer var alltsd kvarstannandefrekvensen fram till
fjirde kvartalet 1971 90,2 procent. Motsvarande siffra for de som 1971
varit anstillda tvd &r eller mer var ytterligare nagot hogre eller 93,2
procent. Trots att dessa utgjorde tva tredjedelar av totalantalet anstillda
svarade de endast for ca en femtedel av arbetskraftsavtrappningen ur
verkstadsindustrin. Det finns alltsd ett mycket klart samband mellan
anstillningstidens ldingd och kvarstannandefrekvensen.

Diagram VI.2 redovisar kvarstannandefrekvensen i foretagen 1969—
1972. Om man ser till de vuxna arbetare som rekryterats till VF-foretag
under 1970 och som finns kvar fjirde kvartalet 1970 (alltsd exkl.
korttidsanstillningarna 1—3 kvartalet) finns 56,3 procent kvar i samma
foretag i slutet av 1971. Om man dven rdknar in korttidsanstédllningarna
och dirmed féar ett matt pa hur stor del av rekryteringen som stannar i
foretaget mer dn ett ar kommer man ned till ca 41 procent.

For rekryteringen under 1971 blir motsvarande siffror 58,5 procent f6r
de som fanns anstillda fjirde kvartalet 1971 och for den totala
rekryteringen 47 procent. I bdgge fallen alltsi en héjning av kvarstan-
nandefrekvensen for de nyrekryterade.

Tabell V1.5 Kvarstannandefrekvens 1970—72 for arbetare inom verkstadsindustrin
fjirde kvartalet ar 1969

1000-tal Index 1% av fore-
gdende ar
1969/4 198,0 100,0
1970/4 155,8 78,7 78,7
1971/4 140,6 7150 90,2

1972/4 13152 66,2 9332
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Av de arbetare som 1970 hade arbetat i samma foretag i minst ett ar
stannade 85,9 procent kvar i foretaget fram till fjirde kvartalet 1971.
Aret dédrpd, 1972, var kvarstannandefrekvensen f6r motsvarande kategori
nagot lagre, 84,8 procent. Det visar sig alltsd att, till skillnad frin de
nyrekryterade, rorligheten bland de som varit anstdllda i foretaget mer dn
ett ar var hégre 1972 dn 1971.

Av detta foljer ocksa att om nyanstillningen ar 1971 hade varit lika
stor som aret innan skulle den genomsnittliga kvarstannandefrekvensen
sjunkit nagot. I verkligheten steg kvarstannandefrekvensen fran 77,3 till
78,7 procent vilket alltsi helt forklaras av den ldgre nyrekryteringen
1971.

En konjunkturnedgidng kan alltsd paverka rorligheten péd tva olika sitt.
Dels leder den vanligtvis till en ldgre nyrekrytering, vilket gor att det finns
firre nyanstdllda i fOGretagen och dirigenom blir den genomsnittliga
avgdngen mindre. Dels kan man tinka sig att arbetarnas benigenhet att
frivilligt sluta minskar i lagkonjunkturer. Denna férindring i benigen-
heten tycks vara mycket pataglig bland de nyrekryterade.

Det dr rimligt att anta att den ldga kvarstannandefrekvensen mellan
fjirde kvartalen 1969 och 1970 till en del forklaras av att det bland de
198 000 arbetarna som sysselsattes i slutet av 1969 fanns en stor andel
nyanstillda.

6.6 Jamforelse 1971—-1972, kvinnor

I unders6kningen ingar ocksa nagra sirskilda bearbetningar av rorligheten
bland kvinnorna. Tabell VI.6 redovisar den arsvisa jaimforelsen fjarde
kvartalen 1971—-1972 f6r enbart kvinnor.

Som framgir av tabellen &r kvinnornas kvarstannandefrekvens i
foretagen nagot ldgre 4n den fOr samtliga arbetare. Ser man pa

Tabell VI.6 Bruttostrommar for kvinnliga arbetare inom verkstadsindustrin fjarde
kvartalet 1971 — fjiarde kvartalet 1972

Antal %
1000-tal

Vuxna kvinnor 1971/4 32,5 100,0 (100,0)*
Kvar i samma foretag 1972/4 252 11715 (S Th )
Kvar i annat VF-foretag 1972/4 0,9 2,8 ( 4,6)*
Ej kvar i VF-foretag 1972/4 6,4 19,7 ( 16,8)*
Dirav: pensionerade 0,1 0,3 ¢ 0,9)*
avlidna 0,1 0,2 (5.0;5)%
dvriga 6,2 19,2 @15 5)
Ny tillkomna 7,5 23,1 23:0)%
Dirav: frin annat VF-foretag 0,9 2,8 L 54.6)%
frdn “’ej vuxna” 1971/4 1,0 3,0 @E2:9)%
utifrdn rekryterade 5,6 17,3 (C15:5)%
Vuxna kvinnor 1972/4 397 100,6 (101,6)*

* Som jamforelse redovisas inom parentes motsvarande resultat for mén + kvinnor.
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kvarstannandet i verkstadsindustrin, alltsd inklusive rorligheten mellan
VF-foretag, dr skillnaden mer péataglig 80,3 mot 83,3 procent.

Savil pensioneringen som andelen avlidna dr markant ldgre bland
kvinnorna, vilket forklaras av en ligre medelélder for denna grupp 4n for
samtliga arbetare.

Andelen nytillkomna bland kvinnorna sista kvartalet 1972 &verens-
stimmer helt med genomsnittet for samtliga arbetare vilket tyder pa att
kvinnorna under 1972 ej var overrepresenterade vid nyrekryteringen.
Sysselsdttningsfordndringen ar likartad f6r médn och kvinnor.

6.7 Jamforelse 1969—1972. Kvinnor

Resultaten fran tredrsjimforelsen 1969—1972 uppvisar storre differenser
mellan den kvinnliga arbetskraftens férdndringar och férdndringarna hos
samtliga arbetare. Silunda dkar den kvinnliga sysselsdttningen kraftigare
in minnens, 14,2 procent jaimfért med 5,5 procent. Didrmed Okade
kvinnornas andel av den totala sysselsittningen inom verkstadsindustrin
fran 14,4 till 15,5 procent.

Kvinnornas kvarstannandefrekvens sdvil inom foretagen, 54 procent,
som inom verkstadsindustrin, 58,9 procent, ligger under motsvarande
resultat for samtliga arbetares 58,7 respektive 66,2 procent. Detta giller
trots att andelen pensioneringar och avlidna dr avsevirt ligre, 1,4 jaimfort
med 4,1 procent.

En del av den hogre genomsnittliga rorligheten hos kvinnorna kan
forklaras av att de nytillkomnas andel 4r hdgre bland dessa. Eftersom de
nyrekryterade har en avsevirt hogre rorlighet @n de som arbetat i
foretaget mer dn ett ar kommer sammansdttningen i detta avseende att
verka hojande pa den genomsnittliga rorligheten bland kvinnorna.

Tabell VL7 Bruttostrommar for kvinnliga arbetare inom verkstadsindustrin fjirde
kvartalet 1969 — fjirde kvartalet 1972

Antal %
1000-tal

Vuxna kvinnor 1969/4 28,6 100,0 (100,0)*
Kvar i samma foretag 1972/4 15,5 54,1 ( 58,7)*
I annat VF-féretag 1972/4 1,4 4,8 (1 Ts6)*
Ej kvar i VF-foretag 1972/4 11,8 41,1 (&33,8)*
Didrav: pensionerade 0,2 0,7 @Ga2y)*
avlidna 0,2 0,7 ( 1,4)*
dvriga 11,4 39,7 ( 29,7)*
Nytillkomna 1952 60,1 ( 48,1)*
Dirav: fran annat VF-foretag 1,4 4,8 @nidi6)*
frin “ej vuxna” 1969/4 83S 12,1 ( 10,2)*
utifran rekryterade 12,4 43,1 ( 30,4)*
Vuxna kvinnor 1972/4 321 114,2 (106,8)*

* Som jimforelse redovisas inom parentes motsvarande resultat f6r médn + kvinnor.
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Det visar sig dock att denna forklaring ej ar tillricklig for att forklara
hela skillnaden i rérligheten. Visserligen skiljer sig rorligheten bland de
nyrekryterade ej mirkbart mellan mén och kvinnor, men kvinnorna tycks
ha en patagligt ligre kvarstannandefrekvens 4n minnen bland de som
arbetat i foretaget mer dn ett ar. Som visas senare verkar dock denna
skillnad i férsta hand bero pé olikheter i statistiksgruppstillhorigheten.

6.8 Byten av ort, bransch, statistik- och sysselsdttningsgrupp

En specialbearbetning av materialet har avsett att belysa i vilken
utstrickning byten av foretag varit kombinerade med orts-, bransch-,
statistikgrupps- och sysselsdttningsgruppsbyten. Vidare har, f6r dem som
stannat kvar i fGretaget, studerats frekvensen av byten av statistik-
och/eller sysselsittningsgrupp. Huvudresultaten av dessa bearbetningar
framgar av tabell VI.8. Pa grund av att branschklassificeringen dndrats
mellan 1971 och 1972 avser redovisningen enbart de tva forsta
arsjamforelserna.

Som framgar av tabellen medfor foretagsbytet i flertalet fall dven byte
av en eller flera av de studerade karaktaristikorna.

Ungefér hilften av foretagsbytarna har bytt till ett foretag beldget i ett
annat kommunblock. Huruvida de 4ven bytt bostadsort framgar ej av
undersékningen.

En viss trogenhet mot den tidigare branschen kan utldsas ur resultatet.
Av de som bytt VF-foretag kom ca 40 procent till féretag inom samma
bransch. Om bytena skulle ha skett helt slumpmaissigt med avseende pa
bransch, skulle procentsiffran stannat vid 26.

Statistikgruppen dr den mest stabila karaktéristikan. Ndgot mer dn tva
tredjedzlar behéller sin statistikgrupp vid foretagsbytet.

Det kan synas ndgot férvinande att mer dn hélften av de som byter
féretag inom verkstadsindustrin dven byter sysselsittningsgrupp. Till en

Tabell VI.8 Byten av ort, bransch, statistikgrupp och sysselsittningsgrupp for
arbetare som bytt foretag 1969—70 och 1970—71

Av de som bytt foretag utgjorde 1969/70 1970/71
Alla som bytt ort 46,9 9 52,3 %
Dirav bytt ort enbart 5,6 % 9,5 %
bytt ort m m 41,3 % 42,8 %
Alla son bytt bransch 60,3 % 60,3 %
Dirav bytt bransch enbart 9,8 % 10,7 %
bytt bransch m m 50,5 % 49,6 %
Alla son bytt sysselsittningsgrupp 59,3 % 56,5 %
Dirav bytt sysselsittn gr enbart 6,1 % 6,0 %
bytt sysselsittn gr m m 53,2 % 50,5 %
Alla son bytt statistikgrupp 31,3 % 29,1 %
Dirav bytt statistikgrupp enbart 1,6 % 1,1%
bytt statistikgrupp m m 29,7 % 28,0 %
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del kan de hoga procenttalen férklaras av att ménga sysselsidttnings-
grupper ligger ndra varandra, t.ex. svarvare, frisare, hyvlare och borrare.
Men dven bortsett frdn detta tycks sysselsidttningsbytena vara timligen

vanliga.
Ser man till de som stannat kvar i foretaget finner man att stabiliteten

ir patagligt stérre dn bland foretagsbytarna, dir fdrindringarna av
statistik- och sysselsittningsgrupperna dr 6—7 génger vanligare. Man bor
dock komma ihag att antalsmissigt sker dock flertalet, ungefir tre
fjardedelar, av dessa byten bland arbetarna som stannar kvar i foretaget.
Huruvida det finns nagot samband mellan hog intern och lag extern
rorlighet har ej undersokts i denna studie.

Ungefar 1,5 procentenheter av kvarstannarna byter bade sysselsdtt-
nings- och statistikgrupp. Bland dessa dr det alltsa, till skillnad fran
foretagsbytarna, timligen ovanligt att man 4ndrar pA mer 4n en
karaktdristiska i taget.

Tabell VI.9 Byten av statistik — och/eller sysselsittningsgrupp for arbetare som ej
bytt foretag 1969—70 och 1970-71

1969/70 1970/71
Alla som byter statistik eller sysselsittningsgr 13,9 % 12,0 %
Dirav: byter statistikgrupp enbart 4,3 % 3,6 %
byter sysselsdttningsgrupp enbart 7,1 % 7,0 %
byter bade statistik- och syssels grupp 1,5 % 1,4 %

Ej bytt ndgotdera 87,1 % 88,0 %
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7 Bruttostrommar inom olika &ldersgrupper

Vid analysen av bruttostrommarna for olika aldrar har foljande grupper
studerats separat:

— Hogst 19 ar
—20-—-25 ar
—26—35 ar

— 36—45 ar

— 46—55 ér

— 56—65 ar

— 66 ar och didr6éver

P4 grund av statistikens uppldggning avses med en viss alder den alder
som vederbdrande uppnétt vid ingingen av det forsta aret i respektive
jimfdrelse. Under 1969 och 1970 avsdg vuxenbegreppet i verkstadsavta-
let personer i dldrar om lagst 19 ar, men en sdnkning av vuxengridnsen till
18 ar genomfordes 1971. I statistiksammanhang rdknas personerna som
vuxna forst kalenderéret efter det att de fyllt 19 respektive 18 ar.

I tabell VII.I redovisas en fordelning av antalet individer med
personnummer i l6nestatistiken for de olika aldersgrupperna:

Bortsett frdn 19-&ringarna innebér detta att i genomsnitt 20 % av de
vuxna verkstadsarbetarna &terfunnits i aldrarna 20—25 ér, drygt 24 % var
26—35 ar, 19 % 36—45 &r, 20—21 % 46—55 ar, 15 % 56—65 ar och drygt
1 % aldre dn 65 ar.

Tabell VIL.I Antal arbetare i olika dldersgrupper med personnummer i lonestatisti-
ken

Aldersgrupp Antal individer

4 kv 1969 4 kv 1970 4 kv 1971

-19 — = 5021
20-25 30679 36 849 34 455
26-35 36 333 43 572 45310
3645 292399 33453 33283
4655 32134 36 149 37 498
56—65 23270 262511 205712
66— 2 046 2258 2126

Summa 153 861 178 527 185 265
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Tabell VIL.2 Arsvisa uppgifter om kvarstannandefrekvens inom verkstadsindustrin
med eller utan foretagsbyte 1969—72 for arbetare i olika aldersgrupper.

Alders- Kvar i samma VF-foretag (%) Bytt VF-foretag (%)
STLPD 1969— 1970- 1971-— 1969— 1970— 1971—
1970 1971 1972 1970 1971 1972
-19 L = 53,4 ~ = 4.4
20-25 57,4 60,5 68,6 79 5,0 6,1
26—35 70,4 75,3 78,3 6,0 4,1 5,5
36—45 79,6 83,0 83,2 4,3 3,0 4,4
4655 84,0 87,9 87,1 3,3 20, 3,7
56—65 84,0 86,4 84,6 2,4 1,4 2,9
66— 3913 29,0 27,3 1,2 0,1 0,7 B
Samtliga 73,9 793 78,9 4,7 3,3 4,6

Betydande skillnader foreligger i kvarstannande- och bytesfrekvensen
mellan olika aldersgrupper, sisom framgér av tabell VII.2.

Generellt sett Okar kvarstannandefrekvensen vid ursprungligt foretag
successivt upp till 45-drsildern, fér att sedan vara ungefir densamma
fram till pensionsdldern. Den storsta Okningen i kvarstannandefrekvens
foreligger mellan 20—25-arsgruppen med i genomsnitt for de tre
perioderna 63 % och aldersgruppen nidrmast ddréver med en medelsiffra
O6ver 74 %. De laga kvarstannandefrekvenser for personer Over 65 ars
alder ssmmanhinger naturligen med pensioneringar.

Som viéntat visar bytesfrekvensen mellan VF-foretag en omvind bild.
Medan av 20—25-aringarna i genomsnitt drygt 6 % bytte féretag inom
branschen vid ettarsjimforelserna, stannade motsvarande siffra for
56—65-aringarna vid drygt 2 %.

Diagram VIIL1 Kvarstannandefrekvens m m 4 kv 1969—4 kv 1970 per dldersgrupp
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Totalt innebir detta, att 65 % av 20—25-aringarna dterfanns inom
VF-omradet vid jimférelserna 1969—1970 och 1970-1971, medan
motsvarande siffra 1971—-1972 okade till 75 %. For personer i dldern
26—35 4ar skedde en successiv uppgang fran 76 via 79 till 84 %.
Aldersgruppen diréver — 36—45 4r — visade en svagare 6kning eller fran
84 via 86 till 88 %, medan motsvarande serie fér personer i aldern 46—55
ar varit 87, 90 och 91 %. For personer i aldrarna 56—65 har
kvarstannandefrekvensen varierat relativt litet eller mellan 86,4 och
87,9 %.

Sammanfattningsvis innebér detta att samtliga aldersgrupper medverkat
till 6kningen i kvarstannandefrekvens mellan 1970 och 1972 men att
forbattringen varit mera framtridande i yngre @n i dldre dldersgrupper.

Det kan i sammanhanget noteras, att analyserna av antalet dterkom-
mande till VF-omradet efter ett ars bortovaro visar en nagot oenhetlig bild
for de olika aldersgrupperna. ~’ Aterkomstfrekvensen” synes salunda vara
nigot ligre for grupperna 26—35 och 56—65 ar dn for Gvriga dldersgrup-
per.

Av de personer, som vid ettirsjaimforelserna aterfunnits i ursprungligt
foretag, hade ungefir var dttonde bytt statistik- och/eller sysselsdttnings-
grupp. Denna bytesfrekvens visar en med stigande alder svagt fallande
tendens. Av de 20— 25-aringarna, som ej bytt foretag, hade i var och en av
ettarsjgmforelserna ca 20 % bytt statistik- och/eller sysselsittningsgrupp,
medan detta var fallet for ca 10 % av 46—55-dringarna och for néstan lika
stor andel av 56—65-aringarna.

En analys av timfortjdnstutvecklingen under en ettdrsperiod visar en
stark parallellitet mellan olika &ldersgrupper, sisom framgir av tabell
VII.3 6ver utvecklingen mellan 1969 och 1970.

Utvecklingen 1970—1971 och 19711972 ger samma bild bortsett fran
att 6kningstakten i genomsnitt var 11 respektive 10 %. Den négot hogre
l6nedkningstakten fér den yngsta aldersgruppen forklaras naturligen av
att en relativt stor andel av dessa personer befinner sig i ett inldrningsfor-

lopp.

Tabell VII.3 Timfortjanstutveckling (indextal) for vuxen arbetare (min + kvinnor)
inom VF:s medlemsforetag 4 kv 1969 — 4 kv 1970. Arsvis jimférelse for identiska
personer i olika aldersgrupper.

Alders- I samma foretag bdda kvartalen Bytt VF-fore- Totalt i VF-fore-

grupp Samma stat- Ny stat- och/ ;?,i;?;g::n ::lgel;ada Kar
och syssel- eller syssel-
sdttn.grupp sittn.grupp

20-25 114 115 115 114

26-35 112 113 113 112

3645 111 112 112 111

4655 111 111 112 111

56—65 111 111 109 111

66— 109 108 104 109

Alla 112 113 113 112

37
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Tabell VII.4 Ackordsvolym for vuxna arbetare i olika aldersgrupper 4 kv 1969 — 4

kv 1971
Alders- Ackordsvolym (%) for samtliga vuxna arbetare
grupp 4 kv 1969 4 kv 1970 4 kv 1971
-19 - - 59
20-25 68 67 65
26—35 70 68 67
36—-45 67 66 65
4655 62 60 59
56—65 52 50 50
66— 40 35 39
Samtliga 64 63 61

Diremot kan betydande skillnader utldsas mellan aldersgrupperna
betriffande andelen arbetade timmar pa ackordsbasis (ackordsvolymen),
sdsom framgar av tabell VII. 4.

Hogsta ackordsvolymen férekom sdlunda samtliga &r inom gruppen
26—35 ér, dock med endast ett par procents skillnad gentemot de bada
intilliggande grupperna. Efter 45-drsaldern sjunker diremot ackordsvoly-
men tydligare, och inom gruppen 56—65 &r utfors hilften av alla
arbetstimmar mot fast 16n.

Négra storre skillnader i ackordsvolym mellan personer, som vid
ettarsjimforelserna bytt respektive ej bytt foretag, kan ej konstateras.
Forindringarna i ackordsvolym under en ettdrsperiod har genomgéende
varit negativa. Relativt sett har fordndringarna varit storst for personer,
som stannat kvar i sitt féretag men bytt statistik- och/eller sysselsdtt-
ningsgrupp. En mellangrupp utgérs av personer som bytt foretag under
respektive period, medan minskningen i ackordsvolym varit ligst for
arbetare i of6rdndrat foretag med oférdndrad statistik- och sysselsdtt-
ningsgrupp. Nagra storre skillnader mellan olika aldersgrupper foreligger
ej i dessa avseenden.
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8 Bruttostrommar for olika ortstyper

Vid analyserna av bruttostrdémmarna i olika ortstyper har kommun-
blocken inordnats i fyra grupper.

— Stockholm med fororter

— Goteborg med fororter

— Eskilstuna, Jonk6ping, Linkdping, Malmo, Norrkoping, Trollhittan,
Visteras, Orebro

— Ovriga orter

I tabell VIIL.I &terfinns en férdelning av antalet individer med
personnummer for de olika ortstyperna:

Tabell VIIL.I Antal arbetare i olika ortstyper med personnummer i 16nestatistiken

Ortstyp Antal individer

4 kv 1969 4 kv 1970 4 kv 1971
Stockholm med fororter 18 432 21929 22 324
Goteborg med fororter 15998 22 396 23493
8 stora industriorter 30 326 35978 37 474
Ovriga orter 89 105 98 224 101974
Summa 153 861 178 527 185 265

En &6versikt av kvarstannandefrekvensen inom ursprungligt foretag
respektive inom VF-omridet f6r de olika ortsgrupperna aterfinns i tabell
LV

Tabell VIIL.2 Arsvisa uppgifter som kvarstannandefrekvens inom verkstadsindustrin
med eller utan foretagsbyte 1969—72 for arbetare i olika ortstyper

Ortstyp Kvar i samma VF-foretag (%) Bytt VF-foretag (%)
1969— 1970-— 1971— 1969— 1970- 1971-
1970 1971 1972 1970 1971 1972
Stockholm 65,1 71,6 73,9 5,4 3,8 5,8
Goteborg 77,4 80,8 81,0 3,6 255 2,7
8 storre orter 7353 76,4 80,3 ST 3.2 3,9
Ovriga orter 75,4 78,1 78,9 4,4 3.3 5,0
Samtliga 739 T3 78,9 4,7 39 4,6

39
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Andelen arbetare, som vid ettirsjimforelserna varit anstillda vid
ursprungligt foretag, var samtliga tre ar hogst i Goteborgsomridet och
lagst i Stockholmsomradet, medan kvarstannandefrekvensen for de bada
Ovriga ortstyperna legat narmare Goteborgs- in Stockholmsandelarna. En
viss utjamning av skillnaderna mellan de fyra ortstyperna har dock skett.

En analys av bytesfrekvensen mellan VF-féretag under respektive
ettarsperiod ger i genomsnitt den hdgsta siffran for Stockholmsomradet
och den ldgsta for Goteborgsomradet.

Aven totalt sett blir kvarstannandefrekvensen inom VF-omridet ligst i
Stockholmsomradet. Skillnaden mellan &vriga ortsyper minskar ddremot
i detta avseende, eftersom bytesfrekvensen mellan VF-féretag i Gote-
borgsomradet varit relativt 14g samtliga tre ar.

Den successiva uppgang i kvarstannandefrekvensen inom branschen,
som kunnat avlisas for samtliga arbetare under de tre aren, var sirskilt
framtridande for Stockholmsomrddet genom en &kning fran 70,5 %
forsta dret till 79,7 % det tredje &ret. For Goteborgsomradet var
uppgangen ldgst — fran 81,1 till 83,3% — medan de Ovriga tva
ortstyperna haft en 6kning fran 79 a 80 % till ca 84 %.

Av dem, som ”foérsvann” fran VF-omrddet mellan 1969 och 1970,
aterkom totalt ca 15% till 4 kv 1971. Fér Stockholmsomridet var
aterkomstfrekvensen 20 %, medan gruppen Ovriga orter ldg nira riks-
genomsnittet och Goteborgsomradet liksom de Gvriga storre industri-
orterna nagon under detta. Aterkomstfrekvensen vid motsvarande jaim-
forelse 1970—1972 var ca 17 % totalt sett med G6teborgsomridet och
gruppen Ovriga orter nagot 6ver och Stockholmsomridet och gruppen
storre industriorter ndgot under riksgenomsnittet.

Byten av statistik- och/eller sysselsittningsgrupp bland arbetare som ej
bytt foretag vid ettarsjimforelserna har haft mycket olika frekvens bland

Diagram VIII.1 Kvarstannandefrekvens m m 4 kv 1969 — 4 kv 1970 per ortstyp
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Tabell VIII.3 Timtjinstutveckling (indextal) for vuxna arbetare (midn + kvinnor)
inom VF:s medlemsforetag 4 kv 1969 — 4 kv 1970. Arsvis jaimforelse for identiska
persorer i olika ortstyper.

Ortstyp I samma foretag bdda kvartalen Bytt VF-fore- Totalt i VF-fore-
tag mellan tag bada

Samma stat- Ny stat- och/  yyartalen kvartalen
och syssel- eller syssel-
sdattn.grupp sattn.grupp

Stockholm 110 111 108 110

Goteborg 1112 113 i) 112

8 stora

industriorter 111 112 113 112

Ovrigz orter 112 113 114 112

Alla iLii 113 113 112

foretag i de olika ortstyperna. Sadana byten har silunda varit bara
ungefir hidlften s vanliga i G6teborgsomradet som i orter utanfér de tio
stérsta industriomradena, medan savil Stockholmsomradet som gruppen
storre industriorter legat ndgot under branschgenomsnittet.

En analys av dem som bytt VF-foretag under respektive ettarsperiod
visar ait dessa byten for arbetare i Stockholmsomradet i storre
utstrickning 4n i Ovriga tre ortstyper varit férenade med byte av
kommunblock bdde 1969—1970 och 1970—1971. Motsvarande olikheter
kunde diremot ej noteras for utvecklingen mellan 4 kv 1971 och 1972, d4
ortsbytesfrekvensen totalt sett var betydligt ligre &n under de bada
foregiende ettarsperioderna.

Timfértjinstutvecklingen var under var och en av de tre ettirsperioder-
na négot ligre for Stockholmsomrddet #n for riksmedeltalet, medan
dvriga ire ortstyper uppvisar mera parallella 16nedkningstal. For den
forsta jzmforelseperioden visas fordndringarna i tabell VIIL.3.

Loneutvecklingen for arbetare i Stockholmsomradet, som bytt foretag,
var 1969—1970 néagot lagre, 1970—1971 ungefar densamma och 1971—
1972 nigot hogre dn fér de arbetare inom omradet, som ej bytt foretag
vid respektive ettdrsjaimforelse. FOr Ovriga ortstyper har skillnaderna i
16neutvzckling for arbetare med respektive utan arbetsplatsbyte varit sma
och orezelbundna.

Tabell VIII.4 Ackordsvolym fOr vuxna arbetare i olika ortstyper 4 kv 1969 — 4 kv

1971

Ortstyp Ackordsvolym (%) for samtliga vuxna arbetare
4 kv 1969 4 kv 1970 4 kv 1971

Stockhomsomradet 60 59 55

Goteborzsomradet 73 70 70

8 stdrre industriorter 67 68 68

Ovriga octer 63 60 59

Samtliga 64 63 61
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Ackordsvolymen (andelen arbetade timmar pd ackordsbasis) visar
betydande variationer mellan ortstyperna, saisom framgar av tabell VIII.4.

Den hogsta ackordsvolymen redovisas genomgéende for Goteborgs-
omradet. Aven de 4tta storre industriorterna ligger klart dver riksgenom-
snittet och har under perioden haft en konstant ackordsvolym till skillnad
fran Ovriga ortstyper. Den ldgsta ackordsvolymen har genomgiende
redovisats féor Stockholmsomradet, och skillnaden gentemot riksmedel-
talet har snarast 6kat under perioden.



SOU 1974:13

9 Bruttostrommar for olika syssel-
sittningsgrupper

Den gemensamma lonestatistiken innehaller en férdelning av de anstdllda
pa 44 sysselsittningsgrupper eller yrken. Vid analysen har foljande
grupper specialbehandlats:

— Gjuteriarbetarc (grupp 10—14)

— Verktygsarbetare (grupp 20)

— Maskinreparatérer (grupp 22)

— Avsynare, provare, experiment- och laboratoriearbetare (grupp 24)
— Grovplatslagare (grupp 30)

— Svetsare (grupp 33)

— Metallbearbetare (grupp 40—48)

— Hopsittare, tyngre och ldttare (grupp 70—71)
— Serie- och bandhopsittare (grupp 72)

— Resemontdrer (grupp 77)

— Forrads- och lagerarbetare (grupp 80)

— Transport- och renhéllningsarbetare (grupp 83)
— Ovriga arbetare (totalt 22 grupper)

Tabell IX.1 Antal arbetare i olika sysselsittningsgrupper med personnummer i
Ionestatistiken

Antal individer

4 kv 1969 4 kv 1970 4 kv 1971
Gjuteriarbetare 4639 5015 4924
Verktygsarbetare 5603 6 356 6 880
Maskinreparatorer 2765 31255 3)555
Avsynare, experimentarb 10920 13 463 14 262
Grovplatslagare 5 806 5961 6 364
Svetsare 12 140 12 963 13 501
Metallbearbetare 32230 36 436 37 122
Hopsittare, tyngre och ldttare 11 183 12 574 13 543
Serie- och bandhopsittare 137513 18 755 19 388
Resemontorer 3171 3622 3 887
Forrads- och lagerarb 11 049 12 927 13 420
Transport- och renhélln.arb 10 284 11769 12 00S
Ovriga 30558 35431 36 414

Samtliga 153 861 178 527 185 265
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Tabell IX.2 Arsvisa uppgifter om kvarstannandefrekvens inom verkstadsindustrin
med eller utan foretagsbyte 1969—1972 for arbetare i olika sysselsittningsgrupper

Kvar i samma VF-foretag (%) Bytt VF-foretag (%)

1969— 1970- 1971- 1969— 1970- 1971—
1970 1971 1972 1970 1971 1972

Gjuteriarbetare 68,1 72,4 68,2 7,6 4,7 9,8
Verktygsarbetare 78,8 84,3 85,2 4,8 312 3,8
MaskinreparatOrer 77,4 82,8 82,4 4,6 2,6 4.8
Avsynare, experiment-

arbetare 76,3 81,5 84,1 3,5 2,3 3,3
Grovplatslagare 71,6 81,6 81,4 4,3 3,0 4,1
Svetsare 70,9 74,8 75,9 6,6 5,0 6,2
Metallbearbetare 72,5 76,4 11,5 6,1 3,8 553
Hopsittare, tyngre

och ldttare 73,1 78,4 79,9 4,9 3,6 4,7
Serie- och bandhop-

sdttare 71,0 71,4 75,4 4,7 2.9 4,1
Resemontorer 66,0 70,5 70,8 8,8 5,9 9,5
Forrads- och lager-

arbetare 76,0 79,1 80,5 82 2,0 3,6
Transport- och ren-

hallningsarbetare 7552 76,4 78,2 2.9 252 3,4
Ovriga 75,9 78,8 80,7 3,4 2,9 3,6
Samtliga 73,9 7453 78,9 4,7 3.3 4,6

I tabell IX.1 é&terfinns en fordelning av antalet individer med
personnummer i l6nestatistiken for de olika sysselsdttningsgrupperna:

De olika sysselsdttningsgrupperna visar relativt betydande olikheter
med avseende pa kvarstannandefrekvensen sisom framgar av tabell IX.2.

Den hogsta kvarstannandefrekvensen vid ursprungligt foretag — 5 a 7
procentenheter over totalmedeltalet — redovisas varje ar for verktygs
arbetare. Samtidigt har for denna grupp byten till andra VF-foretag skett
i ndstan samma utstrickning som for samtliga arbetare, varfor verktygs-
arbetarna dven nidr det giller kvarstannandet inom VF-omradet visar
hogre siffror 4n andra sysselsdttningsgrupper.

De dirndst hogsta kvarstannandefrekvenserna uppvisas av tre olika
grupper, nimligen maskinreparatorer, avsynare + experimentarbetare och
grovplatslagare med siffror varierande mellan 2 och 5,5 procentenheter
over totalmedeltalet. Bytesfrekvensen till andra foretag ligger ddremot
nagot under medeltalet, sdrskilt vad betrdffar avsynare och experiment-
arbetare.

Andra sysselsittningsgrupper, som genomgiende haft en négot hogre
kvarstannandefrekvens dn medeltalet, dr ”Ovrig”’-gruppen samt forrads-
och lagerarbetare. I genomsnitt har vidare arbetare med tyngre och
littare hopsittningsarbeten legat nigot 6ver medeltalet i detta avseende,
medan transport- och renhallningsarbetare legat kring medeltalet och
metallbearbetare nagot under detta. Kvarstannandefrekvensen vid ofor-
indrat foretag har for svetsare legat i genomsnitt ca 3 procentenheter och
for serie- och bandhopsittare ca 4 procentenheter under totalmedeltalet.
Bytesfrekvensen till andra VF-foretag har foér svetsare legat ndgot Gver
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och for serie- och bandhopsittare omkring branschmedeltalet.

De ldgsta kvarstannandefrekvenserna vid ursprungligt foretag — i
genomsnitt 7 respektive 8 procentenheter under totalmedeltalet —
redovisas genomgiende for gjuteriarbetare och resemontdrer. A andra
sidan aterfinns betydligt fler 4n genomsnittligt vid ett annat VF-foretag
under det sista kvartalet i respektive arsjimforelse. Det totala kvarstan-
nandet inom VF-omrddet ligger ddrfor for savil gjuteriarbetarna som
resemontérerna 4 procentenheter under branschmedeltalet.

Av dem som “forsvunnit” frin VF-omradet vid ettarsjimforelserna har
en storre andel verktygsarbetare, metallbearbetare och hopsittare dn
genomsnittligt aterfunnits inom VF-omridet ett &r senare. Aterkomst-
frekvensen har diaremot varit mycket ldg bland avgangna transport- och
renhallningsarbetare, forrads- och lagerarbetare, resemontdrer samt inom
gruppen Ovriga arbetare.

Byte av sysselsittnings- och/eller statistikgrupp bland arbetare vid
ursprungligt foretag har varierat avsevdrt mellan grupperna. Medan
12—-13 % av de kvarvarande arbetarna haft ett sidant byte under
respektive ettdrsperiod, var motsvarande bytesfrekvens i genomsnitt for
gjuteriarbetare liksom fo6r metallbearbetare nira 16 %. A andra sidan
stannade bytesfrekvensen vid 8,5 % for resemontdrer och vid drygt 9 %
for verktygsarbetare och for grovplatslagare.

Betriffande timfortjinstutvecklingen kan sysselsittningsgruppsvis
konstateras en mycket ensartad Skningstakt vad avser arbetare vid
ursprungligt féretag och med ofdrindrad statistik- och sysselsittnings-
grupp. Lonedkningen inom varje sddan grupp avvek silunda med hdgst
1 % fran den genomsnittliga 6kningen.

For de arbetare som ej bytt foretag men statistik- och/eller sysselsitt-
ningsgrupp, kan vissa skillnader i 16neutveckling noteras. Verktygsarbe-
tarna inom denna kategori har silunda varje ar haft en 2—4 % snabbare
16nedkning 4n samtliga arbetare. En utveckling ndgot &ver den genom-
snittliga framkom vidare fér internbytande forrads- och lagerarbetare
samt transport- och renhillningsarbetare, medan en ndgot svagare
16nedkning 4n genomsnittligt redovisades for internbytande gjuteriarbe-
tare. Aven bland arbetare, som bytt VF-féretag, har 16nedkningen varit
nagot Gver den genomsnittliga for verktygsarbetare samt i viss man for
serie- och bandhopsittare liksom forrads-, lager-, transport- och renhall-
ningsarbetare, medan det motsatta frimst gillt for foretagsbytande
gjuteriarbetare och grovplatslagare.

Ackordsvolymen ir mycket olika for olika sysselsittningsgrupper,
sdsom framgar av tabell IX.3.

De hogsta ackordsvolymerna — i medeltal 6ver 80 % — redovisas
genomgadende for grovplatslagare och svetsare samt serie- och bandhop-
sittare. For de bada férstnimnda grupperna har ackordsvolymen sjunkit
ungefar i takt med den allmidnna trenden, medan ackordsvolymen f&r
serie- och bandhopsiéttare i stort sett varit konstant.

Andra grupper med ackordsvolymer klart over medeltalet var gjuteri-
arbetarna och metallbearbetarna, For bada dessa grupper har sinkningen
av ackordsvolymen varit relativt kraftig.
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Arbetare med tyngre och littare hopsittningsarbeten hade en ackords-
volym ndgot 6ver den genomsnittliga. Utvecklingen har fér dessa legat i
linje med den allmidnna trenden. Detsamma giller i stort sett gruppen
Ovriga arbetare.

For resemontorer har ackordsvoly men varje ar legat kring 50 % och fér
avsynare och experimentarbetare kring 45 % med oregelbundna varia-
tioner mellan aren. I Gvrigt har ackordsvolymen fér verktygsarbetare
minskat fran 36 till 35 % och fér maskinreparatdrer fran 36 till 34 %,
medan forrdds- och lagerarbetarna haft en konstant ackordsvolym om
36 % samt transport- och lagerarbetarna en uppgang fran 34 till 37 %.

Betridffande ackordsvolymen sysselsittningsgruppvis kan genomgaende
konstateras, att bland arbetare utan foretagsbyte har ackordsvolymen det
forsta kvartalet i respektive ettdrsperiod legat hogre bland arbetare med
oforindrad statistik- och sysselsittningsgrupp ett ar senare dn bland
arbetare, som bytt ndgot eller bdda karakteristika under respektive
ettirsperiod. Nedgingen i ackordsvolym pa ett ars sikt har varit storst for
den senare kategorin utom inom sidana sysselsdttningar, som allméint sett
haft 1iga ackordsvolymer i utgdngsliget. Internbytande arbetare med
ursprungligen sysselsittningar som forrdds-, lager-, transport- och ren-
hallningsarbete har silunda i samband med bytena uppvisat en viss
héjning av ackordsvolymen.

Tabell IX.3 Ackordsvolym for vuxna arbetare i olika ortstyper 4 kv 1969 — 4 kv

1972
Sysselsattningsgrupp Ackordsvolym (%) for samtliga vuxna arb
4 kv 1969 4 kv 1970 4 kv 1971

Gijuteriarbetare 78 68 68
Verktygsarbetare . 36 38 35
Maskinreparatdrer 36 35 34
Avsynare, experimentarb 45 47 44
Grovplatslagare 84 81 81
Svetsare 85 81 80
Metallbearbetare 78 75 72
Hopsittare, tyngre och ldttare 69 67 66
Serie- och bandhopsittare 81 81 82
Resemontdrer 50 48 53
Forrads- och lagerarbetare 36 36 36
Transport- och renhélln.arb 34 36 37
Ovriga 65 62 61

Samtliga 64 63 61
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10 Bruttostrommar for olika statistikgrupper

Utéver redovisningen av de anstdllda efter sysselsittningens art finns i
I6nestatistiken en fordelning efter de krav arbetsuppgifterna stiller.
Denna indelning i statistikgrupper avser tre kategorier.

Yrkesarbetare (grupp A)

Ovriga arbetare, som huvudsakligen utfér arbeten, vilka antingen i
avsevard grad stdller krav pd nidgon av faktorerna skicklighet, ansvar,
anstriangning eller arbetsplatsférhallanden eller i viss grad stédller krav pa
flera av faktorerna (grupp B).

Ovriga arbetare (grupp C)

Antalet individer med personnummer i l6nestatistiken férdelade sig pa de
tre statistikgrupperna enligt tabell X.1.

Grovt riknat tillhor alltsa var tredje arbetare A-gruppen, varannan
B-gruppen och var sjitte C-gruppen. Av kvinnorna tillhér 1 % A-gruppen,
medan drygt en tredjedel tillhdr B-gruppen och O&vriga C-gruppen.
Kvarstannande- och bytesfrekvensen uppvisade betydande olikheter
mellan de tre statistikgrupperna, sisom framgar av tabell X.2.

I genomsnitt har kvarstannandefrekvensen vid ursprungligt foretag for
yrkesarbetarna legat 5S—6 procentenheter 6ver branschmedeltalet, medan
densamma foér B-arbetarna legat 1,5—2,0 procentenheter under och fér
C-arbetarna 4,3—7,0 procentenheter under detta medeltal. Kvarstannan-
det inom VF-omradet — med eller utan foretagsbyten — visar likartade

Tabell X.1 Antal arbetare i olika statistikgrupper med personnummer i l6nesta-
tistiken

Statistikgrupp  Antal individer

4 kv 1969 4 kv 1970 4 kv 1971
A §3'335 59 040 60 640
B 74 651 86 941 91 856
€, 25 875 32 546 32 769

Summa 153 861 178 527 185 265
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Tabell X.2 Arsvisa uppgifter om kvarstannandefrekvens inom verkstadsindustrin
med eller utan foretagsbyte 1969—1972 for arbetare i olika statistikgrupper.

Statistikgrupp  Kvar i samma VF-foretag (%) Bytt VF-foretag (%)

1969~ #1970 1971 — 1969— 1970- 1971-
1970 1971 1972 1970 1971 1972
A 78,9 83,4 83,7 4,5 3,1 4,2
B 72,2 75,8 7932 4,9 3,5 52
C 68,8 70,3 74,6 47 28 34
Samtliga 73,9 173 78,9 4,7 3,3 4,6

skillnader mellan de tre statistikgrupperna.

Vid en jimforelse av kvarstannandefrekvensen mellan de tre grupperna
bor dven beaktas, att rekrytering av arbetare till arbetsledarbefattningar
torde vara betydligt vanligare for yrkesarbetare dn for andra arbetare.
Skillnaderna mellan de tre grupperna i kvarstannandefrekvens inom
VF-omradet torde dirfér vara ndgot stdrre dn vad som framgédr av de
angivna siffrorna.

Det kan vidare nimnas, att av dem som vid ettdrsjimfGrelserna
»forsvunnit” frin VF-omrédet, dr dterkomstfrekvensen under det f6ljan-
de aret négot storre bland yrkesarbetarna dn bland dvriga grupper.

En analys av konssammansittningen inom de olika statistikgrupperna
visar, att en ldg andel kvinnor aterfinns bland yrkesarbetarna men en hég
andel bland C-arbetarna. Med hinsyn till de olika kvarstannandefrekven-
serna for A-, B- och C-grupperna har sirskilt analyserats i vilken
utstrickning den totalt sett ldgre kvarstannandefrekvensen for kvinnor
sammanhinger med den varierande andelen kvinnor i de tre grupperna.

Fér yrkesarbetarnas del férefaller skillnaden i kvarstannandefrekvens
mellan min och kvinnor snarast vara storre dn totalt sett. Antalet kvinnor

Diagram X.1 Kvarstannandefrekvens m m 4 kv 1969 — 4 kv 1970 per statistik-

grupp
A
a
C
[ T I I I [ I T I |
Statistikgrupp 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 If}O
%o

ESommo féretag, samma stotistik- och sysselsattningsgrupp
m]]]Sammo féretag, ny statistik- och/eller sysselsattningsgrupp

@ Nyt VF-féretaq
D Lémnaot VF-omrdadet
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Tabell X.3 Arsvisa jimforelser av kvarstannandefrekvens for manliga och kvinnliga
arbetare 1969—1972 i olika statistikgrupper.

Statistikgrupp Mén + kvinnor Kvinnor
1969— 1970- 1971- 1969— 1970- 1971-
1970 1971 1972 1970 1971 1972

Kvar i samma foretag (%)

A 78,9 83,4 83,7 49,0 73,6 72,5
B 12,2 75,8 il 72,0 73,0 77,0
(¢) 68,8 70,3 74,6 67,5 66,2 76,6
Totalt 1359 77,3 78,9 68,8 68,5 76,7

Kvar inom VF-omradet (%)

A 83,4 86,4 87,9 57,5 74,5 78,0
B 7751 79,4 82,4 74,8 1951 83,1
C 7355 73,1 78,0 s 68,4 7951
Totalt 781 80,6 83,4 72,5 70,6 80,4

i A-gruppen med personnummer var dock som mest endast 295, av vilka
itskilliga bor ha tillkommit under de senaste aren, varfor skillnaderna
bor tolkas med stor forsiktighet.

En jimforelse mellan min och kvinnor i B- och C-grupperna ger en
relativt sett enhetligare bild, 4ven om vissa variationer finns mellan aren. I
B-gruppen lag kvarstannandefrekvensen vid ursprungligt foretag pa néra
nog samma nivd for kvinnor som fér mén 1969—1970 och 1971-1972
men 3 procentenheter ligre for kvinnorna 1970—1971. I genomsnitt per
ar lag alltsi inom B-gruppen kvinnornas kvarstannandefrekvens vid
ursprungligt féretag 1 procentenhet under ménnens. Kvarstannandet
inom VF-omridet visar en differens om ytterligare en procentenhet
mellan min och kvinnor.

Aven en jimforelse for C-gruppen visar den relativt sett svagaste
kvarstannandefrekvensen for kvinnorna 1970—1971 — 4 procentenheter
under minnen. Genomsnittet fér de bdda andra ettarsperioderna visade
diremot for kvinnorna ett nagot hégre kvarstannande vid ursprungligt
foretag dn for minnen. Andelen kvinnor med byten mellan VF-foretag
var dven i C-gruppen nigot ldgre 4n motsvarande siffra fér mannen.

En analys av kvarstannandefrekvensen for mén respektive kvinnor med
uppdelning pa olika statistikgrupper visar silunda — bortsett fran
A-gruppen dir relativt fi kvinnor finns — endast helt obetydliga
skillnader mellan kénen.

Av de yrkesarbetare, som ej bytt foretag, bytte knappt 7 % statistik-
och/eller sysselsittningsgrupp under respektive ettarsperiod. Av dessa 7 %
avsig ungefir tva tredjedelar enbart byte av sysselsittningsgrupp. For B-
och C-arbetarna var internbytesfrekvensen betydligt hogre — i medeltal
15,4 respektive 16,2 %. Ungefir 60 % av B-arbetarnas byten inom
oférindrat foretag innebar enbart byte av sysselsdttningsgrupp, medan
motsvarande andel fér C-arbetarna var i medeltal ca 40 %.

En analys av l6neldget forsta kvartalet i respektive ettarsperiod visar att



50 Bruttostrommar for olika statistikgrupper SOU 1973:13

de personer som under en ettarsperiod kvarstannat i ett féretag utan byte
av statistik- och/eller sysselsittningsgrupp haft ett relativt 16nelige under
utgéngskvartalet varierande mellan 100 och 101 i sdvil A- som B- och
C-grupperna, tabell X.4.

Diaremot har utgingsliget for de A-arbetare som kvarstannat i ett
foéretag men bytt statistik- och/eller sysselsdttningsgrupp varit i genom-
snitt 3—4 procent under medelf6rtjinsten for samtliga A-arbetare. For
B-arbetarna med fOretagsinterna byten har utgangsliget i genomsnitt
legat ett par tiondels procent under genomsnittet, medan C-arbetare
inom denna grupp i utgangsliget legat 2—3 % Over medeltalet for samtliga
C-arbetare.

Betriffande personer som bytt VF-foretag under en ettdrsperiod kan i
utgangsldget konstateras en relativ 16nenivd om 97—98 % f6r A-arbetare,

Tabell X.4 Genomsnittsfortjanster i olika statistikgrupper forsta aret i respektive
ettarsjamforelse 1969—1972

Ar Kategori* Statistikgrupp
A B (@&
Ore % av Ore % av Ore % av
genomsn genomsn genomsn
fortj i fortj i fortj i
gruppen gruppen gruppen
1969 1 1229 98,2 1079 97,8 966 97,4
2 1251 100,0 1100 99,7 1018 102,6
3 1216 97,2 1080 97,9 985 99.3
4 1259 100,6 1100 100,6 994 100,2
9 1215 97,1 1100 100,6 1023 103,1

1-5 1251 1000 1103  100,0 _ 992 1000

1970 1 1349 97,4 1201 97,2 1071 97,2
2 1359 981 1221 989 1105  100.3

3 1364 98,5 1227 99.4 1125  102.1

4 1397 1009 1245 1008 1105  100.3

5 1324 95.6 1231 99.7 1134  102.9

1-5 1385  100,0 1235 1000 1102  100.0

1971 ; } 1525 99,8 1344 983 1200 97,3
3 1470 96,2 1350 ~ 98,8 - 1237 1003

4 1536 1005 1377  100,7 1237 1003

5 1477 96,7 ' 1352 989 1256 1019

125 1528 '100,0 1367 ° 100,00 1233 “' 100)0

* Kategorikod har féljande betydelse:
1 = Med forsta aret i respektive jimforelse men limnat branschen ett ar senare
utan att dtervinda efter ytterligare ett ar.

2 = Med forsta dret i respektive jimforelse men limnat branschen ett ar senare
for att sedan dtervinda inom ytterligare ett ar.

3 = I olika VF-foretag forsta och sista dret i respektive jimforelse.

4 =1 samma VF-foretag forsta och sista dret i respektive jimforelse utan byte
av statistik- och/eller sysselsittningsgrupp.

S = [ samma VF-foretag forsta och sista aret i respektive jimforelse men med by te

av statistik- och/eller sysselsdttningsgrupp.
Anm. Genomsnittsfortjanst = 16n per timme for arbetad tid exklusive sivil over-
tids- och skifttilligg som helg- och semesterlon.
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Tabell X.5 Timfortjinstutveckling (indextal) for vuxna arbetare (min + kvinnor)
inom VF:s medlemsforetag 4 kv 1969 — 4 kv 1970. Arsvis jimforelse for identiska
personer i olika statistikgrupper

Statistik- I samma foretag bdda kvartalen Bytt VF-fore- Totalt i VF-fore-
TU tag mellan tag bada
il Samma stat- Ny stat- och/ kvgartalen kvartalen
och syssel- eller syssel-

sittn.grupp sdttn.grupp

A 111 111 111 111
B 112 113 113 112
C 112 113 116 113
Alla 112 183 113 112

98—99 % for B-arbetare och drygt 100 % for C-arbetare.

For personer som limnat VF-omradet utan att dterfinnas i statistiken
ett &r efter forsvinnandet” har utgéngsloneliget for samtliga tre
statistikgrupper legat ungefir 2 % under branschmedeltalet, medan
sddana arbetare som “aterkommit™ till branschen efter ett ars bortvaro i
utgingsldget haft ett 10neldge mycket ndra branschgenomsnittet.

Analysen av 10neldget i utgdngskvartalet for arbetare som kvarstannat
inom VF-omradet respektive limnat detsamma visar silunda pa mycket
sma 16neskillnader.

Timfortjinstutvecklingen under samtliga tre ettdrsperioder var obetyd-
ligt ldgre for yrkesarbetarna dn for Ovriga arbetare. Tabell X.5 avseende
utvecklingen mellan fjarde kvartalet 1969 och 1970 ir signifikativ for alla
tre perioderna:

Ackordsvolymen lag fijirde kvartalet 1969 nagot 6ver genomsnittet for
B-gruppen och nagot under detta fér C-gruppen. Fram till fjarde kvartalet
1971 kunde frimst noteras en minskad ackordsvolym fér A-gruppen och
en relativt konstant ackordsvolym fér C-gruppen, sisom framgar av tabell
X.6.

Tabell X.6 Ackordsvolym fér vuxna arbetare i olika statistikgrupper 4 kv 1969 — 4

kv 1971

Statistikgrupp Ackordsvolym (%) for samtliga vuxna arb
4kv 1969 4kv1970 4kv 1971

A 64 61 59

B 66 65 64

(€ 60 62 59

Samtliga 64 63 61
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11 Bruttostrommar inom olika delbranscher

En klassificering av arbetsstdllena enligt den nu gillande SNI-indelningen
genomfordes i l0nestatistiken forst ar 1972. De delbranscher, som
tidigare forekommit under en ling foljd av ar, har i bearbetningarna
sammanforts enligt féljande:

— Mekaniska verkstdder, omfattande maskin- och motorfabriker, meka-
niska verkstdder, mekaniska reparationsverkstider, cykelfabriker samt
vagn- och fordonsfabriker

— Bilfabriker, omfattande bil- och karosserifabriker

— Elektroteknisk industri

— Varv

— Gjuterier omfattande metall- och tackjarnsgjuterier

— Metallmanufakturfabriker, omfattande jirn- och stalmanufaktur, foto-
genkdksfabriker, kapsyl- och kapselfabriker, lamp- och armaturfabriker
samt metallvarufabriker

— Instrumentfabriker (inkl. urtillverkning)

— Reparationsverkstider

— Ovriga fabriker

De i analyserna ingdende personerna fordelar sig pd de olika del-
branscherna enligt tabell XI.1.

Tabell XI.1 Antal arbetare i olika delbranscher med personnummer i Ionestatistiken

Delbransch Antal individer
4kv 1969 4kv1970 4kv 1971

Mekaniska verkstader 68 649 83 070 80909
Bilfabriker 10 765 13 682 18 223
Elektroteknisk industri 24 777 33 340 35 364
Varv 14 012 14 216 15 558
Gjuterier 3454 4072 31332
Metallmanufak turind 20 827 22 697 23 437
Instrumentfabriker 1530 1706 1 646
Reparationsverkstider 1269 1362 1329
Ovriga 8578 4 382 5467

Summa 153 861 178 527 185 265
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Tabell X1.2 Arsvisa uppgifter om kvarstannandefrekvens inom verkstadsindustrin
med eller utan foretagsbyte 1969—1972 for arbetare i olika delbranscher.

Delbransch Kvar i samma VF-foretag (%) Bytt VF-foretag (%)
1969—- 1970- 1971- 1969— 1970-— 1971-
1970 1971 1972 1970 1971 1972
Mekaniska verkstader 73,0 Jask 79,4 555 3.7 4,7
Bilfabriker 71,8 78,9 76,5 3,0 3,3 (7,3)
Elektroteknisk ind 74,4 7581 7955 3,4 2.1 2,8
Varv 79,9 83,4 85,3 29 1,9 157
Gjuterier 74,3 7557 70,1 il 3,4 79
Metallmanufakturind 74,0 Tl 76,4 4,6 3,0 553
Instrumentfabriker 73,5 76,8 79,6 5,0 1,5 3.5
Reparationsverk-
stader 76,8 76,4 83,3 2,4 6,2 291
Ovriga 64,9 72,8 69,5 9,4 4,2 9,1
Samtliga 73,9 71,3 78,9 4,7 3,3 4,6

Kvarstannande- och bytesfrekvensen for olika delbranscher framgar av
tabell XI.2.

Den hogsta kvarstannandefrekvensen vid ursprungligt foretag — 6 a7
procentenheter dver totalmedeltalet — redovisas genomgaende for varvs-
industrin.

I de bada forsta arsjaimforelserna lig bilfabrikerna narmast varvsindu-
strin. Den relativt laga siffran i den sista jamfGrelsen dr troligen ca 4
procentenheter foér ldg — och andelen byten till annat VF-foretag i
motsvarande grad fér hdg — beroende pa att det i praktiken ej varit
mojligt att beakta alla de férindringar i féretagsnumrering som skedde i
samband med att vissa strukturférindringar inom branschen bdrjade
paverka statistiken 1972. Genomsnittligt bor darfor bilfabrikerna ha
uppvisat den nist varvsindustrin hogsta kvarstannandefrekvensen vid
oférindrat foretag — 2—3 procentenheter 6ver branschgenomsnittet.
Aven for reparationsverkstdderna har denna kvarstannandefrekvens i
medeltal legat nigot 6ver branschgenomsnittet, men betydande skillnader
forekom mellan de tre perioderna.

En kvarstannandefrekvens vid ursprungligt foretag omkring bransch-
genomsnittet redovisas i samtliga tre jamfOrelser féor de mekaniska
verkstiderna och inom instrumentindustrin. Detsamma gillde i tvd av
jamforelserna metallmanufakturindustrin och elektroindustrin, medan
bada dessa delbranscher i den tredje jimférelsen ldg 2—2,5 procent-
enheter under branschgenomsnittet.

Gjuterierna uppvisade den forsta perioden en kvarstannandefrekvens
vid ursprungligt foretag ndgot Gver, andra perioden nigot under och
tredje perioden klart under branschgenomsnittet. Den ldgsta kvarstan-
nandefrekvensen uppvisades alla perioderna av “6vrig’-gruppen med i
medeltal 7—8 procentenheter ligre siffror an branschgenomsnittet.

Bytesfrekvensen mellan olika VF-foretag visar en mellan dren oenhetlig
bild riknat efter det ursprungliga foretagets branschtillhorighet. »Qvrig”-
gruppen redovisade dock i genomsnitt klart hogre siffror i detta avseende
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Diagram XI.1 Kvarstannandefrekvens m m 4 kv 1969 — 4 kv 1970 per delbransch
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dn ovriga delbranscher, medan de ldgsta siffrorna genomgiende férekom
for varven.

Av dem, som kvarstannade vid ursprungligt foretag, bytte forhallande-
vis fd varvsarbetare statistik- och/eller sysselsittningsgrupp. Av de
kvarvarande varvsarbetarna noterades sidana byten fér i genomsnitt
endast knappt 8 % jamfort med ca 12,5 % inom hela VF-omradet.
Bilindustrin lag i detta avseende genomsnittligt ca 1 procentenhet under,
elektroindustrin ndra och de mekaniska verkstiderna liksom metallmanu-
fakturindustrin 0,7 enheter 6ver VF-medeltalet. For gjuterierna var
internbytesfrekvensen de bada forsta aren omkring VF-medeltalet men
den tredje perioden betydligt hogre 4n detta.

Betrdffande timfortjinstutvecklingen kan en betydande parallellitet
mellan delbranscherna konstateras. Fér dem som under ett ar ej bytt
foretag och ej heller statistik- eller sysselsittningsgrupp kan avvikelser
storre dn en procentenhet frdn medeltalet konstateras for >6vrig-
gruppen” 1969—1970 med en 16nedkning 2 procentenheter under
totalgenomsnittet, f6r bilfabrikerna 1970—1971 och 1971—1972 med 2
enheter under detta och for varvsindustrin 1971—1972 4 enheter Sver
detta.

For dem som ej bytt féretag men bytt statistik- och/eller sysselsdtt-
ningsgrupp kan avvikelser om mer 4n en procentenhet frin medeltalet
konstateras 1969—1970 for instrumentfabrikerna med en 16nedkning 3
procentenheter och for reparationsverkstdderna samt &vrig”-gruppen
med en 16nedkning 2 procentenheter under medeltalet. 1970—1971 lig
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bilfabrikernas utveckling 2 procentenheter under medeltalet, medan
varvsindustrin 1971—1972 lag 3 procentenheter dver detta.

Nagot stérre olikheter — med avvikelser pé upp till 3 procentenheter
fran branschgenomsnittet — kan noteras for arbetare som bytt VF-
foretag. Avvikelserna dr dock oenhetliga for de flesta delbranscherna.
Arbetare som limnat ett varv eller ett instrumentféretag och overgdtt till
ett annat VF-foretag har dock genomgdende haft en ndgot légre
16nedkning 4n dvriga som bytt VF-foretag.

Ackordsvolymen visar betydande variationer mellan delbranscherna,
sdsom framgér av tabell XI.3.

Ackordsvolymen inom bilfabrikerna liksom inom varven har silunda
genomgaende legat ca 10 procentenheter och elektroindustrin ca 4 enheter
Sver totalmedeltalet. Gjuterierna har legat omkring och de mekaniska
verkstiderna 2 procentenheter under medeltalet. Ovriga 4 delbranscher
har genomgiende haft en ldgre ackordsvolym med en 6kande differens
gentemot totalmedeltalet under perioden, si att ackordsvolymen inom
dessa fyra branscher fjarde kvartalet 1971 stannade vid omkring 50 %.
Den enda delbranschen utan sjunkande ackordsvolym var varvsindustrin.

Tabell XI.3 Ackordsvolym for vuxna arbetare i olika delbranscher 4 kv 1969 — 4 kv

1971
Delbransch Ackordsvolym (%) for samtliga vuxna arb
4kv1969 4kv1970 4kv1971

Mekaniska verkstader 62 60 59
Bilfabriker 75) 76 71
Elektroteknisk ind 68 67 65

Varv 73 71 74
Gjuterier 65 61 60
Metallmanufakturind 58 56 52
Instrumentfabr SS 53 51
Reparationsverkstidder 61 55 51

Ovriga 60 Sik 48

Samtliga 64 63 61




56

SOU 1974:13

12 Bruttostrdmmar for arbetare med olika
arbetstidsformer

I 16nestatistiken dr det tyvirr ej mojligt att sirskilja arbetare pa enbart
dagtid frén tvaskiftsarbetare. Ovriga skiftarbetare utgér endast drygt 1 %
av samtliga verkstadsarbetare. Kvarstannandefrekvensen vid ofdrindrat
foretag lag forsta dret 9,5 procentenheter, andra aret 6,7 och tredje aret
1,3 procentenheter hogre for dessa skiftarbetare in for Gvriga arbetare.
Bytesandelen till annat fSretag lig foér dessa skiftarbetare klart ligre de
bada forsta dren men klart hogre det sista aret jaimfort med Gvriga arbetare.
Timfortjinstutvecklingen har f6r de specialanalyserade skiftarbetarna nira
foljt utvecklingen for samtliga arbetare under alla tre dren. A ckordsvoly-
men var 63 % (64 % i totalmaterialet) fjarde kvartalet 1969, 60 % (63 %)
samma period 1970 och 62 % (61 %) samma period 1971.
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13 Bruttostrommar for foretag av olika storlek

Fo6r att analysera bruttostrdmmarna i fOretag av olika storlek har
arbetsstillena grupperats pa féljande sitt efter antalet anstédllda arbetare:

— Arbetsstdllen med hogst 25 arbetare
— Arbetsstillen med 26—50 arbetare
— Arbetsstillen med S51—100 arbetare
— Arbetsstillen med 101—500 arbetare
— Arbetsstillen med 6ver 500 arbetare

Antalet arbetare med personnummer fordelar sig pa de olika storleks-
grupperna enligt tabell XIII.1.

Mellan de olika storleksgrupperna av foretag forekom betydande
olikheter i kvarstannande- och bytesfrekvens, sisom framgar av tabell
XIII. 2.

Andelen arbetare, som vid ettarsjimfOrelserna varit anstdllda vid
ursprungligt foretag, uppvisade samtliga tre ar en med foretagsstorleken
dkande siffra. Kvarstannandefrekvensen vid de storsta foretagen — med
mer in 500 arbetare — ldg hela tiden h6gst med som mest 4,4 och som
minst 2,6 procentenheter 6ver totalmedeltalet. Den ldgsta kvarstan-
nandefrekvensen — inom f6retag med hdgst 25 anstidllda — lag a andra
sidan genomgiende ca 7 procentenheter under totalmedeltalet. Mellan de
tre Ovriga storleksgrupperna varierade forhallandena didremot under de
tre aren. Mellan fjirde kvartalet 1969 och 1970 uppvisade de tre
mellangrupperna ungefir samma kvarstannandefrekvens — omkring 71 %.

Tabell XIIL1 Antal arbetare i foretag av olika storlek med personnummer i
I6nestatistiken

Foretagsstorlek Antal individer

4kv1969 4kv1970 4kv 1971

— 25 arbetare 8512 9 057 10 442
26— 50 arbetare 12 870 12 752 13 020
51-100 arbetare 16 771 18 205 19 183

101-500 arbetare 49 170 54 020 58691
501— arbetare 66 538 84 493 83929

Samtliga 153 861 178 5217 185 265
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Tabell XIIL2 Arsvisa uppgifter om kvarstannandefrekvens inom verkstadsindustrin
med eller utan foretagsbyte 1969—1972 for arbetare i foretag av olika storlek

Foretagsstorlek Kvar i samma VF-foretag (%) Bytt VF-foretag (%)

1969— 1970- 1971- 1969— 1970- 1971-
1970 1971 1972 1970 1971 1972

— 25 arbetare 66,5 qasl i 5,6 4,7 5,4
25— 50 arbetare 70,8 T 71,8 9,5 5,1 6,3
51-100 arbetare 70,7 755 74,6 5,8 3,6 6,2
101-500 arbetare 71,3 76,3 79,1 Sl 4,0 4.8
501- arbetare 78,3 79,9 81,6 3.5 2,2 347
Samtliga 73,9 a3 78,9 4,7 3,3 4,6

Medan gruppen foretag med 26—50 arbetare lag endast obetydligt hogre
under de tva foljande ettdrsperioderna, 6kade kvarstannandefrekvensen
inom foretag med 51—100 arbetare pa tva ar med 3—4 procentenheter.
Motsvarande Okning bland foretag med 101—500 arbetare blev sa
betydande som 7 procentenheter, varfor denna storleksgrupp mellan
1971 och 1972 uppvisade en kvarstannandefrekvens vid ofdrdndrat
féretag i nivi med branschmedeltalet.

En analys av kvarstannandefrekvensen inom VF-omrddet medfor i
mindre utstrickning en utjimning av skillnaderna mellan olika storleks-
grupper av féretag. Det framgir dock ej av utredningen i vilken
utstrickning byten mellan VF-féretag inneburit byten mellan foretag av
olika storlek.

Diagram XIII.1 Kvarstannandefrekvens m m 4 kv 1969 — 4 kv 1970 per

foretagsstorlek
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Tabell XIII.3 Timfortjanstutveckling (indextal) for vuxna arbetare (min + kvinnor)
inom VF:s medlemsforetag 4 kv 1969 — 4 kv 1970. Arsvis jimforelse for identiska
personer i foretag av olika storlek.

Foretags- I samma foretag bada kvartalen Bytt VF-fore- Totalti VF-
storlek tag mellan foretag bada
Samma stat- Ny stat- och/  yyartalen kvartalen
och syssel- eller syssel-
sattn.grupp sdttn.grupp
— 25 arbetare 111 114 114 111
26— 50 arbetare 111 113 113 111
51-100 arbetare 111 112 112 111
101-500 arbetare 112 112 114 112
501-— arbetare 112 113 112 112
Samtliga 112 113 113 112

Bland dem, som ej bytt foretag under respektive ettarsperiod, har
andringar av statistik- och/eller sysselsdttningsgrupp varit nagot hégre dn
genomsnittligt for de tre mellangrupperna. Internbytesfrekvensen bland
de kvarvarande har i de storsta foretagen varit i medeltal 0,8 procent-
enheter och i de minsta féretagen i medeltal 1,3 procentenheter ligre dn
totalgenomsnittet.

Timfortjinstutvecklingen inom olika storleksgrupper av foretag var
mycket jimn, sisom framgar av tabell XIII. 3.

Samma enhetlighet i 16neutvecklingen kunde konstateras for 1971,
medan timfortjansterna under 1972 dkade nigon enhet mindre i de sma
och medelstora foretagen dn i de storre.

Ackordsvolymen visar en med foretagsstorleken klart 6kande frekvens,
sasom framgér av tabell XIII.4.

Den sinkning av den totala ackordsvolymen, som skedde mellan fjarde
kvartalet 1969 och 1971, har helt d4gt rum inom foretag med mindre dn
500 anstillda. Ackordsvolymen i féretag med hogst 25 arbetare motsva-
rande dirmed fjarde kvartalet 1971 endast ungefir hidlften av ackords-
andelen i foretag med 6ver SO0 anstillda.

En indikation om att en relativt stor andel av bytena inom VF-omradet
frdn de minsta fOretagen skett till ett storre fOretag ges av det
forhallandet, att dessa byten varit férenade med en 6kning av ackords-
volymen om ca 10 procentenheter.

Tabell XIII.4 Ackordsvolym for vuxna arbetare i foretag av olika storlek 4 kv 1969

-4 kv 1971
Foretagsstorlek Ackordsvolym (%) for samtliga vuxna arb
4kv1969 4kv1970 4kv 1971
— 25§ arbetare 41 40 36

26— 50 arbetare 59 54 51 ‘

51-100 arbetare 60 57 S5 -
101-500 arbetare 63 60 58
501- arbetare 70 70 70

Samtliga 64 63 61
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14 Antal arbetade timmar per arbetare
och kvartal

I detta avsnitt, som behandlar antal arbetade timmar, redovisas i forsta
hand uppgifter endast for sidana vuxna min som aterfinns i samma
foretag tva pa varandra foljande fjardekvartal. Antal arbetade timmar for
motsvarande grupp vuxna kvinnor ligger f6r samtliga ar ca 15 procent
lagre d4n for midnnen. Denna skillnad dar huvudsakligen hinforlig till den
hoga frekvensen deltidsarbete bland kvinnorna. En mindre del, upp-
skattningsvis ca 5 procent, forklaras dock av en hogre franvaro bland
kvinnorna. I Ovrigt uppvisar kvinnorna, i detta avseende, en med ménnen
mycket likartad bild.

Skilet till att de, som ej aterfinns paféljande fjardekvartal, ej medtagits
i berdkningarna &dr att for dessa paverkas genomsnittliga antalet arbetade
timmar mycket starkt av avgangen under mitkvartalet.

I tabell XIV.1 redovisas antalet arbetade timmar, teoretisk arbetstid
och procentuell ndrvaro for de vuxna mén, som édterfinns i samma foretag
tva pa varandra foéljande fjardekvartal.

Som framgar av den forsta kolumnen i tabellen uppvisar antalet
arbetade timmar en sjunkande tendens. Detta dr dock i férsta hand ett
resultat av arbetstidsforkortningen och ett sjunkande antal Overtids-
timmar.

Den teoretiska arbetstiden dr berdknad med hdnsyn tagen till ordinarie
veckoarbetstid, antal arbetsdagar i kvartalet, forekomsten av deltid samt
att ett mindre antal borjat respektive slutat sin anstidllning under
mitkvartalet. 3

Tabell XIV.1 Arbetad tid under respektive fjardekvartal 1969—1972 foér vuxna min
utan foretagsbyten

Kvartal Arbetad dérav Arbetad Teoretisk Arbetad Nérvaro

tid overtid  tid exkl arbetstid tid i % av exkl overtid
tim tim overtid tim teor. tid %
tim
1969/4 501 19 482 513 98 94
1970/4 504 15 489 524 96 93
1971/4 485 11 474 515 94 92

1972/4 465 10 455 492 95 92
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Om man alltsd riknar in Overtiden uppgir den arbetade tiden till
94—98 procent av den teoretiska arbetstiden (kol 1 i procent av kol. 4).
Exkluderar man Svertiden sjunker siffrorna till 92—94 procent (kol. 3 i
procent av kol. 4). Detta motsvarar alltsd en franvaro pa 6—8 procent.
Heldagsfrinvaron enligt SCB:s statistik fér motsvarande perioder ligger ca
4 procentenheter hogre, 11—12 procent, vartill torde komma franvaron
del av dag motsvarande 1—2 procent. En mindre del av skillanden kan
forklaras av att de grupper som ej omfattas av den studie (de som ej
Aterfanns i samma foretag tvd pé varandra foljande fjirdekvartal) har en
genomsnittligt hégre franvaro. En visentligare orsak torde dock vara att
en del av 1dngtidsfrinvaron (den del som omfattar ett helt fjairdekvartal)
ej kommer med i denna undersdkning, t.ex. sjukdom, militdrtjanst,
havandeskap och utbildning. En tredje orsak kan tdnkas vara en viss
systematisk Overskattning av franvaron i SCB:s statistik, i forsta hand i
samband med att arbetare slutar sin anstillning.

Den ligsta arbetade tiden (i fortsittningen alltid inklusive Gvertid)
aterfinns i dldersgruppen under 25 &r. Ser man till ett genomsnitt for de
fyra undersdkta kvartalen utgér den arbetade tiden inklusive dvertid 90
procent av den teoretiska arbetstiden. Detta kan jaimforas med &lders-
gruppen 46—55 4r, som har den hogsta siffran, 98 procent. Aven Gvriga
aldersgrupper Over 25 ar ligger nagot Gver genomsnittet for samtliga
aldrar som uppgér till knappt 96 procent.

Den arbetade tiden for de olika sysselsittningsgrupperna ligger i
flertalet fall mycket ndra genomsnittet. Serie- och bandhopsédttarna
uppvisar en nigot ligre siffra, 92 procent. Ovriga grupper har en arbetad
tid som utgdér 94—98 procent av den teoretiska arbetstiden.

Stockholmsomridet uppvisar en nigot ldgre arbetad tid (93 procent)
in de Ovriga ortstyperna som alla tre ligger mycket nidra genomsnittet.

Den arbetade tiden inom statistikgrupp A, yrkesarbetarna, uppgar till
98 procent av den teoretiska arbetstiden. Motsvarande siffror for
grupperna B och C dr 94 respektive 92 procent.

I det branschuppdelade materialet uppvisar bilindustrin och den
elektrotekniska industrin de ldgsta siffrorna 92 respektive 93 procent.
Varven har den hégsta arbetade tiden, 99 procent. Uppskattningsvis 2—3
procentenheter av dessa kan dock forklaras av ett storre overtidsuttag dn
Svriga branscher. Aven gjuterierna (98 procent) ligger 6ver genomsnittet,
medan dvriga branscher ligger pa eller i ndrheten av 96 procent.

Genomsnittlig arbetad tid i de mindre féretagen 4r nagot hogre dn i de
stérre fOretagen. De tre storleksgrupperna under 100 anstillda ligger
samtliga pd 97 procent. Den arbetade tiden i foretag med 100—500
anstillda uppgér till 96 procent av den teoretiska arbetstiden medan
motsvarande siffra for de storsta foretagen dr 95 procent.

Som jimforelse till denna redovisning av genomsnittlig arbetad tid
lamnas i tabell XIV.2 uppgifter frin SCB om franvaron for arbetare inom
mekaniska verkstider. Uppgifterna, som grundar sig pa ett genomsnitt for
februari och september 1971 och 1972, redovisas uppdelade efter
foretagsstorlek. Endast heldagsfranvaron ingar i statistiken.

Skillnader i mdnnens frinvaro mellan sma och stora foretag uppgar till
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Tabell XIV.2 Procentuell frinvaro for arbetare inom mekaniska verkstider (enl

SCB)

Antal anstillda per foretag

-49 50-99 100499 500— Samtliga
Min 9,5 9,6 12,0 12,4 11,6
Kvinnor 9,6 (21,8) 15,0 18,4 17,4
Min + kvinnor 945 10,2 1213 13h] 12,1

knappt 3 procentenheter. Detta stimmer vdl 6verens med skillnaden i
arbetad tid som uppgick till drygt 2 procentenheter.

Kvinnornas franvaro ligger nirmare 6 procentenheter hogre in min-
nens. Detta Overensstimmer ocksa timligen vdl med berikningarna som
gjorts pa grundval av den arbetade tiden, dér skillnaden, som tidigare
niamnts, uppgick till ca 5 procent.

Skillnaderna i den kvinnliga franvaron mellan de minsta féretagen och
foretagen Over S50 anstillda dr mycket stor. Siffran fér den andra
storleksklassen, 21,8 procent, dr exceptionellt hég och kan misstinkas
vara ett resultat av rena tillfalligheter.

Skillnaden mellan de minsta och de storsta foretagen uppgér dock till
ungefdr 9 procentenheter. Samma tendens finns dven betriffande den
arbetade tiden, men hir stannar dock skillnaden vid ca 4 procentenheter.
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15 Foretagens kostnader for personal-
omsittningen

De kostnader som uppstar for féretagen i samband med personalomsitt-
ning belystes hosten 1970 av en inom VF tillsatt referensgrupp. Denna
indelade kostnaderna i tre huvudgrupper, nimligen

— rekryterings- och introduktionskostnader

— inldrningskostnader

— forlorad tickningsbidrag for fasta kostnader pa grund av produktions-
bortfall.

Till rekryterings- och introduktionskostnader hianfors olika kostnader
for rekryteringspersonal och andra direkta rekryteringskostnader sisom
resebidrag till platssokande, kostnader for platsannonser, registre-
ringskostnader inom avlonings-, kassa- och intressekontor, kostnader for
likarundersdkning i samband med anstillningen och i vissa fall kostnader
for bostadsanvisning till nyanstillda. Vidare uppstar kostnader i samband
med introduktionen pd arbetsplatsen i form av l6nekostnader bade for
den nyanstillde och for den personal som deltar i introduktionen. For
invandrare tillkommer speciella kostnader f6r exempelvis sprakut-
bildning.

Kostnader i samband med inldrningen uppstar férst under den egentliga
inskolningsperioden i form av l6nekostnader for den nyanstillde och som
kostnader for skolningsverksamheten. Ofta utgir under en efterféljande
period olika former av uppldarningstilligg, innan den nyanstillde blivit
fullt fortrogen med det nya arbetet. Under inldrningstiden far man ocksa
raikna med extra verktygskostnader och extrakostnader pa grund av
”6vernormal” kassation, justering och materialatgdng. Hartill kommer de
kostnader, som uppstdr pa grund av extra insatser av instruktoérer,
arbetsledare, produktionstekniker och kontrollanter under inlirnings-
forloppet jamfort med vad som erfordras for vanare personal.

Den tredje — och vanligtvis mest svarkalkylerade — kostnadsposten i
samband med nyanstillningar sammanhidnger med det produktions-
bortfall som uppkommer under inskolnings- och uppldrningstiden liksom
under det glapprum” som ofta uppkommer mellan tvd anstillningar.
Genom bortfallet forloras tdckningsbidrag fér de fasta kostnaderna i
produktionsavdelningarna, men motsvarande kostnad uppkommer ocksa
exempelvis inom fOrsdljningsavdelningen om planerad produktion ej
realiseras.
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Aven om ndgon bredare undersdkning om de faktiska personalomsitt-
ningskostnaderna ej utforts, tyder berdkningar vid vissa storre verkstads-
foretag pa att kostnaderna och intdktsbortfallet vid en nyanstéllning
knappast i nagot fall understiger 3 000 kronor. Flerdubbelt hogre belopp,
i vissa fall om 20 000 kronor eller mer, dr inte ovanliga for arbeten med
lang inldrningstid. Genomsnittskostnaden per nyanstdllning torde ligga
mellan 7 000 och 10 000 kronor. Under ett lagkonjunkturar som 1972
skulle personalomsdttningen ha medfért en bruttokostnad av storleks-
ordningen 400—500 miljoner kronor fér VF-féretagen och 500—600
miljoner kronor for hela verkstadsindustrin. Under ett hogkonjunkturar
som 1970 skulle — i 1972 ars penningvirde — kostnaden ha varit ca 40 %
hogre. Aven om dessa uppskattningar dr behidftade med stora osikerhets-
marginaler, belyser de klart vilka betydande kostnadsmassiga konsekven-
ser rorligheten har for foretagen. Den konstaterade stora avgangen ur
branschen dr en viktig forklaring till storleken av dessa kostnader. Om
motsvarande rorlighet i storre utstrickning skett mellan foretag inom
branschen skulle kostnaderna ha varit lagre.
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16 Sammanfattning och slutsatser

Sveriges Verkstadsforening och Svenska Metallindustriarbetareférbundet
triffade i mars 1971 en Overenskommelse om en gemensam utredning av
verkstadsindustrins arbetsmarknadsforhéllande. I 6verenskommelsen be-
tonade parterna verkstadsindustrins centrala roll i samhéllsekonomin och
arbetskraftsrekryteringens betydelse for verkstadsindustrins expansions-
mojligheter. I uppdraget till utredningen ingick att i forsta hand gora en
probleminventering och en allmidn datainsamling om forvdntade foérind-
ringar i tillgdng och efterfrdgan pd arbetskraft. Det har dirvid framstatt
som nddviandigt for det fortsatta arbetet att forsdka beskriva brutto-
strommarnas omfattning pa verkstadsindustrin, den interna rdrligheten
samt nyrekryteringen. En sddan kartliggning har betydelse som underlag
for stdllningstaganden till behovet av utbildningskapacitet, nddvindig-
heten av dtgirder for att paverka rorlighetens omfattning och inriktning
samt som underlag for fortsatta studier.

Bruttostrommarna pa arbetsmarknaden har tidigare belysts bl a. i
undersékningar av Meidner (1954) och Rundblad (1964) samt i SCB:s
studie 6ver tendenserna i arbetsmarknadens rekryteringsmonster (1973).
Samtliga dessa undersOkningar visar att rorligheten ar storst bland de
yngsta aldersgrupperna och att den minskar med stigande dlder. Man
finner bl. a. att rorligheten dr storre for arbetare dn for tjdnsteméan och att
den #r storre bland icke-yrkesarbetare dn bland yrkesarbetare. Lonefor-
héallandena spelar en viss roll som forklaring till rorligheten, men flera
andra faktorer framtrider ocksda som betydelsefulla. Av Rundblads
unders6kning framgar att 20—30 procent av bytena bland arbetarna var
framtvingade av fordndringar i driften vid foretagen; det bor emellertid
observeras att Rundblads undersékning utférdes pa en arbetsmarknad
som genomgatt en pataglig strukturforandring (Norrk6ping). Hedberg har
i en unders6kning (1967) understrukit och analyserat adldersfaktorn och
anstéllningstiden som en forklaring till rérligheten.

Metalls och Verkstadsforeningens arbetskraftsundersokning har ge-
nomforts ar 1973 och bygger pa parternas gemensamma lOnestatistik.
Den dr uppbyggd pa individuppgifter, vilka har kompletterats med vissa
uppgifter om foretag respektive arbetsplats.

Det pa detta sitt kompletterade materialet har anvints for att studera
forindringarna i foretagens personalsammansittning mellan olika kvartal.
Undersokningen har begrinsats till att avse ett kvartal varje ar. Valet har
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dirvid fallit pd fjirde kvartalet. Studien omfattar material frin aren
1969, 1970, 1971 och 1972.

Verkstadsforeningens medlemsforetag svarar for ca 80 procent av
samtliga arbetare i hela verkstadsindustrin.

Personnummer infordes i lonestatistiken med bdrjan 1968. Antalet
individer med personnummer i materialet var 77 procent i slutet av 1969
och har okat till 93 procent sista kvartalet 1972. UndersOkningsresultatet
har rdknats upp att gélla for hela VF-Metalls gemensamma omrade.

De foretag som ingar i undersokningen hade totalt 198 000 vuxna
arbetare anstédllda sista kvartalet 1969. Under perioden 1969 — 1972
Okade antalet sysselsatta med 13 500, vilket motsvarar ca 7 procent.
Antalet vuxna arbetare steg darmed till 211 500 fram till sista kvartalet
1972. Bakom denna nettodkning doljer sig betydande bruttofériand-
ringar. Ett stort antal arbetare har ldmnat branschen och Gvergatt till
annan verksamhet. Samtidigt har en betydande nyrekrytering skett. Av
de 198 000 arbetarna frdn 1969 éterfanns tre ar senare 116 000 i det
ursprungliga foretaget. Mindre dn 60 procent av arbetarna var sdledes
kvar i samma foOretag efter tre ar. Av de anstillda ar 1969 aterfanns
ytterligare 15000 i andra foretag inom VF-omradet. Den interna
rorligheten inom branschen var siledes Gver hela tredrsperioden mindre
an 8 procent. VF-foretagen kunde alltsi sammanlagt behalla ca 66
procent av arbetarna. Det betyder att branschen forlorade ca 34 procent,
alltsd 1/3, av arbetarna under denna period, totalt ca 67 000 personer.
Pensionering och ddédsfall svarar for ca 4 procentenheter av avgingen.
Overgéng till andra befattningar i féretagen motsvarar 1 1/2—2 procent.
Den aterstdende delen har alltsd limnat verkstadsindustrin. Foreliggande
undersokning ger inte svar pa fragan varthdn de har gatt.

Man far ndja sig med att anta att ndgra formodligen limnat
arbetskraften, att atskilliga invandrare atervint till sina hemldnder, men
att de flesta troligen har Gvergatt till anstallning inom andra omréaden.

Avgangen har ersatts genom nyrekrytering. 1972 fanns det i verkstads-
industrin ca 80 000 arbetare som inte fanns med tre ar tidigare. En
mindre del av dem var visserligen anstidllda inom verkstadsindustrin redan
fjairde kvartalet 1969, men ingick av aldersskil inte i underséknings-
materialet. Man far anta att foretagen nyrekryterat ungdomar i mot-
svarande man, varfor siffran 80 000 bor ge en nagorlunda rdttvisande
bild.

Det totala antalet nyanstillningar dr dock visentligt storre. Atskilligt
fler har nyrekryterats under perioden men slutat efter en tid. Pa grundval
av Statistiska Centralbyrans material om nyrekrytering kan det totala
antalet nyanstillningar berdknas uppgéd till nirmare 200 000 personer
(inklusive praktikanter och semestervikarier) under de tre dren. Det
innebér alltsd att mer dn hilften av de nyrekryterade hade slutat sin
anstéllning fram till sista kvartalet 1972.

Om man i stillet for att studera fordindringarna under hela trearsperio-
den undersdker vad som hint under vart och ett av aren, framtrader dnnu
tydligare bilden av en arbetsmarknad med en betydande rorlighet, som
fraimst tar sig uttryck i en vandring ut ur verkstadsindustrin, samt en
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omfattande nyrekrytering. Endast i mindre utstrickning sker flyttningen
mellan fOretagen inom branschen. Under hogkonjunkturaret 1970
limnade drygt var fjarde verkstadsarbetare det fGretag i vilket han var
anstilld. Mindre 4n S procent av samtliga verkstadsarbetare bytte foretag
inom branschen och nirmare 50 000 rekryterades utifrdn. Det skall
understrykas att dessa siffror inte belyser den totala personalomséttning-
en. I unders6kningen fanns inte de personer med som bade kommit in i
och ldmnat verkstadsindustrin under arets tre forsta kvartal.

Monstren i bruttostrémmarna bestar dven under 1971 och 1972. En
viss minskning i personalavgdngen har skett, vilken troligen hénger
samman med konjunkturnedgéngen. Men alltjimt 4r avgangen betydande
— den utgdr 18 respektive 15 procent under de tva dren — och byten
mellan féretag inom branschen ir relativt fa.

Bruttostrommarna har ocksa studerats med avseende pa en rad
faktorer, sasom alder, kon, ortstyp, statistikgrupp, yrkesgrupp, del-
bransch, foretagsstorlek m m. Generellt har hdrvid framkommit att
skillnaderna i rorlighet mellan olika grupper &dr storre under hogkon-
junkturar dn under svagare perioder.

Nir det giller dldersfaktorn framtrider samma monster som framgatt
av tidigare undersOkningar om bruttostrommar och personalomsittning,
nimligen att rorligheten ar vasentligt storre bland de yngre dn bland de
dldre arbetarna. Bland arbetare inom aldersgruppen 20—25 ar var endast
57 procent kvar i det ursprungliga foretaget, nir man jamfor det sista
kvartalet 1970 med sista kvartalet 1969. Bland arbetare i aldersgruppen
46—55 ar och 56—65 ar var inte mindre dn 84 procent kvar.

Ifrdga om ortstyp har materialet delats upp i fyra grupper: Stock-
holmsomradet, Goteborgsomradet, atta storre industriorter (Malmo,
Visterds, Norrkoping, Link6ping, Jonkoping, Eskilstuna, Orebro och
Trollhdttan) samt Gvriga orter. Undersdkningen visar storre stabilitet
bland verkstadsforetagen i Goteborg dn pa Ovriga orter. Minst stabilitet
aterfinns i Stockholmsomradet. Av arbetarna i foretagen i Goteborg
fanns ca 77 procent kvar i det ursprungliga féretaget, nir man jamfor
sista kvartalet 1970 med sista kvartalet 1969. Motsvarande jamforelse for
Stockholmsomréadet visar en kvarstannandefrekvens pa 65 procent. For
de dtta storre industriorterna var andelen 73 procent och for 6vriga orter
75 procent.

Lonestatistiken har en uppdelning pa tre statistikgrupper efter de krav
som arbetsuppgifterna stéller. Uppdelningen foljer A—B—C-grupperingen
i verkstadsavtalet. Yrkesarbetarna aterfinns i grupp A, som omfattar var
tredje arbetare. Varannan arbetare finns i grupp B och var sjitte i grupp
C. Analysen av kvarstannandefrekvensen med hidnsyn till statistik-
grupperingen visar att yrkesarbetarna stannar i fOretagen i storre
utstrickning @n vad fallet 4r for arbetarna i B-gruppen, vilka i sin tur
stannar kvar i storre utstrickning dn arbetarna i C-gruppen.

En analys av bruttostrommarna med avseende pa mdn och kvinnor
visar endast obetydliga skillnader mellan konen. Huvuddelen av kvinnor-
na aterfinns i B- och C-grupperna. I B-gruppen lag kvarstannandefrekven-
sen for kvinnorna i genomsnitt endast en procent under totalsiffrorna for
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de tre dren som undersOkningen omfattar.

I stort sett samma resultat kan redovisas vid en jaimf6relse mellan
totaluppgiften for samtliga arbetare i C-gruppen och kvinnor i C-gruppen.

Nir det giller sysselsdttningsgrupper foreligger patagliga skillmader i
kvarstannandefrekvens. Verktygsarbetare iar genomgaende kvar i ur-
sprungliga foretagen i storre utstrickning dn andra yrkesgrupper. Aven
maskinreparatdrer, avsynare och experimentarbetare samt grovplatslagare
ar forhéllandevis stabila. Svetsare samt serie- och bandhopsittare siannar
kvar i ursprungliga féretagen i nagot mindre utstrickning an genomsnittet
bland verkstadsarbetarna. Gjuteriarbetarna och resemontérerna hir den
lagsta kvarstannandefrekvensen.

En studie av bruttostrommarna f6r olika delbranscher inom verkstads-
industrin visar att varvsindustrin i storre utstrickning dn 6vriga branscher
behéller sin personal. Aven bilindustrin ligger i detta avseende klart Sver
genomsnittet. Reparationsverkstiderna har legat nagot 6ver genomsnittet
for verkstadsindustrin. De mekaniska verkstdderna liksom instrument-
industrin ligger ndra genomsnittet, medan metallmanufakturindustrin och
elektroindustrins ligger nagot under genomsnittet. Gjuterierna lag 1970
nagot Over genomsnittet, men hade 1972 hamnat klart under gznom-
snittet. Ligst kvarstannandefrekvens redovisades samtliga ar fér grappen
”’Ovrig verkstadsindustri”.

En uppdelning av materialet med hansyn till olika foretagsstorlekar
visar att de storre foretagen behaller sin personal i storre utstrickning dn
de mindre féretagen. Kvarstannandefrekvensen var samtliga tre ar storst
vid storforetagen (féretag med mer dn 500 arbetare). Frekvensen lig 2,6
— 4,4 procentenheter 6ver totalmedeltalet. Kvarstannandefrekvensen var
lagst i smafdretagen (foretag med hogst 25 anstillda). Frekvensen var

genomgdende 7 procent under medeltalet.
I anslutning till analysen av bruttostrémmarna har dven utvecklingen

av timfértjansterna studerats. Det har dédrvid visat sig att l6neutveck-
lingen genomgéende varit timligen likartad for personer som stannat kvar
i ursprungligt foretag — antingen med eller utan byte av statistik-
och/eller sysselsittningsgrupp — som for personer som bytt VF-féretag.

Nir det gdller loneldget kan konstateras att de arbetare, som limnat
VF-omradet utan att aterfinnas i statistiken ett ar senare, har legat
ungefir tva procent under branschmedeltalet. De arbetare, som aterviant
efter ett ars bortovaro fran branschen har haft ett 16neldge mycket ndra
branschgenomsnittet. Betrdffande personer som bytt VF-foretag under
en ettarsperiod kan i utgingsldget konstateras en relativ 1onenivd om 97
— 98 procent for A-arbetare 98—99 procent for B-arbetare och drygt
100 procent for C-arbetare.

Slutligen kan betrdffande bearbetningarna konstateras att ackordsvoly-
men (andelen arbetstimmar pa ackordsbasis) totalt sett sjonk frin 64
procent 1969 till 63 procent 1970 och till 61 procent 1971. Betydande
skillnader foreligger i ackordsvolym mellan olika aldersgrupper, statistik-
grupper, sysselsdttningsgrupper etc.

For foretagen innebdr personalomsittningen kostnader i form av
nyrekryterings- och introduktionskostnader, inldrningskostnader och
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kostnader for produktionsbortfall. Enligt beridkningar vid nagra storre
verkstadsforetag uppgir kostnaderna och intdktsbortfallet knappast i
nagot fall till mindre dn 3 000 kronor per arbetare. FOr arbeten med lang
inldrningstid uppgar kostnaderna till avsevirt stdrre belopp, i vissa fall
20 000 kronor eller mer. Genomsnittskostnaden torde ligga mellan 7 000
och 10 000 kronor. Verkstadsindustrins totala kostnader i samband med
nyrekrytering kan for ett lagkonjunkturar som 1972 berdknas uppgé till
500—600 milj. kronor.

Sammantaget giller, att personalomsittningens for- och nackdelar for
individer, féretag och samhille 4r mycket ofullstindigt belysta. Behovet
av en helhetsbild av personalomsittningens konsekvenser framstar har-
med klart. Inte minst &r det darvid viktigt att observera de samhills-
ekonomiska konsekvenserna, vilka hittills knappast alls belysts.

Sammanfattningsvis kan sigas att en viss rorlighet dr nédvindig for att
ersitta den avgang, som uppstdr i samband med pensionering, doédsfall
m. m. En viss rorlighet ar darutdver dnskvird for att individerna skall
finna de arbetsuppgifter, som motsvarar deras krav. Denna rorlighet kan
betraktas som onskvird bade fran individens och fran foretagens sida.
Den innebir en form av marknadsanpassning, som riktar sig till de
arbetsplatser som enligt individens uppfattning kan erbjuda goda anstall-
nings- och arbetsvillkor. Rorligheten begrinsas emellertid av sociala,
yrkesmissiga och geografiska skil och av brist p& information.

Fran en vidare arbetsmarknadssynpunkt kan sigas att en viss rorlighet
ir av virde. Omsittningen skapar ndmligen storre valmdjligheter och
underlittar hirmed intridet pa arbetsmarknaden for grupper som tidigare
statt utanfor. Det giller t. ex. for ungdomar, som efter utbildningen sdker
anstillning, och foér tidigare hemarbetande kvinnor. Detta kan illustreras
med utvecklingen mellan 1970 och 1972. Antalet besatta lediga platser
inom verkstadsindustrin sjénk mellan dessa ar fran 82 000 till 57 000. Av
denna minskning beror ca 5000 pa en svagare sysselsittningsokning
medan ca 20 000 beror pa en ligre rorlighet det senare aret. Utbudet av
lediga platser paverkades alltsd i avsevidrt hogre grad av férandringen i
rorligheten 4n av den totala sysselsittningsutvecklingen.

Bearbetningen av den gemensamma lonestatistiken for att beskriva
bruttostrémmarna pa verkstadsindustrins arbetsmarknad har bekréftat
manga av de tendenser som framtrader i tidigare studier, t. ex. sambandet
mellan alder och rorlighet, men det har ocksa gett nya kunskaper om
rorligheten och dess betydelse for verkstadsindustrins personalsituation.
Undersdkningen visar emellertid pd behovet av ytterligare studier, framst
nér det giller avgingens orsaker och individens virdering av arbetsbyten.
Hirutdéver bor de foretags- och samhillsekonomiska konsekvenserna
belysas battre dn hittills.

Det kan ocksid framhéllas att det anvinda statistikmaterialet, som
kontinuerligt samlas in som underlag fér 16neférhandlingar, mojliggor
bide en fortldpande uppfolining éver en lingre tidsperiod och férdjupade
studier 6ver samverkande faktorer bakom de nu kartlagda arbetsbytena.

Ett program for fortsatta studier av verkstadsindustrins arbetsmarknad
bor innehalla féljande moment:
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1. Arliga uppféljningar av personalomséttningen med hjilp av den
metodik som anvints i de hittills utférda bearbetningarna. Hirigenom
bor det vara mdojligt att belysa konjunkturella och eventuella struktu-
rella fordndringar i bruttostrémmarna.

2. Btt fordjupat studium av bakgrundsvariabler fé6r dem som byter
anstéllning. En sidan undersdkning kan ske genom korsklassificeringar
av de variabler, som belysts i féreliggande studie.

3. En statistisk uppfoljning av de som limnade verkstadsindustrin mellan
1969 och 1970 respektive tillkom mellan 1970 och 1971. Denna
uppfdljning kan ske med hjilp av data frin folkrikningen fran fjirde
kvartalet 1970.

4. En sociologisk kartlaggning av arbetsbytena. Genom undersékning
bland ett representativt urval av dem som limnade verkstadsindustrin
1972 och/eller 1973 bor ett forsdk géras att belysa dels motivet for att
limna den gamla anstillningen, dels den faktiska férindringen nir det
giller t.ex. 10n, sociala villkor, 16neform, arbetsmilj® m. m. samt
individernas vdrdering av bytet av anstillning.

5. En noggrannare kartliggning av personalomsittningens ekonomiska
och sociala konsekvenser for individerna (16neutveckling, inkomst-
trygghet m. m.), for foretagen (rekryteringskostnader m. m.) samt for
samhillet som helhet.
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Tabell I Antal vuxna arbetare (min + kvinnor) inom VF: medlemsforetag med
personnummer i lonestatistiken sista kvartalet 1969, 1970 och 1971.

Indelningsomrade 4kv1969 4kv1970 4kv1971
Samtliga 153 861 178 527 185 265
Alder -19 2 - 5021
20-29 30677 36 849 34 455
26—35 36 333 43572 45 310
36-45 29399 33453 33283
46-55 32134 36 149 37 498
56—65 23270 26 251 275512
66— 2 046 2253 2 126
Ortstyp Stockholm med fororter 18432 21929 22 324
Goteborg med fororter 15998 22 396 23493
8 stora industriorter 30 326 35978 37 474
Ovriga orter 89 105 98 224 101 974
Syssel- Gjuteriarbetare 4639 5015 4924
sittnings-  Verktygsarbetare 5603 6 356 6 880
grupp Maskinreparatorer 2765 3255 31555
Avsynare, experimentarb 10 920 13463 14 262
Grovplatslagare 5 806 5961 6 364
Svetsare 12 140 12 963 13 501
Metallbearbetare 32 230 36 436 374122
Hopsittare, tyngre och
lattare 11183 12574 13 543
Serie- och bandhop-
sattare 13513 18 755 19 388
Resemontorer 31174 3622 3 887
Forrads- och lagerarb 11 049 12 927 13420
Transport- och renhall-
ningsarb 10 284 11769 12 005
Ovriga 30558 35431 36414
Statistik- A 53 335 59 040 60 640
grupp B 74 651 86 941 91 856
& 25 875 32 546 32 769
Delbransch Mekaniska verkstiader 68 649 83 070 80 909
Bilfabriker 10 765 13 682 18 223
Elektroteknisk ind 24 7717 33 340 35 364
Varv 14 012 14 216 15 558
Gjuterier 3454 4072 3332
Metallmanufaktur ) 20 827 22 697 23 437
Instrumentfabriker 1530 1706 1646
Reparationsverkstiader 1269 1362 11329
Ovriga 8578 4382 5467
Arbetstids- Dagtid och tvaskift 1522338 176 617 183 049
form Ovriga 1628 1910 2216
Foretags- — 25 arbetare 8512 9 057 10 442
storlek 26— 50 arbetare 12 870 12752 13 020
51-100 arbetare 16 771 18 205 19 183
101-500 arbetare 49 170 54 020 58 691

501- arbetare 66 538 84 493 83929
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Tabell 2 Kvarstannandefrekvens m.m. bland vuxna arbetare (médn + kvinnor) inom
VF:s medlemsforetag — arsvisa jaimforelser 4 kv 1969 — 4 kv 1972 for olika
aldersgrupper. Procenttal.

Period Alders- I samma foretag bada kvartalen Bytt VF-  Totalt i

u foreta; VF-fore-
Sk Samma Ny stat- Samt- meuang tag bada
stat-och  och/eller liga kvarta- kvarta-
syssel- syssel- len len
sattn.- sattn.-

grupp grupp

4 kv ~19 = s g 2 =
1969 20-25 457 11.7 57.4 72 64.6
5 26-35  60.3 10.1 70.4 6.0 76.4
4 kv 3645t 709 9.4 79.6 43 83.9
1970 46-55 753 8.7 84.0 3.3 87.2
56-65  76.0 8.0 84.0 2.4 86.4
66— 28.8 3.5 32.3 1.2 33.4
Alla 64.4 9.6 73.9 4.7 78.7
4 kv ~19 - 2 o ol =
1970 20-25  49.3 11.2 60.5 5.0 65.5
L 26-35 653 9.9 75.3 4.1 79.4
4kv 36-45 74,2 8.9 83,0 3.0 86.1
1971 46-55  79.3 8.6 87.9 2.2 90.1
56-65 78,6 7.8 86.4 1.4 87.9
66— 27.2 1.9 29.0 0.1 29.2
Alla 68.0 9.3 77.3 3.3 80.6
4kv L19% - 398 15.6 53.4 4.4 57.8
1971 20-25  56.1 12.4 68.6 6.1 74.7
! 26-35 683 10.0 78.3 5.5 83.8
4 kv 364851 74,3 8.9 83.2 4.4 87.6
1972 46-55 18,7 8.5 87.1 3.7 90.8
56-65 769 1,7 84.6 2.9 87.5
66— 25.1 2.2 27.3 0.7 27.9
Alla 69.2 9.7 78.9 4.6 83.4




SOU 1974:13 Tabellbilaga 75

Tabell 3 Kvarstannandefrekvens m.m. bland vuxna arbetare (médn + kvinnor) inom
VF:s medlemsforetag — arsvisa jamforelser 4 kv 1969 — 4 kv 1972 for olika
ortstyper. Procenttal.

Anm: Ortstyp 1 = Stockholm med fororter
Ortstyp 2 = Goteborg med fororter
Ortstyp 3 = Eskilstuna, Jénkdping, Linkoping, Malmo, Norrkoping, Trollhdt-
tan, Visteras, Orebro
Ortstyp 4 = Ovriga orter

Period Orts- I samma f6retag bada kvartalen Bytt VF- Totalt i
typ foretag VF-fore-
Samma Ny stat-  Samt- mellan tag bada
stat och  och/eller liga kvarta- kvarta-
syssel- syssel- len len
sdttn.- sdttn.-

grupp grupp

4kv 1 55.5 9.5 65.1 5.4 70.5
1969 2 72.0 5.5 77.4 3.6 81.1
5 3 64.4 8.9 73.3 89 79.0
4kv 4 64.8 10.6 75.4 44 79.8
1970 Alla 64,4 9.6 73.9 47 78.7
4kv 1 62.5 9.1 71.6 3.8 75.4
1970 2 75.7 5.1 80.8 2.5 83.3
- 3 67.5 8.8 76.4 59 79.5
4kv 4 67.6 10.5 78.1 i3 81.5
1971 Alla 68.0 9.3 Tin 33 80.6
4kv 1 65.4 8.5 73,9 5.8 79.7
1971 2 74.9 6.0 81.0 2.7 83.7
- 3 71.4 8.9 80.3 3.9 84.2
4kv 4 67.8 11.1 78.9 5.0 83.9
1972 Alla 69.2 9.7 78.9 4.6 83.4




76 Tabellbilaga

SOU 1974:13

Tabell 4 Kvarstannandefrekvens m.m. bland vuxna arbetare (mian + kvinnor) inom
VF:s medlemsforetag — érsvisa jamforelser 4 kv 1969 — 4 kv 1972 for olika
sysselsittningsgrupper. Procenttal.

Anm: Grupp 10-14  Gjuteriarbetare
Grupp 20 Verktygsarbetare
Grupp 22 Maskinreparatorer
Grupp 24 Avsynare, provare, experi-
ment- och laboratorie-
arbetare
Grupp 30 Grovplatslagare
Grupp 33 Svetsare
Grupp 40—48  Metallbearbetare
Grupp 70—71  Hopsittare, tyngre och
lattare
Grupp 72 Serie- och bandhop-
sdttare
Grupp 77 Resemontorer
Grupp 80 Forrads- och lager-
arbetare
Grupp 83 Transport- och ren-
héllningsarbetare
Period Syssel- I samma foretag bada kvartalen Bytt VF- Totalt i
sitt- foretag VF-fore-
nings- Samma Ny stat-  Samt- mellan tag bada
grupp stat- och  och/eller liga kvarta- kvarta-
syssel- syssel- len len
sdttn.- sdttn.-
grupp grupp
4 kv 10-14 58.6 9.4 68,1 7.6 75,6
1969 20 71,2 7.6 78.8 4.8 83.7
- 22 68.9 8.5 77.4 4.6 81,9
4 kv 24 68,6 Thif 76.3 315 19,9
1970 30 68,4 93 77.6 43 81,9
33 63,1 7.8 70.9 6.6 TS5
40-48 60,1 12:3 72,5 6,1 78.5
70-71 64.0 9.6 73,7 49 78,5
72 61.0 10,0 71.0 4.7 75.8
77 59,2 6.8 66,0 8.8 74,8
80 67,2 8.8 76.0 352 79,2
83 66,8 8.4 75,2 2,9 78,1
Ovriga 66,6 953 75.9 3.4 79.3
Alla 64.4 9.6 73.9 4.7 78,7
4 kv 10-14 60,6 11.8 72.4 4.7 Tk
1970 20 77.4 7.0 84.3 3.2 87.5
- 22 74.5 8,3 82.8 2,6 85.4
4 kv 24 132 8.3 81.5 233 83.8
1971 30 74.6 7.0 81.6 3.0 84.6
33 67.2 7.6 74.8 5.0 79.8
4048 64.9 115 76.4 3.8 80,2
70-71 69.3 9.1 78.4 3.6 82.0
72 61.3 10.1 71.4 259 74.3
1/ 65.4 Sl 70.5 5.9 76.3
80 70,7 8.4 79.1 2,0 81,1
83 68.7 Tl 76.4 9.9 78.6
Ovriga 69.2 9.6 78.8 29 81.7
Alla 68.0 953 17.3 3.3 80.6
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Period Syssel- I samma foretag bada kvartalen Bytt VF- Totalt i

sitt- foretag VF-fore-

nings- Samma Ny stat-  Samt- mellan tag bdda

grupp stat- och  och/eller liga kvarta- kvarta-
syssel- syssel- len len
sdttn.- sattn.-

grupp grupp

4 kv 10-14 56,5 157 68.2 9.8 1)
1971 20 76.9 8.3 85.2 3.8 89.0
- 22 7.2:9 9.5 82.4 4.8 87.3
4 kv 24 75,3 8.8 84.1 33 87.4
1972 30 74.9 6.5 81.4 4.1 85.5
33 66.9 9.0 75,9 6.2 82,1
40-48 65.4 121 TS 5.3 82,8
70-71 69.7 10,2 1929 4.7 84.6
72 66,7 8.6 75.4 4.1 79.4
77 64.9 59 70.8 9.5 80.3
80 70,9 9.6 80.5 3.6 84,1
83 70,7 7,5 78.2 3.4 81.6
Ovriga 70.9 9.8 80.7 3.6 84,3
Alla 69,2 i 78.9 4.6 83.4

Tabell 5 Kvarstannandefrekvens m.m. bland vuxna arbetare (min + kvinnor) inom
VF:s medlemsforetag — arsvisa jamforelser 4 kv 1969 — 4 kv 1972 for olika
statistikgrupper. Procenttal.

Anm: A = Yrkesarbetare
B = Ovriga arbetare, som huvudsakligen utfor arbeten, vilka antingen i
avsevird grad stiller krav pa nagon av faktorerna skicklighet, ansvar, an-
stringning eller arbetsplatsforhallanden eller i viss grad stiller krav pa
flera av faktorerna
C = Ovriga arbetare

Period Stati- I samma féretag bada kvartalen Bytt VF- Totalt i
stik- = —  foretag VF-fore-
grupp Samma Ny stat- Samt- mellan tag bida

stat-och  och/eller liga kvarta- kvarta-
syssel- syssel- len len
sattn.- sattn.-

grupp grupp

4kv A 73.4 s 78.9 45 834
1969 B 60.5 1A 72.2 4.9 77,1
- C 56,8 12.1 68.8 47 73.5
4 kv

i Alla 64.4 9.6 73.9 4.7 78.7
4 kv A 77.8 5.5 83.4 31 86.4
1970 B 64.5 iy 75.8 3.5 79.4
- C 59.3 11,0 70.3 2.8 73,1
4 kv S
i Alla 68.0 9.3 77.3 a3 80.6
4kv A 77.9 5.8 83.7 42 87.9
1971 B 65.6 116 77.2 52 82.4
g c 63.1 11.4 74.6 3.4 78.0
4 kv Alla 69.2 9.7 78.9 4.6 83.4

1972
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Tabell 6 Kvarstannandefrekvens m.m. bland vuxna arbetare (min + kvinnor) inom
VF:s medlemsforetag — arsvisa jimforelser 4 kv 1969 — 4 kv 1972 for olika
delbranscher. Procenttal.

Anm: 1 = Mekaniska verkstider
2 = Bilfabriker
3 = Elektroteknisk industri
4 = Varv
5 = Gjuterier
6= Metallmanufaktur
7 = Instrumentfabriker
8 = Reparationsverkstider

9 = Ovrigt
Period Del- I samma foretag bada kvartalen Bytt VF-  Totalt i
bransch foretag VF-fore-
Samma Ny stat-  Samt- mellan tag bada
stat- och  och/eller liga kvarta- kvarta-
syssel- syssel- len len
sattn.- sdttn.-
grupp grupp
4 kv 1 62,9 10.2 73,0 515 78.5
1969 2 67.8 9.9 71,8 3,0 80.8
— 3 65.7 8.7 74.4 3.4 ik
4 kv 4 72.6 7.3 9.9 2.2 82,1
1970 5 65.0 9.4 74.3 ot 794
6 63.3 10,7 74,0 4.6 78.6
7 65.0 8,4 735 5.0 78,4
8 64.3 12,5 76.8 2.4 79,1
9 57.0 7.9 64,9 9.4 74.3
Alla 64,4 9.6 7.3.9 4.7 78,7
4 kv 1 67.4 9.8 i1 37 80,8
1970 2 69.6 913 78.9 38 8212
- 3 65.7 9.4 7521 27 77,8
4 kv 4 77.8 Su 83.4 159 85.3
1971 5) 65.7 10,0 757 3.4 792
6 68.4 9.3 il 3.0 80,7
7 67.6 932 76.8 1%S 78.3
8 64,2 121 76.4 6.2 82.5
9 61.8 11,0 72.8 4.2 71,0
Alla 68.0 933 733 313 80.6
4 kv 1 69.6 9.9 79.4 4,7 84,1
1971 2 68.4 8.1 76,5 753 83,7
- 3 68.7 10,9 7955 2,8 82.3
4 kv 4 78,7 6.7 85,3 1% 87.0
1972 5 56.0 14,1 70,1 {739 78,0
6 66.6 9,8 76.4 533 81,7
7l 72.4 T2 79.6 35 83,0
8 7332 10,1 83.3 2,1 854
9 59.4 10,0 69.5 91 78.6
Alla 69,2 9y 78.9 4.6 834
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Tabell 7 Kvarstannandefrekvens m.m. bland vuxna arbetare (méin + kvinnor) inom
VF:s medlemsforetag — arsvisa jamforelser 4 kv 1969 — 4 kv 1972 for olika
arbetstidsformer. Procenttal.

Anm: 1 Dagtid eller tvaskift
2 Ovriga arbetstidsformer

Period Arbets- I samma foretag bada kvartalen Bytt VF- Totalt i

tids- foretag VF-fore-

form Samma Ny stat-  Samt- mellan tag bada
stat-och  och/eller liga kvarta- kvarta-
syssel- syssel- len len
sdttn.- sittn.-

grupp grupp

4 kv 1 64,2 9.6 73:8 4.8 78.6
1969 2 76,4 6.9 83.3 2.6 85.9
" Alla 64,4 9.6 73.9 4.7 78,7
4 kv
1970
4 kv 1 67.9 9.3 7752 3.3 80.5
1970 2 7533 8.6 83,9 17 85.6
X Alla 68,0 9 11,3 3.3 80.6
4 kv
1971
4 kv 1 69.1 9,7 78.8 4.5 834
1971 2 72.4 77 80,1 ol 87.8
» Alla 69.2 9.7 78.9 4.6 834
4 kv

1972
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Tabell 8 Kvarstannandefrekvens m.m. bland vuxna arbetare (min + kvinnor) inom
VF:s medlemsforetag — arsvisa jamforelser 4 kv 1969 — 4 kv 1972 for olika
foretagsstorlekar. Procenttal.

Period Antal I samma foretag bada kvartalen Bytt VF- Totalt i
arbetare foretag VF-foretag
per Samma Ny stat-  Samt- mellan bada
foretag ~ stat-och  och/eller liga kvartalen kvartalen

syssel- syssel-
sattn.- sdttn.-

grupp grupp

4 kv - 387 598 7.2 66.5 5.6

1969 26— 50 61.1 9.7 70.8 5.5 76.4

- 51-100 59,7 11,0 70,7 5.8 76.5

4kv 101-500 61.4 9.9 713 5.7 77.0

1970 = 501- 69,0 9.3 78,3 3,5 . (818 .
Alla 64,4 9.6 73.9 47 78,1

4 kv - 25 63,7 7.4 711 4.7 75.8

1970 26— 50 63.6 8.1 717 5. 76.8

- 51-100 65.7 9.9 75.5 3.6 79.1

4 kv 101-500 66,2 10,0 76.3 4,0 80,3

1971 501- 70,7 9.1 79.9 27 SimBgl ==
Alla 68.0 9.3 713 3.3 80.6

4 kv - 25 63,1 8.7 71,7 5.4 77.1

1971 26— 50 62,6 9,1 71.8 6.3 78,0

v 51-100 65,4 9.3 74,6 6.2 80.8

4kv 101-500 68,6 10,5 79,1 4.8 83.8

1972 s01- . 122 9.4 81.6 N 85 5 iy
Alla 69.2 9.7 78.9 4.6 83.4
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Tabell 9 Timfortjinstutveckling (indextal) for vuxna arbetare (min + kvinnor) inom
VF:s medlemsforetag 4 kv 1969 — 4 kv 1972. Arsvisa jaimforelser for identiska
personer i olika dldersgrupper.

Period Alders- I samma foretag bada Bytt VF- Totalt i
grupp kvartalen foretag VF-foretag
mellan bada
Samma Ny stat- kvarta- kvarta-
stat- och och/eller len len
syssel- syssel-
sattn.- sattn.-
grupp grupp
4 kv -19 - — - -
1969 20-25 114 115 115 114
- 26—-35 112 113 113 112
4 kv 36—45 111 112 112 111
1970 4655 111 i 112 110
56—65 111 111 109 111
66— 109 108 104 109
Alla 112 113 113 112
4 kv -19 - — - —
1970 20-25 113 113 113 113
- 26—35 111 111 110 111
4 kv 36—45 111 111 111 111
1971 46-55 114 111 110 111
56—65 111 110 111 111
66— 110 110 109 110
Alla 111 14, 111 144
4 kv -19 113 114 114 113
1971 20-25 111 112 112 111
- 26—35 109 109 111 109
4 kv 3645 109 109 112 109
1972 46-55 109 109 110 109
56—65 109 109 110 109
66— 108 109 109 108
Alla 110 110 111 110




82 Tabellbilaga

SOU 1974:13

Tabell 10 Timfortjinstutveckling (indextal) for vuxna arbetare (min + kvinnor)

inom

VF:s medlemsforetag 4 kv 1969 — 4 kv 1972. Arsvisa jamforelser for

identiska personer i olika ortstyper.

Anm:

Ortstyp 1 = Stockholm med férorter

Ortstyp 2 = Goteborg med fororter

Ortstyp 3 = Eskilstuna, Jonkoping, Link6ping, Malmo, Norrk&dping, Trollhit-
tan, Visteras, Orebro

Ortsgrupp 4 = Ovriga orter

Period Ortstyp 1 samma foretag bada Bytt VF- Totalt i
kvartalen foretag VF-foretag
mellan bada
Samma Ny stat- kvarta- kvarta-
stat- och och/eller len len
syssel- syssel-
sattn.- sattn.-
grupp grupp
4 kv 1 110 111 108 110
1969 2 112 113 112 112
- 3 111 112 113 132
4 kv 4 112 113 114 112
1970 “Au 112 113 113 112
4 kv 1 109 109 109 109
1970 2 110 110 109 110
- 3 112 112 111 112
4 kv 4 112 112 112 112
1 Alla 111 111 111 111
4 kv 1 107 108 114 109
1971 2 110 110 108 110
- 3 111 112 111 111
4 kv 4 109 110 111 109
1972

Alla 110 110 111 110
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Tabell 11 Timfortjanstutveckling (indextal) for vuxna arbetare (min + kvinnor)
inom VF: medlemsforetag 4 kv 1969 — 4 kv 1972. Arsvisa jimforelser for
identiska personer i olika sysselsittningsgrupper.

Anm: Grupp 10—-14  Gjuteriarbetare

Grupp 20 Verktygsarbetare

Grupp 22 Maskinreparatorer

Grupp 24 Avsynare, provare, experi-
ment- och laboratorie-
arbetare

Grupp 30 Grovplatslagare

Grupp 33 Svetsare

Grupp 4048 Metallbearbetare
Grupp 70-71  Hopsittare, tyngre och

lattare
Grupp 72 Serie- och bandhopsittare
Grupp 77 Resemontorer
Grupp 80 Forrads- och lagerarbetare
Grupp 83 Transport- och renhall-
ningsarbetare
Period Syssel- I samma foretag bada Bytt VF- Totalt i
satt- kvartalen foretag VF-foretag
nings- mellan bada
grupp Samma Ny stat- kvarta- kvarta-
stat- och och/eller len len
syssel- syssel-
sittn.- sattn.-
grupp grupp
4 kv 10-14 112 111 109 111
1969 20 112 115 117 113
- 22 112 113 115 112
4 kv 24 142 114 114 112
1970 30 1312 112 111 112
33 111 112 112 111
40-48 112 113 143 112
70-71 112 113 110 112
72 1419, 113 114 113
1/ 112 110 113 112
80 111 113 113 111
83 112 114 114 112
Ovriga 111 112 112 111
Alla 112 113 113 112
4 kv 10-14 1t 108 109 110
1970 20 15k 113 115 111
- 22 110 111 114 110
4 kv 24 111 112 111 111
1971 30 110 111 110 110
33 111 110 109 110
40-48 111 111 111 111
70-71 111 111! 112 111
12 112 111 113 112
717 110 111 111 110
80 111 113 114 112
83 112 113 116 112
Ovriga 111 111 110 111

Alla 111 111 111 111
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Period Syssel- I samma foretag bida Bytt VF- Totalt i
sitt- kvartalen foretag VF-foretag
nings- mellan bada
grupp Samma Ny stat- kvarta- kvarta-
stat- och och/eller len len
syssel- syssel-
sattn.- sattn.-
grupp grupp
4 kv 10-14 109 109 111 109
1971 20 109 112 111 110
- 29 110 111 111 110
4 kv 24 109 111 1512 109
1972 30 111 111 1319 111
33 110 110 110 110
4048 109 109 111 109
70-71 110 110 110 110
2 109 110 11119) 110
i 109 107 111 109
80 110 111 113 110
83 110 112 112 111
Ovriga 109 109 111 110
Alla 110 110 111 110
Tabell 12 Timfortjinstutveckling (indextal) for vuxna arbetare (min + kvinnor)
inom VF:s medlemsforetag 4 kv 1969 — 4 kv 1972. Arsvisa jamforelser for

identiska personer i olika statistikgrupper.

Anm:

A = Yrkesarbetare

B = Ovriga arbetare, som huvudsakligen utfér arbeten, vilka antingen i
avsevird grad stéller krav pa nagon av faktorerna skicklighet, ansvar, an-
stringning eller arbetsplatsforhéllanden eller i viss grad stiller krav pa flera
av faktorerna

C = Ovriga arbetare

Period Stati- I samma foretag bada Bytt VF- Totalt i
stik- kvartalen foretag VF-foretag
grupp mellan bada

Samma Ny stat- kvarta- kvarta-
stat- och och/eller len len
syssel- syssel-

sattn.- sattn.-

grupp grupp

4 kv A 111 111 111 111

1969 B 112 113 113 112

- C 112 113 116 113

il Alla 112 113 113 112

1970

4 kv A 110 110 109 110

1970 B 111 1l 112 111

- (& 113 113 114 113

4 kv

1971 Alla 111 111 111 1164

4 kv A 109 109 111 109

1971 B 110 110 112 110

- C 110 111 112 110 e

4 kv Alla 110 110 111 110

1972
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Tabell 13 Timfortjanstutveckling (indextal) for vuxna arbetare (méin + kvinnor)
inom VF: medlemsforetag 4 kv 1969 — 4 kv 1972. Arsvisa jimforelser for
identiska personer i olika delbranscher.

Anm: 1 = Mekaniska verkstdder
2 = Bilfabriker
3 = Elektroteknisk industri
4 = Varv
5 = Gjuterier
6 = Metallmanufaktur
7 = Instrumentfabriker
8 = Reparationsverkstidder

9 = Ovrigt
Period Del- I samma foretag bada Bytt VF- Totalt i
bransch kvartalen foretag VF-foretag
mellan bada
Samma Ny stat- kvarta- kvarta-
stat- och och/eller len len
syssel- syssel-
sattn.- sdttn.-
grupp grupp
4 kv 1 i) 113 112 1112
1969 2 142 112 110 112
- 3 112 113 114 112
4 kv 4 1 114 111 112
1970 5 11 113 112 111
6 112 112 115 112
7 111 110 113 111
8 111 111 111 111
9 110 111 114 111
Alla 112 113 113 112
4 kv 1 111 111 111 111
1970 2 109 109 111 109
- 3 112 112 113 112
4 kv 4 1u741! 111 109 111
1971 5 112 110 111 1l
6 111 111 112 111
i 110 112 108 111
8 111 112 114 112
9 111 112 114 111
Alla 111 111 Ll L3t
4 kv 1 109 110 110 109
1971 2 108 109 114 110
- 3 110 114 109 110
4 kv 4 114 113 108 114
1972 S5 109 109 109 109
6 109 110 112 109
7 109 110 108 109
8 109 110 Tkl 109
9 110 110 109 110
Alla 110 110 111 110
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Tabell 14 Timfortjinstutveckling (indextal) for vuxna arbetare (mén + kvinnor)
inom VF:s medlemsforetag 4 kv 1969 — 4 kv 1972. Arsvisa jimforelser for
identiska personer med olika arbetstidsformer.

Anm: 1 = Dagtid eller tvéskift
2 = Ovriga arbetstidsformer

Period Arbets- I samma fGretag bada Bytt VF- Totalt i
tids- kvartalen foretag VF-foretag
form mellan bada

Samma Ny stat- kvarta- kvarta-
stat- och och/eller len len
syssel- syssel-

sittn.- sdttn.-

grupp grupp

4 kv i 12 113 113 1412

1969 2 112 111 111 112

4kv Alla 112 113 113 112

1970

4 kv 1 111 111 111 111

1970 2 ke 109 113 111

i Alla 111 111 111 111

1971

4 kv 1 110 110 111 110

1971 2 109 109 113 110

dikv Alla 110 110 111 110

1972
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Tabell 15 Timfortjanstutveckling (indextal) for vuxna arbetare (midn + kvinnor)
inom VF:s medlemsforetag 4 kv 1969 — 4 kv 1972. Arsvisa jamforelser for
identiska personer i foretag av olika storlek.

Period Antal I samma foretag bada Bytt VF- Totalt i
arbetare kvartalen foretag VF-fore-
per mellan tag bada
foretag Samma Ny stat- kvarta- kvarta-

stat- och och/eller len len
syssel- syssel-
sdttn.- sattn.-
grupp grupp

4 kv - 25 111 114 114 111

1969 26— 50 il 113 113 111

- 51-100 111 112 112 111

4 kv 101-500 112 112 114 112

1970 501— 112 113 112 112
Alla 112 113 113 115)

4 kv - 25 110 112 113 110

1970 26— 50 111 112 112 111

- 51-100 111 112 110 111

4 kv 101-500 111 111 111 111

1971 501— 111 111 111 111
Alla 111 111 111 1.

4 kv - 25 108 109 110 108

1971 26— 50 109 109 109 109

- 51-100 108 110 109 109

4 kv 101-500 109 110 111 109

1972 501— 110 110 112 110
Alla 110 110 111 110
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Statens offentliga utredningar 1974

Kronologisk forteckning

Orter i regional samverkan. A.

Ortsbundna levnadsvillkor. A,

Regionala prognoser i planeringens tjanst. A.
Ortsbundna produktionskostnader. A.

Boken. Litteraturutredningens huvudbetank-
ande. U.

Forenklad konkurs m. m. Ju.

Barn- och ungdomsvérd. S.

Rattegdngen i arbetstvister. A.

Sambhille och trossamfund. Sammanstédiining
av remissyttranden over betinkanden av 1968
irs beredning om stat och kyrka. U.

10. Data och naringspolitik. 1.

11. Svensk industri. Delrapport 1. |.

12. Svensk industri. Deirapport 2. |.

13. Svensk industri. Delrapport 3. |.
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Statens offentliga utredningar 1974

Systematisk forteckning

Justitiedepartementet
Férenklad konkurs m. m. [6]

Socialdepartementet
Barn- och ungdomsvard. (7]

Utbildningsdepartementet

[Boken. Litteraturutredningens huvudbetinkande.
5]

Samhille och trossamfund. Sammanstilining av
remissyttranden Sver betinkanden av 1968 3rs be-
redning om stat och kyrka. [9]

Arbetsmarknadsdepartementet

Expertgruppen fér regional utredningsverksamhet,
1. Orter | regional samverkan. [1] 2. Ortsbundna
levnadsvillkor. [2] 3. Regionala prognoser i plane-
ringens tjanst. [3] 4. Ortsbundna produktions-
kostnader. [4]

Rattegdngen | arbetstvister. [8]

Industridepartementet

Data och néaringspolitik. [10]
Industristrukturutredningen. 1. Svensk industri.
Delrapport 1. [11] 2. Svensk industri. Delrapport
2. |12] 3. Svensk industri. Delrapport 3. [13]

Anm. Siffrorna inom klammer betecknar utredningens nummer i den kronologiska forteckningen
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