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Till Statsrddet och Chefen fér utbildningsdepartementet

Genom beslut den 12 december 1969 bemyndigade Kungl. Maj:t
statsradet Sven Moberg att tillkalla en sakkunnig med uppdrag att utreda
forfarandet vid tillsittning av tjinst som professor eller bitridande
professor m. m.

Med stéd av bemyndigandet tillkallades den 10 februari 1970
justitierddet Ingemar Ulveson som sakkunnig.

Som experter it utredningen tillkallades den 26 maj 1970 byréchefen
Rolf Rudhe och avdelningsdirektdren, numera t.f. byrachefen Olavi
Orava, den 8 oktober 1970 numera bitridande professorn Sten Ahrland,
sekreteraren Sten Marcusson, numera professorn Kerstin Lindahl-
Kiessling, fil stud Ake Lindstrom och avdelningsdirektdren, numera
departementssekreteraren Erland Ringborg, den 22 mars 1972 avdel-
ningsdirektoren Berit Sandqvist-Ornberg och professorn Carl G.
Schmiterléw samt den 5 juli 1972 hovrittsassessorn Rolf Noteberg.

Genom beslut den 1 oktober 1971 entledigades Ake Lindstrém och
utsdgs till expert i hans stille jur kand Christer Henriksson. Kerstin
Lindahl-Kiessling entledigades genom beslut den 14 december 1971, och
genom beslut den 27 december 1971 tillkallades ombudsmannen Lars G
Nilsson som expert i hennes stille.

Till sekreterare i utredningen férordnades den 26 maj 1970 fil kand
Roger G I Svensson. Under tiden den 1 november 1971—14 mars 1972,
dad Roger Svensson atnjot tjinstledighet, har Berit Sandqvist-Ornberg
varit férordnad som utredningens sekreterare.

Utredningen far hirmed &verldimna betédnkande och forslag betridffande
forfarandet vid tillsittning av tjanster som professor och bitrddande
professor vid universitet och hogskolor inom universitetskanslersimbetets
arbetsomrdde samt vid jordbrukets hogskolor. Den &t utredningen
uppdragna Oversynen av forfarandet vid tillsittning av motsvarande
tjanster vid de statliga forskningsriden och vid andra myndigheter ddr
sidana tjinster f. n. tillsitts efter huvudsakligen samma regler som vid
universiteten avser utredningen att redovisa i sarskild ordning.

Sirskilda yttranden har avgivits dels av Sten Ahrland, Sten Marcusson
och Carl G Schmiterldw i friga om mandattiden for vissa ledaméter i de
tjainsteforslagsnimnder som enligt utredningens forslag skall inrittas, dels
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av Lars G Nilsson i friga om antalet av de arbetstagarrepresentanter som
enligt forslaget skall dga deltaga i nimndernas overlidggningar. 1 Svrigt
ansluter sig samtliga experter till férslagen.

Stockholm i september 1973.

1 Ulveson

Sten Ahrland Christer Henriksson Sten Marcusson w
Lars G Nilsson Rolf Noteberg Olle Orava |
Erland Ringborg Rolf Rudhe
Berit Sandqvist-Ornberg Carl G Schmiterlow 1

/Roger G I Svensson ‘
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Forkortningar

Diskussionspromemoria om professorstillsdttning m. m., av-
given av utredningen i november 1971

FU = 1963 ars forskarutredning, resp. dess ar 1966 avgivna
betinkande »Forskarutbildning och forskarkarriar” (SOU
1966:67)
JHS = Stadgan (1965:494) for jordbrukets hégskolor
Uue68 = 1968 ars utbildningsutredning
UbU = Riksdagens utbildningsutskott
UKA = Universitetskanslersimbetet
UPU = Universitetspedagogiska utredningen, resp. dess ar 1970
| avgivna principbetinkande Den akademiska undervisning-
| ot
Us = Universitetsstadgan (1964:461)
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Sammanfattning

Utredningens uppdrag avser forfarandet vid tillsittning av tjinster som
professor och bitrddande professor — i det féljande gemensamt kallade
professorstjanster. Det nu avgivna betdnkandet giller professorstjansterna
vid universitet och hogskolor inom UKA: arbetsomride samt vid
jordbrukets hogskolor.
I utredningens direktiv ldggs stor vikt vid att forfarandet vid
I professorstillsittning forenklas och vid att tidsatgingen for forfarandet
|
|
|

minskas. Som riktpunkt anges, att den tid som atgar fran det en tjidnst
kungjorts ledig till dess slutligt beslut om tillsittning foreligger endast i
undantagsfall bor overstiga sex manader.

Utredningen konstaterar i sina allmidnna Overvdganden, att tids-
atgangen i flertalet drenden om professorstillsittning f. n. dverstiger 12
manader och vanligen varierar mellan 10 och 18 manader. Denna linga
tillsattningstid r enligt utredningens mening férenad med uppenbara
olidgenheter, som gor en reform av forfarandet angeligen. Om den i
direktiven angivna riktpunkten skall kunna nis, méiste det nuvarande
systemet tydligen ldggas om pa ett genomgripande sitt.

Enligt utredningens uppfattning bor forfarandet vid professorstillsitt-
ning inriktas pa att snabbt — men med tillgodoseende av kraven pi

| offentlighet och rittssikerhet — fa den aktuella tjidnsten tillsatt med en

' person som kan vintas skota den vl och dartill bast bland de s6kande. I

| Ovrigt anger utredningen som en naturlig utgdngspunkt fér reformen, att
professorstjinster bor tillsittas enligt samma principer som statliga
tjdnster i allmédnhet, i den man inte tjinsternas sirskilda beskaffenhet
foranleder sirregler. Det som friamst skiljer professorstillsittning frin
tillsittning av statstjanster i allminhet och som f6ljaktligen frimst
féranleder sirregler dr behovet av sirskild sakkunnigprévning av de
sokandes meriter. Att sidan sakkunnigprovning skall ingd i férfarandet
forutsitts i utredningens direktiv.

Utredningen understryker vikten av att professorstjinstens amnesinnehall
och beskaffenhet i 6vrigt faststills pa ett klargdrande sitt, innan tjinsten
kungérs ledig. Enligt forslaget skall betriffande varje tjinst ocksa anges,
om den ir forenad med sirskilda skyldigheter i friga om fullgérande av
utbildning, forskning eller andra uppgifter.

I friga om behdrighetsregler och befordringsgrunder for professors-
tjnster innebdr utredningens forslag att den pedagogiska skickligheten
tilliggs storre vikt 4n f. n. 4r fallet. Till professorstjinst skall endast den
kunna komma i friga som har siddan vetenskaplig och pedagogisk
skicklighet och sidan formaga i Gvrigt som krivs for att tjinsten skall
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kunna skoétas tillfredsstdllande. Som befordringsgrund vid tillsittning av
professorstjinst forelas gilla graden av sddan vetenskaplig och pedagogisk
skicklighet som &r av betydelse med hinsyn till tjinstens dmnesinnehall
och beskaffenhet i Ovrigt. Sirskild vikt skall enligt forslaget fistas vid
vetenskaplig skicklighet, som visats genom egen forskning eller planering
och ledning av forskning, samt darutdver dven vid pedagogisk skicklighet,
som visats genom handledning av forskare, vetenskaplig undervisning eller
utarbetande av liromedel for sddan undervisning. I den mén tjinstens
beskaffenhet pakallar det, skall som befordringsgrund gilla dven annan
egenskap siasom klinisk, teknisk eller konstnirlig skicklighet.

Tyngdpunkten i utredningens forslag ror de delar av forfarandet som
avser sakkunnigprévning och myndighetsbehandling. For att férenkla och
férkorta forfarandet foreslar utredningen, att de vetenskapligt sakkun-
niga integreras i ett sidrskilt organ pa fakultets/sektionsnivi och att detta
organ — kallat tjinsteforslagsnimnd — i Ovrigt sammansitts si att det kan
gora en helhetsbedémning av de s6kandes olika meriter och uppritta ett
tjansteforslag, som sdnds direkt till Kungl. Maj:t. Utredningen under-
stryker, att tjinsteforslagsnimnden kommer att vara en myndighet bland
andra myndigheter vid universitet och hogskolor pd samma sitt som
exempelvis fakulteter och utbildningsnimnder. Meningen ir att tjinste-
forslagsnamnden skall vara aktivt verksam for att utreda och avgora de
drenden som den har att handldgga och att den skall hilla tidsitgingen
under kontroll.

Enligt forslaget skall det i regel finnas en tjinstefdrslagsnimnd vid
varje fakultet eller, i frdga om fakultet som ir delad i sektioner, en
namnd vid varje sektion. Ndimnden kommer alltsd att ersitta fakulteten/
sektionen som forslagsstdllande myndighet vid tillsdttning av professors-
tjdinster. Det har ansetts naturligt att fakulteten/sektionen far ett
betydande inflytande Over nidmndens sammansittning. Hur nimnden
skall sammansdttas och utses har utredningen i 6vrigt funnit innebira
flera svarlosta frigor. Utredningen har stannat fér att fororda en
sammansidttning med sju ledamoter enligt féljande uppstillning:

1 fakultetens/sektionens dekanus som sjdlvskriven ordférande (om
dekanus Onskar bli befriad, far fakulteten/sektionen inom sig vilja
annan ordinarie ldrare till ordfdrande i stillet for dekanus)

2 fast ledamot, tillika vice ordférande, vald av fakulteten/sektionen
bland dess ledamoter for tre ar

3—4 tva fasta ledamoéter, valda av fakultetens/sektionens utbildnings-
nimnd for tre ar (dessa ledamoter skall vara vil fértrogna med
forhéllandena inom forskarutbildning)

5—7 tre tillfdlliga ledamdter, motsvarande de nuvarande sakkunniga och
alltsa utsedda av fakulteten/sektionen f6r det sdrskilda drendet.

Utredningen har ocksa Overvigt mojligheten att 13ta foretridare fér de
studerande och for annan personal 4n ordinarie ldrare ingd som ledaméter
i tjdnsteforslagsnamnden. Av flera skdl har utredningen emellertid
beslutat att inte ldgga fram nédgot forslag, som har denna innebérd. I
stédllet forordar utredningen att en studerande och en eller, efter beslut av
konsistoriet, hogst tre arbetstagare inom fakultetens/sektionens verksam-
hetsomrade skall fa utses att nidrvara vid tjinsteférslagsnimndens
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sammantriden med rétt att delta i dverldggningarna men ej i besluten.

En grundtanke i forslaget dr att det i huvudsak bor Gverlimnas at
tjansteforslagsnamnden att sjdlv finna lampliga former for arbetet och
besluta om limplig arbetsfordelning. Forslaget innehaller darfor endast fa
regler om tjansteforslagsndmndens verksamhet. Det anges, att drende om
forslag till professorstjianst skall handliggas skyndsamt. Om tjanstefor-
slagnimnden inte skilt sig fran &4rendet inom tre madanader efter
ansOkningstidens utging, skall nimnden anmala detta till rektorsimbetet
med uppgift om skilet till dr6jsmalet. I motiven understryks vikten av att
handldggningen av enkla drenden inte tillats ta lingre tid 4n som behdovs
men framhalls ocksa, att de komplicerade drendena maéste fa ta den tid
som krivs for att de skall bli ordentligt utredda.

Utredningen forordar, att tjanstefOrslagsndmnden i sitt slutliga beslut
skall foresld den s6kande som anses bora fa tjinsten men att nimnden,
om skil dar dartill, ocksé skall ange vilka av de sdkande som anses bdra
komma i fraga i andra och tredje rummen. De nuvarande kompetens-
forklaringarna skulle darmed fOrsvinna som sjdlvstindiga element i
forfarandet. Utredningen avvisar ocksd tanken att de vetenskapligt
sakkunniga ledamédterna i tjanstefoérslagsnimnden skulle obligatoriskt
avge sirskilda utlitanden om de sokandes vetenskapliga kompetens.
Didrvid framhalls bl. a., att tjinsteforslagsnimndens beslut skall inne-
halla de skidl som bestimt utgingen samt att sakkunnig och annan
ledamot, som har skiljaktig mening i fraga om utgangen eller motive-
ringen, kommer att vara skyldig att redovisa sin uppfattning i sirskilt
yttrande till protokollet.

Det nuvarande kallelseférfarandet foreslas bli ersatt med en mojlighet
for tjansteforslagsnimnden att i sdrskilt angivna fall inbjuda person, som
inte skt ledigforklarad tjdnst inom féreskriven tid, att anméla sig som
sOkande till tjinsten. Som allmidn forutsittning bor enligt utredningens
mening uppstillas, att det skall vara friga om en person som kan antas ha
haft befogad anledning att inte soka tjinsten tidigare.

Utredningens forslag innehaller inte nagra bestaimmelser om specimens-
tid. Enligt forslaget skall sokande till professorstjanst fore ansoknings-
tidens utgang antingen inge de handlingar han vill 4beropa eller anmila
vilka handlingar han avser att inge. I det senare fallet skall handlingarna
inges inom tre veckor fran ansdkningstidens utgang.

Forslaget innehaller inte heller négra regler om obligatoriska lararprov.
Tjansteforslagsnimnden skall emellertid ha mojlighet att anordna lérar-
prov i form av foreldsning eller annat. Ndmnden skall ocksd ha mdjlighet
att kalla sdkande att instédlla sig infér ndmnden for att limna muntliga
uppgifter. Over huvud taget skall det aligga nimnden att vara verksam for
att fa omstdndigheter som ir av betydelse allsidigt belysta.

I ett sdrskilt avsnitt av betinkandet behandlar utredningen frigan hur
de av utredningen foreslagna reformerna kan komma att paverkas vid ett
genomfdrande av U 68:s forslag. Utredningen finner dirvid, att de nu
foreslagna principerna for tillsdttningsférfarandet bér kunna tillimpas
dven i en hogskoleorganisation av det slag som U 68 férordat,

Utredningen foreslar, att reformen av forfarandet vid professorstill-
sdttning skall trdda i kraft den 1 januari 1975.
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Forfattningsforslag

1) Forslag till
kungorelse om indring i universitetsstadgan (1964:461)

Hirigenom férordnas i friga om universitetsstadgan (1964: 461)',

| dels att 113 och 124—136 §§ skall upphora att gilla,
| dels att rubrikerna nirmast fére 112 och 135 §8§ skall utga,
| dels att nuvarande 110 och 111 §§ skall betecknas 113 respektive
| 110§,

dels att 30 §, 35 § 2 mom., 42 §, 69 § 1 och 3 mom., 107 § 1 och 2
mom, samt 109, 112, 114—123, 137, 138 b, 139, 139 c—142 och 144 §§
skall ha nedan angivna lydelse,

dels att rubriken nirmast fore 136 § skall sdttas narmast fore 137 §,

dels att i stadgan skall inforas nya bestimmelser, 51 a—51j och
111 §§, samt ndrmast fére 114 § en ny rubrik av nedan angivna lydelse.

|

| 30 § Rektor och foérvaltningschefen dga nidrvara vid sammantride med
fakultet, sektion, dmnesgrupp, fakultetsnimnd, sektionsnimnd, utbild-
ningsniamnd, tjansteforslagsnimnd och institutionskollegium samt darvid
deltaga i 6verldggningarna men ej i besluten.

| 35§ 2 mom.? Ar ledamot av fakultet eller sektion tjinstledig, saknar

han site och stimma diri, om ej annat forordnats i drendet rérande
tjanstledigheten.

Universitetslektor iger ej deltaga i behandling av drende om utseende
Iav sadan ledamot i tjénstef6rslagsnimnd som utses sdarskilt for varje
Iéirende och ej heller i behandling av irende rérande antagande av
loavlénad docent, om ej konsistoriet efter horande av fakulteten eller
|sektionen férordnar annat.

Om annan begrinsning av vissa ledamdters ritt att deltaga i handligg-
ning av drenden ir sirskilt foreskrivet.

42 § Fakultet eller sektion mé uppdraga 4t nimnd som avses i 44 §,
utbildningsnimnd eller dekanus som avses i 37 och 39 §§ att i visst

! Stadgan omtryckt 1970: 370.
2 Senaste lydelse 1973:679.
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drende eller viss grupp av irenden fatta beslut pa fakultetens eller
sektionens viagnar. Skall sidan dekanus ej finnas, ma uppdrag som nyss
sagts givas at rektorsimbetet.

Teknisk fakultet vid teknisk hogskola édger till konsistoriet hinskjuta
pa fakultetens prévning ankommande drende eller grupp av drenden.

Beslut om uppdrag eller hinskjutande enligt vad nu sagts ma ej avse
irende rorande val av dekanus eller utseende av ledamot i fakultets-
ndamnd, sektionsndmnd, utbildningsndmnd eller tjinsteférslagsnimnd. Ej
heller ma sidant uppdrag eller hinskjutande avse drende rdrande
tillsdttning av ordinarie ldrartjdnst eller antagande av oavldonad docent. I
beslut om uppdrag eller hinskjutande ma sirskilda villkor f6r beslutande-
riatten foreskrivas.

Om ritt f6r fakultet eller sektion att uppdraga at tjansteforslagsnimnd
att fatta beslut i vissa drenden finnas bestimmelseri 51 j §.

51 a § For handliggning av drenden om tillsittning av tjinster som
professor och bitradande professor skall inom varje fakultet eller, i friga
om fakultet som idr delad i sektioner, inom varje sektion finnas en
tjansteforslagsnaimnd. Efter horande av berdrda sektioner kan konsisto-
riet férordna att vid fakultet som 4r delad i sektioner skall finnas
tjansteforslagsnaimnd inom fakulteten i stillet f6r inom sektionerna.

I den man konsistoriet efter hoérande av berdrda fakulteter eller
sektioner sa forordnar, skall tjansteforslagsnamnd vara gemensam for tva
eller flera fakulteter eller, 4ven i annat fall 4n som avses i forsta stycket
andra punkten, for tvd eller flera sektioner. Aro tva eller flera universitet
berérda och kunna konsistorierna ej enas, hdnskjutes &drendet till
universitetskanslersimbetet.

Om ej annat foljer av 51d § fjirde stycket, skall i friga om
tjansteférslagsnimnd som avses i andra stycket vid tillimpning av 51 b —
51 f, 51 h och 51 j §§ vad i stadgan sigs om fakultet eller sektion avse
fakulteterna eller sektionerna i fdrening. Bestimmelsen i 39 § fGrsta
stycket dger motsvarande tillimpning.

‘51 b § Tjinsteforslagsnimnden bestar av fakultetens eller sektionens
dekanus som ordférande samt sex andra ledaméter, av vilka tre utses for
tre 4r och tre utses sirskilt for varje drende om tillsittning av tjanst,

Om dekanus Onskar bli befriad fran uppgiften att vara ledamot i
tjinsteférslagsnimnden, far fakulteten eller sektionen inom sig vilja
annan ordinarie lirare att som ordférande leda ndimndens arbete.

51 c§ Av de ledaméter i tjansteforslagsnimnden som enligt 51 b §
forsta stycket utses for tre ar viljer fakulteten eller sektionen inom sig en
ledamot, tillika vice ordférande i nidmnden, samt fakultetens eller
sektionens utbildningsnimnd tvad ledamoter. Tjdnstgoringstiden riknas
frin och med den 1 januari aret efter det di valet dgt rum. Ar
tjansteférslagsnimnd gemensam for alla sektioner inom en fakultet och
finnes ej gemensam utbildningsnimnd inom fakulteten eller ar tjdnste-
forslagsnimnd eljest gemensam for tva eller flera fakulteter eller
sektioner, vilja utbildningsnimnderna gemensamt de ledaméter som
skola utses av utbildningsnimnd. Kunna utbildningsnimnderna ej enas,
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skola nimnderna med egna forslag 6verlimna drendet till rektorsimbetet.
Ambetet utser ledaméter bland dem som foreslagits.

De ledamoter som viljas av utbildningsndimnd skola vara vil fortrogna
med forhallandena inom forskarutbildning. Minst en av dem skall ha
erfarenhet fran tjanstgéring som ldrare.

Avgar ledamot som utsetts enligt forsta stycket under I6pande
tjanstgoringsperiod, skall nytt val anstillas for den aterstiende tiden. Om
ledamot pa grund av jdv dr forhindrad att deltaga i handliggningen av
visst drende, skall annan ledamot viljas f6r detta drende.

51d § De tre ledamoter som utses sidrskilt fér varje drende utses av
fakulteten eller sektionen. De skola vara sakkunniga inom det eller de
imnesomraden som tjinsten omfattar.

Till ledamd&ter som avses i forsta stycket utses foretrddesvis personer
frin de nordiska linderna. Hogst en av dem far utses bland fakultetens
eller sektionens ledamdéter. Ordinarie larare vid universitet eller statlig
hogskola dr skyldig att mottaga uppdrag sdsom ledamot som avses i forsta
stycket, om uppdraget ej giller tillsdttning av den tjdnst han sjilv innehar.

Om sidrskilda skil foreligga, far fakulteten eller sektionen befria
ledamot som avses i forsta stycket frin uppdraget. Fér ledamot som
salunda befrias fran uppdraget eller som annars dr férhindrad att deltaga i
handlidggningen av drendet skall fakulteten eller sektionen utse ersittare.

Ar tjinstetorslagsnimnd gemensam for alla sektioner inom en fakultet
eller dr tjansteforslagsnimnd eljest gemensam for tva eller flera fakulteter
eller sektioner, utses ledamoter som avses i forsta stycket av den fakultet
eller sektion till vilken tjinsten hor. Konsistoriet kan dock i den ordning
som anges i 51a § andra stycket férordna att dessa ledamoter skola utses
av fakulteten, om nimnden 4r gemensam for alla sektioner inom
fakulteten, och, i Ovriga fall, a- fakulteterna eller sektionerna i férening.

51 e § En arbetstagare och en studerande inom fakultetens eller sektio-

nens verksamhetsomrade fa utses att ndrvara vid tjinsteférslagsndimndens

sammantriden och dirvid deltaga i Overldggningarna men ej i besluten.
Om sirskilda skil foreligga, kan konsistoriet féorordna att tva eller tre
arbetstagare skola fi nirvara vid tjinsteforslagsndmndens sammantriden
med ritt som nyss sagts. I sddant drende skall konsistoriet inhdmta
yttrande frin fakulteten eller sektionen, utbildningsnimnden och berdr-
da lokala fackliga organisationer.

51 f § Arbetstagare som avses i 51 e § utses gemensamt av de lokala
fackliga organisationer som omfatta arbetstagare inom fakultetens eller
sektionens verksamhetsomrade och som &ro anslutna till organisation
vilken #r eller under det nidrmast féregiende kalenderdret har varit
bunden av huvudavtal mellan staten och statstjdnstemidnnens huvud-
organisationer om férhandlingsordning. Kunna organisationerna ej enas,
far varje organisation till rektorsimbetet anmila forslag till hogst det
antal arbetstagare som skall utses enligt 51 e §. Ambetet utser arbets-
tagare som avsesi 51 e § bland de foreslagna,

Studerande som avses i 51 e § utses av studentkar vid universitetet,
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vilken har medlemmar som bedriva studier inom fakultetens eller
sektionens verksamhetsomrade, eller, om flera kirer dro berdrda, av
kirerna gemensamt. Aro flera kirer berérda och kunna de ej enas, far
varje kar till rektorsimbetet anmaila forslag till studerande som skall utses
enligt 51 e §. Ambetet utser en bland de f6reslagna.

Tjdnstgoringstiden for arbetstagare och studerande som avses i 51 e §
ar ett ar rdknat frdn och med den 1 januari. F6r var och en av dem utses
pa samma sitt och for samma tid en ersittare.

51 g § For annan ledamot i tjansteforslagsnimnden dn dekanus samt for
den som utsetts enligt 51 e § utfardar rektorsimbetet forordnande. I
férordnandet anges uppdragets innebord och omfattning.

51 h § Mot beslut av fakultet, sektion eller utbildningsnimnd om att
utse ledamot i tjinsteforslagsndmnd far sérskild talan ej foras.

Fores talan mot rektorsimbetets beslut enligt 51 ¢ § fOrsta stycket
eller 51f §, linder beslutet likvil till efterrittelse, om ej universitets-
kanslersimbetet forordnar annat. Mot universitetskanslersimbetets beslut
i sadant drende far sirskild talan ej foras.

51i§ Ledamot far ej utan laga forfall utebli fran tjdnsteforslagsnimn-
dens sammantriden. Nimnden &r beslutfér nir ordforanden eller vice
ordféranden och minst fyra andra ledamoter, bland dem minst tva av de
ledamoter som utsetts enligt 51 d §, d4ro ndrvarande.

Som tjiansteforslagsnimndens beslut giller den mening varom de flesta
forena sig eller, vid lika rostetal, den mening som ordféranden bitriader.

Om nagon som varit nidrvarande vid den slutliga handliggningen av
drende eller foredraganden har skiljaktig mening, skall denna antecknas.

51j § Fakultet eller sektion far uppdraga at tjansteforslagsnimnd att
fatta beslut pa fakultetens eller sektionens vignar i drende om forslag till
tillsdttning av annan ldrartjinst dn tjanst som professor eller bitridande
professor. I friga om nimndens sammansittning i sidana drenden gilla
foljande sdrskilda bestimmelser.

De tre ledamoter som utses sirskilt for varje drende skola vara
sakkunniga inom det eller de dmnesomraden som ir i fraga eller inom
angransande amnesomraden. De skola utses bland fakultetens eller
sektionens ledamoter. Om synnerliga skil féranleda dartill, far dock
konsistoriet medge att sidan ledamot utses utanfoér denna krets.

Tjansteforslagsnamnd far i drende av detta slag ej inhimta yttrande
som avses i 141 § andra stycket.

69§ I mom.® 1 samband med att icke nyinrittad tjinst som professor
eller bitridande professor blir ledig skall prévas huruvida tjansten bor

1. aterbesittas med ofdérindrat Amnesinnehall,

2. ges dndrat amnesinnehall,

3. ersidttas med annan lirartjanst eller

4. indragas.

Det aligger prefekten vid den institution som tjidnsten tillhér att
tillsammans med Ovriga ordinarie lirare vid institutionen och efter

3 Senaste lydelse 1971: 1275.
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samrad i institutionskollegiet utarbeta och till utbildningsnimnden vid
fakulteten eller sektionen Gverlimna forslag till beslut som avses i férsta
stycket. Forordas i forslaget atgiard enligt forsta stycket 1 eller 2, skall i
forslaget tas in en nidrmare beskrivning av det imnesinnehill som tjinsten
bor ha.

Utbildningsnimnden skall med eget utlitande &verlimna #rendet till
fakulteten eller sektionen.

Fakulteten eller sektionen skall avge forslag i drendet. Férordas i
forslaget atgird enligt forsta stycket 1 eller 2, skall i férslaget tas in en
nirmare beskrivning av det dmnesinnehéll tjinsten bdr ha. Anses
tjdnsten bora férenas med sirskilda skyldigheter i friga om fullgorande av
utbildning, forskning eller andra uppgifter, skall detta anges i férslaget.

Fakultetens eller sektionens f4rslag skall avgivas till universitets-
kanslersimbetet senast tre ar innan innehavaren av tjinsten uppnér den
for honom gillande pensioneringsperiodens nedre grins eller, om tjinsten
blir ledig pa annan grund dn uppnadd levnadsélder, snarast mojligt.

Finner universitetskanslersimbetet att atgird enligt forsta stycket 2, 3
eller 4 bor vidtagas, skall ambetet 6verlimna drendet till Kungl. Maj:t.

3 mom.* Universitetskanslersimbetet skall nirmare ange det faststall-
da dmnesinnehallet f6r ordinarie eller extra ordinarie tjinst som lirare,
om en beskrivning av @mnesinnehallet behdves som vigledning vid
tillsdttningen av tjdnsten eller av annat skidl. Ambetet skall dven ange om
tjansten dr forenad med sarskilda skyldigheter i friga om fullgérande av
utbildning, forskning eller andra uppgifter.

107 § 1 mom.® Tjinst som universitetsrad och annan till universitetets
centrala forvaltning knuten tjinst pa l6neplan C eller i ldgst 16negrad 7 pa
I6neplan B tillsittas av Kungl. Maj:t efter anmailan av universitets-
kanslern.

Ovriga tjinster pa 16neplan C eller i lidgst 16negrad 7 pa l16neplan B,
tjdinst som Overbibliotekarie i l6negrad 6 pa loneplan B, tjidnst som
professor, tjinst som bitridande professor samt ordinarie tjinst som
universitetslektor tillsittas av Kungl. Maj:t, tjainst som professor eller
bitrddande professor efter fOrslag av tjansteférslagsnimnd, tjinst som
universitetslektor efter forslag av fakultet eller sektion och annan tjinst
efter forslag av konsistoriet.

Tjanst som docent tillsittes av konsistoriet efter forslag av fakultet

eller sektion tills vidare for hogst tre ar. Tjinst som docent fir innehas

under hogst sex ar. Om sidrskilda skil foreligga, far konsistoriet efter
forslag av fakultet eller sektion pa tjanst som docent férordna den som
innehaft sidan tjanst under sex ar eller vid 16pande férordnandeperiods
utgdng kommer att ha innehaft sidan tjinst under sex 4r. S&dant
forordnande far, varje gang, meddelas tills vidare for hogst tre ar.

Tjanst som forskarassistent tillsittes av konsistoriet efter férslag av

fakultet eller sektion tills vidare for hogst tre ar. Tjinst som forskar-

assistent far innehas under hogst sex ar.
Om tillsittning av vissa tjanster gilla sirskilda bestimmelser.
Oavlénad docent antages av vederbdrande fakultet eller sektion.

4 Senaste lydelse 1971:1275.
5 Senaste lydelse 1971: 1275.
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2 mom. Tjinst som speciallirare eller utlindsk lektor i frimmande
sprak tillsittes av konsistoriet efter forslag av vederbdrande fakultet eller
sektion.

109 § Till tjinst som lirare far endast den komma i friga som har sddan
vetenskaplig och pedagogisk skicklighet och sadan férmédga i vrigt som
krives for att tjinsten skall kunna skotas tillfredsstéllande.

For behorighet till tjinst som universitetslektor, docent eller forskar-
assistent fordras att s6kanden avlagt doktorsexamen eller har motsva-
rande kompetens. Om undantag frin detta behorighetskrav i friga om
tjinst som universitetslektor gilla sirskilda bestimmelser. Foreligga
sirskilda skil, fir konsistoriet medge sdkande till tjanst som forskar-

assistent befrielse frin namnda krav.

111 § Behorig att antagas till oavldnad docent 4r den som dels avlagt
doktorsexamen eller har motsvarande kompetens, dels har erforderlig
vetenskaplig och pedagogisk skicklighet.

Den som uppfyller behdrighetsvillkoren enligt forsta stycket far
antagas till oavionad docent endast om det provas vara till nytta for
forskningen eller den vetenskapliga undervisningen.

112 § Som befordringsgrund vid tillsdttning av tjanst som ldrare giller
graden av sidan vetenskaplig och pedagogisk skicklighet som dr av
betydelse med hinsyn till tjinstens dmnesinnehéll och beskaffenhet i
Svrigt. Sirskild vikt skall fastas,

1. i friga om tjinst som professor eller bitrddande professor vid
vetenskaplig skicklighet, som visats genom egen forskning eller planering
och ledning av forskning, samt ddrutdver dven vid pedagogisk skicklighet,
som visats genom handledning av forskare, vetenskaplig undervisning eller
utarbetande av liromedel for sadan undervisning,

2. ifraga om tjinst som universitetslektor vid pedagogisk skicklighet,
som visats genom planering och ledning av undervisning eller utarbetande
av liromedel,

3. ifriga om tjinst som docent vid vetenskaplig skicklighet, som visats
genom egen forskning,

4. i fraga om tjinst som forskarassistent vid vetenskaplig skicklighet,
som visats genom egen forskning, varvid dock betrdffande annan tjinst dn
sidan som avses i 78 § tredje stycket, sidan behorig s6kande dger
foretride som avser att forvirva behorighet som docent.

I den man tjinstens beskaffenhet pikallar det, giller som befordrings-
grund dven annan egenskap in i forsta stycket sigs sisom klinisk, teknisk
eller konstnirlig skicklighet. Vid tillsittning av tjinst som universitets-
lektor, universitetsadjunkt eller avdelningstandlidkare skall dven lingden
av vil vitsordad tjanstgoring beaktas.

Om befordringsgrund vid tillsdttning av vissa tjdnster som lirare gilla
sarskilda bestimmelser.

| Professorer och bitridande professorer

114 § Nir tjanst som professor eller bitridande professor blir ledig,
utfirdar rektorsimbetet kungorelse i Post- och Inrikes Tidningar med
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foreliggande av tre veckors ansOkningstid, rdknat frin dagen for
kungorandet.

I kungorelsen intages erinran om 118 §.
Kungorelsen anslas pa universitetets anslagstavla.

115 § Kungdrelse om ledighet pad tjinst som professor eller bitrddande
professor utfirdas under termin. Om ej annat féljer av 107 § 5 mom.
eller av beslut enligt andra stycket, utfirdas kungorelsen, i fraga om
tjinst vars innehavare skall avgd pd grund av uppnadd levnadsélder, i
januari minad aret innan innehavaren uppnéir den fér honom gillande
pensioneringsperiodens dvre grins eller, om avgangen skall ske tidigare,
vid tidpunkt som infaller minst nio manader och hogst ett ar fore den
avsedda tidpunkten fOr avgangen och, i friga om annan tjdnst, snarast
mojligt.

Universitetskanslersimbetet far uppskjuta ledigkungdrande av tjdnst
som professor eller bitridande professor pd annan grund dn som avses i
107 § S mom. I drendet skall ambetet hora fakulteten eller sektionen, om
denna ej foreslagit uppskov.

Har kungorelse om ledighet uppskjutits enligt 107 § 5 mom. eller
enligt beslut som avses i andra stycket, bor kungorelsen utfiardas den
forsta dag under termin som infaller efter det att hindret upphort.

116 § Anmiler sig icke nagon sOkande till ledigkungjord tjdnst som
professor eller bitridande professor inom den ans6kningstid som angivits
i kungdrelsen eller i inbjudan enligt 119 § eller beslutar Kungl. Maj:t att
icke tillsitta tjinsten med nagon som sokt den, skall rektorsimbetet
utfirda ny kungorelse, om ej Kungl. Maj:t forordnar annat. Leder ej
heller det nya férfarandet till att tjansten blir tillsatt, skall rektors-
imbetet inhimta yttrande av fakulteten eller sektionen och insdnda
handlingarna till universitetskanslersimbetet.

Universitetskanslersimbetet far besluta att tjinsten skall kungdras
ledig pA nytt eller att det skall anstd med sddan kungorelse. Finner
imbetet att annan atgird bor vidtagas, skall ambetet Gverlimna drendet
till Kungl. Maj:t.

117 § Sokande till tjinst som professor eller bitridande professor skall
inkomma med en kortfattad skriftlig redogorelse for sin vetenskapliga
och pedagogiska verksamhet.

De vetenskapliga arbeten som s6kande &beropar skola inges i fyra
‘exemplar, om ej rektorsimbetet medger sokande nedsédttning av antalet
exemplar.

118 § Sokande till tjanst som professor eller bitridande professor skall
fore ans6kningstidens utgdng antingen inge de handlingar han vill beropa
eller anmaila vilka handlingar han avser att inge. I det senare fallet skola
handlingarna ingivas inom tre veckor fran ans6kningstidens utging.

119 § Har ingen sdkande till tjinst som professor eller bitridande
professor anmilt sig inom foreskriven tid, far tjinsteforslagsnimnden
inbjuda viss person att soka tjansten, under forutsittning att denne kan
antagas ha haft befogad anledning att icke anmila sig som sdkande.
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Andi att sdkande anmilt sig inom fOreskriven tid, fir niamnden
inbjuda person, vilken kan antagas ha haft befogad anledning att icke
anmila sig som sdkande, att ocksd sdka tjinsten, om sirskilda skil
foreligga och den inbjudne kan antagas vara avsevirt battre skickad att
skota tjansten dn var och en som sokt den.

I inbjudan skall foreldggas tre veckors ansdkningstid, raknat fran dagen
for beslutets tillkinnagivande. Bestaimmelserna i 117 § dga motsvarande
tillimpning. Sokande skall fére ansokningstidens utgang inge de hand-
lingar han vill éberopa.

Mot beslut som avses i denna paragraf far sirskild talan ej foras.

120 §° Arende om férslag till tillsittning av tjéinst som professor eller
bitridande professor skall handliggas skyndsamt. Tjansteférslagsndmn-
den bodr avge forslag senast tre maéanader efter utgingen av den
ansOkningstid som angesi 114 §.

Om tjinsteforslagsnimnden icke skilt sig fran drendet inom tid som
anges i forsta stycket, skall nimnden omedelbart anmila detta till
rektorsimbetet med uppgift om skilen till dréjsmalet. Namnden skall
ddrefter hilla dmbetet underrittat om &drendets fortgang enligt de
niarmare foreskrifter som dmbetet meddelar.

121 § Tjinsteforslagsnimnden fér tillkalla sakkunnig att yttra sig over
sdkandes skicklighet i visst avseende. Nimnden far dven lata sokande
undergd ldrarprov samt kalla sokande att limna muntliga uppgifter infor
namnden.

122 § Tjansteforslagsnimnden foreslar i sitt slutliga beslut den sdkande
som anses bdra erhalla tjansten. Om skil dro dartill, skall nimnden dven
ange vilka av de sdkande som anses bora komma i fraga i andra och tredje
rummen.

Tjinsteférslagsnamndens slutliga beslut skall innehalla de skdl som
bestimt utgdngen. Har endast en sOkande anmilt sig och foreslar
nimnden att han skall erhdlla tjinsten, fir dock skilen utelimnas helt
eller delvis.

123 § Tillkiinnagivande om tjinsteforslagsnimndens beslut om forslag
till tillsittning av tjinst som professor eller bitridande professor anslis
genast pd universitetets anslagstavla med uppgift om den dag da anslaget
skedde. Handlingarna i drendet Overlimnas direfter till Kungl. Maj:t.

137 § Blir tjanst som universitetslektor ledig, skall rektorsimbetet
utfirda kungorelse, som inféres i allmdnna tidningarna eller, direst
Kungl. Maj: t s& medgivit, i annan publikation och anslas pa universitetets
anslagstavla, med foreldggande av tre veckors ansdkningstid raknat fran
dagen for kungorandet i allmédnna tidningarna eller publikationen.

Kungorelse ma ej utfardas under ferietid.

Betriffande ansdkan till tjansten skall vad i 117 § forsta stycket sigs
dga motsvarande tillimpning.

Universitetskanslersimbetet ma medge uppskov med ledigkungdrande
av tjanst.

¢ Senaste lydelse 1971:1275.
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138 b §” Bestimmelserna om kungbrande i 137 § forsta, andra och
fjairde styckena #4ga motsvarande tillimpning pa tjinst som docent.
Forordnande pé tjinst som docent far fornyas utan att tjansten kungjorts
ledig, om férordnandet meddelas den som innehar tjdnsten eller den som
innehade tjdnsten vid den tidpunkt da tjdnsten senast blev ledig.

I fraga om ansOkan till tjinst som docent och forslag till sidan tjénst
dgga 117 § forsta stycket samt 138 § fOrsta och andra styckena
motsvarande tillimpning. Forslaget insédndes till konsistoriet.

139 §® Den som vill bliva antagen till oavlénad docent skall gora
ansbkan dirom hos fakulteten eller sektionen och vid ansékningen foga
de betyg, vetenskapliga arbeten och andra handlingar, med vilka han vill
styrka sin skicklighet.

Fakulteten eller sektionen ma, om skél dro dartill, inhamta yttrande i
arendet fran en eller, efter konsistoriets medgivande, flera sirskilda
sakkunniga.

Det dligger sokande att genom ldrarprov styrka sin skicklighet att
meddela vetenskaplig undervisning. Lirarprov féreldgges av fakulteten
eller sektionen med iakttagande av de nirmaste bestimmelser universi-
tetskanslersimbetet meddelar. Kan sokande redan anses ha styrkt
erforderlig skicklighet, ma konsistoriet pid framstillning av fakulteten
eller sektionen befria honom fran ldrarprov.

139 ¢ §° Bestimmelserna om kungdrande i 137 § forsta, andra och
fjdrde styckena 4ga motsvarande tillimpning pd tjinst som forskarassi-
stent. Forordnande pa tjinst som forskarassistent fir férnyas utan att
tjansten kungjorts ledig, om forordnandet meddelas den som innehar
tjdnsten eller den som innehade tjinsten vid den tidpunkt dé tjinsten
senast blev ledig.

I frdga om ansdkan till tjdnst som forskarassistent och forslag till sidan
tjidnst dga 117 § forsta stycket samt 138 § forsta och andra styckena
motsvarande tillimpning. Forslaget insdndes till konsistoriet.

140 § Bestimmelserna om kungérande i 137 § férsta och andra
styckena dga motsvarande tillimpning pa tjinst som specialldrare.

I friga om ansdkan till tjinst som speciallirare och inbjudan att séka
sddan tjanst gilla 117 § forsta stycket och 119 § i tillimpliga delar.

141 § Finnes ingen sdkande till tjinst som specialldrare skall rektors-
dmbetet, sedan yttrande avgivits av fakulteten eller sektionen, insinda
handlingarna i drendet till universitetskanslersimbetet.

Finnes s6kande, ma fakulteten eller sektionen, om skil dro dartill,
inhdmta yttrande i drendet fran hogst tre sakkunniga. Det Aligger sbkande
att, direst fakulteten eller sektionen si provar erforderligt, styrka sin
skicklighet att meddela vetenskaplig undervisning genom ldrarprov pi sitt
fakulteten eller sektionen bestimmer.

I friga om forslag till tjanst som speciallirare idger 138 § forsta och

7 Senaste lydelse 1973:679. Andringen innebdr bl.a. att forsta och andra
styckena upphavs.
8 Andringen innebir att forsta och andra styckena upphivs.

° Senaste lydelse 1973:679. Andringen innebir bl. a. att forsta—tredje styckena
upphavs.
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andra styckena motsvarande tillimpning. Forslaget insindes till konsis-
toriet.

142 § Bestimmelserna om kungdrande i 137 § forsta och andra styckena
dga motsvarande tillimpning pé tjanst som director musices.

I friga om ansdkan till tjanst som director musices och inbjudan att
soka sidan tjinst gilla 117 § forsta stycket och 119 § i tillimpliga delar.

144 § I friga om tillsittning av annan tjinst &n som avses i 114, 137,
138 b, 139 c, eller 142 § skall vid tillimpning av statstjanstemannastad-
gan (1965:601) iakttagas att anslag av kungorelse eller tillkdnnagivande
enligt 10, 11, 12 eller 13 § statstjinstemannastadgan skall ske pa
universitetets anslagstavla da friga 4r om tjinst som tillsdttes av
myndighet vid universitetet.

Tillsittes tjinst som avses i forsta stycket av universitetskanslersimbe-
tet eller efter forslag av dmbetet skall avskrift av kungorelse eller |
tillkinnagivande i tillsittningsdrendet snarast anslds pa universitetets |
anslagstavla. Pa avskriften skall anges dagen da anslaget skedde i imbetets

lokal.

1. Denna kungorelse trider i kraft den 1 januari 1975.

2. Ledamoter i tjinsteforslagsndmnd samt arbetstagare och studerande
som avses i 51 e § och ersittare f6r dem utses med tillimpning av de nya
bestimmelserna férsta gingen under ar 1974.

3. Om tjinst kungjorts ledig till ansdkan fore ikrafttridandet av denna |
kungdrelse, skall dldre bestimmelser om tillsittning av tjansten tillimpas
i tillsdttningsarendet.

|
2) Forslag till |
kungérelse om indring i stadgan (1965:494) for jordbrukets hogskolor i
|
|
|

Hirigenom forordnas i friga om stadgan (1965:494) for jordbrukets
hogskolor?

dels att 119, 120 och 124 §§ skall upphora att gilla,

dels att rubriken narmast fére 121 § skall utga,

dels att nuvarande 114 och 116 §§ skall betecknas 120 respektive

151958
dels att 33, 37, 45, 113, 115, 117, 118, 121, 122 och 125 §§ samt

rubriken nirmast fore 122 § skall ha nedan angivna lydelse,
dels att rubrikerna niarmast fére 115 och 124 §§ skall sdttas narmast

fore 121 respektive 125 §,
dels att i stadgan skall infdras nya bestimmelser, 50 a—50j, 114 och

116 §§, av nedan angivna lydelse.

33 § Vid sammantride med lirarkollegiet, férsokskollegiet eller forsdks-
kollegiets sektioner, amnesgrupp, arbetsutskott, utbildningsndmnd, tjans-
teforslagsnimnd eller institutionskollegium éger rektor i den mén han ej
ir ledamot samt férvaltningschefen deltaga i 6verldggningarna men ej i
besluten.

! Stadgan omtryckt 1971:423.
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37 § Ledamodter av lirarkollegiet dro rektor, som ir kollegiets ordfd-
rande, och prorektor, som &r dess vice ordférande, samt innehavare av
ordinarie eller extra ordinarie tjinst som professor, bitrdidande professor
eller universitetslektor.

Foreligga i friga om annan lirare sirskilda skil, ma styrelsen efter
horande av kollegiet fdrordna ldraren till ledamot av kollegiet vid
handliggning av viss grupp av drenden.

Universitetslektor #ger ej deltaga i behandling av drende om utseende
av sidan ledamot i tjinsteférslagsnimnden som utses sirskilt for varje
irende och ej heller i behandling av drende rérande antagande av
oavlénad docent, om ej styrelsen efter horande av kollegiet férordnat
annat.

Den som pa grund av forordnande uppehaller larartjanst som avses i
forsta stycket intrider som ledamot av kollegiet, om ledamotskapet ej
férbehallits innehavaren av tjinsten. Vikarie ma dock ej deltaga i
behandling av irende om tillsdttning av ordinarie eller extra ordinarie
larartjinst eller antagande av oavldnad docent.

45 § Lirarkollegiet md uppdraga it utskott eller at utbildningsndmnden
eller rektorsimbetet att avgdra drende eller grupp av drenden som icke ir
av sidan beskaffenhet att provningen bor ankomma pa kollegiet.

Uppdrag enligt vad nu sagts md ej avse drende rorande utseende av
ledamot i utbildningsnimnden, tjinstefdrslagsnimnden eller kollegie-
nimnden. Ej heller ma uppdraget avse drende rorande fdrslag fér
tillsittning av rektor eller utseende av prorektor, tillsittning av ordinarie
lirartjinst eller antagande av oavlonad docent. I beslut om uppdrag ma
foreskrivas sarskilda villkor fér beslutanderidttens utévande.

Om ritt for ldararkollegiet att uppdraga at tjansteforslagsnimnden att

| fatta beslut i vissa drenden finnas bestimmelseri 50 j §.

50a § For handliggning av #renden om tillsittning av tjdnster som
professor, bitridande professor, statsagronom, statshortonom och stats-
veterinir finnes vid varje hogskola en tjansteférslagsnimnd.

50 b § Ledamoter av tjinstefdrslagsnimnden dro rektor eller prorektor
efter beslut av styrelsen samt sex andra ledaméter, av vilka tre utses for
tre Ar och tre utses sirskilt for varje drende om tillsittning av tjénst.
Rektor eller prorektor dr ordférande.

50 c § Av de ledamoter av tjinsteforslagsnimnden som utses fOr tre dr
viljer lirarkollegiet inom sig en ledamot, tillika vice ordférande i
nimnden, samt utbildningsnimnden tvé ledaméter. I drende om tillsatt-
ning av statsagronom, statshortonom eller statsveterinir ersittas de tva

-ledaméter, vilka viljas av utbildningsndmnden, av tvd ledaméter vilka

viljas, vid lantbrukshdgskolan av kollegienimnden och vid veterinir-
hoégskolan av lirarkollegiet. Tjinstgoringstiden raknas frdn och med den 1
januari aret efter det da valet dgt rum.

De ledaméter som viljas av utbildningsnimnden skola vara vil
fortrogna med férhillandena inom forskarutbildning. Minst en av dem
skall ha erfarenhet fran tjinstgoring som ldrare.

Avgar ledamot som utsetts enligt forsta stycket under lopande
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tjdnstgbringsperiod, skall nytt val anstillas for den aterstiende tiden. Om
ledamot pad grund av jiv dr foérhindrad att deltaga i handliggningen av
visst drende, skall annan ledamot viljas for detta drende.

50d § Lirarkollegiet eller, i friga om #rende om tillsittning av tjinst
som statsagronom eller statshortonom, kollegienimnden utser de tre
ledamaéter av tjinsteforslagsnimnden som utses sirskilt for varje drende.
Dessa ledamoter skola vara sakkunniga inom det eller de imnesomraden
som tjdnsten omfattar.

Till ledamé&ter som avses i forsta stycket utses foretridesvis personer
fran de nordiska linderna. Hogst en av dem far utses bland lirarkollegiets
ledamoter. Ordinarie ldrare vid universitet eller statlig hégskola ir skyldig
att mottaga uppdrag sisom ledamot som avses i férsta stycket, om
uppdraget ej giller tillsdttning av den tjdnst han sjilv innehar.

Om sirskilda skil foreligga, for myndighet vilken utsett ledamot som
avses i forsta stycket befria denne frén uppdraget. For ledamot som
salunda befrias frin uppdraget eller som annars ir férhindrad att deltaga i
handliggningen av drendet skall myndigheten utse en ersittare,

50 e § En arbetstagare och en studerande vid hdgskolan fi utses att
narvara vid tjdnsteforslagsndimndens sammantriden och dirvid deltaga i
Overldggningarna men ej i besluten. Om sidrskilda skdl féreligga, kan
styrelsen forordna att tva eller tre arbetstagare skola fi nirvara vid
tidnsteforslagsnamndens sammantriden med ritt som nyss sagts. I sddant
drende skall styrelsen inhdmta yttrande fran lirarkollegiet, utbildnings-
nimnden och, vid lantbrukshogskolan, kollegienimnden samt berdrda
lokala fackliga organisationer.

50 f § Arbetstagare som avses i 50 e § utses gemensamt av de lokala
fackliga organisationer som omfatta arbetstagare vid hdgskolan och som
aro anslutna till organisation vilken 4r eller under det nidrmast féregdende
kalenderdret har varit bunden av huvudavtal mellan staten och stats-
tjdinstemidnnens huvudorganisationer om fdrhandlingsordning. Kunna
organisationerna ej enas, far varje organisation till rektorsimbetet anmila
forslag till hogst det antal arbetstagare som skall utses enligt 50 e §.
Ambetet utser arbetstagare som avses i 50 e § bland de féreslagna.

Studerande som avses i 50 e § utses av studentkéren.

Tjénstgoringstiden for arbetstagare och studerande som avses i 50 e §
ar ett ar raknat frdn och med den 1 januari. For var och en av dem utses
pa samma sitt och for samma tid en ersittare.

50g § For annan ledamot av tjinsteforslagsnimnden in rektor eller
prorektor samt for den som utsetts enligt 50 e § utfirdar rektorsimbetet
forordnande. I forordnandet anges uppdragets innebdrd och omfattning.

50 h § Mot beslut av lirarkollegiet, utbildningsnimnden eller kollegie-
nimnden om att utse ledamot av tjanstefOrslagsnimnden far sirskild
talan ej foras.

Fores talan mot rektorsimbetets beslut enligt 50 f §, linder beslutet
likvil till efterrattelse, om ej styrelsen férordnar annat. Mot styrelsens
beslut i sidant drende far sirskild talan ej foras.
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501§ Ledamot far ej utan laga forfall utebli frdn tjanstefGrslags-
nimndens sammantriden. Nimnden ar beslutfér nir ordféranden eller
vice ordforanden och minst fyra andra ledamoter, bland dem minst tva av
de ledamoter som utsetts enligt 50 d §, d4ro ndrvarande.

Som tjinstefdrslagsnimndens beslut giller den mening varom de flesta
forena sig eller, vid lika rdstetal, den mening som ordféranden bitriader.

Om néigon som varit niarvarande vid den slutliga handliggningen av
drende eller féredraganden har skiljaktig mening, skall denna antecknas.

50j § Lirarkollegiet fir uppdraga at tjansteforslagsnimnden att fatta
beslut pa kollegiets vignar i drende om forslag till tillséttning av annan
ldrartjinst 4n tjinst som professor eller bitrdidande professor. I friga om
nimndens sammansittning i sddana drenden gilla foljande sidrskilda
bestdmmelser.

De tre ledamoter som utses sdrskilt for varje drende skola vara
sakkunniga inom det eller de amnesomraden som ar i friga eller inom
angrinsande dmnesomrade. De skola utses bland ldrarkollegiets ledamé-
ter. Om synnerliga skil foranleda dartill, far dock styrelsen medge att
sddan ledamot utses utanfor denna krets.

Tjansteforslagsnimnd fir i drende av detta slag ej inhdmta yttrande
som avses i 141 § andra stycket universitetsstadgan (1964:461).

113 §2 Tjinst som professor, bitridande professor, statsagronom, stats-
hortonom eller statsveterinir tillsdttes av Kungl. Maj:t efter foérslag av
tjinstefdrslagsnimnden eller, i friga om tjdnsten som forestandare och
professor vid institutionen for lantbrukets byggnadsteknik, efter forslag
av styrelsen.

Tjdnst som klinikchef eller universitetslektor tillsittes av Kungl. Maj:t
efter fOrslag av ldararkollegiet.

Tjinst som forsoksintendent eller dverbibliotekarie tillsittes av Kungl.
Maj:t efter forslag av kollegiendmnden.

Annan tjinst i ldgst 16negrad B 7 tillsittes av Kungl. Maj:t efter
anmilan av styrelsens ordférande.

Tjinst som docent tillsittes av styrelsen efter forslag av lirarkollegiet
tills vidare for hogst tre r. Tjinst som docent far innehas under hogst sex
ar. Om sirskilda skil foreligga, far styrelsen medge att férordnande pa
tjanst som docent meddelas den som innehaft sidan tjinst under sex ar
eller vid 16pande férordnandeperiods utgdng kommer att ha innehaft
sidan tjinst under sex 4r. SAdant tillstand far varje gdng avse férordnande
tills vidare for hogst tre ar.

Tjinst som forskarassistent tillsittes av styrelsen efter forslag av
lararkollegiet tills vidare fér hogst tre ar. Tjanst som forskarassistent far
innehas under hogst sex ar.

Oavlonad docent antages av ldrarkollegiet.

Tjinst som specialldrare tillsittes av styrelsen efter forslag av ldrar-
kollegiet.

Ovriga tjdnster tillsitts och annan personal antages av styrelsen.

Bestimmelserna i 10 och 11 §§ statstjinstemannastadgan den 3

2 Senaste lydelse 1972:577.
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december 1965 (nr 601) skola ej gilla i fraga om tillsdttning av tjinst som
professor, bitridande professor, klinikchef, statsagronom, statshortonom,
statsveterindr, universitetslektor, docent, forskarassisstent eller special-
larare eller i friga om antagning av oavlénad docent.

I fraga om ldrartjinst giller 107 § 5 mom. universitetsstadgan i
tillimpliga delar vid jordbrukets hégskolor.

114 § Till tjanst som ldrare far endast den komma i friga som har sidan
vetenskaplig och pedagogisk skicklighet och sidan férméga i 6vrigt som
krdves for att tjansten skall kunna skotas tillfredsstéllande. |
For behorighet till tjanst som universitetslektor, docent eller forskar- ‘
assistent fordras att sékanden avlagt doktorsexamen eller har motsva- |
rande kompetens. Om undantag fran detta behorighetskrav i friga om |
tjdnst som universitetslektor gilla sirskilda bestimmelser. Foreligga ‘
siarskilda skil, far styrelsen medge sokande till tjinst som forskarassistent ‘
befrielse frin nimnda krav. ‘
\

|

Behorighetsvillkor for tjansten som forestindare och professor vid
institutionen for lantbrukets byggnadsteknik bestimmes av styrelsen.

115 § Till tjanst som statsagronom, statshortonom eller statsveterinir far
endast den komma i friga som har sidan vetenskaplig skicklighet och
sddan formaga i Ovrigt som krives for att tjinsten skall kunna skotas
tillfredsstillande.

116 § Betriffande behorighet till tjanster, som tillsittas av Kungl. Maj:t
eller styrelsen, gilla utéver bestimmelserna i denna stadga de féreskrifter
Kungl. Maj:t i sdrskild ordning meddelar eller vad styrelsen eljest
foreskriver.

117 § Behorig att antagas till oavlonad docent ir den som dels avlagt
doktorsexamen eller har motsvarande kompetens, dels har erforderlig
vetenskaplig och pedagogisk skicklighet.

Den som uppfyller behorighetsvillkoren enligt forsta stycket far
antagas till oavlonad docent endast om det prévas vara till nytta for
forskningen eller den vetenskapliga undervisningen.

118 § Som befordringsgrund vid tillsittning av tjinst som lirare giller
graden av sddan vetenskaplig och pedagogisk skicklighet, som ir av
betydelse med hidnsyn till tjinstens dmnesinnehill och beskaffenhet i
Ovrigt. Sarskild vikt skall féstas,

1. i frdga om tjinst som professor eller bitridande professor vid
vetenskaplig skicklighet, som visats genom egen forskning eller planering
och ledning av forskning eller, i tillimpat dmne, vid lantbrukshdgskolan
genom sjilvstindigt arbete till jordbrukets, husdjursskétselns eller trad-
gardsndringens utveckling och genom erfarenhet vunnen av verksamhet
inom tjinstens omradde samt vid skogshdgskolan genom erfarenhet
vunnen av verksamhet vid skogsbruk, samt dirutover dven vid pedagogisk
skicklighet, som visats genom handledning av forskare, vetenskaplig
undervisning eller utarbetande av liromedel f6r sddan undervisning,
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2. i frga om tjinst som universitetslektor vid pedagogisk skicklighet,
som visats genom planering och ledning av undervisning eller utarbetande
av liromedel,

3. ifrdga om tjinst som docent vid vetenskaplig skicklighet, som visats
genom egen forskning,

4. i fraga om tjinst som forskarassistent vid vetenskaplig skicklighet,
som visats genom egen forskning, varvid dock sadan behorig sdkande dger
foretride som avser att férvirva behorighet som docent.

I den mén tjinstens beskaffenhet pakallar det, giller som befordrings-
grund dven annan egenskap in i forsta stycket sdgs sdsom klinisk, teknisk
eller praktisk skicklighet. Vid tillsittning av tjanst som universitetslektor
eller universitetsadjunkt skall dven lingden av vil vitsordad tjanstgoring
beaktas.

Om befordringsgrund vid tillsdttning av vissa tjanster som lirare gilla
sirskilda bestimmelser.

121 § 1 friga om tillsittning av tjéinst som professor, bitrddande
professor, statsagronom, statshortonom eller statsveterindr dga bestim-
melserna i 114—123 §§ universitetsstadgan (1964:461) motsvarande
tillimpning.

Vid tillsittning av sddan tjinst sdsom professor vid veterindrhogskolan,
vars innehavare idven ar avdelningsférestindare vid statens veterinir-
medicinska anstalt, skall tjinsteférslagsnimnden &verlimna ansoknings-
handlingarna till anstaltens styrelse for yttrande.

Med tjinst som professor avses i denna paragraf ej tjinsten som
forestandare och professor vid institutionen for lantbrukets byggnads-
teknik.

Universitetslektor, docent m. fl.

122 § De bestimmelser som gilla for universiteten i fraga om tillsdttning
av tjanst som universitetslektor, docent, specialldrare, forskarassistent,
universitetsadjunkt, assistent och amanuens samt i friga om antagande
av oavlénad docent gilla i tillimpliga delar édven i fraga om tjénst eller
uppdrag vid jordbrukets hogskolor.

125 § Nar tjanst, som tillsittes av Kungl. Maj:t efter forslag av
myndighet vid hdgskolan, blir ledig och friga ej dr om tillsdttning av
tjinst som avsesi 121 eller 122 §, utfirdar rektorsimbetet kungorelse i
allminna tidningarna eller, efter medgivande av Kungl. Maj: t, annan
publikation med foreliggande av tre veckors ansdkningstid, riknat fran
dagen for kungorandet. Kungorelsen skall anslds pd hogskolans anslags-

tavla.
Efter ansdkningstidens utging skall den myndighet vid hogskolan som

avger forslaget foérorda den sbkande som anses foretridesvis bora
utnimnas. Dirvid mad myndigheten #ven ange vilka av de s6kande som
anses bora komma i friga i andra och tredje rummen.

Tillkinnagivande om forslaget skall omedelbart anslas pa hogskolans
anslagstavla tillika med uppgift om den dag, da anslaget skedde.
Hogskolans styrelse skall direfter, i forekommande fall sedan ansoknings-
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handlingarna och forslaget ingetts till styrelsen, med eget utlatande
Overlimna drendet till Kungl. Maj:t.

1. Denna kungoérelse trider i kraft den 1 januari 1975.
2. Ledamoter av tjinstefdrslagsndmnd samt arbetstagare och stude-
rande som avses i 50 e § och ersittare for dem utses med tillimpning av
de nya bestimmelserna férsta gingen under &r 1974.
3. Om tjinst kungjorts ledig till ans6kan fére ikrafttridandet av denna

kungdrelse, skall dldre bestimmelser om tillsidttning av tjdnsten tillimpas
i tillsdttningsdrendet.
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Motiv

Utredningsuppdraget

1.1 Direktiven

Statsridet Moberg gav i anfOrande till statsradsprotokollet den 12
december 1969 féljande direktiv for utredningens arbete.

I betinkandet Forskarutbildning och forskarkarridr (SOU 1966:67) har 1963 ars
forskarutredning lagt fram forslag till reformering av forskarutbildningen, forskar-
karridren och forfarandet vid tillsittning av bl a. tjinst som professor eller
bitridande professor. P4 grundval av betdnkandet begirdes i proposition angdende
forskarutbildning och forskarkarriir m. m. (prop 1969:31) bl. a. riksdagens god-
kidnnande av vissa riktlinjer for forskarutbildning och forskarkarriir m. m: Riksda-
gen bifoll propositionen (SU 93; rskr 222). Reformen genomf6rs med bérjan under
innevarande budgetar.

I friga om forfarandet vid tillsittning av tjanst som professor eller bitridande
professor anforde dévarande chefen f6r utbildningsdepartementet i nimnda
| proposition bl.a. att han delar universitetskanslersimbetets uppfattning att
| innehavare av sidan tjanst bor kunna utses pa enklare sitt dn vad forskarutred-

ningen foreslagit och att frigan om forfarandet bor Gvervigas ytterligare. I avvaktan
| pa att stéllning kan tas till ett nytt forslag forordade departementschefen att man
skulle genomfora vissa av de dtgarder som utredningen foreslagit i syfte att reducera
tidsatgingen. Detta gillde bl. a. specimenstiden och tiden fér sakkunniggransk-
ningen. Kungl. Maj:t har sedermera i kungorelsen (1969:326) om andring i
universitetsstadgan (1964:461) forordnat bl. a. att specimenstiden skall utgora tva
ménader mot tidigare tre samt att tiden for sakkunniggranskningen skall minskas till
tre ménader frin tidigare sex mdanader. Dessa nya regler skall tillimpas vid
tillsdttning av tjdnst som kungjorts ledig tidigast den 1 juli 1969.

Forfarandet vid tillsittning av tjanst som professor eller bitridande professor bor
nu tas upp till den provning som davarande chefen for utbildningsdepartementet
forutskickade. Prévningen bor verkstillas av en sirskilt tillkallad sakkunnig,

Tjanst som professor eller bitridande professor bor kunna tillsittas pa enklare sitt
an det som tillimpas f. n. och det som foreslagits av forskarutredningen. Det bor
dirfor ocksd vara mojligt att visentligt forkorta den tid som f.n. krdvs for
tillsdttningsirendena. Som riktpunkt bor gilla att den tid som atgir frin det en
tjanst kungjorts ledig till dess slutligt beslut om tillsdttning foreligger bor endast i
undantagsfall Gverstiga sex manader. I allmidnhet bor den kunna vara inte
oviasentligt kortare.

Vem som #r den limpligaste till tjanst som professor eller bitradande professor
maéste uppenbarligen bedomas mot bakgrund av de dligganden som enligt géllande
bestimmelser dr forenade med tjansten. Detta innebir bl. a. att man liksom hittills
har att beakta framst sokandenas vetenskapliga skicklighet. Det synes emellertid
vara angeliget att 4ven andra befordringsgrunder an den vetenskapliga skickligheten
i egentlig mening beaktas i vidare min in som nu sker. Detta bor, som
forskarutredningen foreslagit, gilla i friga om bl a. undervisningsskickligheten,
Dirvid ar frimst skickligheten att meddela forskarutbildning, sdrskilt forméigan att
handleda doktorander, av intresse, liksom insatser vid produktion eller utveckling av
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liromedel. Aven andra meriter in vetenskaplig skicklighet och undervisnings-
skicklighet kan vara av betydelse. Sdlunda bor bl. a. klinisk skicklighet beaktas vid
tillsattning av sidan tjianst som professor eller bitridande professor som ir férenad
med tjinst som likare eller tandlikare. Vidare bor vervigas i vad man hinsyn skall
tas till administrativ erfarenhet, t. ex. frin uppdrag som prefekt eller studierektor
vid universitets- eller hogskoleinstitution eller frin utrednings- och planeringsarbete
som berdr forskning eller utbildningsorganisation.

Som ett led i tillsittningsforfarandet bor liksom hittills ingd en prévning av
sokandenas vetenskapliga kompetens verkstilld av vetenskapligt sakkunniga perso-
ner. Denna sakkunnigprovning bor dock kunna begrinsas till en mera allmin
beddmning dn som f. n. sker. Det kan niamligen inte anses tillrickligt motiverat att
av hogt kvalificerad personal vars arbetskraft primirt skall dgnas forskning och
undervisning kridva si stora insatser inom ramen for sakkunnigprévningen som
behdvs enligt nuvarande ordning. Vidare kan ifrigasittas om de vetenskapligt
sakkunniga skall yttra sig om annat in de sdkandes vetenskapliga skicklighet. Ovriga
befordringsgrunder bor nimligen kunna granskas och virderas pi i stort sett samma
sitt som redan sker vid tillsittning av exempelvis tjainster som skolledare och lirare
inom skolvisendet. Aterstdr direfter frigan om hur sckandenas meriter i de olika
befordringsgrunderna skall viigas samman till en helhetsbeddmning. Denna friga bor
uppmirksammas sarskilt.

Forfarandet for utseende av sakkunniga bér kunna forenklas. Milet for arbetet
med denna fraga skall vara att skapa forutsittningar for att till sakkunniga utses
personer som tillsammans ar representativa for utvecklingen av forskning och
undervisning inom det imnesomriade som berdrs. Dirvid bor beaktas att det ibland
kan vara virdefullt att anlita sakkunniga frin andra linder.

I drende om tillsittning av tjinst som professor eller bitridande professor bor
lokala synpunkter alltid inhdmtas. Detta kan limpligen ske genom att tjdnsten
tillsitts efter forslag av myndighet vid vederborande universitet eller hégskola. Den
sakkunnige bor pd denna punkt sirskilt prova onskemilen att skilda personal-
grupper och de studerande fir framféra synpunkter, innan forslaget avges.

Inom ramen for ett forenklat tillsittningsférfarande torde ett kallelseforfarande i
allmédnhet inte behdvas. Det dr dock inte uteslutet att det i vissa fall kan behovas
sirskilda atgarder for att forma personer, som ar vil limpade for en ledigkungjord
tjanst som professor eller bitridande professor, att stilla sig till forfogande. Detta
kan gilla personer som pa grund av verksamhet utomlands inte fitt kinnedom om
ledigkungorandet eller som pa grund av sina anstillningsforhillanden inte onskar
offentligen tillkinnage att de vill byta anstillning. Sirskilda atgirder kan ocksa
behovas for att till Sverige knyta framstdende utlindska vetenskapsmin.

Den sakkunnige bor undersoka i vad man erfarenheter ifrin andra linder, sirskilt
de nordiska, kan vara av intresse.

Forutom forfarandet vid tillsittning av tjinst som professor eller bitridande
professor vid universitet eller hogskola inom universitetskanslersimbetets arbets-
omrade bor den sakkunniges uppdrag avse dven sidan tjinst vid andra hégskolor.
Efter samrdd med chefen for jordbruksdepartementet finner jag silunda att
uppdraget bor avse tjinsterna som professor eller bitridande professor (motsvaran-
de) vid jordbrukets hogskolor. Den sakkunniges uppdrag bor slutligen innefatta
oversyn av forfarandet vid tillsittning av motsvarande tjinster vid de statliga
forskningsrdden och vid andra myndigheter dir sidana tjinster f. n, tillsitts efter
huvudsakligen samma regler som vid universiteten. I friga om tjinster vid dessa
myndigheter har jag samrdtt med vederbdrande departementschefer.

Den sakkunniges forslag om tillsittningsforfarandet bor Atféljas av kostnads-
berdkningar och forslag till de forfattningsindringar som behovs.

Den sakkunniges arbete bor bedrivas skyndsamt.

1.2 Uppdragets fullgérande. Sambands- och avgrdnsningsfragor

1.2.1 Fragor om universitetsdemokrati. Utredningens diskussionsprome-
moria

Sasom nyss framgatt understryks i utredningens direktiv, att lokala
synpunkter alltid bor inhdmtas i drenden om tillsdttning av professors-
tjdnster och att detta limpligen kan ske genom att tjansterna tillsétts
efter forslag av myndighet vid berdrda universitet eller hogskolor. P
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denna punkt iliggs utredningen att sirskilt prova dnskemdlen att skilda
personalgrupper och de studerande far framféra synpunkter, innan
forslag avges.

Utredningen fann pi ett tidigt stadium av sitt arbete, att frigan om
tillsittningsforfarandets utformning genom dessa uttalanden kopplats
nira samman med frigan om nya former for samarbete mellan
studerande, lirare och &vrig personal vid universitet och hdgskolor och
med den férsdks- och utredningsverksamhet som sedan varen 1969
bedrivits pd det omridet. Det féreféll utredningen naturligt att utga fran
att forslagsmyndigheten i tillsittningsdrenden borde vara antingen en som
resultat av denna verksamhet — huvudsakligen fér andra dndamal —
utformad myndighet, i vilken foretridare for olika berdrda grupper
ingick pa ett eller annat sitt, eller ocksa en specialkonstruerad myndig-
het. Aven i det senare fallet syntes myndighetens konstruktion rimligen
bora ansluta sig till de allminna nya riktlinjer som man kunde komma
fram till i friga om samarbetsformerna, i den maén inte tillsittningséren-
denas speciella beskaffenhet féranledde sirregler. Utredningen fann
dirfér anledning att noga folja de diskussioner och &dverviganden som
dgde rum i samarbetsfrigorna, huvudsakligen inom UKA-omridet.

Nir UKA i oktober 1971 sinde ut Remiss-PM II, ’Nya samarbets-
former pa universitetsomrédet™, till berérda myndigheter, organisationer
m. fl. for att ge dem mojlighet till en samlad bedomning av de da aktuella
frigorna pa universitetsdemokratins omrade, hade utredningen om
professorstillsittning kommit fram till prelimindra stdllningstaganden
rérande huvudlinjerna fér en reform av tillsittningsforfarandet. Utred-
ningen fann det angeldget att, i nidra anslutning till remissinstansernas
behandling av UKA :s Remiss-PM II, fa till stdind en diskussion om dessa
huvudlinjer. Foér att nd detta syfte sammanstillde utredningen en
»Diskussionspromemoria om professorstillsittning m. m.” {DPM), som i
november 1971 sindes ut pid en omfattande remiss — i huvudsak till
samma instanser som UKA-promemorian.

Utredningen fann det inte erforderligt att i DPM redogéra for gillande
bestimmelser eller tidigare reformforslag eller att i detalj utveckla
motiven for sina egna reformtankar. Det visentliga ansig utredningen
vara att ange sjilva de tinkta huvudlinjerna for reformen och sd mycket
av argumenten for och emot dessa som kunde behovas for att
diskussionen skulle kunna bli meningsfull. I nagra fall presenterade
utredningen alternativa mdjligheter till 18sningar. Det understroks i
promemorian, att de stillningstaganden som forekom stod for utred-
ningsmannens egen rikning och att alla stidllningstaganden var prelimi-
nira.

Principerna for en reform av tillsittningsforfarandet behandlades
under sju olika huvudpunkter, nimligen 1. Allminna synpunkter, 2.
Faststillande av #imnesinnehill och tjinstens beskaffenhet i Ovrigt, 3.
Behorighetsregler och befordringsgrunder, 4. Sakkunnigprévning och
myndighetsbehandling, 5. Kallelseférfarandet, 6. Specimenstid och 7.
Lirarprov m. m. I ett sédrskilt avsnitt berérdes nagra praktiska detaljer i
ett reformerat férfarande.

Den storsta nyheten i DPM var tanken att drenden om professorstill-
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sittning skulle pa fakultets/sektionsnivd handldggas av sidrskilda nya
organ — tjinsteforslagsndmnder. I sidan nimnd skulle tre vetenskapligt
sakkunniga, utsedda foér det aktuella drendet, ingd som ledamdter.
Nimnderna skulle i 6vrigt bestd ej blott av fakultets/sektionsledamoter
utan ocksa av foretrddare for studerande och anstdllda. For att fa ett
konkret diskussionsunderlag angavs i promemorian en tinkbar samman-
sittning pé atta ledamoter, varav en foretridande icke-ordinarie ldrare,
assistenter och amanuenser, en foretridande teknisk och administrativ
personal och en foretridande de studerande. Det understroks, att
fragorna hur, av vem och for vilken tid dessa ledamoter skulle utses
erbjod atskilliga problem. I:det avseendet hinvisade utredningen direkt
till vad som i UKA:s Remiss-PM II anférdes om motsvarande problem
betriffande ledamoter i utbildningsndmnd och konsistorium.

I borjan av ar 1972 besokte utredningsmannen konsistorierna vid
universiteten i Uppsala, Lund, Umed och Goteborg, hogskolan i
Linkoping, karolinska institutet, tekniska hdgskolan i Stockholm och
Chalmers tekniska hdgskola och 6verlade med konsistoriernas ledaméter
m. fl. om huvudlinjerna f6r reformen sddana dessa skisserats i DPM. Vid
en dverliggning med konsistoriet vid universitetet i Stockholm foretrad-
des utredningen av tva av sina experter. Slutligen sammantridde
utredningsmannen ocksa med foretridare for jordbrukets hogskolor och
diskuterade motsvarande fragor.

Remissyttrandena 6ver DPM utgdr ett omfattande material av me-
ningsyttringar, synpunkter och uppslag, som nu kan ldggas till grund for
utredningens slutliga stdllningstaganden. Vad som vickt storst uppmirk-
samhet i yttrandena ir frigorna om befordringsgrunder och fragorna om
tjansteforslagsnimnden och dess sammansittning. Sjdlva den grundlig-
gande nya tanken att inrdtta speciella organ, tjansteférslagsndmnder, med
bl. a. sdrskilt tillkallade vetenskapligt sakkunniga personer som ledamdter
har fatt ett Overvdgande positivt mottagande. Meningarna om vilka
ledamoter som i Ovrigt bor ingd i en sidan nimnd dr emellertid mycket
delade. En majoritet bland universitets- och hogskolemyndigheterna
uttalar sig bestimt emot att foretrddare f6r de studerande, icke-ordinarie
lirare eller teknisk och administrativ personal skulle bli fullvdrdiga
ledamoter i tjansteforslagsnimnderna.

I UKA:s Remiss-PM II hade angivits, att avsikten var att UKA under
sommaren 1972 skulle limna Kungl. Maj:t forslag till stadgebestimmelser
om nya samarbetsformer sa att generella bestimmelser i dmnet skulle —
efter proposition och riksdagsbehandling — kunna trida i kraft den 1 juli
1973. Utredningen om professorstillsdttning hade for sin del knutit an till
denna tidsplan. I yttrandena Over Remiss-PM II uttalade sig emellertid en
stor majoritet av konsistorier, fakulteter/sektioner och utbildnings-
namnder mot att bestimmelser stadgefistes redan vid den i promemorian
angivna tidpunkten och férordade i stillet fortsatt forsoksverksamhet.
Den frimsta anledningen till att man ville skjuta upp en definitiv reform
var att man ansag skil foreligga att avvakta de organisationsforslag som
var att vinta fran 1968 ars utbildningsutredning (U 68).

Riksdagens utbildningsutskott tog i sitt av riksdagen den 14 april 1972
godkinda betinkande 1972:4 med anledning av en motion upp fragan
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om nya samarbetsformer vid universitet och hdogskolor. Utskottet
framholl dirvid angeligenheten av att beslut inte fattas som fregriper
vad som kan bli statsmakternas stillningstaganden till U 68:s kommande
forslag. Betinkandet mynnade i denna del ut i den férklaringen att
utskottet utgick fran att Kungl. Maj: t hade sin uppmarksamhet riktad pa
att frigan om samarbetsformerna ir en del av ett stérre problemkomplex
och ej beslutade om sidana reformer som kunde betyda att U 68:s
kommande forslag foregreps eller att genomfdrandet av reformer som
framstir som pikallade pé négot lingre sikt férsvarades.

Mot bakgrund av yttrandena dver Remiss-PM II och utbildningsutskot-
tets nyss atergivna uttalanden fann UKA, att forsdksverksamheten pa
samtliga nivaer borde fortsitta fram till dess att en pa U 68:s forslag och
ddréver avgivna remissyttranden grundad ny organisation kunde bdrja
genomforas. UKA utverkade diarfor hos Kungl. Maj: t en férlingning av
berdrda bemyndiganden och har med st6d hidrav i december 1972
utfirdat foreskrifter for fortsatt forsoksverksamhet med nya former for
samarbete mellan studerande, lirare och Ovrig personal vid universitet
och hoégskolor, Dessa nya foreskrifter tradde i kraft den 1 juli 1973. Det
har angivits, att férsoksverksamheten troligen kommer att fortga t. o. m.
budgetaret 1975/76, dvs. fram till dess riksdagsbeslut som féranleds av
U 68: s forslag tidigast kan trada i kraft i denna del.

Beslutet att forsdksverksamheten pa detta sitt skall fortsdtta under
flera ar — sannolikt till den 1 juli 1976 — rubbade i visentlig man de
forutsittningar som utredningen om professorstillsittning dittills haft for
sitt arbete. Tanken pd att koppla samman utredningens forslag med de
16sningar som frigan om samarbetsformer mera slutligt erhiller maste
silunda dverges, om utredningens arbete skulle kunna leda till resultat
inom rimlig tid. Fér utredningen aktualiserades i stillet frigan om inte
ocksd mera genomgripande reformer av forfarandet vid professorstillsatt-
ning bor ansta till dess férindringar grundade pa U 68:s forslag trader i
kraft.

1.2.2 Sambandet med U 68:s forslag

Utredningen hade redan i DPM erinrat om att visentliga organisatoriska
reformer pa den hogre utbildningens omréde var att vinta som resultat av
U 68:s arbete. I det sammanhanget framholl utredningen, att den aktuella
reformen av tillsittningsforfarandet uppenbarligen maste utgd frén
rddande forhallanden men att det framstir som en given férdel, om man i
fraga om tillsittningsfdrfarandet kan komma fram till 16sningar som latt
later sig anpassas efter ytterligare organisatoriska reformer. Utredningen
forutsatte ddrvid, att bl. a. just konstruktionen med sirskilda tjanstefor-
slagsnimnder innebar en sidan 18sning. Det kan anmirkas att nigra
remissinstanser, bl. a. konsistorierna vid universitetet i Uppsala, karo-
linska institutet och Chalmers tekniska hogskola, i sina yttranden dver
DPM ifrigasatte, om inte U 68 kunde forvintas resultera i si stora
forindringar att det vore befogat att invinta den utredningen.

Under de senaste aren har utredningen om professorstillsittning
fortlopande blivit informerad om de delar av arbetet inom U 68 som varit
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av direkt betydelse for utredningens eget arbete, och utredningen har
numera tagit del av U 68:s huvudbetinkande *’Hogskolan” (SOU
1973:2). Sasom kommer att nirmare utvecklas i det fdljande har
utredningen dirvid funnit, att de av utredningen férordade reformerna av
forfarandet vid professorstillsidttning bér kunna genomfdras utan att man
invdntar att av U 68: s forslag féranledda beslut trider i kraft.

1.2.3 Fragor rorande andra tjanster 4n professorstjinster

Utredningens uppdrag ér enligt direktiven begrinsat till att avse fdérfaran-
det vid tillsittning av tjdnster som professor och bitridande professor.
Universitetspedagogiska utredningen (UPU) foreslog i sitt i mars 1970 till
UKA avgivna principbetinkande, att uppdraget skulle vidgas till att
omfatta alla akademiska larartjinster. I ett forsta skede av sitt arbete var
utredningen ocksa sjdlv tveksam, om inte en utvidgning av uppdraget
skulle vara befogad. Om tjinsteforslagsnimnder inrittades, syntes det
sdlunda naturligt att sidana nimnder, eventuellt i sirskild sammansitt-
ning, anlitades ocksd vid tillsittning av exempelvis tjinster som docent,
forskarassistent och ordinarie universitetslektor. Frigan om en sidan
16sning aktualiserades, efter samrdd med utredningen, i UKA:s Remiss-
PM II. Under hidnvisning till utredningens reformtankar anmodades
remissorganen dar (s 29) att sirskilt ta upp frigan om inte #renden
rérande tillsdttning av i forsta hand nyss angivna tjinster liksom drenden
rérande antagande av oavldnad docent limpligen kunde handliggas av
samma organ pa fakultets/sektionsnivd som skulle handligga drenden om
professorstillsdttning. I yttrandena dver DPM tillstyrkte ett stort antal
remissinstanser en sddan 16sning. Darvid understroks i manga yttranden,
att tjdnster som ordinarie universitetslektor borde tillsittas i samma
ordning som professorstjinster.

Universitetslararforbundet (ULF) och Sveriges Universitetslektorers
Forening (SULF) ingav i december 1971 en framstillning till Kungl
Maj:t med begiran om skyndsam utredning av bl. a. férfarandet vid
tillsdttning av universitetslektorat. Vid ULF: s fullméktigem®éte i februari
1973 beslot motet att hos Kungl. Maj: t hemstilla bl. a. att utredningen
om professorstillsittning skulle fa i uppdrag att dven ta upp frigan om
universitetslektoraten.

Frigan om tillsittning av tjdnster som universitetslektor har pa nigot
lingre sikt kommit i ett nytt lige genom att U 68 i sitt betdnkande (s
544) forordat att samtliga ordinarie och extra ordinarie lektorstjinster
skall tillsittas av det féreslagna universitets- och hégskoleimbetet (UHA)
efter forslag av vederborande hogskolestyrelse. Det kan anmirkas att
Gvriga helt eller delvis for grundutbildning avsedda larartjanster enligt
U 68:s uppfattning bor tillsittas av hogskolestyrelsen. Fragor om
tillsdttning av tjanster som fOretrddesvis dr avsedda for forskning och
forskarutbildning har U 68 med hinsyn till inneborden i sitt uppdrag inte
haft anledning att niarmare behandla i sammanhanget. U 68 forutsitter
emellertid, att forslag liksom hittills skall avges av vederbdrande
fakultets/sektionsorgan. U 68 framhiéller, att den nidrmare utformningen
av forfarandet hir far bli beroende bl. a. av statsmakternas stdllnings-

34 SOU 1973:54




taganden till det férslag som utredningen om professorstillsittning
kommer att avge.

Utredningen har i nigra sammanhang funnit anledning att till
belysning av foreliggande problem gora jimfOrelser mellan professors-
tjanster, 4 ena, samt andra ldrartjanster vid universitet och hégskolor, a
andra sidan. Sirskilt giller detta avsnittet om behorighets- och beford-
ringsgrunder, som innehaller exempel pd hur regler om sddana grunder
enligt utredningens mening skulle kunna utformas dven fOr vissa andra
tjinster an professorstjinster. Vidare innefattar utredningens forslag
regler om mojlighet for fakultet/sektion att delegera till tjanstefdrslags-
nimnd att fatta beslut i irende om fOrslag till tillsittande av andra
lirartjinster dn professorstjinster. I Gvrigt har utredningen emellertid,
med hinsyn till sina egna direktiv och till U 68:s forslag, ej gatt nirmare
in pa hur sidana andra tjanster bor tillsdttas.
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Allmint om bakgrunden till
utredningens forslag

|

2.1 Grunddragen i nuvarande organisatoriska forhallanden |
2.1.1 Inledning
|

|

De organisatoriska forhédllandena vid universiteten i Uppsala, Lund,
Goteborg, Stockholm och Umea, karolinska institutet, tekniska hogsko-
lan i Stockholm, Chalmers tekniska hégskola samt hogskolan i Linkdping
ir i sina grunddrag reglerade genom universitetsstadgan (1964: 461) (US). |
Enligt ambetsskrivelse den 25 maj 1973 med bestimmelser for hogskolan |
i Luled dger US — med vissa inskrdankningar — motsvarande tillimpning |
for hogskolan i Luled. De nu nimnda liroanstalterna kallas i fortsitt-
ningen med en gemensam beteckning universiteten. Grundliggande regler |
for UKA, som ir central myndighet fér universiteten, dr intagna i |
instruktionen (1965: 740) for universitetskanslerimbetet.

I fraga om lantbrukshogskolan, skogshégskolan och veterinirhdgskolan
finns grundliggande bestimmelser i stadgan (1965:494) for jordbrukets
hégskolor (JHS).

Sasom ndamnts under 1.2.1 bedrivs sedan flera 4r vid universitet och
hoégskolor forsoksverksamhet med nya samarbetsformer mellan studeran-
de, lirare och ovrig personal. Inom ramen for denna verksamhet har med
avvikelse fran nyssnimnda forfattningar foérséksvis inforts forindrade
regler om olika organs sammansittning och arbetsformer.

2.1.2 Universitet och hégskolor inom UKA s omrade

I det foljande behandlas Oversiktligt forst den lokala organisationen vid
universiteten och direfter UKA:s organisation. Som redan nimnts i
inledningen giller vissa sirbestimmelser f6r hogskolan i Luled. Dessa
redovisas i ett sammanhang i slutet av avsnittet om den lokala
organisationen.

I Orebro, Vixjo och Karlstad finns universitetsfilialer som i organisa-
toriskt avseende &dr delar av universiteten i resp. Uppsala, Lund och
Goteborg. Sirskilda beslutande myndigheter for filialernas verksamhet
finns darfor i princip inte.

Vid varje universitet finns som styrelse ett konsistorium. Bland
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konsistoriets frimsta uppgifter kan ndmnas allmin tillsyn &ver verksam-
heten, férvaltning av universitetets resurser och ekonomiska angeligen-
heter, anslagsframstillningar rérande den for universitetet gemensamma
verksamheten samt tillsdttning av flertalet tjanster.

Konsistoriet har enligt US:s bestimmelser som ledamoter rektor,
vilken ir ordférande, prorektor (rektors stillforetrddare) och dekanerna
(jfr nedan). Vidare dr vid vissa ldroanstalter forvaltningschefen och
ytterligare en foretridare for medicinsk fakultet ledaméter. Vid hand-
liggning av biblioteksirenden ingir Sverbibliotekarien, om det finns en
sddan. Inom ramen for fors6ksverksamheten med nya samarbetsformer r
dessutom enligt beslut av UKA féretridare for de studerande och de
anstillda ledamoter i konsistoriet. Dessa foretradare utses i allmidnhet av
studentkdrer och fackliga organisationer. Under forsdoksverksamheten
ingér ocksd vid alla ldroanstalter férvaltningschefen i konsistoriet.

Vid varje universitet finns ett rektorsimbete som har det nirmaste
inseendet &ver allt som ror liroanstalten. En stor del av dmbetets
uppgifter bestér i att avgdra drenden efter delegation fran konsistoriet.

Rektorsimbetet bestdr av rektor och férvaltningschefen. Arendena
avgOrs av rektor i ndrvaro av forvaltningschefen. Rektor och prorektor
viljs enligt provisoriska bestimmelser, som Kungl. Maj:t meddelat i
februari 1973, av en sirskild valférsamling vid universitetet. Denna
férsamling utses till en tredjedel vardera av fakulteter och sektioner,
lokala fackliga organisationer samt studentkarer.

Ansvaret for uppgiften att frimja forskning och utbildning vilar i
viasentlig grad pa fakulteter och sektioner. Dessa termer anvands béda_i
tvd skilda betydelser. Dels betecknar de en del av universitetet inom
vilken viss utbildning och forskning bedrivs och till vilken bl. a. ldrare och
studerande dr knutna. Dels betecknar de en beslutande myndighet inom
sidan del. Pa fakulteter och sektioner som myndigheter ankommer det
bl. a. att avge forslag i fraga om tillsittning av vissa larartjanster,.

Linge var universiteten organiserade pa de fyra traditionella fakulte-
terna: teologisk, juridisk, medicinsk och filosofisk fakultet. I dag finns
tio slag av fakulteter, varav tre dr uppdelade pa sektioner. Sektionerna
har i huvudsak, var inom sitt omrade, dvertagit fakultetens uppgifter och
befogenheter. De slag av fakulteter och sektioner som forekommer
budgetiret 1973—1974 framgar av uppstillningen s. 38.

Varje fakultet/sektion bestar som beslutande myndighet av samtliga
ordinarie lirare som hor till fakulteten eller sektionen, dvs. professorer,
bitridande professorer och universitetslektorer. Aven vissa andra perso-
ner kan undantagsvis vara ledamoter. Fakultet/sektion viljer i princip
inom sig en dekanus som ordférande och en prodekanus som vice
ordforande. Antalet ledaméter i fakulteter/sektioner framgar av tabellen
8./39.

Fakulteter/sektioner har av flera olika skil hittills ej blivit foremal for
nigon forséksverksamhet med nya samarbetsformer. For att underlitta
arbetet kan fakultet/sektion bilda fakultetsnimnd eller sektionsndmnd;
denna bestdr av minst fem av fakultetens/sektionens ledamoter, ddribland
alltid dekanus och prodekanus.

Efter siarskilt forordnande kan viss grupp av drenden, som eljest skulle
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Fakultet Sektion

Humanistisk Historisk-filosofisk
Sprakvetenskaplig

Teologisk

Juridisk

Samhillsvetenskaplig

Medicinsk

Odontologisk

Farmaceutisk

Matematisk- Matematisk-fysisk

naturvetenskaplig Kemisk

Biologisk-geografisk

Filosofisk ST

(vid hogskolan i Link6ping)

Teknisk Teknisk fysik
Maskinteknik
Flygteknik
Elektroteknik
Vig- och vattenbyggnad
Kemi
Bergsvetenskap
Arkitektur
Lantmateri

provas av fakultet eller sektion, i stdllet handliggas av tva eller flera
fakulteter eller sektioner gemensamt, s. k. fakultets- eller sektionsgrup-
per. Som exempel kan ndmnas att drenden om tillsittning av vissa
professorstjanster vid teknisk fakultet handliggs av sektionsgrupper.

Inom varje odelad fakultet och inom flertalet sektioner finns en
utbildningsndmnd. 1 vissa fall finns utbildningsndmnd dven inom fakultet
som dr delad i sektioner, antingen jimsides med utbildningsnamnder vid
sektionerna eller ensam. Utbildningsnimnden beslutar i sddana fragor
rorande utbildningen och tillsynen 6ver de studerande som ankommer pa
fakulteten eller sektionen. Ndmnden svarar sidlunda fér den lokala
organisationen av savil grundldggande utbildning som forskarutbildning.
Bl. a. i fragor om fGrslag till anslagsiskanden avger nimnden yttranden
till fakulteten/sektionen.

Utbildningsnimnden 4r, som framgar av det sagda, en med fakulteten/
sektionen i huvudsak sidostilld beslutsfattande myndighet. Detta medfor
att fragor av allmén karaktdr, sisom remisser och liknande, ofta
behandlas i bade fakultet/sektion och utbildningsnimnd. Déaremot &r
fragor om tillsittning av ldrartjinster och om det vetenskapliga samarbe-
tet mellan forskare och institutioner i princip uppgifter for fakultet/sek-
tion.

Enligt US bestar utbildningsnimnden av dekanus som ordférande och
ytterligare sju ledaméter, av vilka tre skall vara lirare och viljas av
fakulteten eller sektionen, en skall viljas av fakultetens eller sektionens
assistenter, amanuenser, ovningsassistenter och assistenttandlikare och
tre skall viljas av studentkdren. Dessutom kan i vissa fall ingd dels
ledaméter fran universitetsfilial, dels rektor vid lararhdgskola.

UKA:s foreskrifter om forsdksverksamhet med nya samarbetsformer
ger konsistoriet ritt att enligt vissa modeller besluta om utbildningsndmn-
dens sammansittning. Antalet ledaméter kan déarvid variera mellan nio
och sjutton. I nimnden ingér d dven foretrddare for icke-ordinarie lirare
och fér teknisk och administrativ personal, vilka utses av personalorgani-

38 SOU 1973:54




‘m 97 ‘dq ¢ ‘d g :gonT I uejoNsIoH

¢ 0 Tt

—

9
L
(3
0
L
L
€
8
€

(o}
e l[\-—n—u—c-—qN—doo

29

N NOOO MO0 ™
——
-_OoOOOCOOOWm

| -
TNV

RERLAI |
myyaInre
deysuajaasdraq
sy

uajjeA o Sea
pLUS Cx b E1C)
)34y
NrUoUTNS Bl

ISAY ystude}
JsIInsoeuIrey
ysi3ojojuopo
3ps1yersoad-ypisojolq
JstuIay
%u&%ﬁﬁﬁ&
SipdexsuajoAspreyuies
Sndexsuajeayerds
JSLJOSOTLy-3L0ISIY

—

-
IOO|ONQ‘|OI

he oy

—

— -
— -
AVNO™=O =T NNMN\O

i -
COO™™=O™<t

|~
NOOANATINORN

NOTASTO—

<

vt -
TOOOANT =

—
VON=ANOANAS N VOO O
— ) v v - —
—
) e

O ANNVONVO VO AN~

NA=ONO=NOT AN

mdq d

d

mdq d

mdq d mdq d

—
=
(=3
o
(="
B v
o
="

mdq d

Surdoy
-ur'g 1 ys80H

HLJ

1emmnsul
eYSUTOIe]

gown  WoypPOIS

81092109 pung gresddn uor{as /1aynyey

(1210739[83931SI9ATUN = [N ‘1310ssajord apuepeiliq = dq ‘1910ssaj01d = d)
PLIELET 124p128pNq 3314018 S42U011)3S5 /54213 NY DY

SOU 1973:54




sationerna. I modellerna har antingen gruppen ldrare, assistenter och
amanuenser tvd platser mer dn gruppen studerande eller ocksa de bada
grupperna lika ménga platser. Dessutom ingar en foretradare for teknisk
och administrativ personal, om ej konsistoriet bestimmer annat. Leda-
moter frin universitetsfilial ingdr ocksa generellt i berérda namnder.

For forskningen och utbildningen inom visst dmnesomrade anstdllda
lirare och andra anstidllda utgdr enligt US en institution. Till institutio-
nen hor lokaler, samlingar, apparatur och annat som anvisats for
verksamheten. Indelningen i institutioner har hittills beslutats av Kungl.
Maj:t. Institution forvaltas enligt US antingen av prefekt eller, om
institutionen omfattar mer dn en ldrartjanst, av institutionskollegium och
prefekt. Prefekten utses enligt US av konsistoriet bland de ordinarie
lararna. US:s foreskrifter om institutionskollegiums sammansédttning
innebédr att detta bestar av prefekten som ordfdrande, samtliga Ovriga
larare, foretrddare for assistenter m. fl. och studerande samt, i vissa fall,
ledamoter fran universitetsfilial och lararhdgskola.

Pa institutionsnivd har férsoksverksamheten med nya samarbetsformer
varit mest differentierad och lingtgdende. UKA har meddelat foreskrifter
som ger konsistoriet ratt att inom vissa ramar besluta om organisations-
och arbetsformer inom institutionerna. Ramarna innebir att prefektens
beslutanderédtt i flertalet fall férs Over till kollegialt organ, institutions-
styrelsen, sammansatt av foretridare for anstillda och studerande vid
institutionerna och med den av konsistoriet utsedda prefekten som
sjdlvskriven ordférande.

Vid hogskolan i Luled fullgbrs de uppgifter som vid universiteten
ankommer pa konsistorium, fakultet eller sektion av en avdelning inom
organisationskommittén for hogre teknisk utbildning och forskning i dvre
Norrland. Sirskilda regler giller om fullgérande av uppgift som rektor,
dekanus och f&rvaltningschef. Aven i Luled deltar inom ramen for
forsoksverksamheten foretridare for anstdllda och studerande i handlagg-
ning av myndighetsirenden. Handldggning av drenden rorande tillsdttning
av ordinarie tjinst som professor eller bitridande professor ankommer
dock pid myndigheter vid Chalmers tekniska hogskola eller tekniska
hégskolan i Stockholm i samridd med organisationskommittén.

Den centrala myndigheten, UKA, har en av Kungl. Maj:t utsedd
styrelse med universitetskanslern som ordforande. Inom dmbetet finns
fem fakultetsberedningar: en f6r humaniora och teologi, en for ritts- och
samhillsvetenskaperna, en for medicin, odontologi och farmaci, en for
matematik och naturvetenskap samt en for de tekniska vetenskaperna.
Varje fakultetsberedning bestar av ordférande och atta andra ledamaoter,
alla utsedda av Kungl. Maj:it. Som led i férsdksverksamheten med nya
samarbetsformer har varje beredning utdkats med tva foretradare for de
studerandes intressen och tre foretridare for arbetstagarintressena.
Ordférandena i fakultetsberedningarna ir samtidigt ledamoter i UKA:s
styrelse. I styrelsen ingdr déirjimte, utom universitetskanslern som
ordférande, tre andra ledamoter samt, enligt forsdksbestimmelser, en
foretradare for de studerandes intressen.
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2.1.3 Jordbrukets hogskolor

Jordbrukets hogskolor har i huvudsak samma uppbyggnad som universi-
teten. Vissa avvikelser férekommer dock. Diribland kan féljande ndmnas.
Vid hogskolorna bedrivs programbunden forsoksverksamhet inom berdr-
da niringsverksamheter. For denna forsdksverksamhet finns vissa sarskil-
da organ.“Hogskolorna dr direkt understillda Kungl. Maj: t; det finns dock
f n. en samarbetsnimnd foér samverkan mellan hogskolorna pd forsk-
nings-, forsdks- och utbildningsomrz’idena.l Styrelse och rektor vid varje
hégskola utses av Kungl. Maj:t. Rektor dr ledamot i styrelsen. Ordforan-
den utses sirskilt. Fakulteter och sektioner motsvaras av lararkollegier.
Det finns sitillvida en motsvarighet till fakultets- och sektionsnimnder
att lirarkollegiet kan uppdra it utskott att avgora vissa drenden.

Ocksé inom jordbrukets hogskolor bedrivs forsoksverksamhet med nya
samarbetsformer p& utbildningsnamnds- och institutionsniva.

Antalet ledamoéter i lirarkollegierna framgar av foljande uppstéllning
(p = professorer; bp = bitridande professorer; ul = universitetslektorer):

p bp ul
lantbrukshogskolan 26 23 4
skogshogskolan 1% 22 2
veterindrhogskolan 16 16 3

2.2 Det nuvarande tillsdttningsforfarandet

2.2.1 Inledning

Bestimmelserna om forfarandet vid tillsittning av tjinster som professor
och bitridande professor #r i stort sett desamma for tjanster vid
universitet och hogskolor vilka regleras av US, & ena sidan, och tjinster
vid jordbrukets hogskolor, & den andra. Vid sin redovisning av bestim-
melserna behandlar utredningen forst de forra tjdnsterna och redovisar
direfter de avvikelser som giller for tjinster vid jordbrukets hdgskolor. I
den man inte annat anges, ir bestimmelserna av samma innehall for
tjainster som professor och som bitrddande professor. Redovisningen gor
inte ansprak pa fullstindighet.

2.2.2 Forfarandet inom UKA :s omrade

Innan icke nyinrittad professorstjinst ledigkungérs, skall bl. a. fragan om
tjinstens amnesinnehall dvervigas (69 § och 107 § 5 mom. US). Harvid
medverkar institutionen, utbildningsnimnden, fakulteten eller sektionen
och UKA i forfarandet. Finner UKA att tjinsten bor ges andrat
imnesinnehall, skall dmbetet dverlimna drendet till Kungl. Maj:t. UKA
skall nirmare ange det av Kungl. Maj:t faststillda amnesinnehéllet, om en
beskrivning dirav behdvs som vigledning vid tillsittningen av tjdnsten
eller av annat skal.

! Denna samarbetsnimnd skall enligt statsmakternas beslut avvecklas, i samband
med att bl. a. lantbrukshogskolan och veterinirhogskolan fir en gemensam styrelse.
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Professorstjanster tillsdtts av Kungl. Maj:t efter forslag av fakultet eller
sektion (107 § 1 mom. US). Av ledamoterna i fakultet eller sektion far
endast professorer och, nir fraga ir om tjanst som bitridande professor,
bitrddande professorer delta i behandlingen av tillsdttningsdrendena (35 §
2 mom. US). Fakulteten eller sektionen fir inte delegera drendet (42 §
uUs).

For tjanst som professor finns i allmidnhet ej sirskilda behérighetsvill-
kor foreskrivna. I frdga om tjinst som bitridande professor anges
diremot i 135 § US att for behorighet till tjansten fordras att ha styrkt
vetenskaplig skicklighet utdver den som fordras for att bli antagen till
docent. Av 111 § foljer att Kungl. Maj:t i sdrskild ordning kan fdreskriva
behorighetskrav for professorstjanster. Sd har ocksa undantagsvis skett,
t. ex. i friga om tjinst som ar férenad med ldkartjinst vid undervisnings-
sjukhus.

I 109 § US anges befordringsgrunder for bl. a. professorstjinster.
Paragrafen lyder:

For befordran till annan ordinarie lirartjénst in tjéinst som universitetslektor ma
ej andra grunder avses eller dberopas dn graden av adagalagd vetenskaplig och, i
fraga om tjinst tillhdrande teknisk fakultet, jimvil konstnirlig skicklighet i det eller
de amnen tjansten omfattar. Vetenskaplig eller konstnirlig skicklighet mi i friga
om tjanst vid teknisk fakultet dven vara visad genom sjilvstindigt arbete till
teknikens eller byggnadskonstens utveckling.

Vid beddomande av skickligheten skall hidnsyn jamvil tagas till ddagalagd
skicklighet att meddela vetenskaplig undervisning.

I 107§ 4 mom. och 112-1358§§ US limnas mycket ingiende
foreskrifter om forfarandet vid tillsdttning av tjinst som professor eller
bitrddande professor. Inledningsvis sigs i 112 § att tjidnsten tillsitts
antingen efter ansokan eller efter kallelse. Endast den fir kallas vars
skicklighet till tjansten dr uppenbar och vilken anses fortjant att nimnas
framf6r varje annan som soker tjinsten eller fdreslagits till kallelse.
Direfter behandlas ledigkungorandet av tjinsten samt vilka handlingar de
sokande skall foga till ansdkan.

Ett speciellt drag for forfarandet vid professorstillsittning dr mojlig-
heten for sokande att i vissa fall dtnjuta specimenstid. Om tjdnsten
kungjorts ledig av annan anledning dn att tjinstens innehavare skall avga
vid den fér honom gillande pensioneringsperiodens Ovre grins, kan
nidmligen s6kande gora ansprdk pa att inom tvd méanader ytterligare
styrka sin skicklighet genom vetenskapliga arbeten eller andra handlingar
(116 § US). Ett annat speciellt drag for forfarandet #4r, som redan
namnts, mojligheten till kallelse, Forslag om kallelse kan inom tva veckor
efter ansOkningstidens utgéng vickas av varje rdstberittigad ledamot av
fakulteten eller sektionen (117 §). Aven sdkande kan kallas.

Utom i vissa sarskilt reglerade fall, dir sakkunnigprévning redan skett,
skall fakulteten eller sektionen utse tre eller fyra sakkunniga, s snart
sokande anmilt sig eller forslag om kallelse vickts. De sakkunniga utses i
samverkan med andra svenska universitet och hodgskolor. De skall
foretradesvis himtas inom Norden (119—121 §§). Efter hemstillan av de.
sakkunniga kan konsistoriet medge fakulteten eller sektionen att utse
specialsakkunnig fér granskning av viss del av s6kandes produktion (124 §).
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Under den fortsatta handliggningen behandlas forst eventuella kallelse-
forslag. De sakkunniga skall avge yttranden huruvida tillrackliga skl for
kallelse foreligger (125 och 128 §§). Direfter skall fakultetens eller
sektionens rostberittigade ledamoter var for sig ta stillning till denna
friga, For antagande av kallelseforslaget fordras kvalificerad majoritet
(132 §).

Om kallelseférslag inte vickts eller om vickt forslag ej lett till kallelse,
skall sokandena genom ldrarprov styrka sin skicklighet att meddela
vetenskaplig undervisning. Konsistoriet kan dock befria s6kande fran
sidant prov (126 §). Sakkunnig skall avge utlitande inom tre ménader
fran det han fitt handlingarna i drendet eller, dér friga varit om kallelse,
fran det att fragan om kallelse forfallit eller av Kungl. Maj:t limnats utan
bifall (125 §). Utlitandet skall innehélla yttrande om varje sdkandes
skicklighet samt om ordningen mellan de sokande som den sakkunnige
beddmer vara behdriga. Om flera dn tre anses vara behoriga, skall dock
ordningen anges endast mellan de tre frimsta (128 §). Vid handliggning-
en i fakulteten eller sektionen skall envar rdstberéttigad ledamot yttra sig
i enahanda utstrickning om sdkandenas behorighet och ordningen mellan
behdriga sdkande. Fakultetens eller sektionens forslag skall innehlla tre
forslagsrum, om si ménga sdkande bedoms vara behdriga (133 8).

Fakultetens eller sektionens stillningstagande skall, savil ndr fraga ar
om kallelseférslag som annars, dverlimnas till UKA. Ambetet avger eget
utlatande till Kungl. Maj:t (132 och 133 §§).

Utdver vad nu atergivits innehdller US en miéngd detaljer om
forfarandet vid tillsdttning av professorstjidnster.

2.2.3 Forfarandet vid jordbrukets hogskolor

Vid jordbrukets hdgskolor avges forslag av lirarkollegiet. Handlingarna i
drendet Overlimnas till hogskolans styrelse, som med eget yttrande
sinder in #rendet till Kungl. Majit. For vissa tjinster preciseras
befordringsgrunderna nigot mer dn i US (115 och 117 §§ JHS). Sérskilt
anges att det for tjinst inom dmnesomridde med férsoksverksamhet dven
krivs formaga att leda och samordna verksamheten vid institution.
Reglerna for tillsittning av tjanster som professor tillimpas med vissa
inskrinkningar dven for tjinster som statsagronom, statshortonom och
statsveterindr.

2.3 Tillbakablick
2.3.1 Inledning

Flertalet av de problem som tas upp i utredningens direktiv har utretts
och diskuterats atskilliga génger tidigare. Den forsta mera utforliga
regleringen av forfarandet vid professorstillsittning gavs i 1852 ars
universitetsstatuter. Direfter har det akademiska befordringsvisendet
varit féremal for ett stort antal reformer. Dessa har emellertid var for sig
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haft ganska begrinsad omfattning. Inte i ndgot fall har det varit friga om
nagon verkligt genomgripande omlidggning av systemet. De betydelseful-
laste reformerna kom redan i 1876 ars statuter. Genom dem inférdes
sakkunniginstitutionen och ett narmare reglerat kallelsef6rfarande.

Den senaste utredningen av forfarandet vid professorstillsittning har
lagts fram av 1963 ars forskarutredning (FU) i dess betinkande
”Forskarutbildning och forskarkarriar” (SOU 1966:67). Utredningens
forslag till revision av tillsdttningsférfarandet blev genomférda endast i
obetydlig omfattning. Detta forhallande utgér den nirmaste bakgrunden
till att den nu aktuella utredningen om professorstillsidttning tillkallades.
I det fdljande skall darfor limnas en Oversiktlig redogdrelse for
forskarutredningens férslag i d4mnet och det mottagande dessa forslag
fick.

En kort historik 6ver det akademiska befordringsvisendet fram till
FU:s forslag har sammanstillts av utredningens sekreterare. Den fogas
som bilaga till detta betdnkande (s. 127 ff).

2.3.2 Forskarutredningens forslag

FU hade enligt sina direktiv fatt i uppdrag att “underséka hur langt
tillsattningsforfarandet kan forenklas utan att vederbérlig objektivitet
eftersittes eller den enskildes krav pa rittvis behandling kommer i fara”.
I sina allminna Gverviganden konstaterade utredningen, att en forenkling
inte gidrna kunde ta sig uttryck i en minskad grad av offentlighet och
objektivitet och att vissa centrala inslag i den hittillsvarande tillsittnings-
proceduren maste bestd dven framdeles, om man fortfarande efterstrivar
ett offentligt forfarande med rimliga garantier fér objektivitet och
verkligt sakkunnig bedémning. Fo6rfarandet var emellertid enligt utred-
ningens uppfattning ofta mycket tidsddande. Utredningens férslag tog
alltsa sikte pa att bevara den offentliga karaktiren hos tillsdttningsiren-
dena, att bibehilla och i viss min fOrstirka det interakademiska
samarbetet vid beredningen av drendena, att precisera befordringsgrun-
derna och bringa dem i samklang med forskarkarriirens allminna
syftemal samt att i vdsentlig mén nedbringa tiden. Det sistnimnda ansigs
sarskilt viktigt.

I fraga om befordringsgrunderna framhéll FU, att undervisningsskick-
ligheten traditionellt spelat en mycket underordnad roll vid tillsittning av
professorstjdnster och att den vetenskapliga meriteringen nistan alltid
varit den enda grundvalen for de sakkunnigas stéillningstagande. Den av
utredningen foreslagna reformeringen av forskarutbildningen skulle emel-
lertid enligt utredningens mening komma att i hog grad skidrpa kraven pa
de akademiska ldrarnas skicklighet att ge handledning och specialiserad
undervisning pa hogstadiet. Mot denna bakgrund fann utredningen det
vara noddvindigt att visentligt storre hidnsyn togs till de sbékandes
pedagogiska meriter vid tillsdttning av forskarkarriirens tjinster. Utred-
ningen foreslog darfor, att undervisningsskickligheten skulle brytas ut ur
begreppet vetenskaplig skicklighet och ges rangen av sjilvstindig beford-
ringsgrund vid sidan av forskningsmeriteringen. I betinkandet utvecklade
utredningen ocksid nagot niarmare, hur befordringsgrunderna vetenskaplig
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skicklighet och undervisningsskicklighet skulle kunna beddmas och
virderas.

I anslutning till frigan om befordringsgrunderna framholl FU, att
avgrinsningen av dmnesomridet och innebdrden av sirskilda specialitets-
angivelser ovillkorligen maéste vara klarlagda, innan tjanst utlyses.
Utredningen foreslog, att de akademiska instanserna skulle ges mojlighet
att i likhet med vad som sker vid de tekniska hogskolorna uppritta
program, som noggrant beskriver amnesomradet och de med tjinsten
forenade skyldigheterna.

Professorstjinst skulle enligt forslaget ledigférklaras med féreldggande
av tre veckors ansékningstid. Detta innebar en férkortning med en vecka,
och i den delen har forslaget genomforts.

FU foreslog att ansokan till professorstjinst skulle atfdljas av en
deklaration, vari den sokande sjilv limnade en kortfattad redogdrelse for
sin forskningsverksamhet och férsékte placera in sina arbeten i forhdllan-
de till detta. I sidan vetenskaplig sjdlvdeklaration skulle vederborande fa
tillfille att sjilv gora en beddmning av vilka arbeten som i hogre grad dn
andra borde beaktas vid bedémning av forskarskickligheten.

Ritt att atnjuta specimenstid skulle enligt forslaget fortfarande gilla
vid tillsittning av professorstjinster, men tiden skulle minskas fran da
gillande tre manader till fyra veckor. Numera har specimenstiden, sasom
redan angivits, bestimts till tvda manader.

Det nuvarande kallelseforfarandet foreslogs ersatt av ett forfarande,
som innebar att fakulteten eller sektionen skulle kunna inbjuda viss
person att sdka tjinsten efter den reguljira ans6kningstidens utging.
Utredningen avsig dirvid fall, dd man till lirositet ville knyta en
framstiende vetenskapsman som ej innehade tjinst inom universitets- och
hogskoleorganisationen och som inte anmilt sig som s6kande i vanlig
ordning.

FU fann det ofrinkomligt att tillgripa nigon form av sakkunnigforfa-
rande foér granskning och virdering av den vetenskapliga meriteringen.
Den foreslog, att antalet sakkunniga i regel skulle vara tre och att de
sakkunniga skulle utses av vederborande fakultet eller sektion efter
samverkan mellan berdrda lirositen. Valet av sakkunniga skulle traffas
inom ramen av de férslag som avgivits frén annat hall. Vid vissa fakulteter
och hégskolor féreslogs sakkunniga bli utsedda efter samverkan med
liroanstalter i de nordiska grannlinderna. Utredningens stillningstagande
i friga om sakkunnigférfarandet innebar, att den avvisade sdvil tanken pa
att i respektive amne ha en stiende sakkunniginstitution pa riksplanet
som ett forslag att de sakkunniga skulle utses av UKA.

Sakkunniggranskningen skulle enligt FU:s férslag mynna ut i indivi-
duella, motiverade utlitanden. Tiden fOr granskningen — som da var
maximerad till sex manader — foreslogs bli hogst tre ménader, en dndring
som numera genomforts. Med hinsyn till att majoriteten av drenden om
tillsittning av professorstjanster ar av relativt okomplicerad natur
satillvida att de sakkunniga ir eniga om nigon sdkandes klara féretride
féreslog utredningen emellertid, att de sakkunniga skulle ges ritt att redan
inom sex veckor avge s. k. enmansforslag som upptog endast en av de
sékande. Uppnaddes ej enighet om sidant forslag eller befanns ytterligare
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granskning nodviandig, skulle varje sakkunnig avge dels kortfattade
motiverade omddmen om de tre sékande som han ansig ha hdgsta graden
av vetenskaplig skicklighet, dels ange vilken ordning han ansig gilla
mellan dessa sokande i friaga om graden av sidan skicklighet. Sirskilda
utlitanden over de sokandes kompetens utéver vad som implicerades i att
de mest fortjinta s6kandena uppfordes pa forslagsrum var enligt
utredningens mening inte nédvindiga.

FU ansig det av flera skil uteslutet att aligga de sakkunniga att dven
prova de s6kandes handlednings- och undervisningsskicklighet. Gransk-
ningen av den pedagogiska meriteringen samt beredningen av fakultetens
eller sektionens tjinsteforslag skulle i stillet avila en befordringsnimnd,
bestaende av larosdtets framsta sakkunskap inom det aktuella dmnes-
omridet. P4 grundval av sakkunnigutlatandena och sin egen provning av
undervisningsskickligheten skulle nimnden avge motiverat forslag till
tillsdttning av tjinsten. Fakultetens eller sektionens tjansteforslag skulle
sedan efter yttrande av UKA Overlimnas till Kungl. Maj:t fér avgorande.

FU beridknade att ett genomférande av dess forslag till tillsittnings-
procedur betriffande professorstjanster skulle medféra en minskning av
den normala tidsitgdngen for denna typ av drenden med omkring hilften.

Tillsdttningsférfarandet for tjanster som bitrddande professor féreslogs
i huvudsak ansluta sig till vad som avséags gilla f6r professorstjinsterna,
dock att antalet sakkunniga skulle inskrinkas till tvd och att tiden for
sakkunniggranskningen skulle begrinsas till sex veckor.

2.3.3 Forslagens mottagande

I propositionen 1969:31 angaende forskarutbildning och forskarkarridr
m. m. (s 59—62) limnas en 6versiktlig redogorelse fér remissyttrandena
over forskarutredningens férslag i fraga om tillsdttningsforfarandet.
Sasom framgar dirav har samtliga remissinstanser vitsordat behovet av ett
enklare och mindre tidsodande forfarande men meningarna gatt starkt
isdr vid bedomningen av hur en forenkling skall genomforas. Sarskilt kan
fortjana framhallas, att den befordringsnimnd som enligt forslaget skulle
svara for beddmningen av undervisningsskickligheten och fér beredningen
av fakultetens stillningstaganden genomgéende avvisats av remissinstan-
serna.

Departementschefen understrok i propositionen (s 84), att majoriteten
av remissinstanserna hade efterlyst en mer genomgripande revision av
tillsattningssystemet dan den FU foreslagit och att ett stort antal instanser
hade foreslagit att fragan skulle utredas pa nytt. Beslutet att tillkalla en
ny utredning dr narmare redovisat i de under 1.1 atergivna direktiven.

2.4 Framtidsperspektiv: U 68:s forslag

Sdsom framgir av vad utredningen anfdrt under 1.2.2 har utredningen
funnit vissa delar av U 68:s forslag i betdnkandet “Hogskolan” (SOU
1973:2) ha betydelse fér utredningens dverviganden. I det foljande skall
limnas en kort dversikt over betinkandets innehall i dessa delar.

U 68:s uppdrag avser den grundliggande hogskoleutbildningen. Till
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f6ljd av det nuvarande administrativa och resursmissiga sambandet
mellan denna och forskningen och forskarutbildningen vid bl. a. univer-
siteten — vilket samband av U 68 férutsitts bestd — berdr emellertid
utredningens forslag betriffande den institutionella organisationen ocksé
organisationen for forskning och forskarutbildning.

U 68 fdreslar sammanfattningsvis tvd principiella férdndringar i den
nuvarande organisationen av bl. a. universitet och hdgskolor.

For det forsta skall enligt U 68:s forslag huvuddelen av den statliga
hogskoleutbildningen och den dirtill knutna forskningen inom varje
hogskoleomrdde (i huvudsak ett eller flera lin) féras samman i en
organisation, hégskola, under ledning av en styrelse, hdgskolestyrelse.
For dennas sammansittning fdreslds féljande riktpunkt: sex foretridare
f6r allminna intressen, hdgskolans rektor, prorektor och, i férekomman-
de fall, forvaltningschef samt en foretridare for de anstillda och en for
de studerande vid hdgskolan, samtliga ledamoter utsedda av Kungl. Maj: t
efter forslag av berdrda organ eller grupper. Hogskolestyrelsen skall ha
det samlade ansvaret fér planering m. m. av alla for hdgskolans enheter
och verksamhetsgrenar gemensamma angelidgenheter och ocksd — i
motsats till bl.a. dagens konsistorier — ett Overgripande ansvar for

planering av den grundlidggande utbildningen inom hogskoleomradet.
Fo6r det andra férordar U 68 att inom den sammanhilina lokala

organisationen pa nuvarande universitetsorter (motsvarande) skilda plane-
rings- och ledningsorgan pi vad som motsvarar nuvarande fakultets/
sektionsnivd skall finnas fér 4 ena sidan den grundliggande utbildning-
en, & andra sidan forskningen och forskarutbildningen. For den grund-
laggande utbildningens del skall enligt forslaget vid varje hogskola finnas
en utbildningsnimnd som planerings- och ledningsorgan for var och en av
de fem yrkesutbildningssektorerna (teknik, vard, administration och
ekonomi, undervisning samt kultur och information). I utbildningsndmn-
derna foreslas ingd i férsta hand ldrare, studerande och foretridare for
yrkeslivet. For forskningen och forskarutbildningen forutsitts planerings-
och ledningsorganisationen alltjimt grundas pa indelningen i fakulteter
och sektioner.

U 68 foresldr inga forindringar i arbetsformerna inom fakulteter/
sektioner men stryker under onskvirdheten av att det skall finnas ett
planerings- och ledningsorgan fér den samlade verksamheten inom
respektive fakultets/sektions ansvarsomridde. Utredningen foreslar att
berdrda myndigheter anmodas att i sina remissyttranden 6ver utredning-
ens betinkande komma med synpunkter och forslag i hithérande frigor.
Dirvid framhaller utredningen, att de forslag som utredningen om
professorstillsittning ldgger fram bor beaktas vid Overvigandena i de
berdrda fragorna. U 68 férordar vidare att i den nya organisationen
samtliga innehavare av ordinarie tjinster som universitetslektor och som
lektor med i huvudsak motsvarande kompetenskrav skall bli ledaméter i
fakultet/sektion.

Betriffande institutionsnivin foreslir U 68 inga principiella férdnd-
ringar for de delar av de blivande hdgskolorna som motsvarar nuvarande
liroanstalter inom UKA-omridet. Utredningen utgir silunda frin att
principen att sammanfora resurser for utbildning och, i féorekommande
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fall, forskning amnesomréadesvis skall vara vigledande for institutionsin-
delningen 4ven i den vidgade lokala organisationen och frin att nigon
form av institutionsstyrelser kommer att utvecklas i anslutning till
forsoksverksamheten med nya samarbetsformer.

Av intresse for denna utrednings 6verviganden ar ocksa vad U 68 anfor
betriffande tillsdttning av lirartjinster inom de blivande hogskolorna.
Enligt U 68:s uppfattning finns det skdl som talar for att tjdnster inom
hogskolevdsendet i betydligt storre utstrackning dn i dag skall tillsdttas av
den myndighet som ndrmast ar att se som respektive tjinsteinnehavares
arbetsgivare. Utredningen anfor att internationellt sett en ordning, dar
alla larartjanster tillsitts av vederborande lidroanstalt, dr vanlig. Samtidigt
ger emellertid U 68:s uppdrag inte utredningen anledning att ga in pé
hithorande frigor nidr det giller tjinster avsedda foretrddesvis for
forskning och forskarutbildning. U 68 erinrar ocksa om att férfarandet
vid tillsittning av vissa sadana tjanster behandlas av utredningen om
professorstillsidttning. U 68 utgar fran att forslag betriaffande tillsdttning
av tjinster av nimnda slag liksom hittills skall avges av vederbdrande
fakultets/sektionsorgan men anfdr att den nirmare utformningen av
forfarandet fiar bli beroende av statsmakternas stillningstaganden till
denna utrednings forslag.

Vad betriffar tillsittning av ldrartjainster foretridesvis avsedda for
grundliggande utbildning ser U 68 det som praktiskt och principiellt
nodvindigt att i den foreslagna organisationen olika slag av lektorstjins-
ter kommer att tillsittas i samma ordning. I avvaktan pid en vidare
provning av fragan forordar U 68 hir att samtliga ordinarie och extra
ordinarie lektorstjinster, innefattande universitetslektoraten, skall tillsat-
tas av universitets- och hodgskoleimbetet (UHA) — det nya dmbetsverk
utredningen foreslar f6r huvuddelen av den statliga hogskoleutbildningen
— efter forslag av vederborande hégskolestyrelse. U 68 utgar tills vidare
fran att yttrande till hogskolestyrelsen skall avges av respektive institu-
tion men foérordar att slutlig stillning i denna friga tas férst i samband
med stdllningstaganden till frigor om arbetsformerna pé institutionsniva.
Det bor enligt U 68:s uppfattning i 6vrigt ankomma pa hdgskolestyrelsen
att med hidnsyn till det enskilda tillsittningsidrendets art avgbra om
beredning i sidrskild ordning — t. ex. genom sirskilt tillkallad expertis —
erfordras, om annat organ inom eller utom hégskolan, t. ex. utbildnings-
niamnd, skall horas, etc.
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Oversikt av tillsdttningsforfarandet
i vissa andra lander

3.1 Inledning

Att gora en Oversiktlig, jimforande framstillning av forfarandet vid
professorstillsittning i ett strre antal linder skulle stota pa betydande
svarigheter. Det finns ocksd anledning férmoda, att en sidan framstall-
ning inte skulle ge si mycket av virde, nir det giller att 16sa de praktiska
problem som utredningen stillts infér vid fullgérandet av sitt uppdrag. I
de flesta andra linder skiljer sig universitetens organisation och admi-
nistration och 4ven professorstjinsternas konstruktion si mycket frin
motsvarande forhallanden i vart land, att jamfOrelser inte kan bli sdrskilt
fruktbara.

FU limnar i sitt betinkande (SOU 1966:67 s 35 f) nagra kortfattade
uppgifter om tillsittningsforfarandet i Forenta staterna och Sovjetunio-
nen. Utredningen understryker dirvid, att tillsittningen av professorer i
Férenta staterna sker betydligt mera informellt dn hos oss. Vid
tillsittning av professur tas dir i regel stor hinsyn till det aktuella
behovet av lirare och forskare vid den institution som ar i fraga. Om
behovet av en skicklig undervisare ir sirskilt starkt, kan en s6kande med
goda pedagogiska meriter fi foretrdde till tjinsten; om kravet pi en
kvalificerad forskare 4r sirskilt kinnbart, kan i stéllet forskningskapaci-
teten bli den viktigaste befordringsgrunden. Det framhalls, att universite-
tet vanligen ar tillsittningsmyndighet och darfor litt kan tillgodose sina
egna 6nskemal i friga om personalens kvalifikationer.

Ocksd i Sovjetunionen har systemet, enligt vad FU funnit, en
betydande rorlighet. Vid tjdnstetillsittningarna kan dven dir skiftande
onskemal tillgodoses i friga om forskningsinriktning och pedagogiska
meriter. Professorerna utnimns vanligen av vetenskapsminnen vid det
institut eller den fakultet dir tjinsten ar ledigforklarad.

Av mera omedelbar betydelse fér utredningsarbetet har utredningen
om professorstillsittning funnit det vara att tillgodogora sig erfarenheter
fran vara nordiska grannlidnder.

Hir foljer nu en kortfattad versikt 6ver de foérhillanden i Danmark,
Finland och Norge som funnits vara av sirskilt intresse. Framstillningen
bygger i dessa avsnitt delvis pd uppgifter som inhiamtats vid studiebesok i
K6penhamn, Helsingfors och Oslo.

4-SOU 1973:54 49




3.2 Danmark
3.2.1 Inledning

Det danska forfarandet vid tillsittning av professurer har i den svenska
diskussionen i dmnet ofta framhallits som férebildligt i olika hinseenden.
Det skiljer sig frin motsvarande svenska foérfarande framfér allt genom
att sirskilt tillkallade sakkunniga ingér som ledamdter i en nimnd, ett
beredningsorgan pd — vad som i Sverige skulle kallas — fakultetsniva,
Denna nidmnds forslag spelar en grundliggande roll. De sdkandes
pedagogiska kompetens provas for sig av ett annat organ pa samma niva,
studiendmnden. Forfarandet synes vara mindre formellt in det svenska
och mera inriktat pa att snabbt fi fram den f6r tjinsten limpligaste
innehavaren. Tidsidtgdngen uppges normalt variera mellan 6 och 12
manader.

I Danmark finns professorstjanster huvudsakligen vid universiteten i
Kopenhamn, Arhus och Odense, Roskilde universitetscenter och ett antal
fackhogskolor. De ordinarie tjinsternas allminna konstruktion och
professorernas allmidnna stillning synes inte avsevirt skilja sig fran
motsvarande forhallanden i Sverige. Didremot skiljer sig de organisatoriska
férhallandena vid universiteten i de bida linderna inte obetydligt.

3.2.2 Organisatoriska utgangspunkter

\
Sedan den 1 september 1970 har de danska universitetens organisatoriska :
forhallanden i sina huvuddrag reglerats av en lag (nr 271/1970) om |
universitetens styrelse. En reviderad lag i 4mnet — “lov nr 362 af 13 ‘
juni 1973 om styrelse af hojere uddannelseinstitutioner” — har nu |
utfardats. Den nya lagen fOrutsitter att de nirmare reglerna for varje 1
laroanstalt, bl. a. om tillsdttning av ldrartjinster, skall meddelas i statuter, ;
som undervisningsministern faststdller. Lagen blir tillimplig pd den
enskilda ldroanstalten forst nidr dess statuter trider i kraft. Detta ‘
forutsitts ske senast den 1 september 1974, ‘
De storsta nyheterna i den nya lagen synes gilla sammansittningen av |
de kollegiala organen vid liroanstalterna. Bl. a. skall foretridare for i
administrativ och teknisk personal bli ledaméter i alla styrande organ.
Framstdllningen inriktas i det foljande pa den hittillsvarande ordningen
och utgar alltsd fran regleringen i 1970 ars lag och dirtill anknytande
bestimmelser. Nir regleringen i 1973 ars lag ansetts vara av sirskilt
intresse, limnas korta uppgifter om de nya bestimmelserna i en fotnot.
Det kan anmirkas, att statuter enligt ny ordning dnnu i september 1973
inte faststillts for ndgon liroanstalt.
Varje universitet leds av en rektor i férening med ett konsistorium
samt fakultets- eller fagrad, institutionsrdd och studienimnder.! Tyngd-
punkten i forfarandet vid professorstillsittning ligger pa vad som

! De svenska fakulteterna motsvaras nirmast av ~’hovedomrider” med fakultets-
rdd som beslutande organ och sektionerna av “faggrupper” med fagrid som
beslutande organ. I 1973 ars lag Overlimnas det at varje enskild liroanstalt att
avgora, hur den skall vara indelad. Liroanstalten bestimmer ocksa sjilv, om de
beslutande organen skall kallas fakulteter, fakultetsrad, fagrdd, linjrerdd etc.
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motsvarar den svenska fakultetsnivdn. De universitetsorgan som deltagit i
forfarandet har hittills varit fakultets- eller fagradd, studienimnden och
konsistoriet.

Fakultetsrdd bestar av ett antal representanter for de heltidsanstéllda
vetenskapliga tjinstemdnnen och ldrarna, minst en representant f6r den
deltidsanstillda vetenskapliga personalen samt ett antal representanter
fér de vid fakulteten inskrivna studerandena. Antalet representanter for
de vetenskapliga tjinsteminnen och ldrarna bestdms av undervisnings-
ministern. Antalet studeranderepresentanter skall utgora en tredjedel av
fakultetsradets medlemsantal. Fakultetsrddet viljer en av sina medlem-
mar till dekanus.’

Fagridet ir sammansatt pa samma sitt som ett fakultetsrdd.

Studiendmnd inrittas for varje fakultet eller faggrupp. Sddan nimnd
kan ocksa finnas for sirskild studielinje eller liknande. Varje studiendmnd
bestar av lika stort antal representanter for lirarna och for de studerande
inom nimndens omride. Studienimnd har beslutanderitt i frigor om
studiernas innehall m. m. och om tillsdttning av vissa ldgre lirartjinster.
Vid tillsittning av andra tjdnster, t. ex. professorstjinster, skall nimnden
yttra sig om de sokandes pedagogiska kvalifikationer.?

Konsistoriet bestar av rektor som ordférande, prorektor, dekanerna
for de olika fakulterna, ett av undervisningsministern bestimt antal
representanter for de heltidsanstillda tjinstemannen och ldrarna och ett
antal representanter fér de studerande. Antalet studeranderepresentanter
skall utgora en tredjedel av hela medlemsantalet.?

3.2.3 Faststillande av tjinsternas amnesinnehall m. m.

Professorstjinsternas #mnesinnehdll faststills i en s.k. malsittnings-
beskrivning. Forslag till sidan beskrivning utarbetas av tre av fakultets-
eller fagradet utsedda professorer. Beskrivningen faststills sedan av radet
in pleno. I friga om professurerna vid de tekniska hdgskolorna och de
kliniska professurerna vid medicinsk fakultet fors enligt uppgift en
utférligare diskussion om mélsittningsbeskrivningen &n vid universiteten
och hogskolorna i ovrigt.

3.2.4 Behorighetsregler och befordringsgrunder

Behdrighetsregler forekommer inte i friga om danska professorstjanster.
Uttryckliga regler om befordringsgrunder saknas ocksd. I hittillsvarande

! Enligt 1973 érs lag skall fakultetsrad och annat rid med motsvarande uppgifter i
princip besti till hilften av representanter for de vetenskapliga tjdnsteméannen och
lirarna, till en fjirdedel av representanter for den tekniska och administrativa
personalen och till en fjirdedel av representanter for de studerande. Antalet
medlemmar i radet faststills i statuterna for liroanstalten. Ordférande viljs av ridet
bland de heltidsanstillda vetenskapsmannen och lirarna.

2 De hir refererade reglerna om studienimnd har icke 4ndrats i 1973 érs lag pd
annat sitt in att det nu anges att nimnden skall beredas tillfille att yttra sigiden

ivna fragan.

Enligt 1973 érs lag skall konsistoriet ha samma sjilvskrivna ledamGter som
forut, alltsd rektor, prorektor och ordférandena i fakultetsriden (motsvarande).
Proportionen mellan antalet representanter for de ovan i not 1 angivna grupperna
skall i princip vara densamma som dir beskrivits: 1/2, 1/4, 1/4.
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praxis har som befordringsgrund nira nog uteslutande gillt graden av
vetenskaplig skicklighet. Den pedagogiska férmigan beddmdes linge
enbart pd grundval av de sokandes vetenskapliga produktion. I en
cirkuldrskrivelse ar 1972 har undervisningsministeriet emellertid uttalat
sig for en vidgning av befordringsgrunderna. Ministeriet understryker, att
graden av vetenskaplig skicklighet ocksd i framtiden bér fi avgdrande
betydelse men att detta “m& suppleres med en vurdering af, om
vedkommende anses for egnet at vejlede andre, bedomme andres forskning
og udvikle fagomrddet”. I friga om vissa tjinster bdr man enligt
skrivelsen dessutom — beroende pd tjénstens och institutionens beskaf-
fenhet — kunna ligga huvudviken vid andra kriterier, t. ex. originell
konstruktiv insats, litterart arbete pd hdg niva eller nyskapande insats pa
pedagogikens omrdde genom utarbetande av undervisningsprogram,
lirobdcker m. m.

3.2.5 Ansdkningsférfarande, kallelse, specimenstid

Ledig professorstjanst skall i allménhet utlysas. Det finns emellertid vissa
begrinsade mojligheter att utan ledigkungorande tillsdtta professorstjinst
genom kallelse. Det skall i s fall vara friga om en vetenskapsman vars
kvalifikationer anses tillrackligt d4dagalagda pd férhand och det fordras
kvalificerad majoritet for kallelsebeslutet. Att tjinst pd detta sitt
tillsdttes genom kallelse uppges vara ytterst ovanligt.

Ansokningstiden dr fyra veckor, och ansékningarna Oversinds till
fakultets- eller fagriddet, si snart de kommit universitetet till handa.

Specimenstid i svensk mening férekommer inte. Specimina kan dock i
allminhet skickas in till fakultets- eller fagradet till dess detta haller sitt
férsta sammantrdde. I Ovrigt bestimmer det i det féljande beskrivna
“udvalget”, om det vill beakta material som kommer det tillhanda under
dess verksamhet.

3.2.6 Sakkunnigprévning och myndighetsbehandling

For att bedoma de sokandes vetenskapliga kvalifikationer tillsitter
fakultets- eller fagridet en sakkunnignimnd (et udvalg”) pa som regel
tre och hogst fem medlemmar. Atminstone en av ledaméterna skall
tillhéra fakulteten, men i Ovrigt utses dessa oavsett fakultetsindelningen
bland de nidrmast sakkunniga ldrarna vid universitetet. Endast om
sirskilda skil foreligger kan man dock utse den professor vars tjinst skall
aterbesidttas genom forfarandet. Om det befinnes nddvindigt fér att
namnden skall fa tillgdng till sakkunskap kan man utse en eller flera
danska eller utlindska sakkunniga utanfor universitetet. Enligt uppgift
strdvar man efter att i de flesta tillsdttningsdrenden fi minst en utlindsk
sakkunnig, i regel fran Norden. Varje nimndledamot betraktas under
arendets handldggning som ledamot i vederbdrande fakultets- eller fagrad.
Det ir radet som utser ordférande i nimnden.

Nir en sakkunnigndmnd har mindre 4n fem ledamoter, kan fakultets-
eller fagradet dka antalet till hogst fem, om nimnden foreslir det for att
fa tillgang till ytterligare sakkunskap.
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Niamndens ordférande leder arbetet. Det uppges vara vanligt, att denna
ledning dr aktiv och kraftfull och att samrad mellan medlemmarna flitigt
forekommer. Ndmndens formella sammantridden uppges i allmédnhet inte
uppga till mer 4n ett eller tva.

Niamnden skall snarast mdjligt avge skriftligt forslag, innehédllande en
fyllig bedomning av s6kandenas kvalifikationer och, om négon féreslas
till tjinsten, skilen till att han féredras. Om det forekommer skiljaktiga
meningar, skall varje medlems mening klart anges. Ndr ndmnden inte enas
om att foresld en sbkande, bor varje medlem foresld den han foredrar.
Om nigon medlem av nimnden hyser tvivel rérande en eller flera
sokandes kvalifikationer, kan han begira, att en sirskild kommitté for
bedomning av fragan tillsitts av undervisningsministern. En sadan
kommitte kan ocksa tillsittas, om hela nimnden eller nagon av dess
medlemmar finner att ingen av de sokande #r klart kvalificerad.
Forfarandet med sidrskild kommitté ar dock ytterst ovanligt. Vid
Kopenhamns universitet sigs det inte ha férekommit under de senaste 20
aren.

Det uppges, att sakkunnignimnderna i flertalet fall enas om ett
gemensamt utlitande utan nagra reservationer — vid Kopenhamns
universitet i omkring 75 procent av alla fall.

S& snart nimndens utlatande tillstdlls fakultets/fagradet skall det
ocksd utsidndas till de sékande. Dessa kan inom 8 dagar inkomma med
anmirkningar mot utlitandet. Om fakultets- eller fagridet finner att
nimndens utldtande ej utgdr tillrdcklig grund for ett stillningstagande,
kan det begira, att nimnden kompletterar eller omarbetar sitt utlatande.

Over de sokandes pedagogiska kompetens skall som forut sagts
studiendmnd ges tillfille att yttra sig.

Sakkunnignimndens utlitande har sérskilda rattsverkningar, nir det ar
enhilligt. Forordar nimnden enhilligt en sokande till tjansten, skall
fakultetens forslag silunda avfattas i enlighet dirmed, om inte minst tva
tredjedelar av samtliga ridsledaméter rdstar emot. Aven i Ovrigt finns
regler som ger nimndens utlitande sdrskild betydelse. For att 6verhuvud-
taget kunna komma i friga till tjinsten méste en s6kande ha forklarats
kompetent av majoriteten i nimnden och ha foérordats till tjansten av
minst en tredjedel bland nimndens ledaméter.

Fakultets- eller fagradet sidnder sitt slutgiltiga forslag till undervisnings-
ministeriet via konsistoriet.

3.3 Finland
3.3.1 Inledning

Det finska universitets- och hogskolevisendets inre forvaltning och det
finska férfarandet vid professorstillsittning har de senaste dren debatte-
rats livligt. Genomgripande reformforslag har lagts fram. Det kan
knappast vara till ndgot gagn att hir férs6ka ndrmare redogdra for
rddande, starkt kritiserade forhillanden pd omradet. I stillet synes det
limpligt att rikta uppmirksamheten pa nigra av de foreliggande
reformforslagen.
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I juni 1969 avgav en statlig kommitté for utvecklande av hégskolornas
inre forvaltning ett omfattande betinkande i dmnet. P4 grundval av
kommitténs fdrslag avlimnades pa hosten 1969 en proposition med
forslag till lag om grunderna for hogskolornas inre forvaltning, som
emellertid inte hann slutbehandlas i riksdagen. Till 1972 ars riksdag
avlimnades en ny proposition i samma dmne; den innehdll dessutom
bl. a. férslag till lag om rittsskydd vid hogskolor. Denna proposition var
dnnu i september 1973 beroende pa riksdagens prévning.

3.3.2 Organisatoriska utgangspunkter

Den foreslagna forvaltningsreformen géller sammanlagt 17 universitet och |

hoégskolor av olika storlek och inriktning. Mélet for reformen anges i |

1972 ars proposition vara att for de hogsta liroanstalterna skapa ett |

sidant foérvaltningssystem som uppfyller alla krav pad demokrati, ritts-

skydd och effektivitet. En principiell utgdngspunkt &r att alla de som

arbetar i en hégskola, de studerande inbegripna, bor ses som jamlika och

ansvarskinnande medborgare och vara valberittigade och valbara vid val

av hogskolans fdrvaltningsorgan. Bland férvaltningsorganen ingar full-

miktige, styrelsen, rektorn och institutionsrdden samt, om sa stadgas i

hégskolans statuter, avdelningsraden. |
Grundenheten for férvaltningen av hogskolans forskning och under- |

visning #r institutionen, vars fOrvaltning enligt propositionen skall

handhas av ett institutionsrdd och en institutionsférestindare. Proposi-

tionen forutsitter, att institutionerna blir storre forvaltningsenheter som

foretrider flera olika lirodmnen och omfattar flera professorer. En ny

institutionsindelning vintas bli faststdlld i hogskolornas statuter. Institu-

tionsrdadet foreslas bestd av institutionsférestandaren samt minst sex och

hogst sexton andra medlemmar, av vilka hdlften viljs bland institutionens

ldrare, forskare och 6vrig personal samt hilften bland de studerande vid

institutionen. Valen skall vara direkta, proportionella och hemliga.

Forestidndaren skall utses av radet.
Vid stora hogskolor kan institutionerna bilda avdelningar. Avdelnings

forvaltning handhas av ett avdelningsrad, som emellertid endast ar ett

specialorgan avsett for behandling av vissa drenden, t. ex. just drenden om

professorstillsidttning. En avdelning skulle till storleken ndrmast motsvara

nuvarande fakultet. Begreppet fakultet har man emellertid velat

monstra ut sdsom historiskt belastat. Avdelningsradet skall enligt

forslaget bestd av forestindarna for de institutioner som bildar avdelning-

en samt tvd av institutionsrddet for varje sadan institution valda

medlemmar. Avdelningsriddet skall inom sig vilja ordf6rande.

3.3.3 Faststillande av tjinstens amnesinnehall m. nr.

Forslaget till lag om rattsskydd vid hogskolor forutsitter att kompetens-
villkoren och uppgiftsomriddet fér varje tjanst 4r faststdllda pd féorhand
och upptar ett uttryckligt férbud mot att vad som faststillts i dessa
hinseenden dndras efter det att tjansten ledigforklarats.
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3.3.4 Befordringsgrunder

I kommittéforslaget kritiserades, att man i det nuvarande tillsittnings-
forfarandet inte fister tillricklig, om ens nagon, vikt vid undervisnings-
formagan utan i stillet later den vetenskapliga kompetensen helt
dominera som befordringsgrund. 1972 &rs proposition foreslar viktiga
indringar i detta hinseende. Enligt dessa forslag skall vid beddmandet av
den pedagogiska kompetensen beaktas, forutom den med praktiska
lirarprov Adagalagda undervisningsférmégan, dven sdkandenas Ovriga
pedagogiska fortjinster, sdsom lirobocker och kompendier som de
utarbetat, i undervisningsarbete uppnadd praktisk erfarenhet samt deras
pedagogiska utbildning. Det skall t. o. m. bli mdjligt att anlita sdrskilda
sakkunniga vid provning av den pedagogiska kompetensen.

3.3.5 Ansokningsforfarande, kallelse, specimenstid

|

| Enligt foérslaget till lag om rittsskydd vid hogskolor skall vakant
| professorstjinst ofdrdrdjligen anslds ledig, om inte kallelseférfarande
‘ tillimpas. Det kan anmirkas, att professorstjanster dven hittills regelmas-
sigt ledigkungjorts.

Vid finska universitet har i allminhet sedan gammalt funnits mdjlighet
att tillsitta professurer genom kallelse. Denna mojlighet har emellertid
anvints endast i ett fatal fall.! Forslaget utgar fran att mojligheterna att
begagna kallelseférfarande bor 6kas. I 1972 ars proposition uttalas att
stadgandena om kallelse bor utformas s, att den vetenskapliga kompe-
tensen hos den som foreslas kallad férst utreds genom sakkunnigférfaran-
de och att direfter det organ som annars skulle uppritta forslag till
tjinsten med enkel majoritet beslutar, om den foreslagne skall kallas.

Enligt gillande bestimmelser finns det stora mojligheter for sdkande
till professorstjinster att fi specimenstid (”respittid’) beviljad genom
sirskilda beslut. Av de under dren 1968—1969 tillsatta tjinsterna som
professor och bitridande professor tillsattes endast 24 % utan specimens-
tid. T hela 56 % av fallen beviljades en specimenstid pd mer dn sex
manader. Det férekommer ganska ofta att specimenstiden uppgar till ett
ar eller mera. En sirskild utredning har visat, att specimenstiden jimte
utarbetandet av sakkunnigutlitandena ir de mest tidskrdvande momen-
ten i forfarandet. I 1972 ars proposition férordas nu, att mojligheterna
att fi specimenstid i princip skall avskaffas. Om ndgon sbdkande
skriftligen begir det, skall emellertid alla s6kande kunna fa en tid av tre
manader pa sig for att komplettera sina ans6kningar.

3.3.6 Sakkunnigprovning och myndighetsbehandling

Det finska tillsittningsférfarandet har kritiserats mycket for sin langsam-
het. Den totala tiden for tillsittning av professurer har i Gver 40 % av
fallen under 1968—1969 6verstigit tva 4r. Tillsittningen av tjdnster som

! Vid ett par nyinrdttade hogskolor dr kallelseforfarande emellertid tillsvidare det
regelmassiga.
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bitrdidande professor har gitt snabbare; i ndra 50 % av fallen har
emellertid tiden dar 6verstigit 1 4r och 6 ménader.

I 1972 ars proposition understryks sirskilt, att man bor striva efter att
gora tillsdttningsforfarandet snabbare. Hur detta praktiskt skall ga till
anges emellertid inte nirmare.

Tjinsteforslag till tjanster som professor och bitridande professor skall
enligt propositionen upprittas av avdelningsrddet eller, om hogskolan
inte har avdelningar, av styrelsen. Forslagets upprittande skall foregis
av ett sakkunnigforfarande. De sakkunniga skall utses av den myndighet
som skall uppritta fOrslaget. I avgbrandet av vetenskaplig kompetens
skall endast vetenskapligt kompetenta personer fa delta. Vid upprittan-
det av sjdlva fOrslaget skall dock alla medlemmar i avdelningsradet
respektive styrelsen fa vara med. Aven vid val av sakkunniga skall enligt
forslaget alla medlemmar i forvaltningsorganet kunna delta i sakens
behandling.

De sakkunniga skall utses opartiskt inom de vetenskapsgrenar som hor
till tjanstens uppgiftsomrade samt inom de lidroriktningar som sékandena
representerar. De bor foreliggas viss tid fér genomfdrandet av sitt
uppdrag. Man skall kunna aligga dem att hilla gemensamma Overldgg-
ningar.

Provning av de sOkandes pedagogiska kompetens skall ske i sirskild
ordning. Denna prévning skall enligt forslaget ankomma pé den kollegiala
myndighet som har att ombesdrja undervisningen, dvs. institutionsridet.
Som redan ndamnts skall det vara mdjligt att anlita sirskilda sakkunniga
vid prévning av den pedagogiska kompetensen.

Avdelningsridets tjansteforslag skall kunna dverklagas hos hogskolans
styrelse. Nar forslaget avgivits av styrelsen, skall det i regel kunna
Overklagas hos undervisningsministeriet.

Professorer skall sedan utnimnas av republikens president och bitri-
dande professorer av statsradet.

3.4 Norge
3.4.1 Inledning

Reglerna om tillsittning av professorstjinster vid norska universitet och
hogskolor faststills i princip av varje liroanstalt for sig. En kommitté
bestdende av representanter for de ifrdgavarande liroanstalterna —
universiteten i Oslo och Bergen samt fem fackhogskolor — lade ar 1968
fram forslag till standardregler i imnet, som den rekommenderade
laroanstalterna att folja. Det férutsattes, att det kunde finnas behov av
sarregler med hinsyn till speciella férhallanden vid enstaka liroanstalter.
I allt vidsentligt synes gillande regler emellertid vara likartade 6ver hela
faltet. Den f6ljande framstillningen utgar fran de regler som faststillts av
universitetet i Oslo.

Det norska tillsittningsférfarandet liknar i mycket det svenska. Det ir
ndra knutet till fakultetsnivin och har bedémning av de sékande genom
sdrskilt tillkallade sakkunniga som grundliggande moment.
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3.4.2 Organisatoriska utgangspunkter

De norska universiteten och hoégskolorna har inte nigra gemensamma
organisationsbestimmelser utan varje ldroanstalt har sin egen lag.
Bestammelserna ar emellertid i sina huvuddrag lika. Aven i friga om
organisationen utgir den foljande framstéllningen huvudsakligen frin vad
som giller for universitetet i Oslo.

Liroanstaltens styrelse utgdrs av det akademiska kollegiet. Detta
bestér av rektor, prorektor, fakulteternas dekaner samt representanter for
Ovriga fast anstéllda vetenskapliga tjainstemin och for de studerande.

Varje fakultets hogsta beslutande organ ar fakultetsrddet. Detta bestar
vid universitetet i Oslo av fakultetens professorer, en representant for
Ovriga vetenskapliga tjinstemin och representanter f6r de studerande.

3.4.3 Faststillande av tjanstens dmnesinnehdll m. m.

Amnesinnehéllet fér en ledigbliven professorstjinst faststills av fakultets-
radet, innan tjinsten kungors ledig. Detta sker i form av ett betinkande
(”betenkning”) med nirmare precisering av ’fagkrets og ansvarsomride,
eventuelle szrlige plikter og andre forhold som det vil bli lagt vekt pd ved
besettelsen™.

3.4.4 Behorighetsregler och befordringsgrunder

| Sidrskilda behorighetsregler torde inte forekomma i friga om norska
| professorstjinster. Vetenskaplig skicklighet ir huvudsaklig befordrings-
| grund. Nir de sakkunniga bestimmer rangordningen mellan vetenskapligt
| kompetenta sdkande, skall de emellertid ocksé ta hiansyn till de skandes
| pedagogiska férmaga, undervisningserfarenhet och annan kvalificerad
| verksamhet samt till vad som anf6rs i det for tjinsten gillande
1 betdnkandet.

| 3.4.5 Ansokningsférfarande, kallelse, specimenstid

Tillsdttning av professorstjanst sker efter ledigkungorande av tjinsten, om
inte ”Kongen” bestimt annat pd forslag av liroanstalten. Tillsittning
efter kallelse forekommer endast undantagsvis och i si fall p4 grundval av
en motiverad framstillning, som klargor att den féreslagne inte bara ir
uppenbart kompetent utan ocksd ar sidrskilt skickad foér tjinsten.
Kallelseforslag kriaver kvalificerad majoritet (4/5) bade i fakultetsridet
och i kollegiet.

Ansokningstiden bor vara minst en manad och fristen for inlimnande
av skriftliga arbeten faststills till en manad efter ansdkningstidens utgang.
Vilka tider som giller anges i kungorelsen om tjdnsten. Vetenskapliga
arbeten som dr under utarbetande vid ansdkningstidens utgang, kan inges
intill tre manader eftcr ansékningstidens utgang om s6kanden har anmilt
det nir han gav in 6vriga arbeten.
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3.4.6 Sakkunnigprévning och myndighetsbehandling

De sdkande beddms av tre till fem sakkunniga. I sdrskilda fall kan det
ocks3 utses en eller flera specialsakkunniga for att uttala sig om delar av
de s6kandes produktion. Fakultetsradet liagger fram forslag till sakkun-
niga. Det dr kollegiet som utser dem. Den professor vars tjanst skall
aterbesittas bor enligt sdrskild foreskrift i regel inte utses till sakkunnig. I
vissa fall kan sakkunnigférfarande underlétas, t. ex. nir det bara finns en
sdkande och denne tidigare forklarats kompetent till motsvarande
professur.

Kollegiet bestimmer efter forslag av fakultetsrddet, om de sakkunniga
i ett tillsittningsirende skall sammantrida som kommitté och avge
gemensamt forslag eller om de skall avge individuella utlatanden. Enligt
uppgift forekommer kommittéforfarande i ungefdr hilften av samtliga
tillsittningsdrenden. Kommitté sammankallas av dekanus eller av sarskild
ordférande, som utses av kollegiet efter forslag av fakultetsradet.
Ordféranden leder kommitténs sammantraden men har inte rostrdatt. Om
det blir skiljaktig mening i kommittén, skall motivering f6r denna mening
bifogas forslaget.

Aven nir de sakkunniga skall avge individuella utlitanden kan kollegiet
pa forslag av fakultetsrddet utse en av radets medlemmar att ’admini-
strere” de sakkunnigas arbete.

De sakkunnigas uppgift dr att féra upp tre kompetenta sokande pa
forslag och ange rangordningen mellan dem — forutsatt givetvis att det |
finns si méanga sOkande till tjansten. Forslaget skall vara en “uttalelse til
fakultetsriddets vegledning’. Det skall behandla de insinda arbetena och
s6kandenas Ovriga kvalificerade verksamhet i sarskilda avsnitt.

Om ej annat bestims i det sirskilda fallet, skall de sakkunniga avge sina
forslag inom fyra ménader fran det de utsetts.

Nir de sakkunnigas férslag foreligger, kan fakultetsrddet utse ett
utskott inom sig fér att bereda &rendet. Fakultetsradet avger sedan
férslag till innehavare av tjinsten. Forslaget skall vara motiverat.
Foérekommer skiljaktighet, skall ocksa den vara motiverad. Uppgifter
angidende omrostningen skall tas in i fakultetens beslut.

Fakultetsridets forslag sindes till kollegiet, som avger det slutliga
forslaget till departementet. Aven kollegiets férslag och sirskilda mening-
ar inom kollegiet skall vara motiverade.

Tillsdttningsmyndighet dr ”’Kongen”’.
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Utredningens allménna 6vervéiganden

4.1 Reformbehovet

Forfarandet vid tillsittning av statliga tjinster i allmdnhet har sedan
gammalt varit starkt formaliserat och inte si litet pimint om ett
rﬁttegé’mgsft'»rfarande.1 Forklaringen hirtill dr ndrmast att sdka i att
statstjinster betraktas som s. k. vilférviirvade rittigheter. Utvecklingen pé
omradet har samtidigt priglats av strivanden efter objektivitet, rittvisa och
skydd mot olika former av godtycke. Formforeskrifterna har efter hand
littats, bl. a. genom de bestimmelser i 4mnet som nu finns i statstjdnste-
mannastadgan (1965: 601). Alltjimt kvarstar emellertid som ett allmént
godtaget skil for en viss formalisering att det dr av intresse frin béade
allmidn och enskild synpunkt att tillsittning och befordran sker efter
normer, som vicker fértroende och leder till att den for tjansten mest
limpade tillsdtts.

Tillsdttningsforfarandet i friga om professorstjanster har varit och ar
alltjamt i sirskilt hog grad formaliserat och detaljreglerat. Universiteten
har linge intagit en sirstillning i olika hinseenden. Otvivelaktigt har
ocksa professorstjinsternas sirart i jaimforelse med statstjdnster i allmén-
het spelat en betydelsefull roll i sammanhanget. Vad som frémst
konstituerat denna sirart ir att befordringsgrunden i princip varit enbart
graden av vetenskaplig skicklighet och att detta lett till att sirskild
sakkunnigprévning av de sdkandes meriter ingdtt som ett ofrdnkomligt
och ofta avgdrande led i tillsittningsproceduren.

Det har linge varit en vanlig forestillning, att akademiska befordrings-
drenden och da sirskilt irenden om professorstillsittning — i jaimfdrelse
med tillsittningsirenden i allmidnhet — skulle utmérkas av bittra strider
och ofta ha ett sensationellt férlopp. Redan 1945 édrs universitetsbered-
ning visade i sitt betinkande (SOU 1951:9 s. 278 ff), att denna
uppfattning inte har verkligt fog for sig. Under perioden 19311948
hade, enligt vad beredningen funnit, andelen besvirsirenden uppgitt till
knappt 20 % av samtliga drenden om tillsittning av professur. Dirmed var
emellertid enligt beredningens mening inte sagt att var femte professors-

! Jfr Jagerskiold Svensk tjinstemannaritt I s 485.
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tillsittning skulle ha haft ett uppseendevickande och besvirligt férlopp.
Tvirtom fann beredningen, att benimningen komplicerade tillsidttnings-
arenden endast kunde tillskrivas omkring 6 % av drendena. Med kompli-
cerat drende avsags da de fall dir besvir anfoérts samt de olika instanserna
kommit till skilda uppfattningar i friga om férsta férslagsrummet. Aven
flertalet besvarsirenden kunde siledes hinforas till gruppen relativt enkla
tillsdttningsdrenden.

Sedermera har 1963 ars forskarutredning i sitt betinkande (SOU
1966:67 s 234 f) redovisat resultatet av en motsvarande undersdkning,
avseende tredrsperioden 1961—1963. Andelen besvirsfall vid tillsidttning
av professurer och laboraturer uppgick under denna period till endast ca
15 %, och med tillimpning av den ildre utredningens distinktion f&11
ungefir hilften under kategorin komplicerade besvirsirenden.

Utredningen om professorstillsittning har gjort en liknande undersék-
ning betriffande ren 1971—1972.% Under den perioden uppgick andelen
besvirsfall vid tillsittning av tjédnster som professor och bitridande
professor till ca 24 %. Till kategorin komplicerade #renden kunde med
anvindande av samma distinktion som tidigare hinfdras ca 8 %.

Om alltsd uppfattningen att drenden om professorstillsdttning i sirskilt
stor utstrickning skulle vara komplicerade och priglas av bittra strider
fortfarande ar felaktig, 4r det i stillet ett annat drag som pi ett negativt
sitt skiljer sidana irenden frin 4renden om tillsittning av andra
tidnster pd liknande nivd. Det 4r den stora tidsitgingen. Sisom
redan framgédtt genomférdes ar 1969, i syfte att reducera tidsdtgangen,
vissa dndringar i bl. a. reglerna om specimenstid och tiden fér sakkunnig-
granskning. De nya bestimmelserna har gillt vid tillsittning av tjinster
som kungjorts lediga efter den 1 juli 1969. Det har dirfér varit
naturligt for utredningen att, for att f4 en uppfattning om den nuvarande
tidsitgdngen i drenden om professorstillsittning, sirskilt underséka
drenden som avgjorts genom utnimningsbeslut under dren 1971 och 1972.
Undersokningen har begrinsats till tjinster vid universitet och hégskolor
som lyder under UKA men omfattar bide professurer och tjinster som
bitrddande professor. Den totala tidsitgéngen, riknad fran dagen for
kung6randet till dagen for utnimningen, har i de undersdkta drendena
(tillhopa 133 st) varierat enligt foljande:

Under 10 min 14 %
10—12 mén 25 %
13—-15 -mén 29 %
16—18 méin 16 %
19-21 mén 8 %
22-24 main 7%
Over 24 mén 1%

Sammanlagt 100 %

Undersdkningen visar alltsid, att flertalet tillsittningsirenden for
ndrvarande tar 6ver 12 manader och att tidsitgidngen vanligen varierar
mellan 10 och 18 maénader. Denna linga tillsdttningstid #r enligt

? Undersdkningen har haft samma omfattning som den i det foljande nirmare
preciserade undersokningen av tidsitgangen.
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utredningens mening forenad med uppenbara oldgenheter, som gor en
reform av forfarandet angeldgen. I utredningens direktiv har som
riktpunkt angivits, att den tid som atgar fran det en tjanst kungjorts ledig
till dess slutligt beslut om tillsittning foreligger endast i undantagsfall bor
Sverstiga sex ménader. Om detta mal skall nas, maste tydligen det
nuvarande systemet liggas om pd ett mera genomgripande sitt dn som
hittills varit i fraga.

En nirmare undersdkning av drendena ger sdsom kunde véntas vid
handen, att det moment i tillsittningsforfarandet som kréaver den alldeles
6vervigande tiden dr sakkunnigprovningen av de sokandes meriter. Ofta
forflyter ocksd ganska ling tid frén ansokningstidens utgang till dess de
sakkunniga utses. Tiden fran dagen for ansGkningstidens utgang till den
dag di sakkunnigutldtandena férelegat (jfr 130 § US) har i de undersdkta
arendena varierat enligt foljande:

Under 6 mén 9%
67 méin 17 %
8-9 mén 31 %
10-11 mén 21%
12-13 mén 12 %
14-17 man 8 %
Over 18 man 2%

Sammanlagt 100 %

Sakkunnigprévning av de sdkandes meriter kan med hinsyn till
tjinsternas speciella natur inte undvaras och fOrutsitts ocksa i utred-
ningens direktiv bora ingd i forfarandet liksom hittills. Sarskilt intresse
behdver emellertid uppenbarligen #gnas at att begrinsa tiden for
sakkunnigprévning och hélla tidsatgangen for prévningen under kontroll.

Utredningens material ger inte beldgg for att myndighetsbehandlingen
av tillsittningsirendena efter sakkunnigprévningen skulle krdva lidngre tid
in som i och for sig kan anses naturligt och nédviandigt. Dérav foljer
emellertid inte att de nuvarande forslagsmyndigheterna — fakulteter/
sektioner, sektionsgrupper, lirarkollegier — generellt dr limpade att ha
kvar uppgiften att avge forslag till professorstjanster. Det giller hir
myndigheter av hégst olika storlek och sammansittning. Vissa av dem ar
mera homogena in andra sétillvida att flertalet ledam&ter har gemensam
grundutbildning. Organens limplighet for uppgiften som férslagsmyndig-
heter vid tjdnstetillsittning varierar sdkerligen avsevirt. Enligt utred-
ningens uppfattning ir ménga av dem redan pa grund av sin storlek — och
de insatser som silunda krivs av ett stort antal forskare — sd olimpliga
for andamalet att det utgdr skil f6r en reform av forslagsforfarandet.

Fakulteter/sektioner (motsvarande) har inte hittills varit foremal for
nagon reglerad forsdksverksamhet av innebdrd att ledamotskadern Skats
ut med foretridare fér de studerande eller annan personal 4n ordinarie
lirare. En av anledningarna hirtill har varit just den omstdndigheten att
de redan foérut haft si stort antal ledamoter. Liksom i vara grannlinder
gbr sig emellertid strivandena mot universitetsdemokrati och behovet av
nya samarbetsformer mellan olika grupper vid universiteten gillande dven
i friga om forfarandet vid tillsittning av professorstjanster. Ocksa detta
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utgdr enligt utredningens mening skil for en omldggning av proceduren.
Utredningen vill i sammanhanget endast anmairka, att det enligt dess
mening Overhuvudtaget finns behov av att soka nya arbetsformer inom
fakulteter/sektioner (jfr U 68 i SOU 1973: 2 s. 500).

Allmdn enighet synes rdda om att det finns ett behov av att
befordringsgrunderna vidgas si att dven annat 4n den rent vetenskapliga
skickligheten — och dé sirskilt den pedagogiska férméagan — beaktas i
okad utstriackning. Utredningen vill understryka, att ett genomférande av
dessa intentioner stdller nya krav pa sjilva forfarandet. Sérskilt behdvs
det en ordning fo6r att vdga samman de sOkandes meriter i olika
hidnseenden till en helhetsbedomning.

Det material om det nuvarande forfarandet som utredningen samlat in
eller eljest kunnat tillgodogdra sig ger inte vid handen att det i Ovrigt
skulle foreligga behov av genomgripande #dndringar i néagot speciellt
hinseende. Om tidsatgédngen skall kunna bringas ned i avsedd omfattning,
maste emellertid tydligen mdjligheterna till férenkling och rationalisering
av forfarandet utnyttjas s langt detta later sig gbéra utan att andra,
viktigare intressen trads for nira,

4.2 Reformens allmdnna inriktning

Utredningen vill inledningsvis framhalla, att det finns vissa huvud punkter
i forfarandet vid professorstillsdttning som den ej haft anledning att ens
sitta i friga. En sddan dr att Kungl. Maj:t skall vara tillsdttningsmyndig-
het for professorstjinster lika vil som for andra jamforliga statstjinster.!
En annan ér att tjansterna skall tillsdttas efter forslag av myndighet vid
vederbdrande universitet eller hogskola. Det senare anges uttryckligen i
utredningens direktiv och innebir, sisom utredningen fattat det, ett
avvisande av de tidigare frin nagra hall framforda reformtankarna om att
inféra ett mer eller mindre inofficiellt forfarande med tillsdttningsndmn-
der pé riksplanet som forslagsmyndigheter. For ett sadant avvisande finns
enligt utredningens mening goda skil, bl. a. av hdnsyn till de gamla
kraven pa lokalt inflytande, offentlighet och rittssikerhet och till de nya
kraven pa universitetsdemokrati.

I utredningens direktiv liggs huvudvikten vid att forfarandet vid
professorstillsittning forenklas och tidsatgingen minskas samt vid att
befordringsgrunderna vidgas. Det forutsétts darvid, att i forfarandet skall
liksom hittills ingd sakkunnigprovning av de sékandes meriter, och som
nyss namnts forutsitts det ocksd, att lokalt organ skall vara forslags-
myndighet.

Genom dessa anvisningar i direktiven ir reformens allmédnna inriktning
till viasentliga delar bunden. Den silunda angivna huvudinriktningen
Overensstimmer savitt utredningen kan finna vil med foreliggande behov.
Den Gverensstimmer i stort sett ocksa med de dnskemal som framforts
till utredningen av foretridare for olika intressen pa universitets- och
hogskoleomradet.

! Betriffande denna utgingspunkt kan emellertid hinvisas till vad U 68 generellt
anfort om nivan for tillsdttning av larartjanster (se SOU 1973: 2 s 543-545).
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I DPM férklarade utredningen, att det — vid sidan av vad som anges i
direktiven — synes vara en naturlig utgingspunkt for reformen att
professorstjianster bor tillsittas enligt samma principer och pd samma sitt
som statliga tjinster i allminhet, i den mén inte tjansternas sdrskilda
beskaffenhet foranleder sirregler. Det angavs dirvid, att tillsattningsfor-
farandets huvudsyfte enligt utredningens mening bdr vara att snabbt —
men med tillgodoseende av vanliga krav pa offentlighet och rittssikerhet
— f& den aktuella tjinsten tillsatt med en person som kan vintas skota
den vil och dirtill bast bland de s6kande.

Dessa allminna uttalanden har vid promemorians remissbehandling i
stort sett limnats utan erinran, dven om det frin flera hall understrukits,
att professorstjinsterna har en si - speciell karaktdr att det krédvs
speciallosningar i olika hinseenden.

Utredningen finner inte anledning fringa vad som i DPM uttalades om
reformens utgingspunkt och férfarandets huvudsyfte men vill utveckla
sina synpunkter i dessa hinseenden nigot nirmare.

Behovet av sirskild sakkunnigprévning av de sdkandes meriter dr det
som frimst skiljer professorstillsittning fran tillsittning av statstjdnster i
allminhet och foljaktligen det som frimst féranleder sirregler. I gillande
bestimmelser dr sakkunnigforfarandet i hog grad detaljreglerat. Aven
dvriga led i forfarandet vid professorstillsittning 4r emellertid reglerade
pa ett osedvanligt detaljrikt sitt. Redan FU fann det angelédget att starkt
begrinsa den forfattningsmissiga regleringen i dmnet (se SOU 1966:67 s
332). For egen del vill utredningen om professorstillsittning understryka
betydelsen av att s sker. Enligt utredningens mening ir det sérskilt
viktigt att de sakkunniga och &vriga som tar del i arbetet med att
uppritta forslag till professorstjanster far mojlighet att skilja mellan enkla
och komplicerade #renden och anpassa handliggningen efter varje
drendes svarighetsgrad. Utredningen vill erinra om att det stora flertalet
drenden om professorstillsittning inte kan betecknas som komplicerade i
den meningen att det erbjuder nigra storre svirigheter att avgdra, vilken
av de sokande som ir bist kvalificerad for tjansten.

Nir det nu giller att forenkla och minska tidsatgangen for sakkunnig-
provning och andra led i proceduren, ir det angelaget att handldggningen
av enkla irenden inte tillits ta lingre tid in som verkligen behévs. A
andra sidan ir det ocksd angeldget att systemet dr sa uppbyggt, att de
komplicerade drendena blir ordentligt utredda och tillits ta den tid de
kriver. Rittssikerheten maste obetingat tillgodoses. Professorstjinster
bér lika vil som andra offentliga tjdnster tillsittas efter normer som
vicker fortroende.

Erfarenheten visar att det 4r ganska ineffektivt att i forfattning
faststilla tidsfrister, inom vilka olika led i tillsittningsforfarandet skall
vara firdiga. Enligt utredningens mening bdr systemet konstrueras si att
kontrollen 6ver tidsitgingen i férsta hand sker inom en forslagsmyndig-
het, som #r aktivt verksam for att fi fram varje irende utan onddigt
drojsmal.
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4.3 Faststdllande av dmnesinnehdll och tjinstens beskaffenhet i 6vrigt

(Jfr 69 § och 107 § 5 mom. US; 88 § och 113 § sista stycket JHS; FU s
240-241; UKA:s forslag 11.11.1970; motion 1971:851, UbU 1971: 31,
rskr 347, DPM s. 7)

I fraga om faststdllande av dmnesinnehéllet for tjinst som professor
eller bitrddande professor redovisade utredningen i DPM dels en
framstéllning av UKA till Kungl. Maj:t om viss dndring i 69 § US, dels en
motion (1971:851) till 1971 4&rs riksdag. Utredningen anfdrde att
fragorna om faststdllande av amnesinnehallet och tjinstens beskaffenhet i
Ovrigt har stor betydelse redan enligt nuvarande tillsdttningsordning samt
att betydelsen kommer att 6ka vasentligt, om férfarandet liggs om i den |
riktning som diskuteras i DPM. Utredningen hinvisade darvid sarskilt till
sina forslag till utformning av befordringsgrunder. Utredningen fortsatte:
Det framstir som ett starkt 6nskemdl, att US idndras i den av UKA
foreslagna riktningen. Men det rdcker knappast med detta. Det finns
anledning att ta upp frigan om utformning av sddana program eller
sarskilda grunder for tjansterna, som inte bara noggrant beskriver varje
tjansts @mnesomrade utan ocksa i huvudsak anger de sirskilda skyldig-
heter, som 4r forenade med tjinsten. i

Vid remissbehandlingen mottes utredningens forslag i denna del av |
overvigande positiva reaktioner. Det framkom dock synpunkter av
innebdrd att beskrivningen inte fick gbras for snav och att den inte heller
fick utformas sa att tjansten anpassades efter viss persons dnskemal.

Genom kungdrelsen (1971:1275) om édndring i US har 69 § dndrats i
den av UKA foéreslagna riktningen. Den av utredningen redovisade
motionen 1971:851 avslogs av riksdagen med hinvisning bl. a. till den da
forestaende andringen i 69 § US (UbU 1971:31, rskr 347). Det kan
anmidrkas att 69 § US i tillimpliga delar giller dven vid jordbrukets
hoégskolor (se 88 § JHS).

Enligt den nya lydelsen av 69 § US skall UKA nirmare ange det
faststillda amnesinnehéllet for ordinarie eller extra ordinarie lirartjinst,
om en beskrivning av dmnesinnehillet behdvs som vigledning vid
tillsdttning av tjinsten eller av annat skidl. Denna fdreskrift tillgodoser |
utredningens Onskemal sdvitt avser beskrivning av @mnesinnehallet. |

Som kommer att framgi av avsnitt 4.4 foreslar utredningen att i fraga
om tjinst som professor eller bitridande professor — sdvil i behorighets-
som i befordringshinseende — utdver vetenskaplig och pedagogisk
skicklighet skall beaktas dven andra egenskaper som ir av betydelse for
skotseln av tjansten. Det ar sdledes inte tillrdckligt att man kénner till
tjanstens dmnesinnehéll och de skyldigheter som i allmédnhet 4r férbund-
na med tjinster som professor och bitrddande professor. Inte minst for
den som Overviger att soka en ledig tjanst dr det av betydande virde att
ocksa kunna Overblicka vilka sdrskilda skyldigheter tjinstens innehavare
kommer att fi. Enligt utredningens mening bor det dirfér goras en
beskrivning av sadana sirskilda skyldigheter. Dessa kan vara av olika slag.

Ett viktigt exempel dr att vissa tjanster som professor vid medicinsk
fakultet dr férenade med tjinst som Overldkare, vilket medfor sdrskilda
krav pa klinisk féorméga och formaga som arbetsledare. Ett annat exempel
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ir att professorstjanst till f6ljd av donationsvillkor e. d. ir férenad med
sirskild forskning- eller undervisningsskyldighet. Diremot avser utred-
ningen inte omstdndigheter som beror av mera tillfdlliga lokala férhéllan-
den. Hir kan som exempel nimnas den avvdgning mellan grundutbildning
och forskarutbildning i den enskilde lirarens tjanstgdring som samman-
hinger med bl. a. det vid varje tidpunkt féreliggande antalet studerande,
tillgdngen pa andra lararkrafter 4n innehavaren av den aktuella tjinsten
och férdelningen av uppgifter mellan lirarkrafterna. Andra omstindig-
heter som inte hér hemma i detta sammanhang ir sddana till tjinsten
knutna férméner eller skyldigheter som foljer av kollektivavtal.

I samband med att icke nyinrdttad tjinst som professor eller
bitridande professor blir ledig sker enligt 69§ 1 mom. US vid
liroanstalten en provning av bl. a. frigan om tjinstens amnesinnehall. I
detta sammanhang dr det lampligt att i forekommande fall ocksa forslag

~avges till beskrivning av de sirskilda skyldigheter som &r férenade med

tjinsten. Det bor direfter ankomma pia UKA (eller vid jordbrukets
hogskolor vederbdrande styrelse) att slutligt utfoerma beskrivningen. En
sidan beskrivning bor finnas oavsett om behov foOreligger av en
beskrivning av dmnesinnehdllet for tjinsten. Det kan anmirkas att
utredningens forslag endast giller en beskrivning av tjanstens innehéll och
inte ror frigan om i vilken ordning forindringar ddri bér komma till
stand.

Behovet av att precisera sirskilda skyldigheter i friga om fullgérande
av utbildning, forskning och andra uppgifter varierar sikerligen avsevirt
med hinsyn till skilda forhallanden vid olika ldroanstalter, fakulteter,
utbildningslinjer etc. Det 4r darfor sannolikt att praxis i friga om
beskrivning av tjinsternas beskaffenhet kommer att utvecklas olika pa
olika hall. Enligt utredningens mening kan det Overlimnas at de
tillimpande myndigheterna att finna de l6sningar som tillgodoser
behovet i det sirskilda fallet.

4.4 Behorighetsregler och befordringsgrunder

(Jfr 109 § och 135 § US; 115—118 §§ JHS; FU s 237—240 och331-332;
prop. 1969:31 s 60; UPU s 78 ff och 121 ff; DPM s 7—10)

4.4.1 Inledning

For professorstjanster i allmdnhet finns ej nagra behdrighetsregler.
Undantag giller endast i speciella fall och speciella hinseenden, t. ex. i
friga om professur som ar forenad med likartjinst vid undervisnings-
sjukhus. Diremot stadgas behorighetskrav betrdffande tjinster som
bitridande professor: i det fallet fordras styrkt vetenskaplig skicklighet
utéver den som krivs for docentur.

For de bada typerna av tjinster giller samma regler om befordrings-
grunder. Som enda befordringsgrund 4r i princip uppstélld graden av
adagalagd vetenskaplig skicklighet”. Vissa specialregler giller emellertid,

! Motsvarande giller i friga om tjdnster som statsagronom, statshortonom och
statsveterinir (118 § JHS).
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t. ex. i friga om tjdnster vid teknisk fakultet, tjinster som 4r forenade
med lidkartjinst vid undervisningssjukhus och tjinster vid jordbrukets
hogskolor. Enligt en sdrskild kompletterande regel skall vidare “’adagalagd
skicklighet att meddela vetenskaplig undervisning” beaktas som en
komponent i den vetenskapliga skickligheten.

Utredningen erinrade i DPM om att frigan om befordringsgrundernas
utformning varit foremal for stort intresse under senare ar. Det framhélls
ddrvid, att FU i sitt betinkande forklarat att det dr nddvindigt att
visentligt storre hidnsyn dn hittills tas till de s6kandes pedagogiska
meriter vid tillsdttning av forskarkarridrens tjinster och att FU dérfér
foreslagit att undervisningsskicklighet skall brytas ut ur begreppet
vetenskaplig skicklighet och ges rangen av sjilvstindig befordringsgrund
vid sidan av forskningsmeriteringen. I DPM berordes ocksd UPU:s forslag
att det skall inforas skyldighet fOor akademiska ldrare att i vissa fall
genomga pedagogisk grundutbildning och fortbildning samt att universi-
tetspedagogiskt arbete, avseende t.ex. liromedelsproduktion, skall ges
avsevirt storre konkurrensviarde dn som nu sker.

Utredningen behandlade i DPM frigorna om behdrighetsregler och
frigorna om befordringsgrunder var for sig. Vad utredningen anférde om
behorighetsreglerna har vid promemorians remissbehandling i allmdnhet
godtagits utan nirmare motivering. Utredningens utkast till regler om
befordringsgrunder har ddaremot ront stor uppmiarksamhet i remissyttran-
dena och foranlett atskilliga erinringar.

4.4.2 Behorighetsreglerna
DPM

Utredningen anforde i DPM bl. a. féljande: I direktiven nimns icke nagot
om behdrighetsreglerna. Flera skil synes emellertid tala for att frigan om
en systematisering och rationalisering av reglerna pa denna punkt tas upp
i samband med utformningen av tillsittningsforfarandet. Sirskilt forefal-
ler det angeldget att — bade betriffande professorstjanster och andra
larartjinster inom universitetsomradet — framhdva kravet pd en viss
grundliggande pedagogisk forméga. Men dven i Ovrigt kan det vara
lampligt att stryka under att en viss standard krdvs och att den som inte
fyller kraven f6r en viss tjanst skall vara utesluten fran att fa tjansten.
Utredningen framholl, att detta exempelvis skulle kunna ske genom att
man inledde ett avsnitt om kompetensfordringar och befordringsgrunder
pa foljande sitt:
Till lirartjinst fir ifrigakomma endast den som har sidan vetenskaplig och

pedagogisk skicklighet och sddan férmaga i ovrigt som fordras for att tjansten skall
kunna skotas nojaktigt.

Utredningen fortsatte: Med “’sddan férmaga i ovrigt™ avses sidant som
klinisk, teknisk och konstnirlig skicklighet o. d.; jfr i detta hinseende vad
som i nista avsnitt sigs om motsvarande befordringsgrunder. Efter den
inledande regeln skulle anges de sirskilda behdrighetsvillkor som bor gilla
betriffande vissa tjdnster, t.ex. tjdnster som universitetslektor (136 §
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US), docent (138 a § US) och forskarassistent (139 a § US). Bestimmel-
sen skulle sedan avslutas med en passus om att sdrskilda bestimmelser dr
meddelade angiende behorighetsvillkoren for vissa ldrartjinster. Det
synes diskutabelt om det ir motiverat att uppstidlla nagot sirskilt
behorighetskrav betriffande tjanst som bitridande professor.

Remissyttranden

Som redan niamnts har det nu anférda i allmdnhet godtagits utan nirmare
motivering. Sjdlva tanken att det ar limpligt med en allmidn behdrighets-
regel har vunnit anslutning frdn manga hall. Allmin enighet synes rada
om att det icke dr motiverat att uppstédlla nagot sirskilt behorighetskrav
betriffande tjinst som bitradande professor. De kritiska synpunkter som
framkommit giller i huvudsak sjilva utformningen av behorighetsregeln.
Det anmirks salunda bl. a., att det i DPM intagna utkastet dr mycket
allmént hallet och det diri anvidnda uttrycket ’ndjaktigt’ innebir ett vil
lagt standardkrav.

Utredningens slutliga overviganden och forslag

Aven om gillande bestimmelser inte uppstiller nagra allmdnna behdrig-
hetskrav for professorstjinster, spelar kravet pa en viss standard,
»professorskompetens”, stor roll i praktiken. Sakkunnigutlitande i
tillsittningsirende skall innehdlla motiverat omddme om varje sdkandes
kompetens till tjinsten (128 § US), och vid drendet slutliga behandling i
fakultet/sektion skall frigan om de sdkandes kompetens behandlas i
sirskilt angiven ordning (133 § US). Det kan dirfor inte anses utgdra
nigon principiell nyhet, om man nu i en uttrycklig bestimmelse anger
vad som krivs fér behorighet (jfr utredningens forslag till andrad lydelse
av 109 § US och 114 § JHS). Snarare innebir det ett befastande av vad
| som redan giller. Utredningen kan i allt visentligt hdnvisa till den
motivering som anférdes i DPM. Det fortjanar understrykas, att
behorighetsregeln — liksom andra regler i utredningens forslag — &r
utformad si att den stiller den enskilda tjinsten och vad som fordras for
att skota denna i centrum. Som en nyhet kan mdjligen betraktas, att
regeln framhiver kravet pd en grundliggande pedagogisk forméga och
dirmed gor det mojligt att en s6kande forklaras inkompetent enbart pd
den grund att han saknar tillricklig pedagogisk skicklighet for tjansten.
Enligt utredningens mening bor det inte uppstillas nagot sirskilt
behorighetskrav i friga om tjinster som bitridande professor. Aven i det
fallet bor man utgd frin den enskilda tjinsten och de krav den stiller.
Utredningen hiller fast vid att en grundliggande behdrighetsregel bor
utformas si att den omfattar inte blott professorstjanster utan dven andra
ldrartjinster inom universitetsomradet. Det ligger i sakens natur att en
sidan regel maste vara allmiint hallen. Dirav foljer ocksa att det limnas
mdjlighet till en utveckling och precisering i den praktiska tilljmpningen,
t. ex. betriffande vilken standard som normalt skall krdvas i friga om
pedagogisk skicklighet for professorstjanst.
Utredningen ansluter sig till de remissinstanser som funnit uttrycket
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”ndjaktigt™ innebidra ett vil lagt standardkrav och anser att det bdr bytas
ut mot ’tillfredsstillande”. Vid bedomning av vad som kan anses
tillfredsstdllande fir man uppenbarligen i stor utstrickning gi efter
jimforelser med vad som hittills i liknande fall brukat fordras vid svenska
och likvirdiga utlindska lirositen. Sisom nyss framhillits miste det
emellertid finnas majlighet till utveckling och precisering av kraven.

4.4.3 Befordringsgrunderna
DPM

Utredningen understrok i DPM inledningsvis, att dess direktiv innehaller
ganska bestimda anvisningar om hur befordringsgrunderna bor regleras i
sina huvuddrag, och fortsatte: Det finns skdl férmoda, att de sidlunda
anvisade huvuddragen dr ganska allmint accepterade. Detta betyder
emellertid inte, att diskussionsimnen skulle saknas nidr det giller
reglernas innehill och utformning. Sa mycket i friga om befordrings-
grunderna beror pa detaljer och nyanser. Det &r svart att formulera en
forfattningstext, som ger klara besked i amnet.

Utredningen erinrade om den allmidnna principen att ett huvudsyfte
med tillsdttningsforfarandet bor vara att fa den aktuella tjansten tillsatt
med den bland tillgdngliga s6kande, som kan vintas skota tjansten bast.
Detta innebdr att utgdngspunkten for prévningen bor vara en analys av
tjdnstens dmnesinnehall och beskaffenhet i Gvrigt. Utredningen fann i
detta sammanhang anledning att pd nytt understryka behovet av att
amnesinnehallet och de med tjdnsten férenade sirskilda skyldigheterna ir
klarlagda pa forhand, genom program eller liknande. Darvid understrok
utredningen ocksa, att endast saidana egenskaper som ar av betydelse med
hinsyn till tjinstens beskaffenhet och behov bor godtas som befordrings-
grunder. Diarmed utesluts hinsynstagande till exempelvis politiska meri-
ter och sidana administrativa meriter som saknar anknytning till de med
tjdansten fOrenade uppgifterna. Det betyder ocksa, att tjanstealder —
”fortjanst” — inte kan anféras som befordringsgrund.

Utredningen anforde vidare: Direktiven utgar frin att man som
befordringsgrund vid tillsittning av professorstjinster alltjimt frimst
skall ha att beakta vetenskaplig skicklighet men att det ar angeldget, att
andra befordringsgrunder, bl. a. undervisningsskicklighet, beaktas i vidare
man dn som sker f. n, S& lingt torde nog ganska allmin enighet rdda. Men
hur mycket skall undervisningsskicklighet och andra pedagogiska meriter
fa betyda som befordringsgrund? Om pedagogisk skicklighet skall ges
rangen av sjilvstindig befordringsgrund, bor kanske en mindre underlig-
senhet i friga om vetenskaplig skicklighet kunna vigas upp av en visentlig
overldgsenhet pa det pedagogiska omradet? Och hur skall man Gver
huvud taget finna former for en objektiv prévning av pedagogisk
skicklighet pa den niva det hir giller? Det moter i praktiken betydande
svarigheter att pa denna niva skilja mellan vetenskaplig skicklighet och
pedagogisk skicklighet. Sddan pedagogisk verksamhet som bedrivs i form
av forskarhandledning och kvalificerad vetenskaplig undervisning kriaver
givetvis ett betydande matt av vetenskaplig skicklighet, om resultatet
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skall bli bra. Formagan att framgangsrikt stimulera och leda forskning
eller vetenskapligt samarbete kring gemensamma projekt torde i gengild
ofta férutsitta stor pedagogisk talang.

Under hidnvisning till vad silunda anférts utvecklade utredningen
nirmare sina 6verviganden om befordringsgrundernas utformning. Som
en sammanfattning av dessa Overviganden presenterade utredningen
foljande utkast till bestimmelser i amnet:

Som befordringsgrund vid tillsdttning av ldrartjanst giller graden av sidan
vetenskaplig och pedagogisk skicklighet som &r av betydelse med hinsyn till
tjanstens amnesinnehéll och beskaffenhet i Gvrigt. Dirvid skall sirskild vikt fistas

i friga om tjinst som professor eller bitridande professor vid forskningsskick-
lighet samt skicklighet att planera och leda forskning och vetenskaplig utbildning,
att meddela forskarhandledning och vetenskaplig undervisning samt att utarbeta
liromedel for sddan undervisning,

i friga om tjinst som universitetslektor — — — (t. ex. vid skicklighet att leda och
meddela undervisning samt att utarbeta liromedel fér undervisningen),

i friga om tjidnst som docent eller forskarassistent — — — (t. ex. vid forsknings-
skicklighet).

I den méan tjinstens sirskilda beskaffenhet pikallar det, utgér iven annan
egenskap 4n nu sagts befordringsgrund, sdsom Kklinisk, teknisk eller konstnirlig
skicklighet.

Om befordringsgrunder vid tillsittning av vissa lirartjinster giller sirskilda
bestammelser.

Utredningen erinrade i sammanhanget om FU:s forslag att ansékning
till professorstjanst skulle atfoljas av en kortfattad skriftlig redogdrelse
for s6kandens forskningsverksamhet, en vetenskaplig sjdlvdeklaration,
och fann detta vara en god tanke. Minst lika viktigt ansig utredningen det
emellertid vara att varje sbkande ocksé limnar en motsvarande redogd-
relse for sina pedagogiska insatser, t.ex. anger vad han utrittat som
forskarhandledare eller forfattare av lirobdcker, och i Ovrigt sivitt
mojligt dokumenterar sin pedagogiska férméga och sitt pedagogiska in-
tresse.

Remissyttrandena

Som forut angivits har utkastet till regler om befordringsgrunder vickt
stor uppmirksamhet i remissyttrandena och foranlett atskilliga erinring-
ar. Flertalet remissinstanser dr positiva till sjdlva grundtanken att dven
andra befordringsgrunder dn vetenskaplig skicklighet — och da sdrskilt
undervisningsskickligheten — bor beaktas i vidare méan 4n som nu sker.
Endast ett par remissinstanser vill behalla den nuvarande befordrings-
regeln oférindrad. En mycket stark remissopinion, omfattande bl. a. sa
gott som samtliga konsistorier, understryker emellertid att vetenskaplig
skicklighet alltjimt bor vara den frimsta befordringsgrunden vid tillsatt-
ning av professorstjinster. Det understryks ockséa frin manga héll, att det
ar svart att objektivt faststdlla den pedagogiska skickligheten. Vissa
remissinstanser, t. ex. konsistoriet vid universitetet i Stockholm, framhaller
att med undervisningsskicklighet som befordringsgrund vid tillsdttning av
professorstjinster bor i forsta hand forstas skicklighet i handledning av
forskare och forskarundervisning., Andra, bland dem ldrarkollegiet vid
veterindrhogskolan, hivdar att dokumenterad forméga inom grundutbild-
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ningens ram ocksd boér tillmidtas betydelse. Juridiska fakulteten vid
Uppsala universitet understryker, att den pedagogiska férmagan méste
virderas i relation till de pedagogiska uppgifter som huvudsakligen ar
forbundna med den aktuella tjinsten.

Utredningens forslag till teknisk utformning av reglerna om beford-
ringsgrunder — med dels en allmidnt hédllen huvudregel gillande alla
larartjanster vid universitet och hdogskolor, dels kompletterande hjilp-
regler for de olika typerna av tjanster — har i allmédnhet limnats utan
erinran och har i flera fall tagits till utgangspunkt for konkreta
jamkningsforslag fran remissinstansernas sida. Utredningens motivering
for forslagets utformning har emellertid tydligen icke varit tillrickligt
klar och utforlig.

Tanken att infora inte blott vetenskaplig utan ocksd pedagogisk
sjdlvdeklaration har fatt ett klart positivt mottagande.

Utredningens slutliga 6verviganden och forslag

Utredningens uppdrag dr, som forut understrukits, begrinsat till att avse
forfarandet vid tillsittning av tjinster som professor och bitridande
professor. Emellertid har utredningen redan i avsnitt 1.2.3 férutskickat,
att den i ndgra sammanhang funnit anledning att till belysning av
foreliggande problem gora jimfdrelser mellan professorstjinster, 4 ena,
samt andra ldrartjinster vid universitet och hogskolor, 4 andra sidan.
Behovet av sddana jamforelser gor sig alldeles sirskilt gillande vid
utformningen av reglerna om befordringsgrunder. Det kan framhallas att
US:s gillande bestimmelser i dmnet ir gemensamma for alla ordinarie
lirartjinster utom universitetslektoraten (se 109 §). For tjinsterna som
universitetslektor finns inte nagra sirskilda bestimmelser om befordrings-
grunder. Man ir i den delen hinvisad till allmidnna regler och rittsgrund-
satser.

Over huvud taget innebir frigan om befordringsgrunder vid tillsittning
av universitetslektorat besvdrliga och kidnsliga problem. Det ar inte
utredningens sak att 16sa de problemen eller eljest frigor om befordrings-
grunder for andra tjinster dn professorstjinster. Nir utredningen i sina
overviaganden och forslag om befordringsgrundernas utformning beror
dven andra tjdnster, sker det for att belysa problemen rérande professors-
tjdnster. Det innebar alltsd inte nagot stillningstagande fran utredningens
sida t. ex. i friga om universitetslektoraten. Utredningen ar angeligen om
att understryka detta ocksa av det skdlet att ett stdllningstagande till
problemen rdrande befordringsgrunder for universitetslektorat bor fore-
gas av grundligare Overvdganden 4n dem som utredningen kunnat dgna
saken. Utredningen vill emellertid inte underlata att framhalla, att den
for sin del skulle finna det naturligt att dessa problem togs upp till
niarmare diskussion i anslutning till utredningens forslag betraffande
professorstjansterna.

Liararnas éligganden iar ganska utforligt reglerade genom stadgefore-
skrifter. S& aligger det exempelvis (enligt 70 § US och 89 § JHS)
professor sirskilt att idka forskning, ombesdrja undervisning och forritta
examination, handleda studerande som deltar i forskarutbildning, foresta
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institution och utarbeta limpliga lirobdcker m. m. — allt sdvitt giller
dmne inom hans ansvarsomrade. Professorernas tjinstedligganden har
alltsd genomgéende en forsknings- och en utbildningssida. For att kunna
skota en professorstjinst fordras det, sasom redan angivits i ndrmast
foregiende avsnitt, bdde vetenskaplig och pedagogisk skicklighet och
ibland #dven annan férméiga. Vad som pa utbildningssidan krdvs av en
professor varierar avsevirt, beroende pa skillnader i utbildningens
inriktning och uppliggning vid olika laroanstalter, fakulteter, utbildnings-
linjer etc. For alla professorer ingér emellertid forskarhandledning som en
huvuduppgift, iven om dess omfattning varierar. Didrmed blir utbildnings-
uppgifterna sjilvklart kopplade till forskningen. Det dr framfGr allt detta
som gor det sd svart att pd professorsnivan skilja mellan vetenskaplig
skicklighet och pedagogisk skicklighet.

Uttrycket ’vetenskaplig skicklighet” har varit foremal for tolkning och
utldggning i manga olika sammanhang. Skilda uppfattningar har gjort
sig gillande om det inbOrdes virdet av olika komponenter som kan
rymmas under begreppet. Enighet rdder dock om att graden av
vetenskaplig skicklighet dr en rent kvalitativ mattstock, som inte far
forvixlas med kvantiteten av de sOkandes vetenskapliga produktion. I
avsikt att dstadkomma en viss enhetlighet i bedomningen har man i
debatten vickt forslag om att inféra ndgon form av podngvirdering av de
skilda egenskaper som konstituerar en forskarpersonlighet samt modeller
for sammanvigning av virdena. FU stillde sig tveksam infor utsikterna
att med ett sidant férfarande dstadkomma nigon egentlig forbéttring av
beddmningen. Utredningen delar i hég grad denna tveksamhet och utgér
for sin del frin att man tills vidare vid bedomning av den vetenskapliga
skickligheten fir sdka ledning huvudsakligen i det inhemska och
internationella jimférelsematerial som foreligger. Desto stérre blir da
betydelsen av att bedémningen gors av sakkunniga och tillforlitliga
myndigheter.

Den pedagogiska skickligheten har hittills spelat en underordnad roll
vid tillsittning av professorstjinster och andra ldrartjinster i forskar-
karridren, trots att undervisning och handledning varit den ena huvud-
uppgiften vid sidan av forskningen. Nir det nu géller att 4stadkomma en
ordning, som innebir att undervisningsskickligheten i 6kad utstrickning
skall paverka befordringsirendenas utgang, moter svarigheter redan av det
skilet att det inte finns nagot verkligt erfarenhets- eller jamfdrelsemate-
rial att tillga.

FU anférde i sitt betinkande (s 239) bl. a.: Med undervisningsskick-
lighet skall i frimsta rummet avses forméga att handleda och undervisa
studerande som undergir forskarutbildning. Svarigheten 4r dock — vilket
ocksid i nigon méin torde vara orsaken till den ringa vikt som hittills
tillmitts meritering av detta slag — att finna former f6r en objektiv och
ingdende prdvning av handlednings- och undervisningsférméagan. Handled-
ningsskickligheten bdr emellertid i viss man kunna beddmas med ledning
av de elevarbeten som vederbodrande varit handledare for. Darvid bor
avseende bl. a. fistas vid férmégan att ge vil avvigda och stimulerande
forskningsuppgifter.

Vidare framhéll FU, att den schemabundna undervisningen inom
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ménga utbildningslinjer utgdr en betydelsefull del av tjinstgdringen och
att man darfor vid tillsittningarna maste ta tillbdrlig hinsyn till férmagan
att meddela vetenskaplig undervisning 4ven i andra former in de nyss
nimnda. Med hidnsyn till att undervisningen ir anordnad i olika former
pé skilda hall borde bedémningen av undervisningsskickligheten enligt
FU:s mening kunna utformas efter i ndgon mén skilda linjer vid olika
laroanstalter och fakulteter. Slutligen framhdll FU bl. a. ocksa, att i
framtiden visentligt storre avseende bdr kunna fistas vid den pedagogiska
meriteringen i form av liroboks- och kompendieférfattande.

I remissyttrandena 6ver FU:s forslag efterlystes tillforlitliga metoder
fér beddmningen av pedagogisk skicklighet. BI. a. aktualiserades frigan
om ett system med undervisningsvirdering. Det bdr emellertid genast
framhallas, att ndgra verkligt tillférlitliga metoder eller system av detta
slag inte finns f. n. och knappast heller 4r att vinta inom 6verskadlig
framtid. Liksom i friga om den vetenskapliga skickligheten ir man i hog
grad hinvisad till en skénsmassig virdering av olika egenskaper och andra
komponenter. Utgdngspunkten maste i bida fallen vara vad vederbdrande
sokande faktiskt astadkommit. Virderingen av pedagogiska insatser
stéller ocksd stora krav pa de bedémande myndigheternas sakkunskap och
omddme. Aven graden av pedagogisk skicklighet bér i princip anses som
en kvalitativ méttstock. Det far inte bli si att det 6kade beaktandet av
siddan skicklighet pd en bakvig fér med sig att antalet tjinstedr tillmits
betydelse som merit.

Inte sdllan bor dven andra egenskaper dn vetenskaplig och pedagogisk
skicklighet komma i betraktande som befordringsgrunder. Det ar di i
regel beroende péd tjinstens sirskilda beskaffenhet. Betriffande vissa
larartjanster finns specialregler i dmnet. Sirskilt bér nimnas bestimmel-
serna om att klinisk skicklighet skall beaktas vid tillsittning av ldrartjinst
vid universitet som ir férenad med ldkartjanst (jfr 108 § andra
stycket US). I friga om vissa tjinster vid teknisk fakultet har konstnirlig
och teknisk skicklighet stor betydelse och bér féljaktligen — som redan
nu ir fallet — utgdra en visentlig befordringsgrund. Praktiska erfarenhe-
ter och praktisk skicklighet spelar en avsevird roll, nir det giller vissa
tjdnster vid jordbrukets hogskolor. Flera liknande exempel skulle kunna
anges. En sirstillning intar fragan, vilken betydelse som bor tillmitas
administrativ skicklighet. Betrdffande professorstjinster ingir ett visst
métt av administrativ formiga som en viktig komponent redan i den
vetenskapliga och pedagogiska skickligheten. Vissa tjdnster kan emellertid
vara forenade med sddana sirskilda uppgifter, att den administrativa
skickligheten bor tillmitas betydelsen av sirskild befordringsgrund. Detta
bor i sé fall vara klargjort pa férhand, genom program eller liknande. Som
exempel pd tjinst av detta slag kan nimnas professur, forenad med
forestandarskap for tandteknikerskola.

Nar det giller den tekniska utformningen av reglerna om befordrings-
grunder finner utredningen inte skil att fringd huvudlinjerna i det utkast
som angavs i DPM. Vad som framkommit vid remissbehandlingen bor
emellertid féranleda vissa jamkningar, nirmast av klargérande karaktir.
Utredningens slutliga forslag bibehéller som huvudregel, tillimplig pa alla
larartjanster, att som befordringsgrund giller graden av sddan vetenskap-
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lig och pedagogisk skicklighet som &r av betydelse med hidnsyn till
tjinstens dmnesinnehall och beskaffenhet i Ovrigt. Utgdngspunkten for
prévningen blir alltsd, sdsom framhallits i DPM, en analys av tjinstens
beskaffenhet och de skyldigheter som &r foérenade med tjansten,
verkstilld pd grundval av gillande beskrivning eller program (jfr 69 § US
och 88 § JHS). Diarvid méaste ocksd beaktas att verksamheten kan ha
olika inriktning och upplidggning vid olika liroanstalter och fakulteter.
Utredningen vill understryka vikten av att endast sddana egenskaper som
ir av betydelse med hinsyn till tjanstens beskaffenhet och behov far
godtas som befordringsgrunder. Dirmed utesluts — sdsom framhallits i
DPM - hinsynstagande till exempelvis politiska meriter och sddana
administrativa meriter som saknar anknytning till de med tjinsten
férenade uppgifterna. Det betyder ocksa, att tjansteadlder — ”fOrtjanst™ —
inte kan anf6éras som befordringsgrund, om det inte sarskilt foreskrives
betriffande viss tjdnst eller tjanstetyp.

Den nu behandlade huvudregeln skall enligt utredningens forslag
kompletteras med hjilpregler, som for varje aktuell tjinstetyp anger var
tyngdpunkten i meritvarderingen skall ligga. I fraga om professors-
tjinsterna skall — ddrom synes allmén enighet rdda — den veténskapliga
skickligheten vara frimsta befordringsgrund. I forfattningsforslagets
hjilpregel om professorstjanster nimns darfor den vetenskapliga skicklig-
heten férst och anges tillika, hur siddan skicklighet framst bor vara
adagalagd: genom egen forskning eller genom planering och ledning av
forskning. Sedan anges att sirskild vikt ddarutéver ocksa skall féstas vid
pedagogisk skicklighet, som visats genom handledning av forskare,
vetenskaplig undervisning eller utarbetande av liromedel fér sidan
undervisning. Den pedagogiska skickligheten nidmns alltsa i andra hand.
Det ar vidare att mirka att de komponenter i den pedagogiska
skickligheten som sirskilt framhédvs 4r sidana som har nédra anknytning
till forskning och vetenskaplig skicklighet.

Utredningen har tidigare understrukit, att det pa professorsnivin
moter betydande svirigheter att skilja mellan vetenskaplig skicklighet och
pedagogisk skicklighet. Det dr ett av motiven till den upplédggning som
hjilpregeln om professorstjinster fatt i utredningens forslag. Utredningen
riknar med att de redogdrelser for pedagogiska insatser som sdkande
enligt forslaget skall avge (jfr forslaget till 117 § US) kommer att bli av
visentlig betydelse vid bedomande av den pedagogiska skickligheten.
Genom hjilpregelns utformning limnas en anvisning om vilka kompo-
nenter i den pedagogiska skickligheten som en siddan redogorelse frimst
bor inriktas pa.

Den hjilpregel om universitetslektorat som utredningen for jamforel-
sens skull skisserat anger att siarskild vikt skall fastas vid den pedagogiska
skickligheten. Givetvis skall av universitetslektorer ocksd krdvas veten-
skaplig skicklighet. Det framgdr redan av den fOreslagna allménna
behorighetsregeln, Vetenskaplig skicklighet skall ocksd utgora beford-
ringsgrund men endast i mindre man dn den pedagogiska skickligheten.
Enligt gillande ordning torde dven lingden av vil vitsordad tjdnstgoring
skola beaktas vid tillsittning av universitetslektorat. Utredningen har
darfor tagit upp en sirskild regel hiarom i sin skiss.
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Avslutningsvis vill utredningen 4n en gang understryka, att skissen till
hjdlpregel i fraga om universitetslektorat inte innebdr nigot stillnings-
tagande fran utredningens sida.

4.5 Sakkunnigprovning och myndighetsbehandling

Jfr 119-135§§ US; 119§ JHS; FU s 242-250, 302—306 samt
333-340, prop. 1969:31 s 60—61, DPM s 10—15)

4.5.1 Inledning

Utredningen erinrade i DPM om att FU i sitt betinkande féreslog att
yttrande om de sdkandes vetenskapliga skicklighet skulle inhimtas fran
tre eller i undantagsfall fyra sakkunniga och att de sakkunniga skulle |
utses efter samverkan mellan berdrda universitetsmyndigheter vid olika i
ldroanstalter, varvid valet skulle triffas inom ramen for de frin annat hall ‘
framkomna férslagen. Yttrande i friga om de sékandes skicklighet att |
meddela vetenskaplig undervisning skulle diremot enligt samma forslag |
inhdmtas fran en befordringsnimnd, som vidare skulle ha till uppgift att f‘
bereda fakultetens/sektionens handldggning av tillsittningsidrendet och |
avge motiverat forslag till beslut. Det framholls, att forslaget om
befordringsnimnden genomgédende avvisats vid betinkandets remiss-
behandling.
For egen del understrék utredningen i DPM, att forslaget till nya regler
om befordringsgrunder oundgingligen fér med sig problemet, hur man
skall kunna finna limpliga organisatoriska former for tillimpning av dessa
regler och sérskilt aktualiserar fragan, hur man skall kunna adstadkomma
en helhetsbedomning av de sdkandes meriter i olika hinseenden.
Utredningen pekade ocksd pé flera andra skil som talar for en
organisatorisk omlédggning av sjdlva tillsdttningsproceduren. Darvid fram-
hélls det i utredningens direktiv sirskilt understrukna 6nskemalet om en
viasentlig forkortning av den tid som krdvs for tillsdttningsdrendena.
Utredningen fortsatte: Att i enlighet med FU:s forslag 6ka antalet
instanser som har att handldgga drenden om professorstillsdttning bor
uppenbarligen inte komma i friga. Om man skall kunna forkorta
handlidggningstiden, bor strdvandena snarast gd i motsatt riktning och
alltsd inriktas pa att minska antalet instanser. Samtidigt méste utred-
ningen beakta Onskemadilen om att sdvdl de studerande som andra
personalgrupper dn de nu i beslutsorganen representerade skall fa
mojlighet att paverka upprittandet av forslag i tillsdttningsdrenden.

4.5.2 Grundtankar i friga om tjanstefdrslagsnimnd

En nira till hands liggande 16sning av de organisatoriska problemen hade
utredningen — enligt vad som vidare angavs i DPM — funnit vara att for
den primidra handldggningen av drenden om professorstillsdttning inrdtta
speciella organ, kallade tjinsteforslagsnimnder. Utredningen anforde
hirom: I en sddan nimnd skulle inga dels ett antal fasta ledaméter, bl. a.
en ordférande med sammanhéillande och ledande funktioner, dels ett
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antal for det aktuella tillsittningsarendet sdrskilt tillkallade vetenskapligt
sakkunniga personer, som atminstone delvis skulle hdmtas utifrin men
dndock ha stillning och ansvar som ledamoter i namnden. Sa langt skulle
nimnden likna de “udvalg” som anlitas vid professorstillsittningar i
Danmark och som dir visat sig vara effektiva och betrodda organ.
Tjansteforslagsnimnden skulle emellertid inte bara — sdsom fallet 4r med
de danska “udvalgen” — ha att bedoma de sOkandes vetenskapliga
kvalifikationer utan ocksid géra en helhetsbeddmning av det slag som
efterlysts i det foregdende. Det dr hir som fragan om representation i
nimnden fér studerande och anstillda kommer in. — I sin verksamhet
skulle nimnden i princip ha samma mdjligheter att agera som vanlig
statlig myndighet har, nir den handlagger viktiga tjdnstetillsdttningsidren-
den. P4 samma sidtt som andra universitetsmyndigheter skulle den ha
tillgdng till sekreterare och kansli. Inom vissa faststdllda ramar skulle
nimnden ha mojlighet att anpassa forfarandet och tidsatgangen efter det
sirskilda drendets svarighetsgrad och beskaffenhet i ovrigt.

Utredningen angav i DPM, att den i forsta hand diskuterat mdjligheten
att gora tjansteférslagsndmnden till forslagsmyndighet, alltsa lata nimn-
den uppritta det tjinsteforslag som, eventuellt med yttranden frin en
eller flera andra berérda myndigheter, sinds in till Kungl. Maj:t. Enligt
utredningens mening kunde det emellertid ocksa tdnkas att nimnden
borde bli beredningsorgan &t négon annan universitetsmyndighet som
upprittade sjilva forslaget, t. ex. konsistoriet.

Vid remissbehandlingen av DPM har majoriteten av remissinstanserna
inte haft nigot att i och for sig erinra mot inrittandet av tjinstefdrslags-
nimnder i enlighet med de silunda angivna grunderna. Atskilliga
remissorgan har dock gjort sitt tillstyrkande beroende av vilken samman-
sittning nimnderna fir. En del av de instanser som motsitter sig att
tjansteforslagsnimnder inrdttas uttalar sig for att de vetenskapligt
sakkunniga i stillet skall ingd i fakultet/sektion i dess egenskap av
forslagsstillande myndighet eller i beredande organ. Av de instanser som
tillstyrker en ordning med tjinstefdrslagsnimnder férordar négra, att
nimnderna skall vara beredningsorgan till fakulteter/sektioner eller till
konsistoriet, men de flesta ansluter sig till tanken att nimnderna bor bli
forslagsmyndigheter.

Utredningen har inte funnit anledning avvika fran de grundtankar om
tjansteférslagsnimnderna som redovisas i DPM. Vid utredningens fort-
satta Overviganden har dessa tankar emellertid ndrmare utvecklats och
preciserats.

Utredningen har blivit alltmera 6vertygad om att reformbehovet blir
bist tillgodosett och de tekniska problemen bist 16sta, om fdrslag till
tjinster som professor och bitridande professor upprittas av en lokal
forslagsmyndighet, i vilken samtidigt erforderlig sakkunskap och foretré-
dare fér olika intressen medverkar. Att lata de vetenskapligt sakkunniga
bli ledamoter i fakulteter/sektioner som fOrslagsstillande myndigheter
eller i andra organ inom den nuvarande organisationen av universitet och
hogskolor ir enligt utredningens mening inte nagon realistisk 16sning. De
existerande myndigheterna 4r med hdnsyn till sin sammansittning inte
utan vidare limpade och dartill ofta redan for stora. Det skulle bl. a. vara

SOU 1973:54 15




risk for att foretradarna for vetenskaplig sakkunskap inom dmnesomridet
fick alltfor litet inflytande. Om det framdeles, t. ex. i samband med de
reformer som foranleds av U 68:s forslag, skulle inrdttas ledningsorgan
for den samlade verksamheten inom respektive fakultets/sektions ansvars-
omrdade, kan fragan mdojligen fortjana att Overvigas pa nytt. Enligt
utredningens uppfattning finns det emellertid anledning formoda att dven
sidana organ skulle bli for stora for att — vare sig med eller utan de
vetenskapligt sakkunniga som ledaméter — vara lampade for dndamalet.

Utredningens resonemang leder alltsa fram till slutsatsen att sirskilda
férslagsmyndigheter — tjdnsteforslagsnimnder — bor inrdttas. Grund-
tankarna med en sidan nimnd 4r som redan antytts desamma som
angivits i DPM. Sarskilt tillkallade vetenskapligt sakkunniga personer skall
alltsa ingd som ledamdéter. Nimnden skall i 6vrigt ha sidan sammansitt-
ning att den kan gora en helhetsbedomning av de s6kandes meriter. Bland
flera fasta ledamoter skall ingd en ordférande med sammanhéllande och
ledande funktioner. Genom nimnden skall vidare inflytande foér skilda
personalgrupper och de studerande kanaliseras. De svirlosta frigorna om
nimndens nirmare sammanséattning kommer att behandlas i avsnitt 4.5.4.

Det fortjanar understrykas, att de féreslagna nimnderna kommer att
utgéra myndigheter vid universitet och hégskolor pid samma sitt som
exempelvis fakulteter och utbildningsnimnder. Meningen #r att de som
specialmyndigheter med uppgift att uppritta tjinsteférslag skall vara
aktivt verksamma fOr att fa de drenden som ankommer pd dem firdiga
for avgorande och hilla tidsitgdngen under kontroll. Det kommer att
stdllas stora krav pd ordférandens férmaga att leda arbetet i nimnden,
och det blir viktigt att nimnden fir erforderliga administrativa resurser.

Sasom framhallits i DPM kommer tjinstefdrslagsnimnd att i princip ha
samma mdjligheter att agera som en vanlig statlig myndighet har, nir det
giller tjanstetillsidttningsidrenden av motsvarande betydelse. Nimnden kan
t. ex. vid behov inhdmta yttranden fran andra myndigheter eller pd annat
sitt samrada med dem. Detta kan f sirskilt stor betydelse vid tillsdttning
av professorstjinster som 4r férenade med lékartjinst vid statligt eller
kommunalt undervisningssjukhus eller med tandlikartjinst vid kommu-
nal tandsjukvardscentral. Betriffande tjinster av ifrigavarande slag vid
kommunala undervisningssjukhus stadgas i kungérelsen (1970:704) om
kommunala undervisningssjukhus bl. a. att fakulteten skall bereda sjuk-
vardsstyrelsen tillfdlle att avge yttrande om de sékandes limplighet savitt
avser den sjukvardande verksamheten. Utredningen utgir frin att — i nu
avsedda fall — skyldighet att soka samrdd med huvudmannen fér den
sjukvdrdande verksamheten skall gilla dven i det nya tillsittningsforfaran-
det. Tjansteforslagsnimnden kan dirvid bereda vederbdrande huvudman
tillfdlle att avge yttrande Gver de sokandes limplighet i vad avser den
kliniska verksamheten men kan ocksé séka andra former fér samrad med
huvudmannen.

I sammanhanget bor papekas, att tjinsteforslagsnimnden sjilv kommer
att ha skyldighet att avge yttranden i vissa fall, t. ex. vid aterremiss med
anledning av besvir Gver dess forslag. Dirigenom Oppnas mojlighet att
forbattra utredningen i de verkligt komplicerade tillsdttningsdrendena. De
vetenskapligt sakkunniga blir pa detta sétt skyldiga att medverka bl. a. i
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yttranden Over besvir, som riktar sig mot nimndens beddmning av de
sokandes vetenskapliga skicklighet.

4.5.3 Till vilken niva bor tjansteférslagsnamnd knytas?

Arenden om tillsittning av professorstjinster handliggs nu — liksom
andra tillsittningsirenden som innebir kvalificerade vetenskapliga be-
démningsfragor — primirt inom fakulteter/sektioner eller motsvarande
organ. Det 4r ju dessa organ som tillkallar sakkunniga och upprittar
tjansteforslag.

I DPM avvisade utredningen med ganska utférlig motivering tanken pa
att knyta tjinsteférslagsnimnd till institutionsnivdn. Bl. a. hidnvisades
till att institutionerna i regel dr for sma for att utgdra lampligt underlag i
detta sammanhang. Utredningen anférde vidare flera skidl mot att koppla
in konsistoriet i alla drenden om tillsittning av tjinster som professor
eller bitridande professor. Det viktigaste var tidsidtgangen. Utredningen
framholl ocksa att det kan ha sina fordelar att — i likhet med vad som ér
fallet i dag di konsistoriet enligt praxis kopplas in endast i besvarsaren-
den — hushilla med konsistoriets insatser si att konsistoriet blir en
»ofdrbrukad” instans i de mera komplicerade idrendena. I friga om
medverkan av UKA forklarade sig utredningen for sin del anse, att
Svervigande skil talade foér att UKA helt kopplas bort som normal
instans i drenden om tillsdttning av vetenskapliga tjanster vid universite-
ten och att UKA i foérsta hand synes kunna spela en roll som
remissinstans i sidana besvirsirenden som avser fel i forfarandet eller
allminna rittssikerhetsfrigor. Savitt utredningen enligt DPM kunnat
finna &terstod allts:s med nuvarande organisation av liroanstalterna
endast att fortfarande lita tyngdpunkten i tillsittningsforfarandet ligga
pa fakultets/sektions-nivan. Utredningen uppstillde till diskussion flera
alternativ. Det huvudalternativ som utredningen sjéilv férordade innebar,
att tjinsteforslagsnimnden skulle till huvudsaklig del utses av fakultet/
sektion och ersitta denna som forslagsstillande myndighet. Det angavs
ddrvid som tinkbart att forslaget kunde gé direkt frdn ndmnden till
Kungl. Maj: t och att det skulle fi ankomma pa vederbdrande departe-
ment att med anledning av besvir, skiljaktiga meningar eller annan
sirskild omstindighet besluta om remiss av drendet.

Vid remissbehandlingen av DPM har utredningens huvudalternativ att
tjansteforslagsnimnden skall knytas till fakultets/sektions-nivan och
ersitta fakultet/sektion som forslagsstillande myndighet godtagits av det
stora flertalet remissinstanser som yttrat sig i saken. De instanser som
uttalat sig for att nimnden bdr vara beredande organ &t konsistoriet eller
for att konsistoriet regelmissigt bér yttra sig 6ver namndens fOrslag ar
fataliga. Annu firre ir de som forordat att tjansteforslagsnimnden skall
bli beredningsorgan it fakultet/sektion. Allmin enighet synes vidare rada
om att UKA kan kopplas bort som reguljir instans i drenden om
tillsdttning av vetenskapliga tjanster.

Utredningens motivering for sitt slutliga stallningstagande i fSrevaran-
de del kan bl. a. med hinsyn till remissutfallet géras tamligen kortfattad.
Det foreligger enligt utredningens uppfattning inte négot skél att franga
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den nuvarande ordningen att tillsdttningsforfarandets tyngdpunkt ligger
pa fakultets/sektions-nivin. Det 4r en ordning som rader dven i véra
nordiska grannlidnder. Sérskilt klart forefaller det utredningen vara, att de
vetenskapligt sakkunniga liksom fér nidrvarande bor utses av fakulteten/
sektionen. Att bara ha en tjinstefdrslagsnimnd vid laroanstalten, vars
Ovriga ledamoter da skulle fi utses av konsistoriet, skulle medfdra den
fordelen att liroanstaltens styrelse fick ett visst inflytande dver de viktiga
drendena om tillsittning av tjdnst som professor eller bitridande
professor. En sidan ordning dr dock férbunden med flera oligenheter. En
oldgenhet dr att graden av insikt i de aktuella problemen genomsnittligt
blir avsevirt ligre 4n om ndmndens ansvarsomrade endast dr knutet till
fakultets/sektions-niva. Detta medfor i sin tur krav pa ledaméGter med en
sdrskild Overblick Over olika fakulteters och sektioners verksamhetsom-
raden. Dessa personer skulle vid stOrre liroanstalter bli héart belastade
med de uppgifter som sammanhédnger med forslag till tjanstetillsdttning.
Det skulle sannolikt vara svart att finna och engagera tillrackligt
kvalificerade personer for en sddan uppgift.

Utredningens forslag ar alltsi, att tjinsteférslagsnimnd skall knytas
till fakultets/sektions-nivin och ersitta, fakultet/sektion som forslagsstdl-
lande myndighet vid tillsdttning av tjanster som professor och bitrddande
professor.

I avsnitt 4.5.4 kommer utredningen att foresla att varje tjinstefdrslags-
nimnd skall ha fyra fasta ledaméter, utsedda av befintliga fakultets/
sektions-organ. Huvudregeln blir silunda en tjansteforslagsndmnd for varje
fakultet eller, i vissa fall, for varje sektion. Frigorna om gemensam
tjansteférslagsndmnd f6r fakultet som 4r delad i sektioner och om
gemensam nimnd i andra fall for tva eller flera fakulteter eller sektioner
behandlas i specialmotiveringen till 51 a § US.

En friga som éterstdr att belysa ir, i vilken utstrickning konsistoriet
respektive UKA skall kopplas in i drenden om tillsdttning av tjinst som
professor eller bitridande professor. Att regelmissigt utnyttja dessa
myndigheter skulle 6ka tidsatgangen och skulle i normalfallen knappast
tillféra drendena niagot nytt i sak. Flertalet drenden om tillsittning av
tjidnst som professor eller bitrddande professor ér relativt okomplicerade.
Det dr mot denna bakgrund enligt utredningens mening limpligast att
tjansteforslagnimnden sdnder sitt forslag direkt till Kungl. Maj: t och att
vederbdrande departement i det sidrskilda fallet bedémer huruvida
yttrande skall inhdmtas frin tjinsteférslagsnimnden eller annan myndig-
het. Detta behover inte medféra nagot betydande merarbete i Kungl.
Maj: ts kansli. S& snart tveksamhet uppstdr huruvida formalia &4r
uppfyllda, finns exempelvis mojligheter att lata sidana fragor utredas av
UKA.

1 férevarande sammanhang finns det anledning att ta upp en speciell
friga om tjinstefdrslagsnimndens uppgifter, en friga som har nira
anknytning till nimndens fOreslagna stillning som fakultets/sektions-
organ. Enligt gidllande bestimmelser tillsdtts ocksa tjinster som docent,
forskarassistent och universitetslektor efter forslag av fakultet eller
sektion. I avsnitt 1.2.3 har utredningen nimnt, att den i ett forsta skede
av sitt arbete fann det naturligt att tjiansteforslagsndmnder — om nu
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sddana inrittades — blev anlitade ockséd vid tillsittning av dessa andra
tjanster och att utredningen var tveksam, om inte en utvidgning av dess
uppdrag skulle vara befogad. Nagon sddan utvidgning har emellertid som
ocksad nimnts inte aktualiserats, och utredningen har funnit sig férhind-
rad att ligga fram ndgra direkta forslag om férfarandet vid tillsdttning av
andra tjinster in sidana som professor och bitridande professor.
Utredningen har dock ansett sig oférhindrad att foresla négra enkla och
— enligt dess mening — av ett starkt praktiskt behov motiverade regler,
som innebir mojlighet fér fakultet/sektion att delegera till tjinstefor-
slagsnimnd att fatta beslut i drenden om f6rslag till tillséttning av annan
larartjanst dn professorstjanst och som innehaller vissa sirskilda bestim-
melser om nimndens sammansittning i sidana drenden (se 51 j § US och
50 j § JHS).

4.5.4 Tjinsteférslagsnimndens sammanséttning

DPM

Utredningen har i avsnitt 1.2.1 6versiktligt redovisat, hur utredningens
arbete pa ett tidigt stadium kom att kopplas samman med frigor om
universitetsdemokrati och hur utredningen i DPM beaktat dessa fragor
vid sina &verviganden om tjinsteforslagsnimndens sammansittning. Det
framholls i DPM, att en mdjlighet var att endast ordinarie lirare skulle bli
ledamadter i tjinsteforslagsnimnden med ritt att delta i bdde Overligg-
ningar och beslut, under det att &vriga grupper skulle fa framfdra sina
synpunkter genom foretridare, som hade ritt att delta i Overldggningarna
men ej i besluten. Den frigan stilldes emellertid, om det inte var befogat
att ta steget fullt ut och lata féretrddarna i friga fa bli fullvardiga
ledaméter i tjinsteforslagsnimnden likavil som i andra universitetsorgan.

Utredningen framhéll i DPM vidare, att frigan om medverkan av andra
grupper in ordinarie lirare méste angripas fran nya utgdngspunkter, om
nya befordringsgrunder inférdes enligt de riktlinjer som angavs i
promemorian. Vad som dérvid asyftades var tanken att tillméta pedago-
giska meriter storre betydelse som befordringsgrund. Det hivdades ocksa
att ett viktigt syfte med att lita representanter for de studerande och
olika personalgrupper delta var att bereda dessa grupper insyn i
forfarandet och dirmed skapa forutsittningar for att forfarandet
omfattas med fértroende fran deras sida.

For att fa ett konkret diskussionsunderlag angav utredningen i DPM (s
15) som en tinkbar sammansittning av tjansteforslagsnamnd féljande:

il dekanus som ordférande med prodekanus som ersittare (om dekanus eller
prodekanus onskar bli befriad, bor dock sirskild ordférande respektive vice
ordférande kunna utses av fakulteten/sektionen, for samma tjanstgoringstid),

2 fast ledamot, vald av fakulteten/sektionen bland dess ledamoter for tre ar
(med suppleant),

3-5 tre tillfilliga ledaméter, motsvarande de nuvarande sakkunniga och alltsd
utsedda av fakulteten/sektionen for det aktuella drendet; av dessa ledaméter
skall minst tva himtas frin annat hall in fakulteten/sektionen,

6 fast ledamot, foretridande icke-ordinarie lirare, assistenter och amanuenser
(med suppleant),
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fast ledamot, foretridande teknisk och administrativ personal (med supp-
leant),
8  fast ledamot, foretridande de studerande (med suppleant).

Bland annat med hinsyn till att antalet av teknisk och administrativ
personal pa sina hall ir ringa och till att det ir 6nskvirt att fa ett udda
antal ledamdter i nimnden satte utredningen ifriga om inte hela gruppen
anstdllda, som inte 4r ledamoter i fakultet/sektion, skulle gemensamt
foretridas av en ledamot i nimnden.

Sdsom tidigare angivits framhéll utredningen i DPM, att frigorna hur,
av vem och for vilken tid de under 6—8 angivna ledamdterna borde utses
erbjod atskilliga problem. I det avseendet hinvisades till vad som i UKA:s
Remiss-PM II (s 29 ff och 35 ff) anférts om motsvarande problem
betriffande ledaméter i utbildningsndmnd och konsistorium. Lésningar-
na for tjinsteférslagsnimndernas del borde enligt utredningens mening
anpassas efter vad som kunde komma att gilla i friga om andra
universitetsmyndigheter, i den man inte tillsittningsirendenas speciella
beskaffenhet foranledde sirregler.

Remissyttrandena

Sjdlva den grundliggande tanken att inritta speciella organ, tjinstefor-
slagsnimnder, med sirskilt tillkallade vetenskapligt sakkunniga personer
som ledaméter har, sisom redan framgatt, fitt ett vervigande positivt
mottagande vid remissbehandlingen av DPM. Meningarna om vilka
ledamoter som i Gvrigt bor ingd i en sddan nimnd ir emellertid mycket
delade. En majoritet bland universitets- och hégskolemyndigheterna
uttalar sig bestimt emot att féretriddare fér de studerande, icke-ordinarie
larare eller teknisk och administrativ personal skulle fi bli fullvirdiga
ledamoter i tjansteforslagsnimnden. Atskilliga av dem som har den
meningen godtar emellertid att foretridare for dessa grupper far delta i
tjidnsteforslagsnimndens Gverliggningar med ritt att anfora skiljaktig
mening mot nidmndens beslut. Det finns ocksid en icke obetydlig
minoritet som godtar tanken pa fullt ledamotskap for sadana foretridare.
Hit hoér bl. a. TCO och SFS.

Fran ndgra hall hiavdas, att endast dekanus bor vara fast ledamot i
namnden och 6vriga ledamoter utses for varje sirskilt fall med hinsyn
till tjinstens amnesomride. I ett par remissyttranden framfdrs tanken att
utbildningsndmnden bor medverka vid utseendet av ledamoter i tjinste-
forslagsndimnden; vad som dirvid &syftas torde vara ledamdter som
foretrader de studerande eller annan personal 4n ordinarie lirare.

Utredningens slutliga 6verviganden och forslag

Sasom nidrmare utvecklats i avsnitt 1.2.1 4r det numera klarlagt, att
forsoksverksamheten med nya samarbetsformer pa universitetsomradet
kommer att fortsidtta och kan vintas bli ersatt av en ny forfattningsregle-
rad ordning foérst om flera ar, tidigast frdin och med den 1 juli 1976.
Forutsittningarna f6r de Overviganden om tjinstefdrslagsnimndens
sammansittning som utredningen redovisade i DPM har dirmed rubbats i
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vdsentlig man. Tanken pa att koppla samman utredningens férslag med
de 16sningar som fragan om samarbetsformerna mera slutligt erhaller
maste silunda Overges, om utredningens arbete skall kunna leda till
resultat inom rimlig tid. Ett nytt lige har dirmed intrdtt i friga om
mojligheterna att nu genomf6ra en stadgemaissig ordning, som innebir att
foretradare for de studerande eller fér annan personal 4n ordinarie lirare
just i denna sin egenskap ingdr som ledamoter i ytterligare beslutande
organ. Utbildningsutskottets av riksdagen godkinda uttalande (UbU
1972:4 s 10), att utskottet utgdr frén att Kungl. Maj:t ej beslutar om
sidana reformer som kan betyda att U 68:s kommande férslag foregrips,
kan &beropas dven i detta sammanhang. Vidare méste beaktas, att
remissutfallet betriffande DPM som fdrut nimnts visar, att det inom
ménga universitets- och hdgskoleorgan finns ett starkt motstand mot en
ordning av nyss angivet slag. Det kan ocksa anféras goda skil mot att just
nir det giller tjinsteférslagsnimnderna — med deras sirskilt kinsliga
uppgifter — féregripa en mera allmin 16sning av frigor om samarbets-
formerna. Utredningen har mot denna bakgrund beslutat att inte ligga
fram nagot forslag, som har sddan innebérd. Till frigan hur de studerande
och olika personalgrupper limpligen skall f3 tillfdlle att framféra sina
synpunkter aterkommer utredningen i det féljande.

Utredningen har tidigare férordat, att tjansteférslagsnimnden — nir
det giller tjanster som professor och bitraidande professor — skall ersitta
fakultet/sektion som forslagsstdllande myndighet och skicka sina forslag
direkt till Kungl. Maj:t. Vidare har utredningen férordat, att fakultet/
sektion skall f& mojlighet att delegera till tjinsteférslagsnimnden att fatta
beslut i drenden om forslag till tillsittning av andra lirartjinster. Bl a.
med hidnsyn till att ndmnden pa detta sdtt 4r avsedd att trida in som
beslutande organ i stdllet for fakultet/sektion finner utredningen det
naturligt att fakulteten/sektionen fir ett betydande inflytande &ver
nimndens sammansittning. Utredningen féreslar dirfor, att fakultetens/
sektionens dekanus skall vara sjilvskriven ordférande i nimnden; om han
vill bli befriad fran uppgiften, bér fakulteten/sektionen emellertid kunna
inom sig vilja annan ordinarie lirare att som ordférande leda nimndens
arbete. Av samma skil foresldr utredningen ocksa, att fakulteten/sektio-
nen bland sina ledamdéter skall vilja en ledamot i nimnden, som skall vara
nimndens vice ordférande. Dessa bida ledaméter, ordféranden och vice
ordféranden, kan forutsittas dtnjuta fakultetens/sektionens sirskilda
fortroende. De torde ocksd kunna férutsittas representera en viss allmin
administrativ erfarenhet och férméga. Att uppstilla ndgot formellt krav i
det hinseendet bor emellertid inte komma i fraga.

Fakultetens/sektionens inflytande &ver tjinstefdrslagsnimndens sam-
mansittning bor sjilvfallet ocksd komma till uttryck vid utseendet av de
vetenskapligt sakkunniga ledamdterna i nimnden. Diri ingar vetenskap-
liga bedomningsfrigor av det slag som fakulteter/sektioner ir vil skickade
att avgdra. De vetenskapligt sakkunniga ledaméterna bor — liksom de
sakkunniga i dag — vara tre till antalet. PA dem bdr stillas sirskilda
kompetenskrav. Nir det dr friga om tjinst som professor eller bitridande
professor, bor de ha verklig vetenskaplig sakkunskap inom det eller de
dmnesomraden som tjinsten omfattar. For att inte det lokala inflytandet
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skall bli for stort bor enligt utredningens uppfattning hogst en av dem fa
viljas bland fakultetens/sektionens egna ledamdter. Det torde ofta vara
mindre limpligt att ndgon utses till ledamot i tjansteférslagsnimnd som
skall handldgga drendet om tillsdttning av den tjinst han sjidlv innehar.
Att stadga férbud hiremot sidsom gjort exempelvis i Danmark — synes
emellertid ej vara motiverat. I likhet med vad som f. n. giller bor ddremot
foreskrivas, att ordinarie ldrare inte skall vara skyldig att mottaga
uppdrag som sakkunnig ledamot i nimnden, nir det giller hans egen
tjdnst.

Enligt gdllande bestimmelser (121 § US; jfr 119 § JHS) skall de
sakkunniga utses efter samverkan med andra akademiska ldroanstalter.
Denna samverkan ir reglerad i detalj. Rektorsimbetet vid den liaroanstalt
till vilken tjainsten hor skall underrdtta vissa andra liroanstalter om vilka
som sokt tjinsten eller blivit foreslagna till kallelse. Fakultet, sektion
eller motsvarande myndighet vid den andra ldroanstalten &r i vissa fall
skyldig, i andra fall berdttigad att avge forslag om sakkunniga. Den
fakultet/sektion som skall utse de sakkunniga har tillging till dessa
forslag, nar den fattar sitt beslut, men ir inte bunden av forslagen. Syftet
med dessa regler om interakademisk samverkan dr uppenbarligen ytterst
att begrinsa “hemmafakultetens” mdojligheter att ta otillborliga hinsyn
vid urvalet av sakkunniga. Reglernas utformning har varit féremal for
mycken diskussion i olika sammanhang. FU sokte i sitt betdnkande (SOU
1966:67 s 243) finna regler, som ytterligare minskade ’hemmafakulte-
tens” valfrihet, och foreslog att dess val alltid skulle ske inom ramen for
de forslag som avgivits frdn annat hall.

Bestimmelserna om samverkan mellan liroanstalter vid utseende av
sakkunniga medfor avsevird tidsutdrikt. Enligt utredningens mening kan
det med fog ifrdgasittas om de fyller nagot verkligt behov. Inom
fakultet/sektion som har att utse vetenskapligt sakkunniga ledamdéter i
tjiansteférslagsnimnd torde i allminhet finnas tillricklig kinnedom om
personer, limpliga f6r indamalet. Aven utan sirskilda foreskrifter dirom
ar fakulteten/sektionen sjilvfallet oforhindrad att samrada med foretrd-
dare for andra ldroanstalter; likasd har foretrddarna for andra liroanstal-
ter naturligtvis mojlighet att sjilvmant komma med f6rslag och papekan-
den. Sadan informell kommunikation kan ofta 4ga rum sa snart en tjanst
kungjorts ledig eller kanske redan dessforinnan. Utredningen anser for
sin del, att det med fortroende kan Gverlimnas at de berdrda myndig-
heterna att fritt 16sa dessa problem, och har i sitt forslag inte tagit upp
nagra bestimmelser i 4mnet.

Vissa sirregler torde erfordras i frdga om de vetenskapligt sakkunniga
ledaméterna i nimnd, som pa grund av delegation har att fatta beslut
rérande annan ldrartjinst 4n tjinst som professor eller bitrddande
professor. I regel bor sidana ledamoter kunna viljas inom fakultetens/
sektionens egen ledamotskrets. Kravet pa specialisering inom tjanstens
amnesomrade torde i sddana fall regelméssigt kunna sittas ldgre; det kan
— utan att kvalitetskraven eftersdtts — rdcka att vederbdrande har
vetenskaplig sakkunskap inom angriansande Zmnesomrade.

Tanken att tjinsteforslagsnimndens sammanséttning bor paverkas av de
férordade nya riktlinjerna i friga om pedagogiska meriter som beford-
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ringsgrund antyds i DPM men utvecklas dédr ej nirmare. Den aberopas
som ett av flera argument for att dven andra grupper idn fakultetens/
sektionens ordinarie ldrare och sdrskilt tillkallade sakkunniga bor vara
féretrddda i nimnden. Om man inom nimnden skall kunna astadkomma
den helhetsbedémning av de sdkandes meriter i olika hdnseenden som
efterlyses i utredningens direktiv, 4r det Onskvirt att bland nimndens
ledamoter finns nagon eller nidgra som kan vintas dgna de pedagogiska
meriterna och utbildningens, frimst forskarutbildningens, krav sirskilt
intresse och ha sddan sakkunskap och erfarenhet som forutsdtts for detta.
Utbildningsndmnden dr nu det beslutande organ som pa fakultets- och
sektionsnivin har ansvaret for fragor om bl. a. forskarutbildningens
innehéll och organisation.

Utredningen har mot denna bakgrund funnit starka skil tala for att
utbildningsnimnden fér tillfille att 6va inflytande pa tjansteforslags-
nimndens sammansittning genom att utse tva av dess ledamoter. Syftet
att sikra utbildningsintressena bor klart framga av de kompetenskrav som
uppstills for de ledamoter utbildningsndmnden har att utse. Utredningen
foreslar att det foreskrivs, att dessa ledamdoter skall vara vil fértrogna
med férhéillandena inom forskarutbildning och att minst en av dem skall
ha erfarenhet fran tjanstgdéring som ldrare. Enligt denna foreskrift
kommer det att bli m&jligt att till ledamot i tjdnsteférslagsndmnden utse
exempelvis en studerande som genomgir forskarutbildning. Men han skall
isa fall fylla kravet att vara vil fortrogen med férhéallandena inom sadan
utbildning.

Utbildningsnimndens valmajligheter bor ej vara begréinsade till kretsen
av dess egna medlemmar. Aven utan sirskild bestimmelse kan férutsit-
tas, att nimndens val kommer att falla pad personer som dr verksamma
inom fakulteten/sektionen eller &tminstone inom ldroanstalten.

De forslag i friga om tjinsteforslagsnimndens sammansittning som
redovisats i det foregiende har — i det lige som uppkommit i friga om
samarbetsformerna — vunnit enhilligt stéd inom utredningens expert-
grupp. Diremot har enighet inom expertgruppen inte kunnat néas i en
friga som har stor betydelse fér dessa forslag, ndmligen frigan om
mandattiden fér den ledamot, tillika vice ordférande, som fakulteten/
sektionen viljer och for de tvd ledamoter som utbildningsnimnden utser.
En minoritet inom gruppen — Sten Ahrland, Sten Marcusson och Carl
G. Schmiterléw — har hidvdat, att dessa tre ledamoter liksom de tre
vetenskapligt sakkunniga ledaméterna bor utses sarskilt for varje tillsitt-
ningsirende och att alltsi endast ordféranden bor vara fast ledamot i
nimnden. Utredningsmannen och majoriteten inom expertgruppen har
ddremot enats om att foresld, att de ifrdgavarande ledamoterna skall utses
for en mandattid av tre &r. Skilen harfor 4r visentligen foljande.

En grundtanke i f&rslaget 4r som tidigare framhallits, att inom
tjinstefdrslagsnimnden skall kunna astadkommas en helhetsbedémning
av de sokandes meriter i olika hinseenden. Uppgiften att granska de
sokandes vetenskapliga produktion och att med ledning ddrav forsdka
bedéma deras vetenskapliga skicklighet maste i forsta hand ankomma pa
de vetenskapligt sakkunniga ledamé6terna. Det blir deras sak att férst siga
sin mening i den delen av tillsittningsdrendet och att forsdka klargdra
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motiven for sin bedémning. Av Ovriga ledamdter méaste krivas, att de
sjdlvstandigt forsoker sitta sig in dven i de vetenskapliga resonemangen.
Med hidnsyn till de 6verldggningar som forutsitts dga rum inom nimnden
bér de ha visentligt ldttare att bilda sig en sjdlvstindig uppfattning dn
fakultetsledamoter nu i allmdnhet har med stéd endast av de sakkunnigas
utldtanden. Om flertalet ledamater i tjinstefdrslagsnimnden skulle utses
med tanke pa att de borde ha speciella kunskaper inom det aktuella
imnesomréadet, vore det en viss risk for att ledamaoternas intresse alltfér
mycket inriktades pa de rent vetenskapliga beddmningsfrigorna och att
ovriga frigor kom i bakgrunden. Vidare bér man beakta de rent praktiska
fordelar, framfor allt de tidsvinster och de stérre méjligheter till
enhetlighet i bedomningen, som ligger i att valen sker inte foér det
sarskilda fallet utan for lingre perioder. Varje val till ett s& kvalificerat
uppdrag som ledamotskap i tjinsteforslagsnimnd forutsitter beredning
och diskussion och kan ge upphov till misstankar om otillbérliga hinsyn,
féranleda javsfrigor, etc. Av méanga skidl dr det Onskvirt att det i
tjansteforslagsnimnden finns ett nigorlunda starkt element som svarar
for kontinuitet och, sd ldngt detta dr mojligt, ocksd fér en viss allmin
administrativ rutin. Tjinsteférslagsnamnden 4r avsedd att vara ett
beslutande organ bland andra inom universitets- och hogskoleférvaltning-
arna. Ett avsteg fran allmdnna principer f6r sammansittning av sidana
organ maste goras, om de vetenskapligt sakkunniga nu férs in som
ledamoter av tjdnstefOrslagsnimnden. Detta avsteg bor emellertid inte
goras storre dn nddvindigt. Det later sig svarligen rationellt motiveras att
just en typ av alla féorekommande drenden — de om fOrslag till vissa
tjdnstetillsittningar — skulle kunna bedémas enbart av specialister inom
det dmnesomrade saken giller.

Tjdnstgoringstiden for valda ledamdoter i universitetsorgan har hittills i
regel varit tre ar. I friga om uppdragen som ordférande och vice
ordférande i tjanstefdrslagsndamnd finns det inte anledning att fringa
denna ordning. Nir det giller mandattiden for de av utbildningsndamnden
utsedda ledaméterna, uppstiller sig diremot ocksd en annan mojlighet
som fOrtjanar att Gvervigas, namligen att bestimma tjanstgbringstiden till
ett ar. Som skidl for denna senare l6sning kan bl a. anfGras, att
mandattiden for ledamotskap i sjdlva utbildningsnimnden dr endast ett ar
och att omsittningen av ledaméter, t. ex. studerande i forskarutbildning,
normalt ir stor. Otvivelaktigt innebdr en tredrig mandattid risk for att
vissa ledamdter kommer att avgd foére periodens slut, med pafdljd att
kompletteringsval maste dga rum. Fordelarna med en sid lang mandattid
som tre ar fir emellertid anses Overvidga. Vid forsoksverksamheten med
nya samarbetsformer har de korta mandattiderna for studerande- och
personalrepresentanter befunnits medféra informationssvarigheter och
bristande kontinuitet. Langre mandattid innebdr regelmissigt mdéjligheter
till storre rutin och storre verkligt inflytande.

Utredningen aterkommer nu till fragan, hur de studerande och olika
personalgrupper limpligen skall f3 tillfdlle att framf6ra sina synpunkter,
Ett uppslag som diskuterats inom utredningen 4r att fora samman
representanter fér de studerande och fér vissa grupper av anstdllda inom
fakulteten/sektionen till en samradsgrupp, i vilken ocksa skulle kunna
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ingd foretridare for tvarvetenskapliga synpunkter och representanter for
specialintressen, t. ex, en representant fér vederborande sjukvardshuvud-
man nidr det giller professur forenad med tjinst som Overlikare vid
kommunalt undervisningssjukhus. Samradsgruppen skulle — som namnet
anger — samrada med tjinsteférslagsnimnden; den skulle vara garanterad
att f4 nédrvara vid vissa sammantrdden med ndmnden, sdrskilt vid det
sammantridde da beslut om forslaget skall fattas.

En siddan 16sning har emellertid ansetts vara alltfér speciell och
dessutom forenad med atskilliga vanskligheter. Utredningen har funnit
overvigande skil tala for att man bor anknyta till modeller som redan
finns pa universitets- och hogskoleviasendets férvaltningsomrade. Ndr man
nu avvisar mojligheten att lata representanter for studerande och
anstdllda fa stdllningen som ledamoéter i tjansteforslagsndmnden, bor det
ligga ndrmast till hands att i stdllet vidlja 16sningen att ge sidana
representanter ritt att ndrvara vid tjinstefOrslagsnimndens sammantri-
den och delta i overldggningarna men ej i besluten (jfr t. ex. 30 § och
36 § tredje och fjarde styckena US). De skulle ddrmed fa en stidllning som
ar sa néra fullt ledamotskap som mdjligt. Det blir med denna 16sning latt
att framdeles ta det ytterligare steget att ge dem fullt ledamotskap, om
detta skulle beddmas som motiverat i anslutning till mera generella
16sningar av medbestimmanderéttsfragorna pa olika nivier inom univer-
sitets- och hogskoleorganisationen.

I de utbildningsndmnder som inom ramen for forsoksverksamheten
med nya samarbetsformer erhallit ny sammansittning har foretridarna
for icke-ordinarie ldrare, assistenter/amanuenser samt teknisk och admi-
nistrativ personal i regel utsetts av berdrda personalorganisationer.
Foretrddarna for de studerande i bl. a. utbildningsnimnderna har pa
motsvarande sitt utsetts av vederbdrande studentkér. I yttrandena dver
UKA:s Remiss-PM II har denna ordning i huvudsak tillstyrkts av
remissorganen, och de foreskrifter for den fortsatta forsoksverksamheten
som UKA utfirdat i december 1972 innebir att personalorganisationerna
och studentkédrerna tills vidare kommer att behélla sin roll som
urvalsorgan. For de studerandes del kan pd lingre sikt en ny ordning
tinkas komma till stind som resultat av den nyligen tillsatta obligatorie-
kommitténs arbete.

Vad angir tjinsteforslagsnimnderna innebir fragorna hur ménga
foretridarna for studerande och anstéllda bor vara samt hur och av vem
de bor utses atskilliga problem, Sidrskilt besvirlig dr saken, ndr det giller
foretridarna fér de anstillda. De storsta svarigheterna erbjuder kanske
redan frigan, hur ménga dessa foretridare bor vara. Av betydelse i det
hinseendet ir dels 6nskemél om representation for olika kategorier av
anstdllda — t.ex. f6r icke-ordinarie ldrare, assistenter/amanuenser,
teknisk och administrativ personal — dels 6nskemal om representation
fér de fackliga organisationer som har medlemmar pa omradet.

Inom UKA:s omride av universitets- och hégskolevisendet torde f. n.
finnas ca 14 300 anstillda, varav omkring 7 800 dr lararpersonal. Vid
jordbrukets hogskolor uppgir motsvarande antal till ca 3 000 anstéllda,
varav omkring 470 i den senare gruppen. Kategorin ordinarie ldrare blir i
tjansteférslagsnimnden foretridd genom ordféranden och de ledaméter
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som utses av fakultet/sektion; det dr dessutom mdjligt att utbildnings-
nimnden utser atminstone en av sina representanter inom de ordinarie
lararnas krets. Man skulle dirfér mahinda kunna ifragasitta att till
foretrddare for de anstéllda med ritt att delta i tjansteforslagsnimndens
overldggningar borde fd utses endast sidana anstillda som inte ir
ordinarie ldrare och ddrmed ej heller ledaméter i fakultet eller sektion.
Av principiella skdl bor det emellertid Overlimnas it personalorganisa-
tionerna att fritt vdlja sina foretrddare i nimnden.

De anstdllda som icke &dr ldrare, assistenter/amanuenser e. l. utgdr en
mycket heterogen grupp. Hir dterfinns bl. a. administratérer, biblioteks-,
laboratorie-, vaktmdstar- och kanslipersonal. De ar organiserade i bade
LO, SACO och TCO. Personalgruppens sammansittning varierar hogst
avsevirt vid olika fakulteter. Den 4r exempelvis helt annan vid juridisk
fakultet an vid teknisk eller medicinsk fakultet.

Sjdlva valet av de foretriadare for de anstidllda som skall ha ritt att delta
i tjansteforslagsnimndens sammantrdden bor — liksom i andra fall —
ankomma pa vederborande lokala fackliga organisationer. Dirav féljer
emellertid inte, att bestdmmelserna maste utformas si att varje organisa-
tion vars medlemmar berdrs skall ha rdtt att fi nigon av sina egna
medlemmar utsedd. Personalforhédllandena varierar som nyss nimnts
avsevdrt mellan olika fakulteter. Det dr knappast mojligt att genom
generella stadgebestdmmelser dstadkomma 13sningar som passar vil i alla
olika tdnkbara fall. Utredningen forordar dirfér att som huvudregel
upptas, att de berdrda fackliga organisationerna skall f4 gemensamt utse
en arbetstagare inom verksamhetsomradet att nirvara vid tjinsteforslags-
nimndens sammantriden och delta i Gverlidggningar men ej i besluten.
Didrmed tillerkdnns de anstdllda en ratt till insyn i och inflytande pa
nimndens verksamhet som i manga fall torde vara tillriicklig.! BL. a. frin
effektivitetssynpunkt 4r det av intresse att antalet personalrepresentanter
inte gors onddigt stort.

Onskemilet om insyn fér olika personalgrupper tillgodoses emellertid
inte om personalgrupper av nigon betydelse inte kan fa en representant i
nimnden som omfattas av gruppens fértroende. I ménga fall torde de
fackliga organisationerna kunna ena sig om en gemensam representant, I
de fall ndr sddan enighet inte kan uppnés, bér dénskeméilet om insyn i
forsta hand tillgodoses genom att antalet representanter utan beslutande-
ratt okas, sd att varje facklig organisation med ett ej obetydligt antal
medlemmar inom nimndens verksamhetsomrade far mojlighet att inverka
pa valet. Av effektivitetshinsyn bor dock ej fler 4n tre sidana

! Hir kan som parallell hinvisas till U 68: s forslag att i de nya hogskolestyrelser-
na skall ingd en foretridare for de anstillda vid hogskolan, utsedd efter forslag av
berdrda personalorganisationer (se SOU 1973:2 s 594). Vidare kan hinvisas till
DUST-kommitténs rekommendation, att vid svenska hogskolor bara tva valkorpora-
tioner bildas: studerande och anstillda (DsU 1973:12 s 403). A andra sidan bor
uppmirksamheten ocksa riktas pa STRU: s betinkande “’Styrelserepresentation for
anstillda i statliga myndigheter” (SOU 1973:28). Dir forordas att tva personal-
representanter skall ingd som ledamater i statliga styrelser och att de huvudorganisa-
tioner som organiserar det stOrsta resp. nist storsta antalet anstillda vid
myndigheten skall ha befogenhet att foresla en personalrepresentant var. Om mer
an 80 % av de anstillda dr organiserade i en och samma huvudorganisation, bor
denna dock enligt forslaget ha befogenhet att foresld bdda personalrepresentanter-
na.
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representanter forekomma. Detta antal torde f. 8. tillgodose alla faktiska
behov. Det bér anfértros at konsistoriet att besluta om 6kning av antalet
representanter. I drendet bor sivil de berdrda organisationerna som
fakulteten/sektionen och utbildningsnimnden fa tillfdlle att yttra sig.
Inte heller nir mer 4n en personalrepresentant far utses bor platserna pa
forhand tilldelas viss organisation, utan organisationerna bor sa langt som
mojligt komma Sverens om vilka som skall utses.

Enligt utredningens mening ar det foga sannolikt att de regler
utredningen nu foreslagit inte skuile medge tillfredsstillande 16sningar i
alla situationer. Det bodr dock finnas mdjligheter att utse personalrepre-
sentanter ocksd om de fackliga organisationerna inte skulle kunna enas.
Skulle denna situation instilla sig, bor det ankomma pa rektorsimbetet
att, sedan organisationerna anmilt sina forslag, utse den eller dem som
skall foretrida de anstillda vid nimndens sammantrdden. Aven hér bor
utgéngspunkten vara att varje organisation med ett ej obetydligt antal
medlemmar skall vara foretridd av nigon som medlemmarna hyser
fértroende for.

Nir det giller foretradare for de studerande forefaller saken enklare.
Med hinsyn till organisationsstrukturen pa studerandesidan bor det vara
tillrickligt att de studerande — i varje ndimnd — har en fretridare med
ritt att delta i nimndens dverldggningar. Valet av sidan foretridare torde
béra ankomma pd studentkdr som har medlemmar inom fakultetens/sek-
tionens verksamhetsomrade, och som valbarhetsvillkor torde bdra upp-
stillas att det skall vara en studerande inom detta verksamhetsomrade. I
vissa fall finns det emellertid mer 4n en studentkédr, som har medlemmar
inom omradet. Detta giller frimst universitet som har filialer. Kirerna
bor di fa gora valet gemensamt. Om de inte kan enas, fir varje kar
anmila sitt forslag till rektorsimbetet och detta sedan triffa avgdrandet.

Den sammansittning av tjinsteférslagsnimnd som utredningen slutli-
gen forordar blir alltsa féljande:

1 dekanus som ordférande (om dekanus Onskar bli befriad, far
fakulteten/sektionen inom sig vilja annan ordinarie ldrare till
ordférande i stillet for dekanus)

2 fast ledamot, tillika vice ordférande, vald av fakulteten/sektionen
bland dess ledaméter for tre ar

3—4 tva fasta ledamdter, valda av fakultetens/sektionens utbildnings-
nimnd for tre ar

5-7 tre tillfilliga ledamoter, motsvarande de nuvarande sakkunniga och
alltsd utsedda av fakulteten/sektionen for det sdrskilda drendet

8—9 (ev. 10 eller 11) en studerande och en (eller hogst tre) arbetstagare,
utsedda att nirvara vid nimndens sammantridden med ritt att delta
i 6verlidggningarna men ej i besluten

I forevarande sammanhang bor slutligen anmirkas, att de anstéllda och
de studerande givetvis dven har andra mojligheter att framfdra sina
synpunkter till tjinsteférslagsnimnden dn att lita till sina foretrddares
insatser vid nimndens sammantriden. Nimnden kan likavil som myndig-
heter i allminhet ta emot opinionsyttringar av skilda slag.
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4.5.5 Specialsakkunniga

I fraga om tillkallande av specialsakkunniga anférde utredningen i DPM:
Om ett system med tjinsteforslagsnimnder inrdttas, bor det i princip
ankomma pé sidan nimnd att sjilv s6rja f6r att varje tillsittningsirende
sa snart som mojligt blir tillrickligt berett fér att nimnden skall kunna
fatta sitt beslut. Detta innebir bl. a. att det bér ankomma pa nimnden
att i det sdrskilda &drendet prova, om yttrande frin utomstiende
sakkunnig behodvs betriffande viss del av sdkandes produktion. Nagot
medgivande av annan myndighet torde allts3 inte bora krivas. Inte heller
torde det i forfattning bora faststillas nigon viss tid, inom vilken sidan
sakkunnig skall inkomma med sitt utlitande. Overenskommelse hirom
bor kunna triffas mellan nimnden och den sakkunnige. Enligt utredning-
ens mening finns det anledning rikna med att behovet av specialsakkun-
niga kommer att minska, om tillsittningsférfarandet inriktas pa att
normalt mynna ut i enmansforslag.

Vad utredningen salunda uttalat har inte mott nigra invindningar vid
remissbehandlingen. Utredningen har ingenting att tilligga till sina
uttalanden i DPM.

4.5.6 Tjinsteforslagsnimndens verksamhet

Nér det giller att nd de i utredningens direktiv angivna syftena att
forenkla forfarandet och minska tidsitgdngen #r flera praktiska detaljer i
friga om tjansteférslagsnimndens verksamhet och tillsittningsirendenas
gng av visentlig betydelse. Nagra sidana detaljer togs upp till behandling
i DPM. Vad utredningen féreslog i dessa hinseenden har i allminhet
godtagits vid promemorians remissbehandling eller i varje fall limnats
utan erinran av remissinstanserna. Endast pé tvd punkter har utredning-
ens ifrdgavarande forslag vickt ndgot stdrre intresse. Det 4r dels forslaget
att det inte skall foreskrivas som obligatoriskt att de vetenskapligt
sakkunniga ledaméterna i nimnden avger sirskilda utlitanden om varje
sokandes vetenskapliga meriter, dels férslaget att forfarandet normalt
skall mynna ut i ett enmansforslag. P4 dessa bada punkter har ett stort
antal remissinstanser uttalat avvikande meningar. De dirmed samman-
hingande frigorna kommer att tas upp till sirskild behandling i det
foljande (se avsnitt 4.5.7).

I férevarande avsnitt vill utredningen endast dversiktligt redovisa, hur
tiansteforslagsndamndens verksamhet enligt utredningens mening bor
kunna bedrivas, och nigot nirmare berdra ett par problem i anslutning
dartill,

Sasom utredningen anférde i DPM bér det ankomma pé tjinsteforslags-
nimndens ordférande att leda forfarandet och kalla till ssmmantriden. I
avsevird omfattning torde beslut under handliggningens ging kunna
fattas utan att ledaméterna formellt sammantrider. Det bér emellertid
understrykas, att inte bara ledamdterna utan dven de som iger delta i
Gverliggningarna men ej i besluten maiste beredas mojlighet att ta
stillning till sidana atgirder som vidtas under handliggningen och som
inte dr av rent expeditionell natur.
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Tjansteforslagsnimndens handldggning av ett pd den ankommande
drende bor pabdrjas sd snart som mojligt. Vid ansdkningstidens utging
vet man normalt, vilka s6kande som &r att rikna med. Nimnden far
omedelbart tillgang till ans6kningshandlingarna eller 4tminstone besked
om vilka handlingar som kommer att &beropas. Samtliga handlingar skall
vara ingivna inom tre veckor fran ansSkningstidens utgdng (jfr nedan
avsnitt 4.7 och forslaget till 118 § US). Under den nirmaste tiden efter
ansdkningstidens utgang bor ordforanden efter kontakter med Ovriga -
ledamoter besluta om tidpunkt fér ett férsta sammantride. Han méste
ddrvid beakta att de som skall medverka i sammantridet skall ha tillfille
att fére sammantrddet ta del av vilka s6kande som anmilt sig och vilka
handlingar de s6kande dberopat. En sammanstillning av dessa uppgifter
bor utarbetas inom nidmndens kansli och sindas till dem som skall
medverka i sammantridet. I detta sammanhang b6ér dven sdkandena
underrdttas om nimndens sammansittning, om vilka som sokt tjinsten
och om tidpunkten for det forsta sammantriadet.

Enligt vad som angavs i DPM bor vid det forsta sammantriddet bl. a.
behandlas:

a) eventuella fragor om jiv mot ledamot av nimnd,

b) vad som giller om tjanstens dmnesinnehéll m. m.,

c) frigan vilka ansokningar som kommit in i rdtt tid och, eventuelit,
fragan om ans6kan skall tas upp till provning utan hinder av att den
kommit in for sent,

d) om ingen ansGkan fGreligger: frigan om nigon bér anmodas att
sdka tjdnsten eller om tjénsten bor ledigférklaras pa nytt,

e) frigan om plan for drendets fortsatta handliggning.

Javsfragor och liknande problem spelar redan enligt gillande ordning
stor roll vid utseende av sakkunniga och vid tillsittningsirendenas
behandling inom fakultet/sektion. Det finns anledning férmoda, att dessa
problem snarast kommer att f4 6kad betydelse i det av utredningen
foreslagna systemet. De kommer att gilla inte bara ledamoterna i
tjansteforslagsnimnden utan ocksd de personer som #ger delta i dverligg-
ningarna men e€j i besluten. En avgérande forutsittning for att tjinstefor-
slagsnimndernas verksamhet skall omfattas med fértroende ir att de som
handligger drendena uppfattas som opartiska och verkligen ocksa #r det.
De regler som blir tillimpliga dr bestimmelserna i 4 och 5 §§ férvalt-
ningslagen (1971:290). Dessa bestimmelser bygger pd en generalklausul
av innebdrd att den som har att handligga drende ir jivig, om det
foreligger nagon sirskild omstindighet som 4r dgnad att rubba fortroen-
det till hans opartiskhet i drendet. Det bor framhallas, att tillsittnings-
drenden mer dn de flesta andra drendetyper ir kinsliga frin rittssiker-
hetssynpunkt och med hinsyn till det lidelsefulla intresse de ofta vicker
motiverar ganska vidstrickt tillimpning av delikatessjiv. Sjilvfallet ir det
av vikt att eventuella javsfragor blir avgjorda redan vid férsta samman-
tridet. Om sa ej sker, kan nimndens arbete bli onddigt férdrdjt.

Det dr ocksd mycket viktigt att frigorna om #dmnesinnehillet och
tjinstens beskaffenhet i Gvrigt tas upp till behandling redan vid forsta
sammantradet (jfr avsnitt 4.3). Man bor sa snart som mdjligt forsdka na
klarhet om tolkningen av den géllande beskrivningen.
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Frigorna om mojligheten att ta upp ansokan till prévning utan hinder
av att den kommit in f6r sent och om ritt for ndmnden att inbjuda viss
person att s6ka tjinsten behandlas nirmare i avsnitt 4.6.

Roérande planen for drendets fortsatta handliggning dberopar utred-
ningen féljande uttalanden i DPM: Redan vid det forberedande samman-
tridet bor det i regel std klart f6r nimnden, om 4rendet 4r enkelt eller
komplicerat. I undantagsfall kan det rent av tdnkas, att nimnden finner
det uppenbart att en av de sdkande 4r utmarkt skickad for tjansten och
klart fértjint att nimnas framfoér 6vriga sdkande. I si fall bér det inte
mota nigot hinder att nimnden omedelbart beslutar att avge fOrslag i
enlighet dirmed. Planen for drendets fortsatta handlédggning far annars
anpassas efter drendets svarighetsgrad, naturligtvis ocksd i nigon man
ledamdternas arbetsforhillanden. Riktpunkten bor vara att ndmndens
forslag skall avges utan onddigt dréjsmal och senast inom viss tid,
forslagsvis tre manader efter ansokningstidens utgdng. Om nimnden
inte kan héilla sig inom denna tid, bor det anmilas till rektorsimbetet
med uppgift om skilen till dréjsmalet.

Vad utredningen silunda anférde om handldggningstiden har precise-
rats i forslaget till 120 § US.

Sasom redan antytts maste drendets fortsatta handliggning bli beroen-
de av svarighetsgraden. Utredningens grundinstillning &r att det i
huvudsak bdr Overlimnas At tjinsteférslagsnimnden sjdlv att finna
lampliga former for arbetet och besluta om limplig arbetsférdelning. P3
ett si tidigt stadium som m&jligt bor nimnden ta stillning till om
specialsakkunnig behéver tillkallas (jfr avsnitt 4.5.5) och om ldrarprov,
intervju eller liknande &tgird bor férekomma (jfr avsnitt 4.8). Naimnden
kan ocksi ha anledning &verviga att inhdmta yttrande frin myndighet
eller annan. Vad arbetsfordelningen inom nimnden betrdffar kan det
sirskilt vara aktuellt att uppdra 4t nigon eller nagra, t. ex. en eller flera
av de vetenskapligt sakkunniga ledamdterna, att skriva utkast till
motivering och férslag, att uppritta promemorior om beddmningen av de
sbkandes vetenskapliga eller pedagogiska skicklighet eller liknande. Till
detta dterkommer utredningen delvis i avsnitt 4.5.7.

Som redan framgitt finner utredningen det inte pékallat att ge
féreskrifter om vid vilka tillfdllen eller under vilka férhallanden formliga
sammantriden skall hillas. Ej heller anser utredningen det dndamadlsenligt
att reglera tiden for kallelse till sammantréide. I regel torde sammantride
behdva sdttas ut med relativt lingt varsel for att de medverkande skall
kunna forbereda sig tillrickligt. En bestimmelse om viss kortare
kallelsetid 4r di utan mening. Om 4 andra sidan en avsevird kallelsetid
foreskrevs, skulle detta i vissa fall leda till onodig forsening. Utredningen
anser sig for 6vrigt kunna utgd fran att motiverad hemstéllan om uppskov
med sammantriade kommer att bifallas. Speciella problem kan instélla sig,
nir utlindsk sakkunnig ir ledamot i tjansteforslagsndmnd. Svarigheterna i
detta hinseende forefaller emellertid inte storre dn att de bdr kunna
bemistras. Det kan erinras, att det 4r vanligt med utlindska sakkunniga i
de danska udvalgen”.

I friga om drendes presentation i tjinsteférslagsndmnd torde férhéllan-
dena vixla i s& hog grad att féreskrifter inte tjdnar nagot meningsfullt
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syfte. Uppkommer exempelvis en svirbedémd rittslig frdga i ndimnden,
torde nimnden dven utan sirskild foreskrift ha mojlighet att pakalla
bitride av forvaltningschefen. Bestimmelsen i 30 § US (jfr 33 § JHS) att
rektor och férvaltningschefen dger nirvara vid sammantride med olika
universitetsorgan bor enligt utredningens mening goras tillimplig dven pa
tjansteforslagsnamnd.

I 11 § tredje stycket US stadgas, att ledamot i konsistoriet inte far
utebli frin sammantride utan anmailt laga forfall. Denna regel har gjorts
tillimplig ocksa pd andra kollegiala universitetsorgan (jfr t. ex. 41 § US)
och bér gilla dven i friga om tjansteforslagsnimnd. En uttrycklig
foreskrift hirom har skrivits in i forslaget till 51 i § US (jfr 50 i § JHS).
Forslaget tar i samma paragraf upp regler om beslutférhet, omrdstning
och anteckning av skiljaktig mening. Utformningen av dessa regler
behandlas ndrmare i specialmotiveringen.

Tjinstefdrslagsnimndens slutliga stédllningstagande boér ske vid ett
protokollfort sammantrade (jfr 153 § US).

4.5.7 Tjansteforslagsnamndens forslag

Enligt gillande bestimmelser (jfr betr. det foljande 128 och 133 §§ US)
skall sakkunnig i sitt utlitande med kortfattad motivering avge omddme
om varje sdkandes skicklighet till tjansten och, nir flera sékande anses
kompetenta, om den ordning i vilken de enligt hans mening bér komma i
fraga till tjinsten. Anser han fler 4n tre sokande kompetenta, skall han
dock ange ordningen endast mellan de tre framsta. Vid fakultets/sektions
sammantride for slutlig behandling av tillsdttningsarendet skall forst
overldggning hillas. Darvid skall varje rostberdttigad ledamot i princip
gora pid samma sitt som de sakkunniga: yttra sig om varje sdkandes
kompetens och avge ett forslag pd tre. Sedan skall omrdstning hallas
enligt noga preciserade regler. Syftet dr att fi fram ett forslag pa tre
kompetenta sékande, om det finns s& manga. Omrostningen skall avse
varje forslagsrum for sig.

I DPM forklarade utredningen, att det i det nya systemet inte torde
finnas skil att avvika frn regeln i 10 § statstjinstemannastadgan om att
forfarandet normalt skall mynna ut i ett enmansforslag, dock med
mojlighet for tjinstefdrslagsnimnden att ange vilka av de s6kande som
anses bdra komma i friga i andra och tredje rummen. Utredningen anség
alltsd, att kompetensforklaringar bor férsvinna som sjilvstindiga element
i forfarandet. Det nuvarande systemet med kompetensforklaringar angavs
innebira en ganska o6verflodig arbetsbelastning, dgnad att foérdrdja
irendenas handldggning. Utredningen forklarade sirskilt att det inte
torde bora foreskrivas som obligatoriskt att de vetenskapligt sakkunniga
ledaméterna i nimnden skall avge sirskilda utlditanden om varje sokandes
vetenskapliga meriter. Utredningen anfoérde i detta sammanhang avslut-
ningsvis: Slutprodukten av nimndens arbete skall vara ett férslag, som ir
forsett med erforderlig motivering. Om alla i nimnden 4r eniga, bor
motiveringen kunna goras kortfattad, i regel kanske hogst ett par sidor.
Tidigare har angivits, att férfarandet normalt skall mynna ut i ett
enmansforslag, dock med mojlighet for forslagsmyndigheten att ange
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vilka av de skande som bor komma i fraga i andra och tredje rummen.

Aven i det hinseendet bodr det dverlimnas at tjinstefdrslagsnimnden
att finna den limpligaste lGsningen i varje sérskilt fall. En sirskild
anledning for nimnden att féra upp mer &n en s6kande pa forslag kan
exempelvis vara att flera liknande tjinster samtidigt ar lediga och man
darfor inte med sdkerhet kan veta om den som sitts i frimsta rummet
verkligen vill komma i fraga till den aktuella tjinsten.

Vid remissbehandlingen av DPM har néagra remissinstanser tillstyrkt
utredningens forslag i fraga om antalet forslagsrum. Flertalet instanser
har dock forordat att forslagsmyndigheten fortfarande skall fora upp tre
kompetenta s6kande pa forslag i angiven ordning, om det finns sd ménga.
Forslaget att utesluta kompetensforklaringar som sjilvstindiga moment i
forfarandet har i allminhet godtagits. Daremot har ett stort antal
remissinstanser uttalat, att de vetenskapligt sakkunniga ledamdterna i
tjansteforslagsndmnden bor avge sidrskilda skriftliga utlatanden om de
s6kandes vetenskapliga kompetens — i varje fall betriffande de s6kande
som fors upp pa forslag — samt att dessa utlatanden bor ligga till grund
fér nimndens beslut.

Utredningens frimsta syfte med fOrslaget att inrdtta tjdnsteforslags-
nimnder dr att forenkla och forkorta férfarandet vid tillsittning av
professorstjanster genom att integrera de vetenskapligt sakkunniga i ett
sarskilt organ och dven i Ovrigt sammansdtta detta organ sa, att det kan
gbdra en sammanvigning av olika meriter och direkt uppriétta tjanstefor-
slag. Om den asyftade tidsvinsten skall kunna uppnas, ir det angeldget att
ur forfarandet monstra ut alla tidskrivande moment, som inte birs upp
av tillrickligt starka motiv. Den allmidnna regeln for handliggning av
forvaltningsidrenden att utredning och motivering bor begrinsas till vad
som behovs for att avgora drendet maéste gilla dven hir.

Remissmajoritetens mening att de vetenskapligt sakkunniga ledaméter-
na obligatoriskt bdr avge utlitanden om de sdkandes vetenskapliga
kompetens strider mot flera av utredningens grundtankar. Sarskilt kan
nimnas tankarna att de sakkunniga skall integreras i nimnden och att det
bor 6verlimnas 4t nimnden att sjélv finna limpliga arbetsformer for att
nd ett snabbt och riktigt resultat. Det avgérande bor emellertid vara mera
patagliga synpunkter av rent praktiskt slag. Granskningen av de s6kandes
vetenskapliga skicklighet ankommer sjilvfallet i forsta hand pa de
vetenskapligt sakkunniga ledamoterna. Det torde i regel vara limpligast
att anfortro it en eller flera av dessa ledamoter att foredra fragor som ror
sdkandenas vetenskapliga skicklighet samt att i anslutning dértill utforma
férslag till motivering av nimndens beslut atminstone i den delen, kanske
i dess helhet. De vetenskapligt sakkunniga kommer sikerligen normalt att
fa en stark stillning i nimnden. Om négon sakkunnig — eller annan
ledamot — har skiljaktig mening i frdga om utgéngen av eller motive-
ringen i nimndens beslut, kommer han att vara skyldig att redovisa detta
i ett sdrskilt yttrande till protokollet (jfr forslaget till 511§ US och
50i § JHS). Enligt utredningens uppfattning finns det skil att anta att
nimndens motiverade forslag med darvid fogade reservationer kommer
att ge tillrickligt underlag for Kungl. Maj:ts stdllningstagande — ett
underlag som ir lika gott som det skulle ha varit om det hade foregitts av
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sirskilda yttranden av de vetenskapligt sakkunniga ledamdterna. Utred-
ningen héller dirfor fast vid att forfarandet icke bdr fordrojas genom
foreskrift om att de vetenskapligt sakkunniga obligatoriskt skall avge
sirskilda yttranden till nimnden om de sdkandes vetenskapliga skicklig-
het.

For statstjanster i allménhet giller att det rdcker med enmansforslag,
och man maste verkligen fraga sig om det finns tillrickliga skl att ha en
annan regel for tjinsterna som professor och bitridande professor. I
manga fall maste det dven i friga om sédan tjanst framstd sa klart vem
som kommer att fi tjinsten, att sirskild utredning om eller sirskilt
stillningstagande till vilken av dvriga s6kande som skall sittas i andra
eller tredje rummet inte kan behdvas av hinsyn till det aktuella drendet.
Att ett sadant stillningstagande mdjligen skulle kunna underlitta
handldggningen av framtida tillsittningsirenden kan utredningen inte
godta som ett tillrickligt argument. Sjilvfallet fdrekommer emellertid
situationer, dir det dr praktiskt befogat — och inte minst dgnat att spara
tid — om férslagsmyndigheten tar stillning till den inbdrdes ordningen
mellan flera sdkande. Som exempel pa sddana situationer kan ndmnas att
tveksamhet eller oenighet rdder hos forslagsmyndigheten om vem som
skall férordnas till tjinsten eller att viss anledning finns att tro att den
foreslagne kommer att iterkalla sin ansdkan, t.ex. darfér att han dven
skt andra jamforbara tjinster. Det 4r inte osannolikt att nu ndmnda
situationer ir vanligare vid tillsittning av tjinster som professor och
bitridande professor #n vid tillsittning av andra tjanster som tillsatts
efter forslag. Anledning saknas emellertid att tro att tjansteforslagsnamn-
den inte skulle kunna beakta sidana situationer och féra upp flera
sokande pé forslag, ndr det ar lampligt.

Med hinsyn till vad nu anférts férordar utredningen en regel av
innebdrd att tjinsteforslagsnimnden i sitt slutliga beslut skall foresld den
sdkande som anses bora fa tjinsten men att nimnden, om skil dr dartill,
ocksa skall ange vilka av de sdkande som anses bora komma i fraga i
andra och tredje rummen (se forslaget till 122 § US). Genom denna
formulering ges en anvisning om att nimnden bor vara aktivt verksam for
att utreda, i vilka fall det kan vara limpligt att féra upp mer dn en
sokande pa forslag.

I klarhetens intresse bor slutligen framhallas, att utredningens still-
ningstagande i férevarande del innebdr att kompetensforklaringar bor
férsvinna som sjilvstindiga element i férfarandet men att uttalanden om
de sokandes kompetens — eller inkompetens — givetvis ofta méste goras i
motiveringen till tjinsteférslagsndamndens beslut.

4.6 Kallelseforfarande

(Jfr 117 § US; 119 § JHS; FU s 245246, 302 och 333; prop 1969:31 s
61, DPMs 15—17)

Inledning

I utredningens direktiv framhalls att ett kallelseforfarande i allménhet
inte torde behovas inom ramen for ett forenklat tillsattningsforfarande,
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men att det inte 4r uteslutet att det i vissa fall kan behdvas sdrskilda
atgdrder for att forma personer, som ir vil limpade for en ledigkungjord
tidnst som professor eller bitridande professor, att stilla sig till
forfogande. Som exempel anges personer som pi grund av verksamhet
utomlands inte fatt kinnedom om ledigkungérandet eller som pa grund
av sina anstéllningsférhallanden inte 6nskar offentligen tillkinnage att de
vill byta anstillning. Vidare nidmns att sdrskilda atgidrder ocksi kan
behdvas for att till Sverige knyta framstiende utlindska vetenskapsmin.

DPM

Utredningen erinrade i DPM inledningsvis om att FU férordat en
visentlig omlidggning av det nuvarande kallelseférfarandet. Detta skulle
enligt FU:s forslag ersittas av ett forfarande, som innebar att fakulteten/
sektionen skulle kunna inbjuda viss person att séka tjinsten efter den
reguljira ansokningstidens utgang. Dirvid asyftades fall, d4 man till
lirosdtet ville knyta en framstiende vetenskapsman som ej innehade
tjdnst inom universitets- och hdgskoleorganisationen och som inte anmalt
sig som sdkande i vanlig ordning. I inbjudningen skulle den inbjudne
foreldggas att inom tva veckor komma in med vanliga ans6kningshand-
lingar. Sedan skulle han behandlas som sdkande i vanlig ordning.

I DPM redovisades resultatet av en undersdkning om kallelseférfaran-
det som utredningen verkstillt. UndersSkningen gav vid handen, att
tillsittning efter kallelse forekommit i omkring 11 % av de drenden om
tillsittning av tjanster som professor och bitridande professor inom
UKA-omridet vilka avgjorts under iren 1965—69. Kallelseinstitutet
spelar alltsd en icke ovisentlig roll i det nuvarande tillsittningssystemet.
Av de 44 personer som i de nyss avsedda fallen blev tillsatta efter kallelse
var det emellertid endast en mycket ringa andel som inte redan forut
hade anstillning som ldrare inom den svenska universitets- och hgskole-
organisationen eller eljest ndgon form av statlig anstillning.

Utredningen tog i DPM som utgdngspunkt for sina éverviganden, att
den tidsvinst som inom det nuvarande systemet kan uppnis genom
kallelse méste forlora i betydelse inom ramen fér den av utredningen
diskuterade ordningen, som erbjuder nya méjligheter att ver hela linjen
férkorta handliggningstiden for tillsittningsirendena. Utredningen fram-
holl vidare, att kallelsesystemet i dess nuvarande utformning ir ett for
professorstjinsterna sireget férfarande, som uppenbarligen r dgnat att
minska effektiviteten i sjdlva ansdkningsférfarandet: vissa personer som
har intresse av att fa en tjinst ir kanske benidigna att vinta och se om de
blir féoremal f6r den hedersbevisning som en kallelse anses innebira och
soker dirfor inte i vanlig ordning.

Utredningen tog direfter upp fragan, vad som skulle gilla om
kallelsesystemet avskaffades utan att ersittas med andra sidrregler, och
besvarade den pd f6ljande sitt: Enligt 6 § andra stycket statstjinsteman-
nalagen giller, i fraga om tjinster som myndighet tillsitter, att endast
den som sokt ledigkungjord tjinst inom foéreskriven tid kan erhilla
tjdnsten men att dven fOr sent inkommen ansdkan fir provas, om
sarskilda skil foreligger. Dispensritten synes ha tillkommit frimst for att
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ge myndigheten mojlighet att beakta giltig ursikt for férseningen, t. ex.
en fordrdjning av postgingen som sdkanden inte haft anledning att rdkna
med. Emellertid har ocksa aberopats, att det kan framsta som angeldget
frin statsnyttans synpunkt att en hogt meriterad sdkande inte lamnas
utanfér pa grund av for sen ansokan.! I den juridiska litteraturen har
dragits den slutsatsen att myndighet genom dispensritten har fatt samma
méjlighet som Kungl. Maj:t att efter ansdkningstidens utgdng anmoda en
sddan hégt meriterad person att sdka tjéinsten.2

Utredningen anférde i anslutning hirtill bl. a., att det naturligtvis
skulle std tjinsteforslagsnimnden fritt att foresld att en sdkande, vars
ansdkan kommit in for sent, skall fa tjinsten, nir situationen ar sadan att
det finns godtagbara skil foér férseningen. Diremot syntes dvervigande
skil tala for att nimnden endast far begrinsade mdjligheter att efter
ansdokningstidens utging sirskilt anmoda nagon att anmila sig som
sokande inom viss ytterligare tid. Som fdrutsittning fér att nimnden pi
detta sitt skall vara aktiv for att fi fram sdkande borde enligt
utredningens mening uppstillas krav pa att ingen av de sdkande som star
till buds finnes ha sidan férméiga som erfordras for att tjansten skall
kunna skétas ndjaktigt eller — mdjligen — sddan férméaga som erfordras
for att tjainsten skall kunna skotas val.

Utredningens preliminira dverviganden — sddana de redovisades i DPM
— ledde alltsi till att de nuvarande kallelseforfarandet borde helt
férsvinna och ersittas av en mojlighet fér tjansteforslagsnamnd att, under
nirmare angivna forutsittningar, efter ansdkningstidens utging anmoda
viss person att anmila sig som sdkande till tjansten for att sedan provas i
vanlig ordning.

Remissyttrandena

Utredningens forslag i denna del har tillstyrkts av ett betydande antal
remissinstanser. Bland 6vriga remissorgan som yttrat sig i drendet har fler-
talet ansett det praktiskt att behalla kallelsemd&jligheten; ndgra remiss-
organ har dock stillt sig negativa till savil kallelseinstitutet som utred-
ningens férslag om méjlighet att inbjuda viss person att sdka tjansten.

Utredningens slutliga 6verviganden och forslag

Enligt utredningens mening behover det inte nirmare motiveras att
huvudregeln i friga om tjidnster som professor och bitridande professor
bér vara, att tjansterna tillsitts efter ans6kan och att endast den som skt
ledigkungjord tjinst inom féreskriven tid kan erhalla tjinsten. Om inga
sirregler meddelas, kommer allménna rittsgrundsatser i fraga om tjdnster
som tillsitts av Kungl. Maj:t att gilla. Det méste under alla omsténdig-
heter st tjansteférslagsnimnden fritt att foresld att en sdkande, vars
ansdkan kommit in for sent, skall fa tjinsten, nir situationen dr sddan att
det finns godtagbara skil for férseningen. Vad som i 6vrigt skulle gilla, &r

! Jfr prop. 1965:60 s 147, 149, 150, Lidbeck m. fl., Statens tjanstemin s 43,
Wennergren, 1 statens tjinst, III: e upplagan, s 89 f.
2 Wennergren,a as 90.
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i viss mén osdkert. S4 mycket dr emellertid sikert som att Kungl. Maj:t
skulle vara oférhindrad att vid tillsittningen gi utanfdr kretsen av dem
som sokt tjinsten. Skulle fragan om att utnimna nigon som inte ir
sokande tas upp forst hos Kungl. Maj:t, kan det leda till tidsutdrikt. Det
skulle nidmligen d& ofta finnas skidl att 3terremittera irendet till
forslagsmyndigheten for att fa dess yttrande i saken.

Det dr angeldget att reglerna om forfarandet ger si klara besked som
mojligt och att tidsutdrdkt undviks. Enligt utredningens mening finns det
emellertid ocksd andra skdl for att uppstilla sdrregler i friga om
mdojligheterna att till tjinst som professor eller bitridande professor
foresla annan dn den som sOkt tjinsten inom den kungjorda tiden. Inom
gruppen hogre statstjinster tillsitts chefstjinster och flertalet Ovriga
tjianster pa l6neplan C utan ansékningsférfarande. Kungl. Maj: t kan fatta
beslut utan nigot annat foregdende férfarande in'anmilan och bered-
ning. Dirmed blir det mojligt att aktivt séka efter limpliga innehavare till
tjinsterna. Det anses i dessa fall finnas behov av ett friare rekryteringsfor-
farande. Ett liknande behov gor sig otvivelaktigt i viss mén gillande vid
professorstillsdttning. Erfarenheten visar att det forekommer situationer
da det dr ett starkt motiverat 6nskemal att till tjinst som professor eller
bitrddande professor kunna rekrytera ndgon som haft speciell anledning
att inte anmila sig som sdkande. De mest patagliga fallen av sidana
situationer har angivits i utredningens direktiv. De giller personer som pa
grund av verksamhet utomlands inte uppmirksammat ledigkungorandet
samt personer som pa grund av sina anstdllningsférhillanden inte énskar
offentligen tillkdnnage att de vill byta anstéllning.

Det salunda féreliggande behovet har vid professorstillsittning hittills
tillgodosetts genom kallelseinstitutet. Ett kallelseforfarande av hittills-
varande modell har emellertid i 6vrigt knappast nagon funktion att fylla.
Enligt utredningens mening bor en annan 18sning sokas. Den omstindig-
heten att professorstillsittning méaste foregis av ansdkningsférfarande,
sakkunnigbehandling och myndighetsférslag bor alltsd inte utesluta att
personer som inte velat eller kunnat soka tjdnsten skall kunna komma i
frdga i vissa fall. Befogenheten att ta initiativ i sddana fall anser
utredningen bora tillkomma tjinsteférslagsnimnden i dess egenskap av
forslagsmyndighet. Naimnden kan forutsittas ha bast kinnedom om vilka
personer som kan komma ifriga. Den kan ocksé tillgodogé6ra sig rdd och
uppgifter frin annat sakkunnigt hall och inom ramen f6r sina ovriga
funktioner dgna sig at upps6kande verksamhet.

Utredningens forslag innebir alltsd att det skall Gverlimnas &t
tjansteforslagsnimnden att i sidrskilt angivna fall inbjuda viss person, som
inte sOkt ledigforklarad tjanst inom féreskriven tid, att anmila sig som
sOkande till tjinsten. Som allmin forutsittning bor enligt utredningens
mening uppstillas, att det skall vara friga om en person som kan antas ha
haft befogad anledning att inte sOka tjansten tidigare. I det foregiende
har ldmnats exempel pa fall da befogad anledning maéste anses foreligga.
Utredningen anser det i ovrigt kunna 6verlimnas at tjansteforslagsnimn-
den att ganska fritt préva, vad som kan antas utgbra sidan anledning.
Sjalvfallet boér det inte godtas att en person — sdsom hittills ibland
forekommit — avstétt fran att soka i férhoppning att som en hedersbevis-
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ning fa tjansten utan att ha sdkt den.

FU upptog i sitt férslag att inbjudan inte skulle fd avse nidgon som &r
anstilld hos staten eller icke-statlig akademisk ldroanstalt inom landet.
Detta ir enligt utredningens mening att ga for langt i begrinsning av
mojligheten att inbjuda sékande. Aven den som har anstidllning av
salunda angivet slag kan sikert ibland ha starka skal for att underlata att
soka professorstjanst.

Vid utformningen av reglerna om inbjudan att s6ka professorstjinst ar
det enligt utredningens mening viktigt att skilja mellan det fallet att ingen
sokande anmilt sig och det fallet att det redan finns sdkande till tjansten.
I det forra fallet bdr det rimligtvis ricka med att uppstdlla den nyss
angivna allminna férutsittningen att det skall vara friga om en person
som kan antas ha haft befogad anledning att inte anmdla sig som
sokande. Att det dessutom bdr finnas goda grunder for antagandet att
vederborande ir kompetent till tjinsten finner utredningen sa sjilvklart
att det inte behdver uttryckligen fastslas i forfattningstexten.

Nir det redan finns sékande till tjansten, bor enligt utredningens
mening mdjligheterna att inbjuda annan avsevirt begriansas. Bestimmel-
serna bor i denna del vara s utformade, att de klart markerar att det
skall vara friga om en undantagssituation och att det normala skall vara
att tjinsten besitts med ndgon som sokt den inom fdreskriven tid.
Reglerna bdr ocksa vara sddana, att frdgan om inbjudan kan prévas redan
pi ett tidigt stadium. Utredningen har ansett sig tillgodose dessa
synpunkter genom att i sitt forslag som fOrutsittningar uppta att
sarskilda skil skall foreligga och att den inbjudne skall kunna antas vara
avsevirt bittre skickad att skéta tjansten dn var och en som sokt den.
Typexemplet pa att sirskilda skil foreligger 4r helt naturligt, att det
redan frin borjan kan anses sannolikt att ingen sokande 4r kompetent till
tjinsten eller i varje fall framstdr som osdkert om ndgon sdkande &r
riktigt skickad att skota tjinsten tillfredsstdllande. Finns det en s6kande
som maste antas vara kompetent, bdr det inte komma i fraga att inbjuda
nigon annan #n en verkligt &verligsen forméga, t.ex. en framstdende
utlindsk vetenskapsman. Det bdr understrykas att dven i de nu avsedda
fallen som allmin fdrutsittning upptagits, att det skall vara en person
som kan antas ha haft befogad anledning att inte soka tjinsten tidigare.

I enlighet med vad nu anférts har forslaget till 119 § US utformats.
Tilliggas bor, att talan mot beslut om inbjudan av uppenbara skil inte
bor fa foras sirskilt. Vill ndgon av de tidigare sokandena Overklaga
beslutet under pastiende att forutsittning fér inbjudan saknats, far han
gora det i samband med besvir 6ver nimndens forslag.

4.7 Specimenstid

(Jfr 116 § US; 119 § JHS; FU s 242, 302 och 333 f; prop 1969:31 s 61;
DPM s 17—-18)

I DPM foreslog utredningen att nuvarande regler om specimenstid
skulle ersittas med en generell ritt for sékanden att inom tre veckor frin
dagen fo6r ansdkningstidens utgdng komma in med vetenskapliga arbeten
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och andra merithandlingar. Denna ritt skulle inte vara beroende av nagon
sirskild framstillning fran sékanden.

Vid remissbehandlingen av DPM gav flera remissorgan uttryck for
uppfattningen att den tid, som utredningen foreslagit f6r komplettering
av ansdkningshandlingarna, var fér kort i de fall nar tidpunkten for
ledigkungorandet inte kunnat forutses i god tid.

Utredningen har i avsnitt 4.6 utvecklat sin uppfattning i fraga om
mojligheten att beakta ansdkningar som kommit in efter ansdknings-
tidens utgiang (se dven specialmotiveringen till 119 § US). Den omstidndig-
heten att ans6kan for att beaktas skall ha kommit in inom viss tid
innebédr inte att en fOrutsittning for provning dven dr att samtliga
erforderliga handlingar ges in inom samma tid. [ forarbetena till
statstjinstemannalagen (prop. 1965:60 s 150) uttalades sdlunda att envar
som sokt tjinsten inom foreskriven tid bor anses som sd6kande, 4ven om
han vid ansdkningstidens utgang inte fullgjort allt som sdkande har att
iaktta, exempelvis om han underlatit att inkomma med meritférteckning,
aldersbetyg e. d. Av 8 § forvaltningslagen foljer att myndighet i fraga om
tillitna kompletteringar i viss utstrackning skall vara verksam for att
féormé sékanden att fullgdra dessa, i den mén bristen kan avhjilpas pa ett
enkelt sitt. Som exempel kan ytterligare nimnas att myndighet skall
anmoda sdkanden att komplettera en ansdkan som inte dr undertecknad.
Omradet for vad som sdlunda kan beaktas, trots att det kommit in efter
ansGkningstidens utgéng, torde dock vara tamligen begrinsat. I avsaknad
av sirskilda bestimmelser torde sdkanden inte ha ansprdk pa att fa
komplettera ans6kningen med handlingar som skall ytterligare styrka
hans skicklighet for tjdnsten och i vart fall inte med sddant material som
avser forhillanden efter ansokningstidens utgang. Om det inte stélls upp
sirregler som svarar mot foreskrifterna om specimenstid, skall saledes en
sokande som vill dberopa ett av honom forfattat vetenskapligt arbete ge
in detta fore ansdkningstidens utgang.

Onskemalet att vid ovintad ledighet pad tjanst som professor eller
bitridande professor fa tillfille att ytterligare styrka sin vetenskapliga
forméga inom tjinstens dmnesomrdde ar jaimforelsevis framtrddande.
Hiremot skall vigas det i utredningens direktiv understrukna 6nskemalet
om att tillsittningsférfarandet inte drar ut pa tiden. En ldmplig
kompromiss synes kunna uppnids om hinsyn tas till att det under alla
omstindigheter drojer nigon tid, innan samtliga ledamoter i tjanstefor-
slagsnimnden #r utsedda och nimnden kan pibdrja sakbehandlingen av
drendet. Sjilvfallet kan dock inte ritten att ge in handlingar anknytas till
en si osiker tidpunkt. Utredningen bedémer det alltjimt som en limplig
avvigning att komplettering fir ske intill tre veckor efter ansdknings-
tidens utgang. Eftersom denna ritt att komplettera inom viss tid inte bor
piverka handldggningstiden nimnvirt, finns det inte skl att inskranka
mojligheten till fall av ovintad ledighet.

Aven om tjinsteférslagsnimnden inte kan bdrja sakbehandlingen av
irendet redan vid ansdkningstidens utgidng, kan olika foérberedande
dtgirder da vidtas, t. ex. sammanstillning av sokandenas meriter och
komplettering av obligatoriska uppgifter. For att underldtta detta arbete
bor det foreskrivas att sdkande, som avser att under den féljande
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treveckorsfristen komplettera ansékningshandlingarna, fére utgédngen av
ans6kningstiden skall uppge vilka ytterligare handlingar han avser att ge
in. En saddan foreskrift dr inte bara av ordningsnatur utan leder till att
handlingar, som varken dr omniamnda eller ingivna fore ansékningstidens
utgéng, kan lamnas utan beaktande.

Till undvikande av varje missférstand vill utredningen stryka under att
den mdjlighet att komplettera handlingar, som enligt vad tidigare
utvecklats foreligger i alla tjénstetillsittningsidrenden, inte pédverkas av
utredningens férslag om mdjlighet till komplettering i andra avseenden.

I avsnitt 4.6 har utredningen lagt fram férslag i friga om mojlighet for
tjansteforslagsnimnden att efter ans6kningstidens utgéng inbjuda viss
person att sdka tjinsten. I drenden ddr inbjudan férekommer ar
dnskemalet att undvika ytterligare forlingning av tillsittningstiden
mycket framtridande. Det bor dirfor aligga den inbjudne att inom den
fér honom bestimda ansdkningstiden komma in med samtliga handlingar
som han vill aberopa.

4.8 Ldrarprov m. m.

(Jfr 126 § US; 119 § JHS; FU s 248 och 305; prop 1969:31 s 61; DPM s
18)

I DPM féreslog utredningen att det skulle dverlatas at tjansteforslags-
nimnden att avgdra om det behdvs nagra sirskilda atgarder for att prova
de sdkandes pedagogiska kvalifikationer och vari dessa atgirder i sd fall
borde besta. Utredningen férordade att nimnden skulle ha mojlighet att
anordna intervju med sdkande och édven att anordna ldrarprov. Bestim-
melser om obligatoriska lirarprov borde diremot inte meddelas. En
mycket klar majoritet av remissorganen har instimt i att nuvarande
foreskrifter om ldrarprov bor utga.

I irenden om tillsittning av offentliga tjanster aligger det tillsdttnings-
myndigheterna att vara verksamma for att fa omstédndigheter som &r av
betydelse allsidigt belysta. Rader oklarhet om relevanta férhillanden, har
myndigheterna att i forsta hand friga sokanden. Dessutom &dr myndig-
heterna oférhindrade att inhimta upplysningar frin andra myndigheter,
t. ex. tidigare arbetsplatser. Formellt torde hinder inte heller m6ta mot
att ta kontakt med sokandes enskilda arbetsgivare, chefer eller andra
personer som kan forvintas limna betydelsefulla upplysningar. Av
hinsyn till sékanden bdr dock i sistnimnda fall dennes instéllning till
sddana kontakter forst inhdmtas. Allt material som en tillsittningsmyn-
dighet p angivet sitt samlar skall finnas tillgingligt hos myndigheten i
form av skrifter eller anteckningar. Diremot giller i tillsittningsdrenden
inte obligatoriskt att sokanden skall underrittas om materialet och
beredas tillfille att yttra sig 6ver det (15 § forsta stycket forvaltnings-

lagen).

Utredningen har i avsnitt 4.4 strukit under den pedagogiska skicklig-
hetens betydelse som befordringsgrund. En allsidig beddmning av denna
skicklighet pa grundval av endast skriftligt material torde inte alltid vara
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mojlig. Tjansteforslagsnamnden bor darfor ha maojlighet att lata sdkande
halla foreldsning eller undergd annat liknande lirarprov. Nimnden bdr
ocksd ha mojlighet att kalla sokande att instilla sig infdr nimnden for
att limna muntliga uppgifter. Sddan intervju bor sjilvfallet endast
férekomma dé de behovliga upplysningarna inte kan inhimtas pa enklare
sitt. Formellt bor dock inte mojligheten till intervju inskrénkas till fragor
som ror den pedagogiska skickligheten. Som utredningen framhillit i
DPM kan intervjuformen mdojligen ockséd anvindas for att reda ut
oklarheter om de sdkandes vetenskapliga verksamhet.

Som redan antytts skall material utover de handlingar som s6kanden
sjdlv &beropat endast anskaffas, om materialet kan antas péverka
beddmningen. Det kan mycket vil forhalla sig sa att lararprov ar pakallat
i friga om en sokande men inte betriffande de &vriga. Den omstindig-
heten att en s6kande hemstéller att fa underga lararprov eller bli kallad
till intervju bor inte heller vara avgdrande for om sddant prov eller
intervju skall anordnas.

I sammanhanget boér slutligen framhaéllas, att den ’pedagogiska
sjdlvdeklaration’ som varje sdokande enligt forslaget till 117 § US skall
avge kan vintas ge gott underlag f6r bedomning av frigan, om ldrarprov
eller liknande atgidrder behdvs.

4.9 Utredningens forslag i U 68-perspektivet

Utredningen har i det foregaende foreslagit en reform av tillsdttningsfor-
farandet for professorstjinst m. m. inom ramen fér den nu gillande
organisationen av universiteten och berdrda hogskolor. De férordade
dndringarna kan enligt vad utredningen rdknar med genomforas tidigast
den 1 januari 1975. I avsnitt 2.4 har utredningen kort refererat vissa delar
av de forslag om hogskolevisendets organisation som U 68 lagt fram i sitt
huvudbetinkande (SOU 1973:2). Enligt den av U 68 presenterade
tidsplanen skall forindringar pd grundval av dessa f6rslag kunna
genomféras i huvudsak den 1 juli 1976. Mot denna bakgrund har
utredningen sett det som naturligt att — utan att darmed ta stédllning till
U 68:s forslag — nagot utveckla hur den av utredningen f&reslagna
ordningen for handldggning av tillsdttningsdrenden forhaller sig till den av
U 68 forordade organisationen.

Forst kan konstateras att fOrutsdttningarna for den av utredningen
foreslagna principkonstruktionen med en tjinsteférslagsnimnd per fakul-
tet eller sektion inte pa nagot sidtt synes rubbas vid ett genomforande av
U 68:s forslag. Planerings- och ledningsorganisationen fér forskning och
forskarutbildning och ddrmed bl. a. ansvaret for frigor om tillsittning av
larartjanster avsedda foretridesvis for forskning och forskarutbildning,
bl. a. professurer, skall silunda enligt vad U 68 féreslar alltjamt knytas
till fakulteter/sektioner enligt nu gillande indelningsprinciper. Diremot
dndras vid ett genomforande av U 68:s forslag delvis forutsittningarna for
den foreslagna ordningen for utseende av ledamoéter i tjansteforslags-
namnden.

De sidrskilda sakkunniga ledaméterna samt utdver dekanus en fast
ledamot i tjinsteforslagsndmnden skall enligt utredningens foérslag utses
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av fakulteten/sektionen. Vid utseende av de sirskilt sakkunniga skall
dock endast professorer och bitridande professorer fa medverka (se
forslaget till 35 § 2 mom. US).

Eftersom fakultets/sektionsférsamlingen av U 68 forutsitts besta — i
vissa fall utvidgad med ordinarie universitetslektorer (motsvarande) vid
befintliga hdgskolor utanfér UKA-omradet — synes denna ordning kunna
utan problem foras over till en pé grundval av U 68:s f6rslag reformerad
organisation. Detta giller emellertid inte den av utredningen foreslagna
ordningen foér utseende av de Ovriga tva ledamoterna i tjansteforslags-
nimnden.

Dessa ledamoter skall enligt utredningens férslag utses av utbildnings-
nimnden i dess egenskap av det fér utbildningen — savil forskarutbild-
ningen som den grundldggande utbildningen — inom fakulteten/sektionen
ansvariga organet. U 68:s fOrslag innebdr att ansvaret for den grundlig-
gande utbildningen inte lingre skall aligga fakultets/sektionsorgan utan
efter yrkesutbildningssektorer organiserade utbildningsnimnder. Om i en
sadan organisation det foér fakultetens/sektionens utbildning ansvariga
organet far utse de berdérda tvd ledamoterna i tjansteférslagsnimnden,
blir det sdlunda inte utrymme for négot formellt inflytande for négot for
grundldggande utbildning ansvarigt organ.

Ett genomférande av den av U 68 forordade organisationen aktualise-
rar salunda ndr det giller tjansteférslagsndmnden i forsta hand princip-
frigan om de berdrda drendenas art motiverar ett formellt inflytande fér
grundutbildningsintressen pad nimndens sammansittning. For ett sddant
inflytande kan anféras den omstidndigheten att manga professorer och
bitridande professorer — sidrskilt inom vissa fakulteters omraden — i
storre eller mindre omfattning ar och for dverblickbar tid torde komma
att vara engagerade i grundliggande utbildning. Mot en ordning med
formellt inflytande f6r grundutbildningsintressen talar & andra sidan de
rent praktiska svarigheter som uppstiller sig i sammanhanget.

Det synes sdlunda svért att med bibehéllande av det foreslagna antalet
ledamoter i tjansteférslagsnimnd och den balans mellan olika slag av
ledamoter och intressen som ligger i utredningens forslag forverkliga en
ordning av det antydda slaget. Den 16sning som ligger ndrmast till hands ar
rimligen att ldta den ene av de tva berdrda ledamoterna i tjansteforslags-
nimnden utses av det organ inom fakulteten/sektionen som svarar for
forskarutbildningen och den andre ledamoten wutses av nagon av
utbildningsnimnderna fér grundliggande utbildning. Det kan emellertid
antas vara betydligt svarare for respektive organ att enas om en
ledamot 4n om tva. Hartill kommer att med en uppdelning av ansvaret pa
tvd organ mojligheterna att, dd ledamoter skall utses, géra en samlad
avvagning mellan t. ex. ldrar- och studerandeintressen gar forlorade. Om
de hidr berdrda svarigheterna skall kunna undvikas, synes det nddviandigt
att utoka det totala antalet ledamoter i tjansteforslagsndmnden — med de
oldgenheter av skilda slag som detta i sin tur kan innebira.

En komplikation i sammanhanget — ehuru inte av samma slag — &r
ocksd att de nya utbildningsnimndernas ansvarsomrdden primirt kom-
mer att avse utbildningslinjer och sektorer. I ménga fall kommer
studiekurser inom ett damnesomrade att inga i flera linjer, ocksd inom
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flera sektorer, och det kan da vara svart att peka ut nagon viss
utbildningsnimnd som speciellt berdrd i ett drende om tillsdttning av
larartjanst inom utbildningsomradet i fraga.

Tre 16sningar synes hiar mojliga. En vdg dr att hogskolestyrelsen — som
av U 68 foreslds fa ett Overgripande ansvar for den grundliggande
utbildningen — utser ledamoten eller ledamoterna i fraga. En annan vig
ar att styrelsen med hinsyn till de lokala forutsdttningarna — utbildnings-
utbudets omfattning och inriktning inom olika sektorer, etc. — for varje
tjansteforslagsndmnd beslutar att viss utbildningsnimnd eller mdjligen
vissa utbildningsndmnder i forening skall fylla denna funktion. En tredje
vig — som jaimfort med de andra tva har fordelen att mojliggdra den ovan
berdrda samlade avvigningen — ir att vederborande fakultets/sektions-
organ formellt utser 4ven den eller de ledamaéter i tjdnsteforslagsndmnden
som skall foretrida grundutbildningsintressen. Detta kan da ske efter
horande av den eller de utbildningsnamnder for grundldggande utbildning
som hogskolestyrelsen beslutar.

4.10 Tidsatgangen i ett reformerat forfarande

I utredningens direktiv har som riktpunkt angivits, att den tid som atgar
fran det en tjanst kungjorts ledig till dess slutligt beslut om tillsittning
foreligger endast i undantagsfall bér 6verstiga sex manader och att den i
allmdnhet bor kunna vara inte ovisentligt kortare.

Utredningen har i sina forfattningsforslag skrivit in regler som &r
avsedda att sidkerstilla en skyndsam handldggning av drenden om
professorstillsittning (se sarskilt forslaget till 120 § US; jfr forslaget till
121 § JHS). Tjédnsteforslagsnimnden skall i regel avge forslag senast tre
manader efter ansdkningstidens utgdng. Om ndmnden inte skilt sig fran
drendet inom denna tid, skall den omedelbart anmila detta till
rektorsimbetet med uppgift om skilet till dréjsmalet, och nimnden skall
sedan halla ambetet underrdttat om drendets fortgang enligt de ndrmare
foreskrifter som dmbetet meddelar.

Enligt utredningens forslag skall tillsittningsirendet fran tjanstefor-
slagsnimnden gi direkt till Kungl. Maj:t. I normalfallen skall tjanstefor-
slagen alltsd komma in till Kungl. Maj:ts kansli inom fyra manader efter
det att tjinsterna kungjorts lediga. Vilken tid drendena i vrigt kommer
att kridva, beror sjilvfallet pA om besviar anférs och hur komplicerade
drendena dr. Aterremiss kan erfordras, och det kan visa sig pakallat att
inhimta yttrande frin UKA eller annan sérskild myndighet. I de verkligt
komplicerade drendena blir en viss tidsutdridkt ofrinkomlig. Utredningen
riknar emellertid med att det stora flertalet tillsdttningsirenden skall
kunna avgdras fore utgdngen av den i direktiven angivna sexmanaders-
fristen.
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Specialmotivering

5.1 Forslaget till kungorelse om dndring i US

US ir si disponerad att — efter en Oversiktlig redovisning i 1 kap. —
fullstindiga regler om varje universitetsmyndighet anges i ett samman-
hang i 2 och 3 kap. Aven reglerna om tjinsteforslagsnimnd bor foras in i
dessa kapitel. Med hinsyn till vad utredningen anfort i avsnitt 4.5.3 om
nivianknytning hér bestimmelserna hemma i 3 kap. Den naturligaste
placeringen ir efter bestimmelserna om utbildningsnimnden i 4751 §§
men fére bestimmelserna om dmnesgrupp i 52 §.

Bestimmelserna om tjinstetillsittning och kompetensfordringar m. m.
ar sammanforda i 8 kap. US. I avsnitt 4.4 har utredningen foreslagit
enhetliga grundregler i friga om behorighetsregler och befordringsgrunder
fér lirare vid universiteten. Med utgdngspunkt hiri foreslar utredningen
att samtliga bestimmelser i amnet redovisas i ett sammanhang i 8 kap.
(109, 110 och 112 §§). Till detta avsnitt har utredningen ocksa fort
motsvarande bestimmelser f6r oavlonad docent (111 §).

30 §

Rektors och férvaltningschefs ritt att niarvara vid olika universitetsmyn-
digheters sammantriaden har i forslaget till 30 § utvidgats att omfatta
dven tjinsteforslagsnimnden. Jfr avsnitt 4.5.6.

35§

2 mom. 1 35§ 2 mom. andra stycket foreskrivs bl. a. att bitrddande
professor inte fir delta i fakultetens eller sektionens handliggning av
drende om tillsittning av tjinst som professor och att universitetslektor
inte fir deltaga i dessa myndigheters handliggning av 4rende om
tillsittning av tjinst som professor eller bitrddande professor. Enligt
utredningens forslag skall fakulteternas och sektionernas medverkan vid
tillsittning av tjinst som professor eller bitrddande professor besta i att
de utser ordforande i tjinsteforslagsnimnden, om dekanus Onskar bli
befriad frin denna uppgift, en ledamot i nimnden som skall vara vice
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ordférande samt de tre vetenskapligt sakkunniga ledamoterna. Utred-
ningen anser att regler som utesluter ledamoter i ett beslutande organ
frdn att deltaga i handldggningen av vissa drenden i princip bor undvikas.
Likavil som samtliga ledamoter i fakultet eller sektion deltar i val av
dekanus och prodekanus bor de deltaga i valet av de fasta ledaméterna i
tidnsteforslagsnaimnden. Nar det giller val av de vetenskapligt sakkunniga
ledamdterna, talar dock starka skil for att rdtten att deltaga begrinsas till
dem som primirt har sina uppgifter inom forskningen och forskarutbild-
ningen. Négon anledning att dirvid gora skillnad mellan professor och
bitridande professor synes inte foreligga. Mot den angivna bakgrunden
foreskrivs i forslaget till 35 § 2 mom. andra stycket att universitetslektor
inte fir deltaga i utseende av sidan ledamot i tjinsteférslagsnimnd som
utses sdrskilt for varje drende.

42 §

I 42 § finns regler om fakultets och sektions delegationsmdjligheter samt
om ritt for teknisk fakultet vid teknisk hogskola att hinskjuta drenden
till konsistoriet. Eftersom delegation eller hinskjutande enligt tredje
stycket inte fir avse drenden rdrande tillsittning av ordinarie lirartjinst,
bor de inte heller fa avse drende om utseende av ledamot i tjansteforslags-
namnd, vilken har till huvudsaklig uppgift att handligga drenden om
tillsdttning av ordinarie ldrartjanst. Enligt utredningens mening bor ocksa
drende om utseende av ledamoéter i fakultetsnimnd, sektionsnimnd och
utbildningsndmnd regelmaissigt provas av fakulteten eller sektionen och
alltsd ej kunna delegeras. Tredje stycket har utformats i enlighet hirmed.

I fjarde stycket erinras om de bestimmelser som é4r intagna i 51 j § om
ritt for fakultet eller sektion att delegera sin beslutanderitt i friga om
drenden om tjinstetillsdttning.

51a§

Hir borjar nu de sédrskilda bestimmelserna om tjinsteforslagsnimnd med
en reglering av sadan nimnds anknytning till fakultet eller sektion eller
till grupper av fakulteter eller sektioner.

I fraga om fakultet som 4r delad i sektioner 4r huvudregeln i gillande
bestimmelser att forslag om tillsittning av tjinst som professor eller
bitrddande professor avges av sektionen. Enligt 32 § kan emellertid
konsistoriet forordna att bl. a. sidana drenden skall handliggas av tva
eller flera sektioner i forening, dvs. av sektionsgrupp. Motsvarande
féorordnande kan goras i friga om sidant férslag till tjinstetillsittning
som handldggs av tva eller flera fakulteter; dessa bildar di fakultetsgrupp.
Efter ordalydelsen synes 32 § inte medge att konsistoriet férordnar att
drende som ankommer pa sektion skall handliggas av fakulteten. Enligt
utredningens mening bor utgangspunkten alltjimt vara att drende om
tillsittning av tjinst som professor eller bitridande professor skall
handldggas inom varje sektion eller odelad fakultet och att silunda
sirskild tjansteforslagsnimnd skall finnas inom varje odelad fakultet och
inom varje sektion. Efter hérande av berdrda sektioner bodr emellertid
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konsistoriet kunna férordna att dven fakultet som &4r delad i sektioner
skall ha endast en gemensam tjansteforslagsnimnd. Bestammelser hirom
har tagits ini 51 a § forsta stycket.

I andra stycket upptas en motsvarighet till 32 § US. Konsistoriet
limnas sadlunda mdojlighet att férordna att tjansteférslagsndamnd skall vara
gemensam for tva eller flera fakulteter eller fér tva eller flera sektioner
dven nir sektionerna inte tillsammans utgor en fakultet.

Nir tjinsteférslagsnimnd #4r gemensam for alla sektioner inom en
fakultet eller annars for tva eller flera fakulteter eller sektioner, skall
givetvis de ledaméter som inte 4r utsedda for det sirskilda drendet utses, i
det forra fallet, av fakulteten och, i det senare, av berdrda fakulteter eller
sektioner i forening. For handliggning av sddana drenden av flera
fakulteter eller sektioner i férening behdvs vissa sdrskilda regler svarande
mot 32 § andra stycket och 39 § tredje stycket US. Dessa har forts till zredje
stycket. Vem som skall utse de sdrskilt sakkunniga ledamoterna 4r inte
lika sjalvfallet. Det kan antas att den erforderliga sakkunskapen for
utseende av sddana ledamoter i allminhet finns inom den fakultet eller
sektion till vilken tjinsten hdr. Det dr da onddigt att belasta den storre
forsamling som utser vriga ledamoter i nimnden med dessa drenden. En
huvudregel av sistnimnda innebdrd har tagits in i 51 d § fjarde stycket.
For att uppnd stdrsta mojliga smidighet har i samma stycke konsistoriet
limnats mojlighet att férordna att de sarskilt sakkunniga ledamdterna i
stillet skall utses av den myndighet som viljer Ovriga ledamdter.
Sistnimnda férordnande kan avse alla drenden eller inskrinkas till vissa
drenden.

Enligt 51 j § skall fakultet eller sektion kunna till tjansteforslagsndmnd
delegera sin beslutanderitt i friga om foOrslag till tillsittning av annan
larartjinst 4n tjinst som professor eller bitrddande professor. Om
konsistoriet enligt 51 a § férordnat om gemensam tjansteforslagsnimnd,
sker da delegationen till denna, och #rendet kommer silunda att
handldggas av en myndighet som &r gemensam for flera fakulteter eller
sektioner. I det sammanhanget bor f6ljande observeras. Som nyss
nimndes dr huvudregeln att de sirskilt sakkunniga ledamdterna utses av
den fakultet eller sektion till vilken tjdnsten hor, &ven om nimnden ir
gemensam med andra fakulteter eller sektioner. Nir denna huvudregel dr
tillimplig, uppstar inte nigra problem: fakulteten eller sektionen kan
med stéd av 51j § delegera till den gemensamma niamnden och utser
dirvid sjilv de sidrskilt sakkunniga ledamoterna. Om konsistoriet over-
viger att férordna att #ven sistnimnda ledamoter skall utses av den
myndighet som viljer dvriga ledamoter, bor konsistoriet se till att beslut
om delegation och om utseende av de sirskilt sakkunniga ledam&terna
fattas av samma myndighet. Dirvid stir tvd mojligheter 6ppna. Antingen
omfattar férordnandet om utseende av ledamoter i tjinsteférslagsndmn-
den inte delegationsfallen. Eller ocksé beslutar konsistoriet med stéd av
32 § att direnden om [drslag till tillsdttning av andra larartjinster dn tjénst
som professor eller bitridande professor skall handlaggas i fakultetsgrupp
eller sektionsgrupp i samma utstrickning som beslut om utseende av
sirskilt sakkunniga ledamoter i tjdnsteférslagsnimnden fattas gemensamt
isamband med delegation.
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I fraga om ett antal professurer som dr gemensamma for tva fakulteter
eller annars berdr mer #n en fakultet har Kungl. Maj:t givit sirskilda
bestimmelser om gemensam handliggning av tjinsteforslagsdrendet. I
regel innebédr bestammelserna att de uppgifter som enligt US ankommer
pa fakultet skall fullgéras av fakulteterna i férening. Behov av sidant
samarbete kommer att fOreligga dven om utredningens forslag om
tjansteforslagsnaimnder genomfors. Formerna fér samarbete bor liksom
nu Overvigas siarskilt for varje tjdnst. Generella regler bor siledes inte
inforas i US. Utredningen foreslar att, vid genomférande av utredningens
forslag om tjénsteforslagsndamnder, nuvarande bestimmelser for tjinster-
na i fraga anpassas till den nya situationen. Vid en siddan anpassning bor
man enligt utredningens uppfattning si lingt som mojligt utnyttja
tjansteforslagsndmndernas fasta ledamdter och undvika att bilda en i sin
helhet sdrskild ndmnd for det gemensamma édrendet. De tjdnster av detta
slag som utredningen uppmirksammat framgér av féljande uppstillning:

allmdn kriminologi tjansten 4r gemensam fOr juridiska och sam-
hillsvetenskapliga fakulteterna vid universitetet i
Stockholm

informationsbehand- tjdnsten dr gemensam for samhéllsvetenskapliga

ling, sdrskilt den fakulteten'vid universitetet i Stockholm och

adm databehandlingens sektionen for teknisk fysik vid tekniska hog-

metodik skolan i Stockholm

industriell narings- tjdnsten dr gemensam fOr medicinska och tek-

ldra niska fakulteterna vid universitetet i Lund

medicinsk kemi 1 tjanst gemensam for medicinska och odonto-
logiska fakulteterna vid universitetet i Goteborg

patologi 1 tjanst som bitrddande professor gemensam for

medicinska och odontologiska fakulteterna vid
universitetet i Géteborg

toxikologi tjdnsten 4ar gemensam fOr farmaceutiska och
medicinska fakulteterna vid universitetet i Upp-
sala

I allminhet synes bestimmelserna om samarbete mellan fakulteterna
kunna ges foljande innehéll. Uppgifter som avses i S1d § och 69 § 1
mom. fullgérs av fakulteterna i forening. I fraga om dekanus dger 39 §
férsta stycket motsvarande tillimpning. Den gemensamma tjédnstefor-
slagsnimnden bestar av — utdver de tre sakkunniga som fakulteterna
utser gemensamt — antingen de fasta ledamoterna i den ena fakultetens
tjansteforslagsnaimnd eller ett urval av de fasta ledamoterna i bada
fakulteternas namnder. I det senare fallet 4r den av ndmndernas
ordférande som lidngst innehaft ordinarie ldrartjanst ordférande dven i
den gemensamma namnden, medan den andre nimndordféranden ar vice
ordférande. Vad som sidlunda giller om fasta ledamoter 4dger motsvarande
tillimpning pa arbetstagare och studerande som har ritt att deltaga i
tjansteférslagsnamnds 6verldggningar,
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51b-514d §§

Dessa paragrafer innehéller bestimmelser om tjénsteférslagsndmnds
sammansittning sivitt avser de sju ledamdterna i nimnden. Jfr avsnitt
4.5.4.

Enligt 41 § forsta stycket och 51 § andra stycket jimférda med 14 §
US forfares vid omrdstning i fakultet, sektion eller utbildningsndmnd
olika beroende pa om omrdstningen ror val eller annan fraga. Utseende av
ledamdter i myndigheter vid universitet sker enligt US genom val.
Sakkunniga i irende om tillséttning av tjanst som professor utses ddremot
enligt reglerna fé6r omrdstning som inte avser val. Skillnaden mellan de
bigge omrostningsformerna bestdr i att vid val omrdstning sker med
slutna sedlar och lotten avgdr vid lika rdstetal, medan annan omrdstning
4r 6ppen och ordféranden har utslagsrost (jfr nedan under 511 §).

I enlighet med vad som i &vrigt giller enligt US bor de fasta
ledamoterna i tjinstefdrslagsnimnd utses genom val. Daremot bdr — i
likhet med vad som nu giller om utseende av sakkunniga — Oppen
omrdstning och utslagsrést fér ordforanden tillimpas i drende om
utseende av de vetenskapligt sakkunniga ledamdterna.

En friga som instéller sig i anslutning till 51 d § dr, vid vilken tidpunkt
under forfarandet som de vetenskapligt sakkunniga ledamdterna skall
utses. En betydande férdel med att utse dem fore ansdkningstidens
utgdng ir att arbetet i tjinstefdrslagsnimnden snabbt kan komma igang.
En sidan ordning dr dock 4ven férbunden med oldgenheter. Det kan vara
svart att bedéma arbetets omfattning i forvdg. Behovet av specialsak-
kunniga kan bli stérre 4n om ledamd&terna utsetts med beaktande av vilka
personer som sdkt tjinsten. De sakkunniga kan visa sig vara jiviga.
Méjligheten fér utomstaende — sirskilt andra liroanstalter — att av eget
initiativ féresla ledamaoter inskrdnks.

Invindningen att behovet av utomstaende sakkunskap okar synes i och
for sig vara foga birkraftig. Enligt utredningens mening skall de
sakkunniga viljas mindre med hinsyn till de s6kandes vetenskapliga
verksamhet in med hinsyn till de krav tjinsten stdller. Anpassas valet av
ledaméter i tjinsteférslagsnamnden i allt for hog grad till de s6kande, kan
f. 6. den misstanken uppkomma att valet otillborligt gynnar eller
missgynnar viss sokande.

Storre betydelse kan tillmitas risken att nigon ledamot maéste ersittas
pé grund av jiv. Eftersom det kan dréja innan nytt sammantride halls i
fakulteten eller sektionen, kan detta leda till att drendet forsenas. Viss
betydelse maste ocksd tillmitas mojligheten for foretridare for andra
liroanstalter att limna synpunkter pé vilka som skall utses till vetenskap-
ligt sakkunniga ledamdéter. :

Virdet av att veta vilka som sokt tjansten, innan de sakkunniga utses,
torde vixla starkt. I manga fall ir det sannolikt uppenbart att de personer
som kan komma i friga som sakkunniga ir limpliga, oavsett vem som
kommer att sdka tjinsten. I andra situationer kan urvalet av de
vetenskapligt sakkunniga ledamoterna vara i hog grad beroende av
huruvida viss person sdker tjinsten eller ej. Mot denna bakgrund har
utredningen bedémt det som limpligast att inte foresld nagon foreskrift
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nir under forfarandet fakulteten eller sektionen skall sammantrida
for att utse dessa ledamdter. Som en rekommendation kan anges att den
bista 16sningen ofta torde vara att sammantridet halls snarast mojligt
efter ansdkningstidens utgédng. Men det finns allts3 inte ndgot hinder mot
att det halls redan dessférinnan, och en sidan ordning kan sikert ibland
vara forenad med pétagliga fordelar.

Utredningens forslag innebar att foér ledaméterna i tjinsteforslags-
ndmnd inte skall finnas suppleanter. For att nimnden alltid skall kunna
vara fulltalig féreskrivs i 51 ¢ § tredje stycket och 51 d § tredje stycket
att ersittare skall utses, om ledamot avgér eller, exempelvis pa grund av
jév, dr forhindrad att deltaga i handliggningen av visst irende. Som en
motsvarighet till vad som nu foreskrivs i 122 § andra stycket innehaller
51d § tredje stycket en bestimmelse om att de vetenskapligt sakkunniga
ledamdterna far avga endast om sirskilda skil foreligger.

Om ett drende aterremitteras till tjinsteforslagsnimnden, bestar denna
liksom annars av de fasta ledaméterna och de tre ledamdter som utsetts
sdrskilt for drendet. Det kan dirvid intriffa att mandattiden fér de fasta
ledamoéterna gatt ut och dessa helt eller delvis ersatts av andra. Liksom
fallet 4r med andra fdrvaltningsmyndigheter i liknande situationer
kommer nimnden da att utgdras av de ledamdoter vars mandattid 16per.

Sleoch51f§§

I dessa paragrafer regleras fragorna om arbetstagar- och studeranderepre-
sentanters rdtt att ndrvara vid tjansteférslagsnimndens sammantriden
och om utseende av sidana representanter.

Bestammandet av vilka lokala fackliga organisationer som skall utse
arbetstagare med ritt att delta i tjinsteforslagsnimndens sammantriden
har skett med utgangspunkt i de motsvarande foreskrifter som finns i
Kungl. Maj:ts beslut den 2 februari 1973 med provisoriska bestimmelser
rorande val av rektor m. m. vid universiteten och vissa hégskolor.

Onskemadlet att samma arbetstagare och studerande utan beslutande-
ritt skall deltaga i varje sammantridde 4r sett frin statsmakternas
synpunkt inte lika starka som motsvarande Onskemal i friga om
ledaméterna. Med hidnsyn hartill talar 6vervigande skil for den smidigas-
te l6sningen, nidmligen att ersittare for nimnda arbetstagare och
studerande utses samtidigt och for samma tid som de ordinarie
foretradarna. En foreskrift hdrom ir intagen i 51 f § tredje stycket.

Arbetstagare och studerande som avses i férevarande paragrafer torde
inte — sasom ledamoterna i tjinsteforslagsnimnden — utan vidare bli
underkastade straffrittsligt ambetsansvar. Detta ir inte tillfredsstillande.
Saken kommer emellertid i ett nytt lige, om dmbetsansvarskommitténs
forslag i betinkandet Ambetsansvaret II (SOU 1972:1) genomfors. Da
kommer Kungl. Maj:t att kunna féreskriva disciplinansvar dven fér dem.
Den mdjligheten torde bora utnyttjas.
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Slg§

For att undvika oklarhet om vem som &dr ledamot i tjansteforslagsnaimnd
och vem som fOretrider arbetstagare eller studerande samt om vad
uppdraget innebdr, innehaller 51 g § foreskrifter om att rektorsimbetet
skall utfirda forordnanden for dessa personer. I forordnandet skall
uppdragets innebord och omfattning anges.

51h§

| Denna paragraf innehaller bestimmelser om forbud att fora sarskild talan
| mot myndighets beslut om utseende av ledaméter och foretradare for
| arbetstagare och studerande i tjinsteforslagsnimnd. Sarskild talan far
foras endast i de fall rektorsimbetet har att vdlja mellan olika personer
och dé inte lingre #n till UKA. Det ursprungliga beslutet skall i sidana
fall gilla till dess UKA férordnar nigonting annat. UKA i4r oférhindrat
att omedelbart meddela sidant férordnande. Bestimmelserna i 51 h §
foranleds av 6nskemal att undvika dréjsmaél. I samband med besvir dver
| tjdnsteforslagsnimndens slutliga beslut boér besvdarsmyndigheten préva
| aven frigan om nidmndens sammansittning varit forfattningsenlig. I det
sammanhanget har besvirsmyndigheten ocksé att préva om en felaktighet
i detta avseende skall foranleda att drendet &terférvisas. Enligt utred-
ningens mening &r risken for sddan aterférvisning obetydlig i jamforelse
| med risken for dréjsmal fér den hindelse besluten om utseende av
ledamoter och andra deltagare i tjansteforslagsnimnden kan Overklagas
sarskilt.

511§

Denna paragraf upptar flera olika regler om tjansteférslagsnaimndens
sammantriden och om handliggningen av drenden i nimnden. Siasom
nirmare utvecklats i avsnitt 4.5.6 bor det enligt utredningens mening i
huvudsak Sverlimnas it nimnden sjilv att finna lampliga former for
arbetet. Vissa av de regler som giller for konsistorium och fakultet
behdvs inte f6r nimndens del. Till sidana regler hor bestimmelser om nar
sammantride skall hallas, om kallelse till ssmmantriade, om undantag fran
4 § forsta stycket 3 forvaltningslagen (1971:290), om delegation och om
foredragning.

Forsta stycket i 511§ innehaller dels den inom universitetsvisendet
vanliga regeln att ledamot dr skyldig nirvara vid sammantrdde, om han
inte har laga férfall, dels bestimmelser om tjdnsteforslagsnimndens
beslutférhet. Enligt férslaget skall nimnden vara beslutfér nar minst fem
ledaméter dr nirvarande, bland dem dels ordféranden eller vice ordfdran-
den, dels minst tva av de sakkunniga som utsetts sirskilt i drendet. Det
uppstills inte som villkor for beslutforhet att arbetstagare och studerande
som har ritt att delta i nimndens sammantriden ocksd utnyttjar denna
sin rdtt.

Andra stycket upptar en omrdstningsregel. For att uppna beslut i
myndighet som bestdr av mer 4n en ledamot kan omrdstning foretas
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enligt tva alternativa huvudmetoder, den kollegiala eller den kollektiva,
Enligt den forra metoden rostar varje ledamot fér sig; mer #4n tva
meningar kan forekomma vid samma omrostning. Enligt den kollektiva
metoden framstills propositioner regelmaissigt si att ledamoterna har att
avge ja- eller nej-roster. En ndrmare beskrivning av de bada omrdstnings-
metoderna och deras anvindningsomraden aterfinns i besvirssakkunnigas
slutbetdnkande Lag om fOrvaltningsforfarandet” (SOU 1964:27 s 154
ff). Enligt 41 § forsta stycket jimfort med 14 § US skall vid omréstning i
fakultet/sektion enkel réstovervikt gilla och, utom vid val, ordféranden
ha utslagsrost. Betrdffande forfarandet vid upprittande av forslag till
tjdnst som professor eller bitradande professor innehdller emellertid
133 § US sirskilda regler som dr mycket detaljerade. Forst skall varje
ledamot yttra sig om varje sOkandes behorighet samt ange i vilken
ordning hogst tre behoriga sokande bdr komma i fraga till tjdnsten. Sedan
foretas omrdstning om sOkandenas behorighet. Befinns mer 4n en
behorig, anstdlles sdrskild omrostning om varje forslagsrum med borjan
med det forsta rummet.

Enligt 23 § andra stycket statstjanstemannalagen (1965:274) skall i
avgorande av drenden om disciplinstraff, dtal m. m. rittegangsbalkens
regler om omrostning i Overrdtt i friga om ansvar dga motsvarande
tillaimpning. Med detta undantag giller i regel for statliga myndigheter,
som ej ar domstolar, endast den omrdstningsregeln att som myndighetens
beslut den mening skall gilla varom de flesta forenar sig eller, vid lika
rostetal, den mening som ordfdranden bitrader.

Om innebdrden av nimnda omrdstningsregel yttrade besviarssakkunni-
gaiSOU 1964:27 (s 157—158):

Regeln bor ses mot historisk bakgrund. Avsikten torde regelmassigt icke ha varit
att rubba den sedan gammalt tillimpade kollegiala omrdstningsordningen, varfor
det hos de myndigheter, & vilka regeln ar tillimplig fir anses &ligga de i
handlidggningen deltagande att i tur och ordning giva sina meningar till kinna.
Omrostningsregeln far emellertid anses giva uttryck for krav & absolut majoritet.
Hirutinnan skiljer den sig frin bestimmelserna i 16:4 RB om omrdstning i
tvistemal, da flera dn tvd meningar yppats, vilka férutsitta, att relativ majoritet skall
vara tillfyllest, sdvitt friga icke 4r om kvantitetssporsmal. Det mi framhéllas, att det
ligger nira till hands for sddana nya organ som t. ex. linsskolnimnderna med deras
starka inslag av lekmannaledamoéter, vilka dro vana vid den kollektiva omrostnings-
metoden, att vilja denna. Forut skildrade omrdstningsregel synes ej heller ligga
direkt hinder i vigen hirfor. Det har icke varit mdojligt for de sakkunniga att vinna
en siker uppfattning om hur myndigheterna i allménhet i praktiken g till viga, di i
ett drende flera meningar gora sig gillande utan att nigon av dem vinner absolut
majoritet. Ar friga om kvantitetsspdrsmal, torde dock — 4tminstone i irenden, som
anga enskild — i regel rostberikning ske enligt sammanliggningsmetoden. Giller ett
drende ett sporsmal av annan karaktir, maste resultatet aviagabringas pa annat sitt,
En mojlighet ar har att en subsidiir omrostning verkstalles av innebord, att den eller
de, som icke rostat 4 ndgon av de tvd meningar, som vid den forsta omrostningen
fatt hogst rostetal, anmodas att subsidiirt rosta pd nigon av dessa bdda meningar.
En annan mdjlighet dr att medelst successiva omrostningar enligt kollektiv metod fa
fram allenast tvA meningar till .en slutvotering. Sistnimnda alternativ synes
emellertid strida mot den kollegiala omrdstningsmetodens grundtankar.

Besvirssakkunniga foreslog jaimforelsevis utforliga regler om omrdst-
ning. Forslaget har inte lett till lagstiftning; i stdllet har behovet av sidan
lagstiftning avvisats i samband med 1971 éars lagstiftning med bl. a. ny
férvaltningslag (prop. 1971:30 s 253—-254 och 286—287).
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Arenden om forslag till tillsdttning av tjanst kan uppenbarligen ibland
ge upphov till besvirliga omrostningssituationer i de fall att ledamoterna i
férslagsmyndigheten framfor mer @n tva meningar. Svarigheterna dr dock
inte av annat slag in de som uppstir hos kollegial myndighet som
beslutar om tillsdttning av tjinst. Tviartom 4r oldgenheten av tveksamhet
om det riktiga foérfarandet betydligt allvarligare nir friga ar om
tillsdttning och inte om forslag till tj4nst: vad de skiljaktiga ledamdterna i
forslagsmyndigheten anfort kan ju beaktas vid tillsittningen dven om
deras mening oriktigt inte kommit att utgéra forslagsmyndighetens
beslut. Mot den anférda bakgrunden anser utredningen sig inte bdra
féresld mer omfattande regler for omréstning i tjansteforslagsnamnd dn
som giller for flertalet statliga myndigheter. Andra stycket i 511§ ar
avfattat i enlighet hirmed.

Till hjilp for arbetet i de nya niamnderna vill utredningen emellertid
nigot utveckla sin uppfattning om hur omrdstningsregeln bor tillimpas.
Problem torde instilla sig forst nir det vid den dverliggning som foéregar
omrdéstningen visar sig att mer dn tva meningar foreligger. Med hénsyn till
att nimnden enligt forslaget till 122 § andra stycket ar skyldig att
motivera sitt beslut, miste det aligga varje ledamot att ange skilen for sin
mening. Vid omr6stningen bor den kollegiala metoden anvindas. Forst
upptas till omréstning, vem av sdkandena som niamnden skall foresla till
tjinsten, Direfter behandlas fraigan om niamnden skall ange, vilken av de
sbkande som anses bdra komma i fraga i andra rummet (jfr forslaget till
122 § foérsta stycket). Skall sidant forslag avges, rostas sdrskilt om vem
som skall féreslds. Vid behov forfares direfter pd samma sitt i friga om
tredje forslagsrummet. Uppstdr oenighet om hur omrdstningen utfallit
eller om omrdstningstema, rdstas sirskilt darom. Utgangen av varje
omréstning binder ledamoterna i de fortsatta omrdstningarna. Den som
ir skiljaktig i en omréstning far inte vigra att delta i senare omrdstningar.
Rosterna bér avges i foljande ordning. Forst rostar de vetenskapligt
sakkunniga ledamoterna i turordning sa att den som dr dldst till
levnadsildern rostar sist. Efter dessa ledamoter rostar de ledamoter som
utsetts av utbildningsnimnd; turordningen mellan dem bestims efter
vilken tid de innehaft tjinst vid universitetet eller, i andra hand, efter
levnadsildern. Direfter rostar vice ordforanden och sist ordféranden.

I 51 i § tredje stycket har utredningen skrivit in en regel om skyldighet
att till protokollet l1ita anteckna skiljaktig mening. Bestdmmelsen har
samma innebord som 17 § US men har utformats pa det sitt som numera
ir brukligt i instruktioner for myndigheter. I ssmmanhanget bor papekas
att — enligt 154 § US — skiljaktiga meningar som avges i drendet skall
fogas vid nimndens forslag.

515§

I151j§ ges bestimmelser rérande delegation till tjanstefdrslagsndmnd av
drenden om forslag till tillsittning av annan ldrartjinst dn tjdnst som
professor eller bitridande professor. Att sddan delegation bdr vara mojlig
har utvecklats i avsnitt 4.5.3. Sammansittningen av nimnden i drenden
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som nimnden handldgger pd grund av delegation motiveras i avsnitt
4.5.4.

De problem som uppstar i samband med delegation till tjainsteférslags-
namnd vilken dr gemensam for flera fakulteter eller sektioner utvecklas i
specialmotiveringen till 51 a §.

Enligt 141 § andra stycket US fir fakulteten eller sektionen inhimta
yttrande fran hogst tre sakkunniga i drende om forslag till tillsittning av
tjdnst som specialldrare. Behov av att inhdmta sddant yttrande foreligger
inte ndr drendet handldggs i tjanstefGrslagsnimnden, eftersom denna
niamnd innehdller sakkunniga som utsetts for det sirskilda irendet.
Bestammelse hdarom har forts ini 51 j § tredje stycket.

69 §

Utredningens forslag till andring i 69 § har motiverats i avsnitt 4.3,

107 §

1 mom. 1 107 § 1 mom. foreslds den dndringen att tjanst som professor
eller bitrddande professor skall tillsittas efter forslag av tjinstefdrslags-
nimnden i stdllet for, som nu, efter forslag av fakultet eller sektion.

2 mom. 1 107 § 2 mom. talas om befattning som specialldrare eller
utlindsk lektor i frimmande sprak. I samband med férslag till dndring i
140 § har utredningen andrat befattning som specialldrare till tjinst som
specialldrare (se specialmotiveringen till 140 §). For konsekvensens skull
bdr motsvarande dndring goras i 107 § 2 mom.

109 och 110 §§

Forslaget till 109 § har motiverats i avsnitt 4.4. I 109 och 110 §§ har
samtliga behorighetsregler for tjanster som ldrare forts samman. Andra
stycket i 109 § motsvaras f.n. av 136 §, 138 b § f6rsta stycket och
139 ¢ § forsta och andra styckena. 110§, som anger att sirskilda
behdrighetsregler kan gélla for vissa tjdnster, ar f. n. 111 §.

111§

Forslaget till 111 § 4r utan dndring himtat frdn 139 § forsta och andra
styckena.

112 §

Forslaget till 112 § har motiverats i avsnitt 4.4.

113 §

Denna paragraf innehéller foreskrift om skyldighet att forete personbevis
eller jaimforbar handling samt erinran om skyldigheten enligt 6 och 7 §§
statstjainstemannastadgan (1965:601) att forete likarintyg. Motsvarande
paragraf har f. n. beteckningen 110 §.
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114 och 115 §§

I 114 och 115 §§ har tagits in bestimmelsen om ledigkungdrande av
tjinst som professor eller bitridande professor. Sadant kungdrande skall
f. n. ske si snart som mdojligt under termin, eller, i fraga om tjdnst vars
innehavare skall avgd pé grund av uppnadd levnadsalder, under februari
manad dret fore den avsedda tidpunkten for avgangen (113 § fOrsta
stycket US). Vid sitt stillningstagande till fraigan néir‘kungt')randet bor ske
har utredningen haft féljande utgingspunkter. Kungdrandet bor av
hinsyn till de sékande ej ske under ferietid. Tjansten bor om mdjligt
tillsdttas, innan den skall tilltrddas. Det far antas att tjansteforslagsnamnd
kommer att utfdéra huvuddelen av sitt arbete under ldsaret. Med dessa
utgdngspunkter finns det inte skil att 6verviga dndring av den regel som
f. n. giller fér andra fall 4n det att foregdende innehavare avgar pa grund
av uppnidd levnadsédlder, nimligen att kungdrande skall ske sa snart som
mdjligt under termin. Detta giller siledes dven nir féregdende innehavare
skall avgd med pension i fértid av hilsoskil eller dylikt.

Vad ater angir tillsittning i fall di féregdende innehavare skall avga
med alderspension ir det av intresse, nir tidpunkten for avgingen blir
bestimd. Enligt 31 § statstjinstemannalagen (1965:274) dr statstjinste-
man skyldig att avgd frin tjinsten vid alder som anges i avtal om statlig
pension. Emellertid regleras pensionsvillkoren alltjimt i offentligrittslig
ordning, bl. a. i statens allminna tjanstepensionsreglemente (1959:287)
(SPR). For tjinst som professor eller bitridande professor giller, att
pensioneringsperiodens nedre respektive évre grins infaller vid utgangen
av det verksamhetsir (redovisningsir) varunder innehavaren uppnér 65
respektive 66 ars alder eller siledes den 30 juni under ett av tvd pa
varandra foljande ar. Enligt 2 § 2 mom. kungorelsen (1959:420) med
tilliggsbestimmelser till SPR féir avging med alderspension ske endast vid
pensioneringsperiodens nedre eller vre grins, om inte avging vid annan
tidpunkt pékallas av nedsatt arbetsformaga eller medges av vederbdrande
verksmyndighet i fall nir det finnes kunna ske utan men for verksamhe-
tens indamalsenliga bedrivande. Av 14 § 1 mom. a tilliggsbestimmelser-
na till SPR foljer att innehavare av anstillning som tillsitts efter
sakkunnigforfarande skall inge ansékan om élderspension ett och ett
halvt ar fore den tidpunkt nir avgingen avses dga rum. Underlatenhet att
ansbka om alderspension dr dock inte férbunden med annan paféljd dn
att utbetalningarna av pensionen kan bli forsenade. Vill tjainstemannen
avgd fore pensioneringsperiodens Ovre grans, ar han skyldig att iaktta
uppsigningstid. Uppsidgningstiden som regleras i kollektivavtal dr for
ordinarie tjinster sex manader.

Det finns anledning att antaga att tjinstemdn som Onskar avgd med
pension fore pensioneringsperiodens Ovre grins bestimmer sig slutligt
hirfér pa ett jaimforelsevis sent stadium. I vissa fall torde universitets-
myndigheterna inte fa slutgiltigt besked om professorns beslut, férrin
omkring sex manader fére den dnskade avgingen. Denna omsténdighet
talar for att forfarandet bér inledas si tidigt att tjansten i flertalet fall
kan tillsittas, innan den nedre grinsen fér pensioneringsperioden infaller.
A andra sidan bor av hinsyn till de sékande forfarandet inte inledas
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onddigt tidigt. Efter overvigande av samtliga omstidndigheter foreslar
utredningen att kungdrandet i nu aktuella fall skall ske i januari manad
aret innan innehavaren av tjinsten uppnir pensioneringsperiodens &vre
grins eller, om avgingen skall ske tidigare, vid tidpunkt som infaller
minst nio manader och hogst ett ar fore den avsedda tidpunkten for
avgangen. Bestimmelser hirom har forts in i 115 § forsta stycket. I
sammanhanget bor &dven tilliggsbestimmelserna till SPR édndras si att
ans6kan om élderspension fOr innehavare av tjinst som professor eller
bitrdidande professor alltjamt skall ske ett och ett halvt ar i forvig dven
om — som utredningen foresldr — néagot sakkunnigférfarande i formell
mening inte skall forekomma.

Bestimmelserna i forslaget till 114 § och 115 § andra och tredje
stycket har f. n. motsvarighet i respektive 114 § forsta stycket och 113 §
andra och tredje styckena.

116 §

Forslaget till 116 § motsvarar i sak nuvarande 118 §.

117 §

Denna paragraf motsvarar nuvarande 115 §, som innehaller regler om att
sokande obligatoriskt skall inge vissa handlingar. Det ar dock enligt
gillande bestimmelser inte forbundet med nigon pafdljd att inte
efterkomma fOreskrifterna. Enligt utredningens mening fyller det inte
nagon funktion att uppstilla krav pa att vissa merithandlingar obligato-
riskt skall inges. S6kanden bor sjidlv kunna beddma vad han anser vara av
betydelse. Om tjansteforslagsndamnden anser att handlingarna ofullstdn-
digt belyser relevanta omstidndigheter, kan nimnden anmoda s6kanden
att skriftligen yttra sig i visst avseende eller med stéd av 121 § kalla
sokanden att limna muntliga uppgifter infér nimnden. I ett avseende
foreslar emellertid utredningen en skyldighet att inkomma med uppgif-
ter: sokanden skall ge in en kortfattad skriftlig redogorelse for sin
vetenskapliga och pedagogiska verksamhet. Detta forslag utvecklas
narmare i avsnitt 4.4. F.n. uppstdlls krav pa att i tryck utgivna
vetenskapliga arbeten alltid skall inges och pa att didrvid skall anges om
sadant arbete forfattas tillsammans med annan. Sistnimnda krav omfat-
tas enligt fOrslaget av kraven pa en redogorelse-for den vetenskapliga
verksamheten.

F.n. skall i princip samtliga dberopade handlingar ges in i fyra
exemplar. Denna ordning 4r motiverad i fraga om de vetenskapliga
arbetena, s att de vetenskapligt sakkunniga ledaméterna kan f3 var sitt
exemplar. I friaga om Ovriga handlingar bedomer utredningen det vara
overflodigt att kriva mer 4n ett exemplar.

118 §

I avsnitt 4.7 har utredningen fOreslagit att sokandena skall fa ge in
handlingar inom tre veckor fran ans6kningstidens utgédng. Bestimmelser
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hirom har skrivits in i 118 §. SO6kande som vill utnyttja nimnda
mojlighet skall sjdlvfallet enligt vanliga regler komma in med ansékan
inom ansokningstiden. I denna paragraf foéreskrivs vidare att han fore
ansdkningstidens utgang skall anmila vilka handlingar han avser att inge.
Genom en sadan anmilan Okar tjinsteférslagsnimndens mojligheter att
pa ett tidigt stadium planera sitt arbete.

119 §

I forevarande paragraf regleras den i avsnitt 4.6 foreslagna mojligheten
for tjansteforslagsndmnden att inbjuda viss person att sdka tjansten. De
foreslagna reglerna omfattar efter ordalagen inte det fallet att en person
sjdlvmant sokt tjdnsten men ansdkningen kommit in efter ansdknings-
tidens utgang. Uppenbarligen édr detta emellertid en situation som maéste
beaktas vid reglernas tillimpning. I den allminna motiveringen har
| understrukits, att det enligt allmidnna rdttsgrundsatser maste anses sta
1 tjiansteforslagsnamnden fritt att i vissa fall foresld en s6kande till tjinsten
| utan hinder av att hans ansékning kommit in fér sent. Om ansdkningen
tas upp till provning i en sddan situation, bér den vid tillimpning av
119 § jamstdllas med en ansékning som kommit in inom foreskriven tid.
Uppkommer dé frigan om att inbjuda viss person att s6ka tjinsten, skall
alltsa forutsdttningarna for denna inbjudan bedémas enligt paragrafens
andra stycke.

120 §

Forslaget till 120 § behandlas i avsnitt 4.5.6. Paragrafen inleds med en
foreskrift om skyndsam handldggning av drenden om tillsdttning av tjdnst
som professor eller bitridande professor. Vidare anges att tjansteforslags-
nimnden bdr avge sitt férslag senast tre manader efter utgangen av den
ursprungliga ans6kningstiden.

Andra stycket innehaller bestimmelser om skyldighet att till rektors-
imbetet anmila om fdrslag inte avges inom tremanaderstiden. Sadan
anmilan skall ocksé innehélla uppgift om skilen till drojsmalet.

121 §

Denna paragraf innehéller bestimmelser om specialsakkunniga samt om
lirarprov och om intervju med s6kande. Den forstnimnda frigan har
behandlats i avsnitt 4.5.5. I friga om lararprov och intervju med s6kande
hinvisas till utredningens forslag i avsnitt 4.8.

122°8

De i forsta stycket av forevarande paragraf upptagna reglerna om
tjansteforslagsnimndens forslag har narmare motiverats i avsnitt 4.5.7.
Bestimmelserna i paragrafens andra stycke om motivering av tjinste-
forslagsnimndens beslut giller i stillet for 17 § forsta stycket 1 och 2
férvaltningslagen (1971:290). Fran rdttssikerhetssynpunkt dr det av stor
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vikt att de avgorande skélen redovisas noggrant. Detta betyder emellertid
inte att man behodver ta med detaljerade redogdrelser fér dberopade
skrifter och sakférhallanden. Det dr de avgdrande punkterna som skall
komma fram i motiveringen. Denna bor darfér i manga fall kunna goras
ganska kortfattad — sirskilt nir drendet bedoms som enkelt och klart.

123 §

Att tjansteforslagsnimndens forslag skall overlimnas direkt till Kungl.
Maj:t har motiverats i avsnitt 4.5.3.

137,138 b, 139 c och 140 §§

De i 117 § forsta stycket féreslagna reglerna om vilka handlingar som
skall fogas vid ans6kan har ansetts bora gilla dven i friga om ans6kningar
till tjinster som universitetslektor, docent, forskarassistent och special-
larare,

Enligt nuvarande lydelse av 140 § tillsdtts befattning som specialldrare
efter ansdkan eller efter kallelse. I fraiga om kallelse giller bestimmel-
serna om tillsittning av tjdnst som professor i tillimpliga delar. Med
hinsyn till utredningens forslag att kallelseinstitutet i friga om profes-
sorstjanster skall ersittas av en mdojlighet att inbjuda viss person att
anmila sig som sdkande bor motsvarande andring goras i fraga om tjanst
som speciallirare. Eftersom speciallirarbefattningen 4r en tjénst i
statstjinstemannalagens mening har i detta sammanhang ordet befattning
bytts ut mot tjanst.

142 §

Vad som anforts i friga om ansdkan och inbjudan till tjinst som
speciallirare #ger tillimpning ocksd i frdga om tjinst som director
musices.

144 §

Den féreslagna nya dispositionen av bestimmelserna om tjinstetillsitt-
ning m. m. féranleder dndring i de i 144 § upptagna paragrafhinvisningar-
na. Nigon 4ndring i sak dr icke avsedd.

Ikrafttradandebestimmelserna

Huvudlinjerna i en reform av forfarandet vid professorstillsittning torde
pa laimpligt sitt bdra redovisas for riksdagen. Detta kan uppenbarligen
inte ske forrin vid 1974 Ars riksdag. Den limpligaste tidpunkten fér
ikrafttridandet av reformen &r ett arsskifte, bl.a. med hinsyn till
reglerna om ledigkungdrande av tjinster. Utredningen foresldr darfor, att
reformen skall trida i kraft den 1 januari 1975.
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Fasta ledaméter i tjinsteférslagsnimnd samt arbetstagare och stude-
rande som avsesi 51 e § och ersittare for dem bor, med tillimpning av de
foreslagna nya reglerna, utses redan i slutet av 1974.

De nya bestimmelserna bor av uppenbara skil tillimpas endast i friga
om tjinster som kungors lediga efter bestimmelsernas ikrafttridande.

5.2 Forslaget till kungorelse om dndring i JHS

Forslaget till indring i JHS 4r utformat pa motsvarande sitt som forslaget
till indring i US; vad som anforts i det foregdende i specialmotiveringen
giller diarfér i tillimpliga delar for de foreslagna bestimmelserna om
jordbrukets hogskolor. I endast ett avseende féresldr utredningen
indringar i JHS som inte har motsvarighet i friga om universiteten,
Avvikelsen giller tillsdttning av tjinster som statsagronom och statshorto-
nom vid lantbrukshégskolan samt statsveterindr vid veterindrhogskolan.
For dessa tjinster giller f. n. samma behorighetsregler som for tjanster
som bitridande professor och i stort sett samma befordringsgrunder som
for tjinster som professor och bitridande professor. Aven reglerna om
tillsittning 6verensstimmer med dem som giller i friga om professors-
tjanster, dock med den inskrinkningen att de uppgifter som i friga om
professorstjinster ankommer pé lararkollegiet vid tillsdttning av tjinst
som statsagronom eller statshortonom i stédllet skall utféras av kollegie-
nimnden vid lantbrukshoégskolan.

Tjinsterna som statsagronom, statshortonom och statsveterindr skiljer
sig frin tjinster som professor och bitrddande professor frimst dérige-
nom att de inte medfdr undervisningsskyldighet. Med de inskrédnkningar
som foranleds av denna skillnad bér de av utredningen féreslagna reglerna
for tillsittning av tjinst som professor eller bitridande professor dven
gilla i friga om tillsittning av tjinst som statsagronom, statshortonom
eller statsveterinir. De bigge ledamoéter i tjansteforslagsnimnden som vid
veterinarhdgskolan viljs av utbildningsnimnden bér dérvid ersittas av tva
ledamoter valda av lidrarkollegiet. Vid lantbrukshégskolan bor savil de
ledaméter vilka annars viljs av utbildningsnimnden som de vetenskapligt
sakkunniga ledamoterna utses av kollegiendamnden.

Ett ytterligare pipekande bér goras. I 122 § JHS foreskrivs for
niarvarande att for universiteten gillande bestimmelser om kompetens-
fordringar m.m. i friga om docent, speciallirare, forskarassistent,
universitetsadjunkt, assistent eller amanuens i tillimpliga delar géller i
frdga om siddan befattningshavare vid jordbrukets hogskolor. I utred-
ningens forslag behandlas i 122 § endast tillsdttningsreglerna, medan
behorighetsreglerna och befordringsgrunderna — liksom i forslaget till US
— behandlas i ett sammanhang (114—119 §§). Detta leder till den
formella skillnaden att forindringar av bestimmelserna om behdrighet
och befordring fér ifrigavarande tjinster inom universitetsvisendet —
liksom eventuella bestimmelser som meddelas vid sidan av US (fr
nuvarande 111 § US, forslaget till 112 § tredje stycket US samt 116 §
och 118 § tredje stycket JHS) — inte automatiskt kommer att gilla dven
jordbrukets hégskolor.
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6 Kostnader

Tre olika slag av kostnader dr direkt hinfdrbara till det nuvarande
forfarandet vid tillsittning av professorstjinster vid universitet och
hégskolor.

Ersittning for utfort sakkunniguppdrag utgir i form av arvode med
hogst 4 000 kronor.! Den som innehar statlig tjanst eller tjanst vid
Handelshégskolan i Stockholm kan alternativt, efter eget val, fa
ersittning for mistade avloningsforminer under hogst sex veckors
tjdnstledighet for sakkunniguppdraget. Den som &r tjinstledig for
uppdraget under kortare tid 4n sex veckor kan, utdver ersittning for
mistade avldningsférmaner under tjinstledigheten, fa arvode med belopp
som svarar mot den del av tiden som han inte varit tjinstledig. Till
specialsakkunnig utgar arvode med hogst 1 500 kronor eller ersittning
for mistade avloningsformaner under higst tre veckors tjinstledighet.

Resekostnadsersdttning och traktamente till sakkunnig utgir enligt
allmdnna resereglementet. Ersdttning av detta slag blir aktuell i samband
med dels foreskrivet samrdd mellan de sakkunniga, dels lirarprov.
Traktamente for tid for samrad utgér for hogst tva dagar.

De tva nu berdrda slagen av kostnader bestrids frin ett sirskilt
forslagsanslag: Ersdttning 4t sakkunniga i befordringsirenden. Den totala
belastningen pa detta anslag, som emellertid ticker kostnader avseende
dven andra tjinstetillsittningar 4n de hir aktuella, var budgetdret
1972/73 ca 3 310 000 kronor. Det har inte varit méjligt f6r utredningen
att urskilja den andel av de totala kostnaderna som giller ersittning i
samband med tillsittning av professorstjinster vid liroanstalterna inom
UKA-omridet och vid jordbrukets hdgskolor. Det synes dock klart att
huvuddelen av kostnaderna under anslaget avser tillsittning av sidana
tjdnster. Det kan ndmnas att antalet tillsdttningsirenden av detta slag de
senaste dren uppgatt till omkring 70 per ar.

Det kan antas att kostnaden per drende i regel ligger nigonstans mellan
15000 och 40000 kronor. Hirav avser d& normalt omkring 1 000
kronor resekostnadsersittning och traktamente och aterstoden silunda
arvoden eller ersittning for mistade avléningsférméner. Den reella

! For ersittning till sakkunnig som yttrat sig 6ver kallelseforslag giller sirbestim-
melser.
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kostnaden skiftar forhillandevis mycket mellan dessa tva ersdttnings-
former. Mot arvodesbeloppets 4 000 kronor svarar sdlunda en kostnad av
ca 13 000 kronor i samband med ersittning for mistade avloningsfor-
méaner under sex veckors tjdnstledighet.

Resekostnadsersittning och traktamente till sokande kan utgd i
samband med lirarprov. Kungorelsen (1971:868) om ersittning for
kostnader i samband med anstillningsintervju m. m. dger hérvid tillimp-
ning. Ifrigavarande kostnader bestrids fran resp. driftkostnadsanslag. Med
hinsyn till dessa anslags karaktdr har utredningen inte kunnat fa fram
uppgifter om kostnadernas storlek.

Till de nimnda tre slagen av kostnader kommer — de inte heller direkt
urskiljpara — 16nekostnaderna fér den personal som pa olika nivéer 4r
engagerad i handliggningen av professorstillsittningsirenden, inom de
lokala universitets- och hogskoleférvaltningarna, inom UKA och i Kungl.
Maj:ts kansli. Exempelvis kan drendegruppen i friga uppskattas ta i
ansprak handliggarresurser inom UKA motsvarande ett persondrs insatser
pé kvalificerad niva.

Av intresse i sammanhanget ir ocksd det arbete och den tid som
professorer och bitridande professorer i sin egenskap av ledamoter av
fakulteter och sektioner maste ligga ned i tillsittningsirenden. Genom
att ledémotskap i fakultet/sektion #r kopplat till innehav av vissa
lirartjinster och inte arvoderat i sirskild ordning — utom i friga om
uppdragstillagg till dekanus — blir det hdr inte friga om nagra direkta
kostnader, synliga i statsbudgeten. De insatser som gors méste emellertid
— mot bakgrund av det delvis mycket stora antalet ledamoter i
fakulteter/sektioner — sammantagna anses ha en avsevird omfattning.

Nir det giller kostnaderna fér det i det foregiende forordade
reformerade tillsittningsférfarandet i forhéallande till nuvarande kostna-
der fér motsvarande indamal vill utredningen inledningsvis framhalla
foljande.

Betriffande ersittning till ledamoter i tjansteférslagsnimnden m. m.
forutsitter utredningen att i vanlig ordning 6verliggningar med berdrda
organisationer kommer att dga rum i samband med ett genomfrande av
utredningens forslag. Utredningen anser det med hdnsyn hirtill inte
lampligt att konkret diskutera ersittningarnas storlek. Samtidigt &r
hithérande fragor av stor betydelse f6r beddmning av de kostnadsmissiga
konsekvenserna av den foreslagna ordningen. DA utredningen i det
foljande diskuterar dessa konsekvenser, méste utredningen av naturliga
skil utgd frin de nuvarande kostnaderna for motsvarande dndamal och
relatera sina Overviganden till dem. Detta innebir emellertid inga
stillningstaganden till ersdttningarnas absoluta storlek.

En huvudpunkt i utredningens férslag r att formerna foér handliggning
av professorstillsittningsidrenden skall kunna anpassas efter de krav som
varje enskilt drende stiller. Exempelvis kan erinras om att en betydande
frihet foreslds foér tjdnsteforslagsnimnden att sjélv vilja arbetsformer
m. m. I detta perspektiv ser utredningen det som naturligt att ocksd de
kostnader tillsittningsirendena féranleder kommer att variera. Savil nér
det giller ersittning i form av arvode eller motsvarande som betriffande
resekostnadsersittning och traktamenten m.m. bor darfér de lokala
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myndigheterna i framtiden ha en viss frihet att disponera de for
dndamdlet tillgingliga medlen med hinsyn till férutsittningarna i det
enskilda fallet. Utredningen &terkommer till hithérande frigor i samband
med att den nidrmare granskar olika slag av kostnader i det foreslagna
rorfarandet.

Vid bedémning av frigan om ersdttning fér uppdrag som ledamot i
tjdnsteforslagsndmnd 4r det naturligt att skilja ut tre olika grupper av
ledamdter, ndmligen dekanus, de sirskilda vetenskapligt sakkunniga
ledaméterna samt Gvriga ledamoter.

Fakultetens eller sektionens dekanus skall enligt forslaget vara sjélv-
skriven ordférande i tjinsteférslagsnimnden liksom han f. n. 4r i bl. a.
utbildningsnimnden. Ordférandeskap av detta slag torde f ses som en
del av de samlade uppgifterna fér dekanus och fir beaktas i samband med
att uppdragstilldgg till dekanus faststills.

Enligt utredningens forslag skall fakulteten/sektionen, om dekanus
Onskar bli befriad fran uppdraget, kunna vilja annan ledamot att som
ordférande leda nimndens arbete. Samma mdjlighet foreligger f. n. i
friga om utbildningsnimnd. Utredningen anser det naturligt att fragan
om ersittning till sidan ordférande i tjinsteférslagsnimnd, som inte ir
dekanus, l6ses pd samma sitt som motsvarande friga betriffande
utbildningsnimnd.

De sdrskilda vetenskapligt sakkunniga ledamdterna i tjinsteforslags-
namnden kommer i princip att motsvara de nuvarande sakkunniga. Till
dessa utgdr, som nidmnts, ersittning i form av arvode eller ersittning
fér mistade avloningsférméner. Nir det giller formerna for ersittning har
utredningen hir inte funnit anledning att aktualisera nigra forindringar.
Utredningen utgédr silunda fran att de tvd nimnda alternativa ersittnings-
formerna skall finnas dven i ett reformerat forfarande.

Det idr vanskligt att mera generellt beddma de krav som kommer att
stillas pa de vetenskapligt sakkunniga jaimfért med de motsvarande krav
som dagens forfarande stiller. Omstindigheter som kan sigas dka kraven
ar att de sakkunniga blir ledaméter i det organ som skall fungera som
lokal férslagsmyndighet och att detta organ kan antas bli forum fér ett
slag av diskussioner som de sakkunniga f. n. inte behover deltaga i. A
andra sidan bortfaller enligt utredningens forslag de stadgade kraven pa
utldtanden frin varje sakkunnig om varje sékandes kompetens och pa
angivande av den ordning i vilken de sékande bér komma i friga till
tjdnsten,

Utredningen gér den sammanfattande bedémningen att kraven pa de
sakkunniga i varje fall inte kommer att férindras i den riktningen att det
i sig motiverar nagon generell 6kning av ersittningens nuvarande storlek.
Det bor emellertid beaktas att vad som ovan sagts om att kraven kommer
att variera fran drende till drende torde vara sirskilt relevant just i fraga
om de sirskilda vetenskapligt sakkunniga ledamdternas insatser. Det bor
darfor vara mojligt att differentiera ersittningen till dessa ledaméter.

Utredningen har inte ansett det limpligt att pi detta stadium utforma
ndgot mera konkret forslag till regelsystem, Det synes emellertid rimligt
att ersittningen fir sin utgingspunkt i en gruppering av tillsittnings-
drendena — och dirmed ersdttningens storlek — efter olika omstandig-
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heter av betydelse for handliggningen. Vederborande konsistorium
(motsvarande) bor déa besluta till vilken grupp varje enskilt tillsittnings-
drende skall hinforas. I varje drende torde bodra utga ett fast arvode,
eventuellt utbytt mot ersittning f6r mistad 16n under en tids tjinstledig-
het, till var och en av de sdrskilda vetenskapligt sakkunniga. Harutover
bor finnas mojlighet att inom vissa ramar ytterligare ersitta den som gor
sarskilt stora insatser, exempelvis genom att forfatta mera omfattande
skriftligt underlag for tjansteforslagsnimndens 6verviganden,

Utredningen anser sig som ndmnts inte bora ga in pa ersdttningsbelop-
pens storlek. Det kan emellertid papekas att ett ersdttningssystem av
antytt slag dven inom ramen for i huvudsak oférindrade genomsnitts-
kostnader per arende for sakkunnigersittning bor medge en hogre
maximal ersdttning dn den nuvarande. En differentiering bor alltsd gora
det mojligt att hdja ersdttningen i de mest komplicerade tillsittnings-
drendena,

Nir det giller ersdttning till ovriga ledamdter i tjansteforslagsnimnden
ar det enligt utredningens uppfattning naturligt att anknyta till de
ersittningsprinciper som kan komma att gilla for andra beslutande
universitets- och hogskoleorgan med sirskilt utsedda ledamoter, Ledamot
av utbildningsnimnd vid ldroanstalter inom UKA-omriddet och vid
jordbrukets hogskolor, utom dekanus (motsvarande), har f. n. ett fast
arvode per ar. Harutover disponerar resp. liroanstalt for varje nimnd ett
visst belopp till sirskilda arvoden. Detta belopp skall foérdelas med
utgdngspunkt i de insatser som utbildningsnimndens ledaméter gjort i
nimndarbetet.

En direkt motsvarande ordning #dr knappast limplig i friga om
ersittning till de fasta ledamoterna i tjansteforslagsnimnden utdver
dekanus. Det synes silunda hir, med hinsyn till att belastningen pa
tjinsteférslagsnimnderna kommer att variera mycket fran ar till ar,
nddvindigt att knyta ett fast arvode till &rende och inte till verksamhets-
ar. Sjidlva principen med ett fast och ett rorligt arvodesbelopp bor
emellertid vara andamalsenlig dven i detta fall.

De foretrddare for studerande och anstillda som enligt utredningens
forslag skall ha rdtt att deltaga i tjinsteforslagsnimndens sammantriaden
kommer inte att ha samma ansvar for drendenas handliggning som
niamndens ledamoter. Det synes didrmed inte motiverat att ge dem
ersittning i samma former. Samtidigt dr det emellertid enligt utredning-
ens mening rimligt att de genom arvoden, limpligen baserade pa nirvaro
vid och forberedelser for sammantrdden, kompenseras for sin medverkan

i ndmndens arbete.
En sammanfattande bedomning av konsekvenserna av utredningens

forslag nir det giller ersittning till ledamoéter i lokala forslagsorgan visar
foljande. I friga om ordféranden och de sirskilda vetenskapligt sakkunni-
ga ledamoéterna i tjansteforslagsnimnden bor i stort inte nagon dndring i
férhallande till nuvarande kostnader for motsvarande dndamal bli aktuell.
Ett inforande av arvoden till de fasta ledamoterna i tjansteforslagsndmn-
den utom dekanus och av sammantriddesarvoden till de narvaroberittiga-
de foretridarna for anstillda och studerande kommer diremot att
innebdra en Okning av de direkta kostnaderna. Denna Okning fdrenas
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emellertid med att de allra flesta av fakulteternas/sektionernas ledamoter
helt befrias frin medverkan i handldggningen av tillsdttningsirenden och i
motsvarande man far tid for andra uppgifter. I realiteten maéste denna
forindring ses som en — sammantaget — icke obetydlig forstirkning av
resurserna for vetenskapligt arbete. Det ar enligt utredningens beddmning
vasentligt att betrakta den budgetmissiga kostnadsdkningen i detta vidare
perspektiv.

Betrédffande resekostnadsersittning och traktamente till tjansteforslags-
ndmndens ledamdter kan konstateras att sidan ersdttning i det foreslagna
forfarandet blir aktuell endast for de ledamd&ter som hdmtas utifran, dvs.
enligt utredningens fOrslag normalt tva eller samtliga tre sirskilda
vetenskapligt sakkunniga ledamoter. Néagon anledning att anta att
frekvensen inom resp. utom den berdrda laroanstalten hdmtade sakkun-
niga skulle foérindras i foérhallande till nuvarande praxis finns inte.
Diremot dndrar det foreslagna forfarandet delvis forutsdttningarna for
antalet resor m. m. f6r de utifran hamtade.

I det nuvarande f6érfarandet fordras silunda normalt endast en resa,
namligen till det obligatoriska ldrarprovet och det i samband dirmed
féorekommande obligatoriska samrddet mellan de sakkunniga. I det av
utredningen foreslagna forfarandet kommer ldrarprov inte att vara
obligatoriskt. A andra sidan kommer samriddet mellan de sakkunniga att
ersittas av deltagande i de sammantrdden som tjanstefdrslagsnimnden
maste hédlla for att kunna behandla tillsittningsirendet i fraga. Som
framgitt i det foregdende rdknar utredningen med att det normalt
kommer att fordras tva eller tre sammantriden med nidmnden i varje
arende. En Okning av resefrekvensen och dirmed av rese- och trakta-
mentskostnaderna for de sakkunniga torde silunda svarligen kunna
undvikas.

A andra sidan kan konstateras att utgifterna f6r resekostnadsersittning
och traktamente till sékande rimligen kommer att minska genom att det
obligatoriska ldrarprovet bortfaller. Visserligen skall tjansteforslagsnimn-
den enligt utredningens forslag kunna besluta att lararprov skall héllas
och ocksd kunna kalla sé6kande till nimndens sammantriaden for att ge
upplysningar. Det finns emellertid inte anledning att anta att nimnden
kommer att utnyttja dessa mojligheter i varje drende eller i friga om
samtliga sokande.

Det bor vara naturligt att — sdsom f.n. dr fallet — bestimmelser
meddelas rorande ett hogsta antal dagar for vilket resekostnads- och
traktamentsersdttning utgar till berérda personer.

Sammantaget 4r det troligt att det foreslagna forfarandet kommer att
stdlla nagot Okade krav pa medel fOr resekostnadsersiattning och
traktamenten, Utgifterna fér dessa dndamaél utgdér emellertid — och
kommer med hér angivna utgangspunkter ocksa i framtiden att utgdra —
en forhallandevis liten del av de totala utgifterna for varje tillsdttnings-
drende. En begrinsad 6kning av dem far enligt utredningens beddmning
ses som ett nddviandigt och 1agt pris for den foreslagna ordningen med de
férdelar den erbjuder i form av effektivare handlidggning av drendena i
fraga.

Vad giller insatser av administrativ personal i tillsdttningsdrendena gor
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utredningen féljande bedomning. Ett genomfbérande av fOrslaget att
professorstillsittningsirendena inom UKA-omradet normalt skall gé frén
tjansteforslagsnamnden direkt till Kungl. Maj:t leder till en minskning av
UKA:s behov av personalresurser for handliggning av drenden av detta
slag (jfrs.115ovan). Det bér emellertid beaktas att UKA alltjimt kan
komma att engageras i besvirsirenden o.d. Nir det giller de lokala
universitets- och hogskoleférvaltningarna torde inga storre forandringar
av kraven pd insatser bli aktuella. Ndmnas kan dock att den foreslagna
ordningen bor innebidra vissa besparingar pa expenssidan genom att
tjdnsteforslagsnimnderna till sin omfattning blir avsevdart mindre &n
flertalet nuvarande forslagsorgan, fakulteter och sektioner.

Avslutningsvis vill utredningen framhélla att enligt dess mening
kostnaderna fér professorstillsittningsdrenden i princip bor ses som ett
slag av kostnader bland ménga i ldroanstalternas forsknings- och
utbildningsverksamhet. Samma skil som féranledde att man for nagra ar
sedan avskaffade det sirskilda anslaget for bidrag till framstédllning av
doktorsavhandlingar — ocksad den ett reguljart inslag i forsknings- och
utbildningsverksamheten — och i stéllet beriknade medel for detta
andamal under de fakultetsvis anvisade driftkostnadsanslagen synes
salunda tala fo6r att dven den del av ldroanstalternas drift som
tillsattningsforfarandet utgér bekostas fran utbildnings- och forsknings-
anslagen. Med hidnsyn till de dverviganden rorande anslagssystemet inom
universitetsomradet som péagar dels inom ramen for utrednings- och
forsoksverksamheten med programbudgetering, dels i anslutning till
U 68:s forslag har utredningen emellertid inte velat ligga fram négot
direkt forslag i anslagsfragan. Utredningen forordar emellertid att fragan
Overvigs nirmare i nimnda sammanhang.
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Sarskilda yttranden

Sdrskilt yttrande av Sten Ahrland, Sten Marcusson och Carl G.
Schmiterlow:

Vi kan i huvudsak instdmma i utredningens forslag och Gvervigandea.
Det har linge varit ett starkt uttalat 6nskemal frdn berérda grupper om
ett reformerat tillvigagingssdtt vid tillsittning av professurer m, fl.
likartade tjanster. De primdra 6nskemalen har gillt: dels en forkortad tid
for tillsittningsproceduren, dels en kvalitativ forbéttring av denna. Vi
anser att utredningens forslag verkar i den Onskade riktningen. Det ir
dock var mening att utredningen i frdga om mandattidens lingd f6r vissa
av tjansteforslagsnamndens ledamoter presenterat ett forslag, som inte
Overensstimmer med malsdttningen: att pa bidsta sdtt forenkla och
forbittra forfarandet vid professorstillsidttningar.

Vad avser tjansteforslagsnimndens sammansittning foreslar utred-
ningen att i den skall ingd fakultetens/sektionens dekanus, en ledamot
utsedd av fakultet/sektion och tvd ledamd&ter utsedda av utbildnings-
nimnden, utsedda for tre ar, samt tre vetenskapligt sakkunniga, utsedda
for varje drende. Vi anser till skillnad fran utredningen att de tre
ledamoter som foreslds valda av fakultet/sektion samt utbildnings-
nimnd i likhet med de sakkunniga bor utses f6r varje drende.

Den typ av tjdnstetillsittningsdrenden det hir 4r fraga om dr av speciell
natur och det fordras speciella kunskaper och erfarenheter fér deras
beddmning, ett férhillande som torde vara oomstritt. Enligt var mening
bor diarfér ledamoterna i tjinsteférslagsnimnden utses sé att de for varje
befordringsidrende besitter storsta mojliga insikt och sakkunskap. Detta
for att de pa rétt sdtt skall kunna sitta sig in i drendet och kunna
tillgodogora sig de sakkunniga ledamdternas omddmen om de s6kande.
For de organ, fakultet/sektion och utbildningsnimnd, som skall utse de
ledamoter som det hiar ar frdga om och vilka tillika har det lokala
ansvaret for utbildning och forskning, maste det vara angeldget att i varje
enskilt dirende kunna disponera de krafter som fyller de hogsta anspraken
pa sakkunskap och erfarenhet.

Det ir givetvis ett berittigat krav att tjainsteforslagsnimnden behandlar
olika tillsittningsirenden pd i princip likartat sitt, sivil ur saklig som
formell synpunkt. Denna kontinuitet i nimndens arbetssitt torde pa
tillfredsstidllande sdtt sikras genom att dekanus fungerar som permanent
ordfdrande.

Den treariga mandattiden for de av utbildningsnimnden valda
ledaméterna synes oss sirskilt betinklig med tanke pi att utbildnings-
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nimnden sjilv har en mandattid pd blott ett ar. Enligt utredningsman-
nens forslag skulle siledes endast var tredje utbildningsniimnd fa tillfdlle
att utse ledaméter i tjinsteférslagsnamnd.

All erfarenhet talar fér att man som regel utser mer limpade personer
om man vet vad valet giller in om man inte vet det. Med tanke pd den
sirstillning de hir aktuella tjinstetillsittningsfragorna kan sdgas inta ar
det befogat att digna stor omsorg it sammansattningen av tjinsteforslags-
nimnden. Det ir ocksa littare att undvika jiviga ledamoter om valen sker
for varje sirskilt drende. Enligt var uppfattning foreligger det inte heller
nagon risk att vart forslag skulle medfdra en férlingd handldggningstid
for tillsittningsirendena, eftersom utbildningsnimndens utseende av
ledamoter kan ske parallellt med fakultetens/sektionens val av sakkunni-
ga.

Utses ledaméter med fast mandattid, vilken dessutom gores si ling
som tre &r, si kommer de att fi pa sin lott drenden som de &r mindre vl
skickade att avgéra. Man konserverar pa detta sitt en av de olyckligaste
sidorna i det nuvarande systemet, nimligen att personer ex officio tvingas
ta stillning i irenden som de beharskar mindre vil.

Med den av oss féreslagna ordningen vinner man ytterligare en f6rdel
som ej dr av ringa betydelse. Vid behandlingen av besvirsirenden skall
man garanteras att dessa kom att behandlas av en nimnd med samma
sammansittning som den som avgav det ursprungliga forslaget. Detta
maste vara en avsevird fordel biade betriffande sakbehandlingen och
tidsatgangen for besvdrsarenden.

Utredningen har enligt vir uppfattning inte tillrickligt beaktat dessa
kvalitativa synpunkter som sammanhinger med att drenden av detta slag
stiller sirskilda krav pa beddmarna. Vi kan dirfor inte bitrida forslaget i
den del som avser mandattiden for de ledaméter som utses av
fakultet/sektion och utbildningsnimnd. Vi foreslar i stillet att de av
fakulteten/sektionen och utbildningsnimnden utsedda ledaméterna av
tjanstefdrslagsnimnden utses for varje drende.

Sarskilt yttrande av Lars G. Nilsson:

I irenden om tillsittning av tjinst som professor eller bitridande
professor bor enligt utredningens direktiv lokala synpunkter alltid
inhimtas. I detta sammanhang har den sakkunnige sarskilt haft att prova
6nskemalen att skilda personalgrupper och de studerande fir framfdra
synpunkter, innan forslaget avges. For att tillmotesgd detta berdttigade
krav hade det naturliga enligt min uppfattning varit att ge foretradare for
de anstillda och de studerande fullvirdigt ledamotskap i den av
utredningsmannen foreslagna tjansteférslagsnimnden. Efter utbildnings-
utskottets av riksdagen godkinda uttalande (UbU 1972:4 s 10) har
emellertid en sidan 16sning inte bedémts vara mojlig. Utredningsmannen
foreslar diarfor i stillet att foretridare fér de anstillda ges rétt att nérvara
vid tjinsteférslagsnimndens sammantriden och delta i 6verldggningarna
men ej i besluten.

Da det giller frigan om de anstélldas representation i tjéinstefbrslags—
nimnden, ir det viktigt att hdlla i minnet att de anstillda inom
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universitets- och hogskolesektorn utgér en mycket heterogen grupp, som
valt att tillvarata sina intressen genom skilda fackliga organisationer.
Foretrddare for de anstillda skall sjilvfallet utses genom de lokala
fackliga organisationerna. Férvaltningsdemokrati och personalinflytande
ir fackliga frdgor. Inga andra 4n de fackliga organisationerna kan péta sig
ansvar foér denna verksamhet. Denna principiella uppfattning har inte
heller ifrdgasatts i ndgot annat sammanhang. Om 6nskemalet att skilda
personalgrupper skall fi framféra synpunkter skall tillgodoses, kan
huvudregeln emellertid inte vara, att detta skall ske genom en represen-
tant, vilket utredningsmannen fGreslér. En enda person har inga rimliga
forutsdttningar att foretrida samtliga personalkategorier. De anstillda
utgér inte en sa homogen grupp att de har en gemensam uppfattning i de
drenden tjinsteforslagsndimnden handligger. En uppenbar svirighet ir
vidare att denna enda representant saknar ett naturligt referensorgan att
védnda sig till.

Enligt min uppfattning bor de anstillda representeras av tre féretrida-
re. P4 sd sitt skapas utrymme for en foretridare for var och en av de
grupperingar som finns inom de tre stora fackliga huvudorganisationerna
inom universitets- och hégskolesektorn. Det bdr sedan &verlitas at
organisationerna att sjélva avgéra om och hur de vill utnyttja denna
mojlighet till representation.

Utredningsmannen tycks vara medveten om de problem som kan
uppkomma med endast en representant och fdreslir dirfor att, om de
fackliga organisationerna inte kan enas om en gemensam representant, si
bor antalet representanter utan beslutanderitt kunna 6kas. Dock bér inte
fler &n tre representanter forekomma. Beslut om utdkning skall fattas av
konsistoriet efter det att berdrda organisationer, fakulteten/sektionen
och utbildningsnimnden beretts tillfille att yttra sig. Denna omstindliga
procedur, som med all sannolikhet kommer att bli regel undviks med
mitt férslag. Dessutom befrias rektorsimbetena frin vissa kinsliga
beddmningsfrigor.

Okningen av antalet representanter for de anstillda fran en till tre kan
knappast fi nigra nimnvirda konsekvenser for tjansteforslagsnimndens
effektivitet och paverkar inte heller majoritetsférhallandet. Skulle mot all
férmodan ndmndens effektivitet @ndd péverkas negativt, dr detta av
underordnad betydelse jaimfért med de férdelar man i &vrigt uppnar. Om
antalet ledamdter i nimnden beddms vara for stort, bor man enligt min
uppfattning pd nytt granska motiven for att 1dta fakulteten representeras
av tvd ledamoter.

126 SOU 1973: 54



Promemoria med kort historik ver
det akademiska befordringsvisendet

Bilaga

1 Allmadnt

Det akademiska befordringsvisendet har ofta kritiserats kraftigt och rént en
uppmirksamhet som kanske inte alltid gjort systemet rattvisa. Det kan mot denna
bakgrund synas egendomligt att nigra genomgripande reformer vad giller tillsitt-
ning av professorer — senare iven bitridande professorer (motsv) — inte skett pé
nira etthundra &r. Tillsittningen av akademiska lirartjdnster reglerades for forsta
gingen utforligare i och med 1852 &rs universitetsstatuter. De tvd stOrsta
forindringar som skett sedan dess genomférdes nir sakkunnigforfarandet tillkom
genom 1876 4rs statuter varvid ocksd mojlighet till regelritt kallelse gavs.

De reformer som tillkommit senare har varit av mera teknisk natur och har ofta
haft sin grund i den starka kningen av antalet tjénster och i uppkomsten av allt
mera vetenskapligt heterogena fakulteter eller sektioner. Naturligtvis har dven en
rad organisatoriska forindringar i universitets- och hogskoleorganisationen fatt
konsekvenser for handliggningen av tillsittningsdrenden.

Inférandet ar 1908 av “skicklighet att meddela vetenskaplig undervisning” som
subsidiir befordringsgrund och borttagande ar 1941 av tjinstedlder som
befordringsgrund vid avgérande mellan tva i andra avseenden likstillda sdkande kan
dock anses ha haft principiella bevekelsegrunder.

2 Tillsittningsforfarandet fore 1852

Tillsittningen av professorer var fére 1852 ars universitetsstatuter mycket 18sligt
reglerad. Konsistoriet avgav forslag till innehavare av tjanst efter att ha hort
fakulteten. Till en borjan synes detta inte ha inneburit nigon skyldighet att uppfora
mer 4n en person pi forslag. Detta forslag skulle vara enhilligt. I 1655 drs
konstitutioner fér Uppsala universitet sigs dock uttryckligen att flera kan foreslis
liksom att alla dessa skall speciminera for dmbetet.

Konsistoriets forslag inlimnades till Kungl. Maj:t, som hade att stadfista,
konfirmera och utnimna innehavare. Det ir oklart i vad mén Kungl. Maj:t hade
formell ritt att utnimna en person, vilken inte tagits upp pi forslag, men det ar
kint att si skett. I vissa fall har Kungl. Maj:t t. 0. m. underlitit att avvakta
konsistoriets forslag. Det forekom ocksé att Kungl. Maj: t sjilv tog initiativet till att
ge en fortjint person en tjanst som professor.

Befordringsgrund for tjinst som professor var vetenskaplig skicklighet. I forarbe-
tena till 1626 ars konstitutioner talas om att presumtiva professorer kunde forhoras
infér konsistoriet och dessutom disputera infér kanslern, drkebiskopen och “andre
gode, lirde min”. Nigot ans6kningsférfarande tycks inte ha férekommit och med
tanke pa det akademiska samhillets ringa storlek kan det inte ha inneburit nigra
svirigheter for fakultet och konsistorium att skaffa sig en 6verblick dver vilka som
kunde komma i friga for ett professorsimbete.

1655 ars konstitutioner foreskriver att fakultetens ledaméter sinsemellan skall
overligga om vem som kunde anses limplig for en ledig professur. Dekanus
forefaller ha haft stor makt och det var han, snarare in fakulteten, som anmilde till
rektor vem som fakulteten slutligen funnit skickad att intriada i dess krets.
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3 Tillsdttningsforfarandet enligt 1852 érs statuter

De nya statuterna av 1852 synes i stor utstrickning bygga pa de éver tvihundra ar
gamla konstitutionernas huvudprinciper och pé den praxis som tydligen utvecklats
under denna tid. De viktigaste forindringarna hade sin grund i examens- och
nationsvisendets omgestaltning, 0kningen av antalet lirostolar och férdelningen
dememellan.

Tjinst som professor tillsattes fortfarande av Kungl. Maj:t pa forslag av
konsistoriet, som inhamtat yttrande frin vederbrande fakultet.

Vid avgivande av forslag fick inte andra grunder &beropas in graden av
vetenskaplig skicklighet. Vid avgorande mellan tva eller flera sokande, som i annat
avseende var likstillda, fick dock tjdnstedlder i vervigande tagas™.

Sokanden kunde erhalla nittio dagars specimenstid och — om giltiga skil kunde
anfOras — ytterligare nittio dagar. Under denna tid kunde sékande “genom lirdoms-
prof sin skicklighet ytterligare dagalégga”. Detta lirdomsprov skulle besti av en
akademisk disputation och tva forelisningar, varav den ena 6ver sjilvvalt och den
andra Gver forelagt dmne.

Efter specimenstidens utging 6verlimnade konsistoriet handlingarna till vederbé-
rande fakultet.

Fakultetsledaméterna hade att var for sig yttra sig dels dver de “lirdomsprof™
som eventuellt avlagts under specimenstiden, dels 6ver de vetenskapliga skrifter och
andra “lirdomsbevis” som sokanden foretett. Med anférande av skil skulle dirvid
varje fakultetsledamot uttala om s6kande — en eller flera — ansigs kompetent for
tjansten. Efter omrostning skulle drendet dverlimnas till konsistoriet. Fakulteten
kunde ocksa foresld hos storre konsistoriet att midn som gjort sig kinda for
»utmirkt skicklighet i den vetenskap, hvarom fraga ir” skulle kallas till imbetet.

P4 grundval av fakultetens betinkande och de sokandes handlingar skulle
konsistoriet rosta och uppfora tre sokande pd forslagsrum i rangordning. I
bestimmelserna for konsistoriebehandlingen &terupprepas befordringsgrunderna
mera detaljerat och hir forekommer férutom den rent vetenskapliga grunden dven
”forut adagalagd lirareverksamhet”.

Efter konsistoriets behandling skulle handlingarna sindas till prokanslern, dvs.
irkebiskopen respektive biskopen i Lunds stift, fér det utlatande “han eger avgifva”
for att direfter gi till kanslern. Hirvid fanns for ovrigt en mojlighet dven for
konsistoriet att foresld kanslern att lita kalla n3gon dirtill fértjint vetenskapsman.
Kansler overlimnade sedan tillsammans med sitt betinkande irendet till Kungl.
Maj:t.

4 Tillsattningsforfarandet enligt 1876 drs universitetsstatuter

Huvudlinjerna i det moderna tillsittningsférfarandet kan sigas ha grundlagts i och
med 1876 ars statuter. I dessa infordes nimligen sakkunniginstitutionen och ett
regelritt kallelseforfarande. Tidigare hade som vi sett fakulteten fungerat sisom ett
slags sakkunniginstans for konsistoriet som gjort den allmiinnare bedémningen och
uppfort de sokande i forslagsrum.

De sakkunniga, som skulle vara minst tre, utsigs av fakulteten eller sektionen (den
filosofiska fakulteten delades nu i tvd sektioner). Statuterna forutsig tydligen att de
sakkunniga frimst skulle himtas frin den egna fakulteten eftersom det ocksi
foreskrevs att, i den man man var nédgad himta sakkunnig frin annan fakultet,
denne skulle adjungeras till fakulteten och dirmed ocksd deltaga i fakultetens
slutgiltiga handldggning av tillsittningsirendet.

De sakkunniga hade att inkomma med férberedande skriftligt utlitande dir dels
varje sokandes kompetens for dmbetet bedémdes, dels de sokande rangordnades.
Grunderna f6r denna bedomning var desamma som gillt fér fakultetens bedomning
enligt 1852 drs statuter. Sedan de sakkunnigas utlitande inkommit till fakulteten/
sektionen dlades denna att yttra sig Gver varje sokandes kompetens och dessutom
”om den enes foretride fore den andre”. Fakultetens eller sektionens betinkande
skulle direfter sindas till stérre konsistoriet. Konsistoriets behandling av arendet
foljde i allt visentligt bestimmelserna enligt 1852 &rs statuter.

En nyhet var, sisom ovan anforts, mdjligheten for fakulteten/sektionen att
anmila hos storre konsistoriet ’da utsikt férefinnes att till ledigt professorsimbete
kunna vinna nigon vetenskapsman, kind fér skicklighet”. Detta borde i s fall ske
innan tjénsten utlystes och varje ledamot av fakultet eller sektion hade att yttra sig
Over om skil for kallelse foreldg. For att fakultet eller sektion skulle kunna foresia
kallelse fordrades att minst tvi tredjedelar ay ledamdterna tillstyrkte forslaget.
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Samma ritt tillkom konsistoriet att efter horande av fakultet/sektion hos kansler
foresla kallelse — antingen i samband med att forslag till innehavare 6verlimnades
eller pa annat sitt. Nagon tidsbegrinsning for konsistoriet att utova sin kallelseratt
foreskrevs ej.

I 6vrigt var handldggningen av tillsdttningsirendet reglerad i samma ordning som i
1852 ars statuter.

S Tillsattningsforfarandet enligt 1908 och 1916 ars statuter. 1899 ars universitets-
kommittée

5.1 1899 érs universitetskommitté

Den 1899 tillsatta universitetskommittén kunde konstatera att sakkunniginstitu-
tionen redan fatt en betydelsefull stillning for befordringsirendenas avgorande.
Kommittén ansig dock att det innebar en svaghet att de sakkunniga utsags enbart
av den fakultet eller sektion till vilken den ledigblivna tjansten horde.

Universitetskommittén foreslog darfor, att vederborande fakultet eller sektion vid
de bada universiteten samt i medicinska befordringsirenden dven lirarkollegiet vid
Karolinska institutet, skulle avge forslag till sakkunniga i alla tillsittningsirenden.
Kanslern skulle sedan bland de féreslagna utse tre sakkunniga — i det fall kanslern
sa fann limpligt dven en fjirde sakkunnig. Kansler skulle for den fjarde sakkunnige
ej vara bunden till férslagen.

De storre konsistorierna i Uppsala och Lund avvisade forslagen. Karolinska
institutets lirarkollegium foreslog att de olika fakulteterna eller sektionerna skulle
fi utse vardera en sakkunnig. Kanslern forordade i sitt remissvar ett samarbete
mellan lirositena i dessa fragor men ville diremot inte utse de sakkunniga. Detta
borde i stillet dliggas de storre konsistorierna. De olika fakulteterna intog en
mindre avvisande hillning till kommitténs forslag. Négra foreslog att en ’riks-
nimnd” borde utses bestdende av landets samtliga professorer i ett amne medan
ater andra forslag var att fakulteten eller sektionen till vilken tjansten horde skulle
utse tvad sakkunniga och systerfakultet/sektion den tredje sakkunnige.

5.2 Tillsittningsforfarandet enligt 1908 ars universitetsstatuter

1908 ars statuter innebar en rad forindringar i handlaggningen av tillsittningsiren-
den.

Den diskussion som forts kring 1899 &rs universitetskommittés forslag rérande
utseende av sakkunniga ledde endast till att det storre konsistoriet dlades att utse
sakkunniga pa forslag av vederborande fakultet/sektion. Kansler skulle of6rdrojligen
underrittas om konsistoriets beslut. Befordringsgrunden for akademiska ldrartjins-
ter kvarstod oférindrad dock med tilligget att vid bedomandet av sokandes
vetenskapliga skicklighet hinsyn dven skulle tagas till sokandes adagalagda forméaga
att meddela vetenskaplig undervisning. Bestimmelsen om tjanstedlder kvarstod.
Kallelse kunde fortfarande ske utan att tjinsten utlystes ledig men en nyhet var att»
sakkunniga maste tillkallas fér att yttra sig over om tillrdckliga skil for kallelse
forelag. Bestimmelserna for kallelse dndrades och fick foljande lydelse

”Ej ma nigon kallas med mindre dn hans skicklighet till zmbetet dr uppenbar och
han kan anses fortjint att till imbetet nimnas fore varje annan svensk man, som till
det samma kan komma i atanke”

Ansokningstiden kortades till trettio dagar. De sakkunniga kunde nu fi
tjdnstledighet med erséttning for mistad 16n i hogst tvd manader.

5.3 Tillsittningsférfarandet enligt 1916 ars statuter

Skilet till att 1908 ars statuter fér universiteten omarbetades efter si kort tid var
bla ett starkt missndje med bestimmelserna om den akademiska undervisningens
omfattning. Statuterna innebar inte nigra visentliga fordndringar rérande handligg-
ningen av befordringsirenden, men en del forindringar gjordes. Lararproven fick en
utformning som nira Overensstimmer med den de har enligt nu gillande
bestimmelser. Vidare infordes, efter forslag frdn 1914 ars universitetskommitté,
regeln att ritt till ersittning for mistad 16n i samband med tjanstledighet for de
sakkunniga skulle vara beroende av att utlitande avlimnades inom sex manader
efter tjianstledighetens borjan.
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6 1918 ars befordringssakkunniga

1918 4ars befordringssakkunniga tog likaledes upp fragan om interakademisk
samverkan vid utseende av sakkunniga. Docentforbundet i Lund hade foreslagit, att
vederborande universitet skulle utse tva eller tre sakkunniga och andra universitet
eller hdgskolor hogst tva sakkunniga. De sakkunniga tog avstand fran denna form av
samverkan och de stdrre konsistorierna bertrde inte heller denna fraga i sina
remissvar. De olika fakulteterna var dock i flera fall ven denna gang positiva till
samverkan. :

I en proposition till 1923 ars riksdag (nr 103) framholl davarande ecklesiastik-
ministern, att garantier borde skapas for ett allsidigt sakkunnigurval. Pa uppdrag av
statsridet utarbetades ett statutforslag, som innebar att systerfakulteterna skulle
avge férslag till sakkunniga och att vederborande storre konsistorium skulle utse de
sakkunniga.

Universitetskanslern avstyrkte den foreslagna reformen liksom storre konsistoriet
i Uppsala och ldrarkollegiet vid Karolinska institutet. Storre konsistoriet vid Lunds
universitet, dess samtliga fakulteter liksom teologiska och juridiska fakulteten i
Uppsala tillstyrkte forslaget.

Vid de #ndringar i universitetsstatuterna som vidtogs 1927 bibeholls dock pé
denna punkt den tidigare ordningen.

7 1930 drs befordringskommitte
7.1 Interakademisk samverkan vid sakkunnigurval

1930 ars befordringskommitté framholl 1933 (SOU 1933:10), att savil tidigare
reformforslag som forhallandet att klagomal i besvirsinlagorna i akademiska
befordringsirenden till storre delen grundats pa att lokal- och personintressen fatt
spela in vid utseendet av sakkunniga, talade for en reform som gav sakkunniginstitu-
tionen en si objektiv karaktir och en si auktoritativ stillning som mdjligt. Man var
ocksa angeligen om att framhilla att trots alla svirigheter som var forenade med det
akademiska befordringsvisendet si hade “handliggningen av det vida Gvervigande
antalet tillsittningsirenden icke foretett ndgra visentliga meningsskiljaktigheter”.
Det bista instrumentet for att forbittra objektiviteten vore att dstadkomma en |
interakademisk samverkan vid urval av sakkunniga. Kommittén diskuterade olika
alternativ till frigans 16sning. Tanken pd att uppritta en riksnimnd avvisades nu |
liksom tidigare. Svarigheter skulle, enligt kommitténs mening, uppsta att faststilla ‘
vilka, som var dmnets representanter och man hade inte alltid mdjligheter att ]
garantera att ett limpligt antal sakkunniga fanns tillgingliga. Likasd avvisades ‘
forslaget att lita samtliga fakulteter/sektioner uppritta forslag som direfter skulle ‘
ligga till grund fér hégre myndighets val av sakkunniga. Man befarade bl a att ett
sidant forfarande skulle kunna ge upphov till friktioner mellan lirositena.
Befordringskommittén foreslog i stillet att vederborande fakultet/sektion skulle
bestimma antalet sakkunniga, tre eller fyra, samt underritta dvriga fakulteter om
antalet sokande till tjinsten. Samtliga fakulteter/sektioner finge direfter uppritta
forslag till sakkunniga. Direfter skulle forslagen sammanriknas av hemmafakulte-
ten. Varje fakultet/sektion dgde en rést. Vid lika rostetal skulle hemmafakultet/ ,
sektion ha utslagsrost. Om antalet sakkunniga av nigon anledning nedgick till |
mindre in tre kunde vederbdrande fakultet/sektion ensam utse den kompletterande
sakkunnige. |
Kanslern framhéll i sitt remissyttrande att de gillande reglerna for det akademiska
befordringsvisendet i stort sett lett till tillfredsstdllande resultat. I och med att intet
matt fanns, varmed en sakkunnig kunde mita storleken av den vetenskapliga
skickligheten, var det endast att anse sisom naturligt att de sakkunniga vid atskilliga
tillfillen kom till olika resultat betriffande de sokandes inbordes placering. Detta
behdvde siledes inte bero pd att vissa sakkunniga var partiska eller gjort sig skyldiga
till misstag eller missuppfattningar. Kanslern ansig vidare att storre konsistoriet
sdsom universitetets hogsta administrativa organ — tillika bérare av den akademiska
sjilvstyrelsen — icke kunde frikopplas frin att pa ett avgorande sitt ta befattning
med befordringsirendena. Kanslern ifrigasatte nyttan av interakademisk samverkan
vid utseende av de sakkunniga och befarade att slitningar kunde uppstd mellan
larosdtena.
Konsistorierna i Uppsala och Lund avstyrkte befordringskommitténs forslag med
motiveringen att en alltfér mekanisk princip kunde leda till icke onskade effekter.
Man tillstyrkte dock interakademisk samverkan i princip. Lampligaste formen
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harfor vore om konsistorierna utsig sakkunniga efter det att forslag ingivits frin
samtliga fakulteter som hade motsvarande amne representerat. I stort framférde
Karolinska institutet och Goteborgs hogskola samma forslag. Styrelsen for
Stockholms hogskola tillstyrkte diremot befordringskommitténs forslag.

Kanslern ville inte helt motsitta sig att samarbete vid utseende av sakkunniga
infordes forsoksvis men fGreslog att konsistorierna skulle utse tre eller fyra
sakkunniga sedan berdrda fakulteter/sektioner givits tillfille att avge férslag. Aven
utseende av specialsakkunnig borde regleras. Denna friga hade inte behandlats av
befordringskommittén.

I den andring i statuterna som kom genom Kungl. Maj:ts kungorelse av den 31
maj 1934 foljdes kanslerns forslag. Samverkan avsags dock endast gilla de bida
universiteten samt Karolinska institutet. Den lingdragna diskussionen hade till slut
lett till frigans 16sning, atminstone dess tekniska aspekt.

7.2 Befordringsprocedurens paskyndande

Det hade linge framstdtt som en olidgenhet att befordringsproceduren tog oskiligt
ling tid. Som tidigare framgdtt hade man genom att korta specimenstiden,
ansokningstiden och genom att foreldgga att sakkunnigutlatandena maste inkomma
inom viss tid sokt skynda pd befordringsirendenas handliggning. Resultatet hade
dock inte blivit nigon mera mirkbar forkortning av tidsatgangen for sakkunnig-
arbetet eller for proceduren i sin helhet.

1918 érs befordringssakkunniga hade funnit att ett tillsittningsirende genom-
snittligt tog tvd 4r varav hilften dtgick for sakkunniggranskningen. Man féreslog
bl. a. att fortidsprocedur skulle inforas i de fall en tjinst blev ledig pa grund av
innehavarens intride i pensionsdldern. Vidare hade man foreslagit en befordrings-
nimnd som skulle ersitta fakultet/sektion och konsistorium pa lokal niva. Forslaget
om befordringsnimnd vickte starkt motstand hos de akademiska remissinstanserna
medan diremot fortidsproceduren infordes genom en dndring i statuterna 1927.

1930 ars befordringskommitté fortsatte diskussionen om mojligheten att skynda
pé tillsittningsforfarandet. Man foreslog bl. a. att flera exemplar av ansoknings-
handlingarna obligatoriskt skulle inlimnas och att de sakkunniga skulle fa ersittning
motsvarande tre manaders 16n varvid det stod en sakkunnig fritt att utnyttja detta
till att bereda sig tjanstledighet. De akademiska remissinstanserna accepterade i stor
utstrickning dessa forslag och 1937 infordes ersittningsregler som i stort foljde
kommitténs rekommendationer.

7.3 Jav

Befordringskommittén fann efter lingre diskussion att sarskilda javsregler for
tillsdttningsdarenden vore onodiga. Vetenskaplig polemik kunde i regel inte betraktas
som javsorsak men man kunde dock tinka sig att vetenskapsmin, som befunne sig i
skarp och lingvarig vetenskaplig fejd med nagon av de sokande, i vissa fall vore
olimpliga som sakkunniga.

7.4 Samrad och lararprov

En lingre tid hade diskuterats i vad méan bestimmelsen om att de sakkunniga skulle
"var for sig till dekanus insinda skriftligt utlitande” innebar forbud mot samrad
mellan de sakkunniga. 1930 ars befordringskommitté ansag att forbud icke foreldg
och att stora fordelar skulle kunna nds genom samriad. Man medgav att samrad &
andra sidan kunde ge 6kade mojligheter for beskyllningar om osjalvstindighet etc.
forutom det att resor till samrad skulle dsamka staten extra kostnader. Kommittén
ville varken fororda obligatoriskt samrad eller forbjuda det. I vissa remissvar, bl. a.
Docentforbundet i Lund, framgick att man ville ha samrad férbjudet. Kanslern
ansdg diaremot att samrad skulle vara obligatoriskt och dga rum i samband med de
obligatoriska lararproven.

I de dndringar som gjordes i statuterna 1934 foreskrevs dock ej obligatoriska
ldrarprov. Sakkunniga skulle avge skriftliga utlitanden ’efter samrdd inbordes, dir
hinder for sidant samrad ej moter”. Specifikt vad dessa hinder skulle innebira
framgar ej.
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8 1933 drs universitetsberedning

Universitetsberedningen tog dven upp en del frigor som rorde befordringsproce-
duren. Séledes foreslogs att bestimmelsen om tjinstedlder, som subsidiir beford-
ringsgrund, skulle strykas, vilket ocksa skedde 1941. Man anforde darvid ocksa att
tjanstedlder troligen aldrig spelat en avgorande roll i ett befordringsirende.

Beredningen tog vidare upp befordringskommitténs forslag om att Lirarproven
borde goras obligatoriska. Fakulteten eller sektionen skulle kunna medge befrielse
fran lirarprov. I de 1941 genomf6rda forindringarna gick man delvis beredningens
onskemal till motes. Sokande skulle vara skyldig att avligga prov om fakultet/
sektion sa beslutade eller nagon av de sakkunniga begirde det. Beredningen hade in
en gang papekat virdet av samrdd men detta reglerades inte utforligare i statuterna.

1933 érs universitetsberedning uttalade sig ocksd ganska utforligt om professurers
imnesomrade — en avgrinsning som naturligtvis dr av storsta betydelse vid
bedomning av en sokandes skicklighet att uppehdlla en tjinst. En lirostols
amnesomrade borde som regel Overensstaimma med ett examensidmne, i vissa fall
innefatta flera. Namnen pd examensimnena borde ingd i professurens benimning.
Fastare regler borde till for att tiligodose detta krav och om inte detta var
tillridckligt torde sirskilda beslut av Kungl. Maj:t bli nédvindiga. Beredningen
behandlade ocksa de egentliga befordringsgrunderna som man fann vanskliga att
tillimpa pa ett rittvist och objektivt sitt. Den vetenskapliga skickligheten borde ha
adagalagts genom arbete inom det omrdde som professuren omfattade eller ett
diarmed nidra sammanhingande omrade. Dessutom borde man skilja pa fordringarna
for kompetensforklaring och grunderna for den inbordes placeringen av tvi eller
flera kompetenta sokande. Beredningen Overvigde om det vore limpligt att i
fortydligande syfte dndra och komplettera statuternas foreskrifter men fann for
gott att inte dndra bestimmelserna pa denna punkt. Diremot borde Kungl. Maj:t
limna vissa viagledande upplysningar — framfor allt till de sakkunnigas hjilp.

Dessa forslag frin beredningen ledde inte till nigra konkreta resultat. Diremot
infordes 1941 bestimmelsen att flera dn tre sakkunniga ej fick utses utan sirskilda
skil och da forst efter kanslers tillstdnd.

9 1945 drs universitetsberedning

Aven 1945 4rs universitetsberedning tog upp den akademiska befordringsproce-
duren utan — frestas man att papeka — ait lyckas tillféra diskussionen nigot
vasentligt nytt. I mycket foljde man 1930 érs befordringskommittés propder.

Beredningen utférde en undersokning av besvirsfrekvensen vid idrende rérande
tillsdttning av tjanst som professor under tidsperioden 1931—-1948. Man fann att
besvir forekom i ca 20 % av alla tillsittningsirenden. Dock var andelen verkligt
komplicerade irenden endast ca 6 %; i Ovrigt avslogs besvidren utan en mera
ingdende och tidskrivande provning. Beredningen hivdade emellertid att det var
visentligt att proceduren utformades sa att den tog hinsyn till just de komplicerade
drendena. For det stora flertalet drenden var emellertid tidsitgdng och omsténdlig-
het alltfor stor. En si enkel reform som att gora det mojligt for de lokala
universitetsmyndigheterna att inhdmta kompletterande upplysningar frin de sak-
kunniga borde enligt beredningens mening klara upp en del av de missforstand som
nu kunde fordroja ett drende.

Beredningen anslot sig vidare till de asikter som framforts av 1930 é&rs
befordringskommitté och understrok att det faktum att olika instanser kom till
skilda standpunkter inte behdvde betyda att bristande objektivitet behiftade de
sakkunniga eller fakultets/sektionsledamoter. Det existerade helt enkelt inte nigot
exakt matt, varmed den vetenskapliga skickligheten kunde miitas.

Sakkunniginstitutionen borde fortfarande vara grundstenen i befordringsvisendet
och maste ses som en av de fornimsta garantierna for att en individuell, pd
vetenskapliga grunder foretagen, provning kom till stind. Frin en del hill hade
foreslagits ett slags forhandlingsmissigt™ forfarande for att nd fram till forslag till
innehavare av tjanst. Beredningen sag detta som ett inférande av ett moment av
kompromisser och overtalning som vore fraimmande for svensk tradition pa detta
omrade. Individuella stdllningstaganden och en Oppet redovisad granskning av varje
sokande var den akademiska befordringsprocedurens sirmirke. Detta krivde
foljaktligen att de sakkunnigas status var stark. De fick inte utses pd ett sitt som
kunde medfora att deras objektivitet ifrdgasattes. Den interakademiska samverkan
vid utseende av de sakkunniga borde dirfor ytterligare utbyggas.

Den s. k. kompetensforklaringen har ofta ansetts vara en faktor som indirekt

SOU 1973:54

132




medfort att tillsittningsarenden dragit ut pa tiden. Man har misstinkt att i vissa fall
en del sokande sokt en tjinst mindre for att erhdlla tjinsten in for att fi en
kompetensforklaring — "avlidgga professorsexamen”. Denna kompetensforklaring
har sedan sokande aberopat vid sokandet av annan typ av tjanst — t. ex. som lektor,
overlidkare etc. 1945 ars universitetsberedning hade frin Docentférbundet i Lund
(som tycks synnerligen aktivt i dessa sammanhang) mottagit en skrivelse som
beredningen uppfattade som ett steg mot att alla sokande skulle f4 samma ingéende
bedomning. Beredningen tog avstand fran alla sidana strivanden. Befordrings-
proceduren fick inte anvindas fér annat in sitt egentliga syfte: att utan tidsutdrikt
besitta en ledig tjainst med den bidste forhandenvarande sokanden.

Liksom de flesta 6vriga utredningar under 1900-talet tog beredningen upp frigan
om ett utdkat och formaliserat samrdad mellan de sakkunniga. Docentforbundet
hade foreslagit att samrad borde uttryckligen forbjudas men beredningen menade
att dels vore forbudsregler mycket tekniskt komplicerade, dels kunde knappast
forbud mot samrad vara en metod som forenklade och forkortade tillsidttnings-
proceduren. Det vore tvirtom Onskvirt att samradet gavs sidana former att det
bidrog till en tillfredsstillande utgdng av befordringsirendet. Ett bittre utformat
samradsforfarande skulle bidraga till att de sakkunnigas utlitande gav en verkligt
klargorande vigledning, vilket i sin tur skulle kunna forkorta tidsitgdngen for
tillsattningsarendet. Beredningen understrok dock att de sakkunnigas individuella
ansvar for sina utlatanden maste forbli obeskuret.

Samrdden borde alltsa bli obligatoriska med mojlighet for kanslern att ge dispens.
Samraden skulle hillas sedan de sakkunniga haft tillfalle att grundligt sitta sig in i
arendet. Framgick det att alla sakkunniga var eniga om vilken sokande som borde
sittas i framsta rummet och om denna var klart Gverligsen de Ovriga kunde
utlatandet inskrankas till att endast omfatta en kort motivering till varfor denne
sokande sattes i forsta rummet. Detta forfarande skulle alltsi i mycket Overens-
stimma med proceduren vid kallelse och en rangordning av 6vriga sokande ej bli
nodvindig.

Aven i de fall dir de sakkunniga inte var ense om att en viss sokande borde dga
klart foretride, skulle en férenkling av sakkunnigutlitandena komma till stand. De
sakkunniga skulle endast ha att ta stillning till sokande vilka forts upp bland de tre
frimsta hos nigon av de sakkunniga. Det var ej av intresse for befordringsiarendets
fortsatta handldggning, hur Gvriga sokande placerades i forhédllande till varandra
eller huruvida de kompetensforklarades.

Som vil framgitt av ovanstiende sammanstillning har problemen rérande den
akademiska befordringsproceduren varit relativt enahanda i den diskussion som
forts i skilda utredningar under 1900-talet. Foljaktligen behandlade dven 1945 ars
universitetsberedning frigan om de komplicerade javsforhillanden som kunde
tinkas uppstd vid ett befordringsirende. Beredningen anslot sig dven hir till de
synpunkter som framforts av 1930 érs befordringskommitté. Rittegangsbalkens
“domarejiv’ borde beaktas vid utseende av sakkunniga. Diremot borde inte i och
for sig jiv anses foreligga om en sakkunnig ar sjalv part i den vetenskapliga
diskussion, i vilken en sokandes arbete dro inligg”. Docentforbundet (dnyo) hade i
en skrivelse till beredningen framfort dsikten att sd borde vara fallet. Beredningen
upprepade befordringskommitténs stindpunkt att “vetenskapsidkare som befunnit
sig i ldng och skarp vetenskaplig fejd med nagon av de sokande dro olimpliga som
sakkunniga”.

En av beredningens viktigaste utgangspunkter var att sakkunniginstitutionen
borde vara den viktigaste férberedande instansen i befordringsirendena. Av detta
skdl borde ytterligare garantier tillskapas for att ett objektivt sakkunnigurval
komme till stind. Det interakademiska samarbetet som inletts 1935 var ett steg i
ritt riktning, menade beredningen, men hade visat sig otillrickligt. Samarbetet
borde dirfor utstrickas till att omfatta dven Stockholms och Goteborgs hogskolor
och iven tillimpas vid kompletteringsval av sakkunniga. Regler foreslogs ocksa som
skulle hindra hemmafakulteten fran att helt nonchalera systerfakulteternas forslag.
Konsistorierna avsags dven i framtiden utse de sakkunniga.

Beredningen foreslog, att liararprov skulle goras obligatoriskt. Kanslern borde
dock kunna bevilja dispens och lirarprov borde ej dga rum nir fraga var om kallelse.
Lararprov skulle alltid 4dga rum fore samrédet, vilket dock av kostnadsskil skulle ske
i omedelbar anslutning till provet.

For universiteten gillde att drendena provades i tre instanser: fakultet (sektion),
storre konsistorium och hos kanslern. Vid Karolinska institutet forekom tva
instanser: lirarkollegiet och kanslern. Hir, liksom vid sakkunnigutlatandena, forelag
en hog noggrannhet vid drendenas handliaggning. En nackdel var, som beredningen
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sag det, den stora tidsatging, som vid okomplicerade drenden var onddig. Flera
ledamoter i de rostande professorsforsamlingarna maste ocksa anses vara icke
sakkunniga i en speciell vetenskap. En forenkling borde komma till stind genom att
nagon av de rostande forsamlingarna borttogs fran proceduren. En borde kvarsté for
att utova en kontrollerande funktion. Lampligast att utéva denna funktion ansig
beredningen storre konsistoriet vara.

Beredningen foreslog darfor att vederborande fakultet (sektion) samtidigt som
den avgav forslag till sakkunniga, till storre konsistoriet skulle inge forslag om lagst
sju, hogst atta befattningshavare vid det larosite, ddr vakans uppstatt, vilka skulle
fungera som en beredningsnimnd och avge yttrande over de sokande med ledning i
sakkunnigutlitandena. Namnden tinktes bestd av ordinarie lirare inom den
fakultet/sektion som motsvarade eller nirmast avgransade till den ledigforklarade
befattningen. Beredningsnimnden skulle utses av storre konsistoriet samtidigt med
utseendet av de sakkunniga. Nimndens ledamoter skulle kunna tillhéra vilken
fakultet som helst och utses med hinsyn till sina insikter i den vakanta professurens
amnesomrade.

Beredningsnamndens uppgift skulle vara att med ledning av de foreliggande
sakkunnigutlatandena avge motiverade vota till upplysning for storre konsistoriet
respektive kanslern; daremot skulle den icke foretaga en om de sakkunnigas
paminnande egen utredning rorande de sokandes skrifter eller ovriga meriter.

Den instans som skulle fullgéra den kontrollerande funktionen och prova drendet
med hinsyn till universitetets samlade intressen, borde enligt beredningen vara
storre konsistoriet (motsvarande). Motiveringen harfor var att konsistoriet bestod av
administrativt kompetenta personer, som ocksd tidigare visat prov pa gott
lekmannaomdome i befordringsirenden. Konsistoriet var dessutom universitetets
hogsta organ och representant for dess samlade intressen.

I framstéllningen ovan har berorts de befordringsgrunder som gillt vid tillsidttning
av tjanst som professor. Hir bor understrykas att behorighetsregler i egentlig
mening inte finns for tjanst som professor. 1908 inférdes ddagalagd skicklighet att
meddela vetenskaplig undervisning” som subsididr befordringsgrund. Det kan
ifrdgasdttas om denna befordringsgrund nidgonsin spelat en viisentlig eller avgérande
roll for utgangen av ett befordringsirende. Graden av vetenskaplig skicklighet
forefaller alltid ha varit den helt dominerande faktorn vid bedémningen av sokandes
lamplighet for ifragavarande tjinst.

1945 ars universitetsberedning anforde att enligt praxis undervisningsskicklighet
hade mycket ringa betydelse — ett forhillande som fick anses std i dalig
overensstimmelse med statuternas bestimmelser. Man ville dirfér foresla att
forméiga att meddela vetenskaplig undervisning borde ndgot mera beaktas an vad
som i allminhet varit fallet. Forutom de foreslagna obligatoriska liararproven, borde
dven beaktas den pedagogiska skicklighet, som kunde framgi av den formella
upplaggningen av vetenskapliga arbeten, dels den pedagogiska merit, som forfattan-
det av vetenskapliga lirobocker utgjorde, dels adagalagd formaga att stimulera
elever pa ett hogre stadium, dels mangsidigheten i val av amnen vid akademisk
undervisning. Dessa hinsynstaganden borde dven kunna motverka frestelsen for
docenterna att ligga ned minsta mojliga moda pa den akademiska lidrarverksamhe-
ten fOr att i stallet dgna sin tid 4t att forfatta specimineringsskrifter.

Vad gillde gruppforskning — ett tecken pa “modernare” tendenser — ansag
beredningen att det var onskvirt, att deltagarna i grupparbeten redan i samband
med resultatens publicering meddelade, hur arbetet fordelat sig pd de olika
deltagarna. Detta borde kunna medverka till att stivja de tendenser som i vissa fall
funnits att undervardera sadana forskare som huvudsakligen dgnat sig t gruppforsk-
ning.

10 1956 drs universitetsstatuter

1956 ars statuter innebar ringa fordndringar i forhallande till dem av 1916 med
atfoljande indringar. De regler om samrdd som 1945 &rs universitetsberedning
foreslagit och sett som en klar forbittring blev i statuterna endast en regel om att de
sakkunniga “ma oOverldgga”. Tidpunkten for samradet faststilldes av dekanus. De
sakkunniga borde fore samradet ha haft tillfille att taga del av sokandes samtliga
skrifter och 6vriga handlingar liksom éven eventuella specialsakkunnigas utldtanden.
I forarbetena till statuterna hade fOreslagits ett forfarande som nidrmare
overensstamde med beredningens forslag men detta hade till slut bortfallit.
Lararprov skulle nu vara obligatoriska. Kanslern kunde dock efter framstéllning
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fran fakultet/sektion befria sokande fran lirarprov. De sakkunniga skulle alltid ges
tillfille att yttra sig 6ver drende om sadan befrielse.

1 6vrigt innebar 1956 ars statuter enbart smirre, rent tekniska, forandringar av
reglerna for den akademiska befordringsproceduren. P4 en punkt innebar dock
1956 ars statuter en mycket stor forindring — fakultetens/sektionens forslag skulle
ga direkt till kanslern utan att behandlas av storre konsistoriet. Denna férandring
kan dock knappast sigas vara i linje med det forslag 1945 ars beredning framférde.
Den nya proceduren avsag framfor allt att medfora tidsvinster.

11 1955 drs universitetsutredning och 1964 drs universitetsstadga

1955 &rs universitetsutredning berdrde knappast alls den akademiska befordrings-
proceduren vad avser tjanst som professor. Foljaktligen innebar inte heller 1964 ars
universitetsstatuter nagon visentlig férindring mot tidigare. Vissa omférdelningar
av administrativa aligganden gjordes som f6ljd av de organisatoriska férandringarna.
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Statens offentliga utredningar 1973

Kronologisk forteckning

Litteraturen i skolan. U. 35.
Hogskolan. U. 36.
Hogskolan. Sammanfattning. U.

1

2.

3.

4. Fastighetstaxering. Fi. 37.

5. Museerna. U.

6. Data och naringspolitik. I. 38.

7. Trygghet i anstallningen. In.

8. Radio i utveckling. U. 39.

9. Fortsatt uppsdkande verksamhet for cirkelstu- 40.
dier inom vuxenutbildningen. U. 41.

10. Reklam Ill. Stallningstaganden och forslag. U. 42.
(Utkommer senare) 43.

11. Reklam |V. Reklamens kostnader och bestam- 44.
ningsfaktorer. U. 45.

12. Forsoksverksamhet med yrkesteknisk hogsko-
leutbildning. U. 46.

13. Snyltningsbrott och sjukforsakringsmissbruk.
Ju. 47.

14. M3l och medel i skogspolitiken. Jo. 48.

15. Kommunal planering och detaljhandel. H. 49.

16. Samhallet och filmen. Del 3. U. 50.

17. Teknisk Oversyn av studiemedelssystemet. U. 51.

18. Styrelserepresentation for bankanstallda. Lag- 52.
teknisk oversyn. Fi. 63.

19. TRU: s forsoksverksamhet 1967—-1972. U.

20. Varudeklaration — ett medel i konsumentpoli- 54,
tiken. H.

21. Svensk ekonomi fram till 1977. Fi.

22. Utsbkningsbalk. Utsdkningsratt XIl. Ju.

23. Battre overblick over lagar och andra bestam-
melser. Ju.

24. Boendeservice 7. In.

25. Unga lagovertradare |11, Ju.
26. Lag och ratt i grundskolan. Ju.
27. Sanering I11. In.

28. Styrelserepresentation for anstallda i statliga
myndigheter. Fi.

29. Jarn- och metallmanufakturindustrin under
70-talet. |.
30. Jarn- och metallmanufakturindustrin under

70-talet. Bilagor. |.

31. Revision av vattenlagen. Del 3. Vattenfdorbund.
Ju.

32. Vagtrafiken — kostnader och avgifter. K.

33. Ranta och restavgift pd skattm. m. Fi.

34. Flygvapnets befal. Fo.

Kriminologisk forskning. Ju.

Miljovardens informationssystem. Forslag och
motiv. Jo.

Miljovardens informationssystem. Statskonto-
rets forstudie. Jo.

Personal for krigsmaktens forvaltningsverksam
het. Fo.

God inkassosed. Ju.

Civilforsvarsformaner. Fo.

Forskning for utveckling. U.

Utbildning av lararutbildare. U.

Budgetreform. F'.

Budgetreform. Bilagor. Fi.

Budgetreform. Stabiliseringspolitiska bilagor.
Fi;

Budgetreform. Den statliga budgetens regiona-
la effekter. Fi.

Hogskolornas forvaltning. U.

Skolans regionala ledning. U.

Unga lagovertradare V. Ju.

Bostader 1974-76. In.

Skadestand V. Ju.

Turism och rekreation i Sverige. Jo.

Samhillet och filmen. Del 4. Slutbetankande.
uU.

Professorstillsattning. U.
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Statens offentliga utredningar 1973

Systematisk forteckning

Justitiedepartementet

Snyitningsbrott och sjukforsakringsmissbruk. [13])
Utsokningsbalk. Utsdkningsratt X11. [22]

Battre Overblick over lagar och andra bestammel-
ser. [23]

1956 &rs klientelundersdkning réorande ungdoms-
brottslingar. 1. Unga lagdvertradare Ill. [25] 2.
Unga lagovertradare V. [49]

Lag och ratt i grundskolan. [26]

Revision av vattenlagen. Del 3. Vattenférbund. [31]
Kriminologisk forskning. [35]

God inkassosed. [39]

Skadestdnd V. [51]

Forsvarsdepartementet

Flygvapnets befal. [34]

Personal for krigsmaktens forvaltningsverksamhet.
(38]

Civilforsvarsfdrméner. [40]

Kommunikationsdepartementet
Viagtrafiken — kostnader och avgifter. [32]

Finansdepartementet

Fastighetstaxering. [4]

Styrelserepresentation for bankanstallda. Lagtek-
nisk dversyn. [18]

Svensk ekonomi fram till 1977. [21]
Styrelserepresentation for anstallda i statliga myn-
digheter. [28]

Rianta och restavgift pd skatt m. m. [33]
Budgetutredningen. 1. Budgetreform. [43] 2. Bud-
getreform. Bilagor. [44] 3. Budgetreform. Stabilise-
ringspolitiska bilagor. [45] 4. Budgetreform. Den
statliga budgetens regionala effekter. [46]

Utbildningsdepartementet

Separat bilagedel 4 till

Litteraturen i skolan.
litteraturutredningens huvudbetankande. [1]

1968 &rs utbildningsutredning. 1. Hogskolan |2] 2.
Hogskolan. Sammanfattning. |3] 3. Forsoksverk-
samhet med yrkesteknisk hogskoleutbildning. [12]
4. Hoégskolornas férvaltning. [47]

Museerna. |5]

Radio i utveckling. [8]

Fortsatt uppsokande verksamhet for cirkelstudier
inom vuxenutbildningen. [9]
Reklamutredningen. Reklam I1l.
den och férslag. [10] (Utkommer senare) Reklam
|V. Reklamens kostnader och bestamningsfaktorer.
(1]

Filmutredningen. 1. Samhéllet och filmen. Del 3.
[16] 2. Samhillet och filmen. Del 4. Slutbetankan-
de. [53]

Teknisk oversyn av studiemedelssystemet. [17]
TRU: s forsoksverksamhet 1967—1972. [19]
Forskning for utveckling. [41]

Utbildning av lararutbildare. [42]

Skolans regionala ledning. [48]

Stallningstagan-

Professorstillsattning. [54]

Jordbruksdepartementet

M3l och medel i skogspolitiken. [14]
Miljokontrollutredningen. 1. Miljovardens informa-
tionssystem. Foérslag och motiv. [36] 2. Miljovér-
dens informationssystem. Statskontorets forstudie.
[37]

Turism och rekreation i Sverige. [62]

Handelsdepartementet

Kommunal planering och detaljhandel. [15]
Varudeklaration — ett medel i konsumentpolitiken.
[20]

Inrikesdepartementet
Trygghet i anstallningen. |7]
Boendeservice 7. [24]
Sanering I11. [27]

Bostader 1974—76. [560]

Industridepartementet

Data och naringspolitik. [6]
Metallmanufakturutredningen. 1. Jarn- och metall-
manufakturindustrin under 70-talet. [29] 2. Jarn-
och metallmanufakturindustrin under 70-talet. Bi-
lagor. [30]

Anm. Siffrorna inom klammer betecknar utredningarnas nummer i den kronologiska forteckningen.
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Nordisk udredningsserie (Nu) 1973

Kronologisk forteckning

1. Kommunalt samarbete 6ver de nordiska riks-
granserna.

2. Nordiskt kontaktmannaméote i Mariehamn.

3. Varudeklarasjonssamarbeid i Norden.

4. Den nordiska allménheten och det nordiska
samarbetet 1973.

5. Nordisk miljéskyddskonvention.

6. Nordisk pedagogisk specialutbildning fér fysio-
terapeuter.

7. Nordiskt samarbete pd arbetsmedicinens omr§-
de.

8. Overgripande mél for konsumentundervisning i
skolan.
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