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Till Statsradet och Chefen fé6r Kungl Férsvarsdepartementet

Med stod av Kungl Maj:its bemyndigande
den 27 maj 1966 anmodade chefen for
forsvarsdepartementet den 22 juni samma
ar davarande ledamoten av riksdagens and-
ra kammare, numera organisationsdirekto-
ren hos fOrsvarets rationaliseringsinstitut
F U Nihlfors att utreda utbildningstiden
for varnpliktiga med begrinsad militir an-
vindbarhet m m och uppdrog &t departe-
mentssekreteraren i departementet E P
Kourtzman att vara sekreterare &t utred-
ningen. Utredningen har arbetat under be-
namningen Utredningen om handricknings-
varnpliktiga.

Uppdraget har sedermera vidgats genom
att Kungl Majit den 10 november 1967
foreskrivit, att uppdraget skall omfatta dven
de viarnpliktiga som, utan att tillhora be-
siktningsgrupperna 3 och 4, anvinds for
stodfunktioner inom krigsmaktens fredsor-
ganisation.

Enligt direktiven bor delfdrslag kunna
liggas fram i den mén utredningen finner
det vara limpligt. Utredningen framlade
darfor i juni 1968 ett delbetinkande med
rubriken Vissa personal- och driftfragor
vid militdira matinrdttningar och missar
(FOD stencilerat betinkande 1968: 2). I ju-
ni 1970 avgav utredningen ett annat del-
betdankande med rubriken Bemanningsfor-
mer for statliga isbrytare och sjomatnings-
fartyg (FOD stencilerat betiankande 1970: 9).

Utredningen avser att hosten 1971 avge
sitt slutbetdnkande betriffande utbildning
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mm av viarnpliktiga med begransad mili-
tair anviandbarhet m fl. Utredningen har
emellertid bedomt det vara fordelaktigt att
i ett sdrskilt betinkande behandla ett av-
snitt av utbildningsverksamheten, som vi-
sentligt skiljer sig fran verksamheten i 6v-
rigt och till vilket stillning kan tas utan att
utredningens slutbetinkande behdver av-
vaktas. Det #r hir friga om utbildningen av
varnpliktiga med begrinsad militir anvind-
barhet vid arméns stabs- och sambandssko-
la, vilka avses for stabstjdnst i krigsorgani-
sationen.

Utredningen Gverlimnar hdarmed ett be-
tinkande med rubriken Utbildning av vis-
sa varnpliktiga i stabstjanst.

I handldggningen av detta betinkande har
forutom undertecknade deltagit fem av ut-
redningens experter, nimligen regements-
officeren i forsvarsdepartementet Overste-
I6jtnanten B Sjoberg, majoren vid arméns
stabs- och sambandsskola B O Nystrom, ma-
joren vid marinstaben B Hammar, majo-
ren vid flygvapnet S Norrmo och kaptenen
vid arméstaben R Ericson. I utredningsar-
betet har dven forestdndaren for Birkagar-
den H V Renberg deltagit.

Stockholm i juni 1971
Folke Nihlfors

Per Kourtzman
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1 Utredningens direktiv. Utredningsarbetets

mriktning och bedrivande

1.1 Utredningens direktiv

Enligt direktiv som ldimnades den 27 maj
1966 (se Riksdagsberittelsen 1967: Fo 24)
har utredningen om handrickningsvéarnplik-
tiga (UH) att verkstdlla utredning rorande
utbildningstiden for virnpliktiga med be-
griansad militdr anvindbarhet, m m.

Direktiven beror inledningsvis det dittills
tillimpade inskrivningsforfarandet, enligt
vilket de virnpliktiga vid inskrivningen ef-
ter kroppsbeskaffenhet och allmant hélso-
tillstand hinfordes till olika besiktnings-
grupper, vilka utformats efter de véarnplik-
tigas anvindbarhet i freds- och krigsorgani-
sationerna. Varnpliktiga med begrinsad an-
vindbarhet placerades i nagon av besikt-
ningsgrupperna 3 och 4.

Direktiven Overgar direfter till att ange
omfattningen av UH uppdrag. Detta skall
huvudsakligen avse virnpliktiga i besikt-
ningsgrupperna 3 och 4 med undantag for
dem som tas ut for utbildning i specialtjidnst.

Huvuddelen av UH uppmiarksamhet bor
agnas at de vérnpliktiga i nimnda besikt-
ningsgrupper, vilka normalt inte ingdr i
krigsorganisationen, d vs frimst de nuva-
rande handriackningsvarnpliktiga.

Vissa varnpliktiga som enligt det tidiga-
re tillimpade inskrivningsforfarandet skulle
ha hénforts till besiktningsgrupp 3 eller 4
utgors av dem som tas ut for utbildning i
stabstjinst. Vissa genomgar underofficers-
utbildning vid armén och kustartilleriet och
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blir efter genomgangen utbildning stabsbi-
triden i krigsorganisationen. — Dessa ut-
bildas for narvarande vid arméns stabs- och
sambandsskola (StabSbS) i Uppsala. — Ater-
stoden av de virnpliktiga i stabstjinst, som
ar virnpliktiga i allménhet, utbildas i expe-
ditionstjénst eller i vissa yrkestjinster. Aven
dessa varnpliktiga ingér till Gverviagande del
i krigsorganisationen.

Enligt direktiven bor UH forst underso-
ka den nuvarande och den vintade framti-
da tillgingen pad vérnpliktiga tillhérande
nyssnamnda besiktningsgrupper 3 och 4 och
de fordndringar av tillgdngen som kan bli
en fo6ljd av det nya inskrivnings- och perso-
nalredovisningssystemet. Den nuvarande in-
delningen i besiktningsgrupperna 1-4 har
i det nya inskrivningsforfarandet ersatts med
ett system, som innebdr ett betydligt mer
nyanserat uttagningsforfarande, grundat pa
analyser av de krav som maste stillas pa
de virnpliktiga wunder krigsférhallanden
samt ett okat hidnsynstagande till de virn-
pliktigas kvalifikationer i olika hénseenden.

Vidare bor UH berdkna det behov av
viarnpliktiga tillhorande ifragavarande be-
siktningsgrupper som behovs fOr stabstjdnst
mm i krigsorganisationen. I huvudsak sy-
nes utbildningen av dessa vérnpliktiga kun-
na utformas p& grundval av de i prop
1966: 106 beslutade riktlinjerna. Denna ut-
bildning bor granskas och hirav foranled-
da forslag framldggas betrdffande utbild-
ningstidens langd och fordelning.



Hir foreligger en viss oklarhet i friga om
inneborden av ordet »stabstjinst»>. Enligt
UH tolkning maste emellertid hidr avses
fraimst de varnpliktiga som utbildas vid ar-
méns stabs- och sambandsskolas stabsskol-
avdelning. De ingdr nidmligen som stabs-
bitrdden i krigsorganiserade staber och till-
hor inte kategorien handridckningsvéarnplik-
tiga. UH har #gnat sdrskild uppmirksam-
het at utbildningen av stabsbitridena, ef-
tersom de utgdr den visentliga delen av hir
ifraigavarande viarnpliktiga.

Eftersom utbildningen av stabsbitridena
och dven urvalet av virnpliktiga for sidan
utbildning foreter vasentliga olikheter i for-
héllande till utbildningen mm av Ovriga
viarnpliktiga har UH funnit det angeliget
att behandla dessa sporsmél sirskilt enir
stillning kan tas till dessa utan att resul-
tatet av UH utredningsarbete i 6vrigt beho-
ver avvaktas.

1.2 Utredningsarbetets inriktning och
bedrivande

Utredningsuppdraget omfattar som nimnts
vérnpliktiga i de tidigare besiktningsgrup-
perna 3 och 4 uttagna till stabstjinst. For att
konsekvenserna for stabsutbildningen skall
kunna klarliggas har UH funnit det nod-
vindigt att samtidigt berdkna behovet av
virnpliktiga i de tidigare besiktningsgrup-
perna 1 och 2, som kan tas ut till motsva-
rande tjinst och krigsplaceras i hogre sta-
ber mm. UH har diremot inte behand-
lat de stabsunderofficerare, som krigsplace-
ras pa ligre niva, t ex i kompanier och ba-
taljoner.

Som underlag for sina dverviganden an-
giende utbildningen av handrickningsvirn-
pliktiga inom kontorsfunktionen, som kom-
mer att behandlas i slutbetinkandet, har UH
dven ansett det nodvindigt att undersoka
krigsorganisationens behov och dirmed det
arliga utbildningsbehovet av virnpliktiga ex-
peditionsbitraden.

Frivilligpersonal utnyttjas for krigsplace-
ring i vissa expeditionstjanstbefattningar. Pa
grund av foreliggande brister pa sadan per-
sonal har ett antal av dessa befattningar
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mast besdttas med varnpliktiga. Hirigenom
uppstér ett okat behov av varnpliktiga med
expeditionsutbildning. Detta har beaktats av
UH. Behovsberikningarna behandlas i detta
delbetinkande, utbildningens organisation
och utformning i det kommande slutbetin-
kandet.

UH har dérefter undersokt kraven pa ut-
bildning for de olika berérda befattnings-
typerna och behovet av utbildningstid vil-
ket medfort ett behov av #dndrad utbild-
ningsorganisation. UH har slutligen utarbe-
tat ett forslag till utbildningens tidsmissiga
inpassning och fordelning pé olika myndig-
heter. En anpassning till det av statsmak-
terna 1966 faststillda vérnpliktsutbildnings-
systemet (VU 60) har efterstriavats. Hansyn
har dirvid tagits till ber6rda myndigheters
nuvarande och bedomda framtida uibild-
ningskapacitet.

Den nuvarande utbildningen av virnplik-
tiga stabsunderofficerare for brigad- och
hogre staber samt av varnpliktiga i trans-
portledningstjanst bedrivs i huvudsak helt
vid den i StabSbS ingaende stabsskolav-
delningen.

UH har gjort ett flertal besok vid StabSbS
och dven foljt ifrégavarande virnpliktigas
verksamhet under ett flertal Svningar. Stu-
dieverksamheten har omfattat stabs-, stabs-
tjanst-, falttjanst- och sirskilda transportled-
ningsovningar under savédl grund- som re-
petitionsutbildning.

UH har dirvid haft tillfdlle att ingdende
studera arbetsuppgifter och arbetsmiljo samt
att diskutera problematiken kring utbild-
ningen med skolans ldrare och elever samt
med stabsmedlemmar i 6vande staber m m.

Det har visat sig vara ett komplex awv
problem, som inte bara berdr krigsorgani-
sationens kravsidttning och berdknade be-
hov i personellt hinseende samt didrav be-
tingade krav pa de varnpliktiga och deras
utbildning utan dven fragor om tillging pa
larare, lampliga lokaler och hjilpmedel for
utbildningen. Dessa besok har dven aktuali-
serat Onskemal om att miljoutbildningen
tidsmissigt placeras in si att en naturlig
stegring uppnas av svarighetsgraden i ut-
bildningen och tjanstgoringen i befattning-
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ar under dvningar.

Diskussionerna har dven berort moijlig-
heterna att ticka de nuvarande bristerna
pa viarnpliktiga stabsunderofficerare i krigs-
organisationen och virnpliktiga i transport-
ledningsbitradestjanst.

UH har funnit det vara nodvindigt att
utgd fran att stabsunderofficerarna framde-
les rekryteras dven bland fullt filtdugliga
varnpliktiga och inte bara som nu bland
varnpliktiga med begransad militdr anvind-
barhet.

UH har pa ett tidigt stadium av utred-
ningsarbetet vid diskussionerna ifragasatt
om inte tiden for utbildningen av stabsun-
derofficerarna &r lingre dn nodvindigt med
tanke pa kraven pa berdrda befattningar
i krigsorganisationen och den studievana
som de for stabstjanst uttagna vérnplikti-
ga eleverna har. De flesta har ndmligen ge-
nomgatt gymnasium eller likvirdig form
av utbildning. Ett stort antal bedriver dven
universitets- och hogskolestudier eller and-
ra former av postgymnasiala studier.

Fran StabSbS sida har man stillt sig for-
stdende till UH formodanden att de nuva-
rande framst av krigsorganisationen betinga-
de utbildningsmalen for de varnpliktiga bor-
de kunna uppnds med ett dndrat, mer ra-
tionellt upplagt utbildningssystem. Aven
med en avkortad utbildningstid skulle ut-
bildningen kunna ges ett innehdll som till-
godoser de krav som maste stillas pa de
virnpliktiga i de krigsorganiserade staberna.

En sadan rationaliserad utbildning méste
dock baseras pa en vid skolan mera fast
placerad lararkar och bedrivas med moder-
na och rationella utbildningshjilpmedel och
i specialinredda lektionssalar (-hallar) for
stabsutbildningen.

Som ett visentligt led hidri borde ele-
verna pa ett tidigt stadium av befattnings-
utbildningen goras fortrogna med den miljé
i vilken de under faltméssiga forhillanden
maste tjdnstgora.

Skolledningen har samtidigt framhallit
att utbildningstidens ldngd for narvarande
dven bestims av det faktum att de virn-
pliktiga vid inskrivningen uttagits till un-
derofficersutbildning. Tiden for sadan ut-
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bildning dr lika lang for samtliga varnplik-
tiga inom en forsvarsgren som utbildas till
underofficerare. Det har dven erinrats om
att kravet pa underofficersutbildning i sin
tur ar betingat av att krigsorganisationen an-
setts erfordra stabsunderofficerare pa denna
niva.

De av UH gjorda iakttagelserna har dven
bestyrkts vid intervjuer med eleverna. Des-
sa ansag, att utbildningstiden var avsevirt
lingre dn den behovde vara och att de upp-
nadde erforderlig kunskapsnivd redan tre—
fyra manader fore utbildningstidens slut.
Detta medforde enligt deras mening att ut-
bildningen under de sista manaderna fram-
stod for dem som mindre meningsfylld och
darfor negativt paverkade deras instillning
till utbildningsverksamheten. De uttalade
dven Onskemal om att undervisningen inom
skolan utformades pa ett sitt som var batt-
re anpassat till elevernas studievana och
receptivitet an som fn var fallet med till-
gangliga resurser.

UH fann dérfor att det fortsatta utred-
ningsarbetet i forsta hand borde inriktas pa
att undersoka mojligheterna att forkorta ut-
bildningstiden sd, att den bara omfattade
den tid som dr nddviandig for att ge elever-
na erforderliga kunskaper och firdigheter
for det stabsarbete som de i krig skall ut-
fora. Daremot borde utbildningstidens lingd
inte enbart till foljd av uttagningen mot-
svara den som fn &r faststilld for under-
officersuttagna viarnpliktiga.

Om utbildningstiden kunde forkortas och
delar av utbildningen forliggas till andra
forband eller staber si att bara den grund-
liggande befattningsutbildningen bibehdlls
vid skolan skulle det sannolikt bli mojligt
att 6ka skolans kapacitet och dirmed frimst
genom grundutbildning inhdmta bristerna i
forhallande till krigsorganisationens behov
i stéllet for att tillgripa atgarder i form av
mindre givande kompletteringskurser for
tidigare ej stabstjanstutbildade virnpliktiga.

Det fortsatta utredningsarbetet fick utvi-
sa om dessa tankegéngar kunde realiseras.

ra intresse att medverka i dessa undersok-
ningar som skolledningen visat.



2 Nuvarande organisation och utbildning

2.1 Arméns stabs- och sambandsskola

Huvuddelen av den nuvarande utbildning-
en av berorda virnpliktiga i stabs- och
transportledningstjanst bedrivs som tidigare
namnts vid StabSbS.

Genom Kungl Maj:ts beslut den 3 juni
1965 har forutvarande arméns signalskola
och den till arméns underofficersskola tidi-
gare anslutna stabsbitridesskolan fran och
med den 1 juli 1965 forsoksvis sammanforts
till en utbildningsanstalt for stabs- och sam-
bandstjidnst. Skolan dr i administrativt hén-
seende ansluten till Upplands signalregemen-
te i Uppsala.

StabSbS dr sedan den 1 juli 1965 provi-
soriskt organiserad med chef, stabsavdel-
ning, forsoksavdelning, stabsskolavdelning,
tolkskolavdelning, sambandsskolavdelning,
mekanikerskolavdelning, signalskyddsnimn-
dens skola samt tva skolkompanier (1/6-
1/9 tre skolkompanier). From den 1 juli
1968 har signalskyddsnimndens skola om-
bildats och ingar som totalférsvarets signal-
skyddsskola i organisationen.

Skolan har till uppgift att at fast anstilld
personal och virnpliktiga ur forsvarsgre-
narna samt civil personal inom totalfor-
svaret meddela undervisning i sambands-
tjanst, stabstjinst, tolk- och fangforhors-
tjanst, underhall och reparation av signal-
materiel samt signalskyddstjinst. Vid sko-
lan utfors forsok rorande organisation, ut-
rustning och arbetsmetoder inom stabs- och
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sambandstjinstomradena.

Till stabsavdelningen ar skolans admini-
strativa verksamhet koncentrerad.

Vid forsoksavdelningen bedrivs studier
och forsok i avsikt att skapa stabsarbets-
metoder och att utveckla lednings- och sam-
bandsorgan for arméstridskrafterna och i
viss mén regionala staber samt att ge under-
lag for taktisk—teknisk—ekonomiska och tak-
tisk—organisatorisk—ekonomiska malséttning-
ar avseende stabers samt stabs- och sam-
bandsférbands organisation och utrustning.

Vid stabsskolavdelningen utblldas varn-
pliktiga i stabsunderofficerstjinst vid armén
och kustartilleriet — huvudsakligen under-
officersuttagna vérnpliktiga — i operations-,
underrittelse-, underhalls- och personal-
tjanst samt underofficers- och underbefils-
uttagna varnpliktiga i transportledningstjanst
for hogre filt- och regionala staber. Utbild-
ningstiden utgdr for huvuddelen omkring
femton ménader uppdelad i en period om
tre ménader och — efter nio manaders uppe-
hall — en period om tolv manader.

Reservofficerskurser for armén — omskol-
ningskurser om 3-5 veckors lingd — anord-
nas i operationstjanst (brigad och forsvars-
omréde) samt i transportledningstjanst.

Vid tolkskolavdelningen meddelas soldat-,
befils- och fackutbildning av specialtjanst-
uttagna tolkar och fangforhorsledare ur ar-
mén, marinen och flygvapnet. Utbxldmngs-
tiden ar tolv manader.
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Vid sambandsskolavdelningen anordnas
ett flertal sambandskurser for aktivt befil
och reservbefil vid signaltrupperna och 6v-
riga truppslag, vissa specialtjinstuttagna
viarnpliktiga samt for personal inom total-
forsvaret.

Vid mekanikerskolavdelningen anordnas
huvudsakligen telereparations- och teleun-
derhallskurser for personal ur tygtekniska
karen och varnpliktiga.

Vid signalskyddsskolan utbildas all sig-
nalkontroll- och signalskyddspersonal inom
totalfOrsvaret.

Till ett av skolkompanierna sammanfors
de virnpliktiga elever som utbildas vid
stabsskol- och tolkskolavdelningarna — stabs-
underofficerare, transportledningstroppche-
fer och transportledningsgruppchefer samt
tolkar och fangforhorsledare. Det andra
skolkompaniet utgors av viarnpliktiga som ut-
bildas vid sambands- och mekanikerskolav-
delningarna samt vid signalskyddsskolan.
Det tredje kompaniet — som Ar organiserat
1/6-1/9 — utgors av de till stabsunderoffi-
cers- och transportledningstjinst uttagna
virnpliktiga som genomgér allmdnmilitir ut-
bildning (AMU). Utbildningen vid sistnimn-
da kompani dr begrdnsad till den allmin-
militdra utbildningen samt grundliggande
stabs- och sambandstjinst.

Centraliserad repetitionsutbildning anord-
nas dven for virnpliktiga stabsunderofficera-
re, tolkar, mekaniker m fl som tillhér krigs-
forbandsoévande staber och forband.

Den undersokning som utférts av UH
berdér huvudsakligen den del av StabSbS or-
ganisation och verksamhet som avser ut-
bildningen av virnpliktiga i stabsunderof-
ficers- och transportledningstjinst och som
bedrivs vid stabsskolavdelningen.

2.2 Nuvarande utbildning
2.2.1 Utbildningsmal

For utbildningen av virnpliktiga i stabs-
underofficers- och transportledningsbitrides-
tjdnst samt expeditionsbitraden under grund-
utbildning tillimpas tills vidare sdrskilda av
chefen for armén meddelade provisoriska
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bestimmelser. Dessa giller for grundutbild-
ning av underofficersuttagna och underbe-
filsuttagna varnpliktiga samt virnpliktiga
kategori F, alla i den tidigare besiktnings-
gruppen 3, vilka efter sdrskild prévning ut-
tagits for utbildning i stabsunderofficers-
tjinst vid central och regional stab eller
vid hogre filtstab eller i transportlednings-
tjdnst eller till expeditionsbitriden. Bestim-
melserna avser allmanmilitdr utbildning samt
befattnings- och forbandsutbildning. — Mot-
svarande bestimmelser finns for virnplik-
tiga kategori F i stabstjinst vid marinen
och flygvapnet.

I huvudsak innefattar bestimmelserna ut-
bildningsmal for den enskilde virnpliktige
och for forband samt slutmdl.

Som utbildningsmadl for den enskilde viirn-
pliktige anges kunskaper och firdigheter for
egen krigsbefattning allt efter de utbild-
ningslinjer som anges i det foljande.

For stabsunderofficerstjinstlinjen — un-
derofficersuttagna virnpliktiga — skall be-
fattningsutbildningen inriktas pa att ge den
virnpliktige sidana kunskaper i taktik och
krigsorganisation att han forstar innebdrden
av olika orderuttryck och efter anvisning
kan utforma orderforslag inom visst verk-
samhetsomrade. Han skall dirutdver sjilv-
standigt kunna handldgga drenden av rutin-
och sekreterarkaraktir. Det sistnamnda in-
nebdr bla att utrusta olika stabsarbetsplat-
ser med erforderliga handlingar, att fora
lageskartor, tablaer, oversikter m m, att ut-
fora sammanstéallnings- och reproduktions-
arbeten samt att utnyttja stabens sambands-
medel pa ett fran trafik- och signalskydds-
synpunkt riktigt sétt.

For expeditionsbitrddestjinstlinjen — F-
varnpliktiga — giller att vederborande skall
ges sadana kunskaper i expeditions- och
sambandstjdanst att han utan handledning
kan gora utskrift och reproduktion samt ut-
sianda order vid en central och regional stab.

For transportledningsbitridestjinstlinjen
— underofficers- eller underbefilsuttagna
viarnpliktiga — giller att den varnpliktige skall
ges sadana kunskaper i taktik och krigsor-
ganisation, att han forstdr inneborden av
olika orderuttryck och efter anvisning sjdlv-
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standigt kan utforma orienteringar om for-
bands taktiska verksamhet samt orderfor-
slag betrdffande forliggning och marsch.
Han skall dédrutover ges goda kunskaper
och fardigheter sa att han i transportled-
ningskader kan bitrada vid planldggning
och ledning av landsvégs- och jarnvigstrans-
porter.

Samtliga hdr avsedda virnpliktiga skall
darutover under ligen med lag aktivitet
sjdlvstandigt kunna handldgga enklare dren-
den av rutinkaraktir inom ramen for giv-
na direktiv samt vid mobilisering bitrida
vid utrustning och utbildning inom stabs-
kompani och dven av viss stabspersonal.

Befattningsutbildningen  genomfors pa
olika utbildningslinjer. Pa stabsunderoffi-
cers- och expeditionsbitrddeslinjerna sker
en uppdelning i en operations- och un-
derrittelselinje (op/undlinjen) samt i en un-
derhalls- och personaltjanstlinje (uh/pers-
linjen). Utbildningen av vdrnpliktiga i trans-
portledningsbitradestjanst (underofficers- el-
ler underbefilsuttagna) sammanhalls i en ut-
bildningslinje.

I fraga om utbildningsmal for forband
framhélls i utbildningsbestimmelserna att,
dven om nagon forbandsproduktion i egent-
lig mening inte sker vid StabSbS, det dock
under utbildningen vid skolan skall sittas
upp erforderliga staber — kaderstaber — for
att skapa en sa krigsmassig arbetsmiljo som
mojligt. Inom ramen for dessa utbildnings-
forband skall samtliga stabsunderofficerare
och virnpliktiga i transportledningsbitrides-
tjdnst kunna vidta vissa atgarder for eget
och forbandets skydd, maskering, enklare
faltarbeten, larmanordningar samt i Ovrigt
utfora forflyttningar och grupperingar un-
der savil dager som morker, ordna forligg-
ning i tdlt, skirmskydd och kvarter samt ge
forsta hjdlpen vid stridsskador.

Hirutover bor de vérnpliktiga ges siddan
kunskap om totalfGrsvarets organisation,
uppgifter och ledning att de kan bitrida
vid samordning av resurser inom ett visst
omrade.

Foljande slutmal har satts upp.

For stabsunderofficer vid filtstab ar slut-
malet att uppnd sidan fardighet i framst
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brigad- och fordelningsstabs (vid marinen
dven sparrbataljonsstabs) och i andra hand
artilleri- och etappregementsstabs stabs- och
sambandstjdnst, strid och ovrig verksamhet
att han kan bitrdda stabsmedlem med &ren-
den av rutin- och sekreterarkaraktar.

For stabsunderofficer vid central och re-
gional stab ar slutmalet att uppnd sadan
fardighet i stabstjdnst, strid och Ovrig verk-
samhet att han kan bitrida stabsmedlem
med drenden av rutin- och sekreterarkarak-
tar.

For underrittelsebitrdde vid flygvapnet
ar slutmalet att uppnd sadan fardighet i
stabstjdnst, strid och &vrig verksamhet att
han kan bitrada chef eller stabsmedlem med
drenden av rutin- och sekreterarkaraktar.

For expeditionsbitridde vid central och re-
gional stab har satts betydligt lagre fordring-
ar an for ovriga befattningstyper.

For vdrnpliktig i transportledningsbitrd-
destjanst ar slutmalet att uppna sadan far-
dighet i central och regional stabs stabs-
tjanst, verksamhet vid transportledningska-
der, strid och 6vrig verksamhet att han kan
bitrdda stabens och transportledningskaderns
transportledare i drenden av rutin- och sek-
reterarkaraktdr. Darutover skall slutmalet
vara att uppna firdighet i landsvigs- och
jarnvéagstransportledning m m vid transport-
ledningskader.

De virnpliktiga skall vara si utbildade
att de tom fjirde aret efter grundutbild-
ningen ar omedelbart krigsanvindbara vid
mobilisering.

Grundutbildningstiden indelas i tre ske-
den. Den narmare skedesindelningen fram-
gar av bild 2: 1.

2.2.2 Utbildningstidens langd

Utbildningstidens nuvarande ldngd {6r hu-
vudlinjerna vid StabSbS framgar av ta-
bell 2: 1.

Det rader i dagens lage brist pa utbilda-
de stabsunderofficerare m fl. For att till-
godose krigsorganisationens behov inom
rimlig tid borde med hittillsvarande uttag-
ningsprinciper utbildning arligen paborjas
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Tabell 2: 1 Utbildningstidens lingd

Utbildning Tjénst- Summa ut-
Huvudlinjer gorings-  bildnings-
dagar timmar

Stabsunderofficerare 450 2 650
Underrittelsebitriden 364 2250
Transportlednings-

troppchefer (uoff) 450 2 650
Transportlednings-

gruppchefer (ubef) 332 1970
Expeditionsbitraden

(vpl F) vid armén

och kustartilleriet 300 1 850
Expeditionsbitriden

(vpl F) vid flottan

och flygvapnet 364 2250

med ca 220 virnpliktiga vid stabsskolav-
delningen for att kompensera det stora bort-
fall som sker under utbildningstiden. Pa
grund av brist pad befil och utrymmen —
mer dn 30 % Overbeldggning enligt chefens
for armén normer — kan skolan emellertid
bara ta emot 170 virnpliktiga. Av dessa
bortfaller fran den ursprungliga utbildnings-
linjen genomsnittligt 50 per &r. Skolan ut-
bildar saledes bara 120 virnpliktiga varje &r,
vilket innebidr ett kraftigt arligt underskott
i skolans utbildningsresultat i férhallande till
krigsorganisationens behov.

Bland annat pa grund av utrymmesbrist
utbildas elever fran kustartilleriet inte vid
stabsskolavdelningen under 1970/71 och
1971/72.

Anledningen till det relativt stora arliga
bortfallet dr frimst att en del elever under
utbildningen O6verfors till handricknings-
tjanst och skiljs fran utbildningen. Orsaken
ir oftast ben- och ryggbesvir, nervsjukdo-
mar och allergier. Andra elever kan inte
tillgodogora sig utbildningen till stabsunder-
officerare eller transportledningstroppchefer
utan fors over till utbildningslinje pa ldgre
niva.

Under 1967 reglerades utbildningen av
bitridespersonal for militiromridesstaber
och hogkvarteret genom en OB-order.! Or-
dern innebdr i stort

att dven viarnpliktiga ur flottan och flyg-
vapnet kan fa viss utbildning till stabsun-
derofficerare och stabsbitriden vid Stab-
SbS,
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att allmanmilitdr utbildning skall ske vid
egen forsvarsgren, varvid dock virnpliktiga
ur marinen och flygvapnet bor ges mojlig-
het att erhalla allménmilitir utbildning vid
armén,

att befattningsutbildningen bor anordnas
gemensamt vid StabSbS och kompletteras
med praktisk stabstjanstgoring (vidareutbild-
ning) vid militiromradesstab enligt beslut
av chefen for armén efter samrdd med ov-
riga forsvarsgrenschefer samt

att i stort sett motsvarande synpunkter
laggs pa Ovriga stabsunderofficerares utbild-
ning.

Genom denna utbildning som péborja-
des 1968 tillkom saledes en direktlinje for
att tillgodose framst militiromridesstaber-
nas behov. Dessa virnpliktiga krigsplace-
ras i staberna i befattningar avsedda for
meniga, eftersom de i regel inte for befil
over andra. De med befattningarna férena-
de goromalen dr ofta sddana till vilka man
eljest narmast anvdnder handrickningsvirn-
pliktiga. Placeringarna motsvarar saledes of-
ta inte den avseviart mer kvalificerade ut-
bildning de fatt vid skolan.

Bristen pa utbildade stabsunderofficerare
m fl har féranlett vissa nodfallsatgirder.
1967 anordnades en kompletteringskurs om
ca tre veckor i anslutning till en stabsdv-
ning. Till kursen uttogs expeditionsbitra-
den av olika slag, t ex varnpliktiga som un-
der urvals- och provningsskedet i borjan av
grundutbildningen vid stabsskolavdelningen
overforts till handriackningstjanst eller va-
penfora virnpliktiga som under utbildning-
en Overforts till expeditionstjanst eller varn-
pliktiga som redan vid inskrivningen ut-
tagits till handrackningstjanst vid militdr-
omrédesstab. Enligt vad UH inhimtat led-
de kursen inte fram till godtagbara resul-
tat, bl a pa grund av att de varnpliktiga inte
hade erforderliga forkunskaper, att tillging-
en pa ldrare var otillricklig och att ut-
bildningen inte var tillrackligt klart inrik-
tad pa de for vederbdrande avsedda be-
fattningarna i krigsorganisationen. Vidare
anordnades 1968 en kompletteringskurs
omfattande 12 timmar under pagdende

1 OB-order Fst/Allm 26/1 1967 nr 220.
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stabsovning. Kursen var avsedd att under
stabsOvningen tillgodose behovet av stabs-
underofficerare och expeditionsbitrdden i
staben. Ej heller hidr hojdes de virnpliktigas
formaga till 6nskad niva.

Inom armén grundutbildas fn icke nag-
ra expeditionsbitrdaden for krigsplacering
vid hogre staber. Behovet tillgodoses i stél-
let genom Overforing, eventuellt komplet-
terad med omskolning av tidigare i stabs-
eller expeditionstjanst grundutbildade virn-
pliktiga.

Inom marinen far de varnpliktiga i ex-
peditionsbitradestjanst allmdnmilitir utbild-
ning vid utbildningsforbanden. Befattnings-
utbildningen pabdrjas med en kurs i expe-
ditionstjanst. Den egentliga befattningsut-
bildningen sker vid flottan for huvuddelen
av dessa varnpliktiga ombord pé stridsfar-
tyg samt vid kustartilleriet vid expeditioner
inom landorganisationen.

Inom flygvapnet dr utbildningen av expe-
ditionsbitrdden delad i tvA utbildningslin-
jer, nimligen en for allmin expeditions-
tjanst och en for operationsbitradestjinst.
Viss del av utbildningen anordnas centralt.
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3 Arligt utbildningsbehov

3.1 Indelning i utbildningsgrupper

Utredningsuppdraget omfattar varnpliktiga i
de tidigare besiktningsgrupperna 3 och 4
som tas ut till stabstjinst. UH anser att de
berorda befattningstyperna bor analyseras
pa samma sitt som Ovriga befattningar i
krigsorganisationen och att de viarnpliktiga
som avses for ifragavarande utbildning i
stabstjdnst bor tas ut enligt krigsorganisatio-
nens behov och krav och inte enbart — sa-
som tidigare varit fallet — bland véarnpliktiga
med begrinsad militir anviandbarhet. UH
forutsatter hédrvid att vederborande myndig-
heter dndrar befattningstypsbeskrivningarna
sa att de svarar mot stillda krav.

Uttagningen av stabsunderofficerare m fl
bor flyttas fran urvals- och prévningsskedet
i borjan av grundutbildningen vid StabSbS
till den militiromradesvis anordnade in-
monstringen och ske enligt samma principer
som giller for Ovriga véarnpliktiga. For att
savil det totala behovet av virnpliktiga for
stabstjanst i krigsorganisationen som de kva-
litativa krav vilka maste stillas pa dem skall
kunna tillgodoses riknar UH med att dven
varnpliktiga i de tidigare besiktningsgrup-
perna 1 och 2 kommer att tas ut till stabs-
tjdnst.

De handriackningsvéarnpliktiga som utbil-
das for kontorsfunktionen i fredsorganisa-
tionen bor utnyttjas for att tillgodose en del
av behovet av krigsplacerade expeditions-
bitraden.
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Aven kvinnliga medlemmar i de frivillis
ga fOrsvarsorganisationerna utnyttjas for
krigsplacering i vissa stabsbefattningar. Pa
grund av att det pd flera hall sedan linge
foreligger stora brister pa sadan frivillig
personal har befattningar av detta slag i
manga fall mast besittas med virnpliktiga.
Hirigenom har uppkommit ett Gkat behov
av varnpliktiga med stabsutbildning. Aven
om det kan fOrvantas att rekryteringen till
frivilligorganisationerna efter statsmakter-
nas beslut 1970 kommer att forbittras an-
ser UH det dock vara nodvandigt att rak-
na med att expeditionsutbildade varnplik-
tiga behovs for att ticka vakanser pa frivil-
ligsidan upp till 25 % av totalbehovet.

De befattningstyper som UH studerat re-
dovisas i bilaga 3: 1. Antalet befattnings-
typer dr f n stort. De dr i hog grad special-
inriktade och utbildningen kriver darfor
stor tillgdng pa ldrare och instruktorer.
Bland befattningstyperna ingér sadana som
avses for ovan ndmnda frivilligpersonal.
UH har sokt gora utbildningen mera ensar-
tad och ddrfor indelat befattningstyperna i
ett mindre antal ehuru till omfattningen
storre utbildningsgrupper. De varnpliktiga,
som ingar i grupperna, bor antingen redan
under grundutbildningen utbildas for av-
sedda befattningar (grundrekrytering) eller
efter annan grundutbildning, eventuellt ef-
ter omskolning, Overforas till befattnings-
gruppen (6verforingsrekrytering).

Foljande indelning har gjorts.
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A 1 Stabsunderofficerare m fl vid hog-
re staber inom operations-, underrittelse-,
underhalls- och personalfunktionerna. I des-
sa befattningar stills jamforelsevis stora fy-
siska krav pa de varnpliktiga. Grundrekryte-
ring erfordras.

A 2 Underrattelsebitriden vid flygvap-
net. Grundrekrytering erfordras.

A 3 Stabsunderofficerare m fl vid hogre
staber inom operations-, underréttelse-, un-
derhélls- eller personalfunktionerna. Rek-
rytering kan ske genom Overforing och om-
skolning av andra 4n i gruppen A 1 grund-
rekryterade.

B Transportledningstroppchefer
Grundrekrytering erfordras.

Exp 1 Expeditionsbitriden m fl vid ma-
rin- och flygvapenforband. Grundrekryte-
ring erfordras, for en del av gruppen dock
ej for uppgifterna i krig utan med hinsyn
till géromalen i fredsorganisationen.

Exp 2 Expeditionsbitriden vid forband
inom armén och marinen. Rekrytering kan
ske genom Overforing och eventuellt om-
skolning av tidigare i stabs- eller expedi-
tionstjianst grundrekryterade eller med hand-
rackningsvarnpliktiga inom kontorsfunktio-
nen under fOrutsdttning att dessa fatt er-
forderlig befattningsutbildning och uppfyl-
ler Ovriga krav.

Friv Viarnpliktiga erséttare for kvinnliga
expeditionsbitrdden ur frivilligorganisatio-
nerna. Gruppen rekryteras pd samma satt
som gruppen Exp 2.

m fl.

3.2 Berdkning av arligt utbildningsbehov

Som underlag vid beriknandet av det arli-
ga utbildningsbehovet for de olika utbild-
ningsgrupperna har krigsorganisationen den
1 juli 1969 utnyttjats. Planerade foridndring-
ar i denna fram till omkring 1975 har be-
aktats. Hédnsyn har dock harvid inte kun-
nat tas till eventuellt uppkommande dndring-
ar beroende av péagiende utredningar tex
avseende den ldgre regionala ledningsorga-
nisationen.

Berikningarna av krigsorganisationens be-
hov av stabsunderofficerare m fl inklusive
personalreserv har skett inom vederboran-
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de forsvarsgrensstab. Detsamma giller krigs-
placeringstiderna. Vissa korrigeringar fore-
slas emellertid av UH. Avgéangar under ut-
bildningens gang och under krigsplacerings-
tiden har berdknats av vérnpliktsverket.
Hénsyn har hédrvid tagits sd langt det &dr
mojligt till de fordndringar som blivit en
foljd av det nya inskrivningsforfarandet.

Vid berdknandet av det antal stabsun-
derofficerare m fl som arligen behover
grundutbildas har hidnsyn dven tagits till
nodviandigheten av att fylla nuvarande va-
kanser i krigsorganisationen. UH har som
berdkningsunderlag forutsatt att detta skall
ha blivit mojligt till mitten av 1980-talet.
Niér vakanserna fyllts bor det arliga ut-
bildningsbehovet tas upp till fornyad prov-
ning. I tabellerna 3: 1 och 3: 2 pé nista sida
redovisas darfor savil utbildningsbehovet
for att pa lang sikt omsitta krigsorganisa-
tionen som behovet av att fram till mitten
av 1980-talet fylla vakanser samt det totala
utbildningsbehovet. Det nya inskrivnings-
systemet har forutsatts skola utnyttjas vid
uttagningen.

Det sammanlagda antal som redovisas i
tabellerna understiger det arliga utbildnings-
behov som man f n riknar med. Den frimsta
anledningen hartill dr de #ndrade uttag-
ningsprinciperna vilka inte bor medfora
lika stora avgangar som hittills.

Det bor hiar framhallas att endast grup-
perna A 1, A 2 och B enligt UH mening
skall utbildas vid StabSbS.

Gruppen Exp 1 bor som hittills utbil-
das fOrsvarsgrensvis. UH anser sig i det-
ta sammanhang inte ytterligare bora be-
handla denna grupp.

Befattningarna i gruppen Exp 2 och va-
kanserna i gruppen Friv kan sésom tidiga-
re namnts tdckas genom Overforing av ti-
digare i stabs- eller expeditionstjinst grund-
utbildade eller med handriackningsvarnplik-
tiga i kontorsfunktionen. Det arliga utbild-
ningsbehovet for dessa tvd grupper dr 106
varnpliktiga.
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Tabell 3: 1 Stabsunderofficerare m fl

Utbild- Armén Marinen Flygvapnet Summa
nings-
grupp 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Arligt Arligt Till- Arligt Arligt Till- Arligt Arligt Till- Arligt Arligt Till-
utbild- utbild- hopa utbild- utbild- hopa utbild- utbild- hopa wutbild- utbild- hopa
nings- nings- (Kol nings- nings- (Kol nings- nings- (Kol nings- nings- (Kol
behov behov 1-+2) behov behov 4+45) behov behov 7+8) behov behov 10+11)

for att for att for att (Kol for att

tacka tiacka tacka 1+4 ticka

vakan- vakan- vakan- +7) vakan-

ser ser ser ser

(Kol
24+5+48)
Al 81 29 110 10 10 20 4 2 6 95 41 136
A2 e L L — = — 10 2 12 10 2 12
A 31 b L e, g S - <] = b - e .
B 24 12 36 — — — - — — 24 12 36
Summa 105 41 146 10 10 20 14 4 18 129 59 184
1 Qverforingsbefattningar
Tabell 3: 2 Expeditionsbitriden
Utbildnings- Arligt utbildningsbehov
grupp
Armén Marinen Flygvapnet Summa
Exp 1 — 48 11314-137¢ 298
Exp 2 47 21 — 68
Friv 383 — _ 38
Summa 85 69 1134137 404

1 Avses for krigsorganisationens behov; tillhor virnpliktskontingentens A-del.

* Avses endast for fredsorganisationens behov; tillhor virnpliktskontingentens B-del.

3 For att tdcka vakanser till 25 % av behovet av kvinnliga expeditionsbitraden tillhérande frivillig-
organisationerna,
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4.1 Utbildningskrav

Utbildningen av stabsunderofficerare m fl
bor frimst inriktas pd att tillgodose be-
hoven for de rorliga filtstaberna i nivin
Over bataljon vid armén, for brigad- och
bataljonsstaber vid marinen samt for at-
tackeskader- och sektorstaber vid flygvap-
net. Innan Overforing fran dessa staber
kan ske bor hogkvarterets och de regio-
nale stabernas behov tillgodoses genom
att stabsunderofficerarna krigsplaceras vid
staberna omedelbart efter grundutbildning-
ens slut. Sedan vakanserna fyllts bor, for en
kontinuerlig omsittning av krigsorganisatio-
nens behov, stabsunderofficerarna vid ar-
mér och marinen Gverforas till de regionala
staberna efter ett visst antal krigsplace-
ringsar vid filtstaberna. I vissa fall kan en
omskolning i samband med O&verforingen
av redan i nuldget utbildade, dldre stabsbi-
tridden bli aktuell. Med en sddan Gverforing
forsvinner behovet av en sirskild militir-
omridesstabslinje for F-védrnpliktiga vid
StatSbS.

Firtill kommer att det erfarenhetsmiissigt
visa: sig nodviandigt att alla stabsunderoffi-
cerzre pa olika nivier har god kinnedom
om stabernas arbetssitt for att stabsunder-
officerarnas verksamhet Over hela filtet
skall kunna uppna erforderlig effekt.

Cverforingsutbildning fér krigsplacering
vid central och regional stab kan ske savil
under sdrskild Svning for befdl som under
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Utbildningskrav och utbildningstid

krigsforbandsévning.

For att skapa realistiska utgangsvirden
for berdkning av utbildningstidens ldngd har
UH arbetat fram en ny form av utbildnings-
krav (utbildningsmal) for berdrda varnplik-
tiga. Kraven har utarbetats for de utbild-
ningsgrupper som kriaver grundutbildning
och som redovisats i kapitel 3. Strivan har
som tidigare ndmnts varit att sa langt moj-
ligt likrikta malen for att fA en enhetlig
stabsutbildning,

Den allmédnmilitira utbildningen har ut-
formats pa grundval av de av OB anbefallda
gemensamma grundutbildningskraven. Dér-
efter har varje befattningsgrupp analyserats
med utgangspunkt i avsedd krigsbefattning.
Befattningstyper med likartade krigsuppgif-
ter har sammanforts till gemensamma ut-
bildningsgrupper.

UH har ocksa undersokt mojligheterna att
nedbringa antalet utbildningsgrupper med
hinsyn till den krigsmissiga anviindningen
och uthalligheten men ocksd for att under-
litta och effektivisera utbildningen. Salun-
da har antalet utbildningsgrupper reduce-
rats till 5.

Huvudmaél for de tre grupperna A1
samt gruppen A 2 #r sadana fardigheter och
kunskaper i stabstjdnst, strid och 6vrig verk-
samhet att den vdrnpliktige kan Dbitrida
stabsmedlem inom stabens alla secktioner
och sjdlvstindigt handldgga drenden av ru-
tin- och sekreterarkaraktir samt inom en
sektions omraden bitrdda stabsmedlem med
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grundldggande berdkningar och analyser.

Huvudmalet for utbildningsgrupp B ir
sadan firdighet i central och regional stabs
stabstjidnst, strid och Gvrig verksamhet att
den varnpliktige kan bitrdda stabens trans-
portledare och sjélvstandigt handligga &dren-
den av rutin- och sekreterarkaraktdr. Slut-
maélet skall vara fardighet i landsvigs- och
jarnvigstransportledningskaders  uppgifter
samt forméga att vara chef eller stillfore-
tradande chef for sadan kader.

Huvudmaélet for utbildningsgrupp Exp 2
ar god fardighet att handha expeditions-
materiel och vid expedition férekommande
kontorsutrustning, talregistreringsapparatur
och sambandsmedel samt god firdighet att
bitrida expeditionens chef att ordna, diarie-
fora, registrera och i Ovrigt handha stabs-
expeditionshandlingar. Denna grupp utbil-
das ej vid StabSbS men redovisas hir som
ett av underlagen for UH forslag i slutbe-
tinkandet avseende kontorsfunktionen.

De virnpliktiga skall vara sa utbildade,
att de tom fjarde aret efter grundutbild-
ningen ar omedelbart krigsanvindbara vid
mobilisering.

I bilaga 4: 1 redovisas de foreslagna pre-
ciserade utbildningskraven.

4.2 Utbildningens innehdall och utbildnings-
tid
4.2.1 Inledning

Som underlag for berikning av behovet av
utbildningstid har UH utarbetat vningsfor-
teckningar for samtliga utbildningsgrupper.
Dessa éterfinns i bilagorna 4: 2-25. Av for-
teckningarna framgar berdkningar av er-
forderlig utbildningstid. S& langt det varit
mojligt har tiden anslutits till de utbildnings-
krav och dmnen som aterfinns i bilaga
4: 1.

Grundutbildningen bor liksom for huvud-
delen av Ovriga varnpliktiga utformas kring
tre huvudkomponenter, nimligen allmdnmi-
litir utbildning (AMU), befattningsutbild-
ning (BU) och grundliggande krigsfor-
bandsutbildning (GKU). P& grund av att
den senare hir fir en avvikande utformning
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i forhéllande till den som tillimpas for hu-
vuddelen av de varnpliktiga foredrar UH att
kalla denna del miljoutbildning (MU). Har-
igenom bringas utbildningen till en nira
Overensstimmelse med principerna i det
nya varnpliktsutbildningssystemet (VU 60).

Den allmidnmilitdra utbildningen bor i allt
vasentligt vara forlagd till grundutbildning-
ens borjan men i Ovrigt vara fordelad over
hela grundutbildningstiden. Pa motsvaran-
de sitt bor en mindre del av befattningsut-
bildningen meddelas dven under miljout-
bildningen. UH finner det ddrfor vara me-
ra Overensstimmande med utbildningens
forlopp om begreppen allmdnmilitirt ut-
bildningsskede, befattningsutbildningsskede
och miljoutbildningsskede infors, vilket dven
framgar av bild 4: 1.

Maoijligheterna att forkorta utbildnings-
tiden beror inte bara pa befattningsutbild-
ningens uppldggning utan frimst av det syn-
sitt UH lagt pa utformningen av den totala
utbildningens uppliggning.

Som underlag — utéver utbildningskraven
— har UH kritiskt granskat utbildningsom-
fing, gjort enkidter under utbildningen av
eleverna under viren 1969 och dven foljt
ovningar i varierande miljo och pa olika
stabsnivder. Befdl vid StabSbS har vid ett
flertal tillfdllen fatt redogora for sin upp-
fattning om utbildningens lingd och utbild-
ningsomfanget.

UH har — utover de mera punktvisa in-
satserna i form av intervjuer med de virn-
pliktiga — genom tillmotesgaende fran che-
fens for StabSbS sida kunnat aktivera en
hel utbildningsomging varnpliktiga under
utbildningens avslutande ménader till att
under UH o6verinseende i studiegrupper dis-
kutera och redovisa sina intryck och erfa-
renheter. De har hérvid sjalvfallet uppma-
nats att utan tvekan anmila savil negativa
som positiva intryck och att dven skrift-
ligen i samband med slutdiskussionen over-
limna sina synpunkter, kompletterade med
forslag till utbildningens innehall och for-
bittringar av densamma. UH har tagit hidn-
syn till de framforda synpunkterna, framfor
allt med avseende pd Onskemalen om en
mera koncentrerad utbildning.
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AMU-skede
vid milo

ca 3 ménader

Bild 4: 1 Utbildningsskeden

UH har stridvat efter att i utbildningen
bara medtaga Ovningar (moment), som le-
der fram till saidana kunskaper och fardig-
heter som bedomts nodviandiga for krigs-
placering.

Genom den uppdelning UH foreslar i
renodlade skeden for allmdnmilitar utbild-
ning samt for befattningsutbildning och mil-
joutbildning kan utbildningen avsevirt ef-
fektiviseras, vilket naturligen medfor battre
resultat pa kortare tid. Den allmidnmilitdra
utbildningen kan nédmligen ledas av rutine-
rade instruktorer vid forband diar goda ut-
bildningsanordningar finns. Denna utbild-
ning utfores enligt UH forslag dessutom in-
om samma utbildningsar till skillnad mot
nuvarande system, enligt vilket delar av ut-
bildningen upprepas under det andra utbild-
ningséret (en bla av sdkerhetsskdl sdsom
nddviandig ansedd repetition). Om befatt-
ningsutbildningen koncentreras till ett sam-
manhangande skede under ledning av li-
rare som kan #gna sig enbart at denna ut-
bildning bor denna kunna goOras relativt
kort men anda fullodigare dn enligt nu gil-
lande system. Vad betrdffar miljoutbild-
ningen redovisas denna mer ingéende under
4.2.4 men det bor i detta ssmmanhang ob-
serveras att idven miljdutbildningen hittills
infallit under alla skeden och ofta i en pe-
dagogiskt sett ologisk ordning. En samman-
hingande miljdutbildning synes darfor kun-
na ge hogre effekt och sannolikt ocksd go-
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BU-skede
vid StabSbS

ca 5 manader

MU-skede
vid milo

G
@1\\\

ca 3 manader

ras relativt kort. Det senare dr dock i och
{or sig inget onskemal. En i praktiskt stabs-
arbete omsatt mera teoretisk utbildning mas-
te kunna ge ett gott utbildningsresultat, for-
utsatt att miljGutbildningen blir vil upplagd
och genomford.

4.2.2 Allmanmilitart utbildningsskede

UH forslag till allmdnmilitdr utbildning har
i allt vésentligt utformats enligt OB grund-
krav.! Utéver dessa innefattar forslaget krav
pa utbildning, huvudsakligen i strid inom
grupps och plutons ram, skydd och filtar-
beten. A andra sidan har vissa utbildnings-
moment uteslutits. Den allmdnmilitdra ut-
bildningen bor icke anordnas vid StabSbS
utan genomforas vid militiromréden eller
vid marinen enligt forsvarsgrenschefernas
bestimmande. En sadan lokalisering av den
allmanmilitara utbildningen ar en fOrutsitt-
ning for att UH forslag till befattningsut-
bildning i tvd omgangar arligen vid Stab-
SbS skall kunna genomfdras.2 For att de
varnpliktiga, fastin de tillhor olika forsvars-
grenar, skall fi en likartad allmdnmilitar ut-
bildning fore sin inryckning till StabSbS,
oavsett om de utbildats vid olika forband,
har timtider m m for denna utbildning inga-

1 AMU for gruppen Exp2 behandlas i UH
slutbetdnkande.

2 Se vidare kapitel 5.
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Tabell 4: 1 Allmanmilitir utbildning

Ovningsgren Timmar
Exercis 25
Fysisk traning 35
Orientering 30
Soldatundervisning 35
Inre tjanst 35
Terrdngtjanst 19
Vapentjanst 83
Strid 49
Forlaggning 8
Skydd 51
Filtarbetstjanst 19
Underhallstjanst (sjukvardstjinst) 22
Personaltjinst (personalvird, med-
borgarundervisning m m) 16
Mobiliseringstjanst 2
Forbandsutbildning 24
Befélsutbildning -
Summa 453
Kunskapsprov 2 % 9
Summa 462
Reservtid 5 % 23
Totalsumma 485

1 Tid inrdknad i resp utbildningsgren.

ende angivits i UH f0rslag i bilagorna 4: 2—
25. En sammanstdllning av timtiderna har
gjorts i tabell 4: 1.

4.2.3 Befattningsutbildningsskede

Befattningsutbildningen (BU), som foreslas
forlaggas till StabSbS och for flertalet ut-
bildningsgrupper omfattar en tid av ca 5
manader, bor goras stringt malinriktad.2
Eleverna bor pa ett tidigt stadium av be-
fattningsutbildningen i mdjligaste man go-
ras fortrogna med den fdltmissiga miljo, i
vilken de senare avses tjinstgora under stor
del av miljoutbildningen. Under befattnings-
utbildningen skall déarfor eleverna med mo-
derna utbildningsmetoder och hjilpmedel
beredas mojlighet att pd kort tid inhimta
de grundliggande kunskaper och firdigheter
som erfordras for att de tidigt skall kunna
placeras for utbildning i stabsmiljé. Huvud-
delen av befattningsutbildningen skall dgnas
at utbildningsmoment i stabsmissig miljo
samt under forutsittningar och i ligen som
skapar en naturlig ram och bakgrund till
forelagda uppgifter. Intresset hos savil ele-
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ver som ldrare bor stimuleras hirav.,

UH har vid berdkning av befattningsut-
bildningens lingd arbetat fram en forteck-
ning over de lektioner, Gvningar och fore-
visningar som med utgiangspunkt fran de i
bilaga 4:1 stillda utbildningskraven be-
funnits nddvindiga.

Det nuvarande utbildningsomfanget utgar
bl a fran att underofficersuttagna varnplik-
tiga skall tjanstgora 450 dagar. UH har inte
ansett sig bunden hérav. I stillet bor utbild-
ningskraven styra utbildningens ldngd. Den-
na grundsyn delas av savil befél som elever
vilka tillfragats vid StabSbS.

Den intellektuella standarden och inlir-
ningsférmagan hos de for stabsunderoffi-
cersutbildningen uttagna vérnpliktiga kan
dven enligt det nya inskrivningssystemet for-
utsittas bli sa hog att en brantare stegring
i utbildningen #n vad som fn tillimpas ir
mojlig. Denna uppfattning delas av lirarna,
vilket inhdmtats i samband med intervjuer.
Den alltfor langsamma utbildningstakten har
visat sig resultera i otrivsel och leda. Takten
bor silunda kunna Okas och utbildnings-
tiden minskas. Harigenom kan intresset sti-
muleras hos eleverna.

Utbildningsmiljon kan forbittras avsevirt
frimst genom att ldrare i tillrackligt stort
antal stills till forfogande. Lirartillgdngen
ar f n knapp.

Tillgdngen pa tekniska utbildningshjilp-
medel vid StabSbS #r fn otillracklig. Ge-
nom skolledningens fGrsorg vidtas atgar-
der efter hand for att forbattra liget. Cen-
tral myndighet bor se oOver utbildnings-
hjdlpmedlen och lektionssalarna sa att dessa
blir dndamalsenliga. UH ridknar bla med
att tillgdngen pa programmerat undervis-
ningsmaterial 0kas frimst genom forsvarets
brevskolas forsorg samt att fast uppbyggda
stabsovningshallar med for utbildningen av-
passad inredning (motsvarande tilt samt for-
dons- och bergrumsanldggningar) stalls till
forfogande. Anldggningar for ordertrining
och intern television m m bor dven anskaf-
fas. Behovet av investeringar berors nir-
mare i kapitel 7.

2 Befattningsutbildningen fér gruppen Exp 2
behandlas i UH slutbetinkande.
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Tabell 4:2 Befilsutbildning (antal timmar) enligt nuvarande system och enligt UH forslag

Utbildnings- Antal utbildningstimmar
grupper
Enligt Enligt UH forslag
nuvarande
system Tid under Tid for befdls- Totalt Skillnad
Ovningsgrenen utbildning redo-
befilsutbild- visad under andra
ning Ovningsgrenar?!
Armén A 1 103 21 129 150 +47
B 143 2 129 150 =i
Marinen A 1 103 21 118 139 +36
Flygvapnet A 1 - 21 119 140 —
A2 — 21 82 103 —

1 Utbildningen genomfors frimst som grupparbeten under dverinseende av larare men med elever
som gruppchefer. Tiden bor tas fran tid inrdknad i de i bilagorna 4: 2—22 och 4:24—25 redovisade

Ovningarna.

Tabell 4: 3 Befattningsutbildningens fordelning p4 &mnen och antal timmar

Ovningsgren Utbildningsgrupp
Armén Marinen Flygvapnet
Al B Al Al A2
Fysisk traning 30 30 30 30 30t
Soldatundervisning 10 10 10 10 10
Mobiliseringstjénst 6 6 6 6 6
Taktik 39 39 39 39 41
Stabstjinst med expeditionstjanst 74 39 124 74 68
Underrittelsetjdnst 59 3 56 59 116
Sambandstjanst 63 35 111 54 53
Filtarbeten 21 4 21 21 2
Underhéllstjanst 39 13 33 39 9
Transportledningstjdnst 12 161 6 12 —
Personaltjdnst 39 5 39 39 6
Motortjdnst — 76 — — —
Navigation — — 37 — ——
Befilsutbildning? 21 21 a1 21 21
Forbandsutbildning 32 16 16 32 16
Avsnittsutbildning —
— applikatoriska exempel
A 1 Mobilisering 13 13 13 13 10
A 2 Marsch, férldggning och skydd 75 69 —3 34 25
A 3 Forsvar 27 6 13 13 8
A 4 Anfall 94 4 7 9 7
A 5 Marinstridskrafternas strid 23 28 235 29 19
A 6 Flygstridskrafternas strid 15 15 15 164 90
A 7 Fordréjnings- och avvirjningsstrid 162 50 20 20 15
A 8 Koncentrerings- och uppmarschtransporter — 216 — — —
A 9 Territoriell verksamhet 102 101 101 102 97
Timmar 956 960 953 820 649
Kunskapsprov 2 % 19 19 19 16 13
Summa timmar 975 979 972 836 662
Reservtid 5 % 49 49 49 42 33
Totalsumma 1024 1028 1021 878 695

1 Av dessa timmar kan vid behov ett antal omfdrdelas till andra &mnen.
2 Qvriga timmar redovisade i tabell 4:2,

3 Avsnittet inldrs under AS.
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Den foreslagna befattningsutbildningen
har getts en utformning som forst ger ele-
verna fackmissiga kunskaper och fardighe-
ter frimst i dmnena stabstjanst, underrit-
telsetjinst, underhallstjinst, personaltjanst
och sambandstjanst. Hiarigenom kan en till-
racklig grund skapas for att pa ett tidigt
skede lata eleverna Overgd till applikato-
riska exempel. Varje sadant exempel avslu-
tas med en stabstjanstovning for att tidigt
vinja eleverna vid miljon och att endast ha
tillgang till de mera begrinsade hjilpmedel
som de har i staberna.

Genom nérvaron av ldrare och elever ur
andra fOrsvarsgrenar skapas tidigt kontakt
och forstdelse for uppgifter och problem
inom dessa. Samvaron bedoms stimulera ele-
vernas formaga till samverkan och vidareut-
bildning.

I befattningsutbildningen liksom i den all-
ménmilitira utbildningen har inlagts ett an-
tal Gvningar i befilsutbildning. En del av
dessa Ovningstimmar har i Ovningsforteck-
ningarna redovisats som ledning av grupp-
studier. Det stiller stora krav pa elever att
planera, samordna, 6vervaka och styra grup-
perna (stabsavdelningarnas) verksamhet. Be-
filsformaga och befilsansvar avses hirvid
kunna trinas i former som #r limpade for
utbildningen och kommande uppgifter i krig.

Trots att den totala utbildningstiden jim-
fort med nuvarande system minskas enligt
UH forslag kan didrfor den sammanlagda ti-
den for befélsutbildning genomgéende okas,
vilket framgar av tabell 4: 2.

Befattningsutbildningen foér de olika ut-
bildningsgrupperna bor enligt UH forslag
fordelas pA d@mnen och antal timmar enligt
tabell 4: 3.

4.2.4 Miljoutbildningsskede

UH har som tidigare ndmnts genom ett
flertal faltstudier funnit att tjanstgoring i
befattning i verklighetstrogen och faltmis-
sig miljo avseende bade typ av stab och av-
sedd tjinsteniva bor kunna ge eleverna den
fordjupade kunskap, sdkerhet och uthallig-
het, som dr nodvandig for att de skall kunna
inrikta sig pd det méngskiftande och kri-
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vande arbete som préglar stabstjdnsten i falt.
Detta bor forberedas redan under befatt-
ningsutbildningen. I stabsarbetsmiljo, som
endast kan skapas vid forband som organi-
seras under grundutbildning eller vid krigs-
forbandsGvningar, frigors nidmligen eleven
helt fran stodet av egna larare och tillgdngen
till en utbildningsmyndighets resurser. Han
tvingas att sjdlvstandigt eller pad uppdrag av
stabsmedlemmarna 16sa sina uppgifter. Han
maste tidigt gora sig fortrogen med den geo-
grafiska miljo, dir han skall verka tillsam-
mans med de forband och enheter som han
skall samarbeta med i sin kommande krigs-
befattning.

Mot denna bakgrund finner UH det ange-
laget att grundutbildningen avslutas med ett
forhallandevis ldngt och sammanhiingande
miljoutbildningsskede av det slag som ovan
angivits. Effekten av denna miljdutbildning
ar till avgorande del beroende av hur ele-
verna som blivande stabsunderofficerare
(stabsunderbefdl) introduceras och placeras
i sina befattningar.

Miljdutbildningens innehall 4r ytterst be-
roende av de regionala stabernas och utbild-
ningsforbandens verksambhet i friga om an-
ordnande av krigsforbandsovningar (KF0),
sirskilda Ovningar for befil (SOB), stabsut-
bildning, grundutbildning, stabsvningar
med befil, m m.

Det nya inskrivningssystemet ger forut-
sdttningar for att militiromradenas antals-
maissiga behov av stabsunderofficerare och
deras krigsplaceringsniva enligt personalom-
sittningsplaner kan komma att tillgodoses
bittre dn hittills. Miljoutbildningen bor dir-
for, om den forldggs till »eget»> militirom-
rade, kunna ge ett gott underlag fér urval
och senare fordelning av varnpliktiga stabs-
underofficerare till ldmplig krigsbefattning.
Huvuddelen av ifrigavarande virnpliktiga
avses enligt detta system bli grundrekryterad
till faltforbandsstaberna. Dirfor bor de mil-
joutbildas fraimst vid dessa staber. Under
ett 6vergangsskede bor dock en mindre del
av dem fa sin miljutbildning vid regionala
staber.

Miljoutbildningen vid de regionala staber-
na far dock ej uppfattas sé att staberna dar-
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igenom tillférs forstirkning av sin for freds-
massiga arbetsuppgifter avsedda arbetskraft.

Eleverna kommer séledes under miljout-
bildningen att bli placerade vid staber och
forband i befattningar som Overensstim-
mer med eller motsvarar deras blivande
krigsbefattningar. UH limnar i det fo6ljande
nagra allmidnna anvisningar for hur detta
utbildningsskede lampligen bor utformas.

Miljoutbildningen bor omfatta 10-12 vec-
kor for elever ur armén och marinen samt
ca 13-14 veckor for elever ur flygvapnet.
Huvuddelen av tiden bor utnyttjas for
tjanstgoring i ovanndmnda befattningar
framst i anslutning till krigsforbandsévning-
ar och slutovningar med grundutbildnings-

staber.

Under nagon tid i nédra anslutning till
genomford krigsforbandsévning bor utbild-

Tabell 4: 4 Miljoutbildningsskedet

ningen forldggas till de staber och forband
som genomfort Gvningen. Eleverna kan hér-
vid tillsammans med ordinarie befdl under
avvecklingsskedet delta i efterbearbetning
av Ovningsresultatet och dirigenom vinna
erfarenheter samt iordningstilla handlingar
m m for kommande behov vid dvningar el-
ler for krigsbruk.

En del av miljdutbildningstiden bor dven
anslas till tjanstgoring i lampliga stabsbe-
fattningar under de arligen aterkommande
stabstjanstovningarna vid militdarhdgskolan,
MHS. Dessa ¢vningar leds i regel av mili-
tarbefdlhavare. UH forutsdtter att erforder-
ligt antal elever stills till vederborande &v-
ningsanordnares forfogande genom respek-
tive forsvarsgrenschefs forsorg. MHS-kur-
serna dr namligen beroende av dessa elevers
medverkan for att ge de egna eleverna och

Utbildning Tjanstgoring vid staber och féorband Utbildningstid
Utbildningen genomférs vid
Milo- Fo- Reg Kaf- Spirr- Esk- Sekt- Armén Marinen Flyg-
stab stab stab bat stab flj- vapnet
R B Al Al A2
Dag Tim DagTim DagTim DagTim
Tjanstgoring i befattning
eller 6vningsledning vid
grundutbildningsforband 1) 1 1 1 1 12 96 736 24 . 192
Tjénstgoring i befattning
eller 6vningsledning vid
MHS stabsévning 13 12 12 12 12 96 6348 12 96 12 96
Tjdnstgoringi krigsbefattning
eller 6vningsledning vid
KFO-férband, eventuellt
vissa dagar vid SOB 1 1 1 1 f 1 1 30 240 15 120 25 200 25 200
Bearbetning av material
efter KFO (SOB) m m 1 1 1 1 1 1 1 5 40 15 120 10 80 5 40
Mobiliserings- och krigs-
planldggningsarbete samt
militdrgeografisk utbildning 1 1 1 1 1 1 1 5 40 27 216 10 80 10 80
Kompletterande AMU,
reservtid m m 1 1 6 48 6 438 6 48 6 48
Summa dagar/tim 70 560 69 552 70 560 82 656
1 Qvergangsvis ett mindre antal vid militiromridesstaber.
2 Erforderligt antal (huvuddelen) sammandras till de militiromriden inom vilket MHS Gvar.
3 Endast under MHS stabsévning och i 6vningsledning.
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samOvande skolors elever ritt stabsarbets-
miljo. Ovningarna #dr ocksa av den kvalitén
att de virnpliktigas utbildning beframjas.
UH har funnit att detta avsteg fran huvud-
principen med miljoutbildning vid grundut-
bildnings- eller repetitionsutbildningsférband
ar till férdel for utbildningen.

De virnpliktigas skjutférmaga maste un-
derhallas. Fortsatt konditionstrining dr n6d-
viandig for att eleverna skall orka med det
harda tempot i stabsarbetet. En mindre del
av tiden for miljoutbildningen bor darfor
anslds till fortsatt utbildning i vapentjinst,
orientering samt till fysisk tréning.

UH forslag till fordelning av miljoutbild-
ningen pa staber och forband m m framgar
av tabell 4: 4.

Motsvarande principer bor i stort sett
gilla for handrickningsvarnpliktiga inom
kontorsfunktionen, for vilken en redogorelse
limnas i UH slutbetinkande. En del av
dessa virnpliktiga bor krigsplaceras i fast
grupperade staber — hogkvarteret, militir-
omrades-, forsvarsomrades-, sektor- och de-
pastaber m fl. Dessa virnpliktiga #r me-
niga. Detta innebédr att de som regel inte
kan inkallas till befélsutbildningsskedena
vid krigsforbandsdvningar. Grundutbild-
ningen maste bl a darfor utformas sa att de
kan fungera i sina krigsbefattningar redan i
borjan av forbandsskedet. Deras befatt-
ningsutbildning i kontorsfunktionen maste
utformas med héansyn hartill. UH har funnit
att den befattningsutbildning dessa varnplik-
tiga foreslas fa fore kontorsarbetsskedet till-
sammans med den rutin de bor erhalla under
detta skede dr tillracklig. Erforderlig miljo-

utbildning under sammanlagt ca en vecka
bor dessa varnpliktiga kunna fa genom
tjdnstgoring i Ovningsledningarnas stabsex-
peditioner i samband med krigsforbandsov-
ningar och tillampningsdvningar under det
grundldggande krigsforbandsutbildningsske-
det for huvuddelen av de vérnpliktiga. Sa
sker redan i dag vid ett stort antal fredsfor-
band.

4.2.5 Grundutbildningens totala ldingd

I det foregdende har anforts att detaljerade
tidsberdkningar for grundutbildningen fram-
gar av bilaga 4: 3. I tabell 4: 5 gors en sam-
manfattning av antalet utbildningstimmar.

Vid omrikningen till tjdnstgoringsdagar
har UH fOrutsatt att 48-timmarsvecka skall
gélla pa samma sdtt som for Ovriga varn-
pliktskategorier.

Hansyn maste hirvid dven tas till de helg-
dagar och tjdnstefria dagar som infaller un-
der tjanstgoringstiden (midsommarafton,
midsommardagen, allhelgonadagen, langfre-
dag, paskafton, annandag pask, forsta maj,
Kristi Himmelsfardsdag, annandag pingst),
juluppehall, 6vningsuppehéll och s6ndagar.

Ett forslag till grundutbildningens inpass-
ning i tiden ldmnas i kapitel 5. Det totala
antalet tjinstgoringsdagar under grundut-
bildningen framgar av tabell 4: 6.

Av tabell 4:7 framgar att den av UH
foreslagna grundutbildningstiden for flerta-
let utbildningsgrupper med nédrmare fyra
manader understiger nuvarande tidsram.

Nuvarande utbildningstid for de till un-
derofficersutbildning uttagna véarnpliktiga ar

Tabell 4:5 Sammanlagt antal utbildningstimmar

Slag av Utbildningsgrupp
utbildning
Armén Marinen Flygvapnet
Al B Al Al A2
AMU 485 485 485 485 485
BU 1024 1028 1021 878 695
MU 560 552 560 656 656
Summa 2 069 2 065 2 066 2019 1836
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Tabell 4: 6 Sammanlagt antal tjinstgdringsdagar

Tjanstgoringsdagar Utbildningsgrupp

Armén Marinen Flygvapnet

Al B Al Al A2
Utbildningstimmar 2069 2065 2066 2019 1836
Utbildningsdagar 259 258 258 232 230
Helgdagar och tjanstefria dagar 9 9 9 9 6
Juluppehall 17 17 17 17 17
Ovningsuppehall 6 6 6 6 6
Sondagar (utover ovan avriknade) 45 45 45 45 42
Summa 336 335 335 329 301
Avrundning -4 -3 -3 +3 -1
Forslag till antal tjanstgoringsdagar 332 332 332 332 300

i regel ca 2 650 timmar, dvs ca 450 tjanst-
goringsdagar.

Med det stringt malinriktade utbildnings-
system UH foreslar kan tidsvinster erhal-
las. Nagra av de vasentligaste redovisas har.

a) Utbildning pa understodsvapen, som
ej ar andrahandsvapen, har uteslutits, da
kravet hdrpa bedomts ej nodviandigt (vinst
70 timmar).

b) Den skyddsutbildning som dr att hén-
fora till skyddsingenjorsutbildning har ute-
slutits (vinst 60 timmar).

c) Siarskild vinterutbildning i fjdllterring
utgar (vinst ca 80 timmar).

d) Nuvarande provisoriska utbildnings-
bestimmelser redovisar i @mnet inre tjénst
130 timmar, medan OB grundkrav bara om-
fattar 24 timmar. I OB grundkrav forut-
sitts att, sedan grundkraven inlérts, krop-

pens och den personliga utrustningens vard
sker pa icke schemabunden tid och att, om
mera omfattande vard av gemensam mate-
riel skall utforas, tid harfor inrdknas i Ov-
ningspasset. Materielvard av denna senare
art forekommer séllan i utbildning till stabs-
underofficer. D4 en tid av 35 timmar an-
slagits till inre tjinst minskas nuvarande ut-
bildningstid med 95 timmar, trots att OB
grundkrav overskrids med 11 timmar. Des-
sa 11 timmar har beddmts nddvindiga for
att genom kontroller och befilsutbildning
skidrpa elevernas kinsla for noggrannhet
(vinst 95 timmar).

e) Minskad utbildning i strid i forband
(kompani och bataljon) foreslds. Stridsut-
bildningen har begrinsats till stridsutbild-
ning inom stabsforbands verksamhetsomra-
de, dvs den miljo dar de vérnpliktiga skall

Tabell 4: 7 Jamforelse mellan nu gillande antal tjdnstgoringsdagar och det antal UH foreslar

Forsvarsgren Utbildnings- Nu gillande Av UH fore- Skillnad
grupp tid slagen tid
Dagar Dagar Dagar
Armén Al 450 332 -118
B! 450 332 -118
il B* 332 — -
Marinen Al 450 332 -118
Flygvapnet Ald — 332 -
A2 364 300 - 64

1 Underofficersuttagna.

2 Underbefilsuttagna. Uttagning till underbefil bortfaller enligt UH férslag.
3 Varnpliktiga stabsunderofficerare vid flygvapnet tillkommer som ny utbildningsgrupp vid Stab-

SbS enligt UH forslag.
4 Underbefélsuttagna.
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verka (vinst ca 40 timmar).

f) Fredsstabstjinst, omfattande verksam-
het vid regementes, kars, bataljons och kom-
panis stab (expedition) vid utbildningsfor-
band, ingar med 18 timmar i de nuvarande
provisoriska utbildningsbestammelserna.
Denna utbildning har UH bedomt sakna be-
tydelse for krigsutbildningen (vinst 18 tim-
mar).

g) Koncentrering av befattningsutbild-
ningen till utbildningsavsnitt (applikatoriska
exempel) med sammanhingande gemensam
ram kraver mindre forberedelser for iord-
ningsstillande av kartmateriel, handlingar
och stabsutrustningar m m. De applikato-
riska exemplen bor darfor kunna genomfo-
ras utan sdrskilda dukningsdagar, som eljest
regelmaissigt uppgar till 1-2 dagar for varje
ovning. UH bedomer darfor att ca 90 tim-
mar kan vinnas.

h) Utdver ovan angivna exempel har in-
om de 24 Ovningsgrenarna enstaka timmar
i tidigare utbildningsomfang kunnat bort-
rationaliseras. Detta har blivit m&jligt framst
genom den strangt skedesindelade utbild-
ningen och genom den klart malinriktade
befattningsutbildningen (vinst ca 100 tim-
mar).

i) Andra exempel pa tidsbesparingar ut-
gors av minskat antal resor till och fran
olika stabs-(tjdnst-)6vningar inom olika de-
lar av landet. (Bedomd vinst uppgar till ca
100 timmar.)

Tillsammans leder dessa atgirder till en
total vinst av ca 80 utbildningsdagar. Med
son- och helgdagar inrdknade innebdr en-
bart detta ca (80 + 14 dagar =) 94 dagars
kortare tjanstgoringstid, huvudsakligen av-
seende allménmilitdr utbildning och befatt-
ningsutbildning.

4.2.6 Repetitionsutbildning

Repetitionsutbildningen for de vid StabSbS
utbildade stabsunderofficerarna m fl bor ut-
formas pa samma sitt som for huvuddelen
av de varnpliktiga. UH anser sig icke nir-
mare behova berora denna.
Repetitionsutbildningen for handrack-
ningsvirnpliktiga i kontorsfunktionen bor
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ocksa utformas pa i princip samma sétt som
for huvuddelen av de vérnpliktiga. Det an-
tal krigsforbandsovningar som dessa hand-
rackningsvarnpliktiga bor fullgdéra som ex-
peditionsbitrdden vid staber m m beror pa
hur manga av de virnpliktiga som behovs
for krigsorganisationens érliga omsittnings-
behov. UH behandlar denna friga i
sitt kommande slutbetdnkande betriffande
handréckningsvirnpliktiga. UH bedomer att
en sadan for krigsplacering maélinriktad ut-
formning av utbildningen for de vdrnplik-
tiga inom kontorsfunktionen bor vara sti-
mulerande for dem i utbildningsarbetet och
positivt inverka pa deras instéllning till vérn-
pliktsutbildningen i allménhet.
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5 Utbildningens organisation och tidsméssiga

inpassning m m

5.1 Utbildningens organisation

Som tidigare namnts bor utbildningen inte
i sin helhet vara forlagd till StabSbS. Den
allmidnmilitdra utbildningen bor i stillet an-
ordnas for samtliga elever huvudsakligen
vid de militiromraden och truppférband
som forsvarsgrenscheferna for varje ar pro-
var lampligt.

Befattningsutbildningen bor diaremot kon-
centreras till StabSbS. En rationell organi-
sation av denna del av utbildningen utgor
en av de viktigaste fOrutsdttningarna for
UH forslag. Erforderlig speciell befattnings-
utbildning for elever ur kustartilleriet och
flygvapnet bor dock anordnas enligt chefens
for marinen respektive flygvapnet bestim-
mande.

Miljoutbildningen forldggs av naturliga
skél till staber vid grundutbildnings- och
repetitionsutbildningsférband samt till regio-
nala staber (motsvarande) inom de militér-
omraden, dir eleverna med sannolikhet kan
bli krigsplacerade.

Under fOrutsdttning att den allmédnmili-
tdra utbildningen och miljSutbildningen kan
forlaggas till annan plats dn StabSbS och
med en befattningsutbildning om ca fem
manaders lingd kan arligen tvd omgangar
varnpliktiga utbildas, vilket kan medféra
en ndra nog fordubbling av stabsskolavdel-
ningens nuvarande kapacitet. Det minskade
antalet utbildningslinjer medfor att utbild-
ningen kan bedrivas betydligt mera rationellt
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an som f n ar fallet. Tillgdngen pa tekniska
hjalpmedel for utbildningen vid stabsskol-
avdelningen ir emellertid f n otillricklig (jfr
4.2.3). Om den allmdnmilitdra utbildningen
forliggs till militiromrddena och sa langt
mojligt samordnas med Gvriga varnpliktigas
motsvarande utbildning bedomer UH detta
innebdra en s liten Okning av utbildnings-
omfanget vid forbanden att det inte bor ut-
gora ndgot hinder for ett genomfdrande av
forslaget. UH utgér hirvid fran att endast
ett fatal virnpliktiga per forband tillkommer
for den allminmilitira utbildningen. Skulle
behov av sirskilt befdl for denna utbildning
uppkomma bor frivilligt tjanstgérande re-
servbefil och virnpliktigt befdl kunna an-
litas. UH aterkommer till detta sporsmal i
kapitel 7.

Det foreslagna omgangssystemet vid stabs-
skolavdelningen medfor en léttnad i forldgg-
ningshdanseende i forhéllande till nuldget,
eftersom det nuvarande antalet elever, som
under juni—augusti fordubblas, da gor det
nodvéndigt att forldgga en del av dem 1 till-
filliga forliggningar utanfor kasernomradet.
Under Ovrig del av éret framtvingar f n de
begransade forliggningsutrymmena en ca
30 %-ig Overbeldggning i forhallande till de
av chefen for armén faststillda normerna
for forliggning av underofficersuttagna
varnpliktiga.

UH anser sig emellertid inte bora fram-
ligga nagot detaljerat forslag till organisa-
tion, forliggning mm av den allménmili-
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tara utbildningen och miljoutbildningen.
Denna fraga bor regleras av forsvarsgrens-
cheferna.

Med utgéngspunkt i ett beriknat Arligt
utbildningsbehov av 184 virnpliktiga i stabs-
tjanst foreslar UH — sdsom ndrmare fram-
gar av det foljande — att befattningsutbild-
ningen fordelas pad tva omgéngar under
aret. For att utbildningen skall kunna be-
drivas effektivt bor inom varje omging
storleken av en avdelning eller klass uppgéa
till omkring 25 elever. Detta motsvarar for-
hallandet vid StabSbS oOvriga kurser. Sko-
lans utbildningssalar dr ocksd dimensione-
rade hirfor. En jimn fordelning over aret
forutsitter saledes att resurser skapas for
tre — fyra Gvningsavdelningar per omgéing.
Omgangarna bor avldsa varandra utan
»0verlappning». Erforderliga resurser i fra-
ga om lokaler, materiel och befil behover
da bara dimensioneras for en omging men
kan utnyttjas under hela aret.

Genomforandet av den foreslagna befatt-
ningsutbildningen #r beroende av att stabs-
tjanstutbildningen sker inom en taktiskt rea-
listisk ram. De applikatoriska stabstjinstav-
snitten skall genomféras inom denna ram.
Hirfor krdvs en grupp huvudlirare och bi-
tridande ldrare med goda kunskaper i taktik
och stabstjinst samt med férmaga att fun-
gera som stabsmedlemmar i nivéerna brigad-
stab — militdromradesstab.

Ldrarna bor ha specialkunskaper som
inhdmtats fran de olika forsvarsgrenarna
och bér dirfor viljas ur arméns olika trupp-
slag men dven ur marinen och flygvapnet.
Lédrargruppen bor vara sammansatt si att
foretrddare finns for de viktiga avsnitten
sambands-, underhélls-, underrittelse-, per-
sonal- och transportledningstjinst. Sirskilt
de tre sista avsnitten kriver specialutbildade
larare.

De fasta rutinerna i stabstjinst med ex-
peditionstjinst och sambandstjinst motive-
rar att sdrskilda tjanster for ldrare i dessa
amnen inrittas.

UH har fatt den bestimda uppfattningen
att det nuvarande systemet med kommen-
dering av befil inte ger stabsskolavdelningen
den stadga, kontinuitet och attraktivitet som
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erfordras for att gora verksamheten ratio-
nell. Alltfor ofta blir antalet till skolan kom-
menderat befdl lagre dn vad som ansetts
vara erforderligt for att genomfora utbild-
ningen pa ett godtagbart sitt. Den av UH
foreslagna minskningen av utbildningstidens
lingd stiller ocksad hogre krav pa ldrarnas
forméga och erfarenhet. Det synes dirfor
nodvandigt att StabSbS, om de uppsatta mé-
len skall nas, tillfors det antal for stabsskol-
avdelningen avsedda tjanster for befidl och
larare som framgér av UH forslag i tabell
5: 1. Detta innebdr inte en okad kostnad
for forsvaret utan endast en omfdrdelning
inom armén av redan befintliga tjdnster.
For marinens och flygvapnets del innebir
det dock en Overflyttning till skolan av en
tjanst fran vardera forsvarsgrenen. Det bor
hir framhallas att det uppkommer en mot-
svarande littnad i sistnimnda forsvarsgre-
nars Ovriga utbildningsverksamhet.

Vissa av ldrartjinsterna bor omvandlas
till sk alternativa tjinster. Dirigenom blir
det mojligt for larare m fl att sedermera
vinna befordran utan att behdva limna
tjiansten vid skolan. Samtidigt forbéttras un-
derlaget vid urvalet av lirare och befil, ef-
tersom da bara de som genomgétt obliga-
toriska truppslagsskolor och militirhdgsko-
lans allmdnna kurser kan komma i friga
som ldrare m m vid stabsskolavdelningen.
Detta innebir i och for sig en begrinsning
men medfor i stillet att skolan fir lirare
och befil med storre erfarenhet och mog-
nad, vilket dr en av fOrutsittningarna for att
utbildningen skall f4 den effekt som UH
efterstriavar.

Den mingd av Ovningsforberedande At-
giarder i form av »dukning» fore lektion,
ovningar och spel, som hittills har kidnne-
tecknat utbildningen i stabstjinst, belastar
nu ldrarna hart. En forutsdttning for att de
av UH foreslagna rationaliseringseffekterna
skall kunna uppnés ar darfor att stabsskol-
avdelningen tillférs en organisationsenhet,
avsedd for dukning, drift och underhill
mm av vissa mera komplicerade inre och
yttre utbildningsanordningar. UH kommer
att i sitt slutbetinkande fOresld att sidana
dukningsenheter inrittas vid forsvarsgrenar-
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nas olika forband och skolor. For S1,
SignKAS och StabSbS del riknar UH med
en gemensam dukningsenhet. Aven om
handhavandet av de fér nimnda foérband
och skolor avsedda gemensamma utbild-
ningsanordningarna, frimst de yttre, bor
samordnas 1 storsta mojliga utstrickning
bor dock stabsskolavdelningen for sin verk-
samhet tilldelas en tjinst for dldre underbe-
fal. Det antal handrickningsviarnpliktiga,
som behovs vid avdelningen, bor dock allt
efter behov bestimmas av chefen for S 1.
Fragan om storleken av denna dukningsen-
het kommer att behandlas i UH slutbetédn-
kande.

Eleverna bor som hittills sammanhallas
och redovisas inom ett skolkompani. Har-
for erfordras kompanichef med kompani-
stab. Utbildningens vikt och elevmaterialet
(huvudsakligen underofficersuttagna varn-
pliktiga) motiverar ocksa att kompanichefen
har en stillforetradare vilket motsvarar sys-
temet inom armén i Ovrigt. Huvudlararen
och bitridande ldraren i personaltjinst bor
fungera som kompanichef respektive kom-
paniadjutant. Huvudldraren i expeditions-
tjdnst bor vara stéllforetridande kompani-
chef. Kompanichefen och hans stillféretri-
dare bor dven leda den fortsatta allmén-
militidra utbildningen. Som instruktor i den-
na utbildning bor bl a bitrddande ldraren i
expeditionstjinst fungera.

Ett stort antal stabsovningar skall genom-
foras under befattningsutbildningen. Dirvid
kommer ett eller flera kaderstabskompanier
att organiseras som ram foér Ovningarna.
Det befil som erfordras harfér maste ha er-
farenhet i stabers organisation, upptradande
och gruppering och kunna tjanstgora i chefs-
befattningar under de stabsdvningar som
genomfors i kaderorganisation. Det dr dir-
for ldmpligt att huvudldararen i personal-
tjanst — skolkompanichefen — under Ov-
ningarna tjanstgdr som stabskompanichef
och kommendant, medan huvudldraren i
expeditionstjinst — stdllféretridande chefen
for skolkompaniet — tjanstgdr som stillfore-
tradande chef for stabskompani. Materiel-
redogoraren och dukningsunderbefélet bor
under Ovningarna fungera som plutonchefer
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i stabskompani.

Tjinsterna bor med avseende pa beford-
ran till andra och hogre tjinster inom for-
svaret bedomas ha samma meritvirde som
trupptjanst i ovrigt.

Lirararvoden enligt nuvarande system
bor bibehéllas for att stimulera dugligt befil
att soka tjanster vid skolan.

UH forslag till organisation och tilldel-
ning av befidl m m for stabsskolavdelningen
framgar av tabell 5: 1.

Det forslag till ldarar- och befdlsorganisa-
tion for stabsskolavdelningen som UH fram-
ligger understiger det nuvarande vid
StabSbS framridknade behovet med sex la-
rare (jfr tabell 5: 2).

For befattningarna bor tjdnster inréttas
vid StabSbS. En av de pa personalforteck-
ning for skolan upptagna tjansterna for
rustmastare eller Overfurir bor avses for
den foreslagna befattningen som duknings-
underbefdl for inre och yttre utbildnings-
anordningar.

Forslaget till ldarar- och befdlsorganisa-
tion ar ett principforslag, vars utformning
i detalj bor overses i samband med den for-
sOksverksamhet under ett ar, som UH fore-
slar i det foljande (se 5.3).

Det av UH bedomda behovet av ldrare
och befdl Overensstimmer emellertid — om
man bortser fran befilet vid den av UH
foreslagna dukningsenheten — i stort sett
med det antal lirare och befil, som under
budgetaret 1970/71 disponerats for utbild-
ningsverksamheten vid stabsskolavdelningen
samt motsvarande utbildning vid kustartille-
riet och flygvapnet. Detta innebir dock inte
att det befil som hittills kunnat disponeras
inom det nuvarande utbildningssystemet
skulle ha varit tillrickligt for att uppna den
for krigsorganisationen erforderliga utbild-
ningseffekten. Forst med en forindring av
sjdlva utbildningssystemet kan denna effekt
bli mojlig att uppna.

Utbildningen i signalskydd kréver ej sir-
skilda ldrarkrafter utan kan liksom hittills
genomforas vid totalfOrsvarets signalskydds-
skola.
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Tabell 5: 1 Forslag till utbildningsorganisation foér stabsskolavdelningen med skolkompaniet.

Befatt-  Befattning Tjanstegrad Utbildning Tillikauppgift
nings-
nummer
Stabsskolavdelningen
i (B Skolavdelningschef Mj/Kn MHS SK 1. ldrare i stabstjanst och tak-
tik vid StabSbS.
Lirare iterritoriell verksamhet
Stabstjanst
2. Huvudlirare Kn MHS SK 2. larare i taktik. Stf avdel-
ningschef
i Bitradande lirare Kn/Lt MHS AK
4, Bitradande ldrare Fv/Fj Chef for stabstjanstutbildning
med expeditionstjanst vid
StabSbS
Underrattelsetjanst
5t Huvudldrare Kn MHS AK
Undutb
6. Bitrddande ldrare Fj Undutb
Sambandstjanst
7. Huvudlirare Fv/Fj
Expeditionstjanst
8. Huvudlirare Kn/Lt MHS AK Stf kompanichef och stf chef
for allm@nmilitdr utbildning
9. Bitridande ldrare Fj Instruktor i allmdnmilitar ut-
bildning
Transportledningstjdnst
10. Huvudlarare Kn MHS SK Bitridande ldrare i taktik
ur armén
11, Bitrdadande ldrare Fv/Fj ur armén
Underhdlistjanst
12: Huvudlirare Kn/Lt MHS AK
ur tringen
i3 Bitrddande l4rare Fv/Fj ur tringen
Personaltjanst
14. Huvudldrare Kn MHS AK Kompanichef. Chef for
allmédnmilitdr utbildning
15, Bitrddande lirare Fj Kompaniadjutant
Sjo- och kustartilleritaktik
16. Huvudlarare Kn/Lt MHS AK
ur kust-
artilleriet
Flygtaktik
17. Huvudlirare Kn/Lt MHS AK
ur flygvapnet
Ovrigt
18. Materielredogorare Rustm/ Motorut- Instruktor i motortjdnst. Plu-
Ofu bildning tonchef i stabskomp
19. Dukningsunderbefil fér Rustm/ Plutonchef i stabskomp
inom- och utomhusanord-  Ofu

ningar

Skolkompaniet

(14 Kompanichef: Huvud-
ldraren i personaltjdnst)

(8 Kompanichefs stillfore-
tradare: Huvudldraren i
expeditionstjanst)

(15 Kompaniadjutant:
Bitrddande ldraren i
personaltjidnst)

(9 Instruktor i allmdnmilitar
utbildning: Bitrddande
ldraren i expeditionstjénst)

Anm. Kontorspersonal och dukningsmanskap kommer att nirmare behandlas i slutbetinkandet.
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Tabell 5: 2 Behov av befil enligt nuvarande organisation av stabsskolavdelningen jamfort

med UH fdrslag till befilsorganisation

Befattning
i nuvarande system

Befattning Skillnad Ant
i UH forslag

(med befatt-

ningsnr i tab 5: 1)

Chef m fl

Chef for stabsskolavdelning
Stallforetrddande chef for stabsskolavdelning
Expuoff

Lirare i sambandstjénst

Operations- och underrdttelsetjinst
Chef och ldrare

Stft » »

Bitr larare (underbefil)

Underhdlls- och personaltjanst
Chef och larare

St . »

Bitr liarare (underbefil)

Milostabs-|hogkvarterslinje
Underofficersuttagna

Chef och ldarare

Stf » »

Bitr ldrare (underbefal)
Vpl F

Chef och larare

Stf » »

Bitr ldrare (underbefil)

Transportledningstjanst
Chef och lirare

Stf » »

Bitr larare

Kustartilleriavdelning
Chef och ldrare
Stf » » )

Flygvapenavdelning
Chef och larare
Gt 4 » 5.5 )

Skolkompani

Chef
Kompaniadjutant
Materielredogérare
Liarare i motortjinst

Summa 25
Skillnad

1
2
— -1
9
5
6
— -1
12
13
19
3
4
- -1
8
9
- -1
i0
11
- -1
16 Behov om kust-
or artilleriets elever
utbildas vid
StabSbS
17 Behov om flyg-
3)n vapnets elever
utbildas vid
StabSbS
14
15
18
— -1
19
-6

1 Larare jaimval i omging 2.

5.2 Utbildningens tidsmdssiga inpassning

Den nuvarande uppdelningen av utbildning-
en vid stabsskolavdelningen i en forsta pe-
riod om tre manader och en andra period
om ett &r med nio manaders mellanrum mel-
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lan perioderna dr narmast betingad av att
ifrigavarande varnpliktiga uttagits till under-
officersutbildning omfattande 450 dagar.
Detta medfor som férut nimnts en dubbel-
beldggning vid StabSbS under den forsta
perioden som infaller under juni-—augusti
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och utgor en extra belastning pa skolan un-
der en tid som eljest i regel avses for att be-
reda sa stor del av personalen som mdjligt
semester.

UH fGreslar att utbildningen av eleverna
vid stabsskolavdelningen sker i tva utbild-
ningsomgéangar per ar.

Den tidsinpassning av omgangarna som
foreslas framgar av bild 5: 1. P4 bilden redo-
visas som jamforelse inpassningen av utbild-
ningstiden for underbefilsuttagna virnplik-
tiga inom armén enligt 1966 &rs riksdags-
beslut.

Inpassningen i tiden av de tva utbild-
ningsomgangarna har skett med sirskild
hansyn till studiesociala skil, eftersom en
forhallandevis stor del av eleverna #ven
framdeles berdknas studera vid universitet
och hogskola eller bedriva andra postgym-
nasiala studier. Tidsinpassningen Overens-
stimmer i allt visentligt med den som for
armén i Svrigt giller for underbefilsuttagna
vérnpliktiga, vilket UH beddmer vara limp-
ligt bla med hénsyn till mdjligheterna att
omplacera de virnpliktiga mellan olika ut-
bildningslinjer m m.

I detta sammanhang finner UH det vara
angeldget framhalla att okade mojligheter
bor kunna beredas sddana virnpliktiga som
flera &r fatt anstind med sin virnplikts-
tjanstgoring pa grund av hogre studier att
— om de befinns sérskilt lampliga hirfor —
diirefter inkallas for att utbildas till stabs-
underofficerare enligt det av UH férordade
utbildningssystemet.

I omgang 1 bor eleverna i utbildnings-
gruppen A 1 ur armén ingd och bilda en
kontingent om sammanlagt ca 110 elever.

I omgang 2 bor ingad utbildningsgruppen
B ur armén, A 1 ur marinen samt A 1 och
A 2 ur flygvapnet. Denna kontingent om-
fattar ca 75 elever.

Utbildningstiden for omging 1 Gverens-
stimmer helt med den som giller for vér-
utryckande underbefilsuttagna vid armén
och for omgéang 2 i stort med den som gil-
ler for hostutryckande underbefilsuttagna
vid armén. Den allmanmilitira utbildning-
en for omgang 1 foreslas bli uppdelad i tva
perioder namligen en forsta om ca tva ma-
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nader fore inryckningen till hostterminens
befattningsutbildning vid stabsskolavdelning-
en och en andra om ca en méanad omedel-
bart efter denna utbildning. Under den se-
nare perioden bor vinterutbildningen genom-
foras. Miljoutbildningen bor for denna om-
gang dga rum i anslutning till GKU-skedet
for huvuddelen av de varnpliktiga och un-
der krigsforbandsovningar under vintern.
Utbildningen under sistnimnda skede bor
som tidigare framhaéllits ske vid militirom-
radena som tjdnstgdring i egen krigsbefatt-
ning eller i vakant befattning vid repetitions-
eller grundutbildningsférbandens staber och
vid regionala staber.

Utbildningstiden for omgang 2 utom for
gruppen A 2 ur flygvapnet Gverensstimmer
i stort med tiden for de s k hostutryckande
vid armén. Omgingen genomfdr den all-
ménmilitira utbildningen i ett sammanhang
fore inryckningen vid stabsskolavdelningen.
Befattningsutbildningen #ger rum under en
vartermin. Miljdutbildningen genomfors un-
der sommaren vid militiromradena eller vid
kustartilleriforsvaren. Gruppen A 2 har na-
got kortare utbildningstid.

Det bor fa ankomma pa forsvarsgrens-
chef att besluta om de jimkningar av ut-
bildningstidens ldngd och fordelning som
kan komma att betingas av kalendariska el-
ler utbildningstekniska skal.

Ovannimnda inpassning i tiden gor det
moijligt att bedriva utbildningsverksamheten
vid stabsskolavdelningen under en hdst- och
en vartermin med ett uppehall omkring
10/6-1/8 mellan terminerna.

Utbildningen av de handrickningsvirn-
pliktiga i kontorsfunktionen vilka i regel
avses bli krigsplacerade som expeditionsbi-
triden i grupperna Exp 2 och Friv bor or-
ganiseras enligt forslag som UH ldmnar i
sitt slutbetinkande.

5.3 Genomforande av foreslaget
utbildningssystem

UH har ansett det vara angeldget att till-
limpningen av det foreslagna utbildnings-
systemet under det forsta verksamhetsaret
ges karaktar av en forsoksverksamhet. Pa
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forfrigan har StabSbS uttryckt intresse for
att s& snart som mojligt f4 Overgd till det
nya systemet om UH forslag vinner bifall.
Pa grundval av erfarenheterna fran ett for-
soksvis tillimpat system kan erforderliga
jaimkningar goras vid berdknandet av stabs-
skolavdelningens framtida behov av befil,
elevomgangarnas storlek m m. UH foreslar
darfor att det av UH hér framlagda forsla-
get efter principbeslut far forsoksvis till-
lampas fr o m den 1 juli 1972.

Utbildningen kan i sa fall borja den 1
augusti 1972 med befattningsutbildning vid
stabsskolavdelningen for de vérnpliktiga
som enligt nuvarande utbildningssystem far
-allménmilitdr utbildning vid stabsskolavdel-
ningen under tiden 1/6-1/9 1971. Dessa
varnpliktiga bor i god tid fore inryckningen
den 1/8 1972 underrattas om att deras
tjanstgoringstid pga en Overgang till det
nya utbildningssystemet kommer att avkor-
tas genom utryckning fran miljoutbildningen
omkring den 28/4 1973. De viarnpliktiga
ater som enligt nuvarande utbildningssystem
den 1 juni 1971 ryckt in till fortsatt utbild-
ning under 12 méanader vid stabsskolavdel-
ningen bor avsluta sin utbildning omkring
den 1 juni 1972. Négon utbildning av virn-
pliktiga kommer dérefter inte att paga fram
till 1/8 1972, vilket medger att skolans la-
rare och bef#l far tid att vidta erforderliga
forberedelser for en Overgang till det fore-
slagna utbildningssystemet och till att uttaga
semester e d.

Genom att pa foreslaget sitt en forsoks-
verksamhet kan bedrivas under ett ar er-
halls de erfarenheter som ar nodvandiga for
ett slutligt faststdllande av organisationen
m m vid StabSbS.

De bestimmelser i ovrigt som f n reglerar
utbildning m m av hidr ifragavarande vérn-
pliktiga bor vid bifall till UH forslag bli
foremal for erforderliga dndringar.
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6.1 Allmdnna synpunkter

Av det tidigare anforda framgar att UH
funnit att den nuvarande utbildningstiden
for vissa stabsunderofficerare bor kunna av-
kortas sa att all vésentlig befattnings- och
miljoutbildning for flertalet grupper kan in-
rymmas inom ca fem resp tre manader.
Den sammanlagda grundutbildningstiden, in-
berdknat dven allmanmilitar utbildning, kan
dirmed begransas till elva manader . eller
samma utbildningstid som nu géller for un-
derbefilsuttagna.

UH har tidigare framhalht att en bidra-
gande orsak till den nuvarande forhéllande-
vis langa utbildningstiden — 15 ménader —
torde vara en foljd av kravet pa uttagning
till underofficersutbildning och att alla un-
derofficersuttagna inom samma forsvarsgren
f n har lika lang utbildningstid. UH vill dock
erinra om att olika utbildningstider for sam-
ma virnpliktskategori f n tillimpas de olika
forsvarsgrenarna emellan.

De krigsbefattningar som de virnpliktiga
stabsunderofficerarna avses skola fa har av
forsvarsgrenscheferna betecknats som under-
officersbefattningar med hdnsyn framst till
kravet pa befélsforing. Av samma anledning
foreslar UH for flertalet av befattningarna
en Okning av tiden for befilsutbildning,
for gruppen A 1 en Okning med ca 45 %.
Behovet av att dessa varnpliktiga deltar
i sdrskild Ovning for befdl (SOB) dr ett
annat skal hdrtill. Formaga att med fasthet
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Tjénstestédllning och utbildningspremier

utova befil giller i sarskilt hog grad trans-
portledningstroppchefer — grupp B — som i
filt vid lastning och urlastning ofta méste f6-
ra befil over de truppenheter som skall
transporteras. Det dr bl a vid dessa tillfdllen
friga om uppgifter, som stiller krav pa en
kraftig befilsféring fran deras sida. Samtliga
elever med undantag av underrittelsebitra-
den vid flygvapnet bor, darfor fa underoffi-
cersutbildning. De sistnamnda behdver bara
utbildas till underbefil.

Utbildningstidens ldngd bor for den skull
inte — vilket dock i regel aberopas — nod-
vandigtvis Overensstimma med den tid som
tillimpas for Ovriga till underofficersutbild-
ning uttagna varnpliktiga. Enligt UH be-
stimda uppfattning kan det f n vedertagna
tinkesittet inte anforas som skdl for att
gora utbildningen ldngre dn nddvandigt. Om
utbildningen for uppnéendet av foreskriven
kompetens kan intensifieras pd det sitt som
UH i det foregaende foreslagit och utbild-
ningstiden till f6ljd ddrav.kan forkortas bor
vederborande virnpliktige enligt UH. me-
ning erhélla den tjinstegrad som motsvarar
den vunna kompetensen utan hinder av att
utbildningstiden kunnat forkortas i forhal-
lande till den for andra grupper foreskriv-
na. Endast sakliga skdl sasom utbildningens
innehall, utformning och kvalitet bor har-
vid vara avgorande. Att bedoma virdet av
en utbildning efter dess omfattning i tiden
finner UH inte vara godtagbart.
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6.2 Overviganden och forslag

I det foregdende har anforts att de under-
officersuttagna elever som utbildas enligt
nuvarande system vid stabsskolavdelningen
anser sig ha uppnatt erforderlig kompetens
redan omkring fyra ménader fore den fast-
stillda utryckningstiden. Dessa manader ter
sig for dem som en mer eller mindre onddig
vantetid for att enligt nuvarande regler fa
underofficers tjanstegrad och utbildnings-
premie. Inbesparing av varnpliktskostnaden
per elev under enbart tvd av dessa ména-
der motsvarar kostnaden for den utbild-
ningspremie som f n tillkommer honom forst
efter ytterligare ca tva manaders tjdnstgo-
ring.

Utbildningen till vérnpliktiga underoffi-
cerare dr, som tidigare namnts, enbart be-
tingad av krigsorganisationens behov av
varnpliktiga med sadan kompetens. Om
krigsorganisationens behov av virnpliktiga
underofficerare m fl kan tillgodoses genom
mera intensifierad utbildning under en av-
seviart kortare utbildningstid dn den nu-
varande bor detta inte ha till foljd att
eleverna frantas mojligheter att — trots lik-
vardig kompetens — fa den tjdnstegrad och
utbildningspremie som med nuvarande ut-
bildningssystem forst efter ca 450 dagar
skulle ha tillkommit dem. UH anser det
ddrfor vara rimligt att elever som utbildas
enligt det av UH foreslagna utbildnings-
systemet bor fa underofficers tjinstegrad
samt dven den utbildningspremie som till-
kommer varnpliktig underofficer, oavsett att
utbildningstiden enligt forslaget avsevirt for-
kortats. Utbildningspremien fér dirmed ka-
raktir av prestationspremie, eftersom den
intensifierade utbildningen kridver okade in-
satser fran elevernas sida for att med god-
kidnnande betyg genomgéd utbildningen. Om
det av UH hidr framlagda betraktelseséttet
vinner bifall bor detta leda till en dkad sti-
mulans for viarnpliktiga att bli uttagna till
denna for de krigsorganiserade staberna sa
viktiga varnpliktsutbildning. De konsekven-
ser pa andra utbildningsomraden som kan
foranledas av UH forslag i denna del forut-
sitts bli foremal for behandling bl a av den
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nyligen paborjade utredningen rorande sys-
temet for formaner at varnpliktiga m fl.

Gillande bestimmelser om férordnande
under grundutbildning av viarnpliktiga har
faststdllts av Kungl Maj:t genom general-
order nr 14/1968. Bestimmelserna som &r
provisoriska har utformats med den princi-
piella uppfattningen att kompetensgivande
utbildning skall utgdra grunden for forord-
nande, varvid dock fullgérandet av ett visst
mera generellt bestimt antal tjinstgorings-
dagar alltjamt ansetts grundldgga kompe-
tensen.

Med hénsyn till vad som i det foregaende
anforts foreslar UH att sddana viarnpliktiga
som i Overensstimmelse med UH hir fram-
lagda forslag genomgatt en stabstjanstutbild-
ning vilken ger kompetens som véarnplik-
tiga underofficerare bor fa underofficers
grad oavsett att den foreslagna utbildnings-
tidens langd blir kortare dn den for un-
derofficersuttagna varnpliktiga eljest fast-
stillda. Virnpliktslagens foreskrift att tiden
for grundutbildning av underofficersuttagna
skall vara hogst 450 dagar (VL 27 §) utgdr
inte heller nagot hinder for forslagets ge-
nomfdrande.

Likasd bor de underbefilsuttagna elever-
na i omgang 2 kunna befordras till vdrn-
pliktiga furirer vid utbildningens slut, d vs
efter ca 300 dagar.

Eleverna vid stabsskolavdelningen forvir-
var dven under utbildningens gang kompe-
tens for viss befordran. Salunda bor de un-
derofficersuttagna befordras till korpraler
efter 180 dagars tjanstgoring, d vs enligt
bestimmelserna i forendmnda generalorder.
Vid befattningsutbildningens slut, d v s efter
240 dagar, har de forvarvat kompetens som
furirer. Behov av att ha fatt sddan beford-
ran foreligger ocksa for elever ur omgang 1
under miljoutbildningen, d& de frimst un-
der tjdnstgoring i krigsbefattning eller i mot-
svarande befattning i Ovningsledning vid
grundutbildnings- eller krigsforband skall
fora befdl over virnpliktiga med underbe-
fils grad. For elever i omgéing 2 giller i
stort sett motsvarande.

Aven de underbefilsuttagna eleverna bor
befordras till korpraler vid befattningsut-

SOU 1971: 57



bildningens slut, d v s efter 180 dagars tjanst-
goring.

UH foreslar darfor att eleverna under
utbildningstiden forordnas pa sitt ovan an-
givits.

Vidare foreslar UH i anslutning till det
ovan anforda att vid tillimpning av det av
UH f6rordade utbildningssystemet for stabs-
skolavdelningen utbildningspremier utbeta-
las med nuvarande belopp till underofficers-
och underbefélsuttagna elever, oavsett att
utbildningstiden forkortats.

UH bedomer dessutom att den intensi-
fierade utbildningsverksamheten och den i
forhallande till nuvarande system avsevart
langre tid under vilken eleverna far befils-
utbildning bor ge deras varnpliktstjainstgo-
ring ett Okat civilt meritvérde.
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3 Kostnadsjamforelser och investeringsbehov

7.1 Allmant

De av UH i det foregiende framlagda for-
slagen syftar i forsta hand till att utforma
ett mera rationellt utbyggt system for utbild-
ning vid stabsskolavdelningen av vérnplik-
tiga stabsunderofficerare m fl for att till-
godose krigsorganisationens behov. En di-
rekt foljd av den intensifierade undervis-
ningen blir emellertid dven en betydande
minskning av antalet tjainstgoringsdagar for
de virnpliktiga och av vérnpliktskostnader-
na. Aven andra Kkostnadsminskningar blir
mojliga vid en tillimpning av det foreslagna
utbildningssystemet vilket framgér av fol-
jande avsnitt.

7.2 Minskade virnpliktskostnader m m

Vid en jamforelse av kostnaderna for ut-
bildningen vid stabsskolavdelningen enligt
det hittills gidllande och det foreslagna ut-
bildningssystemet har UH i béda fallen rak-
nat med samma antal varnpliktiga som Aar-
ligen bor utbildas for att tillgodose krigs-
organisationens behov av stabsunderoffice-
rare m fl.

Sasom framgar av tabell 7: 1 berdknar
UH att det foreslagna utbildningssystemet
leder till en arlig minskning med ca 26 000
tjinstgoringsdagar for viarnpliktiga.

Kostnadsjamforelserna har vidare grun-
dats pi berdkningen att de direkta sirkost-
naderna for utbildningen av en genomsnitts-
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soldat vid signaltrupperna uppgar till nagot
mer an 38 kronor/dag enligt kostnadsldget
i februari 1971.1 Utbildningen av eleverna
vid stabsskolavdelningen genomfdrs i en
miljo motsvarande den for Gvriga varnplik-
tiga vid signaltrupperna, vilket i och for sig
motiverar att dagskostnaden berdknas till
motsvarande varde. Da emellertid utbild-
ningen av eleverna vid stabsskolavdelningen
belastas med lagre korkostnader anser UH
sig bora utga fran en nagot ligre berdknad
dagskostnad per elev, namligen 35 kronor.

De éarliga véarnpliktskostnaderna kan sile-
des minskas med (26 000 X 35 =) 910 000
kronor.

Som tidigare namnts mojliggoér det fo-
reslagna utbildningssystemet &dven andra
minskningar av utbildningskostnaderna for
ifragavarande vérnpliktiga. Till skillnad mot
genomsnittssoldaten vid signaltrupperna far
eleverna vid stabsskolavdelningen éarligen
gora ett stort antal resor till och fran ett
flertal miljoutbildningsdvningar. Resorna va-
rierar i hog grad med avseende pa antal
och liangd. Vid tillimpning av den av UH
foreslagna koncentrerade miljoutbildningen
minskas antalet resor och dven deras lingd.
Overslagsvis kan kostnaderna for resorna
bedomas nedga med ca 75 000 kronor per &r.

1 CA/O 1970.01.21 nr 3023. Direkta sidrkost-
nader februari 1969 = 33:93 kronor, vartill
kommer kostnadsstegring med 6 9% vartdera
budgetaret 1969/70 och 1970/71 = 38: 13 kronor.
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Tabell 7: 1 Beriknad minskning av antalet tjainstgoringsdagar for varnpliktiga

Kategori Antal Summa tjinst-
goringsdagar

varnpliktiga tjanstgoringsdagar

Enligt nuvarande system

Armén

Stabsuoff 100 450

Stabsubef 20 332

Vpl F 26 300

Kustartilleriet

Stabsuoff 20 450

Flygvapnet

Underriéttelsebitriaden 18 364

Handréickningsvdarnpliktiga® 30 394

Summa 86 812

Enligt av UH foreslaget system

Stabsuoff (vid armén, kustartille-

riet och flygvapnet) 172 332

Underréttelsebitriden

vid flygvapnet 12 300

Summa 60 704

Skillnad 26 108

* Av de ca 50 underofficersuttagna vérnpliktiga vilka paborjat utbildningen vid stabsskolavdel-
ningen men som av olika skél avbrutit denna berdknas ca 30 virnpliktiga arligen ha omgrupperats till

handrédckningstjanst.

7.3 Kostnader for befil

Enligt det tidigare anforda »varvas» f n be-
fattnings- och miljoutbildningen under hela
utbildningsaret vilket medfor en omfattande
reseverksamhet till och fran olika Gvningar
dven for stabsskolavdelningens ldrare och
befdl. Dessa deltar i OGvningarna utanfor
skolan for att fortlopande ge eleverna be-
fattningsutbildning men dven for att intro-
ducera dem pa Ovningsplatserna och klar-
ligga elevernas anviandbarhet m m for de
mottagande forbanden (staber, Gvningsled-
ningar m m). Befilet fungerar didrvid som
kontingentschefer och handledare. Dessa
ovningar bedrivs inom alla militiromraden
och medfor dryga kostnader p ga de linga
resorna och 6vningarnas langd.

De Ovningar som hédr avses dr host- och
vinterkrigsforbandsovningarna (KFO), mili-
taromrades- och forsvarsomradesstabsov-
ningar, militdrhogskolans stabstjinstovning-
ar m fl.
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Vissa av oOvningarna kriaver medverkan
av befilet upp till 20-25 dygn. Kostnader-
na i samband med resorna utgors av trakta-
menten, forbandsovningstilligg och rese-
kostnader. Medelkostnaden per befdl och
dygn (traktamente alternativt forbandsov-
ningstillagg) uppgar till 100 kronor per Ov-
ningsdygn. I dessa Ovningar deltar regel-
maissigt omkring 15 befdl for var och en
sammanlagt 60 dygn. I andra stabsdvningar
deltar i regel 5-7 befil for var och en ca 24
dygn. Kostnaderna harfor uppgar till ca
100 000 kronor. Hirtill kommer kostnader
for resor och transporter, inkvartering och
fri forplignad under forbandsdvningsdygn
mm, som berdknas till ca 50 000 kronor.
Totalt uppgar saledes dessa kostnader till ca
150 000 kronor.

Ifragavarande kostnader kan inbesparas
eftersom stabsskolavdelningens befil enligt
UH forslag till utbildningssystem ej behover
folja med eleverna till miljoutbildningen.
Skolbefilets uppgifter Gvertas i stillet pa
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ett naturligt sitt vid de miljoutbildande sta-
berna av det dir tjanstgérande ordinarie be-
fdlet. De virnpliktiga kommer ndmligen att
fordelas pa forband eller staber sa att de
inte utgdér ndgon ndmnvird belastning pé
vederborande befdl vid varje tjanstestille
om de virnpliktigas dittills forvarvade kun-
skaper och fardigheter fullt klarlagts.

For den allmdnmilitira utbildningen som
enligt nuvarande system genomfors vid ett
for detta andamal vid StabSbS sdrskilt or-
ganiserat utbildningskompani beh&vs under
tiden 1/6-28/8 befil for ett kompani med
fyra plutoner. Eftersom befil for denna ut-
bildning inte disponeras vid StabSbS maste
befdl kommenderas dit fran andra trupp-
forband. Aven frivilligt tjanstgorande re-
servbefdl och virnpliktigt befil har mast
tillfdlligt anstillas. Detta drar med sig Oka-
de Ione- samt rese- och traktamentskostna-
der for skolverksamheten med ca 120 000
kronor per ar enligt kostnadslista ford vid
StabSbS. Dessa merkostnader bor kunna
minskas om den allménmilitdra utbildning-
en genomfors vid militiromradena eller vid
marinen enligt forsvarsgrenschefernas be-
stimmande.

UH har emellertid vid sina jamforelser
av kostnaderna for verksamheten enligt det
nuvarande och det av UH foreslagna ut-
bildningssystemet funnit det lampligt att fn
bortse frin de besparingar som kan goras
med avseende pa de tidigare omndmnda
resorna for elever och befidl. En sidkrare
grundval for bedomande av besparingarnas
storlek bor kunna vinnas sedan erfarenhe-
ter inhdmtats frdn den tidigare foéreslagna
forsoksverksamheten.

UH har ej heller fn velat rikna med
den kostnadsminskning som kan uppkomma
om den allmdnmilitira utbildningen inte
ldngre dger rum vid StabSbS. Det kan nim-
ligen bli nodvéandigt att pA motsvarande sitt
som nu sker vid StabSbS tillfilligt forstirka
befdlet vid de forband inom de olika mili-
taromradena eller vid marinen déir den all-
ménmilitdra utbildningen i stdllet bor an-
ordnas. Aven i detta hinseende bor erfaren-
heterna fran forsoksverksamheten avvaktas.

Med hédnvisning till vad silunda anfGrts
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Tabell 7: 2 Forslag till investeringar

1. Inredning av stabsovnings-
hallar och lektionssalar
Stabsovningshallar

Inredning av 4—5 utrymmen

med stabs- och sambandsut-

rustningar f6r uppbyggande
av autentisk miljé6 motsvaran-
de centrala och regionala sta-
ber samt fordonsstaber: for-
delnings-, artilleriregements-,
infanteri- och pansarbrigads-
stab samt underhalls- och
etappbataljonsstab.

Inredningen gors byggbar

och transportabel

D:o for taltstabsmiljo

200 000
50 000

Lektionssalar
Stolar, bord, tavlor, kartstall,
skriftprojektorer (motsv) for

110 elevplatser 100 000

Specialsal
Stabs- och plottingutrustning
for kustartilleriutbildning,

transportabel 80 000

ITV-anldggning med
videobandspelare
Avsedd framst for anvindning

i stabsdvningshallarna 180 000

Filmuppspelningsanlagg-
ning med tillbehor
Ordertraningsanldggning
(bandspelarutrustningar
med hogtalaranldaggning)

50 000

25 000

2. Gruppstudieutrustningar
Siakerhetsskap 25 st a

1 000 kronor

Stabsarbets- och expedi-
tionssats/studiegrupp

25 st a 2 000 kronor

D:o for enskild elev 120

st a 200 kronor

3. Reproduktionsutrustningar
Stencilutrustningar
Snabbkopieringsutrust-
ningar

Skaknings- och sorterings-
utrustning
Mikrofilmutrustning for
oleatframstéllning

25 000

50 000
24 000

10 000
12 000
5000

15 000
826 000

74 000
900 000

4. Berdknade arbetskostnader
mm

Summa kronor

finner UH att som besparing tills vidare en-
dast bor redovisas den kostnadsminskning
som blir en f6ljd av det minskade antalet
tjanstgoringsdagar for varnpliktiga, d vs ca
910 000 kronor per ar.
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Det fortjanar emellertid hir framhallas
att besparingarna torde bli dnnu storre un-
der forsoksperioden till foljd av att antalet
tjanstgoringsdagar for véarnpliktiga da blir
annu mindre (jfr 5.3).

7.4 Investeringsbehov

Delar av de inbesparade medlen boér om-
gaende utnyttjas fOor att forse stabsskolav-
delningen med tidsenliga utbildningsanord-
ningar. Dessa bor och kan utformas si att
de blir oberoende av en eventuell omlokali-
sering av StabSbS. Huvuddelen av erforder-
lig materiel kan inkOpas direkt i markna-
den eller genom postverket. Ett forslag till
anskaffning av sadan utrustning har tagits
upp i tabell 7: 2.

Den upprustning som pa foreslaget satt
bor tillféras stabsskolavdelningen Ar en av
forutsittningarna for att pd kortare utbild-
ningstid uppna onskad utbildningseffekt. De
forbattrade utbildningsanordningarna bor
dven kunna utnyttjas av andra skolavdel-
ningar vid StabSbS samt av militirhdgsko-
lans stabskurser och de vid S 1 repetitions-
utbildande krigsférbandsGvningsstaberna.
Lokaler for lektionssalar och stabsovnings-
hallar disponeras och behover inte byggas.

Forslaget upptar endast sddan materiel
som utan omfattande arbetskostnader kan
installeras i nu befintliga lokaler.

SOU 1971: 57
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8 Sammanfattning

UH bor enligt givna direktiv berikna det
behov av virnpliktiga tillhorande de for-
utvarande besiktningsgrupperna 3 och 4 som
behovs for stabstjainst m m i krigsorganisa-
tionen. Utbildningen av dessa varnpliktiga
bor granskas och hdrav foranledda forslag
framldggas betrdaffande utbildningstidens
langd och fordelning.

For att konsekvenserna for stabsutbild-
ningen skall kunna klarldggas har UH fun-
nit det nodvéandigt att samtidigt berdkna be-
hovet av varnpliktiga i de tidigare besikt-
ningsgrupperna 1 och 2 som kan tas ut till
motsvarande tjanst och krigsplaceras i hogre
staber m m. UH har didremot inte behandlat
utbildningen av de stabsunderofficerare,
som krigsplaceras pa ldgre niva, tex i kom-
panier och bataljoner.

Den nuvarande utbildningen av viirnplik-
tiga stabsunderofficerare for brigads- och
hogre staber samt av varnpliktiga i1 trans-
portledningstjanst bedrivs i huvudsak helt
vid den i arméns stabs- och sambandsskola
(StabSbS) i Uppsala ingéende stabsskolav-
delningen.

UH har konstaterat att tiden for utbild-
ningen av stabsunderofficerarna #ar lingre
an nddviandigt fraimst med tanke pa den
studievana som de for stabstjinst uttagna
varnpliktiga eleverna har. De flesta har
namligen genomgatt gymnasium eller lik-
vardig form av utbildning. Ett stort antal
bedriver dven universitets- och hogskolestu-
dier eller andra former av postgymnasiala
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studier.

UH har funnit att om utbildningstiden
forkortas och delar av utbildningen forldaggs
till andra forband eller staber si att bara
den grundliggande befattningsutbildningen
bibehalls vid skolan blir det mdjligt att ndra
nog fordubbla skolans kapacitet och dirmed
frimst genom grundutbildning inhdmta fo6-
religgande brister i forhallande till krigsor-
ganisationens behov.

UH anser det vara nddvandigt att ut-
tagningen av stabsunderofficerare m fl flyt-
tas frdn urvals- och provningsskedet i bor-
jan av grundutbildningen vid StabSbS till
den inom militiromradena anordnade in-
monstringen och att den sker enligt samma
principer som giller for Gvriga viarnpliktiga.

Nuvarande utbildning kraver stor tillgang
pé liarare och instruktorer. UH har darfor
sokt gora utbildningen mera ensartad och
sammanfort de hittillsvarande ménga be-
fattningstyperna med skilda utbildningslinjer
till fem storre utbildningsgrupper.

Det arliga utbildningsbehovet av stabsun-
derofficerare m fl som bor utbildas vid
stabsskolavdelningen berdknar UH uppga
till 146 for armén, 20 for marinen och 18
for flygvapnet, sammanlagt 184.

Utbildningen av stabsunderofficerare m fl
bor framst inriktas pd att tillgodose beho-
ven for de rorliga filtstaberna i nivan Gver
bataljon vid armén och vissa staber pa unge-
far motsvarande nivd inom marinen och
flygvapnet. Innan Overforing fran dessa sta-
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ber kan ske bor hogkvarterets och de regio-
nala stabernas behov tillgodoses genom att
stabsunderofficerarna  krigsplaceras  dér
omedelbart efter grundutbildningens slut.

For att oberoende av skolans begrinsade
forlaggningskapacitet m m kunna uppna det
av krigsorganisationens behov betingade arli-
ga utbildningsresultatet foreslar UH att
grundutbildningen liksom for huvuddelen
av Ovriga varnpliktiga utformas kring tre
huvudkomponenter, namligen allmadnmilitdr
utbildning, befattningsutbildning och grund-
liggande krigsforbandsutbildning. Pa grund
av att den senare hir far en avvikande ut-
formning i forhéllande till den som giller
for huvuddelen av de varnpliktiga har UH
kallat denna del miljoutbildning.

UH forslag till allmdnmilitdr utbildning
har i allt vasentligt utformats enligt de av
OB faststillda grundkraven for samtliga
varnpliktiga. Den allmédnmilitdra utbildning-
en omfattar ca 3 manader. Den bor inte an-
ordnas vid StabSbS utan genomforas vid
militiromrédena eller vid behov inom ma-
rinen enligt forsvarsgrenschefernas bestdm-
mande. En sddan lokalisering av den all-
manmilitdra utbildningen dr en forutsittning
for att UH forslag till befattningsutbildning
i tvd omgangar arligen vid StabSbS skall
kunna genomforas.

Befattningsutbildningen bor alltjaimt vara
forlagd till StabSbS. Den bor goras stringt
malinriktad. Eleverna bor pa ett tidigt sta-
dium av befattningsutbildningen i mdojligaste
mén goras fortrogna med den faltmissiga
miljo i vilken de senare avses tjinstgora un-
der miljoutbildningen. Utbildningstiden bor
for flertalet utbildningsgrupper omfatta ca
5 ménader.

I befattningsutbildningen liksom i den
allménmilitdra utbildningen har inlagts ett
antal ovningar i befédlsutbildning. Trots att
den totala utbildningstiden minskas enligt
UH forslag kan den sammanlagda tiden for
befilsutbildning genomgaende Okas.

Tillgdngen péd tekniska utbildningshjilp-
medel vid StabSbS ir fn otillriacklig. Cen-
tral myndighet bor se 6ver utbildningshjélp-
medlen och lektionssalarna sa att dessa blir
andamalsenliga.
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Miljoutbildningen bor utformas som tjanst-
goring i befattningar i verklighetstrogen och
faltmissig miljo avseende bade avsedd typ
av stab och avsedd tjdnsteniva.

Eftersom eleverna saledes under miljo-
utbildningen blir placerade vid staber och
forband i befattningar som Overensstimmer
med eller motsvarar deras blivande krigs-
befattningar har UH funnit det vara lamp-
ligast att bara ge mera allménna anvisningar
for hur detta utbildningsskede lampligen bor
utformas. Miljoutbildningen bor omfatta ca
3 manader, for elever ur flygvapnet dock
nagot langre tid.

Under forutsittning att den allmé@nmilita-
ra utbildningen och miljoutbildningen kan
forliggas till annan plats dn StabSbS och
med en befattningsutbildning om ca 5 ména-
ders lingd kan arligen tvd omgangar virn-
pliktiga utbildas vid stabsskolavdelningen,
vilket kan medféra en nira nog fordubb-
ling av nuvarande kapacitet. Det minskade
antalet utbildningslinjer medfor att utbild-
ningen kan bedrivas betydligt mera ratio-
nellt in som f n ir fallet. Det foreslagna om-
gangssystemet vid stabsskolavdelningen med-
for ocksa en littnad i forlaggningshdnseende
i forhallande till nuliget. Omgéngarna bor
avlosa varandra utan »6verlappning».

Inpassningen i tiden av de tva utbild-
ningsomgangarna har gjorts med sdrskild
hinsyn till studiesociala skil. Tidsinpass-
ningen Overensstimmer i allt visentligt med
den som i &vrigt géller fér underbefélsut-
tagna virnpliktiga vid armén.

Grundutbildningens totala lingd foreslas
bli 332 dagar for samtliga utbildningslinjer
utom for underrittelsebitraden vid flygvap-
net, for vilka tiden foreslds uppga till 300
dagar. Utbildningstiden blir siledes densam-
ma som for underbefilsuttagna virnpliktiga
vid armén respektive for virnpliktiga F vid
flygvapnet.

UH har genom tillmétesgdende fran che-
fens for StabSbS sida kunnat aktivera en hel
utbildningsomgéng vérnpliktiga under ut-
bildningens avslutande manader till att un-
der UH o&verinseende i studiegrupper disku-
tera och redovisa sina intryck och erfaren-
heter. UH har tagit hinsyn till de framférda
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synpunkterna, framfor allt med avseende pa
Onskemélen om en mera koncentrerad ut-
bildning.

Repetitionsutbildningen for de vid StabSbS
utbildade stabsunderofficerarna m fl bor ut-
formas pa samma sitt som for huvuddelen
av de varnpliktiga.

De krigsbefattningar som de varnpliktiga
stabsunderofficerarna avses skola fa har av
forsvarsgrenscheferna betecknats som un-
derofficersbefattningar med hidnsyn frimst
till kravet pa befilsforing. Aven UH anser
att flertalet av befattningarna av denna an-
ledning dven i fortsdttningen bor vara un-
derofficersbefattningar.

UH hidvdar bestimt att de virnpliktiga
som genomgatt en stabstjanstutbildning i
overensstaimmelse med UH hir framlagda
forslag, vilket ger kompetens som virnplik-
tiga underofficerare, bor fa underofficers
grad oavsett att den foreslagna utbildnings-
tidens langd blir kortare #an den for un-
derofficersuttagna virnpliktiga eljest fast-
stillda. Viarnpliktslagens foreskrift att tiden
for grundutbildning av underofficersuttagna
skall vara hogst 450 dagar (VL 27 §) utgor
inget hinder for forslagets genomférande.
Likasa bor underbefilsuttagna elever be-
fordras till varnpliktiga furirer vid den av-
kortade grundutbildningens slut, dvs redan
efter 300 dagar.

Vidare foreslar UH att vid tillimpning
av det fOreslagna systemet utbildningspre-
mier utgar med nuvarande belopp till de
elever som med godkdnnande betyg genom-
gatt underofficers- eller underbefilsutbild-
ning, oavsett att utbildningstiden forkortas.

Den av UH foreslagna sammanpressning-
en av utbildningstidens ldngd stiller hogre
krav pd ldrarnas formiga och erfarenhet.
Det synes darfor angeléget att skolan tillfors
ett antal till skolan knutna tjinster for befil
och ldrare. Detta innebir icke en dkad kost-
nad for forsvaret utan endast en omférdel-
ning av tillgéngliga tjanster. Vissa av dessa
tjdnster bor vara s k alternativa befattningar.
Dirigenom blir det mojligt for ldrare m fl
att sedermera vinna befordran utan att be-
hova ldamna tjdnsten vid skolan.

UH beriknar att forslaget bor kunna med-
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fora en arlig minskning med 26 000 tjinst-
goringsdagar for virnpliktiga, vilket med-
for att de arliga vérnpliktskostnaderna kan
minskas med ca 900 000 kronor.

UH foreslar att det framlagda forslaget
efter principbeslut far forsdksvis tillimpas
fr o m den 1 juli 1972.
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Bilaga 4:1 Utbildningskrav

1. Krigsplacering (nivikrav)

Staber

Utbildningsgrupp

Armén

Al

Marinen Flygvapnet

Al

Al A2

Hogkvarteret
Militdromrédesstab
Forsvarsomradesstab
Fordelningsstab

Brigadstab
Forsvarsomradesgruppstab
Artilleriregementsstab
Etappregementsstab
Etappbataljonsstab
Underhéllsbataljonsstab
Jarnvagstransportledningskader
Landsvagstransportledningskader
Kustartilleriférsvarsstab
Kustartilleribrigadstab
Kustartillerigruppstab
Kustartilleribataljonsstab
Sparrbataljonsstab
Attackeskaderstab

Sektorstab

b ok ok ok ok ek ok k.

1
1
1

ok ok ek ek

2. Miljokrav

Arbetsplatsen forlagd till

Utbildningsgrupp

Armén

Marinen Flygvapnet

Al

B

Huvud- Mindre Huvud- Mindre
del

del

del

Al Al A2

Berg/betonganlidggning
Permanent Overjords-
anldggning (hus)
Stabsfordon

Stabstilt

Utomhus

el

1
1

1
1

(SN
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3. Huvuduppgift

Utbildningsgruppen A 1 (armén, marinen
och flygvapnet) avlastar och bitrader stabs-
medlem i rutinarbetet och loser sina upp-
gifter sjélvstindigt inom stabs- och sam-
bandstjinsten samt vid arbetslokalernas,
stabsarbetshandlingarnas och stabsarbetsma-
terielens uppriattande samt dess skotsel och
vard.

Utbildningsgruppen B (armén) har sam-
ma huvuduppgift som A1 men den virn-
pliktige skall dessutom som chef kunna fora
transportledningsgrupp och stationsofficers-
grupp samt leda transportrorelser enligt fast-
stdllda planer.

Utbildningsgruppen A 2 (flygvapnet) bi-
trader stabsmedlem med rutinarbetet inom
stabs- och sambandstjdnsten samt utfor sjilv-
stindigt arbete inom underrittelsetjanstens
omrade.

Kraven specificeras i de foljande tabel-
lerna.
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4. Preciserade utbildningskrav

Utbildningsgruppen Exp 2, nedan forkortat till E, har redovisats for att klargora utbildningskrav for ut-
bildande myndigheter. Gruppen utbildas ej vid arméns stabs- och sambandsskola.

Nagon kunskap Kunskap God kunskap

(Forméga) (Formaga) (Férmaga)
Omfattning (Férdighet) (Fardighet) (Fardighet)

A M F A M F A M F

AlB E A1E A1A2A1B E A1E A1A2A1B E AlE Al A2

1 2 3456 7 8 9 1011 1213 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Allménmilitir utbildning (AMU)

OB grundkray 1 1 o | 1 i B |
Krav utover OB grundkrav

Vapentjinst:

2. handsvapen i1 i 1 .o
Strid:

Forsvara stabsplats (arbetsplats) el 1 15
inom plutons och grupps ram

Forsvara stab eller trans- AE | 1 N |

portledningsgrupp under for-

flyttning mot Sverfall

Delta i bevakning och forsvar av 1
transportledningsplats, jarn-

végsstation o dyl

Upptrdda pa sambands- och upp-

samlingsplats 1 1 gl ik
Skydd:
Skydd mot flyg och pansar et 1 14

Personligt skydd mot atom-,

brand- och biologiska strids-

medel 1.1 1 i gl
Skyddstjanstens organisation

och ledning inom beféstning och

vid rorliga kustartilleriforband 1

Oljebrandslickning och handha-

vande av VVS-anldggningar i

befdstning 1

Filtarbeten:

Anordna enkel arbetsmaskering | il

Griva Oppet stridsvirn R | 1

Bygga stavirn med splitterskydd iU |
Anordna larmanordning g 3 1
Upptrdda i minerat omrade g I 1
Forstorings- och minarbeten A
Principerna for att bygga

stormhinder 1

Motortjanst:
Fora person- och lastterrangbil
(militdrt forarbevis) 1

Befattningsutbildning (BU)

Taktik
Taktikens grunddrag 11 1 1he 7
Egen forsvarsgrens forband:

Organisation och utrustning,
uppgifter och taktisk verksamhet 1 1 1 1 181

Ovriga forsvarsgrenars férband:
Organisation, utrustning, uppgif-
ter och verksamhet (huvudvikten

52 SOU 1971: 57



Nagon kunskap Kunskap God kunskap

(Formaga) (Formaga) (Foérmaga)
Omfattning (Férdighet) (Fardighet) (Férdighet)
A M F A M F A M F

AlB E AlE A1A2A1B E A1E A1A2A1B E AlE Al A2

1 213114156 /7 " 819".10-1% 12 13 14 .15'16 17 1819 20:21422

lagd vid férband med vilka sam-

verkan kan ske) 1 1 Ll |

Egen forsvarsgrens hogre

forbandsstaber (motsvarande):

Organisation, uppgifter och

verksamhet 1 1 1 I
Ovriga forsvarsgrenars hogre

forbandsstaber (motsvarande):

Organisation, uppgifter och

verksamhet 1.1 1 T 1

Regionala (hdgre och lagre) led-

ningsorgan:

Organisation, uppgifter och

verksamhet 1 i 1 j St |
Civilforsvaret 11 1 o

Civila ledningsorgans organisa-

tion 1k 1 § (R |

Félja och uppfatta chefs (stabs-

medlems) bedémanden, overvigan-

den och fattande av beslut 1 1 1=
P4 egen hand gora enkla bedo-

manden om motstandarens och

egna forbands handlingsmdjlig-

heter 1 1 1

D:o vad giller inverkan pa

transportledningen 1

Stabstjanst
Stabstjinstens allmédnna géng och

mal 1 S | 1

D:o betriffande transportled-

ningsplats 1
Légesangivningssystem I 1 1 i gl
Kartor for stabs- och féltbruk 13 1 11

Fora légeskartor-, tablaer och

tabeller 1 § R Y 1

Rita och méngfaldiga oleat (mot-

svarande) 1 1 1 1 1 1
Rita skisser 1 Lo | 1

P3 muntlig diktamen eller via

bandspelare, radio och telefon

skriva order, orienteringar, rap-

porter och meddelanden enligt

faststdllda mallar 1 1 1 1 b AN
Efter anvisning omsitta oleat

(bild) till text (order) eller om-

vant text till oleat (bild) 1 1 1 1 toit
Efter anvisning sjalvstandigt

gora detalj- och Overslagsberdk-

ningar med hjdlp av handbocker i i 11 1

Med eaklare hjdlpmedel dn vad

som firns pa stabsplats uppfylla

ovanstiende krav pa plats utan-

for sta’en (transportledningska-

dern) 1 1 1
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Naégon kunskap Kunskap God kunskap

(Formaga) (Férmaga) (Formaga)
Omfattning ; (Fardighet) (Fardighet) (Fardighet)
A M F A M F A M F

AlB E A1E A1A2A1B E A1E A1A2A1B E AlE AlA2

1 R §2:931141 55 +16 &7 U8 191041112513 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Bitrada stabsmedlem (vaktha\an-
de officer (VO), stridslednings-
officer (SO) vid t e stridsledning

(transportledning m m) il 1 1(si1
Tjénstgora som orderuttagare
och orderhiamtare 1§ 1 1.1

Sjalvstiandigt pa order delge

underlydande, sido- och over-

ordnade m fl meddelande av

rutinkaraktar 1.1 1 1 1
Sjalvstandigt uppritta taktisk

radiakprognos for tjdnsten pa

transportledningsplats 1

Uppritta och iordningsstilla

samt bryta stabsarbetsplats i tilt,

stabsfordon och inomhus (berg-

anldggning) och pé annan tillfillig

plats 1 1 1 1 1g
D:o betriffande transportled-

ningsplats 1

Expeditionstjanst:
Fordelning av drenden pa
sektioner och avdelningar I | ; O (R ¢ | | 1

Sikerhetstjanst:

Sikerhetstjinstens grunder 1~ 1 1 4

Sédkerhetsman vid egen avdelning

(motsvarande) ! L | 1 1 1

Fora sektions (avdelnings-, trans-

portledningskaders) register och

ovriga handlingar dand 1 1.41
Handha kontorsmaskiner av typ

ormig-, stencil- och torrkopie-

ringsapparat samt bandspelare

och skriftprojektor 1 1 1 11 1 1
Maskinskrivning ‘ : 1 1 1

Hemliga handlingars handha-

vande, forvaring, paketering,

férsdndning och expediering ST 4 et W s S

Underrédttelsetjinst

Underrattelsetjanstens organisa-

tion, medel och metoder 1 1 1 1 1

Stormaktens férband:
Organisation och utrustning samt

taktik

(huvudvikten lagd vid egen for-

svarsgrens motstandare) 1 1 1 1 1
Underrittelseorgan och -killor

(jfr parentes ovan) 1 1 1 1 1

Registrera, bearbeta och delge
underrittelséer om motstdndaren

(jfr parentes ovan) 1 1 1 1 1
Fora underrittelsehandlingar och

register 1 1 1iul

Handha mélp4drmar 1

Bitrada vid inriktning (briefing)
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Négon kunskap Kunskap God kunskap

(Férmaga) (Forméaga) (Formaga)
Omfattning (Fardighet) (Fardighet) (Fardighet)
A M F A M F A M F

AlB E AlE Al1A2A1B E AIE A1A2A1B E AlE AlA2

1 2 3456 7 8 9 10111213 141516 17 18 19 20 21 22

och utfragning av flygplansbe-
sdttning samt vid rapportav-

fattning 1
Tjédnsten vid luftforsvarscentral

(Ifc) och storradarstation Jeis]
Fototolkning:

Registrera och orientera flygfilm 1
Terrangbildldsning 1
Armé-, marin- och flygtolkning 1
Orientering och tolkning av

PPI-bilder 1

Orientering och preparering av

avstandsfoto 1

Fototeknik 1
Luftforsvar

Luftférsvarets organisation, mal,

medel och metoder 14t 1 11

Attack- och spaningsférbandens

samt stridsledningsforbandens

uppgifter, organisation, ledning

och taktik 1.1 1 Ei. ¥

Utldndska flygstrids- och robot-

stridskrafter samt stridslednings-

férbands organisation, utrustning,

prestanda och taktik 1 i )

Flygbasforbandens uppgifter,

organisation och ledning samt

tjansten vid krigsbas 1 T
Gruppering och verksamhet pa

flygbas 11

Motta luftforsvarsorientering

(lufor) 1 1 1 11

Sambandstjénst

Uppritta och handha filttelefon

och bérbar radio (ultrakortvag) 1 -3 1

Handha upprittade sambands-

medel pé stabsarbetsplats: Radio

(ej kortvagstelegrafi), linjeviljar-

system, stabshogtalare } g U ¥
Handha fjarrskriftsstation 1

Utnyttja fjarrskriftsstation och

radiokortvagsstation, telegrafi i vl | | 1 |

Bitrdda vid kryptering:

Handkryptosystem 1.1 1
Maskinkryptosystem 1

Anvinda tacktabeller for eget

verksamhetsomrade § L 1 ) gl
Ansluta bandspelare till radio

och telefon 1 1 i (g |
Utfora stridssignalering
Utfora ropasignalering
Utféra personsamtal § A 1 151
SJ telenit 1

e —
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Négon kunskap Kunskap God kunskap

(Forméaga) (Formaga) (Forméga)
Omfattning (Firdighet) (Firdighet) (Fardighet)
A M F A M F A M F

AlB E AlE A1A2A1B E AIE A1A2A1B E AIE Al1A2

1 2°'3'4"5 6 7 89 10111213 14151617 18192021 22
B-behorighet pa televerkets nit 1

Handha signal- och meddelande-

blankett 1 1 1 -1 1 ) b |
Foretradesritt och sekretess-

grader 1- 2 1.1 1 :141

Vanligen férekommande sam-
bandsnédt inom eget verksamhets-
omrade 151 1 gl

Féltarbetstjinst

Filtarbetstjanstens mal, medel

och metoder £ 1 g i

Filtarbetsforband:

Organisation, utrustning och

prestanda 1 1 1
Verksamhet 1 1

Handha grundhandlingar (t e

védgkartor, broregister, filtarbets-

handbdcker m m) 1 q 1
Bitrada vid féltarbetsberikningar

(handboksuppgifter) 1 1 1
Fora verksamhetstabla i 1 1

Statens jarnvagars, vigverkets
samt byggnads- och reparations-
beredskapens organ och tgirder

for forbindelsereparation g 1 1
Underhallstjanst

Underhallstjanstens mél, medel

och metoder 11 1 s [ |

Underhalls- och etappférband:

Organisation, utrustning och

prestanda 1 1 1

Verksamhet 3451 1

Transportférband:

Organisation, utrustning och

prestanda 1 1 1
Verksamhet 94 1

Samverkan inom totalforsvaret 1 1 1 1.1

Underhalls- och transportberik-

ningar (handboksuppgifter) 1 1

Fora underhallstablaer
(sammanstélla, registrera och
delge)

Fora verksamhetstabld
Underhallstjansten inom forsvars-
omréade i 1 1
Underhéllstjansten vid fasta och

rorliga spéarrbataljoner och hogre

kustartilleriforband 1
Bitrida kvartermistare (motsva-

rande) vid underhéllstjdnstens

planldggning 1 1 1

Sjalvstdndigt pd order delge un-

der-, sido- och dverordnade un-

Ll
—
—

1 Enligt av televerket faststillda prov
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Nigon kunskap Kunskap God kunskap

(Formaga) (Forméaga) (Formaga)
Omfattning (Firdighet) (Fardighet) (Fardighet)
A M F A M F A M F

A1B E A1E A1A2A1B E AIE A1A2A1B E AIE AlA2

1 2 3 45 6 7 8 9 10111213 141516 17 18 19 20 21 22

derhéllsmeddelanden av rutin-
karaktar 1 1

Transportledningstjidnst
Transportledningstjinstens mal,

medel och metoder 1 1
Transportledningsorganisation
och ledningsorgan 1 1

Planldggning av och forberedelser

for koncentrerings-, uppmarsch-,

omgrupperings-, underhéalls- och

kringgangstransporter 1 1

Bitrada vid planldggning av

transporter 1
Sjalvstandigt rekognoscera sam-

bands-, uppsamlings- och forliagg-

ningsplatser, i- och urlastnings-

stationer samt harvid uppritta

aktuella handlingar 1
Bitrdda vid planldggning av

kringgéngstransporter 1

Bitrada vid omgruppering till

annat militiromrade av t e ford 1
Transportchefs dligganden vid

jarnvags- och landsvigstransport 1

Anvinda broregister 1
Militdra trafikbestimmelser 1
Militdr- och forsvarsomrades-

transportledares uppgifter 1

Uppritta diagram, tablder m m

som arbetsunderlag pa transport-

ledningsplats 1
SJ rullande materiel 1

Handha hjdlpmedel vid lastning

i och ur jarnvidgsvagn vid kaj

och pa 6ppen linje i

Leda i- och urlastning av trupp,

fordon och materiel 1
SJ sdkerhetsbestimmelser vid

militdrtransport 1
Forbands upptradande i samband

med jarnvagstransport 1 1 1
Sj6- och flygtransporter 1 1

Fora transportbat eller slup i

lotsled under dager 1
Sakerhetsbestimmelser ombord 1

Personaltjanst

Personaltjanstens mél, medel och

metoder 1061 1 11
Ersittningsforband:

Organisation 1 1 )
Anvindning 1
Personalredovisning N
Personalerséttning

Krigsfangtjanst 1 1 1
Krigsgravtjanst 1 1 1

b
L
e
—
bt
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Négon kunskap Kunskap God kunskap

(Forméga) (Férmaga) (Formaéaga)
Omfattning (Fardighet) (Féardighet) (Fardighet)
A M F A M F A M F

AlB E AIE A1A2A1B E AIE A1A2A1B E AlE AlA2

1 21311415 46 57 V8 49 £10:11:12:13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Personalvard 1 1 1.1
Rattsvard 1 1 B |

Fora personaltablder (samman-

stdlla, registrera och delge) 1 1 1
Stridsvéardesrapportering 1 1 111

Mobiliseringstjinst

Beredskapsgrader 1.1 1 11
Mobiliserings allmdnna géng,

forberedelser och genomférande L | 1  (Bak |
Bitrdda vid mobiliseringsarbetet

pa mobiliseringsplats 1 1 e

Genomfora mobiliseringsarbetet

pé mobiliseringsplats av egen

transportledningskader 1

Motortjanst

Vagtrafikforordningar och mili-

tdra trafikbestaimmelser 1
Materielkunskap och materielvard

pa tilldelade fordon ik
Korning i terrdng, kolonnkorning

och korning i morker och under

vinterférhallanden 1
Birgning av fordon (personbil,
terrangbil) 1

Ledning av motoriserat férband
vid ink6rning p4 uppsamlings-
plats och vindplats 1

Navigation

Navigation 1
Manovrering av slup och mindre :
transportbétar 1

Befdlsutbildning

Chefs allmdnna éligganden, skyl-
digheter och ansvar 1 1 1::1 1
Gruppens psykologi | RO | 1 2 B |

Truppforing:

Forsvara stabsplats (motsv) som

chef for styrka om en-tva grupper 1. 551 1 [ |
D:o forlaggningsplats som chef

for styrka om ett-tva tiltlag | OO | 1 1: 1
D:o uppehillsplats som chef for

avdelning sammansatt av signa-

lister, bilforare, ordonnanser,

vaktmanskap m fl upp till styrka

av halv pluton 131 1 11
Leda arbetsgrupp av flera stabs-

underofficerare (transportled-

ningstropp- och gruppchefer) och

expeditionsbitriaden vid storre

sammanstillningar, redovisningar

och berdkningsarbeten ERCT s O | 1
Ersitta stabsmedlem (chef for trans-
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Nagon kunskap Kunskap God kunskap

(Forméaga) (Formaga) (Formaga)
Omfattning (Férdighet) (Fardighet) (Fardighet)
A M F A M F A M F

AlB E A1E A1A2A1B E A1E A1A2A1B E AlE Al A2

1 Z30d 556 T8 98 110n1 12 13 14 1516017 1811920 21022

portledningskader) i befattning

under detaljchef och harvid under

begrinsad tid inom given verk-

samhetsram sjdlvstdndigt leda

stabsarbetet i el 1 ol |
Tjanstgora som orderuttagare

(dven vid omfattande ordergiv-

ning i niva upp till férdelning) | | 1 1 1
Tjanstgora som ordonnansofficer

och hérvid under forflyttning fora

befil 6ver bilforare, signalister

och ordonnanser dvensom vid

samverkan med stabsmedlem pa

niva avdelningschef och hogre

fora egen stabs talan inom givet

uppdrag 11 1 di-1
Sjdlvstandigt fora landsvigs-

transportledningsgrupp och

stationsofficersgrupp 1

I transporthidnseende leda (ta be-

fal 6ver) styrka upp till bataljon

vid t e marsch-(transport-)enhets

inryckning pa uppsamlingsplats,

bakre och framre véintplats vid i-

och urlastning pa jarnvag samt i

samband med i- och urlastning

inom ramen for hogre chefs beslut 1
Trupputbildning:
Trupputbildningens grunder 151 1 (i |

Tjanstgora som instruktér inom

stab (transportledningskader) vid

enklare uppgifter i rutinmaéssig

stabstjdnst, stabsmedlems hante-

rande av egna sambandsmedel

och i expeditionstjénst 11 1 1
D:o vid utbildning i handhavande

av hjdlpmedel vid i- och urlast-

ning pa jirnvig 1

Forbandsutbildning

Brigad- och fordelningsforbands
strid och Ovrig verksamhet 1
Stabers och stabsférbands orga-
nisation, materiel och arbets-

metoder 1 1 1
Kustartilleribrigads och -batal-
jons strid och 6vrig verksamhet 1
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Ovningsforteckningar

1. Allmédnmilitdra utbildningsskedet

Exercis 4:2
Fysisk traning 4:3
Orientering 4:4
Soldatundervisning 4:5
Inre tjanst 4:6
Terrangtjanst 4:7
Vapentjanst 4:8
Strid 4:9
Forlaggning 4:10
Skydd 4:11
Filtarbetstjanst 4:16
Underhallstjanst 4:17
Personaltjianst 4:19
Mobiliseringstjanst 4:20
Befilsutbildning 4:23
Forbandsutbildning 4:24
2. Befattningsutbildningsskedet
Fysisk trdaning 4:3
Soldatundervisning 4:5
Taktik 4:12
Stabstjanst med expedi-
tionstjanst 4:13
Underrittelsetjanst 4:14
Sambandstjanst 4: 15
Faltarbetstjanst 4:16
Underhallstjanst 4:17
Transportledningstjanst 4:18
Personaltjanst 4:19
Mobiliseringstjanst 4:20
Motortjdnst 4: 21
Navigation 4:22
Befilsutbildning 4:23
Forbandsutbildning 4:24
Avsnittsutbildning — 4:25
applikatoriska exempel
Mobilisering 4:25:1 A1
Marsch, forldggning, skydd 4:25:2 A2
Forsvar 4:25:3°A. 3
Anfall 4:25:4 A4
Marinstridskrafternas strid  4:25:5 A5
Flygstridskrafternas strid 4:25:6 A6
Fo6rdrojnings- och avvirj-
ningsstrid 4:25:7 A7
Koncentrerings- och upp-
marschtransporter 4:25:8 A8
Territoriell verksamhet 4:25:9 A9
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Bilaga 4:2 Exercis

Utbildningsmal

Fardighet i och kunskap om enskild soldats
upptradande i och utom tjansten. Fardighet
i upptridande i sluten ordning i forband
(pluton /motsvarande/ och dess underav-
delningar).

Formaga att fora pluton i sluten ordning.

Utbildningens uppliggning

Exercisen skall bedrivas sa att fullgod lyst-
ring, sinne for noggrannhet dven i detaljer
for tjansten i falt och forstaelse for kravet
pa absolut lydnad grundldggs och vidmakt-
halls.

Laganda skall stirkas och reaktionsfor-
magan uppovas.

Utbildningen skall dven i andra harfor
lampade Ovningsgrenar bedrivas exercismis-
sigt, tex inre tjdnst samt delar av vapen-
tjanst och skydd. Exercis bor dessutom ldg-
gas in i samband med forflyttningar till och
fran 6vningar.

Den programenliga exercisen bedrivs i re-
gel till en borjan i pass om !/o—1 timme, se-
nare i pass om 1/4 timme. Exercisen genom-
fors savidl med som utan vapen och utrust-
ning.
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Omfattning och utbildningstimmar

Gemensamt
for utbild-
Ovn ningsgrup-
nr Omfattning perna
) IR/ 3
Allménmilitir utbildning 18
Exercis utan vapen och utrust-
ning 13
1 Uppstillning (samling) i linje
och kolonn samt uppdelning
(atskiljande) av forband. Be-
greppsforklaringar 1
2 Enskild stillning och lystrings-
graderna 1
3 Hilsning pa stillet och under
forflyttning samt under olika
forhéllanden inom- och utom-
hus 2
4 Rittning och samling pa stil-
let 2
5 Visitation, avlimning och
hilsning med trupp pa stéllet 2

10
11

12

13
14
15

Marschs antridande, utférande
och upphérande. Réttning un-
der marsch, »Vinster», »Ho-
ger», »Oppna», okning och
minskning av marschbredd
och -djup samt riktningsédnd-
ringar under marsch
Vindningar péa stéllet och i
samband med marschs antra-
dande

Anmilan, upprop, anhillan
och overbringande av medde-
lande

Exercis med vapen och utrust-
ning

Vapenstillningar och vapen-
foringar pé stillet och under
marsch

Ovn 1—8 i tillimpliga delar
med vapen

Utrustningens handhavande.
»Packning av» och »Packning
pa»

Larmsignaler

Befilsutbildning (Truppforing)
Tagande av befil, visitation
och avlamning

Uppstillning och samling av
forband

Marsch

Summa timmar

25
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Bilaga 4:3 Fysisk trining

Utbildningsmal

Utbildningen skall grundldgga en god fysisk
kondition samt skapa vilja och lust att vid-
makthélla denna #ven efter avslutad mili-
tartjanst.

Utbildningens uppliggning

Prov for faltidrottsmérke skall avlaggas. For
ovriga marken ma prov anordnas. For icke
simkunniga bor simskola ordnas pa fritid.

Under befattningsutbildningsskedet in-
laggs tid for konditionstraning sa att sti-
mulerande avbrott i den fackmaissiga ut-
bildningen dstadkommes.

62

Omfattning och utbildningstimmar

Gemensamt
for utbild-
Ovn ningsgrup-
nr Omfattning perna
1 2 3
Allménmilitidr utbildning 35
1 Allmén trdningsldra 1
2 Grundldggande konditions-
trining
a) konditionstrianing dvn
1—32 16
b) skidtraning vid snétillging 12
¢) gymnastik (cirkeltrining)
vid otjdnligt vider —_
3 Réddning av drunknande 2
4 Simkunnighetsprov 200 m 2
5 Konditions-, styrke- och
snabbhetstest 2
Konditionstrining under befatt-
ningsutbildningsskedet 30
6 Samordnas med fortsatt utbild-
ning i orientering (6vn 10)
Summa timmar 65
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Bilaga 4:4 Orientering

Utbildningsmal

Firdighet att i medelsvar terrdng under da-
ger samt i ldtt terrdng under morker med
eller utan karta eller efter skiss forflytta sig
i okdnd terrdng och frimst efter oskyltade
vagar fora fordon.

Utbildningens uppliggning

Eleverna skall tidigt pa egen hand kunna
16sa orienteringsuppgifter.

Sdrskilda uppgifter att leda avdelning el-
ler att enskilt forflytta sig till sannolika el-
ler verkliga stabs- och sambandsplatser skall
ofta aterkomma under all utbildning utom-
hus sérskilt under marsch och transport.

Varje forflyttning till fots och cykel
eller med fordon skall ledas av elev.
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Omfattning och utbildningstimmar

Ovn

or

Omfattning

Gemensamt
for utbild-
ningsgrup-

perna

i

2

3

00 N O v AW N

10

Allménmilitiar utbildning

Kartan samt grunderna for
kartldsning

Kompassen. Kompassmarsch
och stegning

Bilorientering

Fri orientering, enskilt utan
tidtagning

Fri orientering, enskilt 6—8
km med tidtagning

Fri orientering. Prov for falt-
idrottsmarket
Morkerorientering, 7 km,
3—4 kontroller
Terrdngkinnedom. Oriente-
ring utan karta och kompass.
Naturvett och markskydd
Punkt- och kartminnesorien-
tering

Orientering under befattnings-
utbildningsskedet

Férmégan uppévas varvid 6v-
ningarna kombineras med tid
for fysisk traning

30

LT S I S

N

Summa timmar

30

63



Bilaga 4:5 Soldatundervisning

Utbildningsmal

Kunskaper om den allménna bakgrunden
til den svenska utrikes-, forsvars- och sa-
kerhetspolitiken och om det svenska total-
forsvarets betydelse och mojligheter samt
om Skandinaviens (Sveriges) strategiska be-
tydelse.

Eleverna skall dessutom bibringas kun-
skap om och forstielse for militira organi-
sations- och ordningsbestammelser.

Utbildningens uppliggning

Kompanichef leder i huvudsak personligen
utbildningen, som hirigenom blir ett av
medlen for honom att sitta sin priagel pa
forbandet.

Undervisning, speciellt i avsnitten »Sol-
datorientering> och »Forsvarsupplysning»,
bedrivs askéadligt och pa sidant sitt, att den
enskilde aktivt engagerar sig diri. Renodlad
forelasningsform undviks. Film, korta dis-
kussioner, grupparbete, exemplifieringar fran
hemort och/eller forlaggningsort eller lik-
nande ingar regelmassigt som del av lektion.

De avsnitt, dar detaljkunskap krivs, tex
militdra ordningsbestimmelser och vissa si-
kerhetsforeskrifter, genomgés av Ovningsle-
daren och inlidrs direfter av eleven, varefter
kunskaperna kontrolleras genom prov om
mojligt i tillimpad form.

Avsnittet » Forsvarsupplysning» genomfo-
res med elever som inledare och diskus-

64

sionsledare. I mdjligaste man genomfors ut-
bildningen med skolans egna resurser och
lararkrafter.

Stravan skall vara att efter hand stimu-
lera elevernas intresse att aktivt delta i de-
batterna med sakriktigt kdllmaterial.

For vissa ovningar finns underlag i form
av bildband m m utarbetat vid fOrsvarssta-
ben.
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Omfattning och utbildningstimmar

Gemensamt Gemensamt
for utbild- for utbild-
Ovn ningsgrup-  Ovn ningsgrup-
nr Omfattning perna nr Omfattning perna
1 2 3 § | 3
Allménmilitir utbildning 35 Sdkerhetstjinst 6
Militira organisations- och 10 Sakerhetstjanstens uppgift och
ordningsbestimmelser 10 syftei ;gdnyis, i th R
¥ X 2 sonal for sdkerhetstjins
1 Sal}_ande_ bestammelwr for 11 Allmén orientering om sédker-
orldggning, ordning, dagbe-
fal, dagordning, klddsel, hals- hetshotande verksamhet 3
2 5 4 SR 12 Upptridande i krigsfingen-
ning, ledighet, inre tjanst, for- s 4
pldagnad, hilso- och sjukvéird, #ap
materieltjdinst och allmédnna 2 2
sikerhetsforeskrifter 2 Forsvarsupplysning 15

2 Krigsmaktens fredsorganisa- 13 Det utrikespolitiska ldget 1
tion 2 14 Det militdrtekniska ldget 1

3 Eget forband (skolas) organi- 15 Det militdrpolitiska ldget 1
sation 1 16 Sveriges militdrpolitiska lige

4 Personal, grader och gradbe- samt ett framtida krigs karak-
teckningar, chefs- och stabs- tdar, angreppsformer och be-
skyltar, kommandotecken 2 tvingelsemetoder?* 2

5 Chefers ansvar och skyldig- 17 Grunderna for vér sidkerhets-
heter. Lydnads- och tystnads- politik samt malsdttning for
plikt 1 totalforsvaret och for krigs-

6 Allméanna varnplikten, den en- makten? 2
skildes skyldigheter, ansvar 18 Totalférsvaret® 1
och rittigheter 19 Krigsmakten® 1

| Y 20 Forsvarskostnadernaochling-
Soldatorientering siktsplanering i

7 Grund- och repetitionsutbild- 21 Om kriget kommer? 1
ningens dndamal och uppldgg- 22 Det utrikes- och militidrpoli-
ning tiska laget* 1

8 Orientering om utbildnings- 23 Psykologisk krigféring, psy-
mal — resultat samt discipli- kologiskt forsvar 1
ndra och personella fragor 24 Konflikter och dess orsaker.

9 Verksamheten pé stridsfiltet. Att minska krigsrisken® 1
Filmer belysande anda, disci- 25 Principer for forsvarets fo-
plin och psykiska reaktioner rande! 1

Ovn

nr Omfattning Gemensamt for utbildningsgrupperna

192 3
Befattningsutbildning 10
Befiilsutbildning

26 Skandinaviens (Sveriges) strategiska betydelse® 1

27 Pacifism, nedrustning och guerillaforsvar, olika alter-
nativ till vart nuvarande forsvar®. U-landshjilp 2

28 Allmén varnplikt, yrkesarmé eller elitarmé® 1

29 Kan smaéstaten forsvara sig? (slutdiskussion)?® 2

30 Orienteringar (diskussion) om aktuella utrikes- och
militdrpolitiska fragor samt forsvarsfragor® 3

31 Det frivilliga forsvaret 1
Summa timmar (under grundutbildning) 45

1 Tid for diskussion avdelas.
2 Kan delvis ledas av elev (inledare och en ordférande).
3 Diskussion. Bor ledas av elever (inledare och en ordférande).
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Bilaga 4:6 Inre tjédnst

Utbildningsmal

Firdighet i forldggningens och kroppens
vard samt i handhavande och vérd av all
for personligt bruk utlimnad materiel. Be-
fast forstaelse for kravet pd disciplin (filt-
disciplin), ordning och sparsamhet.

Utbildningens uppliggning

Viss tid avses for undervisning samt for vard
under kontroll och handledning fran befi-
lets sida. Ovrig tid dr frimst avsedd for av
befdl ledd materielkontroll, persedelinspek-
tion och for sdrskild tillsyn pa eldhandva-
pen. Hirvid forutsitts att daglig tillsyn pa
eldhandvapen, daglig vard av persedlar och
forliggning dger rum pa fritid och utan
Overvakning av befil.

Daglig och sirskild tillsyn av for forband
gemensam materiel, daglig tillsyn efter kor-
ning samt sirskild tillsyn (motsvarande) av
cyklar och fordon utféres under den for
vederborliga Ovningsgrenar anslagna tiden.

Elev skall som chef (dagelev, tiltlagschef,
studiegruppchef osv) tidigt Ovas att leda
vard och kontroll samt att vidta &tgirder
som ankommer pad denne i samband hir-
med.
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Omfattning och utbildningstimmar

Gemensamt
for utbild-
Ovn ningsgrup-
nr Omfattning perna
R 3
Allménmilitir utbildning 29

10

11

12
13

Forlidggningens och utrustningens

vdrd

Bestimmelser for stidning av
forlaggnings- och 6vriga loka-
ler. Tillatna hjdlpmedel
Séngbaddning och véadring.
Forlaggningshygien

Ordning i logementet och &v-
riga lokaler. Skdpordning. Lo-
gementschefs aligganden

Vard av personlig intenden-
turmateriel. Bestaimmelser for
tvétt- och persedelbyte

Vérd av personlig tygmateriel.
Daglig och sarskild tillsyn
Packning av strids- och tross-
packning. Failtutrustningens
medforande under olika ligen
Atgird vid forlust eller skada
pa materiel. Rapport, efter-
forskning, forlustanmilan,
Ansvar

Utrustningens handhavande
och vard vintertid

Kroppens vdrd

Personlig hygien under filt-
och kasernforhallanden
Vinterhygien. Kldder. Tvitt-
ning, rakning m m.

Kontroller

Materielvards- och befintlig-
hetskontroll av personlig ut-
rustning

Befilsutbildning

Tjanst som logementschef.
Ansvar, uppgifter

Kontroll av personlig utrust-
ning

16

6

1
9

Summa timmar

35
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Bilaga 4:7 Terrdngtjdnst

Utbildningsmal
Kunskap om terrdngens till
skydd mot olika slag av eld.

Férdighet i

att utnyttja terrdngens mojligheter till
skydd och skyl samt att ordna personlig
maskering,

att vilja, inreda och riktigt utnyttja eld-
stallning samt

att forflytta sig snabbt, dolt och tyst i oli-
ka slags terring under varierande siktfor-
hallanden.

mojligheter

Utbildningens uppliggning

For Ovningsgrenen anslagen tid #r avsedd
for grundliggande Ovningar. Fortsatt tra-
ning och Ovning bedrivs i samband med
utbildning i stridsgruppering och strid samt
i form av korta Ovningspass och tdvlings-
moment parallellt med utbildning i andra
Ovningsgrenar och #dmnen vid forflyttning
till och fran sadan utbildning.

Huvudvikten ldggs vid uppovandet av for-
magan att tillimpat utnyttja terringens moj-
ligheter och inte vid det formella utférandet.
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Omfattning och utbildningstimmar

Ovn

nr

Omfattning

Gemensamt
for utbild-
ningsgrup-

perna

1

2

3

10

11

Allménmilitir utbildning
Forevisningsovningar

Verkan fran flack- och kast-
banevapen samt minor (mot-
sV)

Terrdngens mdojligheter till
skydd och skyl. Personlig
maskering

Upptradande i morker. Ljus-
och lJjuddisciplin

Skydds- och eldstiillning

Personlig maskering. Skydds-
stillnings inredning och mas-
kering

Skyddsstdllnings  intagande
mot eld fran eldhandvapen,
artilleri, stridsvagnar, flyg och
robotar. Flygspaning
Eldstéllnings inredande och
maskering

Upptridande i eldstillning.
Vixling mellan skydds- och
eldstallning. Eldstillnings in-
tagande pa kommando. Inta-
gande av vixeleldstdllning

Stridsforflyttning

Atgirder p& kommandot
»Forflyttning». Forflyttnings-
sitten samt enskild soldats val
av forflyttningsvig och for-
flyttningssatt
Stridsforflyttning i morker

Vinterutbildning

Ovningarna 4—9 i tillimpliga
delar under snéférhallanden
med skidutrustning
Befilsutbildning

Forande av patrull till och
fran strids- (skydds-)stillning

17
4.

Summa timmar

19

67



Bilaga 4:8 Vapentjénst

Utbildningsmal

Firdighet i skjutning med huvudvapnet
samt grunderna for grupps eldstrid.

Négon fardighet i skjutning med andra-
handsvapen.

Utbildningens uppliggning

Skolskjutning pa skjutbana med huvudva-
pen avslutas med prisskjutning. For att bi-
behalla den enskildes skjutformaga och sti-
mulera dennes intresse inldggs darefter om
mojligt tavlingar i faltskjutning.

Den tid som i 6vningsforteckningarna an-
givits for utbildning pa andrahandsvapnet
medger endast grundldggande utbildning.
Fortsatt utbildning pa detta vapen sker un-
der forbandsovningar i samband med for-
svar av grupperingsplats m m.

Moment inldggs som tranar eleverna att
fora befédl i samband med forberedelse for
och vid eldgivning.

68
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Omfattning och utbildningstimmar

Gemensamt Gemensamt
for utbild- for utbild-
Ovn ningsgrup-  Ovn ningsgrup-
nr Omfattning perna nr Omfattning perna
1 2 3 2 3
Allménmilitir utbildning 78 15 Skjutning mot faltméssiga mal
—— : 4 okdnda avstdind med och
Utbildning med forstahands- p : il
vapnet utan tidsbegrdnsning 4
Forberedande  skjututbildning 16 Eldgivning och eldexercis 10

1 Materielkunskap vapen och 16 Formulering av elduppgift 2
ammunition. Isdrtagning, hop- 17 Forberedelser for eldgivning.
sdttning, funktionering och Terringbenimning, malangiv-
prestanda. Materielansvar ning och méluppfattning 2
samt vapnets forvaring 4 18 Atgirder pA kommando »Eld-

2 Materielvird och -kontroll. stillning», »Eld», »Eld upp-
Atgirder fore, under och efter hér», »Skydd» och »Forflytt-
skjutning samt vid intriffad ning» 2
skada pd vapnet ' ! 2 19 Observators upptridande och

3 Hanteringsexercis i olika rapportering 2
skjutstéllningar. Ladda, patron 20 Val av mal och tidpunkt for
ur, sikring, osdkring, meka- eldoppnande. Eldf6rdelning,
nismspanning, siktets instal- eldgivningssitt samt eldens
lande, fardigstilining, anligg- oppnande och instillande.
ning, riktning och avfyring. Exercis i stridsvdrn, samver-
Eldavbrottsexercis. Pafyllning kan mellan skyttar 7
av magasin 4

4 Vapnets inriktande i sida och Utbildning med andrahands-
htijd. Kulbanan. Skjutregler. vapnet
Forflyttning av traffpunkt ge- (granatgevir, raketgevir, kul-
nom &dndringar pa vapnet eller spruta eller motsv)
genom dndrad riktpunkt. Vid-
rets inverkan 2 Forberedande skjututbildning 4

5 Sikerhetsforeskrifter. Skjut- 21 Materielkunskap vapen och
ning med 16s ammunition, ammunition. Isdrtagning och
kammar- och skarp ammuni- hopsittning,  funktionering
tion. Forevisning av vadaskott 2 och prestanda. Sirskilda ma-

6 Mal- och avstandsbestimning 2 terielvards- och sakerhetsfore-

e skrifter for vapnet
S{C.?ISk]ummg > + 22 Hanteringsexercis i olika

7 Tjdnsten pad skjutbana. Mal- skjutstillningar. Jfr 6vn 3
materiel, markering och ord- ovan
ningsforeskrifter 2

8 S!(olskjutningsévningar enligt Skolskjutning 4
fo“r \.'?.pr}et gq..llanc!e ta'bell. 20 23 Skolskjutningsdvningar enligt

9 Forovning for prisskjutning 4 for andrahandsvapen gillande

10 Prisskjutning skjuttabell

11 Skjutning i morker dels med
morkerriktmedel och dels i 24  Filtskjutning 2
konstgjord belysning 4
Faltskjutning 12 Befilsutbildning (Truppforing) 5

12 Mla(lrk}?r:ng. tMﬁlma;terlel ach 1 25 Tillimpningsmoment avseen-
e e ST de eldexercis inom grupps ram.

13 Skjutning mot tydliga mél pa Patrull- och gruppchefs led-
korta avstind utan tlds'be- ning av elden
grinsg;(mg. }(Ial av mdl, sikte 3 26 Tjanst som markorchef
och riktpunkt G

14 Skjutning pa langre avstind 27 Tjanst som sk]utlagsche‘f
med och utan tidsbegransning 4 Summa timmar 83
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Bilaga 4:9 Strid

Utbildningsmal

Fiardighet

i enskild soldats eldstrid pa korta hall

i stridsgruppering inom grupp (motsva-
rande) under olika grupperingsformer, ter-
rang- och siktférhéallanden

i 6dgonsamband och samverkan samt

i grupps forsvar och motstot.

Utbildningens uppldggning

Utbildningen bedrivs exercismissigt med
fran borjan hdga krav pé fasthet, noggrann-
het och snabbhet. Utover de grundliggande
ovningarna genomfors dvningar i stridsgrup-
pering vid forflyttningar till och fran andra
ovningar varvid elevernas befélsforingsfor-
maga uppovas framst i ligen som kriver
rutinmissiga och snabba order och atgirder.
Utbildningen fullféljes i Ovrigt genom till-
lampningsovningar (i bl a skydd) under for-
bandsutbildningen.

70
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Omfattning och utbildningstimmar

Ovn

Omfattning

Gemensamt
for utbild-
ningsgrup-
perna

Ovn

onr

Omfattning

Gemensamt
for utbild-
ningsgrup-
perna

1

2

3

1

2

3

10

11
12
13
14
15
16

17

Allméanmilitir utbildning

Enskild soldats strid

Angrepp, parader och motan-
grepp med vapen eller tillhyg-
ge under nérstrid

Jakt- och hoftskott

Enskild soldats strid pa korta
hall med eldhandvapen, verk-
tyg och handgranat (krigsstig)
Samverkan mellan skyttar i
strid pd4 korta hall med eld-
handvapen (krigsstig)

Grupps stridsgruppering
Grupps former pa stéllet och
under forflyttning. Tecken-
exercis och repetering

Vaxling mellan grupperings-
former. Atgirder pA komman-
co eller tecken. »Firdiga till
strid»

Grupps olika former med hidn-
syn till terrdngen, sikten och
fendens inverkan

Grupps strid

Stridens grundelement. Eld-
systemets uppbyggnad i mot-
stdndsndste och motstinds-
cmrade. Mineringar
Gruppering i motstandsniste.
Eld-, skydds- och underhalls-
forberedelser

Forsvar av stabsplats (mot-
sdndsnéste) under dager och i
norker. Observation och eld
frdn ordinarie och alternativ
eldstéllning. Skydd samt be-
dttande av vixelstdllning
MUotstot inom stabsplats (mot-
sdndsniste)

Tillimpad 6vning i forsvar av
stabsplats (motstandsniste)
Ordnande av forsvar dd kort
fid stér till forfogande
ftridsskjutning  avseende
grupps forsvar

Grupps eldunderstdd av mot-
€0t inom stabsplats
{tridsskjutning, forsvar
tabsplats, arbetsplats
Prlaggningsplats

av
och

Narstrid

aterielkinnedom om aktuella
fyper av sprang-, rok- och ov-
1ingshandgranater. Konstruk-
ion, verkan och markning.

43
8

25
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18
19

20

Aptering, osdkring och Gvriga
atgarder fore kast. Sikerhets-
bestimmelser

Kast med 6vningshandgranat
Kast med sprianghandgranat

Befiilsutbildning

Gruppchefs order och atgér-
der i anslutning till 6vn 8—10
och 13—16 ovan

Summa timmar

49

71



Bilaga 4:10 Forldggning

Utbildningsmal Omfattning och utbildningstimmar
Fiardighet i att ordna fOrliggning under Gemensamt
faltmassiga forhallanden med och utan till- 5 for utbild-
2 . . s pes des . seagis vn ningsgrup-
gang till ordinarie forlaggningsmajligheter. o  Omiatining ot
(s, A 12 3
Utbildningens uppliggning
Under utbildningen upptaget antal timmar Allmiinmiifior uibRdeing 6
avser endast att inlira grunderna. Elever- Utbildning enskilt och i grupp 6
e . 1 Materielkinnedom  forlagg-
n.a "ges fa?v'fl_na ge.nor.n ait vid upprep.z.l'de ningstilt. Resning och bryt-
tillfallen forlaggas i bivack bla med hjilp ning 2
av tillfillig materiel. 2! Vard och tillsyn av forlige-
Under till i h forbandsévni ningstiltet med tillbehor. At-
RESH HipRIngs- 0. THIRANCIOVIIDE. girder vid langre tids forligg-
ar uppovas formégan att tjanstgéra som talt- ning ; —
lagschef. Harvid skall tillfillen skapas si 3 Anordningar i talt. Vedupp-
& : lag, avfallsgropar mm. Ut-
att tdltlagschefen (eleven), sedan rutin vun- rustning vid olika beredskaps-
nits, tvingas vidta order och &tgéirder med gr’:lidgr. Brandslidckningsan-
5 se s . e ordningar 1
a.l.ﬂednmg av forandringar i lalget (hO](? och 4 Tiltlagschels, eldposts  och
sinkt beredskap, snabb brytning av bivack tiltposts uppgifter och ansvar 1
osv). 5! Skydd av forliggningsplats.
Beredskapsgrader. Ljus- och
ljuddisciplin. Maskering —_
6 Ordnande av forliggning med
tillfallig materiel. Hopséttning
av taltdelar till tdlthydda eller
skdarmskydd. Uppvarmnings-
anordningar i skarmskydd 2
Befilsutbildning 2
7 Téltlagschefs uppgifter och
ansvar
8 Tjdnst som tdltlagschef
Summa timmar 8

2

1 Qvas bla i samband med gruppering och

forsvar av stabsplats.
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Bilaga 4:11 Skydd

Utbildningsmal

Firdighet som varnare och post under da-
ger och morker (nedsatt sikt). Kunskaper
om atgiarder vid olika slag av tecken och
signaler.

Fardighet i personligt skydd mot atom-,
gas- och brandstridsmedel samt orientering
om skydd mot biologiska stridsmedel.

God firdighet i skydd mot direkt och in-
direkt riktad eld och mot bekdmpning frin
flyg och pansar.

Utbildningens uppliggning

Uthbildningen i skydd mot sérskilda stridsme-
del ges en sa praktisk inriktning som moj-
ligt. Delar av utbildningen indvas exercis-
massigt, framst skydd vid Overraskande an-
grepp med sirskilda stridsmedel.
Utbildningen fordjupas genom att flera
ovnngsmoment avseende tex skydd mot
atonstridsmedel ldggs in i Ovrig utbild-
ning sasom vid forflyttning (transport) till
och fran olika dvningsmoment (-platser).
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Omfattning och utbildningstimmar

Ovn
nr

Omfattning

Gemensamt
for utbild-
ningsgrup-

perna

1

2

3

Allménmilitir utbildning

Skydd mot flyg

Flygvarnares uppgifter,
rustning och upptridande
Atgird vid flyganfall och vid
signal, tecken eller kommando
for »Flyglarm» och vid »Fa-
ran over»

ut-

Skydd mot marktrupp

Atgird vid signal, tecken eller
kommando for »Larmy,
»Skydd» och »Faran dver»
Atgirder vid 6verfall av fient-
lig fottrupp eller pansartrupp
under forldggning, gruppering
eller marsch. Stopposts upp-
gifter och upptradande

Posts ansvar, uppgifter och
rattsliga skydd

Posts utrustning och upptra-
dande. Poststéllets inredning,
bevaknings utférande, postin-
struktion, anrop och 16sen.
Posts strid

Dubbelposts upptradande

Skydd mot ABC-stridsmedel
Kirnladdningsexplosions
forlopp och verkningar. M&j-
ligheter till skydd

Biologiska stridsmedel och
deras egenskaper, utspridning
och verkningar. MJdjligheter
till skydd

46
2

30

73



Gemensamt Gemensamt
for utbild- for utbild-

Ovn ningsgrup- Ovn ningsgrup-

nr Omfattning perna nr Omfattning perna

is 2 3 172 3

10 Stridsgasers egenskaper, ut- 29 Upptradande fore, under och
spridning och verkningar. efter passage genom eller vid
Moajligheter till skydd 2 uppehdll i radiakbelagt om-

11 Brandstridsmedlens egenska- rade 1
per, utspridning och verkan. 30 Upptriadande fore, under och
Mojligheter till skydd 1 efter passage genom eller vid

12 gkygdsétgéirder vid eget for- uppehdll i gasbelagt omrade 1

and (egen arbetsplats) (orga-
nisation, utrustning, utbild- Skydd mot brand 3
ning) 1 31 Brandskyddsmaterielens kon-
struktion, handhavande och
Personliga forebyggande ;ﬁ;g Pulver och kolsyreslick-
skyddsdigdrder 32 Bekdmpning av husbrand

13 Skyddsmaskens konstruktion, 33 Reglementen, instruktioner,
tillpassning, vard och hand- anvisningar och bestimmelser
havande 1 for skydd mot ABC-strids-

14 Skyddsmaskexercis och gas- medel
kammarprov 1

15 Ovrig personlig skyddsutrust- Vakttjinst 2
ning, mojligheter till Gvertdack- 34 Vaktpost skyldigheter och an-
ning m m 1 svar

16 Personlig hygien och omgiv- 35 Vaktprov
ningshygien. Vatten- och livs-
medelshygien 1 Befiilsutbildning 5

17 Beredskapsgrader. »Atombe- .
redskap» »Hogsta atombe- 36 g;:é:;’mgschefs order och 4t-
rAetd ;;%%?03&»3;226? :;fasfﬁ 37 lI-_i,:elcéning av personlig avsane-
»Gaslarm» % 38 Tjanst som vaktchefs stallfore-
Personliga skyddsdtgarder vid ;ze;dare vid kaseravaki (ot
och efter anfall 5

h : Summa timmar 51

18 Vid och efter kdrnladdnings-
explosion 2

19 Fore, vid och efter radioaktivt
nedfall 1

20 Vid gaslarm 2

21 Vid direkt gasanfall. Gas-
skyddsregeln 2

22 Fore, vid och efter anfall med
brandstridsmedel 1

23 Skyddsatgirder i vdarn mot
brandstridsmedel 1
Indikering

24 ABC-varnarens utrustning,
uppgifter och upptridande 2
Sanering

25 Upptridande pé plats for slut-
lig radiaksanering 1

26 Radiaksanering av personlig
materiel 1

27 Upptridande pa plats for slut-
lig gassanering 1

28 Gassanering av personlig ma-
teriel 1
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Bilaga 4:12 Taktik

Utbildningsmal

Kunskaper om krigsmaktens organisation
samt om arme-, marin- och flygvapenfor-
bandens verksamhet och upptridande i
stort.

Kunskap om motstandarens angreppsme-
toder, organisation, utrustning och taktik i
stort.

Utbildningens uppliggning

Utbildningen skall ge eleverna en allmin
och grundldggande uppfattning om egen och
motstandarens taktik p& sidant sitt att verk-
sambhetslusten for egna studier stimuleras.
Taktikutbildningen skall ge den allmin-
na bakgrunden till stabstjinsten och till
tjanstegrensutbildningen samt den uppfdl-
jande och foérdjupande avsnittsutbildningen.
Huvuddelen av taktikutbildningen kraft-
samlas till avsnittsutbildningen (bil 4: 25).

SOU 1971: 57
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Omfattning och utbildningstimmar

Ovn Armén Marinen Flygvapnet
nr Omfattning Al B Al Al A2
152 3 4 5 6 7
Befattningsutbildning 39 39 39 39 41
Stormaktens taktik 14 14 14 14 20
(Detaljstudier genomférs under avsnittsutbildningen)
1 Angreppsmetoder 2 4 2 2 2
2 Arméforband 4 4 4 4 4
Organisation, utrustning och taktik
3 Marinférband 4 4 4 4 4
Organisation, utrustning och taktik
4 Flygforband 4 4 4 4 10
Organisation, utrustning och taktik
Territoriell verksamhet 4 4 4 4 4
(Tillimpning under avsnittsutbildningen)

5 Territoriell indelning

6 Lednings- och befilsférhallanden

7 Mark-, sjo- och luftoperativ verksamhet

8 Samordnande verksamhet

(Grunder, militir samverkan, samverkan med civila

myndigheter)

Taktikens grundelement 10 10 9 9 9
(Tillimpning under avsnittsutbildningen)

9 Stridens karaktar 1 1 1 1 1
10 Grunder for arméférbandens strid 3 3 1 1 1
11 Grunder for marinstridskrafternas strid 1 i 3 1 1
12 Grunder for flygstridskrafternas strid 1 1 1 3 3
13 Stridsuppgift och stridens genomférande 3 3 2 2 2
14 Omrédesansvar, reserv och avlosning 1 1 1 1 1

Ledarskap och stridens planliggning 9 9 10 10 6
15 Chefen — ledaren /! 1 1 1 1
16 Grunder 1 1 1 1 1
17 Beddmande och beslut i stort 3 3 3 3
18 Detaljovervigande och detaljbeslut 2 2 2 2 2
19 Order 1 1 1 1
20 Terring, arstid, vdderlek och sikt } 1 1 1 } 2 2
21 Hydrologiska forhallanden 1
22  Armé-, marin- och flygforband

Organisation, utrustning och anvdndning

(Inldres under avsnittsutbildningen)
23 Staber och ledningsorgan 2 2 2 2 2

Centrala samt regionala hégre och ligre staber

(Detaljstuderas under avsnittsutbildningen)

Summa timmar 39 39 39 39 41

76
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Bilaga 4:13 Stabstjidnst med expeditionstjinst

Utbildningsmal

God firdighet att handha stabsarbetsma-
teriel, fora ldgeskartor, uppritta oleat, for-
mulera rapporter och order samt att ut-
rusta stabsarbetsplats med grundhandlingar.

Utbildningens bedrivande

Utbildningen inriktas pa att lira eleverna
stabsarbetsmetodiken och ge dem en allsi-
dig fardighet i att handha stabsarbetsma-
terielen.

Hoga krav stills redan frin borjan pa
ordning, Overskadlighet och snygghet nar
det giller handlingars forande.

Utbildningen bedrivs fran borjan i stabs-
arbetsorganisation (studiegrupper) och stin-
digt med den materiel som ingédr i staber-
nas utrustning.

Den formella utbildningen i stabstjanst
skall pa ett smidigt sdtt kunna Gvergé i den
uppfdljande och fordjupande avsnittsutbild-
ningen (stabstjanstovningar).

Tjédnstegrensbetonade 6vningsmoment skall
tillvaratas under den formella utbildningen
for att ge den allménna stabstjansten en me-
ningsfylld och intressevickande bakgrund.
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Omfattning och utbildningstimmar

Ovn

iy

Omfattning

Armén
Al

Marinen Flygvapnet
Al Al A2

1

2

5

6

7

29

30

31

78

Befattningsutbildning
Stabsarbetsmetodik

Stabstjanstens dndamél, omfattning och allmidnna ging
(Fordjupas under avsnittsutbildningen)
Kartor, sjokort och deras anvdndning
Metoder for lagesangivning pa karta, pd bild och i
terring

a) UTM-koordinater

b) Georef

d) direkt i kartbilden, foto (m m)

68
56
1

3
3

1)
)

c¢) RAK-koordinater
@

e) ritvinkliga koordinater

f) poldara koordinater

g) sjokort
Légeskartas iordningstillande
(sammanséttning, plastning, forvaring m m)
Plottingkarta (motsv)
Lageskartunderldaggs hantering och utnyttjande
Beteckningar pa lageskartor och skisser
Forkortningar
Ligeskartors forande
Plottingkartas forande
Uppfoljning pa ligeskarta av hindelseutveckling
Allmdnna gangen av inhdmtning, bearbetning, regist-
rering och delgivning
Upprittande av oleat, fotobild

verforing av oleat till karta
Upprittande av oversiktsskisser
Talregistreringsapparaturs (motsv) utnyttjande
(Jfr sambandstjanst 6vn 27)
M-blankettens férande
(Jfr sambandstjdnst 6vn 4)
Order
Orderskrivning
Formulering av taktiska rapporter
Aktualitetsparmars (t ex stabsparm, voparm, uplparm
och motsv) innehall, handhavande och férande
Krigsdagboks forande
Handbdcker och grundliggande overslagsberdkningar
Ligestabliers forande
Ordnande av stabsarbetsplats (»dukning»)
Ordnande av underlag for foredragning
Ordnande for stabsorientering (motsv)
Ordnande foér och genomférande av ordergivning, order-
uttagning, orderhiamtning

Expeditionstjinst

Medel och metoder fér méangfaldigande av skriftligt
tjanstemeddelande

Materielkinnedom och handhavande av férekomman-
de reproduktionsapparater

Expeditionstjansten vid fredsstab

Arendenas expeditionella handldggning, klassning,
registrering, forvaring, inventering, gallring och arki-
vering. Tjanstevdg. Adressering. Tjdnstebrevsritten
Hemliga handlingars handhavande, utskrift, forvaring,
delgivning, arkivering, inventering och forstoring
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Ovm Armén Marinen Flygvapnet
A2

nr Omfattning Al B Al Al
1 2 3 4 5 6 7
32 Sikerhetstjanst vid militira myndigheter, organisation,
utbildning
33 Sekretesskontroll, granskning, utlimning och publice- 1 1 1 1 1
ring

34 Atgird vid forlust av hemliga handlingar.
Inre bevakning vid staber

35 Blanketter. Anvindning, ifyllande och expediering 1 1 1 1 1
36 Klassifikationssystem for militira drenden (KMA) 1 1 1 1 1
(Praktisk 6vning i klassifikation)
37 Maskinskrivningsutbildning 46
38 Stabsorder, stabsmeddelanden, anvisningar, reglemen-
ten, tjdnstegrensanvisningar, férvaltningsgrensanvis-
ningar 1 1 1 1 1
39 Korrekturldsning och rittning 2 2 2 2
Befilsutbildning 6 6 6 6
Truppforing
40 Ledande av grupparbete i anslutning till stillda upp-
gifter enl. 1—38 ovan (10)* (63 L .(10)r 0 (10)% ~(1D)*
Trupputbildning 6 6 6 6
41 Typexempel pa trupputbildningsuppgifter i samband
med krigsférbandsévning, mobilisering och under strid
(annan verksamhet) d4 nya virnpliktiga tillféres, som
skall ha Sverféringsutbildning.
Summa timmar 74 39 124 74 74

! Tiden inrdknad i dvn 1—38.
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Bilaga 4:14 Underréttelsetjénst

Utbildningsmal

Kunskap om svensk underrittelseorganisa-
tion, underrittelsemetodik- och taktik.

Forméga att handha underrittelsehand-
lingar och arbetsunderlag.

Firdighet att bitrdda vid inhdmtning, be-
arbetning, delgivning och Ovrigt rutinarbe-
te i underrattelsetjansten.

Nagon kunskap om motstandarens for-
band och deras organisation, utrustning och
taktik med tyngdpunkten lagd pa resp for-
svarsgrens forband.

Utbildningens uppldggning

Under utbildningen upptaget antal timmar
avser endast inlarning av grunderna.

Utbildningen inriktas redan fran de for-
sta OGvningarna pa att genomfdra rutinarbe-
tet pa ett stabsarbetsmassigt riktigt sitt och
ansluts nira till utbildningen i allmén stabs-
tjdanst for att ddrigenom skapa en intim sam-
verkan mellan stabernas underrittelse- och
strids- (operations-) ledningsfunktioner. Den
skall genomforas i lamplig stabsorganisation
(studiegrupper), varvid endast for féltbruk
avsedd materiel och arbetsunderlag skall an-
vandas.

Eleverna skall tidigt stdllas infor sjalv-
stindiga uppgifter av typ redogorelse/fore-
dragning. Harigenom stirks elevernas sjilv-
kinsla och formaga att pa egen hand 16sa
uppgifter enskilt och i grupp (arbetslag).

Utbildningen fordjupas och breddas un-
der de uppféljande avsnittsvisa applikato-
riska exemplen och stabstjdnstovningarna.

80
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Omfattning och utbildningstimmar.

Ovn Armén Marinen Flygvapnet
nr Omfattning Al B Al Al A2
3 2 3 4 3 6 7
Befattningsutbildning 53 3 54 53 116
Grunder 4 2 6 4 6

1 Underrittelsetjdnstens dndamal och omfattning. Be-

greppsforklaringar, mal och medel. Underrittelse-

tjdnsten inom totalférsvaret, Underrittelsebehov. 2 2 2 2
2 Underrittelsetjdnstens bedrivande vid hogre och ligre

forband (stab) under krig och fred. Inhdmtning, bear-

betning och delgivning 1 1 1 2
3 Underrittelseorgan och -kéllor. Huvuddragen (detalj-

kunskap inhdmtas under taktikutbildningen och stabs-

tjanstovningarna). 1 1 1 2
4 Bestimmelser i Instruktion for krigsmakten vid hiv-
dande av rikets oberoende i fred och neutralitet (IKFN) 2
Arbetsunderlag 13 11 13 18
$ Underrittelsetablder, -liggare och -register, beskjut-
ningsrapporter 6 4 6 6
6 Militargeografiska beskrivningar 1 1 1 1
7 Underrittelsehandbdcker (uppstillning, innehall och
utnyttjande) 3 3 3 o
8 Fototolkutrustning 1 1 1 4
9 Identifieringstabla 1 1 1 1
10 Underlag for ldgesrapport och ligesorientering | 1 1 2
Inhéimtning av underrdttelser 15 19 4S5 65
11 Observationstjinstens #dndamél, medel och metoder
samt samordning och ledning 1 1 1 1
12 Malldgesbestimning 1 |
13 Truppspaningens dndamal, medel och metoder samt
ansvarsforhéllande 1 1 1 1
14 Spaningsférbands upptridande inom spaningsomrade 1 1
15 Fangférhorstjanstens dndamél, medel och metoder
samt ansvarsforhallande 1 1 1 2
16 Fangforhorets omfattning och metoder inom olika
instanser. Anvisning till férhoérspersonal
17 Flygspaningens dndamal, medel och metoder samt
ansvarsforhallande 1 1 3 4
18 Fototolkningens grunder 2 2 2 4
19 Orientering av lod- och snedbild. Skalbestimning pa
lodbild 1 1 1 2
20 Liagesbestimning av mél genom jimforelse karta —
flygbild 1 1 1 2
21 Uttagning av koordinater p4 lodbild och snedbild 1 1 1 1
Inldggning av perspektivnit
22 Malangivning pé lod- och snedbild 1 1 1 1
23 Radarspaningens dndamal, medel och metoder samt
ansvarsforhéllande 1 2 | 14
24 Fartygsspaningens dndamal, medel och metoder samt
ansvarsforhallande
25 Materielundersokningens dndamal, medel och omfatt- 3
1ing samt ansvarsférhallande 1 1 1
26 Personal och utrustning fér materielundersékning
27 Ovriga spaningsmetoder, indamal, medel och omfatt-
1ing samt ansvarsforhallande 1 2 1 1
slingspaning, signalspaning, utfragning)
28 Registrering av flygplan 8
29 Terringbildlisning 3
30 Armé-, marin- och flygtolkning 18
31 Orientering om PPI-bilder 2
SOU1971: 57 81
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Omfattning och utbildningstimmar.

Ovn Armén Marinen Flygvapnet
nr Omfattning Al Al Al A2
172 3 5 6 7
Bearbetning av underriittelser 14 12 14 20
32 Bearbetningens allminna inriktning. Snabbhetskrav
kontra sakriktighet 2 2 2 4
33 Virdering av underrittelse. Granskning av underrattel-
sekillans tillforlitlighet och sakriktighet 2 2 2 4
34 Registrering i underrittelseliggare och identifierings-
tablier m m 3 2 3 4
35 Upprittande och foérande av sammanstillningskarta
med tillhdrande oleat 4 3 4 4
36 Upprittande och forande av 6versikter over egna un-
derrittelseorgans verksamhet samt samverkanstabla 3 3 3 4
Presentation och delgivning av underrdttelser i 6 7 7
37 Omedelbar delgivning 2 1 2 2
38 Periodisk delgivning 2 2 2 2
39 Upprittande av ligesrapport och ldgesorientering 3 3 3 3
Befilsutbildning 6 2 6
40 Ledande av dvningar i anvindning av arbetsunderlag 6 2 6
Ledande av grupparbete 6vn 1—39 (6)* (6)* (6)* (6)*
Summa timmar 59 56 59 116
1 Tiden inrdknad i 6vn 1—39.
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Bilaga 4:15 Sambandstjinst

Utbildningsmal

Kunskap om sambandstjinstens dndamaél
och omfattning.

Kunskap om signalskyddsbestimmelser.

God kunskap i stridssignalering.

Fardighet 1 handhavande av forekom-
mande sambands- och kryptomateriel.

For elever ur marinen tillkommer:

Nagon fardighet i stationstjanst fjirr-
skrift.

Utbildningens uppliggning

Utbildningen ges i forsta hand en praktisk
inriktning. Eleverna skall tidigt lira sig han-
tera sambandsmaterielen.

Tyngdpunkten liggs pa stridssignalering
och personsamtal.

Delar av utbildningsomfanget indvas i
anslutning till avsnittsutbildningen, varvid
sdrskilt vikt lagges vid stridssignalering.

Firdighet i signalskydd befédstes under
avsnittsutbildningen. Harvid skall special-
larare bitrdda vid Ovningarnas upplaggan-
de och genomférande.

SOU 1971: 57
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Omfattning och utbildningstimmar.

Ovn

nr

Omfattning

Armén

Al

B

Marinen Flygvapnet

Al

Al

A2

1

2

S

6

o

S (PO S

~No\wn

30
31

32

33

34

Befattningsutbildning
Grunder

Sambandstjinstens dndamél och omfattning
Sambandstjinstens ledning och begreppsforklaringar
Beteckningar pa och upprittande av enkla sambands-
skisser

Sambandstjinsten vid stril och flygbas

Sambandsexpeditionstjanst

M-blankettens forande

Fjarrskriftsmeddelande

Tjansteanmirkningar, foretradesratt och sekretess-
grader

Anropssignaler (fasta och rorliga)

Materielkunskap

Filttelefonapparat
Radiostation 140

» 145

» 122

» 422} Upprittande

» 200 och brytande

» 150

» 800

» 806
Order- och rapportomkopplare
Trafikomkopplare
Fjarrskriftmaskin
Luformottagare
Lvordermottagare
Radiostation flygvapnet
Stabshogtalare (snabbtelefon)
Linjebyggnadsmateriel for inre nit pa stabsplats
Stabsterringbils sambandsutrustning
Stabshytts sambandsutrustning
Militart exklusiv utrustnings handhavande i televerkets
automatstationer
Bandspelares anslutning till telefon och radio

Signalskyddstjanst

Begreppsforklaringar
Signalskydd i allmidnhet
Signalspaning
Mal och metoder
Signalskydd (omfattning och organisation)
Signaldisciplin
Trafikskydd
Skydd mot signalspaning (radiotystnad)
Skydd mot storsindning (atgirder)
Skydd mot falsk signalering (18sensignalering)
Textskydd
Sirskilda sekretesskyddsbestimmelser
Principerna for textskyddssamband
System och nyckelomraden
Val av spriak
Krypto
Val av system och nyckel
Kryptobeteckningar
Behandling av klartext fére och efter kryptering-
dekryptering
Kodordskrypto
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Omfattning och utbildningstimmar.

Ovn Armén Marinen Flygvapnet
nr Omfattning Al B Al Al A2
1. 2 3 4 5 6 7
Maskinkrypto (@) 2 (20) 2 2
Handkrypto 2)
Fingerat krypto (D (¢)) (€9) (1)
34 Blandat sprak 2% 2% 7 2% 2%
Ticktabeller (1) 2 2
Téacktabell for armén typ B 2)
Ticktabell, marinens kustbevakning 4)
Hénvisning
Tillfillig 14gesangivning (%) (%)
Tillfdllig verksamhetstabell
35 Kryptors behandling av klartext- och kryptoblanketter % Yo 2 1 b
Expeditionsbehandling av kryptohandlingar
Atgirder vid meddelanden som helt eller delvis inte
kan dekrypteras
Stationstjanst 20 6 32 20 20
36 Trafikexempel trad och radio 15 6 18 6 6
a) Forbindelseprov med en och flera adressater 1) (€)) (1) 1) (€))
b) Klartextmeddelande med en och flera
adressater ?2) (§)) 2 2 2
c) Ropameddelande med en och flera adressater 2) 1)
d) Kryptomeddelande med en och flera adressater 2 2) 2 2
e) Personsamtal med en och flera adressater med
anviandning av TAB 3) 2) 3)
f) Stridssignalering 3) 3)
g) Alarmmeddelande (-rapport) (1) (1) 1) (1) (1)
h) Signalering med 6vriga foretradesritter
i) Stridsledningssignalering 4
j) Blankettsignalering 1) (¢)) (1)
37 Trafikexempel radio med storning 3 3 3 S
38 Trafikexempel med l6sensignalering 1 ¥ 1 1
39 Trafikexempel med fjarrskrift 1 10 10 10
Befilsutbildning 3 3 3
40 Ledande av undervisning (6vning) i sambandsutrust-
nings handhavande i stabshytt 3 3 3
Ledande av grupparbete (4)* (15 9)? (4 5y
Summa timmar 63 35 110 54 53

! Tiden inrdknad i &vn 5-8, 36-39.
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Bilaga 4:16 Filtarbetstjénst

Utbildningsmal

Kunskap om féltarbetstjanstens andamal och
omfattning.

Firdighet i att anordna enkel arbetsmas-
kering, griava Oppet stridsvarn, handha
sprang- och tindmedel, tinda enstaka ladd-
ning, anordna tramp- och tradminor, till-
verka larmanordning samt kunna upptrida
i minerat omrade.

God kunskap i handhavande av faltar-
betshandbocker samt kunskap i taktiska
arbets- och materielberdkningar.

Utbildningens uppliggning

Utbildning i arbetsmaskering bedrivs i sam-
band med andra Ovningar.

Utbildning i beféastningsarbeten samord-
nas med utbildning i forsvarsstrid (forsvar
av stabsplats).

Taktiska faltarbetsberdkningar samordnas
med utbildningen i stabstjanst och taktik.

86
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Omfattning och utbildningstimmar.

Gemensamt Gemensamt
for utbild- for utbild-
Ovn ningsgrup- Ovn ningsgrup-
nr Omfattning perna nr Omfattning perna
Allméanmilitir utbildning 19 grening av pentylstubin. Sa-
Masherinatarbeton 3 kerhetsbestammelser 2
" 8 vk 7 Anordnande och springning
1 Allménna grunder f6r maske- av enstaka laddning. Spring-
ring. Forevisning av arbets- ning av stubbar och stenar
maskering och maskerat tilt, samt i tjilad jord 4
fordon o dyl
2 Maskeringsdvning av detaljer ;
enligt 6vn 1 Minarbeten 6
S 8 Allmédnna bestimmelser for
Befistningsarbeten 4 trupp- och stridsvagnsmine-
3 Forevisning av utbyggt mot- ring 1
standsnéste med varn, skydds- 9 Materielkdinnedom, handha-
rum och stormhinder vande och uppsdttande av
4 Gravning av Oppet skytteviarn trdd- och trampminor. De-
5 Skottfiltsrojning for eldhand- monstrationssprangning  av
vapen, ksp och grg. Anord- tramp- och tradminor 2
ningar for fast eld med eld- 10 Upptridande i minerat om-
handvapen rade. Avsparrnings- och var-
el ningsanordningar.  Minlots,
Forstoringsarbeten 6 minfria stigar m m 1
6 Materielkinnedom  spring- 11 Tillverkning av larmanord-
och tindmedel. Aptering och ning med reglementerad och
tindning av krutstubin. For- tillfallig materiel 2
Ovn Armén Marinen Flygvapnet
nr Omfattning Al B Al Al A2
12 3 4 5 6 7
Befattningsutbildning 21 21 21 2
Grunder 2 1 2 2 2
12 Filtarbetstjinstens andamal och omfattning
13 Filtarbetstjanstens ledning och begreppsforklaringar
Arbetsunderlag och grundldggande berdkningar 19 3 19 19
14 Faltarbetshandbocker (anvandning, berdkningar) 15 15 15
15 Faltarbetstablaer 2 2 2
16 Verksamhetsoversikter 2 2 2
Befiilsutbildning @)» @)¢ 2)»
Ledande av grupparbete
Summa timmar 40 23 40 40 21
1 Tiden inrdknad i 6vn 14-16.
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Bilaga 4:17 Underhaéllstjinst

Utbildningsmal

Kunskap om grunderna for militdr hélso-
vard samt forméga att iaktta och vidmakt-
halla personlig hygien, forliggnings- och
falthygien.

Firdighet att ge forsta hjdlp vid person-
skada.

Kunskap om underhallstjinsten vid falt-
forbanden.

Nagon kunskap om underhéllstjinsten in-
om hogre och ldgre regionala omréden.

God firdighet att bitrida stabsmedlem
vid handldggning av underhéllsirenden.

Utbildningens genomforande

Tyngdpunkten skall ldggas pad den praktiska
utbildningen.

Firdighet i att ge forsta hjilp vid per-
sonskada inGvas exercismassigt.

Enkla tillimpningsmoment avseende for-
sta hjilp m m ldggs in under Ovrig utbild-
ning. Lékare skall utnyttjas vid undervis-
ningen.

Eleverna skall tidigt lira sig anvinda
handbocker och andra for underhallstabs-
tjansten erforderliga hjdlpmedel.

Utbildningsavsnittets  stabstjinstmissiga
delar skall ndra anslutas till utbildningen i
stabstjanst och skall pa ett smidigt sdtt kun-
na Gverga i stabstjanstdvningar.
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Omfattning och utbildningstimmar.

Omfattning

Gemensamt
for utbild-
ningsgrup-
perna

2

3

10

11
12
13

Allmanmilitiar utbildning

Sjukvdrdstjinst

Stridssjukvardens  organisa-
tion och omfattning. (Huvud-
dragen)

Materielkdnnedom sjukvérds-
materiel

Ombhindertagande av skadad.
Minnesregel for 1. hjdlpen
Sarskador och sarbehandling.
Sarskadetyper och forbands-
laiggning

Blodningar och blodstillning.
Anldggning av tryckforband.
Orientering om avsndrande
forband

Muskel-, ben- och ledskador.
1. hjalpen. Stédférband
Medvetsloshet och skendéd.
Sannolika orsaker samt be-
handling av medvetslos, av-
svimmad skallskadad, forgif-
tad och drunknad. Konst-
gjord andning

Lyftning och transport av ska-
dad. Barbarning. Ordnande av
tillfallig barmateriel

Formell 6vning i sortering, 1.
hjélpen samt avtransport av
skadad fran skadeplats
Sjalvhjalp och 1. hjdlpen vid
gas- och brannskador. Auto-
injektorns handhavande

1. hjalpen vid psykiska strids-
skador

Sjukvérdstjansten under strid
(tillimpad 6vning)

Personlig hygien samt for-
laggnings- och filthygien.
Viktigare infektionssjukdo-
mars symptom. Atgdrder av
den enskilde och likaren

22
22
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Omfattning och utbildningstimmar.

Ovn Omfattning Armén Marinen Flygvapnet
or Al B Al Al A2
1. 2 3 4 S 6 7
Befattningsutbildning 39 13 33 39 9
Underhdllstjanstens grunder och organisation 36 10 29 36 7
14 Grundliggande reglementariska bestimmelser for
underhallstjansten 2 2 1 2 2
15 Underhéllstjanstens indelning i tjdnstegrenar 1 1 1 1 1

16 Grundldggande begrepp: ammunitionsenhet, -sats,

reglementerad utrustning, underhallssikerhet m m 4 2 2 4 2
17 Underhéllsorganisationens allmdnna uppbyggnad och

bedrivande vid hogre forband och inom regionala

omraden 2 1 2 2 2
18 Handbocker for underhéllstjinsten och deras |

anvandning 4 2 3 4
19 Underhallstablders (diagrams) allmdnna anvédndning.

(Belaggningsrapport) 3 3 3

20 Grundliggande studium av underhdllstjanstens tjanste-
grenar vad giller materiel, principer fér gruppering
och inledande underhéllsberdkningar for planlaggning

av 14 2 13 14
a. Transporttjinst 3) 2) (3)
b. Ammunitionstjinst 3) 3) 3)
c. Reparations- och verkstadstjinst (6)) 3) 3)
(inkl skeppsteknisk tjanst)
d. Forpldgnadstjinst (6)) (0)) (€))
e. Drivmedelstjinst 2 2 3)
f. Sjukvardstjinst () 2) (¢))
g. Trafiktjinst )
h. Veterinartjinst
21 Underhéllsplans upprittande, innehall och
anvindning 3 2 2
22 Upprittande och forande av underhallsligestabla 3 2 4

Forvaltningstjanst 1 1 2
23 Forvaltningsidrende, bemyndigande, attest
24 Anskaffning av fornédenheter i krig: upphandling, an-

fordran, rekvisition
25 Kassatjdnst

Faltposttjanst 2 2 2 2 2
26 Allméanna postens organisation i krig
27 Faltpostens organisation och uppgifter under bered-

skapstillstand och krig
28 Militarbrev och militarpostkort

Olika slags postférsindelser som kan befordras med

faltpost

Befilsutbildning OF (€5 ©F @)
Ledande av grupparbete. Ovn 14-22

Summa timmar 61 35 55 61 31

1 Tiden inrdknad i 6vn nr 14-22
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Bilaga 4:18 Transportledningstjinst

Utbildningsmal

Transportledningstroppchef (-gruppchef)

Kunskap om krigstransporter och deras
genomfdérande.

God formaga att inom transportlednings-
kader kunna detaljplanera och bitrada vid
landsvédgs- och jarnvégstransporter.

Ovriga

Orientering om transportledningstjinstens

andamal och omfattning samt transportplan-

laggning.

Omfattning och utbildningstimmar.

Utbildningens genomforande
Transportledningstroppchef (-gruppchef)

Utbildningen skall genomfdras i nidra an-
slutning till verkliga transportuppgifter och
smidigt kunna overga i tillimpade avsnitt.

Ovningstiden i samband med storre falt-
tjanstovningar skall tillvaratas for att ge ele-
verna en verklig bakgrund och skdrpa de-
ras formaga att pa filtet 16sa transportled-
ningsuppgifter.

Ovriga

Utbildningen ges en orienterande karak-
tar och ansluts framst till de applikatoriska
exemplen i form av transportorienteringar.

Ovn Armén Marinen Flygvapnet
nr Omfattning Al B Al Al
10, 3 4 5 6
Befattningsutbildning 12 129 6 12
Grunder 6 9 6
1 Olika slag av krigstransporter och dessas omfattning 1 2 1 1
2 Planldggning i fred pa olika nivéer
Begreppen koncentrering och uppmarsch 2 3 1 2
3 Transportledningens organisation i | 1 1 1
4 Transportreglemente for krigsmakten (TpRK):
transportenhet, -grupp, -nummer, ordinarie och till-
falligt transportsiatt m m 1 2 1 1
5 Ovriga reglementen for transporttjinsten 1 1 1 1
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Omfattning och utbildningstimmar.

Ovn Armén Marinen Flygvapnet
nr Omfattning Al B Al Al

e 3 4 5 6

Landsvagstransportledningstjdanst i 26 5
6 Landvéigstransportledningens organisation, omréades-
indelning 1
7 Landsviagstransportledningskaders organisation och
gruppering
8 Samverkan militiromrades och férsvarsomrades lands-
vigstransportledare med civila myndigheter
9 Transportkartor, koncentrerings- och reservvagar
10 Vighallning, broklassning och broregister
11 Vagforteckning och vigrekognoscering (grunder)
12 Uppsamlingsplats och forldggningsplats
(aktuella blanketter)
13 Trafikbestimmelser for krigsmakten och andra for

BN = W W N (S

samtrafik gdllande instruktioner 2
14 Underlag for stabsarbete inom transportledningskader 4
15 Marschdiagrams upprittande och férande 4
16 Samverkan med transportchef pa landsvédgstransport-

ledningsplats 2

Jarnvagstransportledningstjdnst 54
17 SJ organisation i fred och krig 2
18 Jiarnvigstransportledningens organisation, omrades-

indelning 1
19 Jarnvigstransportledningskaders organisation och

gruppering 2
20 Samverkan militiromrades och forsvarsomrades jarn-

vigstransportledare med SJ 2
21 SJ vagnmateriel, militdra tagsatt 2
22 SJ tekniska tjanst 6
23 SJ sdkerhetsordning 2
24 Lastning av trupp och fordon

(hjilpmedel, vagnsinredningar, sikerhetsbestimmelser) 10
25 Studium av storre jirnvigsstation och rangerbangard 8
26 Underlag for stabsarbete vid jirnvigstransportled-

ningskader (bl a tabeller och diagram) 8
27 Stationsofficersgrupps uppgifter 4
28 Rekognoscering av jirnvigsstation (grunder) 2
29 Upprittande av »Anvisningar fér i- och urlastning» 2
30 Samverkan med transportchef 3

Ovriga dvningar 1 8 & 1
31 Samverkan landsvigs- och jarnvigstransportledare 2
32 Planliggning och ledning av kringgéngstransport 1 § 4 1
33 Underhéllstjinsten inom forsvarsomrade vad avser

transportledningsorganisation 2 1

Studiebesok 32
34 Forsvarsstabens kommunikationsavdelning 4
35 Viagmaistarkontor 4
36 Statens Jarnvidgar och praktisk utbildning déar 24

Befilsutbildning 32

Truppforing 24
37 Rekognoscering av viant- och uppsamlingsplatser 12
38 Transportledningsgrupps marsch, forlaggning och

strid 12

Trupputbildning 8
39 Lastning av trupp och fordon pa jarnvag

Summa timmar 12 161 6 12
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Bilaga 4:19 Personaltjénst

Utbildningsmal

Kunskap om personaltjinstens grunder, or-
ganisation och omfattning savil i fred som
krig.

Den enskilde skall som en bakgrund till
forsvarets uppgifter och som erinran om
medborgarens ansvar, rittigheter och skyl-
digheter erhalla en allmén orientering i ak-
tuella samhaéllsfragor.

Kunskap om reglementariska bestam-
melser fOr personalredovisning, personal-
ersittning, krigsfangtjanst och krigsgrav-
tjdnst.

Kunskap om personalvardens uppgifter
och omfattning.

Firdighet att bitrada vid handliggning av
alla inom sektion 3 forekommande per-
sonaldrenden.

Utbildningens bedrivande

Personaltjinstens stora betydelse for strids-
moral och forbandsanda skall prigla un-
dervisningen. Ovningsmomenten inflikas
systematiskt i stridsmoment for att belysa
att personaltjinsten alltid ar kopplad till
den taktiska och operativa verksamheten.
Utbildningen skall i de avsnitt som har na-
ra anknytning till stabstjinsten samordnas
med denna och pa ett smidigt sdtt Gverga i
de applikatoriska exemplen och stabstjdnst-
ovningarna.
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Omfattning och utbildningstimmar.

Ovn
or

Omfattning

Gemensamt
for utbild-
ningsgrup-
perna

1

2

3

10
11

12

13
14
15

16

Allménmilitir utbildning

Personalvdrd

Personalvérdens andamal,
omfattning och fredsorganisa-
tion. Presentation av befatt-
ningshavare vid forbandets
personalvérdsdetalj. Besoksti-
der. Gudstjanst.
vard

Den virnpliktiges ekonomiska
och sociala forméner
Niamnd- och forslagsverksam-
hetens omfattning. Kompani-
assistentens uppgifter

Medborgarundervisning

Sambhillet och krigsmakten
Raittsvard: Brott, pafoljd och
klagan

Krigets lagar och konventio-
ner. Haagkonventionen 1907
och de fyra Genévekonventio-
nerna 1949

Alkohol, narkotika och Gvriga
centralstimulerande medel
(Nykterhetsvard)

Den enskildes ekonomi kon-
tra samhéllets. Lonsparande,
avbetalningskép m m kontra
samhillets sparande, konsum-
tion, investeringar

Allminna val. Véra politiska
partier, virnpliktskonferenser
Vira socialforsikringar m m
Vuxenutbildningen.  Studie-
vdgar och finansiering. Ut-
bildningshjélp

FN. Svenska insatser for fred
och avrustning samt bistand
till u-landerna

Forsvaret som samhallsfunk-
tion

Folkrorelser och organisatio-
ner

Orientering om arbetsmark-
nads- och yrkesviglednings-
fragor fore utryckningen

Personaltjdnstorientering
Frivillig befélsutbildning

16
3

Nykterhets-

12
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Omfattning och utbildningstimmar.

Ovn Armén Marinen Flygvapnet
nr Omfattning Al B Al Al A2
1 2 3 4 5 6 7
Befattningsutbildning 39 S 39 39 6
Personalredovisning 11 2 11 i1 4
17 Personalredovisningens grunder, medel och handlingar 2 2 2
18 Taktisk personalredovisning. Handboksuppgifter 3 3 3
19 Personalrapports sammanstillning och taktiska
presentation 3 3 3
20 Signaleringsmalls anvindning vid personalrappor-
tering 1 1 1
21 Upprittande av ligestabla 3. Delgivning inom stab 2 2 2
| Krigsgravtjdanst 4 2 4 4 1
22 Krigsgravtjinstens Andamél, omfattning, ledning och
organisation
23 Omhindertagande av doda
Identifiering och tillvaratagande av personliga till-
horigheter samt militir utrustning. Anordnande av
faltgravar
24 Undanforande (transport) av doda. Anordnande av
krigskyrkogardar
25 Meddelande om dodsfall till anhoriga och myndig-
heter. Rapportering (avisering) av jordfdstning och
gravsittning
26 Rapportering och registrering av déda och gravplatser,
krigskyrkogardar m m
Sjalavard 7 1 i
27 Sjilavardens dndamal, omfattning, ledning och orga-
nisation. Planering ocn anordnande av korum, guds-
tjdnst, nattvardsgudstjinst (motsv)
Personalersattning 5 3 5
28 Personalersittningens grunder
29 Hantering av personalbestédllningsblanketter
30 Bestillning av personal i nyckelbefattning och av
ovrig personal
31 Ersittningskontingents sammansittning
Stridsvarde 2 2 2
32 Stridsvardesrapportering
Personalvdrd 3 3 3
33 Personalvardens dndamaél, omfattning, ledning och
organisation
34 Socialtjinsten (formaner, nykterhetsvard)
35 Bildningsverksamhet (biblioteksverksamhet, forelds-
ningsverksamhet)
36 Forstroelseverksamhet (tidskriftsdistribution, radio
och TV, underhallningsverksamhet, hobbyverksamhet)
Krigsfdngstjanst 4 4 4

37 Genévekonventionens grundliggande bestimmelser

38 Krigsfingtjinstens 4ndamal, allmdnna gang och
ledning

39 Krigsfangliager och -platser, transport av fangar, fing-
forhor (se bil. 4: 14)
Rapportering och redovisning av fangar
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Omfattning och utbildningstimmar.

Ovn

nr

Omfattning

Armén
Al

B

Marinen Flygvapnet

Al

Al A2

1

2

)

6 7

40

41

42

43

45

Rattsvdrd

Gillande lagar, grunder och stabsméssig handldggning
av rattsarenden

Press- och upplysningstjanst
Psykologisk krigforing (Mal, medel och metoder. Sub-
versiv verksamhet. Atgirder mot gruppuppldsning
m m)
Det psykologiska forsvaret
(Organisation, uppgifter och resurser i krig. Krigs-
maktens press- och upplysningstjinst
Pressen — beredskapsatgirder
Sveriges Radio — beredskapsatgirder, mgjligheter att
informera forband och allménhet.
Reportage- och filmreportagepatrull.
Fronttidningsgrupp. Filtgrupp)
Frontpropaganda och ryktesspridning
(M4l, medel och metoder. Motatgirder. Grundldggan-
de regler for genomférande av frontpropaganda)
Presstjanst
(Regler for publicering, radgivning, overvakning.
Anordnande av presskonferens. Anordnande av tjdnst
vid 6ppen avdelning.
Rapportering av nyheter:
Rutinrapportering

tgirder vid »katastrofer»
Samverkan inom stab for delgivning av nyheter.
Former fér samordning av militir—civil presstjanst.
Produktion och distribution av nyhetsmaterial)

Upplysningstjanst

(Vidgat studium av psykologisk krigforing. Opinions-
formedling. Metoder for indikering, insamling och
rapportering av rykten, stimningar, attityder samt
fientlig propaganda.

Rapporteringsmallar.

Ryktes- och propagandaanalys.

Former for samordning av militdrt och civilt upplys-
ningsmaterial, orienteringsblad, fronttidningar, exem-
pel pa truppsamtal

Film-, TV-reportageverksamhet)

Befalsutbildning
Ledande av grupparbete. Ovn 17-21

Summa timmar

@)

@)

55

21

55

55 22

1 Tiden inrdknad i 6vn 17-21

94
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Bilaga 4:20 Mobiliseringstjdnst

Utbildningsmal

Kunskaper och principer for krigsplacering
samt krigsmans skyldigheter vid mobilise-

ring.

Firdighet att bitrdida mobiliseringsenhets-

chef med att inmOnstra, utrusta, forlagga
och skydda (bevaka) mobiliseringsenheten
(stab och stabsforband).

Omfattning och utbildningstimmar.

Utbildningens genomférande

Gemensamt for

Ovn- utbildnings-
nr Omfattning grupperna
. 3
Allménmilitdr utbildning 2
1 Mobiliseringens grunder i |
Kuppforsvar
2 Personliga atgirder vid instéllelse till krigsférband 1
Krigsplaceringsorder, krigstjanstgoringsorder och
inmonstring
Befilsutbildning 6
Truppforing
3 Mobiliseringsenhetens mobilisering enligt géllande
mobiliseringskalender 1
4 Inmonstringsforrittares uppgifter 2
5 Mobiliseringsdvning 3
Summa timmar 8
SOU 1971: 57

Tyngdpunkten liggs pa den praktiska ut-
bildningen pa mobiliseringsplats.
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Bilaga 4:21 Motortjénst

Utbildningsmal

Transportledningstroppchef (-gruppchef)

Kunskap om aktuella motorfordons kon-
struktion, funktion, prestanda och fel samt
forméaga att med fordonets utrustning av-
hjélpa dessa fel.

Fardighet att bedriva motormaterielvard
samt att bibehalla startberedskap och drift-
sikerhet vid tilldelat fordon.

Kunskap och forstielse for gillande vag-
trafikbestimmelser samt kdnsla av ansvar
vid framforande av fordon och ledande av
motsvarande enheter.

Formaga att fora standardbil och terrdng-
bil samt nagon foérmaga att fora dessa for-
don med sldp under dager och mdérker dven
i terrdng samt under vinterférhéllanden.

Kompetens for att erhalla militart forar-
bevis skall uppnas.

Négon forméga att leda och kontrollera
motormaterielvérd.

Utbildningens uppliggning

Ovningarna skall utformas si att elevernas
sjdlvkédnsla och handlingskraft samt vilja att
ta ansvar uppovas.

Sarskild uppmérksamhet skall dgnas de-
ras formaga att vidta limpliga atgérder for
att forebygga motorfordons startsvérigheter
vid strang kyla samt att halla hog och
lamplig bargningsberedskap vid korning i
svar terrang, vid halt viglag och svara sno-
forhallanden.

96

Omfattning

Armén

10

11

Befattningsutbildning

Forfattningskdnnedom

Fordons utrustning. Korning
med breda fordon. Personalens
ansvar. Kororder och forarbevis
Transport av personal. Tolkning.
Fordons- och flakchefs dliggan-
den

Vigtrafikférordningen. Atgirder
vid trafikolycka. Skadeanmélan.
Militara vigmarken. Trafikpost.
Vigvisning

Teoretiskt prov for forarbevis
Materielkunskap och materiel-
vdrd enligt materielvdrdsschema
del 2

Fordonets allmdnna konstruk-
tion, data och tillbehor

Motor och motorinstallation.
Bensin- och dieselmotorns all-
méanna konstruktion och funk-
tion

El-, bransle-, kyl- och smorjsy-
stemets allmdnna konstruktion,
funktion och data. Instrument-
panel. Vanliga felorsaker.
Kraftoverforingssystemets  all-
midnna konstruktion, funktion
och data. Justeringsarbeten. Fel-
orsaker

Hjul och dack. Styranordning,
ram och fjadrar. Hjulbyten. Ju-
steringsarbeten. Felorsaker
Bromssystemets (servo) allmén-
na konstruktion, funktion och
data. Kopplingsanordning till
slipfordon.  Justeringsarbeten.
Felorsaker

Belysnings- och signalanord-
ningar. Utbyte av sidkringar.
Vanliga fel
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Omfattning och utbildningstimmar.

Ovn

or

Omfattning

1

2

12
13

14
15

16

17

18

19

20
21

22

23

24

25

Felsokning pa elsystemet
Felsokning enligt schema for
resp fordonstyp

Atgarder vid brand i forgasare,
motor och passagerarutrymme
Motorfordonsbokens innehall
och forande. Periodiska mate-
rielvirdssystemet

Daglig tillsyn enligt materiel-
vardsschema del 1. Fordonsrap-
port och Gvriga muntliga rap-
porter

Vecko- och 14-dagarstillsyn en-
ligt materielvirdsschema del 2.
Smoérjningsforeskrifter och olje-
byten i motor, vaxellddor, styr-
viaxlar m m. Bestimmelser for
materielviardslokaler och driv-
medelstjansten

Korning

Manoverorgan. Start av motor.
Igéngsittning och halt. Garage-
foreskrifter

Grundldggande korutbildning
pa koérplan med och utan slip,
igdngsittning, vixlingstrining,
serpentinkorning framat och
bakat med och utan ledare, pre-
cisionskorning mellan dubbel-
markeringar samt backning mot
angivet mal och genom garage-
port. Start och halt i backe.
Ratthallning

Korning pa terringkorbana.
Korning med och utan ledare
Korning i kolonn pa landsvig
under dager. Kolonntecken, For-
donschefs éligganden, vindning
pa vidg med kolonn, atgirder vid
haveri. Marschdisciplin
Atgarder vid bogsering av for-
don med dragkitting, vajer eller
bogserstang. Sdkerhets- och fart-
bestimmelser

Principer f6r bargning av motor-
fordon med hjilp av personal,
vinsch, autotraktor eller med
hjdlp av annat fordon. Siker-
hetsbestimmelser
Morkerkorningens grunder. Be-
lysningsgrader, avskdrmnings-
anordningar samt sdkerhetsbe-
stimmelser., Korning med av-
skdrmad belysning

Praktiskt prov i materielvird
och fordonets handhavande fér
erhallande av forarbevis
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Ovn

or

Omfattning

Armén

B

1

2

4

26

27

28

29

30

31

32

Vinterutbildning

Vintermateriels handhavande.
Atgarder fér att hoja fordonets
startberedskap vid uppstéllning
utomhus vintertid. Kallstart och
uppviarmning fore start. Bogse-
ringsbestaimmelser. Kontroll av
kylarvattnets och batterisyrans
frostbestandighet.
Vinterkorningens grunder. Kor-
ning pé sno- och isbelagda lands-
vagar. Slirskydd m m

Befilsutbildning Truppforing

Ledande och kontroll av motor-
materielvard. (Daglig och sér-
skild tillsyn och materielvard
under filtméissiga forhéllanden)
Ledning av fordon (fordons-
grupp) vid korning i terring
(gruppering pa uppsamlingsplats
m m)

Genomférande av enkel utbild-
ningsplan som gruppchef p4 mo-
biliseringsplats

Gruppchefs (fordonschefs) visi-
tation och kontroll samt atgarder
fore korning, under rast (uppe-
hall i korning) och efter korning
Gruppchefs (fordonschefs) visi-
tation och kontroll samt atgdrder
av utford materielvard (tillim-
pad dvning)

Summa timmar

10

7
23

4

6

3

4

76
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Bilaga 4:22 Navigation

Utbildningsmal Omfattning och utbildningstimmar.
Nagon kunskap om navigation Ova Marinen
Négon fiardighet i mandvrering av bat nr Omfattning Al
Négon fardighet i sjomansarbeten 1 2 5
Utbildningens bedrivande Befattningsutbildning 35
euiatt - Navigation 25
Utbildningen skall ge eleven en allmén upp- 1 Sjokortet, fyrar, bakar och pric-
fattning om tjinsten ombord samt yttre T g
omsténdigheters paverkan vid genomférande 2 Utprickning i svenska farvatten
e ey 3 Kompassen, missvisning och
av transporter m m till sjoss. deviation
Sammandragen utbildning genomférs vid ‘5‘ gjili(VE%Srtegler X
. : . dkerhetsutrustning
kustartfllenreg‘emt?nte (motsv) i slutet av 6 Skirgirdsnavigering
befattningsutbildningen.
Manédvrering 8
Batens allmdnna mandveregen-
skaper
8 Tillaggning vid och losskastning
fran kaj
Sjémansarbeten s
9 Knopar och stek
Befilsutbildning 2

10 Befilsforing i bat
Summa timmar 37
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Bilaga 4:23  Befilsutbildning

Utbildningsmal

Goda kunskaper i befélsutdvningens grun-
der som &r stadgat i TjRK och RittsH sa-
som chefs ansvar och stillning, rittigheter
och skyldigheter m m.

Forstaelse for ledarskapets problem och
kidnsla for individens och gruppens reak-
tioner infor olika situationer. Kunskap om
utlirandets teknik och forméiga att sjilv-
stindigt planligga och genomféra enklare
ovningar i trupputbildning i stabstjinst
(Transportledningstjinst for grupp B).

Goda kunskaper betriffande reglemen-
tariska bestimmelser for resp utbildnings-
avsnitts verksamhetsomraden.

Kunskap och férméga till enklare rutin-
maéssig, muntlig ordergivning samt till upp-
rattande av skriftliga order.

Utbildningens uppliggning

Individens inneboende verksamhetslust skall
utnyttjas och eleverna skall i ett tidigt ske-
de av utbildningen ofta ges enkla uppgifter,
som de sjilvstindigt skall 16sa, i regel ef-
ter pa forhand gjorda forberedelser. Exempel
pa sadana uppgifter kan vara att leda enk-
lare Ovningar som ingar i den ordinarie ut-
bildningen. Hiarigenom stiirks elevernas
sjdlvkinsla infor trupp och de lir sig sam-
tidigt att ta hand om medlemmarna i av-
delningen, gruppen eller i arbetslaget.
Ovningarna kraftsamlas till truppforing.

SOU 1971: 57

Ovningar i trupputbildning skall enbart om-
fatta exempel pa Ovningar, limpliga att an-
vdndas under mobiliseringsskede eller under
lugna forhallanden i fdlt for att inldira och
repetera nya metoder, arbetssitt o dyl samt
att bitrdda vid utbildning av nytillkomna
stabsmedlemmar.

Gemensamma grundldggande Ovningar
framgar av Ovningsforteckningen pa nista
sida. Amnesgrensberoende Gvningar ir re-
dovisade under respektive amne i bilagorna.
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Omfattning och utbildningstimmar

Ovn- Armén Marinen Flygvapnet
nr Omfattning Al B Al Al A2
102 3 4 5 6 7
Befattningsutbildning 21 21 21 21 21
Allmdn befalsutbildning 15 15 €13 13 75
1 Befalsforingens problem 2 2 2 2 2
Chefs ansvar och stillning. Genomgéng av TjRK
2 Chefs allmidnna aligganden, befilsritt, siarskilda
tjdnstebestimmelser 2 2 2 2 2
3 Genomgéing av RittsH
Krigsman, forman/underlydande m m, beredskapstill-
stdnd — krig 2 1 2 2 2
4 Grunderna for truppforing 2 2 2 2 2
5 Forutsittningarna for en god stridsmoral och en god
soldat- och forbandsanda (Befil i falt) 1 1 1 1 1
6 Stridens psykiska verkningar 1 1 1 (| 1
Normala stridsreaktioner och krigsneuroser (Filmerna
»Panik» och »Pa flykt»)
7 Disciplinproblem under strid. Forluster (Filmen
»Att vara chef del 1-3», f6ljd av diskussion) 1 2 1 1 1
8 Individen och gruppen i den militira miljon: 2 2 2 2 2
anpassningssvarigheter,
vérdefulla soldategenskaper,
gruppanda,
gruppupplosning,
panik
9 Anpassning och omstéllning till den militdra miljon
under freds- och krigsforhallanden 1 1 1 1 1
10 Hur vi handlar tillsammans med andra
ménniskor: 1 1 | 1 1
manniskan i gruppen,
attityder,
propaganda,
gruppupplésning
Trupputbildning 6 6 6 6 6
11 Utldrandets teknik. Grunder 2 2 2 2 2
12 Planldggning av dvningar i anslutning till avsnitt i
Stabtjanst och transportledningstjinst 4 4 4 4 4
Truppforing
Se respektive utbildningsavsnitt (1298 (129)* " (118 ' (119 (@2)*
Summa timmar 21 21 21 21 21

1 Tiden redovisad i tabell 4:2.
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Bilaga 4:24 Forbandsutbildning

Utbildningsmal

God kunskap om organisation, materiel,
miljé och arbetssétt for olika typer av sta-
ber (framst faltforbandsstaber for elever ur
armén, motsvarande for elever ur marinen)
och forband.

God forméaga att verka i stab i faltmas-
sig miljo samt att skydda arbetsplatsen.

Orientering om hur brigad- och fordel-
ningsforband strider och underhélls (elever
ur armén).

Omfattning och utbildningstimmar

Utbildningens uppliggning

Kunskap om och formaga att verka i stab
inhdmtas dels i samband med avsnittsut-
bildningen (bil 4: 25) och dels under den
grundldggande krigsforbandsutbildningen
som &r forlagd till militiromradena.

Orientering om forbanden inhdmtas ge-
nom studiebesok vid truppslagsskolors fore-
visningsdvningar och genom tjénstgoring vid
representativa enheter.

Ovn Armén Marinen Flygvapnet
nr Omfattning Al B Al Al A2
162 3 4 5 6 kel
Allménmilitir utbildning 24 24 24 24 24
1 Tjénstgoring vid organiserad enhet ur brigad (skytte-
bataljon, underhdllsbataljon e d) eller motsvarande
enheter 24 24 24 24 24
Befalsutbildning
Tjanstgoring i befilsbefattning inom pluton (6) 6 (6)* (6)%: 1.1 AP
Befattningsutbildning 32 16 16 32 16
Avsnittsutbildning
Se bilaga 4: 25 — — — = —
Forevisningsovningar och tjanstgoring vid brigad-
forband 32 16 16 32 16
2 Studiebesok vid InfSS 8
3 » » PS 8
4 » » trangforband 8 8
5 » » ingenjorforband 8 8
6 » » marinférband 16
7 » » flygvapenforband 32 16
Summa timmar 56 40 40 56 40

1 Tiden inrdknad i 6vn nr 1.
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Bilaga 4:25 Avsnittsutbildning

— applikatoriska exempel

Utbildningsmal

God kunskap och forméga att inom ramen
for angivet lige bitrida stabsmedlem i stabs-
arbetet.
God kunskap om egna férbands organi-
sation, utrustning och upptridande.
Kunskap om motstandarens organisation,
utrustning och upptradande.

Utbildningens uppliggning

Utbildningen genomfdrs inom en gemen-
sam operativ ram uppdelad i nio utbildnings-
avsnitt. For dessa leds hindelseutveckling-
en fram till ett for varje avsnitt limpligt
utgangslage.

Eleven skall under hela avsnittsutbild-
ningen stillas infdr uppgifter som efter
hand stegras vad avser svérighetsgrad och
tidspress.

Utbildningen skall i storsta méjliga ut-
strickning bedrivas i for varje avsnitt 1im-
pad stabsorganisation och med de hjilp-
medel som enligt gillande utrustningstabel-
ler ingar i staben.

Larare skall tjinstgora som stabsmed-
lem och pd ett naturligt sdtt leda stabsar-
betet (utbildningen).

Avsnitten avslutas med formella och/el-
ler tillimpade stabstjinstovningar som skall
vara en naturlig del av den taktiska/operati-
va hindelseutvecklingen som giller for li-

get.
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Elever i transportledningstjinst genomfor
sin utbildning inom samma operativa ram
men med kraftsamling till ett sdrskilt trans-
portledningsexempel.  Utbildningen skall
dock pa ett naturligt sitt anslutas till de 6v-
riga avsnitten for att si langt mojligt ett
sammanhingande spel skall kunna drivas.

Omfattning

Applikatoriska exempel

Al. Mobilisering

A2. Marsch, forlaggning och skydd

A3. Forsvar

A4. Anfall

AS. Marinstridskrafternas strid

A6. Flygstridskrafternas strid

A7. Fordrdjnings- och avvarjningsstrid

A8. Koncentrerings- och uppmarschtrans-

porter

A9. Territoriell verksamhet
Varje avsnitt avslutas med

ovning

stabstjdnst-
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Bilaga 4.25:1 Applikatoriskt exempel Al

Mobilisering

Utbildningsmal

God kunskap om mobiliserings genomfo-
rande och om olika beredskapsalternativ i
anslutning hartill.

Kunskap om i utbildningsavsnittet angiv-
na forband.

Utbildningens uppliggning

For varje elevkategori representativa for-
bands organisation skall detaljstuderas och

Omfattning och utbildningstimmar.

liggas till grund for belysningen av mobili-
seringsverksamheten.

Grundldggande bestimmelser for mobili-
seringens genomforande skall pa ett natur-
ligt sdtt anslutas till den avslutande stabs-
tjanstovningen.

Sirskilt skall stabs (stabsmedlems) atgar-
der for att bemistra friktioner i verksambhe-
ten uppovas.

Ovn- Armén Marinen Flygvapnet
nr Omfattning Al B Al Al A2
T -2 3 4 5 6 7
1 Organisationsstudier 4 4 4 4 2

Pansarbrigad

Cykelskyttebataljon

Viarnkompani

Lokalférsvarsunderhdliskompani

Kustjigarkompani

Bas- och stridsledningsforband
2 Reglementariska bestammelser for mobilisering 3 5 5 S5 4

Grunder, planliggning och forberedelser 1 1 1 1 1

Beredskapshdjande atgirder, beredskapsgrader/-steg 1 il 1 1 1

Mobiliseringsrapportering 2 2 2 2 1

Skydd, sambandstjinst, underhallstjinst 1 1 1 1 1
3 Formell stabs(tjanst)ovning 4 4 4 4 4

(Ovningen samordnas med applikatoriskt exempel nr

2 och 3)

Framst 6vas beredskapshdjning, mobrapportering,

overgang fran mobenhet till stab (f6rband)

Summa timmar 13 13 13 13 10

SOU 1971: 57
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Bilaga 4.25:2 Applikatoriskt exempel A2
Marsch, forlaggning och skydd

Utbildningsmal

God férdighet i den del av befattningsut-
bildningen som sammanhinger med avsnit-
tet.

Kunskap om i utbildningsavsnittet angivna
forband.

Elever ur armén:

Firdighet i infanteribrigads marsch, skydd
under marsch, gruppering och forliggning
under dager och morker och dirmed sam-
manhéngande tjinstegrenars inverkan pé
verksamheten.

Elever ur marinen:

Fardighet i rorliga kustartillerifsrbands
marsch, skydd under marsch, gruppering un-
der dager och morker och dirmed samman-
hingande inverkan p& verksamheten. (Av-
snittet inldres under exempel A5 »Marin-
stridskrafternas strids).

Elever ur flygvapnet:

Férdighet i bas- och strilbataljons marsch,
forlaggning och skydd under dager och
morker samt dirmed sammanhingande
tjinstegrenars inverkan p& verksamheten.

Utbildningens uppliggning

Befattningsutbildningen skall bedrivas inom
ldgets ram och genomforas i arbetsgrupper.

Sjélvverksamhet och befilsansvar skall
uppdvas och stidrkas. Noggrannhet i tal,
skrift och ligesmarkeringar samt berikning-
ar skall inpréntas.

104

Den avslutande stabsovningen skall ge-
nomfdras i verklig stabsmiljo (ej i lektions-
sal).

Utbildningen avser att ge elever ur flyg-
vapnet en orientering om angivna forband.
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Omfattning och utbildningstimmar

Ovn-
nr Omfattning

Armén

Al

Flygvapnet

Al

A2

1552

6

7

1 Sfudier

Organisationsstudier

Egna forband
Infanteribrigad
Militarpolisférband
Trafikkompani
Luftvdrnsbataljon
Territoriellt luftvirn
Transportledningsgrupp landsvig
Stationsofficersgrupp
Personaltransportbataljon
Bas-, stril- och luftviarnsrobotférband

Motstdndarens forband
Luftlandséttningsbataljon
Helikoptertransporterat, mekaniserat skyttekompani
m m

Marsch
Reglementariska bestimmelser
Forberedelser
Genomférande
Transport

Forldggning
Reglementariska bestdmmelser
Forberedelser
Forldggningsgruppering
Genomforande

Skydd
Reglementariska bestimmelser
Skydd mot mark- och lufttrupp
Fjarrskyddstrupp
Narskyddstrupp
Forbindelseskydd
Luftvdrnsskydd
Réaddnings- och réjningsstyrka

Beredskap
Marsch- och transportberedskap
Atom- och gasberedskap
Larmstyrkor
Stridsberedskap
Eldberedskap
Sambandsberedskap

Lednings- och stabstjénst

Marschledning
Marschledare, sambandsplatser, uppsamlings-

. Dlatser

Arendenas fordelning pé sektioner och avdelningar
Stabsorientering
Orderuttryck och orderdrill:

Marsch, forldggning och skydd

Marschplan, marschdiagram
Lageskartas forande
Skriftligt meddelandes ging i stab (infanteribri-
gadstab)
Ordonnanstjinstens gang i stab
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1

105



Omfattning och utbildningstimmar

Ovn- Armén Flygvapnet
nr Omfattning Al B Al A2
1y -2 3 6 7
Orderuttagare och orderhdmtare (%) (%)
Beteckningar pa och upprittande av enkla strids-
ledningshandlingar (€)) 1)
Stabshytternas (-fordonens) stabsinredning ) 2
Stabstilts upprittande, inredning, dukning och
brytning @) “4)
Underréttelsetjanst 2 2 2 2
Ytovervaknings organisation och samordning
Brigadspaningsforbandens anvéndning
Luftforsvar 2 2 2 2
Luftviarnsférbandens anvdndning under marsch och
forlaggning (urlastning, marsch, forldggning)
Luftforsvarsorientering
Sambandstjdnst 7 7 2 2
Natbildningar 2 2)
Trédsamband (%) (%)
Ordonnanssamband (%) (%)
Radiosamband (%) (%)
Sambandsplatser (%) (%)
Linjebyggnad med litt kabel pa stabsplats 1) 1)
Stabshytternas (-fordonens) sambandsinredningar 2) 2)
Filtarbeten 3 3 1 1
Reglementariska bestimmelser for féaltarbeten under
marsch och forldggning
Ingenjorbataljonens anvandning under marsch
Maskering och kontroll av maskering
Forbindelsearbeten
Broreparationsreserv
Mineringsreserv
Underhallstjanst 8 8 4 1
Reglementariska bestimmelser for underhallstjans-
ten under marsch och forlaggning 2) )
Underhéllsbataljonens och transportbataljonens
anvdndning under marsch och forldggning
Tygtjanst ) 1)
Intendenturtjdnst 1) 1)
Veterinirtjinst (¢)) (1)
Sjukvardstjinst 1) (¢))
Filtposttjanst (%) (V%)
Kassatjanst (W) (%)
Transporttjinst ) o)
Fo-underhallsforband uppgifter m m
Trafiktjanst 2 2 2
Reglementariska bestimmelser for trafiktjansten
under marsch och forldggning
Trafikkompanis anvindning under marsch
Personaltjdnst <+ 4 4
Allmin personaltjinst
Rattsvard
Sjalavard
Krigsgravtjanst
Personalvard
Krigsfangtjanst
Personalersittning
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Omfattning och utbildningstimmar

Ovn- Armén Flygvapnet
nr Omfattning Al B Al A2
¥ 2 3 4 6 7

2 Formell stabstjdnstévning inom infanteribrigadstab|
brigadunderhdllsbataljonstab (Samordnas med ex Al

och A3) 12 6
1) Upprittande och brytande av stab (€)) 4
2) Stabens indelning, uppgifter och verksamhet 2) 2
3) Planldggning och ledning av forstiarkt infanteri-
brigads marsch och forliggning 6)
3 Formell stabsévning i landsvagstransportledningskader
(Se ex AB)
4 Befilsutbildning (6)* 6 @ @

Summa timmar 75 69 34 25

! Tiden inrdknad i 6vn nr 1.
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Bilaga 4.25:3 Applikatoriskt exempel A3

Forsvar

Utbildningsmadl

God férdighet i den del av befattningsut-
bildningen som sammanhinger med avsnit-
tet.

Kunskap om i utbildningsavsnittet angiv-
na forband.

Nagon féardighet i bataljons forsvar och
ddrmed sammanhidngande tjanstegrenars in-
verkan pa stridens forande.

Utbildningens uppliggning

Anvisningarna till ex A2 foljes. Exemplet
skall anslutas sd nédra till A2 att samman-
hanget mellan framre forbands (lokalfor-
svars) skyddande av brigadférbandens upp-
marsch och insdttande i strid klart belyses.

I den uppfdljande stabstjanstovningen
skall detta sdrskilt understrykas genom att
stabsovningen samordnas med ex A2 och
sirskilda moment spelas upp for samord-
ning av verksamheten.

Utbildningen anknyter till ex A2 och
avser ge eleverna en orientering i amnet.

108
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Omfattning och utbildningstimmar

Ovn- Armén
nr Omfattning Al

Marinen Flygvapnet
Al Al A2

1 2 3

5 6 7

1 Studier 23

Egna forband 2
Skyttebataljon
Cykelskyttebataljon
Virnférband
Bas-, stril- och luftvarnsrobotférband

Motstdndaren 2
Mekaniserat regemente

Reglementariska bestimmelser for stridens férande 1
Skydd 1
Skydd mot mark- och lufttrupp
Réddnings- och rojningsstyrka

Ledning och stabstjdnst 2
Orderuttryck och orderdrill
Ligeskartas férande

Underrittelsetjanst 1
Observationstjdnstens bedrivande

Sambandstjinst 1
Sambandstjdnsten inom bataljon (motsv)

Filtarbeten 5
Reglementariska bestimmelser vid forsvar
Berédkningar (AH II)
Beféstningsarbeten
Minarbeten
Hinderarbeten

Underhallstjanst 6
Reglementariska bestimmelser for forsvar
Berdakningar (AH III)
Sjukvérdstjanst
Ammunitionstjanst
Transporter

Personaltjdnst
2 Formell stabstjanstovning samordnad 4

med A 2 avseende cskbat skyddande av infbrig upp-
marsch m m.

13 1] 8
1 1 1

Summa timmar 27

13 13 8
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Bilaga 4.25:4 Applikatoriskt exempel A4

Anfall

Utbildningens mal

Elever ur armén:

God firdighet i den del av befattningsut-
bildningen som sammanhéinger med detta
avsnitt.

Kunskap om i detta avsnitt angivna for-
band. Férdighet i pansarbrigads (forstirkt)
anfall under dager, reorganisation och om-
gruppering under morker.

Elever ur marinen och flygvapnet:
Kunskap om arméférbandens verksamhet
under anfall.

Utbildningens uppliggning

Kraven pa noggrannhet och ansvar i stabs-
arbetet skdrps. Forméagan att sjalvstindigt
foredraga orienteringar och sammanfatt-
ningar av ldgen Gvas sarskilt.

Snabbhet i orderarbetet uppdvas. Strids-
ledning Ovas sdrskilt liksom formagan att
delge orienteringar, rapporter och order till
de delar av brigaden och brigadstaben som
upptrider pa stora avstdnd fran huvudde-
len och som dirfor kriver snmabba under-
rittelser.

Stabstjinstovningen skall bedrivas i en
foljd och i omedelbar anslutning till av-
snittets studiedel. Héndelseutvecklingen in-
om den gemensamma operationsramen skall
foras sd att pansarbrigad anfaller genom
omrade som delar av under avsnitt A2 stu-
derad infanteribrigad forsvarar. Under Ov-
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ningen skall utrymme lamnas for reorgani-
sation, omgruppering och nytt insdttande
av brigaden.

Stabsarbetet skall bedrivas under skiftan-
de tidspress och med flera omgrupperingar
inlagda. Ddarmed skapas forutsédttningar for
ett allsidigt stabsarbete.
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Omfattning och utbildningstimmar

Ovn-
nr Omfattning

Armén
Al

Marinen Flygvapnet

B Al Al A2

1

2

3 6 7

Studier

Egna forband
Pansarbrigad
Fordelningshaubitsbataljon
Etappbataljon
Luftvédrnsbataljon

Motstandaren
Mekaniserad division

Reglementariska bestimmelser for stridens forande
Understod

Ledning och stabstjdnst
Orderuttryck och orderdrill
Dukning och upprittande av arbetsplats i stabshytt
(motsv)
Ligestablas och ldgerkartas forande

Underrittelsetjdnst
Pansarbrigadspaningsférbandens anvdndning
Underrittelsetjinstens samordning inom ytan
Insamling, bearbetning och delgivning av underrét-
telser inom pansarbrigadstab i snabba ligen

Luftforsvar
Luftvirnsskydd av pansarbrigad under gruppering
och strid

Sambandstjinst
Natbildningar
Stabsmedlemmars sambandsresurser pa arbetsplatsen

Faltarbeten
Reglementariska bestaimmelser for faltarbeten inom
pansarbrigad vid anfall
Pansaringenjorbataljons anvandning
Forbindelsearbeten
Mineringsarbeten
Filtarbetsberdkningar

Underhallstjdnst

Reglementariska bestimmelser for underhalls-
tjdnsten under pansarbrigads anfall
Pansarunderhéllsbataljonens anvidndning och
prestanda

Tygtjdnst

Intendenturtjénst

Veterindrtjanst

Sjukvéardstjanst

Filtposttjanst

Kassatjanst

Transporttjanst

Etappbataljons resurser, hdnvisning m m

Personaltjanst
Allmén personaltjdnst
Rattsvard
Sjalavard
Krigsgravtjanst
Personalvard
Krigsfangtjanst
Personalersdttning
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Omfattning och utbildningstimmar

Ovn- Armén Marinen Flygvapnet
nr Omfattning Al B Al Al A2
v 2 3 4 5 6 7
2 Formell stabs(tjanst)dvning inom pansarbrigadstab)|
pansarbrigadunderhdllsbataljons ram, 30
1) Upprittande och brytande av stab ()
2) Gruppering ©
3) Planldggning och ledning av férstiarkt pansar-
brigads anfall (12)
4) Reorganisation av pansarbrigad efter anfall
och forberedelse for nytt anfall 5)
5) Nytt anfall 3)
3 Formell stabsovning inom jarnvagstransportlednings-
kader (Se ex A 8)
4 Befdlsutbildning Ok
Summa timmar 94 4 T 9 4

1 Tiden inrdknad i 6vn nr 1.
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Bilaga 4.25:5 Applikatoriskt exempel A5
Marinstridskrafternas strid

Utbildningens mal

Kunskap om brigads- och helikopterfor-
bands organisation. Kunskap om flottans
landférbands organisation.

a) Avvirjning av invasion

God kunskap om de i avsnittet angivna
kustartilleriforbandens organisation. Kun-
skap om stridskrafternas stridsindelning och
-gruppering. Kunskap om forbandens led-
ning samt stabstjinstens organisation vid
kustartilleri.

Firdighet att uppritta och fora for stabs-
tjansten erforderliga kartor, tablier m m.

Kunskap om reglementariska bestimmel-
ser for stodfunktionerna vid kustartilleri.

Elever ur armén och flygvapnet:

Utbildningen skall ge eleverna en orien-
tering om marinstridskrafternas strid.

Nagon kunskap om avvirjning av inva-
sion.

Kunskap om marinstridskrafternas under-
rittelseorgan, prestanda och rapporterings-
mdjligheter till arméforband samt territoriel-
la staber.

b) Marsch, forldggning, skydd
Kunskap om de i avsnittet angivna kust-
artilleriférbandens organisation.

Kunskap om reglementariska bestimmel-
ser for stodfunktionerna vid i avsnittet an-
givna kustartilleriférband.

Fardighet att uppritta och fora for stabs-
tjansten er orderliga kartor, tablder m m.

Fardighet att uppritta order och tjdnste-
meddelanden.

SOU 1971: 57
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¢) Bastjédnst

Kunskap om flottans basforband.
Kunskap om bastjinsten och dess om-

fattning.

Utbildningens uppliggning

Utbildning skall ge eleven en ingdende kin-
nedom om de marina stridskrafternas orga-
nisation samt gillande bestammelser for stod-
funktionerna. Elevens kunskaper skall for-
djupas genom applikatoriska exempel av-
seende invasion Over sjon och marsch, var-
vid eleven skall tjdnstgdra som stabsmedlem
i sektionerna 1-3.
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Omfattning och utbildningstimmar

Ovn Armén Marinen Flyzvapnet
nr Omfattning Al B Al Al A2
i 2 3 4 5 6 T
1  Avvdrjning av invasion 19 24 117 19 17
Egna forband 2 ) 3 2 2
Sjoforband och helikopterférband
Flottilj
Division
Grupp
Rote
Helikopterdivision
Flottans landférband 2 2 2 2 2
Ledningsférband
Kustbevakningsforband
Underhéllsférband
Depéaforband
Kustartilleriférband 6 6 19 6 6
Kustartilleribrigad (10)
Sparrkompani (fast) 2
Luftvarnskompani (#3)
Minutldggningsdivision (1)
Underhallsférband @)
Stormaktens férband 2
Luftlandsdttningsregemente, mekaniserad division
Sjofrontsstrid 2 2 74 2 2
Stridsindelning
Kustartilleri (ka)-stridskrafter )
Forband ur armén 3)
Forband ur marinen (utom ka) och flygvapnet 3)
Stridsgruppering 2 2 7 2 2
Artilleriforband 1)
Robotforband )
Luftvirnsforband 1)
Minférband 1)
Stridsbelysningsforband (€))
Underrittelseforband (€))]
Markstridsférband (6))
Ledning och stabstjdnst 3 3 26 8 3
Ledning av férband (03]
Arendens fordelning pa sektioner och avdelningar )
Stabsorientering (€))
Order (#))]
Rapport och orienteringar 2
Krigsdagbok och stridsberittelse (€))
Lageskartas forande 3)
Skriftligt meddelandes gang i stab (kustartilleri-
brigad) a
Ordonnanstjinst i stab ()]
Orderuttagare och orderhdmtare (€))
Forande av plottingkarta @)
Beteckningar pa och upprittande av enkla lages-
kartor ?)
Stridsledningshandlingar (€))]
Stridsledningscentrals inredning m m )
Luftforsvarsorientering 2)
Samverkan
Militar samverkan 2

Samverkan med civil myndighet
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Omfattning och utbildningstimmar

Ovn Armén
nr Omfattning Al

Marinen Flygvapnet

Al

Al

A2

"2 3

5

6

7

Skyddstjanst
Allméant
Skydd mot atomstridsmedel
Skydd mot bakteriologiska stridsmedel
Skydd mot stridsgaser
Brandskydd

Beredskap
Stridsberedskap och markstridsberedskap
Ovriga beredskapsbestimmelser
Alarmering

Sambandstjanst 2
Signalf6rbindelser
Trad
Radio
Sambandsberedskap
Signalskydd

Féltarbeten
Befdstningsarbeten
Maskeringsarbeten
Skenanldggningsarbeten
Forbindelsearbeten
Blockeringsarbeten m m

Transport
Sjotransport
Landsvédgstransport
Jarnvdgstransport

Forlaggning
Grunder
Forberedelser
Genomférande

Underhallstjanst

Allmént
Underhallstjanst vid hogre och ligre kustartilleri-
forband
Tygtjanst
Skeppsteknisk tjanst
Intendenturtjinst
Sjukvardstjanst
Veterinartjanst
Faltposttjanst
Kassatjanst

Personaltjanst
Personalredovisning
Personalersittning
Personalvard
Upplysningstjanst
Rattsvard
Ordningens uppratthillande
Krigsgravtjanst
Krigsfangtjanst

2 Marsch, forlaggning, skydd 4
Zgna forband
Rorlig spérrbataljon
Rorligt sparrkompani
Kustrobotbatteri
Kustartilleribataljon

11

10

67
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Omfattning och utbildningstimmar

Ovn Armén
nr Omfattning Al

Al

Marinen Flygvapnet
A2

Al

de' 2 3 3

5

6 i

Motstandarens forband
Luftlandsattningsbataljon
Helikoptertransporterat, mekaniserat
skyttekompani

Marsch
Grunder
Forberedelser
Genomforande
Skydd under marsch
Samband under marsch
Underhallstjanst under marsch

Forlaggning
Grunder
Forberedelser
Forlaggningsgruppering
Genomférande

Beredskap
Marsch-, gdng-, transportberedskap
Atom- och gasberedskap
Larmstyrkor
Markstridsberedskap
Eldberedskap vid luftvarnsférband

Ledning och stabstjanst 1
Marschledning
Marschledning, sambandsplatser, uppsamlings-
platser
Sjotransportledning
Sjotransportledningsplats
Sjokontrollstation, kustbevakningsstation, mili-
tarledsstation
.. minutkikstation
Arendenas fordelning pé sektioner och avdelningar (1)
Stabsorientering
Orderuttryck och orderdrill
Marschplan
Légeskartas forande
Skriftligt meddelandes ging i stab (sparrbataljon)
Orderuttagare och orderhdmtare
Beteckningar pd och upprittande av enkla strids-
ledningshandlingar
Stridslednings(stabs-)hytternas inredning m m
Stabstilts uppréttande
Luftférsvarsorientering (lufor)

Underréttelsetjanst 2
Kustbevakningens organisation och samordning

Skydd
Jaktforsvar, principer
Luftvirnsféorbandens anvdndning under marsch
och forldggning (kustartilleribataljon)
Luftférsvarsorientering (lufor)

Sambandstjanst 1
Naitbildningar
Tradsamband
Radiosamband
Sambandsplatser
Sambandsberedskap
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1)

17
(02)

3)

)
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Omfattning och utbildningstimmar

Ovn Armén
nr Omfattning Al

Marinen Flygvapnet

Al

Al

A2

i 2 3

5

6

7

Féltarbeten
Reglementariska bestimmelser for féltarbeten
under marsch och forlaggning
Maskering och kontroll av maskering

Underhéllstjanst
Reglementariska bestimmelser
Underhallsforbandens anvdndning
Tygtjanst
Skeppsteknisk tjdnst
Intendenturtjanst
Sjukvérdstjanst
Veterindrtjanst
Filtposttjanst
Kassatjanst

Trafiktjanst
Reglementariska bestimmelser

Personaltjanst
Allmin personaltjanst
Rattsvard
Sjalavard
Krigsgravtjdnst
Personalvard
Krigsfangtjanst
Personalersédttning

3 Bastjanst
Organisationsstudier
Basbataljon
Basbevakningskompani

Bastjinsten och dess omfattning
Ledning och samverkan
Planering av basverksamhet
Basforsvar, sjo-, mark- och luftférsvar
skydd av fartyg och forband
gruppering av basférband
faltarbeten

Underhallstjinst, omfattning och uppbyggnad
principer for forsérjning och materielunderhall
transporttjinst
sjukvardstjdnst

4  Stabstjanstovning

5  Befalsutbildning

13

34
(10)*

—

Summa timmar 23

28

235

29

19

1 Tiden inrdknad i 6vn nr 1—3.
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Bilaga 4.25:6 Applikatoriskt exempel A6
Flygstridskrafternas strid

Utbildningens mdl

Elever ur flygvapnet:
God kunskap om flygstridskrafternas orga-
nisation och strid.

God kunskap om for flygvapnet speciel-
la forhallanden betriffande marsch, for-
liggning och skydd.

Elever ur armén och marinen:
Nagon kunskap om flygstridskrafternas
strid.

Utbildningens uppliggning

Avsnittet genomfors som en sammanhing-
ande Ovning och skall ges sddan utformning
att det till delar ger stod &t undervisning-
en i avvirjnings- och fordrojningsstrid samt
kan utgbra en integrerad del i militiromra-
dets strid (avsnitt ex A9).
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Omfattning och utbildningstimmar.

Ovn Armén Marinen Flygvapnet
nr Omfattning Al B Al Al A2
1 2 3 4 5 6 7
1 Studier 15 15 15 122 78
Egna férband 7 7/ 7 38 21
Flygforband (attack-, jakt-, spanings-, sambands-
och transportflygférband samt helikopterforband) 2) 2) (0)) ®) (6)
Robotférband (¢)) ) ) 2) )
Basforband (bataljon, baskompani och baspluton
samt dvriga basforband) (0)) 2) 2 12) ©)
Strilférband (ledningsorgan, radarforband och op-
tisk luftbevakning) (03} 2 2) 12) (6)
Verkstadsforband @) 2)
Stormakten 1 1 1 12 12
Offensiva flygforband
Transport- och helikopterforband
Robotférband
Jaktforsvar (luftforsvar) 2 2 2 12 6
Attack, spaning, luftbevakning
Ledning och stabstjdnst ) 2 2 24 20
Allmint och drendenas fordelning inom stab ) 1) ) (2) 2
Stabsorientering och order 4) )
Rapporter och krigsdagbok (8) @
Ligeskartas forande (8) (8)
Luftférsvarsorientering (6)) (1) (1 ) 2
Samverkan 2 2 2 4 2
Beredskap 4 1
Sambandstjinst 12 8
Underhéllstjanst 1 1 1 12 6
Flygmaterieltjinst, intendenturtjinst, sjukvérds-
tjdnst
Personaltjinst 4 2
2 Stabstjanstévning 24 12
For elever ur armén inarbetas avsnitt i ex A 9
3 Befalsutbildning (12 @
Summa timmar 15 15 15 146 90

1Tiden inrdknad i 6vn 1.
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Bilaga 4.25:7 Applikatoriskt exempel A7
Fordrojnings- och avvirjningsstrid

Utbildningens mdl

God firdighet i den del av befattningsut-
bildningen som sammanhinger med avsnit-
tet.

Kunskap om i utbildningsavsnittet angiv-
na forband.
Elever ur armén:
Firdighet i fordelnings strid och ddrmed
sammanhingande tjdnstegrenars inverkan
pa verksamheten.
Elever ur marinen och flygvapnet:
Négon kunskap om fordrojnings- och av-
varjningsstrid.

Utbildningens uppliggning

Befattningsutbildningen skall bedrivas inom
ligets ram och genomféras i stabsorganisa-
tion och med de hjilpmedel som motsva-
rar ovade (studerade) stabers.

Sammanhanget mellan tjinstegrenarna
skall sdrskilt framhdvas liksom kravet pa
att arbetet kraftsamlas till huvuduppgiften
(chefs beslut i stort).

Uppmirksamhet skall Xgnas at atgdrder
som maste riktas till reservstab, forband som
understills eller sirskilt maste understddjas.

Héndelseutvecklingen i stabstjéinstovning-
en skall drivas si att

a) samverkan med och mellan andra for-
svarsgrenar belyses,

b) mottagande av nya forband som leds
fram enligt avsnitt ex A8 (koncentrerings-
och uppmarschexemplet) vas,

120

c) de omfattande rutinerna i stabsarbe-
tet for att stodja stabsmedlemmarna klar-
laggs.

Stabstjanstovningens slutlige skall direkt
kunna utnyttjas i det avslutande militdrom-
radesexemplet.
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Omfattning och utbildningstimmar.

Ovn Armén Marinen Flygvapnet
nr Omfattning Al B Al Al A2
1092 5 4 5 6 7
1 Studier 121 29 20 20 15
Egna forband 15 4 2 2 2
Fordelningsstab 3) 1)
Norrlandsbrigad 3) (1)
Infanteribrigad ¢))
Aterstaende fordelningsforband (®) 1)
Etappforband 2 1)
Personalersittningsbataljon 1
Motstandaren 8 2 2 2 2
Mekaniserad division )
Arméforband 3)
Reglementariska bestimmelser for stridens forande 3 2 2 2 1
Beredskap 2 2 1 1 1
Reglementariska bestimmelser for
stridsberedskap
spriangberedskap
forstorings-, sprangnings- och blockeringsberedskap
samt sambandsberedskap
Ledning och stabstjanst 56 10 5 3 2
Orderuttryck och orderdrill:
Forsvar 3)
Anfall (5)
Beredskap
Understéd m m )
Orderutskrift och méangfaldigande ®)
Expediering (mottagande) 2
Underrittelsebearbetning och delgivning 5
Samarbete mellan stabens avdelningar (0} 2)
Filtarbetsberdkningar 3)
Underhallsberdkningar )
Underhéllstransportberdkningar (®) )
Ligeskartas forande )
Oleats upprittande )
Stridsledningshandlingars forande (Aktualitetspir-
mar m fl) 3) (€))
Skriftligt meddelandes gang 2) 2
Underréttelsetjinst 6 2 2 4
Reglementariska foreskrifter
Fordelningsunderrittelseférbandens anviandning
Samverkan med spaningsflyg
Signalspaning
Luftforsvar
}-nggaknmgen} Se avsnitt ex A 6.
Sambandstjanst 7 2 2 2 1
Reglementariska bestimmelser (6))
Sambandsmedel och sambandsférband 2)
Nitbildningar (radio, radiolidnk, trdd och ordon-
nans) ()]
Filtarbeten 11 3 1 1
Reglementariska bestimmelser (¢))
Befistningsarbeten (2)
Forbindelsearbeten (2)
Forstoringsarbeten 2
Minarbeten 2
Sparrning och blockering 2
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Omfattning och utbildningstimmar

Ovn Armén Marinen Flygvapnet
nr Omfattning Al B Al Al A2
1% 2 3 4 5 6 7
Underhéllstjanst 6 2 1 1
Reglementariska bestimmelser (1)
Etappforbandens anvdndning (0}
Tjédnstegrensirenden (€))]
Trafiktjanst 2 2 1 1

Reglementariska bestimmelser
Trafikférbandens anvindning

Personaltjanst 3 1 1
Reglementariska bestimmelser
Personalredovisning
Personalerséttning
Samverkan 2 2 2
2 Stabs(tjanst)ovning 41 21
Formell stabs(tjdnst)ovning inom fordelnings ram
1) Upprittande och brytande av stab (5 (®)
2) Omgrupperingar (6) (6)
3) Planldggning och ledning av fordréjnings- och av-
vérjningsstrid (2—4 brigader m m) (26) (6)
4) Samverkan med andra férsvarsgrenar “4) 4)

3 Stabs(tjanst)ovning
Formell stabs(tjdnst)dvning inom landsvigs- och jirn-
végstransportledningskaders ram. (Se ex A 8)
4 Befilsutbildning (12)* (3)*
Summa timmar 162 50 20 20 15

1 Tiden inrdknad i 6vn 1.
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Bilaga 4.25:8 Applikatoriskt exempel A8
Koncentrerings- och uppmarschtransporter

Utbildningens mal

Formaga att bitrdda vid omfattande pla-
nering av landsvags-, jarnvags- och kring-
gangs- samt uppmarschtransporter till, fran
och inom militiromrade.

Formaga att sjalvstaindigt beréikna och de-
taljplanera transportenheters sammansétt-
ning, lastning och lossning samt ledning
inom transportledningsomrade.

Utbildningens uppliggning

En sammanhingande applikatorisk studie
inom ramen for den gemensamma operati-
va ramen genomfors. Landsvags-, jarnvigs-,
kringgangs- och uppmarschledningsmomen-
ten skall till delar ansluta till de applikato-
riska exemplen sa att ett naturligt till- och
frantransportldge skapas.

Studierna genomfors framst som stabs-
(tjanst) 6vningar.

Filtovning inom militiromrade genom-
fors under ledning av personal ur militdr-
omradesstab.
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Omfattning och utbildningstimmar

OVD

nr Omfattning

Armén

T2

1 Studier

Underlag for stabsarbete. (L&-
geskartor, marschdiagram, tid-
tabeller, sambandshandlingar)

2 Stabs(tjdnst)ovning 1
Formell 6vning inom landsvégs-
transportledningskaders  ram.
Ovningen samordnas med app-
likatoriskt ex A 1—A 3

3 Stabs(tjinst)ovning 2
Formell 6vning inom jarnvags-
transportledningskaders  ram.
Ovningen samordnas med app-
likatoriskt ex A 4

4 Stabs(tjiinst)ovning 3

Formell 6vning inom landsvigs-

och jarnvégstransportlednings-

kaders ram.

Landsvdgs- och jarnvagstrans-

port till militiromrade, kring-

gangstransport och uppmarsch.
vningen samordnas med app-

likatoriskt ex A 7 (tilltransport

av forband och underhéllstrans-

porter)

5 Stabs(tjinst)ovning 4
Tillimpad 6vning inom lands-
vidgs- och jarnvigstransportled-
ningskaders ram
Omfattande transporter genom
militiromradde och kringgangs-
transporter
Planlidggning av fordelnings om-
gruppering till militiromrade
(forberedelse for applikatoriskt
ex A9)

6 Faltovning
Krigsplanldggning inom militér-
omrade och forsyvarsomrade

Summa timmar

30

30

20

80

48

216
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Bilaga 4.25:9 Applikatoriskt exempel A9
Territoriell verksamhet

Utbildningens mal

God firdighet i den del av befattningsut-
bildningen som sammanhinger med avsnit-
tet.

Kunskap om i utbildningsavsnittet angiv-
na staber och ledningsorgan.

Nagon kunskap om territoriell verksam-
het och stridens forande inom militirom-
rade (och del dirav).

Nagon fOrmaga att bitrida stabsmedlem
i regional stabsniva.

Elever i transportledningstjinst:

Formaga att bitrada vid planliggning av
koncentrerings-, uppmarsch- och kring-
gangstransporter inom och mellan militir-
omraden.

Utbildningens uppliggning

Exemplets operativa och taktiska ram lig-
ger till grund for alla applikatoriska ex-
empel som leds enligt tidigare anvisningar
fram till ett for detta avsnitt avpassat ut-
gangsldge (handelseutveckling).

Utbildningen bor ledas av ldrare med
praktisk erfarenhet fran regional nivd och
med foretrddare for alla forsvarsgrenar,
civilférsvaret och viktigare civila lednings-
organ.

Exemplets studieavsnitt kan synas inne-
halla ett omfattande foreldasningsstoff. Detta
far dock inte leda till slentrianmissig kate-
derundevisning utan denna skall bedrivas s&

124

att en mjuk Overgang sker till den avslutande
stabs (tjanst) Gvningen.

Sarskilt Gvas stabstjanst (framst lagespre-
sentation, oleatframstéllning, order- och rap-
portskrivning), samverkan mellan avdelning-
ar, sektioner, stabsdelar och samverkande
civila ledningsorgan.
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Omfattning och utbildningstimmar.

Ovn Armén Marinen Flygvapnet
nr Omfattning Al B Al Al A2
i 2 3 4 5 6 T
1 Studier 78 77 77 78 73

Egna ledningsorgan 18 18 18 18 18
Militiromridesstab 4@

Flygstridsledarstab (1)
Eskaderstab (1)
Luftforsvarssektorstab D
Orlogsbasstab (¢))
Forsvarsomradesstab 2
Civilbefilhavares kansli 2
Linsstyrelses kansli (¢))
Huvudcentral (D
Ovriga civila ledningsorgan 2
Civilforsvaret )]

Motstindaren 4 4 4 4 4
Arméstridskrafter (strategiska och operativa reserver,
specialférband)

Marinstridskrafter (se exempel A 5)
Flygstridskrafter (se exempel A 6)

Stridens forande T 7 7 7 7
Arméstridskrafternas verksamhet () @ 2 (2) )
Marinstridskrafternas verksamhet ) 2 @ (¢Y) 1)
Flygstridskrafternas verksamhet (¢)) @ (¢)) () (©)]

Ledning och stabstjanst 14 8 14 14 14
Lageskartors och tabliers férande @ @ @ @ @
Arbetshandlingar @ ) ) 4) (4)
Orderutskrifter “) 2 () ) @
Expeditionstjinst (@) )] ) 2

Underrittelse- och sikerhetstjinst 8 8 8 18
Underrittelsebearbetning

Luftvarnstjanst 2 2 2 2

Sambandstjinst 3 3 3 S
Sambandsresurser som star till stabsmedlems for-
fogande
Sambandsexpeditionstjanst

Samverkan 4 2 4 4 4
Samverkan inom stab och med stab samgrupperade
civila organ

Underhaéllstjinst 11 1 11 11 1
Transporttjinst 4 4 (C))
Tygtjanst (C)) @ @
Intendenturtjinst (¢)) (€)) (¢))
Sjukvérdstjinst 2 2) 2)

Personaltjanst 6 6 6 2
Personalersittning

Transportledningstjénst 1 37 1
Landsvégstransporter]| . L
JYarnvagstransporter } till och genom militdromrade
Kringgingstransport inom militiromrade 6ver for-
svarsomradesgrans

2 Stabstjanstovning 24 24 24 24 24

Formell stabstjinstgoring avseende territoriell led-
ning
Gruppering och stabsarbetsplatsernas iordning-
stallande
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Omfattning och utbildningstimmar

Ovn Armén Marinen Flygvapnet
nr Omfattning Al B Al Al A2
1y '2 3 4 5 6 7

Légespresentation

Mottagande av nya férband och ny materiel

Orderarbete

Expeditionstjanst

Samverkan

Koncentreringstransporter

3 Befalsutbildning (M N? (T)* e (3=
Summa timmar 102 101 101 102 97

1 Tiden inrdknad i 6vn 1.
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Statens offentliga utredningar 1971

Kronologisk forteckning

. Valutareserven och

. Produktionsresurser for tv och radio i

. SOU 71. Handbok fér det officiella utrednings-

trycket. Beckman. Fi

3 ‘lj‘ost- och Inrikes Tidningar. Norstedt & Sdner.
u

.Ve'terinérdistriktslndelningen, m m. Svenska Re-

produktions AB. Jo.

. Kommunala val. Esselte. C.
. Svensk industri

under 70-talet med utblick mot
80-talet. Bilaga 2. Esselte. Fi.

. Ny sjémanslag. Esselte. K..
. Finansiella

tillvaxtaspekter 1960-1975.
langtidsutredning. Bilaga 4. Esselte. Fi.

1970 ars

. Arbetskraftsresurserna 1965—1990. 1970 &rs lang-

tidsutredning. Bilaga 1. Esselte. Fi.

. Stérre foretags offentliga redovisning. Esselte. Fi.
. Snatteri. Berlingska Boktryckeriet, Lund. Ju.

. Ett nytt bilregister. Goteborgs Offsettryckeri AB. K.
. Miljovarden i

Sverige under 70-talet.
langtidsutredning. Bilaga 8. Esselte. Fi.

1970 ars

. Utvecklingstendenser inom offentlig sektor. 1970

ars langtidsutredning. Bilaga 6. Esselte. Fi

. Varuhandeln fram till 1975. 1970 ars IAngti-dsutred-

ning. Bilaga 3. Esselte. Fi.

.s‘ijrslag till aktiebolagslag m.m. Tryckeribolaget.

TN
. Regional utveckling och planering. 1970 ars lang-

tidsutredning. Bilaga 7. Esselte. Fi.

. Malm - Jord - Vatten. Svenska Reproduktions AB.I.
. Matt och vikt. Norstedt & Soner. Fi.
. Familjepensionsfragor m.m. Berlingska Boktrycke-

riet, Lund. S

. Europeisk 6verenskommelse om internationell tran-

sport av farligt gods pa vdg. (ADR) Beténkande I.
Norstedt & Séner. K.

. Europeisk dverenskommelse om internationell tran-

sport av farligt gods pa& véag. (ADR) Bilaga A.
Norstedt & Soner. K

. Europeisk dverenskommelse om internationell tran-

sport av farligt gods pa vag. (ADR) Bilaga B.
Norstedt & Séner. K.

. Europeisk 6verenskommelse om internationell tran-

sport av farligt gods pa vag. (ADR) Register m.m.
Norstedt & Soner. K.

. Vuxenpedagogisk forskning och utbildning. Ber-

lingska Boktryckeriet, Lund. U.

. Boendeservice 3. Kommunstudien. Esselte. In.

. Boendeservice 4. Projektstudien. Esselte. In.

. Boendeservice 5. Totalkostnadsstudien. Esselte. In.
. Boendeservice 6. Strukturstudier. Esselte. In.

. Kyrkan kostar. Goteborgs Offsettryckeri AB. U.

. Sjémanspension. Goteborgs Offsettryckeri AB. K.
. Den svenska betalningsbalansstatistiken. Esselte.

Ei.

utrikeshandelns finansiella
struktur. Bilaga till Den svenska betalningsba-
lansstatistiken. Esselte. Fi.

. Fri affarstid. Goteborgs Offsettryckeri AB. H.
. Lastbil och Taxi. Beckman. K
. Den fria

inom EEC.
utbild-

rorligheten fér personer

Esselte. In.

ningen. Esselte. U

37. Konsumentpolitik-riktlinjer och organisation.

38

39.
40.
A,
42,
43,
44,

47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.

54,
55.

56.
57.

45. Utsokningsratt XI.
46.

Tryckeribolaget. H.

Sérskilda tandvardsanordningar for vissa patient-
grupper. Goteborgs Offsettryckeri AB. S.

Den svenska kopkraftsfordelningen 1967. Berlings-
ka Boktryckeriet, Lund. In.

Export och import 1971—1975. 1970 ars langtids-
utredning. Bilaga 5. Esselte. Fi.

Ny domstolsadministration. Offset-
tryckeri AB. Ju.

Forsdkring och annat kontant stéd vid arbetslds-
het. Esselte. In.

Arbetskraftens struktur och dimensioner. Esselte.

Goteborgs

n.

Bilalgor till KSA-utredningens betankande. Essel-

te. In

Norstedt & Soner. Ju.

Teknisk Oversyn av kapitalbeskattningen. Norstedi

& Soner. Fi.

Psykologiska urvalsmetoder inom statsférvaltning-

en. Goéteborgs Offsettryckeri AB. Fi.

Personurval med hjalp av psykologiska undersdk-

ningar. Goteborgs Offsettryckeri AB. Fi.

Unga lagdvertradare |. Esselte. Ju.

Raddningstjanst. Géteborgs Offsettryckeri AB. C.

Invarlidrarutredningen . Goteborgs Offsettryckeri
2 .

Byggandets industrialisering. Beckman. In.

Lararnas arbete. En statistisk arbetsstudie. Gote-

borgs Offsettryckeri AB. U.

Lararnas arbete. Bilaga |. Tekniska rapporter. Go-

teborgs Offsettryckeri AB. U.

Lararnas arbete. Bilaga Il. Tabeller. Goteborgs

Offsettryckeri AB. U. 2

Handréckning inom forsvaret. Esselte. Fo.

Utbildning av vissa varnpliktiga i stabstjénst.

Esselte. Fo.

Anm. Om sérskild tryckort ej anges ar tryckorten Stockholm.
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Statens offentliga utredningar 1971

Systematisk férteckning

Justitiedepartementet

Post- och Inrikes Tidningar. [2]
Snatteri. [10]

Forslag till aktiebolagslag m.m. [15]
Ny domstolsadministration. [41]
Utsdkningsratt XI. [45]

Unga lagévertradare [. [49]

Socialdepartementet

Familjepensionsfragor m.m. [19]
Sérsliglsd]a tandvardsanordningar fér vissa patientgrup-
per.

Forsvarsdepartementet

Utredningen om handréckningsvarnpliktiga. 1. Hand-
réckning inom férsvaret. [56] 2. Utbildning av vissa
varnpliktiga i stabstjanst. [57]

Kommunikationsdepartementet

Ny sjémanslag. [6]

Ett nytt bilregister. [11]

Utredningen angdende befordran av farligt gods pa
vag m.m. 1. Europeisk éverenskommelse om interna-
tionell transport av farligt gods pa védg. (ADR) Be-
tankande |. [20] 2. Europeisk 6verenskommelse om
internationell transport av farligt gods pa vag. (ADR)
Bilaga A. [21] 3. Europeisk overenskommelse om
internationell transport av farligt gods pa vag. (ADR)
Bilaga B. [22] 4. Europeisk dverenskommelse om in-
ternationell transport av farligt gods pa vag. (ADR)
Register m.m. [23]

Sjomanspension. [30]

Lastbil och Taxi. [34]

Finansdepartementet

SOU 71. Handbok for det officiella utredningstrycket.
[1] 1970 ars langtidsutredning. 1. Svensk industri under
70-talet med utblick mot 80-talet. Bilaga 2. [5] 2.
Finansiella tillvaxtaspekter 1960—1975. Bilaga 4. [7] 3.
Arbetskraftsresurserna 1965—1990. Bilaga 1. [8] 4.
Miljévarden i Sverige under 70-talet. Bilaga 8. [12]
5. Utvecklingstendenser inom offentlig sektor. Bilaga
6. [13] 6. Varuhandeln fram till 1975. Bilaga 3. [14] 7.
Regional utveckling och planering. Bilaga 7. [16] 8.
Export och import 1971—1975. Bilaga 5. [40]

Storre foretags offentliga redovisning. [9]

Matt och vikt. [18]

Betalningsbalansutredningen. 1. Den svenska betal-
ningsbalansstatistiken. [31] 2. Valutareserven och ut-
rikeshandelns finansiella struktur. Bilaga. [32]

Teknisk dversyn av kapitalbeskattningen. [46]
Testutredningen. 1. Psykologiska urvalsmetoder inom
statsférvaltningen. [47] 2. Personurval med hjélp av
psykologiska undersékningar. [48]

Utbildningsdepartementet

Vuxenpedagogisk forskning och utbildning. [24]
Kyrkan kostar. [29]

Produktionsresurser for tv_och radio i utbildningen.
[36] Utredningen rorande lararnas arbetsférhallanden.
1. Lérarnas arbete. En statistisk arbetsstudie. [53] 2.
Lararnas arbete. Bilaga |. Tekniska rapporter. [54] 3.
Lérarnas arbete. Bilaga Il. Tabeller. [55]

Jordbruksdepartementet
Veterinardistriktsindelningen, m.m. [3]

Handelsdepartementet

Fri affarstid. [33]
Konsumentpolitik—riktlinjer och organisation. [37]

Inrikesdepartementet

Servicekommittén. 1. Boendeservice 3. Kommunstu-
dien. [25] 2. Boendeservice 4. Projektstudien. [26] 3.
Boendeservice 5. Totalkostnadsstudien. [27] 4. Boende-
service 6. Strukturstudier. [28]

Den fria rérligheten fér personer inom EEC. [35]

Den svenska kopkraftsutbildningen 1967. [39] .
KSA-utredningen. 1. Forsékring och annat kontant stéd
vid arbetsléshet. [42] 2. Arbetskraftens struktur och
dimensioner. [43] 3. Bilagor till KSA-utredningens be-
tankande. [44]

Invandrarutredningen |. [51]

Byggandets industrialisering. [52]

Civildepartementet

Kommunala val. [4]
Réaddningstjanst. [50]

Industridepartementet
Malm - Jord - Vatten. [17]

Anm. Siffrorna inom klammer betecknar utredningar-
nas nummer i den kronologiska férteckningen.
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