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Till Statsradet och chefen for utbildningsdepartementet

Genom beslut den 26 september 1969 be-
myndigade Kungl. Maj:t davarande chefen
for utbildningsdepartementet att tillkalla en
sakkunnig for utredning av fragan angaende
de praktisk-teologiska Ovningsinstitutens
framtida stdllning, m.m. Statsradet bemyn-
digades samtidigt att besluta om experter,
sekreterare och annat arbetsbitride &t den
sakkunnige.

Med stdd av detta bemyndigande tillkal-

Carl-Gustaf Andrén
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teologie licentiaten Karl Gustav Hammar
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1 Utredningsuppdraget och dess fullgérande

1.1 Utredningens direktiv

Direktiven for den sakkunniges arbete an-
gavs i anfOrande i statsradsprotokollet den
26 september 1969 i vilket ddvarande che-
fen for utbildningsdepartementet, statsradet
Palme hemstillde om bemyndigande att till-
kalla en sakkunnig for utredning av frigan
angdende de praktisk-teologiska Gvningsin-
stitutens framtida stdllning, m.m. I anslut-
ning hirtill anforde statsrddet féljande.

Denna dag anmaler statsridet Moberg fraga
om utredning rorande den religionsvetenskap-
liga utbildningens mal och organisation och
hemstaller att utredningen uppdrages at uni-
versitetskanslersaimbetet. I anslutning hartill
bor den praktisk-teologiska prastutbildningen
och de praktisk-teologiska &vningsinstitutens
framtida stdllning nidrmare utredas genom sér-
skilt tillkallad sakkunnig.

En huvuduppgift for den sakkunnige bor
vara att se Over utbildningen vid 6vningsinsti-
tuten och lidgga fram férslag till ny laroplan.
Hirvid bor beaktas avvédgningen och grinsdrag-
ningen mellan den religionsvetenskapliga utbild-
ningen vid universiteten och den praktisk-teolo-
giska prastutbildningen. Det dr salunda mojligt
att en viss omférdelning av studiestoffet mellan
fakultet och Ovningsinstitut bér ske. Den for-
dndring i den pristerliga verksamheten som pa
senare ar agt rum bor beaktas vid utform-
ningen av den praktisk-teologiska utbildningen.
I dessa utbildningsfragor bor den sakkunnige
arbeta i ndra kontakt med universitetskanslers-
ambetets utredning rérande den religionsveten-
skapliga utbildningens mal och organisation.

En annan huvuduppgift fér den sakkunnige
bor vara att utreda fragan om de praktisk-teo-
logiska institutens framtida stillning och orga-
nisation. Forslagen i denna del bor givetivs ta
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hénsyn till de fordndringar av institutens upp-
gifter som kan bli resultatet av éverviigandena i
den forstndmnda huvudfriagan. En viktig fraga
dar hur huvudmannaskapet limpligen bor vara
utformat. Néara samband dirmed har fragan
om institutens antal och lokalisering. En sadan
forlaggning bor efterstrivas som tillgodoser
rekryteringen av kvalificerade lirare. Institu-
tens lokalbehov och mojligheterna att tillgodo-
se detta maste ocksa Gvervigas. En viktig fraga
ar vidare hur kostnaderna for instituten skall
bestridas. Den sakkunnige bér Overviga, om
finansieringen bor ske genom statsmedel eller
om kyrkofondsmedel bor tas i ansprak.

I skrivelse den 20 september 1968, nr 24, har
kyrkomotet hemstéllt om en utredning av de
krav pa studieorganisation och examensstadga
som maste stdllas med anledning av forsam-
lingsarbetets behov av akademiskt utbildad ar-
betskraft. Framstillningen var foranledd av tva
motioner vid kyrkométet. Andra tillfilliga ut-
skottet har i sitt av kyrkomotet godkinda be-
tinkande (nr 6) 6ver motionerna framhallit, att
férsamlingarnas behov av differentierade tjins-
ter allt starkare gor sig gillande. Som exempel
nimns vad som forslagsvis kallas férsamlings-
pedagoger. Inom svenska kyrkans samarbetsrad
for utbildningsfragor pagar en omfattande in-
ventering av de differentierade utbildningskrav
som olika tjanster inom férsamlingsarbetet stil-
ler. Resultatet av denna inventering torde bora
beaktas vid utformningen av savil den prak-
tisk-teologiska som den religionsvetenskapliga
utbildningen.

Sasom framhalls i utskottets nimnda be-
tinkande finns det ett antal personer med
yrkeserfarenhet fran andra omraden som Ons-
kar omskola sig till prasttjanst. Somliga har av-
lagt examina vid andra fakulteter in de teolo-
giska. En Oversyn bor ske i friga om de rikt-
linjer som tillimpas for dispens fran teologiska
examina for prastvigning. Vidare har kyrko-

7



motet (kskr 1968: 42) hemstillt om utredning
om inrdttande av prasterliga arvodestjinster,
som skulle skotas vid sidan av annat yrkes-
arbete, och om anordnande av sirskilda teolo-
giska kurser for personer, som vore villiga och
lampliga till sidana tjanster. Kungl. Maj:t har
tidigare denna dag avslagit framstallningen om
utredning i vad den avser inrédttande av sadana
tjanster. Trots att nagra prasterliga deltids-
tjanster i den foreslagna formen saledes inte
kommer till stind torde det ofta vara vardefullt
att kunna anlita nigon som tjanstgér bara pa
deltid. Fragan om den sarskilda utbildning som
kan behdvas for saddan tjanstgoring pakallar
darfér uppmarksamhet. Darvid bor kontakt tas
med universitetskanslersimbetets utredning ro-
rande den religionsvetenskapliga utbildningen
dels om férdelningen av denna utbildning mel-
lan de praktisk-teologiska Gvningsinstituten och
universiteten, dels rorande utformningen av den
religionsvetenskapliga delen av utbildningen.

Slutligen har frigan om prasternas fortbild-
ning aktualiserats i olika sammanhang. For att
kyrkan skall kunna mota de behov den stélls
infor behover flertalet prister storre insikter i
t.ex. psykologi— inte minst ungdomsarens psy-
kologi — sjilavard, arbetsledarteknik med per-
sonalvard och arbetsetik @n vad de erhallit, nar
de genomgick den praktisk-teologiska kursen.
Vidare redovisas nya resultat inom exegetiken
och andra teologiska forskningsomraden, och
pristerna behdver orientering om dessa fram-
steg. En viss fortbildningsverksamhet forekom-
mer redan i form av teologiska seminarier och
kurser for praster ute i stiften, och vissa mindre
bidrag till denna verksamhet utgar ur kyrko-
fonden. Den sakkunnige bor undersoka, om
denna verksamhet behover ges fastare former
eller 6ver huvud i vilken omfattning sadan fort-
bildning boér ske och hur den bor organiseras.
Narmast till hands ligger att tinka sig en fort-
bildning pa stiftsniva dven i fortsdttningen. Det
bor Overvdgas om domkapitlen skall ges mdj-
lighet att vid sidan av stiftens prastsillskap an-
ordna fortbildningskurser. Aven har ar finan-
sieringsfragan av intresse. Det fortjanar ocksa
att dvervigas, om de nya Ovningsinstituten kan
spela en roll, nér det géller fortbildningen.

1.2 Utredningsarbetets bedrivande

I enlighet med direktiven har den sakkun-
nige kontinuerligt deltagit i utredningsarbe-
tet inom den av universitetskanslersimbetet
tillsatta utredningen rorande den religions-
vetenskapliga utbildningens mal och organi-
sation (RUMO). Overldggningar har ocksa
dgt rum med bl.a. foretrdadare for U 68, uni-
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versitetskanslersimbetet, skoldverstyrelsen,
de praktisk-teologiska ovningsinstituten vid
de teologiska fakulteterna och de teologiska
studierdden i Lund och Uppsala, drkebis-
kopen jimte ovriga biskopar, Svenska kyr-
kans centralrdd, Svenska prastforbundet,
Svenska kyrkans forsamlings- och pastorats-
forbund, Sveriges kyrkliga studieférbund
samt Svenska kyrkans samarbetsrad for ut-
bildningsfrgor, numera Svenska kyrkans
utbildningsndmnd.

For att studera den internationella situa-
tionen rorande den praktiska prastutbild-
ningen liksom pristernas fortbildning har
den sakkunnige foretagit studieresor till Eng-
land, Skottland, Visttyskland och Schweiz.
Den sakkunnige har ocksa deltagit i foljan-
de konferenser som behandlat dmnen i an-
slutning till utredningsuppdraget: arbetskon-
ferens kring pristernas fortbildning i Stock-
holm 30 januari 1970, anordnad av Svenska
kyrkans samarbetsrdd for utbildningsfrigor,
nordisk konferens om den praktiska prast-
utbildningen i Sigtuna 21—23 augusti 1970,
anordnad av Sigtunastiftelsen, konferens
kring prastutbildningen & Lejondal 7—38
januari 1971, anordnad av Svenska prist-
forbundet, konferens om préastutbildningen
i de nordiska kyrkorna i Oslo 7—38 septem-
ber 1971, anordnad av Den norske kirkes
presteforening pa uppdrag av den av Kirke-
og undervisningsdepartementet tillsatta ut-
redningen roérande »hvilke utdanningskrav
det ut fra hensynet til arbeidsoppgaver og
funksjoner ber stilles til prester i Den
norske kirkey, samt tillsammans med sekre-
teraren en konferens om prastrollen i det
moderna samhillet i Sigtuna 14—16 sep-
tember 1971, anordnad av Nordiska ekume-
niska institutet.

Den sakkunnige har avgivit yttranden den
28 mars 1970 dver betinkandet Atgirder for
forbittrad konfirmandundervisning (stencil
U 1969: 6) samt den 27 augusti 1970 over
framstillning angdende studiemedel for del-
tagare i utbildning av férsamlingssekreterare
och forsamlingsassistenter.

Till utredningen har inkommit ett antal
skrivelser fran skilda organisationer och en-
skilda personer.
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2 Bakgrund

2.1 Inledning

I friga om pristutbildningen har Sversikt-
liga historiska redogérelser limnats tidigare
i olika sammanhang. Sddana redogdrelser
ingér i det av Yngve Brilioth framlagda Be-
tinkande med forslag rérande indring av
gillande bestimmelser ifriga om pristut-
bildningen (SOU 1942: 33), i 1945 &rs uni-
versitetsberednings betéinkande 5 Examina
och undervisning, universitetsstatistiken
(SOU 1949: 54), i universitetskanslersimbe-
tets utredning och forslag angdende Utbild-
ningen av prister och kristendomsléirare
(1955), i det av biskopsmotets prastutbild-
ningskommitté avgivna Betinkande med
forslag angdende utformningen av pristut-
bildningen (1965) och i det av 1958 ars ut-
redning kyrka—stat utgivna delbetinkandet
nr 8 De teologiska fakulteterna (SOU 1967:
17). I de ndmnda forslagen presenteras bade
svenskt och internationellt material rérande
béde teoretisk och praktisk prastutbildning.
Som bakgrund till sitt férslag om den reli-
gionsvetenskapliga utbildningens mal och
organisation har RUMO i sitt betinkande
limnat en redogérelse som ocksa behandlar
savil den svenska som den internationella
utvecklingen betriffande den teoretiska
prastutbildningen.

Med hidnsyn till foreliggande historiska
Oversikter synes det icke vara nodvindigt
att i detta sammanhang utarbeta en sirskild
historik som bakgrund till hir framlagda
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forslag. Utredningen vill dirfér allmint
hénvisa till ovannimnda framstillningar.
Det synes emellertid vara angeliget att
limna en kortfattad redogdrelse dels for
den diskussion som forts i Sverige under
det senaste decenniet rorande nu gillande
bestimmelser om och utformningen av den
praktiska prastutbildningen och dess relation
till samhillets utbildningspolitik i Svrigt dels
for de utvecklingstendenser som kan iakt-
tagas pa internationellt omrade.

2.2 Den svenska situationen

Den genom Kungl. Maj:ts stadga angdende
teologiska examina 1955 (nr 209) faststillda
nya studieordningen genomfdrdes vad av-
ser den praktisk-teologiska &vningskursen
fr.o.m. hostterminen 1956. Genom denna
omlidggning tillgodosdgs en rad Onskemal
som framforts under en ling foljd av Aar.
Likvdl kom diskussionen om #ndringar i
utbildningen mycket snart i ging nirmast
i syfte att astadkomma en mera klart mal-
inriktad préastutbildning. Redan vid 1958
ars kyrkométe togs frdgan om pristutbild-
ningen upp i anledning av en motion yom
atgdrder for kyrkans bittre anpassning som
folkkyrkay. I utskottsbetinkandet konstate-
rades att dven om pristutbildningen nyligen
varit foremél for omliggning kunde man
»ifrdgasitta om inte pristen, utdver den
teologiska utbildningen, som inte far efter-
sittas, behover betydligt djupare insikter i
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modern samhillskunskap och ménniskokun-
skap #n vad med den nuvarande utbild-
ningen kan vinnas». Utskottet framholl
emellertid att vad som yrkades i motionen
kunde forverkligas genom biskopsmotets,
diakonistyrelsens eller andra kyrkliga organs
initiativ och foreslog darfor att motionen
icke skulle foranleda ndgon kyrkomotets
atgird. S& blev ocksa beslutet.

Den del av ovannimnda motion som
handlade om pristutbildningen aktualisera-
des genom biskopsmétets forsorg. P& bis-
kopsmotets uppdrag lit diakonistyrelsen
Kjell Barnekow utféra den begirda utred-
ningen. Barnekow framlade 1962 sin utred-
ning: Effektiv préstutbildning — en utred-
ning. I denna har tillvaratagits en del av de
intentioner som uttalats i motionen. Betrif-
fande den teoretiska utbildningen foreslas i
anslutning till kyrkométets uttalande endast
smirre forandringar, som skulle skapa ut-
rymme for »undervisning i socialetik och
samhillsorientering samt en béttre stillning
for undervisning i religionsfilosofi . .. samt
hermeneutik». Utforligare behandling dgnas
diremot den praktiska utbildningen, dér sér-
skilt pastoralteologins inforande som nytt
imne diskuteras i syfte att bl.a. ordna un-
dervisning i »sittet att skota en forsamlings-
tjanst» med samarbete, kontaktskapande och
arbetsfordelning som viktiga inslag samt i
sjalavardslara. Den praktiska utbildningen
foreslés omfatta tva terminer med tva ma-
naders inlagd praktik i forsamling.

Fran biskopsmétets sida fortsattes arbetet
genom en 1963 tillsatt kommitté med upp-
drag att utreda frdgor sammanhingande
med pristutbildningen samt att framldgga
forslag i #rendet. Sésom huvuduppgifter
preciserade kommittén sitt utredningsupp-
drag i tre punkter: 1. vilka krav pa kunnig-
het och firdigheter, som kan stéllas pad en
prist i var tid, 2. vilka av dessa krav, som
tillgodoses genom den nuvarande utbild-
ningen, samt 3. pa vilket sitt ovriga krav
pa utbildningen skall kunna tillgodoses.

En viktig del i utredningens arbete utgdrs
av en attitydundersdkning bland préster
pristvigda aren 1939—42 och 1957—62.
Syftet med undersdkningen var att fi fram
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en bild av hur pristerna uppfattat sin ut-
bildning, savil fortjinster som svagheter.
Undersokningsformuléret utsdndes till 688
prister. Sammanlagt 331 besvarade formu-
lir inkom till utredningen. Genomgiende
onskade man mer undervisning i den cen-
trala kyrkliga substansen och mer Ovning i
att explicera kyrkans budskap i samtidens
forandrade virld och bland samtidens mén-
niskor med speciella problem. Homiletik,
kateketik och sjdlavardslira angavs som de
imnen som i forsta hand borde fi okad
undervisningsomfattning. Onskemélen gillde
ocksa religionspsykologi, religionssociologi
samt textinterpretation.

Som bakgrund till de konkreta forslagen
sokte kommittén »fixera de grundliggande
krav som kyrkan i varje tid alltid maste
stilla pi sina préaster» samtidigt som den
ville precisera »de forvintningar som sam-
tiden och framtiden med en forandrad, sam-
hillelig, kulturell och psykologisk struktur
kan stilla pa pristerskapet». For att fungera
som prist krivs dérfor inte bara »grundliga
teoretiska kunskaper inom de teologiska
disciplinerna med vana vid vetenskaplig me-
todik» utan ocksa forméga att bearbeta och
applicera stoffet, framst det exegetiska och
systematiska, pa den aktuella situationen.

Vid sin utformning av forslaget till studie-
plan utgick kommittén frén att den teore-
tiskt teologiska utbildningen i teologie kan-
didatexamen skulle ge den teoretisk-dog-
matiska grunden for evangeliets tolkning.
Vid uppliggningen av den praktiska utbild-
ningen skilde man pa forutsittningsimnen,
som skulle ge grundliggande kunskaper om
minniskan och samhillet — psykologi, psy-
kiatri, samhillsorientering — och huvud-
imnen, som skulle ge utbildning i hur pras-
ten i praktiken omsitter evangeliet i dags-
situationen. Huvudimnena utgjordes av pas-
toralteologi med forsamlingsstyrelse och
forsamlingsarbete, homiletik, pedagogik, sjd-
lavard, kyrkoritt. I sitt detaljerade forslag
till studieplan ligger kommittén tyngdpunk-
ten pa utbildning i homiletik, pedagogik och
framfor allt sjilavard och pastoralpsyko-
logi. Utbildningen foreslds omfatta ett &r
med tre manaders praktiktjanstgoring under
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sirskilt utbildade handledare. Forslaget upp-
tar ocksa tvd Ovningsinstitut, ett i Sigtuna
och ett i Malmd, skilda fran de teologiska
fakulteterna vid universiteten och med en
for bada gemensam central styrelse under
arkesbiskopens ledning med understillda lo-
kala styrelser. Kommittén forutsitter dess-
utom en organiserad fortbildning av pris-
terna for att upprétthilla kunskaper och
fardigheter i nivA med gillande utbildning.

Betinkandet fran biskopsmotets pristut-
bildningskommitté utséindes pa remiss till
de teologiska fakulteterna, samtliga dom-
kapitel och stiftsrdd samt en rad kyrkliga
organisationer och sammanslutningar, sam-
manlagt 49. Remissvaren ger genomgiende
uttryck at en positiv instillning till det fram-
lagda forslaget. Svaren understryker riktig-
heten av att utbildningen enligt malbeskriv-
ningen tar sikte pa4 méinniskan i dagens sam-
hille och de konsekvenser detta fatt i form
av undervisning om samhéllet och minni-
skan. Integrationen av praktiken tillhdr ock-
sd de forslag som vunnit allmin uppslut-
ning. De flesta remissorgan accepterar och
tillstyrker den foreslagna ettiriga utbild-
ningen. Viss tveksamhet om ldmpligheten
att forldnga studietiden framfdres emellertid
frdn ndgra hall, i stillet foreslas den nu-
varande utbildningstiden utstrickt till 20
veckor mot nuvarande 16. Kursplanerna
har genomgaende fatt ett positivt mottagan-
de. Sarskilt understrykes vikten av den fore-
slagna studiekursen i aktuell religionsdebatt
liksom uppldggningen av dmnet pastoralteo-
logi. Betraffande praktiktjéinstgéringen un-
derstrykes vikten av att didrvid kunna till-
godose behovet av savil kyrklig som social
tjanst liksom ocksd frin négot hall ange-
ligenheten av att skapa fortrogenhet med
arbetslivet genom praktiskt arbete. Majori-
teten remissvar 4r positiva till forslaget
om fordndrat huvudmannaskap varigenom
Svenska kyrkan sjdlv skulle bli huvudman
for den praktiska utbildningen. Samtidigt
understrykes emellertid vikten av att visst
samband kan uppritthllas med universite-
tens teologiska fakulteter. I anslutning hir-
till uttryckes en klar skepsis mot forslaget
att forligga instituten utanfdr universitets-
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orterna, bade av sociala och av utbildnings-
skil. Fran studerandehll stillde man sig i
princip positiv till forslaget och de olika
stiftens teologgrupper i Lund forklarade sig
anse »att den foreslagna prastutbildningen
har goda mdjligheter att ge pristkandida-
terna en utbildning som motsvarar de krav
som stélls pa pristen i nutida forsamlings-
arbete». I en hel del fall har man i remiss-
svaren dellosningar och kompletteringar
men i stort sett framfors inte nagra syn-
punkter eller onskningar av grundliggande
skiljaktighet fran forslaget.

I diskussionen om préstutbildningen ingér
ocksd en debattbok Skall samhillet utbilda
praster? redigerad av Jan Erik Wikstrom
och utgiven 1966, vari foretradare for teo-
logiska fakulteterna, Svenska kyrkan och de
fria trossamfunden framligger synpunkter
och onskemal. I ett avsnitt om teologutbild-
ningen diskuterar Hampus Lyttkens frigan
om praktens stdllning utifrdn utbildnings-
sammanhanget. Han pldderar dirvid for en
storre integration mellan teori och praktik,
vilket skulle ge bade 6kad mélinriktning och
forbittrad studiemotivation. Genom tillimp-
ningsdvningar skulle studenterna »tridnas i
att utforligt och motiverat ... besvara fra-
gor av samma typ som de sedan stélls infor
i det praktiska livety. Anknytningen av
praktisk utbildning till teoretisk kan enligt
honom ocksa motiveras med behovet av att
anlita vid universitetet tillgédngliga experter
sdsom psykologer, sociologer, psykiatriker,
filosofer. For praktens bibehéllande vid uni-
versitetet talar ocksa, framhalles det, att
stora delar av denna utbildning inte ir sam-
fundsmaissigt orienterad.

I den utforliga redovisning av teologisk
forskning och undervisning, som Arne Palm-
qvist framlagt f6r 1958 ars utredning kyrka—
stat och som ingar i delbetinkandet nr 8
De teologiska fakulteterna, dignas ocksi ett
avsnitt at de praktisk-teologiska &vningsin-
stituten. I centrum f6r framstillningen star
dar fragan om institutens organisatoriska
stdllning. Samma sak stir ocksd i centrum
for utredningens egna synpunkter och slut-
satser. Dessa fragor kommer att sdrskilt be-
handlas nedan i kap. 6.2 Huvudmannaskap.
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Vid kyrkomotet 1968 aktualiserades fré-
gan om pristutbildningen genom en motion
(nr 29) om utredning angdende prastutbild-
ningens krav. Enligt motionen borde utred-
ningen bl.a. omfatta vad som bor krévas
av direkt teologisk utbildning for olika for-
samlingstjanster och i vad mén och var i sa
fall en komplettering ar ldmplig med kun-
skaper i andra discipliner dn de teologiska.
Den borde ocksd utreda vilka teologiska
kunskaper som bor krdvas av personer med
annan yrkesutbildning dn den teologiska
som vill bli prister. I enlighet med utskotts-
betinkandets forslag hemstillde kyrkomdtet
hos Kungl. Maj:t om en utredning av de
krav pa studieorganisation och examens-
stadga, som maste stdllas med anledning av
forsamlingsarbetets behov av akademiskt ut-
bildad arbetskraft.

Vid kyrkomotet berdrdes den utredning
om behovet av olika tjdnster i forsamlingar-
na som just da utfordes av Svenska kyrkans
samarbetsrad for utbildningsfragor. Resul-
tatet av denna undersokning publicerades
som ett forslag i skriften Svenska kyrkan
och dess utbildningsfragor, 1969. I detta be-
handlas inte pristutbildningen men indirekt
kom man in pa avgrdnsningar mellan olika
slag av tjdnster inom forsamlingarna. Prast-
utbildningen blir dédrvid en del i kyrkans
totala utbildningssammanhang.

I samband med sitt riksmote 1969 tog
Riksforbundet kyrkans ungdom upp fragan
om préstutbildningen. I tvad av sina dédrvid
fattade resolutioner forordar RKU:s riks-
mote dels »att de teologiska studierna Okas
med ett ars praktisk utbildning som inte
leds av fakulteten utan av Svenska kyrkan»
dels »att préstutbildningen effektiviseras
med tyngdpunkten lagd pa studier i socio-
logi, psykologi, sjdlavard och pedagogiky.

Ett konkret forslag till uppldggning av
den praktiska pristutbildningen framlades
1970 i samlingsvolymen Priast — funktion
och utbildning. I boken har samlats upp
mycket av den foregdende debatten. I av-
snittet Kykans hogskola presenterar Goran
Bexell sitt forslag som inleds med krav pa
malanalys som grundval for utbildningspla-
nering. Flera skil talar enligt forfattaren
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for att den praktiska prastutbildningen kan
behalla kontakten med utbildningssamhil-
lets utveckling och ddrmed universiteten,
eftersom universitetsutbildningen idag klart
syftar fram till yrkesexamina och redan nu
p2 manga hall en rad praktiska element in-
gar i utbildningen. Han menar dock att
Svenska kyrkan bor bygga upp ett utbild-
ningsinstitut i egen regi »med atféljande
frihet i organisation och innehall och med
stérre mojligheter att anpassa det hela efter
de krav som det aktuella kyrkolivet stillers.
Forslaget omfattar en tvaterminsutbildning
vid tva institut dédr intensivundervisning ge-
nom sammandragningar bor forekomma
med grupparbeten som dominant undervis-
ningsform samtidigt som individualisering
och specialisering mojliggores.

Forslaget presenterar ocksda en konkret
plan for undervisningens uppldggning i 10
amnesblock med procentuell fordelning in-
om utbildningsramen. Praktisk tjdnstgoring
foreslds omfatta 25 %, homiletik 13 % och
manniskovard 13 %. De 10 @mnesomradena
utgors av: 1. kyrkolag och forsamlingssty-
relse, 2. homiletik, 3. religionspedagogik,
4. minniskovard, 5. liturgik, 6. kyrkliga ar-
betsformer, 7. samhillskunskap, 8. aktuell
religionsdebatt, 9. praktisk tjdnstgoring och
10. sjalvvald verksambhet.

Som ett delvis nytt inslag framldgges har
forslag om personlig handledning av varje
deltagare i Ovningskursen under minst ett
ar fore utbildningens paborjan — om m&j-
ligt i samverkan med S:t Lukasstiftelsen —
och forenad med persongenomgang. Syftet
harmed idr att s 1angt som mojligt »hjilpa
den blivande présten fram till en fran emo-
tionella bindningar renad tro, att dka kan-
didatens chanser att hjdlpa andra genom
Okad sjdlvkdnnedom samt slutligen att av-
rada de personer fran préstyrket, vilka visar
tydliga tendenser till oldamplighet».

Under de senaste aren har deltagarna i
den praktiska Ovningskursen fatt limna en
viardering av utbildningen. Bland de syn-
punkter som dérvid redovisats kan man no-
tera en enstimmig Onskan om biéttre inte-
gration mellan teoretisk och praktisk ut-
bildning. Framfor allt géller detta den her-
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meneutiska bearbetningen av det exegetiska
materialet. Innehallsmissigt foreligger ge-
nomgaende krav pa utdkad utbildning i
sjdlavard/ménniskovard.  Studieorganisato-
riskt Onskar man fran flera héll undervis-
ningen upplagd i grupparbetsform i s stor
utstrickning som mojligt, 6kad anknytning
till verksamhet i fungerande forsamlingar,
sammandragning av deltagarna till week-
endkurser, studenternas direkta medverkan
vid undervisningens uppldggning. Mot bak-
grund av egna erfarenheter Onskar man att
praktiken dels skall dga rum under termins-
tid och icke under sommartid/ferietid s&
som oftast sker nu dels skall ske under led-
ning av sirskilt utbildade handledare. Ifriga
om omfattningen av den praktiska utbild-
ningen rader delade meningar, dven om fler-
talet finner en forldngning till tva terminer
angeldgen inte minst med hidnsyn till det
kompakta undervisningsschema som nu fo-
religger.

Debatten om pristutbildningen har ocksa
rest fragan om alternativa utbildningsvigar
for den som vill bli prést. I skrivelse till
Kungl. Maj:t 1954 hemstéllde Svenska kyr-
kans diakonistyrelse p4 grundval av en in-
om styrelsen gjord utredning, att Kungl.
Maj:t skulle lata foranstalta om skyndsam
utredning angdende Kkorttidsutbildning for
prastimbetet under 1955—57 for dirtill me-
riterade personer. Skilet for anordnande av
sddan utbildning uppgavs frimst vara den
hotande priéstbristen. Det understroks att
det hir var friga om en engingsforeteelse
och att man som krav for deltagande borde
stilla saval inskrivningsbehdrighet vid uni-
versitet som flera Aars universitetsstudier
samt en alder om lagst 30 ar. I prop. 73 till
1955 ars riksdag framlades i linje hirmed
forslag till anslag till tillfdllig korttidsutbild-
ning av préster, omfattande den nya teolo-
giska Oversiktskursen om tre studieterminer
jamte genomgéng av den praktisk-teologiska
ovningskursen om en termin. Statsutskottet
tillstyrkte forslaget, som dock avvisades av
riksdagen efter en ganska omfattande de-
batt.

Vid kyrkomotet 1957 begédrdes i en mo-
tion (nr 76) att kyrkomoétet skulle hemstilla

SOU 1971: 89

hos Kungl. Maj:t om utredning om en re-
gelmaissig vég till prastimbetet for personer
som saknade akademisk teologisk utbild-
ning. Som sk#l hiarfor anfordes i motionen
att den forsamlingsprasterliga organisatio-
nen icke var tillracklig for att kyrkans gir-
ning skulle kunna utféras pa ett verkligt
effektivt sdtt. Genom inrédttande av en alter-
nativ regelmissig studievdag skulle en for-
battring hérvidlag kunna ske. I utskottsbe-
tinkandet avstyrktes motionen med hdnvis-
ning till bl.a. virdet av grundliga teologiska
kunskaper for présten och risken for att
genom den foreslagna ordningen det skulle
uppstd tva klasser av praster. Kyrkomotet
avslog ocksa motionen.

Framfor allt pd grund av en Okande
pristbrist har under det senaste decenniet
frdgan om olika végar till préastimbetet dis-
kuterats. En 16sning har man sokt genom
att tillimpa dispensforfarande. Grundtanken
i detta forfarande har varit att viss del av
den teoretiska utbildningen skulle kunna
kompenseras genom annan tidigare fullgjord
utbildning och méngarig yrkesverksamhet
som kunnat skapa livserfarenhet. (Om rikt-
linjer for dispens m.m. se kap. 5.1.) Fragan
aktualiserades genom den ovannimnda mo-
tionen vid kyrkomdotet 1968 om préstutbild-
ningens krav som bl.a. tog sikte pa att be-
reda vigen for personer med annan yrkes-
utbildning som onskade bli préster.

I sin prastmd&tesavhandling Diakon, ve-
niat, assistentpriast? Till frigan om den
kyrkliga lekmannaférkunnelsen férr och nu
(1971) har Carl Henrik Martling efter fore-
bild inom anglikanska kyrkan vickt fragan
om inforande av s.k. assistentpréster i
Svenska kyrkan. Motiveringen for dessa dr
enligt Martling icke préstbristen, 4ven om
de givetvis skulle fa stor betydelse i en sa-
dan situation, utan »den vidgade evangelisa-
toriska kontaktyta och de nya dubbelriktade
kanaler mellan kyrkoliv och arbetsliv som
dédrigenom kan Oppnas». Avsikten dr att till
assistentprister prastviga hogt kvalificerade
veniater. Villkor for préstvigning skulle vara
att den blivande assistentpristen dgde grund-
liggande teologisk kunskap, genomgitt den
praktisk-teologiska Ovningskursen samt dgde
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andlig mognad, personliga fOrutsittningar,
fortrogenhet med och engagemang i kyr-
kans liv och arbete. Assistentprasterna skulle
genom tjinstgdring pa deltid, obundna av
tjinsteorganisation och pristlonereglemente,
fylla ett behov av differentierade former
for priastambetets utévning.

Som en forsoksverksamhet inom pristut-
bildningens ram kan man betrakta den om-
skolningskurs for arbetslosa akademiker,
som efter samrdd med #rkesbiskopen och
Svenska pristforbundet anordnas av arbets-
marknadsstyrelsen lisaret 1971/72 pa Lek-
mannaskolan i Sigtuna med ldnsarbetsnamn-
den i Uppsala som nirmaste huvudman. Till
denna kyrkliga utbildning av préster an-
milde sig 71 arbetsldsa akademiker. Uttag-
ningen skedde i samarbete mellan lénsar-
betsnimnden i Uppsala och biskopsmotet
och ledde till att 24, som alla tidigare av-
lagt akademisk examen, f.n. deltager i kur-
sen. De flesta deltagarna har grundliggande
humanistisk utbildning, en mindre del be-
teendevetenskaplig och en deltagare har na-
turvetenskaplig utbildning. Samtliga har av-
lagt fil. kand. eller fil. mag.examen. Kursen
omfattar sammanlagt 37 veckor och innebér
en koncentrerad teologisk grundutbildning
med delkurser i anslutning till de teologiska
disciplinerna, dock med tyngdpunkten pé
exegetisk och systematisk teologi. Efter god-
kidnd genomgang av denna kurs skall del-
tagarna sedan genomgé den praktisk-teolo-
giska Ovningskursen. Utbildningen &r inte
att betrakta som dispensutbildning i veder-
tagen mening — specialdispens av Kungl.
Maj:t kommer dock att erfordras fore prést-
vigning — utan deltagarna blir efter prést-
vigning utan inskrinkning jamstdllda med
dem som foljt normal studiegang och dér-
efter blivit préstvigda. Aven om denna ut-
bildningskurs #r insatt i ett sammanhang,
dir pristbristen spelar en betydelsefull roll,
utgér den samtidigt ett forsok att erbjuda
en annan utbildningsvig &t sédana som fran
annat yrkesomrade vill soka sig till prést-
tjdnst.

Jamsides med diskussionen om utbild-
ningen av prister for Svenska kyrkan har
debatten om pastorsutbildningen inom fri-
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kyrkosamfunden dgt rum. I den ovan namn-
da skriften Skall samhillet utbilda préster?
redovisas ocksd i ett par artiklar aktuella
synpunkter pd och frigor rérande pastors-
utbildningen bl.a. seminarieformen. Till dess
fordelar riknas att den ger storre frihet att
utforma utbildningen med hénsyn till snabbt
skiftande behov inom samfund och sam-
hille, mojlighet till klart malinriktade stu-
dier, idémissig enhetlighet, som kan for-
medla storre samfundskinsla, samt kombi-
nation av intellektuellt arbete och allméint
fostrande religids gemenskap. Samtidigt pé-
talas ocksa riskerna med en saddan form.
Den kan leda till sndv bundenhet till sam-
fundet, exklusivitet och isolering och omed-
vetenhet om inneborden av den pluralis-
tiska situationen i samhillet. Fran samfun-
dens sida har fordelarna uppfattats sdsom
stérre dn riskerna #ven om man fran stu-
derandehall har gett uttryck &t skepsis gent-
emot just seminarieformen. I overliggning-
arna mellan de olika trossamfunden har for-
slag om ett gemensamt frikyrkligt pastors-
seminarium aktualiserats men icke forverk-
ligats. Diskussionen har ocksi gillt frégan
om en eventuell samordning av samfundens
seminarieutbildning med grundutbildningen
vid teologisk fakultet — redan nu fore-
ligger i flera fall stor Gverensstimmelse be-
traffande kurslitteraturen. Efterfljande eller
parallellt meddelad samfundsinriktad utbild-
ning vid seminarierna skulle ddrvid kunna
utgdra en komplettering till grundutbildning
vid de teologiska fakulteterna. Sistnimnda
ordning har med positivt resultat provats
vid Evangeliska fosterlandsstiftelsens teolo-
giska institut i Uppsala i samverkan med
teologiska fakulteten vid Uppsala universi-
tet. En annan i skilda sammanhang ater-
kommande friga giller effektiviseringen av
fortbildningen.

Liknande frigor behandlas i den 1971
utkomna boken »Kallelse, studium, gérning.
Till teologiska seminariets 100-arsjubeliumy.
I denna skrift diskuterar seminariets rektor
Olle Engstrom aktuella utbildningsfrégor in-
om Svenska missionsforbundet, bl.a. det
dkade behovet av praktiktjinstgoring under
utbildningen, nirmare kontakter mellan se-
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minarierna och de religionsvetenskapliga fa-
kulteterna i framtiden, nddvindigheten av
samordnad utbildning for olika kategorier
férsamlingsarbetare samt frigor om semi-
narieformens fordelar och nackdelar.

Utbildningsfragorna har ocksa stillts in
under ekumenisk aspekt. Den teoretiska
grundutbildningen i form av grundliggande
teologisk utbildning vid teologisk fakultet
har utnyttjats av atskilliga tillhoriga andra
trossamfund @n Svenska kyrkan. Sedan ett
par 4r tillbaka pigér utredning om moijlig-
heterna att skapa ett gemensamt semina-
rium for Svenska baptistsamfundet, Meto-
distkyrkan och Svenska missionsforbundet.
Pa fortbildningens omréde har Frikyrkliga
pastoralinstitutet anordnat en ettarskurs for
pastorer inom olika samfund, omfattande
bl.a. teologiska dmnen, férsamlingsvard, kul-
turorientering, samhillskunskap, naturveten-
skap, psykologi och pedagogik. Utbildning-
en bedrivs delvis i internatform med sam-
manlagt tre kurser om 2 & 3 veckor per
arskurs.

P4 det ekumeniskt inriktade utbildnings-
arbetets omréde kan ocksi observeras den
verksamhet som S:t Lukasstiftelsen driver
som vidareutbildning i sjilavird, en utbild-
ning som dels dr ekumeniskt organiserad
dels vinder sig till prister och andra for-
samlingsarbetare inom skilda samfund.

Priist- och pastorsutbildningen utgor ingen
isolerad utbildningsfriga utan #r instilld i
samhillets utbildningsproblematik och kan
knappast 16sas oberoende av denna. Idéerna
pd det allmiénna utbildningsomridet paver-
kar ocksé utformningen av trossamfundens
utbildning. Ur denna synpunkt #r arbetet
inom 1968 ars utbildningsutredning — U 68
— av storsta betydelse for utformningen av
en kommande prastutbildning. De uttalan-
den och riktlinjer som mdéter i publicerade
debatthiften av U 68 visar pa vissa princi-
per for all utbildning och studieorganisa-
tion. En grundliggande princip ir kravet pa
mdjlighet till successiv differentiering med
jamforelsevis breda grundkurser. I debatt-
skriften Forskningsanknytning och studie-
organisation (1970) hivdas att i hogskolans
grundutbildning finns ett nira samband
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mellan malet att »ge kunskaper Gver for-
hdllandevis vida omriden och milet att ge
metodskolning och trining att p& egen hand
tillgodogora sig information som samlats
och bearbetats av andra». Ett klart inslag
av yrkesinriktade utbildningsmoment tillh6r
grundvalen i den eftergymnasiala utbild-
ningen. Man skiljer ddrvid mellan nérfor-
beredelser — avsedda att vara till hjilp
under den forsta yrkesverksamma tiden —
och fjirrforberedelser, som syftar till en
senare tidpunkt i verksamheten. Som ett
visentligt drag i utbildningen har man pekat
pa onskvirdheten av varvad utbildning, dvs.
varvning mellan teoretiska studier och prak-
tisk yrkesverksamhet. Av grundliggande be-
tydelse dr ocksa tanken att den postgymna-
siala basutbildningen maste ses i ett storre
sammanhang och betraktas just som grund-
liggande utbildning som i sig kriver en
fortsdttning i form av stindigt Aterkomman-
de systematiserad utbildning bade sisom
fortbildning for att halla den grundliggande
kunskaps- och firdighetsnivan vid makt och
som vidareutbildning som syftar till pabygg-
nad och specialutbildning.

I diskussionen om den praktiska pristut-
bildningen har ocksa dessa fragor aktualise-
rats och paverkat framlagda forslag och
stillningstaganden.

2.3 Enkdter om pristutbildningen

I samband med sin utredning om pristut-
bildningen s6kte Yngve Brilioth erhélla en
virdering av gillande utbildning frén dem
som sjdlva genomgétt den. Visst underlag
erhdll han genom inkomna svar pa en i
Svensk kyrkotidning 1940 inford vidjan till
dem som pristvigts &ren 1926—40 att med-
dela sina erfarenheter och onskemal med
utgdngspunkt frin négra i tidningen publi-
cerade fragor rorande studietid, forberedan-
de praktiskt forsamlingsarbete, virden och
brister i utbildningen samt slutligen forslag
till atgirder for en forbéttring av pristut-
bildningen. Resultatet kan sammanfattas i
krav pa dels fordjupad och utdkad utbild-
ning i dmnen som redan ingick i Gvnings-
kursen dels upptagande av nya fack sirskilt
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rorande sjilavard, social orientering och
kyrkans arbetsformer. Dessutom patalades
behovet av personlig fostran under framfér
allt denna del av utbildningen. En samman-
stillning av synpunkterna ges i betdnkandet
1942 (SOU 1942: 33).

En ny virderingsundersokning gjordes i
den fortsatta beredningen av pristutbild-
ningsfrigan genom de 1944 tillsatta prist-
utbildningssakkunniga, som samma ar fram-
lade sitt forslag och dérvid presenterade re-
sultatet av denna undersdkning (SOU 1944:
67). Ett kort frageformuldr om préstutbild-
ningen och dess effektivitet utsindes av de
sakkunniga till samtliga 32 stiftsadjunkter i
landet, varav 29 besvarade formuliret. I de
inkomna svaren understroks betriffande
den praktiska utbildningen bl.a. behovet av
undervisning, som kunde ge bittre fortro-
genhet med samhillsmiljon, de sociala for-
hallandena och folkrorelserna. Likasd ut-
trycktes genomgéende Onskemél om en be-
tydande utbyggnad av utbildningen i psyko-
logi och sjilavard. Det papekades ocksd i
flera fall att forbattringarna endast kunde
komma till stind genom en utGkning av
tidsramen for ovningskursen.

Sésom ovan 2.2 framhéllits gjorde den av
biskopsmotet 1963 tillsatta préstutbildnings-
kommittén en omfattande attitydundersok-
ning bland prister som préstvigts &ren
1939—42 och 1957—62. Avsikten var att
fa en bild av hur pristerna uppfattat sin ut-
bildning, savil fortjanster som svagheter.
I ett sirskilt kapitel i betinkandet redovisas
enkiten genom en utfdrlig rapport utarbe-
tad av docent Berndt Gustafsson vid Reli-
gionssociologiska institutet i Stockholm. In-
neborden av det har i korthet sammanfat-
tats ovan i samband med redogorelsen for
betinkandet fran biskopsmotets prastutbild-
ningssakkunniga.

1 samverkan med RUMO genomférdes
1970 en enkit till prister inom Svenska
kyrkan som avlagt praktisk-teologiska prov
ldsaren 1964/65 och 1967/68. Enkiten ut-
sindes till 160 personer, varav 81 svarade.
I RUMO:s betinkande redovisas enkiten
vad avser de frigor som har relevans for
den teoretiska utbildningen.
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Bland dessa fanns dock frigor som ocksa
berdrde den praktiska préstutbildningen.
Dessutom ingick ett sarskilt avsnitt som en-
bart tog sikte p4 den praktiska utbildningen.
I korthet skall hir redogdras for nigra av
de synpunkter som dirvid kom fram och
som har aktualitet for utformningen av den
praktiska prastutbildningen.

En av fragorna 16d: »Vad har Ni upplevt
som den storsta bristen?» Svaren fordelade
sig enligt foljande:

44 mainniskokunskap, familjekunskap, familje-
fragor etc.
18 sjdlavardslara
10 planering, administration
7 bristande kontakt med arbetssituationen.

En annan fraga tog upp problemet: »In-
om vilket omrade eller imne (omraden/am-
nen) skulle Ni vilja ha fatt mer kunskap?»
Svaren pa denna friga gav ett ganska klart
utslag och de mest frekventa framgar av
uppstillningen nedan.

63 sjalavard

45 familjefragor

45 psykologi (pastoralpsykologi)
40 ungdomsarbete

37 interpretation av NT:s texter
31 nytestamentlig teologi

25 religionspsykologi

25 praktiska homiletiska 6vningar
24 religionssociologi

24 interpretation av GT:s texter
24 kasualtal

23 sondagsskolarbete

22 pastoratsforvaltning.

Det ir alltsa flera imnen inom den prak-
tiska utbildningen som har prioriterats vid
valet.

En friga hur man stillde sig till onsk-
vardheten av en specialisering i prastutbild-
ningen beddmdes enligt foljande

30 mycket énskvird

18 ganska onksvird

11 inte sarskilt onskvérd
15 inte alls 6nskvard

7 vet inte.

Vid valet av @mnesomrade vid en sidan
specialisering kom sjilavérdsliran Sverst pa
skalan med 34 och dirnidst psykiatri med
25.

I en fraga stilldes problemet om s.k. var-
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vad utbildning, t.ex. ett &rs teoretiska stu-
dier, ett ars praktiska studier, ett &rs teore-
tiska studier igen. En sddan ordning fick
en i stort sett positiv bedémning med fol-
jande svarsfrekvens

31 mycket 6nskvird
25 ganska 6nskvird
12 inte sérskilt onskvard
10 inte alls 6nskvird
3 vet inte.

En friga handlade om den praktiska ut-
bildningens langd. Ingen ansig att denna
utbildning kunde forkortas, 21 att den bor-
de bibehallas oférindrad och 54 att den

borde forlingas. De flesta ansig ocksi att
den borde omfatta ett 4r.

Av de svarande ansdg 70 att fortbildning
borde ske. Nir det gillde imnesomraden
for en sidan fortbildning erhdll homiletik,
sjdlavard och kateketik de hogsta talen.

I ett sdrskilt avsnitt togs frigan om un-
dervisningsbehovet inom den nuvarande
praktisk-teologiska Gvningskursen upp. De
fragor som samlats dir var helt likalydande
med motsvarande fragor i attitydundersok-
ningen 1963 for att mdjliggéra en direkt
jamforelse med di redovisade erfarenheter.
Frekvensen vid 1970 ars enkit framgir av
redovisningen nedan.

Fraga nr 13 i det utsinda frageformuliret: Hur bedémer Ni undervisningsbehovet for
foljande d@mnen, som f.n. ingér i yprakten»? Bedom graden av undervisning i varje

moment och markera i resp. kolumn.

Mycket  Nagot Nagot Mycket
mer mer mindre mindre
under- under-  Till- under-  under-
visn. visn. rackligt  visn. visn.
1. Homiletik 15 25 14 6 1
Predikan
a) teori 17 29 25 7. 3
b) praktiska Gvningar 18 24 26 3 6
Kasualtal
a) teori 15 35 22 6 1
b) praktiska dvningar 14 33 24 5 1
Liturgisk aktion
a) teori 7 19 44 3 0
b) praktiska dvningar 16 13 41 3 0
2. Kateketik 14 23 29 0 0
Undervisning om stoffets urval och disposition 17 21 30 1 1
Undervisning i lektionsféring 19 25 31 2 1
Praktiska 6vningar 20 23 33 1 0
3. Pastoralpsykologi och sjilavérdslira 43 13 5 1 1
Psykologi (pastoralpsykologi) 51 12 10 2 2
Sjalavard 58 4 4 1 2
4. Liturgisk ldsning och liturgisk sdng 1 9 46 3 0
Liturgisk ldsning 3 3 64 7 3
Undervisning av talpedagog 4 14 54 4 3
Liturgisk sing 7 12 56 2 1
5. Kyrkolagfarenhet 5 19 36 S 1
Kyrkoriatt T 20 45 6 2
Pastoratsforvaltning 12 27 6 <+ 1
6. Orientering i kyrkliga arbetsformer 22 19 15 3 0
Sondagsskolarbete 24 25 25 3 1
Ungdomsarbete 38 22 16 1 1
Kyrklig bildningsverksamhet 20 19 28 7/ 1
Familjefragor 53 14 8 1 0
Kyrkovard 13 17 38 6 2

I sammanstillningen ovan redovisas den individuella bedémni

ngen av undervisningsbehovet

inom nu gillande studieorganisation av den praktiska utbildningen enligt svaren pa frage-

formuliret.
SOU 1971: 89
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Vid en jamforelse med resultatet fran den
tidigare genomfdrda attitydundersdkningen
framgar det att tendensen alltjdmt &r den-
samma, dven om vissa forskjutningar kan
iakttagas, mojligen beroende pa de fordnd-
ringar som skett i utbildningen under aren
efter undersSkningen 1963. Genomgéende
onskar man en utdkning av undervisningen
i de amnen som ingér i dvningskursen. Det
dominanta kravet pa utokning giller liksom
1963 frimst dmnesomradet pastoralpsyko-
logi med sjilavirdslira samt det dédrmed
nira sammanhingande om familjefragor.
Diérndst kommer ungdomsfrdgorna, men
ocksd i #mnena homiletik och kateketik
framtrider klart Onskemdl om ytterligare
utbildning.

Tendenserna vid beddmningen av gillan-
de utbildning liksom ifriga om Onskemal
synes vara likartade inom de fria trossam-
funden enligt vad som framgar av den en-
kit som RUMO genomférde 1970 och som
vad betriffar frigornas formulering och
innehall delvis #r helt parallell till den ovan-
nimnda. Enkiten omfattade pastorer inom
Svenska baptistsamfundet och Svenska mis-
sionsférbundet som avslutat sin utbildning
vid resp. samfunds seminarium vt 1965 och
vt 1968. Enkiiten utsindes till 35 pastorer
och besvarades av 19, varav 15 tillhorde
Svenska missionsforbundet och 4 Svenska
baptistsamfundet. Overst pa listan av om-
rdden och #mnen som man Onskar f4 mer
kunskap i under utbildningen moter sjila-
vard, familjefragor, psykologi och pastoral-
psykologi.

Onskvirdheten av mojlighet till specialise-
ring bedomdes enligt foljande

7 mycket onskvérd

6 ganska oOnskvard

3 inte sarskilt onskvird
1 inte alls onskvard

2 vet inte

Moijligheten till varvad utbildning ansdg
10 vara mycket onskvird, 7 ganska Onsk-
vird och 2 inte alls onskvird.

Den totala utbildningstiden bedomdes
bora bibehillas oférandrad, medan man an-
sag att den praktiska skolningen borde om-
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fatta ett ar. Genomgaende Onskade man pe-
riodiskt dterkommande fortbildning, framst
i sjilavard och aktuella livsiskddningsfré-
gor.

Sammanfattningsvis kan man med ut-
gangspunkt fran attityd- och enkétundersok-
ningar konstatera att det finns vissa genom-
giende drag i virderingen av utbildningen
fran deras sida som avslutat sin utbildning
och gétt in i yrkesverksamhet. Trots de for-
indringar som skett och de omldggningar
som vidtagits framstdr den nuvarande ut-
bildningen som otillricklig nér det giller att
ge kunskaper och firdigheter for att kunna
fungera pa ett tillfredsstéillande sitt i vissa
av de uppgifter och funktioner som ir for-
bundna med tjinstgdringen sdsom prist.

2.4 Tendenser pd internationellt omrade

Fragan om pristutbildningens innehdll och
utformning har under det senaste decen-
niet varit foremal for ingdende diskussion
inom praktiskt taget alla kyrkosamfund. In-
om Kyrkornas virldsrad har problemet ta-
gits upp till behandling i Division of studies
genom Study of problems of ministry and
theological education. Genom konferenser
och publicering av material fran skilda kyr-
kor har man sokt klarligga och redovisa
tendenser och synpunkter. Som ett resultat
hirav kan man se det arbete som ledaren
for utredningsarbetet inom Kyrkornas
virldsrdd Steven G. Mackie publicerat i
skriften Patterns of ministry, theological
education in a changing world, 1969. Denna
innehaller ocksd den officiella rapporten
fran Study on patterns of ministry and theo-
logical education, ingiven till vérldskyrko-
motet i Uppsala 1968.

Inom Lutherska virldsforbundet har prést-
utbildningsproblematiken pi liknande sitt
aktualiserats centralt. I hifte 3 1970 av tid-
skriften Lutheran World ges en &verblick
Gver situationen inom ett antal lutherska
kyrkor liksom artiklar av mer principiell
art. I Visttyskland pégar ett omfattande ut-
redningsarbete betriffande frimst den teo-
logiska grundutbildningen, vilket successivt
alltifrain 1967 presenterats i bokform i se-
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rien Reform der theologischen Ausbildung.
Samtidigt arbetar de enskilda landskyrkorna
var pa sitt hdll med forindringar av den
praktiska utbildningen. Ocks& inom Norden
pagar fornyelsearbetet.

Pa anglikanskt omride har diskussionen
i forsta hand gillt organisatoriska frigor om
bl.a. antal och storlek av de fristdende col-
leges for pristutbildningen. Underlaget har
dir presenterats dels i rapporten Theological
colleges for tomorrow, 1968, dels i form av
rapporter med forslag om é#ndringar till
Church assembly.

Diskussionen och nydaningsarbetet inom
den romerska kyrkan har hémtat sin inspi-
ration fran det av Andra Vatikankonciliet
antagna dekretet om pristernas dmbete och
liv, »Presbyterorum ordinis», 1965. Frigan
om prastutbildningen har dirmed erhallit
hog prioritet och arbetet med att dra kon-
sekvenserna av Vatikankonciliets beslut pa-
gar.

Debatt, forslag och utredningsarbete in-
om vissa kyrkor och linder presenteras i
RUMO:s ovanndmnda férslag jimte dartill
fogade rapporter om situationen i Storbri-
tannien, Tyska forbundsrepubliken, Neder-
linderna och USA. Utvecklingen inom olika
kyrkor och samfund #r ofta starkt historiskt
betingad och fordndringar inom dessa maste
forstds mot bakgrund av deras historiska ut-
veckling. Samtidigt kan man pd ménga hall
iakttaga likartade tendenser ifrdga om upp-
liggning och utformning av utbildningen,
tendenser som vuxit fram oberoende av var-
andra och aktualiserats av att frigestill-
ningarna i manga fall foreter stor Gverens-
stimmelse. I det foljande skall diarfor redo-
visas vissa sddana aktuella tendenser som
moter pa det internationella planet och som
ocksé har stark aktualitet i vart land.

Fragan om prdstens uppgift och funktion
beddéms genomgédende sdsom den grundlig-
gande fragan i nydaningsarbetet roérande
prastutbildningen. Det anses nodvindigt att
precisera vad som &r det specifika i pris-
tens girning, vilket dr mojligt endast om
den stilles in i relation till kyrkans uppgift
och dirmed till de uppgifter som A&vilar
andra tjinsteinnehavare i férsamlingen.
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Idealen skiftar men i méanga fall ror det sig
frimst om fragan var tyngdpunkten i pris-
tens uppgift skall ldggas. Ett genomgiende
drag dr uppfattningen att evangeliet i sig
krédver en aktiv attityd gentemot minniskor-
na och det samhille de lever i, vilket reser
bestdimda krav pa att utbildningen skall ge
bestimda kunskaper och fardigheter for att
pristen skall kunna fullgéra sina aliggan-
den.

I forhallande till tidigare tradition kan
betriffande innehdllet en forskjutning av
tyngdpunkten iakttagas. Det giller i hog
grad utbildningen i sjdlavard, framfor allt i
form av s.k. »clinical pastoral training». I
samband ddrmed har psykologi och psyko-
terapi fatt en starkare stillning pA schemat.
Utvecklingen i USA med den kliniska in-
riktningen synes pd denna punkt ha utdvat
ett betydande inflytande pa utbildningen pa
vissa hdll inom bl.a. den tyska lutherdomen.
Samtidigt har det starkare engagemanget i
samhillsproblemen fran kyrkans sida lett till
att &mnen som sociologi, religionspedagogik
och socialpolitik givits plats i utbildningen
och lett till att kandidaterna under den
praktiska skolningen direkt konfronteras
med de sambhilleliga problemen som en del
av sin kommande arbetsuppgift.

Den markanta inriktningen pa utdkad for-
trogenhet med det samhille som pristen
skall arbeta i har ocksd pa en del hall lett
till en stravan att skapa bittre kdnnedom
om arbetslivets problem genom praktisk
tjdnstgoring. Vid Lichfield theological col-
lege i England har man under utbildnings-
tiden pa forsok lagt in ett &rs arbete i in-
dustri eller liknande for att ge erfarenhet
av siddan arbetsmiljd sisom underlag for
den fortsatta utbildningen. Ripon Hall theo-
logical college i Oxford har genom sitt
»urban ministry project» sokt dstadkomma
en bittre konfrontation mellan dem som
arbetar inom kyrkan och den miljo de ar-
betar i. Det vinder sig inte enbart till pris-
ter under utbildning utan ocksi till dem
som redan ir i tjanst och dessutom till lek-
min engagerade i kyrkligt arbete samt si-
dana som &r anstdllda i kommunens tjinst.
Det syftar till att ge deltagarna en inblick i
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stadssamhillets funktion och de problem
som dr forknippade med detta liksom att
lata dem uppticka kyrkans roll i gemen-
samt arbete pa lokalplanet. Projektet har
ocksa en ekumenisk uppldggning.

Problemet rorande relationen mellan teori
och praktik synes overallt tilldra sig ett okat
intresse. Genomgaende sdker man éstad-
komma en bittre integration dem emellan
och forvintar sig didrmed storre realism i
utbildningen och bittre motivation i studier
och arbete. Vid Predigerseminar i Preetz,
tillhorigt den lutherska landskyrkan i Schles-
wig-Holstein, skedde 1970 en studieomldgg-
ning, varigenom varje kandidat under sin
tvaariga praktiska utbildning knyts till en
och samma forsamling. Handledning och
fardighetstrining sker primért inom denna
forsamling. Tillsammans med Gvriga kandi-
dater inom samma region stdr vederbdrande
under en av seminariet tillsatt sdrskild hand-
ledare, som varje vecka samlar préastkandi-
daterna for genomgéng sa att de skall er-
halla en kontinuerlig inblick i olika miljder
och genom en &verblick 6ver hela regionen
vidga sitt kunnande och erfarenhet si att
detta inte alltfor ensidigt bestdams av den
forsamling de dr knutna till. Hela gruppen
fran samtliga regioner samlas till Prediger-
seminar endast i samband med intensivun-
dervisning i bestimda #mnen vid nigra kur-
ser som var for sig omfattar ca fyra veckor.

En annan typ av integration mdoter pa
vissa hall i den anglosaxiska virlden. Vid
Oak Hill college, London, sker den prak-
tiska traningen av blivande prister for angli-
kanska kyrkan parallellt med den teoretiska
utbildningen vid college. Kontinuerligt un-
der hela sin studietid fors priastkandidaterna
in i praktiskt arbete genom anknytning till
en forsamling och dess verksamhetsformer
och dessutom genom deltagande i sirskilda
aktiviteter for hela gruppen i form av ge-
mensamma evangelisationskampanjer eller
liknande. Den praktiska trdningen kulmine-
rar i en tvA méanader ldng kurs omedelbart
fore ordinationen, di man helt dgnar sig at
praktisk utbildning som syftar till att lira
pristkandidaten att fungera i kyrkans arbete
och ordningar och samtidigt tar sikte pa
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den typ av forsamling som vederbdrande
skall komma att tjédnstgora i.

I princip har Church of Scotland genom-
fort en motsvarande uppldggning for alla
sina blivande prister. Practical training &r
inlagd jimsides med de 3—4 arens teore-
tiska studier vid teologisk fakultet. Ansvaret
for den praktiska utbildningen avilar kyr-
kans Board of practical training. Denna be-
stimmer vilka forsamlingar som skall anses
limpade som utbildningsférsamlingar, vilka
prister som skall tjanstgora som handledare
och avgor dessutom var de studerande skall
placeras. Varje kandidat knyts for ett ar i
taget till en forsamling diar han under pas-
tors ledning skall féras in i arbetet och dven
medverka. For varje ar sker en omplacering
s& att den studerande skall foras in i och
lira kdnna olika forsamlingsstrukturer och
andliga miljer. Svéarigheten ligger framst i
att astadkomma en verklig konfrontation
mellan studier och férsamlingsverksamhet
och en samordning dem emellan.

En stridvan till uppdelning av arbetsupp-
gifter pa olika tjdnsteinnehavare inom for-
samlingen kan iakttagas pa méanga hall. Den
didrmed sammanhingande fragan om even-
tuell samordning av utbildningen — eller
Atminstone viss del av utbildningen — for
olika forsamlingstjinster har endast i ringa
utstrickning aktualiserats. Inom Lutherska
virldsférbundet har dock forts viss diskus-
sion av problemet utifran erfarenheter av
hur virdefullt det dr dels att ha samma bas
for och dirigenom samma forutséttningar i
arbetet dels ha fétt en skolning i samarbete
som utgingspunkt for gemensam planering
och samverkan som alltmer framstar sisom
en absolut nddvindighet i kyrkans arbete.
Behovet av samordning patalas fran olika
hall samtidigt som man redovisar svarig-
heterna att astadkomma en saddan ordning
pa grundutbildningens plan. Inom fortbild-
ningen fungerar didremot i vissa fall redan
en sddan samordning, si t.ex. i Studiensemi-
nar i Gottingen, tillhorigt Hannovers Lan-
deskirche, dir prister, socialarbetare inom
kyrkan och andra forsamlingsarbetare sam-
lats till en sexveckorskurs med tyngdpunkt
pa sjalavardsfragor.
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Pa anglikanskt hall redovisas behov av
samordning av utbildning for préster och
andra som skall ha forsamlingstjinst. For-
sok dger rum bl.a. vid S:t John’s college i
Nottingham. Dominant i utbildningen blir
dérvid likvél de krav som préstutbildningen
stiller. Svarigheterna att forverkliga idén
om samordning uppges frimst vara att man
saknar en for kyrkans utbildning i alla dess
former gemensam ledning och styrelse och
att colleges dar autonoma och dirfér sjilva
bestimmer om studiernas uppldggning och
utformning.

Aven om det i studieorganisatoriskt av-
seende foreligger betydande olikheter har
dock pa de flesta héll teologisk grundutbild-
ning jamte praktisk skolning betraktats si-
som den normala vigen till pristimbetet.
Under senare ar har man emellertid pa sina
hall aktualiserat frigan om alternativa vigar
till pristimbetet. Man har dirvid kunnat
anknyta till att sidant betraktelsesitt anlagts
tidigare i kyrkans historia. Tva aktuella ex-
empel pa forsok till 18sningar skall hir ater-
ges.

I den danska folkekirken ger Lov om ad-
gang til presteembeder, 1962, mojlighet for
person, som vid universitet eller annan
hogre ldroanstalt i Danmark avlagt annan
examen #n teologisk att sdka pristtjinst.
For att vara behorig méste dock vederbd-
rande forutom sin grundutbildning antingen
ha undergétt sirskild prévning i enlighet
med av kyrkoministern i varje sirskilt fall
fattat beslut eller ha genomgétt en komplet-
terande utbildning. En av kyrkoministern
tillsatt grupp har att avge yttrande i varje
sadant drende.

P4 forslag av en férsamling — men ej pa
egen ansdokan — kan ocksd en person som
visat sig dga de egenskaper som krivs for
préstgirningen erhélla pristerlig tjinst utan
att uppfylla gillande bestimmelser. Enligt
Lov om afhjelpning af prastemangelen,
1971, kan kyrkoministern ge personer, som
har avlagt examen vid danskt folkskolldrar-
seminarium samt personer som infér kyrko-
ministern kan uppvisa motsvarande kunska-
per tillatelse att soka pristtjanst i folke-
kirken. Som villkor giller dessutom dels att
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vederborande skall ha uppnétt minst 35 ars
alder dels undergétt av kyrkoministern fast-
stilld prévning. Bestimmelser om den sér-
skilda undervisning som maéste genomgas ir
f.n. under utarbetande. Utbildningen har be-
raknats komma att omfatta ett tredrigt stu-
dium.

Inom anglikanska kyrkan finns en utbild-
ning som frimst dr avsedd for dem som
sedan de kommit ut i yrkesverksamhet vill
bli prister, namligen Southwark ordination
course i London. Kursen genomféres sdsom
kvillsundervisning under tre ars tid med 48
timmars undervisning varje &r. Undervis-
ningen star under tillsyn av University of
London, Department of extra-mural studies,
och har viss anknytning till King’s college.
Undervisningen omfattar under forsta aret
nya testamentet och en introduktion i teo-
logi samt liturgik, under andra &ret gamla
testamentet samt viss kyrko- och samhills-
historia rorande Storbritannien sedan 1800
och tredje aret bibelteologi och dogmatik.
Under sommartid ges dels vissa komplette-
rande kurser dels obligatoriska tvaveckors-
kurser som ndrmast ir inriktade pa prak-
tiska Ovningar. I utbildningen ingar dess-
utom weekendsammankomster kring ett for
varje tillfdlle bestimt tema. Dessa samman-
komster dger rum en ging i ménaden under
perioden oktober—april.

Sedan Southwark ordination course star-
tade 1960 har drygt 100 deltagit. De flesta
har som bakgrund haft tidigare akademiska
studier. En del erhaller pristtjanst pa heltid
medan andra star kvar i sin yrkesverksam-
het och fullgor présterliga uppgifter endast
pa deltid.

Nir det giller personer som vill anvinda
sig av en alternativ studievdg for att bli
priaster har det framhallits angeldgenheten
av nagon form av limplighetsprévning. Fra-
gan om hur man skall avgora lampligheten
for uppdraget att vara prist tillhor ocksa de
aktuella problemen. Inom Church of Scot-
land liksom inom den anglikanska kyrkan
har en sédan ldmplighetsprovning gjorts till
en fast institution, ddr man i princip byggt
upp en likartad organisation efter modell av
Civil service. Inom den anglikanska kyrkan
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har varje stift sin Selection conference be-
staende av fem ledamdter: biskopen, sekre-
teraren i Advisory council for the church’s
ministry, en forsamlingsprést, en lekman
samt en akademisk larare. Varje ledamot
har ett personligt samtal med var och en
av kandidaterna. Selectors #gnar en dag &t
enskilda Overliggningar och konferensen
meddelar direfter sina synpunkter och re-
kommendationer till biskopen, som i sin tur
fattar det slutliga avgdrandet och meddelar
kandidaterna om de antagits eller avvisats.
Var och en som skall genomgé préstutbild-
ning #r skyldig att fore utbildningens bor-
jan passera selection conference. Endast den
som blivit antagen av biskopen via en sddan
provning ir berittigad att erhélla stipen-
dium under studietiden, vilket i sjdlva ver-
ket innebidr att studierna bekostas av Kyr-
kan. Systemet synes fungera tillfredsstéllan-
de iven om delade meningar om det rader
bland de studerande. Uppenbarligen skapar
det en god kontakt mellan stiftsledning, col-
legeledning och préstkandidaten.

Den yttre ramen kring préstutbildningen
dr av historiska skil ganska olikartad inom
skilda samfund. Négot forenklat kan den
beskrivas sdsom antingen #ga en oppen form
eller seminarie/internatform. Den dppna ut-
bildningen innebér vanligen att utbildningen
dger rum vid universitet, varvid den prak-
tiska delen antingen #r integrerad i de teo-
retiska studierna eller forlagd till tiden efter
dessa. Seminarieformen betyder att utbild-
ningen antingen i sin helhet eller begréinsat
till den praktiska delen dr forlagd till ett se-
minarium eller internat, dar alltsa deltagar-
na hela tiden bor tillsammans.

I diskussionen om den lampligaste for-
men har man pekat pd bade fordelar och
nackdelar i badda systemen. Gentemot den
Oppna utbildningen har anfGrts att den i
alltfor hog grad limnar deltagarna at sig
sjilva under utbildningen och dirigenom
leder dem till ett individualistiskt inriktat
arbetssitt, eftersom en sadan utbildning inte
tillrickligt tillgodoser behovet av trining i
samverkan, inte heller gemensamt andligt
liv och dirigenom inte till fullo tillvaratar
sitt syfte att utbilda for tjdnst inom ett kyr-
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kosamfund. S&dana synpunkter har framfor
allt gjort sig gillande i den nordiska debat-
ten, diar onskemél framforts om en fastare
sammanhallning av den grupp som genom-
gar den praktiska utbildningen.

Kritiken mot seminarieformen har fram-
for allt riktat sig mot den risk for isolering
och avgrinsning gentemot den pluralistiska
omvirlden som en sddan form ldtt kan fora
med sig. Forsok att bryta dessa tendenser
har ocksa gjorts. Den ovanndmnda nya ord-
ningen vid Predigerseminar i Preetz dr ett
exempel hirpa, ddr man med bibehallande
av seminariet som replipunkt for vissa delar
av intensivundervisning placerat ut préastkan-
didaterna i forsamlingar. De anglikanska
och skotska colleges medvetna strdvan att
anknyta till férsamling och samhille utgor
ocksa ett exempel pd hur man soker skapa
utvecklande kontakter for dem som tillhor
en exklusiv miljo. Samma strdvan aterspeg-
las i det krav pa praktisk eller annan utbild-
ning under viss period i samband med prist-
utbildningen som den romersk-katolska teo-
logiska hogskolan S:t Georgen i Frankfurt
am Main uppstillt. Svarigheterna med kom-
munitetslivet har ocksa aktualiserats under
senare tid dirigenom att allt fler av de stu-
derande under sin utbildning &r gifta och
bildar familj. P4 en del hall har man dérfor
inom colleges antingen uppfort eller pa an-
nat sitt ordnat familjebostédder.

Positivt har man betréiffande den &ppna
utbildningen framhallit att den dels ger
pristkandidaten en naturlig kontakt med
omvirlden dels later honom individuellt
gbra sina erfarenheter, som kan berika hans
kommande insatser i forsamlingens tjdnst.
Ocksa seminarieformen och det ddrmed for-
bundna kommunitetslivet har klara forespra-
kare som framfér allt pekat pa de stora
virden som ligger i en gemensam fostran
och de rika mojligheter till samverkan och
teamwork som en saddan form erbjuder.

Fran de studerandes synpunkt har néstan
Sverallt framforts dnskemal om Okat infly-
tande pa utbildningens uppldggning och ut-
formning. Inom seminarieformen omvittnas
fran manga hall att ett sidant deltagande i
planeringen fungerar pa smidigt och effek-
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tivt sdtt samtidigt som bindningen till led-
ning och ldrare dér synes vara mer markant.

Att prastutbildningen inte enbart kan om-
fatta en grundldggande teoretisk och prak-
tisk utbildning fGre intrddet i prastimbetet
utan ocksd maéste anses innefatta en fortsatt
utbildning under hela den kommande yrkes-
verksamheten dr i och for sig inte ndgot
nytt. Fortbildning av praster har i olika for-
mer praktiserats pA manga héll. Det nya ir
snarast medvetenheten om att organiserad
fortbildning i fastare former maste ses som
en del av sjdlva préstutbildningen. En pla-
nering av denna maste darfor omfatta sdvil
grundldggande utbildning som fortbildning.
Praktiskt taget Gverallt synes man ocksd nu
vara sysselsatt med att soka 10sa problemet
rorande fortbildningen av prister.

I de nordiska ldnderna har Danmark och
Finland pa central nivd natt fram till en
organisation. Inom den danska folkekirken
upprittades genom beslut av folketinget
1964 den s.k. prastehgjskolen, som borjade
fungera 1965. I de 1965 utfirdade bestim-
melserna foreskrivs att skolan skall ha till
huvuduppgift och mal att genom kurser ge
pristerna tillgang till en fortbildning —
»efteruddannelse» — som forutsittning for
fullgérande av deras uppgifter i det moder-
na samhillet. Arligen skall hallas tvd kurser
om tre a fyra manaders lingd, som inne-
héllsligt skall omfatta 1. vidareférande av
universitetsundervisningen, sdrskilt i exege-
tik, 2. vidareférande av de praktisk-teolo-
giska dmnena och 3. orientering om sam-
tidens filosofiska, samhillsvetenskapliga, lit-
terdra och konstnirliga problem. Dessutom
kan det ocksa ordnas kortare specialkurser
for utbildning av prister till specialtjinster,
sasom sjukhusprister, fingelseprister och
liknande. Dessa kurser bygger till sin struk-
tur pa studiecirkelns och féreldsningens
form. Driftskostnaderna bestrides med stat-
liga medel och deltagande i undervisning
liksom uppehille under kurs &r helt gratis.

Organisatoriskt ledes Prastehojskolen av
styrelse om nio ledamoéter: 4 representanter
for de teologiska fakulteterna, forestinda-
ren for pastoralseminariet, 1 representant
for Den danske prasteforening, biskopen i
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Helsingor stift samt 2 av kirkeministeriet
tillsatta lekméan. For det verkstédllande arbe-
tet inom skolan svarar en av kungen efter
forslag av styrelsen och kyrkoministern till-
satt forestdndare.

Som kvalifikationer for forestandaren har
uppstillts, att han skall ha avlagt teologisk
ambetsexamen vid danskt universitet och
uppfylla kraven att vara prist i folkekirken.
Han skall vidare ha forutsdttningar for ve-
tenskapligt arbete och dga ingdende kanne-
dom om danska kyrkoforhallanden.

Erfarenheterna fran preastehpjskolens
verksamhet visar att det varit omdjligt att
helt folja bestimmelsernas foreskrifter vad
giller kurserna om 3—4 manaders ldngd
eftersom det ej varit mojligt att f& deltagare
under si lang tid. I stéllet har de kortare
kurserna om ett par veckors tid helt domi-
nerat.

I Finland inrattades 1970 Kyrkans fort-
bildningscentrum. Syftet ddrmed var 1. att
ordna vidareutbildning for prister och lek-
torer (kvinnliga teologer), som efter tva ars
tjanstgoring skall avldgga pastoralexamen,
2. att svara for fortbildningskurser for pras-
ter, lektorer, kantorer, diakoner och diako-
nissor, som alla under loppet av en femars-
period skall beredas mdjlighet att deltaga i
en fortbildningskurs, och 3. att planera och
ordna dven annan utbildning inom kyrkan.
For sin verksamhet har detta centrum for-
utom forestdndaren dven tvad lirare — en
prist och en lektor — i sin tjanst. Kyrkans
fortbildningscentrum tar alltsa inte bara sik-
te pa prasternas fortbildning utan omfattar
kyrkans fortbildning Overhuvudtaget. Bade
den finsktalande och den svensktalande de-
len av kyrkan har sin egen fortbildnings-
organisation.

Inom de tyska landskyrkorna pagar ett
intensivt arbete med frigor rorande prist-
utbildningen. Fortbildningen ses dir som ett
viktigt led. Omedelbart efter krigsslutet 1945
upprittades s.k. Pastoralkolleg ndrmast i
syfte att avhjdlpa utbildningsbristerna un-
der varldskriget. Senare kom dessa att stil-
las i specialutbildningens tjanst. P4 den
inomkyrkliga fortbildningens omride har
man inom Hannoverische Landeskirche un-
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der det senaste aret arbetat med ett fort-
bildningsforslag, som direkt anknyter till den
avslutande tvaariga praktiska utbildningen
av prister och som bir rubriken »Fortbil-
dung in den ersten Amtsjahren». Man har
hir tagit sikte pa att soka folja upp grund-
utbildningen och Overbrygga Overgdngen
fran studiedren till det praktiska arbetet.
Dessutom vill man ge majlighet till speciali-
sering genom att lata vederborande ligga
tyngdpunkten pa ett sirskilt omrade. Enligt
forslaget skall varje prist under sina forsta
tre tjinstgoringsar vara forpliktad att del-
taga i tvA seminarier om tre veckor vardera.
I varje siddant seminarium skall ingd 12—15
deltagare. De centrala kurserna forutsitter
regionala arbetsgrupper, som forbereder del-
tagarna. Dessutom ingér sjdlvstudier som
forberedelse. Kurserna skall inte forbehallas
prister. Ocksd andra forsamlingsarbetare
skall kunna utbildas samtidigt, detta for att
astadkomma Okad tréning i samverkan i ar-
betet. Forslaget raknar med att man genom
en saddan upplidggning skall kunna hélla ca
12 kurser per ar med sammanlagt ca 180
deltagare. Innehallsmissigt har fortbildning-
en skisserats under sex huvudrubriker:

homiletik: gudstjanstpraxis, kasualpraxis, infor-
mation/press

pedagogik: konfirmand- och vuxenundervisning,
barngudstjanst, ungdomsarbete

pastoralpsykologi: teamarbete, samtalsovningar,
gruppdynamik, sjilavard, besokstjanst

sociologi: kyrkans funktion i nybyggda och un-
derutvecklade omraden

social aspekt: diakonala uppgifter, gemensamt
arbete

planering/férvaltning: rationalisering, arbetstek-
nik.

Denna fortbildning dr avsedd att goras
obligatorisk.

Under de senaste aren har man i Vist-
tyskland provat en annan form av fortbild-
ning, det s.k. Kontaktstudium. Detta inne-
bér ett samarbete mellan universiteten och
kyrkorna, diar ansvaret for undervisningen
avilar de teologiska fakulteterna, medan
landskyrkorna svarar for deltagarna betrif-
fande savil urvalet som finansieringen av
deras kursvistelse. Malet dr att lata préster
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som har 10 & 15 ars tjdnst fa atervédnda till
universitetsstudier under en termin, dvs. tre
till fyra manader.

Deltagarna maéste folja minst tva semi-
nariekurser vid teologisk fakultet men moj-
lighet finns ocksa att deltaga i undervis-
ningen inom andra fakulteter, dérvid har
sociologi, psykologi och statskunskap blivit
mest frekventerade. Svagheten med Kon-
taktstudium ligger uppenbarligen framst déri
att det blir en engangsforeteelse efter en
relativt 1dng period i tjanst och knappast
kan bli tillganglig for den enskilde mer &én
vid ett tillfélle.

Inom den anglikanska kyrkan pagar stri-
vanden att bygga upp en fortbildning av
prister. Eftersom denna kyrka med sitt epis-
kopala system @r starkt stiftspartikularistisk
foreligger stora svarigheter att astadkomma
en central uppldggning och planering. Viss
central ledning av fortbildningen utdvas av
Advisory council for the church’s ministry
i London, som dock endast kan komma
med forslag. I den méan kurser kommer till
stdind genom biskopens forsorg foreligger
skyldighet att deltaga. Fortbildningsarbetet
bygger pa principen med studiedagar, pa en
del hall ordnade en gang i manaden.

Den skotska presbyterianska kyrkan dger
sedan 1922 en fortbildningsform i den ar-
ligen aterkommande sommarkurs for prés-
ter som anordnas vid S:t Andrews universi-
tet under en veckas tid. Ansvarig for kursen
ir den teologiska fakulteten vid universi-
tetet. Deltagandet &r frivilligt. En organise-
rad obligatorisk fortbildning haller samtidigt
pa att byggas upp. Med utgangspunkt fran
grundutbildningen for préster har man ord-
nat en fortbildning av alla dem som blivit
prister under deras forsta tjdnstgoringsar
genom att samla dem en veckas tid under
varje halvar.

Som grundval for fortbildningen har man
inom ménga kyrkosamfund i USA utvecklat
en praxis att kontraktet mellan forsamlingen
och den pastor som anstills innehaller en
klausul varigenom pastor tillforsdkras rdtten
till tvd veckors ledighet utan 16neminskning
varje ar for fortsatta studier. En kumulation
ar ocksd mojlig s& att man kan samla ledig-
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heten fran en tredrsperiod till en sexveckors-
kurs.

Inom romersk-katolska kyrkan aligger det
i likhet med inom de flesta kyrkosamfund
varje prist att sjilv fortsitta sina studier.
Inom provinsen skall vederbsrande erhilla
hjilp med detta arbete. Vid S:t Georgens
teologiska hogskola har man fran 1969 ord-
nat en fortbildning genom att skicka ut en
inbjudan till pristerna i de nirbeldgna stif-
ten att deltaga i ett studium som omfattar
en halv dag varje vecka under 14 veckor
under vinterhalvéret. Deltagarna har moijlig-
het att genom egna forslag paverka upp-
liggningen av denna fortbildning. Antalet
deltagare uppgir till ca 100—130 gruppe-
rade kring ett 10-tal imnen, rdrande bl.a.
exeges, predikan, interkommunion.

Det finns en mingd olika sitt att soka
16sa fortbildningsfrigan pa. Pa nigot hall
samlar man dem som varit i tjinst 5—10 ar
och liter kursundervisningen omfatta i stort
sett samma &mnen som grundutbildningen
inneholl for att géra dem a jour med den
grundutbildning som de nya pastorerna
dger. Pa annat hill liter man en ldrare resa
runt och regelbundet samla pristerna till
studium och Gverlaggningar kring savil teo-
retiska som praktiska problem for att skapa
en kritisk reflexion hos dem gentemot det
som sker i forsamlingen.

Inom Lutherska virldsforbundet och Kyr-
kornas virldsrd utgér frigan om fortbild-
ningen en viktig punkt i arbetsprogrammen.
Aven om dessa organisationer givetvis inte
sjdlva arrangerar fortbildning péverkar en
medveten fortbildningspolitik fran deras
sida sjdlvfallet medlemskyrkorna.

I princip har den praktiska pristutbild-
ningen en klart samfundsinriktad karaktir.
Under senare ar har emellertid en ekumie-
nisk aspekt kommit in ocksi di det giller
pristutbildningen. Det samgiende som dgt
rum mellan ndgra colleges i Cambridge i
slutet pd 1960-talet innebdr i sjilva verket
en ekumenisk samverkan, varigenom utbild-
ningen av pastorer for skilda samfund ager
rum samtidigt. I programmen frin en del
colleges papekas ocksa sirskilt att utbild-
ningen stir ppen #ven fér dem som kom-
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mer frdn andra kyrkosamfund, trots att
denna utbildning ocksd omfattar den prak-
tiska triningen. I nigon storre omfattning
har denna ekumeniska inriktning inte gjort
sig géllande. Frimst méter en ekumeniskt
inriktad uppliggning inom fortbildningens
omrade och i all synnerhet inom imnesom-
rddet sjilavérd/pastoralpsykologi. I flera fall
bedriver man dir kurser med deltagare fran
skilda samfund varvid planeringen ocksé
skett ekumeniskt. I sirskild grad har denna
mojlighet till ekumenisk samverkan aktuali-
serats inom de unga kyrkorna.
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3 Mal for utbildningen

Den praktiska prastutbildningens mal dr di-
rekt avhingigt av malet for kyrkans och
forsamlingens verksamhet. Detta kan sagas
vara, att i ord och handling formedla evan-
geliet till ménniskorna i virlden, for lokal-
forsamlingens del i forsta hand till de mén-
niskor som lever och vistas inom forsam-
lingens verksamhetsomréde. Uppgiften for
en utbildning till tjinst i kyrkan maste dar-
for vara att ge de kunskaper och fardigheter
ett fullgorande av kyrkans och forsamling-
ens funktioner i detta syfte kraver.
Utformningen av forsamlingens funktio-
ner ir beroende av den allmidnna samhills-
utvecklingen och av lokala férhallanden.
Under det senaste decenniet har kyrkorna
priglats av ett vidgat intresse for nya verk-
samhetsformer men ocksd av en sjalvkritisk
uppgorelse med traditionella arbetsformer.
Samhillsutvecklingen med den pagéende
migrationen och den rorliga arbetsmarkna-
den har skapat nya gemenskaps- och trygg-
hetsproblem och upplevs idag som en ut-
maning mot den traditionellt arbetande for-
samlingen. En klarare insikt om utbildning-
ens och undervisningens betydelse har ocksa
vuxit fram. Kyrkan anses dirfor behdva
bygga ut ett eget undervisningsprogram fran
barnadren for att inte forsumma sitt ansvar
for de barn hon doper. Debatterna om in-
ternationella fragor, jamlikhetsproblemen
och frégorna om ménniskovirdet har tvingat
kyrkan att besinna sitt ansvar som opinions-
bildande faktor i samhillet. Ett 6kat intresse
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f6r vuxenutbildning och studiearbete har
vuxit fram. Den inomkyrkliga sjalvkritiken
har huvudsakligen riktats mot tva foreteel-
ser. Dels har den patalat bristande Sppenhet
for de vixande medminskliga problemen
savil i vilfardsstaten som i vérldssamhillet
dels har den framhillit den slutenhet och
kanske ocksa sjalvtillricklighet som ibland
priglat kyrkans traditionella arbetsformer.

Denna utveckling betyder, att forsam-
lingens organisation och funktioner inte kan
se ut pa samma sitt som de gjorde under
helt andra yttre betingelser. Ett krav pa
storre rorlighet och en smidigare organisa-
tion har vuxit fram. Svenska kyrkan upp-
lever for nirvarande ett omfattande utred-
nings- och nydaningsarbete (handboksarbe-
tet, psalmboksarbetet, utbildningsfragorna,
arbetet med foérsamlingens struktur etc.) dar
sévil hennes inre liv som yttre strukturer
omprdvas och dvervigs utifrén nya forhal-
landen.

Forsamlingens tjanster och pristens funk-
tioner inom ramen for dessa kommer pé
sikt att paverkas av den pigéende utveck-
lingen. Om férsamlingens och prastens upp-
gifter och verksamhetsomraden forr i stort
sett sammanfallit — présttjinsten var for-
utom klockare och viktare den enda tjdns-
ten i forsamlingen — s& kan detta rimligen
inte vara fallet i framtiden. Det gillande
prastvigningsritualet priglas av detta syn-
sitt. Pristen far vid ordinationen lova, att
férkunna Ordet, men ocksd att »bevisa for-
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samlingen trogen och beredvillig tjinst, ge-
nom att férmana till gudaktighetens Svning,
béra kristlig omvérdnad om de fattiga, sjuka
och virnlésa och, efter den ndd Gud for-
ldnar, hugsvala och uppritta bedrévade och
bekymrade hjirtany. Det som beskrivs i
préstvigningsritualet — forkunnelse, under-
visning och diakonal tjinst — #r uppgifter
och funktioner inom férsamlingen. For att
mota utvecklingens krav har dock en dif-
ferentiering av tjinster inom férsamlingen
paborjats, varvid pristens funktioner blir
delfunktioner inom férsamlingens verksam-
het. I detta avseende #r alltsd forsamlingen
inbegripen i den allminna utvecklingen pa
arbetsmarknaden mot specialisering och ar-
betsfordelning. Inom ramen fér Svenska
kyrkans samarbetsrad for utbildningsfragor
har forslag till tjinstedifferentiering presen-
terats, dir pedagogiska och kurativa tjinster
liksom ungdomssekreterar- och forsamlings-
assistenttjénster tillsammans med pristtjéins-
ten foreslds utgora tjinster i forsamlingen
for att denna effektivt skall kunna fullgdra
sina uppgifter och funktioner.

Nir utredningen tecknar pristens upp-
gift inom forsamlingen och det dirav av-
hiingiga malet for den praktiska pristutbild-
ningen utgdr den frin en tinkt arbetsfor-
delning inom de storre framtida arbetsen-
heterna, som innebir att dessa kan komma
att rymma differentierade tjinster i form av
prist, forsamlingspedagog, forsamlingskura-
tor, ungdomssekreterare, férsamlingssekre-
terare och -assistent samt administrator.
Denna uppdelning &terspeglar dirmed de
skilda funktionerna inom férsamlingen. Den
praktiska pristutbildningen bor dirfor mer
dn hittills ta fasta p& pristens uppgift som
en delfunktion i foérsamlingen och pristen
som en forsamlingsarbetare bland flera.
Dirigenom framstir ocksd arbetsledning
och samarbete sdsom viktiga utbildningsmo-
ment pé ett helt annat sitt 4n tidigare. I ett
langre perspektiv ter sig en fér forsam-
lingens olika funktiondrer samordnad ut-
bildning &tminstone i vissa delar inte bara
sdsom angel4dgen utan sdsom nddvindig.

Ett genomforande av ovanstdende arbets-
fordelning kommer att kriva en langre tids-
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period, varfGr présten dven i fortsittningen
i minga fall kan komma att fi ansvara for
arbetsuppgifter som egentligen tillhor andra
kategorier forsamlingsarbetare.

Pristens huvuduppgift inom ramen for
forsamlingens malsittning ir forkunnelse i
vid mening. For att evangeliet skall kunna
ge motiveringen och inspirationen till ett
kristet liv inom forsamlingen maste bibeln
tolkas och Oversittas i olika situationer. Bi-
beltolkning, textutliggning och forkunnelse
har sin frimsta férekomst inom ramen fér
olika gudstjinster men #ven i olika studie-
och undervisningssituationer liksom i den
enskilda sjilavarden och personliga radgiv-
ningen. Avgrédnsningen av pristens funktio-
ner sker frimst mot forsamlingspedagogens
och forsamlingskuratorns arbetsuppgifter.
Forsamlingspedagogens uppgift kommer i
forsta hand att gélla den kristna undervis-
ningen i dldrarna fére konfirmandaldern,
och dven om en tjdnst som kateket/konfir-
mandundervisare s& smaningom blir verk-
lighet synes konfirmandundervisningen in-
om den nidrmaste framtiden som regel vara
en prasterlig uppgift. For kuratorn kommer
tyngdpunkten att ldggas p& diakonala-so-
ciala insatser, medan den pristerliga sjila-
varden och r&dgivningen frimst har en
evangelisatorisk inriktning.

For att pristens funktioner pa ett till-
fredsstillande sitt skall kunna fullgéras sy-
nes kunskap om kyrkan, samhillet och min-
niskan erforderlig. Som férkunnare méste
présten ha insikter i forkunnelsens innehill,
dvs. bibelns budskap och dirmed kyrkans
lira. Sddana insikter formedlas framst ge-
nom den teoretiska pristutbildningen. Men
dven forkunnelsens situation och adressat
paverkar funktionens utformning. Kunska-
per om samhillet och ménniskan maste dir-
for i de avseenden detta ej skett under den
teoretiska utbildningen férmedlas under den
praktiska prastutbildningens inledande ske-
de. Forst ddrefter torde forutsittningarna
foreligga for savil teoretisk undervisning
som praktiska Ovningar i forkunnelsens
olika metoder i den allminna gudstjinsten
och den enskilda sjilavirden. PA samma
satt vill den praktiska pristutbildningen ge
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metodisk och pedagogisk insikt och trining
med sikte pa fr.a. konfirmandundervisning
och vuxenpedagogik. En nira anknytning
till fungerande forsamlingar synes nddvén-
dig. Undervisningens mél dr dessutom att
ge kunskap om forsamlingens struktur och
verksamhetsformer, insikt i samarbetsfragor
och arbetsledning liksom ocksa den nddvén-
diga fortrogenheten med den kyrkliga lag-
stiftningen. Slutligen vill utbildningen ocksa
forbereda den blivande présten pa den ak-
tuella religions- och kyrkodebatt som mdter
ute i forsamlingarna.

Den praktiska préstutbildningen fore or-
dinationen Ar att betrakta som en grund-
utbildning, som maste kompletteras med en
aterkommande fortbildning.

Som en parallell till utvecklingen mot dif-
ferentierade tjanster i forsamlingen har dven
differentierade pristtjinster foreslagits fran
flera hall, och utredningen finner dessa krav
berittigade. Utredningen anser dock, att den
grundldggande praktiska prastutbildningen
maste vara gemensam for alla prister oav-
sett framtida differentiering. De specialkun-
skaper differentierade pristtjanster forutsit-
ter inhamtas under vidareutbildning. Trots
synen pi den praktiska pristutbildningen
som en grundutbildning torde likvil en viss
differentiering i prastutbildningen férekom-
ma genom den foreslagna alternativa studie-
vigen liksom genom mdjligheten att under
den teoretiska teologiska utbildningen enligt
RUMO:s forslag vilja olika huvuddmnen.
Genom forslagen till arbetsuppgifter som
kan limpa sig for deltidstjanstgoring vill ut-
redningen ockséd forebreda skapandet av
limpliga former for differentierade prist-
tjdnster.
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4 Utbildningens innehéll

4.1 Nuvarande liroplan

Nuvarande ordning fér den praktisk-teolo-
giska utbildningen regleras genom Kungl.
brev 29.5 1969 angiende anordnande av
praktisk-teologisk dvningskurs och praktisk-
teologiska prov vid teologisk fakultet. I
denna skrivelse foreskrives att Gvningskurs
skall anordnas vid de teologiska fakulteter-
na i Uppsala och Lund samt stadgas om
villkor for tilltrdde till vningskursen liksom
om anordnande av prov. Nirmare foreskrif-
ter for kursen och proven &ligges universi-
tetskanslersimbetet att meddela. Sidana fo-
reskrifter meddelades genom universitets-
kanslersambetets beslut 17.12 1969 angaen-
de Provisoriska bestimmelser om praktisk-
teologisk utbildning. Enligt punkt 2 i dessa
bestéimmelser aligges konsistorierna vid be-
rorda universitet att utfirda nirmare fore-
skrifter om undervisningens ordnande. Nu-
varande ldroplaner for den praktisk-teolo-
giska Ovningskursen #r faststdllda i fore-
skrifter utfirdade av konsistorierna i Upp-
sala och Lund. Dessa bada liroplaner foljer
i1 stort sett samma uppliggning och utgor en
direkt fortsdttning pi de foreskrifter som
ursprungligen utfirdades av universitets-
kanslersimbetet 27.6 1956.

Enligt nuvarande ldroplan bestar utbild-
ningen av tva delar, dels férberedande kur-
ser, dels den egentliga Svningskursen.

De forberedande kurserna genomgés sam-
tidigt med teologie kandidatexamens andra
del. De utgéres av kurser i
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talteknik under ledning av utbildad talpeda-
gog och med sikte pd rostbehandling,
liturgisk sang under ledning av specialutbil-
dad kyrkomusiker, omfattande dels fore-
ldsningar om kyrkomusikens historia och
det nuvarande kyrkomusikaliska ldget,
dels Svningar i liturgisk sing,
samhdllskunskap omfattande sambhillets so-
ciala struktur och lagstiftning samt de
moderna folkrGrelserna under ledning av
specialister inom respektive omraden,
psykologi under ledning av fackpsykolog,
psykologins  grundbegrepp, huvudrikt-
ningar, barn- och ungdomspsykologi samt

i
psykiatri under ledning av fackpsykiater,

spec. neuroslira.

Kurserna avser att ge vissa for prasttjins-
ten nodvindiga grundkunskaper och genom
att inhdmtas parallellt med den teoretiska
utbildningen tillgodose behovet av integra-
tion mellan teoretiskt och praktiskt och dr-
igenom skapa stdrre motivation for studier-
na.

For tilltride till den egentliga Gvnings-
kursen fordras férutom avlagd teologie kan-
didatexamen och genomging av de férbe-
redande kurserna dven tvd mdnaders kyrk-
lig eller social tjinst. Narmare bestimmel-
ser hirom saknas.

Den egentliga 6vningskursen omfattar en
termin, och bestdr av kurser i
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homiletik omfattande dels foreldsningar och
seminariedvningar over homiletiska pro-
blem, dels homiletiska &vningar med
granskning av Svningsuppgifter och den
muntliga framstillningen. Samarbete sker
med undervisningen i liturgisk ldsning och
liturgisk sang.

pastoralpsykologi med sjélavardslira omfat-
tande foreldsningar och seminariedvningar
om den praktiska sjilavérdens uppgifter.

Samordning sker med orienteringskurs i

familjefragor och kursen refererar till de

forberedande kurserna i psykologi och
psykiatri.

kateketik omfattande foreldsningar och se-
minariedvningar over metodiska problem
samt metodiska och praktisk-kateketiska
dvningar i smirre grupper, varvid sam-

ordning sker med orienteringskurserna i

sondagsskolans metodik, kyrkans ung-

domsarbete samt kyrkligt bildningsarbete,

férsamlingsplanering och arbetsledning om-
fattande fragor om forsamlingens mal och
férsamlingsarbetets organisation, om ar-
betsledning och arbetsetik (endast i Lund
sasom sarskild kurs),

liturgisk ldsning under ledning av utbildad
talpedagog,

liturgisk sdng under ledning av specialutbil-
dad kyrkomusiker omfattande dels fore-
lasningar over den liturgiska sdngens teori
och praktik, dels direkta singdvningar,

kyrkolagfarenhet omfattande foreldsningar
och 6vningar rorande kyrklig forfattnings-
kunskap, kyrko- och folkbokfdring samt
sammantridesteknik, samt

orientering i vissa kyrkliga arbetsformer sé-
som sondagsskola, kyrkans ungdomsar-
bete och bildningsverksamhet, familjefré-
gor och kyrkovard.

Ovningskursen avslutas med praktisk-teo-
logiska prov, dir endast den som godkénts
i skriftligt homiletiskt prov under terminen
far deltaga.

Timplan per elev for den nuvarande prak-
tisk-teologiska ovningskursen:

Forberedande kurser:
talteknik »tillrickliga dvningstillféllen»
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liturgisk sang under tvd terminer i grupp,
2 timmar/vecka under forsta terminen,
2 timmar/vecka under andra

samhillskunskap 20 timmar
psykologi 18 timmar
psykiatri 12 timmar

Den egentliga Svningskursen:

Antal timmar

Amne Lund Uppsala
homiletik ca8s 96
pastoralpsykologi ca3s ca 35
kateketik ca85 96
forsamlingsplanering 10

liturgisk lasning 24 24
liturgisk sang 24 24
kyrkolagfarenhet ca 40 32
orientering ca25 25
auskultationer ca 10 ca 15

4.2 Féorslag till ny ldroplan

Kritiken mot nuvarande liroplan for den
praktisk-teologiska Ovningskursen kan hu-
vudsakligen sammanfattas i fyra grupper:

a) uppldggningen

b) innehallet

¢) forsamlingsanknytningen
d) utbildningens lingd

Kritiken mot uppldggningen av nuvarande
ovningskurs giller frimst uppdelningen mel-
lan forberedande kurser och egentlig Ov-
ningskurs. Avsikten med de forberedande
kurserna har varit en integration mellan
teoretiskt och praktiskt i motivationssyfte.
Av de studerande har dessa kurser emeller-
tid knappast upplevts pa avsett sitt utan
i stillet framstatt som frimmande och sto-
rande inslag med enda syfte att bereda till-
trade till den egentliga Svningskursen. Dér-
med har ocksa innehallet i kurserna till stor
del gatt forlorat och foreligger inte som ak-
tuell grundkunskap pa vilken den efterfl-
jande undervisningen utan vidare kan bygga.
Dirtill medverkar ocks3, att de forberedan-
de kurserna kan ha blivit genomgangna
flera terminer fore den egentliga Ovnings-
kursens borjan.
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Kritiken mot innehallet i liroplanen har
haft en markant profil: sjilavardsutbild-
ningens alltfér ringa omfattning. Detta har
konstaterats i ett flertal undersokningar, se-
nast i RUMO:s enkit bland yngre prister.
Textinterpretation och praktiska homiletiska
och kateketiska Gvningar liksom orientering
i kyrkliga arbetsformer #r andra prioritera-
de @mnesomraden bland 6nskemalen.

Den kyrkliga eller sociala tjinst, som ut-
gor ett villkor for tilltrdde till den egent-
liga Ovningskursen, har liksom de forbere-
dande kurserna i praktiken kommit att fa
en annan karaktir dn den avsedda. Genom
préstbristen i Svenska kyrkan har den prak-
tiska tjanstgoringen ofta kommit att utgdras
av semestervikariat under sommarménader
med ldgfrekvent forsamlingsaktivitet och
utan sakkunnig handledning, varfr virdet
av praktiktjanstgoringen till stor del bortfal-
lit. D4 inga forberedande homiletiska och
kateketiska kurser forekommit bland de for-
beredande kurserna har inte heller nigon
utbildning i predikan eller konfirmandun-
dervisning forekommit fér den studerande,
som under praktiktjdnstgdringen ofta haft
att svara for badadera. Detta maste bedd-
mas som synnerligen olyckligt. Att prak-
tiken i sa stor utstrickning kommit att full-
goras sasom semestervikariat beror ocksi
pa svarigheten att i annat fall kunna limna
praktikanterna ekonomisk ersittning (se
hirom nedan kap. 6.8).

Majligheten att utbyta den kyrkliga tjinst-
goringen mot en i och for sig virdefull
social tjdnstgdring, exempelvis feriearbete
pa sjukhus eller ungdomsliger, innebir, att
inga garantier for elementir kinnedom om
en forsamlings grundlidggande uppbyggnad
och funktioner vid ovningskursens borjan
foreligger.

En annan kritisk synpunkt pa Gvnings-
kursens bristande forsamlingsanknytning har
gill: konstruerade 6vningstillfillen i fram-
for allt den homiletiska och kateketiska un-
dervisningen. Under senare &r har dock
Ovningsmomenten alltmer kommit att for-
laggas till forsamlingar i universitetsstider-
na eller dessas nirhet. En utveckling mot en
dnnu ndrmare anknytning till den faktiska
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arbetssituationen i forsamlingen #r pataglig,
varfor denna kritik alltmer kommit att sak-
na relevans.

Den nuvarande praktisk-teologiska Gv-
ningskursen omfattar 16 veckors egentlig
Ovningskurs, 9 veckors praktisk tjinstgo-
ring, samt ett antal foérberedande kurser,
vilka kan berdknas omfatta en sammanlagd
arbetsinsats om ca 5 veckor, dirav ca 2
veckor for kurser i samhillskunskap, psyko-
logi och psykiatri samt ca 3 veckors firdig-
hetstrining i rost- och talvard samt litur-
gisk sdng. Totalt kriver silunda nuvarande
ordning ca 30 veckor. I debatten om den
praktiska pristutbildningen under de senaste
decennierna har man genomgiende under-
strukit att den praktiska utbildningstiden
varit alltfor kort (se kap. 2.2). Vanligtvis
har man dirvid foérordat tvd terminer si-
som lamplig utbildningstid, men #ven lingre
tid for denna utbildning har rekommende-
rats, sasom av RKU, som forordat tre ter-
miners praktisk utbildning for blivande
préaster efter den teologiska grundutbild-
ningen.

Genom en #ndrad uppldggning av den
praktisk-teologiska &vningskursen bér nu-
varande patalade brister med de forbere-
dande kurserna och praktiktjinstgoringen
kunna elimineras. Genom bittre tillvara-
tagande av de forberedande kursernas
grundldggande innehéll anses ocksd en be-
tydande innehallslig upprustning kunna ske.
En viss omdisposition fér att tillgodose be-
hovet av utdkad utbildning pa sjilavirdens
omrade maste ocksd vidtagas, dock utan att
behéva medfora nigra drastiska forind-
ringar av dmnesindelning och avvigning
mellan olika &mnen.

Forslag till ny uppliggning av den prak-
tisk-teologiska dvningskursen:

I stéllet for nuvarande praktisk-teologiska
ovningskurs omfattande forberedande kur-
ser, tvd manaders kyrklig eller social tjinst
samt en termins egentlig dvningskurs fore-
slas en 6vningskurs omfattande tvd terminer
med ca 18 veckor vardera (exempelvis 10
januari—20 maj, 15 augusti—20 december).
Under den forsta terminen genomgés de
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Praktisk utbildning
2. terminen

1. terminen

Tematiska
studiekurser
40 p

Differentierat
amnesstudium
60 p

Grundkurs
40 p

grundlidggande kurser som nu har sin plats
inom de forberedande kurserna, liksom en
handledd pryotjinstgoring inom savil so-
cialt arbete som forsamlingsarbete. Under
den andra terminen utfoéres handledd prak-
tiktjadnstgdring i forsamling. Dirmed torde
den nuvarande ordningens brister kunna av-
hjilpas och savil de nddvindiga grundkun-
skaperna om samhille och minniska som
den praktiska erfarenheten integreras i sitt
sammanhang och tillgodogéras i storsta
mdjliga omfattning. I forhallande till nu-
varande ordning innebidr det framlagda for-
slaget en viss forlingning, da det totalt kom-
mer att omfatta 36 veckor.

For placeringen av den forsta terminen
av den praktiska utbildningen erbjuder
RUMO:s forslag till ny religionsvetenskap-
lig grundutbildning en mdijlighet till varie-
rad studiefoljd, si att de tva avslutande
terminernas tematiska studiekurser kan fore-
gds av en termins praktiktjanstgoring. Har
foreslds dirfor valfrihet for den studerande
att forligga den forsta terminen av den
praktisk-teologiska utbildningen antingen
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Alt. 2

Praktisk utbildning
2. terminen

.

Tematiska
studiekurser
40 p

Praktisk utbildning
1. terminen

A\

Differentierat
amnesstudium
60 p

Grundkurs
40p

fore de avslutande tematiska studiekurserna
fore teologie kandidatexamen (alt. 2) —
vilket utredningen for sin del vill rekom-
mendera — eller efter denna examen, var-
vid bida terminerna foéljer efter varandra
(alt. 1). For den som deltager i undervis-
ningen vid de praktisk-teologiska &vnings-
instituten efter att ha foljt annan utbild-
ningsvdg #n via teologie kandidatexamen
torde denna senare mdojlighet vara den na-
turliga.

Den forsta terminen foreslas indelad i
fyra block. En introducerande tvaveckors-
period, om mdjligt i internatform, presen-
terar pristens uppgift och funktion i dagens
kyrka, varefter ett forutsittningsblock, om-
fattande fem veckor, avser att ge de grund-
liggande kunskaper som beh&vs, innan den
egentliga yrkesutbildningen kan ta vid. Det
giller ménniskokunskap, samhills- och so-
cialkunskap samt en allmin religionspeda-
gogisk orientering. Forutsittningsblocket har
ocksd ett kortare perspektiv, det avser att
ge de grundldggande kunskaper som ir en
forutsittning for att de studerande skall
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kunna tillgodogéra sig det efterféljande
pryoblockets undervisning. Pryoblocket dr
indelat i tre perioder vilka svarar mot de
tre i malsédttningen angivna omréden en
prast maste ha tillriacklig kunskap om, nim-
ligen minniskan, samhillet — frimst den
sociala sektorn — samt kyrkan. Till den
praktiska yrkesorienteringen borde &ven
hora erfarenhet fran industriarbete, men
under nuvarande forhallanden synes det ej
mojligt att gora en sadan obligatorisk. Efter
pryoblocket foljer slutligen ett forberedelse-
block som mot bakgrund av den religions-
pedagogiska orienteringen under forutsatt-
ningsblocket avser att ge de grundldggande
kunskaperna sirskilt i metodfrigor inom
homiletik, sidvil den allmidnna som den en-
skilda forkunnelsen, och kateketik och dir-
igenom bl.a. forbereda praktiktjanstgoringen
under andra terminen.

Den andra terminen foreslés inledd av en
tva veckors internatvistelse ordnad centralt
tillsammans med samtliga kyrkoarbetare un-
der utbildning inom Svenska kyrkan: pris-
ter, forsamlingssekreterare och forsamlings-
assistenter, diakoner/diakonissor—Kkuratorer
och pedagoger, ungdomssekreterare, kyrko-
musiker och kyrkokamrerare. For utbild-
ningen under denna tvaveckorsperiod svarar
Svenska kyrkans centralrad i samarbete med
de tvda Gvningsinstituten samt Gvriga utbild-
ningsanstalter och om mdjligt lararpersonal
fran S:t Lukasstiftelsen. Kursen omfattar
for samtliga kategorier gemensamma fragor
sasom samarbets- och planeringsfrigor samt
en grundlig orientering om olika kyrkliga
arbetsformer. (Detta utbildningsmoment for-
utsdtter att ovriga berdrda utbildningsanstal-
ter dr beredda att planera sin undervisning
i enlighet med har framlagt forslag och dar-
till ataga sig de ddrmed forbundna kostna-
derna.) Efter denna terminsinledning fore-
slas praktikperioden vidtaga. Praktiken i
forsamling foreslas vara av tva slag. Dels
foreslds den omfatta en manads intensiv
tjdnstgoring inom det blivande hemstiftet
under handledning av dartill utbildade pras-
ter, dels till en ménad med halvtidstjdnst-
goring inom sirskilda praktikforsamlingar i
institutens narhet inom Malmé—Lundregio-
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3

nen och Stockholm—Uppsalaregionen. Den-
na del av praktiktjdnstgdringen integreras
med undervisning i homiletik, kateketik och
sjdlavard. Efter praktiktjinstgoringens slut
dgnas de aterstiende atta veckorna &t under-
visning med praktiktillfillen inom praktik-
forsamlingarna i amnen nddvindiga for den
blivande pristens forsta tjanstgoring.

Forslag till innehallslig utformning av den
praktisk-teologiska vningskursen:

I debatten om den pristerliga utbildning-
en och pristens arbetsuppgifter har ofta
kravet pa specialtjdnster och specialiserad
utbildning framforts. S&som redovisats i
kap. 3 har ocksa en utveckling mot en storre
differentiering av tjénster i forsamlingen
dgt rum, och denna differentiering kommer
sakerligen ocksd att omfatta prasttjdansten.
I kap. 5 diskuteras vissa for specialisering
limpade uppgifter i samband med behovet
av tjanstgoring pa deltid for praster.

Utredningen anser dock att det beritti-
gade kravet pad specialiserade tjanster och
ddrav foljande specialiserad utbildning forst
och framst maste bli en uppgift for den
obligatoriska och frivilliga fortbildning som
diskuteras och foreslds i kap. 7. Den hir
foreslagna Ovningskursen utgdér en grund-
laggande utbildning med undervisning i 4m-
nen som maste anses vara nodvéndiga for
varje prast, vilken specialfunktion han #n
ma inneha. En annan faktor som synes tala
for denna ordning dr behovet av nagra ars
erfarenhet for den som mot bakgrund av en
prist allmdnna uppgifter vill specialisera sig
pa viss eller vissa sektorer. En specialut-
bildning mot denna bakgrund synes mera
motiverad och i stdnd att ge battre resultat.

Mot bakgrund av denna syn pa utbild-
ningens innehall synes de kunskaper Ov-
ningskursen maste formedla vara av tva
slag for att kunna ge pristen de fardigheter
som tjdnsten krdver. Dels behover en prést
allmédnna grundldggande kunskaper som &4r
gemensamma for alla inom liknande ménni-
skovardande yrken. Dels behdver pristen
speciella kunskaper i det for hans yrke ka-
rakteristiska. De allmdnna kunskaperna gil-
ler ménniskan och hennes miljo, sambhillet,
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de speciella kunskaperna Oversittningen av
evangeliet till nutidens ménniska och de
olika Oversittningsmiljoerna. Vid denna se-
nare undervisning méaste hela tiden de all-
minna kunskaperna om ménniskan och hen-
nes miljo vara aktuella.

Till ménniskan och hennes milj6é hor ock-
s& den allminna religionspedagogiken, som
behandlar minniskans utveckling med av-
seende pa religiost symbolsprak, kommuni-
kationsfragor i allminhet och det religidsa
spraket i synnerhet, miljons betydelse for
tolkning och symbolférstielse. Den all-
minna religionspedagogiken ar en nodvén-
dig forutsittning for evangeliets forkunnelse
i olika former och for all undervisande
verksamhet kyrkan bedriver.

De speciella kunskaperna dr direkt av-
hingiga pristens uppgift inom ramen for
forsamlingens totala verksamhet. Den di-
rekta evangelieférkunnelsen allmint och en-
skilt star i centrum, varfoér kunskaper och
fardigheter i den kristna forkunnelsens teori,
praktik liksom forkunnelsens ram och miljo
4 ena sidan samt den enskilda sjdlavards-
situationens behov och krav & den andra
maste utgbra utbildningens tyngdpunkt.
Detta sker inom #mnena homiletik och
sjdlavdrd. Hermeneutiska uppgifter synes
vara naturliga under praktiktjanstgoringen.
Dirfor synes det nodvandigt att hermeneu-
tik ingar i forberedelseblocket, som avslutar
forsta terminen. Diremot torde detta inte
vara fallet med sjilavardande uppgifter, var-
for sjilavardsutbildningen avses anstd till
praktiktjinstgoringens integrerade del.

En annan huvudsektor inom férsamling-
ens verksamhet utgdres av dess undervisan-
de funktioner. Med #mnet kateketik avses
undervisningen om kyrkans undervisande
verksamhet i hela dess vidd, sdsom sondags-
skola, kyrkans barntimmar, konfirmandun-
dervisning, studiearbete (vuxenundervisning)
etc. Kyrkans undervisning giller bade for-
medlandet av kunskap i kristen trosléra,
och upplevelsetillfillen av kristet liv. Denna
senare personlighetsengagerande sida av
kyrkans undervisning omfattar moment som
gudstjinst och andakt, bibelstudium och
bonetrining, sensibilitetstrining och medita-
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tion. Pristen torde framst f4 utéva sin un-
dervisande verksamhet inom konfirmand-
undervisningen, varfor tyngdpunkten ligger
pad denna sektor av forsamlingens under-
visning. Vid sidan om homiletik och sjila-
vard utgor kateketiken ett huvudmoment
inom den praktisk-teologiska 6vningskursen.

De kunskaper som synes oundgingliga
fér priasten forutom betriffande dessa
nimnda tre dmnesomrdden dr av tva slag,
dels kunskap om den faktiska arbetssituatio-
nen inom kyrkan, dels om kyrkans arbets-
situation i den allminna samhills- och kul-
turdebatten. Genom kyrkoriitt, forsamlings-
planering samt aktuell kyrko- och religions-
debatt formedlas dessa kunskaper samt &v-
ning i att anvanda dem.

Som firdighetstrining under bada termi-
nerna bedrives undervisning i liturgisk sdng
samt rost- och talvard.

Forslag till undervisningsvolym:

Forslaget forutsitter en undervisningsvolym
per vecka om 20 timmar. De 6vriga 20 tim-
marna anslds till foreskrivet litteraturstu-
dium, forberedelsearbete samt deltagande i
kurserna i liturgisk sing, rost- och talvard
samt kyrkovard.

Inledning av forsta terminen,

2 veckor 40 timmar
Forutsittningsblock, 5 veckor 100 timmar
samhillsorientering 35 timmar
miénniskokunskap 35 timmar
allmén religons-
pedagogik 30 timmar
Forberedelseblock, 4 veckor 80 timmar
homiletik 40 timmar
kateketik 30 timmar
aktuell kyrko- o.
religionsdebatt 10 timmar
Inledning av andra terminen,
2 veckor 40 timmar
Ovrig undervisning under andra
terminen, 10 veckor 200 timmar
homiletik 45 timmar
sjalavard 50 timmar
kateketik 45 timmar
forsamlings-
planering 30 timmar
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Sam- Homiletik
ordnad ;
utbild- Kateketik
ning Sjalavard
: Kateketik ANDRA
| TERMINEN
Pralztik Forsamlingsplanering
: Aktuell kyrko-
I Kyrkoridtt | och religions-
I debatt
Inled- | Forut- Yrkes- For-
ning séttnings- orienterings- beredelse- FORSTA i
block block block TERMIN

Schematisk framstillning av utbildningens uppbyggnad

kyrkoritt 20 timmar
aktuell kyrko- o.
religionsdebatt 10 timmar

Summa undervisningstimmar per elev 460.

Dessutom tillkommer undervisning i litur-
gisk sdng, rost- och talvard samt kyrkovard,
liksom yrkesorientering och praktisk tjénst-
goring.

4.3 Forslag till studieplaner

Efterfoljande forslag till studieplaner for
de olika momenten i utbildningen utgir bl.a.
fran principen att jimsides med undervis-
ning och praktiska dvningar visst litteratur-
studium skall dga rum. Detta avses ligga
till grund framst fér gruppundervisningen
och dirigenom bidraga till att underlitta
och berika arbetet for dem som deltager i
utbildningen. I de flesta fall 4r detta stu-
dium icke avsett att bli foremal for sdrskilt
prov. Som en foljd av uppliggningen méste
i vissa fall fraigan om att f3 till stind limp-
lig studielitteratur — ofta av metodisk art
— tagas med i planeringsarbetet i syfte att
initiera utarbetandet av hjilpmedel for ut-
bildningen.
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Forslagen till studieplaner #r i det foljan-
de uppdelade pa sex huvudgrupper:

1. Introduktion

2. Forutsittningsimnen

3. Huvudidmnen

4. Ovriga imnen

5. Samordnad utbildning

6. Yrkesorientering och praktisk tjinst-
goring.

4.3.1 Introduktion
Syfte:

att mot bakgrund av en presentation och
diskussion av frigan om pristens uppgift
och funktion samt en orienterande Gversikt
av prastens arbetssituation i Svenska kyrkan
idag ge deltagarna en grund f6r malinriktad
utbildning.

Prdsten — uppgift och funktion (3 dagar)

a. Idagsituationen.
Litteraturstudium, personlig information
frin forslagsvis tva préster och en pastor
frdn annat trossamfund.
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b. Pristimbetet i nya testamentet.
Genomgang av alla bibelstéllen om tjéns-
ter i forsamlingen; olika samfunds tolk-
ningar.

c. Pristimbetet i bekinnelsedokumenten
fran 1500-talet till nutiden.

d. Utvecklingstendenser.

Priisten i forsamlingen (3 dagar)

a. Forsamlingens uppgifter och préstens.
b. Samverkan mellan olika kyrkoarbetare i
forsamlingen.

Priisten i kontrakt och stift (2 dagar)

a. Samverkan om olika arbetsuppgifter.

b. Fortbildning i stiftets regi.
(Medverkan av biskop, stiftssekreterare
och stiftsbyrapersonal.)

Svenska kyrkan pad riksplanet (1 dag)

a. Verksamhet gemensam for hela kyrkan.

b. De centrala kyrkliga styrelserna.
(Medverkan av personal fran de centrala
styrelserna.)

Ekumeniken i dag (1/2 dag)

Svenska kyrkan som en del av kristenheten
i Sverige.
Nusituation och utvecklingslinjer.

Priist idag (1/2 dag)

Generaldebatt.

4.3.2 Forutsittningsimnen
4.3.2.1 Samhillsorientering
Syfte:

att ge grundliggande kunskaper om det sam-
hille inom vilket den kristna forsamlingen
har att verka.
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Innehallsbeskrivning:

. Sambhillets struktur och funktioner.

. Det politiska livet i Sverige.

Det fackliga och ekonomiska livet.

. Arbetsliv och arbetsmiljo.

Ideella folkrorelser och organisationer.
Samfund och sambhiille.
Samhillsutveckling.

. Internationella perspektiv.

B o A0 o

Detaljplan. Undervisningsformer:

Foreldsningar:

a. Sociallagstiftning och socialvérd i Sverige.

b. Ungdom och skola.

c. De politiska partierna, kyrka och politik
internationellt och i Sverige.

d. Massmedias roll i opinionsbildningen.

e. Fackforeningar och avtalsrorelse. Na-
ringslivet.

f. Arbetsmarknadspolitik, arbetarskydd och
debatten om arbetsplatsen, arbetslivets
utveckling, arbetstid och fritid.

g. Folkrorelser: nykterhets-, bildnings- och
kvinnoorganisationer.

h. De religiosa folkrorelserna. Svenska kyr-
kan. Stat och kyrka. Forsamling och
kommun.

i. Urbanisering och glesbygdsproblematik.

j. Hemmets fordndrade stillning i samhal-
let.

k. Sverige i det internationella samarbetet,
Sverige och u-linderna, Forenta Natio-
nerna och de minskliga rittigheterna.

Gruppdvningar:

a. Ovningar i anslutning till foreldsningarna
och i dessa presenterade fragestillningar.

b. Ovningar med referatuppgifter i anslut-
ning till aktuellt litteraturstudium.

Studiebesok:

1 anslutning till féreldsningarna studiebesok
pa samhillsinstitutioner, massmedia samt
inom industrin (t.ex. socialbyra, arbetsfor-
medling).

Litteraturstudium: ca 400—500 sidor.
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Prov:

Skriftligt prov vid kursens slut.

4.3.2.2 Minniskokunskap
Syfte:

att ge grundliggande kunskaper om min-
niskan, hennes utveckling och miljéberoen-
de samt om den psykiskt sjuka minniskan
och den psykiska sjukvirden.

Anm.:

For den som genomgétt den i RUMO:s be-
tankande fGreslagna kursen i minniskokun-
skap bor detta avsnitt i Svningskursen in-
riktas pa fordjupade kunskaper i enlighet
med av vederbrande ldrare anvisad special-
kurs. Vad giller gruppdvningarna bor de
som genomgatt ovannimnda kurs i min-
niskokunskap bilda en grupp for sig med
sdrskild kursuppldggning.

A. Psykologi
Innehallsbeskrivning:

. Allmin psykologi.

. Differentiell psykologi.
Utvecklingspsykologi.

. Personlighetsutveckling och psykiskt for-
svar.

e. Individ och samhiille.

Ao oW

Detaljplan. Undervisningsformer:

Foreldsningar:

a. Varseblivning, inldrning och drivkrafter.

b. Olika testmetoder inom den differentiella
psykologin.

c. De olika aldersstadierna.

d. Aldrandet, den sjuka ménniskan.

e. Personlighetspaverkan och de psykiska
forsvarsmekanismerna.

f. Gruppbildning, rollspel och rollférvin-
tan, attitydbildning.

GruppOvningar:
a. Ovningar i anslutning till foreldsningar
och i dessa presenterade fragestillningar.
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b. Ovningar med referatuppgifter i anslut-
ning till aktuellt litteraturstudium.

Litteraturstudium: ca 200 sidor.

B. Psykiatri
Innehallsbeskrivning:

a. De psykiska sjukdomarna, orsaker och
symptomatologi.

b. Speciella problem i samband med miss-
bruk.

c. Behandlingsmetoder i den psykiska sjuk-
varden.

d. Samhillet och den psykiskt sjuke.

Detaljplan. Undervisningsformer:

Foreldsningar:

a. Psykoserna, orsaker, sjukdomsbilder och
behandlingsmetoder, miljons betydelse.

b. Neuroser och psykiska insufficienser, or-
saker, yttringar och behandling.

c. Psykoterapin, uppkomst och utveckling,
mojligheter och begrinsningar.

d. De psykosomatiska sjukdomarna.

Alkoholism och narkomani.

f. »Ett profylaktiskt samhilley — en mdjlig
utveckling? Om sambhillets och medméin-
niskornas syn pa de psykiska sjukdomar-
na, tinkbara forebyggande atgirder och
skapandet av en positiv, livsbejakande
och livsutvecklande samhéllsmiljo.

o

Gruppdvningar:

a. Ovningar i anslutning till fSreldsningar
och i dessa presenterade fragestillningar.

b. Ovningar med referatuppgifter i anslut-
ning till aktuellt litteraturstudium.

Litteraturstudium: ca 200—300 sidor.

For savdl psykologin som psykiatrin:

Sammanfattande moment:

Seminarie6vning med hela kursen 6ver »Ett
profylaktiskt samhdlle», diskussion mot bak-
grund av undervisningen i imnet M#nnisko-
kunskap.
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Prov:

Skriftligt prov vid kursens slut.

4.3.2.3 Allmin religionspedagogik
Syfte:

att ge den for kyrkans forkunnelse och un-
dervisande verksamhet nddvindiga kunska-
pen om minniskan infér de religiosa fra-
gorna.

Innehallsbeskrivning:

a. Minniskans utveckling och religionen ur
intellektuell, emotionell och social syn-
vinkel.

b. Kommunikationsteori, sirskilt det reli-
giosa sprakets egenart.

¢. Miljons betydelse for tolkning och sym-
bolforstaelse.

d. Religidsa attityder och allménna attity-
der till religiosa foreteelser pa grundval
av religionssociologisk forskning.

Detaljplan. Undervisningsformer:

Foreldsningar:

a. Den religiosa mognadsprocessen med av-
seende pa upplevelse av religion och
sprakforstaelse.

b. Det religidsa sprékets karaktdr av sym-
bolsprak mot bakgrund av allmén kom-
munikationsteori.

c. Tolkningen av religiést sprak och reli-
gidsa uttrycksformer i olika &ldrar och
miljder.

d. Olika religidsa attityder till den religiosa
upplevelsen och det religidsa spraket.

e. Attityder hos individer och grupper i
samhillet till officiell religion. Kyrkan
som institution.

Gruppdvningar:

a. Ovningar i anslutning till foreldsningarna
och i dessa presenterade fragestillningar.

b. Ovningar med referatuppgifter som dis-
kussionsunderlag i anslutning till aktuellt
litteraturstudium, sirskilt Religionssocio-
logiska institutets forskningsrapporter.
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Litteraturstudium: ca 400 sidor.

Prov:

Skriftligt prov vid kursens slut.

4.3.3 Huvudidmnen
4.3.3.1 Homiletik
Syfte:

a. att mot bakgrund av den allminna reli-
gionspedagogiska orienteringen och mén-
niskokunskapen (se forutsittningsbloc-
ket!), orientering om de olika prediko-
skolorna under homiletikens historia samt
forkunnelsens nusituation ge insikter och
fardigheter i kyrkans forkunnelse i olika
sammanhang, samt

b. att ge information och praktisk dvning i
skilda forkunnelsesituationer, framst olika
gudstjanstformer.

Innehallsbeskrivning:

a. Traditionslinjer i den kristna forkunnel-
sens historia jimte aktuella homiletiska
riktningar.

b. Aktuella hermeneutiska fragor centrera-
de kring budskapet, forkunnaren och
adressaten.

c. Aktuella former for gudstjianst och for-
kunnelse i Svenska kyrkan.

d. Gudstjinstplanering och predikofdrbere-
delse utifran olika gudstjdnstsituationer
och bibeltexter.

e. Liturgisk aktion.

Auskultationer och praktik i forsamling.

g. Deltagande i olika andaktsformer under
kursen.

h. Klassisk och modern psalm och sing i
forkunnelsens tjanst. Individuell hand-
ledning och enskild genomgéng minst tva
ganger under kursen.

rh

Detaljplan. Undervisningsformer:

Foreldsningar:
a. Nagra traditionslinjer och visentliga pro-
blemstillningar i den kristna forkunnel-
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sens historia med sarskild hinsyn till
svensk kyrkohistoria. Forkunnelsen i ur-
kyrkan, i 1500-talets reformation och un-
der 1800-talet med dess nya verklighets-
tolkningar och religiosa rorelser. Problem-
centrering kring bibeltolkning, gudsbild,
antropologi, fromhetsliv och religidsa be-
hov, samhillsstruktur och verklighets-
tolkning. Exempel pé olika predikotyper,
dldre och nutida.

. Aktuella hermeneutiska frigor centrera-

de kring budskapet: en dogmatisk Sver-
blick, bibelsyn, relationen GT—NT,
Oversittningsproblem, sprakets funktion
vid kommunikation och paverkan, litur-
gin som religiost sprak,

forkunnaren: pristrollen, personliga be-
tingelser for att vara predikant, theologia
regenitorum? préstens eget andaktsliv,
»att vara vad man sidgery, pristléftenas
innebord, pridsten sisom »verbi divini
ministery,

adressaten: forsamlingsstruktur, &lders-
grupper, religidsa attityder, adressatens
upplevelse av kyrkans sprék, orientering
om rapporter fran Religionssociologiska
institutet.

Aktuella former for gudstjinst och for-
kunnelse i Svenska kyrkan: genomging
av kyrkohandboken, forsta och andra
delen, orientering om forsdksverksamhe-
ten, liturgi och predikan i samverkan,
bonen och sangen i gudstjinsten, medita-
tion, tidegird, gudstjénst i skilda miljder:
sjukhus, pensiondrshem, ungdomsliger,
friluftsgudstjinst (korum, »sommarkyr-
kan» o.dyl.), barn-, familj- och konfir-
mandgudstjdnst, gudstjinst i radio-TV,
kasualtal och forrittningssituationer i sin
helhet.

Gruppdvningar:

a.

Metodiska Gvningar i predikof6rberedel-
se. Modeller som underlag for arbetsru-
tiner presenteras och diskuteras. Olika
predikotyper utarbetas och diskuteras ut-
ifran olika forutséttningar.

. Metodiska Gvningar i gudstjinstplanering

utifrdn olika predikotexter, gudstjinst-
situationer och férsamlingstyper.
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c. Exegetisk-homiletiska

. Rollspel,

seminarier Over
olika perikoptyper, dver vilka deltagarna
skall predika under kursen eller kan vin-
tas predika i sin forsamlingstjanst under
tiden nidrmast efter kursen.

P& grundval av dessa dvningar, a—c, ut-
arbetar varje kursdeltagare predikningar
med agenda, vilka genomgis av lirare
och utsedd granskare.

Praktiska Gvningar:
a. Interna Ovningar i liturgisk aktion och

liturgiskt tal (med ITV, dir s& ir moj-
ligt). Samarbete mellan lirarna i homile-
tik, rost- och talvérd och liturgisk séng.
Ovning av férrittningsritualen samt natt-
vardsmissan med distributionsmomentet.
Fragan om pristens upptridande — stil
och takt i tjansten — diskuteras.

. Under kursen fortlopande Ovningar i

olika former av andakter inom gruppen
(t.ex. morgon- och aftonandakter) samt i
olika typer av klassisk och modern psalm
och sang i forkunnelsens tjinst. Sarskilt
uppmirksammas den nya visan liksom
ny rytm och harmonisering i koraler.

ex. dopsamtal, samtal med
brudpar, Gverbringande av dédsbud.

Praktik i forsamling:
a. Auskultationer i praktikférsamling for att

ge inblick i forsamlingsstruktur, institu-
tionsmiljé och forsamlingsarbetets olika
forgreningar och planlidggning, handledda
av pastor loci.

. Homiletisk praktik, enskilt eller i mindre

grupp (ej mer &@n 3 i varje grupp), dvning
i olika typer av gudstjinster: hogmissa,
barn-, familj- och konfirmandgudstjinst,
sondagsskola, pensionarshems- och sjuk-
husgudstjanst och/eller gudstjinst pa
fangvirdsanstalt. Pastor loci och av
denne utsedd(a) bedémare bland forsam-
lingens lekmédn genomgér och diskuterar
hallen gudstjénst tillsammans med kurs-
deltagaren. Varje gudstjinstdeltagare bor
ha minst fem olika gudstjinster.

Sammanfattande moment:
Seminariedvning med hela kursen &ver ho-
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miletiska problem aktualiserade under kur-
sen. Handledarnas och kursdeltagarnas ut-
varderingar av kursen konfronteras.

Litteraturstudium: ca 400—500 sidor.

Prov:

I anslutning till ordinarie Gvningstillfélle.

4.3.3.2 Sjédlavéard
Syfte:

att forbereda den blivande présten att mota
minniskor i sjidlavardssituationer i vid be-
markelse.

Innehallsbeskrivning:

a. Den kristna méanniskosynen,
funktion.

b. Sjalavardaren, forutsittningar och svarig-
heter.

c. Kyrkans dldre sjalavardssituation.

d. Samtalsmetodik i teori och praktik.

e. Vissa psykologiska skolor av betydelse
for prastens sjdlavardande arbete.

f. Sjilavard i olika situationer: vid sjuk-
dom, dodsfall och sorg, bland dldre,
sjukkommunion och bikt, vid sjalvmords-
forsok, hur neuros och psykos paverkar
sjalavarden, barns och ungdomars reli-
giosa utveckling, familjeradgivning, med-
ling.

g. Enskild handledning.

prastens

Detaljplan. Undervisningsformer:

Foreldsningar:

a. Minniskan och livsfrdgorna. Kristen
minniskosyn. Definition av sjdlavard.

b. Pristens roll och funktion i en fordnder-
lig vérld. Pristens personliga fOorutsatt-
ningar och svirigheter som sjéilasorjare.
Fortroende och auktoritet. Overforing.

c. Sjilavardstraditionen, sérskilt sidan den
framtrider i NT, fornkyrkan och refor-
mationen. Den svenska sjalavardstradi-
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tionen. Sjilavdrd och andliga erfaren-
heter. Bibelns, psalmbokens och bdnens
anvindning i sjdlavérdssamtalet.

d. Freuds betydelse for sjdlavarden. Freud
och skuldproblematiken.

e. Andra psykologiska skolor:
sjalavard som sokande efter mening (W.
Frankl)
sjalavard som sokande efter identitet (E.
H. Erikson)
sjalavard och relation (M. Buber), bidrag
till sjilavarden frén inldrningspsykologin,
C. G. Jung och ménniskans symboler.

f. Samtalsmetodik. Allménna regler.

g. Rogers samtalsmetodik och kritiken dér-
emot.

h. Sjilavérd i speciella situationer:
Skuldproblematiken, depression, synda-
medvetande, agression.

Bikten och dithorande problem.
Sjukkommunion, sjdlavard bland sjuka,
teodicéproblemet, tvivlet, integration av
smarta och lidande.

Sjilavard med neurotiska och psykotiska
patienter, lingre och kortare sjilavard,
kris-sjdlavard, stod-sjdlavard.

Sjilavard i en forandrad arbetssituation,
sjilavarden och pluralismen.
Suicidférebyggande sjdlavard, pristjou-
ren.

Barnets religiosa utveckling, sjédlavard
bland ungdom.

Familjerddgivning och medling, ensam-
hetsproblemet.

Sjalavard bland éldre.

Dodsbidden, sorg och sorgearbete, jord-
fistningens sjdlavardsproblem, den egna
doden.

Gruppsjilavard, gruppdynamik, samar-
bete.

Gruppdvningar:

a. Samtalsmetodiken, allmidnna regler for
samtalet och de vanligaste misstagen.

b. Sjilavarden och de psykologiska skolor-
na, Ovningar i anslutning till forelds-
ningar och litteraturstudium.

c. Ovningar i samtalsmetodik och sjdlavard
i anslutning till praktikfall i speciella
situationer (se foreldsningar h).
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Sammanfattande moment:
Seminariedvningar med hela kursen &ver
fragorna om forsamlingsarbetet, den en-
skilde och sjidlavairden — »Kyrkan som li-
kande milj6y.

Enskild handledning:

Enskild handledning fér t.ex. S:t Lukasstif-
telsens terapeut rekommenderas, men ir €j
obligatorisk. Tillfdlle till okad jag-kinne-
dom samt m&jlighet till hjilp att 15sa under
kursen uppkomna eller aktualiserade per-
sonliga problem.

Litteraturstudium: ca 500 sidor.

4.3.3.3 Kateketik
Syfte:

a. att formedla insikter och firdigheter i
planering och ledning av férsamlingens
undervisande verksamhet, samt

b. att mot bakgrund av den allménna reli-
gionspedagogiska orienteringen (se forut-
sdttningsblocket!) ge sirskild utbildning i
konfirmandundervisningens och vuxenut-
bildningens pedagogik och metodik.

Innehallsbeskrivning:

a. Presentation av forsamlingens under-
visande verksamhetsformer, studieplaner
och Gvriga bestimmelser for densamma.

b. Medarbetarutbildning och fortbildning av
lararkrafter inom férsamlingens under-
visning.

c. Personalledning (se
1ing!).

d. Xateketikens utveckling och historia.

e. Konfirmandundervisningens malséttning,
arbetsformer och innehall.

f. Laromedel.

g. Konfirmandalderns psykologiska — pe-
cagogiska och metodiska problem.

h. lektions- och kursplanering inom kon-
firmandundervisningen.

i. Auskultation och praktik i férsamling.

j- Vuxenpedagogiska problem.

forsamlingsplane-
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Detaljplan. Undervisningsformer:

Foreldsningar:

a. Forsamlingens undervisande funktion
(sondagsskola, barntimmar, juniorarbete,
konfirmandundervisning, studiearbete).

b. Planerings- och ledningsfunktionen inom
kateketiken. Lédroplan for konfirmand-
undervisningen mot bakgrund av Kkate-
ketikens historiska utveckling.

c. Amne-larare-elev som metodiskt pro-
blem.

d. Arbetspass och liromedel.

Allménna metodiska problem.

f. Konfirmationen.

(4

Gruppdvningar:
a. Konfirmandundervisningens mél och ar-
betsformer.

. Laromedelsgranskning.

Tekniska hjdlpmedel.

. Lektionsplanering.

. Kursuppldggning.

Andakt, meditation och konfirmandguds-

tjdnst.

. Bibelldsningens metodik.

. Studiecirkelmetodik.

i. Valda metodiska problem i anslutning
till seminareuppgift (seminarieuppgiften
anknytes till forsamlingspraktiken).

o oo o
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Praktik i forsamling:

a. Auskultationer i praktikférsamlingen un-
der handledning av gruppens ordinarie
larare. Demonstrationslektioner.

b. Kateketisk praktik, helst i grupp omfat-
tande tva kursdeltagare, med 10 lektions-
tillfallen per deltagare som riktpunkt var-
av ca hilften omfattas av konfirmand-
undervisning, de Ovriga av exempelvis
samling med konfirmander eller forild-
rar, konfirmandgudstjanst, eller inom
annan sektor av kyrkans undervisande
verksamhet.

Sammanfattande moment:

Seminariedvning med hela kursen dver kate-
ketiska problem aktualiserade under ov-
ningstiden. Handledarnas och kursdeltagar-
nas utvirderingar av kursen konfronteras.
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Litteraturstudium: ca 400—500 sidor.

Prov:

Sker i anslutning till de foreskrivna 6vnings-
lektionerna.

4.3.3.4 Kyrkoritt
Syfte:

att ge grundliggande kdnnedom om de
rattsliga grundvalarna for kyrkans verksam-
het, de ordningar som i Ovrigt reglerar
denna samt de allménna forfattningar som
har att iakttagas av kyrkans anstéllda och
befattningshavare i deras tjinsteutovning.

Anm.:

Vid uppgorandet av studiekursen i kyrko-
ratt har de eventuellt indrade forhallandena
betriffande huvudmannaskapet for folkbok-
foringen ocksd beaktats. Omfattning och
innehall i kursen har bestimts med hinsyn
till att dven vid indrade forhallanden visst
samarbete ocksi i fortsdttningen maste kom-
ma att iga rum mellan pastorsexpeditioner-
na och folkbokféringsmyndigheten liksom
att kyrkan i ett sidant lidge sjalv maste svara
for en egen registrerande verksambhet.

Innehallsbeskrivning:

a. Svenska kyrkans grundliggande bestim-
melser.

b. Kyrkans uppbyggnad och beslutande or-

gan.

Kyrkans forvaltning.

. Kyrkans d@mbeten och tjdnster.

Kyrkans gudstjdnster och handlingar.

Civilrdttsliga forhallanden av betydelse

for kyrkans verksamhet.

g. Sammantradesteknik m.m.

o oo

Detaljplan. Undervisningsformer:

Foreldsningar:

a. Kyrkolagen 1686, prasterskapets privile-
gier 1723, regeringsformen 1809 och re-
ligionsfrihetslagen 1951.
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b. Forsamlingsstyrelselagen,  forfattningar
rorande domkapitel och stiftsnimnd,
kyrkomotesférordningen, frivilliga organ.

c. Bestimmelser rorande kyrklig egendom,
kyrkobyggnaderna och forsamlingarnas
arkiv.

d. Biskops- och pristtillsittning, bestimmel-
ser rorande Ovriga tjanster i kyrkan, upp-
gifter och skyldigheter, anstillningsfor-
hallanden och villkor.

e. Bestimmelser rorande kyrkans hand-
lingar.

f. Forfattningar rorande dktenskap, forald-
raskap, medborgarskap, dodsfall, folk-
bokféringsforfattningar.

g. Sammantridesfragor.

GruppdOvningar:
Ovningar med fardighetstréning i anslutning
till foreldsningarna och i dessa presenterade
fragestallningar.

Litteraturstudium: grundldggande forfatt-
ningar.

Prov:

Skriftligt prov vid kursens slut.

4.3.3.5 Forsamlingsplanering
Syfte:

att ge grundliggande kunskaper i plane-
rings- och arbetsledningsfragor inom for-
samlingen med sérskild hinsyn till préstens
funktion inom distrikt, sektionsrad eller
mindre landsbygdsforsamling.

Innehallsbeskrivning:

a. Malbeskrivningar for forsamlingen och
dess verksamhetsgrenar.

b. Langsiktig och kortsiktig planering samt

verksamhetsutveckling.

Berikningar av resursbehov.

. Organisation av forsamlingsarbetet.

Planering av eget arbete.

Intern information och kommunikation.

. Samarbets- och arbetsledningsfragor, ar-
betsetik och personalpolitik.

@rho o
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Detaljplan. Undervisningsformer:

Foreldsningar:
a. Malfrdgorna i forsamlingens planerings-
arbete. Grundmadl, delmal, etappmal.

Innehall och réckvidd. Kategorisk eller
informativ mélangivelse.

b. Grundliggande planeringskunskap. Ana-
lysmetodik vid beskrivning av nulige,
forhédllandet mellan mél och resurser,
former for redovisning och utvirdering.

¢. Grunderna for ekonomisk planering och
personalplanering i forsamlingen. Pro-
grambudgetering.

d. Principer for forsamlingens organisato-
riska uppbyggnad. Det dubbla ansvars-
monstret. Distriktsindelning och sektions-
indelning. Forsamlingens satellitorganisa-
tioner. Forsamlingen och stiftet. Forsam-
lingen i samfillighet.

e. Nyckelaktiviteter, befattningsbeskrivning,
prioriteringsfragor. Analys av egen ar-
betssituation. Forhallandet mellan ut-
vecklingsarbete och 16pande arbete. For-
mer for rationalisering.

f. Ansvar for information och kommunika-
tion. Modell f6r intern information och
kommunikation. Distriktet i férsamling-
ens informations- och kommunikations-
monster. Relationen férsamling—samfil-
lighet.

. Arbetsetikens grunder. Arbetsetiska pro-
blem i forsamlingen. Forsamlingens per-
sonalpolitik. Formella och informella
former for foretagsnimndsverksambhet.
Pristens ansvar som arbetsledare, arbets-
ledningsinstrument i férsamlingsarbetet,
samtalet i arbetsledningen, gruppsamtal,
utvecklingssamtal, personalkonferenser.

Ve

Gruppdvningar:
Ovningar i anslutning till i foreldsningarna
presenterade fragestillningar.

4.3.3.6 Aktuell kyrko- och religionsdebatt
Syfte:

att genom orientering om aktuella frage-
stdllningar forbereda for den pagiende kyr-

SOU 1971: 89

ko- och religionsdebatten i forsamlingarna
och i det svenska samhillet.

Anm.:

Denna del anknyter vad avser religionsde-
batten till den teoretiska utbildningen (stu-
diemom. tros- och livsask.kunskap).

Innehallsbeskrivning:

a. Inomkyrkliga, nationella fragestillningar.

b. Inomkyrkliga, internationella fragestill-
ningar.

c. Teologisk nutidsorientering.

d. Livsiskadningsfrigor i ett pluralistiskt
samhille.

e. Kristendomen i dialog med andra livs-
askddningar.

f. Den teologiska &siktsbildningens villkor.

Detaljplan. Undervisningsformer:
Anm.:

Uppstillningen av undervisningen anknyter
till aktuella fragestillningar. Forslaget ne-
dan utgor exempel pd omraden som i dags-
laget skulle kunna behandlas.

Foreldsningar:

a. Svensk kyrklig debatt sdsom bibelfrigan,
nationell ekumenik, kyrkans sociala och
politiska ansvar, strukturfragor.

b. Internationell kyrklig debatt sdsom eku-
meniken, kyrkan och u-linderna, kyrkans
forhallande till revolutionira rorelser.

c. Orientering om den internationella teo-
logiska utvecklingen.

d. Kristendomen och virldsreligionerna,
missionen i pluralismen, kyrkan och se-
kulariseringen.

e. Ateismen, marxismen, humanismen, folk-
religiositeten, kristendomen i dialog.

f. Traditionens, miljons, studiets och er-
farenhetens betydelse for den teologiska
asiktsbildningen.

Gruppdvningar:
a. Ovningar i anslutning till forelésningarna

och i dessa presenterade frigestillningar.
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b. Ovningar med referatuppgifter i anslut-
ning till aktuellt litteraturstudium.

Litteraturstudium:

Aktuell litteratur inom Innehallsbeskrivning
a—e avgores for varje kurs. Omféng ca 500
sidor.

4.3.4 Ovriga @mnen

Undervisning i rost- och talvard samt litur-
gisk sang sker parallellt med den Ovriga un-
dervisningen vid instituten. Denna dger rum
den forsta terminen under nio veckor och
den andra under tolv veckor, sammanlagt
tjugoen veckor. Undervisning i kyrkovérd
inldgges vid limplig tidpunkt i slutet av
andra terminen efter undervisningen i kyr-
koratt.

4.3.4.1 Liturgisk sang

Undervisningen, som sker i form av fore-
ldsningar, gruppundervisning samt indivi-
duell undervisning, omfattar féljande mo-
ment:

1. Orientering i kyrklig musikhistoria (med
grammofonillustrationer) i anslutning till
kompendium. Oversikt av den liturgisk-
musikaliska utvecklingen frimst med
hinsyn till den svenska traditionen.

2. Den kyrkliga musikverksamhetens funk-
tion. Musikens roll i férsamlingsarbetet.
Korverksamheten.

3. Réstutbildning. Individuell rostvard for
sdngpedagog, dir sirskilda behov anses
foreligga och mdjligheter hirfor finns.

4. Midssmusik. Erforderliga delar av miss-
bockerna inlidres. Ur Missbok 1: Gam-
malkyrklig och enklare »Helig», samtliga
Gloria-melodier, salutationer, prefationer,
Benidicamusmelodier, litanior. Brud- och
begravningsmissan. Intonation av introi-
tus inldres, didr forutsittningar forelig-
ger. Ur Missbok 2: Hogtidlig morgon-
och aftonbdn samt samtliga psalmtoner.
Jamsides med Missbok 2 kan Antifonalet
komma till anvindning. Pagaende for-
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soksverksamhet inom méssmusikens om-
rade.

5. Koralsdng. De vanligaste koralerna. I
forekommande fall dven melodiformer
enligt Tilligg till den svenska koralbo-
ken.

6. Nutida kyrkovisa. 71 psalmer och visor
samt andra nyskapade sanger och and-
liga visor.

7. Samverkan med undervisningen i homile-
tik och rost- och talvard.

4.3.4.2 Rost- och talvard

Forslaget forutsitter att nagon form av rost-
utbildning kommer att erbjudas de stude-
rande under den teoretiska utbildningen.
(Jfr Forslag avgivet av planeringsgruppen
rorande rost- och talvird, PARROT, till
UKA och SO den 15.1 1971.) Undervis-
ningen vid pastoralinstituten kan darfor i
viss man anses vara en pabyggnadsunder-
visning.

Undervisningen sker i form av forelds-
ningar, gruppundervisning samt individuell
undervisning och omfattar f6ljande:

1. Teori. Rostens och talets fysiologi. Den
muntliga framstéllningens krav pi rost,
artikulation, frasering, accenter, intona-
tion och tempo. Frigan om profan och
liturgisk stil.

2. Talsvningar. Lisning av texter, saval li-
turgiska som andra texter i olika stilar
(bandspelare anviandes i undervisningen).

3. Liturgisk aktion med ldsning av litur-
giska texter (ITV anvédndes dér sa be-
finnes mojligt).

4. Samverkan med undervisningen i homile-
tik och liturgisk sang.

4.3.4.3 Kyrkovard
Syfte:

att ge kunskaper for den praktiska varden
av kyrkobyggnaden och dess inventarier
samt kinnedom om atgdarder i samband
med restaurering och nybyggnad av kyrka.

SOU 1971: 89



Anm.:

Forfattningsfrdgorna forutsittes genomgang-
na i amnet Kyrkoritt.

Undervisningen, som sker i form av fore-
ldsningar och studiebesok, omfattar f5ljande
moment:

1. Varden av kyrkobyggnaden och dess in-
ventarier.

2. Restaurering av kyrka.

3. Nybyggnad av kyrka och andra férsam-
lingens lokaler.

4. Studiebesok.

4.3.5 Samordnad utbildning
Syfte:

att forbereda samarbetssituationen i férsam-
lingarna tillsammans med &vriga kyrkoarbe-
tare under utbildning i Svenska kyrkan.

Utbildningen, som riktar sig till blivande
préster, forsamlingssekreterare och -assisten-
ter, diakoner/diakonissor-kuratorer, férsam-
lingspedagoger, ungdomssekreterare, kyrko-
musiker och kyrkokamrerare, innehaller hu-
vudsakligen fyra moment:

1. Information om de olika kyrkoarbetar-
nas utbildningsvigar for att ge Omse-
sidig insikt om kompetensomrade, hu-
vuduppgifter och problem.

2. Orientering om kyrkans centrala och re-
gionala organ samt om olika kyrkliga ar-
betsformer. Fragan om vem av férsam-
lingens olika medarbetare huvudansvaret
dvilar inom olika verksamheter. Debat-
ten om de kyrkliga arbetsformernas #n-
damélsenlighet. Forsoken med nya verk-
samhetsformer.

3. Samarbets- och planeringsfrigor i for-
samlingen. Former for samarbete och
planering, informationen mellan férsam-
lingens medarbetare. Arbetsledning och
samarbete. Problem i forsamlingens sam-
arbetssituation.

4. Praktiska &vningar i samarbete och pla-
nering kring givna problem. Analys och
diskussion av resultatet.
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5. Gemensamma problemstudier, bibelstu-
dier och andakter infér de gemensamma
uppgifterna i forsamlingen.

Undervisningen sker i form av forelds-
ningar och gruppdvningar. Gruppindelning-
en gores sd, att samtliga kategorier av kyr-
koarbetare blir representerade i grupperna
och silunda aterspeglar situationen i for-
samlingen.

Lédrare for den samordnade undervis-
ningen hdmtas dels frin de tva pastoralinsti-
tuten och kyrkans Gvriga utbildningsanstal-
ter, dels fran Svenska kyrkans centralrad
for evangelisation och forsamlingsarbete (i
nuliget forekommer undervisning av sekre-
terare anstillda vid Svenska kyrkans cen-
tralrdd fr.a. rorande olika kyrkliga arbets-
former). Om m&jligt bér dven lirarpersonal
fran S:t Lukasstiftelsen medverka. Samman-
triffanden med studerande vid andra tros-
samfunds utbildningsinstitut torde om moj-
ligt ordnas i samband med den samordnade
utbildningen.

4.3.6 Yrkesorientering och praktisk
tjdnstgoring

4.3.6.1 Yrkesorientering
Syfte:

att ge viss inblick i de praktiska yrkesomré-
den som ndrmast svarar mot den grund-
laggande teoretiska kunskap i samhillsorien-
tering och ménniskokunskap forutsittnings-
blockets undervisning avsett formedla samt
i férsamlingsliv inom Svenska kyrkan.

Inom sambhillsorienteringen torde det
frimst vara det sociala arbetet som en bli-
vande prist behover insikter i, varfor den
samhillsorienterande yrkesorienteringen fo-
reslds omfatta ndgon samhillsinstitution in-
om detta filt. Inom den minniskovardande
sektorn torde motsvarande gilla for den
psykiska varden i olika former.

Det foreslagna yrkesorienteringsblocket
omfattar 7 veckor. Féljande fordelning fore-
sls:
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1. Tva veckor inom psykisk vardanstalt, sa-
som mentalsjukhus, skola for utvecklings-
storda eller alkoholistanstalt.

2. Tva veckor inom socialt arbete, sdsom
socialbyra (eller stadsmission), ungdoms-
gard eller ungdomsvardsskola.

3. Tre veckor inom forsamlingsarbete i na-
gon av »utbildningsférsamlingarna» inom
Malmé—Lundregionen och Stockholm—
Uppsalaregionen. Pastor loci dr darvid
handledare.

4. Den sista dagen av sjuveckorsblocket dg-
nas at erfarenhetssummering och diskus-
sion om dessa erfarenheters integrering
i den fortsatta utbildningen.

Den studerande skall under de sju vec-
korna folja det ordinarie arbetet inom de
tre utvalda sektorerna i storsta mdjliga ut-
strackning. Endast i undantagsfall bor ett
speciellt schema »skriaddarsys» at den stu-
derande. En aldrig sa kort erfarenhet av en
verklig yrkessituation inom andra ménnisko-
viardande yrken torde vara mera vardefull
in en flyktig genomgéang av olika arbets-
uppgifter pa den tilldelade arbetsplatsen.
Genom den avslutande evalueringen och
erfarenhetssummeringen avses hela kursens
erfarenheter tillsammans ge den vidare dver-
blicken av arbetssituationen inom dessa
sambhdllssektorer.

Under den forsamlingsorienterande pe-
rioden skall den studerande ges tillfille att
deltaga i planeringen av arbetet, beslutspro-
cessen i forsamlingen, medverka vid guds-
tjdnster, i forsamlingens undervisande verk-
sambheter, i det uppsokande arbetet samt fi
tillfalle till samtal om sjdlavardsfragor med
sin handledare.

Under yrkesorienteringen indelas Gvnings-
kursens deltagare i grupper omfattande tva
studeranden.

Erfarenhet av arbetet inom industrin &r
i dagens situation i hogsta grad Onskvirt
och borde vara obligatoriskt. Under nuva-
rande forhallanden torde detta dock inte
vara genomforbart av savil arbetsmarknads-
skidl som med hinsyn till kursens omféng.
Men de studerande bor uppmanas att om
mojligt pd egen hand skaffa sig denna er-
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farenhet och hérvid bor de blivande insti-
tutens ledning medverka vid kontakterna
med industrin i de fall den studerande si
Onskar. I samband med en sadan frivillig
arbetssejour inom industrin bor dven det
fackliga livet pa arbetsplatsen foljas. Kon-
takter utredningen tagit med foretag ang.
forverkligandet av en sddan yrkeserfarenhet
har visat en positiv instillning fran fore-
tagsledningens sida.

4.3.6.2 Praktisk tjanstgoring
Syfte:

att ge den for utbildningssituationen nod-
viandiga kdnnedomen om pristens arbets-
forhéllanden i en férsamling, ge tillfdlle till
praktiskt utévande av de grundldaggande fir-
digheter utbildningen vill formedla samt ut-
ifrdn sd forviarvade egna erfarenheter skapa
storre motivation for det avslutande utbild-
ningsblocket.

1. Den praktiska tjanstgringen under &v-
ningskursens andra termin foreslds bli av
tva slag. Den fOrsta delen omfattar en
maénads tjanstgoring i sadan forsamling i
hemstiftet dar utbildad handledare finns.
I négra stift har redan handledarutbild-
ning i detta syfte paborjats och bor #dga
rum i varje stift for att den manads prak-
tiktjinstgoring den studerande avses full-
gora i hemstiftet skall ge storsta mdjliga
utbyte. Praktikforsamling i den stude-
randes hemstift utses av stiftsledningen
efter samradd med institutens ledning. I
de fall den studerande inte avser att
omedelbart trdda i tjanst i bestimt stift
kan praktikforsamling erbjudas i de stift
ddr ovningsinstituten dr beldgna.

2. Den andra delen av den praktiska tjdnst-
goringen omfattar en manads halvtids-
tjanstgoring i praktikférsamling inom ut-
bildningsregionerna. Parallellt med denna
tjanstgoring bedrives undervisning vid
Ovningsinstituten. Inom de praktikfor-
samlingar dir halvtidstjanstgoringen dger
rum skall dven de praktiktillfdllen den
fortsatta undervisningen i fraimst homile-
tik och kateketik innehaller erbjudas.
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Den studerande skall under den praktiska
tjdnstgoringen medverka inom samtliga ar-
betssektorer inom en fdrsamling samt sir-
skilt fullgéra arbetsuppgifter inom forkun-
nelse och undervisning. Genom samtal med
handledaren bér den studerande fi en viss
inblick i den personliga sjilavirden. Ett visst
sjdlvstandigt ansvarstagande for vissa ar-
betsuppgifter bor dven forekomma, dir den
studerande sjilv fér tillfille att planera, sdka
samverkan och utfora uppgifterna.
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5 Behorighetsfragor

5.1 Alternativa vigar till pristimbetet

I KL 19 kap. 2 § stadgas om ingdende kun-
skapsprovning i olika teologiska discipliner
jamte personliga egenskaper och viss mini-
mialder for den som vill bli prist. Denna
provning forlades genom KF 18 april 1884
till en prastexamen. Enligt KS 18 april 1884
ang. pristexamen 4 § dger endast den som
avlagt teologisk examen jémte praktisk-teo-
logiska prov behdrighet att deltaga. Dessa
krav pa teologisk examen som behdrighets-
villkor for intride i prastimbetet dr alltfort
gillande. De uppstillda villkoren har sin na-
turliga forklaring déri, att en présts uppgif-
ter 4r nira forknippade med bibelutliggning
och forkunnelse. En framtida differentiering
av forsamlingens tjinster kommer i dn hog-
re grad #n tidigare att for préstens del inne-
bira en koncentration pd uppgiften som
teologisk sakkunnig i en storre arbetsgemen-
skap.

Emellertid har i takt med tilltagande
prastbrist under de senaste decennierna ut-
vecklat sig en praxis i form av dispensering
fran kravet pa teologisk examen for den
som Onskar bli prist i Svenska kyrkan. Dir-
igenom har personer med annan yrkesut-
bildning #n teologisk efter vissa komplet-
terande teologiska studier samt genomgang
av den praktisk-teologiska utbildningen bli-
vit pristvigda. Denna praxis har under se-
nare ar reglerats genom den s.k. biskops-
motets antagningsndmnd. Riktlinjer for
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nimndens verksamhet har dragits upp efter
overliggningar mellan biskopsmdtet och de
teologiska fakulteterna. Hérigenom reglera-
des inofficiellt en viss utbildningsvdg for
dem som onskar prastvigning i Svenska kyr-
kan efter dispens fran kravet pa teologisk
examen.

I de fall dir motiveringen for préstvig-
ning efter dispens frén kravet pd teologisk
examen endast ar den ridande pristbristen
och det dirav framkallade behovet att
snabbt fa ut nya tjinsteinnehavare i forsam-
lingarna, méste principen med prastvigning
efter dispens anses som principiellt felaktig,
om man med en dispensprdst menar en
prist som i utbildningsavseende kan tillatas
forekomma i prastbristtider men inte i andra
situationer. Diremot synes mojligheten av
olika vigar till pristimbeet vara en viktig
forutsittning for att kyrkan i nutiden béttre
skall kunna fylla sin uppgift. Genom att be-
reda personer med annan yrkesutbildning
4in den teologiska mdjlighet att under vissa
forutsittningar bli préster i Svenska kyrkan
skapas en okad kontaktyta mot samhills-
och minniskolivet, ndgot som framstar som
onskvirt om kyrkan skall kunna uppfylla
sitt mal. En vidareutveckling av den praxis
som utbildats med avseende pa dispensut-
bildningen synes kunna ge inte ett »sdmre>»
slags prister men vil ett annat slags praster,
detta genom att en storre livserfarenhet och
erfarenhet av annat yrkesomrade kan till-
foras kyrkans arbete. Fortrogenhet med och
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starkt engagemang i kyrkans liv och verk-
samhet maste ocksd antas foreligga i de fall
en person avbryter ett annat yrkesarbete for
att bli prist.

Accepterandet av principen om olika vi-
gar till pristimbetet som ett medel att
bredda kyrkans kontakt med samhillslivet
och andra yrkesomriden maéste innebira
dispensinstitutets avskaffande. Vissa teolo-
giska kunskaper liksom vissa insikter och
fardigheter i Svenska kyrkans funktion och
verksamhet maste vara gemensamma for
alla prister i Svenska kyrkan. For nirvaran-
de tillimpas en av biskopsmdtet antagen
instruktion f6r dem som Onskar bli prist-
vigda efter dispens fran kravet pa teologisk
examen (Biskopsmotets protokoll den 21—
22 april 1970 102 §). Enligt denna instruk-
tion omfattar dispensutbildningen fér bli-
vande prister foljande moment:

a. forkunskaper for inskrivningsbehorighet
vid universitet och teologisk fakultet,

b. teologisk grundutbildning, omfattande
dels grundskursen i religionskunskap
(40 p, 2 terminer)
dels ytterligare en termins teologistudier
fordelade pid nya testamentets exegetik,
ickespriklig kurs (9 p) samt 1 betyg i
dogmatik,

c. de forberedande kurserna, praktisk tjinst-
goring i kyrkligt eller socialt arbete un-
der tvd méanader samt praktisk-teologisk
Ovningskurs,

d. ldgsta alder 35 &r,

e. annan yrkesutbildning.

Vid sidan om ovannidmnda instruktion
tillimpas #@ven i vissa fall en #ldre ordning
omfattande foljande moment:

a. forkunskaper for inskrivningsbehorighet,

b. teologisk grundutbildning, omfattande
dels grundkursen i religionskunskap,
dels ytterligare en termins teologistudier
bestéende av sprakkurs i grekiska jamte
1 betyg i nya testamentets exegetik for
studerande i aldern 35—45 ar (linje A)
eller
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1 betyg i dogmatik och praktisk teologi
for studerande Gver 45 ér (linje B),

c. de forberedande kurserna, praktisk tjinst-
goring i kyrkligt eller socialt arbete un-
der tvd ménader samt praktisk-teologisk
ovningskurs.

De nuvarande kraven pa teologisk grund-
utbildning for den som Onskar intrida som
prast i Svenska kyrkan efter dispens fran
teologisk grundexamen synes relativt vil av-
vagda, dven om den nuvarande tidsramen
synes vara alltfor knappt tilltagen for att
medge tillrickliga grundliggande kunska-
per. Forkunskaper for inskrivningsbehorig-
het giller generellt for alla som Onskar be-
driva universitetsstudier och regleras inte
var utbildningsvig for sig. Sjilva den teolo-
giska grundutbildningen kan icke forkortas
i andra fall 4n d& annan akademisk examen
med angrinsande dmnen foreligger i den
yrkesutbildning den sokande genomgatt.
Detta kan exempelvis gilla lirare i reli-
gionskunskap med delar av eller hela den
teologiska grundutbildningen eller samhlls-
vetare med religionshistoria etc. Samma
kan forhéllandet vara om den sokande ge-
nomgatt teologiska kurser vid annan teolo-
gisk ldroanstalt én de teologiska fakulteter-
na. A andra sidan synes det ej heller sirskilt
realistiskt att forldnga den teologiska grund-
utbildningen med mer #n hogst en termins
studier med tanke pé att den redan nu om-
fattar tre terminer, vartill kommer den i be-
tinkandet foreslagna praktiska Gvningskur-
sen omfattande ytterligare tvd terminer.
Den prioritering av nya testamentets exege-
tik och dogmatik som giller enligt nuvaran-
de dispensordning synes vil motiverad.

Utdver kraven pa viss teologisk grundut-
bildning synes det vara angeliget, att den
personliga mognad, erfarenhet av annat
yrkesarbete samt intresse for och engage-
mang i kyrkligt arbete, som méste foreligga,
pd nagot sitt bestyrkes. Hirtill vill utred-
ningen foresla nagon form av limplighets-
provning i likhet med den Selection Con-
ference som forekommer i Storbritannien
(se kap. 2.4). Ansvaret for pristvigningen
vilar rittsligt sett inom Svenska kyrkan pa
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biskopen, men biskopen skulle vid sin sida
kunna erhalla en ridgivande nimnd be-
stéende av rtepresentanter for ldrarna vid
pastoralinstituten, présterskapet och férsam-
lingarna. Den pristerliga representanten kan
vara prasterskapets representant i domkapit-
let, foérsamlingarnas lekmannarepresentant
utsedd av forslagsvis stiftstingets lekmanna-
representanter. Den radgivande némnden
vid biskopens sida borde utses for forslags-
vis fyra ar i sinder for att pa si satt skapa
kontinuitet och erfarenhet. Genom person-
liga samtal med den sokande skulle de olika
ledamdterna beredas tillfdlle att bilda sig
en uppfattning om den sdkandes personlig-
het och de egenskaper présttjansten kan an-
ses kriva, samt dérefter till biskopen avge
sina personliga synpunkter. Eventuellt synes
ocksd en terapeut frén S:t Lukasstiftelsen
kunna deltaga i lamplighetsprovningen.

Utredningen vill i samband hdrmed ak-
tualisera frigan om inte ett forfaringssitt
liknande det ovan foreslagna skulle kunna
tillimpas jimvil p& samtliga sdkande till
prastimbetet i Svenska kyrkan, alltsd &ven
dem som gor detta efter avlagd teologisk
grundexamen.

Ytterligare ett krav méste emellertid stél-
las pa den som foljt en annan studievidg dn
via teologie kandidatexamen. Viss del av
den efterfoljande obligatoriska fortbildning,
som foreslis pd annan plats i betinkandet,
bor i dessa fall inriktas pa teologiska studier
i de #mnen i en teologie kandidatexamen
som inte funnits med i den teologiska
grundutbildningen.

Utredningen vill slunda foresla, att den
behdrighet for deltagande i prastexamen for
pristvigning i Svenska kyrkan, som stadgas
i KS 18 april 1884 4 § och avser teologisk
examen jimte praktisk-teologiska prov, ut-
vidgas till att gilla dven den som foljt ne-
dan foreslagna studieordning.

Den alternativa vigen till préstimbetet
foreslas omfatta f6ljande moment:

a. forkunskaper enligt gillande bestimmel-
ser och normer,

b. teologisk grundutbildning, omfattande
dels grundkursen i religionskunskap
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(40 p, 2 terminer)
dels ytterligare tvd terminers teologiska
studier fordelade pd bibelkunskap (hu-
vudimne inom linje 2 i RUMO:s forslag)
20 p, tros- och livsaskadningskunskap
(huvudimne inom linje 5 i RUMO:s for-
slag) 10 p, samt valfritt ytterligare en
kurs om 10 p bland 6vriga av RUMO
foreslagna huvudéamnen,

c. praktisk teologisk ovningskurs enligt be-
tankandets forslag,

d. ldgsta alder 35 ar,

e. annan yrkesutbildning, teoretisk eller
praktisk,

f. lamplighetsprovning,

g. bunden fortbildning i de teologiska dm-
nen som saknas under mom. b.

Anm. I de fall teologiska forkunskaper
foreligger kommer individuell handldggning
att iga rum med avseende pa mom. b. Den
i mom. f foreslagna limplighetsprévningen
bor i sokandens eget intresse dga rum fore
de teologiska studiernas paborjande.

5.2 Utbildningskrav for deltidstjinstgoring

Kyrkomdtet har i framstéllning till Kungl.
Maj:t begirt utredning om inrittandet av
pristerliga arvodesbefattningar/deltidstjdns-
ter i avsikt att mota behovet av prister i
radande bristsituation (KM 1968 motion nr
21, forsta tillfdlliga utskottets betinkande
nr 18, kyrkométets skrivelse nr 42). Kungl.
Maj:t limnade emellertid kyrkomdtets fram-
stillning utan bifall enligt beslut den 26.9
1969. De samma dag utfirdade direktiven
for denna utredning innehdll emellertid
dven uppdraget att uppmirksamma fragan
om sirskild utbildning for den som tjinst-
gor pa deltid, d& det ofta torde vara »virde-
fullt att kunna anlita nigon som tjénstgor
bara pa deltid».

Kungl. Maj:ts beslut innebar alltsd endast
att speciella tjénster inte kommer att in-
rattas. Domkapitlet har alltfort mdjlighet
att forordna praster pa deltidstjinstgoring
i valfri omfattning och med valfria arbets-
uppgifter, varfor frigan inte synes vara be-
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roende av att speciella tjinster inrittas.
Detta giller ocksd den grupp motiondren
1968 frimst hade i atanke, nimligen prist-
vigda ldrare, vilka kunde tinkas tjinstgora
under 16rdagar—sondager. En storre rorlig-
het dr ocksd mdjlig genom att denna tjinst-
goringsform inte lases till vissa tjénster.

Att motivera pristerlig deltidstjinstgoring
med pristbristen synes lika litet som vid fra-
gan om annan utbildningsvdg #n via teolo-
gisk grundexamen vara tillfyllest. PA samma
sdtt som prister med annan yrkeserfarenhet
kan tillféra kyrkan nya kontaktytor och ny
kunskap om det samhille vari hon verkar,
kan detta ocksd ske genom prister som
bredvid sitt pristerliga arbete, pi nigon
form av deltid, har ett annat yrke. Tanken
pa en sidan form av pristerlig tjdnstgoring
ar icke ny utan snarare ursprunglig. Den
har ocksi kommit att tillimpas i de s.k.
unga kyrkorna i tringda ekonomiska och
personella Iidgen. Ett vixande antal blivande
prister skulle ocksd enligt uppgift fredra
deltidstjanstgoring i kombination med annat
yrke framfor den mera traditionella tjinst-
goringsformen. For kyrkans del bor icke
blott ekonomiska och personella skil moti-
vera en vidare anvindning av mdjligheten
att forordna priéster pa deltid utan 4ven den
ovan antydda viljan att finna former fér en
bredare kontaktyta och bittre insikt i olika
befolkningsgruppers och problemomradens
egenart och strukturer.

En huvudprincip for pristerlig deltids-
tjinstgdring méste vara bestimt avgriinsade
arbetsuppgifter. En psykiskt hilsosam ar-
betsmiljo maste i de fall en person innehar
tva skilda yrken betyda, att arbetsuppgifter-
na gar att genomfora pa ett tillfredsstillan-
de sitt pd den tid deltidstjinstgoringen om-
fattar.

Utredningen finner att frimst tvd typer
av sddana begrinsade sektorer for prister-
ligt deltidsarbete kan foreligga:

a. lokalt begrinsade
sdsom glesbygdsférsamlingar, smaforsam-
lingar inom flerforsamlingspastorat av
det slag som fr.a. finns i Skane och Vis-
tergotland,
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b. uppgiftsavgrinsade
sasom kateketiskt arbete for exempelvis
pristvigda ldrare, enskild rddgivning pa
sjdlavdrdsbyra och inom den pristerliga
jourtjansten,
institutionsprister vid skolor, ungdoms-
gardar, sjukhus, virdhem etc.,
konsulenttjénster inom stift och kontrakt
for exempelvis evangelisation, gudstjinst-
liv, kyrkans internationella arbete, per-
sonal- och rekryteringsfrigor etc.

Dirutdver dr det givetvis majligt att lo-
kalt triffa Overenskommelser som skapar
realistiska alternativ for deltidstjinstgéring
for prister.

I samband med tanken pa pristerlig del-
tidstjdnstgoring framfors ibland forslag om
en mindre omfattande utbildning for dem
som skall svara for denna begrinsade tjinst-
goring. Utredningen stiller sig avvisande till
en sddan uppfattning och vill i stéllet hivda
betydelsen av att en prist har tillricklig ut-
bildning vare sig det giller tjinstgoring pa
heltid eller deltid. Samma utbildning, an-
tingen den ordinarie via teologisk grund-
examen eller den alternativa via annan yr-
keserfarenhet, bor foreligga for prist oav-
sett den tidsméssiga arbetsinsatsen. Att en
prist, som gatt den ovan foreslagna utbild-
ningsvigen skulle vara mera lampad for del-
tidstjinstgoring, medan den prist som ay-
lagt teologie kandidatexamen i forsta hand
ar att foredraga for heltidstjinstgoring, &r
ingen korrekt slutledning.
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6 Organisation

6.1 Huvudmannaskap

Den praktiska pristutbildningen &r f.n. in-
ordnad i universitetens utbildning sdsom en
yrkesinriktad avslutande utbildning efter av-
lagd teologie kandidatexamen och bekostad
med statsmedel. Historiskt sett samman-
hiinger detta med att de teologiska fakul-
teterna alltsedan 1831 helt burit ansvaret
for savil den teoretiska som den praktiska
pristutbildningen, varvid till en bdrjan teori
och praktik var starkt integrerade med var-
andra. Nar dessa bida delar forlades till i
tiden skilda avsnitt kvarstod likvél anknyt-
ningen av den praktiska utbildningen till de
teologiska fakulteterna. Under 1900-talet
har den konfessionella inriktningen i den
teoretiska teologiska utbildningen successivt
upphort. Genom viss samordning mellan
prist- och ldrarutbildningen har den allmént
religionsvetenskapliga karaktiren i de teo-
logiska fakulteternas utbildningsinriktning
ytterligare podngterats.

Frigan om huvudmannaskapet for den
praktisk-teologiska utbildningen har aktua-
liserats vid atskilliga tillfillen under de se-
naste decennierna. Diskussionen har dirvid
rort sig kring frigan om de praktiska 6v-
ningsinstituten skulle bibehallas vid univer-
siteten eller om de skulle skiljas fran dessa
och sirskilda kyrkliga institut i stillet in-
rittas for denna utbildning. Nagra klara
grupperingar for eller emot kan knappast
urskiljas men en sammanfattande versikt
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Gver stillningstaganden i samband med ut-
redningar om den teologiska utbildningen
ger en bild av utvecklingen.

Mot bakgrund av framfor allt diskussio-
nen vid kyrkométet 1937 diskuterar Yngve
Brilioth i sin utredning (SOU 1942: 33 s.
109 ff.) ganska utforligt denna fraga. Som
ett alternativ till praktens bevarande inom
de teologiska fakulteternas ram uppstiller
han »den praktiska utbildningens avskiljan-
de frin universiteten och forliggande till
sirskilda institut med mera bestimt kyrklig
prigel». Till férdelarna med en sddan ord-
ning riknar Brilioth bla. att kyrkan sjilv
dirigenom skulle komma att Gvertaga led-
ningen av denna utbildning men framfor
allt att studenterna genom att sammanforas
i ett internat genom dess atmosfir och per-
sonliga andliga fostran skulle erhélla en
battre inre forberedelse for sitt intrdde i
pristimbetet. Han pekar dirvid ocksd pd
internationella forebilder och erfarenheter.
Huvudmannaskapet skulle genom en sidan
forandring flyttas frén universiteten till kyr-
kan. Vad detta konkret skulle innebdra an-
ges dock inte nirmare utom att kostnaderna
lampligen skulle bestridas med kyrkofonds-
medel.

Det finns emellertid enligt Brilioth ocksé
betydande nackdelar med den foreslagna
ordningen. Forutom att kostnaderna skulle
komma att oka avsevirt — ett problem som
dock icke kunde fa vara avgorande vid be-
domningen — kunde man riskera att »for-
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lora den vixelverkan mellan den teoretiska
och praktiska utbildningen, som synes vara
ur badas synpunkt onskvardy. Vidare skulle
detta innebédra en fara for »skdrpt dualism
mellan en teoretisk universitetsteologi och
en praktisk forsamlingsteologi». Syftet att
gora de teologiska studierna fruktbdrande
for forkunnelse och undervisning skulle
hérigenom snarast motverkas och 6verhuvud
taget skulle det teologiska studiets uppgift
att tjana prastutbildningen minska. Till
nackdelarna réknar Brilioth ocksa att tan-
ken att inrétta institut som internat av kost-
nadsskidl maste innebdra inridttandet av en-
dast en sddan anstalt — att stiften sjdlva
skulle Overtaga ansvaret anser han vara ett
helt orealistiskt forslag. Overvidgande skil
synes darfor enligt Brilioth tala emot den
praktiska prastutbildningens skiljande fran
universiteten. Utredningen utmynnar darfor
i ett forslag att den praktiska prastutbild-
ningen alltjamt bor forldggas till universi-
teten i Uppsala och Lund och ddrmed lik-
som tidigare bekostas med statsmedel.

I det betinkande som de s.k. prastutbild-
ningssakkunniga avgav 1944 (SOU 1944: 67)
och som utgjorde en fortsatt beredning med
utgangspunkt frdn Brilioths forslag stanna-
de de sakkunniga vid att »den praktiska
utbildningen ej bor forldggas till ett sarskilt
institut utan sésom hittills bibehallas vid
fakulteternay. Nagon diskussion av motiv
forekommer ej i forslaget. Nagon fordnd-
ring av anknytningen blev det inte heller.

De bada forslagen fran 1942 och 1944
rorande dndring av gillande bestimmelser
i frdga om pristutbildningen Gverldmnades
av Kungl. Maj:t till kyrkomotet 1946 for
yttrande. I andra sdrskilda utskottets be-
tinkande nr 9, som blev kyrkomotets ytt-
rande, forordades ett bibehdllande av den
praktiska prastutbildningen vid de teologiska
fakulteterna. Som alternativ diskuterades in-
om utskottet ett forslag att overfora utbild-
ningen till kyrkliga myndigheter »ndrmast
i form av en praktisk utbildningskurs anord-
nad inom varje stift av dess stiftsstyrelse for
dem, som vilja ingd som praster i stiftety.
Som skdl for inférande av en sadan ord-
ning anfordes framst att en ndrmare kon-
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takt ddarigenom skulle kunna upprittas mel-
lan stiftsledningen och de blivande préaster-
na. Omfattande praktiska svarigheter utgjor-
de motivet till att man avvisade forslaget.
Fragan om huvudmannaskapet for den
praktiska préstutbildningen aktualiserades
anyo i samband med den utredning angien-
de utbildningen av préster och kristendoms-
lirare som utfordes inom kanslersimbetet
for rikets universitet och som ledde till ny
examensstadga 1955. Denna medforde vik-
tiga forandringar ifrdga om den praktiska
ovningskursens innehéll och uppldggning i
anslutning till det forslag som lagts fram av
Brilioth men rubbade icke den organisato-
riska anknytningen. I utredningen diskute-
ras i korthet fragan om praktens plats vid
universiteten. I sitt stdllningstagande till
framlagt prelimindrt forslag hade namligen
teologiska fakulteten jamte storre konsisto-
riet vid Uppsala universitet samt en minori-
tet inom teologiska fakulteten i Lund fore-
slagit att denna utbildning skulle skiljas fran
universitetet. Utredningen konstaterar att
»forslaget att skilja de praktisk-teologiska
Ovningarna fran universiteten har tidigare
av och till framkastats men stidse avbdjts.
Tanken kan icke anses vara mera allmint
omfattad; de aktuella forhéllandena i kyrka
och sambhiille kridva icke, att en s& genom-
gripande atgard nu vidtages» (s. 84).
Kyrkomotet 1958 anholl, sasom ovan kap.
2.2 redovisats, hos biskopsmotet om en all-
sidig utredning av orsakerna till den bristan-
de kontakten mellan kyrka och folk. I sam-
band ddarmed papekades ocksa att man spe-
ciellt borde uppmérksamma fragan om
prastutbildningens dndamalsenlighet, trots
att denna utbildning da helt nyligen blivit
foremal for nydaning. Den i anledning har-
av verkstallda utredningen av Kjell Barne-
kow — Effektiv prastutbildning — en ut-
redning, 1962, behandlar ocksa organisa-
tionsfragan. Enligt Barnekow talade sarskilt
tre skil for en Overflyttning av prakten fran
universiteten till en direkt kyrklig myndig-
het. En saddan Overflyttning skulle namligen
enligt honom innebdra: 1. bittre garanti for
att lampliga lararkrafter engagerades, 2. smi-
digare anpassning till aktuella krav, 3. lit-
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tare genomfdrande av ekonomisk upprust-
ning av prakten. Barnekow foreslog darfor
att huvudman for prakten skulle bli en kyr-
kans nimnd, vars ledaméter skulle utses av
Kungl. Maj:t efter yttrande av Diakonisty-
relsen.

Som en fortsittning pd detta arbete till-
satte biskopsmotet en préstutbildningskom-
mitté, vilken i sitt betinkande 1965 mer in-
giende diskuterade huvudmannaskapet. Ut-
redningen pekar forst p&4 den fOrdndring
som skett ifrdga om universitetsutbildningen,
dir tyngdpunkten forskjutits fran rent ve-
tenskaplig med forskningsutbildning till
starkt malinriktad yrkesutbildning med in-
slag av praktiska 6vningsmoment. Argumen-
tet att man »med hénsyn till universitets-
utbildningens vetenskapliga karaktir bor
skilja den praktisk-teologiska utbildningen
fran fakulteterna har icke ldngre samma re-
levans som tidigare». Diremot finns enligt
kommittén andra skil som talar mot ett bi-
behallande av nuvarande ordning. De teo-
logiska fakulteterna har att meddela en helt
icke-konfessionell utbildning. Den praktiska
utbildningen 4r emellertid en utbildning av-
sedd for prister inom Svenska kyrkan. Om
de praktisk-teologiska Gvningsinstituten kun-
de meddela utbildning for olika trossam-
fund verksamma i Sverige hade det varit
naturligt att bibehélla dem vid universitetet.
En utformning som kunde passa de skilda
samfunden skulle emellertid i sin tur krdva
en komplettering inom resp. samfund och
skulle darmed leda till en tvadelad praktisk
utbildning med de oldgenheter som skulle
folja didrav. Kommittén fann det dirfor
mera indamalsenligt att foresld att den
praktiska pristutbildningen skildes fran uni-
versitetet och forlades till sjdlvstindiga pas-
toralinstitut, vars huvudman skulle vara
Svenska kyrkan genom Kungl. Maj:t och
kyrkomotet.

Majoriteten av remissvar rorande denna
del av betinkandet anslot sig till forslaget
om praktens skiljande fran universiteten.
Fran en del héll betonas dock vikten av att
soka uppritthélla visst samband mellan den
praktiska utbildningen och de teologiska fa-
kulteterna och didrmed universiteten. I en
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reservation till Lundafakultetens yttrande
motiveras avstyrkandet med att det maste
anses vara ett allmdnt universitetsintresse
att teoretisk och praktisk utbildning organi-
satoriskt halls samman. Ocksa kyrkobroder-
nas centrala styrelse avvisar tanken pé sjilv-
stindiga kyrkliga institut. Denna hénvisar
till att »ytterligare markering av Svenska
kyrkans konfessionella element genom sepa-
rata pastoralinstitut verkar inte befruktande
pa ekumeniken utan skapar stdngsel».

De praktisk-teologiska ©vningsinstitutens
stallning och organisation och diarmed an-
svarigheten for dem tillhor problemen i re-
lationen stat och kyrka. 1958 ars utredning
kyrka—stat har darfor ocksa tagit upp denna
problematik i betinkandet De teologiska fa-
kulteterna (SOU 1967: 17). I en sérskild ex-
pertredogorelse limnas en sammanstéllning
av motiv och diskussioner rorande olika 15s-
ningsforslag for den praktiska pristutbild-
ningen, vilka redovisas under tre gruppe-
ringar: 1. bibehéllande vid universiteten,
2. forliggande utanfor universiteten och
slutligen 3. bedrivande delvis vid och delvis
utanfér universiteten. Utredningen sjélv
framhaller »att 4ven om inom ett A-lige en
statsverksamhet, som avser praktisk praster-
lig utbildning, kan anses motiverad, si ar en
reform, som avser att skilja Ovningsinstitu-
ten fran statsuniversiteten, mojlig och tank-
bary (s. 175). I 6vriga ligen maste det enligt
utredningen anses naturligt att kyrkan sjilv
handhar den praktiska prastutbildningen
med tanke pa dess klart konfessionella ka-
raktar.

I likhet med remissvaren fran universi-
teten, inklusive de teologiska fakulteterna,
forordade universitetskanslersambetet i sitt
yttrande 6ver Kyrka—stat-utredningens be-
tinkande att de praktisk-teologiska Gvnings-
instituten skulle skiljas fran universitetsor-
ganisationen. Visserligen — framholl UKA
— foreligger en tendens »att praktiska mo-
ment av betydelse for den studerandes kom-
mande yrkesverksamhet infogas som ett led
i sjilva universitetsutbildningen» men &v-
ningsinstituten har klart konfessionell karak-
tir. Om en sadan utbildning skulle ges vid
universiteten méaste vid dessa motsvarande
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utbildning tillhandahéllas 4dven andra reli-
giosa samfund, i annat fall kommer man i
konflikt med neutralitetsprincipen. Eftersom
en sadan 16sning méste anses vara helt orea-
listisk forordade UKA de praktisk-teolo-
giska Gvningsinstitutens skiljande frin uni-
versiteten.

I ett av bada de teologiska fakulteterna
1968 gemensamt framlagt forslag angdende
utbyggnad och omstrukturering av de teo-
logiska fakulteterna tas ocksd frigan om
de praktisk-teologiska Gvningsinstitutens
stéllning upp i anslutning till UKA:s syn-
punkter i ovanndmnda yttrande. Hir fram-
hdlles mdjligheterna av att de foreslagna
religionsvetenskapliga fakulteterna »skulle
kunna organisera sddana delar av den prak-
tiska utbildningen som icke dr av konfessio-
nell, samfundsstyrd karaktir, t.ex. samhills-
orientering, psykologi, psykiatri osv.». Det
enda som skulle kunna tala mot en sidan
ordning #r enligt forslaget en onskvird in-
tegration mellan de olika momenten i den
praktiska utbildningen.

Pa grundval av de teologiska fakulteter-
nas forslag utarbetade fakultetsberedningen
for humaniora och teologi samma ar ett for-
slag Angdende ombildning och utbyggnad
av de teologiska fakulteterna, vilket senare
intogs i UKA:s petita for 1969/70. Liksom
fakulteterna foreslar fakultetsberedningen
och UKA att de praktisk-teologiska &vnings-
instituten skiljs frin universitetsorganisatio-
nen men att man bor Gverviga om icke
vissa moment av icke samfundsstyrd karak-
tir dven i fortsittningen borde forbindas
med universitetets utbildning.

Som framgar av redogérelsen for still-
ningstaganden under olika perioder kan
man iakttaga en alltmer enhetlig uppfatt-
ning om ldmpligheten av att de praktisk-
teologiska Ovningsinstituten bor skiljas ut
frdn universitetsorganisationen och erhalla
ett kyrkligt huvudmannaskap. En sidan for-
andring har givetvis badde nackdelar och for-
delar.

Det frimsta argumentet for ett bibehal-
lande av den praktisk-teologiska Gvnings-
kursen inom universitetsorganisationen ut-
gor otvivelaktigt det alltmer dkade kravet
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pé integration mellan teoretiska studier och
praktisk skolning. Da studieplanen for den
praktisk-teologiska Ovningskursen #ndrades
genom 1955 ars stadga forsékte man delvis
tillmotesgd detta intresse genom att forligga
vissa kurser med direkt inriktning pd den
praktiska utbildningen parallellt med den
teoretiska utbildningen. Négon egentlig in-
tegration ledde detta emellertid icke till. Av
de studerande har dessa forberedande kur-
ser i manga fall upplevts sisom punktuella
och artfrimmande inslag utan ndgon natur-
lig relation till pdgdende teoretiska studier.

P4 andra utbildningsomriden inom uni-
versiteten aterfinns emellertid moment som
inrymmer integration emellan teori och prak-
tik. Inom ldkarutbildningen har man linge
sdsom nagot sjilvklart och oumbirligt till-
limpat en kombination av teori och praktik.
I samband med omlédggningen av studie-
ordningen inom filosofisk fakultet 1969 in-
fordes inom den #mnesteoretiska ldrarut-
bildningen ocksd vissa moment som tog
sikte pd det kommande yrket, den s.k. for-
beredande praktisk-pedagogiska kursen. Vad
giller préstutbildningen har en sidan inte-
gration efterlysts vid atskilliga tillfdllen och
pa internationell mark &4r trenden mot inte-
gration latt iakttagbar.

Som motiv for integration framhélles
framfor allt att konfrontationen med arbets-
uppgifter inom kommande yrkesverksamhet
Okar intresset och leder till bittre motiva-
tion i de teoretiska studierna, eftersom verk-
lighetskaraktdren tydligare kommer fram.
De teoretiska studierna upplevs ocksd, me-
nar man, sdsom mer meningsfulla genom
en sadan ordning. Konfrontationen leder till
att stoffurvalet, i hogre grad an vad kanske
annars ar fallet, far en yrkesinriktad karak-
tar. Inldrningen fOrbéttras, eftersom intres-
set Okar genom bittre kunskap om vad det
kommande yrkets problem kraver.

Svarigheterna med en integration ir emel-
lertid ocksa uppenbara. Dels erbjuder en si-
dan ordning ganska omfattande organisa-
toriska problem, dels kraver integration for
att bli meningsfull vissa grundliggande in-
sikter — i ldkarutbildningen kommer ocks3
integrationen in forst efter den grundliggan-
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de utbildningen. En del av Onskningarna
om Okad integration skulle kunna tillgodo-
ses i de moment av fardighetstrinande ka-
raktir som enligt studieplanen redan nu dr
foreskrivna i grundkursen i religionskun-
skap och som av RUMO foreslas fa en fort-
sittning under den fortsatta religionsveten-
skapliga utbildningen.

Huvudargumentet mot ett bibehallande av
den praktisk-teologiska utbildningen inom
universitetsorganisationen ar — sasom fram-
gitt ovan — av religionsfrihetskaraktar.
Universiteten bor enligt denna uppfattning
icke tillhandahalla en konfessionell utbild-
ning — enda mojligheten skulle vara att ut-
bildningen erhdll sadan uppldggning att den
kunde tillgodose dven Ovriga trossamfund,
i den mén de skulle vara intresserade hirav.
En enhetligt ekumeniskt utformad praktisk
utbildning av prister maste emellertid —
Atminstone f.n. — bedomas sasom néagot
orealistiskt. Genom den av RUMO fGre-
slagna studieordningen skulle dock vissa av
de utbildningsmoment som av olika instan-
ser ansetts bora forlaggas till universiteten
vara mojliga att forverkliga inom de teore-
tiska studiernas ram. Detta galler framst
viss grundldggande utbildning av psykolo-
gisk och psykiatrisk art. For icke-universi-
tetsanknytning av de praktisk-teologiska ov-
ningsinstituten talar ocksa den omstdndig-
heten att genom en forandring av huvud-
mannaskapet Svenska kyrkan sjilv skulle
erhélla ett mera direkt inflytande Over ut-
bildningen @n vad nu &r fallet.

Forslag

Ansvaret for den praktiska utbildningen av
praster foreslas overfort fran de teologiska
fakulteterna vid universiteten till Svenska
kyrkan. Frigan om vilka organ som dér-
igenom skall bli huvudansvariga for denna
utbildning #r givetvis beroende av resultatet
av ett stillningstagande rorande relationen
kyrka—stat. Under nu radande forhéllan-
den bor huvudmannaskapet for den prak-
tiska pristutbildningen i likhet med vad som
giller betraffande de centrala kyrkliga sty-
relserna anfortros Kungl. Maj:t och all-
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minna kyrkomotet samt i fragor av ekono-
misk natur ocksd riksdagen. Eftersom kyr-
kofondsmedel forutsidttes komma att utgora
den ekonomiska grundvalen f6r Ovningsin-
stituten och kyrkofonden forvaltas av stats-
kontoret samt anvindningen av medel dar-
ifrin avgores av riksdagen forefaller det
sjdlvklart att Kungl. Maj:t genom utbild-
ningsdepartementet utovar viss bestimman-
deritt Sver utbildningen. Ledamoterna i sty-
relsen bor dirfor tillsittas av Kungl. Maj:t
och allminna kyrkomotet, vilka ocksa bor
ansvara for granskningen av styrelsers och
instituts verksamhet.

Vid #ndrade relationer mellan kyrka—stat
i sddan riktning att staten icke ldngre ge-
nom sina organ utovar nagot direkt infly-
tande pa kyrkans verksamhet maste givetvis
huvudmannaskapet for den praktiska prist-
utbildningen komma att Overforas pa kyr-
kans hogsta beslutande organ.

6.2 Antal och lokalisering

For den avslutande praktisk-teologiska ut-
bildningen finns f.n. i enlighet med Kungl.
brev 29.5 1969 tva Gvningskurser anknutna
till de teologiska fakulteterna i Lund och
Uppsala.

1 diskussionen om forindring och om-
ldggning av utbildningen vid Ovningsinsti-
tuten har ocksa frigan om deras antal och
placering tagits upp. Vid flera tillfillen har
fragan vickts om icke en samordning av
den praktisk-teologiska utbildningen borde
ske genom uppréttande av eff gemensamt
institut for hela landet. I sitt betdnkande
1942 diskuterar Yngve Brilioth denna friaga
men finner att, &ven om manga skil kunde
anses tala for upprittandet av ett enda insti-
tut i internatform, ett bibehallande av de
bada instituten vid de teologiska fakulteter-
na i Lund och Uppsala var att foredraga.
Ett barande argument fér honom var bl.a.
att risken for ensidighet skulle avsevart
komma att 0ka, om man koncentrerade
denna utbildning till en plats.

Biskopsmotets pristutbildningssakkunniga
konstaterar i sitt betdnkande 1965 att »hu-
vudtanken i kommitténs arbete har varit att
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ett enda for hela riket gemensamt pastoral-
institut skulle upprittasy. For denna 10sning
talar enligt kommittén att genom en siddan
anvindning av tillgingliga resurser man
skulle kunna »fa till stdnd ett kvalitetsmis-
sigt hogt utrustat instituty. Det skulle ocksa
ge den ekonomiskt bésta 19sningen och in-
stitutet skulle kunna bli ett centrum for den
prasterliga fortbildningen. Nar kommittén
trots detta avvisar tanken pa ett for hela
landet gemensamt institut gér den det av
praktiska skidl och framfor allt av hinsyn
till de studerande och de okade kostnader
som en dylik koncentration till en plats
skulle innebdra for dessa i form av resor
och okade boendekostnader.

I det forslag till 16sning av den praktiska
prastutbildningen som framldgges av Goran
Bexell i boken Pridst — funktion och ut-
bildning, 1970, foreslas en koncentration av
denna utbildning till ett institut, benimnt
kyrkans hogskola och med lirarhdgskolorna
som forebild.

Frigan om antalet institut — ett eller
flera — kan besvaras forst sedan man gétt
igenom skl for och emot att koncentrera
resp. att decentralisera utbildningen.

Utifran de studerandes synpunkt torde si-
vil sociala som ekonomiska skél frimst tala
for att institut inrédttas i anslutning till de
utbildningsorter dar teologisk utbildning nu
meddelas. Allt fler studerande har numera
bildat familj redan innan de avldgger sin
teologie kandidatexamen. De har dirmed i
de flesta fall skaffat sig ligenhet och make/
maka studerar eller har forvirvsarbete pa
orten. Ett for hela landet gemensamt pasto-
ralinstitut skulle for en betydande del av
deltagarna — mer dn hélften — komma att
innebdra temporir flyttning eller dubbel bo-
sdttning med avsevirt 6kade levnadskostna-
der. Mdjligheten att dven under den av-
slutande delen av utbildningen bibehélla
samma bostadsort som under studietiden i
Ovrigt synes alltsd tala for inrittandet av
mer #n ett institut.

Avgorande betydelse for stillningstagan-
de till fragan om antalet institut liksom lo-
kalisering av dessa har givetvis antalet stu-
derande, som kan beriknas komma att del-
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taga i utbildningen, liksom var dessa stude-
rande bedriver sin grundliggande utbild-
ning, sirskilt med tanke pa det tidigare
lagda forslaget om mojlighet att inldgga den
forsta terminen mellan tva block i den teo-
retiska utbildningen. En sammanstéllning
over antalet deltagare i den praktisk-teolo-
giska Ovningskursen i Lund och Uppsala
aren 1960—1971 visar en i stort sett kon-
tinuerlig 0kning, som innebdr i det nirmaste
en fordubbling av antalet deltagare under
den angivna perioden. I genomsnitt kan an-
talet deltagare f.n. berdknas till 25 a 30 per
termin och institut. For de ndrmaste tva
aren dr en prognos svar att gora beroende
pa bristande underlag. Daremot torde med
storre sdkerhet en prognos kunna goras for
aren 1973—1975 pé grundval av de siffror,
som foreligger angdende tilltainkt levnads-
bana bland dem som hostterminen 1969,
1970 och 1971 pabdrjat studier i grundkur-
sen i religionskunskap. Av de uppgifter som
vid forfragan lamnats av de studerande
framgar att Okningen av antalet blivande
praster, som kan iakttagas under 1960-talet,
av allt att doma kommer att fortsitta och
att den totala gruppen studerande, som av-
ser att paborja den praktiska utbildningen
kan berdknas uppgé till omkring 90 a 100
per termin. Eftersom en undervisningsgrupp
knappast bor Overstiga 30—40 deltagare,
maste utifrdn det berdknade antalet delta-
gare dessa delas i minst tva grupper for den
undervisning som har seminariedvningska-
raktdr. Med hénsyn till deltagarantalet fore-
ligger ddarmed inga hinder for att uppritta
atminstone tva institut.

Tillgangen pa kompetenta ldrare utgor en
viktig forutsdttning for uppbyggnaden av ett
Ovningsinstitut. Anknytningen till orter med
stora mojligheter att finna kvalificerade la-
rare fran vitt skilda omradden maste vara av
grundldggande betydelse for effektiviteten i
utbildningen. Nuvarande anknytning till
Lund—Malmé-regionen resp. Uppsala—
Stockholm-regionen har ldmnat viss garanti
for mojligheten att finna goda ldrare. En
forliggning av den praktiska pristutbild-
ningen till ezt av dessa omraden skulle alltsd
tillforsdkra institutet att ha relativt stort ur-
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Antalet deltagare i de praktisk-teologiska
ovningskurserna i Lund och Uppsala 1960—
1971

Ter- Upp- S:aper Per
Ar min Lund sala termin ar
1960 vt 13 18 31

ht 21 21 42 73
1961 vt 10 15 25

ht 13 20 33 58
1962 vt 13 19 32

ht 19 24 43 75
1963 vt 12 19 31

ht 13 24 37 68
1964 vt 13 20 33

ht 19 26 45 78
1965 vt 22 9 31

ht 8 25 33 64
1966 vt 17 20 37

ht 10 20 30 67
1967 vt 16 22 38

ht 18 28 46 84
1968 vt 20 28 48

ht 23 22 45 93
1969 vt 23 15 38

ht 32 44 76 114
1970 vt 17 21 38

ht 26 25 51 89
1971 vt 19 33 52

ht 24 37 61 113

val. Samtidigt skulle det storre antalet del-
tagare vid ett gemensamt institut nodvén-
diggora att fler lirare maste engageras inom
samma amnesomrade inom en utbildnings-
ort. Kvalitativt sett bor darfor flera institut
forlagda till olika orter i landet erbjuda
storre mojligheter att tillgodose ldararbeho-
vet pa ett tillfredsstdllande sétt. Inte minst
skulle detta komma att ber6ra handledarna.

Den ovan presenterade ldroplanen utgar
frdn att de studerande skall anknytas till
sarskilda utbildningsforsamlingar i eller i
nirheten av utbildningsorten for att darmed
kunna fi direkt kontakt med fungerande
forsamlingsarbete. Detta medfor betydligt
stérre problem om utbildningen endast &r
forlagd till en plats &n om den kan delas
upp pé flera. Forsamlingsanknytningen kra-
ver namligen dels kompetenta och utbildade
handledare dels forsamlingar som genom
sin struktur kan erbjuda en differentierad
inblick i det kyrkliga arbetet. Dessutom
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Tilltinkt levnadsbana enligt uppgifter lim-
nade pa sirskilt frageformulidr av dem som
paborjat grundkurs AB 1 i religionskunskap
under hostterminerna 1969, 1970 och 1971,
dvs. sedan grundkurs i religionskunskap in-
forts

ht 1969 ht 1970 ht 1971

Prist 155 200 196
Larare 228 322 243
Fors.-sekr./ass. 32 25 64
Annat yrke 3% 43 79
Vet ej eller upp-

gift saknas 119 109 132
Summa 565 699 714

Enkiten har utforts av studierektorn, docent
Bo Johnson, Lund. Enkitformuldret har vid
resp. terminstart tillstallts alla dem som pa-
borjat studium i religionskunskap och omfattar
savil studerande vid universiteten i Uppsala och
Lund som studerande vid Stockholms teologiska
institut och dem som deltagit i motsvarande
kurser givna i nagot av folkbildningsférbundens
regi pa skilda orter i landet.

Sasom papekats giller undersokningen endast
dem som paborjat sina studier under ndmnda
hostterminer. Forutom vid universiteten har
ocksa pa flera andra platser kurser paborjats
under varterminerna 1970 och 1971. Antalet
nyborjare varje vartermin torde kunna berak-
nas till totalt 100 & 150. Bland dessa har alltsa
icke motsvarande enkit dgt rum. En fordelning
pa skilda levnadsbanor i anslutning till de grup-
peringar som framkommit vid de tre angivna
tillfallena skulle innebéra att ytterligare ca 30
studerande per ar har for avsikt att bli préster.

maste det finnas en kombination s att
handledarna tjanstgoér i ur utbildningssyn-
punkt ldmpliga forsamlingar. En koncentra-
tion av utbildningen till en plats maste kom-
ma att medféra 6kade svarigheter att ordna
forsamlingsanknytningen. Ur denna syn-
punkt maste institut pad flera olika platser
erbjuda betydande fordelar och 6kade méj-
ligheter att finna kvalificerade handledare.
Forslaget till ldroplan innehaller ocksa ett
avsnitt som avser att under en kortare tid
— tvA veckor — soka fora samman alla
dem som genomgér utbildning for forsam-

SOU 1971: 89



lingstjénst. Syftet &r att ddrigenom lata de
studerande ocksd i sjdlva utbildningssam-
manhanget konfronteras med de praktiska
samarbetsfrigorna och sdka ge deltagarna
sddana fdrdigheter att de kan fungera i en
framtida arbetssituation, som stiller stora
krav pa samordning och samarbetsférmaga.
Om den praktiska préstutbildningen forla-
des till ert institut inom den region, som
Gvriga utbildningar for forsamlingstjinst dr
koncentrerade till, skulle en mer kontinuer-
lig konfrontation kunna #ga rum mellan
deltagarna i resp. utbildningar. Upprittan-
det av ett institut skulle dirfor dels mojlig-
gora kontakter vid flera tillfillen, kanske
ocksa viss rationaliserande samordning av
for alla gemensam undervisning dels med-
fora mindre kostnader — bl.a. resor och
uppehille — for genomforandet av idén om
samordning. Detta skulle siledes kunna tala
for inrdttandet av ett institut nirmast i
Stockholmsomradet.

Ur ekonomisk synpunkt méiste vissa be-
sparingar kunna géras om man koncentre-
rar den praktiska prastutbildningen till ett
institut. Utgifter i form av Iéner och arvo-
den till lirare kommer i si fall att minska
med hénsyn till att den del av undervis-
ningen som 4r gemensam for hela gruppen
icke behover dga rum pa flera stillen. Efter-
som denna typ av undervisning emellertid
endast utgdr en mindre del och merparten
ar upplagd som gruppundervisning kommer
detta endast att medfora en minskning av
den totala volymen undervisningstimmar
som kan uppskattas till hogst 1/5 av den
totala volymen for exempelvis tva institut.
Realiter skulle detta utifrin de kostnads-
berikningar som framligges i kap. 6.6
innebdra en kostnadsminskning med ca
50 000: — kronor. Ur lokalsynpunkt skulle
vissa rationaliseringar kunna ske om endast
ett institut inrittas. Behovet av gemensam-
ma lokaler i form av framfér allt expedi-
tion och bibliotek men ocksi vissa arbets-
rum torde vara ungefir detsamma for varje
institut och en koncentration till ett institut
torde inte medfora dkat behov av dessa lo-
kaler ut6ver vad som behdvs for varje en-
skilt om flera inrittas. Vissa besparingar
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torde ocksa kunna ske genom en bittre be-
laggning av tillgéngliga undervisningsloka-
ler. Merkostnderna for inrittandet av t.ex.
tvd institut torde emellertid inte vara sir-
skilt omfattande och kan utifrin berik-
ningarna i kap. 6.6 beriknas till hdgst 20 &
25000: — kronor vad avser utgifter for
lokaler.

Forslaget till liroplan forutsitter ett kon-
tinuerligt arbete med utformningen av ut-
bildningen inom vissa ramar. Ur denna syn-
punkt maste forefintligheten av mer #n ett
institut verka berikande pi verksamheten.
P4 sd sitt skulle man frin mer 4n en re-
gion kunna finga upp forslag och idéer,
som vuxit fram ur olika utbildningssituatio-
ner bdde med hinsyn till lirare och elever.
En stimulerande »konkurrens» mellan &v-
ningsinstituten kan pa lingre sikt ocksi
leda till en effektivisering av utbildningen
och forhindra ensidighet.

Overvidgande skil synes siledes tala for
inrdttande av mer #n ett institut. Utgar man
fran den ovan framférda tanken att av so-
ciala hidnsyn till de studerande instituten
bor forldggas i anslutning till de platser dar
teologisk utbildning #ger rum kommer
Lund, Uppsala och Stockholm nirmast i
friga. Studerandeunderlaget i Uppsala/
Stockholm-regionen kan knappast motivera
inrdttandet av mer #n ett institut. Genom
att undervisningen till stor del bedrives dels
i grupper dels i direkt anknytning till f&r-
samlingar kommer dock hela Uppsala/
Stockholm-regionen att tagas i ansprak for
utbildningen. Eftersom de flesta studeran-
de inom denna region torde komma att
rekryteras fran Uppsala bor den for hela
kursen gemensamma undervisningen liksom
institutets centrala kansli m.m. forlaggas till
Uppsala. Det andra institutet bor forldaggas
till Lund/Malm&-regionen och om m&jligt
i Lund.

Forslag

I enlighet med vad ovan anférts foreslas

dels att for den praktiska préstutbildningen
inrittas tvd institut med benimning pas-
toralinstitut
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dels att dessa pastoralinstitut forlédgges till
Uppsala-regionen resp. Lund-regionen.

6.3 Organisation och administration

Enligt gillande bestdimmelser ingér den
praktisk-teologiska Ovningskursen som ett
led i universitetens utbildning vid teologisk
fakultet. Den #r ddrmed insatt i universitets-
organisationen och understilld de av Kungl.
Maj:t utfirdade universitetsstatuterna samt
de tillimpningsbestimmelser i anslutning
dirtill som utfirdats av universitetskanslers-
Ambetet, framst Provisoriska bestdimmelser
om praktisk-teologisk utbildning, 17.12 1969.
Den direkta ordningen for 6vningsinstituten
och deras undervisning bestims av fore-
skrifter faststdllda av resp. konsistorium i
Uppsala och Lund.

Arenden rorande den praktisk-teologiska
utbildningen handléiggs dirfor i samma ord-
ning som ovriga utbildningsirenden vid uni-
versiteten, dvs. genom utbildningsndmnd,
eller i vissa fall fakultet, konsistorium/rek-
torsimbete, universitetskanslersimbetet och
Kungl. Maj:t. Fér den ekonomiska ramen
ar riksdagens beslut avgorande.

Nagon sirskild institution for den prak-
tisk-teologiska utbildningen finns icke. Led-
ningen av Gvningskursen @r i stillet anfor-
trodd en forestandare, som skall utses bland
ldrarna vid teologisk fakultet, varvid ldrar-
begreppet tolkas i enlighet med universitets-
statuternas 5 §. Forestindaren tillsdttes av
konsistoriet pa forslag av utbildningsndmn-
den. Nagot organ pé institutionsnivd vid
sidan om forestandaren finns icke. I prak-
tiken har dock sedan lang tid tillbaka fragor
rorande den praktisk-teologiska utbildning-
en och dess uppliggning behandlats vid re-
gelbundna ldrarkollegier liksom vid Over-
laggningar med dels samtliga deltagare i
ovningskursen dels representanter utsedda
av dessa. Formellt sett dr dock endast fore-
standaren for Ovningskursen ansvarig for
framlagda forslag.

Vid bibehallande av nu gillande ordning
finns ingen anledning att vidtaga forénd-
ringar i organisationen utom vad giller in-
stitutionsplanet. Nu radande frivillig ord-
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ning bor i si fall formaliseras genom in-
rittande av institutionsnimnd/styrelse, i vil-
ken forutom forestdndaren ocksd foretréd-
dare for lirare och studerande bor inga.

Ett genomforande av ovan framlagt for-
slag om indring av huvudmannaskapet for
ovningsinstituten medfor att universitets-
myndigheterna icke ldngre kommer att
handligga drenden rorande utbildningen vid
instituten. Pa lokal nivd upphor didrigenom
savil utbildningsnimnderna vid de teolo-
giska fakulteterna som konsistorierna i Upp-
sala och Lund och pé& central nivd univer-
sitetskanslersimbetet att utgora instanser for
denna utbildning. Vid en eventuell fordnd-
ring av forhallandet mellan stat och kyrka
skulle ocksd Kungl. Maj:ts och riksdagens
handliggning av dessa fragor forsvinna. I
avvaktan pa slutligt stillningstagande till
frigan om forhdllandet mellan stat och
kyrka utgar forslaget fran att Kungl. Maj:t
och riksdagen alltjimt kommer att ha hogsta
ekonomiska och administrativa bestimman-
deritt 6ver denna utbildning.

I och med bortfallet av nuvarande hand-
laggningsorgan pa lokal och central nivd
krivs en ersittning hidrfor. Enligt ovan
framlagt forslag kap. 6.2 skall den prak-
tiska pristutbildningen ske vid tvd &vnings-
institut. Detta kridver organisatoriskt sett
dels en central styrelse for bl.a. central led-
ning och samordning dels lokala styrelser f6r
framst verkstillande och utbildningsledande
uppgifter. Sammansittningen av dessa bada
organ maste bestimmas utifrdn de arbets-
uppgifter som kommer att avila dem.

Central styrelse. Huvuduppgifterna for den
centrala styrelsen bor vara att ansvara for
och Gvervaka utbildningen. Detta innebdr
att denna styrelse skall faststilla utbildnings-
och studieplaner, tillsitta huvudlirare, gora
den ekonomiska planeringen for hela ut-
bildningen, bidraga till fortbildningen av
prister samt kontinuerligt halla sig under-
riattad om pristutbildningsfrigorna interna-
tionellt sett och dven svara for kontakten
med motsvarande utbildning inom andra
trossamfund i Sverige.

Dessa arbetsuppgifter stiller vissa krav
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pa kvalifikationer hos de personer som skall
ingd i den centrala styrelsen. I denna bor
saledes finnas personer med god kinnedom
om och fortrogenhet med Svenska kyrkans
verksamhet och utbildningsférhallandena in-
om denna, sirskilt priastutbildningen, liksom
med det allmédnna utbildningsvéisendet inom
savil universitet som skola. Dessutom bor
styrelsen genom nédgon ledamot garanteras
kidnnedom om fragor rérande pastorsutbild-
ningen inom andra trossamfund bade na-
tionellt och internationellt.

Med beaktande av arbetsuppgifter och
kvalifikationskrav pa ledamoter har mojlig-
heten provats att anfortro den centrala led-
ningen for de bada pastoralinstituten at fore-
fintligt organ.

I forsta hand har dirvid av naturliga skal
undersokts mdojligheterna att ldgga ansvaret
pa Svenska kyrkans utbildningsnimnd.
Denna har dnnu icke erhallit officiell status
utan har bildats genom att olika organ och
organisationer var for sig utsett represen-
tanter. De nuvarande huvudminnen i ut-
bildningsndmnden utgdres av biskopsmotet,
Svenska kyrkans forsamlings- och pastorats-
forbund, Svenska kyrkans diakoninamnd,
Svenska kyrkans centralrdd, RKU:s insti-
tutsstyrelse och stiften. Huvuduppgiften for
utbildningsndmnden ar att verka for en
dncdamalsenlig utbildning av dem som Ons-
kar erhélla tjdnster eller gora frivilliga in-
sateer inom Svenska kyrkan, prastutbild-
ningen dock undantagen.

Aven om det principiellt sett maste anses
angzldget att ansvaret for utbildningsfragor-
na nom Svenska kyrkan anfortros ezt organ
torce det f.n. vara omdijligt att lata Svenska
kyrcans utbildningsndamnd dven fa svara for
den praktiska prastutbildningen. Detta skul-
le krdva dels att utbildningsndmnden erholl
officiell status dels att nimndens samman-
sitthing dndrades sd att ovanndmnda kvali-
fikationskrav pa ledamdoterna kunde till-
godoses. En mdjlighet dr dock att lata den
cenrala styrelsen for den praktiska prést-
utbidningen byggas upp sa att den senare
kan inlemmas antingen helt eller sisom en
sekton eller ett utskott inom utbildnings-
ninnden.
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En annan mdjlighet att 16sa den centrala
organisationen for Gvningsinstituten vore att
lata Svenska kyrkans centralrdd f& Overtaga
ansvaret harfor. Genom den omorganisa-
tion av Svenska kyrkans centralrdd som
1971 foreslagits av Projekteringsutskottet
inom Svenska kyrkans centralrad skulle ut-
bildningsfragor anfortros en sérskild »un-
dervisningsenhety. I forslaget har emellertid
denna enhet i forsta hand erhallit uppgifter
som syftar till att stddja och utveckla ut-
bildningsverksamheten inom forsamlingarna
samt tillhandahélla undervisningsmaterial
men icke ansvara for utbildningsledande
atgdrder. Inte heller till Svenska kyrkans
centralrad synes f.n. den centrala organisa-
tionen for Ovningsinstituten kunna Gverla-
tas, eftersom centralradet saknar sddan upp-
byggnad av utbildningsutskottet att det kan
fungera med sikte pa préastutbildningen.
Enda mojligheten skulle vara att inom
Svenska kyrkans centralrdd inrdtta ett sér-
skilt utskott for dessa fragor.

Om en samordning av alla centrala ut-
bildningsfragor inom Svenska kyrkan kom-
mer till stand synes dven ansvaret for den
praktiska préstutbildningen bora anfortros
ett sadant organ. I avvaktan pa en sidan
samordning synes den centrala styrelsen for
pastoralinstituten bora byggas upp sjalvstdn-
digt enligt nedan presenterat forslag, vilket
emellertid med smirre dndringar boér kunna
inordnas i ett Gvergripande planeringsorgan
for all utbildning inom Svenska kyrkan.

Lokal styrelse. Huvuduppgiften for den lo-
kala styrelsen bor vara att ansvara for verk-
samheten vid Ovningsinstitutet. Detta inne-
bdr att denna styrelse skall behandla fragor
om utbildningens innehéll och organisation,
sasom den konkreta tillimpningen av fast-
stdllda utbildnings- och studieplaner, for-
ordna larare utom huvudlérare, faststilla lo-
kal budget, disponera lokaler, framligga
forslag till anslagsdskanden samt i Gvrigt
foresla atgarder, som kan vara till gagn
for institutets utveckling och verksamhet.
For att de fragor som faller inom ramen
for den lokala styrelsens verksamhet skall
kunna erhélla en for berdrda parter betryg-
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gande handldaggning maste dels de olika per-
sonkategorierna vid instituten vara represen-
terade dels personer med speciella kvalifi-
kationer ingd sasom ledamdéter. Detta inne-
bar att saval ldarare som studerande och
dessutom andra representanter for Svenska
kyrkan maste garanteras plats i styrelsen.
I denna méste darfor finnas personer med
god kidnnedom om utbildningsfragor bade
inom Svenska kyrkan och inom sambhillet i
Ovrigt. Dessutom méste med tanke pa insti-
tutet i Ovrigt finnas personer vil fortrogna
i allménna varv.

Ocksé i detta fall kan fragan stdllas om
denna styrelses uppgifter skulle kunna an-
fortros redan forefintligt organ pa lokal-
planet, som med smarre forandring eller ut-
Okning av antalet ledamdter skulle kunna
Overtaga ansvaret for pastoralinstitutet. Nir-
mast till hands synes diarvid domkapitlet i
det stift ddr institutet dr beldget vara. Dessa
bdda domkapitel maste i sa fall erhélla en
annorlunda sammansittning genom utok-
ning av antalet ledamoter eller adjungering
av bestimda personer vid handldggning av
fragor som berdr institutet. En sddan an-
slutning till domkapitlen skulle emellertid
sikerligen ocksa krdva inrdttande av utskott
eller arbetsgrupp som forberedande organ.
Med tanke péa att dessa domkapitel redan
nu har mycket omfattande arbetsuppgifter
kan man ocksa rikna med att utskott eller
arbetsgrupp skulle till sig fa delegerat ar-
betsledande uppgifter. Under sadana forhal-
landen synes det vara mer #ndamalsenligt
och ur administrativ synpunkt mer praktiskt
att uppratta sirskilda lokala styrelser som
sjdlvstandigt beslutande organ for instituten
men tillférsikra domkapitlen inflytande ge-
nom att vissa av institutstyrelsernas leda-
moter tillsdttes genom berdrda domkapitels
forsorg.

En sddan representation av domkapitlen
i de lokala styrelserna synes vara sa mycket
mer angeldgen som utviljandet av praktik-
forsamlingar liksom av handledare maéste
ske efter samrad med resp. domkapitel.

Administration. For fullgérande av de ad-
ministrativa uppgifterna kravs for varje in-
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stitut ett mindre kansli. F.n. bestrides mot-
svarande uppgifter av personal dels anstilld
pa institutionsplanet inom de teologiska fa-
kulteterna dels tjanstgorande vid resp. uni-
versitets centralforvaltning.

Arbetsuppgifterna omfattar kamerala upp-
gifter i form av bokféring, diarieféring och
kansliregistrering, bitrddesuppgifter i form
av skrivhjilp m.m. at styrelse, rektor, ldrare
och elever samt service och upplysning at
savil dem som ar knutna till institutet som
andra myndigheter och allménhet. Arbetet
synes kridva en arbetsinsats som kan berdk-
nas till en tjdnst.

Férslag till organisation av pastoralinstitut
Central styrelse

1. For den praktiska prastutbildningen bor
finnas en for bada pastoralinstituten gemen-
sam central styrelse, bestiende av minst nio
ledamoter jamte nio suppleanter.

2. Sammansittning. Arkebiskopen, eller den
biskop han utser, bor vara sjédlvskriven ord-
forande.

Av de Ovriga ledamdterna bor tre leda-
moter jamte tre suppleanter utses av all-
minna kyrkomotet,
tre ledamoter jamte tre suppleanter av
Kungl. Maj:t samt tvA ledamdter och tva
suppleanter utses av de studerande vid pas-
toralinstituten.

Av ledamoterna bor minst tva vara pras-
ter, varav en bor ha hogre teologisk/reli-
gionsvetenskaplig utbildning,
minst tva vara lekmédn samt
minst tvd vara vil fortrogna med utbild-
ningsfragor inom kyrka och sambhiille.

Av de av Kungl. Maj:t utsedda ledamo-
terna jamte suppleanter utses en ledamot
jamte suppleant, bada prister, efter forslag
fran sammanslutning som foretrader pras-
terna, dvs. Svenska préstforbundet, samt en
ledamot och suppleant, bada lekmin, efter
forslag fran sammanslutning som foretrader
férsamlingarna och pastoraten, dvs. Svenska
kyrkans forsamlings- och pastoratsférbund.

Styrelsen utser inom sig dels v. ordf. dels
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arbetsutskott om tre personer samt anstéller
sekreterare.

3. Uppgifter. Styrelsens uppgifter bor vara
att ansvara for och Overvaka den praktiska
pristutbildningen, faststélla utbildnings- och
studieplaner for den praktiska pristutbild-
ningen efter samrdd med Svenska kyrkans
utbildningsndmnd,

tillsdtta huvudldrare vid pastoralinstituten,
successivt lata vidtaga nodvindiga forind-
ringar i utbildningen,

kontinuerligt folja den teoretiska religions-
vetenskapliga utbildningen av prister vid
universiteten och i anslutning till denna vid-
taga nodiga samordnings- och ev. komplet-
teringsatgirder,

svara for den ekonomiska planeringen for
hela den praktiska préstutbildningen samt i
anslutning hirtill framldgga anslagsidskan-
den till Kungl. Maj:t,

bidraga till fortbildning av prister i sam-
verkan med Svenska kyrkans utbildnings-
nimnd, Svenska kyrkans centralrdd samt
Sveriges kyrkliga studieférbund,

hélla sig underrittad om pristutbildnings-
frdgornas behandling internationellt sett
samt halla kontakt med och félja motsva-
rande utbildning inom andra trossamfund i
Sverige.

Lokal styrelse

1. For de enskilda pastoralinstituten bor
finnas en lokal styrelse bestiende av minst
sju ledaméter jamte suppleanter.

2. Sammansittning. Sdsom ledaméter i den
lokala styrelsen bor inga

rektor for pastoralinstitutet,

huvudlérare,

en representant for Ovriga ldrare, utses av
dessa,

tva representanter for de studerande, utses
av dessa,

tvd ledamdoter, varav den ene skall ha er-
farenhet och god kidnnedom om teologiska
utbildningsfragor och den andre vara vil
fortrogen i allmédnna vérv; dessa bada leda-
moter bor utses av domkapitlet i det stift,
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inom vilket Gvningsinstitutet dr belédget.
Suppleanter for rektor och huvudlirare
utses av den centrala styrelsen. Ovriga supp-
leanter utses av samma grupper som utser
ledaméterna.
Styrelsen utser inom sig ordférande och
v. ordforande samt anstiller sekreterare.

3. Uppgifter. Styrelsens uppgifter bor vara
att ansvara for verksamheten vid Gvnings-
institutet,

behandla fragor om utbildningens innehall
och organisation,

forordna lirare, utom huvudlirare,
disponera lokaler,

faststdlla budget och framligga forslag till
anslagsidskanden, samt

foresla atgarder som kan vara till gagn for
institutets utveckling och verksamhet.

6.4 Lokalprogram

For den praktisk-teologiska utbildningen till-
handahéller f.n. universitetet nddvindiga lo-
kaler jamte utrustning. Detta innebidr att
ovningskursen har del i kansli-, expeditions-,
biblioteks- och undervisningslokaler, som
stillts till de teologiska fakulteternas dispo-
sition, samt dessutom for egen del dispone-
rar vissa rum for ldarare och forberedelse-
arbete. I nagon utstrickning har Ovnings-
kursen ocksd utnyttjat lokaler tillhoriga de
kyrkliga myndigheterna, varvid utgifter och
ersiattning for dessa bestritts med medel
fran universitetet. En berdkning av de verk-
liga kostnaderna for lokaler foér Ovnings-
kursen dr mycket komplicerad och ett rea-
listiskt belopp torde vara omdjligt att ange.

Upprittande av pastoralinstitut under hu-
vudmannaskap av Svenska kyrkan innebir
att sirskilda lokaler maste disponeras, for
vilka den nye huvudmannen har att svara
for kostnaderna. Utgangspunkten maste hir
vara ett for Ovningskursen avpassat lokal-
program, baserat pa

1. prognos om genomsnittligt deltagarantal
i varje kurs, vilket torde kunna beriknas
till 30 a 40 i enlighet med i kap. 6.2
redovisad berdkning,
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2. den studieorganisation som framlagts i
det ovan presenterade studieplansforsla-
get,

3. planerad lokal organisation jamte berdk-
ning av lirarbehov i enlighet med i be-
tankandet framlagt forslag.

Mot bakgrund av de ndmnda faktorerna
synes ett lokalprogram for varje pastoral-
institut komma att medféra ett behov av
foljande enheter:

2 ldrosalar, varav den ena bor rymma minst
40 personer och den andra minst 50 personer.
Eftersom undervisningen inom pastoralinstitu-
tets ram knappast kan komma att beldgga dessa
lokaler mer dn 50-procentigt och under vissa
perioder i &nnu mindre omfattning bor en sam-
ordning kunna ske med annan undervisning.
Detta innebdr att man bor undersdka mojlig-
heten att hyra undervisningslokaler inom ut-
bildningsorten.

3 & 4 rum lampade for grupparbete med plats
for 10 & 15 personer. Dessa rum bor ligga i
anslutning till lirosalarna for att underldtta
undervisningen och méjliggéra en undervisning
med grupparbete och sammanhallen undervis-
ning i direkt kombination och utan onddiga
tidsforluster.

1 arbetsrum med modjlighet fér de studerande
att sjalva utarbeta arbetsmaterial och med plats
for forvaring av AV-material och AV-utrust-
ning. Beriknad storlek: minst 20 m2, eftersom
flera personer samtidigt méaste kunna férbereda
sina uppgifter dar.

1 biblioteksutrymme med plats for ett studie-
och kursbibliotek jimte mojlighet till ett par
studieplatser. I férsta omgangen torde ca 30 m?2
vara tillrickligt. Med tanke pa att det bibliotek
som bygges upp for pastoralinstitutet pa ldngre
sikt jamvidl bor kunna betjana fortbildnings-
arbetet bor emellertid mojligheten att erhalla
storre biblioteksutrymme redan fran borjan be-
aktas och om mojligt tillvaratagas.

4 ldrarrum, varav tva disponeras av de ldrare
som innehar heltidstjinst och tva av Ovriga
timarvoderade lirare, som endast i mindre ut-
strackning och mera tillfdlligt har behov av
sarskilt rum for forberedelsearbete m.m.

1 expeditionslokal, vilket samtidigt boér kunna
fungera som arbetsplats for skrivbitrade och
diar ocksa reproduktionsapparatur bor kunna
uppstallas.

For det till Stockholm—Uppsala-omradet
planerade institutet synes tva alternativ fore-
ligga att erhdlla tillfredsstillande lokaler i
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enlighet med ovanstdende lokalprogram.
Det erbjudande som Sigtunastiftelsen lim-
nade Biskopsmotets prastutbildningskom-
mitté kan alltfort enligt uppgift fran Sig-
tunastiftelsen betraktas siasom aktuellt. Det
innebér att vissa av de redan befintliga lo-
kalerna skulle kunna upplatas till pastoral-
institutet och att stiftelsen dessutom pa rim-
liga villkor skulle kunna upplita tomtmark
for nodvindigt nybygge. Det andra alterna-
tivet innebér att pastoralinstitutet skulle for-
liggas till Fjellstedtska skolans lokaler i
Uppsala. Ledningen for skolan stillde sig
vid tidigare tillfrdgan av prastutbildnings-
sakkunniga tveksam men har vid fornyad
Overlaggning forklarat sig kunna stilla lo-
kaler till forfogande som skulle vél anpassa
sig till ovan angivna lokalprogram. Detta
skulle bl.a. ske genom en redan nu planerad
om- och nybyggnad, vilken beréknas kunna
tagas i bruk fr.o.m. 1 juli 1973.

Sigtuna-alternativets fordelar synes frimst
ligga i den miljo som Sigtuna erbjuder med
bl.a. nirheten till olika kyrkliga institutio-
ner, vilket ocksd innebir att det finns ganska
god tillgdng till kvalificerade lararekrafter.
Stiftelsens rikhaltiga bibliotek jamte vissa
andamalsenliga lokaler utgdr ocksa en for-
del. Till nackdelarna hor att nédstan samt-
liga deltagare i undervisningen antingen
maste skaffa sig rum i Sigtuna eller dag-
ligen resa frén sin bostadsort till Sigtuna
med alla de olidgenheter och kostnader detta
medfor. Till nackdelarna hor ocksa att in-
stitutet under en Gvergangsperiod av flera
ar kan tvingas 10sa sina lokalbehov med ett
provisorium i avvaktan pa att nddvindig
nybyggnad uppfores.

Fjellstedtska skolan i Uppsala synes re-
dan frin borjan kunna erbjuda mycket goda
och #ndamélsenliga lokaler vil avpassade
for pastoralinstitutets behov. For de stude-
rande innebér detta alternativ att merparten
torde kunna behalla sina bostdder dven un-
der denna del av utbildningen. For dem
som #r bosatta i Stockholm — som f6r nér-
varande utgor en icke obetydlig grupp —
innebidr resor till Uppsala varken ekono-
miskt eller tidsmissigt nagon avsevird skill-
nad i forhallande till om institutet skulle
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forlaggas till Sigtuna. Viss del av Gvningar-
na bor dessutom for dessa forldaggas till for-
samlingar i Stockholm. Det synes darfor
vara mest andamalsenligt att forligga insti-
tutet till Fjellstedtska skolans lokaler i Upp-
sala. Enligt av Stiftelsen Fjellstedtska sko-
lan i skrivelse 3.7 1971 ldmnade uppgifter
skulle pastoralinstitutet fr.o.m. 1 juli 1973
kunna disponera foljande lokaler:

1 ldrosal 82,5 m2
1 ldrosal 51 m?2
2 grupprum om 20 m?2 40 m2
1 grupprum om 34,5 m?2 34,5 m?2
1 arbetsrum 31 m?2
4 ldararrum om 15 m2 60 m?2
1 kapprum 30 m?

Summa ca 329 m?2

For sambruk med skolan disponibla lokaler:
1 grupprum 34,5 m2
2 biblioteksrum + kapprum 60 m?2
1 kassaexp. och skrivbyrd 31,5 m2

Summa ca 126 m?2

Hyran berdknas i nuvarande lokaler och
i dessas ungefir nuvarande skick till 100
kronor/m?2,

For de av institutet helt disponerade ut-
rymmena skulle saledes i dagens lige kunna
beriknas en hyra om 32 900: — kronor.
Till detta kommer sa de for sambruk med
skolan disponibla lokalerna, dir institutets
nyttjandegrad kan berdknas till hogst half-
ten, vilket skulle innebdra en kostnad av
max 6 300: — kronor. Den totala hyreskost-
naden skulle ddrmed i dagens ldge uppgéd
till 39 200: — kronor.

For det till Lund—Malmd-omradet pla-
nerade pastoralinstitutet synes lokaler i
forsta hand bora sokas i Lund. Ddrmed
undviks ocksa i stor utstrickning resor for
mermparten av deltagarna, som i de flesta
fall redan torde ha bostad i Lundaregionen.
Viss del av vningarna kommer genom sin
ankaytning till forsamlingar i Malmo att
medfora resor for deltagarna, dock endast
i begrinsad omfattning. For #dndamaélet
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limpliga lokaler synes inte heller finnas,
om man icke vill soka sig till Malmds ytter-
omraden eller kan berdkna att genomfora
ett nybygge. Biskopsmotets prastutbildnings-
sakkunniga raknade ocksd med nddvindig-
heten av provisoriska lokaler under en be-
gynnelseperiod i avvaktan pa ett nybygge.

Inom Lunds stad synes vissa alternativ
erbjuda sig. Redan nu #r en del av den
praktisk-teologiska undervisningen forlagd
till moderna och vil utrustade undervis-
ningslokaler i forsamlingshemmet Petersgar-
den inom S:t Peters klosters fGrsamling.
Lunds stads skolor hyr for sin sekreterar-
utbildning f.n. ett par ldrosalar under dag-
tid till en sammanlagd kostnad av 4 500: —
kronor per ldsar. Fr.o.m. 1 juli 1972 plane-
rar emellertid skolmyndigheterna att for-
ligga denna utbildning till egna lokaler i
samband med att vissa nya skollokaler da
iordningsstalls. For det 6kade behov av dels
lirosalar dels grupprum som pastoralinsti-
tutet kommer att fa enligt den planerade
uppldggningen kan séledes nddviandiga lo-
kaler erhéllas inom Petersgdrdens anligg-
ning. Kyrkliga myndigheter i Lund har ock-
sa vid Overldggning stéllt sig positiva till
tanken att forldgga pastoralinstitutets under-
visning till Petersgdrden mot erldggande av
motsvarande lokalhyra.

Det ytterligare behovet av lokaler — ex-
peditions-, biblioteks- och lirarum — kan
f.n. icke tillgodoses inom Petersgérdens dis-
ponibla utrymmen. Ur undervisningssyn-
punkt maste det givetvis anses vara av stort
viarde om dessa lokaler kunde finnas i nira
anslutning till undervisningslokalerna sa som
skulle bli fallet om forslaget betrédffande
Uppsala genomfordes. En mojlighet star hir
till buds ddrigenom att den tomt pa vilken
Petersgarden #r uppford dr planerad att
rymma ytterligare en byggnad — en vakt-
maistarebostad — vilken av allt att doma
icke kommer att byggas. Ur funktionssyn-
punkt skulle en kombination mellan en ny-
byggnad i anslutning till Petersgarden, in-
rymmande kansli, bibliotek, arbetsrum och
lararrum och f6rhyrning av 6vriga undervis-
ningslokaler vara den mest @ndamalsenliga
16sningen. Erforderligt utrymme inom en
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sddan byggnad kan utifrdn lokalprogram-
met uppskattas till 200—250 m2 och skulle
i dagens kostnadsldge betinga en uppforan-
dekostnad av ca 250 000—300 000: — kro-
nor.

Det finns emellertid ocks&d andra mojlig-
heter att 16sa lokalfrdgorna utdver under-
visningslokaler. I den av Lunds domkyrka
agda och av domkyrkoradet forvaltade fas-
tigheten Kiliansgatan 9, bendmnt Wiesel-
grens minne, finns lokaler som f.n. dr ut-
hyrda till Socialhdgskolan. For dennas fort-
satta verksamhet dr andra lokaler planera-
de, varfor forhyrning av Kiliansgatan 9 be-
traktas sdsom ett provisorium. I samband
med utbyggnaden av sodra lasarettsomradet
ar avsikten att Socialhdgskolan dar skulle
erhdlla egna moderna lokaler. Nagot defini-
tivt avgérande om tidpunkten for en sadan
flyttning har icke tréffats enligt uppgift fran
LUP-ndmnden. Troligen kommer avflytt-
ning att ske senare dn berdknat. Om dessa
lokaler emellertid skulle bli lediga genom
Socialh6gskolans avflyttning har domkyrko-
radet forklarat sig vara positivt instéllt till
tanken att 1ata pastoralinstitutet hyra ifraga-
varande lokaler pa likartade villkor som nu
giller for Socialhdgskolan. Hela huset in-
rymmer ca 600 m2 och arshyran uppgar
fan. till 32 000: — kronor. Eftersom det
annu icke faststéllts tidpunkt f6r nagon for-
andring for Socialhogskolans del, kan detta
alternativ knappast betraktas sasom realis-
tiskt for att 10sa ett omedelbart lokalbehov
vid starten for ett pastoralinstitut.

Ett annat alternativ foreligger emellertid
i de administrationsbyggnader, som ligger
pa samma tomtmark vid Kiliansgatan men
ags av Folkets hus i Lund och mot sirskild
hyra disponeras av Malmodhus ldns lands-
ting. I samband med att landstinget under
1972 flyttar in i nya administrationslokaler
kommer dessa utrymmen icke ldngre att
forhyras av landstinget. Byggnaderna utgo-
res av tva tripaviljonger om drygt 100 m2
vardera och i mycket gott skick, vil lam-
pade som administrationslokaler. Genom
sammanslagning av ett par rum — vilket
med ldtthet kan ske — skulle ocksé kravet
pa ett storre biblioteksrum kunna tillgodo-
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ses. Ett storre rum lampat for expedition
och kansli finns redan. Lokalerna erbjuder
i Ovrigt tillrackligt antal rum for ldrare cch
Ovriga Onskvidrda aktiviteter. Hyreskostaa-
den uppgar f.n. till 13 000: — kronor per
ar jamte varmekostnader, vilka 197071
uppgick till 8 000: — kronor, alltsa sam-
manlagt en totalkostnad av 21 000: — kro-
nor. Frin ledningen for Folkets hus har
man vid Overliggning forklarat sig intres-
serad av att, ndr landstingets kontrakt ut-
16per, sluta ett nytt hyreskontrakt med ett
kommande pastoralinstitut eller forsilja
byggnaderna antingen till pastoralinstitutet
eller till Lunds domkyrka med tanke pa att
byggnaderna f.n. star pa tomtmark tillhorig
domkyrkan.

I frdga om de bada sistndmnda altema-
tiven giller att de endast kan betraktas sa-
som provisorier, eftersom domkyrkorédet
planerar att riva fastigheterna lings Kilians-
gatan och i stillet uppféra en ny byggnad
4 denna tomtmark i anslutning till det s.k.
Kapitelhuset. Domkyrkoradet har emellertid
forklarat sig intresserat av att i sina bygg-
nadsplaner ocksa berdkna utrymmen for
pastoralinstitutet, vilka sedan skulle kunna
forhyras av institutet. Nagon berdkning av
hyreskostnad for saddana lokaler &r idag
omdgjlig att gora, eftersom hittills inga pla-
ner utarbetats for en kommande byggnad,
som kan berdknas komma till stind under
1980-talet.

Av de alternativ som ovan skisserats for
det till Lund forlagda pastoralinstitutet sy-
nes det bista forslaget vara att undervis-
ningslokaler forhyres i Petersgarden och 6v-
riga lokaler tills vidare i de av Folkets hus
agda byggnaderna. Det framtida perspek-
tivet méste vara att i forsta hand soka ord-
na de senare lokalerna genom ett nybygge
i anslutning till Petersgdrden och i andra
hand genom forhyrning av lokaler i den ny-
byggnad som Lunds domkyrkorad planerar
uppfora ldngs Kiliansgatan.

I begynnelseskedet skulle kostnaderna for
lokaler i Lund ddrmed uppga till 21 000: —
kronor for administrationslokaler m.m. samt

4 500: — kronor for undervisningslokaler
samt 2 000: — kronor for Ovriga lokaler
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eller tillsammans 27 500: — kronor enligt
dagens kostnadslédge.

Forslag

I enlighet med vad ovan anforts bor de tva
pastoralinstituten i Lund och Uppsala lokal-
missigt knytas till Fjellstedtska skolan for
Uppsalas del och till Petersgirden jamte
sirskilda administrationslokaler for Lunds
del.

6.5 Ldrare

Inom den nuvarande praktisk-teologiska Gv-
ningskursen finansieras utbildningen genom
sirskilda anslag av nagot olika storlek, fast-
stillda sasom anslag for den praktisk-teolo-
giska undervisningen under rubriken Av-
I0ningar till ldrarpersonal inom teologiska
fakulteterna i de arliga regleringsbreven for
hogre utbildning och forskning. Fran dessa
anslag bestrides alltsa kostnaderna for larar-
na vid Svningskurserna. Tjdnster for denna
utbildning finns icke inrédttade. Samtliga 14-
rare dr arvodesanstillda och arvoderas for
sina undervisningstimmar i stort sett i en-
lighet med de arvoderingsprinciper som gil-
ler vid filosofisk fakultet.

Inklusive de forberedande kurserna har
den praktisk-teologiska utbildningen pa var-
dera utbildningsorten under senare ar om-
fattat en total undervisningsvolym om 650—
700 undervisningstimmar per ar fordelade
pa a 20 huvudldrare. Dessutom har ytter-
ligar: ldrare varit engagerade och erhallit
ersittning dels i samband med auskultatio-
ner vid undervisning i grundskolorna och
kyrkans konfirmandundervisning dels — i
Lund — sésom bitradande handledare, ca
10, ihomiletik och kateketik. Tyngdpunkten
i undervisningen har legat pd dmnena ho-
mileik och kateketik, vilka tillsammans dis-
ponerat ca hilften av det totala antalet un-
dervsningstimmar.

Efeersom undervisningen genomgéende ir
forddad pa en rad kurser av mycket olika
omfztning, har lararnas tidsmissiga engage-
mang varit mycket vixlande. Medan en del
endait svarat for korta avsnitt om 4—5 un-
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dervisningstimmar, har nagra lirare under-
visningsataganden om 90—100 timmar eller
mer.

Genom att alla ldrare dr timanstillda har
ofta schemaldggningen for Gvningskursen
varit svarbemdstrad. Undervisningen inom
denna utgor for dessa ldrare endast ett del-
tidsarbete vid sidan om annan ofta kridvan-
de tjanst. Detta har ibland lagt hinder i
végen for en rationell planering och disposi-
tion av tillgdnglig tid inom kursen.

Aven uppgiften att vara forestandare for
ovningskursen dr f.n. en deltidssysselsitt-
ning. Forestandarna for Gvningsinstituten
utsags tidigare bland de ordinarie lararna
vid teologiska fakulteten, vilket i realiteten
innebar att en av professorerna tillika var
forestandare for den praktisk-teologiska ut-
bildningen. Enligt de av UKA utfirdade
provisoriska bestimmelserna for den prak-
tisk-teologiska utbildningen 17.12 1969 skall
forestdndaren utses bland teologiska fakul-
tetens larare, varvid med ldrare avses de i
universitetsstadgans 5 § omndmnda ldrar-
kategorierna. Forestandaren kan erhalla viss
nedsdttning i sin undervisningsskyldighet i
enlighet med universitetsstadgan 71 § punkt
2 b men i Ovrigt utgar icke nagon ersittning.
Lika litet erhaller den institution, som ifra-
gavarande larare tillhor, ndgon kompensa-
tion for bortfall av undervisningstimmar.
Sedan 1956 behover forestandaren sjilv icke
svara for ndgon undervisning vid kursen.

Fran skilda hall har forhallandet att det
ej funnits nagon heltidsanstélld lirare inom
Ovningskursen upplevts sdsom utomordent-
ligt otillfredsstdllande. Redan i sin utred-
ning 1942 diskuterar Yngve Brilioth detta
behov. I sitt betdnkande 1965 foreslog bis-
kopsmétets prastutbildningssakkunniga in-
rittandet av heltidstjdnster i vart och ett av
amnena homiletik, kateketik och sjilavard.
Dessa tre tjdnster skulle finnas vid bada
Ovningsinstituten och en av tjansterna skulle
vara forenad med rektorstjinsten.

Efter sirskild utredning framlade arke-
biskopen i skrivelse till Konungen 10.10
1967 forslag om en upprustning av den
praktisk-teologiska undervisningen genom
inrdttande av en ldrartjanst pd heltid vid
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vardera av de bada dvningsinstituten i Upp-
sala och Lund. I en till skrivelsen fogad
PM ldmnades en utférlig redogorelse for
bl.a. motsvarande forhallanden i ovriga nor-
diska ldander. Tjdnsten foreslogs omfatta
homiletik jamte pastoralpsykologi med sja-
lavardslara och medféra en undervisnings-
skyldighet om sammanlagt 224 timmar. An-
svaret for administrationen av hela 6vnings-
kursen skulle ocksd &vila innehavaren av
denna tjanst. Dessutom skulle det avila den
heltidsanstéllde lararen att halla sig a jour
med utvecklingen inom sitt dmnesomrade
och jamvidl bedriva egen forskning inom
detta. Som kompetenskrav for behdorighet
till tjdnsten foreslogs att vederborande skulle
ha avlagt teologie kandidatexamen, prak-
tisk-teologiska prov, vara préast i Svenska
kyrkan med vil vitsordad och kvalificerad
prasterlig tjanst bakom sig samt dga en bred
teologisk orientering utan att fordenskull
med nddvandighet ha avlagt hogre teologisk
examen. Tjansten foreslogs placerad i U 20.

Ocksa fran de teologiska fakulteterna,
som bdr ansvaret for den nuvarande prak-
tisk-teologiska utbildningen, har onskemalet
om en heltidsanstélld ldrare vid Gvningsin-
stituten framforts i syfte att forbidttra ut-
bildningen. Med anknytning till forslaget i
arkebiskopens ovanndmnda skrivelse har
teologiska fakulteten i Lund sedan 1968 i
sina arliga anslagsdskanden yrkat pa inrét-
tandet av en heltidstjanst sasom ldrare i
homiletik och pastoralpsykologi med en
tjanstgoringsskyldighet av 224 timmar per
lasar. De framforda forslagen har hittills
icke lett till nagon atgérd.

Lirarfragan inom de planerade pastoral-
instituten maste 16sas utifran den strukture-
ring av utbildningen som den ovan presen-
terade utbildningsplanen och dartill hérande
studieplaner ger. Man kan dirvid urskilja
ett par olika kategorier av ldrare.

For att bestrida undervisningen i homile-
tik, sjdlavard, kateketik och forsamlingspla-
nering torde man ha att soka ldrare i forsta
hand bland priaster med vidareutbildning
inom respektive &mnesomrade och med fler-
arig praktisk erfarenhet fran forsamlings-
tjanst. For ldrarna i kateketik torde grund-
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lig pedagogisk utbildning — exempelvis ge-
nomgang av ldrarhdgskola — utgora ett
sjdlvklart kompetenskrav. Liksom tidigare
kommer dessa d@mnesomraden #ven i fort-
sittningen att disponera ett ganska stort
sammanlagt timantal. I friga om ldrare in-
om dessa amnen torde man bora Overviga
mojligheten att — eventuellt genom limp-
lig kombination av angrinsande dmnesom-
rdden — inritta heltidstjanster, dock sa att
mdojligheten till nodviandig kompetens inom
resp. amnesomrade beaktas.

En annan grupp ldrare utgdres av dem
som har ansvaret for utbildningen i sadana
amnen som psykologi, psykiatri och kyrko-
ratt. Forutsittningen for en meningsfylld
undervisning dr hir att lararna ar specialis-
ter inom sina omraden, vilket krdver att
man till Gvningskursen maste knyta bl.a.
fackpsykologer och fackpsykiater med me-
dicinsk utbildning.

I fardighetsimnena sang samt rdst- och
talvard maste undervisningen likaledes ledas
av specialister, dvs. utbildad talpedagog
resp. specialutbildad kyrkomusiker.

Eftersom viss del av undervisningen &ar
planerad att dga rum i mycket niar anknyt-
ning till fungerande forsamlingsarbete, krivs
en icke obetydlig grupp handledare. Jim-
sides med sitt eget arbete skall dessa svara
for att infora de studerande i ett komman-
de arbetes upplaggning och rutiner. Den
forhandenvarande tjdnsten utgor for dessa
handledare en forutsittning for deras in-
satser inom Ovningskursen. Som kompetens-
krav maste darfor i forsta hand uppstillas
vil vitsordad praktisk tjanstgoring samt do-
kumenterad fortbildning inom omraden som
beror forsamlingsarbetet. Vid utviljandet av
handledare maste emellertid ocksad beaktas
att de forsamlingar, som de studerande hir-
igenom kommer att stifta bekantskap med,
kan erbjuda en allsidig inblick i forsam-
lingsarbetet. Ur denna synpunkt skulle det
vara synnerligen Onskvirt om vissa forsam-
lingar kunde utses sdsom ldmpliga att an-
knyta de studerande till under deras prak-
tiska tjanstgoring. Genom att vissa forsam-
lingar utses till utbildningsforsamlingar tor-
de det ocksa bli ldttare att garantera en viss
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utrustningsstandard for bl.a. konfirmandun-
dervisningen. Vid tillsattning av tjdnster
eller utfirdande av forordnande inom sa-
dana utbildningsforsamlingar skulle man da
ocksa kunna beakta de krav som bor stillas
pa handledare. En fOrutsdttning for att
dessa handledare skall kunna fungera pa ett
tillfredsstdllande sdtt ar ocksa att dtagande
som handledare forpliktigar till genomgéang
av en for dem sdrskilt avpassad utbildning.

Samma krav pa viss utbildning bor ocksa
stillas pd dem som skall svara for hand-
ledningen under praktiktjanstgoringen inom
stiften. En séddan handledarutbildning bor
utformas mot bakgrund av den PM for
handledare och teologie studerande som
tjdnstebitriden som antagits av biskopsmdo-
tet 1970 (21—22 april 1970 112 § biskops-
motets protokoll) och direfter som vigle-
dande exempel Gversédnts till samtliga dom-
kapitel. PM forutsétter att det i varje stift
skall finnas en s#rskild stiftshandledare och
det synes naturligt att knyta handledarut-
bildningen till dennes verksamhet.

For speciallirare och handledare inom
pastoralinstitutens undervisning torde tim-
arvodering fa anses vara den limpligaste
16sningen pa ersdttningsfrigan. Dirvid bor
i stort sett de arvoderingsprinciper kunna
tillimpas som redan nu anvidndes och som
dirext ansluter sig till arvodering av ldrare
vid ‘filosofisk fakultet.

For den fOrsta gruppen av undervisning
torde man, sasom redan framhallits, bora
overvdga mojligheten att inrédtta heltids-
tjanster. Det méaste anses vara angeldget att
det till pastoralinstituten finns knutna fasta
larattjdnster, vars innehavare kan ge viss
koninuitet och samtidigt fornyelse at in-
stituten. Det dr ocksa viktigt att de stude-
rance pa ett helt annat sitt in vad som nu
ar fallet har nagon eller ndgra personer,
som genom sin tjanstgdring star till forfo-
gance. Med den samordning av undervis-
ningn i homiletik och sjdlavard som bor
eftesstrdavas enligt forslaget till studieorgani-
satim borde undervisningen i dessa bada
amren vinna pa att till vissa delar omhén-
derlas av samme person for att nédig och
onskvird integration skall kunna dga rum.
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Dock dr det viktigt att i bada dessa @mnen
det gives mdjlighet att dessutom infoga
kompletterande specialundervisning genom
timanstdllda ldrare.

Den relativt stora undervisningsvolymen
inom #@mnet kateketik/pedagogik torde ock-
sa motivera inrattande av en heltidstjanst i
detta dmne. Aven hdar kommer emellertid
undervisningen att kridva en komplettering
med timanstédllda ldrare. Framfor allt giller
detta sjalva Gvningsundervisningen som till
stor del maste handhas av bitridande hand-
ledare.

Till en av de tva foreslagna tjansterna bor
uppgiften att vara rektor fOr institutet vara
knuten. Undervisningsvolymen for dessa
tjdnster bor sittas till 325 timmar per ldsar.
Eventuellt kan vissa timmar utdver dessa
raknas sasom fyllnadstjanst i forsamling
med rubricering »huvudsaklig tjanstgoring
i homiletik resp. kateketik», detta for att
vederbdrande ldrare sjalv genom filtarbete
skall kunna hélla sig a jour med arbetsldaget.

Centralstyrelsen kan besluta att den som
innehar ldrartjinst vid pastoralinstitut skall
fullgdra viss del av sin undervisningskyldig-
het, dock sammanlagt hogst 20 timmar per
ar, vid fortbildningskurserna.

For den med rektoratet forenade tjansten
bor undervisningsskyldigheten minskas med
75 timmar med hinsyn till de administra-
tiva och Ovriga uppgifter, som hérigenom
ldgges pa innehavaren av denna tjanst. For
att utféra projekt med anknytning till ar-
betssituationen bor ocksa antingen minsk-
ning av undervisningsskyldigheten under viss
tid kunna ske eller tjanstledighet med bibe-
hallen 16n kunna beviljas for kortare period.

Som kompetenskrav for de foreslagna
tjansterna bor uppstillas att vederborande
skall ha avlagt teologie kandidatexamen och
praktisk-teologiska prov samt vara prast i
Svenska kyrkan med vil vitsordad kvalifice-
rad tjanstgoring. Vad avser tjdnsten i ho-
miletik/sjdlavard bor vederborande ha ge-
nomgatt S:t Lukasstiftelsens utbildning eller
motsvarande och vad avser tjansten i kate-
ketik bor innehavaren ha genomgatt ldrar-
hogskola och helst innehaft val vitsordad
tjanst inom det allmdnna skolvdsendet. I
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bada fallen bor vederborande ockséd dga en
bred teologisk orientering och helst ha av-
lagt hogre teologisk examen.

Lonemassigt bor tjansterna vara placera-
de i U 20, vilket motsvarar loneldget for
kyrkoherde i stadsforsamling. Tjdnstgoring
vid instituten bor ocksa ge ritt till tjanste-
arsberakning vid ansOkan till prasterlig
tjdnst inom Svenska kyrkan. Ett sirskilt
arvode om forslagsvis 6 000 kronor/ar bor
utga for uppdraget att med tjansten forena
rektoratet vid institutet.

Tjdnsterna bor vara tidsbegrinsade till
sexarsperioder med mdjlighet till viss for-
lingning. De bor tillsdttas av den centrala
styrelsen efter ledigforklarande.

Sédsom ovan framhallits dr fragan om att
erhalla effektiva pastoralinstitut i hdog grad
en fraga om att kunna erhélla vil kvalifice-
rade ldrare. Ovningsinstitutens placering &r
dirfor beroende av att man inom de regio-
ner de tillhor kan rekrytera kvalificerade
larare. Med utgangspunkt fran de ovan
namnda ldrarkategorierna kan man konsta-
tera, att speciallirare med gedigen utbild-
ning finns att tillgd just i de regioner, dit
de bada instituten enligt forslaget skulle
komma att forldggas. Rekryteringsmdijlig-
heterna av timarvoderade ldarare i Ovriga
amnen liksom av handledare torde ocksa
vara goda inom dessa bagge regioner. Vart-
hdn instituten an skulle forldggas innebér
alltid en etablering pa en plats en viss geo-
grafiskt betingad begransning av urvalet just
for denna sistndmnda kategori ldrare.

6.6 Kostnader

Kostnaderna for ovan foreslagna tva pasto-
ralinstitut har berdknats dels med utgangs-
punkt i att utbildningen kommer att stricka
sig Over tva terminer dels att deltagarna i
varje arskurs kommer att uppga till ca 30
studerande per institut. Berdkningarna ut-
gar fran nuvarande kostnadslédge.

6.6.1 Lokalhyror

Enligt ovan framlagt forslag i kap. 6.4 Lo-
kalprogram kan utgifterna for lokalhyror
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berdknas for institutet i Lund till 27 500
kronor och for institutet i Uppsala till
39 200 kronor. Kostnader for lokalhyror
torde ddrmed efter vissa justeringar kunna
berédknas till ca 30 000 kronor i Lund och
ca 40000 kronor i Uppsala eller totalt ca
70 000 kronor.

6.6.2 Loner och arvoden

Med utgéngspunkt i de foreslagna studie-
planerna och diar gjorda anvisningar om
undervisningsvolymer per studerande kan
en berdkning av kostnader for undervis-
ningen i form av 16ner, arvoden m.m. goras
enligt nedanstdende. Den ekonomiska be-
riakningen baseras dédrvid dels pa att stude-
randeantalet uppgar till 30 dels pa att man
i friga om arvodering i stort sett fGljer de
arvoderingsprinciper som giller vid filoso-
fisk fakultet. Under rubriken Gvningsunder-
visning inkluderas savil avlyssning av elev-
lektion eller motsvarande genomgang som
handledning.

Beriakningen av den totala undervisnings-
volymen fér betraktas sasom ett exempel
pa 10sning.

Lopande utbildningskostnader omfattande
I6ner och arvoden samt kostnader for sam-
ordnad utbildning kan berdknas till ca
6 400: — kronor/elev.

Som jamforelse kan anforas att kostna-
den for ldarartimmar per elev vid lararhog-
skolan enligt uppgift fran SkolGverstyrelsen
kan berdknas till ca 9150 kronor jamte
24 % lonekostnadspaldgg om 2 196 kronor
eller totalt ca 11 350 kronor. Till detta kom-
mer dessutom avseviarda kostnader i sam-
band med ldrarkandidatens praktiktjanstgo-
ring for metodiklektorernas individuella
handledning.

Enligt ovan framlagt forslag bor tva hel-
tidstjanster i U 20 inrdttas vid varje institut.
Till en av dessa tjdnster bor uppdraget att
vara rektor knytas. Sirskilt arvode om 6 000
kronor bor vara forbundet darmed.

Kostnaden for timarvoderad undervisning
kan enligt kalkylen ovan berdknas till ca
75000 kronor per arskurs, exklusive lone-
kostnadspalédgg, totalt innebdr detta ett an-
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Forslag till disposition av undervisningen jamte berikning av total undervisnings-

volym/kurs i antal timmar

Total
under-
visn:s
volym/ Auskul- Ovnings- Gruppunderv. Forelasn.
elev tation undervisn. el. motsv. sem.ov.
1. terminen
1. Introduktion 40 40
2. Sambhallsorient. 35 (B%x9+2) 29 20
3. Minniskokunskap 35 (3x%8) 24 27
4. Allm. rel. pedagog. 30 (3x15) 45 15
5. Homiletik 40 (3x20) 60 20
6. Kateketik 30 3x15 45 15
7. Aktuell debatt 10 10
243 107
2. terminen
8. Introduktion 40* 10
9. Homiletik 45 (10x 15) 150 (3%10) * 30 20
10. Sjalavard 50 @x'15) - 45 35
11. Kateketik 45 (3x10) 30 (15x20) 300° (3x%6) 18 9
12. Forsaml:splan. 30 3x5) 15 29
13. Kyrkoriatt 20 (3¢5) 15 15
14. Aktuell debatt 10 (3%2) 6 8
30 450 139 112
For bada terminerna tillsammans
15. Rost- och talvard 100
16. Liturgisk sang 75
17. Kyrkovard 5
180

1 Forsta siffran inom parentes anger antalet grupper — gruppstorlek 10 —, den angira an-
talet timmar. Siffran 2 i denna parentes avser de i kursen ingdende 6 timmarnas studiebesok

omréaknade i undervisningstimmar.

* Av de 150 timmarnas 6vningsundervisning skall 30 avila den heltidsanstéllde ldraren i
homiletik/sjalavard. Gruppstorlek 3 deltagare/grupp.
3 Av de 300 timmarnas Svningsundervisning skall 60 avila den heltidsanstillde lararen i

kateketik. Gruppstorlek 2 deltagare/grupp.

* Av de for samordnad utbildning beridknade 40 timmarnas undervisning dr 10 berdknade att
bestridas av vardera pastoralinstitutet. De 6vriga 20 timmarna bor férdelas pa larare fran

ovriga medverkande utbildningsanstalter.

slag for timarvoderad undervisning pa ca
300 000 kronor. Hirtill kommer 24 % l6ne-
kostnadspaldgg.

Handledararvoden kan enligt samma kal-
kyl beréknas till 7 500 kronor per kurs eller
sammanlagt 30 000 kronor.

For expeditionsgoromal har berzknats be-
hov av ett kontorsbitrade i A 11 vid vardera
institutet.

For institutionsarbete har ocksa berdknats
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50 assistenttimmar vid vardera institutet
eller sammanlagt 100 assistenttimmar till en
kostnad av 3 700 kronor, exklusive 24 %
16nekostnadspaligg.

Slutligen har arvoden beréknats till icke
sjdlvskrivna ledamoter i styrelserna att utga
med 75: — kronor per sammantriade i ge-
nomsnitt fyra sammantrdden per ar och
styrelse, vilket innebér ett belopp pa 5 400
kronor.
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Sammanstillning av den totala undervisningsvolymen fér en tvdterminsutbildning med
en kurs omfattande 30 studerande jamte berdkning av totalkostnaden

Grupp-

Auskulta- Ovnings- undervisn.  Foreldsn.

tioner

undervisn. el. motsv. sem.ov.

20: —/tim. 69: —/tim. 83: —/tim. 108: —/tim.

1. terminen 243 107
2. terminen 30 450 139 112
Bada terminerna 180
30 450 562 219
Avgar timmar fr. 2 heltidst;j.
1/2 antalet undervisn. skyldighet =288 tim. 90 119 79
Aterstar timarvoderad undervisn. 30 360 443 140
Kostnad 600: — 24840:— 36769: —  15120: —
Arvoden till handledare
yrkesorienteringen: 3 block med 15 grupper 4 100: —/block och grupp 4500: —
praktikdelen: 100: —/elev och handledare 3000: —
Samordnad utbildning i bérjan av 2. terminen
32 deltagare 10 dagar a 35 :—/dag 11 200: —
resekostnader 2 350: —
Totalkostnad:
heltidsanstallda larare 60 236: —
l6nekostnadspalagg 24 % 14 457: —
timarvoderad undervisning 77 329: —
Ionekostnadspalagg 24 % 18 559: —
handledararvoden 7 500: —
samordnad utbildning 13 550: —

Summa 191631: —

6.6.3 Administrativa kostnader

Kostnader for telefon, porto m.m. har be-

riknats sa att varje institut disponerar fem

telefoner med en arskostnad per apparat av

800 kronor inklusive grundavgift. Portokost-

nader har uppskattats till 1 000 kronor per

institut och ar.
Resekostnaderna kan uppdelas i tre grup-
per:

a. resor i samband med samordnad utbild-
ning vid andra terminens borjan. Detta
galler i forsta hand resekostnader for del-
tagare i den till Lund knutna utbildnings-
kursen for resa till Uppsala/Stockholms-
regionen och kan berdknas till totalt
4 000 kronor per arskurs jamte ca 1 000
kronor for resor for ldrare, eller sam-
manlagt ca 9 000 kronor.
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b. resor i samband med centralstyrelsens

C.

sammantriaden fyra ganger arligen. Dessa
kan berédknas till ca 1000 kronor per
sammantride inklusive traktamenten eller
sammanlagt till ca 4 000 kronor.

ovriga resekostnader for instituten kan
beréknas till 1 000 kronor for institutet i
Lund och 500 kronor for institutet i
Uppsala. Information och tryck avser
narmast kostnader for sddan information
som bor tillhandahallas de studerande vid
teologisk fakultet men dven i Ovrigt kun-
na tillgodose behovet att ge en allsidig
och saklig information om utbildningen.

6.6.4 Materialkostnader

Ur utbildningssynpunkt ar det angelédget att
de studerande har tillgang till ett relativt
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Sammanstdillning av berdknade drliga kostnader for tva pastoralinstitut

1. Lokalhyror

Lund
Uppsala

2. Loner och arvoden enligt 1971 drs lonelige

arvoden till rektorerna

4 larartjanster i U 20: 22 (ortsgrp 4)
Ionekostnadspalagg 24 %

2 tjanster som kontorsbitraden i A 11 (ortsgrp 4)
Ionekostnadspalagg 24 %

timarvoderad undervisning, anslag
Ionekostnadspalagg 24 %

handledararvoden

assistenttimmar
lonekostnadspaliagg 24 %

arvoden till styrelseledaméter

3. Administrativa kostnader

telefon, porto m.m.
resor m.m.
information, tryck

4. Materialkostnader

anslag till bibliotek
kontorsmateriel

5. Ovriga kostnader

kosmader for samordnad utbildning
ovriga kostnader

ofdrutsedda utgifter

30 000

40000 70 000

12 000
240 944
57 826
48 312
1595
310 000
75 000
30 000
3700
888

5400 795 665

13 000
14 500

1000 28 500

12 000

15000 27 000

44 800
10 000
20 000

Summa

74 800
995 965

representativt bibliotek med aktuell littera-
tur med tanke péd skilda @mnesomriden.
Diérfor bor ett arligt anslag om 6 000 kro-
nor per institut utgd som biblioteksanslag.
Kosnaden for kontorsmaterial har berik-
nats med 100 kronor per elev jimte ett
grutdanslag pa 1500 kronor per institut,
vilkt innebdr 7 500 kronor per institut eller
totat 15 000 kronor.

6.6.5 Ovriga kostnader

For den samordnade utbildning som fore-
slagts forlagd till andra terminens borjan
har ett belopp om 35 kronor per dag och
deltigare berdknats som ett bidrag till tic-
kance av forhojda levnadskostnader i sam-
banc med denna del av utbildningen. Detta
inne)dr en kostnad per arskurs av 21 700
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kronor for 10 dagars samordnad utbildning
eller totalt 43 400 kronor per ar.

Till posten Ovriga ospecificerade kostna-
der har ridknats utgifter for 1n av appara-
tur, utnyttjande av ldromedelscentralen i
Lund resp. i Uppsala for kop av tjdnster i
samband med framstillning av AV-material
m.m. samt kostnader i samband med studie-
besok.

6.6.6 Inrednings- och utrustningsanslag

I samband med igangsittningen av de bada
foreslagna pastoralinstituten krdvs vissa me-
del for inredning av en del av de férhyrda
lokalerna liksom for anskaffande av grund-
utrustning av apparatur och material. En
sammanstillning av vad som kan anses er-
fordras ldmnas nedan. Berdkningen har vad
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giller inredningsfrigor baserats pa priser
enligt gillande avtal med forsvarets inten-
denturmaterialférvaltning och vad giller
tekniska hjdlpmedel pé priser som funnits
tillgdngliga hos Liromedelscentralen (AV-
centralen) i Lund.

6.6.6.1 Inredning i lokaler

Med den ovan foreslagna losningen av lo-
kalfrigan kommer kostnaderna for inred-
ning att berdknas nagot olika for instituten
i Lund och Uppsala.

1. Lérosalar. For Lunds del kan man 18sa
behovet av ldrosalar genom forhyrning, vil-
ken i sig inkluderar nodvindig inredning
vad avser savdl mobler som apparatur. I
Uppsala ingar icke nagon utrustning i lokal-
hyran for tva ldrosalar utan det kridvs en
inredning omfattande sévél bord (18 st) som
stolar (36 st) samt »svart» tavla (emaljerad
Pentagon) liksom viss inredning for anvdnd-
ning av tekniska hjalpmedel.

2. Arbetsrum for utarbetande av bl.a. ma-
terial till undervisning och med mdjlighet
att forbereda sig genom egen Ovning med
olika slags AV-material utgoér en nddvandig
forutsiattning for en effektiv undervisning
och trdning av eleverna. Utnyttjandet av
nu tillgdngliga lokaler for sadant forbere-
delsearbete har ocksé patagligt understrukit
vikten hdrav. Lamplig utrustning for en sé-
dan lokal utgbres av skrivbord, 2 arbets-
bord, 8 stolar, 3 bokhyllor, projektionsbord
och projektionsduk samt arbetslampor. Till
detta kommer sedan »svarty tavla, flano-
tavla samt apparatutrustning i form av
skrivmaskin, arbetsprojektor, bandspelare,
stillbildsprojektor, skivspelare och tillgdng
till ndgon form av kopieringsapparat.

3. Grupparbetsrum ingar i Lundaforslaget
inklusive inredning. Ddremot maste ocksa
hir utrustning anskaffas vid genomforande
av Uppsalaforslaget. Som standardutrust-
ning kan sittas 10 stolar jamte tva storre
bord och bokhylla.

74

4. Bibliotek. Inredningen i bibliotek kan i
begynnelseskedet beréiknas omfatta 8 bok-
hyllor, 2 avlastnings-/lisbord, 12 stolar jim-
te ndgra bordslampor. Denna berékning om-
fattar endast Lundaforslaget. I Uppsalafor-
slaget ingér inredning.

5. Expeditionslokal. Som standardutrustning
for expeditionslokal berdknas skrivbord, 2
besoksstolar, avlastningsbord, 2 bokhyllor,
forvaringsskap, mappskap samt bordsarma-
tur. Eftersom expeditionslokalen i Uppsala
ir avsedd att anvdndas i samverkan med
Fjellstedtska skolan kommer dédr endast for-
varingsskap och mappskap att behovas.

6. Lararrum. Utrustningen for ett lirarrum
ar berdknad omfatta samma inredning som
avses for expeditionslokal forutom sirskilda
forvarings- och mappskap samt mattor.

6.6.6.2 Apparatur

For undervisningen i den praktisk-teologiska
ovningskursen star idag modern undervis-
ningsapparatur till lirares och elevers for-
fogande.

Dels finns det tillgang till en grundutrust-
ning delvis inkopt speciellt for detta utbild-
ningsbehov delvis anskaffad till teologiska
fakulteten i dess helhet, dels star mojlig-
heten Sppen att genom tillfilliga 1an fran
AV-centralerna punktuellt utnyttja viss mer
exklusiv apparatur. Eftersom instituten
maste kunna erbjuda de studerande en all-
sidig och effektiv metodisk skolning vil
anpassad till moderna undervisningsmeto-
der, maste ocksd moderna tekniska hjilp-
medel finnas tillgdngliga dels i lokaler dis-
ponerade av institutet for den interna delen
av utbildningen dels pa de platser dar ov-
ningarna #ger rum. I sistndimnda fallet méste
valet av utbildningsforsamlingar ocksa inne-
bdra att man frin forsamlingens sida kan
stilla sddan apparatur till f6rfogande.

Berikningen nedan for att tillgodose be-
hovet utgadr fran att kostnaderna vid for-
andrat huvudmannaskap skall tickas av den
nye huvudmannen. Skulle i samband med
fordndringen viss del av nu disponerat ma-
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Sammanstdillning av beriknade kostnader for inredning och utrustning sdésom engdngs-
anslag i samband med inrdttande av pastoralinstitut i Lund och Uppsala

Inredning i lokaler

Lund:
arbetsrum
bibliotek
grupparbetsrum/sammantradesrum
expeditionslokal
lararrum, 4 st a 3 000

Uppsala:
larosalar, 2 st a 5 850
arbetsrum
grupparbetsrum, 2 st a 1750
expedition
lararrum, 4 st a 3 000

Apparatutrustning per institut

skrivmaskin, elektrisk

skrivmaskin, manuell, 5 st & 600
duplikator, handdriven inkl. bord
kopieringsapparat, mindre

telefoner, installationsavgift 5 st a 500
skriftprojektor, 2 st a 750

bandspelare med tillbehor
kasettbandspelare, 2 st & 250
skivspelare

stillbildsprojektor, manuell, 5x 5

Berdaknad kostnad for tva institut

Beriknad sammanlagd kostnad for inredning
och utrustning 88 550
moms 17,65% a 88 550

Engangsanslag vid igangsdittning

anslag for inkép av bocker 20 000/institut

assstenttimmar, 100/institut
lonekostnadspaliagg 24 %

3550
4 500
1750
4 000

12000 25800

11 700
3550
3 500
1000

12000 31750

1500
3000
1500
3 500
2 500
1500
650
500
450
400

2x 15500 31000

15630

40 000
7 400
1776

Summa

49 176
153 356

terial och apparatur komma att utan kost-
nac¢ Overforas, kan motsvarande reduktion
av anslaget goras.

6.7 Finansiering

Enlgt nu gillande bestimmelser finansieras
den praktisk-teologiska utbildningen genom
statmedel i form av anslag till de teolo-
giska fakulteterna under rubriken »Avls-
ningar till ldrarpersonal> med en sirskild
delpost »Den praktisk-teologiska undervis-
ningen». Anslaget uppgér enligt reglerings-
brer avseende anslag till universiteten m.m.
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for budgetaret 1971/72 till 152 000 kronor
for ovningskursen i Uppsala och 130 000
kronor for Gvningskursen i Lund. Négra 6v-
riga delposter for den praktisk-teologiska
utbildningen finns inte. Driftskostnader i
ovrigt — administrationskostnader, bitrides-
hjilp, material, bibliotek, apparatutrustning
— bestrides sdasom ovan framhéllits med
medel fran de till de teologiska fakulteter-
nas disposition stdllda anslagen. Lokalkost-
naderna bestrides likasa med medel frén
universiteten i Uppsala och Lund.

Den ovan foreslagna fordndringen av hu-
vudmannaskapet for de praktisk-teologiska
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Ovningsinstituten behdver under radande re-
lationer mellan stat och kyrka icke innebira
nagon forindring av principen for finansie-
ring. Liksom nu skulle i sa fall fall stats-
medel tagas i ansprak for bestridande av
kostnaderna for instituten. I stillet for att
anslagen nu infores i regleringsbrev avseen-
de anslag till universiteten m.m. skulle de
i sa fall inforas i regleringsbrev avseende
anslag till kyrkliga andamél, bada under ut-
bildningsdepartementet.

I direktiven till utredningen framhalles
ocksd att mojligheten bor Overvigas att i
stillet for statsmedel for ifrdgavarande ut-
bildning ta i ansprak kyrkofondsmedel. Gil-
lande bestimmelser om kyrkofonden och
dess anvindning éaterfinnes i lag om kyrko-
fond 1932 (1932: 404). Fr.o.m. 1 jan. 1972
trider en ny lag om kyrkliga kostnader
(1970: 940) i kraft, varigenom kyrkofonds-
lagen upphéves. Principerna for kyrkofon-
dens anvédndning bestiar emellertid ofordnd-
rade.

Syftet med bildandet av kyrkofonden var
ursprungligen att astadkomma en utjim-
ningsfond for pastoratens kostnader for sitt
prasterskap. Inkomsterna harrorde ocksa
fran forsamlingsprasternas 19nebostéllen el-
ler medel som berdrde dessa pristers 16ne-
forhallanden. I fortsdttningen har dock en
vidgning av anvindningsomrédet skett, sa
att fonden kommit att beréra Svenska kyr-
kans pristerskap over huvud taget och dess-
utom i viss mindre omfattning icke prister-
liga befattningshavare samt vissa speciella
kyrkliga andamal.

Fragan om anvandningen av kyrkofonds-
medel aktualiserades genom skrivelse fran
1963 érs kyrkomote, vari begardes att utred-
ning matte verkstillas rorande kyrkofondens
framtida anvidndning. I det utlatande som
kammarkollegium avgav i drendet 5.2 1965
framhdlls, att hinder knappast kan anses
mota att »nagot vidga fondens anvandnings-
omrade», varfor kammarkollegium tillstyrk-
te att den av kyrkomdtet begidrda utred-
ningen skulle komma till stdnd. Detta har
dock icke skett.

Enligt lag om kyrkliga kostnader 1970
12 § 4 p bestrides med medel ur kyrkofon-
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den bl.a. »annan kostnad for kyrklig verk-
samhet enligt Konungens och riksdagens be-
stimmande». Under denna beskrivning av
anvindningsomradet torde ocksd mdjlighe-
ten att med kyrkofondsmedel bestrida ut-
gifterna for pastoralinstitutens verksamhet
kunna inrymmas. Darvid bor ocksd beaktas
att en sddan anviandning vil korresponderar
med den praxis som utvecklat sig. Redan nu
utgér siledes vissa bidrag ur fonden till ut-
bildningsindamal, ndmligen sasom studie-
bidrag till teologiska fortbildningskurser for
praster, till den kyrkomusikaliska utbild-
ningen vid Skondalsinstitutet, for sirskild
utbildning av praster for dova samt till kon-
firmandkonsulenternas utbildning och delta-
gande i centralt anordnade utbildningskur-
ser.

Vid ett stillningstagande till fragan hur
finansieringen av instituten bor ske bor man
beakta att institutens uppgift dr att utbilda

" prister till tjdnst i férsamlingarna och att

det ar dessa mottagande forsamlingar som
genom den allménna kyrkoavgiften f.n. sva-
rar for ca 90 % av kyrkofondens inkomster.
Detta synes vara ett motiv till att man skulle
taga i ansprak medel ur kyrkofonden till be-
stridande av kostnaderna for den praktiska
utbildningen av praster, vilka berdknas kom-
ma att gora tjdnst i forsamlingarna. Dér-
med skulle ocksd det ekonomiska ansvaret
for viss del av prastutbildningen komma att
berdra forsamlingarna sasom direkta avni-
mare. Detta bor i s& fall fa konsekvenser i
den betydelsen att forsamlingarna tillforsak-
ras mojlighet att paverka utbildningen. Det
méste anses vara angeldget att synpunkter
fran forsamlingarna kanaliseras in i organ
som handhar denna utbildning. Av denna
anledning har ovan fOreslagits att en av
ledamoterna jimte ersidttare i den centrala
styrelsen skall utses av Kungl. Maj:t efter
forslag av sammanslutning, som foretrader
forsamlingarna, dvs. Svenska kyrkans for-
samlings- och pastoratsforbund.

Den ovan limnade ekonomiska kalkylen
visar pa en totalkostnad per budgetar av ca
1 milj. kronor. I nuvarande ldage skulle
detta motsvara ca 0,11 6re av den allmédnna
kyrkoavgiften, vilket innebdr att 1,1 % av
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vad en forsamling betalar i allmin kyrko-
avgift skulle komma att anvindas for den
praktiska pristutbildningen.

Mot bakgrund av vad som ovan anforts
foreslas dirfor att kostnaderna for de bada
foreslagna pastoralinstituten skall bestridas
med medel ur kyrkofonden.

6.8 Studiemedel m.m.

Enligt nuvarande ordning utgar studiemedel
till deltagarna i den praktisk-teologiska &v-
ningskursen pd samma sitt som till Gvriga
studerande vid universiteten. I samband med
upprittande av fristdende pastoralinstitut,
som icke ldngre dr anknutna till universi-
tetens teologiska fakulteter, uppkommer fra-
gan om studiemedel #dven i fortsittningen
bor utgd till dem som deltager i den prak-
tiska préstutbildningen vid pastoralinstituten.
Dérvid bor beaktas denna utbildnings still-
ning i relation till andra likartade utbild-
ningar. Den praktiska utbildningen vid pas-
toralinstituten #r att betrakta sisom en av-
slutande del av grundutbildningen. Forst
efter genomgéng av denna del har veder-
borande en sddan utbildning som krivs for
att intrdda i tjdnst sdsom prist inom Svenska
kyrzan.

Till studerande som deltager i likartad
gruadldggande utbildning utgar f.n. studie-
medel. Enligt Kungl. Maj:ts kungorelse om
ldrcanstalter och utbildningslinjer vid vilka
stuciemedel utgér 27.5 1971 (1971: 338) ut-
garsaledes studiemedel till dem som genom-
gar forsamlingssekreterar- och forsamlings-
assiitentutbildning inom Svenska kyrkan lik-
som till dem som genomgér pastorsutbild-
ning vid Betelseminariet, Johannelunds teo-
logiika institut, Metodistkyrkans teologiska
skoh, Svenska missionsférbundets teologiska
semnarium och arskurserna II—IV av Ore-
bro missionsskola. I forsta fallet ir utbild-
ningen stilld under tillsyn av rektorsimbetet
vid Uppsala universitet och i de senare fal-
len inder universitetskanslersimbetet.

Eelt i linje med ovan redovisade ordning
forelds darfor att de som deltager i den
praltiska pristutbildningen vid pastoralinsti-
tuter under denna utbildning skall vara be-
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rittigade att uppbira studiemedel for finan-
siering av sina studier vid instituten.

Enligt ovanndmnda kungdrelse utgir stu-
diemedel till de ndmnda utbildningarna un-
der forutsittning att dessa #r stillda under
statlig tillsyn. Sisom myndighet att utdva
denna statliga tillsyn synes i likhet med vad
som bestdmts i friga om férsamlingssekre-
terare- och fOrsamlingsassistentutbildningen
rektorsimbetena vid universiteten i Uppsala
och Lund vara limpade.

Under utbildningstiden #r ocksd enligt
forslaget inlagd viss praktik om en och en
halv manad under den andra terminen. Ge-
nom Kungl. Maj:ts stadga 1955 inférdes for
forsta gingen kravet pa fullgbrande av viss
kyrklig eller social tjinst som villkor for
deltagande i den egentliga Gvningskursen. I
samband med dess inférande diskuterades
ocksd frigan om eventuell arvodering av
denna tjidnstgoring, s& att ersittning skulle
utgd i enlighet med KC 30.6 1953 rorande
ersittning till vissa vikarier & pristerliga
tjanster och till icke-préstvigda tjinstebitri-
den &t prister. Enligt detta cirkulidr kunde
domkapitlet férordna teologie studerande
vid universitet eller hogskola, som avsig att
efter avlagda examina soka intride i prist-
ambetet, sdsom tjdnstebitride &t kontrakts-
prost eller prist som vid sidan av egen
tjinst svarade for med annan tjinst férena-
de goromal. Cirkuliret medgav alltsd icke
att sddana tjinstebitriden forordnades si-
som praktikanter i frimst utbildningssyfte.
Med smirre dndringar giller alltjimt sam-
ma principer i nu gillande bestimmelser i
KC 27.6 1969.

I sitt forslag till ny stadga angéende teo-
logiska examina m.m. 30.11 1954 behand-
lade ocksid kanslern for rikets universitet
frdgan om den kyrkliga och sociala tjdns-
tens anordnande och dirmed frigan om
eventuell ersittning till de studerande under
denna praktik. Dirvid diskuteras moijlig-
heten att ersittning skulle utgd ur kyrko-
fondsmedel men forslaget utmynnar i ett
konstaterande att ersittningsfrigan bist sy-
nes kunna 16sas dirigenom att sérskilt stats-
anslag anvisas for andamalet.

I den PM 11.1 1957 angiende tilltride
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till praktisk-teologisk Ovningskurs som ut-
arbetats av sirskilda sakkunniga, Sven Kjol-
lerstrom och Tage Gynnerstedt, understry-
kes att den i stadgan foreskrivna kyrkliga
tjdnsten framst avser tillgodoseende av ett
undervisningsdndamal. Ur undervisningssyn-
punkt vore det ocksd bdst om den kyrkliga
tjansten kunde fullgdras hos prist som vore
utmérkt ldmpad hirfor, dven om han inte
kunde uppvisa behov av tjinstebitride en-
ligt cirkuldrets fordringar. De sakkunniga
forordade darfor att den kyrkliga tjidnsten
nirmare reglerades i sia ndra anknytning
som mojligt till tjénstebitradet och dennes
arbetsuppgifter och dirmed inordnades un-
der KC 30.6 1953. De sakkunniga foreslog
ocksd att den kyrkliga tjdnsten skulle full-
goras av den teologie studerande som icke-
prastvigt tjdnstebitrdde inom Svenska kyr-
kan.

Vid kyrkomotet 1957 framlades en mo-
tion (nr 17) om viss dndring av bestimmel-
serna rorande prasterliga tjdnstebitraden.
Motiveringen var att gillande bestimmelser
i alltfor hog grad begransade domkapitlets
mojligheter att forordna teologie studerande
under praktiktjanstgoringen. Med tanke pa
syftet med den foreskrivna forsamlingstjans-
ten maste det enligt motiondrerna vara an-
geldget »att domkapitlet vid forordnande av
teologie studerande sasom tjdnstebitriden
dgde frihet att till handledare viélja den
prast, som befinnes darfor lamplig, oavsett
om han &r kontraktsprost eller icke». Motio-
nen utmynnade darfor bl.a. i forslaget att
domkapitlet skulle dga ritt »att som tjdnste-
bitrdde missivera teologie studerande ute-
slutande med hinsyn till erhdllande av
lamplig praktiks. I utskottsbetdnkandet
(forsta tillf. utsk. nr 4) understroks ytter-
ligare att préstkandidaternas obligatoriska
tjinstgdring utgjorde ett led i deras utbild-
ning och att det darfor var angeldget att
denna #gde rum under sddana forhallanden
att den gav bista mdjliga utbildning och er-
farenhet. Kyrkomotet beslot i enlighet med
motionen och anhdll hos Kungl. Maj:t om
de i motionen foreslagna dndringarna i gil-
lande bestimmelser. Genom KC 11.4 1958
vidtogs vissa dndringar i gillande bestim-
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melser, dock icke vad gillde principen att
i forsta hand forsamlingsvardens och dir-
med arbetssituationens behov skulle vara av-
gorande och icke utbildningens.

Ersittningsfrigan aktualiserades anyo ge-
nom en framstillning fran drkebiskopen till
Kungl. Maj:t om ritt for domkapitel att
forordna teologie studerande, som ville full-
gora foreskriven kyrklig tjdnst, till tjdnste-
bitrade &t annan prast dn sddan som enligt
gillade bestimmelser vore medgivet. I kam-
markollegiets yttrande framholls att bestdm-
melsen om mojlighet att anstilla tjdnstebi-
triden tillkommit i forsamlingsvardens in-
tresse och inte i tjdnstebitrddens utbildnings-
intresse eller med tanke pa att mojliggora
ersittning vid fullgérande av foreskriven
praktikanttjanstgoring. Kungl. Maj:t avslog
genom beslut 26.1 1968 framstillningen.

I Kungl. Maj:ts proposition 1971: 33 an-
giende vissa anslag ur kyrkofonden, m.m.
tages ocksd frdgan om vidgad anvindning
av icke pristvigda tjdnstebitraden upp. I det
utredningsarbete, som i denna fraga utforts
av sarskild sakkunnig, redovisas bl.a. att
man fran flera domkapitel understrukit att
motivet for utvidgning av mojligheten att
forordna icke préstvigda tjanstebitriden i
forsta hand var onskviardheten av att teo-
logie studerande skulle fi bittre handled-
ning. I utredningen understrykes ocksd att
det ur utbildningssynpunkt maste vara mer
fordelaktigt for en teologie studerande att
fa bitrida den forsamlingsprist som i peda-
gogiskt hdnseende dr sarskilt limpad att
handleda och som har tillracklig tid att dgna
sig 4t uppgiften. Av principiella skil bor
emellertid enligt utredningsmannen icke
kyrkofondsmedel tagas i ansprak for detta
dndamal.

Foredragande statsrdd foljde pa denna
punkt utredningens uppfattning och konsta-
terade att »for teologie studerande har gi-
vetvis tjdnstebitradesforordnanden ett sér-
skilt virde som led i deras praktiska utbild-
ning, men det avgorande motivet for att an-
stilla tjinstebitraden dr och bor enligt min
mening ocksé i fortsittningen vara behovet
av god forsamlingsvard». Pa en punkt gores
dock i propositionen en avvikelse. Nir det
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giller tjdnstebitrdden &t kyrkoherde i svensk
utlandsforsamling foreslds att domkapitlet i
Uppsala skall beredas mojlighet att forord-
na teologie studerande sésom tjidnstebitride,
i forslaget dock begrinsat till att omfatta
tvd sidana tvd ménaders forordnanden per
kalenderar. Principiellt sett sker dock ingen
avvikelse, eftersom utbildningsintresset inte
ar det huvudsakliga syftet utan att styrkt
behov av sadan assistans i forsamlingsarbe-
tet kan anses foreligga. Riksdagen beslutade
i enlighet med de i propositionen lagda for-
slagen.

En parallell till denna praktikanttjénst-
goring foreligger i den ordning som giller
fér socionomutbildningen. De studerande
som genomgar denna utbildning har att full-
gora tva praktikantperioder om fem mana-
ders handledd praktik vardera. Under dessa
perioder utgér studiemedel men icke annan
ersittning. Under tvd méanaders vikariat,
som fullgéres i anslutning till praktikant-
tjdnstgoringen, utgér didremot vikariatslon,
eftersom vederbdrande d& under eget an-
svar fullgér de med ifrigavarande tjinst
forbundna arbetsuppgifterna.

Eftersom den under andra terminen in-
lagda praktiktjinstgoringen for blivande
praster i forsta hand har utbildningssyfte
synes det vara principiellt riktigt och i over-
ensstimmelse med tillimpad ordning inom
andra utbildningsomraden att studiemedel
bor utgd dven for denna del, varvid dock
reseersittning ocksd bor utgd for resa till
och fran praktikanttjinstgéring. Ersittning-
en hirfér bor utgd ur kyrkofondsmedel.
Hinder bor dock icke méta att dir si #r
mojligt i likhet med vad nu #r fallet 1ata
praktikant forordnas i enlighet med KC
27.6 1969 punkt 6. I sddant fall skall givet-
vis icke studiemedel utgd for denna period.

For den som fore genomging av andra
terminen vid pastoralinstitutet Atar sig att
tjinstgora sdsom icke pristvigt tjinstebitri-
de och genom saddan tjinst skaffar sig ytter-
ligare praktisk erfarenhet — vilket i och
for sig ar onskvirt — sker arvodering natur-
ligtvis i enlighet med KC 27.6 1969,
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7 Fortbildning — dterkommande utbildning

7.1 Bakgrund och behov

I direktiven for utredningen foreskrivs att
den ocksd skall 6vervaga fragan om pris-
ternas fortbildning och underséka om redan
forefintlig fortbildningsverksamhet bor ges
fastare former, i vilken omfattning sadan
fortbildning bor ske, hur den bor organi-
seras och finansieras samt om de nya oOv-
ningsinstituten kan spela en roll, nidr det
giller fortbildningen.

Grundlidggande utbildning, basutbildning,
har under de senaste decennierna alltmer
kommit att framstd sisom otillricklig for
yrkesverksamhet. For att effektivt kunna
fullgora alagda arbetsuppgifter krédvs pa allt
fler omraden att vederbdrande kontinuerligt
fortbildar sig. P4 grund av den allt snab-
bare utvecklingen pa savil kunskaps- som
metodomradet maste den enskilde individen
for att tillfredsstillande kunna fullgdra sin
funktion i yrkeslivet fortsatta sin utbildning
dven efter genomgéng av den grundldggan-
de utbildningen. Fortsatt utbildning innebar
att halla de grundliggande kunskaperna i
nivad med den utbildning som f.n. giller for
resp. yrke. Kravet pa kontinuerlig fortbild-
ning har accepterats som ett normalt inslag
pa praktiskt taget alla omraden och har bl.a.
lett till omfattande satsningar pa utbildning
i form av s.k. inomverksutbildning.

Ocksd inom kyrkans verksamhet har kra-
vet pa fortsatt utbildning gjort sig allt star-
kare gillande och ror alla kategorier av
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dem som arbetar inom kyrkan. Dirmed har
ocksé fragan om pristernas fortbildning fatt
en Okad aktualitet sivdl i samverkan med
ovriga medarbetare som enbart med tanke
pa de speciellt prasterliga funktionerna.

Fortsatta studier och darmed fortsatt in-
dividuell utbildning ingadr enligt KL 1686
25 kap. 8 § 2 mom. i pristernas @mbets-
aligganden. Ursprungligen utdvades betrif-
fande de yngre pristerna en viss kontroll
over fullgérandet av denna uppgift genom
forhor i samband med prastmotet — en
ordning som sedermera upphdrt. Genom
sin uppliggning med Overldggningar roran-
de en for Andamdlet utarbetad avhandling
kring ett teoretiskt och praktiskt viktigt teo-
logiskt Amne har prastmotet emellertid kom-
mit att bidraga till den fortsatta utbild-
ningen. I en del fall har fortsatta overldgg-
ningar vid kontraktsmoten sokt foélja upp
den punktuella insatsen i samband med
préastmotet.

Fragan om préstmétets stillning och be-
tydelse just ur utbildningssynpunkt har be-
handlats genom Sigvard Spinnels pristmd-
tesavhandling Vigen vidare — uppgifter och
mojligheter i pristmotesperspektiv (1971).
Enligt Spinnell skulle pristmdtet genom
vissa forandringar i friga om periodicitet,
arbetsordning och #dmnesval kunna bli ett
virdefullt arbetsinstrument for den speciella
fortbildning, som pé stiftsplanet hor till
pristtjinsten. Pridstmotet utgdr emellertid
endast ett led — ett mer eller mindre till-
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filligt inslag — i ett betydligt storre utbild-
ningssammanhang.

Kravet pa individuellt ansvar for fortsatta
studier kvarstar alltjamt. Ansvaret for fort-
bildningens malinriktade och planmaéssiga
bedrivande utifrdn en bestimd arbetssitua-
tion maste emellertid framst &vila den kyrk-
liga organisationen, nidrmast stiftsledningen.
Som bakgrund till nedan framlagt forslag
skall hdr redovisas nagra forsok och forslag
att pa ett mera genomgripande sitt &stad-
komma en maélinriktad planering av pris-
ternas fortbildning utifran frimst kyrkans
och forsamlingarnas behov.

Kraven pa en mer systematiserad fortbild-
ning av praster har gjort sig gillande under
ganska lang tid. Aven om en sddan mer for-
maliserad ordning inte forverkligats, har i
praktiken en ganska omfattande verksamhet
pa fortbildningens omrade bedrivits genom
kurser anordnade genom kyrkliga organisa-
tioner och med frivilligt deltagande. I sitt
betinkande om préstutbildningen 1942 (SOU
1942: 33) dgnar ocksd Brilioth frigan om
fortsatt utbildning av préster ett sirskilt av-
snitt med utgangspunkt i den frivilliga verk-
samhet som da fanns. Han framhéller dir
att det i varje yrke, som kréaver teoretiska
kunskaper, jaimte grundldggande kunskaper
ocksa krivs fortsatt utbildning. »Den prist,
som skall motsvara sin uppgift, behdver ge-
nom fortsatta studier bevara sin andliga
spénstighet och jamvil orientera sig i de
hastigt skiftande tidsldgen, i vilka han har
att forkunna evangeliet.» Ocksd en fortsatt
praktisk skolning dr Onskvérd. Brilioth for-
ordar 0kade mojligheter att bereda studie-
ledghet at préster samt stipendieringsmoj-
ligheter. Kortare kurser kring teologiska dm-
ner och med tillfélle till praktiska Gvningar
skule enligt honom kunna vara en annan
linplig form. Sadana kurser skulle kunna
anadnas vid universiteten eller stiftsvis.
Hésigenom skulle man enligt Brilioth pa ett
garska effektivt sdtt kunna forbittra och
»hdla den andliga rérlighet och livaktighet
vid makt, som mahinda betyder mera #n
sjdlza det inhdmtade kunskapsmaéttety.

Brilioths forslag fick ett klart positivt mot-
tageinde och prastutbildningssakkunniga 1944
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ansluter sig helt till dess tankar om fortsatt
utbildning. Som ett speciellt onskemal fram-
fores darvid utokat anordnande av de fort-
sdttningskurser, som redan péborjats fram-
for allt i form av fortsatt social utbildning.

Vid kyrkomdotet 1946 kom fragan om
prasternas fortbildning upp dels genom
Kungl. Maj:ts ovanndmnda skrivelse i an-
ledning av de 1942 och 1944 framlagda be-
tainkandena dels genom en motion (nr 8)
om atgdrder till frimjande av présternas
fortsatta studier. I denna understrykes att
skvaliteten i kyrkans arbete, hennes formaga
att helt och fullt utféra sin gidrning i nar-
varande tid beror till icke ringa grad dérpa,
att hennes tjdnares intellektuella spanstighet
vidmakthélles och att deras kunskaper for-
djupasy. Innehallsligt borde en fortsatt ut-
bildning framst koncentreras pa ett teolo-
giskt studium men ocksd inrymma #mnen
som sociologi, psykologi och pedagogik.
Formerna kunde anpassas efter lamplighe-
ten. Samverkan med teologiska fakulteterna
och andra institutioner borde komma i
atanke. Finansieringsmissigt tankte sig mo-
tiondrerna att stats- eller kyrkofondsmedel
skulle kunna tagas i ansprak.

Vid behandlingen av motionen i utskott
och debatt understroks angelagenheten av
att fortsatt utbildning verkligen kom till
stand och man hinvisade bl.a. till vad som
redan pa frivillig vig astadkommits genom
kurser och seminarier i stiftens och prést-
sillskapens regi. For en stabilisering av verk-
samheten méste emellertid vissa anslag kom-
ma till. Kyrkomotet hemstéllde ocksa att
Kungl. Maj:t matte vidtaga atgdrder som
kunde friamja prasternas fortsatta utbild-
ning, vilket frimst innebar en Onskan om
mdjlighet att erhalla anslag. Helt i linje
med kyrkomotets hemstdllan framlade
Kungl. Maj:t i prop. 95 till 1953 ars riksdag
forslag att anslag ur kyrkofonden skulle ut-
ga for studiebidrag at praster vid tjanstledig-
het i vissa fall och for anordnande av vissa
teologiska fortbildningskurser for praster.
Nidrmast avsdgs foreldsnings- och studie-
verksamhet inom de olika stiften i form av
teologiska seminarier och studiecirklar. An-
slag for sadan fortbildningsverksamhet har
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dadrefter arligen beviljats av riksdagen och
uppgéar for budgetaret 1971/72 till 50 000
kronor. Genom riksdagens beslut 1953 lades
alltsa borjan till en grund for fortbildningen
av praster.

I det betdnkande som biskopsmdétets prist-
utbildningskommitté framlade 1965 presen-
terades ett detaljerat forslag till uppldggning
och organisation av den praktiska fortbild-
ningen, vars innehéll nirmast var tankt som
en fortsittning pa den praktisk-teologiska
Ovningskursen i dess i betdnkandet foreslag-
na form. Den praktiska inriktningen uteslot
givetvis inte att de olika @mnena — Ov-
ningskursens forutsdttnings- och huvudim-
nen — skulle fa en grundlig teologisk och
teoretisk behandling. Kommittén tinkte sig
kortare fortbildningskurser om en till en och
en halv dag regelbundet aterkommande un-
der en tvaarsperiod inom samma dmnessfar
och anordnade pa stiftsplanet med biskopen
som inbjudare. Léngre fortbildningskurser
skulle anordnas antingen sdsom specialut-
bildning, t.ex. S:t Lukasstiftelsens sjilavards-
utbildning, eller sdsom repetitions- och kom-
pletteringskurser, av vilka en del borde for-
ldggas till de praktisk-teologiska Gvningsin-
stituten. Vid vart och ett av instituten borde
tva kurser med skilda kursprogram och om
vardera 14 dagar anordnas varje ar. Dir-
igenom skulle arligen ca 80 praster med
minst 5 tjanstedr beredas tillfidlle att genom-
gd sddana kurser. Kommittén foreslog att
planering och organisation av fortbildnings-
verksamheten i forsta hand skulle avila ov-
ningsinstituten under ledning av ett av cen-
tralstyrelsen tillsatt arbetsutskott med sér-
skild anstélld sekreterare. Endast en del av
verksamheten skulle dock forlaggas till insti-
tuten. Den centrala ledningen skulle ocksa
gilla t.ex. den innehéllsmissiga program-
uppldggningen for de kortare stiftskurserna.
For genomforandet av fortbildningspro-
grammet pa stiftsplanet skulle varje stift till-
sitta en fortbildningskommitté. I betinkan-
det understrykes ocksd att genomgéangna
fortbildningskurser maéste betraktas siasom
viagande merit vid tillsdttning av prasterlig
tjdnst. Avsaknad av fortbildning borde i
linje ddrmed ocksd betraktas sasom ofull-
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standig utbildning. Négot stdllningstagande
till frdgan om frivillig eller obligatorisk fort-
bildning har kommittén inte velat triffa
forran erfarenheter vunnits. Kostnaderna
for resor och kursavgifter borde enligt kom-
mittén avila forsamlingarna. Tjdnstledighet
utan I6neavdrag borde medgivas ocksa for
de langre kurserna. Remissinstanserna hade
icke nagot att invdnda mot fortbildnings-
forslaget.

I boken Priast — funktion och utbildning
(1970) sammanfattas ocksd de tidigare for-
slagen i krav pa att fortbildningen omedel-
bart bor komma till stand i form av en—
tva-veckorskurser med ldngre intervall cen-
tralt pd ett par platser i landet och en—tva-
dagars kurser med kortare intervall pa stifts-
eller kontraktsplanet under medverkan av
Sveriges kyrkliga studieforbund. Deltagande
bor vara obligatoriskt eller medfora merit-
virde. Innehallsmissigt bor kurserna fa sé-
vil principiell som praktisk inriktning.

Genom stiftens, de centrala kyrkliga sty-
relsernas och andra kyrkliga organisationers
arbete har fortbildningsverksamheten utan
att formellt vara pabjuden starkt utvecklats
under senare ar och natt en relativt stor
omfattning (om det aktuella ldget se kap.
7.2). Ett klart behov av samordning av hela
fortbildningen har ddrmed gjort sig gillan-
de. Vid en konferens om samordningen av
den prasterliga fortbildningen 1968 upp-
drogs &t Svenska kyrkans samarbetsrad for
utbildningsfrigor att behandla aktuella fra-
gor i samband med den présterliga fort-
bildningen. Radet framlade 1969 ett forslag,
som innebar att varje stift skulle erbjuda
3-dagarskurser i tva olika dmnen per ter-
min. Dessutom presenterades ett preliminért
schema for uppldggningen av fortbildnings-
kurser for aren 1970—75 omfattande am-
nena homiletik, pedagogik, sjilavard, evan-
gelisation och administration. En omfattan-
de remissbehandling visade en positiv in-
stallning till forslaget och gav samtidigt syn-
punkter pad den organisatoriska uppligg-
ningen.

Fragan om fullféljandet av detta arbete
har overlimnats till den 1971 bildade Sven-
ska kyrkans utbildningsndmnd, som enligt
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sin arbetsordning ocksa har vatt sérskilt
uppmirksamma behovet av vidareutbildning
och fortbildning.

Genom Kungl. Maj:t beslut 4.6 1971 an-
gaende atgidrder for forbattrad konfirmand-
undervisning har i viss mén grunden lagts
till en organiserad fortbildning av praster.
I enlighet med beslutet skall det i stiften
finnas ett antal konsulenter for konfirmand-
undervisningen — f.n. sammanlagt 29 —
som har att verka for en frdn pedagogisk
synpunkt tilifredsstdllande konfirmandun-
dervisning. Konsulenterna skall sta forsam-
lingsprésterna till tjanst med rad och upp-
lysningar samt anordna regionala kurser for
dem. I bestimmelserna foreskrives ocksa
att forsamlingsprast som meddelar konfir-
mandundervisning bor deltaga i de regio-
nala kurser som konsulent anordnar samt
att pristen under tjanstledighet for deltagan-
de i sadan kurs inte skall vidkdnnas 16ne-
avcrag.

Debatter och forslag om en mera klart
organiserad fortbildning liksom utbudet av
kurser och det stora intresset for dem visar
ett uttalat behov savil av fortbildning som
av en mera samordnad uppldggning av
derna. Av den verksamhet som redan be-
drivits kan man utldsa tva olika typer av
forbildningsbehov dels sddan som &r in-
riklad pa metodfragor dels sddan som galler
den innehallsliga sidan av verksamheten.
Forindringar i samhallsstrukturen kan leda
till nddviandiga fordndringar ocksd av verk-
santhetsformer som har hdvdvunnen karak-
tar. Utbildningsvéasendets metodforandringar
stiler krav pa omprovning av kyrkans pe-
dagogiska metodupplaggning i konfirmand-
uncervisning och vuxenpedagogik. Massme-
dia: plats och betydelse i samhillet paver-
karocksa kyrkans arbetsuppldggning. I stort
ror det sig hdar om foréndringar i sittet att
konmunicera sa att icke metodfragor skall
lagsa hinder i viagen for meddelande av
kyans budskap. Utvecklingen av kommu-
nikitionsmetoder inom samhillet utovar gi-
vetis ett inflytande pa kyrkans arbetsfor-
me1 och maste kontinuerligt foljas upp péa
kyrcans omrade. Ur innehallssynpunkt fore-
liger ett sjdlvklart krav pa att fortbild-
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ningen successivt skall férmedla nya veten-
skapliga ron framst pa teologins omrade
men ocksd inom andra #@mnesomraden av
betydelse for prastens verksamhet, sirskilt
manniskokunskapens. Pa sa sitt kan fort-
bildningen bidraga till att halla de yrkes-
verksamma a jour med den gillande grund-
utbildningens innehall och inriktning och
samtidigt minska klyftorna mellan utbild-
ningsgenerationerna och ddarmed oka effek-
tiviteten i samarbetet. I hog grad maste ett
sadant a jour-forfarande anses vara ange-
liget om den av RUMO foreslagna utbild-
ningen genomfdres med sin tyngdpunktsfor-
skjutning av de teoretiska studierna mot all-
min religionsvetenskap. Behov av en sam-
ordnad och organiserad fortbildning fore-
ligger saledes med savil praktisk-metodisk
som principiell-teoretisk inriktning.

Fortbildningen &ger idag rum inom nér-
mast alla omraden av samhillet. Stat, kom-
mun och enskilda foretag ldgger arligen ner
stora belopp pa sddan utbildningsverksam-
het. I en del fall leder den direkt in i vidare-
utbildning och syftar till specialtjdnster.
Upplidggningen varierar starkt beroende pa
forutsdttningar och behov. Det forekommer
kursundervisning pa arbetsplatsen eller i
form av internat, lingre eller kortare perio-
der, individuell korrespondensundervisning,
studiecirklar.

Skolan utgdr ett av de omraden diar man
under det senaste decenniet med allt storre
energi och med allt stérre ekonomiska sats-
ningar tagit upp fortbildningsproblematiken.
Bestimmelser och foreskrifter lamnas framst
i regleringsbrev 27.5 1966, lararutbildning,
c. fortbildning m.m. samt i arbetsordning
for fortbildningsinstitut utfirdad av skol-
overstyrelsen 29.6 1964. I Mal och riktlin-
jer for ldararutbildningen 1970 apostroferas
ocksa fortbildningen. Den syftar till »att ge
lararen fordjupade kunskaper och fardig-
heter inom ramen for den grundldggande
ldrartubildning som han gatt igenomy. For
att forverkliga detta arbetar skolan med
olika typer av fortbildningsprogram.

Pa det centrala planet anordnas i skol-
overstyrelsens regi fortbildningskurser i
form av feriekurser om ca en veckas lidngd,
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sammanlagt ca 200 kurser med i medeltal
30 deltagare/kurs, sdrskilda fortbildnings-
kurser foranledda av ldroplansreformer,
skolledarkurser, handledarkurser och kurser
for ldrarutbildare, dvs. fortbildningskonsu-
lenter och ldrare vid ldrarutbildningsanstal-
ter. Fortbildningsavdelningarna vid de sex
lararhégskolorna har sinsemellan en ansvars-
fordelning och svarar darmed for bestimda
dmnen och omréden, niar det giller upp-
laggning, utarbetande av studiematerial och
anordnande av denna fortbildning. Plane-
ringen av fortbildningsverksamheten bygger
i stor utstrickning pa aktiva insatser fran
skolpersonalens sida och forslag till kurser
siands pa remiss till ldrarorganisationer, ut-
bildningsanstalter, lansskolndmnder m.fl.

Pa det regionala och lokala planet dger
fortbildningen rum i ldnsskolndmndernas
och de kommunala skolstyrelsernas regi.
Till forfogande star enligt skolstadgan (5
kap. 32 § och 11 kap. 23 §) hogst fem stu-
diedagar per ldsar. Uppldggningen av dessa
studiedagar varierar starkt men allmén in-
formation om nya ldroplaner, genomgang
av ldromedel, @mnesfordjupning ar nagra
exempel. I den méan undervisningen i sam-
band med studie- eller ldnsstudiedag inne-
bar att undervisningen utbytes mot fort-
bildningsaktiviteter dr deltagandet i dessa
dagar obligatoriskt. Ovriga fortbildningskur-
ser ar frivilliga.

For sin omfattande fortbildningsverksam-
het har skoloverstyrelsen for budgetaret
71/72 ett reservationsanslag om 36 553 000
kronor. Dessutom finns ett sdrskilt anslag
for sarskilda lararutbildningsatgdarder om
2 142 000 kronor. Det sammanlagda antalet
lirare inom grundskola och gymnasium
uppgar till drygt 90 000. Detta innebér att
fortbildningskostnaderna i genomsnitt upp-
gar till ca 400 kronor/ldrare och ar. Fordel-
ningen &r givetvis annorlunda i praktiken
genom att endast ett begrinsat antal ldrare
— ca 6000 a 7000 per ar — kan beredas
tillfdlle att genomga ferierkurserna. Under
en dryg 10-arsperiod ar det emellertid moj-
ligt att lata i det ndrmaste alla ldrare kom-
ma i atnjutande av denna fortbildningsverk-
sambhet.
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1968 érs utbildningsutredning — U 68 —
har i sin debattskrift Hogre utbildning,
funktion och struktur (1969) framlagt en
skiss till system for aterkommande utbild-
ning. Termen aterkommande utbildning an-
viands som sammanfattande beteckning for
utbildningen under ett helt liv. Basutbild-
ning &ar termen for den sammanhidngande
utbildningen under barn- och ungdomsaren.
Fortbildning anvdnds om den utbildning
som den enskilde maste genomgéa for att i
sin yrkesverksamhet pa ett tillfredsstéllande
sdtt kunna fullgora sin funktion. Vidareut-
bildning utgdr beteckning for fordjupade
eller mera specialiserade kunskaper och fér-
digheter.

U 68 tinker sig ett system med aterkom-
mande utbildning genom utbildningsperio-
der inlagda i viss omfattning vissa ar efter
den grundldggande basutbildningen. Utred-
ningen presenterar en modell med olika
tankbara alternativ och diskuterar fragor
om utbildningens distribution och olika for-
mer for denna liksom heltid och deltid, den
inre strukturen och medel for att forverk-
liga en aterkommande utbildning.

Utredningen har hédr inte kunnat gripa
tillbaka pa nagot utprovat system och pa-
pekar att formerna i nulédget starkt vixlar.
En betydande differentiering i forutsdtt-
ningar utgdr betydande svarigheter och
medfor krav pa starkt individualiserad upp-
laggning. Foljderna av ett system med ater-
kommande utbildning dr ocksa svara att
forutse. Inforandet méste darfor berdknas
ta lang tid i ansprak och stilla krav pa for-
soksverksamhet och Gvergangsformer. Savil
form som struktur och finansiering av detta
utbildningsprojekt kommer givetvis att pa-
verka likartad utbildning inom alla sektorer
oberoende av om de tillhor det statliga eller
icke-statliga omradet. Ett stdllningstagande
till fragan om fortbildning av prister maste
darfor ocksa goras med beaktande av den
planering, som kan komma att bli resultatet
av U 68:s arbete pa detta omrade.
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7.2 Nuvarande fortbildningsverksamhet

Pa uppdrag av Svenska kyrkans samarbets-
rad for utbildningsfragor gjorde Sten Lund-
gren ar 1968 en utredning rérande den
pristerliga fortbildningens omfattning. Som
arrangorer for prasterlig fortbildning funge-
rade da ett flertal organisationer, sdsom
Svenska kyrkans centralrads forsamlingsut-
skott, Lutherska virldsforbundets svenska
sektion, Svenska pastoratens riksforbund,
Svenska prastforbundet, stiftsrdd samt teo-
logiska sillskap i stiften. Dessutom funge-
rade Sveriges kyrkliga studieforbund som
serviceorgan at sina medlemsorganisationer
men drev inga »egnay fortbildningskurser.
Indirekt skedde dock detta genom hand-
ledarkurser rorande speciella studieomra-
den, t.ex. kyrka—statfrdgan. En viss infor-
mell arbetsfordelning radde mellan organi-
sationerna, ddrigenom att Lutherska virlds-
forbundets svenska sektion koncentrerade
sig pa teoretisk fortbildning, medan de 6v-
riga organisationerna frimst sysslade med
praktiska @mnen. Den storsta delen av fort-
bildningsverksamheten svarade dock de en-
skilda stiften for.

En genomgang av de tvd senaste arens
fortbildningsverksamhet i stiften visar stora
variationer i utbildningsutbudet i de olika
stiften:

Innehall. 1 flertalet stift har fortbildnings-
kurser i kateketik och konfirmandpedagogik
forekommit (Uppsala, LinkOping, Skara,
Visteras, Strangnds, Vixjo, Lund, Gote-
borg, Stockholm). Genom inrittandet av
speciella konfirmandkonsulenttjinster i stif-
ten fr.o.m. 1.7 1971 har ocksd denna verk-
samhet fatt en fast plats inom samtliga stift.
I ett flertal stift har dven forekommit fort-
bildningskurser i homiletik (Skara, Visteras,
Hiérnosand, Visby, Goteborg) och i sjdla-
vara (Skara, Stringnds, Vixjo, Lund, Hir-
nosand, Goteborg, Stockholm). Ovrig fort-
bildningsverksamhet har skett i exegetik och
bibelteologi (Skara, Karlstad, Hirnosand,
Goteborg), i forsamlingsplanering (Skara,
Visteras, Hdarndsand, Goteborg) samt i skil-
da teologiska amnen.
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Organisation. Fortbildningen har dels an-
setts ingd i tjdnsten, dels varit av helt fri-
villig karaktdr. I det forra fallet har dom-
kapitlet varit ansvarig for kurserna med
biskop, stiftsadjunkt(er) eller konsulent(er)
som planerande och verkstillande. Inom tva
stift (Lund och Luled) har en utbildnings-
namnd tillsatts for att ansvara for bl.a. fort-
bildning for pristerna. Planer pa en sadan
utbildningsndmnd finns inom ett flertal
andra stift. For de frivilliga kurserna har
stiftsrad, teologiska och homiletiska sillskap
och konfirmandkommittéer samt for univer-
sitets- och studiecirklar Sveriges kyrkliga
studieforbund och Lutherska viarldsforbun-
dets svenska sektions studieavdelning varit
ansvariga organisationer.

Kursernas lingd har ocksd varit mycket
varierande. Den mest omfattande formen
har utgjorts av 2—4 dagars av stiftsled-
ningen anbefallda kurser, vilka forekommit
i nagra stift (Linkdping, Skara, Visteras,
Hirnosand, Visby). I ett par stift har samma
kurser haft mer frivillig karaktir (Goteborg,
Stockholm). Ovriga anvinda studieformer
har varit studiedagar samt cirkelverksamhet.

Finansiering. Finansieringsformerna for den
pristerliga fortbildningen i stiften har ett
likartat utseende. For fortbildning i cirkel-
form giller deltagaravgift och statsbidrag
via studieforbundet (SKS) enligt géngse reg-
ler. For studiedagar och fortbildningskurser
under flera dagar giller i samtliga fall en
kombination av kyrkofondsmedel (direkta
anslag i vissa fall samt rétt till rese- och
traktamentserséttning) och kursavgifter. I
nagot fall har dven lokala medel kommit till
anvindning. Fortbildning pa frivillig basis
har i vissa fall d4ven bekostats av forsam-
lingen.

Forutom fortbildningskurser i stiften er-
bjuds Svenska kyrkans prister centrala kur-
ser genom Svenska kyrkans centralrads for-
samlingsutskott. Under de tva senaste aren
har dessa centrala kurser, med en omfatt-
ning av 4—5 dagar och forlagda till Sig-
tuna, rort besoktstjanst, PR och redigering
av forsamlingsblad, konfirmandpedagogik,
sjalavard, retreatledning (forlagd till Ratt-
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vik) samt langtidsplanering i forsamlingen
(for kyrkoherdar).

Dessa kurser har ordnats i samarbete med
bl.a. Svenska kyrkans forsamlings- och pas-
toratsforbund, S:t Lukasstiftelsen, Svenska
kyrkans diakonindmnd, Kyrkans presstjanst
och Sigtunastiftelsen. Genom beslut av
Kungl. Maj:t beviljades de deltagande
tjanstledighet utan 16neavdrag for deltagan-
de i sddan kurs. Kursavgifter och resekost-
nader betalas i de flesta fall av den for-
samling i vilken vederborande tjdnstgor.

I huvudsak samma kurser ar planerade
for 1972.

Svenska préstforbundets fortbildningsut-
skott har arligen ordnat s.k. Gverblickskur-
ser for att inspirera till fortsatt studium
bland sina medlemmar. 1970 ars kurs be-
handlade kyrkan i framtiden under rubriken
»Futurumy», medan temat 1971 var »Prist-
ambetet under debatty. Priastforbundet har
ocksa sokt stimulera till studier genom att
utforma sina arsprogram som studieplaner.
1970 gillde studiet »Generationsmotsatt-
ningar — 70-talet — konflikt eller frigorel-
se?» och 1971 »Bibeln och forkunnelseny.

7.3 Innehall

Innehallet i den pristerliga fortbildningen
bestdms av uppfattningen att prastutbild-
ningen omfattar dels en grundldggande del,
teoretisk-teologiska studier som leder till
teologie kandidatexamen jamte genomgang
av praktisk-teologisk Ovningskurs, dels en
aterkommande del med syfte att halla den
tidigare utbildade a jour med den aktuella
grundutbildningen och gora vederbdrande
battre skickad att uppfylla nya krav pa
tjansten under fordndrade yttre forhallan-
den. Mot denna bakgrund maste innehallet
i fortbildning sdsom aterkommande utbild-
ning vara bade teoretiskt-teologiskt och
praktiskt-metodiskt.

Den teoretisk-teologiska fortbildningen
bor huvudsakligen inriktas pa exegetik-bi-
belteologi och systematisk teologi. Hérvid
synes dock ej nddvindigtvis den traditio-
nella dmnesindelningen behdva uppratthal-
las, utan undervisningen torde naturligen
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kunna ta sin utgdngspunkt i aktuella frage-
stillningar. En sddan problemcentrerad och
tematisk undervisning torde skapa storre
motivation for teoretiska studier, sirskilt for
den som fullgor praktisk tjanst. Inom detta
slag av fortbildning dr det av sirskild vikt
att den internationella debatten uppmirk-
sammas.

Den praktisk-metodiska fortbildningen ar
som framgatt av kap. 7.2 i nuldget avsevirt
starkare podngterad dn den teoretisk-teolo-
giska. Nagon skarp skiljelinje mellan dessa
bada grenar synes i praktiken dock inte
vara mojlig att uppritthalla. Aven rent
praktiska fragestdllningar aktualiserar en
bakgrund av teoretisk teologisk karaktir.
Den praktisk-metodiska fortbildningen &r en
direkt fortséttning pa undervisningen vid de
praktisk-teologiska Ovningsinstituten resp.
pastoralinstituten, varfor innehallet naturli-
gen koncentreras kring dmnena homiletik,
kateketik och sjdlavard. Liksom inom Ov-
ningskursen ar dessa @mnen intimt forknip-
pade med kunskaper om samhillet och
minniskan, frimst formedlade genom socio-
logi, psykologi och psykiatri. Inom @mnet
homiletik bor hermeneutiska, religionspsy-
kologiska och kommunikationsteoretiska
frigor behandlas. Kateketiken bor avse kyr-
kans samlade dopundervisning liksom &dven
vuxenpedagogiken och inte blott konfir-
mandpedagogik, dven om tyngdpunkten na-
turligen kommer att ligga pa detta omrade.
Sjdlavardsutbildningen bor mot bakgrund av
de sedan grundutbildningen vunna erfaren-
heterna kunna ga utover den undervisning
som den grundldggande utbildningen for-
medlat. Sjidlavardens betydelse som huvud-
amne inom fortbildningen med direkt sam-
band med sévil forkunnelsen som undervis-
ningen i forsamlingen och den praktiska
arbetssituationen har ofta med rétta beto-
nats. Darfor dr det angeldget att fortbild-
ning i sjalavard inte bara blir en vidare-
utbildningsfraga (se nedan) utan dven en
viktig del av den aterkommande utbild-
ningen.

Forutom dessa tre imnesomraden bor den
praktisk-metodiska fortbildningen omfatta
dven evangelisation och forsamlingsadmini-
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stration. Inom begreppet evangelisation
ryms fragor om forsamlingsstrategi, guds-
tjanstliv, PR och massmedia m.m. medan
forsamlingsadministration avser samarbets-
och arbetsetiska fragor, forsamlingsplane-
ring m.m.

Den kyrkliga organisationens ansvar for
fortbildning av présterna giller emellertid
inte endast aterkommande utbildning utan
dven vidareutbildning. Denna avser att fora
den utbildade vidare utover grundutbild-
ningen med specialtjénster eller specialupp-
drag som mal. I nuldget finns sddana spe-
cialtjanster endast inom ett utbildningsom-
rade, sjdlavirdens. I och med att kyrkan i
framtiden torde fa flera typer av special-
tjdnster dn nu, reses emellertid ocksd krav
pa en ldamplig vidareutbildning inom dessa
omraden.

Sasom en form av vidareutbildning kan
dven de redan nu forekommande kyrko-
herdekurserna ses. I framtiden bor varje
utndmnd kyrkoherde genomgéd en kurs i
arbetsledning, personalvard, langtidsplane-
ring etc.

En annan form av vidareutbildning blir
den kursledarutbildning som blir nddvindig
for att ett mera omfattande fortbildnings-
program skall kunna genomforas i stiften.
Denna bor ske centralt.

Sammanfattning av forslag till innehall i
den fortbildning for prister det ankommer
pa den kyrkliga organisationen att anordna:

A. fortbildning sdsom aterkommande
utbildning

a. teoretisk-teologisk, huvudsakligen exege-
tik-bibelteologi och systematisk teologi,

b. praktisk-metodisk, huvudsakligen i ho-
miletik, kateketik och sjdlavard samt
evangelisation och forsamlingsadminist-
ration.

B. vidareutbildning

a. i sjdlavard for specialtjanster sdsom sjuk-
husprédst, prdast inom kriminalvarden,
prast vid radgivningsbyra,

b. for andra specialuppdrag inom kyrkan,
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i den man sddana vixer fram, t.ex. for
skolprister och konfirmandprister,

c. arbetsledarutbildning m.m. for utndmnda
kyrkoherdar,

d. central kursledarutbildning.

Liksom i nulédget torde dven i fortsétt-
ningen Sveriges kyrkliga studieférbund och
andra i utbildningsfrdgor verksamma orga-
nisationer erbjuda présterna en fortbildning
i allmént orienterande och aktuella d@mnen.
Dessutom bor dven mojligheten till fort-
satta universitetsstudier beaktas, t.ex. de
kurser enl. RUMO:s forslag, som veder-
borande prist ej tidigare genomgatt.

Val av dmnen for fortbildningskurser i
tjdnsten trdffas av domkapitlet. Det synes
dock angeldget att deltagarna beredes till-
falle att foresld amnen och @mnesomraden.

7.4 Omfattning och form

Med préstutbildning menas — sasom ovan
framhallits — dels grundldggande teoretisk
och praktisk utbildning fore préstvigning
dels dterkommande fortbildning efter denna.
Utifran denna bestdmning av préistutbild-
ningens omfattning blir det sjdlvklart att
fragan om deltagande eller ej i fortbildning
inte kan Overlimnas at den enskilde pris-
ten. Ett visst matt av regelbundet aterkom-
mande fortbildning méste ddrfér betraktas
sasom obligatoriskt, dvs. ingéende i tjdnsten.
Vid sidan hdrom bor dessutom forekomma
en kompletterande och med den obligato-
riska samordnad fortbildning, som bygger
pa frivilligt deltagande.

Skulle den s3som ingdende i tjénsten
rubricerade fortbildningen icke erhalla stall-
ning sasom obligatorisk, bor genomgéang av
viss fortbildning under alla omstédndigheter
uppstillas sasom villkor for erhallande av
ordinarie tjdnst. I linje hdrmed synes det
ocksd vara angeldget att genomgangen fri-
villig fortbildning betraktas sdsom vagande
merit vid tillsdttning av présterlig tjédnst.
Detta innebidr att intyg enligt sdrskilt for-
mulédr bor lamnas over deltagande i sddana
kurser. Formuldr harfor bor faststdllas av
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centralstyrelsen. Lag om prastval 25.10 1957
(1957: 577) ger redan nu mojlighet till sa-
dant tillgodordknande av genomgangen fort-
bildning av kvalificerad art. I 12 § foreskri-
ves namligen att vid uppréttande av forslag
till présterlig tjanst man ocksa skall taga i
beaktande den lirdom vederborande ddaga-
lagt »genom examina, utgivna skrifter eller
annorledes».

Frigan om fortbildningens omfattning
sammanhinger nira med fragan om dess
uppldggning och form. I den fortbildnings-
verksamhet som under senare ar bedrivits
inom Svenska kyrkan kan man, sasom fram-
gar av kap. 7.2, urskilja ett par olika typer
av uppldggning. Inom flera stift har anord-
nats regionala kurser om ett par dagars
langd. Dessa kurser har varit anbefallda av
biskop och domkapitel. Deltagande har be-
traktats sasom tjénstealiggande och kurser-
na har ocksd natt en betydande anslutning
med deltagande av mellan 80 och 90 % av
de i tjanst varande prasterna. En annan typ
av kurser utgores av de centralt anordnade,
som haft frivillig karaktdr och dir deltagan-
det varit ganska begrinsat.

Om fortbildningen skall ges en fastare
organiserad form, kan man Overviga olika
modeller for dess bedrivande. En modell
skulle kunna innebdra en periodicitet med
lingre kurser om hogst fyra veckor vart
femte eller tionde ar. Fordelen hédrmed
skulle vara att storre mojlighet gavs till en
viss fordjupning mot bakgrund av yrkes-
erfarenhet. Nackdelen ar uppenbarligen
framst att en saddan fortbildning far alltfor
punktuell karaktir. En annan mdjlighet
vore att lata de nypréstvigda under de tva
forsta tjanstgoringsaren deltaga i regelbun-
det aterkommande fortbildningskurser om
t.ex. ett par dagar tvd ganger om aret och
forst darefter lata en ldngre periodicitet
sitta in. En annan modell vore att lata fort-
bildningskurserna fa utgora krav och villkor
for vissa tjanster. Ater en annan mdojlighet
skulle vara att lata en kontinuerlig fortbild-
ning av praster dga rum varje ar for var
och en i likhet med vad som sker inom skol-
varlden.

I samtliga ovan namnda fall skulle fort-
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bildningen innebéra ett tjdnstealiggande och
dirmed ett obligatorium. Vid sidan om
denna verksamhet forutsdttes ddrvid en
kompletterande frivillig fortbildningsverk-
samhet.

Med tanke pa att fortbildningen syftar
till att oka effektiviteten i arbetet bor sjilva
arbetssituationen och forsamlingsvardens
behov fa utéva det bestimmande inflytan-
det. Ur den synpunkten synes det vara mera
meningsfullt att inte lata vederborandes
tjanstedlder vara avgorande for deltagande.
I stéllet bor arbetsomradet lokalt och regio-
nalt fa utgora gransdragningen for de delar
av fortbildningen som bor betraktas sasom
obligatorisk antingen i den formen att den
inrittas sdsom ett tjdnstedliggande eller att
den uppstilles sasom villkor for erhallande
av ordinarie tjanst. Fortbildningen bor inte
heller vara si upplagd att det gar alltfor
lang tidrymd mellan deltagandet i kurserna.
En effektiv fortbildning i fastare organise-
rad form torde alltsi bidst kunna uppnas
dels genom att den ges en kontinuerlig
karaktir, dvs. aterkommer med viss regel-
bundenhet utan lingre uppehald, dels genom
att den forldgges till det regionala planet
med stiften som utgangspunkt och med den
lampliga indelning av dessa som bestdms av
lokala forhallanden.

Omfattningen av den i tjdnsten ingaende
fortbildningen bor bestimmas utifran dels
antalet priaster som denna fortbildning skall
berora dels den gruppstorlek och form som
sadan utbildning bor ha for att ge bist
resultat. Av savil pedagogiska som prak-
tiska skil, inkvarteringsmdojligheter och lik-
nande, bor varje kurs i regel inte omfatta
mer an 40 a 50 deltagare. Vissa avvikelser
frin denna regel kan givetvis vara nodvin-
diga och det bor ankomma pa den anord-
nande myndigheten att hir sjalv traffa av-
gorande. For en schablonberidkning av om-
fattningen synes emellertid den ovan an-
givna modellen ge ett visst underlag. En
oversikt av antalet praster inom de olika
stiften ger i relation till den foreslagna
gruppstorleken foljande resultat:
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Antal praster Antal

Stift 15171 kurser
Uppsala 205 4
Link6ping 174 4
Skara 195 4
Striangnis 156 3
Vasteras 171 4
Viaxjo 228 5
Lund 363 8
Goteborg 317 6
Karlstad 143 3
Harnésand 160 3
Lulea 172 4
Visby 34 1
Stockholm 228 4
Summa 2 546 53

Totalt bor alltsd en fortbildning av alla
i tjdnst varande prister resultera i drygt ett
50-tal kurser. Dirvid dr ocksd riknat med
ca 10 % bortfall av olika skil. Givetvis
maéste ocks& ssom redan framhallits lokala
forhallanden beaktas.

Mot bakgrund av den erfarenhet som
vunnits under senare ar torde lamplig langd
for kurserna kunna sittas till tre a fyra
dagar. Med tanke pa en rimlig periodicitet
och pa rimliga kostnader per &r fér fort-
bildningens genomférande synes ocksé rikt-
punkten bora vara att fortbildning i tjins-
ten bdr erbjudas varje prist genom en kurs
vartannat ar. Detta innebir att drygt 25
kurser per &r bdr arrangeras i stiftens regi.
En koncentration till bestimt dmnesomrade
bor i sd fall ske i likhet med vad som nu
ar fallet.

Som obligatorisk bor ocksd den fort- och
vidareutbildning betecknas som omfattar
alla under aret nyutnimnda kyrkoherdar
och som ur organisatorisk synpunkt dr att
hénfora till det centrala planet. Denna fort-
bildning bor dga rum pa ett par platser i
landet. Med hinsyn till att antalet nyut-
ndmnda kyrkoherdar f.n. uppgér till ca 100
per ir bor minst tre kurser arligen dga rum.

For den frivilliga fortbildningen kan gi-
vetvis inte i samma utstriickning dragas upp
riktlinjer, eftersom den #r beroende av be-
slut frdn de organ och organisationer som
bdr ansvaret for de olika kurserna och som
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sjdlva har att triffa avgorandet om anord-
nande av sadana kurser och dven bira det
ekonomiska ansvaret. Ur kyrkans synpunkt
ar emellertid en samordnad planering av
fortbildningen av stdrsta betydelse. Alterna-
tivet obligatorisk — frivillig &r namligen
frimst ett alternativ ur den enskildes syn-
punkt. Ur kyrkans synpunkt méste diremot
storre vikt fdstas vid frigan om hur ett rik-
tigt utbud av fortbildningsverksamhet skall
se ut. Om mdjligt bor dirfor de bada typer-
na av fortbildning planeras tillsammans.
Detta skulle mdjliggéra att den fortbild-
ning som betecknas som obligatorisk skulle
kunna f6ljas upp i ndgon efterfoljande fri-
villig form.

Utformningen av den frivilliga fortbild-
ningen ir redan idag mycket varierande
men vissa modeller har utkristalliserat sig.
P4 manga hall har de s.k. kontraktskonven-
ten med starkt varierande sammantrides-
intensitet ambitidst Hgnats studiefragor av
olika art genom féredrag och diskussioner
liksom redogérelser fér nyutkommen teo-
logisk eller kyrklig litteratur. Genom sin
storlek utgor kontraktskonventen i manga
fall en lamplig arbetsenhet sisom grund for
kontinuerligt studiearbete. Dessutom mojlig-
gor den territoriella begrinsningen, i manga
fall dtminstone i de sodra delarna av lan-
det, att resvigarna inte blir alltfor langa.
En satsning pa kontrakten synes dirfor vara
en mojlighet med stora forutsittningar.

Inom en rad stift har i prastsillskapens
regi ordnats hel- eller halvdagssamman-
komster med &verlidggningar om teologiska
eller praktiska problem. Homiletiska och
teologiska seminarier spelar ocksd en be-
tydande roll i dagsliget och kan notera stor
anslutning. Den frivilliga fortbildningen tor-
de med fordel kunna anknyta till ovan pre-
senterade verksamhetsformer. I bl.a. kon-
traktskonventens regi torde studie/universi-
tetscirkeln kunna anvindas och nira an-
knytas till foregiende kurs av obligatorisk
karaktir. Regionalt eller centralt ordnade
lingre kurser liksom korrespondenskurser
bor ingd som mdjliga led i fortbildningen.

For en mer omfattande teoretisk-teologisk
fortbildning bdr i fortsittningen en samord-

89



ning med de teologiska fakulteternas verk-
samhet uppmérksammas. F.n. édr tjanstledig-
het for fortsatta studier i huvudsak inriktad
pé forskningsarbete i syfte att avlidgga teolo-
gie licentiatexamen, teologie doktorsexamen
eller teologie doktorsgrad. Om RUMO:s
forslag till religionsvetenskaplig utbildning
genomféres bor s.k. tjanstledighet med B-
avdrag kunna beviljas for att deltaga i viss
del av det differentierade @mnesstudiet —
10 eller 20 poing — eller i det tematiska
studiet om 20 eller 40 poéng.

Omfattningen av utbudet av fortbildnings-
kurser med frivilligt deltagande kommer i
fortsittningen liksom nu att bli helt be-
roende av initiativ frin fristdende organ
eller organisation. Nagon form av samord-
nande och ibland ocksi initicrande verksam-
het torde dock behdvas for att ge lamplig
omfattning och darmed storre effektivitet
at den frivilliga fortbildningen. I f6ljande
kapitel — kap. 7.5 — tages ocksd fragan
om denna samordnings organisation upp
till behandling.

I samband med anordnandet av frivillig
fortbildning bor ocksd observeras de moj-
ligheter till samordning av utbud och kurser
som kan erbjuda sig utifran ekumenisk syn-
punkt. Redan nu visar det sig i en del fall
att viss anbefalld studielitteratur och vissa
kursledare anvindes inom olika samfunds
utbildning. S:t Lukasstiftelsens utbildning
torde kunna utgora tillriickligt exempel pa
att sddan samordning gar att ordna.

7.5 Organisation

Enligt direktiven bor utredningen undersdka
hur fortbildningen bor organiseras. Ur orga-
nisatorisk synpunkt foreligger dirvid tva
olika problem:

1. frigan om vilka organ — styrelser,
namnder och dven enskilda tjinstemén
— som p4 skilda nivaer skall béara ansva-
ret for fortbildningens planering, ad-
ministration och distribution, samt

2. frigan om vilken regional och lokal in-
delning, som skall utgéra basen for fort-
bildningen och dess genomfdrande.

Den organisatoriska uppbyggnaden av
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fortbildningen ir helt beorende av hur dessa
béada fragor, som dr mycket ndra forbundna
med varandra, besvaras. Som en utgangs-
punkt for utredningens arbete har dérvid
bl.a. statt uppfattningen att det i bada fallen
maste vara angeldget att i mdjligaste man
anknyta till redan forefintlig och fungeran-
de organisation och indelning.

Regional och lokal organisation. De uppgif-
ter som pa regional och lokal niva bor std i
centrum for fortbildningsarbetet tar sikte
pa att forbittra forsamlingspristens mojlig-
heter att fullgbra sin tjanst. Det samman-
hang pristen genom denna tjdnst dr insatt i
bor ocksd utgdra den naturliga organisato-
riska ram inom vilken fortbildningen skall
dga rum och dér ansvaret for denna frimst
maste avila de myndigheter, som forsam-
lingspristen dr understalld.

1 de fortbildningsstravanden som under
senare ar gjort sig gillande kan man iakt-
taga en klar forskjutning vad giller huvud-
mannaskapet. Fran att tidigare ha varit en
angelidgenhet for i fraimsta rummet frivilliga
sammanslutningar av rikskaraktédr, ibland
med stiftsavdelningar, har fortbildningen
fatt en allt starkare och medveten plats i
den regionala planeringen pa stiftsnivd ge-
nom lagstadgade organ. Direktiven fram-
haller i linje hirmed ocksa att det ligger
ndrmast till hands att tinka sig en fortbild-
ning pa stiftsnivd och att »det bor dvervigas
om domkapitlen skall ges mojlighet att vid
sidan av stiftens pristsillskap anordna fort-
bildningskurser».

Mot bakgrund av de erfarenheter som
gjorts av fortbildning pa stiftsniva torde det
std klart att stiften i forsta hand bér komma
i friga som regionala organisatoriska en-
heter for fortbildningens bedrivande. Enligt
lag om domkapitel 1936 (nr 567) 13 § an-
kommer det pd domkapitel vatt hava in-
seende Over pristerskapets @mbetsforvalt-
ning och leverne». Det torde dirfor vara
niarmast sjdlvklart att domkapitlet dr det or-
gan som pa stiftsplanet far det slutliga an-
svaret for en obligatorisk fortbildning av
prister. Det bor séledes ankomma pa dom-
kapitlet att besluta om och ddrmed fast-
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stilla fortbildningsprogram vad avser dm-
nesval, antal kurser, antal deltagare och
ovriga dirmed sammanhingande fragor lik-
som ocksd fordela tillgingliga medel. Det
torde ocksd vara angeliget att den frivilliga
fortbildningen inom stiftet samordnas ge-
nom domkapitlets férsorg. De teologiska
sdllskap eller motsvarande som finns i vissa
stift torde ddrmed kunna ges en menings-
fylld uppgift och visentligt bidraga till en
forbittrad fortbildning.

Forberedande och verkstillande uppgif-
ter torde av domkapitlet kunna delegeras pé
lampligt organ, ssom sirskilt arbetsutskott
eller stiftets utbildningsnimnd, dir sidan
finns. P& de platser dir stiftets utbildnings-
namnd inrdttats har denna ocksi fran bor-
jan fitt i uppdrag att handligga fragor
rorande pristernas fortbildning.

Genom inférande av konfirmandkonsu-
lenterna, som ir direkt understillda dom-
kapitlet, har i vissa stift inrittats en sirskild
konfirmandkommitté. En nira samordning
mellan arbetsutskott/utbildningsnimnd och
konfirmandkommittén #r nodvindig for att
bl.a. undvika dubbelarbete.

Det for fortbildningen ansvariga organet
bor ha till uppgift att utarbeta detaljplaner
for fortbildningen och framligga forslag till
domkapitlet samt i enlighet med domkapit-
lets beslut genomfdra detta fortbildnings-
program. Uppgiften att vara sekreterare
och verkstillande inom detta organ bér
domkapitlet kunna uppdraga &t limplig be-
fattningshavare sisom en av stiftsadjunk-
terna, narmast den som har hand om utbild-
ningsfrdgor inom stiftet. For att bestrida
kostnader vid behov av tillfillig arbetshjalp
synes vissa medel bora stillas till domkapit-
lets forfogande for arvodering av extra per-
sonal.

Ocksd pa det lokala planet foreligger en
indelning som fortbildningsverksamheten
naturligt har anknutit till och som Aven i
fortsittningen bor utgdra en naturlig bas
for detta arbete, nimligen kontraktsindel-
ningen. Vad giller den i tjénsten ingdende
fortbildningen torde denna indelning kunna
ha betydelse i s& matto att prister tillhoran-
de vissa till samma del av stiftet horande
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kontrakt samlas till fortbildningskurs for-
lagd till stiftsgard eller annan limplig kon-
ferensanldggning inom denna region, for att
pa sa sitt reducera savil omkostnader som
tidsdtgdng for resor. De replipunkter som
redan finns for utbildningsverksamhet i
form av stiftsgirdar, religionsvetenskapliga
institut, kyrkliga folkhgskolor eller liknan-
de bor givetvis liksom redan nu #r fallet
komma i atanke, nir det giller planeringen.

For den frivilliga fortbildningen torde
kontrakten sisom separata enheter kunna
spela en mer betydelsefull roll sisom natur-
liga arbetsenheter for studiearbetet. Detta
giller savil de reguljira kontraktskonventen
som eventuella studie/universitetscirklar ar-
rangerade av Sveriges kyrkliga studiefor-
bund.

En komplettering till den lokalt organise-
rade fortbildningsverksamheten bor ske pa
det centrala planet inom stiftet. En viktig
uppgift torde dérvid bli att fullfslja de for-
sok och ansatser som i de olika stiften i
viss utstrickning redan gjorts, nir det giller
att samordna och systematisera utbudet av
fortbildningskurser. Denna samordning br
ske genom det organ till vilket domkapitlet
i Ovrigt delegerar fortbildningsfrigorna.
Hirigenom skapas en viss garanti for att
savil fortbildning i tjinsten som frivillig
fortsatt utbildning kommer att std i en
fruktbar och kompletterande relation till
varandra.

For distributionen av den frivilliga fort-
bildningen torde Sveriges kyrkliga studie-
forbund kunna erbjuda en effektiv service.
Detta bidrager dessutom till ytterligare sam-
ordning i planeringen av kursutbudet.

Central nivd. Fyra huvuduppgifter synes
foreligga pa central niva: 1. att svara for
kursledarutbildning, 2. att svara for fort-
bildnings- och vissa vidareutbildningskurser
fér nyutnimnda kyrkoherdar m.fl., 3. att
svara for samordningen av kursutbud &ver
landet i stort fran olika organ och organi-
sationer samt 4. att aktivt bidraga till plane-
ringen av fortbildningen genom att erbjuda
stiften viss service.

For att 16sa ovanstiende uppgifter pa ett
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tillfredsstillande sitt maste det enligt utred-
ningen finnas en central organisation. Mest
naturligt hade varit att lata ansvaret for
dessa uppgifter knytas till Svenska kyr-
kans utbildningsnimnd, vilken sdsom ovan
namnts enligt sin arbetsordning sérskilt har
att uppmirksamma behovet av fortbildning.
Eftersom utbildningsnimnden har en upp-
byggnad som tar sikte pd utbildningsbeho-
vet for alla tjanstekategorier inom Svenska
kyrkan och dir préstutbildningen dn si
linge spelar en mer underordnad roll torde
en direkt anknytning till nimnden inte vara
limplig 4n si linge. Didremot méste en
standig kontakt och ett ndra samarbete med
nimnden utgdra en sjilvklar forutsittning
for arbetet med den pristerliga fortbild-
ningen pa central nivd. Inte heller Svenska
kyrkans centralrdd torde vid en kommande
organisationsforindring med en sarskild ut-
bildningsavdelning kunna erbjuda den lamp-
ligaste arbetsramen.

Eftersom centralstyrelsen for pastoralin-
stituten i sitt arbete kommer att planera
den pristerliga utbildning som foljer efter
grundlidggande teoretisk del foérefaller det
naturligt att for fortbildningsfragornas 16-
sande knyta an till centralstyrelsen, som i
sitt eget planeringsarbete tvingas gdra av-
vigningar om innehdllet i den praktiska
utbildningen i relation till vad som kan be-
riknas inrymmas i en efterféljande fort-
bildning. Centralstyrelsen for pastoralinsti-
tuten synes dirmed kunna utgdra ett lamp-
ligt organ att handha de centrala fortbild-
ningsuppgifterna. Centralstyrelsen skulle
dirigenom bli beslutande organ pa central
nivd. For forberedande och verkstillande
uppgifter bor dirvid inrittas dels ett sdrskilt
arbetsutskott for fortbildningsfragor dels en
central fortbildningsenhet, understilld cen-
tralstyrelsen men lokaliserad till pastoral-
institutet i Uppsala. Denna enhet bor besta
av en fortbildningssekreterare, i stillning
motsvarande stiftsadjunkt, jamte erforderlig
bitridespersonal forslagsvis en halv skriv-
bitrddestjinst. For enheten finns lokalut-
rymmen i anslutning till det lokalprogram
som omfattar pastoralinstiutets forlaggning
till Fjellstedtska skolan i Uppsala.
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En viktig uppgift for den centrala fort-
bildningsenheten torde bli att soka samord-
na fortbildningsutbudet inom landet. Detta
innebir att fortbildningssekreteraren bor ha
en stindig kontakt med de organ och orga-
nisationer som anordnar kurser av olika
slag. Hirigenom mojliggores ldttare en mal-
inriktad planering av fortbildningsinsatserna
pa central nivd. Det bor ocksd ddrigenom
vara moijligt att fordela forberedelsearbetet
for bestimda fortbildningskurser pa olika
hall bla. vad giller sammanstillning av
studiematerial och liromedel i Gvrigt. En
nira kontakt bor hirvid hallas med Sveriges
kyrkliga studieforbund och framfor allt med
dess arbetsgrupp for pristernas fortbildning.
Ovan redovisade uppgift ar primért av
samordnande karaktir och innebdr inte att
fortbildningsenheten sjdlv skall dvertaga ar-
betet utan endast fungera sasom formedlare
av bestimda fortbildningsbehov till organ
som sedan kan genomfora dem.

Till den centrala fortbildningsenhetens
uppgifter bor ocksd hora att svara for kon-
takten med den fortbildningsverksamhet som
bedrives av Ovriga trossamfund i landet.
Dirvid bor undersokas i vad man en sam-
ordning skulle kunna ske i friga om viss
fortbildningsverksamhet mot bakgrund av
de erfarenheter som vunnits fran bla. S:t
Lukasstiftelsens utbildning.

Pastoralinstituten och fortbildningen. Enligt
ovan framlagt forslag skall pastoralinstitu-
ten inlemmas i viss del av fortbildningen.
Utdver den anknytning mellan den centrala
fortbildningsenheten och pastoralinstitutet i
Uppsala liksom centralstyrelsen synes det
foreligga starka skil for att de bada fore-
slagna pastoralinstituten aktivt integreras i
fortbildningsarbetet pa lokal niva. Till insti-
tuten knutna lirare kan med sin erfarenhet
och fortrogenhet med den grundliggande
utbildningen effektivt bidraga till att knyta
samman grundutbildning och fortbildning
och dven 6verbrygga utbildningsklyftan mel-
lan studerandegenerationer. Genom sin upp-
byggnad bor pastoralinstituten kunna bli
centra for pristutbildningen. Det bestdnd av
litteratur, moderna liromedel och material
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sorn instituten kan erbjuda torde vara av
stort virde for fortbildningen att kunna ut-
nyttja liksom ocksd miljon inom instituten.

Pastoralinstituten bor alltsd kunna enga-
geras i fortbildningen dels i samband med
genomférandet av vissa regionala kurser
t.ex. kyrkoherdekurserna dels i samband
med fortbildningskurser i framfor allt de
stift inom vilka de ir beldgna.

For att underlatta forverkligandet av pas-
toralinstitutens anknytning till fortbildnings-
verksamheten foreslas i kap. 6.5 att de bada
huvudldrarna vid resp. institut skall kunna
knytas till fortbildningen genom att central-
styrelsen #ger ritt att forldgga upp till 20
timmar av deras undervisningsskyldighet till
fortbildningsverksamheten. Ett sidant in-
lemmande i de berdrda stiftens fortbild-
ningsverksamhet forutsitter emellertid en
framstillning frdn domkapitlet i stiftet. For
lirarnas deltagande i centrala kurser giller
samma ordning.

7.6 Kostnader och finansiering

En berdkning av kostnaderna for fortbild-
ningen av prister kan géras utifrin nu-
varande forhallanden. For kostnader i sam-

band med deltagande i den frivilliga fort-
bildningen som bedrivs av kyrkliga organ
eller enskilda organisationer har i stor ut-
strackning forsamlingarna sdsom arbetsgi-
vare burit det ekonomiska ansvaret. Savil
kursavgifter som resor och traktamenten/
uppehille betalas numera i stor utstrick-
ning av forsamlingarna, medan tidigare den
enskilde pridsten med egna medel bekosta-
de sitt deltagande i fortbildningskurser. Ef-
tersom kurserna ofta dr forlagda centralt i
landet, innebdr detta dryga resekostnader
och de totala kostnaderna for deltagande i
en sddan kurs uppgér i méanga fall till 500
a 600 kronor.

Som exempel pd kostnader for denna
typ av kurser kan anféras tvd av Svenska
kyrkans centralrdd 1971 anordnade 5-da-
garskurser dels for kyrkoherdar — 22 del-
tagare — dels i sjdlavard — 60 deltagare.
Arvoden, resor m.m. till foreldsare och
ldrare uppgick i forsta fallet till 2 518 kro-
nor och i senare fallet till 4 726 kronor.
Deltagarna hade att erligga en avgift om
350 resp. 375 kronor inkluderande savil
kostnader for kursens anordnande som ut-
gifter for uppehillet under kursen. Till detta
kom dessutom resekostnader av varierande

Fordelning av anslaget till teologiska fortbildningskurser for prister 1970/71 och 1971/72

1970/71 1971/72
Stift eller Fort- Teol. hom. Fort- Teol. hom.
organisation bildning sem. bildning sem.
Link6ping 2000 2000
Skara 5000 2 500 5000 2 500
Strangnis 3500 5000
Visteras 5000 5000
Viaxjo 3500 3 500
Goteborg 3 000 1200 2000 3000
Karlstad 2 000 2500
Hirnosand 2 500 3000
Visby 1300
Stockholm 7000
Linkopings stifts
studiekonvent 1000 1000
Lunds teologiska sillskap 2000 2000
Stréangnas stifts
teologiska sillskap 2 000
Harnosands stifts
teologiska séllskap 1500
Kalmar diakonikonvent 1000 1 000
Svenska pristforbundet 3000
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storlek, vilka i de flesta fall torde ha ersatts
av resp. forsamling. Ritt foreldg dessutom
att deltaga i dessa kurser utan loneavdrag.

Under senare &r har emellertid de inom
stiften anordnade fortbildningskurserna allt-
mer kommit att dominera. Sedan 1953 ut-
gar genom riksdagens beslut vissa anslag ur
kyrkofonden till denna verksamhet. I prop.
1971: 33 ingar ocksd forslag om anslag for
anordnande av teologiska fortbildningskur-
ser for prister. Genom riksdagens beslut i
enlighet med propositionen star for budget-
aret 1971/72 50 000 kronor till forfogande
for detta dndamal. Nedanstiende samman-
stillning visar hur dessa medel under de
bada senaste budgetaren fordelats.

I Kungl. Maj:ts brev, vari medel anvisas
for ovanstdende kursgivning, bemyndigas i
regel ocksd domkapitlet i det stift, dar
fortbildningskurserna skall #ga rum, att at
prist som deltar i kurs utbetala resekost-
nadsersittning och traktamente som for
tjinsteresa. Som exempel pd innebdrden i
nimnda medgivande redovisas nedanstien-
de uppgifter rérande kostnader for fortbild-
ningskurser som bedrivits med medel ur
anslaget fran kyrkofonden.

Linkopings stift

2 fortbildningskurser hosten 1971

anslag ur kyrkofondsmedel: 2 000 kronor

antal deltagare: 66

resekostnadsersittning jamte traktamenten:
20 997 kronor

arvoden till féreldsare jimte material och Ovriga
omkostnader: ca 2 500 kronor/kurs

Skara stift

4 fortbildningskurser hosten 1971, varav 3 redo-
visats

anslag ur kyrkofondsmedel: 5000 kronor

kurs 1 39 deltagare

resekostnadsersdttning 2 305
traktamenten 8 060
kurs2 38 deltagare
resekostnadsersittning 1802
traktamenten 8222
kurs 3 39 deltagare
resekostnadsersittning 1912
traktamenten 8138
totalt: 117 deltagare
resekostnadsersittning 6019
traktamenten 24 420

kostnader for forelisares arvoden, resor m.m.,
kursledning, material m.m. har uppgatt till ca
4 800 kronor/kurs
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Stringnds stift

4 fortbildningskurser planerade for 1971/72, 3
genomférda under hosten 1971, varav 2 redo-
visade

anslag ur kyrkofondsmedel: 5 000 kronor

kurs 1 37 deltagare

resekostnadsersittning 2412
traktamenten 9254
kurs 2 36 deltagare
resekostnadsersdttning 2 528
traktamenten 9 347
totalt: 73 deltagare
resekostnadsersittning 4 940
traktamenten 18 601

kostnader for foreldsares arvoden, resor m.m.,
kursledning, material m.m. har berdknats till ca
4 500 kronor/kurs

Visteras stift

4 fortbildningskurser hosten 1971

anslag ur kyrkofondsmedel: 5 000 kronor

antal deltagare: 170

resekostnadsersiattning jamte traktamenten for
samtliga fortbildningskurser: 58 057 kronor
kostnader for foreldsares arvoden, resor m.m.,
kursledning, material m.m. kan beréknas till ca
5 000 kronor/kurs

Géteborgs stift

3 fortbildningskurser véaren 1971
anslag ur kyrkofondsmedel: 3 000 kronor
kurs 1 43 deltagare
resekostnadsersittning och
traktamenten

17 deltagare
resekostnadsersattning och
traktamenten

24 deltagare
resekostnadsersittning och
traktamenten

84 deltagare
resekostnadserséttning och
traktamenten

11 144
kurs 2

4 560
kurs 3

5682
totalt:

21 386

Stockholms stift

5 fortbildningskurser 1971/72, varav en redo-
visats
anslag ur kyrkofondsmedel: 7 000 kronor
kurs 1 32 deltagare
resekostnadserséttning och
traktamenten ca 8 000
kostnader for foreldsares arvoden, resor m.m.,
kursledning, material m.m. har berdknats till
ca 3 500 kronor/kurs

Av de ovan redovisade exemplen framgar
en klar tendens i friga om kostnader for
savil resor som uppehille/traktamenten. De
senare utgar med ca 200 kronor/person och
kurs, medan ett genomsnitt i friga om rese-
kostnadsersittning tycks vara mellan 60 och
70 kronor per person och kurs. Den totala
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kostnaden per deltagare omfattande utgifter
for resor, uppehille och kursledning — in-
Klusive sdrskilt anslag frén kyrkofondsme-
del — kan pd grundval av ovan anforda
siffror beriknas till ca 290 kronor.

Vid berdkning av fortbildningens omfatt-
ning och forslag till organisation har for-
slag framfGrts om inrittande dels av en
central fortbildningsenhet dels av en regio-
nal organisation. De kostnader som genom-
forandet av dessa forslag skulle féranleda
redovisas & nedanstiende uppstillning och
kan berédknas till 75626 kronor som per-
sonalkostnader och 35000 kronor som ad-
ministrativa kostnader eller tillsammans
110 000 kronor.

Kostnader for anordnande av kurser har
berdknats utifrdn redovisade reella kostna-
der f6r motsvarande typ av fortbildning i
dagsliget och omfattar som schablonberik-
ning per kurs féljande:

arvoden, resor och traktamenten/uppe-
halle till foreldsare lirare eller grupp-

ledare 2200
kursledning 1000
administration, material m.m. 300

Summa 3 500

Som framgatt av den ovan limnade redo-
gorelsen utgdr resekostnadsersittning och
traktamenten en betydande post i fortbild-
ningskostnaderna. Vid berikning av de kost-
nader som kan komma i friga i detta av-
seende kan givetvis inga absoluta tal anges.
Resekostnaderna varierar starkt med hinsyn
till stiftens areal och beligenhet av limp-
liga platser f6r fortbildningskurser liksom
av omfattningen av s.k. samékning for att
hélla nere reseutgifterna. Som ett genom-
snitt har i nedan gjord berikning resekost-
nadsersittning berdknats till ca 70 kronor/
deltagare och kurs. Denna siffra har base-
rats pd det fran olika stift tillhandah&llna
underlaget. Traktamente eller uppehille un-
der kurs har beréknats till 200 kronor/del-
tagare. Vad giller de centrala kurserna har
viss upprikning av resekostnader skett med
hénsyn till att dessa kan beriknas bli at-
skilligt hogre pa grund av avsevirt lingre
resor for de flesta deltagarna.
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Kostnader for fortbildning av priister, be-
riknade med utgdngspunkt fran i det fore-
gdende framforda forslag

Personalkostnader
Central fortbildningsenhet:

fortbildningssekreterare i A 25: 26 48912
24 % lonekostnadspaligg 11738
1/2 tjanst som kontorsbitrade i A 11 12078
24 9% lonekostnadspaligg 2898
Summa 75 626
Administrativa kostnader
Central fortbildningsenhet:
Kostnader for telefon, porto, resor m.m. 10 000
Domkapitlen:
Kostnader for viss administration 25000
Summa 35000
Kurskostnader
Kostnader fér anordnande av kurser:
arvoden, rese- och traktamentskostna-
der for foredragshallare, kursledning,
material m.m. ca 3 500/kurs
a. centrala kurser:
kyrkoherdekurser 3 per ar 10 500
kursledarutbildning 2 per ar 7000
b. fortbildningskurser for prister an-
ordnade stiftsvis genom domkapit-
lens forsorg 26 kurser per ar for-
delade pa stiften 91 000
c. anslag till teologiska sillskap m.fl. 6 500
Summa 115000
Resekostnadsersittning och traktamenten
Kostnader for resekostnadsersittning
och traktamenten vid fortbildningskur-
ser i tjansten
25 kurser i stiften a ca 12 000/kurs 300 000
5 centralt anordnade kurser &
10 000/kurs 50 000

Summa 350 000

Finansieringen av fortbildningen har hittills
skett dels genom kyrkofondsmedel dels ge-
nom av forsamlingarna anslagna medel for
bestridande av resekostnader och trakta-
menten i vissa fall vid kurser av central
karaktir. En del organisationer har med
egna medel bestridit vissa kostnader for fort-
bildningskurser. I en del fall har dessutom
vederbdrande priist sjilv statt for vissa eller
alla kostnader. Det synes ocksd i fortsitt-
ningen bora vara kyrkofondsmedel resp. av
forsamlingarna sisom arbetsgivare anslagna
medel som bor ticka kostnaderna for fort-
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bildningen av préster. I den man som fort-
bildningen #ger rum i tjdnsten bor savil
kurskostnader som rese- och traktaments-
kostnader liksom nu bestridas med kyrko-
fondsmedel. Samma sak giller de kostnader
som kan foranledas av uppbyggnaden av
en fastare organisation av fortbildningen pa
savil centralt som regionalt plan.
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8 Sammanfattning

Utredningsuppdraget. Genom beslut 26.9
1969 bemyndigades chefen for utbildnings-
departementet att tillkalla en sakkunnig for
utredning av frigan angdende de praktisk-
teologiska Ovningsinstitutens framtida still-
ning, m.m. Uppdraget f6r utredningen gill-
de Sversyn av utbildningen och forslag till
ny ldroplan, institutens organisation, eko-
nomi och finansiering, krav pa utbildning
vid dispens frdn teologiska examina for
prastvigning liksom for deltidstjinstgoring
samt frigan om pristernas fortbildning.

Bakgrund. Den svenska situationen praglas
under det senaste decenniet av &terkom-
marde krav pa forindring av den prak-
tiska préstutbildningen. Ett detaljerat for-
slag framlades 1965 av biskopsmétets prist-
utbidningskommitté. Som underlag till f&r-
slag:t hade kommittén 1atit utféra en atti-
tydundersokning bland dem som pristvigts
dren 1939—42 och 1957—62. Undersok-
ningen syftade till att ge en bild av hur
priserna sjidlva uppfattade sin utbildning.
Onstemélen pekade mot utSkad undervis-
ning i framfor allt sjilavird men ocksi ho-
mileiik och kateketik. Forslaget upptog en
uppdelning i forutsdttningsimnen, sisom
psykologi, psykiatri, samhillsorientering,
sami huvuddmnen, dér undervisningen i
sjdlavird och pastoralpsykologi fick stor
omfittning. Utbildningen foreslogs omfatta
ett &r med tre manaders inlagd praktik un-
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der utbildad handledare. Tvi institut skilda
frdn universiteten foreslogs inrittade under
en central styrelses ledning. Fortbildning
forutsattes ingd i utbildningen. Aven i 6v-
riga forslag under perioden ingir samma
tendenser med krav p& Skad anknytning till
forsamlingsarbete och stark inriktning pa
sjdlavirds- och predikouppgiften samt en
fordelning av utbildningen pi tvd terminer.

I samarbete med RUMO genomfdrdes
1970 en enkit bland prister inom Svenska
kyrkan, som avlagt praktisk-teologiska prov
1964/65 och 1967/68. Ocksi denna enkit
visade samma tendens som tidigare med
Onskemdl om stdrre anknytning till funge-
rande forsamling och utdkad undervisning i
bla. sjilavird, familjefrigor, texttolkning
och homiletiska 6vningar, liksom en utékad
utbildningstid.

Internationellt sett &r frigan om en for-
dndring av pristutbildningen aktuell prak-
tiskt taget inom alla kyrkosamfund. Ut-
géngspunkten tages genomgiende i beskriv-
ningar av préstens uppgift och funktion.
Klara tendenser kan urskiljas betrdffande
kraven. Innehallsligt Snskar man en utdkad
sjdlavardsutbildning och mer plats &t dmnen
som sociologi, pedagogik och psykologi. En
bittre kdnnedom om arbetslivets problem
genom praktisk tjdnstgoring ses som en vig
att effektivisera pristens funktion liksom en
bittre integration av teori och praktik under
utbildningen. P& ndgra hall 6nskar man ni-
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gon form av samordning av utbildningen
mellan olika forsamlingsarbetare. Ocksé fra-
gan om alternativa vigar till prastimbetet
har aktualiserats i syfte att inom kyrkan till-
varataga manniskor med viss grundutbild-
ning och yrkesverksamhet inom annat om-
rade. Limplighetsprévning fore studiernas
borjan har inforts pa nagra héll. Diskussio-
nen giller ocksd frigan om fordelar och
nackdelar med Sppen utbildning och utbild-
ning forlagd till internat eller seminarium.
Som ett nistan enhetligt dnskemal aterfin-
nes i de flesta forslag krav pa nagon form
av organiserad fortsatt utbildning av pras-
ter. Slutligen moter pad nagra hall frigan
om en ekumeniskt utformad pristutbildning.

Madlet fér den praktiska pristutbildningen
4r beroende av malet fér kyrkans och {or-
samlingens verksamhet, evangeliets formed-
ling. Utbildningen maste férmedla de kun-
skaper och firdigheter ett fullgérande av
kyrkans och forsamlingens funktioner i
detta syfte kréver.

Emellertid 4r inte forsamlingens funk-
tioner alltid desamma utan paverkas av den
allminna samhillsutvecklingen, de aktuella
debattimnena samt lokala forhallanden. In-
om kyrkan dr en sadan av samhillsutveck-
lingen framtvingad trend den framvixande
tjanstedifferentieringen i forsamlingen. Om
pristens och férsamlingens uppgifter och
verksamhetsomraden forr i stort samman-
fallit, sd torde detta inte vara fallet i fram-
tiden. I storre forsamlingar finns redan i
nuliéget ett flertal tjanster forutom présten,
sasom forsamlingssekreterare och -assistent,
forsamlingspedagog, diakon—diakonissa/for-
samlingskurator och ungdomssekreterare.
En sadan uppdelning av forsamlingens funk-
tioner i skilda tjanster ir ett forsok att i
nuléget bittre forverkliga malet for kyrkans
och forsamlingens verksamhet.

Utredningen utgér frén denna differen-
tierade syn pa forsamlingens tjénster och
funktioner och menar dérfr, att den prak-
tiska pristutbildningen mera dn hittills bor
ta fasta pa pristens uppgift som en delfunk-
tion i forsamlingen och prédsten som en av
flera forsamlingsarbetare. Darigenom har
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utbildningsmoment som arbetsledning och
samarbete fitt en annan betydelse @n tidi-
gare.

Inom ramen for forsamlingens mal be-
stimmes pristens huvuduppgift till forkun-
nelse i vid mening. For att evangeliet skall
kunna ge motiveringen och inspirationen
till ett kristet liv inom forsamlingen behovs
bibeltolkning, textutliggning och forkunnel-
se, vilket frimst torde ske inom ramen for
den allminna gudstjinsten men ocksé i olika
studie- och undervisningssituationer liksom
i den enskilda sjdlavarden.

For att pristen skall kunna fullgdra sina
uppgifter méste utbildningen, som #r att be-
trakta som en grundutbildning for samtliga
prister oavsett framtida inriktning, ge kun-
skap om kyrkan, samhillet och minniskan.
De insikter pristen som forkunnare maste
ha i forkunnelsens innehéll torde framst ha
formedlats under den teoretiska utbildning-
en, men dven forkunnelsens situation och
adressat paverkar funktionens utformning.
Dirfér méste kunskaper om sambhillet och
minniskan formedlas under den praktiska
utbildningens inledande skede. Forst dr-
efter kan den egentliga yrkesutbildningen
med savil teoretisk undervisning som prak-
tisk 6vning i forkunnelsens olika metoder i
den allm#inna gudstjinsten och den enskilda
sjilavarden taga vid. Detsamma giller den
metodiska och pedagogiska skolningen med
sikte pa kyrkans undervisande verksamhet.
Vid forverkligandet av dessa utbildnings-
moment synes en nira anknytning till fun-
gerande forsamlingar nodvindig. Dessutom
ir det undervisningens syfte att formedla
kunskap om forsamlingens struktur och
verksamhetsformer, insikter i samarbetsfra-
gor och arbetsledning, fortrogenhet med den
kyrkliga lagstiftningen samt medvetenhet om
den aktuella kyrko- och religionsdebatten.

Forslaget till ny liroplan, som soker for-
verkliga utbildningens mal, dr uppgjort mot
bakgrund av fyra kritiska synpunkter pa
nuvarande praktisk-teologiska Gvningskurs.
Dessa har gillt (1) uppldggningen med dels
forberedande kurser dels egentlig Ovnings-
kurs, (2) innehéllet med en alltfér ringa
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sjdlavardsutbildning, (3) forsamlingsanknyt-
ningen dir den fOreskrivna kyrkliga eller
sociala tjanstgdringen om 2 ménader ej reg-
lerats av utbildningsskdl utan péverkats av
andra faktorer, fraimst préstbristen och be-
hovet av semestervikarier, samt (4) utbild-
ningens lingd, dir man ndstan genomgaen-
de forordat tvd terminers utbildning mot
nuvarande en termin.

Den uppldggning utredningen foreslar
innebdr, att de forberedande kursernas inne-
hall liksom den praktiska tjanstgdringen in-
tegreras i den praktisk-teologiska Gvnings-
kursen. Inom denna har utbildning i fr.a.
sjalavard fatt ett storre utrymme #n tidi-
gare, och den har utokats till att omfatta
tva terminer.

Den forsta terminen dr indelad i fyra
block. En introducerande tvaveckorsperiod
presenterar prastens uppgift och funktion i
dagens kyrka. Didrefter avser ett forutsétt-
ningsblock att ge grundldggande kunskaper
i minniskokunskap och sambhillskunskap
samt en allmén religionspedagogisk oriente-
ring. Ett pryoblock indelat i tre perioder
skall ge en praktisk inblick i omraden som
svarar mot samhallet, ménniskan och kyr-
kan. Slutligen ger ett forberedelseblock de
grundldggande kunskaperna, sérskilt i me-
todfragor, inom homiletik sdvél allmédn som
enskild forkunnelse samt inom kateketik.
Dirigenom forbereds den praktiska tjanst-
goringen under andra terminen.

Den andra terminen inleds med en tva
veckors internatvistelse med for samtliga
kyrkoarbetare under utbildning samordnad
undervisning i fr.a. planerings- och sam-
arbetsfragor. Direfter vidtager en tvadelad
praktisk tjdnstgoring. En manads heltids-
tjanstgoring under ledning av utbildad hand-
ledare forldggs till hemstiftet, medan en ma-
nads halvtidstjanstgoring skall ske i sdrskilda
praktikforsamlingar i pastoralinstitutens nar-
het. Denna andra praktikperiod integreras
med undervisning i homiletik, sjdlavard och
kateketik. Efter praktiktjdnstgoringens slut
dgnas de aterstdende atta veckorna &t un-
dervisning med praktiktillfdllen i Ovnings-
forsamlingarna i d@mnena homiletik, sjdla-
vard, kateketik, forsamlingsplanering, kyr-
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kordtt samt aktuell kyrko- och religions-
debatt.
For forslag till studieplaner se kap. 4.3.

Behorighet till pristimbetet dger idag den
som avlagt teologisk examen. Basen for re-
krytering till prastimbetet har dock under
de senaste decennierna i ndgon man bred-
dats genom framvixten av en praxis i form
av dispens frén kravet pa teologisk examen.
Genom denna praxis har personer med an-
nan yrkesutbildning @n teologisk efter vissa
kompletterande teologiska studier blivit
prastvigda i Svenska kyrkan.

I den man motiveringen for préstvigning
efter dispens endast ar prastbristen synes
denna utbildningsvidg principiellt felaktig.
Det kan knappast stéllas mindre krav pa en
prést i utbildningsavseende under préstbrist-
tider dn i andra situationer. Daremot torde
personer med annan yrkesutbildning dn teo-
logisk kunna tillféra Svenska kyrkan nya er-
farenheter och skapa en 6kad kontaktyta
mot samhills- och ménskolivet. Darfor fore-
slar utredningen dispensinstitutets avskaf-
fande och skapandet av en reguljir alterna-
tiv utbildningsvdg till prastambetet for den
som innehar annan yrkesutbildning &n teo-
logisk men Onskar bli prist. Da det dr av
vikt att frdnvaron av teologisk examen kom-
penseras av erfarenhet fran annat yrkesom-
rade, personlig mognad och intresse for kyr-
kans arbete foreslas nagon form av lamplig-
hetsprévning. En radgivande kommitté be-
stiende av representanter for ldararna vid
pastoralinstituten, présterskapet och forsam-
lingarna bereds tilifélle att bilda sig en upp-
fattning om den s6kande samt till biskopen,
som i nuvarande ldge ensam har ansvaret
for préstvigning, avge sina synpunkter. I
samband med forslaget om en limplighets-
provning vill utredningen dven aktualisera
fragan om inte ett liknande forfaringssitt
borde tillampas jamvil pa samtliga sokande
till prastdmbetet i Svenska kyrkan.

Den alternativa vigen till pristdmbetet
foreslds omfatta (a) forkunskaper enligt gil-
lande bestimmelser, (b) teologisk grundut-
bildning omfattande grundkursen i religions-
kunskap, tva terminer, samt ytterligare tva
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terminers teologiska studier, (c) praktisk teo-
logisk Ovningskurs enligt betankandets for-
slag, (d) en ldgsta alder av 35 ar, (e) annan
yrkesutbildning, (f) ldmplighetsprévning
samt (g) bunden fortbildning i de @mnen
som saknas under mom. b.

Utredningen, som foreslar vissa sektorer
sasom lampade for présterligt deltidsarbete,
anser inte deltidsarbete krdva en mindre
omfattande utbildning. Det synes vara av
vikt att en prast har tillracklig utbildning
vare sig han/hon tjdnstgor pé heltid eller
deltid. Den ovan foreslagna alternativa stu-
dievdgen dr inte att anse sisom mera lam-
pad for en deltidstjdnstgorande prast dn den
ordinarie.

Organisation. Den praktiska prastutbild-
ningen ar f.n. inordnad i universitetens ut-
bildningsorganisation. Fridgan om huvud-
mannaskapet for denna utbildning borde
overforas till Svenska kyrkan har varit fore-
mal for debatt under de senaste decennier-
na. Som fordelar vid ett bevarande av nu-
varande ordning har darvid anforts den moj-
lighet till viss integration och samverkan
mellan teori och praktik som ligger i nu
rddande anordning. Det har ocksd fram-
hallits att universiteten fatt en alltmer mar-
kerat yrkesinriktad utbildning. Fordelen
med ett skiljande av den praktiska prast-
utbildningen fran universiteten har framst
bedomts vara Okad mdjlighet till kyrklig
fostran liksom ldttare anpassning till kyr-
kans uttalade behov. Under senare ar har
framfor allt den praktiska utbildningens
konfessionella inriktning ansetts tala for att
Svenska kyrkan sjdlv bor fungera som hu-
vudman. Utredningen foreslar att ansvaret
for den praktiska prastutbildningen Over-
fores fran de teologiska fakulteterna vid
universiteten till Svenska kyrkan.

F.n. bedrives den praktisk-teologiska ut-
bildningen vid Ovningsinstitut i Lund och
Uppsala. I debatten har forslag framforts
att forligga denna utbildning till ett for
hela landet gemensamt Gvningsinstitut, vil-
ket ansetts kunna innebdra fordelar ur sa-
vdl ekonomisk som kvalitetssynpunkt. So-
ciala skil liksom behovet av ett relativt stort
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antal handledare knutna till utbildningsfor-
samlingar i 6vningsinstitutens nérhet och de
stigande siffrorna for antalet deltagare talar
emellertid enligt utredningen for att mer dn
ett institut inrdttas. Utredningen foreslar
darfor upprittandet av tva Ovningsinstitut
bendmnda pastoralinstitut och forlagda till
Uppsala-regionen resp. Lund-regionen.

Enligt gédllande bestimmelser handldgges
fragor rorande den praktisk-teologiska ut-
bildningen i samma ordning som Ovriga ut-
bildningsdrenden vid universiteten, dvs. ge-
nom de ordinarie universitetsorganen. Om
Svenska kyrkan Overtar huvudmannaskapet
for denna utbildning, maste andra organ
Overtaga de organisatoriska och administra-
tiva uppgifter som ar forbundna med utbild-
ningens genomforande. En mdjlighet vore
att ddrvid anknyta till forefintliga organ. Pa
central nivd skulle darvid Svenska kyrkans
utbildningsndmnd eller Svenska kyrkans
centralrad och pa lokal niva domkapitlen i
Uppsala och Lunds stift ndarmast kunna
komma i fraga. P4 grund av de nimnda
organens sammansittning torde emellertid
f.n. vissa svérigheter foreligga for genom-
forandet av en sadan 16sning. Utredningen
foreslar darfor inrdttandet dels av en cen-
tral styrelse dels lokala styrelser. Den cen-
trala styrelsen bor bestd av nio ledamdoter,
varav arkebiskopen eller den biskop han i
sitt stdlle utser bor vara sjdlvskriven ord-
forande, Kungl. Maj:t bor tillsdtta tre, kyr-
komotet tre samt de studerande tvé leda-
moter. Den centrala styrelsens huvadupp-
gift bor vara att ansvara for och Overvaka
den praktiska prastutbildningen. De lokala
styrelserna bor vardera bestd av sju leda-
moter utgérande representanter for ldrare
och studerande jamte av domkapitlet i Lund
resp. Uppsala tillsatta ledamoter. Huvud-
uppgiften for den lokala styrelsen bor vara
att ansvara for och leda verksamheien vid
pastoralinstitutet.

Behovet av lokaler for pastoralinstituten
synes kunna 10sas sa att institutet i Uppsala
erhéller lokaler i Fjellstedtska skolans fas-
tighet och institutet i Lund undervsnings-
lokaler i Petersgarden och administiations-
lokaler pa annat hall. For bada imstituten
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innebir detta forslag att lokalfrigan skulle
komma att 16sas genom forhyrning.

Undervisningen inom den nuvarande 6v-
ningskursen fullgéres av timarvoderade li-
rare. Aven i fortsdttningen torde storre de-
len av undervisningen bora bestridas pa
samma sitt. Ddrigenom kan behovet av spe-
cialldrare ldttare tillgodoses. For undervis-
ningen i homiletik/sjdlavard och kateketik
bor enligt utredningen tva heltidstjdnster i
U 20 inrdttas vid vardera institutet. Tjédns-
terna bor vara tidsbegrdnsade till hogst sex
ar, dock med mojlighet till viss forldngning.
En av dessa huvudlarare bor utses till rek-
tor for pastoralinstitutet.

De arliga driftskostnaderna, som omfattar
lokalhyror, 16ner och arvoden — med ut-
gangspunkt i ett exempel pé en total under-
visningsvolym — administrativa kostnader,
materialkostnader m.m. har berdknats till ca
1 milj. kronor. Till detta kommer dessutom
kostnader for inredning och utrustning si-
som engangsanslag i samband med inrittan-
det av pastoralinstituten. Dessa kostnader
har beréknats till drygt 150 000 kronor.

Den praktisk-teologiska utbildningen fi-
nansieras f.n. genom statsmedel i form av
dels sidrskilda undervisningsanslag till de
teologiska fakulteterna dels de anslag som
stdlles till de teologiska fakulteternas for-
fogande som driftskostnadsanslag for tic-
kande av administration m.m. Utredningen
foreslar att kostnaderna for de bada pasto-
ralinstituten bestrides med medel ur kyrko-
fonden, vilket i nuvarande ldge innebar att
0,1 ore av den allmidnna kyrkoavgiften
skulle komma att anvéndas for detta dnda-
mal. Utredningen foreslar vidare att studie-
medel liksom nu skall utga till deltagare i
den praktiska prastutbildningen.

Fortbildning. Inom nidstan alla yrken har
under senare tid behovet av kontinuerlig
fortbildning gjort sig allt starkare gillande.
For att pa ett tillfredsstdllande sitt kunna
fullgdra sin funktion i yrkeslivet maste den
enskilde fortsdtta sin utbildning dven efter
genomgang av den grundliggande utbild-
ningen. Betydelsen av fortbildning sisom
aterkommande utbildning har sirskilt be-
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handlats och aktualiserats i de principdis-
kussioner hirom som framlagts av U 68.

Ocksd inom kyrkosamfunden har fort-
bildningen sin givna plats. Forsok har gjorts
att 4stadkomma en fastare organiserad fort-
bildning av prister. Flera forslag i detta
syfte har framlagts under de senaste decen-
nierna. Den nuvarande fortbildningen inom
Svenska kyrkan har en ganska stor omfatt-
ning och bedrives framst genom stiftsled-
ningarnas forsorg, men betydande insatser
gores ocksa av frivilliga présterliga och
kyrkliga organisationer. Innehallsmassigt do-
minerar amnesval som direkt tar sikte pa
den praktiska prasttjansten. Kurserna om-
fattar i regel tva till fyra dagar eller ordnas
sasom studiecirklar i Sveriges kyrkliga stu-
dieforbunds regi.

Det dr enligt utredningen angelédget att
fortbildningen blir fastare organiserad. Inne-
hallsméssigt bor detta leda till en medveten
planering med beaktande av behovet av si-
vil teoretisk-teologisk som praktisk-metodisk
fortbildning. I bada fallen bor man déirvid
anknyta till den grundldggande utbildningen.
Dessutom bor fragan om fortbildning, som
leder over till vidareutbildning for special-
tjdanst, inga i denna verksambhet.

Viss fortbildning bor, sdsom utgdrande en
del av prastutbildningen, fa obligatorisk ka-
raktdr, dvs. ingd i tjansten. Deltagande i
frivillig fortbildning bor tillgodordknas sa-
som merit vid ansOkan till prasterlig tjanst.

Olika modeller for en fastare organiserad
fortbildning har diskuterats. En effektiv
fortbildning torde bést kunna uppnés dels
genom att planeras sasom regelbundet ater-
kommande med relativt korta tidsintervaller
dels i huvudsak forldggas till stiftsplanet.
Omfattningen foreslas bli en kurs om tre a
fyra dagar vartannat ar for varje prést.
Detta skulle med en gruppstorlek av 40—50
deltagare/kurs innebdara sammanlagt ca 25
kurser/ar fordelade pa stiften. En annan
form av obligatorisk fortbildning bor for-
verkligas genom krav pa genomgang av en
sarskild fortbildnings/vidareutbildningskurs
for var och en som utnimnts till kyrko-
herde.

Som en nodvidndig komplettering av den
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fortbildning som dger rum i tjdnsten bor
den frivilliga fortbildningen om mdjligt sam-
ordnas med den obligatoriska. Férutom den
frivilliga fortbildningen, som nu bedrives av
olika kyrkliga organ och organisationer, sy-
nes mojligheten till ldngre fortbildning vid
de teologiska fakulteterna bora utnyttjas pa
ett annat sétt an vad som nu &r fallet.

Organisatoriskt bor fortbildningen pa re-
gional nivd knytas till domkapitlen, som
kan delegera forberedande och verkstillan-
de uppgifter pa lampligt organ — stiftets ut-
bildningsnamnd eller sérskilt arbetsutskott.
Den verkstédllande sekreteraruppgiften bor
kunna anfértros en av stiftsadjunkterna.
Ocksa den frivilliga fortbildningen bor for
samordning och planering ha vissa kontak-
ter med denna stiftsorganisation. Sveriges
kyrkliga studieforbund bor kunna erbjuda
en effektiv service, nar det giller distribu-
tionen av den frivilliga fortbildningen sasom
redan nu ar fallet.

For de uppgifter som foreligger pa cen-
tral nivi — samordning, kursledarutbild-
ning, kyrkoherdekurser — bor inréttas en
central fortbildningsenhet, understélld cen-
tralstyrelsen for pastoralinstituten och knu-
ten till pastoralinstitutet i Uppsala. Vid detta
foreslds darfor inrdttande av en tjanst som
fortbildningssekreterare med sarskilt sekre-
tariat.

Pastoralinstitutens engagemang i fortbild-
ning bor enligt utredningen besta dels i att
huvudldrarna efter beslut av centralstyrelsen
skall kunna medverka vid fortbildningskur-
ser och didrvid fullgora en del av sin tjdnst
dels i att fortbildningskurser skall kunna
forldaggas till pastoralinstituten.

Anslag ur kyrkofonden till fortbildnings-
kurser for prister uppgar for budgetaret
1971/72 till 50 000 kronor jimte de kostna-
der, som uppstar darigenom att flertalet av
de kurser som #ger rum i stiftens regi be-
réttigar till resekostnads- och traktaments-
ersittning. Med hénsyn till de erfarenheter
som vunnits av fortbildningsverksamheten
torde kostnaderna for ett genomfdrande av
ovan framlagt forslag kunna berdknas till
ca 225 000 kronor for personal, kurskostna-
der och administration. Dértill kommer sér-
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skilda kostnader for resor och traktamenten.
Liksom nu synes finansieringen av fortbild-
ningen frimst bora bestridas med medel ur
kyrkofonden.
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Forslag till Stadga fér pastoralinstitut

Allmdnna bestimmelser

1§

2§
3§
4.8

5§

Pastoralinstitut har till uppgift att
svara for Svenska kyrkans praktiska
pristutbildning samt viss fortbild-
ning av praster.

Pastoralinstitut finns i Uppsala och i
Lund.

For pastoralinstituten finns en ge-
mensam centralstyrelse.

Ledningen av pastoralinstitut utvas
av institutets styrelse och rektor.

Vid pastoralinstitut dr anstillda rek-
tor, ldrare samt Svrig personal enligt
personalforteckning.

Vid pastoralinstitutet i Uppsala ir
dessutom anstdlld en fortbildnings-
sekreterare.

Utbildning

6§

g

8§

Utbildning vid pastoralinstitut har till
syfte att ge den studerande kunska-
per och praktiska fiardigheter som
fordras for utévande av pristtjinst i
Svenska kyrkan.

Utbildning vid pastoralinstitut om-
fattar dels grundliggande praktisk
utbildning av prister dels efter be-
slut av centralstyrelsen viss fortbild-
ning och vidareutbildning av préster
som redan genomgatt grundlidggande
utbildning.

Fortbildning syftar till att ge prister-
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28

12§

na fordjupade kunskaper och Skade
fardigheter i anslutning till den
grundliggande priastutbildning som
de genomgatt.

Utbildning vid pastoralinstitut bedri-
ves i enlighet med utbildningsplan
och studieplaner samt dvriga bestim-
melser som centralstyrelsen medde-
lar.

Utbildningen avslutas med examen.
Lasaret omfattar 252 dagar.

Lisaret fordelas pa tva terminer.

Om terminernas forldggning beslutar
centralstyrelsen.

Den del av kalenderéret som ej in-
gar i lasaret utgor ferier.
Fortbildning kan bedrivas jimvil un-
der ferietid.

Bevis over genomgangen utbildning
utfirdas av rektor enligt formulir
som centralstyrelsen faststiller.

De studerande

13 §

Behorig att antagas till grundliggan-
de praktisk utbildning vid pastoral-
institut dr den som avlagt teologie
kandidatexamen eller genomgitt fo-
reskriven alternativ utbildningsvig.

Ritt att deltaga i utbildningen under
forsta terminen dger dven den som
utover grundkursen i religionskun-
skap fullgjort antingen godkinda ten-
tamina i dels sprakterminens dmnen,
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dels minst fyra d@mnen inom andra
delen av teologie kandidatexamen
enligt Kungl. Maj:ts kungdrelse 25.9
1969 (1969: 333) om utbildning vid
teologisk fakultet eller minst 60
poing differentierat dmnesstudium
enligt Kungl. Maj:ts kungorelse . . .
om utbildning vid religionsvetenskap-
lig fakultet.

Om sirskilda skil foreligger, far cen-
tralstyrelsen for visst fall medge un-
dantag frdn ovan angivna behorig-
hetsvillkor.

Ledningen for pastoralinstituten
Centralstyrelsen

14 §

104

Centralstyrelsen har inseende over
pastoralinstitutens alla angeldgen-
heter.

Det aligger centralstyrelsen sirskilt
att

tillse att verksamheten vid pastoral-
instituten bedrives pa ett dndamals-
enligt sitt och att géllande foreskrif-
ter iakttages,

frimja en fortlopande utveckling och
fornyelse liksom samordning av pas-
toralinstitutens verksamhet,

meddela de foreskrifter och anvis-
ningar for pastoralinstituten som
fordras utover vad Kungl. Maj:t f&-
reskrivit,

faststilla utbildnings- och studiepla-
ner,

besluta om antal studerande som ma
antagas,

bidraga till viss fortbildning av pris-
ter,

tillsatta rektor och huvudldrare vid
pastoralinstituten,

svara for den ekonomiska plane-
ringen for pastoralinstituten och i an-
slutning dirtill varje ar fore den 1
september till Kungl. Maj:t avge for-
slag till anslagsframstillningar och
andra framstillningar till ndsta ars
riksdag,

besluta i frigor om disciplinstraff,

15 §

16 §

17 §

18 §

talsanmilan eller avstingning fran
tjanst,

varje &r enligt sirskilda foreskrifter
limna rikenskaps- och redovisnings-
handlingar till riksrevisionsverket.
Centralstyrelsen bestar av ordfdran-
de och Aatta andra ledamoter. For
ledamdterna utses lika antal supp-
leanter.

Arkebiskopen eller den biskop han
i sitt stille utser dr ordfdrande.

Av ledaméterna viljer kyrkomotet
tvd praster och en lekman. Kungl.
Maj:t utser tre ledamoter, varav en
prist efter forslag fran sammanslut-
ning, som foretrider prister, och en
lekman efter forslag fran samman-
slutning som foretrader forsamling-
arna och pastoraten. For var och en
av de valda och utsedda ledamdterna
skall viljas och utses en suppleant.
Tva ledamdter jamte tva supplean-
ter utses av de studerande vid pasto-
ralinstituten pa satt dessa beslutar.
Ledamdter och suppleanter utses for
en tid av hogst tre ar. Av kyrko-
motet utsedda ledamoter jamte supp-
leanter utses t.o.m. nastféljande Kyr-
komote. Studeranderepresentanter ut-
ses for ett ar.

Styrelsen utser inom sig vice ord-
forande.

Centralstyrelsen dr beslutsfor nir
minst fem ledamdter dr nérvarande.
Vid styrelsens sammantriaden fores
protokoll.

Centralstyrelsen far dverlamna at ar-
betsutskott eller ordforande att av-
gora drende eller grupp av drenden
som icke #r av sddan beskaffenhet att
provningen bdr ankomma pé central-

- styrelsen.

Arende avgores efter foredragning
som ankommer p& ordféranden eller
pa sirskilt forordnad foredragande.
Om nagon som narvarit vid den slut-
liga handldggningen av &drende eller
foredraganden har skiljaktig mening,
skall denna antecknas.
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Institutstyrelse

19 § Institutstyrelsen skall

20 §

21 §

ansvara for
pastoralinstitutets verksambhet.

Det éligger institutstyrelsen s#rskilt
att

tillse att verksamheten vid pastoral-
institutet bedrives pi ett dndamals-
enligt sidtt och att gillande foreskrif-
ter iakttagas,

verka for goda utbildningsforhéllan-
den inom institutet,

behandla drenden om utbildningens
innehall och organisation.

taga initiativ till atgirder som kan
frimja en fortlopande fornyelse, ut-
veckling och forbittring av utbild-
ningen,

dgna uppmirksambhet it studieforhal-
landen och studieresultat,

samarbeta med det andra pastoral-
institutet,

tillhandahalla utbildnings- och stu-
dieplaner, anvisningar och ordnings-
foreskrifter,

forordna ldrare 4 timarvoderad un-
dervisning,

anstilla bitradespersonal,

svara for pastoralinstitutets ekono-
miska forvaltning,

varje ar fore den 1 juni till central-
styrelsen avgiva forslag till anslags-
framstillningar och andra framstill-
ningar.

Institutstyrelsen bestar av rektor, som
ar ordforande, huvudlirare samt fem
ledamoter. Av dessa skall en vara
representant for Gvriga ldrare och ut-
ses av dessa, tvd ledamoter utses av
domkapitlen i Uppsala resp. Lunds
stift, tva ledamdter utses av de stu-
derande vid institutet pa sitt dessa
beslutar. Suppleanter for rektor och
huvudlirare utses av centralstyrelsen.
For var och en av dvriga ledaméter
skall utses en suppleant.
Institutstyrelsen utser inom sig vice
ordforande.

Institutstyrelsen #r beslutsfér nir
minst fyra ledaméter 4r nirvarande.
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22 §

23 §

Rektor

24 §

Ldirare

238

Vid institutstyrelsens sammantriden
fores protokoll.

Institutstyrelsen fir Overlimna &t
rektor eller arbetsutskott att avgdra
drende eller grupp av irenden som
icke dr av sddan beskaffenhet att
provningen bor ankomma pa styrel-
sen.

Arende avgores efter foredragning
som ankommer pd rektor eller sir-
skilt forordnad foredragande.

Om nagon som nirvarit vid den slut-
liga handldggningen av #drende eller
foredraganden har skiljaktig mening,
skall denna antecknas.

Rektor dr chef for pastoralinstitutet.
Han dr under institutstyrelsen an-
svarig fOr att institutets uppgifter
fullgdres.

Det aligger rektor sirskilt att leda
utbildningsverksamheten, verka for
goda utbildningsbetingelser, taga ini-
tiativ till atgdrder som kan frimja
en fortldpande fornyelse och utveck-
ling av institutets verksamhet, ha till-
syn Over institutets egendom, vara
forman fOr institutets personal, ha
bestimda mottagningstider. g
Rektor ir skyldig att meddela under-
visning 250 timmar om &ret.

Lidrare aligger att ombes6rja under-
visning och examination i det eller
de dmnen, for vilka han har att
svara. Han skall didrvid med iakt-
tagande av vad i denna stadga, ut-
bildnings- och studieplaner eller el-
jest finnes foreskrivet anordna un-
dervisningen pé det sitt som 4r mest
indamalsenligt.

Huvudldrare aligger sirskilt att folja
utvecklingen inom sitt #mnesomrade.
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Tjdnstetillsittning och kompetens-
fordringar m.m.

26 § Behorig till tjanst som huvudlédrare
ir den som #r prést i Svenska kyr-
kan. Vad avser tjinsten i kateketik
skall den s6kande dessutom ha styrkt
sig Aga pedagogisk skicklighet.

27 § Tjinst som huvudlérare, fortbild-
ningssekreterare och ovrig personal
skall ledigforklaras genom anslag pé
pastoralinstitutens anslagstavlor och
kungorande i allméinna tidningar med
tre veckors ansokningstid fran dagen
for kungorandet.

Tjinst som rektor tillsittes av cen-

tralstyrelsen for hogst sex ar 4t

gangen efter forslag av institutstyrel-
sen.

Tjinst som huvudldrare tillsdttes av

centralstyrelsen med forordnande for

hogst sex ar at géngen och efter for-
slag fran institutstyrelsen. Fortbild-
ningssekreterare vid pastoralinstitutet

i Uppsala tillsittes av centralstyrel-

sen.

Ovrig personal antages av institut-

styrelsen.

Ledamoter i institutstyrelsen utses

for hogst tre ar at gangen utom stu-

deranderepresentanter som utses for
hogst ett ar at gangen.

29 § Forliggning av semester for rektor
bestimmes av institutstyrelsen och
for dvrig personal av rektor.

Annan ledighet &n semester beviljas
av institutstyrelsen.

30 § I friga om arbetstidens forliggning
och mottagningstid dger 14 och 15 §§
allminna verksstadgan (1965: 600)
motsvarande tillimpning.

28 §

Besvdr

31 § Talan mot beslut av centralstyrelsen
eller institutstyrelsen fores hos Kungl.
Maj:t genom besvir, om ej annat dr
foreskrivet.
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Overgdngsbestimmelser

Denna stadga trider i kraft den ...... da
foreskrifterna i Kungl. brev 29.5.1969 an-
giende anordnande av praktisk-teologisk 6v-
ningskurs och praktisk-teologiska prov vid
teologisk fakultet skall upphdra att galla.
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Nordisk udredningsserie (Nu) 1971

Kronologisk férteckning

. fgrs#gigg med relation till utbildning for ldersklasserna
= '3

. Harmonisering av matematikundervisningen i arskurs
1-6 i de nordiska landerna.

. Konsument- och marknadsforingsfragor.

- Nordiska transportproblem.

. Nordiska ministerradets arbetsformer.
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Statens offentliga utredningar 1971

Systematisk forteckning

Justitiedepartementet

Post- och Inrikes Tidningar. [2]

Snatteri. [10]

Férslag till aktiebolagslag m.m. [16]

Ny domstolsadministration. [41]

Utsdkningsrétt XI. [45]

Unga lagovertradare 1. [49]

Ny moratorielag. [56]

Ratten till abort. [58]

Hogsta domstolens kansli. [69]

Maskinell teknik vid de aliménna valen. [72]
Kriminalvard i anstalt. [74] i :
Offentligt bitrade och kostnadsersattning i forvaltnings-
arenden. [76]

Den manskliga faktorn i vagtrafiken, [81]

Skadesténd 111, [83]

Socialdepartementet

Familjepensionsfragor m.m. [19] =~ 7
Sarskilda tandvardsanordningar for vissa patientgrupper.

[38]
Lékartjanster. [68]

Forsvarsdepartementet
Utbildningen av vissa vérnpliktiga i stabstjénst. [57]

Kommunikationsdepartementet

Ny sjémanslag. [6]

Ett nytt bilregister. [11]

Utredningen angande befordran av farligt gods pa vag m.m.
1. Europeisk 6verenskommelse om internationell transport
av farligt gods pa vag. (ADR) Betédnkande I. [20] 2. Euro-
peisk 6verenskommelse om internationell transport av farligt
gods pé vdg. (ADR) Bilaga A. [21] 3. Europeisk overens-
kommelse om internationell transport av farligt gods pa
vig. (ADR) Bilaga B. [22] 4. Europeisk dverenskommelse
om internationell transport av farligt gods pa vag. (ADR)
Register m.m. [23]

Sjémanspension. [30]

Lastbil och Taxi. [34]

Vintersjofart. [63]

Finansdepartementet

SOU 71. Handbok for det officiella utreaningstrycket. [1]
1970 &rs langtidsutredning. 1. Svensk industri under 70-
talet med utblick mot 80-talet. Bilaga 2. [5] 2. Finansiella
tillvixtaspekter 1960-1975. Bilaga 4. [7] 3. Arbetskrafts-
resurserna 1965-1990. Bilaga 1. [8] 4. Miljovérden i Sve-
rige under 70-talet. Bilaga 8. [12] 5. Utvecklingstendenser
inom offentlig sektor. Bilaga 6. [13] 6. Varuhandeln fram
till 1975. Bilaga 3. [14] 7. Regional utveckling och plane-
ring. Bilaga 7. [16] 8. Export och import 1971-1975.
Bilaga 6. [40] 9. Plan och prognos. Bilaga 9. [70]

Storme foretags offentliga redovisning. [9]

Métt och vikt. [18]

Betalningsbalansutredningen. 1. Den svenska betalnings-
balansstatistiken. [31] 2. Valutareserven och utrikeshandelns
finansiella struktur. Bilaga. [32]

Teknisk dversyn av kapitalbeskattningen. [46]
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