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Till Statsrddet och chefen for inrikesdepartementet

Byggarbetskraftsutredningen har bla till
uppgift att undersdka hur arbetskraften
inom byggnadsverksamheten bist skall kun-
na tillvaratas och arbetskraftsforsorjningen
tryggas. Som ett led i utredningsarbetet har
Byggnadsindustrins Arbetsforskningsstiftelse
(BAS) i Malmd fatt utfora en undersokning
av den ildre arbetskraften inom byggnads-
industrin.

Resultaten frin denna undersdkning har
ansetts vara av allmint intresse for den
problematik som kinnetecknar manga delar
av dagens arbetsmarknad. Mot denna bak-
grund far utredningen hirmed Overlimna
specialundersdkningen avseende den dldre
arbetskraften inom byggnadsindustrin som
en separat bilaga fore det slutliga huvud-
betinkandet.

Stockholm den 30 juni 1970

Bertil Olsson
/Sten Borg
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

OECD-linderna har blivit alltmer medvetna
om att maximalt tillvaratagande av den dld-
re arbetskraften ir av stor betydelse for den
ekonomiska tillvixten, speciellt som befolk-
ningsutvecklingen gir mot en stigande andel
personer i hogre aldrar. Ett antal rapporter
vilka berdér de problem som mdter den
dldre arbetskraften pa arbetsmarknaden har
darfor utarbetats (OECD-publikationerna
»Employment of older workers»).

Aven i Sverige har befolkningens genom-
snittsalder varit i stindigt stigande med en
vixande andel #ldre pi arbetsmarknaden
till £61jd. Fran manga hall har papekats, att
den #ldre arbetskraften inom olika industrier
ir i en besvirlig situation pa arbetsmark-
naden. Ett uttryck for detta kan utlisas ur
det aktivitetsprogram for den medeldlders
och ildre arbetskraften, som antogs av ar-
betsmarknadsstyrelsen 1961 och som revide-
rades 1964 och 1966. Programmet innefat-
tade bl a riktlinjer for intensifierade arbets-
formedlingsinsatser, utdkning av omskol-
nings- och vidareutbildningsverksamheten,
okning av antalet beredskapsarbeten samt
okad verksamhet inom halvskyddad och
skyddad sysselsidttning. Dessutom rekom-
menderas inrdttandet av ett antal tjdnster
for aktiveringsinspektérer, vilka skulle sam-
ordna insatserna regionalt.

byggnadsindustrin, dir arbetskraften har
hdg genomsnittsdlder jamfért med andra in-
dustrier. Byggnadsarbetet dr dessutom rela-
tivt tungt och med &ldern minskad fysisk
kapacitet gor sig hir mer gillande dn inom
de flesta andra branscher. Det dr siledes
svart for de #ldre inom byggnadsindustrin
att orka med arbetet, sirskilt som ackords-
arbetslagens arbetstakt som regel dr hogt
uppdriven. Skillnaden mellan de éldres och
de yngres grad av fysisk anstrangning i for-
hallande till arbetskapaciteten kan dess-
utom paverka samhorighetskdnslan med ar-
betsgruppen. Vidare sker inom byggnads-
industrin, liksom inom andra omréden, fort-
Iopande forindringar i arbetsbetingelserna.
Nya hjialpmedel och arbetsmetoder, som
kriver snabb omstillning orsakar férmod-
ligen storre svarigheter for den dldre arbets-
kraften.

P4 grund av den hoga arbetstakten samt
den fysiska och psykiska pressen i nybygg-
nadsarbete Gvergir en relativt stor del av
den #ldre arbetskraften fran nybyggnads-
till ombyggnads- och reparationssektorn.
Wangeman och Stenberg visade, att av dem
som #r sysselsatta inom nybyggnad &r ca
30 % i aldrarna 50-69 ar (14!). Av dem
som arbetar med ombyggnad finns ca 60 %
i denna aldersgrupp. Man brukar framhalla,
att de dldres erfarenhet och yrkeskunnighet
mer kommer till sin rdtt i denna typ av

Sysselsittningsproblem for den &ldre ar-.*{ 1giffra inom parentes hanvisar till litteratur-
betskraften forekommer inte minst inomr'}fbrteckningen.
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arbeten, vilka som regel kan utféras i en
lugnare arbetstakt.

Utdver den fysiska och psykiska pressen i
nybyggnadsarbete forekommer hos den #ld-
re arbetskraften ocksd simre forutsittningar
for sysselsittning, nimligen sjukdomar och
avvikande hilsotillstind. En undersokning
inom ombyggnads- och reparationssektorn
av dldre arbetstagare visade emellertid, att
dessa arbetare hade hogre sjukdomsfrekvens
dn genomsnittet for 50-ariga manliga gote-
borgare fran olika yrkesgrupper (2). Hittills
har kartliggning av sjukdomar hos ildre
byggnadsarbetare gjorts endast i begrinsad
omfattning. Det kan dock nimnas att den
hilsokontroll av byggnadsarbetare som ge-
nomfdrs i Bygghilsans regi ir under upp-
byggnad.

1.2 Planering och arbetsform

Byggnadsindustrins Arbetsforskningsstiftelse
(BAS) planerade under 1967 att utféra en
undersokning av den ildre arbetskraften
inom byggnadsindustrin. Begiran om an-
slag — atfoljt av en projektplan — limna-
des in i slutet av ar 1967 till Statens Rad for
Byggnadsforskning som i sin tur kontaktade
byggarbetskraftsutredningen. Medel erholls
fran dessa instanser for att utféra undersok-
ningen som underlag fér byggarbetskraftsut-
redningens arbete.

I den framlagda projektplanen beskrevs
bl a undersokningens malsittning samt ar-
bets- och tidsschema. I tidsplanen berikna-
des arbetet sitta igdng under hosten 1968
och ta drygt ett ar i ansprik.

Diskussioner kring projektarbetet och be-
slut om olika atgirder under arbetets ging
skedde i en referensgrupp bestiende av
foljande intressenter och experter:

— psykolog Bengt Gustavsson, Arbetsme-
dicinska Institutet!

— byradirektor Ake Lerin, Kgl Arbets-
marknadsstyrelsen

— ombudsman Bjorn Pettersson, Svenska
Byggnadsarbetareforbundet

— ingenjor Erik Sjoberg, Svenska Indu-
stribyggen AB

— pol mag Hans Sundstrom, Svenska

Byggnadsindustriforbundet?

— docent Gosta Tibblin, Sahlgrenska Sjuk-
huset

Frin byggarbetskraftsutredningen deltog
sekreterare Sten Borg i ett flertal referens-
gruppssammantraden.

Dessutom deltog féljande personer, vilka
var anstillda vid BAS:

— fil kand Kristina Holck-Clausen, pro-
jektledare

— fil kand Sylvia Molander, utredare i
projektet

— civilingenjor Sten Wallin, chef fér BAS

For genomforande av den i projektet in-
gdende hidlsoundersokningen anlitades do-
centerna Curt Furberg, Centrallasarettet i
Boden, och Robert Malmborg, Malmé All-
minna Sjukhus.

Som administrativ hjdlp vid faltarbetet
deltog ingenjor Hjalmar Esberg, Bygghilsan
i Lulea. Dessutom var de lokala fackfor-
eningarna i Malmo, Luled och Kalix behjilp-
liga med administration och information
i samband med filtarbetet. Intervjuer med
arbetstagare och arbetsgivare utférdes av
sociologistuderanden.

1.3 Syfte

Undersokningens syfte var att kartligga de
aldre byggnadsarbetarnas arbetssituation
och att undersoka faktorer, som kunde tin-
kas paverka de adldres arbetstillfredsstillelse.
Milsdttningen var dessutom att samla infor-
mation om de dldres sysselsittningsmojlig-
heter och att f4 underlag som kunde ange
hur arbetsvillkoren for denna kategori skulle
kunna underlattas.

I syfte att f4 viagledning om faktorer av
betydelse for de aldres attityd till arbetet
intervjuades de om olika foreteelser i arbets-
situationen. Byggnadsarbetarna fick dess-
utom uppge vad de sysslade med och vilka
arbetsuppgifter som vallade problem.

Information om arbetsloshets- och sjuk-
skrivningsperioder insamlades, di sjukskriv-
ning och arbetsloshet antogs ha inflytande

! Medlem i referensgruppen under inlednings-
skedet.

3 Numera Svenska Byggnadsentreprendrfor-
eningen.
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pa individens installning till arbetet.

Attityderna till arbetet och dess behovs-
tillfredsstallande varde undersoktes med
hjilp av attitydformulir som anvints vid
liknande undersdkningar.

For att kartligga det allmdnna hilsotill-
stindet och férekomsten av vissa yrkessjuk-
domar genomfordes dven en medicinsk un-
dersokning.

Genom att intervjua representanter for
arbetsgivare, lokala fackfGreningar och ar-
betsformedlingen forsokte man utreda i vad
man den #ldre arbetskraften allmédnt betrak-
tades som en grupp med ligre genomsnitt-
lig arbetsformaga och vad som i sa fall lag
till grund for detta betraktelsesitt.

Undersokningen fick enligt referensgrup-
pens Onskemal foljande uppliggning:

— undersokning av arbetstagare

a) intervjuundersokning om arbetsforhal-
landen

b) insamlande av uppgifter fran arbetslos-
hets- och forsdkringskassor.

c¢) attitydundersokning betriaffande arbets-
tillfredsstillelse och vilbefinnande

d) hilsoundersdkning

— intervjuer med arbetsgivarerepresentan-
ter

— intervjuer med representanter frin lo-
kala fackfGreningar

— intervjuer med representanter fran ar-
betsformedlingen.

1.4 Genomférande

I samrad med referensgruppen begriansades
undersokningen till yrkeskategorin betong-
och Ovriga byggnadsarbetare. Motivet hdr-
till var, att denna yrkesgrupp ar den storsta
inom byggnadsindustrin och att den tillika
har den kortaste yrkesutbildningen samt en
omfattande arbetsloshet.

Undersokningen kom &dven att begrinsas
satillvida, att omriden med skiftande ar-
betsmarknadslige utvaldes. Da tillgangen pa
arbetstillfallen vanligen dr god i sédra Sve-
rige medan Norrland ofta har ett mindre an-
:al arbetstillfallen beslutade referensgruppen
att undersoka Malmo respektive Luled/Ka-
lix-omrédet. Skillnaderna mellan dessa tva
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omraden ansigs dessutom visentlig da det
gillde att fi reda pa hur yttre forhallanden
hade inflytande pa instidllningen till arbetet.

D4 avsikten var att studera dldre bygg-
nadsarbetare beslots att undersokningen
skulle omfatta arbetstagare i dldern 50-65
ar. Detta innebar inte nagon exakt aldersan-
givelse for avgrinsning mellan dldre och
yngre utan fastmer en anpassning till gil-
lande foreskrifter om sysselsdttandet av en
viss del arbetskraft, som brukar utfirdas i
samband med linsarbetsnamndens igang-
sattningstillstand.

Avgransningen i yrke, region och alder
gjorde att ca 400 personer kom att inga
i undersokningen.

Fackforeningarna pa berdrda orter kon-
taktades pa ett tidigt stadium i undersok-
ningen och kunde ge information om vid
vilka foretag de utvalda arbetstagarna var
anstillda.

De i undersékningen ingaende foretagen
informerades i god tid om den planerade
undersokningen. Information skedde via
brev frain BAS (bilaga 1).

Arbetstagarna blev informerade om un-
dersokningen genom ett brev frin BAS (bi-
laga 2) samt ett brev fran Svenska Bygg-
nadsarbetareforbundet och dess lokalavdel-
ningar pa respektive orter (bilaga 3).

Intervjuerna med arbetstagare pa bygg-
arbetsplatserna pibodrjades i Malmé under
december 1968 och avslutades i bérjan av
februari 1969. Hilsoundersokningen genom-
fordes pa Malmo Sjukhem fran mitten av
oktober till mitten av november 1968.

I Luled/Kalix-omradet utférdes intervju-
undersdkningen med arbetstagare dels pa
lasarettet i Boden och dels pd byggarbets-
platserna. Undersékningen paborjades i feb-
ruari 1969 samtidigt med hilso- och atti-
tydundersokningarna. De senare kriavde en
tid av fem veckor, medan intervjuundersok-
ningen avslutades forst efter sju veckor.

Intervjuerna med arbetsgivarerepresentan-
terna genomfordes i Malmo under tiden feb-
ruari-mars 1969 och i Luled/Kalix under
april manad 1969.

Intervjuerna med representanterna for
fackforening och arbetsformedling genom-
fordes under april-maj 1969.



¥ Nagra tidigare undersokningar om arbets-

tillfredsstéllelse

Ett flertal undersokningar har gjorts be-
traffande arbetstillfredsstillelse och attityden
till arbetet. Speciellt intresse tillmittes i det-
ta sammanhang nedanstiende i korthet re-
fererade undersokningar.

2.1 Arbetsanpassning hos byggnadsarbetare

Astrand, Gardell m fl undersokte under hos-
ten 1964 och varen 1965 arbetsanpassningen
hos ett urval i stockholmsomradet av ca 800
byggnadsarbetare fran 30-ars alder och upp-
at (16). Genomsnittsdldern var 45-50 ar.

Via frageformulir gjordes en kartliggning
av hilsotillstindet hos olika kategorier av
byggnadsarbetare. Dessutom belystes sociala
forhallanden, anstillningsforhillanden, triv-
sel, bendgenhet att byta arbete samt upp-
levelse av fysisk och psykisk péfrestning i
arbetet.

I undersokningen fann man bla sam-
band mellan féljande schematiskt uppstillda
faktorer (linjerna markerar sambanden):

allmén trivsel

bendgenhet att
byta arbete

I undersdkningen ingick dven en fysiolo-
gisk undersdkning, vars resultat ansigs tala
for

— att en person automatiskt valde en viss
anstrangningsniva vid utférandet av ett fy-
siskt arbete

— att detta motsvarade ett utnyttjande
av ca 40 9% av den maximala formagan

— att det siledes fanns ett bestimt sam-
band mellan fysisk arbetsfdrmaga och den
arbetstyngd personen utsatte sig for i ett
arbete med relativt fri arbetstakt.

Denna undersdkning kommer i det fol-
jande att refereras till som stockholmsun-
dersokningen — nybyggnadsarbetarna.

2.2 Arbetskraften inom ombyggnads-
branschen

I Goteborg genomfordes under hosten 1966
och varen 1967 en undersokning av drygt

___benédgenhet att byta arbete

—upplevelse av fysisk och psykisk pafrestning i arbetet
—svarighet att hinga med i lagets arbetstakt
—instéllning till att ofta byta arbetsgivare och arbetsplats

___instillning till att ofta byta arbetsgivare och arbetsplats
— | _upplevelse av fysisk och psykisk pafrestning i arbetet
—svarighet att hinga med i lagets arbetstakt

Samband pavisades dven mellan féljande faktorer:

medicinska besvir
psykiska och psyko-
somatiska besvar

—allmén trivsel

10
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70 ombyggnads- och reparationsarbetare i al-
dern 40-69 ar, varav ndra hilften befann
sig i aldersgruppen 60-69 ar (2). Syftet
var att klarligga frigan om den #ldre ar-
betskraftens anpassning i ombyggnads- och
reparationssektorn.

Med hjdlp av frageformuldir och likar-
undersokning kontrollerades hilsotillstandet.
30 % av deltagarna hade ndgon kronisk
sjukdom, framfor allt hjart- och kirlsjuk-
domar. Frekvensen personer med anfaddhet
och kronisk bronkit var hégre dn vintat.
Resultaten fran den medicinska undersok-
ningen visade, att den undersdkta gruppen
i stort sett hade en hogre sjukdomsfre-
kvens #n motsvarande jamforbara alders-
grupper. Detta resultat ansidgs bekrifta upp-
fattningen att ombyggnadssektorn dr en re-
trattplats for dem som av olika anledningar
(t ex medicinska besvir) ej orkar med takten
vid nybyggnadsarbete (sid 51).

Dessutom utférdes en studie av arbets-
forhallandena som visade att manga ar-
betsuppgifter stillde krav pd stort yrkes-
kunnande. Anstringande arbetsoperationer
tvingade ofta arbetarna att inta obekvima
arbetsstdllningar och de vistades i dammiga,
oventilerade lokaler. Arbetsbelastningen
kunde ofta betecknas som hog och miljon
som stressande.

Denna undersokning bendmnes framover
goteborgsundersokningen — ombyggnadsarbe-
tarna.

2.3 Skogsarbetares arbetsanpassning

Vid Personaladministrativa radet (PA-ridet)
pagar for narvarande ett omfattande forsk-
ningsprojekt rérande teknologisk miljé och
arbetstillfredsstéllelse under ledning av fil
lic Bertil Gardell. Projektet har berort for-
hallanden inom bl a kemisk-teknisk industri
samt pappers- och skogsindustri.

Med utgangspunkt frdn alienationsteorin!
raknar Gardell med att féljande behov skall
tillgodoses i arbetet for att individen skall
fa en hog arbetsmotivation (6):

— behov av inflytande och kontroll Gver
den egna arbetssituationen

— behov av ett meningsfullt arbete
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— behov av kontakt och gemenskap med
andra manniskor.

En grundtankte i teorin &ar att arbetets
organisation och innehdll till stor del be-
stimmer individens instdllning till arbetet.
Med detta som grund har ett relativt stort
antal attitydskalor utarbetats, vilka beror
olika sidor av arbetssituationen. Forfarandet
vid attitydformuldrens uppbyggnad samt
den teoretiska bakgrunden kan nirmare
studeras i ett antal rapporter (7, 8).

D4 skogsarbete, enligt Gardell, till vissa
delar ar ganska likt byggnadsarbete, refere-
ras nedan huvudresultaten i undersokningen
»Skogsarbetares arbetsanpassning» (7).

Skogsarbete kdnnetecknas av att tvangs-
styrande och detaljerande arbetsinstruktio-
ner forekommer mycket sdllan. Arbetets
utférande blir i hog grad beroende av
individens formaga, motivation och kunnan-
de. Med hénsyn hartill forvintades positiva
attityder till arbetet, speciellt avseende ar-
betsengagemang och frihetsupplevelser i ar-
betet.

Resultaten bekriftade i stort antagandet.
De flesta skogsarbetare trivdes synnerligen
vil med sitt arbete. Den storsta skillnaden
mellan skogsarbetare och arbetare fran and-
ra industrier 1ag i frihetsupplevelserna i ar-
betet. Friheten i arbetet ansigs ocksa vara
den mest betydelsefulla orsaken till att stan-
na kvar i branschen.

2.4 Om industriarbete och mental hdlsa

Gardell och Westlander beskriver en under-
sokning som ocksd ingir i PA-radets arbete
©).

Ett grundliggande antagande i undersok-
ningen var att detaljerande, aterkommande
och tvangsstyrda arbetsuppgifter i ringa
grad kan tillfredsstilla individens sjalvkansla
och att detta leder savidl till bristande
engagemang i arbetet som till upplevelser
av lagre kompetens och anseende i sam-
hallet.

For att kunna mita olika aspekter av

1 Alienation dr ungefir detsamma som upp-
levelser av maktloshet och frimlingskap i sam-
hillet.

11



mental hilsa konstruerades ett attitydfor-
muldar. Formuldrets utformning grundades
bidde pa en teoretisk diskussion av arbets-
tillfredsstdllelse och pa en analys av be-
greppet mental hilsa.

Man motte vissa problem med att defi-
niera begreppet mental hilsa. Bl a papeka-
des, att det samhille man lever i dr avgo-
rande for definitionen. Begreppet kan an-
viandas antingen for att beskriva psykiskt
storda ménniskor eller médnniskor i allméan-
het. Ett annat problem var vilka faktorer
som var betydelsefulla att begagna for att
beskriva mental hilsa.

Man valde att utgd fran foreteelser som
forekommer bland den icke-sjuka delen av
befolkningen. Man mitte foljande olika si-
dor av positiv mental hilsa (ungefir detsam-
ma som vilbefinnande) med:

— allman livstillfredsstéllelse

— sjalvvardering — egenvirde

— sjalvvirdering — socialt virde

— kontaktundvikande attityd

— frihetsupplevelse — sjdlvforverkligande

Man provade hur vil dessa attitydskalor
mitte de olika mentalhdlsoaspekterna, lik-
som man undersokte hur de forholl sig till
olika faktorer sasom éalder, kon, utbildning
m m.

Attitydformuléret betraffande mental hil-
sa anvandes bla i ovan refererade un-
dersokning rorande skogsarbetares arbets-
anpassning. Jamfort med andra industriar-
betare visade skogsarbetarna en mindre kon-
taktundvikande instdllning till andra mén-
niskor och en hogre grad av sjalvforverkli-
gande. I Ovriga mentalhilsoaspekter foreldg
ingen betydande skillnad mellan de olika
industriarbetargruppernas genomsnitt.

2.5 30 dr i arbetet

Forssman, Granath m fl presenterar en un-
dersokning av industrianstillda i aldrarna
35, 45, 55 och 65 ar (5).

Syftet med undersokningen var att stu-
dera olika medicinska, psykologiska och
sociologiska faktorer och deras samvaria-
tion. Detta mojliggjordes genom att sam-
ma forsokspersoner undersoktes fran dessa
tre aspekter.

12

Man ville bl a belysa skillnaderna mellan
likarens bedomning av hilsotillstandet och
férsokspersonernas egen uppfattning om sitt
hilsotillstind (objektiv respektive subjektiv
hilsobedomning).

Hilsoundersokningen resulterade i att 88
av de undersokta 391 personerna av lakarna
bedomdes ha olika grad av nedsatt arbets-
formaga. De vanligast forekommande sjuk-
domarna gillde cirkulationsorganen, rorelse-
apparaten och det psykiska tillstindet.

Vidare fann man ett klart samband mel-
lan forsokspersonernas psykiska vilbefin-
nande och sividl den subjektiva som den
objektiva hidlsobedomningen. Skillnaden
mellan den objektiva och den subjektiva
hilsobedomningen 6kade dock med stigan-
de alder.
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3 Intervjuundersokning med arbetstagare

For att f de dldres arbetsattityder kartlagda
konstruerades ett intervjuformulir som be-
handlade rekryterings- och anstéllningsfor-
hallanden; arbetserfarenhet och benigenhet
att byta sysselsittning. Vidare stilldes fragor
om nuvarande arbetsuppgifter; uppfattning
om hilsa och arbetsforméga; instillning till
byggfackets, arbetsférmedlingens och ar-
betsgivarens atgirder.

Intervjuerna genomfordes enskilt med
varje arbetstagare och tog ca 35 minuter
i ansprak per intervju.

3.1 Urval

Ur Byggnadsarbetareforbundets centrala
medlemsregister for hosten 1968 uttogs be-
tong- och ovriga byggnadsarbetare i dldern
50-65 ar fran avdelningarna Malmo, Lu-
led och Kalix. Frin malmdavdelningen in-
gick endast sektion 01, vilken omfattade
Malmé stad.

3.1.1 Malmo-urvalet

Av de i Malmo sektion ingdende medlem-
marna uttogs systematiskt varannan att del-

taga i undersokningen — sammanlagt 234 st.
Av dessa kunde 38 personer (ca 16 %) ej
deltaga. Undersokningsgruppen kom saledes
att bestd av 196 personer. En person deltog
i alla undersokningar utéver intervjun. Al-
dersfordelningen framgér av tabell 1.

Undersokningsgrupp och bortfall férde-
lade pa olika &ldersgrupper visade god over-
ensstimmelse med malmosektionen.

De som ej kunde deltaga i undersok-
ningen hade fdljande skal:

Langtidssjuka? 14
Bytt sysselsdttning 6
Arbetade utanfor malméomradet 9
Sjukskrivna vid undersokningstillfallet 3
Vagrare 6

Tids- och kostnadsmissiga skidl gjorde
att de som arbetade utanfér malmdomradet
uteslots. Vigrarna utgjorde endast ca 3 %
(6 st) av det totala urvalet.

1 Som langtidssjuka betraktades de som hade
varit sjukskrivna minst tre manader vid under-
sokningstillfallet.

Tabell 1. Aldersférdelning i Malmé sektion, undersokningsgrupp och bortfall (%).

Malmo sektion

Undersdkningsgrupp

Alder totalt 419 st totalt 196 st Bortfall totalt 38 st
50—54 ar 31 32 26
55—59 ar 38 38 40
60—65 ar 31 30 34
Summa 100 100 100
SOU 1970: 46 13



3.1.2 Luled/Kalix-urvalet

I Luled och Kalix uttogs de medlemmar,
som bodde i tatorterna lings kusten och en
bit in i landet, vilket innebar att samtliga
medlemmar i luledavdelningen medtogs me-
dan de som tillhérde kalixavdelningen och
var bosatta i dess ytteromriden ej blev re-
presenterade. Urvalsforfarandet betingades
av kostnads- och tidsmaissiga skil.

I det totala urvalet frin Norrbotten in-
gick 181 medlemmar frin luledavdelningen
och 52 fran kalixavdelningen — sammanlagt
233 st. Av dessa kunde 54 personer (ca 23
%) ej deltaga. Sammanlagt intervjuades 179
personer. Aldersférdelningen visas i tabell 2.

Undersokningsgruppens  alderssamman-
sattning visade god O&verensstimmelse med
de totala avdelningarnas. I bortfallet fanns
diremot nagot fler dldre personer.

De som ej kunde deltaga i undersok-
ningen hade féljande skil:

Pensionerade 2
Langtidssjuka 18
Bytt sysselsdttning 5
Arbetade utanfér Luled/Kalix 4
Flyttat frin omradet 6
Sjukskrivna vid undersokningstillfallet 2
Oantréffbara 1
Vagrare 10

Summa 54

I gruppen langtidssjuka ingick fyra perso-
ner som ej varit sjukskrivna vid undersok-
ningstillfallet. Klassificeringen av de ling-
tidssjuka gjordes av de lokala fackforening-
arna, som saledes i ndgra fall hade inaktuell
information.

Vigrarna utgjorde ca 4 % (10 st).

3.1.3 Synpunkter pa urvalet och bortfallet

Alderssammansittningen hos betong- och
ovriga byggnadsarbetare skilde sig mellan

Malmo och Luled/Kalix. Av de tre alders-
grupperna var andelen 60-65-dringar i
Malmo storre dan i Luled/Kalix, medan
ddremot andelen 50-54-aringar var lagre i
Malmo.

Urvalet i Malmo gjordes pa sa sitt att
varannan medlem uttogs for att deltaga i
undersokningsgruppen. Denna grupp visade
god Overensstimmelse med hela Malmo
sektion betriffande aldersfordelningen, var-
for man kan formoda att den insamlade in-
formationen i stort sett kan anses gilla hela
Malmo sektion.

Betraffande Luled/Kalix visade ocksd un-
dersokningsgruppen relativt god alderséver-
ensstimmelse med avdelningarna. I urvalet
gjordes emellertid en begrinsning, di de
som tillhérde kalixavdelningen och som
bodde ldngst bort fran Kalix ej blev re-
presenterade i undersdkningen. Detta be-
rorde ett 30-tal personer. Dessa personer
kan i regel ej fa arbete i sin hemort utan
arbetar i de storre tdtorterna. Huruvida
instéllningen till arbetet for dessa skiljer
sig fran undersokningsgruppens dr emeller-
tid omoijligt att sdga.

I och med att personer som var sjuka
eller som bytt arbete ej ingick i undersok-
ningsgruppen gjordes ytterligare en begrins-
ning. Man kan férmoda, att dessa perso-
ner har eller har haft storre problem &n
andra betriffande sin arbetssituation. Un-
dersokningens uppliaggning medférde emel-
lertid, att dessa personer ej kunde deltaga.
Som komplement har dirfor information
om sjukskrivningar insamlats for den storsta
gruppen i bortfallet, nimligen de langtids-
sjuka.

Bortfallets aldersfordelning fér Luled/Ka-
lix visade, att en storre andel i den &dldsta
aldersgruppen ej kommit med i undersok-
ningsgruppen. Detta kan naturligtvis ocksa

Tabell 2. Aldersférdelning for avdelningarna Luled/Kalix, undersdkningsgrupp och bortfall (%).

Avd Lul=2/Kalix Undersdkningsgrupp
Alder - totalt 233 st totalt 179 st Bortfall totalt 54 st
50—54 ar 44 43 35
55—59 ar 38 40 41
60—65 ar 18 17 24
Summa 100 100 100
14 SOU 1970: 46



ha paverkat de redovisade resultaten di de
dldsta ej blivit representerade i tillricklig
utstrickning. I dldre aldersgrupper kan man
dessutom antaga att det forekommer en
okad sjilvselektion, d vs medlemmar som
av olika orsaker ej kan genomféra sitt ar-
bete mer eller mindre frivilligt soker sin
utkomst andra vigar. Kvar i gruppen blir
da de som kan klara av sitt arbete och som
kanske har bist hilsotillstind och som bist
trivs med sitt arbete.

De tva geografiskt avgrinsade omradena,
som ir representerade i foreliggande under-
sokning, har haft helt olika arbetsmarknads-
lige. Trots ovan nimnda begransningar har
man forsokt beskriva de ingdende perso-
nernas installning till sitt arbete. Emellertid
ar urvalet ej detsamma i regionerna, vilket
gor att man ej kan generalisera resultaten
till att gilla for alla betong- och Ovriga
byggnadsarbetare i landet.

3.2 Resultat

I resultatredovisningen har jamforelser
gjorts mellan regioner och &ldersgrupper
och i férekommande fall med tidigare un-
dersokningar.

De frigor som ingick i intervjuformularet
delades upp i foljande sju grupper!:

1. Rekrytering och anstéllning.

2. Arbetserfarenhet och benidgenhet att byta
sysselséttning.

3. Nuvarande arbetsuppgifter och instillning-
en till dessa.

4, Instillning till ytterligare négra frégor ro-
rande arbetssituationen.

5. Uppfattning om hilsa och arbetsformaga.

6. Flyttningsbendgenhet, attityd till bered-
skapsarbete samt kinnedom om nagra av AMS
bidragsformer.

7. Instillning till byggfackets, arbetsférmed-
lingens och foretagets atgdrder for den dldre
arbetskraften.

I texten har aldersgrupperna 50-54 Ar,
55-59 ar och 60-65 ar ersatts med uttrycken
50-aringar, 55-aringar och 60-aringar.

Dir inget annat anges, avser siffrorna i
figurerna procent baserade pa det totala
antalet intervjuade, dvs 195 personer i
Malmé och 179 i Luled/Kalix. Betrdffande
frigorna om hilsa och arbetsforméiga
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(grupp 5 ovan) stilldes dessa endast till
dem som hilsoundersoktes, d v s 98 personer
i Malmo och 91 i Luled/Kalix.

3.2.1 Rekrytering och anstillning
Sysselsdttning vid undersokningstillfillet

De flesta av undersokningsdeltagarna var
sysselsatta inom nybyggnadssektorn. I mal-
moomradet var det férhallandevis fler dn i
Lule3d/Kalix-omradet som arbetade med om-
byggnads- och reparationsarbeten. I stort
sett var femte deltagare frin Luled/Kalix
var arbetslds vid undersokningstillfallet. Var
femte deltagare frin Luled/Kalix sysselsattes
i beredskapsarbete. Tabell 3 visar de i un-
dersokningen ingdende medlemmarnas sys-
selsdttning.

I Malmé var de yngre i hogre grad dn de
idldre sysselsatta med nybyggnadsarbete (fi-
gur 1).

I undersokningsgruppen fran Norrbotten
framkom inte samma klara tendenser. Den
andel som sysslade med nybyggnadsarbete
skilde sig inte speciellt mellan aldersgrup-
perna. Diaremot var en stdrre andel av 55-
aringarna sysselsatta med ombyggnads- och
reparationsarbete (figur 2).

Sammanlagt 37 personer var arbetslosa
och av dessa kom 34 frin Luled/Kalix; nas-
tan tva tredjedelar hade varit arbetslosa mer
in en manad.

50- och 60-iringarna visade en storre
andel arbetslosa #n 55-dringarna (23, 25
respektive 11 %).

1 Intervjuformuliret finns tillgédngligt hos BAS.

Tabell 3. Undersokningsgruppens fordelning
pa olika typer av sysselsdttning (%).

Malmo Luled/Kalix
Typ av sysselsdttning totalt 195st totalt 179 st

Nybyggnadsarbete 74 56

Ombyggnads- och
reparationsarbete 22 11

Anlidggnings- och
vigarbete - 4
Annat arbete 2 7
Arbetsldsa 2 19
Sjukskrivna — 3
Totalt 100 100
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Figur 1. Sysselsittningen i undersokningsgrup-
pen frdn Malmo efter &ldersgrupper (%).

Kompetens, yrkesutbildning samt antal ar i
byggnadsbranschen

Inom betonggruppen utfirdas olika kom-
petensbevis. En yrkesutbildad betongarbe-
tare tilldelas ett bevis pa att han sjilvstin-
digt kan utova yrket, ett s k blatt kort. Den
som arbetat ett visst antal ar inom bran-
schen men saknar formell yrkesutbildning
kan fa ett sk gratt kort. Olika 16n erhalls
pa olika kompetensniva.

Kortsystemet infordes 1959 och de Gver-
gangsbestimmelser som da gillde, gjorde
det mojligt for manga att erhalla blatt kort,
trots att de saknade formell yrkesutbildning.

36 28 39
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751+ ] reparationsarbete
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S0~
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50 - 535 - 60-
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Figur 2. Sysselsattningen i undersokningsgrup-
pen fran Luled/Kalix efter dldersgrupper (%).
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N
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blatt kort' | 6
gratt kort
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annan spec kompetens

eller statligt anstédlld

Figur 3. Fordelning pd olika kompetensnivaer

(%)

Dessa  Overgingsbestimmelser  stadgade
nimligen att en arbetare som varit syssel-
satt minst tio ar i yrket pd begdran skulle
erhélla ett blatt kort. Manga utnyttjade
denna forméan och det ar troligen detta som
bidragit till att andelen innehavare av blatt
kort var mycket hog bade i gruppen fran
Malmo och fran Luled/Kalix (figur 3).

Av det ovan nimnda framgar, att man
inte kunde f6rvidnta sig att uppgifter om
innehav av blatt kort och uppgifter om
formell yrkesutbildning helt skulle samman-
falla. S& blev heller inte fallet. En langt
mindre andel av undersékningsdeltagarna
hade erhallit formell utbildning i byggnads-

19 81

'

Figur 4. Svar pa frigan »Har Du fatt yrkesut-
bildning i byggnadsarbete?» (%).

42

60 -
54 &r 59 &r 65 3r

50 - 55~

Luled/Kalix

Malmd

Figur 5. Formellt yrkesutbildade efter &alders-
grupper (%)
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mer dn 30 ar
21 -30 ar

11-20 ar
mindre dn 10 ar
ej svar

Figur 6. Svar pa fragan »Hur ménga ir har Du
varit byggnadsarbetare? (%).

arbete (figur 4). Att andelen var storre i
Luled/Kalix dn i Malmd kan férmodligen
forklaras av, att minga haft mojlighet till
utbildning under den tid de varit arbetslosa.

Andelen formellt yrkesutbildade var stor-
re bland 50-dringarna 4n i de andra tva
aldersgrupperna (figur 5). Detta kan bero
dels pd att det inte tidigare funnits si
stora utbildningsmojligheter for de #ldre,
och dels pa att dldre oftare har en mer
negativ instdllning till sidan utbildning.

I allmédnhet tycktes man ha ling yrkeser-
farenhet, vilket med tanke pi undersok-
ningsgruppernas &lder inte var forvanans-
virt. Sirskilt gillde detta fér gruppen fran
Malmg, vilket framgéar av figur 6.

Av frigan framgir emellertid ej, att
manga frin Luled/Kalix hade eller hade
haft annat arbete bredvid byggnadsarbetet
sisom tex skogs- och jordbruksarbete.
Denna undersékningsgrupp var alltsi mer
oenhetlig i jaimférelse med den frain Malma.

Ju édldre man var desto lingre tid hade
man givetvis i allménhet varit inom bygg-

32—1

en arbetsgivare
tva arbetsgivare
tre arbetsgivare
fyra eller flera arbetsgivare
ej svar

Figur 7. Svar pé fragan »Hur manga arbetsgivare
har Du varit hos under de senaste tre 4ren som
byggnadsarbetare? (%).
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Figur 8. De som uppgav att de anstillts hos nu-
varande arbetsgivare fore &r 1965 efter alders-
grupper (%).

branschen (68, 82 och 86 % i Malmé och
61, 68 och 78 % i Luled/Kalix i respektive
aldersgrupp hade varit byggnadsarbetare
mer an 20 &r).

Anstillningsforhallanden under de nidrmast
foregaende daren samt rekryteringskanal till
senaste anstallning

En storre andel av deltagarna i Malmo dn
i Luled/Kalix hade varit hos samme arbets-
givare de senaste tre aren. Var femte person
frAin Luled/Kalix uppgav sig ha varit hos
fyra eller fler arbetsgivare (figur 7).

De tvad dldsta grupperna hade i hogre
grad varit anstillda hos endast en arbets-
givare. Likasd uppgav dessa oftare att de
anstillts hos nuvarande arbetsgivare fore
1965 (figur 8).

Omkring hilften av gruppen frin Malmo
och en tredjedel frin Lulei/Kalix hade fatt
sina nuvarande arbeten genom att de redan
tidigare varit anstillda hos arbetsgivaren.
I fraga om rekryteringsviag skilde sig de
bidda regionerna frimst dédri att arbetsfor-
medlingens tjinster anlitades i betydligt
hogre grad i Luled/Kalix. Detta berodde pa
att rekrytering till beredskapsarbete alltid
sker via arbetsformedlingen, och pa att man
maste std som sdkande hos arbetsférmed-
lingen for att fi arbetsloshetsunderstéd. En
relativt stor andel frian Luled/Kalix kunde
ej besvara fragan pa grund av langvarig ar-
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betsloshet (figur 9).

I Malmo var det vanligare bland dldre
in bland yngre att man redan tidigare haft
samme arbetsgivare (figur 10). Detta gillde
inte i Luled/Kalix dir de #ldsta vanligtvis
(till ca 40 %) fick sina arbeten via arbets-
formedlingen.

Formellt saknas vanligen fasta anstill-
ningsformer inom byggnadsbranschen men
ofta forsoker foretagen f& en relativt fast
arbetarstam. En »fast anstilld» karaktirise-
rades i foreliggande undersdkning, som en
arbetstagare som varit anstilld hos samme
arbetsgivare minst tre ar och erhallit flera
efterféljande arbeten (itminstone tva).
Drygt hilften av deltagarna fran Malmé
och nistan en tredjedel frin Luled/Kalix
kunde inplaceras i denna kategori. De dldre
var i hogre grad »fast anstdllday dn de

33 36 1 16 14

redan tidigare

hos nuvarande

arbetsgivare

arbetsformedlingen
fackforeningen
annat sitt
ej svar

Figur 9. Svar pa fragan »Hur fick Du anstéllning

vid det nu aktuella bygget dir Du ir anstalld?»
(%)-

58
54
42
34 34

50~ 55 - 60-= 50 - 55 - 60"-
54 &r 59 4r 65 Ar 54 4r 59 4r 65 ar
Malmd Luled/Kalix

Figur 10. De som uppgav att de tidigare varit
anstillda hos nuvarande arbetsgivare efter dlders-
grupper (%).

18

73
69
61
51 49
|I 32
50- 35 - 60~ 50 - 55 - 60~
54 ir 59 4&r 65 ar 54 4r 59 &r 65 ar

Malmo Luled/Kalix

I';if,rur 11. Primirt eftersokta efter aldersgrupper
/0).

yngre, vilket speciellt tycktes gilla for
Malmo.

I stockholmsundersékningen gjordes en
uppdelning i primart och sekundirt efter-
sokta efter svaren i ovanstiende fraga (16).
Motsvarande uppdelning kan goras i fore-
liggande undersokning, sa att till de primirt
eftersokta riknas de som redan tidigare
varit anstillda hos samme arbetsgivare, de
som fatt tips genom kamrater, de som re-
kryterats via lagbasen eller de som kontak-
tades direkt av arbetsgivaren!. Till den
sekundirt eftersdkta gruppen raknades de
som fatt anstillning pd annat siatt. I figur
11 redovisas den procentuella andel i varje
aldersgrupp for deltagarna biade frin Malmo
och Lule3d/Kalix, som p& detta sitt kom att
tillhéra de primart eftersokta. Totalt for
malméogruppen var det 68 % och for Lulea/
Kalix-gruppen 47 % som var primirt efter-
sokta.

I malmdgruppen fanns ett svagt samband
mellan &lder och grad av eftersdkthet, dvs
de i hogre alder var mer eftersokta @n de
yngre. I Luled/Kalix-gruppen var forhéllan-
det diaremot omviant, da den dldsta gruppen
var minst eftersokt enligt ovanstaende defi-
nition.

1 Alla dessa svarsalternativ utom det forsta
har i figur 9 sammanslagits under rubriken
»Annat sitt», di ett fital besvarat frigan med
nagot av dessa alternativ.
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ingen

géng

en ging for att
soka jobb

mer in en gang for att soka jobb

enbart av andra anledningar
ej sva

Figur 12. Svar pa fragorna »Hur manga ginger
har Du besokt arbetsférmedlingen under de
senaste tre aren? och »Vad var orsaken till
besoket pa arbetsformedlingen? (%).

Nagra uppgifter om anlitande av arbetsfor-
medlingen

Som formodat hade en betydligt storre an-
del av deltagarna i Luled/Kalix besokt ar-
betsformedlingen atminstone en ging for
att soka arbete under de senaste tre aren.
Andelen var for Luled/Kalix drygt 60 %
och for Malmé 30 % (figur 12).

I Malmo kunde inga storre skillnader
mellan &ldersgrupperna noteras. I Luled/
Kalix uppgav den yngsta gruppen till 68 %
och de tva dldsta till ndstan 60 % att de
besokt arbetsférmedlingen Atminstone en
gang. Man kan dock notera att den yngsta
gruppen huvudsakligen (ca 70 %) uppgav
sig ha fatt sitt nuvarande arbete via andra
kanaler.

Under de senaste tre dren hade ingen
i Malmo anvisats beredskapsarbete, medan
en relativt stor del av deltagarna fran Luled/
Kalix (67 %) hade anvisats sidant arbete.
De bédda idldsta grupperna hade i hdogre
grad anvisats beredskapsarbeten (57, 79

ja nej

Figur 13. Svar pd frdgan »Anser Du att man
tvingas byta arbetsgivare alltfor ofta?» (%).
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och 70 % i respektive aldersgrupp).

Arbetsmarknadsutbildningen hade disku-
terats i storre utstrackning i Luled/Kalix inm
i Malmé (29 % respektive 3 %). Det var,
som tidigare framgitt dven i Luled/Kalix
som den storsta andelen formellt yrkesut-
bildade fanns.

Instillning till byte av arbetsgivare och
arbetsplats

Som tidigare redovisats hade man i Luled/
Kalix bytt arbetsgivare oftare an i Malmé.
10 % av medlemmarna frin Malmé och
35 % fran Luled/Kalix ansig att de tvingats
byta arbetsgivare alltfor ofta (figur 13).

Man tycktes ha en nigot mer positiv in-
stillning till byte av arbetsgivare i de biada
dldsta grupperna.

Nagra jimforelser med stockholms-
respektive goteborgsundersokningen

Drygt 35 % av de undersokta nybyggnads-
arbetarna i Stockholm saknade formell yr-
kesutbildning (16). Utbildningsnivin var
emellertid ligre bland betong- och &vriga
byggnadsarbetare 4n i andra yrkeskatego-
rier. Endast 26 % av betongarbetarna och
5 % av ovriga byggnadsarbetare hade for-
mell yrkesutbildning, vilket ganska vil 6ver-
ensstimde med de resultat som redovisats
i foreliggande undersékning.

I Stockholm hade 44 % och i Goteborg
hade 71 % (16,2) varit byggnadsarbetare
mer dn 20 ar. Hir redovisade resultat Gver-
ensstimde i stort sett med goteborgsunder-
sokningens, vilket med tanke pi undersok-
ningsgruppernas alderssammansittning var
forvantat.

En fjirdedel av nybyggnadsarbetarna och
tva tredjedelar av ombyggnadsarbetarna ha-
de arbetat hos en arbetsgivare under de
senaste tre aren. Deltagarna frin Malmo
i foreliggande undersdkning visade ungefir
samma laga rorlighet som ombyggnadsar-
betarna i Goteborg, medan de frin Luled/
Kalix hade betydligt storre rorlighet. De
ildre ombyggnadsarbetarna i Géteborg upp-
gav i jamforelse med de yngre att de varit
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ej svar|

Figur 14. Svar pa fragan »Har Du funderat pa
att Overgd till ombyggnads- och reparations-
arbete? (%).

hos samme arbetsgivare en lingre tids-
period, liksom fallet var i foreliggande un-
dersokning.

Betriffande rekryteringsvég till nuvarande
arbete uppgav nybyggnadsarbetarna i stor
utstrickning (56 %) informella vigar sisom
skontakt med tidigare lagbas» och »tips ge-
nom kamratery. I foreliggande undersokning
placerades dylika svar i kategorin »annat
sitty och utgjorde en mindre andel av det
totala antalet svar. Daremot tycktes arbets-
formedlingen spela en storre roll for an-
stillningen, vilket dven var fallet bland om-
byggnadsarbetarna i Goteborg. Rekryte-
ringen dr beroende av regionala arbets-
platsers olika organisation vilket kan for-
klara olikheter i resultaten.

I stockholmsundersokningen liksom for
malmogruppen i foreliggande undersokning
fanns ett svagt positivt samband mellan
alder och grad av eftersokthet. I Luled/Ka-
lix-gruppen var emellertid den &dldsta grup-
pen minst eftersokt.

Av nybyggnadsarbetarna ansag 34 % att
man tvingas byta arbetsgivare och arbets-
plats alltfér ofta. Ju yngre man var desto
mer negativ var man. Liknande resultat

37
27
l :

. 36

3
31 d

50 - 55 - 60~ 50 - 55 = 60~
54 r 59 4r 65 ir 54 3r 59 4&r 65 ar
Malmo Luled/Kalix

Figur 15. De som funderat pd att overgd till
ombyggnads- och reparationssektorn efter &l-
dersgrupper (%).

20

i s )
mindre #n fem ar

mer dn 10 ar

Figur 16. Svar pa frigan »Hur linge har Du
arbetat med ombyggnads- och reparationsarbe-
te (%).

framkom i Luled/Kalix, medan instidllningen
i Malmo tycktes vara betydligt mer positiv.

3.2.2 Arbetserfarenhet och benédgenhet att
byta sysselséttning

Av dem som vid undersokningstillfdllet ar-
betade pad nybygge hade 86 % i Malmé och
80 % i Luled/Kalix alitid eller nistan alltid
sysslat med nybyggnadsarbete.

Omkring en tredjedel av grupperna i
vardera Malmé och Lulea/Kalix uppgav
att de funderat pa att 6vergd frin nybygg-
nadsarbete till ombyggnads- och reparations-
arbete (figur 14).

I malmogruppen framkom inga skillna-
der mellan &ldersgrupperna, medan de yngre
i Luled/Kalix i hogre grad funderat pa en
overging (figur 15).

Som skal till att man funderat pa arbete
inom ombyggnads- och reparationssektorn
uppgavs anstringande arbetstakt eller onske-
mél om lattare arbete dn i nyproduktionen.

De som arbetade med ombyggnads- och
reparationsarbete tillfrigades i sin tur hur
linge de varit inom denna sektor. Nistan
tre fjirdedelar av de tillfrigade i vardera
Malmé och Luled/Kalix uppgav, att de ar-
betat mindre an fem &r med ombyggnads-
och reparationsarbete (figur 16).

De flesta som arbetade inom ombygg-
nads- och reparationssektorn hade antingen
hiinvisats dit av foretaget eller tagit det
arbete som erbjods dem. De allra flesta i
Luled/Kalix tillhérde denna grupp medan
mer #in en tredjedel av de tillfrigade i
Malmo uppgav att de pid grund av nedsatt
hilsa inte orkade med arbetstakten pa ny-
bygge och behdvde ett lugnare arbete.

En storre andel i Luled/Kalix dn i Malmd
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ej svar

Figur 17. Svar pd fragan »Har Du funderat pa
att byta arbete och stka Dig till nigot annat
arbete @n byggnadsarbete? (%).

funderade pa att soka ndgot annat arbete
an byggnadsarbete (figur 17). Att nistan
var femte tillfrdgad i Luled/Kalix funderat
pad att byta arbete kan forklaras av det
kdrva arbetsmarknadsliget.

Av de 34 personer, som i Luled/Kalix var
arbetslosa vid undersokningens genomféran-
de, hade sju tinkt pd att byta arbete. De
arbetslosas instdllning skilde sig sdlunda inte
frin den totala undersokningsgruppens i
Norrbotten.

En majoritet av de undersékta hade trots
allt inte funderat pa att byta yrke. De flesta
uppgav att de trivdes med sitt nuvarande
arbete, att de uppskattade friheten, sjilv-
stindigheten samt den goda fértjiinsteli och
dmnade stanna inom branschen si linge de
formadde. I stort sett var fjirde tillfrigad
uppgav sig vara for gammal att byta yrke
nch genomgd omskolning. »Omskolning &ar
ingenting att bry sig om nir man ir over
60. Ingen vill ju ha en, och man kan inte
bli en bra yrkesarbetare vid den aldern».

D4 den nordliga urvalsregionen delades
upp i Luled och Kalix framkom att bedém-

41 19 30 T

ja férmodligen
ja, kanske
nej, sikert inte
ej svar

Figur 18. Svar pa fragan »Tror Du att Du kom-
mer att ha svérigheter med att fi arbete fram-
over™ (%).
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53 51 .
45
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l. g

50 - 55 - 60 - 50 - 55 - 60 -
54 4r 59 &r 65 ir 54 &r 59 4r 65 ar.
Malmo Luled/Kalix

Figur 19. De som svarade »ja, férmodligen» eller
»ja, kanske» betriffande svarigheter att fi arbete
framdover efter dldersgrupper (%).

ningen av mdojligheterna att fi arbete fram-
over var stor i Malmo, 1ag i Luled och lagst
i Kalix (figur 18).

Man tycktes oroa sig ndgot mindre for-de
framtida arbetsmdjligheterna ju #ldre man
var. Manga uppgav att tanken pa den fore-
stiende pensioneringen hade en lugnande
inverkan (figur 19).

I Luled/Kalix-gruppen ‘ansdg man att det
fanns for manga byggnadsarbetare och for
fa arbetstillfillen och att detta forhallande
frimst skulle drabba de idldre. En del ut-
tryckte forhoppningar om att »deras» ar-
betsgivare skulle fi bestillningar pi nybyg-
gen si att de s;alva skulle fé en chaas till
arbete.

Nagra jamforelser med stockholms- och
goteborgsundersékningen

I Goteborg hade 34 % arbetat med ombygg-
nads- och reparationsarbete mer dn tio ar
medan motsvarande siffra i féreliggande un-
dersokning endast var 16 % foér Malmoé och
12 % for Luled/Kalix (2).

Medan ombyggnadsarbetarna i Goteborg
inte funderat p4 att byta yrke sa hade unge-
far var tionde tillfrdgad nybyggnadsarbetare
i Stockholm gjort detta (2, 16). I Malmo
angav 6 % och i Luled/Kalix 18 % att man
funderat pa att byta yrke. Sett mot andelen
sysselsatta inom nybyggnadsarbete respekti-
ve ombyggnads- och reparationsarbete i de
bada senare regionerna kan detta tolkas si
att sysselsdttningsmdjligheterna i Luled/
Kalix varit begrinsade inom ombyggnads-
och reparationssektorn.
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Malmo

. Golvliggning (85)

. Betongarbete—gjutning (82)

. Armering (75)

. Lagning, fyllning, filtning (36)
Hantlangning (23)

. Plattsittning (17)

. Slipning (15)

NovAWNE

Luled/Kalix

. Betongarbete—gjutning (92)

. Armering (60)

. Golvlaggning (50)

. Slipning (41)

. Hantlangning (25)

. Putsning (18)

. Lagning, fyllning, filtning (15)

NAWVPAWN -

3.2.3 Nuvarande arbetsuppgifter och
instdllningen till dessa

Undersokningsdeltagarna tillfrigades om si-
na huvudsakliga arbetsuppgifter. Fragan
stialldes utan bundna svarsalternativ, varvid
vissa personer svarade endast med den ar-
betsuppgift de sysslade med just for tillfal-
let; andra med de arbetsuppgifter de hade
i det aktuella byggnadsskedet. Slutligen
fanns nigra som beskrev sina huvudsakliga
arbetsuppgifter under samtliga byggnads-
skeden. Nedan redovisas de sju oftast namn-
da arbetsuppgifterna i Malmo och Luled/Ka-
lix. Siffrorna inom parentes anger hur ofta
de olika arbetsuppgifterna namnts. Totalt
var antalet uppgivna arbetsuppgifter 420 i
malmd- och 351 i Luled/Kalix-gruppen.

Arbetsuppgifterna var vanligtvis desam-
ma fér Malmd och Luled/Kalix. Gravning
och materialhantering (ej redovisade ovan)
nimndes praktiskt taget inte alls i Luled/
Kalix medan diremot 12 respektive 10 per-
soner i Malmo namnde dessa som huvudsak-
liga arbetsuppgifter.

Deltagarna tillfrigades om dels vilka ar-
betsuppgifter de tyckte simst om, dels vilka
de tyckte var speciellt krivande. Manga be-
svarade den forsta frigan genom att nimna
de arbetsuppgifter de fann mest krivande,
varfor svaren pid de bada fragorna sam-
manslogs. Liksom ovan innebir siffrorna in-
om parentes, hur ofta de olika arbetsupp-
gifterna nimnts. Totalt var antalet svar 235
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i malmé- och 318 i Luled/Kalix-gruppen. De
sju mest naimnda var:

Malmo

1. Betonggjutning (54)

2. Golvliggning (52)

3. Armering (27)

4. Hantlangning (16)

5. Gravning (11)

6. Slipning (9)

7. Betongarbete i allmanhet (9)
Luled/Kalix

1. Betonggjutning (64)

2. Kirrning (38)

3. Golvlidggning (37)

4. Hantlangning (26)

5. Slipning (25)

6. Armering (25)

7. Betongarbete i allminhet (24)

De flesta av ovanstiende arbetsuppgifter
klassificerades som tunga i en del av stock-
holmsundersokningen dir man studerade 33
byggnadsarbetare i olika arbetssituationer
(16).

Forutom att man betecknade ovanstiende
arbetsuppgifter som fysiskt tunga, sade man
ocksd att betonggjutning, kdrrning samt
golvliggning och -slipning var pifrestande
for rygg, ben och knin. Man klagade over,
att betonggjutning och grivning var smut-
sigt och att slipning dessutom var dammigt.
Flera frin Lulei/Kalix tyckte att betong-
gjutning och hantlangning var stressande.
Armeringsarbete tyckte man var besvirligt
att utfora pd vintern. Nagra hade dessutom
svarigheter med att ldsa ritningar. Hantlang-
ning tyckte nigra personer frin Malmo var
alltfér tvangsbetonat. I malmogruppen sade
en del att golvliggning var daligt betalt.
Grivning menade man var enformigt.

Deltagarna fran Luled/Kalix visade en be-
tydligt mer positiv instillning till inférande
av nya maskiner och tekniska hjilpmedel dn
de fran Malmd. En tinkbar férklaring har-
till skulle kunna vara, att man i Luled/Kalix
lig efter Malmd vad betriaffar utnyttjande
av maskiner och tekniska hjilpmedel (fi-
gur 20).

De ildre ville inte i samma utstrackning
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bade ja och nej
nej
ej svar

Figur 20. Svar pa fragan »Skulle Du vilja att det
i Ditt arbete fanns fler maskiner och tekniska
hjalpmedel? (%).

som de yngre att man skulle infora fler
maskiner och tekniska hjalpmedel. Detta
kan tinkas bero pid att dldre personer ar
mer restriktiva mot nyheter i arbetet. A
andra sidan kan det vara beroende av
vilka arbetsuppgifter man har, som i sin
tur kan hinga samman med aldern (figur
21).

En fjirdedel av de i Malmd som var
positivt instillda till nya maskiner och tek-
niska hjilpmedel kunde inte ge exempel pa
oOnskvarda sddana. I Luled/Kalix kunde de
allra flesta komma med forslag. Nedan
foljer en forteckning over vad man i forsta
hand Onskade sig. Siffrorna inom parentes
anger antalet personer som framfort res-
pektive onskemal.

Malmé

1. Kranar och ovriga transportredskap (22)
2. (Léattare) vibrator pd blandaren (9)

3. Najningsapparat (8)

4. Slipmaskin med dammsugare (6)

51 22
34
27 26
-ll

50~ 55- 60~ 50 - 55~ 60~
54 &r 59 &r 65 &r 54 4r 59 4r 65 ar
Malmd Luled/Kalix

Figur 21. De som inte 6nskade fler maskiner och
tekniska hjilpmedel i arbetet efter dldersgrupper
(%)-
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Luled/Kalix

1. Kranar, hissar och 6vriga transportredskap
(39)

2. Slipmaskin med dammsugare (20)

3. Bilningsmaskin (4)

3.2.4 Instillning till ytterligare nagra fragor
rorande arbetssituationen

De flesta uppgav att de inte hade nigra be-
svir med att lira in nya arbetsmetoder.
Andelen var nagot stérre i malmé- dn i
Luled/Kalix-gruppen (figur 22), trots att
den forra gruppen i mindre utstrickning
in den senare hade yrkesutbildning (se sid
16).

Den #ldsta gruppen frin Luled/Kalix an-
gav i mindre utstrickning dn de andra tva,
att de tyckte det var ldtt att lira in nya
arbetsmetoder. Skillnaderna mellan alders-
grupperna for deltagarna frin Malmé var
sma (figur 23).

Det stora flertalet tillfrigade frin bade
Malmo och Luled/Kalix var positivt instill-
da till inférande av nyheter i arbetet (89
respektive 82 %).

Asikter om ackordarbetslag

Deltagarna frin bide Malmoé och Luled/
Kalix ansig mer #n till tre fjardedelar, att
det var simre med stora ackordsarbetslag
in med sma (figur 24).

I Malmé framkom inga differenser mel-
lan aldersgrupperna medan daremot de yng-
re i Luled/Kalix var mer negativa till stora
ackordsarbetslag (figur 25).

Tillfragade om anledningen till den nega-
tiva instillningen till stora arbetslag svarade
en fjirdedel av arbetstagarna att det be-
rodde pa den ligre fortjinsten. Man fram-
holl att stora ackordsarbetslag stiller storre
krav pa arbetsledningen, som kan fi sva-
righet att fA en klar overblick av arbets-
situationen och svart att halla kontroll dver
den. Detta forhallande ansigs leda till otill-
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ej svar

Figur 22. Svar pa frigan »Tycker Du att det ir
besvirligt att lira in nya arbetsmetoder? (%).

50 - 55 - 60~ 50 - 60 -
54 ar 59 4r 64 ar 54 ar 39 ir 64 ir
Malmd Luled/Kalix

Figur 23. De som tyckte det var litt att lira in
nya arbetsmetoder efter aldersgrupper (%).
fredsstillande organisation och dirmed i
manga fall en ordttvis fordelning av ar-
betsuppgifter, alltfér omfattande vintetid
och till f6ljd ddrav en ligre fértjanst.

Man menade att de stora ackordslagens
ineffektivitet delvis orsakades av att alltfor
ménga tvingades arbeta tillsammans och
att manga drog sig for att arbeta. Vidare
papekade man att intresset for ett kvalita-
tivt gott arbete minskades. Ménga framholl
daven att de stora ackordsarbetslagen med-
forde en liagre grad av trivsel och simre
kamratanda.

De som ansag att det var mer fordelak-
tigt med stora ackordsarbetslag framholl att
organsationen var bittre; att det fanns till-
gang till flera maskiner och tekniska hjilp-
medel; att resurserna rent allmédnt var stor-
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77 11 7 &
ja, simre med stora arbetslag
bade sdmre och bittre
nej, bittre med stora arbetslag
ej svar

Figur 24. Svar péa frigan »Tycker Du attTdet ir
samre med stora arbetslag an med sma?» (%).

89
85 84

50 - .55 = 60.- 50 - 565~ 60~
54 4r 59 4r 65 ar 54 4r 59 4r 65 ar
Malmo Luled/Kalix

Figur 25. De som ansdg det simre med stora
ackordsarbetslag dn med sma efter dldersgrupper

(%).

re; att de dldre genom denna arbetsform
kunde beredas ett lugnare och mer varieran-
de arbete.

En storre andel av deltagarna frin Luled/
Kalix dn frin Malmé ansig att man borde
ha ackordsarbetslag bestiende av flera fack
(figur 26).

Inga entydiga differenser mellan Alders-
grupperna framkom. Man kunde dock spara
en tendens till mer negativ uppfattning for
flera fack bland 55-dringarna frin Malmé
och bland 60-aringarna fran Luled/Kalix.

Deltagarna - frin Luled/Kalix uppgav i
hogre grad an de frin Malmo att de tyckte
det var arbetsamt med ackordslagets ar-
betstakt (figur 27). i

De ildre frin bade Malmé och Luled/
Kalix upplevde i hogre grad svarigheter att
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flera fackI

Figur 26. Svar pa frigan »Tycker Du att man
skall ha ackordsarbetslag bestdende av flera fack
eller skall de bestd av bara ett fack™ (%).

orka med arbetstakten (figur 28).

Den élder, vid vilken man ansigs vara
for gammal for att arbeta i ackordsarbetslag
var ldgre i Lulea/Kalix- dn i malmogrup-
pen. I den senare gruppen ansidg 22 % att
denna alder intraffade vid 65 ar eller senare.
Endast 1% i den forra gruppen var av
samma asikt. En relativt stor del av de
tillfrigade kunde emellertid inte besvara
fragan (figur 29).

Den egna aldern angav vanligen grins-
aldern for att vara med i ett ackordsarbets-

lag.

2 ja, ibland

nej ej svar

Figur 27. Svar pi fridgan »'Tycker Du att det dr
jobbigt att hinga med i ackordsarbetslagets
arbetstakt? (%).

61 60
40
30
23
15

50~ 55~ 60~ 50 - 53~ 60~
54 ar 59 4r 65 ar 54 4r 59 &r 65 ar

Malmo Luled/Kalix

Figur 28. De som svarade »ja» eller »ja, ibland»
pa frdgan om det var jobbigt att hinga med i
ackordslagets arbetstakt efter aldersgrupper (%).
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Figur 29. Svar pa fragan »Nir anser Du att man
ar for gammal foér att vara med i ett ackords-
arbetslag? (%).

3.2.5 Uppfattning om hélsa och
arbetsformaga

Av deltagarna frin Malmo betecknade 87 %
sin hdlsa som ganska eller mycket god.

RN R ANNSN

E_. ...... led/Kalix (91 st)

12 35 24

varken god eller dalig
ganska dilig
mycket dalig

S|
mycket god !
‘ganska god }

Figur 30. Svar pa fragan »Hur tycker Du pa det
hela taget att Din hilsa &r nu? (%).

93
‘83 84
76
71
56

50 - 55~ 60~ 50 - 55 - 60~
54 &r 59 4r 65 ar 54 4r 59 &r 65 ar
Malmo Luled/Kalix

Figur 31. De som betecknade sin hilsa som
ganska eller mycket god efter aldersgrupper (%).
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biittre
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varken bittre eller simre
nigot simre

mycket simre

Figur 32. Svar pa fragan »Tycker Du att Din hilsa
4r bittre eller simre dn de flesta andra méanni-
skors i Din alder™ (%).

60

57

59
32 31 I

50~ 55~ 60~ 50 - 55 - 60~
54 4r 59 4r 65 ar 54 ar 59 &r 65 ir
Malmb Luled/Kalix

Figur 33. De som ansdg sin hilsa vara nigot
eller mycket battre in andra manniskors isamma
alder efter aldersgrupper (%).

Motsvarande andel fran Luled/Kalix var
67 % (figur 30).

I malmogruppen uppfattade 60-aringarna
mer #n 50- och 55-aringarna sin hilsa som
god. I Luled/Kalix-gruppen tenderade 55-
aringarna att i mindre grad anse sin hilsa
som ganska eller mycket god (figur 31).

Av de 21 som var arbetslésa vid under-
sokningens genomférande och som hilso-
undersoktes tyckte nidstan hilften att deras
hilsa var god. Detta antal var nigot mindre
an for hela undersékningsgruppen fran Lu-
led/Kalix. De arbetslosa svarade i stillet
nagot oftare med mellanalternativet, d vs
yvarken god eller daligy.

Drygt hilften av de intervjuade i Malmo
ansig sin hdlsa vara nagot eller mycket
bittre dn de flesta andra ménniskors i sam-
ma #ldersgrupp. Motsvarande andel i Lu-
led/Kalix-gruppen var en dryg tredjedel (fi-
gur 32).
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mycket god
ganska god
varken bra eller dalig
ganska dalig
mycket dalig

Figur 34. Svar pa fragan »Hur tycker Du pa det
hela taget att Din arbetsférmaga 4r nu? (%).

97

79 77
| | I

50~ 55= 60=- 50~ 55~ 60~
54 4r 59 &r 65 ir 54 ar 59 4r 65 ar
Malmd Luled/Kalix

Figur 35. De som betecknade sin arbetsforméga
som ganska eller mycket god efter aldersgrupper

(%)

60-aringarna i Lulea/Kalix betraktade sin
hilsa som ndgot eller mycket bittre @n and-
ra minniskors i samma &ldersgrupp. I Mal-
mo6 framkom inga entydiga skillnader mel-
lan aldersgrupperna (figur 33).

De arbetslosa i Luled/Kalix svarade pa
ungefir samma sitt som den totala under-
sokningsgruppen fran Norrbotten, nidr jim-
forelse skulle géras mellan den egna och
andra ménniskors hilsa i samma &lder.

I Malmé ansdg 92 % och i Luled/Kalix
74 % av deltagarna att arbetsformégan var
ganska eller mycket god (figur 34).

60-aringarna i Malmo betecknade sin ar-
betsférmiga som ganska eller mycket god
i nadgot hogre grad dn 55- och 50-aringarna.
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Figur 36. Svar pa fragan »Skulle Du kunna tinka
Dig att flytta till en annan ort om Du inte kan
fa arbete inom byggnadsbranschen pad Din
hemort™ (%).

81 81
75 74
64
'I
50 - 55~ 60- 50- 55- 60-

54 ar 59 &r 65 Ar 54 4&r 59 ir 65 ar

Malmo Luled/Kalix

Figur 37. De som svarade »nej» pa frigan om de
kunde tdnka sig att flytta efter dldersgrupper (%).

55-aringarna i Luled/Kalix visade en svag
tendens till ligre virdering av arbetsforma-
gan (figur 35).

De arbetslosa i Luled/Kalix bedomde sin
hélsa pa ungefir samma sitt som hela un-
dersokningsgruppen frin Lulea/Kalix.

Jamforelse med »30 ar i arbetet»

I undersokningen av industriarbetare i ald-
rarna 35, 45, 55 och 65 ar uppgav 81 %
att de betecknade sin hidlsa som god eller
mycket god (5). Denna andel 1ig narmare
motsvarande andel f6r malmé- dn for Lu-
led/Kalix-gruppen. Ju dldre man var desto
vanligare var det bland industriarbetarna att
man betecknade sin hidlsa som mycket god.
Nagon sidan tendens framkom inte i fore-
liggande undersokning.

24 9% av industriarbetarna betecknade sin
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hilsa som bittre in andra ménniskors i
samma alder, och alternativet »battre» val-
des oftare ju hogre upp i aldrarna man
kom. I foreliggande undersokning anvén-
des inte samma svarsalternativ, vilket for-
svirar en jamforelse. I Luled/Kalix-gruppen
kunde dock en tendens mirkas till att de
dldre i hogre grad ansidg sin hilsa vara
mycket bdttre d&n Ovriga ménniskors i sam-
ma alder. I malmdgruppen framkom ingen
sadan tendens.

Arbetsformagan bedomdes av industri-
arbetarna som god eller mycket god i 81 %
av fallen, vilket var en andel som liag unge-
fir mitt emellan resultaten for deltagarna
fran Malmo och Luled/Kalix. Arbetsforma-
gan betecknades av industriarbetarna som
mycket god i allt mindre utstrickning ju
dldre man var. Bland betong- och Ovriga
byggnadsarbetare frAin Malmo fanns en ten-
dens i motsatt riktning, medan 55-aringarna
i Luled/Kalix var minst bendgna att beteck-
na sin arbetsférmaga som god.

3.2.6 Flyttningsbenigenhet, attityd till
beredskapsarbete samt kidnnedom om nagra
av AMS bidragsformer

Flyttningsbendgenhet

Lika stora andelar av medlemmarna fran sa-
vial Malmoé som Luled/Kalix var beredda
att flytta om de inte kunde fa arbete inom
hemorten. Med tanke pa att flyttningsris-
ken inte var tillndrmelsevis sa stor for del-
tagarna frin Malmé jimfort med de fran
Luled/Kalix var det inte forvidnande, att
flera deltagare fran det forra omrddet dn
frain det senare kunde tinka sig att flytta
(figur 36).

For de tillfrigade frin Malmo gillde, att
ju dldre man var, desto mindre flyttnings-
bendgenhet hade man. Bland de deltagande
frin Luled/Kalix kom inte denna skillnad
mellan de olika &dldersgrupperna fram (fi-
gur 37).

Av de 34 arbetslosa i Luled/Kalix kunde
fem personer tinka sig flytta och resten
kunde inte tinka sig detta. De hade sa-
lunda ungefir samma instillning till flytt-
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Figur 38. Svar pa frigan »Vad anser Du allmént
om beredskapsarbete? (%).

ning som samtliga intervjupersoner frin Lu-
lea/Kalix.

Attityd till beredskapsarbete

De flesta intervjuade i Malmd (ca 60 %)
var positivt instdllda till beredskapsarbeten,
aven om de i de flesta fall inte tycktes ha
ndgon praktisk erfarenhet hirav. Intervju-
resultaten frin Malmoé behandlas dirfor
inte ndarmare.

Attityden till beredskapsarbete skilde sig
markant mellan Luled och Kalix. Ungefir
50 % av deltagarna frin Kalix var syssel-
satta med beredskapsarbeten vid undersok-
ningstillfallet mot endast ca 13 % frin Lu-
led. Frinvaron av andra arbeten dn bered-
skapsarbeten i Kalix medférde antagligen
att man i hogre grad uppskattade dessa (fi-
gur 38).

. Ungefar en femtedel ansig, att bered-
skapsarbete var lugnare och littare dn ordi-
narie arbeten. Beredskapsarbete uppskatta-

positiv'
positiv och negativ
negativ
ej svar

Figur 39. Svar pé fragan »Hur 4r Din instédllning
till beredskapsarbete inom annat yrkesomrade?»

(%)
28

des eftersom det gav mdjlighet att arbeta
i sin egen takt och inte riskera avsked om
kapaciteten i nidgot avseende var nedsatt.

Vidare ansdg en ndstan lika stor andel
att beredskapsarbete kunde betraktas som
ett arbete lika bra som annat arbete pa
oppna marknaden och att man inte kunde
klaga pa fortjansten. ‘

Ytterligare en femtedel av de tillfrigade
i Luled/Kalix uppgav att de ansig bered-
skapsarbete vara ett »nodvindigt ont» och
»bittre dn att stimplay.

En lika stor grupp ansig dock, att for-
tjansten var for lag. Nagon papekade, att
fortjansten varierade mycket beroende pa
vilket beredskapsarbete man blev anvisad
till och undrade 6ver arbetsférmedlingens
urvalsgrunder for anvisning till olika be-
redskapsarbeten.

Mainga klagade Over dalig organisation;
att for ménga arbetare hinvisades till sam-
ma bygge; att méinga inte arbetade effek-
tivt och att alltfér minga med bristande er-
farenhet av byggnadsarbete anvisades av
arbetsformedlingen. Man ansig att arbetet
utfordes med sdmre kvalitet och i en alltfor
langsam arbetstakt.

Instéllningen till beredskapsarbete inom
annat yrkesomrade var Gvervigande positiv.
Aven i denna friga var instillningen mer
positiv i Kalix dn i Luled (figur 39).

Ganska ménga forklarade sig vara posi-
tiva till beredskapsarbete inom vig- och an-
laggningssektorn, medan en si stor andel
som en femtedel av de tillfrigade spontant
deklarerade, att de var negativa till bered-
skapsarbete i skogen. Skogsbruk ansigs vara
alltfor tungt, slitsamt och péafrestande for
ryggen samt ge alltfor 1lag fortjanst.

De som hade en negativ instdllning till
beredskapsarbete inom annat yrkesomrade
tillfragades om orsaken. Manga menade
att det var svirt att anpassa sig till nya ar-
betsomriden med nya maskiner; att man
inte tillfredsstillande kunde utfora ett arbete
som man inte lart sig; att lonen var alltfor
lag och att foreteelsen 6verhuvudtaget borde
forsvinna. »Det borde inte finnas nagot som
heter beredskapsarbete. Det ar bara ett
misslyckat sitt att ge socialbidrag.»
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Figur 40. Svar pa friga A: »Kan Du forklara
litet vad Du kénner till om de bidrag som finns i
samband med flyttning och arbetsmarknadsut-
bildning?» och B: »Kan Du forklara litet vad
det statliga omstillningsbidraget for de dldre
nnebar? (%).

47 49
40
30
18
. -

50 - 55 - 60 - 50~ 55 - 60~
54 ar 59 ir 65 ar 54 ar 59 Ar 65 ar
Malmo Luled/Kalix

Figur 41. De som uppgav att de inte kdnde till
ndgon av AMS bidragsformer efter aldersgrup-
per (%).

Liksom fallet var vid beredskapsarbete
inom det egna yrkesomridet klagade ganska
méinga over délig organisation: »Det r for
mycket folk»; »arbetsprestationen blir ej
tillrackligt virderad»; »dumt att 1dta maski-
nerna std och lata arbetarna gora jobbet»;
»for manga okvalificerade».

Kinnedom om ndgra av AMS bidragsformer

For att i nagon man fa en uppfattning
om hur informationen om olika bidrags-
former fran Arbetsmarknadsstyrelsen
(AMS) natt fram, stilldes nagra frigor om
dessa.

Den andel som saknade kidnnedom om
bidragsformerna var ungefir dubbelt si
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stor i gruppen fran Malmé6 som i den frin
Lulea och Kalix. I Luled och Kalix hade
lika stora andelar av deltagarna kinnedom
om atminstone en av bidragsformerna. I
kalixgruppen kidnde emellertid en stérre an-
del till bagge bidragsformerna. Anledningen
hirtill kunde vara, att informationen {rin
arbetsformedlingen i ett sa pass litet samhél-
le som Kalix hade littare att nd fram till ar-
betstagarna. Emellertid bor ockséd den stora
och langvariga bristen pa arbetstillfdllen ha
paverkat benidgenheten att skaffa och mot-
taga information (figur 40).

Bland de tillfragade frin Luled/Kalix sak-
nade de yngre i hogre grad kinnedom om
atminstone nagon av bidragsformerna, me-
dan en tendens i motsatt riktning féreldg i
undersckningsgruppen fran Malmé (figur
41).

En storre andel av de arbetslosa fran
Luled och Kalix dn av samtliga deltagare
darifran kinde till de tvd bidragsformerna.

Jamforelse med Bygg 70:s undersokning av
den dldre arbetskraften

Byggnadsfackens utredningsavdelning ge-
nomforde ar 1969 en enkidtundersokning in-
om ramen for utredningen Bygg 70 (3). Un-
dersokningen genomférdes i syfte att kart-
lagga de ildre byggnadsarbetarnas arbets-
forhéallanden. I undersokningen ingick en
friga om man kunde tinka sig att flytta
till annan ort om man kunde fi stadigva-
rande arbete dir. Av de 6600 tillfrigade
byggnadsarbetarna i aldern 45-66 ar for-
klarade 20 % sig villiga att flytta till annan
ort. Flyttningsviljan var markant ligre i
gruppen 55-66 ar in i gruppen 45-54 Ar.

3.2.7 Instéllning till byggfackets,
arbetsformedlingens och foretagets atgirder
for den dldre arbetskraften

Instillning till byggfackets atgirder

Instdllningen till byggfackets atgdrder var
nagot mer positiv bland intervjupersonerna
fran Malmd dn bland dem fran Luled/Kalix.
Nastan hilften fran Luled/Kalix-omradet
betecknade atgiarderna som otillrickliga mot
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Figur 42. Svar pa frigan »Tycker Du att man
inom byggfacket gor tillrickligt mycket for de

dldre arbetstagarna? (%).
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Malmo Luled/Kalix

Figur 43. De som ansdg att man gor tillrickligt
for de dldre fran byggfackets sida efter alders-
grupper (%).

endast en dryg fjirdedel frin Malmo. Re-
lativt manga av de tillfrigade hade emeller-
tid svart att ta stillning till frigan (figur
42).

Atminstone i Lule4/Kalix-gruppen tycktes
en mindre andel av de dldre dn av de yngre
vara tillfredsstilld med byggfackets Atgir-
der for dldre (figur 43).

De som tyckte fackets atgidrder for de
dldre arbetstagarna var tillrackliga framholl
att byggfacket gjorde allt for att frimja de
dldre arbetstagarnas situation; man ordnade
exempelvis littare och mer lampliga arbeten
for dldre liksom byggen med enbart #dldre
arbetskraft. Byggfacket uppskattades #dven
for sin medverkan i férhandlingar med ar-
betsgivare, vilket ansigs ha bidragit till stor-
re trygghet och bittre arbetsférhdllanden
for de anstillda.

De som ansag fackets atgérder otillrick-
liga tillfragades om pa vilka omriden man
borde gora mera. Nedan féljer de fem 6ns-
kemal, som oftast framfordes. Inom paren-
tes anges det antal personer som niamnt
dessa onskemal.

30

tillrackligt l
béde och
otillrickligt

ej svar

Figur 44. Svar pa fragan »Tycker Du att man
gor tillrdckligt eller otillrackligt mycket for de
dldre byggnadsarbetarna inom arbetsformed-
lingen?» (%).

Man ansidg att byggfacket borde med:
verka till att

— en bittre arbetsfordelning gors; att lat-
tare arbeten (framfor allt reparationsarbe-
ten) reserveras for ildre; att byggen som
sysselsitter enbart dldre arbetskraft startas
och att samarbetet i dessa fragor med arbets-
formedlingen utvidgas (43)

— pensionsaldern sdnks eller &tminstone
gors individuell (20)

— de aldres situation pa arbetsplatserna i
hogre grad studeras; ombudsménnen borde
i storre utstrackning se till att de &dldre inte
arbetar for hart och att de far skilig 16n (8)

— storre péatryckning utdvas pd foretagen
att anstélla fler dldre arbetstagare (7)

— ackordslonesystemet slopas och ma-
nadslon infores eller atminstone se till att
de dldre ej behover vara med i ackordsar-
betslagen utan att for den skull behova lida
nagon ekonomisk forlust (7).

Instdllning till arbetsformedlingens atgirder

I Malmo var erfarenheterna av arbetsfor-
medlingen begrinsade, varfor drygt hilften
av de tillfragade inte hade nagon asikt om
arbetsformedlingens atgirder for de dldre.
Aterstoden av malmogruppen var till unge-
far lika delar positiv eller negativ. I Lulea/
Kalix-gruppen kunde en storre andel ta
stallning till fragan, och man var diar na-
got mer bendgen att svara negativt dn po-
sitivt (figur 44).

De i Luled/Kalix, som ansig att arbets-
formedlingen gjorde alltfor litet for de dldre
byggnadsarbetarna, framforde nedanstiende
onskvidrda atgdrder. Inom parentes anges
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Figur 45. Svar pa fragan »Tycker Du att man

inom foéretaget gor tillrdckligt mycket for de
dldre arbetstagarna? (%).
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Figur 46. De som ansag att foretaget gjorde
tillrackligt for de édldre efter aldersgrupper (%).

det antal personer, som uttryckte de olika
onskemalen.

Man menade att arbetsformedlingen bor-
de medverka till att

— #dldre placeras pa littare arbeten sa-
som reparations-, lager- eller forradsarbeten;
att byggen startas dir endast dldre anstills
eller enbart dldre medlemmar ingar i ar-
betslagen samt att fler beredskapsarbeten
paborjas (12)

— »riatt man» i hoégre grad placeras pa
»riatt platsy; man ansig att aldre ofta hin-
visades till olimpliga arbeten med tanke
pid deras Alder och hilsotillstind, varfor
exempelvis dldre aldrig borde anvisas skogs-
arbete (11)

— fler arbeten férmedlas och att den hu-
vudsakliga rekryteringsviagen till byggnads-
arbete gir via arbetsférmedlingen (10)

— pensionsaldern sédnks; att fortidspension
littare erhilles; att fler far ratt till omstll-
ningsbidrag och att pensionsbeloppen hojs
(10)

— en turordning vid tillsdttandet av nya
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arbeten foljs; for ndrvarande blir manga
dldre asidosatta (9)

— hidnsyn tas till avstindet mellan hem-
met och arbetsplatsen och att inte nagra
»tvangsforflyttningar» genomdrivs (7).

Instdllning till foretagets dtgéirder

En majoritet betraktade foretagets atgarder
for att underlitta de dldres arbetssituation
som tillrackliga. Relativt manga kunde dock
inte besvara fragan (figur 45).

I undersdkningsgruppen fran Malmo an-
sdg de yngsta deltagarna i nagot lagre
grad dn de bada dldre grupperna att man
inom foretaget gjorde tillriackligt mycket f6r
de dldre arbetstagarna. I Luled/Kalix-grup-
pen var 55-aringarna mest positiva till fore-
tagets atgarder for de dldre (figur 46).

De som var positivt instillda till foreta-
gets atgiarder menade att foretagen

— gav de dldre littare arbeten och gav
dem arbetsuppgifter de kunde utféra val
(73)

— tog hinsyn till de dldre, inte avskedade
nigon fér alderns skull och behandlade i
stort sett dldre och yngre som likvirdiga
(52)

— anstillde ildre; forsokte fi dem att
stanna och litade p& deras erfarenhet (32)

— gjorde i stort sett vad man kunde be-
gira for att underlitta arbetet (31).

De som betecknade foretagets atgiarder
for de idldre som otillrickliga framforde
onskemal om littare och lugnare arbeten
samt fler reparations- och inomhusarbeten.
Vidare uttryckte man dnskemal om fler byg-
gen som helt eller delvis reserveras for en-
bart dldre arbetskraft; fler ackordsarbetslag
med enbart dldre samt garanterad anstill-
ning fram till pensionsildern. En hel del
ville att de dldre skulle slippa vara med i
ackordsarbetslagen men dnda garanteras en
timlon jaimférbar med ackordsinkomsten.

Kompletterande information fran
intervjuerna

I en sista friga i intervjun fick arbetstagarna
ta upp ytterligare synpunkter som de tyckte
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ej berorts i intervjun. Frigan stilldes helt
Oppen utan svarsalternativ. Minga hade in-
te nigot att tilligga, medan andra — och da
speciellt deltagarna frin Luled/Kalix — hade
mycket att sdga.

En del svar vilka tidigare beskrivits under
fragorna om instillning till fackets, arbets-
formedlingens och foretagets atgirder for de
dldre kompletterades i denna friga. Silunda
framkom ytterligare

— att manga i Lulea/Kalix uttryckte ons-
kemal om lidgre eller individuell pensionsal-
der (66 personer) och att en del personer i
Malmé stillde samma 6nskemal (20 perso-
ner)

— att minga i Luled/Kalix ansig, att man
borde avskaffa ackordslonesystemet och in-
fora antingen fast timpenning eller ménads-
16n (30 personer)

— vissa onskemal och viss kritik betréf-
fande utformning av arbetsbodar och ar-
betarskydd (12 personer i malmdégruppen
och 11 i Luled/Kalix-gruppen).

Ytterligare ménga varierande oOnskemél
framstilldes, men ovan nimnda var de van-
ligast forekommande.

Jamforelse med Bygg 70:s undersokning av
den dldre arbetskraften

I svaren pad Bygg 70:s enkit till den #ldre
arbetskraften framkom vissa 6nskemal som
var gemensamma med de i foreliggande un-
dersokning. Framfér allt onskade 86 % att
pensionsildern skulle sinkas, och nistan
halften ansig att de dldre skulle placeras i
egna arbetslag, inom reparationssektorn, pa
kategoribyggen o s v.

3.3 Sammanfattning av intervju-
undersokningen

Merparten av de tillfrigade var sysselsatta
med nybyggnadsarbete vid intervijutillfidllet.
I malméomradet fanns en storre andel som
arbetade inom ombyggnads- och repara-
tionssektorn #n i Luled/Kalix-omridet. Av
de i undersokningen ingdende deltagarna
fran Luled/Kalix hade var femte inte nagot
arbete vid undersdkningens genomférande.
Var femte intervjuperson fran det sistnimn-
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da omradet var sysselsatt med beredskaps-
arbete. I malmogruppen var man i hogre
grad sysselsatt med nybyggnadsarbete ju
yngre man var. !

De flesta deltagarna innehade blatt kort
och hade ling yrkeserfarenhet men saknade
i ganska stor utstrickning formell yrkesut-
bildning. Forekomsten av blatt kort var
vanligare i malmogruppen #n i Luled/Kalix-
gruppen. I den senare hade man diremot
genomgitt formell utbildning i ndgot stdrre
omfattning. Den yngsta gruppen frin si-
vdl Malmé som Luled/Kalix, dvs de i al-
dern 50-54 ar, hade erhallit formell yrkesut-
bildning i hogre grad dn de tvA andra alders-
grupperna.

De som vid undersokningstillfillet arbeta-
de pa nybygge hade nistan alltid gjort det.
Omkring en tredjedel av deltagarna frin
bade Malmé och Luled/Kalix uppgav emel-
lertid, att de funderat pa att 6verga till om-
byggnads- och reparationsarbete; speciellt
gillde detta for den yngsta gruppen fran
Norrbotten.

Huvudparten av dem som vid undersok-
ningstillfillet arbetade inom ombyggnads-
och reparationssektorn hade arbetat inom
denna mindre in fem ar. De flesta hade
hénvisats till denna typ av arbete av fore-
taget. I malmogruppen uppgav emellertid en
tredjedel, att de erhallit arbetet pa egen be-
gdran.

Rorligheten var betydligt mindre omfat-
tande bland deltagarna frin Malmé &an
bland dem frin Luled/Kalix. De tva dldsta
grupperna, d vs de i aldrarna 55-65 ar vi-
sade i sdvil Malmé som i Luled/Kalix
mindre rorlighet dn den yngsta.

Uppdelning av deltagarna gjordes i grad
av eftersokthet beroende pi hur de rekry-
terats till sin senaste arbetsplats. Harvid
framkom att de #ldre intervjupersonerna
fran Malmé var ndgot mer eftersokta an de
yngre. Den dldsta gruppen fran Lulea/Kalix
var diremot minst eftersokt.

De flesta ansig inte, att de tvingats byta
arbetsgivare alltfor ofta. Drygt en tredjedel
av de intervjuade fran Luled/Kalix ansig
dock, att de nédgas byta arbetsgivare ofta.

Nistan var femte deltagare fran Luled/
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Kalix hade, enligt egen uppgift, funderat pa
att soka ndgot annat arbete in byggnads-
arbete. De flesta hade emellertid inte funde-
rat pad att byta yrke utan framholl, att de
trivdes och uppskattade friheten och sjilv-
stindigheten i arbetet samt den goda for-
tjansten.

Bedomningen av de framtida arbetsmoj-
ligheterna var emellertid betydligt mer po-
sitiv i malmo- 4n i luledgruppen som i sin
tur var mer positiv #n kalixgruppen. De
yngre deltagarna frin Malmé hade mer ne-
gativa framtidsperspektiv dn de #ldre.

Arbetsformedlingen anlitades i stdrre ut-
strackning i Norrbotten in i Skane, vilket
med tanke pid det ridande arbetsmarknads-
liget var vintat. En stor del av deltagarna
frdin Malmé hade inte besokt arbetsférmed-
lingen under de senaste tre &ren, medan an-
delen frin Luled/Kalix var betydligt mindre.
Tva tredjedelar av deltagarna frin det sist-
nimnda omrédet, och di framfor allt de tva
dldsta grupperna, hade anvisats beredskaps-
arbeten under de tre senaste aren. Under-
sokningsgruppen visade till 6vervigande del
uppskattande instdllning till beredskapsar-
bete. I kalixgruppen hade man en #n mer
positiv attityd till denna form av arbete én
i luledgruppen. Instillningen till beredskaps-
arbete inom annat yrkesomride var nigot
mindre positiv.

Den andel, som saknade kinnedom om
nagra av Arbetsmarknadsstyrelsens bidrags-
former, var ungefir dubbelt si stor i mal-
mo- som i luled- och kalixgruppen. Bland
deltagarna fran Luled/Kalix hade de #ldre i
hogre grad kdnnedom om olika bidrags-
former.

Det stora flertalet av de tillfrigade fran
bide Malmé och Lulei/Kalix kunde inte
tinka sig att flytta, iven om de inte fick
arbete pa hemorten. Flyttningsbensgenheten
var ndgot mindre i Luled/Kalix- #n i
malmogruppen. De #ldre deltagarna i den
senare gruppen visade mindre flyttnings-
benigenhet in de yngre.

I bade malmo- och Luled/Kalix-gruppen
sysslade man huvudsakligen med betong-
gjutning, golvliggning och armering. Av del-
tagarna frdn Malmo betecknades dessa ar-
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betsuppgifter som de tre mest krivande.
Deltagarna fran Luled/Kalix ansdg ocksi att
betonggjutning och golvliggning tillhrde de
tre mest krivande arbetsuppgifterna, men
diremellan placerade man kirrning.

I jaimforelse med deltagarna fran Malmo
var de intervjuade fran Luled/Kalix mer po-
sitivt instillda till inférande av nya maski-
ner och tekniska hjilpmedel. De tyckte dir-
emot i hogre grad att det var besvirligt att
lira in nya arbetsmetoder. De ildre hade
en mer negativ instillning till nya maskiner
och tekniska hjilpmedel. Denna aldersgrupp
fran Luled/Kalix ansig ocksi, att det var
svarare att lira in nya arbetsmetoder.

De tillfrigade menade, att det var simre
med stora arbetslag in med smi. Denna
asikt var nagot mer utbredd bland intervju-
personerna fran Malmo. De yngre i Luled/
Kalix-gruppen var mer negativa till stora
arbetslag jamfort med de dldre. Bland del-
tagarna fran Luled/Kalix hade man en na-
got mer positiv uppfattning dn bland de
fran Malmé rérande ackordsarbetslag be-
stdende av flera fack.

I undersokningsgruppen fran Luled/Kalix
tyckte man i ndgot hogre grad dn i den fran
Malmo, att det var besvirligt att orka med
arbetstakten i ackordsarbetslagen. Detta
gillde speciellt for idldre arbetstagare fran
savil Malmo som Luled/Kalix.

Genomgéende hade deltagarna frin Mal-
mo en mer positiv uppfattning om sin hilsa
och arbetsforméga jamfort med de tillfraga-
de fran Norrbotten. I denna senare grupp be-
traktade 55-aringarna sin hilsa och arbets-
formaga som nagot simre dn vad de tva
andra aldersgrupperna gjorde. 60-aringarna
fran Luled/Kalix tenderade i hdgre grad in
ovriga att bedéma sin hilsa som bittre dn
jamnarigas.

Arbetstagarna frin Malmo var nigot mer
positiva till byggfackets dtgirder for ildre
arbetstagare, 4ven om en relativt stor an-
del inte kunde besvara frigan. En mindre
del av 60-dringarna frin Luled/Kalix jim-
fort med de andra édldersgrupperna var néjda
med byggfackets atgirder.

Drygt hilften av de tillfraigade fran Mal-
md kunde inte besvara frigan angidende sin
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asikt om arbetsférmedlingens éatgarder for
dldre byggnadsarbetare. Av Luled/Kalix-
gruppen var en nagot storre del negativa 4n
positiva till dessa atgarder.

De flesta intervjupersonerna fran savil
Malmd som Luled/Kalix menade, att fore-
tagen gor tillrickligt mycket for dldre ar-
betstagare. I malmdgruppen var 50-aringar-
na mest kritiska, medan de deltagande 55-
aringarna frdn Luled/Kalix var minst kri-
tiska till foretagens atgirder.

I samband med frigorna om byggfackets,
arbetsférmedlingens och foretagens atgirder
for dldre arbetstagare framkom en del 6ns-
kemal for att underlitta de &ldres arbets-
situation. Frimst onskade man reservation
av littare arbztsuppgifter for #ldre, sdsom
inomhusarbete och arbete inom ombygg-
nads- och reparationssektorn. Méanga talade
fér byggen som enbart sysselsatte dldre ar-
betskraft och for arbetslag bestiende enbart
av i#ldre arbetstagare. Vidare Onskade
ménga, framfor allt deltagare frin Luled/
Kalix, att ackordslonen skulle slopas till for-
man for fast 16n eller att detta skulle tilldim-
pas atminstone for dldre arbetstagare. En
ganska stor del av de intervjuade menade,
att pensionsaldern skulle sénkas eller att den
atminstone skulle goras individuell.

34
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4 Arbetsloshets- och sjukskrivningsperioder for

arbetstagare

4.1 Datainsamling

Information om arbetsloshetens omfattning
i den totala undersokningsgruppen insamla-
des via Byggnadsarbetareforbundets arbets-
loshetskassa. For var och en registrerades
antalet arbetsloshetsdagar for 4r 1968. Ka-
rensdagar medtogs inte i berikningarna.

Uppgifter om antalet sjukperioder och
deras lingd insamlades via Malmd och
Norrbottens lins allménna forsikringskassa
dels for ar 1968 for den totala undersdk-
ningsgruppen och dels f6r perioden 1/1 1961
-31/3 1969 for de som hilsounderséktes. Re-
sultaten for den senare gruppen och perio-
den redovisas i avsnitt 6.

4.2 Resultat
Arbetsloshet

Av deltagarna frain Malmoé hade 96 % inte
varit arbetslosa nagon dag utéver karensda-
garna under 1968, medan motsvarande an-
delar for lulea- respektive kalixgruppen var
25 och 11 %. De flesta av medlemmarna i
Luled och Kalix hade varit arbetslésa mind-
re dn tre manader. Den storsta andelen lang-
tidsarbetslosa fanns i kalixgruppen, dir
drygt en fjardedel hade varit arbetslés mer
an tre manader (figur 47).

Bland deltagarna frin Malmo hade inte
négon i aldersgruppen 50-54 ar varit arbets-
16s under 1968. Av 55-aringarna hade 97 %
och av 60-aringarna hade 91 % inte varit
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arbetslosa ndgon dag utdver karensdagarna
under 1968.

Av medlemmarna frin Luled/Kalix hade
60-aringarna i stdrst omfattning varit arbets-
16sa mer dn tre manader under 1968. 50-
aringarna dominerade i gruppen med arbets-
16shet upp till tre manader under samma Ar.

Sjukskrivning

Ungefir lika stora andelar frin de olika re-
gionerna hade varit sjukskrivna en ging un-
der 1968. Diaremot hade en betydligt mindre
andel i Kalix dn i Luled och i Malmo haft
mer dn en sjukskrivningsperiod (figur 48).
Aven di man tog sjukskrivningsperioder-
nas lingd i beaktande féreféll sjukligheten
vara hogre i malmogruppen. Saledes hade

ol G e
bl & 1 62
ingen arbetsldshet
mindre #dn tre minaders
arbetsloshet
tre-sex manaders arbetsléshet
uppgift saknas

Figur 47. Arbetslosheten under 1968 (%).
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ingen sjukskrivning
en sjukskrivningsperiod
flera sjukskrivningsperioder

Figur 48. Antalet sjukskrivningsperioder under
1968 i olika undersokningsgrupper (%).
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Malmd Luled/Kalix

Figur 49. De som inte warit sjukskrivna under
1968 efter aldersgrupper (%).
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Figur 50. De som varit sjukskrivna mer an trettio
dagar under 1968 efter aldersgrupper (%).

26 % fran Malmo, 17 % fran Luled och
11 % fran Kalix varit sjukskrivna ldngre tid
an en manad.

Av de undersokta i Luled/Kalix hade 60-
aringarna varit sjukskrivna i mindre ut-
strickning #n 50- och framfor allt 55-
aringarna. Bland deltagarna fran Malmo
var skillnaderna mellan &ldersgrupperna sma
(figur 49).

I undersokningsgruppen frin Malmo hade
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50-aringarna i mindre utstrickning varit
sjukskivna mer dn en manad. Detsamma
gillde for sévil 50- som 60-&ringarna fran
Luled/Kalix, medan S55-aringarna i hogre
grad varit sjukskrivna lingre perioder (fi-
gur 50).

Jamforelse med Bygg 70:s undersdkning av
den dldre arbetskraften

I Bygg 70:s enkit frigades efter arbetslos-
hetstiden under 1967 (3). Ungefir 65 % upp-
gav att de inte varit arbetslosa alls, 25 %
att de varit arbetslosa mindre dn tre méina-
der och nistan 10 % mer an tre manader.
Vidare visade sig arbetslosheten vara storst
i de nordliga regionerna och da framfor
allt i Aldersklassen 55-66 ar. I jamforelse
med dessa resultat var andelen arbetslosa
i foreliggande undersokning mindre i mal-
mo- och storre i Luled/Kalix-gruppen.

Betriaffande sjukfranvaro uppgav 53 % i
Bygg 70:s enkitundersokning att de inte va-
rit frinvarande ndgon ging under 1967.
Nistan 40 % angav, att de varit franvaran-
de en ging under samma ar pid grund av
sjukdom. Nistan 10 % hade varit borta
fran arbetet flera ganger. Drygt 10 % upp-
gav en lingre frnvarotid dn fyra veckor.
Nagot firre personer frin Malmo och Luled
i foreliggande undersékning hade varit helt
friska under aret jaimfort med resultaten
fran Bygg 70:s undersokning. De deltagan-
de fran Kalix hade diremot varit nigot
mindre sjukskrivna. En storre andel frin
de tre olika orterna hade varit sjukskrivna
mer in en gang jaimfoért med de deltagande
i Bygg 70:s undersokning.

4.3 Sammanfattning

Endast var fjirde undersokningsdeltagare
fran Luled och var tionde fran Kalix hade
inte varit arbetslos utéver karensdagarna
under 1968. Fér malmégruppen var arbets-
16sheten obetydlig under detta ar. 60-
aringarna bland deltagarna fran Malmé ha-
de emellertid varit arbetslosa i nidgot storre
utstrickning, liksom 60-dringarna fran Lu-
led/Kalix i hogre grad varit arbetslosa en
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lingre tid dn de tva andra &ldersgrupperna.

I kalixgruppen hade man varit sjukskri-
ven i mindre omfattning dn i luledgruppen
under 1968 och dn mindre i malmdgruppen.
I denna senare grupp hade man i hogre
grad dn i Norrbotten varit sjukskriven langa
perioder. I Luled/Kalix-gruppen utgjorde 55-
aringarna de mest sjukskrivna under 1968.
Denna aldersgrupp hade ocksd storst andel
betraffande sjukskrivning mer 4n en minad
under samma Ar.
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D Attitydundersokning av arbetstagare

5.1 Undersdkningsgrupp

Varannan deltagare fran intervjuundersok-
ningen uttogs for att ocksa deltaga i attityd-
undersokningen.

I Malmo bestod denna undersoknings-
grupp av 98 personer, varav tva ej kunde
deltaga.

I Lulead/Kalix-gruppen besvarade 82 per-
soner formuliret rorande vilbefinnande och
76 personer det betriffande arbetstillfreds-
stillelse. Sammanlagt var 91 personer utval-
da. Formuliret rérande arbetstillfredsstéllel-
se kunde dock inte besvaras av dem som
varit arbetslosa en lingre tid. Ett missfor-
stand medforde att nio personer som var
arbetslosa inte heller besvarade formulidret
rorande vilbefinnande.

Av nedanstidende tabell framgér &lders-
fordelningen for dem som besvarade de
olika formuldren.

I Malmé besvarades formuldren i regel i

enrum i samband med att intervjuerna ge-
nomférdes pa arbetsplatserna. I Luled/Kalix
ifylldes formuldren i samband med hilso-
undersékningen i grupper om 3-5 deltagare.
Det tog ungefir 50 minuter for deltagarna
att besvara de tvd formulidren.

5.2 Attitydformulir

Attityden rorande  arbetstillfredsstillelse
och vilbefinnande studeras med hjdlp av
formulidr konstruerade av fil lic Bertil Gar-
dell och fil lic Gunnela Westlander, PA-ra-
det. De anvianda formuldren har, som tidi-
gare omtalats (sid 11 ff), utarbetats vid un-
dersokningar inom olika industrier.
Betriffande arbetstillfredsstillelse fanns
ett relativt stort antal index! utarbetade. For
detta projekt utvaldes nedanstiende index,
vilka bedémdes vara av speciellt intresse?:

1 Med index avses hir attitydskala.
? Formuléret finns tillgdngligt hos BAS.

Tabell 4. Antal deltagare i olika &ldrar som besvarade attitydformuldren i Malmé och

Luled/Kalix.

Malmo Luled/Kalix

Antal deltagare for Antal deltagare betr Antal deltagare
Alder béada formuliren arb tillfredsstéllelse betr vilbefinnande
50—54 ar 30 32 33
55—59 ar 37 32 35
60—65 ar 29 12, 14

Summa 96 76 82

38
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Tabell 5. Medelvarden och spridning fér malmé- och Luled-Kalix-gruppen rérande olika

index for arbetstillfredsstillelse.

Malmo Antal=96

Luled/Kalix Antal=76

Skillnad
Medel- Standard-  Medel- Standard-  mellan

Index virde avvikelse varde avvikelse medelvirden
Allmin trivsel 4.22 0.62 3.70 0.61 0.52
Intressant arbete 4.00 0.61 345 0.60 0.55
Pifrestande arbete 3.61 0.86 3.12 0.81 0.49
Inflytande pa den egna

arbetssituationen 3.81 0.71 3.47 0.72 0.34
Samhorighetskédnsla 4.22 0.71 4.06 0.57 0.16
Kontaktmojligheter i arbetet 4.21 0.74 3.63 0.69 0.58
Nirmaste arbetsledares

personalbehandling 4.37 0.67 4.01 0.68 0.36
Nirmaste arbetsledares

produktionspress 4.34 0.57 3.79 0.64 0.55
Nirmaste arbetsledares

planering och dverblick 4.02 0.92 3.87 0.65 0.15
Instéllning till fortjdnstens

storlek och rattvisa 345 0.80 2.75 0.79 0.70

Anm: Ju hogre viarde pa skalan desto mer positiv attityd.

— allmién trivsel med arbete och foretag
pafrestande arbete ;

intressant arbete

inflytande pA den egna arbetssituatio-

nen

'~ samhdorighetskinsla

— kontaktmdjligheter i arbetet

- ndrmaste arbetsledares personalbehand-
ling

— ndrmaste arbetsledares produktionspress

— narmaste arbetsledares planering och
overblick

— instdllning till fortjanstens storlek och
rittvisa.

Varje index bestod av ett antal frigor,
vilka kretsade kring samma amne. Svarsal-
ternativen pd varje friga var graderade 1-5.
Summapoingen utriknades och dividerades
med antalet i index ingéende fragor, varvid
erholls ett genomsnittsvirde som kunde va-
riera mellan 1.00 och 5.00 for varje index.
Ju hogre virde en person fick i skalan desto
mer positiv var hans attityd.

Betriffande vilbefinnande utvaldes fol-
jande index (se dven sid 12) att bli belysta
i foreliggande rapportl:

— allmin livstillfredsstéllelse

— sjilvviardering — egenvirde

— frihetsupplevelse — sjalvforverkligande.

Dessa index var uppbyggda pad liknande
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sitt som de tidigare. Antalet svarsalternativ
var dock endast fyra, varfér varje svar gra-
derades 1-4. Summapoangen utrdknades for
alla i index ingdende fragor och dividerades
med antalet frigor. Silunda erholls for var-
je index ett genomsnittsvirde varierande
mellan 1.00 och 4.00. Ju ligre virde en per-
son fick desto battre var hans vilbefinnan-
de.

Nir det giller attitydmétningar av det
slag som hir anvints ar det viktigt att pa-
minna om, att det indexvirde (=attityd-
poiang), som man riknat fram dr anvind-
bart endast for att jamfoéra grupper med
varandra. Man kan siledes siga mycket litet
om en enskild grupps grad av positiv — ne-
gativ attityd utan att jamféra med andra
grupper.

5.3 Arbetstillfredsstillelse
5.3.1 Resultat

Av tabell 5 framgar de genomsnittliga index-
virdena (medelvirden) och spridningen
(standardavvikelser) kring dessa for under-

)é-,_ sokningsgrupperna i Malmo respektive Lu-

led/Kalix.
De flesta indexmedelvirdena ligger Over

1 Formuliret finns tillgdngligt hos BAS.
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Figur 51. Medelvirden for olika dldersgrupper i
index »allmén trivsel med arbete och foretagy.

det teoretiska genomsnittliga virdet 3.00 pa
attitydskdlan 1-5. Index rorande instill-
ning till fortjanstens storlek och rittvisa vi-
sar ett medelviarde under det teoretiska. Det
ar mycket vanligt, att grupper inom indu-
strin visar medelvirden under genomsnittet
i detta index.

I samtliga de index som illustrerade olika
sidor av arbetstillfredsstillelse lig de ge-
nomsnittliga indexvirdena hogre fér mal-
mo- dn for Lulea/Kalix-gruppen.

I det foljande presenteras resultaten av
varje attitydskala uppdelade pi de olika al-
dersgrupperna frin Malmé respektive Lu-
led/Kalix. Varje figur beskrivs kortfattat
med exemplifiering av de frigor, som in-
gick i skalan. Dessutom gors en samman-
fattande kommentar till figurerna.

Allmdin trivsel med arbete och foretag

I detta index fragades om foretagets rykte;
familjens, vinners och arbetskamraters in-
stillning till det egna arbetet samt om den
egna instillningen till att arbeta vid fore-
taget.

I malmogruppen, dér trivseln var storst
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Figur 52. Medelvirden fér olika &ldersgrupper i
index »intressant arbete».

okade denna ju hogre upp i alderskldsserna
man kom. Bland deltagarna fran Luled/Ka-
lix fanns diaremot ingen skillnad mellan de
olika aldersgrupperna (figur 51).

Intressant arbete

I index rorande »intressant arbetes tillfra-
gades deltagarna om de tyckte deras arbete
var tillrickligt intressant; om de fick till-
racklig anvindning av sina idéer, kunska-
per och fardigheter samt om det fanns till-
rackliga mojligheter i arbetet att utéva ini-
tiativ. Vidare fick deltagarna ta stéllning
till om de anség att arbetet var alltfér en-
formigt, okvalificerat och om det borde
vara mer spinnande.

Aven i detta index hade de idldre delta-
hogre indexmedelviarden. I Luled/Kalix-
gruppen fanns ej nagra skillnader mellan de
olika aldersgrupperna (figur 52).

Pdfrestande arbete

Betriffande rubricerade index togs fragor
upp rorande arbetets fysiska och psykiska
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Figur 53. Medelvirden for olika aldersgrupper i
index »pafrestande arbete».

pafrestning. Man frigade vidare huruvida
kraven p&4 uppmirksamhet och ansvar var
for stora, och om undersokningsgruppen
ansag att arbetstakten var for beroende av
maskiner och utrustning samt av arbetskam-
rater.

I malmégruppen ansig bade 50- och 55-
aringarna att arbetet var pifrestande i lika
hég grad medan 60-aringarna tyckte det var
mindre péfrestande. Samma tendens fram-
kom for de tillfrigade frin Luled/Kalix,
men skillnaden mellan den #ldsta gruppen
och de bidda yngre var mindre markerad
(figur 53).

Inflytande pa den egna arbetssituationen

I detta index togs sidana frigor upp som
behandlade sjalvstindigheten i arbetet och
graden av inflytande pé beslut gillande bide
den egna arbetsplatsen och det egna arbetet.
Dessutom berdrdes fraigor om mdjlighet att
paverka arbetets uppldggning, ordningsfolj-
den i olika arbetsmoment samt metodval
for arbetets utférande.

55-aringarna fran Malmoé ansdg sig i
mindre grad ha tillrickligt inflytande pa
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Figur 54. Medelvirden for olika dldersgrupper i
index »inflytande pa den egna atbetssituationeny.

den egna arbetssituationen dn de bida andra
aldersgrupperna och da speciellt 60-aringar-
na. I Luled/Kalix-gruppen fanns inte na-
gon skillnad mellan de tre aldersgrupperna
(figur 54).

Samhorighetskinsla

I avseende att fa ett métt pA samhdorighets-
kdnslan stilldes frigor om deltagaren tyckte
att han sjilv och arbetskamraterna pas-
sade bra ihop; om han tyckte att det var da-
lig sammanhallning mellan arbetarna och
om han tyckte de arbetade bra tillsammans
och hjilpte varandra i arbetet. Deltagarna
tillfrigades ocksd om de ansig att arbets-
kamraterna tog vidl hand om nykomlingar;
om det var dilig sammanhallning mellan
arbetarna och om var och en bara tinkte
pa sitt.

60-aringarna i malmégruppen uppgav, att
de kinde storre samhorighetskidnsla dan de
bdda andra éldersgrupperna. Av deltagarna
frin Luled/Kalix uttryckte de bada &dldsta
grupperna en nagot mer positiv attityd dn
den yngsta (figur 55).
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Figur 55. Medelvirden for olika aldersgrupper i
index »samhorighetskédnsla».

Kontaktmdjligheter i arbetet

Deltagarna fick i detta index besvara fragor
rorande sin instillning till mojligheten att
samtala med arbetskamraterna under ar-
betet; om bullret hindrade och om de var
si bundna vid sin arbetsplats att de ej. fick
tillracklig kontakt med sina arbetskamrater.
Vidare tillfragades deltagarna om de kinde
sig isolerade frin de Ovriga anstdllda och
om arbetstakten medférde att de ej hann
ha s stor kontakt med sina arbetskamrater
som de onskade.

Aven i detta index var 60-aringarna fran
Malmé mest positivt instédllda, d vs de an-
sag sig ha tillfredstillande kontaktmojlig-
heter i arbetet i storre utstrickning #n 50-
och 55-aringarna. Samma tendens men myc-
ket mindre framtridande framkom for del-
tagarna frin Luled/Kalix (figur 56).

Ndrmaste arbetsledares personalbehandling

For att spegla attityden till den nirmaste
arbetsledarens personalbehandling fick un-
dersokningsgruppen ta stillning till fragor

42

indexpoing
4.604{ Malmao
4,404
4,204
4,004
3.80¢ Lule/Kalix
o g g
3.60} -
- l——-_
2
8 3.40¢
[
>
£ 3.204
3
2 3 00 teoretiskt medelvirde
» 2.80¢4
=
o
)
Q
8 : : ]
50-54 55-59 60-65
ar

Figur 56. Medelvirden for olika dldersgrupper i
index »kontaktmdojligheter i arbetet».

rérande arbetsledarens forméga att ta folk
pa ratt sdtt; att vara rittvis och att ha ett
gott forhallande till arbetarna. Vidare still-
des frigor betriffande arbetsledarens for-
maga att visa uppskattning och intresse for
den tillfrigade och hans arbetssituation.

Den dldsta gruppen bland deltagarna fran
Malmé skilde sig ndgot i positiv riktning
fran de oOvriga. I Luled/Kalix-gruppen var
attityden positivare ju hogre upp i alders-
grupperna man kom, dven om skillnaderna
inte var stora (figur 57).

Nirmaste arbetsledares produktionspress

I syfte att utrona instdllningen till den nar-
maste arbetsledarens produktionspress stéll-
des frigor huruvida de undersokta ansag,
att arbetsledaren lade sig alltfor mycket i
hur deras arbete skulle utforas och om ar-
betsledaren gav dem tillrackligt stor frihet.
Ytterligare frigor som ingick berorde del-
tagarnas asikt om hur arbetsledaren drev
pa arbetet; om denne var alltfér negativ och
kritisk och om undersékningsgruppen upp-
levde att arbetsledaren i for stor utstriack-
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Figur 57. Medelvirden for olika aldersgrupper i
index »narmaste arbetsledares personalbehand-
ling».

ning kontrollerade och bevakade arbetets ut-
forande.

I malmogruppen var 60-aringarna mest
positiva till arbetsledarens produktionspress
medan 50- och 55-aringarna var mindre po-
sitiva. Av dem fran Lule&d/Kalix var 55-
aringarna minst och 60-aringarna mest po-
sitiva i denna fraga (figur 58).

Nirmaste arbetsledares planering och
overblick

I detta index togs fragor upp, vilka beror-
de arbetsledarens planeringsférmaga; hans
kunskap om de undersoktas arbete; hans
informationsgivande om vad som skulle han-
da inom foretaget samt om deltagarna an-
sag att de fick klara besked frin arbetsle-
daren. Vidare berordes fragor betriffande
arbetsledarens formaga att 16sa problem, att
fordela arbetet och hans kunskap om ar-
betsldget.

Ju hogre upp i aldersgrupperna man kom,
nir det gidllde undersékningsgruppen fran
Malmo, desto mer positiv blev attityden till
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Figur 58. Medelvarden for olika aldersgrupper i
index »nérmaste arbetsledares produktionspress»,

arbetsledaren. Av de tillfraigade i Luled/Ka-
lix var 55-dringarna nagot mindre positiva
an de tva andra aldersgrupperna (figur 59).

Instillning till fortjinstens storlek och
rdttvisa

Betraffande attityden till fortjansten behand-
lades frigor huruvida man ansig, att for-
tjinsten var tillricklig for normala utgifter;
om den ocksa rickte till att skaffa en del vid
sidan av det allra nodvindigaste och om
man hade tillrackligt betalt. Dessutom togs
frigor upp rorande fortjanstens rattvisa i
forhallande till vad andra arbetare inom £6-
retaget fortjinade; vad man tjinade inom
andra branscher, och vad obefordrade tjians-
temin inom det egna foretaget fortjanade.

Skillnaderna mellan aldersgrupperna i ba-
de Malmo och Luled/Kalix var obetydliga
(figur 60).

5.3.2 Jimforelse med andra undersokningar

Jamforelse kan goras dels med den tidigare
refererade undersokningen av skogsarbete
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Figur 59. Medelvarden for olika dldersgrupper i
index »narmaste arbetsledares planering och
overblick».

(sid 11) och dels med unders6kningar ge-
nomfdrda pa arbetare frin tvd pappers- och
massafabriker samt tvd verkstadsindustrier
(7, sid 20 och 22). Tva index, »inflytande
pd den egna arbetssituationeny samt »kon-
taktmdjligheter i arbetety, kan emellertid ej
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Figur 60. Medelvarden for olika aldersgrupper i
index »instillning till fortjinstens storlek och
rattvisa».,

jamforas direkt, di de ingdende fragorna
inte helt Overensstimmer. Dessa index &r
dirfér ej medtagna i nedanstiende tabell.

De deltagande i skogsarbetarundersok-
ningen var frin tvd olika &aldersgrupper,
namligen 25-34 ar och 45-54 ar.

Tabell 6. Medelvirden for olika undersékningar i nigra index rorande arbetstillfredsstallelse.

Luled/ Papper & Papper &
Malmb Kalix Skogen massa I  massa IT Verkstad I Verkstad IT

Index Ant=96 Ant=76 Ant=370 Ant=230 Ant=184 Ant=251 Ant=397
Allmén trivsel 4.22 3.70 3.51 3.57 3 5% 342 3.57
Intressant arbete  4.00 3.45 3.37 3.10 3.18 3.14 3.41
Péfrestande arbete 3.61 3.12 3.02 3.37 3.22 3.02 3.31
Samhorighets-

kénsla 4.22 4.06 3.90 3.76 3.67 33 3.82
Nirmaste arbets-

ledares personal-

behandling 4.37 4.01 3.65 3.67 4.01 3.73 372
Nirmaste arbets-

ledares produk-

tionspress 4.34 3.79 3.94 3.56 3.85 3.72 3.81
Nirmaste arbets-

ledares planering

och overblick  4.02 3.87 3.38 3.70 3.87 3.50 3.56
Instéillning till for-

tjanstens storlek

och rattvisa 345 2.75 2.70 2.39 2.22 2.83 2.68
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Betriffande undersdokningen inom »Pap-
per & massa I» var hilften av de deltagande
fodda mellan aren 1917 och 1936. De yngsta
av de medverkande var fodda 1937-1942
och de ildsta under aren 1900-1916. Be-
triffande den andra pappers- och massafa-
briken tillhérde drygt hilften av de delta-
gande den sist namnda aldersgruppen.

Nir det gillde de tva verkstadsindustrier-
na var ungefir en femtedel i aldern 14-29
ar och tva femtedelar i dldern 30-49 &r res-
pektive 50-65 ar.

Undersokningsgruppen fran Malmé visa-
de en mer positiv attityd #@n ovanstiende
jamforelsegrupper i samtliga index. Luled/
Kalix-gruppen hade ocks3 i allmédnhet en na-
got mer positiv attityd i fem av de étta
indexen. Nir det gillde »péfrestande arbete»
och »nirmaste arbetsledares produktions-
press» samt »instillningen till fortjinstens
storlek och rittvisa» var attityden bland
deltagarna fran Luled/Kalix ungefir den-
samma som i jamforelsegrupperna (tabell 6).

5.4 Viilbefinnande

Av tabell 7 framgir de genomsnittliga in-
.dexvirdena (medelvirden) och spridningen
{(standardavvikelser) kring medelvirdena for
wundersdkningsgrupperna fran Malmo res-
pektive Luled/Kalix.

Nistan samtliga genomsnittsvdrden ligger
Sver det teoretiska medelvirdet 2.50 pa atti-
tydskalan 1-4.

Aven i de tre index som speglade olika
;sidor av vilbefinnande visade sig en genom-
snittlig skillnad mellan malmé- och Luled/
‘Kalix-gruppen.

Nedan har deltagarna grupperats efter al-
der och hemort. I figurena 61-63 redovisas
aldersgruppernas indexmedelvarden. For
varje figur finns en kort beskrivning av vad
respektive index vill belysa. Slutligen gors
en sammanfattande kommentar till figurer-
na.

Allman livstillfredsstillelse

»Léag allmiin livstillfredsstdllelse innebdr att
man ofta har upplevelser av monotoni, ofta
kinner missmod nir man tinker framat i
tiden och mycket sillan kan foreta sig si-
dant som ger gott humor och allmin till-
fredsstillelse. Hog allmian livstillfredsstillelse
innebir att man vanligen kan foreta sig si-
dant som ger gott humér och tillfredsstille-
se» (7, sid 153).

I undersokningsgruppen frain Malmé blev
den allminna livstillfredsstillelsen storre ju
hogre upp i aldersgrupperna man kom. I
Luled/Kalix-gruppen visade 55-aringarna
bittre allmin livstillfredsstillelse @n de tva
andra aldersgrupperna (figur 61).

Sjdlvvirdering — egenvirde

»Lag kompetenskinsla innebir att man ofta
gramer sig over sina handlingar, betvivlar
nyttan av sina egna insatser, ifrigasitter
virdet av sina egna prestationer och sin
formaga att sjilvstindigt klara problem,
kinner sig underlidgsen andra personer. Hog
kompetenskinsla innebér att man séllan hy-
ser dessa kinslor om sin egen kompetens»
(7, sid 154).

I malmogruppen blev den positiva attity-

Tabell 7. Medelviarden och spridning fér malmo- och Luled/Kalix-gruppen rorande nagra

kinnetecken pa vilbefinnande.

Malmé Antal=96

Luled/Kalix Antal=82

Skillnad
Medel- Standard-  Medel- Standard-  mellan
Index virde avvikelse varde avvikelse medelvarden
Allmién livstillfredsstillelse 1.82 0.59 2.30 0.66 0.48
Sjilvvirdering—egenviarde 1.81 0.45 2.21 0.45 0.40
Frihetsupplevelse—sjalvior-
verkligande 243 0.57 257 0.49 0.39

Anm: Ju ligre virde pa skalan desto mer positiv attityd.
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Figur 61. Medelvirden for olika aldersgrupper i
index »allmin livstillfredsstallelse».

den nagot storre ju hogre upp i aldersgrup-
perna man kom. Skillnaderna mellan grup-
perna var dock relativt sma. I Luled/Kalix-
gruppen hade den dldsta gruppen nigot mer
negativ attityd an de tvd andra aldersgrup-
perna (figur 62).
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Figur 62. Medelviarden for olika dldersgrupper i
index »sjdlvvirdering — egenvirde».
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Figur 63. Medelvirden for olika aldersgrupper i
index »frihetsupplevelse — sjalviorverkligande».,

Frihetsupplevelse — sjilvforverkligande

»Upplevelser av bristande sjilvforverkligan-
de innefattar lingtan efter mera sjilvstin-
diga och ansvarskravande uppgifter samt be-
svikelser Over att man ej fir anvindning av
sina kunskaper och fardigheter. Att man
inte upplever sidana behov eller besvikel-
ser ar tecken pd hog sjalvforverkligande
upplevelse» (7, sid 154).

I malmogruppen uttryckte 60-aringarna
i hogre grad dn bade 55- och speciellt 50-
aringarna en mer positiv attityd i ovan be-
skrivna index. I Luled/Kalix-gruppen hade
55-aringarna mest och 50-dringarna minst
positiv attityd i index »frihetsupplevelse —
sjalvforverkligande» (figur 63).

5.5 Samband mellan arbetstillfredsstillelse
och vilbefinnande

5.5.1 Bakgrund till analysen

I rapporten om skogsarbetares arbetstill-
fredsstillelse (7, sid 36 ff) tas frigan upp
om samband mellan arbetstillfredsstéllelse
och mental hilsa. Gardell och Westlander
menar, att arbetet och hur individen upp-
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Figur 64. Samband mellan index »intressant

Luled/Kalix-gruppen.

lever sitt arbete dr avgorande for individens
vilbefinnande. »Det utbyte arbetet ger i
ekonomiskt och psykologiskt avseende och
den upplevelse av behovstillfredsstillelse ge-
nom arbetet individen fir har alltsa... di-
rekt relevans for individens mentala halsa».

Vid beskrivning av ovan namnda sam-
band har i foreliggande rapport forsdk
gjorts att anvinda samma metodik som i
skogsarbetarrapporten. Silunda betraktades
arbetstillfredsstillelsen som oberoende va-
riabel och vilbefinnandet som beroende va-
riabel. Eftersom arbetstillfredsstéllelsen i fo-
religgande undersokning till 6vervigande del
var positiv kunde virdena pa arbetstill-
fredsstillelsevariabeln uppdelas i endast tva
klasser: medel och hog arbetstillfredsstillel-
se. (I skogsarbetarrapporten gjordes uppdel-
ningen pa denna variabel i tre klasser.) For
var och en av dessa tvad klasser beriknades
de genomsnittliga indexpodngen i de tre
tidigare redovisade vilbefinnandevariabler-
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arbete» och vilbefinnande for malmo- och

na.

Klassindelningen av arbetstillfredsstillelse-
variabeln foljer den i skogsarbetarrapporten,
sd att med »medel» arbetstillfredsstéllelse
menas indexpoidng fran 3.5 och nerit. Hog
arbetstillfredsstillelse innebar indexpodng
fran 3.6 och uppat.

Eftersom de flesta deltagarna i allmdnhet
visade en hog arbetstillfredsstillelse erholls
med denna klassindelning en relativt sned
fordelning. Vissa av indexen gick ej att
klassindela pa detta sitt, di nastan hela
undersdkningsgruppen lag 6ver 3.5 i index-
poing. Nedan redovisas darfor foljande an-
vianda arbetstillfredsstéllelseindex:

— intressant arbete

— péfrestande arbete

— inflytande pid den egna arbetssituatio-
nen

— samhorighetskédnsla

— kontaktméojligheter i arbetet.

I figur 64-68 illustreras sambanden mel-
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Figur 65. Samband mellan index »péfrestande arbete» och vilbefinnande for malmo- och Luled/

Kalix-gruppen.

lan arbetstillfredsstéllelsen och vilbefinnan-
det for malmo- respektive Luled/Kalix-grup-
pen. Nagon berikning av om sambanden
ar statistiskt sdkerstillda har emellertid ej
gjorts.

5.5.2 Resultat
Intressant arbete och vilbefinnande

Av figur 64 framgar, att det forefoll finnas
ett positivt samband mellan upplevelsen av
arbetet som intressant och vilbefinnande,
framfor allt i index »allmén livstillfredsstal-
lelse» och ysjalvforverkligandey. Detta skul-
le enligt Gardell betyda, att det dr viasentligt
for individens sjialvforverkligande och all-
manna livstillfredsstillelse att ha ett arbete,

48

som ger honom mdjlighet att uppleva sin
prestation i nivd med sin subjektivt upp-
levda kapacitetsniva (7, sid 38).

Paéfrestande arbete och vilbefinnande

Av figur 65 framgér att positivt samband
tycktes foreligga mellan upplevelsen av ar-
betet som péfrestande och allmin livstill-
fredsstillelse. Mojligen dr sambandet mel-
lan pafrestande arbete och sjalvvirdering —
egenvarde ocksd positivt. Sambandet med
index »sjialvforverkligandey dr ddaremot ej
entydigt. Resultatet skulle alltsi kunna tol-
kas sa, att ju mindre individen upplever pa-
frestningar i arbetet desto mer positiv atti-
tyd visar han betriffande i varje fall allmidn
livstillfredsstéllelse.
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Figur 66. Samband mellan index »inflytande pa den egna arbetssituationen» och vilbefinnande fér

malmo- och Luleé/Kalix-gruppen.

Inflytande pad den egna arbetssituationen och
vilbefinnande

Upplevelsen av en storre egenkontroll av
arbetets utférande tycktes ha samband med
den allminna livstillfredsstillelsen i positiv
riktning (figur 66). Diremot fanns formod-
ligen inget samband mellan inflytandet pa
den egna arbetssituationen och index »sjalv-
vadering — egenvirde». Om det foreldg ett
positivt samband mellan graden av egen-
kontroll av arbetet och graden av sjilvfor-
verkligande var detta relativt svagt, speciellt
betriffande Luled/Kalix-gruppen.

Samhorighetskinsla och vilbefinnande

Samhdrighetskinslan tycktes visa ett relativt
starkt samband for malmdgruppen med de
tre indexen pa vilbefinnande (figur 67). Be-
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triffande Luled/Kalix-gruppen forefoll ett
positivt samband foreligga mellan samhorig-
hetskénsla och allmin livstillfredsstillelse.
Diremot fanns i denna grupp inget samband
med sjdlvvirdering. Mellan samhdrighets-
kinslan och graden av sjilvforverkligande
uppvisar Luled/Kalix-gruppen ett negativt
samband vilket skulle innebdra, om det var
statistiskt sdkerstallt, att hég samhorighets-
kédnsla skulle medféra lig grad av frihets-
upplevelse — sjalvforverkligande.

Kontaktmdjligheter i arbetet och
vilbefinnande

Av figur 68 framgar, att malmogruppen ten-
derade uppvisa ett positivt samband mellan
kontaktmdjligheterna i arbetet och de tre
indexen rorande vilbefinnande. Ocksd hir
visar Luled/Kalix-gruppen mindre entydiga
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Figur 67. Samband mellan index »samhdrighetskdnsla» och vilbefinnande for malmé- och

Luled/Kalix-gruppen.

samband. Endast sambandet mellan kon-
taktmoijligheterna i arbetet och den all-
minna livstillfredsstillelsen forefaller vara
positivt.

5.6 Sammanfattning

I atta av de tio indexen rérande arbetstill-
fredsstillelse visade undersokningsgruppen
fran Malmd en mer positiv attityd dn delta-
gargruppen fran Luled/Kalix.

Nir man pd detta sitt har tva geogra-
fiskt skilda byggarbetargrupper som upp-
visar konsekventa attitydskillnader, frigar
man sig hur grupperna egentligen dr sam-
mansatta. Tankbart ar, att orsaken kan so-
kas i gruppernas olika sysselsittning eller i
deras olika utbildningsgrad eller i deras in-
stillning till enskilda produktionsbetingelser.
En annan forklaring kan vara skillnaderna i
arbetskraftsliget eller olikheterna i onskan
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om att byta arbete, vilket framkommit i in-
tervjuerna med arbetstagarna. Mojligen kan
de skilda klimatférhallandena och annat
som har att géra med den geografiska be-
ligenheten spela en viss roll.

60-aringarna i Malmé visade i jamforelse
med de tva andra aldersgrupperna mest po-
sitiv attityd i s& gott som samtliga index ro-
rande attityden till arbetsforhallanden.

Man funderar 6ver vilka arbetsuppgifter
de #ldsta har och vilken stéllning de har i
arbetslaget. Tdnkbart &r att de dldsta dr ute-
slutna ur de stora ackordslagen, dir de for-
modligen skulle vantrivas. Kanske bemdts
de ildre pa ett sarskilt sitt av arbetsledaren
och foretaget. Mojligt ar ocksa att den
ildsta gruppen inte ir ett verkligt urval utan
en grupp med speciellt goda forutsittningar.
De med mindre goda forutsdttningar skulle
i si fall redan vara borta frin arbetslivet.

Liksom nir det gillde attityder till arbets-
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Figur 68. Samband mellan index »kontaktmojligheter i arbetet» och valbeﬁnnande for malmo-

och Luled/Kalix-gruppen.

forhallanden kan konstateras, att i de upp-
levelser och attityder som speglar vilbefin-
nande var malmdgruppen genomsnittligt
mer positiv an Luled/Kalix-gruppen. Alders-
grupperna inom samma geografiska omrade
skilde sig obetydligt at i dessa index. Spe-
ciellt gillde detta f6r undersékningsgruppen
fran Luled/Kalix.

Det dr inom en si sndv &ldersvariation
svart att gissa sig till en entydig dlderspa-
verkan pd den sorts upplevelser som de
olika vilbefinnandeindexen innehiller. Att
man ofta finner en 6kad positiv instillning
med Skad alder (som ju savil arbetstillfreds-
stillelsemédtningen som vilbefinnandemiit-
ningen i foreliggande undersékning antyder),
kan bero pd egna sjunkande ansprik pa
utbyte av tillvaron, en mera 6dmjuk eller
resignerad livsinstillning och/eller ett mera
hinsynsfullt tillmotesgiende frdn omgiv-
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ningen.

Liksom i andra undersékningar (7) vi-
sade foreliggande undersokning att arbets-
tillfredsstdllelse och vilbefinnande ar kopp-
lade till varandra. Speciellt framtridande
var detta betriffande den allmdnna livstill-
fredsstillelsen.
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6 Hilsoundersokning av arbetstagare

6.1 Datainsamling

Samma personer som fick fylla i attityd-
formuliren genomgick ocksé hilsoundersok-
ning. Salunda undersdktes 98 personer i
Malmd och 91 personer i Luled/Kalix. Av
nedanstiende tabell framgir aldersfordel-
ningen fér dem som hilsoundersoktes.

I undersdkningen ingick ett frigeformulidr
rorande bla hjirt-, kirl- och lungsjukdo-
mar samt tobaksforbrukning och stressym-
tom. Formuliret har delvis utarbetats efter
monster frdn  Virldshilsoorganisationen
(WHO)!. Det har kompletterats med négra
frigor angdende rygg- och hudbesvir.

Dirutéver bestod undersékningen av en
hilsokontroll med blodtryckstagning, vilo-
EKG och lungfunktionsprov. I Malmo ge-
nomgick de undersékta dessutom hjirt- och
lungrontgen.

Hilsoundersékningen varade tva-tre tim-
mar per person. Deltagarna meddelades om
resultatet per brev och fick ocksa i fore-
kommande fall rekommendationer om att
soka likare for sjukdomssymtom, som upp-
ticktes vid undersékningstillfallet.

I det foljande redovisas forst likarens be-
démning av de undersoktas hilsa indelad i
tre grader och hur denna bedémning utfoll
i relation till de undersoktas egen upp-
fattning om hilsa och arbetsformaga. Dess-
utom stills likarens bedomning av hélso-
tillstindet i relation till antalet sjukskriv-
ningsperioder.
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Tabell 8. Antal deltagare i olika aldrar som
genomgick hilsoundersdkning i Malmé och
Lulea/Kalix.

Malmo Luled/Kalix
Alder Antal deltagare Antaldeltagare
50—54 ar 30 38
55—59 ar 38 36
60—65 ar 30 17
Summa 98 91

Direfter foljer en kort redovisning av de
medicinska resultaten och till sist féljer en
beskrivning av de langtidssjuka som ingick
i undersokningsgruppen samt en jamforelse
med andra halsoundersdkningar.

6.2 Klassificering av deltagarnas
hiilsotillstand

For att fa en grov uppfattning om sjukdom
och hilsa hos deltagarna gjordes en indel-
ning i tre grupper; de som hade definierade
sjukdomar, de som hade olika subjektiva
besvir och de som varken hade sjukdomar
eller besvir.

Till gruppen med sjukdomar riknades de
som hade sockersjuka, hdgt blodtryck, karl-
kramp, formaksflimmer, &dderforkalkning i
benen, avancerad ryggsjukdom samt de som
var opererade for cancer och de som hade
genomgatt hjdrtinfarkt. I denna grupp in-
gick ocksd de som var sjukskrivna vid un-

1 Formuliret finns tillgdngligt hos BAS.
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Figur 70. De som var friska efter dldersgrupper
(%)-
dersokningstilifillet.

Till gruppen med besvir hidnfoérdes de
som hade symtom pé kronisk luftrérskatarr,
rygg- och magbesviar och de med nervisa
besvir, d vs de som tog lugnande medicin
vid tidpunkten fér undersékningen.

De tredje gruppen utgjordes av resterande
deltagare.

Omkring 20 % av deltagarna fran bade
Malmo och Luled/Kalix hinférdes till grup-
pen med sjukdomar. I gruppen med enbart
besvir aterfanns en tredjedel av deltagarna
fran Malmo och en fjirdedel av de frin Lu-
led/Kalix (figur 69).

I Malmé var den #ldsta gruppen nagot
friskare 4n de badda yngre medan motsatt
forhdllande radde i Luled/Kalix (figur 70).

6.3 De undersoktas uppfattning om hilsa
och arbetsformdga i relation till likarens
hdlsobedomning

Av intresse kan vara att se hur 6verensstim-
melsen var mellan de undersoktas egen hil-
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souppfattning och likarens bedémning av
hélsotillstandet.

Tidigare har svaren pd frigorna om den
egna hilsan och arbetsférméigan redovisats
(sid 25-27) uppdelade pa de tva geografiska
omradena och i olika aldersgrupper. Dessa
fragor stills nedan i relation till likarens
klassificering av de undersokta.

P4 fragan om hur man pé det hela taget
tyckte att halsan var vid undersdkningstill-
fallet svarade samtliga deltagande fran
Malmé6 som betecknades som friska att de-
ras hilsa var ganska god eller mycket god.
(Dessa tva svarsalternativ har nedan sam-
manslagits till ett, »god», liksom »ganska
délig» och »mycket dalig» sammanslagits till
»diligs.) Av de i Malmo som hade sjuk-
domar eller besvir svarade en stor andel, att
de tyckte att deras hilsa var god (figur 71).

I Luled/Kalix-gruppen svarade man all-
mént mera forsiktigt pA ovanstiende friga,
men mer dn hilften av dem som hade sjuk-
domar eller besvir uppfattade sin hilsa som
god (figur 72).

Samma tendenser som ovan kunde mir-
kas i svaren pd frigan om man tyckte att
den egna hilsan var bittre eller simre in
de flesta andra minniskors i samma &lder
(figur 73 och 74).

Nir det gillde arbetsf6rmigan uppfattade
man den sjilv positivt i'storre utstrickning
in nir det gillde hilsan. I'de tidigare fra-
gorna forekom ett klart samband mellan li-
karens bedémning och den egna uppfatt-
ningen om hilsan medan detta samband
synes forsvagat di det gillde arbetsférma-
gan. Speciellt gillde detta’ féor undersdk-
ningsgruppen frin Malmé (figur 75 och 76).

6.4 Antalet sjukskrivningsperioder i relation
till likarens hilsobedomning

Vid insamlandet av uppgifter frin den
allmidnna f6rsikringskassan noterades an-
talet sjukperioder under tiden 1/1 1961-
31/3 1969. Vid undersdkning av de hilso-
undersoktas sjukperioder under denna tid
framkom, att ungefir hilften av deltagarna
i Malmé och i Luled/Kalix hade varit sjuk-
skrivna 0-4 ginger. I malmdgruppen hade
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Figur 71. Svar i Malmo p4 fragan »Hur tycker Du
A det hela taget att Din hélsa dr nu? uppdelade
efter likarens halsobedémning (%).
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Figar 72. Svar i Luled/Kalix p4 frdgan »Hur

tycker Du pa det hela taget att Din hélsa &r nu?»
uppdelade efter likarens hilsobedomning (%).

varken bittre eller simre stimre
Figur 73. Svar i Malmé pa fragan »Tycker Du
Din hilsa dr béttre eller simre 4n de flesta andra
manniskors i Din &lder?» uppdelade efter lika-
rens hilsobeddomning (%).
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Figur 74. Svar i Luled/Kalix pa fragan »Tycker
Du Din hidlsa dr bittre eller simre 4n de flesta
andra ménniskors i Din alder? uppdelade efter
ldkarens hilsobedémning (%).
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dalig
Figur 75. Svar i Malmd pé fragan »Hur tycker

Du pa det hela taget att Din arbetsférméga ar
nu® uppdelade efter likarens hilsobedémning
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Figur 76. Svar i Luled/Kalix pa frdgan »Hur
tycker Du pa det hela taget att Din arbetsfor-
maga dr nu? uppdelade efter likarens halsobe-
démning (%).
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Figur 78. De hilsoundersokta som varit sjuk-
skrivna 0—4 perioder under tiden 1/1 1961—
31/3 1969 efter aldersgrupper (%).

man dock i storre utstrickning dn i Luled/
Kalix-gruppen varit sjukskriven flera perio-
der (figur 77).

Skillnaderna mellan 4aldersgrupperna i
Malmé var inte speciellt stora. Dock hade
55-aringarna varit sjukskrivna i nigot mind-
re utstrickning 4n de bdda andra alders-
grupperna. I Lule3d/Kalix hade de éldre
diremot varit mindre sjukskrivna dn de
yngre (figur 78).

Om man delar in de undersokta efter den
beddmning likaren gjorde av hilsotillstan-
det i stillet for att gruppera de undersokta
efter alder, blir skillnaderna mellan grup-
perna mer markerad dn i ovanstaende figur.

De som hade antingen sjukdomar eller
besviar vid undersokningstillfillet hade fler
sjukskrivningsperioder an de som var fris-
ka. T Luled/Kalix-gruppen fanns inte nagon
av de sjuka som hade fler 4n fjorton sjuk-
skrivningsperioder medan malmoégruppen re-
dovisade 20 % med fler dn fjorton sjuk-
skrivningsperioder (figur 79 och 80).
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Figur 79. Antalet sjukskrivningsperioder under

tiden 1/1 1961—31/3 1969 i relation till hilso-
tillstindet hos deltagare fran Malmé (%).
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Figur 80. Antalet sjukskrivningsperioder under
tiden 1/1 1961—31/3 1969 i relation till hilso-
tillstdndet hos deltagare fran Luled/Kalix (%).

Antalet sjukperioder siger inget om sjuk-
skrivningarnas lingd. Dock har Vedin, Ab-
don och Tibblin i en artikel (15) visat att
antalet sjukperioder och antalet sjukskriv-
ningsdagar foljer varandra at ganska vil,
dvs om man har varit sjukskriven flera
ginger har man oftast ocksd varit sjukskri-
ven flera dagar.

6.5 Resultat av hilsoundersékningen

6.5.1 Frageformuldr angaende de
undersoktas hilsa

Tidigare sjukdomar och besvir

Ett viktigt matt pd sjukligheten i en grupp
individer 4r det antal sjukdomar individerna
haft fore undersokningstilifillet. I tabell 9
redovisas forekomsten av tio olika sjuk-
domar i de bada regionerna.
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Tabell 9. Antalet personer som enligt egen
uppgift haft vissa sjukdomar.

Sjukdom Malmo Lulea/Kalix

Njursten

Gallsten

Magsar

Magblédning

Hjartinfarkt

Hogt blocktryck

Sockersjuka

Lunginflammation

Cancer

Astma eller luftrors-
besvar

I v-;wa\
Ii—l
ChULUNNKAE

— —
W AW

11

Nir det gillde magsir och magbldd-
ningar var frekvensen i Luled/Kalix-grup-
pen betydligt ligre dn i malmogruppen. Lik-
nande geografiska skillnader mellan nord-
och sydsverige har tidigare rapporterats (11).
Forklaringen till detta ansidgs vara att en-
sidiga kostvanor i Norrland pi 20- och 30-
talen gav upphov till saltsyrebrist, vilket i
sin tur anses minska risken fér uppkomst
av magsar.

Tva personer bland de deltagande frian
Lulea/Kalix hade genomgétt hjartinfarkt,
medan ingen enligt egen uppgift hade haft
denna sjukdom i malmégruppen.

Forekomsten av lunginflammation var
vanligare i Luled/Kalix dan i Malmé. Fyra
personer i Malmo hade haft cancer mot
ingen i Luled/Kalix.

70 % av deltagarna i Luled/Kalix mot
63 % i Malmé tog ej nidgon medicin vid
undersokningstillfillet. Av de &vriga tog 5
% fran Malmoé somnmedel och 9 % lug-
nande medel jamfort med 2 respektive 1 %
i Luled/Kalix.

78 % av undersokningsgruppen i Malmé
och 90 9% av den i Luled/Kalix hade vid
nagot tillfdlle haft ont i lind- eller kors-
ryggen.

Mer detaljerade frigor om ryggbesvir
stilldes endast till dem som hade haft si-
dana sedan 1963. Nedanstiende procenttal
ar berdknade pa hela undersokningsgruppen.
Bland deltagarna fran Luled/Kalix var rygg-
vark mer utbredd #n bland dem fran
Malmo. Salunda hade 72 % av dem i Lulea
/Kalix och 54 % av dem i Malmo haft rygg-
besviar nagon ging sedan 1963. I Luled/
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Kalix uppgavs oftare &n i Malmo

— att man hade haft ryggviark dven utan
kroppsanstrangning (26 respektive 21 %)

— att vidrken ocksd kunnat strila ner i
hoftlederna och ljumskarna (39 respektive
34 %)

— att man hade haft det dagligen under
1-4 veckor eller under en lingre period (36
respektive 28 %)

— att man sokt likare for ryggbesviar (47
respektive 36 %)

— att védrken varit s svir att man ej kun-
nat arbeta (56 respektive 34 %)

— att man varit sjukskriven for ryggbe-
svir (45 respektive 34 %).

Aktuella sjukdomar och besviir
Hjirta:

En person i malmdgruppen hade kirlkramp
(angina pectoris) enligt frageformuliret.
Bland deltagarna frin Malmé och Luled/
Kalix fanns vardera en person som led av
dderforkalkning i benen (intermittent hil-
ta). Tva personer av de hilsoundersdkta
frin Luled/Kalix hade genomgitt hjirtin-
farkt. Dessutom fann man en person i mal-
mogruppen, som ocksd genomgétt hjdrtin-
farkt utan att personen i friga sjilv hade
kinnedom om det.

Lungor:

Symtom pa kronisk luftrorskatarr (bronkit)
forekom lika ofta bland deltagarna fran
Malmé som bland dem fran Luled/Kalix
(13 respektive 12 %). Andfaddhet var nagot
vanligare i Lulea/Kalix-gruppen jamfort
med malmdgruppen (26 respektive 15 %).

Rygeg:
Ungefir 54 9 av de hilsoundersokta fran
Malmoé hade ont i lind- eller korsryggen
vid tidpunkten for undersokningen. Motsva-
rande siffra for Luled/Kalix-gruppen var
29 %.

Hud:

Hudbesvir eller hudsjukdomar var vanliga
i undersokningsgruppen. Av deltagarna i
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Figur 81. Genomsnittlig tobaksférbrukning (%).
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Figur 82. Icke-rékare efter dldersgrupper (%).

Malmoé hade 15 % hudbesvir vid undersok-
ningstillfdllet och ytterligare 18 % hade haft
sidana besvir vid tidigare tillfille. Mot-
svarande siffror for Luled/Kalix-gruppen var
22 respektive 13 %.

Tobaksforbrukning

I malmoégruppen var 69 % rdkare mot 60
% 1 Luled/Kalix-gruppen. 17 % av delta-
garna fran Malmé och 25 9% fran Luled/
Kalix hade slutat roka.

I figur 81 har kvantiteten tobak i sam-
band med piprokning eller cigarrforbruk-
ning omraknats till antal cigarretter per dag.

De dldre rokte i mindre utstrickning in
de yngre (figur 82). Ju yngre man var desto
stérre var tobaksforbrukningen per dag
utom i ett undantag: 14 9% av 55-iringarna
i Luled/Kalix-gruppen rokte mer 4n 14
cigarretter per dag. Motsvarande siffra for
50-aringarna var 8 %. Bland 60-iringarna
forekom inte en enda storrokare.

Av undersokningsgruppen i Malmd snu-
sade 21 % och 6 % férbrukade mer #in en
dosa snus i veckan. Flera snusade i Luled/
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Kalix-gruppen, 37 %, och 23 % forbrukade
mer dn en dosa snus i veckan.

Stressupplevelser

For att fa ett grovt matt pa upplevelser av
psykisk stress tillfrigades deltagarna om
de hade upplevt nagon period av stress un-
der de senaste fem aren. Stress definierades
sasom retlighet eller dngslan eller nervositet
eller somnldshet i samband med konflikt pa
arbetet eller i hemmet eller i nigot annat
sammanhang.

14 % frdn Malmoé och 7 % frin Luled/
Kalix hade upplevt en period av stress under
de senaste fem aren.

Ytterligare 7 % i malmé- och 17 % i Lu-
led/Kalix-gruppen hade upplevt flera perio-
der av stress under motsvarande tidsperiod.

2 % av de i Lulea/Kalix sade sig ha levt
under stindig stress det senaste aret, medan
inte nigon i Malmo gav detta svar.

Under stindig stress de senaste fem aren
ansig sig 4 % av de hilsoundersokta fran
Malmé och 1 % fran Luled/Kalix ha levt.

Som tidigare nimnts, var andelen som
tog somnmedel och lugnande medel mindre
i Luled/Kalix-gruppen an i malmégruppen.

6.5.2 Resultat av fysiologiska och bioke-
miska maitningar

Nedan redovisas kortfattat vissa resultat av
laboratorieundersékningarna. I bilaga 4 ater-
finns genomsnittsvirden och standardavvi-
kelser for de olika méatningarna.

Lingd och vikt

Den genomsnittliga kroppslingden i under-
sokningsgruppen var ungefir densamma i
bade Malmé och Luled/Kalix (174 respek-
tive 173 cm). Inga namnvirda skillnader
fanns mellan de olika &ldersgrupperna.

Betriffande den genomsnittliga kropps-
vikten vigde de undersokta personerna i
Malmé och Lulea/Kalix ungefar lika mycket
(77 respektive 76 kg). Den &dldsta gruppen i
bide Malmé och Luled/Kalix vigde dock
nagot mindre dn de Svriga.
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Blodtryck

Det systoliska blodtrycket var i genom-
snitt nagot ldgre i malmo- an i Lulea/Kalix-
gruppen (133 respektive 144 mm Hg). Dar-
emot var det diastoliska blodtrycket, d vs
blodtrycket vid hjirtats vilopaus, lika for
de bida grupperna (89 mm Hg). Skillnader-
na mellan &ldersgrupperna var obetydliga
betriffande bade det systoliska och dias-
toliska blodtrycket, trots att blodtrycket van-
Tligtvis brukar stiga med 6kad alder.

Rdéda blodkroppar, hemoglobin och
blodfetter

I Malmd matte man volymforhallandet mel-
lan roda blodkroppar och blodplasma (he-
matokrit), medan denna métning ej genom-
fordes i Luled/Kalix. Normalviardena for
min brukar ligga mellan 42 och 48 volym-
procent. I foéreliggande undersdkning blev
det genomsnittliga virdet 45.7 volympro-
‘cent. Inga skillnader mellan de olika alders-
grupperna framkom.

I Luled/Kalix undersokte man diremot
hemoglobinmingden i de roda blodkrop-
parna (matt pd »blodbristy) uttryckt i gram-
procent. De funna virdena inom de olika
aldersgrupperna motsvarade normalvirden.

Hoga blodfetter (cholesterol och triglyce-
rider) och hogt blodtryck tillsammans med
rokning och stillasittande Okar visentligt
risken for kranskirlsjukdom. I undersok-
ningen ingick dirfor médtning av mingden
blodfetter. Av praktiska skdl kunde den
dock endast genomforas i Malmo. Resulta-
ten for malmoégruppen lag inom de virden
som man normalt kunde forvédnta sig.

Aggvita och socker i urinen

Tva personer frin Malmd och ingen fran
Luled/Kalix hade aggvita i urinen.

Tre personer frain Malmd och fyra frin
Luled/Kalix hade socker i urinen.

Hjirtvolymbestimning

I malmdgruppen bestimdes vid rontgenun-
dersokning den relativa hjartvolymen i for-
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Tabell 10. Antal personer som rekommende-
rats soka ldkare for olika nyfunna sjukdoms-
symtom och besvér.

Sjukdomssymtom

och besvir Malmo Luled/Kalix

Hjart- och kiarlbesvar 10
Lungbesvar 4
Ryggbesvir 3
Besvir i urinorganen 3
Hudbesvar 1
Sockersjuka 2
Hemorrojder 2
Ovriga besvar 1

Summa 26

Al l W =t = 00 P

I
—

hallande till kroppsytan. Jimfért med nor-
malvirden hade undersokningsgruppen i
Malmé en hjartvolym som nagot Oversteg
den vantade. Forklaringen ar sikerligen den,
att fysiskt tungt arbete ger en relativ hjirt-
forstoring.

Lungfunktion

Olika typer av lungfunktionsprov anvandes i
Malmé och Luled/Kalix, varfor resultaten ej
kan jimforas.

I Malmé bestimdes dels vitalkapaciteten,
d vs man undersokte hur mycket luft per-
sonerna kunde andas ut efter en maximal
inandning, och dels den forcerade expira-
toriska volymen (FEV, ), d vs den méngd
luft personerna kunde andas ut under en
sekund. Resultaten presenteras i tabellbila-
gan som procent av normalvirdet. Vitalka-
paciteten var 10 9% ldgre dn vintat medan
dédremot vardet for FEV; o var normalt.

I Luled/Kalix mitte man lungfunktionen
pd annat sitt (peak flow). Aven hir note-
rades viarden som lag ligre dn vantat.

6.5.3 Rekommendation att soka likare

Av de 98 undersokta i Malmo rekommen-
derades 26 personer (27 %) kontakta likare
for olika nyfunna sjukdomssymtom eller
besvir. Av de 91 undersdkta i Lulea/Kalix
rekommenderades 21 personer (23 %) soka
lakare (tabell 10).
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Tabell 11. De langtidssjukas diagnoser.

Diagnos Malmo Lulei/Kalix
Rygg- och ledbesvir 6 6
Hjart- och karlbesvir 3 4
Psykiska besvar — 3
Besvir frin andnings-
organ 1 1
Magsér 1 —
Ovriga besvir 3 1
Summa 14 15

6.6 Information om de langtidssjuka

De léngtidssjuka, d vs de som varit sjuk-
skrivna mer dn tre manader vid undersok-
ningstillfillet, utgjordes av fjorton personer
frAin Malmd och nitton personer fran Lu-
led/Kalix. Information om vem som var
langtidssjuk limnades av de lokala fackfo-
reningarna. Vid senare kontroll av dessa
uppgifter mot forsikringskassans framkom
emellertid att fyra personer fran Luled/Ka-
lix ej skulle tillhort denna grupp.

De langtidssjuka var #dldre dn medlem-
marna béde i den totala sektionen i Malmo
och de totala avdelningarna i Luled/Kalix.
Sadlunda var fyra av de fjorton personerna
frin Malmo mellan 50 och 54 ir medan
de resterande tio fordelade sig lika mellan
55- och 60-aringarna. I Luled/Kalix tillhorde
tre av de femton 50-dringarna, medan sex
personer aterfanns bland 55- respektive 60-
aringarna.

Tabell 11 visar de 1angtidssjukas diagnoser
enligt uppgifter fran forsakringskassan.

Tabell 12 upplyser om den tid de lang-
tidssjuka i Malmo respektive Luled/Kalix
varit sjukskrivna vid undersékningstillfdllet.
Av de atta personer som i Luled/Kalix varit
sjukskrivha mer #n femton ménader var
fem sjukpensionerade.

6.7 Jimforelse med andra hilsounder-
sokningar

Nybyggnadsarbetare i Stockholm

I den tidigare refererade stockholmsunder-
sokningen av nybyggnadsarbetare (sid 10) in-
gick forutom frageformulir for att kart-
ligga hilsotillstindet dven en likar- och
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Tabell 12. Sjukskrivningens varaktighet hos
de langtidssjuka.

Sjukskrivningsperiod Malmo Luled/Kalix
— 3.5 man 1 2
40— 6.5 » 1 3
7.0—10.5 » 5 2
11.0—14.5 » 3 S
15.0— » 4 8
Summa 14 15

laboratorieundersékning av en mindre grupp
byggnadsarbetare.

Nedan foljer ndgra jamforelser mellan
resultaten fran foreliggande undersokning
och fran stockholmsundersokningen.

Betriffande kroppslingd, kroppsvikt,
blodtryck och hemoglobinmingd var resul-
taten ungefir samstimmiga.

Nir det gillde blodfett (cholesterolhalten)
6kade denna nigot med stigande alder for
nybyggnadsarbetarna medan virdena i mal-
mogruppen lag nagot under genomsnittet i
stockholmsundersdkningen.

Om man jamfér resultaten fran fragefor-
mulidret i foreliggande undersokning med
det medicinska frageformulir som perso-
nerna sjilva fick fylla i vid stockholmsun-
dersokningen, tycktes besvir fran hjarta va-
ra vanligare men besvir frin lungor mer
sallsynta i stockholmsgruppen jamfért med
malmd- och Luled/Kalix-gruppen.

Ryggbesvir vid undersokningstillfallet var
vanligare bland deltagarna fran Malmo idn
fran Stockholm. Ryggbesviar vid undersok-
ningens genomférande var minst forekom-
mande bland deltagarna frin Luled/Kalix.

Hudbesvir forekom ungefir lika ofta hos
de undersdkta i Malmo som i Stockholm,
medan det forekom ndgot oftare hos dem
i Luled/Kalix.

Ombyggnadsarbetare i Goteborg

Vid jaimforelse med den tidigare refererade
gbteborgsundersdkningen bland ombygg-
nadsarbetare (sid 10) framkom, att bade det
systoliska och det diastoliska blodtrycket i
genomsnitt var hogre i Goteborg an i Mal-
md och Luled/Kalix.
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Av tidigare sjukdomar var hogt blodtryck,
hjartinfarkt och sockersjuka ungefir lika
vanligt bland ombyggnadsarbetare som
bland betong- och &vriga byggnadsarbetare.
Diaremot forekom magséir ungefir lika ofta
i goteborgsgruppen som bland dem frin
Luled/Kalix, medan det var nidgot vanligare
i malmégruppen.

Kronisk luftrorskatarr och andfaddhet
forekom i storre utstrickning bland om-
byggnadsarbetarna an i foreliggande under-
sokning.

Ryggbesviar forelig i storre omfattning
i Malmé6 och i Luled/Kalix dn i Goteborg.

Hudbesvir var ungefir lika vanligt i si-
vial malmo- och Luled/Kalix-gruppen som
bland ombyggnadsarbetarna.

Populationsstudien »1913 drs min»

Populationsstudien »1913 ars midn» ar en
studie av nirmare 1 000 min fodda 1913,
som undersoktes i Goteborg 1963 ndr dessa
min var 50 ar, och 1967 nir de var 54 ar
gamla (13).

Nedan gors jimférelser med hela denna
undersokningsgrupp. Dessutom beskrivs
byggnadsarbetarna, som ingick i denna un-
dersokning och jimférs med akademiker
och hela undersdkningsgruppen.

Det foreldg ej nigra skillnader i friga om
kroppslingd, kroppsvikt, blodtryck, rdda
blodkroppar, hemoglobinméngd samt blod-
fetter mellan betong- och &vriga byggnads-
arbetare i foreliggande undersdkning och
goteborgarna fodda 1913.

Betriffande hjiartvolym lig virdena for
malmégruppen nigot Gver de genomsnittliga
for goteborgarna. Skillnaderna var dock inte
storre d4n man kunde forvinta sig vid jim-
forelse mellan en fysiskt aktiv grupp och en
grupp, som bestod av individer med arbeten
med varierande anstrangningsgrad.

Lulea/Kalix-gruppen hade betydligt simre
lungfunktion jimfort med géteborgarna.
Denna skillnad blev stérre med stigande &l-
der. Lungfunktionen fér betong- och &vriga
byggnadsarbetare i Malmo tycktes diremot
ej skilja sig frin goteborgarna fodda 1913.

Trots att dessa goteborgare var yngre #n
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de som ingick i foreliggande undersokning,
fanns det ungefir samma frekvens njursten
och gallsten nar det gillde tidigare genom-
gingna sjukdomar. Betriffande magsar var
frekvensen i Luled/Kalix-gruppen betydligt
ligre dn for bade malmd- och goteborgs-
gruppen.

Betong- och oOvriga byggnadsarbetare i
foreliggande undersokning visade bittre re-
sultat i jamforelse med den i allmdnhet yng-
re goteborgska undersSkningsgruppen be-
triffande hjart-kdrlsjukdom. Anledningen
kan vara, att endast de friska inom bygg-
facket orkade med det relativt tunga arbe-
tet, och att de hjirtsjuka redan tidigare skt
sig andra yrkesvagar.

Kronisk luftrérskatarr forekom lika ofta
i Malmé som i Luled/Kalix och Géteborg.
Andfidddhet var ungefir lika vanligt bland
de undersokta i Luled/Kalix som i Goteborg,
medan det i Malmé var nagot mera ovan-
ligt. Eftersom anfiddhet 6kar med stigande
alder tycktes dock betong- och Gvriga bygg-
nadsarbetare sti sig gott i jamfoérelse med
goteborgare fodda 1913.

Det fanns betydligt fler rokare i férelig-
gande undersokningsgrupp jamfoért med den
goteborska. Detta gillde sivil hela alders-
gruppen som den del av aldersgruppen i f6-
religgande undersdkning (50-aringarna) som
kunde jimforas med 1913 Airs min. Inte
helt ovantat snusade betong- och ovriga
byggnadsarbetarna oftare och di framfor-
allt i Norrbotten, i jimforelse med 1913 ars
man.

Stressupplevelser under de sista fem édren
forekom i betydligt storre utstrickning
bland 1913 irs mén dn bland dem i Malmo
och Luled/Kalix. I Goteborg var det 18 %
som hade levt under stindig stress hela det
sista aret jaimfort med 4 9% frin Malmo och
3 % fran Luled/Kalix. Lugnande medicin it
man ungefir lika ofta i malmé- som i géte-
borgsgruppen medan de deltagande i Luled/
Kalix gjorde det ytterst sillan.

For att se om yrkestillhorighet 4r avgo-
rande nér det géller variabler som kan sittas
i samband med sjukdom, studerades tva yr-
kesgrupper fran 1913 ars mén. Dessa grup-
per var byggnadsarbetare (41 st) och akade.
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miker (21 st). Nedan féljer en jamforelse
mellan dessa grupper och med de resterande
deltagarna, som ingick i undersokningen av
1913 ars min.

Byggnadsarbetarna 4t oftast bara ett la-
gat méil mat per dag och motionerade mer
sillan dn genomsnittet. De var nagot oftare
registrerade i nykterhetsnimndens register
an vintat. Deras rokvanor Overensstimde
med genomsnittet, men de rokte betydligt
mera an akademikerna. Bland byggnadsar-
betarna fanns det tre ganger s manga stor-
rokare dn bland akademikerna. Betraffande
olika sjukdomar hade byggnadsarbetarna
kronisk luftrérskatarr nagot oftare an ge-
nomsnittet. Jimfort med akademikerna f6-
rekom kronisk luftrorskatarr tre ganger sa
ofta hos byggnadsarbetarna. Fler byggnads-
arbetare an vintat hade hogt blodtryck och
forhojda blodsockervirden.

30 ar i arbetet

I undersokningen »30 ar i arbetety (5) be-
lystes skillnaderna mellan likarens bedom-
ning av halsotillstindet och forsdksperso-
nernas egen uppfattning om sitt hilsotill-
stand och sin arbetsférmaga.

I foreliggande undersokning har deltagar-
na ej kunnat delas upp i olika alderskate-
gorier, da det gillde relationen mellan de
undersoktas egen hdlsouppfattning och li-
karens bedomning. Grupperna skulle bli allt-
for sma for att kunna behandlas statistiskt.

I »30 ar i arbetet» fann man emellertid,
att med okad alder foljde en storre skillnad
mellan forsokspersonernas egen uppfattning
och likarbedomningen. De undersokta sjil-
va hade en mer »optimistisk» och likaren
en mer »pessimistisky bedomning.

Forfattarna pekade pa, att fragan inte
var 18st betriffande vilken bedé6mning, som
var den mest relevanta. De Zldres storre
voptimismy forklarade man kunde bero pa
en onskan hos de undersokta att stanna kvar
i arbetet av olika skil, och att de darfor
medvetet eller omedvetet ville délja sin upp-
fattning om sin reducerade arbetsférméga
och sitt nedsatta hilsotillstind (5, sid 19).
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6.8 Sammanfattning och diskussion

Ungefiar 20 % av de undersdkta i Malmo
respektive Luled/Kalix hade négon sjuk-
dom vid undersokningstillfallet. 33 % av del-
tagarna fran Malmo och 23 % av dem fran
Luled/Kalix kunde hinféras till gruppen
med besvir. De yngre i Luled/Kalix tycktes
vara nigot friskare dn de dldre. Detta for-
hallande foreldg ej betriffande malmdogrup-
pen.

Vidare framkom ett samband mellan li-
karens bedomning av hilsotillstindet och
hur de undersokta sjilva uppfattade sin
hilsa. Nar det gillde relationen mellan la-
karens hilsobedomning och den egna upp-
fattningen om arbetsférmagan minskade
emellertid sambandet och di speciellt for
undersdkningsgruppen fran Malmo.

Drygt hilften av deltagarna hade varit
sjukskrivna hogst fyra ginger under perio-
den 1/1 1961-31/3 1969. I Lulea/Kalix hade
50-aringarna varit sjukskrivna oftare an 60-
aringarna under denna period. Ett visst
samband kunde mirkas mellan likarens be-
domning av hilsotillstdndet och antalet sjuk-
skrivningsperioder under de drygt atta aren.

Hilsotillstindet hos en person kan vir-
deras pd olika sitt. Ett matt kan vara tidi-
gare genomgéingna sjukdomar. Ett annat
kan vara antalet sjukdomar man finner vid
en hilsoundersokning. Vidare kan ett tredje
matt fis genom att studera de variabler som
har betydelse for hilsan, exempelvis rok-
vanor och mitningar av olika kroppsfunk-
tioner.

Foreliggande undersékning ville forsdka
beskriva hilsotillstindet hos &dldre betong-
och ovriga byggnadsarbetare i Malm6 och
Luled/Kalix. Fanns det nigra regionala skill-
nader? Avvek hilsotillstindet i foreliggande
undersokningsgrupp fran det forvintade?

Vad betriffar de regionala skillnaderna
uppticktes fa. Det fanns fler personer som
hade haft magsir i malmdgruppen jamfort
med Luled/Kalix-gruppen vilket var vintat
med tanke pa tidigare studier. Ryggbesviren
var betydligt vanligare i norr jamfért med
i soder. En av anledningarna till denna
skillnad kan vara att norrlinningarna tidi-
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gare varit sysselsatta med skogsarbete.

En intressant skillnad var, att deltagarna
i Luled/Kalix mera sillan tog somnmedel
eller lugnande medel. Man rokte mer i
malmoégruppen men snusade mer i Luled/
Kalix-gruppen.

Den andra frigan som undersokningen
har forsokt besvara var, om foreliggande
undersokningsgrupp var sjukare dn forvin-
tat. Det bista sitt att besvara denna friga
hade varit att samtidigt undersoka personer
pa samma orter som inte var byggnadsar-
betare. Eftersom detta ej var genomférbart,
kan man nu endast jaimféra med andra un-
ders6kningar av medelalders och dldre man.
En sddan jimforelse forsviaras emellertid
av undersokningsgruppernas olikheter och
skilda undersokningsmetoder.

Man véigar dock siga, att undersoknings-
gruppen forefoll ha mer besviar frin rygg
och hud an vintat. Mycket talar ocksa for,
att de hade mer luftrorsbesvar dn genom-
snittet. Bidragande orsaker hirtill skulle
kunna vara att de rokte mer och att de ar-
betade utomhus. Antalet personer med soc-
kersjuka forefoll vara hogre dn vintat.

Fyndet av hoga blodsockervirden bland
byggnadsarbetare i underskningen av 1913
ars mian i Goteborg skulle mojligen kunna
tala for att byggnadsarbetarna kunde ha en
okad tendens till sockersjuka.

Vid hilsoundersokningen i Malmé och
Luled/Kalix fann man sjukdomssymtom el-
ler besvir, som ledde till att man rekom-
menderade kontakt med liakare i ungefir
25 9% av fallen. Siffran forefoll vara ndgot
hogre dan den man vidntat, och den under-
stryker ytterligare behovet av regelbunden
hilsokontroll speciellt av rygg, hud, lungor
och urin.
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7 Intervjuer med representanter for arbetsgivare

I syfte att komplettera bilden av de idldre
byggnadsarbetarnas situation pa arbetsmark-
naden intervjuades representanter for olika
arbetsgivare.l

1.1 Beskrivning av undersokningsgruppen

De foretag vid vilka de intervjuade bygg-
nadsarbetarna var anstillda ingick i denna
undersokning. Totalt ingick 86 foretag, var-
av 51 fran malmdomradet och 35 fran Lu-
lea/Kalix-omradet.

Nio foretag — fyra i Malmo och fem i
Luled/Kalix — kunde ej undersdkas bl a pa
grund av att foretagen gatt i konkurs. En
byggmistare vigrade att lata sig intervjuas.

I flera fall intervjuades verkmaistare pa
enstaka arbetsplatser. D4 man kunde antaga,
att verkmadstarna hade en begrinsad Over-
blick over foretagets totala verksamhet, an-
sags det nodvindigt att intervjua flera verk-
mastare i samma foretag. Antalet intervju-
personer kom saledes att Gverstiga antalet
foretag, si att 65 personer intervjuades i
Malmé mot 54 i Luled/Kalix (tabell 13).

Tabell 13. Antal deltagande féretag och in-
tervjupersoner.

Undersékningsgrupp Malmd Lulea/Kalix
Antal utvalda foretag 51 35

.[. bortfall (antal foretag) 4 5

Summa besokta foretag 47 30

Summa intervjupersoner 65 54
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annan befattning

Figur 83. Intervjupersonernas befattning (%).

I figur 84-86 redovisas forhallanden hin-
forbara till foretag medan de resterande
figurerna i detta kapitel hianfores till antalet
intervjupersoner.

Intervjupersonernas befattning framgar av
figur 83. Ungefir en tredjedel av de inter-
vjuade i Malmo var foretagsledare och lika
manga var verkmistare eller arbetsledare.
I Luled/Kalix kom det Gvervigande antalet
intervjuer att goras med arbetschefer.

Intervjupersonerna fick uppge hur manga
anstidllda arbetare foretaget hade vid inter-
vjutillfdllet. Av figur 84 framgér, att foreta-

1 Intervjuformuléret finns tillgangligt;hos BAS.

51 23 13 13

40 17 37 6

% ! =0 I i
49st’  50-99st’ 150 499 st'  500- st'i

Figur 84. Antalet anstéillda arbetare vid intervju-
tillfallet (%).
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ej svar
fragan ej stiilld

Figur 85. Nybyggnadsarbeten i procent av fore-
tagens totala produktion (%).

gen i Malmo hade nédgot farre anstillda dn
foretagen i Luled/Kalix.

Den av intervjupersonerna uppskattade
procentuella andel av foretagens produktion,
som kunde Kklassificeras som nybyggnads-
arbete, framgér av figur 85. I Malmo fanns
ndgot farre nybyggnadsarbeten dn i Luled/
Kalix.

Intervjupersonerna fick ocksd uppskatta
hur stor del av arbetsstyrkan, som var rela-
tivt fast knuten till foretaget, och som fére-
taget betraktade som sin »arbetarstamp.
Malmoforetagen betraktade en  betydligt
storre andel av sin arbetsstyrka som »fast
anstilld» dn de i Luled/Kalix, vilket framgér
av nedanstaende figur.

7.2 Resultat

7.2.1 Rekrytering och anstillningsférhal-
landen

Den oftast angivna rekryteringsvigen var
via arbetsformedlingen bidde i malmd- och
Lulea/Kalix-foretagen. I Malmé anvindes
emellertid ocksa andra rekryteringsviagar i
storre utstrickning dn i Luled/Kalix (figur
87).

Som svar pi en annan friga uppgav 45 %

53 30 19,547
0-40 %' 40-80 %'
80-100 %
ej svar

Figur 86. »Fast anstéllda» i procent av foretagens
totala arbetsstyrka (%).
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arbetsférmedlingen
arb giv kontaktar
arbetaren direkt

fackforening

arbetaren kommer till foretaget
annat sitt

Figur 87. Svar pé fragan»Vilken dr den vanligaste
rekryteringsviagen for byggnadsarbetare i ert
foretag? (%).

av intervjupersonerna i Malmo att de sil-
lan anlitade arbetsférmedlingen for att fa
byggarbetskraft. Motsvarande siffra for Lu-
led/Kalix var 17 %. Orsaken till att man ej
anviande arbetsformedlingens tjanster upp-
gavs bla vara att man ej ansidg sig fa si
god arbetskraft denna vdg. Andra skil var
att den lokala fackfreningen bittre kdnde
till de enskilda arbetstagarna och kunde re-
kommendera de som uppfyllde foretagens
krav.

P4 fragan om andelen &dldre byggnads-
arbetare var for stor eller om man ansig att
man kunde sysselsitta fler dldre personer,
svarade foretagsrepresentanterna i Malmé
till 80 % att man hade tillrickligt manga
dldre arbetstagare. 41 9, av intervjuperso-
nerna i Luled/Kalix var av samma asikt (fi-
gur 88).

De foreskrifter som finns rorande arbets-
styrkans alderssammansittning hade inte
skapat nigra problem i Malmo. 61 % av
intervjupersonerna i Luled/Kalix var av sam-
ma asikt. Da foretagen inte alltid hade si
manga dldre anstdllda som foreskrevs maste

41

for stor' lagom|

for liten| I
frigan ej stilld

ej svar
Figur 88. Svar pi frigan »Ar andelen ildre

byggnadsarbetare for stor eller har ni plats for
fler™ (%).
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55 28 15
fler problemI
béde ja och nej
firre problem

—_—D

ej svar

Figur 89. Svar pa fragan »Forekommer det fler
eller farre problem med icke-yrkesutbildade dn
med yrkesutbildade dldre?» (%).

denna arbetskraft rekryteras fran arbetsfor-
medlingen i Norrbotten. Man menade emel-
lertid att denna arbetskraft ofta bestod av
personer som inte var yrkesutbildade eller
som tidigare haft annan sysselsittning. Pro-
blemet gillde diarmed inte arbetskraftens
alder utan snarare dess kvalitet.

P4 frdgan om man ansig, att lonefor-
merna behovde anpassas till dldre arbetsta-
gare svarade 80 % av intervjupersonerna i
Malmé nekande mot endast 33 9% i Luled/
Kalix. Vid senare tillfille i intervjuerna
framkom dock, att ytterligare tolv perso-
ner i Malmé och tvd i Luled/Kalix var po-
sitivt instillda till dndrade 16neformer for
dldre. Totalt ansdg 32 % i Malmo och
63 % i Lulea/Kalix att 16neformerna borde
dndras.

Bland olika férslag till anpassning av 16-
nesystemet for dldre byggarbetskraft nimn-
des individuell prestationslon, fast tim- eller
manadslon och dndring eller avskaffande av
nuvarande ackordssystem.

Av de undersokta foretagen hade 88 %
inte genomfort ndgon systematisk inven-
tering for att finna limpliga arbetsuppgifter
for dldre betong- och 6vriga byggnadsarbeta-
Te,

Av de tillfragade foretagsrepresentanterna
kunde 31 personer inte nimna speciellt
limpade arbetsuppgifter for dldre. De Ov-
riga foretagsrepresentanterna gav emellertid
ett flertal exempel pa sidana arbeten. Om-
byggnads- och reparationsarbeten nimndes
av 28 intervjupersoner, stidnings- och ren-
goringsarbeten av 18 samt rensningsarbeten
av 13. Darefter foljde forradsarbeten, efter-
justeringar, inredningsarbeten, hantlangning
samt lagnings- och lappningsarbeten.
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i 37 52
ja, oftare
varken oftare eller mer sillan
nej, mer sillan

Figur 90. Svar pa fragan »Ar ildre oftare fran-
varande fran arbetet &n yngre? (%).

7.2.2 Attityd till den dldre arbetskraften

Av intervjupersonerna i Malmd ansag 85 %
(55 st) att de inte hade nagra speciella pro-
blem med den dldre arbetskraften. Motsva-
rande siffra for Luled/Kalix var 41 % (22
st).

De flesta problemen berorde de dldre ar-
betstagarnas sviktande hilsa och simre fy-
siska kapacitet. Silunda menade flera in-
tervjupersoner, att de dldre inte kunde ut-
fora vissa mycket tunga arbeten; att de inte
kunde arbeta pi hoga hdojder och att de
hade langsam arbetstakt. Nagra intervju-
personer ansag, att problemen med den ild-
re arbetskraften bestod i ackordsarbetsla-
gens ovilja att acceptera dldre i lagen. Ytter-
ligare nagra andra tillfrigade menade att de
dldre hade svart att lira sig nya arbetsme-
toder.

Av de intervjuade i Malmo ansig 23 %
att det forekom fler problem med icke-yr-
kesutbildade d@n med yrkesutbildade #ldre
mot 55 % i Luled/Kalix (figur 89). Man an-
sag, att de icke-yrkesutbildades mindre erfa-
renhet och yrkeskunnande gjorde dem svar-
placerade, och att de ej hade férméga att ar-
beta sjédlvstindigt.

Malmogruppen ansig i storre utstrack-
ning dn Luled/Kalix-gruppen att &dldre var
mindre frinvarande frin arbetet dn yngre.
Man kunde dock spara en mer neutral atti-
tyd i den senare intervjugruppen (figur 90).

Intervjupersonerna i Malmoé hade en mer
positiv attityd och de i Luled/Kalix mer
neutral instdllning i asikten om &ldres bena-
genhet att rdka ut for olycksfall i arbetet
(figur 91).

Nedanstéende figur 92 visar vem man fo-
redrog att anstilla, om man hade mdjlighet
att vilja bland dldre och yngre sokande. De
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ja, oftare
varken oftare eller mer sillan
nej, mer sillan
ej svar

Figur 91. Svar pa fragan »Rékar idldre oftare dn
yngre ut for olycksfall i arbetet? (%).

flesta i malmoégruppen menade, att andra
faktorer dn aldern var av avgérande bety-
delse, medan de Gvriga foredrog att anstilla
dldre. I Lule&d/Kalix-gruppen valde man hell-
re att anstilla yngre, men ocksid hir pépe-
kade manga att &ldern ej var det visentli-
gaste kriteriet vid anstéllning.

De som helst anstillde yngre tyckte att
dessa hade storre arbetskapacitet, storre fy-
sisk styrka, och att de kunde placeras pa
alla forekommande arbetsuppgifter. De yng-
re ansags kunna arbeta fort och ha litt for
att sdtta sig in i olika arbetsuppgifter. Fore-
tagen var dven mer villiga att anstilla dem
med tanke pad deras formodade lingre pro-
duktiva tid.

De som foredrog #ldre arbetskraft an-
forde som skidl hartill, att de #dldre hade
storre erfarenhet och formaga att arbeta
sjalvstindigt. Vidare ansigs de ha storre
ansvarskinsla, biattre omdome och stérre lo-
jalitet gentemot foretaget.

De som angav att de anstillde arbetsta-
gare oberoende av dlder framholl att meriter
och yrkesskicklighet var avgorande. Av vikt
var ocksd arbetets art, samt om den sdkan-
de var kédnd av foretaget.

Ungefar hilften av de tillfrigade i bade

dldre !
oberoende av dlder

yngre |

ej svar

Figur 92. Svar pa fradgan »Om det finns mojlighet
att vélja bland dldre och yngre sokande, vilka
anstéller ni da helst?» (%).
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dldre har svz‘irare' l
varken svarare eller littare
dldre har littare

Figur 93. Svar pa fragan »Har dldre svarare att
acceptera nya arbetsmetoder jimfort med

yngre? (%).

Malmé6 och Luled/Kalix menade, att de dld-
res instillning till arbetsledningen skilde sig
fran de yngres. S& gott som samtliga ut-
tryckte att det var i positiv riktning; man
framholl de #ldres storre forstaelse, battre
samarbetsformaga, deras lojalitet mot fore-
taget och arbetsledningen. Intervjupersoner-
na papekade ocksd de #ldres respekt for ar-
betsledningen och deras mindre lust att op-
ponera sig.

Av figur 93 framgir att Luled/Kalix-
gruppen i storre utstrickning #n malmd-
gruppen ansdg att #dldre hade svarare att
acceptera nya arbetsmetoder jamfért med
yngre.

Nistan en tredjedel av foretagsrepresen-
tanterna i Luled/Kalix mot 18 % i Malmd
ansig att dldre dvervirderar sin prestations-
forméaga. Flera i Luled/Kalix &n i Malmdo
ansig dock att ildre hade en riktig uppfatt-
ning om denna (figur 94).

7.2.3 Framtida arbetsmdjligheter och for-
slag till atgarder

En ganska jimn fordelning av svaren er-
holls pd frigan om den fortsatta utveck-

55 i1 30 4
adekvat uppfattning
béade och

overvirderande uppfattning
ej svar

Figur 94. Svar pa fragan »Har dldre adekvat upp-
fattning om sin egen prestationsformaga eller
overvarderar de den? (%).
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forsvara '
varken forsvira
eller underliitta

underlitta 2
ej svar

Figur 95. Svar pa fragan »Tror ni att den fort-
satta utvecklingen i foretaget kommer att for-
svira eller underldtta arbetsmojligheterna for
dldre? (%

lingen i foretaget kommer att forsvara eller
underlitta arbetsmojligheterna for dldre ar-
betskraft. Skillnaden mellan omradena var
obetydlig (figur 95).

De intervjupersoner som framholl att ar-
betsmajligheterna for dldre i framtiden kom-
mer att bli simre motiverade sina svar med
foljande synpunkter:

— de dldre har svart att acceptera ratio-
naliseringar och forindringar

— de dldre har svarare att lira in nya ar-
betsmetoder i jamforelse med de yngre

— de dldre har bristande utbildning betraf-
fande nya tekniska hjilpmedel och arbets-
metoder

— den tekniska utvecklingen och den 6ka-
de mekaniseringen leder till en hogre ar-
betstakt, i vilken de dldre kommer att fa
svart att hdvda sig gentemot de yngre

— tekniska rationaliseringar och struktur-
omvandlingen medfor att arbetskraftsbeho-
vet kommer att sjunka per byggenhet, var-
for den &ldre arbetskraften fir svart att
gora sig gallande i konkurrensen om de allt
farre arbetstillfallena.

Bland de synpunkter som framkom be-
triffande de dldres férmodade bittre fram-
tida arbetsiadjligheter kan foljande nimnas:

— de dldres erfarenhet och yrkeskunnighet
underléttar deras forméiga att lira sig nya
arbetsmetoder

— vissa hantverksbetonade arbetsuppgif-
ter liksom ocksd ombyggnads- och repara-
tionsarbeten kommer alltid att finnas; des-
sa arbeten anses limpade for dldre bygg-
nadsarbetare

— de fysiskt tunga arbetsuppgifterna kom-
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mer att forsvinna i och med &verging till
en mer rationell produktion och inférande
av fler tekniska hjdlpmedel.

Trettiofem intervjupersoner kunde eller
ville ej ge forslag till atgirder for att un-
derlitta den ildres arbetskraftens arbets-
forhallanden.

Ungefir lika manga foretagsrepresentan-
ter ansdg, att storre anstringningar borde
goras for att placera de dldre pad limpliga
arbetsuppgifter. Speciellt rekommenderade
man ombyggnads- och reparationsarbeten.
Man hoppades dven pa ett Gkat antal ma-
skinella hjdlpmedel for att nedbringa arbe-
tets fysiska pafrestningar.

Vidare efterlyste man mer fortbildning
och omskolning. Okad information till yngre
arbetstagare om de idldres positiva egen-
skaper framholls av en del intervjupersoner.
Manga foretagsrepresentanter ville dven for-
indra loneformerna for dldre arbetstagare;
framfor allt forordade man avskaffande av
ackordslonerna for de dldre och inférande
av fast timpenning. En del intervjupersoner
foreslog forkortad arbetstid och inférande
av rorlig pensionsalder.

7.3 Jimfdrelse med andra undersékningar
Undersdokning i Kalmar lin

Linsarbetsnimnden i Kalmar ldn stéllde ett
antal fragor, vilka berdrde bl a installning-
en till medelalders och dldre arbetskraft, till
100 olika foretag inom ldnet (4). Drygt 70
av foretagen besvarade fragorna.

Ungefir 65 9 av foretagen i Kalmar lin
ansag att arbetsstyrkan hade en lamplig
alderssammansittning. Motsvarande siffror i
foreliggande undersékning var for malmo-
gruppen 80 % och for Luled/Kalix-gruppen
41 9%. Ungefir lika méinga av féretagen i
Kalmar lin som av foretagsrepresentanterna
i Malmé och Luled/Kalix menade att de
kunde anstilla fler dldre arbetstagare (ca
10 %).

I undersokningen i Kalmar lin fragade
man ocksd, hur de framtida mdjligheterna
att sysselsidtta medelalders och &dldre arbets-
kraft bedomdes vara, varvid ungefiar 20 %
befarade att de dldre skulle fi sysselsitt-
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ningsproblem. Denna siffra var nagot ligre
an for malmo- och Luled/Kalix-gruppen (25
respektive 31 %). Ungefiar 10 % menade att
de dldres sysselsittning skulle underldttas
framdver; en siffra som lag betydligt under
den for Malmo och Lulea/Kalix (34 respek-
tive 28 %). Drygt 20 9% av foretagen i Kal-
mar lin hade dock ej besvarat frigan.

For att bittre tillvarata den dldre arbets-
kraftens arbetsforméga forordade foretagen
i Kalmar lin bla upplysningsverksamhet
for att fa de dldre accepterade pa arbets-
platsen liksom ocksd omsorgsfull introduk-
tion och arbetstraning av nyanstillda. Andra
foretag framholl Onskvirdheten av yrkes-
utbildning och provanstéllning.

Medelalders och dldre arbetskraft

I denna undersokning ingick bl a en inter-
vjuundersokning med personalanstillare vid
ett 50-tal foretag inom olika branscher be-
ligna i Visternorrland, Stockholm och Os-
tergotland (1).

Allmédnt konstateras i rapporten, att fa
foretag hade nigra egentliga problem med
redan anstilld dldre arbetskraft.

De foretag som hade problem med dldre
arbetskraft var i forsta hand storre foretag
utan tillrackligt antal arbeten utanfoér den
egentliga produktionen lampliga for dldre.

Foretag med tvéngsstyrd produktion
hade problem med medelalders arbetskraft
eftersom denna ansigs arbeta langsammare
dn yngre arbetskraft.

Vidare konstaterades i rapporten, att de
storsta problemen for medeldlders och #ld-
re uppkom i samband med arbetsplatsbyte.
Aldersgrianserna fér nyanstillning tycktes
forst och frimst vara beroende av arbets-
kraftstillgingen.

Foretagen ansag i regel att i arbeten som
yngre kunde utféra och dir det fanns yngre
att tillga, blev de &ldre dyrare pa grund av
deras lagre effektivitet. Vidare menade man,
att for nyanstillda behovdes viss utbildning.
For édldre fordrades langre, och ddrmed
ocksa dyrare, utbildning.

Nagra enstaka frigor kan direkt jamforas
med foreliggande undersékning. Majoriteten
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av foretagen med enbart verkstadsindustri
ansig, att #ldres instdllning till arbetsled-
ningen var positiv, vilket ocksi framkom
for savil malmo- som Luled/Kalix-gruppen.

Drygt hilften av foretagen med verk-
stadsindustri ansag, att dldre hade svarare
an yngre att anpassa sig till driftsindringar.
I foreliggande undersokning delade tva fem-
tedelar av de intervjuade frin Malmd6 och
tre fjirdedelar av dem frin Luled/Kalix
denna &sikt.

Vid intervjuerna med personalanstillare i
olika verkstadsindustrier sades att dldre ha-
de en adekvat uppfattning om sin egen
prestationsférméga till lika stor del som
att dldre overvirderade den. I foreliggande
undersdkningsgrupp ansig 37 % av de in-
tervjuade fran Malmd och 55 % av dem
fran Luled/Kalix att dldre hade en adekvat
uppfattning om sin prestationsformaga.

Rapport om undersokning betriffande dldre
byggarbetskraft

Byggforbundet — Sveabund genomfdrde un-
der 1967 en enkitundersokning bland fem-
ton medlemsforetag for att belysa vissa fra-
gor rorande den ildre byggararbetskraftens
problem (12). Foretagen sysselsatte tillsam-
mans ca 30000 arbetare inom byggnads-
och anlaggningsindustrin.

Hilften av de tillfrigade foretagen ansag,
att nya betalningsformer behovdes for dldre.
Detta resultat kan jimforas med att 32 %
av intervjupersonerna frin Malmo och 63 %
fran Luled/Kalix ansag, att loneformerna
borde dndras for dldre.

Inget foretag i enkiatundersokningen hade
genomfdrt ndgon systematisk inventering for
att finna arbetsuppgifter generellt lampade
for dldre. I foreliggande undersdkning gill-
de detta for 88 9% av de intervjuade.

Bland de arbetsuppgifter som nidmnts som
lampliga for dldre arbetskraft i Byggforbun-
dets och Sveabunds undersékning kom for-
rddsarbeten i forsta hand. Direfter féljde
i tur och ordning efterjusteringsarbeten av
olika slag, reparations- och ombyggnads-
arbeten samt virkesrensning. Dessa arbets-
uppgifter nimndes ocksa i Malmé respektive
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Luled/Kalix men i en ndgot annorlunda ord-
ningsfoljd.

Sju av de femton foretagen i Byggfor-
bundets och Sveabunds undersékning me-
nade att i forsta hand arbetskraftsliget och
i andra hand kvalifikationerna var avgo-
rande vid nyanstillning. Sex av de femton
foretagen valde hellre yngre om det fanns
mdjlighet att vilja mellan #dldre och yngre
sokanden. I foreliggande undersékning an-
sdg mer dn hilften frAn Malmo att man
gjorde nyanstillningar oberoende av Alder,
medan de flesta av foretagsrepresentanterna
i Luled/Kalix foredrog yngre arbetskraft.

7.4 Sammanfattning

De flesta foretagsrepresentanterna i Luled/
Kalix (65 %) liksom de flesta i Malmo
(39 %) angav, att den visentligaste rekryte-
ringsviagen for att skaffa byggarbetskraft
var via arbetsformedlingen. I Malmé upp-
gav man att fackforeningen (18 %) och
direkt kontakt med arbetaren (11 %) ocksi
var vasentliga rekryteringsviagar. P4 en an-
nan fraga svarade diremot 45 % av inter-
vjupersonerna frin Malmé mot 17 % fran
Luled/Kalix att man sillan anlitade arbets-
formedlingen.

80 % av de intervjuade i Malmo mot
41 % av dem i Luled/Kalix ansdg, att man
hade ett tillrdckligt antal anstillda dldre ar-
betare. Samtliga intervjupersoner fran
Malmé menade, att de foreskrifter som
finns betrdffande arbetskraftens alderssam-
mansittning inte véllat nagra problem. Mot-
svarande siffra for Luled/Kalix var 61 %.

Vidare uppgav 88 9 av foretagsrepresen-
tanterna, att man inte gjort nigon syste-
matisk inventering av limpliga arbetsupp-
gifter for aldre arbetskraft. Av erfarenhet
menade man dock, att framfor allt ombygg-
nads- och reparationsarbeten, stidning, ren-
goring samt rensning var speciellt limpade
for aldre.

Ungefdr en tredjedel av de intervjuade i
Malmo mot nistan tva tredjedelar fran Lu-
led/Kalix ansdg, att 1oneformerna borde an-
passas for den dldre arbetskraften.

Betriffande samtliga attitydsfrigor vi-
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sade de intervjuade frin Luled/Kalix en mer
negativ attityd dn de frin Malmo.

Salunda svarade 85 % av foretagsrepre-
sentanterna frin Malmo mot 41 % av dem
fran Luled/Kalix, att man inte hade nigra
problem med #ldre. Problem som fdrekom
ansdgs ha samband med de dldres sviktande
hilsa och minskade fysiska kapacitet.

23 % av intervjupersonerna frin Malmd
mot 55 % av de intervjuade frin Lulei/Ka-
lix menade, att man hade fler problem med
icke-yrkesutbildade dldre jamfért med icke-
yrkesutbildade yngre.

Vidare ansig 82 % av de intervjuade fran
Malmé jamfért med drygt hilften av dem
frin Luled/Kalix, att ildre mer sillan var
frinvarande fran arbetet in yngre.

74 % av intervjupersonerna frain Malmé
mot 32 % av de intervjuade frin Luled/Ka-
lix tyckte, att dldre mer sillan rikade ut f6r
olycksfall i jimférelse med yngre.

I Malmé valde 14 % av de intervjuade
jamfort med 41 % av dem fran Luled/Kalix
att hellre anstilla yngre an #ldre sokande
vid nyrekrytering.

43 % av intervjupersonerna frin Malmd
ansdg, att dldre hade svarare att acceptera
nya arbetsmetoder i jimforelse med yngre.
Motsvarande siffra for Luled/Kalix var
76 %.

Slutligen tyckte 18 % frin Malmé mot
30 % av dem fran Luleid/Kalix, att dldre
overvirderade sin prestationsformaga.

Betriffande de framtida arbetsmojlighe-
terna for dldre inom foretaget ansig man
till lika delar frin Malmo och fran Luled/
Kalix, att de skulle underlittas eller forsva-
ras eller forbli de samma som vid interviju-
tillfallet.

Bland de atgidrder man foérordade for att
underlitta den idldre arbetskraftens mojlig-
heter var mer noggrann arbetsplacering och
utveckling av maskinella hjilpmedel. Dess-
utom betonade man vikten av mer fortbild-
ning och omskolning samt 6kad information
till de yngre arbetstagarna om de dldres po-
sitiva egenskaper. En hel del av de inter-
vjuade menade ocksd, att 16neformerna be-
hovde anpassas bittre till den dldre arbets-
kraftens situation.
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8 Intervjuer med representanter for lokala fack-

féreningar och arbetsformedlingen

8.1 Datainsamling

I syfte att ytterligare belysa de dldre bygg-
nadsarbetarnas situation intervjuades var-
dera tva representanter frin de lokala fack-
foreningarna i Malmd, Luled och Kalix.
Dessutom intervjuades sju representanter
for arbetsformedlingen, varav tre fran var-
dera Malmé och Luled samt en fran Kalix.
Nedan redovisade resultat har emellertid
begrinsad giltighet eftersom antalet intervju-
personer var litet.

8.2 Resultat

8.2.1
landen

Rekrytering och anstillningsforhal-

Intervjupersonerna menade att arbetsgivarna
anlitade arbetsformedlingen i ganska stor
utstrickning. Detta gillde speciellt mindre
foretag, som ej var etablerade pa orten el-
ler de som hade ojimn sysselsdttning. Storre
foretag med jimn sysselsittning hade oftast
inte si stort behov av arbetsférmedlingens
tjanster, eftersom de vanligtvis hade en rela-
tivt fast arbetarstam. I ganska stor utstrick-
ning framkom att byggnadsarbetare &dven
rekryteras pa foljande sitt:

— anstillda gav arbetsledningen tips om
kamrater intresserade av anstillning

— arbetsgivarna kontaktade arbetstagaren
direkt

— direkt kontakt med lagbas eller verk-
mastare

— fackforeningen formedlade arbeten.
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P4 grund av bestimmelserna for utbetal-
ning av arbetsloshetsunderstod tvingas fler
in tidigare att soka arbeten via arbetsfor-
medlingen. Det ar darfor svart, att ange
skillnader mellan dem som sokte arbete ge-
nom arbetsférmedlingen och dem som sokte
arbete pad annat sitt. Vissa olikheter péta-
lades emellertid av intervjupersonerna; en
mycket skicklig arbetare handplockas for
det mesta och blir mer eller mindre fast
anstilld vid ett foretag, medan de som av
olika anledningar (t ex bristande utbildning
eller fysiska handikapp) har svart att hivda
sig pd arbetsmarknaden oftare kommer till
arbetsféormedlingen.

De arbetare som var skickliga i traditio-
nellt byggande hade dock mojlighet att fa
arbete. Foretagen sokte ofta sidana idldre
arbetstagare till reparationsarbeten, villa-
byggen och inredningsarbeten. Dessa typer
av arbeten, menade intervjupersonerna, kan
i framtiden komma att tjina som sikerhets-
ventil for de yrkeskunniga arbetarna.

De lokala fackféreningarna och arbets-
formedlingen samarbetade pd olika sitt for
att underlitta de #ldres arbetsmojligheter.
Salunda forsokte man paverka de yngres
attityd gentemot de dldre ute pa arbetsplat-
serna och tryckte pd bestimmelser om ar-
betsstyrkans alderssammansittning. Arbetet
hade inriktats pa att fi fler klausulbyggen,
men #iven arbete med anvisning av dldre
till beredskapsarbeten samt till arbetsvarden
for utredning i svarare fall var vanligt ater-
kommande arbetsuppgifter.
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Det starkaste motstindet mot att anstilla
dldre arbetskraft tycktes komma frin ac-
kordsarbetslagens sida. Lagbas och 6vriga
lagmedlemmar motsatte sig ofta anstillning
av aldre arbetstagare, som ej klart hade vi-
sat sin arbetsskicklighet. Denna attityd tyck-
tes vara starkare forankrad i Norrbotten
in i Malmo.

Vid arbetsférmedlingen i norr nimnde
man, att kontroverser med arbetsgivare kun-
de uppstd vid rekrytering av arbetskraft till
beredskapsarbeten. Orsaken uppgavs vara,
att anvisade till dessa arbeten ofta helt sak-
nar utbildning i byggnadsarbete.

Intervjupersonerna tillfrigades om hur
de uppfattade arbetstagarnas instillning till
beredskapsarbete. De intervjuade menade,
att beredskapsarbete i allménhet férknippa-
des med lag 16n och att de hade en negativ
innebord for de idldre. Ofta var det emel-
lertid i Norrland ingen storre skillnad mel-
lan beredskapsarbete och annat arbete. Det
var snarare sjilva termen »beredskapsar-
bete» som hade dalig klang. I Malmé hade
yrkeskunniga inte anvisats beredskapsarbete
dock undantagna alkoholskadade och per-
soner med andra svira handikapp.

I Malmé saknade intervjupersonerna er-
farenhet att bedéma arbetstagarnas instill-
ning till beredskapsarbete inom annat #n
det egna yrkesomridet. I Norrbotten upp-
gav intervjupersonerna frin fackforeningar-
na, att man i stort sett kunde dela upp dessa
arbeten i tvd kategorier: vig- och skogs-
arbete. Inom vigarbete férekommer manga
maskinella hjilpmedel, vilket nedbringar ar-
betets fysiska krav. Dessutom 4r fortjans-
ten god. Instillningen till denna typ av be-
redskapsarbete var positiv och manga fére-
drog vidgarbete framfoér byggnadsarbete.
Skogsarbete var avsett for de mest svarpla-
cerade. Lonen ar hir ldg och instillningen
till denna typ av arbete dr negativ. Rent all-
mént ansdg man frin arbetsformedlingens
sida, att yrkeskunniga byggnadsarbetare var
negativt instdllda till beredskapsarbete inom
annat yrkesomrade, medan de Gvriga accep-
terade de arbeten som fanns att tillgd om
de var beldgna ndra hemorten.

SOU 1970: 46

8.2.2 Attityd till den dldre arbetskraften

Arbetsgivarnas attityd till att anstilla dldre
arbetstagare uppgavs som regel vara posi-
tiv dven om placeringssvarigheter ibland
uppstod. Emellertid forekom att arbetsgiva-
re angav en hogsta aldersgrins vid rekryte-
ring av arbetskraft genom arbetsférmed-
lingen.

Bade i fackforeningarna och hos arbets-
formedlingen ansig man, att en byggnads-
arbetares arbetsformaga borjar forsimras i
55-60-arsaldern sd mycket att verkliga sys-
selsdttningsproblem uppstir. Det som orsa-
kade problem var de #ldres lingsambhet,
deras forsamrade hilsa samt deras bristande
utbildning eller fortbildning. Detta medforde
svarigheter att folja med i ackordsarbets-
lagens arbetstakt; att utfora vissa fysiskt
krivande arbetsuppgifter och att utfora
arbetsuppgifter for vilka krivdes speciell
utbildning.

Foérdomsfulla och negativa uttalanden
frin arbetsgivarhdll bemétte intervjuperso-
nerna fran arbetsférmedlingen med att pa-
peka, att dldern ej enbart fir vara avgs-
rande for eventuell anstillning. Man visade
i sidana fall pa de #ldres yrkesskicklighet
och noggrannhet samt framhéll att det pa
stora byggarbetsplatser alltid finns arbets-
uppgifter som kan utféras av ildre (upp-
vdrmning, rensning o dyl).

Fran fackforeningens sida uppgav man,
att dldern inte har avgdrande betydelse vid
permittering och uppsigning. I stillet an-
sdg man att hinsyn togs till anstillningstid
och kvalifikationer. De intervjuade medgav
dock att dldern kunde fungera som en bak-
omliggande faktor till permittering.

8.2.3 Framtida arbetsmojligheter och for-
slag till dtgdrder

Intervjupersonerna ansig att foretagen bor
fa storre mojligheter att ta emot dldre ar-
betstagare i och med att den tekniska ut-
vecklingen gar framét och de tyngsta ar-
betena forsvinner. En forutséttning ir emel-
lertid, att de #ldre arbetstagarna vidareutbil-
dar sig.

Utbildnings- och fortbildningsfrigan redo-
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visades som ett besvirligt problem frin bade
fackforeningarnas och arbetsformedlingens
sida. Arbetsformedlingen arbetade intensivt
for att fa de ildre bittre utbildade men
motstandet ar stort. De kurser som anordnas
ir svara att fylla med ett tillrackligt antal
deltagare. Den ildre icke-yrkesutbildade ar-
betskraften ansigs komma att mota storre
hinder i framtiden, varfor stora anstring-
ningar kommer att erfordras for att f4 dessa
sysselsatta pi den &ppna arbetsmarknaden.

Endast en av de tillfrigade tyckte att man
redan vidtagit tillrickliga atgarder for att
underlitta den dldre arbetskraftens arbets-
situation. De &vriga beddmde foljande at-
girder som angeligna. Inom parentes an-
ges hur méinga fran arbetsformedlingen (af)
respektive fackféreningarna (facket) som
foreslagit atgirden:

— tillimpa klausulbyggen i hogre grad och
tryck hardare pd igangsittningstillstinden
(af:3, facket:2)

— reservera alla reparationsarbeten for
ildre (af:2, facket:2)

— ge mer information till dldre om att de
maste lira sig skota nya maskiner etc; detta
skulle gora dem mer positiva till den nod-
vindiga vidareutbildningen (af:2, facket:1)

— ge mer information till arbetsgivare och
ackordsarbetslag om Onskvirdheten av att
arbetsstyrkan pa en arbetsplats dr samman-
satt av bade yngre och ildre arbetstagare
(af:3, facket:0)

— infor bestimmelser om manadslon i av-
talet och avskaffa eventuellt ackordssystem
(af:0, facket:2)

— ge okade resurser till arbetsvirden (af:0,
facket:1)

— se Over bestimmelserna fér omstill-
ningsbidraget (af:1, facket:0)

— infdr rorlig pensionsilder (af:0, fac-
ket:1).
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9 Diskussion

Syftet med denna understkning var, att
kartligga de dldre byggnadsarbetarnas situa-
tion, att undersoka faktorer som kunde tin-
kas piverka de idldres anpassningsmojlig-
heter samt att samla in information om de
aldres mojligheter pa arbetsmarknaden. Vi-
dare avsiigs att klarldgga arbetsgivarnas in-
stillning till dldre som arbetskraft och hur
arbetsgivarna uppfattade de framtida ar-
betsmojligheterna for &dldre byggnadsarbe-
tare.

Nedan ges en oversikt Over vissa fragor
som belysts i olika delar av rapporten och
som beddoms vara av speciellt intresse. Av-
snittet avslutas med en diskussion om Onsk-
viarda fortsatta studier rorande den dldre
byggarbetskraften.

9.1 Rekrytering och anstillning

En intressant diskussion om rekrytering och
anstillning gors i den tidigare refererade
rapporten som behandlade nybyggnadsarbe-
tare (16). I Stockholm, mer &n i landet i Gv-
rigt, har lagbasarna ett stort inflytande vid
rekrytering, urval och anstillning. Lagbasen
ar beroende av att halla kontakt med skick-
liga och erfarna arbetare, vilket i sin tur
leder till att dessa kdnner sig eftersokta och
blir medvetna om sitt virde pa arbetsmark-
naden. Arbetskraften delas pd si siatt upp
i de som dr primirt och de som ar sekun-
dart eftersokta. Bestimmande for vilka som
blir eftersokta ar yrkeskollektivets uppfatt-
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ning om och virderingar av en »god» ar-
betare, och detta paverkar i sin tur lagba-
sens uppfattning om vilka som skall an-
stillas i laget. Aldern antogs samvariera med
graden av eftersokthet, si linge aldern inte
medférde avsteg frén gruppens krav be-
triffande prestationsnivin. Vidare formo-
dades att dldre erfarna arbetare har utprig-
lad kinsla fér yrkeskollektivets normer och
varderingar.

Flertalet av de i foreliggande undersok-
ning deltagande betong- och ovriga bygg-
nadsarbetarna var sysselsatta med nybygg-
nadsarbete. Dock arbetade en storre andel
frin Malmé an frin Luled/Kalix med om-
byggnadsarbete och d& speciellt den dldsta
gruppen. Forhillandet mellan nybyggnads-
verksamhet samt ombyggnads- och repara-
tionsarbeten i de bada regionerna bekrifta-
des dven i intervjuerna med arbetsgivare-
representanterna.

Ungefir hilften av de tillfrigade i mal-
mogruppen uppgav som rekryteringsvig till
den senaste arbetsplatsen, att de redan tidi-
gare varit anstdllda hos samme arbetsgivare.
I Luled/Kalix-gruppen angavs denna rekry-
teringskanal av ungefir var tredje tillfragad.
I intervjuerna med arbetsgivarerepresentan-
terna framkom ocksd, att man i storre ut-
strickning i Malmo an i Luled/Kalix betrak-
tade arbetstagarna som »fast anstdllda». Ar-
betsformedlingens roll vid rekrytering hade
mindre betydelse i Malmo &dn i Luled/Kalix,
givetvis beroende pid de firre arbetstillfdl-
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lena, liksom ocksi kravet pa att man an-
miler arbetsloshet till arbetsférmedlingen
for att fa utbetalt arbetsloshetsunderstod.
Vidare utnyttjas de formella rekryterings-
viagarna oftare av dem som har svart att fa
arbete beroende pé olika faktorer. I inter-
vjuerna med representanterna fran fackfor-
eningar och arbetsformedling papekades
dessutom, att arbetsformedlingen anlitades
mera av sma foretag eller av foretag med
ojamn sysselsittning. De informella rekry-
teringsvigarna ansdgs dock betydelsefulla,
vilket har framkommit vid ett flertal till-
fillen i intervjuerna med framforallt arbets-
givarerepresentanterna.

I foreliggande undersokning fanns ett
svagt samband mellan alder och grad av ef-
tersokthet i malmogruppen. I Luled/Kalix-
gruppen fanns emellertid ett starkare men
negativt samband mellan alder och grad av
eftersokthet. I anslutning till ovanstiende
resonemang skulle sialunda de dldsta del-
tagarna fran Luled/Kalix antingen ha en
for laget oacceptabel prestationsniva eller
ha virderingar som ej Overensstimde med
det Ovriga yrkeskollektivets.

I intervjuerna har dock ej framkommit
nagot som stoder det senare antagandet.
Betriffande prestationsnivin diremot visar
60-aringarna fran Lulea/Kalix oftare dn and-
ra att de upplever en stressituation. Da
tillgdngen till retréttplatser inom ombygg-
nads- och reparationssektorn liksom arbete
inom andra yrkesomrdden var mindre i
Luled/Kalix kan man formoda, att manga
av de dldsta arbetstagarna forsoker halla sig
kvar inom sitt yrkesomréde i stallet for att
Overgd till annan sysselsittning som mera
motsvarar deras fysiska och psykiska for-
maga. Detta forhallande paverkar tillfreds-
stdllelsen med arbetet, men kan ocksd leda
till att arbetstagaren kommer i konflikt med
yrkeskollektivets prestationskrav och kanske
inte lingre accepteras av sina arbetskamra-
ter.

9.2 Stabilitet inom yrket

De allra flesta i undersékningsgrupperna
hade lang yrkeserfarenhet inom byggnads-
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arbete bakom sig. Gruppen fran Lulea/Ka-
lix var emellertid mera heterogen, dia det
inom denna fanns flera personer som an-
tingen hade borjat med byggnadsarbete i
hog élder eller som parallelit med bygg-
nadsarbetet hade annan sysselsittning sésom
jordbrukare eller skogsarbetare. Vidare ha-
de undersokningsgruppen frin Lulea/Kalix
genomgatt formell yrkesutbildning i storre
omfattning dn den frin Malmo, vilket for-
modades bero pa att de forra genomgatt den-
na under tid de annars skulle varit arbetslo-
sa, Tankbart dr ocksa att kravet pa formell
yrkesutbildning ar storre i Norrbotten med
tanke pa den hardare konkurrensen om ar-
betstillfallena.

Inom nybyggnadssektorn giller den for-
mella anstdllningen endast tills det aktuella
byggprojektet ar avslutat. Denna anstill-
ningsform tenderar emellertid att minska
i och med att foretagen forsoker knyta en
arbetarstam till sig, vilket ocksd framgick
av intervjuerna med arbetsgivarrepresentan-
terna, dven om detta forhallande gillde me-
ra i Malmoé én i Luled/Kalix. Inom ombygg-
nads- och reparationssektorn ar arbetsta-
garna ofta fastare anknutna till foretaget.

I Malmé hade nistan tva tredjedelar av
de intervjuade varit hos samme arbetsgivare
de senaste tre aren; framfor allt géllde detta
de tva aldsta grupperna. I Lulea/Kalix ha-
de en tredjedel av de intervjuade ej bytt
arbetsgivare under de tre senaste aren. Ock-
sa hdr var de bada dldsta grupperna mer sta-
bila dn den yngre. Dessa forhallanden éter-
speglades ocksd av svaren pa fragan om
man tvingades byta arbetsgivare allt for
ofta.

Att de ildsta grupperna visade storre
stabilitet i anstdllningen talar ju mot tidi-
gare antaganden, att de dldre i och med
okad alder skulle f& si 1ag prestationsniva
att de ej tillgodosdg ackordsarbetslagets
krav. Tyvirr har i undersokningen ej gjorts
nagon jimforelse mellan forhéllandena inom
nybyggnadssektorn och forhéllandena inom
ombyggnads- och reparationssektorn. Ofta
har det emellertid vid arbetsgivarintervjuer-
na framkommit, att man forsdker placera
de som har ldgre fysisk kapacitet eller
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andra handikapp pa speciellt limpade ar-
betsuppgifter sasom stddningsarbeten, for-
radsarbeten el dyl. Tillgdngen pa dessa
mindre fysiskt krdvande arbetsuppgifter ar
emellertid begrinsad och 16nen ldgre &n
for andra betong- och Ovriga byggnadsarbe-
tare.

Ungefir lika manga inom nybyggnadsar-
bete i Malmoé och Lulea/Kalix hade funde-
rat pa att overgd till ombyggnads- och re-
parationssektorn. I Malmo fanns inga al-
dersdifferenser i denna friaga, medan de
yngsta i Lulea/Kalix i hogre grad hade fun-
derat pa en overging. Nistan var femte av
de tillffragade i Luled/Kalix hade funderat
pa att overga till annat arbete d&n byggnads-
arbete. I denna friga framkom dock ej na-
got samband med alder.

Att onskan om Overgang till ombyggnads-
sektorn var ungefir lika omfattande i Mal-
mo som i Luled/Kalix ar nagot forvanande
da som tidigare namnts, tillgdngen pd dessa
arbeten tycktes vara storre i Malmo. Detta
kan emellertid hianga samman med att en
storre andel av de tillfragade i Lulea/Kalix
hade funderat pa att 6verga till annan yr-
kesverksamhet. Kunskapen om den relativt
daliga tillgdngen pa arbeten inom ombygg-
nadssektorn kan ha paverkat svaren i fra-
gan.

9.3 Attityd till yttre arbetsférhallanden

Som bekant dr behov direkt forknippade
med manniskans fysiska existens viktiga lik-
som ocksa behov som hidnger samman med
individens trygghet. Betydelsefulla dr vidare
mainniskans sociala behov férknippade med
sjalvuppskattning och anseende. Gardell har
utvecklat sina index med tanke pa att till-
fredsstillelsen av dessa behov i arbetet till
stor del bestimmer individens virdering av
sitt arbete (se t ex 7). Visentligt f6r en posi-
tiv virdering av arbetet dr, att de behov som
ar forknippade med individens sjilvkinsla
blir tillgodosedda. Sédana behov berdr in-
dividens upplevelser av inflytande och kon-
troll 6ver den egna arbetssituationen, hans
sjalvupplevelser av ett meningsfullt och in-
tressant arbete och hans upplevelser av ge-
menskap med arbetsplatsen som ett socialt
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system.

Herzberg (10) gor en liknande indelning
niar han talar om att faktorer i arbetsmiljon
sasom yttre anstdllningsforhallanden, 16n,
sociala formaner, arbetsledning o s v ar be-
tydelsefulla for att forhindra upplevelse av
missndje med arbetet. Dessa faktorer ar
emellertid av mindre betydelse nidr det gal-
ler utvecklandet av en positiv arbetstillfreds-
stillelse, da i gengild arbetsmotivationen
och engagemanget i arbetet blir avgorande.

Hir skall forst tas upp nagra fragor rela-
terade till den yttre arbetsmiljon medan de
faktorer som kan tinkas paverka arbetstill-
fredsstéllelsen behandlas under punkt 9.4.

Onskvirdheten av fler maskiner och tek-
niska hjidlpmedel betonades mer i Lulea/Ka-
lix-gruppen dn i den frin Malmd - dock
mera av de yngre dn av de dldre. Den verk-
liga tillgdngen pa maskiner och tekniska
hjalpmedel har ej kontrollerats i forelig-
gande undersokning. Tankbart dr emeller-
tid att man inte har samma grad av utveck-
ling betriffande maskinell utrustning.

Instédllningen till stora arbetslag var Gver-
vagande negativ i bdde malmo- och Lulea/
Kalix-gruppen. I det senare omradet var det
framfor allt den yngsta gruppen som var
mest kritisk. Stora arbetslag betecknades av
flera intervjupersoner som ett direkt hot mot
framfor allt fortjinsten men ocksi mot
samhorigheten med arbetsgruppen.

Att samhorighetskdnslan med den egna
yrkesgruppen skulle upplevas som hotad
framkom emellertid ej i frigan som be-
rorde instidllningen till om arbetslagen skulle
bestd av flera fack. En storre andel av del-
tagarna fran Luled/Kalix dn frain Malmo
ansig att dessa borde bestd av flera yrkes-
kategorier. Eftersom yrkesgrupperna inom
byggnadsindustrin har olika status beroende
bla pa olika grad av yrkesutbildning och
olikheter i fortjinstnivan, ar det ju inte for-
vanande att betong- och &vriga byggnads-
arbetare som har lagst utbildningsgrad och
lagst fortjanst uttrycker onskemal om att
tillhora en arbetsgrupp bestiende av med-
lemmar med hogre status.

Betriffande de olika indexen rorande
attityden till arbetet som berdrde uppfatt-
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ningen om den narmaste arbetsledaren var
tendensen i Malmo den, att man med hogre
alder hade en mer positiv instillning till
arbetsledarens personalbehandling, hans pro-
duktionspress samt hans planering och over-
blick. I Lulea/Kalix-gruppen var man med
hogre alder mer positiv till arbetsledarens
personalbehandling, medan 55-dringarna i
de bada andra indexen hade en nigot mer
negativ instillning dan 50- och 60-aringarna.
Att 60-aringarna i Malmoé var sa positivt
instdllda till nirmaste arbetsledare kan del-
vis bero pd, att denna grupp i storre ut-
strickning 4n andra var sysselsatt inom
ombyggnadssektorn, dir arbetsledaren ofta
aiternerar mellan olika arbetsplatser och
diar den enskilde i stor utstrackning tillits
arbeta sjdlvstindigt och utan stérre kontroll.
Vidare visar arbetsgivarnas positiva upp-
skattning av #ldre byggnadsarbetare i Mal-
mo pd, att man har fortroende for de dldres
erfarenhet och uppskattar deras yrkesskick-
lighet, vilket i sin tur paverkar arbetsleda-
rens beteende.

Onskvirdheten om att dndra 1oneformer-
na fran ackordslon till mera fasta former
uttalades av bade arbetstagare och arbetsgi-
varrepresentanter framfor allt fran Luled/
Kalix. I det senare omradet hade man ocksa
en mer negativ instillning till fortjinstens
storlek och rattvisa. Skillnaderna mellan de
tva geografiska omridena betriffande in-
stiallningen till fortjansten kan ha sin grund
i de otrygga arbetsforhallandena i Norrbot-
ten med det hoga utbudet pa arbetskraft. In-
dexen kan avspegla Onskemil om en fast
16n i Norrbotten medan man i Malmé inte
upplevde detta behov sa starkt, di bristen
pa arbetskraft vid intervjutillfillet var stor
och arbetslosheten s gott som obefintlig.
Vidare bor arsfortjansten vara ligre i Luled/
Kalix-gruppen i jamforelse med malmo-
gruppen pa grund av den stora arbetslos-
heten i Norrbotten.

9.4 Trivsel och arbetstillfredsstillelse

Om de behov som sammanhinger med indi-
videns sjalvkinsla ej blir tillgodosedda, kan
individen reagera pa olika sitt. Han kan

76

upptrada aggressivt eller irriterat eller med
motstand mot forandringar; han kan reagera
med att sluta arbetet eller med att ha hog
franvaro eller med sjukdom. Gardell menar
emellertid att en passiv reaktion i forhillan-
de till arbetet sannolikt ar mera utbredd pa
sa sitt att individen nedvirderar sitt arbete
och intar en likgiltig attityd till arbetet (7).
Arbetet blir mera ett medel att fa resurser
for att tillgodose sina behov pa fritiden.
Analogt med detta resonemang skulle de
undersokta i foreliggande undersdkning visa
en hogre grad av frihetsupplevelse och ar-
betsengagemang i jamforelse med personer
sysselsatta med mera styrt, repetitivt och
socialt isolerat arbete som tex arbete vid
16pande band.

Uttryck for sjalvkénsla hos de undersokta
i foreliggande undersdkning kommer fram-
for allt fram i attitydindexen rorande intres-
sant arbete, péafrestande arbete, inflytande
pa den egna arbetssituationen samt kon-
taktmojligheter i arbetet. I samtliga dessa
index visade alla tre dldersgrupperna fran
Malmé en mera positiv attityd dn de fran
Luled/Kalix. I malmogruppen varierade at-
tityden i dessa index positivt med aldern
utom betriffande inflytande pa den egna
arbetssituationen, dar 55-aringarna uppgav
sig ha mindre sjdlvstindighet och inflytande
i arbetet an de tva andra aldersgrupperna.
Differensen mellan &ldersgrupperna var
mycket mindre uttalad i dessa index i Luleé/
Kalix; dock uppgav 60-aringarna att de upp-
levde arbetet som mindre péfrestande, att
de ansig sig ha mindre inflytande pa den
egna arbetssituationen och att de hade storre
mojligheter till kontakt i arbetet.

Betriffande vilbefinnandet lag malméo-
gruppen ocksd hiar Over de frin Luled/
Kalix i samtliga aldersgrupper. I malmo-
gruppen varierade vilbefinnandeaspekterna
uttryckt med dessa index positivt med &l-
dern. 60-dringarna i Lulea/Kalix-gruppen
visade nigot ligre egenvirde dn de tva and-
ra aldersgrupperna, medan 55-aringarna vi-
sade storre allméan livstillfredsstéllelse, storre
frihetsupplevelse och sjilvforverkligande.

Sambandsanalysen mellan Gardells coch
Westlanders index visade att arbetstillfreds-
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stillelsen hade positivt samband med indi-
videns allmdnna livstillfredsstillelse. I mal-
mogruppen fanns ocksid ett positivt sam-
band mellan arbetstillfredsstillelsen och in-
dividens egenvirde respektive hans sjalvfor-
verkligande. I Luled/Kalix-gruppen fram-
kom inga sa entydiga samband mellan dessa
index.

Den subjektiva uppfattningen om hilsa
och arbetsformaga kan vidare tas som ut-
tryck for individens sjalvkédnsla. Bade nir
det gillde frigan om hur man sjilv upp-
fattade sin hilsa och arbetsférméiga, och
nir det gillde att stdlla sin hilsa i relation
till andra méanniskors i samma alder, visade
deltagarna fran Malmo en mer positiv upp-
fattning dn de fran Lulea/Kalix. Den egna
hédlsan och arbetsformigan betecknades av
55-aringarna i Luled/Kalix som simre i jim-
forelse med de andra tva aldersgrupperna.
60-aringarna i Luled/Kalix ansig dock att
den egna hilsan var bittre i jamforelse med
andra ménniskors i samma alder.

Upplevelsen av pafrestningar i arbetet
kom till uttryck i frigan om nybyggnads-
arbetarna ansag det svart att halla ackords-
arbetslagets arbetstakt. Bland deltagarna i
Luled/Kalix var man oftare av den asikten
an bland dem i Malmdo. Svaren varierade
emellertid positivt med &dldern, vilket ocksa
var fallet i viss grad i frigorna rorande sva-
righeten med att lira in nya arbetsmetoder
och inférandet av nyheter i arbetet. Dessa
resultat motsiger dem som framkom i in-
dexet rorande pafrestningarna i arbetet, dir
den ildsta gruppen upplevde mindre pa-
frestningar dn de andra.

Den ldgre sjdlvkanslan som kom till ut-
tryck i Lulea/Kalix i jaimforelse med mal-
mogruppen konfirmerades ej av antalet
sjukskrivningsperioder, d& man i Malmé va-
rit mera sjukskriven dn i Luled/Kalix. Detta
kan hianga samman med, att man i Norrbot-
ten dr mera angeldgen om att vara i arbete
dven om man ar sjuk for att forséka be-
hélla sin position som eftertraktad arbets-
kraft.

Ej heller tycktes hilsotillstindet enligt 14-
karens bedomning vara av avgodrande bety-
delse for individens arbetstillfredsstallelse.
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Hilsotillstindet skilde sig ej namnvirt at
mellan de tvid regionerna; i Luled/Kalix-
gruppen fanns dock négot fler friska perso-
ner dn i malmogruppen. I Luled/Kalix var
de yngsta nagot friskare dn de dldsta enligt
lakarens bedomning.

Ett relativt svagt samband forelag mellan
likarens hilsobedémning och den egna upp-
fattningen om hilsa och framfér allt arbets-
formaga. Detta var speciellt framtridande
for deltagarna fran Malmo.

Diremot framkom tecken pa lagre arbets-
tillfredsstillelse nar det gallde onskan om
byte av arbete vilken som tidigare patalats,
var mera utbredd i Luled/Kalix dén i Malmo.

Skillnaderna i arbetstillfredsstillelse och
sjalvkinsla mellan de tvd regionerna kan
antas bli paverkad av hur deltagarna uppfat-
tar omgivningens syn pa dem som ildre ar-
betskraft. Tidigare har antytts att arbetslagen
har en negativ instillning till dldre. Tyvirr
har denna ej narmare undersokts i forelig-
gande rapport. Diremot framkom vissa re-
gionala skillnader i arbetsgivarrepresentan-
ternas instidllning till de &ldre. De fran
Norrbotten var mer negativa, vilket visade
sig bl a i frigor om foretagen ansag att de
hade f6r ménga #ldre arbetstagare; om aldre
var mera franvarande och oftare rakade ut
for olycksfall 4n yngre. Vidare ansag ar-
betsgivarrepresentanterna mera i Luled/Ka-
lix 4an 1 Malmo att man foredrog att an-
stialla yngre; att aldre hade svarare att accep-
tera nya arbetsmetoder och att dldre &ver-
viarderade sin prestationsférmaga.

En annan bidragande faktor till olikheter
i arbetstillfredsstillelsen mellan de tva re-
gionerna bor vara den kdrva arbetsmark-
nadssituationen i Norrbotten som medfor
att en stor andel av arbetstagarna &ar ar-
betslosa for kortare eller ldangre perioder.

9.5 Framtidsutsikter och énskemdl om
fordndringar

De intervjuade arbetstagarna fran Luled/Ka-
lix hade en betydligt mer pessimistisk syn
pa arbetsmojligheterna framover dn arbets-
tagarna frin Malmd och ocksa i viss man
mer negativ dn arbetsgivarrepresentanterna.
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1 Luled/Kalix-gruppen var man ndgot mer
kritisk till de atgirder som vidtagits fran
fackforeningens och arbetsgivarnas sida i
jamforelse med undersokningsgruppen fran
Malmo. I det senare omradet tyckte man
diremot i nagot storre utstrickning dn i
Luled/Kalix-omrédet att arbetsformedlingen
ej gjort tillrickligt for de dldre arbetstagar-
na. Frigorna uppfattades emellertid i Mal-
mo ofta som mindre relevanta, di man i
regel inte upplevde sin arbetssituation som
problemfylld.

Ett flertal forslag till atgarder for att un-
derldtta de &dldres arbetssituation har fram-
kommit i de olika intervjuerna. Inga av
dessa forslag ar emellertid nya utan har pa-
pekats ett flertal ganger i olika samman-
hang. Det som framstar speciellt betydelse-
fullt fran foreliggande undersokning tycks
dock vara bristen pd information. Sialunda
borde bade arbetsgivare och anstillda in-
formeras om de dldres arbetsmdjligheter och
deras positiva egenskaper for att skapa
battre forstaelse for den dldre arbetskraftens
situation och for att i mojligaste min péaver-
ka de negativa attityder som finns bide hos
arbetsgivare och arbetstagare. Vidare borde
de dldre sjalva fa mera information om sin
situation, s att de kunde fi en mer positiv
instdllning till vidareutbildning, som ju i
framtiden kommer att spela en dnnu storre
roll @n i dagens samhdlle.

9.6 Fortsatta undersékningar

Det insamlade materialet i foreliggande un-
dersokning dr omfattande och ett flertal fra-
gor dr av speciellt intresse. Tyvarr har det
inom det nuvarande projektets ram ej va-
rit mojligt att gora si detaljerade bearbet-
ningar som skulle vara onskvart. I detta
kapitel har antytts olika orsakssammanhang,
men dessa kan ej konfirmeras utifrin nu-
varande bearbetningsformer. Onskvirt vore,
att man kunde studera hur de olika resulta-
ten samvarierar som de framkommit dels
i intervjuerna, dels i indexen rorande arbets-
tillfredsstillelse och vilbefinnande och dels
i hdlsoundersdkningen. Man kan tex friga
sig i hur hog grad arbete inom ombygg-

78

nadssektorn, arbetsloshet, simre hilsa och
lag yrkesutbildning dr avgorande for atti-
tydbildningen till arbetet och dess behovstill-
fredsstéllelse.

Av intresse skulle vara en undersdkning
av arbetstagare i ligre &ldrar for att fa en
mera adekvat uppfattning om de yngres in-
stiallning i olika fragor men framfor allt till
aldre arbetskraft och den roll denna attityd
spelar for de dldres arbetstillfredsstillelse.

Vidare har foreliggande undersékning be-
rort endast ett yrkesfack. Det har ansetts
intressant att studera andra yrkeskatego-
rier inom byggnadsindustrin, varfér denna
undersdkning inom kort kommer att foljas
av en liknande av traarbetargruppen.
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Bilaga 1

Malmo januari 1969

Angdende utredning av den dldre
arbetskraften inom bygnadsindustrin

Den statliga utredningen rorande arbets-
kraftsbehov m m inom byggnadsverksam-
heten, som tillkommit pd hemstillan fran
Svenska Byggnadsarbetareférbundet, har be-
girt en utredning for att underlatta arbets-
villkoren for dldre betongarbetare (50-65
ar). ‘

Byggnadsindustrins Arbetsforskningsstif-
telse (B A S) i Malmé har fatt i uppdrag att
genomfora denna utredning i samrdd med
en arbetsgrupp bestaende av representanter
frin Byggforbundet, Arbetsledareforbundet
och Arbetsmarknadsstyrelsen samt en ldkare
och en psykolog.

Utredningen kommer att berdra arbets-
givarrepresentanter, arbetstagare, lokala
fackforeningsombud och arbetsformedling-
en.

Vi har slumpmassigt uttagit ett antal ar-
betstagare, som skall intervjuas om sin in-
stiallning till arbetet. Vi kommer inom den
narmaste tiden att kontakta platschefen och
arbetstagaren pa deras arbetsplats for att
genomfora intervjun med arbetstagaren.

For att fa en si fullstindig bild som moj-
ligt av arbetstagarens arbetssituation kom-
mer i utredningen ocksi att ingd intervju
med den person i Ert foretag, som handhar
rekryterings- och anstillningsfragor, samt
studier pd arbetsplatsen. Dessa blir emeller-
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Informationsbrev till foretag fran BAS

tid aktuella forst efter intervjun med arbets-
tagaren.

Bearbetningen av resultaten kommer att
ske rent statistiskt, och vi garanterar, att
inga uppgifter kommer att utlimnas till
utomstdende. Resultatet av utredningen
kommer s& smaningom att redovisas i fack-
pressen.

Om Ni har ndgra frigor angéende utred-
ningen, kan Ni ringa Ingenjor Hjalmar Es-
berg, per telefon 0920/105 30.

Vi dr medvetna om att utredningen i detta
skede kan fororsaka Er vissa oldgenheter.
Med hinsyn till utredningens karaktiar och
den stora betydelse for arbetsmarknadens
parter, som kunskap i dessa fragor innebar,
vagar vi emellertid hoppas, att Ni positivt
bedomer var insats.

Med vinlig hdlsning

BYGGNADSINDUSTRINS
ARBETSFORSKNINGSSTIFTELSE

Sten Wallin
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Bilaga 2

Malmo januari 1969

Din lontagarorganisation samt den statliga
utredningen rérande arbetskraftsbehov m m
inom byggnadsverksamheten har begirt en
utredning for att underldtta arbetsvillkoren
for arbetstagare i dldern 50-65 ar.

Byggnadsindustrins Arbetsforskningsstif-
telse (B A S) i Malmo har fatt i uppdrag att
genomféra denna utredning i samrdd med
en arbetsgrupp, som bestir av representan-
ter fran Byggnadsarbetareforbundet, Arbets-
marknadsstyrelsen, Byggnadsindustriforbun-
det och Arbetsledareforbundet samt en la-
kare och en psykolog.

Utredningen kommer att berdra arbetsta-
gare, lokala fackféreningsombud, arbetsfor-
medlingen och arbetsgivare.

Du ir en av dem som med hjilp av sta-
tistiska metoder blivit uttagen for att del-
taga i utredningen. Detta innebir, att Du
far

— genomga fullstindig halsoundersdkning

— ersittning for forlorad arbetstid och
restid i samband med hilsoundersékningen
(parallellackord)

— i en intervju tillfdlle att diskutera bl a
Ditt arbete och Dina arbetsforhallanden

— darigenom mojlighet att underlidtta ar-
betsvillkoren framdver for arbetstagare i
Din alder

I gengild far vi

— information om halsotillstindet i Din
aldersgrupp
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Informationsbrev till arbetstagare fran BAS

— uppgifter om hur den undersoknings-
grupp, som Du tillhdr, uppfattar sin arbets-
situation

— underlag for att forbattra arbetsvillko-
ren for arbetstagare i Din yrkesgrupp.

Vi garanterar, att inga uppgifter kommer
att limnas ut till utomstiende personer. Da
vi endast ar intresserade av gruppen som
helhet, kommer de enskilda uppgifterna att
stillas samman i tabeller. Resultatet av ut-
redningen kommer s sméaningom att redo-
visas i de fackliga tidskrifterna.

Vi kommer inom den niarmaste tiden att
kontakta Dig pa Din arbetsplats for att
limna ytterligare information om utred-
ningen och for att bestimma tid for hilso-
undersokningen och intervjun.

Om Du har nagra fragor redan nu, kan
Du girna ringa Ingenjor Hjalmar Esberg
under kontorstid per telefon 0920/105 30.

Med vinlig hilsning

BYGGNADSINDUSTRINS
ARBETSFORSKNINGSSTIFTELSE

Sten Wallin
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Bilaga 3 Informationsbrev till arbetstagare fran Svenska
Byggnadsarbetareforbundet och lokala avdelningen

Kamrat!

Forbundsstyrelsen inom Svenska Byggnads-
arbetareférbundet krivde for nagot ar se-
dan, att en statlig utredning skulle tillsittas
for att utreda det kommande arbetskrafts-
behovet inom byggnadsindustrin. Darutéver
skulle dven utredas och forslag framldaggas
till atgdrder for att utreda arbetsvillkoren
for byggnadsarbetare i dldern 50-65 ar.

Den statliga utredningen ar nu i fullt ar-
bete och har dven startat en delutredning
om den dldre arbetskraftens hilso- och ar-
betsforhdllanden. Du 4r en av dem som
har blivit uttagen i denna undersékning och
vi forvéantar oss att Du deltager i undersok-
ningen enligt det bifogade brevet frin
Byggnadsindustrins Arbetsforskningsstiftelse.
Denna undersokning kommer pi ling sikt
att forbdttra arbetsforhallandena for bygg-
nadsarbetarna i aldern 50-65 ar och darfor
ar det mycket viktigt att undersékningen
genomfors i planerad takt.

Savdl forbundet som de lokala avdel-
ningarna har starkt engagerat sig i denna
utredning och vi hemstiller att Du genom
deltagande i undersékningen gor Din insats.
Du kan for ytterligare information vinda
Dig till avdelningen i Luled, kassaredogora-
ren Alex Soderholm, Radstugatan 6, 951 00
Lulea.

Med vinlig hilsning

SVENSKA
BYGGNADSARBETAREFORBUNDET
AVDELNING 23 LULEA

Bjorn Pettersson Avdelningsstyrelsen
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Bilaga 4 Medelvirden och standardavvikelser for resultat

fran hilsoundersdkningen

Tabell 1. Kroppsliangd i cm.

50—54 éar 55—59 ar 60—65 ar Totalt
Malmo 175 £5 175 £5 173 £5 174 £5
Lulea/Kalix 174 +6 173 +4 173 £5 173 +£5
Tabell 2. Kroppsvikt i kg.

50—54 ar 55—59 ar 60—65 ar Totalt
Malmo 79 £10 77 £13 75 +£9 77 £11
Luled/Kalix 78 +12 75 £9 72 £9 76 £11
Tabell 3. Systoliskt blodtryck i mm Hg.

50—54 ar 55—59 ar 60—65 ar Totalt
Malmo 137 £27 132 +21 131 £24 133 +£24
Luled/Kalix 143 =15 144 £15 146 £15 144 +15
Tabell 4. Diastoliskt blodtryck i mm Hg.

50—54 ar 55—59 ar 60—65 &ar Totalt
Malmo 92 +15 89 48 87 +9 89 +11
Luleéd/Kalix 88 +6 91 +7 89 +7 89 +7
Tabell 5. Mingden roda blodkroppar (hematokrit) i volymprocent.

50—54 ar 55—59 ar 60—65 ar Totalt
Malmo 46.1 £2.5 45,5 +2,8 45,0 +£3,3 45,7 +£2,9
Tabell 6. Hemoglobinméingden i g %,.

50—54 ar 55—59 ar 60—65 ar Totalt
Luled/Kalix 154 £0.9 15.0 £1.0 14.4 £1.3 15.0 +1.1
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Tabell 7. Mingden blodfett (cholesterol) i mg %,.

50—54 ar 55—59 ar 60—65 ar Totalt

Malmo 252 +50 235439 244 +42 242 +44

Tabell 8. Mingden blodfett (triglycerider) i m Mol.

50—54 ar 55—59 ar 60—65 ar Totalt

Malméo 1.08 +0.95 0.77 £0.35 0.78 +0.31 0.84 +0.59

Tabell 9. Relativa hjirtvolymen uttryckt i ml/m?2.

50—54 ar 55—59 ar 60—65 ar Totalt

Malmo 444 +107 445 +78 456 +93 448 +92

Tabell 10. Vitalkapaciteten uttryckt i procent av normalvirden.

50—54 ar 55—59 ar 60—65 ar Totalt

Malméo 92,0 +11.2 90.8 +11.0 88.1 +12.6 90.3 £11.5

Tabell 11. Forcerad expiratorisk volym (FEV; ) uttryckt i procent av normalvérden.

50—54 ar 55—59 ar 60—65 ar Totalt

Malmo 98.9+£12.5 98,3-£17.8 99.7 +15.0 98.9 153

Tabell 12. Ventilationskapacitet (peak flow) uttryckt i 1/sek.

50—54 ar 55—59 ar 60—65 ar Totalt

Luled/Kalix 411 +93 402 +93 361 =79 398 +92
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Nordisk udredningsserie (Nu) 1970

Kronologisk forteckning

. Samordnad utbyggnadsplanering inom Nordel.

. Uddannelses- og forskningsspargsmal.

. Provelgsladelse.

. La coopération internodique en matiéres écono-
miques et culturelles.

. Nordisk gransregion miljévard och urbanisering.

. Konsumentundervisning i skolen.
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Statens offentliga utredningar 1970

Systematisk forteckning

Justitiedepartementet

Grundlagbsredningen. 1. Riksdagsgrupperna ¢ Regerings-
bildningen [16] 2. Ersattare for riksdagsledaméterna. [17]
3. Allméanra val pa varen? [27]

Svensk FN-lag. [19]

Militara staff och disciplinmedel. [31]

Polisen i ssmhallet. [32]

Hemférsalning. [35]

Revision ar vattenlagen. [40]

Gruvrattsliy speciallagstiftning. [45]

Férsvarsdepartementet
Virnpliktsténstgéringens civila meritvarde. [12]

Socialdspartementet

Livsmedelsstadgekommittén. 1. Ny livsmedelsstadga m.m.
Del I. Forlag och motiv. [6] 2. Ny livemedelsstadga m.m,
Del Il. Bilagor. [7]

Folktandvirdens utbyggande och reglering. [11]

Kommunikationsdepartementet

Snoskoters — fordonet och foraren. [9]
Korkort och kérkortsregistrering. [26]

Finansdepartementet

Upphandliag av byggnader. Del 2. Administrationen. [18]
Understodsforeningar. [23]

Aspirationzr, méjligheter och skattemoral. [25]
Tjanstgoringsbetyg. [28]

Decentralisering av statlig verksamhet. [29]
Stordriftsfordelar inom industriproduktionen. [30]
Kilometerkeskattning. [36]

Oversyn av vissa punktskatter. [37]

Fértrolig faretagsinformation och borshandel. [38]

Utbildningsdepartementet

Om stat och kyrka. [2] ;
Yrkesutbildningsberedningen. 1. Reformerad lérarutbild-
ning. [4] 1. Yrkesteknisk hogskoleutbildning. [8]

Fria laromedel. [10] . :
Kompetensutredningen V. Behdrighet, meritvérdering,
studieprognos. Specialundersdkningar av kompetensfragor.
gO] (Utkammer senare.) VI. Vagar till hogre utbildning.

1
Pedagogisc utbildning och forskning. [22]
Sexualkumskapen pad grundskolans lag- och mellan-
stadier. [33]
Sprakundersokning bland finlandska barn och ungdomar i
Sverige. [44]

Jordbruksdepartementet
Statligt stéd till fiskehamnar. [5]

Handelsdepartementet
Rationell bensinhandel. [24]

Inrikesdepartementet

Expertgruppen for regional utredningsverksamhet (ERU)
1. Balanserad regional utveckling. [3] 2. Urbaniseringen i
Sverige. Bilagedel | till Balanserad regional utveckling. [14]
3. Regionalekonomisk utveckling. Bilagedel Il till Balan-
serad regional utveckling. [15]

Medel for styrning av byggnadsverksamheten. [33]
Svenska folkets inkomster. [34]

Ungdom — Bostad. [43]

Den éldre arbetskraften inom byggnadsindustrin. [46]

Civildepartementet
Barns utemiljo. [1]

Industridepartementet
S;/griges energiforsdrjning. Energipolitik och organisation.

Samarbetsutredningen. 1. Féretag och Samhille. Del 1.
Forslag med motiv samt bilagor. [41] 2. Féretag och
Sambhalle. Del 2, Hearings med foretradare for samhalls-
c[>ﬁ3n, foretag, léntagarorganisationer, politiska partier m. fl.

Anm. Sifforna inom klammer betecknar utredningarnas
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nummer i den kronologiska forteckningen.
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