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Till Statsradet och chefen for kommunikationsdepartementet

Den 9 september 1964 bemyndigade Kungl.
Maj:it chefen for kommunikationsdeparte-
mentet att tillkalla en utredningsman med
uppgift att dverse sjdarbetstidslagen och att
tillkalla experter for att bitrdda i utrednings-
arbetet. Med stod av bemyndigandet tillkal-
lades den 8 oktober 1964 sdsom utrednings-
man regeringsradet Bengt Wieslander och
sasom experter hovrittsassessorn Leif Ek-
berg, direktorerna i Sveriges redareforening
Nils Grenander och Douglas Forssblad, di-
rektoren i Svenska maskinbefilsforbundet
Knut Hadrup, ordféranden i Svenska ste-
wardsforeningen H. S. Karlbjorn, ordf6ran-
den i Svenska sjofolksforbundet Johan S.
Thore, direktoren i Sveriges fartygsbefals-
forening Stig Wiebe och ombudsmannen i
Rederiforeningen fér mindre fartyg Karl-
Johan Wikstrom.

Utredningen har antagit namnet 1964 érs
sjoarbetstidsutredning.

Till sekreterare forordnades den 22 okto-
ber 1964 assessorn vid Goteborgs radhus-
ritt, numera hyresradet Bror Rittri.

En framstillning fran sjofartsstyrelsen om
dndring av 16 § sjoarbetstidslagen har den
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8 oktober 1965 Overldmnats till utredningen
for att Overvdgas vid fullgbrandet av ut-
redningsuppdraget.

Efter remiss har utredningen’ avgett ut-
latande Over sjofartsutredningens betinkan-
de »Sjofartsverkets arbetsuppgifter och or-
ganisation» (stencil K 1967: 10).

Utredningen har i en den 21 juni 1966
dagtecknad promemoria (stencil K 1966: 1)
foreslagit vissa #dndringar i sjOarbetstidsla-
gen, vilket har lett till lagédndring den 9 de-
cember 1966 (ar 620).

Utredningens arbete har resulterat i for-
slag till ny sjoarbetstidslag, vilket redovi-
sas i detta betinkande. Uppdraget dr dar-
med slutfort.

Stockholm den 24 januari 1969

Bengt Wieslander

Leif Ekberg
Douglas Forssblad
H. S. Karlbjorn
Stig Wiebe

Nils Grenander
Knut Hadrup
Johan S. Thore
K. J. Wikstrom
/ Bror Rittri



Forslag till
sjoarbetstidslag

Hirigenom forordnas som foljer.

Inledande bestimmelser

1=§:

Denna lag skall tillimpas pd skeppstjinst med de undantag som anges 1218

Med skeppstjinst forstds i denna lag arbete som person, vilken ar anstilld pa svenskt
fartyg, for fartygets rikning eller eljest pd grund av formans uppdrag utfér ombord
pa fartyget eller pa annat stille.

255

Frin lagens tillimpning undantages skeppstjinst som utféres av

a) befilhavare, om forutom denne minst tre personer ir anstillda pa fartyget,

b) maskinchef, om hans skeppstjanst icke &r indelad i vakter,

c) frimste styrman, om hans skeppstjinst icke ar indelad i vakter,

d) forestdndare for ekonomiavdelningen pa fartyg, om forutom denne minst sex per-
soner &r anstillda inom avdelningen,

e) likare,

f) musiker,

g) den som ir anstilld uteslutande for att meddela undervisning,

h) medlem av redarens familj, om fartygets bruttodriiktighet understiger 500 register-
ton.

Fran lagens tillimpning undantages vidare skeppstjénst pd

i) fiskefartyg di det anvindes sisom sddant, eller fartyg som nyttjas till verksamhet
omedelbart forbunden med fiske,

j) raddningsfartyg, d& det anvindes sasom sédant,

k) lustfartyg.

Yitterligare undantag fran lagens tillimpning fir goras genom kollektivavtal, som pa
arbetstagaresidan slutits eller godkénts av organisation vilken dr att anse sésom huvud-
organisation enligt lagen om fdrenings- och forhandlingsratt.

Konungen iger forordna att denna lag icke skall gilla pa staten tillhorigt fartyg. Om
synnerliga skil foreligger, fir Konungen eller myndighet som Konungen forordnar dven
i 6vrigt medge undantag frin tillimpningen av denna lag.

6 SOU 1969: 3



38,

I denna lag forstas med

sjoman: den som utfér skeppstjinst, pd vilken lagen giller,

ekonomipersonal: personal som #r anstdlld for besdttningens eller passagerarnas for-
pligning eller uppassning, for andra sysslor som har samband med sidant arbete eller
for expeditionsgromél eller annan liknande tjinstgdring,

dagman: sjoman vars skeppstjanst icke #r indelad i vakter och som ej tillhdr radio-
eller ekonomipersonalen,

passagerarfartyg: fartyg som har passagerarfartygscertifikat,

dygn: tiden fran klockan O till klockan 24,

vecka: en period av sju pd varandra foljande dygn,

oavbruten gang: firdsitt kidnnetecknat av att icke hamn anldpes eller eljest berdring
med land dger rum under lingre tid d@n 2 timmar vid varje tillfille,
nirfart: fart inom Sveriges sjoterritorium eller eljest i Ostersjon eller ddarmed i sjofarts-
forbindelse varande farvatten, dock ej fart bortom linjen Shetlands nordpynt-Trondheims-
fjorden, 11 grader vistlig longitud (Irlands véstkust) och 48 grader nordlig latitud (Brest),
eller lokalfart,

oceanfart: vidstricktare fart #n nirfart,

lokalfart: sadan resa med fartyg, vars bruttodriiktighet understiger 500 registerton, vil-
ken icke under vanliga forhéllanden krdver mer &n 12 timmars oavbruten ging fran
eller till svensk hamn.

Fartyg skall under resa hela tiden anses nyttjat i den vidstricktaste fart som resan
omfattar, dock ej i den mén resan till foljd av storm, sjoskada eller annan nddsitua-
tion kommit att utstrickas ldngre dn avsett.

Vid berdkning av arbetstid skall, utom i fall som avses i 8 §, undantagas dels mal-
tidsrast, dels annat uppehall i skeppstjinsten, om sjomannen enligt formans besked far
avligsna sig fran arbetsplatsen under uppehéllet och detta varar minst 1 timme.

Ordinarie arbetstid i ocean- och niirfart

4 §.

For dagman fir ordinarie arbetstid uppgéd till hogst 8 timmar om dygnet och 40
timmar i veckan.

I59:

For vaktindelad sjoman som ej tillhdr ekonomipersonalen och for sjoman som till-
hor radiopersonalen fir ordinarie arbetstid, om ej annat féljer av 6 §, uppga till hogst
8 timmar om dygnet. Under fartygets uppehdll i hamn fir dock arbetstiden icke &ver-
stiga 40 timmar i veckan. Vid tillimpning av sist nimnda regel skall ej medriknas
dygn under vilket fartyget avgir frin eller ankommer till hamn.

6 §.

Pa fartyg, vars bruttodriktighet understiger 500 registerton, fiar i nirfart ordinarie
arbetstid for sjoman som avses i 5 § uppga till

a) di fartyget dr till sjoss, hogst 24 timmar under tva dygn i foljd,

b) pd dygn, under vilket fartyget avgér frin eller ankommer till hamn, hogst 8 tim-
mar, dock far, om fartyget dr till sjoss eller eljest i gdng under stdrre delen av sidant
dygn, tillimpas under a) angiven arbetstid med den begrinsningen att sjoman icke sa-
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som ordinarie arbete fir liggas skeppstjinst utdver 8 timmar under lingre tid &n 1
timme, medan fartyget ligger i hamn,

c) eljest under fartygets uppehall i hamn, hogst 8 timmar om dygnet och 40 tim-
mar i veckan.

I fall som nu sagts far den ordinarie arbetstiden under en period av tvd veckor icke
Overstiga 112 timmar.

Bestimmelsen i denna paragraf giller icke sjoman, som tillhor maskinpersonalen, om
fartygets maskinstyrka overstiger 550 effektiva histkrafter.

7 &

For sjoman som tillhér ekonomipersonalen far ordinarie arbetstid uppga till
a) pa passagerarfartyg hogst 9 timmar om dygnet och 56 timmar i veckan,
b) pa annat fartyg hogst 8 timmar om dygnet.

Ordinarie arbetstid i lokalfart
8 8.

I lokalfart inom svensk hamn fir ordinarie arbetstid uppga till hogst 9 timmar om
dygnet och 40 timmar i veckan, raster ordknade.

D4 det ir pikallat med hinsyn till arbetets natur eller arbetsforhillandena i Gvrigt,
fir annan arbetstid 4n nyss angivits tillimpas, om arbetstiden under en period av hogst
fyra veckor icke overstiger i genomsnitt 40 timmar i veckan.

9§
I lokalfart utom svensk hamn fir ordinarie arbetstid uppga till hdgst 10 timmar om
dygnet och 56 timmar i veckan.

Vederlag, overtid m. m.
10 §.

Overstiger ordinarie arbetstid

a) 40 timmar i veckan for sjoman som avses iS5, 7 eller 9 §,

b) 80 timmar under en period av tva veckor fOr sjoman som avses i 6 §,

skall for overskjutande tid utgd vederlag i form av fritid i hamn eller p& annat sitt
enligt vad som kan vara faststillt i kollektivavtal, som tillkommit i den ordning som
anges i 2 § tredje stycket.

Fran den tid for vilken vederlag utgir skall avriknas ledighet som sjomannen &tnju-
tit enligt 51 § tredje stycket sjomanslagen.

11§,

Utover skeppstjanst pa ordinarie arbetstid fir skeppstjanst pa Overtid &ldggas sjoman
under hogst 13 timmar i veckan och, om si medges i kollektivavtal som tillkommit i den
ordning som anges i 2 § tredje stycket, ytterligare hogst 5 timmar i veckan.

Overtidsarbete bor ej forekomma regelbundet.

Fran den i forsta stycket foreskrivna begrinsningen undantages skeppstjinst pa over-
tid som erfordras for

a) att avvirja hotande fara for fartyg, liv eller gods,

b) att limna hjilp enligt 62 § andra stycket, 222 eller 223 § sjolagen,

¢) att deltaga i sddana Ovningar med sikerhetsanordningar som skall fOretagas en-
ligt lag,
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d) nddig vakttjanst i hamn,

e) atgiard som pakallas av myndighet i hamn,

f) atgird som foranledes av att besdttningen blivit minskad under resan, eller

g) annan itgird som ej kan tila uppskov och som maste fullgéras pa tid da sjo-
mannen icke eljest enligt denna lag har att forritta arbete.

12 §.

Sjoman far aliggas hogst 16 timmars skeppstjinst under 24 timmar i foljd.

Sjoman skall under 24 timmar i foljd beredas tillfdlle att vila under sammanhingan-
de tid av tillracklig lingd.

Skeppstjinst, som avses i 11 § a)—c), far utforas utan hinder av foreskrifterna i
denna paragraf.

Ovriga bestimmelser

13.8.

Fran de begrinsningar som foreskrives i 4-9 §§ far avsteg goras genom Kkollektiv-
avtal som tillkommit i den ordning som anges i 2 § tredje stycket.

14 §.

Redare, vilken #r bunden av kollektivavtal som avses i°2,.10, 11 och 134§, “far
tillimpa avtalet pa sjdman vilken sysselsittes i sddant arbete som avses med avtalet,
dven om sjomannen ej ir medlem av den avtalsslutande organisationen pa arbetstagar-
sidan. Vad nu sagts giller ej sjoman som omfattas av annat tillimpligt kollektivavtal.

15.8.

P4 fartyg skall foras arbetstidsjournal i enlighet med anvisningar av tillsynsmyndigheten.
Sjoman har rétt att sjilv eller genom utsedd representant taga del av arbetstidsjour-
nalens innehall.

16: 8§,

Befilhavaren skall tillse att ett exemplar av denna lag finns tillgédngligt pa fartyget.

17 §.

Det &ligger myndighet som Konungen bestammer att utdva tillsyn Gver efterlevnaden
av denna lag och foreskrifter som meddelas med stod av lagen. Dirvid skall i tillimp-
liga delar gilla vad som stadgas i 1, 7 och 9-11 Kkap. lagen om sikerheten pa fartyg.

Nirmare foreskrifter om tillsynen meddelas av Konungen.

18 §.
Anvinder befilhavare uppsétligen eller av oaktsamhet sjoman till skeppstjinst i strid
mot denna lag eller foreskrift som meddelats med stod av lagen, domes han till boter.
Till samma straff domes redare eller annan som i redarens stille haft befattning med
fartyget, om han #gt eller bort dga kinnedom om &vertrddelsen.
19 §.
Ansvar enligt 18 § skall ej 4domas, om det kan visas att tillgdng till erforderlig
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bemanning for att i alla hinseenden anordna skeppstjinsten i enlighet med denna lag
icke funnits i senast besdkta hamn.

Har flera medverkat till gérning som avses i 18 § giller bestimmelserna i 23 kap.
brottsbalken.

20 §.

Den som bryter mot 15 § eller som uppsétligen eller av oaktsamhet limnar oriktig
eller vilseledande uppgift i arbetstidsjournal, démes till béter.

Z1NS.

Best@immelserna i 7 kap. sjomanslagen Zger motsvarande tillimpning i friga om dom-
stols behdrighet att upptaga tvistemal eller brottmal enligt denna lag.

Denna lag trider i kraft den , da sjoarbetstidslagen den 30 juni 1959 (nr 404)
skall upphora att gilla.

I stéllet for den i 4 och 5 §§, 6 § c), 8 § och 10 § a) angivna arbetstiden 40 timmar
i veckan skall arbetstiden utgéra timmar minuter under tiden den och
timmar minuter under tiden den

Den i 10 § b) angivna arbetstiden 80 timmar under en period av tvd veckor skall

utgora timmar minuter under tiden den och timmar minuter
under tiden den
For tiden till och med den far avsteg gbras frén dessa tidsbestimningar sé-

vitt avser 10 § genom kollektivavtal som tillkommit i den ordning som anges i 2 §
tredje stycket.

Om i lag eller forfattning forekommer hinvisning till stadgande, som ersatts genom
bestimmelse i den nya lagen, skall den nya bestimmelsen tillampas.

10 SOU 1969: 3



Sammanfattning

I betinkandet liggs fram forslag till en ny
sjoarbetstidslag.

For anstillda i land har 1963 ars arbets-
tidskommitté nyligen foreslagit (SOU 1968:
66) att arbetstiden forkortas fran 40 till
42 1/, timmar i veckan. Reformen skall en-
ligt forslaget genomfdras i tre etapper om
50 minuter i veckan under tre pa varandra
foljande ar med borjan tidigast den 1 ja-
nuari 1970. Som sista dag for tredje etap-
pen anges den 1 januari 1975. Kommittén
har samtidigt foreslagit att arbetstiden for
landanstillda skall regleras av en enda lag,
allminna arbetstidslagen, att lagens tillimp-
ningsomrade skall utvidgas och att lagreg-
lerna skall vara enhetliga for alla verksam-
hetsomraden.

Sjoarbetstidsutredningen har funnit att
den av arbetstidskommittén foreslagna ar-
betstidsforkortningen bér komma @dven de
ombordanstillda till del och att den bor ge-
nomforas samtidigt med reformen for land-
anstillda och i samma takt.

Utredningen har undersokt, om #dven de
ombordanstillda skulle kunna omfattas av
den foreslagna allmidnna arbetstidslagen,
men har funnit att detta inte 4r mojligt med
hinsyn till de speciella férhallandena under
vilka arbetet till sjdss bedrivs. Utredningen
har darfér ansett att en sarskild arbetstids-
lag for sjomin alltjimt bor finnas. Utred-
ningen har dock sokt anpassa sitt lagfor-
slag s& mycket som mojligt till den fore-
slagna allmdnna arbetstidslagen.

SOU 1969: 3

Utredningens forslag innebdr framst att
principen om 40-timmarsveckan skall skri-
vas in i lagen. Dirvid har den ordinarie
arbetstidens lingd inte kunnat minskas for
de vaktindelade sjominnens del, eftersom
ett sddant system skulle rubba gillande vakt-
system ombord. Forkortningen far i stillet
for deras del komma till uttryck genom
att de erhiller kompensation (vederlag), i
forsta hand i form av fritid i hamn, fér den
del av den ordinarie arbetstiden som Over-
stiger 40 timmar i veckan (80 timmar under
en tvaveckorsperiod for tvivaktindelade
sjomin). Vederlaget, som enligt gillande
lag utgdr for ordinarie arbetstid utdver
421/, timmar i veckan, foreslds alltsa bli
fordjupat med 21/ timmar. Forkortningen
avses skola ske pd samma sitt dven for ra-
dio- och ekonomipersonal samt for alla sjo-
maén i lokalfart utom svensk hamn. Samtidigt
foreslas vissa justeringar av den ordinarie
arbetstiden for nigra av de nu ndmnda
grupperna av sjomin. Silunda skall ordina-
rie arbetstid for tvavaktindelad sjoman inte
fi Overstiga 112 timmar under en period
av tva veckor. Gillande lag hindrar inte att
lingre ordinarie arbetstid tas ut genom
sammanliggning av den arbetstid som med-
ges till sjoss med den som medges i hamn.
Vidare skall ekonomipersonalens ordinarie
arbetstid inte lingre kunna fi overstiga 56
timmar i veckan. Slutligen skall den maxi-
mala dygnsarbetstiden i lokalfart utom
svensk hamn minskas fran 12 till 10 timmar.
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Endast i mindre omfattning har i for-
slaget 40-timmarsveckan kunnat komma till
uttryck genom en direkt minskning av den
ordinarie arbetstiden. S& har kunnat ske
for arbete under langa hamnuppehall samt
i lokalfart inom svensk hamn. Detsamma
giller for dagmén, men for deras del kan
man riakna med att parterna genom kollek-
tivavtal i stor omfattning kommer att trif-
fa Overenskommelse om att behélla gillan-
de ordinarie arbetstid, 45 timmar i veckan,
mot kompensation i vederlag.

Forslaget innehdller vidare vissa jamk-
ningar i frdga om sékerhetstjinst och Gver-
tidsarbete.

Nuvarande lag foreskriver att ersittning
inte skall utgd for sikerhetstjinst, varmed
frimst avses raddningsarbete. Denna fore-
skrift foreslds utgd, eftersom den reglerar
en lonefraga som inte bor 18sas lagstiftnings-
vagen.

Nuvarande begrinsningar av Overtidsar-
betets omfattning har omarbetats och nigot
skirpts. Overtidsarbete, som nu fir tas ut
under 18 timmar i veckan, skall silunda fa
forekomma under hogst 13 timmar i veckan
men parterna medges ritt att genom kol-
lektivavtal tillata ytterligare Overtidsuttag
med hogst 5 timmar i veckan.

For att inte alltfor 1anga arbetspass skall
férekomma foreskrivs i forslaget att sjoman
under varje period av 24 timmar i foljd
skall fa fullgbra hdgst 16 timmars arbete.

For att hindra att den dagliga arbets-
tiden delas upp i alltf6r minga sm& arbets-
pass sa att viloperioderna blir foér korta,
foreslas att sjdman under varje 24-timmars-
period skall beredas tillfille att vila under
sammanhidngande tid av tillricklig lingd.
Hirigenom skapas garantier for att sjoman-
nen dagligen skall kunna fi en samman-
héngande vilotid, som &r s l&ng att den
mojliggdr nédvindig fysisk och psykisk vila
och avkoppling. Bestimmelsen fir betydel-
se frimst for de vaktindelade sjominnen.
Den bor enligt utredningen tolkas s att tre-
vaktindelad sjoman inte genom Overtidsar-
bete hindras fran att vila under &tminstone
en hel frivakt om 8 timmar under dygnet
och att tvavaktindelad sjoman pi motsva-
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rande sitt bereds tillfille att vila under
hela den tid som omfattas av den lingsta
av frivakterna.

Utredningen har dven sokt forenkla och
systematisera lagen. I samband hirmed har
utredningen utmonstrat s& manga som maj-
ligt av de detaljforeskrifter, som nu belas-
tar lagen men som bittre hor hemma i
kollektivavtal. Sdlunda har de sirskilda lag-
regler, som inskridnker den ordinarie ar-
betstiden pa son- och helgdagar i friga om
arbetets omfattning och art, fitt utgd. Det-
samma giller nuvarande foreskrifter om att
ordinarie arbetstid i flera fall maste forlig-
gas inom vissa tidpunkter pd dagen. Vidare
har lagreglerna om &vertidsersittningens
form och storlek fatt utgd. Forslaget i dessa
delar grundas pa det férhallandet, att Gver-
enskommelse har triffats mellan Sveriges
redareférening och de ombordanstilldas or-
ganisationer om att detaljfreskrifterna skall
tas in i huvudavtalen mellan parterna, in-
nan den foreslagna lagen genomfors. Ut-
redningen raknar med att motsvarande reg-
ler kommer att flyta in dven i andra hu-
vudavtal och i specialavtalen.

Som en foljd av att detaljforeskrifterna
har utgatt ur lagen har bestimmelserna om
ordinarie arbetstid kunnat goras enklare.
Dirvid har en var av grupperna dagmin,
trevaktindelade (inriknat radiopersonal),
tvdvaktindelade och ekonomipersonal kun-
nat behandlas i var sin paragraf, vilket gor
lagen mera overskadlig.

Gillande lags tillimpningsomrade #r re-
dan nu sd omfattande att det Svervigande
antalet sjoman dr underkastade lagen. Ut-
redningen fOreslar att ytterligare ombord-
anstéllda blir omfattade av lagen, bl. a. per-
sonal pa smaéfartyg, vilket medfér att an-
stillda pad motorfartyg under 25 brt och
motorseglare under 100 brt inte lingre un-
dantas fran lagen. Aven undantaget for
statliga fartyg foreslds utgd, eftersom utred-
ningen i likhet med arbetstidskommittén an-
ser att alla statsanstdllda i princip bor om-
fattas av arbetstidslagstiftning. Kungl. Maj:t
foreslas fa befogenhet att i administrativ
ordning fran fall till fall besluta om allméin-
na arbetstidslagen eller sjdarbetstidslagen
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skall tillampas pa statligt fartyg eller om i
négot fall sddant fartyg skall undantas frin
all arbetstidslagstiftning.

Lagens dispositiva karaktar forstarks. Ar-
betsmarknadens parter har redan nu ritt
att genom kollektivavtal tréffa 6verenskom-
melse om avsteg frdn lagreglerna om or-
dinarie arbetstid och denna avtalsfrihet skall
behéllas. Som en nyhet foreslds efter mons-
ter av forslaget till allmédn arbetstidslag att
parterna genom Kkollektivavtal skall kunna
komma Overens om ytterligare undantag
fran lagens tillimpningsomrade in dem som
anges direkt i lagen.

Ansvarsbestimmelserna har modernise-
rats och pa vissa punkter dndrats. Redarens
s. k. husbondeansvar har skirpts genom att
for straffbarhet inte lingre skall kravas vet-
skap och vilja utan det skall riacka att re-
daren agt eller bort 4ga kinnedom om Gver-
tridelsen. En ny bestimmelse har inforts
om straff for oriktig eller vilseledande upp-
gift i arbetstidsjournal.

I fraga om tidpunkten for arbetstidsfor-
kortningens ikrafttridande ansluter sig ut-
redningen till arbetstidskommitténs forslag
om att arbetstiden skall sdnkas fran 42 1/»
till 40 timmar i tre etapper, som bor genom-
foras vid ingéngen av vart och ett av tre
pa varandra foljande &r. For de ombordan-
stilldas del bor de etappvisa stegen liksom
vid forkortningen till 42 1/ timmar i veckan
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avse hela eller halva timmar.

Den nya sjoarbetstidslagen foreslds skola
trada i kraft samtidigt med den forsta for-
kortningsetappen, dvs. pa samma gang som
den foreslagna allmédnna arbetstidslagen.

Internationella arbetsorganisationen (ILO)
antog ar 1958 en konvention om bl. a. ar-
betstid pa fartyg. I samband med inféran-
det av nu gillande lag ratificerade Sverige
konventionen med vissa forbehall. Denna
har pa grund av ringa anslutning fortfaran-
de inte tratt i kraft. Utredningens forslag
ar inte forenligt med konventionen, som
innehéller tvingande regler i detaljfragor,
vilka enligt utredningens forslag skall ut-
monstras ur lagen och i stéllet tas in i kol-
lektivavtal. Eftersom forslaget i sin helhet
innebidr for de ombordanstillda vésentligt
formanligare regler dn konventionen och
da det far anses otillfredsstillande inom ett
naringsomrade med sd utpriglad interna-
tionell konkurrens som sjofarten, att vart
land under en lang f6ljd av &r dr ensidigt
bundet, har utredningen ansett sig kunna
utforma den nya sj0arbetstidslagen utan hin-
der av att den i enskilda detaljer inte Gver-
ensstimmer med konventionens regler. Vart
land kan for Gvrigt ej lingre enligt gillande
folkrittsliga principer anses formellt bun-
det av ratificeringen, eftersom konventio-
nens ikrafttrddande kan sdgas ha blivit otill-
borligt fordrojt.
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1 Utredningsuppdraget och arbetets

uppldggning m. m.

Genom beslut den 9 september 1964 be-
myndigade Kungl. Maj:t chefen for kom-
munikationsdepartementet att tillkalla en
utredningsman med uppgift att overse sjo-
arbetstidslagen och att tillkalla experter for
att bitrida i utredningsarbetet. I direktiven
for utredningsarbetet anforde departements-
chefen foljande.

Genom #Andringar &r 1957 i allmdnna arbets-
tidslagen, lantarbetstidslagen m. fl. lagar ned-
sattes i princip maximum for den ordinarie ar-
betstiden per vecka fran 48 till 45 timmar. Lag-
indringarna tridde i kraft den 1 januari 1958.
Overgangen till 45-timmarsvecka skedde suc-
cessivt fram till den 1 januari 1960, da 45-tim-
marsveckan blev helt genomfdrd.

Vid det utredningsarbete som foregick beslu-
ten om arbetstidsforkortning limnades arbetet
till sjoss, som reglerades i sjdarbetstidslagen
den 26 augusti 1948 (nr 631), utanfor pa grund
av att arbetstidsfrigorna rérande skeppstjins-
ten fordrade sirskild utredning. I januari 1957
tillsattes en sirskild utredningsman med upp-
gift att verkstilla éversyn av sjéarbetstidslagen.
I november 1958 framlade utredningsmannen
forslag till ny sjoarbetstidslag. P4 grundval av
utredningsmannens forslag utarbetades och an-
togs den nuvarande sjoarbetstidslagen den 30
juni 1959 (nr 404).

Lagen anknét till den &r 1957 beslutade all-
minna arbetstidsforkortningen for arbetstagare
i land och innebar att arbetstidsreformen, lam-
pad efter forhallandena ombord pa fartygen,
utstricktes att gilla dven sjomdnnen. Lagen
utformades si att gingse vaktsystem pa far-
tygen icke skulle behéva brytas. For den vakt-
indelade sjomannen minskades dirfor icke den
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ordinarie arbetstiden fér dygn eller dygnspe-
riod. Diremot vidgades ritten till vederlag,
d. v. s. kompensation for 1ang ordinarie arbets-
tid. Salunda skall vederlag utgd for den del av
den ordinarie arbetstiden som Overstiger 45 i
stillet for tidigare 48 timmar i veckan i fraga
om trevaktsindelad sjoman och 90 i stillet for
112 timmar under en tvaveckorsperiod for tva-
vaktsindelad. For dagminnen minskades den
ordinarie arbetstiden frdn 48 timmar till 45
timmar i veckan. Aven for ekonomipersonalen
medforde lagen viss nedskirning av ordinarie
arbetstiden. Lagen understryker betydelsen av
att vederlaget utgar i form av fritid i hamn.
Chefen for socialdepartementet har enligt
Kungl. Maj:ts bemyndigande den 28 juni 1963
tillsatt en kommitté med uppgift att utreda
frigan om allmin arbetstidsforkortning (7963
ars arbetstidskommitté). Enligt direktiven {or
utredningen har denna bl.a. till uppgift att
undersoka i vilken utstrickning och i vilken
takt en ytterligare arbetstidsférkortning dr moj-
lig, varvid en kommande foérkortning liksom
den senast genomférda bor ske successivt. En-
ligt direktiven maste helt naturligt vid &ver-
vigande av en arbetstidsforkortning avgdran-
de vikt fistas vid den vintade produktionsut-
vecklingen i landet. Stor betydelse maste till-
mitas de Aterverkningar en arbetstidsforkort-
ning kan fa for vart lands néringsliv och i vad
man konkurrenskraften pad den internationella
marknaden paverkas. Hinsyn maste ocksa ta-
gas till den inverkan pa samhillsekonomin som
blir en f6ljd av redan beslutade sociala refor-
mer. Bl.a. kommer socialforsikringssystemet
att stilla 6kade krav pa produktionen.
Svenska sjofolksforbundet har i skrivelse den
3 juli 1964 till chefen for socialdepartementet
hemstillt att jamvil sjarbetstidslagens regler
rorande arbetstiden blir foremal for oOversyn
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av 1963 ars arbetstidskommitté. Da arbetstids-
fragan rorande skeppstjinsten pa grund av
dess speciella natur icke ansetts bora inga i de
arbetsuppgifter som avilar 1963 ars arbetstids-
kommitté, har drendet 6verlimnats till mig.

For att undvika att ytterligare en allmin ar-
betstidsforkortning genomfores pad sddant sitt
att sjofolket kommer att slipa efter i forhal-
lande till anstillda i land bor redan nu en
utredning tillsittas for att parallellt med 1963
ars arbetstidskommitté underséka de fragor
som hinger samman med en arbetstidsforkort-
ning till sjoss. Vid de 6verviganden som har
kan komma i friga bor man félja de riktlinjer
som uppdrogs vid senaste sjdarbetstidsreform
och silunda bl.a. sdka bibehalla nuvarande
vaktsystem inom handelsflottan men férdjupa
vederlagstiden. Sasom giller foér 1963 ars ar-
betstidskommitté synes vid provning av dessa
problem de féretagsekonomiska och samhills-
ckonomiska verkningarna av jamkningarna i
friga om arbetstiden bora belysas.

Oversynen av sjdarbetstidslagen torde bora
verkstillas av en utredningsman. Till utred-
ningsmannens disposition bor fér samrad stil-
las en krets av experter representerande bl. a.
redarnas och de ombordanstilldas organisa-
tioner.

Utredningen bor bedrivas s& att forslag i fra-
gan om mojligt kan bedémas samtidigt med
det betinkande som 1963 ars arbetstidskom-
mitté framlagger.

Enligt sina direktiv hade 1963 ars arbets-
tidskommitté (i fortsdttningen kallad arbets-
tidskommittén) i uppdrag att utarbeta ny
arbetstidslagstiftning for landanstillda. Sjo-
arbetstidsutredningens direktiv innehaller
inte ndgon motsvarighet hartill. Snarare ty-
der innehéllet i direktiven pa att man tdnkt
sig att utredningens uppdrag skulle kunna
genomforas utan storre ingrepp i nuvarande
sjoarbetstidslag. Sasom ndrmare utvecklas
i avsnitt 9.2 har emellertid utredningen
under arbetets gdng kommit fram till att
dven sjoarbetstidslagen behover ses &ver i
sin helhet. Arbetet har alltsd bedrivits med
sikte pd att astadkomma en ny sjoarbets-
tidslag.

Utredningen har hallit fortldpande kon-
takt med arbetstidskommittén genom ex-
perten Ekberg som varit arbetstidskommit-
téns huvudsskreterare. Dessutom har utred-
ningens sekreterare frdn och med den 1
juli 1966 samtidigt tjanstgjort som bitra-
dande sckreterare i arbetstidskommittén.
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Samrdd har vidare forekommit med sjo-
manslagskommittén och med den norska
arbeidstidskomitéen for skip.

For att fa kdnnedom om vilka arbets-
tidsregler, som tillimpas i praktiken, har
utredningen tagit del av de for ombordan-
stdllda gillande kollektivavtalen och grans-
kat arbetstidsjournaler. Utredningsmannen
och sekreteraren har genom besdk och resor
péa fartyg av olika slag sokt bilda sig en upp-
fattning om arbetsférhéllandena ombord.
Vid besok hos Kockums mekaniska verk-
stads AB i Malmé har upplysningar inhdm-
tats frin representanter for varvs- och rede-
rindringen i friga om den framtida utveck-
lingen for stortonnaget.

Utredningen har inhdmtat upplysningar
och synpunkter fran sjofartsstyrelsen i at-
skilliga fragor.

Arbetsmedicinska institutet, leg. likaren
Erik Werner vid Hélsocentralen for sjofolk
i Goteborg och Landsorganisationens medi-
cinske expert leg. likaren Erik Bolinder har
pa begiran av utredningen limnat synpunk-
ter pd frigan om arbetstidsforkortning for
sjomdn kan motiveras av medicinska skil.

For att fa upplysning om arbetstidsfor-
hillandena pé& statliga fartyg har utred-
ningen haft kontakt med sjofartsstyrelsen,
ledningen for SJ:s tagfirjedrift i Malmo,
marinen, statens vigverk, tullverket, riks-
polisstyrelsen och fiskeristyrelsen. I fraga
om andra fartyg, som inte omfattas av la-
gen, har utredningen varit i férbindelse med
fiskeristyrelsen, Sveriges fiskares riksfor-
bund, Sjoriddningssillskapet och Kungliga
svenska segel sillskapet i Stockholm.

De sirskilda arbetsforhéllandena pa bog-
serbatar och prémar har belysts vid Over-
laggningar med foretradare for Svenska
arbetsgivareforeningens allmédnna grupp,
Sagverksforbundet, Svenska stadsforbundet,
tre rederiféretag, Svenska tridindustriarbe-
tareforbundet, Svenska kommunalarbetare-
forbundet och Svenska kommunaltjinste-
mannaforbundet.  Arbetsgivareforeningens
allmédnna grupp och Sagverksforbundet har
tillhandahallit utredningen visst statistiskt
material.

For att fa underlag for den belysning av
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foretagsekonomiska och samhillsekonomi-
ska verkningar av jimkningarna i friga om
arbetstiden, som angivits i utredningens
direktiv, har utredningen hos Kungl. Maj:t
hemstdllt om den statistiska undersokning,
som statistiska centralbyrdn sedermera ut-
fort och som redovisas i kap. 6 och bil. 2.
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2 Nagra historiska data

2.1 Svensk lagstiftning och konventioner
om sjoarbetstid fram till 1960

Arbetstiden pa svenska fartyg har sedan ar
1920 varit reglerad i lag. Den forsta lagen
utfirdades den 24 oktober 1919 (nr 663).
Dess giltighetstid var begrinsad till fyra ar
men den forlingdes till utgéngen av ar 1926.
Foljande lag utfirdades den 13 juli 1926
(nr 398) och gillde under en fyraérig for-
soksperiod. Den forldngdes dels med vissa
andringar den 13 juni 1930 (or 218) pa tre
ar, dels den 21 april 1933 (or 139) under
ytterligare ett ar eller till utgdngen av 1934.
Att lagstiftningen si linge var provisorisk
berodde framst pa att frigan om internatio-
nella sjdarbetstidsregler hade upptagits av
Internationella arbetsorganisationen (ILO),
som Sverige ir medlem av genom sin an-
slutning ar 1920 till Nationernas forbund,
och vintades bli 1ost inom en nira framtid.
Men si blev inte fallet. Den 25 september
1933 avgav kommerskollegium och social-
styrelsen betinkande (SOU 1934:8) med
forslag till ny sjoarbetstidslag. Sedan forsla-
get hade Overarbetats av sakkunniga, fram-
lades for 1934 ars riksdag (prop. 1934: 240)
forslag till en permanent sjoarbetstidslag.
Enligt propositionen skulle sjoarbetstiden
bittre anpassas till arbetstiden i land och en
internationell 18sning kunde inte avvaktas.
Men andra lagutskottet ansag att en ny lag
inte borde inforas s& linge frigan behand-
lades internationellt (2 LU 1934: 42). Riks-
dagen (rskr 297) godkinde utskottets
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staindpunkt och foreslog att 1926 ars lag i
dess ar 1930 dndrade lydelse skulle erhélla
fortsatt giltighet till utgdngen av ar 1937.
Kungl Maj:t beslot i enlighet hirmed. Det
genom prop. 1934: 240 framlagda lagforsla-
get far likvél anses grundliggande for sjo-
arbetstidens fortsatta lagreglering. Forslaget
innebar att den ordinarie arbetstiden till
sjoss for vaktindelat ddcksmanskap pé pas-
sagerarfartyg over 2000 brt* och pa andra
fartyg over 3 000 brt skulle minskas fran 12
till 8 timmar om dygnet. Samma minskning
foreslogs for den del av det vaktindelade
maskinmanskapet pa fartyg over 700 brt,
vilka inte redan hade saddan arbetstid. Vi-
dare foreslogs en minskning av arbetstiden
dels till sjoss for dagman fran 9 till 8 tim-
mar om dygnet, dels till sjoss och i hamn
for kokspersonalen frén 12 till 10 timmar
om dygnet. Slutligen foreslogs viss begrans-
ning, med ett maximum av 10 timmar om
dygnet, av den tidigare till hogst 12 timmar
faststallda ordinarie arbetstiden vid fartygs
ankomst till eller avgang fran hamn.

P4 det internationella planet aterupptogs
sjoarbetstidsfragan &r 1935 och vid ILO:s
fjarde sjofartskonferens antogs den 24 ok-
tober 1936 bl. a. en konvention om arbets-
tid och bemanning pé fartyg samt en rekom-
mendation i dessa @mnen (se prop. 1938:
223 bil. A och B).

* Forkortningen »brt» anvinds i betinkandet

for att beteckna fartygs bruttodréktighetiregister-
ton.
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I januari 1937 holls i Stockholm en
konferens mellan representanter for de nor-
diska regeringarna for att uppnd likartade
regler for bl. a. sjoarbetstiden. Konferensen
ledde till ett inte bindande forslag som grun-
dades pa ILO:s konventionsforslag. Emedan
1926 ars sjoarbetstidslag upphorde med
1937 ars utgang och man ville fullfélja det
nordiska samarbetet, forlangdes lagen den
13 maj 1937 (nr 225) till utgdngen av ar
1938.

Stockholmskonferensens forslag behand-
lades i de nordiska linderna. I véart land
utarbetade 1936 &rs sjoarbetstids- och be-
manningssakkunniga forslag till ny sjo-
arbetstidslag. I november 1937 holls i
Képenhamn ett nordiskt expertméte for
forfattningsteknisk sammanjimkning av de
sj0arbetstidsforslag, som hade framkommit
i de olika ldinderna. P4 grundval av nimnda
utredningar framlades prop. 1938: 223 med
forslag till sjoarbetstidslag.

Lagforslaget innebar bl. a. att 8-timmars-
principen kom att tillimpas betydligt vid-
stricktare dn tidigare. S&lunda skulle den
ordinarie arbetstiden till sjoss pad fartyg i
fjarrtrafik vara 8 timmar for dels styrmin
och maskinister, om det for bemanningen
kriavdes minst tre av vardera kategorin, dels
for dicks- och maskinmanskapet pa fartyg
overstigande 2 000 resp. 700 brt. Dagman-
nens arbetstid skulle till sjoss vara 8 timmar
om dygnet och 48 timmar i veckan. Under
ankomst- och avgingsdygn skulle arbets-
tiden vara 10 timmar for styrman och 9
timmar f&r sjoman som inte tillhérde eko-
nomipersonalen, med undantag av trevakt-
indelad maskinpersonal, som skulle ha 8-
timmars arbetsdag. Under hamnuppehill
skulle arbetstiden for sjoman som inte till-
horde ekonomipersonalen vara hogst 8 tim-
mar om dygnet och 48 timmar i veckan.
Den ordinarie arbetstiden fér ekonomiper-
sonalen skulle till sjoss samt under ankomst-
och avgingsdygn vara 10 timmar om dygnet
pé lastfartyg och 12 timmar pa passagerar-
fartyg samt i hamn 8 timmar om dygnet,
dock fick personalen for vissa arbeten an-
vindas under ytterligare 1 timme pa last-
fartyg och 2 timmar p& passagerarfartyg.
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Propositionen innehdll vidare ett forslag
att 1936 ars ILO-konvention om arbetstid
och bemanning skulle ratificeras under for-
behall att Ovriga nordiska linder och vissa
andra, sirskilt angivna linder iven antog
konventionen. Sedan riksdagen (rskr 1938:
304) antagit det genom prop 1938: 223 fram-
lagda lagforslaget utfirdades den 30 sep-
tember 1938 (nr 607) ny sjdarbetstidslag
som gillde fran 1939 Aars inging. Nyss-
nimnda konvention ratificerades den 16
december 1938 men den tridde inte i kraft,
emedan den inte antogs av ett tillrickligt
antal lander.

I juni mdnad 1946 avholls ILO:s sjitte
sjofartskonferens i Seattle. Dir antogs nio
konventioner om sjofolkets arbets- och lev-
nadsforhéallanden samt ett antal rekommen-
dationer, diribland konventionen nr 76 an-
giende hyror, arbetstid och bemanning &
fartyg (se prop. 1948: 265 bil. I). Riksdagen
beslot ar 1947 (rskr 477) att med av-
gorandet av frigan om ratificering av kon-
ventionen skulle tills vidare ansti, emedan
berdrda fragor holl pa att utredas av 1946
ars sjomanskommitté. I riksdagsskrivelsen
framholls emellertid att man i det fortsatta
lagstiftningsarbetet borde efterstriva, att
konventionen s sméaningom skulle kunna
ratificeras. Vid en nordisk konferens i Oslo
hosten 1947 patalades vissa brister i kon-
ventionen.

Pa grundval av sjdmanskommitténs be-
tinkande (SOU 1948: 16) utarbetades prop.
1948: 265 med forslag till ny sjdarbetstids-
lag som antogs och utfirdades den 26 au-
gusti 1948 (nr 631) med giltighet frin 1949
ars ingang. Lagen innebar att arbetstiden i
fjdrr- och nirtrafik forkortades. 1 fjdrrtrafik
bestimdes den ordinarie arbetstiden till
sjoss for vaktindelad dicks-, maskin- och
radiopersonal till i allméinhet 8 timmar om
dygnet pa fartyg om minst 500 brt med vis-
sa modifikationer for befdlet. Den ordinarie
arbetstiden pa ankomst- och avgingsdagar
minskades frén 9 timmar (10 timmar for
styrmién) till 8 timmar. Didrutdver fick pa
mindre fartyg i vissa fall forekomma ytter-
ligare 1 timmes arbete. Ekonomipersonalens
arbetstid inskrinktes till sjoss samt pi an-
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komst- och avgingsdagar fran 10 timmar
pa lastfartyg och 12 timmar pa passagerar-
fartyg till 9 resp. 10 timmar. Aven ekono-
mipersonalens arbetstid i hamn minskades.
Eftersom det ansags i allmédnhet praktiskt
omdjligt att begrinsa arbetstiden for sjo-
folket pa samma sétt som for arbetstagare
i land, d.v.s. till 48 timmar i veckan, in-
fordes begreppet vederlag. Sédant skulle
utga i fjarrtrafik for den ordinarie arbets-
tid, som Oversteg i vissa fall 48 timmar i
veckan och i andra fall 112 timmar under
en tvaveckorsperiod. Vederlag skulle utgd
i form av fritid eller efter avtal pd annat
sdtt. Arbetstiden i ndrtrafik minskades frén
i allmidnhet 63 timmar i veckan till 112
timmar under tva veckor i foljd.

Genom #ndringar ar 1957 i arbetstids-
lagarna for landanstéllda nedsattes i princip
maximum f6r den ordinarie arbetstiden per
vecka fran 48 till 45 timmar. Minskningen
skedde successivt med borjan den 1 januari
1958 och var helt genomford den 1 januari
1960. Vid det utredningsarbete som foregick
besluten om arbetstidsforkortningen limna-
des arbetet till sjoss utanfor, eftersom arbets-
tidsfridgorna rorande skeppstjinsten ansags
fordra sdrskild utredning. Dirfor tillsattes
ar 1957 en utredning, som antog benim-
ningen sjdarbetstidsutredningen. Dess arbete
skulle bedrivas med sikte pa att Sverige
skulle kunna ansluta sig till internationella
konventioner pa omrédet. Utredningen av-
gav den 7 november 1958 stencilerat be-
tankande med forslag till ny sjoarbetstids-
lag.

Seattlekonventionen nr 76 av ar 1946
ratificerades ej i samband med provningen
av forslaget till 1948 ars sjoarbetstidslag.
Konventionen dndrades ar 1949 och erholl
nummer 93. Den dndrade konventionen be-
handlades vid riksdagarna ar 1950 (prop.
1950: 207, 2 LU 34) och &r 1952 (prop. 1952:
170, 2 LU 44) men ratificerades inte. Det
hinder for ratificering, som &beropades vid
sistnimnda riksdag, hinforde sig inte till be-
stimmelserna om arbetstid utan huvudsak-
ligen till vissa foreskrifter om minimilon
for matroser. Ingen av konventionerna nr
76 eller 93 har tritt i kraft.
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Vid ILO:s sjofartskonferens i Geneve den
29 april — den 14 maj 1958 antogs konven-
tionen nr 109 angaende loner, arbetstid och
bemanning & fartyg (reviderad samma 4ar)
jamte den samtidigt beslutade rekommenda-
tionen nr 109 angdende Ioner, arbetstid och
bemanning. Roérande konventionens och
rekommendationens innehdll hénvisas till
avsnitt 9.3.

I enlighet med vad som foreslogs i den
pa grundval av 1958 &rs betdnkande ut-
arbetade prop. 1959: 120 med forslag till
sjoarbetstidslag m. m. beslot 1959 ars riks-
dag att konventionen nr 109 skulle ratifi-
ceras av Sverige (2 LU 1959: 31, rskr 278)
med forbehdll for att &dven nationer,
som var sjofart frimst konkurrerar med, i
forsta hand Forbundsrepubliken Tyskland
och Nederldnderna, anslot sig till konven-
tionen. Vid ratificeringen undantogs kon-
ventionens avdelning om 16n. Eftersom kon-
ventionen inte har antagits i foreskriven
utstrackning, har den dnnu inte tritt i kraft.

I forhallande till tidigare lagar innebar
1959 ars sjoarbetstidslag i friga om den
ordinarie arbetstiden endast att dagmannens
arbetstid minskades till 45 timmar i veckan
och att ekonomipersonalens arbetstid skars
ned i viss utstrackning. I Ovrigt skedde an-
passningen till 45-timmarsveckan i land
genom att vederlaget fordjupades sa att det
utgick for den del av den ordinarie arbets-
tiden som Oversteg 45 timmar i veckan (90
timmar under en tvaveckorsperiod for tva-
vaktindelad sjoman och for ekonomiperso-
nal). I lagen upptogs vidare sdrbestimmelser
for fartyg under 500 brt i lokalfart.

2.2 Inférandet av 42 1/s-timmarsveckan

Sédsom framgér av utredningens direktiv (se
kap. 1) tillsattes arbetstidskommittén A&r
1963 for att utreda frigan om en allmén
arbetstidsforkortning m. m. Eftersom arbets-
tidsfragan for de ombordanstilldas del inte
ansdgs boOra ingd i arbetstidskommitténs
uppgifter, tillkallades sjoarbetstidsutred-
ningen ar 1964 for att Gverse sjoarbetstids-
lagen.

Vid kollektivavtalsforhandlingarna 1966
mellan SAF och LO beslots att veckoarbets-
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tiden skulle minskas med 214 timmar
i veckan i tre etapper och vara helt genom-
ford den 1 februari 1969. Den ordinarie
arbetstiden skulle da komma att uppga till
421/; timmar i veckan. Motsvarande avtal
om arbetstidsforkortning triffades i néstan
alla kollektivavtal, dven for de ombordan-
stillda.

Med anledning av den silunda avtalade
arbetstidsforkortningen foreslog arbetstids-
kommittén i en den 7 juni 1966 dagtecknad
promemoria att arbetstidslagarna for land-
anstallda skulle anpassas efter de dndrade
forhdllandena pad arbetsmarknaden. En sa-
dan anpassning borde ske utan att man av-
vaktade den fOrestiende mera genomgri-
pande lagindringen. Forslaget innebar att
begriansningen av den ordinarie vecko-
arbetstidens lingd successivt skulle minskas
i tre 50-minuterssteg den 1 februari 1967,
den 1 februari 1968 och den 1 januari 1969
fran 45 till 421/> timmar i veckan. For-
slaget godtogs av statsmakterna (prop. 1966:
137, 2 LU 1966: 76, rskr 335) och den 9
december 1966 (nr 616-619) utfirdades
lagar angéende #ndrad lydelse av allménna
arbetstidslagen, lantarbetstidslagen, detalj-
handelslagen och hotellagen.

Sjoarbetstidsutredningen foreslog for sin
del i en den 21 juni 1966 dagtecknad
promemoria att den avtalade 421!/c-timmars-
veckan borde komma till uttryck &dven i
sjoarbetstidslagen. Detta borde i enlighet
med avtalen ske pa sa sitt att den ordinarie
arbetstiden i huvudsak beholls oférandrad,
under det att vederlag skulle utga redan for
ordinarie arbetstid utover 421/p timmar i
veckan (85 timmar under en tvaveckors-
period for ekonomipersonal och for tva-
vaktindelad sjoman). Endast for lokalfart
inom hamn foreslogs att den ordinarie
arbetstiden skulle minskas till 421/> timmar
i veckan. Andringarna borde ske i tre etap-
per med 1 timme den 1 februari 1967, 1
timme den 1 februari 1968 och en halv
timme den 1 januari 1969. Forslaget god-
togs av statsmakterna (prop. 1966: 138, 2
LU 1966: 77, rskr 336) och lag om #@ndrad
lydelse av sjoarbetstidslagen utfirdades den
9 december 1966 (nr 620).

20

SOU 1969: 3



3 Giillande sjoarbetstidslagstiftning

Sjoarbetstidslagen den 30 juni 1959 (or
404) #dger tillimpning pa skeppstjanst (1 §).
Med skeppstjanst avses arbete som pd
svenskt fartyg anstilld person for fartygets
rikning eller eljest pd grund av foérmans
uppdrag utfor ombord pé fartyget eller
annorstides. Fran lagens tillimpning un-
fantas befilhavare, maskinchef, framste
styrman och ekonomiférestandare, alla un-
der vissa forutsittningar, samt sjukvards-
personal, ldarare, musiker och redarens fa-
miljemedlemmar. Vidare undantas anstill-
da pa fiske-, raddnings- och lustfartyg.
Slutligen undantas anstdllda pa kronans
fartyg, motorseglare under 100 brt och mo-
torfartyg under 25 brt, men Kungl. Maj:t
har mojlighet att forordna att lagen skall
galla pa sadana fartyg. Med stod hdrav
har i kungorelsen den 29 januari 1960
(or 13) med tillimpningsforeskrifter till
sjoarbetstidslagen forordnats att lagen skall
gilla péa statligt fartyg, som i allmén tra-
fik befordrar gods eller passagerare, utom
SIis tégfiarjor och vissa sma landsvags-
farjor.

Sjoarbetstidslagen skiljer sig frin de
svenska arbetstidslagarna for landanstillda
fraimst genom att den ordinarie arbetstiden
pa grund av nuvarande vaktsystem i regel
ar lingre dn for anstdllda i land, vilket
kompenseras genom vederlag, huvudsak-
ligen i form av fritid i hamn. Den inne-
haller ocksd mer differentierade regler én
arbetstidslagstiftningen for landanstdllda i
allménhet.
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Den ordinarie arbetstiden ar i 2 kap.
bestimd till hogst 8 timmar om dygnet for
sjoman som inte tillhor ekonomipersona-
len. For dagman (sjoman som inte dr vakt-
indelad och som inte tillhor radio- eller
ekonomipersonalen) dr arbetstiden dess-
utom begrinsad till 45 timmar i veckan.
For vaktindelad sjoman och for radioper-
sonal dr arbetstiden begrdnsad till 45 tim-
mar i veckan endast under uppehall i hamn.
Under dygn da fartyget ankommer till eller
avgar fran hamn giller i huvudsak samma
bestimmelser som under sjodygn. Pa far-
tyg under 500 brt far arbetstiden till sjoss
uppgd till 24 timmar for tva dygn i foljd
och 112 timmar under tva veckor i foljd.
Denna bestimmelse giller dock endast i
nértrafik (fart inom riket, i Ostersjon och
innanfér linjen Shetland—Trondheim—Irlands
viastkust-Brest). Den mdojliggor att dessa
fartyg i nartrafik far anvinda tvavaktsystem
i stillet for trevaktsystem.

Ekonomipersonalens ordinarie arbetstid
ir begrinsad till 8 timmar om dygnet, i
vissa fall med utstrickning till 9 timmar
om dygnet pd passagerarfartyg. Néagon be-
grinsning av arbetstiden per vecka fore-
skrivs inte (10 §).

Lagen innehédller ett flertal spridnings-
regler, som foreskriver att den ordinarie
arbetstiden i vissa fall maste forlaggas inom
vissa klockslag eller inom loppet av visst
antal timmar. Sélunda skall arbetstiden un-
der hamnuppehall i regel forlaggas mellan
kl. 6 och 18. Dagmannens arbetstid mas-
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te forldggas mellan dessa klockslag #ven
till sjoss. For ekonomipersonalen giller
flera spridningsregler.

Lagen begransar i flera fall den ordina-
rie arbetstiden pd son- och helgdag sniva-
re dn pa vardagar i tva hinseenden, till
tiden och till arten. Tidsbegrinsningen be-
star i att ordinarie arbetstid inte far fore-
komma i hamn utom f6r ekonomiperso-
nalen. Artbegransningen vilar pa princi-
pen att arbete som kan uppskjutas inte
skall férekomma pé sddana dagar.

En utforligare beskrivning av spridnings-
och helgdagsreglerna aterfinns i avsnitten
92:2.1'0ch 9222,

For den del av den ordinarie arbetsti-
den, som: efter 1969 ars ingdng Overstiger
421/; timmar i veckan (85 timmar under
loppet av tva.veckor for ekonomipersonal
och i nidrtrafik pd fartyg under 500 brt),
kompenseras sjomannen genom vederlag
i form av fritid i hamn eller pd annat sitt
enligt = Overenskommelse i kollektivavtal

(12 §).

For fartyg under 500 brt giller for den
ordinarie arbetstiden sidrbestimmelser, nir
fartyget gar i lokalfart, dvs. fart i vilken
resan vanligen inte krdver mer dn 12 tim-
mars gang frin eller till svensk hamn
(13 §). Niar sddant fartyg nyttjas endast
inom svensk hamn, giller samma regler
som for anstdllda i land, namligen att ar-
betstiden inte far Overstiga 9 timmar om
dygnet och 421/s timmar i veckan. Vid re-
gelbunden skiftindelning far veckoarbets-
tiden genomsnittsberdknas under en tre-
veckorsperiod och da giller ingen dygns-
begrinsning. Om fartyget gir i lokalfart
utom svensk hamn, fir arbetstiden utdkas
till 12 timmar om dygnet och 56 timmar
i veckan. Vederlagsbestimmelserna giller
inte for lokalfart.

Utover den ordinarie arbetstiden kan
sjoman aldggas skeppstjinst dels i form
av sidkerhetstjinst, dels siasom Overtidsar-
bete.

Med sdkerhetstjinst avses skeppstjdnst,
som behovs med hidnsyn till hotande fara
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for liv eller fartyg eller for att limna hjalp
at nigon i sjonod (14 §). Till sddan tjadnst
hanfors ocksé deltagande i foreskrivna ov-
ningar med sidkerhetsanordningar. For si-
kerhetstjanst dr sjomannen inte berattigad
till sdrskild ersattning, om inte annat har
overenskommits. Sikerhetstjinsten 4r av
naturliga skil inte begrédnsad till tiden.

Overtidsarbete far &liggas under hogst
18 timmar i veckan (16 §). Men det far
inte forekomma i sddan utstrickning att
tiden for sjomannens totala skeppstjdnst
overstiger 16 timmar om dygnet. Fran des-
sa begriansningar undantas Gvertidsarbete
av viss art, bl.a. avvidrjande av hotande
fara for gods och nddig vakttjanst i hamn.
Ersdttning for Overtidsarbete skall i regel
utga i kontanter (17 §). Lagen foreskriver
viss minimiersdttning for varje Overtids-
timme.

Reglerna om ordinarie arbetstid ar dis-
positiva pad sa sdtt att avsteg fran lagens
begriansningar kan goras genom kollektiv-
avtal (18 §). Redare, som omfattas av sa-
dant avtal, far tillimpa det dven p& oorga-
niserad sjoman. Avtalet far inte strida mot
overenskommelse mellan Sverige och frim-
mande makt. Vart land ratificerade ar 1959
en konvention om bl. a. sjoarbetstid men
konventionen har inte tratt i kraft.

Om synnerliga skdl foreligger, kan
Kungl. Maj:t eller myndighet som Kungl.
Maj:t forordnar medge undantag fran la-
gens tillampning (1 §).

Lagen innehdller slutligen straffbestam-
melser och vissa administrativa foreskrif-
ter.

Aven sjomanslagen innehéller vissa be-
stimmelser som berdr sjomans arbetstid.
P3 fartyg, som inte omfattas av sjoarbets-
tidslagen, far besdttningen pd son- och helg-
dagar inte &ldggas arbete som kan upp-
skjutas (56 §). Den som &r under 16 ar
maste ha en sammanhidngande vilotid av
minst 9 timmar mellan k1. 20 och 8 (57 §).

Den fullstindiga lydelsen av nu géllan-
de sjoarbetstidslag aterfinns i bil. 1.
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4 Avtalens arbetstidsbestimmelser

Kollektivavtalen for de ombordanstillda in-
nehéller arbetstidsbestimmelser, som ersat-
ter eller kompletterar reglerna i sjoarbets-
tidslagen. Genom avtalen har parterna sa-
lunda i flera fall utnyttjat mojligheten en-
ligt 18 § sjoarbetstidslagen att besluta om
avsteg fran lagbestimmelserna om den or-
dinarie arbetstidens lingd och forldggning.
Samtliga avtal innehdller foreskrifter om
vederlagets form och storlek.

I fortsittningen redogdrs for huvudbe-
staimmelserna i de viktigaste avtalen i de-
ras lydelse frin 1969 ars ingdng. De s .k.
huvudavtalen har slutits med organisation
pa arbetsgivaresidan och de s.k. special-
avtalen har slutits med enskilda arbets-
givare.

4.1 Huvudavtalen med Sveriges redare-
forening

Huvudavtalet for befdlhavare innehaller
inga bestimmelser om ordinarie arbetstid
men foreskriver att vaktindelad befdlhavare
skall erhélla vederlag enligt samma princi-
per som i styrmansavtalet. Med héansyn till
den ledighet som Ovrigt befdl atnjuter far
vaktfri befalhavare under hamnuppehéll be-
reda sig motsvarande ledighet som kompen-
sation for tjanstgoring pa son- och helgda-
gar under sjo-, avgangs- eller ankomstdygn
eller nar forhalning har skett. Hartill kom-
mer en dags ledighet per tjanstgdringsma-
nad ombord. Om sadan ledighet inte kan
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ordnas, kan befilhavarens kompensations-
ledighet forliggas pa annat sdtt enligt Gver-
enskommelse med rederiet.

For vaktfri maskinchef finns inga avtals-
bestaimmelser om ordinarie arbetstid och
vederlagsreglerna Overensstimmer med de
nyss namnda for vaktfri befalhavare.

Arbetstidsbestimmelserna i huvudavtalen
for ovriga ombordanstillda reglerar ordina-
rie arbetstid och vederlag.

4.1.1 Avtalsbestimmelser om ordinarie ar-
betstid och sammanhingande vila

Auvtalsforeskrifterna om ordinarie arbetstid
innebér i regel att arbetstidens lingd mins-
kas pd 10r-, son- och helgdagar samt att
arbetsuppgifternas art inskranks pa son- och
helgdagar i hogre grad an enligt lagen. Be-
stimmelserna medfor att skeppstjanst, som
enligt lagen utfors pad ordinarie arbetstid,
forvandlas till Gvertidsarbete i avtalens me-
ning. Samma verkan har avtalsregler om
skiftarbete nattetid i hamn och om arbets-
tidens forliggning for vissa ekonomifére-
standare.

Om helgdag intraffar under arbetsvecka,
skall den ordinarie veckoarbetstiden for
dagman minskas med motsvarande antal
timmar enligt avtalen for styrmidn, maskin-
befél samt décks- och maskinmanskap.

I alla avtal utom for kokspersonal stad-
gas att Overtidserséttning skall utgd for ar-
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bete efter kl. 13 pa pask-, pingst-, mid-
sommar-, jul- och nyarsafton med undantag
av erforderlig sjovakttjinst.

For arbete i hamn pa 16rdagar efter k1. 13
skall i regel utgé 6vertidsersittning enligt av-
talen for styrmin, telegrafister, maskinbe-
fil samt diacks- och maskinmanskap. For
ekonomiforestindare giller samma regel for
arbete efter kl. 14.

Nar fartyget ligger i hamn pé son- och
helgdagar giller sdrskilda regler for ekono-
miforestandare och kokspersonal. Overtids-
ersiattning skall da utgd for arbete som ut-
fors av ekonomiforestindaren efter kl. 15
och av kokspersonalen efter kl. 14. Bestim-
melsen giller dock inte pa avgangsdygn och
i vissa fall ej heller pA ankomstdygn. Ar-
betets art begrinsas sndvare dn enligt 10 §
sjoarbetstidslagen.

Under avgangs- och ankomstdygn, som
infaller pa son- eller helgdag, giller f6l-
jande regler. Den ordinarie arbetstiden ar
8 timmar enligt avtalen f6r styrman,
maskinbefdl samt ddcks- och maskinman-
skap. Bestammelsen inskranker lagens ordi-
narie arbetstid endast for tvavaktsfartyg un-
der dygn, da fartyget ar till sjoss storre de-
len av dygnet. Enligt samma avtal begrin-
sas arbetets art sndvare dn 6 § sjoarbetstids-
lagen foreskriver. Dagman, som tillhor
didcks- eller maskinmanskapet, erhaller over-
tidsersdttning for allt arbete.

Enligt 7 § sjoarbetstidslagen skall den or-
dinarie arbetstiden i hamn forlaggas mellan
kl. 6 och 18 med vissa undantag. Om dessa
undantag tillimpas i europeisk hamn skall
enligt avtalen 7 timmars fullgjord arbetstid
mellan kl. 18 och 6 anses motsvara 8 tim-
mars ordinarie arbetstid. Denna bestim-
melse aterfinns inte i avtalen for ekonomi-
forestandare och kokspersonal, eftersom
dessa inte omfattas av 7 §.

For ekonomiforestdndare, som har minst
sex underlydande och som darfor inte om-
fattas av lagen, skall arbetstiden borja ti-
digast kl. 5 och sluta senast kl. 19 i hamn
och k1. 20 till sjoss.

Om inte sdrskilda omstdndigheter fore-
ligger skall i vissa fall sjoman under varje
24-timmarsperiod beredas sammanhidngande
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vila av viss minimilingd. Bestimmelsen gil-
ler for styrman, som i hamn skall ha 6
timmars sadan vila, och for radiotelegrafist,
som till sjoss skall ha minst 8 timmars sa-
dan vila.

4.1.2 Avtalsbestaimmelser om vederlag

Avtalen innehéller regler som tillerkdnner
sjomannen vederlag i form av fritid i hamn
for utford skeppstjinst pa ordinarie arbets-
tid. Vederlaget berdknas efter tva olika me-
toder. Enligt den ena metoden berdknas det
efter hur mycket ordinarie arbetstid som
har forekommit under perioden. Enligt den
andra metoden berdknas vederlaget efter
en schablonregel och utgar med visst antal
dagar per tjinstgoringsmanad, s. k. fast ve-
derlag. En kombination av dessa tvd be-
rakningsgrunder forekommer ocksa.

Ur vederlagssynpunkt kan sjomédnnen in-
delas i foljande fem grupper. Den s.k.
halva fridagen enligt 51 § tredje stycket
sjomanslagen tillkommer for den fOrsta
gruppen utover diar angivet vederlag men
ingar i vederlaget for Ovriga grupper.

Dagmiin som dr styrmin eller som tillhor
maskinbefilet eller dicks- eller maskinman-
skapet

Per manad utgar '/» fridag, som efter sex
manaders fortlopande anstillning i samma
rederi utokas till 1 fridag for manskap och
1Y/2 fridag for befdl. Hartill kommer ve-
derlag med 2!/ timmar i veckan.

Trevaktindelade styrmin, maskinbefil och
dicks- och maskinmanskap; radiotelegra-
fister

For skeppstjanst pd son- och helgdag utgar
vederlag under motsvarande antal timmar
pa vardag. Hartill kommer vederlag for det
antal timmar, som den ordinarie arbets-
tiden med franrdknande av intjanat veder-
lag for son- eller helgdag Overstiger 42!/:
timmar i veckan. Sistndmnda timtal mins-
kas med 8 for varje helgdag som infaller
under perioden.
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Ekonomiférestandare som omfattas av lagen,
kokspersonal samt tvdvaktindelade styrmdn
och maskinbefiil

Vederlagsreglerna ir desamma som for fore-
giende grupp frénsett att 42!2 timmar
i veckan ersitts av 85 timmar under tva
veckor i foljd.

Tvavaktindelat dicks- och maskinmanskap

For skeppstjinst, som utfors pa son- eller
helgdag, utgdr vederlag med en vardag
oavsett arbetstidens lingd. Hartill kommer
vederlag med 4!/ dagar i manaden.

Ekonomiférestandare som inte omfattas av
lagen

Vederlag utgir med 5 fridagar i ménaden.

4.2 Huvudavtalen med Rederiféreningen for
mindre fartyg

Huvudavtal med Rederif6éreningen for mind-
re fartyg saknas i fridga om radiotelegra-
fister och ekonomiforestindare, eftersom sa-
dana befattningshavare inte forekommer pa
fartyg som @r anslutna till foreningen.

For befilhavare giller samma regler som
enligt befdlhavareavtalet med Sveriges re-
dareforening. Vaktfri befilhavare har dar-
utover en vederlagsdag i manaden.

For ovriga besittningskategorier ir be-
stimmelserna i huvudsak likalydande med
reglerna for motsvarande kategorier enligt
huvudavtalen med Sveriges redareforening.
1 foljande avseenden skiljer sig Rederifor-
eningens avtal frdn Sveriges redarefor-
enings.

I styrmansavtalet saknas bestimmelser om
dagman och om arbete nattetid i hamn.

1 maskinbefilsavtalet finns inga andra be-
stimmelser om dagman #n som anges i
avsnitt 4.1.2 i friga om dagman.

Avtalet for dicks- och maskinmanskap
innehaller ingen specialregel om arbete nat-
tetid i hamn. Dagmans ordinarie arbetstid
ir 8 timmar om dygnet under sjo-, avgangs-
och ankomstdygn, dock hogst 42!z timmar
i veckan. Bestimmelsen om hogst 8 tim-
mars ordinarie arbetstid pd avgangs- och
ankomstdygn, vilken enligt Sveriges redare-
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forenings avtal giller endast pa son- och
helgdag, tillimpas enligt avtalet med re-
deriféreningen under alla veckodagar.

For kokspersonalen saknas bestimmelser
om inskrinkt ordinarie arbetstid pa son-
och helgdagar.

4.3 SAF:s allmidnna grupps bogserbatsavtal

Avtalen skiljer mellan hamnfart, varmed
avses lokalfart inom hamn, och »annan
fart» som kan utgora lokalfart utom hamn
eller nartrafik.

I hamnfart utgdr den ordinarie veckoar-
betstiden for befil 48!z timmar, raster in-
raknat, och for manskap 42'/2 timmar jimte
6 timmars maltidsraster. Arbetstiden far
inte Overstiga 10 timmar per dygn under
veckodagarna mandag—fredag och 7 timmar
pa lordag. Den ordinarie arbetstiden fir
borja tidigast kl. 6 och skall sluta senast
kl. 18 under veckodagarna méandag—fredag
och kl. 14 pa lordag. Pask-, pingst-, mid-
sommar-, jul- och nyérsafton slutar den
ordinarie arbetstiden kl. 13. Om det under
veckan infaller en sidan helgafton eller en
helgdag, minskas den ordinarie veckoarbets-
tiden i motsvarande grad.

I annan fart utgdor den ordinarie arbets-
tiden 112 timmar under tva veckor i foljd,
dock hogst 24 timmar for tva dygn i foljd.
Under hamnuppehdll giller dock reglerna
for hamnfart.

Om ett fartyg under en vecka gir bade
i hamnfart och annan fart, tillimpas regler-
na for den fart som fartyget anvinds i un-
der veckans flesta dagar. Medan fartyget
under siddan vecka gir i annan fart, kan
dock hamnfartens regler om den dagliga
arbetstidens lingd och forldggning inte bli
tillampliga.

Den som bortsett frin maltidsraster har
haft en sammanhéngande tjinstgdring av
16 timmar skall darefter regelmdssigt be-
redas minst 10 timmars sammanh#ngande
ledighet.

For ordinarie arbetstid i annan fart ut-
Sver 85 timmar under en tvaveckorsperiod
utgar vederlag. Detta skall utgd i form av
fritid i forsta hand och genom kontant er-
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sittning i andra hand. Om fritidskompensa-
tion inte kunnat beredas inom sju veckor,
skall kontant ersittning limnas.

4.4 Sagverksforbundets bogserbdtsavtal

Foér bogserbétar finns huvudavtal dven mel-
lan Sagverksforbundet, & ena sidan, och
Sveriges fartygsbefélsforening, Svenska ma-
skinbefalsforbundet resp. Svenska Triin-
dustriarbetareforbundet, & andra sidan. Des-
sa avtal har samma indelning i hamnfart
och annan fart som huvudavtalen med
SAF:s allmédnna grupp.

I hamnfart utgdér den ordinarie arbets-
tiden 42! timmar i veckan, raster orik-
nade, dock hogst 9 timmar per vardag. Den
dagliga arbetstiden skall forliggas inom en
tidrymd av 11 timmar, riknat frin en halv
timme fore det arbetstiden borjar vid veder-
borande sagverk. P4 lordagar giller att be-
filhavarens ordinarie arbetstid skall upphdra
1 timme efter arbetets slut vid sigverket och
att maskinbefilets arbetstid inte fir Over-
stiga 6 timmar. Alla anstillda utom styrmin
erhaller en fridag i ménaden.

I annan fart dr den ordinarie arbetstiden
for styrman och manskap 112 timmar un-
der en tvaveckorsperiod, dock hdgst 24 tim-
mar for tvd dygn i foljd. Vederlag utgar for
dessa anstdllda i princip fér ordinarie ar-
betstid utdver 85 timmar per tviveckorspe-
riod. Befdlhavare och maskinbefil erhaller
for tjinstgoring pa s6n- och helgdagar ve-
derlag i form av motsvarande fritid i hamn.
Diarutover far de tvd fridagar i méanaden.
Ytterligare en fridag i manaden tillerkinns
befdlhavare i enkel- eller tvdvakt och ma-
skinbefil i tvavakt. P& tvavaktsfartyg erhal-
ler maskinbefil slutligen #nnu en fridag,
ndr fartygets gangtid dverstiger 280 timmar
under en méanad.

4.5 Specialavtalen

Forutom huvudavtalen finns Atskilliga s. k.
specialavtal som har slutits direkt mellan
nigon av de ombordanstilldas huvudorga-
nisationer samt vissa rederier eller entre-
prendrer, som har antagits av rederier. Spe-
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cialavtalen giller antingen rederiets alla far-
tyg, endast vissa av dess fartyg eller fartyg
i viss fart. I regel innehéller specialavtalen
arbetstidsregler. Enligt dessa har man regel-
massigt beslutat om avsteg fran sjdarbets-
tidslagens bestimmelser om den ordinarie
arbetstiden och om forldggningstiden for
ekonomipersonalens ordinarie arbete.
Specialavtalen utgar fran 45 timmars or-
dinarie arbete i veckan men man har ofta
avtalat om lidngre begrinsningsperiod in en
vecka. Den ordinarie arbetstiden brukar dér-
for i specialavtalen begrinsas antingen till

195 timmar per 30-dagarsperiod,

135 timmar per 3-veckorsperiod,

90 timmar per 2-veckorsperiod eller
45 timmar per vecka.

Om ett fartyg, dir man tillimpar 30-
dagarsbegransning, har dubbel besittning
och personalen arbetar tvd dagar i foljd,
atfoljda av tva fridagar, kan det intriffa
att en del sjomin arbetar 16 dagar under
30-dagarsperioden och andra 14 dagar. I
sadana fall utgdr kompensation fér dem som
arbetar 16 dagar genom att de under nista
period kommer att arbeta 14 dagar. Den
verkliga begriansningsperioden omfattar allt-
sa 1 sddana fall 60 dagar.

Begrinsningsperioden forlaggs i allménhet
sa att den blir gemensam for alla sjomén pa
fartyget.

For att hindra alltfor 1dnga arbetsdagar
har man i regel dven begrinsat den ordi-
narie arbetstiden per dygn, oftast till 13
timmar. Men avtalen med Svenska Rederi
AB Oresund for trafiken mellan Malmo
och Kopenhamn innehéller inte nigon
dygnsbegrinsning. P4 dessa fartyg maxime-
ras dygnsarbetstiden genom dels lagregeln
om att Overtidsarbete inte far &ldggas i sé-
dan utstrickning att den totala arbetstiden
Overstiger 16 timmar om dygnet, dels
tjdnstgoringslistor som uppréttas under med-
verkan av de ombordanstilldas organisa-
tioner.

Enligt specialavtalen skall parterna i sam-
rad for varje fartyg uppritta tjinstgorings-
listor, som visar inom vilka klockslag den
dagliga ordinarie arbetstiden skall forliggas
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for varje anstilld. Overtidsersittning utgar
inte om arbetstiden forskjuts inom denna
spridningstid men vidl for den del av ar-
betstiden, som ligger utanfor denna tid, d&ven
om dagens ordinarie arbetstid inte skulle
ha fullgjorts.

Enligt specialavtalen erhaller alla om-
bordanstéllda ett fast vederlag med en dags
ledighet som kompensation for helgdag som
inte infaller pa sondag. Sadant vederlag
skall tas ut i samband med semester eller
efter overenskommelse pd annat sitt.

I specialavtalen har 42!/:-timmarsveckan
forts in pa samma sitt som i huvudavtalen.
Den ordinarie arbetstiden minskar inte utan
i stillet utgdr okat vederlag. For manska-
pets del har man sdlunda infort fast veder-
lag med tre dagar i manaden. For befilet
utgar i stéllet vederlag for den del av den
ordinarie arbetstiden som Overstiger i prin-
cip 42'/> timmar i veckan. Aven i detta fall
giller andra regler for Svenska Rederi AB
Oresund, dir i stillet for fordjupat vederlag
arbetstiden per 30-dagarsperiod for all per-
sonal minskar fran 195 till 184 timmar i tre
etapper.

I de flesta specialavtalen finns sdrskilda
regler for tid dé fartyget ar upplagt. Under
sddan tid uppgir den ordinarie arbetstiden
till 42'2 timmar i veckan som skall for-
liggas inom tiden k1. 7-17 mandag-fredag.
Pa l6rdagar fir ordinarie arbetstid fore-
komma kl. 7-13, om detta ir nddvindigt pa
grund av den ordinarie arbetstiden for
landanstillda vid varv eller annan plats dér
fartyget ar upplagt eller repareras. Aven for
upplagda fartyg har man alltsi avtalat om
avsteg frin lagen, som for arbete under
hamnuppehall har behallit 45 timmars ordi-
narie arbetstid och i stillet ger vederlag
med 2!/2 timmar i veckan.

SOU 1969: 3
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5 Arbetstiden for landanstillda

5.1 Gallande lagregler

Enligt gillande arbetstidslagar for anstéllda
i land dr den ordinarie arbetstiden fran
den 1 januari 1969 i princip 42'/> timmar i
veckan.

Huvudreglerna om ordinarie arbetstid ar
foljande.

Enligt lagen den 16 maj 1930 (nr 133)
om arbetstidens begriansning (allmianna ar-
betstidslagen) far arbetstiden inte Overstiga
421/, timmar 1 veckan, raster oriaknade.
Arbetstiden far inte overstiga 9 timmar om
dygnet. Vid arbete med regelbunden skift-
indelning fir annan arbetstid tillimpas, om
arbetstiden under en tidrymd av hogst tre
veckor inte Overstiger i genomsnitt 42 !/s
timmar i veckan.

Lantarbetstidslagen den 4 juni 1948 (nr
281) foreskriver att den ordinarie arbets-
tiden inte far Overstiga 42!/> timmar i vec-
kan, raster ordknade. Arbetstiden fir dock
utstrackas till 45 timmar i veckan, om ar-
betstiden under en tidrymd av hdgst tolv
ménader uppgir till i genomsnitt hogst
42'/> timmar i veckan. Arbetstiden fir inte
nagot dygn Gverstiga 10 timmar.

I arbetstidslagen for detaljhandeln den
18 juli 1942 (nr 652) foreskrivs att arbets-
tiden far uppgad till hogst 42!/ timmar i
veckan, raster oriknade. Dygnsarbetstiden
far ej heller har Gverstiga 10 timmar utom
pa arbetsstille med i regel inte fler #n en
arbetstagare, dar dygnsarbetstiden far ut-
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strackas till 11 timmar under hogst tva av
veckans dygn. Pa forsdljningsstille som i
regel hélls Oppet alla veckodagar far ar-
betstiden inte Overstiga 10 timmar om dyg-
net och i genomsnitt 42!/> timmar i veckan
under en tvaveckorsperiod.

Enligt arbetstidslagen den 23 maj 1947
(nr 216) for hotell, restauranger och kaféer
far arbetstiden inte Overstiga 42!/: timmar
i veckan, raster och maltidsuppehall ordkna-
de, under loppet av tre veckor. Arbetstiden
far utgdra hogst 11 timmar under en tid-
rymd av 24 timmar, raknat frén kl. 6 pa
morgonen ena dagen till samma tid foljande
dag.

Frin alla dessa bestimmelser om den
ordinarie arbetstiden far avsteg triffas ge-
nom kollektivavtal, som pa arbetstagarsidan
maste ha slutits eller godkdnts av huvud-
organisation (fackférbund). Arbetsgivare
som ar bunden av sddant avtal far tillimpa
detta dven pa oorganiserad arbetstagare.

Fran reglerna om den ordinarie arbets-
tidens begransning kan arbetarskyddsstyrel-
sen bevilja dispens. Beslut om utstrickt
vecko- eller dygnsarbetstid krdver antingen
att det stora flertalet av de berdrda arbe-
tarna har samtyckt till dispensen eller att
andra sdrskilda skél foreligger. Beslut om
forlingd begrénsningsperiod till hogst tolv
manader kan meddelas utan att ndgon av
dessa forutsédttningar foreligger.

I fraga om Overtidsbegrinsningarna inne-
héller arbetstidslagarna for landanstillda i
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stort sett likalydande bestimmelser, varav
har aterges endast den allménna arbetstids-
lagens. Overtidsarbetet far inte Gverstiga 200
timmar per kalenderdr och 48 timmar un-
der loppet av fyra kalenderveckor. Arbe-
tarskyddsstyrelsen far medge ytterligare
Svertidsuttag med hogst 150 timmar under
ett kalenderdr, om det pakallas av tringan-
de behov. Dirutdver far overtidsarbete fore-
komma dels i vissa fall av natur- eller
olyckshindelse, dels med hogst 7 timmar
i veckan for vissa forberedelse- och av-
slutningsarbeten.

Grinsen mellan sjoarbetstidslagen och ar-
betstidslagarna for landanstillda har i hu-
vudsak dragits s& att de sistnamnda undan-
tar all skeppstjanst. Detta innebir att sjo-
min, for vilka sjdarbetstidslagen inte giller,
ej heller kan bli omfattade av arbetstids-
lagarna for landanstillda.

En detaljerad redogorelse for innehéllet
i arbetstidslagarna for anstillda i land dter-

finns i arbetstidskommitténs betdnkande
»Allmin arbetstidslagy (SOU  1968: 66
kap. 3).

5.2 Arbetstidskommitténs forslag

I arbetstidskommitténs betinkande liggs
fram forslag till allman forkortning av ar-
betstiden, till ny allmidn arbetstidslag och
till en kalenderreform. Foljande redogorelse
for forslaget ir himtad frén kommitténs
egen sammanfattning i kap. 16.

I friga om den allmdnna forkortningen
av arbetstiden anfor kommittén foljande.

Den genomging som kommittén gjort pa
yrkesskadornas, arbetshygienens och folkhil-
sans omrade har visat att skyddssynpunkter
inte numera kan &beropas som skdl for en
ytterligare arbetstidsférkortning. Forkortningen
far i stillet grundas pa individens val mellan
olika sitt att tillgodogora sig en mojlig for-
bittring av levnadsstandarden. Att den svenska
arbetstagaren — Atminstone si linge arbetsti-
den overstiger 40 t/v — ir beredd att lita valet
falla pa okad fritid finner kommittén klart. De
internationella strivandena, den offentliga de-
batten, fackforeningsrorelsens aktivitet, upp-
vaktningar infér kommittén utgér en klar be-
kraftelse pa den saken.

Med hinsyn till produktionens krav pd ra-
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tionell organisation, for vilken arbetstidens
lingd och forliggning &r en viktig faktor, kan
det inte Overlatas &t de enskilda arbetstagarna
att var for sig triffa ett val mellan t. ex. 6kad
16n eller mera fritid. Produktionen kréver sjilv-
fallet en viss enhetlighet pd arbetstidens om-
rdde. Denna enhetlighet kan &stadkommas ge-
nom avtal eller genom lagstiftning. I det ena
fallet triffar den fackliga organisationen och
i det andra fallet lagstiftaren pa arbetstagarens
viagnar valet mellan fritid och konsumtion av
varor och tjinster. Kommittén star inte fram-
mande for att utvecklingen kan komma att gé
mot ett system didr arbetstidens lingd avgors
uteslutande vid forhandlingar mellan arbets-
marknadens parter. I vart land, dér arbetstiden
traditionellt varit foremal for lagstiftning, kan
dock tiden enligt kommitténs &sikt @nnu inte
anses mogen for ett sddant steg. Arbetstidens
langd bor darfor alltjamt anges i lag.

Nir lagstiftaren stélls infor uppgiften att
genomfora en allmidn forkortning av arbetsti-
den, kan det alltsd konstateras att forkortningen
i forsta hand ar att bedoma som en ekono-
misk avvagningsfrdga. Andra aktuella reformer
pd det ekonomiska och sociala omridet kom-
mer in i bilden. Arbetstidsforkortningen mins-
kar genom sin dimpande effekt pd okningstak-
ten for totalproduktionen mdojligheterna att ge-
nomféra andra reformer. Dessa forhillanden
har i hog grad pédverkat utformningen av kom-
mitténs forslag.

Kommittén anser det angeldget att forkort-
ningen genomfdrs pa sddant sitt att inverkan
pa samhallsekonomin blir si liten som mdojligt.
Enligt kommitténs bedomning kan detta ske
om forkortningen liksom vid de bdda senaste
arbetstidsforkortningarna genomfors stegvis. En
forkortning i tre etapper om 50 minuter i vec-
kan under tre pa varandra foljande ar synes
vara lamplig.

Den sista etappen i den pagéende arbetstids-
forkortningen genomfors den 1 januari 1969.
Den fortsatta forkortningen kan foljaktligen
borja tidigast den 1 januari 1970. I den diskus-
sion som foOrts i arbetstidsfrigan har rent all-
mint uttalats att 40-timmarsveckan borde kun-
na uppnds under den forsta hilften av 1970-ta-
let. Som sista datum for arbetstidsreformens
tredje etapp skulle man i sa fall kunna ange
den 1 januari 1975.

Kommittén har kunnat konstatera att starka
onskemal foreligger pa arbetstagarsidan att for-
kortningen forverkligas sa snart som mojligt.
For egen del uttalar kommittén att arbetstids-
reformen framstir som angeligen och bor till-
laggas sidan prioritet att den fullbordas under
forsta hilften av 1970-talet.

Sammanfattningsvis foreslir kommittén att
den maximala grinsen for den ordinarie ar-
betstiden sianks successivt fran 42!/s till 40 t/v
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i tre etapper vardera om 50 minuter per vecka
samt att dessa etapper genomfors vid ingéngen
av vart och ett av tre pd varandra foljande ar
och péborjas tidigast den 1 januari 1970 och
senast den 1 januari 1973. Genom att lagstift-
ningen ar dispositiv har arbetsmarknadens par-
ter mojlighet att genomfora forkortningen vid
annan tidpunkt och pd annat sitt.

Betriffande forslaget till kalenderreform
uttalar kommittén foljande.

En generell forkortning av arbetstiden ak-
tualiserar friagan hur den kortare arbetstiden
skall fordelas inom veckan och inom kalender-
aret. Sdvil arbetstagare som arbetsgivare efter-
strivar en fordelning som framstir som mest
rationell. For den enskilde arbetstagarens del
kommer denna stridvan att leda mot en alltmer
utbredd tillimpning av femdagars arbetsvecka.
For produktionens del har arbetstidsforkort-
ning och redan inférd femdagarsvecka accen-
tuerat problemet att hélla driftstiden pa en eko-
nomiskt forsvarbar niv. En Onskan att i viss
méan ta hénsyn till nimnda foreteelser genom
en annan ordning for helgdagsfirandet instiller
sig. Genom sambhillets Andrade rutin i och med
femdagarsveckans genomférande pi arbetsplat-
ser, serviceinréttningar, skolor m.m. framstir
en helgdagsreform dven ur den enskilde indi-
videns synpunkt ménga ginger som nigot posi-
tivt. Dessa forhéllanden utgér enligt kommit-
téns mening birande skil for att i samband
med den forestdende arbetstidsforkortningen
genomfora en reform av gillande helgdagsord-
ning. Nigon mer genomgripande indragning
eller forflyttning av helgdagar anser kommittén
sig inte bora foresld. Kalenderfrigan kan inte
bedomas enbart med utgingspunkt frin vad
som ur produktionssynpunkt Ar mest rationellt.
Pietet for de kyrkliga sammanhangen och hiin-
syn till allmén tradition och levnadsvana talar
for forsiktighet betriffande #ndringar i helg-
dagsbestindet.

Enligt kommitténs mening bor en kalender-
reform inriktas pd de helgdagar som ur pro-
duktionssynpunkt medfér de visentligaste oli-
genheterna. Hit hér de helgdagar som sonder-
styckar eller kan sonderstycka arbetsveckorna,
d.v.s. Kristi himmelsfirdsdag samt de datum-
bundna helgdagarna juldagen, annandag jul,
nyarsdagen, trettondagen och forsta maj. Re-
formen bor enligt kommittén inskrinkas till att
avse trettondagen och Kristi himmelsfirdsdag.
Nagon anledning att foresld att dessa dagar
skall upphora som kyrkliga helgdagar finns
inte. T stillet foreslds att dagarna flyttas, tret-
tondagen till en sondag, forslagsvis den forsta
sondagen efter nyér, och Kristi himmelsfards-
dag fran torsdagen 40 dagar efter pask till 1or-
dagen 42 dagar efter pask.
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I frdga om forslaget till ny allmén arbets-
tidslag anfor kommittén foljande.

Den nuvarande arbetstidslagstiftningen kin-
netecknas av stark splittring. Atskilliga arbets-
tidslagar finns. Trots detta faller ungefdr var-
annan arbetstagare utanfor lagstiftningen pa
grund av undantag i lagstiftningens tillimp-
ningsomride. De materiella reglerna ar diffe-
rentierade, stela och osmidiga. De bygger pa
arbetsforhdllanden som utvecklingen sedan
ldnge lamnat bakom sig.

Arbetstidslagstiftningen grundades ursprung-
ligen p& skyddssynpunkter. Kommittén har vid
sin oversyn funnit att sidana synpunkter i stort
sett spelat ut sin roll som motiv for en separat
lagstiftning om arbetstiden. De genomforda
arbetstidsforkortningarna och  semesterrefor-
merna har fort ner arbetstiden pd en ur hélso-
synpunkt riskfri nivd och ytterligare arbetstids-
forkortning forestdr. Arbetstagarna har ocksd
mojlighet att genom sina fackliga organisatio-
ner vaka Over att missforhéllanden stévjas.
Lagstiftningen bor enligt kommitténs &sikt
kunna inskrinkas till att i huvudsak ange de
normer som bor gilla i friga om arbetstidens
langd. Dessa normer bor anpassas efter vad
som enligt rddande allmidn uppfattning bor
vara normal arbetstid i landet. Genom en si-
dan lagstiftning tilliggs statsmakterna ett medel
att snabbt och effektivt genomfora forandringar
i dessa normer. Utdver grundliggande regler
om mittet pd den ordinarie arbetstiden och
overtiden bor lagstiftningen utformas sd att den
inte stimulerar till en onodig koncentration av
arbetstiden. I Ovrigt fir skyddssynpunkter till-
godoses genom de sirskilda arbetstidsbestim-
melserna i arbetarskyddslagen. Harigenom
dstadkoms en viss renodling av regelbestdndet
fran systematisk synpunkt. I arbetarskyddslagen
samlas bestimmelser av direkt skyddskaraktar.
I arbetstidslagen inryms de regler om arbets-
tiden som dirutover anses erforderliga.

Med denna madlsittning for arbetstidslagstift-
ningen framstdr det som naturligt att den nya
arbetstidslagen gors sd allméngiltig som moj-
ligt. Kommittén har ansett att undantag frén
lagens tillimpning skall medges endast i sidana
fall, ddr ett inordnande under lagen skulle med-
fora betydande oligenheter fér verksamhetens
bedrivande eller diar arbetsforhéllandena an-
tingen generellt eller for vissa arbetstagare &r
sé speciella att de inte kan forenas med de reg-
ler lagen maéste inneh&lla. Den nya lagen fore-
slds bli tillimplig pd all verksamhet i vilken
arbetstagare anvénds till arbete for arbetsgiva-
rens rakning. S& snart annan persons arbets-
kraft anlitas under sddana omstindigheter att
ett arbetstagarforhdllande uppkommer, skall
lagen dga tillimpning. Undantag gors endast
for arbete som utfors i arbetstagarens hem eller
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eljest under s. k. okontrollerbara foérhéllanden,
for familjemedlemmar och vissa tjinstemin.
De sistnamnda sammanfattas i lagen som ar-
betstagare i foretagsledande eller ddrmed jim-
forlig stdllning eller eljest arbetstagare som
i arbetstidshdnseende har en sdrskild fortroen-
destillning. Undantag gors ocksd for sjoméan
— vars arbetstidsforhdllanden regleras i sjoar-
betstidslagen — och for hushéllsanstillda med
hénsyn till det forslag till arbetstidslag for hus-
ligt arbete som ldggs fram av annan utredning.
Det foreslas ocksa att arbetsmarknadens parter
genom kollektivavtal skall kunna komma Gver-
ens om ytterligare undantag frin lagen.

Genom kommitténs forslag betrdffande ar-
betstidslagens tillimpningsomréde kommer kon-
torsarbete i enskild verksamhet och i offentlig
forvaltning, Ovrigt statligt arbete, brandvasende,
sjukvérd, socialvird, skogsarbete m.m. att f6-
ras in under lagen. Vidare kommer lantbruk
och tradgirdsskotsel, detaljhandel och dirmed
jamforlig verksamhet samt hotell-, restaurang-
och kaférorelse att foras in under den allminna
lagen. I samband dérmed foreslds att de nu-
varande specialarbetstidslagarna for dessa verk-
samhetsomraden upphavs.

Kommittén har strivat efter att géra de ma-
teriella reglerna i arbetstidslagen entydiga och
klara. Eftersom lagen har att ge uttryck foér
vad som skall vara normal arbetstid i landet,
bor den utformas sé enhetlig som mojligt. De
enskilda lagbuden kan i ménga stycken mjukas
upp. Detta dr en forutsittning for utvidgning
av arbetstidslagens tillimpningsomrade. Diri-
genom ligger man ocksd grunden for ett
flexiblare arbetstidsuttag och for en 6kad an-
passning av arbetstiden till forhéllandena pa
de enskilda arbetsplatserna.

Kommittén har under sitt arbete diskuterat
en sidan uppmjukning av lagen att man i stil-
let for att reglera veckoarbetstiden skulle g in
for en reglering av Arsarbetstiden. Nigra ba-
rande motiv for en siddan ordning har kommit-
tén dock inte funnit. Arbetsmarknadens parter
har genom dispositiviteten mdjlighet att kollek-
tivavtalsvigen komma Overens om overgéng
till ett Arsarbetstidsbegrepp.

Mer i detalj innebdr kommitténs forslag till
arbetstidslag att den ordinarie arbetstiden maxi-
meras till 40 t/v. Nigon begrinsning av ar-
betstiden per dygn foreslis inte. Det 4r en av
de storre nyheterna i lagen och tillkommen
i syfte att skapa méjligheter till den foreslagna
utvidgningen av lagens tillimpningsomrade.
Begrinsningsperioden fér den ordinarie arbets-
tiden sitts i huvudstadgandet till en vecka. D&
det dr pdkallat med hénsyn till arbetets natur
eller arbetsforhallandena i Gvrigt fir begrins-
ningsperioden striackas ut till fyra veckor och
arbetstiden alltsd genomsnittsberiknas under en
fyraveckorsperiod. Kommittén har avsett att de
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verksamhetsomridden som i dag anvinder sig
av en begridnsningsperiod av tvd, tre eller fyra
veckor — exempelvis skiftarbete, detaljhandel,
hotellrorelse, flera statliga verksamhetsomra-
den, sjukvdrd m.m. — skall kunna gora det
dven i fortsdttningen. Liksom fallet ar nu blir
regeln om den ordinarie arbetstiden dispositiv.
Parterna pd arbetsmarknaden kan alltsd triffa
kollektivavtal om annan ordning.

Som en nyhet i lagen foreslds regler om s. k.
jourtid. Inom vissa verksamhetsgrenar fore-
kommer att arbetstagarna dr tvungna att utan-
for det ordinarie arbetet uppehélla sig pd ar-
betsplatsen for att vid pdkommande behov
trida i tjanstgoring. Mycket vanligt dr detta
inom sjukvérden. En liknande form av tjanst-
goring dr s. k. beredskapstjanst. Den skiljer sig
frén jourtiden ddrigenom att arbetstagaren inte
dr bunden till ndrvaro pd arbetsstillet. Frigan
om jourtid och beredskapstid dr att betrakta
som arbetstid dr f. n. tamligen diffus. Kommit-
tén slir for sin del fast att jourtid men ej be-
redskapstid skall betraktas som arbetstid. Om
inte sirskilda regler skulle upptas i lagen be-
traffande jourtid, skulle jourtid foljaktligen fa
avraknas pd den ordinarie arbetstiden eller
overtiden. Ett sddant system &r tills vidare
otankbart inom stora delar av sjukvirden och
dven inom vissa statliga verksamhetsgrenar
bl. a. forsvaret. Kommitténs forslag innebar att
arbetsgivarens ritt att ta ut jourtid begridnsas
till 48 timmar per fyraveckorsperiod eller 50
timmar per manad. Genom en saddan bestim-
melse underldttas mojligheten att inordna inte
endast sjukvdrden och forsvaret under lagen
utan dven sidana — sarskilt i direktiven an-
givna grupper med ldng arbetstid — som
brandmién. Bestimmelsen om jourtid gors ock-
s& dispositiv.

Overtidsreglerna behdlls i huvudsak ofor-
andrade. Det innebir bl. a. indispositiva regler.
Vissa sérregler f6r minderdrigas dvertid tas bort,
eftersom arbetarskyddslagens regler anses ge
ett tillfredsstédllande skydd.

Utdver genom kollektivavtal kan avsteg fran
lagen goras genom dispens. Arbetarskyddssty-
relsen skall alltjimt vara dispensmyndighet.
Styrelsen skall ocksd fungera som tillsynsmyn-
dighet betraffande lagens efterlevnad.

Det har ansetts mest Andamélsenligt att lagen
trader i kraft samtidigt med den forsta forkort-
ningsetappen samt att det i en Overgdngsbe-
stimmelse anges att i stillet for 40 t/v skall
gilla under det forsta aret 41 timmar 40 minu-
ter och under det andra éret 40 timmar 50 mi-
nuter.

Vid oversynen av arbetstidslagstiftningen har
kommittén dven provat huruvida det finns ett
behov av fortsatt specialreglering angdende ar-
betstidens forldaggning i bageri- och konditori-
niringen. Kommittén har darvid funnit att ut-
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vecklingen inom néringen foridndrat arbetsfor-
héllandena for de flesta sysselsatta och att ti-
digare foreliggande skillnader mellan denna
niring och andra nidringsgrenar utjimnats. Med
hinsyn hirtill foreslair kommittén att lagen om
vissa inskrinkningar betraffande tiden for for-
laggande av bageri- och konditoriarbete upphor
att gilla. Det skydd som bagerilagen utgjort
mot nattarbete och sondagsarbete fér i fortsitt-
ningen tillforsdkras arbetstagarna genom arbe-
tarskyddslagens regler om ledighet for nattvila
och veckovila.

Eftersom ett slopande av bagerilagen inte
kan ske si ldnge Sverige dr bundet av Inter-
nationella arbetsorganisationens konvention nr
20 angdende foérbud for nattarbete i bagerier,
foreslar kommittén att Sverige siger upp denna
konvention.
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6 Vissa ekonomiska fragor

6.1 Ekonomiska dverviganden vid 1959 drs
sjoarbetstidsreform

Enligt forra sjoarbetstidsutredningens direk-
tiv borde de foretags- och samhillsekono-
miska verkningarna av jimkningar i friga
om arbetstiden till sjoss belysas och beaktas.
For detta dandamal gjordes av kommerskolle-
giet en undersbkning av driftintikter och
kostnader m. m. fér ar 1956, som beteck-
nades sisom ett for 1950-talet medelgott Ar.
Undersokningen var inskriankt till handels-
fartyg mellan 100 och 1 999 brt, vilka ton-
nagemassigt representerade endast 14 % av
hela den svenska handelsflottan. Det eko-
nomiska utfallet varierade starkt mellan oli-
ka slag av fartyg beroende pa storlek, fram-
drivningsmedel, anvindningssitt och syssel-
sittningsomrade. Fartygen i storleksgrup-
perna 450-500 brt och 1500-1999 brt
var i regel ganska nya och uppvisade i fler-
talet fall forhallandevis tillfredsstillande, i
vissa fall goda driftsresultat. I &vriga un-
dersokta storleksgrupper var fartygens ge-
nomsnittsilder hég och de redovisade myec-
ket dalig 1onsamhet, i manga fall foreldg
forlustsiffror. Enligt den forra sjbarbetstids-
utredningen (prop. 1959: 120 s. 29) radde
det allmén enighet om att det forelag storre
mojligheter att med framgang driva farty-
gen over 2000 brt, som omfattade drygt
85 % av handelsflottans bruttotonnage men
som inte ingick i kommerskollegiets under-
sokning, @n det mindre tonnaget. Utredning-
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en konstaterade vidare i friga om hela den
svenska handelsflottan att dess produktivi-
tetsutveckling inte kunde anses mindre gynn-
sam dn inom Ovriga delar av det svenska
naringslivet. Fartygens genomsnittsstorlek
och fart hade 6kat och en genomgripande
modernisering hade kunnat dga rum. Rela-
tionen mellan besittning och transportfor-
maga hade blivit gynnsammare samtidigt
som det i handelsflottan investerade kapita-
let per besittningsman hade starkt okat.

Foredragande departementschefen uttala-
de (prop. s. 71) att ndgra uppgifter som
vederlade utredningens Aatergivna uppfatt-
ningar inte hade limnats under remissbe-
handlingen av utredningens betinkande.
Man kunde enligt departementschefen si-
kerligen rikna med att den av utredningen
redovisade utvecklingen skulle komma att
fortsitta. Departementschefen framholl att
det sdrskilt i da rddande konjunktur sjilv-
fallet var vanskligt att sdka bedéma den
kommande ekonomiska utvecklingen inom
sjofartsndringen, men pd lingre sikt fanns
underlag for en forsiktigt optimistisk bedom-
ning. Han kunde inte heller finna att den da
for sjomdnnen foreslagna arbetstidsforkort-
ningen som helhet betraktad kunde medfora
nagra risker for att en normal produktivi-
tetsutveckling forhindrades.

6.2 Ekonomiska synpunkter pd jdmkningar
i arbetstiden

I arbetstidskommitténs betinkande (SOU
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1968: 66) lamnas i kap. 8 och 9 en redo-
gorelse for vissa ekonomiska fragor i sam-
band med en arbetstidsforkortning for land-
anstillda.

Enligt sjoarbetstidsutredningens direktiv
syntes vid provning av arbetstidsfragorna
for de ombordanstillda de fOretags- och
samhillsekonomiska verkningarna av jamk-
ningar i fraga om arbetstiden bora belysas.

Utredningen ansag att till grund for en
sddan belysning borde ligga en statistisk
undersokning av driftintdkter och kostna-
der for svenska handelsfartyg om minst 300
brt for aren 1963 och 1964. Efter hemstil-
lan av utredningen gav Kungl. Maj:t den
30 juni 1965 statistiska centralbyran i upp-
drag att utfora en sddan undersokning. Den-
na har pa utredningens hemstillan under
arbetets gang utvidgats till att i de delar
den reguljira sjofartsstatistiken s medgav
innefatta utvecklingen fram t. o. m. ar 1967.

Statistiska centralbyran slutforde sitt upp-
drag den 20 augusti 1968 och i bil. 2 till
detta betinkande har tagits in byrans re-
dogorelse over undersdkningen. Det omfat-
tande statistiska tabellmaterialet, som redo-
gorelsen grundas pd, har statistiska central-
byrén redovisat i en stencilerad promemoria
den 10 februari 1969 (PM 2/1969), som
finns att tillgd hos centralbyran och kom-
munikationsdepartementet i en begriansad

upplaga.

6.2.1 Sammanfattning av statistiska central-
byréans undersokning

Undersokningen omfattar handelsfartyg om
300 brt och diaréver. Forutom svenska han-
delsfartyg ingar dven handelsfartyg som har
forhyrts av svenska redare fran utlandet.
Uppgifter om rederindringens bruttointak-
ter for handelsfartyg om 300 brt och dir-
over har erhallits fran den arliga sjofarts-
statistiken for 1963 och 1964. Uppgifter
om driftkostnaderna har inhdmtats genom
sarskild enkdt. Fran intdkts- och kostnads-
synpunkt tdcker undersokningen praktiskt
taget hela rederindringen. Undersokningen
redovisar vissa uppgifter over utvecklingen
av handelsflottans fartyg och bemanning
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under aren 1965-1967. Dessa uppgifter byg-
ger helt pa den reguljdra sjofartsstatistiken.

Flottan av handelsfartyg om 300 brt och
darover omfattade vid 1960 ars utgang
3,77 milj. brt och vid 1967 ars utging 4,53
milj. brt. Bruttotonnaget Okade alltsa med
0,76 milj. brt eller 20 %. For den storsta
Okningen svarar bulkfartygen, inemot tva
tredjedels miljon brt. Gruppen »0vriga far-
tyg», varmed avses fartyg som inte dr tank-,
bulk-, kyl- eller passagerarfartyg, har mins-
kat kraftigt. Tanktonnaget har Okat med
niara 150 000 brt. Mellan aren 1960 och
1967 har skett en avsevird forskjutning mel-
lan olika storleksgrupper. Okningen i ton-
nage faller i huvudsak péa fartyg om minst
20 000 brt. Inom denna grupp berdr den
storsta Okningen fartyg om 30 000 brt och
diréver. Grupperna 2 000-4 999 brt och
10 000-19 999 brt har decimerats mycket
kraftigt.

Den totala bemanningen pa fartyg om
300 brt och didréver har mellan 1960 och
1967 sjunkit kontinuerligt med drygt 5 500
personer, fran 24 080 till 18 517, eller med
23 %. Nedgéngen har varit kraftigast for
dicks- och maskinmanskap, nagot mer dn
32 %, medan den for fartygs- och maskin-
befil stannar vid knappt 19 %. Detta inne-
bir att fartygs- och maskinbefilet succes-
sivt har Okat sin relativa andel av den to-
tala bemanningen. Per 1 000 brt har antalet
ombordanstillda frdn 1960 till 1967 sjunkit
med 2,3 personer, fran 6,4 till 4,1. Huvud-
anledningen till den betydande nedgingen
i bemanningen dr handelsflottans struktur-
omvandling, som innebdr en forskjutning
mot storre fartyg. Antalet anstdllda per
1 000 brt sjunker med stigande fartygsstor-
lek, vilket framgar av att antalet anstillda
per 1 000 brt vid 1967 éars utgang utgjorde
18,7 pé fartyg mellan 500 och 1 999 brt, men
endast 1,5 pa fartyg 6ver 20 000 brt. Till
detta kommer effekten av vidtagna rationa-
liseringar, som framtrider om man stude-
rar varje storleksgrupp. Den tar sig uttryck
i att antalet ddcks- och maskinmanskap har
gatt ned, medan antalet befdl dr relativt
konstant.

De olika beséttningskategoriernas storlek

SOU 1969: 3



Tabell 6: 1 Besdttningskategorierna 1967

Antal ombordanstéllda

sum-  per per
ma fartyg 1000brt

Fartygs- och maskin-

befil 5109°°8.00 11

Dicks- och maskin-
manskap 8183 12,9 1,8
Ekonomipersonal 5225 8.2 1.2
Totalt 18 517 29,2 4,1

pa fartyg dver 300 brt vid 1967 ars utgéng
framgar av tabell 6 : 1.

Undersokningen visade att rorelseresulta-
tet for rederiverksamheten var simre 1963
in 1964. De viktigaste resultaten av under-
sokningen for 1963 framgar av tabell 6: 2.
Den av statistiska centralbyran utgivna pro-
memorian som anges i avsnitt 6.2 innehéller
i tabellform fullstdndiga uppgifter for bada
undersdkningsaren.

Foljande redogorelse har begrinsats till
att i huvudsak endast avse 1964 éars siffror.

Rederindringens bruttointdkter for de far-
tyg om 300 brt och didrover som ingir
i undersokningen uppgick ar 1964 till 2 986
mkr (miljoner kronor). Hirav intjinades
2 575 mkr med svenska fartyg och 411 mkr
med fartyg forhyrda frdn utlandet. Av
bruttointékterna intjanade med svenska far-
tyg utgjordes 2 225 mkr av bruttofrakter
och 350 mkr av tidshyror frdn utlandet. Av
bruttofrakterna med svenska fartyg uppgick
godsfrakterna till 2 070 mkr och passagerar-
avgifterna till 155 mkr.

Av rederindringens totala driftkostnader
1964 (utom tidshyror) om 2 225 mkr f6ll
2 043 mkr pa kostnader, som har kunnat
fordelas pa fartyg, och 182 mkr p& kostna-
der gemensamma for rederi. Av driftkost-
naderna for fartygen utgjorde 16ner fér om-
bordanstallda den storsta posten, 468 mkr,
eller 536 mkr om kostnaden for proviant
inrdknas. Den nidst storsta kostnadsposten
var lastnings- och lossningskostnader, 437
mkr. Hiérndst i betydelse bland kostnads-
posterna kom fartygs-, hamn- och kanal-
umgilder med 236 mkr samt bunkers med
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213 mkr. Ovriga kostnadsposter var av un-
gefdr samma storleksordning och ldg mel-
lan 100 och 200 mkr.

Av driftkostnader, som var gemensamma
for rederi, utgjorde 50 mkr ATP-avgifter
o.dyl. till ombordanstillda och 132 mkr
kontors- och administrationskostnader. Av
det sistnimnda beloppet utgjorde 16ner och
ATP-avgifter m. m. till anstdllda i land 83
mkKr,

For fartyg forhyrda fran utlandet erla-
des tidshyra med 217 mkr.

Loner till ombordanstidllda om 468 mkr
utgjorde 16 % av bruttointdkterna eller
19 % av de totala driftkostnaderna (inkl.
till utlandet erlagda tidshyror). Om &ven
personalen i land medréknas, blev rederiné-
ringens personalkostnader 1964 668 mkr,
vilket utgjorde 22 % av bruttointdkterna
och 27 % av driftkostnaderna. Lonerna till
ombordanstillda pa svenska fartyg i svensk
drift utgjorde 1964 21 % av driftkostna-
derna. Lonekostnaden hanforde sig till 53 %
pa befilet. Lonerna till befdl och manskap
uppgick siledes till 11 % resp. 10 % av
driftkostnaderna. Overtids- och vederlags-
ersittningar motsvarade 1964 inemot 20 %
av de totala lonekostnaderna for befil och
manskap (18 % ar 1963).

Loneandelen var hogst for passagerarfar-
tygen, till vilka dven firjorna hanfors. Last-
nings- och lossningskostnaderna var néstan
helt koncentrerade till »6vriga fartyg», var-
med i detta sammanhang och i det foéljande
avses fartyg, som inte dr tank-, bulk- eller
passagerarfartyg. S&dana kostnader sakna-
des ndstan helt for tank- och bulkfartyg.
Driftsoverskottet i procent av bruttointak-
terna lag forhallandevis 1agt (11 %) for
gruppen »Ovriga fartyg» som var nybygg-
da 1959 eller tidigare. For »0vriga fartyg»
nybyggda 1960-1964 uppgick driftoverskot-
tet till 20 % av bruttointdkterna. Skillna-
den beror bl. a. pa att reparations- och un-
derhallskostnaderna var ligre fér de nyare
fartygen.

For fartyg, som enbart gick i svensk
drift 1964, sattes vid undersékningen brut-
tofrakter, driftkostnader och driftséverskott
for fartygen i relation till medeltonnaget i
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brt under aret. Harigenom erholls ett visst
matt pa olika fartygsslags formaga att in-
tjiana bruttofrakter m. m. per brt.

Passagerarfartyg och »0vriga fartyg» vi-
sade hoga varden for bruttofrakter per brt
medan tank- och bulkfartygens bruttofrak-
ter per brt ldg avsevart ldgre. Eftersom
driftkostnaderna per brt var héga hos grup-
pen »Ovriga fartyg», blev Overskottet per
brt for detta fartygsslag lagt.

De stora skillnader i bruttofrakter per
brt som foreligger mellan olika fartygsslag
beror inte endast pa att frakten #r olika
for skilda godsslag, t.ex. olja och stycke-
gods. Skillnaden beror ocksa pa att brutto-
fraktbeloppen inte avser betalning for sam-
ma prestationer. Vid transport av stycke-
gods med t.ex. linjefartyg svarar redaren
normalt for godsets lastning och lossning.
Kostnaden hirfor inrdknas i princip av re-
daren i bruttofrakten.

Handelsflottans betydande strukturom-
vandling under 1960-talet har medfort att
mindre och medelstora fartyg har ersatts
av storre och mer specialiserade fartyg. Pro-
duktionen av transporttjanster i viarde rak-
nat for de nytillkomna stora fartygen per brt
ar avsevirt ldgre dn for de dldre och mindre
fartygen. Huvuddelen av den svenska re-
derindringens intakter erhdlls frdn utrikes
fart. Handelsflottans pégiende omstruktu-
rering kan medfora att rederindringens ex-
port av transporttjanster i virde riknat inte
kommer att 6ka i takt med tonnageutveck-
lingen.

Uppgifter inhdmtades om fartygens an-
skaffningsviarden och ombyggnadskostnader
samt om Aartalen for fartygens anskaffning
resp. ombyggnad. For nybyggda fartyg var
anskaffningsaret lika med byggnadséret, me-
dan det for secondhandfartyg avség det ar,
da den, som dgde fartyget vid utgdngen av
1964, 6vertog fartyget.

Den Overvdgande delen av fartygen an-
skaffades som nybyggda. Virdet for fartyg
kopta som second hand var relativt obe-
tydligt eller 270 mkr. Aven ombyggnads-
kostnaderna representerade relativt obetyd-
liga vérden.
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Av fartygens anskaffningsvarden och om-
byggnadskostnader, i 16pande priser 6 509
mkr, foll inemot hilften eller 3 143 mkr
pa fartyg anskaffade 1960-1964, nagot over
30 % eller 2075 mkr pa fartyg anskaffa-
de 1955-1959 samt 20 % eller 1291 mkr
pa fartyg anskaffade tidigare ar.

Fartygens anskaffningsvirden och om-
byggnadskostnader omréknade till den pris-
niva, som radde 1960-1964, uppgick sam-
manlagt till 7 604 mkr. De lig silunda
1095 mkr eller 17 % hogre an anskaff-
ningsviardena i lopande priser. For tank-
och bulkfartyg var skillnaden mellan de
tva vardena relativt obetydligt, 3,2 resp.
5,3 %, beroende pa att dessa fartygsslag i
huvudsak endast bestod av nybyggt tonnage.
For passagerarfartygen var déremot skill-
naden mellan de tva viardena avsevard. An-
skaffningsviardet i fasta priser lag 46 %
hogre dn anskaffningsvirdet i 16pande pri-
ser. Aven for »ovriga fartyg» 1ig det om-
raknade anskaffningsviardet betydligt hogre
an anskaffningsviardet i 10pande priser el-
ler 26 %.

Som underlag for kalkyler over kapital-
kostnaderna gjordes vid undersdkningen ett
forsok att med ledning av fartygens anskaff-
ningsvarden och forsidkringsvirden berdkna
handelsflottans bruksvirde, vilket betyder
fartygens anskaffningsvirde minus berdk-
nade avskrivningar. For ett nytt kapital-
foremal dr bruksvirdet lika med anskaff-
ningsviardet. Under forutsdttning av stabila
priser dr bruksvirdet for ett kapitalforemal,
som berdknas ha en livslingd av tio ar och
som har anvidnts under fem éar, lika med
halva anskaffningsvdrdet vid konstant (li-
nedr) avskrivning.

For fartyg om 300 brt och dardver upp-
gick forsdkringsviardet vid 1964 érs utgang
till 6 042 mkr. For nya fartyg 1lag forsak-
ringsvardena nagot ligre an anskaffnings-
vardena. Forsdkringsviardena for vissa dldre
fartyg var hogre dn anskaffningsvidrdena.

De i undersokningen ingdende fartygen
berdknades vid 1964 ars utgang ha ett bruks-
varde av 5 000 mkr och ett bokforingsvirde
av 1 500 mkr. Skillnaden, 3 500 mkr, mel-
lan bruksvirdet och det bokforda virdet
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skulle motsvara storleken av rederiernas
»dolda reserv» i fartygskapitalet. Denna dol-
da reserv blir nagot storre, om hénsyn tas
till gjorda avskrivningar pa nybyggnadskon-
trakt.

Kapitalforbrukningen beréiknades med ut-
gangspunkt frin handelsflottans anskaff-
ningsviarde vid slutet av ar 1964, riknat
i fast pris. Betraffande fartygens medellivs-
lingd angavs tre alternativ, ndmligen 15,
20 och 25 ar. (Som jamforelse kan nimnas
att kommerskollegiets i avsnitt 6.1 redovi-
sade undersokning utgick fran att fartygen
skulle vara helt nedskrivna efter 17 4&r.)
Av en jimforelse mellan forsidkringsvirdet
och forsiljningsvardet for fartyg som silts
sasom second hand till utlandet framgick,
att forsdkringsvdrdet totalt sett bor ligga
avsevart hogre dn bruksviardet och vid un-
dersokningen uppskattades detta till 5 000
mkr. Hénsyn togs inte till fartygens rest-
virde vid avskrivningsperiodens slut. Det
forhallandet, att en stor del av fartygen for-
saldes till utlandet fore avskrivningsperio-
dens slut, paverkade inte kalkylen. Berik-
ningarna skedde under antagande av kon-
stant avskrivning, dvs. med lika stora belopp
varje ar,

Avskrivningsbehovet utgjorde, beridknat
pa anskaffningsviardet i fast pris, for de
olika avskrivningsalternativen 506, 381 resp.
304 mkr per ar. Om man i stéllet utgick
fran anskaffningsvirdet i 16pande pris, 6 509
mkr, blev avskrivningsbeloppen 434, 325
resp. 260 mkr per ar.

For att fa ett uttryck for skilig avkast-
ning av fartygskapitalet (kalkylmissig rin-
ta) riknades med en rintesats pd 6 %. Rin-
teberdkningen baserades pa bruksvirdet, vil-
ket sasom forut har angetts uppskattades
till 5000 mkr vid 1964 ars utgdng. Den
kalkylmidssiga rantan 1964 p& det anvinda
fartygskapitalet blev alltsd 300 mkr.

De externa rintekostnaderna for rederi-
foretag kunde beréknas till 100 mKr.

De framriknade kapitalkostnaderna sat-
tes i relation till redovisat driftsoverskott.
Uppgifterna fordelades p& fartygsslag och
storleksgrupper samt i vissa fall dven efter
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alder.

De kalkylerade kapitalkostnaderna for
handelsflottan totalt sett Gversteg driftover-
skottet i samtliga alternativ (se bil. 2 tab. U).
Underskotten var koncentrerade till grup-
pen »Ovriga fartygs och inom denna till
fartyg som hade byggts 1959 eller tidigare.
Totalt sett framkom med utgdngspunkt frin
fartygens anskaffningsvirden i fasta priser
underskott med 265, 140 och 63 mkr
beroende pa om fartygens livslingd berik-
nades till 15, 20 eller 25 ar.

De redovisade uppgifterna avser resulta-
ten av enbart sjidlva rederiverksamheten.
Rederiforetagen har dven andra slag av in-
takter och kostnader, vilka inte ingick i un-
dersokningen.

6.2.2 Uppskattning av rorelseresultatet
m. m. 1965-1967

I samarbete med avdelningsdirektoren vid
statistiska centralbyrdn Soéren Ohman har
utredningen sokt att for aren 1965-1967
uppskatta handelsflottans rorelseresultat ef-
ter samma normer som centralbyrdn till-
laimpat for ar 1964 sdsom har redovisats
i slutet av det foregdende avsnittet. Upp-
skattningarna for dren 1965-1967 dr emel-
lertid inte sa tillforlitliga som 1964 &rs be-
rakningar.

Kalkylerna bygger pa den officiella éarliga
sjofartsstatistiken, vilken omfattar fartyg om
minst 100 brt, under det att grinsen 300
brt kom till anvindning for den sirskilda
undersokningen for dren 1963 och 1964.
Denna skillnad 4r av mindre betydelse i
sammanhanget, vilket belyses av att fartygen
mellan 100 och 300 brt &r 1967 endast hade
en bemanning av omkring 700 personer
(3,5 % av den totala bemanningen pa far-
tyg over 100 brt) och en lonekostnad av
storleksordningen 10 mkr (knappt 2 % av
den totala lonekostnaden pd fartyg over
100 brt).

I tabell 6: 2 redovisas kalkyler over drifts-
overskott m. m. for handelsfartyg om 100
brt och daréver éren 1965, 1966 och 1967
i mkr. I tabellen ingdr dven uppgifter for
ar 1964 i friga om fartyg av samma stor-
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Tabell 6:2 Driftsoverskott 1963—1967 i mkr

1963 1964 1965 1966 1967

Bruttointidkter 2 765 3032 3089 3250 3 501
Driftkostnader 2155 2 265 2168 2379 2419
Loner till ombordanstillda 455 480 484 553 562
Annat 1700 1785 1684 1826 1857
Tidshyror 163 217 248 284 325
Driftsdverskott, totalt 447 550 673 587 757

lek (jamfor tabldn i bil. 2, slutet av avsnitt
2802,

Uppgifterna dver bruttointikter och tids-
hyror (erlagda till utlandet) bygger pa den
officiella arliga sjofartsstatistiken. Uppgif-
terna for driftkostnaderna 1964 har erhal-
lits fran den sirskilda undersokningen. For
1965, 1966 och 1967 har driftkostnaderna
beriknats pd grundval av vinststatistiken
for rederiforetag. Berdkningen har tillgatt
sa att uppgifterna i vinststatistiken, vilken
enligt vad som ndmnts i bil. 2 punkt 2.4.2
omfattar cirka 75 % av sjofartssektorn, har
uppriknats till att avse samtliga handels-
fartyg om 100 brt och dirdver.

Tabell 6:3 Kalkylerat rorelseresultat 1967 un-
der olika antaganden om fartygens livslangd
m.m. i mkr

Resultat om fartygens
livslangd &ar

154 20ar 25 ar
A. Anskaffningsvirden
i fasta priser
1. Driftsoverskott 750 750 750
2. Kapitalkostnader 975 820 730
a. Kapitalforbruk-
ning 615 460 370
b. Kapitalavkast-
ning 360 360 360
3. Over- (+) el. un-
der(—)skott (punkt
1 minus punkt 2) —225 —70 + 20
B. Anskaffningsvarden
i lopande priser
1. Driftsoverskott 750 750 750
2. Kapitalkostnader 910 770 690
a. Kapitalforbruk-
ning 550 410 330
b. Kapitalavkast-
ning 360 360 360
3. Over- (+) el. un-
der(—)skott (punkt
1 minus punkt2) —160 —20 -+ 60
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Med ledning av uppgifter 6ver virdet av
nytillkomna och avgangna fartyg 1965-1967
har anskaffningsvirdet av handelsflottan
vid 1967 ars utgdng berdknats till 9 200
mkr i fasta priser och 8 200 mkr i l6pande
priser.

Vidare har bruksvirdet vid samma tid-
punkt satts till 6 000 mkr. Forsdkringsvir-
det uppgick enligt de arliga uppgifterna
fran rederier till cirka 7 200 mkr vid 1967
ars utgang.

Pa grundval av dessa uppgifter har tabell
6: 3 sammanstillts. I denna tabell redovisas
kalkylerade rorelseresultat ar 1967 under
olika antaganden om fartygens livslingd
m. m.

Rorelseresultatet for rederiverksamheten
(punkt 3 i tabellen) for ar 1967 &r enligt
kalkylen ndgot bdttre dn for ar 1964 (se
bil. 2 tabell U). Forbittringen av driftsdver-
skottet har till en del motvigts av Okade
kapitalkostnader.

6.2.3 Utredningens synpunkter

Utvecklingen inom det svenska niringslivet
i land kinnetecknas av en betydande struk-
turrationalisering. Atskilliga mindre foretag
har inte kunnat hdavda sig i konkurrensen
utan har tvingats att ldgga ned driften eller
att gd upp i storforetag. Aven storre fore-
tag har i stor utstrickning koncentrerat sin
verksamhet bade lokalt och till firre och
storre produktionsenheter och darvid lagt
ned mindre 16nande grenar av verksamhe-
ten eller Overlatit dem till andra foretag.
Flertalet handelsflottor, inrdknat den svens-
ka, undergdr motsvarande strukturdndring-
ar. Dessa har tvingats fram av den Okade
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konkurrensen med Ovriga trafikmedel och
mellan handelsflottorna inbordes. Aven den
tekniska utvecklingen har bidragit hartill.
Genom att allt storre, snabbare och mera
specialiserade och mekaniserade fartyg tas
i bk kan transporterna ske effektivare
och billigare. Fartygens storlek dkar framst
i friga om masslastfartyg, dvs. sdidana som
lastar olja, malm och spannmal. Genom sjo-
fartens specialisering tillgodoses nya trans-
portbehov. Den tekniska utvecklingen har
oppnat storre mojligheter till mekaniserad
lasthantering. Godshanteringen rationalise-
ras genom att man alltmer gar dver till en-
hetslaster. Arbetet ombord pé fartygen har
rationaliserats pé olika sitt. Tiden for hamn-
uppehillen har kunnat minska med Okad
transporteffektivitet som foljd.

P& personalsidan har den hir skisserade
utvecklingen medfért att antalet ombordan-
stillda kraftigt minskar, P3 fartyg over 300
brt sjonk mellan 1960 och 1967 beman-
ningen kontinuerligt frén omkring 24 000
till 18 500. Siffrorna for 1964, 1965 och
1966 var i runda tal 20900, 19 500 resp.
19 400. Samtidigt som under perioden 1960
—-1967 bruttotonnaget Skade fran 3,8 till
4.5 miljoner, minskade antalet fartyg frin
807 till 637. Bemanningsminskningen inne-
bar att antalet ombordanstillda per 1000
brt minskade fran 6,4 till 4,1. P4 dessa far-
tyg minskade alltsi antalet ombordanstall-
da per 1 000 brt fran 6,4 till 4,1.

Trots att personalen séiledes totalt sett
minskar, Okar l0nekostnaden. Den arliga
lonekostnaden for ombordanstillda pa far-
tyg over 100 brt 18g pa 455 mkr 1963 och
480 mkr 1964 och uppgick enligt gjorda kal-
kyler till 484 mkr 1965, 553 mkr 1966 och
562 mkr 1967. Denna Okning torde i hu-
vudsak bero pi dels de avtalsmissiga lone-
hojningarna sedan 1965, dels utbyggnaden
av farjetrafiken med dess hogre bemannings-
kostnader. Att okningen av lonekostnaden
inte i storre grad har neutraliserats av att
personalen minskat, sammanhénger med att
minskningen ir storre i friga om manskap
an befil.

Sisom framgir av avsnitt 6.2 har un-
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der de ar, som omfattas av statistiska cen-
tralbyrans undersokning och uppskattningen
for aren 1965-1967, visserligen under ett
vart av aren uppkommit driftsoverskott,
men detta har enligt samma undersdkning
inte riackt till att forrinta det kapital, som
har lagts ned i fartygen, efter det procent-
tal, 6, som undersdkningen har anvint. For-
klaringen hirtill torde vara att under namn-
da ar forekom en konjunktursvacka och
forhallandena har sikerligen varit desamma
for atskilliga industrier i land under mot-
svarande tid. Sett 6ver en lingre tidsperiod
har rederiniringen otvivelaktigt varit 16nan-
de. Rederierna gjorde silunda betydande
vinster 1951-1952 och 1956-1957 pa grund
av det hoga fraktliget under dessa ar. Des-
sa vinster har i stor utstrickning anvénts
till en mycket 1angt giende nedskrivning av
fartygens anskaffningsvarden. Hirigenom
har uppstatt stora s. k. dolda reserver, som
inte synes ha behovt tas i ansprik under
de &r som hir avses. Vad som har skett
ar silunda att 4 ena sidan visserligen har
uppstatt ett driftsdverskott, men & andra
sidan har det egna kapitalet endast i ringa
man kunnat forrintas. Men dessa forhal-
landen torde som nyss sagts inte ha varit
specifika for rederindringen.

Den svenska handelsflottan ar liksom 6v-
riga sjofartsnationers handelsflottor under-
kastad snabba #ndringar som framfor allt
kinnetecknas av i forsta hand att det dldre
tonnaget i snabb takt byts ut mot nya,
storre och mera rationella fartyg. De be-
tydande investeringar som sker i dessa far-
tyg bor i och for sig vara dgnade att med-
fora storre effektivitet for naringen och dar-
med storre lonsamhet och forbattrad kon-
kurrensformaga i forhéllande till andra
transportmedel. Emellertid #r det flera osik-
ra faktorer som hir spelar in. De tvd se-
naste értiondena har gett exempel pi be-
tydande #ndringar i fraktliget och sidana
fluktuationer torde man fa rdkna med
gven i framtiden. Denna faktor kan sidsom
nyss har antytts antas vara den framfor allt
utslagsgivande och den kan medfora sdvil
ett battre som ett simre resultat. En annan
betydelsefull faktor i detta sammanhang &r
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den Okande internationella konkurrensen
och sjofartspolitiska atgarder i olika lander.
De har namnda faktorerna torde storleks-
massigt sett ha storre betydelse for den
svenska sjofartsndaringens rorelseresultat &n
de okade kostnader, som den foreslagna ar-
betstidsforkortningen medfor.
Forkortningen fran 42': till 40 timmar
i veckan kommer att medfora okade kost-
nader. Samma effekt far ocksd den nyligen
helt genomforda forkortningen fran 45 till
42'/> timmar i veckan och de nu foreslagna
andringarna i mojligheterna att ta ut Gver-
tid m. m. Rent matematiskt innebéar en for-
kortning fran 42 till 40 timmar i veckan
att arbetstiden minskar med 5,9 %. Emel-
lertid innebédr den av utredningen nu fore-
slagna reformen inte att den ordinarie ar-
betstiden for vaktindelade sjomidn minskar
i namnvard grad, utan forkortningen kommer
nistan enbart till uttryck genom fordjupat
vederlag, som &r avsett att i forsta hand
tas ut i form av fritid i land. Aven for
dagmin torde si bli fallet, eftersom ar-
betsmarknadens parter infér utredningen
har forklarat sig vara ense om att genom
avtal behélla dagmans ordinarie arbetstid
vid 45 timmar i veckan och kompensera
dem for de Overskjutande 5 timmarna med
vederlag. Den pa dessa sitt forkortade ar-
betstiden torde alltsa inte behbva motas ge-
nom att besdttningens storlek okas. Vare
sig det fordjupade vederlaget tas ut i form
av fritid eller i form av pengar, kommer
Ionekostnaderna att stiga. Hur stora dessa
kostnadsokningar kan tédnkas bli 4r emeller-
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tid omdjligt att med sdkerhet uttala sig om.
Det kan salunda antas att den fortgaende
rationaliseringen kan medfora att den to-
tala bemanningen inom handelsflottan fort-
siatter att minska och att kostnadssteg-
ringarna i motsvarande man neutraliseras.
Det bor i detta sammanhang framhallas
att bemanningen inom handelsflottan fort-
satte att minska under ar 1967 med Gver
1000 anstédllda samtidigt som forkortning
av veckoarbetstiden med 1 timme genom
fordjupat vederlag paborjades den 1 februari
1967. Till en del beror bemanningsminsk-
ningen 1967 pé en utbyggnad av det storre
fartygstonnaget och minskning av antalet
fartyg.

Sasom framgir av det nu anforda dr det
inte mojligt att med sékerhet uttala sig om
hur den foreslagna arbetstidsforkortningen
kommer att verka rent foretagsekonomiskt.
Genom att forkortningen foreslas bli genom-
ford etappvis bor rederindringens anpass-
ning till den foreslagna reformen underldt-
tas.

I frdga om de samhillsekonomiska as-
pekterna kan utredningen i enlighet med
sitt stdllningstagande i kap. 8 ndja sig med
att hénvisa till vad 1963 ars arbetstidskom-
mitté har anfort i kap. 9 i sitt betinkande.

Det fortjanar slutligen att framhallas att
motsvarande arbetstidsforkortningar for om-
bordanstillda ner till en niva av 40 timmar
i veckan redan har genomforts inom négra
sjofartsnationer och dr att vianta inom andra.
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i Utlidndska sjoarbetstidsregler

Med hidnsyn till sjofartens internationella
karaktir dAr det av intresse att belysa de
arbetstidsregler, som giller for sjofarten i
vira grannlinder och i de storsta sjofarts-
nationerna. I detta syfte har utrikesdeparte-
mentet pa utredningens hemstillan skaffat
uppgifter om lagstiftning och kollektivav-
tal for de ombordanstélldas arbetstider i
Storbritannien, Amerikas Forenta stater,
Forbundsrepubliken Tyskland, Frankrike,
Nederlinderna, Belgien och — for att fa
uppgifter frin en ung stat av valfdrdstyp
— Israel. Vidare har utredningen skaffat
fram motsvarande uppgifter fran vira nor-
diska grannlinder. Slutligen har fran sjo-
fartsstyrelsens arkiv inhdmtats uppgifter om
forhallandena i Liberia och Japan.

Uppgifterna samlades in ar 1965 och av-
sag forhdllandena under samma ar. Som
framgir av redogorelsen har uppgifterna
frdn vissa linder kunnat kompletteras med
andringar som intraffat darefter.

Materialet har delvis kunnat jamforas
med motsvarande uppgifter som har anskaf-
fats av den norska arbeidstidskomitéen for
skip.

Det insamlade materialet avser endast
lagstiftningens och kollektivavtalens inne-
hall. Daremot har den faktiska tillimpning-
en av reglerna och forekomsten av &ver-
tidsarbete inte undersokts.

Inte i nidgon av de undersOkta staterna
regleras sjoarbetstiden endast genom lag-
stiftning. I sex av staterna aterfinns bestam-
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melser bade i lag och i avtal. I dvriga atta
stater anvands endast avtalsformen.

1 likhet med forhéllandena for sjomén
pa svenska fartyg tillimpas till sjoss i de
undersokta staterna vaktindelning, framst i
form av trevaktssystem. Detta forutsitter
en normal daglig arbetstid av 8 timmar
veckans alla dygn, dvs. 56 timmar i veckan.
En si lang arbetstid brukar dven ekonomi-
personalen ha. Som kompensation erhél-
ler dessa sjoméan regelmissigt s. k. veder-
lag, vanligen i form av fritid i hamn som
ibland kan fi forliggas i anslutning till se-
mestern. Under ldnga hamnuppehall bru-
kar veckoarbetstiden vara anpassad efter
vad som giller for de landanstillda i respek-
tive stat.

En direkt jamforande skildring av regler-
na i de olika staterna hade varit onskvird.
Men bestimmelserna avviker mycket fran
varandra och en jamforelse i tabellform
skulle kunna vilseleda. Som exempel pa
detta kan ndmnas att i en del stater rdknas
allt arbete till sjoss pd sondagar och i nig-
ra fall dven pa lordagar sasom Overtids-
arbete. Detta gor att sddana stater redovi-
sar en kort ordinarie arbetstid samtidigt
som oOvertidsarbetet ar betydande, i vissa
fall utan ndgon maximering.

For att ge en bild av de undersokta lin-
dernas betydelse som sjofartsnationer ater-
ges hir uppgifter om vérldshandelsflottan
hiamtade frin tidskriften Statistik der Schiff-
fahrt, utgiven i oktober 1968 av Institut
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fiir Seeverkehrswirtschaft i Bremen. Upp-
gifterna avser forhallandena den 1 septem-
ber 1968 och giller handelsfartyg over 300
brt. Staterna har grupperats efter brutto-
tonnagets storlek.

Milj.
Ordnings- Antal  Milj. dod-
nummer fartyg brt viktton
1 Liberia 1607 . 25,8 42,2
3 Storbritannien
och Nordirland 2308 21,1 29,7
3 Norge 1611 19,4 31,1
4 Japan 3524 18,6 28,8
5 USA 2105 17,9 25,7
6 Sovjetunionen 1843 9,3 12.7
7 Grekland 1263 8,3 11,3
8 Visttyskland 1802 6,6 9,9
9 Italien 1017 6,5 9,1
10 Frankrike 606 5,5 7 g
11 Nederlinderna 1263 5.3 i)
12 Panama 747 5,2 8,0
13 Sverige 622 4,7 6,9
14 Danmark 629 3,0 4,6
20 Finland 275 1,1 1.6
25 Belgien 94 0,8 1,3
28 Israel 99 0,7 1,0
Sammanlagt for
alla sjofarts-
nationer (104 st.) 26988 184,9 274,2

I redogorelsen nimns de skandinaviska
linderna forst, darefter Ovriga stater efter
storleken av det for respektive land re-
gistrerade tonnaget.

I redogorelsen ingir dven uppgifter om
semester och — i den mén uppgift har va-
rit tillgdnglig — om antal arbetsfria helgda-
gar per ar. I vért land ar den lagstadgade
semestern fyra veckor och antalet helgda-
gar, som kan infalla pa vardag, elva.

Den av internationella arbetsorganisatio-
nen (ILO) &r 1958 antagna konventionen
nr 109 innehaller bl. a. regler om arbetstid
pa fartyg. Reglerna sammanfattas i avsnitt
9:3,

For jaimforelse med arbetstidsforhallande-
na i utlandet for landanstdllda hénvisas till
kap. 6 i arbetstidskommitténs betinkande
(SOU 1968: 66).

7.1 Norge

De norska sjoarbetstidsreglerna foreter fle-
ra likheter med de svenska. P4 grund av
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den norska handelsflottans betydande stor-
lek limnas hir en fyllig redogorelse for de
norska reglerna.

Bestimmelserna aterfinns i lagen den 10
juni 1949 om arbetstiden pa fartyg och
den senaste lagindringen giller fran den 1
juli 1968. Lagen ger minimiregler som kom-
pletteras av kollektivavtal.

En statlig kommitté utreder frigan om
nedsittning av sjdarbetstiden, eventuellt till
40 timmar i veckan.

Undantagen frin lagens tillimpningsom-
rade Overensstimmer i stort sett med den
svenska sjoarbetstidslagen. Av de statliga
fartygen undantas endast orlogs- och lots-
fartyg samt isbrytare. Av smafartygen un-
dantas fartyg under 25 brt i inrikesfart utom
sidana fartyg Over 10 brt som &r passage-
rar- eller linjefartyg. For fartyg som inte
lyder under lagen kan Konungen utfirda
foreskrifter om arbetstid, Overtidsersattning
och dvertidsjournal.

Dispens fran lagen kan meddelas om det
foreligger sirskilda skl dartill.

Maltidsraster riknas inte in i arbetstiden.

Uttrycket helgdag betecknar séndag, helg-
dag och tiden efter kl. 15 pa pask-, pingst-,
jul- och nyarsafton.

Med utrikesfart menas vidstracktare fart
dn inrikesfart, som i sin tur avser insjo-
och ilvfart i Norge och fart lings den
norska kusten utom fart pa Svalbard och
Jan Mayen.

7.1.1 Utrikesfart
A. Till sjoss

For vaktindelad sjoman, som tillhor dacks-,
maskin- eller radiopersonalen, ar arbetstiden
8 timmar per dygn pa fartyg om minst 500
brt. PA mindre fartyg dr arbetstiden 24 tim-
mar under loppet av tvd dygn, dock hogst
13 timmar per dygn. P& helgdag kan en-
dast aliggas foljande arbete: sddant som er-
fordras for fartygets sdkerhet; framdrivan-
de, manovrering eller navigering och dar-
med sammanhingande arbete som inte tal
uppskov; foreskriven radiovakthéllning och
nodvindig telegraf- och telefontjinst; ldtta-
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re rengoring och spolning av dack under
sammanlagt hogst 2 timmar pa passagerar-
fartyg och 1 timme pa annat fartyg; arbete
som erfordras for besittningens forplagnad.

Dagman, som tillhor dacks-, maskin- el-
ler radiopersonalen, har en arbetstid av 8
timmar om dygnet och 48 timmar i vec-
kan. P4 helgdag kan en dagman som ordi-
narie arbete aldggas dels arbete som alig-
ger honom regelmissigt och som inte kan
uppskjutas, dels 1 timmes annat arbete,
Sadan ordinarie arbetstid pa helgdag med-
for motsvarande minskning av den ordi-
narie arbetstiden pad vardag. Arbetstiden
skall forlaggas mellan kl. 6 och 18, men
diskning efter maltid far ske aven pa andra
tider.

Ekonomipersonalens arbetstid ar 8 tim-
mar om dygnet. Arbetstiden skall tas ut
under en tidrymd av 14 timmar pa passa-
gerarfartyg och 13 timmar pa annat fartyg.
Ekonomipersonal, som avlonas pa provi-
sionsbasis eller huvudsakligen genom vinst-
andel, har en arbetstid av 10 timmar om
dygnet under loppet av 16 timmar i f6ljd.
Pa helgdag kan endast Aldggas littare ren-
goring och arbete som behdvs fér de om-
bordvarandes forplagnad och uppassning.

B. Pa avgdngs- och ankomstdygn

Sjoman, som inte tillhér ekonomipersona-
len, har en arbetstid av 8 timmar om dyg-
net. Arbetstiden far inte forliggas efter kl.
18 om sjovakterna har brutits. Nar fartyget
anloper hamn, skall vakterna brytas senast
4 timmar efter fullbordad ankring eller for-
tojning, om inte fartygets sikerhet kriver
att vakterna fortsitter eller om hamnuppe-
héllet berdknas bli kortare dn 16 timmar.
Vaktindelning far ske tidigast 8 timmar fore
avgang. Pa helgdag far, utover sddant ar-
bete som har angetts for vaktindelad sjo-
man till sjoss, endast forekomma arbete
med fartygets klargoring i anledning av av-
gang fran eller ankomst till hamn, dock
inte arbete med last.

For ekonomipersonalen giller under av-
gangs- och ankomstdygn samma regler som
till sjoOss.
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C. I hamn

Arbetstiden under hamnuppehall dr 8 tim-
mar om dygnet och 42'/: timmar i veckan,
nir inte sjovaktindelning forekommer. Eko-
nomipersonal pa passagerarfartyg med om-
bordvarande passagerare har en arbetstid
av 8 timmar om dygnet, vardag som helg-
dag.

Pa helgdag giller de begransningarna av
arbetets art att ekonomipersonalen endast
kan aldggas ldttare rengoring och nodvén-
digt arbete for forplignad och uppassning,
medan annan sjoman endast far aldggas ar-
bete med diskning efter maltid under hogst
1 timme.

Arbetstiden for sjoman, som inte tillhor
ekonomipersonalen, skall forliggas mellan
kl. 6 och 18 pa vardagar, men diskning
efter maltid far ske dven pa andra tider.
Ekonomipersonalens arbetstid skall forlag-
gas under en tidrymd av 12 timmar eller —
om sa overenskoms i kollektivavtal for pas-
sagerarfartyg med ombordvarande passage-
rare — 14 timmar.

Nir sjovaktindelning forekommer i hamn
giller, dven pa avgangs- och ankomstdygn,
i huvudsak samma regler som nar fartyget
ar till sjoss.

7.1.2 Inrikesfart

A. Sjoman som inte tillhor ekonomi-
personalen

I inrikesfart utgér dygnsarbetstiden under
hamnuppehall 8 timmar och annars 10 tim-
mar. Veckoarbetstiden begréansas till 48 tim-
mar i »lokalrutefart> och 56 timmar i kust-
fart. Med lokalrutefart avses sidan linjefart
ddr sjovakter inte forekommer i mer dn 48
timmar i foljd per vecka. Med kustfart av-
ses inrikesfart, som inte ar lokalrutefart.
P& helgdag far forekomma dels sadant
arbete som har angetts for vaktindelad sjo-
man till sjoss med den skillnaden att lattare
rengoring och rutinmassigt arbete far fore-
komma under sammanlagt 1 timme pa last-
fartyg till sjoss och i annat fall 2 timmar,
dels arbete med fartygets klargdring i an-
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ledning av avgang eller ankomst, dock inte
arbete med last, dels arbete som ar nodvin-
digt for att uppritthalla trafiken med passa-
gerarfartyg, som gar efter tidtabell.

I inrikesfart finns endast de spridnings-
reglerna att sjoman, som inte gir sjovak-
ter, skall ha en sammanhingande vilotid av
minst 10 timmar under 24 timmar i f5ljd
och att underhéllsarbete inte fir forekom-
ma mellan k1. 18 och 6.

B. Ekonomipersonal

Ekonomipersonal har samma arbetstidsreg-
ler i inrikesfart som till sjoss i utrikesfart
med det undantag att de dagliga 8 timmar-
nas arbetstid skall forliggas under en tid-
rymd av 13 timmar pa lastfartyg och — om
inte annat bestdms i kollektivavtal — 14
timmar pé passagerarfartyg.

7.1.3 Gemensamma regler

Om ett hamnuppehall varar flera dygn i
f6ljd och ett av dygnen infaller pa en lor-
dag, giller for alla sjomin i utrikesfart och
for ekonomipersonal i inrikesfart att arbets-
tiden pa Ovriga vardagar far forlingas med
1 timme per dygn, om arbetstiden pa lor-
dagen minskas i motsvarande grad. Samma
regel giller for dagman i utrikesfart, nir
fartyget ar till sjGss flera dygn i foljd, dar-
ibland en l6rdag.

Vederlag utgér till sjbman, som inte till-
hor ekonomipersonalen, for den del av den
ordinarie arbetstiden som ligger

mellan 101 och 168 timmar under tvé
veckor i foljd p& fartyg under 500 brt i
utrikesfart,

mellan 42 %/; och 56 timmar i veckan pa
fartyg om minst 500 brt i utrikesfart och
pa alla fartyg i kustfart och

mellan 42'/2 och 48 timmar i veckan pé
fartyg i »lokalrutefarts och for dagman pa
fartyg i utrikesfart.

Vederlag for ekonomipersonalen utgir
for ordinarie arbetstid mellan 42!/: och 56
timmar i veckan. Ekonomipersonal som av-
I6nas pé provisionsbasis eller huvudsakligen
genom vinstandel far inget vederlag.
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Vederlag utgar i form av fritid i hamn
motsvarande antal timmar eller pa annat
satt som bestdms genom kollektivavtal.

Sakerhetstjanst far utforas utéver den or-
dinarie arbetstiden utan sarskild ersittning
da det giller arbete, som dr ovillkorligen
nodvandigt for att avvirja fara for liv, ar-
bete for att ldmna hjilp till andra fartyg
eller ménniskor, rdddnings- och brandév-
ningar som fOretas enligt foreskrift samt
medverkan vid tull-, karantin- och andra
hilsoformaliteter. Dessutom kan styrman
aldggas att sisom sakerhetstjinst bestimma
fartygets position vid vaktavldsning.

Overtidsarbete far utdver ordinarie ar-
betstid och sikerhetstjanst &ldggas under
hogst 28 timmar i veckan men fir inte
medfdra att sjomannens totala skeppstjinst
Overstiger 16 timmar under ett dygn. Frin
dessa begransningar undantas samma arbets-
uppgifter som i 16 § av var sjoarbetstids-
lag. Aven bestimmelserna om &vertidser-
sittning dr ndstan identiska med 17 § av
var lag, fransett att allt dvertidsarbete kan
ersiattas med fritid, om sd beslutas i kol-
lektivavtal.

Genom dispens kan den arbetstid, som
mojliggdr tvavaktssystem, fa tillimpas dven
pa fartyg over 500 brt som gir i kortare
utrikesfart, varmed avses fart pd Nordsjén,
Ostersjon, Engelska kanalen, Norra Isha-
vet, Irland, Island och Svalbard. I bérjan
av 1966 hade enligt dessa regler meddelats
dispens for omkring 30 fartyg, alla under
2 000 brt.

Hela lagen #r dispositiv satillvida att av-
steg frdn lagen maste beslutas genom kol-
lektivavtal, som godkidnns av Konungen.

Semestern uppgar till 28 dagar.

Antalet arbetsfria helgdagar uppgar till 10.

7.2 Danmark

I den danska sjomanslagen stadgas att sjo-
mannen skall ha tillricklig tid fér vila och
somn och att pa son- och helgdag inte far
utféras arbete som kan uppskjutas. Lagen
innehaller vidare samma regel som den
svenska sjomanslagen om sammanhzngande
vilotid for sjoman under 16 ar.

SOU 1969: 3




I Ovrigt regleras arbetstiden pa danska far-
tyg i motsats till forhéllandet i de andra
nordiska linderna endast genom kollektiv-
avtal. Huvudreglerna i dessa aterges har i
deras lydelse fran den 1 juni 1968.

Ordinarie arbetstid

For ekonomipersonal ar den ordinarie ar-
betstiden 8 timmar om dygnet, dvs. 56 tim-
mar i veckan.

For dicks- och maskinpersonal till sjoss
ar arbetstiden 8 timmar pad trevaktsfartyg
och arbetstiden maste for dagminnens del
forlaggas mellan kl. 6 och 18. Tvavakts-
system kan emellertid forekomma for dicks-
och maskinmanskap pa fartyg under 500
brt, for styrman pa fartyg under 1 400 brt
och for maskinbefil pa fartyg med en ma-
skinstyrka under 2 000 IHK. Tvavaktinde-
lad sjoman far ett manatligt 16netilligg.

For didcks- och maskinpersonal i hamn
ar dygnsarbetstiden mandag-fredag 8 tim-
mar, som skall forlaggas kl. 6-18. P3 16r-
dagar dr arbetstiden 2! timmar. Vecko-
arbetstiden uppgar alltsa till 42!/2 timmar.

7.2.1 Vederlag

For arbete pa son- och helgdagar utgir ve-
derlag i form av fritid i hamn s att 8 tim-
mars arbete medfér en hel fridag och att
kortare arbetstid medfér proportionellt
mindre vederlag.

Vaktindelade far vederlag dven for den
del av den ordinarie arbetstiden frinriknat
son- och helgdagsarbete, som Overstiger
42'/> timmar i veckan. Vederlag, som inte
hinner atnjutas under anstéllningstiden, skall
vid avmonstringen ersdttas kontant sd att
befdlet far en dags 16n och kostpengar for
varje 8 timmars intjinat vederlag, medan
manskapets ersdttning motsvarar betalning-
en for overtidsarbete pa vardag.

Minst tva fridagar i méanaden erhdller
alla sjomdn utom ekonomipersonalen, vil-
ken i stallet som kompensation for vecko-
slut, som tillbringas till sjoss, far 16 da-
gars extra semester per ar.

Dicks- och maskinbefal erhaller for en
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stopptorn i dansk hamn kl. 18-6, pa son-
dagar dven kl. 6-18, en fri vardag i dansk
hamn.

7.2.2 Overtidsarbete m. m.

Néagon begransning av Gvertidsarbetets langd
stadgas inte i avtalen eller sjomanslagen.
Men om dicksmanskap eller eldare har
arbetat 16 timmar i foljd med avbrott en-
dast for maéltidsraster, skall darefter folja
5 timmars vilotid.

Overtidsersittningen fixeras i avtalen i
kronor och motsvarade i borjan av 1968,
da 44-timmarsveckan gillde, for en matros
1/1¢s-del av manadslonen, inberdknat dyr-
tidstilligg och »reguleringstillegg», for son-
och helgdagsarbete 1/ 131-del.

Semestern uppgér till fyra veckor.

Antalet arbetsfria helgdagar ar nio, var-
till kommer tva halvt arbetsfria.

7.3 Finland

De finska sjoarbetstidsreglerna aterfinns i
sjdarbetstidslagen, i lagen om arbetstid pa
fartyg i inrikesfart och i kollektivavtal.

Genom avtalsdndringar har 40-timmars-
veckan i princip inforts for de ombordan-
stillda fran 1969 ars ingéng. De bada ndmn-
da lagarna har inte undergéitt motsvarande
andringar utan vilar alltjaimt pa principen
om 45-timmarsvecka.

7.3.1 Sjoarbetstidslagen

Lagen utfardades den 14 juli 1961 och av-
ser fartyg i utrikesfart. Den tillimpas dven
pa fartyg som gor endast tillfdlliga resor
mellan finska hamnar. Lagen fOreter en-
dast obetydliga avvikelser fran den svenska
i dess lydelse fore 1966 érs dndringar. Den
medger vederlag for ordinarie arbetstid ut-
over 45 timmar i veckan. Har skall endast
anges de huvudsakliga skillnaderna mellan
den finska och svenska lagen.

Fran lagen undantas befilhavare med
minst 2 (hos oss 3) underlydande. Alla
ekonomiforestdndare lyder under lagen (hos
oss endast sidana som har hogst 5 under-
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lydande). Av statens fartyg undantas endast
sddana som anvands for forsvars- eller sjo-
bevakningsuppgifter. Lagen giller dven pa
fartyg under 25 brt fransett segelfartyg.

Med nirtrafik avses fart i Ostersjon eller
farvatten, som star i forbindelse darmed
men inte bortom den linje som dven begrin-
sar nartrafik enligt var sjoarbetstidslag, dvs.
Shetland-Trondheimsfjorden—Irlands  vist-
kust-Brest.

Den ordinarie arbetstiden i tvavakt be-
gransas genom fOreskriften att arbetstiden
for vaktindelad sjoman, som inte tillhor
ekonomipersonalen, pa fartyg i nartrafik un-
der 500 brt far ordnas i tva vakter. Darvid
kan triffas Overenskommelse genom kol-
lektivavtal om att ersédttning for arbetstid,
som under ett dygn Overstiger 8 timmar,
skall utgé som ett séarskilt tvavaktstillagg.

Aven under hamnuppehll begrinsas ar-
betstiden for vaktindelad sjoman, som inte
tillhor ekonomipersonalen, endast till 8 tim-
mar per dygn men pa son- och helgdag far
utforas hogst 1 timmes arbete mellan kl.
7 och 9 for rutinmissiga aligganden och
lattare rengoring. Under en hel veckas hamn-
uppehéll blir alltsd arbetstiden 49 timmar.

Den finska ekonomipersonalens arbets-
tid skiljer sig fran den svenska endast i fré-
ga om forlaggningstiden sétillvida att ar-
betstiden péa lastfartyg i hamn pad annan
vardag dn lordag skall forldggas mellan kl.
6 och 19 (k1. 6-18 enligt var lag).

Vederlagsbestimmelserna skiljer sig fran
de svenska genom att vederlag inte utgar
dels vid tvavaktstjanst (i sadant fall utgar
i stillet sdsom forut har ndmnts ett sarskilt
tvavaktstilligg), dels for ekonomipersonal
pa fartyg under 500 brt. Vederlaget utgdr
i form av fritid i hamn, varvid fritiden bor
motsvara den del av arbetstiden som Gver-
stiger 45 timmar i veckan eller for ekonomi-
personal pa fartyg om minst 500 brt 90
timmar under tva veckor. Vederlag kan
ocksa efter overenskommelse utgé i kontan-
ter sa att for 8 timmars arbete utgar en dags
16n.

I sdkerhetstjinst ingdr dven arbete for
att avvirja hotande fara for godset ombord
samt sedvanliga och nddvindiga nautiska
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och meteorologiska observationer.

Fréan Overtidsarbetets begransning undan-
tas dven arbete som erfordras for fartygets
sakra och effektiva géng.

7.3.2 Arbetstidslagen for inrikesfart

Lagen den 14 juli 1961 om arbetstid pa
fartyg i inrikesfart reglerar arbete pa fartyg
i trafik inom Finlands grianser men tillim-
pas aven nar sddant fartyg tillfalligt gér
utanfor landets granser.

Den ordinarie arbetstiden ar enligt den-
na lag for alla sjomdn 8 timmar om dyg-
net, dvs. 56 timmar i veckan. Arbetstiden
kan indelas i vakter om vardera minst 4
timmar. Om vaktindelning inte forekom-
mer, bor arbetstiden forliggas mellan Kkl.
6 och 18.

Om den ordinarie arbetstiden Overstiger
45 timmar under en vecka, skall vederlag
utgd for Overskjutande arbetstid. Redaren
kan vilja mellan att utge vederlaget i form
av motsvarande fritid i hamn, forlingning
av semestern i motsvarande man eller kon-
tantersittning, varvid for 8 timmars arbete
betalas en dags 10n.

Lagen begriansar
langd.

inte Overtidsarbetets

7.3.3 Kollektivavtalen

Har skall endast sammanfattas kollektivav-
talet i utrikessjofart for dacks- och maskin-
manskap. Avtalet giller for tiden den 1 ja-
nuari 1969 — 31 januari 1970 och innehéller
liksom de svenska avtalen sddana arbets-
tidsregler som avviker fran sjoarbetstidsla-
gen.

Under hamnuppehall pa 16rdag ar den
ordinarie arbetstiden 3 timmar, som skall
forlaggas mellan k1. 6 och 12,

Pa ankomstdygn, som infaller pd 16rdag,
ar den ordinarie arbetstiden 8 timmar. Over-
tidsersdttning utgar pa sadant dygn for allt
arbete utover 3 timmar utom for sjovakts-
tjanst, till vilket dven rdknas arbete for
fortojningen och ddarmed sammanhidngande
arbete.

Dagmans ordinarie arbetstid dr 43 tim-
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mar i veckan.

Vederlag utgir genom fritid i hamn mot-
svarande den tid, varunder ordinarie arbete
har forekommit pa son- eller helgdag, och
den del av veckans ordinarie arbetstid, som
overstiger 40 timmar sedan sondagens or-
dinarie arbetstid har riknats fran.

7.3.4 Semester och helgdagar

Semestern ar enligt semesterlagen i regel
3 veckor. Om anstillningen har varat minst
10 ar, utgar 2 dagars semester for varje kva-
lifikationsménad, dock minst en manad om
semestern skall avse ett helt ars arbete.
Antalet arbetsfria helgdagar ar 12.

7.4 Liberia

Sjlagen av den 18 augusti 1964 innehaller
bestimmelser om arbetstiden pa liberianska
fartyg i utrikesfart. Lagen innehéller endast
foljande bestimmelser.

Den ordinarie arbetstiden till sjoss och
i hamn dr 8 timmar om dygnet, dvs. 56
timmar i veckan. Fér arbete utéver de 8
timmarna utgir Overtidsersittning om det
inte giller sikerhetstjanst. Med sékerhets-
tjanst avses nodvandigt arbete for fartygets,
dess passagerares, besittningens och godsets
sikerhet eller arbete for att radda andra
fartyg, liv eller gods samt brand- och liv-
batsovningar och liknande 6vningar. Ett till-
rickligt antal sjomén skall vara anstillda
for att frimja sjosdkerheten och for att
undvika for mycket overtid.

Semestern uppgér till minst 5 betalda
fridagar. Dessutom utgar efter ett drs tjanst-
goring en arlig semesterlon som motsvarar
12 dagars grundlon for befdl och 8 dagars
grundl6n for manskap.

Enligt uppgift fran ett storre liberianskt
rederi utgdr i regel pd grund av bristen
pa duktiga sjomdn storre formaner dn en-
ligt lagens minimibestimmelser. Rederiet
sjilvt betalar Overtidsersittning for arbete
utéver 48 timmar i veckan och beviljar
30 dagars arlig semester.
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7.5 Storbritannien

Arbetstiden pa brittiska fartyg regleras inte
i lag utan genom huvudavtal som faststills
av National Maritime Board, ett gemen-
samt organ for rederierna och de ombord-
anstilldas organisationer. I de enskilda an-
stillningsavtalen ingdr vanligtvis en bestim-
melse om att ifrdgavarande huvudavtals f6-
reskrifter skall gilla. Huvudavtalen giller
i regel inte pa fartyg under 200 brt, pd
floder eller sjoar eller i hamntrafik, ej hel-
ler for raddningsfartyg, kabel- och bogser-
batar osv. National Maritime Board kan
emellertid pA begiran fatta individuellt be-
slut for sddant fartyg.

Foljande redogodrelse avser de viktigaste
bestimmelserna i huvudavtalen i deras ly-
delse efter den 7 augusti 1967.

7.5.1 Manskap

Den ordinarie arbetstiden utgér 8 timmar
per dag méndag—fredag, dvs. 40 timmar i
veckan. For ekonomipersonalen skall de 8
timmarna forliggas inom loppet av 14 tim-
mar.

For arbete pi 16r-, son- och helgdagar
utgir oOvertidsersittning utom for sedvanlig
stidning och rengdring av besittningens ut-
rymmen.

De 8 timmarna skall i hamn forlaggas
pa foljande sitt:

1. for dicks- och maskinmanskap:

a. i brittisk hamn skall arbetstimmar-
na I6pa i foljd och tas ut mellan k1. 7
och 18,

b. i utlindsk hamn skall arbetstiden
16pa i foljd i s& stor utstrickning som mdj-
ligt, varvid hinsyn skall tas till klimatet
och sedvénjan i hamnen, och forlaggas mel-
lan k1. 6 och 18.

2. for ekonomipersonal:

a. pa passagerarfartyg med ombordva-
rande passagerare skall arbetstiden liksom
till sjoss forlaggas inom loppet av 24 tim-
mar,

b. pA passagerarfartyg utan ombord-
varande passagerare och pa lastfartyg skall
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arbetstiden borja tidigast kl. 7 och sluta
senast kl. 18, i mésstjanst k1. 19.

Pa fartyg over 2500 brt skall trevakts-
system tillimpas.

For overtidsarbete finns ingen annan be-
gransning dn foreskriften att tjinstgoringen
i gorligaste man skall ordnas s& att varje
sjoman far minst 8 timmars sammanhéngan-
de fritid per dygn. Overtidsarbete ersitts
kontant.

Antalet fridagar ar 48 per éar eller 4 for
varje kalendermanad som sjomannen &r pa-
monstrad. I detta antal dr semestern inrak-
nad. Fridagarnas antal dr fast och har fram-
riknats sdsom summan av 16 semesterda-
gar och i genomsnitt 32 sondagar till sjOss.
Sasom fOrut ndmnts utgir likvil Svertids-
ersittning for allt sOndagsarbete som inte
utg0r siakerhetstjanst,

Pa de sju arliga helgdagarna begrinsas ar-
betets art pa foljande sitt:

décks- och maskinmanskap fir endast ut-
fora arbete som behovs for fartygets ging
och som inte kan uppskjutas;

ekonomipersonal far endast utféra arbe-
te som behOvs for passagerarnas och besitt-
ningens forplagning.

7.5.2 Befil

For befilhavare finns inga arbetstidsregler.

For ovrigt befal giller olika bestimmel-
ser for inrikes- och utrikesfart och i bada
fallen finns tvd alternativ. Valet mellan al-
ternativen sker i huvudsak efter Gverens-
kommelse mellan rederiet och vederbéran-
de befil.

a. utrikesfart: alternativ A

Arbetstiden regleras inte men i gengild ut-
gir foljande sirskilda formaner: rederian-
stillning, betald ledighet foér vidareutbild-
ning, sjuklon, Ionetilligg A&t maskinchef,
overstyrman och fOrste maskinist efter vissa
ars tjanstgoring samt ersittning for stand
by nattetid i brittisk hamn.

Dessutom finns foljande vederlagsregler.

Vederlaget for sjodygn pa son- och helg-
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dag, vilket omnimnes i de gemensamma
bestimmelserna, skall alltid uppga till minst
32 dagars betalt fritid per ar forutom se-
mestern.

Vid tjanstgoring pa 10r-, son- eller helg-
dag i hamn utgar, dven om det &r ett an-
komst- eller avgangsdygn, for arbete minst
8 men inte 12 timmar en dags vederlag och
for arbete minst 12 timmar tvd dagars ve-
derlag. Sédant vederlag kan rederiet efter
eget val utge i fritid eller kontanter.

b. utrikesfart, alternativ B

1. Overstyrman, maskinchef, forste maski-
nist och vaktfritt ovrigt befdl.

Ej heller detta alternativ erbjuder négra
arbetstidsregler for sadant befdl. I stillet
utgér antingen ett fast l1onetilligg eller, om
sa overenskoms, 3 dagars extra ledighet per
méanad, FOor tjdnstgdring i hamn pa 16r-,
son- eller helgdag utgar vederlag sasom i
utrikesfart, alternativ A.

2. vaktindelat befal.

For vaktindelat befdl, som inte dr Over-
styrman, maskinchef eller forste maskinist,
giller foljande ordinarie arbetstider:

till sjoss 8 timmar per dygn, dvs. 56 tim-
mar i veckan,

pd ankomst- och avgingsdygn samt i
hamn 8 timmar varje dag méandag—fredag,
dvs. 40 timmar i veckan.

Den ordinarie arbetstiden i hamn for
vaktindelat befil skall, om vaktindelning
inte forekommer, borja tidigast kl. 6 och
sluta senast kl. 18 i brittisk hamn och kl.
19 i utlindsk hamn. Vid lastning, lossning
eller bunkring i hamn, dir skiftarbete fore-
kommer, skall de 8 timmarna tas ut i tva
skift, kl, 6-14 eller kl. 14-22. Om arbetet
i hamn pa annan vardag an lordag till na-
gon del tas ut pa annan tid 4n den nimnda
spridningstiden men arbetstiden under da-
gen dnda inte Overstiger 8 timmar, utgér
halv Overtidsersittning for sidan del av ar-
betstiden.

Overtidsarbete ersitts med kontant betal-
ning. Om s& Overenskoms kan i stillet utga
en dags ledighet for 8 timmars Overtids-
arbete, varvid overskjutande Gvertid ersatts
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endast om den uppgar till minst 4 timmar
och da med en hel dags ledighet.

c. inrikesfart: alternativ A

Arbetstiden regleras inte men i gengild far
befilet foljande sirskilda formaner: rederi-
anstillning, betald ledighet for vidareutbild-
ning och sjuklon. Dessutom utgar vederlag
i den utstrickning som har angetts for ut-
rikesfart, alternativ A.

d. inrikesfart: alternativ B

I inrikesfart giller enligt detta alternativ i
huvudsak samma bestimmelser som enligt
alternativ B i utrikesfart med foljande un-
dantag:

i hamn skall den ordinarie arbetstiden,
om vaktindelning inte forekommer, forldg-
gas mellan kl. 7 och 18;

det fasta IOnetilligg, som vaktfritt befil
erhéller som kompensation for avsaknaden
av arbetstidsregler, kan inte bytas ut mot
ledighet.

2. for allt befil gemensamma
bestimmelser

Pi helgdag fér till sjoss endast utforas ar-
bete som behovs for vakthallningen och and-
ra nddvindiga sysslor.

Nir fartyget dr till sjoss pa son- eller
helgdag, da avgang eller ankomst inte sker,
utgar som vederlag en extra fridag.

Da avgéang eller ankomst sker pa son- el-
ler helgdag utgdr som vederlag, om farty-
get under dygnet ar till sjoss mellan 4 och
8 timmar, en halv extra fridag och, om det
ar till sjoss lingre tid, en hel extra fridag.

Semestern uppgar till 23 dagar.

C. For befil och manskap gemensamma
regler

Stand by kan &liggas i hamn och innebér
skyldighet att stanna kvar ombord for att
std till forfogande vid behov. Stand by in-
riknas i manskapets arbetstid men inte i
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befilets. I utrikesfart enligt alternativ B ut-
gar emellertid en fast kontant ersittning
till befil for stand by kl. 18-6 i brittisk
hamn. Om sjomannen dérvid utfor arbete
utgar for arbetet vanlig Overtidsersittning
som minst skall motsvara den fasta ersatt-
ningen for stand by.

Scikerhetstjinst varken betalas eller avriak-
nas som utfort ordinarie arbete. For all be-
siattning giller att sdsom sédkerhetstjinst an-
ses arbete som behdvs for fartygets, passa-
gerarnas, besittningens och godsets siker-
het samt livriddnings- och livbatsovningar.
Hit hinfors d4ven manskapets arbete for stad-
ning av besittningens utrymmen och for
befilets del foljande skeppstjdnst: arbete som
behovs pa grund av sjukdom eller person-
skada eller for att avvarja krigshandling, ar-
bete for att lamna hjélp at andra fartyg
eller personer i omedelbar fara, arbete for
tull- och hilsovardsformaliteter, tid for vakt-
avlosning och avlosning for maltider, ar-
bete for att bestimma positionen och for
att géra meteorologiska observationer, lod-
ning samt handledning av nyborjare och
befilselever.

Antalet helgdagar ar 7.

7.6 Japan

Arbetstiden regleras av den japanska sjo-
manslagen av den 1 september 1947 som
i vissa frigor kompletteras av kollektivav-
tal. Foljande sammanfattning avser lagens
lydelse sedan mars 1966.

Vederborande departement kan meddela
foreskrifter om ordinarie arbetstid for far-
tyg som inte lyder under lagen och medge
avvikelse fran den ordinarie arbetstiden pa
fartyg som frimst gar i lokalfart eller dar
den legala arbetstiden #r klart oldmplig.

7.6.1 Dicks- och maskinpersonal

Den ordinarie arbetstiden far inte Overstiga
8 timmar om dygnet eller 56 timmar i vec-
kan for vaktindelad sjoman, savitt avser
dickspersonal och radiotelegrafist pa far-
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tyg om minst 2 000 brt samt maskinper-
sonal pa fartyg om minst 700 brt. Befil-
havaren far dock forlinga arbetstiden i fol-
jande fall:

1. med 1 timme per dygn for fartygs-
befil eller radiotelegrafist;

2. med 4 timmar per dygn for extra far-
tygsbefdl eller extra radiotelegrafist, vilka
befilhavaren har tillsatt pd grund av sir-
skilt behov;

3. med erforderligt antal timmar for vakt-
avlosning bland maskinmanskapet for ask-
hissning.

Sjovakt i hamn far endast férekomma
under 12 timmar fore den planerade av-
géngen eller da befdlhavaren anser det nod-
vandigt for fartygets sidkerhet.

Den ordinarie arbetstiden for dagman pa
fartyg om minst 700 brt far till sjoss och
pa avgings- och ankomstdygn inte dverstiga
8 timmar om dygnet och 48 timmar i vec-
kan.

I hamn galler foljande bestimmelser for
dygn, da fartyget inte avgar frin eller an-
kommer till hamn:

1. Den ordinarie arbetstiden fir inte
overstiga 8 timmar om dygnet och 48 tim-
mar i veckan utom da sjovakt upprétthéalls;

2. Under hamnuppehall skall sjdmannen
ha minst en fridag i veckan. Of6rutsedda
handelser kan dock pékalla att nodvandigt
arbete aldggs pa fridagen, om 48-timmars-
veckan inte Overskrids darigenom.

7.6.2 Ekonomipersonal

Pa passagerarfartyg, som kan ta mer dn 12
passagerare, skall ekonomipersonalen till
sjoss ha minst 12 timmars fritid, varav minst
8 timmar i foljd.

Pa andra fartyg fir den ordinarie ar-
betstiden till sjoss och pa ankomst- och
avgangsdygn inte Overstiga 8 timmar om
dygnet, om inte befdlhavaren finner det
nodviandigt att aldgga ytterligare hogst 2
timmars arbete.

I hamn far arbetstiden inte Overstiga 8
timmar om dygnet om inte annat har 6ver-
enskommits i kollektivavtal.
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7.6.3 Gemensamma bestammelser

Utover den ordinarie arbetstiden kan sjo-
man aldggas Overtidsarbete om tvingande
omstindigheter kriver det. For sadant ar-
bete skall utgd Overtidsersattning i kontan-
ter. Lagen begrdnsar inte Overtidsarbetets
omfattning.

Bestimmelserna om ordinarie arbetstid
och oOvertid giller inte for sdkerhetstjdnst,
varmed avses foljande arbete:

1. erforderligt arbete for fartygets, de
ombordvarandes och godsets sikerhet samt
for att laimna hjélp it ménniskor eller and-
ra fartyg,

2. brand- och livbatsévningar och liknan-
de Ovningar,

3. extraarbete som beror pa att antalet
arbetsdugliga sjoman minskats pa grund av
skador, sjukdom, dodsfall eller annan ofor-
utsedd héandelse,

4, extraarbete for tull-, karantin- och and-
ra hilsovardsformaliteter,

5. arbete for att bestimma fartygets po-
sition vid midnatt.

Semestern uppgar till 31 dagar (genom
avtalsdndring 1967) for ett drs sammanhéng-
ande tjanst med tilligg av 5 dagar for
tjanstgoring varje dverskjutande 3-manaders-
period. Om sjomannen pa grund av farty-
gets forhéallanden inte kan ta ut semestern
under aret efter forsta tjinstgoringsarets ut-
gang, utgar ytterligare semester med 2 da-
gar fOr varje méanads forsening.

7.7 Amerikas Forenta Stater

Arbetstiden regleras endast genom kollek-
tivavtal. Hir skall sammanfattas de tva
frimsta avtalen for oceanfart, ett for tank-
fartyg och ett for Ovriga fartyg. Avtalen
galler fran ar 1963. Overtidsarbetets lingd
begrinsas inte.

7.7.1 Avtalet for andra fartyg én tankfartyg

Detta avtal har slutits mellan vissa rederier
och rederiagenter vid Atlant- och Gulfkus-
terna samt amerikanska sjofolksforbundet.
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Gemensamma bestimmelser

Den ordinarie arbetstiden dr 8 timmar om
dagen med i regel fria 10r- och sondagar
dvs. 40 timmar i veckan. Vaktindelade till
sjoss och ekonomipersonal arbetar dock 8
timmar dven pa 106r- och sondagar.

For alla sjomédn galler att overtidsersatt-
ning med ett fast belopp i timmen utgar
for arbete till sjoss och i hamn pa 16r-, son-
och helgdagar. Overtidsersittning utgar
emellertid aldrig for sikerhetstjinst.

Om sjoman som tillhor ddcks- och ma-
skinpersonal &ldggs Overtidsarbete kl. 0-8
under tid, da han inte har sjo- eller hamn-
vakttjanst, utgar ledighet med motsvaran-
de tid forutom Overtidsersdttning. Detta gil-
ler dock inte arbete som borjar efter kl. 6.
Ledigheten skall borja kl. 8 samma dag el-
ler alternativt omvandlas i ytterligare dver-
tidsersittning.

Dickspersonal

Den ordinarie arbetstiden till sjoss och i
hamn 4r 8 timmar om dagen. I hamn far
ordinarie arbete forekomma endast maéan-
dag—fredag kl. 8-17 med en timmes lunch-
rast. Detta giller for dagman dven till sjoss.

Om vaktindelad sjoman beordras att till
sjoss pa 16r-, son- eller helgdag under vakt-
tjinst utfora annat arbete @n for fartygets
framdrivande, manovrering, navigering, for-
halning, fortojning eller rengdring, utgar
dubbel Overtidsersiattning for sadant arbete.

Maskinpersonal

Den ordinarie arbetstiden till sjoss och i
hamn for dagman, som tillhér maskinper-
sonalen, utgdr 8 timmar om dagen méndag—
fredag, och arbetet skail padgd kl. 812 och
13-17. For ytterligare arbete utgdr Gver-
tidsersittning.

Om vaktindelad sjoman beordras att till
sjOss pa 10r-, son- eller helgdag under vakt-
tjanst utfora annat arbete dn for fartygets
navigering, utgir dubbel Overtidsersittning
for sadant arbete.
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Ekonomipersonal

Pa lastfartyg dr den ordinarie arbetstiden
till sjoss och i annan hamn dn hemmahamn
8 timmar under loppet av 12 timmar. Ar-
betstiden skall forliggas inom tiden kl. 6.30
—18.30 eller med en forskjutning av 1 tim-
me i vardera riktningen.

P& passagerarfartyg ar den ordinarie ar-
betstiden till sjoss och i annan hamn &n
hemmahamn, da passagerare dar ombord, 8
timmar under loppet av 13 timmar. De 8
timmarna maste for kokspersonal, som ar-
betar endast for beséttningens rakning, dess-
utom tas ut mellan kl. 6.30 och 18.30.

Da passagerarfartyg ar i hamn utan pas-
sagerare ombord, skall de 8 timmarna for-
laggas inom tiden kl. 8.30-18.30 for eko-
nomipersonal med passagerarservice och kl.
8.30-17 for ovriga.

For bade last- och passagerarfartyg gil-
ler att arbetstiden ar 8 timmar om dygnet
i hemmahamn kl. 8-17 och att arbete utom
den ordinarie arbetstiden liksom allt arbete
pa 10r-, son- eller helgdag ridknas som &ver-
tidsarbete.

7.7.2 Avtalet for tankfartyg

Detta avtal giller mellan olika tankfartygs-
rederier och amerikanska sjofolksforbundet.

a. dagman som tillhor dicks- och maskin-
personalen

Dagmans ordinarie arbetstid dr 8 timmar
per dag mandag—fredag, dvs. 40 timmar i
veckan. Arbetstiden skall forliggas mellan
kl. 8-17. For arbete pa annan tid eller and-
ra dagar eller utéver 8 timmar utgér over-
tidserséttning,

b. ovriga sjomdn

For vaktindelad sjoman, som inte tillhor
ckonomipersonalen, dr den ordinarie arbets-
tiden 8 timmar om dagen.

For ekonomipersonalen dr den ordinarie
arbetstiden likaledes 8 timmar om dagen
och arbetet skall forldggas inom tiden kl.
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6.15-18.15.

Overtidsersittning utgar for dessa sjoman
for arbete pa 16r- och sdndag och i hamn
pa helgdag. Sédan ersittning utgar dven for
arbete i hamn mandag—fredag kl. 17-8 da
lastning eller lossning pagar, men denna be-
stimmelse far tillimpas for en tidrymd av
hogst 72 timmar i varje hamn.

Endast sadant arbete, som normalt bru-
kar utforas pa 16r-, son- eller helgdag, far
forekomma pa dessa dagar och — vid hamn-
uppehall da lastning eller lossning pagar —
pé andra dagar mellan k1. 17 och 8.

7.7.3 For bada avtalen gemensamma
bestimmelser

Semestern uppgar till 30 dagar om aret men
om sjomannen under ett ar har varit an-
stdlld hos endast ett rederi utgér ytterligare
30 dagars semester.

Helgdagarnas antal dr 9, i vissa fall 11.
Om en helgdag infaller pa en 16r- eller son-
dag, riknas foljande méandag som helgdag.

7.7.4 Bogserbatsavtal

I borjan av 1967 slots ett avtal f6r omkring
3 500 sjomidn pé bogserbatar i New Yorks
hamn. Genom avtalet minskar den ordina-
rie arbetstiden till 30 timmar i veckan mot
tidigare 40 timmar. Man anvidnder ett sy-
stem med fyra vakter sa att tva sjomén dr
ombord och tva i land.

7.8 Forbundsrepubliken Tyskland

Arbetstiden regleras av den tyska sjomans-
lagen av ar 1957 och av ett kollektivavtal,
som giller fran den 1 juli 1967 och som
har undergétt smarre dndringar hosten 1968.
Avtalet galler inte for fartyg under 50 brt.

7.8.1 Till sjoss

Vaktindelad dicks- och maskinpersonal
Den ordinarie arbetstiden for trevaktinde-
lade sjomén ar 8 timmar dagligen, alltsa
56 timmar i veckan.

For tvavaktindelade dr arbetstiden 12 tim-
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mar per dag, alltsd 84 timmar i veckan. Tva-
vakt far forekomma pa resor inom Europa
utom i Medelhavet, om fartyget omfattar
1 000 brt eller — pa dldre fartyg utan plats
for ytterligare hytter — 1 000-1 350 brt. Tva-
vaktindelade har 12,5 % hogre grundlon dn
andra sjOomén.

Dagman tillhérande dicks- och maskin-

personalen.

Arbetstiden dr 8 timmar per vardag, allt-
sa 48 timmar i veckan, och maste forlig-
gas inom tiden k1. 6-18.

Ekonomipersonal

Arbetstiden per dag dr 9 timmar pé pas-
sagerarfartyg och 8 timmar p& andra far-
tyg. Efter kl. 15 och pi son- och helgda-
gar far endast utféras sidant arbete, som
ar nodvindigt for tillredning av maéltider
och for betjdning av de ombordvarande.

7.8.2 I hamn

I hamn har all besittning samma arbets-
tid. Mandag—fredag 4r den dagliga arbets-
tiden 8 timmar. P4 16rdagar ar arbetstiden
3 timmar ar 1968 och minskar direfter ar-
ligen med 1 timme si att l6rdagarna fran
1971 ars ingéng blir arbetsfria. Arbetsvec-
kan uppgéar alltsd da till 40 timmar. Ar-
betstiden maste i regel forliggas mellan kl.
6 och 18.

7.8.3 Overtidsarbete, sikerhetstjinst

Overtidsarbete begrinsas till 90 timmar i
manaden men ddrutdver fir utforas siker-
hetstjinst, varmed avses i huvudsak sam-
ma skeppstjinst som enligt den svenska
sjoarbetstidslagen. For sikerhetstjinst utgar
ingen ersittning.

I vissa fall utgar ersdttning for 50 tim-
mars Overtidsarbete i manaden, dven om
s mycket Overtid inte forekommit, och sa-
dan ersattning uppgar per timme till 1/200-del
(fran 1971 ars ingdng 1/173-del) av den ma-
natliga grundlonen. Ersittningen for over-
tidsarbete utdver 50 timmar i manaden &r
per timme 35 % storre an vad nyss sagts.
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7.8.4 Vederlag

For varje 16rdag, da fartyget ar till sjoss
minst 12 timmar, erhalles frdn 1969 Ars
ingang en kvarts fridag (6kas successivt till
en halv fridag frdn 1971 &rs ingdng) som
utgar pa vardag i anslutning till semes-
tern.

For varje son- och helgdag, di fartyget
ar till sjoss minst 12 timmar, erhélles en
fridag pa vardag i hamn. Sjoman garante-
ras minst 15 sadana fridagar &rligen.

7.8.5 Semester, helgdagar

Semestern uppgér till minst 18 och hogst
27 vardagar beroende pa hur minga ar den
anstillde har varit sjoman. Fran 1971 é&rs
ingang blir semestern 9 dagar lingre.
Antalet arbetsfria helgdagar ir tio.

7.9 Italien

Sjoarbetstiden regleras endast genom kol-
lektivavtal. Redogorelsen avser avtalet for
alla fartyg &ver 1600 brt och fér fartyg
i oceanfart dver 500 brt i dess lydelse ef-
ter avtalsdndring den 16 mars 1966.

7.9.1 Till sjoss

Den ordinarie arbetstiden till sjoss ar for
alla sjomidn 8 timmar om dygnet, vardag
som sondag. Trevaktssystem anvinds, i re-
gel med 4 timmars arbete atfoljt av 8 tim-
mars ledighet. Ekonomipersonalens arbets-
tid skall forldggas mellan k1. 6 och 24 i tva
eller flera skift med en sammanhingande
fritid av minst 8 timmar. Dagminnens ar-
betstid skall forlaggas mellan kl. 6 och 20.

For arbete pa soén- och helgdag utgar ve-
derlag med en fridag i italiensk hamn pa
vardag.

For den 7:e och 8:e timmens arbete pid
lordag utgar vederlag med lika lang fritid.

7.9.2 I hamn

Den ordinarie arbetstiden i hamn eller pa
redd di vaktindelning inte tillimpas ar pa
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vardagar 8 timmar om dygnet. Arbetet pa-
gar mellan kl. 8 och 17 med maéltidsrast
kl. 12-13. For ekonomipersonalen far ar-
betstiden forldggas mellan kl. 6-19 eller
7-20.

For arbete i hamn pad son- och helgdag
utgar Overtidsersittning.

For den 5:e —8:e timmens arbete pa 10r-
dag utgdr vid hamnvakttjanst Overtidser-
sittning och vid sjovaktindelning vederlag
genom fritid.

For sjovaktindelning i hamn galler sam-
ma regler som till sj0ss.

7.9.3 Avgang och ankomst m. m.

Aven vid avgdngs- och ankomstdygn ir
den ordinarie arbetstiden 8 timmar.

Sdkerhetstjianst skall utforas utan ritt till
Overtidsersittning. Detta giller dven birg-
ning vid skeppsbrott eller annan sjéolycka,
men i sddana fall utgar sirskild ersittning
fran fall till fall beroende pi sjomannens
prestation.

Semestern uppgar till 20 dagar, for ma-
skinchefen till 28 dagar.

Antalet helgdagar ar 16. Dessutom rik-
nas pask- och julafton som halva helgdagar
vid hamnuppehall.

7.10 Frankrike

De franska sjoarbetstiderna regleras av en
omfattande och svardverskadlig lagstiftning
som kompletteras av kollektivavtal.

7.10.1 Lagregler

Foreskrifterna om arbetstidens langd pé far-
tyg grundas pa den allmédnna arbetstidsla-
gen av ar 1936, som foreskriver 40-tim-
marsvecka med de avvikelser som beror pa
de sidrskilda forhallandena inom sjofarten.

Arbetsveckan pa ett fartyg organiseras
med utgangspunkt frdn en 8-timmarsdag i
6 dagar, dvs. 48 timmar i veckan, eller pa
motsvarande sdtt med annan begrénsnings-
period dn veckan. Dessutom kan overtids-
arbete aldggas om det behdvs for sjofar-
tens skull.

53



I administrativ ordning ges foreskrifter
i foljande fragor efter samridd med sjofar-
tens partsorganisationer:

a) arbetstidens forldggning pa en 48-tim-
marsvecka sa att det blir en fri lordags-
eftermiddag i hamn eller liknande form av
frikvall,

b) arbetstidens indelning i andra tidsin-
tervaller dn veckodagarna,

c) permanenta #ndringar av dels tiden
for sidana forberedelse- och avslutningsar-
beten som regelmissigt utférs utanfor den
ordinarie arbetstiden, dels arbetstiden for
vissa kategorier av sjdmin som har rutin-
massiga sysslor,

d) tillfdlliga #ndringar i arbetstiden pa
grund av sékerhetstjinst,

e) begrinsning av Gvertidsarbetets lingd.

Overtidsarbete far aliggas vid behov.

Pi fartyg i lokal- och kustfart far till
sjoss Overtidsarbete aliggas:

intill 120 timmar i manaden for arbete
som behovs for fartygets framdrivande,
mandvrering eller navigering, fartygets un-
derhéll och for lastens och passagerarnas
sikerhet;

utan tidsbegrinsning for arbete for man-
Ovrering vid ankomst till eller avgang fran
hamn.

Pa fartyg i oceanfart fir Gvertidsarbete
franriknat sikerhetstjéinst inte Gverstiga 90
timmar i manaden.

En vilodag om 24 sammanhingande tim-
mar méste forekomma varje vecka om pé-
monstringen varar mer #n 6 dagar. Vilo-
dagen skall forldggas till sondagen, om inte
befdlhavaren bestimmer annorlunda. I vis-
sa fall kan vilodagarna flyttas fram s& att
de tas ut i anslutning till semestern.

Semestern uppgar for manskapets del till
36 dagar i utrikes- och fraktfart och 30 da-
gar i kustfart. Befilets semester liggs sam-
man med vederlag for antalet helgdagar
och intjinade vilodagar ombord di arbete
utforts, si att befdlet fir en sammanlagd
betald ledighet av:

91/2 dagar i manaden fér tjainst pa far-
tyg som inte har anlpt hemlandet pa 6
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manader (detta innebidr nistan 3 manaders
ledighet efter 9 ménaders tjinst),

8!/> dagar i manaden for tjinst pd andra
fartyg i oceanfart och

8 dagar i manaden for tjinst pd andra
fartyg.

Antalet arbetsfria helgdagar ar 7-8.

7.10.2 Kollektivavtal

Utredningen har fatt tillgdng endast till av-
talet for manskap. Avtalet tillkom &r 1950
och dndrades senast ar 1957. Det omfat-
tar fartyg om minst 250 brt.

Den ordinarie arbetstiden dr 8 timmar
om dagen. P& grund av den lagenliga vec-
kovilodagen dr arbetstiden diarfor 48 tim-
mar i veckan. Om vilodagen inte kan ut-
nyttjas under veckan, kan den tas ut i hem-
mahamnen eller i anslutning till semester.

Dicks- och maskinmanskap.

For underhéllsarbete till sjoss kl. 18-6
pa lastfartyg och kl. 18-4 pd passagerar-
fartyg utgar 16netillagg.

I hamn skall arbetstiden forlaggas inom
tiden kl. 6-18. For arbete pd andra tider
eller utdver 8 timmar om dagen utgir over-
tidsersdttning.

Ekonomipersonal.

Den ordinarie arbetstiden skall forlaggas
till sjoss kl. 6-22 och i hamn kl. 6.30-20.

Den vidare spridningsregeln under sjo-
dygn giller dven i hamn pa passagerarfar-
tyg nér passagerare ar ombord.

Tvavaktssystem forefaller kunna anvén-
das:

pa fartyg under 700 brt med en maskin-
styrka under 800 indikerade histkrafter,
om fartyget gar i europeisk fart, till norra
delen av Nordafrikas vastkust eller till Ka-
nariedarna,

pa fartyg i fart mellan franska hamnar,
om resan understiger 24 timmar eller far-
tygets draktighet d&r mindre #an 2 000 brt,
och

i andra fall efter dispens.
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Forutom den lagenliga semestern har
manskapet ratt till 24 dagars betald ledig-
het per ér.

7.11 Nederlidnderna

Arbetstiden pa holldndska fartyg regleras
endast av kollektivavtal. Foljande samman-
fattning avser avtalens lydelse ar 1966.

7.11.1 Dacks- och maskinpersonal

Till sjoss samt pé avgéngs- och ankomstdygn
ir den ordinarie arbetstiden 8 timmar om
dygnet, dvs. 56 timmar i veckan. Extra-
betalning for ordinarie arbete pa sondag,
pa lordag kl. 0-6 och kl. 12-24 samt pa
ovriga vardagar mellan k1. 18 och 6 utgir
till dagman och for underhéllsarbete av vakt-
indelad sjoman. Extrabetalningen uppgér
till 60 % pa vardag och 100 % pa sondag.

I hamn &dr den ordinarie arbetstiden pa
16rdag 4 timmar, som skall tas ut k1. 6-12,
och pa Ovriga vardagar 8 timmar om dyg-
net, som skall tas ut kl. 6-18, dvs. 44 tim-
mar i veckan. Extrabetalning med 60 %
utgar for ordinarie arbete pi 16rdag mel-
lan kl. O och 6 och pd Ovriga vardagar
mellan k1. 18 och 6. Skeppstjinst pd 161-
dag efter kl. 12 och pa sondag riknas som
Overtidsarbete.

7.11.2 Ekonomipersonal

Till sjoss samt pd avgings- och ankomst-
dygn édr den ordinarie arbetstiden 8 tim-
mar om dygnet, dvs. 56 timmar i veckan.
Samma arbetstid giller i utlindska ham-
nar och pa fartyg under 500 brt i hem-
mahamnar, men arbetstiden skall i dessa
fall tas ut mellan kl. 6 och 18. Pi fartyg
om minst 500 brt i hemmahamn 4r den
ordinarie arbetstiden p& 16rdag 4 timmar
mellan kl. 6 och 12 och pé Ovriga varda-
gar 8 timmar mellan kl. 6 och 18, dvs.
44 timmar i veckan.

Om den ordinarie arbetstiden forliaggs
mellan kl. 18 och 6, utgir extrabetalning
med 60 % pa vardag och 100 % pa son-
dag. Till sjoss samt pa avgings- och an-
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komstdygn utgidr dock extrabetalning en-
dast for géromal, som inte hor till perso-
nalens normala uppgifter. Vidare riknas
allt arbete i hemmahamn pa fartyg om
minst 500 brt pa 16rdag efter kl. 12 och
pa sondag sasom Overtidsarbete.

7.11.3 Gemensamma bestaimmelser

Vaktsystemet ger valfrihet mellan tva- och
trevakt for manskap och pa fartyg under
500 brt for befdl. P& storre fartyg maste
befilet vara indelat i trevakt.

Vederlag utgar med 1'/: fridag for varje
veckoslut (l6rdageftermiddag och sondag)
till sj0ss.

Overtidsarbete begrinsas till hogst 35
timmar under 14 dagar i f6ljd. Regelbundet
Overtidsarbete skall undvikas. En samman-
hdngande vilotid av minst 7 timmar skall
forekomma varje 24-timmarsperiod. Over-
tidsarbete ersdtts kontant med 135 % av
timlonen for vardera av de tva forsta tim-
marna pa lordag fore kl. 12 och pa andra
vardagar, med 150 % for efterféljande tim-
mar och for arbete pa 16rdag efter kl. 12
och med 200 % for arbete pad sondag. Be-
fial som skall vidareutbilda sig kan acku-
mulera Overtidsersdttningen si att den ut-
gar i form av 16n under studietiden.

Semestern dr minst 20 och hogst — efter
25 ars tjanst — 25 dagar. For hogre befil
dn andre styrman och andre maskinist ut-
gar emellertid semester med minst 24 ar-
betsdagar och hogst — efter 25 ars tjdnst —
29 dagar.

Antalet arbetsfria helgdagar &r 6.

7.12 Belgien

Arbetstiden regleras endast av kollektivav-
tal, ett for befdl och ett for manskap. Bada
har samma arbetstidsregler och giller fran
den 1 februari 1965 for obestimd tid med
tre manaders uppsagningstid.

7.12.1 Trevaktindelad sjoman

Till sjoss och pa ankomst- och avgéngsdygn
ir den ordinarie arbetstiden 8 timmar per
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dag méndag—fredag och 5 timmar pa 16r-
dag.

Till sjoss dr pa son- och helgdag den or-
dinarie arbetstiden 8 timmar, men pa helg-
dag far endast utféras arbete som behdvs
for fartygets mandvrering och besittningens
forplagnad samt ur sdkerhets- och hilso-
synpunkt.

Pa ankomst- och avgingsdygn som infal-
ler pa son- eller helgdag ar den ordinarie
arbetstiden 8 timmar men endast sddant
arbete far utforas, som medges till sjoss pa
helgdag eller som dr nodviandigt for an-
komsten och avgangen.

Den ordinarie arbetstiden under en vec-
ka, d& fartyget inte dr i hamn ndgot helt
dygn, dr alltsd 53 timmar.

I belgisk hamn &ar den ordinarie arbets-
tiden 8 timmar om dagen mandag—fredag
kl. 8-12 och 12.30-16.30, dvs. 40 timmar
i veckan.

I utlindsk hamn &r den ordinarie ar-
betstiden 8 timmar om dagen méandag—fre-
dag kl. 7-17 med 2 timmars uppehéll och
5 timmar pa l6rdag kl. 7-13 med 1 timmes
uppehall, dvs. 45 timmar i veckan.

I utlindska hamnar med arbetstider som
avviker fran de nyss angivna kan sjéméin-
nens arbetstider anpassas direfter, men ar-
betet maste forliggas inom loppet av 12
timmar.

7.12.2 Dagman

Dagman har till sjoss och pd avgings- och
ankomstdygn samma ordinarie arbetstid
som vaktindelad, men dagmannens arbets-
tid skall forldggas mellan kl. 6 och 13 pa
lordagar och kl. 6-18 p& ovriga dagar. Pa
son- och helgdagar &dr arbetets art begrin-
sat pa samma sitt som for vaktindelad.

I hamn har dagman samma arbetstider
som vaktindelad.

7.12.3 Ekonomipersonal

Ekonomipersonalen skall ha tvd eller tre
sammanhédngande arbetspass per dag. Pa
son- och helgdagar dr arbetets art begrin-
sat pa samma sitt som for vaktindelad. Den
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ordinarie arbetstidens lingd &4r densamma
som for vaktindelad men arbetet far borja
tidigast kl. 6 och skall sluta senast:

kl. 15 péa l1ordagar till sjoss och vid av-
gang och ankomst,

kl. 22 pa andra dagar till sjoss och vid
avgang och ankomst,

kl. 18 pd mandag—fredag i hamn,

kl. 15 pa lordag i utlindsk hamn.

Alternativt kan arbetstiden i hamn pa
mandag-fredag framflyttas en timme sa att
den forldaggs mellan k1. 7 och 19.

7.12.4 Hamnvakttjanst, stopptorn, stand by

For sadana aligganden finns detaljerade f6-
reskrifter. Enligt dessa utgdr kompensation
i form av viloperioder om minst 12 tim-
mar, fritid eller kontant ersittning.

7.12.5 Vederlag

For ordinarie arbete pé son- eller helgdag
utgar en ledig dag som ersitts med 1/15-del av
ménadslonen. Fridagen skall utgé i hemma-
hamnen, om inte sjomannen Onskar annat
och befédlhavaren medger det.

7.12.6 Sikerhetstjinst

Varken Overtidsersattning eller annan er-
siattning utgar for arbete:

for fartygets, lastens eller ombordvaran-
de passagerares sidkerhet,

for att hjilpa andra fartyg eller andra
personer i nod,

i samband med brand- och livbatsévning-
ar eller liknande dvningar,

for tull-, karantin- eller andra halsovards-
formaliteter,

for att bestimma fartygets position eller
gora meteorologiska observationer (giller
endast befl),

den tid, hogst 2 timmar, som &tgdr for
att pa sondag i utlindsk hamn utféra nod-
viandigt normalt arbete inrdknat fartygets
rengOring.
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7.12.7 Overtidsarbete

Maskinchef, overstyrman och ekonomifdre-
standare far ett fast lonetilldgg i stillet for
Overtidsersdttning.

Ovriga sjomén ersitts for Overtidsarbete
salunda:

de 2 forsta timmarna pa vardag som
overskrider 8 timmars verkligt arbete ersitts
med 125 % av den normala timlénen och
féljande timmar med 150 %;

de 2 forsta timmarna som Overskrider 45
timmars verkligt arbete per vecka ersitts
med 125 % av den normala timlonen och
f6ljande timmar med 150 %.

Vid denna berikning inrdknas inte arbete
pa son- eller helgdag samt vakttjanst i fraim-
mande hamn och stopptorn i den man verk-
ligt arbete inte utfors.

Overtidsarbete pad son- eller helgdag er-
sitts med dubbel normal timlon.

7.12.8 Tvavaktindelad sjoman

Enligt avtalen skall trevaktssystem tillim-
pas. Fartyg under 500 brt, som har byggts
eller bestillts fore den 1 februari 1965, far
emellertid anviinda tvivaktindelning om far-
tygets inredning inte medger att tillrickligt
antal sjomidn for trevaktindelning dr om-
bord. For tvavaktindelade galler inga andra
specialregler én foljande overtidsbestimmel-
ser.

Overtidsarbete som behdvs for vaktindel-
ningens skull ersitts for den del av arbets-
tiden, som ligger mellan 8 och 12 timmar,
med 125 % av den normala timlonen. Ov-
rigt overtidsarbete ersitts med 150 % utom
pa son- eller helgdag, da ersittningen &r
200 %.

7.12.9 Semester, helgdagar

Semestern uppgar till 24 dagar for befil,
fransett vissa ligre befil som har 21 da-
gar, och 18 dagar for manskap.

Antalet helgdagar dr 10. Nar en helgdag
infaller p4 en sondag, blir &ven mandagen
arbetsfri.
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7.13 Israel

Arbetstiden regleras enbart genom kollek-
tivavtal. Utredningen har fatt tillgang till
ett avtal for befil och ett for manskap.
Bada avtalen giller for fartyg dver 500 brt
och avser aren 1965 och 1966.

7.13.1 Gemensamma regler

Den ordinarie arbetstiden for befdl och
manskap uppgér till 47 timmar i veckan
till sjoss och 45 timmar i veckan i hamn
och skall fordelas pa foljande sitt (viloda-
gen infaller pa 16rdag):
sondag-torsdag:

8 timmar per dag
fredag och dag fore helgdag:

7 timmar per dag till sjoss och

5 timmar per dag i hamn
16rdag och annan helgdag:

arbetsfri.

Antalet arbetsfria helgdagar ar 10.

7.13.2 Sirregler for manskap

D4a fartyg ankommer till hamn pa fredag
eller dag fore helgdag, skall arbetstiden vara
densamma som om fartyget hela dygnet
hade legat i hamn pé siddan dag, dvs. 5 tim-
mar.

Arbetstiden pd ankomst- och avgangs-
dygn Overensstimmer i regel med arbetsti-
den till sjoss.

Det enda vaktsystem som anvénds &r tre-
vaktindelning. P4 andra dagar #n Iordag
och helgdag fir underhéllsarbete forekom-
ma under vakten, for didckspersonalen dock
endast mellan kl. 6 och 18. Vid vakt-
tjanst i hamn tillimpas 8 timmars samman-
hingande arbetstid.

Dagman arbetar 8 timmar i foljd med
2 timmars maltidsraster, varav !/ timme
inriknas i arbetstiden. Dagmans arbetstid
skall forliggas mellan kl. 6 och 18 pd
dicks- och maskinavdelningarna och mel-
lan kl. 5 och 21 pad ekonomiavdelningen.

Stand by rtiknas inte som arbetstid. Om
sjoman i hamn beordras att efter den or-
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dinarie arbetstidens slut std till forfogande
ombord, utgir for varje timme ersattning
sasom for en halv timmes Overtidsarbete.

Vederlag utgdr med en dags ledighet i
fartygets hemmahamn for varje vecka far-
tyget har varit utanfér hemmahamnen. Men
ledigheten far inte Overstiga halva antalet
dagar som fartyget ligger kvar i hemma-
hamnen och ledigheten far inte inkrédkta
pa det ordinarie arbetet ombord. Fran den
intjinade Overtiden dras av 5 timmar for
varje sadan ledig dag, som infaller pa var-
dag, och 3 timmar om den lediga dagen
ar en 16rdag eller helgdag. Om sjomannen
inte har Overtid till godo utgar ingen betal-
ning for lediga dagar.

Sdkerhetstjanst som utférs utom ordina-
rie arbetstid betalas med Overtidsersittning.
For livbats- och branddvningar till sjoss
kan emellertid inte utgd annan ersittning
dn i form av vanlig timlon, om Ovningarna
utfors pa ordinarie arbetstid.

Overtidsarbetet begrinsas for vaktindelat
manskap till 60 timmar i mdnaden, vartill
kommer 8 timmar pa lordag och helgdag.
Varje anstilld skall f& vila minst 8 samman-
hingande timmar per dygn. Det maximala
arbetsuttaget per dygn ar 16 timmar vilket
innefattar maltidsraster. P4 16rdag och helg-
dag far overtidsarbete inte forekomma i is-
raelisk hamn. I Ovrigt skall pad siddana da-
gar Overtidsarbete i gorligaste mé&n undvi-
kas, varjamte dédcks- och maskinpersonal
endast far utféra saddant rutin- och under-
hallsarbete som sammanhinger med farty-
gets gang.

Semestern varierar mellan 12 och — efter
9 a 11 ars tjanstgoring beroende pa dess
art — 20 vardagar. Eldare skall dock alltid
ha 21 dagars semester.

7.13.3 Sérregler for befal

For befilet finns inga foreskrifter om ar-
betstidens forlaggning.

Befdl far ingen extrabetalning om han
i utlindsk hamn beordras till stand by, natt-
vakt eller nattarbete. Om han i samma hamn
haller vakt mer #n var tredje natt utgar
en dags ledighet att tas ut pd vardag i hamn
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eller — om sédan ledighet inte &r mojlig —
en dagslon. Befdl som i israelisk hamn be-
ordras till stand by pa natten, till nattvakt
eller nattarbete skall for varje sidan natt
fa antingen en dags ledighet pa vardag eller
en extra dagslon.

For sikerhetstjanst utgar ingen extraer-
sattning.

For overtidsarbete finns ingen annan be-
gransning dn att befilet skall ha minst 8
timmars vila i foljd. I israeliska hamnar
skall overtidsarbete undvikas pa dag, da av-
géang eller ankomst inte sker.

Semestern for befilet uppgar till 21 var-
dagar, vartill for overstyrman och maskin-
chef kommer en dag for varje ar han har
tjdnstgjort i sddan egenskap, dock hogst
sammanlagt 30 dagar.
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8 Motiv for en férkortning

av arbetstiden

8.1 Inledning

Sjoarbetstidslagen bygger bl. a. pd den prin-
cipen att den veckoarbetstid, som enligt
allménna arbetstidslagen giller i land, dven
skall ligga till grund for berdkning av ar-
betstiden fér de ombordanstillda. Pa grund
av gingse vaktsystem blir ordinarie ar-
betstiden per vecka for vaktindelade sjo-
min emellertid betydligt lingre &n for land-
anstillda, men de kompenseras hirfor ge-
nom vederlag. Detsamma giller for radio-
personal, ekonomipersonal samt sjomén i
lokalfart utom hamn. Ovriga sjomidn har
samma ordinarie veckoarbetstid som land-
anstallda.

De #ndringar i veckoarbetstidens ldngd
for landanstdllda som har skett under arens
lopp har ocksa fatt inverka pd de ombord-
anstilldas ordinarie arbetstid och vederlag.

Tidigare har emellertid allmidnna arbets-
tidstorkortningar genomforts pa sadant satt
att de ombordanstillda tidsmdssigt kommit
att slipa efter i forhéllande till anstillda
i land. I utredningens direktiv framhalls
att utredningen, i syfte att undvika att yt-
terligare en allmédn arbetstidsforkortning
skulle komma att genomféras pa sadant
sitt att sjominnen ytterligare en ging skul-
le komma att sldpa efter, tillsattes redan
ar 1964 for att parallellt med 1963 éars
arbetstidskommitté undersdka de fragor
som hinger samman med en arbetstids-
forkortning till sjoss.

D& arbetstidskommittén nu foreslar att
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40-timmarsveckan skall forverkligas i etap-
per, bor dirfor de ombordanstilldas arbets-
tid i princip minskas samtidigt och i sam-
ma omfattning. Utredningen kommer i
fortsittningen av detta kapitel att nigot
niarmare redovisa skilen for en sadan ar-
betstidsforkortning for landanstdllda och
for sjoman.

~ De foretagsekonomiska och samhalls-
ekonomiska verkningarna av en arbetstids-
forkortning for de ombordanstdllda har
redan belysts i kap. 6.

8.2 Motiv for
landanstillda

arbetstidsforkortning  for

I kap. 7 av arbetstidskommitténs betinkan-
de &terfinns en redogorelse for de motiv,
som har &beropats vid tidigare arbetstids-
reformer, och de motiv som kan anfGras
till stod for den nu aktuella forkortningen.
Vissa delar av redogorelsen &terges i det
foljande.

De motiv som under édrens lopp har an-
forts for reformer pa arbetstidslagstiftning-
ens omrade kan i stort sett delas in i de
tre huvudgrupperna sociala, politiska och
ekonomiska motiv.

De sociala motiven eller skyddsmotiven
gér ut pa att arbetstagaren genom begréns-
ning av arbetstiden skall skyddas frdn over-
anstringning, sjukdomar och olycksfall.

Till ekonomiska motiv eller vélféards-
motiv kan hinforas det val som arbetstaga-
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ren har att trédffa mellan fritid och andra
faktorer som ingér i levnadsstandarden,
t. ex. 6kad konsumtion. Hit kan ocksd hin-
foras stravan att soka finna den arbetstid
som medfor den hogsta produktionen per
arbetad timme samt intresset av att for-
dela arbetstillfillena pad s manga som moj-
ligt i syfte att hindra arbetslGshet.

De politiska motiven kan dven beteck-
nas som rattvisemotiv, De utgdrs av stri-
vanden att tillgodose rittvisa och utjim-
ning mellan olika medborgargrupper inte
endast da det giller ekonomiska formaner
utan ocksd i fraga om fritidens ldngd.

De olika motiven har sillan framforts
renodlade utan har for det mesta &bero-
pats i olika kombinationer.

De nutida motiven for arbetstidsférkort-
ning har kommit till uttryck i propositionen
med fOrslag till 421!/>-timmarsveckans ge-
nomforande i land (prop. 1966: 137), dir
foredragande departementschefen betonade
att det for regeringens del framstatt som
en angeldgen uppgift att tillforsdkra arbets-
tagarna kortare veckoarbetstid. Bakom den-
na instdllning hade i frimsta rummet inte
legat skyddssynpunkter utan en strivan att
bereda arbetstagarna mojlighet att fa del
av en forbattrad levnadsstandard i form
av Okad fritid. Sociala skdl kunde dock
tala f6r en minskning av de ldnga dagliga
arbetstider som blivit en féljd av femda-
garsvecka vid en total veckoarbetstid av
45 timmar. I huvudsak borde emellertid
frigan om arbetstidsforkortning ses som
ett avvigningsproblem nar det gillde an-
vindningen av landets ekonomiska resur-
ser. Vid en sadan avvidgning hade man att
ta hidnsyn till andra angeligna reformer
av social och ekonomisk natur. En for-
kortning av arbetstiden borde vid davaran-
de tidpunkt tillmitas sidrskilt hog prioritet
pa reformprogrammet.

I sitt forslag om inférande av 40-tim-
marsveckan uttalar arbetstidskommittén
(SOU 1968: 66 s. 86) att den genomging,
som kommittén har gjort betriffande olika
faktorer pd yrkesskadornas, arbetshygienens
och folkhilsans omrade, inte har gett be-
ligg for att en allmédn forkortning av arbets-
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tiden kan grundas pa hilsoskdl. Tvartom
forefaller enligt kommittén de arbetstider
som fr.o.m. 1969 blir allmént tillimpliga
i vart land att std i god Gverensstimmelse
med socialmedicinsk erfarenhet. Kommit-
tén uttalar direfter.

En forkortning av arbetstiden frén 421/; t/v
till 40 t/v fir enligt kommitténs beddmande
liksom vid de bada senaste forkortningsrefor-
merna grundas pa individens val mellan olika
satt att tillgodogora sig en mojlig forbittring
av- levnadsstandarden. Denna forbittring kan
ske genom en Okning av realinkomsterna eller
en Okning av fritiden. Viljer man det sist-
nimnda fir man avstd frin en inkomstdkning
som eljest varit mojlig. Vialjer man det forst-
namnda fr man oforindrad fritid men storre
realinkomst.

Nagon kartldggning av var den svenske ar-
betstagaren stir i valet mellan okad 16n och
okad fritid har kommittén inte 1atit verkstil-
la. En sadan hade knappast kunnat tillféra
diskussionen ndgra mer vigledande synpunk-
ter 4n de som redan foreligger. En normal
arbetstid av 40 t/v har sedan linge framstatt
som ett mél for strivandena pi arbetstidens
omréde. Detta giller inte blott hir i landet
utan virlden Gver. ILO har i sin rekommen-
dation nr 116 stillt upp 40-timmarsveckan
som ett socialt mal. Samtliga svenska ombud
rostade vid rekommendationens behandling
for dess antagande. Sévil dessférinnan som
didrefter har arbetstidsforkortning varit en ak-
tuell programpunkt i flera linder. Under 1960-
talet har ocksa reformer genomforts pd flera
hall. Ytterligare reformer dAr under forbere-
delse.

Kommitténs tillkallande innebdr i och for
sig en bekriftelse pa ett okat intresse for kor-
tare arbetstid. Under kommittéarbetets géng
har intresset for en allmin forkortning av ar-
betstiden forstiarkts. Detta har framgétt av de
manga skrivelser i imnet som ingétt till kom-
mittén, av den intensiva pressdebatten och av
fackforeningsrorelsens aktivitet. Landsorganisa-
tionen har vid upprepade tillfdllen betonat
kraven pd en kortare arbetstid och for sin del
tillagt arbetstidsférkortningen hég prioritet pa
reformprogrammet. Organisationen har ocksa
med framgéng hivdat kraven pd kortare ar-
betstid i avtalsforhandlingarna. Att den 1966
genomforda forkortningen till 421/ t/v endast
betraktats som en etapp pad vigen mot 40-
timmarsveckan dr uppenbart.

Enligt kommitténs uppfattning kan man med
hiansyn hirtill viga det antagandet att arbets-
tagarna i vart land i likhet med arbetstagarna i
en rad frimmande linder dr beredda att —
atminstone si ldnge arbetstiden Gverstiger 40
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t/v — vid fortsatt kontinuerlig tillvixt av den
ekonomiska standarden vilja ldngre fritid pd
bekostnad av en diremot svarande Okning av
den kontanta 16nen.

Vad anledningen till denna okade fritids-
virdering kan vara torde inte behdva narmare
analyseras. Man kan peka pd att realloneldget
successivt forbattrats, varigenom lontagarnas
materiella ansprak pa ett tillfredsstillande sitt
bor kunna tillgodoses pa nuvarande loneniva.
Strivan mot en hogre levnadsstandard inriktas
foljaktligen pd andra mal, varvid fritiden lig-
ger nira till hands. Att sid dr fallet ar en gi-
ven sak, si linge det finns grupper i samhal-
let som dr prioriterade i arbetstidshdnseende.
Atskilliga tjinstem#ins kortare arbetstid stimu-
lerar ovriga arbetstagare att inrikta sina krav
pa samma forméan och ddrmed astadkomma en
utjimning mellan olika medborgargrupper pé
det sociala filtet. Ibland gors géllande att det
i hogskattelinder Ar naturligt att en 16mefor-
hojning — som &atminstone vid ett progressivt
skattesystem kan bli hirt reducerad — fram-
stir som mindre lockande dAn en fritidsokning
som #r skattefri. Till detta kommer att fritiden
blivit mer samlad och littare att effektivt ut-
nyttja. En sak som ocksd kan ha sin betydelse
ir att fritiden under veckans arbetsdagar for
en hel del arbetstagare blivit i okad omfattning
naggad i kanten av restid mellan bostad och
arbetsplats.

Med hinsyn till produktionens krav péd ra-
tionell organisation, for vilken arbetstidens
lingd och forliggning dr en vasentlig faktor,
kan det sdsom framhallits vid tidigare arbets-
tidsreformer inte Overlitas &t de enskilda ar-
betstagarna att var for sig traffa sitt val mel-
lan 16n och fritid. Produktionen kriver sjilv-
fallet en viss enhetlighet pd arbetstidens om-
rade. Denna enhetlighet kan &stadkommas ge-
nom avtal eller genom lagstiftning. I det ena
fallet triffar den fackliga organisationen och
i det andra fallet lagstiftaren pa arbetstagarens
vignar valet mellan fritid och annan konsum-
tion.

8.3 Motiv for
ombordanstallda

arbetstidsforkortning  for

I propositionen med forslag till géllande
sjoarbetstidslag uttalade foredragande de-
partementschefen (prop. 1959: 120 s. 69)
att endast mycket starka skal borde kunna
hindra att de ombordanstillda fick mot-
svarande arbetstidsforkortning som de land-
anstidllda hade erhallit genom beslutet om
45-timmarsvecka. Han framholl att redan
rittviseskdlen gjorde det nodvandigt att i
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mojlig man jimstilla arbetstiden till sjoss
med arbetstiden i ovrigt och att de om-
‘bordanstillda sjalvfallet hade rattmétiga
ansprik pa att fi del av den allmidnna
standardforbittringen pd samma sdtt som
ovriga arbetstagare. Svérigheterna med ar-
betskraftsforsorjningen inom handelsflottan
utgjorde vidare enligt hans mening ett myc-
ket starkt skil for en arbetstidsreform som
motsvarade vad som beslutats for land-
anstillda.

Departementschefen framholl att @ven
den sociala skyddssynpunkten madste be-
aktas. I varje fall vissa grupper av om-
bordanstillda hade ett sid pressande ar-
bete att en minskning av arbetstiden med
fog kunde motiveras med behovet av att
skydda dessa sjomén mot en fortida ned-
slitning av arbetsformégan. Sarskilt gillde
detta for dem som hade en arbetstid vil-
ken betydligt 6versteg 48 timmar i veckan.

Slutligen understrok departementschefen
att de speciella arbetsforhallandena pd far-
tyg var av stor betydelse vid provningen
av forkortningsfrigan. Att de ombordan-
stilldas fritid inte inskrinktes av resor till
och fran arbetsplatsen, ansig han inte vara
ett skil mot en arbetstidsforkortning. Sjo-
minnen kunde limna sin arbetsplats endast
under de ofta korta hamnuppehéllen och
var alltsa tvingade att i stor utstrickning till-
bringa sin fritid ombord pa fartyget. En
sddan fritid kunde pé intet sdtt jaimforas
med andra ménniskors vanliga fritid, som
inom vida grinser fritt kunde utnyttjas pa
sitt var och en fann onskvirt.

I prop. 1966: 138 med forslag till &nd-
ring av sjoarbetstidslagen framfordes inga
andra motiv for inskrivandet i lagen av
principen om 421/>-timmarsveckan dn att
lagen i véntan pa att utredningens arbete
slutfordes borde pd motsvarande sédtt som
arbetstidslagarna for de landanstillda
bringas i Overensstimmelse med huvudlin-
jerna for arbetstidsforkortningarna enligt
1966 ars kollektivavtal.

Sjoarbetstidsutredningen anser att de
principiella synpunkter, som foredragande
departementschefen anlade pa frigan om
arbetstidsforkortning for sjomédnnen vid
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nuvarande sjOarbetstidslags tillkomst 1959,
alltjimt dr barande och kan Aberopas till
stod for att de ombordanstidllda bor fa del
av samma arbetstidsforkortning som ar-
betstidskommittén nu foreslar for land-
anstallda.

Arbetstidskommittén har i sitt betinkan-
de anfort att en allmén arbetstidsforkort-
ning for landanstdllda inte numera torde
kunna grundas p& hilsoskdl utan motive-
ras av de oOvriga faktorer som kommittén
har redovisat. Sj6arbetstidsutredningen har
vid sina Overviganden funnit anledning
anta att de sociala skyddssynpunkterna for
de ombordanstilldas del alltjamt har be-
tydelse och vill dirfér i det foljande na-
got belysa nimnda antagande.

Niér den redan beslutade forkortningen
av den ordinarie veckoarbetstiden till 421/»
timmar &r 1969 blir helt genomford i land,
kommer veckoarbetstiden alltjimt att i
verkligheten forbli 56 timmar for vaktin-
delade sjomdn. Aven ekonomipersonalen
och sjomin i lokalfart utom hamn kom-
mer att ha ldngre ordinarie arbetstid #n
landanstillda. Foér denna lingre arbetstid
kompenseras dessa grupper av sjdmin ge-
nom vederlag, som i forsta hand skall ut-
ga i fritid. Detta innebir att deras arsar-
betstid i princip kommer att ligga pa sam-
ma nivd som for landanstillda. Av litt-
forstaeliga skil tar ménga ombordanstill-
da ut sin intjinade vederlagstid forst i sam-
band med sin semester si att de far en
lang sammanhidngande ledighet. Detta #r
ofta nodvindigt pd fartyg som gir langt
ifrdn Sverige och sillan eller aldrig anlo-
per svensk hamn. Vederlaget kommer dir-
for ofta att tas ut med linga intervaller
och under mellanliggande tid har sjoméin-
nen de nyss angivna linga arbetstiderna.
Hirtill kommer att sjoarbetstidslagen med-
ger storre Overtidsuttag dn arbetstidslagarna
for landanstdllda och de ombordanstilldas
faktiska Gvertidsuttag ligger ocksi i ge-
nomsnitt betydligt hdgre #n bland anstill-
da iland.

Utredningen har varit medveten om att
det #r svart att bilda sig en sdker upp-
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fattning om i vad man dessa foérhallanden
kan ha medfort att frekvensen av ddds-
fall, sjukdomar och olycksfall #r stdrre
hos de ombordanstillda #n hos andra ar-
betstagare men har #ndd velat ndgot be-
rora fragan.

De ombordanstilldas organisationer hiv-
dar att sjoarbetstidens lingd i hogre grad
an ndr det giller arbete i land inverkar
menligt pa hilsotillstdndet. Sjomannen har
per vecka storre totalt arbetstidsuttag #n
den landanstillde. Han ir dessutom dygnet
runt hinvisad till att vistas i en och sam-
ma miljd och kan dirigenom aldrig fa
samma tillfdlle till avkoppling och ostord
vila som den landanstillde. Sjéménnen ut-
visar en hog frekvens av olycksfall och
sjuklighet, i synnerhet i friga om nervosa
besvir. I detta sammanhang hinvisas till att
arbetet blivit slitsammare och hetsigare.
Den enahanda miljon och det pA ménga hall
monotona arbetet dr mera péfrestande nu,
nir effektivitetsstravandena har lett till be-
tydligt kortare hamnuppehll in forr. Med
den Okade automationen féljer att arbetet
blivit mera kravande psykiskt sett.

Fran redareorganisationernas sida vits-
ordas, att olycksfrekvensen fér ombord-
anstdllda dr hog. Vid en jimforelse med
olycksfallsfrekvensen i land maste man
emellertid enligt deras uppfattning ta hén-
syn dels till den péatagliga skillnaden i al-
derssammanséttning, dels till det stora an-
tal olycksfall, som intraffar under sjomén-
nens fritid. I det redovisade statistiska ma-
terialet ingdr ndmligen inte olycksfall un-
der fritid i de siffror som giller landan-
stillda men vl nér det giller sjomén. Den
relativt hoga olycksfallsfrekvensen for sjo-
ménnen har vidare enligt redareorganisa-
tionernas mening i dagens lige inget sam-
band med arbetstidens ldngd. Vistelsen om-
bord inom begrinsade utrymmen och i
samma miljo kan - sirskilt under linga
resor — vara enformig och pa vissa ombord-
anstillda verka deprimerande. For att kom-
ma till ritta hdrmed ar fortsatta Atgirder
for att gora fritiden meningsfylld av betydel-
se. Fran redareorganisationernas sida av-
visas péstdendet om att arbetet ombord har
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blivit slitsammare och hetsigare. Under se-
nare ar har fartygen i allt storre utstrack-
ning utrustats med arbetssparande maski-
ner, vilket har lett till en avgjort mindre
fysisk pafrestning p&d de anstdllda. Detta
giller samtliga avdelningar ombord. De
kortare hamnuppehdllen innebar visserli-
gen minskade méjligheter till vistelse i land
men har inte medf6ért hérdare arbetsbe-
lastning #n tidigare. Organisationerna kan
inte godta pastdendet att »automationen»
skulle gora arbetet mera psykiskt péfres-
tande. Den centraliserade manovreringen
och fjérrovervakningen ar numera si till-
forlitliga, att de inte kan anses medfra en
okad psykisk péfrestning. I flera special-
avtal for férjtrafiken har man faststillt
dygnsarbetstiden till 13 timmar och infort
ett avlosningssystem, som medger att den
anstillde kan vistas i land storre delen av
fritiden.

1 frdga om de ombordanstilldas frekvens
av sjukdomar och dodlighet har gjorts flera
undersdokningar, dven i Skandinavien. En
undersdkning har utférts av en svensk
forskare, professor Anders Otterland i av-
handlingen »A sociomedical study of the
mortality in merchant seafarers» fran ar
1960. Otterland undersokte orsakerna till
2 014 dodsfall dren 1945-1954 bland sjo-
min som varit registrerade i Sverige. Av
dessa var 1775 svenskar och 239 utlin-
ningar. Det totala antalet sjomén utgjorde
niara 20000 &r 1945 och inemot 28 000
ar 1954. Som jamforelse valdes den s&
kallade standarddodligheten, betecknad 100,
bland alla svenska mén i aldern 15-69 ar
under samma period.

Den totala dddligheten hos de ombord-
anstillda uppgick enligt understkningen till
214 enheter. Detta innebdr alltsa att dod-
ligheten var drygt dubbel s hog bland ak-
tiva svenska sjomdn #n den som foreldg
under samma period for svenska man i all-
méinhet i nimnda aldrar.

Manskapets dddlighet uppgick till 238
enheter, alltsi hogre #n dodligheten hos
befilet, 186 enheter. Manskapets dddlighet
var hogre én befilets i alla &ldersgrupper,
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Nir det giller dodsorsakerna lag den
totala dodligheten for medicinska ddds-
orsaker nagot over den vintade med 120
enheter. I detta fall var frekvensen hogre
bland befdl, 137 enheter, dan bland man-
skap som med 104 enheter ldg bara obe-
tydligt hogre #n normalfrekvensen. For
olycksfall foreldg en betydande &verdod-
lighet bland sjoménnen, for svenskar 714
enheter (befil 544, manskap 797) och for
utlinningar 804. Detta gillde dven, fast
inte i fullt samma utstrickning, i fraga
om sjilvmord, dir svenska sjomén upp-
nadde 437 enheter (befil 335, manskap
513) och utlidndska 450.

Nir det gillde de enskilda dodsorsaks-
grupperna konstaterade Otterland foljande:

tuberkulos: dddligheten hade nedgatt i
ndstan samma hoga takt hos sjomédnnen
som hos andra,

syfilis: en stor Overdddlighet forelag
bland de ombordanstillda,

ovriga infektionssjukdomar: en betydlig
overdodlighet foreldg bland de ombord-
anstallda,

cancer: normal dodlighet (104 enheter);
befil utvisade hogre dodlighet d&n manskap
(137 resp. 71) medan maskin- och ekonomi-
personal hade storre dodlighet @n dicks-
personal,

hjirtsjukdomar: obetydlig verdddlighet
totalt sett (116 enheter) men dddligheten
1ag 50 procent hdgre bland befilet &n bland
manskapet (142 resp. 90 enheter),

mag- och tarmkanalens sjukdomar: klar
overdodlighet forelag (150 enheter),

olycksfall: en mycket stor overdddlighet
forelag for alla grupper, ndmligen trafik-
olycksfall (160 enheter), drunkning (2 074),
andra olycksfall (663) och sjidlvmord (437).

Sjomdnnens stora dodlighet var enligt
Otterland desto mera anmérkningsvird som
de enligt hans uppfattning ar ett urval av
sirskilt friska personer pa grund av de ob-
ligatoriska lidkarundersokningarna med sina
jamforelsevis stringa krav for anstdllning
ombord.

Inom undersokningsperioden hade 735
svenska sjomén avlidit pa grund av olycks-
fall ombord eller i hamn, sjilvmord fran-
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raknat. Av dessa dodsfall kunde for 561
anges vilken tid pa dagen de intraffat. I
tabellen 8.1 har dygnet indelats i tvatim-
marsperioder. Under varje sddan period bor-
de 1/12-del av dodsfallen eller 47 ha intraf-
fat om de fordelats lika dver dygnet. Detta
tal har valts som jamforelse och beteck-
nats 1.

I tabellen har utredningen for jamforel-
sens skull dven tagit in motsvarande upp-
gifter fran riksforsdkringsverket for ar 1959
avseende alla olycksfall i vart land. Dessa
uppgifter avser endast olycksfall som har
intraffat under arbete, under det att upp-
gifterna fOr sjomannen omfattar &ven
olycksfall under fritid. En annan skillnad
bestar i att de ombordanstdlldas arbetstid
{ mycket storre omfattning dn for de land-
anstallda ar spridd 6ver hela dygnet.

For sjomidnnens del utvisar tabellen att
dodsfallen jimforelsevis forekom mest kl.
22-2 och minst kl. 2-16. Det &r intres-
sant att notera att jamforelsetalet var hogt
for tiden kl. 16-18, som utgdr arbets-
dagens sista timmar for de flesta ombord
fransett vaktindelade till sjoss.

Siffrorna fran riksforsdkringsverket ut-
visar ett obetydligt antal olycksfall kl. 18-
6, vilket beror pa att nattarbete forekom-
mer i liten utstrickning bland landanstill-
da. Olycksfalien under dagtid 4r ganska
jamnt fordelade fransett att antalet &r litet
de forsta och sista timmarna, eftersom inte
alla arbetar da. Fler olycksfall intréffar pé
formiddagen #n pa eftermiddagen. Olycks-

Tabell 8.1. Olycksfallsdodligheten fordelad
under dygnet

Jamforelsetal for

sjofolk alla anstillda
kl. 0—2 2,18
DRt 0,90 0,2
4—6 0,71
6—8 0,32 0,7
8—10 0,53 2,0
10—12 0,64 3,0
12—14 0,79 T
14—16 0,71 Dy
16—18 1,28 1.2
18—20 1,07
20—22 1,07 0,7
22—24 1,79
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fallen Okar alltsa i detta fall inte vid ar-
betsdagens slut, da trottheten borde vara
storst.

Av  riksforsdkringsverkets publikaton
»Yrkesskador ar 1965» framgar att anta-
let arbetsolycksfall per 1 miljon arbetstim-
mar uppgick till

inom sjofarten 5119
inom samférdseln totalt 33,7
inom alla ndringsgrenar totalt 20,5

Frekvensen arbetsolycksfall 1ig alltsd
avsevart hogre bland de ombordanstilida
dn bland rikets alla arbetstagare. Av stdrre
intresse dr att olycksfallsrisken var om-
kring 50 % storre hos sjominnen dn totalt
hos anstillda inom samférdsel, sjofarien
inraknad.

En redogorelse for olycksfall inom sj6-
mansyrket finns intagen i sjofartsstyrelsens
meddelande A nr 1 ar 1968. Antalet olyc-
kor 1966 var 2 908, varav 33 med dodlig
utgang. For ar 1965 var motsvarande tal
3080 resp. 26. Medeltalet olyckor under
tioarsperioden 1957-1966 uppgick till
3 534, varav 44 med dodlig utgdng. Under
dessa tio ar minskade emellertid den totala
bemanningen visentligt. Det 4r darfor mera
intressant att notera olycksfallsfrekvensen
per 100 anstillda, vilket framgir av tabell
82

Frekvenstalen for de ombordanstillda
uppgick till ar 1958 13,06, ar 1959 14,49, ar
1960 14,83 och ar 1961 15,41. Frekvens-
talet 1966 for sjominnen totalt innebir
den ldgsta olycksfallsfrekvensen som har
forekommit sedan &r 1958.

Utredningen har ar 1967 fran likarexper-
tis inhdmtat synpunkter pa frigan om hil-
soskdl kan motivera att arbetstiden foérkor-
tas for sjomén.

Arbetsmedicinska institutet har i skrivel-
se till utredningen uttalat att en arbetstids-
forkortning i och for sig inte kan forvin-
tas ha ndgon positiv inverkan pd sjomén-
nens hilsotillstdnd eller pa dodsfalls- och
olycksfallsfrekvensen. Detta framstir en-
ligt institutet s3 mycket kiarare som en for-
kortning i manga fall inte torde innebidra
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Tabell 8.2. Olycksfallsfrekvensen per 100 anstillda

1966 1965 1964 1963 1962
Befilhavare 2512 2,59 4,24 3,94 3,58
Styrmén och bédstemin 7,76 8,29 8,20 7,35 9,64
Maskinbefal 12,94 12,80 14,20 13,25 13,92
Telegrafister 3,80 5,95 7,90 4,60 5,37
Dicksmanskap 19,42 20,07 21,72 19,98 19,19
Maskinmanskap 20,03 21,56 22,18 20,30 21,27
Ekonomipersonal 10,02 10,48 1112 13,05 10,91
Sjominnen totalt 14,12 14,78 15,84 14,84 15,12

nagon reell minskning av den totala ar-
betstiden. Hirtill kommer att sjoménnen
dygnet runt ir hdnvisade till att vistas i en
och samma miljo. Enligt institutets upp-
fattning borde en ingdende undersokning
goras si att effektiva motétgirder kan vid-
tagas.

Leg. likaren Erik Werner vid Hilso-
centralen for sjdfolk inom Goteborgs sjuk-
vardsstyrelse har uttalat att det av Otterland
undersokta materialet sannolikt inte &r
representativt i dagens ldge. Numera &r
fordringarna stringare for att fa godkédnt
likarintyg for skeppstjinst. Den medicinska
hjilputrustningen ombord och i viss mén
dven arbetarskyddet har forbittrats. Vid
en undersokning av Sjobefilets pensions-
kassa for de senaste aren kunde man inte
fa fram nagon siker skillnad mellan sjo-
befil och svenska médn mellan 20 och 59
ar nir det gillde dodlighet av sjukdom,
medan ddremot sjilvmord och dddlighet
av olycksfall forekom ndgot mer dn dub-
belt s ofta hos sjobefdlet. I aldrarna 60—
65 ar var dodligheten enligt samma under-
sokning 10 procent hogre bland sjobefil
vilket visentligen har hénforts till sjuk-
domsoverdodlighet. Arbetstidens langd tor-
de enligt Werner knappast inverka pa
frekvensen av olycksfall -och sjdlvmord.
Ur rent medicinska synpunkter torde intet
vara att invinda mot den nu gillande ordi-
narie arbetstiden pa de stora fartygen med
dess trevaktindelning. Det synes emeller-
tid bli allt mer vanligt for vissa kategorier
av sjomin att Overtidsarbete blir nidra nog
permanent, varigenom uppenbart Okade
hélsorisker uppstdr. Detta forhéallande tor-
de speciellt vara vanligt pa fartyg under

SOU 1969:3

5—814486

500 brt, dir de korta resorna i forening
med tvavaktsystemet kan leda till helt orim-
liga arbetstider. Tillimpningen av veder-
lagssystemet, som alltfér ofta praktiseras
sisom en kontantersittning, och Overtids-
betalning rader inte bot for stressen och
jaktet. Hér finns ur medicinsk synpunkt
en klar motivering till utredning och om-
provning av de personella resurserna. Fra-
gan ir kanske ocksi om inte personal-
inskrinkningen pa de nyaste, mer automa-
tiserade fartygen ibland har tagits ut litet
vil snabbt, innan personalen har lirt sig
helt utnyttja alla de moderna resurser som
har stillts till deras forfogande. Stressym-
tom som har iakttagits pa ldkarmottag-
ningen for sjomin talar enligt Werner i
viss méan harfor.

LO:s medicinske expert leg. likaren Erik
Bolinder har i yttrande till utredningen an-
fort att Otterlands undersokning enbart
kan tolkas si att den méngd av faktorer
som #r specifika for de ombordanstilldas
arbetsforhéllanden samverkar till Okade
risker for olycksfall och ohidlsa samt an-
passningsstorningar jamfort med motsva-
rande forutsittningar i land. Det som hir
framfor allt bor vara avgorande dr den
speciella arbetsmiljo som det ir friga om
pa ett fartyg ddr en relativt liten grupp
individer for langa tider isoleras fran den
vanliga samhillsrytmen och tvingas leva
tillsammans i en i méanga stycken sidregen
milj. En annan viktig faktor &r givetvis
urvalsfrigan. Arbetsgruppen ar mycket

exibel, de psykologiska och sociologiska
forutsdttningarna for denna form av arbets-
gemenskap #r annorlunda jamfdrt med ar-
betsplatser i land. De sociala kontaktmonst-
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ren utanfor arbetsplatsen ar ocksd helt
annorlunda. Fragor kring arbetstiden inom
en sadan arbetsplats maste ses ur helt and-
ra aspekter d@n inom arbetslivet i Ovrigt.
Dels blir granserna mellan arbetstid och
fritid betydligt mer flytande, dels maste
virdet av fritiden bli annorlunda. Mot
denna mycket komplexa bakgrund kan nig-
ra preciserade medicinska rekommenda-
tioner angdende arbetstiden inte utan vida-
re ges. Med stod av allmidnna erfarenheter
kan f. n. enbart sidgas att arbetspass Gver
8 timmar i gorligaste mén bor undvikas
och att man bor efterstriva forutsittningar
for minst 7 timmars sdmn och dessutom
mdjligheter for maltider och avkoppling
varje dygn.

Aven om Otterlands undersokning ge-
nom sin alder inte #r helt representativ
for dagens lige och hans slutsatser i vissa
hénseenden har blivit ifrigasatta, framgar
enligt utredningens mening av vad som har
redovisats i detta avsnitt att sjoménnen har
storre frekvens av dodlighet och arbets-
olycksfall, mojligen dven sjukdomsfall, dn
landanstédllda. Huruvida dessa férhallanden
beror pa att sjominnens arbetstid ir for
laing torde vara svart att pavisa. Det &r
manga faktorer utom arbetstiden som kan
spela in.

Utredningen anser sig dock av det genom-
gingna materialet kunna dra den slutsat-
sen att skyddsmotiven #nnu inte har spe-
lat ut sin roll som skl for att arbetstiden
sinks for sjomidnnen. Detta giller i syn-
nerhet for de grupper som har en ordina-
rie arbetstid 6ver 45 timmar i veckan, nim-
ligen vaktindelade sjomin, radiopersonal,
ekonomipersonal och sjomin 1 lokalfart
utom hamn.
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9 Allménna synpunkter pa utformningen

av en ny sjoarbetstidslag

9.1 Inledning

Arbetstidskommittén har i sitt betinkande
funnit att lagstiftning om arbetstid alltjimt
erfordras for landanstillda. Sin standpunkt
har kommittén motiverat med att tiden
annu inte forefaller mogen for ett si ra-
dikalt steg som att slopa arbetstidslagstift-
ningen. Samma uppfattning kommer enligt
kommittén ocksd till uttryck i dess direktiv
dir det heter att det alltjdmt maste ses som
en uppgift for lagstiftningen att ange de
normer som enligt rddande allmidnna upp-
fattning bor gilla i friga om arbetstidens
lingd och att garantier for att en forénd-
ring i dessa normer snabbt och fullstin-
digt skall sld igenom bist skapas med
hjilp av en lagreglering. I sistndamnda fréga
har arbetstidskommittén uttalat att refor-
mer pa arbetstidens omréde kan fi en be-
tydligt snabbare och effektivare genom-
slagskraft om de stods av #ndringar i lag,
bl. a. dirfor att det alltjimt finns en del
oorganiserade arbetsgivare och arbetstagare,
for vilka de p& forhandlingsvigen astad-
komna arbetstidsreglerna inte blir formellt
tillampliga.

Sjoarbetstidsutredningen har i dessa fra-
gor inte ndgon annan uppfattning &n ar-
betstidskommittén. Vad denna anfort till
stod for behovet av fortsatt lagstiftning for
landanstillda giller i huvudsak #ven for
de ombordanstillda. Visserligen kan sigas
att kollektivavtalens normativa styrka &r
storre for sjominnens del @n for de land-
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anstillda, eftersom den fackliga anslutning-
en inom sjofarten @r storre @n i land, och
att darfor behovet av lagstiftning enbart
fran denna synpunkt ir ndgot mindre fram-
tradande #n for landanstillda. Men a andra
sidan talar flera omstindigheter for att be-
hovet av lagstiftning for de ombordan-
anstilldas del ir storre dn for landanstillda.
Salunda skiljer sig arbetsforhallandena till
sjoss fran forhallandena i land genom de
speciella omsténdigheter under vilka arbetet
utfors, genom sjoménnens begrinsade rorel-
sefrihet under fritiden ombord o. d. Hirtill
kommer att som framgar av kap. 8 skydds-
synpunkter gor sig gillande med storre
tyngd i friga om sjominnens arbetstider
in de landanstilldas. S& ldnge arbetstids-
lagstiftning finns kvar for arbetstagare i
land kan det for Ovrigt knappast komma
i fraga att avstd fran att reglera de om-
bordanstilldas arbetstid genom lagstiftning.

Vad som mojligen kan diskuteras dr om
det alltjdmt behSvs en sirskild sjdarbets-
tidslag vid sidan av en allmén arbetstidslag.
Aven om utgangspunkten bor vara att vec-
koarbetstidens ldngd i princip skall vara
densamma vare sig arbete utfors i land
eller till sjoss dr, sasom nyss har antytts,
arbetet till sjoss emellertid, med hénsyn
till de forhéllanden under vilka det utdvas,
s artskilt fran arbete i land att sdrskilda
bestammelser erfordras. Sisom antytts i ut-
redningens direktiv kan det salunda bl. a.
knappast komma i friga att vi i vart land,

67



med den internationella anknytning som
sjofarten har, genomfér en arbetstidslag-
stiftning till sjoss, som inte tar hinsyn till
nu gillande vaktsystem. En timligen stark
differentiering av arbetstidens lingd kan
dérfor inte undvikas. Aven i andra frigor,
sasom dygnsarbetstidens lingd m. m., ford-
ras som framgar av féljande avsnitt en-
ligt utredningens mening specialreglering.
Pa grund hirav har det forefallit utred-
ningen riktigast att behalla en sirskild sjo-
arbetstidslag. Alternativet att komplettera
allménna arbetstidslagen med den special-
reglering, som fordras for sjofartens del,
har utredningen efter samrdd med arbets-
tidskommittén funnit opraktiskt och tyngan-
de.

9.2 Huvudlinjerna i forslaget

Utredningens direktiv tar sikte pa att sjo-
ménnen bor f4 motsvarande arbetstidsfor-
kortning som landanstillda. Harvid bér man
enligt direktiven folja de riktlinjer, som
drogs upp vid den senaste sjdarbetstidsre-
formen, och silunda bl.a. soka behilla
nuvarande vaktsystem men férdjupa veder-
lagstiden. Utredningen har dirfor, sedan
arbetstidskommittén bestdmt sig for att i
allmdnna arbetstidslagen skriva in princi-
pen om 40-timmarsveckan, sokt att i sitt
forslag till ny sjoarbetstidslag fora in samma
princip med beaktande av att gillande vakt-
system inte rubbas.

Gillande vaktsystem kridver att den nu-
varande ordinarie arbetstidens lingd behlls
for all vaktindelad personal. Arbetstidsfor-
kortningen far alltsd komma denna personal
till del genom okat vederlag. Vederlaget
fordjupas sa att det utgér for den del av
den ordinarie arbetstiden som &verstiger
40 timmar i veckan (80 timmar under en
period av tvd veckor for tvavaktindelade
sjomédn). I friga om dagmin och sjomin
som &r sysselsatta i lokalfart inom hamn
har diremot arbetstidsforkortningen kun-
nat komma till direkt uttryck genom minsk-
ning av den ordinarie arbetstiden. Detsam-
ma giller vid langa hamnuppehall.

Utredningen 4r medveten om att for-
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djupningen av vederlaget ur skyddssynpunkt
inte kan helt jimstéllas med en direkt for-
kortning av den ordinarie arbetstiden. Skill-
naden framtridder frimst i de fall da ve-
derlaget tas ut i kontanter, utan att sjo-
ménnen anvander beloppet till motsvarande
forldngning av sin fritid i land. Utredningen
har behéllit nuvarande konstruktion i lagen,
som forutsitter att vederlag i forsta hand
skall utgd i form av fritid i hamn, och
det far ankomma pa arbetsmarknadens par-
ter att tillse att s& blir fallet i tillfredsstil-
lande utstrackning.

Det bade i och for sig varit tillrickligt
for l16sande av den arbetsuppgift som en-
ligt direktiven har forelagts utredningen,
om utredningen hade stannat for att fore-
sla de lagidndringar som enligt vad som
nyss har anforts direkt hinger samman med
inskrivandet av principen om 40-timmars-
veckan. Utredningen har emellertid inte ve-
lat stanna vid detta. Motsvarande utred-
ningsuppdrag for landanstillda gillde en
allmidn Oversyn av arbetstidslagstiftningen,
vilket var naturligt med hinsyn till att denna
i sina huvuddrag dr ndra 50 4r gammal. I
jamforelse hirmed #r 1959 &rs sjoarbets-
tidslag visserligen av firskt datum, men
den &r enligt utredningens mening behif-
tad med si ménga svagheter att en allmin
Oversyn dven av den lagen dr befogad.
Under utredningsarbetets ging har ocksa
framforts onskemal fran de ombordanstill-
das organisationer om dndringar av si gott
som alla paragrafer i lagen. Utredningen
har ansett sig inte kunna avvisa dessa
Onskemal genom att hénvisa till de skrift-
liga direktiven, vilket ocksa under hand har
anmilts till chefen fér kommunikationsde-
partementet.

Vid utredningens allminna Oversyn av
sjoarbetstidslagen har den vigledande prin-
cipen varit att, i enlighet med de prin-
ciper efter vilka arbetstidskommittén arbe-
tat, i s2 hog grad som mojligt soka for-
enkla och systematisera lagstiftningen om
sj0arbetstid. Trots denna utgingspunkt har
utredningen, som har arbetat med malet
att sdka uppnd ett forslag som alla ut-
redningens experter i huvudsak kunde an-
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sluta sig till, pa grund av vad nyss anforts
om behovet av specialreglering funnit det
mojligt att endast i vissa punkter anpassa
lagen till forslaget om allmin arbetstidslag.
Anpassningen bestar frimst i att utred-
ningen sokt utmonstra sa manga som moj-
ligt av de detaljforeskrifter, som nu belastar
lagen och som enligt utredningens uppfatt-
ning béttre hor hemma i kollektivavtalen
eller i administrativa foreskrifter. Utred-
ningen har ddrvid sdsom framgar av av-
snitt 9.3 utgdtt fran att vart land inte
lingre kan anses bundet av att Sverige
ratificerat ILO-konventionen nr 109 anga-
ende bl a. sjoarbetstid, vilken innehaller
tvingande regler i dessa avseenden.

Enligt utredningens uppfattning bor sjo-
arbetstidslagen 1 olikhet med arbetstids-
kommitténs forslag till allmén arbetstidslag
alltjimt innehalla foreskrifter som begrén-
sar arbetstiden per dygn.

Utredningen har vidare sasom ndrmare
framgér av specialmotiveringen funnit att
vissa ytterligare begrinsningar behdvs i fra-
ga om Overtidsarbete, att lagen bor inne-
halla foreskrifter om erforderlig vilotid,
att lagens bestimmelser om lokalfart bor
ges delvis annan konstruktion, att lagen ej
lingre bor innehalla sirskilda regler for
s. k. sdkerhetstjdnst, att lagens straffbestim-
melser bor moderniseras och att en viss
utokning av lagens tillimpningsomrdde bor
ske samtidigt som en viss utvidgning av
lagens dispositivitet foreslas. Slutligen har
utredningen strdvat efter att ge lagen en
enklare, mera lattbegriplig och modern ut-
formning.

9.2.1 Dygnsbegrinsning

En visentlig nyhet i arbetstidskommitténs
forslag till allmdn arbetstidslag dr att den
ordinarie arbetstiden ej ldngre begréinsas
per dygn utan endast per vecka eller i vissa
fall fyraveckorsperiod.

Arbetstidskommittén har i sitt betdn-
kande, avsnitt 11.1.3, motiverat forslaget
att slopa dygnsbegrinsningen med att den
allmédnna arbetstidslagen i princip skall gilla
all verksamhet och vara uppbyggd pi en-
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hetliga regler. Detta kan enligt kommittén
inte éastadkommas, om lagstiftningen allt-
jamt skall maximera arbetstiden per dygn.
Kommittén framhéller att dygnsbegrians-
ningens slopande inte kan befaras leda till
en oskilig koncentration av arbetstiden med
hiansyn till innehéllet i arbetarskyddslagen
och etablerade arbetstidsférhéllanden pé
arbetsmarknaden.

Sjoarbetstidsutredningens experter har
framfort olika meningar om behovet av att
behalla regler om dygnsmaximum i sjOar-
betstidslagen. Utredningen har emellertid
ansett det inte vara lampligt att for sjo-
minnens del avstd fran bestimmelser i sjo-
arbetstidslagen om den ordinarie arbetsti-
dens begriansning per dygn.

Flera skidl har medverkat till att utred-
ningen kommit till denna uppfattning. De
viktigaste skdlen dr att sdsom anforts i
kap. 8 skyddssynpunkterna alltjimt har be-
tydelse i fraga om arbete till sjoss pa grund
av de speciella forhallanden, under vilka
sadant arbete utfors, och att den ordinarie
arbetstiden for vaktindelade sjomin till
foljd av gidngse vaktsystem per vecka blir
avsevirt lingre an for landanstidllda. Om
dygnsbegriansningen slopas, foreligger viss
risk for att veckoarbetstiden kan komma
att koncentreras under vissa dygn av vec-
kan och en saddan koncentration av arbets-
tiden kan — i vart fall om den tillimpas
under ldngre tid — #ven innebdra nack-
delar ur sjosdkerhetssynpunkt. Hirtill kom-
mer att de ombordanstillda, om fraga upp-
kommer om sadan koncentration av ar-
betstiden, ofta inte har samma m&jlighet
som landanstdllda att snabbt fa kontakt med
sin fackliga organisation. Slutligen har de
ombordanstillda inte nagot stod av arbetar-
skyddslagen, eftersom denna inte galler
for skeppstjdnst.

Arbetstidskommittén har som skdl for
att till lands slopa reglerna om dygnsbe-
gransning i huvudsak anfort att man déri-
genom mojliggdr att lagen kan bli till-
lamplig p& de mycket stora arbetstagar-
grupper som nu star utanfor arbetstids-
lagstiftningen. I frdga om arbete till sjoss
forhaller det sig visserligen s& att sjOar-
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betstidslagens tillimpningsomrade foreslas
bli utokat, men detta kommer att gilla ett
ganska litet antal ombordanstéllda, framst
sddana som tjanstgor pa statliga fartyg och
smafartyg. I motsats till nuvarande arbets-
tidslag omfattar ndmligen gillande sjoar-
betstidslag redan s& gott som alla ombord-
anstidllda. Dygnsarbetstiden for de flesta
av de sjomén, som ytterligare skulle foras
in under lagen, ligger redan inom ramen
for vad gillande lag medger. Att sjoar-
betstidslagen f&r okat tillimpningsomrade
utgdr alltsd inte i och for sig nagot motiv
for att slopa dygnsbegransningen i lagen.

Som motiv for att slopa dygnsbegrins-
ningen har vissa av utredningens experter
anfort att en rationell drift p4 grund av ra-
dande produktions- och arbetsbetingelser in-
te alltid kan forenas med ett helt regelbundet
arbetstidsuttag. Aven for omraden, dar en
regelbundenhet i och for sig ar mojlig, kan
det vara en fordel att variera arbetstidsutta-
get med hinsyn till arbetsbelastning, vader-
leks- och ljusforhéllanden m. m. Den vixan-
de kapitalinsatsen per anstilld gor det onsk-
virt att mota den kortare arbetstiden med ett
intensivt utnyttjande av de stora investe-
ringarna i maskiner o.d. Detta giller sjilv-
fallet dven till sjoss. Ett fartyg represente-
rar en betydande kapitalinvestering och un-
der den relativt korta tid, som ett fartyg
numera anses bora behallas under svensk
flagg, maste det darfor utnyttjas allt mera
intensivt, framfor allt genom att liggetiden
i hamn forkortas. En sidan utveckling ar
kidnnetecknande for var sjofart, nu mera an
nagonsin. Den harda internationella kon-
kurrensen gor denna utveckling nodvindig
for vart lands sjofart. Det finns darfor enligt
dessa experters mening skil att sjoarbetstids-
lagen i likhet med den foreslagna allmidnna
arbetstidslagen inte skall innehalla regler
om dygnsmaximum eller vart fall att en
viss 0kning av den ordinarie arbetstiden per
dygn kan skrivas in i lagen i samband med
att principen om 40-timmarsveckan lagfis-
tes.

Utredningen har funnit att den flexibili-
tet, som kan vara onskviard av de skidl som
anges i det foregiende stycket, i huvudsak
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far anses tillgodosedd genom det gdngse
vaktsystemet som medger att ett fartyg un-
der normala forhallanden kan héllas i gang
dygnet runt.

Det vanligaste vaktsystemet, trevaktin-
delning, innebdr att den ordinarie arbets-
tiden per dag for sjomidn fastlases till 8
timmar vardag som sondag. Om det be-
hovs ytterligare arbetstidsuttag tillfalligtvis
sasom vid korta hamnuppehall, svart vider
e.d., kan man tillgripa Overtidsarbete. Na-
gon forlingning av den ordinarie arbets-
tiden per dygn utover 8 timmar ldr darfor
inte behovas pa trevaktsfartyg.

Tvéavaktsystemet innebdr sd ling ordi-
narie arbetstid per dygn att ytterligare sa-
dan arbetstid inte torde vara praktiskt ge-
nomforbar.

I vissa slag av sjofart rdcker emellertid
den flexibilitet inte till som géngse vakt-
system erbjuder. For sadana fall finns m&j-
ligheter att genom avtal gora avsteg fran
lagens regler om ordinarie arbetstid. Inom
specialavtalens tillimpningsomrade fore-
kommer ocksd, ssom framgar av avsnitt
4.5, redan ett flexibelt arbetstidsuttag ge-
nom att parterna har anvént sin ritt att
avtalsvigen besluta om avsteg fran sjoar-
betstidslagen. I dessa avtal har man salunda
regelmissigt medgett en langre ordinarie
arbetstid per dygn dn den legala.

Nir det giller lokalfart utom hamn med-
ger forslaget (9 §) rdtt att ta ut 10 timmar
ordinarie arbetstid om dygnet. Ett hogre
maximum #r enligt utredningens uppfatt-
ning inte att rekommendera och torde nor-
malt inte erfordras for att tillgodose behovet
av flexibilitet. Om man likvil pa grund av
turlistor eller andra speciella skidl nagon
ging skulle behova ta ut ytterligare arbets-
tid, finns mojligheten dven i denna fart
att traffa kollektivavtal ddirom.

I lokalfart inom hamn &r den ordinarie
arbetstiden enligt gillande lag helt anpas-
sad efter allmidnna arbetstidslagen. Det ha-
de darfor kunnat forefalla naturligt om
lagforslaget atminstone for denna fart hade
foljt arbetstidskommitténs forslag att slopa
dygnsbegrinsningen. Utredningen har emel-
lertid inte funnit detta limpligt utan fore-
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siar att dygnsbegrdansningen behalls dven i
lokalfart inom hamn. Anledningen hartill
ir fraimst arbetsforhllandena inom bogser-
bétstrafiken. Denna kan sdgas innefatta en
serviceverksamhet at storsjofarten. Bogser-
batar anlitas av detta skil pa alla tider av
dygnet, ibland med kort varsel. Persona-
lens arbetstider varierar darfor i stor ut-
strickning. Om dygnsbegransningen skulle
tas bort, finns det sdledes viss risk for att
sjomannens arbetstid koncentreras till ett
fital dygn med &tféljande langa dygnsar-
betstider. Utredningen anser darfor att en
begrinsning av den ordinarie arbetstiden
per dygn bor behallas for bogserbatstrafi-
ken.

I friga om sddan hamnfart, som bedrivs
i nira anslutning till industrier och andra
foretag i land, kunde man visserligen tdanka
sig att slopa dygnsbegridnsningen. Utred-
ningen anser emellertid att det da skulle
kunna uppstd gransdragningsproblem och
att det forefaller naturligast att behalla en-
hetliga regler for all hamnfart och dérfor —
med tanke pa bogserbatstrafiken — behalla
en lagreglering av den ordinarie arbetsti-
den per dygn.

9.2.2 Detaljreglernas slopande

Sasom har anforts i avsnitt 9.2 har ut-
redningen sokt att befria sjoarbetstidslagen
fran atskilliga detaljforeskrifter, som enligt
utredningens mening inte bor regleras i lag
utan bidttre kan 16sas genom kollektivavtal.
Utredningen foreslar déarfor att man slopar
bestimmelserna om den ordinarie arbets-
tidens forlaggning under dygnet, sérreglerna
om ordinarie arbetstid pa 10r-, son- och
helgdagar samt reglerna om Overtidsersitt-
ning.

Med hinsyn till den normativa styrka
som dessa detaljforeskrifter hittills haft har
utredningen inte velat foresla att de slopas,
innan bestimmelser av motsvarande slag
har inforts i kollektivavtalen. Efter for-
handlingar a4r 1968 har arbetsmarknadens
parter enats om att sidana bestimmelser
skall tas in i huvudavtalen med Sveriges re-
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dareforening, innan den foreslagna lagen
genomfors.* Man bor kunna rikna med att
motsvarande regler kommer att flyta in
dven i andra huvudavtal och i special-
avtalen. Forslaget i denna del vilar vidare
pa forutsittningen att vart land inte lingre
kan anses bundet av ratificeringen av kon-
ventionen p& omradet, vilken fordrar detalj-
bestimmelser i dessa @mnen. I avsnitt 9.3
utvecklas skidlen for att sidan bundenhet
inte ldngre kan anses foreligga.

Motiven for att slopa lagreglerna om er-
sittning for Overtidsarbete har tagits in i
specialmotiven till 11 §.

9.2.2.1 Spridningsreglerna

Utredningen anvéinder termen spridnings-
regler for att beteckna regler om den ordi-
narie arbetstidens forldggning under dygnet.
For anstillda i land finns inga bestim-
melser av denna typ, ddremot en generell
bestimmelse i arbetarskyddslagen om att
arbete i regel inte far forekomma kl. 24—
5.

Spridningsreglerna i sjdarbetstidslagen an-
ger framst inom vilka klockslag under dyg-
net den ordinarie arbetstiden maste for-
liggas. For ekonomipersonalen finns dess-
utom spridningsregler, enligt vilka den or-
dinarie arbetstiden maste forliggas under
loppet av visst antal timmar i foljd eller
i ett fall fore angivet klockslag. Skepps-
tjanst, som utfors utanfor lagens sprid-
ningsregler, blir Overtidsarbete dven om
dygnets ordinarie arbetstid inte fullgdrs.

Alla svenska sjoarbetstidslagar har inne-
hallit spridningsregler och sadana aterfinns
ocksd i kollektivavtalen for de ombord-
anstillda. Av forarbetena till den forsta
lagen (skeppstjanstkommitterades betdnkan-
de 1919 s. 27) synes framgd att man ut-
gick frdn principen att om en sjomans
arbetstid kunde forliggas inom viss tid pa
dygnet, skulle denna spridningstid ocksa
lagfastas.

De fyra forsta sjoarbetstidslagarna inne-
holl spridningsregler for dagman till sjoss,

* Redogorelse for denna 6verenskommelse finns
ibil. 3.
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ekonomipersonal till sjoss och alla sjomin
vid hamnuppehall. Genom 1938 ars lag
infordes dessutom for ekonomipersonal sam-
ma spridningsregler vid avgéngs- och an-
komstdygn, som tidigare hade gillt endast
till sjoss. Lagstiftningens spridningsregler
fastslog till en borjan endast inom vilka
klockslag det ordinarie arbetet fick péaga.
For ekonomipersonalens del Overgick man
emellertid fr.o.m. 1948 é&rs lag till att
foreskriva att arbetstiden till sjoss samt vid
avgings- och ankomstdygn skulle foridggas
under loppet av visst antal timmar i f6ljd.
Andringen skedde efter monster av Seattle-
konventionen nr 76 angaende hyror, arbets-
tid och bemanning & fartyg. Enligt den ut-
redning som 1ag till grund for lagdndringen
borde de foreslagna, mera ténjbara for-
liggningsbestimmelserna i nigon méan bi-
dra till att underlédtta anpassningen till den
samtidigt foreslagna minskningen av arbets-
tiden. En dubblering av forldggningsbestam-
melserna genom behallande av forldggnings-
tider, som fixerades till vissa klockslag,
ansdgs inte lamplig och skulle ldtt kunna
motverka att ekonomipersonalens arbete ra-
tionaliserades. For ekonomipersonalens ar-
betstid under hamndygn infordes samtidigt
samma forldggningsregler men i det fallet
beholl man foreskriften att arbetstiden dven
skulle forlaggas inom vissa klockslag.
Gillande lag dndrade inte omfattningen
av spridningsreglerna, som nu aterfinns i 7
§ forsta stycket, 8 § tredje stycket och 10 §.
Reglerna, som ar desamma for fjarr- och
nartrafik, innebar att den ordinarie arbets-
tiden under hamnuppehall maste forliggas
mellan kl. 6 och 18. Samma begrinsning
giller for dagmans arbetstid till sjoss. For
ekonomipersonalens ordinarie arbetstid gil-
ler ett flertal spridningsregler. Personalens
arbetstid skall salunda pa passagerarfartyg
forlaggas under loppet av 14 timmar i
foljd. Under hamnuppehall nir inga passa-
gerare ir ombord skall denna tid dock
inskrinkas till 12 timmar som maéste tas
ut fore kl. 19. Slutligen skall ekonomiper-
sonalens arbetstid pa lastfartyg borja tidi-
gast kl. 6 och sluta senast kl. 19 pi sjo-,
avgéangs- och ankomstdygn samt kl. 18 un-
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der hamnuppehall (kl. 15 pé 16r-, son- och
helgdag).

De spridningsregler, som avser inom vilka
klockslag den ordinarie arbetstiden skall
forliggas, har i alla sjoarbetstidslagar for-
setts med undantagen »savida ej annat Sver-
enskommits» och vid hamnuppehéll seller
ar i vederborande hamn brukligt>. I lokal-
fart giller inga spridningsregler.

Kollektivavtalens spridningsregler &r i vis-
sa hidnseenden stringare @n lagens bestdm-
melser och medfér att skeppstjinst, som
utfors pa vissa tider och utgdr ordinarie
arbete i lagens mening, tillgodoriknas som
Overtidsarbete enligt avtalen. De avtal, som
slots ar 1966, fastslar i regel att ordinarie
arbete inte far aldggas

a) pa pask-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyarsafton efter kl. 13 varken till sjoss
eller i hamn med undantag for erforderlig
sjovakttjanst,

b) pa lordag efter kl. 13, da fartyget
ligger i hamn,

c) for ekonomipersonal pé son- och helg-
dag efter kl. 14, nir fartyget ligger i hamn.

De tva sistndmnda reglerna giller dock
inte pad avgingsdygn eller pd sadant an-
komstdygn da fartyget har fortojts eller
forankrats efter kl. 12.

Nir den forsta sjoarbetstidslagen infor-
des, utgick man fran principen att lagen
skulle innehalla spridningsregler i den man
sédan begridnsning kunde genomforas. La-
gen torde fortfarande — fransett lokalfart —
vila pa samma princip. Men forutsittningar-
na har fordndrats. Avtalen har sélunda un-
der arens lopp tillforts spridningsregler som
inte bara kompletterar lagens spridnings-
regler utan i vissa fall dr formanligare dn
dessa for de ombordanstillda. Huvudavtalen
med Sveriges redareforening kommer enligt
parternas Overenskommelse (se bil. 3) att
kompletteras med de legala spridningsbe-
stimmelser, som inte forut har behandlats i
avtalen, och utredningen utgéar fran att sam-
ma tillagg kan goras i ovriga avtal.

Eftersom utvecklingen séledes visat att
arbetsmarknadens parter sjdlva kunnat enas
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om erforderliga spridningsregler, finns det
enligt utredningens mening inte ldngre nagot
behov av att belasta lagen med detaljfore-
skrifter p& omradet. Utredningen foreslar
dirfér att spridningsreglerna i sjoarbets-
tidslagen utgar.

9.2.2.2 Helgdagsreglerna

For landanstillda finns inga sdrbestimmel-
ser i arbetstidslagarna om son- och helg-
dagsarbete. Arbetarskyddslagen foreskriver
emellertid som huvudregel veckovila med
minst 24 timmars sammanhédngande ledig-
het, som om mdjligt skall forldggas till
sondag (21 §).

Gillande sjoarbetstidslag innehéller lik-
som sina foregingare sirregler om ordina-
rie arbetstid pa helgdag, varmed enligt la-
gens definition @ven forstds sondag. Reg-
lerna innebdr att skeppstjanst pa ordinarie
arbetstid under helgdag i vissa fall begrin-
sas sndvare an pa vardagar i tvd hin-
seenden, till tiden och till arten.

Tidsbegransningen i nuvarande lag be-
star i att ordinarie arbetstid inte far fore-
komma, dels i hamn for nidgon annan be-
sittningskategori 4n ekonomipersonalen (7
§ andra stycket och 9 §), dels i lokal-
fart utom hamn (13 § 2 mom. andra styc-
ket). Vidare 4r motsvarande tidsbegrans-
ning for ekonomipersonalens del pa lastfar-
tyg i hamn 5 timmar. Nar passagerarfartyg
ligger i hamn utan passagerare ombord, far
koks- och uppassarpersonalen aldggas hogst
5 timmars ordinarie arbetstid under det att
6vrig ekonomipersonal helt dr befriad fran
skeppstjanst pa sadan tid (10 §).

Artbegrinsningen vilar pa principen att
arbete, som kan uppskjutas, inte skall fa
forekomma pa helgdagar. Innan den forsta
sjdarbetstidslagen tillkom &r 1919 fanns en
sidan regel i davarande 44 § sjolagen.
Regeln flyttades &r 1922 till sjomanslagen
(56 §) och tillimpades pa fartyg, som inte
omfattades av sjoarbetstidslagen. I 6 § gil-
lande sjbarbetstidslag aterfinns en detaljerad
upprikning av de former av skeppstjinst
som far &liggas sisom ordinarie arbete pa
helgdag. Reglerna giller pa sjo-, avgéngs-
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och ankomstdygn och avser alla sjomén
utom ekonomipersonalen. I friga om dag-
minnen giller bestimmelserna dock bara
pa avgangs- och ankomstdygn, medan dag-
minnen till sjoss far utfora rutinmissiga
aligganden som inte til uppskov och dess-
utom 1 timmes annat arbete (8 § andra
stycket). Vidare stadgas att ekonomiperso-
nalen pa lastfartyg i hamn fir sysselsttas
endast med forpligning, ovrig nodig upp-
passning och littare rengdring (10 §). De
atergivna stadgandena &r likalydande for
fjarr- och nirtrafik. For lokalfart innehal-
ler lagen ingen artbegrinsning.

Aven kollektivavtalen innehaller helgdags-
regler. Dessa, som dr mycket detaljerade, dr
formanligare for sjoménnen @n lagbestdm-
melserna och medfér att sddan skepps-
tjinst pa son- och helgdag, som utgor or-
dinarie arbete i lagens mening, i vissa fall
anses som Overtidsarbete enligt avtalen. Hu-
vudavtalen med Sveriges redarefdrening in-
nehéller i huvudsak foljande helgdagsregler.

a) Under vecka, di helgdag infaller pa
annan veckodag #n sondag, skall den ordi-
narie arbetstiden for dagman, som tillhor
dicks- och maskinpersonalen, minskas med
motsvarande antal timmar.

b) Dagman som tillhdr décks- och maskin-
manskapet far inte &liggas ordinarie arbete
p& soén- och helgdag »i samband med far-
tygets avgang resp. ankomst»>. Enligt 8 §
sjoarbetstidslagen skulle sddant arbete an-
nars inte ha begrinsats till tiden utan en-
dast till arten i enlighet med 6 §.

¢) Vid ankomst- och avgangsdygn pa son-
och helgdag begrinsas den ordinarie arbets-
tiden till tiden och arten for vaktindelad
dicks- och maskinmanskap, for maskin-
befil och for styrmin. Tidsbegransningen
avser for alla 8 timmar och har alltsd
betydelse endast for tvavaktindelade sjo-
min.

Genom artbegrinsningen under c) for
vaktindelat dicks- och maskinmanskap till-
1ats endast viss skeppstjdnst enligt punkterna
1), 5) och 6) i 6 § sjdarbetstidslagen. Sa-
vitt avser punkt 1) tillats endast arbete for
fartygets framdrivande, mandvrering eller
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navigering, vilket innebidr att med dessa
sysslor sammanhéngande arbete enligt av-
talen — till skillnad frdn lagen — inte far
utféras pa ordinarie arbetstid. Vad angar
punkt 5) ersdtts uttrycket sarbete for far-
tygets klargoring i anledning av avging
fran eller ankomst till hamn» av en detal-
jerad upprikning. Betriffande punkt 6) har
utgatt arbete for att ta ombord och sitta
i land passagerare.

Genom artbegransningarna under c) for
maskinbefil och styrmin inskrinks det or-
dinarie arbetet till vad som erfordras for
fartygets framdrivande, manévrering och
andra arbeten, som sammanhinger med an-
komsten och avgingen. Styrmin fir dess-
utom aldggas arbete som behdvs for navi-
gering, fortdjning och lossgdring.

d) For ekonomipersonalen giller pa s6n-
och helgdag den i avsnitt 9.2.2.1 wunder c)
angivna tidsbegrinsningen att arbete i regel
inte fir utféras i hamn efter kl. 14. For
ekonomipersonalen giller ocksi den artbe-
gransningen vid hamnuppehall pa s6n- och
helgdag att endast sidant arbete far &lig-
gas som direkt ber0r passagerarnas och be-
sittningens forpldgnad, uppassning och ser-
vering. Denna artbegrinsning giller enligt
lagen endast pd lastfartyg men har alltsd
genom avtal utstrickts till passagerarfartyg.

Arbete pd son- och helgdagar kompense-
ras pa foljande sitt enligt huvudavtalen
med Sveriges redareforening.

For ordinarie arbete, som utfors av vakt-
indelat dicks- och maskinmanskap pé tre-
vaktsfartyg, av ekonomipersonal och radio-
telegrafister samt av vaktindelade befilha-
vare, maskinbefil och styrmin, utgar veder-
lag for ordinarie arbete pa son- och helg-
dag i form av ledighet under motsvarande
antal timmar pi vardag i hamn. P4 grund
hdrav giller enligt avtalen att vederlag dess-
utom skall utgd for det antal timmar, som
den ordinarie arbetstiden Gverstiger 421/,
timmar i veckan (frn den 1 januari 1969)
sedan det antal timmar har ridknats fran,
som motsvarar det nyss nimnda intjinade
vederlaget under veckan for tjinst pa son-
och helgdag. Dessa bestimmelser giller ock-
sd for sidan ekonomiférestindare som ly-
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der under lagen dvs. som har hogst fem
understillda.

Till vaktindelat dicks- och maskinman-
skap pé tvavaktsfartyg utgir for vakttjinst-
goring, oavsett dess lingd, pa son- och helg-
dag vederlag genom ledighet under en hel
vardag i hamn.

Vaktfri befdlhavare och vaktfri maskin-
chef har ritt att under hamnuppehall be-
reda sig ledighet som kompensation for
tjinstgdring pa son- och helgdag, di far-
tyget ar till sjoss, avgar frin eller ankommer
till hamn, samt dessutom da forhalning
har skett med anlitande av fartygets maskin
eller bogserbét.

Som framgar av bil. 3 har parterna enats
om att son- och helgdagsreglerna i huvud-
avtalen med Sveriges redareférening skall
kompletteras med de delar av lagens helg-
dagsregler, som inte foérut behandlats i av-
talen.

De sirskilda helgdagsreglerna i sjdarbets-
tidslagarna vilade p& principen att under
sddana dagar endast fick utforas arbete,
som inte kunde tala uppskov. Fran denna
utgangspunkt har byggts upp ett system av
lagregler, vilka efterhand har blivit mer
och mer detaljerade. Detta system har ytter-
ligare utvecklats i kollektivavtalen som har
for de anstillda formaénligare helgdagsbe-
stimmelser bade for ordinarie arbete och
vederlag @n lagen erbjuder.

P& helgdagsreglerna kan anliggas samma
synpunkter som har anférts i friga om
spridningsbestimmelserna. Helgdagsreglerna
i huvudavtalen med Sveriges redarefére-
ning kommer enligt parternas Sverenskom-
melse (bil. 3) att kompletteras med lagens
helgdagsregler och utredningen utgir fran
att samma tilligg kan goéras i ovriga avtal.

Utredningen finner av skil som har an-
forts for att slopa spridningsreglerna att
det ej heller finns anledning att behalla
négra helgdagsregler i sjdarbetstidslagen. Ut-
redningen foreslar dirfor att dessa regler
utgér.

Vad nu sagts har avsett sjdarbetstidsla-
gens regler om skeppstjinst pa son- och
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helgdagar men kan tillimpas dven pa la-
gens bestdimmelser i 10 § om ordinarie
arbetstid pa Ilordagar for ekonomipersona-
len. Dess arbetstid pa 1ordagar under farty-
gets uppehill i hamn begrénsas till 5 tim-
mar pa passagerarfartyg utan ombordva-
rande passagerare och till 6 timmar pa
lastfartyg. Arbetstiden pa lastfartyg maste
dessutom forliggas mellan kl. 6 och 15.

Enligt huvudavtalen med Sveriges redare-
forening far i regel ordinarie arbetstid for
diicks- och maskinpersonal inte férekomma
pa lordag i hamn efter kl. 13. Huvud-
avtalen for ekonomiforestindare och for
kokspersonal kommer enligt parternas
Sverenskommelse (bil. 3) att kompletteras
med de nyss angivna lordagsreglerna i 10 §
sjoarbetstidslagen. Dessa regler bor alltsa
liksom helgdagsbestimmelserna kunna utgd
ur lagen.

9.3 Konventionen

Av kap. 2 framgér att de svenska sjoarbets-
tidslagarna alltsedan ar 1938 har utformats
sa att de har Gverensstimt med de konven-
tioner inom omradet som antagits av Inter-
nationella arbetsorganisationen (ILO). Or-
ganisationen har sedan ar 1936 antagit fyra
konventioner och tvd rekommendationer an-
giende bl. a. arbetstid pé fartyg. Av dessa
giller nu konventionen nr 109 ang. l6ner,
arbetstid och bemanning & fartyg och re-
kommendationen nr 109 i samma admnen,
bada antagna i Genéve ar 1958. Ingen av
konventionerna har trétt i kraft.

Sverige ratificerade den 15 oktober 1959
konventionen nr 109 under forbehall att
konventionen for Sveriges del skulle trida
i kraft forst nar den hade tritt i kraft dven
f6r Nederlinderna och Forbundsrepubliken
Tyskland. Vid ratificeringen undantogs kon-
ventionens avdelning om 16n, eftersom man
annars skulle ha frangatt den i vart land
allmint godtagna principen om ritt for ar-
betsmarknadens parter att triffa Overens-
kommelser om loneforhillanden utan pé-
verkan fran statsmakterna. Da riksdagens
yttrande Over konventionen och rekom-
mendationen nr 109 inhimtades, anforde
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foredragande departementschefen  (prop.
1959: 120) att rekommendationen med hén-
syn till den stindpunkt, som hade intagits
i konventionsfrigan, inte torde foranleda
nagon sarskild atgird. Riksdagen godtog
departementschefens stindpunkt (rskr 1959:
278).

Konventionens text aterfinns i prop. 1959:
120 s. 129. Hir skall sammanfattas kon-
ventionens huvudregler om arbetstid.

I fjarrtrafik giller for alla sjomdn utom
ekonomipersonal att den ordinarie arbets-
tiden inte far Overstiga 8 timmar om dygnet.
I hamn far dock pa veckans vilodag endast
utforas erforderligt rutin- och sanitetsarbete
i hogst 2 timmar. Arbetstid utéver vad nu
sagts betraktas sisom overtid. For ordinarie
arbetstid utover 48 timmar i veckan skall
utgd vederlag.

1 nirtrafik tillimpas for alla sjomén utom
ekonomipersonal foljande bestimmelser om
ordinarie arbetstid. Till sjoss far arbetstiden
inte overstiga 24 timmar for tva dygn i
f6ljd. Under hamnuppehéll dr arbetstiden
8 timmar per dygn utom pa veckans vilo-
dag, da endast erforderligt rutin- och sani-
tetsarbete far utforas i hogst 2 timmar.
Arbetstid utover dessa begrdnsningar anses
sdsom Overtidsarbete. For arbetstid utdver
112 timmar under en tvaveckorsperiod skall,
i den man det inte dr friga om Overtids-
arbete, utgd vederlag. Bestimmelserna for
nirtrafik giller, liksom konventionens &v-
riga regler, inte pad fartyg under 500 brt.
me kortare in konventionen, For arbetstid
Sverensstimmer i si gott som alla delar
med 10 § sjoarbetstidslagen, som dock i
vissa situationer gor dygnsarbetstiden 1 tim-
me kortare in konventionen. For arbetstid
utover 112 timmar under tvd veckor i
foljd utgér vederlag.

Vederlag skall utgd i form av fritid i
hamn eller pa annat sitt enligt kollektiv-
avtal. Konventionen begrinsar inte over-
tidsarbetets omfattning men fOreskriver att
Svertidsersittningen inte far understiga 125
procent av grundlonen for timme rdknat.
Genom kollektivavtal kan beslutas att over-
tidsersattningen skall utga i form av mot-
svarande ledighet.

a5



Sikerhetstjdnst skall varken riknas in i
den ordinarie arbetstiden eller anses som
Overtidsarbete. Som sikerhetstjinst betrak-
tas enligt konventionen, férutom vad  sjo-
arbetstidslagen hinfér dit, arbete for las-
tens sdkerhet, arbete for tull-, karantin-
och hilsovardsformaliteter, extra tid som
dtgar for sedvanlig vaktavlosning samt be-
falets arbete for att faststilla fartygets posi-
tion och for att utféra meteorologiska ob-
servationer.

Konventionen far enligt sirskild fore-
skrift déri sikerstillas genom lagstiftning,
kollektivavtal eller en kombination av ba-
da. Sasom framgér av prop. 1950: 207 s. 20
och prop. 1959: 120 s. 112 maéste emeller-
tid svensk ratificering bygga pa lagstift-
ning inom omrédet och kan inte grundas pa
kollektivavtal, eftersom statsmakterna inte
har nagot inflytande Gver avtalens innehall.

For att konventionen skall trida i kraft
fordras, att de ratificerande staterna har en
sammanlagd handelsflotta om minst 15 mil-
joner brt, att minst fem av staterna var for
sig har en handelsflotta om minst 1 miljon
brt och att minst nio av 28 uppriknade
stater har anslutit sig till konventionen.
Konventionen ratificerades till en borjan
férutom av Sverige endast av Mexiko och
Guatemala. De tva sistnimnda linderna
aterfinns inte bland de 28 uppriiknade sta-
terna och deras handelsfiottor understiger
betydligt 1 miljon brt. Ar 1966 ratificerades
konventionen av Jugoslavien (1,1 miljoner
brt) och Norge (19 miljoner brt). Norges
ratifikation skedde med férbehdll att kon-
ventionen skulle trida i kraft forst nir den
dven tridde i kraft for Danmark, Sverige,
Forbundsrepubliken Tyskland, Nederlinder-
na, Frankrike och Storbritannien. Sjpmanns-
forbundets representant i den norska ILO-
kommittén ansdg att Storbritannien inte bor-
de ha tagits med, emedan han riknade med
att mojligheterna for en brittisk ratifikation
var mycket sma.

Sasom har framgitt av avsnitt 9.2.2 in-

nehéller utredningens forslag inte nagon
motsvarighet till gillande sjoarbetstidslags
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foreskrifter om den ordinarie arbetstidens
forliggning under dygnet, om skeppstjinst
pa son- och helgdagar och om &vertids-
ersittningens storlek. Konventionen inne-
haller emellertid tvingande bestimmelser i
dessa hidnseenden. Si linge vart land ir
bundet av sin ratifikation av konventionen
kan alltsd utredningens forslag inte genom-
foras. Konventionens detaljf6reskrifter i nu
ndmnda hidnseenden #r ett led i dess system
som gir ut pd att tillfrsikra sjomin ett
minimiskydd i arbetstidshinseende. Redan
gillande sj6arbetslag gir emellertid, savitt
avser en si vasentlig friga som den ordi-
narie arbetstidens lingd, 1angt utdver vad
konventionen fordrar. Utredningens forslag
innebdr dnnu férménligare arbetstidsregler
for sjominnen i friga om bl a. ordinarie
arbetstid och Overtidsarbetets begriansning.
I sistnamnda avseende saknar konventionen
foreskrifter.

Virt land har en sjdarbetstidslagstiftning
som i stort har for arbetstagarna avsevirt
fordelaktigare regler in konventionen pa
omradet fordrar. Det fir dirfr anses mindre
tilifredstdllande att vart land vid en revi-
sion av samma lagstiftning skall vara for-
hindrat att i olika detaljfragor utforma lag-
stiftningen si att den bittre passar véra for-
héllanden, dirfor att konventionen inneh3l-
ler tvingande bestimmelser i dessa detalj-
frigor. Av liknande skil har statsmakterna
vid olika tillfdllen funnit ratifikation av
andra ILO-konventioner inte vara erforder-
lig eller lamplig. Hirtill kommer att kon-
ventionen till skillnad fran sjoarbetstids-
lagen inte medger avsteg genom kollektiv-
avtal fran bestimmelserna om ordinarie
arbetstid. Dirfor har dispositivitetsregeln i
18 § av gillande lag mast forses med det
villkor att avtalen inte far strida mot &ver-
enskommelse med frimmande makt. Om
konventionen skulle komma att trida i kraft,
skulle den alltsd utgora ett hinder for de
arbetstider som nu tillimpas enligt de fles-
ta av specialavtalen och som enligt avsnitt
4.5 innebidr avsteg fran lagreglerna om or-
dinarie arbetstid.

Konventionens internationella forankring
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ir obetydlig och det ar troligt att den aldrig
far sidan anslutning att den kommer att
trada i kraft.

Av dessa skidl och da det far anses
otilifredsstidllande inom ett nédringsomrade
med sa utprédglad internationell konkurrens
som sjofarten, att vart land under en ling
foljd av ar ar ensidigt bundet, anser ut-
redningen att den nya sjoarbetstidslagen bor
kunna utformas utan hinder av att den i
enskilda detaljer inte Gverensstimmer med
konventionens regler.

Vart land har hittills sagt upp endast
en ILO-konvention, namligen ar 1967 i
friga om konventionen om anvandande av
kvinnor till arbete under jord i gruvor.
Arbetstidskommittén foreslar att Sverige sa-
ger upp ILO-konventionen angaende forbud
for nattarbete i bagerier.

Konventionen nr 109 kan sdgas upp se-
dan fem &r har forflutit fran den tidpunkt,
da konventionen forst trider i kraft, men
denna foreskrift kan inte tillimpas nu, efter-
som konventionen inte har tréatt i kraft.
1 konventionen finns ingen foreskrift om
uppsdgning i den aktuella situationen, nam-
ligen efter ratifikation men fore konven-
tionens ikrafttridande. Forenta Nationernas
International Law Commission har emeller-
tid arbetat ut ett forslag till en konvention
om traktatrdtt. Artikel 15 i forslaget be-
handlar den for oss aktuella situationen,
namligen vad som &ligger en stat fran den
tidpunkt da staten antar en konvention och
till dess denna har tratt i kraft. Under den
tiden skall staten enligt forslaget vara for-
pliktad att avstd fran handlingar, som &r
ignade att motverka den foreslagna kon-
ventionens innehdll, forutsatt att ikrafttré-
dandet inte fordrojs otillborligt (a State is
obliged to refrain from acts tending to
frustrate the object of a proposed treaty
when: ———c) It has expressed its con-
sent to be bound by the treaty, pending
the entry into force of the treaty and
provided that such entry into force is not
unduly delayed).

Denna bestammelse kommenteras i for-
slaget pa foljande sitt.
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Det dr sjilvfallet av stor vikt och be-
tydelse att en stat, som har bundit sig for att
bli underkastad en konvention, dr forplik-
tad att avstd frdn handlingar som strider
mot denna. Men eftersom det ibland tar
mycket ldng tid innan konventioner, i syn-
nerhet mellan flera ldnder, triader i kraft
och de ibland aldrig triader i kraft alls,
ar det nodvindigt att sitta en grians for
forpliktelsens varaktighet. Av dessa skil har
bestimmelsen i moment c) tillkommit.

De stater, som uttalade sig under remiss-
behandlingen, ansig att moment c) méste
anses vara gillande folkrdtt. En sddan upp-
fattning innebdr alltsd att moment c) redan
giller, oberoende av om traktatkonventio-
nen kommer att trada i kraft. Forslaget har
varit foremal for en forsta genomging och
omrostning vid FN:s traktatrattskonferens i
Wien varen 1968, varvid bestimmelsen i
moment ¢) prelimindrt antogs. Artikel 15
skall slutgiltigt behandlas vid den fortsitt-
ning av konferensen som skall héallas varen
1969.

Fragan ar dd om ikrafttradandet av kon-
ventionen nr 109 har blivit fordréjd otill-
borligt (unduly delayed). Konventinen an-
togs vid ILO:s konferens &r 1958. Den
svenska ratifikationen skedde den 15 ok-
tober 1959. Det har alltsd nu forflutit tio ar
efter konventionens antagande och nio ar
efter var ratificering. Med hansyn hartill
och till den snabba utveckling som kénne-
tecknar sjofarten, anser utredningen att det
mycket vil kan goras gillande att ikraft-
tridandet har fordrojts otillborligt. Det dr
dessutom troligt att konventionen aldrig
kommer att trida i kraft eller i vart fall
att ytterligare flera a&r kommer att gi innan
tillrickligt ménga stater har lamnat sin ra-
tifikation. Vart land bor darfor inte langre
anses bundet av ratificeringen.

Pi grund av det anforda har utredningen
funnit att hinder inte foreligger att antaga
en ny sjOarbetstidslag som visserligen inte
helt foljer konventionen men som i sin
helhet innebiar for de ombordanstillda va-
sentligt férménligare regler dn konventionen.

ILO torde bora underrittas om att vart
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land inte lingre anser sig bundet av ratifi-
ceringen.

Utredningens stéllningstagande i konven-
tionsfrigan torde inte foranleda att annan
stindpunkt behover intas till rekommenda-
tionen #n statsmakterna gav uttryck for ar
1959 i enlighet med vad som har anforts
i borjan av detta avsnitt.
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10 Specialmotivering till lagforslaget

Inledande bestimmelser

Under denna rubrik upptas i 1-3 §§ lagens
tillimpningsomrade och definieras vissa ut-
tryck ilagen.

18§

Paragrafen motsvarar 1 § 1 mom. i gil-
lande lag och har endast undergitt viss
spraklig modernisering.

Utredningen har inte funnit skil att fore-
sla nagra sakliga dndringar av innehallet i
gillande lagrum men har i anledning av
nigra timligen nya foreteelser inom sjofar-
ten Overvigt fragan hur begreppet skepps-
tjénst skall tolkas i vissa fall.

I en del fall har ritt tveksamhet om ett
arbete skall anses som skeppstjinst och dar-
med bli omfattat av sjoarbetstidslagen. Det
forekommer att ett rederi har dotterfore-
tag eller anlitar fristaende foretag, som an-
stiller personal for att utféra arbete till
sjoss som annars brukar skotas av dem,
som pa sedvanligt sidtt dr anstdllda ombord
direkt av redaren. Den omstindigheten, att
arbetstagare av organisatoriska eller andra
skidl har anstdllts av ndgon annan #n re-
daren, anser utredningen sakna betydelse
for bedomningen av arbetstidsforhallande-
na. Det arbete som sadan arbetstagare utfor
bor salunda betraktas som skeppstjinst och
alltsa falla in under sjoarbetstidslagen. Som
exempel kan ndmnas att ekonomipersonal
pa vissa passagerarfartyg dr anstilld direkt
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av en sjdlvstindig restaurator som arren-
derar restaurationen ombord. Diaremot kan
man inte som skeppstjdnst beteckna det ar-
bete som under hamnuppehall utfors av
s. k. landging som gir ombord for att av-
16sa besdttningen. Detsamma giller arbets-
tagare som &r anstidllda av annan #n re-
daren och under hamnuppehéll eller kor-
tare sjoresa utfor en tillfallig och avgriansad
arbetsuppgift ombord, sdsom leveransser-
vice, maskinreparation e. d.

De gransdragningsproblem mellan skepps-
tjanst och annat arbete, som i vissa fall kan
uppsta i friga om dem som arbetar ombord
utan att vara anstillda av redaren, kan
enligt utredningens uppfattning svarligen 16-
sas i detalj lagstiftningsviigen. Huvuddelen
av dessa arbetstagare omfattas av kollek-
tivavtal och dessa problem torde bittre
kunna 16sas i avtal dn genom lagstiftning.
I avtalen kan man savitt avser skeppstjdnst
vid behov komma Overens om avsteg frin
sjoarbetstidslagens regler om ordinarie ar-
betstid (13 § i forslaget) eller om arbetsta-
garens undantagande fran hela sj6arbets-
tidslagen (2 § tredje stycket). For arbete,
som anses falla under allmédnna arbetstids-
lagen, finns samma mdjligheter enligt ar-
betstidskommitténs forslag.

2 8.

Paragrafen reglerar lagens tillimpnings-
omrade och motsvarar géllande 1 § 2 och
3 mom.
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Under det att arbetstidslagarna for land-
anstillda f. n. har s& omfattande undantag
att endast omkring hilften av arbetstagarna
i vart land dr underkastade arbetstidslag-
stiftning, omfattar sjoarbetstidslagen néstan
alla sjomin. I gillande 1 § 2 mom. rdknas
upp vissa begransade undantag.

Arbetstidskommittén har i enlighet med
sina direktiv haft som malsdttning att un-
dantagen for landanstéllda skall vara sa fa
och si litet omfattande som mdjligt. I en-
lighet hirmed har arbetstidskommittén i
sitt forslag strukit alla undantag, som avser
speciella verksamhetsomraden, utom undan-
taget for skeppstjinst. Arbetstidskommittén
foreslar vidare en inskridnkning av lagstift-
ningens allménna undantag.

Sjdarbetstidsutredningen har mot bak-
grund av vad som har gillt for arbetstids-
kommittén undersokt mdjligheten av att
ytterligare begrinsa nu gillande, foga om-
fattande undantag fran sjoarbetstidslagens
tillimpningsomréde. Utredningen har dér-
vid pa grund av angivna skillnad i utgings-
liget i motsats till arbetstidskommittén inte
haft anledning Overviga att @ndra lagens
materiella regler endast for att underlétta
att lagens tillimpningsomrade okas. Av des-
sa skil innebir utredningens forsiag inte att
lagen utvidgas pa nigot mer genomgripande
satt.

I fraga om gillande undantag for vissa
befilhavare, maskinchefer, frimste styrmdn,
ekonomiforestandare och likare foreslar ut-
redningen endast vissa formella jimkningar.
Undantagen for dessa befattningshavare
(a—e) kan sigas motsvara arbetstidskom-
mitténs foreslagna undantag for arbetsta-
gare i »foretagsledande eller dirmed jam-
forlig stillning». Aven undantagen for mu-
siker och lirare (f-g) kvarstir och Over-
ensstimmer med arbetstidskommitténs un-
dantag for okontrollerbart arbete med hin-
syn till den forberedelsetid som deras ar-
betsuppgifter fordrar. Undantaget for l4-
rare anges liksom hittills gidlla endast den
vars anstillning avser tjinst ombord ute-
slutande sdsom ldrare. Samma forutsidttning
giller for undantagen for likare och mu-
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siker, men detta har for deras vidkom-
mande inte ansetts behova anges i lag-
texten, eftersom det knappast forekommer
att en ldkare eller musiker har andra upp
gifter ombord.

Undantaget for redarens familjemedlem-
mar pé fartyg under 500 brt (h) kvarstir och
motsvaras av allménna arbetstidslagens un-
dantag for arbetsgivarens familjemedlem-
mar. Begreppet familjemedlemmar bor tol-
kas lika i badda lagarna. Undantaget for
familjemedlemmar intogs redan i 1919 &rs
allminna arbetstidslag efter monster av mot-
svarande regel i arbetarskyddslagen. Av for-
arbetena till sistnimnda lag framgar att be-
greppet inte far fattas alltfor sndvt. Som
familjemedlemmar bor anses inte bara make
samt slaktingar i rétt upp- och nedstigande
led utan #ven — om sammanboende eller
gemensamt hushall foreligger — avldgsnare
slaktingar, fosterbarn och myndlingar.

Det enda undantag for speciella befatt-
ningshavare som utredningen foreslir skola
utgd avser sjukvdrdspersonal, som inte &r
lakare.

Antalet sjukvérdsanstidllda pa fartyg &r
mycket litet. P4 vardera »Kungsholm» och
»Gripsholm» finns tva eller tre sjukskoter-
skor beroende pa vilka resor det giller.
For dem finns ett avtal mellan AB Svenska
Amerika Linien och Svensk sjukskdterske-
forening. I avtalet anges att man i tariff-
|onerna har ridknat in tilligg for obekvim
arbetstid och okontrollerbar overtid. Enligt
avtalet skall i friga om bl. a. arbetstid, ve-
derlag, Overtidsersittning och jourtjdnst
gilla bestimmelserna i huvudavtalen mel-
lan Sveriges redareforening och befilsorga-
nisationerna for vaktgorande juniorbefil.
Vidare stadgas att sisom kompensation for
regelbunden jourtjdnst nattetid till sjoss ut-
gir ledighet i samband med semester med
en arbetsdag for varje sadan ménad om-
bord, da tjinstgoring har fuligjorts under
minst atta dagar. Inom den Ovriga svenska
handelsflottan torde det endast finnas nag-
ra enstaka sjukskoterskor.

Sjukvardare lir finnas bara pd »Kungs-
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holm» och »Gripsholm», en pa varje far-
tyg. De bitrader sjukskoterskorna i dessas
arbete. Anstdllningsavtalet med sjukvérdar-
na hédnvisar bl. a. i fraga om arbetstid till
avtalet med Svenska sjofolksforbundet for
intendenturpersonal.

Det finns ingen anledning att lata sjuk-
skoterskor och sjukvardare pa fartyg sta
kvar utanfor arbetstidslagstiftning, nar sjuk-
vardspersonalen i land enligt arbetstidskom-
mitténs forslag skall omfattas av allménna
arbetstidslagen. Sjukvardspersonal ombord
utfor skeppstjanst och det torde inte finnas
nagot hinder for att sj0arbetstidslagen blir
tillimplig pd personalen, eftersom arbets-
tiden redan nu ansluter till huvudavtalen
for de ombordanstillda.

I paragrafens andra stycke uppriknas
de speciella fartyg som helt skall ligga utan-
for lagen. Undantagen for fiske-, rdddnings-
och lustfartyg (i-k) Overensstimmer med
gillande lag. Utredningen har Overvigt att
slopa undantaget for fiskefartyg. Eftersom
lagen endast avser att reglera arbetstagares
arbetstid, hade en saddan andring fatt be-
tydelse endast for anstédllda fiskare. Enligt
vad utredningen har inhdmtat torde anta-
let anstdllda fiskare vara litet och i hu-
vudsak forekomma pa fartyg under 25 brt.
Hirtill kommer att det manga génger skulle
bli svart att avgora om fiskaren dr anstalld
eller egen foretagare (Adlercreutz, Arbets-
tagarbegreppet s. 364). Av dessa skil fore-
slar utredningen att fiskefartyg alltjamt skall
undantas fran lagen. Frigan kan emellertid
komma i annat lige om svenskt fiskeri
i framtiden kommer att bedrivas med stora
fartyg med ménga anstillda vilket nu fore-
kommer i flera ldnder.

Enligt 1 § 2 mom. e) i gillande lag un-
dantas segelfartyg med hjilpmaskin under
100 brt och annat fartyg under 25 brt.
Konungen har dock mdjlighet att férordna
att lagen skall gilla pa sddant fartyg.

I fraga om segelfartyg stadgade de tva
forsta sjoarbetstidslagarna undantag for sa-
dana, med eller utan hjidlpmaskin, som hade
en bruttodréaktighet av hogst 100 ton. Ge-
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nom 1938 ars lag skedde den #ndringen
att undantaget skulle avse dels alla segel-
fartyg utan hjdlpmaskin, dels segelfartyg
med hjdlpmaskin (motorseglare) under 100
brt. Nagon #ndring skedde direfter inte
forrdn genom gillande lag, som tog bort
undantaget for segelfartyg utan hjdlpma-
skin, eftersom en sadan fartygstyp inte ling-
re fanns i svensk handelssjofart. I forar-
betena till 1938 ars lag Gvervigde man om
inte motorseglarna kunde likstdllas med
andra maskindrivna fartyg. Men departe-
mentschefen avvisade (prop. 1938:223 s.
58) denna tanke med féljande motivering.
Vid ndarmare Overvdgande har jag emeller-
tid funnit forhéllandena inom denna gren av
sjofarten med dess smad och i allminhet eko-
nomiskt foga birkraftiga fartygsenheter, be-
mannade i regel med allenast nigra fi man,
over huvud taget mindre limpade for sddan
reglering varom har &r fraga, och jag har hir-
vid jamval tagit hansyn till forefintligheten av
liknande skil och omsténdigheter som de vilka
i friga om den allmédnna arbetstidslagen for-

anlett undantagande av smirre foretag (med
hogst 4 arbetare).

Antalet motorseglare over 20 brt i den
svenska handelsflottan var den 30 september
1968 53, varav omkring hilften eller 28 un-
der 100 brt, 21 mellan 100 och 149 brt
och 4 mellan 150 och 300 brt. Fartygen
under 100 brt matte i genomsnitt ca 75 brt.
Genomsnittsaldern for alla motorseglare var
57 ar. Att antalet motorseglare minskar
snabbt framgar av att antalet fartyg Over
100 brt vid utgdngen av 1964, 1965, 1966
och 1967 var 65, 50, 41 resp. 34 mot 25
den 30 september 1968.

I de tva forsta sjoarbetstidslagarna un-
dantogs forutom vissa segelfartyg &ven
andra fartyg, som hade en nettodriktighet
under 20 ton. Genom 1938 érs lag gjordes
det tilligg att undantaget endast fick till-
lampas pa fartyg som gick i inskrianktare
fart dn nordsjofart. Sistndmnda tilligg
stroks dock genom 1948 ars lag. Ar 1954
dndrades gransen till 15 nettoregisterton.
Detta innebar inte att ytterligare fartyg kom
att omfattas av lagen, utan betydde bara
en anpassning till de nya skeppsmitnings-
regler som da infordes. Dessa regler gjor-
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de nimligen nettodriktigheten mindre pa
sd gott som alla fartyg. Genom gillande
lag dndrades slutligen griansen till 25 brt,
vilket medforde att fler fartyg kom att lyda
under lagen. Denna #ndring hidngde sam-
man med att det generella undantaget for
bogserfartyg slopades. Forra sjoarbetstids-
utredningen uttalade hdrom (prop. 1959: 120
s. 83).

Utredningen finner det ——— icke rimligt,
att personalen pa bogserfartyg i den utstriack-
ning som nu ir fallet 4r undantagen fran varje
arbetstidslagstiftning. Var grinsen skall dra-
gas mellan de fartyg som skall hanféras under
lagen och de fartyg dar sd ej bor ske, inne-
fattar ett avvigningsproblem. I den norska sjo-
arbetstidslagen har denna gridns satts vid far-

tyg, som har en bruttodriktighet av 25 register-
ton. Sistndmnda tontalsgrins anser utredningen
limplig for svenska forhéllanden. Enligt ut-
redningens mening bor den gilla ej blott for
bogserbétar utan dven for andra fartyg som ej
ar segelfartyg.

Av motorfartygen under 25 brt upptar
Sveriges Skeppslista dels alla 6ver 20 brt,
dels sddana mindre fartyg som pa redarens
begiran tas in i skeppslistan t.ex. for att
mojliggora fartygsinteckning. Foljande ta-
bell, som avser forhdllandena den 31 mars
1968 enligt skeppslistan, bor alltsd omfatta
alla fartyg mellan 20 och 25 brt men en-
dast en liten del av motorfartygen under
20 brt.

Antal fartyg passagerarfartyg  bogserbdtar tankfartyg farjor Ovriga summa

mellan 20 och 25 brt 10 9 3 2 2 26

under 20 brt 13 4 1 0 1 19
Summa 23 13 4 2 3 45

En stor del av dessa fartyg ar dldre dn
30 &r. Av de 13 passagerarfartygen under
20 brt ar 5 sightseeingbatar i Goéteborg.

Sjoarbetstidslagens undantag for smafar-
tygen torde frimst bero p& motsvarande
undantag for smaforetag i land och i andra
hand pad smatonnagets svaga ekonomiska
barkraft. Undantaget for smaforetag i land
berodde pa att dessa ansdgs ha sirskilt svart
att anpassa sig efter stelheten i ett lagstad-
gat arbetstidssystem. Vidare menade man att
forhallandet mellan arbetsgivare och anstill-
da var av mer personlig karaktir i sma-
foretag. Kontroll Over lagens efterlevnad
genom medverkan av de anstdllda sjilva
forsvarades darigenom. Slutligen kunde en
effektiv inspektion genom offentlig myn-
dighet knappast forekomma i stdrre ut-
strickning vid smaforetagen. Dessa motiv
har arbetstidskommittén av foljande skil
funnit inte ldngre vara hallbara. Numera
Overensstimmer arbetstidsférhallandena vid
sméforetagen i stort sett med forhallandena
vid storre foretag. Den personliga prigeln
i forhallandet arbetsgivare-arbetstagare tor-
de i stor utstrickning ha forsvunnit. Kon-
trollsvarigheterna bor inte Overdrivas och
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har inte hindrat att smaftretagen inom de-
taljhandels- och hotellagens omrade har in-
ordnats under lagstiftningen. Ur arbetsta-
garesynpunkt kan det ha sirskild betydelse
att smaforetagen underkastas lagen, efter-
som det &r just vid dessa som det kan upp-
std problem att genom avtal komma Overens
om arbetstiden.

Eftersom undantaget for smaféretag i
land nu foreslés bli upphévt, bor tiden ocksa
vara mogen for att slopa sjoarbetstidslagens
undantag for smafartyg som inte dr lust-
fartyg. Det atergivna siffermaterialet visar
att antalet registrerade motorseglare under
100 brt och motorfartyg under 25 brt ar
litet. Visserligen dr materialet ofullstdndigt
satillvida att utredningen inte har kunnat
fa fram uppgifter om antalet oregistrerade
fartyg, dvs. de flesta av fartygen under
20 brt. Men antalet anstdllda pa de fartyg,
som omfattas av gillande undantag, bor
vara obetydligt. En del av de anstdllda kan
tinkas bestd av redarens-befidlhavarens fa-
miljemedlemmar, vilka dven i den egen-
skapen dr undantagna fran lagen. Nigon
bidrande invindning kan enligt utredningens
uppfattning inte riktas mot att anstillda pa

SOU 1969: 3



smifartyg blir omfattade av lagen. Utred-
ningen foreslar darfor — framst for att skapa
likstdlldhet med forhéllandena for anstillda
vid smaforetag i land enligt den foreslagna
allmdnna arbetstidslagen — att undantaget
for motorseglare under 100 brt och motor-
fartyg under 25 brt slopas.

Ibland forekommer det att en arbetsta-
gare omvixlande utfor arbete i land och
skeppstjinst pa arbetsgivarens fartyg. Det
torde da ofta vara friga om lokalfart med
sméfartyg och problemet vilka arbetstids-
regler, som giller i saddant fall, aktualiseras
dirfor ndr smafartygen blir underkastade
sjoarbetstidslagen. Fragan ir vilka legala
regler om ordinarie arbetstid och over-
tidsbegransning som giller for en sidan
arbetstagare. Tva skilda arbetstidslagar blir
ndamligen tillimpliga pa den anstillde och
teoretiskt skulle denne under en och samma
tidrymd kunna aldggas ordinarie arbete och
Overtidsarbete i den omfattning som var-
dera lagen medger. En sidan tillimpning
skulle medfora ett orimligt arbetstidsuttag
och dr inte avsedd. Ett visst skydd uppnés
genom att man i dispensdrende enligt den
ena lagen skulle kunna ta hiinsyn till arbete
som utfors enligt den andra lagen. Frimst
fér dock uppkommande problem ldsas ge-
nom kollektivavtal eller av tillsynsmyndig-
heten. Utredningen, som i denna friga har
samratt med arbetstidskommittén, har nim-
ligen inte velat belasta sjoarbetstidslagen
med en lagregel hirom. Denna skulle ha
blivit komplicerad och hade fatt betydelse
endast fOr ett begrédnsat antal anstéllda.

I paragrafens tredje stycke har upptagits
en helt ny bestimmelse, som gor det moj-
ligt for parterna att genom kollektivavtal
komma Overens om ytterligare undantag
fran lagens tillimpning in dem som anges
direkt i denna paragrafs forsta och andra
stycken.

Bestimmelsen har hidmtats fradn arbets-
tidskommitténs forslag till 3 § i allmidnna
arbetstidslagen. Kommittén motiverar (SOU
1968: 66 s. 150) forslaget frimst med
att i de fall, dir det skulle medfora svarig-
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heter att under lagen inordna arbetstagare
som tidigare har statt utanfér denna, moj-
lighet bor finnas att alltjamt lita dem st
utanfor lagen. Namnda motiv har inte sam-
ma birkraft for de ombordanstilldas del
med hédnsyn till att sjdarbetstidslagens till-
limpningsomrade redan ticker det stora
flertalet sjomdn och den utdkning av till-
lampningsomradet, som utredningen har fo-
reslagit, 4r av ringa omfattning. Emellertid
dr det av andra skél ldampligt att denna ny-
het dven infors i sjoarbetstidslagen.

Giillande lag ger parterna mojlighet att
genom kollektivavtal triffa overenskommel-
ser om avsteg fran lagbestimmelserna om
ordinarie arbetstid och denna avtalsfrihet
skall enligt utredningens forslag behallas
(13 §). Ndmnda lagrum medger didremot
inte avtalsfrihet i friga om de foreslagna
lagreglerna om vederlag, overtid och vilo-
tid (10-12 §§). Dessa foreskrifter innebir
i vissa hidnseenden en detaljreglering som
saknar motsvarighet i lagstiftningen for
landanstéllda. Under vissa forhéllanden kan
det ténkas att en del av dessa detaljerade
foreskrifter kan utgdra hinder for att ge-
nomfora atgiarder i arbetstidshinseende in-
om sjofarten som parterna pad Smse sidor
kan anse vara rationella. Det kan dirfor
finnas behov att ldmna parterna frihet att
avtala om att ndmnda foreskrifter inte skall
tillimpas i viss fart, for visst fartyg eller
for vissa ombordanstillda.

Genom att sddan avtalsfrihet skrivs in i
sjoarbetstidslagen uppnéds den fordelen att
lagen pa denna punkt kommer att Gverens-
stimma med forslaget till allmdn arbets-
tidslag.

Den nu foreslagna dispositivitetsregeln
forutsatter liksom den som nu giller i
fraga om ordinarie arbetstid (13 § i forsla-
get) att huvudorganisation pa arbetstagar-
sidan medverkar vid avtalets tillkomst.

Redare, som dr bunden av avtalet, skall
enligt 14 § kunna tillimpa detta dven pa
oorganiserad sjoman.

Utredningen fOreslar att gillande lags un-
dantag for statliga fartyg slopas men att
Kungl. Maj:t far mojlighet att forordna att
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lagen inte skall gélla pd sadant fartyg (pa-
ragrafens fjirde stycke).

Gillande undantag avser fartyg, som till-
hor staten direkt, men inte fartyg, som #gs
av statsigda foretag, t.ex. det till statens
jarnvigar knutna foretaget Svenska Rederi
AB Oresund.

Undantaget for statliga fartyg héarror fran
undantaget for statligt arbete i den allmén-
na arbetstidslagen och i specialarbetstidsla-
garna for landanstéllda. Staten har av alder
i arbetsrittslig lagstiftning tillerkénts en viss
sirstillning ssom arbetsgivare. Avsikten
har inte varit att staten ddrigenom skulle
tillforsdkras en friare stdllning @n andra ar-
betsgivare och att de statsanstdlldas intres-
sen skulle kunna sittas efter andra arbets-
tagares; tvartom har likstdlldheten betonats
i olika sammanhang. Skalet till undantaget
har sikerligen mera legat pa det teoretiskt-
principiella planet. Aven pa andra omra-
den har salunda i lagstiftningen tidigare
gjorts undantag for staten. Man torde ha
utgétt fran att staten i de olika hidnseenden,
som lagstiftningen avsett att reglera, skulle
skota sig oklanderligt utan att vara formellt
bunden av sin egen lagstiftning. Den prin-
cipiella synen pa fragan om behovet av
undantag for statlig verksamhet har pa se-
nare tid dndrats och de sirskilda undantag,
som pa olika omréden gillt for statlig verk-
samhet, har efter hand upphivts. I fraga
om den arbetsrittsliga lagstiftningen omfat-
tas staten sedan 4r 1965 av all lagregle-
ring inom omradet, t.ex. arbetarskyddsla-
gen och semesterlagen, utom just arbets-
tidslagarna.

Arbetstidskommittén foreslar nu (SOU
1968: 66 s. 145) att undantaget for staten ut-
gdr ur allménna arbetstidslagen. Kommit-
tén har provat, om viss statlig verksamhet
alltjimt behover st kvar utanfor lagen, men
har vid sin genomgéang av gillande arbets-
tidsbestimmelser kommit till uppfattning-
en att undantag inte i ndgot enda avseende
behover goras for statlig verksamhet. Kom-
mitténs stillningstagande grundas pa att ar-
betstidsreglering numera har tillkommit in-
om statliga omrdden, som forr var utan sa-
dan eller endast hade bristfillig sddan, sa-
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som forsvaret och lotsviasendet. I andra fall
har enligt kommittén arbetstidsregleringen
omarbetats och anpassats till forhallandena
utanfor den statliga sektorn.

Gillande sjdarbetstidslag undantar per-
son som &r anstilld pa kronan tillhdrigt far-
tyg, om inte Kungl. Maj:t har forordnat an-
norlunda. Detta undantag fanns med redan
i 1919 4&rs lag men vid lagens tillkomst
forutsattes att sidana statliga fartyg, dir
tjansten var av samma beskaffenhet och i
huvudsak anordnad pd samma sitt som pa
handelsfartyg, skulle underkastas lagen ge-
nom sérskild foreskrift av Kungl. Maj:t.
Genom tillimpningsforeskrifterna  (SFS
1960: 13) till 1959 ars lag omfattas f. n.
statliga fartyg av sjoarbetstidslagen utom i
friga om statens jarnvagars tagfarjor med
hjilpfartyg, statens vigverks firjor under
15 nettoregisterton och fartyg som inte i
allmin trafik befordrar gods eller passage-
rare. I praktiken innebdr detta att ndstan
alla statliga fartyg utom landsvdgsfirjorna
Over 15 nettoregisterton ligger utanfor la-
gen.

Sjdarbetstidsutredningen anser i likhet
med arbetstidskommittén att alla statsan-
stillda i princip bor omfattas av arbets-
tidslagstiftning och att detta salunda bor
gilla dven anstillda pa statliga fartyg.

Utredningen har undersokt arbetstidsfor-
héllandena pé& olika typer av statliga far-
tyg. Undersokningen visar att de arbets-
tidsregler, som tillimpas pa dessa fartyg
oftast har meddelats i form av administra-
tiva foreskrifter men i nagra fall grundas
pd avtal. Reglerna dr merendels av den
art att den verksamhet, som de avser, bor
kunna inordnas under den foreslagna sjo-
arbetstidslagen eller allmdnna arbetstidsla-
gen.

Statens jarnvagars tagfarjors verksamhet
ir likartad med den som drivs av rede-
rier, vars firjor dr underkastade arbetstids-
lag, och det bor inte uppstd nagra namn-
virda svarigheter om tagfarjorna inordnas
under s&dan lagstiftning. Det dr mojligt,
att allminna arbetstidslagen dirvid bor
komma i friga i stillet for sjoarbetstids-
lagen, med hinsyn till att de arbetstidsfore-
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skrifter, som nu giller pa tdgfirjorna, nira
ansluter till dem som giller for statens jarn-
vagars personal i Ovrigt, vilken enligt ar-
betstidskommitténs forslag kommer att in-
ordnas under allmidnna arbetstidslagen. A
andra sidan kan hdvdas att fran principi-
ell synpunkt dessa farjor bor inordnas un-
der sjoarbetstidslagen.

Statens vigverks landsvigsfirjor lyder re-
dan under sjoarbetstidslagen med undan-
tag av dem som miéter mindre dn 15 netto-
registerton. Det finns emellertid f.n. en-
dast sex siddana smafirjor och personalen
pad dessa behandlas ur arbetstidssynpunkt
som personalen pa de storre firjorna. Det
finns darfor ingen anledning att dra nigon
skiljelinje efter farjornas storlek. Den minst
ingripande #ndringen &r att lita dven sma-
fiarjorna bli underkastade sjdarbetstidslagen,
men det kan ifragasdttas om det inte vore
rimligare att lata de anstdllda pd alla lands-
vigsfiarjor bli omfattade av den allménna
arbetstidslagen.

Personalen pa fiskeristyrelsens tre under-
sokningsfartyg utom styrmannen p& »Skage-
rak» omfattas av kollektivavtal, som i hu-
vudsak innehaller samma arbetstidsregler
som huvudavtalen med Sveriges redarefor-
ening, och den avtalsbundna personalen bor
darfor utan svérigheter kunna inordnas un-
der sjoarbetstidslagen. Styrminnen pa »Ska-
gerak» omfattas visserligen inte av kollek-
tivavtal men utredningen anser att de ur
arbetstidssynpunkt bor likstdllas med ovrig
personal ombord.

Pa tull- och polisbatarna och &rlogsfarty-
gen har nuvarande arbetstidsbestimmelser,
som meddelats i administrativ ordning el-
ler genom kollektivavtal, i huvudsak samma
innehall som arbetstidsbestimmelserna for
landanstillda befattningshavare inom tullen,
polisen resp. forsvaret. Personalen pa dessa
fartyg utfor i inte obetydlig omfattning ar-
bete dven i land och detsamma giller an-
stillda pa statsisbrytarna och sjomitnings-
fartygen, i viss man dven personalen vid
lots- och fyrvisendet. Utredningen anser
med hidnsyn hartill att det ar limpligare att
den personal som tjinstgdr pA dessa far-
tyg blir omfattad av samma lag, dvs. all-
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manna arbetstidslagen, som den landanstill-
da dn att den underkastas sjoarbetstidsla-
gen.

For personal pa statligt fartyg som un-
derkastas allménna arbetstidslagen torde den
av arbetstidskommittén foreslagna fyravec-
kors begransningsperioden for den ordina-
rie arbetstidens lingd i stor utstrickning
bli tillimplig. I nagra fall skulle en &nnu
lingre period behova tillaimpas, sdsom in-
om lotsviasendet och pa orlogsfartyg dir nu-
varande arbetstidsreglering i viss utstrack-
ning bygger pa en arsbegrinsning. Den fo-
reslagna allmdnna arbetstidslagen ger moj-
lighet till en sa lang begransningsperiod ge-
nom att parterna kan Overenskomma hir-
om i kollektivavtal eller genom att dispens
kan meddelas. Statstjinstemannalagen in-
skranker visserligen avtalsfriheten for stat-
liga tjinstemidn genom att avtal inte far
triffas om bl a. arbetstidens forlaggning,
men denna bestimmelse tolkas sa att hin-
der inte finns for avtal om begrinsnings-
periodens ldngd (arbetstidskommitténs be-
tankande SOU 1968: 66 s. 146).

Utredningen anser alltsd sammanfattnings-
vis att de statliga fartygen bor kunna om-
fattas av arbetstidslagstiftning och att dir-
vid flertalet av de nuvarande fartygen tor-
de bora omfattas av allmdnna arbetstidsla-
gen, medan Ovriga fartyg bor inordnas un-
der sjoarbetstidslagen. En sddan uppdelning
bor inte limpligen ske i lag. Den skulle
onodigt tynga lagtexten genom att denna
maste goras detaljerad och kasuistisk och
dirigenom komma att strida mot utred-
ningens strivan att &stadkomma en enkel
och enhetlig lag. Hirtill kommer att en
lag uppbyggd pa sadant sdtt pad grund av
den snabba utvecklingen pad omréadet snart
blir foraldrad och ddrfor ofta maste dnd-
ras. Utredningen forordar darfoér att sjo-
arbetstidslagen i princip blir tillimplig pa
statliga fartyg genom att det nuvarande un-
dantaget slopas och att Kungl. Maj:t till-
liggs befogenhet att i administrativ ord-
ning forordna annorlunda. P4 si sitt far
man ett smidigt system, varigenom Kungl.
Maj:t fran fall till fall kan besluta om den
allmédnna arbetstidslagen eller sjoarbetstids-
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lagen skall tillimpas pa statligt fartyg eller
om i nagot fall sadant fartyg skall undan-
tas fran all arbetstidslagstiftning.

Utredningen foreslar darfor att sjoarbets-
tidslagens gillande undantag for statliga far-
tyg slopas men att i fjirde stycket av 2 §
skrivs in en befogenhet for Kungl. Maj:t
att forordna att lagen inte skall gilla pa
statligt fartyg. I Overensstimmelse hirmed
har arbetstidskommittén, som forordar att
skeppstjanst alltjamt skall undantas fran den
allminna arbetstidslagen, efter samrad med
sjoarbetstidsutredningen foreslagit att Kungl.
Maj:t skall fa rdtt att forordna att ndmnda
lag skall tillimpas i fraga om skeppstjinst
pa staten tillhorigt fartyg (SOU 1968: 66 s.
176).

Det bor anmérkas att svensk lag inte an-
ses gilla utanfor svenskt territorialomrade,
om det inte framgér av lagen sjélv eller pa
annat satt att s skall vara fallet. Sjoarbets-
tidslagen giller sdlunda for anstillda pa
svenskt fartyg var det dan befinner sig, me-
dan allmidnna arbetstidslagen inte torde
stracka sina verkningar utover landets grén-
ser. Om Kungl. Maj:t utnyttjar den nu fore-
slagna mojligheten att forordna att allmin-
na arbetstidslagen skall tillimpas i fraga
om skeppstjinst pa staten tillhorigt fartyg,
torde forordnandet fa anses innebdra att
allménna arbetstidslagen i likhet med vad
som giller i friga om sjoarbetstidslagen
kommer att gélla pa fartyget oberoende av
var det befinner sig.

S

Paragrafen motsvarar 2 § i gillande lag.
Forslaget innebidr foljande @ndringar i for-
hallande till vad som nu giller.

Definitionen av helgdag utgar eftersom
lagen foreslds inte ldngre innehélla nagra
specialregler for skeppstjinst pa son- och
helgdag.

1 begreppet oavbruten gang har orden
»land angores» ersatts av uttrycket »hamn
anlopes».

Definitionen av vecka har flyttats fran
sista stycket i paragrafen till ndrmast efter
begreppet dygn. Uttrycket »sju pa varandra
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foljande dygn» har anvints i stillet for
»sju dygn i foljd», ddrfor att sistndmnda
uttryckssitt enligt det ordval som anvinds i
forslagets materiella stadganden skall be-
teckna en s. k. rullande sjudagarsperiod till
skillnad frén en fast veckoberdkning (se
specialmotiveringen till 6 §). Genom det nu
valda uttrycket 16ses frdgan om rullande
eller fast veckoberikning inte i lagens de-
finition av vecka utan i de materiella be-
stimmelserna.

I regel dr periodindelningen inte enhetlig
péd ett och samma fartyg utan bestams for
varje sjoman for sig, vanligen med borjan
fran forsta anstdllningsdagen. Lagen hindrar
dock inte att periodindelningen dr gemen-
sam for alla pé ett fartyg oberoende av nir
den enskilde sjomannen borjar sin anstill-
ning. Sddan gemensam veckoberidkning an-
vinds for alla anstillda vid ett foretag i
land och utredningen vill rekommendera att
denna metod fir 0kad anvidndning pa far-
tyg. Om sa sker forenklas ndmligen arbetet
for dem som upprattar och for dem som
granskar arbetstidsjournaler. Antalet ofull-
stindiga arbetsveckor kommer visserligen
att oka med en sddan metod, men proble-
met med arbetstidsberdkning under brutna
veckor (resp. tvaveckorsperioder enligt 6 §)
kan 16sas genom att begrinsningen av den
ordinarie arbetstiden och overtidsarbetet da
anses bli proportionell till det antal dygn
som den brutna perioden omfattar. En re-
gel med i huvudsak denna innebdrd finns
redan i huvudavtalet med Sveriges redare-
forening for styrmidn (14 § 2 mom. sista
punkten), varav framgar att vid avmoOnst-
ring fran tvavaktsfartyg under bruten tva-
veckorsperiod skall utgd vederlag for arbe-
te pa vardag utover 7 !/ timmar.

Arbetsveckan skall anses omfatta sju dygn
dven nir datumgridnsen passeras. Detta med-
for att veckan efter passagen kommer att
borja pd annan veckodag dn dessforinnan.

Fartomridenas geografiska grénser &r
oforiandrade. Begreppet fjarrtrafik i gillan-
de lag har samma innebord som oceanfart
enligt lagen om sdkerheten pa fartyg och
sjobefilskungorelsen. Utredningen har dér-
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for foreslagit att sidan fart dven i sjoar-
betstidslagen skall bendmnas oceanfart. For
kortare resor dn oceanfart har de bada
nimnda forfattningarna tre fartbegrepp (in-
re fart, stor kustfart och nordsjofart) som
inte direkt hinger samman med resans
langd och som darfér inte lampligen kan
tjana som utgangspunkt for reglering av ar-
betstiden. For att bendmningarna pa alla
fartomréaden i dessa tre sjoforfattningar skall
bli mer ensartade har utredningen foresla-
git att uttrycket nirfart skall anvindas i
stdllet for nértrafik.

Pa grund av gillande definitioner av nar-
trafik och lokalfart, som bl. a. medfor att
lokalfart 4r en speciell typ av nartrafik, har
gillande lag mast innehélla en sérskild pa-
ragraf (3 §) som endast har innebdrden att
lagens regler om ordinarie arbetstid i nir-
trafik inte skall tillimpas pa fartyg under
500 brt i lokalfart. Utredningen har ansett
att detta forhallande kommer bittre till ut-
tryck om definitionerna dndras si att fran
narfartsomradet undantas lokalfart och att
lokalfartsbegreppet reserveras for fartyg un-
der 500 brt, vilket uppnas genom att denna
tonnagegrédns tas in i definitionen av lokal-
fart. Harigenom har lagen inte behovt inne-
halla ndgon motsvarighet till gillande 3 §,
utan lagens rubriker »ordinarie arbetstid i
ocean- och nérfart> resp. »ordinarie arbets-
tid i lokalfart» kommer att fylla samma
andamal.

I regeln om att fartyg hela tiden skall
anses nyttjat i den vidstricktaste fart som
ingdr i resan har orden »tringande nod»
moderniserats till »nddsituation.»

Ordinarie arbetstid i ocean- och ndrfart

Under denna rubrik upptas i 4-7 §§
reglerna om ordinarie arbetstid i ocean- och
narfart.

4 §.
Paragrafen motsvarar 8 och 9 §§ i nu
gallande lag.
Sésom framgar av avsnitt 9.2 bor den
ordinarie arbetstidens ldngd i princip vara
densamma fOr sjomidn som for anstillda
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i land. For vaktindelad sjoman ar det inte
mojligt att med behallande av gillande
vaktsystem tillimpa den for anstdllda i land
foreslagna 40-timmarsveckan, utan man far
sasom framgar av specialmotiven till 10 §
kompensera siddan sjoman for den lingre
ordinarie arbetstiden genom att fordjupa
vederlaget. I friga om dagman finns dock
inte nagot som hindrar att den ordinarie
arbetstiden bestams till 40 timmar i veckan.
For att markera sjoméannens principiella lik-
stilldhet med landanstéllda i friga om den
ordinarie arbetstidens lingd har utredning-
en darfor valt att inleda kapitlet om den
ordinarie arbetstiden med foreskriften att
siddan arbetstid for dagman far uppga till
hogst 40 timmar i veckan. Vidare har sa-
som framgér av avsnitt 9.2.1 dygnsmaxi-
mum behallits och angetts till oférdndrat
8 timmar.

Den arbetstidsforkortning, som inférdes
genom 1966 &rs andringar i sjOarbetstids-
lagen, kom for dagman till uttryck genom
att vederlag skulle utgd for ordinarie ar-
betstid utdover 42!/ timmar i veckan. Den
ordinarie veckoarbetstiden behdlls alltsa
oforindrad vid 45 timmar. Denna 16sning
valdes bl. a. darfor att den stimde Overens
med 1966 éars kollektivavtal. Utredningen
anforde i den promemoria, som lag till
grund for lagiindringarna 1966, att den inte
ansdg sig bunden att i sitt slutbetinkande
behalla konstruktionen med vederlag for
dagman, som for Ovrigt inte tidigare har
forekommit i ndgon sjoarbetstidslag. Ut-
redningen har nu av principiella skil valt
att lata arbetstidsforkortningen komma till
uttryck genom att den ordinarie veckoar-
betstiden skirs ned och det far ankomma
pa organisationerna att avtala om ldngre
ordinarie arbetstid om s& anses Onskvart
och erforderligt. Dirvid bor observeras att
overtidsarbete i lagens mening uppkommer
forst ndr den lingre avtalade arbetstiden
Overskrids (se specialmotiveringen till 11§).

38!

Detta lagrum reglerar den ordinarie ar-
betstiden for trevaktindelad sjoman och for
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all radiopersonal samt motsvarar gillande
4 § 1 mom., 5 § forsta stycket och 7 §.

Paragrafen innebdr, utom i fraga om
veckoarbetstiden  under  hamnuppehall,
ingen materiell dndring av vad som nu gal-
ler. Daremot har nuvarande bestimmelser
forts samman i en enda paragraf och lagen
har hérigenom vunnit i oOverskadlighet. I
enlighet med vad som har anforts i avsnitt
9.2.1 har dygnsmaximum behallits. Den
ordinarie arbetstiden far silunda inte Over-
stiga 8 timmar om dygnet och arbetstiden
under hamnuppehall begrdnsas dessutom
till 40 timmar i veckan. Sistndmnda be-
grinsning far betydelse forst ndr fartyget
under veckan har legat i hamn minst sex
hela dygn. Bestimmelsen inskrinker alltsd
inte arbetstiden under sjodygn. S&som
framgdr av sista meningen i paragrafen
skall den ej heller tillimpas under av-
gings- eller ankomstdygn péa arbete till
sjoss eller i hamn, vilket Overensstimmer
med giliande 7 §.

Om hamnuppehéll, som varar minst sex
hela dygn, borjar pa annan veckodag dn
arbetsveckans forsta dag, dr det inte avsett
att arbetsveckan skall brytas sid att ny
veckoberidkning tillimpas fran hamnuppe-
héllets forsta dygn. Ett sddant system hade
nimligen gjort det nodvindigt att berdkna
arbetstid pd bruten vecka och om hamn-
uppehéllets lingd inte hade kunnat berdk-
nas i forvdg, hade man vid arbetsveckans
slut inte alltid kunnat avgora hur stor del
av arbetet som hade utgjort ordinarie ar-
bete. I stillet skall man alltsd fortsitta
med den veckoberikning som tillimpades
fore det linga hamnuppehallet. I prakti-
ken har man ocksd hittills tillimpat detta
system med fasta veckor. Hérvid kan det
intriffa att 40-timmarsregeln inte blir till-
lamplig, namligen om hamnuppehéllet for-
delar sig pa tva pa varandra foljande ar-
betsveckor sa att hamnuppehallet under var-
je vecka varar mindre dn sex hela dygn.
Detta lar dock i praktiken ha ringa bety-
delse, eftersom kollektivavtalen nédr det
giller hamnuppehall regelmissigt forbjuder
arbete p& sondag och inskridnker arbete pa
l6rdag. Diérigenom torde uppnéas i stort
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sett samma resultat som om 40-timmars-
regeln hade varit tillamplig.

6 §.

Denna paragraf avser tvavaktindelad sjo-
man och motsvarar gallande 4 § 2 mom.,
5 § och 7 §. Den dr utformad som ett
undantag frdn bestimmelserna i forslagets
5 §, vilket 6verensstimmer med den teknik
som anviands i gillande lag. Liksom nér
det giller dagman och trevaktindelad sjo-
man torde lagen vinna i Overskadlighet ge-
nom att bestimmelserna om ordinarie ar-
betstid for tvavaktindelad sjoman har forts
samman i en enda paragraf. For att gora
bestimmelserna mera lattillgdngliga har pa-
ragrafen delats upp i olika punkter.

I punkt a) begrinsas arbetstiden till sjoss
alltjimt till 24 timmar under tvd dygn
i foljd, vilket dr nodvindigt for att tva-
vaktsystemet skall kunna behallas.

Punkt b) reglerar arbetstiden pé avgangs-
och ankomstdygn. Bestammelsernas mate-
riella innehall Gverensstimmer med nu gil-
lande lag. I den avslutande bestdmningen
i gillande 5 § »medan fartyget ligger for-
tojt eller forankrat i hamn» har orden »for-
tjt eller forankrat> utgatt sasom overfls-
diga, eftersom ett fartyg kan anses vara
i hamn endast om det &r fortdjt eller for-
ankrat.

I punkt c) begransas arbetstiden under
hamnuppehll till 8 timmar om dygnet och
40 timmar i veckan vilket Overensstimmer
med den foreslagna arbetstiden for dag-
man och under hamnuppehall for trevakt-
indelad sjoman. Liksom ndr det giller tre-
vaktindelad sjoman (5 §) blir 40-timmars-
regeln tillimplig endast om fartyget under
veckan ligger i hamn minst sex hela dygn
och regeln inskridnker inte arbetstiden un-
der sjo-, avgings- eller ankomstdygn.

I andra stycket har foreskrivits att den
ordinarie arbetstiden inte far 6verskrida 112
timmar under en period av tva veckor.
Detta innebidr en materiell andring, efter-
som 112-timmarsbegrinsningen i gillande
4 § 2 mom. endast avser sjodygn och alltsd
inte hindrar att man dirutdver tar ut or-
dinarie arbetstid under andra dygn. Enligt
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vad utredningen har sig bekant har denna
mojlighet att kombinera arbetstiden till
sjoss och i hamn ocksa anvénts. Dérigenom
har den ordinarie arbetstiden under en tva-
veckorsperiod kunnat betydligt Overstiga
112 timmar och i enstaka fall uppgatt till
140 a 150 timmar. Utredningen har ansett
att sddana arbetstidsuttag inte rimligen bor
fa forekomma.

Begrinsningsperioden en vecka enligt c)
blir tillamplig endast om ett fartyg ligger
i hamn under ldng tid. I Ovrigt blir be-
gransningsperioden for den ordinarie ar-
betstiden tvda veckor. Arbetstiden skall da
berdknas i fasta tvaveckorsperioder rdknat
frdin den forsta anstéllningsdagen ombord
eller — om gemensam periodindelning an-
vands for alla pa fartyget — fran arbetsperio-
dens forsta dag. Pa de stillen i lagen (for-
slagets 6 § andra stycket, 8 § andra stycket
och 10 § b) dar en sddan fast berdkning
avses har valts uttrycket »under en period
av». Niar lagen ddremot avser en s. k. rul-
lande tidrymd har anvénts uttrycket sun-
der...i foljd» (6 § a och 12 §). I 6 § a)
menas alltsi med »24 timmar under tva
dygn i foljd> en rullande tvadygnsperiod.
Om fartyget &r till sjoss tre dygn i strick,
far alltsd arbetstiden inte Overstiga 24 tim-
mar under dygnen 1-2 men ej heller un-
der dygnen 2-3. Om man i stillet hade
anviant en fast berdkning, hade den ordi-
narie arbetstiden endast begransats under
dygnen 1-2 men inte under det sista dygn-
et och motsvarande hade intriffat vid alla
resor med udda antal sjodygn. De 24 tim-
marna fir ej heller &verskridas under tvd
sjodygn, som utgor tvaveckorsperiodens sis-
ta dygn resp. nista tviveckorsperiods forsta
dygn. Det rullande systemet foljs vid den
vanliga tvavaktindelningen (som innebir om-
vixlande 10- och 14-timmarsdygn).

Paragrafen far liksom forut tillimpas en-
dast pa fartyg under 500 brt i narfart. P4
sadana fartyg dr maskinpersonalen sillan
vaktindelad. I den mén vaktindelning lik-
vil forekommer, far man enligt paragra-
fens sista stycke inte tillimpa tvévakts-
system pa maskinpersonalen om fartyget
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har stor maskinstyrka, utan di maste tre-
vaktindelning enligt 5 § tillgripas. Denna
grins gar f.n. vid 700 indikerade hist-
krafter (IHK). Ett numera tillimpat sétt
att mdta maskinstyrkan ar effektiva hast-
krafter (EHK). Eftersom 700 IHK i allmén-
het motsvarar omkring 550 EHK, en grians
som forekommer i sjobefdlskungorelsen, fo-
reslar utredningen att denna grans anvénds
dven i sjOarbetstidslagen. Andringen 4r f6-
restavad endast av en Onskan att anpassa
lagen till den mattenhet som numera fore-
tridesvis anvands. Om maskinstyrkan pa
ett fartyg, som har féardigstdllts innan la-
gen trader i kraft, understiger 700 IHK
men Overstiger 550 EHK, bor tvavaktin-
delning dven i fortsittningen kunna fa till-
ldmpas. Parterna har enats om att i kom-
mande avtal med Sveriges redareforening
ta in en regel med sadan innebdrd (se bil.
3).

Aven om fartygets maskinstyrka under-
stiger 700 THK maste enligt géllande 4 §
2 mom. b) trevaktindelning tillgripas i fra-
ga om sjoman som for hand eldar med kol
pa resa, som under vanliga forhallanden
kriver mer in 24 timmars oavbruten gang.
I alla sjoarbetstidslagar har det funnits spe-
cialregler for sadana sjomin, eftersom det
giller ett tungt arbete i en pressande miljo.

Av upplysningar som utredningen har
erhéllit av statistiska centralbyrdn och sjo-
fartsstyrelsen framgér att det torde finnas
endast 14 svenska koleldade fartyg med
maskinstyrka under 700 IHK. Av dessa var
vid 1965 ars utgédng nio passagerarfartyg
som anvindes till resor om hogst omkring
fyra timmars lingd. Ovriga fem fartyg ut-
gjordes vid borjan av 1968 av bogserfartyg.
Enligt uppgifter fran redarna till dessa bog-
serfartyg dr ett av fartygen upplagt sedan
1967 och Ovriga fartyg foretar inte resor
som varar si linge som 24 timmar.

Utredningen har funnit att forhallandena
numera dr sadana att bestimmelsen i gil-
lande 4 § 2 mom. b) har forlorat sin bety-
delse och darfor kan utga.

Numera kan ett fartyg ha dubbla brutto-
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draktighetsmatt. Mellandicksrum riknas in
i det ena mattet men inte i det andra. Dessa
dubbla matt kan anges pd ett enda miit-
brev. Enligt IMCO-rekommendationen den
18 oktober 1963 (A 48 III) skall i s& fall
den hogre bruttodriktigheten alltid anvin-
das i fragor om fartygets sikerhet. Hir-
med avses inte endast sdkerhet i teknisk
mening utan dven t.ex. frigor om beman-
ning och sjoarbetstid. Denna regel har kom-
mit till uttryck i den svenska lagstiftningen
genom bestdmmelsen i skeppsmitningskun-
gorelsen att, da dubbla dréktigheter har an-
getts i mitbrevet, den ldgre dréaktigheten
skall gilla endast vid berdkning av far-
tygsumgilder och endast om djupgaendet
inte dr storre dn matmarket markerar. Har-
av foljer att om det ena bruttotonnaget
enligt mitbrevet understiger 500 ton me-
dan det andra Overstiger detta tal, si far
6 § inte tillimpas utan 5 § maste alltid till-
lampas, vilket innebdr att tvavaktindelning
inte kan forekomma ombord.

7 8.

Paragrafen motsvarar 10 § i nu gillande
lag.

Gillande regler for ekonomipersonalens
ordinarie arbetstid dr starkt differentierade.
Arbetstidens ldngd beror pd om arbetet ut-
fors pa passagerarfartyg eller pd annat far-
tyg, om passagerarfartyg har passagerare
ombord eller inte, om arbetet sker pa sjo-,
avgangs- eller ankomstdygn eller pd& hamn-
dygn och om det utférs pa helgdag, 1ordag
eller annan veckodag. Vidare stadgas att
arbetstiden skall forliggas under loppet av
vissa timmar i foljd, mellan vissa klock-
slag och i visst fall fore angivet klockslag.

Detta detaljerade system inférdes redan
1948 efter monster av Seattlekonventionen
ar 1946. Under forarbetena till 1948 &rs
lag hojdes roster for d@nnu mera differen-
tierade regler, men departementschefen av-
visade en sadan dndring med hinsyn till
ekonomipersonalens vixlande arbetsuppgif-
ter och de skiftande forhallandena pa olika
fartyg (prop. 1948:265 s. 69). Han an-
forde vidare.
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Det kan sdlunda nédmnas att vid avtalsreg-
lering av ekonomipersonalens arbetsvillkor det
i vissa fall av praktiska skil visat sig nodvin-
digt att dela upp personalen i ett mycket stort
antal kategorier. Under nu angivna forhal-
landen synes det mig lampligt, att sjdarbets-
tidslagen lamnar ganska stort utrymme At par-
terna att p4 Gverenskommelsens vig soka kom-
ma fram till den mest dndamélsenliga regle-
ringen av arbetstiden for olika grupper av eko-
nomipersonal.

Utredningen anser att nuvarande detalj-
reglering inte ldngre fyller ndgot dndamal
och att det ar till fyllest med mera gene-
rella bestimmelser liknande dem som gil-
ler for Ovriga sjomidn. Det har vidare an-
setts mojligt att minska ekonomipersonalens
ordinarie veckoarbetstid s& att den inte i
nagot fall far Overstiga vad som giller for
trevaktindelad sjoman eller 56 timmar i vec-
kan. Den foreslagna dndringen innebar att
den ordinarie arbetstiden minskas med 7
timmar i veckan for personalen p& passa-
gerarfartyg, utom for det fall att sidant
fartyg ligger i hamn utan passagerare om-
bord. I sistnimnda fall liksom i fraga om
lastfartyg vid hamnuppehall mojliggor for-
slaget formellt en ldngre veckoarbetstid &n
f. n. dédrfor att gillande begransningar for
arbete pa 16r-, son- och helgdagar har slo-
pats sd att reglerna i denna paragraf har
kunnat goras generella. Detsamma giller
emellertid dven betriaffande Gvriga sjomin.
Sasom framgdr av avsnitt 9.2.2.2 grundas
forslaget pa det forhallandet att parterna har
enats om att komplettera kollektivavtalen
med Sveriges redarefdrening med gillande
lags regler om arbete pa 16r-, son- och
helgdagar (se bil. 3). I praktiken kommer
darfor nagon Okning av den ordinarie ar-
betstiden inte att uppkomma.

Dygnsarbetstiden foreslds i huvudsak bli
ofordandrad, dvs. 9 timmar pa passagerar-
fartyg och 8 timmar pa annat fartyg. For-
slaget innebir emellertid att arbetstiden kan
forlingas fran nuvarande 8 till 9 timmar,
nar passagerarfartyg ligger i hamn utan
passagerare ombord. Detta dr en konse-
kvens av den fOreslagna mera generella
uppbyggnaden av paragrafen och far ses
mot bakgrunden av de avsevidrda forbitt-
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ringar som forslaget i denna del i Ovrigt
innebdr.

Utredningens forslag upptar ingen mot-
svarighet till gillande 11 §, som innehéller
den icke straffbelagda bestimmelsen att eko-
nomipersonalens ordinarie arbetstid bor for-
delas i enlighet med ett av befdlhavaren ef-
ter samrad med ekonomiférestindaren pé
forhand faststdllt arbetstidsschema, som bor
vara anslaget pa arbetsplatsen.

Denna bestdmmelse infordes i en nagot
annorlunda lydelse genom 1938 ars sjoar-
betstidslag och grundades pa ett forslag fran
Svenska stewardsforeningen i syfte att upp-
na en bittre fordelning av ekonomiperso-
nalens arbete.

Gallande allmidnna arbetstidslag foreskri-
ver att arbetstidsschema skall finnas ansla-
get pa arbetsstillet, men arbetstidskommit-
tén foreslar (SOU 1968: 66 s. 182) att be-
stimmelsen utgar eftersom det torde an-
komma pa tillsynsmyndigheten att prova
denna fraga.

Gaillande kollektivavtal mellan Sveriges
redareforening och Svenska stewardsfor-
eningen resp. Svenska sjofolksforbundet hén-
visar till lagregeln om arbetstidsschema for
ekonomipersonalen och tilligger att sche-
mat skall vara skriftligt och tillgangligt pa
arbetsplatsen. Parterna har &r 1968 enats
om att i kommande avtal komplettera av-
talstexten med det sakliga innehéllet i 11 §
sd att hidnvisningen till sjdarbetstidslagen
kan utga (se bil. 3).

Utredningen anser att en regel om arbets-
tidsschema inte ldngre behdver behéllas i
sjoarbetstidslagen lika litet som i allminna
arbetstidslagen med hénsyn till att behovet
av arbetstidsschema kan tillgodoses genom
kollektivavtal eller genom tillsynsmyndighe-
tens anvisningar.

Ordinarie arbetstid i lokalfart

Under denna rubrik upptas i 8 och 9 §§
lagreglerna om ordinarie arbetstid i lokal-
fart inom och utom svensk hamn.
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8 §.

Paragrafen motsvarar 13 § 1 mom. i gil-
lande lag.

Sasom redovisats i avsnitt 9.2.1 utgick
man vid giilande lags tillkomst fran att
den ordinarie arbetstiden pad fartyg, som
nyttjades i trafik inom svensk hamn, bor-
de Overensstimma med vad som giéllde for
anstédllda i land. Som motiv harfor anférde
foredragande departementschefen (prop.
1959: 120 s. 76) att arbetet pa fartyg, som
var sysselsatta i renodlad hamntrafik, regel-
maissigt bedrevs i ndra anslutning till in-
dustrier och andra foretag i land och att
man inte kunde anfora négra vdgande skl
mot att personalen pa dessa hamnbatar fick
samma arbetstid som den hamnpersonal som
arbetade i land. Gillande 13 § 1 mom. ut-
formades darfor i ndra anslutning till be-
stimmelserna i 4 § allmdnna arbetstids-
lagen.

Utredningen har inte funnit anledning
att frangd den vid gillande lags tillkomst
uttalade principen om likstdlldhet mellan
den ordinarie arbetstiden i hamnfart och
i land och har dérfor sokt anpassa sitt
forslag i denna del till de @ndringar, som
arbetstidskommittén har foreslagit i fraga
om ordinarie arbetstid enligt den allminna
arbetstidslagen. Emellertid har utredningen
pid en punkt ansett sig bora avvika fran
kommitténs forslag, nimligen i friga om
slopandet av den ordinarie arbetstidens be-
gransning per dygn. Sdsom framgéar av av-
snitt 9.2.1 sista stycket har utredningen
funnit att dygnsbegrdnsningen bor behal-
las inte bara for de ombordanstillda i all-
minhet utan dven for lokalfart inom hamn.

Vid bestimmandet av dygnsmaximum
har utredningen inte funnit anledning att
foresla dndring av nuvarande begrinsning,
9 timmar.

Bestammelserna i den nu foreslagna 8 §
forsta stycket innebdr darfor i forhéllande
till géllande lag endast den sakliga &nd-
ringen att veckoarbetstiden har minskats
fran 4212 till 40 timmar. Det finns enligt
utredningens mening ingenting som talar
emot att 40-timmarsveckan nidr det giller
hamnfart kan inforas genom en direkt
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minskning av den ordinarie arbetstiden.
Genom att redan forslagets 2 § under
definitionen av lokalfart anger att sadan
fart endast avser fartyg under 500 brt, har
denna tonnagegréns inte behovt anges i 8 §.

Undantagsregeln i 8 § andra stycket har
himtats fran arbetstidskommitténs forslag.
Regeln innebidr att arbetstiden liksom en-
ligt gillande 13 § 1 mom. andra stycket
sjoarbetstidslagen inte begridnsas per dygn
och att begransningsperioden fér den ordi-
narie arbetstiden far utstrackas fran en vec-
ka till hogst fyra veckor, nar det pakallas
med hinsyn till arbetets natur eller arbets-
forhallandena i Ovrigt. Enligt gédllande reg-
ler i sjoarbetstidslagen och den allminna
arbetstidslagen dr  begrdnsningsperioden
hogst tre veckor, och forutsdttningen dr att
arbetet bedrivs med regelbunden skiftindel-
ning. Skillnaden bestar alltsd dels i att be-
gransningsperioden kan goras en vecka ling-
re in f.n., dels i att forutsattningen for
regelns tillimpning har gjorts mindre string.

Av arbetstidskommitténs forslag (SOU
1968: 66 avsnitt 11.1.2 och 11.1.3) framgar
att det frimsta motivet for dessa @ndringar i
den allmidnna arbetstidslagen dr att en ut-
vidgning av lagstiftningen till att omfatta de
verksamhetsfilt, som star utanfor arbets-
tidslagstiftningen eller som 4r underkastade
specialreglering i lag, fordrar att lagen forses
med en generdsare reglering av begransnings-
periodens lingd 4n som nu dr fallet. Den
grundliggande tanken bakom kommitténs
forslag #r att de verksamhetsomraden, som i
dagens lige praktiserar en forlingd begrins-
ningsperiod upp till fyra veckor, skall ha
ritt att gora detta dven i fortsdttningen.

Sjoarbetstidsutredningen anser att man
i enlighet med den principiella utgangs-
punkt, som inledningsvis har redovisats,
bor folja arbetstidskommitténs forslag pa
denna punkt. En utékning av begrinsnings-
periodens ldngd fran tre till fyra veckor
torde ha mindre praktisk betydelse. Den
foreslagna begransningsperioden fyra vec-
kor ldar komma i fraga frimst ndr nu gil-
lande forutsittning for treveckorsbegrins-
ning foreligger, dvs. vid skiftindelning som
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ar regelbunden. Treveckorsbegrinsningen
anvinds f.n. sdllan. Endast i bogserbatsav-
talen har patriffats en bestimmelse om
skiftarbete, nimligen att sddant arbete i vis-
sa fall kan férekomma i hamnfart i Gote-
borg och Luled. I Goteborg har detta sy-
stem dnnu inte borjat tillimpas men det
beriknas komma i bruk i samband med att
stuveriarbetare i vissa hamnar, frimst den
nya Skandiahamnen, kommer att arbeta
i skift. T Luled tillimpas skiftindelning tid-
vis vid utskeppning av malm.

Sisom framgdr av specialmotiveringen
till 6 § avses med uttrycket »under en
period av» en fast berdkning till skillnad
fran ett rullande system. Nir begrinsnings-
perioden fyra veckor tillimpas, skall alltsd
den forsta perioden omfatta veckorna 1-4,
den andra veckorna 5-8, den tredje vec-
korna 9-12 etc.

Pa grund av lagens dispositivitet (13 §
i forslaget) kan parterna genom kollektiv-
avtal vid behov komma Overens om att en
begriansningsperiod av fyra veckor eller
lingre tidrymd skall tillimpas dven i fall
som inte omfattas av den foreslagna lag-
texten.

9 §.

Paragrafen motsvarar 13 § 2 mom. i gil-
lande lag.

Forslaget innebdr de materiella dndring-
arna i nuvarande lag att den dagliga ar-
betstiden har begrinsats till 10 i stillet for
12 timmar och att bestimmelsen om arbete
i hamn pa helgdag har utgatt.

Eftersom redan i den foreslagna defini-
tionen av lokalfart (2 §) anges att sadan
fart endast avser fartyg under 500 brt. har
denna tonnagegrins inte behovt anges i 9 §.

Begreppet lokalfart utom hamn kan ses
som ett uttryck for behovet av sirskilda
regler for en trafik som utgdr en Gvergangs-
form mellan lokalfart inom hamn och nér-
trafik. Om resans lingd, fransett kortare
uppehall, i normala fall Gverstiger 12 tim-
mar, giller inte forevarande paragraf utan
reglerna i 6 § for narfart.

Lokalfart utom hamn kan avse trafik
av mycket varierande art, ofta av sidsongs-
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karaktdr. Som exempel kan ndmnas bog-
sering som stricker sig utanfor hamnom-
radet, isbrytning med hjilp av bogserbétar,
timmerbogsering kortare strickor, sand-
transporter med pramar, skdrgardstrafik
samt viss trafik i inre vattendrag och lings
kusten. Eftersom resans lingd inte over-
stiger 12 timmar, forekommer ingen vaktin-
delning.

Sirskilda arbetstidsregler for detta fart-
omrade infordes forst genom gillande lag.
Vid lagens tillkomst understrok foredra-
gande departementschefen (prop. 1959: 120
s. 76) att det frimsta syftet med dessa ar-
betstidsregler var att tjina som underlag
for en avtalsenlig reglering av arbetstiden,
som bittre anslot till forhallandena inom
de enskilda arbetsomradena. Att lagen ej
foreskrev vederlag i sadan fart, motive-
rade departementschefen med att denna
fraga inte utan vidare kunde 10sas lag-
stiftningsvigen med hédnsyn till de varie-
rande forhallandena och att det fick anfor-
tros at arbetsmarknadsparterna att pa detta
omrade triffa 6verenskommelse dven i fra-
gor om vederlag.

Av avsnitten 4.3 och 4.4 framgar ocksa
att bogserbatsavtalen med SAF:s allménna
grupp och Sagverksforbundet innehaller
regler om ordinarie arbetstid och vederlag
for »annan fart», varmed avses bade lokal-
fart utom hamn och lingre resor. For detta
avtalsmissiga fartomrade dr enligt bada or-
ganisationernas avtal den ordinarie arbets-
tiden 12 timmar under en tvaveckorsperiod,
dock hogst 24 timmar for tva dygn i foljd,
och f6r arbete utdver 85 timmar per tva-
veckorsperiod utgér vederlag. Man tillim-
par med andra ord #ven inom lokalfart
utom hamn i huvudsak samma arbetstids-
och vederlagsregler som gillande lag inne-
héller for nirtrafik pa fartyg under 500 brt.

Utredningen har Overvigt att OSverfora
denna avtalsmissiga reglering till lagbe-
stimmelserna for lokalfart utom hamn.
Detta skulle emellertid ha medfort en viss
forsamring for denna grupp av ombordan-
stillda, medan lagforslaget i Ovrigt innebar
forbittrade villkor for sjomannen. Utred-
ningen har dirfér stannat vid att behalla
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gillande lags konstruktion med veckan som
begrinsningsperiod. Vidare har utredningen
ansett sig kunna foresld att dygnsarbetsti-
den skall minskas med 2 timmar till 10
timmar. Om skeppstjanst utéver 10 timmar
erfordras, finns mojlighet att genom Kkol-
lektivavtal foreskriva lingre ordinarie dygns-
arbetstid #n den legala eller, om behovet ir
mera tillfilligt, att tillgripa Gvertid. Om re-
san varar lingre dn 12 timmar, kommer
nirfartsbestimmelserna att bli tillimpliga.

Sasom framgar av kommentaren till 10 §
har utredningen inte funnit nagot hinder
for att sjoman i lokalfart utom hamn till-
erkinns laglig ritt till vederlag.

Aven med de #ndringar, som nu fore-
slas betridffande ordinarie arbetstid och ve-
derlag for detta fartomrdde, ar avsikten
alltjamt att dessa bestimmelser liksom de
gillande skall ha som frimsta syfte att
tjana som underlag for en avtalsenlig regle-
ring som bittre ansluter till forhallandena
inom de enskilda arbetsomradena. Genom
avtalsmissig reglering fir #ven l6sas sa-
dana fragor, som lagen med hinsyn till
kravet pa en enkel och okomplicerad lag-
stiftning inte behandlar. S& 4r exempelvis
fallet ndr ett fartyg under en vecka om-
vixlande gar i lokalfart inom och utom
hamn. Avsnitt 4.3 innehaller exempel pa
hur sistnimnda friga kan 16sas avtalsvéagen.

Bestimmelsen i gillande lag om att ordi-
narie arbete inte fir forekomma pa helg-
dag, nir fartyget ligger i hamn, har ute-
slutits eftersom lagens Ovriga sirbestimmel-
ser for arbete pa helgdag har utgatt sdsom
framgér av avsnitt 9.2.2.2. Liksom par-
terna har kunnat enas om att Overfora la-
gens Ovriga regler om helgdagsarbete till
avtalen med Sveriges redareforening (se bil.
3), bor dven for lokalfart utom hamn lagens
nuvarande foérbud for helgdagsarbete kun-
na tas in i de kollektivavtal som beror sa-
dan fart.

Vederlag, dvertid m. m.

Under denna rubrik upptas i 10-12 §§
lagreglerna om vederlag, overtid, det totala
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arbetstidsuttagets begriansning och samman-
hiangande vilotid.

10 8.

Paragrafen motsvarar 12 § i nu gillande
lag.

Sésom har framgatt av utredningens for-
slag i friga om den ordinarie arbetstiden
foreslds att 40-timmarsveckan for landan-
stillda blir direkt tillimplig for dagmin,
for alla sjomén under ldnga hamnuppehall
samt for sjomén i lokalfart inom hamn. For
Ovriga foreslas arbetstidsforkortningen i stél-
let komma till uttryck genom att vederlaget
fordjupas. Vederlag skall alltsa utgd for den
del av den ordinarie arbetstiden, som over-
stiger 40 timmar i veckan sasom huvudre-
gel. Eftersom den ordinarie arbetstiden for
tvivaktindelade sjomdn berdknas pi tvé-
veckorsperiod, utgdr for dem vederlag for
den del av den ordinarie arbetstiden som
overstiger 80 timmar under en period av
tva veckor. Frénsett sjilva fordjupningen av
vederlaget innebdr forslaget foljande #nd-
ringar av vad som nu giller.

S&som har anforts under 4 § om dagmans
ordinarie arbetstid, forblev denna 45 tim-
mar i veckan vid 1966 ars lagindring men
sasom kompensation tillerkdndes dagman
vederlag for den del av den ordinarie ar-
betstiden som Oversteg 42!/> timmar i vec-
kan. Utredningens forslag, att dagmans or-
dinarie arbetstid skall minskas till 40 tim-
mar i veckan, medfor att foreskrift i lag om
vederlag for dagman inte ldngre behovs.

I gillande lag berdknas ekonomipersona-
lens vederlag pa tvaveckorsperiod. Begrins-
ningsperioden for ekonomipersonalens ordi-
narie arbetstid foreslas bli en vecka och ut-
redningen har inte funnit nigot hinder for
att ekonomipersonalens vederlag likaledes
berdknas per vecka. Sadant vederlag fore-
slds alltsd skola utgd for den del av den
ordinarie arbetstiden som Gverstiger 40 tim-
mar i veckan.

I lokalfart utom hamn utgar enligt gal-
lande lag inte vederlag trots att den ordi-
narie arbetstiden i sddan fart kan uppga till
56 timmar i veckan. Anledningen hartill
var de varierande forhéllandena inom sé-
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dan fart, dir arbetstidsfragorna ansags kun-
na l0sas bidst genom avtal. Sdsom framgar
av vad som har anforts under 9 §, har par-
terna for detta fartomrade genomgaende
triffat kollektivavtal som avviker fran den
legala arbetstiden bl. a. genom att vederlag
har inforts. Utredningen har inte funnit na-
got hinder for att sjomén i sddan fart i lag
tillerkinns ratt till vederlag, vilket liksom
for de flesta andra sjoméan bor utgd for den
del av den ordinarie arbetstiden som over-
stiger 40 timmar i veckan.

Paragrafens hénvisning till 2 § tredje
stycket innebir att kollektivavtal, som fore-
skriver annan form for vederlag &@n fritid
i hamn, maste pd arbetstagarsidan ha slu-
tits eller godkints av huvudorganisation.

Med vederlagsparagrafens vecka och tvé-
veckorsperiod avses samma tidsenhet, som
den pa vilken den ordinarie arbetstiden
skall berdknas. Detta har i lagtexten kom-
mit till uttryck i b) genom bendmningen »en
period av tvd veckor», vilket Overensstim-
mer med 6 § andra stycket och avser en
fast berdkning till skillnad fran ett rullande
system.

11§

Denna paragraf begransar Overtidsarbe-
tets omfattning och motsvarar gillande 15
och 16 §§. Forslaget innebdr foljande dnd-
ringar.

Gillande 15 §, som kan sigas innehélla
en definition av oOvertidsarbete, har i for-
slaget utgatt sdsom Overflodig sedan sir-
regeln om sdkerhetstjinst har tagits bort.
Nimnda paragraf har ersatts genom att for-
slagets 11 § inleds med orden »utdver
skeppstjanst pd ordinarie arbetstid far
skeppstjdnst pa overtid &ldggas sjoman».

Forbudet i gdllande 16 § forsta stycket
for overtidsarbete i sddan utstrackning att
det totala arbetstidsuttaget overstiger 16 tim-
mar under ett och samma dygn hindrar inte
att ordinarie arbete under ett och samma
dygn i vissa fall kan uttagas under lingre
tid dn 16 timmar. Utredningen foreslar att
forbudet utvidgas till att galla all skepps-
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tjanst. Bestimmelsen har med en sidan ut-
formning inte sin plats i det lagrum som be-
handlar 6vertiden och har dérfor upptagits
i sirskild paragraf (12 §).

Nu gillande foreskrift om begrénsning av
Overtidsarbete till 18 timmar i veckan fore-
slas andrad pa s sitt att Overtidsarbete skall
fa forekomma under hogst 13 timmar och,
om s medges i kollektivavtal, ytterligare
hogst 5 timmar i veckan.

Bland utredningens experter har yppats
olika meningar i denna friga. A ena sidan
har gjorts gillande, att lagen nu medger
Overtidsarbete i alltfor hog grad och att
overtidsbegrinsningarna darfor bor skérpas.

A andra sidan har det ansetts onskvirt, att
nuvarande begriansningsperiod om en vec-
ka utokas till fyra veckor som giller for
anstillda i land, vilket i vissa fall skulle
medge ett flexiblare Svertidsuttag. Sarskilt
for vissa typer av fartyg medfor hamn-
anldpen ibland ett tillfdlligt men betydan-
de behov av Overtidsarbete, forutan vilket
driften inte kan bedrivas rationellt.

Utredningens skil for den nu foreslagna
regeln har varit foljande.

Landanstillda kan &ldggas Overtidsarbete
under 200 timmar per ar och efter dispens
under ytterligare 150 timmar per ar. Dir-
utover kan i vissa fall forekomma Gvertids-
arbete med hogst 7 timmar i veckan for sa-
dana forberedelse- och avslutningsarbeten,
som for verksamhetens ohindrade gang nod-
vindigtvis méste utforas fore eller efter den
ordinarie arbetstiden. Arbetstidskommittén
har foreslagit att dessa Gvertidsbegransning-
ar inte skall dndras. Med maximalt utnytt-
jande av dispens och forberedelse- och av-
slutningsarbete kan alltsi en landanstélld
under ett 4r med 48 arbetsveckor teore-
tiskt komma upp i 686 Overtidstimmar. Det
ir emellertid endast en liten del av de land-
anstillda som berors av sadan dispens eller
av forberedelse- och avslutningsarbete.

Enligt arbetstidskommitténs betdnkande
(SOU 1968: 66 avsnitt 5.1.3) lag det genom-
snittliga Overtidsuttaget inom den svenska
industrin under aren 1960-1966 vid om-
kring 60 a 65 timmar per ar eller i stort
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sett omkring 1Y+ timme i veckan. Siffrorna
hinfor sig till 6vertid enligt avtal. Om hén-
syn skulle ha tagits endast till vad som utgor
Overtid i lagens mening, skulle enligt kom-
mitténs antagande siffran for det arliga Gver-
tidsuttaget sannolikt minska med hogst tio.

Gillande Overtidsbegransning i sjdarbets-
tidslagen, 18 timmar i veckan, motsvarar
— om man rdknar med att sjdmdnnens ar-
betsar liksom landanstilldas omfattar 48
veckor — 864 Overtidstimmar per ar (antalet
arbetsveckor for &r blir ndgot mindre for
sjoman som tar ut vederlag i form av fri-
tid). Trots att den ordinarie arbetstiden for
ménga sjomin (t. ex. vaktindelade) &r be-
tydligt langre dn for landanstillda, kan sjo-
méannen alltsd dessutom lagligen aldggas me-
ra Overtidsarbete #n anstdllda i land. Sve-
riges redareforenings statistik visar ocksd
att det genomsnittliga Gvertidsuttaget bland
sjoménnen r mycket storre #n for land-
anstillda. Hartill kommer att det lagstadga-
de totala arbetstidsuttaget for landanstillda
sjunker genom 40-timmarsveckans inféran-
de, medan didremot fOr stora grupper av
sjomin den ordinarie arbetstidens langd inte
minskas utan arbetstidsférkortningen kom-
mer till uttryck genom att vederlaget okar.
Skillnaden mellan det lagligt tillatna totala
arbetstidsuttaget per vecka for landanstillda
och for sjomin skulle alltsd ka ytterligare
om sjoarbetstidslagens Overtidsbegrénsning
blir oférandrad.

Av dessa skil och mot bakgrund av vad
som framkommit vid den medicinska ut-
redning, som Aaterges i kap. 8, har utred-
ningen salunda ansett sig bora foresld att det
lagligen medgivna Overtidsarbetet minskas
till 13 timmar i veckan med mojlighet for
parterna att genom kollektivavtal besluta
att ytterligare overtid far tas ut, dock hogst
5 timmar i veckan. Av hianvisningen till 2 §
tredje stycket framgar att avtalet pd arbets-
tagarsidan maste ha slutits eller godkénts
av huvudorganisation.

Att pi detta sitt en del av Overtidsbe-
grinsningen blir dispositiv ar inte en helt
ny tanke. Redan i SOU 1934:8 (s. 114)
foreslogs att sjoarbetstidslagen skulle be-
grinsa Overtidsarbete, som ersattes kontant,
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per vecka till 18 timmar eller efter 6verens-
kommelse 24 timmar.

Om parterna begagnar sig av denna moj-
lighet att avtala om ldngre Overtid d4n 13
timmar i veckan, kommer det lagligen till-
latna Overtidsuttaget per vecka att utgdra
13 timmar jimte det antal timmar som fram-
gar av avtalet och den som beordrar Sver-
tidsarbete didrutdver adrar sig lagens straff-
ansvar harfor (forslagets 18 §).

I detta sammanhang bor beaktas att om
den ordinarie arbetstidens ldngd enligt avtal
avviker fran lagen, sd intrider Overtidsar-
bete i lagens mening forst nir sjomannen
har arbetat mer dn som foljer av det regel-
system — lagens eller avtalets — som medger
den ldngsta ordinarie arbetstiden. Om den-
na ar langre i avtalet @n enligt lagen, upp-
kommer alltsd Overtidsarbete i lagens me-
ning forst ndar den avtalade ordinarie ar-
betstiden Overskrids (se avslutningen av spe-
cialmotiveringen till 4 § samt SOU 1956: 20
s. 257 och 1968: 66 s. 178). Om & andra si-
dan den ordinarie arbetstiden &dr ldngre enligt
lag an vad avtalet anger, si& uppkommer
overtidsarbete i lagens mening forst ndr den
lagenliga ordinarie arbetstiden &verskrids.

Vidare kan avtalen foreskriva att Gver-
tidsersdttning skall utgd for skeppstjdnst
t.ex. pa sondagar eller utom de avtalade
normala forliggningstiderna. Sddan skepps-
tjanst kan i lagens mening vara ordinarie
arbete och skall dd inte riknas in i det
overtidsmatt som lagen medger.

Undantagen i gillande 16 § a) — e) frén
Overtidsbegransningarna har of6rindrade
overforts till 11 §.

Forslaget behéller alltsd tekniken i nu
gillande lag med en upprikning av de sir-
skilda situationer som kan foranleda att
overtidsbegransningen far Overskridas, av-
slutad med ett mer allmént formulerat stad-
gande som avser att finga in andra dir-
med jamforliga, inte sdrskilt angivna fall.
Det &ar ndmligen inte mojligt att i lagtext
rdkna upp alla de situationer dir undantag
fran overtidsbegrinsningen kan vara befo-
gade. Utredningen vill emellertid understry-
ka att undantaget i forslagets 11 § g, som
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motsvarar gillande 16 § e), inte far till-
lampas pa andra atgirder dn sddana som
ar fullt likvdrdiga med dem som har upp-
tagits under a) — f) i 11 §. Undantaget i g)
skall alltsa tolkas restriktivt eftersom man
annars skulle kunna kringgd lagens over-
tidsbegransningar.

Till undantagen i denna paragraf har over-
forts all skeppstjinst, som avses med gil-
lande 14 § och som brukar betecknas si-
kerhetstjinst. Detta innebdr ingen saklig
andring eftersom sikerhetstjanst redan nu
far utforas utan hinder av Overtidsbegrins-
ningarna (pa grund av definitionen i gil-
lande 15 § av Overtidsarbete, dit saker-
hetstjinst inte hédnfors). Anledningen till
denna andring dr att utredningen velat ut-
monstra den sdrbehandling av sédkerhets-
tjanst som nu giller enligt 14 §.

Sistnamnda paragraf anger att »sdrskild
ersittning» inte utgar for sikerhetstjdnst om
inte annat har 6verenskommits. Denna fore-
skrift har funnits i alla sjoarbetstidslagar.
Sasom anfordes i prop. 1926: 81 s. 23 ar
det fraga om »skeppstjinst, som sjoman
skall vara skyldig i man av behov utfora
jamvél utom den ordinarie arbetstiden och
dock icke dger att tillgodordkna sig sdsom
overtidsarbete». Art. 19 punkt 2 i 1958 éars
konvention innehéller den dnnu stringare
regeln att sidkerhetstjinst (dit konventionen
f. 6. hinfor flera former av skeppstjinst dn
sj0arbetstidslagen) varken skall riknas in
i den ordinarie arbetstiden eller anses som
Overtidsarbete. De flesta utlindska sjoar-
betstidsregler som utredningen granskat har
samma bestimmelse som sjoarbetstidslagen
om att Gvertidsersdttning inte kan utga for
sikerhetstjanst. I vart fall i England och
Belgien giller dessutom liksom enligt kon-
ventionen att sdkerhetstjinst ej ens kan rik-
nas in i den ordinarie arbetstiden. Sjomin
pé italienska fartyg kan for sdkerhetstjinst
som avser bargningsarbete fa ersittning fran
fall till fall beroende pa sjomannens presta-
tion. Endast for sjomén pa israeliska fartyg
stadgas att sakerhetstjanst som utférs utom
ordinarie arbetstid skall betalas med over-
tidsersdttning med det undantag att livbats-
och branddvningar till sjoss ersdtts endast

SOU 1969: 3



om de utfors pa ordinarie arbetstid.

Skyldigheten att utfora sidkerhetstjanst pa
svenska fartyg dr forfattningsenligt alagd
(27 § i forordningen den 9 december 1932
nr 570 angéende vissa sdkerhetsatgirder
vid nyttjande av fartyg i dess lydelse enligt
kungorelse den 30 juni 1952 nr 580). Ut-
redningen har inte kunnat aterfinna nagon
motsvarande skyldighet for landanstéllda.
Flera storindustrier har emellertid skaffat
sig industribrandkarer, i vilka en del av
foretagens personal tjanstgor frivilligt. Sa-
dan brandkarstjinst ersitts med vanlig ar-
betslon, om den utfors under normal ar-
betstid, och annars med timlon, som skif-
tar fran foretag till foretag. Ibland utgér
dessutom ett fast arligt grundarvode. Fore-
tagen anser inte att brandkarstjanst pa fri-
tid minskar det Overtidsarbete som den an-
stidllde i ovrigt kan aldggas i lagens mening.
Enligt allminna arbetstidslagen far Gvertids-
arbete utan hinder av lagens Overtidsbe-
grinsning tas ut for s.k. nodfallsarbete,
som far tillgripas om oforutsedda handelser
har vallat avbrott i foretagets verksamhet
eller medfort overhdngande fara for sadant
avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller
egendom. Lagen uttalar sig inte om ersitt-
ningen for nodfallsarbete. Arbetstidskom-
mittén foreslar ingen saklig dndring av nod-
fallsregeln.

Utredningen finner det rimligt att sjo-
arbetstidslagen i denna del anpassas till
allminna arbetstidslagen. Bestimmelsen, att
sjomannen inte #r berittigad till sdrskild
ersittning for sikerhetstjdnst, reglerar inte
arbetstiden utan frigan om sjomans ersitt-
ning for utférd skeppstjinst. Lonefragor
anses numera inte bora 16sas genom lag-
stiftning och sjoarbetstidslagen innehaller ej
heller nigon regel som bestimmer ersitt-
ningen for ordinarie arbete. Enligt utred-
ningens forslag skall regeln om minsta over-
tidsersittning inte behéllas i lagen vilket
anges i avslutningen av specialmotiven till
denna paragraf. Det dr déa inte konsekvent
att ha kvar en foreskrift om ersdttning for
siakerhetstjanst. Ersattningsfragan far i stdl-
let 16sas genom avtal.

Vidare foljer av gillande 14 § att si-
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kerhetstjinst far utforas utan hinder av la-
gens begrinsningar av ordinarie arbetstid
eller Overtidsarbete. Denna regel foreslas
bli flyttad till 11 § andra stycket, dir
det anges vilka former av skeppstjinst som
far utforas utan hinder av overtidens vecko-
begrinsning. En sadan 16sning dr mest na-
turlig for sadan sikerhetstjinst som avses i
gillande 14 § a) och b). Nir det giller
Ovningar med sakerhetsanordningar ar 10s-
ningen inte fullt s sjdlvklar. Vid tillkoms-
ten av gillande lag foreslog Svenska sjo-
folksforbundet och Svenska stewardsfor-
eningen att for sddana Ovningar skulle utga
overtidsersittning om de foretas pa fritid.
Departementschefen avvisade forslaget med
foljande motivering (prop. 1959:120 s.
109).

Sidana Ovningar skall anstillas regelbundet
och det ligger sjilvfallet icke minst i de om-
bordanstilldas intresse att si sker. Ovning-
arna torde i allmédnhet icke kunna &dga rum
under sidana forhéllanden att endast ordinarie
arbetstid tas i anspr@k. Det kan fran dessa
synpunkter resas betdnkligheter mot att undan-
taga sidana Ovningar frin sidkerhetstjinsten
ombord och dirmed forknippa dem med kost-
nader for redaren.

Nir det giller dessa Ovningar innebar
alltsd forslaget att de bdda nimnda organi-
sationernas onskemél har tillgodosetts. Ut-
redningen anser det emellertid inte befogat
att gl ytterligare ett steg sa att dvningarna
blir underkastade lagens Overtidsbegrins-
ning utan anser att de alltjdmt bor fa utfo-
ras utan hinder av den begrinsning som
giller for uttagande av dvertid.

Forslaget innehéller ingen motsvarighet
till bestimmelserna i gdllande 17 § om
hur overtidsarbete skall ersittas. En be-
stimmelse, som lagfdster Overtidsersatt-
ningens storlek, innefattar sasom redan
forra sjoarbetstidsutredningen framholl ett
klart avsteg frAn den annars pa den all-
minna arbetsmarknaden gillande principen
att avtalsparterna har att bestimma om sa-
dan ersittning. Departementschefen delade
i prop. 1959:120 s. 112 denna principiella
instillning men framholl att man inte fick
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bortse fran att Overtidsfragan pa detta om-
rade inte kunde bedomas pa samma sitt
som pa den Ovriga arbetsmarknaden. Det
forelag ndmligen en konvention, vars artikel
18 foreskriver att Overtidsersédttningen inte
far understiga 125 procent av grundlonen
per timme. Hos oss maste sdsom departe-
mentschefen anmirkte en sddan reglering
ske genom lagstiftning. Vidare hade Over-
tidsersdttningens fixering i lag enligt hans
bedomning en restriktiv verkan pa Over-
tidsuttaget, som var svar att undvara.

Utredningen anser att reglerna i géllande
17 § inte bor behallas i lagen. Sdsom fram-
gar av avsnitt 9.3 behdver konventionens
regel om Overtidsersidttningens minimistor-
lek inte tas in i lagen, eftersom vart land
inte lingre bor anses bundet av ratifice-
ringen.

Gillande arbetstidslagar for landanstéllda
innehaller inte ndgon foreskrift om ritt till
Overtidsersittning utom i fraga om anstillda
inom detaljhandeln. Arbetstidskommittén
foreslar att sistnamnda foreskrift for detalj-
handeln inte tas med i den allmdnna ar-
betstidslagen med hédnsyn till de lagstift-
ningsprinciper som normalt tillimpas pa
I1onefragor (SOU 1968: 66 s. 181).

Overtidsersittningens restriktiva verkan
tillgodoses for landanstillda genom de er-
sidttningsnormer som uppnas avtalsvigen.
Detsamma torde komma att gilla for sjo-
minnens del eftersom reglerna i géllande
17 § enligt parternas Overenskommelse
(se bil. 3) skall tas in i huvudavtalen med
Sveriges redareférening. Avtalsbestimmel-
ser i dessa frigor torde komma att inflyta
dven i andra huvudavtal och i specialavta-
len.

12 §.

Paragrafen innehdller dels motsvarighe-
ten till bestimmelsen i gillande 16 § om
Overtidsarbetets dygnsbegrdnsning som har
utvidgats till att galla all skeppstjdnst, dels
en ny regel om sammanhéngande vila.

Gillande 16 § forbjuder att overtidsar-
bete tas ut i sddan utstrackning att skepps-
tjansten Overstiger 16 timmar under ett och
samma dygn. Eftersom stadgandet enligt

98

ordalagen endast begrinsar forekomsten av
Overtidsarbete under dygnet, har det ansetts
inte hindra att s& mycket ordinarie arbete
tas ut att den sammanlagda skeppstjidnsten
under dygnet Overstiger 16 timmar. En sa-
dan situation kan tdnkas uppkomma for en
tvavaktindelad sjoman. Det lagrum, som
begransar hans ordinarie arbetstid till sjoss
till 24 timmar under tva dygn i foljd, sak-
nar dygnsbegrinsning och hindrar alltsa
inte att den sdlunda medgivna ordinarie
arbetstiden koncentreras till det forsta dyg-
net. Om han under det dygnet gar vakt
i 14 timmar men dessutom aldggs 4 tim-
mars extra arbete, blir darfor de 18 tim-
marnas skeppstjanst ordinarie arbete i la-
gens mening. Det har ocksa hivdats att
nuvarande bestimmelser dven i andra fall
inte hindrar att ordinarie arbete tas ut i
sddan utstrickning att skeppstjinsten over-
stiger 16 timmar under dygnet. Arbetstids-
uttag utdver 16 timmar under ett och sam-
ma dygn bor enligt utredningens uppfatt-
ning rimligen inte fa forekomma i fortsitt-
ningen om inte sdkerhetstjinst krdver det.
Utredningen foreslar darfor att 16-timmars-
begrinsningen skall gilla all skeppstjdnst sa
att mer dn 16 timmars skeppstjinst inte
skall kunna &ldggas sjoman utom i de un-
dantagsfall som anges i paragrafens sista
stycke.

Sasom framgar av vad som nyss har an-
forts medger gillande lag att overtidsarbete
far édldggas i sddan utstrackning att skepps-
tjansten uppgar till 16 timmar under ett
och samma dygn. Begrédnsningen avser allt-
sd kalenderdygn och hindrar dérfor inte att
det arbetstidsuttag, som medges for tva
dygn, tas ut i en foljd pd Omse sidor om
dygnsskiftet. Teoretiskt kan man salunda
uppnd en sammanhidngande tjdnstgéring av
32 timmar, fran kl. 8 ena dagen till kl. 16
nista dag. Sjofartsstyrelsen har i skrivelse
den 31 maj 1965 till Kungl. Maj:it fram-
hallit att denna mojlighet sillan torde ut-
nyttjas men att det av bl a. sdkerhetsskil
syntes Onskvirt att genom en klar bestim-
melse omdjliggéra en sadan tillimpning.
Styrelsen ansag det lampligt och rimligt att
med behdllande av maximeringen 16 tim-
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mar knyta denna inte till dygnet utan till
varje tidsperiod av 24 timmar. Skrivelsen
har av Kungl. Maj:t 6verlamnats till utred-
ningen fOr att tagas under overviagande vid
fullgérandet av utredningsuppdraget.
Utredningen har samma uppfattning som
sjofartsstyrelsen. Systemet att begridnsa ar-
betstiden till 24-timmars-perioder i stillet
for kalenderdygn anvidnds redan inom sé-
dana omraden som yrkesmdissig biltrafik
(28 a § viagtrafikforordningen) och luft-
fart, dar i likhet med sjofarten sdkerhets-
synpunkter talar for att personalen inte bor
arbeta under for ldng tid i foljd. Utred-
ningen foreslar darfor i paragrafens forsta
stycke att sjoman far aldggas hogst 16 tim-
mars skeppstjdnst under 24 timmar i foljd.

Paragrafens andra stycke innehaller en
foreskrift om sammanhdngande vila. Sjo-
arbetstidslagen har hittills inte hindrat att
arbetstiden kunnat delas upp i flera sma
arbetspass sa att viloperioderna blivit myc-
ket korta. Detta giller framst i de fall, dar
lagen inte har foreskrivit att den ordinarie
arbetstiden maste forlaggas inom vissa
klockslag eller — sasom i gillande regler
for ekonomipersonal — under loppet av
vissa timmar i foljd. Utredningen har vid
granskning av arbetstidsjournaler funnit ex-
empel pa att tvavaktindelade sjomins
skeppstjdnst har splittrats sa att den lingsta
sammanhédngande vilotiden har blivit kor-
tare dn 4 timmar per 24-timmarsperiod.

For landanstéllda finns bestimmelser, en-
ligt vilka det maste forekomma samman-
hangande vilotid av viss lingd. Arbetar-
skyddslagen foreskriver att arbetstagare
skall &tnjuta erforderlig ledighet for natt-
vila, vari skall ingé tiden mellan kl. 24 och
5, och att arbetstagaren skall f4& minst 24
timmars sammanhingande ledighet for varje
period om sju dagar, om mdjligt pa sondag.
Den s. k. bagerilagen innehaller som hu-
vudregel forbud for arbete pé sondagar
och mellan kl. 20 och 6 pé vardagar. Enligt
28 a § vagtrafikforordningen far vilotiden
for den som yrkesmissigt framfor motor-
drivet fordon inte understiga 10 timmar
i foljd under 24 timmar i f6ljd raknat frén

SOU 1969: 3

borjan av vilken tjanstgdring som helst,
men vilotiden far minskas till lagst 8 tim-
mar tva ganger under sju 24-timmarsperio-
der. I den proposition (1967:52 s. 35),
som lag till grund for dessa bestimmelser
i vigtrafikférordningen, framholl departe-
mentschefen att det fordras bestimmelser
om vilotid inte minst for att hindra en
olimplig spridning av den tillitna dygns-
arbetstiden. Departementschefen uttalade
vidare.

Genom en forlangning av vilotiden motver-
kas en icke Onskvird splittring av arbetstiden
pa flera tjidnstgoringspass. Den sammanhing-
ande fritiden och dédrmed tiden for vila och

rekreation blir lingre, vilket uppenbarligen dr
till fordel for trafiksdkerheten.

I fraga om luftfarten har Internationella
civila luftfartsorganisationen (ICAO) i sina
normforeskrifter uttalat att flygsdkerheten
inte fir Aventyras genom trotthet orsakad
av for lang sammanhidngande flygtjanst.
I Linjeflyg Aktiebolags regler, som har god-
kints av luftfartsstyrelsen, finns en vecko-
vileregel som foreskriver tjanstefrihet minst
24 sammanhingande timmar per 7-dagars-
period. Enligt samma regler far under en
24-timmarsperiod, som foregas och foljs av
minst 16 timmars sammanhingande ledig-
het, flygtiden uppga till 8, 9 eller 10 tim-
mar om under 24-timmarsperioden medges
minst 6, 7 resp. 8 timmars sammanhéngan-
de vila.

For SIis linjepersonal giller att varje
arbetsperiod skall begrinsas pa bada sidor
av viloperiod. Viloperioden skall i regel
omfatta 8 timmar men kan i undantagsfall
forkortas till 6 timmar.

Personal vid lotsvdsendet skall ha en
sammanhingande viloperiod om minst 8
timmar under varje 24-timmarsperiod. Den-
na viloperiod far minskas for lotsarnas del
till 6 timmar hogst tvad ganger i veckan och
for badtmannens del till 6 timmar efter lokal
Overenskommelse.

Nir det giller sjomén foreskriver art. 20
i konventionen ang. 16ner, arbetstid och be-
manning & fartyg att sjoman under 16 ar
inte far arbeta nattetid. Med nattetid forstas
en sammanhingande tid av minst 9 tim-
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mar, vilken borjar fore och slutar efter
midnatt i enlighet med foreskrift i nationell
lagstiftning eller kollektivavtal. I anslutning
till denna artikel innehaller 57 § sjomans-
lagen regeln att sjoman under 16 ar mdste
ha en sammanhingande vilotid av minst
9 timmar mellan kl. 20 och 8. Fran denna
regel medges undantag for sidkerhetstjanst
och efter dispens for skeppstjanst pa fartyg
under 500 brt.

I ndgra av kollektivavtalen for sjofolk
finns viloregler. Salunda foreskriver huvud-
avtalen med Sveriges redareforening for
styrmin (7 § 7 mom.) och for telegrafister
(9 § 4 mom.) att, om inte sidrskilda om-
stindigheter foreligger, sammanhdngande vi-
la under varje 24-timmarsperiod skall bere-
das styrman under minst 6 timmar vid
hamnuppehéll och telegrafist under minst 8
timmar till sjoss. I bogserbatsavtalen med
SAF:s allmdnna grupp stadgas: »Sjoman,
som bortsett frdn méltidsraster haft en sam-
manhingande tjinstgoring av 16 timmar,
skall direfter regelmissigt beredas minst 10
timmars sammanhéngande ledighet.»

Redan &r 1926 vicktes en motion i riks-
dagen (I:250) om att sjomén pa fartyg utan
vaktindelning borde beredas viss samman-
hingande vilotid varje dygn. Motionen,
som foranleddes av pramskeppares arbets-
tider, avvisades (prop. 1934: 240, 2 LU 42,
rskr 297) eftersom arbetsforhéllandena inte
ansigs innebdra nagon allvarligare oldgen-
het med hinsyn till risken for overanstring-
ning och darfor att sjdarbetstidslagen i prin-
cip endast reglerade arbetstiden, medan sjo-
manslagen inneholl mera allmdnt hallna
stadganden om fritiden. I 1938 &rs sjoar-
betstidslag togs emellertid in en foreskrift
om att ekonomipersonalen pa passagerar-
fartyg skulle ha en sammanhéngande vilo-
tid av minst 8 timmar under loppet av 24
timmar. I sitt remissyttrande 6ver forra sjo-
arbetstidsutredningens forslag ansdg Sveri-
ges fartygsbefilsforening att lagen borde
tillforsakra radiopersonalen minst 10 tim-
mars sammanhingande fritid under sjodyg-
nen sd att en orimlig uppdelning av vakt-
passen undveks. Departementschefen var
emellertid inte beredd att fororda en sadan
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lagdndring, eftersom det inte forelag na-
gon utredning om radiopersonalens arbets-
tidsforhallanden (prop. 1959: 120 s. 92 och
98).

I vissa utlindska bestimmelser foreskrivs
sammanhédngande viloperiod for sjomén.
Enligt norska sjoarbetstidslagen skall vakt-
fri sjoman i »lokalrutefart> och »kystfart»
atnjuta minst 10 timmars sammanhéngande
fritid under loppet av varje tidrymd om 24
timmar. P& holldindska fartyg skall alla
sjomdn ha en minsta sammanhéngande vi-
loperiod om 7 timmar under varje 24-tim-
marsperiod.

Utredningen anser det oOnskvirt att ga-
rantier skapas for att sjomdnnen dagligen
skall kunna f& en sammanhéngande vilotid,
som &r sé lang att den mojliggdr nddvindig
fysisk och psykisk vila och avkoppling.
Sjoman, som &r trevaktindelad efter det
vanliga systemet med 4 timmars vakt at-
foljd av 8 timmars fritid, bor kunna bere-
das vila med en sammanhéngande lingd av
8 timmar under &tminstone den ena av
dygnets frivakter. Tvavaktindelad sjoman
kan inte beredas si ldng sammanhéngande
vilotid, eftersom det vanliga systemet med
omvixlande 4-, 5- och 6-timmarsvakter inte
medger en ldngre sammanhangande fritid
dn 6 timmar om dygnet och — under de
24-timmarsperioder da vakttjanstuttaget &r
storst — 5 timmar per 24-timmarsperiod.
Om en viloregel med fixerat timtal exem-
pelvis liknande den som giller for lands-
vigstrafiken skulle inforas i sjoarbetstids-
lagen och gilla for alla sjomén, skulle den
med hinsyn till nimnda tvavaktindelning
inte kunna stadga lingre vilotid dn 5 tim-
mar under 24 timmar i f6ljd. En siddan re-
gel forefaller vil sndv. Det har darfor synts
utredningen ldmpligare att inféra en mera
allmint formulerad bestdmmelse, som siger
att sjoman skall beredas tillfille att vila un-
der sammanhingande tid av tillricklig
lingd. Av samma skl som har foranlett ut-
redningen att i denna paragrafs forsta stycke
foresld att det totala arbetstidsuttaget skall
begransas till 24-timmarsperiod i stéllet for
dygn, skall dven viloregeln avse vilken 24-
timmarsperiod som helst. Detta &verens-
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stimmer med de forut angivna viloreglerna
i vigtrafik, luftfart och lotsvisende. Med
de korta tider, under vilka vaktindelade
sjomén dr fria frdn tjinstgdring, anser ut-
redningen naturligt att tolka bestimmelsen
sd att trevaktindelad sjoman inte genom
Overtidsarbete hindras frén att vila under
Atminstone en hel frivakt om 8 timmar un-
der dygnet och att tvavaktindelad sjoman
pa motsvarande sitt bereds tillfdlle att vila
under hela den lidngsta av sina frivakter.
Det enda fall d& man bor fi tumma pd
dessa principer &r nédr det kan bli nddvin-
digt att &ldgga sjomannen sdkerhetstjénst,
vilket anges i paragrafens tredje stycke.
Det far ankomma pa tillsynsmyndigheten
att med ledning av vad som hir har anforts
vaka over tillimpningen av viloregeln.

I paragrafens tredje stycke upptas ett for
de tvad forsta styckena gemensamt undan-
tag.

Fran overtidsbegriansningen i gillande 16
§ undantas dels sikerhetstjinst enligt 14
§, dels sddana arter av skeppstjanst som
uppriknas i 16 § a)—€). Dessa arter av
skeppstjanst far liksom sdkerhetstjinst ut-
foras utan hinder av sdvil overtidens vecko-
begrinsning som dess dygnsbegrinsning.

Utredningen har i 11 § foreslagit att
frin Overtidens veckobegriansning alltjamt
skall undantas sikerhetstjinst och sddan
skeppstjinst som anges i gillande 16 §
a)-e). Nir det giller séval begridnsningen
i forslagets 12 § av det totala arbetstids-
uttaget till 16 timmar per 24-timmarsperiod
som den foreslagna viloregeln, finner ut-
redningen det ur sdkerhetssynpunkt befogat
att inte medge undantag i samma utstrack-
ning som nir det giller Gvertidens vecko-
begriansning. Sjoman bor nidmligen endast
i situationer av nddkaraktir kunna éaliggas
skeppstjdnst utdver ett sa pressande arbets-
tidsuttag som 16 timmar under en tidrymd
av 24 timmar innebir, liksom skeppstjanst
som hindrar sammanhéingande vila av till-
racklig lingd. Utredningen har darfor stan-
nat vid att undantag fran bestimmelserna
i 12 § skall kunna forekomnia endast nir
det giller sddan skeppstjanst som upprak-
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nas i 11 § a)—c), dvs. sddant arbete, som
nu betecknas sidkerhetstjanst, och skepps-
tjanst for att avvirja hotande fara for gods.

Ovriga bestimmelser

Under denna rubrik upptas i 13-21 §§
bestimmelserna om den ordinarie arbets-
tidens dispositivitet, kollektivavtals tillimp-
lighet pd oorganiserad sjoman, arbetstids-
journal, lagens tillganglighet ombord, till-
synsmyndighet, straffansvar och laga dom-
stol.

13 §:

Paragrafen motsvarar gillande 18 §.
Den innebdr ingen annan andring av nu-
varande lydelse an att den saknar motsva-
righet till foreskriften att avtal om avsteg
frin lagreglerna om ordinarie arbetstid &r
utan verkan i den mén det strider mot
konvention, eftersom véart land sésom har
anforts i avsnitt 9.3 inte ldngre kan anses
bundet av ratificeringen av 1958 ars ILO-
konvention. I dvrigt skall alltsa fortfarande
gilla att lagens regler om ordinarie arbets-
tid kan fringds genom kollektivavtal. Av
hénvisningen till 2 § tredje stycket fram-
gir att avtalet pa arbetstagarsidan maste
ha slutits eller godkédnts av huvudorganisa-
tion.

14 §.

Bestimmelsen motsvarar 19 § i gillande
lag och innebédr att kollektivavtal, som
innehaller tillatet avsteg frdn sjdarbetstids-
lagen och alltsd i sddant hénseende ersitter
lagens bestimmelser, fir i den delen till-
limpas dven pa oorganiserad arbetstagare.
Med hinsyn till den dispositivitet, som fo-
reslds i 2 § tredje stycket for lagen i dess
helhet och i 11 § i frdga om hogst 5 tim-
mars ytterligare overtid, har 14 § kom-
pletterats med hédnvisning till dessa nya
stadganden.

SRS

Paragrafen motsvarar gillande 20 § och
innehaller bestimmelser om arbetstidsjour-
nal.
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Nuvarande lag innehaller detaljerade fo-
reskrifter om vem som skall féra journalen,
nidr anteckningar skall goras, hur lidnge
journalen skall forvaras och att journalen
skall upprittas enligt formuldir som har
faststillts av tillsynsmyndigheten. Dessa de-
taljerade regler har ersatts av den allménna
bestimmelsen att journal skall féras enligt
tillsynsmyndighetens anvisningar. Det har
namligen inte ansetts behovligt att i lagen
behalla en sadan detaljreglering utan det
bor kunna anfortros tillsynsmyndigheten
att meddela erforderliga foreskrifter om ar-
betstidsjournal. Héarigenom uppnas vidare
den fordelen att hdnsyn littare kan tas till
forhallandena pa det enskilda fartyget.

Den foreslagna lagtexten avses inte inne-
bdara ndgon saklig dndring i fraga om an-
svaret for journalens forande.

I 20 § tredje stycket i gillande lag ges
mojlighet till dispens fran skyldigheten att
fora arbetstidsjournal pa fartyg under 500
brt. S&dan dispens har aldrig meddelats
och dispensmdjligheten behdver enligt ut-
redningens mening inte behéllas. Inom ra-
men for tillsynsmyndighetens anvisningar
bor man niamligen kunna tillgodose behov
av enklare journalféring pa sméfartyg,
i synnerhet sddana som &r mindre @n 25
brt och som darfor hittills inte har om-
fattats av lagen. I sddana fall torde det
ricka med anteckningar om Overtidsuttag
sasom giller enligt arbetstidslagstiftningen
for landanstillda.

Foreskrifterna i nuvarande 20 § andra
stycket om ritten att ta del av arbetstids-
journalens innehall har behdllits men ut-
formats efter monster av arbetstidskom-
mitténs motsvarande forslag i friga om
overtidsanteckningar. Journalen skall alltsa
vara tillginglig for varje sjoman ombord,
for ett av sjomannen utsett ombud och for
representant for facklig organisation som
foretrader nagon ombordanstdlld. I ritten
att ta del av journalens innehéll ingir som
ett visentligt led ritten att skriva av inne-
héllet. Det uttryckliga stadgandet hirom
i gillande lag har dirfor utgitt sisom
overflodigt.
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Arbetstidsjournaler pa stats- och kom-
munidgda fartyg &@r offentliga handlingar
och darfor utan vidare tillgdngliga for vem
som helst (prop. 1966: 145 s. 108).

16 §.

Paragrafen Overensstimmer med 21 §
i gdllande lag.

Gillande allmidnna arbetstidslag innehal-
ler den straffbelagda foreskriften att lagen
skall vara tillginglig pa arbetsstillet. Ar-
betstidskommittén foreslar att bestimmel-
sen utgar och att motsvarande regel vid be-
hov utfardas av tillsynsmyndigheten.

Utredningen anser att gillande foreskrift
om att sjoarbetstidslagen skall finnas till-
ginglig pa fartyget bor behallas, eftersom
sjomén ofta inte har samma mojlighet som
landanstillda att snabbt fa besked om gil-
lande arbetstidslagstiftnings innehéll genom
sina fackliga organisationer eller pa annat
sitt. En sidan foreskrift ansluter vil till
vad nu stadgas i andra forfattningar om att
sjolagen, sjomanslagen, semesterlagen och
tillampliga kollektivavtal skall vara tillgdng-
liga ombord.

Det torde ligga i befdlhavarens eget in-
tresse att lagen finns ombord och utred-
ningen har darfor ansett att géllande straff-
bestimmelse for underlatenhet att medfora
lagtexten bor kunna utga.

178 8%

Paragrafen motsvarar 22 § i gillande lag
och innehaller foreskrifter om tillsyn 6ver
lagens efterlevnad.

Sjofartsutredningen foreslog ar 1967 i be-
tinkandet »Sjofartsverkets arbetsuppgifter
och organisation» (stencil K 1967: 10) att
tillsynen Over sjoarbetstidslagens efterlevnad
skall flyttas fran sjofartsstyrelsen till arbe-
tarskyddsstyrelsen. Forslaget har dnnu inte
behandlats av statsmakterna. D3 det alltsa
kan vara ovisst, vilken myndighet som
i framtiden kommer att vara tillsynsmyn-
dighet, foreslar utredningen att i sjoarbets-
tidslagen skall anges endast att tillsynen
skall utdvas av »myndighet som Konungen
bestaimmer».

Hinvisningen i géllande lag till vissa ka-
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pitel i lagen om tillsyn a fartyg har ersatts
av en hinvisning till motsvarande kapitel
i lagen om sidkerheten pa fartyg, vilken har
tritt i stéllet for forstnamnda lag.

18-20 §8.

Dessa paragrafer innehéaller ansvarsbe-
stimmelser.

I forslaget har nu gillande bestimmelser
moderniserats och pé vissa punkter dndrats.
Huvudregeln om straff for befialhavare, som
anvinder sjoman till skeppstjinst i strid
mot lagen, har kompletterats sa att det an-
ges att for straffbarhet fordras uppsat eller
oaktsamhet. Redarens s. k. husbondeansvar
har skirpts genom att for straffbarhet inte
lingre skall kridvas vetskap och vilja, utan
det skall riacka att redaren dgt eller bort
dga kinnedom om Overtridelsen. De all-
mianna medverkansreglerna i brottsbalken
har vidstrickt analogisk tillimpning inom
specialstraffritten, men utredningen har
likvdl ansett det Ilampligt att liksom i
lagen om sikerheten pd fartyg och i sjo-
lagen uttryckligen ange att de allmédnna
medverkansreglerna skall gilla i friga om
befidlhavarens och redarens ansvar i nyss
nimnda hinseenden. Vidare har infdrts en
ny bestimmelse om straff for oriktig eller
vilseledande uppgift i arbetstidsjournal. S&-
som har anforts under 16 § har gillande
straffbestimmelse for underlatenhet att
medfora lagtexten ombord utgatt.

I forslaget har sdsom péafoljd for brotten
angetts boter, varmed avses dagsboter i en-
lighet med den terminologi som anvinds
i brottsbalken. Straffarten #r alltsd den-
samma som gillande lag foreskriver for de
girningar som foreslds alltjimt bli straffbe-
lagda.

18 § forsta stycket motsvarar 23 §
forsta stycket i gillande lag och innehaller
den centrala straffbestimmelsen om befil-
havarens ansvar for Overtrddelse av lagens
materiella regler.

Straffansvaret har efter monster av nu-
varande allménna arbetstidslag, som av ar-
betstidskommittén i denna del foreslas bli
oforandrad, uttryckligen forklarats omfatta
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dven forfarande, som strider mot fore-
skrift som meddelas med stod av sjoarbets-
tidslagen. Hirmed avses foreskrifter, som
Kungl. Maj:t meddelar om tillsynen av la-
gens efterlevnad, och de bestimmelser om
tillsynen, som tillsynsmyndigheten utfdrdar
med stod av tillimpningskungorelsen.

Varken den gillande sjoarbetstidslagen
eller tidigare lagar p4 omrédet har innehal-
lit nagon foreskrift om vad som har ford-
rats i subjektivt hiinseende for ansvar. I
forarbetena finns endast ett uttalande av
departementschefen i prop. 1919: 364 s. 38
om att befdlhavaren inte kan goras ansvarig
for alla fall, d& sjoman anvénds till skepps-
tjanst i strid mot lagen. Detta uttalande ty-
der pa att man inte avsett att foreskriva
s. k. strikt ansvar. Enligt utredningens me-
ning krivs inte heller strikt ansvar for att
straffbestimmelsen skall vara effektiv.
Straff bor kunna folja inte bara for upp-
satliga girningar utan dven for oaktsamma.
Den av arbetstidskommittén foreslagna all-
minna arbetstidslagens centrala straffbe-
stimmelse (14 § forsta stycket) @r kon-
struerad pa samma sitt.

118 § andra stycket upptas motsvarigheten
till 23 § andra stycket i gillande lag om
redarens s. k. husbondeansvar.

I 1919 ars sjdarbetstidslag foreskrevs
straff for redaren om befilhavarens forse-
else visades ha skett med redarens vetskap
och vilja. Nuvarande lydelse tillkom genom
1939 ars lag, dir den sirskilda bevisregeln
stroks for att aklagarens bevisborda skulle
négot underlttas.

Utredningen anser att det finns skl att
ytterligare skdrpa redarens straffansvar.
Med de moderna telekommunikationerna
finns starkt forbattrade mojligheter for re-
daren att sitta sig i forbindelse med be-
filhavaren och han kan alltsd pa ett annat
sdtt an tidigare dirigera fartyget och sam-
tidigt halla sig underrittad om arbetsfor-
hallandena ombord. En lamplig avvigning
av straffansvaret uppnés om straff kan fol-
ja inte bara som nu, ndr redaren Kinner
till Overtridelsen, utan dven om han bort
kénna till forhéllandet. En sddan konstruk-
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tion av husbondeansvaret ir vanlig inom
modern specialstraffritt och férekommer
bl.a. i 323 § sjolagen, som stadgar straff
for redare, som forsummar att avhjilpa fel
eller brister i fartygs behoriga skick, varom
han #gt eller bort dga vetskap.

Denna utvidgning av redarens straffan-
svar forutsdtter att redaren ar verksam for
att halla sig underrédttad om att lagens ar-
betstidsregler foljs.

Med redare har i forslaget uttryckligen
jamstillts »annan som i redarens stille haft
befattning med fartygets. Uttrycket Aater-
finns i 331 § sjolagen och avser frimst den
som rittsligen dger disponera Over fartyget.
Den ndrmare innebdrden av denna regel
far bestimmas med beaktande bl. a. av dok-
trin och praxis rorande delegation av fore-
tagares straffansvar (prop. 1966: 145 s. 213;
Thornstedt, Om foretagaransvar s. 189 f,
SvIT 1968 s. 373).

19 § forsta stycket innehaller samma
stadgande som gillande 23 § tredje stycket
i sprakligt moderniserat skick.

Det bor observeras att denna straffrihets-
regel inte stricker sina verkningar utdver
det omrade som regleras av sjoarbetstidsla-
gen. En befdlhavare kan alltsa inte aberopa
forevarande stadgande till stod for att 1ata
bli att iakttaga de fOreskrifter om minimi-
besittning som med stod av lagen om siker-
heten pa fartyg faststillts att gilla for far-
tyget. Det antal personer som skall ingd i en
minimibesdttning fir inte under nigra om-
stindigheter underskridas (10 kap. 3 § sjo-
sikerhetslagen).

Det bor ocksd papekas att forevarande
stadgande inte far tillimpas pa det fallet att
en resa paborjats utan tillrdcklig bemanning
i enlighet med sjdarbetstidslagen. Stadgan-
det avser det fall att det under pagiende
resa inte gir att komplettera uppkomna
brister i bemanningen.

I 19 § andra stycket har upptagits en
ny regel som foreskriver att bestimmelserna
i 23 kap. brottsbalken, varmed avses kapit-
lets 4 och 5 §§, skall gilla vid medverkan
till gdrning enligt 18 §. De allminna med-
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verkansreglerna torde visserligen dven utan
sarskild bestimmelse vara tillimpliga inom
specialstraffratten ndr det giller annat dn
bagatellartade forseelser. Utredningen har
likvdl ansett det lampligt att i sjdarbetstids-
lagen uttryckligen fastsld att de allmanna
medverkansreglerna skall tillimpas pa gar-
ning enligt 18 §. Motsvarande hinvisning
aterfinns i 332 § sjolagen och 10 kap. 5 §

Bestammelsen innebdr att bl. a. styrman,
maskinbefil, ekonomiforestindare och bats-
man kan straffas t.ex. om de pa eget ini-
tiativ alagt skeppstjinst utover lagens be-
gransningar. Om dédremot dessa sjomén av
befdlhavaren eller annan Overordnad fatt
order om att skeppstjinst skall aldggas med
avvikande frin begransningarna, kan straff
inte drabba dem eftersom de har lydnads-
plikt enligt 50 § sjomanslagen (jamfor 23
kap. 5 § och 24 kap. 6 § brottsbalken
om verkan av beroendestdllning och lyd-
nadsforhéllande, prop. 1966: 145 s. 196
och 206). Om befdlhavaren sjilv gar fri
frdn ansvar, t. ex. darfor att han inte kant
till att den olagliga skeppstjinsten alagts och
detta ej heller kan liggas honom till last
sdsom forsummelse, dr det inget som hind-
rar att straff drabbar den ombord som har
beordrat skeppstjansten.

Sédsom forut har anforts bar redaren ett
sjdlvstindigt straffansvar enligt 18 § andra
stycket. Om han emellertid direkt medver-
kar till brott enligt 18 § forsta stycket, skall
han straffas for denna medverkan och i sa
fall blir husbondeansvaret i 18 § andra
stycket inte tillampligt. Sdlunda bor redaren
domas for anstiftan till befdlhavarens brott,
om han sjilv har alagt olaglig skepps-
tjdnst eller beordrat en resa med vetskap om
att den inte kunde genomfdras utan over-
triadelse av sjoarbetstidslagen. I manga fall
torde det emellertid bli svart att bevisa med-
verkansbrott och da kan husbondeansvaret
aktualiseras.

20 § motsvarar 24 § i gillande lag och
foreskriver liksom denna straff fér under-
litenhet att fora arbetstidsjournal och att
halla den tillgdnglig. Straff kan félja dven

SOU 1969: 3




ndr journalen har forts pd sitt som avviker
fran tillsynsmyndighetens anvisningar. Det
subjektiva rekvisitet for dessa brott har inte
angetts, vilket enligt modern specialstraff-
ratt innebdr att ansvaret &r strikt.

Stadgandet innehaller den nyheten att
straff drabbar den som uppsatligen eller av
oaktsamhet ldmnar oriktig eller vilseledande
uppgift i arbetstidsjournal. Motsvarande be-
stimmelse &terfinns i 14 § andra stycket
av arbetstidskommitténs forslag till allmén
arbetstidslag i friga om anteckning om over-
tid och jourtid samt i 329 § sjolagen betraf-
fande dagbok eller kladd till dagbok. Ett
uppsatligt forfarande kan vara straffbart
enligt brottsbalken t.ex. sdsom osant in-
tygande. I si fall skall straff inte samtidigt
ddomas enligt sjoarbetstidslagen. Om det
osanna intygandet har skett utan uppsat
men av oaktsamhet, kan ddremot straff
folja enligt sjoarbetstidslagen.

Paragrafen omfattar i forsta hand be-
filhavaren men avser dven annan som tar
del i journalféringen.

21 8.

Paragrafen innehaller liksom 26 § i gil-
lande lag en hinvisning till forumbestdm-
melserna i sjomanslagen.

Ikrafttridandet och Overgdngsbestimmelser

Arbetstidskommitténs forslag innebér att
den maximala grinsen for den ordinarie
arbetstiden sidnks successivt fran 42!/: till
40 timmar i veckan i tre etapper om 50
minuter per vecka och att dessa etapper ge-
nomfors vid ingdngen av vart och ett av tre
pa varandra foljande ar och paborjas tidi-
gast den 1 januari 1970 och senast den 1
januari 1973.

Utredningen har redan i avsnitt 8.1 utta-
lat, att di arbetstidskommittén nu foreslar
att 40-timmarsveckan skall forverkligas i
etapper, bor de ombordanstélldas arbetstid i
princip minskas samtidigt och i samma om-
fattning. I likhet med vad arbetstidskommit-
tén har foreslagit bor forkortningen genom-
foras i tre etapper.
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Arbetstid ombord berdknas i hela eller
halva timmar. Forkortningsetapperna bor
darfor likaledes avse hela eller halva tim-
mar. Sjoarbetstidsforkortningen till 42!/2
timmar skedde ocksd pa detta sdtt savil i
avtalen som enligt lagindringen ar 1966.
De tva forsta etapperna utgjorde darvid
vardera en timme och den sista etappen en
halv timme.

Huruvida etapperna skall grupperas i
samma ordning som 1966 ir en lamplighets-
fraga, i vilken parterna p& arbetsmarknaden
kan ha olika uppfattning. Genom den fore-
slagna lagstiftningens dispositivitet kan par-
terna genomfdra arbetstidsforkortningen pa
det siatt de kan finna lampligt. Utredningen
anser darfor att man inte nu kan ta slutlig
stillning i denna fraga.

Sasom arbetstidskommittén konstaterar i
sitt betdnkande (SOU 1968: 66 s. 183) ir
det i och for sig tekniskt mojligt att den nya
arbetstidslagstiftningen trader i kraft fore
arbetstidsforkortningen. Enligt kommitténs
uppfattning bor emellertid en samordning
ske och det har synts kommittén mest dnda-
malsenligt att lagstiftningen tréder i kraft
samtidigt med den forsta forkortningsetap-
pen, varvid i en Overgingsbestimmelse bor
anges de etappvisa stegen.

Sjoarbetstidsutredningen har i dessa fra-
gor samma uppfattning som arbetstidskom-
mittén och foresldr darfér, att den nya
sjoarbetstidslagen trdder i kraft samtidigt
med den forsta forkortningsetappen, dvs. pa
samma gang som allmdnna arbetstidslagen
skall trada i kraft.

Lagforslaget innebdr (13 §) i likhet med
géllande lag att parterna genom kollektiv-
avtal skall kunna Overenskomma om avsteg
frdn lagreglerna om ordinarie arbetstid. I
fraga om vederlag kan parterna enligt 10 §
i forslaget avtala om vederlagets form och
storlek, medan déremot tidsbestimningarna
for vederlag #r tvingande och dirfér kan
frangas endast efter dispens. For att parter-
na skall kunna helt utnyttja sin ritt att traf-
fa avtal om avsteg fran tidpunkterna for
forkortningsetapperna, vilket kan vara nod-
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vindigt i sddan sjofart dir avtalsperioden
avviker fran den gingse, bor parterna ge-
nom en sirskild Gvergdngsbestimmelse ges
mojlighet att fringd tidsbestimningarna i la-
gens vederlagsregler. Mojligheten bor an-
knyta till den avtalsform, som anges i 2 §
tredje stycket, och avse endast tiden till dess
arbetstidsforkortningen helt har genomforts.
Motsvarande Gvergdngsregel foreskrevs nir
principen om 42!/>-timmarsveckan skrevs in
i sjdarbetstidslagen (prop. 1966: 138 s. 11).
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Bilaga 1

Sjoarbetstidslagen den 30 juni 1959 (nr 404)!

1 kap.

Inledande bestdmmelser

18.

1 mom. Denna lag &dger, med nedan omfdrmailda undantag, tillimpning & skepps-
tjanst.

Med skeppstjdnst forstas i denna lag arbete som a svenskt fartyg anstilld person
for fartygets rikning eller eljest pd grund av formans uppdrag utfér ombord & far-
tyget eller annorstades.

2 mom. Fran lagens tillimpning undantages arbete som utfores av

befilhavare a fartyg vard utom denne minst tre personer dro anstillda;

maskinchef och frimste styrman, direst deras skeppstjdnst icke ar indelad i vakter;

forestandare for ekonomiavdelningen & fartyg vard utom denne minst sex personer
dro anstdllda inom avdelningen;

lakare och annan person som dr anstilld uteslutande for att meddela sjukvérd;

person som ar anstdlld uteslutande for att meddela undervisning;

musiker;

person tillhorande redarens familj & fartyg med en bruttodriktighet understigande
500 registerton; eller

person som dr anstilld & fartyg av foljande slag, ndmligen

a) kronan tillhorigt fartyg, savida icke Konungen annorlunda forordnat,

b) fiskefartyg, da det anvidndes sisom sédant, eller fartyg som nyttjas till verksam-
het omedelbart forbunden med fiske,

c) raddningsfartyg da det anvidndes sasom sédant,

d) lustfartyg,

e) segelfartyg med hjdlpmaskin, om fartygets bruttodriktighet understiger 100 re-
gisterton, eller annat fartyg som har en bruttodriktighet understigande 25 registerton,
savida ej Konungen om sddant fartyg annorlunda forordnat.

3 mom. Nar synnerliga skl dirtill aro, ma Konungen eller myndighet som Konungen
forordnar medgiva undantag jimvil i Ovrigt fran tillimpningen av denna lag, i den
mén det icke strider mot Overenskommelse mellan Sverige och frimmande makt.

1 Prop. 1959: 120, 2 LU 31, rskr 27§; lagen dndrad den 9 december 1966 (nr 620) genom lag om
dndrad lydelse av 12 § och 13 § 1 mom. sjdarbetstidslagen, se prop. 1966: 138, 2 LU 77, rskr 336
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2: 8+

1 mom. 1 denna lag forstds med

sjéman: en var som forrattar skeppstjinst vard lagen #ger tillimpning;

ekonomipersonal: personal som &r anstdlld for besittningens eller passagerarnas for-
pligning eller uppassning eller andra sysslor som #dga samband med dylikt arbete eller
for expeditionsgoromal eller annan liknande tjdnstgoring;

dagman: sjoman vilkens skeppstjinst icke dr indelad i vakter och som e¢j tillhor ra-
dio- eller ekonomipersonalen;

passagerarfartyg: fartyg for vilket gillande passagerarfartygscertifikat ar utfardat;

dygn: tiden fran klockan O till klockan 24;

helgdag: dygn vard sondag eller hér i riket bruklig helgdag infaller;

oavbruten gang: firdsitt kdnnetecknat ddrav att icke land angores eller eljest berd-
ring med land dger rum under ldngre tid @n 2 timmar vid varje tillfdlle;

ndrtrafik: fart i svenskt farvatten eller eljest i Ostersjon eller ddrmed i forbindelse
varande farvatten, dock ej bortom linjen Shetlands nordpynt-Trondheimsfjorden, 11 gra-
der vistlig longitud (Irlands vistkust) och 48 grader nordlig latitud (Brest);

fid@rrtrafik: vidstracktare fart an nartrafik;

lokalfart: fart i vilken forekommande resa icke under vanliga forhallanden kréver
mera dn 12 timmars oavbruten gang fran eller till svensk hamn.

Fartyg skall under resa hela tiden anses nyttjat i den vidstricktaste fart som resan
omfattar, dock ej i den man resan till f6ljd av storm, sjoskada eller annan tringande
nod kommit att utstrickas lingre dn avsett.

2 mom. Vid berdknande av arbetstid enligt denna lag skola, utom i fall som avses
i 13 § 1 mom., undantagas dels maltidsrast, dels ock annat uppehall i skeppstjdnsten,
savida sjomannen enligt formans besked ddrunder dger avligsna sig fran arbetsplatsen
och uppehéllet varar minst 1 timme.

Sasom vecka riknas en period av sju dygn i f6ljd.

2 kap.

Ordinarie arbetstid a fartyg i fjirrtrafik och i nirtrafik

38

Om ordinarie arbetstid a fartyg i fjarrtrafik eller i nirtrafik stadgas i 4-12 §§; dock
att i frdga om fartyg med en bruttodraktighet understigande 500 registerton, som nytt-
jas i lokalfart, i stdllet skall gilla vad som foreskrives i 3 kap.

4 §.

1 mom. For vaktindelad sjoman som ej tillhor ekonomipersonalen samt fOr sjoman
tillhorande radiopersonalen ma ordinarie arbetstid till sjoss utgdra hogst 8 timmar om
dygnet, ddr ej annat &r stadgat i 2 mom.

2 mom. A fartyg i ndrtrafik ma, dédrest fartyget har en bruttodriktighet understigan-
de 500 registerton, ordinarie arbetstid till sjoss for sjoman som avses i 1 mom. utgdra
hogst 24 timmar for tva dygn i f6ljd och 112 timmar under loppet av tva veckor i
foljd; dock skall ordinarie arbetstiden utgora hogst 8 timmar om dygnet for

a) sjoman som tillhor maskinpersonalen, om fartyget har en maskinstyrka Overstigan-
de 700 indikerade hastkrafter; samt

b) eldare som har att for hand elda med kol, ddrest resan under vanliga forhallan-
den krdaver mer dn 24 timmars oavbruten ging.
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5°8:

A dygn under vilket fartyget avgir frn eller ankommer till hamn mé ordinarie ar-
betstid for sjoman som avses i 4 § icke §verstiga 8 timmar.

Befinner sig fartyget till sjoss eller eljest i giang under storre delen av avgings- el-
ler ankomstdygn ma under det dygnet tillimpas den ldngre ordinarie arbetstid som ma
gilla nidr fartyget dr till sjoss; dock att skeppstjinst icke md, utdver ordinarie arbets-
tid enligt forsta stycket, sisom ordinarie arbete aldggas sjomannen under lingre tid dn
1 timme medan fartyget ligger fort6jt eller forankrat i hamn.

6 §.

A helgdag nar fartyget ar till sjoss eller avgar fran eller ankommer till hamn ma
sjoman som avses i 4 § icke sdsom ordinarie arbete aliggas annan skeppstjdnst dn

1) arbete som erfordras for fartygets framdrivande, mandvrering eller navigering dven-
som dirmed sammanhidngande arbete som ej kan tdla uppskov,

2) radiotelegraf- och radiotelefontjénst,

3) lattare rengoring och spolning av diack under sammanlagt hogst 1 timme,

4) arbete som erfordras for besittningens forpldgning,

5) arbete for fartygets klargoring i anledning av avgéng frén eller ankomst till hamn,

6) arbete for ombordtagande och ilandférande av passagerare, post och passagerares
effekter,

7) arbete for ombordtagande av proviant och skeppsfornodenheter i mindre omfatt-
ning, samt

8) lastning och lossning av styckegods i mindre omfattning och av gods vars last-
ning eller lossning ej kan utan fara for godset uppskjutas.

7.8

Under fartygets uppehdll i hamn mé ordinarie arbetstid for sjoman som avses i 4 §
icke Overstiga 8 timmar om dygnet och 45 timmar i veckan. Arbetstiden skall, savida
ej annat Overenskommits eller dr i vederbérande hamn brukligt, forldggas mellan Kloc-
kan 6 och klockan 18.

A helgdag ma sjdmannen under sddant uppehéll icke aldggas att fullgdra skeppstjanst
sasom ordinarie arbete.

8 §.

For dagman utgdr ordinarie arbetstid till sjoss eller under dygn nir fartyget avgér
frdn eller ankommer till hamn, hogst 8 timmar om dygnet. Arbetstiden ma dock icke
Overstiga 45 timmar i veckan.

A helgdag ndr fartyget ar till sjoss ma dagman icke under ldngre tid 4n sammanlagt
1 timme sasom ordinarie arbete &ldggas annan skeppstjinst 4n sadan som regelmassigt
ingdr i hans aliggande och icke kan tdla uppskov. A helgdag som infaller 4 avgangs-
eller ankomstdygn m& dagman icke sdsom ordinarie arbete aldggas annan skeppstjdnst
4n sadan som avses i 6 §.

Ordinarie arbetstid till sjéss for dagman skall, sivida ej annat Gverenskommits, for-

laggas mellan klockan 6 och klockan 18.

91 g:

Under fartygets uppehdll i hamn skall fér dagman gilla vad som stadgas i 7 § for
dir avsedda sjomin.
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10 §.

I mom. For sjoman tillhorande ekonomipersonalen ma ordinarie arbetstid for dygn
till sjoss eller under dygn ndr fartyget avgar fridn eller ankommer till hamn utgdra

4 passagerarfartyg

hogst 9 timmar under loppet av 14 timmar i foljd;

a annat fartyg

hogst 8 timmar.

Under fartygets uppehéll i hamn ma f6r sjoman tillhdrande ekonomipersonalen or-
dinarie arbetstid for dygn utgora

a passagerarfartyg

a) nir passagerare finnes ombord, 9 timmar under loppet av 14 timmar i foljd, och

b) i annat fall 8 timmar under loppet av 12 timmar i f6ljd, dock att arbetstiden icke
ma Overstiga 5 timmar a4 16rdag eller helgdag samt att annan personal d@n koks- och
uppassarpersonal & helgdag icke ma aldggas skeppstjdnst sasom ordinarie arbete;

d annat fartyg

hogst 8 timmar, dock att arbetstiden icke méa Overstiga 6 timmar 4 lordag samt att
ekonomipersonalen & helgdag icke ma éaldggas annan skeppstjdnst dn sidan som erford-
ras for besittningens och passagerares forpligning jimte nodig uppassning i Ovrigt samt
for lattare rengoring under sammanlagt hogst 5 timmar.

2 mom. Ordinarie arbetstid skall, savida ej annat Gverenskommits eller ar i vederbo-
rande hamn brukligt, forldggas

a passagerarfartyg under fartygets uppehdll i hamn, ndr passagerare icke finnes om-
bord, till tiden fore klockan 19; samt

a annat fartyg

till sjoss eller under dygn ndr fartyget avgar fran eller ankommer till hamn, mellan
klockan 6 och klockan 19, och

under fartygets uppehall i hamn, mellan klockan 6 och klockan 18 & sdckendag
utom lordag samt mellan klockan 6 och klockan 15 & lIordag och helgdag.

120s

Ekonomipersonalens ordinarie arbetstid bor fordelas i enlighet med ett av befdlhava-
ren efter samrdd med ekonomiférestindaren pa forhand faststéllt arbetstidsschema. Sa-
dant schema bor vara anslaget pa arbetsplatsen.

12 8.

Overstiger den ordinarie arbetstiden

a) 42 timmar 30 minuter under loppet av en vecka da frdga & om dagman eller
sjoman som avses i 4 § och vars ordinariearbetstid till sjoss utgdr hogst 8 timmar om
dygnet eller

b) 85 timmar under loppet av tvd veckor i foljd da fraga &r om annan sjoman,

skall sjomannen for Gverskjutande tid atnjuta vederlag i form av fritid i hamn eller
ock pa annat sdtt enligt vad ddrom méa faststillas genom kollektivavtal. Fran den tid
for vilken vederlag ma utga skall avriknas ledighet som sjomannen atnjutit jamlikt 51 §
tredje stycket sjomanslagen. |

110 SOU 1969: 3



3 kap.
Ordinarie arbetstid d vissa fartyg i lokalfart

1358

I mom. Nyttjas fartyg vars bruttodriktighet understiger 500 registerton i lokalfart inom
svensk hamn, méd ordinarie arbetstid ej Overstiga 42 timmar 30 minuter i veckan, ras-
ter ordknade. Arbetstiden mé ej nagot dygn dverstiga 9 timmar.

Bedrives arbete med regelbunden skiftindelning, m& annan arbetstid #in nyss angivits
tillimpas, saframt arbetstiden under en tidrymd av hogst tre veckor icke Overstiger i
genomsnitt 42 timmar 30 minuter i veckan.

2 mom. Nyttjas fartyg, som avses i 1 mom., i lokalfart annorstides #n inom svensk
hamn, mé ordinarie arbetstid ej overstiga 12 timmar for dygn och 56 timmar i veckan.

A helgdag ndr fartyget hela dygnet uppehdller sig i hamn ma sjémannen icke aliggas
skeppstjanst sasom ordinarie arbete.

4 kap.

Sdkerhetstjianst och overtidsarbete

14 8.

Utover vad som stadgas i 2 och 3 kap. ma skeppstjanst &ldggas sjoman dé fraga &r om

a) skeppstjanst som ovillkorligen erfordras med hinsyn till hotande fara for liv el-
ler fartyg;

b) skeppstjinst som erfordras for limnande av hjidlp enligt 34 a, 223 eller 223 a §
sjolagen; eller

c) deltagande i sddana Ovningar med bérgnings- och eldsldckningsredskap samt and-
ra sdkerhetsanordningar som anstillas i enlighet med vad didrom sirskilt stadgas.

For saddan skeppstjinst dr sjomannen, sivida ej annat Gverenskommits, icke beréttigad
till sérskild ersdttning.

15 §.

Utover vad som stadgas i 2 och 3 kap. mi sjoman mot ersittning aliggas jamvél
annan dn i 14 § omformald skeppstjanst (Gvertidsarbete).

16 8.

Overtidsarbete mé alaggas sjoman under hogst 18 timmar i veckan. Dock ma &ver-
tidsarbete icke forekomma i sadan utstrickning att tiden for sjomannens skeppstjdnst
under ett och samma dygn dérigenom skulle uppgé till mer @n 16 timmar.

Overtidsarbete bor ej forekomma regelbundet.

Fran den i forsta stycket stadgade begridnsningen undantages Overtidsarbete som erford-
ras for

a) avvdrjande av hotande fara for gods;

b) nodig vakttjanst i hamn;

c) vidtagande av atgdrd som blivit pibjuden av myndighet i hamn;

d) skeppstjinst som foranledes didrav att besdttningen blivit minskad under pagaende
resa, eller

e) annan skeppstjinst som ej kan tdla uppskov och som maste fullgéras & tid da sjo-
mannen icke eljest enligt denna lag har att forritta arbete.
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1 mom. Ersittning for overtidsarbete skall utgd i penningar eller ock, da friga &r
om vakttjinst i hamn eller om arbete utfért av sjoman som icke uppbidr kontant 16n,
beredas i form av fritid.

2 mom. Overtidsersittning som utgdr i penningar skall for timme ridknat utgdra, nar
overtidsarbetet utforts & sockendag, minst en 150-del och, ndr Gvertidsarbetet utforts &
helgdag, minst en 75-del av sjomannens kontanta ménadslon, oberdknat kostpenningar
eller ddremot svarande ersattning.

Overtidsersittningen skall berdknas sirskilt for varje tillfdlle overtidsarbete utforts, var-
vid paborjad halvtimme skall ersittas sasom hel halvtimme.

3 mom. D& Overtidsarbete ersittes med fritid skall iakttagas, att mot Gvertiden sva-
rande fritid forligges till samma dygn som det varunder Overtidsarbetet utfores, eller
ock till nirmast foregéende eller efterfoljande helgfria dygn. Ar frdga om sjdman som
uppbir kontant 16n, skall fritiden beredas i hamn och ma icke, om Overtidsarbetet ut-
fores & helgdag, forlidggas till sdckendag varunder sjomannen utfér Overtidsarbete mot
annan ersittning an fritid & samma sockendag.

5 kap.
Ovriga bestimmelser

18 §.

Fran de begrinsningar som stadgas i 4-10 och 13 §§ ma avsteg goras genom kol-
lektivavtal som & arbetstagarsidan slutits eller godkants av organisation vilken enligt la-
gen om forenings- och forhandlingsrétt dr att anse sdsom huvudorganisation. Avtal om
sddant avsteg dr dock utan verkan, i den mén det strider mot Gverenskommelse mellan
Sverige och fraimmande makt.

1918,

Redare, som #ir bunden av kollektivavtal som avses i 12 eller 18 §, dger tillimpa
avtalet betrdffande sjoman, vilken sysselsittes i sidant arbete som avses darmed, dven
om sjomannen ej ir medlem av den avtalsslutande organisationen pd arbetstagarsidan.
Vad nu sagts giller dock ej sjoman som omfattas av annat tillimpligt kollektivavtal.

20 §.

Det aligger befdlhavaren eller, under hans tillsyn och ansvar, styrman eller nigon av
maskinbefilet eller forestindare for ekonomiavdelningen att fora arbetstidsjournal upp-
rittad enligt formuldr som faststilles av sjofartsstyrelsen. Anteckningarna i journalen sko-
la inforas senast dagen efter den under vilken arbetet utfores.

Ej mé nagon vars ritt dr beroende dédrav forvdgras att erhdlla nodig kdnnedom om
arbetstidsjournals innehéll och att taga skriftligt utdrag dédrav. Arbetstidsjournal skall av
redaren fOrvaras minst tva ar efter dess avslutning.

Nir sk#l dirtill dro ma Konungen eller myndighet som Konungen forordnar medde-
la eftergift fran skyldigheten att fora arbetstidsjournal savitt angdr fartyg med en brut-
todraktighet understigande 500 registerton.

218,

Befdlhavare skall tillse att ett exemplar av denna lag finnes tillgdngligt ombord a far-
tyget.
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2258

Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utdvas av sjofartsverket. I oOvrigt skall betrit-
fande tillsynen i tillimpliga delar ldnda till efterrdttelse vad i 1, 6 och 7 kap. lagen
den 16 oktober 1914 (nr 349) om tillsyn & fartyg finnes stadgat.

Narmare foreskrifter angaende tillsynen meddelas av Konungen.

230852

Befilhavare, som anvinder sjoman till skeppstjanst i strid mot vad i denna lag stad-
gas, straffes med dagsboter.

Lika med befilhavare straffes redare, dir forseelsen skett med hans vetskap och vilja.

Frihet fran ansvar enligt denna paragraf foreligger dock, diar det kan visas att till-
géng till nddig bemanning for att i allo anordna skeppstjinsten i enlighet med denna
lag icke funnits i senast besokta hamn.

24 §.

Bryter nagon mot foreskrift som ar meddelad i 20 §, straffes med dagsboter.

25018

Asidositter befilhavare den skyldighet som enligt 21 § &ligger honom, straffes med
boter fran och med fem till och med etthundra kronor.

26 §.

Om domstol i tvistemal som bor bedomas efter denna lag samt i mal rorande forse-
else varom i denna lag sigs skall vad i 7 kap. sjomanslagen stadgas #ga motsvarande
tilldimpning.

Overgangsregler meddelade den 30 juni 1959 (404).

Denna lag tridder i kraft den 1 juli 1960.

Genom denna lag upphives sjoarbetstidslagen den 26 augusti 1948 (nr 631).

Undantag som avses i 1 § 3 mom. och 20 § md meddelas jimvil innan lagen tritt
i kraft.

Overgdangsregler meddelade den 9 december 1966 (nr 620).

Denna lag trader i kraft den 1 februari 1967.

De i 12 § och 13 § 1 mom. angivna arbetstiderna f6r en vecka och tva veckor sko-
la dock, i stdllet for 42 timmar 30 minuter och 85 timmar, utgdra 44 och 88 timmar
under tiden den 1 februari 1967 —den 31 januari 1968 samt 43 och 86 timmar under
tiden den 1 februari—den 31 december 1968. For tiden till och med den 31 decem-
ber 1968 far avsteg goras frén dessa tidsbestimningar i den ordning som foreskrives i
18 §.
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Bilaga 2

Statistiska centralbyrans undersdkning av rederini-

ringens intikter och kostnader m. m. aren 1963/64

2.1 Inledning

2.1.1 Undersokningens tillkomst

Efter bemyndigande av Kungl. Maj:t till-
kallade chefen for kommunikationsdepar-
tementet den 8 oktober 1964 regeringsra-
det Bengt Wieslander sasom utredningsman
med uppgift att Overse sjoarbetstidslagen.
Utredningsmannen skulle darvid sirskilt be-
lysa de foretagsekonomiska och sambhills-
ekonomiska verkningarna av jamkningar i
friga om arbetstiden.

Den 26 mars 1965 hemstillde utrednings-
mannen i skrivelse till chefen for kommu-
nikationsdepartementet, att Kungl. Maj:t
matte uppdraga &t statistiska centralbyran
att i samrdd med sjofartsstyrelsen foretaga
en statistisk undersokning avseende drift-
intikter och kostnader under kalenderaren
1963 och 1964 for handelsfartyg om minst
300 brt.

Skrivelsen tillstalldes den 29 april 1965
statistiska centralbyran for yttrande, som
efter samrdd med sjofartsstyrelsen avgavs
den 14 maj 1965. I yttrandet framholls bl. a.
att vissa uppgifter, framst uppgifter om
driftintdkter och erlagda tidshyror, kunde
erhallas ur den reguljira sjofartsstatistiken.
Dessutom kunde vissa uppgifter om kapi-
talkostnader hamtas fran den s.k. vinst-
statistiken for rederiforetag samt frén kre-
ditmarknadsstatistiken. Den begirda under-
sokningen skulle harigenom kunna inskrédn-
kas till att avse uppgifter om driftkostna-

114

derna. Vidare betonades, att frigan om
anldggningskapital och kapitalkostnader for
sjofartsndringen inrymde »atskilliga svar-
16sta problem i friga om mitning och vir-
dering samt vad giller tolkningen av de
data som star till buds.»

Den 30 juni 1965 gav Kungl. Maj:t
statistiska centralbyrén i uppdrag att utfora
undersokningen.

Tva statistisk-ekonomiska undersokningar
rorande den svenska sjofartsndringen utfor-
des under 1930-talet av kommerskollegium
och har publicerats i statens offentliga ut-
redningar, nimligen Den svenska sjofarts-
niringen, statistisk-ekonomisk undersokning
(SOU 1936: 22) avseende ar 1933 samt Den
svenska sjofartsndringens ekonomi &ren
1936 och 1937 (SOU 1941: 34).

Under 1950-talet verkstilldes tva under-
sokningar begransade till det mindre och
medelstora tramptonnaget. Den storre un-
dersokningen avsag aren 1948, 1950-1953
och ingdr i SOU 1955: 2 medan en under-
sokning for &r 1956 endast utgavs i stencil.
Sistnimnda utredning tillkom pa begiran
av 1957 ars sjoarbetstidsutredning och re-
fererades i dess betinkande (stencil 7.11.
1958, handelsdepartementet, s. 19).

2.1.2 Undersokningens population och vissa
huvudresultat

Som tidigare ndmnts skulle enligt uppdra-

SOU 1969: 3



Tabell A. Rederindringens bruttointikter
och driftkostnader i mkr 1963 /64

1963 1964

1. Bruttointidkter for fartyg

om 100 brt och diaréver
2. Bruttointédkter for fartyg

mellan 100 och 299 brt 38 40
3. Bruttointdkter for fartyg

om 300 brt och dirdver

¢j ingdende i undersdk-

ningen 25 6
4. Bruttointdkter for fartyg

om 300 brt och ddrover

ingéende i undersok-

ningen (punkt 1 minus

2765 . 3032

punkt 2 och 3) 2702 2986
5. Driftkostnader for fartyg

ingdende i undersok-

ningen (utom tidshyror

enligt punkt 6 nedan) 1930 2043

6. Tidshyror erlagda for far-

tyg forhyrda fran utlan-

det 163 217
7. Driftsoverskott for far-

tygen (punkt 4 minus

punkt 5 och 6) 609 726
8. Kostnader gemensamma

for rederi (f6r huvudkon-

tor i land m. m.) 172 182
9. Driftsoverskott totalt

(punkt 7 minus punkt 8) 437 544

get undersokningen avseende driftintikter
och kostnader under kalenderiren 1963 och
1964 omfatta handelsfartyg om 300 brt och
ddrover. Forutom svenska handelsfartyg
skulle dven ingd handelsfartyg som forhyrts
av svenska redare fran utlandet.

Uppgifter om rederiniringens bruttoin-
takter for handelsfartyg om 300 brt och
dirover har erhillits frin den &rliga sjo-
fartsstatistiken for 1963 och 1964. Upp-
gifter om driftkostnaderna har inhdmtats
genom sérskild enkit.

For att klargéra sambandet mellan den
population, som ingar i undersokningen och
den population som omfattar alla handels-
fartyg om 100 brt och dirdver, har vissa
huvudresultat av undersokningen samman-
stillts i tabell A ovan. Under punkt 1
aterges bruttointikterna for alla handelsfar-
tyg om 100 brt och dardver. Av dessa far-
tyg dr fartyg upp till 299 brt ej med i un-
dersokningen. Av tabellen kan utldsas att
dessa mindre fartygs bruttointikter endast
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utgdr nagot mer dn en procent av brutto-
intdkterna enligt punkt 1. Bortfallet i en-
kiten framgir av punkt 3. For 1963 upp-
gér det till knappt en procent och for 1964
till praktiskt taget noll. Huvudanledningen
till bortfallet 1963 ar att ndgra rederier, som
fanns i borjan av detta ar, senare upphort
och néagra uppgifter om deras verksamhet
har ej statt att fd. Uppgifterna frin och
med punkt 4 avser den population som
ingér i undersokningen.

I foljande tabld har resultaten frin un-
dersokningen for 1964 kompletterats med
uppskattade data for kostnader och &ver-
skott for de handelsfartyg om 100 brt och
dardver som ej ingdr i undersékningen.
Bruttointdkter for fartyg mellan 100 och
299 brt uppgéir enligt tabell A ovan till
40 mkr samt for Ovriga fartyg, som av
olika skl ej ingdr i undersokningen, till 6
mkr. Relationen mellan bruttointikter och
kostnader har for dessa fartyg antagits vara
densamma som for fartyg i storleksgruppen
300-449 brt.

Ingdr Ingér
i e i
under- under-
sok-  sok-
ningen ningen Summa
mkr mkr  mkr
Bruttointakter 2986 46 3032
Driftkostnader 2225 40 2265
Loner till ombord-
anstillda 468 12 480
Annat 1757 28 1785
Tidshyror 217, -0 217,
Driftsoverskott, totalt 544 6 550

Sasom framgér av tablin ticker under-
sokningen fran intdkts- och kostnadssyn-
punkt praktiskt taget hela rederiniringent.

2.1.3 Populationens indelning

I den reguljara statistiken indelas den svens-
ka handelsflottan i f6ljande fartygsslag:

1 Har har icke hidnsyn tagits till handelsfartyg
om 99 brt eller dirunder. Dessa fartygs brutto-

intdkter kan beraknas uppga till omkring 15 mkr
1964.
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Tabell B. Handelsflottans fartyg om 300 brt och dirover fordelade pa fartygsslag vid 1963 och

1964 ars slut.
1963 1964
i% av i% av

Fartygsslag Antal 1000 brt tonnaget Antal 1000 brt tonnaget
Tankfartyg 121 1370 33,8 116 1365 33,3
Bulkfartyg 67 917 2257 72 1053 25,7
Passagerarfartyg 44 119 2,9 50 133 3.2
Ovriga fartyg 506 1642 40,5 463 1542 37,6

Summa 738 4048 100,0 701 4093 100,0

1. tankfartyg
bulkfartyg

malmtankfartyg

malmfartyg

ovriga bulkfartyg
kyl- och frysfartyg
passagerarfartyg (inkl. farjor)
ovriga fartyg utom motorseglare
motorseglare

RO ISR AN SISt

Da enstaka rederier dger huvuddelen av
fartygen inom vissa av dessa grupper kan av
sekretesskdl en si detaljerad uppdelning
icke publiceras for intdkts- och kostnadsun-
dersokningen. I denna sirskiljes foljande
fartygsslag.

a. tankfartyg

b. bulkfartyg (= grupperna 2, 3 och 4
ovan)

c. passagerarfartyg (inkl. firjor)

d. Ovriga fartyg (= grupperna 5, 7 och 8
ovan)
Fordelningen av -det svenska handelston-

naget om 300 brt och dirdver vid 1963

respektive 1964 ars slut pa de sistndmnda
fartygsslagen framgar av tabell B.
Uppdelningen av materialet i undersok-
ningen efter fartygsstorlek foljer i huvud-
tabellerna i stort den indelning som an-
vands i den reguljira sjofartsstatistiken. Den
vasentliga skillnaden &r att fartyg om 20 000
brt och dérdver forts samman till en grupp.
I tabell C redovisas handelsflottans fartyg
om 300 brt och dardver fordelade pa vissa
storleksgrupper vid 1963 och 1964 ars slut.
De handelsfartyg som disponeras av den
svenska rederindringen kan ur redovisnings-
synpunkt fordelas pa foljande tre grupper:

a. svenska fartyg i svensk drift
b. svenska fartyg uthyrda till utlandet och
c. fartyg forhyrda fran utlandet.

Fartygen intjanar intakter av tva slag,
nidmligen bruttofrakter och tidshyror. Brut-
tofrakter intjinas sett fran undersokningens
synpunkt under den tid ett fartyg &r i
svensk drift, oavsett om det disponeras av
dgare eller annan i egenskap av forhyrare.

Tabell C. Handelsflottans fartyg om 300 brt och dirdver fordelade pa storleksgrupper vid

1963 och 1964 ars slut.

1963 1964
Storleksgrupper i% av : 1:% 8V
ibrt Antal 1000 brt  tonnaget  Antal 1000 brt  tonnaget
300— 449 72 26 0,6 68 25 0,6
450— 499 130 64 1,6 133 66 1,6
500— 1999 89 130 3.2 81 117 2,8
2 000— 4 999 165 S8 14,2 147 520 127
5 000— 9999 140 995 24,6 133 952 23,3
10 000—19 999 114 1,532 37,8 103 1411 34,5
20 000— 28 727 18,0 36 1 002 24,5
Summa 738 4048 100,0 701 4093 100,0
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Tidshyror blir endast redovisade i de fall
de utgatt for fartyg uthyrda till utlandet.

Vid forhyrning avilar foérhyraren kost-
naderna for bunkers, Overtid, assurans av
frakten och i regel kommissionsarvoden,
lastnings- och lossningskostnader samt far-
tygs-, hamn- och kanalumgilder. Agaren
svarar endast for 10ner (utom Overtidsersitt-
ning), proviant, assurans for fartyget samt
reparationskostnader.

Kostnadsstrukturen blir olika for fartyg
i svensk drift och for fartyg som uthyrts
till utlandet. Handelsflottans intikter och
kostnader har darfor uppdelats pa svensk
drift och utldndsk drift.

Uppdelningen av bruttointidkterna har
hamtats direkt ur sjofartsstatistiken. Upp-
delningen av kostnaderna har krivt ett sir-
skilt kalkylférfarande. Vad avser fartyg,
som intjinat bade bruttofrakter och tidshy-
ror och siledes en del av aret varit i svensk
drift och en annan del av &ret varit uthyr-
da till utlandet, har fordelningen av drift-
kostnaderna mast kalkyleras. Utproportio-
neringen av kostnaderna i svensk och ut-
lindsk drift underldttas av att vissa kost-
nader vanligtvis avilar dgaren av ett fartyg

Dirav:
Brut- Brut-
toin- to- Drift-

tak- frak- Tids- kost-
ter ter hyror nader
mkr mkr mkr mkr

1. Samtliga tank-

fartyg 484 224 260 275
2. Enbart i svensk

drift 197 197 — 145
3. Enbart i ut-

landsk drift 230 — 230 97

4. I bade svensk
och utldndsk

drift 57 27 30 33
Dirav:
a) i svensk

drift 27 27 — 20
b) i utlindsk

drift 30 — 30 13

5. Tankfartyg i

svensk drift

2+ 4a) 224 224 — 165
6. Tankfartyg i

utlandsk drift

3+ 4b) 260 — 260 110
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och andra kostnader forhyraren.

For i undersokningen ingdende driftkost-
nader, dvs. de kostnader som dgaren svarat
for, har fordelningen péd svensk och utlindsk
drift gjorts med ledning av den tid fartygen
gatt i svensk respektive utlindsk drift.

For att exemplifiera forfarandet ges i
foljande tabla vissa uppgifter avseende Ar
1964 for tankfartyg, det fartygsslag for vil-
ket tidshyror frén utlandet #r en mycket
betydande intéktspost.

Vid fordelning av driftkostnaderna i tab-
lan dr det endast fér punkt 4 som ett kal-
kylforfarande mast tillgripas, ndmligen for
uppdelningen i 4 a och 4 b. Av tankfar-
tygens totala driftkostnader for fartygen om
275 mkr utgér punkt 4 33 mkr, silunda
endast nagot mer dn 10 procent. I tabellerna
i undersokningen redovisas enbart data mot-
svarande de som anges i punkterna 5 och
6 ovan.

2.1.4 Blanketter for den sarskilda kostnads-
undersdkningen

Fr. o. m. februari 1965 har underhandskon-
takter dgt rum mellan utredningsmannen
och hans expertis samt statistiska centralby-
ran och sjofartsstyrelsen angdende utform-
ningen av uppgiftsblanketter. Diskussionen
avsag huvudsakligen vilka kompletterande
fragor utover den reguljira statistiken, som
var av sdrskild vikt att fi besvarade, och
i vad man uppgiftslamnarna inom en rimlig
tidsperiod och med en rimlig insats av ar-
betskraft kunde tidnkas besvara dessa.

I samband med undersdkningen utsindes
tva specialblanketter, blanketterna 1 och 2,
vilka utarbetats i enlighet med de riktlinjer
som dragits upp under ovanndmnda diskus-
sioner. Blankett 1 avsdg uppgifter om kost-
nader for varje fartyg och blankett 2 upp-
gifter om kostnader som ej kan férdelas pa
fartyg utan dr gemensamma for ett rederi
eller en rederikoncern (bil. 1 och 2). Anvis-
ningar for blanketternas ifyllande framgar
av bil. 3. Nedan limnas vissa kommenta-
rer till nagra punkter pd blanketterna.

Pa blankett 1 infordrades uppgifter om
fartygens anskaffningsvirden och ombygg-
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nadskostnader. Avsikten var, att dessa var-
den skulle anviandas som underlag for en
berdkning av kapitalkostnaderna. Blanketten
upptog dven specifikation av sysselsdttnings-
tiden pd sjodygn, ankomst- och avgangs-
dygn samt hamndygn. En sadan uppdel-
ning infordras inte inom ramen for den
reguljara sjofartsstatistiken.

Pa blankett 1 skulle vidare redovisas
driftkostnader for fartygen, dvs. sddana
driftkostnader som uppgiftslimnarna nor-
malt kan ange for varje fartyg.

Det kan nidmnas att posten fartygs-,
hamn- och kanalumgélder skulle innefatta
aven lotsavgifter samt fyr- och bakavgifter.

Lonekostnaderna har i denna undersok-
ning till skillnad mot tidigare undersok-
ningar delats upp pa loner till befdal och
till manskap. Under beteckningen proviant
skulle uppgivas det belopp som faktiskt er-
lagts for inkop av varor till bemanningen.
Kostersattning skulle séledes inte medta-
gas. Det bor observeras att proviant som
inkOps for fartygens restauranger for re-
sande redovisas under posten Ovriga drift-
kostnader. Posten Ovriga fartygsférndden-
heter avsag kostnader for olika slag av in-
ventarier som maskin- och dicksinventa-
rier samt servis och koksinventarier. Under
denna post skulle dven foras smorjoljor och
diverse fornddenheter, sasom farger, tag-
virke, presenningar, soltak, farskvatten,
tvitt, elektrisk strom fran land etc.

Under uppgifter om klassning? skulle
uppgiftslimnarna ange artalet for den senas-
te klassningen och om md&jligt dven kost-
naden for denna.

Pa blankett 2 upptogs huvudsakligen kost-
nader for administrationen i land samt pen-
sionsavgifter for savidl ombordanstéllda
som anstéllda i land. Med uttrycket andra
pensionsavgifter avsigs avgifter till bl a.
Handelsflottans pensionsanstalt och Sjofol-
kets Pensionskassa.

Vidare kan niamnas, att de 16ner till om-
bordanstillda som ej kan fordelas pa fartyg,
avsdg l0oner till rederianstdllda, foretrades-
vis befdl som inte har sin anstéllning in-
skriankt till visst fartyg utan avlonas av re-
deriet dven under perioder da de inte tjdnst-
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gjort ombord.

2.1.5 Granskningen av specialblanketterna

Blanketterna utsdndes till uppgiftslimnarna
i juli 1965 och skulle insindas till statistiska
centralbyran fore den 1 oktober samma ar.
Vid denna tidpunkt hade storre delen av
materialet inkommit. En ansenlig del av
materialet maste kompletteras pa olika sitt.
Hir nedan ges nagra exempel pa arten av
det kompletteringsarbete etc. som foreta-
gits for olika uppgifter.

Under rubriken sysselsdttningstidens for-
delning skulle med sjo-, hamn-, ankomst-
och avgangsdygn avses hela dygn. En del
uppgiftslamnare hade hir riknat fram dygn-
antalet utifrén antalet timmar. Dylika upp-
gifter har justerats.

Posterna kommissions- (miklar-) arvo-
den, lastnings- och lossningskostnader samt
fartygs-, hamn- och kanalumgélder uppgavs
for ett antal mindre fartyg i ett samman-
lagt belopp. Detta beror pa att miklarna
ofta skoter betalningen av dylika kostna-
der och redarna har da lamnat uppgift till
statistiska centralbyran om de totalbelopp
som méklarna debiterat. Kostnaderna har
fordelats bl. a. med ledning av mera kom-
pletta uppgifter for andra fartyg.

Ungefir en femtedel av uppgiftslimnarna
hade primart inte delat upp 16neposten pa
befdl och manskap. Anledningen hartill ar
att vissa rederier i sin 16pande bokforing ej
skiljer pa dessa kategorier per fartyg. Det
skulle ha inneburit ett mycket omfattande
arbete for dem att framtaga exakta upp-
gifter. De skulle namligen ha varit tvungna
att gi igenom samtliga l6nespecifikationer
for de tvd aren. Efter kontakt med dessa
uppgiftslimnare har lonebeloppen kalkyl-
missigt delats upp p& befil och manskap.

Det har stott pd betydande svarigheter
att uppnd strikta granser mellan rubriken
»0vriga fartygsfornddenheter» och vissa
andra kostnadsposter. Smorjmedel har i de

2 Med klassning avses de grundliga periodiska
besiktningar som ett handelsfartyg maste under-
ga for att f4 kvarstd i sin klass hos de olika
klassificeringsséllskapen.
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insinda uppgifterna ofta redovisats under
rubriken bunkers. Kostnader som ratteligen
bort redovisas under »6vriga fartygsfGrno-
denheter» har i betydande utstrackning forts
till reparationer och underhall. Detta beror
pa att vissa fornodenheter anskaffats i sam-
band med att fartyget legat upplagt for
reparation. De har dven i viss utstrackning
rdaknats in bland Ovriga driftkostnader. Ett
betydande arbete har lagts ned pa att soka
fa fram en enhetlig redovisning under de
olika kostnadsslagen.

Betriffande klassningskostnaden har vid
forfragningar i flertalet fall Atminstone ett
ungefarligt belopp kunnat erhéllas ifrdga
om helarsklassning. Klassningen aterkom-
mer, atminstone for mindre tonnage, vart
fijarde ar. Det betraktades som Onskvirt
att kunna sarskilja denna kostnad fran de
»normala» reparations- och underhéllskost-
naderna. Kostnaden for successiv klassning
har emellertid trots kontakter med rederier-
nas inspektionsavdelningar vanligen inte
kunnat erhallas. Orsaken till detta har varit
att klassningskostnader inte har kunnat sir-
skiljas fran Ovriga kostnader for reparation
och underhall. For fartyg som saknar upp-
gift om klassningskostnaden angavs dock
artalet for klassningen.

Slutligen kan nadmnas att ifyllandet av
uppgifterna pa blankett 2 i ménga fall
inneburit svarigheter for foretag, vilka for-
utom rederirorelse @ven drivit annan verk-
samhet. I samband med komplettering av
uppgifterna har dock i allmidnhet uppskatt-
ningar kunnat limnas om dir upptagna
kostnader.

2.2 Handelsflottan och dess bemanning

2.2.1 Allmant

For att det skall gi att lattare bedoma un-
dersokningens resultat redovisas i detta av-
snitt vissa uppgifter Gver utvecklingen av
handelsflottans fartyg och bemanning un-
der senare ar. Uppgifterna bygger helt pa
den reguljara sjofartsstatistiken.

Fartyg under 300 brt har ej tagits med.
Hérigenom kommer framstallningen att om-
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Tabell D. Handelsflottans fartyg om 300 brt
och darover fordelade pa fartygsslag vid 1960
och 1967 ars slut.

Forand-
1960 1967 ring i
1000 1000 1000
Fartygsslag brt brt brt
Tankfartyg 1299 1447 + 148
Malmtankfartyg 410 447 + 37
Bulkfartyg — utom
malmtankfartyg 235 886 + 651
Kyl- och frysfartyg 152 243 + 91
Passagerarfartyg 108 203 G199
Ovriga fartyg 1564 1300 —264
Summa 3768 4526 + 758

fatta samma population som ingar i kost-
nadsundersokningen.

2.2.2 Handelsflottan 1960-1967

Flottan av handelsfartyg om 300 brt och dar-
over omfattade 3,77 milj. brt vid 1960 é&rs
utgang och 4,53 milj. brt vid 1967 éars ut-
gang. Bruttotonnaget okade alltsdé med 0,76
milj. ton eller 20 procent (se tabell D).

For den storsta okningen svarar bulkfar-
tygen, inemot tva tredjedels miljon brt.
Gruppen »0vriga fartyg» har minskat kraf-
tigt. Tanktonnaget har Okat med nira
150 000 brt.

I tabell E redovisas bestinden fordelade
pa olika storleksgrupper i brt vid 1960 och

Tabell E. Handelsflottans fartyg om 300 brt
och déarover fordelade pa storleksgrupper i
brt vid 1960 och 1967 ars slut.

Forand-

1960 1967 ring i

Storleksgrupper 1000 1000 1000

i brt brt brt brt

300— 449 31 22 — 9
450— 499 58 61 S 3
500— 1999 190 88 — 102
2 000— 4999 707 391 — 316
5 000— 9 999 1007 1061 + 54
10 000—19 999 1396 1216 — 180
20 000—29 999 379 600 + 221
30 000— — 1087 41087
Summa 3768 4526 + 758




Tabell F. Handelsflottans fartyg om 300 brt
och dirover fordelade efter alder vid 1960 och
1967 ars slut.

1960 1967

Ar % %
0— 4 41,9 47,3
= 24,3 29,0
10—14 11,1 12,9
15—19 10,7 4,9
20—24 5,0 3,4
Ro5==29 1,8 152
30— ;3 1,3

1967 ars slut samt foérdndringen i bestindet
mellan de tva aren.

Mellan de tva aren har skett en avsevird
forskjutning mellan olika storleksgrupper.
Bortsett fran den obetydliga uppgéangen for
fartyg i storleksgruppen 450-499 brt
samt for fartyg i storleksgruppen 5 000-
9999 brt faller 6kningen i tonnage pa far-
tyg om minst 20 000 brt. Inom denna
grupp berdr den storsta 6kningen fartyg om
30000 brt och dirdver. Gruppen 2 000-
4999 brt har decimerats mycket kraftigt.
Detsamma giller gruppen 10 000-19 999
brt. Det kan tilliggas att tonnaget for han-
delsfartyg fran 100 till 299 brt fran 1960
ars utgdng till 1967 ars utgang gatt ned
fran 57 000 till 35 000 brt.

Tabell F ger en procentuell aldersfordel-
ning av handelsflottan vid 1960 och 1967
ars slut.

En betydande forskjutning i &ldersstruk-
turen har skett mellan de tva aren. De yngre
aldersgrupperna har okat sin relativa andel.
Det kan nidmnas att medeléldern riknat pa
tonnaget har sjunkit frdn omkring tio ar
1960 till omkring sju ar 1967.

Tillskotten for hela perioden 1960-1967
har varit storre dn avgangen. Under sex
av aren har tonnaget 6kat medan det under
tva &r minskat.

Okningarna utgores framfor allt av ny-
byggda fartyg. I begridnsad utstrickning har
begagnade fartyg inkopts fran utlandet. Om-
mitningar paverkar Okningsposten endast
obetydligt.

Bland minskningsposterna dominerar for-
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siljningen av fartyg till utlandet. Denna var
sirskilt stor dren 1963-1965 och 1967. Pos-
terna forolyckade och kondemnerade far-
tyg respektive ommitningar dr av mycket
ringa betydelse.

2.2.3 Bemanningen 1960-1967

Den totala bemanningen p& fartyg om 300
brt och daréver har mellan 1960 och 1967
sjunkit med drygt 5500 personer, frin
24 080 till 18 517, eller med 23 procent.
Nedgangen har varit kraftigast for dacks-
och maskinmanskap, nagot mer @n 32 pro-
cent, medan den for ddcks- och maskinbe-
fil stannar vid knappt 19 procent. Detta
innebir att dicks- och maskinbefilet succes-
sivt Okat sin relativa andel av den totala be-
manningen.

Handelsflottan har — sisom framgatt av
det foregdende — under perioden okat med
ca 760 000 brt, fran 3,77 milj. till 4,53 milj.
Per 1000 brt har antalet ombordanstillda
fran 1960 till 1967 sjunkit med 2,3 per-
soner, fran 6,4 till 4,1.

Huvudanledningen till den betydande
nedgdngen i bemanningen dr handelsflottans
strukturomvandling som innebdr en for-
skjutning mot storre fartyg. Antalet anstill-
da per 1000 brt sjunker med stigande far-
tygsstorlek. Till detta kommer effekten av
vidtagna rationaliseringar, som framtréader
om man studerar varje storleksgrupp. Den
tar sig uttryck i att antalet ddcks- och
maskinmanskap nedgatt medan antalet be-
fil &r relativt konstant.

Bemanningen pad handelsfartyg i storleks-
gruppen 100 till 299 brt, vilka inte med-
raknats i det foregdende, uppgick vid
1967 ars utgéng till 707 personer. Antalet
anstdllda per 1 000 brt for dessa fartyg var
vid samma tidpunkt 23,0. Motsvarande data
vid 1960 ars utgédng var 1391 och 26,2.
Av de ombordanstillda pa dessa fartyg vid
1967 ars utgang utgjordes 350 av dicks-
och maskinbefidl (645 &r 1960), 264 av
dicks- och maskinmanskap (553 ar 1960)
och 93 av ekonomipersonal (193 ar 1960).
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Tabell 1. Rederiniringens bruttointékter och driftkostnader fordelade pa fartygsslag i mkr 1964.

Svenska fartyg
Fartygsslag Fran
utlan-
Passa- det for- Samt-
Tank- Bulk- gerar- Ovriga hyrda liga
fartyg fartyg! fartyg fartyg®? Summa fartyg fartyg
1 Bruttointdkter for fartyg om
300 brt och ddrdver ingaende
i undersdkningen 484.0° 3272 ' 2089 15556 25756 410,6. . 2986;2
Bruttofrakter 224,1 296,8 198,0 15064 22252 398,7 26240
Godsfrakter 224,1 296,8 49,4 1500,3 2070,5 3955 2466,3
Passageraravgifter® 0,0 — 148,6 6,1 154,8 2,9 15757
Tidshyror erhéllna for fartyg
uthyrda till utlandet 259,9 30,4 10,9 49,2 3504 11,8 362,2
2 Driftkostnader for fartygen 275,6' 2032 " 140.9 12454 18651 177,8 20428
Kommissions- (méklar-)
arvoden 15:2 1153 5;5 102,01 133:9: 5. 2152, 155,2
Lastnings- och lossnings-
kostnader 0,7 10,1 3,9 347.3 3641 .. 72,7 436,7
Fartygs-, hamn- och kanal-
umgilder 33,11 32,6 9,5 128,4  203,5 324 233,9
Bunkers 31.5 29,0 12,8 106,3 179,6 33,8 213,4
Loner till befdl och manskap 88,8 55,6 55,6 264,8 464,8 3,4 468,2
Proviant 11,1 7,0 13.0 35,9 67,0 0,5 67,5
Ovriga fartygsfornodenheter 22,1 125 b 56,8 99,1 147/ 100,8
Assuranspremier 30,7 19,2 4,0 58,7 112.7 5aY 1154
Reparation och underhall
(inkl. klassning) 36,4 17,8 12,1 100,7 166,8 1,4 168,2
Ovriga driftkostnader (exkl.
erlagda tidshyror) 6,0 8,1 14,8 44,7 1355 8,0 81,5
3 Tidshyror erlagda for fartyg
forhyrda fran utlandet —_ — s — — 216,8 216,8
4 Overskott (punkt 1 minus
punkterna 2 och 3) 208,4 124,1 67,9 310,1 710,6 16,0 726,6
5 Driftkostnader gemensamma
for ett rederi eller en rederi-
koncern 2541 17,7 2247 103,9 169,4 13,2 182,5
ATP- och andra avgifter
m. m. till ombordanstillda 9,6 37 6,2 28,7 50,3 - 50,3
Kontors- och administra-
_ tionskostnader 15,5 12,0 16,5 1512 5 M9 1132 132,3
6 Overskott (punkt 4 minus
punkt 5) 183,3 106,4 45,2 206,2 541,2 2,8 544,1

1 Bulkfartyg: malmtankfartyg, malmfartyg och 6vriga bulkfartyg.

? Inklusive kyl- och frysfartyg.

2.3 Rederindringens bruttointdkter, drift-
kostnader och driftsoverskott

2.3.1 Allmént

Detaljerade uppgifter om rederindringens
bruttointiakter och driftkostnader redovisas
i tabellerna 1-5. I tabellerna 1-3 forde-
las kostnaderna efter kostnadernas art dels
for fartygsslag, dels for storleksgrupper. Ta-
bellerna 4 och 5 slutligen presenterar mer
utforliga data betrdffande Ioner till befil
och manskap.

SOU 1969: 3

3 Inklusive kryssningsintiakter.

Tabellerna innehdller enbart uppgifter
for 1964. 1 textavsnittet nedan kommenteras
i allmidnhet endast resultaten for 1964.
Huvudresultaten for 1963 aterges i tabell
6: 2 (s. 38).

2.3.2 Bruttointakter

Rederindringens bruttointdkter med de far-
tyg om 300 brt och ddrdver som ingdr i
undersokningen uppgick 1964 till 2986
mkr. Hirav intjdnades 2575 mkr med
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Tabell 2. Rederindringens bruttointikter och driftkostnader fordelade efter fartygsstorlek i mkr
1964.

Svenska fartyg

Storleksgrupper i brt Fran
utlan-
300 450 500 2000 5000 1000020000 detfor- Samt-
— = = — = — — hyrda liga
449 499 1999 4999 9999 19999 Summa fartyg fartyg
1 Bruttointédkter for far-
tyg om 300 brt och
darover ingéende i
undersokningen 26,4 136,0 186,8 614,6 7754 517,7 318,4 25756 410,6 2986,2
Bruttofrakter 26,4 130,8 174,9 591,1 737,5 355,5 208,9 22252 398,8 2624,0
Godsfrakter 25,0 129,7 148,8 540,3 721,0 355,5 150,3 2070,5 395,8 2466,3
Passageraravgift® 1,4 1,2 262 51,0 165 0,0 586 154,8 2,9 “157.7
Tidshyror erhéllna
for fartyg 0,0 52 12,0 23,5 379 162,2 1094 350,4 11,8 362,2
2 Driftkostnader for far-
tygen 22,4 109,4 144,9 503,9 593,0 327,9 163,5 18651 177,8 2042,8
Kommissions- (mék-
lar-)arvoden 152 T4 o 00 4125 449.91H20/01 71" 33 gisE a1 o2t 155 9
Lastnings- och loss-
ningskostnader 35 26,7 29,3 1239 162,1 179 0,6 364,1 72,7 436,7
Fartygs-, hamn- och
kanalumgélder 2,5 12,6 15,5 442 63,3 42,6 22,8 203,5 32,4 2359
Bunkers 1.8 8,7 111:0.0442.0" 57,1 374521167 "1 79,6338 19913 4
Loner till befdl och
manskap 6,7 29,4 41,5 1229 119,5 97,2 47,7 464,8 3,4 4682
Proviant i 319" 158" 168" 159" "12.6 11.0 67,0 0,5 67,5
Ovriga fartygsforno-
denheter 107 4 51 247 18,3 222" 13,8 99,1 1,7 100,8
Assuranspremier 1] 6,0 769 949 260 315 A73 127 2,7 1154

Reparation och un-
derhéll (inkl. klass-
ning) 32 85 140 386 52,1 357 14,8 166,8 1,4 168,2
Ovriga driftkostna-
der (exkl. erlagda
tidshyror) 0,1 2,1 91 1251+ 18,95'11.5" 6,8 93.5 Q:0 148145
Tidshyror erlagda fér
fartyg forhyrda fran
utlandet . 3 2 : . . . 4 216,8 216,8
4 Overskott (punkt 1
minus punkterna 2
och 3) 4,0 26,6 42,0 110,8 182,5 189,8 1550 710,6 16,8 726,6
5 Driftkostnader gemen-
samma for ett rederi
eller en rederikoncern 1,6 9,1 14,7 454 48,7 31,5 185 1694 13271825
ATP- och andra avgif-
ter m. m. till om-

w

bordanstillda 0:6 0 206l 132 ¢ 12,5 1154 w4l 50,3 — 50,3
Kontors- och admi-
nistrationskostn. 1,0 6,27 96 3220 36,1 20,1 -13.8 1191 1325 +132.3
6 Overskott (punkt 4
minus punkt 5) 240 17,5 0273654 133.8,158,3 136,5' 15412 2,8 5441

! Inklusive kryssningsintdkter

svenska fartyg och 411 mkr med fartyg frakterna med svenska fartyg uppgick gods-
forhyrda fran utlandet. Av bruttointékterna  frakterna till 2 070 mkr och passagerarav-
intjdnade med svenska fartyg utgjordes gifterna till 155 mkr. Intiktsstrukturen for
2225 mkr av bruttofrakter och 350 mkr 1964 totalt och fér viktigare fartygsslag
av tidshyror frin utlandet. Av brutto- framgar nirmare av tabell G.
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Tabell 3. Driftkostnader gemensamma for
ett rederi eller en rederikoncern i mkr 1964

Kostnadsslag

Loner och arvoden till styrelse, fore-
tagsledningen och kontorsanstéllda
Loner till ombordanstillda som ej
kan fordelas pa fartyg (inkl semes-
ter- och vederlagsersittning) i b

72,5

Hirav vederlagserséttning 0,2
ATP-, sjukforsdkrings-, olycksfalls-,
andra pensionsavgifter samt vil-
firdsavgifter for anstdllda ombord 44,0

ATP-, sjukforsdkrings-, olycksfalls-
och andra pensionsavgifter for an-
stillda i land 8,7

Direktpensioner 6,0

Utbildningskostnader 1,8

Ovriga kontors- och administrations-
kostnader

Summa

For mer detaljerade uppgifter hinvisas till
publikationen Sjofart 1964, som ingdr i se-
rien Sveriges officiella statistik.

Det bor pipekas att rederiféretagen har
andra intikter in de som redovisas ovan.
Som exempel pa dylika kan nimnas intékter
fran utlindska dotterbolag, utdelningar pa
ovriga aktier, ranteinkomster samt realisa-
tionsvinster vid forsédljning av framst fartyg.

2.3.3 Driftkostnader och driftsoverskott

Sasom framgir av tabell H faller enligt
undersokningen av rederindringens totala
driftkostnader (utom tidshyror) om 2 225
mkr, 2 043 mkr pa driftkostnader som kun-
nat fordelas pi fartyg och 182 mkr pa

Tabell 4. Loner m. m. till ombordanstillt befil och manskap foérdelade pa fartygsslag i mkr 1964.

Svenska fartyg

Fartygsslag Fran
utlan-
Passa- der for- Samt-
Tank- Bulk- gerar- Ovriga hyrda liga
fartyg fartyg! fartyg fartyg? Summa fartyg fartyg
A Loner till befdl och manskap
(inkl. 6vertids-, semester- och
vederlagsersittning samt sjuk-
16ner) 88,8 55,6 55,6 264,8 464,8 34 468,2
a loner till befal och man-
skap (inkl. semesterersétt-
ning och sjukloner) 69,9 45,7 50,3 2130 ', 379.0. . 3.3 382,3
b Overtidsersittning 10,6 5,4 27 31,4 50,0 — 50,0
¢ vederlagsersittning 8,4 4,5 2,6 20,4 35,8 0,1 35,9
B Loner till befal (inkl. dver-
tids-, semester- och veder-
lagsersittning samt sjukloner) 48,0 29,2 22.1 149,1 248,4 2.3 250,8
a loner till befél (inkl. semes-
terersittning och sjukloner) 37,0 24,0 20,1 12020 #2014 2.2 203,6
b overtidsersittning 6,0 2.7 1,0 16,9 26,5 — 26,5
¢ vederlagsersittning 5.0 2.5 1,0 12:1 20,6 0,1 20,7
C Loner till manskap (inkl. over-
tids-, semester- och vederlags-
ersittning samt sjukloner) 40,8 26,4 33,5 T{S:7 . 12164 1,0 217,4
a loner till manskap (inkl. se-
mesterersittning och sjuk-
16ner) 32,9 N7 30,2 92,8 177,6 1,0 178,7
b Overtidsersittning 4,6 2.7 157 14,5 23,5 — 23.5
c vederlagsersittning 3.3 2,0 1,6 8,3 152 — 15,2
D Proviant 11,1 7,0 13.90 35,9 67.01% 205 67,5

1 Bulkfartyg: malmtankfartyg, malmfartyg och ovriga bulkfartyg.

¢ Inklusive kyl- och frysfartyg.
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Tabell 5. Loner m. m. till ombordanstillt befil och manskap férdelade efter fartygsstorlek i brt

i mkr 1964,

Svenska fartyg

Fréan
Storleksgrupper i brt utlan-

det
300 450 500 2000 5000 1000020000Sum- for- Samt-
— — —_ ma  hyrda liga

449 499 1999

4999 9999 19999 fartyg fartyg

A Loner till befdl och man-
skap (inkl. Overtids-, se-
mester- och vederlagser-
sdttning samt sjukloner) 6.7 294 41,5
a loner till befdl och man-
skap (inkl. semesterer-

sdttning och sjukléner) 5,8 231 34,3
b Gvertidserséttning 0,5 3,8 44
¢ vederlagsersittning 0,3 245129

B Loner till befil (inkl. dver-
tids-, semester- och veder-
lagsersdttning samt sjuklo-
ner) 3,9 18,3 1219
a loner till befil (inkl.
semesterersittning och

sjukloner) 34 145 17,8
b Overtidsersittning 0,3 253 2,3
¢ vederlagsersittning 0,2 1,5 17

C Loner till manskap (inkl.
overtids-, semester- och
vederlagsersittning samt
sjukloner) 2,8 11,1 19,7
a loner till manskap (inkl.
semesterersittning och

sjukloner) 2,4 8,7 16,6

b Overtidsersittning 0,3 155 ' “22i0

¢ vederlagsersittning 0,2 0,9 152
D Proviant 1,1 3,958

122,9 119,5 97,2 47,7 464,8 3,4 4682

9,3 379,0 3,3 3823
40 50,0 — 50,0
42 358 0,1 35,9

62,5 65,5 51,6 24,9 2484 23  250,8

51,6 52,5 41,2 20,5 201,4 2,2 203,6
65 74 56 23 265 — 26,5
45 57 48 23 206 0,1 20,7

60,5 54,0 456 22,7 2164 1,0 2174

50,4 43,7 37,1 189 177,6 1,0 178,7
64 65 49 19 235 — 23,5
37 “38 37 19 152 — 15,2

16,817159712.2" 11,08 670 05 67,5

driftkostnader gemensamma f6r rederi. Av
driftkostnaderna for fartygen utgdr 16ner
for ombordanstillda den stdrsta posten 468
mkr eller 536 mkr om kostnaden for pro-
viant inrdknas. Den nist storsta kostnads-
posten ar lastnings- och lossningskostnader,

Tabell G. Bruttointikter i mkr 1964.

437 mkr. Hérndst i betydelse bland kost-
nadsposterna kommer fartygs-, hamn- och
kanalumgiélder samt bunkers, 236 mkr res-
pektive 213 mkr. Ovriga kostnadsposter Ar
av ungefdr samma storleksordning och lig-
ger mellan 100 mkr och 200 mkr (kommis-

Dirav
Bruttofrakter Tidshyror
Brutto- erhéllna
intdkter Totalt Godsfrakter Pass-avg. fr. utl.
Svenska fartyg 2575 2225 2070 155 350
Tank- och bulkfartyg 811 521 521 0 290
Passagerarfartyg 209 198 49 149 11
Ovriga fartyg 1556 1 506 1 500 6 49
Fréin utlandet férhyrda
fartyg 411 399 396 3 12
Summa 2986 2 624 2 466 158 362
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Tabell H. Bruttointikter, driftkostnader och driftsdverskott m. m. i mkr 1964 for svenska far-
tyg och for fartyg forhyrda fran utlandet.

Svenska fartyg

Fartyg
uthyrda forhyrda
Samtliga i svensk till fran
fartyg drift utlandet utlandet
1. Bruttointdkter 2986 2225 350 411
2. Driftkostnader for fartygen 2043 1700 165 178
Daérav
Loner (ombord) 468 397 68 3
Proviant 68 58 9 1
Lastnings- och lossningskostnader 437 363 1 73
Annat 1070 882 87 101
3. Erlagda tidshyror till utlandet 217 — — 217
4. Driftkostnader gemensamma for rederi 182 149 20 13
ATP m. m. till ombordanstéllda 50 43 7 —
Kontors- och administrationskostnader 132 106 13 13
5. Driftkostnader totalt (2 + 3 + 4) 2442 1 849 185 408
6. Driftsoverskott totalt (1 minus 5) 544 376 165 3

sionsarvoden 155 mkr, Ovriga fartygsforno-
denheter 101 mkr, assuranspremier 115
mkr, reparationer och underhall 168 mkr
och Ovriga driftkostnader 82 mkr). Drift-
kostnader gemensamma for rederi uppgick
till 182 mkr. Hérav utgjorde 50 mkr ATP-
avgifter m. m. till ombordanstillda och 132
mkr kontors- och administrationskostnader.
Av det sistndmnda beloppet utgjorde 16ner
och ATP-avgifter m. m. till anstéllda i land
83 mkr. For fartyg forhyrda fran utlandet
erlades en tidshyra om 217 mkr. Det torde
observeras att rintekostnader ej ingar i upp-
stillningen. Loner till ombordanstdllda om
468 mkr utgdr 16 % av bruttointdkterna
eller 19 % av de totala driftkostnaderna
(inkl, till utlandet erlagda tidshyror). Med-
riknas dven personalen i land blir rederi-
niringens personalkostnader 1964 668 mkr

Tabell J. Rederinidringens personalkostnader
i mkr 1964.

eller 22 % av bruttointidkterna eller 27 %
av driftkostnaderna. 1 tabell J redovisas re-
derindringens personalkostnader 1964 upp-
delade pa l6ner, proviant, ATP och andra
pensionsavgifter m. m. till ombordanstillda
och anstillda i land.

I tabell K redovisas resultaten av under-
sokningen i Oversiktlig form. Driftkostna-
derna specificeras i fyra delar, ndmligen
i 16ner till ombordanstillda, lastnings- och
lossningskostnader, tidshyror erlagda till ut-
landet samt Gvriga kostnader. Tva serier av
procenttal har framriknats, dels sdttes in-
tiktsslagen, kostnadsslagen och &verskotten
i relation till bruttointikterna, dels sittes
kostnadsslagen i relation till driftkostnader-
na. Av tabellen framgar att 16neandelen &r
hogst for passagerarfartygen, till vilka dven
farjorna hénfors. Lastnings- och lossnings-
kostnaderna dr nistan helt koncentrerade
till »ovriga fartygs. Dylika kostnader sak-
nas nastan helt for tank- och bulkfartyg.
Av tabellen framgér att driftsdverskottet

3:1'1 An At i % av bruttointidkterna ligger forhallande-
om-  stillda vis lagt (11 %) for gruppen Ovriga fartyg
bord iland Summa

nybyggda 1959 eller tidigare. For dvriga far-
tyg nybyggda 1960-1964 uppgér driftsover-

}.??é“i;nt 423 7_4 5461§ skottet i % av bruttointékterna till 2(? %.
ATP och andra pen- Skillnaden beror bl. a. pd att reparations-
sionsavgifter m. m. 50 8 58 och underhallskostnaderna ir ligre for de
Summa 586 82 668 nyare fartygen. Lastnings- och lossningskost-
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Tabell K. Oversikt 6ver bruttointikter, driftkostnader och &verskott for olika fartygsslag och
inom bl. a. olika tonnagegrupper och aldersgrupper 1964.

Driftkostnader
Bruttointikter Last-
ning
Brutto- Loner och
frak-  Tids- (om- loss-  Tids- Over-
Totalt ter hyror Totalt bord) ning hyror Ovriga skott

Samtliga fartyg, mkr 2986 2624 362 2442 468 437 217 1320 544

i % av bruttointikter 100 88 12 82 16 15 7 44 18

i % av driftkostnader ks X 3 100 19 18 9 54
fran utlandet forhyrda

fartyg, mkr 411 3994, 12 408 3 73 217 115 3

i % av bruttointikter 100 97 3 99 1 18 33 27 1

i % av driftkostnader . . . 100 1 18 53 28
svenska fartyg, mkr 2575 2225 350 2034 465 364 — 1205 541

i % av bruttointikter 100 86 14 79 18 14 - 47 21

i % av driftkostnader A . . 100 23 18 — 59
svenska fartyg i svensk

drift, mkr 2225 2225 — 1849 397 363 - 1089 376

i % av bruttointikter 100 100 — 83 18 16 — 49 17

i % av driftkostnader 2 . 100 21 20 — 59
svenska fartyg uthyrda

till utlandet, mkr 350 — 350 185 68 1 — 116 165

i % av bruttointikter 100 — 100 53~ .20 0 — ST

i % av driftkostnader ) . 100 37 0 — 63

naderna intar en sarstidllning bland kostnads-
posterna (se mera hirom nedan).

I tabell L har for vissa grupper av fartyg
16nerna till ombordanstillda satts i relation
bade till driftkostnaderna inklusive och till
driftkostnaderna exklusive lastnings- och
lossningskostnaderna. Det visar sig dirvid
att i det andra alternativet 16neandelen for
ovriga fartyg ligger pd samma nivd som
for tank- och bulkfartygen.

For fartyg som enbart gétt i svensk drift

1964 har bruttofrakter, driftkostnader och
driftsoverskott for fartygen satts i relation
till medeltonnaget3 i brt under aret. Harige-
nom erhélles ett visst matt pa olika fartygs-
slags formaga att intjana bruttofrakter m. m.
per brt. Aven om uppgifter i brt ger en
ofullkomlig bild av fartygens lastforméga,
torde de dock vara anvdndbara for att er-

3 Medeltonnaget = summan av tonnaget vid
arets borjan och vid slutet av varje manad under
aret dividerad med 13.

Tabell L. Lonernas andel av driftkostnaderna 1964.

Driftkostna-
der exkl.
lastnings-
0. loss-
Drift- ningskost-
kostnader  nader Loner Loneri % Loneri %
mkr mkr mkr av kol. 1 av kol. 2
1 ) 3 4 5
Svenska fartyg i svensk drift 1 849 1486 397 21 27
Tank- och bulkfartyg i
svensk drift 386 376 95 25 25
Passagerarfartyg 164 158 56 34 35
Ovriga fartyg 1350 1003 265 20 26
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Tabell K (forts.)

Driftkostnader
Bruttointédkter Last-
Loner ning
Brutto- Tids- (om-  och Over-
Totalt frakter hyror Totalt bord) lossning Ovriga skott
Tank- och bulkfartyg
mkr 811 521 290 521 144 11 366 290
i % av bruttointikter 100 64 36 64 18 1 45 36
i % av driftkostnader . i . 100 28 2 70
i svensk drift, mkr 521 521 — 386 95 10 281 135
i % av bruttointikter 100 100 — 74 18 1 55 26
i % av driftkostnader 5 100 25 3 72
uthyrda till utlandet,
mkr 290 — 290 135 49 1 85 155
i % av bruttointidkter 100 — 100 47 17 0 29 54
i % av driftkostnader . . 100 36 0 64
—4 999 brt
mkr 55 47 8 41 14 0 27 14
i % av bruttointikter 100 85 15 75 25 0 49 25
i % av driftkostnader : g & 100 34 0 66
5 000 brt—
mkr 756 474 282 480 130 11 339 276
i % av bruttointikter 100 63 37 63 17 1 45 37
i % av driftkostnader 4 3 . 100 27 2 71
Passagerarfartyg, mkr 209 198 11 164 56 6 102 45
i % av bruttointikter 100 95 5 78 27 3 49 21
i % av driftkostnader 3 100 34 4 62
—4 999 brt
mkr 132 121 11 102 35 6 61 30
i % av bruttointikter 100 92 8 77 27 3 46 22
i % av driftkostnader . 100 34 6 60
5000 brt—
mkr 97 77 — 62 21 0 41 15
i % av bruttointikter 100 100 — 81 27 0 53 20
i % av driftkostnader . 2 . 100 34 0 66
Ovriga fartyg, mkr 1.556' . 1507 49 1350 " 265 347 738 206
i % av bruttointikter 100 97 3 87 17 22 48 13
i % av driftkostnader 4 2 4 100 20 26 54
Nybyggda 1960—
1964, mkr 403 388 15 324 64 83 9 79
i % av bruttointikter 100 96 4 80 16 21 43 20
i % av driftkostnader . . 100 20 26 33
Nybyggda 1959 eller
tidigare, mkr 17153 1119 34 1026 201 264 561 127
i 9% av bruttointdkter 100 97 3 89 17 23 49 11
i 9% av driftkostnader ‘ . 100 20 26 55

hélla ett grovt métt pd fartygens s. k. ear-
ning capacity (vinstforméga). Sadsom fram-
gar av tabell M dr resultaten mycket olika
for skilda fartygsslag. Passagerarfartyg och
Ovriga fartyg visar hoga véarden for brutto-
frakter per brt medan tank- och bulkfar-
tygens bruttofrakter per brt ligger avse-
virt lagre. Eftersom driftkostnaderna per

SOU 1969: 3

brt dr hoga hos gruppen Ovriga far-
tyg blir Overskottet per brt for detta
fartygsslag lagt eller endast 91 kronor per
brt. For tank- och bulkfartygen uppgéir mot-
svarande Overskott till 128 respektive 154
kronor.

I tabell N har uppgifter for gruppen 6v-
riga fartyg specificerats pa storleksgrupper
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Tabell M. Bruttofrakter m. m. totalt och per brt for svenska fartyg enbart i svensk drift 1964.

Fartygsslag
Tank- Bulk- Passagerar- Ovriga
fartyg fartyg fartyg fartyg Summa
1. Bruttofrakter, mkr 210 290 198 1225 1922
2. Driftkostnader for far-
tygen, mkr 145 167 133 1107 1:5502
3. Overskott for fartygen,
mkr 64 123 66 118 370
4. Medeltonnage i 1 000 brt 504 797 118 1291 2710
5. Bruttofrakter per brt, kr 416 364 1 685 948 709
6. Driftkostnader for farty-
gen per brt, kr 288 210 1128 857 573
7. Overskott for fartygen
per brt, kr 128 154 557 91 136

i brt. De s. k. paragraffartygen ger brutto-
frakter per brt om 2 009 kronor att jamfora
med endast 865 kronor for fartyg om
10 000 brt och darover. De forstnimnda
lamnar dven ett mycket storre Overskott
per brt.4

Det #r sannolikt att skillnaden i 6verskott
av redovisningstekniska skil forstoras na-
got. I driftkostnaderna for fartygen inklu-
deras for mindre fartyg ofta vissa kostna-
der som for storre fartyg hanfors till kost-
nader for administrationsenheten i land.

De stora skillnader i bruttofrakter per brt
som foreligger mellan olika fartygsslag be-
ror inte endast pa att frakten ar olika for
skilda godsslag, t.ex. olja och styckegods.
Skillnaden beror ocksa pa att bruttofrakt-
beloppen ej avser betalning for samma pres-
tationer. Vid transport av styckegods med

t. ex. linjefartyg svarar redaren normalt for
godsets lastning och lossning. Kostnaden
hirfor inrdknas i princip av redaren i brut-
tofrakten.5

For att erhdlla en mera renodlad bild
av det transportarbete som utfors av ovriga
fartyg har lastnings- och lossningskostna-
derna frandragits bade pa intdkts- och kost-
nadssidan. Bruttofrakten per brt for grup-
pen ovriga fartyg skulle hidrigenom nedgd
fran 948 kronor till 692 kronor och drift-
kostnaden fran 857 kronor till 601 kronor.

Sisom framgatt av tidigare framstéllning

1 Det hoga virdet for paragraffartygen torde
delvis bero pa att dessa fartyg har en i forhallan-
de till storleken i brt stor dodvikt och kubik.

5 Se Norwegian Shipping News Nr 20, 1967.
Shipping in a Changing World. Technological
Progress and Transportation Cost in Shipping
av Fridthjov Haavardsen.

Tabell N. Bruttofrakter m. m. totalt och per brt for dvriga fartyg enbart i svensk drift 1964.

Storleksgrupper i brt

300— 450— 500— 2 000— 5000— 10 000—
449 499 1999 4999 9999 14999  Summa
1. Bruttofrakter, mkr 17 91 114 397 553 53 10225
2. Driftkostnader for
fartygen, mkr 16 83 105 381 473 49 1107
3. Overskott for fartygen,
mkr 1 8 9 16 80 4 118
4, Medeltonnage i 1 000
brt 17 45 89 355 519 61 1291
5. Bruttofrakter per brt,
kr 1013 2 009 1287 119 961 865 948
6. Driftkostnader for far-
tygen per brt, kr 952 1843 1191 1072 820 806 857
7. Overskott for fartygen
per brt, kr 166 96 47 141 59 91
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har handelsflottan undergatt en betydande
strukturomvandling under 1960-talet. Storre
och mer specialiserade fartyg har ersatt
mindre och medelstora fartyg. Undersok-
ningen visar att produktionen av transport-
tjanster i viarde raknat for de nytillkomna
stora fartygen per brt dr avsevirt ligre dn
for de dldre och mindre fartygen. Huvud-
delen av den svenska rederindringens in-
takter erhdlles fran utrikes farté (dvs. for
frakter fran utlandet till Sverige, frin Sveri-
ge till utlandet och mellan olika frimmande
lander). Den omstrukturering av handelsflot-
tan som pagatt och fortfarande pagar kan
medfora att rederindringens export av trans-
porttjanster i virde riknat inte kommer att
oka i takt med tonnageutvecklingen.

2.3.4 Loner till ombordanstallda

I tabellerna 4-5 (s. 123-124) lamnas — med
fordelning pa fartygsslag och fartygsstorlekar
— mera detaljerade uppgifter for Ioner till
ombordanstillt befdl och manskap. Lonerna
delas pa Ioner till befdl och till manskap
och inom vardera kategorien pé Ioner (inkl.
semesterersittning och sjukldner), pa Over-
tidsersdttning och pa vederlagsersittning
(endast faktiskt utbetalda belopp). For un-
dersokningsaren utgick vederlag for den del
av den ordinarie arbetstiden (for vaktindelad
till sjoss 56 timmar i veckan) som Oversteg
i regel 45 timmar i veckan. Vederlag ut-
gick i form av fritid i hamn eller — om sa
medgavs i kollektivavtal — genom kontant
ersittning. Endast den kontanta vederlags-
ersdttningen har kunnat undersokas.

Tabell O. Loner i mkr till ombordanstillda
1964.

To- Man-
talt  Befdl skap
Loner (inkl. overtids-,
semester- och vederlags-
ersittning samt sjukloner) 468 251 217
a. loner (inkl. semester-
ersdttning och sjuk-
16ner) 382 203 179
b. Overtidsersédttning 50 27 23
c. vederlagsersittning 36 21 15
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I nedanstdende tabell O ldmnas ett sam-
mandrag for 16ner till ombordanstillda
1964.

Tabell O visar att nagot over hidlften av
16nerna till ombordanstillda, eller 53 %,
faller pa befdlet. Sasom framgéar av tabell
L utgjorde 16nerna 1964 till ombordanstill-
da pa svenska fartyg i svensk drift 21 %
av driftkostnaderna. Lonerna till befdl res-
pektive manskap skulle siledes uppga till
11 % respektive 10 % av driftkostnaderna.
Overtids- och vederlagsersittningar svarar
1964 for inemot 20 % av de totala 10ne-
kostnaderna for de ombordanstillda (18 %
ar 1963). Andelen ir ndgot hogre for be-
fdlet for de tva typerna av ersittningar sam-
mantagna. Vederlagsersattningen ligger hog-
re — relativt sett — for befilet trots att det
intjanade vederlaget ldar ersidttas kontant i
storre utstrackning for manskap dn for be-
fil, som oftare tar ut vederlaget i fritid.

I tabellerna P och Q redovisas for 1964
vissa uppgifter Over medelloner till befil
och manskap for olika fartygsslag och for
olika fartygsstorlekar. Medellonerna har ut-
raknats for genomgéende fartyg, dvs. far-
tyg som tillhort handelsflottan hela aret.
For befélet uppgick medellonen till 38 700
kronor och for manskapet till 14200
kronor.

Variationerna i medelloneuppgifterna for
olika fartygsslag och fartygsstorlekar sam-
manhidnger i betydande grad med de olika
slag av tilligg, som utgar till befél respek-
tive manskap vid tjinstgoring ombord pa
olika typer av fartyg och vid olika slag av
fart. Sasom exempel pa dylika tilligg kan
niamnas tankfartygstilligg, vintertilligg for
malmlast och passagerartilligg for befil.
Vid olika fartomraden forekommer ett fler-
tal slag av tilldgg. Lonerna for befdl beror
dessutom pa alder i tjansten, fartygens stor-
lek och maskinstyrka.

Sdsom narmare framgar av tabell Q &r
medellonerna for befdlet genomgaende
starkt beroende av fartygsstorleken, medan

8 Av bruttointdkterna 1964 om 3 044 mkr
utgjordes 2 931 av intdkter i utrikes fart och 113

mkr i inrikes fart (handelsfartyg om 100 brt och
dérover).
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Tabell P. Loner ochj antal jimte medelloner avseende befdl och manskap for olika far-

tygsslag 1964.

Tank- Bulk- Passagerar- Ovriga Samtliga
fartyg fartyg fartyg fartyg fartyg
1. Loner till befal totalt, mkr 48,0 29,2 224 141,1 248,4
2. Loner till manskap totalt, mkr 40,8 26,4 33,5 115,7 216,4
3. Loner till befil avseende ge-
nomgéende fartyg, mkr 40,3 27,9 19,0 133,6 220,8
4. Loner till manskap avseende
genomgéende fartyg, mkr 34,5 25,4 29,5 104,5 193,8
5. Antal befil pd genomgéende
fartyg 919 722 435 3602 S 711
6. Antal manskap pa genomgé-
ende fartyg 2 256 1707 2 246 7 244 13 677
7. Medellon for befal, 1000 kr 43,9 38,6 43,6 37,1 38,7
8. Medellon for manskap, 1000 kr 15,3 14,9 13,1 14,4 14,2

manskapslonerna #r relativt oberoende av
fartygens storlek.

2.3.5 Jamforelser med tidigare undersok-
ningar

Det har icke bedomts meningsfyllt att gora
nirmare jimforelser mellan den nu utférda
undersdkningen och tidigare undersokningar
i synnerhet inte de, som utfordes under
1930-talet. En av anledningarna hartill dr
att helt olika typer av fartyg ingér i han-
delsflottan vid de olika tidpunkterna. Jam-

forelser med de under 1950-talet gjorda
undersokningarna kan dessutom endast bli
partiella, eftersom de endast omfattade far-
tyg under 2 000 brt. Tabell R visar en grov
jamférelse mellan resultaten for 1956 och
1964. Av bruttointikterna 1964 om 3 032
mkr intjinades 395 mkr eller 13 % med
fartyg om 100-1999 brt och av bruttoin-
takterna 1956 om 2 220 mkr intjanades 397
mkr eller 18 % med fartyg inom motsva-
rande storleksgrupper.

Bemanningen pa fartyg om 100-1 999
brt uppgick 1964 till 4 948 och 1956 till

Tabell Q. Loner och antal jimte medelloner avseende befdl och manskap for olika storleks-

grupper 1964.

Storleksgrupper i brt

300— 450— 500— 2000— 5000— 10 000— 20 000—
449 499 1999 4999 9999 19 999

1. Loner till befal totalt,

mkr 3,9 18,3 21,8 62,5 65,5 51,6 24,9
2. Loner till manskap

totalt, mkr 2,8 11,1 19,7 56,7 53,9 45,6 2247
3. Loner till befal avse-

ende genomgaende

fartyg, mkr 3.7 16,1 184 54,0 60,2 45,5 22,8
4. Loner till manskap

avseende genomgaende

fartyg, mkr 2.7 10,1 16,0 33,5 50,0 40,6 20,9
5. Antal befil p4d genom-

gdende fartyg 153 486 582 1 506 1 461 1109 381
6. Antal manskap pa ge-

nomgéende fartyg 250 700 1182 3 809 3569 2720 1447
7. Medellon for befil,

1 000 kr 24,4 332 317 35,8 41,2 41,1 59,9
8. Medellon f6r man-

skap, 1 000 kr 10,9 14,5 13,6 14,0 14,0 14,9 14,4
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Tabell R. Jamforelse mellan resultaten frdn 1956 ars undersokning och resultaten for ar 1964.

1956 1964
i% av i% av
mkr bruttointdkter = mkr bruttointdkter
Fartyg 450—499 brt
Bruttointikter 42 100 131 100
Driftkostnader 35 83 115 88
Loner (ombord) 10 24 28 21
Annat 25 59 87 67
Overskott i1 17 16 12
Bemanning, antal 610 g 1374 -
;:arryg 100—449. 500—1 999
rt
Bruttointdkter 355 100 264 100
Driftkostnader 312 88 227 86
Loner (ombord) 82 23 61 23
_ Annat 230 65 166 63
Overskott 43 12 37 14
Bemanning, antal 6 566 : 3574 -
Totalt
Bruttointikter 397 100 395 100
Driftkostnader 347 87 342 86
Loner (ombord) 92 23 89 22
Annat 255 64 253 64
Overskott 50 13 53 14
Bemanning, antal 7176 3 4948 p

7176 eller 23 % respektive 29 % av be-
manningen pa fartyg om 100 brt och dir-
over respektive ar.

2.4 Fartygens anskaffningsvirden, forsik-
ringsvidrden, bruksvirden och bokférda viir-
den

2.4.1 Fartygens anskaffningsvirden

Vid undersokningen har inhdmtats upp-
gifter om fartygens anskaffningsvdrden och
ombyggnadskostnader samt Aartal for far-
tygens anskaffning respektive ombyggnad.

For nybyggda fartyg &ar anskaffningsaret
lika med byggnadsaret, medan det for far-
tyg i andra hand (secondhand) avser det ér,
da den som #dgde fartyget vid utgdngen av
1964, 6vertog fartyget.

I tabell S redovisas i Oversiktlig form an-
skaffningsvarden och ombyggnadskostnader
i mkr for de fartyg om 300 brt och dir-
over, som vid utgangen av 1964 var i svens-
ka foretags dgo.

Sasom framgar av tabellen har den dver-
viagande delen av fartygen anskaffats nya.
Virdet for fartyg inkOpta secondhand &r
relativt obetydligt eller 270 mkr. Aven om-

Tabell S. Fartygens anskaffningsvirden m. m. i mkr

Anskaffningséar
1954 och
tidigare 1955—1959 1960—1964 Summa
Fartyg, anskaffade som nybyggda 1242 1984 2910 6136
Fartyg, anskaffade i andra hand 36 56 178 270
Ombyggnadskostnader 13 35 35 103
Summa 1291 2075 3143 6 509
i%: 20 32 48 100

SOU 1969: 3
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Tabell 6. Fartygens anskaffningsvirden och ombyggnadskostnader fordelade efter anskaff-

ningséar och fartygsslag i mkr.

Anskaffningsvirde i fasta
i lopande priser priser?!
Passa-
Tank- Bulk- gerar- Ovriga
Anskaffningsar fartyg fartyg fartyg fartyg Summa Skillnad
Anskaffningsvirde
m. m. i Idpande
priser
—1939 — 4 22 24 50 344 + 294
1940—1944 3 - — 110 113 364 + 251
1945—1949 5 — 9 236 250 553 + 303
1950—1954 178 145 65 490 878 1168 + 290
1955—1959 679 399 115 882 2075 2032 — 43
1960—1964 945 743 190 1265 3143 3143 —
Summa 1 810 1291 401 3007 6 509 7 604 +1 095
Anskaffningsvirde
m. m. i fasta
priser?® 1 868 1359 587 3790 7 604
Skillnad +58 468 +186 4783 +1 095
Lo 32 5.3 46,4 26,0 16,8

1 Anskaffningsvirdena omriknade till det kostnadsldge for fartygsbyggande som radde 1960—

1964 (enligt Fairplaysindex).

byggnadskostnaderna representerar relativt
obetydliga viarden. I det foljande samman-
slds anskaffningsvdirden och ombyggnads-
kostnader. Denna summa bendmnes »an-
skaffningsvirden m. m.»

Av de totala anskaffningsvirdena m. m.
i 16pande priser faller inemot hilften eller
3143 mkr pa fartyg anskaffade 1960-
1964, nigot Sver 30 % eller 2 075 mkr pa
fartyg anskaffade 1955-1959 och 20 %
eller 1291 mkr pa fartyg anskaffade tidi-
gare ar.

Det bor hir erinras om att grinsen mel-
lan ombyggnads- och reparationskostnader
ir nagot flytande. Mindre ombyggnader
fors av rederierna i allmidnhet under repa-
rationer och ingér sdlunda i fartygets drifts-
kostnader.

Eftersom byggnadspriset for fartyg sti-
git avseviart under de senaste &rtiondena
fram till 1960, dr anskaffningsvirdena i 16-
pande priser inte utan vidare limpade som
underlag for berdkningar av investerings-
behov, kapitalkostnader o.d. Ett forsok
har darfor gjorts att omrékna anskaffnings-

132

virdena fran 16pande priser till en fast pris-
nivd. Berdkningen har utforts med ledning
av Fairplay’s index for fartygsnybyggnader.
Vid beridkningen har anvants medelindexar
for femarsperioder. Det kostnadslige for
fartygsbyggande som ridde under perioden
1960-1964 har hirvid satts = 100. Enligt
Fairplay’s index var byggnadskostnaderna
for fartyg i huvudsak oférindrade dessa ar.
Det kan ndmnas att resultatet blir i huvud-
sak detsamma om man utgar fran indexar
for de enskilda &ren. Resultaten av de gjorda
berikningarna framgar narmare av tabell 6.

Fartygens anskaffningsvirden m. m. om-
riknade till den prisnivd, som radde 1960
—1964, uppgér sammanlagt till 7 604 mkr.
De ligger silunda 1095 mkr eller 17 %
hogre dn anskaffningsvirdena i 16pande pri-
ser. For tank- och bulkfartyg dr skillnaden
mellan de tva virdena relativt obetydlig,
3,2 respektive 5,3 % beroende pa att dessa
fartygsslag i huvudsak endast bestir av ny-
byggt tonnage. For passagerarfartygen &r
ddremot skillnaden mellan de tva virdena
avseviard. Anskaffningsviardet omraknat ef-
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ter Fairplay’s index ligger 46 % hogre dn
anskaffningsvédrdet i 16pande priser. Aven
for »Ovriga fartyg» ligger det omriknade
anskaffningsvidrdet betydligt hogre #n an-
skaffningsvirdet i 16pande priser eller 26 %.

Jamfores de tva vardena for fartyg inom
olika storleksklasser finner man att skill-
naden dr obetydlig for fartyg inom den s. k.
paragrafbatsklassen samt for fartyg om
10 000 brt och dardver, dvs. inom de stor-
leksklasser som i huvudsak bestar av ny-
byggt tonnage.

I tabell T redovisas anskaffningsvirdena
m. m. i lopande och i fasta priser for far-
tyg inom olika storleksgrupper.

2.4.2 Fartygens forsakrings-, bruks- och
bokforingsviarden

Som underlag for vissa kalkyler &ver
kapitalkostnaderna har gjorts ett forsok att
med ledning av fartygens anskaffningsvir-
den och forsakringsviarden berdkna ett
bruksvarde for handelsflottan. Bruksvirde
svarar mot nyanskaffningsvdarde minus be-
raknade avskrivningar. For ett nytt kapital-
foremal dr bruksvirdet lika med anskaff-
ningsvirdet. Under forutsdttning av stabila
priser dr bruksvirdet for ett kapitalforemal
som berdknas ha en livsldngd av tio &r och
som anvénts under fem ar lika med halva
anskaffningsvirdet vid konstant (linedr) av-
skrivning.

For den arliga sjofartsstatistiken inhim-
tas uppgifter over fartygens forsakringsvir-

Tabell T. Anskaffningsvirden m. m. for fartyg
inom olika storleksgrupper i brt i mkr.

Anskaffnings-
viarden m. m.
i 16-
Storleksgrupper pande i fasta
i brt priser  priser  Skillnad
450— 499 234 246 2
300— 449
500—1 999 314 438 + 127
2 000—9 999 2796 3638 + 842
10 000— 3168 3282 + 114
Summa 6509 7604 +1 095
SOU 1969: 3

den. For fartyg om 300 brt och dardver
uppgick dessa den 31 december 1964 till
6 042 mkr. For nya fartyg ligger forsak-
ringsviardena ndgot ldgre dn anskaffnings-
viardena. Forsdkringsviardena for vissa dld-
re fartyg dr hogre dn anskaffningsvardena.

Forsdkringsvardet ligger avsevart hogre
dn bruksvirdet. Detta framgir vid jam-
forelse mellan forsdakrings- och forsiljnings-
viarden for fartyg som salts som second-
hand-fartyg till utlandet. 1 fdljande tabld
redovisas forsdkringsvarden och forsilj-
ningsvirden for sadana fartyg avyttrade
under perioden 1960- 1965.

Forsak-  Forsilj-

nings- nings-

virde, varde, Skillnad
Ar mkr mkr mkr
1960 191 93 — 98
1961 161 113 — 48
1962 187 99 — 88
1963 364 165 — 199
1964 420 201 — 219
1965 158 119 — 39

Summa 1 481 790 — 691

Forsiljningsviardena for hela perioden ut-
gor endast ndgot mer @n hilften av forsdk-
ringsvardena. For 1963 och 1964 samman-
tagna ligger forsdljningsvardena t.o. m.
lagre dn 50 % av forsakringsvardena.

Enligt tabell T uppgar anskaffningsvir-
det for handelsflottan i fasta priser till 7.6
miljarder kronor vid 1964 éars slut. Ett an-
tagande att fartygen har en genomsnittlig
livslingd om 20 ar och ir jamnt fordelade
pa arsklasser skulle ge ett bruksvirde av 3,8
miljarder kronor vid konstant avskrivning.
Eftersom aldersstrukturen hos den svenska
handelsflottan vid 1964 é&rs slut var avse-
vart gynnsammare dn den som ovanstiende
exempel utgick ifrdn (43 % av tonnaget
lag séledes i éldersklassen 0-4 &r), méste
bruksvirdet avsevart Overstiga 3.8 miljar-
der kronor.

Det har synts skiligt att taga upp detta
till 5000 mkr. Vid fordelning av bruks-
viardet pa olika &ldersklasser har forsik-
ringsviardena for storre och/eller nyare far-
tyg reducerats med ca 15 % och for dvriga
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fartyg med ca 20 %. (Se tabell 8).

Bruksvirdet per ombordanstilld vid slu-
tet av 1964 uppgick i genomsnitt till ca
240 000 kronor. Detta viarde vixlar avse-
viart mellan fartyg inom skilda storleks-
grupper. Det uppgér till 80 000 kronor for
fartyg i gruppen 300 till 449 brt och
till ca 500 000 kronor for fartyg om 20 000
brt och darover.

I den vinststatistik for rederiforetag som
utarbetas av statistiska centralbyrdn inford-
ras uppgifter over fartygens bokforda vir-
den. Branschen i friga omfattar omkring
75 % av den svenska rederindringen. Re-
darverksamhet, som bedrivs av foretag vars
huvudverksamhet ligger inom andra sekto-
rer, redovisas i vinststatistiken tillsammans
med huvudverksamheten under den bransch
foretaget tillhor. Exempel pa sidana fore-
tag dar Grangesbergsbolaget, Skénska ce-
mentgjuteriet, Statens skogsindustrier, Sta-
tens jarnvagar och Oljekonsumenterna. Upp-
gifter om det bokforda vardet for fartyg
dgda av dessa foretag har erhéllits genom
en kompletterande undersokning.

Det bokforda virdet for de fartyg som
ingdr i denna undersokning har beriknats
till ca 1 500 mkr vid 1964 ars slut. Harav
faller 1212 mkr pa foretag som ingar i
vinststatistiken for rederiforetag. Handels-
flottans bruksvidrde har som ovan namnts
uppskattats till 5 000 mkr vid 1964 ars slut.

Tabell 7. Handelsflottans fartyg om 300 brt
slutet av dren 1960-1967.

Skillnaden mellan det sistnimnda virdet
och det bokforda virdet utgdr alltsa 3 500
mkr vilket skulle motsvara storleken av
rederiernas »dolda reserv» i fartygskapita-
let.

Rederindringens »dolda reservs» blir dnnu
ndgot storre vid denna tidpunkt om hén-
syn tas till gjorda avskrivningar pa ny-
byggnadskontrakt.

2.5 Kapitalkostnader.
rorelseresultat o. d.

Kalkyler angdende

2.5.1 Allmint

For att belysa utfallet av rederiverksam-
heten undersokningsaret 1964 har vissa
uppskattningar gjorts angaende kapitalfor-
brukning och forrdntning av insatt kapital.
Detta har skapat problem avseende perio-
disering och virdering, vilket gor att de
redovisade kalkylerna ndrmast skall ses sa-
som riakneexempel.

2.5.2 Viardet av tillkomna och avgangna
fartyg 1960-1967

Den svenska handelsflottans utveckling
1960-1967 rdknat i antal enheter och
bruttotonnage for fartyg om minst 300 brt
framgar av avsnitt 2.2.2. Tabell 7 ger den
viardemdssiga utvecklingen under perioden

och dédrdver i miljarder kronor vid borjan och

1960 1961 1962 1963 1964 1965 1966 1967
1 Bestdnd vid arets borjan® 597 6,05 6,14 6,40 6,01 6,05 596 6,61
2 Okning under aret? 0,74 0,50 780,62 0,55 0,65 057 091 1093
nybyggda 068 050 060 049 064 054 09 093
forviarvade fran utlandet 0,06 0,00 0,02 0,06 0,01 0,03 0,01 0,00
3 Minskning under aret 0,100 00,12 T0.140 S0 A7e0,21" =031 021, 023
forsalda till utlandet?® 0,09 0,11 0,10 0,16 0,20 0,31 0,20 0,23
forolyckade, kondemnerade 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00 0,01 0,00
4 Nettodkning (pkt 2 minus pkt 3) 0,64 0,38 0,51 038 044 026 0,70 0,70
5 Siankningar av forsikrings-
virden® 0,56 029 025 077 040 035 0,05 0,1
6 Bestand vid arets utgang?! 6,05 6,14 6,40 6,01 6,05 596 6,61 7,20
Virde i kronor per brt for
nybyggda fartyg 1989 1733 1620 1431 1609 1606 1637 1779
1 forsakringsvarden.
2 ink&ps- resp. forsiljningsvarden.
3 framst kalkylforluster vid foérsdljningar till utlandet.
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i form av dels forsdkringsvirden, dels in-
kops- och forsiljningsvirden.

Inkopsviardet for tillkomna fartyg aren
1960-1967 utgjorde sammanlagt 5,47 mil-
jarder kronor och forsiljningsvirdet m. m.
for avforda fartyg 1,47 miljarder kronor,
vilket motsvarar ca 685 respektive 185
mkr per ar. Differensen, som kan tas som
ett uttryck for bruttoinvesteringen i far-
tygskapital under perioden, ar 4 miljar-
der kronor (5,47-1,47) eller ca 500 mkr
per ar. Motsvarande uppgifter for enbart
1964 blir for tillkomna fartyg 650 mkr, for
avgdngna 210 mkr och for bruttoinveste-
ringen 440 mkKr.

2.5.3 Kapitalforbrukningen

Kapitalforbrukningen har berdknats med
utgangspunkt frdn handelsflottans anskaff-
ningsviarde vid slutet av ar 1964, raknat
i fast pris (se tabell 8). Betrdffande farty-
gens medellivslangd har angivits tre alter-
nativ, namligen 15, 20 och 25 ar. Hansyn
har inte tagits till fartygens restvarde vid
avskrivningsperiodens slut. Det forhéllandet
att en stor del av fartygen forsiljs till ut-
landet fore avskrivningsperiodens slut péa-
verkar inte kalkylen. Berdkningarna har
skett under antagande av konstant avskriv-
ning, dvs. med lika stora belopp varje ar.

Sasom framgér av tabell 8 utgdr avskriv-
ningsbehovet berdknat till anskaffningsvar-
det i fast pris for de olika avskrivningsal-
ternativen 506, 381 respektive 304 mkr per
ar. Utgdr man i stillet fran anskaffnings-
viardet i l0pande pris, 6 509 mkr, blir av-
skrivningsbeloppen 434, 325 respektive 260
mKr per ar.

2.5.4 Avskrivningar enligt den arliga vinst-
statistiken

De i avsnitt 2.5.2 och 2.5.3 erhallna belop-
pen for fartygsinvesteringar och kapitalfor-
slitning har jamforts med vissa uppgifter ur
den érliga vinststatistiken.

I vinststatistiken redovisas for ar 1964
for rederiforetag avskrivningar om 384 mkr.
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Kompletteras denna uppgift med avskriv-
ningar for fartyg hos sadana foretag, vilka
bedriver sjofart men ej ar Kklassificerade
som rederiforetag, blir avskrivningsbelop-
pet ca 500 mkr. Om man ligger till gjorda
avskrivningar pa nybyggnadskontrakt och
reducerar de sd erhdllna totalt verkstillda
avskrivningarna med inkomster av forsalda
fartyg, dvs. med de bokforda restvirdena
av forsalda fartyg och de bokforingsmassi-
ga vinster som uppkommit vid forsiljning-
en, kommer man till ett vdarde som ligger
pa ungefir samma nivd som det ovan kal-
kylerade avskrivningsbehovet grundat pa
anskaffningsvdarden i fasta priser och en
livslingd for fartygen om 20 &r.

Verkstillda avskrivningar 1964 ligger
ocksd nidra bruttoinvesteringen i fartyg en-
ligt avsnitt 2.5.2, 440 mkr. Med angivna
utgdngspunkter skulle detta tyda pa att ny-
investeringen under aret varit ringa, om
ens nagon.

2.5.5 Fartygskapitalets avkastning. Rénte-
kostnader enligt den arliga vinststatistiken

For att fa ett uttryck for skidlig avkastning
av fartygskapitalet (kalkylméssig rdanta) har
raknats med en rantesats pa 6 %. Rinte-
berdkningen har baserats pa det s. k. bruks-
vardet, dvs. pa nyanskaffningsviardet efter
avdrag av avskrivningar. Fartygens bruks-
virde vid 1964 érs utgang har uppskattats
till 5 000 mkr (se avsnitt 2.4.2). Den kalkyl-
méssiga rantan 1964 pa det anvidnda far-
tygskapitalet blir darvid 300 mkr.

Enligt den érliga vinststatistiken var de
externa rantekostnaderna for rederiforetag
78 mkr 1964, Ligges hirtill rantekostnader,
redovisade for andra foretag som bedriver
sjofart, erhélles totala rdntekostnader om
100 mkr. Detta skulle tyda pa att ca en
tredjedel av det i fartyg investerade kapi-
talet ar upplanat, medan tva tredjedelar
utgores av eget kapital.

2.5.6 Kalkyler angaende rorelseresultat

I tabell 8 har de framriknade kapitalkost-
naderna satts i relation till redovisat drifts-
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Tabell U. Kalkylerat rorelseresultat dr 1964
under olika antaganden om fartygens livs-
lingd m. m. mkr.

Resultat om fartygens
livslangd ar

154ar 204ar 25 éar

A. Anskaffningsvar-
den i fasta priser
1. Driftsoverskott 541 541 541
2. Kapitalkostnader 806 681 604
a. Kapitalforbruk-

ning 506 381 304
b. Kapitalavkast-
ning* 300 300 300

3. Over- (+) el. un-
der(—)skott (punkt

1 minus punkt 2) —265 — 140 — 63

B. Anskaffningsvir-
denil6pande priser
1. Driftséverskott 541 541 541
2. Kapitalkostnader 734 625 560
a. Kapitalforbruk-

ning 434 325 260
b. Kapitalavkast-
ning?! 300 300 300

3. Over- (+) el. un-
der(—)skott (punkt
1 minus punkt2) —193 —84 —19
1 Rederierna har faktiska rintekostnader om
ca 100 mkr. I post 2 b. ingér dven e belopp som
foretagen skall erldgga i skatt.

overskott. Uppgifterna har fordelats pa far-
tygsslag och storleksgrupper samt i vissa
fall dven efter alder. Det i tabellerna upp-
tagna driftsoverskottet avser svenska far-
tyg. Det ar 1964 till 3 mkr uppgaende
driftsoverskottet for de fartyg som for-
hyrts fran utlandet ingéar ej.

En sammanfattning av tabellernas upp-
gifter ldmnas i tabell U under punkt A.
I detta fall berdknas kapitalférbrukningen
med utgdngspunkt fran fartygens anskaff-
ningsviarden vid 1964 ars slut riknat i fast
pris. Dessutom ldamnas under punkt B i ta-
bellen motsvarande berdkningar gjorda uti-
fran fartygens anskaffningsvidrden i 16pan-
de pris.

Det framgér av tabell U att de kalky-
lerade kapitalkostnaderna for handelsflot-
tan totalt sett Overstiger driftsoverskottet
i samtliga alternativ. Tabell 8 utvisar att
underskotten dr koncentrerade till gruppen
ovriga fartyg och inom denna till fartyg

SOU 1969: 3

som byggts 1959 eller tidigare.

Det bor slutligen framhallas att de lamna-
de uppgifterna avser resultaten av enbart
sjdlva rederiverksamheten. Rederiforetagen
har dven andra slag av intdkter och kostna-
der, vilka ej ingdr i denna undersokning.
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Bil. 1

Uppgiftslimnare (ftretag, adress och telefon)

SPECIALUPPGIFT Blanken 1
o faerg De pk denna blankett avgivna
uppgifterna Ar sekretessbelagda
enligt 16 § sekretesslagen,
Blankerten ifylles i tvd exemplar, av vilka det Statistiska cenualbyrin
ena beh&lles som koncept och det andra fore Byr&n for handels-, samfirdsel- och prisstatistik
den 1 oktober 1965 inslindes till .statistiska Sjofartsstatistiska sektionen
centralbyrdn (SFS nr 832,1964 § 2). Fack
) STOCKHOLM 27
Innan blanketten fylls i, se de pi sirskilt blad
utfirdade anvisningama.
Telefon 08/63 05 60

Specialundersskning av sjdfartsndringens kostnader dren 1863 och 1964

[T Uppgittslimnaren ar eller Toreuhde,

SOB i commaA
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... iighyrate ay . forhyrare av
1, dgare (huvudredare) —1 2. svenskt fartyg 3, utkéndskr fartyg
2. Fartygets namn |Svenskt reg. nr Fartygets hemort SCB anteckningar
3. Agarens (vid partredetier huvudredarens) namn
4, Forhyrarens namn
5. Bortiraktare (Agare eller forhyrare 1 tdigare led)
ANSKAFFNINGSVARDE OCH QMB‘YGGNADSKOSTNADER FOR k;ARTYGET
. i B anteckningar
A 1000 kr
Anskaffat som nybyggt fartyg < o ¢ ¢ o 0 ¢ o o o 110f..
Anskaffat som begagnat fartyg o « « o ¢ o0 o o o 115
Ombyggnadskostnader « o + v v ¢ ¢ 2 o « o o » o 120
125
130
Summa 140|
SYSSELSATTNINGSTIDENS FORDELNING
1963 1964 SCE ‘“EMEB"
antal dygn antal dygn
Sjbdygn o TP SR WA e e SR
s<'
S | Ankomst- och avgangsdygn ¢ « « o o o 00 o oo 160
=4
S E
2 IRamndygni® 000 T RS e s, 385
w
8
~ | Summa 170
8§
~
o
=
9]
w

Véndt
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DRiF TKOSTNADER FOR FARTYGET

1963 1984 SCB anteckningar
1 000 kr 1 000 kr

Kornmissions- (m#klar-)atvoden . . « « + » &+ &« o 200
Lasmings- och lossningskostnader . . . « . . . « . 210 o .
Factygs-, hamn- och kanalumgilder + + + « « » o 220 s 13
BuNKErS « o o s e s 6 o o o o s s s o 090 o 230
Liner till befdl (inkl, dvertids-, semester=
och vederlagsersittning samt sjukloner) . « . . + « 240

hirav dvertidsersdttning  « « « o + ¢ o o o o 241

hirav vederlagsersittning . o « o o o . o o 242
Léner till manskap (inkl., dvertids- semester=- !
och vederlagsersittning samt sjukltner) . « « » o « 250

hirav Svertidsers¥ttning o « « o o o o o o » 251)

hirav vederlagsersittning . ¢ « ¢ o o « » o 252
Proviant ¥ee sl gen s ein 4 e e S80
Ovriga fartygsfornodenbeter .4 oo a 00w e s 270 4 N
ASSUTANSPIEMIEr o o o o o o s o o o v 5 o o o » 280
Reparation och undethdll (nkL klasning) o . » o . 20| |}
Ovriga driftkostnader: (exkl, erlagda tidshyror), nimligen
Summa 400
Uppgifter om klassning
[ detta 4rende eftqrfrlgu (ttel, namn och telefon) Datum och underskrift

SOU 1969: 3
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Bil. 2

Uppgiftslimnare (fdretag, adress och telefon)

Blanketten ifylles i tvd exemplar, av vilka det
ena behdlles som koncept och det andra fire
den 1 oktober 1965 insindes tillisfatistiska
centralbyrdn (SFS nr 832,1964 § 2).

Innan blanketten fylls i, se de pd séirskilt biad
utfsrdade anvisningarna.

SPECIALUPPGIFT Blankertt 2

i, fle St De p3 denna blankett avgivna
uppgifterna ir sekretessbelagda
enligt 16 § sekretesslagen,

Statistiska cenwalbyrin

Byrdn f& bandels-, samférdsel- och prisstatistik
Sjofartsstatistiska sektionen

Fack

STOCKHOLM 27

Telefon 08/63 05 60

Specialundersdkning av sjéfarrniringens kostnader dren 1963 och 1964

Uppgifterna avser f8ljande rederier SCB kod SCB kod
. ! 2.
3. 4.
5. 6.
Ts 8.
8. 10,
KOSTNADER GEMENSAMMA FOR REDERIET (REDERIERNA)
1963 1964 SCB anteckningar
1000 kr 1000k
Loper och arvoden till styrelse,
foretagsledning och kontorsanstillda ¢ » « & » » « 610
Loper tili ombordsanstillda som ej kan fardelas
pi fartyg (inkl, semester- och vederlagsersitning) 820 —
hirav vederlagsersittning o o + o 5 o 2 » o 622
ATP-, sjukidrsdkrings-, og:rksfws-, andra pensions=
avgifier samt vilfirdsavgifter f8r anstilida ombord 630
ATP=, s;‘u.kfﬁn&kring;-, olycksfalls- samt andra pen-
sionsavgifter for anstalldafland . + o « o » » o« o 640
Direktpensioner « ¢ v « o « ¢ s o s s s o5 o s 650 -
Hyror fér kontor och lager samt Svriga
kontors- och adminiswationskostnadeér o « « « « » 660
Omigb mionbigen™ ol aa e N
:‘,' Summa 630
& | 1detta drende efterfrigas (titel, namn och telefon) Datum och underskrift
w
-
w
&
-
e
g
s}
[--3
b
m Blankerrutgivare
140 SOU 1969: 3



Bil. 3

Anvisningar for ifyllande av blanketter
for specialundersokningar av sjofartsnaring-
ens kostnader aren 1963 och 1964,

Allmdnna anvisningar

Uppgifterna till specialundersdkningen &r
obligatoriska (SFS 1964:832, § 2 och
Kungl. Maj:ts uppdrag till centralbyran den
30 juni 1965), och uppgifterna skall lim-
nas for alla fartyg med en bruttodriktighet
av 300 registerton och darover. Uppgifts-
lamnaren tillstélles forteckningar pa de far-
tyg for vilka uppgifter skall lamnas.

Uppgifterna skall insdndas direkt till sta-
tistiska centralbyran under adress Fack
Stockholm 27 och helst i bilagda svarsku-
vert och vara centralbyran tillhanda fore
den 1 oktober 1965.

For specialundersdkningar av sjofartsné-

ringens kostnader m.m. aren 1963 och
1964 har tva blanketter faststallts.
Blankett 1 Specialuppgift om fartyg (SCB H
420). Pa denna blankett redovisas uppgifter
over kostnader m. m., som skall redovisas
per fartyg.

Blankett 1 ar en komplettering till fartygs-
statistikens huvuduppgifter (blankett SCB
H 401) for aren 1963 och 1964. Pa dessa
blanketter redovisas forutom intiktsposterna
»bruttofrakter» och »erhéllna tidshyror»
aven en kostnadspost, nimligen »erlagd tids-
hyra». Denna kostnadspost skall darfor ej
medtagas under posten »Driftskostnader for
fartyget» pa blankett 1.
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Blankett 2 Specialuppgift gemensam for re-
derier (SCB H 421). Pa denna blankett redo-
visas uppgifter over kostnader m. m. som
iar gemensamma fOr ett rederi ev. for en
rederikoncern, t.ex. kostnader for huvud-
kontor.

Uppgiftslamnaren tillstélles tre exemplar
av varje blankett eller multiplar ddrav. En-
dast 1 (ett) exemplar skall insdndas till
centralbyran, men uppgiftslimnare bor —
for att lattare kunna besvara eventuella for-
fragningar — behalla en kopia av varje in-
sand uppgift. Det tredje exemplaret ar av-
sett som manuskript (kladd).

Anvisningar for ifyllande av blankett 1.
(Specialuppgift om fartyg)

Uppgifter skall lamnas separat for varje
svenskt fartyg dels av dess dgare eller annan
som foretrader dgaren, dels ocksa for varje
svenskt fartyg som forhyrts av ett rederi,
en firma eller en person.

Betraffande forhyrda utlindska fartyg far
uppgifter for flera fartyg sammanforas pa
en blankett.

Raderna 110-140. 1 de fall ett fartyg om-
byggts flera ginger anges ar och kostnad pa
olika rader (120, 125 och 130). Om far-
tyget ombyggts mer dn tre ganger far detta
anges sarskilt. Uppgifterna pa raderna 110-
140 skall givetvis endast limnas av fartygets
dgare, ej av dess forhyrare.

Raderna 150-170. Summan pa rad 170
skall motsvara summa dagantal pa fartygs-
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statistikens huvuduppgift under punkterna
14 och 15.

Raderna 200400

Rad 200. Kommissioner och klareringar.
Spedition.

Rad 220. Hamn-, farleds- och kanalavgifter,
lotsavgifter, fyr- och bakavgifter.

Raderna 240-260. Loner till befdl och man-
skap skall i princip redovisas per fartyg pa
blankett 1. Loner och dylikt som ej kan
fordelas per fartyg redovisas pa blankett 2.
ATP-, sjukforsdkrings-, olycksfalls-, andra
pensionsavgifter for anstillda ombord redo-
visas pa blankett 2 rad 630.

Rad 260. Har skall anges de belopp som
faktiskt erlagts for inkOp av varor. For far-
tyg forhyrda fran utlandet forekommer i
princip inget belopp under punkterna 240-
260. Av forhyraren ev. erlagd Overtidser-
sittning skall vara inkluderad i »erlagd
tidshyra» under punkt 12 pa fartygsstatis-
tikens huvuduppgifter (blankett SCB H 401).
Rad 270. Som exempel pa dylika kostna-
der kan nimnas smorjmedel, farger, tag-
virke, servis- och koksinventarier, linne,
presenningar, soltak, farskvatten, el.strom
frdn land, tvitt, div. ddacks- och maskinin-
ventarier.

Rad 290. Under »Uppgifter om klassning»
skall anges bl. a. senaste klassningsar och
om mojligt kostnaden for klassning. I de
fall klassningen &dger rum successivt bor
detta anges.

De tomma raderna under rad 290.

Ovriga storre kostnadsposter t.ex. claims
bor specificeras.

Raderna 200-230 utgor resekostnader. Ov-
riga rader omfattar dagskostnader.

Anvisningar for ifyllande av blankett 2.

Blankett 2 bor om mdjligt avse endast ett
rederi — ett aktiebolag, ett partrederi etc.
I de fall tva eller flera rederier bildar en
ekonomisk enhet kan uppgifterna pa blan-
kett 2 raderna 610-690 avse en dylik en-
het. Uppgiftslimnaren skall i dessa fall noga
ange vilka foretag som sammanforts pa
blanketten.
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Raderna 620-622. Pa rad 620 skall encast
de 16ner o. dyl. till ombordanstillda som ej
kan fordelas pé fartyg redovisas. Se bhn-
kett 1 raderna 240-260.

Rad 630 och rad 640. Med andra pn-
sionsavgifter avses avgifter till bl. a. HIA,
SPK.

Rad 660. 1 de fall rederiets fastigheter 1d-
ministreras genom sirskilt fastighetsaktieo-
lag skall hir redovisas de hyresbelopp ssm
erlagges till dylikt bolag.

Pa de tomma raderna under rad 660.

Hér upptages — med angivande av kostnads-
slag — bl. a. kostnader for befdlsutbildnng,
inspektionsavdelning och teknisk avdelnirg.
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Bilaga 3
till avtal

Utredningens lagforslag innebdr att f6ljande
detaljregler i géllande lag slopas.

1. Spridningsreglerna i 7 § forsta styc-
ket, 8 § tredje stycket och 10 §. Enligt
dessa bestimmelser skall den ordinarie ar-
betstiden forldggas inom vissa klockslag el-
ler under loppet av visst antal timmar i
foljd.

2. Helgdagsreglerna i 6 §, 7 § andra
stycket, 8 § andra stycket, 9 och 10 §§
samt 13 § 2 mom. andra stycket. Reglerna
medfor att den ordinarie arbetstiden pa son-
och helgdagar skall inskrinkas i friga om
skeppstjinstens omfattning och art. Vidare
inskranker 10 § ekonomipersonalens ordina-
rie arbetstid pa lordagar.

3. Reglerna i 17 § om Overtidsersitt-
ningens form och storlek.

4. Bestimmelsen i 11 § om att arbets-
tidsschema bor finnas for ekonomipersonal.

Nidrmare redogorelse for lagens sprid-
nings- och helgdagsregler finns i avsnitt
9.2.2.1 och 9.2.2.2. Kollektivavtalen inne-
héller redan nu vissa spridnings- och helg-
dagsregler. Aven dessa aterges i nimnda tvé
avsnitt,

Anledningen till att utredningen har ve-
lat utmonstra dessa regler ur lagen &r att
saddana detaljbestimmelser inte lingre bor
regleras i lag utan bidttre kan 16sas genom
kollektivavtal och i nigot fall genom ad-
ministrativa foreskrifter. Med hédnsyn till
den normativa styrka, som dessa detaljfore-
skrifter hittills haft, har utredningen sdsom
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Overenskommelse om vissa lagreglers 6verflyttande

framgér av avsnitt 9.2.2 inte velat foresla
att de slopas, innan garantier har skapats
for att bestimmelser av motsvarande slag
fors in i kollektivavtalen.

Med anledning hdrav har &verenskom-
melse triffats &r 1968 mellan Sveriges re-
dareforening och Sveriges fartygsbefélsfor-
ening, Svenska maskinbefilsférbundet, Sven-
ska sjofolksforbundet resp. Svenska stew-
ardsf6reningen att ndmnda detaljregler i gil-
lande lag skall tas in i huvudavtalen mel-
lan parterna, innan den foreslagna lagen
genomfors. Overenskommelsen innefattar
inte helgdagsregeln i 13 § 2 mom andra
stycket for lokalfart utom hamn, eftersom
de fartyg, som dessa avtal avser, inte om-
fattas av reglerna for sidan fart.

Overenskommelsen &r i princip inte av-
sedd att innebdra en materiell dndring av
géllande foreskrifter utan endast en teknisk
overforing av lagreglerna till avtalen. I £6l-
jande fall har parterna emellertid enats om
att vid Overforingen avvika frin gillande
lydelse av lagbestimmelserna.

Enligt 7 § forsta stycket och 9 § i gil-
lande sjOarbetstidslag skall den ordinarie
arbetstiden under hamnuppehall pa varda-
gar forliggas mellan kl. 6 och 18, om inte
annat har Overenskommits eller ar i veder-
borande hamn brukligt. Denna regel skall
Overforas till avtalen i f6ljande form.

»Arbetstiden under fartygets uppehall i
hamn skall sévida ej annat 4r i vederbdran-
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de hamn brukligt forlaggas mellan k1. 6 och
18 pa vardag.

Efter Overenskommelse ombord kan i
tropikerna den ordinarie arbetstiden under
fartygets uppehall i hamn helt eller delvis
forldggas till den svalare delen av dygnet.
Aven i annat fall kan arbetstiden under
fartygets uppehéll i hamn efter Gverens-
kommelse mellan de avtalsslutande parter-
na fa forldggas till annan tid pd dygnet an
som foreskrivs i forsta stycket.»

Den citerade lydelsen skall i avtalen dven
anvindas i fraga om spridningsforeskrifter-
na i gillande 10 § 2 mom. fér ekonomi-
personal under hamnuppehall med den and-
ringen att i stdllet for tidsangivelsen i cita-
tets fOrsta stycke skall anges, for passage-
rarfartyg, nédr passagerare inte finns om-
bord, tiden fore kl. 19 och p& annat fartyg
kl. 6-18 mandag — fredag och kl. 6-15 16r-,
son- och helgdag.

Regeln i gillande 10 § 2 mom., att eko-
nomipersonalens ordinarie arbetstid under
sjo-, avgiangs- och ankomstdygn pa annat
fartyg an passagerarfartyg skall forlaggas
mellan kl. 6 och 19, skall foras over till
avtalen utan att sdsom f.n. undantag kan
goras for den hidndelse annat har Overens-
kommits eller &dr i vederborande hamn bruk-
ligt.

Till sjoss skall dagmans ordinarie arbets-
tid enligt gillande 8 § tredje stycket for-
laggas mellan kl. 6 och 18 om inte annat
har 6verenskommits. Denna foreskrift skall
i avtalen ha f6ljande lydelse.

»Ordinarie arbetstid till sjoss for dagman
skall forlaggas mellan kl. 6 och 18, om
inte annat Overenskommits mellan de av-
talsslutande parterna.»

Bestammelserna i géllande 17 § 1 och
3 mom. om Overtidsersittning skall foras
over till de avtal som avser andra sjomén
dn ekonomiforestandare och kokspersonal.
Dirvid skall bestimmelserna om sjomin,
som inte uppbar kontant 16n, utga.

I en protokollsanteckning till avtalet skall
under denna punkt anges att dessa bestim-
melser tillsammans med andra detaljregler

har flyttats fran lagen till avtalen for |att
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mojliggora att lagens detaljforeskrifter ut-
gar och att Overflyttningen av hamnvakts-
reglerna i 17 § till avtalen inte far medfora
att hamnvakttjanst aldggs i storre omfatt-
ning dn som varit fallet under avtalsperio-
den 1966-1968.

Gillande 17 § 2 mom. om OJvertidser-
sdttningens storlek och berdkning skall flyt-
tas Over till avtalen, varvid dock ordet
»minst» skall utga.

I anslutning till utredningens forslag att
slopa foreskrifterna i gidllande 11 § (se spe-
cialmotiveringen till 7 § i forslaget) om ar-
betstidsschema for ekonomipersonalen, har
parterna enats om att i avtalen for ekono-
miforestandare och kokspersonal foreskriva
att det aligger befdlhavaren att efter sam-
rad med ekonomiforestindaren i fOrvig
upprétta skriftligt arbetstidsschema for eko-
nomipersonalens ordinarie arbetstid och att
schemat skall delges personalen och vara
tillgdngligt pa arbetsplatsen.

Enligt utredningens forslag (se special-
motiveringen till 6 §) skall gransen for tva-
vaktindelad maskinpersonal #ndras fran att
avse fartyg med maskinstyrka om 700 THK
till fartyg med maskinstyrka om 550 EHK.
I anslutning till detta forslag har parterna
enats om att uppritta en forteckning Over
fartyg, som &r anslutna till Sveriges redare-
forening och som f.n. tillimpar tvavakt-
system i maskin med stod av 4 § 2 mom. a)
gillande sjoarbetstidslag. Enligt Gverens-
kommelsen skall dessa fartyg kunna till-
lampa ett sddant vaktsystem dven sedan den
nya sjOarbetstidslagen har tritt i kraft.

Parterna har slutligen enats om att det
av en anteckning i avtalen skall framga att
parterna vidhaller sina tidigare tolkningar i
friga om den text, som kommer att foras
in i avtalen i enlighet med forevarande
overenskommelse.
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Nordisk udredningsserie (Nu) 1969

Konologisk forteckning

1. Utvidgat nordiskt ekonomiskt samarbets.



Statens offentliga utredningar 1969

Systematisk forteckning

Justitiedepartementet
Faktisk brottslighet bland skolbarn. [1]

Kommunikationsdepartementet
Ny sjdarbetstidslag. [3]

Utbildningsdepartementet
Om sexuallivet i Sverige. [2]

————N

Anm. Siffrorna inom klammer betecknar utredningarnas
nummer i den kronologiska forteckningen.

K L Beckmans Tryckerier AB 1969




