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Tull

Herr Statsrddet och Chefen for Kungl. Socialdepartementet

Den 20 mars 1959 bemyndigade Kungl. Maj:t chefen for socialdepartemen-
tet att tillkalla hogst fem sakkunniga att undersoka den av 1957 ars riks-
dag beslutade arbetstidsférkortningens ekonomiska och sociala verkningar.
Enligt detta bemyndigande tillkallades som sakkunniga professor och chef
for konjunkturinstitutet Bent Hansen, ordférande, davarande kanslisek-
reterare Bertil Bagger-Sjobick, socialdepartementet, docent Karl-Olof Faxén,
Svenska arbetsgivareféreningen, fil. kand. Per Holmberg, Landsorganisa-
tionen samt fil. lic. Arne H. Nilstein, Tjdnstemédnnens centralorganisation.

Sedan Hansen den 2 februari 1962 pa egen begiran entledigats fran sitt
uppdrag, uppdrog departementschefen samma dag at Faxén att vara ord-
forande. Vidare har Bagger-Sjoback den 28 juni 1962 efter 6verging till
annan tjanst pa egen begiran entledigats fran sitt uppdrag som sakkunnig.

Sekreterare och utredningsman har varit fil. lic. Yngve Aberg, forord-
nad vid samma tidpunkt som de sakkunniga. Dessutom har under tiden
1 oktober 1960—15 juni 1961 davarande amanuens Olof Sundstrém, finans-
departementet, varit férordnad som bitridande sekreterare.

Utredningen har antagit benimningen 1959 ars undersékning av arbets-
tidsforkortningens verkningar.

Som ett led i sitt arbete har utredningen foretagit speciella statistiska
undersokningar betriffande foretag inom industrin och handeln. Syftet
med dessa undersokningar har varit att belysa savil arbetstidsférkortning-
ens verkningar som dess omfattning och utliggning. Vidare har utred-
ningen verkstéllt summariska undersékningar rérande férkortningens om-
fattning och utliggning inom vissa omraden utanfoér industrin och handeln.

Tidigare har utredningen avlamnat en delrapport angiende arbetstids-
forkortningens omfattning och utliggning (SOU 1962: 17). Den del av un-
dersokningarna som avser verkningarna av forkortningen i4r nu genom-
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ford och utredningen far hirmed vordsamt 6verlamna en redogoérelse hér-
over, varmed uppdraget ar slutfort.

Undersokningarna har planlagts och genomforts av Aberg, vilken ocksa
forfattat foreliggande redogorelse.

Vid de statistiska undersokningarna har stansningen av halkort och en
viss del av den maskinella bearbetningen utférts av socialstyrelsen. Bear-
betningen i ovrigt av det statistiska materialet har skett pd datamaskin
och utforts av tekn. lic. Arne Hakansson. Sundstrom har bitratt vid un-
dersokningen av forkortningens omfattning och utliggning inom handeln
och inom omridena utanfor industrin och handeln.

Olika kapitel i den nu foéreliggande redogérelsen har ventilerats pa semi-
narier vid nationalekonomiska institutionen i Stockholm ledda av profes-
sor Erik Lundberg, docent Assar Lindbeck och fil. lic. Osten Johansson.
For dessa seminarier har de ifragavarande kapitlen speciellt granskats av
docent Sten Thore, fil. lic. Lars Werin, ekon. dr. Lars Nabseth, fil. lic. Karl
G. Jungenfelt och fil. kand. Gabor Faragé. Vidare har delar av de statis-
tiska avsnitten diskuterats pa ett seminarium vid statistiska institutionen
i Stockholm under ledning av professor Sten Malmquist.

Fil. kand. Georg Danielsson har granskat det forsta korrekturet liksom
de matematiska formlerna. Den engelska sammanfattningen slutligen har
ur spraksynpunkt granskats av mr Patrick Hort vid British Centre.
Stockholm den 18 mars 1964.

Karl-Olof Faxén
Per Holmberg Arne H. Nilstein
/ Yngve Aberg




KAPITEL 1

Problemstillning och uppldggning

1. Utredningsuppdraget

Enligt direktiven! fér utredningen borde den under aren 1958—1960 genom-
forda arbetstidsforkortningen fran 48 till 45 timmar per vecka till sina verk-
ningar klarliggas sa langt som mdojligt. Angelidgenheten hérav anségs vara sa
mycket storre som ndmnda férkortning sannolikt blott utgjorde ett steg mot
ytterligare forkortningar. I direktiven presenterades ocksa en provkarta pa de
verkningar som skulle kunna komma i fraga vid undersékningen. Bl. a.
anfordes foljande:

»Undersokningen bor syfta till att mot bakgrunden av utvecklingen av den tota-
la produktionen inom enskilda foretag, olika niringsgrenar och samhillet i dess hel-
het belysa bl. a. arbetsprestationer per arbetad timme, franvaro- och olycksfalls-
frekvens, 6vertid och extraarbete. Det kan #dven visa sig onskvirt att klarligga
foretagens atgirder bl. a. i vad giller investering, organisation och planering. Un-
dersokningen bor dven omfatta utvecklingen pa arbetsmarknaden, icke minst vad
betriffar l6neavtalen, varvid kompensationsfragan och ackordsvolymen hor till de
viktigare undersékningsobjekten.»

Vid sidan av dessa problem har utredningen #dven undersokt frigan om
forkortningens omfattning och utliggning. Resultatet av denna undersékning
har redogjorts for i ett tidigare arbete.?

Foreliggande undersokning rorande férkortningens verkningar ér till sin
karaktir sivil teoretisk som empirisk. Verkningarna preciseras férst genom
en teoretisk analys och sedan undersoks dessa verkningar statistiskt. Det
problemkomplex som angetts i direktiven behandlas dock inte till alla delar
lika utforligt, utan vissa fragor har valts ut fér en mer ingaende analys.
A andra sidan undersoks inte enbart verkningarna av férkortningen utan
daven fragan om arbetstidens bestimning pa marknaden. En dylik under-
sokning har ett sjialvstindigt virde men bildar dessutom utgangspunkt for
analysen av verkningarna. Vilka problem som pa sa sitt stillts och hur
undersokningen planlagts redogérs for ndrmare i det foljande.

1 Statsradsprotokollet den 20 september 1957. Kungl. Maj:t uppdrog ndmnda dag it social-
styrelsen att underséka verkningarna av arbetstidsforkortningen. Styrelsen befriades emeller-
tid den 20 mars 1959 frian detta uppdrag och i stillet tillsattes den nu aktuella utredningen for

att fullfélja uppdraget ifraga.
2 Arbelstidsforkortningens omfattning och utldggning, SOU 1962: 17.



2. Arbetstiden i det ekonomiska systemet

A. Optimal och institutionell arbetstid

I folkhushallet produceras under varje tidsavsnitt en viss méngd varor och
tjdnster for olika dndamal, framst fér konsumtion och investeringar. Om-
fattningen av denna produktion dr beroende av den mingd produktions-
resurser som finns tillgiingliga i samhiéllet. Bland dessa resurser ingér arbetet
som karakteriseras av olika dimensioner. Bortsett frin antalet arbetare och
arbetstempot utgoérs dessa dimensioner bl. a. av arbetstidens lingd och for-
laggning under det ifrdgavarande tidsavsnittet. Foridndras endera av dessa
dimensioner, forindras under i ¢vrigt konstanta betingelser ocksd mingden
framstédllda nyttigheter. Darfér kan exempelvis lingden och forliggningen
av arbetstiden var for sig betraktas som en produktionsfaktor vid sidan av
6vriga produktionsfaktorer.?

Samtidigt med arbetstiden bestims #dven ldngden och férliggningen av
individens fritid, vari inbegrips restiden till och fran arbetet. Bida dessa
dimensioner av fritiden kan tillsammans med méngden konsumerade varor
och tjinster forutsittas inga i och bestimma individens levnads- eller till-
fredsstillelseniva.* Om en foérdndring sker i arbetstiden och ddrmed i fritiden,
kommer i enlighet hiirmed levnadsnivan under i 6vrigt oféridndrade forhéllan-
den ocksé att fordndras. En arbetstidsforkortning t. ex. kan pa sa sitt leda
till en hojning av levnadsnivan, dven om forkortningen &tf6ljs av en minsk-
ning i konsumtionen av varor och tjanster. Foérutsitiningen harfér dr blott
att forkortningen star i 6verensstimmelse med individens ¢énskemadl, vilket
preferensteoretiskt uttryckt innebér att individen uppnér en hogre indifferens-
kurva.

Enligt detta betraktelsesétt ingdr arbetstiden som en faktor i produk-
tionsprocessen, och fritiden som en immateriell komponent i levnadsnivan.
Som f6ljd hirav kan man i princip tinka sig att det under varje tidsperiod
existerar en optimal arbetstid for individen. Denna arbetstid skulle vara sa
beskaffad att den via varor och tjanster ger individen en marginell tillfreds-
stillelse som ér lika med den marginella tillfredsstéllelsen av fritiden. Vid en
sadan arbetstid skulle med andra ord individens levnadsnivé inte stiga vare
sig genom en forldngning eller en férkortning av arbetstiden.

Denna vilfirdsoptimala arbetstid far teoretiskt tinkas bli bestimd pa
arbetsmarknaden i och med att jimvikt déir skapas mellan efterfrigan pa och
utbudet av arbetskraft. Vid denna jamviktsbildning bestdms inte blott arbets-

® Nér man i den ekonomiska litteraturen skiljer arbetstidens lingd frin antalet arbetare brukar
man ocksd som hir behandla arbetstiden som en vanlig produktionsfaktor. Se t. ex. L. Robbins,
The Economic Effect of Hours of Labour, Economic Journal 1929, s. 26 och O. Myrvoll, Studier i
arbeidslonnsteorien, Bergen 1956, s. 36.
4 Att pa detta sétt betrakta fritiden som en nyttighet, vilken bestimmer individens levnadsniva

ar ett vanligt betraktelsesétt i vélfardsteorin. Jir t. ex. I.M.D. Little, A Critique of Welfare Eco-
nomics, Oxford 1957, s. 133—135.
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kraftens samtliga dimensioner utan dven dess pris, dvs. arbetslénen. Av-
gorande fo6r denna bestimning ir de tekniska forutsittningarna for foretagens
produktion 4 ena sidan och individernas virdering av konsumtion och fritid
4 den andra.

I praktiken faststiills emellertid arbetstidens lingd och férliggning insti-
tutionellt, t. ex. genom kollektivavtal och tjinstgoringsforeskrifter, nigot som
for ovrigt till stor del ocksa giller arbetslonen. Normgivande for lingden av
arbetstiden #r hir i Sverige den gillande arbetstidslagstiftningen. S& ér fallet
dven betriffande de omraden av arbetslivet, dir lagstiftningen formellt inte
ar tillimplig. P4 vissa héll kan dock arbetstiden enligt avtal eller liknande av-
vika fran den lagenliga, varvid det oftast ror sig om en avvikelse nedat.®

Att den ordinarie arbetstiden pa s sitt regleras institutionellt samman-
hinger till en del med att produktionen i féretagen ur teknisk och organisa-
torisk synpunkt kriver en enhetlig arbetstid. En dylik enhetlighet skulle
knappast foreligga, dérest den optimala arbetstiden for varje individ finge
rada, beroende pa att individerna far antas ha divergerande fritidsvirde-
ringar. Vidare ligger skyddsmotivet bakom den institutionella arbetstiden,
varom férekomsten av arbetstidslagstiftningen vittnar. Denna lagstiftning har
namligen i vissa delar, t. ex. i frdga om overtiden, karaktiren av skyddslag,
genom vilken man velat férhindra att arbetstagarna ur hiilsosynpunkt pressas
eller utnyttjar sig sjalva alltfor hart.

Dessa lag- och avtalsbeslut rérande den ordinarie arbetstiden kan dock inte
antas komma till stind oberoende av den ekonomiska verkligheten. I stéllet
far den arbetstid, som dr den optimala foér genomsnittsindividen, tinkas vara
rittesnoret for besluten. P4 samma sitt fir ekonomiska faktorer forutsittas
vara bestimmande vid uppgorelserna om arbetslonen. Emellertid hindrar

{ detta inte att i bada dessa fall dven andra faktorer d4n de ekonomiska ligger
| bakom besluten, sidsom tradition, sociala varderingar o. d. Betydelsen av de
ekonomiska faktorerna framstir dn tydligare om man ser till den faktiska
arbetstiden och den faktiska l6nen. Dessa storheter kan ndmligen genom dver-
| tid och franvaro respektive 1oneglidning avvika fran motsvarigheterna i lag
| och avtal. Nigot férenklat fir dylika avvikelser antas bero pé att de ekono-
miska faktorerna inte tillrickligt manifesterats i lag- och avtalsbesluten.

Skall man d& utarbeta en teori fér hur arbetstiden bestdms, kan man helt
bortse fran de institutionella forhallandena och enbart utga frin de ekono-

| miska faktorerna som férklaringsgrund. Pa sa sitt erhéller man #ndd en
\ teori som ger en 6kad insikt i hur arbetstiden faststills i verkligheten. Detta
; ir ocksa det forfaringssitt som hiar kommer att tillimpas vid férklaringen av
i arbetstidens bestimning.
|

5 Betriffande frigan om arbetstiden i lag och avtal se Arbelstidsforkoriningens omfatining och
utldggning, kap. 1.

6 Se t. ex. Arbetstidsutredningens betinkande, V, Ny arbelstidslagstifining och partiell arbels-
tidsforkortning, SOU 1954: 22, s. 80—81.



B. Arbetstidsforkortningen och dess orsaker

Forkortningen av den ordinarie arbetstiden fran 48 till 45 timmar per vecka
hiir i Sverige under dren 1958—1960 kan siigas ha varit ett led i en fortgiende
utveckling mot kortare arbetstid. Sedan 48-timmarsveckan lagstiftningsviigen
inféordes ar 1919 har siledes den &rliga arbetstiden forkortats successivt
genom utékad semester, forst till 2 veckor ar 1938 och sedan till 3 veckor ar
1951. Slutligen sker en utékning till 4 veckor under dren 1964—1965. Vidare
har en gradvis férkortning av veckoarbetstiden skett dels genom att allt
flera grupper av arbetare via lag eller avtal férts in under lagstiftningens be-
stimmelser rérande maximiarbetstiden, dels genom att vissa arbetarkatego-
rier férhandlat sig till kortare arbetstid én den i lagen angivna. Till sist kan
hir ocksd nimnas att fragan om ylterligare forkortning av 45-timmarsveckan
for nirvarande ir under utredning.

Den hir angivna tendensen mot kortare arbetstid har inte {6relegat enbart i
Sverige, utan den har varit karakteristisk for flertalet industrilinder. For-
kortningen till 45 timmar per vecka under dren 1958—1960 utgjorde ej heller
nigon isolerad svensk foreteelse. Vid ungefir samma tid genomférdes mot-
svarande férkortningar i t. ex. Visttyskland, Danmark, Norge och Finland.

For genomférandet av arbetstidsreduktionerna har savil i Sverige som i
andra linder olika motiv anférts. Traditionellt har réttvisesynpunkten fram-
hallits, niimligen att storre likhet mellan olika samhiillsgrupper i friga om
arbetstid och fritid borde foreligga. Vidare har skyddsmotivet iberopats, i
det att man gjort gillande att mera vila och rekreation numera kriivs pa grund
av det allt mer uppdrivna arbetstempot, ackordsjiktet och monotonin i
arbetet. Likasi har i vissa liander, frimst di vid forkortningar under 48-
timmarsnivan, det motivet forelegat att man vid arbetsléshet énskat fordela
de otillrdckliga arbetstillfillena pa s ménga individer som méjligt.” Bakom
forkortningarna har slutligen ocksé de rent virderingsmiissiga synpunkterna
legat, alltsa att det forbéttrade produktionsresultatet till en del borde uttas i
form av 6kad fritid och ej enbart i form av ékad konsumtion.8

Dessa olika motiv har framtritt mer eller mindre vid sidan av varandra,
men vid skilda tidpunkter och i skilda linder har #n det ena och dn det
andra motivet skjutits fram i férgrunden. Sa t. ex. anférdes som motiv for
inférandet av 45-timmarsveckan i Sverige huvudsakligen viirderingssyn-
punkterna, dvs. avvigningen mellan fritid och konsumtion.?

"Detta motiv framfordes exempelvis i USA under 1930-talet och framfors for ovrigt dir allt-
jamt.

8 Fragan om orsakerna bakom arbetstidsforkortningarna i olika linder har behandlats av
International Labour Office (ILO), Report on the Reduction of Hours of Work, Genéve 1956.

® Se den utredning som foregick inforandet av 45-timmarsveckan, Ulredningen om kortare ar-
betstid, SOU 1956: 20, kap. VIIL Hir kan ocksd nidmnas att denna utredning gav Statistiska
centralbyréins utredningsinstitut i uppdrag att utféra en intervjuundersékning bland olika arbets-
tagare rorande deras asikter om en arbetstidsférkortning. Dirvid framkom att flertalet av de
tillfrigade arbetarna gérna sag att arbetstiden forkortades fiven om den eljest mojliga konsum-
tionsdkningen skulle utebli. Se Utredningen om kortare arbetstid, SOU 1956:21, bilaga III.
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I sjilva verket maste denna virderingsfriga sigas vara den som ir grund-
liggande vid varje arbetstidsférkortning, savida férkortningen inskrinker
konsumtionsutrymmet f6r den enskilde individen. Savil rittvisesynpunkten
som skyddsmotivet fir ndmligen sin styrka som argument for en arbetstids-
reduktion forst i och med att individerna viirderar fritiden hogre dn en kon-
sumtionsékning.

Detta innebér att utvecklingen mot kortare arbetstid i grunden kan for-
klaras med att den vilfardsoptimala arbetstiden férkortats. Fragan idr da
om denna férkortning berott pa forandringar i individernas preferenser réran-
de fritiden eller pa stegringen i den materiella levandsstandarden eller
mojligen pd en kombination av dessa bada ting. I samband med behandlingen
av frigan om arbetstidens bestimning pa marknaden, kommer ocksa detta
problem nagot ndrmare att beroras.

3. Olika verkningar av arbetstidsforkortningen

A. Arbetstiden som kausal faktor

Att arbetstiden som ovan antagits dr beroende av olika ekonomiska faktorer
innebir att storheten i friga determineras inom ramen for det ekonomiska
systemet. Tdnker man sig da en modell for detta system bestiende av ett
antal ekvationer skulle arbetstiden inga dér bland de endogena variablerna
och vara bestimd av de data eller parametrar som ir givna i modellen.®

Enligt forutsittningarna fér en modell av detta slag kan en endogen variabel
inte férindras med mindre dn att ndgon av parametrarna forst forindras.
Talesittet att en parameterfordndring férorsakar vissa verkningar har foljakt-
ligen utifrin en sddan modell en klar mening. Diremot dr det i allmédnhet
omojligt att tala om verkningarna av férdndringar i de endogena variablernal.

Utgér man fran den hir tinkta modellen, saknar det d&a ocksa mening att
tala om verkningarna av en arbetstidsforkortning. Om det vid en dylik for-
kortning visar sig att t. ex. produktiviteten forbéttras, kan alltsd denna for-
bittring inte betraktas som foérorsakad av forkortningen, utan den far i stillet
ses som en foljd av de bakom forkortningen liggande dataférindringarna. I
den ifrigavarande modellen dr nidmligen arbetstidsforkortningen sjilv ett
resultat av fordndringar i de utanfor systemet bestimda faktorerna, exempel-
vis de tekniska betingelserna fér produktionen eller individernas vérderingar
rorande fritiden.

For att man tillfredsstillande skall kunna definiera verkningarna av en
arbetstidsforkortning fordras fljaktligen att man inordnar arbetstiden bland

10 Man kan hir tdnka sig en abstrakt modell liknande den som t. ex. B. Hansen lagt till grund
for mal- medeldiskussionen rorande finanspolitikens verkningar i Finanspolitikens ekonomiska
teori, SOU 1955: 25, kap. 1.

1 Om en §ver- och underordning av ekvationerna i modellen foreligger, kan en férandring i en av

de endogena variablerna ses som orsak till en férdndring i en annan endogen variabel. Har bortses
dock fran denna mojlighet. Jir B. Hansen, a.a., s. 39-—41.
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parametrarna. Detta kan man ocksa goéra, men da ér det ej lingre fraga om en
total modell av det ekonomiska systemet utan enbart om en partiell sadan.
En dylik modell ér total endast under den forutsittningen att arbetstiden
bestims helt oberoende av den ekonomiska verkligheten, en forutsittning
som dock forefaller orimlig.

Att man arbetar med partiella modeller i den hidr angivna meningen ar
med andra ord villkoret for att arbetstiden skall kunna betraktas som en
kausal faktor. Nir arbetstidsforkortningens verkningar i det f6ljande under-
soks, dr det darfor ocksa utifran sidana modeller som undersékningarna sker.

B. Makro- och mikroekonomiska verkningar

De endogena variablerna i det ekonomiska systemet motsvarar dels de priser
som bildas, dels de kvantiteter som omsitts pa bade varu- och produktions-
faktormarknaderna. I princip kan d& modellen f6r detta system konstru-
eras sa att fordndringar i en av parametrarna, vilken som helst, inverkar
pa virdena pa samtliga endogena variabler. Vilka variabler som pa sa sétti
modellen berérs av speciellt en arbetstidsférkortning, beror pa den teori som
man ldgger in i modellen.

Ser man pa samhéllsekonomin i stort kan siledes en arbetstidsférkortning
tinkas paverka sddana storheter som pris- och l6nenivan, sysselséttningen,
produktionsvolymen etc. Likasé kan det goras troligt, om man tinker sig en
oppen modell, att forkortningen har olika slag av verkningar pa utrikes-
handeln. Vidare dr det mojligt att forkortningen astadkommer forskjutningar i
priser och kvantiteter mellan olika delmarknader i det ekonomiska systemet.

Dessa verkningar pa det makroekonomiska planet sammanhénger med
hur de enskilda individerna och foretagen reagerar infoér forkortningen. Foér
att nimnda verkningar da skall kunna klarldggas maste man tringa ned till
de enskilda subjekten och underséka hur dessa handlar. Verkningarna pa
detta mikroekonomiska plan kan undersokas genom att partiella modeller
konstrueras for de olika subjektens handlande. Sedan far dessa modeller
betraktas som delar i en stérre modell for hela samhéllsekonomin.

Av dessa bada slag av verkningar kommer i foreliggande arbete enbart de
mikroekonomiska verkningarna att undersokas. Nagon modell som visar hur
arbetstidsférkortningen verkar pa samhéllsekonomin i stort konstrueras
saledes inte. Endast en allmén beskrivning ges av den samhéllsekonomiska
utvecklingen under tiden foér genomfoérandet av forkortningen.

C. Verkningar pa konsumtionssidan

Genom de enskilda subjektens handlande kan verkningarna av en arbetstids-
forkortning forutsittas uppsta i det ekonomiska systemet savil pa konsum-
tionssidan som pa produktionssidan.
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P4 konsumtionssidan kan verkningarna antas uppsta inte blott via indivi-
dens inkomst utan dven genom den o¢kade fritiden. Fritiden kan nidmligen
tinkas ha betydelse fér konsumtionen dérigenom att individerna till stor del
utnyttjar inkomsten frén sitt arbete under sin lediga tid. Om di denna tid
forlangs, kommer konsumtionen sannolikt att féréndras bade till sin omfatt-
ning och inriktning. Av betydelse hirvidlag dr inte minst hur arbetstids-
forkortningen uttas och dirmed hur fritiden foérldggs under dagen eller veckan.
Den i Sverige genomforda arbetstidsférkoriningen under aren 1958—1960 ut-
togs exempelvis ofta i form av fria l6rdagar under hela eller en del av aret,
frimst d4 under sommarhalvaret.? Med stérsta sannolikhet har detta for-
hallande fort med sig att individernas ink6p av typiska fritidsvaror okat,
t. ex. inkdépen av bilar, sommarstugor o. d.?

Emellertid behéver 6kningen av fritiden inte nédvéndigtvis sla enbart pa
konsumtionen, utan den kan ocksa verka sa att individerna i stérre utstrick-
ning dn tidigare dgnar sig at extraarbete.* I den man sa dr fallet motverkas
arbetstidsforkortningens inflytande pa konsumtionen liksom dess effekt i
minskande riktning pa arbetskraftsvolymen i samhillet. Att fritiden pa sa
sitt fylls med forvarvsarbete, kan for ovrigt sigas vara ett tecken pa att den
utékade fritiden inte stir i dverensstimmelse med individernas preferenser.

Trots att det siledes kan goras gillande att en forkortning av arbetstiden
har olika verkningar pa konsumtionssidan, kommer hithérande fragor i det
foljande inte nidrmare att beréras. Framstillningen inriktas i stiillet uteslu-
tande pa de fragor som har att géra med arbetstiden som faktor i produktions-
processen.

D. Verkningar pa produktionssidan

De verkningar som en arbetstidsférkortning har i produktionsprocessen
sammanhinger med sévil arbetarnas som foretagens beteende infér forkort-
ningen. Arbetarna kan siledes i samband med den forkortade arbetstiden
tinkas fordndra béade arbetstempot och arbetsmetoderna. Vidare ér det
mojligt att arbetarna paverkas av férkortningen med avseende pa franvaron
fran arbetet. Foretagen ater kan liksom arbetarna antas ta initiativ till for-
andringar i arbetstempot, och likasé dr det mojligt att deintensifierar rationali-
seringsstrivandena. Dessutom foreligger den mojligheten att féretagen som
foljd av forkortningen fordndrar t. ex. sysselsiittningen, overtidsuttaget och
kapitalutrustningen.

Dessa olika reaktioner fran arbetarnas och foretagens sida kan innebédra
att arbetstidsférkortningen resulterar i en 6kning av produktionen per arbets-

2 Se Arbelstidsforkortningens omfattning och utldggning, kap. 2.

3Se t. ex. P. Meyer-Dohm, Arbeilszeilverkiirzung und Verbraucherverhalten, Arbeitszeit und
Freizeit, Berlin 1961, dir frigan rérande sambandet mellan konsumtion och fritid behandlats.

4 I ett land som USA, dir arbetstiden blott uppgar till 40 timmar per vecka eller mindre, ar

extraarbete en vanlig foreteelse. Se t. ex. J. Schiffman, Multiple Jobholders in May 1962, Monthly
Labor Review, No 5, 1963.
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timme och dérmed i en 6kning av arbetarnas timfértjianst. Vid i évrigt kon-
stanta parametrar i systemet skulle da produktionsvolymenisambhiillet minska
procentuellt sett mindre dn arbetstiden och likasd arbetarnas inkomst. Som
foljd av subjektens reaktioner med avseende pa franvaron och 6vertiden
skulle ocksé den faktiskt utférda arbetstiden kunna avta mindre éin den ordi-
narie arbetstiden.

Samtliga hir nimnda fragor kommer i det féljande att bli foreméal for en
nirmare teoretisk behandling. Som tidigare nimnts kommer dessutom vissa
av frigorna att behandlas statistiskt. Denna del av undersékningen begriinsar
sig enbart till industrin. De fragor som dir behandlas ir hur den genomférda
forkortningen till 45 timmar per vecka inverkat pi produktionen inom fére-
tagen. Vidare underséks forkortningens inverkan pa arbetarnas timfértjinst
och pd utvecklingen av den faktiska arbetstiden. Betriffande verkningarna pa
produktionen ir att mirka att undersékningen endast avser de partiella
verkningarna, i det att inflytandet via sysselsittning och kapitalinsats inte
undersoks.

Att problemstillningen pa sa sitt begrinsas till enbart produktionssidan
beror pé att detta mojliggjort en mer ingdende analys av de frigor som har
med produktionen att gora. Detta dr en fordel, eftersom en kiirnfraga i
samband med en arbetstidsforkortning dr hur mycket denna kostat samhiillet
i form av bortfallen produktion.

E. Verkningar pa kort och ling sikt

Ytterligare ett avgrinsningsproblem vid undersékningen av arbetstidsfoir-
kortningens verkningar utgoér valet av undersékningens tidsinriktning. En
férkortning av arbetstiden kan néimligen verka pa subjektens handlande pa
olika lang sikt.

Betriffande arbetstempot sker antagligen forindringarna omedelbart, oav-
sett om storheten dirigeras av arbetarna eller foéretagen. Samma sak giller
formodligen i fraga om rationaliseringarna, évertiden och franvaron. Likasa
fir sysselsittningen inom foretagen antas héra till de storheter som férindr:as
utan négon storre efterslipning. Kortsiktiga synpunkter kan dirfor anliggas
vid en teoretisk analys av de hir angivna frigorna.

Annorlunda forhaller det sig med féretagens reaktioner vad giller insatsen
av realkapital. Visserligen kan man dven hir tinka sig att foretagen vid en
arbetstidsforkortning omedelbart foridndrar kapitalutrustningen, men dlet
mest troliga ir att anpassningen sker successivt allt eftersom det gamla kapital-
bestindet utrangeras.® Dessutom fir man férutsitta att en viss tid masite
forflyta innan verkningarna av forindringar i realkapitalet till fullo kommeer

® I diskussionen om verkningarna av 48-timmarsveckans inforande i Sverige ar 1920 spelade
denna friga om kapitalets anpassningstid en framtridande roll. Se B. Ohlin, Attatimmarsdage:ns
ekonomiska verkningar, Ekonomisk Tidskrift 1924, s. 208—209 och 215—216 samt G. Akerman,
Den industriella utvecklingen och 8-timmarsdagen, Ekonomisk Tidskrift 1926, s. 161—163.
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till synes i foretagens produktion. Ett mera langsiktigt betraktelsesétt fore-
faller darfor naturligt i detta fall.

I den statistiska analysen slutligen studeras samband mellan storheter,
vilka uttrycker relativa foérindringar mellan tva pa varandra f6ljande ar.
Fordndringar av arbetstiden frén ett ar till ett annat sétts exempelvis samman
med fordndringar i produktionen under samma tid. Da enbart forédndringar
mellan tva nérliggande perioder pi si sitt observeras, dr det hir tydligen
uteslutande fraga om de kortsiktiga verkningarna av arbetstidsférkortningen.

4. Plan for undersikningen|

Framstillningen i det f6ljande har disponerats sa att fragan rérande arbets-
tidens bestimning p4 marknaden behandlas i kapitel 2. Genomgaende ses
alltsd i detta kapitel arbetskraftens olika dimensioner som storheter, vilka
bestdms inom ramen for det ekonomiska systemet.

I kapitel 3 och 4 aterfinns den teoretiska redogorelsen f6r hur de ekono-
miska subjekten handlar vid férdndringar av arbetstiden. Till skillnad fréan
fallet i kapitel 2 betraktas hér arbetstiden som en utanfor systemet given stor-
| het. Kapitel 3 #dgnas uteslutande it frigan hur arbetstempot vid sidan av

ovriga faktorer, t. ex. arbetsmetoderna, fordndras. Kapitel 4 ater ror reak-
tionerna med avseende pa andra storheter dn arbetstempot. Framst giller
det da reaktionerna fran foretagens sida.

Kapitel 5 och 6 innehéller de statistiska studierna réorande verkningarna av
arbetstidsforkortningen. Dessa studier sker mot bakgrunden av de teoretiska
analyserna i de foregdende kapitlen. Dels hiamtas fragestillningarna fran
nimnda analyser, dels foérklaras resultaten med hjilp av samma analyser.
Av kapitlen hir beror kapitel 5 férkortningens verkningar pa produktions-

| volymen och produktiviteten inom foretagen, medan kapitel 6 behandlar
I verkningarna pa arbetarnas timfortjanst, 6vertid och franvaro.

I kapitel 7 slutligen limnas en kortfattad redogorelse for den allminna

’ samhillsekonomiska utvecklingen under perioden for arbetstidsforkort-

ningens genomférande. Samtidigt gors ett férsok att tolka denna utveckling

’ med ledning av de resultat som framkommit i foreliggande arbete.

2—412003



KAPITEL 2

Arbetstiden och dess bestdmning pa marknaden

1. Utbuds- och efterfrigeanalys

Som tidigare ndmnts faststélls i regel arbetslonen genom avtal mellan parterna
pa arbetsmarknaden och likasid den normala arbetstiden, vilken ofta ocksa
bestdms genom lag. Dessa lag- och avtalsbeslut fattas dock inte oberoende
av den ekonomiska verkligheten, utan olika ekonomiska faktorer far anses
ligga bakom dem. Att sa ir fallet framgar ocksa av att den faktiska l6nen och
den faktiska arbetstiden ofta avviker fran vad som beslutats i lag och avtal.
Som f6ljd hirav dr det mojligt att utarbeta en teori for 16nens och arbetstidens
bestdmning p4 marknaden med enbart de ekonomiska faktorerna som for-
klaringsgrund. Pa sa sitt erhalles en teori, med vars hjidlp man exempelvis
atminstone till en del kan foérklara varfor utvecklingen hér i Sverige och i
andra linder under senare ar gatt mot en allt kortare arbetstid.

Det dr en séddan teori som i detta kapitel skall férsoka konstrueras. I likhet
med lonen betraktas alltsa hir arbetstidens lingd som en storhet som skall
forklaras, varvid arbetstiden antas utgéra en handlingsparameter for savil
individerna som foretagen. Forutom dessa storheter forklaras i teorin dven
arbetstidsforléiggningen och arbetstempot. Teorin omfattar olika l6neformer,
némligen tidlon, ackordslén samt en blandning av bada dessa léneformer.
Den ér vidare av vanlig utbuds- och efterfragekaraktir och bygger pa forut-
sdttningen om marknadsjamvikt. Bestimningsmomentet f6r arbetskraftsut-
budet antas vara individernas preferensstruktur och for efterfragan fore-
tagens produktionsfunktion. Teorin dr slutligen statisk till sin natur och géller
endast for det fall da fri konkurrens rader pa marknaden.

En teori av det hér slaget anger exempelvis att arbetstidens ldngd dr bero-
ende av lonens hojd men inte hur detta beroendeférhéallande ar beskaffat.
Den kan saledes inte siga huruvida arbetstiden pa marknaden 6kar eller
minskar vid en l6nestegring. Vad teorin ger dr endast utgangspunkter f6r en
empirisk undersékning. P4 forsok har ocksi en dylik undersokning fore-
tagits, och kapitlet avslutas med en redogorelse hérfor.

2. Utbudet av arbetskraft
A. Individens preferensstruktur

Om en individ fritt kan bestimma storleken av sin arbetsinsats under en viss
tidsperiod, kommer han enligt den ekonomiska teorin att vilja den insats
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som ger honom storsta méjliga tillfredsstillelse. Individen antas di viga mot
varandra 4 enda sidan nyttan av inkomsten fran arbetet och a andra sidan
det offer som sjilva arbetet f6r med sig. Detta betyder att individens preferens-
struktur med avseende pa savil inkomsten som arbetet dr avgorande for hur
stor miingd arbetskraft personen i fraga vid en viss 16n ér villig att utbjuda pa
marknaden.

Individens arbetsinsats under en tidsperiod kan sdgas ha ett antal olika
dimensioner, vilka tillsammans anger insatsens storlek och karaktir. Dessa
dimensioner kan forutsittas var for sig ingd i preferensstrukturen och vid
sidan av arbetsinkomsten bestimma graden av tillfredsstéllelse hos individen.
Tillfredsstédllelsen antas med andra ord vara en funktion av savél inkomsten
som arbetsinsatsens olika dimensioner.!

De dimensioner som hir skall tidnkas karakterisera insatsen utgdrs av
arbetstidens lingd under en tidsperiod (dag, vecka etc.), arbetstidens for-
liggning under samma period samt arbetstempot. Individens preferens-
funktion kan da skrivas:

(2:1) U =U(r ;v ),

didr U utgor tillfredsstiillelsen eller preferensnivin, r arbetsinkomsten vid
given 16n, t arbetstidens ldngd, v arbetstidsforliggningen och y arbetstempot.
D4 olika personer kan ha skilda preferenser med avseende pa de olika variab-
lerna, far funktionen antas variera fran en person till en annan.?

Ett arbete karakteriseras fiven av andra faktorer d4n de hir nimnda, sisom
krav pa yrkesskicklighet, ansvar, arbetsmiljo etc. Dessa dimensioner behand-
las dock inte hir som sirskilda variabler, utan de tinkes i stillet bestimma
sjilva formen av preferensfunktionen. Dettainnebir attolika funktioner giller
for en och samma individ, nir han stills infor arbeten som édr olika med
avseende pa ifragavarande dimensioner.

Priserna pa de varor och tjinster som individen tillhandahéller sig for
inkomsten férutsitts i ovanstiende uttryck vara konstanta. I annat fall skulle
preferensnivin ha fatt skrivas som en funktion av de olika mingderna av
varor och tjanster i stillet f6r som nu enbart av inkomsten.

Arbetstidens lingd antas vara angiven i antalet timmar som individen
arbetar under den tidsperiod preferensfunktionen avser. P4 samma sitt kan
iven forliggningen av arbetstiden betraktas som en algebraisk storhet. Man
miiter d& forslagsvis tiden frdn bérjan av den ifragavarande tidsperioden till
den tidpunkt arbetet startar. Ett dylikt matt skulle kunna anvindas om tids-
perioden omfattar t. ex. en dag. Vid en lidngre tidsperiod, exempelvis en vecka,

1 Att pa detta sitt tillskriva ett visst arbete olika dimensioner paminner om férfaringssittet
inom arbetsvirderingsldran, diar man forsoker att finna objektiva grunder for 16neséttning. Se
t. ex. E. Lind, Lonedifferentiering. Industriarbetare. Publikationer frian Svenska Arbetsgivare-
foreningen, nr 9, Stockholm 1961.

2 T stillet for att som hir utga fran individen hade man lika gérna kunnat utga fran hushallet
som enhet. Se B. Hansen, Finanspolitikens ekonomiska teori, kap. IX.
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karakteriseras emellertid arbetstidstérldggningen av de uppehéll i arbetet som
ager rum varje dag. Hinsyn hirtill kan tas genom att forliggningen da i
stillet anges som en vektor som i sig innesluter bade niir arbetet borjar och
nir det slutar under de olika veckodagarna. Arbetstempot slutligen tinkes
utgora ett genomsnittsmatt pa individens arbetsinsats per timme, varvid
insatsen miits exempelvis i antalet utférda arbetsmoment.

Arbetsinsatsens olika dimensioner kan antingen ha karaktiren av hand-
lingsparametrar vilka individen sjilv bestimmer éver eller utgora storheter
som ur individens synpunkt ér givna utifrin. Med de dimensioner som utgor
handlingsparametrar anpassar individen sitt arbetskraftsutbud si att han
uppnir den hogsta mojliga preferensnivan. De dimensioner som ir givna
utifrdn bestimmer i sin tur tillsammans med lénen vilken nivd som individen
hogst kan komma upp till.

Vilken beskaffenhet dimensionerna har i detta avseende sammanhiinger
med hur lonesystemet dr utformat. Nir betalningen utgir i form av tidlén
far arbetstidens lingd antas utgora handlingsparameter men diremot ej
arbetstidsforliggningen och arbetstempot. Att arbetstempot vid tidlén inte
betraktas som nagon handlingsparameter beror pa att individen da fér in-
komstens skull ej éir angelidgen att hilla tempot uppe. I stiillet antas tempot i
detta fall ensidigt vara reglerat av foretaget. Vid ackordslén diremot far inte
blott arbetstidens lingd utan dven arbetstempot forutsiittas ha karaktiren av
handlingsparametrar. Bada dessa storheter dr niimligen di direkt avgérande
for inkomstens storlek. Arbetstidsforliggningen dter betraktas liksom i férra
fallet som en utifran given storhet. Nir slutligen en blandform av timlén
och ackordslon (s. k. blandat ackord) forekommer, antas dimensionerna i
preferensfunktionen ha samma stillning som niir rent ackord féreligger.

Arbetstidsforliggningen uppfattas hiir vid samtliga lénesystem som en stor-
het som individen ej sjalv kan paverka.® Lénesystemen skulle dock kunna
vara utformade sa att iven denna dimension utgjorde en handlingsparameter.
S4 skulle fallet vara om tim- eller ackordslénen direkt vore beroende av nir
under tidsperioden arbetet utférdes. Det fallet skall dock hiir inte tas upp till
nirmare behandling. Arbetstidsforliggningen betraktas som en sirskild
dimension endast for att olika villkor skall kunna uppstiillas betriiffande
arbetsutbudet. Bl. a. skall det villkoret stillas att samtliga individer pa mark-
naden arbetar samtidigt under en och samma tidsperiod. Denna férutsiitt-
ning kan uppenbarligen inte goras med mindre iin att forliggningen av arbets-
tiden redovisas som en sirskild storhet, varvid denna ges samma virde for
samtliga individer.

Den preferensfunktion som hiir har beskrivits kan anvindas vid bestim-
ningen av en persons arbetsutbud oberoende av vilket l6nesystem som rader.

P4 liknande sitt som hir framhalls arbetstidsforliiggningens betydelse for individernas till-
fredsstéllelse i det betdnkande som lag till grund for inférandet av 45-timmarsveckan i Sverige,
SOU 1956: 20, s. 137.
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Funktionen #r hirigenom mera generell én den som i detta sammanhang
vanligen férekommer i den ekonomiska teorin. Som regel néjer man sig dér
med att i preferensfunktionen inféra som sirskild variabel den dimension av
arbetsinsatsen som vid det ifragavarande l6nesystemet utgér handlingspara-
meter for individen. Oftast &ér det tidlénen som behandlas och i konsekvens
hirmed ar det endast arbetstidens lingd man é#r intresserad av.?
Ovriga faktorer som karakteriserar arbetsinsatsen kommer da i stiillet att
utgora bestimningsmoment for preferensfunktionens form. Detta betyder att
om andra dimensioner én arbetstidens lingd férindras si giller olika funk-
tioner f6r en och samma person. Den funktion som i detta avsnitt redogjorts
for dr diremot tillimplig pé olika arbeten, oavsett vilken av de angivna dimen-
sionerna som varierar, och pa sa siitt ar den ocksé tillimplig pa olika léne-
system.

B. Arbetsutbudet vid tidlon

Nir ingen annan erséttning dn timlon utgar fér individens arbetsinsats under
en viss tidsperiod, kan hans inkomst under perioden skrivas:

(2:2) r=uwlt,

dir w utgdr timlénen, vilken ur individens synpunkt antas vara given. Da
alla priser pa varor och tjanster forutsitts vara konstanta ir den l6n det hir
ar fraga om liktydig med reallénen.

Enligt forutséttningarna kan individen i detta fall anpassa sin arbetsinsats
endast genom att variera arbetstidens lingd. Hans strivan att uppna storsta
mdojliga tillfredsstillelse innebér da att han férsoker villja den arbetstidslingd
som maximerar preferensfunktionen (2: 1) under férutsiittning att inkomst-
relationen (2: 2) giller. Det nddviindiga villkoret for detta maximum lyder:

(2:3) U +wU,=0,

déar U, och U, dr de partiella derivatorna av preferensfunktionen med avseen-
de pa t respektive r. Vid maximal tillfredsstillelse kommer individen alltsa
att arbeta s& ménga timmar per tidsperiod att grinsobehaget, — U, av den
sista arbetstimmen blir lika med virdet av inkomstens griinsnytta, wU,, for
denna timme.

For att (2: 3) skall vara ett maximum och inte ett minimum fordras att

(2:4) Uu + 20U + w?Upr < 0,

i vilket uttryck U, U, och U,, betecknar de partiella derivatorna av andra
ordningen av preferensfunktionen med avseende pi de angivna variablerna.
Huruvida detta tillrickliga villkor for maximum ér uppfyllt eller ej, beror

4 Se t. ex. J. R. Hicks, The Theory of Wages, London 1963, P. H. Douglas, The Theory of Wages,
New York 1934, K. W. Rotschild, The Theory of Wages, Oxford 1954 och O. Myrvoll, Studier i
arbeidslennsteorien, Bergen 1956.
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tydligen pa preferensfunktionens form. Att villkoret i realiteten &r uppfyllt
skall héar utan vidare antas som givet.

Maximivillkoret (2: 3) ger vid insittning av inkomstrelationen (2: 2) ett
uttryck i ¢, w, v och y. Bryter man ut ¢ ur detta uttryck, erhaller man:

(2:5) =t(w,v,y),

vilket samband kan betraktas som individens utbudsfunktion fér arbetskraft,
nér ersittningen utgdr i form av timlon. Enligt denna funktion #r antalet
utbjudna arbetstimmar beroende inte blott av timlénen utan dven av arbets-
tidsforlaggningen och arbetstempot. Funktionen skiljer sig saledes fran den
som vanligen forekommer i den ekonomiska litteraturen, i det att dir endast
timlénen betraktas som forklarande variabel.®

Hur # i ovanstiende funktion varierar med w, v och y anges av de partiella
derivatorna t,, f, och t, vilka erhills genom partiell derivering av (2: 2)
och (2: 3) med avseende pa respektive variabler:

tLrlr + I'U"' + ljr

2: e .
( 6) b Uu +2wU¢r +I.U'Un-

! U +wUry
(2'7) o Uu+2wUu+w2Un ]‘
(2:8) ty = i hkiadl

i Uu - 211)U1r + sz"-

Néamnarna i dessa uttryck ir identiska med (2: 4) och far alltsd antas vara
negativa. Da samtliga uttryck féregas av negativa tecken kommer foljaktligen
sdvil {, som {, och t, att ha samma tecken som respektive téljare.

I teckenfragan for ¢, gar det inte att a priori siga nagonting bestimt, eme-
dan tédljaren i (2: 6) innehaller derivator med motsatta tecken. U,, inkomstens
gransnytta, fir ndmligen antas vara positiv, medan U,, ddremot sannolikt
ar negativ, dvs. inkomstens gréinsnytta tinkes vara avtagande med inkomsten.
Slutligen kan derivatan — U, vilken anger hur arbetets grinsobehag margi-
nalt dr beroende av inkomsten, vara savil negativ som positiv, om den 6ver
huvud taget ar skild fran noll. Detta innebér att om arbetstiden antas vara en |
funktion enbart av timlénen si kan individens arbetstidsutbud, vilket &r
villbekant i den ekonomiska teorin, bade stiga och falla med stigande timl6n.®

Nagot mera bestimd kan man under vissa forutsittningar vara i fraga om |
vilket tecken f, och {, har. Férutsitter man, vilket forefaller rimligt, att |

5 Jfr t. ex. O. Myrvoll, a.a., s. 31. Myrvoll papekar dir att dven andra faktorer é4n timlénen pé-
verkar den enskilde individens utbud, men Myrvoll utelimnar dock dessa faktorer och kon-
centrerar sig uteslutande pa timlonen.

S I litteraturen pa detta omrade har olika antaganden gjorts betridffande utbudsfunktionens
form. Se t. ex. R. Frisch, New Methods of Measuring Marginal Utility, Tiibingen 1932, eller K. E.
Boulding, Economic Analysis, New York 1948, s. 743. I forra fallet antas utbudet vid stigande 16n
forst minska och sedan 6ka, medan i senare fallet motsatsen antas gélla.
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inkomstens griansnytta marginalt dr oavhingig av savil arbetstidsforlag-
ningen som arbetstempot, dvs. att U, och U, ér lika med noll, blir tydligen
t, och t, enbart beroende av tecknen fér U, och Uy. Ser man da forst pa
U,, finner man att denna derivata antagligen dr negativ, nir en 6kning av v
definieras som en forsamring ur individens synpunkt av arbetstidsforligg-
ningen. Arbetets grinsobehag, —U,, antas med andra ord tillta med stigande
v. Detbetyder att ¢, har ett virde mindre dn noll, och som f6ljd harav minskar
vid en forsimring av arbetstidsforliggningen individens arbetstidsutbud.
Likasa kan U, forutsittas vara mindre én noll, och da fir ocksd t, ett
negativt virde, innebérande att arbetstidsutbudet dven minskar vid stigande
arbetstempo.

Aven om individen vid timlén enligt forutsittningarna hir inte paverkar
arbetstempot, forefaller det dock troligt att ett visst beroendeférhéallande rader
mellan arbetstempot och timlénen sa att ju hogre lonen dr desto hogre ir
ocksa tempot. Later man i enlighet hirmed w och y variera och v vara kon-
stant, far man vid differentiering av (2: 5) och efter division med dw féljande
uttryck:

dt dy
dér alltsd dy/dw antas som regel vara positivt. Eftersom derivatan ¢, kan
forutsittas vara negativ, kommer f6ljaktligen hinsynstagandet till arbets-
tempot som forklarande faktor i arbetstidsfunktionen att forstiarka eller forsva-
ga det negativa respektive positiva samband som rader mellan arbetstid och
timlon.

C. Arbetsutbudet vid ackordslon

I det fall di enbart ackordslén utbetalas kan individens arbetsinkomst
under en viss tidsperiod skrivas:

(2:10) r=syt,

dir ¢ betecknar den for individen givna ackordssatsen. Eftersom alla priser
enligt férutsittningarna dr konstanta, motsvarar ackordssatsen en storhet
mitt i reala termer.

Som tidigare ndmnts forutsitts vid denna l6neform att bade arbetstidens
lingd och arbetstempot har karaktidren av handlingsparametrar f6r individen.
Att individen stravar efter maximal tillfredsstillelse kan d& uttryckas si att
han viljer de parametervirden som maximerar preferensfunktionen (2: 1)
med inkomstrelationen (2: 10) som restriktion. De nédvindiga villkoren for
detta maximum ir att

(2:11) Ui+syUr=0 och Uy+stlU;=0,
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dvs. att arbetstidens gridnsobehag, - U, é&r lika med virdet av inkomstens
gransnytta per arbetad timme, syU,, samt att arbetstempots grinsobehag,
- U,, ar lika med virdet av inkomstens grinsnytta per arbetstempo, stU,.
Det forsta villkoret 6verensstimmer tydligen med maximivillkoret vid timlén
med undantag for att ersidttningen per timme hér ar beroende av arbetstempot.

De tillriackliga villkoren for att (2: 11) skall motsvara ett maximum lyder:
(2:12) A<0, C<0 och AC-B’>0

dar

A= Uy +Szy2Un = 2syU¢,.
B = Uy + stUy +syUyr + rsUs +sU;
C e Uyy +32t2Urr +2sthr

Det forsta villkoret i (2: 12) O6verensstimmer med det tillrickliga villkoret
for maximum vid timlon (2: 4). De bada andra villkoren, vilka innehaller
partiella derivator av preferensfunktionen med avseende pa y, har diremot
inte forekommit tidigare. Preferensfunktionen skall emellertid antas ha en
sadan form att d&ven dessa nytillkomna villkor dr uppfyllda.

Tillsammans med inkomstrelationen (2: 10) bildar maximivillkoren (2: 11)
ett ekvationssystem, ur vilket man kan l6sa ¢ och y uttryckta i s och v. Dirvid
erhaller man: |

(2:13) t=1(s, v)
(2:14) y=y(s, v)

Dessa uttryck kan uppfattas som individens utbudsfunktioner for arbetskraft
nir ackordslon utgar. Vid denna loneform foreligger saledes tva skilda ut-
budsfunktioner, den ena avseende arbetstidens lingd och den andra arbets-
tempot, och bada funktionerna har ackordssatsen och arbetstidsforligg-
ningen som forklarande variabler. I den géngse teorin diremot féorekommer
vid ackordslon som regel enbart funktionen fér arbetstempot, i det att
arbetstidens lingd betraktas som given.” Samtidigt utgors den foérklarande
variabeln i allmédnhet endast av ackordssatsen.

Deriveras (2: 10) och (2: 11) partiellt med avseende pa s och v erhills |
uttryck for de partiella derivatorna i, t,, y, och y,, vilka visar hur { och y |
varierar med s respektive v:

_ Bt(yUyr +1Usr + Uy) — Cy(tUy +1Upr + Ur)

: |
(2:15) ts 1C B |

. _By(lUtr +I‘L7n-+Ur)—At(yUyr+1'Urr+Ur) |
(2:16) Ys= VY

7 Jifr B. Hansen, a.a., s. 177. Dir tdnkes den presterade arbetsmingden vara mitt antingen i
antalet timmar eller i antalet arbetstempon.



til B(UUU + StUrv) 2T C(Ulv +SyU,.U)

(2:17) , .
B(Us + syUsy) — A(Uyy + stUpy)

2: =

(2:18) Yo T

Enligt (2: 12) far namnarna i dessa uttryck antas vara positiva, varfoér tecknen
for de olika uttrycken i sin helhet kommer att vara desamma som for respek-
tive téljare.

Principiellt 4r det emellertid omajligt att séiga vilka tecken tiljarna har,
emedan dessa innehdller derivator som kan vara savil negativa som positiva.
Det gir di ej heller att ange i vilken riktning den utbjudna arbetsméingden
forindras vid férdndringar i ackordssatsen eller i arbetstidens forliggning.
Detta giller oavsett om det dr friga om arbetstidens lingd eller om arbets-
tempot.

Att mirka dr dock att dessa bada dimensioner vid en forindring av de
forklarande variablerna inte behéver férindras i samma riktning. Sa t. ex.
kan en 6kning av ackordssatsen férorsaka en minskning av arbetstidens lingd
och en stegring av arbetstempot eller tviartom. Som framgar av (2: 15) och
(2: 16) antar nidmligen ¢, ett negativt och y;, ett positivt virde nir exempelvis
B och (tU, +rU,. +U,) ér mindre och (yU, +rU,, +U,) stérre én noll och
omvint ¢, ett positivt och y, ett negativt virde nir B och (yU,, +rU,, +U,)
ir mindre och (tU,, +rU,, +U,) storre @n noll. De bada dimensionerna for-
indras diremot i samma rikining s snart t. ex. B ér positivt och tecknen for
de bada parenteserna ir lika med varandra, i vilket fall ¢, och y, fir samma
tecken som parenteserna. Samtliga dessa fall kan férekomma i verkligheten,
samtidigt som andra alternativ ocksa dr maojliga.

Av intresse i detta sammanhang ér att jimféra ackords- och timlénesyste-
men med varandra och se hur arbetstidsutbudet gestaltar sig i de respektive
fallen. Detta kan man géra om man tidnker sig att arbetstidens lingd, arbets-
tempot och timfortjiinsten i utgdngsliaget ar lika i de bada systemen. Anger
man di sambandet mellan arbetstidens lingd och de bada lénesatserna i
form av elasticiteter, kan f6ljande uttryck framriknas:

Bs
(2:19) elst =el,t — A7 Us,

dir elt och el,t betecknar elasticiteten av arbetstidens lingd med avseende
pé ackordssatsen respektive timlonen. Vid berdkningen av detta uttryck har
(2: 6), (2: 15) och (2: 16) sammanstillts med varandra, varvid nimnaren i
(2: 6) enligt nyssnamnda forutsittningar satts lika med A.

Av (2:19) framgar nu att arbetstidens elasticitet vid ackordslon édr den-
samma som vid tidlén nér y, ir lika med noll, dvs. néar arbetstempot forblir
oférindrat vid en dndring av ackordssatsen. Detta kan ocksa uttryckas sé att
om en évergdng sker fran timlon till ackordslon, sa kommer i férevarande
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situation arbetstidsutbudet att vara lika stort vid de bada systemen. I det fall
ater da y, ar positivt och B negativt blir e/t enligt (2: 19) mindre dn el t, vilket
innebir att en 6vergang fran timlon till ackordslén skulle fora med sig ett
minskat arbetstidsutbud jamfort med om ingen 6vergang hade dgt rum. Om
diremot bade y, och B hade varit positiva skulle el;t ha 6verstigit el,,{ och
da hade arbetstidsutbudet i stéllet varit storre vid ackordslon én vid tidlén. I
detta fall skulle alltsd bade arbetstempot och arbetstidens lingd 6ka om
ackordslon infoérdes. Ingenting kan emellertid pa det teoretiska planet sigas
om hur de bada dimensionerna gestaltar sig vid de olika lonesystemen,
utan detta dr en empirisk fridga som uteslutande har med preferensfunktio-
nens form att gora.

D. Arbetsutbudet vid blandackord

Som tidigare ndmnts kan betalningen for individens arbetsinsats dven utga i
form av en kombination av timlén och ackordsléon. Arbetsinkomsten under
en viss tidsperiod kan da skrivas:

(2:20) r=t(w +sy),

dir uttrycket (w +sy) betecknar fortjdnsten under en arbetstimme. |

Liksom vid ackordslén utgor i detta fall arbetstidens lingd och arbets-
tempot handlingsparametrar for individen. Dessa parametrar anpassar indi-
viden vid maximeringen av tillfredsstillelsen si att preferensfunktionen
(2:1) med (2: 20) som sidovillkor far sitt hogsta virde. Nodvandiga villkor
harfor ar att

(2:21) Ui+ (w +sy)Ur=0 och Uy +stUr=0,

dvs. att arbetstidens och arbetstempots grinsobehag ir lika med virdet av
inkomstens grinsnytta per arbetstimme respektive per arbetstempo. Det férra
villkoret skiljer sig tydligen fran motsvarande villkor vid tidlén eller ackords-
16n blott i fraga om uttrycket f6r timfortjdnsten, medan det senare helt 6ver-
ensstimmer med det som géller nir rent ackordssystem tillimpas. Likasa
ar de tillrickliga villkoren for maximum desamma som vid det rena ackordet.
Villkoren (2: 12) géller alltsd dven hir, om blott uttrycket sy for timfortjan-
sten ersitts med w +sy.

Insitts nu i maximivillkoren (2:21) inkomstrelationen (2: 20), erhalls
tva ekvationer ur vilka ¢ och y kan l6sas, uttryckta i w, s och v. Man far da:

(2:22) t=1t(w,s, v)
(2:23) y=y(w,s,v),

vilka uttryck motsvarar individens utbudsfunktioner fér arbetskraft, nir
ersiittningen utgér en blandform av timlén och ackordslén. De utbudsfunk-
tioner som da foreligger skiljer sig tydligen frin dem som férekommer vid
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ackordslon endast darigenom att w, dvs. den fasta delen av timfértjdnsten,
tillkommer som forklarande variabel i funktionerna.

En partiell derivering av (2: 20) och (2: 21) med avseende pa w, s och v
ger betriffande s och v samma uttryck, (2: 15—18), som vid ackordslén.
For w daremot erhélls foljande uttryck:

L Bt(Uyr +stUrr) = C(tUlr +rUﬂ‘ = Ur)
i AC - B?

L B(tlx’lr +rUrr + Ur) - At(Uyr +3tUrr)
s AC- B )

(2:24) bo

(2:25) Yo

vilka visar hur arbetstidens lingd och arbetstempot férdndras vid bland-
ackord nir en fordndring sker i timlonen.
Eftersom ndmnarna hér ir positiva, kommer liksom i (2: 15—18) tecknen
for uttrycken i sin helhet att vara desamma som foér de olika tiljarna. Av
samma anledning som tidigare gar det emellertid ej heller hir att pa teore-
tiska grunder siga vilka tecken tdljarna har, utan dessa kan for olika personer
vara bade negativa och positiva. F6ljaktligen dr det vid blandackord ingen-
ting som hindrar att arbetstidens lingd och arbetstempot savidl okar som
| minskar nér timlénen stiger. I fraga om timlonen géller alltsa samma sak som
for de ovriga forklarande variablerna i (2: 22) och (2: 23). For dessa senare
variabler ar forhallandena identiska med dem som réder vid rent ackord.

J

|

|

\

|

\

3. Efterfragan efter arbetskraft
A. Féretagens produktionsfunktion

Mellan de produkter som ett foretag tillverkar under en viss tidsperiod och
de produktionsfaktorer som denna tillverkning férutsitter kan ett tekniskt
samband sédgas rada. Detta samband skall hir antas ha formen av en funk-
tion sa beskaffad att den anger de produktmingder vilka maximalt svarar
motolika kombinationer av produktionsfaktorerna. Med hjélp av en dylik pro-
duktionsfunktion kan vid givna produkt- och faktorpriser foretagets utbud av
produkter och efterfragan efter produktionsfaktorer férklaras, om vissa férut-
sittningar gors betriffande foretagets malséttning. Denna malséttning skall
| som vanligt i ekonomisk teori antas ga ut pa att foretaget under varje tids-
| period strivar efter maximal vinst.

En av de storheter som ingar i produktionsfunktionen som produktions-
faktor utgors av arbetskraften. Denna faktor betraktas i den ekonomiska
teorin i regel som om den blott hade en enda dimension, i det att den i pro-
duktionsfunktionen endast anges genom antalet arbetare eller genom totala
antalet arbetstimmar. Liksom fallet dr fér de enskilda individerna har
arbetskraften emellertid dven ur féretagens synpunkt olika dimensioner, vilka
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kan antas var for sig inga som variabler i produktionsfunktionen och pa sé
siitt paverka storleken av produktionsvolymen.

Forutom antalet arbetare skall har arbetskraften for ett foretag forutsittas
besti av samma dimensioner som dem som tidigare antagits gilla for en
individ som utbjuder arbetskraft. Utesluter man d& andra produktions-
faktorer &n arbetskraften och antar man att endast en produkt framstills,
kan produktionsfunktionen fér ett foretag skrivas:

(2:26) q=q(n,a,v,?2),

dir ¢ motsvarar den under en viss tidsperiod framstillda produktméingden,
n antalet arbetare, a arbetstidens ldngd, v arbetstidsforliggningen och z
arbetstempot.® * Av dessa dimensioner tinkes de tre sistndmnda vara defi-
nierade pa exakt samma sitt som motsvarande dimensioner f6r en individ.
Betriaffande arbetstempot avses séledes den genomsnittliga arbetsinsatsen
per timme vid oféridndrade arbetsmetoder. De faktorer slutligen som ute-
lamnats hir, t. ex. realkapitalet, far forutséttas ingd i och bestimma formen
av produktionsfunktionen.

Var och en av dimensionerna i ovanstaende funktion kan betraktas som en
sérskild produktionsfaktor. Samtliga dimensioner utgér dock inte handlings-
parametrar for foretaget, med vilka en anpassning gors s att vinstmaximum
uppnas, utan vissa av dem é&r storheter givna utifran. T likhet med forhal-
landena for den enskilde individen sammanhénger det med lonesystemets
utformning, vilken karaktidr dimensionerna har i detta avseende.

I samtliga lonesystem, dvs. tidlon, ackordslén och blandad tid- och
ackordslon, tinkes arbetarantalet och arbetstidens lingd ha karaktiaren av
handlingsparametrar for foretaget. Daremot betraktas arbetstidsforliggningen
som en given storhet oavsett vilket av nimnda system som tillimpas. Arbets-
tempot aterigen skall antas vara en dimension som foretaget sjilvt kan pa-
verka nér tidlon eller blandad tid- och ackordslén férekommer. Samma stor-
het forutsitts diaremot vara given ur foretagets synpunkt vid rent ackords-
system, i vilket fall det i stillet dr arbetaren som paverkar storheten i friga.

I motsats till fallet hir skulle man betriffande arbetstidsforlaggningen
kunna tédnka sig ett 16nesystem s utformat att iven denna dimension diri-
gerades av foretaget. Men detta fall skall inte nirmare beréras, utan arbets-
tidsforliggningen behandlas i detta sammanhang som en sirskild variabel
blott for att efterfragan efter arbetskraft skall kunna aséttas vissa restriktioner.

8 Som exempel pa de undantagsfall diar arbetstidens lingd liksom hir behandlats som en sidr-
skild storhet vid sidan av antalet arbetare kan namnas H. F. von Stackelberg, Arbeitszeit und
Volkswirtschaft, Schmollers Jahrbuch 1942, P. J. Verdoorn, Arbeidsuur en welvaartspeil, Leiden
1947, O. Myrvoll, Studier i arbeidslonnsteorien, Bergen 1956, samt G. Stoltz, Arbeidstidsproblemer.
En ekonomisk analyse, Oslo 1958.

® Att arbetstidsforldggningen paverkar produktionsvolymen har ocksd poidngterats i betdn-
kandet som foregick inforandet av 45-timmarsveckan i Sverige, SOU 1956: 20, s. 137. Samma re-
sultat har man for 6vrigt kommit fram till vid statistiska undersokningar i USA. Se Bureau of
Labor Statistics, Bulletin No 917, Hours of Work and Oulput, Washington 1947.

\
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Samtliga foretag pA marknaden skall nimligen antas ha sina arbetare syssel-
satta samtidigt under en och samma tidsperiod. Fér att ett dylikt antagande
skall kunna goras maste arbetstidsforldggningen redovisas som en sirskild
storhet och denna tillskrivas samma virde for alla foretag.

Vidare skulle enligt det hiir anférda betraktelsesittet arbetstempot kunna
anpassas optimalt frn foretagets sida blott nir ett tidlénselement ér inrymt i
I6nesystemet men ej nér l6nesystemet har karaktiren av rent ackord. Detta
forefaller ocksa naturligt med tanke pa hur léneutbetalningen sker i de olika
systemen. I det forra fallet utbetalas I6nen helt eller delvis per tidsenhet,
och under sidana férhallanden kan fran arbetarnas sida inget eller endast
ett begrinsat omedelbart intresse foreligga att driva upp arbetstempot.
Diremot méiste arbetarna liksom édven foretaget uppvisa ett dylikt intresse i
det senare fallet, eftersom loneutbetalningen da sker i forhallande till det
tempo som arbetarna haller, och féretaget kan d& ocksa éverlimna at dessa
att bestimma tempot.1°

Att mérka dr dessutom att arbetstempot i ovanstiende funktion inte utgér
nigon oberoende variabel utan ér avhiingigt av arbetstidens lingd. Sa t. ex.
kan man férmoda att en forkortning av arbetstiden fér med sig en 6kning av
arbetstempot beroende pa att arbetarnas trotthet tilltar, allt eftersom arbets-
dagen fortskrider. Men detta hindrar naturligtvis inte att tempot kan variera
genom foretagets eller arbetarnas férsorg utan att arbetstidens lingd for den
skull gor det. Det dr ocksa dessa sjilvstindiga forindringar som ovan asyftats
nir dir talats om fordndringar i arbetstempot.?

Jamfért med de produktionsfunktioner som oftast forekommer i den eko-
nomiska teorin kan den, som hir redogjorts for, sigas vara mera generell.
Som tidigare ndmnts anges arbetskraften i den traditionella teorin med fa
undantag blott genom antalet arbetare eller genom totala antalet arbetstimmar.
I de undantagsfall di man frangéitt denna férenkling har man visserligen till
sysselsittningsvariabeln tillfogat arbetstidens lingd och silunda behandlat
arbetskraften som en tvi-dimensionell storhet. Men det férekommer inte
alls eller atminstone ytterst siillan att man samtidigt ocksa infort arbetstids-
forliggningen och arbetstempot som variabler i produktionsfunktionen.
Féljaktligen har man inte kunnat tillimpa en och samma funktion pa olika
lénesystem och pa en ging forklara bide arbetstiden och arbetstempot.2
Detta kan man diremot géra med den hiir beskrivna funktionen, vilken alltsi
i denna mening ir mera generell in de traditionella funktionerna?.

10 Se Stoltz, a. a., s. 38. Samma betraktelsesitt anliggs dir i friga om handlingsparametrarna
vid tidlén och ackord.

! Sambandet mellan arbetstid och tempo behandlas nidrmare i kapitel 3.

* Som tidigare namnts behandlas i arbetsléneteorin i huvudsak endast det fall da tidlon utgar.

? Det har tillimpade forfaringssiittet kan séigas vara nira besliktat med det som foreligger
nér man férsoker att forklara inte blott kvantiteten av en produkt utan #ven dess kvalitet. Med
utgangspunkt fran Leontiefs input-output modell har ett dylikt forsok gjorts av t. ex. H. Brems
i Ouiput, Employment, Capital and Growth, New York 1959. Produktionskoefficienterna, som fore-
tagen antas fritt kunna forfoga over, tolkas didr som matt pa produktens kvalitet i olika avseen-
den. Overfors detta betraktelsesiitt till fragestillningen hir, skulle d4 exempelvis arbetstidens
lingd kunna betraktas som en kvalitet hos arbetskraften och antalet arbetare som en kvantitet.
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B. Arbetskraftsefterfragan vid tidlén

I det fall d& arbetskraften betalas enbart per timme och timlénen ir given
for foretaget, kan med utgingspunkt fridn produktionsfunktion (2: 26) fore-
tagets vinst, dvs. skillnaden mellan intidkter och kostnader, under en viss
tidsperiod skrivas:

(2:27) V=gq(n,a,v,z)-wan,

dar V dr vinsten och w som tidigare timlénen. Priset pa den firdiga produkten
antas hir vara givet och lika med ett, dvs. timlonen riknasiproduktenheter.
P4 samma sitt som nir det géillde produktionsfunktionen har i friga om
kostnaderna bortsetts fran andra produktionsfaktorer dn arbetskraften.
Enligt antagandena kan foretaget i detta fall dirigera samtliga dimensioner
av arbetskraften utom arbetstidsforliggningen v. For att vinstmaximum dé
skall rdda maste de partiella derivatorna av ovanstaende vinstfunktion med
avseende pa respektive handlingsparametrar vara lika med noll, alltsa:

(2:28) Va=qn—-wa=0, Vga=qa—wn=0 och V;=q.=0,

i vilka uttryck q,, q, och g, motsvarar de particlla derivatorna av produk-
tionsfunktionen med avseende pa antalet arbetare, arbetstidens lingd respek-
tive arbetstempot. Vid vinstmaximum skall siledes antalet arbetare utstrickas
s langt att arbetarnas gransproduktivitet, ¢,, dr lika med kostnaden per
arbetare och arbetstiden till dess att dennas grinsproduktivitet, g,, ir lika
med kostnaden per timme for hela arbetsstyrkan.* Vidare skall enligt (2: 28)
arbetstempot drivas upp sa hogt att dess gransproduktivitet, ¢, blir lika med
noll eller s& hogt att produktionsfunktionen vid givna virden péa évriga varia-
bler uppnar sitt maximum.
Tillrdckliga villkor for att (2: 28) skall utgéra ett maximum é&r att

(2:29) (= 1)iF® >0 (i=1,2,3)
diar F® ir determinanten:

Van Vna Vnz
(2:30) Van Vaa Vaz

Ven Via Vzz

av ordningen i=3. Elementen i denna determinant motsvarar de partiella
derivatorna av andra ordningen av vinstfunktionen (2: 27) med avseende pd
de respektive handlingsparametrarna. Enligt (2:29) dr F® =V, < 0.
Beriknas nu V,, ur vinstfunktionen erhalls V,, =q,, och foljaktligen har
man q,, <0. Emellertid dr (2: 29) symmetriskt med avseende p& samtliga

4 Alternativt skulle man ocksi kunna uppstilla det villkor som géller nir produktmingden ar
given. S& gor Verdoorn, a.a., s. 11—15 och von Stackelberg, a.a., s. 278—279. Den senare behand-
lar emellertid ocksd som hér det obetingade villkoret, s. 283—285.
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variabler i vinstfunktionen, varfér dven g, och g, maéste vara negativa.
Med andra ord kraver de tillrickliga villkoren for vinstmaximum att grins-
produktiviteten med avseende pa savil antalet arbetare, arbetstidens lingd
som arbetstempot ir sjunkande.® Att si ocksa i verkligheten ir fallet skall hir
forutsittas som givet.

Maximivillkoren (2: 28) bildar ett ekvationssystem innehéallande tre ekva-
tioner och tre obekanta, nimligen de olika handlingsparametrarna. Ur detta

system kan féljaktligen de obekanta storheterna i princip 16sas, varvid man
far:

(2:31) n=n(w,v)
(2:32) a=a(w, v)
(2:33) z=z(w, v)

Dessa losningar kan uppfattas som féretagets efterfragefunktioner med
avseende pa arbetskraft nir timlén rader. Vid denna loneform foreligger
alltsa enligt det hiar anférda betraktelsesittet tre skilda efterfragefunktioner,
var och en med timlénen och arbetstidsférliggningen som férklarande variab-
ler. I den traditionella teorin diremot férekommer som regel endast den
forsta och nigon gang édven den andra funktionen, men i ingetdera fallet
ingdr arbetstidsforliggningen som argument i funktionerna.®

I vilken riktning handlingsparametrarna i ovanstiende efterfragefunktio-
ner foridndras vid en forindring av w och v anges av tecknen for funktioner -
nas partiella derivator j, och j, (j =n, a, z). Uttryck fér dessa derivator er-
haller man, om maximivillkoren (2: 28) deriveras partiellt med avseende p#
w och v. Man far da:

g, ]
(2:34) Jw= X(aAnj + nAgj) (j=n,a,z)

A 1 ;
(2:35) R o (9nvAnj + avAaj + qz04z)) (J=n,a,2)

dir A motsvarar determinanten F® i (2:29) och 4,;, 4, och A,; cofakto-
rerna i denna determinant fér vartdera av elementen Vap Vo 0ch V.
Enligt (2: 29) ér A i dessa uttryck mindre én noll, varfor j, har motsatt
och j, samma tecken som parentesen i respektive uttryck. Vilka tecken paren-
teserna har &r emellertid oméjligt att generellt séiga nagonting om, emedande
cofaktorer som ingdr i parenteserna kan ha tecken som gir emot varandra.
Visserligen dr A,,, 4,, och A, alltid stérre idn noll, eftersom de var for sig
motsvarar en determinant i (2: 29) av ordningen i =2, men ingenting hindrar
att ovriga cofaktorer dr mindre én noll och pa si sitt kan hela den ifraga-

® Detta antagande betriffande arbetstidens lingd #r det vanliga i ekonomisk teori, nidr man
dér behandlar arbetstiden som en produktionsfaktor. Se t. ex. O. Myrvoll, a.a., s. 36.
¢ Jir t. ex. O. Myrvoll, a. a., s. 33.
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varande parentesen bli negativ. Féljaktligen kan ett féretag vid en 6kning av
timlénen eller vid en viss forindring av arbetstidsforliggningen foréindra sys-
selsiittningen, arbetstidens lingd och arbetstempot bade uppéat och nedat.
Att miirka ir att parameterforindringarna dérvid inte nédvindigtvis behéver
ga at ett och samma hall.

Det iir dock mojligt att uttala sig mera bestimt i friga om hur l6neférind-
ringar paverkar handlingsparametrarna, om blott vissa speciella antaganden
gors betriffande produktionsfunktionens form. Antar man exempelvis, vilket
kan vara fullt rimligt, att bade q,, och q,. dr negativa och att (q,, -w) ir
positivt, blir enligt (2: 34) n,, och @, mindre och z, storre in noll. En ut-
veckling av niimnda uttryck ger nimligen:

An: =Yqza (qan —10) = Qonlen
Aaz =Yqzn (qna pis lU) ~GnnYza
Ana =qnz9za ~ 9=z (qan 2l w)

Enligt detta antagande antas sdviil arbetarnas som arbetstidens grinsproduk-
tivitet sjunka med tilltagande arbetstempo, medan den férra gransproduktivi-
teten diiremot antas stiga med stigande arbetstid. Under dessa forutsittningar
skulle foretaget alltsd vid en timlénedkning minska bade antalet arbetare
och arbetstidens lingd men i gengild 6ka arbetstempot. Emellertid kan dven
andra antaganden om produktionsfunktionens form goras, varigenom ocksa
andra slutsatser betriffande parameterforindringarnas riktning erhalls.

C. Arbetskraftsefterfragan vid ackordslén

Analogt med det fall di tidlén utgdr kan vid ackordslon foretagets vinstfunk-
tion tecknas:

(2:36) V=gq(n, a,v,z) —szna,

diir s betecknar ackordssatsen och sz fortjinsten per timme, vilken storhet
vid given ackordssats ir beroende av arbetstakten.

Som tidigare framhallits antas i detta fall endast sysselsiitiningen och arbets-
tidens lingd utgora handlingsparametrar for foretaget. De nodvindiga vill-
koren fér vinstmaximum lyder da:

(2:37) Va=qn-sza=0 och Vy=¢qq—-szn=0

Maximal vinst uppnés siledes d& antalet arbetare och arbetstidens langd
utstriicks si langt att vardera grinsproduktiviteten, ¢, och g,, ir lika med
kostnaden per arbetare och kostnaden per timme for hela arbetsstyrkan.
Dessa villkor skiljer sig frin motsvarande villkor vid timlon blott dérigenom
att arbetstempot i det hiir fallet direkt paverkar kostnaderna.
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I fraga om de tillrickliga villkoren fér maximum kan samma uttryckssitt
tillimpas som vid timlon. Villkoren lyder da:

(2:38) (-1)iGH>0 (i=12)
dar

G(Z) bl Vnn Vna

Van Vaa

Elementen i denna determinant utgérs av de partiella derivatorna av vinst-
funktion (2: 36) med avseende pd n och a. P4 samma sitt som vid tidlon
kan man visa att dven hir de tillrickliga villkoren férutsitter att bade arbetar-
nas och arbetstidens griansproduktiviteter dr avtagande.

Ur det ekvationssystem som maximivillkoren (2: 37) bildar dr det nu
mojligt att 16sa de obekanta storheterna n och a. Dirvid erhéller man foljande

(2:39)

uttryck:
(2:40) T=n(s, 2,v)
(2:41) a—als,z,v),

| vilka kan tolkas som foretagets efterfragefunktioner for arbetskraft nir
ackordslon tillimpas. Tva funktioner foreligger da, av vilka den ena avser
sysselsiittningen och den andra arbetstiden. Bada funktionerna har som fér-
klarande variabler ackordssatsen, arbetstempot och arbetstidsférliggningen,
vilka alla tre ér givna for foretaget. I den géiingse teorin pa detta omréde ingar
diremot som regel endast ackordssatsen som argument i funktionerna.’
Deriveras maximivillkoren (2: 37) partiellt med avseende pa s, z och v
| erhélls uttryck for de partiella derivatorna jg, j. och j, (j =n, a) av efter-

fragefunktionerna (2: 40—41):

l (2:42) fires % (aByj +nBgj) (j=n, a)
! 1 -

l (2:43) Jz =';§ (aBnj +nBaj) - E(qnani + qazBaj) (=n0a
| el ;

(2:44) Jo== E((Iannj + QavBuaj) (j=n,a)

| Storheten B ir hiir identisk med G® i (2: 38), och B,; och B, motsvarar
| cofaktorerna i samma determinant fér elementen V;; respektive V,;.

) Visserligen ir B i dessa uttryck enligt (2:38) alltid stérre &n noll, men cofak-
' torerna kan ha motstridiga tecken, varfér uttrycken i sin helhet har mdjlighet
| att vara bade positiva och negativa. Med andra ord innebir detta att om
nagon av de forklarande variablerna férindras, sd kan foretaget foréindra
antalet arbetare och arbetstidens lingd bide it samma och at motsatt hill

7 Se t. ex. G. Stoltz, a.a., s. 17.
3—412003
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som den ifrigavarande variabeln. Ingenting hindrar dirvid, vilket ocksa
framgér av ovanstiende uttryck, att de bada handlingsparametrarna rér sig
mot varandra.

Pi samma siitt som vid tidlén kan man emellertid dven hir gora speciella
antaganden om hur produktionsfunktionen ir beskaffad och dirigenom
komma fram till mera bestimda slutsatser rérande parameterforindringar-
nas riktning. Antar man exempelvis som fallet var vid tidlén att Qg AT
stérre dn noll och sd mycket storre att ocksd (g,,—sz) ir det, far j; enligt
(2: 42) ett negativt virde. Cofaktorn B, = —(q,, —sz) ir nimligen di mind-
re dn noll, och negativa ir alltid B,, och B,, i enlighet med de tillrickliga
villkoren fér maximum. Si snart delta antagande giller, skulle foretaget
siledes vid en 6kning av ackordssatsen minska savil antalet arbetare som
arbetstidens lingd. Antar man dessutom pa samma sitt som vid tidlén att
9nz OCh gq,, i motsats till q,, & mindre in noll, finner man att den andra
parentesen i (2: 43) blir positiv. Detta innebir att zj, iir storre éin det negativa
talet s, vilket man omedelbart kan konstatera om (2: 42) insiitts i (2: 43).
Foljaktligen skulle foretaget dd vid en viss relativ 6kning av arbetstempot
minska de respektive handlingsparametrarna mindre in vid samma relativa
6kning av ackordssatsen. Att mirka ir dock att det hir endast ir fraga om
speciella antaganden rérande produktionsfunktionens form.

D. Arbetskraftsefterfragan vid blandackord

Om slutligen en blandning av tidlén och ackordslén férekommer, kan fére-
tagets vinstfunktion under i Gvrigt samma forutsittningar som tidigare
skrivas:

(2:45) V=q(n,a,v,z)-an(w +sz),

dér uttrycket (w +sz) motsvarar betalningen per timme for arbetskraften.
Di som forut framhéllits samtliga dimensioner av arbetskraften utom
arbetstidsforliggningen hir tinkes utgéra handlingsparametrar for foretaget,
far i detta fall de nédvindiga villkoren for vinstmaximum féljande utseende:
(2:46) Va=gn-a(w +sz)=0, Va=qq—n(w +sz)=0 och
V.=q.-san=0

For att vinstmaximum skall féreligga maste alltsi féretaget vid blandackord
anstilla s ménga arbetare och ge arbetstiden en sddan lingd att ifrigavaran-
de griansproduktivitet dr lika med kostnaden per arbetare respektive kost-
naden per timme for arbetsstyrkan i sin helhet. Dessa bada villkor 6verens-
stimmer med motsvarande villkor vid tidlén och rent ackord utom diri att
kostnaderna hir dr beroende av bade den fasta timlénen och av arbetstempot.
Dessutom skall i detta fall enligt sista villkoret i (2: 46) arbetstempots grins-
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produktivitet inte vara noll som vid tidlén utan lika med kostnaden per
arbetstempo for samtliga arbetstimmar.

De tillrdckliga villkoren fér maximum éir hir desamma som vid tidlon,
eftersom det i bada fallen ér friga om samma uppsittning handlingsparamet-
rar. Den enda skillnaden iir att elementen i determinanten F(¥ i (2:29)
utgors av de partiella derivatorna av andra ordningen av vinstfunktionen
(2: 45) i stdllet for av vinstfunktionen (2: 27). Detta betyder att de tillrickliga
villkoren fér maximum ocksa i det hér fallet implicerar avtagande grins-
produktivitet med avseende pa sivil antalet arbetare som arbetstidens lingd
och arbetstempot.

Liksom tidigare kan nu foretagets efterfragefunktioner for arbetskraft
erhillas genom att man loser ut de obekanta storheterna n, a och z ur det
ekvationssystem som maximivillkoren (2: 46) bildar. Man far da:

(2:47) n=n(w,s,v)
(2:48) a=a(w,s, v)
(2:49) z=2z(w,s,v)

| I likhet med forhillandena vid tidlon forekommer alltsa hér tre skilda efter-
fragefunktioner, men till skillnad fran tidlonsfallet ingér bland de férklarande
variablerna inte blott timlénen och arbetstidsforldggningen utan éven ackords-
satsen.
Uttryck for de partiella derivatorna j,, j; och j, (j =n, a, z) av ovanstiende
efterfragefunktioner erhalls, om man som vanligt deriverar maximivillkoren
(2: 46) partiellt med avseende pa w, s och v. Denna derivering ger:
|
\
j
|

B ] ;
(2:50) J,U=—L—,(aCn,- + nCqj) (j=n,a,z)
(2:51) T %(acn,- +nCq)) +%’cz,- (j=n,a,z)
: 1 !
(2:52) JeinE (qnvCnj + qavCaj + qzoCsj) (j=n,a,z2)

dér C ér en determinant i de tillridckliga villkoren f6r maximum motsvarande
F® i (2:29) och C
elementen an,

Enligt de tillrickliga villkoren fér maximum dr C hér i likhet med A vid
tidlén alltid mindre dn noll, men cofaktorerna ddremot kan vara savil posi-

l
\ tiva som negativa. Som f6ljd hirav ir det ej heller i detta fall mojligt att sidga

nj» Cqj 0ch C,; cofaktorerna i denna determinant for
V,; respektive V.

vilket tecken de olika uttrycken i sin helhet har. Detta innebir att foretaget
dven vid blandackord kan férindra sina respektive handlingsparametrar
bade i samma och i motsatt riktning som den variabel vilken férorsakat
parameterforindringen. I vilken riktning fordndringen gar ér liksom i fore-
giende fall ocksa hir en friga om hur produktionsfunktionen ser ut.



4. Jamviktsliget pa marknaden

A. Jamvikt vid enhetlig arbetstidsforliggning

De utbuds- och efterfragefunktioner som i det féregiende konstruerats inne-
héller ett antal storheter, vilka inte forklarats utan i stillet betraktats som
givna. Arbetstidsférldggningen ingar bland dessa storheter, oavsett vilket
Ionesystem som rader. Dessutom ingar vid tid- och ackordslén timlénen
respektive ackordssatsen samt i bada fallen arbetstempot som givna stor-
heter, medan vid blandackord timlénen och ackordssatsen tillkommer som
dylika storheter. I vartdera Ionesystemet iir det alltsa friga om tre givna stor-
heter, av vilka alla utom arbetstempot idr givna ur savil individens som fore-
tagets synpunkt. Arbetstempot didremot ir i tidlonsfallet en given storhet en-
bart for individen och i ackordsfallet endast for foretaget.

Alla dessa storheter far tinkas vara bestimda pa arbetsmarknaden, dir
de gemensamt bidrar till att bringa jamvikt mellan utbudet av och efterfriagan
pa arbetskraft. Skall nimnda storheter forklaras maste diarfor en modell for
marknaden konstrueras, i vilken villkoren fér marknadsjimvikt ingér. I en
dylik modell betraktas storheterna i fraga ej lingre som givna storheter utan
som variabler, vilka antas variera sa att sagda villkor uppfylls.

Vid konstruktionen hiir av denna modell antas for enkelhetens skull alla
individer pa marknaden ha samma preferenser rérande inkomst och arbete.
Héirav foljer att utbudsfunktionerna ér lika for samtliga arbetstagare. Dess-
utom forutsitts att individerna dr indifferenta for arten av det arbete de utfor
och for vilket foretag de arbetari. Antaletindivider, N, som utbjuder arbetskraft
antas vidare vara oberoende av l6nens hojd, dvs. N antas vara lika med en
konstant. Betriffande foretagen forutsitts likaledes som forenkling att alla
har samma produktionsfunktion. Féljaktligen kommer da ocksid efterfrage-
funktionerna for arbetskraft att vara lika fér samtliga foéretag. Slutligen antas
att arbetstiden édr identisk med foéretagens driftstid, dvs. den tid foéretagen ar
igang under en viss tidsperiod, t. ex. en dag.

Utifrdn dessa forutsittningar kan for samtliga léneformer jamviktsvill-
koren pa en marknad med fri konkurrens skrivas:

(2:53) N=rn i —a ochiy—7

dir N anger antaletindivider och r antalet féretag, medan évriga beteckningar
har samma inneboérd som tidigare. For attjimviktskall foreligga pA marknaden
fordras alltsa att utbudet och efterfrigan med avseende pd siviil antalet
arbetare som arbetstidens ldngd ar lika med varandra. Likasi maéste arbets-
tempot sett fran efterfragesidan vara lika med arbetstempot sett fran utbuds-
sidan.

Om nu utbuds- och efterfragefunktionerna for respektive lonesystem in-
sitts i (2: 53) bildas i vartdera fallet ett ekvationssystem med lika ménga
ekvationer som obekanta. I tidlonsfallet blir ekvationssystemet:




N =rn(w, v)
(2:54) t(w, v, y)=a(w,v)
y=2z(w, v),

i ackordsfallet:

N=rn(s,v, z)
(2:59) t(s,v)=a(s, v,z
y(s,v) =z
och vid blandackord slutligen:
N =rn(w, s, v)
(2:56) l(w, s, v)=a(w, s, v)

y(w, s, v)=z(w, s, v)

Eftersom dessa system ér konsistenta dr det i princip mojligt att 16sa de obe-
kanta storheterna, dvs. de storheter som vid de olika loneformerna ar givna
ur de enskilda subjektens synpunkt. Samtidigt ddrmed determineras #dven
sysselsidttningen och arbetstidens lingd, vilka till sin storlek dr beroende
av de givna storheterna.

Enligt de angivna systemen bestims arbetstidsforliggningen pa marknaden
pa samma sétt som de 6vriga obekanta storheterna. Vid jamvikt kommer som
foljd hérav storheten v i de respektive systemen att ha endast ett virde, vilket
innebir att forldggningen av arbetstiden dr densamma fér samtliga arbetare
och foretag. Det betyder i sin tur att en arbetare inte kan 6verga fran ett fore-
tag till ett annat under en och samma tidsperiod, lika litet som ett foretag

| under samma period kan vixla mellan olika arbetare.

Under denna forutséttning om enhetlig arbetstidsforliggning har alltsa for

! respektive lIoneform en modell konstruerats med vars hjilp det dr mojligt att

forklara hur savil 16nen som de olika dimensionerna av arbetskraften bestams
} pa marknaden. Bestimningsmomenten utgérs av antalet individer och antalet
| foretag pa marknaden samt subjektens utbuds- och efterfragefunktioner
eller om man sa vill deras preferensstruktur respektive produktionsfunktion.
Alla fordndringar i de forklarade variablerna, t. ex. i timlénen eller arbets-
tidens ldngd, kan foljaktligen enligt modellerna aterforas pa fordndringar i
dessa moment.

B. Nédviindigheten av forenliga forutsittningar

Utmaéarkande for ovanstiende modeller dr bl. a. att arbetstidens lingd vid
samtliga lonesystem antas kunna anpassas optimalt av bade arbetarna och
foretagen. I den ekonomiska teorin har dven tidigare forsok gjorts att utifran
detta antagande forklara arbetstidens bestimning pa marknaden. Hér avses
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dé i forsta hand den modell som O. Myrvoll och G. Stoltz var for sig utarbetat
for det fall da timlon utgar.® Med samma beteckningar som i systemen ovan
kan deras modell, vilken i princip dr densamma fér bada forfattarna,
skrivas:

N=rn(w)
H(w)=a(w)

(2:57)

Bortsett fran att arbetstempot ej beaktas i denna modell skiljer den sig fran
(2: 54), vilken den nédrmast dr att jimféra med, déirigenom att arbetstids-
forlaggningen inte ingar som argument i utbuds- och efterfragefunktionerna.

Som f6ljd hidrav dr modellen tydligen till skillnad fran (2: 54—56) éver-
bestamd och som sadan ur stand att forklara hur l16nen och de bada dimen-
sionerna av arbetskraften, antalet arbetare och arbetstidens ldngd, bestims
pa marknaden. Overbestimdheten, vilken forfattarna sjilva ir medvetna
om, beror pa att det forekommer endast ett pris, timlénen, och att detta
pris ensamt skall bringa jimvikt i utbudet av och efterfrigan pa tva stor-
heter.

Av detta drar Myrvoll den slutsatsen att det inte kan férekomma fri kon-
kurrens pa arbetsmarknaden, eftersom man da forutsitter att det samtidigt
skall ske en anpassning av bade arbetstid och antal arbetare.® Detta betyder
enligt hans uppfattning att man maste eliminera en av ekvationerna i mo-
dellen. Han anser det d& rimligast att man stryker utbudsfunktionen for
arbetstid och blott behaller motsvarande efterfragefunktion sa att arbetstiden
vid en viss timl6én blir optimal endast for foretagen. Timlonen i sin tur fast-
stélls si att antalet efterfrigade arbetare blir lika med det konstanta utbudet.®

Stoltz framhaller att detta forfaringssitt visserligen tillfredsstéller det for-
mella kravet att modellen skall vara konsistent men anser samtidigt — och
det med ritta—att det inte dr rimligt att anta att arbetarnas 6nskemal betréif-
fande arbetstidens lingd &r utan betydelse pa en marknad, dir foretagen
konkurrerar om arbetskraften.! I sjilva verket forkastar han dven alla andra
I6sningar som gar ut pa att géra modellen konsistent antingen genom att
nagon ekvation elimineras eller genom att nagon ny variabel inférs. Han
frangdr darfér modellen helt och konstruerar en ny, diar han tinker sig att
arbetstiden inte utgér nagon handlingsparameter for vare sig arbetarna eller
foretagen. Arbetstiden betraktas i stillet som ett arbetsvillkor vid sidan av

8 0. Myrvoll, a.a.,s. 110 och G. Stoltz,a.a., s. 21. Se dven Y. Aberg, Arbeistidens bestimning pa
marknaden, Ekonomisk Tidskrift, nr 3, 1961, i vilken artikel ungefir samma synpunkter anlagts
som hir pa ifragavarande modell. Se ocksa G. Stoltz’ kommentar till denna artikel i Ekonomisk
Tidskrift, nr 1, 1962.

? O. Myrvoll, a.a., s. 111: »Konklusjonen av den behandlingen vi her har gitt av det atomistiske
markedet mé derfor vaere at en slik konkurranseform ikke er mulig dersom en forutsetter at det
samtidig skal skje en tilpasning savel av antall arbeidere som av arbeidstiden pr. dag.»

10 O, Myrvoll, a. a., s. 111.
1.G. Stoltz, a. a., 8. 21,
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Ionen. Med den modell han pa si sitt konstruerar visar det sig emellertid
svart att finna ett entydigt jaimviktslidge. Ett sidant erhélls blott om produk-
tionsvolymen ir proportionell med arbetstiden, i vilket fall anpassningen
sker utefter utbudsfunktionen for arbetstid.?

Ur formell matematisk synpunkt dr den angivna modellen otvivelaktigt
6verbestimd, men att Myrvoll och Stoltz har kommit fram till en sidan modell
beror pa att de har tdnkt fel. Sjdlva modellen 4r med andra ord ologiskt
uppbyggd.®

Enligt jamviktsvillkoren for savil deras modell som fér modellerna (2: 54—
56) kan en arbetare bara ta arbete i ett enda foretag under en och samma tids-
period. Om de inte gjorde detta utan tog arbete i mer dn ett foretag, skulle
nidmligen den utbjudna arbetstiden 6verskrida den efterfrigade och antalet
individer som utbjuder arbetskraft skulle vara mindre dn det efterfragade
antalet. Vidare far enligt jaimviktsvillkoren féretagen inte ha arbetare syssel-
satta efter varandra under samma tidsperiod. Den utbjudna arbetstiden
skulle da underskrida den efterfragade och totala antalet arbetare pa mark-
naden skulle 6verskrida det antal som efterfriagas vid varje tidpunkt. I
jamviktsvillkoren ligger alltsa antagandet att en individs utbud av arbetstid
| riktar sig mot endast ett foretag och ett foretags efterfragan efter arbetstid
‘ mot endast en arbetare.
| Ser man emellertid pa utbuds- och efterfrigefunktionerna i Myrvolls och

Stoltz’ modell finner man att dir inte nigon dylik begrinsning féreligger.

Utbundsfunktionen anger enligt sin definition blott hur ling arbetstid en

individ dr villig att bjuda ut vid olika timléner. Den sidger diremot ingenting

om huruvida utbudet sker till ett eller flera foretag. PA samma sitt anger

efterfrigefunktionen blott hur lang arbetstid ett foéretag efterfragar vid olika
} timl6ner, ej nagot om huruvida arbetstiden férdelas pa en eller flera arbetare.*
| I motsats till jimviktsvillkoren tillater med andra ord dessa funktioner att en
overgang sker mellan olika foéretag & ena sidan och mellan olika arbetare &
den andra.

Som framgar héirav bestar tankefelet hos Myrvoll och Stoltz i att de har
gjort forutsittningar som strider mot varandra. Forutsittningarna bakom
jamviktsvillkoren ér inte férenliga med de forutsittningar som ligger till
grund fér utbuds- och efterfragefunktionerna. Det betyder att deras modell
blir konsistent i och med att denna motstridighet avligsnas.
| Menar man da i enlighet med jimviktsvillkoren att nigon évergang mellan
foretag eller mellan arbetare inte far férekomma, maste utbuds- och efter-
frigefunktionerna formuleras sa att ej heller dessa tilliter nigon sidan 6ver-
ging. Det dr pa si sitt modellerna (2: 54—56) har konstruerats genom att

2 G. Stoltz, a.a., s. 25.
3 Till denna slutsats kommer ocksa B. Hansen i sin recension av Myrvolls bok i Ekonomisk Tid-
skrift, nr 2, 1957.

* Dessa utbuds- och efterfragefunktioner dr tydligen konstruerade pa samma sitt som mot-
svarande funktioner pa varumarknaden.



40

arbetstidsforldggningen dir infoérts som argument i funktionerna, samtidigt
som detta argument antagits fa sitt virde bestimt pa marknaden. Enhetlig
arbetstidsforlidggning rdder da och nagon vixling mellan féretag eller mellan
arbetare kan under sadana férhéllanden ej iga rum. Som modellerna (2: 54—
56) visar dr da ocksa all 6verbestimdhet eliminerad.®

C. Jimvikt vid oenhetlig arbetstidsforliggning

Aven nir arbetstidsforliggningen antas vara oenhetlig, vilket ir fallet
betriffande utbuds- och efterfrigefunktionerna hos Myrvoll och Stoltz,
kan en konsistent modell for marknadsjamvikt erhallas. Men som ovan fram-
gatt giller da ej lingre jamviktsvillkoren (2: 53), utan dessa maste fordndras
till:

(2:58) Ni=rnatech y=2z

Enligt dessa villkor skall vid jimvikt totala antalet utbjudna arbetstimmar
vara lika med totala antalet efterfragade timmar. For jamvikt fordras saledes
inte som i féregdende fall att den utbjudna arbetstiden ¢ &r lika med den
efterfragade a. Hur ¢ och a forhaller sig till varandra bestdms uteslutande av
hur utbuds- och efterfragefunktionerna ar beskaffade.

For att t och a pa detta sétt skall kunna ha olika virden maste en individ
kunna vixla mellan olika foretag eller ett foretag mellan olika arbetare. I
verkligheten kan en sadan situation férekomma om forldggningen av arbets-
tiden ir olika for olika arbetare och for olika féretag. En individ kan exem-
pelvis arbeta pa férmiddagen i ett foretag och pa eftermiddagen i ett annat
eller ocksa kan ett foretag sysselsitta en arbetare pa formiddagen och en
annan pa eftermiddagen.

I enlighet hirmed é&r férutséittningarna for villkoren (2: 58) desamma som
for de utbuds- och efterfragefunktioner som inte innehéaller nagot argument |
for arbetstidsforldggningen. Insitts dylika funktioner i (2: 58), bildas dé
tydligen ekvationssystem svarande mot (2: 54—56), vilka alla innehaller
lika manga ekvationer som obekanta. Dessa nya modeller ér alltsa konsistenta
och det blir ocksa Myrvolls och Stoltz’ modell (2:57), om jimviktsvillkoren
dir féordndras pa samma sitt som i (2: 58).

Till skillnad mot tidgare dr héir arbetstiden inte identisk med driftstiden
och foretagen antas inte hysa nigot intresse fér den férra utan blott for den
senare storheten. Ett sidant antagande forefaller emellertid féga rimligt med
tanke pa att arbetsintensiteten pa grund av 6kad tr6tthet maste sjunka, allt
eftersom arbetsdagen fortskrider. I de foregdende modellerna daremot antogs

5 I den tidigare namnda kommentaren i Ekonomisk Tidskrift framhaller Stoltz att arbetstids-
forlaggningen likavil som arbetstidens lingd kan utgéra en handlingsparameter for subjekten,
och att overbestamdheten dé fortfarande dr kvar. Emellertid far, som forut ndmnts, lonen under
saddana forhallanden antas vara beroende av forldggningen av arbetstiden, och med utgangspunkt
fran ett dylikt antagande dr det mojligt att konstruera konsistenta modeller dven i detta fall.
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foretagen samtidigt striva efter bade optimal driftstid och optimal arbetstid,
eftersom driftstid och arbetstid déir inte kunde avvika fran varandra. Av
denna anledning synes den tidigare 1sningen vara att féredraga framfér den
senare.

5. Arbetstiden i statistisk belysning

A. Olika slag av data

Enligt den hir framlagda teorin fér marknadsjamvikt foreligger ett samband
pA marknaden mellan exempelvis 1onen och arbetstidens lingd, vilket sam-
band bestims av olika ekonomiska faktorer. Aven i verkligheten kan ett
dylikt samband tdnkas existera, trots att de bidda storheterna déir som regel
faststiills genom lag eller avtal. Ekonomiska faktorer far nidmligen antas
ligga till grund fér dessa lag- och avtalsbeslut, iven om andra faktorer ocksa
medverkar vid besluten.
| Vid givet forhillande mellan antalet individer och antalet foéretag bestims
enligt modellerna (2: 54—56) sambandet mellan 16n och arbetstid av prefe-
rensstrukturen och produktionsfunktionen for respektive subjekt. Tanker
| man sig da att preferensstrukturen ér konstant och att endast produktions-
funktionen férindras, kommer det sagda sambandet att motsvara individer-
nas utbudsfunktion fér arbetstid. Vad man i detta fall studerar dr nidmligen
hur skirningspunkten mellan utbuds- och efterfragekurvorna forskjuts, nir
utbudskurvan ligger fast och efterfrigekurvan skiftar. I motsatt fall d& en
konstant produktionsfunktion och en féridnderlig preferensstruktur fore-
ligger, erhélls i stiillet foretagens efterfragefunktion for arbetstid.
Detta teoretiska samband mellan 16n och arbetstid kan studeras statistiskt
| pa tvd olika sitt, ndmligen genom tidsseriedata eller tvirsnittsdata.® Ser
man di pa det forsta slaget av data for ett lingre tidsavsnitt, visar det sig att
l arbetstiden forkortats kontinuerligt, allt eftersom timlénen okat.
i For Sveriges del uppgick veckoarbetstiden inom industrin vid 1800-talets
mitt ofta till 70 timmar och diréver, medan den i bérjan av 1900-talet hade
’ sjunkit till omkring 60 timmar.” Ar 1960 hade arbetstiden i genomsnitt for
industriarbetarna reducerats ytterligare till knappt 45 timmar per vecka,
vartill kommer, som tidigare framhallits, den utékade semestern i olika om-
gangar under senare ir. Timfértjinsten i reala termer for manliga industri-
arbetare 6kade under samma tidsperiod ungefir tiodubbelt, vilken 6kning till
6 I den ekonomiska litteraturen har olika forsok gjorts att empiriskt undersoka hur arbets-
tidsutbudet varierar med lénens hojd. Olika metoder har darvid kommit till anvdndning. Héar
kan som exempel nimnas R. Frisch, New Methods of Measuring Marginal Utility, i vilket arbete
uppgifter fran enskilda individer utnyttjats. Vidare kan ndmnas P. H. Douglas, The Theory of
Wages, och P. J. Verdoorn, Arbeidsuur en welvaartspeil, dir i bada fallen de statistiska uppgifterna
utgors av marknadsdata hdmtade fran USA. Samtliga dessa undersékningar har relaterats av
Stoltz i Arbeidstidsproblemer.

7 Se t. ex. T. Gardlund, Industrialismens samhdlle, Stockholm 1942, s. 305—313 samt Utred-
ningen om kortare arbetstid, s. 77—79.
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nigot stérre del inf6ll under den senare halvan av perioden.® En liknande
utveckling har ocksa dgt rum i andra industriléinder. I USA t. ex. minskades
under en fortgdende 6kning av timfértjinsten veckoarbetstiden for arbetare
utanfér jordbruket successivt fran ca 66 timmar i mitten av férra d&rhundradet
till knappt 40 timmar vid slutet av 1950-talet.®

Sambandet mellan 16n och arbetstid, sidant det kommer till uttryck i
tidsseriedata, skall emellertid hiir inte niirmare studeras. I stillet skall sam-
bandet i friga nigot mer ingdende undersékas med hjilp av tvirsnittsdata,
varvid olika linder jimférs med varandra.

B. Jimférelser mellan olika linder

I tabell 2:1 redovisas de linder som undersokts samt uppgifter om 16nen
och arbetstidens lingd i de respektive linderna. Uppgifterna utgor ett genom-
snitt for perioden 1956—1960 och avser i princip endast vuxna méin inom
industrin med undantag fér gruvorna. Lénen fér de olika Aren motsvarar
den genomsnittliga timfértjinsten uttryckt i svenska kronor, under det att
arbetstidens lingd motsvarar den fér vartdera &ret genomsnittliga faktiska
arbetstiden per vecka.

Dessa uppgifter kan otvivelaktigt vara behiftade med riitt stora fel i den
meningen att deras innebord vixlar fran ett land till ett annat. Timfértjéinsten
kan t. ex. i vissa linder innefatta alla sociala férmaner som betalas av fore-
tagen, medan i andra linder inga dylika formaner alls eller blott en del av
dem redovisas. Vidare ir deti fraga om veckoarbetstiden mojligt att det mellan
de olika linderna ej forelegat enhetliga principer for avdrag fér semester
och helgledighet. Dértill kommer att omrikningen av timfortjéinsten fran de
frimmande valutorna till svenska kronor i sig sannolikt innebiir en felkilla.
De vixelkurser som anviints aterspeglar nimligen ej med nédviindighet valu-
tornas kopkraft i de respektive linderna, vilket &syftats med omriikningen.
Allt detta forsvarar naturligtvis jimférelsen linderna emellan och gér slut-
satserna som dras av materialet osdkra.

For att askéadliggora sambandet mellan storheterna har uppgifterna i
tabellen inprickats i figur 2: 1 och en kurva uppritats, vilken pa ett ungefir f
anger hur punkterna ir orienterade. Av denna kurva framgar att det i liinder
med jimforelsevis lag timfortjinst forekommer en lingre veckoarbetstid in i
linder dir timfortjdnsten dr hog. Visserligen dr uppgifterna osikra, men |
denna tendens ir dock s& utpriiglad att man svérligen kan ténka sig att den |
inte skulle besta dven efter en korrigering av uppgifterna. |

Olikheten linderna emellan rérande 16nens héjd far tolkas si att linderna i
friga hunnit olika langt i den tekniska utvecklingen. P3 si siitt ir jimférelsen

8 Jfr Stockholm Economic Studies, Wages in Sweden 1860—1930, Part One, Stockholm 1933, s.
258—267 samt Socialstyrelsens lonestatistik.

9 Se J. F. Dewhurst and Associates, America’s Needs and Resources, The Twentieth Century
Fund, New York 1955, s. 38.




Tabell 2: 1. Timfortjdnst och faktisk veckoarbetstid for indu-
striarbetare i genomsnitt under dren 1956—1960 i olika ldnder

Timfortjanst Faktisk vecko-
Land i svenska arbetstid i
kronor timmar

...................... 4,18 43,91
Finlandi: . JFavs s idlienoai - 3,49 43,5

2 4 A R A e Ay 5,61 40,7
Vasttyskland . Sl T8N 3,08 46,2
NederlBnderna . .= : cvscssons s 2,48 48,82
Storbritannien. oo Lot iy 4,12 46,12
SCIWeIZ s s v s e s treahe ' 3,86 46,9
Osterrikel s, iUl . 3,85 44,6
EFRanktilce . o8 o ia st ot sisvers & 2,878 45,3
Forenta staterna............ 11,07 39,9
Kanale . o. i iy dtashlas aamé s 8,91 40,5
Nya Zeeland. <. o' veinias vis v e 5,15 40,11

|
| 11957—1960.

| 2 En vecka i oktober varje ar.

{‘ 31957—1960, september manad varje ar.

Kallor: For Sverige Statistiska centralbyrans (Socialstyrelsens) arliga lonestatistik och Arbets-
‘ tidsforkortningens omfattning och utliggning (SOU 1962: 17); fér Frankrike i friga om lone-
| uppgifterna Statistische Informationen 1963, nr 1, utgiven av EEC:s statistiska byra; for 6vriga
linder och for Frankrike betrdffande arbetstiden ILO, Year Book of Labour Statistics 1961.

Vecko-
arbetstid

Sverige —m=0
(o}

I

Figur 2: 1
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mellan de olika linderna liktydig med det fall i teorin, da man tinker sig att
produktionsfunktionen skiftar lige. Preferensstrukturen diremot kan vid
overgangen fran ett land till ett annat antas forhalla sig konstant. Visserligen
behover s& nodvindigtvis inte vara fallet, men antagandet forefaller dnda
rimligt med tanke pa att det i preferensstrukturen ingar tendenser som gar at
var sitt hall. Sa t. ex. kan en fortskridande teknisk utveckling genom ockade
krav pa individerna sinka inkomstens grinsnytta och 6ka grinsnyttan for
fritiden, samtidigt som den ocksd kan fordndra de respektive grinsnyttorna i
motsatt riktning genom att den 6kar individernas behovavvaror och tjinster.1°
Om dessa forutsdttningar édr riktiga, motsvarar foljaktligen det samband
mellan 16n och arbetstid, som figur 2: 1 askadliggor, den statiska utbuds-
funktionen for arbetstid.

Enligt undersékningen hir skulle d4, i den man de statistiska uppgifterna
ar njgorlunda riktiga, utbudskurvan fér arbetstid ha en negativ lutning.* Det
betyder att preferensstrukturen hos en individ i allménhet dr sidan att
individen, om allting annat dr oférdndrat, minskar sitt arbetstidsutbud vid
stigande timfértjdnst. Av figuren att doma tycks emellertid kurvans lutning
avta, allt eftersom timfortjéinsten stiger. Detta i sin tur innebir att genom-
snittsarbetaren dr mindre villig att minska arbetstiden och mera angeligen
att hoja inkomsten, ju kortare arbetstiden ir.

En férklaring har dirmed ocksd getts till varfor reallonedkningen i
Sverige liksom i andra linder under det senaste arhundradet lett till for-
kortningar av arbetstiden. Utvecklingen skulle siledes i férsta hand ha
berott pa att utbudskurvan foér arbetstid har negativ lutning och inte pa att
lutningen dr positiv och att kurvan forskjutits mot kortare arbetstid.

10 En liknande uppfattning har Stoltz, som forfiktar att det i det historiska férloppet kan upp-
trida motstridiga tendenser i individernas preferensstruktur. Se Stoltz, a.a., s. 35.

1 Detta resultat stimmer vil 6verens med de resultat som Douglas och Verdoorn erhéll vid sina
respektive undersokningar. Douglas berdknade utbudselasticiteten till — 0,16, a.a., s. 312, medan
Verdoorn kom fram till elasticiteterna — 0,25 och — 0,40, a.a., s. 156.




KAPITEL 3

Arbetstidens betydelse for arbetstempot

1. Sambandet mellan arbetstid och arbetstempo

[ féregaende kapitel forklarades hur 16nen och arbetskraftens dimensioner
vid olika lonesystem bestims pa en marknad dir fri konkurrens rader.
| Dirvid antogs att arbetstidens lingd vid samtliga 16neformer kunde anpassas
1! optimalt av bade individerna och foretagen. Till skillnad hiremot skall i
detta kapitel arbetstidens lingd betraktas som en storhet som ir given fér
bida subjekten. Inte ens genom sitt upptridande pa marknaden skall subjek-
ten antas kunna utéva nagot inflytande pa ifrdgavarande storhet. Nigon
forklaring av arbetstidens lingd ges da ej lingre, utan denna uppfattas nu i
stilllet som ett datum f6r hela det ekonomiska systemet i likhet med exempel-

vis tekniken.

Fragestillningen i foreliggande kapitel édr siledes hur de respektive subjek-
ten anpassar sig till den utifran givna arbetstiden. Speciellt skall dirvid stu-
deras pa vilket siitt forindringar i arbetstidens lingd, t. ex. en férkortning,
péaverkar arbetstempot. En teoretisk bakgrund bildas pa si sitt for de statis-
tiska undersokningarna lingre fram rérande arbetstidsférkortningens verk-
ningar pa produktionsvolymen i foretagen.

Tidigare har antytts att ett samband mellan arbetstid och tempo féreligger,
betingat av den trétthet hos individen som arbetet ger upphov till. Hur detta
samband ir beskaffat skall hér tas upp till nirmare behandling. Dirvid
visar det sig emellertid att man enbart utifrin trétthetshypotesen inte kan
forklara hur tempot forindras med arbetstidens lingd, utan ytterligare en
hypotes maéste tillfogas. Den hypotes som di stiills dr att arbetstempot i likhet
med 6vriga storheter dr foremal for en virdering frin de ekonomiska sub-
jektens sida. Trotthetsteorin betraktas i enlighet hirmed som integrerad i den

| ekonomiska teorin for subjektens handlande, sddan denna teori utvecklats
| i kapitel 2. Denna fraga om integreringen granskas mera i detalj efter redo-
gorelsen for trotthetsteorin.

Integreringen av trotthetsfaktorn i den ekonomiska teorin innebir att
| denna teori édven i detta fall kan tillimpas vid férklaringen av arbetstempot.
Gentemot tidigare dr skillnaden blott att hiir arbetstidens lingd ingar som en
given storhet i teorin. Tillimpningen av nimnda teori medfér dock att man
kommer fram till olika samband mellan arbetstid och tempo beroende pa om
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det ar individen eller foretaget som dirigerar tempot. Sambandets karaktir
hinger dirigenom ocksid samman med vilket l6nesystem som réder. Vid
tidlon foreligger siledes ett annat beroendeférhallande mellan arbetstid och
tempo dn vid ackordslon. Nér arbetstempot i det foljande forklaras utifran
ekonomiska synpunkter, kommer dérfor de olika I6neformerna att behandlas
var for sig.

2. Trottheten och arbetstempot
A. Funktionen for arbetsintensiteten

Under den tid en individ arbetar utvecklar han vid varje sirskild tidpunkt
en viss arbetsintensitet. Denna momentana intensitet — till skillnad fran den
genomsnittliga — kan till sin storlek antas vara beroende av vilken tidpunkt
under arbetsperioden det dr fraga om. Empiriska undersékningar betriffande
forloppet av arbetsintensiten under en arbetsdag ger ocksa beldgg hirfor.?

Vanligen visar dessa undersokningar att intensiteten &r relativt 1ag i borjan
av dagen men att den sedan stiger och nir ett maximum efter nagra timmars
arbete, varefter den &nyo mot slutet av dagen faller mer eller mindre starkt.
Om ett uppehall i arbetet gors mitt under arbetsdagen, sker ofta en nedging
strax fore uppehéllet och efter detta uppnas ett nytt maximum. Férloppet av
intensiteten varierar dock mellan olika arbeten beroende pa i vilken grad
dessa dr maskinstyrda eller handstyrda. I allmédnhet dr saledes fordelningen
under arbetsdagen, vilket man ocksa kan forvinta sig, jimnare ju mera
maskinstyrt arbetet ar.

Vid givna yttre betingelser utgér i enlighet hirmed arbetsintensiteten
momentant sett en funktion av tiden, mitt frin arbetets borjan. Man har
alltsa:

(3:1) Y =d¢(7), <z-1

dar y' betecknar intensiteten och 7 tiden under arbetsperioden, vars lingd
motsvarar ¢ tidsenheter.

Vilka faktorer som ingar i och bestimmer formen av denna funktion, kan
for ett givet arbete forklaras utifrdn en modell, dédr hiansyn tas till hur indivi-
dens trotthet utvecklas under arbetets ging och under fritiden. Med begreppet
trotthet menas di savil fysisk som psykisk trotthet, vilket sigs utan att
begreppet nirmare definieras. I sjidlva verket har det i trotthetsforskningen
visat sig svart inte blott att mita tréttheten utan dven att tillfredsstillande
definiera sjilva begreppet.? Nigon miitning av tréttheten dr det for ovrigt
hiir ej heller friga om, och betriffande begreppet forutsitts blott att det ar

1 Se t. ex. P. S. Florence, Labour, London 1949, eller G. Boalt — G. Westerlund, Arbetssociologi,
Arbetsbetingelser och mdtmetoder, Stockholm 1953.

2 En oversikt over de forsok som gjorts att definiera och miita tréttheten éterfinns i t. ex. C.

Simonin, Précis de médecine du travail, Paris 1956. Se dven Report on the Reduction of Hours of
Work, 1L.O, Genéve 1956.
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mojligt att tala om olika grader av trotthet. Dessutom antas att variationen i
trottheten kan sittas i samband med férdndringar i vissa storheter, diribland
arbetsintensiteten.

Nir det di giller trotthetens utveckling under arbetstiden tiinkes foljande
relation foreligga:

(3:2) k.=g(z, y'[7)]) O=v =it

Trottheten k, vid en viss tidpunkt antas alltsd vara beroende av bade tiden ©
frdn arbetets start och forloppet av arbetsintensiteten y'[] fram till tidpunk-
ten 7. I enlighet héirmed utgér k, en funktional av funktion (3:1). Motsvarande
relation for trotthetens utveckling under fritiden kan antas lyda:

(3:3) k.= h(ks, 7, 0) l=v="T

Detta betyder att trottheten k, vid en viss tidpunkt under fritiden ér avhingig
av dels individens trotthet vid arbetets slut k,, dels den tid 7 som forflutit
sedan fritiden bérjade samt utnyttjningsgraden u for vila och aterhdmtning
under fritiden. Storheten u utgér hir motsvarigheten till arbetsintensiteten i
(3: 2) och kan dérfor ocksa betraktas som individens aterhdmtningsintensitet.
Fér enkelhetens skull antas att denna intensitet i motsats till arbetsintensiteten
ar konstant 6ver tiden. Till sist forutsiitts att

(3:4) ko=kr=0

dvs. att tréttheten ir lika med noll savil vid arbetets bérjan som vid fritidens
slut. Med andra ord antas trottheten utveckla sig stationirt fran period till
period.?

Det forlopp av k som denna modell beskriver askadliggors grafiskt i
figur 3: 1. Storheterna t, y’[7] och u betraktas diir som givna liksom T, dvs.
den tidsperiod som arbetstiden och fritiden sammanlagt omfattar, exempelvis
ett dygn. Enligt denna figur 6kar individens trétthet, allt eftersom arbets-
dagen fortskrider, och niir dagen ir slut nar den sitt hogsta viirde. Men under
fritiden gir tréttheten pi grund av vila och aterhimtning anyo ned till den
ursprungliga nivan.

Individen antas siledes befinna sig i ett fullt utvilat tillstind i boérjan av
varje arbetsperiod. Bakom detta ligger forutsittningen att individens krafter
inte fir uttbmmas pa lingre sikt. For att denna forutsiattning skall vara upp-
fylld kan dock tréttheten fi 6ka for varje arbetsdag. Huvudsaken ir att den
ndgon gang under en lingre period, t. ex. under en vecka, sjunker ned mot

3 En liknande modell som denna har konstruerats av G. Stoltz, Arbeidstidsproblemer, s. 46—A48.
Dér férekommer dock inte dterhdmtningsintensiteten som en sirskild variabel i fritidsfunktionen
utan frinsett tidsvariabeln endast individens trotthetstillstand vid arbetets slut. Som exempel pa
forfattare som fore Stoltz sysslat med trotthetsteorin kan ndmnas H. F. von Stackelberg, Arbeits-
zeit und Volkswirtschaft och E. Abbe, Die volkswirtschaftliche Bedeutung der Verkiirzung des

industriellen Arbeitstages, Gesammelte Abhandlungen, Band 3, Sozialpolitische Schriften, Jena
1906.




Figur 3: 1

noll. Emellertid antas hér att utvecklingen av trottheten ér stationir, oavsett
vilken tidsperiod det dr fraga om.

Later man nu 7 i (3:2) anta viirdet f och i (3:3) virdet 7, kan y'[7]
losas ur (3: 2—4) som en funktion av ¢, u och 7. Man far di, om T tillats
ingd i funktionsmirket:

(3:5) Yt =put) =n=1

Detta uttryck anger att funktion (3: 1) till sin form paverkas av sivil u som £.
Foljaktligen kan arbetsintensiteten vid varje sérskild tidpunkt skrivas:

(3:6) Yyl L) O0<t=t

vilken funktion dr densamma som (3: 1) utom att hiir vid sidan av 7 dven u
och t ingar som argument i funktionen. Dirmed har visats att den momentana
arbetsintensiteten vid ett givet arbete ir beroende inte blott av den tid som
forflutit sedan arbetet startade utan idven av individens dterhidmtningsinten-
sitet och arbetstidens ldngd.*

Att miirka #dr dock att i modell (3: 2—4) férutom 7 och 7' endast arbetsti-
dens lingd kan betraktas som en oberoende variabel. Som f6ljd hirav ar det
ingenting som hindrar att férloppet av arbetsintensiteten vid exempelvis en
forkortning av arbetstiden forblir helt oférindrat och att i stillet aterhdamt-
ningsgraden minskar. Individen skulle dd med andra ord under fritiden dgna
sig mindre intensivt dn tidigare at vila och aterhéimtning.

Likasa behover enligt modellens utformning férloppet av arbetsintensiteten
vid en given arbetstidslingd inte nédviindigtvis vara beroende av aterhimt-

4 Vanligen aterges i litteraturen arbetsintensiteten som en funktion endast av tidsvariabeln och
arbetstidens lingd. Se t. ex. H. F. von Stackelberg, a.a., s. 360.
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ningsgraden, utan det kan lika gérna vara tvirtom sa att arbetsintensiteten
bestimmer aterhdminingsgraden. Denna dubbelsidighet i orsakssambandet
beror pa att individens trotthet antas utveckla sig pd enahanda sitt period
efter period.

B. Funktionen for arbetstempot

Om intensitetsfunktion (3: 6) integreras éver tiden fram till en viss tidpunkt 7,
erhalls individens arbetsinsats under motsvarande tidsenheter. Den s erhall-
na arbetsinsatsen kan sedan divideras med de angivna tidsenheterna, vari-
genom man far insatsen per tidsenhet under samma tid. For hela arbetsperio-
den, i vilket fall 7 dr lika med ¢, blir alltsd den genomsnittliga arbetsinsatsen:

7=t
1
(3:7) y=—= | f(u, t,v)dr
|

I motsats till y’ i (3: 6) dr y hir inte beroende av 7 utan endast av u och ¢,
varfor (3: 7) kan forenklas till:

(3:8) y=Fu 1)

ar storheten i fraga tydligen identisk med arbetstempot, s& som detta begrepp
definierades i kapitel 2. Med (3: 8) har silunda visats att arbetstempot utgor
en funktion av dels aterhdmtningsintensiteten, dels arbetstidens ldngd.®

Liksom tidigare motsvarar hir arbetstempot och ddrmed ocksa arbetsin-

tensiteten och arbetsinsatsen den mingd arbete som en individ sétter in i
produktionsprocessen, varvid méngden arbete mits t. ex. i antalet arbets-
moment. Pa si sdtt dr mattet pa arbetstempot uppenbarligen inte liktydigt
med arbetsprestationen, eftersom detta matt dessutom bestims av arbets-
metoderna och produktionsbetingelserna. Att méta arbetstempot med hjélp av
arbetsprestationen dr darfoér inte mojligt. Daremot kommer en fordndring i
tempot till uttryck i arbetsprestationen under forutsitining att arbets- och
produktionsmetoderna ér ofériandrade.

Som vidare framgar av (3: 8) sammanfaller arbetstempot med den momen-
| tana arbetsintensiteten endast i det ytterlighetsfall, da denna intensitet ar
| konstant under hela arbetsperioden. Ett sddant fall kan mojligen foreligga i

verkligheten, nédr arbetet dr helt och hallet maskinstyrt. Arbetstempot kan
dock, om man sa vill, uppfattas som den genomsnittliga intensiteten under
arbetsperioden.
Den angivna funktionen for arbetstempot kan emellertid ocksa hérledas
utifrdn en modell, liknande den som l4g till grund for intensitetsfunktionen.

|
1
Da y i detta uttryck ar lika med insatsen per tidsenhet under en arbetsperiod,

5 Som regel betraktas i teorin endast arbetstidens lingd som argument for arbetstempot. Se
exempelvis H. IF. von Stackelberg, a.a., s. 361.

4—412003



50

Aven i denna modell uppdelas tidsperioden T i tvd delar, arbetstid och fritid.
Diremot beaktas inte forloppet under de bada delarna utan endast tillstindet
vid deras respektive slut. Ekvationerna i modellen lyder da:

(3:9) ke=G(t, y)
(3:10) kr=H(k,c, u)
(3:11) c=T-1t
(3:12) Jop =k =0

Enligt (3: 9) tinkes trottheten k, vid slutet av arbetet vara beroende av
arbetstidens ldngd ¢ och arbetstempot y. Egentligen motsvarar y hir arbets-
intensiteten, men eftersom ingen hinsyn tas till variationen 6ver tiden, &r
storheten i fraga ocksa liktydig med tempot. Vidare antas, som (3:10)
visar, trottheten ki, vid fritidens slut sammanhéinga med tréttheten k, i
borjan av fritiden liksom med fritidens lingd ¢ samt aterhdmtningsintensiteten
u. Slutligen forutsiitts i (3: 12) att individens trotthet dr lika med noll i bérjan
av period T och likasa vid dess slut.

Ur ovanstidende modell kan nu y lésas som en funktion av u, ¢ och 7. Den
funktion som dirvid erhalls dr tydligen, om 7T insétts i funktionsmirket,
identisk med den som ovan angetts fér arbetstempot, dvs. (3: 8). Den enda
skillnaden ar att hiar redan fran bérjan bortsetts fran forloppet under tids-
perioden.

Emellertid hade man i denna modell ocks& kunnat 16sa ut u med avseende
pPa y och ¢ och péa si sitt betrakta u som den beroende variabeln. Liksom i
frdga om den momentana arbetsintensiteten kan nidmligen aterhdmtnings-
intensiteten lika gidrna som arbetstempot férindras vid en fordndring av
arbetstidens lingd. Ej heller édr det vid given arbetstid nédviandigt, som (3: 8)
later forsta, att orsakssambandet gar fran aterhdmtningsgrad till arbetstempo,
utan sambandet kan ocksa ga 4t motsatt hall.

C. Den rena tritthetsteorin

Som framgéatt ovan dr det samband mellan arbetstid och tempo som betingas
av individens trotthet inte entydigt bestimt med mindre @n att individens
aterhdmtningsintensitet dr given. Endast om denna antas vara konstant, kan
med andra ord trotthetsteorin, sidan den utformats ovan, férklara hur arbets-
tempot fordndras, nir en fordndring intrdffar i arbetstidens ldngd. Det sam-
band som under denna forutsittning foreligger kan séigas vara ett uttryck for
den rena trotthetsteorin.® Beaktas dven hur aterhdmtningsgraden fordndras
med arbetstidens lingd, maste man nédmligen tillgripa forklaringsmoment

¢ T litteraturen betraktas vanligtvis sambandet som entydigt. Som redan ndmnts ir sa fallet
med H. F. Stackelberg, men samma forhallande giller for exempelvis K. W. Rotschild, The Theory of
Wages, s. 49—53, och O. Myrvoll, Studier i arbeidslonnsteorien, s. 36. Ett undantag utgér dock hir

G. Stoltz, a.a.,s. 42, dir utgangspunkten liksom i denna framstéllning i stéllet dr att sambandet
inte dr entydigt.




Figur 3: 2

som inte direkt har med trétthetshypotesen att skaffa. En annan sak ér att
man utifrin trétthetsteorin ocksa kan forklara hur aterhdmtningsintensiteten
forandras med arbetstidens ldngd, nidr tempot dr givet, men detta svarar
inte mot den fragestdllning som hér dr for handen.

Skall man di visa hur arbetstempot i den rena trétthetsteorin samman-
hinger med arbetstidens lingd, dr det lampligt att man utgar fran intensitets-
funktion (3: 6). I figur 3: 2 4skadliggors grafiskt hur arbetsintensiteten enligt
denna funktion kan tidnkas variera under en arbetsdag, d4 ingen hinsyn tas
till pauser. Tre kurvor’ har uppritats dédr, motsvarande arbetstiderna f, ¢,
respektive f,. Ju kortare arbetstiden dr, desto hogre antas arbetsintensiteten
vid varje tidpunkt under arbetsdagen vara. Kurvan motsvarande t; ligger
saledes i hela sin strickning ovanfér kurvan for £, och kurvan for &, i sin
tur ovanfér kurvan for ;.

Att intensitetskurvan pa detta sitt antas forskjutas uppat kan sdgas vara
en foljd av antagandet att Aterhdmtningsintensiteten vid forédndringarna av
arbetstiden forblir oférdndrad. Om arbetsintensiteten inte héjdes vid nigon
tidpunkt alls, skulle namligen enligt modell (3: 2—4) aterhdmtningsgraden
pé grund av den lingre fritiden kunna minska, utan att fér den skull indivi-
dens trotthet 6kade fran period till period. For att aterhdmtningsgraden inte
skall sjunka maste da arbetsintensiteten 6ka.

Hur i sin tur arbetsinsatsen Y( =ty) och arbetstempot y enligt funktion
(3: 8) kan antas variera med arbetstidens lingd, nédr aterhdmtningsgraden
ir konstant, visas i figur 3: 3 respektive 3: 4. Liksom i figur 3: 2 antas tids-
perioden i dessa figurer motsvara en dag. I enlighet med definitionen i (3: 7)

7 »Spezielle Kurve der durchschnittlichen Stundenleistung» enligt von Stackelbergs termino-
logi, a.a., s. 260.
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av arbetsinsatsen far kurvan i figur 3: 3 tinkas ha tillkommit pa sa sétt att
kurvorna for de olika arbetstiderna i figur 3: 2 kumulerats, varefter de 6vre
andpunkterna foér dessa kurvor férenats med varandra. Kurvan fér arbets-
tempot® i figur 3: 4 ater har erhallits genom att arbetsinsatsen i figur 3: 3 for
de olika arbetstiderna dividerats med respektive arbetstider.

Genom 6kningen av den momentana arbetsintensiteten minskar insatsen
vid en arbetstidsforkortning relativt sett mindre an arbetstiden. Till detta
bidrar ocksi, om arbetsperioden motsvarar en dag, att det dr den del av
perioden med den lidgsta arbetsintensiteten som vid férkortningen faller bort.
Arbetstidsbortfallet kan av dessa bada anledningar bli helt eller delvis kom-
penserat. I figur 3: 3 har till och med insatsen antagits 6ka vid minskningen
av arbetstiden fran ¢, till {;, medan den diremot antagits sjunka, nir arbets-
tiden forkortas ytterligare till #,. En optimal arbetstid forutsétts med andra
ord foreligga, vid vilken arbetsinsatsen nar ett maximum, och detta maximum
tinkes intrédffa just vid arbetstiden #,. Betrdffande insatsokningen kan upp-
enbarligen en sddan férekomma i verkligheten, om blott arbetstiden fore
forkortningen ér tillrdckligt lang.®

Arbetstempot aterigen kan, som framgar av figur 3: 4, vid konstant ater-
himtningsgrad antas 6ka, allt eftersom arbetstiden reduceras. Detta ir ocksi
mojligt att visa genom differentiering av modell (3: 9—12). Man far di, om
u enligt forutsittningarna halls konstant:

8 Hos von Stackelberg bendmns denna kurva sGenerelle Kurve der durchschnittlichen Stunden-
leistung», a.a., s. 261.

9 Nir arbetstiden som regel var lingre dn 48 timmar per vecka upptradde ocksa i olika ldnder
foresprakare for en kortare arbetsvecka just dérfor att detta skulle medféra en 6kad arbetsinsats.
Se t. ex. E. Abbe, a.a., eller J. Rae, Eight Hours for Work, London 1894.
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Hir kan JH/Jc antas vara negativ och 9 H/dk, positiv, innebirande att indivi-
dens trotthet vid fritidens slut minskar nér fritiden forlings, medan den
okarnir trottheten vid arbetets slut 6kar. Diaremot far bade 9G/dt och 9G/dy
forutsiattas ha positiva viarden, dvs. trottheten vid arbetets slut antas minska
savil vid en forkortning av arbetstiden som vid en sdnkning av arbetstem-
pot. Om de respektive derivatorna har dessa tecken, vilket forefaller rim-
ligt, far dy/dt ett virde mindre dn noll och féljaktligen kurvan fér arbetstem-
pot en negativ lutning.
Denna analys visar saledes att arbetstempot under forutsitining av konstant
aterhamtningsgrad 6kar vid en forkortning av den dagliga arbetstiden. Till
en del beror denna 6kning pa att det vid forkortningen ar den minst effektiva
| delen av arbetsdagen som faller bort. I diskussionen om verkningarna av
en arbetstidsforkortning pa arbetsinsats och tempo har denna tanke spelat en
visentlig roll.1® Men som framgatt ovan héinger héjningen av arbetstempot

| ocksd samman med att den momentana arbetsintensiteten stiger. P4 grund
hirav 6kar tempot, dven om arbetsintensiteten inte avtar mot arbetsdagens
slut, vilket kan vara fallet nir arbetet dr helt maskinstyrt. Okningen av tempot
sker d& genom att hela intensitetskurvan intar ett hogre lige.

Vad hir sagts giller i forsta hand det fall da arbetsperioden motsvarar en
dag och dé det dr denna som forkortas. Ser man emellertid pa en ldngre period
in en dag, exempelvis en vecka, finner man att forkortningen av arbetstiden
kan ske pa manga olika sétt. Hér i Sverige t. ex. har forkortningen fran 48
till 45 timmar per vecka, som tidigare nimnts, ofta uttagits sa att lordagarna
gjorts helt fria samtidigt som o6vriga arbetsdagar forlingts. Under sidana
forhillanden faller ingen del av arbetsdagen bort, utan den del som ir minst
effektiv kommer da i stillet att forlingas.

I viss man kan dock den tankeging som géller f6r en arbetsdag ocksa vara
tillimplig i detta fall. Man kan némligen tinka sig att intensitetskurvan for
en vecka i stort sett har samma utseende som den kurva som avser en dag

| och att arbetsintensiteten pa si sétt i genomsnitt dr ligre under lérdagen dn
under 6vriga arbetsdagar. Bortfallet av 16rdagen skulle d4 motverka den redu-
1 cering av det dagliga arbetstempot som de forlingda arbetsdagarna innebir,
| varfor tempot f6r veckan i sin helhet trots allt skulle kunna 6ka pa grund av
forkortningen. Dessutom idr det mojligt att ej heller i detta fall intensitets-
kurvan ligger fast utan att den genom bortfallet av 16rdagen forskjuts uppat.
Detta betyder att uttrycket (3: 13) och de antaganden som gjorts i anslutning
till detta uttryck skulle giillla dven nir tidsperioden motsvarar en vecka.

10 Jfr t. ex. Ulredningen om kortare arbetstid, SOU 1956: 20, s. 139.
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D. Trotthetsteorins begrinsningar

Den ovan atergivna modellen for arbetstempot innehaller, om arbetstidens
lingd ér given, en variabel mer én antalet ekvationer. Det dr dérfér som man
vid l6sningen av variabeln fér arbetstempot erhaller ett uttryck inte enbart i
arbetstidens ldngd utan dven i aterhdmtningsintensiteten. Som f6ljd hirav
formar trotthetsteorin, sddan den utformats hir, inte ensam forklara hur
arbetstempot fordndras vid fordndringar av arbetstidens lingd. Visserligen
kan en entydig 16sning av tempot da erhallas genom att dterhimtningsinten-
siteten antas vara konstant, men uppenbarligen behover detta antagande inte
gilla i realiteten. Aterhimtningsintensiteten kan niimligen variera med arbets-
tidens liangd likavél som arbetstempot. For att 16sningen skall bli determine-
rad méaste med andra ord trétthetsteorin kompletteras med en relation genom
vilken dterhdmtningsintensiteten bestdms. Som tidigare antytts kan en dylik
komplettering goras genom att trotthetsteorin infogas i teorin foér subjektens
ekonomiska handlande.

3. Trétthetsfaktorn i den ekonomiska teorin

Enligt den teori fér subjektens ekonomiska handlande som utvecklades i
kapitel 2 antogs arbetstempot pa samma sitt som 6vriga handlingsparametrar
vara foremal for ett val frin de ekonomiska subjektens sida. I denna valsitua-
tion fir bide individerna och féretagen forutséttas ta hansyn till den ater-
himtningsintensitet som en given arbetsinsats dr forbunden med. Pa s siitt
ingar trotthetsfaktorn tillsammans med olika ekonomiska faktorer som
bestdmningsmoment i valsituationen. For individernas del ingér den i pre-
ferensstrukturen och for foretagens del i produktionsfunktionen.

Ser man dé forst pa preferensstrukturen, finner man att om denna uttrycks
med hjilp av samma funktion som i kapitel 2, dvs.:

(38:14) U=U(r t,v,y),

sa ingar trotthetsfaktorn i funktionsformen. Liksom tidigare betecknar hir r
inkomsten, ¢ arbetstidens lidngd, v arbetstidens forliggning och y arbets-
tempot.

Mot varje virde pa variablerna ¢ och y i denna funktion svarar enligt
trotthetsmodellen (3: 9—12) en viss aterhdmtningsintensitet. Emellertid kan
nu individens preferensnivd antas vara beroende av storleken av nimnda
intensitet. Ju mera intensivt individen maéste dgna sig at vila och aterhdmt-
ning under fritiden, desto lagre far preferensnivan anses vara. Om da endera
av variablerna t eller y fordndras, kommer aterhdmtningsintensiteten att
fordndras och diarmed ocksa preferensnivan. Pa sa sitt medverkar trotthets-
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faktorn vid bestdmningen av formen hos preferensfunktionen.! Héir dr dock
att mérka att arbetstiden och tempot inte behover inverka pa preferensnivan
enbart via aterhdmtningsintensiteten, utan att ett direkt samband ocksa kan
foreligga.

Pa samma séitt som trotthetsfaktorn paverkar preferensnivén i fraga om
individerna paverkar den produktionsvolymen nér det géller féretagen. Detta
innebér att den i kapitel 2 atergivna produktionsfunktionen till sin form ar
beroende av trétthetsfaktorn, vilken funktion i det hir sammanhanget kan
skrivas:

(3:15) q=q(n,t,v,2),

dédr n motsvarar antalet arbetare och z arbetstempot, medan ¢ och v som van-
ligt betecknar arbetstidens lingd respektive forlidggning.

I funktionen ovan kan arbetstempots verkningar pa produktionsvolymen
antas sammanhinga med aterhdmtningsintensiteten pa det sittet att verk-
ningsgraden sjunker, allt eftersom intensiteten stiger.? Om nédmligen ater-
hiamtningsintensiteten har ett hogt virde, dr detta enligt trotthetsmodellen
(3: 9—12) ett tecken pa att individens trétthet under arbetet ir stor, och ju
storre denna ér, desto ligre far verkningsgraden hos arbetstempot anses vara.
Emellertid foreligger nu i ovanstdende funktion liksom i (3: 14) ett bestimt
samband mellan dterhdmtningsintensiteten & ena sidan och variablerna ¢ och
z & den andra, vilket samband ar sa beskaffat att ¢ och z kan variera oberoen-
de av varandra, nir dterhdmtningsintensiteten varierar. Om da t. ex. z 6kar
under det att ¢ ar oforandrad, tilltar individens trétthet och diarmed ater-
himitningsintensiteten. Samma sak giller nir ¢ 6kar och z &r konstant. I
bada dessa fall stiger produktionsvolymen, men genom att individens trott-
het ocksa stiger, minskar samtidigt verkningsgraden hos z, varfor produk-
tionsstegringen ar avtagande. Tillsammans med olika tekniska faktorer ar pa
sa sitt trotthetsfaktorn med och bestimmer utseendet av produktionsfunk-
tionen. Vid givna tekniska férhallanden behover dock inte arbetstempots
verkningsgrad vara enbart beroende av trotthetsfaktorn, utan dven andra
faktorer kan hir spela en roll. Sa t. ex. kan vid en 6kning av arbetstempot
eller vid en forlingning av arbetstiden stockningsfenomen av olika slag
upptrida med minskad verkningsgrad hos tempot som f6ljd.

Enligt denna redogoérelse ingar salunda trotthetsfaktorn som en integreran-
de del i savil preferensfunktionen som produktionsfunktionen. Pa grund
hiarav kan trétthetsteorin betraktas som inbyggd i den ekonomiska teorin,

1 I diskussionen om arbetstidens betydelse for arbetstempot gors ofta en distinktion mellan
arbetsformaga och arbetsvillighet. Formagan antas dédrvid std i samband med tréttheten och
villigheten med olika ekonomiska faktorer, exempelvis 16nen. Niar man emellertid som hér later
trotthetsfaktorn ingd bland ovriga faktorer i preferensfunktionen, uppléses namnda distinktion.
Jir. t. ex. E. Lindahl, Arbetsdagens férkortning, Malmo 1925, dér gransdragningen mellan de bada
momenten betraktas som omdojlig att gora.

2 Fragan om arbetstempots verkningsgrad berors ocksa av G. Stoltz, som dock inte infor tempot
som en sirskild variabel i produktionsfunktionen, a.a., s. 45—46.
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sadan denna utvecklades i kapitel 2.2 D4 denna teori till skillnad fran trott-
hetsteorin dessutom ger en bestimd l6sning av arbetstempot, kan den ocksa
sigas innehalla den relation som trotthetsteorin méaste kompletteras med for
att denna skall bli konsistent. Skall man da férklara hur férdndringar i
arbetstidens lingd paverkar arbetstempot kan man 6verga till ifragavarande
teori och pa sa sitt fa en forklaring som ej grundar sig pi antagandet om
konstant aterhdmtningsintensitet.*

Hur arbetstempot férindras med arbetstidens lingd ar emellertid enligt
den angivna ekonomiska teorin beroende av vilketdera subjekt som dirigerar
tempot. I kapitel 2 antogs l16nesystemets utformning vara avgérande fér huru-
vida det ir individen eller foretaget som ir den dirigerande parten. Pa denna
punkt skall hir samma antagande goras som tidigare. Tempot tinkes alltsi
vid ackordslon utgéra en handlingsparameter for individen, vid tidlén for
foretaget och vid blandackord slutligen fér bada subjekten. Detta betyder att
teorin for sambandet mellan arbetstid och tempo far utformas pa olika sitt
beroende pa vilket I6nesystem det ir fraga om. I det féljande skall dock endast
fallen med ackordslén och tidlén tas upp till behandling.® Blandackordet
uteldmnas déirfor att denna l6neform inte erbjuder nagra speciella problem
utéver dem som de bada ovriga loneformerna dr férenade med.

Till sist skall hdr ndmnas att arbetstidsforldggningen i férevarande fall till
skillnad mot tidigare inte kan betraktas som en storhet som i likhet med 16nen
bestdms pad marknaden. Detta ér ocksa naturligt med tanke pa att i det héar
fallet, da arbetstidens ldngd ar given for bade individerna och foéretagen,
oavsett arbetstidsforldggningen ingen skillnad kan féreligga mellan den ut-
bjudna och den efterfragade arbetstidslingden. P4 grund hérav skall hér
forldggningen av arbetstiden uppfattas som bestimd utifrdn pa samma sétt
som lingden av arbetstiden. Alternativt kunde man ha tiankt sig att ettdera av
subjekten hade dirigerat forliggningen eller ocksa att bada subjekten hade
gjort det. I det senare alternativet skulle man dock ha fatt forutsitta ett
l6nesystem, dér lonens storlek varit beroende av arbetsforliggningen.

4. Arbetstempot vid ackordslon

A. Individens optimala arbetstempo

Nir ersittningen for individens arbete utgir i form av ackordslon bestdms
enligt forutséttningarna arbetstempot ensidigt av individen.® Detta innebér att

3 Néar det géaller individerna ér trotthetsfaktorn tydligen integrerad i valhandlingsteorin, och
nir det géller foretagen i produktionsteorin.

4 Aven hos G. Stoltz kompletteras trotthetsteorin med en ekonomisk teori. Dir ingar dock inte
arbetstempot som en explicit variabel i preferensfunktionen utan i stéllet individens trotthets-
tillstand, a.a., s. 50—58.

5 Till skillnad hdaremot tar G. Stoltz i huvudsak endast upp fallet med ackordslon.

¢ Aven Stoltz gor denna forutsittning nir han i ackordsfallet forklarar arbetstempot med
hjialp av valhandlingsteori, a.a., s. 38.




57

det vid givna yttre betingelser enbart dr férhallandena hos individen sjilv
som avgor tempots storlek. Foretaget har da endast att rétta sig efter det
tempo som individen vid de givna yttre betingelserna énskar halla. Till dessa
betingelser hor exempelvis ackordssatsens storlek, arbetstidens lingd och
forliaggning, arbetsplatsens miljé etc. Om nagon férindring sker i dessa fakto-
rer, kommer f6ljaktligen dven arbetstempot att foridndras. Pa si satt har
foretaget, i den man det kan kontrollera ndgon av nidmnda faktorer, ocksé
mojlighet att paverka tempot, men detta sker i sa fall endast pa indirekt vig.

Arbetstempot kan i enlighet hirmed bestimmas utifran den tidigare ater-
givna preferensfunktionen, varvid forfaringsséttet dr detsamma som i det
forut behandlade fallet med ackordslon. Skillnaden &r blott att hir arbets-
tidens ldngd inte betraktas som nagon handlingsparameter fér individen. Den
enda dimension av arbetsinsatsen som individen i detta fall kan dirigera
ar arbetstempot. Sdlunda far denna variabel tinkas bli bestimd genom att
individen maximerar funktion (3: 14) under det villkor som inkomstrelatio-
nen

(3:16) r=syl

utgor, i vilken relation s som vanligt betecknar den utifrin givna ackords-
satsen. Liksom férut vid variation av tempot blir d det nodvéindiga villkoret
for maximum:

(3:17) Uy +stlr=0

Tillsammans med inkomstrelationen bildar detta villkor ett ekvationssystem,
ur vilket variabeln for arbetstempot kan 16sas. Man erhéller diirvid:

(3:18) y=y(s,v,1)

Enligt denna 16sning utgér det optimala arbetstempot en funktion av ackords-
satsen a ena sidan och arbetstidens lingd och férliggning & den andra.
Skillnaden gentemot den tidigare i ackordsfallet erhéllna lésningen for tempot
ar att hir dven arbetstidens lingd 4r med bland de oberoende variablerna.

Jamfér man nu ovanstdende funktion med (3: 8), dvs. den funktion som
betingas enbart av individens trotthet, finner man att i bida fallen arbets-
tempot dr beroende av arbetstidens lingd. I (3: 18) férekommer emellertid
inte som i (3:8) aterhdmtningsintensiteten som ett argument fér tempot,
vilket argument individen sjilv samtidigt med tempot bestimmer éver, utan
endast sdidana som &r givna for individen. Att ackordssatsen séiledes i (3: 18)
ersatt variabeln for dterhdmtningsintensiteten, kan ségas vara ett uttryck for
att arbetstempot ar féremal for en ekonomisk vérdering fran individens sida.
Trotthetsfaktorn paverkar hir i stéllet arbetstempot genom att inga i och
bestimma sjidlva formen av funktionen.
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B. Individens anpassning av arbetstempot

Vid ackordsléon paverkas enligt funktion (3:18) arbetstempot av sivil
ackordssatsen som arbetstidens lingd och forliggning. Hur tempot da varierar
med dessa storheter anges av de partiella derivatorna y,, y, och y,, vilka pa
vanligt sétt erhalls genom partiell derivering av (3:16) och (3:17) med
avseende pa s, v respektive ¢:

; ¥ t(gUyr +1'Urr & U")
(3:19) Ys= = Upy + 25U + 522U,

' L Uyy + $tUryp
(320) Yo= Uyy +2Sthr + 822Uy
(3:21) Y, $(YUyr +1Urr + Ur) +5tUrt + Uyt

. l= =

Uyy + 25tUyr + 22U,

I dessa uttryck far ndmnarna, vilka dr lika i alla tre fallen, forutsittas vara
mindre dn noll. Detta maste namligen gilla, om (3: 17) skall motsvara ett
maximum. Eftersom samtliga uttryck féregas av ett negativt tecken, har f6lj-
aktligen uttrycken i sin helhet samma tecken som respektive tiljare.

Ser man da forst pa uttrycket (3: 19) finner man att déir i téljaren fore-
kommer derivator som har motstridiga tecken. Som tidigare ndmnts far nim-
ligen U,, dvs. inkomstens grinsnytta, forutsittas vara positiv, under det att
U,. med all sikerhet dr negativ, innebirande att inkomstens grinsnytta avtar
med stigande inkomst. Vidare kan derivatan - U,,, vilken anger hur arbets-
tempots grinsobehag marginalt dr beroende av inkomsten, vara savél negativ
som positiv, om den alls dr skild fran noll. Detta betyder att tiljaren och
dédrmed derivatan y, kan ha vilket tecken som helst. Med andra ord kan en
individ, om allting annat &r oférdndrat, bade hoja och sidnka sitt arbetstempo
vid en stegring av ackordssatsen. Samma forhallande rader alltsd hir som i
friga om arbetstidens lingd vid tidlon. Dessutom ér forhallandet detsamma
som i det tidigare behandlade ackordsfallet, dd i motsats till hir individen
antogs kunna anpassa dven arbetstidens lingd.

Nir det géiller (3: 20) kan diremot nagot mera bestimda uttalanden goras
om téljarens tecken. Hér forefaller det ndmligen rimligt att anta att U,, ar
lika med noll, dvs. att inkomstens grinsnytta pa marginalen dr oberoende
av forlaggningen av arbetstiden. Pa sa sétt blir tdljarens tecken enbart av-
hiingigt av tecknet foér Uy, Denna derivata kan i sin tur antas vara negativ,
direst variabeln v definieras sa att en 6kning av densamma innebir att
arbetstidsforliggningen forsdmras ur individens synpunkt. Arbetstempots
griansobehag, - Uy, forutsétts med andra ord oka med stigande v. Om dessa
forutsittningar ér riktiga skulle y, vara mindre &n noll och arbetstempot
foljaktligen minska vid en forsdmring av arbetstidsforldggningen. Saken kan
ocksa uttryckas sa att om arbetstiden vid en férkortning utliggs pa ett for
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individen mera tilltalande sétt dn tidigare, s& kommer detta, bortsett fran vad
forkortningen eljest har for betydelse, att hoja arbetstempot.

Uttrycket (3: 21) aterigen, dvs. uttrycket for y,, innehaller liksom (3: 19) i
tiljaren derivator med motsatta tecken. Till att borja med ser man att det i
parentesen aterkommer samma derivator som i (3: 19), varfér denna parentes
1 enlighet med vad som ovan framhallits kan vara bade stérre och mindre dn
noll. Likasad kan U,, som visar hur inkomstens grinsnytta marginalt ar
beroende av arbetstidens ldngd, vara savil negativ som positiv. Sannolikt ir
dock detta samband inte sérskilt starkt, och darfér kan det anses rimligt att
liksom nér det gillde U,, som foérenkling anta att nimnda derivata ar lika
med noll. Aterstar sa Uy, vilken derivata med negativt fértecken anger hur
arbetstempots grinsobehag marginalt férindras med arbetstidens langd.
Hir gor sig trotthetsfaktorn speciellt géillande, och med tanke pa hur denna
faktor paverkar individens tillfredsstillelse kan ifragavarande derivata inte
forutsittas vara annat dn negativ.
| For att man utifrdn det ovan sagda littare skall kunna ange under vilka
| forutsittningar y, har det ena eller det andra tecknet dr det lampligt att man i
| (3: 21) insétter (3: 19), varvid man far:

|
s stUr + Uy

i I §Ys~ Uy + 25Uy + S2U

Hir kan enligt analysen ovan y, och didrmed hela den term i higra ledet dér
denna derivata ingar vara bade stérre och mindre 4n noll, medan den andra
termen dédremot med tecknet inberidknat alltid dr negativ. Pa sa sitt ser man
att virdet pa y, dr beroende av vilket virde y, har. Om salunda y, 4r mindre
in noll, blir y; ocksa negativ, men 6verstiger y, ett visst positivt virde, kom-
mer y, i stillet att bli positiv. Detta betyder att en arbetare vid en forkortning
av arbetstiden hdojer arbetstempot, direst hans preferenser dr sddana att
han ocksi skulle ha hojt tempot vid en minskning av ackordssatsen. Om han
déiremot i senare fallet foredrar att sinka tempot, behéver arbetstidsforkort-
ningen nodvindigtvis inte leda till att arbetstempot hojs, utan dven motsatsen
kan bli foljden.”

Tidigare har visats att om utnyttjningsgraden for vila och aterhdmtning
under fritiden antas vara konstant, si stegras arbetstempot nir arbetstiden
forkortas. Av analysen ovan framgar nu att en siadan definitiv slutsats ej
| lingre kan dras, direst man slipper antagandet om konstant dterhdmtnings-

intensitet och i stillet antar att ndmnda intensitet ar féremal for ett val fran
! individens sida. En arbetstidsforkortning innebér visserligen i och for sig
att individen har méjlighet att héja sitt arbetstempo och dnda pa grund av den
lingre fritiden vara fullt utvilad nédr denna dr slut. Men har han da en viss
valfrihet, kan han vilja att ansld en mindre del av fritiden till vila och en

7 Samma slutsats kommer Stoltz fram till, fastin hos honom en annan tillimpning av valhand-
lingsteorin forekommer #n hér, a.a., s. 51—52.
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storre del till fritidssysselsiattningar av olika slag och pa sa sitt sinka Ater-
héamtningsintensiteten. Denna virdering aterspeglas i virdet pa de skilda
derivatorna av preferensfunktionen, och det ér detta som gor att den nega-
tiva tendensen hos derivatan y,, vilken tendens trétthetsfaktorn dr upphovet
till, forsvagas och majligen forbyts till sin motsats.

Enligt den statistiska analysen av arbetstidsférkortningens verkningar har
emellertid, som ldngre fram skall visas, produktionsvolymen i féretagen vid
oférindrad sysselsittning och kapitalinsats minskat mindre én arbetstiden.
I den man arbets- och produktionsmetoderna inte forbittrats genom férkort-
ningen, skulle detta da tyda pa att arbetstempot faktiskt 6kat som f6ljd av
forkortningen. I samma riktning pekar ocksa, vilket kommer att visas, det
forhallandet att timfortjinsten vid ackord okat mera for arbetare som fatt
forkortad arbetstid dn for sddana utan férkortning.

C. Kompensation genom ackordslonestegring

Samtidigt med att arbetstiden forkortas kan en héjning av ackordssatsen ske
sa att individens inkomst vid oféréndrat tempo inte minskar eller dtminstone
inte lika mycket relativt sett som arbetstiden. Eftersom arbetstempot ar
beroende av 16nens hojd, dr det da av intresse att se hur individen i ett fall
som detta fordndrar tempot vid férandringar av arbetstiden.

Ett matt pa storleken av den pd si sitt utgiende lénekompensationen
erhiller man ur inkomstrelationen (3: 16) genom att denna differentieras och
dérefter skrivs:

dri dsi dif dt
(3.23) 7=?+'—t‘=(l—a)7 O<axcx<1
eller
ds dt
(3:24) etk ocT

Mattet pd kompensationens storlek motsvaras hir av koefficienten «, vilken
kan variera mellan noll och ett. Ar denna koefficient lika med noll, far indivi-
den tydligen ingen kompensation alls, och dr den lika med ett, far han full
kompensation.

Later man vidare enligt férutséttningarna savél s som ¢ variera i funktion
(3: 18), under det att v dr konstant far man vid differentiering av denna funk-
tion och efter division med dt:

d ds
(3:25) T

I detta uttryck kan (3: 24) inséttas, varvid man far:

d s
(5:26) e gty
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Har kan i sin tur y, och y, ersittas med (3: 19) respektive (3: 21) och efter

vissa omformuleringar erhaller man dé:

dy sD stUn + U,
(3:27) -y -

C == Uuy +2Sthr +32t2Urr
D=yUyr +I'Urr G Ur

| Med hjilp av detta uttryck har man nu moéjlighet att analysera hur individen
vid olika virden pd « férdndrar sitt arbetstempo, nér arbetstiden foréndras.
I forenklande syfte antas dirvid att U,, alltid &r lika med noll, vilket ocksa
star i 6verensstimmelse med vad som ovan sagts betrdffande denna derivata.

’ Nir saledes « dr lika med ett, dvs. ndr en arbetstidsforkortning dr férenad
med full 16nekompensation, reduceras (3: 27) till:

(3:28) %: o %l‘

det andra ytterlighetsfallet ater, di « dr lika med noll, far (3: 27) i stéllet
foljande utseende:

dy_ _sD_Uy

(B ¢ e

Detta uttryck ir endast en omskrivning av (3: 21), eftersom hir ingen for-
dndring av ackordssatsen #dger rum. Med andra ord ir i detta fall dy/dt lika
med y,. Emellertid kan (3: 29) jimféras med (3: 28), varvid man ser att
det dr virdet pA D och dirmed pa y, som avgoér kompensationens betydelse
for arbetstempot. Om alltsd y, dr negativ, fir i ovanstiende uttryck dy/dt
storre absolut sett in i (3: 28), medan motsatsen giller, om y, ir positiv.

I figur 3: 5, dir en forkortning av arbetstiden fran ¢, till ¢, tinkes ske, har
dessa bida ytterlighetsfall i friga om o askadliggjorts. Linjen A avser det
fall d& « ir lika med ett och linjerna B, och B, det fall di « ir lika med noll
och y, mindre respektive storre dn noll. I enlighet med analysen ovan har B,
en stérre och B, en mindre negativ lutning én A, men allt eftersom o« nérmar
sig ett, minskar lutningen for B, och dkar lutningen for B, tills de bida linjer-
na sammanfaller med A, nar « ar lika med ett.

Diskussionen hir visar siledes att om full lonekompensation utgéir i sam-
band med en arbetstidsférkortning, s okar arbetstempot genom férkort-
ningen. Att si dr fallet beror pa att y, innehaller uttrycket for y,, som kan
vara bade negativt och positivt, och att detta uttryck helt elimineras i och med
den fulla 16nekompensationen. Kvar dr d& endast den faktor i y, som inne-

|
Hér ér bade Uy och C mindre in noll och som foljd hirav dven dy/dt. I
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sluter Uy, och denna derivata ir alltid negativ som f6ljd av den trotthet hos
individen som arbetet ger upphov till. P

Vidare framgér att en lonekompensation i forening med en arbetstidsfér-
kortning i och for sig inte behéver innebdra en minskning av arbetstempot
jamfort med om ingen kompensation hade utgatt.® Tvirtom bidrar kompensa-
tionen till att 6ka tempot, nér y, dr stérre dn noll, dvs. nir individens prefe-
rensstruktur dr sddan att tempot okar vid en hdjning av ackordssatsen.
Endast i det fall y, &r mindre &n noll, alltsi nir tempot avtar vid stigande
ackordssats, kommer tempot att bli ligre om lénekompensation utgar in i
motsatt fall.

D. Foretagets anpassning till arbetstempot

Frigan hur arbetstempot vid ackordslon fordndras med arbetstidens lingd
har hittills berorts endast utifran individens synpunkt. Kanske kan detta
ocksd synas tillrdckligt, eftersom hir forutsatts att arbetstempot utgdér en
handlingsparameter enbart for individen och att foretaget endast har att
godta det tempo individen énskar halla. Som tidigare namnts férfogar emel-
lertid foéretaget 6ver andra parametrar 4n arbetstempot, genom vilka det har
mojlighet att indirekt paverka tempot.

I den tidigare atergivna produktionsfunktionen (3: 15) ar det vid ackords-
16n arbetarantalet som for foretaget har karaktiren av handlingsparameter.
P4 vanligt sitt kan denna parameter antas bli bestdimd genom att foretaget

8 Ett liknande resultat kommer dven Stoltz fram till, a.a., s. 53.
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maximerar vinsten. Den pa sa sitt erhallna efterfragefunktionen for arbets-
kraft lyder:

(3:30) n=n(s,t,v,z)

Antalet arbetare som foretaget efterfragar &ar alltsd beroende inte blott av
arbetstidens lingd och forldggning utan dven av ackordssatsen och arbets-
tempot.

For att jamvikt skall foreligga pa arbetsmarknaden méste nu utbudet av
och efterfrigan pa arbetskraft vara lika med varandra. Likasd maéste arbets-
tempot sett frin utbudssidan 6verensstimma med arbetstempot sett fran efter-
frigesidan. Tidnker man sig da som i kapitel 2 att fri konkurrens rader och att
alla individer och féretag &r lika i fraga om preferenser respektive produk-
tionsteknik, erhéller man f6ljande modell fér marknadsjamvikt:

N=rn(s, t,v,2)
(3:31)
z=y(s, t, v)
dir N motsvarar antalet individer och r antalet foretag pa marknaden. Denna
modell skiljer sig frdn den tidigare atergivna modellen vid ackordslén blott
genom att i detta fall inget jamviktsvillkor for arbetstidens lingd forekommer.
Niamnda storhet ingdr hér i stillet som argument i de respektive funktionerna.

Av variablerna i ovanstidende modell dr arbetstidens ldngd och forliggning
enligt férutsittningarna givna, medan ackordssatsen och arbetstempot
bestims genom modellen. Hirav framgar att foretaget indirekt paverkar ar-
betstempot genom sitt upptridande p4 marknaden. Nér foretaget efterfragar
arbetskraft, sker ndmligen en 6msesidig anpassning av ackordssatsen och
arbetstempot si att jimvikt p4 marknaden uppstir. Om saledes arbetstidens
lingd fordndras, kommer en fordndring i foretagets efterfragan att dga rum
och diarmed ocksa i ackordssatsen. Genom #ndringen i den senare storheten
kan foretaget pa sa sitt paverka arbetstempot.

Emellertid har foéretaget vid ackordsléon mojlighet att utova inflytande pa
arbetstempot dven pa annat sitt dn genom sin efterfragan pa arbetskraft.
Det kan exempelvis vidta organisatoriska fordndringar eller férédndra insatsen
av realkapital. I detta sammanhang skall dock inte foretagets atgirder vid en
arbetstidsférdndring nirmare beroras. Avsikten har nédmligen hidr endast
varit att fista uppmaérksamheten pa att vid ackordslon dven nimnda atgarder
har betydelse for arbetstempot.

5. Arbetstempot vid tidlon

A. Det féretagsoptimala arbetstempot

I det fall individen for sitt arbete betalas per tidsenhet utgér enligt antagan-
dena arbetstempot en storhet som foretaget ensamt bestimmer 6ver. Detta
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betyder att individerna endast har att ritta sig efter det tempo som foretaget i
sin strdvan att uppna maximal vinst krdver av dem. Avgérande foér arbets-
tempots storlek dr d& den rddande produktionstekniken och de for foretaget
givna yttre forhallandena. Som exempel pa dessa yttre férhéllanden kan
niamnas arbetstidens lingd och férldggning samt 16nen. Vid foérdndringar av
dessa faktorer kommer arbetstempot ocksa att fordndras. Individerna har
darfor mojlighet att indirekt paverka arbetstempot, i den méan de utévar
nagot inflytande 6ver nimnda faktorer.?

Enligt detta betraktelsesiitt kan arbetstempot bestimmas utifrdn produk-
tionsfunktion (3: 15), varvid samma metod gar att tillimpa som i det tidigare
i kapitel 2 behandlade tidlonsfallet. Hér dr dock arbetstidens lingd ingen
handlingsparameter for foretaget utan en utifrdn given storhet, till vilken
foretaget forsoker att anpassa arbetstempot. Om i 6vrigt samma antaganden
gors som tidigare, kan f6ljaktligen foretagets vinstfunktion skrivas:

(3:32) V=q(n,t v z)-wln,

i vilken funktion w som vanligt betecknar timlonen. Foretaget anpassar hir
variablerna n och z s att vinsten V uppnar sitt maximum, vilket intraffar nér

(3:33) Va=qn-wt=0 och V,=q.,=0

Dessa nodvindiga villkor fér maximum &r identiska med dem som foérut
erhallits i tidlonsfallet vid variation av n och z. Tillsammans bildar dessa
villkor ett ekvationssystem, ur vilket de bidda ndmnda variablerna kan losas,
varvid man vid l6sningen av z far:

(3:34) z=z(w, v, )

Det optimala arbetstempot for foretaget utgor i enlighet hirmed en funktion
av savil timlénen som arbetstidens lingd och forliggning. Denna l6sning
skiljer sig fran den som tidigare erhéllits i fallet med tidl6n dédrigenom att hiir
arbetstidens lingd ingdr bland argumenten foér tempot.

Funktionen ovan ér nu att jaimfoéra dels med funktion (3: 18), i vilket fall
individen i stéllet for foretaget antogs dirigera arbetstempot, dels med funk-
tion (3: 8), som grundar sig enbart pa individens trétthet. I samtliga dessa
funktioner ér arbetstempot beroende av arbetstidens ldngd, men till skillnad
fran (3:8) upptar ej vare sig ovanstiende funktion eller (3:18) aterhdmt-
ningsintensiteten som argument f6r tempot. Sistndmnda funktioner innehaller
i stillet som oberoende variabler férutom arbetstidsforlaggningen timlonen

® Hur arbetstempot bestdms vid tidlon dr en fraga som ytterst sidllan behandlas i den ekono-
miska litteraturen och darmed ocksa fragan hur tempot vid tidlon varierar med arbetstidens
lingd. Sa t. ex. nojer sig Stoltz med att endast antyda hur sambandet mellan arbetstid och tempo
ar beskaffat i tidlonsfallet. Han infor darvid inte alls som fallet édr héir foretaget i analysen, utan
han ser problemet enbart utifran individens synpunkt p& samma sitt som vid ackordslon. Dock
tycks han ej sjilv vara néjd med den losning han antyder. »For a4 forklare deres (arbetarnas)
faktiske tempo ma man antagelig gripe til en helt annen type av teori. Man ma regne med at den

enkelte arbeider ikke har noe fritt valg av arbeidstempo, men at dette er, stilltiende eller uttrykke-
lig, forutsatt i arbeidsbetingelsene, iallfall som et minimumsniva.» a.a., s. 57.
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respektive ackordssatsen. Att aterhdminingsintensiteten pa sa sitt i funktionen
ovan liksom i (3: 18) ersatts med en variabel for individens 16n kan sigas
bero pa att tempot i dessa bada fall dr foremal f6r en vérdering fran veder-
borande subjekts sida. Formen av respektive funktioner paverkas da av
trotthetsfaktorn, men genom att féretaget har en annan virdering av tempot
dn individen dr denna péaverkan olika i de olika funktionerna. I ovanstiende
funktion virderas tempot med avseende pa dess betydelse fér produktions-
volymen, medan den i (3:18) dédremot virderas med avseende pa dess
betydelse for individens tillfredsstillelse.

B. Firetagets anpassning av arbetstempot

Enligt funktion (3:34) fordndrar foretaget individernas arbetstempo, sa
snart nagon fordndring intrdffar i & ena sidan timlénen och a andra sidan
arbetstidens liangd och forldggning. Den fordndring i tempot som dérvid ager
| rum kan beskrivas med hjilp av de partiella derivatorna z,, z, och z,. Ut-
tryck for dessa derivator far man genom att villkoren (3:33) deriveras partiellt

| med avseende pa w, v respektive ¢, vilken derivering ger:

(3: 35) o P e Sy
qnnqzz — Qznqnz
(3: 36) £y _ Gz = Gungno
: QnnQzz — QznQnz

(3:37) 2= - Zet9nn = Qan(qne = W)

QnnQzz — 9znQnz

Hir far man anta att ndmnarna ar positiva och att derivatorna q,, och q_, ar
negativa, ty i annat fall skulle villkoren i (3: 33) inte motsvara ett maximum.
DA samtliga uttryck foregds av negativa tecken, kommer som foljd hirav
uttrycken i sin helhet att ha motsatta tecken mot respektive tiljare.

4 Vad da forst uttrycket (3: 35) betriaffar ser man att teckenfragan dér enbart
ir beroende av vilket tecken derivatan ¢,, har. Denna derivata far rimligtvis
antas vara negativ, innebidrande att arbetstempots grinsproduktivitet avtar
med stigande arbetarantal, ett antagande som for 6vrigt ocksa gjorts i kapitel 2.
Derivatan z, blir da tydligen storre dn noll, vilket betyder att féretaget, om
allting annat dr oférédndrat, hojer arbetstempot vid en 6kning av timlénen.
Detta dr samma resultat som tidigare framkom, néir éven arbetstidens lingd
antogs utgéra en handlingsparameter for foretaget, men man var da tvungen
att géra mera speciella antaganden i fraga om formen av produktionsfunk-
tionen.

Mera komplicerad ér tdljaren i uttrycket (3: 36), och dérfér kan i motsats
till fallet ovan nagot bestdmt inte sédgas om dess tecken. Visserligen ir g,
negativ liksom troligtvis dven ¢,,, men didremot kan q,, och q,, vara savil
5—412158
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storre som mindre dn noll. Pa grund héirav gar det ej heller att siga vilket
tecken z, har. Ett foretag kan med andra ord bade héja och sinka arbetstem-
pot vid en fordndring av arbetstidsforldggningen, oavsett om denna férandring
ur foretagets synpunkt ér till det béttre eller sdmre.

Liksom i friga om uttrycket (3: 36) innehaller téljaren i uttrycket (3: 37)
olika derivator, vilka kan ha sddana virden att tiljaren i sin helhet alternativt
blir bade negativ och positiv. I detta fall dr det dock mdgjligt att géra vissa
rimliga antaganden betrdffande tecknen for de ifrdgavarande derivatorna,
varigenom man kommer fram till ett bestimt tecken for z,. Silunda upptriader
dven hir q,, och gq,,, och dessa derivator far som tidigare framhallits anses
vara negativa. Vidare ar det troligt att ocksa ¢, &r mindre &n noll, dvs. att
arbetstempots griansproduktivitet sjunker, allt eftersom arbetstidens ldngd
stiger. Den aterstdende derivatan, gq,, dr didremot sannolikt positiv, inne-
bérande att arbetarnas griansproduktivitet stiger med stigande arbetstid. Att
sa dr fallet beror pa att det hir ar fraga om komplementéira produktionsfak-
torer. Om dé den sistndmnda derivatan dr s mycket stérre én noll att ockséa
(qn¢ —w) dr det, blir tydligen z, mindre 4n noll. Under sddana férhallanden
stravar foretaget foljaktligen efter att h6ja arbetstempot vid en forkortning av
arbetstiden.!® Skulle diremot (g, —w) vara mindre &n noll, kan z, i stéllet
bli positivt, men for detta fordras att den férsta termen i tdljaren i (3: 37) har
ett ligre virde dn den andra, i vilken (g,, —w) ingar. Hérav framgér dock att
foretaget under vissa forhallanden faktiskt kan vilja att sla av pa arbetstem-
pot i stillet for att héja detsamma, nér arbetstiden forkortas.

Teckenfrigan rérande z, kan ocksd belysas pd annat sitt genom att man i
uttrycket (3: 37) insitter uttrycket (3: 35), varvid man efter en enkel omfor-
mulering far:

EZ 1l QztQnn — gntqzn

3: 38 -
( ) = Ty QnnQzz — Qznqnz

Enligt diskussionen ovan far z, i denna ekvation anses vara positiv och déir-
med ocksa hela den term, didr nimnda derivata ingar. Likasa ar enligt ana-
lysen ovan den andra termen i ekvationen att betrakta som positiv. Fridgan
angdende virdet pa z, kan pa sa sitt séttas i samband med virdet pa z, och
formuleras s& att om sistndmnda derivata 6verstiger ett visst viarde, sa iar z;
positiv men i motsatt fall negativ. Detta innebédr att ju mindre kinslig med
avseende pa arbetstempot ett foretag dr fér fordndringar i timloénen, desto
troligare dr det att foretaget hojer arbetstempot vid en forkortning av arbets-
tiden.

Som tidigare ndmnts visar de empiriska undersokningarna av arbetstids-

10 Se E. H. Sieber, Betriebswirtschaftliche Probleme der Arbeitszeitverkiirzung, Arbeitszeit und
Freizeit, Berlin 1961, s. 84—87. Déir framhéills ocksi som sannolikt att foretagen forsoker att
kompensera sig for en forkortning av arbetstiden genom att hoja arbetstempot. Nagon mer in-

gdende teoretisk behandling av féretagens reaktioner dr det dock hérinte friga om. Ingen skillnad
gors exempelvis mellan de olika l6neformerna.
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forkortningens verkningar att produktionsvolymen vid i ovrigt oférédndrade
forhallanden avtagit mindre dn arbetstiden. Direst icke enbart de ackords-
avlonade arbetarna bidragit hartill, skulle da i realiteten dven vid tidl6n en
hojning av arbetstempot ha skett pa grund av arbetstidsférkortningen.

C. Samtidig forindring av arbetstid och timlén

Liksom ackordslénen kan timlénen vid en arbetstidsforkortning hoéjas sa
att individerna i inkomstavseende blir helt eller delvis kompenserade for
forkortningen. Detta betyder att foretagets kostnader per arbetare blir hogre
jamfoért med om ingen kompensation hade utgéitt. Av intresse dr da att se,
hur en dylik kostnadsstegring vid en forkortning av arbetstiden paverkar
foretagets dirigering av arbetstempot.

Mattet pA kompensationens storlek kan erhéllas ur kostnadsrelationen
K =wtn i (3: 32) genom att denna differentieras med avseende pa w och t.
Om direfter samma forfaringssitt tillimpas som i (3: 23), far man:

(3:39) —5~=—“T OSGSI
dar « utgor det sokta mattet. PA samma sétt som i ackordsfallet d4r denna koef-
ficient lika med noll, nir ingen lonekompensation utgar, medan den didremot
dr lika med ett, ndr kompensationen ir fullstindig.
Differentieras nu édven funktionen for arbetstempot (3: 34) med avseende
pa w och t, erhdlls sedan divisionen med dt utforts:
dz dw

(3: 40) di = ZwTi? + 2zt

| och insitts darefter (3: 39) i detta uttryck far man:

dz w
(3 41) d'—t= —Zwa—t' + Zt

Hér kan (3: 35) och (3: 37) substitueras for z, respektive z,, varvid foéljande

ekvation erhalls:

|

|

\

|

|

. dz WwQqzn Qzt9nn — Qznqnt

(3:42) - C (a—l)——T—

dar

G= qnnQzz — Qznqnz

Utifran detta uttryck, som motsvaras av (3: 27) vid ackordslén, har man nu
mojlighet att analysera hur foretaget reagerar med avseende pa tempot, nér
arbetstiden forkortas och férkortningen ir férenad med en viss lonekom-
pensation.



Figur 3: 6

Téanker man sig da forst att « dr lika med ett, dvs. att full I16nekompensation
utgér, kan (3: 42) skrivas:

3 dz _ QzQnn — 9znqnt
(3:43) -l C
Béade tiljaren och nimnaren fir hir anses vara stérre dn noll, varfoér hela
uttrycket dr negativt. Ser man 4 andra sidan till det fall da e« dr lika med noll,
fordndras (3: 42) till:

. dz _ WQqz:n  qxqnn — Qznqnt
(3:44) v AN I

Dé i detta fall timlénen &r oférindrad, r dz/dti ovanstiende uttryck lika
med z, i (3: 37). En jimférelse kan emellertid héir goras med foregiende
uttryck, varvid man finner att i uttrycket ovan dz/dt absolut taget alltid r
mindre én i (3: 43). Det enda som skiljer de bdda uttrycken frin varandra
dr ndmligen den forsta termen i (3: 44) och denna far enligt vad som tidigare
framhallits antas vara storre dn noll.

Dessa bada ytterlighetsfall visas i figur 3: 6, ddr en férkortning av arbets-
tiden frin £ till ¢,, tinkes dga rum. Det fall di « ar lika med ett representeras
av linjen A och det fall da « &r lika med noll av linjen B. Om « i stéllet hade
haft ett viirde mellan noll och ett, skulle motsvarande linje ha legat mellan de
hir badda angivna linjerna. Séledes blir linjens lutning allt mer markerat
negativ, ju stérre « ar, och blir definitivt negativ, nir « dr lika med ett.
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Denna analys ger alltsd vid handen att om en arbetstidsférkortning férenas
med full I16nekompensation, sd kommer foretaget att driva upp arbetstempot
som foljd av foérkortningen. Vidare framgar att i foreliggande fall en kom-
pensation alltid har en héjande effekt pa arbetstempot. En skillnad foreligger
siledes hir jimfort med nir individerna dirigerar tempot. Som tidigare
visats kan en kompensation i det fallet ha bide en héjande och sinkande
effekt. Anledningen till att tempot alltid hojs i féretagsfallet ir att z,, dr positiv
och att den komponent i z, dér enligt (3: 38) nidmnda derivata ingér, genom
kompensationen helt eller delvis faller bort. Av detta framgar ocksa att stor-
leken av z,, avgor hur mycket kompensationen betyder for tempot. Ju mindre
denna derivata ér, dvs. ju mindre féretaget hojer tempot niir enbart timlénen
okar, desto mindre betydelse har kompensationen vid en arbetstidsférkort-
ning.

D. Individens anpassning till arbetstempot

Enligt det hir anlagda betraktelsesiittet kan i tidlonsfallet den enskilde indivi-
den inte dirigera arbetstempot, utan detta gérs av foretaget ensamt. Det
arbetstempo som dérvid faststills behéver ej nédvindigtvis 6verensstimma
med det som vid rddande timlén och arbetstid dr optimalt ur individens syn-
punkt. Detta betyder att om, under i évrigt likartade férhallanden, en 6ver-
gang till ackordslon édger rum, si kan arbetstempot mycket vil forindras. Det
pa sd sitt optimala arbetstempot for individen kan vara bade storre och
mindre dn det tempo som foretaget betraktar som optimalt.

Av intresse dr da att se vilka mgjligheter individerna har att piverka arbets-
tempot genom sitt upptridande pa arbetsmarknaden. Om man i det samman-
hanget forst tinker sig att samtliga individer har samma preferenser rérande
inkomst och arbete, blir vid fri konkurrens villkoret for marknadsjamvikt:

(3: 45) N=rn(w, t, v),

dér N som vanligt motsvarar antalet individer och r antalet féretag paA mark-
naden. Till skillnad fran fallet med ackordslén ingér hir ej arbetstempot som
variabel i foretagets efterfrigefunktion fér arbetskraft, eftersom hiir nimnda
storhet sjilv utgoér en handlingsparameter for foretaget. Med hjilp av tim-
l6nen skapas nu i denna modell jamvikt mellan utbudet av och efterfrigan pa
arbetskraft, och utifran den 16n som dérvid bildas bestimmer féretaget sedan
arbetstempot. Emellertid har individerna hér inget inflytande éver 16nebild-
ningen, emedan alla individer utbjuder samma mingd arbete oavsett 16nens
ho6jd. Att pdverka arbetstempot via 16nebildningen ér dérfér i detta fall omoj-
ligt foér individerna.

Forhéllandet blir dock annorlunda om man tinker sig en marknad, dir
utbudet av antalet arbetare inte dr givet utan beroende av olika ekonomiska
faktorer. Utbudsfunktionen kan di antas ha féljande utseende:
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(3:46) N=N@w,1t,v,z2)

Det totala arbetskraftsutbudet pa en marknad tinkes alltsd hir vara beroende
av savil arbetstidens lingd och forldggning som timlénen och arbetstempot.
En dylik utbudsfunktion férefaller ocksa rimlig i det hir fallet, nir den
enskilde individen har varken arbetstiden eller tempot som handlingspara-
meter. Utifrin nimnda funktion blir nu villkoret for marknadsjamvikt:

(3:47) N(w, t,v,z)=rn(w, t, v)
z=z(w, 1, )

Enligt denna modell uppstar jimvikt paA marknaden genom att l16nen och
tempot anpassar sig 6msidigt till varandra. Vid denna jimviktsbildning varie-
rar inte blott efterfrigan utan dven utbudet, varfér arbetarna i detta fall till
skillnad mot tidigare har majlighet att via marknaden paverka arbetstempot.

I bada dessa fall har antagits att den enskilde individen strikt féljer den
utifrin givna arbetstiden. S& behover emellertid inte fallet vara i verklig-
heten, utan individen har vissa mojligheter att reglera sin egen arbetstid. Om
individen exempelvis finner att arbetstiden ér lingre dn den som vid rddande
timlén och arbetstempo dr optimal fér honom, kan han 6ka frinvaron frin
arbetet. Foretaget méste da vid bestimningen av arbetstempot ta hinsyn
hirtill genom att inte driva upp tempot alltfér hogt. P4 sd sitt kan arbetstem-
pot paverkas av individen ocksd via arbetstiden, trots att denna storhet inte
utgor nagon egentlig handlingsparameter for individen.




KAPITEL 4

Arbetstiden och foretagens handlande

1. Féretagens handlingsparametrar

I foregaende kapitel redogjordes for hur arbetstempot vid olika léneformer
péverkas av fordndringar i arbetstidens ldngd. Dirvid antogs tempot vid
ackordslon utgora en handlingsparameter for individen och vid tidlén for
foretaget. Som tidigare framhaéllits har emellertid féretaget oavsett l16neform
dven andra handlingsparametrar é&n tempot till sitt forfogande. Sa t. ex. kan
foretaget infor en arbetstidsférkortning fordndra savil antalet anstillda som
insatsen av realkapital.

Hur foretaget vid olika l6neformer reagerar med avseende pa dessa para-
| metrar dr den fradga som hér ndrmare skall behandlas. Tidlons- och ackords-
i Ionesystemen kommer déirvid att behandlas parallellt med varandra. Dére-
mot berors ej blandackordet, emedan hir inga principiella problem tillkom-
|
\

!
|
|

mer utéver dem som foreligger vid de bada 6vriga l6neformerna. Liksom i
kapitel 3 betraktas vidare den ordinarie arbetstidens lingd och forldggning
som datum savidl ur det enskilda foretagets som ur hela det ekonomiska
systemets synpunkt.

Till att borja med kommer foretagets handlande med avseende pa antalet
sysselsatta att undersékas. Denna fraga studeras foérst under férutsittning av
att arbetskraften ur produktionssynpunkt ér fullt homogen och att foretaget
strikt foljer den utifran givna arbetstiden. Dérefter undersoks fragan utifrin
antagandet att det i foretaget forekommer olika grupper av anstéllda, vilka i
produktionshinseende ér olika. Samtidigt férutsitts till skillnad fran tidigare
att foretaget betrdffande antalet timmar per sysselsatt inte dr absolut bundet
vid den utifrdn givna arbetstiden, utan att denna obehindrat kan underskridas
och dven overskridas, om blott 6vertidserséttning utbetalas. Problemet hur
foretaget vid en arbetstidsférkortning férdndrar uttaget av évertid kan pa sa
sitt ocksa undersokas.

Efter detta infoérs vid sidan av arbetskraftens olika dimensioner kapital-
insatsen som handlingsparameter for féretaget. For enkelhetens skull antas da
aterigen att endast en grupp av arbetare sysselsitts och att ingen avvikelse
sker fran den utifran givna arbetstiden. Hénsyn tas hér till kapitalets tids-
dimension, och som handlingsparameter betraktas inte blott kapitalets storlek
maétt i virdetermer, utan idven dess anvindningstid, dvs. dess livsldngd.
Fragan om kapitaléts forslitning kommer hérigenom med i analysen, och i
det sammanhanget skiljs mellan tidsforslitning och bruksférslitning. Dess-
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utom studeras hér olika fall med avseende pa hur kapitalet férhaller sig till
arbetskraften, i det att atskillnad gors mellan komplementért och supple-
mentéirt kapital.

Foretagets anpassning till en fordndring i exempelvis arbetstidens lingd
tinkes sa langt ske inom ramen for en given produktionsfunktion. Emellertid
kan dven sjidlva formen av produktionsfunktionen férindras genom olika
slag av rationaliseringar, t. ex. genom tekniska och organisatoriska foérbitt-
ringar. Dylika rationaliseringar kan i sin tur delvis vara betingade av férind-
ringar i arbetstiden, varfor detta problem till slut ocksa i ndgon man kommer
att beréras.

Liksom i de tidigare kapitlen ar den teori for foretagets handlande som hir
utvecklas statisk till sin natur. Det betyder bl. a. att frigan om hur lang tid det
tar for foretaget att anpassa sig till utifrin kommande férdndringar inte
behandlas. I fraga om anpassningen av kapitalbestandet far dock, som férut
papekats, ett mera langsiktigt betraktelsesitt anldggas. Slutligen dr teorin
pa samma sitt som tidigare begrinsad till enbart det fall, da fri konkurrens
rader pa savil produkt- som faktormarknaden, vilken begridnsning har valts
endast for att underlitta framstéllningen.

2. Sysselsitiningen vid homogen arbetskraft

A. Optimala antalet anstiillda

Tidigare i denna framstillning har arbetstagarna alltid forutsatts vara lik-
virdiga i alla anvindningar i produktionen. Detta har kommit till synes déri
att vardera dimensionen av arbetskraften uttryckts med hjilp av endast en
variabel. Eftersom férutsattningen om homogenitet hir bibehéalls, 4r ndmnda
forfaringssitt dven nu tillimpligt vid forklaringen av efterfragan efter arbetare.

Tas ddrvid hinsyn endast till produktionsfaktorn arbete, kan féljaktligen
som forut foretagets vinstfunktion vid tidlén skrivas:

(4:1) V=q(n t, v, z) - win
och vid ackordslon:
(4:2) V=q(n,t, v,y)-syin,

diar n liksom tidigare betecknar antalet arbetare, ¢ arbetstidens ldngd, v
arbetstidsforlédggningen, z och y arbetstempot, w timlénen och s ackordssat-
sen. PaA samma sétt som forut antas priset pa den fiardiga produkten vara
givet och lika med ett, innebédrande att timlonen respektive ackordssatsen
riknas i produktenheter.

Vid tidlén forutsétts antalet arbetare och arbetstempot utgora handlings-
parametrar for foretaget. I det fallet blir di de noédvindiga villkoren for
vinstmaximum:
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{4: 3) Va=qn-wt=0 och V,=q.=0,

z

vilka dr desamma som de villkor (3: 33) som uppstilldes i féregiende kapitel
vid forklaringen av arbetstempot. Vid ackordslén ater utgérs foretagets
handlingsparameter enligt forutsidttningarna endast av antalet arbetare. Som
nodvindigt villkor for vinstmaximum far man da:

(4: 4) Va=qn—-syt=0

I motsats till forhallandet i tidlonsfallet forekommer i detta fall inget villkor
betriffande arbetstempot. Hér bestdms i stillet tempot av arbetarna, varvid
foretaget endast har att anpassa antalet arbetare bl. a. efter det tempo som
dessa onskar hdlla. Villkoret hir liksom férsta villkoret i (4: 3) siiger att
antalet arbetare vid vinstmaximum skall utstrickas si 1angt att grinsproduk-
tiviteten dr lika med kostnaden per arbetare. Dessa villkor dr de som vanligen
forekommer i produktionsteorin, ndr man dér forklarar féretagets handlande
med avseende pa sysselsédttningen.!

I tidlonsfallet bildar de nédvindiga villkoren ett ekvationssystem ur vilket
storheten n kan l6sas, varvid man far:

(4:5) n=n(w,v,t),
medan motsvarande 16sning i ackordsfallet ger:
(4: 6) n=n(s,v,t,y)

Dessa uttryck utgor foretagets efterfragefunktioner med avseende pa antalet
arbetare, vilka funktioner utan hirledning ocksa angavs i féregiende kapitel.
Nimnda efterfragan ér alltsd enligt de angivna uttrycken i bida l16nesystemen
beroende av l6nen, arbetstidens lingd och férliggning och vid ackordsléon
dessutom av arbetstempot.

B. Forindringen i antalet anstiillda

Hur foretaget vid de olika loneformerna forindrar sysselsittningen, nir de
oberoende variablerna forindras, framgir av de partiella derivatorna av
respektive efterfragefunktion. Uttryck foér dessa derivator fir man genom att
(4: 3) och (4: 4) var for sig deriveras partiellt med avseende pi ifrdgavarande
variabler. I tidlonsfallet erhills da:

(4:7) By o
qnnqzz — 9znQnz

(4:8) Py e Ganliey
qnnQzz — 9znqnz
* Se t. ex. S. Carlson, A Study on the Pure Theory of Production, Chicago 1939 eller J. R. Hicks,

Value and Capital, Oxford 1946. For empiriska studier betriffande féretagets anpassning till
avtalsenliga 16neokningar se t. ex. L. Nabseth, Lionedkningars verkningar, Uppsala 1961.
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_ qztQnz — Qu(qm o w)
qnnQzz — Qznqnz

(4: 9) ng

och i ackordsfallet:

(4:10)

(4:11)

(4:12)

(4:13)

I uttrycken (4:7—9) far ndmnarna antas vara positiva men i (4: 10—13)
diiremot negativa. Om sa ej vore fallet, skulle nimligen (4: 3) respektive
(4: 4) inte motsvara de sokta maximivirdena.

Ser man da férst pd uttrycken (4: 7) och (4: 10), finner man att tiljaren i
forsta fallet dr negativ och i andra fallet positiv. I (4: 7) maste niamligen
derivatan q,, vara negativ for att (4: 3) skall motsvara ett maximum. Foljakt-
ligen dr bada de partiella derivatorna n, och ng mindre én noll. Det betyder
att foretaget, om allting annat ér oférindrat, minskar antalet arbetare vid
savil tidléon som ackordslon, ndr timlénen respektive ackordssatsen stiger.
Detta iir ocksi det reultat som man i den traditionella produktionsteorin
vanligen kommer fram till.?

Diremot dr det omdjligt att teoretiskt faststilla vilket tecken derivatan
n, har vare sig i (4: 8) eller i (4:11). Anledningen hirtill ir att bade qp,
och ¢, kan ha sivil positivt som negativt viirde. Som f6ljd hirav kan ett
foretag vid tidlon liksom vid ackordslén bade 6ka och minska sysselsitt-
ningen, niir en forindring av arbetstidsforliggningen intréffar. Detta giller
oavsett om fériindringen innebir en foérbittring eller en férsimring ur fore-
tagets synpunkt.

Betriffande uttrycken (4: 9) och (4:12), vilka anger viirdet pa n, i de
olika lénesystemen, kan ej heller ndgot bestimt uttalande gorasiteckenfrigan.
Genom att nirmare granska tiljarna i respektive uttryck har man emellertid
mojlighet att siga vilka villkor som maste vara uppfyllda for att n, skall ha
det ena eller det andra tecknet. Tar man da férst i betraktande g, far, som
ovan framhallits, denna derivata forutsittas vara negativ. Sannolikt giller
detta dven ¢, och g, innebirande att arbetstempots grinsproduktivitet
sjunker, nir savil arbetstidens lingd som antalet arbetare stiger. Hér antas
alltsd att alternativitet rdder mellan arbetstempot 4 ena sidan och arbets-

2 Jfr exempelvis J. R. Hicks, a.a., s. 79—=82 och appendix i samma arbete s. 319—323, dér en
matematisk framstillning ges. Empiriskt visar Nabseth, a.a., kap. 5, att foretagen vid en 16ne-
stegring visserligen tycks reagera si som teorin anger, men att reaktionshastigheten arrelativt14g.
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tidens ldngd respektive arbetarantalet & den andra. Dédremot ar troligtvis
qne Storre an noll, vilket betyder att antalet arbetare och arbetstidens lingd ar
komplementira produktionsfaktorer. Samma antaganden i friga om de tre
sistndimnda derivatorna gjordes i foregdende kapitel, ndr déir arbetstempots
beroende av arbetstiden underséktes.

Om nu ¢, ir sa mycket storre dn noll att ocksa (q,,—w) i (4:9) och
(g —sy) 1 (4:12) é&r det, blir tydligen n, i bada uttrycken stérre dn noll.
Detta innebér att foretaget savil i tidlonsfallet som i ackordsfallet minskar
antalet arbetare vid en férkortning av arbetstiden. Skulle & andra sidan (q,; —
w) vara negativt, kan n, i (4: 9) bli mindre &n noll, férutsatt att férsta termen
iifragavarande tiljare dr mindre 4n den andra termen. I (4: 12) blir ddremot
n; under alla férhallanden mindre dn noll, sa snart (g, —sy) ir negativt.
Foljaktligen ar det ocksa mojligt att foretaget oavsett 1oneform hojer syssel-
sittningen i samband med en arbetstidsférkortning.®

Vilket tecken n, har vid de olika l6neformerna kan dven belysas genom att
man insétter (4: 7) i (4: 9) och (4: 10) i (4: 12). Man far da vid tidlon:

(: 14) o _ e Qe
t qnnQzz — QznQnz

och vid ackordslén:

S Qnt
4:15 M= =
( ) g £t Gnn

Som ovan framgatt fir n, och n, i dessa uttryck anses vara mindre &n noll
och dirmed ocksa den term, dir nimnda derivator ingar. Likasa kan enligt
analysen ovan den andra termen i bada uttrycken férutsiittas vara negativ.
Pa sa sitt blir n, vid savil tidlén som ackordslon stérre an noll, om n,,
respektive ng; numeriskt ej overstiger ett visst virde, men mindre dn noll i
motsatt fall. I bada lénesystemen reducerar foretaget med andra ord antalet
arbetare vid en arbetstidsférkortning, déirest foretagets benégenhet att minska
samma storhet vid en lonestegring &r tillrackligt liten.

Dessa olika reaktioner fran féretagets sida kan i tidlonsfallet ocksa jam-
foras med de reaktioner i friga om arbetstempot, som analyserades i fore-
gdende kapitel. Sammanstéller man dérvid (4:9) med (3: 37) sa att det
gemensamma uttrycket (q,, —w) elimineras, fir man:

(4:16) NQzn +Z21Qzz = — Qat

3 Aven om en forkortning av arbetstiden salunda under vissa forhallanden kan leda till en k-
ning i efterfrigan pA arbetare, behover detta inte alltid bli foljden. Nir man dérfér genom lag
eller avtal reducerar arbetstiden for att pa s sétt rada bot pa arbetslosheten i ett samhille, ar
det inte sdkert att detta far asyftad verkan. Delvis i detta syfte tillkom exempelvis Fair Labor
Standards Act 1938 i USA, genom vilken lag den ordinarie arbetstiden férkortades till 40 timmar
per vecka. Att observera dr dock att vad hir sagts endast giller de partiella verkningarna pa
sysselsdttningen och inte de totala, vilka bada verkningar helt kan avvika fran varandra.
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Da samtliga derivator av produktionsfunktionen hér #ar negativa, miste
tydligen n, vara mindre &n noll, om z, dr stérre &n noll och vice versa. Ett
foretag okar sadlunda alltid antalet arbetare vid en férkortning av arbetstiden,
om det samtidigt sinker arbetstempot, medan tempot déremot alltid héjs, om
en minskning sker i sysselsidttningen. Av uttrycket ovan framgar vidare att
n; och z; inte har méjlighet att pa en och samma ging vara stérre utan endast
mindre dn noll. En arbetstidsférkortning kan féljaktligen aldrig leda till en
minskning av bade sysselsittning och arbetstempo men déremot till en 6kning
av bdda storheterna.

Av de tidigare atergivna uttrycken for efterfragefunktionernas derivator
aterstdr (4: 13), som visar hur foretaget vid ackordslon fordndrar antalet
arbetare vid en férindring av arbetstempot. I tiljaren dér forekommer deriva-
tan gq,,, vilken anger hur arbetstempots grinsproduktivitet marginalt ar
beroende av antalet arbetare. Denna derivata far, som forut framhallits,
antas vara negativ, varfér ocksd n, dr negativ, innebirande att foretaget
minskar arbetarantalet vid en stegring av arbetstempot.

I foregidende kapitel visades att arbetarna vid ackordslén kan férdndra
arbetstempot i den ena eller den andra riktningen, nér arbetstiden férkortas.
Under siddana férhallanden fordndras i efterfragefunktion (4: 6) samtidigt
béade t och y. Tdnker man sig da att 6vriga oberoende variabler ir konstanta,
far man vid differentiering av ndmnda funktion:

(4:17) % =ny +ny%’

D& n, hir fir antas vara negativ, kommer den positiva eller den negativa
tendensen hos n, att forstirkas respektive férsvagas, om dy/dt ir mindre én
noll, medan motsatsen géller, om dy/dt i stillet ar stérre dn noll. Detta innebéir
att om arbetarna i ackordsfallet hojer arbetstempot nir arbetstiden férkortas,
s 6kar under i 6vrigt ofériandrade férhallanden sannolikheten for att fore-
taget inskridnker sysselsittningen.

C. Kompenserande lonestegring

P4 samma sétt som i friga om arbetstempot kan betréffande sysselsittningen
foretagets reaktioner infoér en arbetstidsforkortning undersokas i det fall
forkortningen atfoljs av lI6nekompensation. Ett matt pa storleken av denna
kompensation erhaller man som tidigare vid tidlon genom formeln:

(4:18) —=—a— O<acs<1
och vid ackordslén genom formeln:

(4:19)
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I bada fallen ir koefficienten o, som utgor det sékta méttet, lika med noll,
nir arbetarna inte far nagon kompensation alls, och lika med ett, nir full
lonekompensation utgar.

Om nu enligt forutsittningarna efterfrigefunktionerna (4:5) och (4: 6)
differentieras med avseende pa t och w respektive s, fir man efter inséittning
av (4:18) i tidlonsfallet:

dn
dt
och efter inséittning av (4: 19) i ackordsfallet:

dn“ n S+Il
A

I den forra ekvationen kan sedan (4: 7) och (4: 9) substitueras fér n,, respek-
tive n, och i den senare ekvationen (4: 10) och (4: 12) fér n, respektive n,,
varvid man i de olika fallen far:

(4: 20) Wi nwa% + 1y

(4:21)

i dn _ Wz Qzzqnt — Qztqnz
. &¢I
och

dn sy Qnt
4:23 st L P e
( ) dt an( ®) Qnn

Med hjilp av dessa ekvationer kan man nu underséka hur ett féretag i de
olika lonesystemen férindrar arbetarantalet vid en arbetstidsforkortning,
nir denna ér férenad med en viss 16nekompensation.

I det ytterlighetsfall da o« ér lika med ett, dvs. di full 16nekompensation
utgir, kommer sdvil i (4: 22) som i (4: 23) den forsta termen i hogra ledet
att falla bort. Detta betyder i enlighet med vad som ovan antagits ifriga om
tecknen fér produktionsfunktionens derivator att dn/dt i bada uttrycken blir
storre dn noll. I det andra ytterlighetsfallet dter d4 « #dr lika med noll far
dn/dt i bida uttrycken ett ligre viirde én i det forra fallet, eftersom den term

| vari (1 - «) ingar d& alltid dr negativ.

i Hérav framgér att ett foretag vid sdvil tidléon som ackordslén definitivt
| reducerar sin arbetsstyrka i samband med en arbetstidsférkortning, om
arbetarna far full l16nekompensation féor densamma. Vidare framgar att en
lonekompensation vid en férkortning av arbetstiden alltid fér med sig en
minskning av foretagets efterfrigan efter arbetskraft jimfért med om ingen
kompensation utgar. Under i 6vrigt oférindrade férhallanden kan dirfor
en 6kning av antalet efterfrigade arbetare som f6ljd av en arbetstidsforkort-

dir
C= qnnqzz — QznQnz
|
|
|
|
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ning ske, endast om denna inte alls eller blott till en del kompenseras genom
l6nestegring.

3. Sysselsdttningen vid heterogen arbetskraft

A. Olika grupper av anstiillda

I den ekonomiska teorin antar man vanligen s& som tidigare har gjorts att
arbetstagarna i produktionshénseende ir fullt homogena. Som férut framgatt
kan da respektive dimension av arbetskraften uttryckas med hjilp av
endast en variabel. Héar skall nu emellertid arbetarna i nimnda avseende
forutsittas vara olika, samtidigt som foretaget antas kunna savil under-
som Overskrida den utifrdn givna ordinarie arbetstiden. Olikheten mellan
arbetarna antas diarvid komma till uttryck genom att féretaget haller arbetar-
na sysselsatta olika antal timmar under en viss tidsperiod.

Tva skilda kategorier av arbetstagare skall i detta sammanhang antas
foreligga. Den ena gruppen tinkes besti av arbetare, vilka foretaget later
arbeta mindre 4n eller lika med den ordinarie arbetstiden. Den andra gruppen
ater antas bestd av arbetare, som foretaget vid behov haller i arbete mer &4n
eller lika med ndmnda tid.

Inom var och en av dessa kategorier kan olika undergrupper foreligga,
vilka skiljer sig frin varandra dirigenom att deras arbetstid under- respektive
overskrider den ordinarie arbetstiden i olika utstrackning. For enkelhetens
skull bortses dock hir frin denna mojlighet. Likasa bortses fran mojligheten
att mer in en ordinarie arbetstid giiller for foretaget.* I det fallet skulle enligt ‘

|
\
I
!

det hiir anforda betraktelsesittet arbetstagarna ha fatt uppdelas i ytterligare
ett antal kategorier.

Utesluter man liksom tidigare andra produktionsfaktorer én arbetskraften
och antar man att endast en produkt framstills, kan med den angivna upp-
delningen av arbetstagarna foretagets produktionsfunktion vid tidlén skri-
vas:

(42 24) q= q(nl, ai, 21, N2, ag, 22)

Hér utgor n, och n, antalet arbetare i var och en av de nimnda grupperna,

a, och a, antalet timmar som varje arbetare i respektive grupp arbetar under
ifrdgavarande tidsperiod samt z, och z, slutligen arbetstempot inom vardera
gruppen. Timantalet ¢, antas vara det som kan understiga och timantalet a,

det som kan 6verstiga den ordinarie arbetstiden. Till skillnad fran férut |
bortses hir for enkelhetens skull fran arbetstidens forldggning. Funktionen |
ovan kan ocksd antas gilla for fallet med ackordslén, om blott i konsekvens |
med tidigare z, och z, ersiitts med y, respektive y,, detta for att askadliggora |
att arbetstempot di ej lingre utgér nagon handlingsparameter for foretaget

utan for arbetarna.

4 Ofta dr det sa att driftsarbetare har en annan ordinarie arbetstid &n reparationsarbetare.
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Bortsett fran arbetstempot kan oavsett I6neform samtliga oberoende variab-
ler i ovanstdende funktion betraktas som handlingsparametrar for foretaget.
Variablerna a, och a, har visserligen denna karaktir blott nir de antar virden
mindre respektive stérre dn den for foretaget gidllande ordinarie arbetstiden,
eftersom denna tid dr det hogsta respektive ldgsta virde som variablerna kan
anta. Men dé variablerna i fraga har sitt variationsomrade pa vardera sidan
om den ordinarie arbetstiden, utgér denna tid dock inte ndgon grins for den
arbetstid foretaget 6nskar tillaimpa. Den enda grins som foretaget behover ta
hénsyn till 4r med andra ord den som arbetarnas behov av vila och éter-
hémtning sitter.®
Den mingd arbetskraft som foretaget onskar utnyttja for sin produktion
~ kan foljaktligen enligt detta betraktelsesiitt vid givet arbetstempo regleras
~ genom sévil arbetstiden som sysselsittningen. Om foretaget exempelvis vid
given arbetsstyrka onskar en storre arbetskraft 4n den som svarar mot den
ordinarie arbetstiden, kan det lata vissa arbetare arbeta pa 6vertid, och ju
lingre denna overtid tillats bli, desto storre blir foretagets arbetskraft. A
andra sidan kan féretaget minska pd arbetskraftens storlek genom att lita
~en viss del av arbetsstyrkan arbeta kortare tid 4n den som motsvarar den
~ ordinarie arbetstiden.® Storleken av denna minskning beror dels pa hur
mycket arbetstiden férkortas, dels p4 hur ménga arbetare som kommer att
beréras av den kortare arbetstiden. Att mirka &dr att en viss méngd overtids-

arbete dven i detta fall kan férekomma. Detta innebdr da enligt férutsatt-
ningarna att ingen av féretagets anstillda arbetar exakt den tid som den ordi-
narie arbetstiden foreskriver.

Den hir beskrivna produktionsfunktionen ér tydligen mera generell én den
funktion som foérutsitter att arbetskraften dr fullt homogen. En dylik forut-
sdttning innebdr ndmligen blott att arbetstidsvariablerna a, och a, antar
identiska vidrden liksom sysselséttningsvariablerna n;, och n, och tempo-
variablerna z, och z, respektive y, och y,. De bada foérstnimnda variablerna
har di karaktiren av handlingsparametrar, dérest foretaget inte tillimpar
nigon utifrin given arbetstid. Om féretaget ddremot strikt foljer en sadan
tid, dr det vid sidan av arbetstempot enbart sysselséttningen som har nimnda
karaktir. Funktionerna ovan innefattar pa sa sétt endast som specialfall de
produktionsfunktioner som tidigare atergetts.

B. Kostnadsstrukturen

|
|
\
: oye . o
Som produktionsfunktion (4:24) har utformats dr det mojligt for foretaget
att under en viss tidsperiod ha arbetare sysselsatta lingre 4n den ordinarie
|

5 Hiar bortses da fran de grianser som arbetstidslagstiftningen sétter betrdffande évertidsuttagets
storlek.

8 Ett dylikt forfaringssétt tillimpas ocksé i viss utstrédckning i verkligheten, ndmligen nér fore-
tagen drabbas av konjunkturavmattningar. Foreteelsen i fraga brukar i statistiska sammanhang
kallas for korttidsarbete.
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arbetstiden. Antas da att foretaget utbetalar sirskild ersittning fér denna
overtid, kan kostnaderna fo6r arbetskraften vid tidlon uttryckas enligt formeln:

(4: 25)

B =ainyw + tnew + (as — t) ngow

och vid ackordslon enligt formeln:

(4:26) B = ainisyy + (nasys + (az — t) nzosys

I dessa uttryck ar a,n,w respektive a;n;sy, lika med erséttningen till arbetare,
vilka arbetar mindre dn den ordinarie arbetstiden ¢, medan fn,w respektive
tn,sy, utgér den ersittning, som fér den ordinarie arbetstiden utgar till
arbetare, vilka arbetar pa 6vertid.” Kostnaden for detta 6vertidsarbete mot-
svaras av (a, — t)n,ow respektive (a, — t)n,o0sy,, dir (a, — t) utgér antalet ver-
tidstimmar per arbetare och o faktorn for 6vertidstilldgget, vilken faktor alltid
ar storre dn ett.®

Enligt forutséttningarna kan hér g, anta virden som dr mindre dn eller
lika med ¢ och a, i sin tur virden som é&r stérre dn eller lika med samma tal.
Ovanstidende kostnadsfunktioner giller alltsa, néir respektive arbetstidspara-
metrar varierar inom dessa omraden. S& snart endera av eller bida para-
metrarna antar virdet ¢, fordndras emellertid funktionerna i fraga.
Ar det di @, som far detta virde, 6vergir exempelvis (4: 25) till:

(4:27) B = tnjw + tnow + (az — t) nsow

Hir utgér nu a, inte nadgon handlingsparameter vid en férindring uppat |

utan blott vid en férindring nedat. Onskar foretaget i detta lige 6ka arbets-

kraftens storlek, kan det vid oférdndrat virde pa a, lata n, vixa och n, i

motsvarande grad minska. I grénsfallet blir d& n, lika med noll, vilket inne-

bir att den ordinarie arbetstiden foér samtliga arbetare konsekvent 6verskrids.
Om det diremot édr a, som antar virdet ¢, far (4: 25) formen:

(4:28) B = ain;w + tnsw,

i vilket fall a, ej lingre utgér nidgon handlingsparameter vid en férindring
nedat. Foretaget kan di, om det si 6nskar, vid oférindrat virde pa a, minska
arbetskraftens storlek genom att t. ex. minska n, och i motsvarande mén
6ka n,. Dérvid kommer n, i grinsfallet att fa viardet noll, i vilket fall féretaget
tydligen inte alls konfronteras mot nigon ordinarie arbetstid.? |

I det fall ater da bade a, och a, antar ett virde lika med ¢, erhaller (4: 25)
foljande utseende:

? Dessa bada grupper skulle i verkligheten kunna befinna sig i olika fortjinstligen, men for
enkelhetens skull bortses hir frin denna mdéjlighet.

8 Irealiteten brukar overtidstilligget oka stegvis med dvertidsuttagets storlek, nidgot som dock
hir icke beaktas.

? Detta motsvarar den situation som redogjordes for i kapitel 2 och utgér ocksa det fall som

behandlas i det tidigare namnda arbetet av H. F. von Stackelberg, Arbeilszeit und Volkswirtschaft,
och O. Myrvoll, Studier i arbeidslonnsteorien.



(4:29)

Hir ér det till skillnad fran férut endast n, och n, som har karaktiren av
handlingsparametrar. Denna funktion 4r med andra ord den som rader nir
foretaget helt foljer en utifran given arbetstid. Om arbetarna ir fullt likvirdiga
i alla anvindningar i produktionsprocessen, ir de bada parametrarna i detta
fall identiska med varandra. I det fallet ér ocksa uttrycket ovan och mot-
svarande uttryck vid ackordslén desamma som de uttryck for arbetskostna-
den som forekommer i vinstfunktionerna (4: 1) och (4: 2).

B= (Il1 +n2)tw

C. Handlingsparametrarnas bestimning

Riknas lénen som tidigare i produktenheter, kan utifrin ovan #tergivna
produktionsfunktion och kostnadsstruktur foretagets vinst vid respektive
Ioneform skrivas:

(4: 30) V=q-B,

vilken funktion foretaget antas maximera. For att maximum skall foreligga
miste da funktionens partiella derivator med avseende pé respektive hand-
lingsparametrar vara lika med noll. I tidlénsfallet har man alltsé:

dir j betecknar de olika parametrarna. Samma uttryck féreligger vid ackords-
16n utom att parametrarna for arbetstempot z, och z, da bortfaller.
Dessa maximivillkor géller sa linge a, och a, 4r mindre respektive storre
an f, dvs. sa linge arbetskostnaderna utgér enligt funktionerna (4: 25) och
(4: 26). Kridver emellertid vinstmaximeringen ett viirde pa a, eller a, som ér
hogre respektive lidgre dn ¢, elimineras i forsta fallet det villkor som svarar
mot j =a; och i andra fallet villkoret svarande mot j =a,. De maximivillkor
’ som dé i vartdera fallet foreligger motsvaras av dem man t. ex. vid tidlon far,
|
|
|

|
|
(4: 31) Vj=qj—Bj=0 (j =ny, a1, z1, Ny, as, 22)

nir arbetskostnaderna representeras av funktionerna (4:27) och (4:28).
Om slutligen foretaget helt féljer den ordinarie arbetstiden, bortfaller bada
de hir nidmnda villkoren, vilket vid tidlén dr det fall dd kostnadsfunktion
(4: 29) giller. Under forutsittning av att de bada arbetargrupperna ar fullt
homogena, blir dad de vid de olika 16neformerna erhillna maximivillkoren
identiska med villkoren (4: 3) och (4: 4).

Ur villkoren (4: 31) kan nu de olika handlingsparametrarna l1sas, varvid
man i tidlonsfallet far:

(4: 32) J=j( w,0) (j =ny, ay, z1, Ny, as, z9)

och i ackordsfallet:

(4: 33) J=J(t.s,0,y1, yo) (j =ny, ai, ng, az)

Enligt dessa uttryck, vilka kan betraktas som foretagets efterfragefunktioner,
ir salunda respektive parametrar vid tidlon beroende av arbetstidens lingd

6—412158
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n2

B/

Figur 4: 1

och vidare av 16nen samt faktorn for évertidsersiittning och vid ackordslén
dessutom av arbetstempot i de enskilda arbetargrupperna.

Ovanstiende funktioner avser det fall da a, och a, under- respektive Gver-
skrider den ordinarie arbetstiden. Om vinstmaximeringen i stillet innebir att
foretaget med avseende pa a; strikt foljer f, urartar funktionen fér a, till
a, =t, under det att funktionen for a, 6vergar till a, =¢, om det vid vinstmaxi-
meringen dr a, som antar virdet ¢. I senare fallet upphér dessutom faktorn
for overtidsersitiningen att vara bestimmande variabel. Féljer foretaget strikt
den ordinarie arbetstiden betriffande bade a, och a,, iterstir i enlighet hiir-
med som egentliga funktioner vid ackordslén endast funktionerna for syssel-
sittningen och vid tidlén dessutom funktionerna for arbetstempot.

Enligt det hir anférda betraktelsesittet dr foretagets efterfrigefunktioner
vid sévil tidlén som ackordsléon inte kontinuerliga utan diskontinuerliga.
En och samma funktion utgér brottstycken av olika funktioner, vilka erhallits
som losningar till skilda maximivillkor. Detta innebir att efterfrigan foljer
olika funktioner allt efter de omraden, inom vilka bestimningsvariablerna
varierar. I figur 4: 1 &skadliggors detta for handlingsparametern n, i det fall
t varierar och 6vriga bestimningsvariabler dr konstanta. Till viinster om
punkten A kan funktionen téinkas motsvara den lésning dir a, ir lika med ¢
och fér omridet AB den lésning dir a, &r mindre och a, stérre én ¢ och till
héger om punkten B slutligen den 16sning dir a, dr lika med . Var denna
6vergdng fran en funktion till en annan sker med avseende pa ¢ ir beroende
av virdet pad de ovriga bestimningsvariablerna. Om exempelvis lénen i
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figur 4:1 forindras, kommer med andra ord punkterna A och B ocksa att
fordndras.

D. Forindringen i handlingsparametrarna

Genom partiell derivering av maximivillkoren (4: 31) med avseende pa t
erhalls uttryck for hur de olika handlingsparametrarna j varierar med
nimnda storhet. Denna derivering ger vid tidlon:

. Anj .
(4: 34) Ji=w(l - o)f’ (j =1y, ay, z1, N2, ag, zz)

och motsvarande uttryck vid ackordslén. Storheten A utgor hir determinan-
ten

(4: 35) A=|Vy| (iochj=ny ay, z, 0y, a, 20)

i det tillriickliga villkoret for att (4: 31) skall motsvara ett maximum, medan
A, ; dr cofaktorerna i denna determinant for elementen Vai:

For att vinstmaximum skall foreligga miste A vara stérre én noll, under det
att cofaktorn 4, , motsvarande; =n,avsamma anledning méaste vara mind-
re in noll. Eftersom termen w(1 —o) i (4: 34) alltid &r negativ, foljer da att
derivatan ny, iir positiv. Denna slutsats géller inte blott vid tidlén utan dven
vid ackordslon. Nir vissa arbetare iir sysselsatta kortare och vissa lingre tid
in den ordinarie arbetstiden, kommer foretaget foljaktligen oavsett 16neform
att vid en férkortning av arbetstiden minska antalet arbetare som arbetar pa
overtid.1® Att foretaget reagerar pa detta siitt verkar kanske dverraskande vid
forsta anblicken, men anledningen ir att kostnaden per &évertidsarbetare
okar i samband med férkortningen.

Hur féretaget i detta fall reagerar med avseende pi ovriga handlingspara-
metrar ger (4: 34) diremot inget besked om, emedan cofaktorni fraga dé kan
vara biide negativ och positiv. Emellertid iir det méjligt att visa att om arbetar-
grupperna kompletterar varandra, si har cofaktorn A, negativt tecken.
Under sadana forhallanden inskrinker foretaget alltsd vid en arbetstids-
forkortning ocksa antalet arbetare som ir sysselsatta kortare tid in den ordi-
narie arbetstiden.

I det fall ater d& vinstmaximeringen férutsitter att endera av eller bada
arbetstidsparametrarna a, och a, iir lika med ¢, har de mot (4: 34) svarande
uttrycken i tiljarna cofaktorer, vilkas tecken inte framgar av vederborande
tillriickliga villkor for vinstmaximum. Det enda som i detta fall generellt gar
att faststilla ir att a, respektive a, férindras proportionellt med den ordinarie

10 Jfr L. Nabseth, En arbetstidsfirkortning — verkningar i olika industriféretag. Smatryck fran
IUL nr 4, 1956. Dér redovisas en intervjuundersékning bland industriforetag, i vilken foéretagen
later forsta att de i stillet 4r beredda att dka overtidsuttaget i samband med en arbetstidsforkort-

ning. Att sa ér fallet beror emellertid pa att foretagen sdger sig vid forkortningen striava efter
oférdndrad produktionsvolym och inte efter maximal vinst.
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arbetstiden. Ovriga handlingsparametrar diremot kan fériindras bade i
samma och i motsatt riktning som nimnda arbetstid. Ar emellertid arbetar-
grupperna komplementiira, visar det sig att en arbetstidsforkortning i savil
tidlons- som ackordsfallet leder till en minskning av arbetarantalet i bada
grupperna under i évrigt samma forutsittningar som vid homogen arbets-
kraft.

4. Sysselsiittning och kapitalinsats
A. Kapitalet i produktionsprocessen

Hittills i analysen har ingen hiinsyn tagits till realkapitalet vare sig som varia-
bel i produktionsfunktionen eller som kostnad for foretaget. Anledningen
hértill dr att insatsen av realkapital antagits ha férhallit sig konstant, nir
arbetskraftens olika dimensioner fordndrats. Som tidigare nimnts kan da vid
foérklaringen av foretagets handlande kapitalinsatsen forutsiittas ingd i och
bestimma formen av produktionsfunktionen, samtidigt som kapitalet som
kostnadspost kan férsummas.

Hir skall nu emellertid kapitalinsatsen tillsammans med arbetskraften
antas ingd bland foretagets handlingsparametrar. I motsats till tidigare ges
pd sd siitt mojlighet att forklara hur foretaget vid exempelvis en arbetstids-
forkortning fordndrar kapitalinsatsen. Hur det totala kapitalbestindet i
samhiillet och dirmed l6nen och rintan paverkas av en forkortning disku-
teras dérvid inte,! utan fragan om kapitalet betraktas enbart utifrin det enskil-
da foretagets synpunkt.?

Vid undersokningen hir forutsitts aterigen att arbetskraften dr homogen
och att féretaget strikt foljer den utifrin givna arbetstiden. Tinker man sig
da for enkelhetens skull att kapitalinsatsen kan uttryckas med hjilp av endast
en variabel, blir innan kapitalkostnaden frindragits foretagets vinstfunktion
vid tidl6n:

(4: 36) V=qn,t, v,z k) - win

och motsvarande vid ackordslén. Denna funktion skiljer sig fran (4: 1) blott
dérigenom att realkapitalet k hiir betraktas som en siirskild variabel i produk-
tionsfunktionen.

Storheten & antas utgora ett viirdemétt pa realkapitalets storlek, varvid
kapitalféreméalens pris i likhet med priset pd arbetskraft dr uttryckta i

! I samband med inférandet av 48-timmarsveckan hir i Sverige diskuterades frigan om kapita-
let ingdende, varvid fragestillningen huvudsakligen var makroekonomisk. Se t. ex. B. Ohlin, A tfa-
timmarsdagens ekonomiska verkningar, Ekonomisk Tidskrift 1924 och 1925 samt G. Akerman, Teo-
reliska anmdrkningar rérande 8-limmarsdagen, Ekonomisk Tidskrift 1925 och Den industriella
ulvecklingen och S8-timmarsdagen, Ekonomisk Tidskrift 1926. Denna mera samhillsekonomiska
synpunkt p& kapitalet har ocksé anlagts i betinkandet som foregick beslutet om 45-timmars-
veckan i Sverige, Ulredningen om kortare arbetstid, SOU 1956: 20, s. 144—151.

* Ett mikroekonomiskt betraktelsesiitt som detta forekommer exempelvis hos Stoltz, Arbeids-
tidsproblemer, kap. 8.
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produktenheter. Kapitalféremalens pris antas vidare vara fasta sa att en
fordndring i k alltid innebér forédndringar i de fysiska enheterna. Att k pa detta
sdtt har karaktiren av virdematt betyder att storheten i fraga kan utgora ett
aggregat av samtliga kapitalforemal i foretaget. Emellertid dr realkapitalet
sannolikt ytterst heterogent ur produktionssynpunkt, varfér approximationen
gentemot verkligheten blir allt storre, ju flera foremél som far inga i k. 1
stillet kan man da tdnka sig att ndmnda storhet inrymmer blott vissa slag av
kapitalforemal, medan 6vriga foremal dr konstanta och ingar i produktions-
funktionens form. Till sitt innehall kan dérvid k véxla sa att storheten i ena
fallet inrymmer exempelvis maskiner och i andra fallet byggnader.®

Realkapitalet har pa grund av forslitning en begrinsad varaktighet i tiden,
och foretaget méaste diarfor efter en viss tid fornya detsamma, om dess verk-
samhet skall kunna fortgd. Man kan da tédnka sig att foretaget avyttrar det
gamla kapitalet och anskaffar nytt med konstanta tidsintervall och att detta
monster sedan upprepas i all odndlighet i framtiden. Under sadana forhallan-
den erhills foljande uttryck for nuvirdet av de framtida vinsterna, sedan
hinsyn tagits till kapitalet som kostnadspost:

h

(4:37) R= [f Ve-trdr +ce"”—1c:|(1 +eTpe-2hy )
0

Hir avser V foretagets vinst i samma mening som i (4: 36), och beroende pa
hur denna storhet definieras, giller (4: 37) for savil tidlon som ackordslon.
Niamnda vinst antas vara integrerad 6ver tiden fram till tidpunkten h, som
motsvarar den tidpunkt vid vilken den férsta produktionsperioden dr avslu-
tad och nytt kapital anskaffas. Storheten h kan i enlighet hirmed tolkas som
kapitalets brukningstid eller livslingd. Liksom i (4: 36) avser vidare k in-
satsen av realkapital, medan c representerar skrotviirdet av samma kapital
vid slutet av den férsta produktionsperioden. Uttrycket e~™ slutligen utgr
diskonteringsfaktorn, diar r motsvarar den for foretaget relevanta momentana
réniefoten.*

Eftersom de olika storheterna i ovanstiende funktion forverkligas forst vid
olika tidpunkter i framtiden, fir de ur foretagets synpunkt anses vara behiifta-
de med en viss osikerhet. Detta problem berérs dock hér inte nirmare, utan
varje storhet antas ha ett entydigt virde, bestimt av foretagets bedomning och
virdering av risken.?

3 I den ekonomiska teorin har begreppet kapital definierats pé ett flertal olika sitt, och den
definition som hér valts dr blott en av dessa ménga definitioner. Det sdtt pa vilket man i teorin
betraktat kapitalet kan siigas vara beroende av den fragestillning som i det aktuella fallet varit
for handen. For en nidrmare redogorelse av olika kapitalbegrepp se t. ex. E. Lundberg, Produkti-
vitet ich rdntabilitet, Stockholm 1961, kap. 5 eller T. Haavelmo, A Study inthe Theory of Investment,
Chicego 1960.

4 Let hir anlagda betraktelsesittet pa kapitalproblemet dterfinns ocksad hos exempelvis E.
Schneider, Wirtschaftlichkeitsrechnung, Tubingen 1951, kap. 3.

5 S t. ex. I. Svennilson, Ekonomisk planering, Teoretiska studier, Uppsala 1938, dir foretagets
handande under osékerhet behandlas.
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Skrotvirdet ¢ i uttrycket ovan antas utgéra skillnaden mellan kapitalets
anskaffningsvirde och den genom férslitning fororsakade virdeminskningen.
Foljande funktion for skrotvirdet kan da tinkas foreligga:

(4: 38) c¢=k- hkg(h,n,z1),

dir g motsvarar den procentuella férslitningen per tidsenhet, vilken forslit-
ning forutsitts vara beroende av savill tiden h som antalet arbetare n, arbets-
tempot z och arbetstidens lingd ¢.

Den viardeminskning som hir asyftas utgors bade av den som astadkoms
genom materiell forslitning och den som uppstar pa grund av det tekniska
framatskridandet. I det senare fallet, da det ar frdga om immateriell forslit-
ning, forlorar realkapitalet i virde vid en avyttring darigenom att nytill-
verkade kapitalforemal tekniskt sett forbéttras undan fér undan. Dessutom
ir det mojligt att uppdela kapitalets forslitning i tidsforslitning och bruks-
forslitning.® Med tidsforslitning menas da alltsa inte blott att kapitalféremélen
bryts ned fysiskt under tidens lopp oavsett hur intensivt de brukas utan
aven det forhallandet att foremalen blir obsoleta.?

I fraga om savil tids- som bruksforslitning kan uttrycket (4: 38) tillimpas.
Niar enbart tidsforslitning féorekommer, bortfaller variablerna n, z och ¢ i
funktionen for g, varvid ¢ kan vara antingen en konstant eller en storhet, som
fortfarande dr beroende av h. I det fall dter d& enbart bruksforslitning fére-
ligger, utgar i stillet variabeln h i funktionen for g, samtidigt som g antar
virdet noll nir n, z och t ar lika med noll. I realiteten framtrider sannolikt
dessa bida typer av forslitningar olika starkt hos olika kapitalféremal. Sa
t. ex. dominerar antagligen tidsforslitningen nér det géller byggnader, medan
diremot bruksférslitningen troligtvis éverviger i friga om maskiner, vilket
d& sarskilt gidller maskiner med kort livslingd.®

Antar man nu f6r enkelhetens skull att vinsten Vi (4: 37) ej fordndras 6ver
tiden,® kan efter 16sning av integralen nimnda uttryck skrivas:

R=- : [ll_/(l—e—”')+ce-"' --k:l

1—e-Th
och efter multiplicering av bada leden med r:

(4: 39) R=rR=V-rb,

¢ En distinktion mellan tids- och bruksférslitning gors ocksa t. ex. i G. Akerman, Realkapilal
und Kapitalzins, Stockholm 1923, kap. 3 och G. Akerman, a.a., Ekonomisk Tidskrift 1925 samt
B. Ohlin, a.a., Ekonomisk Tidskrift 1925 och slutligen i Utredningen om kortare arbetstid, s. 145—
146.

? Denna definition av tidsforslitning dr den vanliga hos forfattare som skiljer mellan tids- och
bruksforslitning. Se t. ex. G. Akerman, Realkapital und Kapitalzins.

8 Jfr t. ex. B. Ohlin, a.a., Ekonomisk Tidskrift 1925, s. 67—68 och Utredningen om korlare arbets-
tid, s. 145—146.

® Detta antagande implicerar férutsdttningen att realkapitalet under hela sin livstid har ofor-
dndrad produktivitet. Om si inte vore fallet, skulle vinsten V vara beroende av hoch pa grund hir-
av inte kunna brytas ut ur integralen.
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k—ce ™

Storheten b utgér hir nuvirdet av alla framtida kapitalutgifter reducerade
med motsvarande skrotvirden.

Med (4: 39) har ett uttryck for foretagets vinst, R, erhéllits for det fall
hiinsyn tas till realkapitalet som handlingsparameter. Termen rb kan nam-
ligen hiir tolkas som foretagets kapitalkostnad i genomsnitt 6ver tiden, och
foljaktligen #r vinsten i detta fall ingenting annat &n V minskad med denna
kostnad.

B. Bestimning av optimipunkten

Liksom tidigare kan foretaget ocksa i detta fall forutsittas striva efter att
maximera vinsten. Handlingsparametrarna utgérs nu emellertid inte enbart
av de olika dimensionerna av arbetskraften utan dven av kapitalinsatsen.
Dessutom tillkommer hir ytterligare en parameter, ndmligen lingden av
realkapitalets brukningstid.!® Vid derivering av (4: 39) far man alltsé i tid-
lonsfallet foljande nédviandiga villkor f6r maximum:

(4:41) Ri=Vi-rbj=0 ({(i=n)z kil

dir V; utgér de partiella derivatorna av vinstfunktion (4: 36) och b; mot-
svarande derivator av (4:40). I ackordsfallet erhélls samma villkor som
ovan utom att arbetstempot d& enligt férutsittningarna bortfaller som hand-
lingsparameter.

Av dessa villkor ser man att marginalvinsten V; ej lingre skall var lika
med noll som i (4: 3) och (4: 4), da ingen hinsyn togs till kapitalet, utan i
stilllet lika med rb;, dvs. lika med respektive parametrars marginella kapital-
kostnad. Att si iir fallet beror pa att kapitalets nuvirde b, som framgér av
(4:40), utgor en funktion av de olika handlingsparametrarna.

Salunda skall enligt (4: 41) griansproduktiviteten med avseende pa antalet
arbetare vara lika med l6nekostnaden per arbetare med tilligg for arbetarnas
marginella kapitalkostnad. Vidare skall arbetstempots grinsproduktivitet
vid tidl6n ej lingre vara lika med noll utan lika med kapitalets grinskostnad
med avseende pa tempot. Kapitalinsatsen ater skall, som (4: 41) visar, ut-
strickas till den punkt, déir grinsproduktivitet och grinskostnad med avse-
ende pa kapitalet 6verensstimmer med varandra. Detta dr det resultat man
vanligen kommer fram till i ekonomisk teori, nir man dér studerar hur
investeringarna bestims. Som regel tinker man sig da att grinskostnaden ar

10 T diskussionen hir i Sverige under 1920-talet betridffande verkningarna av en arbetstidsfor-
kortning spelade sporsmalet om kapitalets brukningstid en visentlig roll. Se exempelvis B. Ohlin,
a. a. och G. Akerman, a.a., Ekonomisk Tidskrift 1925.
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identisk med rintefoten r, men enligt det hir anférda betraktelsesiittet mot-
svaras denna kostnad hir av rb;, i vilket uttryck b, pa grund av kapitalets
virdeminskning ir storre dn ett.

For kapitalets anvindningstid slutligen reduceras maximivillkoret till
b, =0, emedan h ej ingér i produktionsfunktionen och V,, som fsljd dirav
bortfaller. Deriveras dd b med avseende pi h, kan ifradgavarande villkor
skrivas:

(4:42) rc—cp=rb

For att vinstmaximum skall foreligga maste féljaktligen kapitalets bruknings-
tid utstriickas si langt att den marginella kapitalkostnaden med avseende p#
tiden, rc —¢;, blir lika med den éver tiden genomsnittliga kapitalkostnaden
rb. Direst det hir dr fraga om mer én ett kapitalféremal, fir h enligt forut-
sédttningarna uppfattas som ett genomsnittsmétt pa de olika féremalens bruk-
ningstid.

Ur de angivna maximivillkoren idr det nu mojligt att 16sa foretagets hand-
lingsparametrar, vilka enligt villkoren bestims simultant. Man far dirvid i
tidlonsfallet:

(4:43) =t v, ({=n,2k )
och i ackordsfallet:
(4: 44) Jj=jls, t, 0,4y, 1) (j=n, Lk, h)

Av dessa efterfragefunktioner framgar att en férandring i exempelvis arbets-
tidens lingd péverkar inte blott arbetskraftens olika dimensioner utan iiven
kapitalinsatsen och kapitalets brukningstid. I ¢vrigt skiljer sig funktionerna
ovan frin de funktioner (4:5) respektive (4: 6) som erhélls, nir kapitalet
som handlingsparameter helt forsummades, blott dirigenom att hiir rintan
ingar bland bestimningsvariablerna.

Hur foretaget da vid de olika léneformerna férdndrar sina parametrar
nir bestimningsvariablerna fordndras, anges av efterfrigefunktionernas par-
tiella derivator. Uttryck for dessa derivator erhalls pd vanligt sitt genom att
maximivillkoren (4:41) deriveras implicit med avseende pé respektive
variabler. Denna derivering gors i det foljande under olika antaganden
betriffande kapitalet, varigenom bittre majlighet ges att belysa vilken betydel-
se kapitalets olika egenskaper har for foretagets handlande.

Férst antas att kapitalet inte har ndgon begrinsning i tiden, utan att det
utgor en stromstorhet i likhet med 6vriga produktionsfaktorer. Detta kan
sdgas vara det fall som oftast studeras i produktionsteorin, nir man dir
behandlar kapitalet som produktionsfaktor. Direfter forutsitts aterigen att
kapitalet har en begrinsad tidsutstrickning, varvid foretagets handlande jim-
fors med det fall da kapitalet betraktas som stréomstorhet.

1 Ett liknande uttryck som detta kommer ocksa E. Schneider fram till, a.a., s. 86—87.
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C. Kapitalet som stromstorhet

Antagandet att kapitalet saknar begriinsning i tiden innebir tydligen att det
inte dr utsatt for nagon forslitning och att skrotvirdet ¢ som f6ljd hirav vid
varje tidpunkt iir lika med kapitalinsatsen k. Enligt (4: 40) blir da b lika med
k och kapitalkostnaden i vinstfunktionen (4: 39) foljaktligen lika med rk.
I maximivillkoren (4: 41) bortfaller d ocksé derivatan b; for samtliga j'm
utom for j lika med k, i vilket fall ifrdgavarande derivata nu blir lika med ett.
Till skillnad fran fallet da hiinsyn tas till kapitalets tidsdimension dr alltsa
hiir kapitalets grinskostnad identisk med rintan r. I (4: 41) utgdr vidare helt
villkoret motsvarande j lika med h, eftersom produktionsperiodens lingd i
detta fall upphoért att vara handlingsparameter {or foretaget.

Om nu de pa si siitt erhillna maximivillkoren deriveras med avseende pa
de olika bestimningsvariablerna, fir man i tidlonsfallet:

. A :
(4: 45) j.,,=t—Ai’ (j=n,z k)
(4: 46) Jr= AT"" (J=n,z k)
. 1 :
(4: 47) Jo= =7 @nodnj + q0dzj + Poodii) (J=n,zk)
: 1 :
(4: 48) Ji= = Z[(qnt - w) Anj + qudzj + qrai] (j=n,zk)
A
dér A utgor determinanten:
(4: 49) A =|Ryj| (ioch j=n,z k)

i det tillriickliga villkoret for att (4: 41) skall motsvara ett maximum och A;;
cofaktorerna i samma determinant fér elementen R;;. Motsvarande uttryck
erhills i ackordsfallet med undantag fér att arbetstempot da forvandlas till
bestimningsvariabel.

Fér att man utifran dessa uttryck skall kunna ange tecknen for efterfrage-
funktionernas derivator, maste man tydligen kiinna till tecknen for A och 4;;
och diirutéver for vissa derivator av produktionsfunktionen. I fraga om de
forstnimnda storheterna siiger de tillriickliga villkoren for maximum att A
och A;; for i =j skall vara mindre respektive storre in noll. Tecknen for Ay,
da i iir skilt fran j, kan didremot inte anges utan att speciella antaganden gors
betriffande produktionsfunktionens form. Utvecklas de cofaktorer det hir ror
sig om, far man:

Ap= az1kQkn — qznqkk
Apk = Qznqkz — 9zz9kn
A= Qnzq9kn — Qnnqkz
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dir det alltsd framgér vilka antaganden som maste goras for att respektive
cofaktor skall ha det ena eller det andra tecknet.

Av sirskild betydelse i detta sammanhang ér derivatan gq,,, vilken anger
hur kapitalets grinsproduktivitet marginalt ir avhiingig av antalet arbetare.
Denna derivata har nimligen olika tecken beroende pa om kapitalet ir kom-
plementirt eller supplementért i férhéllande till arbetskraften. Derivatan i
friga #r siledes positiv vid komplementaritet, medan den vid supplemen-
taritet dr negativ. I verkligheten kan bada dessa fall fsrekomma och hiir skall
ocksd alternativt bada antagandena goras.?

For produktionsfunktionens 6vriga derivator gors vissa entydiga och, som
det férefaller, rimliga antaganden, gemensamma fér bida de hir nimnda
fallen. Utom att q,,, g.. och g ir negativa antas liksom tidigare att savil
qn. SOM g, dr mindre dn noll, men att diremot g,, och iven (q,, - w) ir
storre dn noll. Vidare forutsiitts att den nytillkomna derivatan ¢, pd samma
satt som ¢, dr negativ, dvs. att kapitalets grinsproduktivitet minskar med
stigande arbetstempo. Kapitalet och arbetstempot skulle da alltsd vara
alternativa produktionsfaktorer. Derivatan g, i sin tur tinkes i likhet med g,
vara positiv, innebirande att kapitalets grinsproduktivitet 6kar nir arbets-
tiden férléings. Detta antas gilla oavsett om kapitalet ir komplementirt eller
supplementiirt i den tidigare angivha meningen. Aterstir si derivatorna
Gnv» Gz OCh gy, om vilka dock hir inga speciella antaganden gérs, emedan
i realiteten det ena eller det andra antagandet forefaller lika rimligt.

Utifrdn dessa antaganden ger uttrycken (4: 45—48) bestimda tecken fér
efterfrigefunktionernas derivator i det fall komplementaritet mellan kapital
och arbetskraft rdder. Likasa erhills vid supplementaritet bestimda 16sning-
ar, om étskillnad gors mellan svag och stark supplementaritet, varmed menas
att g, har ett numeriskt 1agt respektive hogt negativt virde.3

Vilka tecken efterfrigefunktionernas derivator da har i de olika fallen
framgir av nedanstiende tabld, vilken giller inte blott for tidlon utan i
tillimpliga delar éven fér ackordslén. Som denna tabla visar foreligger sam-
ma tecken for de olika derivatorna vid komplementaritet som vid svag
supplementaritet, medan tecknen vid stark supplementaritet som regel ir
ombytta. Hér ligger man dock miirke till att derivatorna n,, och k, ir nega-
tiva oberoende av forhallandet mellan kapital och arbetskraft. Betriffande
derivatorna j, ser man att vid stark supplementaritet tva alternativ kan fore-
komma, dir n, och k, i de olika alternativen har motsatta tecken. Enligt
(4: 48) kan nimligen i det hir fallet bAda dessa derivator inte samtidigt vara
negativa, utan en av dem madste vara positiv, vilket i gengild bada kan vara.
I 6vrigt miirks hir att ingenting siigs om hur stark eller svag supplementarite-

* Denna uppdelning av kapitalet férekommer ofta i den ekonomiska litteraturen. Som exempel

kan bland de tidigare nimnda arbetena nimnas G. Akerman, a.a., Ekonomisk Tidskrift 1926 och
G. Stoltz, a.a.,s. 91.

3 Aven G. Stoltz, a.a.,s. 91, gor i samma mening som hér en distinktion mellan stark och svag
supplementaritet.
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ten maste vara for att en viss derivata skall ha det ena eller det andra tecknet.
Sa t. ex. kan vid en viss grad av supplementaritet z,, pd samma siitt som k,
vara storre dn noll, men ir supplementariteten tillrickligt utpriglad blir dock
z,,» som tablén visar, forr eller senare negativ.

En tolkning av tablin ger nu vid handen att en 16nedkning vid komplemen-
taritet och svag supplementaritet leder till en minskning av sivil arbetaran-
talet som kapitalinsatsen men diremot till en 6kning av arbetstempot. Som
foljd av en lonestegring sker likasd vid supplementaritet, oavsett hur stark
denna iir, en minskning av antalet arbetare, medan diremot en dkning av
kapitalinsatsen och en minskning av arbetstempot fger rum, forutsatt att
supplementariteten ér tillriickligt utpriiglad. Av tablin framgér vidare att
en rinteforindring vid komplementaritet och svag supplementaritet har sam-
ma inverkan p& de olika handlingsparametrarna som en loneférandring.
Vid tillriickligt stark supplementaritet diremot innebir en riintestegring att
sysselsittningen 6kar och tempot liksom kapitalinsatsen minskar. Slutsatserna
hir betriffande foretagets reaktioner med avseende pa sysselsittning och
kapital vid férindringar i lonen respektive rintan ar tydligen de som man
vanligen kommer fram till i produktionsteorin.

Ser man dter pa hur en arbetstidsforindring i de olika fallen paverkar
handlingsparametrarna finner man att om kapital och arbetskraft dr kom-
plementiira eller svagt supplementira, s fir en arbetstidsférkortning till
foljd att arbetarantalet och kapitalinsatsen minskar, medan arbetstempot
okar.* Féreligger diremot en utpriiglad supplementaritet mellan kapital och
arbetskraft, kan en forkortning av arbetstiden i stillet leda till en 6kning av
sysselsiittningen och till en minskning av kapitalinsatsen eller tvartom.5
Arbetstempot i sin tur kan i bada fallen éka, men som framgér av tablan ar
det heller ingenting som hindrar att tempot minskar samtidigt med syssel-
siattningen.

Av denna analys att doma modifieras genom inférandet av kapitalet som
produktionsfaktor de tidigare erhallna resultaten endast i det fall kapital och

4 Se t. ex. B. Ohlin, a.a., Ekonomisk Tidskrift 1925, s. 68—69, dér det visas att realkapitalets
ltjn.samhet genom en arbetstidsforkortning reduceras med en minskning av kapitalinsatsen som
fOlg’d].)enna skillnad mellan komplementaritets- och supplementaritetsfallen kommer ocksa G.
Stoltz fram till, trots att han inte tar nigon hinsyn till arbetstempot, a.a., s. 91.
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arbetskraft dr utpriglat supplementira faktorer. Vid komplementaritet och
svag supplementaritet 6verensstimmer med andra ord resultaten i friga om
l6nens och arbetstidens inverkan pa sysselsiittning och tempo helt med resul-
taten i det féregiende. Tidigare gjordes dock alternativa férutsittningar
betriffande uttrycket (q,, — w), varigenom olika slutsatser framkom rérande
arbetstidens betydelse for arbetarantal och tempo. Aven hiir skulle dylika
alternativa forutsittningar kunna géras, men di detta inte leder till andra
resultat én tidigare, kan denna analys hiir utebli.

D. Kapitalet som stockstorhet

I motsats till ovan antas nu aterigen att realkapitalet har begrinsad tidsut-
strickning och att dess anvindningstid utgér en handlingsparameter for
foretaget. Dirvid far som tidigare ndmnts kapitalet tinkas vara utsatt for
sdvil tids- som bruksforslitning, vilka framtrider olika starkt hos olika
kapitalforemal.

Av betydelse i detta sammanhang ir foljaktligen funktionen for kapitalets
skrotviarde, vilken funktion hir fo6r enkelhetens skull antas ha formen:

(4: 50) c=k - hkg(h, 1)

Till skillnad fran fallet i (4: 38) tinkes hiir den procentuella forslitningen
inte vara beroende av vare sig sysselsiittning eller arbetstempo utan endast av
kapitalets alder och arbetstidens lingd. Formeln ticker emellertid liksom
tidigare savil det fall, di bade tids- och bruksférslitning féorekommer, som
det fall, da enbart den ena eller den andra formen foreligger.

Deriveras nu utifrin ovanstiende funktion maximivillkoren (4: 41) med
avseende pa de olika bestimningsfaktorerna, erhiller man med bortseende
frdn arbetstidsforliggningen som bestimningsmoment féljande derivator,
uttryckta i samma storheter som i forra fallet, di kapitalets tidsdimension

uteslots:
(4:51 a) I R o G=n,zk
A + EprArr
‘ bnr,,
(4:51D) hy=——ky
bhh
(4:52a) A - L(Ek, + Egacky) (j=n,z, k)
A + EpeAr i b
(4:52b) Bl 8 i b k)
ban
(4:532) R S iy o T (j=n,z k)
A + EpAg;
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g 1 ;
(4:53Db) hi= - Eh—h(bm + bniki)
dar
birbni-
(4:54) Eg=r— 2t
bnn
l'b <
(4: 55) Ll BRI
bhh
binb
(4: 56) Ex=r"21_ rhyy
bhn

Dessa uttryck giller for fallet med tidlon, men motsvarande uttryck kan ocksa
beriknas for ackordsfallet, varvid arbetstempot som vanligt férvandlas till
bestamningsfaktor fér handlandet.

Som framgar av (4: 54—56) utgors storheterna E bortsett fran rintan r av
olika derivator av kapitalets nuvirde b, sa som detta virde definierats i (4:40).
I fraga om de 6vriga uttrycken ser man att de hir berdknade derivatorna av j
skiljer sig fran motsvarande derivator i (4: 45—48) genom en positiv eller
negativ term. I 6vrigt framgér att de nytillkomna derivatorna av h innehaller
skilda derivator av savil b som k.

Genomférs hir de olika deriveringarna av b finner man att by, &r mindre
dn noll oavsett hur kapitalet dr beskaffat med avseende pa férslitningen.
Enligt (4: 54) ar da ocksa storheten E;; negativ och likasa uttrycket A +
Epp Ay i (4: 51—53), emedan A, som tidigare framhallits, &r mindre och A,
storre 4n noll. Vidare finner man att savil by, som b, oberoende av hur
kapitalet forslits, 4r mindre dn noll, medan motsatsen giller for b,,. Efter-
som uttrycket 1 — by, —rb,, i (4: 55), vilket kan visas, ir positivt, foljer da att
E,, alltid dr storre dn noll. I fraga om by, och by, slutligen konstaterar man att
tecknet ar positivt respektive negativt sa snart bruksforslitning forekommer,
vilket betyder att storheten E,, enligt (4: 56) &r negativ. Om didremot enbart
tidsforslitning foreligger, blir de bida sistndmnda derivatorna lika med noll
och diarmed ocksa E,,.

Med kinnedom om tecknen for de skilda derivatorna av b kan man nu
utifran (4: 51—53) se hur inférandet av kapitalets tidsdimension paverkar
foretagets handlande. Liksom tidigare far man dérvid skilja mellan de bada
fallen, da kapitalet d&r komplementidrt och supplementiirt i forhallande till
arbetskraften. I de ifrigavarande uttrycken ingar namligen savil cofaktorerna
4y; som de respektive derivatorna av k, och dessa storheter har, som tidigare
framgatt, skilda virden beroende pa hur kapitalet i nimnda avseende ir
beskaffat.




94

I nedanstdende tabla anges salunda fér de olika fallen viirdet pa respektive
derivator av j jimfort med motsvarande derivator, niir kapitalet betraktas
som stromstorhet. For att forstielsen av tablan skall underlittas har dirvid
tecknen for de senare derivatorna utsatts, varfor talvirdet for dessa overallt
ar positivt. Dessutom éterges i tablan virdet pad derivatorna for den nytill-
komna handlingsparametern h, vilka viirden framriknats under forutsitt-
ning av att derivatorna av k inte har bytt tecken genom inférandet av kapi-
talets tidsdimension.

Resultaten i tablan giller oavsett om kapitalet ir féremal for tids- eller
bruksférslitning. Ett undantag utgér dock derivatorna med avseende pa t, nir
k, vid stark supplementaritet &r mindre én noll. I detta fall, dvs. alt. 2 i
tabldn, dr det enbart fraga om tidsforslitning. Hir kan niimligen respektive
parentes i (4: 53a—b) ha savil negativt som positivt tecken, si snart bruks-
forslitning forekommer. S& dr diremot inte férhallandet vid enbart tidsfor-
slitning, i vilket fall E;, och b,,, som tidigare nimnts, ir lika med noll och
ifrigavarande parenteser silunda stérre én noll.

Med ledning av tablin kan man nu se att vid férindringar i lI6nen och rin-
tan inforandet av kapitalets tidsdimension som regel for med sig en forsvag-
ning av tendenserna i foretagets reaktioner jimfért med nir kapitalet betrak-
tas som stromstorhet. S t. ex. férsvagas i savil komplementaritets- som supp-
lementaritetsfallet tendensen till minskad sysselsiittning vid en l6nedkning
och likasd tendensen till minskad kapitalinsats vid en riintestegring. Att si
ar fallet dr ocksa rimligt darfor att inférandet av kapitalets tidsdimension
som handlingsparameter ger foretaget ytterligare en mojlighet att paverka
kapitalets rintabilitet. Det enda undantaget hiir utgor reaktionen med avseen-
de pa arbetstempot vid stark supplementaritet, i vilket fall beniigenheten for
tempot att minska vid en lonestegring i stiillet férstirks. Av tabldn ser man
vidare att kapitalets anviindningstid vid komplementaritet 6kar och vid supp-
lementaritet minskar nir lénen stiger, under det att en 6kning i bada fallen
intréffar vid en stegring av rdntan.® Som tidigare framhallits giller dock dessa
senare slutsatser endast om kj, och k, inte har ombytta tecken jimfort med
k,, respektive k,.

Aven i fraga om foretagets beteende infor fordndringar i arbetstidens lingd
kan som regel en férsvagning i reaktionerna fran féretagets sida konstateras.
En arbetstidsforkortning leder sdlunda vid komplementaritet och svag supp-
lementaritet inte till lika stor minskning i sysselsiittning och kapitalinsats eller

® Resultatet hir betrédffande verkningarna av en rinteféridndring kan jamforas med det resul-
tat som man i den ekonomiska teorin erhéller, nir man i motsats till hir antar att det dr produk-
tionsvolymen som &r beroende av tiden. Man kommer dérvid fram till att den optimala produk-
tionsperioden blir kortare, ju hégre rdntan #r. Som bekant har K. Wicksell behandlat detta pro-
blem med exempel taget fran vinlagring, Féreldsningar i nationalekonomi, Hifte 1, Lund 1928, s.
170—183. Att produktionsperioden i detta fall férkortas, medan den i det fall som redogors for i
texten forlangs, utgor inga motstridiga resultat, eftersom produktionsperioden i ena fallet ses fran
intédktssidan och i andra fallet frian kostnadssidan.
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till lika stor 6kning i arbetstempot, niar hiansyn tas till begriansningen i kapi-
talets tidsutstrickning som i motsatt fall. Likasa forsvagas vid stark supp-
lementaritet, i det fall k, dr storre én noll, dvs. i alt. 1, den 6kning respektive
minskning i sysselsiittning och kapitalinsats som en arbetstidsférkortning fér
med sig, men diremot forstirks stegringstendensen hos arbetstempot. Kapi-
talets anviandningstid ater forldngs enligt tablan béade i detta fall och i kom-
plementaritetsfallet vid en forkortning av arbetstiden, forutsatt da att k,
fortfarande liksom k, ér stérre dn noll.”

Sa 1angt giiller resultaten, som tidigare namnts, oberoende av om kapitalet
tids- eller bruksforslits. Skillnaden mellan dessa bada fall ligger endast déri
att avvikelserna ir olika stora frin de forhallanden som rader da kapitalet
betraktas som stromstorhet. Annorlunda dr dock situationen, nér stark supp-
lementaritet rdder och k, samtidigt &r mindre dn noll. Om bruksforslitning i
det fallet forekommer, ér det ingenting som hindrar att resultaten till och med
blir de motsatta mot vad tablan anger. Vid enbart tidsforslitning avtar emel-
lertid hir enligt tablan foretagets strivanden att minska antalet arbetare och
6ka kapitalinsatsen, niir arbetstiden reduceras, medan 6knings- eller minsk-
ningstendensen hos arbetstempot minskar respektive okar. Slutligen avtar
i detta fall till skillnad mot tidigare kapitalets brukningstid vid en arbetstids-
forkortning, om k; p4 samma sétt som k, har negativt virde.

5. Rationaliseringar

I analysen i det féregdende har forutsatts att foretaget vid given 16n, rinta och
arbetstid anpassar sina handlingsparametrar optimalt. Dérefter har under-
sokts hur foretaget vid denna anpassning paverkas av fordndringar i de

7 Aven Ohlin leds fram till att kapitalets brukningstid forlings som f6ljd av férkortad arbetstid.
Denna forlingning i brukningstiden eller produktionsomvigen betyder sin i tur enligt Ohlin att
kapitalets lonsamhet avtar. »Sammanfattande kan man séledes séga, att en produktionsomvig,
som innebir investering i ett fast kapitalforemal, hardare drabbas av arbetstidsférkortningen ju
ldangre produktionsomvigen dr.» a.a., Ekonomisk Tidskrift 1925, s. 69.
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givna storheterna. Anpassningen har dérvid antagits éiga rum utan att nigra
forindringar samtidigt intrédffat i produktionsfunktionens form. Med andra
ord har t. ex. sysselsittningen och kapitalinsatsen vid en forindring i arbets-
tidens lingd forutsatts variera inom ramen for en och samma produktions-
funktion. Denna anpassning av handlingsparametrarna till de nya yttre
forhéllandena kan, om man sa vill, betecknas som rationaliseringsitgirder
fran foretagets sida.

Forutsiattningen om given produktionsfunktion behéver emellertid i verk-
ligheten inte gilla, utan olika férdndringar kan hir mycket viil intriiffa. S dr
fallet &ven om hela kapitalinsatsen och arbetskraftens samtliga dimensioner
redovisas som siirskilda variabler i produktionsfunktionen.

De forindringar det hir dr fraga om far som regel antas gé i den riktningen
att produktionsvolymen okar vid given storlek pd produktionsfaktorerna.
Denna 6kning kan exempelvis bero pd tekniska forbittringar hos det real-
kapital som ersiitter det gamla, nir detta utrangeras. Vidare kan anledningen
vara att arbetarnas erfarenheter i arbetet 6kar och att forbittrade arbets-
metoder tillimpas. Dessutom dr det mojligt att 6kningen sammanhinger
med olika slag av organisatoriska férbittringar inom féretaget. Det dr fore-
teelser av detta slag som hir betecknas som rationaliseringar och alltsd icke
anpassningen inom en given produktionsfunktion.?

Rationaliseringar i denna mening kan till en del siigas héra samman med
den tekniska och kunskapsmissiga utvecklingen. I nuet ir foretaget siledes
hinvisat till den teknik och den kunskap som redan féreligger, men allt
eftersom tiden gar tillkommer nya majligheter for rationaliseringar. Emeller-
tid far man tinka sig att foretaget ej stindigt har majlighet att befinna sig i
niva med utvecklingen, utan att som regel en viss efterslipning férekommer.
Sérskilt tydligt kommer detta till uttryck i samband med investeringar i
realkapital, i vilket fall foretaget under hela den tid kapitalet i fraga anvinds
ir bundet vid den teknik som detta representerar.

Denna efterslipning kan foretaget 6ka eller minska genom férindringar i
rationaliseringsgraden, men de atgérder det hir rér sig om #r férenade med
vissa kostnader for foretaget. Genom att exempelvis i hastigare takt omsiitta
bestindet av realkapital har foretaget mojlighet att paskynda rationalise-
ringarna, om blott foretaget dr villigt att ikldda sig de kostnader som &r fére-
nade hirmed. Likasa kan rationaliseringstakten 6kas genom att storre
anstringningar lidggs ned pa studier av arbetsmetoder, varvid foretaget
endast har att betala de kostnader som dylika studier for med sig.

I sin strivan att maximera vinsten far foretaget pa si sitt dven nir det
giiller rationaliseringsitgérder viga intikter och kostnader mot varandra. For
rationaliseringarna kan féljaktligen liksom for de vanliga produktionsfak-

8 Hithorande problem behandlas av exempelvis E. Lundberg, a.a., kap. 6, dir ifrigavarande
fenomen bendmns ren produktivitetsstegring. Se iven G. Akerman, Om den industriella rationa-
liseringen och dess verkningar, sdrskill belriffande arbetarsysselsdtiningen, SOU 1931: 42, och L.
Nabseth, a.a., kap. 5.
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torerna en optimipunkt antas foreligga, vilket innebir att en viss efterslapning
i utvecklingen kan vara fullt rationell. Rationaliseringarna ar med andra ord
inte enbart ett resultat av utvecklingen, utan de ir ocksa foremal for ett val
frin foretagets sida.

I denna valsituation forekommer olika faktorer som péaverkar rationalise-
rinostakten och dirmed ocksi foretagets dvriga handlingsparametrar. Den
tekniska och kunskapsmiissiga utvecklingen utgér hir sjilv en av bestim-
ningsfaktorerna. Sa t. ex. kommer inverkan av denna faktor formodligen
till uttryck bl. a. i realkapitalets brukningstid, i det att denna forkortas allt
mera, ju hogre utvecklingstakten #r. Till de rationaliseringsbestimmande
faktorerna hor ocksi pa samma siitt som nir det géller anpassningen inom
en given produktionsfunktion de anstilldas loner samt arbetstidens lingd och
forlaggning.

Som féljd av en arbetstidsforkortning kan silunda en ny produktionsteknik
introduceras, en teknik som tidigare inte bedomdes som lonande. Likasa
ir det troligt att forkortningen av arbetstiden leder till fordndringar i arbetets
organisation. Foretaget kan t. ex. om mojligt 6ka omfattningen av skiftgdng,
varigenom minskningen i realkapitalets utnyttjningsgrad p& grund av for-
kortningen motverkas. Vidare ir det sannolikt att en arbetstidsforkortning
utgor ett incitament for foretaget att intensifiera metodstudierna. Utan att
6ka arbetstempot har foretaget pa s sitt mojlighet att helt eller delvis undvika
den minskning i produktionsvolymen som férkortningen i sig sjalv innebdr.
For ovrigt bor hir nimnas att ocksa arbetarna sjilva vid en foérkortning av
arbetstiden kan ta initiativ till férbittrade arbetsmetoder. Detta giller da
sirskilt nir ackordslon utgér, i vilket fall arbetsresultatet har ett direkt in-
flytande p& arbetarnas inkomst.

Denna friga om hur en férkortning av arbetstiden paverkar rationalise-
ringarna skall emellertid hir inte nirmare beroras. Fragan aktualiseras dnyo
vid den statistiska undersokningen i det féljande réorande sambandet mellan
produktion och arbetstid. Dirvid tinkes néimligen forkortningen ha infly-
tande pa produktionen inte blott via arbetstempot utan dven via rationali-
seringarna.

7T—412158




KAPITEL 5

Forkortningens verkningar pa produktionen

1. Undersikningens karaktéir och uppliggning

Mot bakgrunden av den teoretiska analysen i de foregdende kapitlen skall
hir en statistisk redogorelse limnas betriffande verkningarna av den under
dren 1958—1960 genomférda forkortningen av arbetstiden fran 48 till 45
timmar per vecka. I forsta hand kommer diirvid verkningarna pa produk-
tionsvolymen att studeras, medan verkningar som rér timfortjinst, overtid
och frénvaro, redovisas i niistkommande kapitel. Vidare kan nimnas att
undersokningen inte omfattar alla de omraden av néringslivet som berérts
av arbetstidsférkortningen utan endast den egentliga industrin.

Enligt den teoretiska analysen i det foregiende &r produktionen i ett foretag
till sin storlek direkt beroende av arbetstidens lingd. Om denna minskar,
kommer under i évrigt oférindrade férhallanden dven produktionsvolymen
att minska. Vid en férkortning av arbetstiden paverkas produktionsvolymen
emellertid ocks4, som tidigare visats, indirekt via ovriga faktorer som harmed
produktionen att géra. Forkortningen kan silunda leda till forandringar i
sdvil arbetstempot, sysselsiittningen, insatsen av realkapital som i rationali-
seringstakten. Alla dessa indirekta verkningar aterspeglas i foretagets ut-
budsfunktion. Trots detta skall dock denna funktion inte hir laggas till grund
for den statistiska undersokningen utan i stiillet foretagets produktionsfunk-
tion, dir arbetstidens langd, arbetarantalet och kapitalinsatsen betraktas som
produktionsfaktorer. Av de indirekta verkningarna kommer dirigenom
endast verkningarna via arbetstempot och rationaliseringarna att belysas.
Dessa teoretiska utgdngspunkter for undersdkningen kommer i det féljande
nérmare att redogoras for.

Det samband som p& sa sitt antas rdda mellan produktionsvolymen och
de angivna produktionsfaktorerna beriiknas statistiskt med hjalp av regres-
sionstekniken. Observationsmaterialet utgors dirvid av relativa fordndringar
i de ifragavarande storheterna fran ett ar till ett annat fér olika foretag. Utom
dessa tviirsnittsdata anvinds ocksi en kombination av tviirsnitts- och lingd-
snittsdata genom att forindringar med olika tidsdatering for ett och samma
foretag observeras. Betriffande forindringen i arbetstidens lingd ar emeller-
tid skillnaden relativt liten savil mellan olika foretag som mellan olika tids-
perioder. Pa grund hirav har tekniken med betingad regression tillgripits
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for att standardavvikelsen fér regressionskoefficienten rorande arbetstiden
skall nedbringas. Fér den hir angivna statistiska metoden skall ocksa i det
foljande en mera ingaende redogorelse limnas.

Direfter redovisas vilka statistiska méitt som anvénts i undersokningen och
hur variablerna i regressionsekvationen utifran dessa méitt har beriknats.
De statistiska data som ir erforderliga fér analysen har till en del insamlats
genom olika enkiiter bland ett urval industriféretag. Dessutom har data er-
hallits genom att uppgifterna i enkiterna for varje sirskilt foretag komplet-
terats med uppgifter fran savil industristatistiken som l6nestatistiken.

Utifran det pa si siitt insamlade materialet har regressionsberikningar
utforts inte blott for industrin i sin helhet utan dven for olika grupper av
foretag. Avsikten med denna gruppering har varit att se huruvida ndgon
skillnad foreligger mellan foretagen i friga om produktionsfunktionens form.
Dessutom har grupperingen gjorts i syfte att undersoka om det i materialet
foreligger nagon skiktningseffekt som snedvrider resultaten av berikningarna.

Sedan denna friaga om materialets gruppering redogjorts for redovisas
resultaten av undersékningen, varvid industrin i sin helhet forst behandlas
och direfter de olika foretagsgrupperna. De regressionskoefficienter som hér
dterges har karaktiren av partiella elasticiteter av produktionsvolymen med
avseende pa respektive produktionsfaktorer. I enlighet hiirmed anger exem-
pelvis koefficienten for arbetstiden antalet procent varmed produktions-
volymen féridndras, nir arbetstiden under i 6vrigt oforindrade forhallanden
forindras med en procentenhet. Betriffande resultatens karaktir i ovrigt
skall hir betonas att det endast dr de kortsiktiga verkningarna pa produk-
tionen som kommer fram vid berikningarna. Detta hiinger samman med
att de data som regressionsberikningarna grundar sig pa utgor fordndringar
blott mellan tva pa varandra foljande Ar.

Kapitlet avslutas med en redogérelse for tidigare utférda statistiska under-
s6kningar savil hir i landet som utomlands rérande sambandet mellan arbets-
tid och produktion. Dirvid tas i betraktande bade de undersékningar som
avser forindringar av arbetstiden i enstaka foretag och sidana som rér mera
allménna arbetstidsforkortningar. Att siffermissigt jimfora resultaten frin
dessa undersékningar med resultaten i foreliggande arbete har dock visat
sig svart, varfor jimforelserna fitt inskrinka sig till att avse blott tendenser.

2. Teoretiska utgangspunkter

A. Det sokta sambandet

Utifran en given produktionsfunktion har tidigare i den teoretiska analysen
foretagets efterfragefunktioner med avseende pa olika produktionsfaktorer
hiirletts for det fall fri konkurrens rader pd savil produkt- som faktormark-
naderna. Denna analys kan nu foras vidare, i det att efterfrigefunktionerna
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substitueras for motsvarande variabler i produktionsfunktionen, varvid
foretagets utbudsfunktion fér de firdigstillda produkterna erhalls.

Liksom produktionsfunktionen innehaller denna utbudsfunktion bl. a.
arbetstiden som argument, men till skillnad fran produktionsfunktionen ut-
trycker den det totala sambandet mellan produktion och arbetstid. Enligt
den ifrdgavarande funktionen férindras nimligen produktionsvolymen inte
blott direkt genom att arbetstiden fériindras utan dven indirekt genom att
arbetstiden paverkar exempelvis foretagets sysselsittning och kapitalinsats.
Pi grund av detta indirekta samband motverkas mojligen den minskning i
produktionsvolymen som en arbetstidsférkortning i sig sjilv ger upphov till.

Skall man da underséka hur en arbetstidsforkortning totalt paverkar pro-
duktionsvolymen i ett foretag, miste man tydligen utgé fran utbudsfunktionen
i den hiir angivna meningen. Emellertid ir det tvivelaktigt om detta later sig
goras vid en empirisk undersékning, dirfér att utbudsfunktionen enligt sin
hirledning forutsitter att foretaget stindigt dr optimalt anpassat till de yttre
férhéllandena, vilket i verkligheten antagligen inte alltid #r fallet. Dirtill
kommer att funktionen i friga till sin form #r avhiingig av den marknads-
situation som féretaget befinner sig i pa savil produkt- som faktormarkna-
derna.

I stilllet for foretagets utbudsfunktion kommer dirfor vid den statistiska
undersokningen hiir produktionsfunktionen att utnyttjas, trots att man diri-
genom principiellt blott kan komma &t de partiella verkningarna av en arbets-
tidsférindring.! Den funktion som da anviints antas ha utseendet:

(5:1) q=q(t, n, ke

Som férut motsvarar hir ¢ arbetstidens lingd, n antalet arbetare och k
kapitalinsatsen, medan ¢ utgér en trendfaktor, dir 7 betecknar tiden och [
den relativa foridndringen av produktionsvolymen, nir ¢, n och k ir oférind-
rade. I storheten [ aterspeglas foljaktligen det tekniska och organisatoriska
framatskridandet i foretaget, dvs. rationaliseringarna. Dessutom ér [ till sin
storlek beroende av konjunkturliget, i den man konjunkturen péverkar
arbetskraftens och realkapitalets kapacitet. PA grund av efterslipningen i
investeringarnas verkningar avspeglas i [ ocksi verkningarna av de investe-
ringar som foretaget utfort under tidigare perioder.

Gentemot fallet i de férut atergivna produktionsfunktionerna betraktas i
funktionen ovan arbetstempot inte som en sirskild variabel och ej heller
forliggningen av arbetstiden. Dessa storheter terfinns nu i stillet bland
de faktorer som bestimmer formen av produktionsfunktionen. Att arbets-
tempot pa sd siitt ingar i funktionsformen innebir att olika funktioner giller
beroende pa om arbetskraften betalas efter tidlén eller ackordslén. Som tidi-
gare framgétt fir nimligen bestimningen av arbetstempot tinkas ske pa olika

! Denna ansats &r i regel ocksa den som tidigare tillampats vid forsok att belysa arbetstids-
fordndringars verkningar. Se nirmare hirom i sista avsnittet i detta kapitel.
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sitt allt efter den l6neform som rader. Vidare édr att mérka att funktionsformen
ocksf bestiams av sddana rationaliseringar som helt betingas av foérindringar
i arbetstidens ldngd. Den relativa forskjutningen av produktionsfunktionen
paverkas saledes inte av dessa rationaliseringar, utan en dylik paverkan
utovar enbart 6vriga rationaliseringar.

Sambandet enligt funktion (5: 1) mellan produktion och arbetstid dr pa
sd sitt beroende av hur exempelvis arbetstempot och rationaliseringarna
beroende av hur en arbetstidsforindring inverkar pa sysselsittningen och
kapitalinsatsen, eftersom bada dessa storheter redovisas som sirskilda vari-
abler. Man har féljaktligen utifrin ovanstiende funktion ingen mojlighet att
undersoka de verkningar som gar via sysselsittning och kapitalinsats. En
fordel med funktionen ér dock att man med hjilp av densamma kan studera
hur de bida nimnda produktionsfaktorerna vid sidan av arbetstiden var fér
sig inverkar pa produktionsvolymen.

B. Cobb-Douglas-funktionen

Foér att produktionsfunktion (5: 1) statistiskt skall kunna beriknas maste
emellertid dess utseende ndrmare preciseras. Darvid har foéljande typ av
funktion valts:

(5:2) . q=Atenbkeer,

dvs. funktionen tinkes ha karaktiren av en Cobb-Douglas-funktion. Stor-
heterna A, a, b och ¢ utgor konstanter, vilka bestimmer formen av produk-
tionsfunktionen, medan {, n och k har samma innebord som tidigare och
likasa trendfaktorn e'*.

Av de angivna konstanterna ér a, b och c att betrakta som elasticiteter av
q med avseende pa t, n respektive k. Sa t. ex. anger a antalet procent som ¢
forindras med, niir { férindras med en procent samtidigt som n och k ir ofér-
indrade och [ ir lika med noll. I enlighet hirmed kan a tolkas som ett matt pd
hur mycket en forindring av arbetstiden paverkar produktionsvolymen. Pa
samma siitt méter b och ¢ verkningarna pa produktionsvolymen av férind-
ringar i sysselsiittning respektive kapitalinsats. Slutligen anger (a-1) och
(b-1) hur arbetstid och sysselsittning paverkar produktiviteten (produk-
tion per timme), vilket man omedelbart ser om bada leden i funktionen divi-
deras med nt.

Nir man i den ekonomiska litteraturen statistiskt berdknar produktions-
funktionens form, utgdr man ofta fran den hir atergivna funktionen.?

2 Som exempel pa den ytterst rikhaltiga litteraturen pa detta omrade kan ndmnas: C. W. Coob
and P. H. Douglas, A Theory of Produktion, The American Economic Review, March 1928,
E. H. Phelps-Brown, The Meaning of the Fitted Cobb-Douglas Function, The Quarterly Journal of
Economics, November 1957, R. M. Solow, Technical Change and the Aggregate Production Function,
The Review of Economics and Statistics, August 1957, M. W. Reder, Allernative Theories of Labors’
Share, The Allocation of Economic Resources, Essays in Honor of Francis Haley, Stanford 1959,
0. Aukrust og J. Bjerke, Realkapital og Okonomisk vekst 1900—1956, Artikler fra Statistisk
Sentralbyra, nr 4, Oslo 1958, E. Lundberg, Produktivilet och rdntabilitet, Stockholm 1961, K. G.
Jungenfelt, Produktivitet och kapitalmdngd inom den svenska indusirin under eflerkrigstiden,
Svensk ekonomi 1960—1965, SOU 1962: 11.
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Emellertid tar man diirvid som regel inte med arbetstidens lingd bland de
forklarande variablerna utan enbart antalet arbetare och kapitalinsatsen.
Samtidigt forutsitter man ofta att summan av elasticiteterna med avseende
pa dessa biada produktionsfaktorer iir lika med ett.® Detta innebir att om
produktionsfaktorerna betalas efter sina respektive grinsproduktiviteter,
sd kommer elasticiteterna att ange den relativa inkomstférdelningen mellan
faktorerna. Vidare innebir forutsiittningen att bada faktorerna har avtagande
avkastning, dvs. att den partiella derivatan av andra ordningen av q med
avseende pd n och k dr mindre dn noll. Detta ir ocksa det villkor som man i
teoretiska sammanhang vanligen stiiller p4 formen av en produktionsfunk-
tion.

En dylik restriktion skulle man i princip ocksa kunna ligga pi funktionen
ovan, alltsa att elasticiteterna b och c tillsammans ir lika med ett. Diremot
skulle det sakna mening att iven lita elasticiteten a ingd i restriktionen, efter-
som arbetstidens lingd blott utgér en annan dimension av arbetskraften in
antalet arbetare. I detta sammanhang kommer dock ingen restriktion alls att
liggas pd produktionsfunktionen. Uppgiften hiir &r nimligen i férsta hand
inte att faststilla inkomstfordelningen mellan produktionsfaktorerna utan i
stillet att berikna verkningarna av forindringar i dessa faktorer. Detta hind-
rar dock inte att summan av b och ¢ vid beriikningarna héller sig i niirheten
av ett, innebérande att den avtagande avkastningens lag giller.

Variablerna i funktion (5: 2) utgor absoluta storheter, men hiir skall i den
statistiska undersékningen beriikningarna grundas pi variabler, som i stillet
motsvarar relativa férandringar genom tiden. Det samband som da foreligger
fdr man genom att den atergivna funktionen differentieras, varefter bada
leden divideras med q:

(5:3) q-'dg=at-'dt +bn-1dn +ck-'dk +ldv

Den sé erhallna ekvationen antas gilla approximativt vid dndliga fordndringar
av i, n, k och 7, vilket innebiir att de olika differentialerna kan tolkas som
differenser. Dessa differenser tiinkes avse forindringar mellan tva pa varand-
ra foljande tidsperioder. Definitionsmissigt antar di df viirdet ett, och
foljaktligen kan funktion (5: 3) skrivas:

5:9) y=ax+bu+cv+I,

dér a, b, ¢ och [ utgér konstanter av samma innebérd som i (5: 2), medan
Y, x, u och v dr variabler, motsvarande den relativa forindringen i produk-
tionsvolym, arbetstid, arbetarantal respektive kapitalinsats.

Med detta uttryck har saledes ett samband 6ver tiden erhillits mellan for-
dndringar i produktionsvolymen & ena sidan och forindringar i de olika
produktionsfaktorerna & den andra. Sambandet ér linjirt och bestims av de
partiella elasticiteterna a, b och ¢, medan I motsvarar de produktionsfér-

3 Se t. ex. R. M. Solow, a. a., s. 313, E. Lundberg, a. a.,s. 125 och K. G. Jungenfelt, a. a., s. 187.
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dndringar som ej kan éaterforas pa nagondera av produktionsfaktorerna.
Diarmed har ocksa det teoretiska samband erhallits som hér skall liggas till
grund for den statistiska undersokningen, varvid uppgiften dr att faststilla
storleken av de angivna konstanterna.

3. Den statistiska metoden
A. Regressionsforfarandet

I enlighet med sin definition férklarar ekvation (5: 4) hur produktionsvolym-
en i ett foretag fordndras vid fordndringar i arbetstid, sysselsdttning och
kapitalinsats. Detta innebir att ekvationen kan uppfattas som ett regressions-
samband, dédr y ar effektvariabel och a, u och v orsaksvariabler. For det
i:te foretaget har man d& féljande regressionsekvation:

(5:5) yi=axi+bui+cvi+l+z (1= 2 s)

dér z; utgor skillnaden mellan det observerade virdet pa y for det ifrdgava-
rande foretaget och det teoretiska virdet enligt (5: 4).

Om nu de faktiska virdena pa variablerna i denna ekvation observeras for
ett antal, s, foretag, kan konstanterna i ekvationen beriknas med hjilp av
minsta-kvadrat-metoden.* De pa si sitt erhallna viardena pa regressions-
koefficienterna a, b och ¢ samt storheten [ 6verensstimmer med de sokta teo-
retiska virdena, déirest residualerna z; dr okorrelerade med orsaksvariablerna
i regressionsekvationen. Detta villkor, som innebédr att residualerna inte
doljer ndgon kausal faktor, forutsitts har tills vidare vara uppfylit.

For att ndimnda regressionsteknik skall kunna tillimpas maste dessutom
orsaksvariablerna ha en tillrdckligt stor spridning, vilket i det har fallet be-
tyder att produktionsfaktorerna till en viss grad méaste ha foérindrats olika
mellan olika foretag. I annat fall far ndmligen de beriknade koefficienterna
alltfor stora standardavvikelser, innebérande att de slumpmissigt kan kom-
ma att skilja sig helt fran de teoretiskt riktiga koefficienterna. Detta villkor
betraffande spridningen uppfylls inte av variabeln x, dvs. den procentuella
forkortningen av arbetstiden varierar inte tillrdckligt starkt mellan olika
foretag. Pa grund hirav gar det inte att tillimpa regressionstekniken direkt
pa ekvation (5: 5), utan man maéste vilja en metod som stiller mindre krav
pa spridningen av ax.

Ett sétt som man d& skulle kunna tillimpa &r att man i (5: 5) insétter ett
givet virde pa [ och betraktar ekvationen som en betingad regression.®
Oberoende av hur stor spridning « har, kan a pa sa sétt berdknas liksom de

* Denna metod har ofta anvints vid statistiska berdkningar av konstanterna i Cobb-Douglas-
funktionen, dven om man dérvid som regel utgatt frén tidsseriedata och inte som hér fran tvir-
snittsdata av typen relativa foriandringar. Jir t. ex. O. Aukrust og J. Bjerke, a. a.

5 Betraffande tekniken med betingad regression se t. ex. H. Wold, Efterfragan pd jordbruks-
produkter och dess kdnslighet for pris- och inkomstférdndringar, SOU 1940: 16.
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bada 6vriga regressionskoefficienterna, forutsatt att spridningen av u och v
ar tillrackligt stor.

Metoden med betingad regression gir ut pi att den koefficient fixeras,
vars variabel ér starkt korrelerad med nagon av de 6vriga orsaksvariablerna i
regressionsekvationen.® Hirigenom ges mojlighet att sirskilja verkningarna
pé effektvariabeln fran var och en av orsaksvariablerna. I detta fall bestar
problemet dock inte i att det mellan orsaksvariablerna foreligger nigon higre
grad av korrelation. Problemet hér ér i stillet att erhalla skilda virden pé ax;
och [, vilket ssmmanhénger med att x; varierar blott obetydligt frin ett fore-
tag till ett annat. Pa sa sitt gar det ej att berdkna a genom att man i stillet
for [ ger t. ex. c ett givet virde, utan [ utgér den storhet som méste fixeras.

I princip édr det detta betingade regressionsforfarande som i foreliggande
undersokning kommit till anvindning. Problemet har darvid varit att erhilla
det virde pa [ som skall ingd i regressionsekvationen.

Detta problem har 16sts sa att a i ekvation (5: 5) satts lika med b, varefter
medelvirdena for ekvationens variabler bildats. Ekvationen har dirmed
erhallit f6ljande lydelse:

(5:6) y=bx +bu+cv +1,

dir storheterna med streck ¢ver betecknar varlablernas medelviarden. Ur
denna ekvation har sedan [ 19sts ut:

(5:7) l=y-bx-bu-cv,

vilket uttryck antagits vara approximativt lika med [ i ekvation (5:5).
Forutsittningen hér dr foljaktligen att en fordndring i totala antalet utférda
arbetstimmar genomsnittligt sett f6r ett antal foretag betyder lika mycket for
produktionsvolymen, oavsett om det dr arbetstiden eller arbetarantalet som

forandras.
Det pd sé siitt hirledda virdet pa ! har déarefter insatts i (5: 5), varvid

foljande ekvation erhéallits:
(5:8) yi-y=axi+bui-u-=x) +c(;-0)+z;i,

vilket dr den ekvation, som i stéllet fér (5: 5) lagts till grund for regressions-
berikningarna. De olika regressionskoefficienterna har dirvid kunnat skattas
direkt, medan ! ddremot erhallits ur (5: 7) forst efter det att nimnda skatt-
ning utforts.

Hur ovanstiende ekvation férhaller sig till den obetingade ekvationen (5: 5)
ser man om den senare skrivs:
(5:9) yi-y=a(xi-x)+b(u;—u) +c(vi-0) +zi

I normalekvationerna fér denna ekvation liksom fér den betingade ekvatio-
nen (5:8) kommer variablernas kvadratsummor att dominera, om varia-

¢ Se H. Wold, a. a., s. 58—64.
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blerna har tillriickligt stor spridning. Under sddana forhallanden ger da tyd-
ligen vid en regressionsberikning den betingade ekvationen samma resultat
som den obetingade. Vidare framgér hir att 6verensstimmelsen mellan de
bada ekvationerna okar, ju mindre skillnaden dr mellan @ och b och ju
mindre x skiljer sig fran noll.

Ser man nu pé det material som foreligger hir visar det sig att biade u och
v har s stor spridning att skattningen av b och ¢ praktiskt taget ger samma
resultat, oavsett vilken av de bada ekvationerna man utgar ifran. I friga om x
diiremot #r som tidigare nimnts spridningen relativt liten, varfor skattningen
av a enligt (5: 8) ¢j nodvindigtvis blir densamma som enligt (5: 5), om det
riktiga virdet pa [ hade kunnat insittas déar.

Hur a da forhaller sig i de respektive ekvationerna finner man om de
gemensamma virdena pa b och c insiitts i (5: 8) och (5: 9), varefter a hirleds
ur bada ekvationerna. Darvid far man, om a i (5: 8) betecknas med a':

(5:10) a=a+(b

I detta uttryck har faktorn zZa;/Sa} alltid ett positivt viirde varierande
mellan noll och ett. Som féljd hirav iir a’ stérre eller mindre &n a beroende
pé vilket tecken (b —a) har. Ar a sdledes mindre &n b, kommer a’ att ha ett
hogre virde dn a, medan motsatsen giller, dérest a ar storre dn b. Detta
innebiir i sin tur att om a’ visar sig 6verstiga b, si gor a det ocksd och tviartom.
Over- eller underskattningen av a’ blir dock mindre ju ligre virde x3a? har,
dvs. ju storre spridningen av x ir. I det fall den angivna faktorn dr lika med
noll kommer tydligen a’ helt att dverensstimma med a. Nir faktorn ater
har viirdet ett, dvs. nir a helt saknar spridning, far man diremot ingen éver-
ensstimmelse alls mellan a’ och a, utan @’ blir da i stillet lika med b.

Skattningen av a utifrin (5: 8) innebir i enlighet hiirmed en viss approxi-
mation nir a, som fallet dr hir, har en relativt liten spridning. Storleken
av denna approximation vid given spridning av x bestims av i vilken ut-
striickning a i (5: 5) skiljer sig frin b. Rent teoretiskt kan dock dessabada
koefficienter férviintas ha ungefir samma storleksordning, varfér approxi-
mationen far anses vara av begriinsad storlek. Detta ir ocksa anledningen till
att just b valts som viirde pd a vid bestimningen av [ i (5: 5). Dessutom dr
att miirka att om a och b teoretiskt skiljer sig fran varandra, si kommer a i
(5: 8) alltid att avvika fran b at samma hall som det teoretiska virdet.
Férdelen med den hir angivna metoden ir emellertid att standardavvikelsen
fér a nedbringas, innebirande att slumpmiissiga faktorer far mindre infly-
tande pa berdkningarna.

B. Tviirsnitts- och lingdsnittsdata

Som tidigare nimnts ir variablerna i den grundliggande regressionsekvatio-
nen definierade som relativa forindringar fran en period till en annan. De
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foérindringar som da statistiskt observerats utgors av férdndringarna mellan
olika r under den tid arbetstiden férkortades fran 48 till 45 timmar per
vecka. Observationer har saledes gjorts for foréindringarna mellan de olika
dren under perioden 1957—1960. Pa s& sitt har skilda regressionsberikningar
kunnat utféras fér vart och ett av de tre forkortningsaren 1958, 1959 och 1960.

Dessa berikningar bygger alltsd pa tvirsnittsdata fran ett antal foretag,
vilka data motsvarar foérindringar mellan tva pd varandra féljande ar.
Emellertid ér detta inte det enda slag av tvirsnittsdata som kunde ha lagts
till grund for regressionsberikningarna. Man skulle t. ex. ha kunnat uttrycka
variablerna i regressionsekvationen som logaritmer i stillet fér relativa for-
dndringar, varigenom man fatt utgd fran férhallandena i foretagen under ett
och samma ar. Aven i detta fall skulle skilda regressionsberikningar ha
kunnat utféras for vart och ett av de ar arbetstiden forkortades. Forutsitt-
ningen fér denna metod #r da att produktionsfaktorerna till sin storlek ir
olika i olika foretag och inte som i foéregiende fall att fordndringarna av
faktorerna ir olika.

En fundamental skillnad mellan dessa bada typer av tvirsnittsdata ir att
de dterspeglar olika verkningar med avseende pé tidsinriktningen. De data
som motsvarar foridndringar mellan tvd nirliggande tidsperioder utvisar
sdledes kortsiktiga verkningar, medan de som avser en och samma period
ger uttryck for mera lingsiktiga sddana. I det senare fallet far nimligen skill-
naden mellan foretagen tinkas vara resultatet av en anpassningsprocess
som pégétt under en lingre tidsperiod. Pa grund hiirav ger dessa bada slag
av data vid en regressionsberikning ej samma resultat, sivida inte verk-
ningarna pa kort och ling sikt sammanfaller med varandra. Med andra ord
svarar de angivna typerna av data mot olika slag av fragestillningar, och i
foreliggande undersékning rér det sig alltsd om de kortsiktiga verkningarna.

Att tvéirsnittsdata avseende en och samma tidsperiod inte anviints hir beror
pé att man med dylika data fir ett direkt samband mellan orsaksvariablerna
i regressionsekvationen & ena sidan och foretagens storlek & den andra. Om
stora och smé féretag dé har olika produktionsfunktioner, kommer residualen
i regressionsekvationen att vara korrelerad med orsaksvariablerna. Under
sddana forhallanden foreligger en skiktningseffekt i materialet, vilket betyder
att de skattade virdena pa regressionskoefficienterna inte éverensstimmer
med de sokta teoretiska virdena.” En dylik effekt uppstar déremot inte lika
litt, om man utgér frin data som har karaktiren av relativa forandringar
frén ett ar till ett annat, eftersom dessa foérdndringar inte med nédvindighet
samvarierar med foretagsstorleken.

? For en nirmare analys av skiktningseffekten se t. ex. H. Wold, a. a., s. 68—73.

8 I den statistiska teorin framhalls ocksa ofta svarigheten med att tillimpa tvirsnittsdata som
inte har formen av relativa fordndringar 6ver tiden. Jfr t. ex. L. R. Klein, A Textbook of Econo-
melrics, New York 1953. »There is general feeling that attempts to get homogeneity are even
more urgent in cross section studies; therefore, we may be faced with the necessity of using more
variables in such studies than in more familiar time series studies.» s. 212.
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Regressionskoefficienterna har emellertid utifran angivna typ av data inte
skattats enbart for varje sédrskilt forkortningsar utan dven for de tva forsta
aren och for samtliga tre &r sammanslagna. Dirvid har det virde pa [ som
enligt ekvation (5: 7) géller for varje sdrskilt ar insatts i ekvation (5: 5) for
det ifrigavarande aret. Sammanslagningen har sedan tillgatt s att normal-
ekvationerna motsvarande ekvation (5: 8) fér respektive ar lagts ihop till ett
enda system. Foérst har alltsd normalekvationerna fér aren 1958 och 1959
slagits samman och sedan ekvationerna for aren 1958, 1959 och 1960. Att
detta forfaringssétt med olika vérden pa [ for skilda ar valts beror pa att
man pa sa sitt eliminerar risken for att [ vid sammanslagningen skall vara
korrelerad med orsaksvariablerna. Mellan olika ar kan nédmligen dessa
variabler och storheten [ samvariera pa grund av en gemensam orsaksfaktor,
exempelvis konjunkturvéxlingen.

Denna sammanslagning medfor att ett och samma féretag mer én en gang
ingdr i de observationer som regressionsberikningarna grundar sig pA.
Observationerna har di olika tidsdatering, varfér regressionsberéiikningarna
hir kan sidgas vila pad en kombination av tvirsnitts- och lingdsnittsdata.

De viarden pé koefficienterna som ett dylikt material ger édr tydligen att
betrakta som genomsnitt for de ar som materialet omfattar. Sa t. ex. anger a
vid sammanslagningen av samtliga tre ar hur arbetstidsférkortningen verkat
pa produktionsvolymen genomsnittligt sett under hela forkortningsperioden.
Koefficienterna dr vidare i detta fall pa grund av 6kningen av antalet obser-
vationer férenade med en mindre standardavvikelse dn koefficienterna for
varje enskilt &r och dr foljaktligen i denna mening sékrare. I friga om a
giller dessutom att den tidigare omtalade approximationen minskar i och
med sammanslagningen. Genom denna o6kar ndmligen spridningen av x
beroende pa att arbetstidsférkortningen under respektive ar i viss man ut-
tagits i olika takt inom olika foretag.

4. Det statistiska materialet
A. De statistiska matten

Som tidigare nidmnts har effektvariabeln y i regressionsekvation (5:5)
definierats som produktionsvolymens procentuella fordndring fran ett ar
till ett annat. I den statistiska analysen har da som métt pa produktionsvoly-
men anvints foretagens uppgifter om saluvirdet, varvid detta virde for
1958 uttryckts i 1957 Ars priser, fér 1959 i 1958 ars priser och for 1960
slutligen i 1959 ars priser. P4 sa sitt har y erhallits enligt formeln:

(5:11) y=05'(0:I - Qo).
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dir Q, och Q, motsvarar foretagets saluvirde under de tvd pi varandra
féljande aren och I den prisindex som saluvirdet deflaterats med.?

Vid berikningen av orsaksvariabeln a, alltsd den relativa férindringen av
arbetstidens lingd mellan tva ar, har for ett visst foretag foljande formel
anvints:

(5:12) @ =151t - to),

i vilket uttryck {; och ¢, utgér den ordinarie veckoarbetstidens lingd i genom-
snilt under de tva ifragavarande aren. Om denna arbetstid i ett féretag varie-
rat mellan olika arbetarkategorier, har den for foretaget genomsnittliga arbets-
tiden beriknats med arbetarantalet i de olika kategorierna under det forsta
aret som vikter.

I orsaksvariabeln u, som utgor den procentuella forindringen av arbetar-
antalet mellan tva ar, har arbetarantalet i féretaget under ett visst r bildats
utifran totala antalet utférda arbetstimmar enligt uttrycket:

(5:13) m=inisls

dér n utgor antalet arbetstimmar inkl. 6vertiden, ¢ som vanligt veckoarbets-
tiden och j antalet arbetsveckor under aret, vilket antal antagits vara ofor-
andrat ar fran ar. Detta uttryck har dérefter insatts i definitionen for u:

(5:14) u=n,'(n; - ny),

varigenom u kunnat berdknas enligt formeln:

(5: 15) u=tomg Y(myti ' - mots ),

dir j forkortats bort. Att u beriknats pa detta siitt och inte direkt utifran (5: 14)
beror pa att foretagens uppgifter om antalet utférda arbetstimmar bedomts
som mindre otillférlitliga d4n uppgifterna rérande arbetarantalet.

De uppgifter som x och u i enlighet hirmed baserar sig pA omfattar inte
tjinstemin utan enbart arbetare.! Uppgifterna avser bade min och kvinnor,
vuxna som minderariga inom respektive industriféretag. Bland arbetare
inbegrips vidare forméin som deltar i arbetet samt lagerarbetare och chauf-
forer men didremot inte skogs- och jordbruksarbetare, hemarbetare, butiks-

? Indextalen har utriknats med ledning av de uppgifter som kommerskollegium for olika ar
ldmnar rérande kvantitet och virde av produktionen av olika varuslag. Varuslagen har dirvid
grupperats efter de olika undergrupperna inom industrins huvudgrupper, varefter indextal for
dessa undergrupper utrdknats. P4 sa sdtt har mer 4n ett indextal anvints fér de skilda huvud-
grupperna, exempelvis for metall- och verkstadsindustrin. For vissa enstaka undergrupper har
dock indextalen inte kunnat utriknas pa detta sétt pa grund av att uppgifter saknats. Kommers-
kollegii partiprisindex for det varuslag som ifrdgavarande foretag tillverkar har d4 i stéllet anvints.

10 Att overtiden ingar i timantalet utgoér i och for sig en felkilla vid berdkningen av arbetar-
antalet, men felet far dock anses si obetydligt att det i detta sammanhang kan férsummas.

! Toch for sig skulle tjansteménnen ocksi ha kunnat tas med i analysen, varvid man exempelvis
kunde ha betraktat dessa som en sirskild produktionsfaktor vid sidan av arbetarna. Pa detta
sétt har t. ex. E. Lundberg, a. a., forfarit. Att tjdnsteminnen inte ingar i analysen betyder att
verkningarna pa produktionen av férdndringar i antalet tjinstemin kommer till synes i storheten
1 i regressionsekvationen.
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personal, stiderskor och servitriser. Det siitt pa vilket begreppet arbetare
silunda definierats sammanfaller helt med den officiella lonestatistikens
definition. Denna definition har valts déarfor att vissa uppgifter himtats
fran nimnda statistik, vilket ndrmare redogors for i néista avsnitt.

Av de olika orsaksvariablerna i regressionsekvationen aterstar si v, dvs.
realkapitalets forindring relativt sett fran ett ar till ett annat. Denna variabel
har beridknats utifran formeln:

(5:16) v=k; (ki - ko),

dir k, och k; motsvarar realkapitalets storlek under respektive ar. Rent
praktiskt iir det emellertid svirt att erhélla ett matt pa storleken av kapitalet,
men i uttrycket ovan ir detta ej heller nodvindigt, eftersom det hiir endast
ror sig om kapitalets relativa fordndring. Det édr da tillrdckligt om man har
tillgdng till en storhet som samvarierar med kapitalets storlek. Antalet hést-
krafter for omedelbar fabriksdrift har antagits tillndrmelsevis gora detta,
varfor denna storhet vid bestimningen av v valts som indikator pa kapital-
insatsen.?

B. Uppgifternas insamling

For att erhdlla de ovan angivna statistiska uppgifterna utférdes under vart-
dera av aren 1959 och 1960 en enkiit bland féretag inom den egentliga
industrin. Vid férsta tillfillet inhimtades uppgifter om den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstidens lingd under 1957, 1958 och 1959 samt om arbets-
tidsférkortningens utliiggning under 1958 och 1959. Dessutom insamlades
uppgifter om hur driftstiden foérindrats i samband med férkortningen och i
vilken utstriickning fria sommarlérdagar inarbetats vid sidan av forkort-
ningen. Vid det andra tillfillet efterfrigades samma slags uppgifter som vid
det forsta utom att det di gillde forhiallandena enbart under 1960.%

Ovriga data for undersokningen har erhillits genom att uppgifterna i
enkiiterna for varje sirskilt foretag kompletterats med uppgifter for respek-
tive ar frn socialstyrelsens och arbetsgivareféreningens arliga lonestatistik
och frdn kommerskollegii industristatistik. Fran l9nestatistiken har uppgif-
terna om antalet arbetare och antalet arbetstimmar inhédmtats och fran
industristatistiken uppgifter om viirdet av salutillverkningen och antalet

2 Att pa detta sitt mita kapitalets storlek med hjilp av.antalet histkrafter har tidigare ocksa
gjorts av t. ex. E. Ruist i Industrifiretagets produktionseffektivitet, Stockholm 1960, s. 26—27.
Se vidare E. Lundberg, a. a., s. 118, diir det visas att utvecklingen av industrianldggningarnas
sammanlagda brandforsikringsvirden omriknade till fasta priser loper ungefir parallellt med
utvecklingen av den sammanlagda effekten i industrins drivmotorer. Till samma resultat har
ocksd B. Nyvander kommit i Invesleringsutvecklingen inom industrin under de tva senaste decen-
nierna, Balanserad expansion, SOU 1957: 10.

3 Samma enkiter 1ag till grund for kartliggningen av hur arbetstidsforkortningen uttagits.
Se nédrmare hirom i Arbetstidsforkortningens omfattning och utlidggning, SOU 1962: 17, ddr ocksa
i bilagorna 8 och 9 de blanketter atergetts som anvénts vid enkéterna.
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héstkrafter. Dessutom har frin I6nestatistiken inhéimtats uppgifter om olika
lénesummor fér belysning av arbetstidsférkortningens verkningar pé for-
tjdnstutvecklingen, vilken friga dock inte behandlas hir utan forst i nista
kapitel.

Vid bdda tillfédllena begrinsades enkiterna till ett stickprov av foretag
utvalda pé representativ basis ur ett pa socialstyrelsen férefintligt foretags-
register avseende den egentliga industrin.* Med undantag fér gruvforetagen,
vilka inte ingdr i undersokningen, utvaldes ur detta register samma foretag
som de som ligger till grund fér socialstyrelsens kvartalsvis utarbetade lsne-
statistik, den s. k. kvartalsstatistiken. Detta innebér att i urvalet for respektive
ar medtogs samtliga i nimnda register upptagna foretag med Gver 25 arbetare
och vart tionde av évriga foretag. Som foretag riknas hiir i princip varje
separat arbetsstille.

For att mojliggéra kompletteringen frin industristatistiken anpassades
sedan detta urval efter kommerskollegii foretagsregister fér niimnda statistik.
Frin urvalet undantogs dérvid siddana foretag, som inte dterfanns i detta
register, dvs. féretag med mindre én 5 arbetare och foretag som i industri-
statistiken inte betraktas som industriféretag utan som handelsforetag. Vidare
sammanslogs tvd eller flera foretag till en enda enhet i de fall di avgriins-
ningen mellan féretagen ej var densamma i de bada registren.

Antalet féretag som pé s sitt kom att ingé i enkéiternas bida urvalsgrupper
under respektive ar framgar av nedanstiende tabld, dir ocksa antalet bear-
betningsbara svar och svarsfrekvensens storlek Atergetts.

Enligt denna tabla uppgick svarsfrekvensen i badda enkiiterna till drygt 85
procent for foretag med Over 25 arbetare, dvs. foéretag med urvalskvot 1,
medan frekvensen fér de sma foretagen, dvs. foretag med urvalskvot 1/10
blott uppgick till knappt 65 procent i enkiiten 1959 och till knappt 70 procent
i enkéten 1960.

I de olika enkiterna ingick i stort sett samma féretag r fran &r, men som
framgdr av tablan forelag dock en viss skillnad i antalet féretag mellan de ar

Antal Antal Svars-
Ar foretagi |bearbetnings-| frekvens
enkiterna bara svar %

Enkdten 1959

Foretag med 6ver 25 arb........... 1957—1958 3385 2919 87,5
Ovriga foretag. . ......oovvvunnn.. 1957—1958 583 373 64,0
Foretag med over 25 arb........... 1958—1959 3 288 2 852 86,7
(Ovrigaioretag Sinniel vel tos it b 1958—1959 o3 356 62,1
Enkdten 1960

Foretag med 6ver 25 arb........... 1959—1960 3304 2 847 86,2
Ovriga foretag. . ........coounn... 1959—1960 560 383 68,4

4 Har ingér ej byggnads- och anlidggningsverksamhet, el-, gas- och vattenverk, statliga verk-
stéder och skeppsvarv m. m. och ej heller kommunala industriforetag.
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som inte jimforts med varandra. Detta sammanhiinger huvudsakligen med
den ovan omtalade anpassningen till kommerskollegii foretagsregister. Dess-
utom var identiteten mellan de olika dren inte fullstiindig av den anledningen
att ej alltid samma féretag inkommit med bearbetningsbara svar, en identitet
som for 6vrigt ej heller har efterstrivats.

5. Materialets gruppering

Utifran det pa si sitt inhimtade materialet har regressionsberdkningar ut-
forts for industrin i sin helhet, varvid en fordelning av materialet gjorts pa
foretag med urvalskvot 1 & ena sidan och pa féretag med urvalskvot 1/10 &
den andra.

Emellertid kan som tidigare papekats den produktionsfunktion som ligger
till grund for regressionsberikningarna variera fran ett foretag till ett annat.
Till en del kan detta bero pé att de tekniska betingelserna for produktionen
vixlar mellan foretagen. Det &r t. ex. méjligt att mekaniseringen pa vissa
hall drivits lingre én pa andra, varigenom férdelningen mellan maskinstyrt
och handstyrt arbete varierar. Vidare kan foretagen vara olika pa grund av
skillnader i arbetstempot, vilket i sin tur sammanhiinger med olika férhall-
landen i féretagen, exempelvis 16nesystemets utformning. Andra anledningar
till att produktionsfunktionen viixlar mellan foretagen dr exempelvis siittet
pé vilket arbetstiden ér férdelad under veckan eller aret och hur arbetstiden
dr sammankopplad med driftstiden.

Vid regressionsberiikningarna har dirfér olika grupperingar av materialet
gjorts, vilket da enbart giller féretag med urvalskvot 1, dvs. féretag med éver
25 arbetare. Dessa féretag har grupperats dels efter branschtillhérighet, dels
efter storleksordning. Att féretagen fordelats pa detta siitt beror pa att de
tekniska betingelserna for produktionen kan forviintas variera med angivna
kriterier. Vidare har féretagen grupperats efter siittet for arbetstidsférkort-
ningens genomférande och likasi med avseende pé hur driftstiden fériindrats
i forhallande till arbetstiden.

Som ovan framgitt skulle ocksa en férdelning av foretagen efter I6nesyste-
mets utformning ha varit av intresse, exempelvis en férdelning efter andelen
ackordslénetimmar av totala antalet utférda arbetstimmar. Detta har dock
inte latit sig gora av det skiilet att vad som i statistiken redovisas som ackord
har ytterst olikartad innebord i olika foretag. I vissa fall kan det — som sig
bér — rora sig om ren prestationslén, medan det i andra fall inte har nagon
annan karaktir dn tidlon.

Med den gruppering av materialet som pa sa sitt foretagits kan man till
en del utréna hur heterogena foretagen ir i fraga om produktionsfunktionens
form. Dessutom har man méjlighet att kontrollera i vilken man materialet ir
skiktat, och dérigenom avgora hur missvisande skattningen ér av konstanter-
na i regressionsekvationen. Att mirka ir dock att nigon skiktningseffekt inte
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med nédvindighet behéver foreligga dven om foretagen ér olika. Villkoret
hiirfor dr endast att orsaksvariablerna i regressionsekvationen ej ar korre-
lerade med de faktorer som skiljer de olika foretagen at.> Som lédngre fram i
analysen skall visas uppfyller materialet ocksa i stort sett detta villkor.

De resultat som erhallits vid de silunda utférda regressionsberikningarna
redovisas i det féljande i olika tabeller. Forutom konstanterna i regressions-
ekvationen redovisas dir standardavvikelserna for regressionskoefficienter-
na, storleken av arbetstidsférindringen samt antalet observationer som berik-
ningarna grundar sig pa. For dessa storheter kommer i tabellerna genom-
gdende foljande beteckningar att anviindas:

N = antalet observationer;
a = den genomsnittliga procentuella férindringen av veckoarbetstiden;
= koefficienten med avseende pa arbetstiden;
= koefficienten med avseende pa arbetarantalet;
= koefficienten med avseende pd insatsen av realkapital;
= standardavvikelsen for respektive regressionskoefficient;
= 100 xI =den ¢j forklarade procentuella foréindringen av produktions-
volymen.

= 0h 6 o] ¢

6. Resultatet for hela industrin

A. Den statistiska bilden

I tabell 5: 1 redovisas de resultat som erhéllits vid regressionsberikningarna
for hela industrin avseende foretag med dver 25 arbetare. Dir aterges forst
berikningarna for vart och ett av de tre férkortningsiren och sedan be-
rikningarna for de tva forsta aren och fér samtliga tre ar sammanslagna.
Dessutom redovisas tva skilda berdkningar foér ar 1960, vilka avser foretag
vars arbetarantal 6kat respektive minskat under aret.

Betriffande arbetstiden ger tabellen vid handen att minskningen genom-
snittligt sett var mindre {in 2 procent under 1958 jimfort med 1957. Under
bade 1959 och 1960 uppgick diremot minskningen till drygt 2 procent i for-
hallande till ndrmast foregiende ar. Detta innebér att arbetstiden gick ned
med knappt 2 procent per ar under hela férkortningsperioden.

Ser man vidare pi standardavvikelserna visar det sig att S, under de olika
aren var for sig holl sig kring virdet 0,15, S, kring 0,02 och S, slutligen kring
ca 0,01. Som framgar av tabellen sjonk emellertid standardavvikelserna
successivt vid sammanslagningen av materialet for de olika &ren. For det
helt hopslagna materialet uppgick sdledes avvikelsen for a till knappt 0,09,
for b till endast drygt 0,01 och for c till mindre én 0,01. Anledningen till denna
nedging ir i forsta hand att antalet observationer, varpa regressionsbe-
rikningarna grundar sig, okat genom sammanslagningen. Nir det giller

5 Jfr H. Wold, a. a., s. 68—73.
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Tabell 5: 1. Regressionskoefficienter avseende produktionen fér olika dr och for dren
1957—-1959 och 1957—1960 sammanslagna i féretag med over 25 arbetare inom hela den
egentliga industrint

a b 2
Ar N T h
Sa Sy Se
1957—1958 2919 — 1,87 0,67 0,80 0,03 3,87
0,143 0,019 0,006
1958—1959 2 852 — 2,06 0,71 0,68 0,06 7,83
0,150 0,021 0,013
1959—1960 2 847 — 2,02 0,66 0,67 0,09 5,16
0,149 0,020 0,016
1959—19603 2012 — 2,03 0,64 0,62 0,11 6,02
0,189 0,029 0,019
1959—19604 835 — 2,01 0,63 0,68 0,05 4,28
0,229 0,059 0,026
1957—1959 5771 — 1,97 0,69 0,74 0,03 5,82
0,104 0,014 0,005
1957—1960 8 618 — 1,98 0,69 0,72 0,04 5,59
0,085 0,012 0,005

1 Exkl. gruvor och mejerier samt féretag tillhérande Svenska Tobaks AB och Vin- & Sprit-
centralen AB.

2 Avser kortsiktiga verkningar, se texten.

3 Foretag vars arbetarantal 6kat under 1960.

4 Foretag vars arbetarantal minskat under 1960.

avvikelsen fér a beror nedgangen dessutom pa att spridningen av x samtidigt
med materialets hopslagning blivit storre. Som tidigare ndmnts samman-
hiinger detta i sin tur med att takten for arbetstidsforkortningens genom-
forande i viss man varierat mellan féretagen.

P4 samma sitt som i tabell 5: 1 har i tabell 5: 2 resultaten av regressions-
berikningarna for hela industrin avseende foretag med 25 arbetare eller
mindre redovisats. Till skillnad fran fallet i tabell 5: 1 har dock hir inte
nagon uppdelning gjorts av foretag som under ar 1960 okat respektive mins-
kat sin sysselséittning.

I stort sett uppvisar denna tabell samma statistiska bild som féregdende
tabell. S& t. ex. dr arbetstidsminskningen liksom de olika regressionskoeffi-
cienterna av ungefir samma storleksordning i bada fallen. Emellertid ar hér
standardavvikelsen for regressionskoefficienterna avsevirt storre dn forut.
DA dessutom bortfallet av féretag dr betydligt storre dn i foregaende material,
kommer analysen i det foljande inte att inriktas pa denna tabell utan i
huvudsak p& resultaten i tabell 5: 1.

B. Elasticiteten m. a. p. arbetarantalet

Enligt tabell 5: 1 uppgick koefficienten b till 0,72, om man ser till det for hela
forkortningsperioden sammanslagna materialet. Sasom tidigare framhallits
8—412003
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Tabell 5: 2. Regressionskoefficienter avseende produktionen fir olika dr och for dren
1957—1959 och 1957—1960 sammanslagna i foretag med 25 arbetare eller mindre inom
hela den egentliga industrint

a b %c
Ar N x h
Sa Sb Sc
1957—1958 373 — 1,81 0,94 0,85 — 0,01 4,01
0,511 0,047 0,043
1958—1959 356 — 2,11 0,64 0,95 — 0,01 31,12
0,706 0,077 0,054
1959—1960 383 — 2,07 0,80 0,58 0,01 4,51
0,515 0,057 0,055
1957—1959 729 — 1,95 0,77 0,90 — 0,01 7,55
0,441 0,044 0,035
1957—1960 14312 — 1,99 0,83 0,80 — 0,01 6,11
0,341 0,035 0,030

1 Exkl. gruvor och mejerier samt foretag tillhérande Svenska Tobaks AB och Vin- & Sprit-
centralen AB.
? Avser kortsiktiga verkningar, se texten.

kan denna koefficient tolkas som den partiella elasticiteten av produktions-
volymen med avseende pa antalet arbetare. Om alltsa ifrigavarande foretag
Okar sin sysselsiittning med en procent, kommer produktionsvolymen, direst
allting annat dr oférindrat, genomsnittligt sett att 6ka med endast 0,72 pro-
cent. Att elasticiteten pa si siitt &r mindre én ett utgér en bekriftelse pa att
avkastningen #r avtagande for sysselsittningen, en forutsittning som hir
tidigare tillimpats i de teoretiska kapitlen. Denna férutsittning ir for vrigt
ocksd den som vanligen forekommer i teoretiska sammanhang.

Det hiir erhallna virdet pa elasticiteten ir av ungefir samma storleksord-
ning som det man vid empiriska undersékningar av detta slag brukar komma
fram till. Som exempel kan en undersokning i USA niimnas, i vilken man
anpassat en aggregerad produktionsfunktion av linjirt homogen natur
(a +b=1) till tidsseriedata. Denna undersékning, som avsig utvecklingen
under tiden 1909—1949 for hela det privata niiringslivet utom jordbruket,
gav till resultat en elasticitet p4 0,65.° Vid en liknande undersékning hir i
Sverige har man kommit fram till virdet 0,60 rérande industrin fér tiden
1947—1958.7 Vidare kan en i Norge utférd analys ndmnas, avseende national-
produktens utveckling under perioden 1900—1956, vilken resulterade i en
elasticitet pd 0,76.% Denna analys skiljer sig dock fran de bada foregiende
dirigenom att den pid samma siitt som undersékningen hér ej ligger nagot
villkor om linjér homogenitet pa produktionsfunktionen.

Av tabell 5: 1 ser man emellertid att b var betydligt stérre fér ar 1958 iin

¢ R. M. Solow, a. a., s. 319.
? K. G. Jungenfelt, a. a., s. 194.
8 O. Aukrust og J. Bjerke, a. a., s. 21.
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for aren 1959 och 1960, nimligen 0,80 mot endast 0,68 respektive 0,67. Pa
grund av den relativt liga standardavvikelsen for b kan denna skillnad knap-
past bero péa slumpmissiga faktorer, utan forklaringen maste sokas pa annat
hall.

Man kinner d& till att 1958 skilde sig frin de bada 6vriga aren dérigenom
att det under detta ar intriffade en nedging i konjunkturen.® Denna nedgéng
kom bl. a. till uttryck diri att en stor del av féretagen minskade sin produk-
tionsvolym samtidigt som de ocksd minskade sysselsittningen. Procentuellt
sett inskrinktes emellertid sysselsittningen mindre dn produktionen, vilket
antagligen berodde pa att foretagen riknade med en snar Aterhdmtning i
konjunkturen och att de da ej ville befinna sig i en sddan situation att de i
konkurrensen om arbetskraften skulle behova vidta alltfér omfattande nyan-
stillningar. Ett dylikt férhillande bidrar uppenbarligen till att hoja elastici-
teten med avseende pa sysselsittningen, och féljaktligen skulle konjunktur-
dimpningen under 1958 vara forklaringen till den relativt hoga elasticiteten
under detta ar.

Ett belsigg for denna tankegang far man genom den uppdelning av féretagen
som gjorts for &r 1960 med avseende pé siddana som okat respektive minskat
sitt arbetarantal. Enligt tabell 5: 1 tenderade nidmligen elasticiteten b att vara
hogre i foretag vars sysselsittning minskat dn i 6vriga foretag, i det att
elasticiteten i férra fallet uppgick till 0,68 mot endast 0,62 i det senare.

Som f6ljd av denna svingning i elasticiteten b skulle den andel av inkoms-
ten fran produktionen som gar till arbetarna variera s att andelen ar storre
vid en ligkonjunktur #n vid en hégkonjunktur. Detta dr ocksa det resultat
som man vid statistiska undersékningar rérande l6neinkomstens andel av
den totala inkomsten kommit fram till.? Sviingningen i den ifrdgavarande
elasticiteten kan for ovrigt sigas vara en f6ljd av att det hir rér sig om kort-
siktiga verkningar pa produktionen. Jimforelsen med de ovan angivna under-
sokningarna visar dock att verkningarna pi kort och liang sikt i detta fall ar
av ungefir samma storleksordning. De tidsseriedata som nimnda undersok-
ningar vilar pa éterspeglar nimligen liksom tvirsnittsdata avseende en och
samma tidsperiod de lédngsiktiga verkningarna.

C. Elasticiteten m. a. p. arbetstiden

Betriffande koefficienten a ater forelag enligt tabell 5: 1 virdet 0,69 for det
sammanslagna materialet avseende hela férkortningsperioden, dvs. ett nigot
ligre viirde in for b. Tabellen ger vidare vid handen att a till skillnad frdn b
forholl sig forhallandevis konstant mellan de skilda forkortningséren. Sa-
ledes uppgick koefficienten i friga under lagkonjunkturiret 1958 blott till
0,67 och understeg dirmed b under detta &r betydligt. Under 1959 déremot

9 Se bl. a. Konjunkturldget hosten 1958, Meddelande fran konjunkturinstitutet, Serie A: 31.
10 Se t. ex. R. Bentzel, Inkomstférdelningen i Sverige, Stockholm 1952.
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var a med ett virde pa 0,71 négot storre dn b, medan a under 1960 hade s&
goit som samma virde som b eller viirdet 0,66. Nagon speciell tendens hos a
kan foljaktligen inte sparas, utan de variationer som forekom mellan de
olika dren far helt tillskrivas tillfilliga faktorer. Detta giller si mycket mera
som standardavvikelsen f6r a under varje sirskilt ar var relativt hog.

Koefficienten a kan nu som tidigare framgatt uppfattas som den partiella
elasticiteten av produktionsvolymen med avseende pa arbetstiden. Det
sikraste viirdet pd denna elasticitet éir enligt tabell 5: 1 det som i genomsnitt
férelag for hela forkortningsperioden, eftersom detta virde ir forenat med
den ligsta standardavvikelsen. Man kommer d& fram till att produktions-
volymen i medeltal for féretagen skulle ha minskat med endast 0,69 procent
for varje procents forkortning av arbetstiden, diirest 6vriga forhallanden hade
varit oférindrade. Som tidigare framhallits kan detta iven uttryckas sa att
produktiviteten (produktionen per timme) som fsljd av forkortningen genom-
snittligt sett 6kat med 0,31 procent (0,69—1,00) per procents reducering av
arbetstiden.

Att produktionsvolymen pa si siitt avtog mindre iin arbetstiden #r ett resul-
tat som man i allmiinhet ocksé erhallit vid andra empiriska undersékningar,
vilket lingre fram niéirmare skall redogéras for. Samma tendens kan man
for ovrigt dven spara, om man ser pa fortjanstutvecklingen under forkort-
ningsaren, vilken friga mera ingdende behandlas i nista kapitel.

I den teoretiska analysen har tidigare visats att arbetstiden iir férbunden
med vissa faktorer, vilka pd olika siitt paverkar produktionsvolymen. Skall
man dé férsoka forklara varfor direkt proportionalitet ej rider mellan pro-
duktion och arbetstid, fir man g4 tillbaka till dessa faktorer och séka for-
klaringen dar.

Bland de ifrigavarande faktorerna ingir arbetstempot, som antagits sti i
ett positivt samband med produktionsvolymen. Till faktorerna hor vidare den
trotthet hos individen som arbetet framkallar. Enligt den teoretiska analysen
i det foregiende bidrar nu denna faktor till att arbetstempot stiger vid en
reducering av arbetstiden. Men i enlighet med nimnda analys dr tempot
ocksé foremél for ett val frin de ekonomiska subjektens sida. Detta gor att
tempot inte nédviindigtvis behéver 6ka i samband med en arbetstidsférkort-
ning, utan en minskning kan ocksé intriffa. Si ir fallet oavsett om det ir
arbetarna sjéilva eller foretagen som bestimmer 6ver faktorn ifraga, dvs.
oavsett om ackordslon eller tidlén utgdr. Analysen i det féregiende angav
dock som det mest rimliga alternativet att en stegring i arbetstempot intriffar
som foljd av att arbetstiden férkortas. Bortser man da fran ovriga forkla-
ringsgrunder skulle detta allts& vara anledningen till att elasticiteten a under-
stiger virdet ett.

Som forut framgatt kan emellertid dven andra produktionspaverkande
faktorer forindras i samband med en reducering av arbetstiden, namligen
siddana som har med rationaliseringar att gora. I ett foretag pagar visserligen
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stiindigt olika slag av rationaliseringar, men det dr mojligt att dessa inten-
sifieras nir arbetstiden férkortas. Det kan dérvid rora sig om forbittrade
arbetsmetoder, bittre organisation av arbetet etc., vilka atgidrder savil arbe-
tarna som féretagen i princip kan ta initiativet till. Jimsides med stegringen
av arbetstempot skulle detta foljaktligen ocksd kunna férklara varfor ett
virde understigande ett erhallits for elasticiteten a.

Hur stor del av produktivitetsstegringen som fallit pa arbetstempot och hur
stor del som far tillskrivas rationaliseringarna ir daremot omojligt att ange.
Liksom storleken av produktivitetshéjningen har sannolikt denna férdelning
varit olika fér olika foretag, beroende pi de tekniska betingelserna for
produktionen, lénesystemets utformning o. d. Férdelningen kan likasd ha
varierat mellan de olika forkortningsdren, varvid det formodligen varit s
att rationaliseringsatgirderna mot slutet av forkortningsperioden tritt fram
allt mera i férgrunden. Verkningarna av dylika étgérder far nimligen antas
upptrdda med en viss efterslipning. Dartill kommer att grinsen for hur langt
rationaliseringarna kan utstrickas antagligen inte uppnés lika snart som
griansen for arbetstempot.

D. Elasticiteten m. a. p. kapitalinsatsen

Ser man nu pa koefficienten ci tabell 5: 1, finner man att virdet pd denna
inte nimnvirt dversteg noll vare sig for de olika aren var for sig eller for
iren sammanslagna. For t. ex. hela forkortningsperioden uppgick koefficien-
ten till endast 0,04. Siledes skulle under i 6vrigt oférdndrade férhallanden en
6kning av kapitalinsatsen med en procent blott bidra till att 6ka foretagens
produktion med i genomsnitt 0,04 procent.

En jimforelse med andra statistiska undersokningar visar att man dér
kommit fram till elasticiteter av en helt annan storleksordning. Den tidigare
citerade amerikanska undersékningen gav exempelvis till resultat en elasti-
citet pa 0,35, medan den svenska uppvisade virdet 0,40% och den norska
virdet 0,20.% En elasticitet av denna storleksordning erhalls ocksid om man
gar till den statistik som belyser kapitalinkomstens andel av den totala inkom-
sten, vilken andel visar sig uppgé till omkring 25 procent.*

Att elasticiteten hir uppvisar ett si 1agt virde far ses som en f6ljd av att
analysen dr av kortsiktig karaktir. De investeringar som foretas under en
viss tidsperiod hinner niimligen inte till fullo verka pa produktionen under
samma period, utan en viss efterslipning foreligger alltid.® Ju stérre denna
efterslipning ir, desto mindre kommer da verkningarna av olika investe-

1 R. M. Solow, a. a., s. 319.

2 K. G. Jungenfelt, a. a., s. 194.

3 O. Aukrust og J. Bjerke, a. a., s. 21.

4 Jir t. ex. E. Lundberg, a. a., bilagetabell 3, s. 282.

5 Se Swvensk ekonomi 1960—1965, betinkande av 1959 ars langtidsutredning, SOU 1962: 10,
s. 48—49.
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ringar att aterspeglas i den kortsiktiga kapitalelasticiteten. Det ir med andra
ord helt naturligt att i detta fall ett ldgre virde pa elasliciteten erhéllits dni de
ovan angivna undersékningarna, vilka dr mera langsiktigt inriktade. For att
uttrycka saken positivt visar undersokningen alltsi att investeringar till
skillnad frin sysselsiittningsforindringar pa kort sikt verkar blott obetydligt
pa foretagens produktion. I detta sammanhang kan for évrigt nimnas att
sdrskilt kraftiga investeringar férekom inom industrin under de hir aktuella
aren.t

Det liga viirdet pa elasticiteten ¢ har mojligen till en del ocksa berott pa att
antalet hiistkrafter anviints som métt pa kapitalinsatsen och att férindringar i
denna insats pa sa sétt inte kunnat mitas tillfredsstillande. I vissa fall kan
nimligen foretagen ha okat sitt realkapital utan att detta medfért en mot-
svarande procentuell stegring i histkraftsantalet. Dessutom dr det mojligt
att rena observationsfel foérelegat sa att faktiskt intraffade histkraftsstegringar
inte registrerats i statistiken. Om déa produktionen for ett antal foretag stigit
pa grund av 6kad kapitalinsats och denna kapitalokning av en eller annan
anledning inte observerats, har detta uppenbarligen lett till att viirdet pa c
nedbringats.

Med stérsta sannolikhet har det forhallandet att ¢ uttrycker de kortsiktiga
verkningarna inte paverkat virdet pad de bida évriga regressionskoefficien-
terna. I sa fall skulle forédndringar i antalet arbetare och arbetstid under en
viss tidsperiod vara korrelerade med forindringar i kapitalinsatsen under
tidigare perioder. Betridffande arbetarantalet dr detta icke troligt dirfor att
denna storhet teoretiskt sett kan bade 6ka och minska i samband med in-
vesteringar. Lika litet dr det troligt att arbetstidsforkortningen i férvig haft
nigot inflytande péa investeringarna, utan snarare ir det si att hiirvidlag i
stillet efterslipningar forekommer.” Det kan hir ocksid nimnas att nigon
mera betydande korrelation inte ens rader av foreliggande material att doma
mellan angivna forindringar under en och samma period. Detta skulle da
betyda att verkningarna av kapitalférindringar under tidigare perioder
helt ingir i trendfaktorn. I den man det dérvid dr friga om kapitalokningar,
tenderar f6ljaktligen nimnda faktor att fi hogre virden hir én vid 1angsiktiga
undersokningar.

E. Ej forklarade produktionsférindringar

Vad slutligen trendfaktorn betriffar ser man av tabell 5: 1 att produktions-
volymen till f6ljd av denna faktor 6kade med ungefir 5,5 procent per ar
under férkortningsperioden i sin helhet. Enligt tabellen varierade dock bety-
delsen av ndamnda faktor ratt avseviart, om man ser till de olika aren var for
8 Se ndrmare hirom i kapitel 7.
? Se Ulredningen om kortare arbelstid, s. 210—211, dér man inte heller riknar med nagot sam-

band pa kort sikt mellan investeringar och arbetstid. Samma uppfattning forfiktas ocksa i
Report on the Reduction of Hours of Work, ILO, Genéve 1956.
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sig. Den trendmiissiga 6kningen stannade saledes vid knappt 4 procent under
lagkonjunkturaret 1958, medan den under 1959 uppgick till nistan 8 procent
och under 1960 till drygt 5 procent. Man ldgger hiir ocksid mirke till en viss
skillnad mellan féretag som under 1960 ¢kade respektive minskade sin
sysselsitining, i det att produktionen trendmiissigt steg mera i de forra dn i de
senare foretagen.

De produktionsférindringar det hir ir friga om ir sidana som inte beror
pé fordndringar i arbetstid, arbetarantal och kapitalinsats under perioden i
fraga utan pa andra forhallanden. Trendfaktorn bildar pd sé sitt en restpost
vid berikningarna och har i denna mening karaktiren av en ej férklarad
produktionsférandring. Som tidigare redogjorts for ér denna restpost resul-
tatet av olika slag av rationaliseringar, vilka ej betingas av foréindringar i
arbetstiden. Emellertid avspeglas i restposten ocksa hur foretagen allt efter
konjunkturliiget férindrar utnyttjningsgraden for kapital och arbetskraft. Att
restposten var sd mycket ligre under 1958 dn under de bidda 6vriga éren
tyder alltsa pa att foretagen sinker utnyttjningsgraden nir konjunkturen gar
tillbaka och hojer den vid en konjunkturuppging. Ett beléigg hiirfor har man
ocksa diri att foretagen med minskad sysselsittning under 1960 uppvisade en
lidgre trendfaktor én ovriga foretag.

Jamfor man nu det hiir erhillna virdet pa trendfaktorn med det som er-
hallits vid undersékningar som utgatt fran tidsseriedata, finner man att
virdet hir genomgiende ir betydligt hogre. Undersokningen pa det ameri-
kanska materialet gav saledes en trendmissig stegring av produktionen med
ungefir 1,5 procent per ar. I den svenska analysen aterigen uppgick mot-
svarande okning till drygt 1,6 procent® och i den norska till ca 1,8 procent.*
For Sveriges del har dven en annan undersokning utforts avseende industrin
for perioden 1946—1957, i vilken man kom fram till ungefir samma trend-
miissiga stegring som i den foéregiende, nimligen en stegring p& knappt 1,2
procent arligen.! Hir dr det dock inte friga om négon regressionsanalys,
utan man har i stillet utgitt fran vissa givna vikter fér kapital och arbetskraft
och pa si siitt beriiknat hur stor del av den intriffade produktionsdkningen
som fallit p4 dessa bada faktorer, varefter aterstoden betraktats som den
trendmaissiga 6kningen.

Forklaringen till restpostens hoga viirde i foreliggande analys jimfort med
undersékningarna ovan iir som tidigare antytts analysens kortsiktiga karak-
tir. Genom efterslipningen i investeringarnas verkningar pa produktionen
ingar huvudparten av dessa verkningar i restposten och inte i kapitalelastici-
teten. Dessutom kan observationsfelen betriffande kapitalforindringarna ha
bidragit till att produktionsstegringar som skulle ha tillskrivits 6kningen i real-

8 R. M. Solow, a. a., s. 316.

9 K. G. Jungenfelt, a. a., s. 204.

10 O, Aukrust og J. Bjerke, a. a., s. 21.
1 E. Lundberg, a. a., s. 129.
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kapitalet delvis kommit att hinféras till restposten. Mdojligen sammanhiinger
det hoga virdet pa restposten ocksd med deflateringen av féretagens salu-
tillverkningsvirde. De prisindex som déirvid anvénts kan ha varit si be-
skaffade att de inte helt registrerat eventuella prisokningar pa foéretagens
produkter. Detta beh6ver da inte ha haft nagon betydelse for virdet pa regres-
sionskoefficienterna utan endast fért med sig att regressionsplanet forskjutits
parallellt med sig sjélvt.

7. Resultaten vid olika fordelningar

A. Fordelningen efter industrigrupp

For att utréna huruvida produktionsfunktionens form varierar mellan fore-
tagen har som tidigare ndmnts materialet avseende foretag med oOver 25
arbetare vid regressionsberikningarna grupperats efter olika kriterier. Fore-
tagen har bl. a. indelats efter industrigrupp, varvid samma indelningsgrund
anvints som den som férekommer i den officiella statistiken.

Resultaten som erhéllits vid denna gruppering aterges i tabell 5: 3, vilken
tabell avser det sammanslagna materialet for samtliga tre forkortningsar.
Dessutom ldmnas i tabellerna 1:1—3 i bilaga 1 en redogoérelse for varje sirskilt
ar och i bilagetabell 1: 4 en redogérelse for de tva forsta forkortningsaren
tillhopa.

Till att bérja med kan man av tabell 5: 3 utlisa att arbetstidsférkortningens
storlek i genomsnitt per ar varierade ritt avsevirt mellan de olika industri-
grupperna. Enligt bilagetabellerna 1: 1—3 var sa ocksa fallet under forkort-
ningsiren var for sig. Vidare forholl sig under de olika aren foérhallandet
inbérdes mellan industrigrupperna ungefir oféridndrat. Den grafiska indu-
strin skiljer sig dock hérvidlag frin évriga grupper dirigenom att minskning-
en av arbetstiden i denna grupp var férhéallandevis liten under 1958. Detta
har sin forklaring i att férkortningen dir i stor utstrickning uppskots till
1959, da arbetstidsminskningen i stillet blev s4 mycket storre. Anledning-
en i ovrigt till skillnaden i forkortningens storlek mellan industrigrupperna
ar att den genomsnittliga arbetstidslingden inom foretagen varierade mellan
grupperna fore arbetstidsférkortningen.®

For hela forkortningsperioden férelag som tabell 5: 3 visar dven i fraga
om regressionskoefficienternas och restpostens storlek en viss skillnad mellan
branscherna. Enligt bilagetabellerna 1: 1—3 var denna skillnad &nnu tyd-
ligare, om man ser till vart och ett av forkortningsaren. Av de senare tabeller-
na att doma varierade likasd de nimnda storheterna mellan aren for en och
samma industrigrupp. Samtidigt ligger man dock marke till att standardav-
vikelserna for regressionskoefficienterna bade i tabell 5: 3 och i tabellerna
1: 1—3 var betydligt hogre for de enskilda industrigrupperna én for industrin

2 Se ndrmare hdrom i Arbetstidsforkortningens omfattning och utldggning, s. 24—27.
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Tabell 5: 3. Regressionskoefficienter avseende produktionen fir perioderna 195 7—1958,
1958—1959 och 1959—1960 sammanslagna i foretag med Gver 25 arbetare fordelade
efter industrigrupp

Industri N & g y h
ndustrigru 1 x
bl Sa Sb Sc

Metall- o. verkstadsindustri...... W+ 12,761 — 2,06 0,68 0,75 0,03 6,16
0,156 0,021 0,009

Jord- o. stenindustri............. 624 | — 1,94 0,90 0,84 |—0,01 6,53
0,339 0,047 0,032

Priindustehial TL NS Dbl . 1187 ['=-2,11 0,64 0,70 0,14 5352
0,261 0,036 0,022

Massa- o. pappersindustri......... 493 — 1,84 0,65 0,64 0,16 4,75
0,289 0,047 0,021

Grafisk Industrt. <\ 6i oo, g 4 543 | — 2,06 0,74 0,60 0,03 5,65
0,215 0,044 0,030

Livsm.- o. dryckesv. industril. . ... 923 | — 1,85 0,66 0,71 —0,01 3,96
0,240 0,034 0,033

Textil- o. bekladnadsindustri .. ... 1328 [ — 1,85 0,68 0,68 0,06 4,25
0,211 0,026 0,022

Lader-, har- o. gummiv. industri . . 407 | — 2,10 0,71 0,80 0,17 5,88
0,363 0,058 0,042

Kemisk o. kemisk-teknisk industri. 362 | — 1,90 0,42 0,49 0,02 8,27
0,379 0,051 0,007

Hela indusfrin e A0 St S s 8618 | — 1,98 0,69 0,72 0,04 5,59
0,085 0,012 0,005

Hela industrin, vigda medeltal....| 8618 — 1,99 0,68 0,71 0,06 5,538

1 Exkl. mejerier och foretag tillhorande Svenska Tobaks AB och Vin- & Spritcentralen AB.

1 sin helhet. Orsaken hirtill dr dels att antalet observationer som regressions-
berikningarna grundar sig pid minskats genom branschgrupperingen, dels
att spridningen av orsaksvariablerna samtidigt blivit mindre. Det senare giiller
i forsta hand variabeln x, och standardavvikelsen for koefficienten a har
ocksé genom grupperingen stigit sirskilt mycket, i all synnerhet d& betréffan-
de de olika dren var for sig. Att standardavvikelserna pa si sitt erhallit
forhallandevis hoga virden ir sannolikt till en del férklaringen till varfér
regressionskoefficienterna varierat mellan industrigrupperna liksom mellan
de olika aren. Ett beligg hirfor har man i det forhallandet att de koefficienter
som skiljer sig sirskilt mycket frin ifrdgavarande genomsnitt ocksi uppvisar
de storsta standardavvikelserna.

Ser man pa resultatet fér samtliga &r sammanslagna, vilka resultat ir de
sikraste, finner man emellertid att skillnaden i koefficienternas storlek mellan
branscherna inte helt kan tillskrivas tillfilliga faktorer. Som framgér av tabell
5: 3 giller detta framfor allt koefficienten b, vars standardavvikelse diven for
de enskilda industrigrupperna stannade vid maéttliga virden. Att nimnda
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koefficient blott uppgick till 0,49 fér den kemiska industrin och till hela
0,84 fér jord- och stenindustrin, skulle alltsd bero pa skilda produktionsbe-
tingelser inom dessa bida branscher. I den férra industrigruppen skulle
produktionen i allminhet vara mindre kinslig for foréindringar i sysselsitt-
ningen in i den senare gruppen. Pa samma sitt skulle denna kénslighet enligt
tabellen vara relativt 1ig for massa- och pappersindustrin och den grafiska
industrin, forhallandevis hog for liderindustrin och verkstadsindustrin och
for ovriga grupper ungefir som genomsnittet for industrin i sin helhet. I
stort sett foreldg denna foérdelning mellan branscherna édven fér de olika
aren var for sig, vilket siledes i viss mén bekréftar att den angivna olikheten
i produktionsfunktionens form verkligen existerar.?

Betriffande koefficienten a ater foreldg enligt tabell 5: 3 p4 samma sétt som
i friga om b en betydande skillnad mellan den kemiska industrin och jord-
och stenindustrin. I férra fallet uppgick a siledes till endast 0,42 och i det
senare till hela 0,90, medan &évriga branscher uppvisade ungefir samma
viirde som det som i genomsnitt gillde for hela industrin, dvs. ett virde pa
omkring 0,70. Visserligen har standardavvikelserna hir relativt hoga virden,
men skillnaden mellan de bidda nimnda industrigrupperna var dock si stor
att den sannolikt far betraktas som produktionstekniskt betingad. Detta ar
si mycket mera troligt som de bada branscherna intog den angivna sirstill-
ningen dven under de olika aren var for sig. Foljaktligen har arbetstidsfor-
kortningen paverkat produktionen mindre i den kemiska industrin dn i
jord- och stenindustrin, under det att nigon speciell tendens inte kan spéras
for de ovriga industrigrupperna.

I fraga om koefficienten ¢ sammanhiinger variationen mellan branscherna
antagligen i forsta hand med att investeringarnas verkningar slipat efter
olika mycket i de olika branscherna. Sviingningarna i restposten far i sin
tur sannolikt ses som en féljd av att kapacitetsutnyttjandet vixlat mellan
grupperna. Emellertid kan forklaringen till en del ocksd vara att efterslip-
ningen i verkningarna av investeringarna varierat.

Slutligen har i tabell 5: 3 och for ovrigt dven i bilagetabellerna 1:1—4
viigda medeltal avseende hela industrin utriknats for sévil arbetstidsminsk-
ningen som regressionskoefficienterna och restposten, varvid vikterna utgjorts
av antalet observationer inom de olika branscherna. Som respektive tabeller
visar avviker dessa medelviirden ytterst obetydligt frin de virden som erhl-
lits vid de direkta regressionsberikningarna fér samtliga industrigrupper
tillhopa, vilket siirskilt giller det sammanslagna materialet for hela for-
kortningsperioden. Detta betyder att nagon skiktningseffekt i materialet
avseende hela industrin inte férekommer pi grund av féretagens olika
branschtillhérighet, trots att produktionfunktionens form varierar mellan
branscherna. Man kan di ocksa sluta sig till att det sannolikt ej heller inom

3 En olikhet branscherna emellan som i viss man pAminner om den hér erhéllna har éven K. G.
Jungenfelt kommit fram till, a. a., s. 194.
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de enskilda industrigrupperna féreligger nagon skiktningseffekt fororsakad
av att foretagen inom dessa har olika produktionsinriktning. Detta hindrar
dock inte att skiktningar kan férekomma av andra anledningar, exempelvis
pa grund av foretagens olika storleksordning.

B. Fordelningen efter foretagsstorlek

P4 samma siitt som i friga om féretagens branschtillhorighet har materialet
for hela industrin avseende féretag med éver 25 arbetare grupperats efter
foretagens storleksklass. I tabell 5: 4 aterges det vid denna gruppering erhall-
na resultatet f6r hela forkortningsperioden, medan resultatet for de enskilda
aren aterfinns i bilagetabellerna 1: 5—7 och foér de tva forsta dren samman-
slagna i bilagetabell 1: 8. Som matt pa féretagsstorleken har antalet syssel-
satta arbetare anvints, och av tabellerna framgar hur féretagen grupperats
utifran detta métt.

Av tabell 5: 4 kan man nu utléisa att minskningen av arbetstiden i genom-
snitt per &r var ungefir densamma i samtliga storleksklasser. Ett undantag
utgor dock foretag med 6ver 500 arbetare, dir forkortningen var nigot mindre
dn i ovriga foretag, vilket genomgdende giller fér alla tre forkortningsér.
Detta beror frimst pa att de stora foretagen i stérre utstrickning #n andra
sysselsitter skiftarbetare som arbetar mindre {in 45 timmar per vecka och som
dérfor inte fatt nagon arbetstidsforkortning.*

I friga om de 6vriga uppgifterna i tabell 5:4 ser man att varken regressions-
koefficienterna eller trendfaktorn sviinger lika mycket mellan storleksklasser-
na som fallet var mellan branscherna. Anledningen hirtill dr delvis att
standardavvikelserna ér ldgre én tidigare, vilket i sin tur beror pa att hir ett
storre antal foretag ingdr i varje foretagsgrupp. For de stérsta foretagen fore-
ligger dock éven i detta fall ett relativt begriinsat antal observationer och enligt
bilagetabellerna 1: 5—7 var ocksd variationerna i denna grupp mellan de
olika dren betydligt stérre én i Gvriga grupper. Att sviingningarna hir Ar
mindre én tidigare beror emellertid ocksd pa att branscherna, vilket forut
nédmnts, ir olika med avseende pd produktionstekniken och att denna olikhet
utjimnats genom storleksgrupperingen.

Nir det giller koefficienterna a och b ser man dock av tabell 5: 4 att det
trots allt rdder en viss skillnad mellan storleksklasserna. Bada dessa koeffi-
cienter har ndmligen ett hogre virde i foretag med 6ver 200 arbetare éin i de
mindre foretagen, vilken tendens ir ndgot mer utpriglad for koefficienten a.
I enlighet hiirmed paverkas produktionen mera i stora én i sma féretag, nir
antalet arbetare i féretagen férindras, och likasa ir de stoérre foretagen mera
kénsliga for en arbetstidsférkortning éin de mindre féretagen.

Féretagens uppdelning efter storleksordning betyder antagligen att fore-

* Jir Arbetstidsforkortningens omfatining och utliggning, s. 24—27.



124

Tabell 5: 4. Regressionskoefficienter avseende produktionen fér perioderna 1957—1958,
1958—1959 och 1959—1960 sammanslagna i firetag med éver 25 arbetare fordelade
efter storleksklass

a b ¢
Storleksklass N @ h
Sa S» Se
Foretag med 25— 50 arbetare ...| 3498 — 1,99 0,64 0,71 0,03 5,73
0,148 0,018 0,007
» 351100 s a e 2270 | — 2,03 0,71 0,70 0,05 5,58
0,165 0,023 0,010
» » 101—200 » ....... 1327 | — 1,99 0,65 0,70 0,08 5,30
0,194 0,032 0,020
» 311 200—H00) B L A e 1046 [ — 1,94 0,86 0,84 0,05 5,08
0,193 0,035 0,022
» 3 OverH00:m 0 Ll bt 477 | — 1,84 0,81 0,76 0,03 6,15
0,267 0,057 0,032
Samtliga foretag. . .....co.ne..n 8618 | — 1,98 0,69 0,72 0,04 5,59
0,085 0,012 0,005
Samtliga foretag, vigda medeltal. .| 8 618 — 1,99 0,70 0,72 0,05 5,57

tagen samtidigt fordelas efter kapitalintensitet (kapital per arbetare) s att
ju hogre upp i storleksklasserna man kommer desto kapitalintensivare blir
foretagen. Detta forhallande dr sannolikt férklaringen till att elasticiteten b
stiger med foretagsstorleken. I och med att mera realkapital samarbetar med
varje arbetare intriffar stérre forandringar i kapitalet nir arbetarantalet
forindras, och da forstirks verkningarna pa produktionsvolymen. Samma
forhallande far ocksa antas forklara stegringen i elasticiteten a. Okad kapital-
intensitet medfér nédmligen att andelen maskinstyrt arbete viixer, och vid sa-
dant arbete ir det troligtvis svarare dn vid handstyrt arbete att paverka pro-
duktionen nir arbetstiden forkortas.®

De hir erhdllna olikheterna i produktionsfunktionens form mellan féretag
av olika storleksordning kan emellertid vara avhingiga av foretagens bransch-
tillhorighet. Det dr sdledes mojligt att elasticiteterna a och b i vissa branscher
inte alls stiger med foretagsstorleken, medan de i andra branscher kanske
stiger mer én vad som i genomsnitt géller for hela industrin. Klarhet héri
skulle man ha fatt om foretagen vid regressionsberikningarna iven inom
varje industrigrupp fordelats efter storleksklass. Detta har dock inte 1atit sig
gora darfor att antalet observationer inom klasserna da blivit alltfér 1agt for
att sikra resultat skulle ha erhallits.

Pa samma sétt som vid branschgrupperingen har i tabell 5: 4 och i mot-
svarande tabeller i bilaga 1 viigda medeltal avseende hela industrin utriknats
med antalet observationer i respektive storleksklasser som vikter. Dessa
medeltal 6verensstimmer enligt tabellerna mycket viill med de virden som

5 Detta &dr ocksa den erfarenhet man gjort vid tidigare undersokningar av arbetstidsforkort-
ningars verkningar. Se avsnitt 9.
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erhallits vid de direkta berikningarna for hela industrin, siirskilt da betrif-
fande samtliga forkortningsar sammanslagna. Hirav kan man da dra den
slutsatsen att det lika litet forekommer nagon skiktningseffekt fororsakad av
att foretagen ir av olika storleksordning som pa grund av att de tillhor skilda
branscher.

C. Fordelningen efter forkortningssiitt m. m.

Utom efter industrigrupp och storleksklass har som tidigare antytts materia-
let vid regressionsberikningarna fordelats savél efter sittet for arbetstids-
forkortningens genomférande som efter driftstidens fordndring i féorhallande
till arbetstiden. De dérvid erhallna resultaten aterfinns for hela forkortnings-
perioden i tabell 5: 5 och for de olika aren var for sig samt for de tva forsta
dren sammanslagna i bilagetabellerna 1: 9—11 respektive 1: 12. Hur fore-
tagen da fordelats efter de angivna kriterierna framgar av tabellerna, enligt
vilka samma fordelning gjorts for samtliga ar utom for det sista, i vilket fall
foretag med lediga lordagar aret om utbrutits ur gruppen hellediga dagar.
Att mérka dr hér att det i vissa foretag kan féorekomma en kombination av
forkortningsséitt for en och samma arbetare och likasi att i ett och samma
foretag olika forkortningssitt kan foreligga for olika kategorier av arbetare.®
Vid fordelningen efter forkortningssétt har da i forra fallet det férkortnings-
alternativ fatt vara bestimmande som omfattat den stérsta delen av forkort-
ningen. I det senare fallet ater har féretagen vid férdelningen hanférts till det
forkortningsalternativ som géllt fér majoriteten av arbetarna i de ifréga-
varande foretagen. Pa sa sitt kan t. ex. i gruppen hellediga dagar foéretag
féorekomma, dir en del av forkortningen eller forkortningen for vissa arbetare
uttagits i form av forkortade arbetsdagar. Vidare bor hir observeras att ar-
betstidsférkortningen i ett féretag kan ha uttagits pa olika sétt under de olika
forkortningsaren. Dérigenom ir det mojligt att i det sammanslagna materialet
ett och samma féretag forekommer i olika férkortningsgrupper. I friga om
driftstidens foérindring i forhallande till arbetstiden kan likasi en viss skillnad
mellan &ren foreligga, varfor det ej heller hir 4r nigonting som hindrar att
samma foretag aterfinns pa mer dn ett stéille i det sammanslagna materialet.
Pa samma sitt som tidigare har vid bida de férdelningar det hir dr friga
om vigda medeltal utriknats for sdvial arbetstidsminskningen som regressions-
koefficienterna och restposten, varvid som vanligt antalet observationeride
olika férdelningsgrupperna anvints som vikter. Resultaten av dessa berik-
ningar, som utférts bade for de olika aren var for sig och for dren samman-
slagna, aterfinns i respektive tabeller. Vid berikningen av medelvirdet for
koefficienten @ har i bada fordelningarna de foretag uteslutits, dir ingen
arbetstidsférkortning dgt rum. Detta innebir tydligen att koefficienten a for
dessa foretag antagits vara lika med det viigda genomsnittet for hela industrin.

8 Se Arbetstidsfirkortningens omfattning och utldggning, s. 27—30.
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Tabell 5: 5. Regressionskoefficienter avseende produktionen for perioderna 1957—1958,
1958—1959 och 1959—1960 sammanslagna i féretag med over 25 arbetare fordelade
efter sdttet for arbetstidsforkortningens genomférande samt efter driftstidens fordndring i
forhdllande till arbelstiden

Forkortningssitt N a b c

Driftstidens fordndring < S, Se

Vissa dagar forkortade........... 532 | — 1,98 0,64 0,69 0,03 5,02
0,350 0,045 0,034

Hellediga dagar. .. . oo aioess 7630 | — 2,10 0,77 0,74 0,04 5,76
0,088 0,013 0,005

Ingen forkortoing [l VI LIS Sl 456 - — 0,44 0,04 3,14
0,042 0,049

Driftstiden forkortad i samma
grad som arbetstiden.......... 6 998 — 2,13 0,75 0,73 0,03 5,67
0,091 0,013 0,005

Driftstiden forkortad i mindre
gradiellerie] ‘allS .o 8ahs ce i 1164 | — 1,89 0,79 0,78 0,10 6,35
0,254 0,038 0,018

Oavsett forkortningssitt eller
driftstidens fordandring. ........ 8618 | — 1,98 0,69 0,72 0,04 5,59
0,005

Oavsett forkortningssiatt, vigda
medeltal < o LN 8618 | — 1,98 0,76 0,72 0,04 5,58

Oavsett driftstidens forkortning,
wvigda medeltal. .. . .oce eadsinh 8618 | — 1,98 | 0,76 0,72 0,04 5,55

Nimnda foretag innefattas diremot i de 6vriga medelvirdena sivil vid for-
delningen efter férkortningssétt som vid fordelningen efter driftstidens for-
dndringar.

Med undantag fér koefficienten a dverensstimmer de pa sa siitt utriknade
medeltalen vid bada férdelningarna med de virden som vid de direkta berik-
ningarna erhallits fér hela industrin. I all synnerhet géller detta enligt tabell
5:5 det sammanslagna materialet for samtliga forkortningsir, men som
bilagetabellerna visar giller det ocksé fér de olika aren var for sig. Denna
overensstimmelse tyder pa att ¢j heller hir nagon skiktningseffekt forekom-
mer vare sig vid férdelningen efter férkortningssitt eller efter driftstidens for-
dndringar, detta trots att féretagen i béda férdelningarna enligt tabellerna
uppvisar olika produktionsfunktioner.

Ser man &ter pa koefficienten a finner man att det vigda medelvirdet
vid bada fordelningarna inte oviisentligt dversteg motsvarande virde vid de
direkta beridkningarna. Siledes uppgick a for samtliga ar sammanslagna
enligt tabell 5: 5 till 0,76 vid férdelningen savil efter forkortningssitt som
efter driftstidens fordindring mot endast 0,69 nir materialet inte fordelats.
Detta hogre virde hos de viigda medeltalen aterkommer ocksa som framgar
av bilagetabellerna for de olika aren var for sig.
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Till skillnad mot tidigare far man alltsd vid de fordelningar det hiir ir
friga om en viss skiktningseffekt med avseende pa a. Visserligen éir denna
koefficient pa grund av férhallandevis fi observationer osiker for foretag
med vissa dagar forkortade och foér siddana vars driftstid forkortats i mindre
grad dn arbetstiden eller ej alls, men trots detta kvarstir dock intrycket att
materialet hér dr skiktat. De 6vriga foretagen i respektive fordelning uppvisar
nidmligen sd hogt virde pa a att det vigda medelviirdet fortfarande skulle
vara hogre én det direkt beriknade virdet dven om a reducerades kraftigt
for de forstnimnda féretagen. Detta skulle dd betyda att det tidigare angivna
virdet pa a for industrin i sin helhet underskattats. I stillet for att vara mindre
an 0,7 skulle a sdlunda ha éverskridit detta tal négot. Samtidigt har d& ocksa
genom den hir angivna skiktningseffekten en viss underskattning skett for
de olika industrigrupperna och storleksklasserna.

8. Sammanfattning av resultaten

For foretag inom industrin med 6ver 25 arbetare uppgick siledes enligt de
hér utférda regressionsberikningarna koeficienten b, dvs. produktionsvoly-
mens elasticitet med avseende pa arbetarantalet, till 0,72 i genomsnitt under
perioden 1957—1960. Av beridkningarna att déma varierade dock denna
elasticitet ritt avsevirt med konjunkturen s att ju ligre denna var desto
hogre var elasticiteten. Vidare framgdr av berikningarna att elasticiteten
ocksd varierade betydligt mellan olika industrigrupper och mellan foretag
av olika storleksordning. Likasi férekom en viss variation vid fordelningen
av foretagen efter sittet for arbetstidsférkortningens genomférande och efter
sittet for driftstidens férdndringar. Vid dessa olika grupperingar har ingen
skiktningseffekt kunnat sparas, varfér de skattade viirdena pa elasticiteten
fir antas §verensstimma med de sokta teoretiska virdena. For ovrigt kan
nédmnas att skattningen i stort sett visat sig 6verensstimma med de resultat
som man tidigare vid statistiska undersékningar kommit fram till.

Koefficienten c ater, vilken motsvarar produktionsvolymens elasticitet med
avseende pd kapitalinsatsen, 6versteg enligt berikningarna blott obetydligt
virdet noll fér industrin i sin helhet och likasa for olika grupper av féretag.
Ett sd 1agt virde édr emellertid inte vanligt vid statistiska undersékningar av
detta slag, utan som regel brukar nimnda elasticitet ej erhélla ett virde under-
stigande 0,2. Att elasticiteten i detta fall blivit si 1ag beror pa att analysen ir
kortsiktig och ait investeringarna verkar med en viss efterslipning. Anled-
ningen kan dessutom vara att kapitalinsatsen har miitts i antalet histkrafter
och att insatsens forindringar pé si siitt ej kunnat registreras tillfredsstillan-
de;

Liksom elasticiteten ¢ uppvisar trendfaktorn, dvs. de forandringar i pro-
duktionsvolymen som inte forklarats, ett helt annat virde in vad som &r
vanligt vid statistiska undersékningar. Denna faktor eller restpost har nim-
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ligen erhéllit ett virde pa drygt 5 procent for hela industrin, medan man vid
motsvarande undersokningar brukar komma fram till ett virde pd knappt
2 procent. Detta hiinger dterigen samman med analysens kortsiktiga karaktir,
varigenom verkningarna av investeringar huvudsakligen kommit att ingé i
trendfaktorn. Det ir emellertid ocksd mojligt att det hoga viirdet till en del far
tillskrivas sittet for mitningen av kapitalférdndringarna. Vidare kan det
vara si att de prisindex som anviints vid deflateringen av foretagens salutill-
verkningsvirde inte helt har registrerat prisstegringarna pa foretagens pro-
dukter.

Koefficienten a slutligen, som anger produktionsvolymens elasticitet med
avseende pa arbetstiden, erhéll vid berikningarna for industrin i sin helhet
virdet 0,69 i genomsnitt for hela forkortningsperioden. Denna elasticitet
varierade dock liksom elasticiteten b enligt beriikningarna savil mellan olika
industrigrupper som mellan olika storleksklasser av foretag. Med avseende
pa storleksgrupperingen kan séiledes némnas att elasticiteten hade ett nagot
ligre virde i de sma foretagen én i de stora. Vidare hade elasticiteten olika
virden i foretag med olika forkortningssitt  ena sidan och med olika sitt
for driftstidens forindring & den andra. Liksom nir det gillde elasticiteten b
har i friga om a nigon skikiningseffekt inte kunnat upptickas vid fordelning-
en vare sig efter foretagens branschtillhorighet eller efter deras storleksord-
ning. Diremot har en dylik effekt kunnat spéras, nér foretagen grupperats
efter forkortningssitt och efter driftstidens fordndring. Dirvid visade det sig
att koefficienten a genom skiktningseffekten underskattats nagot sa att den
for samtliga foretag tillhopa i stillet fér 0,69 antagligen skulle ha haft ett
virde inemot 0,76.

Enligt berikningarna minskade veckoarbetstiden inom de foretag det hir
dr friga om med 1,98 procent i genomsnitt per ar under hela forkortnings-
perioden. Utgar man da fran det ligre av de ovan angivna viirdena pa elasti-
citeten @, kommer man fram till att produktionsvolymen fér hela industrin
pa grund av arbetstidsférkortningen minskat med 1,4 procent (0,69 x1,98)
per ar jimfoért med om ingen forkortning hade agt rum. Utifran det hogre
viirdet blir minskningen diremot 1,5 procent (0,76 x 1,98). Med dessa
procenttal som grinsfall skulle féljaktligen produktionsbortfallet under
samtliga tre forkortningsér tillhopa genom forkortningen vid i ovrigt ofordnd-
rade forhallanden ha uppgétt till mellan 4,1 och 4,5 procent.

Att produktionsbortfallet pa sa sitt inte varit proportionellt mot arbetstids-
minskningen sammanhiinger antagligen, som tidigare i de teoretiska avsnitten
framhallits, med att arbetstempot stigit i samband med férkortningen. Emel-
lertid kan bortfallet ocksa ha hallits nere genom att forkortningen framkallat
en intensifiering av rationaliseringsstrivandena inom industrin. I hur stor
utstrickning den ena eller den andra faktorn bidragit till att motverka produk-
tionsminskningen ger dock foreliggande undersékning inget besked om.
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9. Jiamfirelser med andra undersokningar

A. Olika slag av undersokningar

Tidigare har vid olika tillfilllen bide i Sverige och i andra linder forsok gjorts
att empiriskt undersoka hur fordndringar i arbetstiden paverkar foretagens
produktionsvolym. I stort sett kan dessa undersokningar sigas vara av tva
slag, dels sddana som ror forindringar av arbetstiden i enstaka féretag, dels
sidana som avser allminna arbetstidsférkortningar. De forra undersdok-
ningarna forekommer relativt rikligt, medan de senare ar betydligt farre till
antalet.

Undersokningarna avseende enstaka foretag dr emellertid av begransat
viirde, nir det giller att bedoma produktionsutvecklingen vid en generell
forkortning av arbetstiden. Ett foretag, dir exempelvis en isolerad arbetstids-
forkortning fgt rum, dr nimligen med storsta sannolikhet inte representativt
for ett storre antal foretag utan antagligen sirskilt limpat foér en férkort-
ning. Dessutom har féretagen i de hiir undersékningarna ofta befunnit sig i
extraordiniira situationer nir arbetstiden fordndrats. Det kan t. ex. ha varit
friga om en Gverging fran freds- till krigsekonomi eller vice versa. Vidare
kan ett avtal med arbetarna ha forelegat som gatt ut pa att en viss produk-
tionsvolym skulle uppritthallas trots att arbetstiden forkortats. Slutligen har
undersékningarna inte enbart rért férkortningar utan dven forlingningar av
arbetstiden, vilka forindringar inte behdver vara symmetriska med avseende
pA sina verkningar pa produktionsvolymen.

Vid de undersékningar ater, som avser allménna arbetstidsférkortningar,
har det visat sig svart att fa verkningarna av férkortningen isolerade fran
Svriga verkningar. Ofta har man vid dessa underskningar forfarit sa att man
utifran tillgiinglig statistik for ett antal foretag jaimfort produktionsutveck-
lingen per arbetstimme med utvecklingen per arbetare och med ledning héirav
bedémt verkningarna av férkortningen pa produktionsvolymen. Ett annat
forfaringssiitt har varit att man tillfrdgat arbetarrepresentanterna och fore-
tagen eller enbart de senare om resultatet av forkortningen. Pa s vis har man
alltsd 6verlimnat bedémningen av verkningarna at de i produktionen del-
tagande parterna. Nigon statistisk metod liknande den som i detta arbete
tillimpats for att sirskilja verkningarna av en allmin arbetstidsférkortning
har diiremot ej forekommit. I litteraturen pa omradet dr det ocksd vanligt
att man beklagar sig over bristen pa sidant statistiskt material som formar
belysa hur produktionen foréindras vid en férkortning av namnda slag.

Trots att tidigare undersékningar sdlunda inte helt ar jimférbara med fore-
liggande undersokning kan det dock vara av intresse att hér néigot mer i detalj
redogora for dem. Sa dr fallet dirfor att det ur undersékningarna tillsamman-
tagna gar att utlisa en viss allmén tendens betrdffande arbetstidsforkort-
ningars verkningar pi produktiviteten, vilken tendens sedan kan jamforas
med den som framkommit i férevarande arbete. Nagon fullstindig redogorel-
9412003
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se ar det dérvid inte frdga om, utan endast exempel kommer att ges, himtade
béde frin undersokningar rérande enstaka féretag och fran sidana som
avser mera generella férkortningar.”

B. Arbetstidsforiindringar i enstaka foretag

Gar man sa langt tillbaka som till tiden fore inférandet av 8-timmarsdagen,
finner man i olika linder ett flertal fall di man i enstaka foretag férkortat
arbetstiden. Ett av de mest kidnda férsoken att forkorta arbetstiden och fa
verkningarna av forkortningen belyst utférdes av Ernst Abbe ar 1900 vid
Zeiss optiska fabrik i Jena.® Arbetsdagen minskades dirvid fran 9 till 8 tim-
mar, en minskning med ca 11 procent, och samtidigt observerades forind-
ringarna bdde i timfértjinsten fér de ackordsavlonade och i forbrukningen
av elektrisk kraft vid maskinerna. Under observationsperioden, en viss tid fore
och en viss tid efter forkortningen, hélls alla andra faktorer utom arbetstiden
konstanta. Abbe fann dirvid att timfortjdnsten vid ackord steg med 16,2
procent och stromférbrukningen per timme med 12 procent jimfért med
tiden nidrmast foére forkortningen. Dirav drog Abbe den slutsatsen att
arbetstidsférkortningen helt motverkats av 6kat arbetstempo och att fore-
tagets produktion inte minskats genom férkortningen.

Vidare utfordes i Storbritannien under sivil forsta som andra virldskriget
vissa undersékningar inom krigsindustrin rérande sambandet mellan arbets-
tid och produktion. Mest utférliga dr undersokningarna fran forsta virlds-
kriget, vilka utforts av H. M. Vernon.? Vid dessa undersékningar fann Vernon
att produktionen i vissa fall till och med steg niir arbetstiden forkortades. Sa
t. ex. 6kade produktionen per arbetare och vecka vid tungt arbete for min
med 9,0 procent vid en minskning av veckoarbetstiden med 11,0 procent
fran 61,5 till 55,4 timmar. Foér kvinnor vid littare arbete minskade diremot
produktionen négot nir arbetstiden forkortades, nimligen med 4,3 procent
vid en minskning av arbetstiden med 14,1 procent fran 71,8 till 62,9 timmar
per vecka. Utifrdn de sa erhallna resultaten riknade Vernon ocksa fram den
optimala veckoarbetstiden ur produktionssynpunkt fér olika typer av ar-
beten. Han kom dirvid fram till stora olikheter mellan olika slag av arbeten
och till veckoarbetstider betydligt léngre &n vad som ir vanligt i dagens sam-
hillen.

Under andra virldskriget utfordes dven i USA undersékningar betriffande
verkningarna pa produktionsvolymen vid férindringar i arbetstiden.’ Dessa
undersokningar, som omfattar ett relativt stort antal foretag, ar de mest

" Relativt utforliga redogérelser for olika undersékningar finns t. ex. i Ulredningen om kortare
arbetstid, SOU 1956:20—21 samt hos G. Stoltz, Arbeidstidsproblemer.

® Se E. Abbe, Die volkswirtschaftliche Bedeutung der Verkiirzung des industriellen Arbeitstages,
Gesammelte Abhandlungen, Band 3, Sozialpolitische Schriften, Jena 1906.

® Se Health of Munition Workers Committee, Memorandum No 12, Output in Relation to

Hours of Work, report by H. M. Vernon, London 1916.
10 Se Bureau of Labor Statistics, Bulletin No 917, Hours of Work and Output, Washington 1947.
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ingdende som finns pa omradet och citeras ocksi ofta nir arbetstidsfragor
dryftas.

Syftet med undersékningarna var i forsta hand att utréna vilken arbetstid
per vecka som ir den produktionsoptimala. Enligt de resultat som man kom
fram till existerar inte ndgon dylik allméngiltig arbetstid, utan den produk-
tionsoptimala arbetstiden dr beroende av en rad faktorer. Arbetarna utrittar
séledes olika mycket under samma tid beroende exempelvis pa incitamenten
vid produktionen, arbetets fysiska krav, graden av maskinstyrt arbete och
forlaggningen av arbetstiden.

Betriffande frigan om produktionens samband med arbetstiden studera-
des i dessa undersékningar béde fallet med forlingning av arbetstiden och
fallet med forkortning. Det visade sig dirvid att nir arbetstiden férlingdes
innanfér omradet mellan 40 och 50 timmar per vecka, sa steg produktionen
procentuellt sett vanligen nigot mindre én arbetstiden. Denna produktions-
stegring var som regel en aning mindre vid maskinstyrt &n vid handstyrt
arbete. Likasa fann man vid évergangen till kortare arbetstid att produktionen
inte sjonk i samma grad som arbetstiden, utan elasticiteten med avseende pa
arbetstiden héll sig vanligtvis mellan 0,5 och 1,0. Dessa fall med férkortning
av arbetstiden studerades dock mindre ingdende dn de fall da forlingning
intriaffade.

Slutligen skall hiir en norsk undersékning omnéimnas avseende tvd kon-
fektionsfabriker i Bergen.! I borjan av 1954 férkortades dér pa forsok arbets-
tiden fran 48 till 42,5 timmar per vecka, i den ena fabriken sedermera till 40
timmar per vecka, samtidigt som femdagarsvecka inférdes. I bida féretagen
var arbetet viisentligen handstyrt och lénen till stor del av ackordskaraktir.
Dessa forsok resulterade i att produktiviteten steg i samband med férkort-
ningen, vilken stegring sannolikt var s& stor att arbetstidsbortfallet till fullo
kompenserades. Till bilden hor dock att savil arbetarna som féretagen enga-
gerade sig starkt for forsoket. For ovrigt stilldes ocksa som villkor fér den
kortare arbetstiden att produktionsvolymen skulle f6rbli oférindrad.

De hir relaterade undersékningarna kan sammanfattningsvis séigas ha gett
till resultat att produktionen per arbetstimme tenderar att 6ka nir arbetstiden
forkortas. I denna mening dverensstimmer resultaten saledes med dem som
erhillits i foreliggande arbete. Att mirka édr dock att det i angivna under-
sokningar varit friga om arbetstidsférindringar under speciella férhallanden
i enstaka foretag. Resultaten dr dérfor icke, som tidigare framhaéllits, direkt
jaimfoérbara med dem som foreligger vid arbetstidsférkortningar av mera gene-
rell art.

C. Allménna arbetstidsférkortningar

Som redan nimnts dr undersokningar avseende allménna arbetstidsfor-
kortningar mindre vanliga in sidana som rér forkortningar i enstaka foretag.

1 Se E. Thorsrud, The Forty-hour, Five-day Week, An Experiment in a Norwegian Garment
Factory, Union Study No 11, European Productivity Agency, OEEC.
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Tillfdlle att studera dylika allménna forkortningar hade man visserligen vid
tiden efter forsta viarldskriget, dd man i ett flertal linder inférde 48-timmars
arbetsvecka. I stort sett laimnar emellertid utvecklingen i de olika ldnderna
under ifrigavarande tid foga kunskap om verkningarna av férkortningen.
Till detta bidrog de speciella férhallanden som uppstod vid avvecklingen av
krigsekonomin och likasid de stora konjunkturella svingningarna som in-
traffade vid denna tid.

Mest utforligt synes verkningarna av den allmédnna arbetstidsférkortningen
ha studerats i Sverige i samband med 48-timmarsveckans inférande dér ar
1920. Vid tva tillfdllen, 1922 och 1925, undersokte socialstyrelsen verkning-
arna av forkortningen genom rundfragor till myndigheter och arbetsmarkna-
dens parter samt genom frageformulir till vissa foretag och de anstilldas
organisationer. Dessutom utférde kommerskollegium vid det senare tillfdllet
en undersdkning av férkortningens verkningar inom industrin, i vilken under-
sokning utvecklingen mellan aren 1919 och 1924 studerades.?

Enligt socialstyrelsens uppfattning visade det sig dock omdojligt att dra nigra
sidkra slutsatser ur dessa undersékningar. Som regel gick nimligen meningar-
na i sidr bland arbetsgivare och arbetstagare om vad som hént i samband
med foérkortningen. De forra ansag att produktionen hade minskat i ungefir
samma grad som arbetstiden, medan de senare menade att forkortningen till
storsta delen kompenserats genom o6kad produktivitet. Vid det senare un-
dersékningstillfillet framkom dock vissa tecken som tydde pa att arbetsgi-
varna fitt 6kad tilliro till det ekonomiska livets férméga till anpassning och
likasa att arbetstagarna kommit till 6kad insikt om att man av driftsekono-
miska skél ibland maéste gora avsteg fran den obeskurna 8-timmarsdagen.
I 6vrigt fann socialstyrelsen att om nagra slutsatser av undersokningarna
skulle dras betridffande verkningarna pa produktionsutvecklingen skulle det
vara att dessa varit mycket olika inom olika néringsgrenar.

Den undersokning som utférdes av kommerskollegium rérande industri-
foretagen har efterat nirmare analyserats av G. Akerman.? Dirvid studerades
sddana foretag som hade lamnat uppgifter om produktionens och arbetaran-
talets forandringar mellan aren 1919 och 1924 och som dessutom inte syntes
ha gjort nigra stérre maskinella fordndringar. Utifrin denna analys kunde
Akerman konstatera att produktionsvolymen i genomsnitt endast gatt ned
med ca 10 procent samtidigt som arbetstiden minskats med 15 procent.
Elasticiteten med avseende pé arbetstiden skulle i enlighet hirmed ha uppgatt
till omkring 0,67. Detta resultat fir dock anses som relativt oséikert, eftersom
analysen endast omfattade ett 70-tal foretag med omkring 5 400 arbetare,
vilka féretag dessutom var foga representativa genom sittet varpa de utvalts.

Ser man si pa undersékningar rérande allmidnna arbetstidsférkortningar

2 Se Ultredningar rirande arbetstidslagstiftningens verkningar, SOU 1922: 33 samt Atlatimmars-
lagens och bagerilagens verkningar, SOU 1925: 45.
3 Se G. Akerman, Den industriella utvecklingen och 8-timmarsdagen, Ekonomisk Tidskrift 1926.
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fran 48 timmar per vecka till ligre arbetstid, kan som exempel en undersék-
ning i Australien nimnas. Under 1948 forkortades dir den ordinarie arbets-
tiden fran 44 till 40 timmar per vecka, dvs. med 9,1 procent, vilken forkort-
ning undersékts av S. P. Stevens.* Undersékningen avser industriféretag och
bygger pa uppgifter erhillna genom frageformulir och direkta intervjuer
fran 71 foretag med tillsammans drygt 11 000 anstéillda. Undersokningsperi-
oderna omfattade i allminhet férsta halvéret 1947 och motsvarande tid 1948.

Denna undersdkning gav till resultat att produktionen per vecka och arbeta-
re i stort sett forholl sig oforiindrad efter arbetstidsforkortningen eller till och
med nagot hégre. Den pa si sitt intridffade produktivitetsokningen berodde
dock inte enbart pa arbetstidsforkortningen utan éven pa andra faktorer.
Enligt Stevens berikning skulle sdledes produktionen per vecka ha legat 3 till
5 procent hégre under 1948, om inte nagon férkortning hade dgt rum. Detta
betyder att elasticiteten av produktionen med avseende pa arbetstiden skulle
halla sig mellan 0,33 och 0,55. Undersékningen visar dock att den hiir angivna
utvecklingen var mycket varierande inom olika foretag beroende pa vilka
Atgirder som vidtogs frin foretagens sida for att motverka forkortningen.

Under senare ar har vidare liksom hir i Sverige allménna arbetstidsfor-
kortningar dgt rum i ett flertal linder, t. ex. i Danmark, Norge och Vist-
tyskland. I dessa linder forkortades arbetstiden under 1950-talet pd samma
sitt som i Sverige som regel frin 48 till 45 timmar per vecka. Hur denna for-
kortning paverkat produktionsutvecklingen har i angivna ldnder ocksd
varit foremal for undersokning.

Vad forst betriffar den danska undersékningen studerades dir 6 olika
industriféretag, i vilka i stort sett inga andra féridndringar dn férkortningen
hade dgt rum.® Fér samtliga dessa foretag kunde man efter férkortningen
konstatera en 6kning av sivil den totala produktionen som produktionen
per timme och i ett par av féretagen till och med en 6kning av produktionen
per arbetare. Den industriella produktionsstatistiken visade ocksi for indu-
strin i sin helhet en stegring efter férkortningen i den samlade produktionen
liksom i produktionen per timme och nigot svagare i produktionen per arbe-
tare. Utifran detta drog man d4 i undersdkningen den slutsatsen att arbets-
tidsforkortningen inte inneburit nigot avbrott i den pigaende produktions-
stegringen, utan att den i stiillet antagligen varit en bidragande orsak till den
generella 6kningen i produktiviteten.

Den norska undersokningen i sin tur, vilken blott dr preliminir, har tillgatt
si att man for foretag inom industrin utridknat fordndringen i produktionen
per timme mellan en period strax fére och en period strax efter arbetstids-
férkortningen och jimfort denna forindring med motsvarande foréindringar

4 Se S. P. Stevens, A Preliminary Report on the Effect of the 40-Hour Week on Australian Industry,
New South Wales Branch of the Economic Society, Australia and New Zeeland, Economic
Monograph, No 116, 1949.

§ Se P. Milhoj m. fl., 45 limers ugens indforelse 1958—60, Socialforskningsinstituttets publika-
tioner, Kopenhamn 1960.
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mellan olika ar fore forkortningen.® Vid denna jimférelse visade det sig att
produktionen per timme vid tidpunkten for forkortningen steg mera én vid
néagot tillfdlle tidigare under jimforelseperioden. Héirav slét man sig da i
undersokningen till att arbetstidsférkortningen utlost en produktivitetsstegring
som eljest inte skulle ha kommit till stand.

I den visttyska undersokningen slutligen vinde man sig till ett antal
industriforetag och fragade dessa vad de ansag om arbetstidsférkortningens
verkningar pa produktiviteten.” Man ville dérvid ha reda pa om produktivite-
ten hade hojts, minskats eller forblivit oférdndrad i samband med forkort-
ningen. Att mérka dr att det hir endast dr fraga om foretagens subjektiva
uppfattning. Emellertid kunde drygt 40 procent av foretagen inte ge nagot svar
pa fragan. Av de ovriga foretagen uppgav drygt 30 procent att produktiviteten
hade hojts, knappt 2 procent att en minskning intriffat och 6ver 65 procent
att produktiviteten forblivit oférindrad. En undersékning av detta slag ger
visserligen inte négot kvantitativt matt pa forkortningens verkningar, men
man kan dock av de erhillna svaren utldsa den tendensen att forkortningen
genomsnittligt sett haft en viss héjande effekt pa produktiviteten.

Samtliga hir redovisade undersokningar rérande allménna arbetstids-
forkortningar lider uppenbarligen mer eller mindre av den svagheten att
forkortningens verkningar inte helt kunnat isoleras fran évriga verkningar.
Trots detta fir man dock av undersokningarna det intrycket att en arbets-
tidsférkortning som regel verkar hojande pa produktionen per timme och
att produktionen per arbetare silunda inte avtar lika mycket som arbetstiden.
For ovrigt forstirks detta allménna intryck om man vid bedomningen ocksa
tar med de forut redovisade undersékningarna angéende arbetstidsférind-
ringar i enstaka foretag. I friga om tendensen kan foljaktligen resultaten i
foreliggande arbete sdgas std i god Overensstimmelse med resultaten fran
tidigare undersokningar, vilket giller d4ven om kvantitativa jimforelser inte
kan goras.

8 Se Virkninger av arbeidstidsforkortelsen fra 48 til 45 timer, Rapport nr 1, avgitt 14. februar
1961, fra utvalg oppnenvt ved kgl res av 30. januar 1959 for & samle opplysninger med sikte pa 4
vise virkningene av arbeidstidsforkertelsen fra 48 til 45 timer (stencil).

7 Se Arbeitszeit und Produktivitdf, Untersuchungsergebnisse wissenschaftlicher Forschungs-
institute, 1. Band, Berlin 1958.




KAPITEL 6

Forkortningens verkningar pa timfértjidnst, évertid och franvaro

1. Undersokningsobjekten

[ foregdende kapitel studerades hur produktionen inom industrin utvecklats
i samband med foérkortningen av arbetstiden. Hir skall nu i stillet uppmirk-
samheten riktas mot forkortningens inverkan pd timfortjdnsten samt dess
verkan via overtiden och frinvaron pa den faktiska arbetstiden inom
industrin. P4 samma sitt som tidigare dr det ddrvid friga om statistiska
studier med den teoretiska analysen i det féregdende som utgdngspunkt.
Vidare avser undersékningarna liksom tidigare endast de kortsiktiga verk-
ningarna.

Vid undersékningen av fortjanstutvecklingen berors inte frigan hur realin-
komsten for arbetarna i gemen paverkats av arbetstidsférkortningen. Det
problemet kan, om man s& vill, sdgas ha blivit behandlat i och med under-
sokningen av produktionsutvecklingen. Vid oférindrad léneandel anger
nimligen denna utveckling hur arbetarnas samlade inkomst influerats av
forkortningen. Enligt den utférda undersékningen skulle nimnda inkomst
sdledes under samtliga forkortningsar tillhopa ha minskats med drygt 4
procent jimfért med om ingen forkortning hade agt rum.

Undersékningen hir tar i stillet sikte pd hur timfortjinsten liksom in-
komsten utvecklats inbérdes mellan olika grupper av arbetare under for-
kortningsperioden. Uppgiften dr med andra ord att ta reda pa hur kostna-
derna for arbetstidsforkortningen fordelats mellan olika arbetarkategorier.
Av betydelse hirvidlag dr da tydligen pa vilket siitt l16nebildningen gestaltat
sig i samband med férkortningen.

Tidigare i de teoretiska avsnitten har denna friga om lénebildningen inte
behandlats, utan tidlénen savil som ackordssatsen betraktades dir som
utifran givna storheter. Fragan i det sammanhanget gillde enbart hur fére-
tagen och arbetarna reagerade infor en fordndring i arbetstiden, nir samtidigt
en Ionefordndring intréiffade. I det hir fallet diremot tinkes ett samband
rdda mellan arbetstiden och 16nen, och det ir detta samband som hir em-
piriskt skall undersékas. D& det dirvid dr friga om den faktiska timfor-
tjinsten, omfattar undersékningen sivil avtalsmiissiga 16neforindringar som
I6neglidningar.

Betriaffande 6vertiden har tidigare teoretiskt visats att denna till sin om-
fattning dr beroende av fordndringar i den ordinarie arbetstiden. I sin strivan
att maximera vinsten kan foretaget vid en arbetstidsforkortning 6ka over-
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tiden for att pa sa siatt motverka reduceringen i antalet arbetstimmar. Emeller-
tid dr det ocksa majligt enligt den teoretiska analysen att 6vertidsuttaget min-
skar, nir arbetstiden forkortas. Likasa kan férdelningen av 6vertiden mellan
olika grupper av arbetare i foretaget férdndras. Undersékningen hir giller
alltsd hur detta samband mellan 6vertid och ordinarie arbetstid under for-
kortningsperioden varit beskaffat.

Franvaron fran arbetet slutligen kan liksom 6vertiden antas vara beroende
av den ordinarie arbetstiden. Bakom franvaron ligger sjukdom och olycks-
fall liksom personliga skil av olika slag. Forkortas da den ordinarie arbets-
tiden, dr det tinkbart att samtliga dessa orsaker paverkas si att frinvaron
minskas. Sérskilt giller detta i det fall den ordinarie arbetstiden 6verstiger
den tid som &r den optimala for vederbérande arbetare. Problemet hir ar
saledes att underséka huruvida nagon sddan nedging i franvaron intraffat i
verkligheten.

Undersokningen rorande timfortjdnsten och franvaron har pa liknande
sitt som i fraga om produktionen skett med hjdlp av regressionstekniken.
Emellertid har i bada dessa fall 4&ven en annan metod tillampats. Arbetarna
har nimligen uppdelats i tva grupper, bestdende av sidana som fatt respek-
tive inte fatt forkortad arbetstid, varefter dessa bada grupper jimforts med
varandra. For ¢vertidens del har enbart den senare metoden tillimpats. En
nirmare redogérelse fér dessa metoder limnas i det f6ljande innan resultaten
av undersokningarna redovisas, och samtidigt ges en beskrivning av det
statistiska materialet.

2. Uppliggningen av undersiokningen
A. Regressionsmetoden

Som metod att urskilja verkningarna av arbetstidsforkortningen fran évriga
verkningar har som ovan nimnts regressionstekniken tillimpats vid under-
sokningen av timfortjdnsten och franvaron.

Att mérka dr dérvid att den observerade enheten inte som vid undersok-
ningen av produktionsutvecklingen utgors av foretaget utan i stillet av en
viss grupp av arbetare. Gruppen karakteriseras av att samtliga arbetare inom
densamma har en och samma ordinarie arbetstid. Under sadana férhallanden
kommer tydligen foretaget att motsvara den observerade enheten endast
om arbetstiden dr densamma for samtliga arbetare i foretaget. Att olika arbet-
targrupper pa sa sitt valts som observationsenheter sammanhénger med att
statistiska uppgifter finns tillgingliga for dessa enheter.

Liksom nédr det géllde produktionsutvecklingen tdnkes variablerna i
regressionsekvationen motsvara relativa fordndringar fran ett ar till ett
annat under férkortningsperioden. I frdga om savil timfortjansten som fran-
varon antas saledes ndmnda ekvation for den i:te arbetargruppen ha féljande
utseende:
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(G:l) yi=axi+bu; +1+z; (=01, 28 oY)

dir a, b och [ utgér konstanter och y;, x; och u; de observerade variablerna
for vederborande arbetargrupp och z; slutligen residualerna.

Nir denna ekvation tillimpas for undersékning av timfértjinsten, mot-
svarar y fordndringen i den utbetalda l6nesumman inkl. alla tilligg och
formaner.! Vid undersékningen av franvaron aterigen motsvarar variabeln
forandringen i antalet utférda arbetstimmar pa ordinarie tid. I respektive fall
har man alltsi f6ljande uttryck:

(6:2a) y = kg Y(ky - ko)
(6:2b) Y = (I, — G,) " 1(my — 61 — m, + Gy),

diar k utgér lonesumman, m totala antalet arbetstimmar och ¢ det antal
overtidstimmar som ingér i m.

Variabeln x i sin tur representerar i bada fallen fordndringen i vecko-
arbetstiden, dvs.:

(6:3) =171t - ty),

1 vilket uttryck ¢ som vanligt anger veckoarbetstidens lingd.
Variabeln u slutligen avser vid undersokningen av timfértjinsten for-
dndringen i totala antalet utférda arbetstimmar, dividerade med arbetstiden:

(6:42) =tz (mid; '~ mts b

Liksom vid produktionsundersékningen ror det sig hir féljaktligen om
fordndringen i antalet arsarbetare. Formeln ar ocksi exakt densamma som
den som kom till anvindning vid nimnda undersékning. Nir det ddremot
giller franvaron, representerar u forandringen i antalet sysselsatta arbetare
under aret, alltsa:

(6:4D) u=n;(ny - n,),

dér n anger antalet arbetare, vilket antal i princip motsvarar arsgenomsnit-
tet.

Ser man nu forst pa det fall da ekvation (6: 1) avser fortjanstutvecklingen,
finner man att variablerna definierats s att y ir beroende av x och u. Den
utbetalda l6nesumman maste ndmligen under i 6vrigt oférdndrade forhéallan-
den foréndras, nir arbetstiden eller antalet arsarbetare férdndras. Styrkan i
detta samband bestims av konstanterna a och b, vilka kan tolkas som de
partiella elasticiteterna av 16nesumman med avseende pa arbetstiden respek-
tive arbetarantalet. Ett virde lika med ett for elasticiteten a anger saledes att
Iénesumman vid en arbetstidsférkortning minskas procentuellt sett lika mye-
ket som arbetstiden. Detta innebir dd uppenbarligen att fortjdnsten per

1 I 1onesumman inkluderas dvertids- och skifttilligg, helgdagslén, semesterlon och dvriga for-
maner.
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timme inte paverkas av arbetstidsforindringen. Om a diremot understiger
viirdet ett, verkar en férkortning héjande pa timfértjinsten, medan motsatsen
giller, om a i stiillet §verstiger ett. Pi sa sitt kan a tydligen uppfattas som ett
matt pd4 hur mycket en forkortning av arbetstiden paverkar timfortjansten.
Storheten [ i (6: 1) slutligen éterspeglar i princip de foérdndringar i l6nesum-
ma liksom i timfortjinst som inte dr héinférliga till férdndringar i vare sig
arbetstiden eller antalet arsarbetare.

Likasd nir ekvation (6:1) giller franvaroutvecklingen, dr variablerna
definierade si att y dr avhingig av « och u. Saledes forindras med nodvéin-
dighet totala antalet utférda arbetstimmar pa ordinarie tid, nér arbetstiden
eller antalet sysselsatta under i ovrigt konstanta betingelser férdndras. I
enlighet hiirmed kan iven i detta fall konstanterna a och b uppfattas som
partiella elasticiteter av y med avseende pa x respektive u. Betriffande a
giller d& att denna elasticitet har virdet ett, om antalet utférda arbetstimmar
vid t. ex. en arbetstidsférkortning fordndras med lika manga procent som
arbetstiden. Detta i sin tur betyder att férindringen i veckoarbetstiden inte
inverkat pa det antal veckor under aret som arbetarna ir nirvarande vid
arbetet. Okar diremot denna nirvaro pa grund av foérkortningen fir a ett
mindre viirde én ett, under det att detta viirde &verskrids, om nérvaron i
stillet minskar. Da franvaron nu blott utgér motsatsen till nirvaron, kan a
uppenbarligen uppfattas som en indikator pa hur frdnvaron férindras som
foljd av att arbetstiden forkortas. Ovriga férindringari antalet arbetstimmar
eller, om man s& vill, i nirvaron, som inte beror pa att arbetstid eller antalet
sysselsatta forindras, kommer till uttryck i storheten [ i regressionsekvatio-
nen.

Att pa liknande siitt som hir ligga ekvation (6: 1) till grund dven for en
berikning av arbetstidsforkortningens verkningar pé overtiden liter sig
déremot inte goras. I det fallet kan man néimligen inte definiera variablerna i
ekvationen si att elasticiteten a far virdet ett, nir évertiden ir opaverkad av
forandringar i arbetstiden. Detta ir ocksa anledningen till att vertiden hér
ej undersokts med hjilp av regressionsmetoden.

Vid skattningen av konstanterna a, b och [ har emellertid ekvation (6: 1)
inte kunnat tillimpas direkt vare sig i fraga om timfortjénsten eller frinvaron.
For en dylik tillimpning varierar arbetstidsforkortningens storlek inte till-
rickligt mellan de olika arbetargrupperna, dvs. orsaksvariabeln x har en
alltfér liten spridning. Tekniken med betingad regression har dirfér fatt
tillgripas, varvid forfaringssiittet exakt motsvarar det som anvindes vid
undersokningen av produktionsutvecklingen. I stillet for (6: 1) har séledes
foljande regressionsekvation tillimpats:

(6:5) yi-y=axi+b(ui—u-x)+zi,

dér storheterna med streck 6ver betecknar ifrdgavarande variablers medel-
virden. Skattningen av a utgér hir tydligen en approximation pad samma sitt
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som motsvarande skattning utifrin ekvation (5: 8) vid produktionsunder-
sokningen.

Liksom vid undersokningen av produktionen har koefficienterna i ekva-
tion (6: 5) skattats inte enbart fér varje sirskilt férkortningsir utan dven for
de tva forsta &ren och for samiliga tre &r sammanslagna. En kombination av
tviirsnitts- och lingdsnittsdata férekommer alltsi diven i detta fall. Som
framhoélls redan vid produktionsundersokningen vinner man med denna
sammanslagning att standardavvikelserna for koefficienterna minskar, vilket
betyder siikrare skattning av koefficienterna. I all synnerhet giller detta
koefficienten a, som enligt vad som tidigare visats i och med sammanslag-
ningen ocksa far sin approximation minskad.

B. Jimférelser mellan olika arbetargrupper

Utom med hjilp av regressionstekniken har som inledningsvis nimndes
verkningarna av arbetstidsférkortningen undersokts dven genom att arbetare
som fitt respektive inte fatt forkortad arbetstid jamforts med varandra.
Enligt denna metod har inte enbart verkningarna pé timfértjénsten och frin-
varon undersokts utan ocksé verkningarna pa overtiden.

Metoden gir ut pa att genomsnittsvirdena for de undersokta storheterna
med avseende pa bada arbetargrupperna utriknats for vart och ett av for-
kortningsaren samt fér ar 1957, dvs. aret nirmast fore arbetstidsforkort-
ningen. Dessa genomsnittsvirden har direfter for respektive forkortningsar
dividerats med motsvarande virden for nirmast foregaende ar. Indextal har
Pa sé siitt bildats, visande hur de ifrigavarande storheterna utvecklats ar
frin ar for de olika arbetarkategorierna. For varje ar har sedan indextalen
avseende arbetare som fatt forkortad arbetstid dividerats med motsvarande
tal for 6vriga arbetare. Nya indextal har dirigenom erhallits, vilka avspeglar
utvecklingen fér arbetare med forkortad arbetstid i jimférelse med sidana
utan foérkortning. Enligt den hiir angivna metoden ér det framst de sist-
namnda indextalen som ligger till grund for analysen av férkortningens verk-
ningar.

Vad forst timfortjansten betréffar avser indexberikningarna for respektive
arbetargrupp den genomsnittliga totala timfortjéinsten under &ret, dvs. inkl.
alla tillagg och férméner. Till skillnad fran fallet vid regressionsberikningar-
na har emellertid hiar dessutom var for sig timfértjinsten vid tidlon och pa
ackord undersokts.

Overtiden i sin tur har fér de olika arbetargrupperna definierats som anta-
let dvertidstimmar per vecka och arbetare. Det innebiir att évertiden beriik-
nats enligt formeln:

(6:6) f=d(nj)-1,

dér 6 utgor antalet vertidstimmar per ar inom gruppen, n antalet arbetare
och j antalet arbetsveckor under aret. Uttrycket nj i denna formel har dock
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inte observerats statistiskt, utan ndmnda uttryck har i stillet erhallits ur
identiteten:

(6:7) njt=m - 0,

dir ¢ som vanligt motsvarar veckoarbetstiden och m -6 totala antalet arligen
utférda arbetstimmar pa ordinarie tid. Om nj hér insitts i (6: 6) erhalls:

(6:8) f=6t(m - 6)-1,

vilket alltsa utgor uttrycket for den o6vertid som lagts till grund for index-
beridkningarna. Att 6vertiden inte som t. ex. i den officiella statistiken uttryckts
i procent av totala antalet utférda arbetstimmar beror pa att ndmnaren i
detta frekvenstal minskar vid en arbetstidsforkortning med paféljd att
overtiden overskattas.

For franvaron slutligen har liksom vid regressionsberikningarna inga
direkta observationer gjorts, utan indexberikningarna grundas i stillet pa
nirvaron inom de respektive arbetargrupperna. Det betyder att de hér berik-
nade indextalen understiger viardet 100, nédr frinvaron ¢kar fran ett ar till
ett annat, men overstiger detta viarde i motsatt fall. Storleken pa nérvaron,
som definierats som antalet utforda arbetsveckor per ar och arbetare, har
for de skilda arbetargrupperna erhéllits ur identiteten (6: 7), alltsa:

(6:9) J=(m-d)(nt)-1

Till skillnad mot fallet vid berdkningen av 6vertiden utnyttjas hir tydligen
statistiska uppgifter rorande antalet sysselsatta, n, inom den ifrdgavarande
arbetargruppen. Av erfarenhet vet man emellertid att dessa uppgifter ér rela-
tivt osidkra, beroende pa att de ofta aterspeglar omsittningen av arbetarna i
foretaget under aret. Pa grund hirav dr det absoluta virdet pa antalet nir-
varoveckor, j, enligt formeln ovan osékert. I foreliggande fall har dock detta
inte s& stor betydelse, eftersom det hér endast dr fraga om jamforelser av
utvecklingen ar fran ar mellan olika arbetargrupper.

For samtliga undersokta storheter har féridndringen mellan tva pa varandra
foljande &r berdknats utifran inte blott identiska foretag utan dven identiska
grupper av arbetare. Pa si sitt har det vid berikningarna varit mojligt att
under ett visst ar urskilja de grupper av arbetare som under det efterféljande
aret fatt respektive inte fatt forkortad arbetstid. Da identiteten emellertid
inte géller genomgaende for hela undersokningsperioden, har indextalen for
de olika aren fatt kedjas ihop for att utvecklingen under samtliga forkort-
ningsar tillhopa skall kunna belysas. Med ar 1957 som bas har saledes dylika
kedjeindex konstruerats for savil de bada arbetargrupperna var for sig som
for arbetare med forkortad arbetstid jimféorda med siddana utan férkort-
ning.
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C. Det statistiska materialet och dess gruppering

I likhet med undersékningen av produktionen omfattar som tidigare nimnts
samtliga undersékningar héir enbart industrin, och i bada fallen har samma
empiriska material utnyttjats. Som redogjordes for redan i féregdende kapitel
insamlades nimligen vid enkiterna fér produktionsundersékningen dven de
statistiska uppgifter som dr nodvéindiga i detta fall.

Hela materialet fran produktionsundersékningen ingar dock inte i under-
sokningarna hir utan endast féretag med urvalskvot 1, dvs. foretag med 6ver
25 arbetare. Séaledes har foéretag med urvalskvot 1/10, dvs. sadana med 25
arbetare eller mindre, inte medtagits. Som tidigare visats dr denna del av
materialet betydligt mindre in den forra och dessutom visentligt osikrare pa
grund av relativt lag svarsfrekvens.

Det pd si sitt utnyttjade materialet sammanfaller emellertid inte helt med
motsvarande material vid produktionsundersékningen. Anledningen hirtill
ir att de observerade enheterna i detta fall inte utgors av foretagen som sddana
utan av olika arbetargrupper. Foér dessa grupper har inte alltid jimfoérbara
uppgifter mellan olika &r kunnat erhéllas, och da har foretagen fatt utga.
N4agon storre diskrepans mellan de bida materialen har dock hirigenom inte
uppstatt.

I 6vrigt kan om det statistiska materialet séigas att fordelningen av arbetarna
efter arbetstidsférkortningens storlek i viss méan innebér att arbetarna ocksé
uppdelats efter andra kriterier. Det dr exempelvis ofta sa att de arbetare som
inte fatt nigon férkortning utgérs av skiftgdende driftsarbetare, medan de
som fatt férkortning bestir av reparations- och underhallspersonal. Emeller-
tid kan det ocksa vara s att i vissa foretag av en eller annan anledning ingen
forkortning alls dgt rum, i vilket fall arbetare utan férkortning utgor en
blandning av olika arbetarkategorier. Aven om férkortningens storlek pa sé
sétt skulle vara korrelerad med andra faktorer, har detta dock ingen bety-
delse hiir, eftersom jamforelserna mellan arbetargrupperna inte avser abso-
luta storheter utan endast fordndringar i tiden.

Utifrdn det angivna materialet har beridkningar utforts savil for industrin
i sin helhet som f6r olika grupper av foretag. Liksom vid produktionsunder-
s6kningen har grupperingar gjorts efter féretagens branschtillhorighet och
storleksordning. Dessutom har i detta fall féretagen fordelats efter geografiskt
omrade, i det att vissa storre stider avskilts frin landet i 6vrigt. Samtliga
dessa grupperingar giller oavsett undersékningsmetod och oavsett om tim-
fortjanst, 6vertid eller frinvaro underséks. Nagon uppdelning efter kon har
didremot inte foretagits, utan berdkningarna avser mén och kvinnor till-
sammantagna.

Resultaten av undersokningarna redovisas i det foljande i tabellform,
varvid nedanstiende beteckningar genomgiende anvints vid regressions-
beridkningarna:
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= antalet observationer, dvs. antalet arbetargrupper;

den genomsnittliga procentuella férindringen av arbetstiden;
koefficienten med avseende pa arbetstiden;

koefficienten med avseende pa arbetarantalet;

standardavvikelsen for respektive regressionskoefficient;

= 100x!= den ej forklarade procentuella férindringen av timfértjéins-
ten respektive antalet nirvaroveckor under iret.

II

::-'Ozo-s:&gz
I

3. Fortjanstutvecklingen

A. Regressionsheriikningarna

I tabell 6: 1 Aterges resultaten av berikningarna enligt regressionsmetoden
for utvecklingen av den totala timfortjinsten inom industrin i sin helhet under
vart och ett av férkortningsiren samt under de olika ren tillsammantagna.
Resultaten vid férdelningen efter industrigrupp, storleksklass och geografiskt
omridde aterfinns i tabellerna 2: 1—10 i bilaga 2.

Liksom vid produktionsundersékningen har dven hir vigda genomsnitts-
virden av konstanterna i regressionsekvationen utriknats for féretagens olika
fordelningar, varvid vikterna utgjorts av antalet observationer i férdelningar-
na. Detta har som vanligt gjorts for att man i nigon méan skall kunna kon-
trollera huruvida skiktningar férekommer i materialet, vilka snedvrider
skattningen av konstanterna. Jimte de direkta regressionsberikningarna har
dessa medelvirden ocksa redovisats i tabell 6: 1.

I denna tabell ligger man miérke till att koefficienten a for hela forkort-
ningsperioden hade ett virde ligre #n ett. Annu mer utpriglad var denna
tendens for det forsta forkortningsiret, medan a diremot under de bada
ovriga aren holl sig kring ndmnda virde. I stort sett giiller detta sivil den
direkta skattningen som de vigda medeltalen 6ver de olika férdelningarna.
Visserligen férekommer hir vissa olikheter, men dessa ir inte storre én att de
kan tillskrivas tillfdlliga faktorer, detta s mycket mera som standardavvikel-
serna for a dr relativt stora. Skattningen av a har dirfér sannolikt inte
storts av nagon storre skiktningseffekt.

Att a saledes for hela forkortningsperioden var mindre dn ett betyder att
den utbetalda l6nesumman vid i 6vrigt oférdndrade férhallanden i genom-
snitt per ar minskat mindre procentuellt sett én arbetstiden. Slutsatsen hirav
blir di att timfortjinsten 6kat for de arbetare som fatt forkortad arbetstid i
jimforelse med sadana som inte fatt nadgon férkortning. Denna utveckling
kan ha varit savil avtalsméssigt betingad som férorsakad av loneglidning.
Emellertid tycks detta forsteg i utvecklingen huvudsakligen ha uppkommit
under det forsta forkortningsaret, eftersom a blott obetydligt eller inte alls
understeg ett under de bada efterféljande aren.

Mellan de olika industribranscherna varierade den hir angivna utveck-
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Tabell 6: 1. Regressionskoefficienter avseende timfortjdnsten for olika dr och for dren
1957—1959 och 1957—1960 sammanslagna i foretag med éver 25 arbelare inom hela
den egentliga industrin*

A = direkta regressionsberdkningar
B = vdgda medeltal éver industrigrupper
C = vdgda medeltal over storleksklasser
D = vdgda medeltal éver geografiska omrdden
a b
Ar N z h
Sa Sp
1957—1958 A 2 653 — 1,71 0,73 1,02 6,11
0,242 0,014
B —1,71 0,80 1,00 6,13
C — 1,71 0,64 0,98 6,02
D —1,71 0,71 0,99 6,04
1958—1959 A 2 532 — 1,83 1,01 1,10 4,43
0,200 0,010
B — 1,83 0,92 1,03 4,38
C — 1,83 0,90 1,06 4,45
D — 1,83 0,97 1,08 4,38
1959—1960 A 2 822 — 1,86 1,01 1,02 6,35
0,050 0,003
B — 1,86 0,98 1,02 6,33
C — 1,86 1,00 1,00 6,41
D — 1,36 1,00 1,01 6,36
1957—1959 A 5185 — 1,77 0,89 1,07 5,35
0,157 0,008
B — 1,77 0,87 1,03 5,30
C — 1,77 0,79 1,04 5,33
D — L 0,86 1,04 5,30
1957—1960 A 8 007 — 1,80 0,94 1,06 5,64
0,103 0,006
B — 1,80 0,92 1,04 5,58
C — 1,81 0,87 1,03 5,66
D — 1,80 0,91 1,04 5,63

1 Exkl. gruvor och mejerier samt foretag tillhérande Svenska Tobaks AB och Vin- & Sprit-
centralen AB.

lingen betydligt inte blott under de olika &ren var for sig utan dven under
forkortningsperioden i sin helhet. I senare fallet forekom det enligt bilage-
tabell 2: 9 branscher, déir timfortjdnsten f6r arbetare med foérkortad arbetstid
till och med minskade i forhallande till arbetare utan férkortning. Likasa
tycks utvecklingen ha gestaltat sig olika med avseende pa foretag av olika
storleksordning. Av bilagetabell 2: 10 att doma har den under hela férkort-
ningsperioden intriffade lonestegringen for arbetare med férkortning i jim-
forelse med ovriga arbetare uteslutande hénfort sig till de medelstora och
stora foretagen. Att mérka ar dock att standardavvikelserna for a hér ar
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avseviirt storre och slutsatserna dérfor osédkrare dn nér det gillde industrin i
sin helhet.

Nir det ater giller koefficienten b, finner man i tabell 6: 1 att virdet som
regel Oversteg talet ett. I enlighet hirmed skulle 16nesumman vid en 6kning
av antalet Arsarbetare stiga procentuellt sett mera in arbetarantalet och
likasd avta mera vid en minskning. Detta betyder att niir féretagen okar
efterfrigan efter arbetskraft, si maste de betala arbetskraften mera per timme,
medan de a andra sidan kan minska denna betalning, niir de inskrinker
efterfrigan. Enligt bilagetabell 2: 9 ar denna tendens fér handen inom i
stort sett samtliga branscher, men som framgar av tabell 2: 10 ér den nigot
mera framtridande i de storre foretagen én i de mindre. I den senare tabellen
kan man ocksa se att tendensen inte giller for féretag inom storstadsregio-
nerna utan enbart for foretag inom 6vriga delar av landet. Detta kan tolkas
sd att den marginella arbetsméngden i storstiderna inte si mycket som pa
annat hall utgdérs av o6vertid utan mera av billig arbetskraft, exempelvis
kvinnlig saddan.?

Vad slutligen storheten h betriiffar ser man av tabell 6: 1 att timfortjéinsten
som restpost steg med drygt 5,6 procent i genomsnitt per ar under férkort-
ningsperioden. Denna loneékning, som #r gemensam fér samtliga arbetare
oavsett om de fatt forkortad arbetstid eller ej, kan féras tillbaka péa saviil
avtalsmissiga lonestegringar som léneglidningar. Till sin storlek varierade
lonedkningen i friaga nigot mellan de olika aren och enligt bilagetabellerna
ocksd mellan foretagen i de olika férdelningarna.

I detta sammanhang dr dock att mirka att ett visst samband kan rada
mellan arbetare med och utan férkortad arbetstid. Ingenting hindrar nim-
ligen att arbetstidsforkortningen dven péverkat timfértjinsten for arbetare
som inte erhillit nagon forkortning. Om s& har varit fallet fir tydligen rest-
posten h inte betraktas som oberoende av arbetstidsférkortningen. Samtidigt
dterspeglar d& koefficienten a blott skillnaden i 16neékningen mellan arbe-
tare med olika stor forkortning av arbetstiden, vilket for 6vrigt ocksa ir den
tolkning som ovan getts av nimnda koefficient.

B. Indexberiikningarna

Det resultat betriffande timfértjdnstens utveckling som framkommit vid
indexberikningarna fér arbetare som fatt respektive inte fatt forkortad arbets-
tid redovisas i tabell 6: 2. I likhet med tabell 6: 1 avser denna tabell utveck-
lingen inom industrin i sin helhet savil under férkortningsaren var for sig
som under de tva forsta aren och under samtliga tre 4&r sammanlagt. Index-
talen vid dessa sammanslagningar har som tidigare nimnts karaktiren av

* Att si dr fallet dr mojligen en aterspegling av det férhallandet att arbetskraftens rérlighet
Okar med graden av agglomeration. Jfr t. ex. R. Meidner, Svensk arbelsmarknad vid full syssel-
sdttning, Stockholm 1954, s. 166—167.
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Tabell 6: 2. Indextal for timfortjdnstens utveckling mellan olika dr for arbetare som fdtt
resp. inte fdlt forkortad veckoarbetstid i foretag med over 25 arbetare inom hela den egent-
liga industrin®

A = arbetare som fdtt forkortad arbetstid
B = arbetare som inte fdtt forkortad arbetstid

Arbe- Index; B = 100
Ar b arll?erzlttzfrle2 L i Acl;g:;ds— ety Ackords-
grupp Tidlon lon Totalt
1957—1958 A 331 511 105,5 106,4 106,8 100,3 102,0 101,4
B 35 481 105,2 104,4 105,3
1958—1959 A 327711 103,4 104,0 103,6 98,6 101,0 99,9
B 25 730 104,9 103,0 103,7
1959—1960| A 384 581 106,4 106,8 105,7 100,8 100,3 99,8
B 29 705 105,6 106,5 106,0
1957—1959 A 329 641 109,1 110,7 110,6 98,9 103,0 101,3
B 30 606 110,4 107,5 109,2
1957—1960| A 347 954 116,1 118,3 117,0 99,6 103,3 101,1
B 30 305 116,6 114,4 115,7

1 Exkl. gruvor och mejerier samt foretag tillhérande Svenska Tobaks AB och Vin- & Sprit-
centralen AB.
2 I genomsnitt fér de olika aren.

kedjeindex med &r 1957 som bas. Till skillnad mot tidigare redovisas dock hir
inte enbart den totala timfortjinstens utveckling utan dven utvecklingen av
timfortjdnsten vid tidlén och pa ackord. Vidare éterges i detta fall antalet
arbetare i de bada ifrdgavarande arbetargrupperna.

Indextalen fordelade efter industribransch, foretagsstorlek och geografiskt
omrade Aaterfinns for samtliga forkortningsar sammanslagna i tabellerna
4:1—2 i bilaga 4. Vidare iterfinns i bilagetabellerna 3: 1—6 bl. a. den ordi-
narie veckoarbetstidens lingd for de olika grupperna av arbetare, samt de
timfortjéinster, pa vilka indexberikningarna grundar sig.

I dessa senare tabeller ligger man mirke till att arbetstiden per vecka under
samtliga ar i genomsnitt var kortare f6r de arbetare som inte fick nigon for-
kortning in fér 6vriga arbetare. Dessutom ser man att arbetare utan forkort-
ning som regel hade den hogre timfortjdnsten, vilket géiller oavsett om man
ser pa den totala timfértjinsten eller pa timfortjdnsten vid de olika 16nefor-
merna. Slutligen kan vid foretagens fordelning efter storleksordning konsta-
teras att timfortjéinsten for bidda arbetargrupperna oberoende av léneform
stiger med foretagens storlek.

Ser man nu pi tabell 6: 2, finner man att den totala timfértjinsten under
samtliga férkortningsar tillhopa 6kade med 17 procent fér arbetare med for-
kortning, medan 6kningen for arbetare utan forkortning stannade vid 15,7
procent. Detta betyder att arbetare med forkortad arbetstid i jimforelse med
sadana utan forkortning fick!en lénestegring pa 1,1 procent under forkort-
10— 412003
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ningsperioden i sin helhet. Som tabell 6: 2 visar hinfor sig emellertid denna
I6nestegring enbart till det forsta forkortningsaret, i det att 16nen under de
tvd senare aren inbordes mellan de bada arbetargrupperna férholl sig
ungefér oférdndrad.

Den statistiska bild av loneutvecklingen som erhallits hir sammanfaller
foljaktligen med den bild som framkom vid regressionsberikningarna. I
stort sett géller detta ocksa som framgar av bilagetabellerna 4: 1—2 om man
ser till de olika férdelningarna av foretagen. Aven om resultaten pa si sitt
sammanfaller enligt de bada beridkningsmetoderna, bor dock hiir observeras
att metoderna inte dr helt jimférbara med varandra. Till skillnad mot fallet
vid regressionsberikningarna tas saledes vid indexberidkningarna inte hiinsyn
till att timfortjénstens storlek dr beroende av férindringar i antalet arbetare.
Ej heller beaktas vid den senare metoden att arbetstiden forkortats i olika
grad for olika arbetare, utan samtliga arbetare med férkortning hinférs i
detta fall till en enda grupp oavsett hur mycket arbetstiden férkortats.

Tar man sd de olika l6neformerna i betraktande, finner man enligt tabell
6:2 att ackordsfortjdnsten under férkortningsperioden i sin helhet stigit mera
for arbetare med forkortning én for 6vriga arbetare, medan motsatsen giller
ifriga om fortjinsten vid tidlén. I forhallande till arbetare utan férkortning
okade séledes fortjansten pa ackord for arbetare med foérkortning med 3,3 pro-
cent, samtidigt som tidlénsfortjinsten minskade med 0,4 procent. Detta inne-
bir att den merékning av totala timfértjinsten, som under férkortnings perio-
den intrdffade for arbetare med férkortning, helt och hallet far tillskrivas
ackordslénerna. Som framgar av tabell 6:2 uppkom den hér angivna ut-
vecklingen uteslutande under de tva forsta forkortningsaren. Under det tredje
aret forindrades namligen tids- och ackordslénerna ungefir pa likartat sitt
inom de bada arbetargrupperna.

Detta forsteg i utvecklingen av ackordslénen bland arbetare med férkortad
arbetstid jaimférda med sddana utan forkortning giller som regel enligt bila-
getabell 4: 1 ocksa for de olika industribranscherna. De enda undantagen
utgors av massa- och pappersindustrin och lider- och gummivaruindustrin,
dir i stillet tidlonens Gkningstakt oversteg ackordslénens. Av tabell 4: 2
att doma géller tendensen i fraga som regel ocksa for olika storleksklasser av
foretag och for skilda geografiska omraden. I friga om storleksklasserna ser
man att tendensen var mest framtrddande bland de storsta féretagen, medan
déaremot de minsta foretagen helt avvek frin densamma.

Vid betraktandet av de olika léneformerna ir dock att marka att ackords-
I6nen i manga fall inte kan uppfattas som prestationslon utan snarare som
ren tidlon. Detta géller nédr ackordet har karaktiren av driftsackord, i vilket
fall arbetarna betalas efter resultatet av fabriksdriften i sin helhet. I stor
utstrickning ér s fallet inom exempelvis massa- och pappersindustrin. Upp-
delningen mellan ackordslén och tidlén édr d& enbart en formsak, vilket stor
jamférelsen mellan de badda l6neformerna.
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Slutligen bor hiir ocksa observeras att det mellan de bada jimforda arbetar-
grupperna rider en betydande disproportion i friga om arbetarantalet.
Genomgéende iir siledes antalet arbetare utan forkortning betydligt ligre dn
antalet arbetare med férkortning. Vid berdkningen av l6neutvecklingen kan
d4 fér den mindre gruppen en viss osiikerhet uppsta, vilket férsvérar jamforel-
serna grupperna emellan. Nir det giller industrin i sin helhet ar sannolikt
denna olidgenhet dock inte sirskilt framtridande. S& blir fallet forst ndr man
ser till foretagens olika foérdelningar och i all synnerhet nir samtidigt en ét-
skillnad mellan de bada loneformerna gors.

C. Loneglidningen for olika arbetargrupper

Okningen av timfortjinsten fran ett ar till ett annat kan som tidigare namnts
uppdelas i tvd delar, nimligen avtalsmissig 1oneékning och 16neglidning.
Med l6neglidning menas d4 skillnaden mellan den faktiska lonestegringen och
l6nestegringen enligt avtal. Denna loneglidning ér dock av olika slag beroende
pé om tidlén eller ackordslon utgir. Nir det giller tidlon utgors den av den
stegring i 16nesatsen per tidsenhet som sker utover avtalet. Vid ackordslon
diaremot bestar den dels av 6kningen av ackordssatsen, dels av okningen av
arbetsprestationen per tidsenhet.?

Hade man nu kinnedom om hur lénestegringen enligt avtal forhéllit sig
mellan arbetare som fatt respektive inte fatt férkortad arbetstid, skulle man
utifran tabell 6: 2 kunna beriikna 16neglidningens storlek for de olika grupp-
erna. Nagon statistik som belyser den avtalsmissiga l6nestegringen for de
respektive grupperna finns emellertid inte att tillga. Bortser man da tills vidare
fran storleken av nimnda lonestegring och endast antar att denna vid savil
tidlon som ackordslon varit densamma fér bidda arbetargrupperna, finner
man av tabell 6: 2 att 16neglidningen vid tidlén under férkortningsperioden i
sin helhet varit ungefir lika stor fér bdda grupperna. Med ledning hirav kan
man anta att det ej heller vid ackordslén vad giller 1onesatsens storlek fore-
kommit nigon l6neglidning till formén for den ena eller den andra gruppen.
Enligt tabell 6:2 har emellertid vid denna l6neform en storre 16neglidning
férekommit under perioden i sin helhet for arbetare med in fér sidana utan
forkortning. Foljaktligen skulle d& den intriffade loneglidningen uteslutande
ha berott pa att de forra arbetarna 6kat arbetsprestationen mera an de
senare.

Detta resonemang askadliggors niirmare i tabell 6: 3, dir den avtalsmiissiga
l6nestegringen med fordelning pa de bada loneformerna atergetts, samtidigt
som loneglidningen utriknats utifrin uppgifterna i tabell 6:2. Liksom i
diskussionen ovan har dirvid avtalsviigen ingen l6nekompensation for arbets-

3 For problematiken kring loneglidningen se t. ex. B. Hansen—G. Rehn, On Wage-Drift. A
Problem of Money-Wage Dynamics, 25 Economic Essays. In Honour of Erik Lindahl, Stockholm
1956 och K.-O. Faxén, Avtalssystemet och lonebildningen, Skandinaviska Bankens Kvartalsskrift,
nr 1, 1961.
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Tabell 6: 3. Den procentuella lonestegringen enligt avtal samt loneglidningen under
olika dr for arbetare som fdtt resp. inte fdtt forkortad veckoarbetstid i foretag med over 25
arbetare inom hela den egentliga industrin

A = arbetare som fdlt forkortad arbetstid
B = arbetare som inte fdtt forkortad arbetstid

: Ao Lonestegring enl. avtal Loneglidning Loneglid-
r tar- nings-
grupp| Tidlon | 2K | ot | Tidion ACKOTdS-| rotalt | differenst
1958 A 3,5 2,0 2,4 2,0 4,4 4,4 2,4
B 3,5 2,0 2,4 5.7 2,4 2,9 0,7
1959 A 2,7 1,5 1,8 0,7 2,5 1,8 1,8
B 2,7 1,5 1,8 2.2 1,9 1,9 — 0,7
1960 A 5,1 3,4 4,1 1;3 3,4 1,6 251
B 5,1 3,4 4,1 0,5 31 1,9 2,6
1958— A 11,3 6,9 8,3 4,0 9,9 7,8 6,3
1960 B 11,3 6,9 8,3 4,4 7,0 6,7 2,6

! Avser skillnaden i 16neglidningen mellan ackord och tidlon, se texten.
Kalla: Betriffande den avtalsmissiga lonestegringen Svenska Arbetsgivareforeningen.

Anm.: Fér 1959 och 1960 ir uppgifterna om lonestegringen enligt avtal statistiskt beriknade
och avser 2:a kvartalet under resp. ar jimfért med samma tid aret innan. Inga dylika uppgifter
med fordelning pa de olika l6neformerna finns f6r 1958, varfor uppgifterna fér detta ar avser den
centralt dverenskomna kostnadsramen for lonejusteringarna. Denna kostnadsram torde dock i
stort sett avspegla den enligt avtal faktiskt intriffade lonestegringen. Man ser detta om uppgif-
terna i tabellen fér t. ex. 1959 jamférs med kostnadsramen fér samma ér. Enligt denna ram skulle
néimligen timfértjénsten vid tidlon och pa ackord hbjas med 2 resp. 1,5 procent.

tidsférkortningen antagits utgd vare sig vid tidlon eller ackordslén, utan samt-
liga arbetare antas ha fatt lika stor avtalsenlig lonestegring. Antagandet, som
gors i brist pa statistiska uppgifter, forefaller emellertid rimligt med tanke pa
att den faktiska timfértjinsten vid tidlén praktiskt taget okat lika mycket for
bada grupperna. Detta skulle niimligen knappast ha varit fallet om léne-
kompensation hade utgétt, utan kompensationen hade da med all sannolik-
het ocksd avspeglats i den faktiska timfértjéinsten.

Som framgér av tabell 6: 3 har den procentuella lonestegringen enligt avtal
under samtliga férkortningsar varit betydligt storre vid tidlén én vid ackords-
16n. Detta innebir enligt tabellen att ackordslénen varit féorenad med en
avsevirt storre procentuell l6neglidning én tidlonen, vilket framfor allt giller
for arbetare med férkortning. For dessa arbetare var siledes under samtliga
ir 16neglidningen vid ackord stérre én fér arbetare utan forkortning.

I tabell 6: 3 har vidare differensen mellan ackord och tidlén i friga om
Iéneglidningen beriknats med férdelning pa de olika arbetargrupperna.
Antar man nu att den del av ackordsloneglidningen som fallit pa ackords-

* Det kan hir for vrigt nimnas att om man jamfor de olika avtalsomradena inom Svenska
Arbetsgivareféreningen med varandra, si finner man i friga om den avtalsmissigalonestegringen

ingen tendens till skillnad mellan omraden med forhallandevis stor andel arbetare utan forkort-
ning och évriga omraden.
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satsen varit lika stor som tidlonsglidningen, skulle den p4 si siitt beriiknade
loneglidningsdifferensen motsvara den del av 16neglidningen vid ackord som
fororsakats av 6kad arbetsprestation. Av tabellen framgir di att arbets-
prestationen i denna mening fér arbetare med férkortning 6kade med 6,3
procent under samtliga férkortningsér tillhopa, medan 6kningen fér arbetare
utan férkortning stannade vid 2,6 procent.

Antagandet hér att glidningen av ackordssatsen varit exakt densamma som
glidningen av tidlénen giller sjilvfallet inte nédvindigtvis i verkligheten.
S& t. ex. sker vid ackordslon kontinuerligt under avtalsperioden &verens-
kommelser mellan foretag och arbetare om ackordspriserna. Detta kan da
tydligen innebira att den del av loéneglidningen som tillskrivits ackords-
priserna underskattats och den del som hénforts till stegringen i arbetspresta-
tionen i samma méan overskattats. Av intresse i detta sammanhang ir emel-
lertid inte i forsta hand storleken av denna stegring for de enskilda arbetar-
grupperna utan i stéllet skillnaden mellan de bada grupperna. Otvivelaktigt
ar det d4 sa att denna skillnad ér sé stor att den inte enbart kan férklaras med
det otillfredsstillande mattet pd ackordssatsens glidning. Frimst giller detta
for forkortningsperioden i sin helhet, i vilket fall fluktuationerna i ackords-
satsens och tidlénens glidningar mellan olika dr d& i nigon mén utjimnats.

Slutsatsen hirav skulle alltsd bli att arbetstidsférkortningen lett till en
6kning av timfortjinsten vid ackord pé grund av ékad arbetsprestation. Detta
i sin tur betyder att den forkortade arbetstiden ligger bakom den tidigare
konstaterade merdkningen i den totala timfértjéinsten fér arbetare med for-
kortning i forhéllande till sddana utan forkortning. Dirmed #r emellertid
inte sagt att hela den 6kning av fértjéinstliget som far tillskrivas arbetstids-
férkortningen kommer fram vid jimforelsen mellan de olika arbetargrupper-
na. Det kan nimligen som tidigare framhéllits vara s att arbetstidsférkort-
ningen lett till en héjning av fortjiinstliget dven for de arbetare som inte fatt
forkortad arbetstid. Detta giiller s& mycket mera som de respektive arbetar-
grupperna ofta tillhor ett och samma foretag.

Att den arbetsprestation, varpd ackordsbetalningarna grundar sig, pa sa
satt stigit i samband med arbetstidsférkortningen innebir att en stegring
ocksa intriffat i arbetstempot och/eller rationaliseringstakten. Detta aterigen
tyder pd att produktiviteten inom foretagen 6kat som f6ljd av att arbetstiden
forkortats. Samma resultat har foljaktligen framkommit hiir som i féregiende
kapitel, trots att i detta fall helt andra viigar f6ljts vid undersékningen. Pa
det sittet fAir man ocksé ett beligg for att resultaten tidigare betriffande
produktivitetsutvecklingen pekar i ritt riktning.3

® Jfr den i Danmark utférda undersokningen av arbetstidsforkortningens verkningar, P.
Milhej m. fl., 45 timers ugens indforelse 1958—60, s. 83—84. Aven vid den undersokningen obser-
verade man ackordsfoxtjanstens utveckling for att utrona hur arbetstidsférkortningen paverkat
produktiviteten. Nagot definitivt resultat kom man dock inte fram till diir, men sannolikt hinger
detta samman med att observationerna blott gillde vissa enstaka foretag.
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D. Inkomsten for olika arbetargrupper

Hittills i analysen har intresset uteslutande varit inriktat pd timfértjéinsten for
de olika arbetarkategorierna. I motsats hirtill skall nu inkomstens utveckling
under férkortningsperioden for de bada arbetargrupperna undersokas. Hér
tas alltsd hiinsyn inte blott till foérdndringen i timf6rtjinsten utan éven till
forandringen i arbetstiden.

Dirvid laboreras med tva skilda inkomstbegrepp, ndmligen inkomsten
per vecka pa ordinarie tid och inkomsten per vecka inklusive &vertiden.
Négot inkomstbegrepp, dir dven franvaron fran arbetet beaktas, har inte
utnyttjats, beroende pé svérigheten att fa ett riktigt métt pa frdnvarons storlek.

Inkomsten per vecka pa ordinarie tid har beriknats enligt formeln:

(6:10) Ii=m-1kt,

dir k som tidigare utgor den totalt utbetalda 16nesumman inom ifrigavarande
arbetargrupp, m antalet utféorda arbetstimmar och ¢ veckoarbetstidens lingd.
Veckoinkomsten inklusive évertiden dter har berdknats utifrin uttrycket:

(6:11) Itij=m='k(t +f)=k(nj)~" = ki(m - 6)~,

dir f motsvarar antalet vertidstimmar per vecka och arbetare, n antalet
arbetare, j antalet arbetsveckor under aret och ¢ slutligen totala antalet
overtidstimmar. De bada sista likheterna i detta uttryck erhalls, om formlerna
(6: 6—8) insiitts i den forsta likheten i uttrycket.

For vart och ett av dessa inkomstbegrepp har pa samma sétt som i fraga
om timfértjinsten indextal for respektive arbetargrupp utriiknats avseende
utvecklingen inom industrin i sin helhet. Dessa indextal redovisas i tabell
6:4, diar ocksa indextal for utvecklingen av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden inom de skilda arbetargrupperna aterfinns. De uppgifter
som dessa olika indextal bygger pa ér atergivna i bilagetabellerna 3: 1—6.

Vad forst den ordinarie veckoarbetstiden betrédffar kan man av tabell 6: 4
utlisa att minskningen f6r arbetare med forkortning uppgick till 2,1 procent
under vart och ett av forkortningsdren och till 6,2 procent under hela for-
kortningsperioden. For arbetare utan férkortning diremot minskade genom-
snittsarbetstiden med 0,1 procent under de tva forsta ren och med 0,2
procent under det sista aret. Att en minskning for dessa arbetare registreras
beror pi att det i fordelningen pa de olika veckoarbetstiderna under varje ar
skett en forskjutning mot kortare arbetstid. I jimférelse med sistnimnda arbe-
tare stannade pa si sitt minskningen av arbetstiden for arbetare med férkort-
ning vid 5,9 procent under samtliga ar tillsammans.

Ser man si pa inkomstutvecklingen, finner man att veckoinkomsten pa
ordinarie tid under hela férkortningsperioden ékade med 9,7 procent for
arbetare med férkortning och med 15,3 procent fér 6vriga arbetare. Detta
betyder att de forra arbetarna, om de stills i relation till de senare, fick sin
inkomst reducerad med 4,9 procent. Som framgar av tabell 6:4 intréffade en
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Tabell 6; 4. Indextal for utvecklingen av ordinarie veckoarbetstid sami veckoinkomst
mellan olika dr fér arbetare som fdtt resp. inte fdtt forkortad veckoarbelstid i foretag med
gver 25 arbetare inom hela den egentliga industrint

= arbetare som fdtt forkortad arbetstid
B = arbetare som inte fdtt forkortad arbetstid

Index; B = 100
Ordinarie Vacko-
Arbetar- | °F Vecko- | inkomst Vecko-
Ar grupp avgg,lt“; q | inkomst inkL |\ 0 oiial| Vecko- inkomst
B overtid inkomst inkl.
overtid
1957—1958 A 97,9 104,5 104,4 97,9 99,4 99,2
B 99,9 105,2 105,2
1958—1959 A 97,9 101,4 101,8 97,9 97,8 97,6
B 99,9 103,6 104,2
1959—1960 A 97,9 103,5 103,9 98,1 97,8 98,0
B 99,8 105,8 106,0
1957—1959 A 95,8 106,0 106,2 96,0 97,2 96,9
B 99,8 109,0 109,6
1957—1960 A 93,8 109,7 110,4 94,1 95,1 95,0
B 99,7 115:3 116,2

1 Exkl. gruvor och mejerier samt foretag tillhérande Svenska Tobaks AB och Vin- & Sprit-
centralen AB.

dylik reducering under samtliga forkortningsar. Stérst var den under de tva
sista aren, d& den for vartdera aret uppgick till 2,2 procent, medan den under
det forsta aret blott uppgick till 0,6 procent. Denna mattliga relativa inkomst-
minskning under det forsta aret dr en Aterspegling av att timfortjdnsten da
steg mera for arbetare med forkortning én for sadana utan forkortning. Under
de tva sista aren didremot kunde i stort sett ingen sddan merokning i tim-
fortjansten konstateras, och under dessa ar svarade ocksi inkomstminsk-
ningen ungefir mot minskningen i arbetstiden.

Liiggs nu 6vertiden till den ordinarie arbetstiden pa siitt som uttryck (6:11)
anger, ser man av tabell 6: 4 att nigon storre forindring inte intriffar i den
statistiska bilden. Liksom tidigare férekom en minskning i inkomsten per
vecka for arbetare med forkortning i jimforelse med 6vriga arbetare. Med
avseende pa forkortningsperioden i sin helhet var minskningen i detta fall
till och med nagot stérre #n nir ingen hinsyn togs till 6vertiden. Fér bada
arbetargrupperna okade visserligen veckoinkomsten mera én i forra fallet,
men denna 6kning var mest markant for arbetare utan férkortning. Detta
tyder pa att stegringen i 6vertiden under samtliga férkortningsar tillhopa var
stérre for sistnimnda arbetare dn for arbetare med forkortad arbetstid. Enligt
tabell 6: 4 forelag emellertid den hir angivna tendensen enbart under de
bada forsta forkortningsiren, i det att tendensen var den motsatta under det
sista aret.
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Undersokningen hér ger saledes vid handen att arbetare med forkortad
arbetstid fatt betala sin férkortning i form av minskad veckoinkomst i fér-
héllande till 6vriga arbetare.® Om man ser till forkortningsperioden i sin
helhet har emellertid en viss kompensation utgatt sa till vida som vecko-
inkomsten sjunkit mindre #n arbetstiden. Denna kompensation var dock
mattlig och féreldg ej under varje ar, och ej heller 6kade den genom &ver-
tidsarbete utan snarare tviartom.

4. Overtidens utveckling

For att utrona arbetstidsforkortningens verkningar pd évertiden har enbart
indexmetoden anvints, enligt vilken arbetare med respektive utan forkort-
ning jimforts med varandra. Att regressionsmetoden inte anviints beror som
tidigare niamnts pa svarigheten att i regressionsekvationen definiera variab-
lerna sa att koefficienten avseende arbetstiden far ett visst bestimt viirde,
exempelvis virdet ett, nir ingen inverkan pé évertiden dger rum.

Enligt den tidigare angivna formeln (6: 8) har som métt pa évertidens storlek
vid indexberikningarna antalet utforda §vertidstimmar per vecka och arbe-
tare utnyttjats. Anledningen till att ej relationstalet mellan antalet Gvertids-
timmar och antalet utforda arbetstimmar anvints dr som forut papekats att
detta matt 6verskattar (underskattar) en stegring (minskning) i évertiden vid
en arbetstidsférkortning.

Den pé angivet sétt beréiknade 6vertiden redovisas i tabell 6: 5 fér industrin
i sin helhet under olika ar med férdelning pad de bada arbetargrupperna.
Vidare dterges dér pa vanligt sitt indextalen fér arbetargrupperna var for sig
och for arbetare med forkortning jimférda med sidana utan férkortning.
I bilagetabellerna 3: 1—6 aterfinns uppgifter om 6vertidens storlek under
olika ar fordelade efter foretagens branschtillhérighet, storleksklass och geo-
grafiska belidgenhet. Motsvarande indextal avseende utvecklingen under
hela férkortningsperioden redovisas slutligen i bilagetabellerna 4: 1—2.

Utifran tabell 6: 5 kan man till att bérja med konstatera att 6vertidens
storlek under samtliga ar var ligre fér arbetare med férkortning én for évriga
arbetare. For vardera gruppen uppgick den siledes till 1,4 och 1,6 timmar fore
forkortningen och till 1,7 och 2,2 timmar efter densamma. D& arbetstiden
som tidigare framhallits sa gott som genomgiende var kortare fér arbetare
utan férkortning, innebir detta att 6vertidsuttaget var stérre ju kortare den

ordinarie arbetstiden var. I och fér sig skulle man hirav kunna dra den
=

® Hér kan ndmnas att man i en undersékning i Norge kommit fram till ett resultat som pekar
pé en utveckling i motsatt riktning. Se Virkninger av arbeidstidsforkortelsen fra 48 til 45 timer,
s. 60—64. Det visar sig ddr att veckoinkomsten pa ordinarie tid i samband med arbetsférkort-
ningen héjdes med 2,8 respektive 4,4 procent for dagtids- och skiftarbetare med férkortning och med
1,8 respektive 3,4 procent for underjordsarbetare och helkontinuerliga skiftarbetare utan for-
kortning.
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Tabell 6: 5. Indextal fér dvertidens utveckling mellan olika dr for arbetare som fdtt resp.
inte fdtt forkortad veckoarbetstid i firetag med over 25 arbetare inom hela den egentliga

industrint
A = arbetare som fdtt forkortad arbetstid
B = arbetare som inlfe fdtt forkortad arbetstid
Overtid i timmar per
fo Arbetar- Antal vecka och arbetare Thhek Index;
grupp arbetare? B =100
1:a ret 2:a aret
1957—1958 A 331511 1,43 1,34 93,7 90,9
B 35 481 1,60 1,65 103,1
1958—1959 A 327 771 1,37 1,56 113,9 100,4
B 25 730 1,70 1,93 113,5
1959—1960 A 384 581 1,55 1,69 109,0 103,5
B 29 705 2,07 2,18 105,3
1957—1959 A 329 641 1,43 1,56 106,7 91,1
B 30 606 1,60 1,93 117,1
1957—1960 A 347 954 1,43 1,69 116,3 94,4
B 30 305 1,60 2,18 123,3

1 Exkl. gruvor och mejerier samt foretag tillhorande Svenska Tobaks AB och Vin- & Sprit-
centralen AB.
2 I genomsnitt for de olika aren.

slutsatsen att évertiden 6kar vid en férkortning av arbetstiden.” Forutsitt-
ningen hirfoér dr att de bada arbetargrupperna med bortseende fran arbets-
tidens lingd ir fullt homogena ur produktionssynpunkt. Som tidigare fram-
hallits dr detta emellertid en forutsittning som man inte utan vidare kan gora.
For 6vrigt ser man av bilagetabellerna 3: 1—6 att 6vertidens storlek for de
bida arbetargrupperna varierade hogst visentligt mellan industribranscher-
na. I motsats till férhallandet for industrin totalt var exempelvis inom verk-
stadsindustrin évertiden under samtliga &r mindre for arbetare med den
kortare arbetstiden.

Under tiden foér arbetstidsférkortningens genomférande steg dock dver-
tiden for bada arbetargrupperna, nimligen med 16,3 procent foér arbetare
med foérkortning och med 23,3 procent for sidana utan forkortning. Antar
man d& att ingenting annat under forkortningsperioden intréffat, som péver-
kat overtidsuttaget, skulle uppenbarligen arbetstidsférkortningen ha verkat
héjande péd uttaget. Med andra ord skulle féretagen ha forsokt att motverka
minskningen av arbetsvolymen genom att i stérre utstriickning in tidigare
lata personalen arbeta pa overtid.

Av erfarenhet kiinner man emellertid till att 6vertiden &r ytterst kinslig for
forindringar i konjunkturen si att om denna gar ned, gér overtiden det
ocksd och tvirtom. Det har dirvid faktiskt visat sig att 6vertiden férdndras

7 Det bor dock hir observeras att skillnaden i évertidens storlek till en del kan bero pa att
definitionen av 6vertiden ér olika i de olika grupperna.
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tidigare in méanga andra konjunkturindikatorer, exempelvis sysselsitt-
ningen. Som férut nimnts forekom i realiteten ocksa vissa sviingningar i
konjunkturen under den hir aktuella perioden. I frdga om sysselsittningen
intriiffade siledes en nedging under ar 1958, varefter en uppgang foljde
under aren 1959 och 1960, under vilket senare ar sysselsittningen till och
med var hogre dn under 1957.% I tabell 6: 5 finner man nu att 6vertiden sjonk
under ligkonjunkturaret 1958, vilket dock enbart géllde arbetare med for-
kortning och inte évriga arbetare. Sedan dgde ater en uppgang rum, och
overtiden nddde liksom sysselsittningen en héogre niva under 1960 dn under
1957. D& overtiden pa si sitt i stort sett foljt konjunktursvingningarna, ar
det ingenting som hindrar att férdndringarna i 6vertiden helt och haillet
berott pa konjunkturen och inte pa férkortningen av arbetstiden.

Hur det egentligen férhallit sig hiirvidlag ar inte ldtt att sdga, men fragan
kan dock nigot nirmare analyseras, om en jamforelse gors mellan de biada
arbetargrupperna. Man finner dirvid enligt tabell 6: 5 att 6vertiden for arbe-
tare med forkortning under det forsta forkortningsaret minskade med 9,1
procent i jimforelse med arbetare utan forkortning. Diaremot féorekom en 6k-
ning under de tvi sista forkortningsiren, men under forkortningsperioden i
sin helhet forelag trots detta en minskning med 5,6 procent. Som framgér av
bilagetabell 4: 1 var dock utvecklingen synnerligen olika inom de olika
industribranscherna. Tvirtemot férhallandet for industrin totalt intridffade
siledes inom flertalet branscher under forkortningsaren sammanlagt en
6kning av évertiden fér arbetare med forkortning i jaimférelse med ovriga
arbetare. I sjidlva verket dr det utvecklingen inom massa- och pappersin-
dustrin som bestimt utvecklingen inom industrin i sin helhet. Sa ar fallet
dirfor att ett stort antal arbetare utan férkortning férekom i denna bransch,
samtidigt som dessa arbetare hade en relativt omfattande 6vertid.

Antar man nu i friga om industrin totalt att utvecklingen av 6vertiden for
arbetare utan forkortning ir representativ for samtliga arbetare nir ingen
forkortning fger rum, skulle alltsd enligt ovan angivna resultat arbetstids-
férkortningen i sin helhet ha lett till en minskning av 6vertiden. Emellertid
forefaller ett dylikt antagande tvivelaktigt av tva skal. Dels ér det inte sikert
att bada arbetargrupperna paverkats lika mycket av konjunkturen, dels kan
ett samband rada mellan grupperna s att forkortningen éven inverkat pa
évertiden for arbetare som inte fitt nigon forkortning. Det senare ér framfor
allt fallet d& béda arbetargrupperna finns representerade i ett och samma
foretag.

Att konjunkturen inte haft en likartad verkan pa arbetargrupperna ser
man av utvecklingen inom exempelvis verkstadsindustrin. Dér har nimligen
enligt bilagetabell 4: 1 trots konjunkturuppgangen 6vertiden minskats under
forkortningsperioden fér arbetare utan forkortning. Déremot har évertiden

8 Se t. ex. Konjunkturldget, November 1960, Konjunkturinstitutet.
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for arbetare med forkortning helt foljt konjunkturutvecklingen. Att vidare ett
visst beroendeférhallande maste foreligga mellan de bada arbetargrupperna
ser man av utvecklingen inom massa- och pappersindustrin. I denna bransch,
diar bada grupperna ofta férekommer i ett och samma foretag, steg under
forsta forkortningsaret 6vertiden foér arbetare utan férkortning, fastin det da
intréidffade en konjunkturdimpning i branschen. Foér arbetare med forkort-
ning diremot foreladg i enlighet med konjunkturvéxlingen en minskning av
overtiden. Denna skillnad i utvecklingen mellan grupperna kan sannolikt
inte enbart forklaras av en olikartad konjunkturpaverkan, eftersom béada
grupperna féljde konjunkturutvecklingen under de bada efterféljande aren.

Bortser man d4 fér industrin i sin helhet fran att arbetargrupperna paver-
kats olika av konjunkturen, kan pa sa sitt i motsats till vad som framholls
ovan dven arbetare med forkortning ha fatt 6kad overtid genom arbetstids-
forkortningen. For att si skall vara fallet behover enligt tabell 6: 5 blott
overtiden for arbetare utan forkortning ha 6kat mera dn 6vertiden for arbe-
tare med foérkortning. Men som tidigare i de teoretiska avsnitten visats ar
det dock ingenting som hindrar att féretagen vid en arbetstidsforkortning
faktiskt minskar antalet arbetare som arbetar pa overtid. Detta samman-
hinger med att en sirskild ersittning utgar for overtidsarbete, och att
kostnaden per $vertidsarbetare dirigenom stiger nér den ordinarie arbetstiden
forkortas.

For att ytterligare belysa évertidens utveckling i samband med arbetstids-
forkortningen har slutligen i tabell 6: 6 6vertiden under ett antal ar fére och
efter forkortningen redovisats. Liksom tidigare anges déir 6vertiden i antalet
timmar per vecka och arbetare, och dessutom limnas de vanliga procenttalen
for 6vertiden. Vidare aterges indextalen fér 6vertiden under perioden i friga
och likasa en indexserie 6ver sysselsittningen under samma period. Upp-
gifterna avser till skillnad mot tidigare samtliga féretag inom industrin,
alltsa dven foretag med mindre dn 25 arbetare, och alla arbetare oavsett om
de fatt forkortad arbetstid eller ej.

Tabell 6: 6. Forekomsten av dverlidsarbete for vuxna arbetare samt indextal éver syssel-
sdttningen under olika dr inom hela den egentliga industrin

1955 | 1956 | 1957 | 1058 | 1950 | 1960 | 1961 | 1962 |

Qvertid i proc. av tot. ant. tim.. . 3,1 3,0 3,0 2,9 3.4 8.7 3.5 3,4
Overtid per vecka och arbetarel. . 1,50 1,49| 1,46 1,40| 1,60 1,74 1,69 1,55
Index for overtidstimmarna. ... .. 100,0 | 99,3 | 97,3 | 93,3 |106,7 |116,0 |112,7 |103,3
Index for sysselsdttningen?®...... 100,0 |100,7 |101,2 [ 99,0 | 98,7 [103,5 |105,6 |105,1

1 Omriknat fran évertidsprocenten med ledning av uppgifterna om veckoarbetstidens lingd.
? Grundas pa uppgifter om antalet anstillda arbetare en dag under senare hilften av varje
manad.

Kallor: Statistiska centralbyran, Konjunkturinstitutet samt Arbetstidsforkortningens om-
fattning och utldggning (SOU 1962: 17) tab. B.
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Man ser i denna tabell att 6vertiden steg kraftigt under aren 1959—1961
men att en nedgang sedan foljde sa att nivan for ar 1962 blott lag drygt 3
procent 6ver nivan for ar 1955. Under samma tid intriffade dédremot en
stegring i sysselsiittningen med omkring 5 procent. Detta tyder pa att 6kningen
av overtiden under och strax efter arbetstidsférkortningen endast var till-
fallig och huvudsakligen betingad av konjunkturstegringen.® Mojligen kan
6kningen till en del ocksa ha berott pa tillfdlliga anpassningssvarigheter for
foretagen i samband med forkortningen, vilka foretagen forsokt att 1osa
genom Okat overtidsuttag. Da emellertid 6vertiden i forhallande till syssel-
sittningen var ligre under 1962 dn under 1955, skulle faktiskt med bortseende
fran sjilva overgangstiden en minskning i 6vertiden ha kunnat intréiffa
som f6ljd av férkortningen.

5. Franvarons utveckling

A. Regressionsberikningarna

Pa samma séitt som i fraga om timfértjdnsten har som tidigare redogjorts for
franvarons utveckling i samband med arbetstidsférkortningen undersokts
med hjilp av savil regressionsmetoden som indexmetoden. For regressions-
berikningarnas del aterges i tabell 6: 7 resultaten avseende vart och ett av
forkortningsaren och dessa ar tillsammantagna for industrin i sin helhet.
I bilaga 2, tabellerna 2: 1—10, aterfinns motsvarande resultat vid fordel-
ningen efter industrigrupp, storleksklass och geografiskt omrade.

Aven i detta fall har vigda genomsnittsviirden av konstanterna i regres-
sionsekvationen utriknats for foretagens olika fordelningar. Vikterna har
dérvid som vanligt utgjorts av antalet observationer i fordelningarna. Dessa
genomsnittsviirden har i tabell 6: 7 redovisats vid sidan av de direkta regres-
sionsberékningarna.

Betriffande koefficienten a kan man i tabell 6: 7 konstatera att denna hade
ett mindre virde dn ett med avseende pa hela forkortningsperioden. Vidare
ligger man mairke till att a i hogre grad understeg ndmnda virde under det
forsta forkortningsaret édn under de bada efterféljande aren. Denna tendens
géller i stort sett bade vid de direkta regressionsberiakningarna och vid medel-
virdesbildningen 6ver de respektive férdelningarna. Att sa ér fallet tyder pa
att nagon storre skiktningseffekt inte forelegat i materialet och snedvridit
resultaten. 1 stdllet far olikheterna resultaten emellan tillskrivas slump-
miéssiga faktorer, vilket giller s mycket hellre som standardavvikelsen for
koefficienten i fraga dr relativt stor.

Ett virde pa a understigande ett betyder i enlighet med regressionsekvation

9 Aven i Norge t. ex. har man funnit att évertidsuttaget inom industrin steg samtidigt med
arbetstidsforkortningen. Emellertid har man inte kunnat avgéra om denna stegring berott pa

forkortningen eller enbart pa den samtidigt intraffade konjunkturuppgéngen. Se Virkninger av
arbeidstidsforkortelsen fra 48 til 45 timer, s. 24—28.
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Tabell 6: 7. Regressionskoefficienter avseende ndrvaron for olika dr och for dren 1957—
1959 och 1957—1960 sammanslagna i foretag med éver 25 arbetare inom hela den egent-

liga industrin*

A = direkta regressionsberdkningar
B = vdgda medeltal over industrigrupper
C = vdgda medeltal over storleksklasser
D = vdgda medeltal éver geografiska omrdden
a b
Ar N z h
Sa Sb
1957—1958 A 2 653 — 1,71 0,72 0,84 — 0,08
0,114 0,006
B - 1,71 0,67 0,75 0,00
C — 1,711 0,58 0,70 — 0,32
D — 1,71 0,66 0,79 — 0,17
1958—1959 A 2:532 — 1,83 1,22 1,01 — 1,29
,115 0,006
B — 1,83 0,95 0,84 — 0,83
C — 1,83 1,00 0,87 — 1,07
D — 1,83 1,16 0,96 — 1,29
1959—1960 A 2 822 — 1,86 0,94 0,91 0,15
0,097 0,006
B — 1,86 0,76 0,78 0,65
C — 1,86 0,90 0,86 0,30
D — 1,86 0,90 0,89 0,22
1957—1959 A 5185 - 1,77 0,99 0,93 — 0,48
0,084 0,004
B - 1,77 0,83 0,81 — 0,36
C - 1,77 0,84 0,82 — 0,50
D — 1,77 0,93 0,88 — 0,54
1957—1960 A 8 007 — 1,80 0,97 0,92 — 0,28
0,064 0,003
B — 1,80 0,81 0,81 — 0,19
C — 1,80 0,87 0,85 — 0,20
D — 1,80 0,92 0,88 — 0,28

L Exkl. gruvor och mejerier samt foretag tillhgrande Svenska Tobaks AB och Vin- & Sprit-

centralen AB.

(6: 1) att antalet under aret utférda arbetstimmar pé ordinarie tid vid konstant
arbetarantal minskas procentuellt sett mindre dn veckoarbetstiden. For att
detta skall kunna ske maste nérvaron i antalet veckor per ar oka, vilket dr
liktydigt med att franvaron sjunker. Enligt de ovan angivna resultaten har
foljaktligen arbetstidsforkortningen fért med sig en minskning i frinvaron,
vilken minskning var mest utpriglad under det forsta férkortningsaret.

Som framgar av bilagetabell 2: 9 foreldg den hir redovisade tendensen i
stort sett inom samtliga industribranscher under forkortningsperioden i sin
helhet. I fraga om foretagens storleksgruppering ater synes enligt bilagetabell
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2: 10 tendensen ha varit nagot mera framtridande fér arbetare i mindre in
i medelstora och storre foretag. Resultaten vid dessa fordelningar dr dock
osikrare dn nir det giller industrin totalt, beroende pd att berdkningarna
grundar sig pa ett fiarre antal observationer. Detta ser man ocksa av de for-
hallandevis stora standardavvikelser som férekommer hér.

Koefficienten b i sin tur hade av tabell 6: 7 att doma liksom a i regel ett
viirde understigande ett for industrin i sin helhet. Detta betyder att antalet
utforda arbetstimmar under aret vid i dvrigt oférindrade forhallanden vari-
erat mindre dn antalet arbetare. Egentligen skulle dock dessa béda stor-
heter ha fériandrats proportionellt med varandra och b sdledes ha haft ett
virde i omedelbar nirhet av ett. Mattet pa antalet arbetare motsvarar niam-
ligen som tidigare nimnts i princip genomsnittstalet under aret. Att b trots
detta erhallit ett ligre viirde én ett tyder pa att delarsarbetare i viss omfatt-
ning fatt ingd i méttet till sitt fulla antal. P4 s siitt iterspeglar koefficienten i
viss man storleken av arbetskraftens omsittning i foretagen, dvs. i hur stor
utstrickning arbetskraften borjar och slutar under aret. Ju mera b under-
stiger ett, desto mera har foljaktligen denna omsittning dterspeglats i koef-
ficienten och desto stérre har da sannolikt omsittningen varit i verkligheten.
Symtomatiskt ir ocksa att b enligt bilagetabell 2: 10 genomgiende var ligre i
storstadsregionerna in i landet i 6vrigt, visande att den storsta omsittningen
av arbetskraft férekommer i storstiderna.’®

I friga om restposten h slutligen finner man i tabell 6: 7 att ett negativt
viirde forelag under forkortningsperioden i sin helhet. Vid oféréndrad arbets-
tid och sysselsiittning minskade séledes antalet arligen utférda arbetstimmar,
dvs. antalet arbetsveckor per ar och arbetare sjonk. Detta forhillande har
antagligen till en viss del berott pa férekomsten av korttidsarbete, alltsa att
arbetarna pa grund av arbetsbrist inte haft tillfille att arbeta fulla arbets-
veckor. Pa sa siitt skulle tydligen konjunktursviingningarna ha avspeglats i
storheten h. Attsé ocksa i verkligheten varit fallet ser man av att h inte hade
ett negativt virde under varje forkortningsar utan uppvisade ett positivt
viirde under hogkonjunkturaret 1960.1

B. Indexberiikningarna

Undersokningen av arbetstidsforkortningens verkningar p& franvaron
medelst indexmetoden grundar sig som tidigare redogjorts for inte pa fran-
varon som sidan utan i stillet pa niirvaron i veckor per ar och arbetare.
Storleken av den pa sa sitt beriknade nirvaron redovisas i tabell 6: 8 for
arbetare med respektive utan forkortning under olika ar med avseende pa
industrin totalt. Diir aterges ocksa indextalen for vardera arbetsgruppen lik-

10 Se t. ex. R. Meidner, a. a., s. 166—167.

1 Se socialstyrelsens sysselsdttningsstatistik for industrin (fore ar 1959 dess s. k. kvartalsstati-

stik), dir i stort sett samma bild av korttidsarbetets utveckling framkommer som den som
storheten h antyder.
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Tabell 6: 8. Indextal for ndrvarons utveckling mellan olika dr for arbetare som fdtt resp.
inte fdtt forkortad veckoarbetstid i foretag med over 25 arbetare inom hela den egentliga
industrin*

A = arbetare som fdtt forkortad arbetstid
B = arbetare som inte fdtt forkortad arbetstid

Nirvaro i veckor
Arbetar- Antal per ar 4 Index;
Ar grupp arbetare? I B =100
1:a aret 2:a ret

1957—1958 A 331511 40,90 41,63 101,8 102,7
B 35 481 44,71 44,29 99,1

1958—1959 A 327 771 41,66 41,23 99,0 99,8
B 25 730 44,84 44,48 99,2

1959—1960 A 384 581 41,18 41,00 99,6 100,0
B 29 705 44,52 44,31 99,5

1957—1959 A 329 641 40,90 41,23 100,7 102,5
B 30 606 44,71 44,48 98,3

1957—1960 A 347 954 40,90 41,00 100,3 102,5
B 30 305 44,71 44,31 97,8

! ExKl. gruvor och mejerier samt foretag tillhorande Svenska Tobaks AB och Vin- & Sprit-
centralen AB.
2 I genomsnitt for de olika aren.

som fér den grupp som fatt forkortning jimférd med gruppen utan férkort-
ning. Nirvarons storlek vid de olika fordelningarna av foretag aterfinns i
bilagetabellerna 3: 1—6 och motsvarande indextal avseende forkortnings-
perioden i sin helhet i tabellerna 4: 1—2.

I tabell 6: 8 ldgger man mirke till att arbetare utan férkortning arbetade
drygt44 veckor per ér och arbetare med forkortning omkring 41 veckor. Da den
foérra arbetargruppen som regel hade kortare veckoarbetstid én den senare,
skulle féljaktligen nérvaron vara stérre ju kortare arbetstiden ir. Detta giiller
inte enbart for industrin totalt utan som regel dven fér de olika grupperna av
foretag. Emellertid fir man inte fista alltfor stort avseende vid dessa absoluta
métt pd nérvarons storlek. De uppgifter om antalet arbetare som beriikningar-
na grundar sig pa dr nidmligen som tidigare papekats férhallandevis osikra.
Storre vikt kan didremot liggas pa férindringarna av nirvaron, eftersom
nidmnda osékerhet da framtrider mindre.

Under forkortningsaren sammanlagt 6kade siledes av tabell 6: 8 att doma
ndrvaron for arbetare med férkortad arbetstid med 0,3 procent, medan en
minskning med 2,2 procent intriffade for arbetare utan foérkortning. Detta
innebiér att nirvaron fér arbetare som fatt férkortning steg med 2,5 procent i
Jamférelse med 6vriga arbetare. Enligt tabell 6: 8 forhéll sig niarvaron arbetar-
grupperna emellan ungefir oféridndrad under de tva sista forkortningsaren,
varfor nimnda stegring uteslutande uppkom under det forsta aret.

Antar man nu att utvecklingen fér arbetare utan forkortning ir representa-
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tiv for samtliga arbetare nir ingen forkortning diger rum, skulle arbetstids-
forkortningen foljaktligen ha lett till en 6kning av niirvaron. Ett dylikt anta-
gande forefaller ocksa rimligt med tanke pa vilka faktorer som fororsakar att
en arbetare inte dr nirvarande samtliga veckor under aret. Till en del &r
detta institutionellt betingat genom férekomsten av semester och helgdagar,
i vilket fall nigon skillnad i utvecklingen mellan grupperna sannolikt inte
foreligger. Vidare har konjunkturliget en viss betydelse, sa till vida att
korttidsarbete kan forekomma vid konjunkturdimpningar. Ej heller hir ir
det nigonting som talar for att utvecklingen varit olika fér de olika grupperna.
Aterstar si franvaron i egentlig mening, vilken beror pa faktorer hos arbeta-
ren sjilv, sisom sjukdom, olycksfall och évriga personliga férhallanden.
Bortser man fran inflytandet av arbetstidsférkortningen, har férmodligen
ockséd dessa faktorer foérindrats pa samma sitt for bdda arbetargrupperna.
Visserligen stiger, som det har visat sig, denna frinvaro med sysselsittnings-
graden, men att grupperna skulle vara olika hirvidlag finns ingen anledning
att anta.?

Slutsatsen hirav skulle da bli att frinvaron fran arbetet inom industrin i
sin helhet minskats genom arbetstidsférkortningen. ¢ Detta fir dock uppen-
barligen inte tolkas sa att frinvaron gatt ned med lika méinga procent som
uppgéngen i nirvaron, utan slutsatsen giller enbart riktningen.

Av de antaganden som denna slutsats vilar pa synes det som ror korttids-
arbetet vara det som man moéjligen kan ifrigasitta. Ser man pa utvecklingen
i de olika industribranscherna, fir man emellertid ett beléigg for riktigheten i
antagandet. Enligt bilagetabell 4:1 utvecklades nimligen nirvaron arbetar-
grupperna emellan pa enahanda sétt i sd gott som samtliga branscher. D&
en viss splittring i konjunkturen mellan branscherna forelegat, skulle med
storsta sannolikhet sa inte ha varit fallet, om korttidsarbetet fériandrats olika
i de olika arbetargrupperna.

Resultaten hir stimmer for 6vrigt vil 6verens med de resultat som fram-
kom vid regressionsberikningarna. DA s ir fallet inte blott f6r industrin
totalt utan idven for de olika fordelningarna av féretag, talar detta for att
resultaten ér riktiga. Trots denna likhet mellan resultaten fir man dock inte
glomma att berikningsmetoderna inte dr helt jimférbara med varandra. Vid

2 I frdga om franvarons konjunkturkinslighet, se t. ex. R. Meidner, a. a., s. 272—279, samt
Rationaliseringsutredningens beldnkande, del 11, SOU 1939: 14, s. 202—204.

? Det kan i detta sammanhang némnas att frinvaron pa grund av sjukdom och andra person-
liga skil enligt socialstyrelsens sysselséttningsstatistik fér industrin 6kat niagot under den hir
aktuella tidsperioden. Att mirka dr dock att detta inte stir i nagot motsatsforhallande till de
resultat som erhéllits hir, utan ndmnda 6kning kan ha berott pa andra faktorer #n arbetstids-
forkortningen, exempelvis konjunkturuppgingen. Om arbetstidstorkortningen inte hade gt
rum, skulle med andra ord ékningen i frAnvaron ha varit dnnu storre dn vad socialstyrelsens stati-
stik anger.

4 I Norge exempelvis har en nedging i frinvaron iakttagits i samband med arbetstidsforkort-
ningen. Jfr Virkninger av arbeidstidsforkortelsen fra 48 til 45 timer, s. 24—28. I Danmark diremot
har man inte funnit nagon skillnad i frinvaron fére och efter férkortningen. Se P. Milhej m. fl.
a.a.,s. 115—118.
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indexberikningarna tas siledes ingen hiinsyn till att nirvaron kan ha pa-
verkats av omsittningen av arbetskraften. Vidare beaktas hir inte att arbets-
tiden forkortats olika mycket for olika arbetare, eftersom samtliga arbetare
med forkortning hinfors till en enda arbetargrupp.

Att arbetstidsforkortningen pa si siitt verkat minskande pa frinvaron kan
férklaras med att de arbetsdagar under vilka franvaron #r sérskilt hog
bortfallit genom foérkortningen. Si t. ex. har férkortningen ofta uttagits i
form av hellediga lérdagar,® och under denna veckodag har ocksi som regel
franvaron visat sig vara hogre in under évriga dagar.® I enlighet med den
teoretiska analysen i det féregiende kan detta dven uttryckas si att den opti-
mala arbetstiden, bestimd bl. a. av individens trotthet, dr kortare dn den
ordinarie. Nir da denna arbetstid férkortas kommer den att bittre 6verens-
stimma med den optimala med paféljd att frainvaron minskar. Dirvid dr det
viill niarmast friga om frinvaron pa grund av personliga skil. Utifrdn under-
sokningarna hir kan man dock inte ange huruvida forkortningen haft olik-
artat inflytande pa de skilda franvaroanledningarna.’

6. Sammanfattning

Under samtliga forkortningsar tillhopa steg enligt foreliggande undersdk-
ningar den totala timfértjinsten inom industrin i sin helhet med 17 procent
for arbetare med férkortning och med 15,7 procent for sidana utan férkort-
ning. Det betyder att timfortjinsten 6kade med 1,1 procent fér arbetare med
forkortning i férhallande till évriga arbetare. Denna merokning hanfor sig
uteslutande till det forsta forkortningsaret, i det att loneliget mellan de bada
arbetargrupperna forholl sig ungefir oférindrat under de tvéd sista aren.
Samma statistiska bild erholls nidr sambandet mellan den totala l16nesumman
och arbetstiden beriknades med hjilp av regressionsmetoden.

Den hir angivha merdkningen av den totala timfortjinsten for arbetare
som fatt forkortning far helt tillskrivas fortjinsten vid arbete pd ackord.
Under forkortningsperioden i sin helhet steg nimligen ackordsfortjansten per
timme for nimnda arbetare med 3,3 procent i jimforelse med arbetare utan
forkortning, medan tidlonsfortjinsten sjonk med 0,4 procent. Denna tendens
forelag inte enbart inom industrin totalt utan som regel dven inom olika in-
dustribranscher, foretagsstorlekar och geografiska omraden.

Foér bada arbetargrupperna kan under forkortningsperioden totalt den
avtalsmissiga 16nestegringen vid tidlén berdknas till 11,3 procent och vid
ackord till 6,9 procent. Di tidlénsfértjinsten steg ungefiar lika mycket for
bada grupperna eller med drygt 16 procent, innebir detta att l16neglidningen

5 Se Arbetstidsforkortningens omfattning och ulldggning, SOU 1962: 17.

6 Se socialstyrelsens franvaroundersokningar, publicerade i olika nr av Sociala Meddelanden.

7 Det kan hir nadmnas att enligt riksforsidkringsverkets statistik ingen speciell tendens féore-
legat i utvecklingen av antalet sjukdagar per sjukkassemedlem under perioden 1955—1960,

medan didremot under samma period en viss minskning i yrkesskadefrekvensen intriffat, vilken
minskning dock inte var sirskilt utpréiglad under forkortningséren.
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vid tidlén uppgick till omkring 4 procent f6r vardera gruppen. Vid ackordslon
ddremot 6kade timfortjdinsten med drygt 18 procent for arbetare med for-
kortning och med drygt 14 procent for 6vriga arbetare, varfor 16neglidningen
vid denna loneform bel6pte sig till omkring 10 respektive 7 procent.

Antar man d4, vilket forefaller rimligt, att glidningen av ackordssatserna
varit densamma for bada arbetargrupperna, kommer man fram till att arbets-
prestationerna okat mera for arbetare som fatt forkortad arbetstid &dn for
sddana utan forkortning. Detta i sin tur tyder pa att arbetstidsférkortningen
resulterat i en 6kning av produktiviteten inom foretagen. Pa sa sétt har samma
resultat erhallits hér som i féregdende kapitel, dir férkortningens verkningar
pa produktionsvolymen undersoktes.

I friga om inkomstutvecklingen visar det sig att veckoinkomsten pa ordina-
rie tid inom hela industrin 6kade med 9,7 procent for arbetare med forkort-
ning och med 15,3 procent for évriga arbetare. Som foljd hirav fick de forra
arbetarna, om de stills i relation till de senare, sin veckoinkomst genom ar-
betstidsforkortningen reducerad med 4,9 procent. D& veckoarbetstiden for de
ifrigavarande arbetarna férkortades med 5,9 procent, erh6ll de sidledes en
viss kompensation for férkortningen. Till allra storsta delen fick dock kostna-
derna for arbetstidsforkortningen béras av de arbetare som erhéll den kortare
arbetstiden. Detta giller dven om ¢vertiden inrdknas i veckoinkomsten, i
vilket fall kompensationen till och med minskade nagot.

Betriffande overtiden visar undersékningen att en kraftig stegring for
béda arbetargrupperna intriffade under tiden foér arbetstidsférkortningens
genomforande. Overtiden per vecka och arbetare steg siledes inom industrin
totalt med 16,3 procent for arbetare med forkortning och med 23,3 procent
for ovriga arbetare. Sannolikt var dock denna stegring enbart tillfdllig och
beroende av konjunkturuppgéngen under den ifragavarande perioden. En
tid efter arbetstidsférkortningen hade némligen Overtiden sjunkit ned till
ungefir samma niva som fore forkortningen. Den stérre 6kningen av éver-
tiden for arbetare utan reducerad arbetstid kan dock mdjligen ha berott pa
arbetstidsférkortningen, men & andra sidan var utvecklingen ytterst splittrad
mellan de olika industribranscherna.

Franvaron frin arbetet diremot tycks enligt undersékningarna ha minskat
nagot till foljd av den kortare arbetstiden. Ser man pa nérvaron i antalet
veckor per ar och arbetare, har nimligen en 6kning dgt rum inom industrin
i sin helhet med 2,5 procent for arbetare med férkortning i jamférelse med
sddana utan férkortning. Denna tendens ir genomgéiende savil for de skilda
industribranscherna som for foretag av olika storleksordning och geografiska
beldgenhet. Tendensen kom for §vrigt ocksa till synes nir sambandet mellan
antalet utférda arbetstimmar och arbetstiden undersoktes medelst regressions-
tekniken. Den faktiska arbetstiden har pé sa sdtt genom minskningen av
frinvaron reducerats nigot mindre dn vad som svarar mot arbetstidsfor-
kortningen.




KAPITEL 7

Den samhillsekonomiska utvecklingen

1. Systemets interdependens

Som ndmndes i inledningskapitlet kidnnetecknas det ekonomiska systemet
av en mer eller mindre utpréglad interdependens. Detta betyder att en for-
dndring i nidgon av de i systemet givna faktorerna paverkar ett storre eller
mindre antal av systemets endogena variabler. Riknas da arbetstiden till
dessa givna faktorer, kan olika slag av verkningar tinkas uppstd i systemet
som f6ljd av en arbetstidsférkortning.

Genom denna interdependens verkar en forkortning av arbetstiden pa
produktionsvolymen i samhiéllet inte blott direkt utan dven indirekt. Bland
de indirekta verkningarna kan ndmnas verkningarna pa sysselséittningen och
pa utrustningen av realkapital. Vidare kan forkortningen ha indirekta verk-
ningar pa produktionen genom dess inflytande pa konsumtionens omfattning
och inriktning. Likasa dr det mojligt att indirekta verkningar uppstar genom
att forkortningen paverkar pris- och loneutvecklingen. Konkurrensformagan
gentemot utlandet berors hirav med pafoljd att handelsbalansen férédndras
och didrmed den inhemska produktionen.

Dessa fordndringar i de endogena variablerna utgor resultatet av anpass-
ningar till olika parameterfoérindringar fran de ekonomiska subjektens sida.
I det ekonomiska systemet far stindigt dylika anpassningar tinkas éga rum,
varfér en arbetstidsforkortning endast bidrar till att dndra denna anpass-
ningsprocess. Under sidana forhéllanden ér det ett komplicerat problem att
sirskilja de totala verkningarna av en forkortning och ange hur utvecklingen
skulle ha gestaltat sig, om ingen forkortning hade égt rum. Problemet kompli-
ceras ytterligare av att vissa verkningar, t. ex. verkningarna pa kapitalbestan-
det, upptrider forst efter en viss tid, under vilken tid nya féréindringar kan
ha intriiffat i systemets data. Mojligen skulle dessa verkningar kunna under-
sokas teoretiskt genom att man konstruerar en modell f6r systemet, men att
klarligga verkningarna empiriskt far vil ndrmast betraktas som ett olgsligt
problem.

Nagot forsok att analysera forkortningens totala verkningar skall hir ej
heller géras. Som avslutning ldmnas endast en kortfattad beskrivning av den
samhillsekonomiska utvecklingen under forkortningsaren och for jdm-
forelsens skull dven under dren nirmast fore och efter férkortningen. Vissa
karakteristiska drag i utvecklingen kommer dérvid att framhéllas, samtidigt
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som utvecklingen betraktas mot bakgrunden av de partiella verkningarna av
forkortningen, sa som dessa framkommit tidigare i detta arbete.

2. Utecklingen i huvuddrag

A. Industriproduktionen

Till att borja med betraktas enbart utvecklingen inom industrin, och i tabell
7: 1 har vissa uppgifter rorande denna utveckling atergetts. Dér redovisas
siledes uppgifter angdende utvecklingen av savil produktionsvolymen som
produktionen per timme for arbetare och produktionen per sysselsatt. Vidare
anges férindringarna i antalet tjinstemin och i antalet arbetare och likasi
for vardera gruppen férindringarna i den ordinarie veckoarbetstidens lingd.
Slutligen har utvecklingen av bruttoinvesteringarna (exkl. underhéll) i fasta
priser redovisats.

Enligt denna tabell har nigot avbriick i produktionsutvecklingen inte in-
triffat under arbetstidsforkortningen aren 1958—1960. Tvirtom var under
denna tid den procentuella produktionsstegringen i genomsnitt per ar storre
in under den nidrmast foregdende och efterféljande trearsperioden. Som
framgar av tabellen hinfor sig den kraftiga produktionsstegringen under
féorkortningsperioden enbart till aren 1959 och 1960, i det att stegringen var
forhéllandevis 14g under 1958. Utvecklingen i friga aterspeglar konjunktur-
diimpningen under 1958 och uppgingen under de bada efterféljande aren.

Frigan ar nu hur produktionsutvecklingen skulle ha gestaltat sig om arbets-
tidsférkortningen inte hade gt rum. Av tabell 7: 1 att déma uppgick forkort-
ningen av arbetstiden for arbetarna till 1,9 procent i genomsnitt per ar inom
industrin i sin helhet.! Antas da i enlighet med berikningarna i kapitel 5
att produktionens elasticitet med avseende pa arbetstiden har virdet 0,7,
skulle det arliga produktionsbortfallet ha uppgétt till 1,3 procent. I stillet for
en genomsnittlig produktionsstegring pa 5,9 procent skulle siledes en stegring
pa 7,2 procent ha forelegat utan forkortning.

Foér att detta resultat skall gilla fordras emellertid att efterfrageforhallan-
dena for industrins produkter inte fordndrats genom arbetstidsférkortningen.
Vidare fordras att férkortningen limnat savil sysselsiittningen som kapital-
utrustningen i féretagen opéverkade. D& uppenbarligen ingetdera av dessa
villkor med nédvindighet har varit uppfyllda, behéver férkortningen inte ha
fororsakat den angivna nedgangen i produktionens stegringstakt.

I friga om sysselsittningen ser man av tabell 7: 1 att en stegring pa 1,8
procent per ar intriffade for arbetarnas del under forkortningsperioden.
Denna stegring, som var ungefiir lika stor som minskningen i arbetstiden,
overskred okningen i sysselsdttningen sévil fore som efter férkortningen.
I forsta hand fir stegringen i friga antagligen tillskrivas konjunkturuppging-

f# 1 I motsats till uppgifterna i kapitel 5 innefattar den hir limnade uppgiften hela industrin,
alltsi aven t. ex. gruvforetagen.
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Tabell 7: 1. Produktion, sysselsdtining och investeringar inom egentlig industri under
daren 1954—1963

Procentuella fordndringar sedan foregiende ar
A Tjédnstemén Arbetare Produk- | Produk-| Brutto-
r Produk- ; X ;
i tion per | tion per }nveste-
volym Al Vecko- Antal? Vecko- arbets- sysel- |ring (exkl.
arbetstid? arbetstid!| timme?® | satt®* |underhall)
1955 5,3 2,5 2,7 2,4 2,5 — 1,2
1956 3,5 3,5 0,1 5,2 2,7 1,8
1957 3,1 2,7 — 0,5 3,8 2,9 — 0,9
1955—57 4,1 3,0 0,0 0,8 0,0 3,9 2.8 05
1958 2,5 146 —1,1 —1,9 5,7 3,0 19,2
1959 5,7 2,8 1,4 —1,9 6,5 3,9 7,6
1960 8,8 6,4 5,2 — 2,0 4,6 3.3 12,9
1958—60 5,9 3,7 —2igs 1,8 =0 5,9 3,5 14,9
1961 5,75 6,2 1,8 3,68 2,8% 22,1
1962 3,75 6,2 0,8 4,45 1,75 — 1,0
1963 4,15 7 0,8°% 3,98 1,8% — 1,05
1960—63 4,7 6,9 0,0 1.1 0,0 4,1 2.1 6,4

! Ingen hinsyn har tagits till att veckoarbetstiden kan ha forindrats fore och efter arbets-
tidsforkortningen.

* Beridknat utifrdn antalet utférda arbetstimmar med korrigering for dvertid och bortfallna
arbetstimmar genom semester, fridagar och franvaro.

8 Avser endast arbetare.

4 Inkl. tjinstemin.

® Preliminiira uppgifter.

6 Avser 2:a kvartalet 1963.

Kadllor: Konjunkturinstitutet, Statistiska centralbyrin, Svenska arbetsgivareforeningen,
Arbetstidsforkortningens omfattning och utlidggning (SOU 1962: 17).

en, vilket ocksd den kraftiga 6kningen under hégkonjunkturiret 1960 ger
beligg fér. Men man kan ocksé tinka sig att en viss del av o0kningen berott
pé arbetstidsforkortningen. PA sa siitt skulle den genom forkortningen féror-
sakade minskningen i industriproduktionen mer eller mindre ha motverkats.

For tjinsteménnens del har enligt tabell 7: 1 en 6kning i sysselséttningen
intriffat ir fran ar under hela den undersokta perioden. Liksom i fraga om
arbetarna kan ilven hér en viss konjunkturkénslighet sparas, men huvud-
intrycket dr dock den trendmissiga stegringen av tjinstemannakiren.
Huruvida arbetstidsforkortningen paskyndat denna stegring ir emellertid
vanskligt att uttala sig om.

Betrdffande investeringarna i realkapital ater intriffade av tabell 7: 1 att
déma en synnerligen kraftig stegring under forkortningsperioden. Majligen
kan denna stegring till en del ha betingats av arbetstidsférkortningen, men
det mest troliga ir att den berott pa helt andra faktorer. Som tidigare papekats
far néimligen férkortningens verkningar pa foretagens kapitalutrustning ses
mera pé ling sikt. Darfor &r det e troligt att ndgon motverkan mot férkort-
ningens minskande effekt pi produktionen skett via investeringarna. Sanno-
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likt ar det i stéllet slopandet av investeringsavgiften fran och med ingingen
av 4r 1958 som forklarar investeringsokningen. En bidragande orsak till
okningen dr dessutom med all sikerhet konjunkturuppgingen under 1959.

Produktionen per arbetstimme f6r arbetare i sin tur uppvisade enligt tabell
7: 1 en betydligt storre 6kning under forkortningsaren dn under de tre nir-
mast foregdende och efterféljande aren. Stegringen i foérhallande till dessa
ar var till och med stoérre dn nér det gidllde produktionsvolymen. Som framgar
av tabellen intriffade en férhallandevis stor produktivitetsokning under
lagkonjunkturiret 1958. Delvis hiinger detta samman med nedgingen i
antalet arbetare under nimnda ar. Vid minskad sysselséttning 6kar nimligen
produktiviteten, i den man produktionens elasticitet med avseende pa antalet
arbetare dr mindre dn ett. Nar sysselséttningen 6kar uppstar dd en motsatt
effekt, vilket alltsi delvis forklarar den mera mattliga produktivitetssteg-
ringen under 1960.

DA antalet arbetare steg under forkortningsperioden i sin helhet, borde i
enlighet hirmed en nedgang i produktionen per arbetstimme ha &gt rum.
Att trots allt si inte varit fallet far till en del ses som ett resultat av arbets-
tidsforkortningen. Produktiviteten har hojts dérigenom att produktions-
volymens elasticitet med avseende pa arbetstiden varit mindre &dn ett. Om
denna elasticitet antas som tidigare ha haft virdet 0,7, blir den arliga hoj-
ningen av produktiviteten genom forkortningen lika med (0,7 - 1,0) (- 1,9),
dvs. knappt 0,6 procentenheter. Produktivitetsstegringen skulle med andra
ord ha uppgatt till 5,3 procent per ir utan férkortning i stéllet f6r som nu till
5,9 procent.

Produktionen per sysselsatt inkl. tjinsteméinnen slutligen steg som framgar
av tabell 7: 1 genomgiende mindre ar fran ar jamfort med produktionen per
arbetstimme. Anledningen hirtill &r uppenbarligen den trendmissiga 6kning-
en av antalet tjinstemin. Vidare framgar att produktionen per sysselsatt
trots arbetstidsforkortningen 6kade mera under forkortningsperioden in
under perioderna fore och efter férkortningen. Skillnaden hér mellan de
olika perioderna var dock mindre 4n nir det rorde sig om produktionen per
arbetstimme.

Denna férhallandevis kraftiga hojning av produktiviteten med avseende
pa sysselsittningen under férkortningsaren far antagligen tillskrivas det béittre
kapacitetsutnyttjandet pa grund av konjunkturuppgangen. Mdjligen har dven
de 6kade investeringarna bidragit till hojningen, men enligt resultaten i
foreliggande arbete dr det dock tveksamt om dessa investeringar till fullo
hunnit utmogna under férkortningsperioden.

B. Nationalprodukten

Gentemot fallet ovan aterges i tabell 7: 2 vissa uppgifter rérande den ekono-
miska utvecklingen fér samhillet i dess helhet. De redovisade uppgifterna
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Tabell 7: 2. Produktion, konsumtion, investeringar och utrikeshandel under dren

1954—1963
Procentuella forandringar sedan féregdende ar
Ar Brutto- . :
national- k Prlvat_ ! PrlvaP Export Import
onsumtion | investering
produkt
1955 4,0 4,3 1,0 6,3 11,1
1956 3,8 3,6 3,4 10,4 6,5
1957 3,2 1,7, — 0,5 9,1 7i5 |
1955—57 3.8 3,3 1,3 9,3 8,9
1958 1,2 3,6 7,3 —-1,1 Y
1959 5,1 3,9 5,9 6,2 5,0
1960 4,1 2,0 8,9 12,1 17,8
1958—60 3,6 3,3 7 5,9 8,7
1961 5,8 4,9 9,2 4,5 0,6
1962 3,5 3,7 2,2 6,4 6,2
1963t 3,5 4,0 0,5 7,5 7,0
1961—63 4,4 4,5 4,1 6,5 4,8

! Preliminédra uppgifter.
Killa: Konjunkturinstitutet.

utgor ett urval av de poster som aterfinns i forsérjningsbalansen. Siledes har
utvecklingen av bruttonationalprodukten atergetts samt den privata kon-
sumtions- och investeringsutvecklingen. Likasi har uppgifter om utveck-
lingen av exporten och importen redovisats. Samtliga uppgifter avser ut-
vecklingen i fasta priser.

Under férkortningsperioden 1958—1960 reducerades den ordinarie vecko-
arbetstiden med ca 4 procent i genomsnitt fér alla arbetstagare i landet.?
Ser man d& pa nationalproduktens utveckling under denna tid, finner man
att 6kningstakten per ar underskred nigot 6kningstakten under tredrsperio-
derna fore och efter férkortningen. Férhallandet ér alltsd det motsatta mot det
som férelag for industriproduktionen.

Sannolikt kan denna skillnad i utvecklingen till en del tillskrivas arbets-
tidsférkortningen. Fér industrins del kunde produktionsvolymen stiga kraf-
tigt i samband med konjunkturuppgingen under férkortningsiren genom en
6kad sysselsiittning. En liknande sysselsittningsokning var diremot troligtvis
inte mojlig att genomféra inom samtliga néringsgrenar tillhopa pa grund av
begrinsningen i tillgdngen pa arbetskraft fér landet i sin helhet.? Inom indu-
strin kunde arbetstidsférkortningen siledes aterverka pa sysselsittningen,
medan denna mdjlighet var mera begridnsad inom niringslivet totalt. I
stillet kom forkortningen dir att sl pd produktionsresultatet si att ett
sdmre resultat erholls &n om ingen férkortning hade genomférts. Nationalpro-

2 Se Arbetstidsforkortningens omfattning och utldggning, s. 68.

3 Hur sysselsdttningen egentligen utvecklats for hela landet gar dock inte att faststilla, efter-
som nagon statistik pa detta omrade inte finns.
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dukten uppvisade pa sa sitt till skillnad fran industriproduktionen en ligre
6kningstakt i genomsnitt under forkortningsiren dn under tredrsperioderna
fore och efter férkortningen.

Som tidigare papekats kan ocksd individernas konsumtion tinkas ha
blivit paverkad av arbetstidsférkortningen. Denna péverkan skulle da ha
gitt sivil via inkomsten som via den kade fritiden. Utifrin tabell 7: 2 gar
det dock inte att utlisa nagon tendens i utvecklingen av den privata kon-
sumtionen, vilken tendens skulle vara betingad av férkortningen. Enligt
tabellen intriffade en markant nedging i konsumtionens stegringstakt under
1960. Forklaringen hirtill &r huvudsakligen inférandet av den allminna
varuskatten i bérjan av ndmnda &r. Denna skatt ledde nimligen till en
betydande spekulativ konsumtionséverflyttning fran 1960 till 1959.4

Liksom for industrins del intrdffade enligt tabell 7: 2 inom samtliga
niringsgrenar tillhopa en 6kning av de privata investeringarna under for-
kortningsperioden. Okningen var dock betydligt mindre #n om man enbart
ser pa industrin. Att investeringarna 6kade under denna tid kan, som tidigare
framhaéllits, knappast ses som en foljd av férkortningen. Snarare beror k-
ningen pa konjunkturuppgéangen och pé slopandet av investeringsavgiften.

Vad slutligen utrikeshandeln betrdffar ser man av tabell 7: 2 att sivil
exporten som importen varierade kraftigt under férkortningsperioden.
Vidare finner man att exporten under denna period i genomsnitt per ar
6kade mindre dn importen till skillnad fran fallet under den féregiende och
efterféljande perioden. Att detta skulle ha berott pa arbetstidsférkortningen ar
dock féga sannolikt, utan antagligen aterspeglas hir endast konjunktur-
véxlingarna. Visserligen kan férkortningen i och for sig ha bidragit till héjda
kostnader per produktenhet och didrmed till férsimrad konkurrenskraft
gentemot utlandet, men hérvidlag har i sa fall en utjimning skett genom att
arbetstiden ofta forkortats dven i andra linder. For 6vrigt kan nimnas att
Sveriges andel av virldsexporten av industrivaror ékade successivt under
hela den hér undersékta tidsperioden.®

C. Priser och léner

I de bada foregéende avsnitten har den ekonomiska utvecklingen uteslutande
betraktats utifrdn volymmissiga synpunkter. For att f& en mer allsidig bild av
utvecklingen limnas hér nu till slut vissa uppgifter rérande férindringarna
av priser och l6ner. I tabell 7: 3 dterges siledes utvecklingen av den totala
timfortjinsten for vuxna manliga arbetare inom den egentliga industrin.
Vidare redovisas partipris- och konsumentprisutvecklingen samt utveck-
lingen av export- och importpriserna.
4 Jir Konjunkturliget, November 1960, Konjunkturinstitutet, s. 63—64.

5 Se Export Trends, NEDC, H. M. Stat.office, London 1963. Code nr 70—840. Se siven K.-O.
Faxén, Exportutveckling, priser och kostnader, Ekonomisk Tidskrift, nr 3, 1963.
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Tabell 7: 3. Priser och léner under dren 1954—1963

Procentuella férandringar sedan foregdende ar
Timfortjanst
i 16 vuxna Partipriser Konsuments Exportpriser! [Importprisert

mén i egent- P priser ROt BOTLD

lig industri
1955 8,2 3,8 2,6 3,1 4,5
1956 8,6 5,1 4,9 4,4 5,4
1957 6,0 1,0 4,3 1,0 1,3
1955—57 8,2 3,4 4,1 2,9 3,8
1958 6,2 — 1,6 4,4 — 3,5 — 9,4
1959 4,6 — 0,1 0,8 — 4,7 —2,1
1960 6,6 2,8 4,1 2,5 — 0,2
1958—60 6,1 0,3 3,2 1.9 = 308
1961 7,8 2,0 2,2 0,6 — 1,4
1962 8,4 1,9 4,8 — 2,7 —1,2
1963 6,7% 3,3 2,9 0,4 2,7
1961—63 8,2 2,5 3,4 —0i5 0,0

1 Avser priserna for ett urval representantvaror.
? Avser 2:a kvartalet 1963.

Kallor: Statistiska centralbyran, Svenska Arbetsgivareféreningen.

Férst ligger man i denna tabell mirke till att timfortjinsten steg mindre i
genomsnitt per ar under férkortningen dn fére och efter densamma. S& var
fallet dven i friga om partipriserna och i viss man ocksa betriffande kon-
sumentpriserna, detta trots inférandet av den allminna omsittningsskatten
under 1960. Av den héjning av konsumentpriserna pa 3,9 procent, som
intréffade under detta ar, hiinforde sig nistan 3 procent till nimnda skatt.®

Nir det giller timfortjansten skulle man ha haft anledning att forviinta sig
en motsatt utveckling, dérest det inte varit friga om penninglénen utan om
reallonen. Som forut framgéitt har nimligen forkortningen tenderat till att
hoja produktionen per arbetstimme, vilket borde ha medfért att reallénen
ocksa stigit. For en utveckling i denna riktning talar fiven, som tidigare visats,
det férhallandet att timfortjansten vid ackord 6kade mera fér arbetare med én
for sddana utan forkortning.

Deflateras indexserien for timfortjéinsten med motsvarande serie for parti-
priserna, visar det sig ocksé att den p4 sa sitt beriiknade reala timfértjinsten
0kade mera under forkortningséren #in under 6vriga ar. Okningen uppgick
sdledes till 5,7 procent per &r under forkortningsperioden, medan den under
perioderna fore och efter forkortningen stannade vid 4,3 respektive 5,4
procent. Eit motsatt resultat fair man om timfértjéinsten i stillet deflateras
med konsumentpriserna. Okningen blir da 2,6 procent per &r under fér-
kortningsperioden och 3,6 respektive 4,4 procent fore och efter denna period.

¢ Se Konjunkturliget, November 1960, Konjunkturinstitutet, s. 26.
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Skillnaden mellan dessa bada resultat far dock huvudsakligen tillskrivas
omsittningsskatten. Reallonen har déarfér, om man bortser fran nadmnda
skatt, dven i detta fall 6kat sin stegringstakt under férkortningsperioden.

Ett visst inflytande har arbetstidsférkortningen ocksa méhéinda haft pa
prisutvecklingen inom landet, ett inflytande som da kan ha kommit fran
savil utbudssidan som efterfragesidan. Om t. ex. individernas efterfragan
efter varor och tjdnster ckat genom den lédngre fritiden, dr det mgjligt att
detta lett till vissa prishéjningar. Da ett 6msesidigt samband far antas rada
mellan priser och loner, dr det tinkbart att forkortningen fven verkat pa
penninglénen via prisnivan.

Pris- och loneutvecklingen under forkortningsaren torde dock huvudsak-
ligen ha hingt samman med andra faktorer &n arbetstidsférkortningen.
Som tabell 7: 3 visar intridffade under dessa &r en nedgang i export- och
importpriserna och da sirskilt i de senare priserna. Bada dessa slag av priser
kan i stort sett betraktas som oberoende av utvecklingen i den svenska ekono-
min. Den mattliga hojningen av den inhemska prisnivdn under férkort-
ningsaren far darfér ses mot bakgrunden av ndmnda nedgang och likasa
den avsaktade lonestegringen under samma period.

3. Sammanfatining och slutsatser

Genom interdependensen i det ekonomiska systemet dr det mgjligt att en
forkortning av arbetstiden har olika slag av verkningar. Den kan saledes
verka pa savil priser som kvantiteter, oavsett om det dr fraga om faktor-
eller varumarknader. Var verkningarna da i forsta hand sitter in, beror inte
minst pa den konjunktursituation som rader nir férkortningen genomfors.

Enligt foreliggande undersokning skulle industriproduktionen ha minskat
med ca 1,3 procent arligen under forkortningsperioden jamfort med
om ingen forkortning hade &gt rum. I verkligheten avtog emellertid inte
produktionens 6kningstakt under denna period, utan i stillet intridffade en
stegring. Forklaringen hirtill dr frimst att sysselsidttningen inom industrin
6kade under perioden, en 6kning som var ungefor lika stor som minskningen
i arbetstiden. Ingenting motséger att denna 6kning i sysselséttningen till en
del sammanhingt med arbetstidsférkortningen.

Om konjunkturléget da hade varit sidant att brist p4 arbetskraft forelegat,
skulle forkortningen i storre utstrickning ha gatt ut 6ver produktionen. Pa
sd sitt har tydligen konjunkturerna haft betydelse for forkortningens verk-
ningar. Detta fir man ocksa beldgg for, om man betraktar nationalproduktens
utveckling. I motsats till industriproduktionen uppvisade denna storhet en
tendens till minskad stegringstakt under férkortningsperioden. Sa var fallet
beroende pa att samma mdjligheter att 6ka sysselsidttningen inte férelag for
hela den ekonomiska verksamheten i landet som fér enbart industrin.
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Betriffande produktiviteten har under férkortningsiren en stérre ékning
dgt rum inom industrin dn vad som skulle ha varit fallet om foérkortningen
inte hade genomforts. Detta férhallande har i och for sig héllit tillbaka 6k-
ningen i efterfragan pa arbetskraft under de ifrdgavarande dren. Samma sak
skulle ha gillt om forkortningen ocksa hade bidragit till att minska franvaron
fran arbetet och 6ka overtidsuttaget. Nagon utpriglad tendens i den rikt-
ningen har dock foér industrins del inte kunnat férmirkas i foreliggande
arbete.

Stegringen i produktivitetens 6kningstakt kan férklaras med att arbetstem-
pot och rationaliseringsstrivandena o6kat genom arbetstidsférkortningen.
Dessutom har stegringen i friga under férkortningséren antagligen berott pa
dkat kapacitetsutnyttjande i samband med konjunkturuppgingen. Likasi
ir det mojligt att produktivitetsstegringen till en del betingats av ékningen i
investeringarna. Sistndmnda 6kning kan méjligen ha haft samband med ar-
betstidsforkortningen, men mest troligt dr att andra faktorer hirvidlag domi-
nerat:

Pa grund av produktivitetens 6kade stegringstakt under férkortnings-
perioden skulle det ha varit rimligt att tinka sig att ocksd timfértjiinstens
stegringstakt 6kat. Inom industrin var emellertid si inte fallet i friga om
penninglonen. Detta far dock ses mot bakgrunden av att prisnivin inom
landet under den ifragavarande perioden héjdes blott obetydligt, vilket i sin
tur friimst berodde pa att exportpriserna och i &nnu hogre grad importpriserna
sjonk under perioden. Liksom produktiviteten kom dirfor i sjilva verket
den reala timfortjinsten, om man bortser fran omsittningsskatten, att stiga
mera under forkortningsiren &n under néirmast forégdende och efterfol-
jande ar.






Tabellbilagor

Symboler:

Tabellerna 1: 1—12 rérande produktionsvolymen.

N=
Tr=
a=
Di—
gi=

S'=
B

antalet observationer, dvs. antalet foretag;

den genomsnittliga procentuella forindringen av veckoarbetstiden;
regressionskoefficienten for produktionsvolymen m. a. p. arbetstiden;
regressionskoefficienten fér produktionsvolymen m. a. p. arbetarantalet;
regressionskoefficienten for produktionsvolymen m. a. p. realkapitalin-
satsen;

standardavvikelsen for respektive regressionskoefficient;

100 x I = den ej forklarade procentuella fériindringen av produktions-
volymen.

Tabellerna 2: 1-—10 rorande timfortjinsten respektive franvaron.

V=
=
a=

bi=

Si=
h—=

antalet observationer, dvs. antalet arbetargrupper;

den genomsnittliga procentuella férindringen av veckoarbetstiden;
regressionskoefficienten for den utbetalda l6nesumman respektive antalet
utforda arbetstimmar m. a. p. arbetstiden;

regressionskoefficienten fér den utbetalda l6nesumman respektive antalet
utférda arbetstimmar m. a. p. arbetarantalet;

standardavvikelsen for respektive regressionskoefficient;

100 X I = den ej forklarade procentuella férdndringen av timfortjinsten
respektive antalet nidrvaroveckor under aret.







BILAGA 1

Tabell 1:1. Regressionskoefficienter avseende produktionen for perioden 1957—1958
foretag med dver 25 arbetare fordelade efter industrigrupp

~

Industri N B i 8 h
ndustrigru @
grupp S, S S,

Metall- o. verkstadsindustri....... 934 — 2,00 0,80 0,87 0,02 5,67
0,255 0,033 0,010

Jord- o. stenindustri............. 207 — 1,88 0,75 0,79 0,01 0,66
0,506 0,074 0,063

Triindastylig o.c 4 o Lbavb st ok 405 — 2,05 0,65 0,71 0,07 7,39
0,457 0,065 0,032

Massa- o. pappersindustri......... 164 — 1,83 0,51 0,58 0,21 — 1,20
0,471 0,063 0,045

Grafisk industrsl ... ovna o o, 184 — 1,17 1,06 0,66 0,04 4,56
0,455 0,050 0,043

Livsm. o. dryckesv.industri® ...... 312 — 1,70 0,62 0,69 —0,06 0,92
0,380 | 0,054 | 0,044

Textil- o. beklddnadsindu stri. ... . 454 — 1,79 0,65 0,81 0,05 1,56
0,333 0,049 0,041

Lader-, har- o. gummiv.industri. . . 136 — 2,05 0,98 0,99 0,24 1,89
0,485 0,093 0,053

Kemisk o. kemisk-teknisk industri. 123 — 1,85 0,31 0,53 0,02 7,80
0,707 0,106 0,008

Hela industrin i oo s e ey 2919 — 1,87 0,67 0.80 0,03 3,87
0,143 0,019 0,006

Hela industrin, vigda medeltal....| 2919 — 1,87 0,72 0,78 0,04 3,86

1 Exkl. mejerier och foretag tillhrande Svenska Tobaks AB och Vin- & Spritcentralen AB.



Tabell 1: 2. Regressionskoefficienter avseende produktionen fér perioden 1958—1959
i foretag med éver 25 arbetare fordelade efter industrigrupp

Industri N 7 b : 1
ndustrigru T )
oot e i m ey

Metall- o. verkstadsindustri....... 904 — 2,07 0,57 0,68 0,02 6,99
0,275 0,038 0,022

Jord- 0. stenindustri., .. .on - oiob ol 206 — 1,94 1,02 0,81 0,02 14,45
0,688 0,098 0,074

TrAIRAUSETT it s sl so o ssivlea 392 — 2,10 0,63 0,68 0,12 9,87
0,474 0,066 0,036

Massa- o. pappersindustri......... 164 — 1,87 0,81 0,74 0,19 5,62
0,474 0,077 0,027

Grafisk ndnstri st s rot e 178 — 2,92 0,91 0,62 0,02 7,75
0,369 0,110 0,075

Livsm.- o. dryckesv.industrit. .. ... 307 — 1,90 0,64 0,71 0,08 6,98
0,466 0,059 0,063

Textil- 0. beklddnadsindustri ..... 445 — 1,94 0,75 0,64 0,05 6,76
0,376 0,045 0,032

Lider-, hiar- o. gummiv.industri. . . 135 — 2,16 0,66 0,79 —0,03 8,29
0,712 0,096 0,086

Kemisk o. kemisk-teknisk industri. 121 — 1,85 0,64 0,60 |—0,02 10,45
0,581 0,083 0,073

Helatindustrhnw. 250500 ST 2 852 — 2,06 0,71 0,68 0,06 7,83
0,150 0,021 0,013

Hela industrin, vigda medeltal....| 2852 — 2,06 0,69 0,69 0,05 7,85

1 Exkl. mejerier och foretag tillhérande Svenska Tobaks AB och Vin- & Spritcentralen AB.
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Tabell 1: 3. Regressionskoefficienter avseende produktionen for perioden 1959—1960
i foretag med dver 25 arbetare firdelade efter industrigrupp

Industri N “ ¥ - h
ndustrigru T
grupp S, S S,
Metall- o. verkstadsindustri....... 913 — 2,10 0,68 0,68 0,07 6,47
0,276 0,038 0,025
| Jord- o stentndustet, . LT IUE 211 — 1,98 0,90 0,91 |—0,02 7,06
| 0,560 | 0,073 | 0,042
Traindnstel o Lol s s Rt 390 — 2,17 0,59 0,62 0,45 —0,97
0,411 0,057 0,057
Massa- o. pappersindustri ........ 165 — 1,83 0,61 0,55 —0,00 10,86
0,538 0,129 0,049
Grafiske andustri: il S s S Eee 181 — 2,11 0,22 0,45 0,03 4,86
| 0,353 0,077 0,040
‘ Livsm.- o. dryckesv.industri® ..... 304 — 1,95 0,72 0,73 |—0,06 4,21
0,394 0,066 0,068
Textil- o. beklddnadsindustri .. ... 429 — 1,82 0,70 0,63 0,10 5,24
0,384 0,044 0,045
Lider-, har- o. gummiv.industri ... 136 — 2,10 0,50 0,67 0,28 8,31
0,638 0,110 0,073
Kemisk o. kemisk-teknisk industri. 118 — 1,97 0,40 0,42 |—0,05 7,10
0,679 0,088 0,099
Hela iIn@ustrin 3 1t s 0 s e 2847 — 2,02 0,66 0,67 0,09 5,16
0,149 0,020 0,016
Hela industrin, vigda medeltal....| 2847 — 2,02 0,64 0,65 0,10 5,38

! Exkl. mejerier och foretag tillhorande Svenska Tobaks AB och Vin- & Spritcentralen AB.

12412003
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Tabell 1: 4. Regressionskoefficienter avseende produktionen for periodéerna 1957—1958
och 1958—1959 sammanslagna i foretag med éver 25 arbetare firdelade efter industri-

grupp
Industri N i ? i h
ndustrigru x
grupp S, S, S,

Metall- o. verkstadsindustri....... 1838 — 2,04 0,68 0,78 0,02 6,19
0,188 0,025 0,009

Jord- o. stenindustri............. 413 — 1,91 0,89 0,80 0,01 6,09
0,426 0,062 0,049

TErAInQUSHET el e L e L U 797 — 2,08 0,64 0,69 0,10 8,62
0,329 0,046 0,024

Massa- o. pappersindustri......... 328 — 1,85 0,64 0,64 0,20 2,30
0,333 0,049 0,023

Grafisk industri........ SamL AR 362 — 2,03 0,96 0,65 0,03 6,16
0,269 0,053 0,042

Livsm.- o. dryckesv.industri®. . ... . 619 — 1,80 0,64 0,71 0,00 3,89
0,303 0,040 0,038

Textil- o. bekldadnadsindustri. ..... 899 —1,86 0,68 0,70 0,05 3,90
0,252 0,033 0,025

Lider-, har- o. gummiv.industri ... 271 — 2,10 0,80 0,84 0,12 4,82
0,441 0,068 0,051

Kemisk o. kemisk-teknisk industri. 244 — 1,85 0,48 0,56 0,02 9,05
0,456 0,066 0,007

Helaindnstodn® . L JGd Wk Lk 5771 — 1,97 0,69 0,74 0,03 5,82
0,104 0,014 0,005

Hela industrin, vdigda medeltal....| 5771 — 1,97 0,70 0,73 0,05 5,75

1 Exkl. mejerier och foretag tillhérande Svenska Tobaks AB och Vin- & Spritcentralen AB.
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Tabell 1: 5. Regressionskoefficienter avseende produktionen fir perioden 1957—1958
i foretag med dver 25 arbetare fordelade efter storleksklass

a b c
Storleksklass N T h
Sa Sy Se
Foretag med 25— 50 arbetare ... 1183 — 1,85 0,58 0,76 0,02 4,43
0,257 0,032 0,008
» » 51—100 e 1 769 — 1,90 0,71 0,79 0,04 3,68
0,279 0,038 0,011
» » 101—200 # Laes il 452 — 1,92 0,62 0,80 0,12 2,61
0,279 0,046 0,034
» » 201—500 ¥, iRURAL 356 — 1,85 0,90 1,00 0,07 3,47
0,314 0,051 0,039
» » Over 500 S 159 — 1,76 0,79 0,77 0,14 4,47
0,435 0,079 0,052
SamitHlga: fdretag . . a8 o, Kiie s ves 2919 — 1,87 0,67 0,80 0,03 3,87
0,143 0,019 0,006
Samtliga foretag, vidgda medeltal. .| 2919 — 1,87 0,67 0,80 0,05 3,84

Tabell 1: 6. Regressionskoefficienter avseende produktionen for perioden 1958—1959
i foretag med over 25 arbetare firdelade efter storleksklass

a b 0
Storleksklass N k3 h
Sa Sp Se
Foretag med 25— 50 arbetare...| 1153 — 2,10 0,70 0,66 0,07 7,94
0,263 0,033 0,022
» »  51—100 M 753 — 2,12 0,79 0,70 0,07 7,15
0,287 0,039 0,024
» » 101—200 NI Py 439 — 2,01 0,56 0,66 0,04 7,67
0,327 0,058 0,034
» »  201—500 e el 349 — 2,00 0,72 0,72 0,03 8,05
0,338 0,067 0,035
» » over 500 D 158 — 1,87 1,03 0,98 |—0,06 8,02
0,512 0,114 0,058
Samtliga foretagt.Julilale. (sei. 2 852 — 2,06 0,71 0,68 0,06 7,83
0,150 0,021 0,013
Samtliga foretag, vigda medeltal..| 2 852 — 2,07 0,72 0,70 0,05 7,87
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Tabell 1: 7. Regressionskoefficienter avseende produktionen for perioden 1959—1960
i foretag med over 25 arbetare fordelade efter storleksklass

a b
Sa Sy

Storleksklass N

Foretag med 25— 50 arbetare. ..
» 51—100
»  101—200
»  201—500
» Over 500

Samtliga foretag

Samtliga foretag, vigda medeltal. .

Tabell 1: 8. Regressionskoefficienter avseende produktionen for perioderna 1957—1958
och 1958—1959 sammanslagna i foretag med éver 25 arbetare férdelade efter storleks-
klass

Storleksklass

Foretag med 25— 50 arbetare. ..

» 101—200
» 201—500
» over 500

Samtliga foretag

Samtliga foretag, vigda medeltal. .
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Tabell 1: 9. Regressionskoefficienter avseende produktionen for perioden 1957—1958
i foretag med over 25 arbetare fordelade efter sdttet for arbetstidsférkortningens genom-
forande samt efter driftstidens fordndring i forhdllande till arbetstiden

Forkortningssiitt N = & b ¢ h
Driftstidens foérdndring Sk Sp s,
Vissa dagar forkortade........... 329 — 1,91 0,63 0,68 0,05 3,72
0,433 0,058 0,042
Hellediga dagar’. o . S i S 2367 — 2,04 0,78 0,82 0,03 4,07
0,154 0,022 0,006
Ingen fdrkortuing. o A0 WU G 223 — —_ 0,69 0,03 1,60

— 0,059 0,052

Driftstiden forkortad i samma grad
som arbetstiden ., i S Loo ot 2357 — 2,06 | 0,80 0,83 0,02 4,25
0,151 0,022 0,006

Driftstiden forkortad i mindre grad

eller ej atliy 8" § 0y et e iy 339 - 1,75 | 0,49 0,63 0,07 2,86
0,503 0,063 0,026
Oavsett forkortningssitt eller

driftstidens forandring......... 2919 — 1,87 0,67 0,80 0,03 3,87
0,143 0,019 0,006

Oavsett forkortningssiatt, vigda
medeltal i ShlE T R e 2919 — 1,87 0,76 0,79 0,03 3,84

Oavsett driftstidens forkortning,
vigda medeltals 3.0 ooy 0w, 2919 — 1,87 0,76 0,80 0,03 3,89
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Tabell 1: 10. Regressionskoefficienter avseende produktionen for perioden 1958—19569
i foretag med over 25 arbetare fordelade efter sdltet for arbetstidsforkortningens genom-
forande samt efter driftstidens fordndring i forhdllande till arbetstiden

_Forkortningssatt N i a b @ h
Driftstidens fordndring S5 Sp S,
Vissa dagar forkortade. ... o o. an 137
Hellediga dagar.: ... coms's b o sads 2609
Ingen forkortning, .......cco0d. 106

Driftstiden férkortad i samma
grad som arbetstiden........... 2 362

Driftstiden forkortad i mindre
grad eller ej alls, .. it itoeh 384

Oavsett forkortningssétt eller
driftstidens fordndring......... 2 852

Oavsett forkortningssidtt, vigda
et o3 1 01 DRSONR S AP . R (S 2 852

Oavsett driftstidens forkortning,
viagda medeltali. ..ol .l 2 852
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Tabell 1: 11. Regressionskoefficienter avseende produktionen for perioden 1959—1960
i foretag med over 25 arbetare fordelade efter sdttet for arbetstidsforkortningens genom-
forande samt efter driftstidens fordndring i forhdllande till arbetstiden

Forkortningssitt N . a b c A
Driftstidens forédndring S, Sy Sy

Vissa dagar forkortade........... 66 — 2,03 0,72 0,80 0,05 6,51
0,967 0,221 0,079

Hellediga daganii eist il mu sy 2 654 — 2,12 0,74 0,69 0,09 5,22
0,151 0,021 0,016

Dirav: Lediga lordagar aret om. . . 481 — 2,15 0,70 0,66 0,03 6,19
0,313 0,047 0,034

Ingen forkortning. . . o0 ds i ot 127 — — 0,40 0,19 3,50

—_ 0,090 0,099
Driftstiden foérkortad i samma
grad som arbetstiden........... 2279 — 2,16 0,68 0,66 0,07 5,00
0,161 0,022 0,018
Driftstiden forkortad i mindre
grad eller e] alls., .Vl gde o vlne « 441 — 1,94 1,03 0,93 0,13 6,13
0,384 0,060 0,035
Oavsett forkortningssitt eller
driftstidens forandring......... 2847 — 2,02 0,66 0,67 0,09 5,16
0,149 0,020 0,016
Oavsett forkortningssiatt, vidgda
medeltall; 5. oo e s R 2847 — 2,02 0,74 0,68 0,09 5,17

Oavsett driftstidens forkortning,
vagda medeltall i, ot S 2 847 — 2,03 0,74 0,69 0,08 5,11
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Tabell 1: 12. Regressionskoefficienter avseende produktionen for perioderna 1957—1958
och 1958—1959 sammanslagna i foretag med dver 25 arbetare firdelade efter sdttet for
arbetstidsforkortningens genomforande samt efter driftstidens fordndring i forhdallande

till arbetstiden

Forkortningssitt N by =
Driftstidens fordndring Sh

Vissa dagar forkortade........... 466 — 1,97 0,64
Felledign dagar: fv SRIN L0 Dol 4976 — 2,10 0,78

Ingen forkortning. .../ 0. .0 L. 329 = —

Driftstiden forkortad i samma
grad som arbetstiden........... 4719 — 2,12 0,78

Driftstiden forkortad i mindre
grad ellerej alls!, .o oo o 723 — 1,85 0,63
0,334
Oavsett forkortningssitt eller
driftstidens fordandring. ........ 5771 — 1,97 0,69
0,104
Oavsett forkortningssidtt, wvigda
medelalth cotls . oo ot o, 5771 — 1,97 0,77

Oavsett driftstidens forkortning,
vigda medeltal................ 5771 — 1,97 0,76
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BILAGA 2

Tabell 2: 1. Regressionskoefficienter avseende timfortjinsten och frinvaron for perioden
1957—1958 i foretag med dver 25 arbetare fordelade efter induslrigrupp

a b
Industrigru N x h
grupp S, S

Timfértjdnsten:

Metall- o. verkstadsindustri.......... 864 — 1,85 0,12 1,01 7,99
0,689 0,051

Jord- o, stenindustri. o oo h e o 283 — 1,34 1,04 1,05 5,45
0,124 0,015

Traindustrisceit . St 0l SRRy 323 — 1,93 1,07 1,05 6,08
0,144 0,021

Massa- o. pappersindustri............ 191 — 1,42 1,24 1,03 3,96
0,422 0,008

Grafisk IndusiplerS 0iels To e L Ra 125 — 1,15 1,40 0,85 3,41
0,302 0,054

Livsm.- o. dryckesv.industril......... 245 — 1,75 0,96 0,92 4,80
0,129 0,020

Textil- 0. beklddnadsindustri......... 326 — 1,87 1,04 0,96 5,20
0,217 0,035

Léder-, har- o. gummivaruindustri. . . . 127 — 1,94 0,99 0,95 5,18
0,151 0,026

Kemisk o. kemisk-teknisk industri. . . . 169 — 1,38 1,58 1,02 6,77
0,902 0,064

Helaindustringi oy, . ol e 8 Seiat s 2 653 —-1,71 0,73 1,02 6,11
0,242 0,014

Franvaron:

Metall- 0. verkstadsindustri.......... 864 — 1,85 0,75 0,83 1,00
0,144 0,009

Jord- o. stenindustri................ 283 — 1,34 0,45 0,77 — 2,32
0,287 0,035

Triindusteiii §5 08 S = ieL Sy 323 — 1,93 0,64 0,60 1,10
0,269 0,033

Massa- o. pappersindustri............ 191 — 1,42 0,65 0,87 — 3,31
1,143 0,018

Graflskcindusies. = S St S S 125 — 1,15 0,48 0,21 — 0,40
0,476 0,041

Livsm.- o. dryckesv.industril......... 245 - 1,75 0,80 0,70 0,60
0,257 0,037

Textil- 0. beklddnadsindustri......... 326 — 1,87 0,63 0,86 0,45
0,157 0,025

Léder-, har- o. gummivaruindustri . . . 127 — 1,94 0,65 0,57 — 1,22
0,349 0,046

Kemisk o. kemisk-teknisk industri ... 169 — 1,38 0,81 0,92 0,10
0,353 0,025

Helamdustiin:, (st o8 et Bt e 2 653 — 1,71 0,72 0,84 — 0,08
0,114 0,006

! Exkl. mejerier och foretag tillhérande Svenska Tobaks AB och Vin- & Spritcentralen AB.
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Tabell 2: 2. Regressionskoefficienter avseende timfortjdnsten och frdnvaron for perioden
1957—1958 i foretag med over 25 arbetare fordelade efter storleksklass och geografiskt

omrdde
Storleksklass a b
Geografiskt omrade o 5 Sh S &
Timfdértjdnsten:

Foretag med 25— 50 arbetare ...... 937 - 1,79 0,96 1,00 5,22
0,107 0,014

» »  51—100 (PR il S 676 — 1,85 k5t 0,97 5,52
0,202 0,025

» » 101—200 Uy b LA 428 — 1,80 0,83 0,91 7,59
1,071 0,167

» »  201—500 A S 389 — 1,48 |—1,44 1,01 7,76
1,119 0,071

» » oOver 500 Y. Aot 223 — 1,20 0,93 1,03 4,82
0,294 0,005

SEOT-StOCKROMIIGY . s s Alils. shots simate shsivns 259 — 1,86 0,76 0,82 5,92
1,044 0,172

STOr-GOtebOTg. <. - <l v csiis v s v sinine 133 — 1,83 0,90 0,96 5,36
0,244 0,034

MATIRG < 17 T it ISk i boe e 20 A 89 - 1,73 0,92 0,87 4,95
0,337 0,053

Ovriga landet. . s ook« Szt abaiiilis 2172 — 1,69 0,68 1,02 6,14
0,268 0,015

Franvaron:

Foretag med 25— 50 arbetare...... 937 - 1,79 0,50 0,69 —0,65
0,147 0,019

» »  51—100 b ey 8 676 — 1,85 0,55 0,64 — 0,40
0,201 0,021

» » 101—200 o 2 428 — 1,80 0,88 0,79 0,41
0,157 0,023

» » 201—500 R o 389 — 1,48 0,53 0,59 — 1,20
0,418 0,018

» » over 500 P 223 — 1,20 0,48 0,93 1,34
0,334 0,005

StOr=Stockholm . - +is s caiss sisls hekeisioie s 259 — 1,86 0,61 0,49 — 1,91
0,277 0,033

Stor-Goteborg... - s s esiiolisaninies 133 — 1,83 0,55 0,61 — 0,90
0,395 0,045

Malmt LUl ol ol LN B 0 St 89 — 1,73 0,59 0,61 — 0,07
0,463 0,063

Oyrigalandet. .. 0 0L voeek s e 2172 — 1,69 0,68 0,85 0,08
0,129 0,006
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Tabell 2: 3. Regressionskoefficienter avseende timfértjdnsten och frdnvaron for perioden
1958—1959 i foretag med over 25 arbetare firdelade efter industrigrupp

a b
Industrigru N x h
grupp S S,
Timfértjdnsten:

Metall- o. verkstadsindustri ......... 846 — 1,90 1,05 1,16 3,54
0,166 0,006

Jord-o. stenindustri. ... ... i ane 276 — 1,37 0,91 1,04 4,35
0,156 0,014

Traindustel ) 5 S0 S e e Rl 302 — 1,93 0,72 0,91 7,36
1,469 0,214

Massa- o. pappersindustri............ 192 — 1,43 1,14 1,02 4,04
0,579 0,013

Grafisk industed s o e i SO NI & 111 — 2,96 077 0,81 4,42
0,160 0,059

Livsm.- o. dryckesv.industril......... 237 — 1,90 1,01 0,97 4,93
0,130 0,016

Textil- o. beklddnadsindustri......... 286 — 2,01 0,90 0,85 3,17
0,163 0,025

Lider-, har- o. gummivaruindustri . .. 116 — 2,00 0,98 1,02 4,33
0,202 0,022

Kemisk o. kemisk-teknisk industri . .. 166 — 1,30 0,42 1,12 4,94
1,110 0,031

Heéla industrin | Sl a M s 2 532 — 1,83 1,01 1,10 4,43
0,200 0,010

Franvaron:

Metall- o. verkstadsindustri ......... 846 — 1,90 1,29 1,08 — 0,23
0,159 0,007

Jord- o, stenindustrl, .. vi. ol don i 276 — 1,37 0,86 0,90 2,13
0,390 0,037

TrRInAustal oL bt E SR e 302 — 1,93 0,69 0,59 — 1,23
0,281 0,035

Massa- o. pappersindustri............ 192 — 1,43 1,25 1,04 — 1,39
0,460 0,010

Grafisk InAuSEE . L Jolo s e calite St 111 — 2,96 0,24 0,37 — 2,15
0,218 0,062

Livsm.- o. dryckesv.industril......... 237 — 1,90 0,54 0,65 — 0,22
0,289 0,029

Textil- 0. beklddnadsindustri......... 286 — 2,01 0,56 0,59 — 4,79
0,235 0,027

Léder-, har- o. gummivaruindustri . .. 116 — 2,00 0,79 0,50 — 2,70
0,561 0,039

Kemisk o. kemisk-teknisk industri ... 166 — 1,30 1,27 1,02 0,71
0,464 0,014

Hela/induwstrin e e e o 2 532 — 1,83 1,22 1,01 — 1,29
0,115 0,006

! ExKIl. mejerier och féretag tillhérande Svenska Tobaks AB och Vin- & Spritcentralen AB.
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Tabell 2: 4. Regressionskoefficienter avseende timfortjinsten och franvaron for perioden
1958—1959 i foretag med éver 25 arbetare fordelade efter storleksklass och geografiskt

omrdde
a b
Storl.eksklass N B i
Geografiskt omrade Sa Sp
Timfortjdnsten:

Foretag med 25— 50 arbetara...... 877 — 1,97 1,07 1,07 4,13
0,097 0,007

» »  51—100 et S Y 637 — 2,02 0,94 0,99 4,34
0,097 0,012

» » 101—200 AL A 413 — 1,84 0,98 1,04 3,70
0,139 0,012

» » 201—500 Pl e 382 — 1,55 0,67 1,14 5,81
1,350 0,036

» » oOver 500 P G 223 — 1,25 0,34 1,09 5,12
0,867 0,018

StoreStoCkROMLY s . feeis s piis arahale aua i s 241 — 2,03 0,83 0,89 3,09
0,238 0,033

SEOPEGOLBhOEE ot i S i Sl s e e e 125 — 1,89 0,91 0,93 4,09
0,160 0,028

Malimio s SR 0L e e rial e esis 81 — 2,02 1,07 0,98 4,10
0,154 0,032

Ovrigalandeb il B Lot et 2 085 —i1,80 | 0,99 1,11 4,56
0,243 0,011

Franvaron:

Foretag med 25— 50 arbetare...... 877 — 1,97 0,93 0,90 — 1,33
0,182 0,013

» » 51—100 S 637 =002 0,75 0,64 — 0,91
0,192 0,021

» » 101—200 o e 413 141 84 0,98 0,86 — 1,87
0,200 0,016

» » 201—500 A T s 382 — 1,55 1,45 1,06 — 0,49
0,290 0,008

» » Over 500 BRSO 223 — 1,25 1,23 1,12 — 0,03
0,480 0,011

Stor-Stoekholms: 0oL e b o5, voaie 241 — 2,03 0,76 0,75 — 1,09
0,219 0,026

Stor-Goteborg. (2.l St ullid e 125 — 1,89 0,59 0,57 — 2,65
0,327 0,043

8 E10 1 (oI e i s e e o G e R 81 — 2,02 0,52 0,60 — 1,11
0,310 0,048

Ovriga landett . o ol v blie ol 2 085 — 1,80 1,27 1,02 — 1,24
0,133 0,006
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Tabell 2: 5. Regressionskoefficienter avseende timfdrtjdnsten och frénvaron for perioden
1959—1960 i foretag med 6ver 25 arbetare férdelade efter industrigrupp

a b
Industrigru N z h
grupp Sa S,
Timfortjdnsten:

Metall- o. verkstadsindustri ......... 929 — 1,96 1,09 1,03 5,65
0,096 0,008

Jord- o. stenindustri................ 293 — 1,44 0,76 1,05 152
0,155 0,018

Tralndastrly 015 0. nas T es s o anistes 365 — 2,00 0,99 1,02 6,59
0,114 0,015

Massa- o. pappersindustri............ 229 — 1,43 0,87 1,02 6,20
0,184 0,004

Grafiske Tndustniy 28 VSt 8 NS 128 — 2,12 0,73 0,78 7,57
0,222 0,048

Livsm.- o. dryckesv.industril......... 266 — 2,00 0,98 0,95 7,01
0,136 0,020

Textil- o. beklddnadsindustri......... 333 — 1,94 1,07 1,07 6,02
0,150 0,014

Lider-, har- o. gummivaruindustri . .. 118 — 2,03 1.10 1,12 5,38
0,195 0,031

Kemisk o. kemisk-teknisk industri . . . 161 — 1,57 0,82 1,00 6,92
0,245 0,020

Hela industrin. . . .o oee et onediuneass 2 822 — 1,86 1,01 1,02 6,35
0,050 0,003

Franvaron:

Metall- o. verkstadsindustri.......... 929 — 1,96 0,79 0,81 0,14
0,141 0,011

Jord- o. stenindustri................ 293 — 1,44 0,74 0,90 0,67
0,263 0,031

Traindusteis L Dol el o RIS URER T 365 — 2,00 0,42 0,61 1,04
0,281 0,033

Massa- o. pappersindustri............ 229 — 1,43 1,53 1,00 1,19
0,499 0,010

Grafisk indastrilads ey SR AT e 128 — 2,12 0,51 0,46 — 0,48
0,314 0,047

Livsm.- o. dryckesv.industril......... 266 — 2,00 0,65 0,75 0,19
0,284 0,041

Textil- 0. beklddnadsindustri......... 333 — 1,94 0,78 0,81 2,67
0,228 0,019

Lider-, har- o. gummivaruindustri . . . 118 — 2,03 0,80 0,72 0,15
0,334 0,046

Kemisk o. kemisk-teknisk industri ... 161 — 1,57 0,67 0,81 — 0,31
0,388 0,028

Hela ind ustrin e S s s st g 2 822 — 1,86 0,94 0,91 0,15
0,097 0,006

! Exkl. mejerier och foretag tillhérande Svenska Tobaks AB och Vin- & Spritcentralen AB.
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Tabell 2: 6. Regressionskoefficienter avseende timfortjdinsten och franvaron for perioden
1959—1960 i foretag med éver 25 arbetare firdelade efter storleksklass och geografiskt
omrdde

Storleksklass

Geografiskt omrade N

Timfortjdnsten:
Foretag med 25— 50 arbetare

»  51—100
» 101—200
» 201—500
» Over 500

Stor-Stockholi, -0 s e

Franvaron:
Foretag med 25— 50 arbetare

»  51—100
» 101—200
» 201—500

» over 500
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Tabell 2: 7. Regressionskoefficienter avseende timfértjinsten och frdnvaron for perioderna
1957—1958 och 1958—1959 sammanslagna i f[iretag med dver 25 arbetare firdelade
efter industrigrupp

a b
Industrigru N & h
grupp Sa S

Timfortjdnsten:

Metall- o. verkstadsindustri ......... 1710 — 1,88 0,65 1,13 5,95
0,356 0,017

Jord- o. stenindastri. . ... Jo. s s oo 559 — 1,35 0,97 1,04 4,87
0,099 0,010

Trilndustrl . 26 S0k ot v s hesh s 625 — 1,93 0,89 0,98 6,72
0,711 0,104

Massa- o. pappersindustri............ 383 — 1,42 1,19 1,02 3,99
0,358 0,007

Grafisk Indusfrils 20 R IR R e 236 — 2,00 0,92 0,83 3,93
0,141 0,040

Livsm.- o. dryckesv.industril......... 482 — 1,82 0,99 0,95 4,88
0,092 0,013

Textil- o. bekladnadsindustri......... 612 — 1,95 0,96 0,90 4,12
0,138 0,022

Lider-, har- o. gummivaruindustri ... 243 — 1,97 1,00 1,00 4,87
0,125 0,016

Kemisk o. kemisk-teknisk industri ... 3356 — 1,35 1,03 1,10 5,556
0,711 0,027

Hela industrint s, e ot 5185 — 1,77 0,89 1,07 5,35
0,157 0,008

Franvaron:

Metall- o. verkstadsindustri ......... 1710 — 1,88 11 1,01 0,82
0,121 0,006

Jord- o. stenindustri. . Jviin  valoh gk 559 — 1,35 0,66 0,85 0,06
0,243 0,026

Traindostrd. 200005 625 — 1,93 0,66 0,60 — 0,04
0,194 0,024

Massa- o. pappersindustri............ 383 — 1,42 1,00 0,93 — 2,30
0,651 0,012

Grafisk industeit: \ .. Go Bt e g oo 236 — 2,00 0,24 0,24 — 1,44
0,206 0,033

Livsm.- o. dryckesv.industril......... 482 — 1,82 0,66 0,67 0,16
0,193 0,023

Textil- o. beklddnadsindustri......... 612 — 1,95 0,55 0,69 — 2,83
0,144 0,019

Liader-, har- o. gummivaruindustri. .. 243 — 1,97 0,70 0,52 — 2,07
0,325 0,028

Kemisk o. kemisk-teknisk industri. . .. 335 — 1,35 1,04 1,00 0,37
0,294 0,011

Eelarindustrin: . el st S S e e 5185 — 1,77 0,99 0,93 — 0,48
0,084 0,004

! Exkl. mejerier och féretag tillhérande Svenska Tobaks AB och Vin- & Spritcentralen AB.
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Tabell 2: 8. Regressionskoefficienter avseende timfortjdnsten och frdanvaron for perioderna
1957—1958 och 1958—1959 sammanslagna i foretag med 6ver 25 arbetare fordelade
efter storleksklass och geografiskt omrdde

Storleksklass N i b 1
Geografiskt omride S Sy :

Timfértjansten:
Foretag med 25— 50 arbetare

» »  51—100 I A e
» » 101—200 I S
» » 201—500 IR 08
» » over 500 TR ey

Franvaron:
Foretag med 25— 50 arbetare

» »  51—100 ¥ LRSS
» »  101—200 MR I R
» » 201—500 e (A
» » over 500 O
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Tabell 2: 9. Regressionskoefficienter avseende timfirtjdnsten och franvaron for perioderna
19571958, 1958—1959 och 1959—1960 sammanslagna i firetag med éver 25 arbetare
fordelade efter industrigrupp

a b
Industrigru N x h
o Sa S,
Timfortjansten:
Metall- o. verkstadsindustri ......... 2 639 — 1,91 0,83 1,12 5,61
0,231 0,013
Jord- oy steniBAUSEIL. Lribadivi e st ak ot 852 — 1,39 0,90 1,04 5,79
0,084 0,009
Triaindustad Sl ol SIRs Sl TS o 990 — 1,96 0,93 1,00 6,72
0,441 0,062
Massa- o. pappersindustri............ 612 — 1,43 1,06 1,02 4,82
0,234 0,005
Grafisk ipdustebd. o8 Siits 8 W e P 364 — 2,04 0,85 0,81 5,19
0,119 0,030
Livsm.- o. dryckesv.industril......... 748 — 1,89 0,99 0,95 5,63
0,076 0,011
Textil- 0. bekladnadsindustri......... 945 — 1,94 1,04 1,00 4,78
0,106 0,013
Lider-, har- 0. gummivaruindustri . . . 361 —1,99 | 1,03 1,03 5,04
0,107 0,015
Kemisk o. kemisk-teknisk industri . .. 496 — 1,42 | 0,95 1,09 5,90
0,475 0,021
Hela indnstrin. . vtk o Sl il latat, 8 007 — 1,80 | 0,94 1,06 5,64
0,103 0,006
Franvaron:
Metall- o. verkstadsindustri ......... 2639 — 1,91 1,00 0,97 0,04
0,097 0,005
Jord- o. stenindustri...... o0t 852 — 1,39 0,69 0,87 0,30
0,182 | 0,020
Trgindustel . SHatIe 00 SR CRORG 0% 990 — 1,96 0,57 0,60 0,38
0,160 0,020
Massa- o. pappersindustri............ 612 — 1,43 1,28 0,95 — 0,89
0,454 0,009
Grafisk industrk SRS Lt S a il 5 364 — 2,04 0,36 0,32 =120
0,175 0,028
Livsm.- o. dryckesv.industril......... 748 — 1,89 0,65 0,69 0,13
0,161 0,020
Textil- 0. beklddnadsindustri......... 945 — 1,94 0,65 0,76 — 0,91
0,124 0,013
Ldder-, har- o. gummivaruindustri ... 361 — 1,99 0,72 0,55 — 1,44
0,246 0,024
Kemisk o. kemisk-teknisk industri ... 496 — 1,42 0,87 0,97 — 0,06
0,243 0,011
Hela industrins i, ot oo s o viers 8 007 — 1,80 0,97 0,92 — 0,28
0,064 0,003

! Exkl. mejerier och foretag tillhérande Svenska Tobaks AB och Vin- & Spritcentralen AB.

13—412003
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Tabell 2: 10. Regressionskoefficienter avseende timfértjdnsten och frdnvaron fér perio-
derna 1957—1958, 1958—1959 och 1959—1960 sammanslagna i foretag med 6ver 25
arbetare firdelade efter storleksklass och geografiskt omrdde

Storleksklass N a b
. x h
Geografiskt omrade S Sp
Timfortjansten:

Foretag med 25— 50 arbetare...... 2 832 — 1,91 1,01 1,03 5,35
0,056 0,006

» »  51—100 g el i 2 012 — 1,96 1,05 0,99 5,063
0,082 0,009

» » 101—200 O 1294 — 1,85 0,98 1,05 6,00
0,348 0,027

» » 201—500 AR T 1194 — 1,55 0,15 1,09 6,47
0,565 0,019

» » oOver 500 3 "2 R 675 — 1,27 0,83 1,05 5,28
0,308 0,007

Stor=Stockholin. i e o orsion e slersts 773 — 1,97 0,87 0,89 5,33
0,347 0,047

Stor=Gbteborg. .. s oS sk e, 392 — 1,89 0,96 0,98 4,88
0,111 0,015

Malinoachlie . o dos il s asihk raahn 266 — 1,93 0,96 0,94 5,33
0,137 0,023

Oxrigatiandets. 020 Sl Ul Sien 6576 — 1,77 111091 1,06 5,72
0,118 0,006

Franvaron:

Foretagimed 25— 50 arbetare ... ... 2 832 —1,91 | 0,80 0,83 — 0,37
0,096 0,009

» »  51—100 A R o 2 012 — 1,96 0,73 0,73 — 0,09
0,110 0,011

» » 101—200 Y TR 1294 — 1,85 1,06 0,92 — 0,19
0,124 0,009

» »  201—500 B e 1194 — 1,55 1,04 0,94 — 0,21
0,236 0,008

» » over 500 ¥l ot 675 — 1,27 0,86 0,98 0,20
0,280 0,006

Stor-Stockholim o lrdic il oo binisslois 743 — 1,97 0,73 0,67 —1,01
0,157 0,018

SEOr-GOlehorgis i o v it s e 392 — 1,89 0,567 0,65 — 0,92
0,229 0,027

MalinG . jeri S WE R T il e A 266 — 1,93 0,62 0,67 — 0,32
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B = arbetare som infe fdtt forkortad arbetstid

BILAGA 4

industrigrupp
A = arbetare som f[dlt forkortad arbetstid
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abell 4: 1. Indextal for ulvecklingen av timfortjdnst, dvertid och ndrvaro mellan 1957—1960 for
betare som fdtt resp. inte fdtt forkortad veckoarbetstid i foretag med éver 25 arbetare fordelade efter

Timfortjinst Overtid per | Nirvaro i
vecka och veckor
! Arbe- Index; 1957 = 100 Index; B = 100 arbetare per ar
Industrigrupp tar
ru : Ac- : Ac- Index | Index | Index | Index
grupp | Tid- Tid- .
lon kords-|Totalt 6n kords-| Totalt{1957 = B= [|1957=| B =
1on 16n 100 100 100 100
;Metall— o. verkstadsind...| A |115,7|118,3|117,3| 98,6 | 100,2 | 102,5 | 118,1 | 162,1 101,0 | 102,1
; B 117,3 | 118,1 | 114,4 72,8 98,9
| Jord- o. stenindustri. . . . . A | 116,3 | 119,8 | 119,4 | 100,2 | 102,6 | 102,8 | 119,7 | 105,5 | 103,3 | 103,3
B 116,1 | 116,8 | 116,2 ¥13,5 100,0
Traindustri. ... ......... A 116,7 | 118,5 | 118,9 | 98,6 | 105,1 | 100,9 | 123,6 | 161,9 | 100,5 | 104,7
B 11833414112, 7 F117,8 76,3 95,9
Massa- 0. pappersindustri. A 115,1 | 115,3 | 112,9 | 107,1 | 104,4 | 100,7 | 105,9 | 81,2 | 99,3 | 100,2
B 1'107;4'['110:4 | 1121 130,3 99,1
Grafisk industri......... A 1106 104,0 143,21 92,7 |8 — 94,4 |1 135,1| 75,1 | 91,0 | 103,4
B 119,3 | — | 120,0 179,8 88,0
Livsm.-o.dryckesvaruind.}| A |113,9 | 115,6 | 117,6 | 101,8 | 107,9 | 99,0 108,9 | 112,1 | 102,8 | 113,2
B 111,9 | 107,2 | 118,9 97,1 90,8
Textil- 0. beklddnadsind..| A |114,2 | 116,8 [ 114,9 | 97,5 | 102,7 | 101,0 140,0 | 97,0 96,6 | 101,5
B 117,2 |:1113,8:[1113,7 144,4 95,1
Léder-,har-o. gummiv.ind.| A | 117,4 | 115,6 | 115,4 | 102,8 | 100,6 | 98,7 | 128,8 113,8| 99,8 | 98,9
B 114,2 | 114,9 | 117,0 113;1 101,0
Kem. o. kem.-tekn. ind.. . A | 118,1 | 118,4 | 115,4 | 101,9 | 102,9 | 102,5 | 110,4 | 98,8 | 102,5 | 105,4
B 115,9 | 115,1 | 112,56 0l 4 97,2
Hela industrin ... ....... A 116,1 | 118,3 | 117,0 | 99,6 | 103,3 | 101,1 | 116,3 | 94,4 | 100,3 | 102,5
B 116,6 | 114,4 | 115,7 123,3 97,8

14—412003

* Exkl. mejerier och foretag tillhérande Svenska Tobaks AB och Vin- & Spritcentralen AB.
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Tabell 4: 2. Indextal for utvecklingen av timfortjdnst, overtid och ndrvaro mellan 1957—1960 for
arbetare som fdtt resp. inte fdtt forkortad veckoarbetstid i foretag med over 25 arbetare férdelade efter
storleksklass och geografiskt omrdde

A = arbetare som fdtt forkortad arbetstid
B = arbetare som inte fdtt forkortad arbetstid
Timfortjinst Overtid per | Nirvaro i
vecka och veckor
Arbe- | Tndex: 1957 = 100 Index; B = 100 arbetare per ar
Storleksklass for
Geografiskt omréade grupp | Tid- Ac- Tid- Ac- Index | Index | Index | Index
16n kords-| Totalt 16n kords-|Totalt {1957 = B = [1957=| B =
16n 16n 100 100 100 100
Foretagmed 25— 50arb.f A 115,3 | 117,1 | 117,2 | 102,9 | 99,3 | 101,2 | 129,5 79,8 | 98,4 | 106,7
B 112,1 | 117,8 | 115,8 162,2 92,2
» » 51—100 » A | 115,0| 116,8 | 116,7 | 99,9 | 102,4 | 99,7 | 124,7 | 85,0 99,0 | 100,7
B 115,1 | 114,1 | 117,0 146,7 98,3
» » 101—200 » A 115,2 | 118,0 | 117,1 | 98,2 103,0 | 101,3 | 121,2 | 100,2 [ 99,0 | 101,9
B 117,3 | 114,5 | 115,6 120,9 971
» » 201—500 » A 116,1 | 117,0 | 115,5 | 100,3 | 101,2 | 100,3 | 123,1 | 107,9 | 99,9 | 101,8
B 115,7 | 115,6 | 115,1 114,0 98,2
» » over 500 » A 116,8 | 119,3 | 117,9 | 98,9 | 104,9 | 103,5 | 106,6 | 88,6 | 102,0 | 104,1 ‘
B 118,1°1 113,7'{ 113,9 120,2 98,0
Stor-Stockholm ........ A | 115,1|116,1 | 116,4 | 98,8 | 105,3 | 98,4 | 138,6 | 1569,9 | 99,3 | 105,5
B 116,5 | 110,2 | 118,3 86,7 94,1
Stor-Goteborg.......... A 115,7 | 121,9 | 120,8 | 103,2 | 102,5 | 106,0 | 90,7 | 54,3 | 101,7 [ 110,6
B 112,11 119,0:| 113,9 166,9 92,0
MalImno,: Sl alen: S < e A 117,3 | 116,7 | 117,5 | 100,9 | 102,4 | 101,1 | 122,9 | 109,1 | 100,4 | 112,9
B 116,3 | 113,9 | 116,2 112,6 88,9
Ovriga landet........... A 115,9 | 117,7 | 116,7 | 99,6 | 103,3 | 101,1 | 115,6 | 92,2 | 100,3 | 102,0
B 117,8 | 114,5 | 114,9 125,4 98,3




Summary

Effects of the Reduction in Hours of Work

1. Scope of the Study

In the years 1958—1960 the normal hours of work were reduced in Sweden
from 48 to 45 per week, as in a number of other European countries in recent
years. This book presents a study of the economic effects of this reduction.

The subject is treated theoretically as well as statistically. The effects
are first defined by means of a theoretical analysis and then investigated
empirically. The study also goes into the determination of hours of work
in the labour market. This aspect, besides being valuable in itself, provides
a basis for the investigation of the effects. Further details on the plan of
the study are given in Chapter 1.

Thus Chapter 2 deals with the question of the determination of hours
of work. Here the different dimensions of labour, for instance hours of
work, are considered as magnitudes, determined within the economic system.
Chapters 3 and 4 contain a theoretical study of how the economic subjects
react to changes in working hours. In contrast to Chapter 2, hours of work
are here regarded as a parameter fixed autonomously. Chapter 3 is devoted
solely to the question of how the intensity of work changes besides other
factors, say the method of work. Chapter 4 then deals with the reactions in
respect to quantities other than the intensity of work. The primary concern
here is the reactions of firms.

Chapters 5 and 6 contain statistical studies of the effects of the reduc-
tion of hours, based on the theoretical analyses in the preceding chapters.
The problems are derived from these analyses and the results are also ex-
plained in terms of them. Chapter 5 deals with the effects of shortened
hours on production and productivity, while Chapter 6 treats the effects
on hourly earnings, overtime and absenteeism.

Chapter 7, finally, gives a brief account of the macroeconomic develop-
ment during the period of the reduction in hours. An attempt is made at
the same time to interpret this development in terms of the results obtained
from the present research.
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2. The Determination of Hours of Work in the Labour Market

Nowadays wage rates are fixed by negotiated agreements between employers’
and workers’ organizations. The same is true of the normal hours of work,
though these are often also prescribed by law. Naturally, these agreements
are not made in defiance of economic reality. Indeed, a number of economic
factors are considered to lie behind them, even though there are other con-
siderations as well, such as tradition and social values. The significance of
economic factors is still more apparent when it comes to actual wages and
working hours. Wage-drift, overtime and absenteeism may all lead to these
magnitudes diverging from the values prescribed in laws and agreements.
Somewhat simplified divergences of this sort can be assumed to arise from
the economic factors not having been sufficiently manifested in the agree-
ments.

Thus in creating a theory as to how hours of work are determined, it is
possible to disregard the institutional conditions and simply use the eco-
nomic factors as explanations. This gives a theory which provides additional
knowledge of how working hours are settled in reality.

Such a theory has been constructed in Chapter 2. Like the wage rate,
hours of work are considered as a magnitude to be explained, and at the
same time the hours are assumed to be an action parameter for both workers
and firms. Besides these magnitudes, the schedule of hours (during the
day, week etc.) and the intensity of work are explained. The theory also
covers different sorts of work, viz. time-work, piece-work and a combina-
tion of the two. The theory is of the traditional demand-and-supply type,
built on the assumption of market equilibrium. It is assumed that the
supply of labour is basically determined by the preference structure of the
individual, while the demand for labour derives from the production func-
tion of the firm. The theory, finally, is a static one and is valid only when
perfect competition prevails.

The theory constructed in this way gives a supply function for the hours
of work for different wage systems. For time-work the explanatory vari-
ables consist of the hourly wage rate, the schedule of hours and the inten-
sity of work, and for piece-work of the piece rate and the schedule of hours.
Thus in the latter case the intensity of work does not enter into the func-
tion, being instead a parameter of action for the worker and determined
by the same factors as for the working hours. For the mixed wage system,
finally, the independent variables are the hourly wage rate, the piece rate
and the schedule of hours.

For the respective wage systems the theory also gives the demand func-
tions for both the hours of work and the number of workers. For time-
work the independent variables are in both functions the hourly wage rate
and the schedule of hours. In this case the intensity of work is an action
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parameter for the firm, with the same determinant factors as the working
hours and the number of workers. For piece-work again the explanatory
variables consist of the piece rate, the schedule of hours and the intensity
of work. The variables for the mixed wage system, finally, coincide with
the variables in the supply function.

The independent variables in these supply and demand functions are
supposed to be determined on the labour market by effecting equilibrium
between the supply and demand of labour. Thus for time-work and piece-
work it is assumed that supply equals demand for both the working hours
and the number of workers. For the mixed wage system there is also a
balance between supply and demand in respect of the intensity of work.
In this way a system of equations is obtained for the respective wage Sys-
tems with as many unknowns as equations, and accordingly all quantities
are determined.

It is worth noting here that overdetermined equation systems would
have been obtained, if the price of labour alone had entered into the supply
and demand functions. At time-work for example only the hourly wage rate
would then effect equilibrium in the supply and demand of two magnitudes,
the hours of work and the number of workers. Inserting the schedule of
hours as an explanatory variable eliminates this overdetermination.

3. Hours of Work and Work Intensity

In Chapter 2 it was explained how the wage rate and the various dimen-
sions of labour are determined for different wage systems on a market,
where perfect competition prevails. Working hours were for all wage Sys-
tems assumed to be adapted optimally by the individuals as well as by the
firms. In Chapter 3, however, the hours of work are treated as a magni-
tude given for both subjects, and no explanation is included for this magni-
tude. Instead, hours of work are treated as given for the whole economy,
like for example technology.

The problem in Chapter 3 is thus how the respective subjects adapt them-
selves to the given hours of work. Particular attention is paid to the man-
ner in which changes in working hours, for instance a shortening, affect
the intensity of work.

This relationship between hours and intensity has been assumed to be
dependent on the fatigue experienced by the working individual. However,
it appears impossible to explain how work intensity varies with varying
hours simply in terms of the fatigue theory. If this theory is to provide a
distinet solution of the work intensity, a definite assumption must be made
concerning the recovery intensity of the individual during leisure. If it is
assumed that the latter intensity is the same irrespective of working hours,
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the fatigue theory gives the result that work intensity increases when work-
ing hours are reduced.

In reality, it appears that this assumption is not necessarily valid, for
a change in the hours of work may be accompanied by a variation in the
recovery intensity. If then the assumption in question is dropped, another
theory must be used for explaining the intensity of work. Here it has been
assumed that the work intensity, like other magnitudes, is evaluated by the
subjects. The fatigue theory is accordingly considered as integrated in the
economic theory for the behaviour of the subjects, as developed in Chapter 2.

The insertion of the fatigue factor in the economic theory implies that
this theory can also be used in explaining the work intensity when the
working hours are a given quantity in the theory. The application of this
theory leads, however, to different relationships between hours and in-
tensity depending on whether the worker or the firm dictates the intensity.
The nature of the relationship is thus also dependent on the wage system.
Thus time-work involves one relation between hours and intensity, piece-
work another.

When piece-work prevails, the individual is held to dictate the intensity.
In this case, according to the theory, the intensity increases when hours of
work are shortened, if the individual’s preferences are such that the in-
tensity also increases when the piece rate is lowered. If the worker instead
reduces the intensity when the piece rate is lowered, it is no longer certain
that shortened hours will lead to increased intensity. The theory also shows
that, if the shortened hours are connected with wage compensation, this
need not denote a lower intensity compared with the case with no com-
pensation. When the individuals get full wage compensation, it is likely
that work intensity increases as a result of a reduction of hours.

In the case of time-work the firm is supposed to determine the intensity
of work. If then the firm in respect of intensity is not too sensitive to changes
in the hourly wage rate, it raises the work intensity when hours are short-
ened. Unlike the case of piece-work, wage compensation here always tends
to increase intensity. With complete compensation, the firm under all cir-
cumstances boosts intensity when the working hours are reduced.

When a subject does not have intensity as an action parameter, the pos-
sibility remains of influencing this magnitude indirectly. For instance at
piece-work a firm can affect intensity by its demand for labour on the
market. At time-work, finally, a worker is able to influence intensity by
absenteeism, if the intensity is too high for him.

4. Hours of Work and Behaviour of the Firm

Work intensity has been assumed to be an action parameter for the worker
at piece-work and for the firm at time-work. However, irrespective of the
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wage system, the firm has other parameters of action than the intensity.
Thus, confronted by a reduction of hours, the firm is able to change the
number of workers as well as the amount of real capital in use. Chapter 4
deals with the reactions of the firm under different wage systems in respect
of these parameters. As in Chapter 3, normal hours of work are regarded
as given from the viewpoint of both the individual firm and the economy
as a whole.

The problem studied initially is how the firm decides the number of
workers. This is first investigated on the assumption that the workers are
homogeneous in respect of production, and that the firm strictly adheres
to the working hours given externally. Then it is studied on the assump-
tion that the firm contains different groups of workers, heterogeneous in
respect of production. At the same time, insofar as the number of hours
per worker is concerned, the firm is supposed to be not absolutely com-
mitted to the external hours of work. Instead it is regarded as being able
to go below as well as above the external hours, provided that compensa-
tion is paid for overtime.

Next the amount of capital, beside the different dimensions of labour, is
inserted in the analysis as an action parameter for the firm. For the sake
of simplicity it is assumed that only one group of workers is employed and
that there are no divergences from the stipulated hours of work. Here the
time dimension of capital has been taken into account and hence the time
of use of the capital is considered as an action parameter too. This intro-
duces the depreciation of capital into the analysis, and a distinction has to
be made between depreciation over time and from use. Moreover, different
cases are studied in respect of how capital is allied to labour, insofar as a
distinction is made between complementary and supplementary capital.

As in the previous chapters, the theory developed here for the behaviour
of the firm is a static one. Thus one of the questions not treated is how
much time the firm requires for adapting to external changes. Moreover,
the theory is limited simply to the case when perfect competition prevails
on both product and factor markets, a limitation chosen purely to avoid
complicating the exposition.

When the workers are assumed to be homogeneous, the analysis shows
that for time- as well as piece-work the firm may both raise and lower the
number of workers as a result of a reduction of hours. Irrespective of the
wage system, the firm, however, reduces the number of workers when hours
are shortened, so long as it has a sufficient propensity to lower this magni-
tude on a rise of wages. If further the workers get full wage compensation
for the reduction in hours, this implies that the firm for both wage systems
reduces the number of workers. When the workers are assumed to be
heterogeneous, the firm lowers the number of workers working on over-
time, irrespective of the wage system. This reaction reflects the circum-
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stance that costs per overtime worker increase in connection with the re-
duction.

Concerning the amount of capital, the analysis indicates that if capital
and labour are complementary or slightly supplementary, a reduction of
hours causes the firm to diminish capital. If a pronounced supplementa-
riness prevails, a reduction may instead lead both to an increase and to a
decrease of capital. These results are valid independent of whether the cap-
ital is subject to depreciation over time or from use. The difference between
the two cases lies simply in the different strengths of the named tendencies
for the changes in capital. According to the analysis the use time of the
capital is extended on a reduction of hours whether the capital is comple-
mentary or supplementary.

The firm’s adaptation to a change of hours has so far been assumed to
occur within a given production function. However, the shape of this func-
tion may be changed by different sorts of rationalization, such as technical
and organizational improvements. This rationalization may be partly de-
pendent on changes in hours of work, and Chapter 4 concludes with a brief
analysis of this problem.

5. Effects on Production of the Reduction in Hours

On the basis of the theoretical analyses in the preceding chapters a statis-
tical study has been made of the effects of the shortening of hours from
48 to 45 per week. An account of this reserach in respect of the effects on
production is given in Chapter 5. It should be noted that the research here
does not cover all sectors of the economy affected by the shortening but
only manufacturing.

According to the theoretical analyses the production of a firm is directly
dependent on the hours of work. When hours are shortened, however, pro-
duction is also indirectly affected by other factors. Thus the shortening may
result in changes in the intensity of work, the number of workers, the amount
of capital and rationalization measures. All these indirect effects are re-
flected in the firm’s supply function for goods produced. Nevertheless, it
is not this function which has been taken as a basis for the statistical
research but the production function of the firm. The hours of work, number
of workers and amount of capital are here treated as factors of production.
Thus the only indirect effects studied are those of the intensity of work
and rationalization.

This relationship between the firm’s output and input has been calcu-
lated statistically by regression analysis. The variables in this analysis con-
sist of relative changes from year to year in the output and input of dif-
ferent firms. In addition, a combination of cross-section and time-series
data has been used, as changes at different points of time for one and the
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same firm are observed. For the change in hours, however, the differences
between firms as well as between time periods are rather small. For this
reason the technique of conditioned regression has been used in order to
make the standard deviations of the regression coefficient in respect of
hours as small as possible.

The statistical data have been collected by means of an inquiry among
a sample of firms. On the basis of this material the regression computa-
tions have been performed not only for manufacturing as a whole but also
for different groups of firms. The purpose of this grouping has been to
see whether any difference between firms prevails in respect of the shape
of the production function. Further, it constitutes a means of checking for
a selection bias in the material which might distort the computations.

The coefficients estimated in this way have the character of partial elas-
ticities with respect to the respective factors of production. Thus the coef-
ficient for working hours gives the percentage change in output for a one
per cent change in hours. When considering the results it should moreover
be noted that it is only the short run effects on production which appear
in the computations. This is because the data for the regression computa-
tions consist of changes only between two consecutive years.

The research shows that in firms with more than 25 workers, coefficient
b, i.e. the elasticity of production with respect to the number of workers,
amounted to 0.72 (see table 5:1). This elasticity varied, however, quite
considerably with the economic situation. In recession periods the elas-
ticity was higher than in boom periods. Further it appears that the elas-
ticity also fluctuated greatly between different manufacturing groups and
between firms of different sizes (tables 5: 3 and 5: 4). Similarly, there was
a certain variation in the distribution of the firms in respect of the way
hours were shortened and operating hours changed (table 5:5). No selec-
tion bias has been discovered for these distributions, and consequently the
computed values of elasticity may be assumed to coincide with the theo-
retical values sought for. Moreover it can be said that the computations
roughly coincide with the results obtained in earlier statistical research.

Coefficient ¢, which corresponds to the elasticity of production with re-
spect to the amount of capital, was found according to the computations
to have exceeded zero only slightly for manufacturing as a whole as well
as for different groups of firms. So low a value is unusual in statistical
studies of this kind, where the named elasticity as a rule does not fall be-
low 0.2. The present low value arises from the circumstances that the ana-
lysis shows variations in the short run and that the investments work with
a certain lag.

Like the elasticity ¢, the constant [ in the regression equation, i.e. the un-
explained changes in output, shows an entirely different value compared
with other statistical research, namely a full 5 per cent for manufacturing
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as a whole compared to about 2 per cent in most other reports. The present
high value again reflects the short run character of the analysis, which
has led to the effects of investments in the main entering into the remainder.

The coefficient a, finally, which constitutes the elasticity of production
with respect to hours of work, has been calculated to 0.69 for manufactur-
ing as a whole. This elasticity varied, however, like elasticity b, between
different manufacturing groups as well as between firms of different sizes.
Concerning the size distribution, the elasticity was somewhat lower for the
small firms than for the big ones. Further the elasticity varied between
firms with different ways of shortening hours on the one hand and with
different ways of changing operating hours on the other. As in the case of
elasticity b, no selection bias has been discovered in the distribution either
by branches or by size. On the other hand, such a bias has been revealed
when the firms have been distributed according to the way of shortening
hours and the way of changing operating hours. With these distributions
it appeared that the selection bias had led to a slight underestimation of
coefficient a, so that instead of 0.69 this should probably be nearly 0.76 for
total manufacturing.

The computations indicate that hours of work in the firms have been
reduced by an average of 1.98 per cent per year during the shortening pe-
riod as a whole. Starting from the lower values of elasticity a, the output
of total manufacturing should then have decreased by 1.4 per cent (0.69 X
1.98) per year compared with if there had been no shortening of hours.
The higher value gives a reduction in output of 1.5 per cent (0.76 X 1.98).
With these percentages as limits the loss of output owing to the shortening
amounted to between 4.1 and 4.5 per cent in the three years combined.

That the loss of output was not proportional to the reduction in hours
is probably because, as mentioned in the theoretical analysis, the intensity
of work was increased by the reduction. Moreover, the loss may also have
been kept down by the reduction having intensified rationalization by the
firms. The present research does not indicate the relative parts played by
these two factors in counteracting the loss of production.

6. Effects of the Reduction in Hours on Hourly Earnings, Overtime and Absenteeism

The preceding chapter dealt with how the production of the firm has de-
veloped as a result of the shortening of hours. In Chapter 6, attention is
drawn to the effect of the shortening on hourly earnings and, via overtime
and absenteeism, on the actual working hours in manufacturing. Here, too,
the study is statistical and is based on the theoretical analyses. Further,
the research is again concerned purely with the effects in the short run.

The study of hourly earnings does not deal with how the real income
of workers in general has been influenced by the reduction in hours. This
question has been treated in the study of the development of production,
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where at constant sharing of earnings it was shown how the total income
of workers has been affected by the reduction. The study here is directed
instead to how hourly earnings have developed between the different groups
of workers. The problem is in other words to investigate how the costs of
the reduction in hours have been distributed amongst the workers.

Concerning overtime, it has been shown theoretically that this magnitude
is dependent on changes in the normal hours of work. In its endeavour to
maximize profit, the firm faced with a reduction of hours may increase
overtime in order to counteract the reduction in the total number of hours
worked. However, according to the theoretical analyses it is also possible
for overtime to be reduced when working hours are shortened. Similarly
the distribution of overtime between different groups of workers may be
changed. The question studied here is how this relationship between over-
time and normal working hours has changed during the years when hours
were reduced.

Like overtime, absenteeism may be assumed to be dependent on normal
hours of work. Sickness, accidents and various personal motives lie behind
absenteeism. If then the normal working hours are shortened, it is conceiv-
able that these factors will be affected, so that absenteeism decreases. The
problem in this chapter is thus to discover whether there has in fact been
any decline in absenteeism.

The study of hourly earnings and absenteeism, like the study of produc-
tion, has been performed by regression analysis, though in both cases a
second method has also been applied. The workers have been sub-divided
into two groups, composed of those who have and those who have not re-
ceived shorter hours, and these two groups have been compared. As far as
overtime is concerned, only the latter method has been used. Finally, the sta-
tistical material used here is broadly speaking the same as the material in
the study of production.

The research indicates that hourly earnings in manufacturing as a whole
increased by 17 per cent during the three years in question for workers
with a shortening of hours and by 15.7 per cent for workers with no short-
ening (table 6:2). This implies that the hourly earnings for workers with
a shortening increased by 1.1 per cent in relation to other workers. The
same statistical picture was obtained when the relationship between earn-
ings and working hours was estimated by the regression method (table 6: 1).

This greater increase in hourly earnings for workers with shortened
hours is ascribable entirely to earnings from piece-work. For the whole
shortening period the hourly earnings from piece-work for workers with
shortened hours increased by 3.3 per cent in relation to other workers, while
the hourly earnings from time-work decreased by 0.4 per cent. This tend-
ency existed not only in manufacturing as a whole but also as a rule in
the different manufacturing groups, in firms of different sizes and in dif-
ferent regions.
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For both groups of workers the increase in negotiated earnings was for
the whole period 11.3 per cent for time-work and 6.9 per cent for piece-
work (table 6: 3). Since actual hourly earnings from time-work increased
by the same amount for both groups, or a good 16 per cent, this means
that the wage-drift for time-work amounted to about 4 per cent for each
group. For piece-work, actual hourly earnings rose by about 18 per cent
for workers with shortened hours and by 14 per cent for other workers, and
as a consequence of this the wage-drift for piece-work was about 10 and 7
per cent respectively.

If now it is assumed, as seems plausible, that the drift in piece rates has
been the same for both groups of workers, work performance must have
increased more for workers with than for those without a reduction of
hours. This in turn indicates that the shortening of hours has resulted in
increased productivity by the firms. In other words, the same result has
been obtained here as in Chapter 5, where the effects of the shortening on
production were investigated.

In respect of overtime the study shows that a large increase occurred for
both groups of workers when hours were shortened. Overtime per week
and worker increased in manufacturing as a whole by 16.3 per cent for
workers with shortening and by 23.3 per cent for other workers (table
6:5). However, this increase was probably only temporary and dependent
on the recovery in the economy, because after the shortening, overtime de-
clined to about the same level as hefore (table 6: 6). The greater increase
in overtime for workers without shortened hours may have been caused
by the shortening, but on the other hand development was extremely varied
between the different manufacturing groups.

Absenteeism, finally, has been found to have decreased slightly as a re-
sult of the shortened hours. Presence at work, measured in weeks per year,
has shown an increase for manufacturing as a whole by 2.5 per cent for
workers with shortened hours in relation to workers with no reduction
(table 6: 8). This tendency is valid for the different manufacturing groups
as well as for firms of different size and of different geographical locality.
Moreover, the tendency also appeared when the relationship between the
number of man-hours and working hours was investigated by regression
analysis (table 6:7). Thus the decrease in absenteeism has led to a some-
what smaller decrease in the actual hours of work than weuld correspond
to the reduction in working hours.

7. Macroeconomic Implications of Shorter Hours of Work

The interdependent nature of the economy makes it possible that a reduc-
tion in the hours of work has effects of different kinds. Hence the reduc-
tion may affect prices as well as quantities, regardless of whether factors
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or commodity markets are involved. However, no attempt to analyse the
total effect of the reduction in hours has been made in this book. In Chapter
7 only a brief account is given of macroeconomic development during the
period of reduction and during the periods immediately before and after-
wards.

According to the investigation before, production in manufacturing should
have decreased by about 1.3 per cent annually in the reducing years as com-
pared to the case with no reduction. In reality, however, the increase in pro-
duction did not slacken in this period, but in fact accelerated (table 7:1).
The explanation is principally that employment in manufacuring increased
during the period, the increase being about as great as the decline in work-
ing hours. Nothing suggests that this increase in employment was not in
part connected with the reduction in hours.

If then the economic situation had been such that a shortage of workers
had existed, the reduction in hours would have had a greater effect on pro-
duction. In this respect the economic situation has evidently been signifi-
cant for the effect of the reduction. The development of the gross national
product constitutes a proof of this. Unlike manufacturing production, this
quantity showed a tendency to a reduced rate of growth during the short-
ening years (table 7:2). This was because the economy as a whole did not
have the same possibility as manufacturing of increasing employment.

As far as productivity is concerned, the increase in manufacturing dur-
ing the shortening period has been greater than if no shortening had taken
place. It thus seems reasonable to suppose that the growth rate of hourly
earnings would have risen too. But in manufacturing this was not the case
as far as money wages are concerned (table 7:3). This, however, reflects
the fact that the price level rose only inconsiderably, which in turn was
mainly due to falling export and import prices during the period in ques-
tion. As a matter of fact hourly earnings in real terms also increased, like
productivity, more in the shortening years than in the years immediately
before and afterwards.
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