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1. Sveriges sjoterritorium. Kihlstrém, 135 s. + 1 ut-
viksblad. U.

2. Sammanstéllning av remissyttranden 6ver for-
fattningsutreaningens forslag till ny forfattning.
Del 1: Allménna uttalanden samt 1 och 2 kap. i
forslaget tili regeringsform. Norstedt & Soner.
188 s. Ju.

3. Sammanstédllning av remissyttranden &ver for-

fattningsutredningens férslag till ny férfattning.

Del 2: Kap. 3, 4 och 5 i forslaget till regerings-

form. Norstedt & Soéner. 120 s. Ju.

Tandvardsforsdkring. Kihlstrﬁm 186 s. S.

. Mattenheter. Kihlstrém, 47 s.

Om den kommunala SJalvstyrelsens lokala for-

ankring. Esselte. 100 s.

. Praktik- och feriearbetsférmedhng Esselte. 180

S
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Anm. Om sérskild tryckort ej angives, ir tryckorten Stockholm.
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Till Konungen

Overlimnande av utredning rérande praktik- och feriearbetsformedling (In-
rikesdepartementet)

I utredningen »Effektivare arbetsformedling for tjanstemin» (SOU
1961: 55) behandlades icke fragor rorande praktik- och feriearbetsférmed-
ling for studerande. I stillet foreslogs att dessa fragor borde tas upp till
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sarskild prévning av arbetsmarknadsstyrelsen i samrad med representanter
for néringsliv, utbildningsvisende och organisationer.

Arbetsmarknadsstyrelsen har med anledning hiirav inbjudit dels Kungl.
Skoloverstyrelsen, Kungl. Overstyrelsen for yrkesutbildning och Universi-
tetskanslersimbetet, dels Landsorganisationen i Sverige. Svenska Arbetsgi-
vareforeningen, Sveriges Akademikers Centralorganisation och Tjinste-
méannens Centralorganisation, dels Sveriges Forenade Studentkarer att del-
taga i utredningsarbete inom styrelsen rérande praktikférmedlingsfragorna.

I remissyttrande den 14 februari 1964 6ver gymnasieutredningens betin-
kande »Ett nytt gymnasium» och fackskoleutredningens betinkande »Fack-
skolan» har arbetsmarknadsstyrelsen hiinvisat till det ovan niamnda utred-
ningsarbetet och anmilt, att detta beriknades inom kort vara slutfért.

Sedan utredningsarbetet nu slutforts, far styrelsen hirmed o6verlimna
utredningens betidnkande »Praktik- och feriearbetsférmedling>.

Arbetsmarknadsstyrelsen kan i allt visentligt instimma i utredningens
synpunkter och foérslag.

Styrelsen hemstéller, att vad som framférs i utredningen, beaktas vid
behandlingen av remissyttrandena 6ver gymnasie- och fackskoleutredning-
arnas betidnkanden.

I sina anslagsiskanden f6r budgetaret 1965/66 kommer styrelsen att ta
hénsyn till utredningens forslag och gora erforderliga kostnadsberikningar
i anslutning dartill.

I den slutliga handliggningen av detta drende har deltagit undertecknad
Montell, 6verdirektor och souschef; ledamoterna Adamsson, Jonsson, Eken-
dahl, Hansson och Karlsson samt ersittaren Lindstrém. Déarjamte har nir-
varit Overingenjoren Lidgren, byricheferna Skogh, Rooth, Wennerberg,
Erici och Canarp samt chefen for forsvarssektionen, major Torfgird. Aren-
det har féredragits av byradirektéren Thoursie. Stockholm den 3 april 1964.

Underdanigst

Erik Montell
Sven Skogh

Ragnar Thoursie



Till

Kungl. Arbetsmarknadsstyrelsen

I utredningen »Effektivare arbetsférmedling for tjanstemin», pa uppdrag
av Kungl. Maj:t verkstialld av arbetsmarknadsstyrelsen i samrad med re-
presentanter for arbetsmarknadens parter och avgiven den 22 juni 1961,
foreslogs att praktikférmedlingsfrigorna borde upptas till nidrmare prov-
ning av arbetsmarknadsstyrelsen. Dessa fragor ansags i det nimnda betéin-
kandet for sin 16sning kriava samarbete pa bredast méjliga bas med repre-
sentanter for niringsliv, utbildningsvisende och organisationer.

Med anledning hirav inbjod styrelsen den 21 oktober 1961 Kungl. Skol-
overstyrelsen (SO), Kungl. Overstyrelsen for yrkesutbildning (KOY), Uni-
versitetskanslersimbetet, Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF), Landsor-
ganisationen i Sverige (LO), Sveriges Akademikers Centralorganisation
(SACO), Tjansteménnens Centralorganisation (TCO) och Sveriges Fore-
nade Studentkarer (SFS) till deltagande i styrelsens utredningsarbete ro-
rande praktikféormedlingsfragor. Pa styrelsens anhéllan utsig var och en av
de inbjudna myndigheterna och organisationerna en representant for sig —
jamte ersittare — att delta i de planerade o6verliggningarna. De utsedda
representanterna var: for SO konsulenten Margareta Vestin med konsulen-
ten Sven Huselius som ersittare, for KOY byrachefen Karl Josephson med
byrachefen Hans Hogberg som erséttare, for Universitetskanslersimbetet by-
radirektoren Hans Ake Karlstrom med fil. kand. Bert-Erik Isacsson som er-
sdttare, for SAF direktoren Folke Haldén med ingenjoren Rolf-Artur Beijer
som ersittare, for LO ombudsmannen Tore Karlson med sekreteraren Nils
Ramstén som ersittare, for SACO sekreteraren Ulf Rundin med sekretera-
ren Bengt Svensson som ersittare, for TCO sekreteraren Karl-Erik Modig
med sekreteraren Gosta Dahlstrom som ersittare och for SFS jur. stud. Eric
Owers med ombudsmannen Bert Fredriksson som ersittare. Pa forslag av
SFS har Owers och Fredriksson sedermera befriats fran sina uppdrag; som
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ny representant utsags den 25 november 1963 fil. kand. Carl Tham med tekno-
log Anders Sondelius som suppleant.

Vid direfter féljande overliggningar med de sakkunniga har styrelsen
foretritts av generaldirektoren Bertil Olsson (ordférande) med 6verdirek-
toren Erik Montell som ersittare. Montell har sedan februari 1963 fungerat
som. ordférande.

Av fackbyrderna inom styrelsen har yrkesvigledningsbyran foretritts av
byridirektéren Curt Strom och arbetsformedlingsbyran av byradirektoren
Ragnar Thoursie och foérste byrasekreteraren Karin Sallin. Thoursie har
dérjimte svarat for sekretariatets arbete och betinkandets utformning. 1
ovrigt har foéljande tjdnsteméin inom styrelsen verkstillt utredningsarbetet:
Byréinspektoren Greta von Hofsten har gjort de undersékningar och sam-
manstéllningar, som bildat utredningens grundmaterial; den 15 oktober
1962 kallades hon till bitriadande sekreterare i arbetsmarknadsutredningen.
Byrésekreteraren Kerstin Sahlin har darefter fullgjort sekreteraruppgifter
fram till den 1 september 1963, d& hon tilltridde befattning vid arbetsfor-
medlingen i Gévle. Fran och med den 15 oktober 1963 har sekreteraruppgif-
terna handhafts av forste byrasekreteraren Nils Karlman. Berikningar av
vintad intagning av elever vid olika utbildningsanstalter har utférts av
forste byrasekreteraren Stig Rangsten.

Styrelsen har anlitat Beijer sasom expert for fullgorandet av vissa un-
dersokningar at utredningen.

Vid sin inbjudan till deltagande i utredningen fogade styrelsen en PM,
ur vilken foljande kan anfoéras:

Formedling av praktik till intridessékande och elever vid olika utbildnings-
anstalter, s. k. forpraktik resp. elevpraktik, utgér sedan gammalt en omfattande
och angeligen arbetsuppgift for den offentliga arbetsférmedlingen. I detta arbete
dr formedlingsorganisationens olika delar i varierande grad engagerade. I viss
utstrickning — sirskilt betriffande teknikerpraktik men ocksi vid férmedling av
praktik till handelshigskoleelever och vissa universitetsstuderande — har séirskil-
da organisatoriska former skapats for att 16sa dessa férmedlingsuppgifter. Till
stor del ingir emellertid praktikférmedling som en deluppgift i férmedlingsexpe-
ditionernas l6pande arbete.

De krav, som efterfrigan pa praktik stiller pa férmedlingsresurserna, varierar
under é4ret med en markerad stegring under viren och férsommaren. Dirmed
sammanfaller 6kningen av dessa arbetsuppgifter tidsmissigt med en sisongmiissig
belastning ocks& inom andra verksamhetsgrenar, som delvis tar i ansprik samma
formedlingsresurser. Redan detta férhéallande motiverar, att siirskild uppmirk-
samhet égnas formedlingens mojligheter att fylla sin uppgift inom praktikférmed-
lingen.

Den form, i vilken efterfrigan pa praktik registreras vid arbetsférmedlingen,
forsvarar emellertid mojligheterna att pa ett mera ingiende sitt bedoma omfatt-
ningen av denna arbetsuppgift och dess variationer under Aret och vid arbetsfor-
medlingens olika expeditioner.

Den utveckling pa utbildningsomréidet, som bl. a. resulterat i stigande behov
av praktik, fortsitter i oforminskad takt. Under de nirmaste aren kan man forutse
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vtterligare snabb utbyggnad av de praktikkrivande utbildningsviigarna. Samtidigt
planeras inriittandet av nya utbildningsformer (exempelvis de i skolberedningens
betinkande Grundskolan foreslagna 2-ariga fackskolorna), som kommer att med-
fora en betydande utvidgning av de elevgrupper, som efterfrigar praktik.

Det snabbt 6kande totala behov av praktik, som den fortsatta expansionen inom
utbildningsvisendet skapar, kommer givetvis att medféra ett 6kat behov ocksi av
praktikformedling. Aven om det fortjinar att papekas, att praktikbehov och prak-
tikférmedlingsbehov inte dr identiska begrepp, ger likvil fordndringar av den
forsta faktorn tydliga utslag i mingden av vid den offentliga arbetsformedlingen
efterfragad praktik.

Behovet av 6versyn av organisationen och arbetsformerna for praktikformed-
ling bottnar emellertid inte enbart i den snabba tillvixt av detta verksamhetsom-
ride, som skett under senare ar, och den ytterligare 6kning, som kan forutses un-
der den kommande feméarsperioden. Den fortskridande differentieringen av ut-
bildningsviisendet skapar nya problem. Dessa skall hir endast antydas. Frégan
om en rimlig avvigning av praktikutrymmet mellan foér- och elevpraktiksokande
har sedan linge varit aktuell. En fraga av viaxande betydelse ir behovet att sam-
ordna de nytillkommande utbildningsgruppernas praktikbehov med den efter-
frigan, som redan foreligger p4 samma eller snarlik art av praktik frin elever
inom traditionella utbildningsviigar. Ett tillfredsstéllande formedlingsresultat for-
utsiitter vidare, att informations- och ackvisitionsverksamheten planeras i néira
samarbete mellan de olika organ, som kan komma att syssla med sidana uppgifter.
Slutligen maste samspelet mellan praktikackvirerande och praktikférmedlande
organ ske smidigt och friktionsfritt i sidana fall, dar uppgifterna att ackvirera
resp. formedla praktik uppdelas pa skilda enheter.

Medan hir berorda fragestidllningar i forsta hand avser formedling av praktik
inom landet till intridessokande eller elever vid svenska utbildningsanstalter, kan
organisatoriska samordningsproblem givetvis ocksd komma att aktualiseras be-
triiffande formedling av utlandspraktik till svenskar och mottagandet av utlindska
praktikanter i Sverige.

Som en intern uppgift fér arbetsmarknadsstyrelsen tillkommer behovet av sa-
dan fortlopande information till formedlingstjinsteménnen, att dessa blir i stind
att 16sa de kvalificerade arbetsuppgifter, som praktikférmedling ofta innebiér. Den
praktiksokande har ritt att viinta, att formedlaren har aktuella kunskaper om de
olika utbildningsanstalternas fordringar och onskemal betriffande for- och elev-
praktik och mojligheter att bedéma om en erbjuden praktikplats motsvarar dessa
krav,

Utredningen har till behandling upptagit praktik- och feriearbetsformed-
lingsfragor for studerande i Sverige samt praktikantutbytet med utlandet.
Praktisk yrkesorientering har ej ansetts som praktik i utredningens mening
och har dirfoér ej behandlats. Icke normerad praktik, som fullgors efter av-
slutad teoretisk utbildning, har ej heller ansetts falla inom omrédet for ut-
redningsuppdraget; sidana fragor berérs darfor ej i betinkandet.

Utredningen har tillstillts samt sjélv inforskaffat visst material, som ej
presenteras i betinkandet. Innan utredningen tillsattes gjordes ett férbere-
delsearbete inom styrelsens kansli, bl. a. genom en enkit hosten 1960 till ett
stort antal liroanstalter angdende praktikbestimmelser och meritvirdering
av praktik (foreligger i manuskript). Under utredningsarbetet har vidare
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gjorts en enkit till elever vid de hogre tekniska laroverken angéende prak-
tikarbete sommaren 1961 (stencil).

SACO har till utredningens férfogande stallt material, grundat pa en un-
ders6kning i mars 1962, rorande praktikfragans lage for olika akademiker-
grupper. En sammanstillning av detta material aterges som bilaga i utred-
ningen. — Arbetsmarknadsstyrelsen begéirde den 31 oktober 1963 redogorel-
ser fran samtliga linsarbetsnidmnder om den sdsongmissiga 6kningen av
verksamheten inom praktikférmedling, feriearbets- och studentférmedling
samt ungdomsférmedling. En sammanfattning av ldnsarbetsnamndernas
yttranden aterges aven i bilaga.

Med hianvisning till vad ovan anforts far undertecknade hiarmed over-
lamna utredning angdende praktik- och feriearbetsférmedling. De forslag,
som framlaggs av utredningen, ar enhalliga.

Stockholm den 27 februari 1964

Erik Montell

Karl Josephson Folke Haldén Karl Erik Modig
Hans Ake Karlstrom Tore Karlson
Margareta Vestin Ulf Rundin
Carl Tham

/Ragnar Thoursie



1. INLEDNING



1.1 Praktikfsrmedlingsfrdigornas be-
handling i utredningen »Effektivare ar-
betsformedling for tjinstemdin»

Genom skrivelse frdn statsrddet och
chefen for socialdepartementet den 22
april 1960 fick arbetsmarknadsstyrelsen
Kungl. Maj:ts uppdrag att i samrad med
representanter for berérda parter pa
arbetsmarknaden verkstilla utredning
rorande arbetsférmedlingsverksamheten
for tjanstemén. Utredningen avlimnade
den 22 juni 1961 ett enhilligt forslag till
atgérder for effektivare arbetsférmed-
ling for tjanstmén (SOU 1961: 55).

I utredningen behandlades ocksa fra-
gor rorande siddan praktikférmedling,
som hade samband med formedlings-
verksamheten for tjinstemin. Detta sam-
band kan bestimmas fran olika utgangs-
punkter. Mycket av den praktik, som
efterfragas vid arbetsférmedlingen, full-
gors inom yrkesomraden, vars yrkes-
grupper tillh6ér tjdnstemannaférmed-
lingens verksamhetsfilt. Detta giller
exempelvis kontorspraktik, vissa slag av
praktik inom socialvird, praktik inom
tekniska arbetsomraden och inom fo6r-
valtning.

Nir utredningen angéende effektivare
arbetsformedling for tjinstemin be-
handlade fragor rérande praktikférmed-
ling, stod det emellertid klart, att det
material, som vid tiden fér utrednings-
arbetet forelag, inte gav tillrickligt un-
derlag for en bedémning av omfatt-
ningen av den offentliga arbetsférmed-

Inledning

lingens verksamhet inom detta omrade,
langt mindre for konkreta férslag till
effektivisering av det arbete, som for-
medlingen héar bedriver.

Utredningen begrinsade sig dirfor i
detta avsnitt till att limna en samman-
fattning av tillganglig férmedlingssta-
tistik for elevpraktikférmedling och att
i kommentaren till denna erinra om
nigra av de problem, som foreligger
inom praktikformedlingen eller kan
vintas bli aktuella inom en snar fram-
tid.

Sitt stdllningstagande till praktikfor-
medlingsfragorna sammanfattade utred-
ningen pa foljande sitt: »Betriffande
praktikférmedlingsfragorna vill utred-
ningen understryka vikten av att dessa
tas upp till férnyad provning, sedan de
inom arbetsférmedlingen péigiende un-
dersékningarna inom detta férmedlings-
omréde slutférts. Dessa fragor kriiver
enligt utredningens uppfattning for sin
16sning samarbete pa bredast mojliga
bas med representanter fér niringsliv,
utbildningsvisende och organisationer»
(si 1815

1.2 Behandlingen av praktik- och ferie-
arbetsformedlingsfrigor i arbetsmark-
nadsstyrelsens program for arbetskraft
med lingre utbildning

Sedan praktikformedlingsutredningen
tillsatts har arbetsmarknadsstyrelsen
dven i annat sammanhang tagit upp




praktikférmedlingsfragorna till behand-
ling. Vid styrelsens plenum den 5 april
1963 antogs ett program for en lang-
siktig planering for att astadkomma en
bittre balans ifrdga om arbetsmarknads-
situationen for arbetskraft med ldngre
utbildning. Ett sirskilt avsnitt i detta
program beror praktikformedlingen.
Det heter dir:

Praktikanstillningarnas funktion ar att
ge praktisk yrkesorientering, forbereda de
studerande fér den kommande yrkesutbild-
ningen och utgéra ett komplement till den
teoretiska utbildningen som foérberedelse
for den framtida yrkesutévningen. Den
praktik som olika utbildningsgrupper ef-
terfragar vid arbetsférmedlingen, fore-
skrivs i manga fall som villkor fér intrade
vid utbildningsanstalt, meritvirderas —
utan att vara obligatorisk — vid prévning
av intriddesansokan eller innefattas i exa-
mensbestimmelserna. Ocksad den praktik
som soks i rent yrkesorienterande syfte
fyller en viisentlig uppgift for den sokande,
inte minst genom att den ger praktikanten
en nyttig inblick i andra yrkesgruppers ar-
betsforhallanden.

Detsamma géller den praktik som séks av
studerande inom utbildning, didr praktik-
krav eller formell meritvirdering av prak-
tik inte forekommer men dir praktikan-
stillningen utgor en forberedelse for den
kommande yrkesutéovningen. En bestimd
grins kan inte uppritthallas mellan for-
medling av praktik av dessa senare slag
och férmedling av tillfilliga arbetsanstill-
ningar till studerande (»feriearbetsférmed-
ling»).

Kraven pa formedlingens atgirder inom
detta verksamhetsomrade i dess helhet har
under de senaste Aren stigit snabbt och
kommer att fortséitta att 6ka i takt med ut-
bildningsvisendets utbyggnad.

Programmet innefattar foljande punk-
{ ()

a) Ett representativt organ fér praktik-
fragor (AMS’ praktikdelegation) bor svara
for den nddvindiga samordningen mellan
arbetsmarknadsverkets  foérmedlingsatgir-
der, utbildningsvisendets intentioner och
arbetsmarknadsorganisationernas 6nskemal.

b) I den centrala planeringen bor siarskild
vikt liggas vid uppféljning och utveckling
ay praktikférmedlingsverksamheten. Per-
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sonalresurserna for formedlingsinsatser
méaste kontinuerligt anpassas till dndrade
forutsidttningar fér formedling av praktik,
antingen dessa forandringar orsakas av
liget pa arbetsmarknaden, utbildningsvi-
sendets expansion eller utbildningsanstal-
ternas bestimmelse och rekommendationer
om praktik. Siarskilt maste resurserna for
praktikformedlingen utdkas pa universi-
tetsorter och andra viktiga utbildningsorter.

¢) Expeditionerna fér feriearbetsférmed-
ling bér ges en siddan organisation och per-
sonell utrustning att de kan fungera som
ett av instrumenten for en kvalificerad for-
medling av praktik. Detta giller dven i
fraga om verksamheten for sadana grup-
per av praktiksokande, vilkas praktikéns-
kemal inte stéds av utbildningsanstalternas
bestammelser.

d) Arbetsmarknadsstyrelsen kommer att
arbeta for en sadan precisering av prakti-
kens utbildningsmissiga roll att formed-
lingen far tillricklig ledning fér sin upp-
gift att skaffa erforderliga praktikplatser.
For att lampliga praktikplatser skall sta
till forfogande fordras i de flesta fall en
aktiv ackvisitionsverksamhet fran arbets-
marknadsverkets sida.

e) Inom ramen fér de rérlighetsstimule-
rande medel som star till arbetsférmed-
lingens forfogande bor resebidrag beviljas
praktiksékande, som for att fa lamplig
praktik behdver ta tillfillig anstdllning péa
annan ort in utbildnings- eller hemorten.
Med praktiksékande jamstills i detta av-
seende tillfilligt arbetssékande studerande.

f) Arbetsmarknadsverket bor i 6kad om-
fattning soka skaffa utlandspraktik for de
ungdomar som behéver sidan som ett led
i sin utbildning.

1.3 Gymnasie- och fackskoleutredning-
arnas forslag rérande praktik och prak-
tikformedling och utdrag ur arbetsmark-
nadsstyrelsens utldtande

De senaste arens skolutredningar har i
olika sammanhang diskuterat elevernas
kontakt med niringslivet. Man kan
skonja en strivan att genom orientering
och praktik gora overgangen mellan
skolstudierna och férvérvslivet sa smi-
dig som mojligt.

1960 Ars gymnasieutredning har i sitt
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huvudbetinkande »Ett nytt gymnasium»
(SOU 1963: 42) behandlat praktikfra-
gorna ur olika aspekter. Enligt utred-
ningens forslag skall all forpraktik slo-
pas. Generellt forordar utredningen att
eleverna i gymnasiets olika sektorer
beredes mojlighet till praktik under
studietiden. Obligatorisk praktisk fore-
slds dock endast for eleverna inom gym-
nasiets tekniska sektor. Eleverna dir
skulle ha bade skolpraktik och miljé-
praktik. Utredningen forutsitter att ar-
betsformedlingen skall medverka vid
elevernas utplacering i miljopraktiken,
som skall férekomma under tvd som-
rar under studietiden.

Aven 1962 ars fackskoleutredning
framligger forslag rorande praktik At
eleverna. Formellt krav pa foregdende
praktik uppstilles ej heller fér denna
skolform. For fackskolans sociala och
ekonomiska delar foreslds 6verhuvud
taget ej nagra praktikkrav. Foér den
tekniska fackskolan foreslas att en mi-
nimipraktik pa ett ar (inklusive lag-
stadgad semester) fére pabérjande av
arskurs 2 skall bli obligatorisk. Forsok
skall kunna goras med en av en ex-
pertgrupp foreslagen styrd praktik. Ar-
betsformedlingen skall enligt utredning-
ens forslag ha hand om ackvisitionen
och formedlingen av praktikplatserna.

Arbetsmarknadsstyrelsen har i pie-
num den 14 februari 1964 avgivit re-
missyttrande 6ver gymnasie- och fack-
skoleutredningarnas betinkanden. Dir-
vid har styrelsen tagit stillning pa fol-
jande sitt till praktikfragorna.

Ur arbetsmarknadsstyrelsens utlatande éver
gymnasieutredningens betdinkande »Ett nytt
gymnasium» (SOU 1963: 42):

Styrelsen delar utredningens uppfattning.
att krav pa praktik (férpraktik) ej bor
uppstiallas for intagning till det nya gymna-
siet, att foreslagen elevpraktik (miljoprak-
tik under ferietid) bér vara obligatorisk
endast inom gymnasiets tekniska sektor och
att anskaffning av frivillig praktik under

studietiden for elever inom den ekono-
miska sektorn bor understiédjas.

For anskaffning och formedling av prak-
tikplatser till elever inom gymnasiets tek-
niska sektor forutsitter utredningen ar-
betsmarknadsverkets medverkan. Styrelsen
ansluter sig till utredningens uppfattning,
att arbetsférmedlingen behéver inkopplas
pa dessa uppgifter. En medverkan fran ar-
betsformedlingen fordras enligt styrelsens
mening ocksa for att underlitta anskaffning
av frivillig praktik at elever inom gymna-
siets ekonomiska sektor. Styrelsen vill i
anslutning hirtill anféra féljande.

Utrymmet for att ta emot praktikanter
ir beroende av flera olika faktorer, bl. a.
foretagens engagemang i utbildningsfra-
gorna, praktiktidens lingd och foérliggning
under aret, den lokala arbetsmarknadens
struktur och arbetsmarknadsliget. For att
tillgodose ett stort, samlat praktikbehov
under ferietid behévs omfattande atgirder
for information till méojliga praktikgivare,
medverkan av arbetsmarknadens parter,
samordning av ackvisitionen, atgirder for
interlokal férmedling osv. DA utbildnings-
kapaciteten pa de praktikkrivande utbild-
ningsvigarna dr stadd i tillvixt och prak-
tikintresset ér i stigande inom utbildningar,
dir normerad praktik ej férekommer, ir
en samordning dven nodviandig av ackvi-
sitions- och férmedlingsitgiarderna i fraga
om olika utbildningsgruppers praktik inom
samma omrade.

For tekniska utbildningar har sedan atskil-
liga ar tillbaka central ackvisition av elev-
praktikplatser ombesérjts av Svenska Indu-
strins Praktiknamnd — Svenska Arbetsgi-
vareféreningens organ — medan komplette-
rande lokal ackvisition och férmedling av
samtliga platser skotts av arbetsformed-
lingen, som dérjamte ordnat férpraktik-
platser. 1963 tillsattes 4276 elevpraktik-
platser, varav 2 798 for elever vid tekniskt
gymnasium. Om den féreslagna obligatoris-
ka praktiken pa gymnasiet genomférs, kon-
centrerad till sex veckor under ferietid, kan
en markant 6kning av férmedlingsbehovet
pa denna sektor vintas. Utredningen rik-
nar med ett arligt behov av 12 000 praktik-
platser f6r gymnasiet 1970, vartill kommer
6 000 for tekniska hégskolor och 6—7 000
for fackskolan.

For att verkstilla en 6versyn av arbets-
formedlingens hittillsvarande insatser for
praktik- och feriearbetsférmedling och ut-
arbeta forslag till verksamhetens framtida
utformning har styrelsen tillsatt en utred-




ning. I detta utredningsarbete har deltagit
representanter fér universitetskanslersim-
betet, skoloverstyrelsen, overstyrelsen for
yrkesutbildning samt berérda organisatio-
ner. Utredningen berdknas inom kort fram-
lagga sina o6verviaganden.

Med det ovan anférda vill styrelsen ge
uttryck at sin uppfattning, att ett genomfo-
rande av gymnasieutredningens férslag be-
traffande obligatorisk och frivillig praktik
under ferietid forutsitter dels att hinsyn
tas till foreliggande och foérutsebart behov
av praktik inom samma omraden for flera
olika utbildningsgrupper, dels att en sam-
lad praktikférmedlingsverksamhet genom
den offentliga arbetsformedlingen far stor-
re omfattning och stoérre resurser dn hit-
tills.

Ur arbetsmarknadsstyrelsens utldlande éver
fackskoleutredningens betdnkande »Fackskolan»
(SOU 1963:50)

Styrelsen delar utredningens uppfattning,
att krav pa foregaende praktik inte bor upp-
stillas vad géller social och ekonomisk
fackskola. Betriffande utredningens for-
slag om tolv manaders vil vitsordad och
for den kommande utbildningen val lampad
industripraktik (inkl. lagstadgad semester)
som krav for intride i andra arskursen i
den tekniska fackskolan vill styrelsen an-
fora foljande synpunkter.

Utredningen forutsitter, att industriprak-
tiken blir férmedlad av arbetsformedling-
en. Styrelsen ansluter sig i princip till tan-
ken, att arbetsformedlingen, som sedan linge
har féormedlat praktikplatser till bl. a. ele-
ver vid olika tekniska utbildningsanstalter,
imkopplas pa dessa uppgifter. Behovet av
praktikplatser uppgar till 6-—7 000 per Aar.
Om det kan antas, att formedlingens med-
verkan behovs for en storre del av dessa
anstillningar, utgor detta en vasentlig 6k-
ning av arbetsvolymen jimfért med nuli-
get. Ar 1963 tillsattes salunda genom ar-
betsformedlingen totalt 4276 elevpraktik-
platser (ackvirerade dels genom Svenska
Industrins Praktiknimnd, dels genom ar-
betsférmedlingen), fordelade med 1 010 pa
tekniska hogskolor, 86 pa universitet, 2 798
pa tekniska gymnasier, 267 p4 kommunala
och 115 pa privata tekniska skolor. Hartill
kommer ett par tusen forpraktikplatser,
varav ca 500 pa tekniska skolor och insti-
tut.

2—413157
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Forslaget om arsplatser for den tekniska
fackskolans elever innebir, att dessa ele-
ver kommer att ta i ansprak praktikplat-
ser dven under ferietid. Detta kan forsvara
anskaffningen av praktikplatser for ovriga
grupper av studerande, som soker praktik
under ferierna. For det nya gymnasiet be-
riknas ett behov av 12 000 sidana praktik-
platser och fér tekniska hogskolor ca 6 000
platser. Formedlingsarbetet skulle underlat-
tas, om den foreskrivna industripraktiken
for fackskolans elever forkortades fran
12 till 9 manader.

Man kan enligt styrelsens mening vidare
ej bortse fran att det pa grund av den lo-
kala arbetsmarknadens struktur och arbets-
marknadslidget pa orten kan uppsta svarig-
heter att anskaffa praktikanstillningar at
alla elever pa eller i nidrheten av utbild-
nings- eller hemorten. Dessa svarigheter
kan under vintern bli sirskilt markanta for
studerande pa byggteknisk linje, som skall
ha yrkesarbete inom facket. Att bereda ele-
verna anstidllningar pa andra orter resp.
i andra delar av landet blir bl. a. beroende
av mdojligheten att ordna lampliga bosti-
der fér dem pa annan ort. Som alternativ
till en sddan forflyttning kan utbildning
vid yrkesskola behova finnas.

Med tanke pa de storre krav, som kan
stillas pa arbetsmarknadsverket vid en
6kning av praktikféormedlingsverksamheten
for olika utbildningsgrupper, har styrelsen
tillsatt en utredning med uppgift att verk-
stilla en Oversyn av arbetsférmedlingens
hittillsvarande insatser for praktik- och
feriearbetsférmedling och utarbeta forslag
till verksamhetens framtida utformning. I
detta utredningsarbete har deltagit repre-
sentanter for universitetskanslersimbetet,
skoldverstyrelsen, 6verstyrelsen for yrkes-
utbildning samt berérda organisationer. Ut-
redningen beriknas inom kort framligga
sina Overvaganden.

Med det ovan anforda vill styrelsen ge
uttryck at sin uppfattning, att ett genom-
forande av utredningens forslag betraf-
fande praktik inom teknisk fackskola for-
utsiitter att hinsyn tas till foreliggande
och férutsebart behov av praktik inom
samma omraden #dven fér andra utbild-
ningsgrupper samt att en samlad praktik-
formedlingsverksamhet genom den offent-
liga arbetsféormedlingen far storre omfatt-
ning och kriver storre resurser dn hittills.






2. UTREDNINGENS UPPDRAG OCH
ALLMANNA UPPLAGGNING






Utredningens uppdrag och allmidnna uppliggning

2.1 Huvudfragor

I féregdende avsnitt har omnamnts be-
handlingen av praktik- och feriearbets-
formedlingsfragor i arbetsmarknadssty-
relsens program for arbetskraft med
lingre utbildning liksom gymnasie- och
fackskoleutredningarnas forslag betrif-
fande praktikférmedlingen. Arbetsmark-
nadsstyrelsens utredning angdende
praktikformedling har haft att ta hin-
syn till detta i utredningsarbetet. I 6v-
rigt vill utredningen framhalla féljande
om huvuduppgifterna fér utredningen.

Utredningen har sett som sin frimsta
uppgift att behandla frigor, som giller
den offentliga arbetsférmedlingens med-
verkan till att anskaffa och férmedla
praktikplatser till sékande, som i an-
slutning till sin teoretiska yrkesutbild-
ning behover eller onskar forvirva
praktik fran en arbetsplats. Ett nira
samband med denna praktikférmedling
har vidare foérmedlingsverksamheten
for feriearbetssokande studerande vid
olika undervisningsanstalter. Denna
verksamhet kommer dérfor ocksa att
behandlas av utredningen. En speciell
fraga, som behover uppmirksammas, ar
praktikantutbytet med utlandet.

Mot bakgrund av en redogorelse for
praktik- och feriearbetsformedlingens
hittillsvarande organisation och omfatt-
ning kommer utredningen att framfora
synpunkter pa och foérslag om verksam-
hetens framtida bedrivande. Dirvid be-
handlas forst vissa for flera utbildnings-

grupper gemensamma fragor, varefter
forslag framliggs rorande organisation,
arbetsformer och personalresurser for
verksamheten.

2.2 Arbetsuppgifter som ingdr i prak-
tikformedling !

Utredningen har begrinsat sin uppgift
nir det géller praktikfrigorna till att
omfatta foretridesvis ackvisitionen och
formedlingen av praktikplatser. Prak-
tikfrigor av annat slag — exempelvis
utformning av praktikkravoch meritvir-
deringsbestammelser eller bedémning
av det utbildningsmissiga virdet av ett
visst slags praktik — kommer att be-
roras endast i den man sadana fragor
har avgérande betydelse for formedling-
ens mojligheter att tillgodose efterfri-
gan pa praktik. Den redogorelse for
gillande praktikkrav, som limnas i ett
sérskilt avsnitt, tjinar som utgdngspunkt
for en bedémning i forsta hand av det
praktikutrymme, som genom dessa be-
stimmelser tas i ansprak, och i andra
hand av de arbetsuppgifter, som de
medfér fér de praktikformedlande or-
ganen.

De arbetsuppgifter, som inryms i
praktikférmedling, dr i stora drag de-
samma som vid all arbetsférmedling.
Det dr friga om att ta emot anmilan
om lediga platser, vid behov ackvirera
platser, att ta emot de sokande, inham-
ta uppgifter om deras utbildning och
praktikonskemal m. m. samt att an-
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visa sokande till fér dem limpade plat-
ser.

Innehéllet i dessa i férmedlingspro-
cessen ingdende uppgifter och avvig-
ningen dem emellan skiljer sig emeller-
tid, nér det &r fraga om praktikférmed-
ling, i viss min frin vad som giller
vid annan arbetsformedling. Medan det
vid dvrig arbetsformedling dr fraga om
att astadkomma en utjimning mellan
utbud och efterfrigan p& arbetskraft,
utgor den arbetssokande utgingspunk-
ten for de atgirder, som ingir i den
praktikférmedlande verksamheten. Det
som konstituerar férmedlingsbehovet
dir dr nodviandigheten for eller 6nskan
hos den sokande att erhalla praktik.
Uppgifter for formedlingsorganet blir
direfter att i samarbete med méjliga
praktikgivare stka dstadkomma motsva-
rande tillging pa lampliga praktikplat-
ser. Detta utesluter dock inte, att prak-
tikformedlingen sekundéirt kan till-
godose ett behov av arbetskraft hos
praktikgivaren, endera. omedelbart ge-
nom praktikantens arbetsprestation el-
ler pa lidngre sikt genom att forbittra
praktikgivarens mojligheter att rekry-
tera personal med viss yrkesutbildning.

For flertalet praktiksékande giller
vidare att deras ansokan bestiams av reg-
ler eller rekommendationer fran den
utbildningsanstalt, som den sokande av-
ser att soka till eller &ér elev vid. Dessa
bestammelser  for .antagning eller exa-
mination kan i sin.tur vara mer eller
mindre- allméint utformade och dirige-
nom ge storre eller mindre utrymme for
alternativa praktikforslag.

Dessa tva karakteristika hos praktik-
formedlingen — att den sokandes efter-
fragan utgor utgdngspunkten for for-
medlingsatgirderna och att praktikan-
tens arbetsuppgifter skall motsvara ut-
bildningsméssigt motiverade o6nskemél
— medfor, att den aktiva ackvisitionen
av. platser .spelar en. ojamforligt storre

roll inom praktikférmedlingen #n inom
flertalet andra féormedlingsomréden.

Samtidigt skiljer sig denna ackvisi-
tionsverksamhet i ett viktigt avseende
fran vissa andra slag av platsackvisi-
tion. Medan det vid annan ackvisition
ofta dr friga om att ackvirera ett ar-
betstillfille fér en enskild arbetssékan-
de med individuellt bestimda Onske-
méal och speciella meriter, géller den
vid praktikackvisition att tillgodose
platsbehovet for ofta stora grupper so6-
kande efter normer, som giller for des-
sa grupper i deras helhet. Dartill kom-
mer att tillstromningen av sokande med
nagorlunda sidkerhet kan forutses, var-
for ackvisitionen kan forberedas och
paborjas, innan de sokande registre-
rats. Den omsténdigheten att ackvisitio-
nen av praktikplatser i varje fall i en
forsta omgidng kan ske utan kontakt
med den enskilda sokanden (s. k. ano-
nym ackvisition), gor det ocksd i och
for sig mojligt att anfortro den ackvi-
rerande och den anvisande uppgiften i
formedlingsprocessen #t skilda organ.

Vid bedémning av till féormedlingen
anmilda praktikplatser samt vid ut-
formningen av ackvisitionsverksamhe-
ten och klassificeringen av ackvirera-
de praktikplatser tillkommer som ett
siarskilt inslag i formedlingsprocessen
praktikvirderingen. Praktikvarderingen
skiljer sig i princip inte fran den be-
démning av ett arbetstillfilles lamplig-
het for en viss sokande, som ingar i all
arbetsféormedling. En ritt utford vér-
dering eller »klassificering» av praktik-
platser forutsidtter emellertid en god
kidnnedom om det bestimda utbildnings-
omradet och praktikens utbildningsmaés-
siga funktion. Kravet pa kompetens hos
den som utfér praktikviirderingen més-
te stillas olika hogt for olika slag av
praktik. Praktikvdrderingen kan inte
utan oldgenhet sirskiljas fran den ack-
virerande uppgiften.



Beslaktat med praktikvirderingen
men till skillnad fran denna skild frin
formedlingsprocessen éar praktikgransk-
ningen. Med praktikgranskning avses
dia en bedomning fran utbildningssyn-
punkt av de faktiska arbetsuppgifter,
som praktikanten utfér. Denna gransk-
ning av praktikens innehdll kan ske
medan praktikanten befinner sig i ar-
bete eller i efterhand. Praktikgransk-
ningen kan utan oldgenhet sérskiljas
frin de i férmedlingsprocessen ingien-
de arbetsuppgifterna,

2.3 Forhallandet mellan praktikformed-
ling och feriearbetsformedling

De bada begreppen praktikférmedling
och  feriearbetsformedling anvinds
ibland som om de utesl6t varandra. S&
ir emellertid ingalunda fallet. I sjdlva
verket inryms betydande praktikfor-
medlande uppgifter inom den offent-
liga arbetsférmedlingens hittillsvarande
feriearbetsformedling for studerande
pa olika nivder. :
Begreppens anvindning inom férmed-
lingsorganisationen har i regel varit be-
roende av graden av arbetsférdelning
vid olika férmedlingskontor. Inom en
odifferentierad feriearbetsférmedling
har alla slag av praktik, som fullgors
sommartid, kunnat inrymmas. Nir upp-
giften att formedla vissa slag av prak-
tik fatt sidan omfattning och tillmitts
sddan betydelse, att sérskilda anstalter
vidtagits for att 16sa arbetsuppgiften,
har den brutits ut och anférfrotts en
sirskild formedlingsenhet eller forts till
en ordinarie expedition med sarskilda
forutsittningar att handha uppgiften.
D& har ocksd beteckningen praktikfor-
medling som organisatoriskt begrepp ta-
gits i bruk, i regel med ytterligare na-
gon bestimning for att ange vilket slag
av praktik det varit friga om. Ferie-
arbetsformedling har didrmed kommit

23

att sta for aterstiende arbetsuppgifter,
inklusive andra praktikformedlingsupp-
gifter. 100

Termerna praktikférmedling och fe-
riearbetsformedling bygger vidare pa
skilda indelningsgrunder. Den verksam-
het, som de betecknar, sammanfaller
delvis men inte helt. Ingetdera begrep-
pet kan undvaras. Allt praktikarbete
utgors inte av feriarbete och allt ferie-
arbete fyller inte en praktikfunktion.
Den forsta distinktionen &r Ildtt att
gora, medan den andra dédremot ér svar
och delvis maste bli godtycklig. Det
praktikbegrepp, som utredningen arbe-
tar med, resulterar nédmligen i en skala,
dir anstidllningarnas karaktir av prak-
tik gradvis avtar. Ett distinktare prak-
tikbegrepp maéste utesluta en s& stor
och visentlig del av den totala praktik-
efterfragan, att det av den anledningen
har avvisats.

Dé utredningen i det foljande behovt
avskilja den totala feriearbetsférmed-
ling, som avser feriearbete utan prak-
tikfunktion, fran férmedlingen av an-
stillningar, déar praktiksynpunkter spe-
lar en mer eller mindre framtridande
roll for den sokande, si har detta an-
givits, sivida inte inskrdnkningen i till-
limpningen av termen framgir av sam-
manhanget.

Men vad hir sagts, har utredningen
velat understryka, att feriearbetsférmed-
lingens betydelse ur praktiksynpunkt
méaste uppmirksammas i tillricklig
grad, si att inte uppfattningen av ar-
betsformedlingens uppgifter att for-
medla anmélningar av praktikkaraktir
blir alltfor sndv och statisk. Risk fore-
ligger eljest att en del av praktikfor-
medlingsbehovet forbises, framfér allt
féormedling av intriadespraktik och ej
normerad praktik.

De arbetsuppgifter som ingar i ferie-
arbetsformedling Overensstimmer —
som forstas av det sagda — i langa styc-
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ken med dem som tidigare redovisats i
fraga om praktikformedling. De arbets-
sokande utgor i betydande utstrickning
utgdngspunkten ocksi fér de atgérder,
som ingéar i feriearbetsférmedling. Stor-
re anstalter for ackvisition av platser
maste vidtas d&n som #r normalt vid
annan arbetsformedling, och dessa ack-
visitionsatgirder kan insittas fér hela
grupper av sdkande.

2.4 Termer och definitioner

Att entydigt bestimma vad som i ut-
redningen skall forstdis med begreppet
praktik, erbjuder som ndmnts vissa své-
righeter. En ungefirlig undre och évre
grins for begreppets anvindningsom-
ride kan emellertid dras, om det prak-
tikbegrepp, som utredningen viljar att
arbeta med, bestims pa foljade siitt:

1. Med praktik forstas i denna utredning
en tillfdllig anstillning, som antingen har
ett nira samband med planerad eller pa-
gdende teoretisk yrkesutbildning, férlagd
efter avslutad obligatorisk skolgang, eller
utgor ett noédvindigt komplement till ge-
nomgangen sadan utbildning.

2. Beroende av praktikens forliggning i
forhallande till den skolmissiga yrkesut-
bildningen fullgérs den som férpraktik,
elevpraktik eller efterpraktik.

Den funktion, som en bestimd praktik
skall fylla for den praktiksékande, kan vara
av olika slag. For att nirmare bestimma
praktikens roll i samband med yrkesutbild-
ningen behovs ytterligare en rad bestim-
ningar:

3. Arten av samband mellan praktik och
yrkesutbildning bestims endera av utbild-
ningsanstalten (normerad praktik) eller av
den praktiksokande sjily (ej normerad
praktik).

4. Den normerade praktiken anknyts en-
dera till antagningsbestimmelser (intrddes-
praktik), till krav for examination, diplo-
mering eller erhallande av betyg i visst
amne (examenspraktik) eller till regler for
behorighet till viss tjéinst (behérighetsprak-
tik).

5. I antagningsbestimmelserna endera fo-
reskrives praktik (obligatorisk intrdides-
praktik) eller tillgodoriknas praktik som

intridesmerit (meritvdrderad intrddesprak-
tik). Praktik av viss langd kan vara obliga-
torisk (minimipraktik), medan praktik ut-
over denna tid meritvarderas (Gverpraktik).
Intriadespraktik fullgérs alltid som férprak-
tik.

6. Examens- eller behorighetspraktik ar
definitionsmiassigt obligatorisk. Den full-
gors oftast som elevpraktik, men kan i
vissa fall delvis fullgéras som férpraktik,
i andra helt eller delvis som efterpraktik.

Elevpraktik i gymnasium kan — enligt
gymnasieutredningens bendmning — an-
tingen vara skolpraktik eller miljopraktik.

Skolpraktik ar en grundliggande praktisk
utbildning i regel forlagd till yrkesskola un-
der terminstid eller omedelbart efter termi-
nens slut.

Miljopraktik ar praktik pa industrins ar-
betsplatser i regel under sommaren.

Elevpraktiken i fackskolan skall enligt
fackskoleutredningens forslag regelmissigt
vara industripraktik, som under ca ett ars
tid forlagges till foretag. Fackskolutred-
ningens expertgrupp har foreslagit att en
praktisk grundutbildning i skolméissiga for-
mer i yrkesskola och industriell egentlig
praktik under ett ar skall utgéra en styrd
praktik, som har till mal att skapa sam-
spel mellan teori och praktik; styrningen
bor utovas av skolans larare i tekniska am-
nen i samrad med foretridare for industrin.

7. Ej normerad praktik soks i yrkesorien-
terande syfte, for att ge den sokande bittre
mdojligheter att tillgodogora sig undervis-
ningen och/eller for att utgéra en ytterli-
gare merit vid sidan om genomgangen teo-
retisk yrkesutbildning. Den kan vara for-
lagd fore, under eller efter utbildningsti-
den.

8. Praktisk yrkesorientering betraktas ej
i denna utredning som praktik (i enlighet
med bestimningen under punkt 1) utan
endast som orientering at grundskolans ele-
ver betrdaffande olika yrken i néringslivet.

Betriffande ovan angivna punkter
bor en del kommentarer goras. Avsik-
ten har inte varit att dra en nedre al-
dersgrians for anvéndningen av termen
praktiksokande. En elev som #nnu inte
avslutat sin obligatoriska skolgang, so-
ker under sommarferien ofta praktik
som forberedelse fér en planerad yr-
kesutbildning.

Den o6vre grinsen foér vad som i ut-




redningen skall avses med praktik &r
svarare att bestimma. En fil. kand.
med examen i foreskrivna dmnen, som
soker praktik for att uppfylla Sveriges
Psykologforbunds regler for behorig-
het till tjinst som bitridande psykolog,
dar givetvis praktiksbkande i utred-
ningens mening. En ldkare, som onskar
ett tillfalligt forordnande for att full-
borda den randutbildning, som krévs
for att erhdlla specialistkompetens, ir
det ddremot inte. Inte heller kan man
beteckna en ombytessokande med fast
anstillning, som Onskar platsbyte for
att vidga sina yrkeskunskaper och me-
ritera sig for avancemang inom sitt
yrke, for praktiksokande. Den som av-
slutat sin teoretiska yrkesutbildning
och fullgjort den praktik, som krivs
for examen, diplomering eller formell
behorighet for intride pa en bestimd
yrkesbana, betraktas vid ansdkan om
reguljiar anstdllning inom sitt yrkesom-
riade ej som praktiksékande i utred-
ningens mening, dven om han véljer
anstillning med tanke pa systematiskt
vidgade yrkeskunskaper.
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Bestiamningarna under punkterna 2—
7 avser att karakterisera den praktik,
som definieras i punkt 1, ur tre olika
aspekter. Den forsta dr praktikens tids-
méssiga forlaggning i foérhallande till
den teoretiska yrkesutbildningen. Den
andra dr praktikens anknytning till ut-
bildningsanstaltens regler. Den tredje,
slutligen, ar graden av nodvindighet
att forviarva viss praktik. For varje in-
delningsgrund ges tre alternativ. Den
tredje mojliga bestdmningen ar for de
tva sistnimnda indelningsgrunderna
densamma (ej normerad praktik).

Innehéllet i begreppet feriearbelsfér-
medling har diskuterats i ndrmast fore-
giende avsnitt. Som dirav framgatt,
kan i feriearbetsformedling inga savil
normerad och ej normerad praktik som
arbete utan praktikfunktion.

I frdga om praktikantutbytet med ui-
landet, som behandlas i ett fristdende
avsnitt av utredningen (5.4), anvéands
en sérskild terminologi; erforderliga
begreppsbestimningar limnas i anslut-
ning till avsnittet ifriga.






3. DEN OFFENTLIGA
ARBETSFORMEDLINGENS HITTILLSVARANDE
MEDVERKAN VID FORMEDLING AV
PRAKTIK OCH FERIEARBETE
AT STUDERANDE






Den offentliga arbetsférmedlingens hittillsvarande medverkan vid
férmedling av praktik och feriearbete it studerande

3.1 Inledning

Praktik- och feriearbetsformedling har
hittills inte utgjort nagot organisatoriskt
begrepp inom den offentliga arbetsfor-
medlingen i bemirkelsen, att sddana
uppdrag restlost hénforts till négon
specialgren av  arbetsférmedlingen.
Praktikplatser har efterfragats vid alla
slag av expeditioner: allmidnna férmed-
lingsexpeditioner, sjomansféormedling,
sirskilda expeditioner fér ungdomsfor-
medling och tjinstemannaférmedling.
Motsvarande har férhallandet dven varit
betriffande efterfragan pa feriearbete
utan praktikfunktion.

Behovet av praktikférmedling till vis-
sa grupper studerande har emellertid
framstatt som kvantitativt s& omfattande
och/eller féormedlingsméssigt sd special-
betonat, att séarskilda atgirder inom
den offentliga arbetsférmedlingens ram
varit motiverade for att tillgodose det.
En verksam faktor har i vissa fall ocksé
varit behovet att pa ett tillfredsstdllande
sitt fylla féormedlingsuppgifter, som ti-
digare fullgjorts av organ utanfér den
offentliga arbetsférmedlingen.

Feriearbetsférmedlingen har medfort
sdsongmissiga toppar i arbetshelast-
ningen, som orsakat forskjutningar i
det ordinarie arbetet vid fackexpedi-
tionerna. I en del fall har tillstrom-
ningen av studerande, som onskar ferie-
arbete, varit si stor att man under nag-
ra veckor eller nagra manader sokt

ordna sirskilda féormedlingsenheter for
att ta sig an dem. Dérvid har man pa
en del hall skilt mellan feriearbetsfor-
medling for yngre och idldre studeran-
de. En uppdelning kan #dven ha skett
mellan praktikférmedling inom vissa
yrkesomraden och annan feriearbetsfor-
medling. De losningar som gjorts har
betingats av de lokala férhillandena.
Nigon enhetlighet har inte funnits i
friga om de organisatoriska arrange-
mangen inom olika kontor och olika ar-
betsférmedlingsomriaden, annat #n in-
om ungdomsférmedlingens ram. Tidiga-
re har sirskild ungdomsférmedling for
sékande under 18 ar funnits vid samtli-
ga 25 huvudkontor och ungefir lika
méinga avdelningskontor; en »decentra-’
lisering» av ungdomsférmedlingen har
numera skett, innebirande att arbets-
sokande ungdomar i regel — utom vid
landets storsta arbetsformedlingar —
héanvisas till respektive fackexpeditio-
ner.

En f6ljd av att nagon sérskild orga-
nisation ej funnits for all praktik- och
feriearbetsformedling #ar att arbetsfor-
merna! kommit att vixla frin det ena
kontoret till det andra. For den prak-
tikférmedling, som férekommit pa an-
nan tid dn under ferier, har individuell
ackvisition av platser skett, om ej till-
filliga anstillningar av ldmpligt slag
funnits lediganmilda. Tillstromningen

1 Mera detaljerade uppgifter om arbetsform-
erna aterfinns i avsnitten 3.5 och 5.3.
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av studerande, som onskat praktik eller
annat arbete under ferietid, har varit
sd stor att atgidrder for kollektiv ack-
visition av platser mést ske. For tekniskt
studerande har detta huvudsakligen ord-
nats genom ett sirskilt ackvisitionssys-
tem (avsnitt 3.5.1a). For 6vriga grup-
per har sadana ackvisitionsatgirder
haft formen av skrivelser frin enskilda
arbetsféormedlingar till grupper av ar-
betsgivare i forening med information
genom riks- och lokalpress samt radio.
Under de senaste dren har arbetsmark-
nadsstyrelsen genom annonskampanjer
upplyst arbetsgivarna om tillstrémning-
en av studerande, som Onskat feriear-
bete. Under sommarhalviaret med den
regelmissigt okade efterfrigan pa ar-
betskraft har dessa studerande utgjort
en betydande arbetskraftsreserv, fram-
for allt till servicenédringarna. — Trots
dylika Atgidrder har det ej sillan vid
formedlingarna, framfor allt pa de stors-
ta utbildningsorterna, uppstéitt koer av
studerande som sokt ferieanstidllningar.
Det har dérvid ej kunnat undvikas, att
behandlingen av deras ansokningar
manga ganger blivit summarisk. I rela-
tivt stor utstrickning har den lokalt
anmilda arbetstillgaingen varit for
knapp for att tillgodose efterfragan. In-
terlokala formedlingsitgirder har satts
in, och under senare ar har dir si be-
hovts formedlingen ersatt vissa rese-
kostnader for dem som tagit arbete utan-
for studie- eller hemorten. De stude-
rande over 18 ar har genom sidana at-
girder i forening med sdsongmissig
personalforstirkning kunnat fa ferie-
arbete i snabbt 6kad omfattning de se-
naste aren. Tillstromningen av s6kande
har emellertid 6kat i samma takt och
fortfarande kan omkring 40 procent av
detta arbetskraftsutbud ej tillvaratas.

I friga om formedlingsstatistiken gil-
ler, att ndgon totalredovisning av all
praktik- och feriearbetsférmedling, som

sker inom arbetsféormedlingen, ej gors.
Detta hinger dels samman med de fly-
tande grédnser, som i ménga fall rader
mmellan anstidllningar med och utan
praktikkaraktir, dels ocksd med att
verksamheten hittills inte varit enhet-
ligt organiserad. (Béttre redovisnings-
mojligheter har dock pa vissa avsnitt
skapats sedan 1961.) De statistiska upp-
gifter, som i det f6ljande limnas, kom-
mer blott att kunna avse storre eller
mindre delomraden.

Denna inledande orientering om
praktik- och feriearbetsformedlingens
hittillsvarande utformning ger en viss
uppfattning om de svagheter som verk-
samheten hittills varit behéftad med
och de problem som méter inom dessa
formedlingsomraden.

Samtidigt framgéar av det sagda, att
utredningen hér stillts infor svarighe-
ter av deskriptiv art. Den redovisning
av praktik- och feriearbetsférmedling
under 1950-talet, som upptar huvud-
delen av detta kapitel, kan av anférda
skil ej gora ansprak pa fullstindighet.
Generellt kan s#igas, att formedlingens
totala insatser &r stérre édn som siffer-
méssigt kan beldggas. For vissa delom-
raden finns material som vél belyser
verksamhetens omfattning. For andra
ar upgifterna ofullstindiga eller sak-
nas helt.t

Framstillningen disponeras sa, att
den organiserade praktikférmedlingen
behandlas forst, dérefter 6vriga former
av praktikférmedling och sist feriear-
betsformedling med eller utan inslag
av praktik.

Redogorelsen borjar med en kort hi-
storisk éterblick pa de delar av verk-
samheten, som héir kan sammanfattas,
samt vidare med nagra uppgifter om ar-
betsférmedlingens fédltorganisation och
ett angivande av de statistiska killor,

1 Jfr dock den redovisning lin for 1in som
ldmnas i bilaga 1.




som kommer till anvindning i huvud-
avsnittet.

3.2 Kort aterblick pd »tjanstemanna-
formedlingens» tillkomst och ndgra drag
i dess utveckling fram till 1950

Som ndmnts (avsnitt 1.1) férhéller det
sig' sd, att mycket av den praktik, som
efterfriagas vid arbetsférmedlingen, full-
gors inom »tjinstemannaformedlingens»
verksamhetsfilt. Det dr for den skull
befogat att hidr ge en kort aterblick pa
tillkomsten och négra drag i utveck-
lingen av denna formedlingsgren fram
till 1950. 3 Heom

1935 foreslog den  Wicksell=—Jerne-
manska utredningen, att en riksomfat-
tande »arbetsférmedling for intellek-
tuellt utbildade» skulle skapas' inom
ramen for den offentliga arbetsférmed-
lingen (Tillstromningen till de intellek-
tuella yrkena, SOU 1935:52). Forslaget
genomfordes ej, men fick till foljd att
under ‘dren 1937—38 studentférmed-
lingar inréttades pa de fyra karorterna
samt 1939 ldrarféormedlingar i tolv sta-
der med seminarier. Redan dessforin-
nan hade samarbete forekommit mellan
arbetsféormedlingen och studentkérerna.
De nya expeditionerna fick till uppgift
att skaffa deltidsarbete eller kortare
tillfdlliga anstédllningar &t studerande
under terminerna, férmedla sommar-
arbete och praktikanstdllningar och
placera nyexaminerade. Samarbetsdele-
gationer bildades med representanter
for arbetsformedlingen, de olika stu-
diefacken och studentkarerna.

Efter det provisoriska forstatligandet
1940, varigenom Statens Arbetsmark-
nadskommission blev chefsmyndighet
for ldnsarbetsnimnderna och dem un-
derstillda arbetsféormedlingskontor, ge-
nomfordes ar 1942 en omorganisation
av ldararformedlingen med ldnscentraler
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vid varje huvudkontor. Pa beslut av
Statens Arbetsmarknadskommision in-
rittades 1944 efter lédrarférmedlingens
monster en sédrskild tjinstemannafor-
medling. Genom 6ver hela landet sprid-
da expeditioner for forvaltnings- och
kontorspersonal, ldrare, tekniker m. fl.
grupper erbjod den nya organisationen
0kade resurser for denna formedlings-
verksamhet. Personalorganisationen for
tjanstemannaférmedlingen faststilldes
genom beslut av 1947 ars riksdag
fr.o.m. den 1 januari 1948, samtidigt
med det definitiva forstatligandet av
den offentliga arbetsférmedlingen och
inrittandet av det nya #dmbetsverket,
arbetsmarknadsstyrelsen. Tjdnsteman-
naformedlingens utbyggnad fortsattes
under aren 1944—46. 1945 gick de ti-
digare student- och ldrarférmedlingar-
na upp i den nya organisationen, som
diarmed 6vertog huvudparten av de ar-
betsuppgifter, som dittills skotts av stu-
dentférmedlingarna. Under ar 1946
overtog tjanstemannaférmedlingen helt
eller delvis den platsférmedlande verk-
samhet, som tidigare bedrivits av vissa
organisationer och ldroanstalter. Over-
enskommelse triffades i november sist-
ndmnda ar mellan Statens Arbetsmark-
nadskommission, Sveriges Industrifér-
bund och Svenska industrins praktik-
nimnd (SIP), att anskaffande av for-
praktik for blivande studerande vid de
tekniska ldroanstalterna skulle ombe-
sérjas av tjanstemannaférmedlingen.
Avtalet innebar ocksa, att tjinsteman-
naférmedlingen i viss utstrickning
skulle bitrida praktikndmnden vid ut-
placeringen i praktikarbete av elever
vid de tekniska ldroanstalterna.Pé fram-
stillning av socialinstituten i Stock-
holm och Goteborg étog sig vidare
tjinstemannaféormedlingen att férmed-
la praktikplatser at blivande intréddes-
sokande vid socialinstituten. Det for-
utsattes att formedlingen i fragor, som
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gallde utplacering av praktiksokande,
skulle samrada med yrkesvégledningen.
Redan tidigare hade samarbete etable-
rats mellan tjinstemannaférmedlingen
och de praktikbyrder, som fanns vid
handelshégskolorna i Stockholm och
Goteborg.

Sedan SIP, som bildats i borjan av
1930-talet av Sveriges Industriférbund
i samarbete med Svenska Teknologfor-
eningen, ar 1949 ombildats till ett ge-
mensamt organ for Sveriges Industri-
forbund och Svenska Arbetsgivarefor-
eningen, triffades i februari 1950 en ny
overenskommelse mellan Arbetsmark-
nadsstyrelsen, praktikndmnden och
dess bada huvudmén om grunderna for
samarbetet mellan verket och nimn-
den. Overenskommelsen innebar, att ar-
betsmarknadsstyrelsen och dess lokala
organ skulle skota formedlingen av
praktikplatser for studerande och bli-
vande studerande vid tekniska ldroan-
stalter inom Sverige samt medverka vid
praktikféormedling till och fran utlan-
det, medan SIP svarade for ackvisition
av lampliga praktikplatser for de tek-
niskt studerande.

En nirmare redogorelse for tjinste-
mannaférmedlingens tillkomst och dess
utveckling pa olika delomraden efter
1950 aterfinns i utredningen »Effekti-
vare arbetsférmedling for tjinstemén»
(SOU 1961:55).

3.3 Arbetsmarknadsverkets nuvarande

faltorganisation

For att klargora arbetsformedlingens
nuvarande organisation och de termer,
som i fortsdttningen anvinds fér enhe-
ter inom den, kan féljande beskrivning
vara tillricklig.

Den offentliga arbetsférmedlingen
star under ledning av den regionala ar-
betsmarknadsmyndigheten, lidnsarbets-

namnden (i Stockholms stad arbets-
ndmnden). I 20 ldn &r ldnsarbetsndmn-
den forlagd till residensstaden, i Stock-
holms, Sédermanlands, Alvsborgs och
Skaraborgs ldn till respektive Solna,
Eskilstuna, Boras och Skovde. I varje
lan finns ett huvudkontor knutet till
linsarbetsndmnden och ett antal avdel-
ningskontor. Vid utgdngen av ar 1963
omfattade arbetsféormedlingen 25 hu-
vudkontor, 232 avdelningskontor, varav
29 deltidskontor, samt 9 tillfdlliga kon-
tor.

I december 1962 ldmnade arbets-
marknadsstyrelsen foreskrifter angaen-
de omorganisation av tjinstemannafor-
medlingen att giillla fran den 1 januari
1963. Den nya organisationen skall tills
vidare ha karaktidren av forsoksverk-
samhet. Fordndringarna ansluter sig i
huvudsak till de forslag, som framlagts
i utredningen »Effektivare arbetsfor-
medling for tjinstemén» (SOU 1961:55)
och innebidr i korthet att allt féormed-
lingsarbete for vissa yrkeskategorier,
for vilka vanligtvis forutséttes en lingre
teoretisk utbildning centraliseras i re-
gel till ett kontor i varje lin (samtliga
huvudkontor utom i Stockholms lédn).
For journalister skall féormedlingsarbe-
tet centraliseras regionsvis till Stock-
holm, Goteborg, Malmoé och Umeéa. Inom
fem lidn skall det centraliserade férmed-
lingsarbetet uppdelas pa tva eller, i ett
fall, tre formedlingsomraden. Kontor,
som svarar for ett sddant ytterligare
formedlingsomrade inom ett ldn, kallas
filialkontor. De berdrda ldnen respek-
tive formedlingskontoren dr féljande.

Ldn
Ostergotlands
Malméhus
Alvsborgs
Visternorrlands
Visterbottens




Linscentral resp. filialkontor
Linképing och Norrkoping
Malmd, Lund och Hilsingborg
Boras och Trollhittan
Hiérnésand och Sundsvall
Umea och Skelleftea

Fran den 1 januari 1963 genomférdes
ocksd en omorganisation av férmed-
lingsarbetet inom vardyrkena i sam-
band med arbetsformedlingens 6verta-
gande av férmedlingen for legitimerade
sjukskoterskor. Foéreskrifterna hirom
innebér, att huvudkontorens férmed-
ling inom vardyrkena skall handhas av
en gemensam vardexpedition. Till den-
na expedition skall en for hela lanet
centraliserad formedlingsverksamhet
for ldkare, tandldkare, sjukskoéterskor
och barnmorskor férlaggas. Dérutéver
skall expeditionen svara for formed-
lingsarbetet inom huvudkontorets ar-
betsférmedlingsomrade av 6vriga i sir-
skild forteckning upptagna yrken. Det
forutsittes, att grupperna likare och
tandléikare i vissa fall, t. ex. vid karorts-
féormedlingarna, kan behéva hiinféras
till expedition, som formedlar annan ar-
betskraft med akademisk utbildning.
Vid stérre avdelningskontor boér om
mojligt samlade vardexpeditioner upp-
rittas for de vardyrken, vars férmed-
ling ej ér centraliserad. I den forteck-
ning, som avgréinsar véirdexpeditioner-
nas verksamhetsomrade, aterfinns prak-
tik inom barnavérd, sjukvard och ald-
ringsvard samt andra slag av vardprak-
tik.

Slutligen bor ocksd nidmnas, att en-
ligt beslut av 1960 ars riksdag den ti-
digare sjomanshusorganisationen inord-
nats i arbetsmarknadsverket frin och
med den 1 juli 1961. Gemensamma sjo-
manshus  och  sjomansférmedlingar
fanns vid 1963 ars utgang inrdttade pa
20 orter. Diarutover fanns vid 15 arbets-
formedlingskontor sérskilda sjomans-
férmedlingar.

3—413157
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3.4 Tillginglig formedlingsstatistik
a) Lépande férmedlingsstatistik

Vissa uppgifter rérande praktikférmed-
ling kan hidmtas ur den lopande for-
medlingsstatistiken Over arbetssokande,
lediga och tillsatta platser. Fram till
och med 1962 var denna statistik upp-
byggd enligt Yrkesforteckning for Sve-
riges offentliga arbetsférmedling
(Stockholm 1952). Fran och med 1963
bygger den pa Nordisk yrkesklassifice-
ring (Stockholm 1962).

I den l6pande férmedlingsstatistiken
fram t.o.m. 1962 enligt Yrkesforteck-
ning for Sveriges offentliga arbetsfor-
medling fanns en sidrskild redovisning
under rubriken Elevpraktikarbete (med
underrubrikerna Industri och tekniska
arbetsomraden, kontor och handel samt
Allmin tjanst och Socialvard).

En sammanstéillning av denna for-
medlingsstatistik fér aren 1950—60
finns Atergiven i SOU 1961:55 (kap. 6
och 8 samt bilaga 4). Primédrmaterialet
medger en redovisning maéanadsvis av
hela antalet arbetssékande och lediga
platser, ddrav under méanaden nyin-
skrivna sdkande och nyanmilda plat-
ser, samt tillsatta platser.

Utover dessa gruppnummer for vissa
slag av elevpraktikarbete fanns i yrkes-
forteckningen elev- eller praktikant-
gruppnummer inom jordbruk (elever),
tradgardsskotsel (larlingar), fiske
(praktikanter), skogsbruk (praktikan-
ter) och husligt arbete (hushéallselever).
Inskrivning av arbetssokande pa dessa
gruppnummer skedde emellertid i mye-
ket begrinsad omfattning. Atskilliga av
de sokande, som onskat praktik inom
dessa omraden, har inskrivits pd yrken,
inom vilka de tidigare varit verksam-
ma, och kan ej sirskiljas fran Ovriga
sokande, som forts pa dessa grupp-
nummer.

I yrkesforteckningen upptogs vidare
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under rubriken Arbetskraft utan avslu-
tad yrkesutbildning féljande grupper:
Studerande (fil stud, fil kand, teol
kand) som utbildar sig till &mnesléirare
och erhallit betyg i nagot eller nagra
laroimnen, vidare Elever vid folk- och
sméaskoleseminarier samt Studenter (till
de senare fordes sokande som avlagt
studentexamen och som ej tillhorde
nagon annan yrkesgrupp). En redovis-
ning for tiden 1950—60 av antalet ar-
betssokande studerande, som forts till
dessa gruppnummer, aterfinns ocksa i
SOU 1961:55 (sid. 82). — Nagon sér-
redovisning av antalet feriearbetssokan-
de pa dessa gruppnummer har ej skett.

I fraga om s6kande under 18 ar (ung-
domsformedlingsverksamheten)  finns
uppgifter om ferie- och eftermiddags-
platser.

Den redovisning, som fr.o.m. 1963
sker enligt Nordisk yrkesklassificering,
upptar sirskilda koder for praktikar-
bete (lediga och tillsatta platser men
ej sokande), indelat pa féljande omra-
den. X 31 Tekniskt arbete och labora-
toriearbete, X 32 vardarbete, X 33 For-
valtning och fria yrken, X 34 kontor-
och handelsarbete, X 35 jordbruks- och
skogsarbete, X 36 kommunikationsar-
bete, X 37 tillverkningsarbete m m, X 38
husligt arbete och X 39 6vrig praktik.

Ocksa hér far man rikna med att ett
stort antal platser och tillsdttningar,
dér anstidllningarpa har funktionen av
praktik, noteras.som vanliga arbetsan-
stillningar och ej pa dessa sérskilda
kodnummer. :

Vidare upptar Nordisk yrkesklassifi-
cering sirskilda koder for arbetssékan-
de studerande och nyexaminerade. Man
kan hir ej skilja dem som onskar prak-
tik fran dem som oOnskar annat arbete,
och ej heller kan man entydigt urskilja
de feriearbetssokande fran ovriga so-
kande. I grupperna ingar som namnts
inte bara studerande utan ocksa nyexa-

minerade, som sOker vanliga arbetsan-
stidllningar.

b) Specialstatistik

For att komplettera den ordinarie for-
medlingsstatistiken, nédr det gallt att
belysa praktik- och feriearbetsformed-
ling, har pa vissa omraden inhémtats
speciella uppgifter frian arbetsférmed-
lingarna.

En detaljerad redovisning av elev-
praktikformedlingen inom de tekniska
arbetsomrddena sker méanadsvis under
formedlingssidsongen av de tjinsteman-
naformedlingar, som erhaller platsma-
terialet fran Svenska Industriens prak-
tiknimnd (SIP). De praktiksokande
eleverna redovisas i denna rapport ef-
ter utbildningsanstalt och fack samt
med angivande av antalet anvisade ele-
ver inom varje sirskild kategori.

Tjanstemannaformedlingsutredning-
ens sekretariat tog initiativ till en re-
gistrering av praktiksékande under ti-
den 1 april — 30 sept 1961. Denna en-
gangsinventering ger uppgift om hela
antalet praktiksokande vid arbetsfor-
medlingen med undantag for elevprak-
tiksokande inom de tekniska arbetsom-
radena, De arbetssokande redovisas i
rapporten med uppgift om alder, uthild-
ningsanstalt som den praktiksdkande
avser att soka till eller &r elev vid, 6ns-
kemil om praktik (enligt en tiosiffrig
kod) samt tidpunkt for eventuellt er-
héllen praktikanstillning. Anstéllning-
ens art framgick av den tillsatta plat-
sens gruppnummer enligt yrkesférteck-
ningen.

Fér att fa underlag for en bedémning
av feriearbetsformedlingen [ér studen-
ter och ndrstiende grupper har arbets-
féormedlingarna fr.o.m. 1961 limnat
rapport om formedlingsverksamheten

.under perioden 1/4—31/7. Under det

forsta aret fanns i denna rapport dven




uppgift om hur stort praktikintresset
var bland de anmailda studerande.

3.5 Oversikt av hittillsvarande praktik-
och feriearbetsformedling

3.5.1 Praktikférmedling

I den redogérelse, som hir skall limnas,

behandlas forst den fast organiserade prak-

tikférmedlingsverksamheten. Den har hit-
tills omfattat féljande arbets- och utbild-
ningsomraden :

a) praktik inom industri och tekniska ar-
betsomraden for studerande vid tek-
niska utbildningsanstalter,

b) praktik inom administrativt och kame-
ralt arbete for vissa grupper av univer-
sitetsstuderande (utom ekon. stud.) och

¢) praktik inom férvaltning och merkantilt
arbete f6r handelshégskolornas elever
samt elever pa andra merkantila ut-
bildningsvégar.

Direfter limnas, mera summariskt, nagra
uppgifter om annan praktikférmedling, dvs.
sadan verksamhet som varit inordnad i den
ordinarie férmedlingsverksamheten och som
i regel ej har statistiskt sirredovisats av
arbetsférmedlingen. Det giller hirvid prak-
tik inom f6ljande arbetsomraden:

d) vardarbete,

e) journalistik, reklam m. m.,

f) jord- och skogsbruk,

g) sjofart och

h) husligt arbete.

Redan har bor dock uppmiirksammas, att
feriearbetsférmedlingen — som behandlas i
ett nirmast féljande avsnitt (3.5.2) — #dven
inrymmer vissa praktikférmedlingsuppgif-
ter.

@) Praktik inom industri- och tekniska
omraden for studerande vid tekniska ut-
bildningsanstalter

Nuvarande arbetsformer

Samarbetet mellan Svenska industrins
praktikndmnd (SIP) och arbetsférmed-
lingen bygger — sidsom tidigare nimnts
-— 1 sin nuvarande utformning pa en
6verenskommelse, som ar 1950 ingicks
mellan arbetsmarknadsstyrelsen & ena
sidan och SIP samt dess davarande ba-
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da huvudmaén, Sveriges Industriférbund
och Svenska Arbetsgivareforeningen,
& andra sidan. Instruktionen for arbets-
férmedlingens verksamhet inom detta
omridde #dr utformad i anslutning till
detta avtal och aterfinns i gillande
»Anvisningar betridffande arbetsformed-
lingsverksamheten for praktiksékande
inom de tekniska yrkesomridena» (AMS
cirkuldr A:16), vilka utfirdades i feb-
ruari 1956.

1950 ars Gverenskommelse skiljer
mellan studerande vid tekniska liroan-
stalter och »personer, vilka avse att
soka intrdde vid dylika liroanstalter».
Praktik for blivande intridessékande
till teknisk ldroanstalt benimns i éver-
enskommelsen forpraktik och praktik
for studerande elevpraktik.

Om praktik for intréddessékande sigs
i Overenskommelsen, att férmedlingen
av forpraktikplatser ombesérjs av ar-
betsmarknadsstyrelsen och dess lokala
organ. Med formedling avses hir saval
ackvisition av platser som atféljande
anvisning av dessa platser till sokande.

Betriffande formedling av elevprak:
tiksokande - skiljer 6verenskommelsen
mellan »férmedling av svensk praktik
till studerande i Sverige» ‘och »férmed-
ling av praktik i utlandet till studerande
i Sverige samt formedling ‘av praktik
i Sverige At studerande vid tekniska
ldroanstalter i utlandets; = 0T

SIP anskaffar praktikplatser '“vid
svenska foretag for svenska tekniska
studerande, klassificerar de ‘erhallna
platserna och stiller dem till arbets-
marknadsstyrelsens foérfogande f6r' for-
medlingsatgirder. Arbetsmarknadssty-:
relsen inhémtar erforderliga uppgifter
om de praktikskande samt handhat i
samrid med SIP formedlingsarbetet.
Arbetsmarknadsstyrelsen stir i texten
for arbetsmarknadsverket med dess
faltorganisation. Inskrivning av sékan-
de och anvisning av sokande till for
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dem lampliga praktikplatser sker re-
gionalt vid den férmedlingsexpedition
(i nagra fall de expeditioner) i linet,
som erhaller det av SIP anskaffade
platsmaterialet.

Overenskommelsen mellan arbets-
marknadsstyrelsen, SIP och dess hu-
vudmin tridde i kraft den 1 januari
1950 med ett ars giltighetstid och 6m-
sesidig uppsédgningsritt fore den 1 de-
cember 1950. Den forldnges automatiskt
for ett ar 4t gangen, om siddan uppsig-
ning inte dgt rum. Den 6 november 1962
skedde emellertid sidan uppsigning
fran arbetsmarknadsstyrelsens sida,
varfor avtalet utlopte med utgangen av
ar 1962. Det har dérvid fran omse si-
dor forutsatts, att samarbetet mellan
arbetsmarknadsverket och SIP tills vi-
dare skall bedrivas i huvudsak som hit-
tills i avvaktan pa de forslag, som AMS’
utredning angdende praktikférmedling
har att framlidgga, och de beslut som ar-
betsmarknadsstyrelsen pa grund dirav
kan komma att fatta.

Utdver vad som utséigs i 6verenskom-
melsen, innehdller anvisningarna be-
triffande arbetsformedlingsverksamhe-
ten for praktiksokande inom de teknis-
ka yrkesomradena en del foreskrifter
om formerna for verksamheten, vilka
niarmast framstir som en indirekt fo6ljd
av den arbetsfordelning, som Overens-
kommelsen inneburit. De viktigaste av
dessa tillkommande foreskrifter skall
hir redovisas, samtidigt som en redogo-
relse limnas for de arbetsformer, som
for narvarande tillampas.

Betriffande anskaffande och formed-
ling av forpraktikplatser forutsitter av-
talet, att dessa arbetsuppgifter helt
skall ankomma péa arbetsférmedlingen.
Mera preciserat siger anvisningarna
hiarom, att sddan ackvisition och fo6r-
medling skall handhas av de lokala
ungdoms- och tjainstemannaférmedling-
arna i néra samarbete med yrkesvigled-

ningen och industriexpeditionerna vid
arbetsformedlingen. I betydande ut-
strackning torde sddan praktik ocksa
ha efterfragats direkt vid fackexpedi-
tioner for industri och hantverk. De-
centraliseringen av ungdomsférmed-
lingen fran sirskilda expeditioner for
ungdomsférmedling till respektive fack-
expeditioner medfér, att en overflytt-
ning av forpraktikférmedlingen inom
industri och tekniska arbetsomraden
samtidigt kommer till stind. Det torde
i dag inte vara ovanligt att forpraktik-
sokande i ett och samma lin aterfinns
bide pa ungdomsférmedlingen (dér sa-
dan dnnu finns kvar), vid fackexpedi-
tionen for industri och hantverk eller
pa en odifferentierad allmén expedi-
tion samt i begridnsad utstridckning ock-
si pa tjinstemannaféormedlingens tek-
nikerexpedition.

Néagon skriftlig ackvisition av det
slag, som sker for studerande vid de
tekniska ldroanstalterna, férekommer
inte for forpraktiksokande. Platser for
forpraktikanter ackvireras i stéllet in-
dividuellt fér den sékande, savida inte
formedlingen har vakanser anmilda,
som ldmpar sig som praktikplatser. De
gruppackvirerade elevpraktikplatser,
som i mitten av maj méanad alltjimt ér
vakanta och till vilka arbetsgivaren
medger att forpraktikanter anvisas, star
ocksa till forfogande for forpraktikso-
kande.

Formedlingsverksamheten for stude-
rande vid tekniska ldroanstalter sker
vad géller praktik i Sverige i Overens-
stimmelse med den arbetsfordelning,
som avtalet mellan AMS och SIP inne-
bér. Till studerande vid tekniska lédro-
anstalter rdknas i detta sammanhang
ocksd sddana studerande vid universi-
teten — fréamst i amnena fysik och ke-
mi — som onskar industripraktik. De
formedlingsexpeditioner, som handlig-
ger dessa drenden, dr de sirskilda ex-




peditionerna for tjinstemannaformed-
ling, och inom tjanstemannaférmedling-
en hdnvisas de s6kande till teknikerfor-
medlingen.

I anvisningarna for formedlingsverk-
samheten aterfinns foreskrifter om for-
tursritt till praktikplatser for vissa elev-
praktiksokande. Det sidgs héir, att hog-
skolestuderande skall ges fortursritt till
sddana platser, som &r sirskilt limpade
for dem, samt att elev som #dnnu inte
fullgjort obligatorisk praktiktjinstgo-
ring, i forsta hand skall beredas anstill-
ning. Denna fortursrétt giller bide mel-
lan den »platshavande» férmedlingsex-
peditionens egna sokande och for so-
kande fran annat lidn.

Direkta foreskrifter om vilka atgirder
som skall vidtagas, om det platsmate-
rial, som erhallits vid den centrala ack-
visitionen och genom SIP stillts till for-
medlingens forfogande, skulle visa sig
otillriackligt, saknas i Overenskommel-
sen. Behov av kompletterande ackvisi-
tion fran arbetsformedlingens sida har
forelegat. Aven ett relativt stort totalt
platséverskott innebdr nédmligen inte i
och for sig nigon garanti for att de so-
kandes efterfrigan skall kunna tillgodo-
ses. Anledningen hirtill dr att platsut-
budet med hénsyn till fack, anstillnings-
ort m. m. inte helt behéver motsvara ef-
terfragan. En sddan bristande Overens-
stdimmelse torde i viss utstrdckning vara
oundviklig i ett material, som erhallits
genom anonym gruppackvisition.

I anvisningarna for formedlingsverk-
samheten har ddremot behovet av en
sddan kompletterande ackvisition for-
utsatts. Ackvisitionsarbetet frin tekni-
kerformedlingens sida bor enligt dessa
ske i ndra kontakt med arbetsformed-
lingens industriexpeditioner, da prakti-
kant ofta soker och dven med fordel
kan anvisas ldmplig anstillning som
arbetare. De i Gverenskommelsen fast-
stillda arbetsformerna med central
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skriftlig gruppackvisition medfér att
vissa restriktioner maste aldggas for-
medlingarna . i deras kompletterande
ackvisition. Restriktioner for den kom-
pletterande ackvisitionen kan knappast
undvikas vid ndgon form av skriftlig
gruppackvisition.

Schema for ackvisitions- och formed-
lingsatgérder

For att ge en bild av de arbetsopera-
tioner, som ar forbundna med ovan
beskrivna ackvisitions- och férmed-
lingsarbete, ldmnas féljande schema
over atgirderna 1963:

1. SIP:s dtgdrder fér ackvisition av
platser hos privata, statliga och
kommunala foretag:

Den 1 febr. skrivelse jamte folder till ca
12 000 industriforetag. Anhallan om svar
pa en vid skrivelsen fogad blankett senast
den 14 febr.

Den 18 febr. skrivelse jimte folder till
arbetsgivare inom byggnadsbranschen.

Den 21 febr. paminnelseskrivelse till in-
dustriféretag som inte svarat pa skrivelsen
den 1 febr.

Den 22 mars paminnelseskrivelse till
byggnadsforetagen.

I april deligarcirkulir angidende behovet
av praktikplatser fran SAF till dess med-
lemmar.

Den 24 april ny skrivelse fran SIP till in-
dustriféretagen.

Den 24 april ny skrivelse fran SIP till
byggnadsforetagen.

Som resultat av ackvisitionen erholls
3 308 platser, som ansags lampliga som
praktikplatser och stilldes till arbetsfor-
medlingens disposition.

2. Atgdrder av SIP ndr platsmaterialet
inkommit dit

a) Kollationering, i en del fall ny utskrift
av svarsblanketterna.

b) Platserna »klassificeras» efter fack; i
vissa fall komplettering med uppgift om
den studieniva platserna lampar sig for.

¢) Fordelning av platserna (efter foreta-
gens geografiska beligenhet) pa férmed-
lingar i olika delar ay landet och utskrift
av 1pnummer pa blanketterna.
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3. Platsmaterial oversindes successivt
fran SIP till AMS fr. o. m. mitten av
februari t. 0. m. mitten av juni.

4. Platsmaterialet dupliceras (elektro-
stencil) hos AMS och distribueras
till ett 40-tal arbetsférmedlingar

Distributionen gjordes fredagar varje vecka,
varvid platsmaterialet férdelades i poster
pa foljande fack:

a) Forsta veckan i mars: Teknisk fysik,
Elkraft, Teleteknik.

b) Andra veckan i mars: Maskinteknik,
Skeppsbyggnad, Flygteknik, Pappers-
och Cellulosateknik + nytillkomna plat-
ser av foregaende fack.

¢) Tredje veckan i mars: Ovriga fack
(frimst Kemi och Byggnadsfacken) +

_.Ovriga nytillkomna platser.

d) Direfter varje fredag i den man nytt
platsmaterial (oberoende av fack) in-
kommer.

Sista distributionen till samtliga for-
medlingar 30 maj. Direfter inkomna plat-
ser Overlimnades direkt till platshavande
formedling.

5., Férmedlingen av platserna

Endast en sokande anvisades till varje
plats. I princip skall den soékande, som
forst anméler sig och som svarar mot kvali-
fikationskraven foér den sokta platsen, an-
visas. Foretride har teknologer till for dem
speciellt lampade platser samt sadana stu-
derande, som inte fullgjort den praktik som
kriavs for pabérjande av studierna i nista
arskurs eller for slutexamen.

For att bereda studerande med férturs-
ritt mojlighet att genom férmedlingen er-
halla 6nskad praktikanstillning hélls plat-
serna av tekniska skil oppna i 2 dagar
(mandag—tisdag) och fick da endast pre-
liminédrt reserveras foér évriga sékande.

I regel besokte eleverna vederbérande ar-
betsformedling och tog dir del av platsma-
terialet och blev bokade foér lampliga an-
stillningar, — I en  del fall hade dock
formedlingen redan nigon tid dessférinnan
»skrivit in» de elever som onskat praktik.
Néar de centralt ackvirerade platserna er-
hallits, gjorde man i dessa fall preliminéra
placeringar med stéd av platsbesked och
besked om praktikonskemél. Forst efter att
detta skett togs i dessa fall kontakt med de
sokande, som:daificki ta stallning till pla-

ceringsforslagen. Detta arbetssitt krivde
nagot mer tid ifrdga om férarbete men upp-
ges ha inneburit vinster i éverblick och si-
kerhet vid placeringarna.

Vissa formedlingar hade under sisongen
sirskilda mottagningar pa vederbérande
skola, P4 hégskolorna i Stockholm och Gé-
teborg skottes kontakten med elevkaren av
en sirskilt anstédlld teknolog.

De interlokala kontakterna i férmed-
lingsarbetet togs i allmiinhet per telefon.

Anvisning till praktikplats skedde pa en
blankett, pa vars baksida en kopia av plats-
annonsen ir avtryckt.

Efter 15/5 kunde #dven forpraktiksékande
anvisas till lampliga resterande platser.

Under formedlingssdsongen 1963 vinde
sig totalt 5575 elevpraktiksékande till ar-
betsformedlingen. 4 271 av dessa erhéll pla-
cering.

6. Kompletterande ackvisition

Pa grund av bristande Overensstimmelse
mellan platsmaterial och de sékandes 6ns-
kemal av olika slag méste — som ovan
tidigare papekats — kompletterande indi-
viduell ackvisition av platser géras genom
arbetsformedlingen. Av de 3 308 SIP-plat-
serna kunde salunda 2 884 tillsittas, vartill
en kompletterande ackvisition pa 1 392 plat-
ser gjordes for att uppna den totala till-
sittningen 4 271.

7. Avrapportering

Sa snart anvisning till en praktikplats skett
savrapporterade» platshavande formedling
pa ett interlokalt meddelandekort till AMS,
som dagligen under sisongen skickade med-
delande om avrapporterade platser till
samtliga berorda férmedlingar.

Verksamhetens omfattning

Omfattningen av férmedlingsverksam-
heten for de studerande vid tekniska
laroanstalter, som soker praktik med
tillgang till det av SIP ackvirerade
platsmaterialet, framgar av tabell 1.

Sammansittningen ar 1963 av de so-
kande eleverna med hinsyn till utbild-
ningsanstalter och placering i praktik
framgar av tabell 2.

Omfattningen av férmedlingsverk-
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Tabell 1. Praktikférmedling for studerande vid tekniska ldroanstalter (:xpeditioner
med lillgdng till SIP:s platsmaterial) 1950—1963

Anvisade elever

SIP-platser | Elevpraktik-
till tjf:s for- |sok inskrivna
fogande vid tjf

dérav till

SIP-platser |andra platser

685

744

784
1059
1094
1014
1007
1209
1452
1771 537
1911 664
2274 811
2 604 897
2 884 1 392

390
433
277
350
293
327
387
305,
459

1503
1461
1 369
2 037
1721
1755
1 880
2012
2 589
2:995
3 298
3911
4691
5575

1075
1177
1061
1409
1387
1341
1394
1514
1°911
2 308
2574
3085
3501
4276

1363
1877
1 850
1 600
1838
2 350
2 400
2300
1943
2202
2912
3475
3615
3 308

b) Praktik inom administrativt och ka-
meralt arbete fér vissa grupper av uni-
versitetsstuderande (utom ekon stud)

samheten for praktiksékande som avser
att soka intridde vid teknisk ldroanstalt
(forpraktikanter) kan inte utldsas ur
den lopande formedlingsstatistiken. Av
den sirskilda registrering av praktik-
sokande, som foretogs under tiden 1/4
—30/9 1961, framgar emellertid att un-
der ifrigavarande praktiksédsong upp-
gick antalet vid arbetsféormedlingen in-

Praktik inom kommunal férvaltning
(s. k. byrapraktik) har sedan 1946 for-
medlats till blivande sokande till so-
cialinstitut. Den sérskilda undersok-
ningen under perioden 1/4—30/9 1961
visar, 570 forpraktikanter da sokte by-

skrivna sokande, som hade for avsikt
att soka till teknisk ldroanstalt till
2 750. Ovriga uppgifter om de sokande
och deras fordelning pa lidroanstalter
framgar av tabell 3.

ra- eller anstaltspraktik genom arbets-
formedlingen. 365 av dessa, eller 64
procent, placerades i praktikarbete.
Storsta omfattning hade verksamheten
vid foérmedlingarna i Stockholm och

Tabell 2. Elevpraklikformedling for tekniker under formedlingssdsongen 1963

Undervisningsanstalt

Antalet vid
arbetsformed-
lingen inskrivna
elever

Placerade elever

Hela antalet dirgy

placerade

SIP-platser |andra platser

Tekniska hogskolor 1185
Universitetet 99
Tekniska gymnasier 3 661
Kommunala tekniska skolor 429
Privata tekniska skolor 201

1010 950 60
86 78 8
2798 1592 1206
267 165 102
115 99 16

5575

4276 2 884 1 392
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Tabell 3. Praktikformedling for forpraktiksikande inom industri och tekniska arbets-
omrdden 1/4—30/9 1961

. dérav i
Utbildningsvig i pf:c’;‘r';‘ge s
sokande praktikarbete otleaitiote
Teknisk hogskola:' . .0 0 shwen s 339 205 191 14
dekuiskt Hiroverk, sy o i 1hns snaii o 1697 1249 1173 76
Teknisk skola eller institut.......... 633 460 424 36
Annan teknisk utbildning........... 44 40 4
2 750 1958 1828 130
Goteborg med 97 respektive 116 sékan- Uppsala universitet. — Studerande med
de. Formedlingsverksamheten, som samhillsvetenskaplig inriktning har

fortgar kontinuerligt under A&ret, har
ingitt i det 16pande formedlingsarbetet
vid respektive expeditioner.

Sedan formedlingssdsongen 1960 har
sirskilda organisatoriska atgirder for
att tillgodose 6nskemdal om praktik in-
om bl a. férvaltning fran universitets-
studerande vid de filosofiska och juri-
diska fakulteterna vidtagits inom tjins-
temannaférmedlingen i Stockholm. Det-
ta ar inréttades en praktikbyra foér sam-
hillsvetare, jurister och humanister un-
der vir- och sommarménaderna. By-
rans ackvisition, som haft formen av
skriftlig gruppackvisition med uppf6l-
jande telefonackvisition, har varit rik-
tad till arbetsgivare inom den statliga
och kommunala foérvaltningen och de
affirsdrivande verken men ocksa till
privata foretag och organisationer. Den
praktik, som anskaffats, har bestatt av
endera forvaltningspraktik eller mer-
kantil praktik. Under de fyra ar, som
verksamheten bedrivits, har antalet so-
kande stigit pa féljande sitt:

Ar 1960 113 sokande
1961 217 »
1962 306 »
1963 407 »

Aren 1961—62 har ett 60-tal, ar 1963
ett 80-tal sokande varit studerande vid

fran borjan utgjort den storsta delgrup-
pen bland de sokande.

Fordelningen av de sokande efter
studieinriktning var foljande aren 1962
och 1963:

1962 1963

Pol sbudalss. csdud « nnd oo 193 203
JRBISERA S r o e s nige e 37 83
Puykelngor. .. 000 .. .. 32 18
Ovriga humanister. . ..... 30 52
Matematilter . .co . wiyeslos 14 51
306 407

De sokande som placerades uppgick
1962 till 167 och 1963 till 224, motsva-
rande bada aren 55 %.

Av de sokande, som inte placerats av
praktikbyran, har nigra genom egna
kontakter med arbetsgivare anskaffat
onskad praktik. Av aterstdende sokan-
de har flertalet erhillit anstéillning ge-
nom annan avdelning vid arbetsfor-
medlingen.

Vid 6vriga karortsformedlingar (Lund
och Gdteborg) har nagon motsvarande
expedition for praktikformedling inte
inréttats. Ett litet antal sokande har
erhallit praktik genom interlokal sam-
verkan mellan studentférmedlingarna
pa dessa karorter och praktikbyran i




Stockholm. Ovriga praktiksékande i
Goteborg har, sd langt det varit mojligt,
placerats av studentférmedlingen.

Man ridknar med att ca 60 sokande
placerats i férvaltningsarbete sommaren
1963 (grupperna naturvetare, pol. stud,
ovriga humanister, jurister och tekno-
loger.) — I Lund placerades sommaren
1963 totalt 42 pol. stud, jurister och hu-
manister i foérvaltningsarbete.

Skillnaden mellan kérorterna i utta-
lat praktikintresse fran de universitets-
studerandes sida kan ha flera orsaker.
Av stor betydelse ar utan tvivel den ak-
tivitet, som yngre forbund eller &mnes-
foreningar utvecklar, nér det giller att
i samarbete med tjinstemannaformed-
lingen intresserade feriearbetssokande
studerandena for att soka arbete, som
ar véardefullt ur praktiksynpunkt. Den
organiserade form, som detta samarbe-
te fatt i Stockholm, stimulerar. givetvis
intresset fran de s6kandes sida, samti-
digt som det ger bittre mdojligheter att
mita verksamhetens omfattning. I viss
utstrickning torde det praktikbehov,
som praktikexpeditionen i Stockholm
sokt ticka, tillgodoses inom den odif-
ferentierade studentférmedlingen pa 6v-
riga karorter. Placeringsmdéjligheterna
ar vidare visentligt storre i Stockholm
dn pa oOvriga orter, framfor allt inom
forvaltning, men ocksa i friga om andra
praktikanstéllningar, som dessa sokan-
degrupper alternativt kan vara intres-
serade av. Man far déarfor ocksa i
fortsittningen rékna med att tjdnste-
mannaférmedlingen i Stockholm i viss
méan fungerar som riksférmedling for
sokande, som onskar erhélla statlig for-
valtningspraktik.

Under sommaren 1963 placerades sa-
lunda {fotalt 326 praktiksékande uni-
versitetsstuderande (utom ekon stud)
i administrativt och kameralt arbete ge-
nom arbetsféormedlingarna i Stockholm
inkl. Uppsala, G6teborg och Lund.
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¢) Praktik inom forvaltning och mer-
kantilt arbete fér handelshégskolornas
elever samt elever pd andra merkantila
utbildningsvdgar

Allt sedan tjinstemannaférmedlingens
tillkomst har samarbete bedrivits mel-
lan formedlingarna i Stockholm och Go-
teborg och respektive handelshégsko-
lors elevkarer. For denna verksamhet
arvodesanstills under ett par méanader
en ekonomie studerande, som under
tjanstemannaformedlares ledning ack-
virerar och formedlar praktikplatser.
Ackvisitionen har i Stockholm bedri-
vits som forberedande skriftlig grupp-
ackvisition med telefonuppfdljning.
Liknande verksamhet inleddes i mindre
skala sdsongen 1962 vid tjinstemanna-
formedlingen i Lund for elever inom
den ekonomiska fakulteten. Formed-
lingsbehov av snarlik art har forelegat
i Uppsala for studerande, som genom-
gir den akademiska sekreterarutbild-
ningen. Dessa sokande har formedlats
genom tjanstemannaférmedlingens fack-
expedition for kontorsarbete, som dir-
vid etablerat samarbete med arbetsfor-
medlingen i Stockholm.

Antalet sokande vid tjinstemannafor-
medlingens expedition (»praktikbyri»)
for ekonomie studerande i Stockholm
har under de senaste aren varierat mel-
lan 75 och drygt 100. Sommaren 1963
utgjorde antalet sokande 122 och an-
talet placerade 50. De platser, som er-
bjudits har 6vervigande varit av kame-
ral natur och omfattat redovisning, bok-
foring, kassaarbete och liknande. Sva-
righeter har forelegat att tillgodose ef-
terfrigan p& reklampraktik och vissa
ar ocksd forsidljningsarbete. I Géteborg
placerades 46 ekon stud i forvaltnings-
arbete. I Lund var 82 ekon stud anmilda
som sokande till olika slag av arbete; av
dessa placerades 28 inom forvalining.

Under sommaren 1963 placerades sa-
lunda sammanlagt 124 ekon stud i prak-
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tikarbete genom arbetsférmedlingarna
i Stockholm, Goteborg och Lund. Hir-
till kommer placeringar genom andra
arbetsformedlingar i landet. Enligt rap-
porten om feriearbetsférmedling for
studerande 6ver 18 ar (hela riket) fick
under tiden 1/4—31/7 1963 totalt 148
ekon stud anstidllning inom administra-
tivt, kameralt eller merkantilt arbete.
dvriga elevpraktiksékande inom kon-
tor och handel aterfinns pa olika expe-
ditioner, beroende pé& sokandes alder
och foérmedlingskontorets utrustning.
Expeditioner, som hérvid kan komma i
fraga, ar for s6kande under 18 ar ung-
domsférmedlingen (dar siddan finns)
och for samtliga sokande tjanstemanna-
formedlingens kontorsférmedling, fe-
rieexpeditioner och odifferentierade
allménna expeditioner. De praktikplat-
ser, som lediganmilts respektive rap-
porterats som tillsatta inom kontor och
handel, ar till storsta delen siddana som
anmilts till férmedlingen som praktik-
anstillningar eller av féormedlingen ack-
virerats for praktiksékandes ridkning.
Den vikariatstillsdttning, som dérjam-
te dger rum med praktiksékande, kom-
mer inte fram i statistikuppgifterna.

I den rapport om feriearbetsférmed-
ling for vissa grupper av studerande
med ldngre utbildning (studerande 6ver
18 ar), som lidmnats under de senaste
aren, upptas f.n. ej data om praktik-
onskemal. Ur rapporten for perioden
1/4—31/7 1963 kan dock hiar noteras,
att 872 handelsgymnasie- och handels-
skoleelever under perioden ifriga ge-
nom arbetsférmedlingen fick arbete i
administrativt, kameralt, kontorstek-
niskt eller kommersiellt arbete.

Totalt har sidlunda 1020 studerande
pa olika merkantila utbildningsanstal-
ter, placerats i arbete med anknytning
till den pagaende yrkesutbildningen.

d) Virdarbete

Soékande, som efterfragat vardpraktik,
har i stor utstrickning hinvisats till
fackexpeditioner for vardpersonal, dar
sidana funnits. Undantag har pa en del
féormedlingskontor gjorts for blivande
intridessokande till socialinstitut, som
alternativt efterfrigat byra- eller an-
staltspraktik, och som dérvid hénvisats
till den tjansteman, som handhar for-
medlingsverksamheten inom forvalt-
ning. Aven andra sokandegrupper med
intresse for anstalts- eller annan vard-
praktik har ocksad i viss utstrickning
haft alternativa praktikénskemal, fore-
tridesvis i hem- och storhushéll. Sam-
arbete har i sddana fall ordnats mellan
vardexpeditionen och expeditionen for
husligt arbete.

Under sommarhalvaret 1961 sokte ca
1200 blivande -intridessokande prak-
tik vid barnavardande institutioner el-
ler andra slag av viardanstalter. For-
medlingsverksamheten for de sékande-
grupper, som efterfragar vardpraktik,
torde vara jaimnare fordelad under aret
dn for andra grupper av férpraktikso-
kande.

Fran och med den 1 januari 1963
har, som nadmnts (avsnitt 3.3), genom-
forts en omorganisation av formedlings-
arbetet inom vardyrkena i samband
med arbetsférmedlingens Overtagande
av formedlingen for legitimerade sjuk-
skoterskor. Den redovisning, som fr. o.
m. 1963 lidmnas enligt Nordisk yrkes-
klassificering, upptar under X 32 prak-
tikarbete inom vardyrken. Antalet regi-
strerade tillsatta sidana praktikplatser
uppgick 1963 till 1 034. '

e) Journalistik; reklam m. m.

Formedlingen av praktikplatser inom
journalistik, reklam och konsthantverk
har hittills haft en mycket begrinsad
omfattning. Sékande till de berdrda ut-
bildningsanstalterna har i stor utstrick-




ning erhallit skolans hjilp med att an-
skaffa erforderlig praktik.

f) Jordbruk och skogsbruk

Det totala antalet praktikanter inom
jordbruk och skogsbruk &r betydande.
Formedlingens medverkan vid anskaf-
fande av praktik har emellertid varit
begrinsad. Sokande till den ldgre jord-
bruksutbildningen torde i stor utstrick-
ning ha erhdllit erforderlig praktik pa
familjejordbruk. Medverkan till prak-
tikanstéillning ldAmnas ocksa av jordbru-
kets organisationer och — for skogs-
praktikanternas del — av doménverket
och skogsvardsstyrelserna. — Under
1963 tillsattes enligt rapporten efter
Nordisk yrkesklassificering 84 prak-
tikplatser inom jord- och skogsbruk.

g) Sjéfart

Den praktik, som erfordras for antag-
ning till sjobefilsskolornas nautiska och
maskintekniska linjer (sjopraktik pa
dick respektive i maskin) erhélles ge-
nom att blivande sokande seglar som
manskap eller som befélselev pa elev-
fartyg respektive monstrar som motor-
man, eldare eller motorelev. Elev pa
godkiint elevfartyg far déarvid tillgodo-
ridkna sig denna tid med 2 ganger
den verkliga tjdnstgoringen, dock riknas
hogst 6 manaders tilligg. Anstéillning
ombord soks genom sjomansférmedling-
en, som dirvid ocksd handhar praktik-
formedlingsuppgifter. Dessa kommer att
ingd som en del av den totala formed-
lingsverksamheten.

h) Husligt arbete

Det totala arliga antalet praktikanter
inom hem- och storhushall torde upp-
ga till ca 10 000. Praktikanterna i hem-
hushall moéts av en aktiv efterfragan
fran praktikgivarnas sida, dels annons-
viigen, dels genom arbetsférmedlingen.

Formedlingen av hushallsplatser &r
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Lelt integrerad med 6vrig formedlings-
verksamhet vid fackexpeditionerna for
husligt arbete och expeditionerna for
ungdomsformedling. Méjligheter saknas
dirfoér att bedoma hur stor del av for-
medlingsverksamheten inom husligt ar-
bete som tjidnat att tillgodose behov av
praktik. Endast 149 som praktikplat-
ser anmilda anstidllningar rapportera-
des som tillsatta 1963 (Nordisk yrkes-
klassificering) inom husligt arbete.

i) Overslag av praktikférmedlingsverk-
samheten med stéd av tillginglig stati-
stik

Arsredovisningen for 1963 genom Nor-
disk yrkesklassificering upptar totalt
10 272 lediga och 9104 tillsatta prak-
tikplatser. Tillsdttningarna fordelar sig
inom olika arbetsomraden pa foljande
siitt uppdelat ménad fér méanad (tabell
4).

Till tabell 4 kan foéljande kommentar
limnas.

Praktiken for studerande vid tek-
niska utbildningsanstalter har hénforts
dels till Tekniskt arbete och laborato-
riearbete, dels till Tillverkningsarbete
m. m. med tillsammans 6 885 tillsatta
platser.

Inom vardomradet kan utdver de hir
rapporterade 1034 tillsatta praktikplat-
serna ha formedlats reguljara anstill-
ningar inom sjuk- och hilsovard, som
tillgodosett den sokandes praktikbehov.

Utéver de 914 tillsatta praktikplat-
serna inom Forvaltning och Kontors-
och handelsarbete kan man rédkna med
att ett antal sommaranstillningar pa
kontor férmedlats till elever vid mer-
kantila utbildningsviagar utan att plat-
serna registrerats som praktikplatser.

Den rapporterade tillsdttningen av
praktikplatser inom Jordbruks- och
skogsarbete, 84 anstéllningar, torde
nirmast avse anstillningar som lant-
brukselev resp. skogspraktikant.
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Betriiffande praktik inom Kommuni-
kationsarbete kan man utgd frin att
hela formedlingen av erforderlig sjo-
praktik — uppskattningsvis motsvaran-
de 6—700 Arsplatser — faller utanfor
redovisningen.

Inom husligt arbete giller, liksom
{6r flera av de tidigare nimnda om-
radena, att den overvigande delen av
den efterfrigade praktiken erhélls ge-
nom foérmedling av lediganmilda hus-
hallsplatser.

3.5.2 Feriearbetsformedling

a) Feriearbetsformedling fér studeran-
de éver 18 ar

En utgdngspunkt fér en bedémning av
formedlingsverksamheten for feriear-
betssokande idldre studerande #r anta-
let under aret inskrivna arbetssokande
studerande. Fram till och med 1962
utgdérs dessa som forut namnts enligt
Yrkesforteckningen av tre skilda grup-
per, nimligen »studerande, som utbil-
dar sig till dmnesldrare och som er-
hallit betyg i nagot eller nigra lidro-
imnen» (fil. stud., fil. kand. och teol.
kand.) elever vid folk- och smaskole-
seminarier samt studenter, som ej till-
bor de forst namnda tva grupperna.
Den senare gruppen utgér den nume-
rirt storsta inom detta féormedlingsom-
rade. De yrkesgruppnummer, pa vilka
dessa sokande till utgdngen av ar 1962
fordes, anviindes inte for registrering
av lediga platser, varfoér formedlings-
data endast kan limnas for antalet so-
kande.

Under perioden 1950 till 1960 for-
dubblades antalet arbetssokande stu-
derande tillhérande de ndmnda grup-
perna, fran 7 803 sokande ar 1950 till
15595 ar 1960. 1961 inskrevs 18 747 so6-
kande tillhérande dessa grupper, vilket
utgjorde 29 procent fler é@n under 1960
och innebar den hittills storsta pro-
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18 747 240
22 081 283

Antal

centuella 6kningen pa ett ar. Okningen
mellan 1961 och 1962, da 22 081 sokan-
de inskrevs, uppgick till 18 procent.
Den relativa okningen har varit pafal-
lande hoég under perioden 1958—1962,
da antalet sokande steg med ca 95 pro-
cent.

Arbetssokande ildre studerande é&r
aktuella vid férmedlingen under hela
aret. I betydande omfattning formed-
las dessa soOkande till lararvikariat,
men ocksi vakanser inom andra yrkes-
omraden tillsitts med arbetskraft ur
dessa grupper. Manga sokande 4r givet-
vis intresserade bdde av extraarbete
under terminerna och av feriearbete.
En stor andel vinder sig slutligen till
formedlingen uteslutande med Onske-
méil om sommararbete. En grov upp-
skattning av antalet feriearbetssokande
ildre studerande tillhérande de nédmn-
da grupperna erhéller man, om hela
antalet sékande i april summeras med
nyinskrivningen under de tre foljande
ménaderna. Enligt denna beridknings-
metod skulle 60 till 65 procent av de
arbetssokande studerande vara aktuella
vid arbetsférmedlingen under véren
och sommaren. (7985 ar 1959, 9 351
dr 1960, 12120 ar 1961 och 13 790 ar
1962). Antalet pa detta sitt framrak-
nade feriearbetssokande ildre stude-
rande har stigit nagot kraftigare under
aren 1959—1962 #4n hela antalet under
aret arbetssokande (med 74 procent
respektive 64 procent).
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Med inférande av Nordisk yrkesklas-
sificering fr. o. m. &r 1963 kan gruppen
studerande ej ldngre skiljas frin grup-
pen nyexaminerade. En bedémning av
andelen feriearbetssokande studerande
blir diarfér knappast méjlig utifrin den
statistik, som bygger pa denna Kklassi-
ficering.

Frin och med 1961 har man dock
den tidigare namnda specialrapporten
over feriearbetsférmedling for sokande
med lédngre teoretisk utbildning. Den
sammanfattar all sidan feriearbetsfor-
medling fér studerande 6ver 18 ar som
skett under perioden 1/4—31/7. Hela
antalet s6kande uppgick under resp.
formedlingssdsonger 1961 till 13 591,
1962 till 22 288 och 1963 till 28 876. En
oversikt av denna férmedlingsverksam-
het under den sistndmnda siisongen
limnas i tabell 5.

Yrkesomraden enligt tabell 5:

0 = Tekniskt, naturvetenskapligt, samhills-

vetenskapligt, humanistiskt och konstnir-

ligt arbete.

Administrativt arbete.

= Kameralt och kontorstekniskt arbete.

= Kommersiellt arbete.

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarbete.

Gruv- och stenbrytningsarbete m m.

Transport- och kommunikationsarbete.

—8 = Tillverkningsarbete — maskinskotsel
m m.

9 = Servicearbete.

I

T
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Foljande kommentar till tabell 5
skall ldmnas.

De universitets- och hogskolestude-
rande (inkl. nyexaminerade liroverks-
larare) uppgick till 6 367 eller 22 %,
seminarister, folk- och sméiskollirare
1573 eller 5 % samt handelsgymnasis-
ter och handelsskoleelever 2 502 eller
@ %. Gruppen studenter, som inte till-
hérde nigon av de nyss nimnda grup-
perna, uppgick till 6 505 eller 22 %
och andra studerande o6ver 18 Aar till
11 929 eller 42 %.

Av de 28 876 studerande éver 18 ar

som soOkte feriearbete placerade for-
medlingen 17 250 eller 60 % (mot
12989 eller 58 % &ar 1962 och 7 725 el-
ler 57 % ar 1961). Placeringsresulta-
tet olika utbildningsgrupper emellan
visade visentliga skillnader.

Redovisningen av vilka yrkesomri-
den som tagit emot studerande visar
att det storsta antalet, 3 836 eller 22 %,
gick till servicearbete inom hotell, res-
taurang, husligt arbete m. fl. omraden.
3208 eller 19 % fick tillverkningsar-
bete, maskinskotsel m. m. inom industri
och hantverk (detta omrade inbegriper
utdver produktionsarbete bl. a. pakete-
rings-, lastnings-, lager-, férrads- och
diversearbete). En ungefir lika stor
andel, 3 177 eller 18 %, arbetade inom
yrkesomrade 0, till vilket bl. a. hor tek-
niskt bitridesarbete, laboratoriearbete
och arbete inom hilso- och sjukvard.
Till kameralt och kontorstekniskt ar-
bete gick 2433 eller 14 %. Till trans-
port- och kommunikationsarbeten
(inkl. sjofart, tele, post ete.) gick 2137
eller 12 %. Forsiljnings- och affirsar-
bete sysselsatte 1 120, lantbruks-, skogs-
och fiskeriarbete 1038, administrativt
arbete 186 samt gruv- och stenbryt-
ningsarbete m.m. 115. — Arbetsomré-
dena, som anges rubrikmissigt i tabel-
len, hinfér sig till indelningen i Nor-
disk yrkesklassificering. Nagon nirma-
re analys av arbetsuppgiftens art kan
ej goras med ledning av statistiken,
men tidigare uppgifter tyder pa att
atminstone hilften av anstillningarna
hénfér sig till »servicearbete» i vid-
striickt mening (inom hotell och res-
taurang, husligt arbete, vardyrken,
kommunikation, handel m. m.).

Utover vad som framgar av den hiir
dtergivna tabellen kan av rapporten
dven erhallas data om verksamhetens
omfattning i olika lin. Liksom de bada
foregdende aren var tillstromningen av
sokande storst fran omriden med de
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storsta utbildningsanstalterna: Stock-
holms stad med 5582 sokande, Gote-
borgs och Bohus lin med 4 203, Malmo-
hus ldn med 2 799 och Uppsala lin med
2117. Av 6vriga lin hade Norrbottens,
Visterbottens och Givleborgs lin i
nimnd ordning hégsta antalen sékande.

Drygt 2000 av de studerande har
fatt anstillning genom samverkan med
arbetsformedlingar i olika lin.

Andelen soékande fran universitets-
stiderna utgjorde 13 851 eller 48 %.

Ett placeringsresultat under Aren
1961—1963 pa omkring 60 % av hela
antalet skande kan te sig forhallande-
vis 1agt. Redan i rapporten for ar 1961
uttrycktes tvekan om foérmedlingsre-
sultatet kunde nidmnvirt hojas. Som
skil for denna tvekan anférdes fol-
jande:

»De feriearbetssokandes situation
skiljer sig i méanga fall visentligt fran
andra arbetssokandes. Vid tillfillet foér
ett eventuellt arbetserbjudande har den
studerande ofta alternativa planer att
viga det erbjudna sommararbetet mot.
En del skriver in sig vid arbetsférmed-
lingen mest for att gardera sig, om des-
sa deras planer skulle gid om intet.
Andra vill bevaka chansen till ett spe-
ciellt férmanligt arbetserbjudande —
uteblir detta anvinder man sommaren
till nagot annat. — Slutligen soéker
ménga studerande ett kortvarigt som-
mararbete under en noga fixerad tids-
period, och déirmed minskas givetvis
formedlingens mojligheter att erbjuda
ett arbete, som motsvarar den soékan-
des onskemél.»

Utvecklingen under &aren 1961—1963
visar, som framgétt av redogérelsen, en
stor kapacitetsékning. Aven tillsiitt-
ningsprocenten har under denna tid
stigit nagot, fran 57 till 60 %. Den
ringa héjningen procentuellt sett av
placerade tyder dock pa att de ovan
citerade overviagandena ger en riktig

karakteristik av feriearbetsformedling-
ens sdrdrag.

b) Feriearbetsférmedling fér studeran-
de under 18 dr

Inom férmedlingsverksamheten  for
skolungdom och annan ungdom under
18 ar gor formedlingsstatistiken t. 0. m.
1962 atskillnad mellan ferieplatser och
reguljira anstidllningar. Uppgifter om
antalet feriearbetssékande skolungdo-
mar saknas déiremot.

Fr.o.m. juli 1950 kan antalet tillsat-
ta ferie- och eftermiddagsplatser siir-
skiljas ur ungdomsférmedlingens sta-
tistik. Av hela antalet sidana platser
torde eftermiddagsplatserna svara fér
ca 10 procent.

Den del av ferieférmedlingen, som
hiénfoér sig till sommarlovet, kan upp-
skattas med ledning av antal tillsatta
ferieplatser under maéanaderna maj—
augusti (se tabell 6).

Under den period, som statistiken
omfattar, har antalet tillsatta ferieplat-
ser visat stor kinslighet for vixlingar
i konjunkturen. Under den i tabellen
redovisade perioden sjonk antalet till-
satta platser mellan 4ren 1957—1958
for att sedan visa en oavbruten stegring
fram t.o.m. sommaren 1962, (18 445
tillsatta platser). Antalet tillsatta plat-
ser under sommaren 1963 understeg
med ca 1000 platser foregiende A&rs
tillsiattning.

¢) Overslag av feriearbetsférmedlings-
verksamheten med stéd av tillginglig
statistik

Som i det foregidende flera ginger
framhallits, dr det inte mojligt att ur
feriearbetsformedlingen klart urskilja
vilka anstillningar som har praktik-
funktion och vilka som ej har det. Be-
tydligt lattare &r att bestimma hela
omfattningen av den férmedlingsverk-
samhet, som avser att bereda studeran-




Tabell 6. Ungdomsformedling>n (sokande under 18 dr.)

(m +kv)

Hela antalet tillsatta platser

Dirav ferie- (och em-) platser
(m +kv)

Maj | Juni | Juli

Aug.

S:a Maj | Juni | Juli | Aug S:a

8 01916 615( 11 743| 10 971| 47 348
7 738(15 386| 11 797| 10 171| 45 092
9 321| 16 664| 12 223| 11 380| 49 588
9 853[19 569| 12 347| 12 702| 54 471
11 04423 134| 12 497| 12 379| 59 054
10 402( 21 743| 14 075| 12 658| 58 878
9 490] 20 590( 14 032| 11 451| 55 563

1 362
1 456
1593
1 955
2 811
3 050
2512

7 467
6 520
6 637
6 988
9 922
9 057
8 401

4 880 752| 14 461
3 863 599( 12 438
3 661 638 12 529
3544 970( 13 457
3661 1054|17 448
4 857 1481|18 445
5306| 1252|17 471

* Fr o m april 1958 registreras platserna den méanad de kommit in; detta kan négot paverka

fordelningen av tillsatta ferieplatser.

de arbete under ferierna (oavsett om
detta feriearbete har praktikfunktion
eller ej).

I fraga om studerande Over 18 ir om-
fattade foérmedlingen av praktik och
annat arbete under sommarferierna ar
1963 enligt den ovan redovisade rap-
porten (avsnitt 3.5.2.a) och elevprak-
tiken for studerande vid tekniska ut-
bildningsanstalter (avsnitt 3.5.1.a) sam-
manlagt 34 451 sokande och 21 526 pla-
cerade.

I fraga om de studerande under 18 ar
har ej de s6kande utan enbart place-

4—413157

ringarna i feriearbete registrerats. De
tillsatta platserna uppgick ar 1963 till
ca 17471 under tiden maj—augusti.
Den totala feriearbetsférmedlingen un-
der sommaren 1963 skulle alltsd med
utgangspunkt fran dessa siffror om-
fatta ndarmare 40 000 placeringar.

3.5.3. Redovisning av verksamheten lin
for lin formedlingssdsongen 1963

En redovisning av verksamheten Iin
for lian under formedlingssisongen
1963 lamnas i bilaga 1.
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Behov av praktik

4.1 Inledande synpunkter

I kapitel 4 gors for vissa utbildnings-
vigar en sammanstillning av beridknad
intagning, praktikbestimmelser och
praktikbehov. ’

Uppgifterna om begrénsad intagning
till de olika utbildningarna under pe-
rioden 1965—71 har sammanstillts
inom AMS prognosinstitut. Kéllhédnvis-
ningar for dessa uppgifter har samman-
forts i en sérskild notférteckning (av-
snitt 4.2.13), till vilken hénvisningar i
det foljande gors savil i texten som i
atergivna tabeller.

De praktikbestimmelser som omnam-
nes ir sidana, som innebir krav pa el-
ler meritviardering av praktik for in-
tride vid utbildningsanstalt eller krav
pé praktik for erhillande av viss exa-
men eller behorighet till viss tjanst. —
Bestimmelser som innebir krav pa yr-
kesvana av bestimd ldngd tas i regel ej
med i den fo6ljande framstéillningen.
Som exempel hérpa kan nédmnas den
branschvana, som erfordras for till-
tride till vissa detaljhandelskurser, el-
ler den langvariga yrkesvana, som &r
ett krav for antagning till de pedago-
giska kurserna for yrkesldrare. Inte
heller har i regel sidan praktik med-
tagits, som helt ér inordnad i den skol-
missiga utbildningen och utgor den
del av en kombinerad praktisk-teoretisk
yrkesutbildning, som exempelvis ir fal-
let med den praktiska utbildning, som
ingar i sjukskoterskeutbildningen.

Den berikning av omfattningen av
praktikbehovet, som gors, avser i fors-
ta hand den obligatori‘ska praktiken.
Hiinsyn tas ocksa till praktik, som dir-
utover meritvirderas. Dér sa ar mojligt
gors en uppskattning av ‘praktikbeho-
vet for hela omradet. *

I detta kapitel behandlas diremot ej
»praktikformedlingsbehovét», EHEV.IS,
behovet av den offenliga ‘arbetsformed-
lingens eller andra organs medverkan
for anskaffning och férmedling av
praktik. Denna fraga tas i stillet upp
i inledningen till kapitel 5, dir utred:
ningens synpunkter och fﬁrslag léi'ggs
fram. ' A5

4.2 Praktikbestimmelser och praktik-
behov inom olika utbildr(ipgsq_mr&d'en‘
4.2.1 Utbildning fér tekniska omraden
Tekniska hogskolor :
Civilingenjérer = utbildas vid Kungl
Tekniska Hogskolan (KTH), Chalmers
tekniska hogskola (CTH), “Tekniska
Hégskolan i Lund (LTH) samt vid
Uppsala universitet. Vid' meritvirde-
ringen fér ‘intagning vid hogskolorna
ger praktik ej poing. Praktik fore stu-
dierna rekommenderas emellertid. For
avgingsexamen fordras inom flertalet
avdelningar minst 6 manaders praktik.
Viss del av den obligatoriska prakti-
ken kan fa fullgoras fore intriadet vid
hogskolan. Praktiken skall i huvudsak
vara fullgjord inom respeéktive avdel-
nings omrade. Den praktik, som er-
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fordras vid avdelningen for lantmiteri
(KTH) bor helst anskaffas fore intri-
det vid hogskolan, dia studietidens som-
rar nistan helt dr anslagna till kurser.

Hostterminen 1962 antogs till de tek-
niska hogskolorna och -civilingenjors-
utbildningen i Uppsala sammanlagt
1355 elever. Antalet ansékningar upp-
gick till ca 4 750. Det #ar inte bekant
i vilken utstrickning dubbelansékning-
ar forekom.

Antalet nybérjarplatser vid de tek-
niska hogskolorna (och motsvarande)
beriiknas till foljande:t

1965/66 1880
1966/67 2120
1967/68 2440
1968/69 2660
1969/70 2 870
1970/71 2 870

- Utgar man ifran, att eleverna i ge-
nomsnitt fullgéor 2 méanader av prak-
tiken fore intagningen vid hogskolan
och éaterstiende 4 ménder under stu-
dietiden, kan praktikbehovet 1964 och
1965 berdknas till 5000—5 600 platser
per ar. Direfter 6kar behovet betydligt
om oférindrade bestimmelser om
praktik bibehélles.

Teknologie magisterutbildning

Fr.o.m. lidsaret 1963/64 finns i Linko-
ping och Orebro en teknisk utbildning
pa hogskoleniva for blivande lidrare
vid gymnasier och fackskolor. Den
skall leda till undervisningskompetens
i matematik, fysik och vissa grundlag-
gande tekniska dmnen. Examenstiteln
blir teknologie magister. Utbildnings-
linjer finns nu betrédffande elektrotek-
nik och teknisk fysik. Forslag forelig-
ger om utbildning av teknologie ma-
gistrar dven vid tekniska hdgskolan i
Stockholm.

Intagningskapaciteten ar i Linkoping
40 och i Orebro 40. I Stockholm fére-

slds 30 komma att antas lidsaret 1964/65,
45 liasaret 1965/66 och 60 ldsaret 1966/67.

Intrideskrav ar examen fran tek-
niskt gymnasium eller fran reallinjens
matematiska gren med godkint i mate-
matik, fysik och kemi. Meriterande ar
teknisk praktisk erfarenhet.

Den #mnesteoretiska utbildningen &ar
pa tre ar. Den fo6ljes av en termins pe-
dagogisk utbildning, varefter lidrarkan-
didaten under ytterligare en termin —
hans forsta undervisningstermin —
handledes av en erfaren ldrare. Dir-
efter méaste ldrarkandidaten tjanstgora
som lidrare dnnu en termin innan han
far avldagga teknologie magisterexamen.
Dessforinnan méste han ha fullgjort 6
manaders industripraktik.

Gymnasier

Gymnasieingenjorer utbildas vid tek-
niska gymnasier (tidigare: hogre tek-
niska ldroverk). Tekniska gymnasier,
som hittills finns inrittade pa ca 30
platser i landet, omfattar for nirva-
rande 3 ars dagundervisning. Vid 13
tekniska gymnasier finns ocksid en 2-
arig studieging, kallad specialkurs vid
tekniskt gymnasium (tidigare: fack-
skola vid HTL), alternativt 2 ars afton-
undervisning och 1 ars dagundervis-
ning eller 4 ars aftonundervisning. Vid
tre tekniska gymnasier finns en sér-
skild studiegang pa 3 terminer for stu-
denter.

Enligt nu géllande krav fordras for
intride vid tekniska gymnasier 2 maé-
naders industriell praktik av sadan
art, att den kan anses vara en god for-
beredelse for studierna. Praktik ridknas
som merit enligt formeln 0,2xt, dar
t = praktiktiden i manader, upp till 12
manader. For praktik darutover till-
godoriknas poédng enligt formeln 0,1xt,
dock ytterligare hogst 12 manader. For

1 Se notforteckning, avsnitt 4.2.13.




uppflyttning i arskurs III fordras 6 mé-
naders industriell praktik.

For antagning till specialkurs vid
tekniskt gymnasium krédvs fullgjord in-
dustripraktik av godként slag under
minst 24 méanader, om ans6kan giller
2-4rig ldrogang — vid métningsteknisk
linje &r dock ett ars praktik tillrick-
lig — och minst 2 manader, om anso-
kan giller 3- eller 4-arig lirogéng. For
uppflyttning till hogsta arskursen ford-
ras dock minst 24 manaders praktik
inom det &dmnesomrade, som utbild-
ningen avser. Studenter, som soker till
den sirskilda studiegdngen pa 3 termi-
ner, skall ha fullgjort 4 ménaders god-
kénd industripraktik.

Ovan relaterade antagningsbestim-
melser for de tekniska gymnasierna
kommer endast att gélla under de allra
nirmaste éren till dess den nya gym-
nasiereformen borjat tillimpas.

1960 ars gymnasieutredning foreslar
att kravet pa forpraktik foér intagning
till det nya gymnasiets 4-iriga teknis-
ka sektor helt slopas betriffande samt-
liga hittills foreslagna liarokurser inom
de allminna, ekonomiska och tekniska
sektorerna. Utredningen har betriffan-
de praktikens utformning under stu-
dietiden stannat for att densamma bor
omfatta dels av ldroplanen reglerad
praktik i skolverkstad, dels ock en i
viss omfattning styrd industripraktik.
Skolpraktiken skulle forekomma i de
bada forsta Arskurserna och besti av
tvd veckotimmar koncentrerade till
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Detta motsvarar ungefir tvd veckors
heltidsarbete per lasar. Praktiken pa
industrins arbetsplatser, miljoprakti-
ken, skulle diaremot kunna utstriackas
till minst sex veckor per sommar. Den-
na praktik skulle fullgéras under and-
ra och tredje feriesomrarna.

Elevpraktiken i gymnasiets tekniska
sektor skulle alltsd fia utformning som
framgar av tabell 7.

Till dess att det nya gymnasiet bor-
jat fungera maste man under en over-
ginstid rdkna med praktikbehovet for
de nuvarande tekniska gymnasierna.

Den arliga intagningen till de teknis-
ka gymnasierna uppgick 1962 till ca
4 000 elever och beridknas direfter ha
stigit till ca 5000 elever. Antal sokan-
de var 1962 ca 7000. Hittills har ca
40 % av de sokande avvisats pa grund
av platsbrist. Avvisningsprocenten kan
berédknas nedgd nagot pa grund av den
snabba utbyggnaden av intagningska-
paciteten.

De nuvarande intradesvillkoren tor-
de medfora ett praktikbehov pa ca
8 500 platser under 1964.

Meritvirderingen av praktik upp till
24 manader medfér, att blivande s6kan-
de till tekniskt gymnasium kan berik-
nas ta praktikutrymmen i anspriak
dven under annan tid av aret &n som-
maren.

Intagningen till de tekniska gymna-
siernas specialkurser omfattar fér nar-
varande ca 500 elever, varav ca half-
ten med 2-drig studieging (24 mana-

fyra kvillstimmar varannan vecka. ders intridespraktik) och hilften med
Tabell 7. Elevpraktiken i gymnasiets tekniska sektor
Period Praktikens art Tid

APSKAEE- L vi s crvmri vt iraroiintie s o skolpraktik motsv ca 2 veckor
sommaren elter dlc 15, L ST » » » 4
ATSKUTE 2.5 s dar s ivitialile o ot e S e s » » b RS
sommaren efter 4k 2., ... % Bt miljopraktik minst S
sommaren’efter 4l 8., . VA » » » 6 »

minst 20 veckor
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3-arig (2 manaders intriddespraktik).
Sékande till den 2-ariga studiegingen
har i regel fullgjort praktik i form av
reguljirt yrkesarbete.

Nistan alla sokande har intagits till
specialkurserna.

I det nya gymnasiets tekniska sek-
tor beridknas drligen kunna intagas
22 % av elevantalet till hela gymna-
siet. Gymnasiets hela elevantal upp-
skattas komma att omftatta 30 % av en
arskull. Detta betyder, att antalet ele-
ver i en arskurs i gymnasiets tekniska
sektor skulle uppga till 6 000—6 600.
Vid utplacering av elever fran tva ars-
kurser i sommarpraktik kan det arli-
ga praktikbehovet beriknas uppga till
ca 10900 vid fullt utbyggd gymnasie-
organisation. En del av de i forsta ars-
kursen intagna eleverna beriknas da
ha oOvergatt till teknisk hogskola efter
arskurs 3.

4Faclcskolorna

1962 - ars fackskoleutredning foreslar,
som omnédmnes i inledningskapitlet, att
krav pa forpraktik slopas. For intride
i tekniska fackskolans andra éarskurs
skulle regelmissigt krivas minst tolv
manaders industripraktik. Den sirskil-
da expertgruppens forslag till s.k.
styrd praktik, vilket forslag utredning-
en onskar fa provat pa forsok, forutsit-
ter dven ett ars praktik.

Fackskolorna skall utgora en tvaarig
pabyggnad pa grundskolan. Utredning-
en foreslar darfor att flertalet 16-aring-

ar inom en upptagningsregion boér ha
genomgatt grundskolans arskurs 9. Till-
stind att uppritta fackskola skulle ges
dér minst 70 % av 16-aringarna genom-
gatt arskurs 9. Detta innebir att av det
totala antalet klasser vid fullt utbyggd
fackskoleorganisation skulle féljande
andel vara inrattad respektive ar un-
der perioden 1963—68: 1963: 6 %,
1964: 25 %, 1965: 35 %, 1966: 50 %,
1967: 55 %, 1968: 65 %. Helt utbyggd
skulle fackskoleorganisationen kunna
vara ar 1970.

Antalet klasser i fackskolans arskurs
1 beridknas av fackskoleutredningen i
betiankandet sid. 241, tabell 9. Ovan re-
fererade forslag betriffande utbygg-
nadstakten bygger pa alt. b) i tabellen.
Om man utgar fran att den tekniska
fackskolan kommer att omfatta 30 %
av elevantalet och att elevantalet i var-
je klass kommer att bli 30, kommer
elevantalet i den tekniska fackskolan
under dren 1965—1968 bli enligt ta-
bell 8.

Vid fullt utbyggd fackskoleorganisa-
tion berdknas en arskurs i teknisk
fackskola totalt omfatta 7 000 elever.
Av dessa kan 5250 beriknas behdva
fullgora praktik fore intridet i arskurs
2. §

Tekniska skolor och dvriga tekniska
utbildningsanstalter

Under en overgangstid — och i vissa
fall dven darefter — innan det nya
gymnasiet och den nya fackskolan helt

Tabell 8. Elevantalet i den tekniska fackskolan 1966—1968

3 ' Antal elever
Ar Antal klasser
3 Hela fackskoleorga- vy ic1 4 tackskolor
nisationen /
101 N AR S A N 344 10 320 3 096
311 R R B SRR DD 464 13 920 4174
R A S A I el D 499 14 970 4 491
TOBR R Fa g Aoyt SR 617 18 510 5 553




genomforts kommer givetvis tekniska
skolor, tekniska aftonskolor och tek-
niska institut att utbilda ingenjorer.
Kommunala tekniska skolor med hel-
dagsundervisning finns pa ett stort an-
tal orter. Undervisningen omfattar en
teknikerkurs pa 3 terminer, f6ljd av en
hogre fackkurs pa 2 terminer. Vid vis-
sa skolor finns endast teknikerkurs. I
regel kridvs minst 6 méanaders praktik
for intrdde. Konkurrensen om platser-
na gor emellertid att lingre praktik ar
vanlig. Undervisningen vid de kom-
munala tekniska aftonskolorna omfat-
tar en teknikerkurs pa 6 terminer foljd
av en hogre fackkurs pa 4 terminter.
Praktiken fullgérs huvudsakligen under
studietiden. Vid 6vriga tekniska skolor
och institut varierar kravet pé intré-
despraktik mellan 6 manader och 1 ar.
Som prognos betriffande intagningen
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till ovan behandlade utbildningsanstal-
ter lamnas f6ljande uppgifter.

duriga tekniska utbildningsvdgar

Alnarps lantbruks-, mejeri- och trad-
girdsinstitut, mejeriavdelningen, utbil-
dar mejerister vid mejeriskolan och
mejeriingenjorer vid den hoégre meje-
rikursen.xx For intrédde vid mejeriskolan
krivs 1 ménads ladugardspraktik och
21/> ars mejeripraktik, varav minst 2
4r vid elevmejeri. Till den hdgre me-

X Uppskjutandet av gymnasiereformen med-
for en viss forskjutning i hdr av utredningen
gjorda beridkningar avseende antalet potenti-
ella praktikanter. Siffrorna betriffande elevin-
tagen torde emellertid inte paverkas. Nedan
har utredningens beridkningar justerats pa de
aktuella punkterna.

XX Nedldgges med 1964 ars utgang. I stéllet
utbildas civilingenjorer kemister palivsmedels-
linjen (nov 1964).

Tabell 9. Berdkning av intagningen till vissa tekniska utbildningsanstalter 19651971

1965 | 1966

1967 1968 1969 1970 1971

1700
2 300

650
6 000
1 880

1 300
3200

650
6100
2120

Komm tekn skolor?

Tekn fackskola®

Tekn institut (STI +TT)*.
Tekn gymnasier®

Tekn hogskolor®

1200
3 600

650
6200
2 440

500
5 500
650
6 400
2 870

1100
4 200

650
6 300
2 660

6 600

650
6 600
2 870

12 530 | 13 370

14 090 | 14 910 | 15 920 16 720

Tabell 10. Berikning av antalet polentiella praktikanter vid viss teknisk utbildning
1965—1971 (upprittad inom SIP)*

Antal praktikanter resp praktiksﬁéong

1966

1967 1968 |~ 1969 1970

3100
2300
1 300
10 600
5 800

Komm tekn skolor?
Tekn fackskolor?®
Tekn institut!
Tekn gymnasier
Tekn hégskolor

2 700
3 600
1300
6100
6 600

2 500
3200
1 300
5 000
6 100

1 800
4 200
1 300
10 700
7200

1 000
5 500
1300
10 800
8 000

23 100
1700
24 800

Forpraktikanter

Summa

18 100
1 500
19 600

20 300
1400
21 700

25 200
1.200
26 400

26 600
1100
27 700
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jerikursen antas tills vidare elever en-
dast vartannat ar. 1 &rs praktik krivs
for intride. For avliggande av exa-
men kridvs minst 2 ars allsidigt meje-
ripraktik vid godkint elevmejeri in-
klusive intrddespraktiken. Dessutom
krivs 1 manads ladugirdspraktik.

Lantmiteristyrelsen anordnar utbild-
ning av mitningsingenjorer for lantmi-
teriet och det kommunala métningsvi-
sendets behov. For antagning till ut-
bildningskurserna kridvs minst 1 Aars
allsidig praktik hos lantmitare eller
mitningsman i stad. Praktik inom jord-
bruk eller skogsbruk ar meriterande.

I betinkande angiende mitningstek-
nisk och kartteknisk utbildning (SOU
1959: 36) har foreslagits att lantmite-
ristyrelsens egna kurser skall avveck-
las* och ersittas av specialkurser vid
tre tekniska gymnasier med en sam-
manlagd intagning av 80 elever per ar.
Mitningsteknisk specialkurs finns f.n.
vid tekniska gymnasierna i Hissleholm,
Hirnésand och Stockholm.

Lantmiteristyrelsen och Rikets all-
minna kartverk anordnar gemensamt
teoretiska kurser pa ca 1 termin for
utbildning av stereooperatorer. Fore
utbildningens boérjan skall eleverna ha
fullgjort nigra méanaders praktik.

Optikerskolan utbildar optotekniker
vid en i huvudsak praktisk utbildnings-
linje med sammanlagt 9 manaders kurs-
tid fordelad pa 4 liarlingsdr. Fér an-
tagning till utbildningen, som leder
fram till verkmiistarexamen, fordras
minst 2 manaders praktik.

Sveriges radiomistareférbunds ra-
dioskola driver utbildning av radio-
och TV-reparatorer. For antagning till
kurser, som omfattar 5 ménader, ford-
ras 3 manaders praktik efter fyllda 17
ar.

Grafiska Institutet utbildar vid sin
ligre kurs arbetsledare inom den gra-
fiska industrin och i den hogre kur-

sen foretagsledare, driftsledare, kalky-
latorer m. fl. For antagning till den
ligre kursen fordras for ej utlirda ty-
pografer ca 1 ars yrkespraktik samt
8-veckors dagkurs for typografer vid
fackskola. Den genomsnittliga praktik-
tiden for antagna har emellertid varit
visentligt langre.

Kravet pa intrddespraktik till den
hogre kursen vid Grafiska Institutet
omfattar mins 6 manader inom sitteri
och tryckeri. Intrideskonkurrensen har
medfort, att praktiken fér antagna so-
kande fér ndrvarande uppgar till ca 1
ar. 21 av 41 sokande antogs ar 1962.

En uppskattning av praktikbehovet
hos vad som hir betecknas som Gvriga
tekniska utbildningsvigar #r givetvis
svar att gora. Behovet av praktikplat-
ser for dessa tekniska utbildningsvi-
gar idr emellertid av betydligt mindre
omfattning dn for de tidigare beskriv-
na tekniska utbildningsanstalterna.

4.2.2 Utbildning fér medicinskt arbete

I fraga om de utbildningsviigar, dir le-
gitimation krévs for yrkesutévningen,
alltsd de i vid mening medicinska yr-
kena, dr den praktiska (kliniska) ut-
bildningen helt integrerad med den
teoretiska utbildningen. Detta giller de
medicinska fakulteterna, tandlikarhog-
skolorna och veterinirhégskolan. For
apotekare och receptarier dr den prak-
tiska utbildningen mera skild fran
den teoretiska dn inom Ovriga medi-
cinska utbildningsviagar. Den féreskriv-
na elevtjinstgéringen sker pa apotek
under avgridnsade perioder i utbild-
ningen. Det bor vidare omnidmnas, att
for antagning till veterindrutbildning
anses praktikanttjinstgoéring i husdjurs-
skotsel under minst 2 méanader virde-
full.

X Redan nedlagda




4.2.3 Utbildning fér virdarbete inom hilso-
och sjukvard

Sjukskoterskor utbildas vid for néarva-
rande ett 30-tal sjukskoterskeskolor.

For sokande till sjukskoterskeskola
ar erfarenhet av friska barns vard, ald-
ringsvard och liknande meriterande.
Intagning till sjukskoéterskeskolorna
sker vid flertalet skolor tvd ganger om
aret. Under ar 1962 antogs 2 157 elever
av 6 651 sokande. Dirvid bér uppmérk-
sammas, att manga sokte till flera sko-
lor.

Utbildning av sjukgymnaster bedrivs
vid sjukgymnastinstitutet i Stockholm
och Sydsvenska sjukgymnastinstitutet.
Obligatoriskt intrddeskrav #ar minst 3
manaders sjukhuspraktik pa vardav-
delning vid allmint sjukhus. Sjukvérds-
arbete utéver den obligatoriska prakti-
ken ger 0,5 podng per manad, dock
hogst 3 podng. Annan praktik kan med-
fora hogst 2 poéng.

Ar 1962 antogs sammanlagt 110 ele-
ver vid de bdda sjukgymnastinstituten.
Antalet ansokningar uppgick till 661,
motsvarande ca 450 s6kande.

Utbildning till sysselsittnings- och
arbetsterapeut erhdlles vid tva yrkes-
skolor (Jonkoping och Orebro) samt
vid Slojdféreningens skola i Goteborg.
Kurstiden ar 1 ar.x Intrddesfordring-
arna innefattar bl. a. 8 manaders sjuk-
huspraktik, omfattande 2 méanader pa
mentalsjukhus och 6 manader inom
valfri sjukvard, varav minst 2 ména-
der inom arbetsterapi.

Utbildningskapaciteten vid kurserna
har hittills varit liten men torde kom-
ma att utékas. Ar 1962 antogs vid ar-
betsterapeutkurserna 66 av 669 sdokan-
de. (Formodligen forekom ett stort an-
tal dubbelansokningar.)

Tandskoterskor utbildas vid de stat-
liga tandskéterskeskolorna i Stockholm,
Malmé, Umea och Goteborg samt vid
Eastmaninstitutet i Stockholm. Utbild-
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ningen omfattar 18 maéanader, varav 9
méinaders avlonad praktikanttjinstgo-
ring vid tandlikarhogskola eller av
Medicinalstyrelsen auktoriserad arbets-
plats. Intriddessokande skall ha 1—2
ars vil vitsordad tjénstgoring i folk-
tandvarden eller hos privatpraktise-
rande tandlikare. Formellt uppgar
emellertid praktikkravet endast till 4
manader. Ar 1962 antogs ca 230 elever.
Ca 20 procent av antalet sékande vid
varje ansokningstillfille brukar kunna
beredas plats. Antalet sokande var 1962
1 300.

For antagning till barnskéterskesko-
la krdavs praktik i barnfamilj. Ca 875
elever antogs hosten 1962 vid kommu-
nala och enskilda statsunderstodda
barnskoterskeskolor. Antalet ansékning-
ar uppgick till ca 7 500. Dubbelansdk-
ningar ar siakerligen mycket vanliga.

Overstyrelsen for yrkesutbildning an-
ordnar i samarbete med arbetsmark-
nadsstyrelsen och medicinalstyrelsen
grundkurser for utbildning av horsel-
vardsassistenter till horcentralerna. For
intriade till kurserna kridvs 4 manaders
vil vitsordad sjukvérdstjinstgoring var-
av 2 man. pa horcentral.

For olika laborantutbildningar har
tidigare forekommande krav pa for-
praktik slopats och férpraktik réiknas
ej heller numera som nagon extra me-
rit. Antalet s6kande har uppgitt till ca
350 per ar till ett 70-tal platser. Utbild-
ningen befinner sig under mycket snabb
utbyggnad.

Betridffande intagningen till ovan be-
handlade utbildningar inom hilso- och
sjukvard for vardarbete kan prognos
lamnas enligt tabell 11.

Nigon sammanfattning av behovet av
praktik inom sjukvard och andra vard-

X Utbildningen blir 3-arig from lésaret
1965/66. Den gamla ettariga utbildningen dri-
ves jamsides med den treariga t v (nov 1964)




Tabell 11. Berdknad intagning till utbildning for vdrdarbete.

1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971
Sjukskoterskeutb?....... 3 000 3 000 3 000 3 000 3 300 3 300 3 300
Sjukgymn utb?®......... 190 235 280 315 315 315 315
Arbetsterapeututb®... ... 110 155 200 220 220 220 220
Tandskoterskeutb!?. . . ... 340 350 360 370 380 380 380
Barnskoterskeutb*. ... ... 900 900 920 920 950 950 950
Eaborantitth e\ 252 LN 470 470 470 470 470 670 670

5010 | 5110 | 5230 | 5205| 5635 | 5835 | 5835

omridden kan knappast: goras. Den pa praktikplatser inom de naturveten-

praktik, som gillande foreskrifter av-
ser, dr av delvis skilda slag for de olika
utbildningsvigar, som hir behandlats.
Framfor allt forsvaras emellertid en
sddan berikning av den utbredda fore-
komsten av langvarig overpraktik.

4.2.4 Naturvetenskapliga, humanistiska och
teologiska studier

Meteorologer -och hydrologer

Blivande meteorologer och hydrologer
har mojlighet till praktisk utbildning
vid Sveriges meteorologiska och hyd-
rologiska institut (SMHI) redan i bér-
jan av utbildningen.

Ovriga naturvetenskapliga yrkesgrup-
per

Frinsett ldrarutbildningen finns fo6r
ovriga yrkesgrupper som utbildas inom
den naturvetenskapliga fakulteten inga
fasta former for praktisk tjanstgéring.
Detta giller exempelvis forsidkringssta-
tistiker (aktuarier), geologer, minera-
loger, kemister, fysiker, matematiker,
biologer och limnologer.

Studerande med denna inriktning &r
helt hinvisade till att i konkurrens med
praktiksokande fran tekniska lédroan-
stalter soka ordna den praktiska utbild-
ningen. P4 senare ar har SIP ackvire-
rat praktikplatser for naturvetare. Stu-
derande vid de naturvetenskapliga in-
stitutionerna har omvittnat, att bristen

skapliga yrkesbanorna ir stor. (Se an-
mirkning i slutet av avsnitt 4.2.4.)

Psykologer
For att erhalla behoérighet som bitra-
dande psykolog enligt Sveriges Psyko-
logforbunds regler kriavs, forutom fil.
kand.-examen i faststillda dmnen, prak-
tik fran tva olika tillimpningsomraden
under sammanlagt minst 6 manader.
Sddana tillimpningsomraden #dr peda-
gogisk psykologi, klinisk psykologi och
arbetspsykologi.~ For behoérighet som
psykolog kriavs déarutéver licentiatexa-
men i psykologi eller pedagogik samt
ytterligare 1 ars -praktisk erfarenhet
av psykologisk verksamhet.
Betriffande intagningen till fackpsy-
kologutbildning lidmnas foljande prog-
nos. 1965: 140, 1966: 160, 1967: 180,
1968: 210, 1969: 240, 1970: 250 och
1971: 240.14

Folkbibliotekarier

Nagon sirskild utbildningsvig
universiteten kan icke siigas existera
for folkbibliotekarier. Forst efter fil.
kand./fil. mag.-examen péabdrjas den
egentliga yrkesutbildningen, sex mana-
ders elevtjanstgéring vid bibliotek och
dérefter skoloverstyrelsens biblioteks-
skola, likaledes under sex ménader.
Den éarliga intagningen till folkbib-
liotekarieutbildning beriknas o6ka fran
60 till 80 under perioden 1965—71.15

inom




Ovriga humanistiska utbildningsvdgar

De humanistiska fakulteterna fungerar
som utbildningsanstalt fér en ling rad
andra yrken &n lararbanan och de yr-
ken som i det foregiende berorts. Hit
hér museimannabanan, arkivtjanste-
mannabanan och karridiren sisom ve-
tenskaplig bibliotekarie. Gemensamt for
dessa ar, att de arligen nyrekryterar
ett mycket litet antal aspiranter och att
darfor dessa utbildningsgrenar kvan-
titativt sett ér av liten betydelse i sam-
manhanget. Den arliga intagningen till
uthildning som vetenskaplig bibloteka-
rie beriknas hélla sig mellan 10 och 20
under tiden 1965—71.1¢

Storre grupper utgor de mera allmént
orienterade humanister, som avser att
dgna sig at verksamhet inom enskilda
féoretag och organisationer, t.ex. kor-
respondens- och Oversédttningsarbete,
reklam och PR-verksamhet eller som
tjinstemidn vid bokforlag, film, radio
och TV eller som oOversittare. Antalet
humanister som soker sig ut pa dessa
verksamhetsomriaden kommer med all
sikerhet att oka.

Teologiska fakulteterna

For tilltride till praktisk-teologisk 6v-
ningskurs kridvs minst 2 ménaders del-
tagande i kyrklig eller social tjinst. Den
praktisk-teologiska 6vningskursen foljer
efter teol. kand.-examen.

Intagningen till den praktisk-teolo-
giska utbildningen berdknas ©ka frin
235 till 250 under senare hilften av
1960-talet.1?

Anmdrkning

I studieplanerna finns intagna fore-
skrifter eller rekommendationer betrif-
fande praktik och/eller praktiskt arbe-
te. I fraga om nagra dmnen anféres hir
foreskrifter och rekommendationer
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(ungefir likalydande for samtliga uni-
versitet) :

Konsthistoria: Museitjanstgoring rekom-
menderas fér hogre betyg.

Nordisk och jimférande fornkunskap:
Museitjinstgéring rekommenderas. For lic.
ex.: 2—4 manaders tjinstgoring vid arkeo-
logiskt museum. Institutionstjinst rekom-
menderas.

Nordisk och jimférande folklivsforsk-
ning: For lic. ex. En tids musei-, arkiv-
eller bibliotekstjinstgéring rekommende-
ras.

Medeltidsarkeologi: Foér lic. ex.: 4 mé-
naders museitjinst eller arbete vid insti-
tution med antikvarisk verksamhet. '

Religionshistoria: For 2 betyg: Ca 70 tim-
mars enskilt faltarbete.

Teaterhistoria: .Assistentarbete pa pro-
fessionell scen rekommenderas for alla be-
tygsstadier. i
" Konsthistoria: Deltagande i utomskan-
dinaviska exkursioner rekommenderas.

Geografi: Deltagande i filtarbete rekom-
menderas.

Engelska, tyska, franska: Utlandsvistelse
rekommenderas.

Radiofysik: Foér kompetens som klinisk
radiofysiker krivs -tjinstgoring vid radio-
fysisk institution. Fér kompetens som stral-
skyddsfysiker rekommenderas tjanstgoring
vid reaktoranliggning.

Seismologi: For lic. ex.:
seismologiska faltarbeten.

Historisk geologi och paleontologi: For 3
betyg: En sommars féaltarbete eller mot-
svarande erfarenhet virdefullt.

Kvartiirgeologi: Enskilda resor och delta-
gande i allminna exkursioner rekommen-
deras.

Deltagande i

4.2.5 Pedagogisk utbildning

Ldrare i ldrodmnen

Den praktiska lidrarutbildningen for 14-
rare i liroimnen sker numera endera
genom provarstjinstgoringen eller ge-
nom utbildning vid lirarhogskola. I ba-
da fallen giller, att den blivande ldraren
fir anvisning om tjdnstgoringsstillet
genom skolmyndigheternas forsorg, for
provéirskandidater genom skoloversty-
relsens provéarské och for lararkandi-
dater genom ldrarhogskolans foérsorg.
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Folkskolldrare och smdskolldirare

Folkskollidrare och sméaskollirare utbil-
das vid folkskoleseminarierna samt vid
lirarhogskolornas mellanskollirarlinje.
Utbildningen vid folkskoleseminarierna
sker pa fyra olika linjer: en 4-irig folk-
skollirarlinje och en 3-arig smaskolld-
rarlinje for dem som har realexamen
eller motsvarande skolunderbyggnad,
en 2-drig folkskollirarlinje och en 2-
arig smaskollirarlinje fér dem som har
studentexamen. Utbildningen vid lirar-
hégskolorna omfattar 21> ar, vari in-
gar en avlonad praktiktermin mellan
forsta och andra studiearet. Vid prov-
ning av intrddesansékan till folkskole-
seminarium kan praktik (som lirare,
siminstruktér eller liknande) vara av
betydelse for beddmningen av sokande
med samma poang.

Ovnings- och yrkeslirare

Vid de fyra seminarierna foér huslig
utbildning utbildas hushallsléirare, tex-
tillirare, yrkeslirare i sémnad och
barnavérdslirare. Utbildningen #r 3-
drig for samtliga utom yrkeslirare i
somnad, for vilka kurstiden omfattar
3 terminer. Den praktiska forutbild-
ning, som krivs fér antagning vid tex-
tilldrarlinjen, bestir av ett antal fast-
stillda kurser i sbmnad, vivning m.m.
For intride vid O6vriga linjer krivs
praktisk forutbildning efter féljande
foreskrifter.

Hushallsldrarlinjen, allmin  gren:
Husmodersskola om minst 1 termin el-
ler lanthushéllsskola om minst 5 ma-
nader, 5 méanaders praktik i hem (den
som genomgatt lanthushallsskola skall
ha praktik i stadshushill och den som
genomgitt husmodersskola praktik i
lanthushall), 1 méanads praktik i stor-
hushéll och 1 manads praktik i socialt
arbete. Sistndmnda praktik kan fullgo-
ras under sommarferie under utbild-
aingstiden, t. ex. i form av vikariat fér

en hemvérdarinna eller arbete pa Al-
derdomshem eller barnkoloni. Som
storhushéallspraktik dr arbete vid skol-
maltidsverksamhet med minst 200 ele-
ver under kunnig forestindarinna
limplig, likasa praktik fran sjukhus-
kok, militirt kok, restaurang- eller pen-
sionatkok.

Hushallsldrarlinjens lanthushallsgren:
Husmodersskola om minst 1 termin el-
ler ordinarie kurs vid lanthushallsskola
om 5 manader eller specialkurs vid
lanthushéallskola om minst 2 manader,
4 ménaders praktik i lanthushall, spe-
cialkurs om minst 6 manader i savil
tridgardsskotsel som smadjursskotsel
eller styrkta motsvarande kunskaper
samt 1 maéanads praktik inom social
verksamhet. Sistnimnda praktik kan
fullgéras under sommarferie.

Ar 1962 antogs 154 av 700 sbkande
vid hushallslirarlinjens olika grenar.
Intagningen till hushallsléirartubild-
ningen bedéms under perioden 1965—
71 bli 165 per ar.

Barnavardslirarlinjen:  Husmoders-
skola eller lanthushdllskola (med un-
dervisning i barnavird) om minst 1
termin respektive 5 manader, 2 ména-
ders praktik i hem med smébarn samt
barnskoterskekurs. 25 elever antogs
1962 av ca 80 s6kande. Intagningen be-
riknas oka till 50 per ar under tiden
1965—1970.

Yrkesldrarlinje i klidsémnad: Foér
antagning till yrkeslararlinjen i klidd-
somnad vid statligt seminarium fér
huslig utbildning erfordras 3 ars kvali-
ficerad yrkespraktik. Antalet sékande
till yrkesldrarlinjen uppgick ar 1962
till 57. Antalet platser vid denna linje
dr for niarvarande 12. Intagningen be-
riknas till 15 per &r under senare hilf-
ten av 1960-talet.

Lirare i trd- och metallsléjd -utbildas
vid Sléjdldararseminariet. Den praktiska
forutbildning, som erfordras fér antag-




ning omfattar alternativt 3-arig verk-
stadsskola for. mébelsnickare eller ge-
sillprov i mobelsnickaryrket och 1-drig
verkstadsskola for metallarbetare eller
3-arig verkstadsskola foér metallarbeta-
re och 1-arig verkstadsskola for mébel-
snickare. Praktik fran metallarbeten el-
ler snickeri kan utgora alternativ till
praktisk-teoretisk forutbildning. Elever
vid Sléjdlararseminariet antas tva gang-
er om éret. Arligen antages 120 elever.
Intagningen kan vintas bli densamma
under resten av 1960-talet. Sokandeanta-
let har uppgatt till ca 450 arligen.
Vid Gymnastiska centralinstitutet ut-
bildas gymnastiklidrare. Praktisk verk-
samhet i linje med utbildningen (t.ex.
gymnastiklararvikariat, ledning av id-
rotts- och gymnastikkurser) poingsitts
vid meritvirderingen om verksamheten
varit synnerligen meriterande och blir
annars utslagsgivande vid lika poéngtal.

Vid institutet &r praktisk tjénstgoring

och auskultation inlagd i utbildningen.

Efter examen erhéilles anstédllning utan
krav pa ytterligare praktik, varfor na-
got behov av sirskilda praktikplatser
i detta fall ej foreligger. Intagningen
berdknas oka fran 150 till 200 under
perioden 1965—1971.

Forskolldrare

Utbildning av forskolldrare sker vid 9
forskoleseminarier. Kurstiden &r 2 ar.
For intridde krdvs praktik vid barna-
vardande institution (lekskola, daghem
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eller liknande) minst 1 termin och helst
erfarenhet fran barnsjukvird och hus-
héllsarbete i familj med barn. Stérre
vikt ldggs vid praktikens kvalitet &dn
vid dess langd.

P& grund av den héarda intrddeskon-
kurrensen &r langvarig oOverpraktik
vanlig. Antalet sokande har hittills va-
rit nidra tre ginger sia hogt som antalet
antagna. Ar 1962 antogs 264 elever.
Motsvarande siffra for lasaret 1963/64
ir ca 480. For lasaret 1964/65 beriknas
en nyintagning av elever till 620. Sér-
skild proposition om 6kad forskolldrar-
utbildning framlades for riksdagen un-
der viaren 1963. Den beriknade 6kning-
en av intagningstakten framgéar av ta-
bell 12.

4.2.6 Konstniirlig uthildning, journalist- och
reklamutbildning

Konsthantverk m. m.

Vid Konstfackskolan ges utbildning i
textilarbete, dekorativ malning, skulp-
tur, keramik, mobler och inredning,
metallarbete samt reklam och bokhant-
verk. Undervisningen dr organiserad i
Konstindustriella dagskolan (2 4ar),
Konstindustriella aftonskolan (3 4&r)
och Hogre konstindustriella skolan (2
ir). Intridessokande rekommenderas
att ha fullgjort nigra ménaders prak-
tik. Sarskilt giller detta blivande in-
redningsarkitekter. Féor Hogre konstin-
dustriella skolan kridvs genomgéingen
dag- eller aftonskoia samt viss praktik

Tabell 12. Berdknad intagning for viss pedagogisk utbildning.

1965 1966

1967 1968 1969 1970

‘Hushallsldrarutb!8 165 165
Barnavérdsldrarutb!?. . . . 50 50
Utb av yrkeslar i klddsom-
15 15
Slojdldrarutb* 120 120
Gymn ldr utb2e 150 160
Forskolldrarutb?! 775 920

165 165 165 165
50 50 50 50

15 15 15 15
120 120 120 120
170 180 190 200
945 970 970 1015

1275 1430

1465 | 1500| 1510| 1565
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inom den yrkesgren, vari utbildning
erhdllits, for elever vid dagskolan 2
méanader och for elever vid aftonsko-
lan 1 ar.

Ca 250 elever undervisas i 1:a ars-
kurserna av Konstfackskolans Konstin-
dustriella dagskola (KD) och afton-
skola (KA) samt Hogre Konstindustri-
ella skolan (HKS). Endast ca 25 pro-
cent av antalet s6kande till KD har
kunnat antas under de senaste aren.
Det érliga behovet av praktik kan
knappast uppskattas enbart med led-
ning av tillgdngliga uppgifter om prak-
tikbestimmelser och elevantal.

Vid Konstindustriella dagskolan inom
Slojdforeningens skola i Goteborg an-
togs ar 1961 55 elever av 166 sokande.
6 manaders intriddespraktik (snickeri
och ritkontor) krivs for antagning till
avdelningen for mobler och - inred-
ningar.

Intagningen till konstfackutbildning
berdknas oka och under senare hilften
av 1960-talet stiga fran 320 till 350.

Journalistutbildning

En 1-arig journalistutbildning ges vid
journalistinstituten i Stockholm och
Goteborg. Bida instituten har en stu-
dentlinje och en akademisk linje. For
intagning pa studentlinjen kridvs 6 ma-
naders tidningspraktik. 4 akademiska
betyg i faststillda d&mnen samt 6 mé-
naders tidningspraktik berittigar till
intrdde vid akademikerlinjen. 1962
sokte ca 75 studenter till de 54 platser,
som da fanns vid instituten i Stockholm
och Goteborg.

Hostterminen 1963 paborjades for-
s6ksverksamhet med utbildning av kon-
sumentradgivare. Utbildningen har lagts
upp som en alternativ studiekurs, in-
riktad pa konsumentupplysning, och
utgoér ett komplement till journalistut-
bildningen. Den forsta intagningen om-
fattade 15 elever vid vardera. journa-
listinstituten i Stockholm och Géteborg.
For tilltrdde till utbildningen krivs
studentexamen samt minst 6 manaders
praktik. Aven sokande, som saknar den
i institutens stadga féreskrivna formel-
la kompetensen, skall kunna antas, om
de har fackutbildning av betydelse for
verksamhet p& konsumentupplysning-
ens omrade (exempelvis institutsingen-
jorer eller hushallsldarare).

Intagningen till journalistutbildning
(+ konsumentupplysningsutbildning)
beriknas o6ka. Under tiden 1965—71
beriknas 6kning ske fran 80 till 140.

Reklamutbildning

For antagning till den 1-ariga utbild-
ningen vid »Institutet for hogre re-
klamutbildning» fordras 6 maAanaders
reklam- eller forsiljningspraktik. Det
ir dessutom vanligt att de s6kande har
ytterligare kontorspraktik.

Antalet s6kande till den 1-ariga ut-
bildningen vid »Institutet for hogre
reklamutbildning» uppgick ar 1962 till
131, varav 59 elever antogs. Antagna
sokande har hittills haft ca 2 ars re-
klam- och forsaljningspraktik, ofta ock-
sa kontorspraktik. Intagningen bedoms
6ka pa motsvarande sidtt som journa-
listutbildningen.

Tabell 13. Berdknad intagning for konstfack-, journalist- och reklamutbildning.

1965 1966 19677 1968 1969 1970 1971
Konstfackutb*.......... 320 325 330 335 340 345 350
Journalistutb
(+kons-uppl)?2........ 80 90 100 110 120 130 140
Reklamutb®®.. ..... ... 80 90 100 110 120 130 140
480 505 530 555 580 605 630




4.2.7 Utbildning for socialt arbete
Socialinstituten

Socionomer utbildas vid de 4 socialiﬁ;

stituten. Utbildningen bedrivs for nér-

varande pa 3 olika linjer; social linje,
socialkommunal linje (i Stockholm for-
valtningslinje) och teoretisk linje. Den
teoretiska linjen ger ej fackutbildning
utan #dr avsedd som komplettering -till
annan utbildning. Praktik krévs inte for
denna linje. For intride till den sociala
linjen krédvs for nérvarande minst 1
ars praktik fran dels social byra eller
annan byra inom offentlig férvaltning,
dels anstaltsvard inom socialvéard, kri-
minalvard eller sjukvard. I viss ut-
striickning kan langvarigt yrkesarbete
samt kommunala eller fackliga fortro-
endeuppdrag tillgodoridknas som prak-
tik. I utbildningen ingar 8—10 ména-
ders examenspraktik. Linjen utbildar
tjiinstemén for befattningar inom social-
varden. For intrédde till den socialkom-
munala linjen (férvaltningslinjen) ford-
ras f. n. minst 1 ars praktik fran of-
fentligt forvaltningskontor. Kvalificera-
de statliga, kommunala eller andra for-
troendeuppdrag kan i viss utstrickning
tillgodoriknas som en del av intrédes-
praktiken. I utbildningen ingar 8—10
manaders examenspraktik. Linjen ger
utbildning fér kameralt foérvaltningsar-
bete i kommunerna och for vissa stat-
liga befattningar. ‘

I det betinkande, som socionomut-
bildningskommittén framlagt i augusti
1962 (Socionomutbildningen, SOU
1962; 43), foreslas att kravet pa obliga-
torisk intriadespraktik skall slopas. Kom-
mittén foreslar, att de nya intridesvill-
kor, som kommittén framlidgger forslag
om, skall tillimpas fr. o. m. antagning-
en till ldsaret 1965/66. Kravet pa in-
tradespraktik bor dock enligt kommit-
téns uppfattning avskaffas redan fr.o.m.
lasaret 1963/64, varvid kommittén emel-
lertid rekommenderar att antagnings-
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niamnden &vergangsvis tar sirskild hén-
syn till praktisk erfarenhet vid urvalet
av sokande. 1 ars examenspraktik ingéar
i den studieging kommittén foreslar.

4 Ar 1962 utgjorde antalet stékande till
socialinstituten ca 640. Ca 375 elever
antogs. Intagningen beriiknas oka och
uppga till 1965: 500, 1966: 550, 1967:
600, 1968: 650, 1969: 700, 1970: 700,
1971: 700.

Behovet av praktikplatser for social-
institutens del dr helt beroende av stéll-
ningstagandet till socionomutbildnings-
kommitténs forslag. Slopas socialinsti-
tutens krav pa intrddespraktik, skulle
det Aterstdende praktikbehovet med nu-
varande intagning motsvara ca 400 hel-
arsplatser.

Annan socialvdardsutbildning

Den utbildning, som ges vid Skondals-
institutet, dr uppdelad pa en allmén
kurs (narmast motsvarande 3:e folk-
hégskolekurs) och fackutbildning. For

antagning till den allméinna kursen ford-
ras 1 ars praktik inom socialt arbete,
fordelad pa minst 2 typer av praktik om
minst 3 manader. Fackutbildningen be-
drivs pa 3 linjer, social linje, kyrko-
kameral linje och kyrkomusikalisk lin-
je. Genomgangen allmén kurs, student-
examen eller motsvarande utbildning
berittigar till intride pA den sociala
linjen. Praktik enligt intrideskraven for
den allminna kursen &r obligatorisk.
Studerande vid den kyrkokamerala lin-
jen skall ha fullgjort minst 6 manaders
kvalificerad praktik pa affirs- eller
kommunalkontor fore antagning. Hogst
15 elever antas arligen.

Under utbildningens gang praktise-
rar eleverna i 16 manader. Antalet s6-
kande till den allménna kursen var ar
1962 109, varav 58 antogs. 12 sokte di-
rekt till den sociala linjens iutro&luk-
tionskurs. 7 av dessa antogs.

Sociala barna- och ungdomsvardsse-
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minariet utbildar barnhemsforestanda-
re (socialpedagoger). Intrdadesvillkor:n
innefattar bl. a. praktik i institutions-
kok minst 2 ménader samt praktik >a
barninstitution och ungdomsvardssko-
la sammanlagt minst 8 méanader, varav
minst 4 minader pa barninstitution.

25 elever kan beredas plats. Hittills
har ca 20 av 35—40 sokande antagits.
Intagningen beriknas oOka till 35 per
ar under senare delen av 1960-talet.

Yrkeskurser for utbildning av barn-
skoterskor och vardarinnor vid institu-
tion foér psykiskt utvecklingsstorda an-
ordnas vid nigra centrala yrkesskolor
samt vid Stockholms stads barnskoter-
skeskola. For antagning till yrkeskursen
krivs minst 2 ars vil vitsordad tjénst-
goring vid institution for psykiskt ut-
vecklingsstorda. Skaraborgs och Alvs-
borgs lians landstings centrala yrkeskurs
kriver fullgjord praktik i vard av psy-
kiskt utvecklingsstorda ocksid for an-
tagning till den grundkurs, som yrkes-
skolan anordnar.

Till yrkeskurserna antogs ar 1962 64
elever av ca 100 s6kande. Intagningen
under senare hilften av 1960-talet be-
riknas 6ka till 75 per ar.

Utbildning av forestindarinnor for
adldersdomshem anordnas av Svenska
Socialvardsforbundet. Kurstiden omfat-
tar ca 3 ars omviixlande praktisk och
teoretisk utbildning. Praktik fran stor-
hushéll erfordras. 104 elever av 140
sokande antogs under ar 1962 till den-
na utbildning. Intagningen beridknas

De nya fackskolorna

Fackskoleutredningen foreslar, att for-
mellt krav pa foregdende praktik for
intride inte bor uppstillas vad giller
fackskolans sociala gren, dels darfor
att praktik inte bedéms som lika ndod-
viandig i undervisning som vid teknisk
fackskola, dels darfor att o6vriga mot-
svarande skolformer inte uppstiller ett
sddant krav. Med hénsyn till det virde
som foregdende praktisk erfarenhet har
for den skolmissiga utbildningen pé
detta Aldersstadium anser utredningen
emellertid, att mer omfattande praktik
pa ett eller annat sitt bor tillgodorik-
nas vid intrdde i fackskola. Utredning-
en foreslar darfor ett sirskilt system
med kvotering av totala antalet tillgéing-
liga elevplatser i fackskolans forsta ars-
kurs. Aven om formellt krav pa praktik
inte uppstilles och ej heller praktik
krivs under studietiden, rekommende-
rar utredningen att eleverna i facksko-
lan frivilligt skaffar sig praktik.

4.2.8 Juridiska och samhiillsvetenskapliga
studier

Juridisk utbildning

Tidigare ingick i den juridiska utbild-
ningen en praktisk kurs. Denna borttogs
i samband med den juridiska utbild-
ningens omliggning 1957, och numera
ar ingen praktisk utbildning foreskri-
ven fér jur. kand.-examen. Behov av
praktikarbete forekommer dock. For
blivande domare ges mojlighet att prak-

oka. tisera pd4 domsaga. For blivande akla-
Tabell 14. Berdiknad intagning till viss utbildning for socialt arbete.
1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971

Socionomutb® .. . .. .. 500 550 600 650 700 700 700
Socialped atheslr LR Vs 25 30 30 35 35 35 35
Alderdomshemsf2®. . ..... 120 140 160 180 200 200 200
Barnskot f utv-storda*. .. 75 75 5 75 75 75 75

720 795 865 940 1010 | 1010 1010




Tabell 15. Berdknad intagning av jurister och samhdllsvetare.

1965 1966

1967 1968 1969 1970 9171

Jurister2?
Samhillsv?28

935
1 650

1 040
1710

1130
1790

1140
1 890

1130
1920

1100
1 850

1120
1 880

2 585 2 750

2920 |

3 030 3 050 3 000 2 950

gare finns mojlighet att under somma-
ren vikariera som landsfiskalsassistent
och i polisbefattningar. I den centrala
statsforvaltningen och pa ldnsstyrelser-
na erbjuds juris studerande praktikant-
platser foretridesvis under sommaren.
I kommunala tjdnster har hittills fa
praktikplatser for juris studerande statt
till buds. P4 advokatbyraer erbjuds juris
studerande understundom sommarar-
bete. Under terminen forekommer att
advokater har behov av juris studeran-
de for tillfalliga utredningar etc.

I enskilda foretag — banker, forsik-
ringsbolag, industri- och handelsfore-
tag — forekommer ganska allmént
praktiktjanstgoring.

Samhdllsvetenskaplig utbildning

Liksom fallet dr betridffande den juri-
diska utbildningen, ingar icke praktisk
tjinstgoring som obligatoriskt moment
i den samhaillsvetenskapliga utbildning-
en. I den man sidan forvirvas fore ut-
bildningens slut sker det pa frivillig
vig och utan medverkan fran ldroan-
staltens sida. Nagon motsvarighet till
juristernas tingstjinstgoring finns ej
for samhillsvetarnas del. Behov av prak-
tikarbete foreligger dock.

4.2.9 Merkantil ntbildning
Utbildning av civilekonomer

Civilekonomer utbildas vid handelshog-
skolorna i Stockholm och Goéteborg samt
vid ekonomiska fakulteten vid universi-
tetet i Lund. Antagning av studerande
sker sedan hostterminen 1962 genom

en antagningsndmnd for civilekonom-
utbildning, som ar gemensam for han-
delshogskolorna och den ekonomiska
fakulteten. De preliminira antagnings-
bestimmelser, som tillimpas hosten
1962, innebar bl. a. att praktik efter fyll-
da 18 ar meritvirderades med % poing
per méanad under forsta aret, /s under
andra och /12 under tredje aret. Endast
praktik av ekonomisk karaktir beaktas
upp till 3 ar, annan praktik endast upp
till 1 ar.

Ar 1962 antogs sammanlagt 675 ele-
ver vid handelshigskolorna i Stockholm
och Goteborg och den ekonomiska fa-
kulteten i Lund. Antalet ansékningar
var ar 1962 1 669.

Akademisk sekreterarutbildning

1961 péaborjades i Uppsala forsoksverk-
samhet med akademisk sekreterarutbild-
ning utformad som en kombination av
akademiska studier (4 betyg inom vissa
bestimda dmnen) samt ettirig fackkurs
vid handelsgymnasiet i Uppsala. Studie-
gingen kan dels vara parallellisning
vid universitet och handelsgymnasiet,
dels universitetsstudier som forsta mo-
ment och dels handelsgymnasiestudier
separat som forsta moment. 4 manaders
praktik erfordras. Forsoksverksamhe-
ten fortsitter.

1963 péaborjades i Lund en annan va-
riant av kombinerad utbildning mellan
akademiska studier och ettirig fack-
kurs for studenter. I Lund ar den aka-
demiska delen begridnsad till 2' akade-
miska betyg — ett i engelska och ett i

tyska (alternativt franska). Studierna i




Tabell 16. Berdknad intagning av civilekonomer och akademiska sekreterare.

1965 1966

fa

1967 1968 1969 1970 1971

Civilekorjomer?? : 675 1 050
Akadem sekl‘* . 70 70

1 050 1050 1 050
70 100 100

1 050 1 050
100 100

745 1120

1120 1150 1150 1150 1150

de akademiska émnena och fackkursen
bedrives parallellt under de tva ir som
utbildningéﬁ beriiknas ta i ansprak.
Inget krav péa praktik foreligger.

Hostterminen 1963 antogs i Uppsala
39 elever av 102 s6kande, i Lund antogs
20 elever. :

1963 faststilldes att akademisk sekre-
terarutbildning skall kunna avliggas vid
universiteten i Goteborg, Lund, Stock-
holm och Uppsala. Den bestir av aka-
demiska studier (minimum 4 betyg
d. v. s. enligt férséksverksamhetens i
Uppsala modéll). Den andra delen &r
ocksd hiar en ettarig fackkurs v1d han-
delsgymnasium. Nyheten ir att denna
fackkurs fAr genomgas pa valfritt han-
delsgymnasium. Valfritt dr ocksid om
den forligges fore eller efter de akade-
miska studlerna 1

Innan dlplom kan utfiirdas avseende
akademlsk ‘'sekreterarexamen kriavs (i
likhét' med forsoksverksamheten i Upp—
sala) 4 m&naders praktlk

Fackgymnasier och handelsskolor

Utblldmngen vid- handelsgymnaszum ar
3-arig. V1d mﬁnga hande]sgymnasxer

flnns ocksé en 1- :’irlg fackkurs for ele-

ver med. studentexamen frfm allmant
gymnasxum eller tekmskt gymnasnum
Praktisk ' erfarenhet av kontorsarbete
riaknas som extra merit v1d mtrades-
ansollén ]

14 éﬂga :

ocksé

studentkurser forekommer
v1d ett antal handelsuzstltut och

v1d kommunal yrkesskola ) Vardermgen
av mer1ter vanerar starkt de ohka sko-

lorna emellan. Vissa skolor tar hinsyn
till praktik vid lika betyg.

1962 antogs ca 2500 elever vid han-
delsgymnasiernas 3-ériga'1inje och niir-
mare 700 elever vid den 1-ariga fack-
kursen for studenter. Antalet elever i
heltidskurser om minst 5 méanaders
lingd inom kontor och handel vid cen-
trala, kommunala och enskilda yrkes-
skolor uppgick ar 1961 till 12 700.

De nya fackskolornas och gymnasiernas
ekonomiska sektor '

Som tidigare pépekats skall forpraktik
ej forekomma till fackskolorna enligt
fackskoleutredningens férslag. Mer om-
fattande praktik tillgodoriknas dock
genom att ett visst antal platser stills
till denna sokandekategoris forfogande.
Under studietiden  skall obligatorisk
praktik ej forekomma enligt utredning-
en, men frivillig praktik anses vara vir-
defull och man far rikna med att ele-
verna i stor utstrickning kommer att
soka praktik under somrarna.
Gymnasieutredningen anser sig inte
bora fororda att obligatorisk praktik in-
fores pa gymnasiets ekonomiska studie-
ging. Forpraktik skall ej heller fore-
komma lika litet som vid gymnasiets
ovriga studievigar. :
Utredningen papekar emellertid att
avnimarna i regel stéllt sig positiva till
frivillig praktik och menat att denna
bor uppmuntras. Utredningen, som de-
lar denna uppfattning, finner att skolor-
na — eventuellt med ledning av anvis-
ningar frin den centrala skolmyndighe-
ten — bor verka for att eleverna soker
skaffa sig praktik under studietiden,




For att i nagon mén ge eleverna prak-
tiska fardigheter i kontorsarbete fére-
slar utredningen, att under arskurs 1
skall anordnas en kurs i kontorsgéro-
mal. En sddan kurs 6kar elevernas moj-
ligheter att fa praktik redan efter ett
ars studier, anser utredningen.

Vidare foreslar utredningen att i den
ekonomisk-sprakliga ldrokursen inom
gymnasiets ekonomiska sektor undervis-
ning skall kunna férekomma i dmnet
Praktiskt sekreterararbete. I detta #Am-
ne avses skola inga vissa moment, som
eljest kunnat inhdmtas genom praktik.

4.2.10 Utbildning for jordbruks-,
skogs-, jaktvards- och fiskeriarbete

Jordbruksutbildning

tridgards-,

En ny utbildningsorganisation inom
jordbruket har borjat fungera fr. o. m.
1963. Som sammanfattande bendmning
pa alla utbildningsanstalter inom jord-
bruket anvinds Dbeteckningen lant-

bruksskolor. Sammanlagt finns f. n. 55
lantbruksskolor. Utbildningen ar upp-
delad pd olika nivder enligt nedan.

Férberedande utbildning anordnas
vid ett stort antal skolor och fordrar
ingen forpraktik.

Grundliggande jordbruksutbildning i
42-veckors eller 21-veckors kurser kri-
ver antingen minst ett ars lantbruks-
praktik eller genomgéngen fiji'beredande
utbildning i lantbruk. Fér personer,
som fyllt 25 ar och har fleréng prak-
tisk erfarenhet av lantbruk, anordnas
inom den grundldggande yrkesutbild-
ningens ram 10-veckors yrkeskurser.

Utbildning av arbets- och driftsledare
samt ladugdrdsférmén bestir av arbets-
och driftsledarkurs om 42 veckor eller
forkortad driftsledarkurs avsedd : som
pabyggnadskurs for lantbrukare' -om
minst 21 veckor. For intride fordras
minst 2 ars lantbrukspraktik. Ladu-
gardsférmanskursen, som varar 24 vec-

6Y

kor, fordrar minst 2 ars praktik i djur-
skotsel varav % ar i ladugérd med
storre kreatursbesattmng

Vid lantbruksskolorna anordnas ock-
s specialkurser. Utdéver ‘grundiﬁggan-
de yrkesutbildning fordras for dessa
kurser ingen speciell praktik.

Lantmiéstarutbildning ges i en 2-firig
lantmistarkurs, som under forsta éret
ger utbildning, som motsvarar arbets-
och driftsledarkurs. Foér intrdde ford-
ras minst 2 ars lantbrukspraktik. Den
som har genomgatt arbets- och drifts-
ledarkurs kan vinna intride i den
1-driga lantméstarkursen, for vilken inte
ytterligare praktik fordras.

Intride vid lantmistarkurs kan ock-
sa vinnas av den som har genom prov
adagalagt kunskaper, som motsvarar
arbets- och driftsledarkursen samt har
minst 4 &rs praktik, varav minst 12
ménaders kvalificerad sadan.

Betriffande arbets- och driftsledar-
kursen och lantmistarutbildningen kan
enligt bestimmelserna lantbruksstyrel-
sen ge dispens frin kravet pd 2 ars
praktik efter 6enomg§mgen grundlag-
gande yrkeskurs, om den sokande el-
jest har flerarig lantbrukspraktlk. Un-
der tiden t. o. m. intagning till 1968
ars kurs ma som elev vid 1-arig lant-
mistarkurs antas sokande, som har
genomgétt lantbruksskola eller lantman-
naskolas ldngre kurs, och som med goda
vitsord deltagit i praktlskt Jordbruks-
arbete under minst 3 ar, vari dock ma,
inrdknas den tid, da vederbdrande ge-
nomgatt lantbruksskola.

Vid lantbruksh6gskolan utbildas agro-
nomer. Den praktiska utbildningen sker
efter intagningen vid hégskolan i form
av ett propedeutiskt ar vid nigon av
vissa lantbruksskolor. T 'ehsqua fall kan
vid meritvirderingen poﬁng ges  for
kvalificerad praktik av vérde for ut-
blldmngen t111 ‘och verksamheten som

~agronom.
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Behovet av praktik inom jordbruk kan
i avvaktan pa erfarenheter av den nya
jordbruksutbildningens attraktivitet inte
preciseras. Till stor del torde vidare
praktik erhallas vid eget jordbruk eller
vid familjejordbruk, vari den sékande
ingar som medhjilpande familjemedlem.
Den utbildningsorganisation som giller
for lantbruksskolorna 1963—64 innebir
ca 1700 elevplatser i grundliggande
yrkesutbildning f6r vilken fordras an-
tingen minst ett ars jordbrukspraktik
eller genomgéangen forberedande yrkes-
utbildning i jordbruk. Arbets- och
driftsledarkurser (2 st.) och ladugérds-
formanskurser enl. de nya bestimmel-
serna (2 st.) har sammanlagt 56 elev-
platser. For dessa kurser fordras i prin-
cip minst 2 Aars praktik efter grund-
liggande yrkesutbildning. Till dessa ut-
bildningsvigar kommer sa dels utbild-
ning, bide pa det grundliggande pla-
net och pa arbetsledarniva for personer
med lingre yrkesverksamhet inom lant-
bruket dels vissa praktikkridvande kur-
ser som Overgangsvis anordnas enligt
gamla bestdmmelser. Tvaarig lantmis-
tarutbildning (Alnarp) for vilken gil-
ler samma praktikbestimmelser som
for arbets- och driftsledarkurs har 24
elevplatser.

For dem av lantbruksskolornas ele-
ver, som erhdller utbildning till ladu-
gardsformain, skall den 2-ariga intrides-
praktiken bestd av djurskotsel. Ladu-
gardspraktik erfordras dven for an-
‘tagning till Veterindrhogskolans kurser

for inseminationsbitriden. 24 av ca 50
sokande antas arligen till denna utbild-
ning. Ocksa for tilltride till den hogre
mejeriutbildningen vid Alnarp krivs
ladugardspraktik (1 ménad). Antalet
elever som genomgar denna utbildning
ar ca 10. Den framtida utformningen av
denna utbildning &r under utredning.

Utéver behovet av obligatorisk intra-
despraktik inom jordbruk och ladugard
kan praktik av detta slag i enstaka fall
ha meritviarde for sokande till Lant-
brukshogskolan, om den ir sirskilt kva-
lificerad (125 sokande 1962; ca 40 ele-
ver antas). I agronomutbildningens pro-
pedeutiska ar ingar sex méanaders prak-
tik vid skoljordbruk samt specialprak-
tik under de fortsatta hoégskolestudier-
na. Ladugardspraktik, som omfattar
minst tvA manader, kan tillgodoriknas
vid meritviardering for antagning till
Veterindrhogskolan (75 sokande 1962).

Triadgardsutbildning

Fr. o. m. 1963 ér trddgardsutbildningen
omorganiserad enligt samma principer
som jordbruksutbildningen. Triadgards-
skolorna #r 3, men dessutom ges grund-
liggande yrkesutbildning inom trad-
gardsnéringen vid 2 lantbruksskolor.
Grundliggande yrkesutbildning ges
i form av 21-veckorskurser, for vilka
intrideskraven dr minst 4 maénaders
praktik inom négon gren av tradgards-
niringen eller genomgingen férbere-
dande utbildning inom tridgirdsbruk
eller praktik inom nagon gren av lant-

Tabell 17. Berdknad intagning for jordbruksutbildning.

1965 ' 1966 ' 1967 1968 1969 1970 1971
Grundl jordbr utb*...... 1 700 1 700 1700 1 700 1 700 1700 1 700
Arbets- o driftsl*. ..., ... 60 70 80 90 10 120 120
Lantmistarutb*......... 25 25 25 25 25 25 25
Inseminationsbitr*....... 25 25 25 25 25 25 25
Hoégre mejeriutb......... — — — £ - —_ —

1810 1 820 1 830 1 840 1 850 1 870 1970




Tabell 18. Berdknad intagning for triadgdrdsutbildning.

1965 1966

1967 1968 1969 1970

Grund]l tradgardsutb®® . .. 80 90
Férmansutbildn* 80 90

Hortonomutbildn?3° 10 10

100 100 100 100
100 100 100 100
15 15 15 15

190 |

170 |

215 | 215 215 215

brukets specialodlingar med anknytning
till tradgird. For inom trddgardsarbete
redan yrkesverksamma personer, som
fyllt 25 4r, anordnas inom den grund-
liggande yrkesutbildningens ram ocksa
10-veckors yrkeskurser, som forutsitter
flerarig praktisk erfarenhet inom trid-
gardsyrket.

Betriffande mojligheter till vidare-
utbildning géller foljande. Formanskurs
i tridgirdsskotsel omfattar 42 veckor
och forutsiitter for intride sammanlagt
minst 2 ars triadgirdspraktik. Utbild-
ningen 4r uppdelad pa allmén linje,
anliggarlinje eller odlingslinje och prak-
tiken bor helst avse den yrkesgren av
niringen, foér vilken linjen utbildar.

Tradgardsteknikerutbildning 4r den
hogsta utbildningsnivan pa tridgards-
skolorna och forutsitter genomgangen
formansutbildning. Dérutéver fordras
ingen ytterligare praktik. Intride kan
ocksd vinnas av dem som genom prov
ddagalagt motsvarande kunskaper som
de vid formansutbildningen inhidmtade
kompletterade med minst 4 ars praktik,
varav minst 12 manaders kvalificerad
sadan.

Hortonomutbildning ges vid lant-
brukshogskolan (utbildningen &r del-
vis forlagd till Alnarpsinstitutet). Ut-
bildningsgiangen #r analog med agro-
nomutbildningen och inkluderar en ett-
arig propedeutisk kurs. Nagon foérprak-
tik fordras inte, men i enstaka fall kan
vid meritviarderingen po#éng ges for
sarskilt kvalificerad utbildning, som
har betydelse for utbildningen till eller
verksamheten som hortonom.

Skogsutbildning

Skogsskolorna - meddelar utbildning
av kronojigare, linsskogvaktare, skog-
vaktare och darmed jamforliga arbets-
ledare inom skogsbruket samt forbere-
dande utbildning for intrédde vid statens
skogsmiistarskola. Kurstiden ér 1 ar. For
intride vid skogsskola fordras genom-
gangen kompletteringskurs om 4 méana-
der. Skogsskoleaspiranter, som soker till
kompletteringskurs, skall ha fullgjort
minst 20 ménaders allsidig skogsprak-
tik i egenskap av arbetare under fack-
mans ledning. Dessutom fordras att s6-
kande har genomgatt grundutbildning
i form av arskurs 1 vid skogsbruksskola
eller motsvarande kurs. Praktik utdver 3
ar, vari grundutbildningen inréknas, till-
godoriiknas ej. Overpraktik av sérskilt
hog kvalitet kan emellertid i enstaka
fall vara meriterande. Ca 160 elever
har antagits, medan antalet sékande
har legat kring 500.

Statens skogsmiistarskola utbildar
forvaltare och andra tjdnstemin inom
skogsbruk och tridforiadling, for vilka
hogre utbildning 4n skogsskola ér onsk-
vird, samt forvaltare av kombinerade
jordbruks- och skogsegendomar. Kurs-
tiden #r 15—16 ménader. Av sokande
krivs 1) genomgéngen skogsskola, eller
2) realexamen eller motsvarande kun-
skaper, kompletteringskurs samt minst
2 ars skogspraktik (3—4 ar ar vanligt;
iven kontorsarbete, jordbruksarbete el-
ler faltmitning kan vara meriterande)
eller 3) genomgangen driftsledarkurs
eller mojligen skogsbetonad lantmanna-
skola, genomgéngen kompletteringskurs
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samt praktik i lantbruk 2 ar och skogs-
bruk 1 &r. — Antalet sokande har legat
mellan 50 och 70, varav 30 har antagits.

Skogshogskolan utbildar jagmistare.
Tvé tredjedelar av de tillgédngliga plat-
serna tillsdtts enbart med hinsyn till
poidngsumman av studentbetyget och
hogst 10 manaders frivillig skogsprak-
tik, medan aterstiende platser forde-
las med hénsyn till savil studentbetyg
som ovriga meriter, bl. a. frivillig skogs-
praktik. De forsta 4 manaderna av prak-
tiken ger 1,2 podng per manad och de
foljande 6 0,2 poéing. Skogspraktiken
skall ha fullgjorts efter fyllda 16 Aar.
Den godtas endast om den erhéllits hos
praktikvird, som godkédnts av skogs-
hogskolans kollegium. Praktik kortare
tid dn 4 méanader eller lingre tid én
10 ménader ger ej poéng.

Vid Falu skogs- och sagverksskola
utbildas bl. a. féormén och tjanstemin
vid sagverk. For antagning till férmans-
utbildningen kridvs minst 24 méanaders
praktik fran skog, sidgverk eller brid-
gard. 18 maéanaders liknande praktik,
alternativt kontorspraktik inom skogs-
eller triavarubranschen, erfordras for
antagning till utbildningskursen for
skogstjanstemén.

Totalt kan for nidrvarande praktik-
volymen inom skogsbruket uppskattas
till drygt 1 200 helarspraktikanter.

Jaktvardsutbildning

Jaktvardspersonal  utbildas genom
Svenska Jégareférbundets jaktvirdssko-

la. For antagning till grundkursen krivs
fr. o. m. 1965 minst ett ars praktik som
jaktelev. Den hogre kursen rekryteras
bland icke ordinarie jaktvardskonsu-
lenter och ldnsjaktvardare. Kurser an-
ordnas inte varje ar. Vid den kurs, som
startade ar 1961, antogs 12 av 26 so-
kande.

Fiskeriutbildning

Vid fiskeristyrelsens utbildningskurser
utbildas fiskeritjanstemén (fiskerikon-
sulenter och fiskmistare). For antag-
ning till kurserna, som omfattar 21 mé-
naders praktisk och feoretisk undervis-
ning, krivs minst 2 ars fiskepraktik el-
ler praktik fran fiskodlingsanstalt.

Intagning till Fiskeristyrelsens ut-
bildningskurser for fiskeritjinstemén
sker endast vartannat ar och omfattar
10 elever. Antalet sokande brukar upp-
g4 till 20—30. Kravet pa 2 ars fiskeprak-
tik eller praktik fran fiskodlingsanstalt
motsvarar salunda ett arligt praktik-
behov for 20—30 sékande.

4.2.11 Utbildning fér transport och kommu-
nikationsarbete

Sjobefélsskolorna utbildar befal for
tjinst vid handelsflottan. Utbildningen
dr uppdelad pa nautisk linje och ma-
skinteknisk linje. P4 den nautiska lin-
jen utbildas skeppare av 1:a klass, styr-
méin och sjokaptener. For antagning
till skepparkursen kriivs sjopraktik pa
déck i 42 méanader, varav minst 24 ma-

Tabell 19. Berdknad intagning for skogs- jaktvdrds- och fiskeriutbildning.

1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971

Skogsbruksskoleutb®!. ... . 1 000 1 000 950 950 950 950 950)
Skogsskoleutb3. .. ...... 100 100 100 100 100 100 100
Skogsméstarutb®..... ... 30 30 30 30 30 30 30
Jagmastarubt®.......... 35 35 35 35 35 35 35
Jaktvardsutly, -, 000 10 10 10 10 10 10 10
Fiskeritjm utb®2. .o v a5 10 — 10 - 20 — 20

185 175 185 175 195 175 195
(Inkl skogsbrukssk). ..... 1185 1175 1135 11925 1145 1125 1145°




nader i stor kustfart eller vidstricktare
fart. 20 manaders sjopraktik pa dack
erfordras for antagning till styrmans-
kurs. Genomgéangen styrmansklass be-
rittigar till intride vid sjokaptenskur-
sen. Pa den maskintekniska linjen ut-
bildas fartygsmekaniker av 1:a klass,
maskintekniker och sjoingenjorer. 48
méanaders praktik kriavs for antagning
till  fartygsmekanikerkursen, varav
minst 24 manader till sjoss i maskin
och ovrig tid i mekanisk verkstad. 24
manaders praktik, varav 12 ménader
till sjoss och 12 méanader pa verkstad,
erfordras for intridde till maskintekni-
kerkursen. Genomgéngen maskintekni-
kerklass samt 6 manaders varvs- eller
industripraktik berittigar till intrdde i
sjoingenjorsklassen.

Antalet s6kande till den nautiska lin-
jens styrmanskurs var 1961 262, varav
208 antogs. Antalet s6kande till maskin-
teknikerkursen vid den maskintekniska
linjen var samma ar 170, varav 137 an-
togs. Riknat efter detta elevantal mot-
svarar praktikbestdmmelserna i fraga
om sjopraktik en praktikvolym pa ca
650 helarspraktikanter, varav drygt 500
pa déick. Riknat efter antalet sékande
ar 1961 utgjorde praktikvolymen ca
820 helarspraktikanter, varav ca 650
pa diack och 170 i maskin. — Hartill
kommer den praktik som skall fullgo-
ras pa land. Den erforderliga intrédes-
praktiken, 12 maéanader verkstadsprak-
tik resp. 6 manaders varvs- eller indu-
stripraktik, motsvarar ca 250 helars-
platser, ridknat efter sokandeantalet.

Utom vid de statliga sjobefélsskolorna
ges sjobefilsutbildning ocksa pa skol-
fartyg tillhérande Rederiaktiebolaget
Transatlantic. Praktik fran handelsfar-
tyg erfordras for antagning. Eleverna
har i regel erhallit den erforderliga
praktiken vid andra fartyg tillhrande
rederiaktiebolaget.

Teleskolan (Televerkets undervis-
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ningsanstalt) utbildar bl. a. radiotele-
grafister. Kursen omfattar 7—8 ména-
der. Sjopraktik ridknas som merit vid
provning av intridesansokan.

Radiotelegrafister utbildas ocksa vid
Sveriges Redareférenings radiotelegra-
fistkurs (8% maéan.). Nagon sjopraktik
rekommenderas for sékande.

Vardera av dessa tva utbildningsvégar
for radiotelegrafister antar ca 30 elever
per ar. Antalet sokande har uppgatt till
ca 75 for respektive kurs. Det ér inte
bekant i vilken utstrickning dubbelan-
s6kningar férekommer.

Vid Hushaéllsskolan inom Stockholms
stads yrkesskolor utbildas virdinnor.
Kurserna ger en grundliggande utbild-
ning for yrken som flygvardinna, vir-
dinna vid andra trafikforetag eller inom
turistviisendet. Vana fran servicebeto-
nat arbete (resebyréapraktik, arbete som
lillvirdinna el. dyl. pA hotell eller pen-
sionat) &4r meriterande. Aven utlands-
praktik, exempelvis arbete i familj,

utgor lamplig forberedelse. Intagningen
till denna utbildning beriknas under
senare delen av 1960-talet uppga till
50 per ar. (Fackskolan SOU 1963: 50,
bil. 2. tabell 18.)

4.2.12 Utbildning for servicearbete (husligt ar-
bete, restaurangarbete m m)

Hemvardarinnor utbildas, forutom vid
hemsysterskolor, dven vid en del lant-
hushéllsskolor och husmodersskolor.
Kurstiden ar vanligen 15—16 maéanader,
vari ingar omkring 5 manaders praktik
pa barnhem, sjukhus etc. For antag-
ning till kurserna fordras 2 ars prak-
tik i husligt arbete, helst i hem med
barn. Elever, som forvirvat sjukhus-
praktik fore intrdde vid kursen, kan be-
frias fran den i utbildningen ingaende
sjukhuspraktiken. — Vid dessa skolor
antogs 1962 ca 500 elever av ca 650
sokande.
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Forestandarinnor i storhushall utbil-
das vid tva av de statliga seminarierna
for huslig utbildning (ekonomiférestin-
darlinjen) vid tva centrala yrkesskolor
och tvd kommunala yrkesskolor (yrkes-
kurs for internatférestindarinnor) samt
vid Vistkustens ungdomsskola i Ljungs-
kile (ekonomiférestandare och internat-
forestindarinnor). Ekonomiférestanda-
reutbildningen ir 2-drig medan yrkes-
kursen for internatforestandarinnor om-
fattar 42 veckor. Den praktiska forut-
bildning, som krivs for antagning till
utbildningen av ekonomiférestandare
omfattar genomgingen husmodersskola
eller lanthushéallsskola om minst 1 ter-
min respektive 5 manader, praktik i
sjukhuskok 6 manader samt regements-
kok 2 manader. For samtliga yrkeskur-
ser for internatforestandarinnor fordras
6 méanaders praktik i storhushéll och 6
ménaders praktik i hem med barn.

Till ekonomiférestandarlinjen vid
statligt seminarium foér huslig utbild-
ning antogs ar 1962 26 elever av 71 so-
kande. Till ekonomiférestindarutbild-
ningen vid Vistkustens ungdomsskola
i Ljungskile var ar 1961 antalet s6kande
35, varav 16 antogs.

Stockholms stads yrkesskolor, Sand-
vikens yrkesskola och Orebro yrkessko-
la anordnar en hushéllsteknisk yrkes-
kurs for att utbilda hushéllstekniker
(personal till provkék och vissa labo-
ratorier inom industri, forskningsinsti-
tutioner o. dyl.). For antagning till den
2-driga utbildningen fordras minst 1

termins husmoderskurs samt praktik i
provkok eller livsmedelslaboratorium.

Storhushéllspersonal utbildas &dven i
andra kurstyper vid centrala verkstads-
skolor och kommunala yrkesskolor. For
yrkeskurserna foér ekonomipersonal i
storkok fordras i regel 6 manaders kva-
lificerad hushéallspraktik.

4.2.13 Notforteckning till avsnitt 4.2.1—12

Som framgar av de tilligg som hir nedan
gors i notforteckningen har en del utbild-
ningar 6kat sin utbildningskapacitet sedan
berikningarna forst gjordes for utredningen
sEffektivare arbetsformedling for tjéanste-
méan». Dylika forandringar kan under de
kommande aren i form av riksdagsbeslut
eller pa annat sitt komma till stand. Da de
i allmédnhet gar i den riktningen att utbild-
ningskapaciteten inom resp. utbildnings-
omrade vasentligt 6kas bor prognosen for
utbildningskapaciteten som helhet betrak-
tas som en minimiprognos. Detta ar ocksa
orsaken till att en omrikning av hela prog-
nosen ej ansetts befogad enbart av den an-
ledningen att enstaka utbildningars kapa-
citet tenderar att 6ka utdver prognostalen.

1 AMS-information, serie S 5a/1963, tab.
6a.

2—4 Beridkningar gjorda inom SIP. (Se
dven not 7 och 8 nedan).

5 Bilagor och tabeller till ldrare i lirodm-
nen. Behov och tillgang under 1960-ta-
let. AMS-information serie S 1/1962, ta-
bell 2.18.

Antal examinerade fran spirrade fakul-
teter och fackhdgskolor 1938/39—1962/63
jimte beriknad examination fram till
1970/71. AMS-information serie S ba/
1963, tabell 6a.

De kommunala tekniska skolorna har
forutsatts avvecklade i anslutning till
utbyggandet av fackskolorna.

Tabell 20. Berdknad intagning for viss huslig utbildning.

1965 1966

1967 1968 1969 1970

550 560
165 185
50 60

Storhushallspersonal*. . .. 250 250

600
275
100
250

570 580 590
205 225 250

70 80 90
250 250 250

1015 1 055

1095 1135 1180 1225




8 Fackskolevidsendets utbyggnad enligt be-

tinkandet :
1964: 25 %,
-1967: 55 %,
1970: 100 %.
Prelimindr berikning av utbuds- och
efterfrageférhallanden pa sjukskoter-
skornas arbetsmarknad 1960—1980. AMS-
information serie S 3/1962, tabell 23.
Betiinkandet med utredning och forslag
rorande 6kad utbildning av sjukgymnas-
ter och dirmed sammanhingande spors-
mél, avgivet av inom Ecklesiastikdepar-
tementet tillkallad sakkunnig. Ecklesia-
stikdepartementet 1962: 6 samt av AMS
avgivet yttrande over betinkandet. I
stort sett kan intagningen inom sjuk-
vardsomradet beriknas uppga till de tal
som angivits i tabellen. Sjukgymnastin-
tagningen kan, om sjukgymnastinstitutet
i Goteborg som planerats kommer att
bérja sin verksamhet ht 1965, redan
nimnda ar uppna 1966 ars intagningstal.
Likasa kan arbetsterapeututbildningen
redan 1965 ha uppnatt 1966 ars intag-
ningskapacitet, eftersom de ettariga kur-
serna — i varje fall under en dvergangs-
tid — kommer att drivas jamsides med
den nya tredriga utbildningen. Da det
emellertid ar tveksamt, om sjukskoter-
skeskolorna redan 1965 kan uppna en in-
tagningskapacitet av 3 000 — intagnings-
talen var 1963 ca 2300 — kan den ev.
minusposten for sjukskoterskor komma
att utjaimnas av plusposterna for sjuk-
gymnast och arbetsterapeututbild-
ningen. (Tillagg nov. 1964.)

Till grund foér berdkningarna ligger an-
tagande om att arbetsterapeututbild-
ningen samordnas med sjukgymnastut-
bildningen pa sitt som angivits i betén-
kande omnamnt i not 10 ovan.
Berikningar gjorda med utgangspunkt
fran Tandlikarprognosdelegationens 1960
betinkande »Behoy ay tandlikare 1970
—90».

Det framtida behovet av personal vid
sjukhusens laboratorier och de medi-
cinskt-vetenskapliga institutionerna.
AMS-information serie S 6/1962, tabell
k och slutsatser.

»Utvecklingstendenser rorande behovet
av psykologer». AMS-information serie
S 3/1964, tab. 13.

Behovet av biblioteksutbildad personal.
AMS-information S 1/1961, tabell 15.
Se not 15.

1965:
1968 :

35 %,
65 %,

1966
1969:

50 %
85 %,
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Tendenserna pa akademikernas arbets-
marknad fram till mitten av 1970-talet.
SOU 1962: 55, tabell 5.3: 4.
Fackutbildningsgrupperna pa arbets-
marknaden. 861 X hushallslarare. Nov.
1963. (AMS) — Det framtida behovet
av hushéllsliarare, textillirare och bar-
navardslirare. AMS-information serie
S 6/1963.

Den ovan i not 18 sistnimnda publika-
tionen samt Fackutbildningsgrupperna
pa arbetsmarknaden 861 d Barnavards-
larare, nov. 1963 (AMS).

Prelimindr berdkning inom AMS pro-
gnosinstitut.

Preliminiira berikningar av skoldversty-
relsen, stencil.

Bedémning av intagningen till journa-
listinstituten med utgangspunkt fran den
tendensutveckling, som kan utlisas ur
i stencil foreliggande journalistprognos,
utarbetad inom AMS prognosinstitut. In-
tagningen till journalistinstituten har
okat sa kraftigt att hdar angivna tal for
1966 uppnatts redan 1963. Okningen av
intagningskapaciteten kan darfor tinkas
ga nagot snabbare dn som skisserats i
tabellen. (Tilligg nov. 1964.)
Bedomning av intagningen till institutet
féor hogre reklamutbildning med ut-
gangspunkt fran den tendensutveckling,
som kan utlisas ur i stencil foreliggan-
de journalistprognos, utarbetad inom
AMS prognosinstitut.

24—26 Tendensberikningar for fackskole-

27

utredningen, publicerade i Fackskolan
SOU 1963: 50, bil. 2, tabell 18.

Tendenserna pa akademikernas arbets-
marknad fram till mitten av 1970-talet,
SOU 1962: 55, tabell 5.3: 4. Antalet nyin-
skrivna vid juridisk fakultet 1965 ten-
derar att doma av de senaste arens
nyinskrivningstal att bli 250—300 féarre
studenter #n som berdknats i den hir
citerade SOU 1962:55. Samhillsvetarna
torde samtidigt komma att 6ka i antal
i motsvarande grad jamfort med har an-
givna berikningar. Denna tendens kan
antas komma att fortsitta fram till 1960-
talets slut. (Tillagg nov. 1964.)

Berikning pa gymnasieutredningens tal
for studentexamination och »akademi-
keruttag», AMS-information serie S5 a/
1963 for intag till sparrade fakulteter,
konstant humanistintag med 67 % och
en okning av samhillsvetarintaget fran
21 % till 25 % av hela humanistintaget.




29 Antal examinerade fran spirrade fakul-
teter och fackhégskolor 1938/39—1962/63
jimte beriknad examination fram: till
1970/71. AMS-information serie S 5a/1963,
tabell 7.

30 Samma kidlla som ovan not 29; tabell 8
(talen jamnade).

31 Samtliga bedomningar inom skogsomra-
det har gjorts efter »Skogstjinstemin-
nens arbetsmarknad» AMS-information
serie S 5/1964.

32 Fackskolan SOU 1963:50, bil. 2, tabell
18.

33 Enligt Kungl. Maj:ts prop. 99/1962 och
RD nr 252/1962 kommer den grundliag-
gande tridgardsutbildningen att fa en
utbildningskapacitet av 150 platser per
ar enligt den nya organisationen. (Till-
lagg nov. 1964.)

# Avser bedoémmning av det framtida in-
tagningsbehovet utan tillginglig prognos
men med utgangspunkt fran tidigare in-
tagning och allménna bedémningar av
framtidsutsikterna inom yrket.

4.3 Sammanfattande synpunkter

Av de uppgifter, som redovisats i ka-
pitlet, kan man utlisa vissa tendenser
till férdndring av praktikbehovets om-
fattning och inriktning. Summariskt kan
dessa foridndringar uttryckas silunda.
Dels kan en accentuering av praktik-
behovet vintas piA omraden, dir arbets-
formedlingen hittills varit organiserad
for att lamna medverkan till de sékan-
des utplacering, dels kan betydande be-
hov av praktikarbete upptrida pa omri-
den, dir ett uttalat intresse for eller
tvingande krav pa praktik hittills inte
forelegat.

En utgiangspunkt fér bedémning av
det framtida praktikbehovet dr vintade
fordindringar av intagningen till olika
utbildningar. Den storsta okningen av
intagningen pa omraden, dir foreskrif-
ter om obligatorisk praktik finns, hén-
for sig till tekniska utbildningsanstal-
ter. Okad intagning pa praktikkrivan-
de studievidgar kommer ocksi att ske
i friga om utbildning f6r vardarbete
inom hilso- och sjukvard och for mer-

kantilt arbete samt — i mindre omfatt-
ning — fér bl. a. socialt arbete, peda-
gogiskt arbete och husligt arbete. I
det nirmaste ofordndrad intagning no-
teras bl. a. i fraga om jordbruks-, trid-
gards- och skogsbruksutbildningar. — I
kapitlet har antalsuppgifter inte lim-
nats for intagningen till de delar av
fackskolan och det nya gymnasiet, dir
normerad praktik ej forekommer. Lika
méanga studerande beriiknas tas in pé
ekonomiska studievigar inom dessa
skolformer som pa tekniska, ldgre antal
pa ovriga. — Uppgifter har heller inte
limnats om antalet universitetsstude-
rande vid matematisk-naturvetenskap-
lig och humanistisk fakultetx exkl. psy-
kologer och samhillsvetare,

Av betydelse for uppskattning av for-
dndringar i praktikvolymen #r vidare
bl. a. p& vilka végar elever rekryteras
till de praktikkrdvande utbildningsan-
stalterna. Om eleverna till 6vervigande
delen kommer direkt fran den allmin-
bildande skolan, s& medfér detta ett
storre praktikbehov &n om en utbild-
ningsviag har ett stort inslag av elever,
som efter den obligatoriska skolan forst
har gatt ut i flerarigt yrkesarbete. For-
hallandet har relevans bl. a. fér fack-

X For studerande vid matematisk-naturve-
tenskaplig fakultet beridknas intagningen 1965
—70 dndras fran ca 2 700 till ca 2 350 och for
studerande vid humanistisk fakultet exkl psy-
kologer och samhillsvetare fran ca 5 350 till ca
4 650. Uppgifterna dr berdknade pa féljande:

- Gymnasieutredningens tal fér studentexa-
mination och »akademikeruttag», AMS-infor-
mation serie S 5 a/1963 for intag till sparrade
fakulteter och hogskolor, SOU 1962: 55 for ju-
rister och teologer, konstant humanistintag
med 67 9% och en 6kning av samhiéllsvetarin-
taget fran 21 9} till 25 9, och av psykologin-
taget fran 11 9% till- 13 9, av hela humanistin-
taget. Resultatet — med den i absoluta tal
minskande intagningen av naturvetare och
srena» humanister — beror dels p& den av
gymnasieutredningen beridknade avtagande
O0kningen (efter 1969 direkta minskningen) av
studentexaminationen, dels pid den planerade
kraftiga expansionen av intagningen till de
sparrade fakulteterna och hogskolorna.




skolans olika utbildningar. Medan ung-
domar hittills vid sidan av arbete i in-
dustri, service- och vardyrken gatt pa
aftonskolor, kommer de framledes i
stor utstriickning att kunna ga direkt in
pa teknisk, ekonomisk eller social fack-
skola och férst under utbildningstiden
dir behova skaffa sig praktik. Minst
75 procent av fackskolans elever berik-
nas komma direkt fran grundskolan.
Den mest patagliga betydelsen for
det framtida praktikbehovet har emel-
lertid de dndringar, som har gjorts el-
ler kan komma att géras av utbildnings-
anstalternas praktikbestimmelser. Nir
det géaller utformningen av praktikbe-
stammelser, kan man utskilja tva ten-
denser. 1) Den ena gar i riktning mot
att avsta fran krav pa forpraktik (fack-
skolan, det nya gymnasiet, socialinstitu-
ten, lantbruks- och tridgardsutbild-
ningen, jigmistarutbildningen, laborant-
utbildningen) och att infora eller upp-
ritthalla krav. pa speciellt utformad
obligatorisk elevpraktik. Syftet torde
vara att fa bittre kontroll 6ver prakti-
kens utformning och att motverka den
langvariga oOverpraktik, som anskaffas
i konkurrenssyfte och som medfér av-
sevird forlingning av den totala utbild-

ningstiden. — 2) Den andra tendensen’

innebir ett understrykande av virdet
av praktisk erfarenhet som ett led i yr-
kesutbildnnigen, nér praktik ej dr obli-
gatorisk (t. ex. inom det nya gymna-
siets ekonomiska och allménna sektorer
och den sociala och ekonomiska fack-
skolan) och en  strivan att goéra de
akademiska studierna mera yrkesinrik-
tade (t. ex. akademisk sekreterarutbild-
ning, journalistinstitutens akademiker-
linje). — De bdda nimnda tendenserna
medfor, att praktikbehovet koncentreras
till studietiden, att praktiken till inne-
hall och omfattning blir mera likformad
och att intresset resp. nodvindigheten
att skaffa praktik av visst slag och viss
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kvalitet 6kar for berdrda elevgrupper.

De omréaden, dir det i dag fortfaran-
de foreligger ett omfattande behov av
forpraktik och dir nagot avskaffande
av dessa praktikkrav inte ar att vénta,
ir de olika virdomradena och husligt
arbete.

Vid sidan av den praktik, som har ett
klart utbildningsmissigt eller yrkesfor-
beredande syfte, maste dven den prak-
tik uppmirksammas som har en yrkes-
orienterande roll. Mera renodlad fram-
trider denna karaktiar hos praktiken,
nir det giller studerande pa utbild-
ningsvigar som leder fram till en rad
alternativa yrken — t. ex. jur. stud,,
pol. stud. och fil. stud. som kan. vilja
mellan att gd exempelvis till forvalt-
ning eller olika sektorer inom nérings-
livet. Mycket av virdet med de &ldre
studerandenas feriearbete ligger i att
det har en sddan orienterande funktion.
Utredningen riknar med att efterfragan
pa praktik i yrkesorienterande syfte
kommer att stiga visentligt under de
kommande éaren. .

En sammanfattning av kapitlet fran
dessa utgangspunkter synes ge foljande
vid handen:

For studerande vid universitet och
hogskolor viixer behovet av praktik
framst inom industri och tekniska ar-
betsomraden (teknologer, naturvetare)
samt inom forvaltning och kontor
(ekon. stud., blivande akadem. sekr:,
jur. stud., soc. stud., pol. stud. och
andra humanister). Okningar noteras
vidare ifraga om vardpraktik - (psyko-
loger, soc. stud.) och tidningspraktik
(journalistutbildning). For samtliga
uppriknade grupper — utom for stu-
derande vid matematisk-naturvetenskap-
lig fakultet och »rena» humanister —
véantar man 6kad intagning. Praktikkra-
ven dr obligatoriska for teknologer, bli-
vande akadem. sekr., socionomer, psy-
kologer och journalister; meritvirderad
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forpraktik férekommer till handelshog-
skolor. I friga om ovriga nimnda grup-
per, for vilka normerad praktik ej fore-
ligger, &r praktikintresset tydligt i
vixande.

For studerande vid fackskolan och
det nya gymnasiet sker en stark okning
av behovet av praktik friamst inom in-
dustriellt-tekniskt arbete (obligatorisk
elevpraktik). Viaxande behov av anstill-
ningar med praktikfunktion kan ocksa
forvintas pad andra arbetsomriden,
framst inom kontor, affir och foérvalt-
ning.

For studerande som soker till eller
utbildas vid andra utbildningsanstalter
ar storre fordndringar ej att vinta.
Okad intagning till utbildning fér vard-
yrken torde betriffande prognostiden
kunna tidckas med det stora antal sé-
kande med forpraktik som hittills méast
avvisas frin dessa utbildningsvigar.
Motsvarande giller foér intagning till
bl. a. reklamutbildning.

Sammanfattningsvis kan sigas, att det
okade praktikbehovet savil pa univer-
sitets- som  fackskole-gymnasieniva
frimst kommer att avse anstillningar
inom industriellt-tekniskt arbete samt
administrativt och merkantilt arbete.
Hirjamte okar behovet av »specialprak-
tik» for vissa smirre grupper (t. ex.
psykologer, journalister, reklammin).
En pataglig fordndring torde bli det
okande antalet universitets- och hgsko-
lestuderande bland de praktiksékande.

De kvantitativa bedémningar, som
kan goras av det framtida behovet av

praktik i anslutning till olika utbild-
ningsvigar, har betydande osiikerhets-
marginaler. Allmint avtar givetvis till-
forlitligheten i beddmningarna, nér
man oOvergdr fran att diskutera obliga-
torisk praktik till att forsoka uppskatta
behovet av praktik, som tillmiits merit-
virde, samt behovet av ej normerad
praktik. Det séger sig sjilvt, att det un-
der sadana férhallanden ej &r menings-
fullt att soka kvantitativt bestiamma
praktikbehovet for samtliga utbildnings-
grupper.

I den redogorelse for beriknad in-
tagning, for praktikbestimmelser och
praktikbehov, som limnats i kapitel 4,
har — som i kapitlets bérjan aviserades
— néigra bedomningar ej gjorts av beho-
vet av arbetsférmedlingens eller andra
organs medverkan for anskaffning och
férmedling av praktik. De sammanfat-
tande synpunkter, som ovan framforts,
har dock tagit sikte pa att beskriva
en vintad utveckling av praktikbehovet
siddant det torde komma att te sig dven
vid arbetsférmedlingen.

I utredningens nidrmast féljande av-
snitt (5.1) skall de faktorer redovisas,
som péverkar formedlingsbehovet, och
maélsittningen for praktikférmedlings-
verksamheten anges. Ett forsok att for
nigra storre poster kvantitativt ange
formedlingsverksamhetens vintade ok-
ning gors i slutet av samma avsnitt.
Forslag rorande verksamhetens organi-
sation och arbetsformer for att tillgo-
dose olika utbildningsgruppers fér-
medlingsbehov framliggs i avsnitt 5.3.




5. UTREDNINGENS SYNPUNKTER OCH FORSLAG







Utredningens synpunkter och férslag

5.1 Inledning

Utredningen har i kapitel 5 samlat sina
synpunkter och forslag pa utvecklingen
av en effektivare praktik- och feriear-
betsformedling.

En utgangspunkt for utredningens
bedoémningar har varit, att féormedlings-
behovet — sddant det framgar av verk-
samhetens utveckling hittills (kapitel
3) — har vuxit kraftigt under senare
ar. Redan den hittills konstaterbara,
successiva okningen. av formedlingsbe-
hovet utgor en tillricklig anledning for
oversyn av verksamheten.

Hartill kommer, att behovet av for-
medlingsatgiarder sannolikt kommer att
vixa ytterligare. For en sddan utveck-
ling talar olika forhallanden.

Till en grupp av faktorer hor dndra-
de utbildningskrav, #andrade uppfatt-
ningar om vad som ur utbildningssyn-
punkt ér vérdefullt och dndring av skol-
utbildningens liangd. Som kapitel 4 vi-
sat, ar utbildningskapaciteten pa de
praktikkrivande utbildningsvigarna
stadd i tillvdxt. Vidare ar praktikintres-
set av allt att doma i stigande inom ut-
bildningar, dir normerad praktik ej f6-
rekommer. De studerandes intresse for
feriearbete Okar med stigande élder,
och en foérlingd skolgang kan darfor
viintas medfora inte bara en 6kning av
antalet skolungdomar utan ocksi en sti-
gande andel feriearbetssékande av
dessa.

Verkningarna av dessa omstindighe-
ter pa storleken av arbetsférmedling-
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ens uppgifter dr beroende av i vilken
utstriickning eleverna kommer att an-
lita formedlingen. For enstaka grupper
av praktiksékande kan man ange hur
stor andel av eleverna som hittills har
anlitat den. Den ojamforligt storsta
gruppen hérvidlag ar elever pa teknis-
ka utbildningsvigar, for vilka sarskild
anskaffning och férmedling av prak-
tikarbete inom industrin sedan lang
tid tillbaka har organiserats. Av dessa
elever vinder sig numera ca 35 procent
till formedlingen. Pa dessa omraden
kan man -ocksd under lingre tid folja
Okningen i efterfrigan hos férmed-
lingen pa examenspraktik — den har
under de sista aren varit 15—20 pro-
cent per ar. — I friga om det stora
flertalet grupper av praktiksokande
kan motsvarande andelsuppgifter ej
limnas, eftersom den lopande férmed-
lingsstatistiken. ej varit upplagd sa att
den belyser efterfrigan pad praktik. Be-
triffande. feriearbetsformedlingen for
studerande 6ver 18 &r kan man genom
tillgdnglig specialstatistik se att till-
stromningen av sokande 1961—62 oka-
de mellan 20 och 25 procent och 1962—
63 med 30 procent, 1
Aven med tillgdng till fullstiindiga
uppgifter om hur stor andel férmed-
lingen registrerar av dem som soker
praktik eller feriearbete med praktik-
funktion, resp. hur stor O6kningen av
dessa sOkande har varit, skulle man
dock .ej fa tillrackligt underlag for
framskrivningar. Andelen genom for-
medlingen sdkande péverkas niimligen
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dven av en andra grupp faktorer. Hit
hor siddana forhallanden som fordand-
ringar i konjunkturliget, storleken av
de resurser som stills till foérfogande
for ackvisiation och férmedling, orga-
nisationen av verksamheten och den
information som ldmnas om foérmed-
lingens service.

Vad man generellt kan konstatera ér,
att det hir pa en rad avsnitt dr fraga
om -ett latent formedlingsbehov, som
man hittills endast delvis kunnat till-
godose. Verksamhetens volym bor dér-
for enligt utredningens mening i lika
hog grad goras beroende av de atgirder
som kan anses erforderliga som av de
resultat och erfarenheter som hittills
foreligger.

Mot bakgrund av sin uppfattning, att
mélsittningen for verksamheten behd-
ver bestiammas, vill utredningen ange
foljande som en allmén ram for for-
medlingens uppgifter och dtaganden.
1. Foérmedlingen syftar ej till att med

sina atgiarder ticka det totala prak-
tikbehovet. Det dr enligt uiredning-
ens mening salunda ej motiverat, att
arbetsformedlingen inkopplas pa an-
skaffning och formedling av praktik

t. 'ex. i foljande fall:
da praktiken ér inordnad i den skolmis-

siga undervisningen och utgor en del

av en praktisk-teoretisk yrkesutbild-
ning,

da individuella kontakter mellan sokan-
de och praktikgivare visar sig till
fyllest och

da direkt samverkan mellan skola och
praktikgivare kan organiseras utan
nackdel fér andra sékandegrupper. -

Exempel pa avgransningar av det slag,
‘som hér avses, dterfinns i friga om aka-
demikergrupperna i en PM, upprittad
inom SACO:s kansli, till vilken hir hén-
visas (bilaga 2). I denna PM anges dels
ett antal utbildningsvigar vid fackhog-
skolor och universitet, dir de studeran-

des praktiska utbildning och mojlig-
het att praktisera ordnats pa sadant
sitt att arbetsformedlingens medverkan
ej torde erfordras, dels andra utbild-
ningsvigar — for jurister, samhéllsve-
tare, naturvetare, civilekonomer m.fl.

— déir férmedlingen behovt inkopplas

och didr dess insatser i fortsittningen

hor forstirkas.

Utredningen kommer att i kapitel 5
nirmare behandla de praktikomraden,
diar den anser okad formedlingsinsats
erforderlig.

2. For de elevgrupper med teknisk ut-
bildning, som skall ha industriprak-
tik och som redan i viss utstrickning
far sidan genom formedlingens med-
verkan, kan det framledes bli pakal-
lat, att praktikbehovet visentligen
ticks genom férmedlingsatgirder.
Det giller i fraga om studerandena i
det nya gymnasiet, vars obligatoriska
miljopraktik enligt gymnasicutred-
ningens forslag skall fullgoras pa
samma tid for alla elever, och det
kan ocksid komma att gilla den tek-
niska fackskolans elever. (Férhallan-
det torde komma att paverka teknolo-
gernas praktikmojligheter inom in-
dustrin och 6ka deras behov av for-
medlingsmedverkan.)

Utredningen har i kapitel 5 tagit
hinsyn till moéjligheten av en sidan
utveckling, niar den ligger fram sina
forslag om formedlingens organisa-
tion och arbetssétt. Risk foreligger
dock, att en snabb utékning av for-
medlingens uppgifter pa dessa om-
rdden inkridktar péa verksamheten
inom andra omriden, om personal-
resurserna inte anpassas till denna
utveckling.

3. Vid placering av studerande i arbete
savdl med som utan direkt praktik-
funktion kommer hdnsyn att beho-
va tas till bide utbildnings- och ar-

* betsmarknadssynpunkter. I fraga om




Tabell 21. Berdknad fb'rmedlingsandel,'tekniska utbildningsanstalter.

Hela antalet potentiella praktikanter

1966

1967 1968 1969 1970 1971

18 800
6 580
10 340

Formedl.-andel 35 9,
Formedl.-andel 50—80 %,

20 600
7210
12 360

26 200
9170
17 030

26 400
9 240
18 480

27 700
9 695
20 775

28 000
9 800
22 400

stora grupper av studerande, som
soker feriearbete, kommer en all-
méin arbetsmarknadspolitisk mél-
sittning att viga tungt. Formedlingen
har att sa langt mojligt soka ta till
vara den arbetskraftsreserv som de
feriearbetssokande erbjuder och
dirmed minska den tendens till
overefterfragan pa arbetskraft, som
vid god konjunktur férekommer i
maj—juni. Det dr samtidigt ur sam-
hiillets synpunkt viktigt, att ung-
domarna far en arbetsplacering som
ger en god inblick i arbetslivet eller
en meningsfull yrkesorientering,
Mojligheten att i en kalkyl 6ver for-
medlingsverksamhetens framtida ut-
veckling infora de faktorer, som angi-
vits under punkterna 1—3, finns knap-
‘past. Utredningen vill endast presentera
ett par rikneexempel, som bygger pa
vissa enkla antaganden om 6knings-
takten. v
a) Betriffande formedlingens medver-
kan vid anskaffning av praktik dt
studerande vid tekniska utbildnings-
anstalter har ridknats med dels en
jamfort med nuldget ofériandrad for-
medlingsandel (35 procent), dels en
under perioden successivt stigande
andel (en 6kning med 5 procent ar-
ligen fran 50 till 80 procent). Se ta-
bell 21. :
I friga om verksamheten fér andra
studerande 6ver 18 dr dn tekniker-
praktiksokande, som onskar praktik
eller andra anstillningar under fe-
rierna, innebdr antagandet - att ok-

ningen av de sékande fortsitter men
i lAngsammare takt &n under de se-
naste dren (5 % per ar mot ca 25 %
for vardera av de tvd senaste dren).
Foljande antages: 1965: 31 972; 1966:
33571; 1967: 35250; 1968: 37 013;
1969: 38 864; 1970: 40 800; 1971:
42 840.
¢) Betriffande studerande under 18 dr
saknas som tidigare pépekats upp-
gifter om antalet feriearbetssokande.
Man har tillgang till siffror pa an-
talet placerade, och brukar rikna
med att dessa utgér ca 1/s av antalet
sdkande. Om detta antagande ir rik-
tigt skulle de sokande under senare
ar ha uppgatt till ca 60 000. Man har
anledning rikna med att ett minst
“lika stort antal, alltsd ca 60—70 000
ungdomar, kommer att under de
nirmaste aren vinda sig till arbets-
féormedlingen for att efterhora ferie-
arbete. ' v :
Till dessa siffror skall féljande kom-
mentarer goras. {
Posten a) anger olika antaganden om
det antal elever vid tekniska utbild-
ningsanstalter, som férmedlingen skulle
fa kontakt med  som praktiksokamde.
Den utséger: inget . om andelen genom
formedlingen placerade. Ar 1963 place-
rades 77 procent av de genom formed-
lingen sékande i praktikarbete (jfr ka-
pitel 3.5, tabell 2).. Redan dtt placera
alla s6kande enligt 35 %-alternativet
skulle alltsa ‘innebira en' viisentlig 6k-
ning av formedlingsinsatserna. Till al-
ternativet med en successiv :6kning av
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andelen sokande.hos formedlingen fran
50 till 80 procent hor onskemalet, att
det stora flertalet av dessa sokande pla-
ceras i praktikarbete. Sadant place-
ringsreshltét' fordrar uppenbarligen
mycket stora insatser.

Posten b) inng¢bér ett forsiktigt anta-
gande av ‘den 6kade tillstromningen av
sokande. Det dr mojligt att 6kningen
blir storre. Siffran 42 840 for ar 1971
motsvarar ungefdr hilften av samtliga
studerande. i- dldern 18—24 ar. — An-
delen placerade uppgick till 60 procent
ar 1963 (jfr kapitlet 3.5, tabell 5). Re-
dan att vid fortsatt okad tillstromning
av sokande bibehdalla eller nagot Oka
denna placeringsprocent torde vara en
mélsittning, som kriver stora insatser
av formedlingen. -

Enligt antagandet under posten c)
skulle placeringsandelen for studerande
under 18 ar vara si 14g som ca /3 av de
sokande.. P4 grund av de odeciderade
onskemdlen. om arbete, som manga av
dessa undomar har, och svirigheten att
for dem sfinna fran olika synpunkter
lampliga feriearbeten, dr det inte san-
nolikt att placeringsandelen framdeles
kommer att visentligen 6ka. Utredning-
en foreslar-i det féljande (avsnitt 5.2.6)
vissa andra-:atgiarder for att sysselsitta
dessa ungdomar under ferietid.

- Hela antalet: sokande studerande (a,
b och ¢) kan, pa grund av osikerheten
av pesten: ¢, blott grovt uppskattas. En
sdidan uppskattning skulle utsiiga; att ar-
betsférmedlingen under formedlings-
sisongen . 1963  hade kontakt med totalt
ca 100 000.studerande; som sokte prak-
tik- eller feriearbete. Antalet studeran-
de «i+hir ifrdgavarande aldersgrupper
Xkan-uppskattas till ca 300 000. (Ar 1960
utgjorde; de studerande i aldern 14—24
Ar361,000:-Om ‘iman tar bort 14-aringar-
na blin siffran:254.800.) Réknat efter ett
studerandeantal :p& ca - 300 000 . skulle
alltsd * féormedlingen .under somimarsi-

songen ha kontakt med ungefir /s av
samtliga landets studerande som kan ta
feriearbete.

Mot bakgrund av de allménna syn-
punkter pa formedlingsbehov och pa
formedlingens uppgifter samt de anta-
ganden rorande verksamhetens 6kning,
som ovan har framlagts, limnar utred-
ningen i det f6ljande sina forslag om en
forbittring av praktik- och feriearbets-
formedlingen. Dérvid behandlas forst
nagra for flera utbildningsgrupper ge-
mensamma fragor och direfter verk-
samhetens organisation och arbetsfor-
mer. Sist diskuteras frigan om erfor-
derlig personal for verksamheten.

5.2 For flera utbildningsgrupper ge-
mensamma fragor

5.2.1 Ackvisition av praktikplatser
5.2.1.1 Inledande synpunkter

For genomférandet av praktikférmed-
lingsuppgifterna ér det av primir bety-
delse att ackvisitionen (anskaffningen)
av platser ticker marknaden si vil, att
erforderligt antal platser stills till for-
fogande, att de erbjudna platserna har
en lamplig geografisk spridning och ati
deras kvalitet ar tillfredsstillande wm
utbildningssynpunkt.

Nér det géller praktikplatser for stu-
derande vid tekniska ldroanstalter finns
erfarenheter av central och regional
platsackvisition att bygga pa. (Den
centrala ackvisitionen verkstilld -av SIP
och avseende hela riket, den regionala
ackvisitionen genomférd av resp. ar-
betsférmedlingskontor inom sitt geo-
grafiska omrédde.) Forutsittningarna
forindras dock pa ett genomgripande
sitt, om de forslag om praktik pa de
tekniska sektorerna kommer att realise-
ras som framlagts av gymnasie- och
fackskoleutredningarna, Dessa ' forslag
innebiar bl a.: att formedlingsarbetet




maste inkopplas pa betydligt flera orter
in tidigare och att antalet praktikso-
kande hos formedlingen kommer att
o0ka hogst avseviirt.

“Nir det giller ackvisition av platser
av praktikkaraktdr at 6vriga dldre stu-
derande har den under senare ar okade
efterfriagan i regel kunnat motas endast
med lokalt insatta atgéirder fran arbets-
féormedlingarnas sida. Centrala plane-
ringsatgirder — utéver atgidrder for
sisongmaissig personalforstirkning at
de berorda arbetsférmedlingarna har
inte pA motsvarande sitt som for de
tekniska omridena kunnat ge ett avgo-
rande stéd at formedlingsverksamheten.

Den stora 6kning av praktikférmed-
lingsbehovet, som kan vintas, gor det
nodvandigt att ta upp ackvisitionsfra-
gan till forutséttningslés provning. Det
géller i forsta hand frigan om hur den
skriftliga gruppackvisitionen lampligen
bor bedrivas. I det féljande gors en ge-
nomgang av olika alternativ i fraga om
dels central, dels regional och dels en
kombination av central och regional
gruppackvisition.!

Nar hér talas om skriftlig gruppack-
visition utgdr resonemangen fran en
anviandning av denna ackvisitionsme-
tod vid anskaffning av praktik for stu-
derande vid tekniska ldroanstalter och
vissa grupper av universitetsstuderan-
de, dvs. kategorier med praktikonske-
mal, som é&r inriktade pa relativt av-
gransade yrkesomraden. Som framgar
av senare avsnitt (5.3) kan & ena sidan
vissa modifikationer av denna ackvisi-
tionsmodell dock med fordel géras nér
det giller delgrupper inom denna kate-
gori, t. ex. i frdga om praktikplatser till
fackskolestuderande och gymnasiestu-
derande. A andra sidan ar det tdnkbart
att gruppackvisition i framtiden kan
goras ocksa for andra grupper av prak-
tikanter &n som hittills varit mojligt. —
De resonemang som férs har med andra
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ord fér nédrvarande sin fulla relevans
endast i frdga om vissa slag av praktik
men kan, med tanke pa sannolika for-
andringar mot en framtida mycket stor
total praktikférmedlingsvolym, #ven
tillmitas principiell betydelse for prak-
tikformedling i allménhet.

5.2.1.2 Den skriftliga grupp-
ackvisitionen

Alternativ I:

Alternativet ansluter sig nira till hittills
tillimpade arbetsformer. Det centrala orga-
net, arbetsmarknadsstyrelsen.med radgivan-
de praktikdelegation (se hirom avsnitt
5.2.8), ansvarar foér planering, informa-
tion till praktikgivare och skriftlig grupp-
ackvisitation. Ackvisitationsskrivelsen ut-
sinds till tinkbara praktikgivare i hela ri-
ket. Enskilda foretag, statliga och kommu-
nala verk och bolag insénder platserbjudan-
den (ill arbetsmarknadsstyrelsen, som hand-
har de uppféljande kontakterna for kom-
plettering av platsmaterialet. Efter klassi-
ficering utsiindes platsmaterialet i sin hel-

central gruppackvisition

1 T kapitel 5.2.1 finns vissa formedlingstek-
niska termer som kan behova forklaras.

Gruppackvisition: Med »gruppackvisition»
menas dtgédrder for att skaffa fram platser for
hela grupper av sékande, som man vet kommer
att vinda sig till formedlingen. En gruppack-
visition sker i regel skriftligen. Man gor rund-
skrivelser till olika arbetsgivare, som informe-
ras om den vintade efterfragan pa praktik fran
en viss utbildningsgrupp, t ex studerande vid
tekniska ldroanstalter, och som anmodas att
till den som sdnder ut rundskrivelsen anmila
sina mdjligheter att ta emot praktikanter.
Gruppackvisition kan ocksa ske med andra
hjidlpmedel, t ex genom annonsering, informa-
tion i press och radio osv.

Individuell ackvisition: Som en motpol till
gruppackvisition star beteckningen »individuell
ackvisition». Didrmed menas, att formedlingen
pa begiran av viss enskild sokande vinder sig
till arbetsgivare och forhor sig om vederbéran-
destuderande kan beredas anstéllning.Det sdger
sig sjalvt, att den individuella ackvisitionen 4r
tidskrdvande. Den maste ofta géras som komp-
lettering till gruppackvisitionen for att tillgodo—
se enskilda sokandes behov.

Central ackvisition: Ett for hela landet ge-
mensamt organ vidtar étgarder att skaffa
fram platser.

Regional ackvisition: Arbetsformedlingen i
ett 1dn vidtar atgédrder for att skaffa fram plat-
ser inom sitt omrédde (antingen hela ldnet eller
del dédrav).
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het till de férmedlingskontor, som har en
i praktikavseende aktuell ldroanstalt inom
sitt” formedlingsomrade, varvid kontoret
ar »platshavande foérmedling» fér prak-
tikplatser inom sin rijong. Inskrivning
av sokande, kompletterande individuell
ackvisition samt anvisning av sékande till
praktikplats handliggs av formedlingsorga-
net som till styrelsen avrapporterar tillsatta
platser. Interlokala formedlingsatgirder
vidtas i samverkan med andra férmedlings-
kontor, vars platstillging ir kind fér for-
medlmgen genom det riksdistribuerade
platsmatenalet Kontakt halls med skolans
praktikldrare i formedlingsarbetet. Denne
forutsitts 4 sin tur samarbeta med praktik-
givarna vid utformningen: och tillsynen av
praktiken, o it

Alternativ II:
ackv1smon

central-regional grupp-

Arbctsuppgxfterna fram till och med ut-
sandande, av ackvisitionsskrivelse hand-
liggs som i forslag I. Praktikgivarna om-
beds emellertid att anmila platser till det
regionala foérmedlingsorganet. Férmedling-
en, som informerats om vilka praktikgivare
ackvisitionen riktats till, svarar fér de
uppféljande kontakterna fér komplettering
av platsmaterialet samt insinder platsma-
terialet (i, dess helhet eller vissa delar
dirav) till arbetsmarknadsstyrelsen. P4 sty-
relsens praktikdetalj granskas det inkom-
na materialet och' klassificeras (alternativt
kontrolleras preliminir klassificering), var-
efter platserna riksdistribueras. Sedan foér-
medlingsorganet insint det platsmaterial,
som erhallits genom den skriftliga grupp-
ackvisitionen, oOvergar uppféljningen av
gruppackvisitionen i kompletterande ackvi-
sition, Vid otillrdcklig platstillging kan
denna pabérjas, innan inskrivningen av
sokande pa bestimt datum inleds och far da
formen av kompletterande, anonym ackvi-
sition. Platser, 'som erhallits fore formed-
lmgsstarten, inrapporteras fortlopande till
styrelsen. Formedlingsarbetet handliggs
som i forslag I. :

Alterﬁativ II1:
’uon

.-regional gruppackvisi-

Det centrala organct svarar for allmént
informerande och konsulterande verksamhet
gentemot praktikgivarna samt fér central
planering och samordning av ackvisitions-
och fﬁrmedlingsarbetét (instruktionei',' rikt-

linjer m. m.). I den planerande uppgiften
ingar utarbetande av ackvisitionsmaterial
(information och skrivelse, blanketter,
adresserade kuvert etc.), som stills till de
regionala formedlingsorganens foérfogande.
— Gruppackvisitionen hos regionens prak-
tikgivare foretas av den regionala formed-
lingen med dess samradsorgan. Skolans
praktiklirare deltar i férberedelsearbetet
for gruppakvisitionen. Styrelsen informeras
om till vilka praktikgivare gruppakvisitio-
nen riktats. Platserbjudandena mottages av
formedlingsorganet och inrapporteras da sa
behévs till styrelsens praktikdetalj for
granskning och riksdistribuering. Ovriga
arbetsuppgifter handliggs som i forslag II.

Utredningens diskussion om de for-
delar och nackdelar, som kan antas
forknippade med de olika alternativen,
har koncentrerats kring huvudalterna-
tiven I och III, central respektive re-
gional skriftlig gruppackvisition. Mel-
lanformen II innebér tankbara modifi-
kationer av huvudalternativen.

Betriffande huvudalternativen, cen-
tral respektive regional gruppackvisi-
tion, har utredningen funnit férdelar
och nackdelar forenade med bada 16s-
ningarna. Utredningens stéllningstagan-
de har dirfor bestimts av hur utred-
ningen bedéomt mojligheterna att forstér-
ka respektive system i de avseenden,
dér. det andra alternativet har ett na-
turligt forsteg.

Fordelarna med den centrala grupp-
ackvisitionen ar framfor allt foljande:
1. Planering och genomfoérande av den

storre delen av ackvisitionsprogram-
met ligger samlat inom en arbets-
grupp. Detta underlittar samord-
ning, snabbhet, smidighet och en
riktig avvigning i stort av erforder-
liga arbetsinsatser.

2. Storsta mojliga garantier skapas for
en riktig férdelning av gruppackvi-
rerade platser mellan studerande
vid olika utbildningsanstalter.

3. Kontakten med och utnyttjandet av
centrala myndigheter och organisa-




tioner till stéod for verksamheten
underliittas, 4
Behovet av till de regionala enhe-
terna 6verférd planering, fortlopan-
de information och utbildning blir
mindre.
Skillnaden mellan ackvisition av
praktikplatser for utbildning 4 ena
sidan och ackvisition av vanliga ar-
betsanstéllningar & andra sidan mar-
keras pa ett for praktikverksamhe-
ten fordelaktigt sétt.
Fordelarna med den regionala grupp-
ackvisitionen ar framst:

1. Linsarbetsndmnderna, som har stor-
re forutsiattningar att halla kontakt
med de enskilda foretagen och sko-
lorna, erhaller det fulla ansvaret
for att platstillgdngen blir tillrick-
lig for savil sokande fran det egna
linet som for- erforderlig interlokal
formedling. Bittre forutsittningar
skapas att na alla de institutioner,
exempelvis inom kommunal foérvalt-
ning, som dr mdojliga praktikgivare.

som lénsar-

De personalresurser,
betsniamnderna under alla forhallan-
den maéaste erhalla for att kunna

fylla de praktikformedlande upp-
gifterna, utgor en tillgang dven for
genomforandet av ackvisitionen. I
ligen dir en skriftlig gruppackvisi-
tion maéaste fortgad i storre utstrick-
ning parallellt med individuell ack-
visition for aktuella sdokande, sker
en biittre samordning av de bada ar-
betsmomenten, vilket ocksa fran ar-
betsgivarnas sida maste uppfattas
som en fordel.

Planeringen av gruppackvisitionen
for ett praktikomride kan ske i nira
kontakt med andra praktikomraden,
som av olika skil ej limpar sig for
central behandling men &nda riktar
sig till samma arbetsgivare. En vil
utbyggd regional praktikférmedling
kan fungera som ett kénsligare in-
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strument for de regionala sirdrag
och fluktuationer, som kan karakte-
risera praktikmarknaden.
I ligen med mycket god praktiktill-
ging eller vid uppnidendet av en
tamligen konstant praktikmarknad
med ett stort antal arligen aterkom-
mande platser av lokal karaktar,
kan en onddig omgang med fullstin-
dig riksannonsering undvikas.
Stodet av de lirare, som kommer att
pa ett eller annat sitt ha att gora
med elevernas praktikarbete, kan till
fullo utnyttjas. i det lokala plane-
rings- och férmedlingsarbetet.
Inom industri och tekniska arbets-

omraden finns en betydande erfarenhet
av central gruppackvisition, medan en
regional gruppackvisition pa detta lik-
som inom de flesta andra omriden &r
timligen oprovad. Den erfarenhet som
finns av den centrala ackvisitionen har
a4 andra sidan erhallits av och hos ett
utanfér arbetsmarknadsverket liggande
organ, Svenska industrins praktik-
niamnd (SIP), medan ldnsarbetsnamn-
derna sitter inne med erfarenheter av
lokal ackvisition i olika former liksom
av det egentliga formedlingsarbetet.
Mot denna bakgrund och utgdende fran
att praktikbehovet som helhet sanno-
likt kommer att svilla hogst visentligt
savil inom de traditionella sektorerna
som inom relativt nya omraden, har ut-
redningen funnit det lampligt att gora
sitt stidllningstagande utifran fragestill-
ningar, som endast delvis och di myc-
ket 16st bygger pa hittillsvarande erfa-
renheter. Dessa fragestillningar skulle
kunna systematiseras salunda:

a) Vilket system kan med storsta for-
del forstarkas pa de punkter, dér
det dr underligset det andra?

b) Vilket system kan littast anpassas
till nuvarande organisation
arbetsmarknadsverket?

c) Vilket system later sig bist forena

inom
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med arbetsuppgifterna inom andra

praktikomriden?

Betriffande a: En utbyggnad av det
regionala systemet torde kunna ske en-
dast genom en forhallandevis kraftig
personalférstirkning, fordelad pa samt-
liga ldnsarbetsnimnder. Denna perso-
nalforstirkning ar dock till stor del
under alla férhallanden nédvéandig for
fullgérandet av de vixande formed-
lingsuppgifter pa praktikomradet, som
verket uppenbarligen kommer att stil-
las infor. De fordelar som den centrala
gruppackvisitionen uppvisar enligt vad
ovan anforts, kan i stort sett bibehéllas
vid regional gruppackvisition, om fo6r-
stirkning erhalls inom arbetsmark-
nadsstyrelsen (med radgivande prak-
tikdelegation), som — enligt bdda al-
ternativen — skall pa& riksplanet svara
fér planering, information och samord-
ning av verksamheten.

Betriffande b: I och med att arbets-
marknadsverket med den regionalt
uppbyggda filtorganisationen far an-
svaret for praktikackvisitionen, talar
fragestallning b for att ett regionalt
system #r det ldmpligaste. Aven om
praktikackvisition och -formedling i
vissa stycken och pa vissa omraden bor
tillgd pa annat sidtt dn ackvisition och
formedling av vanliga arbetsanstill-
ningar, s bor dock de administrativa
systemen nidrma sig varandra sia mycket
som mdojligt inom en och samma orga-
nisation.

Betriffande c: Med héansyn till den
dven inom andra omraden &n det tek-
niska vintade Okningen av praktikef-
terfragan maéste fragestiallning c tillma-
tas betydelse. Genom att den personella
forstirkningen till stor del knyts till
linsarbetsndmnderna kan denna #ven
komma andra praktikomraden och fe-
riearbetsférmedlingen till godo.

I kapitel 5.3 anges nidrmare hur sam-
spelet mellan det centrala och de regio-

nala organen foreslas bli utformat. Re-
gionalt ackvirerade platser for teknolo-
ger och naturvetare till industriellt-tek-
niskt arbete och fér jurister, blivande
akademiska sekreterare, civilekonomer
och sambhillsvetare och vissa andra
grupper av humanister till férvaltning
och kameralt-kontorstekniskt arbete in-
sinds till det centrala organet for
granskning och ev. klassificering samt
distribueras till arbetsférmedlingarna
pa utbildningsorterna. Ackvisitionen
av praktikplatser inom industrin avses
ske i november, ackvisitionen av plat-
ser inom andra branscher i januari. I
friaga om platser pa fackskole- och gym-
nasieniva foreslias, att det regionala-
lokala platsmaterialet i storsta mojliga
utstrickning skall utnyttjas regionalt-
lokalt och som regel ej goras till fore-
mal for riksspridning. For den inter-
lokala formedlingen pa dessa nivaer
vidtas sirskilda atgdrder, som anges i
kapitel 5.3.

Utredningen stannar salunda f{oér att
rekommendera, att eft regionalt system
for gruppackvisition tillampas. (I fraga
om utlandspraktiken, se avsnitt 5.4).
Hirvid forutsiattes, att SIP:s hittillsva-
rande centrala ackvisitionsverksamhet
ersitts av regional ackvisition genom
arbetsmarknadsverket, aft linsarbets-
nidmndernas personalresurser 6kas och
att det regionala systemet forstirks ge-
nom centrala planerande och samord-
nande atgirder inom arbetsmarknads-
styrelsen.

9.2.1.3 Den

I frdaga om den individuella ackvisi-
tionen av praktikplatser forutses inga
principiella forindringar. Om gymna-
sie- och fackskoleutredningarnas for-
slag om arbetsférmedlingens uppgifter
att anskaffa och férmedla praktikplat-
ser godtas av statsmakterna, torde dock
det antal formedlingsenheter, som in-

individuella ackvisitionen




kopplas for detta arbete, behéva utokas
och antalet erforderliga platser bli stor-
re dn hittills varit fallet. Inkopplingen
av flera formedlingsenheter i detta ack-
visitionsarbete Okar méojligheterna att
erhilla ett storre platsmaterial.

5.2.2 Samordningsfragor betriiffande praktik-
formedling
En av utredningens viktigare fragor
giller behovet av samordning mellan
olika atgérder for ackvisition och for-
medling av praktikplatser. Den princi-
piella fragestillningen hér ér huruvida
information och ackvisition-férmedling
bér ske efter utbildningsgrupp eller ef-
ter onskat slag av praktik.
Utredningens uppfattning ér, att ack-
visitionsitgirder for att anskaffa prak-
tik s& lingt det &dr mdojligt bor vidtas
gemensamt for samtliga utbildnings-
grupper, som har intresse av samma
praktik. Detta innebér, att dubbla kon-
takter med praktikgivaresidan i sam-
ma slag av drenden bor undvikas. Det
giller savial fran arbetsformedlingens
sida (olika expeditioner inom arbets-
féormedlingen) som fran arbetsférmed-
ling i konkurrens med andra ackvi-
rerande organ,

5.2.2.1 Praktikackvisition genom
skolorna

Niér en utbildningsanstalt stéller upp
krav pa eller har 6nskeméal om praktik
som ett led i elevernas utbildning, har
det legat ndra till hands foér skolan
att pa ett eller annat sétt s6ka medver-
ka till anskaffning av lampliga praktik-
platser. Skolor som inrittats for att ge
utbildning som passar ortens néringsliv
kan ha goda mojligheter att hos foreta-
gen vinna forstaelse for praktikbeho-
vet. Av naturliga skil har dock skolans
medverkan begrinsats till anskaffning
av platser at redan intagna elever (elev-
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praktik), medan den praktik som be-
hovts for att vinna intrdade vid skolan
(forpraktik) har fatt ordnas antingen
av de sokande sjilva eller av arbets-
formedlingen. Hirigenom har vid ack-
visitionen i vissa fall ett konkurrens-
forhdllande kunnat uppstd, som dels
haft till f6ljd en i och for sig befogad
fortur for de elever som redan pabor-
jat sin teoretiska utbildning, men dels
ocksa siamre Overblick och sidmre ut-
nyttjande av de totala praktikmojlig-
heterna, vilket givetvis varit en nack-
del. Svarigheter av detta slag forsvin-
ner i den méin som krav pa forpraktik
slopas. — Konkurrens har ocksid kun-
nat uppstd nir olika skolor, pA samma
ort eller pa olika stéllen i landet, vilka
bedrivit utbildning inom angridnsande
Amnesomraden eller pa samma #dmnes-
omride men pé olika nivd, har maést
vidta atgarder for att tillgodose beho-
vet av visst slag av praktik genom in-
dividuella hénvéindelser till samma
praktikgivare, Riksskolor har dérvid
haft simre mojligheter att gora sig gil-
lande iin lokala skolor. I fraga om tek-
niska utbildningsanstalter har svarig-
heter av detta slag kunnat férebyggas
genom forekomsten av ett centralt ack-
virerande organ (SIP). — Betriffande
socialinstitutens ackvisition av praktik-
platser hénvisas till avsnitt 5.3.3.3.
En konsekvens av den ovan inled-
ningsvis angivna uppfattningen ér, att
utredningen allmént vill avrada frén att
siarskilda organ skapas for att tillgodose
en enstaka utbildningsgrupps praktik-
behov, om likartade praktikénskemél
redan finns fridn andra gruppers sida.
Detta giller dven i fraga om utlands-
praktiken (jamfor avsnitt 5.3.4). Sér-
skilda fristdende organ for anskaffan-
de och férmedling av praktik boér en-
ligt utredningens uppfattning ifriga-
komma endast om det géller vissa slag
av specialpraktik, déir efterfrigan ir
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och vintas forbli begriansad till en be-
stimd utbildningsgrupp (jamfor SACO:s
PM i bilaga 00). — I konsekvens hér-
med bor inte heller enskilda skolor
bedriva ackvisition av praktikplatser at
sina elever parallellt med att arbetsfor-
medlingen dr inkopplad pa ackvisition
hos samma arbetsgivare av samma slags
praktikplatser. For olika utbildnings-
anstalter kan i atskilliga fall samma slag
av platser komma till anvindning; moj-
lighet bor d& finnas for eft organ att
viga prioriteringen olika sékandegrup-
per emellan liksom ocksa att viga de
olika alternativa mojligheterna som star
till buds for eleverna pa marknaden i
dess helhet pa annat sitt, t. ex. genom
sirskilda utbildningsatgdrder lokalt.
Den samordnande funktion, som kan
tillaggas arbetsformedlingen, torde vara
nodviandig pa en praktikmarknad med
stor efterfragan pa platser.

5.2.2.2 Vilka enheter inom en arbets-
formedling bér svara for praktikférmed-
ling?

En annan f6ljd av utredningens bedém-
ning av frigan om samordning av olika
praktikgruppers 6nskemal ér, att plats-
materialet inom samma eller nirbeslik-
tade, klart specificerade praktikomra-
den bor héllas samman vid en och sam-
ma formedlingsexpedition. Hirigenom
kan tillgdngliga platser utnyttjas pa ett
fullstindigare sitt. Eventuella skillna-
der i olika sokandegruppers gangbarhet
undanrdjs inte, men mojligheterna att
i rimlig utstriackning tillgodose de skil-
da gruppernas onskemal torde bli béttre,
in om grupperna formedlas inom olika
formedlingsenheter. Om det inte finns
skil att ge nagon grupp generell for-
tursritt till praktikplatser, s #r det
givetvis oOnskvirt, att samtliga sokan-
degrupper sa langt mojligt ges lika goda
forutsittningar att fa sitt praktikbehov
tillgodosett. Harfor kan dessutom kra-

vas, att en effektiv introduktion ges
till praktikgivarna av nytillkomna soé-
kandegrupper, vars onskemél i stort
sett sammanfaller med redan inarbetade
s6kandegrupper.

De uppgifter, som foreligger ifraga om
formedling av praktikplatser, bér som
regel utféras i nédra anslutning till den
vanliga férmedlingsverksamheten. Ef-
terfragan pa vissa slag av praktik kan
vara sa spridd — tidsmassigt 6ver aret
eller geografiskt till skilda formedlings-
orter — att enskilda férmedlingsexpe-
ditioner inte kan bira upp sirskilda
organisatoriska arrangemang. Andra
praktikformedlingsuppgifter har en sa
liten total omfattning, att de dven vid
en stark geografisk koncentration utgor
en mycket begriansad arbetsuppgift.
Praktikbehovet inom aterigen andra ar-
betsomraden tillgodoses i stor utstrick-
ning genom reguljira anstédllningar.
Slutligen ar vid vissa former av ej nor-
merad praktik efterfragan sa obestimd
till sitt innehdll och & -svar att forut-
siga, att de sokande ir biést betjdnta
av bredast mojliga 6verblick over till-
falliga arbetserbjudanden, komplette-
rad med mdojligheter till individuell
ackvisition. S& langt efterfrigesidan.

Péa tillgingssidan aterfinns snarlika
svarigheter att sirskilja vissa slag av
praktik fran annat arbete. Skalan stric-
ker sig hir fran renodlade praktikantan-
stiallningar 6ver for bestimda sokande-
grupper klassificerade praktikplatser
till kort- och ladngvariga arbetserbju-
danden av sddan art, att de motsvarar
den praktiksokandes 6nskemal och be-
hov.

Den slutsats utredningen kommer till
ar alltsa att pratkikférmedlingsuppgif-
terna som regel, i den mdan de skall
utféras av arbetsféormedlingens faltorga-
nisation, bor anfortros de ordinarie for-
medlingsenheterna, fackexpeditionerna
eller sirskilda arbetsgrupper i anslut-




ning till dessa. Att inom arbetsformed-
lingen bygga upp en speciell, fristiende
praktikférmedlingsorganisation, som
svarar for ackvisition och férmedling
av all slags praktik, ar enligt utred-
ningens mening inte dndamaéalsenligt.
De studerande, som ej Onskar prak-
tik utan endast har allmidnna Onske-
mal om arbete under ferierna, kan med
fordel betjanas vid fristidende expedi-
tioner for feriearbete (se avsnitt 5.3.6).

5.2.3 Prioritering av vissa praktiksékande
5.2.3.1 Inledande synpunkter

Den gemensamma bakgrunden bade till
behovet av samordning av olika s6kan-
degruppers 6nskemadl och behovet av be-
stimmelser om prioritering av vissa so-
kande framfér andra dr den knapphet
pa praktikplatser — i varje fall pa vissa
omraden — som hittills har forelegat
och som kan forutses. Bade strivanden
efter bittre samordning och behovet av
bestimda prioritetsregler syftar alltsa
till bista mojliga ekonomisering med
tillgéingliga resurser i friga om platser

(och personal). Bida atgérderna syftar

diarmed ocksa till att de studerande ur

tillgéngligt platsmaterial skall fa de plat-
ser, som bist lampar sig for dem och
som bist motsvarar resp. utbildnings-
anstalters krav pa praktik.

Prioritering av praktiksokande kan
avse tva skilda ting:

a) Praktiksokande kan  prioriteras
framfér andra sokande genom att
storre resurser stills till forfogande
for ackvisition och formedling av
praktik an for féormedling av andra
tillfdlliga anstidllningar. I denna me-
ning har hittills t. ex. de praktik-
sokande inom tekniska omraden
»prioriterats» framfér de studerande
som sokt ospecificerat feriearbete.
Redan att sédrskilda atgiarder vidtas
for att tillgodose efterfragan pa visst
slag av praktik innebir ju en sadan
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prioritering genom o¢kad resurstill-
delning. ;
1 Vanligen avses emellertid med prio-
ritering fortursratt for vissa prak-
tiksokande till lampliga platser. —
Bestaimmelser om sadan fortursritt
kan avse antingen praktiksokande i
forhallande till andra sokande av
tillfalliga anstillningar inom sam-
ma formedlingsexpedition eller vissa,
praktiksokande (t. ex. teknologer) i
forhéallande till andra praktiksékan-
de inom samma praktikomrade
(t. ex. gymnasister). Generella reg-
ler i dessa avseenden innebar, att
sddan prioritering sker inte bara
inom en och samma formedlings-
expedition utan ocksa i samverkan
mellan férmedlingsexpeditioner i
olika delar av landet.

5.2.3.2 Hittillsvarande prioritetsregler
inom tekniska omrdden '

Prioritetsregler har hittills fixerats
skriftligen enbart for praktikférmed-
ling inom tekniska arbetsomraden (AMS
cirkular A:16). Dessa regler innehél-
ler foljande foreskrift om fortursratt till
praktikplatser for vissa sokande: »Vid
formedling av praktikanstidllningar més-
te beaktas, dels att hogskolestuderande
ges fortursritt till de for sidana stude-
rande siérskilt laimpade platserna, dels
att elever, som dnnu inte fullgjort for
examen obligatorisk praktiktjanstgoring,
i forsta hand bereds anstéllning».

I formedlingsarbetet har detta inne-
burit, att s6kande som inte haft klar
fortursritt enligt anvisningarna, under
den forsta giltighetsdagen for en plats
endast har kunnat fa denna priliminért
reserverad for sig. De centralt ackvire-
rade platserna har fatt tillséittas forst pa
andra dagen, om inte sékande med for-
tursriitt dessforinnan har anmaélt sig pa
orten eller anmélts av foérmedling i
annat léin.
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5.2.3.3 Utredningens synpunkter pda be-
hovet av prioritering

I den man efterfrigan pa praktik eller
andra forhallanden i verksamheten sé
pafordras bor arbetsmarknadsstyrelsen
resp. arbetsférmedlingen ta initiativ till
samrdd med arbetsgivarna for att re-
servera vissa platser i forsta hand till
forman for sadana studerandegrupper,
som har speciellt behov av ifrigava-
rande praktik.

Utredningen har funnit, att i ovrigt
foljande riktlinjer bor gilla.

Forsta prioriteringsgrund bor utgora
behovet av praktik. Det betyder, att den
som har att fullgéra obligatorisk prak-
tik gir fore den som ej har foreskrifter
om sadan praktik i sin utbildning eller
som redan har fullgjort féreskriven obli-
gatorisk praktik. Det innebér vidare, att
den som skall fullgora annan normerad
praktik gar fore den som ej alls har
foreskrifter om praktik i sin utbildning.
— Av sokande, mellan vilka denna regel
inte ger utslag, bor i allménhet univer-
sitets- och hogskolestuderande ges for-
tursritt framfor andra studerande.

5.2.4 Resebidrag
Motiv for resebidrag

Ett av de hinder, som foreligger for en
effektiv praktik- och feriearbetsfor-
medling, bestar i att de interlokala for-
medlingsatgidrderna inte erhallit till-
rackligt stor omfattning for att tillgédng-
liga arbetserbjudanden helt skall tillva-
ratas av sokandena. For bestamda grup-
per sokande, i forsta hand praktikso-
kande, #ér det ur utbildningssynpunkt
angeléget att platsvalet inte begrinsas
genom bristande interlokal rorlighet.
For vissa orter saknas mojligheter att
pa den lokala arbetsmarknaden placera
det stora antalet sokande med eller utan
praktikonskemal.

Resekostnaden vid tilltride av an-

stillning pa annan ort é&n hem- eller ut-
bildningsorten utgor givetvis endast en
av de faktorer som verkar aterhallande
pa de arbetssokandes benégenhet att ta
anstillning pa4 annan ort. Den relativa
betydelsen av denna faktor jamfort med
andra overviaganden, som ér aktuella for
den sokande, dr svar att uppskatta.
Uppenbart dr emellertid att bidrag till
reskostnaden for vissa sokanden kan
ha avgorande betydelse for mojligheten
att acceptera ett praktik- eller ferie-
arbetserbjudande, som innebér en ling-
re resa till och fran anstillningsorten.
Ur férmedlingssynpunkt ér det en for-
del att diskussionen med den sokande
om alternativa platsforslag kan begrin-
sas till andra och mer relevanta fakto-
rer @n eventuell resekostnad. Det &ar dér-
for onskvirt att arbetsformedlingen er-
héaller mojligheter att limna bidrag till
tickande av resekostnad for praktikso-
kande samt feriearbetande studerande
i samband med tillfillig anstidllning pé
annan ort an utbildnings- eller hem-
orten.
De kategorier, som bor ifragakomma
for detta slag av resebidrag, ér foéljande:
I a) Sokande av obligatorisk eller me-
ritviarderad praktik
I b) Sokande av icke-normerad prak-
tik
I ¢) Feriesokande, for vilka praktik-
synpunkter spelar en underord-
nad roll.
Bidrag bor avse resekostnader for
IT a) resa till anstdllning pa annan
ort dn utbildnings- eller hemor-
ten

II b) aterresa till
hemorten.

Resebidrag far inte overstiga kostnad
for billigaste fardsitt. Vid fiard med
eget fordon bor bidrag kunna utgd med
hogst det belopp som motsvarar kost-
naden for fird med allmédnt kommuni-
kationsmedel.

utbildnings- eller




Gillande allminna bestdimmelser om
respenning

Av de rorlighetsstimulerande medel,

som star till arbetsmarknadsstyrelsens

forfogande, motsvaras det foreslagna bi-
draget nirmast av respenningen. Be-
stimmelserna harom aterfinns i arbets-

marknadsstyrelsens cirkuldr A:1/1962,

som anger forutsidttningarna for bevil-

jande av respenning i form av bidrag
for resekostnaden till och fran anstill-
ningsorten.

Arbetsmarknadsstyrelsen har i cirku-
lirmeddelande nr A 39/1963 meddelat,
att respenning kan utgd enligt nyss an-
givna bestimmelser till studerande, som
upptrider som arbetssokande under an-
nan tid av iret in under reguljira fe-
rier.

Ocksd i friga om studerande, som
under reguljira ferier (d. v. .s den tid
14 undervisning inte pagar) antar till-
fallig anstidllning, fir respenning enligt
bestimmelserna utgd. Harvid skall sér-
skilt iakttagas att foljande forutsétining-
ar foreligger:

a) att den arbetssokande fyllt 16 ar;

b) att han enligt formedlingens bedém-
ning inte kan erbjudas arbete pé el-
ler i nirheten av vistelseorten eller
hemorten;

¢) att annan limplig sékande inte kan
anvisas av anstidllningsortens arbets-
formedling;

d) att den s6kande skall tilltrida en an-
stillning i 6ppna marknaden;

e) att anstillnnigen har en varaktighet
av minst sex veckor samt;

f) att arbetsgivaren inte enligt avtal
eller praxis star for resekostnaden.

Medgivandet avser samtliga inled-
ningsvis angivna kategorier av stude-
rande.

Det kan tdnkas, att arbetsmarknads-
miissiga avviganden av det slag, som
bestimmelserna forutsitter, i vissa fall
ej #r relevanta, ndmligen nir behovet
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av att ta anstillning pa annan ort i
férsta hand dr beroende av att speciella
utbildningssynpunkter maste liggas pé
arbetsplaceringen. Utredningen anser
det angeliget, att praktikskande erhal-
ler bidrag till reskostnader, nir lamp-
lig praktik maste anvisas pa annan ort
in utbildnings- eller hemorten. Utred-
ningen féreslar, att denna fraga blir
foremal for behandling i praktikférmed-
lingsdelegationen och att arbetsmark-
nadsstyrelsen vidtar de atgiarder for
frigans 16sning som kan anses liamp-
liga.

5.2.5 Praktikformedling i olika konjunktur-
ligen
5.2.1 Analys av tillgdngligt material

1 det foregiende har vid ett par tillfil-
len frigan om praktikférmedling i olika
konjunkturligen = skymtat. Det siffer-
missiga underlaget fér en ndrmare dis-
kussion av denna fraga ir tyvérr brist-
filligt. Praktikférmedlingens beroende
av det aktuella konjunkturliget ar emel-
lertid ett s centralt problem, att det
inte kan forbigds, dven om ett helt till-
fredsstillande material for att belysa
fragan saknas. g ;
Praktikférmedlingen #r — liksom den
allminna feriearbetsformedlingen och
till stor del av samma orsaker — kins-
lig for vixlingar i konjunkturliget. Ar-
betsformedlingsstatistiken ger i sin hel-
het starka utslag dven vid mattliga for-
indringar i den ekonomiska aktiviteten.
Inom foérmedlingsverksamheten befin-
ner sig i sin tur de grenar, som inne-
fattar féormedling av tillfalliga anstill-
ningar, i ett sirskilt utsatt lidge vid
minskad efterfrigan pa arbetskraft.
Praktikplatstillgingens  konjunktur-
kinslighet #r i hog grad beroende av
arbetsgivarnas motiv for att stilla plat-
ser till féorfogande. Man skulle ur denna
synpunkt kunna dela upp materialet i
tvd huvudgrupper. I friga ‘om en grupp
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dr motivet huvudsakligen att arbetsgi-
varna med hénsyn till framtida behov
av viss arbetskraft stiller praktikplat-
ser till forfogande for dem, som utbil-
dar sig inom behovsomradet. Den andra
gruppens platser utgérs av sidana, som
ar ett uttryck for ett mer eller mindre
tillfalligt arbetskraftsbehov. Inom denna
senare grupp kan man mdojligen sir-
skilja tva undergrupper, nimligen dels
sddana platser, som timligen regelbun-
det utbjudes for praktikanter, dels si-
dana platser som allmint star till ar-
betsmarknadens forfogande och kan an-
vindas som praktik. Konjunkturkins-
ligheten ér inte lika stor for dessa grup-
per. Den ir storre for platser, som #r
uttryck fér behov av arbetskraft, och
mindre for »utbildningsplatser». Det
kan konstateras, att inom tekniska ar-
betsomraden exempelvis vissa statliga
verk endast i ringa utstriickning erbju-
dit marknaden andra platser, in sidana
som faller inom den férsta huvudgrup-
pen, dir saledes utbildningssynpunk-
ten varit den avgérande; samtidigt har
konjuhkturerna i obetydlig omfattning
paverkat antalet. Inom privatindustrin
kan ett och samma foretag ha erbjudit
platser, av vilka en del ir utbildnings-
motiverade och andra arbetskraftsmo-
tiverade. Aven hér har gillt, att de ut-
bildningsmotiverade platserna varit
minst konjunkturkénsliga, men inte i
samma utstrickning som for de statliga
verk, till vilka ovan refererats. I extre-
ma ligen med arbetskraftspermittering
har siledes ocksa utbildningsplatserna
paverkats. :

Platsernas art tillsammans med ar-
betsomrade/bransch avgér alltsd i vad
mén tillgdngen ir kinslig for konjunk-
turskiftningar. I friga om stabiliserande
faktorer kan utéver det sagda foljande
framhéllas. Redan det férhallandet att
praktik till stérsta delen efterfragas un-
der sommarferierna, di den totala efter-

fridgan pa arbetskraft iir som storst,
utgoér en stabiliserande faktor. Vissa de-
lar av praktikefterfrigan ir vidare in-
riktad pad omraden, dir behovet av
arbetskraft inte &r underkastat kon-
junkturellt betingade vixlingar. Dit hor
exempelvis all praktik inom vardom-
riddena. Indirekt kan visserligen en
konjunkturnedging bli mirkbar ocksé
inom ett sidant omride. Om vardom-
ridena i ett lige med minskad total ef-
terfrigan pa arbetskraft far littare att
rekrytera personal, kan intresset for
praktikanter som kompletterande ar-
betskraft minska. I stort sett giiller emel-
lertid, att svirigheterna att anskaffa des-
sa slag av praktik bor bli mattliga un-
der en nedgingsperiod. Nir det giller
praktikantanstillningar inom statlig och
kommunal férvaltning finns det ingen
anledning att befara simre placerings-
mojligheter i ett ddmpat arbetsmark-
nadsldge. Dédremot kan man rikna med
ett okat tryck fran sokandesidan, om
tillgdngen pa alternativa praktikmojlig-
heter skulle minska kraftigt.

Inom kontor och handel torde ris-
ken vara storre fér en nedging i anta-
let tillgéngliga praktikplatser, om beho-
vet av arbetskraft minskar. De som
praktiserar inom kontor och handel,
har hittills i regel gitt in som tillfilliga
ersittare fér eller komplement till re-
guljir arbetskraft, endera som semester-
vikarier eller som extra arbetskraft un-
der perioder av hog arbetshelastning.
En antydan om vad det allmiinna efter-
fragelidget kan betyda foér placerings-
mdjligheterna, ger de starka sviingning-
arna under 1950-talet i antalet med skol-
ungdom tillsatta ferieplatser. Av intres-
se i detta sammanhang skulle ocksa
ha varit att veta, hur manga ildre stu-
derande som under en f6ljd av ar erhal-
lit feriearbete inom kontor och handel.
Sddana uppgifter finns emellertid en-
dast for dren 1961—63.




Inom industri och tekniska arbetsom-
riden finns uppgifter angiende vid ar-
betsférmedlingen registrerad- tillging
och efterfrigan pa elevpraktikplatser
under 1950-talet. De fullstindigaste
uppgifterna avser formedlingsverksam-
heten vid de expeditioner, som erhaller
SIP:s platsmaterial. Pa tillgdngssidan
kan hir en uppdelning goras mellan
platser, som erhdllits genom tidig,
skriftlig gruppackvisition (SIP-platser)
och direfter stillts till tjanstemannafor-
medlingens forfogande, samt platser
som anskaffats genom arbetsférmedling-
ens kompletterande ackvisition. For
aren 1959—62 har vidare en genomgang
foretagits av SIP:s platsmaterial med
hénsyn till platsernas férdelning pa stat-
liga, kommunala och enskilda praktik-
givare. — Forutom av vixlingarna i
konjunkturen har férmedlingsverksam-
heten sedan bérjan av 50-talet paver-
kats av en rad olika faktorer, vilka har
nigot skall antydas.

Det ligger i praktikverksamhetens na-
tur, att platsmaterialet méaste bedodmas
kvalitativt. Det medfér, att vissa plat-
ser fran tid till annan forsvinner fran
praktikmarknaden. Detta kan bero pa att
ifrdgavarande arbetsuppgifter foréind-
rats och inte lidngre ir limpliga som
praktik, dirfér att de blivit antingen
alltfor enkla eller alltfér komplicerade
for = praktikanterna. Vidare anmils
ibland platser, vilka under ett eller flera
ar accepteras som praktik men som
sedan inte lingre tages emot pa grund
av att de inte kvalitativt haller mattet.
Under den aktuella tidsperioden har sa-
ledes en hel del platser avforts ur den
centrala gruppackvisitionen eller 6ver-
forts till praktikantutbytet, nér sa visat
sig lampligt. Samtidigt har ackvisitio-
nen mot slutet av. 1950-talet intensifie-
rats, for att mota den stigande efterfra-
gan fran de studerandes sida.

Diagrammen 1—3 (se sid 126) sam-
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manfattar den tillgangliga informatio-
nen betriffande de formedlingsexpe-
ditioner, som formedlar teknisk elev-
praktik med tillgang till SIP:s platsma-
terial. I diagram 1 visas, hur platstill-
gingen varierat under dren 1950—1962
samt hur utfallet av den centrala, skrift-
liga gruppackvisitionen (SIP-platser)
vixlar. Differensen mellan den totala
platstillgdngen och SIP-platserna bestir
av platser, som formedlingen ackvirerat
som ett komplement till den centrala
ackvisitionen. Diagrammet visar sam-
tidigt, hur antalet sékande utvecklats
under den berdrda perioden. I diagram
2 redovisas formedlingarnas placerings-
resultat under de olika é&ren. Antalet
sokande anges hir tillsammans med an-
talet av férmedlingarna placerade. Av
hela antalet placerade redovisas det an-
tal, som placerats pa centralt ackvire-
rade platser. Samtliga de serier av data,
som inskrivits i diagram 1 och 2, har
en uppéatgdende trend for perioden
1950—1962. Styrkan i denna trend har
angivits genom de i diagrammen in-
forda trendlinjerna for respektive tids-
serie. Diagram 3, slutligen, illustrerar
hur placeringsresultatet, uttryckt i pro-
cent placerade av inskrivna elevpraktik-
sokande, varierat under den redovisade
perioden. Med placeringsresultatet jim-
fors utnyttjandegraden av det centralt
ackvirerade platsmaterialet = tillsatta
SIP-platser i procent av tillgéingliga SIP-
platser. (De av arbetsférmedlingen ack-
virerade platserna utnyttjas till hundra
procent, eftersom en individuellt ackvi-
rerad plats samtidigt innebér placering
av vederborande sokande.)
Utvecklingen av praktikférmedlingen
for studerande vid tekniska ldroanstal-
ter visar, nir den redovisade perioden
betraktas i sin helhet, en kraftig 6kning
av verksamhetens omfattning. Pa efter-
frigesidan betingas denna av den ut-
byggnad av de tekniska ldroanstalterna,
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som #agt rum under senare hilften av
1950-talet och som alltjamt pagar. Ef-
fekten av det 6kade praktikbehovet pé
formedlingsverksamhetens omfattning
har forstirkts av att en stigande andel
av eleverna — i synnerhet vid de tek-
niska gymnasierna — vént sig till ar-
betsformedlingen for att erhalla sin
praktik. De forutsidttningar, som funnits
for en utbyggnad pa tillgangssidan har
tillvaratagits genom en fortlopande be-
arbetning av praktikmarknaden frin de
centralt respektive lokalt ackvirerande
organens sida samt genom ett intensi-
fierat formedlingsarbete, som medfort
ett hogre utnyttjande av tillgidngliga
praktikplatser. Jamfors utvecklingen pa
tillgangs- respektive efterfrigesidan, har
emellertid den langsiktiga tillvixten va-
rit kraftigast pa sokandesidan. Detta
giller bade 6kningen i absoluta tal och
procentuellt.

De viaxlingar, som under periodens
lopp forekommit i den allminna efter-
fragan pa arbetskraft, har inverkat i
forsta hand pa tillgaingen pa praktik-
platser men ocksid pa efterfragan och
pa formedlingsresultatet. I forsta hand
kan effekten iakttagas pa det centralt
ackvirerade platsmaterialet, dir en rela-
tivt kraftig nedgidng noteras foér Aaren
1953 och 1958, jamfoérda med aren 1951
och 1956.. Bada aren atfoljs av en till
en borjan mattlig aterhidmtning, som
aterfort platsmaterialet till ungefir den
storlek, som det haft aret fére botten-
aret. Det darniast foljande éaret (1955
respektive 1960) visar sedan en kraftig
uppgang av platsantalet. Vid bada dessa
recessioner har effekten pa antalet cen-
tralt ackvirerade praktikplatser varit
starkare &n pa den vid arbetsférmed-
lingen registrerade efterfragan pa regul-
jar arbetskraft. Detta giller ocksi vid
en separat jimforelse med dels tjanste-
mannaférmedlingens lediga platser, dels
efterfrigan pa arbetskraft tillhérande
ovriga yrkesgrupper.

Overgar man déarefter till att betrak-
ta fordandringarna i antalet sokande, bor
man halla i minnet att det elevunderlag,
fran vilket de s6kande kommer, i stort
sett varit ofériandrat under aren 1950—
1955. Under de foljande é&ren har en
snabb utbyggnad dgt rum av de tek-
niska lidroanstalter, vars studerande so-
ker elevpraktik vid de redovisade for-
medlingsexpeditionerna.

Vid oféridndrat s6kandeunderlag vén-
tar man sig att antalet vid féormedlingen
inskrivna sokande skall variera omvént
mot konjunkturen. S& tycks ocksa ha
varit fallet under den forsta hilften av
1950-talet. Aven for perioden i dess hel-
het giller att de tva ar, som visat den
starkaste procentuella 6kningen av an-
talet sokande ar de tvA nedgingsaren
1953 (4 49 procent) och 1958 (4 29
procent). 1958 &r man redan inne i den
period, under vilken de tekniska ldro-
anstalternas utbyggnad lett till en fort-
gdende stegring av antalet inskrivna
sOkande. Okningen mellan 1959 och
1960 var emellertid relativt liten (4 10
procent) for att sedan stiga till 19 res-
pektive 20 procent for aren 1961 res-
pektive 1962. :

Forindringarna i sokandeantalet kan
héanforas till tre huvudfaktorer, av vil-
ka den ena uttrycker en sjilvklarhet,
medan de bada 6vriga utgor rimliga an-
taganden, som finner ett visst beligg i
tillgdngliga data.

a) okat elevantal vid de praktikkrivan-
de utbildningsanstalterna ger ett
Okat antal praktiksékande vid ar-
betsférmedlingen vid oférandrad an-
del praktiksbkande av praktikmoj-
liga. )
Vid en konjunkturnedging okar an-
delen vid arbetsférmedlingen prak-
tiksokande av samtliga praktikmoj-
liga och vice versa (= storre respek-
tive mindre antal inskrivna sdkan-
de vid oférdndrat elevantal.)

c) Okat antal elever vid de praktikkri-




vande utbildningsanstalterna ger en

hogre andel vid arbetsformedlingen

praktiksokande av samtliga praktik-

mdojliga, varigenom effekten av a)

forstarks.

I ett lige, didr samtliga dessa fakto-
rer verkar i riktning mot 6kat antal
praktiksokande méaste man vara beredd
pa en mycket stark press pa formed-
lingsresurserna, sa4 mycket mera som
forutsiattningarna for ackvisition i en
sddan situation dr mindre gynnsam.

Vad som hittills har behandlats &r
tillgang och efterfrigan pa praktikplat-
ser. Avgorande for en bedomning av
verksamheten dr emellertid i sista hand
det uppnidda formedlingsresultatet,
dels kvantitativt, métt i andel placerade
av inskrivna sokande, dels kvalitativt,
med hénsyn till hur de erhdllna plat-
serna svarar mot de utbildningsmissiga
intentioner, som ligger bakom praktik-
kravet. Hiar kan endast den kvantitativa
aspekten behandlas. Detta bor emeller-
tid inte undanskymma det viktiga fak-
tum, attbakom en placeringsprocent,som
man lyckats héalla pi en relativ stabil
nivd, kan ligga en genomsnittlig kvali-
tativ forsimring under de ar, da for-
medlingsresultatet uppnatts genom ett
hogt utnyttjande av tillgingliga platser.
I synnerhet kan detta gilla i ett lage da
platsmaterialet absolut sett varit om-
fattande ehuru knappt i forhallande till
s6kandeantalet. I stora drag torde néam-
ligen som tidigare framhéllits gilla att
de virdefullaste praktikplatserna &r
minst konjunkturkidnsliga, varfor ett
hogre utnyttjande vid en nedgiang av
platmaterialet bér kunna ske utan sam-
ma risk for pedagogiska oldgenheter.

Diagram 2 visar, att antalet placerade
tamligen viél har fo6ljt antalet sokande
under den redovisade perioden. Fram
till och med ar 1959 har differensen
mellan s6kande och placerade legat un-
der 700. Darefter har skillnaden grad-

7—413157

97

vis okat till 723 &r 1960, 825 ar 1961 och
1190 for det sist redovisade aret 1962.
Med en stigande formedlingsvolym tor-
de en 6kning av antalet oplacerade so-
kande vara oundviklig.
Placeringsprocenten har, som dia-
gram 3 visar, hittills varit anmérknings-
virt stabil. Endast for ett ar, 1953, lig-
ger den under 70 procent av antalet so-
kande. I stort sett har ett intensifierat
féormedlingsarbete i forening med en
storre beniigenhet hos de sokande att
— i brist pa alternativ — ta de av for-
medlingen erbjudna platserna uppvagt
de konjunkturellt betingade variatio-
nerna i férhallandet mellan antalet so-
kande och antalet tillgingliga platser.
Foljdriktigt avspeglar sig forindring-
arna i arbetsmarknadsliget starkast i
utnyttjandegraden (tillsatta SIP-platser
i procent av tillgingliga). Sa linge s6-
kandeantalet varierade mot konjunktu-
ren, d. v. s. under forsta hilften av
1950-talet, var dessa svidngningar myc-
ket kraftiga med péafallande lig utnytt-
jandegrad i bottenldgena (40—45 pro-
cent), 1960 visar likasd en brant ned-
gang i det procentuella utnyttjandet av
platserna jamfért med 1959, men ut-
nyttjandegraden sjonk likvil inte under
65 procent for detta och det foljande
aret. Direfter har pa nytt en stegring
skett till 72 procent for ar 1962.
Uppenbart ir att utnyttjandegraden
fungerat som ett effektivt instrument
for anpassning till en konjunkturellt
betingad knapphet pa praktikplatser.
Den langsiktiga utvecklingen med en
snabbare stegring av antalet sokande &én
av antalet tillgéingliga platser har emel-
lertid medfért att marginalen for en sé-
dan anpassning blivit tringre mot slu-
tet av den redovisade perioden. Skulle
antalet praktikplatser i forhallande till
antalet sokande minska under de nér-
maste aren, dr mojligheterna att kom-
pensera detta genom ett fullstindigare
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utnyttjande av tillgingliga platser rela-
tivt begriansade.

Inledningsvis understroks, att fakto-
rer finns, som verkar i stabiliserande
riktning p& antalet tillgédngliga praktik-
platser. En sidan faktor var att praktik
efterfrigas och stélls till forfogande
inom stora omraden, diar aktiviteten
inte dr underkastad konjunkturella vix-
lingar. Aven i det hir detaljredovisade
materialet, elevpraktikplatser inom in-
dustri och tekniska arbetsomraden finns
en sddan stabilisator inbyggd. Det cen-
tralt ackvirerade platsmaterialet inne-
haller en betydande andel praktikplat-
ser inom den offentliga sektorn (stat-
liga verk och bolag, kommunala verk
och planeringsorgan). Av dessa praktik-
givare dr det endast vissa av de statliga
bolagen, som berérs av en konjunktur-
avmattning pa ett siatt som ar jamfor-
bart med den enskilda sektorn. Andelen
praktikplatser inom den offentliga sek-
torn i SIP:s platsmaterial har under-
sokts for aren 1959—1962. Den utgjor-
de ar 1959 drygt 47 % for att sedan
sjunka till 39 % &ar 1960 och 34 % &r
1961. Mellan 1961 och 1962 visade an-
delen platser inom den offentliga sek-
torn en svag stegring till 35 procent.

Antalet undersokta ar ar alltfor litet
for att medge négra bestimda slutsat-
ser. S& mycket kan emellertid sigas som
att platserna inom den offentliga sek-
torn inte f6ljt med i den starka tillvixt
av platsmaterialet, som figde rum 1959—
1961. Okningen var under dessa ar 21
procent fér den offentliga sektorn men
106 proeent fér den enskilda. I den ut-
strickning som 6kningen av platsantalet
1959 till 1961 sammanhingde med en
overefterfragan pa arbetskraft, si kom-
mer en eventuell nedgang i platsantalet
vid en lagre efterfriageniva att i forsta
hand avse platserna inom den enskilda
sektorn med en stegring av andelen
platser inom den offentliga sektorn som

f6ljd. Den stabiliserande effekt, som den
offentliga sektorns praktikplatser haft,
har hittills snarast varit av passiv art.
Den har varit en direkt foljd av att de
utgor en forhallandevis stor del av hela
platsmaterialet. Darutéver skulle det gi-
vetvis vara onskvirt att i gorligaste man
fa ett aktivt bidrag fran den offentliga
sektorns sida genom ett kraftigt okat
antal platser under en konjunkturav-
mattning for att kompensera ett even-
tuellt bortfall av platser eller en stag-
nation i platsantalet inom den enskilda
sektorn.

5.2.5.2. Sammanfaitning och forslag

Den redovisning som hér har limnats
av den information, som finns tillging-
lig om praktikformedling i olika kon-
junkturligen, ger en anvisning om vilka
viigar, som maéste anlitas, for att mildra
verkningarna for de praktiksokande av
en allmin nedgéng i efterfragan pa ar-
betskraft. Gemensamt for de motatgér-
der, som kan vidtas, dr att de forutsit-
ter resurser for okade insatser i ackvi-
sitions- och formedlingsarbetet. En viss
flexibilitet i organisationen bor dirfor
finnas for att mojliggora en forstirk-
ning av personalresurserna, nir forut-
sidttningarna for formedlingsverksamhe-
ten forsvaras.

Om utfallet av den skriftliga grupp-
ackvisitionen pa ett tidigt stadium pe-
kar pa en ldgre platstillging eller en
alltfér liten tillvixt i forhallande till
det vantade antalet sokande, méaste oka-
de insatser forberedas i det komplette-
rande ackvisitionsarbetet. Detta kan
med fordel inriktas pa4 omréaden, dir
aktiviteten varierar mot konjunkturen
eller ej berors av denna. BL a. syns
mojligheterna att erhélla praktikplatser
inom den kommunala sektorn kunna
tillvaratas i visentligt hogre grad &n
vad hittills varit fallet.

Formedlingsarbetet maste intensifie-




ras med sikte pa ett s& hogt utnyttjande
av de erbjudna platserna som &r for-
vad som dir kallas utbildningsplatser,
aspekten pa praktiken. Geografiska olik-
heter i tillgdng och efterfragan pa prak-
tikplatser bor utjaimnas genom en god
spridning av information om tillging-
liga platser och en effektiv interlokal
férmedling, bl. a. med hjilp av rérlig-
hetsstimulerande medel.

Det har inledningsvis framhallits, att
vad som dér kallas utbildningsplatser,
ar mindre konjunkturkinsliga #4n ar-
betskraftsplatser. Med den mycket stora
efterfrigan pd praktik, som kommer att
rada i framtiden, torde det ocksa bli
nodvindigt, att wutbildningsplatsernas
andel av materialet 6kas hogst visent-
ligt. Idealet vore i och for sig, att samt-
liga platser hade sddan karaktir. Detta
torde inte vara uppnaeligt, frimst av
den anledningen, att de sokande kan
dirigeras till de ldmpliga platserna.
Praktikanterna kommer sikerligen dven
framdeles att lata geografiska och eko-
nomiska 6nskemél bli av stor betydelse
vid sina val. Genom samarbete mellan
olika intressenter bor praktikverksam-
heten ledas in i sddana faror, att flerta-
let héarfor limpliga féretag har ett sti-
ende antal praktikplatser, som i samfor-
stind mellan arbetsgivare- och arbets-
tagareparten, stills till de studerandes
forfogande oavsett konjunkturliget. For
dessa och andra frigor av gemensamt
intresse bor ett samradsorgan mellan
parterna pd arbetsmarknaden, . arbets-
marknadsmyndigheten och utbildnings-
viisendet inrdttas vid arbetsmarknads-
styrelsen (se avsnitt 5.2.8).

5.2.6 Sirskilda atgiirder for att syselsiitta
feriearbetssokande studerande

Antalet studerande i dldern 15—17 ar

uppgick 1960 till ndrmare 170 000 och
i aldern 18—24 ar till ndrmare 85 400.
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En stor del av dem onskar feriearbete
i nagon form. Minga soker pa egen
hand; men méanga andra vinder sig till
arbetsformedlingen. Inom férmedlingen
har man de senaste dren kunnat konsta-
tera en 6kad tillstromning av ferielediga
ungdomar. Den fortgiende férlangning-
en av den genomsnittliga studietiden
har ocksd péaverkat medeldldern bland
de sokande.

Samtidigt med ett okat utbud pa fe-
rielediga ungdomar har man inom vissa
sektorer mérkt en minskad efterfrigan
pa extra arbetskraft under sommarmaé-
naderna. Jordbrukets mekanisering har
gjort att det akuta behovet av sdsong-
arbetskraft minskat. Tidigare jordbruks-
och skogsliager har inte lingre samma
betydelse som sysselsittningsobjekt faor
ferielediga ungdomar. Industriens och
hantverkets gemensamma semesterpe-
rioder med uppehall i tillverkningen
har ocksa bidragit till att minska efter-
frigan av semestervikariat.

Andra néringsgrenar har kunnat dra
nytta av det 6kade utbudet pa arbets-
villiga ungdomar som semestervikarier.
Inom detaljhandeln, kontorsyrkena, hq-
tell- och restaurangnéringen, inom sam-
firdseln och en del vardyrken har man
kunnat anstilla ett stort antal skolung-
domar och studenter under sommarmé-
naderna.

De feriearbetssokande wungdomarna
soker anstdllningar, som i tiden ofta
sammanfaller med ansokningar hos ar-
betsféormedlingen fran studerande som
soker normerad praktik eller arbete med
nira anslutning till studierna. Detta
medfor organisatoriska svarigheter vid
arbetsformedlingarna. Den stora till-
stromningen hos formedlingen av sokan-
de som ej kan anvisas anstéllning ska-
par arbetstoppar, som blir till férfing
for arbetet i dess helhet. De feriearbets-
sokande ungdomarna som vinder sig di-
rekt till foretagen kan ta i ansprik an-
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stillningar, till vilka praktiksokande
borde ha kommit ifraga i forsta hand.

En rad atgirder har i det foregiende
diskuterats for att sikra en tillricklig
tillgdng pa lampliga platser for de stu-
derande som for sin utbildning behd-
ver praktik: sirskilda atgérder for ack-
visition, samordning av olika férmed-
lingsinsatser, regler for prioritering av
sokande, resebidrag for att ernd en geo-
grafisk utjimning, atgirder for att si-
kerstilla platstillgdngen vid konjunk-
turdimpning. Foérmedlingsitgirder av
dessa slag kan dock visa sig otillrick-
liga, om antalet arbetsvilliga studeran-
de overstiger antalet tillgéingliga plats-
erbjudanden. Det kan da finnas anled-
ning att undersdka, om organiserade ar-
betstillfillen kan erbjudas under med-
verkan av det allminna. Ett exempel
pi overviiganden av sadan innebérd
skall héar anforas.

Arbetsmarknadsstyrelsen erholl i juni
1963 en framstillning fran ldnsarbetsnamn-
dens i Vistmanlands lin med forslag i si-
dan riktning. Tillstromningen till feriear-
betsféormedlingen i linet hade varit storre
in nagot ar tidigare, medan samtidigt till-
gangen pa limpliga arbetsuppgifter varit
mindre. Férmedlingen hade pa olika sitt
sokt ackvirera fram nya arbetstillfillen
och skapa forutsittningar for att nya ar-
betstillfillen skulle uppsta. Ett uppslag
som framkommit avsag att — under mot-
tot »Ett stidat land» — ordna stidpatrul-
ler for lidnets vigar, campingplatser och
parkeringsplatser. Viagforvaltningen sakna-
de dock medel fér upptagande av dylik
verksamhet. — Framstillningar av likar-
tat slag hade under hand gjorts till arbets-
marknadsstyrelsen fran andra ldnsarbets-
nimnder. (Ett sidant forslag avsag att ut-
nyttja skogsstationer, som under sommar-
tid ej var helt belagda; ferielediga ungdo-
mar skulle eventuellt kunna inkvarteras i
dessa forliggningar och sysselsittas med
skogsvardsarbeten.) I skrivelse till veder-
boérande lidnsarbetsnimnder forklarade sig
styrelsen dela nimndernas uppfattning, att
sirskilda atgirder var pakallade for att be-
reda arbetssokande skolungdom och stude-
rande lamplig och meningsfylld sysselsitt-

ning under ferierna. Ur allman arbets-
marknadspolitisk synpunkt ansag styrelsen
det vara av stort viarde att denna ar-
betskraftstillgdng utnyttjades, da samtidigt
flera omraden av arbetsmarknaden hade
behov av extra tillskott av arbetskraft. —
Av principiella skil ansag sig styrelsen dock
ej kunna disponera medel, som stillts till
styrelsens forfogande for arbetsloshetsbe-
kimpande atgirder, for att stimulera stat-
liga och kommunala myndigheter eller en-
skilda att anordna sirskilda arbeten for
s. k. feriearbetssokande. De atgiarder som
av namnderna aktualiserats maste sittas i
samband med andra sysselsittningsbefrim-
jande atgiirder. Arbeten av sadant slag bor-
de kanske reserveras for andra kategorier av
arbetstagare, t. ex. skogsarbetare som pa
grund av strukturférindringar inom jord-
och skogsbruk blivit fristillda och som
av olika anledningar icke bedémdes vara
mojliga att flytta. I glesbygdsomridena
kunde det forutsittas att alla tillgédngliga
arbeten av ifragavarande slag kom att be-
hoévas om omstillningsproblemen skulle
kunna balanseras. Inom andra delar av lan-
det, dir omstillningsproblem pa grund av
strukturfoérindringar icke hade samma verk-
ningar, kunde det diremot téinkas att arbe-
ten av detta slag kunde reserveras for fe-
riearbetssokande. Styrelsen hade for av-
sikt att fortsitta vissa overliggningar i
drendet med berdérda myndigheter.

Utredningen har gjort ett utforligt re-
ferat av detta drende, di uppslaget och
de synpunkter som i samband dirmed
framforts enligt utredningens mening
ar virt allt beaktande. Utredningen vill
understryka, att det ur allmén arbets-
marknadssynpunkt ér av betydelse, att
den arbetskraftstillging som de ferie-
arbetssdkande erbjuder tas tillvara pa
biista siitt. Den tillfdlliga arbetsinsats,
som dessa studerande ar villiga att gora,
kan, om den siitts in pa ritt sitt, bli av
betydelse genom att nedbringa beho-
vet av arbetskraft, som béttre kan ut-
nyttjas pA annat siitt. Det vore ocksd
fordelaktigt, om det stigande antal ung-
domar, som efterfragar arbete, kunde
erhilla sadant i en alder, dd de véil be-
hover erfarenhet av arbetslivet. Med
tanke p& behovet av att limpliga platser




stills till forfogande for det stora antal
studerande, som for sin utbildning #r
beroende av att fa visst slag av praktik,
ir det ocksa angeliget att konkurrensen
med 6vriga feriearbetsstkande om dessa
senare platser minskar. Detta torde
knappast kunna ske om férmedlingen
inte kan erbjuda de 6vriga feriearbets-
sokande alternativa sysselsittningar.

Utredningen foérordar av dessa skiil,
att arbetsmarknadsstyrelsen till ingé-
ende provning tar upp frigan om méj-
ligheten att genom atgirder av limpligt
slag bittre ta till vara den arbetskraft,
som de feriearbetssokande studerande
utgor. Atgirder av siddant slag har enligt
utredningens mening betydelse bade i
ett lige som det nuvarande med knapp-
het pa arbetskraft inom vissa delar av
landet och i ett lige med dédmpad kon-
junktur och aterféljande mera begriin-
sade sysselsdttningsmdéjligheter for den-
na arbetskraft.

5.2.7 Informationsfragor

Erfarenheter frin tidigare ar tyder pa
att betydande insatser for information
till praktikgivarna krivs foér ackvisi-
tion av praktikplatser, Verksamheten
fordrar ocksi en del andra atgirder av
informativ art. Synpunkter och férslag
i dessa hinseenden har sammanférts i
efterfoljande avsnitt. Hiar berors ocksa
frdgan om information och utbildning
féor personalen och nigra hjilpmedel
i deras arbete.

5.2.7.1 Information till utbildningsan-
stalter och elever samt till arbetsmark-
nadens parter

Informationsviagar

Ceniralt forutsitts en samverkan ske
mellan arbetsmarknadsstyrelsen &4 ena
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sidan samt utbildningsmyndigheterna
och arbetsmarknadens parter & den
andra. Forslag till samradsorgan liggs
fram i det foljande (avsnitt 5.2.8).

Fran de centrala utbildningsmyndig-
heterna utfirdas i samrdd med arbets-
marknadsstyrelsen anvisningar till sko-
lans regionala organ resp. vederboran-
de utbildningsanstalt om verksamhetens
bedrivande och om aligganden dirvid
for liansskolndmnder och skolstyrel-
ser/rektorer. Utbildningsmyndigheterna
har ansvaret for att praktikgivarna er-
héller sidan information om praktikens
syfte, att praktikanternas placering i
foretagen och deras handledning kan
motsvara vad som krivs for elevernas
utbildning. De centrala utbildningsmyn-
digheterna ldmnar i samarbetsorganet
uppgifter om erfarenheter av prakti-
kens utformning, fordndringar av prak-
tikkrav o. s. v., medan arbetsmarknads-
styrelsen redovisar resultat och erfaren-
heter av ackvisitions- och férmedlings-
arbetet.

Central information till praktikgiva-
re sker i samriad med de centrala ar-
betsgivarorganisationerna. Ett omfattan-
de upplysnings- och radgivningsarbete
gentemot foretagen torde bli erforder-
ligt for att tillrdckligt med praktikplat-
ser skall kunna stillas till férfogande
och for att praktiken kvalitetsmissigt
skall bli det led i utbildningen som av-
ses. Aktiva atgirder frian arbetsgivar-
organisationerna ir hir mycket onsk-
virda. Sadan information fran or-
ganisationerna kan beh6va omfatta
dels saddana interna arbetsgivarfragor
som maste handlidggas av foretagen och
deras sammanslutningar, t. ex. avl6-
ningsfragor, dels ocksid sidana fragor
om handledning till praktikanterna, som
behover infogas i ett storre utbildnings-
sammanhang inom foretagen. — Sir-
skilda atgirder centralt for samrid och
information behdvs ocksa for att fa till
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stdnd en tillricklig medverkan fran stat-
liga foretag och forvaltnmgar samt kom-
munala organ.

Arbetstagarnas organisationer bor in-
formeras om de atgirder som vidtas.
I ligen med minskad tillging péa arbets-
mojligheter kan overldggningar behdva
tas upp- med arbetsmarknadens parter
i syfte att fa tillgang till erforderligt an-
tal praktikplatser.

Lansarbetsndmnderna svarar for mot-
svarande kontakter pa det regionala
planet (jamfor avsnitt 5.2.2), och plane-
rar for den lokala informationen tlll
skolor och foretag.

Bdide regionalt och lokalt bor skol-
myndigheterna aldgga nagon sin befatt-
ningshavare att vara kontaktman med
arbetsformedlingen i dessa samman-
hang.

Lokalt ldmnas information pa utbild-
ningsanstalterna till rektor, facklirare
och elever. Betriffande gymnasier och
fackskolor forutsitts formedlingen med-
verka med elevinformation, dels infor
valet av olika specialiseringar som er-
bjuds inom den tekniska studiegingen,
dels i samband med elevernas utplace-
ring i praktikarbete. Fran skolan lim-
nas pa ett tidigt stadium uppgift till for-
medlingen om antalet elever och deras
fordelning pa fack. Med kéinnedom om
att atskilliga elever inom andra utbild-
ningsgrenar pa dessa stadier efterfrigar
praktik, fastin siddan inte #r foreskri-
ven, eller soker feriearbete kan man
vanta Onskemdl om att information
i ndgon form ocksa ges till dessa elev-
grupper. — Utredningen foérordar att
en liknande ordning for elevinforma-
tion och anmilan om praktikénskemal
som vid gymnasier och fackskolor dven
genomfors for de tekniska hogskolornas
elever. Medverkan bér pakallas fran stu-
dentkarerna att féormedla information
till de universitets- och hogskolestude-
rande. — P& storre skolorter, framfor

allt i de storsta stiderna, kommer den-
na informationsverksamhet att bli tids-
krivande och fordra noggrann planering.
En praktikkonsulent vid arbetsférmed-
lingens huvudkontor i resp. lin — se
forslag om inrittande av sadan tjinst,
avsnitt 5.3.1 och 5.5 — svarar for detta
arbete tillsammans med resp. fackfér-
medlare vid arbetsférmedlingens hu-
vudkontor.

Redan under ett inledande skede av

ackvisitionsarbetet behovs sannolikt
overldggningar  mellan formedling
(praktikkonsulent) och utbildnings-

samt personalavdelningar pa storre fo-
retag. Sirskild information till foreta-
gen skall i ovrigt ske vid uppf6ljning
av gruppackvisitionen, didr sddan foére-
kommer, och som ett led i den indivi-
duella ackvisitionen av platser.

Hjialpmedel for information

Bittre statistisk uppfoljning av praktlk-
och feriearbetsformedlingsverksamheten
bor efterstrivas.

En hel del av informationen pa det
lokala planet méste limnas individuellt,
men sjilvfallet behover savil diar som
i ovrigt upplysningarna till praktikgi-
vare och elever i stor utstridckning spri-
das med hjilp av folders och broschy-
rer. Sidana utarbetas centralt under
medverkan av samridsorganet. Bro-
schyrmaterialet till praktikgivarna bér
innehélla presentationer av flera utbild-
ningsgrupper édn de som har att full-
gora obligatorisk praktik.

I anslutning till ackvisitionen bor
mojligheterna till information genom
press, radio och TV utnyttjas. Tillgdng
och efterfrigan pa praktikplatser un-
der féormedlingssdsongen bor belysas ge-
nom uttalanden och annonser i lokal-
pressen och genom fortlopande medde-
landen i radions regionala arbetsmark-
nadsprogram.




5.2.7.2 Information till personalen
Fortbildning

De arbetsuppgifter, som arbetsférmed-
lingens personal far svara fér vid om-
fattande praktik- och feriearbetsférmed-
ling, skiljer sig delvis fran 6vrigt for-
medlingsarbete. En storre del av arbetet
dn f. n. dr fallet kommer att fa dgnas
at informationsverksamhet. Denna skall
bygga pa kinnedom om olika utbild-
ningsvigar och deras innehéll. For be-
démning av erbjudna praktikanstéll-
ningar inom tekniska omriaden krivs
god kidnnedom om utbildningskrav och
studiegang vid resp. skolformer.

Detta innebér, att férmedlingsperso-
nalen maste fa en god fortbildning for
att bli tillrdckligt insatt i de utbild-
ningsférhillanden, som praktiken skall
utgora en del av. I utbildningen bor bl. a.
dven ingé information om tillimpningen
av bestimmelserna om roérlighetsstimu-
lerande medel och utbildning i ackvi-
sitionsteknik. Centrala kurser behéver
ordnas for praktikkonsulenterna och
for formedlare inom vissa fackomraden.
Fortbildningen av personalen i 6vrigt
inom resp. ldn far ledas av praktikkon-
sulenten.

Hjilpmedel for personalens information
m. m..

For att halla personalen informerad om
skolornas fordringar och 6nskemél om
praktikens lingd och innehall bér till-
handahdllas en handbok vari sidana
uppgifter aterfinns.

For verksamheten avpassat blankett-
material behdver utarbetas.

Vissa delar av praktikférmedlingsar-
betet bor kunna ske snabbare och med
mindre personalatgdng om investering-
ar gors i tekniska hjidlpmedel av annat
slag 4n dem som hittills tagits i bruk
inom arbetsférmedlingen. Arbetsmark-
nadsstyrelsen har, efter en utredning
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dér 'bl. a. hidnvisades till mojliga ratio-
naliseringar inom praktikférmedling,
beslutat att pa forsok infora felex vid 7
arbetsformedlingar i landet. Dessa an-
liggningar bor proévas for avrapporte-
ring och ev. dven for bokning av so-
kande vid interlokal férmedling. Den
interlokala férmedlingen savil av prak-
tikanter som feriearbetssokande utspe-
las till stor del med si korta tidsfrister
och kriiver si snabba avgéranden att
kommunikationerna mellan olika for-
medlingskontor behéver forbéttras. For
ett avgérande om utbyggnad av telex-
systemet till flera orter kommer givet-
vis hinsyn att tas till dess anvéndbar-
het dven inom andra omraden av for-
medlingens arbete. Sarskild hidnsyn bér
dock tas till forutserbar 6kning av prak-
tik- och feriearbetsférmedlingen. For
detta speciella andamal skulle telex be-
hova finnas pa ett 30-tal orter. -

5.2.8 Samradsorgan

Tidigare har i utredningen berérts fra-
gan om samridsorgan for praktikfor-
medlingsfragor, i vilket olika intressen-
ter borde inga. Utredningen redogor
hidr nirmare for sina synpunkter och
forslag i detta avseende.

5.2.8.1 Centralt

Nuvarande former for centralt samrad:
SIP

Svenska Industrins Praktiknimnd (SIP) be-
star forutom av foretridare for huvud-
mannen Svenska Arbetsgivareforeningen av
representanter for Arbetsmarknadsstyrel-
sen, Sveriges Industriférbund, olika bran-
scher (verkstadsindustrin, byggnadsindu-
strin, textilindustrin m. fl.), storre statliga
och kommunala arbetsgivargrupper samt
undervisningsvisendet (de tekniska hog-
skolorna och Overstyrelsen foér Yrkesut-
bildning) och studenterna. Niamnden har
ett arbetsutskott med foretridare for hu-
vudmannen, Arbetsmarknadsstyrelsen och
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Sveriges Industriférbund samt en represen-
tant vardera fran industrigruppen, under-
visningsviasendet, studenterna och ingen-
jorsforeningarna. Ndmndens huvudsakliga
uppgift har varit att forma verksamhe-
tens policy, dels genom egna initiativ, dels
genom yttranden &ver utredningar o. dyl.
Vidare har de olika representanterna funge-
rat som konsulter &t kansliets ledning i
fragor som gillt de omraden vederborande
foretriatt. Genom namndens representanter
har kansliet haft mojlighet att fa olika or-
ganisationers stéd fér lampliga atgdarder
inom avgrinsade sektorer av verksamheten.
Sasom ett representativt forum fér huvud-
delen av intressenterna pa teknikernas ar-
betsmarknad har nimnden kunnat samord-
na verksamhetens utveckling pa ett dnda-
malsenligt satt. Namnden har dven varit
svensk TAESTE-kommitté (se vidare av-
snitt 5.4.2).

Férslag om centralt samrddsorgan ré-
rande praktik och feriearbetsformed-
ling: sammansdtining och uppgifter

Som framgéar av vad som ovan anforts
har behov av centrala samradsorgan fo-
relegat niar det giller studerandens ut-
placering i praktiskt arbete.

Om utredningens forslag om éndrade
former for ackvisition av praktikplat-
ser genomfors, varvid ackvisitionen
dven av platser for studerande med tek-
nisk utbildning inom och utom landet
forldaggs till arbetsmarknadsverket, for-
utsiitter detta att ett samrédsorgan av
liknande slag som det hittillsvarande
inom SIP knyts till arbetsmarknadssty-
relsen. Behov av fastare former fér cen-
tralt samrad mellan berorda parter i
fraga om praktikférmedling som avser
andra utbildningsgrupper #n blivande
ingenjorer har under utredningsarbetets
gang framkommit. Detsamma giller
dven ifrdga om feriearbetsféormedling.

Utredningen foreslar, att hos arbets-
marknadsstyrelsen inréttas en praktik-
féormedlingsdelegation med radgivande
uppgifter i friga om den centrala pla-
neringen av praktik- och feriearbetsfor-
medlingsfragor i landet.

I delegationen bor utéver arbetsmark-
nadsstyrelsen inga representanter for
skoloverstyrelsen och universitetskans-
lersambetet (och oOverstyrelsen for de
tekniska hogskolorna). Fran praktik-
givarsidan bor svenska arbetsgivare-
féreningen och handelns arbetsgivare-
organisation vara foretridda samt né-
gon eller nagra ytterligare arbetsgivar-
representanter (fran den statliga sidan
och den kommunala). Loéntagarorgani-
sationerna boér foretridas genom LO,
TCO och SACO, de studerande av SFS.

Delegationens allmdnna planerande
uppgifter bor frimst avse dels utrym-
met for praktik pa arbetsmarknaden i
olika konjunkturligen (fragor roérande
ackvisition, information, prioritering
samt alternativa lésningar till praktik
pid den oppna marknaden), dels for-
medlingsverksamhetens organisation,
omfattning och sitt att fungera, dels
personal foér praktikformedlingsuppgif-
terna (personalorganisation, personal-
utbildning), dels ocksa elevernas prak-
tikforhéllanden péa arbetsplatserna.

Av delegationen bor tillsidttas arbets-
utskott, som svarar for beredningen av
storre grupper av drenden. Ett sidant
utskott bildar den svenska IAESTE-kom-
mittén (se avsnitt 5.4). I denna kom-
mitté skall — i enlighet med TAESTE:s
stadgar — ingé representanter for i de-
legationen ingdende parter (AMS, SAF
och ev. ytterligare nagon) samt for un-
dervisningsvasendet och for studen-
terna.

5.2.8.2 Regionalt

Hos varje ldnsarbetsniamnd boér finnas
ett regionalt samradsorgan for praktik-
och feriearbetsférmedlingsfragor. I detta
skall dels linsskolnimnderna och i uni-
versitetsstiiderna idven universitet och
hégskolor, dels de studerande, dels ar-
betsgivar- och arbetstagarorganisatio-
nerna vara foretridda. Detta organ kan




vid behov tillsdtta arbetsutskott for
vissa utbildningsvégar.

5.2.8.3 Lokalt

I storre stiader kan tillsdttas samarbets-
kommittéer, dir skola, ndringsliv och
arbetsformedling blir p& lampligt sitt
representerade. Utredningen foreslar vi-
dare, att arbetsnimnden i Stockholm
samt ldnsarbetsnimnderna i Uppsala,
Malmé, Goteborg och Umed anordnar
en arlig konferens rorande praktik- och
feriearbetsformedling. Till denna kon-
ferens inbjuds kontaktmin fran olika
parter, bl. a. representanter for de olika
utbildningslinjerna. Vid konferensen
behandlas erfarenheter av och planer
for ackvisition och formedling, jamfo-
relser mellan utfallet av verksamheten
for de olika utbildningsgrupperna pé
olika praktikomréden och viégar for kol-
lektiv information till presumtiva prak-
tikgivare. Vid konferensen framkomna
synpunkter och forslag bor foreliggas
linsarbetsnimnden. Protokoll frian kon-
ferensen tillstélls arbetsmarknadsstyrel-
sens praktikformedlingsdelegation.
Léansarbetsdirektéren bor fungera som
konferensens ordférande och praktik-
konsulenten som dess sekreterare.

5.3 Organisation och arbetsformer vid
praktik- och feriearbetsformedling for
olika utbildningsgrupper

5.3.1 Inledning: Samordning mellan centrala,

regionala och lokala atgiirder
Cenlralt

Arbetsmarknadsstyrelsens éatgidrder for
planering av praktik- och feriearbets-
formedling for studerande over 18 ér,
som soker praktik inom landet, har hit-
tills ingatt i arbetsférmedlingsbyrans
formedlingssektions uppgifter. Vissa at-
girder for praktik utomlands och for
utlindska studerandes praktik i Sverige
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har ankommit pa arbetsférmedlings-
byréns praktikantsektion. Feriearbets-
formedlingen for studerande under 18
ar har avilat yrkesvigledningsbyran.
Utredningen foreslar (avsnitt 5.5.2) en
stérre samordning av detta centrala pla-
neringsarbete.

Den centrala ackvisitionen av prak-
tikplatser for studerande pa tekniska
uthildningsvigar liksom ackvisition och
formedling av utlandspraktik har plan-
lagts och skoétts av SIP.

Inom arbetsmarknadsstyrelsen avser
man att upptaga Overliggningar med
SIP:s huvudman, Svenska arbetsgivare-
foreningen, om det framtida handha-
vandet av dessa arbetsuppgifter.

Det centrala planeringsarbetet omfat-
tar dels uppgifter, som bor handliggas
inom en praktikdelegation (se avsnitt
5.2.8), dels uppgifter av administrativ
art, som ankommer pa styrelsens kansli.

Regionalt

Arbetsformedlingsverksamheten for yr-
kesgrupper med lingre teoretisk ut-
bildning #r centraliserad eller héller
f. n. pa att centraliseras till en eller ett
par orter i varje lidn. Sddana »centra-
ler» finns vid arbetsférmedlingens hu-
vudkontor i varje lin (dock ej Solna)
samt vid 6 filialkontor eller tillsam-
mans p& 30 orter. Praktikférmedling for
tekniskt studerande sker dérjamte pé
ytterligare ett 10-tal orter, dir tidigare
kombinerade ungdoms- och tjinsteman-
naformedlingar funnits. Formedlingen
av yrkesgrupper med kortare utbild-
ning, t. ex. bitriddespersonal inom tek-
niska och kamerala arbetsomriden och
vardyrken, sker vid varje arbetsfor-
medlingskontor.

D4 dessa centraler och filialkontor
har regionala arbetsuppgifter med av-
seende pa grupper av éldre studerande,
som soker praktik och feriearbete, finns
hir en organisatorisk utgdngspunkt for
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uppbyggnaden av en inforniatioms- dch
ackvisitionsverksamhet’ ‘p& *det *régio-
nala planet. Verkstidllandeét™ av' ‘dessa
atgirder bor ‘med andra ‘ord ‘ankomma
pa arbetsformedlingens expeditioner for
tekniker, administrativ. personal,’ kon-
torspersonal och vardpersomnal. -
Planering och samordning ‘av prak-
tik- och feriearbetsférmedlingen vid hu-
vud- och avdelningskontor tillsammans
med information till skolor och- foretag
och individuell upplysning till elever i
ackvisition och férmedling  beriknas i
flertalet ldn utgéra uppgifter, som mot-
svarar kontinuerligt arbete for en tjéns-
teman. Utredningen anser dessa upp-
gifter av s& avgorande betydelse fér en
gynnsam utveckling av verksamheten
att hirfor bor finnas en kvalificerad be-
fattningshavare vid varje ldnsarbets-
namnd (»praktikkonsulent», ‘jfr avsnitt
5.5).

Lokalt

Nir det 'giller praktik fordras,*att- ar-
betsféormedlingarna pa tillsammans: ca
120 skolorter kopplas in pa uppféljning
av gruppackvisition, medverkan vid in-
dividuell ackvisition och vid formed-
ling. Pa o6vriga formedlingsorter kan,
liksom hittills, verksamheten for ferie-
sokande studerande antas till Overvé-
gande del komma att avse formedling
av anstéllningar for tillfalligt forvérvs-
arbete och i liten utstrickning -arbete
som ligger i linje med studierna.

5.3.2 Fackexpedition for industriellt-tekniskt
arbetet

5.3.2.1 Utbildningsgrupper: Olika slag
av praktik

De utbildningsgrupper, som med tanke
pa arten av onskad praktik bor héanfo-
ras till fackexpedition fér “industri-
ellt-tekniskt arbete (teknikerexpedi-
tion), dr foljande: studerande vid tek-

nisk hdgskola och motsvarande, vid det
nya gymnasiets och fackskolans teknis-
ka studievigar och vid matematisk-
naturvetenskaplig fakultet inom univer-
sitet samt dessutom motsvarande tek-
niska utbildningsvégar vid éldre kvar-
stiende skolformer.

- Sammanférandet av utbildningsgrup-
per med teknisk studiegang till tekni-
kerexpedition utgoér i viss man ett spe-
ciellt arrangemang, som far ses mot
bakgrund ‘av de mera fast utformade
praktikbestimmelserna pa dessa omréa-
den. Gjorda erfarenheter visar, att det
ar av vérde, att personal som kiinner den
tekniska utbildningens innehall svarar
for information, ackvisition och férmed-
ling ocksa i de fall, da praktiken skall
fullgéras i produktionen (s.k. arbetar-
praktik). - :

Till att borja med bor nagra skillna-
der noteras mellan olika utbildnings-
grupper pa det tekniska omradet. Det
galler savil i fraga om elevgruppernas
sammanséttning, praktikens art och
lingd m. m. som betriffande erforder-
liga ackvisitions- och férmedlingsatgir-
der. -
For studerande vid teknisk hogsko-
la och gymnasium skall elevpraktiken
forldggas under reguljira ferier, medan
fackskolornas elever enligt det fram-
lagda betdnkandet skall praktisera un-
der ett helt ar. Hogskolestuderande skall
i viss utstrickning i sin praktik fullgéra
uppgifter av teknisk art som led i givna
examensarbeten; gymnasieelever kan
under den sista praktiksommaren arbe-
ta som bitridde at ingenjorer, verkmés-
tare och formin. I 6vrigt skall eleverna
fullgéra s. k. arbetarpraktik.

Teknologerna, som ar samlade pa
fyra utbildningsorter i landet, maste i
stor utstrickning ta sommarpraktik i
andra delar av landet. Lampliga platser
skall ‘ackvireras fram pa ett stort antal
orter och stéllas till deras forfogande.




Denna ackvisition méaste bygga pa fore-
tagens och foérmedlingarnas idsikt om
att samverkan Over ldnsgriinserna &r
helt nodvandig for att tillgodose denna
utbildningsgrupps: behov av praktik for
studiernas fullgérande.

De studerande vid matematisk-natur-
vetenskaplig fakultet, som behéver prak-
tik, 4r pd samma sétt som teknologerna
beroende av en stdrre interlokal sam-
verkan for ackvisition ‘av platser. ;

Gymnasisterna far i m&n'ga.‘fall'vara
beredda pa att ta praktik pa annat hall
dn utbildningorten men kommer dock
till dvervigande del att ta arbete i trak-
ten av skolan eller hemorten. Ackvisi-
tionen kan for deras del bygga pa ett
klart intresse fran foretagen att enga-
gera sig for den lokala skolans elever.

Fackskolans elever kan pa grund av
sin ungdom bli mera lokalt bundna &n
gymnasiets elever och inte s benigna
att s6ka sig praktikanstillningar «— som
i deras fall ocksé enligt fackskoleutred-
ningens forslag skall ha lingre varaktig-
het — utanfér hemorten. & andra sidan
kan fackskoleelevernas foreslagna ling-
re anstédllningstid innebira, att de rik-
nas som en storre tillging som arbets-
kraft och dirfér blir begirligare pa
arbetsmarknaden #n de feriearbetande.
Skulle utvecklingen visa att det pa or-
ter med svagt differentierat néringsliv
blir svart att placera alla fackskoleele-
ver i lampligt industriellt arbete, bor
man som alternativ tinka sig att elever-
nas praktiska arbete pa dessa orter
ordnas i form av yrkesskoleutbildning.

Knappheten pa praktikplatser blir
mest kdnnbar under sommaren, di alla
tre utbildningsgrupperna kommer att
konkurrera om- anstidllningsmaéjligheter-
na. Formedlingsarbetet skulle underlit-
tas, om den féreskrivna industriprakti-
ken forkortades fran 12 till 9 manader.
For tillgodogorandet inom industrin av
den arbetskraft, som de studerande ut-
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gor, vore det :till fordel, om utveck-
lingen ginge mot en stérre utspridning
av industrisemestern #n mot en kon-
centration i tiden av den.

De angivna skillnaderna aterverkar
pA ackvisitionsarbetets uppliggning och
graden av interlokal féormedling for de
olika utbildningsgrupperna. Praktikfor-
medlingsverksamhetens  arbetsformer
kan i stora drag beskrivas pa foljande
sitt for respektive  kategorier (jfr av-
snitt 5.3.1 a).

5.3.2.2 Arbetssitt: Studerande vid tek-
nisk hégskola

Hittills har i januari gjorts en central
ackvisition av platser fér samtliga grup-
per av studerande inom tekniska utbild-
ningsanstalter. Formedlingsverksamhe-
ten for samtliga elevgrupper har borjat
vid ingdngen av mars manad, med topp-
belastning under de forsta tvd dagarna
av varje vecka, di teknologer haft for-
tursritt till nyutkommet platsmaterial.
Komplettérande individuell ackvisition
har gjorts av den »platshavande» arbets-
féormedlingen. Néagon information till
eller féorhandsanmilan fran teknologer-
na om oOnskad praktik har ej forekom-
mit.

Utredningen foreslar, att verksamhe-
ten inleds med information fére host-
terminens slut — genom eller i sam-
verkan med studentkarerna — till ele-
verna pé de tekniska hogskolorna
och att i anslutning hirtill preli-
minira besked inhdmtas frin dem
om onskad praktik under den kom-
mande sommaren. Inhimtade uppgifter
bearbetas av arbetsmarknadsstyrelsen
och liggs till grund fér en »bestillning»
hos resp. linsarbetsndmnd pa erforder-
liga antal platser. Den regionala skrift-
liga gruppackvisitionen, som gors pa
grundval av dessa uppgifter, foretas fore
arets slut (tillsammans med ackvisition
for naturvetare och for utlindska stude-
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rande). Erhéllet platsmaterial tillstills
arbetsmarknadsstyrelsen, inom vars
kansli gors erforderliga klassificeringar
etc., varefter platserna distribueras till
arbetsformedlingarna pa utbildningsor-
terna. Definitiva besked om &nskade
placeringar inhamtas fran eleverna
(»inskrivning» pa kérorterna) fére den
15 februari, da formedlingsverksamhe-
ten (»tillséttning» av platserna) bérjar.
Liksom tidigare gors en uppdelning av
férmedlingsarbetet gruppvis efter fack,
med bérjan férsta veckan med platser
inom teknisk fysik, elkraft och teletek-
nik, andra veckan inom maskinteknik
osV.

Pé detta siitt torde en behdvlig utjim-
ning av topparna inom férmedlings-
verksamheten kunna ernis. Genom in-
formation och férhandsanmilan kan det
till féormedlingen anmilda behovet av
praktikplatser foér teknologer komma
att o6ka; en okning dr dock under alla
forhdllanden sannolik i och med att an-
talet praktikanter inom andra utbild-
ningsgrupper oOkar och utrymmet pa
praktikmarknaden blir mindre fér per-
sonlig platsanskaffning fran teknolo-
gernas sida. En omliggning i hir fére-
slagen riktning dr motiverad for att pa
ett bittre sitt kunna méta den sannolika
okningen av trycket pa formedlingen.

5.3.2.3 Arbelssdtt: Studerande vid na-
turvetenskaplig-matematisk fakultet

Information, ackvisition och férmedling
sker pAd motsvarande sitt som for tek-
nologer (se avsnitt 5.3.2.2).

5.3.2.4 Arbetssdtt: Gymnasiestuderande

Gymnasieutredningen har i sitt betiin-
kande sid. 393—394 beskrivit hur den
tinker sig arbetsformedlingens fram-
tida medverkan vid anskaffning och
formedling av praktikplatser:

I slutet av november eller bérjan av de-
cember samlas eleverna i arskurs 2 och er-

haller studie- och yrkesorienterande in-
formation om de olika specialiseringarna
som erbjuds inom den tekniska studiegang-
en. Detta kan ske vid ett antal tillfallen, dir
eventuellt dven representanter foér industri,
statliga och kommunala verk, ingenjorsor-
ganisationer, arbetsformedlingstjanstemin
och liarare i de tekniska dizmnena medverkar.

Denna information kan ges pa olika siitt
— genom foredrag, diskussioner, estradsam-
tal, gruppinformation, privatsamtal m. m.

Eleverna bereds viss tid att tinka oOver
sitt val, men innan hostterminens slut bor
rektor ha en preliminir uppgift om den
specialisering som onskas i arskurs 3.

Vid hostterminens slut séindes till arbets-
formedlingen en rekvisition pa det antal
praktikplatser som oOnskas inom maskin-,
bygg-, el- eller kemiteknik. Arbetsmark-
nadsmyndigheterna anskaffar sedan plat-
ser och sander liksom nu ut en férteckning
pi dem till skolorna. Sedan eleverna tagit
del av dem, sitter de sig i forbindelse med
arbetsformedlingen, som pa sedvanligt sitt
skoter kontakten mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Eleverna i arskurs 3 skall pa samma siatt
informeras om valméjligheterna i arskurs 4
och erhalla anvisning pa lamplig praktik,
sedan de triffat sitt val. D4 praktiken &r
en del av ingenjorsutbildningen maste ele-
vens fria val begrinsas till sAdana platser
som har virde for studierna.

Ett anordnande av formedlingsverk-
samheten enligt ett sidant schema syns
forutsitta, att det stora flertalet elever
far sina praktikplatser genom arbets-
férmedlingen. Si& omfattande har for-
medlingens insatser tidigare inte varit.
Endast en viss del av de studerande
har fatt sina praktikplatser genom SIP
och arbetsférmedlingen i samverkan.
Om arbetsformedlingens uppgifter ut-
formas i anslutning till gymnasieutred-
ningens modell, medfér detta en ome-
delbar och kraftig 6kning av formed-
lingsvolymen.

Géngen av ackvistions- och formed-
lingsarbetet bor enligt utredningens for-
slag under sidana férhéllanden i kort-
het bli som nedan anges. Till jimférelse
anges forst huvuddragen i nuvarande
atgirder:




Nuvarande: De platsuppgifter, som
hittills genom central gruppackvisition
erhallits fér bl. a. elever vid tekniska
liroverk, har méangfaldigats och spritts
till ett 40-tal formedlingsenheter, som
svarat for féormedling av teknisk prak-
tik. Kontakten med eleverna har van-
ligtvis tagits forsta veckan i mars i
samband med formedlingsarbetets bor-
jan. Samtidigt har en kompletterande
individuell ackvisition av platser pa-
borjats.

Forslag: De uppgifter, som rektor
stiller till formedlingens forfogande om
det antal praktikplatser som onskas,
bildar ett underlag for den skriftliga
regionala gruppackvisitionen i januari.
S& gott som hela det platsmaterial, som
pa detta sitt erhalls, bor utnyttjas inom
linet. Det antal platser, som behover
sta till forfogande for interlokal utjim-
ning, fir himtas fran en harfor avsedd
restpost av teknologplatserna. Med den
okning av det totala platsantalet som
vintas, bor det vara klokt att s myc-
ket som mojligt utnyttja lokala platser
for den lokala efterfrigan och ej gora
riksspridningen av platsuppgifter storre
in som ir stringt nodviandigt. Givetvis
bor ocksd en interlokal rapportering av
lokalt icke tillsatta praktikplatser ske.
— Utplaceringen av eleverna bor da
ocksd kunna successivt paborjas tidi-
gare dn hittills. Mojligt dr att formed-
laren, vid behov i samrad med veder-
borande fackldrare, dirvid kan gora
prelimindra bokningar eller anvisning-
ar, som sedan foreldggs eleverna for
stiillningstagande vid en individuell
kontakt. — Individuell ackvisition och
anvisning sker sedan fortlopande intill
varterminens slut.

5.3.2.5 Arbetssitt: Fackskolestuderande

Informationen till de tekniska facksko-
lornas elever skall ske omedelbart i
bérjan av varterminen och ackvisitio-
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nen, pd grundval av inkomna elevupp-
gifter, parallellt med anskaffningen av
platser fér gymnasieeleverna. Praktik-
platserna for fackskolornas elever torde
ej behova riksspridas, annat én i den
méan de ej tillsitts lokalt. Anvisningen
av limpliga platser fortgir under vér-
terminen och sommaren fram till 1 sep-
tember, d4 gymnasister och teknologer
limnar sina ferieanstillningar. — Den-
na beskrivning utgir fran betinkandets
forslag om ett ars industripraktik for
dessa studerande.

5.3.2.6 Ovriga utbildningsgrupper

Under en 6vergingstid kommer formed-
lingen att fi kontakt med praktiksékan-
de elever vid ildre tekniska skolfor-
mer. Nagra tekniska institut kan kom-
ma att dven pd lingre sikt finnas kvar
vid sidan av de nya fackskolorna, vil-
ket innebir att ocksd andra, sméirre
elevgrupper med teknisk utbildning an-
miler sig hos férmedlingen. Dylika
gruppers intressen skall givetvis ocksé
tillgodoses inom ramen for den verk-
samhet, som ovan skisserats.

Slutligen kommer en del andra ut-
bildningsgrupper — humanister, blivan-
de samhiillsvetare och civilekonomer,
andra studenter och studerande 6ver 18
ar — att soka industriarbete under fe-
rierna. I den man dessa har uttalade
onskemal om att fi industriellt arbete,
bér det provas att anvisa dem anstill-
ning med hjidlp av fackexpeditionernas
platsmaterial. I atskilliga fall dr dock de
sokandes onskemal betriaffande arten av
feriearbete si vaga, att de bist kan be-
tjinas vid en allmin feriearbetsformed-
ling (jfr avsnitt 5.3.6).

5.3.3 Fackexpedition for administrativt arbete
(forvaltning) mm
5.3.3.1 Utbildningsgrupper

De utbildningsgrupper som med tanke
pé arten av onskad praktik kan hénvi-
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sas till expedition foér férvaltning, #r
i forsta hand blivande civilekonomer,
samhiillsvetare och jurister samt civil-
sekreterare och vidare studerande vid
det nya gymnasiets och fackskolans eko-
nomiska och sociala sektor och andra
studerande med ekonomisk och social
utbildning. T viss utstrickning séker
ocksd humanister med historisk-filoso-
fisk och sprikvetenskaplig utbildning
feriearbete i férvaltning.

5.3.3.2 Expeditionsindelning

Vid universitetsstidernas arbetsférmed-
lingar har man sedan ménga ar inrittat
sérskilda »praktikbyrder» for handels-
hégskolornas elever. Motsvarande an-
stalter har pi senare ar triiffats for bli-
vande samhillsvetare och jurister. Dessa
arbetsenheter har varit ordnade efter de
sokandes utbildning, ej efter arten av
onskad praktik. Detta har varit till for-
del fér kontakten med utbildningsan-
stalterna men till nackdel vid ackvisitio-
nen, som ej varit samordnad utan med-
fort dubbelarbete och konkurrens. —
Utredningen férordar, att en samord-
ning sker av denna verksamhet och att
den pa kérorterna forliaggs till en ge-
mensam forvaltningsexpedition, som
ocksd kan betjina jurister som 6nskar
forvaltningsarbete.

Vid 6vriga arbetsférmedlingars hu-
vudkontor har tjéinstemannaférmedling-
en inom férvaltningsomradet i regel va-
rit s begrinsad, att foérvaltnings- och
kontorspersonal férmedlats inom sam-
ma arbetsgrupp. Ett 6nskemal har dock
varit, att gora en uppdelning mellan
mera och mindre kvalificerade anstiill-
ningar inom dessa omriden. — Det vore
onskvirt, att praktik och feriearbets-
férmedling sidsongvis férstirktes pa sa-
dant sitt vid dessa férmedlingar, att
séirskild personal kunde avdelas &tmins-
tone for uppgifter pd en for forvalt-

nings- och kontorspraktik gemensam ex-
pedition.

Arbetsformedlingens verksamhet for
yrkesgrupper inom reklamomridet och
for journalister #r otillriickligt utbyggd
och behdver forstirkas. Beslut forelig-
ger att journalistformedling skall tas
upp i storre utstrickning vid arbetsfér-
medlingarna i Stockholm, Géteborg och
Malmé. Till uppgifterna hor att med-
verka med praktikférmedling pa des-
sa omraden.

5.3.3.3 Arbetssiitt

Atgiirder bor enligt utredningens me-
ning i foérsta hand vidtas for att for-
béttra tillgingen pa praktikplatser for
de grupper — jur. stud., blivande aka-
dem. sekr., ekon. stud., pol. stud. samt
vissa grupper av fil. stud. — vars behov
av praktik ar léttast att definiera och
med vilka sedan gammalt kontakter
etablerats. Atgérder i sidan riktning
kommer att vidtas under férmedlings-
siisongen 1964, Verksamheten kommer
dérvid att bedrivas pa féljande siitt:

De arbetssokande fran de aktuella ut-
bildningsgrupperna upptrider praktiskt ta-
get enbart pa karorternas arbetsféormed-
lingar. Dessa har emellertid inte tillriickligt
med platser till férfogande inom det egna
linet, varfor de dr beroende av assistans
fran 6vriga lin i ackvisitionsarbetet. Men
arbetsformedlingarna i évriga lin kan inte
alltid forutsittas #dga tillriicklig kinnedom
om.de sdkandes utbildning och praktik-
platsens onskvirda innehall med hinsyn
till hur langt vederbérande kommit i sin
utbildning. Som férsoksverksamhet kom-
mer dirfér askvisitionen att ordnas di-
striktsvis, sa att arbetsférmedlingarna i
vissa lin samrader i férsta hand med viss
kérorts arbetsformedling. Uppdelningen
gors salunda:

Stockholm f6r Stockholms stad, Stock-
holms lidn, S&dermanlands, Ostergot-
lands, Vistmanlands, Orebro och Got-
lands lan.

Uppsala for Uppsala, Norrbottens,




Visterbottens, Jamtlands, Visternorr-
lands, Givleborgs, Kopparbergs . och
Virmlands lidn.

Géteborg for Goteborgs och Bohus;
Alvsborgs, Skaraborgs, Hallands och
Jonkopings lén. : :

Lund fér Malmohus, Kronobergs, Kal,
mar, Blekinge och Kristianstads lin.

Inom distrikten gors anonym gruppackvi-
sition genom vederbérande lins arbetsfor-
medling (tjinstemannaférmedlingens ldns-
central i resp. ldn), varefter platsmateria}
tillstills karortsférmedlingarna. Man gor
ackvisitionen gemensamt f6r samhillsve-
tare, jurister och humanister och — detta
ar — separat for blivande civilekonomer;
till ett foljande Ar avses samlad ackvisi-
tion for alla fyra grupperna. For ackvi-
sitionen utarbetas folders. Denna skrift-
liga gruppackvisition igangsiitts i januari,
uppfoljs med skriftlig pAminnelse i februa-
ri och overgar direfter i telefonackvisition.

Utdover de foérsék, som hir aviseras,
bér enligt utredningens mening forsok
goras att ta med dessa utbildningsgrup-
per i den till industrin riktade tidiga
skriftliga gruppackvisitionen, som en-
ligt vad forut skisserats bor goras for
teknologerna (jfr avsnitt 5.3.2).

5.3.3.4 Sdrskilda fragor

Utredningen vill i detta sammanhang
framhélla svarigheterna att tillgodose
behovet av statlig praktik inom férvalt-
ning. Inom arbetsférmedlingen har un-
der senare ar bedrivits ackivisition av
praktikplatser limpade for studerande
inom  nimnda  utbildningsomraden
inom sivil niaringsliv som offentlig for-
valtning. Tillgingen pa praktikplatser
har inte motsvarat efterfragan. Utred-
ningen vill rikta uppméirksamheten pé
att de statliga myndigheternas mojlig-
het i dag att anstilla praktikanter i ut-
bildningssyfte forefaller vara mycket
begrinsade.

Flera skil talar dock for att det for
de statliga myndigheterna borde vara
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angeliiget att som en reguljiar foreteelse
anstilla dldre studerande i syfte att 1am-
na dem. forberedande yrkespraktik. Det
ar ett allmiant omfattat utbildningspoli-
tiskt onskemal, att all yrkesutbildning
anpassas till arbetsmarknadens krav.
Ett- viktigt led i en sadan anpassning
ar, att de.studerande redan under ut-
bildningstiden har mojlighet att orien-
tera sig inom sina tilltinkta yrkesom-
raden. De som siktar pa en karriir inom
den statliga forvaltningen bor ej vara
simre stillda harvidlag 4n de som stu-
derar for att nd tekniska befattningar
inom niringslivet. Hartill kommer att
staten sésom arbetsgivare bor ha ett in-
tresse av att fa kontakt med dessa som
har en fér administration och forvalt-
ning limpad utbildning. Inom omriden
dir rekryteringssvarigheter stundtals
gor sig gillande, kan en utbyggd prak-
tiktjéinstgoring underlitta rekryteringen.

De myndigheter som. i forsta hand
kommer ifriga som praktikgivare &r
sidana som kontinuerligt rekryterar
personal och som har en verksamhets-
form, som gor det lampligt och mojligt
att ta emot praktikanter. Praktikplat-
serna bor std 6ppna for studerande som
genomgir en utbildning, vars innehdll
kan nyttiggéras inom myndigheten. I
forsta hand torde ovan angivna grup-
per av universitetsstuderande béra kom-
ma ifraga. Praktikanten bor ha full-
gjort viss del av studierna och kunna
uppvisa tillfredsstillande studieresultat.
— Praktiken bér i regel ansluta sig till
ferieperioden. Tjénstgoring kan avse
vikariat men hinsyn bor da tas till att
praktiken skall ha ett utbildningssyfte.
Praktiktjinstgoringen bor i princip be-
traktas som ett led i utbildningen och
arbetsuppgifternas innehall anpassas
med hénsyn hirtill.

Utredningen féreslar, att arbetsmark-
nadsstyrelsen pa ldmpligt sitt bringar
dessa synpunkter och forslag till kéin-
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nedom for Kungl. Maj:t eller vederbor-
lig instans inom statsférvaltningen.
Socionomutbildningen ger exempel
P4 ett omrade, déir svarigheter uppstatt
da olika organ ackvirerar samma slags
praktik hos samma arbetsgivare (byra-
arbete) ; socialinstituten ackvirerar piat-
ser for elevpraktikanter, arbetsformed-
lingen for forpraktikanter. Genom fram-
lagda forslag om slopandet av forprak-
tiken kan dessa svarigheter undanréjas.
Om elever med social studieviig t. ex.
pa gymnasier och fackskolor &nskar
motsvarande tillfdlliga anstillningar,
fast praktik ej foreskrivs fér dem, har
socialinstitutens elever med praktik som
obligatorisk del av utbildningen fére-
tride till platserna. Inom utredningen
har dels den meningen féretritts, att all
praktik for elever med social utbildning
borde férmedlas av ett gemensamt or-
gan, dels den att socialbyripraktiken,
som giller ett klart avgrinsat omréde,
ar av det slag att en utbildningsanstalt
med fordel kan svara for ackvisition
och utplacering. Utredningen har stan-
nat for att framhadlla angeldgenheten av
att frigan om samordning i friga om
praktikplatser inom allmén férvaltning
beaktas, nidr betiinkandet om utbild-
ningsgingen vid socialinstituten blir £6-
remél for statsmakternas prévning.

5.3.4 Fackexpedition for kontorsarbete
5.3.4.1 Utbildningsgrupper

De utbildningsgrupper, som bér hin-
visas till kontorsexpedition, #r stude-
rande vid nuvarande handelsgymnasier
och -institut samt vid den féreslagna
ekonomiska utbildningsgingen inom de
nya gymnasierna och fackskolorna, nir
dessa kategorier av studerande soker
praktik eller feriearbete inom kontors-
yrket. P& formedlingsorter, dir inte
sirskild expedition fér férvaltnings-
praktik finns inréttad (jfr 5.3.3.2), hiin-

visas hit ocks& praktiksékande ekono-
mie studerande.

5.3.4.2 Arbetssitt

Inom kontorsyrkena uppstir regelmiis-
sigt behov av sommarvikarier. Dessa
anstéllningar har anmilts till kontors-
expeditioner tillsammans med fasta an-
stillningar. For att pa bista sitt kunna
utnyttja dessa plawser for tillfalliga ar-
beten it de studerande dr det dndaméls-
enligt, att praktik- och feriearbetsfor-
medlingen for ndmnda grupper med
onskemal om kontorsarbete, forliggs till
sidan expedition. Héirutéver krivs siir-
skilda ackvisitionsatgirder.

5.3.5 Andra fackexpeditioner

De tre ovan angivna fackexpeditionerna
— expeditioner for tekniker, foér for-
valtning och for kontorsarbete — kom-
mer enligt forslaget att svara for hu-
vuddelen av ackvisition och férmedling
av platser till studerande med klart ut-
talade praktikonskemél.

Dessutom behéver ett par andra fack-
expeditioner inkopplas for uppgifter
av motsvarande slag, nidmligen vard-
expeditioner, expeditioner for husligt
arbete och expeditioner for jordbruks-
och skogsarbete.

5.3.6 Allmiin feriearbetsférmedling

Vid den allmidnna feriearbetsférmed-
lingen betjinas studerande, som ej har
klart uttalade 6nskemél om praktik. I
maénga fall har de studerande alternativa
onskemal om arbete inom olika bran-
scher, och i sddana fall kan feriearbets-
féormedlingen bist limna férslag. Expe-
ditionen kan i vissa fall tjina som en
»sluss» for dessa studerande till veder-
boérande fackexpedition. En organiserad
feriearbetsformedling férutsédtter rap-
portering av lediga platser frin andra




fackexpeditioner. — Anstéllningarna ar
spridda 6ver flera olika omraden, bl. a.
jordbruk, industri, samfirdsel, kontor,
handel, hotell och restaurang och annan
serviceverksamhet.

Den verksamhet, som hénfors till sir-
skild ferieexpedition, blir i viss man en
restpost, sedan ldnsarbetsnimnden ta-
git stillning till fragor av det slag, som
hir tidigare behandlats. Man kan utga
ifran, dels att de till ferieexpeditionerna
héinférda uppgifterna blir av betyan-
de omfattning, dels att atskilliga av de
anstédllningar som dér féormedlas kom-
mer att ha betydelse for de studerandes
framtida anpassning till yrkeslivets och
arbetsmarknadens krav. De expeditio-
ner, som upprittas for féormedling av
allmint feriearbete, bor darfor skotas
av erfarna foérmedlare.

Utredningen férordar, att expedition
for allmin feriearbetsformedling inrét-
tas under erforderlig tid av aret. Den
nirmare utformningen av feriearbets-
formedlingens organisation maéaste bli
beroende av en rad férutsittningar, som
kan skifta fran kontor till kontor. Den
totala omfattningen av feriearbetsfor-
medlingen varierar tiamligen kraftigt 1a-
nen emellan.

5.4 Praktikantutbyte med utlandet

I det foregdende har pa nagra stéllen
berorts frigan om praktik- och ferie-
arbete i utlandet. Nigon redogorelse for
verksamhetsformerna pa detta omrade
har emellertid hittills ej lidmnats. Ut-
redningens behandling av fragor som
ror utlandspraktik har i stiillet samman-
forts i det avsnitt som har foljer.

En Aatskillnad gors mellan langtids-
praktik, feriepraktik och feriearbete.

I det foljande aterges i tabell 22 upp-
gifter som visar omfattningen enligt ar-
betsmarknadsstyrelsens  statistik av
praktikantutbytet med utlandet ar 1963.
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(Uppgifterna avser »langtidspraktik»
och »feriepraktik».) Feriearbete har en-
dast i mycket begrinsad omfattning for-
medlats genom arbetsmarknadsverket.

5.4.1 Langtidspraktik i utlandet

Med »langtidspraktikanter» menas hér
personer, som efter avslutad skolutbild-
ning atfoljd av lingre eller kortare yr-
kesverksamhet i hemlandet, 6nskar for-
kovra sina yrkes- och sprikkunskaper
i utlandet under en period av ca 12
méanader. Med hénsyn till att dessa per-
soner avslutat sin skolmissiga utbild-
ning, har det ej ansetts hora till utred-
ningens uppdrag att behandla denna
utbytesverksamhet.

Huvudparten av de personer, som i ar-
betsmarknadsstyrelsens statistik redovisas
under rubriken langtidspraktikanter, har
kommit fran eller rest till linder, med
vilka Sverige traffat s. k. praktikantut-
bytesavtal. I princip innebir dessa avtal att
de fordragsslutande linderna forbundit sig
dels att oavsett arbetsmarknadsliget be-
vilja ett i avtalet fixerat arligt antal ar-
betstillstaind, dels att vara de praktikso-
kande behjilpliga med att anskaffa ons-
kad anstillning.

Sverige har dylika avtal med Belgien,
Frankrike, Irland, Nederlinderna, Schweiz,
Tyskland och Osterrike. Avtal med Italien
torde komma att slutas 1964. Dessutom har
arbetsmarknadsstyrelsen ett praktikantut-
byte med privata organisationer i Forenta
Staterna och (for arbete inom jordbruk och
tridgardsskotsel) med en privat organisa-
tion i Storbritannien.

Antalet utlinningar, som 1963 kom till
Sverige genom dessa avtal, uppgick till 511.
Forutom dessa mottogs 173 ungdomar fran
skilda linder, med vilka Sverige ej har av-
tal (bl. a. fran utvecklingslinderna). Total-
antalet langtidspraktikanter uppgick sa-
lunda till 684. Av dessa placerades ca 40
procent genom arbetsmarknadsverketf, me-
dan resten sjilva skaffat sina anstill-
ningar.

De svenskar, som fick langtidspraktik i
utlandet inom avtalens ram, uppgick till
sammanlagt 207. Av dessa fick ca 30 %
sina anstéllningar genom samverkan mel-
lan svenska och utlindska arbetsmarknads-




Tabell 22. Praktikantutbytet med utlandet dr 1963

Svenskar till

utlandet Utlanningar till Sverige

Lang-
tids- | Ferieprakti- Langtids- Feriepralti-
Utbytesland prakti- kanter : praktikanter kanter

kanter

Enl. Boricd Enl.
avtal 2g avtal |Ovriga
ed ed

Ovriga
2

Argentina
Australien
Belgien
Brasilien
Colombia
Danmark

Etiopien
Filippinerna

X
Gk = W

Jugoslavien

W= Ot

Libanon
Luxemburg
Nederldnderna. . 79
~ Nigeria

e

27 27
12
12 25
- Portugal...... st 1 ¥
Saudi-Arabien 13 18
Schweiz 32 11 117
Spanien 23 6 35
Storbritannien 182 55 287
Tunisien 1 1 8
Turkiet 12 11 a1
Tyskland 205 163 663
5 3 12
158 242 456

g
w©

Osterrike ‘ 50
Ovriga linder 18 6 36

SUMMA 1963 207 564 144 915 511 890 657 |2 231
228 | 488 45 761 581 113 988 711 |2 393

NS A DOD (=20 )
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-
~
w

1 Utbyte genom Svenska Industrins Praktikndmnd (SIP) i samarbete med International
Association for the Echange of Students for Technical Experience (IAESTE).

2 Utbyte genom a) Svenska kommittén foér Association Internationale des Etudiants en
Sciences Economiques et Commerciales (AIESEC); b) praktikanters och arbetsgivares egna for-
bindelser.




myndigheter, medan resten hade ordnat
dem genom egna kontakter.

5.4.2 Feriepraktik i utlandet

5.4.2.1 Redogdrelse for hittillsvarande
verksamhetsformer

Med »feriepraktik» i utlandet avses hir
anstéllningar, som ordnas fér studeran-
de under deras ferie och som har viss
anslutning till deras utbildning. Antalet
sidana feriepraktikanter wuppgick Aar
enligt arbetsmarknadsstyrelsens
708

1963
statistik till 1 547 utlinningar och
svenskar.

Feriepraktik i utlandet ackvireras
och formedlas for niarvarande pa flera
olika sitt och genom flera organ. Stérs-
ta delen gar genom IAESTE (se nedan)
och avser praktik for tekniskt stude-
rande. For ekonomie studerande ordnas
utlandspraktik genom AIESEC (se ne-
dan). Vidare férekommer utbyte via de
medicinska hogskolornas studentkéarer.
Annat utbyte kommer till stind genom
foretagens och de studerandes egna
kontakter.

Viirdet av en tids praktiskt arbete i
utlandet fore avlagda slutexamina més-
te frimst bedomas fran den utgings-
punkten, att den studerande fir mojlig-
het att i ndgon méan lira kdnna en frim-
mande miljo, fir viss trdning i att an-
viinda sina sprakkunskaper samt att kla-
ra sig pa egen hand. Aven f6r en sidan
grupp som tekniker, som kan erhélla en
fran det besokta landets synpunkt utom-
ordentligt god praktik, dr den inhemska
praktiken genomsnittligt fran strikt stu-
diesynpunkt att féoredraga. Att utlands-
praktik and& anordnas resp. rekommen-
deras beror siledes pa de tilliggsvirden
som ovan antytts betriffande miljé och
spraktrining. Dessa tillaggsvirden gil-
ler naturligtvis for alla grupper av stu-
derande.
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Hittillsvarande utbyte genom JAESTE

The International Association for the
Exchange of Students for Technical
Experience, IAESTE, grundades 1948 pa
engelskt initiativ. Organisationen upp-
tager som medlemmar s. k. national-
kommittéer, vilka enligt stadgarna skall
representera de akademiska, de indu-
striella och de studerandes intressen
(the Academic, Industrial and Students
Interest). Kommittén skall ha en »per-
manent secretary». Sadana national-
kommittéer har i de flesta av de nu 34
medlemsldnderna bildats av universite-
ten, som di ocksa finansierar verksam-
heten. I nigra ldnder svarar studentor-
ganisationerna for kommitténs ekono-
mi. I ett par ldnder (Frankrike, Indien)
dr undervisningsministerierna kommit-
téns finansidr. Andra former forekom-
mer #dven, sdsom i Sverige och Belgien,
dir privatindustrin svarar for verksam-
heten. Som svensk IAESTE-kommitté
fungerar Svenska Industrins Praktik-
namnd (SIP). -

TAESTE:s uppgift var frin borjan
och ér alltjimt huvudsakligen att er-
bjuda tekniska studerande praktik
utomlands under ferieperioderna. Frin
borjan avsidg organisationen endast att
arbeta med universitets- och hogskole-
studerande. D& behov av en vidgning
av verksamheten framkommit, inte
minst frin svensk sida, har dock sedan
ett tiotal ar tillbaka ocksé studerande
fran tekniska gymnasier och i négon
mén andra, ldgre tekniska ldroanstalter
inkluderats.

Vid sidan av tekniska studerande har
TIAESTE ocska tagit upp utbyte av jord-
bruksstuderande, naturvetare och skogs-
studerande samt handelsstuderande.
Under 1963 mottogs sdlunda for Sveri-
ges del 45 jordbruksstuderande, 37
skogsstuderande och 15 handelsstude-
rande, medan tekniker inklusive arki-
tekter och naturvetare utgjorde 752.
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For organisationen som helhet var mot-
svarande siffror 408 for jordbruk, 145
for skogsbruk och 197 for handel, me-
dan tekniker inklusive naturvetare ut-
gjorde 7705 av de totalt 8 455 prakti-
kanterna.

Som ovan nimnts arbetar TAESTE
med en nationalkommitté i varje med-
lemsland. Denna kommitté har till upp-
gift att arligen i november—december
insamla uppgifter fran néringslivet om
hur méinga utlindska praktikanter, som
kan tas emot under nistkommande Ars
ferieperioder och da huvudsakligen un-
der sommarferierna. I januari varje ar
har JAESTE en konferens, vid vilken
de insamlade platsuppgifterna byts pd
bilateral bas mellan de olika medlems-
linderna. Viigledande for detta utbyte
#r dels platstillgingen, d& utbytet i er-
forderlig utstrickning skall vara recip-
rokt, dels de uppgifter om de sékandes
6nskemal, som nationalkommittéerna in-
himtat fore konferensen.

Efter konferensen annonseras de er-
hallna platserbjudandena i varje land.
‘Nationalkommittén nominerar en so-
kande foér var och en av de platser som
erhallits. I Sverige utfors tillsittningen
s&, att samtliga erhallna utlindska plat-
ser listfors fackvis och anslas pa de sko-
lor, som far sinda studerande i detta
utbyte. Vid tekniska hogskolorna och
universiteten. foreslar sedan studentka-
terna nied ledning av inkomna ansdk-
mingar hogst en sokande till varje plats.
‘Valet mellan sékande fran. olika léro-
anstalter gors av SIP. Som urvalsprinci-
per giller dirvid, att studerande i niist
‘sista arskursen géir fore andra stude-
‘rande samt vidare att inom en och sam-
ma Aarskurs erhéller den platsen, som
har den lingsta godkédnda svenska prak-
tiken. Vid de tekniska gymnasierna sker
det forsta urvalet genom elevkarerna,
‘men ansékningarna skall hér godkén-
nas av -gymnasiets rektor. Vid &vriga

tekniska skolor sker det forsta urvalet
genom rektor eller den inom skolans
ledning, till vilken han delegerat upp-
draget. Vid SIP:s val mellan sdkande
fran olika ldroanstalter sitts i princip
hogre skolor fore ligre, dock si att
andrairskursare fran tekniska gymna-
sier jamstilles studiemissigt med forsta-
arskursare fran tekniska hogskolor.
2—4 manaders pratkik kravs for att fa
deltaga i utbytet och naturligtvis ocksé
lampliga sprakkunskaper. Detta senare
har dock visat sig behéva dgnas mindre
intresse, d4 svenskarna har klarat sig
bra med sina skolkunskaper &ven un-
der hogskolenivan. Endast i fraga om
Frankrike har sprakkunskaperna véllat
nagra problem.

Nationalkommittén sidnder mottagna
uppgifter och nomineringen till det
land, fran vilket platserbjudandet kom-
mit. Den korresponderande organisatio-
nen i mottagningslandet vidarebeford-
rar i sin tur nomineringen till respek-
tive arbetsgivare, som har att taga slut-
giltig stillning till om forslaget ér ac-
ceptabelt eller ej. Man kan rikna med,
att mer dn 95 % av forslagen godkinns.
Hirefter aterstir for organisationen i
mottagarlandet att anséka om arbets-
tillstind samt att i erforderlig omfatt-
ning ordna med bostad. Denna ordnas
dock till mycket stor del genom foéreta-
gens forsorg. Det land som sédnder ut de
studerande skall tillse, att vederborande
har forsdkring gillande for sjukdom,
olycksfall och dédsfall. Denna forsik-
ring skall ha en standard, som minst
motsvarar en av JAESTE fastlagd norm.
I Sverige kan denna forsikring tecknas
genom SIP:s kansli till ett i forhallande
till normalkostnaderna reducerat pris.
Deltagare i SIP:s utbyte med Tyskland
och Jugoslavien erhdller nedséttning av
biljettkostnader pé jirnvigsresa genom
Sverige, Danmark, Tyskland och Jugo-
slavien. : )




Redovisningen av erfarenheterna,
som de studerande och arbetsgivarna
gor av utbytet, limnas i en s. k. »va-
cation work report» respektive »emp-
loyer’s reports. Den senare tjdnstgér i
manga lédnder ocksa som den studeran-
des intyg over praktiktjinstgéringen.
Det kan slutligen ndmnas, att de svens-
ka studerande, som sidnts ut genom
praktikndmnden, inte haft att erligga
nagon avgift till ndmnden, i motsats till
vad som sker i de flesta andra av
TAESTE:s medlemslénder.

Hittillsvarande utbyte genom AIESEC

For medlemmar av handelshégskolornas
studentkirer sker ett utbyte inom ra-
men for Association Internationale des
Etudiants en Sciences Economiques et
Commersiales, AIESEC. Organisationen
grundades 1949 och iar en sammanslut-
ning av studentorganisationer i f. n.
35—40 lidnder. I Sverige och Ovriga
linder med flera studentkirer som med-
lemmar samordnas verksamheten av en
nationalkommitté. Organisationens upp-
gift dr, forutom att bedriva praktikant-
utbyte, att anordna seminarier, studie-
resor ete. samt att, vara en handels-
hégskolestuderandes internationella or-
gan i allminhet. — Utbytesverksamhe-
ten beror ej andra grupper av stude-
rande én elever vid handelshégskolorna.

AIESEC-organisationen utbyter f. n.
ca 100 svenska ekonomie studerande
per ar, medan motsvarande antal utlin-
ningar tas emot i Sverige. Svenska med-
lemskérer finns vid handelshégskolor-
na i Stockholm och Goteborg samt vid
ekonomiska fakulteten i Lund. Arbets-
sittet dr, med undantag fér vad som
ovan sagts, i stort sett detsamma som
inom IAESTE. Dock arbetar AIESEC-
kommittéerna med mera fasta anmél-
ningar innan platsmaterialet dr ként. Pa
basis av dessa anmélningar utarbetas
en »ranking list», s att den som star
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hogst p4 denna lista forst blir erbju-
den den bista platsen enligt sina 6nske-
mal. Genom detta system med fasta an-
sOkningar kan organisationen ocksa hal-
la sin arskonferens nagot senare &n
TAESTE. AIESEC-konferensen iger i re-
gel rum i mars manad.

Som arbetsuppgifter fér AIESEC-
praktikant nimns statistik, utlindsk
korrespondens, marknadsforskning,
oversittningsarbeten och kalkylering.
Tiden for arbetet kan variera mellan 6
veckor och 6 manader. Lon skall utgé
med summa svarande mot praktikan-
tens kostnader for uppehille i resp.
land.

5.4.2.2 Férutsdttningar fér ett mera om-
fattande feriepraktikantutbyte

Utredningen finner det angeléget, att ett
mera omfattande utbyte for feriepraktik.
kommer till stand. I det féljande skall
forst niagra forutsittningar for en Ok~
ning av utbytesverksamheten diskute-
ras.

Kategorier av studerande

Granskas forutsiattningarna for ett me-
ra omfattande feriepraktikantutbyte, bor
man nog forst och frimst uppstilla en
nedre dldersgrdins for individuell pla-
cering i utlandsarbete. For teknikerut-
byte inom TAESTE giller 19 ar. Aven
om undantag bor kunna goras syns en
grians vid 18 ar vara att rekommendera
vid individuella utplaceringar.
Svenskarna har ju forméanen av att
tidigt borja studera ett eller flera frdm-
mande sprdk, som dr gangbara i de ldn-
der vilka kan komma i fraga for utbyte.
En allmdn erfarenhet ar, att svensk
ungdom reder sig vdl med engelska pa
realexamens niva. Genom att utbytet
hittills haft relativt blygsamma propor-
tioner, far man dock icke bortse ifran
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att de utresande kan ha haft 6ver ge-
nomsnittlig férmaga att anvidnda sina
sprakkunskaper. Ett mera allmiént och
omfattande praktikantutbyte kan beho-
va medfora krav pa en stringare kun-
skapskontroll pa detta omrade.

Svenska studerande har i allt storre
utstridckning ocksd forvirvat vana vid
praktiskt arbete under ferierna, varfor
man inte skall behdva hysa stoérre be-
tankligheter betriffande deras formaga
att dven i utlandet klara de relativt
enkla arbetsuppgifter, som de under
nigra feriemanader kan bli forelagda.
En for teknikerna tillimpad regel, ndm-
ligen att de forst skall ha haft svensk
praktik for att fa deltaga i utbytet, bor-
de kunna tillimpas dven ndr det giller
individuell utplacering av andra stude-
rande i praktikarbete i utlandet.

De studerande, som med hénsyn till
sin studieinriktning borde kunna erbju-
das praktikmdéjligheter i utlandet, ir na-
turvetare, teknologer, blivande civil-
ekonomer och civilsekreterare, sam-
hillsvetare, gymnasister och fackskole-
elever med teknisk, merkantil och ev.
dven social studieging, farmacevter,
jordbruksstuderande, skogsstuderande
mojligen ocksd socionomstuderande
samt vidare studerande inom det hus-
liga omradet och yrkesskoleelever inom
industri och hantverk. For andra stu-
derande over 18 ar kan det nirmast bli
fridga om feriearbete. Medicinare, vete-
rindrer och kanske nidgra andra grup-
per kan dock i begrinsad omfattning
tinkas fa praktik i form av exempelvis
laboratoriearbete. De sprakstuderande
utgor i viss mén en mellangrupp, da
naturligtvis . utlandsvistelsens spraktri-
ning kan ses som en form av praktik.

Utredningen foreslar, att arbetsmark-
nadsstyrelsen paborjar ett planerings-
arbete med syfte att i 6kad utstrickning
bereda praktik i utlandet for dessa ut-
bildningsgrupper. Att atgirder av sa-

dant slag nu vidtas #r enligt utred-
ningens mening angeliget med tanke
pa vart lands beroende av de europeis-
ka integrationsstrivandena och utveck-
lingen mot stérre varumarknader.

Arbetsuppgifternas art

De krav, som stills pdA den utlindske
arbetsgivaren ér, att han kan finna fér
en utlindsk ungdom ldmpliga arbets-
uppgifter, som kan utféras mot rimlig
ersittning. Vidare skall vederbérande
arbetsgivare vara beredd att ta de extra-
besvir och kostnader, som foljer av de
instruktioner och omsorger, som en ut-
lindsk studerande nddvindigtvis maste
ha for att for en kort tid inpassas i sitt
arbete. Kan vederbérande studerande
dessutom inte landets sprik, maste han
eller hon placeras pa siadan avdelning,
didr sprakkunnig personal finns dispo-
nibel.

Till arbetsuppgifter, som nu forekom-
mer for utlindska feriepraktikanter, hor
sddana som exempelvis de tekniska,
diar maskiner, verktyg och allmiénna
forutsittningar — i viss utstrickning
till och med spraket — ir tdmligen in-
ternationellt. Utbytet pa handelsomra-
det kan i de enskilda fallen betingas av
att det foretaget eller den avdelning,
som tar emot praktikanten arbetar med
internationella forbindelser och darfor
ocksd har intresse av spriktrining for
den egna personalen.

Praktik forekommer ocksa inom t. ex.
hotell och restaurang, dér miljéon av
olika anledningar blivit internationell,
och inom hushall och jordbruk, dir vid
sidan av intresse for internationella
kontakter motiven kan wvara arbets-
kraftsbrist eller en 6nskan hos arbets-
givaren att genom samtal med sin ut-
lindske giist 6va upp sina egna sprak-
kunskaper. I 6vrigt torde utbytet basera
sig pd ett intresse for internationella
kontakter och en oOnskan att bereda




mojligheter for det egna landets ung-
dom att fa arbeta utomlands.

Mot denna bakgrund 4r det forstae-
ligt, att hiir berérda former av ungdoms-
utbyte fatt en ganska begrinsad omfatt-
ning, speciellt for studerande inom
mindre internationellt inriktade yrkes-
omraden. Det torde ocksa vara orealis-
tiskt att tinka sig, att ett mycket stort
utbyte skall kunna komma till stind om
verksamheten skall begridnsas till ar-
betsgivare inom mera internationella
niringar och i 6vrigt vara beroende av
mer eller mindre tillféllig arbetskrafts-
brist eller enskilda personers intresse
for internationella kontakter.

De bésta forutsidttningarna for ett
okat utbyte torde dstadkommas om man
genom administrativa och organisato-
riska atgdrder minskar det merarbete
som det innebédr for en arbetsgivare i
att ta emot en utlinning jaimfort med
att ta emot en inhemsk studerande.
Vidare maste verksamheten bedrivas sa,
att man tillvaratar det mesta mdjliga
av intresset for ett utbyte, antingen det-
ta intresse visas av myndigheter, olika
privata organisationer eller enskilda.

Fler utlindska feriepraktikanter till
Sverige

Néar det giller att ta emot ferieprakti-
kanter frin utlandet i Sverige ar sprak-
svarigheterna en hiammande faktor. Vi-
dare kommer det svenska niringslivet
att i framtiden fa ta mot ett mycket stort
antal svenska praktik- och feriearbets-
sokande studerande. Aven da utlinning-
arna kommer in i rent utbyte for utre-
sande svenskar, kan de komma att ut-
gora en kdnnbar péafrestning. En forut-
sittning for att fler utlindska studeran-
de skall kunna tas emot ér enligt utred-
ningens mening, att en samordning sker
av platsackvisitionen pa den svenska
arbetsmarknaden for de svenska och de
utlindska studerande som dér soker
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praktik., — Om Sverige & andra sidan
kan erbjuda ett tillrdckligt antal utlin-
ningar feriepraktikarbete, torde vért
land fa en sddan goodwill, att vi utan
alltfér stora svarigheter bor kunna fa
platser i utlandet motsvarande minst det
antal vi sjilva kan stélla till forfogande.

Den forsta fraga, som saledes upp-
stiller sig, 4r om man i Sverige kan ta
emot ytterligare utlindska praktikan-
ter. Atskilligt skulle siikerligen hér kun-
na vinnas genom okad upplysning och
propaganda uppfoljd av en sddan utby-
tesadministration, att arbetsgivarna
fick en ldmplig, avvigd service i alla
de fragor och problem, som uppstar i
samband med mottagandet av en sidan
utlindsk studerande. Sddana fragor kan
gilla bostdder, beskattning, forsidkring
och resor.

Relativt snabba resultat borde ocksa
kunna astadkommas genom ett mera po-
sitivt intresse fran arbetsgivare inom
den offentliga sektorn. Statliga foretag
har nu ofta en del restriktioner betrif-
fande anstidllandet av utlinningar men
det har 4 andra sidan visat sig, att nir
patagligt intresse foreligger, sd utgor
dessa restriktioner inget verkligt hin-
der. Inte heller kommuner och andra
arbetsgivare utanfoér den rent privata
sektorn syns ta emot en rimlig andel av
de utldnnnigar, som f. n. bereds prak-
tikarbete hér.

5.4.2.3 Organisatoriska dtgdrder for ok-
ning av feriepraktikantutbytet

Centralt utrednings- och planeringsar-
bete

Utredningen foreslar, att arbetsmark-
nadsstyrelsen paboérjar ett utrednings-
och planeringsarbete med det syftet, att
praktik i utlandet i 6kad utstrickning
skall kunna beredas at de kategorier
av studerande, som framst dr betjianta
av sadan erfarenhet for sin utbildning
och kommande yrkesverksamhet (av-
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snitt 5.4.2.2). Det dr enligt utredningens
mening angeldget med tanke pa vart
lands beroende av de europeiska inte-
grationsstridvandena och utvecklingen
mot storre marknader att sidana mojlig-
heter nu 6ppnas for dldre svenska stu-
derande.

Verksamheten i de linder, som syns
ligga fore Sverige i friga om ett vil
ordnat feriepraktikantutbyte, t. ex. Vist-
tyskland och Schweiz, bor studeras.

Vidare bor kontakt tas med arbets-
marknadsmyndigheterna (och represen-
tativa utbytesorgan) i nigra europeiska
lander — forutom de nordiska linderna
bl. a. Visttyskland, Holland, Osterrike,
Schweiz, Fankrike och England — och
mojligheterna undersékas att med dem
ordna en konferens fér gemensamma
overldggningar om ett vidgat prakti-
kantutbyte for studerande.

Vad hir har sagts om stérre plane-
rade atgidrder ankommer naturligt pa
den praktikdelegation, som utredningen
foreslagit bor inrittas hos arbetsmark-
nadsstyrelsen.

Givetvis skall dven bevakas vad som
i fraga om ett forbittrat praktikantut-
byte kan goras inom ramen fér OECD.

Inom EEC har den 12 december 1963
fattats ett beslut (2911/63) angéaende
feriearbete for studenter. Beslutet gar
tillbaka pa en beredning inom EEC:s
socialutskott (Dok 90). Det heter i be-
slutet av EEC:s parlament bl. a. fol-
jande:

EEC:s parlament

— med hiénsyn till de sociala och méansk-
liga aspekter som feriearbete for studeran-
de av alla kategorier har —

hivdar att det i friga om detta problem
inte ar tillrackligt att konstatera, att stu-
denterna behéver arbeta under sina ferier
for att fa inkomst eller fullgéra en prak-
tik;

anser det bra fran social, kulturell och
samhillsekonomisk synpunkt, att den som
studerar kommer i kontakt med yrkeslivet;

fastslar, att organisationen och omhin-

dertagandet av studentarbetet liksom ocksa
det internationella utbytet av praktikanter
ar otillfredsstillande;

hiavdar att fragan om studentarbetet, som
far ses ur bade sociala aspekter och som en
utbildningsfraga, inte helt och hallet kan
l6sas inom ramen fér en allmin Overens-
kommelse avseende arbetstagarna;

hivdar, att en reglering av studentarbe-
tet faller under artikel 50, 118 och 128 i
Rom-férdraget ;

tar i beaktande, att det forsta gemensam-
ma programmet for befrimjande av utbytet
av yngre arbetskraft ej avser studenterna;

1. 6nskar, att en systematisk organisation
for praktikarbetet kommer till stand;

2. kraver, att praktikanterna tillforsik-
ras skilig 16n och limpliga arbetsbetingel-
ser;

3. lidgger i fraga om den sociala trygg-
heten vikt vid att studenterna bade i sitt
eget land och i de andra linderna inom
EEC genom forsikring tillforsikras ett
tillrickligt och verksamt skydd mot alla
sociala risker;

4., anmodar EEC-kommissionen, att i an-
slutning till rapporten fran EEC:s social-
utskott utarbeta ett sarskilt program for
praktikanterna i de sex lianderna.

Samordning med forekommande utby-
tesorgan

Betriaffande samarbetet med utlandet
torde detta i stor utstrickning kunna
kanaliseras genom de statliga arbets-
marknadsorganen. A andra sidan torde
uppbyggnaden av ett mera omfattande
utbyte under lang tid kridva engage-
mang av utbildningsanstalter, forening-
ar, statliga och privata institutioner
etc. med ett direkt intresse av studeran-
deutbytet. Aven enskilda arbetsgivare
kan ha ett eget intresse av att medverka
till utbytet. De modeller, enligt vilka
AIESEC och kanske framfor allt IAESTE
arbetar och i vilka man kunnat samla
en stor del av intresset for utbytet av
vissa kategorier studerande, har otvivel-
aktigt visat sig smidiga och effektiva.
Sékerligen kan en liknande administra-
tion ordnas for andra grupper, men det
ar da ocksa angeliget att detta samord-




nas med redan existerande utbyten sa
langt det dr mojligt och ldmpligt.

Vid ett overforande till arbetsmark-
nadsverket av den verksamhet, som be-
drivs inom SIP, skulle ett utskott inom
den foreslagna praktikdelegationen hos
AMS (jfr avsnitt 5.2.8.1) fungera som
svensk TAESTE-kommitté, Mdjligheter
borde finnas, att i samband dirmed ut-
vidga utbytet genom IAESTE till att om-
fatta flera utbildningsgrupper.

Den svenska TAESTE-kommittén har
hittills — genom SIP:s kansli — funge-
rat som ett serviceorgan at naringslivet
i de fall svenska arbetsgivare, savil
inom den statliga och kommunala som
den privata sektorn, 6nskat ta emot ut-
lindsk studerande, som har affirsmaés-
siga eller andra relationer till ifragava-
rande foretag. I Sverige liksom i flera
andra europeiska ldnder har arbetsgi-
varna i Okad utstriackning funnit det
forenligt med sina intressen, att ta emot
utlindska studerande pa detta sitt ge-
nom IAESTE. Fragor av detta slag har
diremot ej handlagts av AIESEC-kom-
mittéerna.

Det behov av samordning, som foére-
legat och tillgodosetts inom SIP mellan
a4 ena sidan utbytesverksamheten och
&4 andra sidan praktikférmedlingen for
svenska studerande pa den inhemska ar-
betsmarknaden, kommer med all sanno-
likhet att forstérkas ytterligare i och
med viixande praktikantantal. En sidan
samordning kan é&stadkommas genom
den foreslagna praktikdelegationen hos
arbetsmarknadsstyrelsen och dess utby-
tesutskott.

Samordning bor &ven efterstrivas
mellan arbetsmarknadsverkets praktik-
anskaffning och den ackvisition av prak-
tikplatser i Sverige, som f. n. bedrivs

av den svenska AIESEC-kommittén.
Ackvisitionen pa den svenska mark-
naden av utbytesplatser, som mojliggor
for blivande civilekonomer att fi ut-
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landspraktik, bor enligt utredningens
mening kombineras med atgirder for
att tillgodose behovet av utbyte ockséi
for andra nérstdende grupper av stude-
rande med merkantil utbildning, t. ex.
blivande akadem. sekr., pol. stud. och
gymnasister med ekonomisk utbildning.
— Forslaget begrinsar sig till atgérder
for samordning av ackvisition (och till-
sittning). Forandringen péaverkar ej
AIESEC-kommitténs verksamhet i Ov-
rigt.

Organisatoriska och administrativa
fragor

Gangen av utbytesverksamheten forut-
sitts till sina huvuddrag bli densam-
ma som hér tidigare beskrivits (avsnitt
5.4.2), #aven niar verksamheten inrik-
tas pa att omfatta flera utbildningsgrup-
per. Foljande organisatoriska och admi-
nistrativa fordndringar syns dock bora
provas.

Den centrala skriftliga gruppackvisi-
tionen av platser ersétts forsoksvis med
en regional skriftlig gruppackvisition,
som gors med stéod av centralt fardig-
stdllt material. En uppféljning fran ar-
betsférmedlingens huvudkontor av den-
na regionala ackvisition bor dirvid ske.
Forfragningar fran arbetsgivare i spe-
ciella fall besvaras av, praktikkonsulen-
ten.

Nir det gédller nomineringen-av svens-
ka sokande, bor arbetsféormedlingen
kunna bista savial de lokala skolorna
som arbetsmarknadsstyrelsens kansli
(arbetsformedlingsbyran).  Arbetsfor-
medlingen limnar de sokande informa-
tion om arbetsférhallanden i utlandet.
Ett virde savil centralt for arbetsmark-
nadsstyrelsen som lokalt for skolorna
blir de erfarenheter av tidigare utbyte,
som formedlingen (praktikkonsulenten)
efter hand forviarvar. Arbetsmarknads-
styrelsens arbetsgrupp for praktikant-
utbytet méste dock ha den direkta kon-
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takten med arbetsgivarna, nir det gil-
ler ansékningarna fran de utlindska
praktikanterna.

Som tidigare nimnts, har viss ned-
sittning av resekostnaderna kunnat lim-
nas deltagare i utbyte med Visttyskland
och Jugoslavien. Dessa nedséttningar
har ordnats efter 6verenskommelse med
resp. linders jiarnvigsmyndigheter. Det
boér understkas, om mdjligheter finns
att ordna motsvarande liattnader vid
utbyte ocksd med andra lédnder.

5.4.3 Feriearbete i utlandet

Med »feriearbete» i utlandet avses hir
anstillningar, som ordnas fér studeran-
de under deras ferier och som i friga
om arbetsuppgifternas art inte har na-
gon direkt anslutning till studierna. Vér-
det for de studerande av att fi siddant
feriearbete i utlandet, sammanfaller till
stor del (spraktridning, liara kidnna fram-
mande milj6 etc.) med vad som tidigare
angivits  betriffande feriepraktiken.
Storre svarigheter torde dock hir fore-
ligga att sidkerstilla siddana arbetsbe-
tingelser, att utbytet i de enskilda fallen
far avsedd nytta.

Feriearbetet i utlandet kan tinkas f6-
rekomma i tvd former, nidmligen dels
vid speciellt f6r ungdom anordnade li-
ger med for sddan verksamhet utsedda
ledare, dels i form av individuell pla-
cering hos arbetsgivare, limpliga och
villiga att ta emot utlandsungdom.

Liagerverksamhet forekommer i viss
utstriickning framfor allt inom jord-
bruksnéringarna, men som det synes i
mindre utstrickning nu #n foér négot
tiotal ar sedan. I Sverige torde det f. n.
endast vara nagra fi foretag som kan
ta emot utlindska studerande under li-
germissiga former. Légerverksamhet
stiller sma krav pa deltagarnas yrkes-
och sprakerfarenheter.

Vid individuell placering stills kra-

ven pa den studerandes sprakkunska-
per, arbetsférméaga och forméga att reda
sig pad egen hand betydligt hogre. A
andra sidan 6kar méojligheterna for att
erbjuda praktik at fler kategorier stu-
derande genom denna individuella pla-
cering.

Utredningen vill fér sin del rekom-
mendera, att arbetsmarknadsverket i
forsta hand inriktar sina atgérder pa att
forbittra de studerandes mdojligheter att
erhalla vad ovan rubricerats som »fe-
riepraktik» i utlandet. I fraga om »fe-
riearbete» i utlandet bor utredas under
vilka former sddant kan ordnas, sa
att tillfredsstillande bedémning kan ske
av arbetsbetingelserna och av mdjlighe-
terna att fa god spraktrining.

5.5 Personalorganisation

5.5.1 Nuvarande
Arbetsférmedlingen

Formedling av praktik, som fullgérs un-
der terminerna, ingir som en reguljir
uppgift for resp. fackexpedition och
handldggs av vederboérande arbetsfor-
medlare.

Formedling av praktik, som fullgors
under ferietid, omfattar i regel tiden
mars—juni. Under denna férmedlings-
sisong har dels resp. fackexpeditions
personal engagerats for uppgifterna,
dels extrapersonal anstillts.

Feriearbetsformedling for studerande
under och 6ver 18 ar har bérjat i mars—
april och fortsatt in i augusti. Uppgif-
terna har fordrat att extrapersonal in-
satts, som tillsammans med den fasta
personalen fatt svara fér dessa uppgif-
ter. Pa sina hall har man sokt anvidnda
extrapersonalen som hjilp pa fackexpe-
ditionerna, medan man — fo6r att fa ga-
ranti for arbetskvalitet — flyttat 6ver
fast personal att ha hand om hela eller
en del av feriearbetsformedlingen.




I den mén extrapersonal ej anstillts,
har ovrigt lépande formedlingsarbete
mést begriansas for att ge utrymme for
dessa uppgifter for de studerande.

I bilaga 3 aterges en tabld 6ver per-
sonal for praktik- och feriearbetsformed-
ling under sommaren 1963. (Denna bi-
laga redovisas i stencilerad utgiva av
utredningen, diremot ej i foreliggande
tryckta version.)

I tablan finns ocksi vissa uppgifter
om ndmndernas synpunkter pi perso-
nalbehovet for denna verksamhet som-
maren 1964.

Lénsarbetsndmnderna har disponerat
medel for tillfalliga forstirkningar av
formedlingsverksamheten under ett bud-
getar. Dessa medel har anvints for olika
dndamal, bl. a. for sdsongméssiga per-
sonalférstirkningar med hénsyn till 6k-
ningar av formedlingsverksamhetens
omfattning.!

Arbetsmarknadsstyrelsen

Inom arbetsmarknadsstyrelsen har —
som tidigare angivits (5.3.1) — praktik-
och feriearbetsférmedlingsfragor for
studerande over 18 ar ingatt i arbets-
formedlingsbyrans formedlingssektions
uppgifter. Vissa atgirder for praktik
utomlands och for utlindska studeran-
des praktik i Sverige har ankommit pa
arbetsformedlingsbyréans praktikantsek-
tion. Feriearbetsformedlingen for stu-
derande under 18 ar har avilat yrkes-
vigledningsbyridn. — I samtliga fall har
uppgifterna pa dessa omriden varit for-
enade med andra aligganden for resp.
arbetsenhet.

Kungl. Maj:t har i 1964 ars statsverks-
proposition foreslagit, att inom arbets-
marknadsstyrelsen fr. o. m. budgetaret
1964/65 inrattas en tjdnst i lonegrad
A 23 for planering av praktik- och ferie-
arbetsformedlingsfragor for studerande.
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5.5.2 Forslag
Betriiffande utredningens uppfattning
om malsittningen foér arbetsmarknads-
verkets atgirder i friga om praktik- och
feriearbetsformedling hinvisas till detta
kapitels inledning (avsnitt 5.1). I sam-
ma avsnitt har ocksa gjorts ett forsok
till kvantitativ bestimning av foérmed-
lingsbehovet under perioden 1965—70.
En grundliggande fraga for att astad-
komma en bittre praktikférmedling for
studerande #dr hur anskaffningen (ack-
visitionen) av platser ordnas. Utmir-
kande fér verksamheten hittills ér bl. a.
dels att platstillgdngen i stort sett varit
otillriicklig, dels att en effektiv metodik
for platsackvisition forekommit endast
for vissa delomraden. Da ett véxan-
de formedlingsbehov kan emotses, &ar
det ofrankomligt att sikerstilla visent-
ligt battre platstillgdng #@n hittills. Ut-
redningen har i det féregdende (avsnitt
5.2.1) lagt fram ett forslag till regio-
nal gruppackvisition av praktikplatser,
som syftar till en bittre tickning av
marknaden. Med stoérsta sannolikhet
maéste en siddan anonym, skriftlig grupp-
ackvisition kompletteras med personli-
ga oOverliggningar mellan lénsarbets-
nidmnden och storre praktikgivare inom
resp. ldn, i méanga fall séikerligen med
gemensamma Overliggningar mellan
lansarbetsndmnd — praktikgivare — ut-
bildningsanstalt. Underskott pd anstill-

1 Det skulle vara av intresse att finna nagot
matt pa virdet av den arbetsinsats, som gors
av de genom arbetsformedlingen placerade
studerande under deras feriearbete. Ett grovt
sddant matt skulle man kunna f4 genom be-
rikning av den 16n som utbetalas. Nigon un-
dersokning av dessa forhdllanden har inte
gjorts. Om man antar, att for de studerande
over 18 ar (inkl praktikanter) medelarbetsti-
den dr 1 % maénad och medelinkomsten 800
kr/man, skulle hela l6nesumman foér dem upp-
ga till ca 26 milj kr. Hirtill kommer feriear-
betsformedlingen for studerande under 18 ar.
Om man fér ungdomarna rédknar med en me-
delinkomst pa 400 kr/mén och 1 maénads ar-
bete, skulle totalbeloppet for yngre och dldre
tillsammans uppga till nagot 6ver 30 milj kr.




124

ningsmojligheter resp. behov av samrad
mellan berorda parter foreligger ocksé
i friga om den feriearbetsférmedling,
som inte avser praktikplatser.

Ett annat for verksamheten utmir-
kande drag, som hér samman med det
hir sagda, dr behovet av mera omfat-
tande planeringsatgirder. Bortsett frian
linsarbetsnimndernas  personalplane-
ring, som givetvis mést goras i god tid,
har ett regionalt forberedelsearbete
dock egentligen skett forst i omedelbar
anslutning till formedlingssdsongen. Ut-
redningen menar, att detaljplanering
behover goras tidigare.

Kinnetecknande for verksamheten ir
vidare dess sidsongsmissiga karaktar.
Okningen av arbetsuppgifterna blir vis-
sa manader si stor, att de inte kan sko-
tas inom den ordinarie férmedlingens
ram. Organisatoriska fordndringar més-
te goras, den fasta personalen omdispo-
neras, extrapersonal introduceras i sina
uppgifter. Ett samspel mellan olika ex-
peditioner och arbetsenheter maste till
och en arbetsférdelning tillimpas som
minskar kderna av sokande studerande.

Utredningen foreslar, att arbetsmark-
nadsverket far disponera viss fast per-
sonal, som kan #dgna sig uteslutande at
praktik- och feriearbetsférmedlingsfra-
gorna. S& har hittills ej varit férhallan-
det.

Regionalt bor enligt utredningens me-
ning siddan personal disponeras med hu-
vudsakligen foljande uppgifter:

a) planering och samordning av verk-
samheten inom resp. lédn,

b) information till foretag, skolor och
studerande,

c) gruppackvisition av platser samt

d) individuell ackvisition och férmed-
ling.

For att markera vikten av att upp-
gifterna a—c blir vil tillgodosedda ge-
nom dessa regionala befattningshavare
och att praktikfunktionen av de stude-

randes anstidllningar vil beaktas, har ut-
redningen som arbetsnamn anvint be-
teckningen »praktikkonsulenter» for
dessa regionala tjansteméan.

I de stora skolldnen kommer praktik-
konsulenten att behdva dgna sig néstan
uteslutande at uppgifterna a—c. I de
mindre linen kan han under nagra mé-
nader dessutom till storre delen delta i
det individuella ackvisitions- och for-
medlingsarbetet.

Utredningen har gjort upp ett ars-
schema for det arbete praktikkonsulen-
ten skulle svara for. Variationerna mel-
lan olika lin maste bli stora, varfor
schemat endast summariskt anger olika
poster.

September: Enkit till foretagen om totala
antalet praktikanter och ferieanstillda
studerande under foregidende sisong.

Oktober: Redovisning av verksamheten un-
der foregaende sidsong. Planering pa
grundval av enkidten och foregaende ars
arbete.

November: Information till elever pa tek-
niska hégskelor och preliminira besked
fran dem om praktikénskemél. Regional
ackvisition for teknologer och vissa aka-
demikergrupper till industrin samt plat-
ser for utlindska praktikanter. Elevinfor-
mation till tekniska gymnasier och fack-
skolor.

December: Formedling av utlandspraktik
inleds. Praktikonskemail frian elever vid
tekniska gymnasier och fackskolor lim-
nas av respektive skolor.

Januari: Regional gruppackvisition for
gymnasier och fackskolor samt for vissa
grupper av akademiker (ekon. stud., pol.
stud., blivande akadem.sekr., jur. stud.,
vissa grupper av fil. stud.) jamte allmén
information till foéretagen om feriear-
betsférmedling. Overliggningar ldnsar-
betsnamnd—skola—foretag.

Februari: Placering av teknologer. Plane-
ring av feriearbetsférmedl. Preliminira
placeringar av elever vid tekn. gymn.

Mars—Juli: Praktik- och feriearbetsfor-
medling jamte ackvisition.

Augusti: Avslutning av férmedling for tek-
niska fackskolans elever.

Praktikkonsulenten bor ha god kén-
nedom om skolvisendets organisation




och innehallet i olika utbildningar, god
kinnedom om arbetsmarknadsfragor,
god forméaga att organisera arbetet och
forhandlingsvana. I fraga om vikten av
god allminbildning for den personal,
som anstillts, ansluter sig utredningen
till vad som hérvidlag anfordes i betén-
kandet »Effektivare arbetsférmedling
for tjinsteman» (sidan 157 sista stycket
och sidan 158 de tre forsta styckena).
— Utredningen anser, att tjinsterna ej
bor placeras ldgre én i Ionegrad A 21.

Praktikkonsulenterna bor vara minst
s4 méanga som antalet ldn. I universi-
tetsstider torde dock mer én en konsu-
lent behovas.

Den hir foreslagna personaluppsitt-
ningen skulle enligt utredningens me-
ning kunna for féltets vidkommande
bilda en basorganisation for en effekti-
vare praktik- och feriearbetsférmedling.

Utredningen forutsitter sasom sjilv-
klart att skrivbitrddespersonal i till-
ricklig omfattning star till forfogande
for praktikkonsulenterna.

I friga om den centrala ledningen av
verksamheten — som hittills varit splitt-
rad pa olika arbetsenheter inom styrel-
sen och mést skotas vid sidan av andra
aligganden for berérd personal — hin-
visas till de principiella synpunkter pa
verksamhetens framtida bedrivande,
som utredningen nyss (i bérjan av av-
snitt 5.5.2) framfort. Avsaknaden av en
samlad, under aret fortlopande central
planeringsverksamhet far utgoéra en for-
klaring till flera av de svagheter, som
kunnat konstateras betriffande den hit-
tillsvarande pratkik- och feriearbetsfor-
medlingen. En éndring hirvidlag ir en-
ligt utredningens mening néodviandig och
ofrankomlig vid védxande foérmedlings-
volym. En rad av utredningens férslag
— tillsittandet av en praktikférmed-
lingsdelegation, utvecklingen av en nir-
mare samverkan i hithérande fragor
i
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mellan arbetsmarknadsstyrelsen och
olika centrala organ, framst utbild-
ningsmyndigheterna och arbetsgivaror-
ganisationerna, nya atgirder foér grupp-
ackvisition, vidgat utbyte av studerande
som onskar utlandspraktik o. s. v. —
forutsiitter ocksa att det inom styrelsen
finns kvalificerad personal, som uteslu-
tande ignar sig at denna verksamhet.

Centralt maste enligt utredningens
mening — utdver vad Kungl. Maj:t fore-
slagit i 1964 &ars statsverksproposition
— disponeras fast personal, som inom
arbetsmarknadsstyrelsens arbetsférmed-
lingsbyrd bildar en arbetsgrupp for
praktik- och feriearbetsférmedlings-
irenden. Till denna arbetsgrupp bor
samlas alla frigor rérande praktik- och
feriearbetsformedling inom landet och
praktikantutbyte med utlandet (»ferie-
praktik» for studerande). Ledaren for
denna arbetsgrupp bor enligt utred-
ningen ha byradirektors tjinstestill-
ning.

Det totala antalet fast personal, som
arbetsmarknadsverket — centralt och
for fdltet — behover disponera uteslu-
tande for praktik- och feriearbetsfor-
medling, uppgar enligt utredningens be-
démning till 35—40 befattningshavare.

I fraga om det sdsongmdssiga till-
skottet av extraanstilld férmedlingsper-
sonal vid arbetsféormedlingen riiknar ut-
redningen med att ett tillskott av minst
samma storlek som det hittills limnade
(jfr bilaga 3) behdvs under férmed-
lingssisongen 1965. Det &dr inte mojligt
for utredningen att ange behovet av
sddant personaltillskott under resten av
1960-talet. Rationaliseringar av formed-
lingsmetodiken kan goras, som minskar
personalbehovet i forhillande till so6-
kandeantalet. A andra sidan kan en av-
sevird stegring av formedlingsandelen
fordra ett sdsongvis storre tillskott av
extrapersonal.



Diagram 1: Praktiksokande och praktikplatser vid formedlingar med tillgdng till SIP:s
plastmaterial. 1950—1962.
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Diagram 2: Placeringsresultat vid formedlingar med tillgdng till SIP: s plastmaterial,
1950—1962 %,
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Diagram 3: Placeringsresultat och platsutnytljande i procent av sékande och lediga
platser.
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6. SAMMANFATTNING
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Sammanfattning

Utredningen har verkstiillts av arbets-
marknadsstyrelsen i samrad med repre-
sentanter for utbildningsmyndigheterna
(K8Y, SO och Universitetskanslersim-
betet), arbetsmarknadens parter (SAF,
LO, SACO och TCO) och de studerande
(SFS). Inbjudan till deltagande i utred-
ningsarbetet gjordes den 21 oktober
1961.

Utredningens uppgifter och férut-
sdttningar

Utredningen har haft till uppgift att be-
handla frigor rérande den offentliga
arbetsférmedlingens medverkan vid an-
skaffandet och formedlingen av plat-
ser till studerande, som i anslutning till
sin teoretiska utbildning behéver eller
onskar forvirva praktik frin en arbets-
plats. D4 det finns ett nira samband
mellan sddan praktikférmedling och ar-
betsformedlingens verksamhet for ferie-
arbetss6kande studerande, har utred-
ningen #dven uppmirksammat de spors-
mal som hér samman med sistnimnda
verksamhet. Slutligen har utredningen
behandlat praktikantutbytet med utlan-
det. — Frigor rorande praktisk yrkes-
orientering for grundskolans -elever
samt sddan icke normerad praktik, som
fullgors efter avslutad teoretisk utbild-
ning, har ej ansetts falla inom utred-
ningsuppdraget.

Vid sina bedémningar har utredning-
en haft att ta hiinsyn till bl. a. det pro-
gram betriffande arbetskraft med ling-
re uthildning som arbetsmarknadssty-
relsen antagit den 5 april 1963. Ett av-
snitt i detta program innehdller férslag

om forbittringar av praktik- och fe-
riearbetsformedlingen for studerande.

Av siirskild betydelse foér utredning-
ens stidllningstaganden har varit de i
gymnasie- och fackskoleutredningarnas
betinkanden (SOU 1963:42 och SOU
1963: 50) upptagna férslagen om prak-
tik som ett led i utbildningen inom det
nya gymnasiet och fackskolan. I betin-
kandena forutsatts arbetsmarknadsver-
ket medverka for anskaffning och fér-
medling av erforderliga praktikplatser.
Arbetsmarknadsstyrelsen har i utlatan-
de den 14 februari 1964 6ver betinkan-
dena anslutit sig till uppfattningen, att
arbetsformedlingen behéver inkopplas
P& dessa uppgifter. Behov av férmed-
lingsatgirder kommer enligt styrelsens
mening att foreligga savil nér det giller
obligatorisk som frivillig praktik for
studerande inom dessa skolformer. Sty-
relsen forutser med anledning av for-
slagen, att det blir nédvindigt tillskapa
en samlad praktikférmedlingsverksam-
het av stérre omfattning och med stoérre
resurser dn hittills och att dérvid hén-
syn dven méste tas till foreliggande och
férutsebart behov av praktik inom sam-
ma omréden fér andra utbildningsgrup-
per dn vid gymnasium och fackskola.

I friga om praktikformedling och fe-
riearbetsférmedling och férhallandet
dem emellan har utredningen gjort f51-
jande distinktioner: Vid arbetsférmed-
ling i allméinhet 4r det friga om att
astadkomma en utjimning mellan utbud
och efterfrigan p& arbetskraft. Utmir-
kande for praktikférmedling dr dir-
emot att den s6kandes efterfrigan utgor
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utgAngspunkten for atgidrderna. Dérvid
skall praktikantens arbetsuppgifter mot-
svara utbildningsmiissigt motiverade
oénskemal. Detta hindrar inte att prak-
tikférmedlingen sekundirt kan tillgodo-
se ett behov av arbetskraft hos praktik-
givaren. Anférda karaktiristika medfor,
att den aktiva anskaffningen (ackvisi-
tionen) av platser efter normer, som
giller for dessa ofta stora grupper i
deras helhet (s. k. anonym gruppack-
visition), spelar en stor roll vid prak-
tikformedling. — Det praktikbegrepp,
som utredningen arbetar med, resulte-
rar i en skala, dar anstillningarnas ka-
raktir av praktik gradvis avtar. I den
ena anden av denna skala aterfinns den
normerade (av utbildningsmyndigheter
faststillda eller meritvirderade) prak-
tiken, dérefter foljer den ej normerade
praktiken (som soks i yrkesorienteran-
de syfte) och slutligen ferieanstéllning-
en utan praktikfunktion. En bestimd
grins -kan inte uppritthallas mellan
féormedling av ej normerad praktik och
formedling av tillfilliga arbetsanstill-
ningar for studerande.

Den offentliga arbetsférmedlingens hit-
tillsvarande medverkan vid férmedling
av praktik och feriearbete for stude-
rande

Praktik- och feriearbetsférmedling for
studerande har sedan ett par, tre de-
cennier tillbaka ingitt som en del av
arbetsférmedlingens ordinarie arbets-
uppgifter. Speciellt »tjénstemannafor-
medlingen» och »ungdomsférmedling-
en» har fatt hjilpa de studerande till
sadana anstillningar, men praktikplat-
ser har efterfragats vid alla slag av
formedlingsexpeditioner. Numera fore-
kommer sirskilda ungdomsférmedling-
ar endast vid arbetsférmedlingen i lan-
dets storsta stéder. :

Den lépande foérmedlingsstatistiken
medger ej nagon fullstiindig redovisning

av praktikférmedlingsverksamheten.
Fr. o. m. ar 1963 anges antalet som
praktikplatser registrerade anstillning-
ar. De uppgick det forsta registrerings-
aret till 9 014. Statistiken upptar ej
data om de sékande. Den ger ej heller
upplysning om i vilken utstrickning de
sokandes behov av praktikanstidllningar
tillgodosetts genom reguljéira arbetsan-
stillningar. Det senare ar i betydande
utstriickning fallet inom férvaltning,
kontors- och handelsarbete, inom vérd-
omradet, inom kommunikationsarbete
(bl. a. sjopraktik) och inom husligt ar-
bete.

Av de 9 014 placeringarna i praktikarbete
utgjorde den storsta posten, 6 885, anstall-
ningar inom tekniskt arbete, laboratorie-
arbete och tillverkningsarbete.

Huvuddelen eller 4270 av dessa anstill-
ningar inom industrin ar 1963 fick stude-
rande vid tekniska lidroanstalter och mot-
svarande (elevpraktikanter). Verksamhe-
ten for dessa grupper har sedan 1946 be-
drivits. i samarbete med Svenska Industrins
Praktiknimnd (SIP). SIP har i bérjan av
januari varje ar ackvirerat platser for elev-
praktikanter hos ett stort antal foretag;
erhallna platser har via arbetsmarknads-
styrelsen tillstillts ett 40-tal arbetsformed-
lingar; dessa férmedlingar har under tiden
1 mars—30 juni haft kontakt med eleverna,
anvisat limpliga platser och gjort komplet-
terande ackvisition. Ar 1963 stiallde SIP
3308 platser till arbetsférmedlingens for-
fogande, antalet elevpraktiksékande upp-
gick till 5575 och antalet placerade som
namnts till 4 270. — En specialstatistik har
forts over denna verksamhet och redovi-
sas i utredningen. Den upptar bl. a. besked
om de studerandes férdelning pa utbild-
ningsanstalter.

Aterstoden eller 2615 av placeringarna i
industriellt arbete har till stor del avsett
intridessokande till tekniska liroanstalter
(forpraktiksokande).

Av 6vriga som praktikplatser registrerade
anstillningar faller 1034 inom véardarbete,
914 inom férvaltning, kontors- och handels-
arbete samt 271 pa ovriga arbetsomraden.

Littare att kvantitativt bestimma ar
omfattningen av den s. k. feriearbets-
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Tabell 23. Feriearbetsfirmedling for studenter m.fl. april—juli 1963.

Utbildningsgrupp Antal sékande Antal plac Plac i %
Naturvelare. ..ot s ghanotiel e 1330 712 53,5
e R S o L o Sy i 886 530 59,8
Oxriga filstuduian . o . v dasoslal A 2 304 1370 59,5
JURBIEL. . ose critin st in s donstlin petetid L bt 367 210 57,2
BRON STRAS oo v tin s o5 6 iy e al e e 2, 414 231 55,8
Medatud, Kand] B!l x A0D BRI 491 362 73,7
Odontistud; kandusisl sauih Jdib ivs . 145 87 60,0
Tepl ShUQ.., o it ot ot une SR SLEE U 79 35 44,3

Summa 6 016 3,837 58,8

e A L R I e s ook 1043 515 49,4
Nyexam smiskoll. Joiidad. Avigeladas 218 135 61,9
» follealeall. (¢ s oot iy Rk 312 165 52,9

» <L B T R U s -t 351 201 57,2
Summa 1924 1016 52,8

Stud vid handelsgymn............... 1507 940 62,4
Stud vid handelsskolor. ... . ... v oo veiss s 995 629 63,2
Summa 2 502 1 569 62,7

(038 ACIRIES Loy o o oAb a5 i s & 6 505 3719 57,2
Ovr studibver:d8: el ooy cioe. sl 11 929 7 409 62,1
Summa 18 434 11128 60,1

Totalt 28 876 17 250 59,7

férmedlingen fér studenter m. fl. En
sarskild rapportering av denna verk-
samhet under tiden 1 april-—31 juli har
gjorts under de senaste tre aren. Verk-
samheten har 6kat med ca 25 procent
vart och ett av de bidda senaste redo-
visningsiaren. 1963 uppgick antalet so6-
kandet till 28 876 och antalet placerade
till 17 250.

Fordelningen av antalet sékande och pla-

cerade pa utbildningsgrupper och andelen
placerade i procent av antalet sokande fram-
gar av tabell 23.
Fordelningen av placeringarna pé arbets-
omraden redovisas i betinkandet. Vissa av
de s6kande har haft 6nskemal om anstill-
ning av praktikkaraktir inom eller i nira
anslutning till resp utbildningsomrade —
‘ekon stud, jur stud, fil stud, stud vid han-
delsgymnasier och handelsskolor inom for-
valtning, kontors- och handelsarbete, bli-
vande likare inom vardarbete, blivande la-
rare inom undervisning osv — medan andra
inom samtliga utbildningsgrupper tagit an-
stillning framst inom serviceyrken for att
fa inkomst under ferietiden.. . .

I friga om antalet feriearbetssékande
studerande under 18 dr registreras en-
dast antalet placerade. Statistiska upp-
gifter finns for en lang foljd av Aar.
Antalet placerade uppgick under tiden
maj—augusti 1963 till 17 471. Man rak-
nar med att ca % av de sdokande place-
ras. Med tanke pa de speciella place-
ringssvarigheter som forelig det senas-
te aret (en efterverkning av konjunk-
turddmpningen) kan antalet sokande
under formedlingssdsongen 1963 antas
ha uppgitt till 55—60 000.

Hela antalet studerande, som tar kon-
takt med arbetsformedlingen for att
under ferietid erhalla anstillning med
eller utan praktikfunktion, dr silunda
mycket stort. Antalet sidana sokande
kan beriiknas till f. n. nirmare 100 000
eller ungefir % av landets samtliga stu-
derande i aldern 15—24 ar. Majlighe-
terna att placera de studerande i ons-
kat arbete vaxlar for ohka kategorler.
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Placeringsandelen #r relativt hog for
studerande vid tekniska ldroanstalter
(77 procent), ldgre for andra édldre stu-
derande (60 procent) och liag for ung-
domarna (ca % placerade).

Praktikformedling — liksom foérmed-
ling av andra anstillningar at stude-
rande — sker under é&rets alla ména-
der men dr starkt koncentrerad till pe-
rioden mars—juni. Den sammanfaller
dirmed i hog grad med »feriearbets-
formedlingen», som delvis har samma
syfte och som kulminerar under sam-
ma tid. Okningen av verksamheten un-
der manaderna mars—juni har medfért
toppar i arbetsbelastningen, som orsa-
kat forskjutningar i arbetet vid fack-
expeditionerna. Pi4 nagra arbetsomra-
den har atgiarder vidtagits for att ge-
nom ackvisition inférskaffa ett storre
antal praktikplatser innan tillstromning-
en av sokande boérjar. Extrapersonal
har mast anstillas vid vissa arbetsfor-
medlingskontor for att forstirka organi-
sationen under manader med toppbe-
lastning, men detta har ej kunnat for-
hindra att koer av sokande och stock-
ningar i verksamheten pi vissa hall
uppstitt. — I en bilaga till betdnkan-
det limnas redovisning lin fér lin av
verksamheten under féormedlingssidsong-
en 1963.

Behov av praktik

Utredningen skiljer mellan praktikbe-
hov och praktikférmedlingsbehov. Fér
att belysa praktikbehovet har utred-
kande till 28 876 och antalet placerade
ningen gjort en sammanstillning dels av
beriknad intagning till olika utbild-
ningar under tiden 1965—71, dels av
praktikbestdmmelser.

— Kvantitativa bedémningar, som kan
goras av det framtida behovet av prak-
tik i anslutning till olika utbildnings-
viigar, har betydande osikerhetsmargi-
naler. Allmint avtar givetvis tillforlit-

ligheten i bedémningarna, nir man
overgar fran att diskutera obligatorisk
praktik till att forsoka uppskatta be-
hovet av praktik, som utan att vara ob-
ligatorisk dock tillmits meritvirde,
samt behovet av ej normerad praktik.
Av tillgingliga uppgifter anser sig ut-
redningen dock kunna utlidsa vissa ten-
denser till forandring av praktikbeho-
vets inriktning och omfattning. Praktik-
behovet anses komma att vixa och sa-
vil pa universitets- som gymnasie- och
fackskolenivd friamst komma att avse
anstillningar inom industriellt-tekniskt
arbete samt vidare administrativt och
merkantilt arbete. Dirjamte anses be-
hovet av »specialpraktik» komma att
6ka for vissa smirre utbildningsgrup-
per. Ett patagligt okat antal universi-
tets- och hogskolestuderande vintas
upptrida som praktiksokande. — Mot
bakgrund av bl. a. den vintade utveck-
lingen av praktikbehovet soker utred-
ningen bedéma férmedlingsverksamhe-
tens framtida omfattning; denna be-
démning redovisas i det féljande under
rubriken Utredningens synpunkter och
forslag.

Utredningens synpunkter och férslag

Betinkandets forslagsavsnitt inleds med
utredningens synpunkter pa vilka fak-
torer, som paverkar behovet av arbels-
férmedlingens medverkan for anskaff-
ning och férmedling av praktik. Hit hor
bl. a. fordndringar inom utbildnings-
viisendet (tillvixten av praktikkridvan-
de utbildningsvdgar, det stigande in-
tresset for praktik inom utbildningar
dir normerad praktik ej férekommer
och dterverkan av en forlingd skolgang
med stigande alder och okat intresse foér
feriearbete hos de studerande), som
medfér 6kade ansprak pa foérmedling-
ens medverkan. Hit hor ocksd fordnd-
ringar pa arbetsmarknaden och omfatt-




ningen av arbetsmarknadsverkets in-
satser (fordndringar i sysselsidttnings-
lidget, storleken av de resurser som stills
till formedlingens forfogande och arten
av dess atgirder).

I friaga om arbetsmarknadsverkets
uppgifter anser utredningen, att prak-
tik- och feriearbetsformedling i prin-
cip bor ankomma pa den offentliga
arbetsformedlingen. Det &r enligt ut-
redningens mening dock ej motiverat,
att arbetsformedlingen alltid inkopplas
p4 anskaffning och férmedling av prak-
tik; utredningen ldmnar exempel pé
fall did sd ej bor ske. & andra sidan
kan en i det ndrmaste fullstindig tick-
ning av vissa delar av praktikmarkna-
den bli nédvindig; sa syns t. ex. behova
bli fallet i friga om den industriella
praktik som fackskole- och gymnasieut-
redningarna foreslar bli obligatorisk.
Slutligen erinrar utredningen om de
arbetsmarknadspolitiska aspekter, som
bor liggas pa det arbetskraftstillskott
— framfor allt till serviceniringarna
— som de feriearbetssokande studeran-
de kan utgora.

Ett forsok att kvantitativt ange for-
medlingsverksamhetens vintade om-
fattning gors for tre delar av verksam-
heten. I fraga om studerande vid tek-
niska utbildningsanstalter beriiknas
hela antalet potentiella praktikanter ut-
gora 23 600 ar 1965 och 28 000 ar 1971;
en jimfort med nuléget oférdndrad for-
medlingsandel, eller 35 procent, mot-
svarar 8260 resp. 9 800 av dessa so-
kande; formedlingens medverkan kan
emellertid beh6va 6ka visentligt under
perioden och omfatta upp mot 80 pro-
cent d. v. s. ar 1971 ca 22 400 av hela
antalet mojliga praktikanter. — I friga
om verksamheten fér andra studerande
over 18 ar dn teknikerpraktiksékande,
som onskar praktik eller andra anstill-
ningar under ferierna, riknar utred-
ningen med en ldngsammare 6knings-
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takt under senare delen av 1960-talet
dn under dess forsta ar. Antalet sidana
sokande beriknas ar 1965 uppga till ca
32000 och 1971 niarmare 43 000, men
utredningen némner att Skningstakten
kan bli snabbare. I friga om de stu-
derande under 18 ar ridknar utredning-
en med ca 60—70 000 ungdomar som
feriearbetssokande. En i sammanhanget
visentlig mélsitining for verksamheten
ar att framledes skapa ett betydligt
stérre utrymme for att placera de vix-
ande kadrarna av sokande dn man hit-
tills haft.

For att forbéttra tillgingen pa prak-
tikplatser foreslar utredningen bl. a.
dndrade former fér gruppackvisition.
SIP:s centrala ackvisition for studeran-
de vid tekniska utbildningsanstalter f6-
reslas bli ersatt med ett system for re-
gional ackvisition. Denna regionala
ackvisition foreslas ske i olika omgang-
ar och omfatta flera grupper &n hittills.
En férsta ackvisitionsomgéng gors i no-
vember, varvid praktikgivarna informe-
ras om verksamheten i dess helhet samt
platser begirs for utlindska praktikan-
ter och i friga om industriellt arbete
for teknologer (studerande vid teknisk
hoégskola) och naturvetare. En andra
ackvisitionsomging gors i januari och
avser i fraga om industriellt arbete
gymnasister och fackskoleelever samt
i frdga om administrativt-kameralt-
merkantilt arbete universitets- och hog-
skolestuderande. Direfter sker fortlo-
pande uppféljning av gruppackvisitio-
nen och nya ackvisitionsatgirder for
ovriga studerandegrupper. Det lokala
platsmaterialet bor i storsta mojliga ut-
strickning utnyttjas inom resp. lén. At-
girder méaste dock vidtas for att sikra
en sadan samverkan mellan linen, att
de universitets- och hogskolestuderan-
des behov av platser tillgodoses samt
att, dd Gverensstimmelse inte foreligger
mellan den industriella strukturen och
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antalet sokande, platser inom vissa lén
kommer andra lan till godo.

Utredningen diskuterar en del sam-
ordningsfrdgor betrdffande praktikfér-
medling. Utredningen avrader fran att
sirskilda organ skapas for att tillgodose
enstaka utbildningsgruppers praktikbe-
hov, om likartade praktikbehov redan
finns fran andra gruppers sida. I kon-
sekvens hiarmed bor inte heller enskilda
skolor bedriva ackvisition av .praktik-
platser dt sina elever parallellt med att
arbetsformedlingen &r inkopplad péa
ackvisition hos samma arbetsgivare av
samma slags praktik. Den samordnan-
de funktion, som kan tilliggas arbets-
formedlingen, torde vara nédviandig pa
en praktikmarknad med stor efterfrigan
péa platser. — En annan f6ljd av utred-
ningens bedémning av fragan om sam-
ordning av olika praktikgruppers 6nske-
mal dr, att praktikférmedlingsverksam-
heten inom arbetsformedlingen i prin-
cip bor organiseras efter praktikomra-
de, ej efter utbildningskategori, och att
arbetsuppgifterna bor anfortros de or-
dinarie fackexpeditionerna vid arbets-
formedlingen eller arbetsgrupper i an-
slutning till dessa. Att inom arbetsfor-
medlingen bygga upp en fristiende
praktikformedlingsorganisation, som
svarar for ackvisition och foérmedling
av all slags praktik, anser utredningen
inte andamaélsenligt. Déremot finner ut-
redningen att de studerande, som ej ons-
kar praktik utan endast har allménna
onskemal om arbete under ferierna, med
fordel Betjdnas av fristdende expeditio-
ner for. feriearbete. —'Liingre fram i
betinkandet diskuterar utredningen me-
ra ingaende arbetsférmedlingens orga-
nisation och arbetsformer vid praktik-
och feriearbetsféormedling och gor vissa
rekommendationer hérvidlag.

Vid knapphet av praktikplatser kan
det féreligga behov av regler fér prio-
ritering av vissa sokande framfor andra.

Utredningen har angivit vissa riktlin-
jer for sadan prioritering. i

For en effektiv. praktik- och ferie-
arbetsférmedling méste arbetserbjudan-
den i alla delar av landet tillvaratas.
Studerande som inte kan erbjudas an-
stillning pa utbildnings- eller hemorten
bor enligt utredningens mening erhéalla
bidrag till resekostnader. Inom ramen
for de rtirlighetsstimulerande bidrag,
som star till arbetsféormedlingens for-
fogande, bor resebidrag beviljas sada-
na praktik- och feriearbetssokande stu-
derande. Atgdrder bor vidtas for att ge
motsvarande bidrag till praktiksékande
i de fall d&a bidrag enligt dessa bestim-
melser ej kan utga.

Praktikformedlingen dr — liksom den
allmidnna feriearbetsféormedlingen och
till stor del av samma orsaker — kins-
lig fér vdxlingar i konjunkturen. Plat-
sernas art tillsammans med arbetsom-
rade/bransch avgér i vad méan tillgang-
en ar kénslig for konjunkturskiftningar.
Tillfiilliga anstillningar éar i ett sirskilt
utsatt lige vid minskad efterfrigan pi
arbetskraft. Konjunkturkinsligheten &r
storre for platser, som ér uttryck for be-
hov av arbetskraft, och mindre for »ut-
bildningsplatser» som arbetsgivaren
stiller till férfogande med tanke pé
ett framtida behov av viss arbetskraft.
Vissa omréden édr mindre konjunktur-
kinsliga; hit hor vardomradena och
verksamheten inom statlig och kom-
munal férvaltning. Mera kénslig for kon-
junkturskiftningar dr industrin, nir det
giller de arbetskraftsmotiverade plat-
serna, och kontor och handel. — Utred-
ningen pekar pa onskvirdheten av att
praktikanstillningarna inom statlig och
kommunal verksamhet okar; det note-
ras, att antalet statliga platser for stu-
derande vid tekniska ldroanstalter un-
der senare ar inte har okat i samma takt
som platserna inom den privata indu-
strin. Utredningen understrykeér vidare,




att formedlingsorganisationen bor vara
sa flexibel, att 6kade ackvisitionsresur-
ser kan sittas in vid en konjunkturned-
gang, och att den interlokala formed-
lingen maste goras sa effektiv som moj-
ligt. Praktikverksamheten bor — genom
samverkan mellan olika intressenter —
ledas in i sddana faror, att flertalet hér-
for limpade foretag har praktikplatser,
som stills till de studerandes forfo-
gande oavsett konjunkturliget.

Med tanke pa behovet av platser till
det stora antal studerande, som for sin
utbildning #r beroende av att fa visst
slags praktik, kan det vara nodvindigt
att ordna alternativa sysselsditiningar
for ovriga feriearbetssokande, framfor
allt ungdomarna.

Utredningen anser, att informationen
om fragor som ror praktik- och ferie-
arbetsformedling behéver #gnas sir-
skild uppmirksamhet. Detta giller fram-
for allt informationen till praktikgivar-
na. Utbildningsmyndigheterna och ar-
betsgivarorganisationerna maste har
samverka med arbetsmarknadsorganen
och limna ett effektivt bistind. Over-
laggningar kan i ligen med minskad till-
gang pa platser behova tas upp mellan
parterna pa arbetsmarknaden for att si-
kerstilla att ett tillrdckligt stort antal
praktikplatser kan erhéillas. — Utred-
ningen beror ocksid fragor som giller
information till och handledning for
den personal vid arbetsférmedlingarna,
som skall syssla med hithérande upp-
gifter.

. Inom arbetsmarknadsstyrelsen fore-
slas bli inrittad en praktikférmedlings-
delegation med radgivande uppgifter i
frdga om planeringen av praktik- och
feriearbetsformedlingsfragorna i lan-
det.. I delegationen bor utéver arbets-
marknadsstyrelsen -bli foretridda ut-
bildningsmyndigheterna, arbetsgivarna,
arbetstagarna och de studerande. — Hos
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varje linsarbetsndmnd bor finnas ett re-
gionalt samradsorgan med representan-
ter for utbildningsmyndigheterna, péa
vissa orter lidroanstalterna, arbetsmark-
nadens parter och de studerande. — I
storre stider kan lokala samarbetskom-
mittéer behova tillsittas. Utredningen
finner det likaledes angeliget, att sko-
lor och skolmyndigheter bland sin per-
sonal utser nagon att alltid svara for
kontakten med ldnsarbetsnidmnder resp.
arbetsféormedlingar i praktikirenden.

Som ett fristiende avsnitt behandlas
i betinkandet praktikantutbytet med
utlandet for de studerande. Arbetsmark-
nadsverket bor i 6kad utstrickning med-
verka till att skaffa utlandspraktik for
de studerande som behéver siddan som
ett led i sin utbildning. Férslag limnas
om ett centralt utrednings- och plane-
ringsarbete och om samordning av verk-
samheten med férekommande utbytes-
organ.

I ett slutavsnitt behandlas arbetsmark-
nadsverkets personalorganisation for
praktik- och feriearbetsférmedlingsfra-
gor. Dirvid understryks vikten av mera
omfattande planerings- och ackvisitions-
atgirder dn vad som hittills forekommit
samt beaktandet av de sdsongsmissiga
okningarna av verkets arbetsuppgifter
pé detta omrade. Utredningen foreslar,
att arbetsmarknadsverket — till skill-
nad fran vad hittills varit fallet — far
disponera viss fast personal, som ute-
slutande kan dgna sig At dessa uppgif-
ter. Kvalificerade befattningshavare
maste finnas i varje lin med uppgift att
i forsta hand svara for ledning och pla-
nering av verksamhetén. Inom arbets-
marknadsstyrelsén behovs en sérskild
arbetsenhet for dessa fragor. Under for-
medlingssidsongen fordras dessutom, pa
motsvarande sidtt som har skett de se-
naste aren, ett tillskott av tillfalligt an-
stilld personal inom filtorganisationen.



English Summary

The present report has been prepared by
the Swedish Labour Market Board in con-
sultation with representatives for the edu-
cational authorities (the National Board of
Vocational Training, KOY, the National
Board of Education, SO, and the Office
of the Cancellor of the Swedish Universi-
ties), the labour market parties (the Swed-
ish Employers’ Confederation, SAF, the
Confederation of Swedish Trade Unions,
LO, the Swedish Confederation of Profes-
sional Associations, SACO, and the Swed-
ish Central Organization of Salaried Em-
ployees, TCO) and the students (the Na-
tional Swedish Union of Students, SFS).
The invitation to participate in the inves-
tigation was sent out on October 21, 1961.
The report was submitted to the King by
the Labour Market Board on April 3, 1964.

Terms of Reference of the Committee

The terms of reference of the Committee
have been to deal with questions concern-
ing the participation of the National Em-
ployment Service in finding jobs for stu-
dents who, in connection with their theore-
tical studies, need or wish practical in-the-
job training. Since this activity is closely
related to the activity of the Employment
Service for students looking for a job
during their vacations, the Committee has
also considered questions belonging to the
latter activity. The Committee has finally
paid attention to the exchange of trainees
with other countries.—Questions concerning
practical vocational orientation for the
pupils of the comprehensive school and not
regulated practical training after the com-
pletion of the theoretical studies have been
considered outside the terms of reference
of the Committee.

In drawing its conclusions the Com-
mittee i.a. had to consider the program
concerning labour with longer training
adopted by the Labour Market Board on

April 5, 1963. A section of this program
contains proposals for an improved em-
ployment service for students seeking prac-
tical training or other employment during
their vacations.

Of particular importance for the Com-
mittee’s choice of position have been the
proposals concerning the introduction of
practical training as part of the curriculum
of the new secondary and vocational schools
presented in the reports of the secondary
school and vocational school committees
(SOU 1963: 42 and SOU 1963:50). In these
reports the collaboration of the Labour
Market Administration in finding the re-
quired training jobs is taken for granted.
In its comments on these reports submit-
ted on February 14, 1964 the Labour Mar-
ket Board agrees with the opinion that
the Employment Service should assist in
solving these tasks. The Labour Market
Board is of the opinion that employment
service measures will be required as well
in connection with the obligatory as the
voluntary practical training for the pupils
of these schools. On account of these pro-
posals, the Labour Market Board believes
that it will be necessary to establish a
common employment service for trainees,
which must be more comprehensive and
have greater resources than hitherto, and
that the present and foreseeable demand
for practical training in the same fields
of activity among other students than
pupils of the secondary and vocational
schools must in this connection also be
taken into consideration.

As regards the employment service for
trainees and for students seeking employ-
ment during their vacations and the re-
lation between these services the Committee
has made the following distinctions: The
task of the employment service in general
is to create a balance between the supply
of and the demand for labour. Character-
istic of the employment service for trainees




is, on the other hand, that the demand of
the applicants forms the basis for the
measures. The work of the trainees must,
furthermore, be in accordance with their
personal wishes to the extent that they are
motivated on training grounds. This does
not mean that the employment service for
trainees cannot also, as a secondary objec-
tive, satisfy the employer’s demand for
labour. The characteristics here mentioned
imply that the active efforts to find jobs
(canvassing) in accordance with the norms
valid for these often large groups as a
whole (so-called anonymus group canvass-
ing) constitutes an important part of the
placement work.—Practical training, as it
has been defined for the purpose of this
report, results in a graduated scale where
the character of practical training of the
jobs gradually diminishes. At the upper
end of the scale we find the regulated (de-
termined by the educational authorities
or merit rated) practical training followed
by not regulated training (desired for the
purpose of vocational orientation) and fi-
nally at the bottom of the scale vacation
jobs without any training function. No de-
finit limit can be maintained between the
placement work as regards not regulated
practical training and temporary jobs for
students.

The Past and Present Activity of
the National Employment Service for
Trainees and Students Seeking
Vacation Jobs

Service to students desiring practical train-
ing or employment during their vacations
has now been part of the ordinary tasks
of the Employment Service for about three
decades. Assistance to students seeking
such employment has in particular been
given by the Employment Service for
Salaried Employees and the Youth Em-
ployment Service, but all types of employ-
ment service sections have received appli-
cations for jobs for practical training pur-
poses. At present there are only special
youth employment sections at the employ-
ment exchanges of the major cities.

The current employment service statis-
tics do not show the complete extent of the
activity as regards jobs for training pur-
poses. As from 1963 the number of placings
registered as training jobs is given sepa-
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rately. During the first year of registration
they number 9,014. The statistics do not
contain data on the number of applicants
nor to what extent their demand for such
jobs has been satisfied by submitting them
to ordinary vacancies. This is to a great
extent the case in the fields of administra-
tion, clerical and commercial work, nursing,
communications (i.a. practical training re-
quired of students at schools of navigation,
etc.) and domestic services.

Of the 9,014 placings registered as train-
ing jobs 6,885 referred to technical work,
laboratory work, and manufacturing jobs.

The majority, or 4,270 of these jobs in
industry during 1963, were filled by sfu-
dents at technical institutions and similar
(students who have begun their profes-
sional training, i.e. who have gained ad-
mission to the educational institution in
question). The activity for these groups
has since 1946 been conducted in collabora-
tion with the Trainee Committee of the
Swedish Industry (SIP). SIP has every year
in January approached a great number of
enterprises in order to make them interested
in providing employment for such trainees.
The jobs thus obtained have through the
Labour Market Board been notified to some
40 employment exchanges. These exchanges
have during the period March 1 to June 30
kept in touch with the trainees, submitted
them to suitable employers and made
efforts to find additional jobs. During 1963
SIP placed 3,308 jobs at the disposal of
the employment exchanges, the number
of applicants was 5,575 and the number
of placings, as has been mentioned, 4,270.—
Special statistical data have been collected
on this activity and are published in this
report. They i.a. show the distribution of
the trainees on different types of educa-
tional institutions.

The remainder, or 2,615 of the placings
in industrial work, mainly refers to appli-
cants for admission to technical schools
and colleges (applicants for pre-training).

Of the other placings registered as train-
ing jobs 1,034 were in nursing, 914 in ad-
ministration, clerical and commercial work,
and 271 in other activities.

Easier to determine quantitatively is the
activity for students and others seeking
vacation jobs (students over 18)1. Separate
data on this activity between March 1 and

1 Students at technical schools and colleges
excluded.
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Placings as
: Number of Number of
Educational group & 1 a percentage
applicants placings of applicants
Sclence SEUAPNES 41 | o imicrcts » vanss b 1,330 712 53.5
Political science students............. 886 530 59.8
Iher arts students . .. o ico. o soms 2,304 1,370 .09.5
g T s S gt i T s g 367 210 57.2
StudeltSof etonomies il . Tt .. . 414 231 55.8
Medical students (graduates included). . 491 362 93.7
Students of dental surgery............ 145 87 60.0
Students of theology................. 79 35 44.3
Total 6,016 3,937 58.8
Training college students............. 1,043 515 49.4
Persons who have recently passed their
examinations
Primary school teachers............ 218 135 61.9
Elementary school teachers......... 312 165 52.9
Bochetors ol SArts i o 00 bisic o aing 351 201 57.2
Total 1,924 1,016 52.8
Students at higher commercial schools . 1,507 940 62.4
Students at business schools.......... 995 629 63.2
Total 2,502 1,569 62.7
Otber students (GLE). . . i i iizianiers o 6,505 3,719 57:2
Other students over 18............... 11,929 7,409 62.1
Total 18,434 11,128 60.1
Grand total 28,876 17,250 59.7

July 31 have been collected for the years
1961 to 1963. This activity has increased
by about 25 per cent during each of the
two last years. In 1963 the number of appli-
cants was 28,876 and the number of placings
17,250.

The distribution of the applicants and
placings on different educational groups
is shown by the following table.

The distribution of the placings on dif-
ferent fields of activity is specified in the
report. A number of applicants desired

employment of training character in a field '

of activity related to their studies—students
of economies, law and arts, and students at
commercial schools in administration, cler-
ical and commercial work, future teachers
in teaching, future doctors in nursing, etc.—
whereas others, belonging to all educa-
tional groups, just wanted a job in order
to earn money during their vacations—
most placings were effected in the service
sector,

As regards students under 18 applying for

vacation jobs only the number of placings
have been registered. Statistical data are
available for several years. The number
of placings during the period May to August
1963 amounted to 17,471, It is assumed that
about 1/3 of the applicants were placed. In
consideration of the particular placing
difficulties during 1963 (after-effect of
recession) the number of applicants during
this period may be estimated at about
55,000 to 60,000.

The total number of students approaching
the employment exchanges in order to
find a job during their vacations, for the
purpose of training or not, is thus very
great. The number of such applicants may
at present be estimated at close on 100,000
or about !/3 of all students aged between
15 and 24. The possibility of placing stu-
dents in the employment they desire varies
for different categories. The percentage of
placings is comparatively high for students
at technical schools and colleges (77 per
cent), somewhat lower for other older stu-




dents (60 per cent) and low for the adoles-
cents (about 1/3).

Placings in training jobs (as well as in
other employment) are effected all over
the year but the activity is heavily con-
centrated to the period March to June. It
thus to a high degree coincides with the
“vacation job activity” which in part has
the same objective and culminates during
the same period as the former activity. The
increase in the activity during the months
March to June has resulted in work load
peaks which have caused dislocations in the
work of the special service sections. In
some fields of activity measures have been
taken to build up a greater stock of training
jobs before the rush of applicants sets in.
Certain employment exchanges have had
to employ extra personnel in order to rein-
force the organization during the seasonal
peak, but at some exchanges queues of
applicants have nevertheless caused dead-
lock in the ordinary activity.

Demand for Training

The Committee distinguishes between the
demand for training and the demand for
employment service assistance to trainees.
In order to elucidate the demand for
training the Committee has examined the
estimated admission to different educa-
tional institutions during the period 1965
and 1971 and the stipulations as regards
practical training.—The quantitative esti-
mates that can be made of the future de-
mand for training in connection with var-
ious lines of education have considerable
margins of uncertainty. Generally speaking,
the reliability of the estimates will, of
course, diminish when we leave the field
of compulsory training and try to estimate
the demand for practical training which
without being compulsory is taken into
account as an extra merit and the demand
for not regulated training. The Committee?
is, however, of the opinion that available
data make it possible to discern certain
trends indicating a change in the type of
training required and in the quantitative
demand for training. The demand for train-
ing is expected to increase and will presum-
ably, at the university as well as at the
secondary and vocational school level,
mainly refer to industrial-technical jobs
and administrative and mercantile work. At
the same time the demand for specialized
training may be expected to increase for
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certain minor groups. The number of appii-
cants at the university level will probably
increase considerably.—The Committee has
tried to estimate the future size of the
employment service activity in this field
against the background of i.a. the expected
development of the demand for practical
training. An account of the conclusions of
the Committee is given under the heading
“Opinions and Proposals of the Com-
mittee”.

Opinions and Proposals of
the Committee

The section dealing with the proposals of
the Committee begins with an account of
the factors that in the Committee’s opinion
influence the need of assistance from the
Employment Service in order to enable
trainees to find suitable jobs. Here may
i.a. be mentioned changes in the educational
system (the increasing importance of educa-
tional lines requiring practical training, the
growing interest in practical training among
students who do not necessarily need such
training as part of their education, and the
effect of the longer time spent at school
and the higher school-leaving age, which
will result in an increased interest in va-
cation jobs) resulting in an increased need
of assistance from the Employment Service,
and changes on the labour market and in
the scope of the activity of the Labour
Market Administration (changes in the em-
ployment situation, the resources at the
disposal of the Employment Service and
the type of employment service measures).

As regards the tasks of the Labour Mar-
ket administration, the Committee is of
the opinion that the Employment Service
should in principle be responsible for the
assistance to students seeking employment
for the purpose of training or during their
vacations. The Committee does, however,
not regard it as necessary that all such
jobs should always pass through the Em-
ployment Service and mentions instances
in which this is not desirable. On the other
hand, an almost complete coverage of cer-
tain parts of the “practical training market”
may be necessary. This seems, for instance,
to be the case regards the obligatory indus-
trial training proposed by the vocational
and secondary school committees. The Com-
mittee calls attention to the labour market
policy aspects that should determine the
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-attitude to.the additional labour supply—
particularly to the service sector—that the
students seeking vacation jobs imply.

Quantitative estimates of the future em-
ployment service activity have been made
for three parts of the activity. As regards
students at technical training institutions
the total number of potential trainees is
estimated at 23,600 in 1965 and 28,000 in
1971. With the present placing ratio of the
Employment Service, 35 per cent, this
would mean 8,260 and 9,800, respectively,
of the applicants. It may, however, be expect-
ed that the ratio of the Employment Service
will have to increase considerably and com-
prise about 80 per cent, i.e. in 1971 about
22,400 of all potential trainees—As regards
the activity for other students over 18 who
want practical training or vacation jobs, the
Committee thinks it reasonable to assume
that the increase will be slower during the
second half of the 1960’s than it has been
in the early 1960’s. The number of such
applicants is estimated at 32,000 in 1965
and about 43,000 in 1971, but the Committee
observes that the increase may prove more
rapid. As regards students under 18 the
Committee expects that there will be about
60,000 to 70,000 applicants for vacation
jobs. In this connection an important ob-
jective for the activity should be to create
a considerably greater scope for placing
tre growing number of applicants than has
hitherto been possible.

In order to improve the supply of
training jobs the Committee i.a. proposes
changed forms for the group canvassing
measures. It is suggested that SIP’s central
activity for students at technical institu-
tions should be replaced by a system of re-
gional canvassing. Measures must, however,
be taken to ensure such co-operation between
the counties (regions) that the demand
for such jobs for students at the university
level is satisfied and that the jobs in cer-
tain counties (regions) can be utilized by
other counties (regions), if the number of
jobs, owing to the industrial structure of
a county, exceeds the number of applicants.

The Committee discusses certain coordi-
nation questions as regards the employ-
ment service for trainees. The Committee
warns against the setting up of special
agencies for the purpose of satisfying the
demand for training of single groups if
there is already a similar demand among
other groups. Single schools should, con-

sequently, not try to find training jobs for
their pupils at the same time as the em-
ployment exchange is approaching the same
employers for the same type of training
jobs. The coordinating function fulfilled by
the employment exchange seems to be nec-
essary on a “training market” with a high
demand for jobs.—Another consequence of
the Committee’s view as regards the co-
ordination of the preferences expressed by
different groups of trainees, is that the em-
ployment service should in principle be or-
ganized on the basis of the type of training
and not on the basis of educational cate-
gories and that the ordinary special service
sections, or working groups connected to
them, should be responsible for the activity.
The Committee is not of the opinion that it
would be expedient to set up a separate
employment service organization for train-
ees that would be responsible for the whole
activity in this field. The Committee does,
however, believe that students who do not
desire training but do only apply for some
kind of employment during their vacations
might preferably be served by special vaca-
tion job sections.—Further on in the report
the Committee discusses the organization
of the employment service and the pro-

cedure for the training and vacation job

activity more in detail and makes certain
recommendations.

If training jobs are in short supply ser-
tain priority rules may be required so that
certain applicants can be given preferential
treatment. The Committee suggests that the

following principles should determine the

granting of priority. The first criterion

should be the training need. This means:
that those who have compulsory practical

training in their curriculum will be given
priority before those whose educational
plans contain no such stipulations or who
have already accomplished their compulsory
training. It further means that those of
whom other regulated practical training is
required are granted priority before those
whose educational plans require no practi-
cal training.—Where the selection cannot be
made on this basis, students at the uni-

versity level should as a rule be given prio--

rity before other students.

If the employment service for trainees
and students seeking vacation jobs is to be
effective, employment opportunities all over
the country must be utilized. Students who

cannot be offered employment in the place




where they are studying or in their place
of domicile should, according to the Com-
mittee, receive a travelling allowance. The
travelling allowance should be granted to
students applying for training and vaca-
tion jobs within the framework of the
mobility stimulating allowances at the
disposal of the employment exchanges.
Measures should also be taken to make it
possible to grant applicants for training
jobs who do not fulfil the requirements
for such allowances corresponding bene-
fits.

The labour market for trainees is—as
for those seeking vacation jobs and to a
great extent for the same reasons—sensitive
to fluctuations in the economy. The type of
job and the field of activity/branch is de-
cisive for the extent to which the supply
of employment opportunities is affected by
cyclical fluctuations. Temporary jobs are
in a particularly exposed position when
the demand for labour declines. Jobs which
reflect the demand for labour are more
sensitive to cyclical fluctuations than jobs
made available by employers in view of
the future demand for certain labour. Some
fields of activity, such as nursing, govern-
ment and local administration and services,
are less sensitive to fluctuations in the

economic activity. More sensitive to eyclical
fluctuations are jobs in industry reflecting
the demand for labour, in offices and in
retail trade.—The Committee emphasizes
the desirability of an increased supply of
training jobs in the fields of activity of
government and local authorities. The Com-

mittee in this connection observes that
the number of jobs for students at techni-
cal institutions in government activities
has of late years increased less than in
private industry. The Committee empha-
sizes that the employment service organiza-
tion must be so flexible that the personnel
engaged in canvassing can be increased
during periods of declining economic ac-
tivity and that the interlocal clearing system
must be organized so as to function as
efficiently as possible. The training ac-
tivity should—through the co-operation
between various interested parties—be di-
rected into such courses that the majority
of the suitable enterprises make training
jobs available irrespective of the economic
situation.

In consideration of the great mumber of
students who require a certain type of
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training job for their studies, it may be
necessary to arrange alternative employ-
ment for other applicants for vacation jobs,
particularly adolescents.

The Committee is of the opinion that the
information on questions concerning the
employment service for trainees and appli-
cants for vacation jobs requires special
attention. This above all applies to the in-
formation to employers offering such jobs.
The educational authorities and the em-
ployers’ organizations must here co-operate
with the labour market authorities and
effectively assist them. In situations when
the supply of jobs tends to decline, consul-
tations between the labour market parties
may be necessary in order to ensure that
a sufficient number of training jobs are
provided.—The Committee has also con-
sidered questions concerning information
to and guidance for the personnel at the
employment exchanges that is to deal with
these tasks.

It is suggested that a delegation for the
employment service for trainees should be
set up within the Labour Market Board for
the purpose of advising on the planning of
the employment service for trainees and
students seeking vacation jobs. The delega-
tion should consist of representatives for
the Labour Market Board, the educational
authorities, the employers, the employees,
and the students.—At each County Labour
Board there should be a regional joint
council consisting of representatives for the
educational authorities, in certain places
the educational institutions, the labour
market parties, and the students.—In the
major towns it may be necessary to set up
local joint committees. The Committee
also finds it important that the schools
and the local school authorities appoint a
person among their staff who is to be re-
sponsible for the contacts with the County
Labour Board and the local employment
exchange in all questions concerning train-
ing.

A separate section of the report deals
with the exchange of trainees with other
countries. The Labour Market Administra-
tion should increase its assistance to stu-
dents who need training abroad as part of
their education. A central investigation and
planning scheme and the coordination of
the activity with the existing agencies for
the exchange of students is proposed.

The Personnel organization of the La-
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bour Market Administration as regards
questions concerning the employment serv-
ice for trainees and students seeking
vacation jobs is dealt with in the final
section. The importance of more compre-
hensive planning and canvassing measures
is emphasized and attention called to the
seasonal increase in the work of the Admi-
nistration in ‘this field. The Committee
proposes that the Labour Market Adminis-
tration—in contrast to what has up to now

been the case—should be able to employ
members of its permainient staff exclusively
on these tasks. There must be a qualified
employee in each county who should in
the first place be responsible for directing
and planning the activity. Within the La-
bour Market Board a special working group
is required for these questions. During the
seasonal peak employment exchanges will
have to be reinforced by temporary em-
ployees in the same way as in recent years.




BILAGA 1

Redovisning av verksamheten lin for lin férmedlingssdsongen 1963.
(Till kap 3, avsnitt 3.5.3.)

Arbetsmarknadsstyrelsen begirde den
31 oktober 1963 (cirkulirmeddelande
A 43/1963) redogorelser fran samtliga
linsarbetsnimnder om den siisongmis-
siga o6kningen av verksamheten inom
praktikférmedling, feriearbets- och stu-
dentférmedling samt ungdomsférmed-
ling. I redogorelsen skulle uppgifter lim-
nas i féljande avseenden:

1. Har verksamheten inom berdérda omra-
den handlagts inom den ordinarie fér-
medlingsverksamheten eller har sarskil-
da expeditioner uppriittats? I senare
fallet vilka och under vilken tid?

. Hur har personalbehovet 16sts? Genom

omdisponering av personalen, i si fall
hur? Genom anstillning av extra per-
sonal, i si fall hur méanga och fér hur
lang tid?
Har lokala kollektiva ackvisitionsatgir-
der vidtagits for att bittre tillgodose
de sokandes sidrskilda plats- eller prak-
tikonskemal ?

. Namndernas synpunkter pa verksam-
heten och énskemal fér nistkommande
a

Hir skall ldamnas en sammanfattning
av lidnsarbetsnamndernas yttranden.
Sammanfattningen atféljs av en statis-
tikoversikt over ferieformedlingen si
langt uppgifter féreligger. Dirvid ar att
miirka, att uppgifterna betriiffande tek-
nikerpraktik avser tiden 1.3—30.6, be-
triffande andra studerande 6ver 18 ar
tiden 1.4—31.7 och studerande under 18
ar tiden 1.5—31.8.

10—413157

Stockholms stad
L. Organisation

Vid arbetsférmedlingen i Stockholms stad
gjordes sisongmiissigt en organisatorisk
férindring inom huvudkontoret for att mota
den stora efterfrigan fran studerande pa
praktik- och feriearbete. 6 arbetsenheter
organiserades for detta indamal, en perso-
nalférstirkning pa ca 20 extraanstillda er-
fordrades och en rad kollektiva ackvisi-
tionsatgirder vidtogs. For att dessa sir-
skilda formedlingsenheter skulle arbeta
tillrackligt effektivt, maste ett personal-
uthyte ske, si att flertalet extraanstillda
fick rycka in som hjilp pa ordinarie for-
medlingsexpeditioner, medan den fasta for-
medlingspersonalen svarade fér arbetet vid
de nyinrittade tillfilliga expeditionerna.
Foér de 6 arbetsenheterna gillde féljande
ifraga om arbetsomraden, personal och ar-
betssitt:

1) Praktikférmedling fér studerande vid
och intrddessékande till tekniska utbild-
ningsanstalter, expedition inrittad tiden
1 mars—15 juni.

Personal: Forestaindaren foér tekniker-
formedlingen med bitride av 1 extraan-
stilld samt 1 kontaktman pa Tekniska Hog-
skolan (KTH) med tjdnstgdéring 120 tim-
mar. — Soékande teknologer togs emot dels
pad KTH, dels pa arbetsférmedlingen. Fére-
stindaren hade visst arbete forlagt till de
tekniska lidroverken i Stockholm. — Hela
antalet elevsékande 908, dirav placerade 740
(pa SIP-platser 689, pA andra platser 51).
— Sirskild statistik for forpraktikférmed-
ling ej tillgdnglig.
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2) Expedition fér universitetsstuderande,
som sékte férvaltningspraktik, inrittad
tiden 1 april—30 juni.

Personal: 2 extraanstillda (1 jur. stud.
och 1 pol. stud.).

Verksamheten fordelade sig salunda:

Antal
placera-
de

Antal
sokande

. Utbildnings grupp

Pol stud 203
Jur stud 83
Psykologer 18
(vriga humanister. . . . . 52
Matematiker 51

407

Av de sokande studerade 83 i Uppsala.
Sirskilda anmilningsdagar fér s6kande ord-
nades pa fakulteterna. — Platser anskaffa-
des till 3/4 genom rekvisition, resten erholls
fran andra avdelningar inom arbetsférmed-
lingen och genom tips fran universiteten,
samhillsvetarférbundet och juristférbun-
det. Erfarenheten tyder pa att ackvisition
av platser i viss utstriickning borde ske re-
dan i januari eller februari, att mer infor-
mation behdvs, bl. a. genom en folder, och
att en samordning med ekonomférmedlingen
bér ordnas. — Anstillningarna varade mel-
lan 1 och mer #n 3,5 méanader, flertalet
avsag 2—2,5 manader.

Lénerna varierade fran 700 och upp till
éver 1700 kr per méanad. En topplén pa
3000 kr i minaden férekom. Genomsnittet
lag mellan 1 000—1 300 kr. Ca 60 procent av
anstillningarna lag inom den privata sek-
torn.

3) Eapedition fér praktiksokande ekon.
stud., inrittad tiden 16 april—1 juni.

Personal: En kontaktman fran handels-
hogskolan under 120 timmar (halvtid). —
122 sokande, varav 22 kvinnliga; 50 place-
rade, varav 12 kvinnliga. Skriftlig ackvisi-
tion till 100 foretag, svar nistan enbart
efter telefonuppfoljning. Anstillningarna
nistan enbart kameralt rutinarbete, genom-
snittslon 1100 kr.

4) Expedition fér feriearbetssiékande stu-
derande éver 18 ar (»studentférmedling>),
forstirkt 18 mars—31 augusti.

Personal: 6 tjinstemin, varav 4 fast per-
sonal; viss tid ytterligare 2 tjinstemin.
Verksamhetens omfattning:

Placera-

Sokande 1

696 162
1576 230
1287 607
1126 664

483 918

338 412

5514 | 2993 |

Platser erholls till stor del genom att
andra expeditioner vid huvudkontoret lim-
nade uppgift om anstillningar, limpade
som feriearbete, vilka inte omedelbart kun-
nat tillsittas genom resp. fackexpedition.
Vidare gjordes en annonskampanj i dags-
pressen. Arbetsgivarna anmiilde i regel sina
platser sent med undantag for bl. a. Stock-
holms sparvigar, varuhusen, restauranger-
na och forsikringsbolagen. — De sokande
anmilde sig tidigt hos férmedlingen. Ca
800 ungdomar hérde sig for redan i mars
men kunde di bara i liten utstrickning an-
visas arbete for de kommande ferierna. —
Loénen for studentskor varierade mellan
700 och 1000 kr i manaden, for de man-
liga studenterna mellan 700 och 1200 kr.

Det heter i arbetsnimndens yttrande bl. a.
foljande:

»Studentformedlingen har kommit att fa
allt storre betydelse for formedlingen i hel-
het, eftersom bristen pa arbetskraft i
Stockholm gjort det nodvindigt, att alla
tillgingliga arbetskraftsresurser tas i an-
sprak. Hirvid har studenterna  kommit
att utgora ett uppskattat tillskott bl. a. som
semestervikarier inom de manga branscher,
dir man ej kan stinga for semester. Spe-
ciellt inom serviceniringarna med deras
sisongmissiga uppsving under sommaren
fyller studenterna ett angeliget behov.
Emellertid har studenterna sedan nagot
ar i 6kad omfattning borjat upptrida som
arbetssékande dven under sjilva terminer-
na. Detta har bl. a. fatt till foljd, att stu-
dentférmedlingen ej som tidigare kan i det
nirmaste helt avvecklas, nir hostterminen
bérjar, varféor 1 och tidvis 2 assistenter
dven under terminerna ir helt bundna vid
féormedlingsarbete for studenter. Eftersom
det dven under denna tid pa den allminna
férmedlingen finns anstillningar anmilda,
som ir limpade for ifrdgavarande arbets-
kraft, utgor studentférmedlingen ocksd un-
der terminerna ett vardefullt komplement
till den allmidnna férmedlingen.»




5) Expedition for feriearbetssokande stu-
derande under 18 dr (ungdomsférmedling-
ens »sommarexpeditions), férstirkt tiden
1 april—30 augusti.

Personal: 6 tjanstemin, varav 4 extra-
anstillda.

Pa grund av den stora tillstromningen
av s6kande har man vid arbetsférmedlingen
i Stockholm gjort en uppdelning av ferie-
arbetsféormedlingen, si att studerande un-
der resp. 6ver 18 ar formedlades vid olika
expeditioner.

Verksamhetens omfattning: 5 600 sokan-
de, 2 024 placeringar.

6) Expedition fér sékande till anstdllning
vid barnkolonier; vardexpeditionen for-
stiarkt tiden 1 april—20 juni.

Personal: 2 tjinstemin, varay 1 extraan-
stilld.

Vid expeditionen férmedlades i stor ut-
strickning skolungdom och studenter.

7) Hdirutéver har samtliga fackexpeditio-
ner, liksom tidigare ar, haft besék av och

Ferieformedling: Statistik éver verksam-
heten Stockholms stad

& Placera-
Sokande a6
a) Tekn stud¥d ;40284 & 908 740
(Elevpraktik)
b) Ovr stud éver 18 dr,
fotall. ., . = so s duvsint s 5 582 3144
Diérav:
maturw i shilileasniis 203 110
BOLBERAGe 51 bes Shastine 288 199
ONT DI, (43 56 o o 8o 51 307 208
daroy J8E - e 14 12
sem stud oy, et v, 65 12
SMASKOLAT. s v vennee s 10 16
LOMKSRONIAY ;o s b 12 7
Jur s s 142 97
teol/studiny. auel, kel 7 —
med!stnd.nsniat o 53 16
med kand lic......... 5 4
odont stud kand...... 44 30
glion stud. .00 s ne b ns 139 53
handelsgymn ........ 219 142
handelaskol =0 ol T a® 281 193
oV studenter 0T, 2671 T 1364
33000 e W4 i g 1122 681
¢) Totalt grupperna a
abluhn . aaban. cve. ids 6 490 3 884
Tillsatta platser
Stud under 18 ar.. ... 2 376
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formedlat. sommararbete till atskilliga stu-
derande. i

Stockholms lin

L. Organisation

1) Praktikférmedling fér studerande vid
och intrdidessékande till -tekniska Idroan-
stalter har forekommit vid arbetsférmed-
lingen i Sodertdlje. Antal elevpraktikso-
kande 46, antal placerade 44 (pa SIP-plat-
ser 25, pa andra platser 19). Sirskild sta-
tistik over forpraktik ej tillginglig.

2) Feriearbetsférmedling. Uppgifterna
har handlagts inom resp. fackexpeditioner,
for studerande 6ver 18 ir i Solna inom ex-
peditioner féretridesvis for industriellt ar-
bete, affir-kontor, jordbruk-byggnad-trans-
port-lager, husligt arbete-restaurang-sjuk-
viard. I Solna har aspiranter med lingre
formedlingserfarenhet och extrapersonal in-
satts som forstirkning april—juni. An-
nonser har inforts i vissa lokaltidningar
for anskaffning av platser; utfallet dr svart
att bedoma och allmint kan sigas att plat-
ser maste ackvireras per telefon. Verksam-
heten bedéms ha viixt och flera placeringar
anses ha kunnat géras om mer personal
kunnat disponeras fér uppgifterna. — Av
totalt 664 sokande studerande over 18 Aar
kom 196 pa Solna, 190 pa Sédertilje och
dterstoden 278 pa ovriga arbetsformed-
lingskontor i lidnet (se statistisk Oversikt
sid. 139). L

Uppsala Lin

I. Organisation

Vid arbetsféormedlingens huvudkontor i
Uppsala har féljande arbetsférdelning och
arbetsordning tillimpats:

1) Praktikférmedling for vissa gruppe}' av
studerande inom resp. fackexpeditioner.

Féljande fackexpeditioner har anvisat
praktikarbete:

a. Teknikerformedlingen: Tekniskt stu-
derande och universitetsstuderande som
6nskat praktisera inom industri och tek-
niska arbetsomraden. :

b. Kontorsformedlingen: Blivande aka-
dem. sekr., som sokt praktikanstillning pa
kontor.

c. Likarférmedling och vardexpedition:
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o bt Ferieférmedling: Statistik dver verksamhelen
Stockholms ldn

Diarav
Sékande Pla;era- genom
e
annan af
-a) Tekn stud
Elevpraktik
Stdertalferts il e sl oo edld 46 44
b) Ovr stud éver 18 dr. totalt. . .. ..... 6441 459 43
Dirav:
BRETY ..o oy cqsosssngivmhatanss o 9 43
R T L e B e R - () 3
OV IR R8RS PRI | e i 22 18
1arov Har § N S LR C AR TR 2 —
gem Sbud !, (500 I0T . LU R s o o 9 3
SIASKONAN = o1 nid vidleid sre splosdleis « vy 6 3
TQIRSKOMATRG L ivieed « o nom s b afeiiate vo s 5'a 3 2
FUE ST b s e oiefs + Siiayer o 0o 6 e
BEOBSEMAL et L n b s« v 1 —_
1 B0 A 1 e R s S ey ST 3 3
meRANA UE.", , 0. 50 i esioeivea 1 —
oabntist kand. 5 0. 00 Ve 3 3
eRODISIRALY AN ML SEMRIE IR, s 3 —
handelsgymn ...........c00e0eee 39 36
handelsskol ;7 i, i has TeRfaion o et 27 21
O STRARLER i biasts stidustses o - ¢ 174 128
andra SIRAerande: « . asse oo ve 351 234
¢) Tolalt gruppernaaochb......... 710 503
Tillsalta platser Stud under 18 ar. . 998

1 Dirav Solna 214, Sodertilje 190, Lidingd 87, Roslags Niasby 50,
Huddinge 27, Hallstavik 23, Jakobsberg 21, Nynéshamn 18, Mérsta
14, Norrtilje 10, Sollentuna 8, Tumba 2.

Med. stud for likar- eller sjukskoterskevi-
kariat.

d. Liararformedlingen: Universitetsstude-
rande, som sokt lirartjinst vid ferieskola;
studerande vid seminariet for huslig ut-
bildning som &nskat anstillning som hus-
hallslirare vid s. k. 6-veckorskurser.

Omfattningen av denna praktikférmed-
lingsverksamhet: 561 sokande och 344 till-
satta platser.

2) En expedition fér allmdn feriearbets-
férmedling (kallad »>ferieférmedlingen»),

inrattad tiden 15 mars—30 juni och gemen-
sam for studerande under och dver 18 ar.

Personalen utdkades successivt och ut-
gjorde 1 tjinsteman (férestindaren)
fr. o. m. 1 mars, 2 fr. o. m. 11 mars, 3
fr. o. m. 25 mars, 4 fr. o. m. 1 april, 5
fr. o. m. 16 april och 6 fr. o. m. 23 april.
Alla tjinstgjorde till juni méanads utgang,

utom en som slutade den 3 juni. Av per-
sonalen var fyra extraanstillda studerande.

Verksamhetens omfattning: sékande 2 283
(varay 650 under 18 4&r), tillsatta platser
1 391 (varav 163 med sékande under 18 ar).

II. Ackvisition

Ett ackvisitionsregister har varje ar upp-
riitttats vid ferieférmedlingen. Detta har
upptagit foretagens namn och adress, per-
sonalanstillarens namn, datum for ferie-
formedlingens forsta kontakt med foreta-
get, speciella uppgifter frian personalan-
stillare sasom »aterkommer nar semester-
listan ar klar», »har redan anstallt som-
marpersonal», »goda erfarenheter av uni-
versitetsstuderande», »behover ett 20-tal
under juni—augusti — order upplagd»,
star ej praktikanter», »tar enbart yrkesvan
personal». Féregdende ars ackvisitionsre-




gister har legat till grund fo6r nastkomman-
de ars akvisitionsverksamhet. Registret har
efter hand utdkats och omfattar nu sa gott
som samtliga foretag inom ldnet, som kan
tinkas anstilla extra personal under som-
marmanaderna. Till foretagen, upptagna
pa detta register, utsindes kort med texten
»Studerande vid universitet och fackutbild-
ningsanstalter soker praktik, sommarvika-
riat eller tillfdalligt arbete». Samtliga ar-
betsgivare kontaktades dven per telefon. —
Lokalpressen samt de universitetsstuderan-
des kartidning Ergo informerades vid en
presskonferens om det aktuella liget pa
feriearbetsmarknaden, mdojligheterna att
tillgodose de olika sokandekategoriernas
onskemal etc. En viadjan till arbetsgivarna
att anmila lediga sisongplatser framfordes
dven vid denna presskonferens. — Annons,
riktad till arbetsgivare, infordes i lokalpres-
sen vid ett flertal tillfillen under april
och maj manader.

Till lanets samtliga kommuner sindes en
skrivelse i vilken férmedlingen informerade
om att arbetsformedlingen 6vertagit Sim-
fraimjandets formedling av simlarare och
onskade fa kontakt med de kommuner, som
sommaren 1963 planerade att anordna sim-
skolor.

Arbetsmarknadsstyrelsens folder, riktad
till studenter m. fl.,, har distribuerats till
samtliga studentnationer, studentkaren och
de universitetsinstitutioner, som besdks av
ett storre antal studerande. Folder riktad
till skolungdom har spridits till de yngre
sokandena. Det dr svart att bedéma i vilken
grad folders av detta slag paverkar de stu-
derandes planer fér sommaren. Troligt ar
dock att dessa folders tillsammans med
reportagen i lokalpressen och kartidningen
givit de studerande positiva informationer
men samtidigt ocksa fatt en del med vaga
sommarplaner att avsti fran att besdka
formedlingen.

Problemet med en férmedling med Upp-
salas karaktir dr att pa en relativt liten lo-
kal arbetsmarknad under kort tid finna ar-
betstillfillen fér ett mycket stort antal
ungdomar.

III. Synpunkter n 30

Utover de forsok som hittills gjorts for att
gﬁra'fﬁrmedlingsarbetet sa rationellt som
mojligt, foreslas att bl. a. féljande Atgér-
der blir foremal fér oGvervigande.

a) Ett effektivare formedlingsarbete skul-
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le kunna astadkommas om ferieférmed-
lingen fick mojlighet att starta sin verk-
samhet tidigare dn den 15 mars, forslags-
vis redan i januari méanad. De studerande
som har bestimda arbets- och praktikons-
kemal har som regel tidigt klart for sig vil-
ken sorts arbete de 6nskar och under vil-
ken tid de vill arbeta. Atskilliga av de
for de studerande mest attraktiva arbetena
tillsittes redan omkring arsskiftet.

Kanske bér man t. o. m. éverviga att in-
ritta en permanent expedition for prak-
tik- och feriearbete. Den tjinsteman som
far ansvaret for expeditionen skulle genom
personliga besok halla kontakt med arbets-
givare, arbetstagarorganisationer, intresse-
organisationer, skolor och hogre fackut-
bildningsanstalter. Allt tyder pa att det i
framtiden kommer att stillas okade krav
pa arbetsformedlingen vad giller formed-
ling av praktik- och ferieplatser. F. n. ut-
reds mdojligheten av att inrdtta 3-termins-
system vid en del hégre fackutbildnings-
anstalter Med ett 3-terminssystem foljer
dven behov av en praktikformedling hela
aret.

b) Antalet dldre studerande med mindre
verklighetsbetonade o6nskemal har blivit
fiarre under senare ar. De yngre diremot
har * minga ganger orealistiska Onskemal
om vilket arbete, som kan erbjudas dem,
16nens storlek etc. Aven forildrarna &r
ibland 'daligt underrittade hidrom. Infor-
mation i dessa fragor i dags- och fackpress
borde kunna utékas. M6jligt 4r att man har-
igenom néagot skulle kunna minska pa den
strom av arbetssokande ungdomar, som
varje ar besoker formedlingen. Erfarenhe-
ten visar, att endast ett fatal av dessa kan
placeras i arbete. Detta beror till storsta
delen pa att det inte finns tillrickligt
antal arbetstillfillen for denna grupp. Det
ackvisitionsarbete, som 'arligen har bedri-
vits for de yngre s6kandena, har tyvirr gi-
vit ett mycket klent resultat och far ur
formedlingssynpunkt betraktas som rela-
tivt improduktivt. bis i

Det torde dock vara nédviandigt att man
kan erbjuda ungdomarna ett godtagbart al-
ternativ till vanlig ferieanstillning. Ung-
domarna soker ett-arbete for att ha nagot
att sysselsitta sig med under sommaren.
Inkomsten kommer férst i andra hand. En
mdojlighet att 16sa en del ungdomars syssel-
sattningsproblem vore, att arbetsmarknads-
verket forsokte intressera intresseforening-
ar, ungdomsorganisationer etc. att i storre
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omfattning in vad som ‘nu sker anordna
ungdomsliger eller dylikt pa forslagsvis
3—4 veckor. De olika slags liger — kon-
firmandldager, ridliger, scoutliger ete. —
'som nu anordnas sommartid tycks vara
mycket lockande for flertdlet ungdomar.

¢) For att fa ett battre formedlingsre-
sultat torde det vara nodvindigt med okad
information till arbetsgivarna. Det behdvs
infor varje sdsong ges orienterande upp-
lysningar till arbetsgivarna om hur méanga
studerande som beriknas soka anstiallning,
vilket slag av arbete de énskar, deras kva-
lifikationer etc. Arbetsgivarna behéver dven
informeras om att manga studerande har
kvalificerade kunskaper i sadana dmnen
som statistik, nationalekonomi, sprak, kon-
torstekniska imnen och kan utféra arbete
av relativt avancerad art.
“d) Endast en av formedlingarna vid fe-
rieférmedlingen — férestindaren — "har
varit ordinarie arbetsformedlingstjinste-
man. De extra tjinstemidn som hitintills
anstillts vid formedlingen har alla varit
universitetsstuderande. Erfarenheterna av
dessa har varit synnerligen goda. Fordel-
aktigt har bl. a. varit att de vill kint till
akademiska examina och akademiska stu-
dier. Nigot utrymme inom anstéllningspe-
rioden for upplirning av extrapersonal
har emellertid ej funnits, En koncentrerad
introduktionskurs for extrapersonalen bor-
de anordnas innan de sitts in i det egent-
liga expeditionsarbetet.

Sédermanlands lin
I. Organisation

1) Praktikférmedling for studerande vid
och intridessékande till tekniska ldroan-
stalter har forekommit vid arbetsféormed-
lingarna i, Eskilstuna (inom teknikerfor-
medlingen) och Katrineholm. Hela antalet
elevprhktiksﬁkande 180, darav placerades
90 (pa SIP-platser 73, pa andra platser g
— Sarskild statistik over forpraktik ej
tillginglig. ’

2) Praktik- och ferlearbetsfbrmedlmg i
ovrigt.
" Eskilstuna: Sirskild expedition for fe-
riearbetsformedling, inrittad 1 april—30
juni. 1 extraanstilld.’

Nykoping: 1 tjinsteman avdelad for fe-
riearbetsformedling under  maj—juni.

% Placera-
Sokande i
) Telen slud, . . 350059+ 110 87
(Elevpraktik) .
b) Ovr stud over 18 dr,
B ws ks 2117 1109
Darav
haturv bt gnaian, B 390 189
samtallgisnalis . tuho ¢ 173 81
OUR RO i L Gt + - r1esd 697 353
RAPORE ML Fot o o cliior 05 75 61
semnsEnd L s e s 81 30
smaskollar: -2 o ¥ o 8 2
folkskolldr........... 19 12
JuesERd ol e e 62 22
i g U b LA AP 31 14
medrstad , VoA VI L 28 14
med kand, lic........ 53 46
odont stud, kand..... 2 1
eleon Stid .. oo b i 1 ——
handelsgymn ........ 24 8
handelsskol ... o040+ 12 4
ovr studenter.. .. ... 107 66
ANGPHR SEO? 250 s o e oies © 354 206
¢) Totalt grupperna %
Q 0ehidb: . vaviatasnl 2227 .| 11196
Tillsatta platser
Stud under 18 dr.. ... 116

“Ferieformedling: Statistik over verksam-

~ heten Uppsala lin

if &8 1

1 Dirav af i Uppsala 2 081, Enképing 36

Katrineholm: 1 tjinsteman avdelad under
juni.

Ovr. kontor: Uppgifterna har handlagts
jaimsides med annat lépande férmedlings-
arbete.

II Ackvisition

Anskaffning av platser har férberetts ge-
nom att vissa branschorganisationer inom
handel och industri kontaktats, vilka ge-
nom sina publikationer informerade sina
‘medlemmar. Vidare inférdes annonser och
publicerades intervjuer i ortspressen. Har-
utéver har direkta hiinviindelser gjorts till
arbetsgivarna. — Niista ar planeras att re-
dan vid varterminens boérjan utsinda en
rundskrivelse till samtliga de arbetsgivare
som tidigare accepterat ferieungdomar,
samt till de nykomna féretag som kan for-
modas vara_ lntresserade av denna arbets-
kraft.




Ferieformedling: Statisik oOver verksam-
heten Sodermanlands ldn
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Ferieformedling: Statestik 6ver verksam-
heten Ostergétlands lin

2N Placer-
Sokande S
a) Tekn.stud:.. . s:..)ous 180 90
(Elevpraktik) :
b) Ovr stud éver 18 dr,
WGl ., o RIS 808! 421
Dirav:
BOEMT Wy ehurive duiaiv « i iriaes 19 9
Samhalls Ve s p oo o 16 7
Gorhum:., L. oo dee b 28 10
1ArON MAE . . wos. sis s 2 1
SCHSIHAT o o R 41 15
smAskollEr, . 1. .. dae 3 —
folkskolldr........... 24 7
jurstad . oses o e 4 1
teolstudhi® . Astaslodid. — —
med studit uaaniionese 2 2
med kand, LC;... <o — —
odont stud, kand..... 2 1
ekon sbud:; 185 ... 0n 7 1
handelsgymn ........ 61 33
handelsskol.......... 27 15
évr stndenter ...,,... 172 100
andreajstud. . .. 3. 0008 400 219
¢) Totalt grupperna
@ oChiDIRGE | s fevansn 988 511
Tillsatta platser
Stud under 18 ar.. ... 505

2 Placer-
Sokande ads
ay* Teknistud. ... s &: s20ess 325 261
(Elevpraktik)
b) Ovr stud éver 18 dr,
Tolalfy o g oA s 920 548
Dirav:
BAREUrY e o €k bis g 27 16
SAMDANRY ;. . 8 S2an i 12 7
Ove My, . Sas s - o8 6 3
18rov IArS. © Rt — —
Sem BLadey. o b iut s 36 22
smiskollay. . SR 13 2
TollcSkollfRr. ». . F 5935 < ; 4 2
jurstedtocl . o e 5 2
teol st . . adan s s 1 —
med stud; o it s — ——
med kand, He.....::; — s
odont stud, kand..... 1 ——
ckan Stna: ... 18 o5 1 1
handelsskol. ......... 13 43
Ovr sthdenter D250 000 174 97
gondrastud®. .. 1 Uil 552 345
¢) Totalt grupperna
QORI Dt s ' s ms 1245 809
Tillsafta platser
Stud under 18 ar. . ... 615

! Dérav af i Eskilstuna 316, Katrineholm
207, Stringnds 146, Nykoping 106, Gnesta 14,
Oxelosund 13, Vingdker 6.

Ostergitlands lin

I. Organisation

1) Praktikférmedling fér studerande vid
och intridessékande till tekniska ldroan-
stalter har forekommit inom expeditioner-
na for tekniker i Link6ping och Norrkdéping.
Hela antalet elevpraktiksékande 325, dirav
placerade 261 (pa SIP-platser 167, pa and-
ra platser 94). — Sirskild statistik over
forpraktik ej tillganglig.

2) Praktik- och feriearbetsformedling i
ovrigt.

Linképing: Séarskild expedition upprit-

tad fran slutet av april t. o. m. juli. 1
tjinsteman avdelad fran allminna férmed-

lingen. g
Norrkoping: Verksamheten har skoétts

1 Dirav af i Linkoping 452, Norrkoping 273,
Motala 92, Mjolby 43, Vadstena 26, Finsping
15, Atvidaberg 7, Skinninge 5, Kisa 4, Valde-
marsvik 3.

inom tjinstemannaféormedlingen och med
dess personal.
Ovr. kontor: Inom ramen fér den ordi-
narie formedlingsverksamheten.
Praktiksokande till bank, kontor, affar
och socialvard har hinvisats till expeditio-
nerna for kontors- och affarspersonal.

Jionkopings lin

I. Organisation

1) Praktikférmedling fér studerande vid
och intridessékande till tekniska ldroan-
stalter har féorekommit inom arbetsformed-
lingens expedition for tekniker i Jénko-
ping. Hela antalet elevpraktiksokande 87,
dirav placerade 73 (pa SIP-platser 12, pd
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Ferieformedling: Statistik over verksam-

heten Jonképings ldn

" Placer-
Sokande i%a
ay beknistndes: . v ss 87 73
(Elevpraktik)
b) Ovr stud éver 18 dr,
totall ; o o ot da0sss wnianios 9691 583
Dirav:
BORUTY . cen, iadsatnnn 8 5
SamRAlSV . o dov o 1 1
GV hUmES's Joduie . e 32 17
IATOV RS oieh S 1 1
gem studicss .50l s 58 29
smiskolléie., .. i i 10 6
FOMREKOMAY . - ¢ o dals ofo 23 9
gur studs. o Sy 4 3
teokisbade. .. 8. . .ot —— —
gned atid., . 155 Ja el 1 —
med kand, 16l e os oo — —
odont stud, kand..... 2 2
eloon. stud. 4. 5l de e o 3 1
handelsgymn ........ 31 20
handelsskol. ..\t i 5
ovr studenter ........ 209 114
andrastid. ;.. o, 0. 579 370

¢) Totalt grupperna
g oelibie . LS a 1 056 656

Tillsalta platser !
Stud under 18 ar.. ... 774

1 Darav af i Jonkoping 407, Nissjo 151,
Viarnamo 133, Trands 75, Huskvarna 72, Ek-
sjo 71, Vetlanda 49, Gislaved 8, Sdvsjo 3.

andra platser 61). — Sarskild statistik
over forpraktik ej tillganglig.

2) Praktik- och feriearbetsférmedling i
ovrigt. ;

Jonkoping: Sarskild ferieexpedition 2
maj—24 aug. 2 extraanstillda gemensamt
for ferieexpeditionen och tjinstemannafor-
medlingen.

Nissjo: Sarskild ferieexpedition 13 maj
—17 juni. 1 extraanstilld tidvis dven 1
tjinsteman avdelad fran annan expedition.

Ovr. kontor: Inom ramen fér den ordina-
rie verksamheten. Viss tid personalférstark-
ning i Vetlanda.

Kraftig 6kning av arbetsuppgifterna i
maj—juni. Den ordinarie personalen far
denna tid stérre arbetsborda, da nyexami-

nerade samtidigt anmiéler sig och skall pla-
ceras. Sérskild ferieexpedition i Nassjo vi-
sade sig nodvindig 1963. Till uppgifterna
hor bl. a. rekrytering av ungdom till vin-
barsplockning i Visings6-Grannabygden.

Kronobergs lin

I. Organisation

1) Praktikféormedling for studerande vid
och intriddessékande till tekniska laroan-
stalter har férekommit vid arbetsférmed-
lingens expedition for tekniker i Viaxjo.
Hela antalet elevpraktiksokande 147, darav
placerade 88 (pa SIP-platser 28, p4 andra
platser 60).

Ferieformedling: Stalestik over verksam-
heten Kronobergs ldn

Sokande| Flacer-
ade
aytlekn'stud.l. .. c.ca00 4 147 88
(Elevpraktik)
b) Ovr stud éver 18 ar,
QOtalt i SL00 L < by waieie 528t 369
Dirav: ¢
T R e 3 3
Bamhlsy it s e 4 1
BVE B o e e 16 9
HrON Br. . C S e 2 1
BemISENd. . v oh i e 42 21
SIASKONAL: . . on 0 o0 7 5
FOIKSKOIAr . s o0 s oivains 14 12
Tit LR G e O R -+ 3
Lol StNA. i /oo’ siie s 1 1
medEtad . i 1 1
med kand; lic..:. (pai -—
odont stud, kand..... —_ —
ekon stnd. .. o A aes 2 2
handelsgymn ........ 59 40
handelsskol. .5 .. <« 28 20
ovr studenter ........ 95 63
andrastad. L L. 250 187
¢) Totalt grupperna :
fracih R s v LR 675 457
Tillsatta platser
Stud under 18 dr... .. 97

1 Darav af i Vixjo 281, Ljungby 68, Alvesta
46, Markaryd 40, Almhult 34, Aseda 21,
Stromsnésbruk 12, Tingsryd 8, Hohultslitt 7,
Ryd 7, Lessebo 4. !




2) Praktik- och feriearbetsférmedling i
éorigt. .
Viaxjo: Siarskild formedlingsexpedition
inrdttad april—juni. 1 extra tjansteman.
Sékande inom kontor och férvaltning
hianvinde sig till Fackexpeditionen harfor.

II. Ackvisition

Det ackvisitionsmaterial frain AMS, som
stillts till ndmndens férfogande, har ut-
siants till ett hundratal arbetsgivare.

Kalmar lin

L. Organisation

1. Praktikférmedling for studerande vid och
intriadessokande till tekniska ldroanstalter
har ordnats vid arbetsférmedlingens expe-
dition for tekniker i Kalmar. Hela antalet
elevpraktiksokande 130, darav placerade 47
(pa SIP-platser 33, pa andra platser 14). —
Sarskild statistik over férpraktik ej till-
ganglig.

2) Praktik- och feriearbetsférmedling i
ovrigt.

Kalmar: Sarskild expedition for feriear-
bete 1 april—15 juli. 1 tjinsteman fran
annat kontor har disponerats denna tid och
darjaimte ytterligare .1 tjansteman ca en
manad.

Ovr. kontor: Inom den ordinarie verksam-
hetens ram. Vid avdelningskontoren i Os-
karshamn och Nybro extrapersonal kortare
tid.

II. Ackvisition

Betriffande  »feriearbete»  annonserade
nimnden i lokaltidningarna bl. a. i sam-
band med att den speciella expeditionen
for feriearbete inridttades den 1 april 1963,
varvid annonsen framst riktade sig till ar-
betsgivare for ett sprida kinnedom om den
service arbetsformedlingen kunde erbju-
da. Annonseringen har »féljts upp» genom
artiklar i lokalpressen. Hadrutéver har gi-
vetvis enskilda ackvisitionsatgirder fore-
kommit, bl. a. ackvisition riktad till ar-
betsgivare inom jordbruket, restaurang-
niringen och industrin.

Erfarenheterna av den verksamhet, som
hittills bedrivits, dr enligt nimndens be-
domning goda. Inom flera avsnitt av linets
néringsliv, bl. a. jordbruk och turistniaring-
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Ferieformedling: Statistik over verksam-
heten Kalmar ldn

% Placer-
Sokande o
a) Teln studi..ivdb ik 130 47
(Elevpraktik)
b) Ovr stud éver 18 dr,
BOLAIE . < 2 et v s 628! 380
Daérav:
BAtHEY Sy SR o 2 1
samh#lsvisc TR L4 5 2
;58 o et b ER R B e IRN LA 8 —
Hiow M@lr.. L sastadhe -4 2
gem stad ..., v aies 16 13
sméskollir. . .. e vt & 3
follcskoldir . .0 ol 6 3
st o S 4 3
teolstndi .0 o5 T 1 -
med stad. .. ualaly 1 1
med;: kand; lie. ...l ; — S
odont stud, kand..... —_— —
glon stind. . ...v - i op 3 2
handelsgymn ........ 34 22
handelsskol.'......... 44 19
ovr studenter .. ...... 143 76
gndra-studl ol S 350 233
¢) Totalt grupperna - )
ar0ch Bi o olbe sndan cute 758 427
Tillsatta platser
Stud under 18 dr.. ... 320

1 Dirav af i Kalmar 248, Nybro 118, Os-
karshamn 112, Hultsfred 46, Vistervik 40,
Vimmerby 25, Monsterds 18, Borgholm 16,
Virserum 5.

en, kommer sannolikt utnyttjandet av fe-
riearbetande skolungdom i betydligt okan-
de utstrickning att i fortsittningen vara
en forutsittning for att kunna tillgodose
det stegrade behovet av sidsonganstilld per-
sonal.

Gotlands lin
I. Organisation
Praktik- och feriearbetsférmedling

Speciell ferieexpedition vid arbetsformed-
lingen i Visby 1 april—30 juni med upp-
gift att i forsta hand svara fér utplacering
av studerande under 18 ar. 1 extra anstalld
som forestandare, 1 kontorsbitride, 1 extra
skrivbitride. :
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Inom ldnets niringsliv spelar turistvi-
sendet och jordbruket en betydande roll.
Detta medfor, att de sisongsmaissiga varia-
tionerna i formedlingsarbetet blir storre
hir &n pa manga andra hall. Under véaren
och sommaren blir arbetsvolymen sa stor
att den omdjligen kan bemistras inom den
reguljira formedlingsorganisationen.

Hela antalet vid ferieexpeditionen an-
milda sokande uppgick till 400, flertalet
under 18 ar.

Betriffande framtiden anser nimnden att
det dr 6nskvirt att ferieexpeditionen upp-
rittas tidigare. Den 1 mars vore en lamplig
tidpunkt for starten. Expeditionen bor se-
dan bibehallas Atminstone till 15 augusti.

II. Ackvisition

Anskaffning av platser: Ferieexpeditionen
fick fran 6vriga avdelningar sadana plat-
ser, som ansags limpliga for skolungdom,
och ackvirerade sjialv i ratt stor omfatt-
ning. — Under tidigare ar har linsarbets-
niamnden sint ut rundskrivelse till de stor-
re arbetsgivarna. Effekten av dessa ackvi-
sitionsaitgirder har emellertid varit myc-
ket ringa. I ar har dirfér enbart telefon-
ackvisition férekommit, varvid man plan-
missigt bearbetat de arbetsgivare som bru-
kar anstilla sommarpersonal. I vissa fall
har darjimte ackvisition dgt rum med led-
ning av speciella onskemal hos enskilda
sokande. Resultatet av dessa hinvandelser
till foéretagen har varit avsevirt battre dn
den skriftliga ackvisitionen. ¢

Blekinge lin

1. Organisation

1) Praktikférmedlingen for studerande vid
och intridessokande till tekniska utbild-
ningsanstalter har ingatt i arbetsuppgifter-
na for arbetsférmedlingens expedition for
tekniker i Karlskrona. Hela . antalet elev-
praktiksokande 172, darav anvisade 171 (pa
SIP-platser 88, pa andra platser 83). —
Personal se nedan. — Sirskild statistik
over forpraktik ej tillginglig.

2) Praktik- och feriearbetsférmedling i
ovrigt.

a) Karlskrona: Den egentliga praktik-

‘férmedlingen skéts helt ay huvudkontorets
tjanstemannaférmedling. Eftersom savil

tekniskt gymnasium som handelsgymna-
sium finns i Karlskrona, blir arbetsuppgif-
terna med anskaffande av praktikplatser
mycket betungande och detta i synnerhet
under manaderna mars—juni. For att i ar

Jkunna klara denna merbelastning avdela-

des en aspirant under angivna méanader
som hjilp. Vederbérande fick dirvid hand-
ligga foérmedlingsuppdrag for feriearbets-
och férpraktiksékande. Under forsta mana-
den handlades vissa uppgifter dven roérande
elevpraktikanterna. Efter hand o6kades ar-
betsuppgifterna pa ett sadant sitt, att en
extra tjansteman maste anstillas. Denne
var under tiden 16 april—30 juni helt en-
gagerad med de feriearbets- och forprak-
tikantsékandes platsanskaffning. Eftersom
den arbetskraft som anvindes var helt
orutinerad blev arbetet mer betungande dn
det skulle ha varit for mer rutinerade kol-
leger, som tyvérr icke kunde avvaras fran

Ferieformedling: Stalistik over verksam-
heten Blekinge ldn
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¢) Totalt grupperna
AROCRYS % oo viis s b 555 379

Tillsatta platser b
Stud under 18 ar.. ... ! +105

1 Diarav af i Karlskrona 224, Ronneby 67,
Karlshamn 52, Sjlvesborg 29, Olofstrom 11.




sma ordinarie’ arbetsuppglftcr under an-
gwna tidsperioder. :
Hela antalet fénearbetssokande studeran-

de’'i Karlskiona uppgick till 655 i aldern

13—29 af. Platser kunde ordnas at 293 per-

Yoner eler 45 procent.

b) Ovr. arbetsformedl.: Nagra extra at-

‘giirder for handliggning av foérmedlings-

uppgifterna har inte erfordrats vid lidnets
avdelningskontor.  Personalforstirkningar
har inte erfordrats och arbetsuppgifterna
har inte koncentrerats till nidgon sarskild
tjainsteman. Detta har gatt bra tack vare

‘det genomférda arbetsgruppsystemet vid
‘kontoren. Tjinstemidnnen har nistan ute-

slutande fatt ackvirera platserna for de
feriearbetssokande. Avdelningskontorens
personal har endast i ringa omfattning

‘medverkat vid placering av forpraktikan-

ter. Dessa forpraktikantplatser kan i reali-
teten’ manga ganger betraktas sisom ferie-

-arbete.

II. Ackvisition

Huvudsakligen individuell ackvisition.

For att de feriearbetssokande och dven
en del forildrars anspriak pa arbetsférmed-
lingstjinsteminnen inte skulle bli for hogt
stillda gjordes fran linsarbetsnamndens
sida ett uttalande i lokalpressen.

Kristianstads lin
I. Organisation

1) Praktikférmedling fér studerande vid
och intridessokande till tekniska utbild-
ningsanstalter har ingatt i arbetsuppgif-
terna for arbetsformedlingens expedition
for tekniker i Héssleholm. Hela antalet
elevpraktikantsokande 120, darav place-
rade 79 (pa SIP-platser 24, pA andra plat-
ser 55). — Sirskild statistik 6ver forprak-
tik ej tillganglig.

2) Praktik- och feriearbetsformedling 1
ovrigt.

Kristianstad: Vid huvudkontoret var sir-

‘skild ferieférmedling inriittad under tiden

1 april—30 juni 1963. Den forestods av en
assistent fran allménna formedhngsavdel-
ningen. Under tiden 22 ‘april—8 juni éver-
flyttades dessutom en assistent fran tjans-
tem‘annafﬁrme&lihgen till ferieférmedling-
en. Vid  arbetsférmedlingen i Héassleholm

‘skedde under varen och férsommaren om-
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- Placer-
Sokande P
ay-Tekn'slatd oo o o s 120 79
(Elevpraktik)
b) Ovr stud éver 18 ar,
IOIAIS . BrOswz e 456! 289
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odont stud, kand..... 2 2
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handelsskor: = T 50 33
ovr studenter ........ 100 58
andra stud........... 218 149
¢) Totalt grupperna
(o 307, P R R S or 576 368
Tillsatta platser
Stud under 18 ar. . ... 593

1 Déarav af i Kristianstad 136, Héssleholm
122, Angelholm 64, Klippan 41, Simrishamn
32, Tomelilla 32, Osby 15, Astorp 14.

disponering av personal i syfte att 16sa be-
rorda arbetsuppgifter.

Ovr. arbetsférmedlingar: Vid évriga kon-
tor inom lanet har ferieférmedling skett
inom ramen for gingse férmedlingsarbete.

I, Ack visttiast

Omfattande ackvisitionsatgirder har vidta-
gits per telefon och genom utsindande av
folders. Aven annonsering gjordes med an-
givande av expeditionstider m. m.

Malméhus lin

1) Praktikférmedling for studerande vid
och intridessokande till tekniska utbild-
ningsanstalter har férekommit vid arbets-
formedlingarna i Malmo, Hilsingborg och
Lund. Hela antalet elevpraktiksékande 576,
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diirav placerade 498 (pa SIP-platser 256, pa
ovriga platser 242).

Ur namndens rapport kan féljande an-
foras:

En sirskild expedition for praktikfor-
medling inom tekniska arbetsomraden in-
rittades vid tjdnstemannaférmedlingen i
Malmé under tiden 1/3—30/6 1963.

En forste assistent med placering pa
teknikerexpeditionen avdelades for prak-
tikféormedlingen och dessutom anstilldes
en extra tjinsteman under tiden 1/3—30/6.

TillgAngen pa praktikplatser inom hus-
byggnadsfacket har tidigare varit ganska
dalig och med anledning hirav togs kon-
takt med Malmo Byggmistareférening. Den-
na sinde i sin tur ut en paminnelse till
sina medlemmar, vari man erinrade om an-
geligenheten av att stidlla praktikplatser
till forfogande. — I detta sammanhang kan
papekas, att férmedlingens ackvisitionsar-
bete hittills forsenats och gett férhéallan-
devis ringa utbyte, eftersom resultatet av
SIP:s ackvisitionsverksamhet forst mast
avvaktas. k

Efterhand som praktikférmedlingen okat
i omfang har vissa brister i féormedlings-
arbetet som det hittills bedrivits blivit allt-
mer uppenbara och det torde bli nédvin-
digt, att nya bestimmelser utarbetades for
praktikformedlingen under nasta ar.

I férsta hand maste den interlokala for-
medlingsverksamheten ges en mera férmed-
lingsmissig karaktir. Det hittills tillim-
pade »bokningssystemet»> har pa visent-
liga punkter ej fungerat tillfredsstillande.
Dels har detta system ej kunnat garante-
ra, att praktikplatser ej besatts med sokan-
de utan egentligt praktikbehov till forfang
for sokande med ett absolut behov av prak-
tik och dels har detta system infért en
onddig hets i formedlingsarbetet.

Foreskrifterna for nasta ars verksam-
het bor salunda ta sikte pa att skapa ga-
rantier for att tillgingliga platser i forsta
hand utnyttjas foér elevpraktikanter, som
saknar stipulerad praktik. Sidana garantier
torde liattare kunna skapas, om den inter-
lokala férmedlingsverksamheten i huvud-
sak foljer samma regler, som galler for
annan férmedling.

I stora drag skulle férmedlingen av elev-
praktik kunna fa ungefar féljande forlopp.

a) Inskrivning av praktiksékande bérjar
redan i december och da tas endast emot
ansokningar fran elever, som saknar fére-
skriven praktik. — Riktigheten av de upp-

gifter om tidigare praktikanstillningar som
limnas pa arbetssokandeblanketten, skall
styrkas av vederbérande  skolmyndighet.

b) For sokande som onskar anstillning
pa annan ort dn skolorten dversindes ome-
delbart avskrift i 2 ex. av arbetssokande-
blankett till berdérd formedling. — Har
bor understrykas, att alla sokande, obe-
roende av skoltillhérighet, skall kunna pa
lika villkor konkurrera om lediganmaialda
platser.

¢) Niir platsmaterialet kommit praktik-
formedlingarna tillhanda, underrittas i
forekommande fall omedelbart de férmed-
lingar, vilkas sokande ej kan erbjudas limp-
lig anstillning.

Slutligen nagra onskemal betriffande
platsanvisningsblanketten. Denna skulle
kunna vara utférligare i sin beskrivning
ay praktikarbetet. — I de fall d4 minimi-
4lder anges, bor skil harfor anféras. Manga
telefonsamtal skulle nimligen kunna sparas,
da det ofta visat sig, att minimialdern
kunnat underskridas. — Ekonomiska for-
méaner bér om mdjligt anges i pengar och
inte, som vanligen férekommer, genom hin-
visning till avtal.

2) Praktik- och feriearbetsférmedling i
ovrigt -

a) Malmé: Siarskild expedition for ferie-
arbetssokande studerande 16/4—12/7. 1 av
de ordinarie assistenterna foérestandare, 2
extra tjinstemin.

Ackvisitionsarbetet bedrevs pa sedvan-
ligt sdtt utan nagra kollektiva Aatgirder.
Genom att bestillningarna fran jordbruks-
och tridgardsniringarna var firre dn fére-
gaende sommar fick ackvisitionsarbetet vid-
gas och flera arbetsgivare in tidigare an-
litas. — Vid ett flertal tillfillen behandla-
des feriearbetsfrigan i intervjuer i pres-
sen. 238
Fragan om feriearbetsférmedlingen ar i
hog grad en personalfriga av saval kvalita-
tiv som kvantitativ art. Lénsarbetsnimn-
den har salunda gjort den erfarenheten,
att rutinerade foérmedlare med god kinne-
dom om arbetsnimndens krav i stérre ut-
strickning maste anlitas for uppgiften och
sittas in pa den pa ett tidigt stadium.

Under den gangna. sisongen svarade fe-
riearbetsformedlingen vid huvudkontoret
for samtliga sokande oavsett alder. Namn-
den har gjort den.erfarenheten, att en upp-
delning pa tva grupper vore onskvird. Det
skulle salunda vara till fordel om sokande




under 16 ar kunde tagas emot pa-en egefl
expedition. Den ferieférmedling, som sam-
tidigt har karaktir av praktikférmedling,
skulle t. ex. genom en dylik anordning
kunna dgnas mera omsorg.

Ett viktigt spérsméal, som namnden i det-
ta sammanhang vill fasta uppmirksam-
heten pa, 4r den méanga ganger olimpliga
forliggningen av ledigheten vid undervis-
ningsanstalterna. En stor del av den pe-
riod de sbkande 6nskar fér praktik infal-
ler ju under den tid néringslivet haller
stilla for semester, vilket betyder simre
maojligheter att fa praktik men ocksa — da
placering kan ordnas — en sdmre prak-
tik. Overgangen till fyra veckors semes-
ter understryker dessa svarigheter. Lins-
arbetsnimnden har inte kartlagt feriesitua-
tionen vid de olika laroanstalterna, men
kan som exempel peka pa terminsuppligg-
ningen vid Tekniska Hogskolan, diar de stu-
derande boérjar sommarferierna vid mid-
sommar, just da huvudparten av industrin
borjar sin semester. Hostterminen startar
visserligen sedan forst i oktober, men sep-
tember manad torde som regel vara ansla-
gen for tentamensliasning. — Det kan tillag-
gas, att terminsindelningen vid de tekniska
gymnasierna inte dr samordnad med hog-
skolans.

b) Lund: Expeditionen for feriearbetsso-
kande studerande 6ver 18 ar inrattad 18/3—
30/6. Ferieexpeditionen forstirktes med en
arbetsgrupp for ekonomie studerande, som
var éppen ett par dagar i veckan under an-
given tid. — Ungdomar under 18 ar hinvi-
sades till resp. fackexpeditioner.

Sammanfattningsvis hade expeditionen
for feriearbete resp. for ekon. stud. foljan-
de extra personal:

2 kvinnliga fil. kand 18/3—30/6

1 manlig fil. mag. 24/4—30/6

1 manlig jur. stud. 2/4—22/5 (halvtidsanst.)
1 manlig ekon. stud. 18/3—30/6 (100 tim.).

For ekonomernas del utsindes fran ldns-
arbetsnimnden en vidjan till flertalet stor-
re foretag i lanet om att stdlla praktikplat-
ser till forfogande. I 6vrigt kom enbart AMS-
material till anvindning.

En feriearbetsférmedling som fran bor-
jan kombinerar massinskrivning med mass-
ackvisition har ett mycket daligt utgings-
lige. Det kan déarfor inte nog kraftigt un-
derstrykas att verksamheten infor ferie-
arbetssisongen maste starta tidigt. Med
starkt 6kande studentantal vid universitet
och hégskolor féljer en &kande press pa
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¢) Totalt grupperna
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Stud under 18 dar.. ... 4584

1 Dirav af i Lund 1 789, Malmé 421, Hil-
singborg 241, Landskrona 110, Ystad 44, Hor-
by 13.

studentférmedlingen. Det dr Onskvirt att
forberedelsearbetet igangsittes senast den
1 februari. Ackvisitionsarbetet skulle da ha
hunnit relativt langt, nar tillstromningen
ay sokande bérjar. Som en foljd hirav
skulle forutsittningarna for ett mera per-
sonligt omhindertagande av sokande san-
nolikt férbdttras. — I sammanhanget bor
Aven nimnas, att man kan vinta att indu-
strin i samband med fyraveckorssemesterns
inforande i stérre omfattning &n tidigare
kommer att rikna med den studerande ung-
domen som arbetskraftstillskott.

Hallands lin

I. Organisation

1) Praktikférmedling for studerande vid
och intridessokande till tekniska utbild-
ningsanstalter har férekommit vid arbets-
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formedlingen (tekn. exp.) i Halmstad. Hela
antalet elevpraktiksokande 116, déarav pla-
cerade 93 (pa SIP-platser 22, pa 6vriga plat-
ser 71). — Sarskild statistik over forprak-
tik ej tillganglig.

Ifrdga om praktikférmedlingen kan fram-
hallas, att tillgangliga SIP-platser i forsta
hand disponerats fér hoégskolestuderande,
vilka onskar komma till viistkusten som-
martid. For eleverna vid tekniska gymna-
siet i Halmstad har sirskilda atgirder vid-
tagits. Cirka 200 arbetsgivare i lanet till-
skrevs. Aven genom annonser och andra
pressmeddelanden har 6nskemal om prak-
tikanstédllningar och dylikt aktualiserats.

2) Ovrig praktik- och feriearbetsférmed-
ling.

a) Halmstad

Expedition for feriearbetsférmedling upp-
rittad 8 april—5 juli. »Till denna expedi-
tion dverfordes dven hotell- och restaurang-
formedlingen och affirsféormedlingen.»

1 forste assistent jimte en férpraktikant
utgjorde personalen.

b) Arbetsférmedlingar pa andra orter.

Verksamheten vad det giiller feriearbets-,
student-, ungdoms- och praktikférmedling
har vid avdelningskontoren handlagts utan
sarskilda arrangemang.

II. Ackvisitionen

For att pa bista mojliga sitt tillgodose de
sokandes oOnskemal savil vad det giller
plats- som praktikonskemal har vissa lo-
kala atgirder vidtagits. Fran ferieféormed-
lingen i Halmstad utsindes skrivelser till
ca 300 arbetsgivare och frin arbetsféormed-
lingen i Varberg till ca 150 arbetsgivare.
Resultatet av denna ackvisitionsform blev
inte 6vervildigande men bidrog i nigon méan
att klara platsproblemen.

De biésta resultaten sivil betriffande
ferie- som praktikformedlingen har kun-
nat nas genom personlig ackvisition fran
formedlingsexpeditionernas sida.

Den sisongmissiga okningen av verksam-
heten ar markant i Halland, eftersom
ménga sokande onskar praktik- och ferie-
arbete pa vistkusten. I detta sammanhang
kan framhallas, att interlokala soékanden
i stor skala anmilas till férmedlingen i
linet.

1963 oversindes arbetssékandeblanketter
till Halland fran andra férmedlingar i lan-

Ferieformedling: Statistik -6ver verksam-
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det for 580 sokande. Av dessa kunde ca 1/3
arbetsplaceras i lanet, Detta aktualiserar fra-
gan om icke en genomgang av metodiken
for det interlokala samarbetet betriffande
ferieungdom borde goras i syfte att ratio-
nalisera forfaringssiattet. Mycket onodigt
arbete liggs ned fér ungdomar, som ej har
nagra placeringsméjligheter, samtidigt som
uppgifterna betriaffande ev. placerbara ung-
domar ofta ar knapphindiga.

Giteborgs och Bohus lin
I. Organisation, ackvisition m m
a) Géteborg

1) Praktikférmedlingen for elever vid de
tekniska utbildningsanstalterna var forlagd
dels till Chalmers Tekniska Hogskolas stu-
dentkars praktikbyra, dels till en sérskild




praktikexpedition inom tjanstemannafér-
medlingen. Pa studentkéirens »praktikbyra»
fungerade av linsarbetsnimnden mot tim-
arvode anstiilld teknolog samt nir det gillde
utlandspraktiken praktikbyrans ordférande
utan ersittning. Pa praktikexpeditionen
inom tjinstemannaférmedlingen tjanstgjor-
de dels 1 av formedlingens tjinstemin, dels
1 extra anstilld tjinsteman under tiden
16.4—14.6.

Ackvisitionen av praktik for elever vid
de tekniska utbildningsanstalterna har i
Goteborg sedan flera ar mast dignas en spe-
ciell uppmirksamhet. Salunda har under
aren 1958—1961 pa tjinstemannaférmed-
lingens initiativ en sirskild kampanj be-
drivits gemensamt av Chalmers Tekniska
Hogskola, Svenska Arbetsgivareféreningen,
Tekniska Samfundet och Chalmers Student-
kar. Under 1962 och 1963 har ett filialkon-
tor for SIP varit inrdttat i Goéteborg med
uppgift att under cirka ett halvar bedriva
en speciell ackvisitionsverksamhet inom
Goteborgsomradet. En  speciellt inriktad
ackvisition bedrevs i ar vid en praktikkon-
ferens, som anordnas av Chalmers Tek-
niska Hogskola och SIP samt Goteborgs
Byggmistareférening. Intervjuuttalanden i
tidningarna har likasa gjorts.

Hela antalet elevpraktiksokande utgjorde
983, varav 633 placerades (pa SIP-platser
582, pa andra platser 51).

Med hiinsyn till att Goéteborg, beroende
pa industrins sammansiattning och pa det
6kade elevantalet vid berérda utbildnings-
anstalter, alltfort kommer att bli i en
mycket svar situation nir det giller prak-
tikanskaffning ter sig en &6kning av for-
medlingens resurser inom detta avsnitt
onskvird under 1964.

2) Nir det giller praktikférmedlingen fér
ekonomie studerande skottes denna som en
deluppgift av en av férmedlingens tjinste-
min samt av en timanstilld kontaktman —

ekonomie studerande. Angelaget &ar att
marknaden kan bearbetas mer intensivt
under 1964.

3) Praktikférmedlingen foér humanister
och samhdllsvetenskapare ingick i ar un-
der den tid som studentférmedlingen fun-
gerade i huvudsak i denna (se nedan).

Samhillsvetenskapliga studentféreningen
har till tjinstemannaférmedlingen fram-
fort onskemalet att 6kad uppmirksamhet
skall kunna #ignas medlemmarnas praktik-
onskeméal. Filosofiska fakulteternas stu-
dentférening har understrukit angeligenhe-
ten av att studentférmedlingen dgnas stors-
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ta mdjliga uppmirksamhet. Fran Gote-
borgsavdelningen av Sveriges Yngre Huma-
nisters Férbund liksom fran Radet for till-
varatagande av humanistisk utbildning i
niringsliv och forvaltning har framhallits
onskvirdheten av att humanisternas prak-
tikfragor noga uppmirksammas av for-
medlingen. For dessa grupper giller att
goteborgsomradet erbjuder en forhallande-
vis knapp och hardarbetad arbetsmarknad.
Staden maste p. g. a. sina utbildningsan-
stalter fungera som exportort. Dessa for-
hallanden stiller férmedlingen infor spe-
ciella och arbetskrivande uppgifter.

Savil denna praktikférmedling som ock-
sid en mera allmin studentférmedling be-
drivs i viss omfattning aret om. Med hin-
syn hirtill och med hénsyn till att denna
inledande kontakt med dessa grupper ir av
vitalt intresse for tjinstemannaférmedling-
en ter sig en ytterligare forstirkning ange-
ligen i den meningen att tjinstemannafér-
medlingen till sig bor knyta en kontaktman
fran de filosofiska fakulteterna for del-
tidstjinstgoéring omfattande atta dagar per
manad.

4) For feriearbets- och studentférmed-
lingen avseende ungdomar o6ver 18 dr an-
stilldes innevarande ar 4 extra tjéinstemin
samt 1 extra tjinsteman. Ursprungligen av-
sag anstillningsperioden tiden mars—juni.
Genom en forskjutning i tiden kom for 2
av dessa tjinstemin anstillningen att gilla
16.4—31.7.

Arbetsmarknadsstyrelsens reklamkort ut-
sindes till cirka 500 foretag. Upprepad an-
nonsering skedde i dagspressen. Intervju-
uttalanden gjordes likasa i pressen. En om-
fattande direktackvisition bedrevs idven,
men denna maste dock bedémas som otill-
ricklig och den hindrades periodvis visent-
ligt genom att studentférmedlingen prak-
tiskt taget stormades av de arbetssokande
som i ar okade ytterligare i antal.

Den otillricklighet som maste konstate-
ras innevarande ar, den fortsatta 6kningen
av antalet sokande som man har anledning
att rikna med och dven det férhallandet att
studentférmedlingen kommer in pa praktik-
formedlingsfragor innebdr att en fortsatt
upprustning av denna formedlingsgren ter
sig ofrankomplig.

5) Nér det giller den sisongsmissiga k-
ningen av ungdomsférmedlingens verksam-
het infér sommaren forstirktes dem man-
liga ungdomsférmedlingen i &r med en prak-
tikant tiden 15.4—31.7. I den utstrickning
formedlingens kapacitet medgav bedrevs
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direktackvisition for feriearbetssokande
ungdom. Speciell ackvisition bedrevs for
att fa fram teknisk forpraktik. I samband
hirmed tillstidlldes cirka 400 foretag en
sarskild ackvisitionsskrivelse. — Den kvinn-
liga ungdomsférmedlingen forstirktes for
dessa arbetsuppgifter med 1 aspirant un-
der cirka 1 manads tid runt midsommar.
Viss direktackvisitation bedrevs. '

b) Arbetsformedlingar pa andra orter

Niar det gillde lédnet ombesorjdes ferie-
arbetsformedlingen inom ramen fér den
ordinarie férmedlingen i Uddevalla och
Stromstad medan den i Lysekil ingick som
en del av de arbetsuppgifter som &alag en
tiden 22.4—30.6 anstilld extra tjinsteman.
Observeras maste att Bohuslin ir mycket

Ferieformedling: Statistik éver verksam-
heten Gateborgs- o Bohus ldn
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1 Diarav af i Goteborg 3 842, Uddevalla 167,
Lysekil 49, Stromstad 43, Stenungsund 38,
Mélndal 28, Kungélv 21, Hunnebostrand 8,
Gravarne 7.

attraktivt som sommarlin och att férmed-
lingarna darmed far ett hart tryck fran so-
kande fran annan ort. — Uddevalla riknar
med att antalet feriearbetss6kande uppgar
till cirka 400, varav majoriteten over 18 ar
och cirka hiélften sokande fran annan ort.
Lysekil kalkylerar med ungefir samma to-
talsiffra varav halva antalet sékande fran
annan ort savial over som under 18 ar. An-
talet i Lysekil inskrivna feriearbetssokande
ungdomar over 18 Ar torde uppga till cirka
75. Strémstad redovisar cirka 250 feriear-
betssokande ungdomar varav hilften in-
skrivna i Stromstad. Antalet sokande under
18 ar uppgar till cirka 150. Givetvis har
man hiarutéver att rikna med ett stort an-
tal forfragningar till vistkustorterna frin
ovriga landet.

Alvsborgs lin
I. Organisation, ackvisition

1) Praktikférmedling for studerande vid
och intrddessokande till tekniska ldroan-
stalter har ordnats genom arbetsférmed-
lingens expeditioner for tekniker i Boras
och Trollhdttan. Hela antalet elevpraktik-
sbkande 174, dirav placerade 123 (pa SIP-
platser 90, pa Ovriga platser 33). — Sir-
skild statistik over forpraktik ej tillgang-
lig.

2) Ovrig praktik- och feriearbetsformedling

a) Boras: I Boras har expeditionen for af-
firs- och lagerpersonal fungerat som fe-
riearbets- och studentférmedling under ti-
den mars—augusti 1963. Expeditionen har
forstirkts under tiden 10—28 juni med 1
tjinsteman.

I slutet av mars 1963 utsindes en plats-
ackvisionsskrivelse till 514 arbetsgivare i
Boras med omnejd. Till skrivelsen bifoga-
des en blankett & vilken arbetsgivare kun-
de anmila behov av feriearbetskraft. Den-
na ackvisition kompletterades i slutet av
april med annonser i dagstidningarna i
Boras.

Feriearbetsférmedling i anslutning till
tidigare befintlig expedition har visat sig
ge bittre formedlingsresultat din om sar-
skild tillfallig feriearbetsexpedition upprit-
tas. Den okade belastningen kriver dock en
forstarkning under den tid, d&4 beséksfre-
kvensen #r storst, d. v. s. frdn mitten av
april till slutet av juni.

b) Ldnet i évrigt: For lanet i ovrigt har
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Amal 36, Kinna 11.

denna verksamhet handlagts inom den or-
dinarie féormedlingen.

Inga kollektiva ackvisitionsatgirder for
feriearbets- och praktikférmedling har vid-
tagits.

Skaraborgs lin

I. Organisation

1) Praktikférmedling fér studerande vid och
intridessékande till tekniska utbildnings-
anstalter har ordnats vid arbetsférmed-
lingen i Skovde (teknikerexp.). Hela anta-
let elevpraktiksokande 38, varav placerade
36 (pa SIP-platser 15, pA dvriga platser 21).
— Sirskild statistik dver férpraktik ej till-
ganglig.

11—413157
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2) Ovrig praktik- och feriearbetsférmedling.

a) Skovde: Sarskild expedition for ferie-
arbete 1 april—24 juni. 2 assistenter av-
delade for dessa uppgifter, dock delvis med
bibehallande av sina ordinarie aligganden.

b) Ovriga ldnet: Verksamheten skottes
inom det ordinarie arbetets ram. Tillfillig
befattningshavare anstilldes i Mariestad
15 maj—12 juli och i Skara 25 april—7
juni.

II. Ackvisition

Kollektiv ackvisition utférdes genom till
arbetsgivarna riktad annonsering i linspres-
sen.

Savil fran den enskildes som fran sam-
hillets synpunkt dr det angeliget, att ung-
domens arbetskraft kan tas i ansprak under

Ferieformedling: Statistik 6ver verksam-
heten Skaraborgs lin
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sommarméanaderna, da efterfragan pa per-
sonal inte minst till serviceyrkena regel-
missigt stiger. Tillstromningen av ferie-
arbetssokande ar emellertid inom Skara-
borgs lin visentligt stérre dn efterfrigan
pa arbetskraft av detta slag, beroende pa
niringslivets struktur, bl. a. 1ag sysselsatt-
ningsgrad inom de sisongbetonade service-
niaringarna. Dessa forhallanden har under
de senare aren foranlett en omfattande te-
lefonackvisition hos arbetsgivarna savil
inom som utom linet.

Vad angar den interlokala formedlings-
verksamhet, som &r inriktad pa kustomra-
dena i Goteborgs- och Bohus lin och Hal-
lands lédn, boér enligt linsarbetsnimndens
uppfattning inféras en med hiansyn till
omstindigheterna anpassad vakansrappor-
tering, och nimnden avser darfor att i god
tid fore nista sdsong upptaga direkta over-
laggningar dirom med vederborande léns-
arbetsndmnder.

Virmlands lin

L. Organisation

1) Praktikformedling for studerande vid
och intridessokande till tekniska utbild-
ningsanstalter har ordnats vid arbetsfor-
medlingarna i Karlstad och Kristinehamn.
Hela antalet elevpraktiksokande 118, varav
101 placerades (pa SIP-platser 82, pa andra
platser 19). — Sirskild statistik over for-
praktik ej tillginglig.

2) Ovrig praktik- och feriearbetsférmedling

a) Karlstad

Sérskild expedition for feriearbete for stu-
derande 6ver 18 Aar inrittad 1 april—20
augusti (i anslutning till tjinstemannafor-
medlingen). 1 extra tjinsteman anstilld.

Yngre studerande hianvisades till ung-
domsfoérmedlingen.

b) Ovriga linet

Handlagts inom den ordinarie verksamhe-
tens ram.

I borjan av april manad tillskrev huvud-
kontoret over 200 foretagare i Virmlands
lan, varvid ett ackvisitionskort overséndes.
I slutet av samma manad 6versindes Plats-
journalen nr 6, med skrivelse till ett 30-
tal storre foretag, i forsta hand till siddana,
som tidigare endast i mindre omfattning
brukat anmila behov av feriearbetskraft.

Vid samma tid inférdes en annons vid 3
tillfillen under en 14-dagars period i Nya
Wermlands Tidningen och Viarmlands Folk-
blad. I anslutning till annonseringen gjor-
de lokalpressen reportage om ferie- och
praktikférmedlingen. I bérjan av maj gjor-
de tjinstemannaformedlingen i intervju-
form ett inlidgg i radions lokalprogram
»Viarmlandskvarten» om 6nskviardheten och
nyttan av att bereda den studerande ung-
domen ferie- och praktikarbete. Under maj
manad utsindes arbetsmarknadsstyrelsens
ackvisitionsblad »Vi soker arbetsgivare».
Dessa ackvisitionsatgirder tillsammans gav
resultat, och dirtill kom att arbetsgivarna
var forberedda, nir tidigare atgiarder upp-
foljdes av en telefonackvisition. Vid tele-
fonackvisitionen anvinde sig ferieférmed-
lingen bl. a. av orderblanketter fran fore-
gdende ars ferieformedling. Ferieformed-
lingens ansokningar om arbete var i ar
689 (1962—534), arbetsplacerade inom och
utom lanet var 551 (1962 — 452).

III. Synpunkter

For kontinuiteten vore det 6nskviart att till
feriearbetsformedlingarna kunna knyta per-
soner, som hade tid och mojlighet att ater-
kommande ataga sig dessa uppdrag, for att
till fullo tillgodogéra sig vunna erfaren-
heter. Svarigheten att hirtill finna lampliga
personer ar dock uppenbar.

Det dr nidmndens uppfattning, att prak-
tikefterfragan for studerande vid handels-
gymnasier och vissa andra merkantila ut-
bildningsanstalter, samt att praktikbehovet
for blivande lirare, arbetsterapeuter, vard-
och anstaltspraktikanter bor av formed-
lingen bli féreméal for samma arbetsin-
sats som praktikanterna inom det tekniska
omradet. Nimnden har den uppfattningen,
att dessa grupper f. n. ar eftersatta i for-
hallande till teknikerna. Det 4r ett onske-
mal, att en tjinsteman under den aktuella
tiden helt kunde dgna sig at formedling av
praktikplatser for tekniskt och merkantilt
studerande. Nu skots formedlingen av SIP-
platser av teknikerférmedlaren. Detta ar
inte fullt tillfredsstillande, dd4 dennes ar-
betsbelastning samtidigt blivit storre ge-
nom att sékande fran avgangsklasserna vid
de tekniska skolorna anmilt sig. Praktik-
anskaffningen for de merkantilt studerande
ar tidskriavande pa grund av att foretagens
behov och méjligheter att anstilla och sys-
selsitta denna kategori ej ar lika stora som




Ferieformedling: Statistik over verksam-
heten Vdrmlands ldn

o Placer-
Sokande e
a)-Pekn studst . . 4t 118 101
(Elevpraktik)
b) Ovr stud over 18 ar,
fotalt 3. 0% a L s hvsana, 6891 485
Diérav:
NATUEY . Sh e slreatarss 13 6
samhAIISVA: |, b e 6 3
Ovr ham G5 .. dakleseas 32 19
JE o 2 o SR, Ee L — —
gem stud = . conbdasas 7% 39
smAaskolldr. .. .o 4 3
Tolkskollr . . ;o olroretras 9 8
Jurstud. &), . dradas 4 3
teol 'stitd oh; Jo shiades, — —
med stads. .5 .akwsrrsy —_ —
med kand, lic........ 2 2
odont stud, kand..... 2 1
elion stud. ... .. Ls o 4 3
handelsgymn ........ 71 46
handelsskol. ......... 10 i7
6vr studenter ........ 93 64
andra stud?’: . . b i, 364 281
¢) Totalt grupperna
woch b, 8 80 Jhontin 807 586
Tillsatta platser
Stud under 18 ar.. . .. 310
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13, Sunne 12, Torsby 8, Munkfors 7, Forshaga
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for tekniskt studerande. Ackvisitionen mas-
te darfér ofta spianna Over ett stor antal
foretag, och férmedlarens kidnnedom om
foretagens mdojligheter blir hidr en virde-
full tillgang.

Anstormningen av feriearbetssdkande
skolungdomar under 18 ar samt ungdomar,
som nyligen avslutat skolgdngen, dr varje
var mycket omfattande. Den reguljara for-
medlingen har darfér mycket stora svarig-
heter att under den tid, varunder tillstrém-
ningen kulminerar, pa ett tillfredsstillande
sitt kunna tillmotesgd ungdomarnas be-
rattigade onskemal. En kapacitetsékning
under denna tidsperiod vore vardefull.

Arbetsmarknadsstyrelsen boér for den
skriftliga gruppakvisitionen dven komman-
de ar trycka och till nimnderna distribuera

163

ackvisitionsblad av den typ, som tidigare
anvints. Ett nummer av Platsjournalen
bor under varen innehalla artiklar om den
studerande ungdomens feriearbeten i en
utformning, som gor den limpad att i ackvi-
sitionssyfte utsiandas till arbetsgivare.

Orebro lin

I. Organisation

1) Praktikférmedling fér studerande vid
och intridessékande till tekniska utbild-
ningsanstalter har ordnats vid arbetsfor-
medlingen (expeditionen f6r tekniker) i
Orebro. Hela antalet elevpraktiksokande
291, samtliga placerade (varav 185 pa SIP-
platser och 106 pa andra platser). — Sdr-
skild statistik over forpraktik ej tillganglig.

2) Ovrig praktik- och feriearbetsférmed-
ling. )

a) Orebro: Praktiksékande har hanvisats
till olika fackexpeditioner inom tjinste-
mannaférmedlingen.

b) Sirskild ferieexpedition inriittad 16
april—6 juli. Verksamheten &verfores dir-
efter till de allmanna expeditionerna.

¢) Verksamhet for jordgubbsplocknings-
liager for flickor vid odlingar runt sjon Ska-
gern 1 maj—mitten av augusti. 1 férmed-
lingstjansteman och 1 skrivbitridde.

Ovriga ldnet: Inga personalforstiark-
ningar.

II. Ackvisition

De kollektiva ackvisitionsatgirderna har
bestatt av en skrivelse till arbetsgivare med
en information om eleverna vid Orebro
Handelsgymnasium och en viadjan om hjilp
med limpliga praktikanstillningar for des-
sa Over sommaren.

Genom annonser i linspress har vid tva
tillfillen arbetsgivare uppmirksammats pa
ferieungdomen.

Till tidningarnas férfogande utarbetades
tva artiklar, som bl. a. belyste skolungdo-
marnas svarigheter att erhdlla énskade fe-
riearbeten. Artiklarna infordes av tidning-
arna i sin helhet och gavs stort utrymme
samt kompletterades med bilder.

For att ett gott resultat skall kunna nas
krivs ingdende férberedelser och en kon-
tinuerlig kontakt med arbetsgivarna é&ret
runt.
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Ferieformedling: Statistik over verksam-
heten Orebro lin

Ferieformedling: Statistik over verksam-
heten Vdstmanlands ldn

Placer

Sokande %o

a) Tekn stud 291 291
(Elevpraktik)

b) Ovr stud éver 18 ar,

Diérav:

[l st
NOo O

sem stud
sméskolldr

jur stud

teol stud

med stud

med kand, lic

odont stud, kand

ekon: studi'. o840 Aas
handelsgymn ...... bo
handelsskol

dvr studenter

andra stud

NoNW

e
(= [°A]
O

¢) Totalt grupperna

Tillsatta platser
Stud under 18 dr 985

Placer-

Sokande ey

a) Tekn stud 127 113
(Elevpraktik)

b) Ovr stud éver 18 dr,
totalt

Dérav:

g N
DR N©ON

sem stud
smaskolldr
folkskollidr
jur stud

teol stud

med stud
med kand, lic
odont stud, kand
ekon stud
handelsgymn
handelsskol
ovr studenter
andra stud

ol 11l roe

¢) Totalt grupperna

Tillsatta platser
Stud under 18 ar. .. .. 309

1 Dirav af i Orebro 257, Karlskoga 61, De-
gerfors 23, Kopparberg 19, Nora 15, Hallsberg
14, Kumla 12, Lindesberg 12, Haéllefors 4,
Lax4i 3.

Vistmanlands lin

L. Organisation

1) Praktikférmedling fér elevpraktikanter
och delvis dven férpraktikanter har i ar be-
drivits inom den ordinarie formedlings-
verksamheten i Visteras. Genom att en
dubbelexpedition for tekniker anordna-
des vid huvudkontoret och en tillfillig per-
sonalférstarkning med ett skrivbitride er-
holls kunde praktikférmedlingen genom-
foras pa ett relativt tillfredsstidllande sitt.
Namnda dubbelexpedition for tekniker an-
ordnades frian mitten av april manad och
fungerade t. o. m. den 6 september. Erfa-
renheterna fran denna dubbelexpedition
har varit gynnsamma och arrangemanget

1 Dirav af i Visteras 543, Koping 47, Fa-
gersta 41, Sala 40, Hallstahammar 33, Sura-
hammar 20, Arboga 15, Kungsor 7.

har varit till stor férdel fér verksamheten.
Det personaltillskott som tjinstemanna-
formedlingen den 1 mars i ar tillférdes
genom anstidllning av ett tillfalligt skriv-
bitrade har varit till stor nytta och mojlig-
gjort ett intensivare formedlingsarbete.
Skrivbitradets tjanstgoéring har fortgatt un-
der varen och sommaren 1963.

Hela antalet elevpraktiks6kande utgjorde
127, varav placerades 113, (pa SIP-platser
59, pa ovriga platser 54). Hartill kommer
ca 100 forpraktikanter, till 6verviagande de-
len under 18 ar.

2) Ovrig praktik- och feriearbetsformed-
ling.

a) Visteras: Expeditionen for feriear-
betssokande inrdttad 1 april—31 augusti. 1




ordinarie tjansteman och en extra tjanste-
man. Fio

b) Lénet i 6vrigt. Vid avdelningskontoren
har all ifrdgavarande verksamhet handlagts
inom den ordinarie férmedlingsverksamhe-
ten, Personaltillgingen har inte medgivit
att sirskilda expeditioner inrittats.
II. Ackvisition
I syfte att anskaffa praktikplatser under
ferierna for handelsgymnasister utsindes
en’ rundskrivelse med svarsblankett till ca
400 foretag i lanet. De positiva svaren ut-
gjorde emellertid endast ca 5 % av hela
antalet tillskrivna foretag men blev likval
ett viardefullt tillskott till praktikplatserna
och utnyttjades till fullo. Annonsering har
skett. aa : .

III. Synpunkter och forslag

Linsarbetsnimnden foreslar, att den far
starta en forsoksverksamhet fran Aarsskif-
tet 1963/64, varvid skulle inrédttas en perma-
nent expedition for prioirenden samt prak-
tik- och feriearbetsférmedling. Personalbe-
hovet harfor beriknas till en forestindare
och ‘en assistent saint tvad skrivbitriden.
Slutligen forutsitts att anslag for tillfal-
lig personal limnas i minst samma omfatt-
ning som under budgetaret 1962/63.

Kopparbergs lin
I. Organisation

1) Praktikférmedling fér studerande vid och
intrddessékande till tekniska ldroanstalter
har ordnats i Borlinge. Hela antalet elev-
praktiksokande 173, varav placerade 135
(pa SIP-platser 54, pa Ovriga platser 81).
— Sérskild statistik o6ver forpraktik ej
tillganglig. ¢

2) Ovwrig praktik- och feriearbetsférmed-
ling.

a) Falun: Sarskild feriearbetsférmedling
8 april—31 juli. Vid den sirskilda feriear-
betsformedlingen vid huvudkontoret i Fa-
lun disponerades en amanuens vid yrkes-
vigledningen under tiden 8.4—14.6 1963.
Fr. o. m. den 10 juni anstilldes en extra
tjinsteman som ansvarade foér berdrda
verksamhet t. o. m. den 31.7.1963.

b) Ovriga lanet: Verksamheten handlagd
inom det ordinarie arbetes ram. Ingen per-
sonalférstirkning.

12—413157
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Ferieformedling: Statistik dver verksam-
heten Kopparbergs ldin

) Placer-

Sokande Sl
Q) Jleknstuday. o 4osins 173 | -+-135

(Elevpraktik) 5]

b) Ovr stud éver 18 ar, . el Sl
fotaltil. M 4o e 718t | 414

Diérav: e
RIS ks 20 figgv 12
samhallse ... A0 g ) T i |
Byt R B b o Si1e 6
lavov e g < ko i 6 4
Bem sitape ol U Uls 30, 19
smaskollgrs . ......... 3 1
folkskolldmps . .. vk oiviiis 10 5D
gursstud R eced e 4 1
Eeolstud P et — L
med studz .. ..ot 3 2
med kand, lic........ L— L —
.odont stud, kand ..... ) Maad 3meiyd
gkon study <5 vefis e I e |
handelsgymn ........ 599 . 43
handelsskol. ......... 38 23
@vr studenter . .L..... 109 66
emdrastiongdis o8 377 . 229

¢) Totalt grupperna F "

7 BT 2 O 891 549

Tillsatta platser .
Stud under 18 ar. . .. 240

1 Dirav af i Falun 280, Borldnge 104, Mora
93, Avesta 85, Ludvika 44, Malung 37, Gran-
gesberg 21, Leksand 21, Smedjebacken 12,
Rittvik 8, Vansbro 3, Siter 2, Alvdalen 8.

II. Ackvisition

For ackvisition av praktikplatser at elever
vid handelsgymnasiet har en sirskild skri-
velse tillstallts storre arbetsgivare i lianet.
I 6vrigt har arbetsmarknadsstyrelsens fol-
der utsénts till ett betydande antal arbets-
givare i lanet.

Lokal annonsering har gjorts.

Gavleborgs lin

L. Organisation

1) Praktikférmedling for studerande vid
och intrddessékande till tekniska utbild-
ningsanstalter har ordnats vid arbetsfér-
medlingen i Givle (teknikerféormedlingen).



166

Ferieformedling: Statistik éver verksam-
heten i Gdvleborgs ldn

Placer-

Sokande e

a) Tekn stud 150 125
(Elevpraktik)

b) Ovr stud éver 18 dr,
totalt

Diérav:

ldarov lar

sem stud
smaskolldr
folkskolldr
jur stud

teol stud

med stud
med kand, lic
odont stud, kand
ekon stud
handelsgymn
handelsskol
ovr studenter
andra stud

= Cn

-
8ol nl hnond8 | ase

[
QO
o

¢) Totall grupperna

740

Tillsatta platser
Stud under 18 ar . 241

1 Piarav af i Gévle 344, Soderhamn 192,
Sandviken 124, Bollnds 94, Hudiksvall 76,
Ljusdal 69;: Hofors 66, Storvik 18, Edsbyn 11,
Bergsjo 10: . -

Hela antalet elevpraktiksokande 150, diarav
placerade 125 (pa SIP-platser 80, pa andra
platser 45). — Sirskild statistik over for-
praktik ej tillganglig.

2) Ovrig praktik- och feriearbetsformed-
ling

a) Givle: Elevpraktik till studerande vid
handelsskolor skottes av tjéinstemannafér-
medlingen.

Expedition for feriearbete ordnades 3 maj
—30 juni i anslutning till fackexpedition
fér industriellt arbete. 1 aspirant avdelad
harfor.

Vardexpeditionen syarade for formed-
ling av personal till barnkolonier och extra-
personal till sjukvérden. - ;

b) Ovriga lanet: Verksamheten ombe-

sorjdes av de ordinarie férmedlingsexpedi-
tionerna.

IL. Ackvisition

For att tillgodose de sékandes sirskilda
plats- eller praktikonskemal har férmed-
lingsarbetet mestadels bestatt i en intensiv
telefonackvisition bland alla kategorier av
arbetsgivare. I lokaltidningarna har inter-
vjuer med savil arbetsféormedlare som ar-
betssokande férekommit. Nagra kollektiva
ackvisitionsatgiarder i ovrigt har ej vid-
lagits.

Viisternorrlands lin

I. Organisation

1) Praktikférmedling for studerande wvid
och intridessiékande till tekniska utbild-
ningsanstalter ordnades vid arbetsférmed-
lingarna i Hiarnésand, Sundsvall och Orn-
skéldsvik. Hela antalet elevpraktiksokande
114, varav 90 placerades (pa SIP-platser
48, pa andra platser 42). — Sarskild stati-
stik over forpraktik ej tillganglig.

2) Ovrig praktik- och feriearbetsférmed-
ling.

Hérngsand : Har handlagts inom den ordi-
narie verksamhetens ram.

Sundsvall : Sirskild expedition 10 maj—
12 juli. 1 extra tjinsteman.

Ornskdldsvik: Sarskild expedition 1 maj
—10 juli. 1 extra tjinsteman.

Fran kontoren i Sundsvall och Ornskolds-
vik framhalles att inriittandet av sirskilda
expeditioner innebir att verksamheten ef-
fektiviseras, trots att ovan arbetskraft an-
vints. Vid Ornskoldsvikskontoret har tidi-
gare ar ingen extra personal funnits till
forfogande. Med de sirskilda atgérder, som
vidtagits i ar, har arbetsférmedlingen i Orn-
skoldsvik kunnat placera mer #n dubbelt
s& manga feriearbetssékande som forega-
ende ar.

Det goda resultat man vunnit i Ornskdlds-
vik édr enligt linsarbetsnimnden inte over-
raskande. Sa linge som feriearbetsformed-
ling eller andra  tillfilliga verksamheter
liggs pa de vanliga expeditionerna kommer
dessa uppgifter sjalvfallet att fa konkur-
rera med andra verksamheter. Personalen
kanske bedémer dessa viktigare och #dgnar
da i férsta hand sina krafter at dessa upp-




Ferieférmedling: Statistik over verksam-
heten Vdsternorrlands lin

Placer-

Sokande a

a) Tekn stud 114 90
(Elevpraktik)

b) Ovr stud éver 18 dr,

Dirav:

jur stud
teol stud

handelsgymn
handelsskol

¢) Totalt grupperna

Tillsatta platser
Stud under 18 dr 120

! Dirav af i Sundsvall 204, Hiarnésand 136,
Kramfors 80, Solleftea 64, Ange 51, Hoting 22,
Frénsta 11, Timrd 10, Nyland 7, Kvissleby 5.

gifter. I andra fall far viil den ordinarie
verksamheten eftersiittas for att arbetsfor-
medlingarna skall kunna klara dtminstone
det som bedéms mest angeliget av de till-
filliga uppgifterna.

IL Ackvisition

Lokala ackvisitionsatgirder for att tillgodo-
se behovet av praktik- och ferieplatser har
skett i form av telefonackvisition, annon-
ser och intervjuer i lokalpressen och ge-
nom AMS speciella folder, som tillstillts
arbetsgivarna.

III. Férslag

Lénsarbetsnimnden anser att den sisong-
missiga okningen av bl. a. feriearbets- och
studentférmedling, praktikférmedling och
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anskaffning av platserna fér praktisk yr-
kesorientering har fatt sidant omfing, att
det redan nu borde vara méjligt att sa
organisera verksamheten att den kan ut-
jimnas over hela aret. En sddan utjamning
oppnar mdjligheter att inordna dessa verk-
samheter i den ordinarie férmedlingsorga-
nisationen och man kan anstilla fast per-
sonal fér att handha uppgifterna.

Jéimilands lin

I. Organisation

1) Praktikférmedling fér elever vid och in-
trddessokande till tekniska utbildningsan-
stalter har ordnats vid arbetsférmedlingen
i Ostersund. Hela antalet elevpraktiksokan-
de 98, diarav placerade 92 (pa SIP-platser
73, pa andra platser 19). — Sirskild sta-
tistik fér forpraktikformedling ej tillging-
lig.

2) dvrig praktik-
ling.

och feriearbetsférmed-

Organisation

Verksamheten inom berérda omraden har
handlagts inom den ordinarie féormedlings-
organisationen. Nagon sirskild expedition
har ej upprittats, di nimnden velat prova
om den sisongmissiga 6kningen av férmed-
lingsarbetet kan klaras med-tillgingliga ut-
rymmen och personal. Ifrigavarande fér-
medlingsverksamhet har uppdelats mellan
olika expeditioner enligt féljande: Pa tjins-
temannaférmedlingen har hélt ankommit
formedling av platser fér studenter och
praktikanter inom de tekniska och merkan-
tila arbetsomradena. Férmedlingen av plat-
ser for ferieledig skolungdom: (ej studen-
ter) har handlagts av- évriga fackexpedi-
tioner vid huvudkontoret; men huvuddelen
sokande har vid férsta besdket pa arbets-
férmedlingen haft att vinda sig till en
speciell tjinsteman, som varit placerad i
anslutning till yrkesviigledningsexpeditio-
nen (ungdomsférmedlare). Arbetsplacering-
en av de grupper ungdomar, som efter avy-
slutad yrkesutbildning séker sig ut pa ar-
betsmarknaden har skett genom respektive
fackavdelningar vid huvudkontoret. En. re-
lativt stor andel av dessa utgér de som ge-
nomgéatt handelsutbildningar av olika slag.
Dessa ungdomars foérmedlingsfragor har
handlagts av tjinstemannaférmedlingén;
vilket tidvis medfért okade - arbet«suppgnfter
pa denna expedition. iy . BV
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Pexsoabiary =01 st

Ingen. dnidiwgr'l‘é‘x:ipg' av pers;);)al\har skett
och ingen personal har extraanstiillts.

1I. Ackvmtlon :

Nagra kollekhva ackvxsltlonsatgarder har
icke vidtagits:. inom :nimndens verksam-
hetsomrade. Detta har icke ansetts ndd-
viandigt da arbetsféormedlingen har myc-
ket god kontakt med ldnets ' niringsliv
och vil kinner till de méjligheter till prak-
tik- respektive feriearbete somi*-kan er-
bjudas. D4 inom Jimtlands lin éven under
sommarsabongen finnes ett Overskott pa
»vanlig arbetskraft» har nimnden dessutom
ansett, att en viss forsiktighet betriffan-
de lokala kollektiva ackvisitionsatgiarder for
feriearbetssokande maste iakttagas. En-
skild ackvisition forekommer.i stor ut-
striickning och interlokal formedling maste
ofta komma ifraga framfoér allt for den
som séker praktikarbeten. . .-

III. Synpunkter och forslag

I linsarbetsnimndens yttrande upptas
bl. a. féljande synpunkter och férslag:

Uppdelningen-. .av: férmedlingsverksam-
heten for feriearbets- och studeniférmed-
ling pa olika expeditioner vid huvudkonto-
ret har inneburit vissa oligenheter for de
sokande, som méanga ganger icke har spe-
ciella 6nskemal om arbetets art utan. séker
ett arbete vilket 'som helst. Inrittandet av
en speciell expedition for savil feriearbets-
som studentférmedling skulle av allt att
doma oka férmedlingens effektivitet.

Praktikférmedlingen inom det tekniska
omradet foér placering inom lénet &r i
Jamtlands lin: svargenomférbart, varfor
interlokal formedling maste utnyttjas i
mycket stor utstrickning. Det har dock
lyckats placera dem som soker s. k. for-
praktik fér intride i’ tekniskt gymnasium.
Bristande * férpraktik har diarfér dnnu ej
varit - skidl for ‘gallring vid intagningarna.
Aven de som avser sdka till tekniska sko-
lor och institut, for;vilka i regel krivs av-
sevirt langvarigare; praktik, har fatt sin
praktikfraga 16st..I nagra fall har genom-
gang av omskolningskurs befrimjat moj-
ligheten - att 16sa. praktikfragan, da den
sokande dirigenom 'blivit attraktivare pa
arbetsmarknaden.

Vid sidan av den egentliga formedlingen

Ferieférmedling: Statistik over verksam-
* hefen i Jdmtlands ldn

Stkande| ©iacer-
ade
a)ilekn stullil. . %ces 98 © 92
(Elevpraktik)
b) Our stud éver 18 dr,"
fotalty. JOVG. ohen it 275 216
Diérav:
NAtury. sl copnans 2 —
BamBAISNE d <o breerenes 1 1
DVE B UL ..o opeenien 2 1
JHroN HE AR oo Livareson 3 1
BBt 8805 oo b e 6 4
smaskollar........... g’ 1
folkskolldE. ... . b-couorea 3 2
Jurratod § 5000 R s 1 i
PeOlSEOE oot s o isanesiie — —
med siad-vo s b — —
med kand; lic. .L.......n — —_
odont stud, kand..... 2 2
ekon SEds oo s o bisioreners — —
handelsgymn ........ 28 16
handelsskol. ......... 10 - 10
Ovr studelleér .. ...« 31 22
andra stud........... 185 155
¢) Totalt grupperna
Gtoeh b B oo b wriess 373 308
Tillsatta platser
Stud under 18 ar.. ... : 144

1 Déirayv af i Ostersund 246, Jirpen 11,
Stromsund 7, Hammerdal 5, Svenstavik 4,
Sveg 2. ]

av praktik kommer anskaffandet av platser
for praktisk yrkesorientering. Dessa ar-
betsuppgifter har lagts pa arbetsféormed-
lingarna under senare ar och #r pa vissa
hall mycket arbetskrivande. Som exempel
kan nimnas att arbetet i Ostersund kan avse
att med cirka 2—3 veckors varsel utpla-
cera dver 200 praktikanter.
Arbetsformedlingsverksamheten inom
Jiamtlands ldn griper in pa alla omraden.
Det ir sjalvfallet av vikt att detta forhal-
lande kan vidmakthallas och foérbattras.
Det torde vara sirskilt viktigt att de unga,
som for forsta gangen introduceras i ar-
betslivet, erhiller en riktig och omsorgs-
full individuell yrkesvigledning. Stélles
icke personal till férfogande, &r det fara
virt att arbetsféormedlingen ej kommer
att motsvara de krav som i dagens ldge




stilles pa arbetsférmedlingen. Nimnden
finner det pa grund av vad ovan ndmnts
onskvirt att mojligheter ges att vid huvud-
kontoret helt avdela en tjinsteman, som
under vinterhalvaret svarar for platsackvi-
sition och radgivning i samband med prak-
tisk yrkesorientering och under sommar-
halvaret handhar en speciell »feriefor-
medling».

Viisterbottens lin

I. Organisation

1) Praktikférmedling for studerande vid
och intrddessékande till tekniska utbild-
ningsanstalter har ordnats vid arbetsfor-
medlingarna i Umed och Skellefted. Hela
antalet elevpraktiksékande utgjorde 127,
varay 100 placerades (pa SIP-platser 20,
pa andra platser 80). — Sirskild statistik
over forpraktikférmedling ej tillginglig.

2) Ovrig praktik- och feriearbetsférmed-
ling.

Umed: Verksamheten har handhafts av
ordinarie férmedlingsenheter.

Skelleftea: Motsvarande férhillande. En
tjinsteman har dock avdelats for att svara
for interlokal férmedling.

II. Ackvisition

Det av styrelsen tillhandahallna ackvisi-
tionskortet »Ferieféormedling» har distribu-
erats till myndigheter, industri-, affirs- och
serviceforetag i Umed och Skelleftea. All-
miin information om de feriearbetssékan-
des problem har meddelats ortspressen. Till
forestandare ete. for lekparker, barnkolo-
nier och liknande har férmedlingen i Umeé
utséint forteckning pa aktuella limpliga
sokande, vilket uppskattats och lett till re-
sultat i form av tillsittningar. Nagon kol-
lektiv atgird utéver hir namnda har icke
vidtagits. Ackvisition av platser per tele-
fon har i likhet med tidigare ar férekommit
i stor omfattning.

III. Synpunkter och forslag

Ur linsarbetsnimndens yttrande skall
bl. a. féljande synpunkter anforas:

Den lokala arbetsmarknadens méjlighe-
ter att sysselsitta den tillgingliga arbets-
kraften &r otillracklig i hela linet. Detta
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Ferieférmedling: Statistik over verksam-
heten i Visterbottens ldn

Placer-
ade

Sokande

a) Tekn stud 127 100
(Elevpraktik)

b) Ovr stud éver 18 dr,
totalt

Daérav:

med kand, lic
odont stud, kand
ekon stud
handelsgymn
handelsskol

ovr studenter
andra stud

¢) Totalt grupperna

Tillsatta platser
Stud under 18 dr. . . . 220

1 Dirav af i Umed 557, Skellefted 292, Lyck-
sele 53, Storuman 48, Skelleftehamn 46, Nord-
maling 30, Hornefors 26, Vilhelmina 26, Vin-
deln 23, Robertsfors 20, Burtrisk 9, Vinnis 8,
Sorsele 2, Byske 1, Malétrisk 1.

far de feriearbetssékande grupperna kin-
ning av da de erbjuder sina tjinster. I
synnerhet i de inre och industrifattigaste
delarna av lidnet dr detta en pataglig verk-
lighet. Interlokal placering dr ofta enda
16sningen. Arbetet med de allt flera ferie-
arbetssékande blir dirfér mycket tids- och
personalkrivande och resurserna har varit
otillriickliga den gangna sdsongen. Da det
dr av stor betydelse att de unga som for
forsta gangen anlitar férmedlingen far
niagorlunda god hjilp, anser nimnden det
nddvindigt att mojligheter skapas att an-
stilla extra personal i betydligt stérre om-
fattning an hittills fér denna verksamhet.

Arbetsformedlingen i Skellefted har fram-
hallit vardet av fri resa till arbetsplatsen.
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Da avstanden ir stora och inkomsten fran
fericarbetet ej alltid blir sa god, i varje
fall ej nettobehallningen, anser man att om
formanen, ev. med sirskilda villkor, kunde
utstrickas till att galla tur- och returresa
s skulle troligen dnnu flera kunna place-
ras. Nimnden anser att detta utan tvekan
skulle vara till gagn for den formedlande
verksamheten.

Norrbottens lin

I. Organisation

1) Praktikférmedling fér studerande vid
och intrddessékande till tekniska Ildroan-
stalter har ordnats vid arbetsférmedlingen
i Lulead. — Hela antalet elevpraktiksokande
265, varav 166 placerades (pa SIP-platser
105, pa andra platser 61). — Sérskild sta-
tistik 6ver forpraktikformedling ej tillging-
lig.

2) Ovrig praktik- och feriearbetsférmed-
ling.

Lulea: Sirskild expedition april—juli. 1
extra tjansteman.

Ovriga kontor: Inom den ordinarie verk-
samhetens ram.

II. Ackvisition

Ett gott resultat kunde noteras betraffande
ackvireringen av ferie- och praktikplatser.
I huvudsak skedde denna per telefon men
iven genom personliga besék hos arbetsgi-
varna.

Nagon annonsering forekom ej. Diaremot
forekom tidningsintervjuer med forestan-
darna for tjinstemannaférmedlingen, all-
minna férmedlingen och sjomansféormed-
lingen. Information i denna form visade
sig vara effektiv och kan rekommenderas
for kommande ar.

Ackvisitionskort utsindes till arbetsgi-
vare som antogs ha intresse av att under
sommaren anstilla studerande vid univer-
sitet och fackutbildningsanstalter. Vissa
storre foretag tillstilldes dven forteckning-
ar over sokande, som onskade praktik eller
feriearbete. For praktik inom byggnads-
facken kontaktades byggmastareférening-
en i ldnet.

III. Synpunkter

Ur linsarbetsnimndens yttrande skall bl. a.
foljande synpunkter anforas:

Nimnden ser det som en synnerligen
angeligen uppgift for arbetsférmedlingen
att anskaffa praktikanstiallningar fér ung-
domar som behéver dessa for sina fortsatta
studier vid tekniska skolor och andra ut-
bildningsanstalter. Aven anskaffande av
feriearbete maste vara en viktig uppgift
for arbetsféormedlingen. Skall arbetsfor-
medlingen kunna klara dessa arbetsuppgif-
ter maste emellertid kvalificerad personal
stillas till férfogande. Erfarenheterna visar
att dven lokalfrigorna maste lésas pa ett
tillfredsstdllande sitt.

Ferieformedling: Statistik over verksam-
heten Norrbottens ldn

Sokande Placer-
ade
Ay iBelu slid ;o oo sieis 265 166
(Elevpraktik)
b) Ovr stud over 18 dr,
{0talb iy aks e sk ¢ 1 368 832
Diérav:
170 st L S ST 20 15
SAMBAUSN ovile 5l 4 2
BN s o 9o 25 17
HERON BT &5 ohovis o amis - —
gem:studi o d oo tldis 70 34
SIASKOILAR., i 5 4,v. i1 o4 13 3
FOIRBICOIMB, i v b hed o nint 20 12
15l ) D S Rt 1 1
0L BUEA . T b agenate's — —
010 BT T A —— —
med kand, lic........ —_— —
odont stud, kand..... o 3
ekonstud: Ui lid s as 1 —-
handelsgymn ........ 65 45
handelsskol. ......... 25 13
ovr studenter ........ 196 110
andraistad. .ot s s 923 577
¢) Totalt grupperna
G R e | e 1633 998
Tillsatta platser
Stud under 18 ar. . ... 432

1 Dérav af i Luled 609, Kiruna 205, Boden
89, Pitea 85, Gillivare 76, Kalix 68, Overtor-
nea 63, Haparanda 59, Alvsbyn 47, Jokkmokk
24, Overkalix 19, Arvidsajur 14, Ranea 9,
Tore 1.
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BILAGA 2

Praktikfragans lige for olika akademikergrupper

Promemoria upprittad inom SACO i
september 1962.

Med anledning av den pagiende utred-
ningen inom arbetsmarknadsstyrelsen
genomfordes i mars 1962 inom SACO
en undersdkning angiende praktikbe-
hov m. m. inom skilda akademiska
utbildningsvégar. Undersokningen ge-
nomférdes genom en enkit till samt-
liga SACO-organisationer, dir organisa-
tionerna ombads redovisa sin bedom-
ning av behovet av praktiktjdnstgoring,
parktikplatsernas kvalitet, tillging till
praktikplatser samt énskemadl betréffan-
de formedlingen av praktikplatser. De
synpunkter som i det foljande ldmnas
och som huvudsakligen tar sikte pa be-
hovet av en forbittrad formedling av
praktikplatser grundar sig dels pa sva-
ren i denna enkit, dels pA de 6verligg-
ningar och diskussioner som forevarit
inom SACO i anledning av att frigan
nu aktualiserats.

Allmiénna synpunkter

Samtliga akademiska utbildningsvigar
skall forebereda de studerande fér de-
ras framtida yrke. Manga utbildnings-
végar, framfor allt de inom fackhogsko-
lorna, forutsitter att de studerande re-
dan vid intrddet inriktar sig pa ett av-
grinsat yrkesomrade, och utbildningen
ar darfor utformad med sikte pa att ge
yrkeskompetens for omradet.

Inom andra utbildningsvigar Ater,
exempelvis inom de filosofiska fakulte-

terna, dr de studerandes yrkesplaner
ofta mera obestimda och den utbild-
ning som limnas mera #mnesinriktad
dn yrkesinriktad. Den utbildning som
meddelas vid de filosofiska fakulteterna
ar i regel avsedd for en rad olika yrken,
ofta av mycket viaxlande karaktir.

Mellan den direkt yrkesinriktade aka-
demiska utbildningen och den amnes-
inriktade finns en rad utbildningsvigar,
diar yrkesinriktningen &r mer eller
mindre starkt betonad. Hit hér t. ex.
den juridiska utbildningen, utbildning-
en vid handelshogskolor och socialinsti-
tut.

Sambandet mellan de praktiska for-
beredelsernas omfattning och utbild-
ningens yrkesinriktning dr mycket tyd-
ligt. Ju mera yrkesinriktad en utbild-
ning idr desto stoérre vikt har som regel
lagts vid praktikforberedelser for det
kommande yrket. En f6ljd hirav har bli-
vit, att praktikbehovet ofta ér tamligen
vil tillgodosett for de strikt yrkesinrik-
tade akademiska utbildningsvigarna.

Praktikférmedlingsbebovet vid fackhégskolorna

En speciell grupp bildar de utbildnings-
vigar, dir legitimation krivs for yrkes-
utévningen, alltsd de i vid mening me-
dicinska yrkena. Den praktiska (kli-
niska) utbildningen dr hér helt integre-
rad med den teoretiska utbildningen.
Detta gilller de medicinska fakulteter-
na, tandlikarhégskolorna, veterindr-
hogskolan och sjukgymnastinstituten.
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For apotekare och receptarier #r den
praktiska utbildningen mera skild fran
den teoretiska 4n inom Ovriga medi-
cinska utbildningsvigar. Den foreskriv-
na elevtjinstgoringen sker pa apotek
under avgrinsade perioder i utbild-
ningen. Fér samtliga medicinska utbild-
ningsvégar giller, att nidgot behov av
medverkan fran den offentliga arbets-
formedlingen vid férmedlingen av prak-
tikplatser ej synes péakallat fér nir-
varande.

Aven vid de icke medicinska fack-
hogskolorna dr den praktiska utbild-
ningen i allménhet relativt vilordnad.
Vid vissa fackhogskolor ér den prak-
tiska tjanstgéringen inlagd i studie-
planen eller har ett si néira samband
med utbildningen i &vrigt att det tett
sig naturligt att infoga den i den regul-
jara utbildningen. Detta &r fallet vid
skogshégskolan och lantbrukshdégskolan
samt vid Alnarps mejeritekniska linje.
Vid dessa ldroanstalter uppriitthalles
en nira kontakt med avnamarsidan,
varigenom tillgingen pa erforderliga
praktikplatser sikras.

Betrédffande de tekniska hiégskolorna
ar ett samarbete sedan linge etablerat
med Svenska Industrins Praktikndmnd.
En redogorelse fér denna verksamhet
har tidigare limnats inom utredningen.
Héir ma endast ndmnas att nagra for-
slag eller 6nskemal om forédndringar av
den nuvarande organisationen ej fram-
kommit fran civilingenjorsférbunden.

Nagon obligatorisk praktiktjinstgo-
ring finns ej inlagd i civilekenomut-
bildningen. Det torde dock vara mycket
vanligt, att den blivande -civilekono-
men praktiserar under sommaruppe-
héllen. Férmedlingen av praktikplatser
for de studerande vid handelshogsko-
lorna ombesérjes nu i samverkan mel-
lan handelshogskolornas studentkéarers
praktikndmnder och tjdnstemannafor-
medlingen. Svenska Civilekonomfoér-

eningen anser, att detta system fungerar
tillfredsstéllande.

En utredning pagar for nirvarande
om socionomutbildningen, som berik-
nas vara avslutad under hosten 1962.
Inom utredningen har friagan om prak-
tikformedlingen for de blivande socio-
nomerna aktualiserats. Savitt kunnat in-
himtas kommer utredningen att foresla
att praktikformedlingen f6r sociono-
mer handhas av socialinstituten.

Aven om en sidan ordning kan te sig
naturlig, nér det géller urvalet och
bedomningen av de olika praktikplat-
serna, torde vissa problem uppstd, nir
det giller ackvisitionen av praktikplat-
ser utanfor socialvirden, exempelvis
inom privata foretag och statliga myn-
digheter. En samordning av socialinsti-
tutens och tjanstemannaférmedlingens
ackvirerande verksamhet bor dérfor ef-
terstriavas.

Vid gymnastiska centralinstitutet ir
praktisk tjanstgoring och auskultation
inlagd i utbildningen. Efter examen er-
héalles anstidllning utan krav pa ytter-
ligare praktik, varfér nagot behov av
formedling av sirskilda praktikplatser
ej foreligger.

Praktikformedlingshehovet inom utbildnings-
viigar vid universiteten

1. Teologiska fakulteten

Flertalet av dem som studerar inom
den teologiska fakulteten siktar mot
pristbanan, Praktisk tjinstgoring ér in-
lagd i pristutbildningen under utbild-
ningens gang, vartill kommer den prak-
tisk-teologiska kursen, som #dger rum
efter det att teol. kand.-examen avlagts.
Savitt galler de prister, som direkt ef-
ter priastvigningen soéker pristerlig
tjanst, foreligger inget behov av prak-
tikformedlande verksamhet. Ett mindre
antal praster onskar emellertid praktik
inom socialvard och sjukvard, innan de




tilltrdder pristtjdnst. Det &r oOnskvért,
att detta behov kan tillgodoses genom
arbetsformedlingen.

En mindre del av de studerande vid
den teologiska fakulteten avser att bli
kristendomsldrare. Denna utbildnings-
vig behandlas nedan under rubriken
lirarbanan.

2. Juridiska fakulteten

Tidigare ingick i den juridiska ut-
bildningen en praktisk kurs. Denna
borttogs i samband med den juridiska
utbildningens omlédggning 1957, och nu-
mera #dr ingen praktisk utbildning fére-
skriven for jur. kand.-examen. »Det
vore emellertid virdefullt, om det ska-
pades storre mojligheter till praktik-
arbete vid sidan av studier och under
ferier», framhaller Sveriges Juristfor-
bund i sitt svar angdende praktikfra-
gan.

Betriffande behovet av praktikplat-
ser papekas foljande.

Inom ramen for forbundets platsformed-
lingsverksamhet har anstringningar gjorts
for att anskaffa dylika praktikplatser. De
resultat som hirigenom uppnatts har emel-
lertid inte wvarit tillfredsstillande. Inom
vissa omraden har det varit omdojligt att
over huvud taget anskaffa praktikplatser.
Inom andra har visserligen praktikplatser
kunnat anskaffas, men tjénsterna har varit
mindre limpliga ur utbildningssynpunkt.
Inom ater andra omriaden har den 16n som
erbjudits varit s 1ag, att de studerande i
stillet valt att taga mindre meriterande
anstillningar mot stérre ersittning. For-
bundet finner det angeliget, att goda prak-
tikplatser i tillrackligt antal finns tillgdng-
liga for de juris studerande. Den offentliga
arbetsformedlingen skulle enligt férbundets
mening kunna medverka vid anskaffande
ay praktikplatser.

For blivande domare ges mojlighet att
praktisera pi4 domsaga. Ett tjugotal plat-
ser formedlas varje sommar genom fo6r-
bundets platsférmedling. Dessutom férmed-
las dylika platser gemom universiteten. Di-
rektkontakter forekommer mellan studeran-
de och domsagor. Antalet salunda disponib-
la platser synes tillfredsstillande. Daremot
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ar loneforhallandena inte acceptabla. Ett
stort antal av platserna fr oavlonade. Ofta
erbjuds dock fri bostad och vissa inkomster
for utforande av personundersokningar. I
nagra fall utgar arvode om 200—600 kronor
per méanad. De platser som férmedlats ge-
nom forbundet synes oftare vara betalda én
ovriga. Kvaliteten pa arbetsuppgifterna ar
mycket skiftande.

For blivande aklagare finns mojlighet att
under sommaren vikariera som landsfis-
kalsassistent och i polishefattningar. Nagra
platser formedlas arligen genom forbundet.
Andra erhalles genom direktkontakter. An-
talet platser ar ej tillrackligt. Lonen ar till-
fredsstillande, 1 000—1 400 kronor per ma-
nad. Arbetsuppgifterna dr i de flesta fall
lampliga for praktikanter.

I den centrala statsforvaltningen och pa
linsstyrelserna erbjuds juris studerande
praktikantplatser foretridesvis under som-
maren. Flertalet synes férmedlas genom
forbundet. I nagra fall har de studerande
tagit direktkontakt med myndigheterna. An-
talet platser ar ej tillrdckligt. Lonen &r i
de fall platserna formedlats av forbundet
tillfredsstillande, 800—1 400 kronor per ma-
nad. I flera fall har praktikanterna anfor-
trotts vil kvalificerade arbetsuppgifter.

I kommunal tjéinst har fa praktikplatser
hittills statt till buds. Forbundet har for-
medlat enstaka platser. Lonen har i dessa
fall varit tillfredsstdllande. Enligt forbun-
dets mening borde kommunerna kunna er-
bjuda liampliga praktikantplatser.

Pa advokatbyraer erbjuds studerande un-
derstundom sommararbete. Under terminen
forekommer att advokater har behov av
juris studerande for tillfalliga utredningar
etc. Forbundet formedlar ett mindre antal
platser varje ar. Anstillning genom direkt-
kontakter forekommer dirutover i viss ut-
strickning. Antalet platser ar inte tillrick-
ligt. Den erbjudna l16nen ér i allménhet inte
tillfredsstillande. Den varierar mellan 300
—1 000 kronor per manad. Arbetsuppgifter-
nas kvalitet &r mycket skiftande.

I enskilda foretag — banker, férsikrings-
bolag, industri- och handelsféretag — fo-
rekommer ganska allmint praktiktjanst-
goring. En mycket ringa del av dessa plat-
ser formedlas genom forbundet. Flertalet
tillsitts genom direktkontakt. Arbetsfor-
medlingens insats férefaller hir liksom pa
ovriga hiar ovan redovisade omraden obe-
tydlig. Antalet platser #ar mahiinda i och
for sig tillfredsstillande. Det skulle emel-
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lertid ur forbundets synpunkt vara énskvirt
med biittre kontroll av dessa praktikplatser.
Arbetsuppgifterna och lonerna synes ofta
vara otillfredsstillande.

Juristomradet torde vara ett av de
omraden, didr en 6kad insats frin den
offentliga arbetsformedlingens sida, nir
det giller att anskaffa praktikplatser,
ar mycket angelidgen.

Nir det géller den samhillsvetenskap-
ligt-juridiska utbildningen hénvisas till
foljande avsnitt rérande den samhaills-
vetenskapliga utbildningen.

3. Humanistiska fakulteten

a. Lérarbanan

Den praktiska ldrarutbildningen for la-
rare i liroimnen sker numera endera
genom provarstjinstgoéringen eller genom
utbildning vid ldrarhogskola. I bada fal-
len giller, att den blivande ldararen far
anvisning om tjénstgéringsstillet genom
skolmyndigheternas forsorg, fér prov-
arskandidater genom skoloverstyrelsens
provarskd och for lararkandidater ge-
nom ldrarhdgskolans forsorg.

b. Folkbibliotekarieutbildningen
Nagon sérskild utbildningsvdg . inom
universiteten kan icke sigas existera
for folkbibliotekarier. Forst efter fil.
kand./fil. mag.-examen paboérjas den
egentliga yrkesutbildningen, sex ména-
ders elevtjinstgoring vid bibliotek och
direfter skoldverstyrelsens biblioteks-
skola, likaledes under sex ménader.
Elevplatserna vid biblioteken férmed-
las dels genom skoloverstyrelsen, dels
genom Svenska Folkbibliotekariefor-
eningen. Direkt kontakt mellan den
praktiksokande och biblioteken tycks
ocksd vara vanlig. Fér narvarande hal-
ler man pa att Gverse folkbiblioteka-
riernas utbildning, varvid dven praktik-
tjinstgoring och formedlingen av prak-
tikplatser kommer att beréras. Pa folk-
bibliotekariehéll synes man 6verlag vara
av den uppfattningen, att de fa och tam-

ligen fasta praktikplatser som kommer
att finnas tillgéngliga i fortsittningen
med fordel kan formedlas av utbild-
ningsmyndigheten i samriad med perso-
nalorganisationerna.

c. Psykologutbildningen

Psykologutbildningen regleras for nir-
varande av en departementspromemo-
ria, vari det bl. a. sdgs, att psykolog-
praktiken tills vidare boér lésas genom
samarbete mellan arbetsgivare och ar-
betstagare inom den berérda sektorn av
arbetsmarknaden. For att frimja detta
samarbete inriittade Sveriges Psykolog-
forbund ar 1960 praktikndmnder pa var
och en av universitetsorterna med upp-
gift att befordra tillkomsten av prak-
tikplatser, formedla praktik m. m. En
ordnad praktikformedling har varit
nodvindig att ha bl. a. av det skilet, att
psykologférbundet uppstiller krav pé
praktik for att kunna vinna férbundets
kompetens som psykolog och bitridan-
de psykolog.

Psykologforbundet har nyligen gjort
en oversyn av praktiknimndernas verk-
samhet och bl. a. beslutat underséka
frigan om en central praktikférmed-
ling. Vidare har universitetskanslern
tillsatt en sirskild utredningsman for
psykologutbildningen for att i fors-
ta hand studera »de tillimpningsmo-
ment som erfordras i utbildningen».
Praktikfrigan &r sdlunda just nu
mycket aktuell for psykologerna. Psy-
kologférbundet stridvar efter en si-
dan 16sning av fragan att tillimpnings-
moment av skilda slag blir vil integre-
rade i universitetsutbildningen. Betréf-
fande arbetsféormedlingens medverkan
vid féormedlingen av praktikplatser ons-
kar man avvakta med ett stillningsta-
gande. Det synes dock uppenbart, att
de mycket strikta krav pa praktikens
art, praktiklirarens kompetenes samt
praktikantens utbildning, som férbun-




det uppstiller, alltid kommer att med-
fora att praktikplatserna maéste ackvi-
reras och besittas med hjidlp av psyko-
logisk expertis. (Det kan hir nidmnas,
att psykologférbundets lokala praktik-
nimnder innefattar representanter for
samtliga psykologiska #mnesomraden,
amnesrepresentanter i pedagogik och
psykologi samt studentrepresentanter.)
Man torde dérfor bora rédkna med, att
féormedlingen av praktikplatser for psy-
kologer édven i fortséittningen skall om-
besorjas av utbildningsmyndigheten och
arbetsmarknadsparten i forening.

d. Den sambhéllsvetenskapliga utbild-
ningen

Liksom fallet #dr betrdffande den juri-
diska utbildningen, ingar icke praktisk
tjinstgoring som obligatoriskt moment
i den samhiillsvetenskapliga utbildning-
en. I den méan sadan forvérvas fore
utbildningens slut sker det pa frivillig
vidg och utan medverkan fran ldroan-
staltens sida. Nagon motsvarighet till
juristernas tingstjdnstgoring finns ej for
samhillsvetarnas del. Mojligheterna att
erhélla praktisk utbildning &r bl. a. dér-
for mycket begridnsade for samhillsve-
tarna, framhaller Sveriges Samhillsve-
tareforbund och fortsitter:

Den statliga personalutbildningsbered-
ningen har bl. a. till uppgift att underséka
fragan om s. k. férvaltningspraktik for oli-
ka akademikergrupper, bland dem sam-
hillsvetare. Men dven om denna fraga ldses
pa ett tillfredsstiallande satt kommer ett
stort behov av praktikplatser att kvarstd
for den stora och vixande grupp av sam-
hillsvetare som soker sig utanfor forvalt-
ningen, till kommuner, till banker och for-
sikringsbolag, till industrier och intresse-
organisationer. Férbundet har for avsikt
att undersoka forutsittningarna for att
uppriitta  siarskilda praktiknamnder for
samhillsvetare. Meningen #r dock inte att
dessa namnder — i den man de kan kom-
ma till stind — skulle handha ackvisitio-
nen och férmedlingen av praktikplatser.
Denna verksamhet bor enligt var mening
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omhiinderhas av den offentliga arbetsfor-
medlingen, givetvis dock i samrad med be-
rorda arbetsmarknadsparter. En viss for-
soksverksamhet med separat formedling
och ackvisition av praktikplatser foér sam-
hiilllsvetare har dgt rum vid tjanstemanna-
férmedlingen i Stockholm under de senaste
aren. Denna verksamhet har enligt férbun-
dets uppfattning varit mycket virdefull, och
vi ar diarfér angeligna om att denna verk-
samhet fortsiitter och samtidigt utbygges
till att omfatta samtliga universitetsorter.

e. Ovriga humanistiska utbildningsvi-
gar

De humanistiska fakulteterna funge-
rar som utbildningsanstalt fér en ling
rad andra yrken dn de som i det fore-
giende berérts. Hit hér museimanna-
banan, arkivtjinstemannabanan och
karridren sdsom vetenskaplig bibliote-
karie. Gemensamt for dessa dr, att de
arligen nyrekryterar ett mycket litet an-
tal aspiranter och att darfér dessa ut-
bildningsgrenar kvantitativt sett dr av
liten betydelse i sammanhanget. Det for-
héaller sig ocksd s att de fa humanis-
ter som avser att digna sig at dessa yr-
ken genom sin organisation eller genom
personliga kontakter kan komma i di-
rekt med praktikgivarna.

Ett stérre problem erbjuder de mera
allmént orienterade humanister, som
avser att dgna sig 4t verksamhet inom
enskilda foretag och organisationer,
t. ex. korrespondens- och 6versittnings-
arbete, reklam- och PR-verksamhet eller
som tjinsteman vid bokforlag, film, ra-
dio och TV eller som oversittare. An-
talet humanister som soker sig ut pa
dessa verksamhetsomridden kommer med
all sikerhet att 6ka och torde ur formed-
lingssynpunkt erbjuda speciella pro-
blem inte minst med hénsyn till den
mycket skiftande utbildning som finns
inom gruppen. Behovet av praktikplat-
ser for dessa humanister dr idag stort
och daligt tillgodosett. Det forefaller
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tveksamt om det ricker med insatser
for att ackvirera och férmedla praktik-
platser. En stor del av problemen lig-
ger hir pa det informativa planet, och
det far ankomma pa humanisternas or-
ganisationer att pata sig en del av detta
ansvar.

Det bor slutligen uppmiirksammas, att
fran och med hésten 1962 paborjas en
journalistutbildning i statlig regi. Bade
for studentlinjen och akademikerlinjen
krivs sex méanaders praktikanttjanstgo-
ring. I det kommittéforslag som lag till
grund fér propositionen angiende jour-
nalistutbildningen foéreslogs, att tid-
ningsbranschens organisationer skulle
bilda en central praktiknimnd foér be-
handling av olika med praktiktjanstgo-
ringen = sammanhingande  problem.
Niamnden skulle bl. a. uppmirksamma
friagan om ackvisitionen av praktikplat-
ser.

4. Naturvetenskapliga fakulteten

Nir det géller ldrarbanan, till vilken
flertalet av naturvetarna gér, har en re-
dogorelse for praktikfrigan nyss lam-
nats. Nir det giller 6vriga utbildnings-
vigar kan redogorelsen goras relativt
kortfattad, icke darfoér att praktikbeho-
vet kan anses tillgodosett utan mera
pé grund av bristands planering av den
praktiska utbildningen.

Blivande meteorologer och hydrolo-
ger har mdjlighet till praktisk utbild-
ning vid SMHI. Den néra kontakten mel-
lan de studerande i meteorologi och
praktikgivaren (SMHI) redan i bérjan
av utbildningen gor att nagot formed-
lingsbehov inte uppstar hir. Foér de
ovriga yrkesgrupper som utbildas inom
den naturvetenskapliga fakulteten finns
inga fasta former f6r praktisk tjinst-
goring. Detta giller exempelvis forsik-
ringsstatistiker (aktuarier), geologer,
mineraloger, kemister, fysiker, matema-

tiker, biologer och limnologer. Stude-
rande. med denna inriktning &4r helt
hinvisade till att i konkurrens med
praktiksékande fran tekniska ldroan-
stalter sjdlva soka ordna den praktiska
utbildningen. P& senare &ar har SIP
ackvirerat praktikplatser dven for na-
turvetare.

Frin de studerande vid de natur-
vetenskapliga institutionerna omvittnas,
att bristen pé& praktikplatser inom de
naturvetenskapliga yrkesbanorna &r
mycket stor. Arbetsformedlingen bor
darfor dgna sirskild uppmirksamhet at
detta omrade.

Sammanfattning

Den praktiska utbildningen ér i allmén-
het ‘vdlordnad vid fackhoégskolorna.
Praktiktjinstgéring ingar ofta som ett
obligatoriskt moment i utbildningen,
varvid liroanstalten i regel ombesérjer
férmedlingen av praktikplatser. Detta
ir fallet vid de medicinska ldroanstal-
terna, vid lantbrukshégskolan, skogs-
hégskolan, Alnarps mejeritekniska linje
och gymnastiska centralinstitutet. Aven
inom ett antal utbildningsvidgar vid
universiteten har den praktiska utbild-
ningen och den studerandes mojlighet
att praktisera ordnats pa ett sadant sitt,
att den offentliga arbetsformedlingens
medverkan -ej torde erfordras. Detta
giller pristutbildningen, lidrarutbild-
ningen, bibliotekarieutbildningen, psy-
kologutbildningen, meteorologutbild-
ningen m. fl. smérre utbildningsvigar
inom den humanistiska fakulteten.
For aterstiende utbildningsvigar &r
bilden didremot mera splittrad. For de
tekniska hogskolornas del har frigan
16sts genom samarbete mellan ldroan-
stalternas avnidmare och arbetsférmed-
ling. Nidr det diremot giller jurister,
samhillsvetare, humanister, naturveta-
re, socionomer och i viss man civileko-




nomer, foreligger ett stort behov av for-
bittrad ackvisition och formedling av
praktikplatser sirskilt inom den enskil-
da sektorn. Svarigheterna att ackvirera
praktikplatser for dessa utbildnings-

177

grupper bor féranleda, att sérskild per-
sonal med foér arbetsuppgifterna ldm-
pad utbildning och erfarenhet stills
till férfogande for arbetsférmedlingarna
pa karorterna.















STATENS
OFFENTLIGA UTREDNINGAR 1965

Systematisk forteckning

(Siffrorna inom klammer beteckna utredningarnas nummer i den kronologiska férteckningen)

Justitiedepartementet

Sammanstillning av remissyttranden 6ver forfatt- }
ningsutredningens férslag till ny férfattning. Del f
1. Allm#nna uttalanden samt 1 och 2 kap. i fér-
slaget till regeringsform. [2] Del 2: Kap. 3, 4 och
5 i forslaget till regeringsform. [3]

Utrikesdepartementet
Sveriges sjoterritorium. [1]

Socialdepartementet
Tandvardsforsdkring. [4]

Finansdepartementet
MAattenheter. [5]

Inrikesdepartementet
Om den kommunala sjidlvstyrelsens lokala férank-
ring. [6]
Praktik- och feriearbetsférmedling. [7]

ESSELTE AB, STOCKHOLM 1965




