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Betéinkande med forslag till éindrade grunder for
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. Socialutbildningssakkunniga. 2. Utredning och for-
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ran och undervisning. Idun. 194 s. E.

. Betinkande med forslag till forordning angiende
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sation. Del 1. Den offentliga arbetsformedlingen un-
der krigsaren. V. Petterson. 390 s. Fi.

Betinkande med forslag till dtgirder [6r frimjande
av ridhdstaveln m. m. Norstedt 94 s. Fo.
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1945 Ars 16nekommitté. 1. Betinkande med férslag
till statliga 16neplaner m. m. Marcus. 240 s. Fi.
Arvdabalksakkunnigas forslag till fordldrabalk.
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. Betiénkande med forslag till nyorganisation av

kyrkomusikerbefattningarna m. m. Del 2. Sv. Tryc-
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Sakkunniga angiende arbetsférmedlingens organisa-
tion. Del 2. Den offentliga arbetsféormedlingens
framtida organisation. Motiv och forslag. V. Petter-
son. 189 s. Fi.

. SocialvArdskommitténs betinkande. 14. Utredning

och férslag angdende alderdomshem m. m. Beck-
man. 88 s. S.

. Betiinkande om befolkningspolitikens organisation

m. m. Beckman. 70 s. S.

. Utredning angiende reglering av den territoriella
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V. Petterson. 254 8. E.

Utredning rorande sexualundervisningen i hogre sko-
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1944 Ars skattesakkunniga. 2. Betéinkande med for-
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stedt. 330 s. Ju.
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(Forts. & omslagets 3:e sida.)
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Till Herr Statsrddet och Chefen fér Kungl. Finansdepartementet.

Genom beslut den 18 januari 1946 bemyndigade Kungl. Maj:t chefen for
finansdepartementet att tillkalla hogst sex utredningsmén att inom departe-
mentet bitrida med utredning angdende forbitirad lonestatistik. Pa grund av
detta bemyndigande tillkallade chefen fér finansdepartementet den 29 janu-
ari 1946 sdsom utredningsmiin ledamoten av riksdagens forsta kammare, nu-
mera landshovdingen Th. E. N. Bergquist, direktéren E. H. Brodén, sekre-
teraren L. G. Rehn, direktoren G. A. Styrman, statistikféraren G. I. H. Svens-
son och ledamoten av riksdagens forsta kammare, direktoren O. V. Aman.
Departementschefen uppdrog tillika 4t undertecknad Bergquist att sisom ord-
forande leda utredningens arbete samt férordnade tf forste aktuarien S. L.
Bjork att bitrida sidsom sekreterare.

Utredningen har antagit bendmningen 1946 ars lonestatistiksakkunniga.

Den 30 april 1946 tillkallade chefen fér finansdepartementet tf byrachefen
A. J. Twengstrom att sdsom expert bitrida de sakkunniga.

Till fullgérande av sitt updrag ha de sakkunniga utarbetat betéinkande med
forslag till omliggning av den offentliga lonestatistiken, vilket hirmed vord-
samt overlamnas.

Séarskilt yttrande har avgivits av undertecknade Brodén och Styrman.

Stockholm den 11 december 1946.

THORWALD BERGQUIST

ERIK BRODEN GOSTA REHN GEORG STYRMAN

HENRY SVENSSON V. AMAN

Leif Bjéork
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Inledning

Den offentliga lonestatistiken har i Sverige handhafts av socialstyrelsen,
sedan denna styrelse Ar 1913 overtagit de arbetsuppgifter, som tidigare avilat
kommerskollegii avdelning for arbetsstatistik. Inom socialstyrelsen ha utar-
betats dels engidngsundersokningar betriffande loneforhallandena inom olika
niringsgrenar eller verksamhetsomriden, dels en mera summarisk fortls-
pande statistik. En redogorelse for utvecklingen av denna lonestatistik 1am-
nas i socialstyrelsens »Utredning och forslag rorande viss omliaggning av
socialstyrelsens lonestatistik» (SOU 1931:32). I detta betinkande (kap. 4)
ges en oversikt av den offentliga lonestatistikens nuvarande organisation.

I skrivelse till chefen for socialdepartementet den 7 mars 1944 har lands-
organisationen i Sverige framlagt vissa 6nskemal betrédffande den offentliga
lonestatistiken. I skrivelsen anforde landsorganisationen:

Lonestatistiken har tva uppgifter. Den ena dr att ge en sammanfattande bild av
loneinkomsterna for arbetare av olika slag och av den allménna loneutvecklingen.
Bade for den allménna ekonomiska politiken och for socialpolitiken erfordras det,
att man har en sddan informationsbas. Nir det giller att soka ge en mera tillfreds-
stillande standard &t alla eftersatta befolkningsgrupper, méiste man naturligtvis ha
en ordentlig kartliggning av deras faktiska inkomstforhallanden. Vad lontagarna
betriaffar betyder detta, att det méste finnas en tillfredsstillande och aktuell l6ne-
statistik.

Den andra huvuduppgiften foér lonestatistiken dr att tjina sdsom material vid
forhandlingsarbetet - mellan arbetsmarknadens dlika parter. Om férhandlingsar-
betet skall bedrivas effektivt, ir det naturligtvis oundgéingligt, att man fran borjan
kan vara dverens om sjilva de sakliga utgdngspunkterna. Rader det diremot oenig-
het eller ovisshet om hur léneférhillandena faktiskt gestalta sig vid de industrier
och foretag och for de arbetargrupper, som forhandlingarna avse, blir dels for-
handlingsarbetet forsinkat, dels minskas utsikterna for att man skall kunna ritta
de brister i 16neférhallandena, som kunna forefinnas.

Det kan icke siigas, att den nuvarande officiella ldnestatistiken pa ett tillfreds-
stillande sdtt uppfyller nigotdera av dessa bada krav. Sirskilt kinnbara iro de
brister, som utmiirka statistiken for industriarbetare. Denna statistik har 6verhuvud
taget icke underkastats nigon genomgripande reform sedan den forst lades upp
ar 1918, utom dari att de tidigaste berittelserna icke innehollo nagra uppgifter om
timfortjinsterna. Atminstone under ett par artionden har man anviint i stort sett
samma frigeformulir, genom vilket frin vederborande foretag inhémtas uppgift
om medelantalet arbetare under aret samt om den totala summan av léner och
av arbetstimmar med fordelning pd mén, kvinnor och minderdriga samt pa tid-
16n, ackordslén, overtidslon och Ovriga forméaner. Det finns sdlunda ingen mojlig-
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het att pa grundval av detta material aterge loneférhéallandena for olika yrkesgrup-
per av arbetare. Inte heller ger det nigon upplysning om de individuella 16neolik-
heterna mellan arbetare vid ett och samma féretag. Uppgifterna om &rsfortjinster
ligga for hogt; de Aterge nirmast forhéllandena {o6r sddana arbetare, som varit
knutna till vederbérande foretag under hela &ret eller under sa stor del dirav, som
foretaget varit i ging. Hirtill kommer slutligen, att inga uppgifter publiceras for
enskilda foretag — detta beroende pé att 16 § i lagen om wviss inskrinkning i ritten
att utbekomma allméinna handlingar av den 28 maj 1937 lagger hinder i vigen i
detta avseende.

Allt detta betyder, att lonestatistiken ger en alldeles for ofullstindig bild av 16ne-
strukturen inom den svenska industrin. Vill man t. ex. veta pi vilka hdll inom
industrin 16neldget dr sirskilt lagt, talar den officiella lonestatistiken bara om
inom vilka industrier och dyrortsgrupper den genomsnittliga fortjansten for samt-
liga arbetare #r 13g. Men det finns 1igloneforetag éven inom industrier, dir lone-
ldiget 4r normalt. Och det finns arbetare med liga l6ner dven vid foretag, dir genom-
snittsfortjansten ar nigorlunda tillfredsstillande.

Hirigenom minskas den offentliga lonestatistikens viirde sisom informationsbas
for den ekonomiska och sociala politiken. Den dr néstan fullstindigt oanvandbar i
forhandlingsarbetet, utom nir det ror sig om vissa mera allmidnna Overviiganden.
Detta beror ocksi dirpd, att den industriella 16nestatistiken publiceras alldeles for
sent. Bortsett fran en del synnerligen summariska uppgifter, som bruka offentliggo-
ras nagot halvir efter det kalenderdr, som uppgifterna avse, drojer det numera
lingre #n ett r, innan lonestatistiken utkommer av trycket. Silunda skall l6me-
statistisk arsbok for &r 1942 publiceras omkring den 1 mars 1944. I detta avse-
ende ha forhallandena under senare &r snarare forsimrats dn forbittrats.

Dessa missforhdllanden ha sedan linge uppmirksammats. For mer dn tio ar
sedan foretogs en offentlig utredning i &mnet av socialstyrelsen (Utredning och for-
slag rérande viss omliggning av socialstyrelsens lonestatistik; SOU 1931: 32), som
emellertid icke foranledde nagon Atgérd.

Under sidana forhdllanden ir det naturligt, att bida parterna pa arbetsmarkna-
den maiste ha sin egen lonestatistik. Det betyder, att lonestatistik, avseende samma
grupper av arbetare, numera ofta fabriceras pa tre hall: av socialstyrelsen, av ar-
betsgivarorganisationerna och av arbetarorganisationerna. Denna tredubbling av ar-
betet vallar naturligtvis — i férhallande till viirdet av det som presteras — onddigt
hoga kostnader.

Trots dessa hoga kostnader blir i allminhet resultatet tillfredsstillande endast for
en part: arbetsgivarna, Det dr de, som ha direkt tillgang till den mest fullstiindiga
och exakta killa, ur vilken det lonestatistiska materialet kan hémtas, nimligen fore-
tagens 16nebokforing. Nar det giller deras egen statistik bestimma de givetvis sjilva,
hur mycket — eller riittare hur litet — dédrav, som de anse med sin fordel foren-
ligt att lita andra ta del av.

Arbetarorganisationerna didremot maste oftast anvéinda mindre tillfredsstillande
metoder, nir de vilja producera en egen statistik. Det dr mycket svirt att fa full-
stindiga och fullt exakta uppgifter frain de egna medlemmarna. Aven nir flertalet
av dem #r tillrickligt intresserade for att limna goda uppgifter, kan dock en
mindre intresserad minoritet forvanska resultatet genom att forsumma limna upp-
gifter eller endast sinda in otillfredsstillande sddana.

Négra fa fackforbund ha likvél lyckats ligga upp en god lonestatistik, i ett fall
beroende pa att vederborande arbetsgivarorganisation gatt med pa att samarbeta.
Inom flertalet f6rbund dro emellertid férhdllandena synnerligen otillfredsstéllande.
Med hinsyn hartill har landsorganisationen hadnvént sig till Svenska arbetsgivare-
foreningen med forfragan, huruvida icke en gemensam lonestatistik skulle kunna
upprittas. Arbetsgivareforeningen har emellertid icke ansett sig kunna acceptera
detta forslag.
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Under sidana forhéllanden finner landsorganisationen det vara erforderligt, att
den offentliga lonestatistiken férbittras pa sddant sitt, att den blir mera limpad
dels som informationsbas fér den allmiinna ekonomiska och sociala politiken, dels
som uppgiftsmaterial i forhandlingsarbetet. Det kan icke i lingden godtagas, att
endast den ena forhandlingsparten har tillging till en fullt tillfredsstillande lone-
statistik. Det ar heller icke limpligt, att arbetet med lonestatistiken bedrives pa tre
skilda hall, nir arbetet skulle kunna bedrivas med storre ekonomisk effektivitet, om
det bleve centraliserat.

De 6nskemal, som enligt det foregiende borde framstillas pa en férbéttrad 16ne-
statistik, kunna preciseras pa foljande sitt.

Lonestatistiken maste bli fiardig i si god tid, att den kan praktiskt utnyttjas i
forhandlingsarbetet — &tminstone i de delar som for detta syfte dro av betydelse.
Den bér innehalla uppgifter dven om de individuella lonevariationerna. Silunda bor
den Atminstone delvis grundas pa individualuppgifter. Om mdjligt béra uppgifterna
om arsinkomster bli mera tillforlitliga och fullstiindiga. Aven uppgifter for enskilda
foretag bora kunna offentliggoras eller atminstone stillas till de bida arbetsmark-
nadsparternas disposition. De konkurrenshénsyn, som hittills fitt motivera de nu-
varande sekretessreglerna avseende enskilt foretags forhallanden, dro icke av den
socialt virdefulla natur, att de i lingden béra respekteras. Tvirtom maéste dven
av andra skil i framtiden genomféras en offentlighetsprincip i friga om kostnads-
och prissammanhangen inom de enskilda foretagen; bland annat &r detta erfor-
derligt for att monopolprisbildning skall kunna effektivt bekdmpas. Sekretessen
betriffande lonerna #r dessutom foga effektiv; bade konkurrenter och arbetare
kinna nigorlunda vil till var pi loneskalan ett foretag har sin plats, dven om
denna kunskap icke dr si siffermiissigt fixerad, att den kan fullt utnyttjas i for-
handlingsarbetet. Den forefaller dirfor icke fran niagon synpunkt vara sirdeles
rationell.

Socialstyrelsens kostnader for lonestatistiken skulle givetvis Okas, sdrskilt genom
att uppgifter inhdmtades for varje enskild arbetare. Men denna utgiftsékning mot-
svaras, sisom forut nimnts, av besparingar, som borde kunna vinnas fér arbets-
givar- och arbetarorganisationer. Dessutom ir det mojligt, att de mera detaljerade
uppgifterna kunna avse en kortare period, exempelvis ett kvartal eller en méinad.
Det skulle betyda, att frin foretagen dels skulle infordras mera summariska upp-
gifter, avseende hela Aret, dels mera detaljerade sidana, avseende en kortare del
av aret. Alternativt kan ifrigasittas, huruvida icke dven de mera summariska
uppgifterna skulle grundas pa kvartalsredovisning i stillet for arsredovisning. Det
ir tinkbart, att det forra systemet skulle goéra det mojligt att fa tillgang till mera
aktuella statistiska data. Men i si fall béra dock dylika summariska redovisningar
limnas under varje kvartal, de mera detaljerade uppgifterna diremot endast for ett
kvartal eller en ménad av aret.

Det ar mojligt, att avsevirda fordelar kunna vinnas genom en sédan kombina-
tion av mera summariska och mera detaljerade uppgifter. De forra kunna eventuellt
goras dnnu mera knapphiindiga dn fér nérvarande, eftersom bilden kan fyllas ut
med de fullstindigare specialundersokningarna. Detta skulle dka mojligheten att
fa fram Atminstone vissa viktiga resultat i tillrickligt god tid. Det bor vidare un-
dersbkas, om icke bearbetningstiden kan férkortas genom oOkad anvédndning av
maskinella metoder. Det borde dven utredas, om icke nigon tid kan vinnas genom
att minska det omfattande materialgranskningsarbetet. De vanligen osystematiska
fel, som rittas genom en omfattande granskning, dro namligen icke alltid av den
betydelse, att forildrade data, som befriats frin sidana fel, bli mera virdefulla
in mera aktuella uppgifter, som eventuellt innehdlla en del dylika ondjaktigheter.

For att lonestatistiken skall bli tillriickligt representativ icke endast for de stérre
foretagen utan dven for de mindre — ned till en viss timligen 1ig grins — synes
det slutligen onskvirt, att den grundas pa uppgiftsplikt for arbetsgivaren. Det dr
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nimligen icke uteslutet, att det nuvarande frivillighetssystemet Atminstone inom
vissa industrier kan ge en skev bild av forhallandena. Det kan hinda, att det
ofta just &r de foretag, vilkas forhallanden sirskilt borde bli belysta, som helt
undandraga sig varje medverkan.

Landsorganisationen tilliter sig silunda foresl3, att frigan om en forbiittring av
socialstyrelsens lonestatistik upptas till utredning och att didrvid ovan anférda syn-
punkter och 6nskeméil beaktas.

Sedan socialstyrelsen genom remiss den 10 mars 1944 anbefallts att av-
giva utlitande oOver landsorganisationens framstillning, anforde styrelsen i
skrivelse den 4 maj 1944 foljande:

Socialstyrelsen vill inledningsvis erinra om att frigan om forbéttring av den of-
fentliga lonestatistiken sedan linge varit foremal for styrelsens uppmirksamhet.
Efter tillkomsten av socialstyrelsens lonestatistik har pi4 grund av vunnen erfa-
renhet statistikens omfattning och innehall vid upprepade tillfillen upptagits till be-
handling savil inom styrelsen som i den offentliga debatten. De dirvid vunna
praktiska resultaten, som nirmare berdras i det foljande, ha varit av betydelse for
vidgad kinnedom om i forsta hand arbetarklassens lonestandard. Likvdl méste
styrelsen konstatera, att flertalet av de sasom Onskviirda erkéinda forbattringarna ej
kunnat realiseras nidrmast med hénsyn till den begrinsade kostnadsram, inom vil-
ken lonestatistiken liksom socialstatistiken 6verhuvud taget nodgats rora sig under
de senaste decennierna. Niar landsorganisationen genom den nu remitterade fram-
stillningen pakallar uppmirksamhet for behovet av att den offentliga lonestatistiken
forbattras, anknyter landsorganisationen sdlunda till reformkrav, som under ling
tid statt under diskussion inom socialstyrelsen.

Som bakgrund £or sitt bedomande av de i landsorganisationens skrivelse anférda
onskemalen vill socialstyrelsen limna en kort redogérelse fér utvecklingen av sty-
relsens 16ne- och sysselsitiningsstatistik. Det synes dven motiverat att i detta sam-
manhang étergiva vissa synpunkter ur den utredning rorande viss omliggning av
l6nestatistiken, som ar 1931 framlades av socialstyrelsen.

Fr. o. m. 4r 1910 t. 0. m. 1928 inhéimtade socialstyrelsen frin kommunalstimmo-
ordférandena i rikets landskommuner summariska uppskattningar av gingse loner
for de vanligast forekommande grupperna av manliga och kvinnliga lantar-
betare. For perioden 1929—1936 insamlades motsvarande uppgifter genom hus-
hallningssillskapens hogre avdelningar, respektive hiiradsombud, Sedan &r 1937
har den arliga lantarbetarstatistiken blivit omlagd pd grundval av individuella l6ne-
uppgifter, vilka genom hushallningssillskapens forsorg inhidmtats frin ett antal
efter representativa grunder utvalda egendomar.

Socialstyrelsen har dven sedan Ar 1938 pa grundval av individualuppgifter verk-
stillt arliga undersokningar angdende arbets- och l16neférhdllanden inom den yrkes-
missiga tridgardsniringen.

Fr. o. m. vintern 1917/18 har socialstyrelsen, i anknytning till en 1916 publicerad
specialundersokning, fran jigmistarna i reviren inhéimtat uppgifter rérande nor-
mala dagsfortjanster vid skogsarbete for huggare och korare. Uppgifterna avse
nirmast medelfortjinster under normala drivningsférhillanden vid arbete & krono-
parker o. d.

Sedan ar 1927 har socialstyrelsen frin vigstyrelser och vigentreprenorer inhimtat
arliga uppgifter angdende timfortjinsterna for med vigunderhdllsarbete
sysselsatta grovarbetare, dvensom angdende avloningen for koérslor i samband med
viagarbete.

Sedan ar 1918 verkstiller socialstyrelsen arliga undersékningar angdende lonefor-
hallandena for forvaltnings- och arbetarpersonal inom industri och hant-
verk, handel och transportviasen, allméin tjinst m. m. Det hu-
vudsakliga priméirmaterialet till dessa undersdkningar utgores av summariska upp-
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gifter om arbetarantal, arbetstid och utbetalda loner, wvilka frivilligt inséints av veder-
borande arbetsgivare. Kompletterande uppgifter om Iloneférhéllandena inom vissa
grupper av sjomansyrket dvensom for i hotell- och restaurang-
rorelse samt i husligt arbete anstilld personal ha inhémtats fran de
offentliga arbetsférmedlingsanstalterna. Loneuppgifter betriffande arbetare vid
statliga anldggningsarbeten ha erhallits frin jirnvigsstyrelsen och vat-
tenfallsstyrelsen.

Den p4a frivilliga uppgifter fran arbetsgivare inom industri m. m. grundade léne-
statistiken har under &rens lopp kommit att omfatta ett viixande antal foretag och
I6ntagare. Sedan ar 1918 ha atskilliga, delvis ritt betydande &ndringar foretagits
i frigeformulédret, varigenom priméruppgifterna blivit mera detaljerade. Salunda
har man betriffande arbetarpersonalen fr. o. m. ar 1921 inhdmtat uppgifter om icke
blott antalet dagsverken utan dven antalet arbetstimmar med férdelning pa tid-
16ns-, ackords- och Overtidsarbete m. m. Forvaltnings- och befilspersonalen, som
i det ursprungliga formuléret uppdelades pa tre grupper, redovisas numera fordelad
pa sex olika grupper. Arbetarpersonalen uppdelades fran borjan pa mén, kvinnor
och minderériga. Sedan 1939 redovisas som en sirskild grupp arbetande férmén.

Fram till hosten 1939 inhimtade socialstyrelsen frin arbetsgivare inom industri,
byggnadsverksamhet, handel och samfirdsel kvartalsvis vissa uppgifter om till-
gangen pa arbete och arbetskraft samt om antalet anstillda arbetare. P4 grundval
av sistnimnda uppgifter beriknades fr. 0. m. 1932 en sysselsittningsindex. Fr. o. m.
1935 begirdes dven uppgifter om den till arbetare for forsta avloningsperioden i
kvartalets sista ménad utbetalda lonesumman, vilka lades till grund for indexberik-
ningar (enligt den s. k. kedjemetoden) angiende den utbetalda l6nesummans varia-
tioner. Sedan fjirde kvartalet 1939 inhéimtas uppgifter om antalet sysselsatta och av
olika skil franvarande arbetare en ging i manaden. P& rapportkorten for februari,
maj, augusti och november begiras dessutom uppgifter om den vid sista avlonings-
tillfallet i manaden till arbetare, resp. 6vrig personal utbetalda lonesumman samt
om avloningsperiodens lingd. Rapportkorten for denna s. k. sysselsittningsstatistik
utsindas till samma foretagare, som limna uppgifter till den &rliga lonestatistiken.
Rapporteringen #r liksom betriiffande lonestatistiken frivillig.

Den 9 november 1928 uppdrog Kungl. Maj:t &t socialstyrelsen att i friga om
Ionestatistiken for industri och sjofart verkstilla utredning betriffande foérindrade
anordningar i enlighet med av chefen for socialdepartementet limnade direktiv.
Utredningen framlades i oktober 1931 (SOU 1931:32). Socialstyrelsen hivdade
under hénvisning till kostnadsskél, att den &rliga lonestatistiken dven framgent bor-
de grundas, icke pa nominativa uppgifter for de sirskilda arbetarna utan pa sum-
mariska uppgifter for de sirskilda foretagen. Dessa uppgifter borde inhédmtas direkt
fran de storre foretagen men i friga om de mindre genom férmedling av den offent-
liga arbetsférmedlingen samt andra sakkunniga instilutioner och personer. Den ar-
liga statistiken borde liksom tidigare kompletteras genom vid sirskilda tillféllen
anordnade specialunders6kningar, avseende att belysa dlders- och yrkesgruppering,
arbetssésong och andra pd Iénenivin och loneuppbyggnaden inverkande forhallan-
den inom sirskilda arbetsomrdden och baserade pi individuella uppgifter rérande
déirstides anstidlld personal. Betraffande den arliga statistiken borde man striva
efter materialets kvantitativa utokning och kvalitativa forbittiring, enkannerligen ge-
nom att p& grundval av foreliggande uppgifter och efter forhandlingar med veder-
borande arbetsgivar- och arbetarorganisationer soka fordela arbetarna vid varje
sérskilt foretag & yrkes- och grovarbetare samt eventuellt dven i en mellangrupp,
bestidende av »halvyrkesldrda» eller »tempoarbetare». De sdlunda differentierade
arbetsfortjanstuppgifterna borde direfter sammanstillas med motsvarande kollek-
tivavtalsloner i syfte att erhalla ett tillndrmelsevis riktigt uttryck for differensen mel-
ian avtalsenliga loner och faktiska loneinkomster. (A.a. s. 107/108.)

Socialstyrelsens forslag foranledde ingen dtgdrd fran statsmakternas sida.
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De 6nskemal om en forbittring av lonestatistiken, som framliggas i landsorga-
nisationens skrivelse, hinféra sig niirmast till den &rliga statistiken roérande lone-
forhallandena for arbetare inom industri och hantverk, handel m. m. Socialstyrel-
sen vill darfor i det foljande i korthet belysa ndgra praktiska problem, som skulle
aktualiseras vid en omliggning av denna statistik enligt de av landsorganisationen
antydda riktlinjerna. Diremot synes det icke nodvéndigt att i detta sammanhang
nirmare diskutera statistiken rorande loneférhallandena for forvaltningspersonal
inom industri etc., lantarbetare, skogsarbetare m. fl. grupper.

Uppenbarligen skulle lonestatistikens virde som underlag for avtalsféorhandlingar
viisentligt o6kas, om den omlades sa, att man kunde erhdlla medeltal och fordel-
ningstal for de individuella loneinkomsterna inom olika yrkes- och aldersgrupper.
Ur forhandlingsarbetets synpunkt torde det i forsta hand vara angeliget att er-
halla dylika differentierade uppgifter om timfortjinsterna. For den allminna eko-
nomiska och sociala politiken vore det éiven av viirde att erhalla differentierade upp-
gifter om de faktiska &rsinkomsterna. Dessa onskemal kunna emellertid tillgodo-
ses endast genom en betydande utvidgning av lonestatistiken.

I landsorganisationens skrivelse uttalas, att lonestatistiken bor innehalla uppgifter
om de individuella 16nevariationerna samt att materialet till en dylik statistik kun-
de bestd av dels summariska uppgifter, avseende hela aret, dels mera detaljerade
uppgifter, avseende en kortare del av &ret. I skrivelsen anges dock icke, vilka slag
av uppgifter som skulle tillhéra den ena och den andra kategorien. Det ifragasittes
dven, att de mera summariska uppgifterna kunde grundas pa kvartalsredovisning i
stallet for arsredovisning.

Enligt socialstyrelsens mening synes en statistik, som avser de individuella Ars-
inkomsterna, limpligen bora grundas pa arliga uppgifter. Det skulle ligga nérmast
till hands att fér en dylik statistik fran resp. arbetsgivare inhimta samma inkomst-
uppgifter som de, vilka varje &r skola avlimnas till taxeringsmyndigheterna. Om
dessa uppgifter kompletteras med upplysningar om vederborande arbetares alder,
yrkesspecialitet och sammanlagda arbetstid under aret, skulle man kunna erhilla
mojligheter till en differentierad statistik over de faktiska Arsinkomster, som upp-
burits vid de olika foretagen. Denna statistik skulle i synnerhet bliva av virde for
belysningen av de mera fast anstiillda arbetarnas arsinkomster. Med hénsyn till av-
I6ningsperiodernas skiftande lingd och forlidggning, identifieringssvarigheter m. m.
torde det icke vara dndamalsenligt att grunda en statistik Gver arslonerna pa kvar-
tals- eller manadsuppgifter.

Det skulle i princip vara méjligt att pA grundval av sidana arliga uppgifter, som
nyss nimnts, utarbeta en differentierad statistik dven 6ver timfortjinsterna. Emel-
lertid skulle resultaten av en siddan bearbetning knappast fi nagot praktiskt virde
for forhandlingsarbetet. En individuellt differentierad timlonestatistik, som skall
kunna utnyttjas i férhandlingsarbetet, méste nimligen for flertalet fack fiirdig-
stillas senast under hosten samma &r, som primiruppgifterna avse. En sddan sta-
tistik maste foljaktligen baseras pd individuella uppgifter, som insamlas relativt
tidigt under Aret och avse en kortare del av dret, exempelvis ett kvartal, en manad
eller en avloningsperiod. Med hiinsyn till de skiftande sésongforhillandena inom
olika niiringar kunde det mahinda befinnas Onskviirt att insamla primaruppgifter
tva ganger Arligen, dtminstone for vissa utpriglade sisongbranscher.

Vidare ma framhallas, att statistiken for att bli av viirde i forhandlingsarbetet bor
ge upplysning om timfortjinsterna dels vid tidlonsarbete, dels vid ackords- och &ver-
tidsarbete. Hiirvid maste det beaktas, att ersiittningen fér ackordsarbete till stor del
utbetalas i efterskott. Denna omstindighet medfér komplicerade redovisningstek-
niska problem, vilka mahinda fér sin losning skulle krdva olika metoder for
olika fack.

Om timlonestatistiken omligges pa basis av individuella uppgifter enligt hir an-
tydda principer, torde det bli mojligt att slopa motsvarande delar av socialstyrel-
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sens nuvarande arliga lonestatistik. Det synes emellertid onskvirt att fullfélja de
berikningar av genomsnittliga timfortjinster (oavsett 16neform) samt av industrins
sysselsittningsvolym och lénebudget, som fér nirvarande utarbetas pa grundval av
lonestatistikens priméruppgifter. For detta dndamél skulle man behéva summa-
riska uppgifter fran varje foretag betriiffande utbetald 16nesumma och antalet full-
gjorda arbetstimmar. Dylika uppgifter torde vid en omliggning av lonestatistiken
kunna inhimtas i samband med den ovan omtalade sysselsittningsstatistiken, vilken
i sa fall skulle kompletteras med uppgifter om den utbetalda lonesumman och an-
talet fullgjorda arbetstimmar, inhéimtade forslagsvis varje kvartal. Hirigenom skulle
man dels erhalla ett tillforlitligare mitt pd sysselsittningsvolymens férdndringar,

' dels fA mojlighet att snabbare én hittills beriikna den genomsnittliga 16nenivéns for-
indringar.

Om l6nestatistiken skulle omliggas efter hiir skisserade riktlinjer, maste tydligen
frigan om materialets omfattning upptagas till provning, édvensom frigan om tving
eller frivillighet vid primédruppgifternas insamling.

Vid bedémandet av frigan, vilka lontagare som skola omfattas av den pid indi-
vidualuppgifter baserade statistiken, maste man mot varandra viga &4 ena sidan
det praktiska intresset av snabba, tillforlitliga och fullstindiga uppgifter, & andra
sidan den betydande 6kning av kostnaderna for materialets insamling och bearbet-
ning, som skulle bli en konsekvens av den hir diskuterade omliggningen av 16ne-
statistiken. En overgéng till individuell rapportering skulle sannolikt medféra en
sidan okning av uppgiftslimnarnas arbetsborda, att de skil, som hittills kunnat
anforas for frivillig rapportering — niimligen att denna i hégre grad dn en obliga-
torisk rapportering skulle stimulera uppgiftslimnarnas intresse for korrekt redo-
visning — viisentligt forsvagades. Vid frivillig rapportering bleve det en besvir-
lig uppgift att erhalla garantier for materialets kontinuitet och representativitet.

Vare sig man viljer tvingets eller frivillighetens viig, uppstir frigan, om samtliga
foretag inom vissa yrkesomraden skola deltaga i rapporteringen eller huruvida visst
urval av foretag skall ifrigakomma. Vidare bor o6vervigas om de sdlunda utvalda
foretagen skola limna loneuppgifter for samtliga arbetare eller blott for ett urval.

- Stor omsorg maste givetvis iakttagas vid faststillandet av urvalsprinciperna, sarskilt

betriffande den del av statistiken, som ir avsedd att direkt utnyttjas i féorhandlings-

- arbetet. Det dr mojligt, att man for olika niringsgrenar kunde faststilla visentligt

olika normer betriffande sdvil minsta foretagsstorlek som urvalet av foretag och
arbetare.

I detta sammanhang ma erinras om att den av arbetsgivar- och léntagarorganisa-
tioner utarbetade lonestatistiken har visentligt olika omfattning inom olika nérings-
grenar. Det kan ifrigasiittas, om man icke vid en utbyggnad av den offentliga 16ne-
statistiken borde taga hiinsyn till denna omstindighet, eventuellt pa si siitt, att en
p4 individualuppgifter baserad statistik i forsta hand infores pA de omréden, dir
en dylik statistik f. n. utarbetas genom arbetsmarknadsparternas forsorg. Sérskilt
tinker man di pi metall- och maskinindustrin, varest sedan ling tid tillbaka de-
taljerad l6nestatistik utarbetats bide av Sveriges verkstadsforening och av Svenska
metallindustriarbetareférbundet.

I landsorganisationens skrivelse uttalas Onskemélet, att vid den ifragasatta om-
liggningen av lénestatistiken loneférhallandena for olika yrkesgrupper skola bli be-
lysta. Hirtill ma anmirkas att — vare sig man strivar till en differentierad sta-
tistik for olika yrkesspecialiteter eller blott till en grovre uppdelning, exempelvis pa
»yrkesarbetare», »grovarbetare», »tempoarbetare» etc. — det torde bli nddvindigt
att fér varje niringsgren utarbeta en standardiserad yrkesnomenklatur, vilket otvi-
velaktigt i och for sig skulle bli en synnerligen omfattande och tidskrivande upp-
gift.

Socialsiyrelsen har med det ovan anférda velat belysa forutsiattningarna for och
konsekvenserna av en omliggning av den offentliga 16nestatistiken i enlighet med de
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i landsorganisationens skrivelse uttalade dnskemilen. Otvivelaktigt ar det av behovet
pakallat, att frigan om en forbiliring av den officiella I6nestatistiken blir féoremal
for en ingaende utredning. Hérvid synes det lampligt, att man undersoker de prak-
tiska forutsitiningarna for en utvidgning av lonestatistiken enligt alternativa linjer.
Undersokningen synes icke béra begrinsas till den i foreliggande skrivelse nirmast
diskuterade statistiken rorande léneforhéllandena for arbetare inom industri, hant-
verk etc. Den bor enligt styrelsens mening dven belysa de fragor, som skulle uppsta
vid en omliggning pa basis av individuella uppgifter av lonestatistiken for forvalt-
ningspersonal inom industri, hantverk etc., dvensom foér yrkesgrupper, betriffande
vilka man hittills nojt sig med mera summariska uppgifter, sisom skogsarbetare,
viagarbetare m. fl. Det synes éven vara av vikt, att man genom berikningar av kost-
naderna for en utvidgning av lonestatistiken enligt olika alternativ sOker erhilla en
fastare grund for bedémning av frédgan, huruvida det praktiska virdet av en utvid-
gad statistik svarar mot de 6kade kostnaderna.

Socialstyrelsen vill foresla, att den ifrdgasatta utredningen uppdrages at siirskilda
sakkunniga, bland vilka bora finnas representanter for socialstyrelsen samt for ar-
betsmarknadens bada parter.

I skrivelse till chefen for socialdepartementet den 14 september 1944 an-
forde tjinsteménnens centralorganisation bl. a. féljande:

Tjinsteménnens Centralorganisation, som med stort intresse tagit del av Lands-
organisationens framstillning och Socialstyrelsens utlitande, delar i huvudsak de
synpunkter pa fragan om en omliggning av den officiella 16nestatistiken, som diri
kommit till uttryck. Det ér av storsta vikt, att den ifrigasatta utredningen gores si
fullstindig som méjligt och silunda fiven kommer att omfatta 1onestatistiken for for-
valtningspersonal inom industri, handel etc. For tjinstemannagruppernas del ir den
officiella statistiken i minga avseenden bristfillig och ur férhandlingssynpunkt av
ringa virde. Den statistik som upplagts inom tjinstemannaorganisationerna fyller
en stor uppgift for belysande av loneforhillandena bland skilda tjinstemannagrup-
per. Denna statistik dr si anpassad, att den kan tjiina som underlag for tjinsteman-
naorganisationernas léneférhandlingar. Det vore emellertid onskviirt, att den offi-
ciella lonestatistiken omléigges sd, att den #Aven ur tjinstemannasynpunkt praktiskt
kunde utnyttjas och i viss man komplettera organisationernas egen statistik, nigot
som dess nuvarande form icke medger i stérre utstriackning.

Tjinstemédnnens anstillningsférhillanden uppvisa sidana speciella karaktirsdrag,
att statistiken for deras vidkommande maste uppliggas efter sirskilda principer.
Tjdnstemannaorganisationernas erfarenheter och sakkunskap i vad giller tjinste-
minnens speciella l6neférhallanden bora foljaktligen vara virdefulla vid en even-
tuell omliaggning av den officiella 16nestatistiken. Det synes sidlunda Tjinsteméinnens
Centralorganisation vara onskvirt, att dven tjinsteminnen erhilla representation i
den av Socialstyrelsen foreslagna sakkunnigutredningen.

Med stod av vad som ovan anforts hemstiller Tjiansteminnens Centralorganisa-
tion, att en utredning rérande den officiella l6nestatistiken kommer till stind samt
att bland de sakkunniga matte utses en representant for tjinsteminnen pa forslag av
Tjénsteminnens Centralorganisation.

I skrivelse 31 oktober 1944 till chefen for socialstyrelsen uttalade chefen
for finansdepartementet:

Landsorganisationens framstillning den 7 mars 1944 om utredning rérande vissa
forbattringar i den officiella lonestatistiken, varover socialstyrelsen avgivit yttrande
den 4 maj, har varit foremal for overviganden inom social- och finansdepartemen-
ten. Det har dérvid ansetts tveksamt, huruvida underlag dnnu féreligger for igang-
sittandet av en offentlig utredning, som kan vintas leda fram till asyftat resultat.
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Innan en siadan utredning kommer till stind, synes det silunda onskvirt, att man
har nigra utgéngspunkter for bedémning av vilken administraliv apparat, som skul-
le erfordras for de ifragasatta forbittringarna, vilken storleksordning kostnaderna
for dndamailet skulle ha, och vilka problem, som inférandet av uppgiftstving for ar-
betsgivarna innefattar. Visst material fér en sidan bedémning lir kunna erhallas
genom samarbete med de hos arbetsmarknadsparterna anstillda statistikerna.

Efter samriad med chefen for socialdepartementet fir jag, med éverlimnande av
handlingarna i drendet, anmoda socialstyrelsen att i samrid med arbetsmarknads-
parternas statistiker verkstilla en preliminir undersokning rérande nu angivna spors-
mal.

Med anledning hirav utarbetades inom socialstyrelsen en diskussionspro-
memoria, vari bl. a. anférdes, att en statistik, baserad pi uppgifter om ar-
betstid och loneinkomster for enskilda arbetare och differentierad efter yr-
kesspecialiteter, aldersgrupper o. s. v., skulle ge siikrare hallpunkter fér
bedomningen av det relativa loneldget inom olika niringsgrenar idn social-
styrelsens nuvarande statistik 6ver genomsnittsfortjinster fér manliga, kvinn-
liga och minderariga arbetare. Under hinvisning till svarigheten att erhalla
en rittvisande bild av de individuella l6nevariationerna pa grundval av pri-
miruppgifter fér en kort redovisningsperiod anfordes vidare, att de indi-
viduella lonevariationerna inom olika yrkesgrupper, branscher etc. lampli-
gen kunde belysas genom lénerikningar, anordnade exempelvis vart femte
ir och baserade pa primiruppgifter avseende ett helt Ar. Genomférandet
av en lonerdkning sades forutsitta dels inforande av uppgiftsskyldighet for
de berdrda arbetsgivarna, dels en viss standardisering av arbetstids- och
lonebokféringen, vilken #venledes borde vara obligatorisk. En dylik stan-
dardisering ansags utan alltfér stora svarigheter kunna genomféras fr. o. m.
ingdngen av ir 1947, di den av 1944 ars uppboérdsberedning foreslagna upp-
bordsreformen kunde forviintas trida i kraft. I promemorian diskuterades
vidare en omliggning av socialstyrelsens summariska l6ne- och sysselsatt-
ningsstatistik. Foljande forslag framlades till diskussion:

1. Frin och med den 1 januari 1947 aldggas arbetsgivare, tillhorande vissa nir-
mare angivna kategorier, att veckovis resp. méanatligen fér var och en av sina ar-
betare och anstiillda registrera arbetstid och lonmer & faststillda formulédr; denna
registrering skall anknytas till den lénebokféring, som blir pikallad genom den pla-
nerade uppbordsreformen.

2. Under dr 1947 inséindas efter avslutningen av varje kvartal kopior eller utdrag
av nyssniamnda formulér till socialstyrelsen fér att uinyttjas vid en allmin ldne-
rikning. Vissa uppgifter i formuliren kunna bearbetas med avseende pi samtliga
redovisade lontagare eller eit storre urval (t. ex. 50 %), medan andra uppgifter
endast behdva bearbetas for ett mera begriinsat urval (t. ex. 10 %).

3. Frén och med forsta kvartalet 1947 insindes varje kvartal till socialstyrelsen
frin vissa kategorier av arbetsgivare ett formuldr av liknande typ som det, vilket
for néirvarande anvéndes fér den érliga lonestatistiken. A detta formulir redovisas
for vissa huvudgrupper av arbetstagare summor rérande arbetstid och 16ner, vilka
framriknats med ledning av de ovan nimnda individuella uppgifterna.

4. Socialstyrelsens nuvarande Arsstatistik betriiffande l6neférhallandena inom
industri o. s. v. slopas, #ivensom den nuvarande mdnatliga sysselsiittningsstatistiken.
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Med utgingspunkt fran den hiir refererade diskussionspromemorian in-
ledde socialstyrelsen overliggningar med representanter for svenska arbets-
givareforeningen och vissa av dess yrkesférbund, landsorganisationen i Sve-
rige och tjinsteminnens centralorganisation. En sammanfattning av de syn-
punkter, som framlades av arbetsgivarorganisationernas och landsorgani-
sationens representanter, limnades i socialstyrelsens utlitande den 8 okto-
ber 1945 (jfr sid. 17). Tjinsteminnens centralorganisation uttalade 1 skri-
velse till socialstyrelsens utredningsbyrd den 15 september 1945 foljande:

Tjinsteminnens Centralorganisation (TCO), som under hand beretts tillfalle taga
del av en inom socialstyrelsen utarbetad diskussionspromemoria nr 1 av den 19
juli 1945 torande ifrigasatt omliggning av styrelsens lonestatistik, fir med anled-
ning hirav och efter samrid med statistikerna vid vissa anslutna forbund anfora fol-
jande.

En férbittring av den officiella 16nestatistiken ér synnerligen onskvird, sivil vad
giller de delar som avse arbetarna som de, vilka avse tjinsteméinnen. Styrelsens for-
slag i detta syfte synes i forsta hand ha tagit sikte pd statistiken over arbetarloner-
na, men TCO foérutsitter, att de planerade reformerna skola avse biigge lontagar-
kategorierna.

Forst ma uttalas, att tjinstemannaorganisationerna icke forestilla sig, att den of-
fentliga statistiken kan utvecklas déarhin, att organisationernas egen statistik blir
overflodig. For forhandlingsindamél skulle @ndock under alla omstindigheter mer
detaljerade uppgifter kriivas dn som kunna tillhandahillas genom offentlig statistik.
Tjansteminnen dro med sina differentierade loner i detta fall i en delvis annan si-
tuation &n arbetarna. Organisationerna iro éindock positivt intresserade for den of-
fentliga statistiken Over tjinstemannal6nerna, dels emedan en sadan statistik &r vir-
defull ur allmint sociala synpunkter och dels emedan den kan finna anviindning
som komplement till och kontroll av organisationernas egen statistik.

For tjinsteminnen har statistiken 6ver arsloner helt naturligt det storsta intres-
set. Det skulle sdlunda ur véir synpunkt vara tillrickligt med en forbétiring av den
nuvarande arsstatistiken. Om lénestatistiken likviil med hiinsyn till 6nskemdilen frén
arbetarhill anses bora ersittas med en kvartalsstatistik och med lonerdkningar ut-
forda med nagra ars mellanrum (5 &r enligt styrelsens forslag), har TCO intet att
erinra hiremot, under férutsitining dock att antingen kvartalsstatistiken gores si
detaljerad, att man genom sammanslagning av kvartalsuppgifterna kan dstadkomma
en tillfredsstillande Arslonestatistik eller att lonerikningarna utforas icke alltfor
sillan och kompletteras med kvartals-(eller érs-)statistik. I stiillet for 5 ars mel-
lanrum ser sig TCO i sistnimnda fall nodsakad yrka pd visentligt kortare interval-
ler. Tills vidare synes limpligt blott piyrka, att 1947 ars l6nerikning kommer till
stand. Sedan erfarenhet frin denna vunnits, kan frigan om intervallerna och om
kvartalsstatistikens beskaffenhet ldttare bedomas.

TCO forutsitter, att varje omliggning av l6nestatistiken sker pA sidant sitt, att
jimférbarhet mellan den nya och den hittillsvarande statistiken kan dvigabringas.

Foljande 6nskemil om lonestatistikens beskaffenhet pd speciella punkter, nirmast
vad angar privatanstillda tjinstemin, kunna framforas.

Storre hinsyn till materialets representativitet for olika néringsgrenar bor tagas.
Det klientel, fran vilket material till nuvarande statistik himtas, forefaller vara myc-
ket heterogent sammansatt. (Jfr artikel av dr Croner i »Handelstjinstemannen>,
1943 nr 10.) Detta onskemil kan komma att oka i styrka, om den planerade kvar-
talsstatistiken endast kommer att omfatta en del av nuvarande klientel.

Statistiken bor referera sig bl. a. till personalens levnadsélder, di denna for de
privatanstiillda tjinsteminnens del har stor betydelse for loneliget.

Differentieringen pi tjinstestiillning bor forfinas. Forslagsvis skulle materialet
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kunna indelas i de tre grupperna tjinstemin i hogre, mellan- och ldgre grader. Hur
en dylik indelning i praktiken skall genomfoéras, kan upplysas genom tjéinstemanna-
organisationerna. Dessutom bor den nuvarande gruppen »verkméstare och férmén»
dven delas upp pa sina bigge delgrupper.

Det ar Onskvirt, att lonestatistiken for tjinstemdn utvidgas att gilla dven stats-
och kommunalanstéllda. Vid jimforelser mellan skilda lontagarkategorier har TCO
funnit det vara en stor brist, att med lonestatistiken jamforbara uppgifter saknats
for nimnda kategorier. Man kan icke freda sig med att framhalla, att det ar till-
riackligt att ha tillging till 16nereglementen och tjansteforteckningar. Genom for-
indringar i tjinstemannakarernas alderssammanséttning, vakanssittningen av befatt-
ningar och tillkomsten av nya sidana ske stindigt férdndringar i 16neférhallandena,
varom reglementen o. dyl. icke limna upplysning. Hértill kommer, att dndringar ge-
nom loneregleringar astadkomma forskjutningar i loneldget for olika tjinstemanna-
grupper, om vars kvantitativa betydelse man utan verklig 16nestatistik knappast kan
bilda sig en korrekt forestillning. TCO stiar gérna till tjainst med synpunkter pa de-
taljerna i friga om uppliggningen av ifragavarande statistik. For tillfillet torde det
ricka med att konstatera, att materialinsamling och bearbetning kan forutses kom-
ma att folja delvis andra linjer &n i fraga om ovrig lonestatistik.

TCO forutsitter, att det av socialstyrelsen foreslagna forbattrade materialet till
l6nestatistiken kommer att utnyttjas icke blott for berikning av medeltal utan iven
av andra karakteristikor i materialet, framfor allt mediantal, typtal och dispersion.

Slutligen m& onskemélet framforas, att TCO beredes tillfille att ytterligare, t. ex.
genom muntliga 6verlaggningar med socialstyrelsens vederborande tjinsteméin, taga
del av den mera utarbetade plan for den nya lonestatistiken, som nérmast torde bo-
ra upprittas.

Sedan oOverliggningarna med arbetsmarknadsorganisationernas represen-
tanter slutforts, anforde socialstyrelsen i skrivelse till chefen for finansde-
partementet den 8 oktober 1945 foljande:

Socialstyrelsen anbefalldes genom Kungl. Maj:ts remiss den 10 mars 1944 att
avgiva utlitande Over en framstillning frin landsorganisationen i Sverige angiende
forbattring av den offentliga lonestatistiken. Sedan socialstyrelsen den 4 maj 1944
avgivit begéart utlatande, har statsriddet och chefen for finansdepartementet den 31
oktober 1944 anmodat styrelsen att i samriad med de hos arbetsmarknadsparterna
anstéllda statistikerna verkstilla en preliminir undersokning rorande vissa med en
forbittring av lonestatistiken sammanhéngande sporsméal. Med anledning hdrav har
socialstyrelsen — med utgangspunkt fran bifogade »diskussionspromemoria nr 1»
jaimte bilagor — haft overliggningar med representanter for svenska arbetsgivare-
foreningen och vissa av dess yrkesforbund, landsorganisationen i Sverige och tjinste-
minnens centralorganisation.

Representanter for arbetsgivarorganisationerna ha bland annat anfort f6ljande syn-
punkter: Om en obligatorisk 16nebokfoéring skall komma till stand, bér man undvika
att faststiilla stereotypa normer for densamma; hinsyn bor tagas till de skiftande
- férhallanden, som foranlett att for nirvarande olika l6nebokféringssystem tillim-
~ pas inom olika branscher. Behovet av en allmén loneridkning kan ifragasittas. Om
en dylik skall genomforas, kommer detta att medféra en betydande arbetsborda for
arbetsgivarna, Inforandet av en enhetlig yrkesnomenklatur kommer att valla stora
svarigheter. Ur arbetsgivarnas synpunkt ar det o6nskvirt, att man icke infordrar and-
ra uppgifter in de, som #aro nodvéandiga for de statistiska undersékningarna. Den
ifrigasatta omliggningen av socialstyrelsens summariska lonestatistik fran nuvaran-
de Aarsredovisning till kvartalsredovisning skulle sannolikt icke medféra fordelar,
som uppvigde det 6kade arbetet for uppgiftslimnarna. Arbetsgivareféreningens l6ne-
statistik, som under Aren 1922—1928 baserats pa kvartalsuppgifter, omlades fran
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och med ar 1929 till arsredovisning, sedan det befunnits, att kvartalsredovisningen
varit behiftad med vissa brister. Jamforelser mellan 16nemedeltal for samma kvar-
tal under olika &r kunna ldtt bli missvisande med hénsyn till variationerna i tid-
punkten fér nya avtals ingdende.

Av landsorganisationens representanter har bland annat anférts, att det ur for-
handlingsarbetets synpunkt vore av vikt att varje ar vid tiden fér férhandlingar om
nya kollektivavtal ha tillging till en individuellt differentierad statistik, som avser
loneforhillandena under den lopande avtalsperioden vid de foretag, vilka berdras
av forhandlingarna.

Tjinsteminnens centralorganisation har i en skrivelse den 15 september 1945 an-
fort vissa synpunkter i anslutning till diskussionspromemorian.

For egen del fir socialstyrelsen anfora foljande.

I landsorganisationens skrivelse den 7 mars 1944 framhalles, att 16nestatistiken har
tvad uppgifter, nimligen dels att ge en sammanfattande bild av l6neinkomsterna for
arbetare av olika slag och av den allméinna léneutvecklingen och sialunda tjina som
informationsbas fér den ekonomiska och sociala politiken, dels att tjina sisom ma-
terial vid forhandlingsarbetet mellan parterna pi arbetsmarknaden. Bida dessa syn-
punkter anféras av landsorganisationen som motivering for att en utvidgad lone-
statistik bor innehdlla uppgifter om de individuella 16neolikheterna och salunda at-
minstone delvis grundas pd individualuppgifter. Med sirskild héinsyn till férhand-
lingsarbetet framstéller landsorganisationen vidare Onskemilet om en snabbare be-
arbetning av primidrmaterialet.

Enligt socialstyrelsens uppfattning skulle en péd individuella uppgifter baserad 16-
nestatistik vara av stort virde sivil ur den allminna ekonomiska och sociala poli-
tikens som ur forhandlingsarbetets synpunkt. Ur samma synpunkter framstar det
dven som onskvirt, att den allméinna l6nenivans utveckling kan belysas genom en
summarisk lonestatistik, vars resultat kunna framliggas vésentligt snabbare fin som
for narvarande ar fallet.

Frigan om lonestatistikens omléiggning i hir antydd rikining boér — sasom soci-
alstyrelsen i underdinig skrivelse den 4 maj 1944 foreslagit — bli foremal for nér-
mare utredning av sidrskilda sakkunniga, bland vilka bora finnas representanter
for socialstyrelsen samt for arbetsmarknadens parter. I det foljande anforas vissa
synpunkter pi denna friga, vilka nirmast avse lonestatistiken betriffande arbetare
och foérvaltningspersonal inom industri, hantverk, samfirdsel, handel, allmén tjanst
o. dyl. Socialstyrelsen vill emellertid foresla, att de sakkunniga dven erhélla upp-
drag att utreda behovet av och forutsittningarna for en utvidgad lonestatistik be-
triffande sidana arbetsomriden, for vilkas vidkommande andra undersdkningsme-
toder in de hir diskuterade kunna befinnas pdkallade; som exempel pi dylika om-
riaden m& nimnas jordbruk, skogsbrulk, hotell- och restaurangrorelse, sjofart och
husligt arbete.

En statistik, baserad pi primiruppgifter om arbetstid och loneinkomster fér en-
skilda arbetare, skulle — i motsats till socialstyrelsens nuvarande lonestatistik for
andra niringsgrenar in jordbruket — kunna ge en bild av »lénestrukturen» inom
olika niringsgrenar. Den skulle silunda kunna belysa de genomsnittliga timfortjéns-
terna och spridningen i timfértjanster foér olika yrkesspecialiteter, Aldersgrupper
o. s. v., forekomsten av och fortjinsterna vid tidléns- och ackordsarbete for olika
kategorier av arbetare m. m. En silunda differentierad statistik skulle ge siikrare
hillpunkter for bedémningen av det relativa loneliget inom olika niiringsgrenar an
socialstyrelsens nuvarande statistik éver genomsnittsfortjinsterna for manliga, kvinn-
liga och mindeririga arbetare, vilken ej tar hiinsyn till skiljaktigheterna mellan olika
foretag och niringsgrenar med avseende pi arbetarpersonalens fordelning efter &l-
der, yrkesutbildning etc. PA grundval av primiruppgifter betriffande enskilda arbe-
tare skulle det dvenledes vara mojligt att utarbeta en statistik over de arbetsfor-
tjanster, som under ett ir uppburits hos en och samma arbetsgivare. P4 liknande
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sitt kunde man med utgingspunkt frin nominativa primiruppgifter dstadkomma en
efter yrkesspecialitet, alder m. m. differentierad statistik 6ver ars- eller manadsléner
fér forvaltningspersonal i enskild och allmiin tjinst. Det mi hir papekas, att ett
primirmaterial av nyss antytt slag ej utan synnerligen tidskrivande identifierings-
arbete limpar sig for berikningar angiende de sammanlagda drsfortjinsterna for
lontagare, som under ett ar haft anstillning hos flera arbetsgivare.

Om en statistik av hiir antytt slag skall kunna bli fullt tillf6rlitlig, ir det ofrin-

komligt, att den baseras p& uppgiftsskyldighet fér de berdrda arbetsgivarna samt att
en viss obligatorisk standardisering av arbetsgivarnas 16nebokforing kommer till
| stAnd. Det sistnimnda skulle betyda, att vissa kategorier av arbetsgivare skulle
dlidggas att for var och en av sina lontagare regelmiissigt bokfora utgjord arbetstid
| och utbetalda l6ner enligt av statlig myndighet faststillda normer.
. En dylik standardisering av lonebokféringen torde kunna genomféras i samband
med den av 1944 irs uppbérdsberedning féreslagna uppbérdsreformen; den bor i
sd fall utformas med hiinsynstagande jamvil till de bokforingstekniska problem,
som denna reform kan vintas aktualisera. Den obligatoriska Ionebokforingen synes
for arbetarpersonalens vidkommande béra avse dels antalet utgjorda arbetstimmar
med fordelning pa tidlonsarbete, ackordsarbete och &vertidsarbete, dels utbetalda
léner och 6vriga utgdende férmaner med fordelning pa tidl6én, ackordslén, dyrtids-
tilligg, overtidstilligg, tilligg for arbete 4 skift och for forskjuten arbetstid samt
sdrskilda kontant- och naturaférméner. I fraga om forvaltningspersonalen torde en
mera summarisk bokforing av utgjord arbetstid och utbetalad avloning kunna anses
tillfyllest for 16nestatistikens behov.

En efter hir angivna riktlinjer genomférd standardisering av l16nebokféringen be-
hover sannolikt icke medféra nigon visentligt 8kad arbetsbérda for flertalet storre
arbetsgivare, vilka redan nu torde ha genomfort en differentierad, foér varje arbets-
tagare upplagd bokforing av 16ner och arbetstid, dels for den offentliga och privata
lonestatistikens behov, dels foér uppfyllandet av arbetstidslagens och semesterlagens
bestéimmelser. Det synes dock onskvirt, att en undersokning av nuvarande praxis
inom olika niiringsgrenar féretages, innan normer faststillas for en obligatorisk bok-
féring av loner och arbetstid. Socialstyrelsen vill i detta sammanhang framhalla,
att den hir ifragasatta standardiseringen av 16ne- och arbetstidsbokforingen sanno-
likt skulle betydligt forenkla genomférandet av olika statistiska undersokningar ro-
rande sysselsiittning och léneférhillanden.

Det foreligger otvivelaktigt vissa svirigheter att férena de bada uppgifter f6r 16ne-
statistiken, som framhallits i landsorganisationens skrivelse den 7 mars 1944. Ur
den allmiéinna ekonomiska och sociala politikens synpunkt ir det 6nskvirt att er-
hilla inbérdes jimférbara uppgifter om 16neférhallandena inom olika niringsgrenar,
yrkes- och éldersgrupper m. m. Ur forhandlingsarbetets synpunkt ér det av vikt, att
resultaten foreligga under samma Ar (eller avtalsperiod) som priméruppgifterna
avse. Den i landsorganisationens skrivelse rekommenderade metoden att inhimta
mera detaljerade uppgifter, avseende en kortare del av aret, synes icke kunna ga-
rantera, att man erhiller en {tillrickligt rittvisande bild vare sig av de individuella
loneolikheterna inom en och samma bransch eller av det relativa Ioneléget i olika
branscher. Det dr néimligen att mirka, att timfortjinsten for en och samma arbetare
under loppet av ett ir ofta féreter variationer, vilka betingas dels av viixlande si-
songforhallanden, dels av individuella tillfilligheter. Om man beriiknar genomsnittliga
timfortjinster for grupper av arbetare inom olika branscher pa basis av uppgifter
for en kortare period, ir det mojligt att genomsnittsfortjinsterna under denna tid
inom en bransch ligga hogre och i en annan bransch liagre 4n motsvarande Arsge-
nomsnitt. Storleken av dessa avvikelser kan endast bedémas, om man dven har till-
ging till motsvarande uppgifter fér hela aret. Den omstiindigheten, att de enskilda
arbetarnas genomsnittliga timfortjinster under &rets olika delar férete variationer
kring motsvarande genomsnitt for hela Aret, kan vidare fa till foljd, att sprid-
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ningen i de genomsnittliga timfortjansterna ter sig annorlunda, om priméruppgif-
terna avse en kortare period, in om de avse ett dr. Slutligen m& hir framhéllas
de redovisningstekniska svérigheter, som betingas av att atskilliga ackordsarbeten
striicka sig Over lingre tidsrymder och delvis betalas i efterskott. Det torde icke vara
praktiskt genomforbart att for sidana arbeten astadkomma en parallell bokféring av
utbetalda avloningsbelopp och den arbetstid, vartill dessa hinfora sig. Den standar-
diserade bokforingen torde, i anslutning till gingse praxis, bora avse &4 ena sidan det
antal arbetstimmar, som presterats per vecka, manad e. d., & andra sidan de loner,
som faktiskt utbetalats vid de olika avloningstillfillena. Under sidana forhallanden
blir emellertid en viss osikerhet ofrinkomlig vid berikningen av genomsnittsfor-
tjansterna vid ackordsarbete. Under varje redovisningsperiod utbetalas ackordsléner,
som delvis avse arbete under en tidigare period, och samtidigt presteras arbete, som
delvis avlonas forst under en senare period. Denna sannolikt ofrankomliga felkélla
blir uppenbarligen allvarligare, ju kortare redovisningsperioden &r. Betraffande sa-
dana branscher, dir »langa ackord» spela en mera avsevird roll, synes det knappast
mojligt att erhalla tillférlitliga uppgifter om de genomsnittliga timfortjinsterna for
enskilda arbetare och dessas spridning, forsdvitt primiruppgifterna hinféra sig till
en relativt kort period.

Med hiinsyn till nyss anférda férhallanden synes det onskvirt, att en statistik,
som avser att ge ingdende kinnedom om relationerna mellan loneférhillandena inom
olika branscher, yrkesgrupper etc. samt om de individuella l6neolikheterna, baseras
pa primiruppgifter avseende ett helt ar. Dylika uppgifter skulle limpligen kunna in-
hiimtas fran vederborande arbetsgivare, sedan den standardiserade 16ne- och arbets-
tidsbokforingen tillimpats under ett 4r. Under forutsittning att den tidigare berorda
uppbordsreformen genomfoéres fr. 0. m. den 1 januari 1947, skulle salunda primér-
uppgifterna kunna erhallas for kalenderaret 1947. De skulle kunna utnyttjas for en
allmén lonerdkning — vilken icke nédvindigtvis behover omfatta samtliga foretag
i samtliga berérda niringsgrenar — som skulle ge en oversikt av lonestrukturen
inom olika néringsgrenar.

Vid en dylik 16neriikning synes det i forsta hand onskvirt att for arbetarpersona-
lens vidkommande berikna medeltal och spridningstal betriffande timfértjinsterna
inom olika yrkes- och aldersgrupper. Materialet skulle &dven kunna utnyttjas for mot-
svarande beriikningar rérande de érsinkomster, som de enskilda arbetarna uppburit
hos en och samma arbetsgivare. Vad betriffar férvaltningspersonalen, synes bear-
betningen bora avse arsloner eller eventuellt ménadsléner for olika yrkes- och
aldersgrupper. Det ma framhéllas, att varje berdkning av l6neforhallandena for
olika yrkesgrupper torde forutsitta en lingt driven klassificering av priméaruppgif-
terna efter yrkesspecialiteter. Det synes dirfor naturligt, att, om en allmén lonerik-
ning kommer till stdnd, dess primirmaterial utnyttjas for en undersokning betraffan-
de antalet lontagare, tillhorande olika yrkesspecialiteter. En dylik undersokning, vil-
ken ur arbetsmarknadspolitisk synpunkt skulle vara av betydande intresse, synes bora |
avse hela antalet redovisade lontagare, dven om loneriikningen i vissa avseenden
skulle baseras pi ett represenlativt urval. Da det frin landsorganisationens sida
framhallits som ett viktigt onskemal att under forhandlingsarbetet ha tillgang till in-
dividuellt differentierade statistiska uppgifter om loneforhillandena under den 10-
pande avtalsperioden, vill socialstyrelsen framhdlla, att detta onskemadl, i varje fall
betriffande branscher med ettiriga avtal, endast kan tillgodoses genom att man in-
héimtar priméruppgifter for en kortare period relativt tidigt pa &ret, vilka skynd-
samt bearbetas, sa att resultaten foreligga i god tid fore drets utging. Socialstyrelsen
vill iven framhalla, att ett effektivt genomforande av dylika arliga snabbundersok-
ningar skulle kriiva en stor personal med god utbildning samt stiilla utomordentligt
hoga krav pa arbetets organisation. Om dylika undersokningar skola komma till
stand, synas de i forsta hand bora begrinsas till sddana arbetsomriden, dir med
hinsyn till avtalssituationen praktiskt behov foreligger av snabb information. Det
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bor i detta sammanhang framhallas, att uppgérelse om nya avtal icke alltid triffas
fore arsskiftet samt att det dven i de fall, di si skett, tar en viss tid innan de nya
avtalsbestimmelsernas verkningar pa ackordsfortjéinster m. m, hunnit tillfullo gora
sig gillande; timfortjinsterna under arets forsta ménader kunna féljaktligen icke
alltid betraktas som representativa fér de under éret (eller stérre delen av aret) gil-
lande avtalen. Det synes darfér lampligast att for flertalet branscher basera hir
ifrdgavarande statistik pa primaruppgifter betriffande arbetstid och léner, avseende
en period kring slutet av forsta kvartalet; om man skulle vilja en redovisningsperiod
lingre fram pa éret, kan det befaras att svarigheterna att i tid fa fram bearbetnings-
resultaten bli o6verkomliga. Betriffande sidana branscher, dir »langa ackord» mera
allmint férekomma, torde redovisningen bora avse en lingre period #n i ovriga
branscher. Aven fér utpriglade sisongfack kan det ifragasittas att viilja annan redo-
visningsperiod &n for flertalet branscher.

Det synes onskvirt, att primiiruppgifter till en dylik snabbstatistik forsta gangen
inhdmtas under samma 4ir som den ovan ifragasatta I6nerdkningen skall avse. Hir-
igenom skulle man erhélla méojlighet att i efterhand bedéma, i vad man de fér en
kortare tidsperiod beriknade individuella medelfértjinsterna systematiskt avvika
frin motsvarande genomsnitt under ett helt ar. De silunda vunna erfarenheterna
skulle bli av betydelse fér planliggningen av fortsatta snabbunders6kningar.

Om man pa nyss antytt sitt utvidgar lonestatistiken genom att anordna allminna
I6nerikningar, baserade pi Arsuppgifter och dterkommande med vissa ars mellan-
rum, samt drliga snabbundersékningar, baserade pa individualuppgifter fér en kor-
tare period och begrinsade till vissa ur férhandlingssynpunkt aktuella omriden av
niringslivet, kvarstar likvil behovet av en mera summarisk periodisk l6nestatistik,
som ger kinnedom om den allminna lénenivans forskjutningar. Vill man erhalla
sifferuppgifter om 16nenivans férskjutningar frian ett r till ett annat, vilka kunna
foreligga redan under det senare &ret, kan man tydligen icke anvinda sig av social-
styrelsens nuvarande statistik fér industri och angrinsande verksamhetsomriden,
vilken grundar sig pd summariska uppgifter om arbetstid och utbetalda 16ner under
ett kalenderar. Detta syfte skulle diremot kunna uppnés, om man inhimtade i stort
sett motsvarande uppgifter forslagsvis for varje kvartal. En dylik kvartalsstatistik
torde dven under normalare tider Atminstone delvis kunna ersitta socialstyrelsens
nuvarande mdnatliga sysselsittningsstatistik; eventuellt kan det befinnas onskvirt
att densamma kompletteras med vissa mera summariska méanatliga uppgifter om sys-
selsittningen vid storre foretag. Av praktiska skil torde kvartalsstatistiken bora in-
skriinkas till foretag dver en viss storleksgriins, exempelvis de foretag, som for nir-
varande inséinda uppgifter till kommerskollegii industristatistik, fivensom motsva-
rande grupper av foretag inom andra niiringsgrenar in industrin.

De riktlinjer for den ifrdgasatta utvidgningen av Ionestatistiken, som ovan disku-
lerats, kunna sammanfattas pa féljande sitt.

1. Frin och med den 1 januari det &r, di en reform av uppbdérdsvisendet enligt
de av 1944 ars uppbérdsberedning foreslagna riktlinjerna trdder i kraft, alidggas
arbetsgivare, tillhorande vissa niirmare angivna kategorier, att fér var och en av
sina arbetstagare regelmiissigt bokfora arbetstid och loner enligt av statlig myndig-
het faststdllda normer.

2. Efter utgangen av det ir, di uppbérdsreformen och den obligatoriska 16nebok-
foringen tritt i tillimpning, aldggas arbetsgivare, tillhorande vissa nirmare bestim-
da néringsgrenar och storleksgrupper, att med lampliga intervaller till socialstyrel-
sen inséinda uppgifter om 4lder, yrkesspecialitet, arbetstid och léner under aret be-
triffande var och en av de léntagare, som varit anstillda under nagon del av dret.
Dessa uppgifter liggas till grund fér allminna I6nerdkningar, som skola belysa yr-
kesstrukturen, férekomsten av olika léneformer, timfortjanster, drsinkomster m. m.
inom olika niiringsgrenar.

3. Arbetsgivarna inom vissa ur férhandlingssynpunkt aktuella niringsgrenar alag-




gas att frin och med nyssnimnt ar till socialstyrelsen insinda uppgifter rorande
alder, yrkesspecialitet, arbetstid och l6ner fér var och en av sina arbetare under en
kortare period relativt tidigt under dret. P4 grundval av dessa uppgifter verkstillas
beriikningar angdende timfortjinsterna for olika arbetargrupper, vilka kunna fore-
ligga under hosten samma ar. Eventuellt verkstiilles sedermera en fortsatt bearbet-
ning av materialet i syfte att mdjliggora jimfoérelser med resultaten av en allmin
16nerdkning for samma Ar.

4. Fran och med forsta kvartalet under det r, som den férsta allminna lonerik-
ningen avser, dliggas vissa kategorier av arbetsgivare att kvartalsvis till socialsty-
relsen insinda summariska uppgifter om arbetstid och l6éner fér olika grupper av
Iontagare 4 formuldr av liknande typ som det, vilket for niirvarande anviindes for
styrelsens arliga statistik betriffande loneforhallandena inom industri och angriin-
sande verksamhetsomriden. Sistndmnda statistik torde i samband hirmed kunna
upphora eller inskrinkas till mera summariska beriikningar, baserade p& de nyss
namnda kvartalsuppgifterna. Socialstyrelsens nuvarande ménatliga sysselsitinings-
statistik kan likaledes slopas eller forenklas.

Om en utvidgning av lonestatistiken enligt ovan diskuterade riktlinjer skall kom-
ma till stdnd, bli langvariga forberedelser nodvindiga. Bland annat mi fram-
hallas nodviandigheten av att utarbeta en detaljerad yrkesnomenklatur, som kan lig-
gas till grund for priméruppgifternas klassificering. Om en allmédn l6énerikning
skall verkstillas pa grundval av uppgifter for ar 1947, synes det onskvirt att ut-
arbetandet av en dylik nomenklatur kan inledas i borjan av &r 1946. Sedan den-
samma fullbordats, torde man i borjan av &r 1947 kunna férbereda den allminna
l6nerikningen genom en allmin inventering av de yrkesbeteckningar, som fore-
komma vid de foéretag, vilka sedermera skola delltaga i 16neriikningen.

Det moter utomordentliga svrigheter att ens tillndirmelsevis berikna kostnaderna
fér en utvidgning av statistiken enligt hiir antydda riktlinjer. Detta giller i synner- |
het den for forhandlingsarbetet avsedda snabbstatistiken. |

En allméin 16nerikning, avseende ar 1947 och omfattande huvudparten av arbets-
tagarna inom industri, hantverk, handel, bank- och férsikringsviisen, samfirdsel,
allmiéin tjinst m. m., torde kunna verkstillas till en sammanlagd kostnad av 750 000
kronor, fordelad pa minst tre budgetir med borjan budgetaret 1946/47.

Under budgetiret 1944/45 uppgingo kostnaderna for socialstyrelsens #rliga lone-
statistik betriffande industri och angrinsande verksamhetsomréden till 35 000 kronor
och kostnaderna for den ménatliga sysselsittningsstatistiken till 30 000 kronor. Om
dessa grenar av styrelsens statistik utbytas mot en kvartalsvis utarbetad l16ne- och
sysselsittningsstatistik, torde de sammanlagda kostnaderna for den sistnimnda kunna
beriknas till omkring 85 000 kronor per dr. Kostnaderna fér en pa kvartalsupp-
gifterna baserad summarisk Arlig lonestatistik kunna beriknas till 30 000 kronor
per ir och kostnaderna for en kompletterande mAnatlig sysselsittningsstatistik till |
10 000 kronor per ar. De sammanlagda kostnaderna fér en summarisk l6ne- och
sysselsiittningsstatistik, omfattande samtliga de tre nyss nimnda serierna, skulle si-
lunda uppga till 125 000 kronor per ar. Storleken av de ytterligare kostnader, som
eventuellt skulle uppsta for en pa individuella l6neuppgifter baserad, fér forhand-
lingsarbetet avsedd snabbstatistik, bli helt beroende av de ansprik, som stillas pa
denna statistiks omfang och innehall.




KAP. 2

Direktiven fér de sakkunnigas arbete

D# fraga om utredning angdende forbiitirad lonestatistik anmildes i stats-
rad den 18 januari 1946, anforde chefen for finansdepartementet foljande:

Onskeméal om forbittringar i den officiella 15pande l6nestatistiken betriffande ar-
betar- och forvaltningspersonal inom industri och samfiirdsel m. m. ha framkommit
i olika sammanhang. Denna statistik, som utarbetas inom socialstyrelsen, ér grundad
pa frivilliga uppgifter fran arbetsgivarna. I friga om industriarbetarna m. fl. avse
uppgifterna den totala 16nesumman under aret, antalet utgjorda arbetstimmar och
medeltalet arbetare per avloningstillfille, allt med fordelning pa min, kvinnor och
mindeririga samt pa tidlén, ackordslén, vertidslon och évriga formaner. Olika bris-
ter vidlaida den pa detta material grundade statistiken, i frimsta rummet att den
ger en relativt ofullstindig belysning av lonestrukturen inom den svenska industrin.
For de storre och medelstora foretagen inom den egentliga industrin dr materialet
visserligen representativt, trots att uppgiftslimnandet varit grundat pa frivillig 6ver-
enskommelse. I ovrigt forekomma diremot betydande luckor. Viktigare dr dock att
denna statistik pa grund av materialets natur icke kan limna nigra uppgifter om
loneforhillandena for skilda yrkesgrupper inom en och samma bransch eller over-
huvud taget uppgifter om de individuella 16nevariationerna inom branscherna. De
beriknade medelarslonerna for olika branscher — vilka erhallas genom att 1one-
summorna divideras med medeltalet arbetare per avloningstillfille — utgéra icke
heller nigra sikra matt pa samtliga arbetares genomsnittlign ekonomiska standard
utan aterge nirmast medelinkomsten fran branschen for de arbetare, som varit sys-
selsatta hela aret vid respektive foretag eller den del av éret, di foretagen varit i
ging. Sisom en brist har jimvél framhdllits, att bearbetningen av materialet van-
ligen medfort en sadan tidsutdrikt, att anviindbarheten av statistiken visentligen
minskats.

Frigan om en forbittring av denna lonestatistik har tidigare varit foremal for ut-
redning. Efter uppdrag av Kungl. Maj:t den 9 november 1928 verkstillde socialsty-
relsen utredning i dimnet och framlade i oktober 1931 forslag om vissa forbéttringar
(SOU 1931: 32). Styrelsen férordade under hiinvisning till kostnadsskil, att den
arliga statistiken #ven i fortsittningen skulle grundas pa summariska uppgifter frin
foretagen, dirvid dock borde efterstridvas att erhalla en fordelning av arbetarna
inom foretagen pi yrkesarbetare och grovarbetare, eventuellt iven med en mellan-
grupp av »tempoarbetare». Liksom tidigare borde den lopande statistiken komplet-
teras genom vid sirskilda tillfillen anordnade specialundersokningar, grundade
pé individuella loneuppgifter och asyftande att belysa dlders- och yrkesgrupperingen
m. m. inom de olika arbetsomridena. Forslaget foranledde emellertid ingen éatgéird
fran statsmakternas sida.

I en den 7 mars 1944 dagtecknad framstillning har landsorganisationen i Sverige
upptagit frigan om en forbittring av ifragavarande lonestatistik. Landsorganisatio-
nen hemstillde, att Kungl. Maj:t matte igingsiitta en utredning i nimnda syfte
under beaktande av vissa i skrivelsen framhillna synpunkter och Gnskemél. I in-
fordrat yttrande den 4 maj 1944 tillstyrkte socialstyrelsen forslaget om en utred-
ning i imnet. P& basis av di foreliggande material for frigans bedomande ansig jag
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icke lampligt att tillsitta en sdrskild sakkunnigutredning med representanter for
arbetsmarknadens olika parter. Jag anmodade i stillet socialstyrelsen att i samrad
med de hos arbetsmarknadsparterna anstillda statistikerna verkstilla en preliminér
undersdkning av vissa spOorsmél av betydelse for den ifragasatta forbittringen av
lonestatistiken. Styrelsen har i skrivelse den 8 oktober 1945 limnat en redovisning
for detta uppdrag.

De av landsorganisationen framhallna 6nskemaélen i friga om lonestatistiken asyf-
tade dels att denna statistik — for att kunna tjina som grundval for den ekono-
miska och sociala politiken — skulle ge en béttre och sidkrare uppfattning om léne-
inkomsterna inom olika yrkes- och a&ldersgrupper och om den allminna l6neutveck-
lingen, dels ocksa4a att statistiken skulle erbjuda ett mera virdefullt material for
forhandlingarna pa arbetsmarknaden. For tillgodoseende av bida syftena vore det
enligt landsorganisationens uppfattning erforderligt, att statistiken, atminstone del-
vis, byggde pa individuella 16neuppgifter och dessutom bearbetades visentligt snab-
bare én for nérvarande.

Socialstyrelsen har for sin del frin dessa utgdngspunkter framhallit, att det i si
fall torde vara nodvindigt, att en obligatorisk uppgiftsskyldighet for arbetsgivarna
och en viss standardisering av foretagens lonebokforing genomférdes. En sadan
standardisering har styrelsen ansett kunna ske i samband med uppbordsreformens
genomforande utan att detta skulle behéva medfora nagon visentligt okad arbets-
borda for flertalet storre arbetsgivare. For att tillgodose de bada forut angivna onske-
malen i friga om lonestatistiken har socialstyrelsen tinkt sig, att man skulle vidga
denna statistik till att bland annat omfatta allménna loneréikningar, baserade pa
individuella arsloneuppgifter och aterkommande med vissa ars mellanrum, och
dessutom arliga snabbundersékningar, grundade pa motsvarande uppgifter for kor-
tare perioder och avseende mera begrinsade omraden av niringslivet, vilka vore
aktuella ur foérhandlingssynpunkt.

Genom den av socialstyrelsen framlagda undersékningen synes mig ha erhillits
en utgangspunkt for igangsittande av en utredning i dmnet. Vid utredningen bér i
frimsta rummet provas, huruvida de av socialstyrelsen preliminidrt angivna rikt-
linjerna for lonestatistikens utveckling tillgodose de ansprik, som béra stillas pa
Ionestatistiken, och kunna realiseras inom en rimlig kostnadsram. Mihinda kunna
dven andra vigar ifrigakomma for att dstadkomma den onskvérda forbattringen av
Ionestatistiken. Vid bedomandet av den rimliga kostnadsramen bor beaktas, i vad
man utbyggnaden av den statliga lonestatistiken kan férvintas medféra en begrins-
ning av den statistik, som fackorganisationerna pa arbetsmarknaden for nirvarande
uppritta var for sig. I samband hirmed bor provas, i vad min en sadan utbyggnad
dven mojliggor begransningar i avseende 4 annan statistik betriffande inkomster,
som for nérvarande utarbetas.

Genomférandet av en sddan utvidgning av lonestatistiken, som socialstyrelsen
skisserat, innefattar ett flertal olika problem, till vilka utredningen méste ta still-
ning. Sarskild uppmiérksamhet kriver frigan om arbetsgivarnas medverkan vid upp-
giftslimnandet. Betriffande detta sp6rsmal boér samrid dga rum med de utrednings-
min, som chefen for justitiedepartementet den 31 december 1945 bemyndigats till-
kalla for att verkstélla en forberedande utredning om o6kad offentlig redovisning
av foretagens ekonomiska forhallanden.

Aven lonestatistiken betriffande forvaltningspersonalen inom industri och sam-
firdsel m. m. torde vid utredningen béra bli féremédl fér en nidrmare dversyn och
de sirskilda problem, som en forbéttring av denna statistik innefattar, ignas upp-
méirksamhet.

Strivandena att koordinera den nordiska lonestatistiken béra vid utredningen beak-
tas och kontakt i sinom tid tagas med den expertkommitté for dndamélet, som pla-
nerades vid det nordiska socialministermétet i Képenhamn i september 1945, dock
utan att detta samarbete i hogre grad ma fordréja framliggandet av utredningens
arbetsresultat.




KAP. 3

De sakkunnigas utredningsarbete

Enligt de av chefen for finansdepartementet givna direktiven borde vid
bedomandet av den rimliga kosinadsramen for en utvidgad lonestatistik be-
aktas, i vad mén ett utbyggande av den statliga lonestatistiken kunde for-
vintas medféra en begrinsning av den statistik, som fackorganisationerna
pa arbetsmarknaden fo6r nirvarande uppritta var for sig. De sakkunniga
besloto darfor att som ett forsta led i sitt arbete verkstilla en undersékning
betriffande omfattningen av denna privata lonestatistik. I samband hérmed
befanns det dndamalsenligt att bereda arbetsmarknadens partsorganisatio-
ner tillfalle att meddela de sakkunniga sina synpunkter pa fragan om lone-
statistikens reformering. Den 1 mars 1946 utsindes till 72 arbetsgivarorga-
nisationer och 84 lontagarorganisationer en skrivelse, vari organisationerna
anmodades dels att meddela sina synpunkter och onskemadl betriffande en
eventuell omliggning av den offentliga lonestatistiken, dels att, f6r den hin-
delse lonestatistik utarbetades inom organisationen, insinda en redogorelse
betraffande denna statistik.

Skrivelsen har besvarats av svenska arbetsgivareforeningen och 45 av dess
yrkesforbund, 20 andra arbetsgivarorganisationer, 27 till landsorganisatio-
nen anslutna fackférbund och 15 till tjinsteminnens centralorganisation an-
slutna organisationer. Vid utarbetandet av den i kap. 4 ingdende redogorelsen
for arbetsmarknadsorganisationernas lonestatistik ha de sakkunniga utnytt-
jat de inkomna svaren jimte kompletterande upplysningar, som inhimtats
fran vissa organisationer. En redogérelse for de olika organisationernas dnske-
mal betriffande den offentliga lonestatistiken limnas i kap. 7.

De sakkunniga ha fran statliga myndigheter inhimtat upplysningar om
den offentliga lonestatistikens organisation och omfattning, vilka Atergivas
i kap. 4. I kap. 5 ldmnas en redogorelse for den offentliga lonestatistiken i
Danmark, Finland och Norge.

De sakkunniga ha for sitt arbete funnit det angeliget att forskaffa sig
niarmare kinnedom om den ordning, som for nirvarande tillimpas i fraga
om bokféringen av loner och arbetstid inom olika niringsgrenar. I detta syfte
utséindes den 1 mars 1946 en skrivelse till 72 arbetsgivarorganisationer, vilka
anmodades att tillhandagd de sakkunniga med uppgifter betriffande om-
fattningen av och formerna fér »den nuvarande bokféringen av léner och
arbetstid inom foretag i Eder bransch dels betriaffande arbetare, dels betriif-
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fande tjinstemin». Svar pa denna skrivelse ha inkommit frin 65 arbetsgi-
varorganisationer. Dessa svar ha kompletterats genom muntliga upplys-
ningar, delvis inhidmtade genom socialstyrelsens utredningsbyra, vilken i
samband hirmed Aven verkstillt en undersokning betriffande foérekomsten
av langvarigare ackordsarbeten inom industrin. Resultaten av hir berdrda
undersOkningar atergivas i kap. 6.

Med utgidngspunkt frin de upplysningar, som salunda inhédmtats rorande
bokforingen av loner och arbetstid inom olika omraden, ha de sakkunniga
dryftat den i socialstyrelsens utlatande den 8 oktober 1945 berorda friagan
om en obligatorisk standardisering av léne- och arbetstidsbokféringen (jfr |
sid. 19). Som resultat av overliggningarna i denna fraga ingingo de sak-
kunniga den 26 april 1946 till Konungen med en framstillning av foljande
lydelse:

I utlitande den 8 oktober 1945 i anledning av landsorganisationens i Sverige fram-
stallning om forbiittring av den offentliga lonestatistiken har socialstyrelsen uttalat,
att om en statistik, som avser loneinkomsterna for enskilda lontagare, skall kunna
bli fullt tillforlitlig, det &r ofrinkomligt, att densamma baseras pa uppgiftsskyldig-
het for de berorda arbetsgivarna samt att en viss obligatorisk standardisering av
arbetsgivarnas lonebokforing kommer till stand. Det sistnimnda skulle betyda, att
vissa kategorier av arbetsgivare skulle aldggas att for var och en av sina lontagare
regelmissigt bokféra utgjord arbetstid och utbetalda loner enligt av statlig myn-
dighet faststillda normer.

1946 ars lonestatistiksakkunniga skola enligt sina direktiv bland annat prova, hu-
ruvida de av socialstyrelsen i nyssnimnda skrivelse preliminiirt angivna riktlinjerna
for 1onestatistikens utveckling tillgodose de ansprik, som bhora stidllas pa densamma.

Lonestatistiksakkunniga ha fran ett antal arbetsgivarorganisationer inhimtat upp-
lysningar om nuvarande praxis betriffande bokforingen av léner och arbetstid inom
olika niringsgrenar. Den sdlunda verkstillda undersékningen har givit vid handen,
att synnerligen skiftande metoder tillimpas fér nidmnda bokféring vid olika foretag
och fér olika kategorier av lontagare. Vid storre industriforetag synes det vara van-
ligt, att specificerade uppgifter betriffande 16ner och arbetstid m. m. successivt pi-
foras ett sirskilt avloningskort for varje enskild arbetare; dessa avloningskort tjinst-
gora i atskilliga fall diven som overtidsjournaler och anviindas foér berikningen av
intjinta semesterférminer. Vid Atskilliga smirre foretag torde vid varje avlonings-
tillfille motsvarande uppgifter fér samtliga arbetare noteras pa avloningslistor, men
icke pa individuella avloningskort. Inom vissa branscher och for vissa personalkate-
gorier, sirskilt sidana vilkas arbetstid ej dr féremdl for laglig reglering, torde bok-
foring av arbetstiden férekomma mera sillan eller icke alls.

Lonestatistiksakkunniga ha dnnu icke tagit stindpunkt till frigan, huruvida den
offentliga lonestatistiken bor grundas pa skyldighet for de berérda arbetsgivarna att
redovisa l6ner och arbetstid for enskilda 1ontagare. Vare sig en dylik uppgiftsskyl-
dighet inféres eller uppgifter till lonestatistiken som hittills inhimtas pa frivillig-
hetens vig, torde det emellertid bli nodvindigt fér vederborande kategorier av arbets-
givare att hava sin 16nebokféring si ordnad, att statistiska uppgifter vid behov kun-
na erhillas icke blott om den totala lonesumma, som utbetalats till den enskilde
lontagaren, utan fdven om dess bestindsdelar, t. ex. betriffande industriarbetare tid-
16n, ackordslén, tilligg for overtidsarbete och skiftarbete, dyrtidstilligg, sérskilda
formaner m. m. och betriiffande forvaltningspersonal grundlon, dyrtidstilligg, sir-
skilda forméner m. m. I friga om de kategorier av lontagare, vilkas arbetstid &r
foremal for laglig reglering eller vilkas l16ner helt eller delvis beriknas med ut-
gangspunkt fran antalet arbetstimmar, torde det dven bli nddvindigt att bokféra
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den arbetstid, som svarar mot de olika bestindsdelarna av lonen, sisom antalet ar-
betstimmar vid tidlonsarbete och ackordsarbete 4 ordinarie tid, 6vertidsarbete, skift-
arbete m. m. Betriffande de lontagarkategorier, for vilka en dylik arbetstidsbokféring
med héinsyn till 16nesystemets konstruktion icke rimligen kan komma i friga, bora
arbetsgivarna som regel ha mojlighet att limna uppgift om det antal arbetsdagar,
vartill den redovisade l16nen hinfor sig.

Det ir tydligt, att statistiska uppgifter av hiir antytt slag skulle kunna erhallas
med utgdngspunkt fran avloningslistor, & vilka foér varje lontagare antecknats de
olika bestindsdelarna av de utbetalda lénerna samt — med ovan anférda undantag
— de olika bestindsdelarna av den utgjorda arbetstiden. Skulle det emellertid bli
friga om att aldgga vissa arbetsgivare att redovisa dylika uppgifter avseende ett
helt ir eller annan lingre tidsperiod, torde uppgiftslimnandet viisentligt underlit-
tas, em motsvarande uppgifter for de olika avloningsperioderna finnas samman-
forda pa ett avloningskort for varje lontagare. Detta synes dock ej vara ett till-
riickligt skill att i samband med elt eventuellt dliiggande att limna uppgifter till den
offentliga lonestatistiken utfirda bindande féreskrifter om det tekniska ordnandet
av foretagens lone- och arbetstidsbokfoéring.

I detta sammanhang vilja lonestatistiksakkunniga erinra om att enligt 98 § upp-
bordsférordningen den 31 december 1945 arbetsgivare, som enligt lag #ar skyldig
fora handelsbocker, skall hava sin bokféring si ordnad, att dirav framgi arbets-
tagarens namn, utbetald 16n samt 16neavdrags belopp; enligt 112 § skola de nir-
mare foreskrifter, som erfordras for tillimpningen av foérordningen, meddelas av
Kungl. Maj:t.

Det kan forutses, att arbetsgivare, vilka genomfort eller ha fér avsikt att genom-
fora en individualiserad bokforing av loner och arbetstid, komma att anpassa upp-
stilllningen av de for ifragavarande bokforing avsedda formuldren efter de tillimp-
ningsféreskrifter, som komma att utfirdas betriffande den i uppbérdsférordningen
foreskrivna 16nebokforingen. Det synes onskvirt, att dessa formulir si vitt mojligt
utformas under hinsynstagande jimvil till den offentliga l6nestatistikens behov.
Vare sig denna statistik framdeles kommer att grundas pa uppgiftstving eller pa
frivilliga uppgifter och vare sig primirmaterialet kommer att avse 16neférhillandena
for enskilda lontagare eller for grupper av lontagare, synes det, direst den officiella
16nestatistiken skall kunna fylla de krav som stiillas 3 densamma, ofriankomligt att
uppgifter inhéimtas betriffande olika bestindsdelar av léner och arbetstid. Vad sir-
skilt angir de grupper av arbetare inom industri och hantverk, handel och sam-
firdsel, vilka fo6r ndrvarande beréras av socialstyrelsens lonestatistik, synes det
onskviirt att den individuella bokféringen av léner och arbetstid i storsta mojliga
utstrickning ansluter sig till de frageformulir, vilka anvindas for denna statistik
och varav ett exemplar bifogas.

Under hinvisning till det ovan anférda fi 1946 ars lonestatistiksakkunniga hem-
stilla, att Kungl. Maj:t vid utfirdande av tillimpningsforeskrifter till uppbordsfor-
ordningen ville i samband med bestimmelserna om den av uppbérdsreformen be-
tingade lonebokforingen meddela anvisningar till arbetsgivare, som enligt lag éro
skyldiga fora handelsbocker, att — i syfte att mojliggora avlimnande av sadana
uppgifter, som kunna komma att erfordras fér den offentliga lonestatistiken — i
den min si kan ske ordna sin bokféring av loner och arbetstid pA sidant siitt, att
for varje enskild 16ntagare kunna erhidllas uppgifter for varje sirskild avldnings-
period betriffande l6nens och arbetstidens olika bestindsdelar.

Ovanniamnda framstillning ar alltjimt beroende pa Kungl. Maj:ts prov-
ning.

I enlighet med de av chefen for finansdepartementet givna direktiven ha
de sakkunniga haft overliggningar med de utredningsmin, som chefen for
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justitiedepartementet den 31 december 1945 tillkallat for att verkstilla en
féorberedande utredning om okad offentlig redovisning av foretagens ekono-
miska forhéllanden (jfr sid. 76).

De sakkunniga ha med utgdngspunkt fran verkstéllda undersokningar och
inhimtade yttranden diskuterat behovet av och formerna for en utvidgning
av den offentliga lonestatistiken, dvensom hidrmed forknippade organisa-
toriska sporsmdl. Héirvid har forutsatts, att den offentliga lonestatistiken
jamvil framdeles skall i huvudsak handhavas av socialstyrelsen samt att
detaljerade planer betriffande denna statistiks omfattning och utformning
skola utarbetas av socialstyrelsen i samrdd med arbetsmarknadens parts-
organisationer.

Den nordiska expertkommittén for samordning av lonestatistiken har in-
formerats om de sakkunnigas arbete (jfr sid. 50).




KAP. 4

Den offentliga och privata lonestatistiken i Sverige

I detta kapitel limnas en oOversikt av de regelbundet dterkommande lone-
statistiska undersokningar, som verkstillas av offentliga organ samt av ar-
betsmarknadens intresseorganisationer. Vid sidan av deunna statistik ha myn-
digheter och organisationer tid efter annan utfért engingsundersékningar
betraffande loneférhallandena inom olika arbetsomraden. Sistnimnda under-
sokningar upptagas ej héar till behandling.

A. Socialstyrelsens statistik

Socialstyrelsen verkstéller arligen statistiska undersdkningar betriffande
loneforhallandena for arbetare inom jordbruk, tridgardsodling och skogs-
bruk, for vigarbetare samt for arbetstagare inom industri och hantverk, han-
del och transportvésen, allmin tjinst m. m. Dessutom inhimtas arligen ge-
nom de offentliga arbetsférmedlingarna vissa uppgifter om léneférhallan-
dena for sjofolk, hotell- och restaurangpersonal samt hembiiriden. Resulta-
ten av dessa undersokningar publiceras arligen i Lonestatistisk arsbok. For-
handsresultat publiceras dven i Sociala meddelanden,

Lantarbetare. Enligt kungl. kungorelsen den 8 oktober 1937 angdende upp-
gifter till lantarbetarstatistiken skola hushallningssillskapen fran omkring
en tjugondel av samtliga brukningsdelar med mer én 10 hektar aker arligen
anskaffa uppgifter angdende dér anstillda jordbruksarbetares arbetstid och
arbetslon. Vederborande jordbrukare skola fore den 15 november insinda
dylika uppgifter till hushallningssillskapen, vilka efter granskning och er-
forderlig komplettering vidarebefordra dem till socialstyrelsen.

P4 de frageformulir, som anviindes fore ar 1946, funnos ire avdelningar,
nidmligen en for statavlonade arbetare och arbetare med kost och logi, en
for ovriga savil fast som tillfilligt anstillda arbetare (arbetare med enbart
kontant 16n, med fri bostad, med livsférnodenheter, med fri kost etc.) samt
en for brukarna sjilva och deras familjemedlemmar. I de bida foérstnimnda
avdelningarna efterfrigades namn, alder, civilstind, yrkesspecialitet, antal
under éret utgjorda arbetstimmar och dagsverken samt den under aret upp-
burna I6nen med férdelning pi kontantlon och naturaférméner. I den sist-
nimnda avdelningen begiirdes for sidana brukare och deras familjemedlem-
mar, som sjilva deltagit i jordbruksarbetet, uppgifter om familjestillning,
dlder och antal utgjorda dagsverken. For tillfilliga arbetare, som gjort mind-
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re dn 50 dagsverken pa garden, behovde uppgift limnas endast rorande an-
tal arbetare, summa dagsverken och summa avloning, helst med foérdelning
pa min, kvinnor och barn. Dessutom efterfragades egendomens storiek och
forekomsten av kollektivavtal.

Ar 1946, da statsystemet avskaffats vid de av kollektivavtal berorda gir-
darna, dndrades frageformulirets uppstilining. Enligt det nya formuliret,
som aterges a sid. 105, skall for varje under redovisningsaret eller del dir-
av anstilld arbetare salunda aven for tillfalligt anstallda arbetare — lidm-
nas uppgift om namn, alder, civilstind, yrkesspecialitet, antal utgjorda ar-
betstimmar och dagsverken samt kontantlon och naturaforméner. Beirdffan-
de brukaren och dennes familjemedlemmar skola limnas mera specificerade
uppgifter dn tidigare,

Ar 1945 erholl socialstyrelsen genom hushallningssillskapens formedling
uppgifter fran inalles 3 415 brukningsdelar. Vid granskningen uteslotos av
olika anledningar 92 formuldr. Primirmaterialet till 1945 Ars lantarbetar-
statistik utgjordes foljaktligen av uppgifier fran 3 323 brukningsdelar med
28 141 anstéllda arbetare. Uppgifterna avsigo ar 1945 eller det bokforings-
eller tjinstedr, som narmast sammanf6ll dirmed (i regel 1 november 1944
—31 oktober 1945). Den statistiska bearbetningen av materialet har utférts
enligt halkortsmetoden.

Preliminira redogorelser for den arliga lantarbetarstatistiliens resultat ha
offentliggjorts i Sociala meddelanden, i regel under maj eller juni manad.

Lantarbetarstatistikens representativitet kan belysas genom jamforelser
med den offentliga jordbruks- och befolkningsstatistiken (jfr Lonestatistisk
arsbok 1944, sid. 13).

Hela antalet redovisade brukningsdelar utgjorde ar 1945 08 %o av hela
antalet brukningsdelar med over 025 hektar ker i riket och 34 %o av hela
antalet brukningsdelar med minst 10 hektar aker enligt 1937 ars jordbruks-
rikning. Motsvarande relationstal voro for sédra och mellersta Sveriges slitt-
bygder resp. 1:3 och 31 %o, for sédra och mellersta Sveriges skogs- och dal-
bygder 07 och 40 %0 samt for norra Sverige 02 och 38 %. I fraga om bruk-
ningsdelar av sidan storlek, att de kunna beriknas sysselsitta lejd arbets-
kraft i nagon storre utstrickning, overensstimmer de redovisade egendomar-
nas geografiska fordelning tamligen vial med den faktiska férdelningen en-
ligt 1937 ars jordbruksrikning.

Undersokningens representativitet for jordbruk av olika storlekar belyses
av nedanstiaende tabla:

Brukningsdelar med en akerareal (i ha) av

Redovisade brukningsdelar i % av intill 20 20—49  50—99 - dﬁlx%over Sl;i\g;t_
totala antalet brukningsdelar med &Gver
0-25 ha aker enligt 1937 ars jord-

bruksralning®Eciio ol T Do AR Q2 49 14'3 208 03
totala antalet brukningsdelar med minst
10 ha aker enligt 1937 ars jordbruks-

PAKDING .. R DL S0l el ey i 49 14-3 20:8 34
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Man finner, att undersékningen forelridesvis dr representativ for de stérre
Jordbruken. Ehuru antalet redovisade brukningsdelar ej uppgick till fullt
en procent av samtliga, utgjorde till f61jd av de storre gardarnas stora Over-
representation i undersokningen deras sammanlagda akerareal 4'9 % av hela
dkerarealen enligt jordbruksrikningen.

Till 1945 ars undersokning redovisades inalles 28 141 arbetare, varav
14 495 mera fast anstillda, for vilka nominativa uppgifter iimnats. Social-
styrelsen berdknar, att undersokningen omfattar cirka 19 % av det faktiska
antalet jordbruksarbetare p& brukningsdelar med minst 10 hektar aker en-
ligt 1940 A&rs folkriikning. De redovisade arbetarnas fordelning pa olika
landsdelar svarar tdmligen vil mot motsvarande férdelning enligt 1940 Aars
folkrikning. Overensstimmelsen blir emellertid betydligt simre, om jimfo-
relsen inskréinkes till enbart de mera fast anstillda arbetarna, for vilka in-
dividuella primédruppgifter foreligga. Antalet redovisade manliga lantarbe-
tare utgjorde 24 %o av samtliga manliga arbetare & egendomar om minst
10 hektar dker enligt 1940 ars folkrikning; for egendomar med en &kerareal
av 10—49 hektar var motsvarande relationstal 16 %o och for egendomar
med minst 50 hektar dker 33 %. Vad betriiffar manliga arbetare, for vilka
nominativa uppgifter féreligga, voro relationstalen resp. 13, 7 och 21 .

Den omsténdigheten, att de stérre gardarna iro overrepresenterade i lant-
arbetarstatistiken, kan férmodas sammanhinga med att de stdrre gardarna
i allmiinhet torde ha en bittre ordnad bokféring av lénmer och arbetstid.
Med hénsyn till denna ojimna representativitet har man skél att antaga, att
lantarbetarstatistiken icke ger en fullt rittvisande bild av yrkesstrukturen
och Iéneférhallandena inom det medelstora och mindre jordbruket.

Vid den statistiska bearbetningen ha de redovisade lantarbetarna fordelats
efter kon, alder, yrkesspecialitet, 1on, jordbruksomriden, egendomarnas stor-
lek, forekomsten av kollektivavtal m. m. Betriffande samtliga fast anstillda
arbetare beriiknas medeltal for l6neinkomsten per timme och dag samt for
antalet arbetstimmar under iret och per dag g, avensom spridningstal for an-
talet arbetstimmar under aret. Vidare beriiknas medeltal och spridningstal
for arslonerna betriffande arbetare med minst 250 arbetsdagar under Aret.
Fr. o. m. ar 1945 redovisas dessutom spridningstal for timlénerna. I friga
om tillfdlliga arbetare (med mindre &n 50 dagsverken under aret) beridknas
medeltal for dagsfortjansten.

Fr. o. m. ar 1941 har socialstyrelsen pd grundval av uppgifter fran egen-
domar, som redovisats i statistiken tva pa varandra féljande ar, verkstillt
vissa approximativa berdkningar rérande fordndringarna i arbetskraftit-
géngen per ar och 100 hektar iker, sysselsitiningsvolym och I6nebudget inom
det svenska jordbruket (jfr Lonestatistisk arsbok 1944, sid. 47).

Tradgdrdsarbetare. Socialstyrelsen verkstiller sedan 1938 drligen under-
sokningar angdende l6ne- och arbetstidsférhallandena for arbetare inom den
yrkesmaissiga tridgardsodlingen.

Priméirmaterialet inhimtas genom utsiindande av frageformulir till ve-
derborande arbetsgivare (se sid. 107). For varje enskild arbetare efterfragas
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namn, alder, yrkesspecialitet, antal arbetstimmar och dagsverken under aret
samt den kontanta lénen och naturaférminernas virde under aret. For arbe-
tare, som under redovisningsiret gjort mindre dn 50 dagsverken hos veder-
borande arbetsgivare, ha dock hittills uppgifter ldimnats endast rérande an-
tal arbetare, summa dagsverken och summa avloning med foérdelning pa
mén, kvinnor och barn. Socialstyrelsen har emellertid for avsikt att fr. o. m.
i4r 1947 inhamta nominativa uppgifter dven betrdffande dylik tillfallig ar-
betskraft,

I mars 1946 utsindes frageformulir till 1 155 tradgardsodlare. Av dessa
insinde sedermera 720 bearbetningsbara uppgifter. Sammanlagt redovisades
6661 arbetare. Individuella loneuppgifter erhoéllos for 3396 mera fast an-
stillda arbetare. Undersokningen omfattar ungefir en sjundedel av samtliga
triadgardsforetag och niira hilften av samtliga tridgardsarbetare enligt 1940
ars folkrikning (jfr Lonestatistisk &rsbok 1944, sid. 53). De storre trad-
gardsforetagen dro sdlunda bittre foretridda &n de mindre.

Vid den statistiska bearbetningen ha de redovisade arbetarna fordelats
efter kon, alder, yrkesspecialitet, ortsgrupper, foretagens storlek och specia-
litet, avtalsforhallanden m. m. For samtliga fast anstallda arbetare ha be-
riknats medeltal fér 16neinkomsten per timme och dag, dvensom spridnings-
tal for timfortjinsterna. Betriffande arbetare med minst 250 dagsverken under
aret redovisas medeltal och spridningstal foér Arslonerna. Vidare verkstillas
berdkningar angdende de fast anstillda arbetarnas fordelning efter antalet
arbetstimmar under aret samt det genomsnittliga antalet arbetstimmar un-
der aret och per dag. I friga om tillfdlliga arbetare beriiknas medeltal for
dagsfortjinsterna. P4 grundval av uppgifter fran foretag, som redovisats i
statistiken tvd pa varandra foljande &r, ha sedan 1941 utriknats indextal
betriffande arbetarantal, antal utgjorda dagsverken och utbetald 16nesumma.

Preliminédra resultat av undersokningarna redovisas i Sociala meddelan-
den, i regel under oktober manad.

Skogsarbetare. Sedan vintern 1917/18 har socialstyrelsen arligen frin jig-
mistarna i reviren inhidmtat vissa uppgifter om avloningsforhallandena in-
om skogsbruket enligt ett sirskilt formulir (se sid. 109). Uppgifterna, som
under senare ar insamlats i augusti efter drivningarnas slutlikvidering, avse
dels de normala dagsfortjinsterna for huggare och korare (hist och karl),
dels vissa lokala ackordspriser for huggning. PA grundval av dessa uppgif-
ter, vilka narmast torde avse fortjinsterna vid arbete i kronoparkerna, be-
riaknas medeltal for dagsfortjinster och ackordspriser. Undersokningarnas
preliminéira resultat publiceras i Sociala meddelanden, i regel under oktober
manad.

Vdgarbetare. Socialstyrelsen inhimtade under &ren 1927—1943 frin vig-
styrelser och vigentreprenorer arliga uppgifter om vigarbetarnas 16nefor-
hallanden. Efter det allminna viigvisendets forstatligande fr. o. m. ar 1944
ha motsvarande uppgifter inhdmtats fran véigforvaltningarna i lanen.

P4 frageformuliret (se sid. 110) begiras vissa uppgifter for samtliga grup-
per av anstillda, vilka uppdelas efter yrkesspecialiteter. For varje yrkes-
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grupp skall redovisas antal anstillda i borjan av januari och i bérjan av juli,
antal utgjorda dagsverken och arbetstimmar under tiden 1 januari—30 juni
och den foér samma tid utbetalda l16nesumman. For grovarbetare, sysselsatta
med vigunderhéllsarbete, skola siirskilda uppgifter limnas om den genom-
snittliga fortjinsten per timme och dag dels vid tidlénsarbete, dels vid ac-
kordsarbete. De relativt fataliga viigarbetare, som #ro anstillda hos enskilda
entreprenorer, ingd ej i undersékningen.

En fullstindig redogorelse for resultaten av undersokningarna limnas i
Sociala meddelanden, i regel under november ménad. En kortare §versikt
ingar dven i Lonestatistisk arsbok.

Arbetare och tjdnstemdn inom industri och hantverk, handel och trans-
portvdsen, allmdn tjinst m. m. Socialstyrelsen har sedan 1918 verkstillt ar-
liga undersokningar angdende loneforhallandena for forvaltnings- och arbe-
tarpersonal inom industri och hantverk, handel och transportvisen, allmin
tjinst m. m. Primérmaterialet utgores av summariska uppgifter frin veder-
borande arbetsgivare, inhimtade genom ett sirskilt formulir (se sid. 112).

Frageformuliret dr indelat i tvA avdelningar, av vilka den ena avser for-
valtnings- och befilspersonal och den andra arbetarpersonal.

Forvaltningspersonalen uppdelas pi sex yrkesgrupper, nimligen teknisk
personal: a) ingenjorer, kemister, ritare o. d., b) verkmiistare, formin (ej
deltagande i arbetet) o. d.; kontorspersonal: a) kamrerare, bokhallare, konto-
rister o. d., b) vaktmistare, bud o. d.; butikspersonal o. d.: a) butiks- och la-
gerpersonal, b) springpojkar o. d. Fér var och en av dessa grupper redovisas
medelantalet anstillda per avlgningstillfille, antalet anstillningsmanader och
totalsumma utbetald avléning med foérdelning paA méin och kvinnor.

Arbetarpersonalen uppdelas pi fyra kategorier, niimligen arbetande for-
mén, méin over 18 ar, kvinnor 6ver 18 ar och minderariga (inkl. larlingar).
Betriffande var och en av dessa grupper redovisas foljande uppgifter:

Medeltal arbetare per avloningstillfille under redovisningséret.

Antal under dret av samtliga arbetare tillhopa utgjorda dagsverken och
arbetsveckor.

Antal arbetstimmar under &ret med fordelning pa tidlonsarbete, ackords-
arbete, dvertidsarbete och skiftarbete m. m.

Arbetslon och formaner under aret med foérdelning pi: tidlén; ackordslon;
dyrtidstilligg; overtidstilligg; tilligg for arbete a skift och foér forskjuten
arbetstid; ¢vriga forméner, sdsom semesterlon, gratifikationer, hyresbidrag,
fri bostad, fri ved m. m., férdelade pa kontanta utbetalningar och natura-
formaner (uppskattat virde).

For insamling av loneuppgifter avseende ar 1945 utsindes formulir under
Januari 1946 till 13 532 foretag. Bearbetningsbara uppgifter inkommo fran
11 406 foretag eller 84:3 %o av de tillskrivna, diribland frian si gott som samt-
liga storre foretag. 8 026 foretag redovisade bade forvaltningspersonal och
arbetare, 1138 enbart forvaliningspersonal och 2 242 enbart arbetare. Fran
dessa foretag ha redovisats tillsammans 763 511 l6ntagare, av vilka 172 072
hénforts till forvaltningspersonal och 591 439 till arbetare; av de redovisade

3—468661.
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arbetarna representerade 811 %o den egentliga industrin och aterstoden eller
189 % grupperna samfiirdsel (inkl. kommunal sparviigs- och omnibusdrift),
byggnadsverksamhet (inkl. statliga och kommunala byggnads- och anléigg-
ningsarbeten) samt handel och varulager.

Loénematerialets representativitet for arbetarpersonalen inom olika industri-
grupper belyses av foljande sammanstillning.

Antal L% 8x
redovisade
arbetare enl. yrkesutdovande redovisade
Niringsgrenar 1945 ars lone- | arbetare enligt | arbetare
statistik 1940 ars folk- | enligtindu-
rikning stristati-
stiken
mén kv. méin kv. 1944
Malmbrytning och metallindustri.......... 180287 | 11916 807 91-7 2
Jord- och stenindustri ...i....ov.voiinaiis 31 806 2328 837 1159 69-2
Triindustrit (005 FRHES TN L e A 45933 702 639 859 5s
Pappers- och grafisk industri.............. 44784 7318 837 qp3l 94-4
Eivsmedelsindustol ot vt selenioieaisiain ks 29533 | 11290 675 64-9 770
Textil- och beklddnadsindustri ............ 31906 | 41521 899 533 877
Lider-, har- och gummivaruindustri ...... 15028 8138 628 64-2 92:1
Kemisk-teknisk industri ...........co000ne 13784 3499 | 1017 589 756
Samtliga egentliga industrigrupper | 393061 | 86712 81 622 808
Byggnadsverksamhet .......ccoceeciucnes 28726 — 194 — -
Kraft-, belysnings- och vattenverk ........ 8372 - 52-2 — 721

Inom den egentliga industrin &r representativiteten god. Av den yrkesut-
ovande delen av arbetarpersonalen enligt 1940 ars folkrikning éro cirka tre
fjardedelar representerade i lonestatistiken. Denna avser dock i alldeles
overviigande grad de storre och medelstora industriforetagen och berér endast |
i mindre utstrickning smaindustri och hantverk. Av antalet arbetare, som
redovisats till kommerskollegii industristatistik for &r 1944, vilken endast i
mindre utstrickning omfattar hantverk och smaindustriell rorelse, dro 81 %o “
redovisade i 1945 ars Ioneundersékning. En betydligt mindre andel av arbe-
tarpersonalen representerar det lonestatistiska materialet inom byggnads-
verksamheten samt gruppen kraft-, belysnings- och vattenverk.

I friga om privatanstillda (férvaltnings- och befillspersonal inkl. butiks-
personal) framgar lonematerialets kvantitativa omfattning av tablin a sid. 35.

Liksom for arbetarpersonalen ir den egentliga industrin bést representerad
iven betriffande forvaltningspersonalen. Det bor emellertid framhdllas, att
férvaltningspersonalen inom denna grupp i viss utstrackning innesluter dven
personal, som tillhor industrins mer eller mindre sjilvstindiga handelsfore-
tag o. dyl.

De i det ovan berorda frigeformuliret redovisade uppgifterna betréffande
férvaltnings- och befdlspersonal bearbetas endast i friga om anstillda vid |




Antal 1% av
redovisade
privatanstillda | yriesutovande | redovisad
(forvaltnings- forvaltningsper- |forvaltnings-
Néringsgrenar personal o. d.) sonal enligt personal
enl. 1945 drs 1940 ars folk- | enligt indu-
Iénestatistik rikning stristati-
stiken
méin kv. min kv. 1944

Egentliga industrigrupper 62955 | 32710 87'8 61-1 855
Byggnadsverksamhet 3563 938 375 865 -
Kraft-, belysnings- och vattenverk 2 H84 811 61-0 89-3 706
Handel 17088 | 26133 230 326 —
7048 5942 495 615 —

privata foretag. Bearbetningen av uppgifterna rérande arbetare aterigen avser
savil privata foretag som statliga och kommunala verk och byggnadsarbeten

m. m.

I frdga om privatanstdllda beriknas — med utgdngspunkt frin uppgifterna
om medeltal anstillda per avloningstillfille, totala antalet anstillningsma-
nader under aret och totalsumman utbetald avléning — medeltal foér I6ne-
inkomsten per &r. Hirvid fordelas de redovisade anstillda efter kon, yrkes-
grupp, niringsgrenar och dyrortsgrupper. De sadlunda erhillna medeltalen
délja stora olikheter i de faktiskt utgdende l6nebeloppen, betingade av olik-

heter i utbildning, arbetsuppgifter, tjinstedr, levnadsalder o. s. v.

I friga om arbetarpersonalen inom industri m. m. beriknas p& grundval
av de inkomna priméruppgifterna for olika grupper av féretag medelantalet
arbetare under verksamhetstiden och medeltalet arbetstimmar per ar och
arbetare. Det sistnimnda medeltalet erhdlles genom att totala antalet ut-
gjorda arbetstimmar divideras med medelantalet arbetare under verksamhets-
tiden. Dessa siffror torde giva ett nigot for hogt uttryck for den genomsnitt-
liga arbetstiden under &ret; pA grund av redovisningssiittet komma de nér-
mast att avse sadana arbetare, som varit i arbete oavbrutet under aret eller
den del dirav foretagen varit i ging (jfr Lonestatistisk arsbok 1944, sid. 108,
not 2). Vidare redovisas antalet ackordsarbetstimmar i procent av hela an-
talet arbetstimmar under dret. Inom vissa utpriiglade sisongbranscher redo-
visas icke medeltalet arbetstimmar per ir och arbetare, utan blott ackords-
arbetets andel i den totala arbetstiden.

Med utgangspunkt frén de specificerade uppgifterna om lénesummor och
arbetstid beriknas medeltal for loneinkomsten per timme a) vid tidlons-
arbete 4 ordinarie tid, b) vid ackordsarbete & ordinarie tid, ¢) oavsett 1one-
form. I det sistnimnda medeltalet ingd — i motsats till de bada férstnimnda
— dyrtidstilligg, overtidstilligg, tilligg for arbete & skift och for forskjuten
arbetstid samt viirdet av naturaférméner och Gvriga formaner (sdsom 16n
under semester, gratifikationer, hyresbidrag o. d.). Nimnda tilligg och for-
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méner ingd fven i de medellal, som beriknas fér loneinkomsten per dag,
vecka och dr. Loneinkomsten per ar beriknas genom att totalsumman av
arbetslén och forméaner under aret divideras med medeltalet arbetare per
avloningstilifille under redovisningsaret. Alldenstund detta medeltal i regel
understiger totalantalet under aret faktliskt sysselsatta personer, tenderar den
i lonestatistiken beriknade loneinkomsten att ¢verstiga den faktiska medel-
inkomst, som de under aret sysselsatta arbetarna uppburit vid resp. foretag.
Denna felkiilla ar av mindre betydelse i friga om de foretag, som &ret om
sysselsitta en nagorlunda konstant arbetsstyrka, édn betriffande mera ut-
priaglade sdsongforetag; i fraga om de sistnimnda ger den framriknade
medelfortjinsten nirmast ett méatt pa loneinkomsten for de i dessa fack
relativt fataliga »arsarbetarna», men ej pa den arbetsinkomst, som faktiskt
intjinas under normalsiisongen (jfr Lonestatistisk arsbok 1939, sid. 67). Med
hiinsyn hirtill redovisas i Lonestatistisk &rsbok inga Aarsloner inom mera
utpriglade sisongyrken, sdsom byggnadsarbete, madalning, flottning, sten-
brott och stenhuggerier samt torvindustri. Vad betriffar arbetare inom
industrier, vilka ej héanforts till gruppen siasongindustri, har man vid berik-
ningen av genomsnittliga arsloner dven medtagit foretag, som under en
mindre del av aret haft driften nedlagd (jfr Lonestatistisk arsbok 1944, sid.
108).

Vid beriikningen av ovan berérda medeltal fordelas de redovisade arbe-
tarna pa arbetande férmén, mén, kvinnor och minderariga samt efter huvud-
grupper och undergrupper av néringar, efter dyrortsgrupper, lin samt vissa
viktigare orter.

PA grundval av hiir berérda undersokningar och socialstyrelsens levnads-
kostnadsberiikningar beriknas indextal for penningloner och realloner; be-
triffande privatanstillda avse dessa beridkningar arsinkomsten, betrdffande
arbetare 1onen per timme, dag och ar.

Sysselsdttnings- och konjunkturstatistiken. Sedan lingre tid tillbaka har
socialstyrelsen frian féretag inom industri, byggnadsverksamhet, handel
m. m. inhimtat uppgifter angdende antalet under en arbetsdag i slutet av
varje méanad i arbete varande arbetare, hos foretaget anstillda men pa
grund av arbetsbrist ej sysselsatta arbetare samt av personliga skil (sjukdom,
semester, militirtjinstgéring etc.) frinvarande arbetare. Under senare tid ha
i samband med ifrigavarande sysselsittningsrapporter dven inhamtats upp-
gifter om det antal arbetare, som under de nirmaste tvA manaderna efter
varje redovisningstillfille beriknas bliva permitterade eller avskedade eller
behova aterintagas eller nyanstillas. Samtliga ovannamnda uppgifter skola
lamnas med foérdelning pA mén och kvinnor.

Fran samma foretag insamlas betriffande sista avloningsperioden i mel-
lersta manaden av varje kvartal uppgifter om den utbetalda 16nesumman tili
arbetare samt betriiffande en vecka i borjan av resp. maj och november ma-
nader uppgifter om utgjorda arbetstimmar, forekomst av korttidsarbete, 6ver-
tid m. m. I samband med genomforandet av en ny metod for insamling av
uppgifter till sysselsittnings- och konjunkturstatistiken har socialstyrelsen




37

for avsikt att frdn och med &r 1947 inhdmta uppgifter om savil utbetalda
lonesummor som utgjorda arbetstimmar under en viss period varje kvartal.
Ifrigavarande uppgifter skola limnas utan férdelning pa kon.

P4 grundval av de manatliga sysselsidttningsuppgifterna beriknas indextal
for dels antalet anstillda, dels antalet i arbete varande arbetare i jamforelse
med motsvarande antal féregiende manad. Efter omliggning till maskinell
bearbetning kommer jamforelse att ske dven med motsvarande manad foére-
gaende ar.

De s. k. varseluppgifterna om anstillanden och entlediganden av arbets-
kraft ha hittills endast anvints sisom information for linsarbetsnamnderna
och arbetsmarknadskommissionens sociala beredskapssektion.

Kvartalsuppgifterna roérande utbetalda l6nesummor och utgjorda arbets-
timmar dro avsedda att i forsta hand utnyttjas for indexberdkningar réorande
Ioneutgifternas och sysselsittningsvolymens forindringar frin dels narmast
foregaende redovisningstilifille, dels motsvarande redovisningstillfille fore-
gdende &ar. Berdkningar kunna #dven uiféras rorande genomsnittlig vecko-
arbetstid och genomsnittlig timfortjanst.

Sysselsidtinings- och konjunkturstatistiken, som publiceras 1 Sociala med-
delanden i samband med arbetsmarknadsoversikterna, redovisas for nérva-
rande endast med fordelning pa olika branscher. Socialstyrelsen har dock for
avsikt att i viss utstrickning genomfora en uppdelning dven efter lidn och
ortsgrupper. i

Da uppgifter till sysselsdtinings- och konjunkturstatistiken inhamtas fran
i huvudsak samma foretag, som inga i socialstyrelsens lonestatistik for in-
dustriarbetare m. fl., r representativiteten ungefir densamma i forstnimnda
statistik som i sistnimnda (se sid. 34).

Sjofolk, hotell- och restaurangpersonal samt hembitrdden. Socialstyrelsen
inhdmtar arligen fran de offentliga arbetsférmedlingarna vissa uppgifter om
Iéneforhallanden for vissa yrkesgrupper inom sjomansyrket, hotell-, kafé-
och restaurangrorelse samt husligt arbete m. m. genom siirskilda formulir
(se sid. 114—115). Uppgifterna baseras ej pa statistiska berikningar utan pa
uppskattningar. De pa detta material baserade sammanstillningarna (jfr Lo-
nestatistisk arsbok 1944, sid. 138) maéste tagas med reservation.

B. Annan statlig l6nestatistik

Riksrckenskapsverket har vid Arsskiftet 1943/1944 verkstiallt en statistisk
undersokning betraffande i statens tjinst anstillda personer samt viss kom-
munal ldrarpersonal, vilken publicerats sisom bilaga till 1943 Ars dyrorts-
kommittés betdnkande (SOU 1945: 32). En liknande undersékning utféres nu
betriffande den i statens tjédnst anstillda personalen och lirarna vid de hog-
re kommunala skolorna vid Arsskiftet 1945/46, folkskollirarna vid slutet av
varterminen 1945 samt inom svenska kyrkan verksamma prister vid arsskif-
tet 1945/1946. De huvudsakliga resultaten av denna undersokning komma att
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publiceras i riksriikenskapsverkets arsbok. Statistiken, vilken grundar sig pa
uppgifter frain myndigheter, avser antalet befattningshavare med fordelning i
forsta hand pa ordinarie tjinstemiin, arvodister och o6vriga icke-ordinarie
tjinstemén, bland de sistnimnda extra ordinarie och extra befattningshavare.
I friga om personal, som ir inplacerad i lonegrad, fordelas antalet befatt-
ningshavare pa lonegrader och l6neklasser; annan personal grupperas efter
storleken av arvode eller annan ersialtning. Den personal, vars loner dro orts-
grupperade, fordelas pa olika dyrorter. Sarskilda uppgifter meddelas om
manliga och kvinnliga befattningshavare. Uppgifter limnas éven om antalet
deltidstjiinster eller bisysslor. Statistiken omfattar éven personal anstilld en-
ligt kontrakt eller kollektivavtal.

Forsvarets fabriksstyrelse, jdrnvdgsstyrelsen, telegrafverket, vattenfallssty-
relsen och vdg- och vattenbyggnadsstyrelsen utarbeta arligen intern statistik
over arbetarpersonalens loneforhallanden. Vissa resultat av dessa undersok-
ningar publiceras i Lonestatistisk arsbok (se arg. 1944, sid. 140).

De under forsvarets fabriksstyrelse sorterande verkstiderna fora en intern
Ionestatistik. Efter inrattandet ar 1943 av forsvarets avtalsnimnd har man
efterstrivat en storre enhetlighet i denna statistik. Numera limna verksti-
derna till fabriksstyrelsen statistiska rapporter efter i huvudsak likartade for-
mulir. Den foérsta manaden efter varje kvartalsskifte inséindes en rapport for
kvartalet till fabriksstyrelsen, vilken innehéller uppgifter om varje arbetares
minimitimlén samt arbetstid och uppburen avloning med férdelning pé olika
léneformer m. m. En kodbeteckning har inférts, som mojliggor en fordel-
ning av de redovisade arbetarna efter kompetens och lonegrupp enligt gil-
lande avtal.

Jarnvigsstyrelsens lonestatistik avser verkstadsarbetare samt ban- och
byggnadsarbetare. Betriffande verkstadsarbetare inhdmtas varje halvar no-
minativa uppgifter fran de olika verkstiiderna; fér nérvarande planeras dven
kvartalsstatistik. PA grundval hiirav beriknas genomsnittliga timfoértjinster
m. m. fér olika yrkesgrupper. Betriiffande ban- och byggnadsarbetare in-
himtas manatligen summariska uppgifter; resultaten redovisas med fordel-
ning pa arbetare utan sirskild yrkeskunnighet och sérskilt yrkeskunniga
arbetare.

Telegrafverket har frin sina verkstider halvArsvis inhdmtat nominativa
uppgifter om arbetarnas lone- och arbetstidsforhillanden. Dessa ligga till
grund for berikning av genomsnittliga timfértjinster m. m. Hérvid for-
delas arbetarna efter kon och ilder samt pa tidarbetare och ackordsarbetare.
De manliga arbetarna éver 20 ar uppdelas dven pa yrkesarbetare, tempoarbe-
tare och grovarbetare. Sirskild fortlopande statistik utarbetas dessutom be-
traffande fortjinsterna vid olika slag av ackordsarbeten. Betréiffande verkets
linjearbetare inhimtas kvartalsvis summariska personalkostnadsrapporter
fran de olika sektionerna; pa grundval hirav utarbetas for avtalsférhand-
lingarna erforderliga statistiska undersokningar.

Vattenfallsstyrelsen inhdmtar ménatligen fridn de olika byggnadsforetagen
och kraftverken ‘summariska uppgifter betriffande olika yrkesgruppers ar-
betstid och 16ner med férdelning pa olika l6neformer.
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Viag- och vattenbyggnadsstyrelsen har dnnu icke upprittat en central 16ne-
statistik. De olika forvaltningarna utarbeta vid anfordran statistik 6ver sina
arbetares 1oneforhillanden pa grundval av avléningskorten, pa vilka for var-
je arbetare noteras 16n och arbetstid med foérdelning pa olika l6neformer.

Den ar 1945 inrittade kommunikationsverkens avtalsndmnd har gjort vis-
sa sammanstillningar av fran de anslutna verken inhdmtade lonestatistiska
uppgifter. En i mars 1945 tillsatt kommitté, bestdende av representanter for
de olika kommunikationsverken, har verkstillt vissa utredningar i syfte att
forbereda en sadan omlidggning av lonestatistiken, att ingdende jamforelser
av loneforhallandena vid de olika verken bli mdjliga.

C. Arbetsgivarorganisationernas statistik

Svenska arbetsgivareféreningen utarbetar arligen intern statistik over 16ne-
forhallandena for arbetare vid till foreningen anslutna foretag (jfr sid. 56).
Denna statistik grundar sig, i likhet med socialstyrelsens statistik 6ver arbe-
tarlénerna inom industri m. m., pA summariska uppgifter om arbetstidens
och den utbetalda l6nesummans olika bestindsdelar. I allménhet fordelas de
redovisade arbetarna pi arbetande formén samt vuxna och minderariga mén
och kvinnor. Primiruppgifterna avse i flertalet fall ett ir; betraffande bygg-
nadsverksamhet och byggnadsimnesindustri inhdmtas dock uppgifter for
varje kvartal.

Arbetsgivareforeningen har for aren 1935, 1938, 1941, 1943, 1944 och 1945
verkstéllt undersokningar betriffande loner for anstillda, andra dn kropps-
arbetare. Dessa ha grundats pA nominativa uppgifter om kon, alder, syssel-
siattning, yrke enligt sirskild yrkesgruppering, den ordinarie arbetstidens
lingd och 16nen under aret, fordelad pa fast kontantlén och 6vriga inkomster.

Vid sidan av denna centralt organiserade statistik utarbeta vissa av de till
arbetsgivareféreningen anslutna yrkesforbunden en egen fortlopande statistik
eller verkstilla specialundersokningar med vissa ars mellanrum. I de fall,
dar sa later sig gora, tjina de av férbunden infordrade uppgifterna direkt
eller i bearbetat skick som material for féreningens arliga statistik.

Jarnbruksférbundet utarbetar en lonestatistik, baserad pid summariska
uppgifter om 16n och arbetstid under forsta halvaret. De redovisade arbe-
tarna fordelas dels efter individualyrken, dels pa yrkesarbetare, hantlangare
och diversearbetare, dels efter de i kollektivavtalen angivna kompetensgrup-
perna.

Norrlands stuvareférbund och sédra Sveriges stuvareférbund utarbeta var
for sig en statistik over lonerna fér hamnarbetare, stuveriarbetare och skut-
stuvare. Norrlands stuvareférbund inhidmtar endast summariska uppgifter,
under det sédra Sveriges stuvareférbund inhiimtar nominativa uppgifter om
arbetstid och loner for s. k. ordinarie stuveriarbetare.

Pappersmasseforbundets lonestatistik grundar sig paA summariska upp-
gifter, vilka inhdmtas Arsvis. De redovisade arbetarna fordelas efter kén och
alder samt pa driftsarbetare, reparations- och andra yrkesarbetare samt ute-
arbetare.
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Svenska garveriidkareféreningen och svenska skofabrikantféreningen ha
verkstillt specialundersokningar, grundade pi nominativa priméiruppgifter,
for aren 1937 och 1940 samt for de tre forsta kvartalen 1944.

Sveriges konfektionsindustriférbund utarbetar en summarisk lonestatistik
av liknande typ som textilindustriférbundets (jfr nedan).

Sveriges textilindustriférbunds lonestatistik grundar sig pa summariska
uppgifter for ett kalenderar, grupperade efter aldersgrupper (vuxna och
minderariga min och kvinnor), yrkeskategorier och tariffgrupper. Silunda
sirredovisas arbetande formiin, vivlagare, textilarbetare, lager- och expedi-
tionsarbetare samt specialarbetare (eldare, maskinister, smorjare o. dyl.).
De egentliga textilarbetarna foérdelas vidare efter produktionsavdelning eller
produktionsmoment (spinneri, véveri o. s. v.).

Sveriges trdindustriforbund utarbetar sedan néagra ar tillbaka en egen sta-
tistik over ackordsfortjinster. Denna grundar sig pa summariska uppgifter
betriffande de olika i gillande kollektivavtal specificerade yrkesgrupperna.

Sveriges verkstadsforenings arbetarlonestatistik grundar sig f. n. pA nomi-
nativa uppgifter, vilka inhimtas kvartalsvis och bl. a. innehalla upplysningar
om de enskilda arbetarnas sysselsittning och kompetens, vilka lédggas till
grund for en redovisning dels efter individualyrken, dels efter kompetens-
grupper (yrkesarbetare, tempoarbetare och grovarbetare).

Sdgverksforbundets lonestatistik grundar sig dels pA nominativa, dels pa
summariska uppgifter. De nominativa uppgifterna, vilka avse ett kalenderar,
tillata en redovisning efter 1oneform och yrkesspecialitet. Summariska upp-
gifter inhdmtas i frdga om vissa huvudackord for varje avloningsperiod och
mojliggora berdkningar av genomsnittsfortjinsterna inom olika driftsavdel-
ningar och for olika produktionsformer.

Flera av de arbetsgivarorganisationer, som ej dro anslutna till svenska
arbetsgivareféreningen, utarbeta statistik éver loneférhallandena for arbetare
och tjansteméin.

Bankernas férhandlingsorganisation utarbetar &arligen en Ilonestatistik,
grundad pa nominativa uppgifter om de anstiilldas l6neférhallanden, alder,
utbildning, tjinstgéringsort, tariffir m. m. per den 1 januari. Denna statistik
omfattar samtliga affirsbanker med undantag av fem.

Féreningen Skogsarbeten utarbetar pa grundval av summariska uppgifter
en statistik dver ackordsfortjinsterna per dag for huggare och koérare under
avverkningssisongen.

Handelns arbetsgivareorganisation utarbetar sdsom forberedelse till storre
forhandlingar en statistik over loneférhillandena for butiks- och kontors-
personal inom olika branscher, grundad pi nominativa uppgifter om alder,
anstillningstid, sysselsitining och 16n (grundlén och dyrtidstilligg).

Madlarmdstarnas riksférening har tid efter annan verkstillt berdkningar
rérande de hos medlemmarna anstillda arbetarnas medelinkomster per tim-
me. Ar 1946 har foéreningen i samarbete med svenska mélareférbundet in-
lett en lonestatistisk undersokning, baserad pa kopior av de av arbetsgivarna
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till taxeringsmyndigheterna insinda inkomstuppgifterna jimte uppgifter fran
arbetsgivarna om antalet utgjorda arbetstimmar.

Svenska jdrnvdgarnas arbetsgivareforening utarbetar en lonestatistik for
verkstadsarbetare pa grundval av nominativa priméruppgifter, avseende ett
kalenderir. For varje arbetare anges dels befattning, dels tillhorighet till
vissa kompetensgrupper, sisom »icke yrkesarbetare», »ligre yrkesarbetare»
och »hdgre yrkesarbetare».

Svenska stadsforbundets férhandlingsavdelning (tidigare svenska stiider-
nas foérhandlingsorganisation) utarbetar en arlig, i huvudsak pi nomina-
tiva uppgifter grundad lonestatistik betriffande samtliga under langre eller
kortare tid av dret anstillda arbetare, vilka i redovisningen specificeras efter
yrke och yrkesskicklighet. ‘

Tidningarnas arbetsgivareférening inhimtar varje ar betriffande samtliga
arbetare nominativa uppgifter av tva slag, nimligen dels uppgifter per den
15 januari om den till varje arbetare utgiende individuella 16nen, uppdelad
pd minimiveckol6n, individuell 6éverbetalning och konjunkturtilligg, dels
uppgifter om varje arbetares sammanlagda inkomst under nirmast féregien-
de kalenderar.

D. Lontagarorganisationernas statistik

Flera av de till landsorganisationen anslutna fackférbunden utarbeta en
intern l6nestatistik, vilken i flertalet fall grundar sig pa individuella uppgif-
ter, som arbetarna avlimna till resp. avdelning pi av forbundet tillhanda-
héllna blanketter. Det férekommer #ven, att arbetsgivarna overlimna ko-
pior av avloningsbesked o. d. till de enskilda arbetarna eller fackorganisa-
tionerna. Flera av de till tjinsteménnens centralorganisation anslutna orga-
nisationerna utarbeta likaledes en intern statistik, grundad pa uppgifter fran
medlemmarna.

Svenska bokbindareférbundet inhimtar manatligen individuella uppgifter
om medlemmarnas l6neforhallanden.

Svenska byggnadstrdarbetareférbundet utarbetar en statistik dver arbetstid
och arsinkomster, baserad pa uppgifter frin medlemmarnas semesterkort
samt uppgifter om utbetalda ackordsoverskott.

Svenska elektriska arbetareférbundet utarbetar en pa individuella uppgifter
grundad statistik rérande forekomsten av ackordsarbete samt ackordsfortjins-
ternas storlek inom olika orter och ortsgrupper. Férbundet avser dessutom att
inhiimta individuella uppgifter om medlemmarnas arbetsfortjinster och ar-
betstid under ar 1946.

Svenska frisérarbetareforbundet inhamtar kvartalsvis frin sina medlem-
mar uppgifter om vederborandes stillning inom yrket, 16negrupp och forma-
ner (sdsom forsiljnings- och arbetsprovision).

Svenska gjutareférbundet inhéimtar arligen uppgifter for ett kvartal, van-
ligen det andra, betriffande varje medlems yrke, alder, 16n och utgjorda ar-
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betstid. For de lokala avtalsféorhandlingarna ha distrikten uppriittat en egen
statistik, grundad pa summariska uppgifter.

Svenska grov- och fabriksarbetareférbundet insamlar arligen lonestatis-
tiska uppgifter betriffande arbetare inom byggnadsindustri och torvindustri;
for smaglas- och porslinsindustri inhédmtas uppgifter halvarsvis och for bygg-
nadsimnesindustri kvartalsvis. Uppgifterna avse i allmédnhet den samman-
lagda arbetstiden och lonesumman for en yrkeskategori eller ett arbetslag.

Svenska gruvindustriarbetareférbundets lonestatistik har efter 6verenskom-
melse med arbetsgivarna i huvudsak kommit att baseras pa nominativa upp-
gifter, som arbetsgivarna dels manatligen, dels kvartals- eller halvarsvis lim-
na till avdelningarnas statistikférare. I vissa fall inhdmtar forbundet dven
individuella uppgifter frin medlemmarna. .

Svenska handelsarbetareférbundets lonestatistik avser flertalet av férbun-
dets medlemsgrupper och grundar sig pa individuella uppgifter fér en avlo-
ningsperiod (vecka eller manad) under érets f jarde kvartal. Dessutom verk-
stiller férbundet vid behov specialundersokningar betriffande olika grupper
av foretag och medlemmar.

Svenska jirnvdgsmannaforbundet for lonestatistik betriffande banarbetare,
vilken grundar sig pa individuella uppgifier. :

Svenska metallindustriarbetareforbundet (jfr sid. 63) verkstiller arligen 16-
nestatistiska undersokningar, vilka i allminhet grunda sig pa individuella
uppgifter om 16n och arbetstid under en avloéningsperiod. I friga om tonléns-
och skiftlonsarbetarna vid jirnbruken inhidmtas dven summariska uppgifter
om arbetsfortjinster och arbetstid for lag med gemensamhetsackord.

Svenska murareférbundet utarbetar dels en statistik over &rsarbetstid, 16-
ner och semester, grundad pa uppgifter frin semesterkorten jimte upplys-
ningar om utbetalda ackordsoverskott, dels en statistik over ackordsfortjins-
ter. Den sistnimnda statistiken bestar av en allmiin statistik och en komplet-
terande specialstatistik. Den allmiinna ackordsstatistiken grundar sig pa upp-
gifter fran olika arbetsplatser, avseende ett kalenderdr. For varje arbets-
plats redovisas arbetsgivarens namn, arbetsort, byggnadens konstruktion och
sindamal, total ackordssumma, forskottsavloningar samt ackordsoverskott.
Specialstatistiken baseras pa uppgifter frin utvalda avdelningar pa olika plat-
ser i landet. Inom dessa avdelningars verksamhetsomriden utviljas vissa
arbetsplatser, dir »oblandade» arbeten pigd. Pi de salunda utvalda arbetis-
platserna #ro lagbasarna skyldiga att fora noggranna anteckningar om den
arbetstid, som anviindes for varje sérskilt arbete. Till féorbundet insindas
individuella uppgifter betriiffande arbetstid och arbetsfortjéinst vid saval
tidlons- som ackordsarbete.

Svenska mdlareférbundet inhimtar frin omkring 125 platser lonestatistiska
uppgifter, vilka grunda sig pi kopior av avloningsbesked och fordelningslis-
tor for ackordsoverskott. (Jfr sid. 40.)

Svenska pappersindustriarbetareférbundet inhimtar ménatligen eller for
varje avloningsperiod uppgifter om arbetsinkomsterna & ordinarie tid for
manliga, fullgoda arbetare. Uppgifterna #ro antingen individuella eller (be-
traffande lagackord) summariska. (Jfr sid. 67.)
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Svenska sjofolksférbundet har vid nagra tillfillen verkstillt stickprovsun-
dersokningar av Iéneférhallandena inom vissa delar av sjofarten.

Svenska sko- och ldderindustriarbetareférbundets lonestatistik baseras pa
av medlemmarna for varje vecka lamnade rapporter, vilka sammanstillas
kvartalsvis och per kalenderar.

Svenska stenindustriarbetareférbundet insamlar fran sina avdelningar in-
| dividuella uppgifter om medlemmarnas loneférhallanden.

Svenska sdgverksindustriarbetareférbundet har &r 1946 omlagt sin lone-
statistik, vilken numera grundar sig pi kvartalsvis fran avdelningarna in-
himtade uppgifter om bl. a. ackordsfortjinsterna for olika arbetslag. Dir-
jimte har férbundet for ar 1945 frin avdelningarna inhimtat uppgifter ro-
rande samtliga medlemmars arsinkomster hos sagverksfoéretagen. Forbundet
avser att varje ir infordra och sammanstilla dylika uppgifter.

Svenska trdindustriarbetareférbundet inhimtar kvartalsvis frian sina med-
lemmar individuella uppgifter om yrke, alder, antal ar i facket, 16n och ar-
betstid. Dessutom verkstiller forbundet varje ir en pa summariska uppgif-
ter grundad understkning rérande loneférhillandena under en vecka i sep-
tember.

Svenska typografférbundet inhdmtar en gang om Aaret under fjarde kvar-
talet frdn sina medlemmar uppgifter om yrkesspecialitet, alder, antal ar i
yrket samt veckolén (oberiknat overtidsersittning).

Telegraf- och telefonmannaférbundet utarbetar Arligen en statistik ver
timfértjinsterna for verkstadsarbetare, grundad pa nominativa uppgifter,
som tillhandahéallas av de olika verkstiderna.

Bland de storre tjinstemannaorganisationer, som utarbeta egen lonestatis-
tik, ma nimnas forsdkringstjdnstemannaforbundet, svenska bankmannafér-
bundet, svenska industritjinstemannaférbundet och Sveriges arbetsledarefor-
bund, vilka regelmiissigt inhimta uppgifter om medlemmarnas yrkes- eller
tjdnstestiillning, arbetsuppgifter, utbildning, avlonings-, arbetstids- och pen-
sionsforhallanden. Handelstjdnstemannaférbundets lonestatistik baserar sig
pa ett grundformulir fér varje medlem, innehallande uppgifter om yrkes-
stillning, utbildning, 16ne- och arbetstidsférhallanden o. s, v.; dessa uppgifter
kompletteras successivt genom upplysningar frin medlemmarna samt genom
anteckningar om férhandlingsresultat m. m.




KAP. 5

Lonestatistiken i de nordiska grannlinderna

I samtliga nordiska léinder var det loneforhdllandena inom jordbruket, som
forst blevo foremal for regelbundna periodiska undersokningar. I Danmark
borjade denna statistik r 1897. Den blev emellertid icke arlig forrdn ar 1921,
d& en omorganisation dgde rum. Ar 1943 omlades statistiken anyo och over-
fordes da till Statistisk Departement. I Norge ha arliga uppgifter om lone-
forhallandena inom jordbruket inhidmtats sedan 1915/16. Den nuvarande
organisationen av statistiken genomfdérdes 1923/24 i samband med att sta-
tistiken Overtogs av Statistisk sentralbyra. I Finland ha 16neuppgifter for
lantarbetare inforskaffats sedan ar 1924.

En fortlépande statistik éver arbetslonerna inom industrin kom till stdnd
Ar 1918 savil i Danmark som i Norge. I Danmark &r loneserien obruten
sedan 1918, medan den norska statistiken omlades ar 1940. I Finland fick
man en fortlépande lonestatistik for industriarbetare forst ar 1936.

I det foljande limnas en redogodrelse for de viktigaste grenarna av den
offentliga lonestatistiken i Danmark, Finland och Norge samt en redogorelse
for arbetet inom den nordiska expertkommittén for samordning av lone-
statistiken.

A. Danmark

Lénestatistiken for lantarbetare. Uppgifter rorande 16nerna inom jordbruket
i Danmark insamlas fr. o. m. ir 1943 tva ginger om &ret, nimligen efter de
bada flyttningsdagarna 1 maj och 1 november. Undersokningarna éro be-
griansade till en femtedel av landskommunerna. Vid varje undersékningstill-
fille utviljes en ny femtedel av kommuner. Det avilar kommunalfullméiktige |
i de berérda kommunerna att utdela och insamla frageformuliren. Tva formu-
liir anvindas vid varje undersokning, ett som ifylles av varje arbetare sjalv
och ett som besvaras av arbetsgivaren. A arbetarformuliret skola uppgifter |
om namn, alder, yrke, 16n m. m. limnas av alla arbetare, som pa undersok-
ningsdagen i maj resp. november dro anstillda 4 lantegendomar i de utvalda |
landskommunerna, med undantag for fgarens eller brukarens familjemed-
lemmar. PA arbetsgivarformuliret skall dgaren eller brukaren lamna vissa
uppgifter rorande egendomens storlek m. m. samt uppgiva lonen for varje
tillfillic dagsverkare, som arbetat & egendomen under den tid, som forflutit
sedan niarmast foregiende undersokning.
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De léneuppgifter, som efterfrigas 4 arbetarformuliret, avse dels den av-
talade kontanta lonen vid manads-, halvars- eller helirsanstillning, dels den
utbetalade daglonen till dagsverkare. Betriaffande naturaformanecr begiras
uppgifter om huruvida vederboérande arbetare Atnjutit kost, logi, fri bostad,
fria livsmedel, sisom mjolk, potatis eller andra varor, samt fritt brinsle. Na-
gon beridkning av viirdet av naturaférménerna begiires ej och ej heller nie-
mare uppgifter om naturaférmanernas karaktir och omfattning.

A arbetsgivarformuliiret efterfrigas namn, alder och daglon for tillfalliga
dagsverkare. Vidare skall for var och en av dessa arbetare uppgivas arbetets
art samt huruvida utéver den kontanta 16nen iven utgatt kost eller logi.
Semesterlon skall ej inrdknas i den uppgivna daglénen.

Antalet lantarbetare, som berordes av l6neundersokningen den 24 november
1945, uppgick till 7 434 Arsanstillda, 7 877 halvarsanstillda samt 645 manads-
anstiillda. Vidare redovisades 4 arbetsgivarformuliren 10 987 tillfiilliga dags-
verkare.

De individuellt redovisade arbetarna, som iro anstillda per manad eller
lingre tid, fordelas vid bearbetningen pd fem yrkesgrupper, nimligen for-
dringar (Forkarle), ensamdringar (Enekarle), andra dringar (andre Karle),
djurskotare (Fodermestre) och hembitriiden i lanthushall (Piger). For dessa
yrkes- och anstillningsgrupper limnas uppgift om den genomsnittliga kon-
tanta lonen per 4r, resp. halvar och minad. Minadslén uppgives dock endast
foér hembitraden. De tillfilliga dagsverkarna fordelas pa arbetare med och wman
kost samt vissa dldersgrupper, for vilka redovisas den genomsnittliga penning-
lonen per dag dels pa viren—sommaren och dels pa hosten. For 1945/46 lim-
nas dven spridningstal fér I6nerna inom samtliga ovan berérda grupper utom
djurskotare. Savil genomsnittsloner som lonevariationer redovisas med upp-
delning pa 6arna och Jylland, och for de storsta yrkesgrupperna redovisas
iven genomsnittsloner inom varje landsdel p& darna och Jylland.

Resultaten av undersékningarna offentliggoras i Statistiske Efterretninger
och under titeln »Landbrugsstatistik» i serien Statistiske Meddelelser.

Lénestatistiken for industriarbetare. Sedan ar 1918 utarbetas den officiella
lonestatistiken pa grundval av Dansk Arbejdsgiverforenings statistik, som fore-
ningen upprittar fér sina medlemmars behov. Efter att léneuppgifterna bear-
betats av arbetsgivarforeningen, stiilles materialet till Statistisk Departements
forfogande for granskning samt ytterligare bearbetning och publicering.

Primiirmaterialet for arbetsgivarforeningens statistik utgores av lonekort
eller lonelistor, som arbetsgivaren ifyller for varje vuxen arbetare inom fére-
taget. Pa lonekortet angives arbetarens namn och adress, yrkesgrupp, fack-
forening och fodelsedr samt arbetsgivarens namn och adress. Kortet omfattar
ett kvartal, och 16neuppgifterna paféras for varje vecka, som arbetaren varit
sysselsatt hos vederbérande arbetsgivare. Hirvid skiljes mellan ackords- och
tidlonsarbete. For bida dessa 16neformer redovisas det antal arbetstimmar,
som under veckan utgjorts & ordinarie tid och 6vertid, samt den del av 16nen
(exkl. dyrtidstilligg), pa vilken semesterlénen beriknas. Dyrtidstilligg och
semesterlon redovisas var for sig, liksom sidana extrafortjinster som Over-
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tidstilligg och tilligg for forskjuten arbetstid. Dylika extrafortjanster med-
tagas ej vid berikningen av semesterlonen och ingd ej heller i den genom-
snittliga timfortjanst, som utriknas varje kvartal dels for ackordsarbete och
dels for tidlonsarbete. Diremot inriknas dyrtidstilligget i den genomsnitt-
liga timfortjansten.

Lénematerialet redovisas av arbetsgivarféreningen uppdelat pa Kopen-
hamn och landet i 6vrigt. Fér yrkesarbetare (faglaerte) limmnas uppgifter om
genomsnittsfortjinsten per timme inom olika yrken. Yrkesarbetare fordelas
hirvid pa 66 olika yrkesgrupper — for arbetsgivarforeningens interna bruk
dven uppdelade pa niiringsgrenar. Icke yrkesarbetare (ufaglaerte och s. k.,
tillaerte) samt kvinnliga arbetare redovisas foretridesvis efter niringsgren,
men for internt bruk uppdelas dessa arbetare iiven efter sysselsitiningens art.
Hirvid fordelas icke yrkesarbetare pd 65 individualyrken och kvinnliga ar-
betare pa 53 yrkesgrupper.

For att icke #indringar i arbetarnas yrkesfordelning skola férsvdra jam-
forelser av lonerna vid olika tidpunkter, uifér departementet varje kvartal
standardberiikningar av timfortjinsterna, vilka publiceras i Statistisk Aarbog.

Statistisk Departement har nyligen paborjat en specialundersékning av
I6nespridningen inom olika yrken pa grundval av arbetsgivarforeningens
16neuppgifter. Dessutom planeras en sirskild undersokning rérande de yng-
re arbetarnas 16neforhéllanden.

Arbetsgivarforeningens lonestatistik omfattar endast arbetare sysselsatta |

vid féretag, som #dro anslutna till foreningen. Dessa representera sa gott som

samtliga grenar av industrin och hantverket, men ett stort antal smafore- |

tag — sirskilt hantverkare pa landsbygden — sti dock utanfér lonestatisti-
ken. Denna belyser dirfér huvudsakligen léneférhallandena for arbetare i
stiderna. Ar 1926 borjade Statistisk Departement insamla l6neuppgifter dven

fran statliga foretag och enskilda foretag utanfér arbetsgivarféreningen. |

Over hilften av de arbetare, som berdrdes av dessa undersokningar, voro |

anstillda i allmén tjanst. Denna komplettering av arbetsgivarforeningens
statistik upphorde ar 1932, sedan det visat sig, att inarbetandet av dessa upp-
gifter i arbetsgivarforeningens material icke ndmnvirt forindrade lonesta-
tistikens resultat.

Oversikter éver arbetslonerna inom industrin publiceras kvartalsvis i Sta-
tistiske Efterretninger. Utforligare redogorelser for lonestatistiken betriif-
fande aren 1914—1925 och 1926—1931 ha limnats i Statistiske Meddelelser.

B. Finland

Lénestatistiken for lantarbetare. Uppgifter om arbetslénerna inom jordbru- |
ket insamlas av byran for social forskning, lantbruksstyrelsen, socialministe-
riets loneavdelning och lantbruksproducenternas centralférbund.

Den statistik, som utarbetas av byran for social forskning, grundar sig pa
uppgifter frian vissa efter representativa grunder utvalda orter. Speciella om-
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bud uppsamla fran arbetsgivarna individuella uppgifter om de faktiska ar-
betsfortjdnster, som lantarbetarna uppburit per méinad, resp. dag och timme.
Hérvid redovisas savial den kontanta 16nen som naturaférmanernas storlek
och sammansittning. I statistiken medtagas endast arbetare, som fyllt 18 &r.
Léneuppgifterna insamlas tvid ginger om A4ret, i februari och augusti. Pa
grundval av dessa uppgifter redovisas genomsnittliga méanadsléner for vissa
yrkesgrupper, fordelade efter 16neformer, samt genomsnittliga sommar- och
vinterdagloner for fasta och tillfilliga daglonare med och utan kost. Fore ar
1946 efterfrigades dven Arsloner.

Lantbruksstyrelsens lonestatistik ingér i Finlands officiella statistik 6ver
lanthushallningen. Den grundar sig pa uppgifter fran kommunalnimnderna
rorande den gingse l6nen i kommunen for vissa lantarbetargrupper. Upp-
gifterna insamlas en giang om aret (under januari—mars) och avse foérhal-
landena under foregdende kalenderar.

Lantbruksproducenternas centralférbunds Ionestatistik omfattar fast an-
stillda statare, karlar i arbetsgivarens kost, kreatursskétare och ladugardsbi-
triden samt tillfdlliga manliga och kvinnliga daglénare i arbetsgivarens kost
och i egen kost. De fast anstillda arbetarnas loner avse ett avloningsir, me-
dan de tillfilliga arbetarnas léner hinfora sig till perioden juli—oktober.

Redogorelser for loneforhillandena inom jordbruket publiceras i Social tid-
skrift.

Lonestatistiken for skogsarbetare. Socialministeriets loneavdelning er-
héller uppgifter om loneférhillandena vid skogsarbete av skogsdistriktskon-
trollérerna. P& grundval av dessa uppgifter géres ménatligen en samman-
stillning. Den innefattar endast arbetslonerna pa de kontrollerade arbetsplat-
serna, varfoér det kan forekomma, att antalet redovisade arbetsplatser och
arbetare vixlar avseviirt under olika ménader. Detta medfér att materialets
representativitet blir ganska vixlande. Statistiken lamnar uppgifter om dags-
fortjansterna paA de kontrollerade arbetsplatserna for huggare, korare och
lastare samt om timléner for flottare med fordelning pa avloningsdistrikt.
Uppgifterna publiceras i Social tidskrift.

Lonestatistiken fér industriarbetare m. fl. Statistiken grundar sig pa pri-
mirmaterial, som kvartalsvis insamlas av olika arbetsgivarforbund och sam-
manstilles av Arbetsgivarnas centralférbund. Uppgifterna avse i allménhet
medeltimfértjanster for fullt arbetsféra manliga resp. kvinnliga arbetare, som
fyllt 18 &r. I lonematerialet fér textilindustrin ingd dven arbetare under
18 ar.

For utriknande av medeltimfortjinsterna efterfragas i regel antalet arbe-
tare, antalet av dem utgjorda arbetstimmar och summa till dem utbetalade
loner under kvartalet. Timantalet omfattar bade ordinarie arbetstid och $ver-
tid. I arbetslénerna ingar kontant 16n jimte Overtids- och ackordstilliigg, pro-
duktionspremier m. m. samt virdet av naturaférmaner. Uppgifterna for tex-
tilindustrin och sigverken avse emellertid blott arbetsfortjinsterna pa ordi-
narie tid.

Resultaten av berikningarna sammanstillas kvartalsvis, varvid meddelas
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antalet i statistiken ingdende manliga och kvinnliga arbetare och deras tim-
fortjanster med fordelning efter industrigrenar. For de olika industrigrenarna
ha uppgifterna under de olika kvartalen icke insamlats pa ett fullt enhetligt
sitt. Uppgifterna avse i en del fall hela kvartalet, i andra diremot blott en
eller tvd manader under kvartalet, och for somliga industrigrenar saknas |
helt och héllet uppgifter for vissa kvartal.

Oversikter av loneutvecklingen under dren 1939—1944 ha publiceras i So-
cial tidskrift. Avsikten ir, att liknande oversikter over timfortjansterna inom
industrin skola publiceras kvartalsvis.

Byran for social forskning sammanstéller dessutom en statistik 6ver arbets-
l6nerna i statens arbeten samt vid arbeten i stidernas och kopingarnas regi.
I forra fallet utgores primdrmaterialet av 16neuppgifter fran arbeten i vig-
och vattenbyggnadsstyrelsens, jérnvigsstyrelsens, lantbruksstyrelsens, forst-
styrelsens, byggnadsstyrelsens och lansstyrelsernas regi. Uppgifterna insamlas
for sista manaden i varje kvartal. For de statsanstiillda arbetarna avse berak-
ningarna enbart manliga arbetare, vilka uppdelas pa grovarbetare, special-
arbetare och korkarlar. Betriffande kommunalarbetarna erhéllas uppgifter |
om medeltimfortjinsterna for mén och kvinnor samt medeltimlénen for tim-
mermin, chaufférer och grovarbetare. Statistiken publiceras sisom kvartals-
oversikt i Social tidskrift.

C. Norge

Lénestatistiken for lantarbetare m. fl. Uppgifter om Ioneforhallandena
inom jordbruket inhidmtas arligen av Statistisk sentralbyrd fran 4 gardar i
varje kommun. Frigeformuléret édr uppdelat pa tva avdelningar, en for ars-
eller manadsavlonade arbetare och en for fasta eller tillfilliga daglonare. I
bigge avdelningarna efterfragas den sedvanliga kontanta lonen under som-
mar- och vinterhalvaret for de vanligast forekommande manliga och kvinn-
liga yrkesgrupperna. Uppgifter om naturaformaner inhimtas ej. Betrif- |
fande ars- eller manadsavlonade arbetare skola endast limnas uppgifter om “
kontantlénerna for arbetare med kost och logi, medan daglonarna uppdelas
i tvd grupper, nimligen arbetare med och utan kost. Daglénare, som erhalla
naturaformaner av annat slag, medtagas ej i statistiken. Formuliret inne-
haller dven uppgifter om arbetsfortjinsterna vid vanligt skogsarbete samt
korning, varjaimte skall angivas hogstpriset per m® for avverkning och ved-
huggning inom orten.

Pa grundval av inkomna uppgifter utarbetas berikningar éver genom- |
snittslonerna i varje amt och i hela riket, vilka publiceras i Statistiske med- |
delelser.

Lénestatistiken for industriarbetare m. fl. Lonestatistiken for industriar-
betare utarbetas sedan 1940 av Statistisk sentralbyrd i samarbete med Norsk
arbeidsgiverforening, som under ett flertal ar varje kvartal inhimtat summa-
riska 16neuppgifter fran sina medlemmar. Arbetsgivarféreningen ombesor-
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Jer insamlingen av materialet och stiller det till byrins forfogande. Som
foljd av detta samarbete har byran upplagt sin statistik efter samma princi-
per som arbetsgivarforeningen. Den ir silunda en summarisk kvartalssta-
tistik, och frageformulidren ha utarbetats efter samma system som arbetsgi-
varféreningens. Den enda skillnaden ir, att byran har en annan, mindre
specificerad yrkesindelning. Denna ordning &r genomférd inom hela indu-
strin med undantag foér foretag, som firo medlemmar i Mekaniske verkste-
ders landsforening och Papirindustriens arbeidsgiverforening. Dessa ar-
betsgivarféreningar, vilkas l6nestatistik dr upplagd efter andra principer,
utarbeta sjilva statistiken At Statistisk sentralbyria. De stilla emellertid i
vissa fall primédrmaterialet till byrins disposition.

Lonestatistikens formulir innehilla rubriker for medelantalet arbetare un-
der kvartalet, antalet av dem utgjorda arbetstimmar & ordinarie tid och sum-
ma till dem utbetalade léner for sivil arbete 4 tidlén som ackordsarbete.
Vidare redovisas antal timmar och utbetalad 16n pa oOvertid, antal semester-
dagar och semesterlon, dyrtidstilligg och extrafértjinster, sasom gratifika-
tioner m. m. Statistiken ger upplysning om den ordinarie genomsnittsfor-
tjinsten per timme vid tidléns- och ackordsarbete samt den genomsnittliga
timfortjinsten vid overtidsarbete, oberiknat semesterlén och vissa extrafor-
tjéinster. For arbetare inom industrin specificeras nyssndmnda uppgifter i
regel pd férmiin samt vuxna och mindeririga manliga och kvinnliga arbetare.
Arbetare inom hantverket redovisas med fordelning pa fack- och hjilparbe-
tare samt lirlingar, Entreprenadfirmor bilda dessutom en grupp for sig;
frAn dessa féretag erhallas uppgifter om lonerna for olika yrkesgrupper
utan férdelning efter alder och loneform.

Redogoérelser for statistiken utarbetas sirskilt for industri, hantverk och
entreprenadfirmor. For samtliga grupper limnas en redovisning efter néi-
ringsgrenar. Sirskilda uppgifter for Oslo och foretag utanfor Oslo foreligga
betriffande hantverket, och fér arbetare hos entreprenadfirmor redovisas 16-
neuppgifter for olika landsdelar.

Undersokningarnas resultat publiceras i Statistisk sentralbyras publika-
tion »Arbeidslgnninger i industriens.

Forutom ovannimnda statistik publiceras sedan 1920 i Statistiske medde-
lelser arliga uppgifter rérande loénerna vid vissa statliga foretag. Fran de
statliga jarnviigarna, telegrafverket och hamnvésendet erhalles kvartalssta-
tistik, medan viigviisendets statistik omfattar ett budgetir. De olika institu-
tionernas uppgifter avvika nigot fran varandra pa grund av att statistiken
bygger pd vederbérande verks egna formulér, vilka Oversiindas till byran.
I samtliga fall erhallas genomsnittsfortjanster per timme, i vissa fall med for-
delning pa ackords- och tidlénsarbete, Vidare limnas i Statistiske medde-
lelser varje ar uppgifter om kommunalarbetarnas timloner. Prim#rmateria-
let erhilles frin 22 stider och 4 stadsliknande landskommuner och avser
avtalsenlig 16n samt dyrtidstilligg. Uppgifter om ménadslonen fér hembitri-
den med kost och logi insamlas varje ar i oktober fran sjukkassorna i 18 stii-
der, och resultaten publiceras arligen i Statistiske meddelelser.

4—468661.




D. Samordning av de nordiska lindernas lonestatistik

Den nordiska socialpolitiska konferensen i Képenhamn den 10—12 sep- |
tember 1945 hemstillde till de deltagande lindernas regeringar att tillsitta |
en nordisk expertkommitté féor samordning av de nordiska lindernas lone-
statistik. En sadan kommitté har sedermera kommit till stind och bestar av
tvA representanter for vardera Danmark, Norge och Sverige samt en repre-
sentant for vardera Finland och Island.

Vid konstituerande sammantride i Képenhamn den 3 och 4 juni 1946 upp- |
drogos riktlinjerna fér kommitténs arbete samt fordelades de nérmaste ar-
betsuppgifterna mellan de deltagande lindernas delegationer.

Kommitténs andra mote fdgde rum i Stockholm den 18 och 19 november
1946. Forutom kommitténs ledamoter nirvoro i egenskap av sakkunniga
bl. a. representanter fér arbetarnas och arbetsgivarnas huvudorganisationer
i de nordiska ldnderna.

Motet informerades om 1946 ars lonestatistiksakkunnigas arbete samt be- |
handlade foreliggande material angdende mojligheterna att samordna de nor-
diska landernas lonestatistik for lantarbetare, skogsarbetare och sjofolk samt
att utarbeta en gemensam kompetensgruppering och yrkesnomenklatur for
industriarbetare och privatanstillda.

Kommittén enades om foljande beslut.

I varje land borde utses en sekreterare med uppgift att verkstiilla fortsat- :
ta undersokningar om limpligt grupperingsschema for industriarbetare o. d.
Dessa undersokningar skulle avse limpligheten och mdjligheten att genom-
fora en kompetensgruppering av industriarbetare i tre huvudgrupper samt
att for jamforelser mellan loneliget i de nordiska ldnderna utviilja vissa
jamforbara typyrken; dven den relativa forekomsten av siddana typyrken |
borde s vitt mojligt belysas.

Varje lands delegation skulle vidare ldta utarbeta en redogorelse éver f. n.
tillimpade huvudprinciper vid olika former av lonesitining och over fore-
kommande yrkesbeteckningar samt arbetsbeskrivningar for vissa yrken.

P& grundval av yttranden frian olika deltagande linder over foreliggande
preliminéira utredningar skulle slutgiltiga forslag framliggas fran dansk si-
da angdende lonestatistiken for lantarbetare, tridgardsarbetare och sjofolk 5
samt fran finsk sida betriffande lonestatistiken for skogs- och flottningsar-
betare. Den svenska delegationen alog sig att utreda vissa speciella redovis- |
ningsprinciper och begrepp, sisom tidlons- och ackordsarbete, tidlons- och |
ackordsarbetare, »ordinarie timfértjinst» och olika tilligg till Ionen. De nors- |
ka representanterna atogo sig att utféra en forberedande utredning om léne-
statistiska fragor angdende stats- och kommunaltjinstemén samt privatan- |
stiallda.

Kommitténs tredje mote dr avsett att hillas i Oslo under véren 1947.




KAP. 6

Foretagens bokforing av Iéner och arbetstid m. m.

Enligt gillande foreskrifter fro vissa kategorier av arbetsgivare skyldiga
att meddela uppgifter eller fora anteckningar om enskilda arbetstagares lone-
och arbetstidsférhallanden. For att kunna tillimpa semesterlagens bestim-
melser maste dvenledes arbetsgivare i vissa fall fora sidana anteckningar.

Enligt taxeringsforordningen den 28 september 1928 skola arbetsgivare
med vissa undantag utan anmaning till taxeringsmyndigheterna meddela
uppgift betriffande varje person, som hos arbetsgivaren innehaft anstill-
ning eller uppdrag eller utfort tillfilligt arbete eller som av arbetsgivaren
dtnjutit pension, angdende hans férméner under néstforegdende ar i avlo-
ning, arvode eller annan ersiittning for utfort arbete eller i pension.

Foreskrifter om forande av 6vertidsjournal inga i lagen om arbetstidens
begrinsning den 16 maj 1930, sjoarbetstidslagen den 30 september 1938,
arbetstidslagen for detaljhandeln den 18 juli 1942, arbetstidslagen for hotell,
restauranger och kaféer den 30 juni 1944 och lantarbetstidslagen den 8 juni
1945.

Enligt lagen om aktiebolag den 14 september 1944 skall i aktiebolags for-
valtningsberiittelse uppgivas medelantalet under rikenskapsaret anstillda ar-
betare samt medelantalet 6vriga i bolagets tjanst anstillda personer. I for-
valtningsberiittelsen eller i vinst- och forlustrakningen skola vidare utbeta-
lade l6ner redovisas i tre poster, nimligen 16ner till dels arbetare, dels sty-
relsen, verkstillande direktor och andra foretagsledare, dels ock 6vriga be-
fattningshavare i bolaget.

Enligt lagen om semester den 29 juni 1945 skall 16n utga under semester.
Arbetstagare, som ir avlénad med tidlon, beriknad for vecka eller lingre
tidsenhet, #ger uppbira den & semestertiden belépande 16nen. For annan ar-
betstagare skall 16nen for varje semesterdag utga med belopp, motsvarande
hans genomsnittliga dagsinkomst under de dagar av kvalifikationsaret, &
vilka han utfért arbete for arbetsgivarens rikning. Hiansyn skall dirvid icke
tagas till sddant tilligg till 16nen, som utgatt for tid utéver den for arbetsta-
garen normala arbetstiden (6vertidstilligg). Vid berikning av 16n under se-
mester skall hiinsyn tagas till tid, da arbetstagare pa grund av vissa i lagen
angivna orsaker varit franvarande fran arbetet. For arbetstagare, som icke
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ar avlonad med tidlon, beriknad for vecka eller lingre tidsperiod, ma over-
enskommelse om annan berikning av semesterlonen dn den i lagen foreskriv-
na triffas i form av kollektivavtal, vilket dven m4a tillimpas betriffande
arbetstagare, som icke omfattas av kollektivavtalet men sysselsittes i sidant
arbete, for vilket avtalet géller.

Enligt uppbordsforordningen den 31 december 1945 skall arbetsgivare, som
enligt lag dr skyldig fora handelsbocker, hava sin bokféring si ordnad att
diirav framgd arbetstagares namn, utbetald 16n samt loneavdrags belopp.

Ett stort antal arbetsgivare ha dels for interna behov, dels med hinsyn
till den av myndigheter och organisationer utarbetade statistiken upprittat
en bokféring av enskilda arbetstagares lone- och arbetstidsférhéllanden, vil-
ken Ar mera detaljerad #n vad de anforda forfattningsbestimmelserna i och
for sig kriva. Sdsom ovan (sid. 25) ndmnts, ha de sakkunniga verkstillt en
undersokning betriffande bokféringen av 16ner och arbetstid inom olika ni-
ringsgrenar. En sammanfattning av undersokningens resultat har meddelats i
de sakkunnigas skrivelse den 26 april 1946 (se sid. 26). Hirulover ma fram-
hallas, att en stor del av de foretag, som regelbundet insinda summariska
eller nominativa uppgifter till socialstyrelsens och arbetsgivarorganisationer-
nas lonestatistik, ha genomfért en bokforing av enskilda arbetstagares 16ner
och arbetstid med fordelning pa olika loneformer m. m. i ansluining till de
formulir, som anvidndas for nyss nimnda statistik. Arbetsgivarorganisatio-
nerna ha genom rekommendationer till sina medlemmar verkat for enhet-
lighet betriaffande hir ifrigavarande bokféring inom olika branscher.

Vid den hir berorda bokforingen torde, vad betriffar arbetare inom in-
dustri m. m., som regel 4 de individuella avloningskorten noteras dels det
antal arbetstimmar, som utgjorts under varje avloningsperiod, dels de loner,
som utbetalats vid varje avloningstillfille. I de fall, da ett ackordsarbete
striicker sig over flera avloningsperioder, torde denna bokféring ej kunna
liggas till grund for en exakt redovisning av den l6nesumma, som svarar mot
ett visst antal arbetstimmar (jfr sid. 20). En dylik redovisning méste baseras
pa ackordsrikningar o. d. De sakkunniga ha dirfor funnit det vara av vikt
att erhalla kinnedom om forekomsten av langvarigare ackordsarbeten inom
olika niringsgrenar sasom stéd for ett bedomande av forutsittningarna for
en pa nominativa uppgifter for en kortare tidsperiod baserad lonestatistik
(jfr sid. 81). I detta syfte ha genom socialstyrelsens utredningsbyra inhamtats
vissa upplysningar frin arbetsgivar- och arbetarorganisationer. Vidare har
svenska metallindustriarbetareforbundet verkstillt en sirskild undersokning
rorande forekomsten av »langa ackord», vars resultat stillts till de sakkun-
nigas forfogande.

Enligt de av socialstyrelsen inhimtade upplysningarna spela »linga ac-
kord», d. v. s. ackordsarbeten som stricka sig over flera avléningsperioder
och for vilka ersittningen delvis utgar i efterskott, en betydande roll inom
samtliga byggnadsyrken. Dylika arbeten férekomma vid en del foretag inom
gruvindustrin. Vad betriffar metallindustrin, &ro langa ackord relativt van-
liga inom verkstadsindustrin (jfr sid. 53). Langa ackord férekomma inom
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jord- och stenindustrin i ndmnvird omfattning endast inom block- och 16s-
stensindustrin och inom triindustrin féretridesvis vid mobelfabriker, tri-
husfabriker, batbyggerier o. d. Inom pappers- och grafisk industri, livsme-
delsindustri, textilindustri, ldder-, har- och gummivaruindustri samt kemisk-
teknisk industri synas linga ackord vara relativt sillsynta. Det ma slutligen
framhallas, att lAngvarigare ackordsarbeten utféras av byggnadsarbetare, me-
tallarbetare m. fl., som iro anstillda vid foretag inom olika industrigrenar.

Svenska metallindustriarbetareférbundet utsiinde i maj 1946 till styrel-
serna for forbundets avdelningar och klubbar ett frigeformulir, enligt vilket
uppgift bl. a. skulle limnas om det ungefiirliga arbetarantalet vid varje ar-
betsplats och om hur stor del av arbetarantalet som vanligen arbetade pa
»ldnga ackord», d. v. s. ackord som striickte sig 6ver tva eller flera avlonings-
perioder i foljd.. Formulidret besvarades med avseende pa 947 arbetsplatser,
vid vilka sysselsattes inalles cirka 173 000 arbetare; av dessa beriknades
13 %o vanligen arbeta pa linga ackord. Vid foretag anslutna till Sveriges
verkstadsforening redovisades 825 arbetsplatser med cirka 125 000 arbetare,
varav 17 %o uppgdvos vanligen arbeta pa langa ackord. Motsvarande siffror
voro for foretag anslutna till jirnbruksférbundet resp. 84, 41 000 och 04 %o
samt for andra foretag, anslutna till svenska arbetsgivareféreningen, resp.
38, 7000 och 2 %. Det ma framhallas, att undersokningen icke berorde bil-
och cykelverkstider samt rér- och smidesfirmor,




KAP. 7

Arbetsmarknadsorganisationernas 6nskemal betriffande
den offentliga lonestatistiken

Sasom ovan (sid. 25) framhallits, ha de sakkunniga genom en rundskrivelse
till arbetsgivar- och lontagarorganisationer begirt dels uttalanden om deras
synpunkter och 6nskemal betriffande en eventuell omliggning av den offent-
liga lonestatistiken, dels redogorelser betriffande den lonestatistik, som ut-
arbetades inom organisationerna.

Flertalet av de tillskrivna arbetsgivarorganisationerna och en del lontagar-
organisationer ha antingen forklarat sig icke ha nagra énskemal med avse-
ende pa lonestatistikens omliiggning eller underlétit att besvara skrivelsen i
detta hiinseende. I detta kapitel ges till en bérjan en sammanfattning av de
viktigaste onskemal, som framfoérts av organisationerna; direfter aterges
svenska arbetsgivareféreningens utlitande samt — in extenso eller i sam-
mandrag — de positiva utlitanden, som inkommit fran de enskilda organisa-
tionerna.

A. Sammanfattning av organisationernas dnskemél

Uppyiftsskyldighet. Ett flertal fackforbund, ett par tjinstemannaorganisa-
tioner och tva arbelsgivarorganisationer anse det onskvirt, att den offentliga
lonestatistiken baseras pa uppgiftsskyldighet f6r berorda arbetsgivare. Vissa
organisationer rekommendera betriffande sina verksamhetsomraden upp-
giftsskyldighet for alla (eller »praktiskt taget alla») arbetsgivare. Andra or-
ganisationer rekommendera uppgiftsskyldighet for foretag 6ver en viss stor-
leksgrians, varierande mellan 4 och 24 anstéllda.

Primdrmaterialets beskaffenhet och materialets gruppering. Flertalet av de
tackforbund, som besvarat skrivelsen, synas férutsitta, att lonestatistiken
baseras pA nominativa primiruppgifter eller att i varje fall primirmateria-
let utformas sd, att det mojliggér en starkare differentiering av statisti-
ken med avseende pa olika yrkesgrupper, aldersgrupper o. d. Nagra tjinste-
mannaorganisationer 6nska, att statistiken skall innehdlla sévél spridningstal
som medeltal, vilket tydligen foérutsitter nominativa priméruppgifter. Tidning-
arnas arbetsgivareforening anser det nodviindigt att lonestatistiken betrif-
fande tidningarnas personal grundas pd nominativa uppgifter.
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I friga om arbetare uttala nagra fackforbund, att statistiken bor avse ars-
inkomster. Tva av dessa (fastighetsarbetareférbundet och sjéfolksférbundet)
synas anse en sadan statistik tillfyllest, under det att ovriga forbund torde
forutsiitta, att statistiken skall giva upplysning om genomsnittliga timfor-
tjinster. Flera fackforbund anse, att genomsnittsfortjinsterna pa ordinarie
arbetstid (oberiknat overtidsersittning, skiftsersittning, semesterléon o. d.)
bora redovisas sarskilt.

Nagra fackforbund rekommendera en starkare differentierad redovisning
efter niiringsgrenar. Atskilliga forbund onska specificerad statistik betriaffan-
de olika yrkesspecialiteter eller slag av arbeten. Nagra forbund rekommen-
dera redovisning i anslutning till de grupperingar, som forekomma i giallande
kollektivavtal, efter dyrortsgrupper och aldersgrupper. Onskemél ha vidare
framforts om sarredovisning av arbetsfortjansterna vid tidlons- och ackords-
arbete eller for tidlons- och ackordsarbetare.

Lantarbetsgivareféreningen onskar en specificering av timlonestatistiken
for lantarbetare pa gardar med och utan kollektivavtal. Fastighetsarbetare-
forbundet 6nskar en motsvarande differentiering av den foreslagna Aarslone-
statistiken for fastighetsarbetare (jfr ovan).

IFor arbetarpersonalens vidkommande ha timligen skiftande o6nskemadl
framforts betriffande lingden av den period, som primédruppgifterna boéra
avse. En del fackforbund foresla, att primiruppgifter, avseende ett kvartal
eller en avloningsperiod, skola insamlas varje kvartal. Andra férbund re-
kommendera inhdmtande av primidruppgifter en eller tvA ginger om &aret
f6r en avloningsperiod eller ett kvartal eller av uppgifter for ett kalenderar.

Metallindustriarbetareforbundet foreslar, att primiruppgifterna skola avse
en avloningsperiod, men i forekommande fall justeras med hinsyn till
»langa ackord». Ett par forbund rekommendera preliminiira undersékningar
pa grundval av uppgifter f6r arets forsta manader, vilka skulle kunna fir-
digstiillas under samma Aar. Lantarbetsgivareféreningen foreslar en prelimi-
nir statistik betriaffande utbetalda léner och tillimpade avléningsformer,
vilken bor foreligga i september under lopande avtalsar och grundas pa
uppgifter for exempelvis tiden 1 november—15 juli; primidruppgifterna for
den slutliga statistiken bora avse manadsloner. Tidningarnas arbetsgivarefor-
ening foreslar inhimtande av primiruppgifter avseende ett kalenderar.

I fraga om tjdnstemdn gilla de framstillda onskemaélen genomgdende en
statistik angdende arsloner. Vissa organisationer ha foreslagit, att primarupp-
gifter skola inhdmtas en gdng om aret eller vart femte ar. Det har dven fore-
slagits, att materialet skall redovisas efter aldersgrupper, yrkesspecialiteter,
stillning i yrket och dyrortsgrupper.

Metallindustriarbetareférbundet anser, att den offentliga 16nestatistiken bor
innefatta sivil periodiska lonerikningar som éarliga snabbundersokningar,
vilka bora avse savil arbetare som tjinstemidn. Forbundet anser det onsk-
viart att jamforelser mellan olika lontagarkategorier underliitias, t. ex. genom
att man for samtliga kategorier berdknar veckoloner.
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Tiden for statistikens fdrdigstdllande. Flera organisationer ha anfort, att j
den nuvarande offentliga lonestatistiken icke fiardigstilles med siddan snabb-
het, att den kan bli till storre nytta i forhandlingsarbetet, och uttalat onske-
mal om en snabbare bearbetning.

En del organisationer foresla, att priméruppgifter betriffande loneliget
under lopande kalenderir insamlas under forsta halvaret och bearbetas i
sadan takt, att resultaten kunna foreligga fore arets slut. Andra organisatio-
ner foresla, att primaruppgifterna skola avse ett helt ar och att resultaten
skola foreligga under forsta hilften av foljande ar. Skogs- och flottnings-
arbetareforbundet onskar, att statistik for nirmast foregiaende arbetssisong
skall fardigstdllas till omkring den 1 juli. Textilarbetareforbundet foreslar,
att primaruppgifter inhimtas varje kvartal och att resultaten fiardigstillas
under foljande kvartal; uppgifter for hela aret bora foreligga under forsta
hilften av foljande ar. Forsidkringstjinstemannaforbundet onskar, att pri-
maruppgifterna inhimtas omkring 1 juli och att resultaten foreligga i borjan
av paféljande ar.

Sekretess. Nagra fackforbund ha uttalat 6nskemal om en redovisning av 16-
nestatistiska uppgifter for sirskilda foretag, vilka uppgifter skulle stillas
till de fackliga organisationernas forfogande. Metallindustriarbetareférbundet
foreslir sddan édndring i lagen om inskrdnkningar i ritten att utbekomma
allminna handlingar, att kollektivavtalsbunden arbetsmarknadspart medgi-
ves ratt att erhdlla lonestatistiska uppgifter betriaffande enskilda foretag. De
forenade forbunden foresla, att primiruppgifterna skola kontrolleras av ar-
betarparten. Gruvindustriarbetareférbundet anser, att fackforeningarnas re-
presentanter bora erhalla avskrifter av primaruppgifterna samt att de skola
ha ritt att erhdlla »fortjanstuppgifter for arbete, varom férhandlingar kunna
vara forestiende»; som ett alternativ till en utvidgad offentlig l6nestatistik
ifragasitter forbundet en lagstiftning »innebirande skyldighet for arbetsgi-
varna att till arbetarparten Overlimna sammanstillning 6ver utbetalda av-
16ningar».

B. Utlatanden fran arbetsgivarorganisationer

Svenska arbetsgivareforeningen: »Den statistik over arbetarléonerna, som var for-
ening arligen utarbetar, har samma karaktir som den av Kungl. socialstyrelsen ut-
arbetade arbetarlonestatistiken. Den bygger silunda piA summariska uppgifter fran
foretagen Over antal arbetstimmar respektive hiremot svarande l6nesummor med
den fordelning av dessa uppgifter pid olika l16neformer, som befunnits erforderlig
inom olika industrier eller branscher. Overensstimmelsen i uppliggning mellan so-
cialstyrelsens och var lonestatistik dr si stor, att styrelsen och vi i samarbete sokt
astadkomma en sdvitt mojligt likformig uppstillning av de uppgiftsformulir, som
anvindas av styrelsen och av oss var for sig. Syftemdlet hirvidlag har varit att
underlitta arbetet for vira gemensamma uppgiftslimnare, industriféretagen, och
minska risken for felaktigheter i de lamnade uppgifterna.

Vi ha funnit denna summariska lonestatistik tillfredsstillande for vart behov och
ha icke for avsikt att omligga densamma.
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Under ett tidigare skede utarbetades inom vir forening en individualstatistik,
byggd pa individualuppgifter. Emellertid gav erfarenheten vid handen, att denna
statistik lade en mycket tung uppgiftsborda pi foretagen utan att ge hiremot sva-
rande bitnad i friga om den praktiska nyttan av de statistiska resultaten. I bérjan
av 1920-talet slopades denna individualstatistik och vi &vergingo till den nu férda
summariska lonestatistiken.

Till en borjan utarbetades denna statistik kvartalsvis med sammanférande av
kvartalsresultaten till drssammanstiillningar. Fran och med ar 1928 slopades emel-
lertid kvartalsstatistiken, varigenom uppgiftslimnarnas arbete ytterligare under-
littades. Uppgifterna for ett ar infordras i bérjan av dret dirpi och lonestatistiken
brukar foreligga i tryck under loppet av september manad samma Ar.

Enligt véir erfarenhet liter sig kravet pa en arbetarlonestatistik, som ger en jam-
forande Gversikt over loneutvecklingen pi olika omriden av arbetsmarknaden, icke
forena med 6nskemdlet, att samma statistik skall specificeras med hiinsyn till bl. a.
olika yrkes- och édldersgrupper. Onskar man en detaljerad statistik, blir det nod-
vindigt att industri for industri anpassa statistikens uppliggning med hinsyn till
férekomsten av olika arbets- och léneformer. En viss specialstatistik fores mer eller
mindre regelbundet inom ett mindretal av de till vir foérening anslutna yrkesfor-
bunden. Inom flertalet yrkesforbund har behov av en komplettering av var lone-
statistik icke framtriitt eller, dir si vid nigon tidpunkt varit fallet, kunnat tillgodo-
ses genom engangsutredningar.

D4 wi icke ha for avsikt att omligga vir egen lonestatistik, foreligger fran vAar
sida helt naturligt icke nigot 6nskemil om en omliggning av den offentliga lone-
statistiken.

P4 grund hirav och med utgingspunkt frin vira egna tidigare erfarenheter av-
styrka vi socialstyrelsens forslag, att denna statistik dels omligges till kvartals-
statistik, dels vidgas att omfatta med vissa ars mellanrum utférda allménna lone-
rikningar, grundade pa individuella &rsléneuppgifter, och dels slutligen utékas med
arliga snabbundersokningar, vilka ocksd skulle grundas pa individuella loneupp-
gifter.

Vér uppfattning ér, att en kvartalsvis genomford summarisk lonestatistik av skil,
som vi vid Overliggningar i denna friga delgivit socialstyrelsen, icke dir si tillfor-
litlig som Adrsstatistiken, vilken senare silunda maiste bibehillas som kontroll pa
kvartalsstatistiken. Diiremot skulle med kvartalsstatistiken foretagens uppgiftshérda
okas till fyra ginger den nuvarande; likasi skulle socialstyrelsens eget arbete med
den summariska statistiken viisentligt 6ka utan att en hiremot svarande batnad
skulle vinnas.

En detaljerad, pa individuella uppgifter grundad Ionestatistik, som tar sikte pa
alt kartligga loneforhallandena for olika yrkes- och aldersgrupper inom olika
industrier, forutsiitter fér att bli rittvisande en enhetlig yrkesbeteckning och en
enhetlig tillimpning av denna. Att skapa en dylik forutsiittning ir en uppgift, som
icke 16ses pa kort sikt. Enligt var uppfattning skulle en dylik specialstatistik icke
vara av den betydelse for kollektivavtalsforhandlingarna, som man pé& arbetarhall
forestiller sig. En blick pid véira kollektivavtal ger vid handen, att 1énebestimmel-
serna i dessa icke dro utslagsgivande for arbetarnas timfortjinster, vilka pa flertalet
omridden visentligen paverkas av i vilken omfattning ackordsarbete férekommer.
Det torde wara témligen sjilvfallet, att den offentliga l6nestatistiken rimligen icke
kan inriktas pa en specificerad redovisning av ackordsfortjanster; redan en lome-
rikning av det slag socialstyrelsen ifragasitter innebir en anhopning hos styrelsen
av ett mycket omfattande uppgiftsmaterial, vars bearbetning inom rimlig tid kommer
att innebéira en mycket stor ansvillning av arbetet 4 styrelsens statistiska byra.
Om silunda dessa 16nerikningar icke komma att vara av det praktiska virde man
pa arbetarhdll forestiller sig, dr det alldeles ofrdnkomligt, att det fér de uppgifts-
limnande féretagen skulle innebira en mycket betungande 0kning, darest de pa-
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lades skyldighet att limna individuella uppgifter rorande arbetstagarnas inkomst av
arbete. Redan nu dro féretagen tyngda av uppgiftsskyldigheter av olika slag till
organisationer och myndigheter, och den av riksdagen beslutade skatteindrivnings-
reformen liksom forebidade reformer inom socialférsikringen komma att aligga
dem ytterligare bordor av detta slag. Med hiinsyn hirtill bor det vara statsmakterna
angeliiget att icke utan att utomordentliga skil tala héirfor 6ka foretagens uppgifts-
borda, niir det giller den offentliga lonestatistiken.

I friga om tjinstemannaldner utféra vi ingen fortlopande érlig statistik utan ha
hittills ndjt oss med fran tid till annan gjorda undersokningar. Icke heller pa detta
omréde hysa vi nigot onskemil om en utvidgning av den offentliga lonestatistiken.»

Bankernas férhandlingsorganisation: Det torde icke vara praktiskt mojligt att giva
den offentliga lonestatistiken en s detaljerad utformning och firdigstilla den inom
sidan tid, att den kan tillgodose de onskemdl, som organisationen och dess med-
lemmar i olika avseenden uppstiilla pA den egna lonestatistiken.

Den offentliga lonestatistikens virde ur jimférelsesynpunkt skulle Okas genom
kompletteringar och forbéttringar i foljande avseenden:

»Statistikmaterialet synes i forekommande fall béra goras mer representativt in
for nirvarande och vid bearbetningen redovisas gemensamt endast for sidana fore-
tag, som tillhora samma verksamhetsomride och ha samma arbetsuppgifter.

Lonestatistiken torde vidare i friga om de anstillda frimst bora avse 16neférhal-
landena foér vanlig forvaltnings- och kontorspersonal, varfor loner for personal i
befordrad stiallning eller med speciella kvalifikationer eller sirskilt kvalificerade
arbetsuppgifter icke bora medtagas i denna grupp.

Med hinsyn till att Ionerna till tjinstemén som regel dka med stigande alder
synes statistiken diirjimte for samtliga anstillda bora uppliggas efter alder.

Lonestatistiken synes slutligen bora redovisas dyrortsvis och for de anstillda ba-
seras pi deras arslon, vilken bor innefatta det under redovisningsiret till den an-
stillde utbetalade l16nebeloppet i form av grundlon, kristilligg och rorligt tilligg,
ev. familjebidrag etc. plus ev. naturafdrmaner.»

Svenska lantarbetsgivareféreningen: »Direst en omliiggning av den officiella 1one-
statistiken skulle ifrigakomma, vill foreningen for jordbrukets vidkommande fram-
fora foljande oOnskemal.

Det skulle vara av stort intresse om en preliminiir 19nestatistik rorande avtals-
aret /;;—%/1, kunde uppgoras si tidigt att lonestatistiken kunde foreligga redan
i september ménad. Jordbruksavtalen utlopa némligen den 31 oktober och for-
handsférhandlingarna om nya avtal pliga taga sin borjan i september manad. F. n.
foreligger den officiella 16nestatistiken forst 1 & 1'/; ar efter resp. kalenderars ut-
ging, varfor statistiken i forhandlingsarbetet allenast kan fa betydelse som kontroll
av vad tidigare genomférda lonehojningar eller I6neséinkningar betytt i praktiken.
En preliminiir statistik avseende t. ex. tiden '/;;—'/7, alltsi en betydande del av
avtalsiret, skulle diremot direkt kunna utnyttjas vid forhandlingarna. Den preli-
miniira statistiken behovde allenast avse de faktiskt utbetalda arbetslonerna samt
tillimpade avloningsformer.

Vad Ater den slutgiltiga statistiken betriiffar, méste densamma anses fylla de an-
sprak, som kunna stillas & densamma. Lonestatistiken giver silunda en fyllig bild
av lantarbetarnas ldneférhéllanden m. m. I nigra hiinseenden skulle emellertid
namnda statistik kunna fullstéindigas.

Salunda skulle det vara av intresse, om tabellerna rorande de faktiska léneinkoms-
terna vore uppspaltade for egendomar med eller utan kollektivavtal iven i friga
om timlénerna och icke enbart i friga om Aarsinkomsten. Arsinkomstens storlek ar
nimligen avhiingig av arbetstillgingen, under det timlonens storlek direkt utvisar
avtalsrorelsernas inflytande pa lénerna.
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Vidare skulle en fullstindigare redovisning av de inom jordbruket forekcmmande
loneformernas anviindning vara av betydelse. For den skull borde léneformernas
anviindning redovisas for varje yrkesgrupp, korkarlar, férdriingar o. s. v., ej endast
som nu fér huvudgrupperna. Vid férhandlingarna #r det nimligen av vikt ait veta
om arbetarna i viss yrkesgrupp vanligtvis avlénas med ren kontantlén eller om
naturaférméner i stérre eller mindre utstriickning ingd i lénen. Saknas kinnedom
hiirom, omdojliggores en rittvis differentiering av lénerna. Ndmnda bada av for-
eningen foreslagna kompletteringar av den officiella lonestatistiken synas kunna
dstadkommas utan storre kostnader. Uppgdrandet av den preliminira statistiken
skulle mdjligen stilla sig dyrbarare. Foreningen vill héirvid framhalla att det #r
angeliignare att en preliminir statistik av ovan skisserad beskaffenhet uppgores in
att ovrig mindre betydelsefull omliggning av statistiken vidtages.

Priméruppgifterna bora lampligen avse manadsloner, emedan lantarbetarna oav-
sett avloningsformen i allmiinhet erhalla 16nen en ging pr ménad.

Mot den officiella l6nestatistikens representativitet har foreningen vad giller
jordbruket inga anmiirkningar att framstilla.»

Sveriges skrédderiarbetsgivares centralfirening: »Om en reformering av den of-
fentliga lonestatistiken skulle komma till stind, anse vi det synnerligen énskviirt att
i denna ‘bestillningsskriidderiet’ fir en egen rubrik och ej som nu hopkopplas
med sOmnadsfabriker, d. v. s. att skillnad géres pa hantverk och industri inom
somnadsbranschen.

Tidsperioden bdr omfatta ett iar och en vecka och primiruppgifterna bora in-
himtas hos alla skriidderiforetag, som sysselsiitta arbetare.

Hur ofta dessa bora inhéimtas ir svirt att siga, likasi tiden for dessas fardig-
stillande.

Betriffande de redovisade léntagarnas fordelning bor sidan ske enligt foljande
uppstillning:

Min, kvinnor, aldersgrupper, veckoarbetare, ackordsarbetare, effektiv arbetstid
per ir i veckor och ortsgrupper.

Skulle en utforlig lonestatistik pd ovanstiende basis kunna inféras i den offent-
liga lonestatistiken och den myndighet, som skall handha statistikens upprittande,
kan Aldgga arbetsgivarna att insiinda uppgifter, skulle det vara till stort gagn for
vir organisation vid foérhandlingsarbetet om avtal med svenska beklidnadsarbe-
tareférbundet.»

Tidningarnas arbetsgivareférening: »Till en bérjan vilja vi i princip liviigt in-
stimma i de onskemail, som fran olika hall framforts i syfte att erhilla en ut-
vidgad och forbittrad offentlig lonestatistik. Inom tidningarnas avtalsomriade har
nimnda statistik hittills kunnat anviindas endast i begrinsad utstriickning, framst
beroende pd att den varit for schemalisk och haft fér ringa aktualitet. For att
bedéma tidningarnas loneférhillanden ha vi silunda varit si gott som helt hiin-
visade till en egen inom foreningen Arligen uppriittad statistik.

Diremot har den offentliga statistiken utgjort ett visst komplement till var egen
statistik, nér det gillt att géra jimforelser med l6nerna inom andra fack och att
erhilla en &verblick 6ver loneutvecklingen fér hela arbetsmarknaden under de ging-
na aren.

Férhillandena inom tidningarnas avtalsomrade, liksom inom den grafiska bransch-
en i dess helhet, géra det nodvindigt att infordra individuella I6neuppgifter.»

(Hir foljer en redogérelse for foreningens lonestatistik; jfr sid. 41.)

»Av det anforda torde framgi, att ett helt ersiitlande av foreningens lonestatistik
med den offentliga statistiken madste stiilla mycket stora krav pa den senare. Detta
giller framfor allt kravet pa ett snabbt bearbetande av de inkomna uppgifterna.
D4 forhandlingar om den grafiska industrins avtal i motsats till flertalet andra
industrier dga rum pi viren och sommaren Ar det ett mycket starkt dnskemal att
redan da #ga tillgang till bearbetade uppgifter rérande arbetarnas inkomster un-
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der nirmast foregiende kalenderir. Man skulle visserligen kunna tinka sig att
omligga redovisningsiret si att det sammanfaller med avtalsiret; det har emellertid
ansetts, att detta skulle stilla for stora krav pa de enskilda arbetsgivarna, eftersom
nu avsedda uppgifter savil till tid som belopp sammanfalla med de drligen av-
givna deklarationsuppgifterna till skattemyndigheterna. For den offentliga statisti-
ken torde det vil ocksa vara ett dnskemal att uppgifterna inom samtliga branscher |
hinfora sig till kalenderir. Avenledes vore det tinkbart att dndra tidpunkten for
uppgifterna om utgdende léner fran den 15 januari till tidigare dag, helst i nira
anslutning till ett nytt avtals ikrafttridande, négot som #ven har overviigts; anled-
ningen till nuvarande datum ir dels att detsamma enligt stadgarna utgoér tidpunkt
fér redovisning av det arbetarantal, for vilket medlemsavgifter beriknas, dels ock
att ‘det sammanfaller med limplig tid fér infordrande av uppgifter om foregiende
ars inkomster. For foreningens lopande arbete skulle det eljest vara fordelaktigt
att snarast mojligt ha tillgang till de individuella l6nerna efter varje nytt avtal. Nir
nya avtal inneburit sirskilt omfattande léneomriikningar, har sidana uppgifter
ibland infordrats dven efter nya avtals ikrafttridande, varvid det motivet ocksa
forelegat, att det varit onskvirt att kontrollera medlemmarnas omrikningar. Dessa
uppgifter ha dock hittills ej lagts till grund for nagon statistisk bearbetning.

Ur l6nestatistisk synpunkt bor det vara fullt tillrickligt att infordra 16neuppgifter
en gang om Aaret. SAvill det 6kade arbetet med bearbetningen som besviret for upp-
giftslimnarna torde icke pa langa vigar motsvara det virde ett titare limnande av
uppgifter kan komma att fi. Déiremot kan det med hinsyn till den grafiska in-
dustrins speciella férhallanden vara tinkbart att de nimnda bada slagen av upp-
gifter av skiil som ovan anférts limnas vid olika tidpunkter pid Aret.

Antalet foretag, som skall limna priméruppgifter, bor for tidningarnas del helst
ej begrinsas.

I tidningsavtalen férekommer en ganska lingt gdende yrkesspecialisering med
olika 16ner for olika yrkeskategorier. En tillfredsstillande statistik forutsitter dérfor
motsvarande uppdelning.»

C. Utlatanden fran fackférbund, anslutna till landsorganisationen

De forenade férbunden: »Enligt vir mening bor l16nestatistiken ordnas pa si sitt,
att varje foretag med minst 25 anstillda aligges att fora lonestatistik. De uppgifter
angiende l6neliget for olika arbetargrupper, som déirvid framkomma, bora stillas
till arbetarpartens forfogande. Efter det att arbetarparten varit i tillfille bedéma
uppgifternas riktighet och ev. felaktigheter tillrittalagts, bor arbetsgivarparten ha
skyldighet att i avskrift tillstilla socialstyrelsen uppgifterna for bearbetning. Genom
en dylik anordning torde vinnas en bittre dversikt over olika arbetargruppers lone-
lige samt en vilbehovlig underlittnad i parternas forhandlingsarbete.»

Svenska bokbindareférbundet: Den statliga lonestatistiken bor baseras pd upp-
giftsskyldighet for praktiskt taget alla foretagare, silunda dven foretagare med négra
f4 anstillda.

Statistiken bor omsluta helt kalenderir, och redovisningen bor ske kvartalsvis.
Bearbetningen bor ske sivil foretagsvis som branschvis, enér insyn betriffande 16ne-
liget bor mojliggoras vid foretagen. Uppgifterna bora starkare differentieras for
olika arbetsomriden och yrkesgrupper; si t. ex. bora sirskilda medeltal utridknas
betriffande lonerna for bokbinderiarbetare, typografer och litografer vid samma
foretag, Statistiken bér ge upplysning om savil timloner som arsloner. Vidare bora
uppgifter framkomma betriiffande loneinkomsterna sivil inklusive som exklusive
inkomst av skift- och 6vertidsarbete m. fl. extra inkomster. Sirskilda medeltal bora
dven beridknas for olika dyrortsgrupper.
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Svenska fastighetsarbetareforbundet: Den nuvarande offentliga lonestatistiken ger
ingen ledning for bedomandet av loneutvecklingen for korttidsarbetare inom né-
ringsgrenar, dir denna anstillningsform #r dominerande. Vid omliggning av den
offentliga lonestatistiken bér densamma utvidgas till att omfatta Atminstone vissa
grupper korttidsarbetare, bl. a. fastighetsarbetare. Betriffande de sistnimnda bér
statistiken grunda sig pa arsfortjinsten for arbetare, som haft arsanstillning i fas-
tighet. Hénsyn bor tagas till huruvida lonerna regleras genom kollektivavtal eller
ej. Fastighetsiigare bora dliggas att limna loneuppgifter. Resultaten bora offent-
liggoras under maj manad &ret efter det kalenderar uppgifterna avse.

Svenska frisérarbetareforbundet: Den nuvarande offentliga l6nestatistiken har foga
- virde vid avtalsférhandlingarna. Statistiken bor grundas pa individuella uppgifter,
avseende ett kvartal, med hinsyn till vissa sidsongbetonade yrken och sysselsitt-
ningar.

Svenska gjutareférbundet: Vid en omliggning av den offentliga lonestatistiken
bora gjuterierna redovisas sdsom en siirskild grupp. Det dr onskvirt, att lonestatisti-
ken redovisas for varje storre arbetstagarkategori, for wvilken riks- eller distrikts-
avtal géller, samt for de i avtalen angivna dyrortsgrupperna.

»Statistiken bor omfatta alla arbetare mellan 20 och 60 ar samt lirlingar hos
féretag med minst 5 arbetare och bér upptagas en viss period varje &r, exempelvis
ett kvartal, olika fér olika fack eller arbetsomriden. Uppgifterna bora avse de
grupper, som enligt kollektivavtalen sammanféras i sirskilda grupper, exempelvis
yrkesarbetare, tempoarbetare, grov- eller diversearbetare samt specialarbetare, och
sjélvfallet dessa grupper efter varje kon var for sig. Betriffande gruppindelningen
torde dvenledes samrdd limpligen bora ske med vederbérande arbetsmarknadspar-
ter. Genom hir skisserade tillvigagingssitt forefaller det som om en objektivt
grundad allméin och officiell 16nestatistik skulle kunna astadkommas.

Forutsittningen hirfor dr givetvis, att den nuvarande frivilligheten for arbetsgi-
vare att limna loneuppgifter ersittes med skyldighet dirtill.»

Svenska grov- och jabriksarbetareforbundet: Lonestatistiken bor framkomma snab-
bare én for nirvarande och innehalla uppgifter om genomsnittsinkomsterna for olika
yrkesgrupper inom samma niringsgren. Det vore onskviirt att fa uppgifter om Aars-
inkomsterna for olika grupper av byggnadsarbetare, sisom byggnadsgrovarbetare,
murare, byggnaastriarbetare o. s. v.

Svenska gruvindustriarbetareférbundet: »Hittillsvarande erfarenheter av férhand-
lingsarbetet utvisa, att forbundets underhandlingsdelegerade diro mera betjinta av
fortjinststatistik &n inkomststatistik. Vid forhandlingar blir det sillan friga om in-
komsten fér en viss grupp, utan fértjinsten per timme for endera sirskilt angivet
arbete eller viss bestimd arbetsplats. Vi viga tro, att diskussionen foér framtiden
kommer att ha nyssnimnda inriktning, vilket enligt virt férmenande bor beaktas
vid eventuell omléiggning av den offentliga lonestatistiken.

Fér gruvornas vidkommande har i den officiella lonestatistiken specificeringen
begriinsats till forméin, min och minderariga. For det praktiska férhandlingsarbetet
— i synnerhet wid forhandlingar under avtalstiden — har denna statistik i det nir-
maste saknat reellt viirde, ty diskussionerna om fortjinsterna omspéinna i regel olika
slag av arbeten samt fortjinsterna vid skilda arbetsplatser.

I fraga om specificering framstir for oss angeliget att for gruvornas vidkomman-
de uppdelning i forsta hand sker med hinsyn till avtalsomriaden. Vidare bér inom
dessa omréiden sirskilt angivas foljande genomgdende forekommande arbeten: borr-
ning, bergbrytning, schakt- och ortdrivning, lastning och tappning, maskinell last-
ning, maskinell utfrakt i gruvan, byggnadsarbete under jord, anrikningsarbete (med
sarskilt angivande av skiftbasarbete, in- och utfrakt samt vigning, krossning, ma-
skinpassning och reparatérsarbete), spelstyrning ovan jord, skridning fér hand inkl.
avfrakt, utlastning ovan jord fér hand, borrvissning, verkstadsarbete, byggnads-
arbete ovan jord, 6vrigt arbete under jord och &vrigt arbete ovan jord.
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Betraffande gruvorna i Norrbotten borde dessutom tillkomma: kranlastning, tipp-
ningsarbeten samt utlastning.

I friga om det lokala forhandlingsarbetet ér tillika nodvindigt att fackforening-
arnas representanter dels erhdlla avskrift av de uppgifter som inséindas till det dm-
betsverk som skall bearbeta primédrmaterialet, samt dels dven riitt att erhalla for- |
tjanstuppgifter for arbete, varom férhandlingar kunna vara forestiende. |

Direst de sakkunniga skulle komma till uppfattning, att det for rimliga kostnader |
icke ar mojligt genomfora de O6nskeméil betriffande den offentliga lonestatistiken
berérda fackforbund komma att framféra, vilja vi hemstiilla till Eder undersoka
mojligheterna for arbetarparten att pad annat sitt erhalla tillforlitliga uppgifter. Det
synes oss icke orimligt med rekommendation till parterna att sjilva triaffa overens-
kommelse i frigan. En sidan 16sning av statistikfragan kan enligt vart formenande
inrangeras under problemet om industriell demokrati och intern foretagsinformation.
Om den viigen icke dr framkomlig vilja vi uttala 6nskemal att de sakkunniga over-
viiga lagstiftning i fdrendet, innebéirande skyldighet for arbetsgivarna att till arbetar-
parten overlimna sammanstillning 6ver utbetalda avloningar, varvid samtidigt for-
tjinar Overvigas huruvida icke sadan lagstiftning kan samordnas med fragan om
insyn i foretagen.»

Svenska handelsarbetarefiérbundet: Vid en omliaggning av den offentliga lonesta-
tistiken bora sirskilda uppgifter redovisas for olika yrkesgrupper vid samma fore-
tag. S4 t. ex. bora chaufforer, kafferostare och montorer redovisas skilda fran lager-
arbetare vid handelsfirmor, och butiksférestindare bora ej sammanféras med de
egentliga butliksbitridena. I friaga om butikspersonal bor statistiken uppdelas pa
olika branscher. Med hinsyn till 1oneligets beroende av alder och branschvana bora
de olika yrkesgrupperna iven fordelas efter dlder.

»Vi finna sjilvklart, att uppgifterna betriffande samtliga grupper av anstillda
uppdelas med hinsyn till dyrortsforhidllandena. Nédgon annan indelning &n den som
anvisas av den officiella dyrortsgrupperingen kan vil dirvid inte ifragakomma.

Insamlingen av uppgifter till 16nestatistiken stoter helt naturligt pa ganska stora
svarigheter inom handeln, dir det finns en mingd relativt sma foéretag. Det torde
emellertid inte vara limpligt att begrinsa uppgiftsinsamlingen till att avse foretag
Over en viss storleksordning. Pa grund av niringsgrenens karaktir kan detta med-
fora, att stider och andra storre orter bli for starkt representerade i forhallande till
de mindre orterna. Ett representativt urval av foretag dr att foredraga, ehuru vi
vilja understryka vikten av att insamlingen far si stor omfattning, som det med
hinsyn till kostnads- och andra problem ir mojligt.

Inom vart forbunds omrade giller si gott som utan undantag fasta vecko- eller
manadsloner. Uppgifterna kunna dirfér limpligen avse en avloningsperiod och lam-
nas en eller tva ginger per ar. Om insamlingen begriinsas till en ging om dret, bor
den fga rum pa varen. Flertalet avtalsrorelser (for vart forbunds vidkommande i
synnerhet de som berora lagerpersonal och mejeripersonal) féras under vinterhalv-
aret, och om insamlingen av uppgifter iiger rum exempelvis i mars eller april, kom-
mer resultatet av vinterns lonerdrelser att avspeglas i statistiken. Det dr dérefter
onskvirt, att bearbetningen av det insamlade materialet kan ske si snabbt, att
statistiken foreligger firdig vid arets slut, di den skulle kunna vara till ledning i de
vid den tidpunkten aktuella férhandlingsfragorna.

Den nu tillimpade ordningen vid uppgiftsinsamlingen, som innebéar att bl. a. 6ver-
tidsersiittning och semesterlon slas ut pa antalet fullgjorda arbetstimmar, férrycker
resultatet. Uppgifterna bora avse uppburen 16n foér ordinarie arbetstid under en
avloningsperiod.»

Svenska jdrnvdgsmannaférbundet: Den offentliga Ionestatistiken bor grundas pa
primiruppgifter, som inhidmtas arligen och avse kalenderar. Resultaten bdra vara
tillgéingliga under forsta halvaret efter det ar statistiken avser.
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Svenska livsmedelsarbetareforbundet: Lonestatistiken bor endast avse de 16ner som
dro upptagna i gillande kollektivavtal men icke de merbetalningar, som utgd till
s. k. forsta mén och arbetande formén. Den ersiittning som utgir vid skiftarbete
samt vid s. k. obekviim arbetstid, som forligges inom ramen av 48-timmarsveckan,
bor uteslutas eller registreras sirskilt.

Svenska metallindustriarbetareforbundet: »Den nuvarande officiella 16nestatistiken
ir for knapphiindig som underlag fér forhandlingsarbetet. Den publiceras diirtill for
sent for att komma till nytta i flertalet férhandlingssituationer. Dessa och andra
oligenheter pavisades i landsorganisationens skrivelse av den 7 mars 1944 till che-
fen for socialdepartementet. Férbundet delar i allt viisentligt de i nimnda skrivelse
anforda synpunkterna betriffande den officiella lonestatistikens brister. Vi ha alltid
med beklagande mast konstatera, att den officiella 16nestatistiken silunda icke kun-
nat forkorta eller i 6vrigt befriimja forhandlingsarbetet i onskad utstriickning. Detta
har nodvindiggjort, att den av Svenska Metallindustriarbetareférbundet for dess pri-
vata behov skapade l16nestatistiken — detta skedde lingt innan den nuvarande offi-
ciella drliga industriarbetarstatistiken 1918 tillkom — allt fortfarande uppritthalles,
nu dock under andra former én de ursprungliga.

Under médnga ar fore virt nuvarande statistiksystem hade férbundet en i prin-
cip alla medlemmar omfattande permanent lénestatistik, som redovisades bransch-
vis — till en borjan varje kvartal, senare varje halvir eller ar. Denna statistik
byggde pa individualuppgifter, huvudsakligen i form av varje medlems egna anteck-
ningar veckovis om inkomst och arbetstid. Efter varje kalenderkvartals slut uppsam-
lades dessa specifikationer och inséindes till férbundets statistikkontor foér bear-
betning. Tillviigagingssiittet var perfekt i princip men blev i verkligheten mindre
tillfredsstillande. Individualuppgifterna tillkommo ofta slentrianméssigt eller ojimnt
och arbetarna frigade sig med riitta, varfér det skulle vara nodvindigt med det
invecklade permanenta individualuppgiftssystemet, di ju alla fortjanst-, tids- och
andra uppgifter funnos samlade hos arbetsgivaren, varifrin iven vi borde kunna
erhilla uppgifter. Detta i kombination med en ir fér ar dalande representativitet
var ett av skilen till den omgestaltning forbundets l6nestatistik genomgick 1942
1943. Ett annat skil fér omliggningen var det stora tidsavstindet mellan pabor-
jad individualuppgift och publicerat slutresultat — samma oligenhet som allt fort-
farande vidlider den officiella lonestatistiken — varigenom férbundets statistik ty-
vérr fick en férhandlingsmiissigt underordnad betydelse.

Vid upprepade tillfillen under tiden fér vir permanenta lénestatistik sokte for-
bundet fa till stind en samverkan med Sveriges Verkstadsforening, som emellertid
avvisade alla inviter hiirtill. Férbundet har for sin Iénestatistik silunda alltid va-
rit beroende av den omstiindliga, i viss mén osiikra, tidsédande och kostnadskrii-
vande uppgiftsinsamling, som arbetarnas individuella medverkan innebir.

Vir nuvarande lénestatistik bestir huvudsakligen av i regel arliga snabbunder-
sokningar av arbetarlénerna vid mekaniska verkstider (innefattande iiven elektriska
verkstider, skeppsvarv, metallmanufaktur ete.), jirnbruk (jdrn-, stal- och kop-
parverk, jirn- och stilmanufaktur), bilreparationsverkstider och rorledningsfirmor.
Statistiska undersékningar av ungefir samma typ planeras iven fér andra fack,
exempelvis smidesfacket. Denna form av snabbundersékningar ha vi praktiserat
fr. 0. m. 1943 och — som vi sjilva anse — med gott resultat. Varje undersok-
ning har exakt anslutit sig till for facket gillande kollektivavial. Vi ha hérigenom
vid héstens avtalsforhandlingar forfogat dven over ett statistiskt férhandlingsma-
terial, som varit baserat pi individualuppgifter om léneférhillandena under véren
samma dr. Det dr givetvis av storsta betydelse, att statistiken #r s pass aktuell,
sirskilt under tider och férhallanden, di kollektivavtalen slutas for blott ett ar i
sinder.

Avgorande for virdet av vira snabbundersdkningar ir givetvis tillforlitligheten
hos primirmaterialet, vilket exempelvis for den mekaniska verkstadsindustrin i




64

nigon méan kunnat anses vara diskutabelt med tanke pi de linga ackorden etc.,
da uppgiftsperioden i regel ir si kort som en vecka (avloningsperiod). Vi ha emel-
lertid med detaljerade anvisningar for fortjinst- och arbetstidsuppgifternas note-
ring direkt frin avloningsbeskeden genom sirskilt utsedda och kvalificerade med-
lemmar sokt tillférsikra primirmaterialet hogsta kvalitet. Om de vid vir kontroll
funna oriktigheterna korrespondera vi i och for rittelse med avdelningarnas upp-
giftsinsamlare, och kassationen kan dirigenom begrinsas till nigra tiondels procent.
Vad vi till dventyrs och obetydligt forlora i exakthet, vinna vi méngfalt i tid och
resultatens utnyttjande. Den tidigare vikande representativiteten har overgétt i sti-
gande och uppgiftsmaterialet blir bittre ar fran ar. Endast pa ett avsnitt ha vi
nu kvar nagot av den forutvarande permanenta lonestatistiken, nimligen for ton-
och skiftlonsarbetare vid jirnbruken. Denna var s. k. tonlonsarbetarstatistik omfat-
tar blott hela lag med gemensamhetsackord och beskriver platsens, icke arbetarens
fortjanstsiffror.

De stora arbetsmarknadsparterna och deras organisationer ha skapat envar sin
privata lonestatistik for att fylla uppenbara behov. Pi for staten motsvarande
grunder har statens officiella lonestatistik tillkommit. Sa lidnge styrkeférhillan-
dena pa arbetsmarknaden icke tillito en mer rationell ordning &n den som édnnu
bestir, var det ocksid begripligt, att en ur logisk, ekonomisk och praktisk syn-
punkt fér alla parter gemensam huvudstatistik 6ver arbetarlénerna icke kunde
astadkommas. Fackférbunden maste finna sig i de foérhallanden som ridde. Lon-
tagarna och deras organisationer iro inte heller nu sinnade for att med lingtgi-
ende tvang skapa samverkan pi detta omride. Svenska Metallindustriarbetarefor-
bundets tidigare och upprepade och nu senast landsorganisationens omnédmnda stré-
vanden till en fornuftsmiissig lonestatistisk gemenskap vittna hirom. Det skiirpta
behovet av en fullédig arbetsmarknadsstatistik goér det emellertid nu nddvindigt
att skapa den. Det dr i grund och botten ett medborgerligt intresse av forsta ord-
ningen att utbygga vir officiella lonestatistik s& langt, att den av sdvil arbetsgivare
som arbetare erhaller vitsord och erkinnes som en lika effektiv som objektiv ge-
mensam informationsbas. Givet dir dirmed att statens lonestatistik maste fi en sa-
dan volym och si snabb presentation, att den i varje dominerande férhandlings-
situation kan gora sig gillande. For foérhandlingsarbetet skulle en sidan aktuell
och objektiv lonestatistik vara av oskattbart virde.

Under hénvisning till vad vi i det foregdende anfort vilja vi meddela f6ljande
synpunkter och énskemil betriffande den officiella 16nestatistikens omléggning till
en kombination av arliga snabbundersdkningar och (ev. mindre ofta foretagna)
lénerikningar.

Primérmaterialet baseras pA nominativa uppgifter och limnas liksom hittills av
arbetsgivarna. Den nuvarande frivilligheten ersittes med skyldigheten att limna
uppgifter. Eventuellt kunna arbetsgivare med mindre in fem arbetare undantagas.
Varje annan begriinsning eller urvalsprincip bor undvikas, dia ur férhandlingssyn-
punkt endast den fullstindiga representativiteten ir overtygande. Aven socialsty-
relsen framhailler i yttrande av den 4 maj 1944 onskemilet om uppgiftsmaterialets
kvantitativa utékning i samband med dess kvalitativa forbittring.

Grundliggande for redovisningen bor s ldngt mojligt vara de kollektiva riksarbets-
avtalen, vilket icke mycket torde avvika frin den nuvarande ordningen. Uppgifterna
fordelas ortsgruppsvis efter koén och yrkeskvalifikation och i viss man #ven i al-
dersgrupper, foér verkstadsindustrin exempelvis pd grupperna vuxna over 20 &r,
18—19-aringar och arbetare under 18 ar. For samtliga kategorier behdver vidare
en ytterligare uppdelning i tidlonsarbetare och ackordsarbetare figa rum (eventuellt
tidlonsarbete—ackordsarbete). Ordinarie arbetstid och 16n hérfor redovisas for sig,
ordinarie arbetstid inklusive overtidsarbete och ersittning harfor for sig.

For primirmaterialets iordningstdllande medfora de linga ackorden vissa besvir-
ligheter, storre ju kortare uppgiftsperioden ér. Vara erfarenheter om de linga ackor-
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dens forekomst och hindersamhet i den lonestatistiska verksamheten siga oss emel-
lertid, att svérigheterna icke fi Gverdrivas. Det dr oss emellertid obekant i vilken
utstrickning linga ackord férekomma inom industrin i allmiéinhet, men vi fro nir-
mast bojda for att icke betrakta dem som nigon stérre vansklighet for primér-
uppgiftsintagningen med mindre en direkt undersokning ger beligg for att si ar
fallet.

Betriiffande ortsgrupperingen viga vi utgd frin att socialstyrelsens nuvarande
dyrortsindelning under ar 1947 avléses av en ny och att antalet dyrortsgrupper
hirvid reduceras till fem. I den min den Oppna arbetsmarknadens kollektivavtal
inte redan ansluta sig till femgruppsindelningen kan forutsittas, att en sadan an-
passning successivt sker i anslutning till statstjinarnas Iéneplacering efter den nya
dyrortsindelningens grunder.

Priméirmaterialet till den érliga snabbundersékningen synes oss i regel kunna be-
grinsas till en avloningsperiod, varigenom flertalet storre sividl som mindre ar-
betsgivare torde ha mdjlighet att limna uppgifterna i form av kopior eller genom-
slag (i hela ark) av de individuella avloningsbeskeden. Innan pi si siitt erhillna
uppgifter dverlimnas for bearbetning, maste de emellertid kompletteras med upp-
gifter om kon, yrkeskvalifikationer och #lder, vilket med ett enkelt betecknings-
system ar litt genomfért. Dirtill maste de justeras med hiinsyn till langa ackord,
diir sidana féorekomma. Anses det nédvindigt med en lingre basperiod fér primiir-
uppgifterna, maste de infordras under andra former, vilket oavsett vald basperiod
giller alla uppgiftslimnare, som inte kunna dstadkomma omnimnda kopior eller
genomslag.

Ur forhandlingssynpunkt fiista vi stérsta avseendet vid de arliga snabbundersok-
ningarna. Arslénerikningarna torde fi anses mera tjina den allminna ekonomiska
politikens och socialpolitikens intressen och betriffande dem uttala vi endast énske-
milet om att de si belysande som méjligt — trots en enligt vart formenande till-
liten stark koncentration till nigra fi medeltalsuppgifter — ma ansluta sig till
snabbundersékningarnas uppliggning med avseende pa ortsgrupps-, kons- och il-
dersindelning osv. Arslonerikningsmaterialet bor liggas till grund fér 6verskadliga
spridningstabeller. Om l6nerikningarna kunde genomféras varje ar och under
snabba, relativt enkla former, skulle en samtidig redovisning av det senaste ka-
lenderarets genomsnittliga individualinkomster och det féljande frets snabbunder-
sokning vara av stort viirde och éiga betydande inflytande i avtalsrérelserna pa hos-
ten redovisningsiret. Kunna Arslonerikningarna icke utféras varje ar, bora de
dock idga rum oftare én vad socialstyrelsen niimner i sin remiss av den 8 oktober
1945. Ett eller hogst tvd drs avstind mellan rikningsiren ma i sa fall medgivas.

Lontagare, som avlonas efter andra berikningsgrunder éin 16n eller inkomst per
timme, dvs. vecko- eller minadsavlonade tjinstemin, statliga befattningshavare
0. a., béra dven ingd i den statistiska redovisningen, sivil i snabbundersokning-
arna som i léneréikningarna. For underlittande av jamforelser olika kategorier 16n-
tagare emellan boéra anvisningar eller regler fér omriikning av olika I6nesystem
till en fér dem alla gemensam beddomningsgrund utarbetas. Bist torde vara att for
alla 16ntagare berikna veckolénen inkl. alla férmaner m. m. pa sitt som redan till-
limpas.

Tillviigagingssiittet for den lonestatistiska belysningen av sisongfacken torde for-
anleda stérre svarigheter én fér verksamhetsomriden med mera konstant syssel-
siittning. Det synes oss dock mojligt att genom siirskild uppmiirksamhet vid valet
av uppgiftsperiod eller -perioder och metoderna i allmiinhet fiven foér dessa fack
istadkomma resultat, vilka lita sig betraktas pi samma sitt som de dominerande
industrifackens.

For uppgifternas differentiering pa skilda yrkeskvalifikationer inom ett och
samma fack ha arbetsmarknadsparterna det storsta intresse. Ehuru en si langt ga-
ende bearbetning miste innebiira en avsevird men ingalunda orimlig merkostnad
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for staten och bli tekniskt besvirlig, bor den kunna genomfdras, om inte omedelbart

med statistikens nu diskuterade omldggning, si i ett niira sammanhang dirmed.
Den privata partsstatistiken innehéller ofta en dylik redovisning, vilken da over-
skadligt visar lonestrukturen vid det enskilda foretaget. Denna senare propi mé
framstd som forslag till den reformerade lonestatistikens fullindning. Med ett dy-
likt fullstindigande énskar forbundet for socialstyrelsens lonestatistiska detalj gora
mojligt att tillmotesgd — eventuellt mot sirskild ersitining — arbetsmarknads-
parts framstillning om specialuppgifter ur det bearbetade materialet. Sidana fram-
stillningar torde oftast komma att avse enskilt foretag eller del dirav, varfor vi
forutsitta den fndringen i § 16 lagen om viss inskrénkning i ritten att utbekomma
allméinna handlingar av den 28 maj 1937, att kollektivavtalsbunden arbetsmarknads-

part mi fga ritt till de uppgifter, varom hir ar friga. Den foér en dylik speci- !

ficerad redovisning grundliggande yrkesnomenklaturen madste naturligtvis vara
ytterst koncentrerad for att inte bearbetningen skall drivas in absurdum. Under
forutsittning att den officiella lonestatistiken éven i sin nya form presenteras i ett
flertal tabeller, som komplettera den egentliga huvudtabellen om arbetstid och 16ne-
inkomster, fir den i kombination med ovan asyftade av part ev. bestillda special-
besked en i forhandlingsarbetet dominerande och avgorande betydelse. Det forhal-
landet, att den officiella lonestatistiken icke omfattar blott de till Svenska Arbets-
givareforeningen anslutna foretagen utan jamvél alla 6vriga ned till en mycket
lag grins i friga om arbetarantalet, kommer att inbjuda saviil arbetsgivar- som
arbetarorganisationerna till ett stort antal forfragningar hos socialstyrelsen.

I och med den for en rationell l6nestatistik ofrinkomliga, i det foregiende nimn-
da lagindringen bli mdjligheterna till kontroll 6ver primiruppgifterna visentligt
storre dn de nu iro. Dels kan socialstyrelsen, om den hirtill finner anledning,
vinda sig till vederbdérande fackférbund med begiran om granskning av vissa upp-
gifter, varmed icke avses blott rutinmissiga och behovliga stickprov, dels kan kol-
lektivavtalsberérd arbetsmarknadspart hos socialstyrelsen inhidmta kinnedom om
visst uppgiftsmaterials art och tillforlitlighet.

I de for 1946 ars lonestatistiksakkunniga givna direktiven begrinsas forevarande
utredning till arbetar- och forvaltningspersonal inom industri och samférdsel m. m.
Metallindustriarbetareférbundet ir angeliget betona sitt intresse for en visent-
ligt lingre giende utredning och framliggande av forslag till en statlig 1éne-

statistik, omfattande #ven andra lontagargrupper, sisom statstjinare, kommu- |

nalanstillda, hotell- och restaurangpersonal, skogsarbetare, vigarbetare, sjofolk
m. fl. Socialstyrelsen har foér sin del anfoért enahanda synpunkter och onske-
mal, dels i ytirande av den 4 maj 1944, dels i yttrande av den 8 oktober
1945. Med mindre in den fullstindigast mdjliga belysning av fortjinstforhallan-
dena och deras fluktuationer inom skilda delar av landets néringsliv anser
forbundet icke, att frigan om den statliga lonestatistikens omgestaltning fatt en
tillfredsstillande 16sning. Ehuru ett forverkligande av de av oss uppstillda onske-
malen oundvikligen méste tangera den Ovre grinsen for vad som kan anses rimligt
ur statsfinansiell oeh administrativ synpunkt, torde behovet av en radikal 16sning
efter stora linjer motivera forverkligandet. Jamfort med de villdiga ekonomiska
intressen pa arbetsmarknaden och i samhillet 6verhuvud taget, som den statliga
1onestatistiken framdeles maste tillgodose, maste dven mycket betydande kostnader
for statistikens utforande anses forsvarliga. For enskilda parter torde 4 andra sidan
betydande inbesparingar framdeles vara att rikna med. Enbart vir organisation
torde gora en direkt &rlig inbesparing om minst 40 000 kronor vid den omléigg-
ning av lonestatistiken vi med vart yttrande angivit. Vi kunna di slopa egna be-
arbetningar inom de omriden, dir den officiella statistiken fyller vara behov.
Svenska Metallindustriarbetareférbundet har alltid hdvdat nédviandigheten av en
offentlig, tillférlitlig, av alla arbetsmarknadsparter sisom objektiv erkiind lonesta-
tistik. En delvis eller till det yttersta hemlighillen partsstatistik kan aldrig f4 mot-
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partens vitsord. Forbundet intog denna stillning redan &r 1904, di det forsta riks-
avtalet for verkstadsindustrin forbereddes. Den s. k. arbetsfredsdelegationen pa
tjugotalet delade var uppfattning, vilken nu torde delas av alla arbetsmarknadens par-
ter, innebdrande férutsittningarna for en god lésning av den svenska lénestatistikens
organisation och innehall.»

Svenska pappersindustriarbetareférbundet: Den offentliga lonestatistiken bor vid
en eventuell reformering uppfylla de fordringar, som foérbundet stiller pa sin egen
lonestatistik.

I'denna statistik indelas arbetarna i tre huvudgrupper: driftsarbetare, reparations-
arbetare och grovarbetare. For drifts- och reparationsarbetare beriknas genomsnitts-
fortjinsterna i de olika 16negraderna (massaindustrin), resp. Iénegrupperna (pappers-
bruksindustrin). Fér andra ackord #n de gemensamma driftsackorden beriknas ge-
nomsnittsfortjinsterna for varje sirskilt ackord. Betriffande grovarbetare (ute-,
lastnings- och lossningsarbetare) utarbetas pd grundval av individuella priméirupp-
gifter en specificerad statistik 6ver de vid olika foretag forekommande lastnings-
och lossningsackorden m. m.

»Var organisations lonestatistik omfattar hela ar, och uppgifterna insindas fran
forbundets samtliga avdelningar antingen avlonings- eller manadsvis. De statistiska
bearbetningarna avse endast fortjéinsten pa ordinarie tid, varom férhandlingarna med
motparten si gott som uteslutande rora sig i lénefragorna. Sammanstillning av de
inséinda uppgifterna verkstilles for varje sirskild fabrik per halv- och helir. Ars-
genomsnitten fér de olika fabrikerna sammanstillas i dyrortsklasser enligt gillande
indelning, si att direkta lonejimférelser mellan de skilda foretagen kunna verk-
stéllas.

Di organisationens l6nestatistik for kvinnliga och mindeririga arbetare icke ir
tillrickligt representativ, ha vi foér avsikt att forbittra densamma, och den bista
l6sningen dr dérvid en pé individuella uppgifter baserad statistik.»

Svenska sjéfolksférbundet: En offentlig statistik betriffande sjéfolkets loner skulle
kunna baseras pi uppgifter, insamlade genom férmedling av sjomanshusen, betriif-
fande varje mans sammanlagda inkomster under ett kalenderar. Statistikens resul-
tat bora bli tillgingliga senast ett halvir efter slutet av den period som den avser.
De redovisade l6ntagarna béra uppdelas pi sjémin i utrikes fart samt sjomén i in-
rikes fart (a: fartyg i kustfart, b: fartyg i skiirgirds- och annan lokaltrafik) samt
pa yrkesspecialiteter.

Svenska sko- och liderindustriarbetareférbundet: »De synpunkter som anforts av
landsorganisationen i dess motivering for en utredning om férbittring av social-
styrelsens l6nestatistik delas av forbundet. For att lonestatistiken praktiskt skall
kunna utnyttjas i forhandlingsarbetet kriives framfér allt att den har l6neuppgifter
som hidnfor sig till tid sedan 16nebestimmelserna senast dindrades. Vid de numera
vanliga ettdriga avtalsperioderna erfordras dirfér att statistik upptages och bearbe-
tas sirskilt for visentligt kortare tid #n ett ar. Onskvirt vore dai att det visade
sig mojligt att i de fall avtalen 16pa per kalenderar uppgifterna foér forsta halv-
drets bada kvartal kunde medtagas och att siffrorna vore tillgingliga under no-
vember ménad. Statistikarbetet for ett ar far pa detta sitt utféras i tva omgangar,
men anordningen #r ofrdnkomlig om férbund med ettiriga avtal vid foérhand-
lingstillfillen skall ha tillging till aktuellt material. Direst priméruppgifter in-
samlas kvartalsvis och arbetet bedrives kontinuerligt ges det ocksd mojlighet att
den offentliga statistiken skall kunna fylla den brist, som fackorganisationerna ansett
sig nédsakade att sjilva séka avhjilpa.

Betriiffande 6nskemél om differentierad statistik inskrinker sig férbundet for sin:
del till att foresla det uppgifterna ér uppdelade i enlighet med den officiella dyr-
ortsbeteckningen. Uppgifterna bora avse 4 grupper: manliga vuxna och mindeririga,
kvinnliga vuxna och minderariga. I sakkunnigas skrivelse till forbundet papekas att
en mojligast fullstindig och snabbt framkommande lénestatistik méste avvigas mot
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kostnads- och administrativa hiéinsyn, varfér onskemélen bora graderas efter an-
geliigenhetsgrad. Skulle det visa sig att de sakkunniga komma att foresld en lingre
giende differentiering &n vad som ovan angivits, har forbundet det onskemalet att
skofabrikernas statistik ytterligare uppdelas i fyra grupper avseende huvudavdel-
ningar inom fabrikationen, niéimligen skirning, natling, bottning och stansavdel-
ningarna.

For att statistiken skall bli representativ torde det ej vara nodviindigt att de minsta
foretagen medriknas i den sammanrikning som avses firdig fore drets slut. Dir-
emot bor arsuppgifterna vara si fullstindiga som mdjligt i detta hiinseende.

Direst den offentliga lonestatistiken omligges i enlighet med hiir angivna rikt-
linjer torde for vart férbund anledning ej foreligga att bibehilla var nuvarande
statistik, diven om vi hiirigenom fi avsta fran de rent individuella uppgifter, vilka vid
skiftande tillfillen iro av intresse att ha tillgéngliga.»

Svenska skogs- och flottningsarbetareférbundet har i skrivelse till socialstyrelsens
utredningsbyra den 7 juni 1943 anfért vissa synpunkter pd ett inom socialstyrelsen
utarbetat preliminirt férslag till omliggning av skogsarbetarstatistiken. Enligt for-
bundets mening kunde denna statistik i enlighet med nyssnimnda forslag baseras pi
uppgifter fran vissa storre arbetsgivarsammanslutningar under forutsiattning att
dessa kunde inforskaffa erforderligt antal individualuppgifter, d. v. s. minst 15 000.
Vederborande skogsavverkare skulle utviiljas efter representativa grunder och dlig-
gas att avlimna ett formuldr fér varje arbetare; vederborande arbetare skulle med
sin underskrift betyga uppgifternas riktighet. (Jfr sid. 87.)

I skrivelse till lonestatistiksakkunniga den 9 april 1946 hinvisar férbundet till
nyssnimnda skrivelse och framhaller dessutom, att uppbdrdsreformen skapat gynn-
sammare forutsitiningar for inhimtande av 16neuppgifter frin arbetsgivarna samt
att nuvarande semesterlag framtvingat en noggrannare kontroll av skogsarbetarnas
arbetstid. Forbundet anser det onskvirt, att lonestatistik for nédrmast foregiende
arbetssiisong foreligger utarbetad omkring den 1 juli. Priméruppgifterna béra in-
fordras (helst) ménadsvis eller kvartalsvis.

Svenska stenindustriarbetareférbundet: Det dr onskviirt, att fordelningen pa bran-
scher drives lingre in i den nuvarande offentliga lonestatistiken. Inom de olika
industrigrenarna bora fortjinsterna vid tidlons- och ackordsarbete redovisas separat.
Med hiinsyn till sisongvariationerna vore det onskvirt om redovisning kunde ske
kvartalsvis. En foérdelning av lontagarna efter aldersgrupper och ortsgrupper fram-
halles dven som onskvird.

Svenska sdgverksindustriarbetareférbundet har uttryckt intresse for en mera diffe-
rentierad och snabbare framkommande lonestatistik.

Svenska textilarbetareforbundet: »Vira énskemal i samband med en eventuell om-
liggning av den offentliga lonestatistiken iro, att priméiruppgifterna skola omfatta
en avléningsperiod, att de skola inhdmtas en ging i kvartalet samt att desamma om
mojligt skola avse samtliga foretag. Onskvirt vore iven, att resultatet av kvartals-
statistiken pa begiran kunde tillhandahéllas inom efterféljande kvartal och ars-
resultatet foreligga under forsta hiilften av pafoljande ar. Lonestatistikdret bor en-
ligt vir mening icke ligga lingre tillbaka &n dret fore 16pande kalenderdr. Textil-
industrin bor sisom hittills uppdelas i bomullsindustri, ylleindustri, trikdvaror, linne-,
hamp- och juteindustri etc., men virt dnskemdl ér att dessutom en uppdelning efter
olika yrken inom varje sidan grupp for sig genomféres, sisom viivning, spinning,
rullning etc. Onskviirt vore jamvil, att en sérskild grupp grovarbetare infores i
statistiken. Med hinsyn till 16ntagarnas fordelning efter aldersgrupper skulle vi
vilja foresla, att en uppdelning sker i manliga arbetare over respektive under 21
samt kvinnliga arbetare dver respektive under 19 ar. Ett siirskilt 6nskemdl frin var
sida vore vidare en fordelning av lontagarna inom textilindustrin med hénsyn till
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den tariffering, som anges i riksavtalet for textilindustrin. Detta avtal innehéller
5 tariffer, i huvudsak baserade pa dyrortsgrupperingen.»

Svenska trdindustriarbetareforbundet: Det vore onskviirt om lonestatistiken om-
fattade foretag med minst 5 anstillda. »Vid férhandlingar om nya riksavtal, som
i regel foras under hosten, foreligger behov av en si tillforlitlig lonestatistik som
mojligt, icke blott for senaste kalenderiret utan dessutom att dtminstone preliminiira
uppgifter for de 4—5 forsta manaderna kunna foreligga senast under september ma-
nad samma ar som férhandlingarna skola iga rum.»

Svenska typografforbundet: »Svenska typografférbundet har hittills infordrat 16ne-
uppgifter fran sina medlemmar en gdng om &ret under 4:e kvartalet. De uppgifter,
som begirts, har uteslutande varit utgdende veckolon. Uppgifter om Overtidsarbetets
omfattning eller drsinkomsten har icke infordrats under senare ar. Var lénekontroll
har siledes begriinsats till att undersoka, att medlemmarna haft avtalsenlig veckolon.
Ackordsarbete forekommer i ytterst ringa omfattning.

For virt vidkommande kan den offentliga lonestatistiken ej ersiitta vir egen sta-
tistik, emedan vi bygga pa individuella l6ner, varierande pa varje arbetsplats. Betrif-
fande formerna for statistikens inforskaffande har vi siledes inget yrkande. Lone-
liget inom virt yrke ir si pass fast, att vi sjilva ej ansett det nédvindigt att infor-
skaffa uppgift mer én en ging om &ret. Vi anse dock, att statistiken bor omfatta
alla arbetsplatser, oberoende av storleksordning.

Som sirskilda onskemadl infér omliggningen vilja vi framhalla onskvirdheten av
att den ordinarie l6neinkomsten klart framkommer ur statistiken och att siledes
overtidsersitiningar icke inrdknas vid beriknandet av léneliget utan foras sér-
skilt. Vi anse det ocksa onskvirt, att de skifttilliigg, som utgd inom resp. yrken,
foras sirskilt, sa att icke den verkliga 16nebilden blir férvanskad. Dirfor dr det
enligt vir mening nodvindigt att 16nestatistiken uppdelas pa skiftarbetare och icke
skiftarbetare.

Vi anse ocksd, att det material, som ligger till grund for beriknandet av léne-
liget, bor bli offentligt och tillgingligt for vederborande fackférbund.»

Telegraf- och telefonmannaférbundet: »For att var statistik skall bli overflodig,
miste den offentliga statistiken beriikna 16nen siirskilt for telegrafverkets verkstads-
arbetare. Tidsperioden bér omfatta ett kalenderir, men en preliminir berikning
kunde goras pa forsta halyaret och borde vara firdig under forsta kvartalet nist-
foljande kalenderir. Om det dr mojligt att inhdmta uppgifter fran samtliga foretag,
borde ett representativt urval foretagas. Vi ha den uppfattningen, att sma foretag
i regel betala hégre loner én stora foretag, och om de smi foretagen ej medriknas
i l6nestatistiken, blir denna missvisande. Statistiken bor skilja pa ackordsarbetare
och tidarbetare eller pi ackordsarbete och tidarbete. Arbetarna bora ej indelas i
s. k. yrkesarbetare och tempoarbetare eller grovarbetare, eniir en dylik uppdelning
ir mycket svar att fi lika tillimpad inom olika foretag. Det ir diremot fordel-
aktigt med en uppdelning av arbetarna efter deras sysselsiittning (yrke).

Arbetarna bora indelas i tva dldersgrupper, éver och under 21 ar. Denna Aalders-
grins dr limplig, dirfor att arbetarna i den ildre gruppen i regel ha kommit i
nérheten av hogsta minimilonen, och statistiken for arbetare 6ver 21 &r kommer da
icke att i nimnvird omfattning piverkas av éndrad aldersférdelning.»




D. Utlitanden fran organisationer, anslutna till tjinstemiinnens
centralorganisation

Fyrpersonalens férening anser det énskviirt att ha tillging till en utférlig fort-
lopande lonestatistik rérande samtliga befattningshavare inom statens verk; vid be-
arbetningen bor hinsyn tagas till utbildningstidens (elevtidens) lingd och léntagar-
nas levnadsélder.

Foreningen Kvinnor i statens tjinst: »Foreningen finner det vara av stort in-
tresse att den offentliga lonestatistiken utvidgas att omfatta avloningsformaner for
sdvill statstjinstemin i typiska lonegrader som motsvarande kategorier befattnings-
havare i kommunal och enskild tjinst.

Detta skulle bl. a. innebéra,

att den offentliga 1onestatistiken komme att innefatta dels statlig forvaltningsper-
sonal, dels viss forvaltningspersonal i kommunal tjinst (exempelvis hos landstingen
och de storre stiderna), dels ock privatanstillda i stérre utstrickning #n vad som
hittills skett (bl. a. frin banker och forsikringsbolag),

att uppgifterna skulle avse faktiskt utgiende ars- och manadsléner (inkl. dyrtids-
och liknande tilligg, alderstilligg och viirdet av naturaformaner men exkl. avgifter
for egen pension och familjepension). Sjilvfallet skulle uppgifterna avse den i yr-
ket normala arbetstiden,

att uppgifterna skulle vara individuella och innefatta — forutom avléningsférma-
ner — befattningens art, befattningshavarens alder och kon, samt ortsgrupp m. m.,

att materialet skulle redovisas i tabeller pa ett sidant sitt, att for varje ortsgrupp
de i statlig, kommunal och enskild tjinst anstillda skulle redovisas var for sig med
uppdelning p4 ett fital stora ildersgrupper; kvinnor och mén redovisas var for sig,

att vid redovisningen icke endast medeltal utan dven ett visst matt pa spridningen
skulle angivas samt

att uppgifterna skulle inforskaffas exempelvis vart femte ar.

Betriffande frigan huruvida endast foretag over en viss storleksgrins bora med-
tagas, har foéreningen icke nigra siirskilda énskemdl, di de personalkategorier for-
eningen Asyftar merendels ha sina anstillningsforhallanden reglerade genom avlo-
ningsreglementen eller kollektivavtal. Likasi torde det vara utan betydelse for for-
eningen om uppgifter endast inférskaffas frian ett representativt urval foretag, resp.
ett representativt urval befattningshavare inom samtliga foretag av ifradgavarande
kategorier.»

Forsdikringstjinstemannaforbundet: Lonestatistiken bor differentieras icke blott
med hiinsyn till ortsgrupper, utan dven med hinsyn till befattningshavarnas lev-
nadsélder. .

»Diremot anser férbundet icke, att specificeringen i 6vrigt bor drivas for lingt.
Det vore enligt forbundets uppfattning mindre 6nskvirt, att 16nerna redovisades med
utgingspunkt exempelvis fran vederborande tjinstemans stillning i foretaget eller
m. a. o. att siirskild 16neredovisning gjordes for okvalificerad arbetskraft, kvalifice-
rad arbetskraft och arbetskraft i ledande stillning eller dylikt. Fragan om hur en
befattningshavares stillning ur kvalifikationssynpunkt skall bedémas i foretaget, ar
niimligen ofta en besviirlig intressemotsitiningsfriaga mellan arbetsmarknadens par-
ter. Direst lonestatistikuppgifterna skola inséndas frin arbetsgivarna, kan man un-
der sadana férhéllanden riskera, att uppgifterna bli ensidigt influerade av arbets-
givarpartens synpunkt.

MAahinda kunde det synas dnskvirt, att 16neuppgifterna redovisades néirmare med
hinsyn till foretagets art, exempelvis livforsikringsforetag, sakforsikringsféretag
etc., eller for att taga ett omrade utanfoér forsikringsbranschen, speditionsfirmor,
grosshandelsfirmor etc. Med hiinsyn till sviarigheten att draga en klar grins mellan
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foretagen kan det emellertid ifrigasittas, huruvida icke en dylik specifikation skulle
medfora viss oklarhet.

Forbundet dr av den uppfattningen, att 16neuppgifterna bora i den offentliga léne-
statistiken redovisas arsvis och inhdmtas exempelvis den 1 juli, for att statistiken for
samma ar skall kunna vara klar i borjan av niista ir. Det synes angeliiget, att 16ne-
uppgifter infordras frin samtliga foretag.»

Handelstjinstemannaférbundet dberopar TCO:s skrivelse till socialstyrelsen den 15
september 1945 (jfr sid. 16) och framhaller i anslutning till denna skrivelse, att
»den nodvindiga utvidgningen och foérbittringen av den offentliga lénestatistiken
for tjinstemin varken kan eller bor dsyfta att gora férbundets egen lonestatistik
6verflodig». Den offentliga statistiken kan icke géras om till férhandlingsmaterial
utan att man bryter mot sekretessen. Forbundet dr icke villigt att férorda en »fér-
béttring» av den offentliga lonestatistiken, som skulle ske pd bekostnad av uppgif-
ternas konfidentialitet.

Den offentliga 16nestatistiken bor byggas pé ett i mdjligaste mén fullstéindigt pri-
mirmaterial. Uppgiftsskyldighet bor aliggas arbetsgivare, som enligt lag iro skyl-
diga att féra handelsbocker. »Nagon ytterligare begrinsning av uppgiftsskyldigheten
kan med hiéinsyn till forekomsten av talrika mindre handelsféretag icke giirna ifriga-
sittas.»

Priméruppgifterna bora i princip avse arsloner och avlimnas arligen. Om un-
dersdkningarna i vissa fall skulle goras kvartalsvis, bora resultaten meddelas pa si
sitt, att man genom sammanslagning av kvartalsuppgifterna kan Astadkomma en
tillforlitlig 16pande Arslonestatistik.

Bearbetningen av materialet bor avse a) berikning av bide medeltal och sprid-
ningstal (median- och kvartilloner) for olika yrkesgrupper av tjinstemin inom
skilda niringsgrenar, b) berikning av medianléner och genomsnittsléner for olika
dldersgrupper. Yrkesgrupperna (t. ex. egentlig kontorspersonal, 6vriga kontorsan-
stillda, teknisk foérvaltningspersonal, verkmiistare, férmin o. s. v.) bora uppdelas
efter stillning i yrket. Tjinstemannagrupperna inom handeln kunna uppdelas i en
hogre grupp, omfattande tjinstemin med mera kvalificerat arbete, och en ligre
grupp, omfattande tjinstemin med enklare arbete.

Personalféreningen vid statens vattenfallsverk: »Det ir givet, att en fortlopande
lonestatistik for forvaltningspersonal i allmén tjinst skulle vara &nskvird ur per-
sonalféreningens synpunkt. Skall en sidan l6nestatistik bli fullt anviindbar, maste
den emellertid baseras pa individuella uppgifter och icke sisom nu pi mera summa-
riska sidana. Vid statistikens bearbetning skulle differentiering behéva ske med hén-
syn icke blott till olika niringsgrenar utan iven till yrkesspecialitet, dlder etc.

For personalféreningens del skulle en sidan statistik, som limpligen borde sam-
manstillas Arsvis, kunna belysa léneutvecklingen for forvaltningspersonal av olika
slag i statlig, kommunal och enskild tjinst. Det skulle dirigenom bliva mojligt att
dr fridn 4r kunna konstatera i vad min 16nenividn for statens befattningshavare av
olika kategorier och yrkesgrupper vore riktigt avvigd i forhillande till den allméinna
arbetsmarknadens I6neniva. Virdet hirav for statstjinstemannaorganisationerna
ligger i 6ppen dag. Sannolikt vore en sidan statistik av virde dven for staten sisom
arbetsgivare.

Med hiinsyn dels till den stora svirigheten att Astadkomma en riktig viirdering och
gruppering av respektive tjinstemannakategoriers arbetsuppgifter (yrkesindelning),
dels till de med en sidan mera djupgiende statistik férenade avsevirda kostnaderna,
stéller sig personalféreningen dock négot tveksam i friga om en sidan stérre utbygg-
nad av statistiken foér forvaltningspersonal.

Lonestatistiken for forvaltningspersonal synes ur personalféreningens synpunkt
mojligen kunna inskrinkas till vad som kan vara behévligt for att sikerstilla moj-
ligheten att ar for dr folja loneutvecklingen fér denna personal dels siasom helhet,
dels ocksid for vissa stérre grupper déirav, som kunna siirskiljas.
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En siddan lonestatistik, som under alla forhidllanden kan anses behdovlig for att
tjina som informationsbas fér den ekonomiska och sociala politiken i vart land,
skulle alltsa till néds kunna fylla det fortlopande behovet av statistik, som kan
vara behovlig for personalféreningen sisom part pa arbetsmarknaden. Foreningen
utgér ifrin att sidan utforligare lonestatistik, som med vissa drs mellanrum kan
erfordras for arbetet med statliga loneregleringar, skall inforskaffas fran fall till fall.»

Svensk sjukskdéterskeférening: For foreningen vore det vardefullt, »om den of-
fentliga statistiken upptoge varje yrkesgrupp for sig med de detaljer i fraga om
grundlon, alderstilligg, naturaférméaner eller avdrag harfor, som dro av virde for
bedomande av den verkliga lonenivan».

Svenska bankmannaforbundet: Primidruppgifterna bora avse ett kalenderar och
inhamtas en gdng om aret. Det dr onskvért, att samtliga foretag over en viss stor-
leksgrins limna uppgifter.

»Betriiffande lontagarnas fordelning onska vi ett bibehillande av uppdelningen
P4 manliga och kvinnliga tjinstemin samt vaktmistare.

Néar det giller fordelningen efter &ldersgrupper ha vi med hinsyn till de
inom vart fack med &ldern stigande lonerna en bestimd onskan att fi materialet
fordelat 4 Aaldersgrupper pA t. ex. 10 A&r: under 21 ar, 21—30 &r, 31—40 ér,
41—>50 ar, 51—60 ar, éver 60 Ar — eller om det ur arbetsgivarnas bekvimlighets-
hiinsyn kan lita sig gora, i Aldersgrupper om t. ex. 5 ar: under 16 ar, 16—20 4r,
21—25 ar, 61—65 ar, over 65 ar.

Vi stilla oss didremot tveksamma gentemot en fordelning efter yrkesspecialiteter,
vilken kan vara vansklig, delvis beroende péa att alla banker icke anvinda samma
nomenklatur om samma sak. Grundmaterialet liter sig alltsa icke utan vidare sam-
manféra i olika tjinstestillningsgrupper. Det forhiller sig dven s, att en direktor
eller kontorschef vid ett litet kontor mingen ging kommer i samma léneniva som
en lika gammal man i obefordrad tjinstemannastillning vid ett stort kontor.

En uppdelning pa ortsgrupper torde medfora ett ritt drygt arbete for bankerna
med deras ofta stora filialnit. Ndgra banker ha kontor i alla dyrortsgrupper och de
flesta i 4 & 5. Viirdet for oss av en dylik uppdelning torde icke motsvara det arbete,
som ar forenat didrmed.»

Svenska industritjinstemannaforbundet: »Skall den offentliga lonestatistiken kun-
na anviindas i samband med l6neférhandlingar, maste man — eftersom statistiken i
s fall har att mojliggora jimforelser inom grupper av tjinstemin med ur l6ne-
sittningssynpunkter i stort sett likviirdiga sysselsittningar samt jimforelser mellan
olika siddana grupper — soOka organisera statistiken, sa att den kommer att ge en
belysning av loneliget inom olika grupper av den nyss angivna beskaffenheten.

Uppgiftsskyldiga till statistiken bor vara sidana foretag, som ha att limna upp-
gifter till kommerskollegii industristatistik. Priméruppgifterna kunna, di det &r
friga om tjinstemin, avse endast en bestimd tidpunkt varje ar, vilket betyder att
uppgifter skulle behdva inhimtas endast en ging om dret. Som lémplig tidpunkt
kan den 1 januari betraktas. Helst i maj och senast i augusti manad samma ar, som
uppgifterna insamlats, maste statistiken vara férdig.

Sisom redan anforts, har statistiken att ge en bild av loneliget for uppgiftslim-
narna fordelade pa grupper av viss ur lnestatistisk synpunkt relevant beskaffenhet.
Inom varje sidan grupp ir det nodvindigt med en bearbetning, som utvisar 16nens
forindring Atminstone med levnadsidldern, varvid férutom medeltal dven median
och kvartiler bor komma till anviindning. Det dr sjilvklart, att man vidare maste
tinka sig att belysa loneldget inom de olika statistiska grupperna efter industrigren
och dyrort.
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For att komma till en uppfattning om, vilka statistiska grupper man bor urskilja,
méste man gora en icke alltfor summarisk arbetsanalys av de typiska tjinstemanna-
sysselsittningarna inom industrin. Arbetsanalysen har att ge besked, vad som ut-
mirker de olika sysselsittningarna i avseenden, som iro av betydelse i samband med
lonesittningen. Den maste for tjinstemannasysselsittningarnas del i frimsta rum-
met upplysa om vilka kunskaper och vilken erfarenhet en sysselsittning kriver, vil-
ken initiativrikedom den fordrar samt vilket ansvar, som ar forenat med den.»

Svenska polisférbundet: »>Under det 16pande forhandlingsarbetet dr man alltid i
starkt behov av uppgifter om den allminna léneutvecklingen i landet. For nir-
varande saknas offentlig statistik for de privat- och kommunalanstiillda tjinsteman-
nagrupperna. Skulle denna brist nu av sakkunniga foreslds avhjilpt, vore det gi-
vetvis till stor fordel, om uppstillningen av statistikuppgifterna gjordes likformig
for alla de arbetstagargrupper, som komma att representeras i den offentliga 15-
nestatistiken. For de arbetstagargrupper, som har s. k. normerade léner (perio-
diskt aterkommande l6neférhdjningar med hiinsyn till antalet tjinstedr), och detta
géller i all synnerhet kommunaltjinsteminnen, vars lonesystem i tekniskt avseende
alltmera borjar likna statens, vore det av stort virde om fiven uppgifter angiende
begynnelselon, antalet alderstilligg, deras storlek och tidsschemat foér dess erhal-
lande, samt slutlonen kunde intagas i statistiken. Uppgifter om procentsatsen fér
utgiende dyrtidstilligg maste givetvis ocksi medtagas. Kan det limnas utrymme
fér uppgifter om tillerkinda ersiittningar foér utgifter i tjéinsten (beklidnad, kon-
torshyra, resebidrag o. d.) skulle mycket vara vunnet, alternativt en anmirkning i
marginalen for den héndelse dylika ersittningar inkluderats i den fasta 16nen. An-
givande av till vilken dyrort lonen ir att hinféra skulle i hog grad underlitta orga-
nisationens mojligheter att anviinda léneuppgifterna. Dessa uppgifter bora insam-
las linsvis och omfatta samtliga grader av polispersonalen. DA linsstyrelserna jam-
likt polislagen har att faststilla kommunernas 16nebeslut, torde nfigot stérre mer-
arbete ej fororsakas dessa imbetsverk om det foreskrevs, att uppgifter till den of-
fentliga lonestatistiken skulle insiindas kvartalsvis till vederhérande statistikmyn-
dighet. Skulle vara ovan anférda 6nskemal tillgodoses, torde det nuvarande arbetet
med forbundets l6nestatistik kunna nedliggas.»

Svenska tullmannaférbundet uttrycker »sitt intresse for en central ldnestatistik
omfattande samtliga i statens tjinst anstillda liksom fven for en forbittrad offent-
lig Ionestatistik for andra lontagare, det senare for att erhilla jimforelsepunkter
mellan i statens tjinst anstillda och privatanstillda».

Sveriges socialtjinstemannaférbund: »>Férbundet Ar angeliget framhalla 6nskvird-
heten av att en offentlig lonestatistik gores si detaljerad som mojligt inom det om-
ride, som omfattar férbundets verksamhet, nimligen socialvirden. Av kostnads-
och arbetshiinsyn synes det férbundet tillriickligt, att material for offentlig statistisk
bearbetning irligen dversindes rorande socialvardens befattningshavare. En ganska
omfattande gruppering bér dga rum med hinsyn till vederborande befattningshava-
res arbetsuppgifter. For att denna gruppering skall bli effektiv och rittvisande sy-
nes det vara nodvindigt att kommunerna erhalla ett formulir, vari olika grupper
upptagas i bokstavs- eller nummerordning. Foér varje sidan bokstav eller sidant
nummer bér angivas de huvudsakliga arbetsuppgifter, som avilar befattningshavare
inom gruppen, och avlimnare av primirmaterialet fér den statistiska bearbetningen
boér angiva inom vilken grupp vederbérande befattningshavare nirmast hor. Av vikt
r att detta sirskiljande blir noggrant. Silunda bor exempelvis socialvardssysslo-
min upptagas i en grupp, assistenter med huvudsakligast arbete inom fattigvard i
en grupp, inom barnavird i annan grupp, sirskilt om tjinsten #ir férenad med upp-
drag att vara barnavirdsman, o. s. v.

Med hénsyn till mingden av olika avléningssystem, olika grunder fér dyrtids-
tilliggens beriknande etc. anser forbundet, att den statistiska bearbetningen bér go-
ras salunda, att man i en sirskild tabell direkt kan avlisa i vilket forhallande den
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utgiende avloningen star till civila avloningsreglementets avloningssystem, exempel-
vis silunda, att den for en viss ort utgidende avloningen till socialvardssyssloman-
nen nirmast motsvarar 20 16negraden i civila avloningsreglementet. Onskvirt, ehuru
icke absolut nodvindigt, vore om kolumnen fiven upptoge en decimal, utvisande att
en viss avloning nirmast motsvarade exempelvis 20-7. D& Alderstilligg utgar till
olika antal, synes det férbundet limpligt att, dérest det statistiska materialet icke
kan limna jimforelsesiffror 4 sdvil grundlén som olika dlderstilligg, en sidan jim-
forelse skedde dtminstone med avtalad slutlén, dven om slutlon i det separata fallet
iAnnu icke utgar till vederbérande befattningshavare.»




KAP. 8

Riktlinjer for en utvidgning av den offentliga
lonestatistiken

I det foljande skola forst anges de praktiska behov, som enligt de sakkun-
nigas mening bora tillgodoses genom den offentliga l16nestatistiken. Diref-
ter skall utredas, i vilken utstrickning dessa behov tillgodoses av den nu-
varande offentliga och privata lonestatistiken och vilka brister, som ur den-
na synpunkt vidlada den nuvarande lonestatistiken. Slutligen framliggas de
sakkunnigas synpunkter pA mojligheterna att genom en utvidgning av social-
styrelsens lonestatistik tillgodose de anforda énskemélen. Hirvid forutsitta
de sakkunniga, att statistikens nirmare utformning kommer att faststillas av
socialstyrelsen i samrad med arbetsmarknadens partsorganisationer och med
andra myndigheter.

Den offentliga lonestatistiken bor kunna praktiskt utnyttjas sdsom infor-
mationsmaterial dels for férhandlingar om loneavtal, dels fér den allminna
ckonomiska och sociala politiken. Det ér onskvirt, att vid forhandlingar om
arbetsavtal och overliggningar betriffande 16nepolitiska fragor arbetsmark-
nadens parter och det allménnas organ ha tillgidng till en lonestatistik, som
ger mojlighet att bedoma det aktuella 16neliiget och som &tnjuter samtliga
parters fortroende. Aven ur den allminna ekonomiska och sociala politi-
kens synpunkt dr det av vikt, att férindringar i olika lontagargruppers in-
komstliige snabbt kunna registreras samt att den offentliga statistiken ger en
i mojligaste mén aktuell och detaljerad bild av lénestrukturen inom niirings-
livet. Det dr Onskvart, att 16nestatistiken kan giva kunskap icke blott om de
genomsnittliga l6neinkomsterna inom olika niringsgrenar foér vissa huvud-
grupper av arbetstagare, utan i viss utstrickning dirjimte om de individuella
lonevariationerna och om de skiljaktigheter i 16neinkomst, som st i samband
med levnadsalder och yrkesspecialitet. En sdlunda differentierad statistik torde
vara nodvindig for ett mera exakt bedomande av verkningarna pd inkomst-
utvecklingen av dndringar i l6neavtal. Utan kdnnedom om de individuella
loneinkomsternas spridning och om I6neliget for olika yrkesgrupper inom
en och samma bransch kan man icke med stérre bestimdhet forutse effekten
av ett visst avtal p4 foretagens samlade loneutbetalningar och pa olika grup-
pers lonestandard. En differentierad statistik 6ver loneinkomsterna skulle
dven ge 0kade mojligheter att utforma avtal pa si sitt, att vissa bestimda
onskemal rorande det relativa 16neliget for olika grupper kunna tillgodoses.
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I forhandlingsarbetets intresse bor lonestatistiken dven kunna ge detaljerade
upplysningar om loneférhallandena vid sédrskilda foretag.

I detta sammanhang mé erinras om att frigan om vidgad upplysning be- |
triffande foretagens ekonomiska forhdllanden med hénsyn till bl. a. arbets-
tagarorganisationernas intresse av informationsmaterial for kollektivavtals- |
féorhandlingar har behandlats av de av chefen for justitiedepartementet den
31 december 1945 tillkallade sakkunniga, vilka haft att verkstilla en forbe-
redande undersokning betriffande insyn i foretagens ekonomiska férhallan-
den, Asyftande att mojliggéra en bedomning av vilka huvudpunkter som
borde upptagas till en mera ingaende utredning. I sitt den 28 maj 1946 av-
givna betinkande uttala de sakkunniga bl. a.:

De sakkunnigas uppgift dr hérefter att soka ange i vilka avseenden en forbitt-
rad kunskap om foretagens ekonomiska forhallanden ér onskvird och pa vilka sitt
denna forbittrade kunskap limpligen skall kunna erhallas. De insynsintressen, som
i detta sammanhang bora beaktas, torde i huvudsak vara foljande:

a) Statens intresse av kunskap om néringslivets ekonomiska forhallanden. Hir-
vid asyftas icke statens beskattningsintressen, vilka pa sitt ovan utvecklats skyddas
genom taxeringsforordningens bestimmelser. I forsta hand ar det fraga om den kun-
skap staten behover i och for utformningen av den allminna ekonomiska politiken
och for riksstatens uppgorande. I och med att staten patager sig uppgiften att till
skydd for konsumenterna foérhindra en monopolistisk prisbildning kan ocksa den
dirfor erforderliga kunskapen om foretagens forhallanden inriknas bland de stat-
liga insynsintressena.

b) Arbetstagarorganisationernas intresse att sidsom underlag for de lonekrav de
skola uppstilla vid kollektivavtalsférhandlingar erhalla kinnedom om foretagens
ekonomiska barkraft och ovriga ekonomiska forhallanden.

¢) De anstillldas intresse av insyn i det foretag, vari de dro anstillda.

De medel genom vilka de nimnda insynsintressena kunna tinkas lampligen till-
godoses dro foljande:

a) Utvidgning av foretagens skyldighet att avge publik redovisning.

b) Utvidgning av foretagens skyldighet att till offentlig myndighet limna upp-
gifter rorande sina ekonomiska forhallanden; av sirskilt intresse i forevarande sam-
manhang fro sidana upplysningar som skola tjina till underlag for ekonomisk
statistik, vars rationella utformning ar en central friga ur insynssynpunkt.

c) Faststiillande av upplysningsplikt rorande sidana forhillanden som é&ro av
betydelse for arbetstagarorganisationerna vid kollektivavtalsféorhandlingarna.

d) Faststillande av informationsplikt for det enskilda foretaget i forhallande till
dess anstillda.

For varje fall giller det att avgdra dels vilka uppgifter det enskilda foretaget skall
iaimna och dels vilka foretag som skola limna uppgifterna. Och vidare foreligger
fragan huruvida skyldighet att limna upplysningarna skall statueras genom lag-
bestimmelser eller om redovisningen i stérre eller mindre utstriickning kan grundas
pa frivilliga ataganden av féretagen eller vederbérande organisationer (arbetsgivare-
foreningen, industriforbundet, olika branschsammanslutningar). Med hénsyn till in-
synsintressenas mangfald och olika karaktir synes det uppenbart, att en {ér dem
alla tillfredsstillande insyn icke kan vinnas pa en av de antydda vigarna. Otvivel-
aktigt méste silunda problemet 16sas genom utnyttjande och eventuellt utbyggande
av olika former av redovisning. Av stor vikt icke endast for ett dndamélsenligt till-
godoseende av insynsintressena utan ocksi for skyddandet av foretagens berittigade
intressen ar att de olika redovisningsformerna avvigas och anpassas i forhallande
till varandra si att de befogade insynsintressena effektivt och rationellt tillgodoses
utan att skada eller onodigt arbete fororsakas niringslivet.
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De sakkunniga diskutera bl. a. mojligheten att i anslutning till kommers-
kollegii industristatistik dstadkomma en lamplig statistik réorande vinst- och
kostnadsforhéllandena inom olika delar av niringslivet, utgorande ett kom-
plement till den kunskap om foretagens ekonomi, som vinnes genom den
offentliga arsredovisningen. Denna statistik skulle grundas pa uppgiftsskyl-
dighet for berorda foretag. Betrdffande den juridiska grundvalen fér denna
uppgiftsskyldighet uttala de sakkunniga, att det torde bli erforderligt att
ersitta 1913 ars kungorelse rorande niringsstatistiska uppgifter med en ny
forfattning, vari mahinda borde stadgas en allmin skyldighet for rorelse-
idkare att till kommerskollegium eller den myndighet Kungl. Maj:t utser
inge uppgifter enligt faststillda formulir for statistisk bearbetning. En si-
dan forfattning skulle dven komma att ticka skyldigheten att inge l6nesta-
tistiska uppgifter. Vidare uttala de sakkunniga bl. a.:

Fragan om en utférligare och mera fordjupad Iénestatistik har givetvis stort in-
tresse dven ur synpunkten av en forbittrad kunskap om foretagens ekonomiska
forhdllanden. 1946 &rs lonestatistiksakkunniga, vilka omhiinderha utredning av
nimnda friga, torde komma att foresld, att arbetsgivare skall vara skyldig att i
viss ordning limna specificerade uppgifter angdende 16ner samt att dessa uppgifter
skola goras till foremal f6r lamplig statistisk bearbetning. Denna torde komma att

sirskilt sikta pa att gora lonestatistiken anviindbar fér arbetsmarknadsférhand-
lingarna.

Enligt vad ovan nimnts skall den av riksdagen begirda utredningen som ett av
sina vésentliga foremal upptaga fragan om forbéttrad insyn i foretagen for arbetar-
parten till ledning vid kollektivavtalsforhandlingarna. Fran fackforeningshall &r

man intresserad av dels att kunna fa fram bittre statistisk belysning av de branscher
som kollektivavtalsférhandlingarna avse och dels att erhalla ékad insyn i de sir-
skilda foretagen.

Intresset av en statistisk belysning av branschens férhallanden grundas naturligt-
vis dirpi, att det for storleken av de loner, vilka genom kollektivavtal faststillas
for hela branschen, dr av betydelse vilken ekonomisk birkraft branschen i dess hel-
het kan anses figa. Hérvid giller det att vinna kiinnedom om det verkliga liget och
utvecklingen betriiffande intikter, kostnader och vinster. Fackféreningarnas intresse
gar ut pa att hirvid fA en statistik byggd pd genomférd bruttoredovisningsmetod
jimte upplysningar rérande dolda reserver. Men diirutdver torde dven uppgifter ro-
rande lager- och orderstillning vara av betydelse. Att l16nestatistiken ocksd har en
framtriidande uppgift att fylla i och foér kollektivavtalsféorhandlingarna ir givet.

Emellertid begrinsas fackféreningarnas intresse i férevarande avseende icke till
nu angivna statistiska uppgifter for branschen som en helhet. Fér bedomning av
lonekravens rimlighet och genomférbarhet dr det av vikt att iga kinnedom om
lénernas och eventuella loneéindringars betydelse for olika skikt av foretag, om
‘effektivitetsspridningen’ inom branschen.

Genom den redovisning som nya aktiebolagslagen kriver, sirskilt om ovan dis-
kuterade ytterligare redovisningsregler uppstillas, komma arbetstagarorganisatio-
nerna att fa visentligt storre mdjligheter &n nu att genom egen férsorg utarbeta
statistik belysande foretagens ekonomi ur de synpunkter som #ro av relevans vid
avtalsféorhandlingarna. Men i den mén féretagens publika redovisning fortfarande
av forut angivna skidl kommer att sakna vissa uppgifter av intresse i férevarande
sammanhang — och i den mén icke sidana uppgifter komma att frivilligt, efter
6verenskommelse mellan arbetsmarknadens avtalsparter, stillas till forfogande vid
forhandlingsarbetet — synes den 6nskvirda kompletteringen bora sokas i den ut-
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vidgade och fordjupade offentliga statistik som diskuterats ovan.! Denna statistik
torde redan ur andra synpunkter forutsitta det primirmaterial som med hin-
syn till arbetsmarknadsforhandlingarna kan anses onskvirt, och det skulle dirfér
blott bli fridga om att anordna materialets statistiska bearbetning och statistikens
publicering si att dirigenom astadkommes storsta mojliga nytta vid foérhandling-
arna. Fragan hur urvalet av de foretag, vilka underkastas ifrigavarande statistiska
bearbetning, skall ske samt hur statistiken skall liggas bland annat i syfte att pa
limpligt sdtt belysa effektivitetsspridningen bor niirmare Overvigas vid den slut-
liga utredningen. Det ma hir pépekas, att dven en representativ snabbstatistik av
nu ifrigavarande slag kommer att hinféra sig till forhillandena Aret fére avtals-
forhandlingarna och tva ar fore den period, vars loneférhallanden skola bestim-
mas genom forhandlingarna. Denna svaghet i den offentliga statistiken torde vara
svar att eliminera. Men en icke ovisentlig komplettering av betydelse just i detta
avseende synes kunna paridknas genom den manatliga statistik rérande produk-
tion, lagerstillning och ordertillgding, som Industriens utredningsinstitut viintas
komma att publicera. Tillsammans med den forbittrade, fér arbetsmarknadsfor-
handlingarna sérskilt anpassade lonestatistik, som bor kunna antagas félja av
16nestatistiksakkunnigas arbete, torde en efter nu angivna riktlinjer utformad
statistik kunna é&stadkomma en for arbetsmarknadsférhandlingarna limpad belys-
ning av foretagen.

Arbetstagarorganisationernas 6nskemadl i samband med kollektivavtalsférhandling-
ar att fa upplysningar rérande individuella foretag synes ha sin grund sirskilt i in-
tressen av tva olika slag. Dels anses det vara av betydelse for bedémning av 1one-
nivans och léneansprikens limpliga hojd att dga kinnedom om icke endast bransch-
ens utan dven de individuella foretagens birkraft; sirskilt géller detta de s. k. mar-
ginalféretagen, d. v. s. de minst effektiva foretagen. Vad det hir giller dr alltsi en
ned till foretagsenheterna specificerad kinnedom om effektivitetsspridningen. Det
andra intresset av individualupplysningar hanfor sig till ackordslénerna, vilka fast-
stillas sérskilt for varje foretag.

D& forutsittningen for det hir berérda problemet dr att vissa upplysningar icke
aterfinnas i de publika redovisningarna dirfor att deras publicering anses kunna
vara till skada for foretagen, ér problemets 16sning uppenbarligen vansklig att finna.
Ty dven om det med all ritt kan siigas, att foretagen och de anstillda bora ha och
ha gemensamma intressen, kan man icke bortse frin det faktum att just vid kollek-
tivavtalsforhandlingarna en viss konfliktstéllning foreligger och att de hénsyn till
foretagens skyddande som ligga till grund foér begrinsningen av skyldigheten att
lamna publik redovisning rorande vissa forhallanden skulle &sidosiittas, om fore-
tagen alades att i och for kollektivavtalsforhandlingarna utan vidare yppa nimnda
forhallanden. Det torde diarfor boéra undersokas for det forsta om och i vad méan
det verkligen &r ett betydelsefullt intresse for arbetarparten att erhélla ifragavarande
individualupplysningar samt fér det andra pa vad siitt detta skulle kunna ske utan
att dventyra foretagens intressen.

I forstnimnda avseende bor Overviigas, huruvida upplysningarna om de enskilda
foretagen, siirskilt marginalforetagen, kunna pa ett for faststillande av den allminna
I6nenivin inom branschen och kraven pa dess éndring tillfredsstdllande sétt ersit-
tas med den nyss antydda statistiken, om denna pa lampligt vis kommer att be-
lysa effektivitetsspridningen. Och vad betridffar ackordslonerna maste klarlédggas,
vilka upplysningar som verkligen dro av relevans. I denna punkt féreligger, efter
vad de sakkunniga trott sig finna, knappast fullt klar uppfattning hos de intres-
serade parterna sjialva. Tydligt torde dock vara, att vad som for ackordslonernas
faststillande i forsta hand ar av betydelse icke dr det enskilda foretagets rent fi-
nansiella stillning utan dess maskinella utrustning.

Aven betriffande den for avtalsforhandlingarna sirskilt viktiga kinnedomen om
16neférhallandena ar det mdojligt, att den forbattrade lonestatistiken av ena eller
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andra skilet icke kommer att bli si starkt differentierad att den enligt arbetstagar-
organisationernas uppfattning onddiggor ytterligare upplysningar rérande lonefér-
héllanden inom enskilda féretag. I si fall uppkommer iven i detta avseende fragan
huruvida och pa vad sitt detta insynsintresse kan och bor tillgodoses i annan ord-
ning. Denna friga kan givetvis icke slutligt behandlas férriin resultatet av lénesta-
tistiksakkunnigas arbete kan &verblickas.

I den mén det nu befinnes 6nskviirt att vid sidan av statistiken i ena eller andra
avseendet kriva upplysningar rorande individuella foretag utéver dem som ingd
i den publika redovisningen bor provas den av forsta lagutskottet vid 1945 &rs riks-
dag framkastade tanken att upplysningarna skola tillhandah&llas forlikningsman-
nen vid avtalsférhandlingarna. Dock synas stora betéinkligheter vidhifta en sidan
16sning. For arbetstagarparten kan det knappast framsta sisom sirskilt tilltalande
att uppgifter av relevans for forhandlingarnas utging skola vara tillgingliga en-
dast for motparten och férlikningsmannen, och férlikningsmannens stillning torde
litt kunna bli mycket &émtélig, om han skall pi sidant allenast for ena parten ként
material bygga sina forlikningsforslag. En annan tiinkbar 18sning vore att nagot
opartiskt organ skulle anfortros att avgéra, huruvida av arbetarparten begirda upp-
lysningar rérande visst foretag skulle stillas till disposition, eventuellt i den formen
att arbetarparten genom siirskilda fortroendemiin (vilka kanske kunde aliggas viss
tystnadsplikt) finge taga del av ifrgavarande foretags uppgifter till kommers-
kollegium.

Vad siirskilt angdr de for ackordslonernas faststillande 6nskade upplysningarna
ir att observera, att det hér giller en angeligenhet mellan det enskilda foretaget och
dess egna arbetare. Oavsett hur frigan om upplysningar i och for kollektivavtalsfor-
handlingar i ovrigt léses kan dirfor ifrigasiittas, om icke Atminstone tillsvidare
sporsmélet om de for ackordslonerna 6nskliga upplysningarna borde — pa samma
sitt som frigan om G&vriga upplysningar rérande det enskilda foretaget till dess
anstillda — limnas att om mojligt 16sas genom overenskommelse mellan arbets-
marknadens parter rorande den interna informationen inom féretagen.

Sdsom sammanfattning av den féregdende framstiillningen av de fragor, som sy-
nas bora upptagas till behandling vid den slutliga utredningen, fa de sakkunniga
framhalla féljande:

De olika insynsintressena — representerade av staten, arbetstagarorganisationer-
na och de anstiillda — kunna tillgodoses genom utvidgning av foretagens skyldighet
att avge publik redovisning, utvidgning av foretagens skyldighet att till offentlig
myndighet limna uppgifter rérande sina ekonomiska forhéllanden, sirskilt som
underlag for ekonomisk statistik, faststillande av upplysningsplikt rérande siddana
férhdllanden som éro av betydelse for arbetstagarorganisationer vid kollektivavtals-
férhandlingar och faststillande av informationsplikt for det enskilda foretaget i for-
héllande till dess anstillda.

Insynsproblemets #ndamélsenliga 16sning torde kriiva utnyttjande av samtliga
dessa former av redovisning. Av stor vikt dr att de olika redovisningsformerna av-
vigas och anpassas i forhillande till varandra si att de befogade insynsintressena
effektivt och rationellt tillgodoses utan att skada eller onddigt arbete fororsakas
néringslivet.

Foretagens publika redovisning torde alltfort komma att vara i vissa hinseenden
begrinsad. Insynsintressena maste dirfor tillgodoses pa jamvil annat sitt. Av fram-
tridande betydelse blir da frigan om de uppgifter foretagen skola limna i och for
offentlig statistik. Det bor overvigas huruvida man icke i anslutning till kommers-
kollegii industristatistik skulle kunna &stadkomma en limplig statistik rérande vinst-
och kostnadsférhéllanden inom olika delar av niringslivet. PA basis av uppgifter
frin foretagen innebérande fullstindig bruttoredovisning med utférlig kostnads-
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specificering samt 6ppen redovisning av dolda reserver i lager skulle analyser ro-
rande branschernas vinst- och kostnadslige kunna utarbetas. Statistiken torde bora
uppléggas sdsom en snabb, representativ statistik pa basis av ett relativt begriinsat
antal foretag.

Friagan om forbéttrad insyn i foretagen for arbetstagarparten i och fér kollektiv-
avtalsférhandlingarna ir ett av insynsutredningens visentliga foremal. Frin arbets-
tagarorganisationernas sida ir man intresserad av dels att f4 en bittre statistisk
belysning av de branscher som avtalsforhandlingarna gilla, dels att erhalla dkad
insyn i de siirskilda foretagen. Genom den redovisning som nya aktiebolagslagen
kriver, sirskilt om denna lag ytterligare skirpes, erhélla dessa organisationer vi-
sentligt storre mojligheter in nu att genom egen férsorg utarbeta statistik rérande
foretagens ekonomi. Den dnskviirda kompletteringen dirutdver synes bora sokas i den
utvidgade och férdjupade offentliga statistiken. Det statistiska materialet bor be-
arbetas och publiceras si att det kommer till storsta mojliga nytta vid férhand-
lingarna. Tillsammans med en forbittrad lonestatistik samt den produktions-, lager-
och orderstatistik som Industriens utredningsinstitut kommer att publicera torde en
efter nu angivna riktlinjer utformad statistik kunna édstadkomma en for avtalsfor-
handlingarna limpad insyn i branschernas ekonomiska férhallanden.

Arbetstagarorganisationernas 6nskemal i samband med kollektivavtalsférhand-
lingar att fi upplysningar rérande individuella foretag synes avse dels att vinna en
ned till foretagsenheterna specificerad kiinnedom om effektivitetsspridningen och
dels att erhilla uppgifter av betydelse for faststillandet av ackordslénerna, vilket
sker sérskilt for varje foretag.

Vid behandlingen av detta vanskliga problem torde bora undersékas om och i vad
man det verkligen &r ett betydelsefullt intresse for arbetstagarparten att erhilla
ifragavarande individualupplysningar samt pa vad sitt detta skulle kunna ske utan
att foretagens intressen dventyras. Det bor sdlunda Overvigas huruvida upplys-
ningar om enskilda féretag, sirskilt marginalféretagen, kunna ersittas med den ovan
antydda statistiken utformad s& att den pa ldmpligt sitt belyser effektivitetssprid-
ningen. Vad betriffar ackordslonerna miste klarliggas, vilka upplysningar som verk-
ligen iro av relevans. Stora betiinkligheter synas vidhiifta en sidan 1osning av pro-
blemet att upplysningar om enskilda foretag utéver dem som ingd i den publika
redovisningen skulle tillhandahéllas férlikningsmannen vid avtalsférhandlingarna.
En annan tinkbar 16sning vore att ett opartiskt organ finge avgora huruvida av ar-
betstagarparten begirda upplysningar rérande visst foretag skulle stiillas till disposi-
tion eventuellt i den formen att sirskilda fértroendemin finge taga del av ifraga-
varande foretags uppgifter till statistiken. Vad betriffar de for ackordslonernas fast-
stillande onskade upplysningarna rorande individuella foretag kan ifrigasiittas om
icke detta sporsmal bor limnas att 16sas pi den interna informationens vig.

Betriffande slutligen den interna féretagsinformationen, som néra sammanhénger
med den industriella demokratien, torde det vara lampligast att avvakta den utveck-
ling pa frivillighetens grund som for narvarande forsiggar.

Sasom framgitt av redogorelsen i kap. 4, dr socialstyrelsens arliga 16nesta-
tistik i huvudsak baserad pa frivilligt limnade uppgifter fran arbetsgivare.
Dessutom inhiimtar socialstyrelsen fran offentliga organ (revirférvaltningar
och arbetsférmedlingar) upplysningar om loneliget for vissa grupper av
lontagare; dessa upplysningar kunna dock ej betecknas som statistiskt pri-
mérmaterial i egentlig mening. Vad betriffar det frin arbetsgivare in-
himtade materialet, ma framhéillas att nominativa priméruppgifter lim-
nas endast betriffande lantarbetare och tradgardsarbetare. Betriffande vig-
arbetare och privatanstillda limnas summariska uppgifter, differentierade
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efter yrkesgrupper. Betriffande den storsta i Ionestatistiken redovisade grup-
pen, nimligen arbetare inom industri och angriinsande verksamhetsomraden,
limnas summariska uppgifter med fordelning pa arbetande férmiin, vuxna
méin, vuxna kvinnor och minderariga.

Om man bortser fran lantarbelare och tridgardsarbetare, tillita silunda
de frdn arbetsgivarna inhimtade uppgifterna endast berikningar av genom-
snittliga l6neinkomster for grupper av léntagare, men icke undersokningar
av de individuella l6nevariationerna. De salunda beriknade medeltalen dolja
givetvis stora variationer i loneinkomsterna, betingade av yrkesspecialitet,
alder, anstillningstid, personliga forutsittningar m. m. DA de redovisade grup-
pernas sammansitining i hir antydda avseenden icke #r kind, kan man icke
med sikerhet beddma orsakerna till de olikheter i genomsnittligt l16nelige,
som konstateras olika néiringsgrenar emellan, eller till de forindringar i de
genomsnittliga I6neinkomsterna, som registreras ar for ar. SA t. ex. ger pri-
mirmaterialet ingen mojlighet att avgéra, i vad man en konstaterad ho6jning
av medeltim{értjénsterna for en viss grupp beror pi en hdjning av de indi-
viduella timfortjénsterna eller pA en #dndrad alders- och yrkessammansitt-
ning inom vederbérande l6ntagargrupp.

D4 arbetsgivarnas uppgifter i regel avse ett helt ir, kan lénestatistiken —
vad angar fack med ettariga avtal — icke méjliggdra ett bedomande av verk-
ningarna pa loneinkomsterna av de avtal, som gilla d& bearbetningen slut-
forts. I detta sammanhang ma erinras om att socialstyrelsen har for avsikt
att till sin sysselséttnings- och konjunkturstatistik fr. o. m. ar 1947 kvartals-
vis inhdmta vissa summariska uppgifter om arbetstid och lénesummor for
arbetare (jfr sid. 36).

Den l6nestatistik, som utarbetas av arbetsmarknadens partsorganisationer,
ger betriffande vissa grupper en mera detaljerad bild av loneldget éin social-
styrelsens statistik. Hithérande undersékningar pliga emellertid i férhand-
lingsarbetet utnyttjas blott av den part, som utarbetat statistiken. De iiro vi-
dare behiiftade med vissa brister och ofullstindigheter och torde icke kunna
tillgodose det ovan berérda behovet av en statistik, som av samtliga intres-
serade parter omfattas med fortroende,

Enligt de sakkunnigas uppfatining bor socialstyrelsens lonestatistik i forsta
hand utvidgas dels pd si sitt, att man verkstiller arliga snabbundersékningar
av det aktuella l6neléget, baserade pA nominativa priméruppgifter for en kor-
tare period in ett 4r och férdigstiillda si snabbt, att de kunna utnyttjas i
det aktuella forhandlingsarbetet, dels pa s sitt, att man med vissa ars mel-
lanrum verkstéller ldnerdkningar, baserade pi nominativa priméruppgifter
for ett helt ar, vilka mojliggora en mera ingdende belysning av léneférhallan-
dena inom olika niirings- och yrkesgrupper m. m.

Behovet av tillférlitlig statistisk information rérande Iéneférhallandena for
olika yrkes- och dldersgrupper och rérande spridningen i de individuella 16-
neinkomsterna kan ej tillgodoses pa annat siitt in genom inhimtande av upp-
gifter fran vederborande arbetsgivare rorande enskilda Iontagares arbetstids-
och l6neférhallanden. I den man den offentliga l6nestatistiken skall baseras

6—468661.
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pa dylika uppgifter, synes det ofrankomligt att skyldighet stadgas for arbets-
givare att pA anmodan frin socialstyrelsen limna sidana uppgifter.

Enligt de sakkunnigas mening bér — antingen pa sitt de ovan nimnda
sakkunniga ifrigasatt genom en mera generell forfatining (jfr sid. 77) eller
genom sirskilda foreskrifter — socialstyrelsen beredas mdjlighet att for sin
lone- och sysselsitiningsstatistik frian arbetsgivare infordra uppgifter betriif-
fande anstillda personers lone- och arbetstidsférhallanden. De sakkunniga
forutsitta, att socialstyrelsen vid urvalet av uppgiftslimnare och utformning-
en av frageformulir for lone- och sysselsitiningsstatistiken beaktar de for
olika kategorier av arbetsgivare skiftande mojligheter att limna statistiska |
uppgifter, vilka betingas av lonesystemets utformning, formerna for arbets-
tidens reglering m. m. De sakkunniga forutsitta éven, att socialstyrelsen vid
planliggningen av hir ifrigavarande statistiska undersékningar skall rad-
fora sig med de niirmast intresserade partsorganisationerna.

Behovet av statistisk information rorande det under ett visst ar aktuella
I6neliget kan uppenbarligen tillgodoses endast genom snabbunderstkningar,
grundade pé primiruppgifter fér en kortare period én ett ar. Vid dessa un-
dersokningar bor redovisningsperiodens lingd och forliggning for olika né-
rings- och yrkesgrupper bestimmas med hénsyn tagen till sidana omstan-
digheter som lonesystemets karaktir, den for primirmaterialets samman-
stillning och bearbetning erforderliga tiden och forhandlingsarbetets for-
liggning. Snabbundersokningarna béra i forsta hand avse loneinkomsten pa
ordinarie arbetstid, alltsi oberdknat overtidstilligg, semesterersitining, sjuk-
16n m. m., men inberiknat dyrtidstilligg och, dér sa befinnes andamalsenligt, |
naturaférmaner. De bora ge en differentierad bild av l6neférhallandena for
man och kvinnor samt for olika &ldersgrupper och yrkesspecialiteter, dven- |
som av de individuella l6nevariationerna inom olika néringsgrenar.

DA man skall bedoma resultaten av en snabbstatistik av hir anférd art, :
méste man taga hiinsyn till mojligheten av att de medeltal och spridningstal,
vilka beriknas pa grundval av primiruppgifter for en kortare period, med |
hinsyn till sisongvariationer och andra omstindigheter kunna forete mer
eller mindre betydande avvikelser fran de resultat man skulle ha erhdllit pa
grundval av primiruppgifter, avseende ett helt ar. Hirav foljer, att snabb-
undersokningar, verkstillda under ett och samma ar, icke kunna forvantas
ge en fullt siker grundval for ett bedomande av det relativa l1onelaget inom
olika niirings- och yrkesgrupper. Detta problem torde spela stérre roll i fraga
om arbetare 4n i friga om tjinsteméin. De missvisningar, som i detta avseende
kunna vidldda snabbundersokningarna, bora belysas vid de tid efter annan
dterkommande Ionerikningarna (jfr sid. 83).

Den snabbstatistiska undersokningsmetoden #r vidare behidftad med sir-
skilda redovisningstekniska svarigheter betriffande sddana ackordsarbeten,
som stricka sig dver lingre tidrymder och delvis betalas i efterskott. Det
torde som regel icke vara mojligt att himta uppgifter om den 16n, som ut-
betalats, och den arbetstid, som atgatt for eit »1angt ackord», direkt ur fére-
tagens lopande bokféring av loner och arbetstid, vilken i allminhet torde
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avse dels arbetstiden per vecka eller annan avloningsperiod, dels den vid
varje avloningstillfille utbetalda I6nen (jfr sid. 52). Om man vill verkstilla
exakta berdkningar rérande timfortjinsterna vid langvarigare ackordsarbe-
ten, torde det dirfor bli nodvindigt att frin arbetsgivarna inhimta sirskilda
priméruppgifter om 16n och arbetstid vid sidana arbeten. Skulle detta av
praktiska skl befinnas ogenomférbart, bor man i varje fall betriffande fack
eller foretag, dir »langa ackord» spela nigon mera avseviird roll, vid snabb-
undersokningarna inhimta priméruppgifter fér en relativt 14ng period. Vi-
dare bora de arbetare, som utfért ldngvariga ackordsarbeten, si vitt maojligt
redovisas separat i statistiken.

I syfte att astadkomma en siikrare grund for jimforelser rérande 16nenivan
for arbetstagare inom olika nérings- och yrkesgrupper och for bedémande av
den snabbstatistiska metodens tillférlitlighet och praktiska anviindbarhet sy-
nes det nodvéndigt, att man tid efter annan verkstiller lénestatistiska under-
sOkningar, baserade pa individuella uppgifter for ett helt ar (I6nerdkningar).
Sddana loneriikningar, vilka ej direkt skulle tillgodose det aktuella férhand-
lingsarbetets behov, kunna ge en mera ingdende kunskap om lénestrukturen
inom olika omraden av néiringslivet én snabbundersokningarna. En 16ne-
rikning bor silunda ge en siddan differentierad bild av loneldget for olika
grupper av arbetstagare, att man kan anstilla rittvisande jimforelser betriif-
fande loneniva och l6nespridning inom skilda néringsgrenar, aldersgrupper
och yrkeskategorier,

Vad siirskilt angar grupperingen efter individualyrken, ma framhallas, att
en och samma nomenklatur bor tillimpas vid insamlingen av primiruppgif-
ter till savil lonerdkningar som snabbundersékningar. De sakkunniga ha ej
funnit anledning att upptaga till realprévning frigan om berorda yrkesno-
menklatur. Det ma dock framhéllas, att en sidan nomenklatur maste bli
synnerligen omfattande och baseras pi ingdende undersokningar av yrkes-
struktur och yrkesterminologi inom olika néiringsgrenar. Vid en gruppering
cfter individualyrken kan man som indelningsgrunder vilja dels arbetsupp-
gifternas tekniska beskaffenhet och krav pa uthildning, dels de i kollektiv-
avtal, reglementen etc. forekommande grupperingarna. Hirvid bor hansyn
tagas dels till forhandlingsarbetets behov, dels till énskviirdheten av jAmfor-
barhet mellan olika branscher, yrkesgrupper m. m. Vid utarbetandet av en
vrkesnomenklatur médste man vidare taga hinsyn till den omstéindigheten
att det icke foreligger nigot enhetligt sprakbruk betriffande individualyrken;
salunda torde likartade yrkesspecialiteter stundom ha olika bendmningar pa
olika platser, samtidigt som en och samma benimning ofta torde tillimpas
betréffande arbetstagare med olikartade sysselsidttningar.

I detta sammanhang m4 framhéllas, att den nordiska expertkommittén for
samordning av lonestatistiken vid sitt mote i Stockholm den 18—19 novem-
ber 1946 diskuterat frigan om en yrkesnomenklatur fér industriarbetare och
privatanstillda (jfr sid. 50).

Savél snabbundersékningarna som Ionerikningarna bora i forsta hand ge
en differentierad bild av de ordinarie 16neinkomsterna per tidsenhet (timfor-
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tjinsterna for industriarbetare, dagsinkomsterna for skogsarbetare, manads-
inkomsterna for tjinstemin o. s. v.; jfr sid. 82). Lonerikningarna bora dven
ge en fullstindig bild av de olika i loneinkomsten ingfende elementen. Vid
16nerikningarna skulle det dven bli mojligt att verkstiilla beriikningar rorande
de inkomster, som varje redovisad arbetstagare under aret uppburit hos en
och samma arbetsgivare.

Snabbundersékningarnas omfatining och planering bor i allménhet ar for
ar bestimmas med hinsyn till forhandlingsarbetets intressen. Fér bedéoman-
de av behovet av dylika undersékningar bor socialstyrelsen varje ar bereda
arbetsmarknadens partsorganisationer tillfille att framligga sina Onskemal.
Det bor framhallas, att man vid den tidpunkt, d4 en snabbundersékning
maste planeras, icke alltid kan férutse, inom vilka fack lénerérelser komma
att bedrivas. For parterna inom ett visst fack torde vidare bedémningen
av lonefrigorna icke enbart betingas av loneutvecklingen inom det egna
facket. Det synes dirfor icke osannolikt, att 6nskemal om snabbundersok-
ningar kunna komma att framstiillas varje ar atminstone betriffande flertalet
arbetargrupper inom den egentliga industrin. Inom vissa fack torde dock
det hiar antydda behovet av informationsmaterial kunna tillgodoses genom
representativa undersékningar av relativt begréinsad omfattning.

Enligt de sakkunnigas mening bor, dérest beslut om en effektivisering av
lonestatistiken kan fattas vid 1947 ars riksdag, en allmén lonerékning verk-
stiallas under ar 1948. I det foljande anforas vissa synpunkter pa den limp-
liga anordningen av en dylik l6nerikning inom olika fack. Da loneridkning-
arna bl. a. skola ha till uppgift att mojliggdra ett sikrare bedomande av in-
neborden i den statistik, som erhélles genom den snabbstatistiska metoden,
och di detta problem ir av sirskild vikt i vad angar lonestatistiken for arbe-
tare, synes det onskvirt, att man under I6nerikningsaret verkstaller snabb-
undersdkningar betriiffande samtliga de arbetargrupper, for vilka sidana
undersokningar framdeles kunna ifrigakomma. De sakkunniga anse sig icke
bora uttala sig om de limpliga intervallerna mellan l6nerikningarna i fram-
tiden. Sadana rikningar kunna tinkas béra genomforas vart tredje eller vart
femte ar. Erfarenheterna fran den forsta loneriikningen torde hérvid bora
tillmétas betydelse.

I det foljande foreslas vissa kompletieringar av socialstyrelsens 1onestatistik
rorande lantarbetare och tridgérdsarbetare samt en fullstindig omliggning
av skogsarbetarstatistiken. Vad betriffar arbetare och tjinstemiin inom in-
dustri och angrinsande verksamhetsomriden, angivas vissa riktlinjer for
snabbundersdkningar och for en allmiin lonerikning. Det m4 framhallas, att
ingendera av dessa statistikgrenar kan forvintas ersitta socialstyrelsens nu-
varande summariska statistik for dessa verksamhetsomriden. Denna statistik
torde dven framdeles bli av betydelse fér bedomande av den allméinna lone-
nivins utveckling ar for ar.

Enligt de sakkunnigas mening skulle det allminna fortroendet for den
offentliga lonestatistiken frimjas, dérest de anstillda vid respektive foretag
hade mojlighet att genom sirskilda ombud taga del av primirmaterialet. De
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sakkunniga foresla, att i samband med utfirdandet av bestimmelser om upp-
giftsskyldighet till den offentliga lonestatistiken (jfr sid. 82) stadgas ritt for
de anstillda vid varje foretag att genom utsedda representanter under en viss
begrinsad tid — f6rslagsvis en vecka taga del av det primdrmaterial, som
skall insidndas till socialstyrelsen. I detta sammanhang m§ erinras om att
enligt lagen den 16 maj 1930 om arbetsiidens begrinsning (8 §, 2 stycket)
arbetarna dga ritt att genom utsedd representant pa anfordran erhalla del av
overtidsjournalen.

Inom den ekonomiska och sociala statistiken offentliggoras for néirvaran-
de inga uppgifter betridffande enskilda, namngivna féretag. Enligt lagen den
28 maj 1937 om inskrénkningar i ritten att utbekomma allminna handling-
ar (sekretesslagen), 16 §, ma for statlig och kommunal statistik limnade upp-
gifter, som avse namngivna enskilda personer, bolag eller enskilda samfillig-
heter, ej utlimnas forrén tjugo ar frin uppgiftens datum forflutit, direst ej
den som diri avses samtycker till ett tidigare utliimnande, eller ock, med hin-
syn till uppgiftens natur eller det indamal foér vilket den astundas och om-
stindigheterna i 6vrigt, trygghet kan anses vara fér handen, att utlimnandet
ej kommer att missbrukas till hans skada. Vid utlimnandet skola erforderliga
forbehall goras.

For att det lonestatistiska materialet skall kunna till fullo utnyttjas i for-
handlingsarbetets intresse bor enligt de sakkunnigas mening socialstyrelsen
beredas mdjlighet att efter framstillning fran partsorganisation, forliknings-
man eller myndighet verkstilla lonestatistiska undersokningar betriffande
sirskilda foretag. Hérvid forutsitta de sakkunniga, att redovisningen icke
gores si detaljerad, att enskilda arbetstagares léneférhallanden réjas. Dylika
undersokningar béra i féorekommande fall finansieras av de organisationer,
som framstillt 6nskemél om deras verkstillande. Aven i 6vrigt bor social-
styrelsen éga mdjlighet att efter framstillning fran arbetsmarknadens parts-
organisationer verkstiilla specialbearbetningar av lonestatistikens primirma-
terial, vilka bekostas av vederboérande organisationer.

Stadgandet i 16 § sekretesslagen avser enligt sin lydelse endast det till
myndighet inkomna primérmaterialet. Det torde dock vila pi den forutsiitt-
ningen, att hos myndighet ej uppriittas sidana bearbetningar, som ge upp-
lysningar angdende sirskilda féretag. Utlimnande av lonestatistiska under-
sokningar betréffande séirskilda foretag torde strida mot grunderna fér stad-
gandet; de sakkunnigas forslag bor diarfér foranleda dndring i sekretesslagen.
De sakkunniga anse sig dock ej bora framligga ett nirmare forslag till sidan
indring, utan forutsitta att ovan anforda 6nskemil bli foremal for over-
vigande dels av 1943 4ars sekretessutredning, dels vid den utredning om
insyn i foretagens ekonomiska forhallanden, som avses komma till stind
efter slutférandet av den ovan (sid. 76) refererade forberedande undersok-
ningen.

De sakkunniga féresla inriittandet av en ridgivande nimnd, som social-
styrelsen har att samrédda med vid handliggning av fragor rérande utarbetan-
det av I6nestatistik. Denna nimnd skulle bl. a. ha till uppgift att yttra sig
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6ver framstillningar fran partsorganisationerna rorande specialbearbetningar
och dryfta planliggningen av materialets bearbetning, sirskilt med tanke pa
behovet av att i tid f4 fram informationsmaterial for forhandlingsarbetet. I
denna niamnd, vars arbete bor ledas av chefen for socialstyrelsen och vid vars
sammantriden byriachefen & socialstyrelsens utredningsbyra bor nirvara, bora
ingd tre representanter for arbetsgivarorganisationer, tva representanter for
landsorganisationen i Sverige och en representant for tjinsteminnens central-
organisation. For ledamoterna i nimnden bora utses suppleanter.

I det foljande anféras vissa synpunkter pa den lampliga anordningen av
lonestatistiken betriffande olika kalegorier av lontagare.

Lantarbetare. Socialstyrelsens statistik over lantarbetarlonerna, vilken nu-
mera helt grundar sig pA nominativa uppgifter, ir foretridesvis representa-
tiv for de storre jordbruken, vilka i mer betydande utstrickning sysselsitta
lejd arbetskraft.

Svenska lantarbetsgivareféreningen har i skrivelse lill de sakkunniga an-
fort vissa onskemal betriffande en eventuell omliggning av den offentliga
lantarbetarstatistiken (jfr sid. 58). Foreningen har ifragasatt dels att man vid
sidan av den nuvarande arliga statistiken skulle utarbeta en preliminir sta-
tistik, avseende en storre del av avtalsdret, vilken skulle kunna utnyttjas
i forhandlingsarbetet, dels att primiirmaterialets bearbetning i vissa avseen-
den skulle drivas lingre #n vad som for nirvarande ar fallet.

Aven svenska lantarbetareforbundet har uttryckt sitt intresse for en preli-
minir lonestatistik, som skulle kunna ligga till grund f6ér férhandlingsarbetet.

De av svenska lantarbetsgivareféreningen anforda onskemalen med av-
seende pa den nuvarande arliga lantarbetarstatistikens bearbetning ha del-
givits socialstyrelsen. DA de foreslagna forindringarna icke forutsitta na-
gon utokning av primérmaterialet och ej torde medfora nigon mera avse-
viird kostnadsokning, synes detta problem — i likhet med andra tekniska
fragor med avseende pa materialets gruppering o. d. — kunna losas av
socialstyrelsen i samrad med de nirmast intresserade arbetsmarknadsparterna.

En for forhandlingsarbetet avsedd preliminiir statistik rorande lonefor-
hallandena for lantarbetare torde kunna éstadkommas genom att man arli-
gen for (exempelvis) tiden 1 november—30 juni (eller 1 januari—30 juni)
fran ett antal arbetsgivare inhimtar uppgifter av liknande slag som de, vilka
for nirvarande inhimtas for ett helt ar.

Vad betriffar den nuvarande arliga lantarbetarstatistiken, synas inga mera
viasentliga forindringar pakallade i vad angér priméruppgifternas beskaf-
fenhet. I friga om statistikens omfattning och representativitet dro dock en-
ligt de sakkunnigas mening vissa forbittringar onskviirda. Salunda synes
ett stérre antal primiruppgifter bora inférskaffas fran mindre och medel-
stora girdar, varigenom statistiken skulle ge en mera representativ bild av
I6neforhallandena inom jordbruket. I anslutning hértill kan ifragaséttas, om
man icke borde inhimta vissa primiruppgifter dven betriffande gardar, som
ligga under den nuvarande storleksgrinsen (10 hektar dker). Aven om dessa
gardar torde sysselsitta ett relativt ringa antal lonarbetare, synes en statis-
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tisk belysning av dessas loneforhallanden vara av betydande intresse ur all-
mint sociala synpunkter.

I samband med den forsta l1onerikningen synes man bora overviaga en avse-
vird utokning av antalet primidruppgifter till lantarbetarstatistiken, speciellt
frAn medelstora och mindre girdar. Man torde harvid dven bora oOverviga
att inhimta uppgifter fran ett representativt urval av gardar under 10 hek-
tar dker. Resultaten av en salunda utvidgad undersokning torde kunna lig-
gas till grund for ett bedomande av mdojligheterna att mera permanent ut-
vidga den arliga lantarbetarstatistiken till mindre gardar.

Triidgdrdsarbetare. Socialstyrelsens arliga tridgardsarbetarstatistik torde i
framtiden komma att helt baseras piA nominativa primiruppgifter (jfr sid.
32). De storre triadgardsforetagen ha hittills varit béltre representerade i sta-
tistiken dn de mindre.

De sakkunniga ha icke funnit anledning foresla nagon visentlig forind-
ring i den arliga tridgardsarbetarstatistiken. Vid en 1onerikning synes man
emellertid bora overviga mojligheten att erhalla en bétire representation
av mindre foretag.

Skogsarbetare. Socialstyrelsens lonestatistik rorande skogsarbete grundar
sig pa jigmistarnas i rikets samtliga revir uppskatiningar av de normala
dagsfortjansterna under vintersisongen for huggare och korare. Denna sta-
tistik dr uppenbarligen icke fdgnad att ge en tillfredsstillande belysning av
skogsarbetarnas 1onefoérhallanden.

Frigan om en omliggning av socialstyrelsens skogsarbetarstatistik har
tidigare varit foremal for overlaggningar.

I skrivelse till socialstyrelsen den 14 september 1942 hemstillde Viarm-
lands och vistra Bergslagens skogsarbetsgivareforening, svenska lantarbets-
givareforeningens skogssektion och foreningen Skogsarbeten, att den offi-
ciella lonestatistiken for skogsarbetare matte upphora. Som motivering an-
tordes bl. a., att det vore forenat med stora svéarigheter att dstadkomma till-
forlitlig lonestatistik for skogsarbete, frimst beroende pa att skogsarbetarna
icke hade samma regelbundna arbetstid som arbetarna inom industri och
jordbruk m. m.

Med anledning hirav inledde socialstyrelsens utredningsbyra ar 1943 over-
liggningar med representanter for arbetsgivar- och arbetarorganisalioner
samt vissa statlign myndigheter réorande en omliggning av socialstyrelsens
skogsarbetarstatistik. Inom socialstyrelsen utarbetades ett forslag, enligt vil-
ket styrelsen arligen fran vissa forvaltningsomraden, tillhérande kronan eller
storre foretag inom skogsbruket, skulle inhimta nominativa uppgifter om
loneforhallandena for cirka 15 000 arbetare. For varje arbetare skulle redo-
visas alder och arbetsspecialitet samt antal arbetsdagar och uppburen 1on
under tiden 15 oktober—15 april.

Statens brinslekommission uttalade i skrivelse den 18 maj 1943, att en
omliggning av skogsarbetarstatistiken i enlighet med nyssnimnda forslag
vore onskvird. Svenska skogs- och flottningsarbetareféorbundet meddelade i
skrivelse den 7 juni 1943 (jfr sid. 68), att forbundet i princip icke hade nagot
att erinra mot forslaget.
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Sedan fragan om den offentliga lonestatistikens omliggning aktualiserats
genom landsorganisationens skrivelse den 7 mars 1944 (jfr sid. 7), avbrotos
ovan berdrda overliggningar.

Svenska skogs- och flottningsarbetareférbundet har i svar & de sakkunni-
gas rundskrivelse den 1 mars 1946 anfort vissa synpunkter och onskemal be-
triffande den offentliga skogsarbetarstatistiken (se sid. 68).

Med anledning av nyssnidmnda skrivelse ha representanter for foreningen
Skogsarbeten samt Virmlands och vistra Bergslagens skogsarbetsgivarefor-
ening anfort foljande: Arbetet inom skogsbruket har till 6vervigande del
karaktiren av ackordsarbete; vid dylika arbeten forekommer ingen tidskriv-
ning. Den av foreningen Skogsarbeten utarbetade statistiken roérande ac.
kordsfortjanster for korare och huggare (jfr sid. 40) har ej varit avsedd att
anviandas i forhandlingsarbetet. Under senare ar har foreningen Skogsar-
betens och dominstyrelsens arbetsstudieavdelning utfért vissa stickprovsun-
dersckningar betriffande arbetstid och fortjénster vid huggnings- och kor-
ningsarbete. Icke ens denna noggranna statistik har kunnat utnyttjas vid
avtalsférhandlingarna. En redovisning av antalet arbetstimmar vid skogs-
arbete skulle medféra synnerligen stora kosinader for berorda arbetsgivare
Inom en del av skogsbruket ir arbetsledningen icke si utvecklad, att ens
en redovisning av antalet arbetsdagar for nirvarande dr genomfoérbar.

I detta sammanhang méa framhallas, att gillande kollektivavtal for skogs-
arbetare innehalla bestammelser om skyldighet for arbetare att med nog-
grannhet fora arbetsbok, om sa pafordras av arbetsgivaren. Denna bestim-
melse torde emellertid endast tillimpas i mindre utstrickning; i de fall di
den tillampas torde arbetsgivarna fran varje arbetare erhélla regelbundna
uppgifter om utgjord arbetstid.

De sakkunniga vilja tillstyrka, att arliga statistiska undersékningar verk-
stiallas betriffande loneférhallandena inom skogsbruket. Dessa bora grun-
das pA nominativa uppgifter frin arbetsgivare, som efter éverenskommelse
med socialstyrelsen dtaga sig att kontinuerligt redovisa arbetsfortjanster och
arbetstid (antal utgjorda dagsverken) for hos dem anstillda arbetare. D3
det ur forhandlingsarbetets synpunkt dr av siirskilt intresse att erhilla ak-
tuella uppgifter om ackordsfértjinsterna for korare och huggare, synes det
onskvirt, att man i primirmaterialet skiljer mellan tidlons- och ackords-
arbete och i férekommande fall mellan olika slag av arbete, som under redo-
visningsperioden utférts av en och samma person. Betriffande koérarna bor
angivas, huruvida de i arbetet anviint en eller tvd histar samt huruvida de
haft hos sig anstillda hjilparbetare, vilkas 16n de sjilva betalat. P4 grund-
val av sddana nominativa uppgifter torde detaljerade undersokningar kunna
verkstillas betriaffande skogsarbetarnas dagsfortjanster.

Den arliga skogsarbetarstatistiken bor endast omfatta vinterhalvaret. Det
synes emellertid vara av intresse att i samband med den forsta allminna 16-
nerdkningen inhdmta uppgifter betriffande skogsarbetarnas lonefoérhéllan-
den under savil vinter- som sommarhalviret, dels emedan vissa arbeten dro
koncentrerade till sommarhalvaret, dels emedan det kan antagas, att ac-
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kordsfortjinsterna under sommarhalviret avvika fran motsvarande for-
tjidnster under vinterhalvéaret.

Arbetare inom industri och hantverk m. m. Socialstyrelsens statistik roran-
de loneforhallandena for arbetare inom industri och hantverk (inkl. bygg-
nadsverksamhet), handel och transportviisen, allmiin tjinst m. m. grundar
sig pa summariska uppgifter fran vederbérande arbetsgivare betriffande ar-
betstid och 16ner foér arbetande férmiin, vuxna manliga, vuxna kvinnliga och
minderdriga arbetare. Materialet ger silunda endast mojlighet att beridkna
genomsnittsfortjinsterna fér var och en av dessa grupper inom olika na-
ringsgrenar och ortsgrupper, men tilliter ingen analys av sambandet mellan
4 ena sidan lénen, 4 den andra alder, yrkesspecialitet m. m. Statistiken kan
utnyttjas for belysande av den genomsnittliga fortjinstnivins foérskjutningar
ar for ar. Da emellertid primiiruppgifterna avse ett helt &r, kan man ej er-
halla aktuella uppgifter om Ioneliget under det I6pande aret.

De sakkunniga ha ej funnit anledning foresld nagra visentliga forand-
ringar i den hir berérda summariska statistiken, vilken har en sjalvstandig
uppgift att fylla sdsom orientering rérande den allminna loneutvecklingen.
En utékning av uppgiftsmaterialet torde dock bora overvigas, sarskilt i de
branscher dir representativiteten for niirvarande ir mindre tillfredsstil-
lande.

Socialstyrelsens summariska statistik betrdffande hir beroérda arbetar-
grupper bor enligt de sakkunnigas mening kompletteras dels genom arliga
snabbundersékningar, dels genom med vissa ars mellanrum &terkommande
Ionerikningar. Motiven for en sidan utvidgning av statistiken ha utveck-
lats ovan (sid. 81). Det m& framhallas, att en sadan utvidgning kan tinkas
motivera vissa forenklingar i socialstyrelsens summariska statistik. Denna
fradga bor i sinom tid av socialstyrelsen upptagas till provning.

Snabbundersokningarna synas i férsta hand — med hénsyn till férhand-
lingsarbetets behov — bora ge kunskap om de l6pande arbetsfortjinsterna
per timme & ordinarie tid (oberiknat overtidstilligg, semesterlén m. fl. f6r-
méner) dels vid tidlonsarbete, dels vid ackordsarbete, dels for bada dessa
loneformer i medeltal. I detta sammanhang m4 erinras om att det icke alltid
ar sjilvskrivet, var grinsen bor dragas mellan tidléns- och ackordsarbete.
I socialstyrelsens nuvarande summariska l6nestatistik for industriarbetare
m. fl. riknas till tidlénsarbete dven arbete, for vilket utbetalats timlén plus
fast tilligg i form av ackordskompensation; till ackordsarbete riiknas #ven
arbete mot visst belopp per timme plus en rorlig premie liksom arbete
mot tonlén eller dylikt l6nesystem, varigenom arbetsfortjinsten i vésent-
lig mén gores beroende av arbetsprestationen eller arbetsproduktens stor-
lek. I den danska lonestatistiken diremot riknas arbete mot tidlon plus pro-
duktionstilligg eller premietilligg sisom tidlonsarbete. Hir berorda grans-
dragningsproblem torde komma att mera ingaende behandlas av den nor-
diska expertkommittén fér samordning av lonestatistiken (ifr sid. 50).

Vid de allmidnna lénerikningarna bér man verkstilla undersokningar be-
triffande timfértjéinsterna & ordinarie tid, vilkas resultat kunna direkt jam-
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foras med resultaten av de under samma ar verkstillda snabbundersokning-
arna. Dirutover bor en allmin lonerikning ge en differentierad bild av
totalinkomsterna per arbetstimme (inberiiknat overtidstilligg, semesterlon
m. m.). Vidare bor lonerdkningen niarmare belysa vrkesstrukturen inom’
de berorda niringsgrenarna samt forekomsten av olika avloningsformer. Slut-
ligen kan man genom en lonerikning erhélla vissa uppgifter om enskilda
arbetstagares sammanlagda inkomster under dret av en och samma anstall-
ning (jfr sid. 84).

Primérmaterialet for savil snabbundersokningarna som lonerikningarna
bor i fraga om hiir berérda arbetargrupper utgoras av nominativa uppgifter
betriffande 16n, alder och yrkesspecialitet samt om det antal arbetstimmar,
som utgjorts, och de léner och férméner, som uppburits av vederborande
arbetstagare under redovisningsperioden. Arbetstidens och lénens olika be-
stindsdelar béra redovisas var for sig. I huvudsak torde man vid denna re-
dovisning kunna tillimpa de indelningsgrunder, som for nirvarande till-
Jimpas i socialstyrelsens summariska statistik (jfr sid. 33). I vissa avseenden
torde dock en lingre driven uppdelning vara énskvird. Sa t. ex. bor s juklon
och semesterlon redovisas separat.

Vid snabbundersékningarna bor redovisningsperiodens lkingd @anpassas
efter den inom respektive fack gingse praxis i friga om lonernas utbetal-
ning. Inom flertalet fack torde uppgifter for en avloningsperiod vara till-
fyllest. Lingre redovisningsperioder bora faststillas for sddana fack, dir
langvariga ackord spela en mera avsevird roll. Det bor aven oOvervagas,
huruvida sirskilda undersokningar limpligen kunna verkstillas betréffande
fortjansterna vid langvariga ackordsarbeten (jfr sid. 83).

Lonerikningarnas primidrmaterial synes av praktiska skél som regel bora
avse ett kalenderar. Det ma dock framhallas, att en dylik redovisning kan
forsvara exakta jimforelser med snabbundersokningarnas resultat i de fall.
da avtalen utlopa under kalenderaret. I sidana fall kan det ifrigakomma att
inhdmta uppgifter for annan period én kalenderar.

Den forsta allminna lénerikningen bor, i vad angéir héir berérda arbetar-
grupper, omfatta samtliga féretag, for vilka lagen om arbetstidens begrins-
ning den 16 maj 1930 #r tiliimplig. Vid planeringen av kommande Ionerik-
ningar bér overviigas, huruvida uppgifter bora inhamtas dven for mindre
féretag inom industri, hantverk o. d., for vilka sagda lag ej &r tillamplig. Den
férsta 1onerikningen bor diven omfatta arbetare i statlig och kommunal tjénst
samt arbetare vid sddana mindre foretag inom partihandel o. d., fran vilka
uppgifter inhiimtas om tjinsteminnens loneférhallanden (jfr sid. 93). Vad
betriffar detaljhandeln, bora uppgifter inhdmtas fran ett representativt urval
av foretag, forslagsvis en fjardedel.

Aven snabbundersokningarna bora i regel begriinsas till foretag, dir ar-
betstiden iir underkastad laglig reglering. Betriffande dessa undersokningars
omfattning mé i 6vrigt hinvisas till vad ovan (sid. 84) anforts.

Végarbetare. Socialstyrelsens lonestatistik betridffande vagarbetare grun-
dar sig pa uppgifter for forsta halvaret, vilka tillita en berikning av medel-
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fortjinster for olika yrkesgrupper. Daremot ger statistiken ingen kunskap
om sambandet mellan alder och arbetsfortjanst eller om de individuella varia-
tionerna i arbetsfortjanst. Statistiken omfattar icke de hos enskilda entrepre-
norer anstillda végarbetarna.

I samband med en allmin utvidgning av socialstyrelsens lonestatistik synes
man bora Overviiga att frn vigstyrelser och vigentreprenorer inhimta nomi-
nativa uppgifter av liknande art som de nuvarande summariska uppgifterna.
Dessa uppgifter torde liksom hittills kunna avse forsta halvaret. I samband
med en allmin lonerikning bor man dock fven oOverviga inhdmtande av
uppgifter for ett helt dr. Hirigenom skulle man fa ett underlag for bedo-
mande av i vad min genomsnittsfértjinsterna under forsta halvaret ge ett
riktigt matt pa loneldget under aret.

Tjdnstemdn. Socialstyrelsens statistik over loneforhallandena for privat-
anstillda tjinstemén inom industri, hantverk, handel och samfirdsel (till
vilka dven hinfores butikspersonal) grundar sig pA summariska uppgifter
fran arbetsgivarna rorande antal anstidllda, arbetstid och avloning med for-
delning pé ett fatal huvudgrupper. Denna statistik ger, i likhet med den sum-
mariska lonestatistiken for arbetare inom samma verksamhetsomraden, en
viss orientering betriffande den allm#inna loneutvecklingen.

Tjanstemidnnens centralorganisation har i skrivelse till socialstyrelsens ut-
redningsbyra den 15 september 1945 (se sid. 16) anfort vissa 6nskemél om en
forbéattring av lonestatistiken for privatanstillda. Enligt nimnda skrivelse
borde materialets representativitet forbéttras och redovisningen differentieras
med héinsyn till levnadsalder och tjanstestillning. Vidare ansigs det onsk-
vart, att den offentliga lonestatistiken utvidgades till stats- och kommunal-
anstiallda tjanstemén.

Representanter for tjinsteminnens centralorganisation och till denna an-
slutna organisationer ha vid tvenne konferenser i maj 1946 till de sakkunni-
gas sekreterare framfort foljande synpunkter och onskemal betriaffande en
pa nominativa uppgifter fran arbetsgivare baserad statistik 6ver 1oneférhéal-
landena for tjanstemén. Vid periodiska lonerikningar bora fran arbetsgivarna
inhdmtas uppgifter betriffande varje befatiningshavare om den under aret
erhallna lénen samt om antalet tjinstgoringsminader under aret. Betriffande
det stora flertalet tjinstemiin torde man hirvid kunna anvinda ett enhet-
ligt formuléar, vari den erhdllna lonen férdelas pa (1) fast grundlon, (2) over-
tidserséittning, (3) ovrig kontant ersitting (provision, tantiem, gratifika-
tioner o. d.), (4) naturaférméner, (5) dyrtidstilligg. I friga om vissa kate-
gorier (t. ex. sjébefdl) kan det bli nodviindigt att anvinda speciella formu-
lair. — Forutom periodiska loneridkningar bora arliga undersokningar verk-
stillas pa grundval av nominativa uppgifter om den aktuella minadslénen
(grundlén och dyrtidstilligg). Dessa undersokningar bora endast avse tjinste-
mién, vilka erhalla 16n i vanlig mening, men icke tjinstemin, vilkas inkomst
till viisentlig del utgores av provision, tantiem e. d. Olika storleksklasser av
foretag bora vara representerade i denna statistik. — Priméruppgifterna
bora innehélla sddana beskrivningar av de enskilda befattningshavarnas yr-
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kesspecialitet och arbetsuppgifter, som kunna liggas till grund for en grup-
pering pa vissa huvudgrupper, sisom t. ex. »hogre» och »ligre» kontors-
personal, verkmiistare och formén o. s. v.

I de svar, som fran tjinstemannaorganisationer ingatt pa de sakkunnigas
rundskrivelse den 1 mars 1946, ha anforts onskemal om en mera differen-
tierad statistik 6ver tjinsteminnens loner (jfr sid. 70).

Enligt de sakkunnigas mening ger socialstyrelsens summariska statistik en
synnerligen bristfillig kunskap rérande de privatanstilldas 16neforhallanden.
De framriknade medeltalen avse synnerligen heterogena personalgrupper,
och de ar for ar registrerade forindringarna i fortjinstnivan paverkas av
férskjutningar i de olika gruppernas sammansittning efter alder, yrkesspe-
cialitet m. m., vilkas omfatining ej kan bedomas (jfr sid. 35). Det ar &ven
en brist i socialstyrelsens lonestatistik, att den icke ger nagon kunskap om
16neférhallandena for tjinstemén inom jordbruk, skogsbruk, sjofart, hotell-
och restaurangrorelse, statlig och kommunal tjinst m. m.

Hir berorda brister synas kunna overvinnas dels genom att socialstyrelsens
summariska lonestatistik for tjinsteméin inom industri m. m. utvidgas och
differentieras, dels genom att densamma kompletteras med undersékningar
pa grundval av nominativa primiruppgifter frin vederborande arbetsgivare.

Ovan (sid. 89) har ifragasatts en viss utokning av antalet uppgiftslimnare
till den summariska statistiken Over loner for arbetare inom industri m. m.
Det synes naturligt, att uppgifter rérande tjinsteménnens loneférhallanden
liksom hittills inhimtas fran samtliga de foretag, som insidnda uppgifter till
berérda statistik. Vidare torde primaruppgifterna betréiffande tjinstemin
kunna ytterligare differentieras, utan att detta behdver medfora nigon vi-
sentlig okning av uppgifislimnarnas arbetsborda. S t. ex. torde det icke
mota ndgon svarighet att uppdela gruppen »arbetsbefidl» pa »verkmistare»
(d. v. s. arbetsledare, som ha nigon forman under sig) och »foérmén» (ar-
betsledare, som endast ha arbetare under sig). Hithérande problem torde
kunna losas efter overliggningar mellan socialstyrelsen och de ndrmast in-
tresserade partsorganisationerna.

En lonerdkning bor omfatta icke blott arbetare, utan dven tjinsteméin i
enskild eller allmén tjinst.

Det mi i detta sammanhang framhallas, att sprakbruket icke alltid drar
en klar grins mellan »tjinstemidn» och »arbetare». D4 man emellertid maste
forutsitta, att resultaten av hir berorda undersékningar komma att redo-
visas med fordelning pa yrkesspecialiteter, synes denna klassificeringsfraga
vara av underordnad vikt. Den praktiska frigan giller ndrmast vilka slag
av priméiruppgifter man skall inhimta betriffande olika kategorier av arbets-
tagare. Hirvid torde lonesystemets utformning i allménhet bli avgdrande.
Salunda synes det naturligt, att man betriffande all personal med fast vecko-
eller manadslén e. d. inhimtar uppgifter enligt likartade formulér, oavsett
arbetets natur. Vad som i det foljande siiges om »tjinstemin», hinfor sig
darfor édven till manadsavlonad butikspersonal m. fl. kategorier.
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Vid den fo6rsta lonerdkningen béra fran samtliga berorda arbetsgivare in-
hamtas uppgifter om savil tjansteminnens som arbetarnas loneforhallan-
den. Nominativa uppgifter om tjansteminnens loner skulle silunda erhéallas
dels fran samtliga arbetsgivare, hos vilka arbetarpersonalens arbetstid reg-
leras genom allmidnna arbetstidslagen (se sid. 90), dels fran ett representa-
tivt urval av arbetsgivare inom jordbruk (se sid. 86), tridgirdsskotsel och
skogsbruk (se sid. 87), detaljhandel (se sid. 90), hotell- och restaurangrorelse
(se nedan) och sjofart (se sid. 94). Vidare synes det limpligt att vid 16nerik-
ningen inhdmta loneuppgifter betriffande samtliga anstillda i statlig och
kommunal tjanst. Darutover vore det énskvirt att erhalla uppgifier dven be-
triffande personal vid sidana foretag inom partihandel, bank- och forsik-
ringsrorelse m. m., for vilka allminna arbetstidslagen ej idger tillimpning;
inom dessa branscher torde det finnas ett stort antal foretag med hogst fyra
arbetare och ett flertal kontorsanstillda o. d.

Primirmaterialet till 16nerdkningen bor for tjinsteménnens vidkommande
bestd av nominativa uppgifter om bl. a. fodelsear, yrkesspecialitet eller
tjanstestillning, arsinkomst — fordelad pa olika bestindsdelar — och antal
tjinstgoringsmanader. P4 grundval hirav bor man for olika yrkes- och alders-
grupper m. m. framrikna dels de faktiska arbetsinkomsterna per maéinad
eller ar, dels grundlénerna (inklusive dyrtidstilligg men exklusive overtids-
ersiitining, provisioner, gratifikationer m. m.).

I den mén sd pafordras med hinsyn till férhandlingsarbetets behov, bor
socialstyrelsen verkstilla undersokningar av loneforhillandena for tjénste-
mén, vilkas resultat kunna féreligga under samma &r som priméruppgifterna
inhimtas. Sadana undersékningar kunna ldmpligen baseras pa nominativa
uppgifter om den vid en viss tidpunkt fo6r berdrda tjinstemin aktuella
grundlénen (inklusive dyrtidstilligg). Hirvid bor man antingen utesluta el-
ler sérredovisa tjanstemén, vilkas inkomst till nigon visentlig del utgores av
provision, tantiem e. d. Hir berérda undersékningar torde kunna inskrinkas
till privatanstdllda tjinstem#dn. Man bor déirvid inforskaffa likartade uppgif-
ter betriiffande yrkesspecialitet eller tjanstestillning som vid lénerikningarna.

Hotell-, restaurang- och kafépersonal. De uppgifter om kontantlonerna for
vissa grupper av anstillda inom hotell-, restaurang- och kafébranschen, som
socialstyrelsen inhimtar frin de offentliga arbetsféormedlingarna, ge en syn-
nerligen ofullstindig bild av dessa gruppers inkomstférhallanden. Arbets-
givar- och Iontagarorganisationerna inom branschen ha icke framfért nigra
onskemal om utvidgning av lonestatistiken for dessa grupper. Aven om det
kan férmodas, att en statistik pi detta omrade icke skulle ha nigon visent-
lig betydelse i forhandlingsarbetet, varfor snabbundersékningar knappast
kunna anses erforderliga, bora hithérande gruppers léneférhallanden bli fore-
mél for belysning vid den férsta allmiinna Ionerikningen. I detta syfte bor
man fran ett representativt urval av foretag, vid vilka arbetstiden regleras
genom arbetstidslagen den 30 juni 1944, inhimta nominativa uppgifter be-
triffande arbetstid och loneférméner samt betriffande de serverings- och
betjiningsavgifter, som uppburits enligt gillande avtal; det ma hir anmér-
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kas, att arbetsgivarna ej torde ha majlighet att limna uppgift om extrafér-
tjanster som uppburits utover de i avtalen faststillda serverings- och betja-
ningsavgifterna. En likartad representativ undersokning bor dven verkstillas
betriaffande kaféer e. d., som ej beroras av nyssniamnda arbetstidslag.

Sjofolk. De av socialstyrelsen fran sjomansformedlingarna inhédmtade upp-
gifterna om manadslonerna for vissa yrkesgrupper inom sjofarten dro endast
baserade pa uppskattningar och ge ingen kunskap om de variationer i sjo-
folkets arbetsfortjanster, som betingas av sadana faktorer som Overtidser-
siattning, krigsriskerséittning, farttilligg o. s. v.

Svenska sjofolksforbundet har framfort onskemél om en statistik, som
skulle belysa de sammanlagda inkomsterna for varje sjoman under ett ka-
lenderar; denna statistik skulle grundas pa uppgifter fran sjomanshusen (se
sid. 67). Hartill ma anmérkas, att enligt de sakkunnigas mening en pa nomi-
nativa uppgifter baserad lonestatistik i princip bor avse varje enskild 16nta-
gares inkomst av en bestimd anstillning. De sakkunniga kunna féljaktligen
ej tillstyrka en lonestatistik for sjofolk enligt de av sjofolksforbundet angivna
riktlinjerna.

Lonestatistiken betriffande befil och manskap inom sjofarten bor belysa
de faktiska arbetsfortjansterna per manad och den relativa betydelsen av
I6nens olika bestindsdelar. Detta syfte torde kunna uppnas genom att man
fran vederborande rederier inhdmtar nominativa uppgifter, grundade pa be-
falhavarnas redovisning av besiittningens avloning, betriffande antalet tjanst-
goringsdagar och utbetald 16n under en viss minad. Dylika undersdkningar
torde limpligen kunna avse ett representativt urval av fartyg. Det torde vara’
tillriickligt att inhdmta uppgifter for en manad under de ar, da snabbun-
dersokningar befinnas pakallade med héansyn till forhandlingsarbetets behov.
Vid en lonerikning kan det betriiffande vissa grenar av sjofarten befinnas
onskvirt att inhidmta uppgifter for olika manader.

Husligt arbete. 1 det foregdende ha angivits vissa allminna riktlinjer for
en utvidgning av scocialstyrelsens lonestatistik betriffande samtliga storre
grupper av lontagare med undantag av personal i husligt arbete. En statistik
betriffande 16neférhillandena inom det husliga arbetet torde svarligen kunna
inpassas i nigon av de former fér en utvidgad lonestatistik, som hér ovan
dryftats. Socialstyrelsen har verkstillt vissa specialundersokningar av arbets-
och Iéneférhallanden inom det husliga arbetets omréde." Erfarenheterna fran
dessa torde kunna ge vigledning for nya undersokningar av liknande art.
Det synes béra ankomma pé socialstyrelsen att uppmiirksamma denna friga.
De sakkunniga ha for sin del icke funnit anledning framligga nagot forslag
i detta avseende.

1 Arbetsforhallanden inom det husliga arbetets omrade (utg. 1936). — Arbetsforhallandena
inom det husliga arbetet 4 landsbygden (utg. 1939).
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KAP. 9

Organisation och kostnader for en
utvidgad lonestatistik

I detta kapitel lamnas en sammanfattning av de i foregaende kapitel fram-
lagda forslagen betriffande utvidgning av socialstyrelsens lonestatistik jamte
vissa berdkningar rérande de foreslagna undersokningarnas omfattning. Vi-
dare limnas en preliminidr berikning av kostnaderna och personalbehovet
under de niarmaste budgetaren for en i enlighet med sagda forslag utvidgad
lonestatistik; det har harvid forutsatts att beslut om utvidgning av statisti-
ken kan fattas vid 1947 ars riksdag.

De sakkunniga ha ifragasatt en viss utokning av antalet primiruppgifter
till socialstyrelsens nuvarande lonestatistik for lantarbetare (se sid. 86) samt
anstillda inom industri, hantverk m. m. (se sid. 89). Vidare har ifragasatts
upprittande av en preliminiir statistik 6ver lantarbetarlonerna (se sid. 86).
Betriffande skogsarbetare (se sid. 87) och viigarbetare (se sid. 91) har fore-
slagits en omliggning av statistiken pa grundval av nominativa priméirupp-
gifter, omfattande ett halvar.

De sakkunniga ha vidare foreslagit, att en allméin lonerikning skall verk-
stillas under ar 1948. Denna skulle grundas pa nominativa uppgifter be-
triffande dels samtliga anstillda vid foretag, diar arbetarpersonalens arbets-
tid regleras genom allminna arbetstidslagen, dels samtliga anstillda i stat-
lig och kommunal tjinst, dels ett urval av évriga lontagargrupper (jfr sid. 93).
I fraga om lantarbetare och tridgardsarbetare skulle 16nerikningen baseras
pa materialet till den ordinarie statistiken for a&r 1948. Betriffande skogs-
arbetare skulle inhdmtas dels uppgifter till den nya arliga statistiken, av-
seende vinterhalviret (hosten 1947—véaren 1948), dels séirskilda uppgifter
for sommarhalvaret (varen—hosten 1948). Betriffande vigarbetare skulle
den foreslagna differentierade statistiken for forsta halvaret kompletteras
med uppgifter for hela ar 1948. I friga om oOvriga grupper skulle sidrskilda
nominativa uppgifter inhamtas.

Som grundval for de nedan #tergivna kostnadsberikningarna har verk-
stillts en preliminar uppskattning av det antal forvaltningspersonal och ar-
betare, som skulle beroras av 1948 Aars lonerikning. Hela antalet personer
beriknas uppga till 1540000, férdelade & féljande nirings- och yrkes-
grupper:
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Forvaltnings-

personal Arbetare

Jordbrule s e ers R e 1 000 40 000
Eradgardsodling Bt e SR rl Lt 1500 8 000
Skegsarbete i s o L Ch L 1 000 15 000
Niiparbete s nramwdat sl v 1500 15 000
156 (B8 ET U I s 35 I L Il o i AU 015 o o 140 000 700 000
Byggnadsverksamhet. .............. 8 000 125 000
IH andel el T IR M H N LEEk 5 36 000 15 000
Bank- och forsdkringsrorelse ........ 23 000 —
Hotell- och restaurangrorelse........ 8 000 7000
Samféardsel (enskilda foretag) ....... 5000 30 000
Statlig och kommunal tjénst ....... 250 000 100 000
Ly R0 o0 e et S e S i i o e B 10 000 —
Summa 485 000 1055 000

De sakkunniga ha slutligen foreslagit, att socialstyrelsen arligen skall
verkstilla snabbundersékningar betriffande 16neldget for olika lontagargrup-
per (se sid. 81). Det har forutsatts, att omfattningen av dessa undersokningar
skall bestimmas efter samrid mellan socialstyrelsen och arbetsmarknadens
partsorganisationer. De sakkunniga ha framhallit som Onskvirt, att snabb-
undersokningar under lonerikningsaret verkstillas betriffande samtliga de
arbetargrupper, for vilka siddana undersokningar framdeles kunna ifriga-
komma (se sid. 84). Da man &nnu saknar erfarenhet av dylika undersok-
ningar, synes det emellertid onskvért att deras omfattning forsta gangen be-
gransas genom tillimpande av den representativa metoden. Efterfoljande
kostnadsberikningar utgd fran forutsidttningen, att snabbundersokningarna
ar 1948 skola avse 300 000 arbetare.

En utvidgning av socialstyrelsens lonestatistik enligt ovan angivna rikt-
linjer forutsitter timligen omfattande forberedelsearbeten. Salunda méste
den for lonerikningen och snabbunders6kningarna avsedda yrkesnomen-
klaturen (jfr sid. 83) firdigstillas fore utgdngen av ar 1947. Det synes dven
onskvirt att frageformuldren for berorda undersokningar kunna tillstillas
vederborande arbetsgivare i god tid fére Arsskiftet 1947/48, si att dessa er-
halla majlighet att anpassa sin bokfoéring av 1éner och arbetstid med hén-
syn hartill.

En mera exakt berikning av kostnaderna for en utvidgning av !6nesta-
tistiken enligt nyss angivna riktlinjer moter svarigheter, eniir 16neundersok-
ningar av hir ovan féreslagen omfattning icke tidigare férekommit. Endast
betrdffande socialstyrelsens lonestatistik for lantarbetare och tridgardsarbe-
tare foreligga erfarenheter frin undersékningar grundade pa individuella
priméiruppgifter och bearbetade enligt halkortsmetoden. Dessa erfarenheter
kunna ge viss ledning vid uppskattningen av arbetsitgdngen for den fore-
slagna lonerikningen. Betriffande snabbundersokningarna torde kostnader-
na komma att i hog grad paverkas av i vilken utstrickning personal kan ent-
ledigas och avtal om férhyrning av statistikmaskiner kunna uppsigas eller
annan sysselsittning kan ordnas under de tider av aret, di personal och ma-
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skiner ej kunna utnyttjas for snabbundersokningar. I nedanstiende berik-
ning av kostnaderna forutsittes, att personalstyrkan och maskinparker skola
kunna anpassas till den fér snabbundersokningarna nodvindiga omfattning-
en. Kostnadsberikningen kan sjilvfallet endast vara approximativ.

En oversikt 6ver de beriknade kostnaderna for I6nerdkningen och snabb-
undersokningarna ar 1948 i enlighet med ovan angivna riktlinjer betriffande
omfattningen och planliggningen limnas i efterfoljande tabla.

Lénerdkning Snabbundersékningar

Kr Kr
Personalkostnader................ 1 365000 300 000
Statistikmaskiner ................ 150 000 45 000
Formulir, kuvert, halkort ........ 30 000 5000
Summa 1 545 000 350 000

Under rubriken personalkostnader har upptagits ersitining till sivil bi-
tridespersonal i olika lénestillning som kvalificerad personal. I lénekost-
naderna ha inridknats 16nedkningar fr. o. m. den 1 juli 1947. I de beriknade
maskinkostnaderna inga utgifter for installation, import och hyra av statis-
tikmaskiner. Utgifter foér rikne- och skrivmaskiner iro diaremot icke med-
tagna i kostnadskalkylen. Betriffande lokaler forutsittes, att hyreskostna-
derna bestridas av byggnadsstyrelsen. Endast kostnader for den statistiska
bearbetningen ha upptagits. Utgifter for budskickning, renhallning och stid-
ning, elektrisk strém, telefon, skrivmateriel och papper, publikationstryck
samt eventuella inkop av mobler forutsittas skola tickas i annan ordning.

I kalkylen for lonerikningen Ar 1948 ingd kostnaderna for en utvidgning
av socialstyrelsens ordinarie lantarbetarstatistik till att omfatta cirka 40 000
arbetare och for en omliggning av styrelsens l6nestatistik for skogs- och
viigarbetare. Dessa undersékningar foreslds — liksom hittills — bliva arli-
ga. Under ar, di ldnerikning icke forekommer, beriknas merkostnaderna
hérfor till 35000 kronor, sivida lantarbetarstatistiken permanent skall ut-
vidgas i nyss nimnd omfattning. Fordelningen & respektive undersdkningar
framgar av nedanstiende tabla.

Lantarbetare Skogsarbetare Vigarbetare

Kr Kr Kr
Personalkostnader.............. 9 000 10000 11 500
Maskinkostnader. .............. 1100 1200 1 300
Formuldr, halkort ............. 300 300 300
Summa 10 400 11 500 13100

I skrivelse till chefen for finansdepartementet den 8 oktober 1945 har so-
cialstyrelsen uppskattat kostnaderna for en I6nerékning, avseende ar 1947,
tll 750 000 kronor (jfr sid. 22). Ifragavarande kalkyl byggde i huvudsak
P4 samma férutsittningar som den hir ovan atergivna kalkylen fér en l6ne-
rikning, avseende ar 1948. Den forstnimnda kalkylen avsig emellertid en
lonerdkning, omfattande endast 750 000 a 800 000 I6ntagare, d. v. s. omkring

7—468661.
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hiilften av det antal, som enligt de sakkunnigas forslag skulle beréras av
den allminna lonerikningen ar 1948.

Fér att de lonestatistiska undersdkningarna skola kunna genomforas sa
rationellt som mojligt och icke minst vad snabbundersokningarna betriffar
fardigstillas i snabbast mojliga takt, maste de bedrivas med en relativt stor
arbetsstyrka, varjimte en noga genomford arbelsfordelning bor tillimpas.
En viktig forutsittning harfor ar att tillgdng pa lamplig kvalificerad perso-
nal och pa kvinnliga arbetsbasar med erfarenhet av statistiskt arbete siker-
stalles.

Undersokningarna torde limpligast bora forliggas till socialstyrelsens ut-
redningsbyra. Under byrichefens inseende synes det statistiska arbetet bora
organiseras pa tvenne avdelningar, den ena for l6nerikningen och den andra
omfattande snabbundersokningarna; till den sistnimnda bor anknytas en ser-
viceavdelning for sddana specialbearbetningar, som ovan ifrigasatts (se sid.
85). Forberedelserna bora pdbodrjas av undersokningsledarna vid ingingen
av budgetiret 1947/48. Dessa bora erhilla tjanstestillning som byradirektor
(16negrad 28). Sedermera torde idven behova anstiillas en befattningshavare
i 1onegrad 26, en i lonegrad 24 och tre i lonegrad 21; befattningshavaren i
l6negrad 26 bor svara for serviceavdelningen och 6vriga for var sitt avsnitt
av undersokningsarbetet. Ersittningen till dessa befattningshavare synes un-
der budgetaret 1947/48 bora utga i form av arvode. Under tiden for arbetets
planliggning krives endast ett mindre antal bitriden. I och med att materialet
for de arliga snabbundersdkningarna borjar inkomma for forsta gangen un- |
der varen 1948, torde organisationen bora utbyggas, sa att en personalstyrka |
av omkring 100 personer uppnas omkring den 1 april 1948. Sedan materialet
till 1948 Ars lonerikning inkommit efter arsskiftet 1948/49, torde man be-
hova successivt anstilla ytterligare omkring 150 personer, varigenom full
personalstyrka skulle uppnias omkring den 1 april 1949 (omkring 250 per-
soner). Till personalen ha d& riknats hora ett antal befattningshavare i
amanuensgrad och hogre bitridesgrad samt i ovrigt befattningshavare i ligre
bitridesgrad. Det sammanlagda antalet arbetsmanader for bitrddespersona-
len kan uppskattas till 2 950 for lonerikningen och 600 for snabbundersok-
ningarna.

Med utgingspunkt frin de ovan angivna tidpunkterna for verkstillandet |
av snabbundersokningarna och lonerikningen ar 1948 beriknas de for olika
budgetar erforderliga anslagen uppgé till nedanstdende belopp.

Lonerdkning Snabbundersokningar
Kr Kr
Budgetaret 1947/48 .......... 45 000 200 000
» 1948/49 .......... 275 000 150 000
» 19497501 850 000
» 195051 S IEe T 375 000

En mera permanent utvidgning av socialstyrelsens lonestatistik enligt
ovan angivna riktlinjer torde kunna medfora vasentliga inskrinkningar i
den lonestatistik, som fér nérvarande utarbetas av partsorganisationerna pé
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arbetsmarknaden; det synes dock icke mdjligt att for nidrvarande nirmare
bedoma den sannolika storleksordningen av dessa inskrinkningar.

Det dr dven tidnkbart, att i samband med en utvidgning av socialstyrelsens
stalistik en dndrad fordelning av de lonestatistiska arbetsuppgifterna mellan
olika statliga myndigheter kan befinnas #ndam@lsenlig. Denna fraga bor i
sinom tid, sedan erfarenhet vunnits av en dylik utvidgning, upptagas till be-
handling av de myndigheter, som utarbeta egen lonestatistik.
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Sirskilt yttrande

av herrar Brodén och Styrman.

De sakkunnigas majoritet foreslar, att envar arbetsgivare alagges forfatt-
ningsenlig skyldighet att till socialstyrelsen insinda sadana uppgifter betrif-
fande hos honom anstillda personers lone- och arbetstidsforhallanden, som
av socialstyrelsen péfordras. Anledningen hirtill ar icke att arbetsgivarna
hittills underlatit att till socialstyrelsen inleverera material for dess nuvaran-
de lonestatistik, vilken grundas pd frivilligt limnade uppgifter. Motivet ar
uppenbarligen, att det nu framférda kravet pa uppgifter rorande varje en-
skild léntagares arbetstids- och loneférhallanden innebir en sidan Okning
av arbetsgivarnas uppgiftsbérda, att man icke rimligen lingre vagar rikna
med en frivillig medverkan fran arbetsgivarnas sida. Det anses sdlunda ofran-
komligt att samtidigt med den nu foreslagna omliggningen av lonestatistiken
infora ett forfatiningsenligt aliggande om uppgiftsskyldighet. En bidragande
orsak till denna majoritetens instiillning har vil ocksa varit en stark kénsla
av att offentliga myndigheters och andra institutioners ansprak pa uppgif-
ter av olika slag fran niringslivets utovare mycket starkt okats under det
senaste decenniet. Dirtill kommer frin och med ar 1947 killskattens inf6-
rande, varigenom pa arbetsgivarna lagts betydande arbetsuppgifter for det
allménnas rikning, vilkas omfattning i den praktiska tillimpningen idnnu
icke kan klart overblickas. Redan fore killskattereformens genomforande
har bristen pa arbetskraft pA méanga hall framtvingat en beskirning av de
kamerala arbetsuppgifter, som foretagen i eget intresse tidigare ansett nod-
vandiga. Det dr uppenbart, att dessa svarigheter komma att ytterligare okas,
nir reformen fr. o. m. ar 1947 trider i praktisk tillimpning.

Vi avstyrka for var del bestimt att nya uppgiftsskyldigheter aldggas arbets-
givarna genom lag eller forfattning. Sa linge uppgiftslimningen i friga om
l6ner pa frivillig grund fungerar tillfredsstillande, foreligger icke motiv for
tillgripande av tvang. Det bor ocksa vara angeliget att sd avviiga de ansprak
man i hiir forevarande avseende stilller pa arbetsgivarna, att man icke dven-
tyrar den good-will, som ligger i en samverkan pa frivillig grund.

Med utgangspunkt fran vad hir ovan anforts ha vi dven i andra delar av
foreliggande betinkande kommit till en fran majoritetens instillning avvi-
kande mening.

Vi anse det salunda icke av behovet pdkallat att for arbetsmarknaden i dess
helhet uppriitta en pa individuella arbetstids- och 16neuppgifter grundad re-
dovisning, som syftar till att kartligga icke blott de genomsnittliga 16nein-
komsterna inom olika néringsgrenar och enskilda foretag utan dven indivi-
duella lénevariationer av olika slag och for olika levnadsaldrar och yrkes-

specialiteter.
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Det har gjorts gillande, att bl. a. en ingdende kéinnedom om de indivi-
duella 16neinkomsternas spridning skulle vara nodvéndig for arbetsmarkna-
dens parter vid forhandlingar om nya avtal. Vi kunna icke vitsorda detta.
En blick pa vara kollektivavtal ger vid handen, att l6nebestimmelserna i
dessa niistan genomgdende ha en generell karaktir. Redan hirav foljer, att
dessa bestimmelser, som i allminhet regleras vid centrala forhandlingar,
icke kunna influeras av individuella variationer i timfortjinsterna. Dartill
kommer, att dessa lonebestiimmelser i mycket stor utstrickning icke dro ut-
slagsgivande for arbetarnas timfortjénster, vilka pa flertalet omraden be-
tingas av arbete pa ackord. Ackordspriserna faststiillas i dvervigande om-
fattning vid lokala forhandlingar. Vid dessa ha bada parterna tillgdng till
forstahandskinnedom om ackordslidget. Tanken att man till tjanst vid dylika
lokala forhandlingar skulle utarbeta och tillhandahélla en detaljerad -offent-
lig statistik 6ver de individuella fortjanstvariationerna i olika hinseenden
vid de olika enskilda foretagen synes utgd fran en oOvertro pa de praktiska
mojligheterna att nyttiggéra en dylik statistik. Det ror sig hir om att ut-
arbeta och till socialstyrelsen insinda ett uppgiftsmaterial, som enbart for
industrin kommer att omfatta differentierade tids- och loneuppgifter m. m.
for nira en miljon individer. Dessa uppgifter skola granskas, Overforas pa
kort for bearbetning och direfter sammanstillas i tabeller. Ju mera man
onskar differentiera statistiken med hinsyn till féretag, branscher, individual-
yrken och alder m. m., dess storre mangfald av tabellariska sammanstill-
ningar, vilka med hénsyn till inom de olika industrierna tillimpade olika 16ne-
former icke kunna uppliggas efter ett enhetligt system. En dylik statistiks
viirde beror pa i vad man de tusentals siffrorna i ett dylikt tabellverk kunna
pa ett overskadligt sitt framliggas vid olika slag av forhandlingar. Vi dro av
den uppfattningen, att man pd fackféreningshéll icke gjort klart for sig,
hur begrinsade de praktiska mojligheterna dro att pa ett nojaktigt sitt till-
godogora sig ett hart nir obegrinsat antal statistiska data. Hérefter Ater-
star Andock som en oppen fraga, i vad mén en dylik specificerad statistik
kan i nagon utstrickning bli vigledande for avtalsuppgorelserna eller av
storre virde hirvidlag in de mera summariska men dock oversiktliga statis-
liska resultat man nu har tillgang till.

Vad hir anforts bor ses mot bakgrunden av att de sakkunnigas majoritet
forutsatt en differentiering av lonestatistiken efter individualyrken utan att
fragan om genomforandet av en hirfor erforderlig enhetlig nomenklatur
realprovats. Redan uppliggningen av en dylik yrkesnomenklatur &r ett pro-
blem, som kraver omfattande forarbeten, for vilka det moter de storsta
svarigheter att nu avdela arbetskraft. Aven om det gir att dstadkomma en
nomenklatur, Aterstir den avgjort dn mer betydelsefulla frigan hur en
dylik enhetlig yrkesnomenklatur skall bringas ut i praktisk tillimpning. Vi
befara, att det nu ifrigasatta aliggandet av skyldighet for arbetsgivarna att
lamna de uppgifter socialstyrelsen finner anledning begéira skulle kunna
utnyttjas for att tvangsvis genomfora en yrkesnomenklatur, om vilken man
nu icke ir i tillfille att bilda sig nigon dnnan uppfattning dn att den helt
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sikert skulle komplicera uppgiftslimningen. Det ligger salunda for nirvaran-
de i vida filtet, huruvida en fér statistiskt dndamal tinkt yrkesgruppering
kommer att omfatta ett eller flera hundratal yrkesbeteckningar eller till &ven-
tyrs tusentalet dylika.

Av de skil, som hir ovan anforts, kunna vi icke ansluta oss till majori-
tetens forslag om en omliggning och utvidgning av den offentliga lonestati-
stiken.

Det framgar av de sakkunnigas utredning, att den lonestatistik Svenska
Arbetsgivareforeningen utarbetar dr av samma summariska karaktiar som den
nuvarande offentliga lonestatistiken och att denna statistik, som arbetar med
arliga redogorelser, foreligger firdig under loppet av september manad, Man
kan sidlunda vid denna tidpunkt overblicka det genomsnittliga 16nelédget inom
olika industrier under nirmast foregidende ar. Det torde icke mota svarig-
heter att genomfora sddan dndring av socialstyrelsens statistiska arbete, att
dess nuvarande arliga lonestatistik kan foreligga fardig vid samma tidpunkt
eller tidigare, varigenom anmirkningen, att denna statistik saknar aktualitet,
far mindre biarkraft. Under mera normala forhillanden éro forindringarna
pa l6nebildningens omriade under loppet av ett ar icke sa omfattande, att en
statistik, som avser nirmast bakomliggande ar, kan betecknas som inaktuell.

Av utredningen framgar vidare, att behovet av en allmén yrkesspecificerad
I6nestatistik icke gjort sig géllande pa industrins omrade, alldenstund en
sddan lonestatistik endast forekommer inom ett fatal av yrkesféorbunden
inom Svenska Arbetsgivareforeningen, vilka var for sig utarbeta dylik sta-
tistik vid sidan av den summariska statistik foreningen centralt framstéller.
Med utgangspunkt hérifran synes det vara anledning att framfor alternativet
om en hela niringslivet omfattande yrkesdifferentierad offentlig 1onestatistik
undersoka i vad mén mellan dessa yrkesférbund och motsvarande fackfor-
bund 6verenskommelser kunna komma till stind om gemensamt tillgodog6-
rande av ifridgavarande forbundsstatistik. I viss mindre utstrickning torde
sd redan ha skett.

Utredningen ingar icke pa fragan om vilken kostnad den foreslagna ut-
vidgningen av socialstyrelsens lonestatistik betingar i sin helhet. En approxi-
mativ berikning avseende kostnaderna for dels en allmén lonerdkning ar
1948, dels vissa under samma &r planerade snabbundersokningar av mera
begriinsad omfattning ger en anvisning om att det hér blir friga om mycket
stora kostnader. Ifrigavarande berikning dr dndock icke fullstindig. Déri
ingd salunda icke utgifter for rikne- och skrivmaskiner, ej heller lokalkost-
nader, skrivmateriel, papper och tryckningskostnader m. m. Vidare kan det
forutses, att snabbundersokningarna i fortsittningen icke skulle bli sd be-
griansade som dir forutsatts. Kostnaderna for dessa bli sidkerligen ockséd
paverkade dirav, att de i overviigande omfattning komma att utféras under
varen och sommaren, d. v. s. den tid under aret di efterfrigan pa tillfillig
personal av kinda skil dr mycket stor. Ifrigavarande approximativa kost-
nadsberiikning #ar silunda langt ifrin uttommande. Slutligen bertr berik-
ningen endast socialstyrelsens kostnader. Emellertid dr det uppenbart, att
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arbetet med att fardigstilla och inleverera ett s& omfattande material, som
det hir skulle bli friga om, ocksd representerar mycket stora kostnader,
som det dock dr svart att berikna. Nigon nimnvird minskning i kostnad
dirigenom, att nuvarande statistik inom arbetsgivareorganisationerna skulle
kunna slopas och ersittas av de foéreslagna snabbundersokningarna, anse vi
icke vara att rikna med. Diaremot kan mojligen den lonestatistik, som vissa
fackférbund arbeta med, slopas, och hir besparingar goras. Emellertid ar
denna mdjlighet icke utesluten, direst man nér ett lonestatistiskt samarbete
mellan parterna pa det sitt vi hir ovan antytt.

Vi vilja avslutningsvis framhadlla, att tidsforhallandena sannerligen icke
tala for att fran mera produktiva arbetsuppgifter rycka alla de minniskor,
som skulle behova sittas till att verkstilla allt det arbete, som skulle erfordras
for genomforande av vad sakkunnigemajoriteten foresldr. For narvarande
rader brist pa arbetskraft pa alla omraden. Det ir salunda icke enbart yrkes-
folk och manuell arbetskraft 6verhuvud man har ont om, detsamma géller
iaven kontorsfolk. String sparsamhet med arbetskraft dr dirfor hogeligen
av noden. Uppenbart dr, att nidgon utékning av icke produktiv verksamhet
icke bor ske annat dn dd mycket starka skl tala harfor.

Pa det omrade, som denna kommitté haft att studera, kunna vi fér var
del icke skonja nagon ko pa isen. Enligt vir mening bora dven de, som
anse nagot bora goras i den rikining kommittémajoriteten férordar, kunna
finna sig i att med utbyggnad av statistiken far ansta till en senare tidpunkt,
da sidan — med hinsyn till tillgdngen pa arbetskraft — littare later sig
genomfora.
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Bilaga 2.

SOCIALSTYRELS EN OBS.! ;]_ppqi/le;na lfdddde{{a rlf[m;ul&r dro H.H-
Grsikrade skydd jamlikt lagen om viss

UTREDNINGSBYRAN inskrdnkning i rélten att ulbekomma all-

Vel Susiaintureleeni mdnna hendlingar d. 28 maj 1937 16 §.

(Om utrymmet pi ett formulir ¢j ricker,
anvdndas flera formulir, vilka betecknas
med "foris.” 1, o.s.w)

Stockholm i mars 1946.

For fullféljande av de sedan dr 1938 utférda érliga undersdkningarna av triidgdrdsarbetarnas lone-
forhallanden far socialstyrelsen hirmed anhalla, att Ni for Eder rrelse ville ifylla detta formuldr, avseende
ar 1945, samt direfter, senast den 1 april 1946, ftersinda detsamma till styrelsen.

Diir samma foretag bedriver handelstriidgards- och plantskolerorelse eller tridgirdsanliggnings-
verksamhet, redovisas verksamhetens olika delar pd skilda formulir.

Formuliiret éversindes i minst tvd exemplar, av vilka ett torde behdllas av uppgiftslimnaren
som avskrift. Ytterligare formuliir kunna pa begiiran erhallas frin socialstyrelsen.

Uppgifterna befordras portofritt, om bifogade svarskuvert anvindes, eller, om annat kuvert an-
vindes, detsamma forses med paskrift om innehallet.

THORWALD BERGQUIST.
ANDERS TWENGSTROM.

Uppgifterna avse .

(Féretagets namn)
i kommun .. Tin.
(Stad, koping, municipalsamhalle)
Hela tridgdrdsarealens storlek .. ... hektar (1 hektar = 2 tunnland); diirav vaxthus .. . kvm
(Eventuellt kombinerat jordbruk skall ej medriiknas i tridgdrdsarcalens storlek.)
markyta; bdnkar ... . kvm.
Féretagets specialitet: (koksvixt-, blomster-, fruktodling, plantskola, anliggningsarbeten o. s. v.)

Tillimpas kolleltivavtal? ..

(Ja eller nej)
Antal dagsverken. som under dret ulforts av tridgirdsforetagaren sjilv eller hans vuxna, manliga
familjemedlemmar? Vuxna, kvinnliga familjemedlemmar?.......... Hemmavarande barn?...... -

Angiv i nedanstiende tabld antal arbetare, som under dret ulgjort fdrre dn 50 dagsverken samt
summa dagsverken och summa avléning for dylik {tillféllig personal. (Uppgifter limnas ej for
forvallare, forsiljare, kontors- och butikspersonal samt ej heller for familjemedlemmar, som del-
tagit i arbetet.)

Arbetare med firre dn 50 dagsverken
under dr 1945

Summa avloning,
kr

Summa dagsverken

Min .

Kvinnor

Barn (under 18 &r) ..

Uppgiv pi omstdende sida arbetstid och samtliga Iéneférmdner for varje arbelare, som varit anstilld
vid féretaget under ar 1945 eller under det bokféringsdr, som niirmast sammanfaller med némnda
kalenderar och diirvid utgjort minst 50 dagsverken.

den coceeliniin. | 1948,

(Postadress)

(Uppgiftslmnarens namn)

Ifylles av socialstyrelsen.. Telefon ...

m om kv kv | b 5 i natura

Viind!
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Bilaga 3.
SOCIALSTYRELSEN
Utredningsbyran
Tel. Socialstyrelsen 73 Stockholm i augusti 1946.
Tl Jagmastaren  TAEE o8 RN ST Cuel i), |0 - 3RS 2L S U RS S ...Tevir,

I och for utredning av avloningsforhallandena inom skogsbruket far socialstyrelsen

hiarmed anhalla, att Ni, i likhet med foregaende ar, ben#get ville snarast mdjligt
och senast den 2 september 1946 till styrelsen meddela svar 4 nedan angivna spors-
mal med avseende pa Edert revir.

ERNST BEXELIUS.
Anders Twengstrom.

Huru stor kan vid skogsarbete inom reviret vintersdsongen 1945—1946 den normala dags-
fortjdnsten (inkl. gangtids- och bortaliggningsersidttning samt svarighetstilligg, ndr detta ar
vanligt férekommande) anses vara for vana skogsarbetare (med vana skogsarbetare menas
har arbetare, vilka under vintersdsongen ej atnjuta statligt understod av nagot slag):

a) korare (en hést och karl)?

b) huggare?

Vilket dr det i orten vanliga priset for vinterhuggning av

a) timmer (helbarkat sigtimmer per kbf)?

b) massaved (helbarkat per kbf)?

c) briannved (1 kbm lost matt blandved av ordinir avverkningssvarighet)?
d) kolved (1 meter res)?

Hurudant var védret under drivningarna !%/10 1945—15/4 1946

a) for huggning? Gynnsamt. Normalt. Ogynnsamt. o e )
R e (Stryk det ej tillampliga.)
b) for korning? Gynnsamt. Normalt. Ogynnsamt.

Anmairkningar och tillédgg:
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Bilaga 4.

A. Avléningsiorhallanden m. m. for viigiérvaltningens férvaltningspersonal m. m.
(i kolumn 3 medriiknas ej den tid vederbdrande varit franvarande fran

arbetet pA grund av semester eller sjiukdom).

Antal

anst. i borjan av Tiden 1 januari — 30 juni 1946

: 4 Antal Utbet. Genomsnittlig
Jeig;lgn i‘&lé utgjorda avléning! | avléning! per
dagsverken kr manad kr

Forvaltnings- och befdlspersonal. 1 2 3 4 5

VAGAITEKEOT . olueisle's sis s siniviaioion e Rtas
Ingen]BIEn o vsiisls enieiait ofaislawisisis oiainte
BRALATe B teia ot taltine olaratos) aletetai ot
VASMHASLATE v o feoie o 'simsoloioltalsiploiansinais
Platsledare ... ... v vnisisenis s e
Formin (som ej delta i arbetet).....
WVHBKRITBT L, 01621 oa sy o eiivivionsisintass o ei0is e
Ovrig kontorspersonal

a) manlig..... e v et s e B R S BB e i e R R

b) kvInnHE . .caciniiciionion s et

¢) minderarig (under 18 ar)...... :

1 Inr. indextilldgg, kallortstilligg, semesterlon, semesterers., dvertidsers., traktamente m. m.

B. Avldningsférhillanden m. m. for viigiérvaltningens arbetarpersonal m. m.
(i kolumnerna 3—4 medriiknas ej den tid vederbérande varit franvarande
fran arbetet pa grund av semester eller sjukdom).

Antal anst. A . ; g
i borjan av Tiden 1 januari — 30 juni 1946
Genomsnittlig
PRral Antal qaray avléning per!
Janu- s ut- utgjorda Utbet. |avloning
o | Juli arbets- i dags-
ari | jggq [l0Tda) i mar |, AV for | yerke
1946 dags- (inrdknat loning! | ackords- (ev timme
Fezien overtid) BEhELS manad)
Vuxna arbetare, fullt arbelsfira. kr kr kr kr
Grupp I. Grovarbetare, d. v.s. arbe- x 2 8 4 5 6 7 8

tare vilka icke kunna
hanforas till gr. II—IV. [coooooofomfeeneicc b oo e
Grupp II. Fullt yrkesskickliga

borrsmeder ......... S e
stenhuggare ool Tt e
asfaltarbetare ......... .
chaufforer o. d. ........

krossmaskinister.........
kolare 0. d.....cvue

! Inr. indextilligg, kallortstilliigg, semesterlon, semesterers., dvertidsers., traktamente m. m.
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. Avldningsforhillanden m. m. fér viigiérvaltningens arbetarpersonal m. m. (i kolum-
nerna 3—4 medriknas ej den tid vederbidrande varit franvarande frian
arbetet p4 grund av semester eller sjukdom). (Forts.)

iAlr)ltE?'jlaﬁnzg Tiden 1 januari — 30 juni 1946
Genomsnittlig
Antal Utz;jr:)tsila diirav aviéning per?
Ji‘rl:l | Juli '(l)l:cia arbets- U;t‘),et. aﬂ?g;ng dags-
1946 1946 gcllags- (itrl]g?::;t loning! | ackords- v(ir‘lie timme
Verkon overtid) arhte manad)
kr kr kr kr
Vuxna arbetare, fullt arbetsfira.
1 2 8 4 5 6 % 8
Grupp III. Fullt yrkesskickliga
PR EEaTe L e D e e LR
stenstotare o -SAtTaTe S ani L LR IR0 SN TN ol T, I D
smeder ‘0. reparatbren.iiyile L olafiia s aliars selTen o Dl s e e e R
671Dy - e e L ) B |l e e O [ )
valt: ‘osihyyeHorateshadiglhielnenlace covall ol W Bl . BLlnne st b B Soing Bl bl B 00
maskinister 4 graivmaskiner |......... et Bor e bl e el e S i
Grupp IV. Arbetande forman . oo ks s e e e e
Grupp V. Koérare med’egen hist Aottt bl a s slentailaaso s luat s gl Ao F et i .
Arhistc .o 2 SO o e
PRI e ererdior
Arbetare med nedsatt arbelsformdga. ..
Minderdriga arbetare. ...............
! Inr. indextilligg, kallortstilligg, semesterlon, semesterers., overtidsers., traktamente m. m.

C. Till vilket belopp uppskattas f. n. den vanliga fortjinsten per sisong for grovarbetare, som syssel-
siittas under hela den for linet normala arbetssdsongen? kr

Hur ménga arbetsdagar kan sisongen normalt beriknas omfatta per ar?

Ha enligt Eder uppfattning vigarbetarna i regel annat férvirvsarbete under tid, vigarbete ej pagar
inom lénet?

D. Vad utgjorde vid vigunderhallsarbete
genomsnittliga avloningen (inkl. indextill-
ligg, kallortstilligg, semesterlon m. m.) per dagsverke: kr kr
for grovarbetare?

vid tidlonsarbete vid ackordsarbete

per arbetstimme: kr kr

E. Bedrivas vigarbetena i vigférvaltningens egen regi?

av entreprendr?

(ja eller nej) (ja eller nej)
genom smdaentreprenader? pa annat sitt (angives ndrmare)?

(ja eller nej)

(Uppgiftslimnarens namn)



Bilaga 5.
SOCIALSTYRELSEN OBS.! A detta formulir angivna uppgifter iro tillférsikrade
UTREDNINGSBYRAN skydd jimlikt lagen om viss inskrinkning @ vitten att

Tel. Socialstyrelsen 68. wtbekomma allminna handlingar den 28 maj 1937 16 §.

Stockholm i januari 1945.

For fullféljande av de inom Socialstyrelsen under flera foregdende
ar utforda 16neundersdkningarna far styrelsen hirmed anhélla, att Ni ville
for Edert foretags vidkommande ifylla omstdende formulir, avseende dr
1944, samt direfter dterséinda det till styrelsen senast den 20 februari 1945.

Formuliret utsindes i 2 exemplar, varav det ena dr avsett att av
uppgiftslimnaren behallas som kopia.

KARL J. HOJER.

KURT BERGSTROM.

Anvisningar: For forelag med sdvdl férvalinings- som arbelarpersonal skola bdde
avd. [A] och avd. [B| av formuldrel (se omsldende sida) ifyllas, varemot férelag ulan
egentlig arbetarpersonal (sdsom exempelvis vissa handelsforetag o. d. ) endast behéva
limna i avd. [A] begdrda uppgifter (ev. forekommande lagerarbelare, chauffirer, repara-
torer o. d. bira dock redovisas i avd. [B]). Om mdjligt bor varje mera betydande
arbetsstille (fabrik, driftsenhet o. d.) redovisas for sig. Vid ifyllandet av formuldret
bor ej medriknas den tid arbetare och {jdnstemdn varit frdnvarande frdn arbelet pd
grund av beredskapstjénstgiring, liksom ej heller den mer eller mindre avkorlade lon,
de uppburit fran foretagel under ndmnda tid.
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SOCIALSTYRELSEN
Utredningsbyran
Tel. Socialstyrelsen 68

Bilaga 6.

Uppgifter om tidléner (inberéiknat rorligt tilliigg) for vissa yrkesgrupper inom
sjomansyrket vid slutet av ar 1945, avgivna av sjomansférmedlingen i

Timmermin (och batsméan)
Matroser

Littmatroser

Jungmin

Eldare och motormén ...
Kolldmpare

Stuertar

1
2.
3.
4.
5,
6.
7
8.
9.

1 Inberidknat rorligt tillagg.

Tid, for
vilken
avloning-
en utgar

Ang- och motorfartyg
kr.

utrikes fart

inrikes fart

Segelfaryg

(med och utan

hjalpmaskin)
kr

Dessutom
atnjotos
foljande
natura-

19441 | 19451

formdner

manad
>
>

>

kost och logi
»
>

>

Vardet av kost och logi per mdnad uppskattas for sjopmén ar 1944 till

1945 till




SOCIALSTYRELSEN

Utredningsbyran

Tel. Socialstyrelsen 68

115

Bilaga 7.

Uppgifter om tidléner for vissa yrkesgrupper inom restaurangrorelse och husligt
arbete m. m. vid slutet av ar 1945.

Normal léneinkomst
Tid, for (i kontant) vid slutet av ar
Yrke a\‘llll;:]e;lg- 1944 : 1945
en utgar inbgri«iknat mbgrii.knat
rorligt rorligt
tillagg, kr | tilligg, kr
A. Holell-, kafé- och restaurangrorelse :
(endast fri kost, ej bostad)
1, Koksbitriden (manl. el. kvinnl) .........ovuunn... manadall e iR
2. Manadskarlars .. o S s ot a sl e i 2 | L SO T ] W 1 D 0|
3. HotelldISKeISKOr . 2o o s oo s farmtslars = il siblots o b Se sois e - It KR N e T
O ) e P (| A e S o o ) YRS T ST T L .
B. Husligt arbele:
1. Hushallerskor med kost och logi ............... s SRR I LR R T ER T8
2 a. Husjungfrur med kost och logi ................ Balieg [ oMU Ll I, Y
b. > >  endast Kost' Bi .. o vl s TR | ST AN | bt 1
3 a. Ensamjungfrur med kost och (271 (PP W S : ]| S oW T L SOCUR WY 1 980
b. > > endast kost ............... i e e M
4 a. Kokerskor med kost och logi .................. >
b. > ¥ endastileost U S Vs ol e >
5.  Koksor med kost och 10gi v..oovvvvnvnennn..... »
6. Tvitt- och rengoringsarbeterskor (tillfallig stad-
hjilp o. d.) med endast kost ................... dagi e x, -+ s alt b e
C. Ovriga grupper:
1. Tvitterskor och strykerskor (vid mindre tvittin- fEiitrve SN
rittningar o. d.)....... SRR £ oHE T T A I 0 ) o lvecka ________________________
2. Springpojkar (ej kontorspojkar):
Bl 2 1 B O N L T e L veckafh v 59 " u 4R - e
1516/ (5, i N R et SR e e e S RaglR o W e - 2 0
Ll (ORI i s e DR BT R c R SN, 7 ST

utgjorde ar 1944

Viardet av kost och logi per mdnad uppskattas for kvinnliga tjinare ar 1944 till
och ar 1945 till
ligna i dyrortsgrupp =

kr

kr. Motsvarande genomsnittsvirde for samtliga redovisade orter be-
kr.







R ALl T  T  e .

59. Betdnkande med férslag angdende hemviirnet. Beck-
man. 157 8. 1 bil. Fé.

60. Betédnkande med forslag till lag om skydd mot
ohiilsa och olycksfall i arbete m. m. Almqvist &
Wiksell, Uppsala. 867 a. S.

61. Riktlinjer fér den framtida jordbrukspolitiken.
Del 3. Bilagor. Idun. 149 s. Jo.

62. Betdnkande med forslag till lag om tryggande av
byggnadsarbetares lénefordran m. m. N orstedt. iv,
229 8. Ju.

63. Beténkande med forslag till lag om virkesmiitning
m. m. Marcus. iv, 128 8. Jo.

64. Betéinkande med férslag till ny lagstiftning om upp-
sikt & jordbruk. Beckman. 160 s. Jo.

65. Kommitténs for partiellt arbetsfora betéinkanden.
Bilaga 2. Arbetsterapi, ett led i sjukvarden. Statens
Reproduktionsanstalt. 54 8. S.

66. Betdnkande anglerde reglering av anstillningsfor-
héllandena f6r viss civil personal inom statsforvalt-
ningen. Del 1. Marcus. 138 s. Fi.

67. Betdnkande med utredning och forslag angiende
l6nestillningen for viss statsanstilld sjukvards- och
ekonomipersonal m. m. V. Petterson. 223 s. Fi.

68. Beténkande och forslag angdende det fria och fri-
villiga folkbildningsarbetet. Del 1. Beckman. 254 8.
B

69. Forvaltningsforfarandet. Férberedande utredning
angdende reglering av forfarandet hos forvaltnings-
myndigheter i drenden roérande enskild ritt och
didrmed sammanhiingande fragor. Av N. Herlitz.
Marcus. 221 s. Ju.

70. Utredningen om foreningsjordbruk. Betéinkande med
forslag till lag om sambruksféreningar. V. Petterson.
198 8. Jo,

71. Betéinkande om deltidsarbete i allmiin tjinst m. m.
Marcus. 199 s. Fi.

72, 1940 ars skolutrednings betinkanden och utred-
ningar. 7. Radio och film i skolundervisningen.
Idun. 64 s. E.

73. Utlatanae rorande metoder och materiel vid skogs-
brandslickning. Marcus 142 s. K.

74. Betéinkande angiende socialvetenskapernas stéll-
ning vid universitet och hégskolor m. m. Hregg-
strom. 180 s. E.

Anm. Om sarskild tryekort ej angives,

75. Betinkande och forslag anghende forhallandet mellan
befil och meniga inom krigsmakten m. m. Beckman.
301 8. Fo.

76
1. Organisatoriska atgiirder till frimjande av medi-
cinsk forskning. Idun. (2), 235 s. E.

77. Naturvetenskapliga forskningskommittén. 2. “For-
slag till reformer rorande doktorsavhandlingar och
annan publiceringsverksamhet inom naturvetenska-
perna. Den marinbiologiska forskningen. Utbild-
ningen av laboratoriebitriden. Idun. 114 s. E.

78. Jordbruksbefolkningens mdjligheter till sysselsiitt-
ning utom jordbruket. Ay S. Grundstrém. Idun.
192 8. Jo.

79. 1945 4ars statsskatteberedning. Betinkande med
forslag till omliggning av den direkta statsbeskatt-
ningen samt angiende kvarlatenskapsskatt m. m.
Beckman. 456 s. Fi.

80. Utredning angiende vissa ligenhetsupplatelser &
kronomark i Norrlands fjilltrakter. Marcus. 87 8. Ju.

81. 1945 ars universitetsberedning. 2. Akademiska lirar-
befattningar samt anslag till den vetenskapliga
utbildningen m. m. Beckman. 202 s. E.

82. Betéinkande med férslag angdende kommunernas
bidrag till folkpensionskostnaderna. Idun. 95 s, 8.

| 83. Betéinkande med forslag till strafflagstiftning for

krigsmakten. Norstedt. 268 s. Ju. .

84. Betinkande angdende vissa atgirder till forbéttran-
de ay transportforhallandena i Norrland. V. Pet-
terson. 200 s. K. ;

85. Betinkande med forslag till en utdkad kottkontroli
m. m. Idun. 71 s. 1 karta. Jo.

86. Den tyska propagandan i Sverige under krigsaren
1939—1945. Norstedt. 270 s. S.

87. Betdnkande om tandlikarutbildningens ordnande
m. m. Del 2. Hjilpkrafterna. Beckman. 94 8. E.

88. Betinkande med forslag till organisation av tillsy-
nen & arbetarskyddslagsbiftningen m. m. 2. Almqvist
& Wiksell, Uppsala. 221 s. 8.

89. Utredning om utbetalningen av barnbidragen. V.
Petterson. 100. s. S,

90. Betiinkande med forslag angaende den offentliga
I6nestatistiken. Marcus. 115 s. Fi.

4r tryckorten Stockholm. Bokstéverna, med retstil utgéra begynnelse-

bokstiverna till det departement, under vilket utredningen avgivits, t. ex. [, = ecklesiastikdepartementet Jo, —
Jordbruksdepartementet. Enligt kungérelsen den 3 febr. 1922 ang. statens offentliga utredningars yttre anord-
ning (or 98) utgivas utredningarna i omslag med enhetlig firg for varje departement.

Statens offentliga utredningar 1946
Systematisk féorteckning

(Siffrorna inom klammer beteckna utredningarnas nummer | den kronologiska forteckningen.)

Allmién lagstiftning. Riittsskipning. Fangvard,

Arvdabalksakkunnigas forslag till forildrabalk. [49]
Betiénkande ang. vissa organisations-, utbijdnings- och
tidnstgoringsfragor vid domstolarna. [57]

Statsforfattning, Allmiin statsforvaltning,

Betiinkande med férslag till omorganisation av viig- och
vattenbygenadsstyrelsen m. m. [10]

1945 ars lonekommitté. 1. Beténkande med forslag till
statliga l16neplaner m. m. [48]

Betdnkande ang. reglering av anstillningsférhallandena
fgr viss civil personal inom statsforvaltningen. Del 1.

6]

Betdnkande med utredning och forslag ang. lonestill-
ningen for viss statsanstilld sjukvards- och ekonomi-
personal m. m. [67] ¢

Forvaltningsforfarandet. Forberedande utredning ang.
reglering av forfarandet hos forvaltningsmyndigheter
i drenden rorande enskild riitt och dérmed samman-
héngande fragor. [69]

Betéinkande om deltidsarbete i allmin tidnst m. m. [71]

Kouxmunalfiirvaltuing.
Statens och kommunernas finansviisen.

1943 ars jordbmksta.xariugssakunuiga. Betdnkande med
torslag till indrade bestimmelser i fraga om taxering

av inkomst av jordbruksfasti het samt 1. -
bruksbokféring. [29] ¥ e

1944 ars skattesakkunniga. 2, Beténkande ang. idrotts-
sammanslutningars beskattning fér inkomst, [56]

1945 ars statsskatteberedning, Betiinkande med forslag
till omliggning av den direkta, statsbeskattningen
samt ang. kvarlitenskapsskatt m. m. [79]

Betéinkande med forslag ang. kommunernas bidrag till
folkpensionskostnaderna. [82] ’ b

Betiéinkande med forslag ang. den offentliga lénestatis-
tiken. [90] -

Politi.

Parlamentariska undersékningskommissionen ang. flyk-
tingirenden och séikerhetstjinst. 1. Betinkande ang.
flyktingars behandling. [36]

Den tyska propagandan i Sverige under krigsiren 1939
—1945. [86]

Nationalekonomi och socialpolitik.

Dédféddheten och tidigdodligheten i Sverige. Dess sam-
band med nativitetsminskningen och dess forballande
vid olika former av forlossningsvard samt dess social-
medicinska och befolkningspolitiska, betydelse. [2]

Betinkande om barnkostnadernas fordelning med forslag
till allmiinna barnbidrag m. m. [5] Bilagor. [6]

nNvesteringsutredningens betinkande med utredning rg-

rande personal- och materielresurser m. m. fér genom-
forande av eut arbetsprogram enligt av utredningen
tidigare framlagt f6rslag. [13]

(Forts. & omslagets 4:e sida)

De medicinska hégskolornas organisationskommitté.



Den familjevardande socialpolitiken. [17]

Betéinkande med forslag rorande den ekonomiska for-
svarsberedskapens framtida organisation. [19]

Socialvirdskommitténs betinkande. 12. Utredning och
forslag ang. moderskapsbidrag. [23] 13. Forslag ang.
folkpensioneringens administrativa handhavande m. m.
(37) 1?. }Jtredning och forslag ang. alderdomshem
m. m.

Kommitténs for partiellt arbetsféra betéinkande. 1. For-
slag till effektiviserad kurators- och arbetsfdrmedlings-
verksamhet for partiellt arbetsfdra m. m. [24] Bi-
laga 2. Arbetsterapi, ett led i sjukvarden. [65]

Betinkande med forslag till investeringsreserv for bud-
getaret 1946/47 av statliga, kommunala och statsunder-
stddda anliggningsarbeten. [27] Bilagor. [28]

Statsmakterna och folkhushallningen under den till foljd
av stormaktskriget 1939 intridda krisen. Del 6. Tiden
juli 1944—juni 1945. (35]

Sakkunniga ang. arbetstdrmedlingens organisation. Del 1.
Den offentliga arbetstérmedlingen under krigsaren. [ 44]
Del 2. Den offentliga arbetsfdrmedlingens framtida
organisation. Motiv och forslag. [51]

Betéinkande om befolkningspolitikens organisation m. m.

53]

Betinkande med forslag till lag om skydd mot ohilsa
och olycksfall i arbete m. m. [60]

Betinkande med forslag ang. kommunernas bidrag till
folkpensionskostnaderna. [82]

Betinkande med forslag till organisation av tillsynen &
arbetarskyddslagstiftcingen m. m. 2. [88

Utredning om uthetalningen av barnbidragen. [89]

Hiilso- och sjukvard.

Betiénkande ang. den centrala organisationen av det
civila medicinal- och veterinirviiseendet. [20]

Allmiint niiringsviisen.

Betinkande med utredning och forslag ang. riitten till
arbetstagares uppfinningar. [21]

Fast egendom. Jordbruk med biniiringar.

Betdinkande ang. forsknings- och forsdksverksamheten
p& jordbrukets omrade i Norrland. [16]
P[ll\ls ang. utvecklingsplanering pd jordbrukets omrade.

Den svenska véxtodlingens utvecklingstendenser samb
dess inriktande efter kriget. [39

Riktlinjer for den framtida jordbrukspolitiken. Del 1. [42]
Del 2. [46] Del 3. Bilagor. [61]

Betéankande med forslag till Atgérder for frimjande av
ridbéstaveln m. m. [45

Ra:}’onautetsvarlntionema inom det svenska jordbruket.

[47]

Betinkande med forslag till ny lagstiftning om uppsikt
& jordbruk. [64]

Utredningen om féreningsjordbruk. Betéinkande med {0r-
slag till lag om sambruksféreningar. [70]

Jordbruksbefolkningens mdjligheter till sysselsittning
utom jordbruket. [78]

Utredning ang. vissa ligenhetsupplatelser & kronomark
i Norrlands fjilltrakter. [80]

Betﬁxgg]nde med forslag till en utdkad kdttkontroll m.
m.

Vattenviisen. Skogsbruk. Bergsbruk.

Betinkande med forslag till &indrade grunder for flott-
ningslagstiftningen m. m. [3]

Betdnkande med forslag till skogsvardslag m. m. [41]

Betéinkande med forslag till lag om virkesmitning m. m.

[63]
Utldtande rorande metoder och materiel vid skogsbrand-
slackning. [73)

Industri.

Betiéinkande med forslag till ordnande av kreditgivnings-
och radgivningsverksamhet for hantverk och sma-
industri samt bildande av féretagarnimnder. [22]

Betéinkande ang. hantverkets och smaindustriens be-
frimjande. [40]

Betinkande med forslag till lag om tryggande av bygg-
nadsarbetares 16nefordran m. m. [62]

Handel och sjifart.
Kommunikationsviisen.

Betinkande ang, rundradioni Sverige. Dess aktuella be-
hov och riktlinjer fOr dess framtida verksamhet. [1]

Betidnkande med forslag till verkstadsorganisation for
viig- och vattenbyggnadsviisendet. [43[

Betiéinkande rorande utbyggnad av civila flygplatser
m. m. [58]

Betéinkande ang. vissa Aatgiirder till forbittrande av
transportforhéllandena i Norrland. [84]

Bank-, kredit- och penningviisen.

Forsikringsvisen.
Betidnkande ang. tjinstepensionsférsikringens organisa -

tion. [26]
Forsikringsutredningen. Forslag till lag om férsikrings-
rorelse m. m. 1. Lagtext. [33] 2. Motiv. [34]

Kyrkoviisen. Undervisningsviisen.

Andlig odling i dvrigt.

1941 Ars lirarlonesakkunniga. Betinkande med forslag
till bostillsordning fér folkskolans lérare m. m. [8]

1945 4rs universitetsberedning. 1. Docentinstitutionen.
[9] 2. Akademiska léararbefattningar samt anslag till
den vetenskapliga utbildningen m. m. [81]

1940 Ars skolutrednings betiinkanden och utredningar.
1V. Skolpliktstidens skolformer.

2. Folkskolan. A. Allmén del. [11] B. Forslag till un-
dervisningsplaner. [15]

4. Realskolan. Praktiska linjer. [14]

V1. Skolans inre arbete. Synpunkter pd fostran och
undervisning. [31]

VII. Radio och film i skolundervisningen. [72]

Betiankande om tandlikarutbildningens ordnande m. m.
Del 1. [12] Del 2. Hjdlpkrafterna. [77]

Socialutbildningssakkunniga. 2. Utredning och fdrslag
rorande statsvetenskapliga examina m. m. [30

Betiinkande med forslag till forordning ang. allmént
kyrkomdte m. m. [32]

Betinkande med forslag till nyorganisation av kyrko-
musikerbefattningarna m. m. Del. 2. [50]

Utredning ang. reglering av den territoriella forsam-
lingsindelningen i Stockholm. [64]

Utredning rérande sexualundervisningen i hdgre skolor
jamte forslag till handledning i sexualundervisning
for lirare i hogre skolor. [565]

Betiinkande och forslag ang. det fria och frivilliga folk-
bildningsarbetet. Del 1. [68]

Betiinkande ang. socialvetenskapernas stéllning vid
universitet och hogskolor m. m. [74]

De medicinska hdgskolornas organisationskommitté. 1.
Organisatoriska atgéirder till frimjande av medicinsk
forskning. [76]

Naturvetenskapliga forskningskommittén. 2. Forslag
till reformer rorande doktorsavhandlingar och annan
publiceringsverksamhet inom naturvetenskaperna.
Den marinbiologiska forskningen. Utbildningen av
laboratoriebitrdden. [77]

Forsvarsviisen.

Betinkande med forslag ang. uniformspliktens omfatt-
ning for viss personal vid forsvarsviisendet. [4]

Betinkande och forslag rorande Atgirder for att begrin-
sa an[talet kontraktsanstéillt manskap inom krigsmak-
ten. [7]

Betiinkande med forslag till lag med sidrskilda bestdm-
melger om uppfinningar m. m. av betydelse for rikets
férsvar. [25]

Betéinkande med forslag rdrande officersutbildningen
inom armén m. m. [38]

Bet#nkande med forslag ang. hemvirnet. [59]

Betinkande och forslag ang. forhallandet mellan befil
och meniga inom krigsmakten m. m. [75]

Betinkande med forslag till strafflagstiftning for krigs-
makten. [83]

Utrikes iirenden. Internationell ritt.

Stockholm 1946. Kungl. Boktr. P. A. Norstedt & Stner 463151




