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1. Marcus. 215 s. Fi. 

8. Betänkande med förslag angående revision av riks­
dagens arbetsformer. Norstedt. 114 s. Ju. 
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av nya rättegångsbalken m. m. 1. Lagtext. Norstedt, 
viij, 192 s. Ju. 
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av nya rättegångsbalken m. m. 2. Motiv m. m. Nor­
stedt. 500 s. Ju. 
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följd av stormaktskriget 1939 inträdda krisen. Del 4. 
Tiden juli 1942-juni 1913. Idun. 559 s. Fo. 

12. Utredningar angående ekonomisk efterkrigsplanering. 
2. Investeringsutredningens betänkande med förslag 
till investeringsreserv av statliga, kommunala och 
statsunderstödda anläggningsarbeten för budgetåret 
1944/45. Marcus. 272 s. Fi. 

13. Utredningar angående ekonomisk efterkrigsplane­
ring 3. Bilagor till investeringsutredningens betän­
kande med förslag till investeringsreserv av statliga, 
kommunala och statsunderstödda anläggningsarbeten 
för budgetåret 1944/45. Marcus. 77 s. Fi. 

14. Utredningar angående ekonomisk efterkrigsplanering. 
4. Marcus. 153 s. Fi. 
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räkningar angående lag om allmän sjukförsäkring. 
Beckman. 91 s. S. 

17. Betänkande med förslag till åtgärder för främjandet 
av litteraturtjänsten inom de tekniska fackområdena, 
flajggström. 165 s. E. 

18. Betänkande med förslag till vägtrafikstadga m. m. 
Beckman. 84 s. K. 

19. Om inrättande av ett samhällsvetenskapligt forsk­
ningsråd. HEeggström. 23 s. E. 

20. 1940 års skolutrednings betänkanden och utrednin­
gar. 1. Skolan i samhällets tjänst. Frågeställningar 
och problemläge. Idun. 138 s. E. 

21. 1940 års skolutrednings betänkanden och utrednin­
gar. 2. Sambandet mellan folkskola och högre skola. 
Idun. 354 s. E. 

22. 1940 års skolutrednings betänkanden och utrednin­
gar. 3. Utredning och förslag angående vidgade möj­
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gar. Bilaga 3. Förhandlingarna vid sammanträi 
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nings rådgivande nämnd. Idun. (2), 148 s. E. 

24. Betänkande med förslag rörande revision av lagstif 
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och annat allmänt uppdrag. Norstedt. 65 s. Ju. 

25. Utredningar angående ekonomisk efterkrigsplaneririj 
5. Promemoria angående yrkesutbildning för arbet 
lösa m. m. Hoeggström. 92 s. E. 

26. Befolkningspolitik i utlandet. Beckman. 239 s. S. 
27. Betänkande med utredning och förslag angående ni 

ten till vissa uppfinningar m. m. Marcus. 83 s. H. 

28. 1941 års reumatikervårdssakkunnigas betänkande. D< 
2. Utredning och förslag rörande behove! av och foi 
men för statligt understöd till utbyggande inom lan 
dets sjukvårdsväsen av efterbehandling och konvj 
lescentvård. Sv. Tryckeri AB. 101 s. 6 ritn. S. 

29. Socialutbildningssakkunniga. 1. Utredning och förslå 
rörande den högre socialpolitiska och kommunala ut 
bildningen. Haeggström. 192 s. E. 

30. Ungdomsvårdskommitténs betänkande 1 med utred 
ning och förslag angående psykisk barna- och ung 
domsvård. Norstedt. 277 s. Ju. 

31. Ungdomsvårdskommitténs betänkande 2 med utredninf 
och förslag angående stöd åt ungdomens föreningsliv 
Norstedt. 195 s. Ju. 

32. Slututlåtande avgivet av besparingsberedningens järn 
vägssakkunniga. Marcus. 169 s. Fi. 

33. Socialvårdens omfattning och kostnader efter 1930 
Beckman. 69 s. S. 

34. Socialvårdskommitténs betänkande. 9. Utredning ocj 
förslag angående revision av lagstiftningen om barna 
vårdsanstalter och fosterbarnsvård. Beckman. 296 s. 

35. Betänkande med förslag till lag om skyldighet för in 
nehavare av järnväg eller spårväg att hälla stängsel. 
Norstedt. 76 s. Ju. 

36. Utredningar angående ekonomisk efterkrigsplanering. 
6. Marcus. 130 s. Fi. 

37. Kommunindelningskommittén. 1. Den lanlkommunaU 
författningsregleringens historia. Av E. Srhalling. 
Marcus. 108 s. S. 

38. Betänkande angående ordnandet av civilanställning lör 
avgående fast anställt manskap vid försvaret. Beck­
man. 160 s. Fö. 

39. Betänkande med förslag i anledning av utredning rö­
rande tillstånd för juridiska personer att utöva yrkes­
mässig aulomobillrafik. Idun. 122 s. K. 

10. Promemoria angående socialvården under kria. Idun 
115 s. S. 

41. Förslag till handledning i sexualundervisning för 
lärare i folkskolor. Ilseggström. 70 s. 4 pl. E. 

42. 1943 års riksteaterutrednings betänkande och förslag 
angående riksteaterns omorganisation m. m. Blom. 
117 s. E. 

43. Betänkande med förslag till inrättande av ett forsk­
ningsråd på jordbrukets område. Haeggström. 108 s. 
Jo. 

44. Betänkande med förslag rörande utnyttjandet av 
ingenjörtekniskt utbildad personal inom försvars­
väsendet och därmed sammanhängande frågor. Idun. 
169 s. Fö. 
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Till Herr Statsrådet och Chefen för Kungl. Försvarsdepartementet. 

Genom beslut den 5 juni 1942 bemyndigade Kungl. Maj:t chefen för för­
svarsdepartementet att utse högst sex sakkunniga med uppgift att inom 
nämnda departement biträda med utredning rörande utnyttjandet av ingen-
jörtekniskt utbildad personal inom försvarsväsendet och därmed samman­
hängande frågor. 

Med stöd av detta bemyndigande tillkallade departementschefen den 30 
juni 1942 dåvarande ordföranden i statens ammunitionsnämnd direktören 
P. E. S. Gummeson, dåvarande flygdirektören av 2. graden numera flyg­
direktören av 1. graden N. O. Dahlin, överstelöjtnanten vid fälttygkåren 
E. G. T. Gillner, dåvarande professorn numera generaldirektören H. K. A. 
Sterky, dåvarande marindirektören av 2. graden numera marindirektören av 
1. graden B. T. Swenzén och dåvarande överingenjören numera general­
direktören S. A. E. Ödeen. Tillika uppdrogs åt direktör Gummeson att såsom 
ordförande leda utredningens arbete. 

Den 18 augusti 1942 förordnade chefen för försvarsdepartementet då­
varande extra sekreteraren i flygförvaltningen numera assessorn i kammar­
rätten B. G. M. Lagergren att vara sekreterare och den 18 september samma 
år civilingenjören K. G. Lindahl att fr. o. m. den 1 augusti vara biträdande 
sekreterare åt de sakkunniga. På därom gjord framställning entledigade 
departementschefen den 14 februari 1943 assessorn Lagergren och civilingen­
jören Lindahl från deras uppdrag. Som sekreterare förordnades i stället 
från samma dag kaptenen fil. doktorn /. P. J. Wadén. Assessorn Lagergren 
har dock även efter nämnda datum stått till utredningens förfogande för 
vissa sekreteraregöromål. 

För fullgörande av sitt uppdrag har utredningen anlitat vissa experter. 
Såsom sådana ha av departementschefen förordnats: den 18 september 1942 
civilingenjören B. C. Carlberg och kaptenen S. B. F. Kassell, den 14 februari 
1943 civilingenjören B. K. G. Ehnbom, den 18 mars 1943 majoren T. K. E. 
Wiklund, den 17 november 1943 civilingenjören E. C. G. Beckman och den 
22 augusti 1944 majoren B. E. L. Brusewitz. 

De sakkunniga — vilka antagit benämningen försvarsväsendets ingenjör­
utredning — sammanträdde första gången den 4 september 1942 och hava 
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därefter för utförande av sitt uppdrag hållit 45 sammanträden. I syfte att 
inhämta erfarenheter i frågor, vilka sammanhänga med utredningsuppdra­
get, ha ledamöterna jämte sekreteraren hösten 1942 under en vecka med 
vederbörligt tillstånd företagit en resa till Kristianstad, Hälsingborg, Jön­
köping och Linköping samt dessutom avlagt studiebesök i Vaxholms fäst­
ning och vid Roslagens flygflottilj i Hägernäs ävensom vid kustflollan. 
Överläggningar ha därvid hållits med truppförbandschefer (motsvarande) 
och med den personal, som haft tekniska arbetsuppgifter. 

Genom förmedling av ministern för utrikes ärendena och chefen för för­
svarsstaben har utredningen införskaffat vissa med utredningsspörsmålet 
sammanhängande uppgifter från Finland, Förenta Staterna, Schweiz, Stor­
britannien och Tyskland. Utredningen har vidare låtit verkställa ett flertal 
specialundersökningar och inhämtat upplysningar från olika myndigheter 
inom försvaret. 

Den 19 februari 1943 har till chefen för försvarsdepartementet under hand 
överlämnats en promemoria med preliminärt förslag till lösning i princip 
av vissa med utredningsuppdraget förknippade frågor, varefter på grundval 
av detta utkast det fortsatta utredningsarbetet inriktats på att i första hand 
fastställa arméns behov av tekniskt utbildad personal för materielvårds- och 
reparationsuppgifter m. m. 

Överläggningar ha under mars månad 1943 ägt rum med överbefäl­
havaren och chefen för försvarsstaben, till vilka ovannämnda promemoria 
ävenledes överlämnats. Som resultat av överläggningarna ha två delega­
tioner tillsatts, en från utredningen och en från försvarsledningen. Utred­
ningen har därvid representerats av ordföranden (vid förfall för honom 
generaldirektören Ödeen), marindirektören Swenzén och sekreteraren, medan 
i försvarsledningens delegation ingått majorerna C. F. R. Lemmel, försvars­
staben, S. N. W. Berggren, arméstaben, och B. E. L. Brusewitz, arméinspek­
tionen. Delegationerna ha hållit sex sammanträden. Även sedan nämnda 
överläggningar hösten 1943 avslutats, har utredningen upprätthållit kontakt 
med arméledningen och prövat vissa spörsmål i samråd med experter från 
densamma. Slutligen har i vissa frågor samråd ägt rum med rektorn för 
Tekniska högskolan professorn Ragnar Woxén och med chefen för verk­
stadsbyrån inom arméförvaltningens tygavdelning, överingenjören R. A. 
Malcolm. 

Då det visat sig erforderligt att i avbidan på utredningens slutliga resultat 
vidtaga åtgärder för att bereda en säkrare ställning åt vissa vid dåvarande 
tygdepartementets materielvårdsavdelning samt vid arméns staber och trupp­
förband medelst kontrakt anställda ingenjörer, vilka i stort sett haft de ålig­
ganden, som 1941 års försvarsutredning föreslagit skola ankomma på de 
av densamma förordade s. k. arméingenjörerna, har utredningen den 26 
februari 1943 till Kungl. Maj:t ingivit en framställning om inrättande för 
ingenjörer av ett sextiotal extra ordinarie tjänster i olika lönegrader. 
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I anledning av remiss har utredningen avgivit följande utlåtanden: 
den 10 oktober 1942 till Kungl. Maj:t över ett av chefen för armén ut­

arbetat förslag angående särskild utbildning av värnpliktiga i teknisk tjänst; 
den 5 november 1942 till Kungl. Maj:t över en av professorn Carl Forssell 

gjord framställning om utbildning av tekniska forskare; 
den 5 december 1942 till Kungl. Maj:t över en framställning av fiygför-

valtningen angående flygvapnets medelsbehov för budgetåret 1943/44; 
den 16 december 1942 till Kungl. Maj:t över 1942 års reservbefälssak-

kunnigas betänkande med förslag till förordningar angående personal i ar­
méns, marinens och flygvapnets reserver; 

den 16 december 1942 till Kungl. Maj:t över en inom försvarsdeparte­
mentet upprättad promemoria beträffande marinförvaltningens organisation; 

den 23 december 1942 till Kungl. Maj:t över ett av 1942 års reservbefäls-
sakkunniga avgivet förslag till förordning angående väg- och vattenbygg­
nadskåren; 

den 27 mars 1943 till Kungl. Maj:t över de yttranden, som arméförvalt­
ningen och försvarsväsendets lönenämnd avgivit i anledning av frågan om 
inrättande av vissa extra ordinarie befattningar för ingenjörer vid armén; 

den 19 maj 1943 till centrala värnpliktsbyrån över ett förslag till general­
order angående uttagning och utbildning av värnpliktiga i teknisk tjänst; 

den 8 juli 1943 till chefen för arméstaben över ett av arméförvaltningens 
tygdepartement uppgjort förslag till fördelning av vissa i propositionen 
1943: 235 till inrättande föreslagna ingenjörsbefattningar; 

den 8 juli 1943 till statsrådet och chefen för försvarsdepartementet över 
en av arméförvaltningens civilingenjörsförening gjord framställning an­
gående dispositionen av vissa extra ordinarie befattningar för ingenjörer; 

den 25 september 1943 till Kungl. Maj:t över ett av chefen för flygvapnet 
upprättat förslag till befordringskungörelse för flygvapnet; 

den 4 november 1943 till Kungl. Maj:t över en av arméförvaltningens tyg-
departement gjord framställning med förslag rörande inrättande av ett antal 
extra ordinarie befattningar; 

den 6 december 1943 till Kungl. Maj:t över ett av överbefälhavaren ut­
arbetat förslag angående ändrade benämningar på viss personal; 

den 22 februari 1944 till Tekniska högskolan över vad 1940 års sakkun­
niga för den högre tekniska undervisningen i avgivet betänkande med ut­
redning och förslag angående den högre tekniska undervisningen anfört be­
träffande spörsmålet om militärteknisk utbildning vid de tekniska hög­
skolorna ; 

den 11 maj 1944 till Kungl. Maj:t över ett av chefen för armén uppgjort 

förslag till reglemente för tygförvaltningsskolan; 

den 17 maj 1944 till Kungl. Maj:t över en av vissa flygingenjörsaspiranter 
gjord framställning om dispens från vissa bestämmelser i reservbefälskun-
görelsen för flygvapnet; 
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den 4 september 1944 till försvarets civilförvaltning över en av chefen för 
armén till Kungl. Maj :t gjord framställning om anställande vid arméinspek­
tionen av en ingenjör för vissa uppgifter inom tygavdelningen; och 

den 4 september 1944 till försvarets civilförvaltning över en av chefen för 
arméstaben för chefen för armén till Kungl. Maj:t gjord framställning om 
förlängt bemyndigande att anställa en motoringenjör vid arméinspektionen. 

De sakkunniga få härmed vördsamt överlämna betänkande med förslag 
till lösning av frågan om arméns förseende med ingenjörtekniskt skolad 
personal. Till betänkandet hör ett hemligt bihang med uppgifter om krigs­
organisationen, vilket överlämnas i särskild ordning. 

Särskilda yttranden av ledamöterna Dahlin och Gillner bifogas. 

Stockholm den 6 oktober 1944. 

P. EG. GUMMESON 

OTTO DAHLIN ERIC GILLNER HÅKAN STERKY 

BIRGER SWENZÉN STIG ÖDEEN 

/ Ingel Wadén. 



Begreppsförklaringar. 

Vid utarbetande av föreliggande betänkande har det befunnits lämpligt 
att använda vissa benämningar, vilka icke alltid överensstämma med nu gäl­
lande terminologi inom försvaret. Ett antal av dessa benämningar upptagas 
här nedan: 

Ammunitionstjånst: 
Den verksamhet inom underhållstjänsten, som avser den stridande trup­

pens förseende med färdigställd ammunition. 

Arméverksttider: 
Verkstäder för reparation av materiel vid sådana truppförband inom 

armén, som av utredningen benämnas ingenjörtrupper. 

Byggnadstjänst: 
Teknisk verksamhet avseende byggnader. 

Centrala arméverkstäder: 
Större för armén erforderliga reparationsverkstäder med civil personal. 

Dag förråd: 
Förråd innehållande den materiel, som erfordras för den dagliga tjänsten 

i samband med utbildningen vid vederbörligt truppförband. 

Ersättningsförråd: 
Förråd innehållande sådan materiel, som avses för ersättning under de 

första krigsmånaderna. 

Förrådstjänst: 
Upplagring av materiel i förråd och i samband därmed förekommande 

vård och redovisning. 

Materielkännedom: 
Kunskap om den militära materielens konstruktion, funktion och vård. 

Materielreparationstjänst: 
Återställande i funktionsdugligt skick av söndrig eller försliten militär 

materiel. 

Materieltjänst: 
Teknisk verksamhet avseende militär materiel. 
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Materielvård: 

Teknisk verksamhet avseende vård och enklare reparation av materiel. 

Militär materiel: 

Såväl tygmateriel och ammunition som intendenturmateriel (motsvarande 
materiel vid marinen och flygvapnet). 

Mo b iliseringsförrdd : 

Förråd innehållande för vederbörligt förbands mobilisering erforderlig 
materiel. 

Pionjärtjänst: 

Anläggnings- och förstörelsearbeten samt annan liknande verksamhet i 
samband med stridshandlingar. 

Reparationspersonal: 

Militär personal som handhar materielreparationer. 

Serviceverkstäder: 

Verkstäder för reparation av materiel vid truppförband inom armén (utom 

vid de truppförband, som av utredningen benämnas ingenjörtrupper). 

Stridande personal: 

Militär personal, som handhar stridsmedel. 

Stamreparatörer: 
Fast anställda volontärer (även långtidsanställda), vicekorpraler och korp­

raler. 

Teknisk tjänst: 

Sammanfattande term innebärande teknisk verksamhet avseende såväl 
militär materiel som byggnader. 

Vad i betänkandet vid behandling av för försvarsgrenarna gemensamma 
problem (avd. I) säges om truppförband och truppförbandschef gäller även 
motsvarande enhet och chef inom marinen och flygvapnet. 



Inledning. 

Med anledning av vad remissmyndigheter och 1942 års försvarsbered­
ning anfört över 1941 års försvarsutrednings förslag om inrättandet av en 
arméingenjörkår fann Kungl. Maj:t enligt beslut den 5 juni 1942 gott be­
myndiga chefen för försvarsdepartementet att utse särskilda sakkunniga 
med uppgift att inom nämnda departement biträda med utredning rörande 
utnyttjandet av ingenjörtekniskt utbildad personal inom försvarsväsendet 
och därmed sammanhängande frågor samt att avgiva de förslag, till vilka 
utredningen kunde föranleda. 

De riktlinjer, som fastställts för utredningens arbete, framgå av det an­
förande till statsrådsprotokollet över försvarsärenden för den 5 juni 1942, 
varmed chefen för försvarsdepartementet, statsrådet Sköld, motiverade sin 
hemställan om utredningens verkställande. Departementschefen yttrade 
därvid bl. a. följande: 

»Med de omfattande materielanskaffningar för försvarsväsendets räkning, som 
ägt rum under senaste åren, har behovet av ingenjörtekniskt utbildad personal inom 
försvarsväsendet avsevärt ökats. Detta kommer uppenbarligen än mer att bliva 
fallet vid ett genomförande av de till årets riksdag i propositionen nr 210 fram­
lagda förslagen angående den fortsatta utbyggnaden och organisationen av landets 
försvarskrafter. Av erfarenheterna från beredskapstiden torde klart framgå, att 
den år 1936 beslutade organisationen i förevarande avseenden icke varit tillfreds­
ställande. Bristerna ha särskilt visat sig inom armén, där antalet anställda ingen­
jörer, i huvudsak de fälttygkåren tillhörande tygingenjörerna, visat sig icke till­
närmelsevis motsvara behovet. Ehuru i enlighet med uppgjorda planer ett stort 
antal värnpliktiga ingenjörer — fälttygtekniker — under beredskapstiden inkallats 
till tjänstgöring har behovet av mera fast anställd ingenjörspersonal framtvingat 
vidtagande av speciella åtgärder. Med hänsyn till det ringa antal ingenjörer som 
upptagits å gällande personalstater, har man sålunda — med frångående av de 
principer i avseende å formerna för anställande av civil och civilmilitär icke-ordi-
narie personal, som fastställts i samband med den år 1939 genomförda löneregle­
ringen •— anställt ett stort antal ingenjörer medelst kontrakt. Vid marinen och 
flygvapnet, vilka försvarsgrenar ju alltid varit mera materielbetonade än armén, 
har ingenjörsorganisationen redan i fredstid varit av betydligt större omfattning 
och fasthet än vid armén. Emellertid har även inom dessa försvarsgrenar framträtt 
ett starkt behov av ökat antal ingenjörer med fast anställning, och även här har 
man alltså tillgripit utvägen att anställa ingenjörer medelst kontrakt. 

I 1941 års försvarsutrednings den 12 januari 1942 avgivna betänkande (statens 
offentliga utredningar 1942: 1) ägnades särskild uppmärksamhet åt frågan, på vad 
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sätt försvarsväsendets behov av ingenjörer lämpligast borde tillgodoses. Utred­
ningens förslag beträffande den fast anställda personalen innebar i huvudsak föl­
jande. För arméns del föreslogs inrättande av en särskild civilmilitär kår, armé-
ingenjörkåren, omfattande ingenjörer av samtliga de kategorier, som erfordras inom 
tygtjänsten. Till arméingenjörkåren borde i konsekvens härmed överföras flertalet 
av de nu på fälttygkårens stat uppförda tygingenjörerna. Jämväl för marinen och 
flygvapnet föreslogs en avsevärd utökning av den fast anställda ingenjörspersonalen, 
dock utan frångående i huvudsak av nu gällande organisation. I fråga om marinen 
föreslogs sålunda, att flertalet ingenjörer fortfarande skulle tillhöra en särskild 
civilmilitär kår, mariningenjörkåren, medan flygvapnets ingenjörer enligt förslaget 
skulle liksom nu vara såsom civilmilitära flygingenjörer direkt uppförda å flyg­
vapnets stat. Rekryteringen av ingenjörerna skulle enligt utredningens förslag ske 
på olika sätt inom de olika försvarsgrenarna. Arméingenjörkåren förutsattes skola 
rekryteras med färdigutbildade ingenjörer, huvudsakligen med högskoleutbildning. 
Medan mariningenjörkåren för närvarande rekryteras på två sätt, dels, i fråga om 
de s. k. specialingenjörerna, genom antagning av färdigutbildade ingenjörer och 
dels, vad angår de egentliga mariningenjörerna, genom rekrytering av mariningen-
jörskadetter från marinens kadettkår, vilka i särskild ordning kommenderats till 
ingenjörsutbildning, föreslog försvarsutredningen, att allenast sistnämnda rekryte-
ringsväg borde bibehållas för mariningenjörerna. Vissa av de uppgifter, som enligt 
nuvarande organisation tillkomma specialingenjörer, föreslogs dock för framtiden 
skola handhavas av civil ingenjörspersonal. I fråga om flygingenjörernas rekryte­
ring föreslog försvarsutredningen ingen principiell ändring i nu gällande regler, 
enligt vilka rekrytering sker dels bland flygingenjörer i reserven — av vilka en del 
rekryteras genom utbildning av flygingenjörsaspiranter — och dels genom direkt 
anställning av ingenjörsutbildad personal. 

I de över försvarsutredningens betänkande avgivna yttrandena vitsordades all­
mänt behovet av en avsevärd utvidgning av ingenjörspersonalen inom försvars­
väsendet. I flera av yttrandena förordades en personalökning utöver vad försvars­
utredningen föreslagit, varjämte i en del yttranden framfördes förslag om att vissa 
uppgifter, som enligt utredningens förslag skulle handhavas av militär personal, 
i stället borde uppdragas åt ingenjörsutbildad personal. Olika meningar förspordes 
vidare rörande utredningens förslag angående ingenjörspersonalens rekrytering och 
utbildning, och jämväl i andra avseenden framfördes från utredningens förslag av­
vikande yrkanden och synpunkter. I vissa av yttrandena förordades fortsatt utred­
ning i olika avseenden. 

Vid avlåtandet av förutnämnda på grundval av försvarsutredningens betänkande 
utarbetade proposition angående den fortsatta utbyggnaden och organisationen av 
landets försvarskrafter anslöt jag mig för egen del obetingat till den uppfattningen, 
att den utökning av försvarsmaktens vapenutrustning, mekaniska stridsmedel och 
tekniska materiel i övrigt, som redan ägt rum och som komme att ytterligare fortgå, 
även följdriktigt borde leda till att teknikens män bereddes ökat utrymme och in­
flytande inom försvarsorganisationen. Detta ägde för övrigt, enligt vad jag vidare 
framhöll, sin giltighet icke endast i vad rörde själva krigsmaterielen utan även i 
fråga om den militära byggnadsförvaltningen m. m. Jag ansåg mig emellertid icke 
kunna taga slutlig ställning till de föreliggande förslagen rörande utnyttjandet av 
ingenjörspersonalen inom försvarsväsendet utan förutsatte, att hithörande frågor 
skulle göras till föremål för ytterligare utredning, särskilt som dessa frågor borde 
ses i sammanhang med den militära förvaltningsorganisationen överhuvud taget. 
Det syntes icke uteslutet att även inom andra områden än tygmaterieltjänsten in­
genjörer borde fast anställas vid försvarsväsendet. Jag förklarade det vara min 
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avsikt att, sedan 1941 års militära förvaltningsutredning framlagt sitt betänkande, 
upptaga frågan om en hela försvarsväsendet omspännande undersökning rörande 
utnyttjandet inom den militära organisationen av ingenjörtekniskt utbildad per­
sonal. 

Sedan 1941 års militära förvaltningsutredning numera framlagt betänkande med 
förslag rörande den centrala förvaltningsverksamheten inom försvarsväsendet (sta­
tens offentliga utredningar 1942: 16), synes tiden vara inne att upptaga frågan om 
den av mig sålunda förutsatta utredningen rörande den ingenjörtekniskt utbildade 
personalens utnyttjande inom försvarsorganisationen. Såsom redan anförts, anser 
jag det nödvändigt, att teknikens män beredas ökat utrymme och inflytande inom 
försvarsorganisationen; den utökning av den fast anställda ingenjörspersonalen som 
1941 års försvarsutredning föreslagit, torde kunna betecknas såsom ett minimum. 
Det synes nämligen icke uteslutet, att vissa arbetsuppgifter av mera teknisk natur, 
vilka enligt försvarsutredningens förslag skulle anförtros åt militär personal, vid 
närmare undersökning befinnas böra hellre handhavas av ingenjörer, civilmilitära 
eller civila. Bland de arbetsuppgifter, som sålunda kunna tänkas överlämnade till 
ingenjörspersonal, må nämnas vissa uppgifter med avseende å tygtjänsten vid niili-
tärbefälsstaber och truppförband samt vissa med befästnings- och byggnadsväsendet 
sammanhängande frågor. Vid bedömandet av frågorna om den tekniska tjänstens 
organisation inom försvarsväsendet får dock icke förglömmas, att dessa frågor 
måste prövas främst ur militär synpunkt. Vid organisationens utformande måste 
sålunda tillses, att densamma — samtidigt som den blir i möjligaste mån effektiv 
ur teknisk synpunkt — passar in i det militära systemet. 

Den utredning rörande ingenjörspersonalens utnyttjande inom försvarsväsendet, 
som sålunda bör komma till stånd, bör omfatta samtliga försvarsgrenar. För ut­
redningsarbetet torde lämpligen 1941 års försvarsutrednings förslag och däröver 
avgivna yttranden ävensom 1941 års militära förvaltningsutrednings betänkande 
jämte de yttranden, som i anledning av remiss däröver avgivas, kunna tjäna såsom 
utgångspunkt. Härvid böra dock förutsättningslöst prövas både organisations- och 
anställningsformerna. Det torde icke utan vidare vara klart, att ingenjörspersona­
len bör bilda särskilda civilmilitära kårer eller att den bör i större utsträckning 
vara fullmaktsanställd. Ävenledes bör noggrant övervägas i vilken omfattning in­
genjörspersonalen skall vara högskoleutbildad och i vilken utsträckning fackskole-
utbildning jämte praktik kan befinnas tillräcklig. Vid utredningen bör vidare upp­
tagas till prövning — förutom spörsmålet om den fast anställda ingenjörspersona­
len — jämväl frågan om behovet av ingenjörsutbildad reservpersonal vid de olika 
försvarsgrenarna. Jämväl frågan om utbildningen inom försvarsväsendet av för 
tygtjänsten avsedd personal med lägre befattningar bör upptagas till behandling. 
Slutligen böra även andra med här berörda frågor sammanhängande spörsmål, 
såsom rörande organisationen av vissa utbildningsanstalter, i den mån så befinnes 
erforderligt, bliva föremål för utredning. 

I samband med det utredningsarbete, som sålunda bör komma till stånd, bör — 
såsom i försvarspropositionen framhållits — även upptagas till behandling spörs­
målet om ordnande av reparations- och underhållstjänsten i fråga om tygmateriel. 
Med hänsyn till att den utökade försvarsorganisationen kommer att förfoga över 
väsentligt mera materiel av komplicerad och svårskött beskaffenhet än vad tidigare 
varit fallet, är det nämligen av vikt, att materielen erhåller en ur ekonomisk syn­
punkt och med hänsyn till försvarets effektivitet tillfredsställande vård.» 

Enl ig t d i rekt iven skall u t r edn ingsuppd rage t s å lunda avse en lösning av 

spörsmåle t o m hela försvarets ingenjörspersonal . Sedan u t redn ingen d e n 19 
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februari 1943 till statsrådet och chefen för försvarsdepartementet under 
hand överlämnat en promemoria, innehållande en principiell uppläggning av 
problemet om hur den tekniska tjänsten i dess helhet enligt utredningens 
förmenande bör ordnas inom försvarsväsendet, har utredningsarbetet emel­
lertid i anslutning till de direktiv, de sakkunnigas ordförande därefter munt­
ligt erhållit av departementschefen, koncentrerats på att med ifrågavarande 
principer som grundval undersöka arméns materieltekniska problem och av­
giva förslag till deras lösande. 

I nu föreliggande betänkande har utredningen därför begränsat sig till att 
i stora drag behandla de tekniska problemen vid de tre försvarsgrenarna 
i syfte att om möjligt finna sådana organisationsformer som passa för samt­
liga försvarsgrenar och som tillika innebära rationella arbetsformer. Utred­
ningen har emellertid i detalj utformat förslag endast för ordnandet av 
arméns materiell jänst, medan förslag avseende arméns byggnadstjänst samt 
marinens och flygvapnets tekniska tjänst i sin helhet fått anstå i avvaktan 
på ytterligare direktiv. 



Avd. 1. Grundläggande frågor. 

Kap. I. Allmänna synpunkter. 

Behovet av tekniskt kunnig personal inom försvarsväsendet blir aktuellt 
först i den mån den militära materielen till konstruktion och verkningssätt 
blir mera komplicerad. Utvecklingen av den tekniska utrustningen inom 
armén av i dag kan till viss grad jämföras med den, som var rådande inom 
flottan vid mitten av förra seklet. Genom tillkomsten av ångmaskinen och 
de pansrade fartygen uppstod inom flottan ett behov av ingenjörtekniskt 
utbildade befattningshavare i högre och lägre ställning, vilket ledde till upp­
rättandet av en fast organisation av härför erforderlig ingenjörspersonal. 
Detta skedde på så sätt, att en särskild mariningenjörsstat inrättades år 1867. 
Flygvapnet, som till sin natur är minst lika tekniskt betonat som flottan, 
har alltifrån sin tillkomst såsom självständigt vapen år 1926 haft fast an­
ställd ingenjörspersonal. 

Vad armén beträffar kunde, så länge utrustningen var relativt enkel, er­
forderliga reparationsarbeten å gevär, kanoner, fordon o. s. v. ombesörjas 
av militär personal med viss specialutbildning, biträdd av det fåtal hant­
verkare, som för sådana uppgifter funnos vid de olika truppförbanden. 

i Behovet av befattningshavare med grundligare teknisk utbildning blev först 
i under de senaste decennierna mera framträdande. Detta kom till uttryck i 

1936 års försvarsbeslut, varigenom en särskild teknisk personalkår, fälttyg-
kåren, organiserades och ett nytt truppslag, benämnt tygtrupperna upp­
sattes. Den nu pågående upprustningen, varigenom arméns materiel 

I blivit långt rikligare och mera komplicerad än tidigare, samt vidare vissa 
truppslags motorisering, användandet i allt större utsträckning av elektrisk 
signalmateriel, utbyggandet av luftvärnsförbanden med deras invecklade 
och ömtåliga instrumentutrustning samt tillkomsten av ett helt nytt trupp-
slag, pansartrupperna, har ökat kravet på i tekniskt hänseende grundligt 
utbildad personal vid bl. a. truppförbanden. Behovet härav kom till 
synes redan i början av nu rådande försvarsberedskap, och det var så 
trängande under våren 1940, att på initiativ av Statens industrikommissions 
krigsindustriavdelning värnpliktiga och krigsfrivilliga ingenjörer i skilda 
befattningar och med olika specialutbildning med en gång placerades vid 
ett stort antal av arméns staber och förband. 

2—417531 
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Problemet om utnyttjandet av ingenjörtekniskt utbildad personal inom 
armén erhöll genom denna åtgärd endast en provisorisk lösning. 1941 års 
försvarsutredning framhöll också, att då behovet av ingenjörer kunde förut­
ses bliva bestående och snarare kunde väntas öka än minska, denna personal 
borde knytas fastare vid arméorganisationen än vad som vore fallet vid 
kontraktsanställning. Försvarsutredningen föreslog därför, att en särskild 
civilmilitär arméingenjörkår borde skapas, omfattande ingenjörer av samt­
liga de kategorier, vilka erfordrades inom tygtjänsten. 

Ingenjörutredningen, som under utredningsarbetets gång haft rika till­
fällen att konstatera ingenjörernas stora betydelse inom samtliga försvars­
grenar, vilket förhållande jämväl vitsordats av hörda truppförbandschefer, 
vill med skärpa framhålla, att den tekniska utveckling, som numera känne­
tecknar armén, gör det till en bjudande nödvändighet, att även inom denna 
försvarsgren specialutbildad teknisk personal får den fasta och auktoritativa 
ställning, som svarar mot dess betydelsefulla uppgifter. 

Vid bedömandet av de spörsmål, som sammanhänga med den tekniska 
tjänsten inom försvaret, gäller det att fastställa, vilka uppgifter av teknisk 
natur, som förefinnas, att angiva sättet och medlen för denna verksamhets 
utövande i krig samt att undersöka den för varje uppgift eller grupp av upp­
gifter erforderliga personalens lämpliga organisation, ställning (militär, civil­
militär eller civil), rekrytering, utbildning och avlöningsförhållanden. 

Vad de tekniska uppgifterna beträffar torde dessa i stort sett kunna hän­
föras till någon av följande grupper: 

1) materielens handhavande vid militära förband, exempelvis truppför­
band, sjöstyrka eller flygförband samt därmed sammanhängande utbild­
nings- och inspektionsverksamhet; 

2) materielvård vid militära förband samt därmed sammanhängande ut­
bildnings- och inspektionsverksamhet; 

3) materielreparationstjänst vid militära förband samt därmed samman­
hängande utbildnings- och inspektionsverksamhet; 

4) utformning, anskaffning, tillverkning, reparation och kontroll av ma­
teriel och därmed förenad verksamhet vid försvarets förvaltningsmyndig­
heter, fabriker och verkstäder samt vid den privata industrien; 

5) förrådsverksamhet med därtill hörande vård och redovisning; 
6) pionjärtjänst och byggnadstjänst i sammanhang med strids verksamhet; 
7) byggnadstjänst bakom fronten och i hemorten, föranledd av genom 

stridshandlingar uppkomna skador, samt förflyttning av industrier och där­
med sammanhängande verksamhet; samt 

8) projektering, anläggning och förvaltning av byggnader för försvarets 
räkning. 

För uppgifterna inom var och en av ovanstående åtta grupper äro natur­
ligtvis fordringarna på personalens stridsduglighet, utbildning och organi­
sation skiftande. 
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Handhavandet av militär materiel (grupp 1) är en rent militär angelägen­
het. Man måste emellertid fordra, att den personal, som skall handhava ma­
terielen under strid, den stridande personalen, både befäl och meniga, er­
håller en så grundlig utbildning i materielens konstruktion och funktion, 
materielkännedom, att den icke blott rätt kan utnyttja densamma utan vad 
befälet beträffar därjämte själv kan meddela andra sådan utbildning och 
verkställa erforderlig kontroll av att givna föreskrifter följas. 

I detta sammanhang torde böra framhållas, att teknisk specialutbildning 
måste krävas av den personal, som under strid handhar vissa stridsmedel. 
Detta förhållande kommer framför allt till synes inom de mera tekniskt 
betonade försvarsgrenarna, marinen och flygvapnet, men kan även bliva 
fallet inom armén vid en fortsatt utveckling av exempelvis dess stridsvagns­
utrustning. 

Den rena materielvården (grupp 2) är likaledes en militär angelägenhet. 
Ansvaret för den till truppförbandet, fartyget, flygförbandet etc. utlämnade 
materielen samt för dess rätta användning och vård måste i full utsträck­
ning åvila det befäl, under vilket tjänsten i fråga hör. Den stridande per­
sonalen är nämligen till liv och lem beroende av att materielen befinner sig 
i användbart skick och bör sålunda hava det mest vitala intresse av dess 
riktiga och effektiva vård. För att detta ansvar skall kunna utkrävas av 
militär personal i högre eller lägre grad är emellertid den första och oefter­
givliga förutsättningen, att vederbörande själv är fullt förtrogen med ifråga­
varande materielvård, vartill utredningen hänför jämväl sådana enklare 
reparationsuppgifter, exempelvis reservdelsbyte och liknande, som i strids­
linjen kunna utföras av den stridande personalen själv. 

En rätt bedriven materielvård och undervisning i sådan har en fostrande 
betydelse. Därigenom kan nämligen den militära personalen bättre än på 
annat sätt bibringas förståelse för de stora ekonomiska värden, den militära 
materielen representerar. Genom en sådan fördjupad undervisning under 
värnpliktstiden ernås även en annan fördel. Då de värnpliktiga återvända 
till sina civila sysselsättningar, ha de nämligen bibringats ett tekniskt tän­
kande, som blir till nytta i deras civila arbete. Det svenska folket äger utan 
tvivel fallenhet för teknisk verksamhet, men man måste ofta med fog ställa 
frågan, om det är uppfostrat att på rätt sätt handhava och underhålla de 
många olika tekniska hjälpmedel, som under såväl militärtjänsten som i det 
civila ställas till dess förfogande. Det kan lätt konstateras, att mycket härvid­
lag brister, vilket givetvis ur allmän synpunkt måste livligt beklagas. Orsaken 
till den många gånger uppenbara vanvården av tekniska hjälpmedel kan vis­
serligen i många fall ligga i bristande ansvarskänsla men torde i mycket hög 
grad bero på otillräckliga kunskaper. Vårt skolväsende synes icke helt kunna 
fritagas från medansvar för detta missförhållande. Om den militära utbild­
ningen skulle kunna utfylla denna brist, vilken uppgift är ett oavvisligt krav 
för den militära materielens vidmakthållande i stridsdugligt skick, skulle 
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man härav även kunna vänta en betydelsefull vinst för den civila verksam­
heten inom hela landet. 

Materielens reparation (grupp 3), d. v. s. sådan vård och reparation, som 
icke kan utföras av den stridande personalen, materielreparationstjänsten, är 
däremot en uppgift, som till sin innebörd är avsevärt skild från den rena 
materielvården. Den är i huvudsak av rent teknisk natur och på den per­
sonal, som skall verkställa densamma, bör i första hand ställas samma krav 
som på de personer, vilka inom civila verksamhetsområden ha att lösa repa­
rationsproblem. Vid utbildningen av denna personal bör därför läggas större 
vikt på det tekniska än på det militära kunnandet. 

Reparationer av förenämnt slag måste i vissa fall utföras i omedelbar 
anslutning till stridslinjen eller strax bakom densamma. Det är därför nöd­
vändigt, att den personal, som sysselsattes med detta arbete, jämte tekniska 
färdigheter besitter sådana militära kunskaper, att den kan taktiskt riktigt 
utföra givna order och — utan att verka hindrande — följa de stridande för­
banden. Den måste vidare kunna svara för sitt eget skydd, varvid bör bemär­
kas, att exempelvis etappförbanden i det moderna kriget ofta tvingas till strid 
av fientliga elittrupper — pansarförband, motoriserat infanteri, fallskärms-
förband, luftlandsättningstrupper etc. Den personal, som är avsedd för ovan­
nämnda uppgifter, reparationspersonalen, måste därför enligt utredningens 
uppfattning, helt inordnas under den militära stridsledningen och under­
kastas samma hårda disciplin samt bära samma ansvar som den stridande 
personalen. 

Vissa reparationsuppgifter däremot — framför allt de, som kräva mera 
fulländad verkstadsutrustning — måste utföras i hemortens fasta verkstäder. 
Den med dylikt arbete sysselsatta personalen behöver ingen annan strids-
kunnighet än den som numera erfordras av varje medborgare i hemorten. 

De skiftande uppgifter, som nämnts under grupp 4 och som enligt nu 
gällande reglementen och instruktioner endast utgöra en del av den mång­
fald funktioner, som inneslutas i begreppet »förvaltning», utföras utan sam­
manhang med stridshandlingar inom förvaltningsmyndigheter, statliga eller 
privata industrier etc. Dessa uppgifter handläggas i huvudsak på samma 
sätt som civila göromål, ehuru de ha militärt syfte, och kunna därför, vare 
sig de anförtros åt specialutbildade officerare, ingenjörer eller andra tek­
niskt skolade tjänstemän, utföras av personal i civil befattning. 

Vården och redovisningen av i förråd befintlig materiel (grupp 5), av ut­
redningen benämnd förrådstjänst, är i huvudsak av samma karaktär som 
andra förvaltningsgöromål. Då den materielvårdande delen av denna verk­
samhet till sin natur sammanhänger med den tekniska tjänsten och då för 
närvarande hela förrådstjänsten är intimt knuten till förvaltningen av mate­
rielen, har utredningen ansett lämpligt att upptaga till prövning, hur denna 
verksamhet i framtiden skall ordnas, trots att den måhända icke kan hän­
föras till den egentliga materieltjänsten. 
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Vad som ovan sagts beträffande de till grupp 3 hänförliga reparationsupp­
gifterna gäller i tillämpliga delar även beträffande den under grupp 6 be­
rörda pionjärtjänsten. Ifrågavarande uppgift, som måste utföras i omedelbar 
anslutning till stridshandlingar, kräver personal med militär organisation, 
ställning och utbildning, medan de uppgifter, som sammanförts under grupp 
7, äro att betrakta såsom rent civila. För dessa kan i stor omfattning över­
årig eller icke värnpliktig personal, inlemmad i därför lämpliga organisa­
tioner, utnyttjas. Projektering, anläggning och förvaltning av byggnader 
för försvarets räkning (grupp 8) äro slutligen göromål av nästan uteslutande 
fredskaraktär. Till denna fråga skall utredningen i det följande återkomma. 

Kap. II. Materieltekniska problem vid armén. 

Som i det föregående framhållits har arméns materiel under senare år 
och framför allt under den pågående upprustningen undergått en språng-
artad utveckling, och materielutrustningen har otvivelaktigt blivit av samma 
invecklade natur som de övriga försvarsgrenarnas. Det är därför nödvän­
digt, att arméns personal i högre grad än vad förut varit fallet bibringas 
en fördjupad förståelse för den militära materielens betydelse, dess hand-
havande och vård. 

Materielkännedom och materielvård. 

Utredningen håller före, att det för närvarande brister åtskilligt i känslan 
för och insikter i materielkännedom och materielvård hos arméns stridande 
personal, även om förhållandena under de sista åren förbättrats. Ämnena 
materielkännedom och materielvård ingå pfta i andra undervisningsgrenar 
och bibringas eleven vanligen i samband med den löpande materielvården. 
Detta kan enligt utredningens åsikt icke vara tillfredsställande. Materiel­
kännedom och materielvård kunna tilldraga sig det intresse, som de äro 
värda, först om de bliva självständiga läroämnen, i vilka särskilda vitsord 
meddelas och där undervisningen utövas av speciella, därtill kompetenta lä-
rarkrafter. Ävenledes synes vara av vikt, att undervisningsschemat uppgöres 
och utbildningen bedrives i intimt samråd med den tekniskt fackkunniga 
personal, som finnes knuten till försvaret. Slutmålet bör vara, att varje 
officer, underofficer och underbefäl skall erhålla en så fullödig utbildning 
i fråga om vederbörlig materiel, att han själv blir fullt förtrogen med dess 
konstruktion, funktion och handhavand e och kompetent att meddela under­
lydande fullgod undervisning däri. 

Materielreparationstjänst. 

Tidigare har framhållits att åtskillig av arméns materiel är så komplice­
rad, att dess handhavande måste anförtros åt personal med speciell teknisk 
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utbildning och fullgott tekniskt kunnande. Detsamma gäller i ännu högre 
grad beträffande reparation av materielen, materielreparationstjänsten. Man 
kan icke förutsätta, att de värnpliktiga under den tid, som under normala 
förhållanden står till buds, skall jämte fullgod rent militär utbildning kunna 
bibringas sådana specialkunskaper, som erfordras för att förstå och på ett 
tekniskt riktigt sätt sköta särskilt komplicerad teknisk utrustning eller att 
utföra fullgod reparation av teknisk materiel, som icke alltid återfinnes i det 
civila. Ett dylikt kunnande förutsätter både anlag och mångårig fackutbild­
ning, som svårligen kan bibringas den värnpliktige eller förvärvas av denne 
jämsides med en fullgod stridsutbildning. 

Å andra sidan anser sig utredningen icke kunna nog starkt understryka 
den principen, att truppbefälet skall vara ansvarigt för den till detsamma 
utlämnade materielen. Detta överensstämmer för övrigt med bestämmelserna 
i gällande materielvårdsreglemente, enligt vilket vederbörande arméför­
delnings-1, regements-, bataljons-, kompani- och underlydande chef har 
ansvaret icke blott för materielens riktiga handhavande utan även för dess 
såväl vård som underhåll och reparation. Följaktligen är det truppförbands-
chefen, chefen för vederbörligt högre förband och i sista hand försvars­
grenschefen, som måste tillse att materielen vårdas, underhålles och repa­
reras och som har samma ansvar för att materielen är i fullgott skick som 
för att truppen är det. Ty alla med stridsverksamheten sammanhängande 
åtgärder, sålunda även vård, underhåll och reparation, innebära i stort sett 
ett betjänande av de vapen och övrig materiel, som ingå i den militära ut­
rustningen. Följaktligen äro även de betydelsefulla militära uppgifter. Ut­
redningen vill dock framhålla, att truppförbandschef, chef för högre för­
band och arméchefen för att rätt kunna fullgöra de åligganden, som följa 
av denna uppgift, till sitt förfogande måste ha personal, som i tekniskt av­
seende besitter tillräcklig kunskap och praktisk erfarenhet. 

Stridsmedlens tekniska utveckling. 

Ett annat militärt tekniskt problem av den allra största betydelse är strids­
medlens fortsatta tekniska utveckling. Impulserna därtill komma visserligen 
ofta från utomstående, men ingen bör vara mera skickad att giva sådana 
impulser än den stridande personalen. Man kan emellertid icke påräkna, 
att denna personal i allmänhet besitter det mått av tekniskt kunnande, som 
erfordras för att på ett tekniskt riktigt sätt utforma en idé så att den kan 
användas som underlag för en konstruktion. Även av denna anledning höi­
det sålunda vara angeläget dels att den stridande personalen bibringas all 
den utbildning i materielkännedom, som är möjlig åstadkomma, dels att till 
framför allt högre staber och truppförband knytas krafter med fullgocs 
teknisk utbildning, som deltaga i den dagliga tjänsten och därvid erhålla så 

1 Begreppet arméfördelningschef är numera ersatt med militärbefälhavare. 
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Sniim kännedom som möjligt om den befintliga tekniska materielen samt 
fcm de militära önskemålen. Därigenom kan förväntas, att brister i befint-
jliga stridsmedels konstruktion klarläggas och impulser till nya stridsmedel 
Iframkomma och förmedlas till de konstruerande och tillverkande organen på 
:ett effektivare sätt än som hittills varit möjligt, när krafter som haft teknisk 
^grundutbildning huvudsakligen varit tillfinnandes hos de centrala förvalt­
ningsmyndigheterna. 

jYapenofficerare och tygofficerare. 

Vid truppförbanden företräddes materieltjänsten före år 1937 av bl. a. 
en vapenofficer, vilken under en vapenofficerskurs erhållit viss teknisk ut­
bildning. Denna kurs började vid Carl Gustafs stads gevärsfaktori och på­
gick där under 4 månader, varefter den fortsatte vid Stockholms tyg-
fstation under ytterligare c:a IV2 månad för officerare vid infanteriet och 
kavalleriet eller c:a 2V2 månad för artilleriofficerare. Dessa vapenofficerare 
tillhörde vederbörligt truppförband och sammanhöllos icke i någon per-

'sonalkår. 
Vapenofficerarnas organisatoriska ställning ävensom deras arbetsuppgifter 

och benämning har tidigare varit under omprövning. Sålunda föreslog 1930 
fers försvarskommission i sitt år 1935 avlämnade betänkande, att de offi­
cerare, underofficerare och underbefäl, som tjänstgjorde vid tygförvalt­
ningen (av kommissionen använt namn på dåvarande arméförvaltningens 
artilleridepartement), under densamma lydande fabriker och anstalter samt 
vid de av kommissionen föreslagna tygtrupperna skulle sammanföras till 
en särskild personalkår, tygkåren (sedermera benämnd fälttygkåren). Kom­
missionen ansåg emellertid, att truppförbandens vapenofficerare ej borde 
tillhöra denna kår utan såsom förut upptagas på vederbörande truppför­
bands stater. Föredragande departementschefen biträdde i försvarsproposi­
tionen (1936:225) denna mening och vapenofficerarna överfördes således 
icke till den samtidigt föreslagna fälttygkåren. 

Genom 1935 års försvarsbeslut erhöllo trupp förbandens vapenofficerare 
fr. o. m. 1937 vidgade uppgifter framför allt i samband med omläggningen 
av redovisningen av de olika materielslagen. Benämningen vapenofficer änd­
rades samtidigt till tygofficer. Trots den snabbt fortskridande mekanise­
ringen av arnén och förut nämnt förslag om sammanförande av tygoffi­
cerarna till er. särskild personalkår gjordes icke några förändringar beträf­
fande deras utbildning på annat sätt än att tygofficerskursen för infante­
riets officerare ökades med en månad. 

1941 års föisvarsutredning beaktade dock de stegrade krav på grundligare 
utbildning oci särskild kompetens, som måste ställas på den, som skulle 
företräda tygtjänsten vid truppförbanden. Försvarsutredningen framhöll så­
lunda nödvänligheten av att en särskild tygförvaltningsskola bleve inrättad, 
till vilken kuide förläggas huvuddelen av den utbildning i tygförvaltning 
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m. m., som måste bibringas arméns fast anställda personal. Detta förslag 
upptogs av Kungl. Maj:t i propositionen 1942: 210 och godkändes också 
av riksdagen. 

Försvarsutredningen ansåg även, att den erforderliga specialutbildningen 
och enhetligheten i tygtjänsten bäst kunde säkerställas, om samtliga tygoffi­
cerare vid truppförbanden tillhörde en och samma personalkår lydande 
under tygförvaltningstjänstens främste målsman generalfälttygmästaren och 
att sålunda tygofficerarna borde upptagas på fälttygkårens stat. Härigenom 
skulle för tygmaterieltjänstens vidkommande skapas en direkt motsvarighet 
till det system, vilket sedan länge varit rådande inom intendenturförvalt-
ningstjänsten. I propositionen 1942: 210 uttalade emellertid föredragande 
departementschefen, att han i avvaktan på resultatet av 1941 års förvalt­
ningsutredning icke ville föreslå vare sig ett överförande av truppförbandens 
tygofficerare till fälttygkåren eller ett inrättande vid nämnda kår av nya be­
ställningar för tygofficerare vid militärbefälsstaberna eller för förvaltare, 
avsedda såsom uppbördsmän för tygmateriel vid truppförbanden. Riksdagen 
följde också denna linje och organisationen av truppförbandens personal för 
tygtjänst blev sålunda oförändrad. 

Däremot upptogs på personalförteckningen för varje militärbefälsstab en 
beställning för major, avsedd att handlägga ärenden rörande tygmateriel 
m. m., »stabstygofficer». Även den föreslagna tygförvaltningsskolan blev 
inrättad och förlades till Stockholm. Sedan år 1942 utbildas vid densamma 
tygofficerare vid en kurs, som sträcker sig över en tid av 18 månader och 
är uppdelad på tre perioder. 

1 perioden (c:a 8 månader) omfattar i första hand utbildning i sådana 
ämnen (tygmaterielförvaltning, materielkunskap m. m.), vari insikter ovill­
korligen erfordras för att eleverna under 2 perioden skola kunna tjänstgöra 
såsom biträdande tygofficerare vid militärbefälsstaberna och truppförban­
den. För utbildning i förvaltning och organisation under denna period an­
vändas huvudsakligen militära lärare, medan civila lärare och officerare 
med högre teknisk utbildning undervisa i materielkunskap m. m. 

2 perioden (c:a 6 månader) omfattar dels tillämpad tjänstgöring för egen 
utbildning vid militärbefälsstabernas och truppförbandens tygavdelningar, 
dels tjänstgöring för egen utbildning vid vissa byråer inom arméförvaltnin­
gens tygavdelning (företrädesvis inom underhållsbyrån och kontrollbyråns 
materielvårdssektion). 

3 perioden (c:a 4 månader) omfattar i första hand utbildning rörande tyg­
tjänsten i fält, dels kompletterande utbildning i materielkunskap och tyg­
materielförvaltning, dels föreläsningar i vissa ämnen, vilka äro erforderliga 
för att giva tygofficerarna större förutsättningar att övervaka arbetet vid 
truppförbandens serviceverkstäder och fältmässiga reparationsförband. Vid 
den tygmaterielbetonade utbildningen under denna period disponeras offi­
cerare och ingenjörer med kvalifikationer enligt ovan, medan för den verk-
stadsbetonade utbildningen civila lärarkrafter utnyttjas. 
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Ingenjörutredningen har av chefen för tygförvaltningsskolan inhämtat 
redogörelse för den plan, som nu ligger till grund för utbildningen (se bi­
laga 1). I sammandrag har denna följande utseende: 

tim. % 

Militära förvaltnings- och andra organisationsproblem . . . . 322 20-5 
Materielkunskap och materielvård (militär materiel) 438 28*0 
Allmän materialkännedom 90 5'8 
Reparations- och verkstadstjänst, motorservicetjänst 503 32'2 
Studieresor, föredrag, skrivningar m. m 211 13*5 

1 564 100-0 

För undervisning i allmän materialkännedom (stål, trä, läder m. m.) samt 
reparations- och verkstadstjänst jämte motorservicetjänst disponeras så­
lunda (90 -f 503) 593 timmar eller 38 % av hela utbildningstiden. Hur stor 
del av denna tid, som ägnas åt undervisning i rent verkstadsarbete eller 
liknande, framgår icke av läroplanen. Utbildning i förvaltningstjänst och 
organisationsproblem av militär och delvis civil art bedrives under 20-5 % 
av hela tiden och åt materielkunskap och materielvård (militär materiel) 
ägnas 28 %. 

Det torde vara helt uteslutet att under den tid, som är anslagen för ut­
bildning i reparationstjänst — 503 timmar — bibringa en officer utan tek­
nisk förutbildning en sådan skolning, som erfordras för att kunna sakkun­
nigt leda och övervaka det olikartade, omfattande och tekniskt krävande 
reparationsarbetet. Utredningen vill såsom jämförelse åberopa, att i det pri­
vata näringslivet i regel kräves omkring 7 års verkstadsarbete för att en 
arbetare skall anses vara yrkesvan och av en ingenjör kräves förutom viss 
verkstadspraktik före och under studietiden upp till 4 års teoretiska studier 
och därefter åtskilliga års tjänst såsom biträdande ingenjör, innan veder­
börande anses vara så utbildad att han själv kan taga hand om och leda 
nyproducerande verkstäder av något så när storleksordning. Därtill kommer, 
att ledning och övervakning av reparationsarbeten allmänt anses vara en av­
sevärt mera krävande uppgift än nyproduktion. 

Tygförvaltningsskolans inrättande har sålunda lett till att undervisningen 
i förvaltningstjänst, materielkunskap och materielvård blivit bättre, medan 
kraven på en fördjupad teknisk utbildning icke ha tillgodosetts i erforderlig 
omfattning. Inemot hälften av utbildningstiden ägnas, som av ovan­
stående framgår, åt undervisning i förvaltningstjänst samt i materielkun­
skap och materielvård, och detta tyder på att avsikten med tygofficerskur-
sen mera är att skapa en officer kunnig i förvaltningstjänst och speciellt ut­
bildad att kunna meddela undervisning i materielkännedom än att göra 
honom till en teknisk officer, avsedd att handleda och övervaka repara­
tionsarbeten. I praktiken torde det också ha visat sig, att så blivit fallet. 
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Tygofficeren på ett truppförband har i mycket stor utsträckning fått ägna 
sin tid åt förvaltnings- och vissa utbildningsgöromål, medan den honom 
underställda reparationstjänsten har måst överlämnas åt tyghantverkare, be­
ställningsmän eller i vissa fall åt civilans tällda verkstadsingenjörer. 

Att materieltjänsten ändock någorlunda tillfredsställande kunnat full­
göras under fred torde få tillskrivas det förhållandet, att vid arméns öv­
ningar materielen endast i ringa utsträckning skadas och förslites jämfört 
med vad som blir fallet i krig. Ett undantag utgör i viss mån motormate-
rielen och inom detta område torde också mer än inom andra bristerna i den 
nu rådande organisationen och personalbesättningen ha visat sig. Detta för­
hållande har också lett till att på chefens för armén initiativ en särskild 
motortjänstinspektion tillfälligt inrättats. 

Det är utredningen oförståeligt, hur under mobilisering materielrepara-
tionstjänsten med bibehållande av den nuvarande organisationen och med 
en otillräckligt utbildad »teknisk officer» över huvud taget skall kunna fun­
gera. Den ordinarie tygofficeren, som under tjänsten i fred vunnit förtrogen­
het med sitt förbands materiel stannar vid mobilisering i regel vid sin depå, 
och \ fältregementet svarar i stället en regementskvartermästare för hela 
underhållstjänsten. Som sådan placeras vanligtvis en duglig kapten, som 
dock icke alltid är förtrogen med materielspörsmål. Även om till regements­
kvartermästare väljes officer, som genomgått tygofficerskurs, vilket givetvis 
kan ske, står icke alltid till hans förfogande en ingenjör, som under före­
gående värnpliktstjänstgöring blivit fullt förtrogen med de reparationsupp­
gifter, som komma att åvila honom, eller med den verkstadsutrustning, som 
i fält står honom till buds. 

Mot vad ovan anförts kan visserligen den invändningen göras, att det nya 
utbildningssystemet för tygofficerare ej hunnit verka och att sålunda dylika 
med bättre förutsättningar i framtiden skulle stå till förfogande. Det är dock 
utredningens bestämda uppfattning att med utbildningen sådan den nu är 
lagd endast i undantagsfall kompetenta »tekniska officerare» kunna fram-
skapas. Skall så kunna ske, erfordras en betydligt mera djupgående teknisk 
utbildning. 

Civila »arméingenjörer». 

Under nu rådande beredskapsförhållanden har man sökt avhjälpa bris­
terna bl. a. genom att vid arméförvaltningen, arméinspektionen, militär-
befälsstaber och truppförband anställa civila ingenjörer, s. k. »arméingen­
jörer» i olika befattningar såsom motor-, luftvärns- och signalingenjörer. 
Avsikten med tillsättandet av dessa ingenjörer var ursprungligen, att de så­
som, tekniska rådgivare och tjänstegrenschefer skulle utöva den tekniska 
ledningen av tygmaterieltjänsten och därvid självständigt bereda och före­
draga ärenden, vilka krävde teknisk sakkunskap och icke berörde den tak­
tiska verksamheten, samt utföra inspektioner i syfte att kontrollera, att den 
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vid förbanden befintliga materielen befunne sig i funktions- och stridsdug­
ligt skick. I verkligheten kommo emellertid dessa ingenjörer endast att bi­
träda vid handläggningen av ovannämnda frågor inom högre staber och 
truppförband och fingo icke, såsom initiativtagarna inom statens industri-
kommission avsett, ställningen som tjänstegrenschefer utan underställdes i 
regel en tygofficer (motsvarande), vilken därtill icke alltid undergått special­
utbildning (vapenofficers- eller tygofficerskurs). 

Det oaktat har emellertid dessa ingenjörers verksamhet visat sig vara till 
stor nytta och för att säkerställa densamma knöts sedermera i vissa fall 
ifrågavarande ingenjörspersonal genom kontraktsanställning fastare till för­
svaret. Kungl. Maj:t medgav sålunda genom beslut den 16 januari 1942, att 
sammanlagt 120 000 kronor finge tagas i anspråk av å förskottsstat för för­
svarsväsendet uppfört anslag för anställande av högst 45 motoringenjörer 
vid armén. 

På grundval av ett inom arméförvaltningens tygdepartement utarbetat 
och till ingenjörutredningen under hand ingivet förslag fann utredningen 
den 26 februari 1943 erforderligt föreslå, att i avbidan på utredningens slut­
liga resultat åtgärder snarast måtte vidtagas för att stärka ställningen för 
vissa kontraktsanställda ingenjörer, vilka enligt utredningens mening i stort 
sett fullgjorde de åligganden, som försvarsutredningen avsett skulle an­
komma på de av densamma föreslagna s. k. arméingenjörerna. Det förelåge 
nämligen allvarliga risker för att armén kunde komma att förlora de bästa 
krafterna bland de då anställda ingenjörerna, om icke provisoriska åtgärder 
vidtoges för att underlätta rekryteringen och till förs vars väsendet fastare 
knyta dem av de kontraktsanställda befattningshavarna, som befunnes 
lämpliga. 

I anledning av ingenjörutredningens framställning äskade Kungl. Maj:t 
i propositionen 1943:235 ett belopp av 460 000 kronor för anställande av 
61 ingenjörer i extra ordinarie befattning och med placering vid dåvarande 
tygdepartementets materielvårdsavdelning, arméinspektionen, militärbefäls­
staberna och vissa truppförband. Riksdagen hade intet att häremot erinra, 
och den 30 augusti 1943 kungjordes nämnda tjänster till ansökan lediga. 
Flertalet av desamma tillsattes fr. o. m. den 1 januari och den 1 april 1944. 

Svårigheterna ha visserligen på detta sätt för tillfället kunnat bemästras, 
men samtidigt har en instruktionsmässigt icke fastställd och i många fall 
irrationell klyvning skett mellan de uppgifter, som skola åvila ingenjören 
och tygofficeren, vilken senare förut under vederbörande chef ensam hand­
lagt alla materielspörsmål och fortfarande har allt ansvar för tygmateriel-
tjänsten. Olägenheten härav har visserligen icke kommit så starkt till synes 
under fred eller nu rådande förhållanden men skulle utan tvivel leda till 
mycket svåra komplikationer i händelse av krig. Ingenjörerna skulle då i 
fält — såsom för övrigt redan nu är fallet — komma att påläggas uppgifter 
av militär natur, för vilka de icke äro utbildade eller ägnade, samtidigt som 
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regementskvartermästaren, även om han genomgått tygofficerskurs, i många 
fall komme att ställas inför tekniska uppgifter, som han svårligen skulle 
kunna lösa med mindre honom tilldelades specialutbildad ingenjörspersonal. 

Ingenjörutredningen har ingående övervägt, huruvida systemet med civila 
»arméingenjörer» för framtiden borde befästas, men funnit, att så icke bör 
ske. Vården av den till truppen utlämnade materielen och reparationsverk­
samheten i eller nära stridslinjen är, såsom tidigare framhållits, intimt för­
knippad med den militära tjänsten. Under krig och under fältmässiga öv­
ningar måste sålunda reparationspersonalen i viss omfattning övertaga 
stridsuppgifter t. ex. för eget skydd, varför såväl ifrågavarande befäl som 
manskap måste besitta grundlig kännedom om militär verksamhet. Även 
under fred framstår klart betydelsen av att befälspersonalen ej är civil utan 
fullt förtrogen med militär anda och militära problem. Befälet måste näm­
ligen då icke endast kunna leda reparationer utan även ha förmåga att 
på ett riktigt sätt bedriva undervisning, i första hand avsedd att utbilda 
reparationspersonalen för de uppgifter den vid mobilisering och krig är 
avsedd att fullgöra. Men jämväl viss utbildning av den stridande personalen 
kan med fördel åläggas detta befäl. De befattningshavare, som ständigt 
syssla med återställande av i det dagliga bruket skadad militär materiel, 
böra nämligen bättre än andra kunna bedriva undervisning i materiel­
kännedom och materielvård. I den mån så sker, kan denna personal också 
i de fall, den utövar sin verksamhet vid de olika truppförbanden, på ett 
naturligt sätt övervaka, hur materielen där vårdas. Utbildning och inspek­
tion komma sålunda att gå hand i hand till båtnad för såväl effektivitet som 
ekonomi. 

Civilmilitära »arméingenjörer». 

Som ovan nämnts föreslog 1941 års försvarsutredning inrättandet av en 
civilmilitär arméingenjörkår med samma ställning och organisation som 
mariningenjörkåren. Av över försvarsutredningens förslag avgivna remiss­
yttranden framgick emellertid, att delade meningar rådde om den föreslagna 
arméingenjörkårens uppgifter och omfattning liksom ock i fråga om sättet 
för dess rekrytering och utbildning ävensom beträffande arméingenjörernas 
tjänste- och löneställning m. m., varför föredragande departementschefen 
vid avlåtande till riksdagen av försvarspropositionen den 27 mars 1942 för­
klarade sig icke beredd på grundval av det föreliggande utredningsmate­
rialet framlägga förslag om inrättande av en särskild civilmilitär arméingen­
jörkår för tygmaterieltjänsten. Sedan 1941 års militära förvaltningsutred­
ning framlagt sitt betänkande, skulle upptagas frågan om en hela försvars-
väsendet omspännande undersökning rörande utnyttjandet inom den mili­
tära organisationen av ingenjörtekniskt utbildad personal. I avvaktan på 
resultatet av en sådan utredning finge behovet av ingenjörsutbildad personal 
vid armén tillgodoses genom tillfällig anställning i de olika former, som 
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dittills kommit till användning (propositionen 1942: 210, s. 272 f.). I anslut­
ning härtill beräknades visst belopp för anställande av ett antal ingenjörer 
(propositionen 1942:266, s. 67). 

Med anledning därav har ingenjörutredningen också övervägt, om den 
tekniska tjänsten inom armén lämpligen skulle kunna ledas av vid staber 
och truppförband placerade ingenjörer med civilmilitär ställning men fun­
nit, att även en sådan anordning vore otillfredsställande. Att det nämnda 
systemet fungerat under fred och under nu rådande förhållanden vid ma­
rinen och flygvapnet kan ej anses som bevis för att så även skulle bliva 
fallet i krig. Vad särskilt armén angår kommer därtill, att dess verksamhet 
under krig i viss mån kommer att skilja sig från den vid flottan och flyg­
vapnet. Det fasta sammanhållandet av alla för stridens förande erforderliga 
element, som kan åvägabringas på exempelvis ett fartyg, är omöjligt att 
åstadkomma på stridsfältet. De olika stridande förbanden operera tidvis 
skilda från underhållsorganen, vilket gör det nödvändigt, att de senare 
måste kunna uppträda självständigt. Till numerären stora och för stridens 
förande betydelsefulla förband komma att stå under ingenjörens direkta 
befäl, och det torde vara ofrånkomligt, att denne besitter den ställning och 
den därav följande myndighet, som tillkommer officeren. Då därtill kom­
mer, att reparationspersonalen, som underställes ingenjören, måste vara i 
stånd att under strid försvara sig samt kunna på ett taktiskt riktigt 
sätt omsätta givna order så att den utan hinder kan följa de stridande för­
banden i fält, måste man fordra, att dess befäl besitter samma kunnande. 

Ett system med civilmilitära ingenjörer skulle leda till, att vid ett repara­
tionsförband jämte ingenjören måste finnas militärt befäl för strid, förflytt­
ning, förläggning, utspisning etc. Förutom att detta tillvägagångssätt innebär 
en onödig dubblering av kvalificerad personal, skulle det utan tvivel leda 
till komplikationer och dualism beträffande befälsföringen och disciplinen 
samt därigenom verka försvårande på ingenjörens möjligheter att fullgöra sin 
tjänst. Goda framåtsträvande ingenjörer skulle sannolikt ej heller ägna sig 
åt ifrågavarande uppgift, om för dem ej funnes avancemangsmöjligheter till 
poster, där deras kapacitet och tekniska kunskaper skulle kunna göra sig 
gällande i verkligt ledande ställning, och den viktiga tekniska tjänsten vid 
armén skulle allt framgent komma att betraktas med sekundärt intresse på 
såväl militärt som civilt håll. En militär ställning för ingenjören skulle där­
emot befordra den omedelbara och intima kontakt mellan stridande personal 
och reparationspersonal samt mellan försvarets och teknikens män, vilken 
ingenjörutredningen anser vara en av sina huvuduppgifter att söka skapa. 

Av det föregående torde således tillfullo framgå, att materielreparations-
tjänsten har militär karaktär samt att för densammas fullgörande bör fin­
nas personal — befäl och meniga — som samtidigt besitter både god 
teknisk och erforderlig militär kunskap. Utredningen vill i denna fråga för 
övrigt hänvisa till vad som anföres i kapitel VI men anser sig redan i detta 
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sammanhang böra framhålla, att chefen för armén i ett den 21 februari 
1944 avgivet underdånigt utlåtande över besvär i anledning av förslag till 
tillsättande av vissa extra ordinarie ingenjörsbefattningar yttrat sig om de 
kvalifikationer, som vid staber och truppförband tjänstgörande ingenjörer 
måste inneha va. Arméchefen framhåller i berörda utlåtande bl. a. följande: 

Förutom goda tekniska kunskaper i vederbörligt fack måste av »truppingenjören» 
även krävas rent militära erfarenheter och kunskaper av tämligen vidsträckt om­
fattning. Erfarenheten från de gångna årens förstärkta försvarsberedskap har starkt 
understrukit dessa ingenjörsbefattningars militära karaktär och nödvändigheten av 
att dessa ingenjörer kunna arbeta i nära kontakt med stabspersonal och trupp. 
De måste äga goda insikter beträffande såväl underhålls- och reparationstjänst vid 
trupp som stabs- och expeditionstjänst icke minst under fältförhållanden. Person­
ligen måste av dem krävas dels en viss förmåga i militär befälsföring (för tjänst 
exempelvis som chefer för reparationsavdelningar i fält), dels organisationsför­
måga, initiativ och lämplighet för arbetet inom regements- och högre staber. 

Med hänsyn härtill har det ansetts ofrånkomligt att vid sidan av meriter i form 
av vid läroanstalter avlagda examina och under civil ingenjörsverksamhet förvärvad 
erfarenhet bereda erforderligt utrymme för militära kunskaper och förmåga. 

Av detta och många andra uttalanden, som under utredningsarbetets 
gång gjorts av hörda truppförbandschefer och andra officerare, samt på 
grund av egna iakttagelser och vunna erfarenheter kan ingenjörutredningen 
draga endast en slutsats nämligen den, att de vid staber och truppförband 
tjänstgörande ingenjörerna måste jämte god teknisk utbildning och prak­
tik även hava en tillräckligt djupgående militärutbildning samt att de 
måste intaga en rent militär ställning. Detta är ej heller en för ingenjör­
utredningen originell slutsats, utan den kom till uttryck redan vid inrät­
tandet av det nuvarande truppslaget för lösande av reparationsuppgifter, 
tygtrupperna. Det har nämligen framstått såsom självklart, att all personal 
inom dessa skall intaga en militär ställning. Ingenjörutredningen finner 
detta riktigt men anser det lika självklart, att befälet inom ett truppför­
band, avsett att lösa rent tekniska uppgifter, bör hava en mera djupgående 
teknisk utbildning än vad som nu är fallet. Officerarna böra vara fullt 
utbildade ingenjörer och besitta praktisk erfarenhet av teknisk verksamhet. 

Nuvarande organisation av reparationstjänsten. 

Enligt arméns nuvarande organisation svara följande organ för materiel-
reparationstjänsten. 

a) T r u p p f ö r b a n d e n v i d s a m t l i g a t r u p p s l a g . Vid dessa 
uttagas årligen ett antal värnpliktiga, som efter en viss förberedande mili­
tärutbildning erhålla specialutbildning i materielkännedom och materiel-
reparationstjänst under ledning av förbandets tyghantverkare, vilka till­
höra en särskild civilmilitär personalkår, tygstaten. Vid de truppförband, 
där »arméingenjörer» de senare åren varit anställda, har specialutbild­
ningen av ovannämnda värnpliktiga i vissa fall handhafts av dessa ingen-
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jörer. Utbildningen sker dels i samband med övningar, dels i truppför­
bandens verkstäder. I dessa tjänstgöra förutom nämnda beställningsmän 
och värnpliktiga även civilans tällda arbetare, avlönade enligt kollektiv­
avtal. 

Vid mobilisering uppsätta truppförbanden erforderliga rörliga repara­
tionsorgan bestående av dessa specialutbildade reparatörer. Befälet utgöres 
av antingen militärt sådant, tillhörande förbandet, eller också till officers 
vederlike konstituerade ingenjörer utan kvalificerad militärutbildning. För 
reparationsarbetets utförande i krig förfoga reparationsförbanden över där­
till lämpad rörlig utrustning. De av depåverkstadens civila arbetare, som 
äro värnpliktiga, lämna i viss omfattning densamma vid mobilisering; de 
överåriga bliva kvar vid depån, för den händelse de ej genom kontrakt fri­
villigt förbundit sig att följa med i fält. 

b) T r ä n g t r u p p e r n a . Jämte utbildning i transport- och sjukvårds­
tjänst samt i viss ammunitionstjänst bedrives vid trängkårerna även under­
visning i reparationstjänst. Denna handhaves antingen av trängens egna 
officerare, av till tygstaten hörande hantverkare eller i vissa fall av »armé-
ingenjörer». 

Vid mobilisering uppsätta trängtrupperna särskilda reparationsorgan, vilka 
ingå dels i fördelningen, direkt underställda fördelningschefen, dels i etapp-
grupper. Reparationsarbetet utföres i rörliga verkstäder med särskilt lämpad 
utrustning. 

c) T y g t r u p p e r n a . Enligt 1942 års försvarsbeslut omfattar detta 
truppslags fredsorganisation tre tygkompanier, vilka tilldelas värnpliktiga 
från särskilda yrkeskategorier för utbildning i reparationstjänst. Tygtrup­
perna ansvara emellertid dessutom för viss ammunitionstjänst och ut­
bilda personal därför. Utbildningen bedrives huvudsakligen av befäl till­
hörande fälttygkåren samt av personal, uppförd på personalförteckningen 
för tygstaten. 

Vid mobilisering uppsätta tygtrupperna ett betydande antal självständiga 
reparationsförband och därjämte ammunitionsförrådsförband, vilka i hu­
vudsak ingå i bakre etappgrupper. För reparationsarbetets bedrivande för­
foga tygtrupperna över rörliga verkstäder och kunna disponera inom etapp-
gruppområdet befintliga civila verkstäder. 

d) A r m é f ö r v a l t n i n g e n s t y g a v d e l n i n g . Denna organiserar 
och leder genom sin verkstadsbyrå driften vid arméns tygverkstäder. 

Vissa av de verkstäder, som för närvarande äro under uppförande, äro 
avsedda att bliva s. k. centralverkstäder och i sådan egenskap betjäna flera 
förband inom samma garnisonsort. Så blir exempelvis fallet med verk­
staden i Skövde, som skall utföra reparationer icke blott för Skaraborgs 
pansarregemente utan även för bl. a. Livregementets husarer, Göta träng-
kår och Skövde försvarsområde. Vid vissa av arméns tygverkstäder äro 
anställda civila verkstadschefer. Tygstationerna lyda under tygmästare, 
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övriga verkstäder under de olika truppförbandscheferna. Såsom chef för 
signalverkstäderna i Sundbyberg är anställd en civil befattningshavare. 
Dessutom tjänstgör vid tygverkstäderna viss civilmilitär personal, tillhö­
rande tygstaten. Vid samtliga verkstäder äro anställda civila arbetare. 
Militär personal tjänstgör i viss utsträckning i och för egen utbildning. 

Vid mobilisering skola verkstadscheferna fortsätta arbetet vid dessa verk­
städer som i fred. Dessutom avses att vid mobilisering i mån av behov 
organisera särskilda reparationsorgan, vilka skola arbeta i anslutning till 
och såsom hemortens förstärkning till bakre etappgrupper. I övrigt komma 
att organiseras större centrala verkstäder, s. k. hemortsverkstäder, under 
civil ledning och med civila arbetare. 

e) A r m é f ö r v a l t n i n g e n s i n t e n d e n t u r a v d e l n i n g. Denna 
har uppsikten över vid truppförbanden befintliga smärre intendenturverk-
städer, underställda vederbörande truppförbandschef. Vid dessa verkstäder 
finnes förutom värnpliktig handräckning civil arbetskraft i arbetares och 
förmans ställning. 

Vid mobilisering och krig organiserar intendenturavdelningen icke några 
verkstads- eller reparationsorgan utan replierar helt på verkstäder i hem­
orten eller också, vad beträffar materiel av teknisk karaktär, å endera av 
de ovannämnda reparationsorganen. 

Ur såväl utbildnings- som ansvarssynpunkt är den nu rådande uppdel­
ningen enligt utredningens uppfattning icke rationell och kan i och för sig 
hava bidragit till de brister i materieltjänsten vid armén, som ofta påtalats. 
Anmärkningsvärt är även, att inom ifrågavarande organ ingå olika per­
sonalgrupper med rent militär, civilmilitär eller helt civil ställning, vilket 
allt torde vara svårt att förena med en effektiv militär beredskap. Även 
om nackdelen ur arbetssynpunkt av en dylik ansvarsfördelning och splitt­
ring av uppgiften ej gör sig påmind under fred, måste det nuvarande syste­
met dock under krig innebära stor fara. De omfattande och för stridens 
effektiva förande avgörande uppgifter, som komma att åvila ifrågavarande 
del av underhållstjänsten, måste enligt utredningens uppfattning bygga på 
en organisation med fastare grundval än den nuvarande. 

Om ett land som vårt med dess stora utsträckning skall kunna försvaras, 
måste med säkerhet hela dess värnkraft uttagas i stridslinjen och försvaret 
dessutom baseras på förstklassig teknisk utrustning. Att under sådana för­
hållanden tillfredsställa försvarets materielbehov genom större nytillverk-
ningar under rådande krigstillstånd torde icke vara möjligt, utan det blir 
i stället nödvändigt att i högre grad än vad som är fallet i länder med 
större resurser repliera på reparation av krigsskadad eller omändring av 
från fienden eventuellt tagen materiel. Följaktligen bör den organisation, 
som skall utföra denna reparationstjänst, vara både proportionsvis större 
och om möjligt effektivare än i andra länder. 

Vad angår klyvningen av arbetsuppgifterna mellan arméförvaltningens 

| 
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tygavdelning och intendenturavdelning anser utredningen, att en rationel­
lare uppdelning borde kunna ske på så sätt, att intendenturavdelningen 
endast finge hand om förplägnad, furage och liknande. All annan inten-
denturmateriel, sålunda kläder, skodon, remtygspersedlar e tc , med ett ord 
mundering, synes lämpligen kunna hänföras till den tekniska materielen 
och när det gäller reparationsuppgifter samordnas med denna till fördel för 
såväl effektivitet som ekonomi. 

Utredningens förslag. 

Mot bakgrunden av de i det föregående framförda skälen har utred­
ningen kommit till den bestämda uppfattningen, att varken det nu tilläm­
pade systemet med civila ingenjörer eller det av 1941 års försvarsutred­
ning föreslagna med arméingenjörer och hantverkspersonal i civilmilitär 
ställning samt bibehållande av tygtrupperna i deras nuvarande omfattning 
eller form och med nuvarande utbildning kan bliva till fyllest för att ens 
tillnärmelsevis fullgöra de betydande arbetsuppgifter, som under krig måste 
åvila denna del av underhållstjänsten. Ingenjörutredningen vill därför för 
reparationsuppgifternas fullgörande vid armén föreslå en ändrad och delvis 
ny organisation i syfte att söka höja effektiviteten i materieltjänsten samt 
öka förståelsen och intresset för densamma. 

Vid utformandet av denna organisation ha principerna bl. a. varit: 
att varje organ, så långt detta är möjligt, skall ha ensartade arbetsupp­

gifter; 
att, i den mån dessa arbetsuppgifter hava militär karaktär och måste 

fullgöras i samarbete med militära förband, organisationen skall vara mili­
tär och personalen intaga militär ställning, medan i de fall uppgiften har 
civil karaktär och fullgöres i hemorten, personalen skall intaga en civil 
ställning; 

att de värnpliktiga, som skola fullgöra ifrågavarande militära reparations­
uppgifter, skola utväljas bland sådana värnpliktiga, vilka i det civila syssla 
med tekniska problem; och 

att det fast anställda befälet för ifrågavarande värnpliktiga (officerare, 
underofficerare och underbefäl) skall rekryteras dels genom sådana yng­
lingar, som ha intresse för eller ha erhållit teknisk utbildning, dels genom 
officerare och underofficerare från andra truppslag, som äro lämpade för 
teknisk tjänst och villiga att underkasta sig erforderliga tekniska studier 
för att därigenom vinna möjlighet att erhålla t ransport till den nya orga­
nisationen. 

De nuvarande tygtrupperna skola utgöra kärnan i organisationen för 
materielreparationstjänsten, men utredningen vill föreslå, att de betydligt 
utökas, att deras arbetsuppgifter renodlas, och att såväl officerare och 
underofficerare som manskap bibringas en för uppgiften mera lämpad 
utbildning. Ändring kommer därjämte att föreslås med avseende på under -
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hållstjänstens ställning inom arméledningen. Som en följd av bl. a. de nya 
organens tillkomst och vidgade uppgifter bliva även vissa ändringar inom 
trängtruppernas, arméförvaltningens och andra myndigheters arbetsområden 
och organisation nödvändiga. 

För att på ett mera adekvat sätt utmärka tygtruppernas nya uppgifter, 
vill ingenjörutredningen förorda, att de i framtiden benämnas ingenjör­
trupperna, då namnet tygtrupperna synes mindre lämpligt. Som en följd 
av denna nya namnform förordas därjämte benämningen pionjärtrupperna 
för de nuvarande ingenjörtrupperna, vilket namn likaledes bättre torde 
täcka dessa truppers nuvarande och framtida uppgifter. 

Kap. III. Materieltekniska problem vid marinen och flygvapnet. 

Utredningen har konstaterat stort intresse och stark känsla inom marinen 
och flygvapnet för den tekniska materielen och för betydelsen av en effek­
tivt bedriven undervisning i hithörande ämnen. Väl utbildade ingenjörer ha 
dessutom, sedan länge inom marinen och inom flygvapnet ända sedan dess 
tillkomst, funnits i marin- respektive flygingenjörerna. Utredningen har 
dessutom fått den uppfattningen, att inom nämnda försvarsgrenar även nya 
vägar sökts för att vinna ytterligare effektivitet åt ifrågavarande tjänst och 
fylla de brister, som trots allt fortfarande förefinnas, särskilt beträffande 
tillgången på tekniskt kunnig personal. 

I enlighet med de tidigare nämnda, av departementschefen till utred­
ningens ordförande givna muntliga direktiven har ingenjörutredningen nu 
icke upptagit dessa försvarsgrenars tekniska problem till mera ingående 
prövning. I det följande framföras därför endast några allmänna syn­
punkter. 

Flottan. 

Vad flottan beträffar kommer tydligare än inom armén och flygvapnet 
det förhållandet till synes, att ingenjörsutbildad befälspersonal helt svarar 
för viss tjänst och att relativt stora personalgrupper, på vilka fartygets strids­
duglighet och uppträdande i hög grad är beroende, underställas densamma. 
Vissa mariningenjörer, exempelvis de, som göra tjänst ombord på fartyg, 
hava då en uppgift och ställning, som svårligen kan anses skilja sig från 
officerarnas. Det har därför för utredningen framstått som en anomali 
och en svaghet, att de mariningenjörer, som utöva befäl ombord och hava 
personal, även militär sådan, sig underställd, icke hava officers ställning. 
Förhållandet att de icke varit krigsmän i detta ords egentliga bemärkelse har 
också, vilket framgår av mariningenjörkårens historia, vid upprepade till­
fällen tagits upp till prövning men utan resultat. De skäl, som därvid före­
burits för mariningenjörernas bibehållande såsom civilmilitärer, har emeller-
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tid ingenjörutredningen i intet fall funnit bärande. Då mariningenjören i sin 
tjänsteutövning ombord i realiteten intar samma ställning i befälsavseende 
som officeren, bör han även formellt övergå från att vara civilmilitär till att 
vara militär i egentlig mening. 

Kustartilleriet. 
Vid kustartilleriets rörliga förband har den tekniska personalen en upp­

gift som ej mycket skiljer sig från motsvarande befattningshavares vid de 
mera tekniskt betonade truppslagen inom armén. Önskvärdheten av en 
effektiv och snabb förstärkning av den tekniska personalen vid kust­
artilleriet har också kraftigt understrukits av detta vapenslags föresprå­
kare och som ett särskilt starkt skäl härför har anförts, förutom att vapnet 
har mycket komplicerad teknisk utrustning, vilket i och för sig kräver 
god teknisk personal, att kustartilleriförbanden ofta äro förlagda på så­
dant sätt, att de i händelse av krig äro helt hänvisade till egna resurser. 
Varje självständigt förband måste därför ha både den reparationsutrustning 
och den reparationspersonal, som erfordras för att i största möjliga ut­
sträckning kunna underhålla materielen och återställa skadad sådan i bruk-
bart skick. Därtill kommer, att mariningenjörerna med nuvarande orga­
nisation och med nuvarande utbildning i huvudsak äro inriktade på flot­
tans tekniska problem, varför kustartilleriet i fråga om tillgången på kva­
lificerad teknisk personal i stort sett befinner sig i samma läge beträffande 
materieltjänsten som armén. 

Flygvapnet. 
Vad flygvapnet beträffar hava dess målsmän vid upprepade tillfällen 

framhållit såsom ett oavvisligt krav, att ingenjörspersonal med fullgod tek­
nisk utbildning och mekanikerpersonal med tillräckliga kvalifikationer i 
erforderligt antal finnes till förfogande för flygmaterielens vård och tillsyn. 
En tekniskt högtstående flygingenjörkader har också skapats, och kvalifi­
cerad mekanikerpersonal utbildas vid flygvapnets skolor i samarbete med 
landets yrkesskolor. 

Vid flygflottiljerna tjänstgöra flygingenjörer, under vilka bl. a. lyda verk­
städer, där sådana översyner och reparationer av flygmateriel och mark­
utrustning företagas, som icke behöva överlämnas till större verkstäder. 
Flygingenjörerna hava emellertid även till uppgift att bedriva pedagogisk 
verksamhet såväl för markpersonal som för flygande personal. I till­
fälliga förläggningar måste även inom flygvapnet finnas utrustning för 
uppförande av provisoriska reparationsverkstäder i likhet med vad som 
är fallet vid armén. Den snabba utveckling mot mycket stora flygplan för 
både transporter och stridsändamål, som ägt rum under det pågående kri­
get, kan göra det nödvändigt, att i framtiden ombord på flygplanen finnes 
tekniskt specialiserad personal i större omfattning än vad som nu är fallet. 
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Inom samtliga tre försvarsgrenar föreligga i stort de tekniska arbets­
uppgifter beträffande materieltjänst, som ovan angivits (sid. 18). Det vore 
därför enligt utredningens åsikt lämpligt, att inom försvarets olika grenar 
personal för likartade arbetsuppgifter kunde erhålla i stort sett samma 
ställning och organisation. I avvaktan på ytterligare direktiv har emeller­
tid utredningen icke slutfört undersökningen av möjligheterna härför. Med 
hänvisning till vad som anförts beträffande kustartilleriet vill utredningen 
dock framhålla, att det är synnerligen angeläget, att detta vapenslags tek­
niska problem och frågorna om deras lösning upptagas till detaljstudium 
snarast möjligt. 

Kap. IV. Materieltekniska problem vid förvaltningsmyndigheterna. 

I det föregående har ingenjörutredningen uteslutande sysslat med den 
tekniska materielens handhavande, vård och reparation och därvid funnit, 
att dessa uppgifter måste anses utgöra en del av den militära tjänsten. 
Därutöver förekomma emellertid inom försvaret andra uppgifter av mate­
rierteknisk art, vilka icke äro av utpräglad militär karaktär och icke ut­
föras i samband med stridshandlingar. Dessa kunna i huvudsak inordnas 
under rubrikerna: militärteknisk forskning, konstruktion, anskaffning, till­
verkning och kontroll m. m. Hit kan även räknas viss verksamhet i sam­
band med förrådshållning. Ansvaret för ovannämnda uppgifter ävensom i 
viss omfattning för reparation och underhåll av materielen har tidigare 
åvilat respektive försvarsgrensförvaltningar. Utredningen vill här erinra 
om, att forskningsverksamheten inom försvarsväsendet enligt ett av för­
svarets forskningsnämnd den 30 december 1943 avgivet betänkande före­
slagits skola i framtiden omhänderhavas av en försvarets forskningsanstalt. 

Myndigheternas nuvarande uppgifter. 

Enligt 1943 års förvaltningsbeslut skola de försvarsväsendets förvaltnings­
myndigheter, som i detta sammanhang hava huvudsakligt intresse, i fram­
tiden utgöras av: 

1) armé-, marin- och flygförvaltningarna, 
2) krigsmaterielverket och 
3) försvarets fabriksstyrelse. 

Armé förvaltningen utövar jämlikt utfärdad instruktion under Kungl. 
Maj:t i tekniskt och ekonomiskt avseende högsta ledningen av och uppsik­
ten över tyg- och intendenturförvaltningen vid armén. Härvid begränsas 
arméförvaltningens ämbetsbefattning av de befogenheter, som tillagts andra 
till försvaret hörande centrala förvaltningsmyndigheter. I utövandet av sin 
ämbetsbefattning har arméförvaltningen att, i vad på ämbetsverket ankom-
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mer, verka för a t t a r m é n s u t rus tn ing städse hålles i fullständigt och t ids­

enligt skick s a m t at t t r u p p e r n a s behov p å ett t i l l fredsstäl lande sätt till­

godoses. 
I an s lu tn ing här t i l l å l igger det a rméförva l tn ingen: 

att i vad på ämbetsverket ankommer föranstalta om vidtagande av alla de åt­
gärder, vilka erfordras för att armén städse skall vara försedd med för dess krigs­
beredskap ändamålsenlig och fullständig materiel och övriga förnödenheter samt 
hästar; 

att ombesörja, att arméns materiel hålles i tidsenligt och brukbart skick, att 
arméns förplägnad handhaves på tillfredsställande sätt ävensom att armén tillhö­
rande och övriga arméförvaltningen underställda förråd äro i fullständigt och gott 
skick; 

att fastställa ritningar och modeller till arméns materiel, i den mån sådant icke 
ankommer på Kungl. Maj:t eller annan myndighet än arméförvaltningen; 

att förvalta de medel, som av Kungl. Maj:t ställas till ämbetsverkets förfogande, 
ävensom de medel i övrigt, som underställas ämbetsverkets tillsyn och förvaltning; 

att i vad angår arméförvaltningens ämbetsområde utöva kontroll i fråga om hand-
havandet av förvaltningsärendena hos underlydande myndigheter ävensom tillse, 
att en ändamålsenlig hushållning med medel och materiel m. m. äger rum; 

att verkställa utredningar och avgiva utlåtanden i ärenden, som av Kungl. Maj:t 
eller chef för statsdepartement till ämbetsverket remitteras; 

att biträda överbefälhavaren med utarbetande av de förslag i verkets arbets­
område berörande frågor, som han kan finna erforderligt avlåta till Kungl. Maj:t; 

att till överbefälhavaren inkomma med de yttranden och utredningar, som av 
honom påkallas och av ämbetsverket kunna lämnas; samt 

att meddela chefen för försvarsstaben ävensom försvarets övriga centrala förvalt­
ningsmyndigheter de upplysningar, som dessa finna erforderliga med hänsyn till 
dem åvilande uppgifter och vilka beröra arméförvaltningens arbetsområde.1 

Marinförvaltningen u töva r u n d e r Kungl . Maj:t i tekniskt och ekonomisk t 

avseende h ö g s t a ledningen av och upps ik ten över mar inen . Dess ämbe t sbe ­

fa t tn ing beg ränsa s av d e befogenheter , som ti l lagts a n d r a till försvare t h ö ­

r a n d e cen t ra la förva l tn ingsmyndigheter . Enl igt ins t ruk t ionen åligger det 

mar in fö rva l tn ingen bl. a. (de uppgifter , som motsvara a rméförva l tn ingens 

ovan u p p r ä k n a d e h a icke medtag i t s ) : 

att i vad på ämbetsverket ankommer föranstalta om eller hos Kungl. Maj:t före­
slå vidtagande av alla de åtgärder, vilka erfordras för att marinen städse skall vara 
försedd med för dess krigsberedskap ändamålsenlig och fullständig materiel och 
övriga erforderliga förnödenheter; 

att ombesörja och övervaka nybyggnader, förhyrningar och transporter samt an­
skaffningen av de för marinen erforderliga stridsmedlen ävensom eljest förnöden­
heter i större omfattning och andra föremål, när sådant av marinförvaltningen prö­
vas lämpligt, samt att övervaka marinens upphandlingsväsende; 

att ombesörja och övervaka att marinens fartyg, befästningar, byggnader och 
övrig egendom, utrustning, beväpning och övrig materiel hållas i tidsenligt och bruk-
bart skick samt behörigen tillses, vårdas och underhållas; 

att till utförande anbefalla erforderliga förbättringar av i föregående punkt om-
förmäld materiel, såvida för ändamålet anvisade medel därigenom icke överskridas; 
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att övervaka att marinen tillhörande och övriga marinförvaltningen underställda 
förråd äro i fullständigt och gott skick och ändamålsenligt förvarade; 

att ombesörja att marinen tillhörande personal förplägas och inkvarteras på till­
fredsställande sätt; 

att utöva det allmänna inseendet över de för övandet av personalen erforderliga 
anordningarna i tekniskt och ekonomiskt avseende; 

att handlägga frågor om huvudritningar och detalj ritningar till i marinens utrust­
ning ingående materiel; 

att medgiva försäljning av marinen tillhörande förrådsartiklar, vilka, ehuru icke 
kassabla, anses vara obehövliga eller oanvändbara; 

att föranstalta om överförandet av därför lämplig materiel till statens sjökrigs­
historiska samlingar i den ordning, som må vara därom föreskriven; 

att använda åt marinen anslagna, under statskontorets förvaltning ställda kassor 
och fonder.1 

Flygförvaltningen u töva r u n d e r Kungl . Maj: t i t ekn isk t och e k o n o m i s k t 

avseende högs ta ledningen av och upps ik ten över f lygvapnet . Dess ä m b e t s ­

befa t tn ing begränsas av de befogenheter , som ti l lagts a n d r a till försvare t 

h ö r a n d e cent ra la förva l tn ingsmyndighe ter . Enl ig t i n s t ruk t ionen ål igger det 

f lygförval tningen bl . a. (de uppgifter , som ö v e r e n s s t ä m m a m e d arméförva l t ­

n ingens ovan u p p r ä k n a d e h a icke med tag i t s ) : 

att i vad på ämbetsverket ankommer föranstalta om vidtagande av alla de åt­
gärder, vilka erfordras för att flygvapnet städse skall vara försett med för dess 
krigsberedskap ändamålsenlig och fullständig materiel och övriga erforderliga för­
nödenheter; 

att ombesörja, att flygvapnets materiel och utrustning hållas i tidsenligt och bruk-
bart skick, att flygvapnets byggnader, flyg- och skjutfält och övrig egendom väl 
vårdas och underhålles, att flygvapnets förplägnad handhaves på tillfredsställande 
sätt samt att flygvapnets förråd äro i fullständigt och gott skick; 

att, sedan Kungl. Maj:t godkänt flygplantyp eller huvudritning till uppförande 
av större byggnad, fastställa utrustningslista samt inredningsritning.2 

Krigsmaterielverket h a r a t t i enlighet m e d u t f ä r d a d ins t ruk t ion förbereda 

och genomföra de å tgärder , som er fordras för a t t försvarets behov av för 

dess k r igsberedskap erforderl ig mater ie l och övriga fö rnödenhe te r p å bäs ta 

sät t tillgodoses i enl ighet m e d fasts tä l lda p l a n e r eller vede rbörande m y n d i g ­

he ts anvisningar . I ans lu tn ing här t i l l ål igger det k r igsmater ie lverke t bl . a.: 

att i samråd med vederbörande myndigheter med hänsyn till förhållandena vid 
krig eller krigsfara centralt planera utnyttjandet av landets industri samt råvaru-
och energitillgångar, i den mån de kunna beräknas stå till förfogande för tillverk­
ning av krigsmateriel ävensom av annan materiel, vars anskaffning åvilar ämbets­
verket, samt därvid jämväl beakta frågor om transportväsen och arbetskraft, vilka 
sammanhänga med den verksamhet, som är föremål för planläggningen; 

att vidtaga sådana åtgärder, att den industriella kapaciteten för krigsmaterieltill-
verkning kan bliva på ändamålsenligt sätt utnyttjad samt vidmakthålles och i mån 

. av behov utökas; 

1 SF nr 890/1943. 
2 SF nr 891/1943. 



39 

att taga den befattning med frågor om undanförsel och förstöring av krigsindu­
striella anläggningar samt om överflyttning av krigsindustrieli tillverkning från ort 
till annan, som är eller kan varda särskilt föreskriven; 

att i den utsträckning Kungl. Maj:t bestämmer ombesörja anskaffning dels av 
materiel och andra förnödenheter för försvaret, dels ock av för tillverkning därav 
erforderliga råmaterial, halvfabrikat och hjälpmedel ävensom att efter uppdrag av 
Kungl. Maj:t eller, i den mån det kan ske utan åsidosättande av försvarets intressen, 
efter överenskommelse med statlig myndighet, som icke tillhör försvaret, ombesörja 
anskaffning för sådan myndighets räkning av materiel likartad med den, vilken det 
åligger verket att anskaffa för försvaret, eller vars tillverkning huvudsakligen syssel­
sätter av verket anlitade leverantörer; 

att biträda försvarets övriga myndigheter i viktigare anskaffningsärenden, som av 
dem handläggas, samt verka för att enhetliga principer i upphandlingsformerna till-
lämpas och att anskaffningarna bliva ur krigsindustriplaneringssynpunkt lämpligt 
utlagda; 

att, i den mån det ej ankommer på annan myndighet, tillse att sådana industriella 
anläggningar, fabriksutrustningar och förråd, i vilka för tillgodoseende av försvarets 
behov statsmedel nedlagts, bliva utförda och handhavda med omtanke och planmäs­
sighet samt städse hållna i driftsdugligt skick; 

att leda verksamheten för standardisering av försvarets materiel; 
att under särskilt beaktande av tillverkningssynpunkter i samråd med övriga för­

svaret tillhörande centrala förvaltningsmyndigheter verka för krigsmaterielens tek­
niska utveckling; 

att i den utsträckning, som erfordras för fullgörande av verket åvilande uppgif­
ter, konstruera, anskaffa och förvalta verktyg och andra hjälpmedel för krigsmate-
rieltillverkning ävensom i motsvarande hänseenden biträda andra försvaret till­
hörande centrala förvaltningsmyndigheter; 

att, enligt vad därom särskilt stadgas, såsom försvarets patentorgan handlägga 
frågor avseende uppfinningar beträffande krigsmateriel eller eljest av betydelse för 
rikets försvar; 

att verka för åstadkommande av ändamålsenliga och enhetliga leverans- och kon­
trollbestämmelser samt i sådant hänseende samverka med övriga försvaret tillhö­
rande centrala förvaltningsmyndigheter; 

att, där ej annat överenskommes mellan verket och myndighet, på vars framställ­
ning anskaffning sker, utöva kontrollen av att den materiel verket anskaffar till­
verkas i enlighet med fastställda ritningar och bestämmelser samt uppfyller i fast­
ställda leverans- och kontrollbestämmelser angivna fordringar ävensom verka för 
att den i övrigt blir ändamålsenlig, skolande i tveksamma fall samråd ske med myn­
dighet som nyss sagts; 

att verka för att den tekniska kontrollverksamheten inom försvaret blir på ända­
målsenligt sätt samordnad; 

att handhava förvaltningen och driften av verket underställda industrianlägg­
ningar; 

att förvalta verket underställda förråd och i dem upplagd materiel.1 

Försvarets fabriksstyrelse u töva r u n d e r Kungl . Maj:t i adminis t ra t iv t , tek­
n i sk t och ekonomisk t h ä n s e e n d e ledningen över de stat l iga fabr iker och an­
stalter , vi lka unders tä l l t s s tyrelsen. 

I ans lu tn ing här t i l l ål igger det fabriksstyrelsen bl. a.: 
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att övervaka, att den fortgående utvecklingen i fråga om driftteknik och materiel-
utformning inom de områden, vilka äro föremål för styrelsens verksamhet, beaktas 
inom fabriksverket, ävensom själv verka för ytterligare utveckling; 

att svara för att kontroll vid de av styrelsen drivna fabrikerna och anstalterna 
så utövas, att produkterna bliva väl lämpade för sitt ändamål och att av veder­
börande myndigheter härutinnan uppställda fordringar fyllas; 

att anskaffa för fabriksverket erforderlig materiel ävensom planera och i enlighet 
med av Kungl. Maj:t meddelade föreskrifter anskaffa erforderliga bj^ggnader och 
anläggningar inom styrelsens verksamhetsområde.1 

Konstruktion, anskaffning, kontroll m. m. 

Genom tillkomsten av krigsmaterielverket och fabriksstyrelsen förefin­
nas möjligheter att till för försvaret gemensamma, centrala organ samman­
föra viktiga tekniska eller tekniskt-ekonomiska uppgifter, som äro likartade 
och som tidigare handlagts inom de tre försvarsgrensförvaltningarna. Genom 
krigsmaterielverkets tillkomst kan bl. a. den konkurrens om produktions­
kapacitet, som tidigare i vissa fall uppstod mellan de olika försvarsgrenarna, 
undvikas och ett rationellt samarbete skapas mellan beställare och leveran­
törer. 

Jämsides med ansvaret för den centrala anskaffningen av materiel och 
förnödenheter för försvaret skall krigsmaterielverket leda standardiserings-
verksamheten och vidtaga åtgärder i syfte att åstadkomma enhetliga leve­
rans-, provnings- och kontrollbestämmelser för krigsmateriel. Dessa bägge 
uppgifter äro av utomordentligt stor betydelse för den fortsatta utveck­
lingen på ifrågavarande område. Utredningen finner angeläget understryka 
vikten av att denna verksamhet, som till sin natur är rent teknisk, blir 
intimt förknippad med den konstruktiva verksamheten inom och för för­
svaret. Till belysande härav må framhållas följande. 

Impulser till ny krigsmateriel komma i vissa fall från civila uppfinnare, 
forskare och konstruktörer, ofta knutna till krigsmaterieltillverkande in­
dustrier, och i andra fall från den aktiva militära personalen. Dessa im­
pulser böra med bistånd av den tekniskt skolade personalen inom de tre 
försvarsgrenarna utformas till ett första projekt, en modell, en provapparat 
el. dyl. Det därpå följande arbetet, det egentliga konstruktionsarbetet, som 
skall leda till arbetsritningar, har en avgörande betydelse för den industri­
mässiga framställningen av materielen, ty en efter fabrikationssynpunkter 
utförd arbetsritning ger en billig produkt och skapar möjligheter till mass­
fabrikation, vilket torde vara ett militärt önskemål av första ordningen. 
Industrimässiga arbetsritningar kan emellertid endast den prestera, som 
dagligen sysslar med eller har kontakt med tillverkningen. Därav följer, 
att den slutliga konstruktiva utformningen bör ske i intimaste samband 
med fabrikationen, helst på den tillverkande statliga eller privata industriens 
egna konstruktionskontor. Härvid bör även beaktas att under konstruk-
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tionsarbetet alla åtgärder vidtagas för att tillmötesgå kraven på standardi­
sering i vidaste bemärkelse, d. v. s. användning av i allmänna marknaden 
förekommande råmaterial och halvfabrikat, utformning av detaljer enligt 
fastställda industrinormer, tillämpning av vedertagna provnings- och kon­
trollbestämmelser etc. På detta område kan och måste krigsmaterielverkets 
insats bliva dominerande, även om i fortsättningen konstruktionsuppgifter 
komma att handhavas av de olika försvarsgrensförvaltningarna. 

Jämsides med den intima kontakt, som enligt vad ovan anförts under 
konstruktionsarbetets gång måste etableras med de tillverkande företagen, 
är det av vikt, att konstruktions- och standardiseringsorganen effektivt 
samarbeta med den militära expertisen, inklusive arméns ingenjöroffice-

r a r e __ utredningens benämning på den nya typ av officerare med högre 
teknisk utbildning, som utredningen i det följande kommer att föreslå skall 
införas — resp. motsvarande befattningshavare inom marinen och flyg­
vapnet, ty det måste ankomma på den militära sidan att bevaka, att de funk-
tionsmässiga kraven bliva tillgodosedda. 

Ovan har utredningen betonat, att de uppgifter, som åvila teknisk per­
sonal inom försvarsgrensförvaltningarna och krigsmaterielverket mera äro 
av civil karaktär än militär. Detta får givetvis icke hindra, att militär 
personal av högre eller lägre grad dels i lämpliga befattningar, dels i ut­
bildningssyfte placeras vid försvarsgrensförvaltningarna, krigsmaterielver­
ket och fabriksstyrelsen eller vid de centrala verkstäder resp. örlogsvarv, 
som lyda under förvaltningsmyndigheterna. På så sätt komma de kunskaper 
om militär materiel, som ingenjörofficeren under tjänsten vid trupp för­
värvat, de projekterande, konstruerande och tillverkande organisationerna 
till godo. En dylik cirkulation är sålunda icke blott lämplig utan även nöd­
vändig, och den kommer att i hög grad befrämja och fördjupa vederbörandes 
kunnande. 

Förrådstjänst. 

Utöver de förråd, som omhänderhavas av krigsmaterielverket, finnas 
dels till de särskilda truppförbanden hörande förråd av olika karaktär , dels 
ock centrala förråd, underställda vederbörlig försvarsgrensförvaltning. 
Krigsmaterielverkets centrala förråd äro att betrakta som sådana buffert­
lager, vilka äro erforderliga för att den sammansättningsverksamhet, som 
försiggår vid förråden, skall kunna ostört bedrivas. Detta gäller framför 
allt beträffande ammunition, d. v. s. det slag av materiel, för vilken dessa 
förråd huvudsakligen äro avsedda. Sammansättningsverksamheten under 
krig kan och bör helt utföras av därför utbildad civil personal, gärna under 
ledning av överårigt ingenjörbefäl eller ammunitionskunnig artilleri- eller 
trängpersonal. Kvinnlig arbetskraft bör användas i största möjliga ut­
sträckning. Samma är förhållandet med den revision och tillsyn, som i 
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förråden befintlig materiel, halvfabrikat etc. under fred måste undergå 
med vissa tidsmellanrum. Vid dessa revisionstillfällen bör ovannämnda 
personal erhålla sin övning. 

Annan större förrådshållning än den sistnämnda innebär upplagring av 
sådan krigsmateriel, som vid (mobilisering erfordras för dels truppernas 
omedelbara utrustning och dels den första tidens ersättning. Ifrågavarande 
förråd benämnas av utredningen mobiliseringsförråd resp. ersättningsförråd. 
Förrådshållningen av materielen i dessa förråd kan till sin innebörd jäm­
föras med rullföringen av människomaterialet. Den för de olika trupp-
förbanden upplagrade utrustningen av alla slag skall i likhet med trupp-
förbandens personal vara mobiliseringsbar. För att så skall vara möjligt 
måste lagerhållning och förrådsförvaring syfta till att fastställda materiel-
typer och kvantiteter för varje förband finnas upplagrade på sådant sätt, 
att förbandet snabbast möjligt kan utrustas och gå i fält. För att de stora 
värden, som denna krigsmateriel representerar, icke skola förspillas, måste 
förrådshållningen vara underkastad den mest noggranna tillsyn. 

Utöver förrådsupplagring av sådan materiel, som erfordras vid mobilise­
ring och för den första tidens ersättning i krig, förekommer viss upplag­
ring av materiel, som användes i den dagliga tjänsten i samband med ut­
bildning m. m. Ingenjörutredningen har funnit lämpligt att benämna de 
förråd, som innehålla ifrågavarande materiel, för dagförråd. Vid dessa är 
det enligt utredningens uppfattning fråga om en förrådstjänst av mera 
underordnad betydelse och den imateriel som förrådsförvaras för detta 
ändamål är »utlämnad till truppen», vars befäl sålunda i alla avseenden 
ansvarar för densamma på samma sätt som vid krigsorganiserade förband. 
I det föregående har ofta framhållits, att ansvaret för den till trupp ut­
lämnade materielen skall åvila förbandschefen samt att dess vård, skötsel 
och reparation skall ombesörjas av truppen själv eller av särskilda repara­
tionsorgan under ledning av den till truppförbanden kommenderade tek­
niskt utbildade personalen. 

Den materiel däremot, som förvaras i förråd av ersättnings- eller mo­
biliseringsförråds karaktär, måste vårdas och tillses på annat sätt än den 
till trupp utlämnade materielen. Det rent förvaltningsmässiga kunnandet 
såsom redovisning m. m. är av större betydelse än det tekniska och kan 
uttryckas med ordet »ordning». Arbetet med den rena vården är »rutin». 
Då der förrådshållning, som här avses, i regel är knuten till lokala eller 
centrala förråd i hemorten, erfordras ej heller för densamma stridsduglig 
personal. Enligt utredningens uppfattning har sålunda funktionen civil 
karaktär. Här liksom för all förrådsverksamhet gäller, att förrådsperso­
nalen måste väl känna den materiel, den skall förvalta, så att såväl dess 
vård blir rätt utförd och ändamålsenlig som redovisningen riktig och i en­
lighet med gällande föreskrifter. Vid de besök på olika truppförband, som 
ingenjörutredningen gjort, har den kunnat konstatera, att den med för-
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rådstjänst sysselsatta personalen, både i högre och lägre ställning, väl hand­
haft ifrågavarande uppgifter. 

Förrådstjänsten är i själva verket en av försvarets betydelsefullaste upp­
gifter. De oerhört stora ekonomiska värden, som representeras av den an­
skaffade materielen av olika slag och på vars bevarande i användbart skick 
hela vår försvarsberedskap beror, gör det till en försvarsuppgift av första 
ordningen, att förrådstjänsten blir rationellt och ändamålsenligt organise­
rad samt att de förrådslokaler, vari materielen upplagras, äro ändamåls­
enliga och så placerade, att största möjliga trygghet erhålles mot deras 
förstöring. Utredningen håller före, att det icke kan vara riktigt att, såsom 
nu ofta är fallet, upplagra oersättlig materiel i anslutning till kaserner och 
förläggningsplatser och att därtill använda lokaler, som i många fall inne­
bära mycket stor brandrisk. T. o. m. under djupaste fred innebär detta 
tillvägagångssätt stora faror och i händelse av krig torde framför allt mobi­
liseringsplatserna utan föregående varning bliva utsatta för luftangrepp. 
I ifrågavarande förrådslokaler bör därför enligt utredningens åsikt endast 
förvaras den materiel, som avses för mobilisering av förbanden. All annan 
materiel bör däremot upplagras i särskilda centrala ersättningsförräd, in­
rättade så att de innebära största möjliga trygghet såväl under fred som 
vid mobilisering. Som mönster kunna uppställas de efter krigsutbrottet 
upprättade, krigsmaterielverket underställda centrala ammunitionsförrå­
den, och utredningen ifrågasätter, om icke även förrådshållningen av annan 
ersättningsmateriel än ammunition lämpligen kunde anslutas till dessa. 
Därigenom skulle vård, redovisning och bevakning på betydligt rationellare 
och billigare sätt kunna ordnas än vad som är möjligt med nuvarande 
system. 

En ändamålsenlig och rationellt ordnad förrådstjänst tangerar emeller­
tid endast de problem, ingenjörutredningen erhållit i uppdrag att utreda, 
och är dessutom för närvarande föremål för undersökning dels av en av 
chefen för armén tillsatt förrådskommitté, dels ock av statens organisa­
tionsnämnd. Utredningen vill därför endast i största allmänhet framföra 
vissa riktlinjer, som kunna vara vägledande för förrådstjänstens organisa­
tion, och föreslår i övrigt, att ifrågavarande spörsmål i sin helhet utredes 
inom statens organisationsnämnd, som bl. a. skall undersöka olika möjlig­
heter att rationalisera förvaltningsverksamheten vid de olika försvarsgre­
narnas truppförband. 

Utredningen finner för sin del lämpligt, att förråden vid truppförban­
den, i likhet med vad nu i viss utsträckning är fallet, uppdelas på dels 
mobiliseringsföråd, dels dagförråd. Ersättningsförråden däremot borde 
kunna centraliseras i större utsträckning ä n n u och förläggas till skyddade 
platser, gärna administrativt anslutna till de centrala ammunitionsförråden, 
samt uppföras på sådant sätt, att de innebära största möjliga säkerhet mot 
såväl brand- som andra risker samt luftangrepp. För att så mycket som 
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möjligt avlasta truppförbandschefen från förvaltningsansvar torde han böra 
ansvara endast för dagförråden. Mobiliseringsförråden däremot torde, även 
om de lokalt äro bundna till en förläggningsort, böra underordnas en för­
rådsbyrå inom vederbörlig försvarsgrensförvaltning. Under denna förrådsbyrå 
skulle därjämte kunna ställas alla ersättningsförråd, i den mån desamma 
ej av någon anledning böra underställas krigsmaterielverket. Till nämnda 
förrådsbyrå torde — förutom förråd innehållande tygmateriel av alla slag 
— böra anslutas även samtliga de intendenturförråd, som innehålla sådan 
intendenturmateriel, som kan bliva föremål för längre tids upplagring, 
exempelvis kläder, skodon och övrig munderingsutrustning. Undantagna 
böra sålunda vara förplägnadsartiklar, furage och dylika förbruknings­
artiklar. Den vid förråden tjänstgörande personalen kunde med fördel 
vara sådan militär personal (gärna ingenjörspersonal), som av en eller an­
nan anledning icke kan göra trupptjänst. Den torde organisatoriskt och 
ansvarsmässigt böra underställas nämnda förrådsbyrå samt upptagas på 
personalförteckningen för vederbörlig försvarsgrensförvaltning. För för­
rådstjänst böra lämpliga värnpliktiga, hänförda till besiktningsgrupp 4, 
specialutbildas. 

Genom detta arrangemang skulle huvudparten av förrådshållningen och 
med densamma förbunden vård och förvaltning komma att sammanhållas 
av ett enda ansvarigt organ. Den personal, som skall syssla med förråden, 
bör fast knytas till organisationen och erhålla en för sin uppgift lämpad ut­
bildning. Om detta förslag genomföres, ernås effektivare redovisning samt 
bättre vård och därjämte ökad kontroll av sådan materiel, som varit ut­
lämnad till trupp vid fälttjänstövningar o. dyl. och efter översyn skall återgå 
till förråden. 

Truppförbandschef, som är ansvarig för sitt förbands mobilisering, bör gi­
vetvis ha full inspektionsrätt över de förråd, på vilka han vid mobilisering 
måste repliera. I den mån fel eller brister därvid upptäckas skulle han 
kräva desammas avhjälpande hos i första hand förrådsföreståndaren och i 
andra hand vederbörlig försvarsgrensförvaltning. Skulle på denna väg rät­
telse icke kunna åvägabringas, skulle truppförbandschefen göra anmälan hos 
vederbörande högre chef. När truppförbandschefen behövde materiel för den 
löpande utbildningen, skulle denna uttagas från förbandets dagförråd. Vid 
behov av utrustning av större omfattning, exempelvis för fälttjänstövningar 
och dylikt, skulle erforderlig materiel rekvireras från mobiliseringsförrådet 
vid förbandet av den som erhållit dylik rekvisitionsrätt. I samma ögonblick 
materielen komme i förbandets (chefens) händer, skulle förbandschefen an­
svara för materielen såväl tekniskt som ekonomiskt. Sedan materielen an­
vänts, skulle den genom reparationspersonalens försorg återställas i fullvär­
digt skick och därefter återlämnas genom förbandschefens försorg till för­
rådet mot kvittots återställande. Alla de kostnader, som äro förbundna med 
översynen av materielen måste sålunda bestridas från övningsanslagen, vilket 
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synes utredningen ur alla synpunkter riktigt. Vid mobilisering skulle för­
bandschefen omedelbart rekvirera hela sitt mobiliseringsförråd och i den 
mån detta under »förstärkt försvarsberedskap» funnes i fältdepå, måste det 
givetvis betraktas såsom »utlämnat» till förbandet, d. v. s. förbandschefen 
vore då den ansvarige för detsamma. 

Den blandning av rena förvaltningsuppgifter med utbildnings- och inspek­
tionsverksamhet, som nu är utmärkande för försvarsgrensförvaltningarnas 
verksamhet, skulle efter ett genomförande av här skisserade åtgärder för­
svinna samtidigt som arbetsvolymen i sin helhet skulle minskas vid dessa 
myndigheter. 

Kap. V. Byggnadstekniska problem vid försvaret. 

Efter att hava behandlat de tekniska uppgifter, som tillhöra materiel-
tjänsten, övergår utredningen till att något beröra vissa spörsmål, som till­
höra byggnadstjänsten och densamma närstående uppgifter. 

Byggnadstjänsten och därmed sammanhängande eller närstående problem 
inom försvaret äro, som redan i det föregående angivits, av i huvudsak tre 
slag, nämligen dels den verksamhet, som skall utövas i direkt sammanhang 
med stridshandlingar (grupp 6, se sid. 18), dels återuppbyggnads- och repa­
rationsverksamheten bakom fronten och i hemorten under krig (grupp 7, 
se sid. 18), dels ock den huvudsakligen fredsmässiga projekteringen, ut­
förandet och förvaltningen av byggnader för försvarets räkning (grupp 8, 
se sid. 18). För lösande av dessa olika slag av uppgifter kräves teknisk 
personal med väsentligt olika kvalifikationer. Skilda organisationsformer 
äro med hänsyn härtill lämpliga. 

Den personal, som kan få utföra sitt arbete i samband med pågående 
stridshandlingar, måste i likhet med den personal, som handhar materiel-
reparationstjänsten, vara vapenför, militärt utbildad och militärt organiserad. 

Lösandet av återuppbyggnads- och byggnadsreparationsuppgifterna i hem­
orten under krig fordrar speciella organisationer av civil karaktär. Perso­
nalen kan helt bestå av civila tekniker och civila arbetare och i stor ut­
sträckning måste för denna tjänst användas icke krigstjänstskyldig personal. 

Ledning och utförande av de fredsmässiga byggnadsuppgifterna för för­
svaret bör med fördel — i likhet med vad som enligt det föregående bör 
vara fallet med motsvarande göromål inom materieltjänsten — kunna läggas 
på tekniker i civilt uppbyggda organisationer, ehuruväl här, liksom i fråga 
om materieltjänsten, militärt och militärtekniskt utbildad personal erfordras 
i vissa befattningar, framför allt då det gäller projekterandet av anlägg­
ningarna. En särskild karaktär inom denna grupp av uppgifter har projek­
teringen av fortifikatoriska anläggningar. 
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Pionjär trupperna. 

Den första av de ovan angivna grupperna av byggnadsuppgifter, såsom 
anläggande och iståndsättande av vägar och järnvägar vid fronten, slående 
av krigsbroar, anläggande av fältbefästningar, utförande av sprängningar 
och andra förstörelsearbeten, verkställande av överskeppningsföretag m. m., 
åvilar för närvarande ett specialtruppslag, som bär namnet ingenjörtrup­
perna. Erfarenheterna från det nu pågående kriget visa, att detta truppslag 
erhållit en allt mer ökad betydelse, och dylika trupper ha i högre grad än 
tidigare fått övertaga utpräglade stridsuppgifter och blivit i egentlig mening 
pionjärtrupper. Det synes utredningen att, då utredningens förslag till upp­
sättande av särskilda för materieltjänsten avsedda ingenjörtrupper nödvän­
diggör en omdöpning av de nuvarande ingenjörtrupperna, benämningen 
pionjärtrupper för detta truppslag är lämpligt även med hänsyn till trupp­
slagets verkliga uppgifter. 

Det torde vidare kunna påvisas, att utvecklingen av pionjärtruppernas 
uppgifter under det nuvarande kriget icke endast gått mot ett mera aktivt 
engagerande av dessa trupper för stridande uppgifter utan även medfört, 
att av befälet måst i större utsträckning än förut krävas rent tekniska kvali­
fikationer. Utredningen är därför av den meningen, att en översyn utav ifrå­
gavarande truppslags nuvarande officers- och övrig befälsutbildning ur 
dessa synpunkter borde verkställas, men förutsätter att de jämlikt Kungl. 
Maj:ts bemyndigande den 5 november 1943 av statsrådet och chefen för för­
svarsdepartementet tillkallade sakkunniga för utredning rörande officers­
utbildningen vid armén — arméns officersutbildningskommitté — ha sin 
uppmärksamhet riktad på detta spörsmål. 

Väg- och vattenbyggnadskåren. 

År 1851 uppsattes, som närmare i annat sammanhang skall beröras, med 
namnet väg- och vattenbyggnadskåren en organisation med uppgift att hand­
hava vissa allmänna arbeten samt att under krig leda ingenjörarbeten vid 
armén. Kåren omorganiserades 1937 och dess officerare hänfördes till ar­
méns reservpersonal. Kårens främsta uppgift är numera att i krig förse för­
svaret med officerare, utbildade inom väg- och vattenbyggnadsfacket. Ehuru 
flertalet av officerarna i krig stå till inspektörens för ingenjörtrupperna eller 
chefens för fortifikationskåren förfogande och i regel fullgöra dem i fred 
åliggande tjänstgöring vid ingenjörtrupperna och arméns fortifikationsför­
valtning, bilda de en särskild personalkår under egen chef, vilken i egen­
skap av personalkårchef lyder direkt under chefen för armén. Väg- och 
vattenbyggnadskårens organisation har i olika sammanhang tidigare upp­
tagits till diskussion, utan att dock någon ändring vidtagits. Utredningen 
är av den uppfattningen, att inga bärande skäl kunna anföras för att giva 
ifrågavarande kårs officerare annan ställning och organisation än arméns 
övriga reservofficerare. Chefen för armén har också i ett den 15 december 
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1942 avgivet yttrande rörande förslag till förordning angående väg- och vat­
tenbyggnadskåren föreslagit, att den skall upplösas och dess personal över­
föras dels till ingenjörtruppernas (pionjärtruppernas), dels till fortifika­
tionskårens reserv. 

Utredningen är av den uppfattningen, att ifrågavarande spörsmål snarast 
åter bör upptagas till prövning och anser det vara en angelägenhet av största 
vikt, att för de viktiga stridsuppgifter, som åvila pionjärtrupperna, en för 
uppgiften lämpad reservofficerskader skapas. Det vore vidare enligt utred­
ningens åsikt en stor fördel, om pionjärtruppernas reservofficerare i största 
möjliga utsträckning kunde utgöras av ingenjörer med högskoleutbildning 
inom avdelningarna för väg- och vattenbyggnad och för gruvvetenskap. 

Fortifikatorisk verksamhet. 

Ett särskilt problem inom den grupp av uppgifter, varom här är fråga, är 
projekteringen av befästningar. Denna verksamhet synes utredningen vara 
en militär-teknisk uppgift av alldeles speciell karaktär och kräver personal 
med speciell utbildning, militär och teknisk, i befästningskonst. 

I en den 24 september 1943 av Kungl. Maj:t utfärdad instruktion för for­
tifikationskåren (nr 712) är stadgat, att chefen för fortifikationskåren tillika 
skall vara chef för arméförvaltningens fortifikationsstyrelse (efter 1 januari 
1944 arméns fortifikationsförvaltning) samt inspektör över rikets befäst­
ningar i vad avser de fortifikatoriska anordningarna. I sistnämnda egenskap 
lyder chefen för fortifikationskåren direkt under överbefälhavaren. Vid full­
görande av sist omförmälda uppgifter biträdes chefen för fortifikationskåren 
av en särskild stab, befästningsinspektionen. Erforderlig personal beordras 
till tjänstgöring vid befästningsinspektionen av chefen för fortifikationskåren 
bland den till hans förfogande stående personalen eller ur fortifikationsför­
valtningen. 

Den enhetliga ledningen av befästningsverksamheten har kodifierats ge­
nom av Kungl. Maj:t den 17 december 1943 beslutade ändringar i kungörel­
sen angående krigsmaktens indelning i fred (nr 897) och i instruktionen för 
överbefälhavaren (nr 898). Inspektören över rikets befästningar jämte be­
fästningsinspektionen skall nämligen enligt dessa bestämmelser ingå i hög­
kvarteret. 

Detta är en utveckling som ingenjörutredningen finner vara av största 
betydelse, då landets försvarsmöjligheter äro i hög grad beroende av att de 
fortifikatoriska problemen bliva rätt lösta och de fortifikatoriska anord­
ningarna riktigt utförda. Det är därför av vikt, att det rätta avvägandet 
och projekterandet av befästningsarbeten av permanent eller provisorisk 
karaktär sammanhålles centralt och icke, såsom före 1943 varit fallet, helt 
underordnas försvarsgrensledningarna. Först därigenom skapas i full ut­
sträckning förutsättningarna för ett betydelsefullt utvecklingsarbete på be­
fästningskonstens område. 
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Det torde därför böra undersökas, om den påbörjade utvecklingen till en 
centralisering inom försvaret av hithörande uppgifter bör fullföljas, och 
vidare torde det i detta sammanhang bliva nödvändigt att till prövning upp­
taga frågan om utbildning och organisation av den personal, som skall hand­
hava de uppgifter, som beröra försvarets befästningar. Dessa frågor torde 
emellertid komma att utredas av den 12 maj 1944 tillkallade sakkunniga 
{jfr sid. 50). 

Byggnadstjänst m. m. i hemorten. 

Då utredning pågår rörande lämplig organisation m. m. för handhavande 
av återuppbyggnads- och byggnadsreparationsuppgifter i hemorten under 
krig och då frågan i viss utsträckning redan behandlats vid 1944 års riksdag, 
anser sig utredningen icke nu böra närmare ingå på densamma. Det torde 
emellertid i detta sammanhang böra framhållas, att det innevarande år på 
förslag av 1943 års civilförsvarsutredning inrättats en särskild civilförsvars-
styrelse, som under Kungl. Maj:t skall omhänderhava ledningen av civil­
försvaret. Nämnda kommitté har icke i sitt betänkande närmare ingått på 
förevarande uppgifter, vilka emellertid enligt ingenjörutredningens uppfatt­
ning lämpligast synas böra samordnas med övriga sådana inom civilförsva­
rets område. 

Försvarets fredsmässiga byggnadsverksamhet. 

Uppgiften att projektera, uppföra och förvalta försvarets byggnader av 
olika slag, såväl befästningar som kaserner, sjukhus, industribyggnader, 
förråd o. dyl. åvilade tidigare särskilda organ inom var och en av de tre 
försvarsgrensförvaltningarna. 1941 års militära förvaltningsutredning före­
slog sammanförande av dessa uppgifter till en för försvaret gemensam, 
direkt under Kungl. Maj:t ställd förvaltningsmyndighet, benämnd försvarets 
fortifikationsförvaltning, vars chef förutsattes kunna vara även civil befatt­
ningshavare. Förslaget föranledde erinringar från ett antal av remissmyndig­
heterna. Av en på initiativ av besparingsberedningen efter samråd med sta­
tens krisrevision ungefär samtidigt igångsatt utredning, vilken utfördes av 
intendenten K. Bildmark i byggnadsstyrelsen, föreslogs, att en helt ny orga­
nisation, med fackmän som befattningshavare, måtte inrättas för arméns 
fastighetsförvaltning. Dåvarande fortifikationsstyrelsens kasernbyrå borde 
sålunda ersättas med ett organ, som kunde omhänderha alla lantförsvarets 
husbyggnadsfrågor, såväl utredningar som nybyggnads- och förvaltnings­
ärenden. Den kännedom, utredningsmannen vunnit beträffande marin- och 
flygförvaltningarnas motsvarande organisationer, skulle närmast peka på att 
ett för hela försvarsväsendet gemensamt husbyggnadsorgan skulle vara den 
lämpligaste lösningen, ehuru skäl syntes föreligga att till en början endast 
skapa en organisation för arméns räkning. 

I sitt gemensamma remissyttrande över förvaltningsutredningens betan-
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kände ifrågasatte dåvarande statens ammunitionsnämnd och försvarsväsen­
dets verkstadsnämnd, om ej uppgifter av uteslutande civilteknisk natur så­
som utförande av arbetsritningar och konstruktioner liksom ledningen av 
och i förekommande fall det direkta utförandet av byggandet skulle kunna 
sammanföras med likartade uppgifter inom statens civila byggnadsverksam­
het och härför skapas ett nytt statligt organ, till vilket skulle överföras bygg­
nadsuppgifterna från de tre försvarsgrensförvaltningarna och från bygg­
nadsstyrelsen. Däremot ansågo nämnderna, att byggnadernas principiella ut­
formning och förvaltningen av militära byggnadsanläggningar borde an­
komma på respektive försvarsgrensförvaltningar samt vidare att princip-
projekterandet av industrianläggningar för försvarets räkning samt dessas 
förvaltning borde ankomma på de organ, som handhade driften vid dessa. 
Slutligen förordade nämnderna ytterligare utredning rörande ifrågavarande 
spörsmål. På grund av de skiljaktiga meningar, som yppat sig i frågan, 
ansåg sig föredragande departementschefen i propositionen 1943: 180 icke 
böra föreslå någon omorganisation i annan mån än att ur arméförvalt­
ningen utbrötes fortifikationsstyrelsen, vars namn samtidigt borde ändras 
till arméns fortifikationsförvaltning. En fortsatt utredning rörande lämplig 
organisation för byggnadsfrågornas handläggning inom försvaret vore emel­
lertid ofrånkomlig. Därvid borde även övervägas lämpligheten av ett sam­
ordnande av försvarets byggnads- och byggnadsförvaltningsverksamhet 
med motsvarande uppgifter inom statsförvaltningen i övrigt. 

För närvarande handläggas alltså alltjämt försvarets byggnadsfrågor inom 
olika myndigheter, arméns fortifikationsförvaltning, marinförvaltningen, 
flygförvaltningen och i vissa speciella fall — frågor rörande projektering 
och anläggning av ämbetsbyggnader — byggnadsstyrelsen, vartill kommer 
att byggnadsärenden berörande krigsmaterielverkets och försvarets fabriks-
styrelses arbetsområden handläggas inom en härför särskilt uppbyggd orga­
nisation hos det senare verket. 

Vad principprojekteringen av försvarets byggnader beträffar, torde skäl 
kunna förebäras såväl för den ståndpunkt, ammunitions- och verkstads-
nämnderna intagit, d. v. s. att uppgifterna borde åvila respektive försvars­
grensförvaltningar, som för en motsatt ståndpunkt, att uppgifterna kunde 
läggas på ett för försvaret gemensamt organ, i vilket senare fall dock måste 
förutsättas erforderlig militär och militärteknisk expertis inom ett dylikt verk. 
Speciellt hithörande uppgifter angående befästningsanläggningar torde lämp­
ligen böra sammanhållas på det sätt, utredningen ovan vid behandlingen 
av de fortifikatoriska uppgifterna anfört. Utredningen vill i detta samman­
hang även framhålla den i viss mån speciella karaktären utav byggnads­
verksamheten rörande industriella anläggningar och ifrågasätta om icke, 
åtminstone i den del det gäller projektering och liknande, dessa uppgifter 
för försvaret i dess helhet skulle kunna, i större utsträckning än vad som nu 
skett, koncentreras till fabriksstyrelsens härför avsedda organ. 

4 — 4 1 7 5 3 1 
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Uppgörandet av arbetsritningar samt kontrollen och i förekommande fall 
ledningen av byggandet höra däremot enligt utredningens uppfattning till 
de slag av byggnadsuppgifter, vilka böra centraliseras till ett för försvaret 
gemensamt organ. Vissa skäl tala otvivelaktigt för att man borde gå längre 
och sammanföra denna verksamhet med motsvarande verksamhet inom den 
civila förvaltningen till ett för hela statsförvaltningen gemensamt ämbets­
verk efter de linjer, ammunitions- och verkstadsnämnderna i sitt remiss­
yttrande anvisat. Ett sammanförande av de byggnadsförvaltande uppgif­
terna från de tre försvarsgrensförvaltningarna till ett gemensamt organ inom 
försvaret anser utredningen också vara att förorda. Den är emellertid icke 
beredd att taga ställning till huruvida även dessa uppgifter lämpligen kunna 
förenas med motsvarande uppgifter för civilförvaltningen i övrigt. 

Vid avlåtande till riksdagen av propositionen 1943: 180 anförde, såsom 
redan i det föregående antytts, chefen för försvarsdepartementet till stats­
rådsprotokollet, att en fortsatt utredning rörande fortifikations- och bygg­
nadsförvaltningen inom försvaret vore nödvändig. Jämlikt av Kungl. Maj:t 
den 12 maj innevarande år lämnat bemyndigande ha också sju utrednings­
män nämnda dag tillkallats för utredning av nämnda frågekomplex. Utred­
ningen vill på grund därav i detta sammanhang endast tillägga, att hu r 
problemen om organisationsformerna för försvarets byggnadsverksamhet 
än bliva lösta, måste för personalen i stort sett gälla vad som anförts i fråga 
om krigsmaterielverket och försvarsgrensförvaltningarna, då frågan gällde 
materieltjänsten, d. v. s. att ifrågavarande uppgifter äro av civilteknisk 
natur och att, ehuru på många poster militär och militärteknisk expertis, 
kräves, erforderliga befattningar böra vara av civil karaktär. 

Kap. VI. Civil, civilmilitär eller militär ställning. 

Förs vars väsendets personal indelas för närvarande i tre olika grupper: 
militär, civilmilitär och civil personal. Enligt ett av överbefälhavaren den 
31 december 1943 till Kungl. Maj:t ingivet förslag till gemensamt tjänste­
reglemente för krigsmakten skall emellertid personalen i framtiden indelas 
allenast i två kategorier: militär personal och civil personal. Den militära 
personalen föreslås skola indelas i fyra olika grupper: egentlig militärper­
sonal, militärtjänstemän, kvinnlig personal och hemvärnspersonal. Enligt 
överbefälhavarens förslag skall ingenjörspersonalen tillhöra militärtjänste­
männen. Till denna grupp skall dessutom hänföras nuvarande civilmilitär 
personal såsom militärläkare, militärveterinärer och förrådsvaktmästare men 
även rent civil personal såsom meteorologer, präster och assistenter (telefon-
och posttjänstemän, stabsredaktörer, tolkar, personalvårdsassistenter) även­
som den för närvarande under justitiedepartementet lydande personalen vid 
krigsrätterna (krigsdomare, auditörer, krigsfiskaler). Som jämförelse kan 
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nämnas, att musikdirektörer, musikunderofficerare och musikmanskap hän­
föras till gruppen egentlig militärpersonal. 

Mot bakgrunden av vad ingenjörutredningen tidigare framhållit kan ut­
redningen varken finna det nu tillämpade systemet eller det av överbefäl­
havaren föreslagna lämpligt, utan intager, såsom framgår av följande utred­
ning beträffande ingenjörspersonalens ställning en annan ståndpunkt. Då 
emellertid just frågan om ingenjörernas ställning som militär eller civil­
militär personal varit föremål för mycket livliga meningsutbyten såväl inom 
utredningen som vid de överläggningar, som hållits med representanter för 
försvarsstaben, arméstaben och arméinspektionen, har utredningen funnit 
nödvändigt att ur militäradministrativ och juridisk synpunkt något mera 
utförligt än eljest varit nödvändigt belysa spörsmålet om ingenjörernas ställ­
ning. Utredningen vill därvid först lämna en redogörelse för de olika per­
sonalkårernas (motsvarande) tillkomst och historiska utveckling. 

Fälttygkåren. 

Behovet av mera tekniskt utbildade officerare gjorde sig först gällande 
inom artilleri- och ingenjörvapnen. Redan år 1818 hade ett »högre artilleri­
läroverk» inrättats på Marieberg, vilket får anses vara nuvarande artilleri -
och ingenjörhögskolans ursprung. År 1842 utvidgades läroverket att omfatta 
även utbildning av civila ingenjörer. Marieberg blev sålunda under mitten 
av 1800-talet icke blott artilleri- och ingenjörhögskola samt krigshögskola 
utan även rikets enda tekniska högskola. Utbildningen av civila ingenjörer 
på Marieberg upphörde år 1870 genom tekniska högskolans tillkomst. Från 
år 1878 förvandlades högskolan på Marieberg till enbart artilleri- och ingen­
jörhögskola i det att nuvarande krigshögskolan skapades. 

Officerare, som vid artilleri- och ingenjörhögskolans lägre kurs visat sär­
skilda kvalifikationer och fallenhet för fortsatt militärteknisk utbildning, 
erhöllo sådan vid en högre kurs vid skolan. Ett fåtal av dessa artilleri- och 
ingenjörtekniskt utbildade — på grund av den starka konkurrensen i regel 
högt kvalificerade officerare — vunno inträde i dåvarande artilleristaben 
respektive fortifikationsstaben. 

Före 1936 års härordning var den centrala förvaltningsorganisationen för 
de mera tekniska truppslagen sammanknuten med vederbörlig truppslags-
inspektion. Sålunda var generalfälttygmästaren både inspektör för artilleriet 
och chef för arméförvaltningens artilleridepartement och chefen för forti­
fikationen tjänstgjorde icke endast som inspektör för ingenjörtrupperna 
(före 1937 kallade fortifikationen) — i vilka då jämväl ingingo signaltrup­
perna — utan var även chef för arméförvaltningens fortifikationsdeparte­
ment. Beväpningsfrågorna för samtliga truppslag handlades dock av artil­
leridepartementet. 

Ledningen av den tekniska verksamheten och utvecklingen inom armén 
på såväl materiel- som inspektionssidan åvilade i huvudsak artilleristabs- och 
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fortifikationsstabsofficerarna. Mer än hälften av artilleristabsofficerarna 
tjänstgjorde i artilleridepartementet. Övriga tekniska officerare vid artilleri-
departementet (kontrollofficerare m. fl.) och vid departementet underställda 
fabriker och tyganstalter (styresmän, arbets- och besiktningsofficerare och 
tygmästare) voro från truppförbanden kommenderade officerare, vilka — 
utom tygmästare — i regel genomgått artilleri- och ingenjörhögskolans högre 
artillerikurs och erhållit viss ytterligare ingenjörteknisk utbildning, i regel 
vid tekniska högskolan. 

1936 års härordningsbeslut innebar, att all teknisk krigsmateriel vid armén 
— tygmateriel — lades under en och samma myndighet, nämligen arméför­
valtningens tygdepartement, d. v. s. det förutvarande artilleridepartementet, 
som dock omorganiserades och utvidgades med hänsyn till dess större upp­
gifter. Fortifikationsdepartementet uppdelades samtidigt, så att dess mate-
rielbyrå överflyttades till tygdepartementet och övriga byråer till den nya 
fortifikationsstyrelsen. Härmed upplöstes det direkta sambandet mellan ve­
derbörliga truppslagsinspektioner och förvaltningsmyndigheter. Konsekven­
sen härav blev, att vid förutvarande artilleridepartementet och detta under­
ställda fabriker och tyganstalter tjänstgörande artilleristabsofficerare och 
övriga tekniska officerare sammanfördes i en gemensam kår, fälttygkåren, 
med generalfälttygmästaren som chef. Till denna kår överfördes även de 
fortifikationsstabsofficerare som i förutvarande fortifikationsdepartementet 
handlagt ärenden rörande ingenjör- och signalmaterielen. Fälttygkåren 
övertog sålunda artilleristabens och fortifikationsstabens uppgifter på det 
materieltekniska området. Uppgifterna inom inspektionsområdet vad artil­
leriet beträffar övertogs av den reducerade artilleristabskåren, vilken emel­
lertid avvecklades genom 1942 års försvarsbeslut. På grund av tygdeparte­
mentets vidgade uppgifter har det varit nödvändigt att vidga basen för re­
kryteringen av ifrågavarande officerare. I artilleristaben vunno nämligen 
endast officerare från artilleriet och i fortifikationsstaben blott ingenjöroffi­
cerare inträde. Även officerare, besittande särskilda tekniska kvalifikationer, 
från andra tmppslag kunna däremot erhålla transport till fälttygkåren. 

Förutom de officerare i teknisk tjänst, för vilka ovan redogjorts, har även 
vid armén tidigare funnits ingenjörer. På staten för artilleriets fabriker och 
tyganstalter funnos nämligen uppförda ett mindre antal beställningar för 
ingenjörer, tyg- och fabriksingenjörer, vilka vid bildandet av fälttygkåren 
år 1937 överflyttades till dennas personalförteckning med benämningen tyg-
ingenjörer. Dessa tygingenjörer — till antalet åtta — ha civilmilitär ställning 
men bekläda i själva verket befattningar, som knappast skilja sig från civila 
tjänster. 

Förutom ovannämnda officerare och tygingenjörer överfördes till fält­
tygkåren vid dess bildande år 1937 även viss civilmilitär personal såsom tyg-
förvaltare, tygverkmästare och tyghantverkare. Genom 1942 års försvars­
beslut flyttades emellertid den civilmilitära personalen, utom tygingenjö-
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rerna, till en ny personalkår, benämnd tygstaten, lydande under generalfält-
tygmästaren med fälttygmästaren som chef. Till fälttygkåren skulle däremot 
enligt samma beslut höra officerare, underofficerare och furirer vid de ny-
uppsatta tygtrupperna samt förvaltare vid den likaledes nya försvarsom­
rådesorganisationen, ävensom en del andra vid vissa staber och skolor place­
rade officerare. 

Från fälttygkårens stat hava senare avförts styresmän, arbets- och besikt­
ningsofficerare vid vissa fabriker m. m. Denna personalgrupp lyder numera 
under försvarets fabriksstyrelse. 

»Arméingenjörerna.» 

Efter den 1 september 1939 har, som i det föregående visats, vid dåvarande 
tygdepartementets materielvårdsavdelning, arméinspektionen, militärbefäls-
staber och truppförband anställts ett icke obetydligt antal ingenjörer, »armé-
ingenjörer». Dessa anställdes ursprungligen mot kontrakt såsom civila ingen­
jörer. Genom riksdagens bifall till propositionen 1943: 235 har ett sextiotal 
av dem med bibehållen civil ställning anställts som extra ordinarie tjänste­
män. Trots sin civila ställning bära nämnda ingenjörer uniform i tjänsten 
och äro i flera fall krigsplacerade som militära chefer för reparationsförband. 

Väg- och vattenbyggnadskårens officerare. 

Förutom ovannämnd civilmilitär och civil ingenjörspersonal (tygingenjörer 
resp. »arméingenjörer») har vid armén för speciella uppgifter funnits den i 
det föregående omnämnda särskilda kåren av ingenjörer, vars medlemmar 
intagit en rent militär ställning, nämligen de till väg- och vattenbyggnads-
kåren knutna officerarna. Rörande denna kårs tillkomsthistoria vill utred­
ningen lämna följande översikt. 

I proposition till rikets ständer år 1850 föreslogs bildandet av en under 
styrelsen för allmänna väg- och vattenbyggnader lydande civilingenjörs-
eller väg- och vattenbyggnadskår med uppgift att uppgöra och granska pla­
ner till allmänna arbeten samt leda eller utöva tillsyn över dessas utförande. 
Kåren skulle rekryteras av ingenjörer, utbildade vid en särskild lärokurs 
för civilingenjörselever vid Mariebergs artilleriläroverk. Ständerna ansågo 
visserligen, att det med propositionen avsedda ändamålet kunde vinnas utan 
att någon med styrelsen införlivad särskild väg- och vattenbyggnadskår upp­
fördes på stat eller försåges med fasta löner, men instämde i framställningen 
om nödvändigheten att äga erforderlig tillgång på skickliga ingenjörer för 
ledning och tillsyn vid verkställigheten av allmänna arbeten. Med anled­
ning härav fann Kungl. Maj:t, att den ifrågasatta väg- och vattenbyggnads-
kåren borde endast ad interim organiseras, men fastställde den 22 december 
1851 reglemente för »Wäg- och Wattenbyggnads-Corpsen». 

Kårens ändamål var att tillhandagå styrelsen för allmänna väg- och vat­
tenbyggnader i den befattning med allmänna arbeten, som enligt gällande 



54 

instruktion tillkomme densamma. Ehuru sålunda kårens egentliga uppgift 
var civil, erhöll den en militär organisation, emedan »erfarenheten visat, att 
vid tillfällen, där en skicklig officer haft befälet över ett arbete, som erford­
rat större arbetsstyrka, det utförts med ordning och drift, vilket vore att 
tillskriva dels den omständigheten, att en officer har flera band på sitt upp­
förande, och dels att den svenske arbetaren är van vid hörsamhet mot 
tjänstemän, som själva stå under militär disciplin». Som ytterligare skäl för 
kårens rent militära organisation åberopade styrelsen i sitt underdåniga för­
slag till kårens uppsättande »dels erfarenheten, att vid tillfällen, då kom­
menderad trupp använts till större arbetens utförande, det befunnits ound­
gängligt, att arbetsbefälhavaren varit officer, emedan civil tjänsteman icke, 
utan att ständigt påkalla biträde av truppens eget befäl (kursiverat av ut­
redningen), kunnat ordna vissa delar av de nödiga arbetsdetaljerna, dels 
ock att Wäg- och Wattenbyggnads-Corpsen till huvudsaklig del nu kunde 
uppsättas med den personal, som sedan flera år utgjort styrelsens tjänste­
biträden och varav Bureau-Chefen, Distrikt-Chef erne och de vid Bureauns 
tekniska avdelning anställda personer redan vore officerare i Flottans Me­
kaniska Corps, vadan endast en överflyttning med innehavande grader 
komme för dem i fråga». 

Enligt reglementet skulle kårchefen hava tillsyn över att kårens officerare 
fullgjorde sina skyldigheter, samt att ordning och disciplin iakttoges inom 
kåren, som i detta hänseende liksom i fråga om subordination och ansvars­
bestämmelser för tjänstefel lydde under krigslagarna. Särskild uniform fast­
ställdes. Det år 1851 fastställda reglementet för kåren gällde till den 1 juli 
1937, då Kungl. Maj:t utfärdade en ny förordning angående väg- och vat­
tenbyggnadskåren. Enligt denna skulle kåren ingå såsom en militär kår i 
arméns reservpersonal med uppgift bl. a. att i krigstid förse försvarsväsendet 
med särskilt utbildad officerspersonal för bestridande av sådana befatt­
ningar, vilka förutsätta insikter inom väg- och vattenbyggnadsfacket. 

Bortsett från väg- och vattenbyggnadskåren består arméns ingenjörsper­
sonal således av civilmilitära och civila tekniker. 

Mariningenjörerna. 

Vid marinen hava ingenjörerna — bortsett från sådana som avlönas från 
medel under anskaffnings- och underhållsanslag — civilmilitär ställning och 
äro organiserade i en särskild mariningenjörkår, vars historia går långt till­
baka i tiden. Som mariningenjörernas föregångare böra betraktas de skepps­
byggmästare, vilka stodo i spetsen för timmermän och hantverkare vid var­
ven i Karlskrona och Stockholm. Dessa sammanfördes år 1798 till en sär­
skild konstruktionskår. Det är emellertid att märka, att flottans tekniska 
befälspersonal före år 1867 bestod av tre olika kårer, nämligen flottans 
maskinistofficerare, flottans konstruktionskår och flottans mekaniska kår. 
Alla tre kårerna voro militära. Maskinistofficerarna hade huvudsakligen till 
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uppgift att konstruera och handhava fartygens maskinerier, under det att 
konstruktionskårens officerare utförde konstruktion av fartyg och ledde de­
ras byggande. Mekaniska kåren utövade huvudsakligen sådan fortifikatorisk 
verksamhet, som numera handhaves av stationsingenjörerna vid flottans 
stationer. 

Den kommitté, som år 1862 tillsattes för utarbetande av grunderna för ett 
tidsenligt ordnande av rikets sjöförsvar, framhöll i sitt betänkande olägen­
heterna av att maskin- och fartygsbyggnad ålåge olika personalkårer och 
föreslog därför upprättandet av en flottans ingenjörkår, vars verksamhet 
skulle omfatta allt, som rörde såväl flottans fartyg som de till dessa hörande 
maskiners konstruktion, tillverkning, underhåll och vård. Denna kår före­
slogs i likhet med maskinistofficerarna och konstruktionskåren att organi­
seras som en rent militär kår. 

Först vid 1867 års riksdag framlades emellertid förslag till upprättande 
av en särskild mariningenjörstat. I propositionen hemställde dock statsrådet 
och chefen för sjöförsvarsdepartementet — i motsats till vad ovannämnda 
kommitté föreslagit — att för den nya ingenjörkåren skulle tillämpas den 
civila formen.1 Det av departementschefen framlagda förslaget blev i stort 
sett antaget av riksdagen. Ehuru mariningenjörstaten under de närmast föl­
jande decennierna blev föremål för väsentliga utökningar lämnades själva 
organisationsformen orubbad. 

År 1904 tillkallades fyra sakkunniga för att inom sjöförsvarsdepartemen­
tet biträda med utarbetande av förslag till ny organisation av mariningen­
jörstaten och dess reserv ävensom i samband därmed föreliggande frågor. 
Beträffande kårens ställning i militärt avseende anförde de sakkunniga i sitt 
den 10 augusti 1904 avgivna betänkande bl. a. följande: 

Den ställning i militärt avseende, som mariningenjörstaten intoge syntes 
icke vara i allo tillfredsställande. De kårer, som före mariningenjörstatens 
bildande omhänderhaft flottans tekniska angelägenheter, hade varit militära. 
Vid mariningenjörstatens bildande hade man icke frångått den militära for­
men på grund av att densamma visat sig olämplig vid tjänstens utövande 
utan endast för att därigenom undgå de olägenheter, som å en liten militär 
kår uppstode på grund av långsam befordran. För återinförande av den 
militära formen talade enligt de sakkunniga flera skäl, som vid tiden för 
mariningenjörstatens bildande icke förefunnits. Vid ifrågavarande tidpunkt 
ägde nämligen flottan icke några fartyg, vilkas maskinerier vore av den 
storlek eller omfattning, att till tjänstgöring på desamma behövde kommen­
deras särskild fartygsingenjör. Sedan dess hade mariningenjören, ehuru 
själv icke krigsman, fått befälsrätt över den på en pansarbåt till omkring 
75 krigsmän uppgående maskinpersonalen. Ehuru saknaden av ställningen 
som krigsman och det därmed följande ständiga förmanskapet över under­
lydande personal enligt de sakkunnigas erfarenhet icke vållat någon far-

1 D. v. s. civilmilitär ställning enligt nuvarande nomenklatur. 
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tygsingenjör direkt olägenhet, borde ej bortses från att förhållanden, som 
medförde sådan, lätt nog skulle kunna uppstå. Så snart befälstecknet gått 
ned, vore det nämligen också slut med ingenjörens förmanskap, och den 
forne förmannen vore icke ens överordnad i förhållande till den personal, 
som förut varit hans underlydande. Förutom att det syntes vara i överens­
stämmelse med krigslagens anda, att den, som utövade direkt befäl över 
krigsmän, jämväl själv borde vara krigsman, kunde det icke förnekas, att 
det därmed följande ständiga förmanskapet gåve ingenjören en klarare ställ­
ning i förhållande till hans underlydande än om mariningenjören vore civil­
militär. De skäl, som talade för att ingenjören vid tjänstgöring ombord på 
fartyg borde vara krigsman gällde jämväl i avseende på tjänstgöring på flot­
tans varv. Även där hade nämligen tjänstemännen vid mariningenjörstaten 
under sig ett betydligt antal maskinister och eldare, tillhörande underoffi­
cers- och sjömanskårerna. 

På grund av ovan angivna skäl hävdade de sakkunniga, att för den del 
av mariningenjörstaten, som utgjorde den egentliga mariningenjörstaten den 
civila formen icke längre borde bibehållas, utan att den borde förändras 
till en militär kår, dock under förutsättning att därmed inträdande för­
manskap icke avsåge all flottans personal utan endast den tekniska delen 
av densamma. Ett ständigt förmanskap mellan officerskårens och marin­
ingenjörstatens olika grader, som innebure, att en officer av högre grad 
städse vore förman för en ingenjör av lägre grad och tvärtom ansågo de sak­
kunniga skulle kunna medföra avsevärda olägenheter. 

Då de skäl, som anförts för en militär kår emellertid som ovan sagts hu­
vudsakligen gällde de egentliga mariningenjörerna, ansågo de sakkun­
niga, att endast denna del av mariningenjörstaten borde förändras till en 
militär kår — mariningenjörkåren —, under det att den övriga ingenjörs-
personalen borde bibehållas vid den civila formen. 

I statsverkspropositionen till 1905 års riksdag anförde statsrådet och che­
fen för sjöförsvarsdepartementet i anledning av de sakkunnigas förslag bl. a. 
följande: 

I fråga om själva organisationen hade de sakkunniga föreslagit, att större delen 
av mariningenjörstaten skulle förändras från en civil till en militär kår. Denna 
åsikt kunde departementschefen icke dela. Såsom den huvudsakliga anledningen till 
förändringen hade framhållits lämpligheten av att ingenjörerna intoge en militär 
ställning med hänsyn till den stora personal av maskinister och eldare, som under 
tjänstgöringen till sjöss och vid varven löde under vederbörande ingenjör. De sak­
kunniga hade emellertid själva medgivit, att den omständigheten att kåren hitintills 
varit civil icke, så vitt det varit de sakkunniga bekant, vållat någon fartygsingenjör 
direkt olägenhet. Det vore vidare att märka, att jämväl marinläkare och marin­
intendenter under tjänstgöring hade personal under sitt befäl, även om den icke 
uppginge till det antal, som kunde ifrågakomma för ingenjörer. Vid marinläkar-
och marinintendenturkårernas omorganisation hade icke blivit ifrågasatt att göra 
dessa kårer till militära. Tillräcklig anledning att låta mariningenjörkåren uti ifråga­
varande hänseende intaga en annan ställning än de två övriga kårerna syntes där-
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för icke föreligga. Då de sakkunniga icke ansett lämpligt, att jämväl stationsingen­
jörer, miningenjörer och torpedingenjörer skulle bliva militära tjänstemän, hade de 
i sitt' förslag nödgats skilja mellan två olika slag av ingenjörer, militära och civil­
militära, vilket icke vore lämpligt och kunde medföra olägenheter. Mariningenjör­
kåren borde således fortfara att vara en civilmilitär kår. 

1905 å r s r ik sdag biföll propos i t ionen i dess väsent l iga delar , va r igenom 

mar in ingen jö rkå ren , till n u m e r ä r e n avsevär t u tökad , således k o m a t t för­

bliva en civilmili tär kå r . 

Näs ta gång f rågan o m m a r i n i n g e n j ö r k å r e n s mil i tar iser ing ak tua l i se rades 

va r 1907. N ä r Högsta domsto len det ta å r avgav u t l å t ande över då förelig­

gande förslag till strafflag för k r i g s m a k t e n i f rågasa t tes av en l edamot (justi-

t ierådet T rygge r ) , o m icke till k r i g s m ä n b o r d e h ä n f ö r a s j ä m v ä l vid f lot tan 

ans tä l lda civila ämbets - och t jäns temän, n ä r de t jänstgjorde o m b o r d p å 

k r ig smak tens far tyg. Det syntes näml igen d e n n e l edamot egendomligt , a t t 

såsom k r i g s m ä n ej ansåges p å far tyg t j äns tgö rande mar in ingenjörer , t ro t s 

a t t dessa h a d e befäl över far tygets mask inpe r sona l , vilken, även n ä r d e n 

blot t vore fö rhyrd , hänfördes till k r i g smän . 

I avseende p å denna a n m ä r k n i n g f r a m h ö l l s ta ts rådet och chefen för 

jus t i t iedepar temente t i y t t r a n d e till s t a t s rådspro toko l le t den 28 februar i 1908 

bl. a. fö l jande: 
Flottans tekniska befälspersonal tillhörde ursprungligen flottans militära kårer. 

Vid den år 1905 verkställda ombildningen av mariningenjörstaten till en marin-
ingenjörkår bibehölls den civila organisationen, oaktat tillkallade sakkunniga i sitt 
den 10 augusti 1904 avgivna betänkande uttalat sig för ett återinförande av den 
militära formen icke blott vid mariningenjörspersonalens tjänstgöring ombord på 
fartyg utan jämväl i övrigt. Härvid vore dock att märka, att de sakkunniga förordat 
ifrågavarande personals hänförande till krigsmän endast under förutsättning, att 
därmed inträdande ständigt förmanskap icke skulle avse all flottans personal utan 
endast den tekniska delen av densamma, liksom, å andra sidan, sjöofficerarna en­
ligt de sakkunnigas åsikt icke borde komma att utöva ständigt förmanskap över 
ingenjör av lägre grad. Ett ständigt förmanskap mellan officerskårens och marin­
ingenjörkårens olika grader, som innebure, att en officer av högre grad städse vore 
förman för en ingenjör av lägre grad och tvärtom, skulle nämligen kunna medföra 
avsevärda olägenheter. Så t. ex. skulle ombord på fartyg, varest vore kommenderad 
en ingenjör med kaptens grad, men en löjtnant tillfälligt skötte sekondens tjänst, 
löjtnanten äga befälsrätt över ingenjören, oaktat den senare vore löjtnantens stän­
dige förman. Då vad de sakkunniga sålunda anfört beträffande det ständiga förman­
skapet syntes äga lika giltighet i fråga om ställningen såsom överordnad på grund 
av högre tjänstegrad, torde man följaktligen kunna påstå, att de sakkunnigas förslag 
i själva verket innebure ett bibehållande av mariningenjörkårens civilmilitära ställ­
ning utom beträffande kårens medlemmar inbördes samt i fråga om kårens förhål­
lande till flottans övriga tekniska personal såsom maskinister, eldare m. fl. En dylik 
dubbelställning vore emellertid i gällande lag okänd och syntes av praktiska skäl 
mindre lämplig. Då därtill komme, att enligt vad de sakkunniga själva vitsordat, 
saknaden av ställningen såsom krigsman och det därmed följande ständiga förman­
skapet över underlydande personal hittills icke, såvitt de sakkunniga hade sig bekant, 
vid något särskilt tillfälle vållat direkt olägenhet, torde tillräcklig anledning saknas 
att, om också endast beträffande tjänstgöringen ombord på fartyg, vidtaga någon för­
ändring i mariningenjörkårens ställning uti ifrågavarande hänseende. 
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Frågan om mariningenjörkårens militarisering blev år 1923 föremål för 
utredning. Inom försvarsdepartementet utarbetades nämnda år förslag 
till omorganisation av bl. a. mariningenjörkåren avseende att göra marin­
ingenjörerna till militära befattningshavare med militära titlar. Vid re­
missbehandlingen avstyrktes emellertid förslaget av flertalet av de hörda 
myndigheterna och kom aldrig att föreläggas riksdagen. En väsentlig 
orsak till den avvisande hållningen från myndigheternas sida torde hava 
varit avsaknaden av några som helst upplysningar om de motiv, som 
gjort frågan om militär organisation aktuell, och huru en sådan organisa­
tion var avsedd att genomföras och utformas. 

Efter år 1923 har frågan om mariningenjörkårens militarisering icke 
stått på dagordningen. De utredningar, som härefter sysslat med försvarets 
problem hava accepterat kårens civilmilitära ställning och det är först i 
de direktiv, som den 5 juni 1942 givits ingenjörutredningen, som ifråga­
varande spörsmål överlämnats till förutsättningslös utredning. 

Ingenjörutredningen vill emellertid i detta sammanhang erinra om det 
utlåtande, som chefen för ostkustens marindistrikt på sin tid avgav över 
1941 års försvarsutrednings betänkande. I detta utlåtande sammanfattas 
nämligen de synpunkter som i stort varit vägledande även för utredningen. 
Efter att ha konstaterat, att de disciplinära förhållandena för exempelvis 
maskinpersonalen ofta icke vore tillfredsställande jämte andra olägenheter 
med nuvarande klyvning av ansvaret för fartyget och dess utrustning, 
framhöll nämnde marindistriktschef bl. a. följande: 

Fartygsingenjörerna måste vara till finnandes i varje större fartyg i tillräckligt 
antal, de måste hava den militära prägel och tillika myndighet, som följer av att 
vara officer, och deras utbildning skall vara sådan, att de kunna handleda maskin­
personalen i alla hänseenden på motsvarande sätt, som sjöofficerare handleda 
däckspersonalen. — Nu gällande ordning funktionerar väl under fredsförhållanden, 
men i drabbning är det lika nödvändigt, att maskinbefälet har maskinpersonalen fast 
i sin hand som att däcksbefälet har däckspersonalen. Härtill fordras en sträng 
disciplin även i maskinavdelningen, och man kommer icke tillrätta med detta pro­
blem med mindre än att samma princip tillämpas i fråga om maskinavdelning som 
i fråga om däcksavdelning, nämligen den, att samma befälspersonal skall hand­
hava viss personalgrupp i alla avseenden. — För att samma person skall kunna 
leda den disciplinära utbildningen av manskapet är det emellertid behövligt, att 
han har den ställning och myndighet, som medfölja officeren. — Mariningenjören 
har förvisso väsentligt större behov av att vara officer än marinintendenten, ty 
mariningenjören måste kommendera ojämförligt större delar av manskapet' än 
marinintendenten. 

I anslutning till detta yttrande vill utredningen erinra om att militära 
expeditionstjänstkommittén i ett den 20 oktober 1943 till Kungl. Maj:t av­
givet betänkande förordat, att marinintendenturkåren även i framtiden 
skall bestå såsom särskild kår och dess medlemmar vara officerare. Detta 
ståndpunktstagande är i förevarande sammanhang av stort intresse i syn­
nerhet som nämnda kår före år 1937 utgjordes av en civilmilitär organisa-
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tion. De principer som legat till grund för såväl inrättandet av marin-
intendenturkåren som för densammas ombildning till en militär kår anser 
expeditionstjänstkommittén alltjämt föreligga och framhåller som sin be­
stämda uppfattning, att marinintendenturkåren bör bibehållas som en mili­
tär kår. 

Flygingenjörerna. 

Flygvapnet har redan från dess tillkomst som självständigt vapen haft 
fast anställda ingenjörer, benämnda flygingenjörer, vilka ha civilmilitär 
ställning. 

Juridiska synpunkter. 

Benämningen krigsman avser icke att beteckna endast militärer; där­
under sammanfattas även åtskilliga andra personer, vilka, utan att kunna 
hänföras till militärer i egentlig bemärkelse, likväl på grund av ar ten av 
sin tjänstgöring ansetts böra med dem likställas. Sålunda äro att anse 
såsom krigsmän sjömän, eldare m. fl., som förhyras till tjänstgöring på 
krigsmaktens fartyg, vid lots- och fyrinrättningarna anställda personer, när 
de fullgöra tjänstgöringsskyldighet vid krigsmakten, de som tillhöra polis­
väsendet vid mobiliserad avdelning av krigsmakten ävensom medlemmar 
av frivilliga för rikets försvar avsedda kårer eller föreningar. Lagbestäm­
melserna innebära således, att mariningenjörer och flygingenjörer m. fl. icke 
äro krigsmän, medan exempelvis underofficerare och manskap tillhörande 
maskin- och ekonomiavdelningarna, marinintendentskadetter samt värn­
pliktiga ingenjörer och intendenter äro krigsmän. 

Begreppet krigsman har sin främsta betydelse vid befälsutövningen. I 
§ 2 av strafflagen för krigsmakten heter det: 

Krigsman, som inom samma regemente eller annan till armén hörande avdelning, 
där styrkan icke överstiger ett regementes storlek, eller inom flottan eller inom 
kustartilleriet innehar högre tjänstegrad än annan krigsman, är dennes förman. 
Därjämte är envar inom krigsmakten förman för den, över vilken han, enligt 
tjänstgöringsreglemente eller särskilt förordnande, innehar ständig eller tillfällig 
befälsrätt. 

Den, för vilken annan är förman, är underlydande i förhållande till förmannen. 

Ställningen såsom förman grundar sig antingen på högre tjänstegrad 
eller på befälsrätt. Högre tjänstegrad medför förmanskap endast för krigs­
man gentemot annan krigsman. 

Vid förhinder för befälhavare att föra befälet skall detta i regel avlämnas 
till den till tjänsteställning främste av de under hans befäl stående, i tjänst­
göring varande krigsmännen. Har avlämning ej skett övertages befälet efter 
samma grunder, och vid sammanträffande av enskilda krigsmän eller skilda 
truppavdelningar av armén, kustartilleriet eller flygvapnet är det även den 
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till tjänsteställningen främste krigsmannen, som tager befälet, därest militär 
samverkan erfordras. Vissa restriktioner äro emellertid uppställda vid 
övertagande av befäl. En fartygschefs befäl får således övertagas endast 
av sjöofficer eller av underofficer och manskap av däcksavdelningen. Vid 
avlämning av befäl inom armén får detta icke ske till officer vid inten-
denturkåren tjänstgörande i intendenturbefattning, därest vid truppförban­
det finnes annan officer av samma tjänstegrad, och under fälttjänstöv­
ningar och i fält går befälet i motsvarande fall till annan officer än i in­
tendenturbefattning tjänstgörande utan hänsyn till tjänstegrad. Vid sam­
manträffande som nyss sagts får intendenturofficer icke taga befäl över 
annan under officer stående truppavdelning än intendenturtrupp eller för-
plägnadsformation. Liknande inskränkningar i befälsrätten som för in-
tendenturofficerare vid armén gälla även för dylika officerare vid flyg­
vapnet och för officerare vid väg- och vattenbyggnadskåren. 

I 3 § strafflagen för krigsmakten stadgas: 

Krigsman, som innehar högre tjänstegrad än annan krigsman, är i förhållande 
till denne överordnad. Därjämte är envar förman överordnad i förhållande till den 
honom underlydande. 

Den, för vilken annan är överordnad, är i förhållande till denne underordnad. 

Den, som icke är krigsman, kan således ej i förhållande till annan in­
taga ställning av överordnad i annat fall, än då han tillika är förman. Det­
samma gäller förhållandet emellan krigsmän och civilmilitärer. 

Den materiella betydelse, ställningen såsom förman och överordnad med­
för, framgår särskilt av gällande föreskrifter beträffande lydnadspliktens 
omfattning. Härom stadgas i vederbörliga tjänstgöringsreglementen: 

Underlydande krigsman skall åtlyda, vad förman under tjänstens utövning och i 
vad som angår tjänsten befallt. 

Annan underlydande skall åtlyda, vad förman inom gränsen av sin befälsrätt 
befallt. 

Lydnadsplikten för krigsman är enligt nyss citerade bestämmelser icke 
underkastad annan begränsning än att befallningen skall vara given under 
tjänsteutövning och angå tjänsten. Därav får dock icke dragas den slut­
satsen, att den underlydande är pliktig att åtlyda förmans befallningar, 
om de gå ut på utförandet av brottsliga eller moraliskt otillåtna handlingar. 
Frånsett denna uppenbara begränsning, är emellertid underlydande krigs­
man skyldig att åtlyda varje befallning, som angår tjänsten och som för­
mannen givit under tjänstens utövning. Då det ur disciplinär synpunkt 
är av synnerlig vikt, att verkställigheten av förmans befallningar icke ge­
nom otillbörlig kritik från underlydandes sida uppehållas eller förhindras, 
äger den underlydande i tvivelaktiga fall icke någon befogenhet att ingå i 
prövning av befallningens rättmätighet. Även om det för honom är uppen­
bart, att förmannen överskrider sin befogenhet, exempelvis genom att 
handla i strid mot erhållna order, har den underlydande icke rätt att vägra 
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förmannen lydnad. Likaså torde den underlydande vara skyldig att lyda, 
även om förmannen icke haft formell befogenhet att meddela befallningen, 
såsom då han i det förevarande fallet icke ägt befälsrätt över den under­
lydande. Förmannen kan dock i sådan händelse bestraffas för det tjänste­
fel, vartill han gjort sig skyldig därigenom, att han överskridit sin be­
fogenhet. 

För annan underlydande än krigsman är lydnadsplikten begränsad till, 
vad förman inom gränsen av sin befälsrätt befallt. Denna olikhet i lydnads­
pliktens omfattning betingas därav, att befälsrätten över civilmilitärer är 
i vissa hänseenden inskränkt. 

Jämväl i straffrättsligt hänseende är begreppet krigsman av mycket stor 
betydelse. Allmänt kan sägas, att den, som är krigsman, straffas strängare 
än den civilmilitäre befattningshavaren. Ingenjörutredningen har icke fun­
nit nödigt att här närmare beröra de skiljaktigheter, som i hithörande hän­
seende äro för handen, men vill till belysning av det gjorda uttalandet hän­
visa till 76 och 78 §§ strafflagen för krigsmakten, som innehålla de grund­
läggande straffbestämmelserna om lydnadsbrott. I 76 § stadgas bl. a. 
följande: 

Vägrar krigsman att åtlyda vad förman under tjänstens utövning och i vad som 
angår tjänsten honom befallt domes till fängelse eller straffarbete i högst ett år. 
Tillhör den brottslige manskapet, och äro omständigheterna synnerligen mildrande, 
må han beläggas med disciplinstraff. 

78 § innehåller motsvarande straffbestämmelser beträffande den civil­
militära personalen: 

Vägrar eller underlåter någon, som utan att vara krigsman lyder under denna 
lag, att åtlyda vad den, som enligt tjänstereglemente eller särskilt förordnande över 
honom har befälsrätt i tjänsten, inom gränsen av denna rätt anbefallt; varde den 
brottslige, om han är att hänföra till ämbets- eller tjänsteman, straffad efter 25 kap. 
16 eller 17 § allmänna strafflagen, men eljest dömd till fängelse i högst sex måna­
der. Var förbrytelsen ringa; må den brottslige beläggas med disciplinstraff. 

Då frihetsstraff icke kan följa enligt 25 kap. 16 och 17 §§ strafflagen 
framgår av ovanstående bestämmelser, att den civilmilitära personalen till 
skillnad från den rent militära i allmänhet icke kan ådömas frihetsstraff 
för visad ohörsamhet. 

Utredningens slutsatser. 

Då utredningen anser, att den tekniska personal, tillhörande försvaret, 
som tjänstgör vid staber och truppförband bör intaga en militär ställning 
och i följd därav i straffrättsligt och administrativt hänseende hänföras till 
krigsmännens kategori, har utredningen funnit det angeläget, att i detta 
sammanhang mot bakgrunden av den historiska utvecklingen och de an­
förda juridiska skälen giva uttryck åt de allmänna synpunkter, som varit 
vägledande för utredningens ståndpunktstagande. Utredningen hänvisar 
dessutom till vad som i denna fråga anförts i de föregående kapitlen. 
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Bestämmande för ställningen såsom militär eller icke-militär bör givet­
vis vara tjänstgöringens plats och art. Denna princip har tidigare icke 
konsekvent genomförts. I och med att, såsom utredningen föreslagit, de 
arbetsuppgifter, som åvila en och samma organisation och befattnings­
havare, renodlas, blir det emellertid möjligt att tillämpa en mera sche­
matisk indelningsgrund. De nuvarande ingenjörernas arbetsuppgifter äro 
stundom rent civila (konstruktionsverksamhet och annan förvaltningstjänst), 
stundom intimt förknippade med den militära tjänsten. I det sistnämnda 
fallet skiljer sig personalens ställning vad avser tjänstens karaktär och be­
fälets utövande icke mycket från den aktiva officerens, varför ingenjör-
utredningen också kommit till den uppfattningen, att denna personal varken 
bör vara civil eller civilmilitär utan militär i ordets egentliga bemärkelse. 

För övrigt får icke bortses från att de värnpliktiga ingenjörerna sanno­
likt i mycket stor utsträckning komma att uttagas för utbildning till värn­
pliktig officer och därefter erhålla förordnande som sådan och sålunda i sin 
militära tjänst komma att intaga en militär ställning i såväl fred som vid 
mobilisering, medan däremot de ingenjörer, som ägna hela sitt liv åt den 
militära tjänsten, bliva civilmilitärer eller civila befattningshavare, därest 
utredningens synpunkter icke bliva beaktade. 

överföring av den tekniska personalen till kategorien krigsmän får 
främst betydelse vid befäls avlämnande och övertagande. Härvid får emel­
lertid tillses, att tillerkännande av befälsrätt göres beroende av vederböran-
des militära kvalifikationer. I allmänhet gäller nämligen den regeln, att 
om befäl skall avlämnas, detsamma övertages av den till tjänsteställ­
ningen främste krigsmannen. Om såsom här ovan föreslagits en ny 
kategori krigsmän tillskapas, kan det möjligen bliva erforderligt att upp­
ställa vissa restriktioner vid befälets övertagande liknande dem, som äro 
stadgade beträffande intendenturpersonalens befälsrätt. Enligt veder­
börliga tjänstgöringsreglementen får nämligen, som i det föregående 
framhållits, under fälttjänstövningar och i fält befälet icke avlämnas 
till i intendenturbefattning tjänstgörande officer eller underofficer, så 
framt annan officer eller underofficer finnes i tjänstgöring vid trupp-
förbandet i fråga. I övrigt kominer befälsrätten att automatiskt tillförsäkras 
ingenjörspersonal i krigsmans ställning, varför tjänstgöringsreglementen och 
andra föreskrifter icke behöva ändras, Huruvida det blir erforderligt att 
uppställa vissa restriktioner beträffande ingenjörspersonalens övertagande 
av befäl liknande dem som nu gälla i fråga om intendenturpersonalen torde 
vurinen erfarenhet få utvisa. 

Frånsett nu angivna konsekvenser i befälshänseende har den militarise­
ring av den tekniska personalen, som i det föregående behandlats, den inne­
börden i fråga om lydnadsplikten, att krigsman är skyldig ovillkorlig lyd­
nad, medan den civilmilitäre beställningshavaren har rätt att på eget an­
svar pröva, huruvida en befallning står i överensstämmelse med av veder-
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börande högre myndighet utfärdade bestämmelser o. s. v. De för stridens 
förande allvarliga konsekvenser, som kunna följa av ohörsamhet mot givna 
befallningar försvaga avsevärt de skäl, som eljest skulle kunnat åberopas 
för en friare prövningsrätt för den ingenjörsutbildade personalen. I detta 
sammanhang bör även beaktas, att nu rådande skillnad mellan militär och 
civilmilitär ansetts göra det svårt i synnerhet för manskapet att rätt upp­
fatta, när lydnadsplikt föreligger eller icke. Denna personal kan lätt nog 
bibringas den föreställningen, att lydnadsplikten gentemot en förman, som 
är krigsman, är mera ovillkorlig än gentemot en civilmilitär förman, vilket 
å sin sida kan medföra fara för disciplinen och oväntat sträng straffpåföljd 
vid vägran att lyda den civilmilitäre förmannens befallning. En mera en­
hetlig ställning för de olika personalkategorierna framstår även ur denna 
synpunkt såsom fördelaktig. 

En viktig följd av att försvarets ingenjörspersonal får militär ställning och 
därmed överföres till krigsmännens kategori blir den, att strafflagen för 
krigsmakten i full utsträckning blir tillämplig på personalen i fråga. Den 
genomförda mekaniseringen samt det moderna krigets rörlighet medför, 
att de förband som ansvara för reparations- och underhållstjänsten måste 
intimt samarbeta med de stridande förbanden. Försummelser och lydnads-
brott inom denna tjänst kunna därför medföra för hela krigföringen ödes­
digra konsekvenser. Allt detta talar enligt utredningens förmenande för 
att de strafflatituder, som gälla för krigsmännen, även böra gälla för den 
personal, som i fält sysslar med tekniska arbetsuppgifter. De befattnings­
havare, som tjänstgöra vid de centrala förvaltningsmyndigheterna och dem 
underställda organ och som i realiteten äro att betrakta som civila, kunna 
däremot utan olägenhet intaga en civil ställning. Därmed är behovet av 
det civilmilitära begreppet för ingenjörspersonalens vidkommande undan­
röjt med därav följande förenkling i såväl funktionellt som icke minst 
straffrättsligt hänseende. Detta utesluter givetvis icke, att ingenjöroffice­
rare eller andra tjänstemän med militär ställning kommenderas till tjänst­
göring vid förvaltningarna och andra myndigheter. Den militära ställ­
ningen låter nämligen enligt utredningens åsikt lättare förena sig med 
civila arbetsuppgifter inom förvaltningarna än den civila eller civilmilitära 
ställningen med uppgifter vid militära förband. 

De skäl, som under utredningsarbetets gång framförts mot förslaget att 
för ingenjörer avskaffa den civilmilitära ställningen och införa ingenjör­
officerare, ha varit många, men utredningen har icke funnit något av dessa 
bärande utan stannat vid att föreslå, att den försvarets ingenjörspersonal, 
som tjänstgör vid trupp (motsvarande) skall vara militär samt den, som 
tjänstgör vid förvaltningsmyndigheter eller liknande, militär eller civil. Då 
utredningen emellertid i det följande endast behandlar arméns problem, har 
utredningens förslag i detta hänseende måst inskränkas att gälla endast 
ifrågavarande personal vid armén. 
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Kap. VII. Löneproblem i anledning av utredningens förslag. 

Under utredningens gång ha ofta uttalats farhågor, att dugande ingen­
jörer icke skulle välja ingenjörofficerens bana därför att officerslönen 
vore så mycket lägre än den lön ingenjören kunde påräkna i civil statlig 
eller privat tjänst. För att säkerställa en fullgod rekrytering skulle det 
därför vara nödvändigt att uppgöra en särskild löneplan för ingenjör-
officerare. 

Gentemot sålunda yppade betänkligheter vill ingenjörutredningen till en 
början framhålla, att när en ung man väljer levnadsbana eller studieriktning, 
det säkerligen lika ofta är lust och fallenhet för det blivande yrket som 
ekonomiska synpunkter som fälla avgörandet. Att det bland landets ung­
dom och enkannerligen bland den tekniskt studerande finnas många, som 
jämte fallenhet för teknisk verksamhet hava intresse för att t räda i för­
svarets tjänst torde framgå därav, att rekryteringen till den civilmilitära 
marin- och flygingenjörsbanan icke inneburit några svårigheter, trots att 
dessa ingenjörer ofta hava lägre lön och sämre befordringsmöjligheter än 
vad som i regel står högskoleutbildade ingenjörer till buds i privattjänst. 
Obestridligt torde desslikes vara, att de ingenjörer, som trots detta kvar-
stanna som civilmilitära tjänstemän inom mariningenjörkåren och vid 
flygvapnet icke kunna räknas till de sämre. 

Utredningen finner det sålunda icke utan vidare uppenbart, att särskilda 
och högre löner än de nuvarande erfordras för att ingenjörer skola välja 
de specialgrenar, som här komma ifråga. I många fall kunna skälen vara 
av ideell art, såsom intresse, tradition etc. Ingenjörutredningen vill emel­
lertid även framhålla, att den utbildning, som en ung man underkastar 
sig från studentexamen och fram till civilingenjörsexamen innebär en av­
sevärd kapitalinvestering jämfört med exempelvis den nutida officersut­
bildningen. Officeren erhåller därtill en icke ringa inkomst i regel redan 
vid ca 23 års ålder, medan ingenjören först vid 27—28 års ålder kan vinna 
anställning och därmed inkomster. Ett bärande motiv finnes sålunda redan 
av denna anledning för att ingenjörofficeren får lön och ökning av den­
samma efter en särskild löneplan, som är förmånligare än den som gäller 
för övriga officerare. Därtill komma emellertid även andra skäl, som måste 
tillmätas betydelse i detta sammanhang. Sålunda fordras på grund av 
konkurrensen för inträde till de tekniska högskolorna mycket höga stu­
dentbetyg (motsvarande kunskaper). För officersbanan är det däremot i 
allmänhet tillräckligt med endast avlagd studentexamen med godkänt betyg i 
vissa ämnen. Vidare torde utan tvivel anledning föreligga för en högre lön 
även därför, att en viss konkurrens om den ingenjörtekniskt skolade per­
sonalen kommer att föreligga från civilt statligt eller privat håll. 

För att kunna bedöma, om behovet av en sådan särskild löneskala har 
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någon reell bakgrund, har ingenjörutredningen gjort en undersökning rö­
rande löneutvecklingen för ingenjörer i det privata näringslivet (se nedan­
stående diagram). 
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ngefärlig löneutveckling för: 

Civilingeniör i privat tjänst 

Annan ingeniör i privat tjänst 

Mariningeniör på stat 

Flyglngeniör » » 

Officer » » 

25 30 35 45 ålder 

Undersökningen omfattar 149 högskoleutbildade ingenjörer, kurvan A, och 
192 ingenjörer med lägre teknisk utbildning, kurvan B, anställda vid olika 
svenska storindustrier inom cellulosa-, elektriska och mekaniska branscherna 
samt vid stålverk och järnbruk. De industrier, från vilka materialet hämtats, 
äro belägna såväl på landsbygden som i Stockholm och Göteborg. Samtliga 
äro anslutna till Svenska Personal-Pensionskassan. I materialet ingå icke 
sådana ingenjörer, som genom sin ställning som industrichefer och lik­
nande uppnått mycket höga inkomster. Det är emellertid att märka, att 
dylika fall äro mycket sällsynta vid åldrar lägre än 40—45 år. Löneutveck­
lingen efter denna tidpunkt är emellertid för högskoleutbildade ingenjörer 
osäker och har fördenskull streckats på den grafiska framställningen. 
Lönerna äro bruttolöner (alltså före avdrag av pensionsavgifter) samt hän­
förliga till det löneläge, som rådde vid årsskiftet 1939—1940, d. v. s. innan 
indextillägg vunnit någon större omfattning. Huvudvikten vid den gra­
fiska framställningen har lagts vid tendensen och ej vid ett exakt åter­
givande av det verkliga lönebeloppet. 

På samma sätt har visats löneutvecklingen för marin-1 och flygingenjörer, 

1 Här innefattas ej specialingenjörer. 

5—417531 
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kurvorna C och D, samt för officerare enligt löneplan Oa, kurva E. Även 
i dessa fall har använts löneläget vid årsskiftet 1939—1940, vid vilken tid­
punkt lönen för dessa kategorier utgjorde grundlönen jämte rörligt till-
lägg på 9 % (rörliga tillägget utgår ej på den del av lönen, som överstiger 
900 kr. per månad). För omräkning av lönerna till dagsläget skall för såväl 
ingenjörerna i allmänhet som för marin- och flygingenjörerna samt office­
rarna ytterligare tilläggas omkring 20 %. Även lönen för marin- och flyg­
ingenjörer samt officerare avser bruttolön före avdrag av pensionsavgifter 
och är beräknad efter F-ort. Avvikelserna mellan kurvorna för marin­
ingenjörer och flygingenjörer är i första hand beroende på att flygvapnet 
är en ny och under uppbyggnad varande försvarsgren, där sålunda avance­
mangsmöjligheterna hittills i jämförelse med mariningenjörernas varit goda. 

Av den grafiska framställningen framgår, att lönen för civilingenjörerna 
i privattjänst vid början av deras ingenjörsbana är ungefär densamma som 
för marin- och flygingenjörerna, men att utvecklingen för den i det en­
skilda näringslivet anställde civilingenjören därefter går snabbare intill 
cirka 35 års ålder, varefter en viss utjämning äger rum så att dessa ingen­
jörskategorier få ensartad lön vid omkring 40 å 45 års ålder. Ingenjörerna 
med lägre teknisk utbildning börja på en avsevärt lägre lönenivå och uppnå 
icke heller i allmänhet samma löneläge som högskoleingenjörerna. Vad 
officerarna angår börja dessa visserligen med relativt låg lön, men löne­
stegringen sker jämförelsevis snabbare än för marin- och flygingenjörerna, 
så att officerarna vid cirka 45 års ålder uppnå samma inkomstläge som 
både mariningenjörerna och de i enskild tjänst sysselsatta ingenjörerna. 
Det är att märka, att den här åskådliggjorda utvecklingen icke omfattar 
ingenjörer eller officerare i vissa högre chefsbefattningar. 

Utredningen vill än en gång framhålla, att kurvorna icke äro absoluta 
utan endast avse att påvisa tendensen. Genom att exempelvis tidpunkten för 
befordran till befattning i högre lönegrad förskjutes ett eller annat år för en­
dera kategorien, förskjutas även kurvorna inbördes. För att ej någon miss­
uppfattning skall uppstå, äro kurvorna därför återgivna som streckade fält 
och ej såsom linjer. Vid en jämförelse mellan de ifrågavarande yrkes­
kategorierna måste även beaktas, att den siffermässiga lönen icke lämnar 
ett absolut begrepp om det effektiva ekonomiska utbytet av lönen. Skatte­
belastningen, som är en mycket betydelsefull faktor i detta sammanhang, 
drabbar den högre inkomsttagaren ojämförligt hårdare än den lägre in­
komsttagaren, varför sålunda i verkligheten den behållna inkomsten för de 
olika kategorierna ligger närmare varandra, än vad som framgår av den 
grafiska framställningen. 

För högskoleutbildade ingenjörer i enskild tjänst samt marin- och flyg­
ingenjörer, å ena sidan, och officerare i allmänhet, å andra sidan, gäller, 
att samtliga intill studentexamen ha ungefär samma kostnader för sin ut­
bildning. Ifrågavarande officerare, vilka efter avslutad skolgång intill av-
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lagd officersexamen av staten kostnadsfritt erhålla husrum, mat, kläder, 
sjukvård och utbildning och därtill åtnjuta viss kontant ersättning, få 
omedelbart efter utnämning till fänrik vid ungefär 23 års ålder en icke 
föraktlig inkomst, som successivt stegras enligt kurvan E. Ingenjörerna 
måste däremot för sin utbildning investera ett belopp, vilket torde kunna 
uppskattas till i runt tal 4 000 kronor per år eller för fyra års studietid sam­
manlagt omkring 16 000 kronor. Högskoleutbildningen tager i regel en tid 
av 4—5 år och då utredningen, som av det följande framgår, föreslår, att 
ingenjören dessutom skall hava avsevärd praktik, innan han såsom ingen­
jörofficer får anställning på stat, kan han sålunda först fr. o. m. 28—29 års 
ålder börja amortera sin studieskuld, vilken under tiden genom räntans 
läggande till kapitalet stigit till minst cirka 19 500 kronor. Den merinkomst, 
som ingenjörofficeren därefter måste åtnjuta utöver den vanliga officers­
lönen för att möjliggöra denna amortering, har av utredningen beräknats 
(se bilaga 2). Utredningen har ansett det lämpligt, att studieskulderna äro 
amorterade vid 45 års ålder, då lönen för ingenjörofficeren bör korrespon­
dera med den vanliga officerslönen. Den på grund därav erforderliga »ut­
jämnade» löneskalan beräknad brutto per den 1 januari 1940 blir inom dyr-
ortsgrupp F följande: 

Ålder Lön 

28 8 400 
30 8 800 
32 9 200 
34 9 600 
36 ^ 10 000 
38 " 10 400 
40 10 800 
42 11200 
44 11600 
46 12 000 

Löneskalorna sammanfalla vid en levnadsålder av 46 år. 
Denna »utjämnade» löneplan, som i den grafiska framställningen (sid. 

65) åskådliggjorts med punkter, sammanfaller nästan exakt med löneplanen 
för mariningenjörerna. 

Det militära avlöningsreglementet äger för närvarande tillämpning dels 
på ordinarie officers- och underofficersbeställningar på aktiv stat, dels på 
de ordinarie beställningar i övrigt vid försvarsväsendet, vilka bestämmas 
genom beslut av Kungl. Maj:t och riksdagen, dels på fänriksbeställningar, 
dels ock på extra ordinarie underofficersbeställningar. 

Om man bortser från innehavarna av vissa chefsbeställningar och under­
officerare åtnjuta de ordinarie bes tällningshavarna lön efter antingen löne­
plan Oa — officerare i allmänhet — eller löneplan Ca — civilmilitära och 
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civila beställningshavare i allmänhet. Sistnämnda löneplan överensstämmer 
helt med löneplan A, alltså den löneplan efter vilken i regel ordinarie be­
fattningshavare vid den civila statsförvaltningen avlönas. Arméns ingenjörer 
i civilmilitär ställning, tygingenjörerna, avlönas således efter löneplan Ca. Då 
de av utredningen föreslagna ingenjörofficerarna skola vara officerare och ej 
civilmilitärer kunde det synas, att löneplan Oa borde tillämpas på dem. In­
genjörutredningen kan dock icke, mot bakgrund av den förebragta utrednin­
gen, finna det vara med rättvisa och billighet överensstämmande eller — med 
hänsyn till önskemålet att till ingenjörofficersbanan knyta dugande och 
framåtsträvande krafter — lämpligt, att ingenjörofficerarna, som ju på 
egen bekostnad måste underkasta sig en väsentligt längre utbildning än offi­
cerarna vid övriga truppslag, skola åtnjuta lön enligt löneplan Oa. Ingenjör­
utredningen håller därför före, att de måste ha högre löneförmåner än offi­
cerare tillhörande övriga truppslag. Därmed följer också, att deras löne­
ställning måste vara högre än vad en placering i löneplanen Oa innebär. 

Vid bestämmande av ingenjörofficerarnas löneförmåner måste, såsom 
av det föregående framgår, hänsyn tagas förutom till den längre utbildnings­
tiden och därmed förenade högre studiekostnader jämväl till konkurrensen 
om ingenjörspersonalen från civila myndigheter och privata företag. Även­
ledes måste hänsyn tagas till önskvärdheten att till försvaret kunna knyta 
väl kvalificerade tekniker och ej endast medelmåttor. För ingenjörofficerare 
måste möjligheter skapas att vinna befordran till vissa högre chefsbeställ­
ningar, förenade med särskilda förmåner, såsom fallet är för övriga offi­
cerare (löneplan Ob). Det är ju att märka, att ingenjörer, vilka i privat tjänst 
uppnå högre chefsposter, erhålla löner, som ligga betydligt över den vanliga 
nivån. En för ingenjörofficerare i allmänhet lämpligt avvägd löneutveck­
ling borde därför representeras av en löneplan, som låge högre än den som 
utmärkts i den grafiska framställningen med punkter och där hänsyn endast 
tagits till studiekostnaderna. 

Ingenjörutredningen har haft under övervägande, huruvida önskemålet 
om en i jämförelse med övriga officerare förbättrad löneställning åt ingen­
jörofficerarna kunde tillgodoses genom att på dem visserligen tillämpades 
löneplan Oa, men att de samtliga utöver lön även erhölle vissa arvoden. I 
dylikt fall kunde tänkas, att ingenjörofficerarnas arvoden antingen utginge 
efter innehavd grad, eller, vilket syntes mera rimligt, med hänsyn till den 
befattning, vederbörande beklädde. Utredningen har dock kommit till den 
bestämda uppfattningen, att systemet med arvode utöver lön icke är nöj­
aktigt. Det innebär för den enskilde en uppenbar olägenhet ur både pen­
sions- och säkerhetssynpunkt och enligt utredningens åsikt komme säker­
ligen alltid föreliggande risk för en avveckling av arvodena att bidraga till 
att försvåra rekryteringen. 

Vidare synes icke lämpligt att utsträcka arvodessystemet till en hel kate­
gori officerare, låt vara att ingenjörofficerarna innebära en ny officerstyp. 
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Ett system med ur allmänna rekryteringssynpunkter motiverade arvoden 
skulle vidare, som militära arvodesutredningen framhållit, stå i strid med 
grunderna för numera genomförd lönereglering. Ingenjörutredningen kan 
även hänvisa till 1936 års lönekommittés uttalande, att det vore önskvärt, 
att vid försvarsväsendet genomfördes den inom civilförvaltningen allmänt 
och konsekvent tillämpade principen, att löneställningen för ordinarie per­
sonal i möjligaste mån bestämdes genom lönegradsplaceringar, och att till-
läggsarvoden för sådan personal i möjligaste mån begränsades. 

Då utredningen icke anser det vara lämpligt, att på ingenjörofficerarna 
tillämpa löneplan Oa och då arvodessystemet ej heller bör komma till an­
vändning, synas endast två möjligheter för att nå målet föreligga. Den ena 
vore att skapa en ny löneplan gällande för ingenjörofficerare, vilken toge 
vederbörlig hänsyn till ovan berörda omständigheter och där lönen för in­
genjörofficerare i vissa chefsbeställningar sammanfölle med lönen för högre 
militära beställningar. Den andra vore, att ingenjörofficeren under början 
av sin bana erhölle lön efter den för civilmilitära beställningshavare gällande 
löneplanen Ca för att, sedan löneplan Oa — för officerare i allmänhet — 
uppnått löneplan Ca, följa Oa-planen. Innehavare av vissa chefsbeställningar 
skulle självfallet avlönas efter löneplan Ob. 

Det förefaller utredningen, som om det sistnämnda av dessa båda alter­
nativ skulle vara lättare att genomföra. Då ingenjörutredningen emellertid 
icke besitter någon speciell sakkunskap i lönespörsmål och det ej heller synts 
möjligt att inom rimlig .tid genom tillkallande av experter söka framlägga 
förslag till en ny löneplan i detalj och till avgifter för tjänste- och familje­
pension, torde enligt utredningens uppfattning frågan om löneproblemet 
böra göras till föremål för närmare utredning av särskilda inom finansdepar­
tementet tillkallade sakkunniga. 

Ovan har utredningen sysslat med de löneproblem, som beröra de ingen­
jörofficerare, vilka på egen bekostnad avlagt examen vid teknisk högskola. 
Ingenjörutredningen håller emellertid före, att även ingenjörer med examen 
från tekniskt gymnasium samt sådana officerare från övriga truppslag, som 
ha fallenhet för teknisk tjänst, skola ha möjlighet att efter kompletterande 
teknisk specialutbildning vinna inträde i den fältingenjör kår, vilken utred­
ningen har för avsikt föreslå skall organiseras. Sådan möjlighet bör även 
tillkomma officerare, som gått »långa vägen». 

Av dessa kategorier ha ingenjörer med examen från tekniskt gymnasium 
kostat på sig en utbildning, som ungefär motsvarar studentexamen. Offi­
cerare, som börjat som officersaspiranter, ha avlagt nämnda examen. Den 
officer däremot, som gått »långa vägen», har fått hela sin utbildning bekostad 
av staten. Mot denna bakgrund vore det motiverat, att olika löneplaner till-
lämpades för ingenjörofficerarna, beroende på vilken rekryteringsväg som 
tillämpats. Då ingenjörutredningen emellertid ej kan finna en sådan diffe­
rentierad löneplan ändamålsenlig eller ens möjlig, har utredningen funnit 
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erforderligt att tillämpa sådana former för den kompletterande utbildningen, 
att alla kategorier bliva något så när jämställda i fråga om ekonomiska 
uppoffringar. På så sätt skulle en och samma löneplan kunna tillämpas 
för alla ingenjörofficerare. Ingenjörutredningen vill i anslutning härtill an­
föra följande. 

Den som väljer officersbanan erhåller, som tidigare nämnts, på statens 
bekostnad den utbildning som följer efter studentexamen, medan statens 
övriga tjänstemän själva få bekosta sin utbildning. Även efter avlagd offi­
cersexamen får officeren sin vidare utbildning om icke helt kostnadsfritt 
så dock under sådana former, att han hela tiden åtnjuter full lön. Bortsett 
från bestämmelsen om tjänstledighet efter medgivande av Kungl. Maj:t i 
militära avlöningsreglementet (SF nr 275/1939 § 18 mom. 3), till vilken mot­
svarighet finnes i civila avlöningsreglementet (SF nr 8/1939 § 13 mom. 3), 
saknas i förstnämnda reglemente någon bestämmelse om att officeren för 
idkande av studier kan erhålla tjänstledighet mot avstående av hela eller 
en viss del av lönen. I civila avlöningsreglementet stadgas däremot, att 
tjänsteman skall vidkännas B-avdrag för tid, varunder han idkar studier 
eller bedriver arbete, som prövas vara av betydelse för verket eller för 
tjänstemannens kompetens för viss uppgift eller befattning inom verket, 
dock sammanlagt högst 120 dagar av den tid han innehar befattning inom 
en och samma lönegrad. Skulle en tjänsteman därutöver önska tjänstledighet 
för ytterligare studier, måste han vidkännas C-avdrag, d. v. s. avstå hela 
lönen. Eftersom utredningen avser, att officerare från andra truppslag efter 
genomgången teknisk utbildning och utnämning till ingenjörofficer skola 
komma i åtnjutande av samma lön, som tillkommer officeren med teknisk 
högskola som grundutbildning, och enär denne officer själv bekostat sin 
ingenjörsutbildning, finner utredningen det självfallet, att de officerare, som 
ämna söka transport, under tiden för studierna vid teknisk högskola åtnjuta 
tjänstledighet. De böra då givetvis i likhet med statens övriga tjänstemän få 
tjänstledighet med B-avdrag under 120 dagar och därefter C-avdrag. Be­
stämmelser härom böra alltså införas i militära avlöningsreglementet. 
Samma regel bör tillämpas på de furirer, vilka gå den s. k. långa vägen och 
ha för avsikt att skaffa sig erforderlig teknisk utbildning för att kunna vinna 
inträde i fältingenjörkåren. 

De ingenjörer, som endast genomgått tekniskt gymnasium och som efter 
utbildningen till värnpliktig ingenjörofficer vilja förskaffa sig erforderlig 
högre teknisk utbildning för att bliva ingenjörofficer på stat, böra givetvis 
själva helt bekosta sin kompletterande ingenjörsutbildning. 

Genom den här föreslagna formen för avlöning komma, för den händelse 
B-avdrag tillämpas under 120 dagar, de ingenjörofficerare, som erhållit 
transport från andra truppslag, i ett gynnsammare läge än andra ingenjör-
officerare, men utredningen anser, att detta måhända även kan vara lämpligt 
med hänsyn till önskvärdheten av att fältingenjörkåren rekryteras med goda 
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krafter, som i vissa fall ha teknisk och i andra fall rent militär grundutbild­
ning. Denna högre lön och de större förmåner, som sålunda den transport-
sökande officeren erhåller, måste verka stimulerande på rekryteringen. 

Utredningen kommer i det följande att föreslå, att ingenjörofficerarna 
efter avlagd examen till värnpliktig officer (reservofficer) före utnämning 
till löjtnant på stat vid fältingenjörkåren för förvärvande av erforderlig 
praktisk erfarenhet skola under omkring tre år innehava anställning vid 
industri eller verkstad. Under denna tid böra de med sin utbildning kunna 
påräkna avlöning från företagen och skola icke ha någon lön av staten utom 
under de repetitionsövningar, då de äro inkallade till tjänstgöring. För er­
nående av likhet och rättvisa böra följaktligen de officerare, som ämna söka 
transport till fältingenjörkåren, under ovannämnda ungefär treåriga civila 
verkstadstjänstgöring åtnjuta tjänstledighet med C-avdrag. 



Avd. 2. Den tekniska tjänstens ordnande vid armén. 

Kap. I. Arbetsuppgifter och organisation. 

Ingenjörutredningen vill i detta avsnitt närmare redogöra för de olika 
organ, vilka enligt utredningens förslag skola handhava materieltjänsten, 
vidare för deras arbetsuppgifter, personal och hjälpmedel samt för den 
omorganisation, som blir en följd av förslaget. 

Ingenjörtrupperna och andra reparationsförband. 

Ingenjörtrupperna skola, såsom tidigare nämnts, uppbyggas på de nu­
varande tygtrupperna och i princip organiseras på samma sätt som arméns 
övriga truppslag. Den till ingenjörtrupperna hörande personalen skall så­
lunda ha en rent militär ställning och benämnas ingenjörofficerare, ingen­
jörunderofficerare, ingenjörunderbefäl och ingenjörsoldater. I likhet med 
övriga truppförband skola jämväl ingenjörtrupperna underställas veder­
börande militärbefälhavare. 

Ingenjörtrupperna skola enligt utredningens förslag övertaga: 
a) de uppgifter, som åvila de nuvarande tygtrupperna i vad avser materiel-

reparationstjänsten; 
b) den materielreparationstjänst, som åvilar trängtrupperna; 
c) den materielreparationstjänst, som åvilar under verkstadsbyrån inom 

arméförvaltningens tygavdelning stående organ (se dock sid. 90). 
I krig skola ingenjörtrupperna sålunda direkt uppsätta de fördelnings-

och etappförband — med undantag av till regementen (divisioner, batal­
joner etc.) hörande reparationsorgan — som ha till uppgift att organisera 
erforderliga reparationsverkstäder. För detta ändamål skola de förfoga över 
lämplig, rörlig verkstadsutrustning samt reservdelsförråd men kunna där­
jämte taga i anspråk befintliga civila verkstäder med tillhörande utrustning 
och personal. I sistnämnda fall måste ingenjörtruppernas befäl och meniga 
fungera såsom arbetsledare resp. servicemän, för den händelse de civila verk­
städernas ledning icke är helt förtrogen med reparation av krigsmateriel, och 
såsom kontrollanter. I den mån reparationsuppgifterna äro så omfattande, 
att de icke kunna verkställas på inom etappgruppområdena befintliga verk-
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städer, bör det ankomma på ingenjörtruppernas befäl att översända mate­
rielen till arméns egna eller civila, i hemorten befintliga verkstäder. Enär 
arméns egna verkstäder avses bliva underställda ingenjörofficerare och av­
sikten är, att även vissa civila verkstäder under krig skola organiseras av 
ingenjörtrupperna, måste det förutsättas, att inom sistnämnda verkstäder 
tillräcklig sakkunskap härigenom kommer att finnas och att sålunda sär­
skild service ej behöver lämnas annat än i undantagsfall. 

För ett ändamålsenligt bedrivande av fredsutbildningen böra ingenjör-
trupperna förläggas till sådana platser, där regementen och kårer, tillhö­
rande skilda truppslag, finnas. Därigenom blir tillgången på söndrig materiel 
för övningsreparation både större och mera skiftande, vilket medför att 
utbildningen kan göras effektivare. Den kan på så sätt också bedrivas i in­
timt samband med de skilda truppslagens övningar, varigenom den blir 
mera levande. Utbildningen i reparationstjänst skall nämligen i största 
möjliga utsträckning bedrivas i samband med övningar och med till­
hjälp av sådan rörlig verkstadsutrustning, som är avsedd att användas 
vid mobilisering. För att utbildningen skall bliva tillräckligt grundlig, alltid 
kunna pågå och de utförda reparationsarbetena bliva så fullgoda som kräves 
i fred, måste den emellertid i likhet med viss övrig militärutbildning även 
kunna bedrivas under tak. Ingenjörtrupperna böra därför även ha tillgång 
till fasta väl utrustade verkstäder, där de värnpliktiga under direkt tillsyn 
av skickliga, fast anställda beställningsmän kunna erhålla grundligare un­
dervisning i verkstadsrutin och mera ingående kännedom om militär mate­
riel än vad som är möjligt åstadkomma i fält. I anslutning till ingenjörför­
bandens förläggning böra sålunda verkstadsskolor med till omfattningen väl 
avvägda verkstäder inrättas. Då vissa större verkstäder — tygstationer, tyg-
anstalter och centrala tygverkstäder — redan nu finnas eller komma att in­
rättas, vill ingenjörutredningen föreslå, att de egentliga ingenjörtrupperna 
förläggas till platser, där sådana verkstäder av lämplig storleksordning redan 
finnas eller komma att uppföras. Utredningen förordar vidare, att dessa verk­
städer övertagas av vederbörande ingenjörförband samt ombildas till skolor 
för dessa. Ifrågavarande verkstäder benämnas i det följande arméverkstäder 
och de i samband därmed inrättade skolorna arméns verkstadsskolor. Vid 
arméverkstäderna skall den fast anställda och värnpliktiga personalen icke 
enbart undergå utbildning utan under ledning och kontroll av ingenjör­
officerare och ingenjörunderofficerare även utföra nyttiga reparationer av 
sådan söndrig militär materiel, som icke kan repareras vid övriga truppslags 
mindre reparationsverkstäder. 

Samtliga stridande förband skola, såsom redan nu är fallet, vid mobili­
sering uppsätta egna reparationsförband (verkstadstrossar o. s. v.). Dessa 
reparationsförband skola i alla avseenden stå under befäl av ingenjöroffi­
cerare eller ingenjörunderofficerare och utföra de reparationsuppgifter, för 
vilka den medförda utrustningen inklusive reservdelsförråd är tillräcklig och 
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vilka kunna verkställas i omedelbar närhet av stridslinjen. Det bör ankomma 
på ingenjörbefälet att bedöma, huruvida reparationen är av den omfatt­
ning, att den- kan utföras vid ifrågavarande smärre reparationsgrupp och 
med till buds stående utrustning eller reservdelsförråd. Om så ej är fallet, 
skall på dess order materielen sändas bakåt till de ingenjörtruppernas egna 
etappverkstäder, som organiserats enligt bestämmande av chefer för högre 
förband. På så sätt kommer alltid ingenjörtruppernas egen personal att an­
svara för skadornas bedömande och reparationens riktiga och ändamåls­
enliga utförande och någon splittring av denna viktiga uppgift kan ej uppstå. 

Under fred skola vid truppförbanden tjänstgöra ingenjörofficerare och 
ingenjörunderofficerare för att biträda regementschefen (motsvarande) med 
ledningen av materieltjänsten. Ingenjörofficeren skall fungera som tjänste-
grenschef och i' denna sin egenskap under truppförbandschefen (jfr sid. 85): 

handhava ledningen av samtliga till regementet (motsvarande) hörande 
reparationsverkstäder; 

övervaka, att nämnda verkstäder drivas så rationellt möjligt är med ve­
derbörlig hänsyn till utbildningssyftet; 

utöva chefskap för den vid regementets (motsvarande) verkstäder arbe­
tande personalen av alla kategorier; 

ansvara för att den till förbandet utlämnade och vid dess övningar ska­
dade materielen repareras på ett fullgott sätt på trupp förbandets egna rör­
liga eller fasta verkstäder, på arméverkstäderna eller vid civila verkstäder; 

studera till förbandet ställd krigsmateriels lämplighet i militärtekniskt 
hänseende samt utarbeta förslag och projekt till ändamålsenliga förbätt­
ringar eller nydaningar; 

leda utbildningen av de fast anställda beställningsmän, som skola ingå i 
regementets (motsvarande) verkstäders personalkader, och av de värnplik­
tiga, som blivit uttagna i reparationstjänst; 

leda utbildningen i materielens handhavande för de värnpliktiga, som bli­
vit uttagna i speciell teknisk tjänst, såsom för motorfordonsförare, strids­
vagnsförare, signalister e t c ; 

inspektera de värnpliktigas utbildning i materielkännedom, samt 
övervaka materielvården vid regementet (motsvarande). 
Enär ingenjörofficeren sålunda kommer att få vittomfattande och högst 

betydelsefulla uppgifter, får han lika litet som andra officerare med befäl 
över trupp belastas med hans verksamhet ovidkommande förvaltnings-
göromål. 

Vid utbildningen av både ingenjörtrupperna och de smärre reparations-
förbanden bör i högre grad än vad nu är fallet, hänsyn tagas till de svåra 
förhållanden, under vilka personalen i krig kan komma att utföra den be­
tydelsefulla reparationstjänsten. För att utbildningen i detta avseende skall 
bliva så verklighetstrogen som möjligt, bör i största möjliga utsträckning den 
under fred erforderliga materielreparationen förbehållas de militära repara-
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tionsorganen och av dem i möjligaste mån verkställas under sådana för­
hållanden, som komma att råda i fält och under strid. Sålunda bör tidigare 
nämnd transportabel verkstadsutrustning i största omfattning utnyttjas. I 
syfte att dels sammansvetsa reparationsförbanden med de stridande förban­
den, dels ock giva dem regelbunden övning i arbetet, sådant det kommer att 
bedrivas under krig, skola, så ofta ske kan, reparationsavdelningarna med­
följa förbanden, när dessa bedriva sina dagliga övningar, och under fält­
tjänstövningar deltaga med reglementerad utrustning. Då tillgången på sönd­
rig materiel vid vissa förband torde bliva ringa och skadorna under fred av-
annan natur än vad som i krig blir fallet, anser utredningen det ofrånkom­
ligt, att t. o. m. en viss avsiktlig förstöring av materiel kommer till stånd för 
att giva reparationspersonalen verklig övning i arbetet att iståndsätta krigs-
skadad materiel. 

Den reparationstjänst, som under fred utföres vid ingenjörtrupperna och 
vid övriga truppförband, är sålunda i huvudsak att betrakta som övnings-
reparation. Den bör därför i största möjliga utsträckning utföras med den 
värnpliktiga och fast anställda militära personal, som tillhör nämnda repa­
rationsorgan, och det bör ankomma på vederbörande ingenjörofficer att på 
bästa sätt tillvarataga övningsmomentet i varje särskilt reparationsfall. Med 
hänsyn till att truppförbanden under alla förhållanden skola kunna bedriva 
sin reparationstjänst och till att utbildningen i densamma, såväl teoretiskt 
som praktiskt, skall bliva så effektiv som möjligt, böra även andra trupp­
förband än ingenjörförbanden förutom till rörlig verkstadsutrustning äga 
tillgång till fasta reparationsverkstäder, av utredningen benämnda service-
verkstäder. 

Till serviceverkstäderna räknar utredningen icke blott tygverkstäderna 
vid truppförbanden utan även de verkstäder, som äro avsedda för repara­
tion av intendenturmateriel (snickeri- och skrädderiverkstäder m. m.). Led­
ningen av samtliga dessa verkstäder skall handhavas av den till truppför­
bandet kommenderade ingenjörofficeren. Utredningen förutsätter därvid, att 
truppförbandens intendenturverkstäder av nämnda slag reduceras till minsta 
möjliga omfattning, allt eftersom de av 1942 års reparationstjänstutredning 
föreslagna och av statsmakterna beslutade centrala tvätt- och reparations-
anstalterna börja sin verksamhet. 

Man kan givetvis icke förutsätta, att ingenjörofficeren skall vara fackman 
på alla områden, men hans tekniska utbildning och erfarenhet bör göra 
honom väl skickad att fungera såsom arbetsledare för alla slag av repara­
tionsarbeten. Här liksom annars torde den underordnade specialutbildade 
fast anställda personalen få svara för det fackmannamässiga kunnandet. 
Utöver den värnpliktiga personal, som i verkstäderna erhåller sin utbildning, 
böra nämligen självfallet finnas fast anställda beställningsmän med special­
utbildning i vederbörligt fack. Dessa beställningsmän, som av utredningen 
benämnas stamreparatörer, böra anställas i sådan omfattning, att den under-
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visning, som meddelas de värnpliktiga, blir effektiv, och att jämsides med 
utbildningen nyttigt reparationsarbete kan utföras med de värnpliktiga som 
hjälpare. 

I ett den 3 februari 1944 avgivet betänkande föreslog 1942 års under­
befälsutredning, att vid bl. a. armén skulle inrättas ett antal beställningar 
för långtjänstunderbefäl och till denna manskapskategori skulle hänföras 
även hantverkare och mekaniker av olika slag. Kungl. Maj:ts proposition 
med förslag härom (propositionen 1944: 143) bifölls av riksdagen. Ingen­
jörutredningen finner det visserligen för vinnande av kontinuitet både 
önskvärt och lämpligt, att flertalet stamreparatörer äro långtidsanställda, 
men kan däremot icke finna det nödvändigt eller ändamålsenligt att därför 
giva vederbörande överfurirs grad. Ingenjörutredningen vill därför föreslå, 
att det inrättas ett antal beställningar för stamreparatörer och att dessa i 
likhet med överfurirerna hänföras till lönegraden Mb 1. En dylik lön anser 
ingenjörutredningen både skälig med hänsyn till vederbörandes yrkesskick­
lighet och nödvändig för en fullgod rekrytering av stamreparatörerna och 
för deras bibehållande i tjänst. 

På de orter, där ingenjörförband avses skola förläggas och arméverkstä­
der inrättas ligger det nära till hands att ansluta den utbildning i reparations-
tjänst, som enligt det närmast föregående är avsedd att bedrivas inom ser­
viceverkstäderna, till dessa arméverkstäder. En dubblering av verkstads­
utrustning och utrymme skulle därigenom i viss mån undvikas. 

Ingenjörutredningen har haft en sådan anordning under övervägande men 
funnit, att den ur flera synpunkter bleve olämplig. Då det antal värnpliktiga, 
som skall utbildas vid förbanden — framför allt vid kårartilleriregementen 
och pansarförband — i ett flertal fall är avsevärt och det dessutom är ett 
oeftergivligt krav, att truppförbandens egna reparationsorgan i största möj­
liga utsträckning skola följa förbanden vid deras dagliga övningar, och då 
vidare utbildningen av de egentliga ingenjörtrupperna måste vara mera dif­
ferentierad och djupgående än av förbandens egna reparatörer skulle san­
nolikt gemensam utbildning leda till komplikationer. Meningsbrytningar 
kunna uppstå mellan chefen för vederbörande truppförband, vilken givetvis 
vill ha tillgång till sina egna reparationsorgan, samt chefen för platsens in­
genjörförband, vilken endast har att bevaka specialutbildningen av sin ingen­
jörtrupp samt verkställa nyttiga reparationer. Utbildningen och verksamheten 
i sin helhet skulle därigenom komma att bliva lidande. Utredningen har där­
för stannat vid att föreslå, att det vid alla truppförband skall finnas sär­
skilda serviceverkstäder avvägda efter förbandets behov och efter den års-
kontingent, som där skall utbildas, oavsett om på samma förläggningsort 
finnes egentligt ingenjörförband med verkstadsskola och arméverkstad. 
Detta innebär visserligen en viss dubblering av utrustning och större en­
gångskostnader men torde utan tvivel leda till en effektivare och mera stör-
ningsfri utbildning, vilket ingenjörutredningen ansett vara det väsentligaste. 
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Även den fördelen ernås, att stamreparatörer och värnpliktiga vid respektive 
verkstäder — alltså både truppförbandens reparationsorgan och de egentliga 
ingenjörtruppernas — under hela tiden stå under ledning av var sin ingen­
jörofficer. 

Om serviceverkstädernas resurser icke räcka till för utförande av förekom­
mande reparationer skall vederbörande truppförbands ingenjörofficer även 
under fredstid översända den söndriga materielen i första hand till armé-
verkstäderna, som hava större resurser. Om även dessa äro överbelastade, 
bör materielen efter samråd med arméverkstadens chef översändas till pri­
vata reparationsverkstäder såsom redan tidigare antytts. I sistnämnda fallet 
kan det bliva nödvändigt, att med materielen även följer specialkunnig in­
genjörspersonal, som vid verkstaden i fråga får fungera som instruktörer 
och kontrollanter. Då de privata reparationsverkstäderna under krig i största 
utsträckning komma att tagas i anspråk, är det av betydelse, att även deras 
personal redan under fred gjorts förtrogen med reparation av skadad militär 
materiel. Deras utnyttjande måste sålunda betraktas som en för krigsfallet 
väl motiverad övning. 

Genom ett organiserande av reparationstjänsten såsom ovan antytts måste 
man givetvis beträffande reparationsarbetet under fredstid i första hand taga 
hänsyn till utbildningssynpunkterna och därvid delvis bortse från de eko­
nomiska faktorerna. 

För att erhålla erforderlig tillgång på övningsobjekt kan det, som ovan 
vid flera tillfällen framhållits, bliva nödvändigt att avsiktligt förstöra militär 
materiel. Det torde därför vara sannolikt, att mot den föreslagna organisa­
tionen kan komma att riktas anmärkningar ur besparingssynpunkt. Ingen­
jörutredningen kan emellertid icke för sin del finna dylika anmärkningar 
befogade. Om nämnda värnpliktskategorier icke utbildas för reparations-
uppgifter, skulle de givetvis tagas i anspråk för andra militära ändamål. 
Den personella kostnaden bleve sålunda densamma. Vad materielen angår 
är ju avsikten att återställa densamma i användbart skick. Utöver personal­
kostnaderna' inskränka sig de utgifter, som äro förenade med reparationerna, 
till viss åtgång av förbrukningsmateriel o. dyl. Kostnaderna härför bliva 
sannolikt av lägre storleksordning än för den ammunitionsförbrukning, som 
åtgår för de värnpliktigas utbildning i stridstjänst. Man får icke heller bortse 
från det värde som det har för stridsutbildningen, att övningarna kunna 
göras mera realistiska och intressanta, om en viss materielförstöring får ske. 
Därtill kommer den vinst för den till det civila återbördade ungdomen som 
en god utbildning i tekniska discipliner utgör. 

Arméledningens organisation. 

Med hänsyn till den stora betydelse underhållstjänsten har för arméns 
stridsvärde vill ingenjörutredningen föreslå, att inom arméledningen en 
omorganisation företages. Den nuvarande arméinspektionen bör nämligen 
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enligt utredningens uppfattning uppdelas på tre stabsorgan, en arméinspek­
tion, omfattande de nuvarande avdelningarna för de stridande truppslagen, 
en underhållsinspektion, motsvarande nuvarande underhållssektionen inom 
arméinspektionen, och en självständig utbildningsavdelning (= cei tralavdel-
ningen inom arméinspektionen). Chef för arméinspektionen skall alltjämt 
vara arméinspektören och i spetsen för underhållsinspektionen föreslår 
utredningen en armékvartermästare, lydande direkt under chefen för armén 
och således jämställd med arméinspektören (se diagram på sid. 79). På så 
sätt kominer underhållstjänstens olika grenar och icke minst den till den­
samma hörande materieltjänsten att intaga den ställning i arméorganisa­
tionen, som motiveras av dess betydelse, och chefen för armén får till sitt 
direkta förfogande en förespråkare för hela underhållstjänsten. 

Inom den nuvarande centralavdelningen i arméinspektionen handläggas 
ärenden rörande utbildningsverksamheten inom armén i dess helhet ävensom 
utbildningen i högre förband och befälsutbildningen i allmänhet. Avdel­
ningen är dessutom att betrakta som ett arméinspektörens organ för sam­
ordnandet av de övriga avdelningarnas verksamhet. Efter tillkomsten av en 
självständig underhållsinspektion synes nämnda avdelning ej böra under­
ordnas arméinspektören utan intaga en mera central ställning och lyda 
direkt under chefen för armén. Avdelningens uppgift att samordna arbetet 
mellan arméinspektionen och underhållsinspektionen torde nämligen i den 
föreslagna organisationen få stor betydelse. Chef för densamma bör därför 
vara en överste (i lönegraden Ob 2). 

I underhållsinspektionen bör, i likhet med vad fallet är med den nu­
varande underhållssektionen, ingå en sjukvårds-, en veterinär-, en träng-
och en intendenturavdelning, medan den nuvarande tygavdelningen om-
bildas till en ingenjöravdelning. Denna skall emellertid icke endast ersätta 
den nuvarande tygavdelningen utan bör, som av nedanstående framgår, 
även övertaga de uppgifter, som f. n. åvila dels materielvårdssektionen inom 
arméförvaltningens tygavdelnings kontrollbyrå (förutvarande tygdeparte­
mentets materielvårdsavdelning), dels motsvarande organ inom arméförvalt­
ningens intendenturavdelning, dels ock motortjänstinspektionen. 

Cheferna för resp. avdelningar inom underhållsinspektionen — utom 
arméöverläkaren och överfältveterinären — skola vara inspektörer för resp. 
truppslag på samma sätt och med samma ställning som truppslagsinspek-
törerna i arméinspektionen. Härav följer, att den nuvarande avdelnings­
chefen vid trängavdelningen upphöjes till inspektör för trängtrupperna — det 
torde vara att märka, att 1941 års försvarsutredning föreslog bibehållande av 
befattningen som tränginspektör — och att den nuvarande regementsoffice­
ren, som tjänstgör som chef för intendenturavdelningen, ersattes av en in­
spektör för intendenturtrupperna. Likaledes skall chefen för ingenjöravdel­
ningen vara inspektör för ingenjörtrupperna. 

Tjänstegrensinspektör för tygmaterielvårdstjänsten inom armén är för 
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närvarande generalfälttygmästaren. Utredningen vill emellertid erinra om 
att arméförvaltningen i yttrande över försvarsutredningens betänkande 
ifrågasatte, om icke inspektionen av den militära reparationstjänsten borde 
anknytas till arméinspektionens tygavdelning, och att försvarsväsendets ci­
vilmilitära ingenjörers förbund i ett över nyssnämnda betänkande avgivet 
utlåtande för sin del ansåg, att. utövandet av den centrala ledningen av ma-
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terielvården inom armén borde i arméinspektionen handhavas av en mate-
rielvårdsavdelning. Statens industrikommission anförde i sitt yttrande, att 
chefen för arméinspektionens tygavdelning tillika borde vara inspektör för 
materielvården inom armén. Som av det föregående torde ha framgått, fin­
ner utredningen det icke heller förenligt med de riktlinjer, utredningen velat 
utstaka för den framtida organisationen av underhållstjänsten, att general-
fälttygmästaren i framtiden fungerar som tjänstegrensinspektör. Utrednin­
gen föreslår därför, att chefen för ingenjöravdelningen även tillägges ifrå­
gavarande uppgift. Utredningen vill i detta sammanhang framhålla, att 
generalfälttygmästaren tidigare tjänstgjorde både som inspektör för artilleriet 
och som chef för arméförvaltningens artilleridepartement. Dessa uppgifter 
fördelades emellertid enligt 1936 års försvarsbeslut på tvenne befattnings­
havare. Den här föreslagna anordningen synes vara lika motiverad som den 
år 1937 genomförda uppdelningen. 

Självfallet bör inspektören för materielvårdstjänsten utöva tillsynen över 
all arméns materiel, vilket blir en följd av ingenjörutredningens förslag att i 
detta hänseende eliminera gränsen mellan tygmateriel och intendentur-
materiel. 

Under nuvarande förstärkta iörsvarsberedskap har inom arméledningen 
organiserats en särskild inspektionsmyndighet för motortjänsten, arméns 
motortjänstinspektion. Chef för denna är tjänsteförrättande inspektören för 
arméns motortjänst, vilken lyder direkt under chefen för armén, ehuru han 
icke blott utövar tillsynen över arméns motormateriel utan även inspekterar 
utbildningen av bilförare m. fl. 1942 års försvarsberedning framhöll, att 
den starkt fortgående motoriseringen och mekaniseringen av armén hade 
medfört, att den tekniska skötseln av denna materiel blivit ett alltmera be­
tydelsefullt spörsmål. Den kontroll, som tygdepartementet hade att utöva, 
kunde icke anses tillräcklig. En särskild målsman för dessa ärenden syntes 
beredningen erforderlig inom arméns högsta ledning. En sådan målsman 
kunde och borde icke heller anlägga endast tekniska synpunkter utan även 
rent militära. Det vore enligt beredningens uppfattning nödvändigt, att detta 
spörsmål beaktades vid det slutliga ställningstagandet i fråga om förvalt­
ningsorganisationen och arméingenjörkårens organisation. 

Även de uppgifter, som för närvarande åvila tjänsteförrättande inspektören 
för arméns motortjänst, böra enligt utredningens åsikt övertagas av chefen 
för ingenjöravdelningen. Han bör emellertid hava till uppgift att inspektera 
materieltjänsten överhuvud taget inom armén, och utredningen vill därför 
föreslå, att chefen för ingenjöravdelningen skall vara såväl inspektör för 
ingenjörtrupperna (truppslagsinspektör) som inspektör för materieltjänsten 
i dess helhet (tjänstegrensinspektör). 

Chefen för intendenturavdelningen torde likaledes böra icke blott tjänst­
göra som inspektör för intenden turtrupp erna utan även fungera som tjänste­
grensinspektör för intendenturväsendet. På så sätt skulle fyra av avdelnings-
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cheferna inom underhållsinspektionen även tjänstgöra som inspektör för var 

och en sin tjänstegren, nämligen: 
chefen för ingenjöravdelningen för materieltjänsten; 
chefen för intendenturavdelningen för intendenturväsendet; 
chefen för sjukvårdsavdelningen för hälso- och sjuk vårds väsendet; samt 
chefen för veterinäravdelningen för veterinärväsendet. 
Tjänstegrensinspektörerna skola — i likhet med vad nu är fallet — vara 

chefen för armén ansvariga för verksamheten inom deras tjänstegrenar. 
Utredningen har övervägt, huruvida den nuvarande organisationen med 

»inspektören för underhållstrupperna» underställd arméinspektören och med 
den nuvarande tygavdelningen utbytt mot en särskild ingenjöravdelning — 
med endast en regementsofficer som chef — kunde bibehållas men anser, 
att en sådan lösning icke är tillfyllest för att tillräckligt höja intresset för 
underhållstjänsten och öka förståelsen för densamma, vilket måste anses sär­
skilt önskvärt. Arméinspektören torde så gott som alltid komma att hämtas 
från ett av de stridande truppslagen, varför man icke kan vänta, att hans 
intresse för underhållstjänsten skall vara så levande som det måste vara hos 
en armékvartermästare, vilken har längre tids erfarenhet av ifrågavarande 
tjänst. Det har även ifrågasatts, om icke den av utredningen föreslagna in­
genjörinspektören med hänsyn till sin funktion såsom teknikens främste 
militäre målsman inom arméledningen borde jämställas med armékvarter­
mästaren och sålunda lyda direkt under chefen för armén på samma sätt 
som nu tjänsteförrättande inspektören för arméns motortjänst — i likhet med 
generalintendenten, generalfälttygmästaren, arméöverläkaren och överfält-
veterinären i egenskap av tjänstegrensinspektörer — fungerar vid sidan om 
arméinspektören och sålunda är direkt underställd arméchefen. Det synes 
dock utredningen fördelaktigast, att all inspektionsverksamhet i vad avser 
underhållstjänsten samordnas under armékvartermästaren. 

Mot utbrytandet av underhållssektionen ur arméinspektionen skulle kunna 
invändas, att samarbetet i utbildningsärenden komme att försvåras. Utred­
ningen kan emellerid icke finna ett sådant skäl bärande, ty samarbetet mel­
lan arméinspektören och armékvartermästaren är en personfråga, och det 
torde för övrigt kunna säkras genom chefen för armén. Utredningen håller 
dessutom före, att inspektionsverksamheten inom armén icke bör vara 
strängt bunden till de olika truppslagen. Det torde böra erinras om att armé-
förvaltningen i yttrande över försvarsutredningens betänkande framhöll, att 
åtgärder borde vidtagas för enhetlig inspektion av samma eller likartad 
verksamhet inom samtliga truppslag — t. ex. motortjähst, luftvärnsskjut­
ning m. m. 

I vissa fall har också utvecklingen inom arméns inspektionsverksamhet 
blivit den, att truppslagsinspektörerna fått uppgifter beträffande andra trupp­
slag. Sålunda har inspektören för luftvärnet möjlighet att inspektera luft­
värnsutbildningen inom hela armén, inspektören för signaltrupperna utbild-

6—417531 
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ningen i signaltjänst och inspektören för ingenjörtrupperna: utbildningen i i 
pionjärtjänst. På underhållssidan har ifrågavarande verksamhet till och med 
reglerats genom särskild arméorder, enligt vilken inspektören för underhålls-
trupperna är ansvarig för. utbildningen i underhållstjänst, även i vad gäller 
utbildningen av den värnpliktiga personal, som handhar underhållstjänsten 
inom förband uppsatta av övriga truppslag (ao nr 200/1943). Ävenledes kan 
erinras om att tjänsteförrättande motorinspektören, som ovan framhållits, 
beträffande samtliga staber och, truppförband bl. a. övervakar, att repara­
tionstjänsten är ändamålsenligt organiserad och att utbildning av befäl och 
trupp så bedrives, att personalen bibringas intresse för och förmåga i motor-
materielens rätta handha vande. . 

Även om truppslagsinspektörerna böra ha det egna truppslagets förkovran 
som huvuduppgift behöver detta enligt ingenjörutredningens uppfattning 
icke hindra, att det system för inspektionsverksamheten, för vilket ovan re­
dogjorts, ytterligare utbygges. Utredningen anser därför, att utbildningen i 
stridstjänst inom alla truppslag, alltså även de som företräda underhålls-
tjänsten, bör inspekteras av arméinspektören och övriga inspektörer inom 
arméinspektionen, medan däremot utbildningen i underhållstjänst inom de 
stridande förbanden bör inspekteras av armékvartermästaren och hans or­
gan, varför det alltså närmast bör ankomma på ingenjörinspektören att in­
spektera utbildningen på hans område inom arméns samtliga truppförband. 

De nya inspektörerna för ingenjörtrupperna, trängtrupperna och intenden-
turtrupperna skola givetvis även fungera som personalkårchefer och i denna 
sin egenskap lyda direkt under, chefen för armén, ett spörsmål till vilket 
utredningen vad angår ingenjörinspektören emellertid senare återkommer. 

Genom att ingenjörinspektören resp. intendenturinspektören övertaga de 
uppgifter, som för närvarande åvila geiieralfälttygmästaren och generalinten­
denten som tjänstegrensinspektörer för tygmateriel vårdstjänsten resp. inten-
denturtjänsten, komma géneralfälttygmästaren och generalintendenten att 
befrias från ifrågavarande inspektions-, utbildnings- och liknande uppgifter. 
De få således i framtiden göromål av enbart förvältningsmässig karaktär, var­
för befattningarna som souschef och avdelningschefer vid arméförvaltningen 
T— i likhet med vad som gäller för souschefstjänsterna vid marin- och flygförr 
valtningen — kunna vara civila och möjlighet således förefinnes att kunna 
besätta dem med civila tjänstemän. Då avdelningscheferna bliva rena för­
valtningschefer torde deras befattningar böra uppföras på personalförteck­
ningen för arméförvaltningen. Ingenjörutredningen vill i detta sammanhang 
även erinra om att tjänsten som souschef redan är uppförd på nämnda per­
sonalförteckning. Ävenledes kan framhållas, att 1941 års militära förvalt-
nmgsutredning föreslog, att beställningarna för departementscheferna ( = av­
delningscheferna) inom arméförvaltningen borde uppföras på ämbetsverkets 
personalförteckning, och att tjänsterna som souschefer vid marin- ocb flyg-
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förvaltningarna enligt nu gällande ordning kunna besättas med militär, civil­
militär eller civil innehavare. 

Genom utredningens förslag ernås en betydligt klarare fördelning av ar­
betsuppgifter och ansvar mellan å ena sidan arméinspektionen, underhålls-
inspektionen och tjänstegrensinspektörerna och å andra sidan arméförvalt­
ningen än vad den nuvarande organisationen av arméledningen ger möjlig­
het till. Förslaget leder också logiskt till den ovan skisserade organisationen 
av intendenturverksamheten, vilken dessutom är en konsekvens av inrät­
tandet av armékvartermästaren med underlydande inspektörer för de olika 
truppslag, som företräda underhållstjänsten. Då emellertid intendenturverk­
samheten ligger utanför ingenjörutredningens uppdrag, har utredningen med 
ovanstående endast velat angiva vissa riktlinjer för densammas ordnande 
och förordar i övrigt en närmare utredning rörande detta spörsmål. 

Militärbefälsstabernas organisation. 

Tygtjänsten inom militärbefälsstaben företrädes för närvarande av en 
stabstygofficer, vilken är chef för stabens tygavdelning. För denne är en re­
gementsofficersbeställning uppförd på personalförteckningen för vardera av 
de sex militärbefälsstaberna på fastlandet. Stabstygofficeren har bl. a. till 
sitt förfogande signal-, luftvärns- och motoringenjörer, vilka äro civila be­
fattningshavare — i uniform — med avlöning enligt löneplan MEo. Som i 
det föregående framhållits kan utredningen icke finna det nuvarande sys­
temet tillfredsställande. Utredningen vill föreslå, att militärbefälsstabens inre 
organisation ändras på så sätt, att samtliga avdelningar, tillhörande under­
hållstjänsten, sammanföras till en sektion under chefskap av en stabskvarter­
mästare, medan operativa, mobiliserings-, personal-, befästnings- och lik­
nande ärenden handläggas på avdelningar, sammanhållna till en sektion 
under ledning av stabschefen. (Se diagram å sid. 84.) På grund därav bör 
på personalförteckningen för militärbefälsstaberna uppföras sju beställ­
ningar för stabskvartermästare i lönegraden Oa 5 eller Oa 4. 

Den under kvartermästarens ledning stående sektionen bör bestå av en 
förråds-, en ingenjör-, en intendentur-, en sjukvårds-, en veterinär- och en 
byggnadsavdelning. Chef för ingenjöravdelningen skall vara en regements­
officer ur den av utredningen föreslagna fältingenjörkåren, för vilken redogö­
relse kommer att lämnas i det följande. Denne skall ha till uppgift att bereda 
och föredraga ärenden rörande materieltjänsten. Under förutsättning att 
det av utredningen skisserade förslaget till ny organisation av förrådstjänsten 
genomföres, kommer antalet ärenden rörande truppförbandens förråd och 
materielförsörjning att betydligt minskas. Utredningen anser det i så fall vara 
tillräckligt, om en underofficer under kvartermästaren svarar för ifråga­
varande tjänst. Beställningarna för stabstygofficerarna kunna under samma 
förutsättning indragas. 
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Diagram över militärbefälsstabs organisation. 

Militärbefälhavare 

Stabschef 
Inspektör för 

lokalförsvaret 

S E K T I O N I I 

Regementsstabernas organisation. 

De arbetsuppgifter, avseende materielreparationstjänsten, vilka åvila den 
nuvarande tygofficeren, skola enligt utredningens förslag övertagas av en 
ingenjörofficer. Denne skall emellertid uteslutande ägna sig åt materiel­
tjänsten och till densamma hörande utbildnings- och inspektionsverksam­
het och får icke belastas med uppgifter av ren förvaltningskaraktär. 
Genomföres den av utredningen förordade åtgärden att mobiliserings- och 
andra förråd underordnas en för arméförvaltningen gemensam förråds-
byrå, komma truppförbanden att befrias från en stor del av de förvalt-
ningsgöromål, som tidigare åvilat desamma. Regementschefens (motsva­
rande) och föredragande tjänstegrenschefens d. v. s. förutvarande tygoffi­
cerens arbetsbörda kommer sålunda att minskas. Kvar stå dock många 
uppgifter avseende materiel- och underhållstjänsten, vilka tygofficeren ti­
digare haft om hand. Efter ett genomförande av utredningens förslag, 
vilket innebär, att tygofficeren i sin nuvarande form försvinner, komma 
dessa uppgifter att sakna förespråkare. Det synes dessutom utredningen 
som om de mycket betydelsefulla underhållsfrågor, vilka nu vid ett. rege­
mente (motsvarande) äro uppdelade på olika avdelningar och följaktligen 
omhänderhavas av olika tjänstegrenschefer, vilka alla äro föredragande 
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Diagram över regementsstabs organisation. 

Regementschef 

Stabschef Reg. kvartermästare 

inför regementschefen, bättre kunde sammanhållas, om en befattnings­
havare bure ansvaret för samtliga ärenden, tillhörande underhållstjänsten. 

Ingenjörutredningen anser sig därför — i likhet med 1941 års försvars­
utredning — böra föreslå, att regementsstaben även i fred indelas i sek­
tioner på sätt närmare framgår av ovanstående diagram över normal-
organisationen av en regementsstab i fredstid. Stabschefen skulle sålunda 
bliva chef för en sektion, i vilken icke blott nuvarande sektion I, d. v. s. 
truppavdelning och underrättelseavdelning, utan även nuvarande avdelning 
IV (signaltjänst) och avdelning VI (expedition) skulle ingå. I spetsen för 
sektion II, vartill skulle föras icke blott nuvarande sektion med detta num­
mer utan även kassaförvaltning och förrådsavdelning — då frågan om 
lämplig numrering av avdelningarna givetvis bör prövas av vederbörliga 
militära myndigheter, hava dessa avdelningar i diagrammet betecknats som 
avdelning V respektive VII — föreslås skola ställas en regementskvarter-
mästare med uppgift att närmast under regementschefen ansvara för hela 
underhållstjänsten eller materiel-, intendentur-, förråds-, sjukvårds-, veteri­
när-, kasernvårds- och kassatjänst samt därmed sammanhängande utbild­
ning m. m. Härigenom ernås, att regementskvartermästaren under fred kan 
vinna den erfarenjiet, som är nödvändig för tjänsten i krig. 

Regementskvartermästaren bör vara en regementsofficer, som genomgått 
en kurs i förvaltningstjänst. Lämpligt torde vara, att regementskvarter­
mästaren rekryteras från träng- eller ingenjörtrupperna, I varje fall bör 
han hava tjänstgjort inom något av dessa truppslag för att därigenom 
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vinna förtrogenhet med underhållstjänstens problem; Genom den före­
slagna åtgärden torde förståelsen för underhållstjänstens betydelse komma 
att bättre än tidigare genomsyra hela armén, vilket enligt utredningens 
uppfattning är nödvändigt. Vidare torde inrättandet av en befattning som 
regementskvartermästare i hög grad komma att underlätta regementsche­
fens arbetsbörda, då till den förre kunna delegeras många ärenden, rörande 
vilka regementschefen nu personligen måste träffa avgörande. Då trupp -
förbanden, i händelse av bifall till de riktlinjer till ny förrådsorganisation 
för armén, som utredningen skisserat, under sin förvaltning endast få 
smärre förråd, dagförråd, bör enligt utredningens uppfattning en under­
officer, förrådsunderofficer, under regementskvartermästaren kunna svara 
för förrådstjänsten och vara chef för förrådsavdelningen inom regements-
staben. 

Utredningen anser sig även böra erinra om att vid många truppförband 
en regementsofficer, vanligen en överstelöjtnant, är föredragande i utbild-
ningsärenden. Genom omläggningen av uppgifterna enligt ovan kommer 
både regementschefens och regementsstabschefens arbete att reduceras. 
Regementschefen kan därigenom ägna mera tid åt utbildningen av det fast 
anställda befälet och de värnpliktiga, vilket ur flera synpunkter torde vara 
önskvärt. Stabschefen torde kunna lämna biträde med avseende på denna 
uppgift. En särskild regementsofficer för utbildningsuppgifterna skulle 
därigenom icke alltid erfordras. Även om en regementsofficersbeställning 
på grund härav icke kan indragas, måste det dock innebära en fördel, om 
ifrågavarande regementsofficer helt eller delvis kan frigöras för andra 
uppgifter. 

För sektion III (mobiliserings- och personalärenden) bör som hittills vid 
infanteriregementena inskrivningschefen tjänstgöra som chef. 

Fiilttygkåren och fältingenjörkåren. 

I likhet med vad som nu är fallet med fälttygkårens officerare, under­
officerare, furirer och ingenjörer böra ingenjörofficerarna, ingenjör­
underofficerarna och ingenjörfurirema — såväl den vid tygtrupperna 
tjänstgörande som till övriga truppförband, staber, skolor och myndigheter 
kommenderade personalen — sammanhållas i en personalkår på samma 
sätt som intendenturofficerarna och intendenturunderofficerarna bilda 
intendenturkåren. Utredningen anser sig också böra erinra om att de offi­
cerare, underofficerare och furirer, som nu tjänstgöra vid tygtrupperna, 
äro uppförda på personalförteckningen för fälttygkåren. Utredningen före­
slår emellertid, att fälttygkåren ersattes av den i det föregående omnämnda 
fältingenjörkåren. I detta sammanhang vill utredningen dock kraftigt 
understryka, att fältingenjörkåren skall vara en militär kår och således 
bör jämföras med exempelvis intendenturkåren samt trängens, kavalleriets 
och pansartruppernas officers- och underofficerskårer etc. Den får således 
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icke likställas med' fältläkarkåren eller fältveterinärkåren, som ju äro civil­
militära kadrar och vilkas chefer, armeöverläkareh och överfältveterinärén, 
icke äro truppslagsinspektöreri 
' D e Officerare, underofficerare, furirer och ingenjörer, som nu tillhöra 
fälttygkåren och som uppfylla vissa villkor (jfr sid. 140), böra överflyttas till 
fältingenjörkåren. övriga vid arméförvaltningen tjänstgörande officerare och 
ingenjörer ur fälttygkåren torde såsom civila befattningshavare böra upp­
föras på ifrågavarande ämbetsverks personalförteckning. 

Det är ju att märka, att enligt för arméförvaltningen gällande instruktion 
byråchefsbefattningarna kunna beklädas av civila tekniker och att byrå­
cheferna redan nu, även om de äro officerare vid fälttygkåren, för fel eller 
försummelser i tjänsten äro underkastade allmänna strafflagen och så­
lunda icke strafflagen för krigsmakten. I sin tjänsteutövning torde de 
därför vara att betrakta som civila tjänstemän. Tygingenjörernas arbets­
uppgifter äro likaledes till sin natur rent civila. 

Utredningen bortser icke från att det måhända, eftersom det här rör 
sig om en övergångsorganisation, blir nödvändigt, att i vissa fall uppföra 
vissa beställningar på övergångsstat för fälttygkåren, men detta rubbar 
icke på något sätt principen, att inom armén skall finnas två slag av personal 
med högre teknisk utbildning, ingenjörofficerare för trupptjänst och civil-
anställda ingenjörer (gärna ingenjörofficerare över stat) för verksamheten 
vid förvaltningsmyndigheter och (eventuellt) dessa underställda verkstäder. 

För att på bästa sätt säkra den enhetlighet i utbildningen och standardi­
sering av reparationsarbetet, som måste eftersträvas, har utredningen kom­
mit till den uppfattningen, att icke enbart officerare och underofficerare 
utan även furirerna böra tillhöra fältingenjörkåren. Detta torde vara lämp­
ligt även ur den synpunkten, att personal från denna kår sannolikt i mycket 
större utsträckning än från andra personalkårer kommer att gå ut i en-
vSkild tjänst och kvarstå i kårens reserv. En ingående kännedom om personal 
av alla kategorier torde därför vara av stort gagn. Chef för personalkåren 
skall, som förut antytts, vara inspektören för ingenjörtrupperna, som i 
denna sin egenskap — i likhet med övriga personalkårchefer — bör lyda 
direkt under chefen för armén. 

Fältingenjörkåren bör omfatta dels officerare, underofficerare och furi­
rer på aktiv stat och reservstat, dels dylik personal, som erhållit civila befatt­
ningar vid försvarets förvaltningsmyndigheter och önskar kvarstå över 
stat, dels officerare, underofficerare och furirer, som övergått till teknisk 
verksamhet i enskild tjänst och därför överförts till reserven, dels ock 
reservutnämnda officerare, underofficerare och furirer. Då anställning i 
teknisk befattning vid den privata industrien måste för den militära repara­
tionstjänstens fullgörande anses lika eller i vissa fall niera meriterande 
än den' rena militärtjänsten, är en personalväxling mellan näringslivet och 
försvaret i hög grad önskvärd, för att icke säga nödvändig. Utredningen 
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anser därför, att dylikt utbyte på allt sätt bör underlättas och som ett 
led däri bör ingenjörbefäl, som erhållit civil anställning av nyss nämnt slag 
och därför övergått till fältingenjörkårens reserv, ha rätt att, eventuellt 
efter erforderlig militär kompletteringskurs, på nytt få anställning på stat 
och därvid få tillgodoräkna sig den civila verksamheten för befordran och 
eventuellt ifrågavarande tid för löneklassplacering. Utredningen vill fram­
hålla, att den önskvärda personalväxlingen i hög grad skulle underlättas, 
därest ett sådant samarbete kunde etableras mellan det statliga pensions­
väsendet och de privata pensionskassorna, att i statstjänst inbetalade pen­
sionsavgifter finge tillgodoräknas i de privata kassorna och vice versa. 

Då ingenjörtruppernas uppgifter under krig kräva en jämfört med andra 
truppslag större ansvällning av personal och då det också är att vänta, att 
ingenjörbefäl i reserven och värnpliktiga ingenjörsoldater i högre grad än 
andra personalgrupper måste åtnjuta uppskov vid mobilisering för att arbeta 
inom industrien, är det enligt utredningens uppfattning nödvändigt att skapa 
en stor och väl utbildad reservbefälskader och att för ifrågavarande tjänst 
utbilda värnpliktiga i större utsträckning än vad som direkt erfordras för 
uppsättandet av krigsförbanden. 

Tygstaten. 

En annan följd av utredningens förslag blir, att tygslaten bör indragas. 
De beställningshavare, som för närvarande tillhöra tygstaten skola, i den 
mån de lämpa sig för tjänstgöring vid ingenjörtrupperna, överföras till dessa 
som underofficerare eller i annat fall anställas som civila tjänstemän vid de 
myndigheter och anstalter, där de tjänstgöra. Början härtill har redan gjorts 
genom att beställningarna för de tjänstemän från tygstaten, vilka tjänstgöra 
vid krigsmaterielverket och försvarets fabriksverk, på personalförteckningen 
sammanförts till särskilda grupper. I en not under personalförteckningen 
har nämligen angivits, att vid uppkommande ledighet på dessa befattningar 
frågan om deras återbesättande skall underställas Kungl. Maj:ts prövning. 
Möjligen måste ett mindre antal av tygstatens beställningshavare uppföras 
på övergångsstat, givetvis med tjänstgöringsskyldighet. 

Ammunitionstjänsten. 

De nuvarande tygtrupperna åvila utöver viss materielreparationstjänst 
även en del av ammunitionsersättningstjänsten. Då en ledande princip i 
den föreslagna organisationen är, att varje organs arbetsuppgifter skola 
renodlas och då ammunitionstjänsten till sin art är vitt skild från repara­
tionsuppgifterna, skulle densammas bibehållande vid ingenjörtrupperna 
strida mot nämnda princip och i hög grad splittra och äventyra önskvärd 
enhetlighet i verksamhet och utbildning. Ammunitionstjänsten bör därför 
övertagas av annat truppslag. Ingenjörutredningen har övervägt olika 
alternativ, bl. a. att artilleriet, som tidigare haft denna uppgift, ånyo skulle 
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tilldelas densamma. Emot detta förslag har emellertid från militärt håll 
framställts den invändningen,, att inom artilleriet knappast torde kunna ska­
pas det levande intresse, som kräves för ett tillfredsställande handha-vande av 
denna tjänst, som till hela sin art är en underhållsuppgift, medan artille­
riet i sig självt har en stridande uppgift. Utredningen har beaktat dessa 
skäl och därför stannat för att bibehålla ammunitionstjänsten inom under­
hållstjänsten. Vidare har övervägts att införa särskilda s. k. ammunitions-
trupper. Av flera skäl anses detta emellertid icke vara behövligt. Träng­
trupperna skola nämligen jämlikt 1942 års försvarsbeslut ombesörja den del 
av ammunitionstjänsten, som avser ersättningen från främre etappgrupper 
till ammunitionsersättningsplatserna och dessutom är ammunitionstjänsten 
i regel förknippad med transportuppgifter. Det torde därför vara lämpligt, 
att ifrågavarande verksamhet i sin helhet övertages av trängtrupperna. Om 
så sker, säkras även den enhetliga utbildningen i och ansvaret för denna 
del av underhållstjänsten. 

Ammunitionstjänsten under fältförhållanden innebär i vidsträckt be­
märkelse utom transportuppgifter även viss art av förrådshållning, näm­
ligen uppläggning och redovisning av ammunitionSdepåerna. Då dessa 
organiseras och uppläggas långt framme vid den egentliga stridslinjen, 
måste personalen vara fullt stridsduglig, hava militär utbildning samt vara 
militärt organiserad. På grund av vår försvarsmakts heterogena beväp­
ning med därav följande komplicerade ammunitionstjänst måste ifråga­
varande personal också besitta osedvanligt ordningssinne samt bibringas en 
omfattande specialutbildning. På grund därav kan det vara lämpligt att 
inom trängtrupperna utbilda särskild personal för denna tjänst. 

Arméförvaltningen. 

Sedan ingenjörtrupperna och fältingenjörkåren tillkommit och övertagit 
ansvaret för vissa delar av materieltjänsten beträffande såväl tygmateriel 
som den del av intendenturmaterielen, som lämpligen kan hänföras till 
ifrågavarande verksamhetsområde, kan inom arméförvaltningens tygavdel­
ning och intendenturavdelning befintliga organ för ifrågavarande verksam-; 
het i motsvarande grad inskränkas. Utredningen förutsätter nämligen, att 
primärplanerna för arméns materielutrustning uppgöras inom arméstaben 
(varvid givetvis arméförvaltningens på området sakkunniga personal bör 
lämna erforderligt biträde)- samt att alla föreskrifter och reglementen, som 
skola gälla för materieltjänsten, skola fastställas av chefen för armén (i 
erforderliga fall av Kungl. Maj:t) efter handläggning inom underhålls­
inspektionens ingenjöravdelning i samråd med arméförvaltningen. Då 
vidare de vid truppförbanden befintliga verkstäderna — såväl de för in-
tendentur- som för tygmateriel avsedda — skola såsom serviceverkstäder 
underställas den till truppförbandet kommenderade officeren ur fältingen­
jörkåren och då tygverkstäderna vid vissa större tygstationer och tyganstal-
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ter ävensom vissa centrala tygverkstäder skola ombildas till verkstads­
skolor respektive arméverkstäder för ingenjörtrupperna, så kommer tyg­
avdelningens verkstadsbyrå att i framtiden bliva obehövlig. Skulle det 
emellertid visa sig, att det inom vissa delar av landet uppstår större behov 
av reparationer än vad som kan tillfredsställas av serviceverkstäderna ? 
arméverkstäderna och de civila verkstäderna tillsammans, kan det bliva 
erforderligt att komplettera denna kapacitet med nya, staten tillhöriga 
reparationsverkstäder. Eventuella sådana vill utredningen benämna centrala 
arméverkstäder i överensstämmelse med flottans varv och flygvapnets cen­
trala verkstäder. Dessa centrala arméverkstäder kunna i så fall underställas 
antingen tygavdelningens verkstadsbyrå eller också i likhet med de centrala 
tvätt- och reparationsanstalterna försvarets fabriksstyrelse. För driften 
vid eventuella centrala arméverkstäder skola strikt ekonomiska synpunkter 
vara vägledande, och verkstäderna böra därför ledas av specialutbildade 
verkstadsingenjörer med god praktik och drivas med kollektivanställda 
arbetare. I anslutning till vad som anförts om lämpligheten av att i fram­
tiden eliminera skillnaden mellan tygmateriel och viss intendenturmate-
riel vill utredningen framhålla, att starka skäl tala för att verkstadsbyrån, 
om den bibehålies, utbrytes ur tygavdelningen och förvandlas till en för 
tyg- och intendenturavdelningarna gemensam byrå. Om det visar sig, att 
den skall bibehållas, bör verkstadsbyrån eller i annat fall fabriksstyrelsen 
biträda vid såväl service- som arméverkstädernas utformning, materielut­
rustning och drift. 

Ingenjörutredningen anser sig böra framhålla betydelsen av att för­
svarets fabriksstyrelse, som tidigare fått om hand tygavdelningens nytill-
verkande fabriker och i enlighet med statsmakternas beslut i år övertagit 
arméns och marinens centrala beklädnadsverkstäder, även skall omhänder-
hava de sex centrala tvätt- och reparationsanstalter i Stockholm, Boden 
och på Gotland, i Långsele, Herrljunga och Mjölby, som genom riksdagens 
bifall till propositionerna 1943: 137 och 1944: 112 skola inrättas. Ävenledes 
anser utredningen det vara av vikt, att samtliga de uppgifter, som tillhöra 
krigsmaterielverkets verksamhetsområde, successivt och snarast möjligt över­
föras till detta ämbetsverk. Arméförvaltnrngens motsvarande byråer kunna 
således reduceras. Utredningen vill därvid framhålla önskvärdheten av att 
— såsom ock framhållits i propositionen 1943: 180 — samtidigt med arbets­
uppgifterna även den personal, som är förtrogen.med desamma, överföres 
till fabriksstyrelsen respektive krigsnxaterielverket. 

Under förutsättning, att det förslag till ordnande av förrådstjänsten, som 
förut skisserats, befinnes genomförbart och med hänsyn till den av utred 
ningen förordade gränsdragningen mellan å ena sidan utbildnings- och 
inspektionsverksamhet, å andra sidan ren förvaltningstjänst samt till den 
föreslagna lösningen av frågan om verkstadsorganisationen synes armé-
fÖrvaltningen böra givas en ändrad organisation Chefen för armén bör 
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dock självfallet alltjämt vara chef för arméförvaltningen och den omedel­
bara ledningen av ämbetsverket bör under honom utövas av en souschef. 

I propositionen 1943:180 anförde föredragande departementschefen i 
fråga om souschefsbefattningarna vid försvarsgrensförvaltningarna, att han 
hyste den uppfattningen, att souscheferna icke med nödvändighet skulle 
tagas ur militärernas krets. Även en civilmilitär eller civil med fram­
stående kvalifikationer borde sålunda kunna ifrågakomma. Vad armé­
förvaltningen beträffade kunde frågan om tillsättande av en icke-militär 
souschef åtminstone tillsvidare icke bliva aktuell, då valet ju komme att 
stå mellan två avdelningschefer, vilka, såvitt departementschefen kunde be­
döma, borde vara militärer. 

Då det emellertid med den av ingenjörutredningen förordade uppdel­
ningen av generalfälttygmästarens och generalintendentens nuvarande upp­
gifter icke blir nödvändigt, att cheferna för tyg- och intendenturavdelning-
arna i framtiden äro militärer utan även kunna tänkas vara civila, så följer 
därav att souschefen även kan vara civil. För att erhålla en rationell organi­
sation synes det emellertid utredningen nödvändigt, att souschefen vid armé­
förvaltningen i likhet med vad fallet är vid marin- och flygförvaltningen 
endast fungerar som souschef och icke på samma gång som avdelningschef. 

Verksamheten inom arméförvaltningen bör därför enligt utredningens 
mening och i anslutning till vad tidigare framhållits under souschefens 
ledning bedrivas på en tygavdelning, en intendenturavdelning, en civilbyrå, 
en förrådsbyrå och eventuellt en verkstadsbyrå. 

För souschefen, avdelningscheferna och byråcheferna avsedda befatt­
ningar böra, liksom nu redan delvis är fallet, uppföras på arméförvalt­
ningens personalförteckning. Beträffande frågan om vilken löneplan, som 
skall tillämpas på befattningarna som souschef och avdelningschefer anser 
utredningen, att skäl tala för at t befattningarna göras till civila — vilket 
givetvis icke betyder, att de skola reserveras för civila tjänstemän utan i 
samma utsträckning skola stå öppna för militära beställningshavare. Detta 
förefaller nämligen lämpligare än att tjänsterna i fråga skola upp­
tagas alternativt i vissa i lönehänseende likvärdiga lönegrader, tillhörande 
tre olika löneplaner. Då emellertid krigsmaterielverket genom Kungl. brev 
den 28 januari 1944 fått i uppdrag verkställa utredning bl. a. rörande de 
frågor, som sammanhänga med militär personals tjänstgöring hos ämbets­
verket, synes resultatet härav böra avvaktas, innan definitiv ställning tages 
till detta spörsmål. 

Intet hinder föreligger enligt utredningens uppfattning för att avdelnings­
cheferna även i framtiden bära tjänstetiteln generalfälttygmästare resp. 
generalintendent liksom chefen för civilbyrån tjänstetiteln krigsråd. Chefen 
för •förrådsbyrån torde böra tilläggas tjänstetiteln förrådsdirektör — vilken 
titel redan förekommer vid flygförvaltningen — och chefen för den even­
tuella verkstadsbyrån tjänstetiteln verkstadsdirektör. 
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Genom den föreslagna omorganisationen torde arméförvaltningens per* 
sonal icke behöva undergå någon ökning. Sannolikt är, att en reducering 
av personalen i stället kan visa sig möjlig. 

Tygförvaltningsskolan. 

Enär tygförvaltningsskolan, i händelse av bifall till ingenjörutredningens 
förslag, icke längre kommer att erfordras såsom utbildningsanstalt för 
blivande tygofficerare eller för mekanikerpersonal, avsedda för reparations­
tjänst, och då den redan nu i huvudsak är inriktad på utbildning i förvalt­
ningstjänst, torde nämnda skola i stället böra få till uppgift att bl. a. svara för 
utbildningen av arméförvaltningens personal med förrådsförvaltande upp­
gifter. De officerare, som önska ifrågakomma för befattningarna som kvar­
termästare vid militärbefälsstaber och truppförband, böra genomgå en högre 
kurs i militär förvaltning. Utredningen anser lämpligt, att sådana kurser 
förläggas till ifrågavarande utbildningsanstalt. 

Med hänsyn till att ingenjörutredningen föreslagit, att den nuvarande 
skarpa gränsen mellan intendenturmateriel och tygmateriel skall elimine­
ras, kan ifrågasättas, om icke intendenturförvaltningsskolan kan samman­
slås med ovannämnda förvaltningsskola. 

Då motsvarande förvaltningsproblem även förefinnas inom de övriga 
försvarsgrenarna bör utredas, om ej utbildningen av även marinens 
och flygvapnets personal skulle kunna förläggas till denna skola, som i så 
fall i framtiden lämpligen skulle kunna benämnas försvarets förvaltnings-
skola. 

Kapi te l I I . Deta l j o rganisa t ion och personalbehov. 

Efter att i det föregående mera översiktligt ha berört de av utredningens 
förslag betingade ändringarna beträffande truppförbanden övergår utred­
ningen nu till att i detalj behandla organisationen av ingenjörtrupperna, öv­
riga reparationsförband och fältingenjörkåren samt att redogöra för före­
liggande personalbehov. 

Totala behovet av reparationspersonal i arméns krigsorganisation. 

För att med säkerhet kunna bedöma storleken av den personal, som vid 
mobilisering och krig erfordras för att utföra reparationer på krigsskadad 
eller försliten militär materiel, skulle krävas antingen omfattande studier 
vid de krigförande ländernas arméer eller också särskilda fälttjänstövningar, 
där man så realistiskt som möjligt försökte efterlikna verkligheten med 
avseende på materielförstörelse. Då inga sådana studier vid utländska 
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arméer bedrivits och ej heller hittills några •fälttjänstövningar hållits, där 
materielförstörelsen varit föremål för specialundersökning och då såväl 
den dagliga tjänsten vid arméns truppförband som t. o. m. fälttjänst-
övningarna, sådana de hittills bedrivits, beträffande ifrågavarande spörs­
mål endast givit en mycket vag bild av verkligheten, har ingenjörutred­
ningen icke kunnat få någon absolut säker bedömningsgrund för hur 
reparationsförbanden skola dimensioneras eller sammansättas. Efter in­
gående diskussioner med militära*experter på hithörande område, på grund­
val av erfarenheter från vissa civila industrier, där materielen utsattes för 
stark förstöring och förslitning, och med ledning av litteraturuppgifter från 
de krigförande länderna har utredningen dock ansett sig kunna i stort be­
räkna föreliggande personalbehov. Beträffande de olika beräkningsgrun­
derna får utredningen hänvisa till särskild (hemlig) del. Enär olika beräk­
ningsmetoder kommit till användning och dessa givit i stort sett samma 
resultat, torde riktigheten av de gjorda beräkningarna hava en viss sanno­
likhet för sig. 

Ingenjörutredningen har sålunda kommit till den uppfattningen att i den 
svenska arméns krigsorganisation omkring 36 000 man reparationssoldater 
böra ingå, fördelade mellan ingenjörtrupperna och de truppförband i övrigt, 
som vid mobilisering uppsätta egna reparationsförband. Utredningen är 
av den meningen, att detta sannolikt är en minimisiffra, men vill för när­
varande ej föreslå en högre. Utredningen önskar dock starkt understryka 
nödvändigheten av att vederbörande myndigheter snarast möjligt anordna 
fälttjänst- och andra övningar för att materielförstörelsens art och om­
fattning skall kunna studeras under så realistiska förhållanden, som det är 
möjligt att åstadkomma, samt att inom högkvarteret verksamheten att be­
arbeta från de krigförande länderna insamlade uppgifter på ifrågavarande 
område intensifieras. På grundval av på så sätt vunna erfarenheter bör 
därefter företagas den justering i dimensioneringen och sammansättningen 
av reparationsförbanden som kan anses påkallad. 

Det har framhållits, att ett disponerande för reparationsuppgifter av en 
så stor kontingent som 36 000 man skulle göra det nödvändigt att reducera 
antalet operativa förband, varför denna del av underhållstjänsten i stället 
borde ombesörjas av omskolad äldre personal. Det torde i detta samman­
hang böra erinras om at t 1941 års försvarsutredning i sitt förut omnämnda 
betänkande (s. 210) framhöll, att kravet på ett effektivt utnyttjande vid 
mobilisering av samtliga disponibla värnpliktstillgångar givit anledning 
till undersökning avseende i vad mån av bl. a. tygtrupperna organiserade 
underhållsförband skulle kunna bestå av äldre värnpliktiga, som erhållit sin 
grundläggande militära utbildning vid något av de övriga truppslagen. 

Ingenjörutredningen är av den uppfattningen, att underhållstjänstens 
betydelse ofta underskattas. Underhållsförbanden få icke under några för­
hållanden underdimensioneras utan måste i förhållande till de stridande 
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förbanden så tilltagas, att organisationen i sin helhet blir väl avvägd och 
*alla länkar i kedjan bliva lika starka». Beträffande möjligheten att oiBn 
skola äldre värnpliktiga vill utredningen framhålla, att tygtruppernas 
meniga hittills utgjorts av dylik omskolad personal. Erfarenheten ha r 
emellertid givit vid handen, att systemet att uppsätta tygtruppförbanden 
med sådana värnpliktiga icke torde vara hållbart. Detta beror framförallt 
därpå att den för efterutbildningen till buds stående tiden är för kort att 
bibringa de värnpliktiga den erforderliga tekniska specialutbildningen. 
Ingenjörutredningen har därför kommit till den bestämda uppfattningen, 
att en omskolning är fullständigt utesluten. Förutom att tillgänglig tid ej 
förslår för att omskola en person, som ej tidigare blivit förtrogen med 
militär materiel, till en fullgod reparatör av sådan materiel, tillkommer 
även den omständigheten, vilket många gånger förut framhållits, att det 
här gäller reparationsarbete under särskilt svåra förhållanden. Förflytt­
ningar, strider och alla fältlivets svårigheter och strapatser kräva, att re­
paratören är en lika fullgod soldat som hans kamrat i den egentliga strids­
linjen. Industrien och näringslivet komma också att behöva all den äldre 
yrkeskunniga personal, som står till buds, om den hjälpligt skall kunna 
fullgöra leveranser av krigsmateriel och andra för krigsmakten eller den 
civila förbrukningen erforderliga förnödenheter. Det torde vara lämpligare, 
att äldre personal användes för sådan produktion i hemorten än att den 
omskolas för uppgifter som måste lösas i samband med strid. Ingenjör­
utredningen vill därför föreslå, att de värnpliktiga, som erfordras för re­
parationstjänst, specialutbildas för sin uppgift under första tjänstgöringen 
samt under hela värnpliktstiden kvarstå som reparatörer. 

På grund av att behovet av reparationspersonal blir av den storleks­
ordning som ovan nämnts, kommer tillgången på värnpliktiga för andra 
truppslag att minskas. Det torde därför bliva nödvändigt att efter genom­
förandet av utredningens förslag om en utökning av reparationsförbanden 
företaga en motsvarande reducering inom andra områden av arméorga-
nisationen. 

Utredningen har i det föregående förordat, att den tygtrupperna nu 
åliggande uppgiften att utbilda och uppsätta ammunitionsförrådsförband 
skall övertagas av trängen, medan i stället de verkstadsförband, som det 
hittills varit trängens uppgift att organisera, i framtiden skola utbildas 
öch uppsättas av de till ingenjörtruppér ombildade tygtrupperna. Dessa 
Överflyttningar av uppgifter torde enligt ingenjörutredningens åsikt i vad 
avser den nuvarande personalstyrkan i stort sett kunna kompensera var­
andra. Med hänsyn till de maktpåliggånde och därtill utvidgade uppgifter, 
de föreslagna ingenjörtrupperna skola lösa, och med beaktande av krigs­
erfarenheterna har utredningen dock kommit till resultatet, att dessa måste 
fåién: organisation av väsentligt större omfattning och mera differentierad 
ätt dé nuvarande tygtruppernas. 
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Ingenjörtruppernas krigsorganisation. 

Vid mobilisering avses Vs av den-totala reparationsstyrkan eller ungefär 
24 000 man böra uppsättas av ingenjörtrupperna. Som ovan framhållits 
skola dessa övertaga dels de nuvarande tygtruppernas uppgifter, sedan 
ammunitionsersättningstjänsten överflyttats till trängtrupperna, dels ock den 
reparationstjänst, som nu åvilar de av sistnämnda truppslag organiserade 
underhållsförbanden. 

I de tygförband, som enligt 1943 års krigsorganisation skola uppsättas 
vid mobilisering, ingå förutom de egentliga reparationsplutonerna även 
förrådsplutoner, ammunitionsplutoner, intendenturplutoner och drivmedels­
grupper. Den förrådshållning av reservdelar m. m., som erfordras för 
det egentliga reparationsarbetet måste givetvis i fortsättningen handhavas 
av ingenjörtrupperna. Annan förrådsverksamhet ävensom de uppgifter, 
som för närvarande ankomma på ammunitionsplutoner, intendenturplu­
toner samt drivmedelsgrupper, böra däremot överföras till trängförbanden 
och motsvarande underhållsuppgifter helt övertagas av dessa. 

Det skulle förvisso vara högeligen önskvärt, om samtliga reparatörer kunde 
bibringas en så allsidig och fullgod teknisk utbildning, att de kunde bliva 
fullt förtrogna med reparationsuppgifter avseende all militär materiel av 
skiftande slag. Hela systemet skulle därigenom bliva smidigare, mera an­
passbart till utvecklingen av arméorganisationen och till en fortskridande 
mekanisering. Den skiftande materielutrustningen och den korta tid som 
står till buds för utbildningen gör emellertid en dylik mångsidig skolning 
omöjlig. En betydande differentiering och specialisering av utbildningen 
måste därför genomföras, om vederbörande skall kunna bibringas någor­
lunda tillräckliga kunskaper inom sitt fack. Strävan bör dock vara att und­
vika större differentiering än som är oundgängligen nödvändig. 

Enligt hittills gjorda erfarenheter synas reparatörerna böra uppdelas i 
följande utbildnängskategorier: 

bil- och motorcykelmekaniker pjäsmekaniker 
stridsvagnsmekauiker vapenmekaniker 
cykelmekaniker smeder 
luftvärnselektrik er svetsare 
vanliga elektriker snickare 
ackumulatorskötare maskinarbetare 
kabelreparatörer maskinskötare 
signalmekaniker målare 
luftvärnsinstrumentmekaniker sadelmakare. 
finmekaniker och optiker 

En uppdelning enligt ovan har en nära motsvarighet inom den civila 
industrien, där flertalet av förevarande fack äro representerade. 

Liksom nu är fallet inom tygtrupperna torde inom de blivande ingenjör-
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trupperna kompaniet vara den lämpliga mobiliseringsenheten. På grund 
av de differentierade reparationsuppgifter, som skola utföras, anser utred­
ningen det emellertid nödvändigt att i framtiden kompanier av fem olika 
typer uppsättas, nämligen: 

stridsvagnsreparationskompani 
pjäs- och vapenreparationskompani 
signalmaterielreparationskompani 
luftvärnsmaterielreparationskompani 
bil- och motorreparationskompani. 

För att organisationen skall bliva så smidig som möjligt böra de olika 
kompanierna vara av ungefär samma storleksordning samt organiserade 
antingen i två rörliga och en fast pluton, den sistnämnda medförande kom­
paniets reservdels- och förrådsutrustning, eller också i tre fullständigt lika 
plutoner. Varje pluton bör vidare sammansättas så, att den omfattar ljz av 
de i kompaniet ingående olika specialisterna och x/3 av den speciella verk­
tygsutrustningen. Med en dylik anordning kan ett kompani uppdelas i 
mindre reparationsenheter, och plutoner från ett kompani kunna uppträda 
självständigt eller också förstärka andra kompanier eller större förband 
utan att arbetsmöjligheterna äventyras. Någon särskild förrådspersonal 
torde icke vara erforderlig, utan förrådstjänsten bör enligt utredningens 
åsikt kunna ombesörjas av kompaniets egen i egentlig reparationstjänst ut­
bildade personal. Det kan visserligen förefalla mindre rationellt att låta 
fullt utbildade reparatörer förrätta förrådstjänst, men utredningen anser, 
at t det i fält av förrådspersonalen erfordras ett så stort mått av den spe­
ciella materielkännedom, som svarar emot vederbörande kompanis arbets­
uppgift, att endast nämnda personal kan besitta den. Dessutom uppnår 
man genom detta arrangemang den stora fördelen, att vid synnerligen 
brådskande arbeten reparationsgrupperna kunna förstärkas med förråds­
personalen. 

Varje kompani skall ha tillgång till ett tillräckligt antal bil-, motorcykel-
och cykelmekaniker, vilka jämte mekanikerutbildning skola få full utbild­
ning som motorförare och följaktligen kunna svara för förflyttningen av 
kompaniets samtliga fordon. Även personal tillhörande andra yrkesgrupper 
eller fack, såsom elektriker, vapenmekaniker, målare, sadelmakare etc. eller 
med andra ord sådana yrkesarbetare, på vilka vila reparationsuppgifter, 
som kunna bliva erforderliga vid praktiskt taget alla slag av stridsförband, 
skola vara representerade i alla eller nästan alla kompanier. I övrigt 
skola kompanierna vara specialkompanier i den bemärkelsen, att meka­
nikerpersonalen inom ett och samma kompani till övervägande delen skall 
tillhöra det speciella yrkesfack, som givit namn åt kompaniet i fråga. 

Förutom av reparationsplutoner skall varje kompani bestå av erforderlig 
stabs-, intendentur-, sjukvårds- och trosspersonal. Av dessa kategorier bör 
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lämpligen stabs- och trosspersonalen utgöras av ingenjörsoldater, medan 
sjukvårds- och intendenturpersonal vid mobilisering bör ställas till ingenjör-
truppernas förfogande av andra truppslag. Givetvis möter intet hinder, att 
en del av stabs- och trosspersonalen utgöres av ingenjörsoldater av äldre 
årsklasser. Fördelen med att även stabs- och trosspersonal är reparations-
utbildad skulle vara densamma som tidigare anförts beträffande förråds-
personalen, nämligen lättheten att i vissa fall snabbt kunna för en tid 
utöka reparationskapaciteten. 

Fördelningen på olika fack av reparatörer vid ingenjörtrupperna har 
verkställts efter i huvudsak samma grunder som vid fördelningen av re­
paratörer i skilda grupper vid övriga truppförband (se nedan). Huruvida 
denna fördelning är riktig, när det gäller de större och mera fullständiga 
reparationsorgan, som här avses, undandrager sig utredningens säkra be­
dömande, men detta spörsmål liksom överhuvudtaget frågor om dimen­
sioneringen av reparationsorganen torde böra bliva föremål för närmare 
överväganden, sedan de av utredningen förordade undersökningarna ut­
förts och erforderliga fälttjänstövningar hållits. 

Beträffande ingenjörtruppernas krigsorganisation i övrigt får utred­
ningen hänvisa till särskild (hemlig) del. 

De smärre reparationsförbandens krigsorganisation. 

För de reparationsförband, som vid krig skola uppsättas av arméns 
truppförband — med undantag för ingenjörtrupperna — erfordras enligt 
inom arméstaben verkställda beräkningar ungefär 12 000 värnpliktiga. Hur 
dessa äro fördelade på olika yrkesgrupper och tilldelade de olika trupp-
förbanden framgår av särskild (hemlig) del. Uppgifter om det för trupp-
förbandens reparationspersonal erforderliga befälet av olika grader åter­
finnes likaledes i nämnda del. Detta befäl utgöres självfallet huvud­
sakligen av reservanställda eller värnpliktiga officerare, underofficerare 
och furirer. Hur ingenjörbefälet skall fördelas på de olika mobiliserade 
förbanden har icke ansetts erforderligt närmare utreda, isynnerhet som 
någon större ändring ej föreslås i organisatoriskt hänseende eller beträffande 
det antal reparatörer, som enligt nu gällande mobiliseringsplaner skall till­
delas förbanden. 

Ärliga utbildningskontingentens storlek. 

Såsom tidigare framhållits måste man beträffande sådana värnpliktiga, 
som uttagits till reparatörer, räkna med uppskov vid mobilisering i mycket 
större utsträckning än vad som kan komina i fråga för andra personal­
kategorier. Det är därför nödvändigt, att den kontingent, som årligen skall 
utbildas i reparationstjänst, är jämförelsevis större än inom andra värn­
pliktskategorier. Utredningen vill på grund därav föreslå, att det erforder*-

7—417531 



98 

liga mobiliseringsbehovet i vad gäller reparationspersonalen divideras med 
faktorn 12 — i stället för som eljest faktorn 15 — för erhållande av stor­
leken av den årskontingent, som skall utbildas i reparationstjänst. Utred­
ningens förslag innebär ett utbildningsöverskott på 25 %. Antalet värn­
pliktiga, som årligen skola utbildas vid dels ingenjörtrupperna, dels övriga 
truppförband, blir sålunda omkring 3 000 man. 

Det är emellertid att märka, att vissa kategorier av de för armén er­
forderliga mekanikerna, exempelvis luftvärnselektriker, luftvärnsinstru-
ment- och stridsvagnsmekaniker, ej ha någon motsvarighet i civila verk­
städer, i varje fall icke under fredsförhållanden, då tillverkning av ifråga­
varande materiel icke kommer att ske i sådan omfattning som för närva­
rande. För att kunna tillfredsställa mobiliseringsbehovet av dylika repara­
törer finner utredningen nödvändigt, att ifrågavarande kategorier personal i 
större utsträckning än eljest utgöres av fast anställda. Det torde nämligen 
ej kunna förnekas, att angivna mekanikergrupper måste betraktas som en 
motsvarighet till flygmekanikerna inom flygvapnet och viss yrkespersonal 
vid flottan, vilka kategorier till övervägande delen bestå av fast anställda. 
Utredningen räknar därför med att truppförbandens — framförallt givet­
vis ingenjörförbandens — personal måste bestå av ett relativt större antal 
s tammanskap än som annars brukar vara regel vid armén. Till denna om­
ständighet har utredningen därför tagit hänsyn vid beräkningarna av be­
hovet av antalet värnpliktiga. 

Ingenjörtruppernas fredsorganisation. 

1941 års försvarsutredning beräknade behovet av tygtruppförband i fred 
till tre tygkompanier. Anmärkas må emellertid, att inom försvarsutred­
ningen förslag framlades om uppsättande av ett helt regemente tygtrup­
per d. v. s. 12 kompanier. Två av tygkompanierna äro för närvarande 
uppsatta och i avvaktan på iordningställande av kaserner på Järvafältet 
och i Skövde förlagda till Stockholm. Det tredje kompaniet, som kommer 
att organiseras under innevarande år, är avsett att förläggas till Boden. 

I över försvarsutredningens betänkande avgivet yttrande anförde för­
svarsväsendets verkstadsnämnd, att den med beaktande av erfarenheter 
från stormaktskriget ville starkt ifrågasätta, huruvida icke de föreslagna 
tre tygkompanierna borde utökas till minst det dubbla. 

Statens ammunitionsnämnd framhöll i sitt remissyttrande, att tygtrup­
perna dels borde givas en central ledning, dels erhålla en större och star­
kare utbyggnad än vad försvarsutredningen föreslagit. Större hänsyn borde 
tagas till att för den tekniska tjänsten i fält erfordrades en avsevärd per­
sonalstyrka, som måste erhålla en grundlig utbildning. 

Även 1942 års försvarsberedning ifrågasatte, om den föreslagna freds-
organisationen bleve tillräcklig för att tillgodose krigsorganisationens 
behov. 
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I propositionen 1942: 210 anförde föredragande departementschefen, att 
ehuru skäl kunde tala för att, såsom ifrågasatts, giva tygtrupperna en mera 
omfattande fredsorganisation än vad försvarsutredningen föreslagit, han 
dock ansåge sig, med hänsyn såväl till möjligheterna att under de när­
maste åren genomföra uppsättandet av detta nya truppslag som till önsk­
värdheten av att avvakta ytterligare erfarenheter innan ett mera vittgående 
beslut i frågan fattades, böra ansluta sig till försvarsutredningens förslag 
även i fråga om tygtruppernas omfattning i fred. 

För att säkra ingenjörtruppernas mobiliseringsbehov böra i anslutning 
till ovan verkställda beräkningar årligen vid de olika ingenjörförbanden ut­
bildas tillsammans omkring 2 000 fullt vapenföra värnpliktiga. Varje ingen­
jörförband bör emellertid även tilldelas ett för handräckning m. m. erforder­
ligt antal värnpliktiga, tillhörande besiktningsgrupperna 3 och 4. De värnplik­
tigas uppdelning i utbildningskategorier och tilldelning till ingenjörförban­
den framgår av bilaga 3. 

Tilldelningen av värnpliktiga till de olika ingenjörtruppförbanden är av­
passad efter befintlig materielutrustning och avsedd krigsorganisation inom 
vederbörligt militärområde. Varje ingenjörförband skall i regel erhålla värn­
pliktiga och stamreparatörer, tillhörande samtliga erforderliga fack. Det 
kan dock icke vara lämpligt, att vid samtliga ingenjörförband utbilda vissa 
specialister såsom luftvärnsinstrumentmekaniker, finmekaniker och optiker, 
luftvärnselektriker m. fl. Mobiliseringsbehovet av dylika reparatörer är 
ringa, varför årskontingenten blir liten. Därtill kommer, att ifrågavarande 
fack äro mera tekniskt krävande. På grund därav måste dessa värnpliktiga 
kommenderas till vissa förband, till vilka ifrågavarande utbildning kon­
centreras. Av bilaga 4 framgår det förslag till utbildningsorganisation, om­
fattande 30 utbildningskompanier, till vilket utredningen kommit. 

De synpunkter, som varit avgörande för frågan om truppförbandens för­
läggning, äro: 

att på förläggningsorten verkstad finnes eller att beslut om uppförande 
av sådan fattats; 

att på förläggningsorten eller i dess närhet — för undvikande av långa 
transporter — finnas truppförband av olika slag och helst sådana med rik­
lig materielutrustning, så att dels tillfälle gives till samövning med dessa 
under fältmässiga förhållanden och dels tillgång finnes till söndrig övnings-
materi el av skiftande beskaffenhet; 

att vissa speciella verkstadsskolor förläggas till plats, där motsvarande 
speciella truppslag är garnisonerat; framförallt gäller detta de mekaniserade 
truppslagen, såsom pansarvapnet, kårartilleriet e t c ; 

att goda järnvägs- eller andra transportförbindelser finnas mellan ingen­
jörförbandets förläggningsort och övriga truppförband inom militärområdet 
så att söndrig materiel lätt kan sändas till arméverkstaden; samt 

att platsen är lämplig av militärgeografiska skäl, eftersom arméverkstä-
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derna vid mobilisering bliva betydelsefulla replipunkter för hemortens re­
parationsverksamhet. 

Av kostnadsskäl torde det därjämte vara önskvärt, att ingenjörförbanden 
göras så stora som möjligt d. v. s. ej splittras mer än nödvändigt är, samt 
att de, där så ske kan, i förläggnings-, förplägnads- och förvaltningshän­
seende anslutas till andra truppförband på garnisonsorten. 

Med beaktande av ovanstående synpunkter har ingenjörutredningen fun­
nit, att följande platser äro lämpliga som förläggningsorter för ingenjör-
trupperna: 

Hässleholm ( I. militärområdet) 
Jönköping ( I. » ) 
Sollefteå ( I I . » ) 
Östersund ( I I . » ) 
Skövde ( III. » ) 
Strängnäs ( IV. » ) 
Linköping (IV: » ) 
Stockholm ( IV. » ) 
Kristinehamn ( V . » ) 
Boden ( VI. » ) 
Visby (VII. » ) 

I anförda bilaga 4 finnas uppgifter om det antal värnpliktiga inom 
respektive fack, som årligen bör utbildas på varje plats. Av tabellen fram­
går vidare organisationen i plutoner, kompanier, bataljoner och regemen­
ten samt det för utbildningen av de värnpliktiga erforderliga antalet stam­
reparatörer. 

Vid beräkningen av behovet av befäl och av stamreparatörer såväl för 
ingenjörtrupperna som för övriga truppförbands reparationsorgan har 
eftersträvats, att utbildningen i reparationstjänst skall kunna ske smidigt 
och effektivt samtidigt som en viss reparationskapacitet bör förefinnas vid 
verkstäderna. Därigenom bliva både service- och arméverkstäderna i viss 
mån producerande, vilket bör bidraga till att stimulera intresset för utbild­
ningen och ur ekonomisk synpunkt vara fördelaktigt. Som regel bör enligt 
utredningens uppfattning finnas en stamreparatör på 4 å 5 till en utbild­
ningsgrupp sammanförda värnpliktiga. Utbildningsgrupperna i de fack, 
som äro mera tekniskt krävande och elär sålunda specialiseringen måste 
drivas till större fulländning, böra omfatta färre antal värnpliktiga, i 
vissa fall blott 2 å 3. Detta gäller exempelvis luftvärnsinstrumentmeka-
niker, signalmekaniker m. fl. I de fall, där antalet värnpliktiga är ringa 
och facken i tekniskt avseende äro mindre krävande, kunna mekaniker av 
skilda slag sammanföras till en och samma grupp. Så har förfarits med 
exempelvis snickare, målare, sadelmakare o. s. v. Kraven på mångsidighet 
och kunnighet bos den stamreparatör, som skall omhänderhava utbild-
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ningen av en dylik grupp, eller det befäl, som övervakar densamma, måste 
då ställas högre. I tabellen ha ej upptagits några stamreparatörer för re­
paration av viss materiel, tidigare rubricerad som intendenturmaleriel, så­
som skor, kläder etc. Vid ingenjörtrupperna bör nämligen någon motsva­
rande verksamhet icke bedrivas och någon utbildning av värnpliktiga är 
därför ej erforderlig. 

Vid beräkningen av befälsbehovet har i regel fyra utbildningsgrupper, 
oavsett antalet värnpliktiga i grupperna, sammanförts till en pluton. Denna 
omfattar sålunda upp till 20 värnpliktiga. Det bör dock framhållas, att i 
de fall grupperna äro små och facken mera krävande och specialiserade 
antalet värnpliktiga i plutonen kan reduceras. Genom att plutonerna i 
dessa fall göras relativt små, kunna reparatörerna tillhörande sådana fack, 
som stå på hög teknisk nivå, erhålla befäl med specialutbildning och spe­
cialkunskaper. Utbildningen inom varje pluton ledes av antingen en subal-
ternofficer, en underofficer eller en furir, alltefter storleken av plutonerna 
eller med hänsyn till kravet på specialisering och på graden av teknisk 
utbildning hos vederbörande plutonchef. 

I regel sammanföras fyra plutoner till ett kompani under befäl av en kap­
ten (eller undantagsvis en äldre löjtnant) och tre kompanier till en bataljon 
med en regementsofficer som chef. Då inom ett och samma militärområde 
antalet bataljoner uppgå till tre sammanhållas de i ett regemente, även om 
de äro förlagda till olika orter. 

Beträffande de olika ingenjörförbanden vill utredningen framhålla föl­
jande. 

De till Hässleholm och Jönköping inom I. militärområdet förlagda värn­
pliktiga komma att utgöra ett så stort antal, att det synes nödvändigt att 
för desamma på båda platserna uppföra nya, egna kaserner. Av samma an­
ledning böra också förbanden ha egen fullständig förvaltning. Regements-
staben bör förläggas till Hässleholm. 

Inom II militärområdet avses ett kompani skola förläggas till Sollefteå 
och ett kompani till Östersund. Möjligheter torde föreligga att i såväl för­
läggnings- och förplägnads- som förvaltningshänseende ansluta kompaniet 
i Sollefteå till Norrlands trängkår, där det för närvarande finnes stora verk­
städer, bl. a. centralverkstad för optisk materiel. Kompaniet i Östersund 
skulle på samma sätt kunna repliera på Jämtlands fältjägarregemente. 

Då alla inom III. militärområdet uttagna värnpliktiga föreslås förlagda 
till Skövde synes det lämpligt, att de för 2. tygkompaniet avsedda kaser­
nerna vid Skaraborgs pansarregemente tagas i anspråk såsom förläggnings­
lokaler, ehuru utbyggda i erforderlig omfattning. Det torde vara nödvän­
digt, att detta förband på grund av sin stora personalstyrka självt får ordna 
med sin förplägnad och erhåller självständig förvaltning. 

Ingenjörtrupperna inom IV. militärområdet komma att huvudsakligen 
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bliva förlagda till Stockholm, men detachement böra finnas både i Sträng­
näs och Linköping. Ingenjörutredningen föreslår, att det på Järvafältet 
för 1. tygkompaniet avsedda kasernetablissementet, utbyggt i erforderlig 
omfattning, utnyttjas av ingenjörregementets hit förlagda huvuddel. Efter­
som IV. militärområdets samtliga ingenjörtrupper skola sammanhållas i 
ett regemente och dessutom kontingenten, som skall utbildas på Järva­
fältet, blir avsevärd, håller utredningen före, att det är lämpligast, att rege-
mentsstaben förlägges till Järvafältet och att denna del av truppförbandet 
får egen förvaltning. Däremot bör detachementet i Strängnäs kunna för­
läggas till därvarande pansarregemente och detachementet i Linköping till 
Östgöta luftvärnsregemente. Med avseende på förplägnad och förvaltning 
i övrigt böra de kunna repliera på nämnda regementen. 

Ingenjörtrupperna i Kristinehamn synas i förläggnings-, förplägnads- och 
förvaltningsavseende helt kunna anslutas till Bergslagens artilleriregemente. 

Vad ingenjörförbandet i Boden beträffar vill utredningen erinra om, att 
enligt försvarsbeslutet skulle för 3. tygkompaniet utnyttjas den s. k. skid-
löparkasernen vid Norrbottens regemente i Boden, vilken blivit ledig ge­
nom skidlöparbataljonens förflyttning till Kiruna. Detta ingenjörförband 
torde i förplägnads- och förvaltningsavseende kunna anslutas till Norrbot­
tens regemente. 

Gotlands ingenjörkår synes i förläggnings-, förplägnads- och förvaltnings­
avseende kunna repliera på Gotlands artillerikår i Visby. 

Mot bakgrunden av ovannämnda premisser för utbildning, förläggning, 
förplägnad och förvaltning har utredningen i bilaga 5 gjort en sammanställ­
ning över all den personal som erfordras vid vederbörande truppförband. 
Utredningen har utgått från att ingenjörutbildade officerare och under­
officerare icke skola tagas i anspråk i större omfattning än vad som är 
nödvändigt, att civil personal utnyttjas, där militär utbildning icke erford­
ras, samt att kvinnlig personal anlitas så långt möjligt är. Ingenjörutred­
ningen har vidare i största möjliga utsträckning försökt att inskränka på 
befälspersonalen och är sålunda medveten om, att det i tabellen upptagna 
personalbehovet är lågt beräknat jämfört med vad som är vanligt vid andra 
truppförband. Det synes dock vara bättre att successivt öka personalen, 
om så skulle visa sig erforderligt, än att från början tilltaga densamma 
för rikligt. 

Reparationspersonal vid övriga truppslag. 

Med utgångspunkt från krigsorganisationen har utredningen beräknat 
storleken av de årskontingenter värnpliktiga, som vid övriga truppförband, 
med beaktande av tidigare anförda faktorer, måste utbildas i reparations­
tjänst av olika slag. I bilagorna 6—7 har upptagits såväl det för utbild­
ningens bedrivande erforderliga antalet stamreparatörer vid respektive för­
band som det antal på aktiv stat anställda ingenjörofficerare, ingenjör-
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underofficerare och ingenjörfurirer, som i utbildnings- och annat hänseende 
äro erforderliga. Den årliga kontingenten värnpliktiga ingenjörsoldater, 
som skola utbildas vid truppförbanden, utgör, som i det föregående berörts, 
en tolftedel av mobiliseringsstyrkan eller omkring 1 000 man, d. v. s. unge­
fär en tredjedel av det årliga behovet av reparatörer. 

Beräkningen av den fast anställda kaderns storlek och uppskattningen 
av behovet av värnpliktiga äro grundade på dels en inom arméstaben verk­
ställd utredning angående de kvantiteter av vissa karakteristiska tygmate-
rielslag. som enligt 1943 års krigsorganisation skola tilldelas de olika för­
banden, dels en inom arméinspektionen utförd sammanställning av det an­
tal mekaniker av olika kategorier, vilka enligt 1943 års krigsorganisation 
skola ingå i de mobiliserade förbanden, dels ett inom utredningen uppgjort 
förslag till erforderliga kurser för utbildning av olika kategorier mekani­
ker, dels behovet av ingenjörspersonal avsedd för utbildning av värnplik­
tiga, uttagna i teknisk tjänst, dels omfattningen av de serviceverkstäder, som 
enligt utredningens förslag skola finnas vid truppförbanden, dels ock de ar­
betsuppgifter i övrigt, som enligt utredningens i det föregående uttalade me­
ning böra åvila vid truppförbanden tjänstgörande officerare och underoffi­
cerare ur fältingenjörkåren. 

Vid varje truppförband skola som tidigare framhållits finnas ingenjör-
officerare, ingenjörunderofficerare och ingenjörfurirer samt ett visst antal 
fast anställda fackkunniga reparatörer, stamreparatörer. I denna grupp in­
räknar utredningen dels de volontärer, vicekorpraler och korpraler (kon­
staplar) , som skola utbildas för vidare befordran till furirer och underoffice­
rare, dels erforderligt antal fast anställda meniga reparatörer med långtids­
anställning. Som av tabellen å sid. 108 framgår måste på fältingenjör-
kårens personalförteckning för truppförbanden — utom ingenjörtrupperna 
— uppföras sammanlagt 11 kaptens-, 32 löjtnants-, 15 fanjunkare-, 23 ser­
geants- och 69 furirsbeställningar. 

För högre staber, myndigheter m. m. erforderlig ingenjörspersonal. 

Utöver det i det föregående för ingenjörtrupperna och arméns övriga 
truppförband angivna behovet av ingenjörofficerare, ingenjörunderofficerare 
och ingenjörunderbefäl erfordras även ingenjörofficerare för ständig tjänst­
göring vid vissa högre staber, förvaltningsmyndigheter och utbildnings­
anstalter. 

Vid arméinspektionen tjänstgöra för närvarande vissa »arméingenjörer», 
nämligen vid pansaravdelningen en motoringenjör, vid luftvärnsavdelningen 
två luftvärnsingenjörer och vid signalavdelningen en signalingenjör. Sedan 
den nya organisationen genomförts och sålunda inom underhållsinspek­
tionen inrättats en särskild ingenjöravdelning, torde dessa ingenjörsbefatt­
ningar böra indragas och motsvarande uppgifter övertagas av de i ingenjör­
avdelningen tjänstgörande ingenjörofficerarna. Den av utredningen före-
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slagna direkt under chefen för armén lydande utbildningsavdelningen, vil­
ken som i det föregående framhållits är avsedd att svara för samordning 
av de olika inspektörernas verksamhet, torde bliva av stor betydelse. Det 
torde vara lämpligt, att inom nämnda avdelning finnes en ingenjörofficer. 
Utredningen vill på grund därav föreslå att i detta syfte en kaptensbeställ­
ning upptages på personalförteckningen för fältingenjörkåren. 

Chefen för underhållsinspektionen — armékvartermästaren — kan givet­
vis vara ingenjörofficer; chefen för ingenjöravdelningen skall vara det. 

Ingenjöravdelningen bör lämpligen uppdelas på sex detaljer nämligen: 
stridsvagnsdetaljen, 
pjäs- och vapendetaljen, 
signal- och elektrotekniska detaljen, 
luftvärnsdetaljen, 
bil- och motordetaljen, samt 
verkstads- och pionjärdetaljen. 
De fem första detaljerna svara då emot de olika specialkompanier, som 

ingå i ingenjörtrupperna. 
Inspektören för ingénjörtrupperna, chefen för underhållsinspektionens 

ingenjöravdelning, skall tillika vara personalkårchef för fältingenjörkåren. 
I likhet med övriga truppslagsinspektörer bör innehavaren av denna be­
ställning vara överste och hänföras till lönegraden Ob 2. Då ingenjöravdel­
ningen skall ersätta icke endast den nuvarande tygavdelningen inom armé­
inspektionen utan även bl. a. materielvårdssektionen inom arméförvalt­
ningens tygavdelnings kontrollbyrå och verkstadsbyrån inom arméförvalt­
ningens tygavdelning och dessutom i enlighet med ingenjörutredningens 
förslag får väsentligt vidgade uppgifter i jämförelse med nuvarande organ 
inom arméinspektionens underhållssektion är det enligt utredningens upp­
fattning nödvändigt, att ingenjörinspektören får ett relativt stort antal be-
ställningshavare till sitt förfogande för att de maktpåliggande och skiftande 
uppgifterna skola kunna handläggas på ett nöjaktigt sätt. I likhet med 
övriga inspektörer bör han därför ha en regementsofficer till sitt omedel­
bara förfogande. Utredningen förutsätter, att denne är stabsutbildad och 
beräknar, att befattningen regelmässigt kommer att upprätthållas av en 
överstelöjtnant. Som detaljchefer torde böra tjänstgöra kaptener. För 
varje detalj synes dessutom böra beräknas en löjtnant. För ingenjöravdel­
ningen böra alltså sammanlagt en överste- (Ob 2), en överstelöjtnants-, 6 
kaptens- och 6 löjtnantsbeställningar uppföras på personalförteckningen 
för fältingenjörkåren. För expeditionen torde erfordras en kompaniofficer 
och en underofficer. Utredningen anser, att dessa befattningar kunna upp­
rätthållas av pensionerad personal och vill därför föreslå, att på personal­
förteckningen för underhållsinspektionen uppföres ett arvode för en ak-
tuarie i löneklassen Oa 10 och ett arvode för en expeditionsunderofficer i 
löneklassen Uo 7. 
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Som chef för ingenjöravdelningen inom militärbefälsstaberna bör enligt 
utredningens uppfattning beräknas en överstelöjtnant eller major. Med 
hänsyn till omfattningen av arbetsuppgifterna torde i regel som avdelnings­
chef vid I., III. och IV. militärbefälsstaberna böra avses en överstelöjtnant 
och vid IL, V, VI. och VII. militärbefälsstaberna en major. Vid samtliga staber 
utom den inom VII. militärområdet erfordras därutöver en kapten. Sam­
manlagt skulle sålunda för militärbefälsstaberna föreligga ett behov av fyra 
överstelöjtnants-, tre majors- och sex kaptensbeställningar. 

Även till vissa av de centrala förvaltningsmyndigterna böra enligt utred­
ningens åsikt ett antal officerare ur fältingenjörkåren kommenderas. Det 
synes nämligen lämpligt, att ingenjörofficerare, som senare skola bekläda 
viktiga befattningar i högre staber, under längre eller kortare tid få tjänst­
göra i arméförvaltningen, krigsmaterielverket och fabriksstyrelsen för att på 
så sätt komina i beröring och vinna förtrogenhet med de frågor och pro­
blem beträffande materieltjänsten, som kunna ha betydelse för deras fram­
tida tjänstgöring. Ävenledes torde en anordning med kommendering av 
officerare från fältingenjörkåren till förvaltningsmyndigheterna kunna bi­
draga till att skapa önskvärd kontakt mellan truppförband och förvalt­
ningar. Utredningen beräknar, att vid vardera av krigsmaterielverket och 
arméförvaltningen tre och vid fabriksstyrelsen två officerare ständigt skola 
vara kommenderade till tjänstgöring och har för detta ändamål upptagit 
åtta kaptensbeställningar på personalförteckningen för fältingenjörkåren. 

Utredningen anser självklart, att efter tillkomsten av en officerskår med 
fullgod teknisk utbildning lärarbefattningarna i vad gäller militärtekniska 
ämnen vid arméns utbildningsanstalter skola besättas med officerare ur 
fältingenjörkåren. Då utredning angående utbildningen av arméns offi­
cerare för närvarande pågår inom arméns officersutbildningskommitté, 
söm tillsatt ett utskott för utarbetande av förslag rörande den tekniska 
delen av utbildningen, och då antalet lärare icke torde kunna fastställas, 
förrän fullständiga utbildningsplaner föreligga, anser ingenjörutredningen 
sig i detta sammanhang icke böra göra någon detaljberäkning av hur 
många ingenjörofficerare, som erfordras för den tekniska undervisningen 
vid arméns högskolor, krigsskolan och arméns underofficersskola. Utred­
ningen uppskattar emellertid behovet till fyra och föreslår därför, att på 
staten för fältingenjörkåren upptagas fyra kaptensbeställningar för ifråga­
varande lärare. Till frågan om dessa beställningar i stället skola upptagas 
på personalförteckningen för vissa utbildningsanstalter synes ställning böra 
tagas först sedan spörsmålet om officersutbildningens organisation blivit löst. 

Behovet av ingenjörofficerare som lärare vid de olika truppslagsofficers-
skolorna blir givetvis ävenledes beroende av det resultat, vartill officersut­
bildningskommittén kommer. Enligt ingenjörutredningens uppfattning torde 
emellertid tillsvidare behovet av lärare i militärtekniska ämnen vid de olika 
triippslagsofficersskolorna böra tillgodoses genom kommendering av ingen-
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jörofficerare, vilka vid sidan om ordinarie befattning kunna meddela under­
visning i erforderlig utsträckning. Samma utväg torde böra anlitas för att i 
mån av behov förse truppslagsskolorna — med nedan nämnda undantag — 
med lärare från fältingenjörkåren. 

För närvarande tjänstgöra vid arméns motorskola två civila ingenjörer 
såsom lärare. Ytterligare en lärarkraft torde erfordras. Utredningen håller 
emellertid före, att dessa lärare icke böra vara civila befattningshavare utan 
ingenjörofficerare och föreslår, att för detta ändamål tre kaptensbeställningar 
uppföras på personalförteckningen för fältingenjörkåren. Dessutom beräk­
nar emellertid utredningen en majorsbeställning för skolchefen, då även 
denne bör vara ingenjörofficer. 

Vid arméns signalskola finnas för närvarande anställda två civila ingen­
jörer. Skolchefen är officer. I anslutning till vad ovan uttalats angående 
lärarpersonalen vid arméns motorskola håller utredningen före, att åt­
minstone de båda civila ingenjörerna böra ersättas med ingenjörofficerare 
av kaptens grad. Huruvida även chefen bör vara ingenjörofficer kan vara 
mera tveksamt, och utredningen har tillsvidare ej upptagit någon beställ­
ning för denne på fältingenjörkårens personalförteckning. 

I det föregående har föreslagits, att verksamheten vid tygförvaltnings­
skolan skall omläggas och denna utbildningsanstalt förvandlas till försvarets 
förvaltningsskola. Även vid denna kommer det emellertid att föreligga be­
hov av lärare med grundlig teknisk utbildning, varför det synes nödvändigt 
att för detta ändamål tillföra fältingenjörkåren en kaptensbeställning. 

Inom armén finnas ett antal befattningar, som hava sådan karaktär, att 
deras innehavare med fördel synas kunna vara officerare med ingenjör-
officersutbildning utan att dock ifrågavarande beställningar för den skull 
skola vara uppförda på personalförteckningen för fältingenjörkåren. I det 
föregående har utredningen framhållit, att chefen för underhållsinspek­
tionen, armékvartermästaren, mycket väl kan vara ingenjörofficer liksom 
regementskvartermästarna. Även synes det innebära fördelar, om vissa 
av beställningshavarna vid generalstabskåren besutte ingenjörofficersut-
bildning. Inom försvarsstaben har kvartermästaravdelningen att handlägga 
ärenden rörande underhållsspörsmålen i stort. För närvarande tjänstgöra 
vid denna avdelning två generalstabskaptener. Det synes utredningen lämp­
ligt, om avdelningschefen och en av dessa hade ingenjörofficersutbildning. 
Inom arméstaben bör enligt utredningens mening den regementsofficer ur 
generalstabskåren, vilken är placerad som chef för utrustningsavdelningen, 
hava ingenjörofficersutbildning, då härigenom de tekniska spörsmål, som 
sammanhänga med val av utrustning, redan från början kunna bättre 
beaktas. 

I samband med inrättandet av en ingenjöravdelning inom underhålls-
inspektionen skall, såsom förut framhållits, motsvarande arbetsuppgifter 
inom arméförvaltningen överföras till nämnda avdelning, och följaktligen 
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kan personalen vid ämbetsverket i fråga väsentligt reduceras. För kon­
struktions- och andra ingenjörsmässigl betonade materielfrågor inom armé-
förvaltningen erfordras dock av skäl som tidigare anförts ett icke obetyd­
ligt antal befattningshavare med grundliga militärtekniska insikter. Utred­
ningen vill erinra om att tidigare i varje fall alla ledande tekniska befatt­
ningar inom arméförvaltningen besatts med officerare. I över 1941 års 
förvarsutrednings och 1941 års förvaltningsutrednings betänkanden av­
givna yttranden framhöllo emellertid vissa myndigheter och personalsam­
manslutningar, att vissa byråchefsbefattningar vid arméförvaltningen icke 
borde förbehållas militär personal (officerare ur fälttygkåren). Befattning­
arna i fråga borde även kunna besättas med för uppgifterna lämpade 
civilmilitärer eller civila tekniker. Ävenledes yrkades på att teknikens män 
över huvud taget borde beredas ökat inflytande. I propositionen 1943: 180 
framhöll också föredragande departementschefen, att såsom chef för signal-
materielbyrån i regel borde avses en tekniker. I den nya den 17 december 
1943 utfärdade instruktionen för arméförvaltningen (nr 889) har även stad­
gats, att vissa byråchefsbefattningar inom tygavdelningen kunna besättas 
med officerare, civilmilitärer eller civila tekniker. Enligt utredningens upp­
fattning böra även vissa sektions- och detaljchefsbefattningar, vilka nu be­
klädas av kaptener ur fälttygkåren, kunna besättas med tekniker. 

Såsom i det föregående framhållits finner utredningen självklart, att 
ifrågavarande befattningshavare för att rätt kunna fullgöra sina uppgifter 
måste ha fullödiga militärtekniska kunskaper. Militär utbildning måste ock 
vara av värde. Ingenjörutredningen är därför av den uppfattningen, att 
personal med ingenjörofficersutbildning väl lämpar sig för de befattningar, 
varom här är fråga. Som tidigare framhållits är det emellertid utredningens 
åsikt, att befattningarna till sin natur skola vara civila, vilket dock icke be­
tyder, att de måste besättas med civila tekniker. I anslutning till vad tidigare 
anförts böra därför befattningarna i fråga uppföras på personalförteckningen 
för arméförvaltningen. 

Utredningen har försökt att få ett begrepp om behovet av dylika befatt­
ningar men funnit det omöjligt att skaffa sig en överblick därav förrän 
den överföring av arbetsuppgifter verkställts, som blir en följd av dels in­
rättandet av krigsmaterielverket och dels organiserandet av ingenjörtrup­
perna och ingenjöravdelningen inom underhållsinspektionen. Utredningen 
anser sig dock preliminärt kunna utgå ifrån, att i första hand inom armé­
förvaltningens tygavdelning samtliga befattningar som byråchefer (motsva­
rande) och tio av befattningarna som sektionschefer, vilka senare nu be­
klädas med kaptener ur fälttygkåren eller ur truppförbanden kommenderade 
officerare, uppföras på personalförteckningen för arméförvaltningen. I den 
mån nämnda befattningar besättas med ingenjörofficerare, böra dessa avgå 
från aktiv stat men kvarstå över stat i fältingenjörkåren och hava möjlighet 
att senare kunna återgå till och vinna befordran inom fältingenjörkåren. 
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Behovet av reservpersonal. 

Liksom för armén i övrigt erfordras för ingenjörtrupperna ett tillräck­
ligt antal reservofficerare och värnpliktiga officerare respektive under­
officerare med i stort sett samma utbildning som det på stat anställda be­
fälet. Utredningen har uppskattat behovet av reservbefäl till skillnaden 
mellan det för krigsorganisationen och fredsorganisationen erforderliga 
befälsantalet. Då, såsom i det föregående berörts, uppskov vid mobilisering 
i många fall torde erfordras, har skillnaden ökats med 25 %. Det sålunda 
beräknade behovet av reservpersonal i olika grader och befattningar fram­
går av särskild hemlig del. 

Utredningen finner icke erforderligt att för närvarande föreslå inrättandet 
av en reservstat, enär det under övergångstiden måste stöta på svårigheter 
att besätta alla statbeställningarna med kvalificerad personal. För rekryte­
ring av reservstaten kunna därför under sagda period icke några beställ-
ningshavare undvaras. 

Fältingenjörkårens omfattning. 

Fältingenjörkåren bör såsom tidigare anförts omfatta samtliga ingenjör­
officerare respektive underofficerare och furirer på stat och i reserven. Huru­
vida även det värnpliktiga befälet skulle ingå har varit föremål för över­
vägande, men utredningen har kommit till resultatet, att så ej bör ske. 
Däremot anser utredningen, att detta befäl bör registreras genom för­
sorg av chefen för fältingenjörkåren, som bör hålla sig väl underrättad 

Fältingenjörkårens personal på aktiv stat oeh dess placering. 

Ingenjör trupperna 
Övriga truppförband 
Utbildningsavdelningen. . . 
Underhållsinspektionen . . . 
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Arméförvaltningen 
Krigsmaterielverket 
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Härtill kommer ett antal officerare med ingenjörofficersutbildning för generalstab skåren 
(avsedda för vissa befattningar vid försvarsstaben och arméstaben; jfr sid. 106) och arméför­
valtningen (jfr sid. 107). 
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om dess verksamhet i det civila. Om så sker. finnes möjlighet att vid be­
hov få det värnpliktiga befälet placerat på sådant sätt i den militära orga­
nisationen, att dess erfarenhet från den civila verksamheten blir rätt ut­
nyttjad. Som av tabellen å sid. 108 framgår blir fältingenjörkåren såsom 
personalkår rätt omfattande och bör medgiva goda möjligheter att för be­
fordran till regementsofficerare utvälja lämpliga officerare. 

Kap. III. Rekrytering. 

Värnpliktiga. 

I det föregående har utredningen som en allmän regel uppställt, att de 
värnpliktiga, som skola utbildas i och utföra reparationstjänst, böra ut­
tagas bland sådana ynglingar, som före inryckningen haft arbete eller ar­
beta inom de tekniska fack, som närmast motsvara dem, inom vilka deras 
militärtekniska utbildning ocb verksamhet skall äga rum. Denna regel bör 
gälla såväl för de värnpliktiga, som tilldelas de egentliga ingenjörtrupperna, 
som för dem, vilka vid övriga truppslag skola utbildas i reparationstjänst. 
De fack, som närmast komma i fråga, framgå av sid. 95. Enär möjlig­
heterna till utbildning av de värnpliktiga torde bliva sämre vid övriga 
truppförband än vid de egentliga ingenjörtrupperna, bör vid uttagningen 
tillses, att de förra i första hand tilldelas sådana värnpliktiga, som i sin 
civila verksamhet förvärvat den högsta fackkunskapen. 

På grundval av de beräkningar, utredningen utfört beträffande storleken 
av ingenjörtruppernas krigs- och fredsorganisation, har som i det föregå­
ende redan närmare berörts årskontingenten av värnpliktiga reparatörer 
föreslagits till ungefär 3 000 man, varav omkring 2 000 skola tilldelas de 
olika ingenjörförbanden, medan återstoden, cirka 1 000 man, fördelas på 
(ivriga truppslag. På grund av det ringa antalet värnpliktiga bosatta på 
Gotland måste givetvis huvuddelen av dem, som skola utbildas vid VII. 
militärområdets ingenjörkår — i likhet med vad fallet är med övriga trupp­
förband inom detta militärområde — hämtas från fastlandet. 

I ovan anförda siffror äro icke inräknade de till besiktningsgrupp 4 hän­
förda värnpliktiga, som äro avsedda för expeditions- och handräcknings­
tjänst. Behovet av sådana vid ingenjörtrupperna kan och bör dock icke 
helt tillgodoses genom utnyttjande av värnpliktiga utan bristen får som 
vid övriga truppslag täckas genom anställande av civil arbetskraft. 

Underbefäl. 

Det fast anställda underbefälet för reparationstjänst bör rekryteras från 
sådana ynglingar, som hysa intresse för teknisk tjänst och som genom 
studier vid tekniska yrkesskolor förskaffat sig speciella förutsättningar för 
att antagas till volontärer vid ingenjörtrupperna. Principerna för rekryte-
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ringen böra vara ungefär desamma, som nu tillämpas vid flygvapnet. I detta 
sammanhang vill utredningen framhålla, att den finner det nödvändigt, att 
landets yrkesskolor ytterligare utbyggas. 

Underofficerare. 

För att bliva underofficer på aktiv stat vid arméns olika truppförband 
fordras enligt gällande bestämmelser godkända avgångsbetyg från arméns 
underofficersskola. För närvarande sker underofficersrekryteringen till 
fälttygkåren dels från underbefälskåren vid tygtrupperna, vilkas furirer äro 
uppförda på personalförteckningen för fälttygkåren, dels genom överflytt­
ning från andra truppslag. 

De blivande ingenjörunderofficerarna komma som nämnts att rekryteras 
från furirerna inom fältingenjörkåren. Möjlighet synes dock böra hållas 
öppen även för underofficerare, tillhörande övriga truppslag, att, om de 
hava fallenhet för teknisk tjänst, söka transport till fältingenjörkåren. De 
böra givetvis, innan transport sker, ha förvärvat erforderliga tekniska kun­
skaper. 

För att bereda verkmästare och förmän samt andra tekniker med mot­
svarande kunskaper, vilka genomgått utbildning till värnpliktig underofficer 
och visat sig lämpliga för militär reparationstjänst, möjlighet att vinna 
inträde vid fältingenjörkåren böra de få tillfälle att taga fast anställning 
vid ingenjörtrupperna och efter genomgång av viss kompletterande militär 
och teknisk utbildning kunna befordras till ingenjörunderofficerare. Denna 
möjlighet behöver emellertid sannolikt endast förekomma som en över­
gångsform, då den normala vägen över volontäranställning, underbefäls-
och underofficersutbildning, troligen blir så lockande i framtiden — om fält­
ingenjörkåren och ingenjörtrupperna komma till stånd — att förstnämnda 
rekryteringsväg kommer att av sig självt försvinna. 

Officerare. 

Officersrekryteringen vid armén sker för närvarande till övervägande 
delen genom officersaspiranter, vilka efter genomgången officersaspirant-
skola vinna inträde vid krigsskolans officerskurs. I viss utsträckning re­
kryteras officerskåren emellertid dessutom med fast anställt underbefäl, 
som gått »långa vägen». Efter avlagd officersexamen och ett mindre eller 
större antal års trupptjänst erhålla de officerare, som erfordras för mera 
tekniskt betonade befattningar inom armén, en viss teknisk utbildning 
genom kommendering till olika skolor och kurser. 

Som i det föregående framhållits är ingenjörutredningen av den bestämda 
uppfattningen, att arméns för teknisk tjänst avsedda officerare efter den 
utveckling som ägt rum icke kunna rekryteras på sätt som nu sker. De 
måste erhålla framförallt fullödig teknisk men därjämte lämpligt avvägd 
militär utbildning. 
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På grund därav bör huvuddelen av ingenjörofficerarna rekryteras av 
officersaspiranter, vilka avlagt civilingenjörsexamen inom vissa fack vid 
teknisk högskola och därjämte genomgått en för deras militärtekniska 
verksamhet avvägd militärutbildning. Då många framstående ingenjörer 
inom näringslivet endast avlagt examen vid tekniskt gymnasium, anser ut­
redningen, att ingenjörofficersbanan bör stå öppen även för ingenjörer med 
sådan utbildning. Det torde dock bliva nödvändigt, att dessa genomgå en 
kompletterande kurs vid teknisk högskola. Som utredningen i det föregående 
framhållit böra officerare vid övriga truppslag, i den mån de ha lust och 
fallenhet för teknisk tjänst, besitta för fortsatt utbildning erforderliga kun­
skaper och äro villiga att taga tjänstledighet för att på egen bekostnad 
genomgå ovannämnda kompletterande kurs, beredas tillfälle att söka trans­
port till fältingenjörkåren i konkurrens med övriga sökande. 

Rekrytering av ingenjörofficerare bör emellertid — liksom beträffande 
övriga truppslag och kårer — även kunna ske den »långa vägen». Under­
befäl, som avlagt begränsad studentexamen på speciallinjen (»Ss-linjen») 
vid försvarets läroverk böra sålunda ha möjlighet att, efter genomgång av 
erforderlig kompletterande teknisk och militärteknisk utbildning, kunna 
vinna befordran till officer. 

Reservpersonal. 

Som tidigare framhållits är det av flera anledningar nödvändigt, att re­
servpersonalen blir jämförelsevis större än vid andra truppslag. Office­
rarna i fältingenjörkårens reserv böra rekryteras på principiellt samma sätt 
som officerarna på aktiv stat. Av dem bör alltså fordras bl. a. civilingenjörs­
examen eller eventuellt lägre ingenjörsexamen ävensom utbildning till värn­
pliktig officer vid ingenjörtrupperna. Reservofficerare inom övriga trupp­
slag, som avlagt civilingenjörsexamen inom de fack, som kunna ifråga-
komma för ingenjörofficerare på stat, böra ha möjlighet söka transport 
och således kunna överflyttas till fältingenjörkårens reserv. 

Utredningen håller även före, att sådana ingenjörer, som tidigare avlagt 
examen vid tekniskt gymnasium och undergått utbildning till värnpliktig 
officer vid ingenjörtrupperna och visat sig särskilt lämpliga böra efter pröv­
ning av chefen för fältingenjörkåren kunna anställas som ingenjörofficer i 
reserven. 

Kap. IV. Allmänna synpunkter på teknisk utbildning 

inom armén. 

Ingenjörutredningen har i den allmänna delen av sitt betänkande (sid. 
19) i samband med behandlingen av de olika tekniska uppgifterna inom 
försvaret särskilt understrukit vikten av att all militär personal, både befäl 
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och meniga, erhåller en grundlig utbildning i materielkännedom och bär 
fullt ansvar för materielvården. Vidare har framhållits, att utbildningen 
i materielkännedom och materielvård endast kan bliva fullgod, om dessa 
ämnen bliva självständiga läroämnen inom olika skolors och kursers nor­
mala undervisningsram och eleverna efter avslutad undervisning tilldelas 
särskilda vitsord i dessa ämnen. 

I anslutning till dessa allmänna principer vill utredningen beträffande 
armén framhålla önskvärdheten av att den värnpliktiga och fast anställda 
personalen under utbildningen från menig till underbefäl i varje skola eller 
kurs undervisas och examineras i materielkännedom och materielvård av 
lärare, som själva äro väl förtrogna med dessa ämnens stora betydelse för 
stridsberedskapen och väl insatta i konstruktionen, funktionen och vården 
av ifrågakommande materiel. Den hittills vanliga utbildningsmetoden med 
viss materielkännedom inlagd i annat ämne har medfört, att intresset och 
känslan för materielens vård både hos befäl och meniga blivit mycket 
mindre än för materielens handhavande. Då ingenjörutredningen företräder 
den uppfattningen, att materielvården är nära nog lika viktig som materie­
lens handhavande för stridens framgångsrika genomförande, föreslår den, 
att större plats beredes på undervisningsschemat för ämnena materielkänne­
dom och materielvård och att dessa få bilda särskilda läroämnen med sär­
skild betygsättning i soldat-, korprals- och furirskolorna. Först härigenom 
kommer truppen att inse, att det för säkerheten till liv och lem är lika vik­
tigt att vid en fram ryckning mot fienden ha sina vapen och övriga hjälp­
medel i gott skick som att söka betäckning i terrängen. 

För att underofficerare och blivande officerare på stat skola kunna få 
den rätta förståelsen för materielens betydelse och för att de skola kunna 
meddela undervisning i materielvård kräves ytterligare utbildning, omfat­
tande både grundläggande allmän teknik och tillämpad teknik med prak­
tiska övningar. På grund av den militära materielens mycket olikartade 
beskaffenhet ocb det stora antalet olika materieltyper synes det utrednin­
gen icke lämpligt söka sammanföra utbildningen i tillämpad teknik och 
praktisk materielkännedom till någon eller några centrala utbildningsan­
stalter. Det torde tvärtom vara mer ändamålsenligt — icke minst med 
hänsyn till den fortsatta utvecklingen av den militära materielen — att 
förlägga ifrågavarande utbildning till de olika truppförbandens skolor. Vad 
däremot den grundläggande allmänna tekniska utbildningen beträffar vill 
utredningen erinra om att statsmakternas beslut att inrätta en teknisk linje 
vid försvarets läroverk synes skapa goda förutsättningar för en allmän 
höjning av de tekniska kunskaperna inom försvaret särskilt för blivande 
underofficerare och för officerare, som rekryteras den »långa vägen». 

Vid försvarets läroverk skola enligt av Kungl. Maj:t den 22 juni 1944 ut­
färdat reglemente (nr 497) följande utbildningslinjer vara inrättade. 

1. Tre linjer, som leda till Underofficerskompetens med följande examens­
fordringar: 
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på A-linjen, allmänna linjen: godkända realexamenskunskaper i svensk 
krivning och matematik samt minst fem av ämnena svenska språket och 
itteraturen, tyska eller engelska, historia med samhällslära, geografi, bio-
ogi med hälsolära, fysik och kemi; 

på R-linjen, realskolelinjen: kunskaper motsvarande dem som fordras i 
ealexamen utan franska, dock att godkända kunskaper fordras i matematik; 

på T-linjen, tekniska linjen: examensfordringarna äro ej fastställda i regle­
mentet, men linjen, som tillsvidare blott inrättats på försök, är avsedd att 
Lärmast motsvara examen från realskola med inbyggd teknisk linje. 

Dessa tre linjer omfatta vardera två klasser (klass 2 och 3) med studietid 
pmkring 1/10—15/5. Erforderliga förkunskaper för inträde skola meddelas 
i stamskolornas »klass 1» med tillhörande korrespondenskurser, vilka i viss 
utsträckning bliva obligatoriska för tillträde till läroverket. Kompetens­
kraven för inträde beräknas motsvara: genomgången klass 3° (eller 24) i 
modersmålet, historia, geografi och matematik samt ett läroverksårs kun­
skaper antingen i tyska (i så fall l4) eller i engelska (i så fall 24). Kvar-
sittning vid försvarets läroverk tillätes ej. 

2. En linje, S-linjen, studentlinjen, uppdelad i normal- (Sn) och special-
(Ss) linje, som över begränsad studentexamen leder till officerskompetens, 
med följande examensfordringar: 

a) godkända studentexamenskunskaper i modersmålet, historia med sam­
hällslära, matematik — på Sn-linjen (normallinjen) efter latingymnasiets, 
på Ss-linjen (speciallinjen) efter realgymnasiets fordringar — samt antingen 
tyska eller engelska efter realgymnasiets fordringar eller franska efter latin­
gymnasiets fordringar; 

b) kunskaper som motsvara genomgången ring II i fyraårigt gymnasium 
i det (de) av språken engelska eller tyska som icke föres fram till student­
examen ; 

c) realexamenskunskaper i kristendomskunskap, geografi och biologi med 
hälsolära samt på Sn-linjen dessutom i fysik och kemi. 

Skriftliga prov äro obligatoriska i modersmålet, ett främmande språk och 
matematik — på Ss-linjen matematik, allmän kurs — i övrigt frivilliga. 

Elev på Ss-linjen skall utöver de ovan angivna ämnena erhålla undervis­
ning i fysik efter realgymnasiets kurser och i kemi efter latingymnasiets 
kurser. 

Elev må utöver vad ovan angivits undergå studentexamen 
a) elev på Sn- eller Ss-linjen i återstående språk, geografi, biologi med 

hälsolära, fysik och kemi; 
b) elev på Sn-linjen i matematik efter realgymnasiets fordringar (mate­

matik, allmän kurs); 
c) elev på Ss-linjen i matematik, specialkurs. 
Studentlinjen omfattar tre klasser (klass 2, 3, 4) med studietid 1/10—15/5. 

Beträffande erforderliga förkunskaper, kompetenskraven och studiesätt gälla 
samma bestämmelser som för underofficerslinjerna. 

8—417531 
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Den linje, som i delin sammanhang närmast är av intresse för genon 
förandet av ingenjörutredningens förslag är den tekniska linjen (T-linjen 
som är avsedd att föra fram till underofficerskompetens. I propositione 
nr 210 till 1942 års riksdag (sid. 99) anförde chefen för försvarsdepartemei 
tet, statsrådet Sköld, följande: 

Vad angår T-linjen, den tekniska utbildningslinjen, har i yttrandena en viss tveka, 
försports rörande utformningen av denna. Att en sådan linje bör ingå i läroverk* 
torde vara tydligt. Jag har heller intet att i princip erinra mot försvarsutredningei 
förslag att denna linje bör föra fram till en efter militära behov anpassad teknis 
realexamen. Däremot kunna olika synpunkter göra sig gällande beträffande undei 
visningens omfattning. I likhet med försvarsutredningen förutsätter jag, att denn 
fråga göres till föremål för närmare utredning. I samband med denna utrednin 
bör även övervägas, huruvida icke beställningsmän inom försvarsväsendet böra b 
redas tillfälle att på sätt arméförvaltningen och försvarsberedningen anfört tillgod 
göra sig utbildningen vid redan befintliga tekniska läroanstalter. Det ligger i sakei 
natur, att det trängande behovet av väl utbildad personal för bland annat repar 
tionstjänsten inom försvarsväsendet bör tillgodoses i den mån så är möjligt me 
anlitande av den tekniska yrkesundervisningens nuvarande resurser. 

Frågan om inrättande av en teknisk linje vid försvarets läroverk är se 
dan hösten 1943 föremål för närmare utredning av chefen för armén 
underofficersskola och rektorn för försvarets läroverk i samråd med för 
svarsgrensledningarna. Från flottan har framställts krav på att en för des: 
behov tillrättalagd teknisk linje måtte snarast möjligt inrättas. Styrelser 
för försvarets läroverk har beslutat tillmötesgå detta krav, varför sålunds 
en särskild teknisk linje om två parallellavdelningar med vardera omkring 
30 elever för flottans behov kominer att inrättas från och med höstte rminer 
1944. Utbildningen inom denna linje kommer att bedrivas under ;gemen 
samt tak med övrig utbildning vid läroverket men med huvuddelen 
undervisningen separat från utbildningen i övrigt. 

övriga försvarsgrenars nuvarande inställning till den tekniska linjen vi< 
läroverket framgår av följande sammanfattning, som meddelats in;genjöi 
utredningen av rektorn för försvarets läroverk. Kustartilleriet hoppas aitt möj­
ligen kunna ansluta sig till ovannämnda speciella linje för flottan. Armén 
önskar uppskov med frågan tills det blir klart, hur utbildningen av Ibeställ-
ningsmän (t. ex. gevärshantverkare) skall ordnas. Flygvapnet har förrklarat 
sig av kostnadsskäl vilja avstå från att begära speciell flygteknisk under­
linje och torde gå med på uppskov i fråga om övriga underlinjer läimpade 
för flygvapnets personal. 

Utbildningen av underofficerare för de av ingenjörutredningen föreslagna 
ingenjörtrupperna är av mycket stor betydelse för dessa truppers re3kryte-
ring och funktionsduglighet. Då ingenjörtrupperna skola övertaga jansva­
ret för all materielreparationstjänst inom arméns olika truppslag ochi dess­
utom svara för viss utbildning i och inspektion av materielvården jär det 
uppenbart, att ingenjörofficerarna och ingenjörunderofficerarna måsste be-
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sitta hög såväl grundläggande som tillämpad teknisk kunskap. Vad den 
grundläggande utbildningen av ingenjörunderofficerarna beträffar finner 
utredningen det lämpligt, att den meddelas vid en för armén eller försvaret 
gemensam utbildningsanstalt. Visserligen skulle man för denna utbildning 
kunna anknyta till civila tekniska realskolor eller läroverk — och så bör 
kanske i vissa fall ske — men det synes utredningen uppenbart, att stora 
fördelar vore att vinna genom att ansluta ifrågavarande utbildning till för­
svarets läroverk. Härigenom ernås nämligen en önskvärd enhetlig led­
ning, större möjligheter att anskaffa erforderlig för försvaret speciell de­
monstrations- och undervisningsmateriel och en ur såväl ekonomisk som 
pedagogisk synpunkt mera smidig organisation. 

Ingenjörutredningen vill därför understryka vikten av att den redan av 
statsmakterna beslutade tekniska linjen ledande till underofficerskompe­
tens snarast kommer till stånd vid försvarets läroverk. 

Rörande omfattningen av och målet för denna tekniska linje synas de­
lade meningar råda. Ä ena sidan framhålles att utbildningen helt bör in­
riktas på praktiska tillämpningar och ingående kännedom om olika mate-
rielslag och -typer, å andra sidan hävdas att utbildningen bör vara rent teo­
retisk, då eleverna på annat sätt vid de olika truppförbanden kunna skaffa 
sig erforderlig praktisk utbildning före eller efter vistelsen vid försvarets 
läroverk. Ingenjörutredningen håller för sin del före, att ifrågavarande 
utbildning bör inriktas på att giva eleverna allmänna grundläggande natur­
vetenskapliga och tekniska kunskaper inom olika fack. I kursen bör 
endast så mycken praktisk utbildning i form av verkstadsarbete, labora­
tionsövningar och demonstrationer ingå, som erfordras för att den teo­
retiska delen av kursen lättare skall kunna inhämtas och för att undervis­
ningen alltid skall kunna stå i levande kontakt med den tekniska verksam­
heten inom försvaret. Det synes utredningen vidare vara nödvändigt att 
uppdela den tekniska linjen på vissa underlinjer förslagsvis en allmän meka­
nisk, en motorteknisk och en elektroteknisk linje. 

Utredningen finner det icke lämpligt, att tvångsvis bestämma till vilken 
linje eller underlinje blivande underofficerare vid de olika truppslagen 
skola beordras eller söka vinna inträde. Att ingenjörtruppernas underoffi­
cerare skola genomgå den tekniska linjen finner utredningen dock självklart. 
I den mån framdeles inställningen till tekniken inom armén blir en annan 
och mera positiv än för närvarande, kommer säkerligen den tekniska lin­
jen att bli mycket eftersökt. Det är troligt, att en utbyggnad av denna 
linje med flera parallellavdelningar blir nödvändig, varvid samtidigt må­
hända någon av parallellavdelningarna inom de övriga linjerna (A- och 
R-linjen) kan slopas. Utredningen vill i detta sammanhang framhålla, att 
försvarsledningens mycket beaktansvärda strävan att lägga utbildningen 
vid försvarets läroverk på samma grund och syftande till samma mål som 
motsvarande civila utbildning i syfte att underlätta övergången till civil 
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anställning för underbefäl och underofficerare måhända tagit sig väl starka 
uttryck till förmån för en »humanistisk» grunduppläggning av studielin-
jerna. Säkerligen komma statliga och kommunala verk och inrättningar 
samt näringslivet att i vidgad utsträckning vid förvärv av från försvaret 
avgången personal lägga särskild vikt vid teknisk kompetens. Otvivelaktigt 
går utvecklingen i denna riktning, varför det synes både rimligt och riktigt, 
att tekniska utbildningsmöjligheter beredas militär personal i minst samma 
utsträckning som civila medborgare. 

Vad här anförts beträffande behovet av särskild utbildning i materiel­
kännedom och -vård för arméns manskap vid alla truppslag gäller även 
för officerare. Då utredningen i annat sammanhang närmare behandlar 
utbildningen av fältingenjörkårens officerare, torde här endast följande 
allmänna synpunkter på utbildningen av värnpliktiga officerare och reserv-
officerare samt på statofficersutbildningen vid krigsskolan böra framföras. 
Undervisning måste för dessa kategorier officerare i form av särskilda 
sammanfattande kurser i materielkännedom och -vård meddelas av special­
utbildade lärare, som förmå giva eleverna en överblick över de stora lin­
jerna i arméns försörjning med teknisk materiel, denna materiels al lmänna 
tekniska utformning, konstruktion och funktion samt den taktiskia och 
ekonomiska betydelsen av materielens rätta handhavande och vård. Kur­
serna behöva ej bliva särskilt omfattande eller gå på djupet i enskilda de­
taljer, men erforderlig plats måste beredas för dem på schemat o«ch de 
måste få en ställning och betydelse likvärdig med övriga läroämnens. 

Om en sådan utbildning i materielkännedom och materielvård av/ offi­
cerare inom samtliga truppslag genomföres, vinnes, förutom den av iingen-
jörutredningen förordade allmänna höjningen av materieltjänsten, även en 
annan fördel. Vid fortsatt utbildning av officerare genom kommencdering 
till olika skolor och kurser måste nu en icke oväsentlig del av studuetiden 
användas för viss materielutbildning. Genomföres här ovan framlagdla för­
slag att förlägga utbildningen i materielkännedom och -vård till en tkdigare 
tidpunkt på officersbanan, måste den fortsatta officersutbildningen lkunna 
rationaliseras. 

Slutligen vill utredningen mot bakgrunden av vad ovan anförts röirande 
höjning av den tekniska tjänsten inom armén och förbättring av utbildmingen 
härför förorda, att för inträde på officersbanan teknisk studentexannen i 
princip jämställes med annan studentexamen, såsom av överbefälhawaren 
föreslagits i ett den 5 september 1942 avgivet underdånigt yttrande öwer en 
framställning till Kungl. Maj:t av den 4 december 1941 från tekniskai läro­
verkens ingenjörförbund och över skolöverstyrelsens däröver den ;3 juli 
1942 avgivna utlåtande. 

Utredningen förutsätter, att ovanberörda frågor uppmärksammas rav ar­
méns utbildningskommitté. 
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Kap. V. Synpunkter på utbildningen av reparationspersonal vid 

ingenjörtrupperna och vid övriga truppslag. 

Värnpliktiga. 

I kapitlet om rekryteringen har utredningen understrukit betydelsen av 
att de värnpliktiga, som uttagas till reparationstjänst, i det civila påbörjat 
sin utbildning till eller — vilket endast undantagsvis torde ha medhunnits 
före inträdet i värnpliktsåldern — redan ha avslutat sin utbildning till 
reparatörer. Den tid, som under värnpliktstjänstgöringen står till buds 
för teknisk yrkesutbildning är nämligen icke på långt när tillräcklig för 
att skapa yrkesmän av sådan kvalitet, att de förmå uppfylla de stora krav, 
som ovillkorligen måste uppställas på den personal, som skall ingå i 
reparationsförbanden. Avsikten är därför icke att under värnpliktstiden 
utbilda vederbörande till reparatörer utan målet är att söka bibringa dem 
erforderlig kännedom om den militära materielen och den militära repara­
tionsutrustningen samt giva dem övning i att — även under fältförhållan­
den — utföra det speciella reparationsarbete, som kräves för att i fullgott 
skick återställa icke funktionsduglig eller skadad militär materiel. 

Dessa synpunkter ha redan i viss mån beaktats i en den 11 juni 1943 
utfärdad generalorder angående tjänstgöring för värnpliktiga, vilka på 
grund av yrkesutbildning uttagits för utbildning i specialtjänst såsom me­
kaniker m. m. (go nr 2013/1943). Jämlikt denna order skola ifrågavarande 
värnpliktiga först undergå soldatutbildning i rekrytskola om 180 dagar, 
som fullgöres vid respektive förband tillsammans med huvuddelen av sam­
tidigt inskrivna värnpliktiga. De hemförlovas därefter för att i sitt arbete 
förvärva för den fortsatta militära specialtjänsten erforderlig yrkesskick­
lighet. 

1 anslutning till vad ovan anförts böra därför de i reparationstjänst ut­
tagna inrycka till första tjänstgöring samtidigt som övriga värnpliktiga och 
liksom dessa genomgå en rekrytskola om ungefär sex månader, varpå deras 
tjänstgöring avbrytes och vid en levnadsålder av 23—24 år fortsattes med 
fackutbildning om ungefär sex månader. De böra därefter fullgöra 90 
dagars facktjänstgöring i en eller flera omgångar enligt chefens för armén 
bestämmande i anslutning till föreskrifterna i go nr 2013/1943. Utbildnin­
gens gång framgår av tabell 1 (se sid. 118). 

Genom utredningens försorg ha utarbetats förslag till planer för den 
militärtekniska utbildning, som skall bedrivas under fackutbildningen. Det 
har dock icke ansetts erforderligt att medtaga dessa utbildningsplaner i 
detta betänkande. 

Underbefäl. 

Underbefälsutbildningen vid armén bedrives för närvarande på så sätt, 
att den antagne volontären först (oktober—mars) erhåller en vid truppförban-
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Tabell 1. 

Normalplan för utbildning av värnpliktiga, tilldelade dels ingenjörtrupptrna, 
dels arméns övriga truppförband och uttagna i reparationstjänst. 

Utbild­
ningsår 

1 

2 

3 

4 

5 

2) Dä 

Jan. 

— • — 

Feb. 

utbild 

Mars 

ling 

April 

l) 
1 1 1 

ref ter 90 dagars facktjänstgö 

Maj 

ring i ( 

Juni Juli 

1 
Rekrytskola 

i 

Aug. Sept. 

; : 

:n eller flera omgångar. 

Okt. Nov. 

Fack-

D>c. 
Lev 

Teckenförklaring: 
= Militär utbildning. 

—• • — • —••• = Civil mekanikerpraktik. 

den anordnad undervisning i allmänbildande ämnen (klass 1), varpå han 
(april—september) genomgår rekrytskola och därefter (oktober—mitten av 
maj, tredje året) korpralskola (konstapelskola). Sedan vidtar trupptjänst­
göring, under vilken den nyutnämnde korpralen fungerar som instruktör 
(mitten av maj—augusti, tredje året) och får tillfälle att föra trupp under 
fältmässiga övningar (repetitionsövning under september månad). Därefter 
följer genomgång av furirskola (oktober—mitten av maj, fjärde året) och 
förnyad trupptjänstgöring. 

Som 1941 års försvarsutredning framhållit är underbefälsutbildningens 
mål att skapa en kvalificerad underbefälskår och att lägga en god grund 
för fortsatt utbildning till underofficer (officer). Ingenjörutredningen före­
slår för den fast anställda ingenjörspersonalen icke någon ändring i nu 
gällande ordning med undantag av att korpralskolan på bekostnad av 
trupptjänstgöringen förlänges och avses skola pågå till regementsövniiigarnas 
början. Utredningen vill emellertid understryka vikten av att undervisnings­
schemat så upplägges, att kunniga reparatörer och skickliga instruktörer i 
reparationstjänst skapas och att vederbörlig hänsyn tages till det förhål­
landet, att flertalet fast anställda under hela sin kontraktstid icke kommer 
att erhålla någon militär befälsgrad utan skall kvarbliva i menigs ställ­
ning, varför något behov för deras del av militär befälsutbildning icke 
föreligger. 

Underofficerare. 

På samma sätt som vid utbildningen till underofficer hänsyn för när 
varande tages till vederbörandes förkunskaper, bör utbildningen av under 
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Tabell 2. 

Normalplan för utbildning till ingenjörunderofficcr på stat av volontär med folk­
skolekompetens över teknisk l inje vid försvarets läroverk och underofficersexamen. 

ild-
[sår Jan. Feb. Mars April Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec. 

Levnads­
år 

Klass 1 
l i 

Klass 1 
l i 

Rekrytskola 
i l 

Korpral­

skola 

skola 
l 

Klass 2 

Klass 3 

A U S 
l 

+ -|oo 

+ -|oo 

Rep. ö vn. 
o o o 

Furir-

Klass 2 

+ - + I- + -I + - + 
Klass 3 
- + -
A U S 

i l l l l I l l 1 -

Längden av tjänstgöringen före inträde på AUS blir beroende av tillgången på plats 
nämnda skola. 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

o o o o o o 

Teckenförklaring: 
Militär utbildning. 
Trupptjänstgöring. 
Mekanikerpraktik. 

-j 1 1— = Civilteknisk utbildning vid försvarets läroverk. 

officerare vid fältingenjörkåren differentieras med beaktande av de kun­
skaper, som volontärerna förvärvat före inträdet på den militära banan. 
Ingenjörutredningen har med denna utgångspunkt utarbetat tvenne nor­
malplaner för utbildning av underofficerare på aktiv stat, den ena för 
volontär med enbart folkskoleutbildning (tabell 2), den andra för volontär, 
som före anställningen avlagt examen vid realskola med inbyggd teknisk 
linje (tabell 3). Furirer, tillhörande den förstnämnda kategorien, måste 
före inträdet vid arméns underofficersskola (AUS) genomgå klasserna 2 och 
3 (tekniska linjen) vid försvarets läroverk, medan däremot de, som avlagt 
realexamen med inbyggd teknisk linje, efter erforderlig trupptjänst kunna 
direkt kommenderas till arméns underofficersskola. För båda kategorierna 
har efter den på furirskolan följande trupptjänstgöringen inlagts en ettårig 
praktisk verkstadsutbildning, som bör genomgås vid försvarets olika verk­
städer och inrättningar eller (och) vid civila verkstäder, företrädesvis så­
dana, som syssla med tillverkning av militär materiel. 

Det är att märka, att utbildningen vid arméns underofficersskola för när­
varande är gemensam för samtliga truppslag. Med hänsyn till att ingenjör-
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Tabell 3. 

Normalplan för utbildning till ingenjörunderofficer på stat av volontär med 
kompetens från realskola med inbyggd teknisk linje över underofficerseximen. 

Utbild­
ningsår 
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Teckenförklaring: 
= Militär utbildning. 

0 0 0 0 0 0 = Trupptjänstgöring. 
—- • — • —• •• = Mekanikerpraktik. 

underofficerarna behöva speciella kunskaper kan emellertid ifrågasättas, 
om icke för deras del en differentiering bör ske. Detta bör icke utesluta, 
att ett mindre antal av eleverna erhålla den utbildning som erfordras för 
att de fullgott skola kunna bekläda befattning som kompaniadjutant (mot­
svarande) . 

Ingenjörutredningen vill framhålla betydelsen av att ingenjörunderoffi­
cerarnas fortsatta utbildning icke försummas. Denna bör bl. a. äga rum 
vid truppförbanden och vid försvarets eller det enskilda näringslivets verk­
städer. 

Självfallet bör möjlighet stå öppen för fältingenjörkårens underofficerare 
att uppnå högsta underofficersgraden. De böra därför i likhet med arméns 
övriga underofficerare få tillfälle att söka kommendering till bl. a. kurser 
för rekrytering av intendenturkårens förvaltare och av regementskassörer. 

Officerare. 

Huvuddelen av fältingenjörkårens officerare skola rekryteras genom 
värnpliktiga, som avlagt studentexamen på reallinjen eller vid tekniskt 
läroverk. Normalplanen för deras utbildning framgår av tabell 4. Minimi­
kravet på dessa officerares rent militära skolning bör enligt utredningens 
uppfattning vara det kunskapsmått, som inhämtas genom utbildning till 
värnpliktig officer. Före förordnande till värnpliktig fänrik påbörjas i all-
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Tabell 4. 

Normalplan för utbildning till ingenjöroffieer på stat av student från realgym-
nas ium (eller tekniskt läroverk) över fullständig examen vid teknisk högskola. 

)ild-
gsår Jan. Feb. Mars 

plutonchef sskola 
l i 

+ + 
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+ + + 
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[) Praktik eller komplettering av betyg. 
I) Vpl fänrik. (Kan inträffa x/s fjärde året, om repetitionsövningen göres tredje året.) 
j) Civilingenjörsexamen. 
I) Löjtnant i reserven. 
6) Löjtnant på stat . 
?) Tidigaste befordran till kapten på stat. 

Teckenförklaring : 
Militär utbildning. 

0 0 0 0 0 0 = Trupptjänstgöring. 
= Civilteknisk utbildning vid teknisk högskola. 

— . L_". — . — Civilteknisk praktik. 
+ + + + + -r = Militärteknisk utbildning (officerskurs). 
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mänhet studierna vid teknisk högskola för avläggande av civilingenjörs­
examen. De avdelningar vid de tekniska högskolorna, Som böra meritera 
till ingenjörofficersbanan, äro avdelningarna för maskinteknik, flyg- och 
skeppsteknik, elektroteknik samt bergsvetenskap (metallurgiska linjen). 

Efter fullgjorda studier i första årskursen vid teknisk högskola sker an­
tagning till officersaspirant vid fältingenjörkåren efter i huvudsak samma 
grunder som för närvarande gälla för mariningenjörs- och flygingenjörs-
aspiranter. Härefter bedrivas de tekniska högskolestudierna såsom för van-
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liga studerande med avbrott för militär tjänstgöring vid reparationsförband 
under en regementsövning. 

Efter avgångsexamen från teknisk högskola följer därefter statofficers­
utbildning. Med hänsyn till de speciella kunskaper, som ingenjörofficeren 
måste äga, finner utredningen icke ändamålsenligt, att ingenjörofficers-
aspiranten genomgår den för övriga truppslag gemensamma officerskursen 
utan föreslår, att för ifrågavarande aspiranter i stället anordnas en officers­
kurs om ungefär 11 månader, som tar sikte på den för ingenjörofficeren 
erforderliga specialutbildningen. Denna kurs förlägges till krigsskolan på 
Karlberg. Kursen föreslås bliva starkt militärtekniskt betonad, vilket icke 
torde utesluta, att eleverna kunna få ett icke oväsentligt tillskott till sitt 
rent militära kunnande. Särskild vikt torde böra tillmätas ämnena bal-
listik, krutlära, konstruktionslära, materielkännedom, materielvårdslära 
och underhållstjänst. Utredningen förutsätter, att arméns officersutbild­
ningskommitté under sitt fortsatta utredningsarbete även riktar sin upp­
märksamhet på de problem, som sammanhänga med utformningen av 
denna speciella officerskurs. 

Efter avslutad officerskurs och därpå följande trupptjänstgöring (mot­
svarande en befäls- och en repetitionsövning) skola ingenjörofficersaspi-
ranterna ägna sig åt en treårig verksamhet vid något lämpligt statligt eller 
privat industriföretag i syfte att förvärva driftsteknisk erfarenhet företrä­
desvis inom eget fack. Denna verksamhet synes dock vid två tillfällen — 
under en sommar och en vinter — böra avbrytas av trupptjänstgöring, till 
tiden motsvarande tillsammans två repetitionsövningar. 

Som av det föregående framgått skola ingenjörofficersaspiranterna er­
hålla förordnande som värnpliktig fänrik på samma sätt och vid samma 
tid som övriga värnpliktiga, vilka tillgodogjort sig härför erforderlig ut­
bildning. På grund av vederbörandes ålder anser utredningen, att ifråga­
varande aspiranter några månader efter avlagd officersexamen böra direkt 
erhålla löjtnants grad utan att dessförinnan ha innehaft anställning som 
fänrik i reserven eller på stat. Enligt utredningens åsikt bör emellertid veder­
börande förordnas till löjtnant i reserven och icke utnämnas till löjtnant på 
stat. Härigenom beredes chefen för fältingenjörkåren större möjligheter 
att välja lämpliga personer till beställningar på stat. En konsekvens av 
här förordad princip blir, att ett större antal officersaspiranter måste an­
tagas än antalet statofficersbeställningar. Utredningen, som tidigare påpekat 
vikten av att fältingenjörkårens reservofficerskader göres relativt stor, fin­
ner det sannolikt, att de löjtnanter i reserven, som ej kunna antagas eller ej 
vilja ifrågakomma till statofficersbeställningar, komma att kvarstå i fält­
ingenjörkårens reserv. 

Efter avslutad civil praktisk verksamhet skulle följa utnämning till löjt­
nant på stat, och mot slutet av tolfte utbildningsåret skulle därefter före­
ligga möjlighet till kaptensbefordran, varigenom ingenjörofficeren blir till 



123 

Tabell 5. 

Normalplan för utbildning till ingenjörofficer på stat av student från tekniskt läroverk 
med två års praktik över kompletterande högre teknisk kurs vid teknisk högskola. 
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x) Praktik eller komplettering av betyg. 
2) Värnpliktig fänrik. 
3) Löjtnant i reserven. 
*) Löjtnant på stat. 
5) Tidigaste befordran till kapten på stat. 

Teckenförklaring: 
=> Civil teknisk praktik. 
= Militär utbildning. 

0 0 0 0 0 0 = Trupptjänstgöring. 
= Civilteknisk utbildning vid teknisk högskola efter inträdesprov. 

+ + + + + + = Militärteknisk utbildning (officerskurs). 

levnadsåldern likställd med övriga officerare vid befordran till högsta kom­
paniofficersgraden. 

För att vidga rekryteringsbasen för fältingenjörkåren och för att utnyttja 
kunskaperna och erfarenheterna hos dem, som avlagt studentexamen vid 
tekniskt läroverk och därefter under två år ägnat sig åt praktisk verksam­
het men ej kunna vinna inträde som ordinarie studerande vid teknisk hög­
skola föreslår utredningen en normalplan för utbildningen enligt tabell 5. 
De officersaspiranter, som gå denna väg, skola i stället för att avlägga 
civilingenjörsexamen genomgå en tvåårig kompletterande högre kurs vid 
teknisk högskola. Denna avser att giva eleverna tillfälle att komplettera 
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sina relativt stora praktiska kunskaper och erfarenheter med huvudsak­
ligen teoretisk utbildning. Det synes utredningen ej nödvändigt, att om­
fattningen av denna kurs preciseras, förrän statsmakterna tagit ställning i 
princip till dess förslag. Utredningen vill emellertid påpeka, att den förut­
sätter, att arméns officersutbildningskommitté ägnar även denna fråga när­
mare uppmärksamhet. I detta sammanhang förtjänar framhållas, vad Vat­
tenfallsstyrelsen i remissyttrande den 11 maj 1944 över det av 1940 års 
sakkunniga för den högre tekniska undervisningen avgivna betänkandet 
sammanfattningsvis anförde: 

Även om den föreslagna utvidgningen genomföres, kommer säkerligen även fram­
deles antalet kompetenta inträdessökande att bli större än vad högskolorna kunna 
mottaga. I olikhet med de sakkunniga finner Vattenfallsstyrelsen det vara synner­
ligen angeläget, att staten tillgodoser utbildningsbehovet för dem, som sålunda ute­
stängas från högskolorna, exempelvis genom inrättande av en särskild undervis­
ningsanstalt, förslagsvis med en tvåårig kurs, anpassad för att tillvarataga förut­
sättningarna i fråga om tekniska anlag och vunnen allmänutbildning hos det ifråga­
varande klientelet. Frågan torde böra närmare dryftas i samband med den före­
slagna utredningen om den lägre tekniska undervisningen, vilken styrelsen för sin 
del förordar. 

Det synes emellertid utredningen i viss grad osäkert, om denna komplet­
terande kurs verkligen kan bliva så lockande för ifrågavarande ingenjör-
officersaspiranter, att de vilja genomgå densamma. Det förefaller näm­
ligen sannolikt, att i många fall dessa aspiranter i stället komma att vilja 
genomgå fullständig utbildning vid teknisk högskola, så att de få civil-
ingenjörskompetens. Denna önskan bör givetvis alltid respekteras. Huru­
vida den kompletterande tvååriga kursen kommer att bliva lockande eller 
ej, beror ytterst på hur den upplägges och på vad den ger för slag av kom­
pelens. Härvid komma examensformen och titeln att spela en ganska stor 
roll, varför det möjligen vore bättre att låta den föreslagna vägen bliva 
endast en övergångsform för snabbare rekrytering av officerarna vid fält­
ingenjörkåren. 

I det föregående har framhållits angelägenheten av att fältingenjörkåren 
även rekryteras genom transport av officerare från arméns övriga trupp­
slag, vilka genom självstudier eller på annat sätt förvärvat ett visst mått 
av tekniskt kunnande. Erforderliga högre tekniska kunskaper föreslår ut­
redningen skola inhämtas under genomgång av den ovan föreslagna två­
åriga för ifrågavarande ändamål avvägda kursen vid teknisk högskola, 
vilken torde kunna tillrättaläggas så att den passar såväl för den officer, 
vilken avser att söka transport, som för den officersaspirant, vilken endast 
avlagt examen vid tekniskt läroverk eller gått »långa vägen». Den prak­
tiska skolningen bör den transportsökande officeren enligt utredningens 
åsikt förvärva genom tre års tjänstgöring vid lämpliga statliga eller privata 
industrier. 

Utredningen finner slutligen önskvärt, att ingenjörofficersbanan står 
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Tabell 6. 

Normalplan för utbildning till ingenjöroffieer på stat av volontär med folkskole-
kompctcns över begränsad studentexamen (avlagd på Ss-linje vid försvarets läro­
verk) och kompletterande högre teknisk kurs vid teknisk högskola (»långa vägen»). 
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= Civilteknisk utbildning vid teknisk högskola efter inträdesprov. 
— • —• • — • = Civilteknisk praktik. 
+ + -f + + + = Militärteknisk utbildning (officerskurs). 

öppen för fast anställda furirer på samma sätt som övriga officersbanor. 

Det är emellertid enligt utredningens uppfattning icke tänkbart, att furirer, 

som avlagt begränsad studentexamen på Ss-linjen vid försvarets läroverk, 



126 

Tabell 7. 

Normalplan för utbildning till ingenjörofficer på stat av volontär med realskole­
kompetens över begränsad studentexamen (avlagd på Ss-linje vid försvarets läro­
verk) och kompletterande högre teknisk kurs vid teknisk högskola (»långa vägen»). 
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Teckenförklaring: 
= Militär utbildning. 

0 0 0 0 0 0 = Trupptjänstgöring. 
-) h — -f — = Civilteknisk utbildning vid försvarets läroverk. 

— = Civilteknisk utbildning vid teknisk högskola efter inträdesprov, 
— • — • — • = Civilteknisk praktik. 
+ + + + + + = Militärteknisk utbildning (officerskurs). 

i allmänhet skola vara kompetenta att omedelbart vinna inträde vid .tek­
nisk högskola. De få nämligen ingen utbildning i teckning och endast 
latinstudentutbildning i kemi, under det att de kunna tillägna sig realstudent-
examens specialmatematikkurs frivilligt. Sättet för rekrytering »långa vä­
gen» av officerare till fältingenjörkåren måste därför bliva, att dessa aspi­
ranter i stället för att avlägga civilingenjörsexamen få genomgå den ovan 
föreslagna kompletterande tvååriga kursen vid teknisk högskola. 
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Tabell 8. 

Normalplan för utbildning till ingenjörofficer i reserven av student från real-
gymnasium (eller tekniskt läroverk) över fullständig examen vid teknisk högskola 

(vinteraspirantskola). 
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— • — • —' • = Civilteknisk praktik. 

Plan för utbildningen av de officersaspiranter, som skola gå »långa vä­
gen», framgår i detalj av tabellerna 6 och 7. På samma sätt som vad fallet är 
inom övriga truppslag blir utbildningen olika för de furirer, som före an-
lagningen till volontär avlagt realexamen, och för dem som icke avlagt 
denna examen. 

Utredningen har föreslagit samma kompletterande tvååriga kurs vid 
teknisk högskola för tre olika kategorier blivande ingenjörofficerare, näm­
ligen for officerare med studentexamen, som söka transport från andra 
truppslag till ingenjörtrupperna, för officersaspiranter med teknisk student­
examen och för fast anställda med begränsad studentexamen, avlagd på 
Ss-linjen vid försvarets läroverk. Då utredningen är medveten om, att en 
sådan kurs blir mycket svår att utforma på grund av att elevernas för­
kunskaper äro olika, vill den föreslå, att ingen må antagas som elev i kur­
sen, utan att han vid inträdesprov visat sig besitta kunskaper i princip mot­
svarande teknisk studentexamen. En närmare utformning av inträdespro­
ven synes böra uppdragas åt arméns officersutbildningskommitté i samråd 
med bl. a. de tekniska högskolorna. 
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Teckenförklaring: 

= Militär utbildning. 
0 0 0 0 0 0 = = Trupptjänstgöring. 

= Civilteknisk utbildning vid teknisk högskola. 
—• • — • — • = Civilteknisk praktik. 

Det synes ingenjörutredningen vara av vikt, att omsorg ägnas ingenjör­
officerarnas fortsatta utbildning. Det gäller därvid både att fullständiga 
och öka deras tekniska kunskaper och att förbättra deras rent militära ut­
bildning. Detta synes böra ske dels vid truppförbanden, dels genom kom­
mendering till tjänstgöring vid privata fabriker och verkstäder och genom 
utländska studieresor dels ock genom att särskilda skolor och kurser cen­
tralt anordnas. 

Givetvis böra de officerare, som skola bekläda befattningar, för vilka 
erfordras stabsutbildning (motsvarande), och (eller) önska befordran till 
regementsofficer, i allmänhet genomgå krigshögskolan eller den militära 
högskola, som arméns officersutbildningskommitté kan komma att före­
slå. På samma sätt som nu exempelvis en träng- eller intendenturofficer 
efter genomgången högskola genom aspiranttjänstgöring kan bliva kapten 
vid generalstabskåren bör enligt utredningens uppfattning en duglig ingen­
jörofficer hava möjlighet att på samma väg vinna inträde vid nämnda kår 
eller den kår för officerare i tekniska stabsbefattningar, som i framtiden 
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Tabell 10. 

Normalplan för utbildning till ingenjörunderofficer i reserven. 

ild-
:sår 

5 

1 

) 

Jan. 

• 

Feb. Mars 

plutonchefsskola 
i i 

-i-.j-.-t-. 

April 

1 

o o o 

Maj Juni Juli 

Rekrytskola 
l 
1 

Plutonchefsskola 
i 1 

+.+.+• 

+. + | -

-) 

Värnpliktig underofficer. 
Verkmästarexamen eller motsvarande. 

Aug. 

o o o 

Sept. 

o o o 

o o o 

Rep.övn. 
|o o I o o o 

Okt. Nov. Dec. 

1 
Förberedande 

i l 

») 
+•+•+• 

i 
i 
i 

+ •+•+• 

+ • + •+• 

Levnads­
år 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

Teckenförklaring: 
Militär utbildning. 

0 0 0 0 0 0 = Trupptjänstgöring. 
-r-. + . + . + .-f = Civilteknisk utbildning. 

_ Civilteknisk praktik. 

kan komma att skapas. Utredningen vill i detta sammanhang erinra om, 
att utredningen i det föregående uttalat, att det enligt dess åsikt skulle vara 
till fördel om exempelvis de officerare ur generalstabskåren, som bekläda 
befattningarna som avdelningschefer vid försvarsstabens kvartermästarav-
delning och arméstabens utrustningsavdelning och som chefer för vissa 
detaljer vid nämnda avdelningar, besutte ingenjörofficersutbildning. 

Reservpersonal. 

Liksom för de blivande värnpliktiga officerarna och reservofficerarna 
vid övriga truppslag möjlighet för närvarande föreligger att välja mellan 
en vinterlinje och en sommarlinje synes för reservofficersaspiranterna vid 
fältingenjörkåren böra för fritt val anordnas både en vinteraspirantskola 
och en sommaraspirantskola. Efter denna skolas avslutande påbörjar aspi-
ranten utbildning till civilingenjör. Beträffande utbildningens uppdelning 
får utredningen hänvisa till tabellerna 8 och 9. 

En jämförelse mellan tabellerna 4 och 5 respektive 8 och 9 visar, att en 
student, som önskar utbilda sig till ingenjörofficer i reserven, skulle bliva 
befordrad till löjtnant vid en lägre levnadsålder än den, som avser att bliva 
ingenjörofficer på stat. Häremot komma säkerligen invändningar att rik­
tas. Utredningen har emellertid — om än med någon tvekan — funnit, 
att nackdelen med nämnda förhållande ej är så stor som fördelen av att 
fältingenjörkårens reservkader lättare och snabbare torde fyllas, om samma 

9—417531 
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tidpunkt för befordran till löjtnant i reserven kommer att gälla för ingen­
jörtrupperna som för övriga truppslag. 

Med avseende på reservofficerarnas fortsatta utbildning bör i tillämp­
liga delar gälla samma bestämmelser som vid övriga truppslag. 

För antagning till underofficer i fältingenjörkårens reserv föreslår ut­
redningen dels utbildning till värnpliktig underofficer, dels förvärvande av 
verkmästare- eller motsvarande kompetens. Utbildningsplanen framgår av 
tabell 10. Den fortsatta tekniska utbildningen torde underofficeren i re­
serven komma att inhämta under sin civila praktik; den militära synes 
däremot böra kompletteras genom en centralt anordnad kompaniadjutanl-
kurs under en månad (motsvarande en repetitionsövning). 

Kap. VI. Utformning och disposition av erforderliga verkstäder. 

Såsom i det föregående anförts skola de verkstäder, i vilka arméns 
reparationspersonal under fred skall utbildas och bedriva sin verksamhet, 
vara av två slag, nämligen de stridande förbandens verkstäder, av utred­
ningen benämnda serviceverkstäder, samt ingenjörförbandens verkstäder, 
här kallade arméverkstäder. Enär avsikten är, att utbildningen i repara­
tionstjänst skall bedrivas under så fältmässiga förhållanden som möjligt, 
bör reparationsarbetet i huvudsak utföras med samma utrustning som med-
föres i fält. På så sätt bliva reparatörerna fullt förtrogna med denna mate­
riel och vinna erfarenhet av densamma. Utvecklingen av den för repara­
tionspersonalen avsedda fältmaterielen kan därigenom gå parallellt med 
arméns materielutveckling i övrigt. 

Verkstäderna eller verkstadsskolorna böra i huvudsak utföras som hal­
lar, i vilka den militära materielen kan söndertagas, överses och repareras. 
Den fasta maskinutrustningen bör mot bakgrunden av ovanstående icke 
vara större än vad som är oundgängligen nödvändigt. Självklart är dock, 
att en viss fast, modern maskinutrustning bör anskaffas, så att arbetet 
blir mera givande ur såväl utbildnings- som ekonomisk synpunkt. Fram­
förallt gäller detta arméverkstäderna, eftersom utredningen vill föreslå 
att eleverna vid dessa bibringas mera djupgående kunskaper i reparations­
tjänst än de värnpliktiga vid serviceverkstäderna. Arméverkstäderna kom­
ma därjämte vid mobilisering att fungera som fasta reparationsverkstäder 
och böra sålunda även ur denna synpunkt ha en relativt stor reparations­
kapacitet, vilket endast kan ernås, om fasta maskiner finnas. 

Jämte ovannämnda hallar, vilka lämpligen kunna betecknas såsom »exer­
cishallar» eller »reparationshallar», böra även finnas ändamålsenligt ut­
rustade lektionssalar, där reparatörerna kunna bibringas den mera teore­
tiska undervisningen i materielreparationstjänst och materielkännedom. 

Enligt inhämtade uppgifter kan det erforderliga utrymmet inom repara-
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tionshallarna uppskattas till 7 kvadratmeter per person och inom lektions­
salarna till 1 kvadratmeter per person. Kostnaderna för dessa utrymmen 
ha beräknats till 200 kronor per kvadratmeter för reparationshallarna och 
till 325 kronor per kvadratmeter för lektionssalarna. Därtill komma kost­
nader för maskiner och lösa inventarier. Inom nämnda utrymme bör även 
erforderligt verktygsförråd kunna placeras. 

Genom lämplig uppdelning av kontingenterna i undervisningsgrupper 
och ett ändamålsenligt undervisningsschema med teoretisk undervisning, 
reparationstjänst på fältet och reparationstjänst i hallar alternerande för 
grupperna, böra inomhusutrymmena och därigenom anläggningskostna­
derna kunna nedbringas. Hänsyn härtill har tagits vid kostnadsberäknin­
garna genom att de ovan angivna utrymmena beräknats för halva kontin­
genten. 

Avsikten är, att truppförbandens reparationsorgan skola disponera trupp­
förbandens nuvarande verkstäder såsom serviceverkstäder och ingenjör-
trupperna ha därför förlagts till sådana orter, där tygstationer, tyganstalter 
eller större centrala verkstäder redan finnas eller äro planerade att uppföras. 
Med utgångspunkt härifrån har utredningen verkställt en undersökning, 
hur de nu befintliga verkstäderna kunna disponeras, i vad mån desamma 
behöva utökas eller nybyggnader uppföras o. s. v. 

För att få resultatet av denna undersökning mera överskådligt ha trupp-
förbanden inom de olika militärområdena uppdelats på fem grupper allt 
efter det stadium i vilket ifrågavarande verkstäder för närvarande befinna 
sig. Uppdelningen är följande: 

Grupp 1. Erforderligt. verkstadsutryraaae finnes redan. 
Grupp 2. Medel till verkstad äro beviljade. 
Grupp 3. Verkstad är planerad eller utredning pågår. 
Grupp 4. Verkstad finnes men tillbyggnad erfordras. 
Grupp 5. Nybyggnad i sin helhet erfordras. 

Vid de truppförband, vilkas verkstäder kunna inordnas under grupperna 
3, 4 och 5, är genomförandet av organisationen följaktligen förenat med 
kostnader, för vilka anslag förut icke beviljats eller beräknats. Den unge­
färliga kostnaden för dessa anläggningar är angiven inom parentes efter 
förbandet i fråga. 

1) Erforderligt verkstadsutrymme finnes redan. 

I. militärområdet. 

Norra skånska infanteriregementet (I 6) i Kristianstad. 
Södra skånska infanteriregementet (I 7) i Ystad och Revinge. 
Jönköpings-Kalmar regemente (I 12) i Eksjö. 
Skånska kavalleriregementet (K 2) i Hälsingborg. 
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// . militärområdet. 

Jämtlands fältjägarregemente (I 5) i Östersund. 
Hälsinge regemente (I 14) i Gävle. 
Västernorrlands regemente (I 21) i Sollefteå. 
Sundsvalls luftvärnskår (Lv 5) i Sundsvall. 

/ / / . militärområdet. 

Hallands regemente (I 16) i Halmstad. 
Livregementets husarer (K 3) i Skövde. 
Skaraborgs pansarregemente (P 4) i Skövde. 
Göta artilleriregemente (A 2) i Göteborg. 

IV. militärområdet. 

Upplands regemente (I 8) i Uppsala. 
Livregementet till häst (K 1) i Stockholm. 
Södermanlands pansarregemente (P 3) i Strängnäs. 
Svea ingenjörkår (Ing 1) i Solna. 
Svea trängkår (TI ) i Linköping. 

V. militärområdet. 

Värmlands regemente (I 2) i Karlstad. 
Dalregementet (I 13) i Falun. 

VI. militärområdet. 

Norrbottens regemente (I 19) i Boden. 
Västerbottens regemente (I 20) i Umeå. 
Bodens artilleriregemente (A 8) i Boden. 
Signalregementets kompani i Boden (S 1 B). 

VII. militärområdet. 

Gotlands artillerikår (A 7) i Visby. 

2) Medel till verkstad äro beviljade. 

I. militärområdet. 

Wendes artilleriregemente (A 3) i Norra Åsum. 
Skånska luftvärnskåren (Lv 4) i Malmö. 
Skånska trängkåren (T 4) i Hässleholm. 
Göta ingenjörkår (Ing 2) i Eksjö. 

/ / / . militärområdet. 

Älvsborgs regemente (I 15) i Borås. 



V. militärområdet. 

Livregementets grenadjärer (I 3) i Örebro. 

VI. militärområdet. 

Norrlands dragonregemente (K 4) i Umeå. 
Norrbottens luftvärnskår (Lv 7) i Luleå. 
Norrlands ingenjörkår (Ing 3) i Boden. 

VII. militärområdet. 

Gotlands infanteriregemente (I 18) i Visby. 

3) Verkstad är planerad eller utredning pågår. 

I. militärområdet. 

Signalregementets kompani i Kristianstad ( S I K ) . 

III. militärområdet. 

Göteborgs luftvärnskår (Lv 6) i Göteborg. 
Signalregementets kompani i Skövde (S 1 Sk). 

IV. militärområdet. 

Svea livgarde (I 1) på Järvafältet. 
Göta pansarlivgarde ( P l ) i Enköping. 
Svea artilleriregemente (Al) på Järvafältet. 
Stockholms luftvärnsregemente (Lv 3) i Stockholm. 
Signalregementet (S 1) i Solna. 

4) Verkstad finnes, men tillbyggnad erfordras. 

I. militärområdet. 

Kronobergs regemente (111) i Växjö (ca 20 000 kr). 

/ / / . militärområdet. 

Göta trängkår (T 2) i Skövde (ca 70 000 kr). 

IV. militärområdet. 

Livgrenadjärregementet (I 4) i Linköping (ca 80 000 kr). 

5) Nybyggnad i sin helhet erfordras. 

I. militärområdet. 

Skånska pansarregementet (P 2) i Hässleholm (ca 80 000 kr). 
Smålands artilleriregemente (A 6) i Jönköping (ca 125 000 kr). 
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//. militärområdet. 

Norrlands artilleriregemente (A 4) i Östersund (ca 30 000 kr). 
Norrlands trängkår (T 3) i Sollefteå (ca 80 000 kr). 

/ / / . militärområdet. 

Bohusläns regemente (117) i Uddevalla (ca 70 000 kr). 
Karlsborgs luftvärnsregemente (Lv 1) i Karlsborg (ca 30 000 kr). 

IV. militärområdet. 

Östgöta luftvärnsregemente (Lv 2) i Linköping (ca 30 000 kr). 

V. militärområdet. 

Bergslagens artilleriregemente (A 9) i Kristinehamn (ca 125 000 kr). 

VI. militärområdet. 

Norrbottens artillerikår (A 5) i Boden (ca 25 000 kr). 

Beträffande ingenjörtruppernas verkstäder torde följande böra anföras. 
Hässleholm: Den för P 2 planerade verkstaden ändras till arméverkstad, 

och serviceverkstad anordnas för P 2 (se ovan). 
Jönköping: Den för A 6 under byggnad varande verkstaden ändras till 

arméverkstad och ser vice verkstad anordnas för A 6 (se ovan). 
Sollefteå: Den för T 3 avsedda verkstaden, för vars uppförande medel be­

viljats, ändras till arméverkstad och serviceverkstad anordnas för T 3 (se 
ovan). 

Östersund: Den för A 4 avsedda verkstaden, till vilken medel äro bevil­
jade, ändras till arméverkstad och serviceverkstad anordnas vid A 4 (se 
ovan). 

Skövde: Den vid P 4 under byggnad varande verkstaden anordnas såsom 
arméverkstad. Den äldre vid P 4 befintliga verkstaden torde vara tillräck­
lig såsom serviceverkstad för P 4. 

Strängnäs: Den vid P 3 nyuppförda verkstaden övertages av ingenjörtrup­
perna och blir arméverkstad, medan den äldre verkstaden användes som 
serviceverkstad för P 3. 

Linköping: Den vid Lv 2 befintliga verkstaden övertages av ingenjörtrup­
perna såsom arméverkstad och ny serviceverkstad anordnas för Lv 2 (se 
ovan). 

Stockholm: Den under planering varande centralverkstaden projekteras 
såsom arméverkstad och placeras där ingenjörregementet kommer att för­
läggas. 

Kristinehamn: Den vid A 9 planerade verkstaden ändras till arméverkstad 
och ny serviceverkstad anordnas vid A 9 (se ovan). 
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Boden: Bodens tygstation övertages av ingenjör trupperna såsom armé­
verkstad. 

Visby: Den för Visby avsedda centralverkstaden, till vilken medel äro be­
viljade, bygges såsom arméverkstad. 

Samtliga ovannämnda redan befintliga, under uppförande eller under 
planering varande verkstäder torde vara lämpliga såsom arméverkstäder 
utan större ändringar. Reparationshallar och lektionssalar måste emellertid 
iordningställas. På basis av personalstyrkan (värnpliktiga jämte stam­
reparatörer) kunna för ändamålet erforderliga utrymmen och kostnader 
överslagsvis beräknas enligt följande: 

Hässleholm. . 
Jönköping. . . 
Sollefteå 
Östersund. . . 
Skövde 
Strängnäs. . . 
Linköping. . . 
Stockholm.. . 
Kristinehamn 
Boden 
Visby 

Det torde böra uppmärksammas, att arméverkstäderna måste vara så 
utrustade, att vid desamma kunna utföras rent industriella reparationer. 
I reparationshallarna skall fältutrustningen kunna uppställas. 

Kap. VII. Ingenjörtruppernas utrustning. 

I det föregående har utredningen endast i korthet berört spörsmålet om 
den utrustning, som ingenjörtrupperna behöva för sin verksamhet. I detta 
kapitel skall därför med denna fråga sammanhörande problem närmare 
diskuteras. Utredningen skall dock icke ingå på några detaljer och avser ej 
heller att uppgöra fullständiga fältutrustningslistor beträffande vapen, per­
sonlig utrustning m. m. utan vill endast dröja vid den specialmateriel, som 
erfordras för kompaniernas förflyttning och för deras reparationsverksam­
het. Fältutrustningslistor förutsättas bliva utarbetade på vanligt sätt och 
med ledning av betänkandets riktlinjer. 

Utredningen har vidare endast uppehållit sig vid de egentliga ingenjör-
truppernas utrustningsfrågor och helt lämnat å sido ifrågavarande materiel-
problem vid de reparationsorgan, som skola uppsättas av övriga truppslag. 
Som tidigare framhållits föreslår utredningen icke några större förändringar 
i deras organisation eller verksamhet och de torde för övrigt böra utrustas 

Personal 

430 
270 

55 
100 
410 
250 
105 
260 
240 
260 
190 

Reparations­
hall kvm 

1 500 
850 
200 
350 

1 450 
850 
350 
900 
850 
900 
650 

Lektionssal 
kvm 

215 
120 
25 
50 

200 
125 
55 

130 
120 
130 
105 

Summa 

Ungefärlig 
kostnad 
kronor 

370 000 
210 000 

48 000 
86 000 

355 000 
210 000 

88 000 
222 000 
210 000 
222 000 
164 000 

2 185 000 
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i huvudsak på samma sätt som nu. Det torde också böra framhållas, att de 
synpunkter, som framföras beträffande ingenjörtruppernas speciella mate­
rielutrustning, i huvudsak äro grundade på diskussioner inom utredningen 
och sålunda mera måste anses vara hållpunkter för kostnadskalkylers upp­
görande än såsom definitiva förslag. Allt efter det fälttjänstövningar med 
ändamål att studera materielförstörelse avhållas, bör också fältutrustningen 
bliva föremål för erforderliga justeringar. 

Utredningen anser det vara självklart, att förflyttningen i huvudsak skall 
baseras på bilar och motorcyklar. Härför beräknas för stabs- och repara­
tionspersonal per kompani 3 personbilar, 18 lastbilar och 3 motorcyklar. 
Vidare erfordras per kompani 3 förrådsbilar (för reservdelar) och 7 drag­
bilar (för verkstadssläpkärror). De sistnämnda böra utformas så, att de 
samtidigt kunna tjänstgöra som bärgningsbilar. Såväl stridsvagnsrepara-
tionskompani som pjäs- och vapenrepairationskompani bör dessutom vara 
utrustat med särskilda bärgningsfordon bestående av bl. a. traktorer och 
särskilda transportsläpvagnar för såväl tyngre och lättare stridsvagnar som 
pjäser. För enhetlighetens skull har därvid som släpvagn för pjäser valts 
samma typ som för lättare stridsvagnar. Vad angår den tekniska utrust­
ningen för reparationer synes denna böra vara av samma slag, som redan 
användes vid tygtrupperna. Vid varje kompani böra finnas tre par verk­
stadssläpkärror. 

Till ovanstående utrustning kominer verktygsutrustning, som bör utfor­
mas med särskild hänsyn till de olika specialkompaniernas arbetsuppgifter. 
För närvarande finnes vid tygkompanierna dels en personlig verktygsut­
rustning, dels en specialverktygsutrustning, gemensam för fyra man. Utred­
ningen har förutsatt, att denna är ändamålsenlig, och stannat för att samma 
system skall tillämpas vid ingenjörtrupperna. 

överslagsvis har utredningen beräknat anskaffningskostnaderna för ovan­
stående fordon och utrustning sålunda: 

Personbilar per styck ca kr 7 000 
Lastbilar > » » » 15 000 
Motorcyklar » » » » 2 600 
Förrådsbilar » > » » 17 000 
Dragbilar (bärgningsbilar av lättare typ) » » » » 25 000 
Bärgningsfordon för pjäs- och vapenreparations-

kompani 
släptraktorer » » » » 25 000 
transportsläpvagnar (av samma typ som för 

lättare stridsvagnar) » » » » 20 000 
Bärgningsfordon för stridsvagnsreparations-

kompani 
bärgningsbandvagnar » » » » 250 000 
bärgningsbilar (tyngre typ) » » » » 40 000 
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er styck ca 
» » » 

» » » 

» p a r •» 

» sats » 
» » » 

kr 25 000 
> 20 000 
» 30 000 
» 35 000 

350 
1 400 

släptraktorer per styck ca kr 
transportsläpvagnar (för lättare stridsvagnar 
transportsläpvagnar (för tyngre stridsvagnar 

Verkstadssläpkärror 
Personlig verktygsutrustning 
Gemensam verktygsutrustning 

Någon kostnad för reservdelar har ej upptagits, enär dessa kostnader 
förutsättas ingå i anskaffningskostnaderna för respektive krigsmateriel. 

Utredningen har vid uppskattningen av behovet av materiel för fredsut­
bildningen beräknat fordons- och annan utrustning för endast omkring 
balva värnpliktskontingenten i anslutning till vad som å sid. 131 yttrats 
beträffande möjligheterna att nedbringa kostnaderna genom användande 
av ett ändamålsenligt utbildningsschema. 

För den dagliga tjänsten och fredsövningarnas bedrivande erfordras en 
relativt omfattande engångsanskaffning, såsom framgår av nedanstående 
sammanställning: 

Hässleholm. . 
Jönköping. . . 
Sollefteå 
Östersund. . . 
Skövde 
Strängnäs. . . 
Linköping. . . 
Stockholm.. . 
Kristinehamn 
Boden 
Visby 

Summa 

o 
| 
H 

8 
4 
1 
2 
9 
4 
2 
5 
3 
4 
3 

45 

p 
Vi 
r* 

S 
6? 

45 
27 

9 
9 

54 
27 

9 
27 
18 
27 
18 

270 

g 
o 
o 
o 

H 

7 
4 
2 
2 
9 
4 
2 
4 
3 
4 
3 

44 

•a 
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P. 
Vi 
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8 
5 
2 
2 
9 
4 
2 
5 
3 
5 
3 

48 

D
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ningsbilar 

av 
lättare ty

p
) 

8 
5 
2 
2 
9 
4 
2 
5 
3 
5 
3 

48 

CO 

B 
•a 
r + 

63 

o" 
"5 

3 
1 
1 
1 
3 
4 
1 
1 
1 
1 
2 

19 
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63 
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370 
200 

50 
80 

350 
210 

90 
220 
200 
220 
170 

2 160 

G
em

ensam
m

a 
verktygsutrust­

ningar 

100 
50 
15 
20 
90 
60 
25 
55 
50 
55 
45 

565 

Kap. VIII. Organisationens genomförande och därav betingade 

övergångsformer. 

Enär den föreslagna organisationen innebär omfattande ingrepp i nu 
rådande förhållanden och därtill delvis bygger på en helt ny befälstyp, på 
vars kvalifikationer mycket höga krav ställas, är utredningen medveten 
om att det måste taga en avsevärd tid, innan dess förslag kan bliva helt 
genomfört. Detta förhållande utgör givetvis en nackdel men kan också vara 
fördelaktigt såtillvida, att rättelser successivt kunna verkställas på grund-
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val av vunna erfarenheter. Ändringarna behöva på så sätt icke bliva allt 
för omfattande eller dyrbara. Ingenjörutredningen ser sig sålunda icke i 
stånd att fixera några tidpunkter, då den ena eller andra organisations­
åtgärden kan påbörjas eller avslutas, utan vill endast angiva den ordnings­
följd, som synes vara lämplig, och i övrigt inskränka sig till att förorda, 
att varje åtgärd, som i ekonomiskt avseende kan genomföras, också verk­
ställes utan tidsutdräkt. Det bör ankomma på den blivande inspektören för 
ingenjörtrupperna och i sista hand på chefen för armén att tillse, att så 
blir fallet. 

För utredningen framstår det som självklart, att beställningen som armé-
kvartermästare bör tillsättas och arméledningen omorganiseras, så snart 
statsmakterna fattat ståndpunkt till utredningens förslag i princip och be­
slutat, att tygtrupperna skola ombildas till ingenjörtrupper. Denna om­
organisation innebär nämligen ej i och för sig någon större ändring i nu rå­
dande förhållanden. Vidare torde intet hinder möta för att Kungl. Maj:t sam­
tidigt utser chef för ingenjöravdelningen (ingenjörinspektören) inom under­
hållsinspektionen och den regementsofficer, som skall stå till inspektörens 
omedelbara förfogande (»stabschef»). Då det för närvarande torde vara 
uteslutet att finna vare sig en väl kvalificerad ingenjör, som besitter det 
militära kunnande, som kräves på dessa betydelsefulla poster, eller en offi­
cer, som har tillräcklig teknisk utbildning och praktik, vill utredningen 
föreslå, att en av de båda nämnda beställningarna besattes med en väl 
kvalificerad officer med intresse för materielfrågor och dokumenterad 
skicklighet beträffande organisationsspörsmål och den andra med en du­
gande ingenjör med organisatorisk blick och intresse för militära frågor. 

På dessa båda beställningshavare bör det ankomma att sedan genomföra 
nyorganisationen av reparationstjänsten i dess helhet. Första uppgiften 
torde bliva att organisera underhållsinspektionens ingenjöravdelning och 
upprätta förslag till lösande av vissa personalfrågor. Då ingenjöravdel­
ningen skall övertaga de funktioner, som nu åvila bl. a. materielvårdssek-
tionen inom tygavdelningens kontrollbyrå, synes det lämpligt att, då 
denna överflyttning sker, även de ingenjörer, som nu handlägga ifråga­
varande ärenden — i den mån desamma äro lämpliga ur teknisk och mili­
tär synpunkt — utnämnas till officerare vid fältingenjörkåren och pla­
ceras till tjänstgöring vid ingenjöravdelningen. En sådan överflyttning av 
uppgifter och personal torde ej innebära någon som helst störning av den 
regionala materielvårdsverksamheten sådan den nu bedrives. Samtidigt 
med dessa åtgärder verkställes den föreslagna omläggningen av trängens 
och de nuvarande tygtruppernas arbetsuppgifter på så sätt, att trängeu 
övertager ammunitionsersättningstjänsten och tygtrupperna den repara­
tionstjänst, som nu omhänderhaves av trängen. 

Nästa åtgärd bör vara, att militärbefälsstaberna omorganiseras och att 
ingenjörofficerarna vid dessa tillsättas för bl. a. uppgörande av planer för 
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organisationen av truppförbandens reparationstjänst. I de fall verkstäder 
saknas, böra nybyggnader snarast planeras och uppföras. Parallellt härmed 
bör även omorganisationen av regementsstaberna utföras och regements-
kvartennästarebefattningarna tillsättas. 

Uppsättandet av de egentliga ingenjörtrupperna torde taga längsta tiden 
i anspråk, huvudsakligen därför att utredningens förslag innebär en väsent­
lig utökning av de nuvarande tygtrupperna. Längre dröjsmål än vad som 
betingas av tillgången på för uppgiften kvalificerat befäl samt anordnandet 
av förläggningar och arméverkstäder bör emellertid ej förekomma. Det 
torde dock icke kunna undgås, att ingenjörtruppernas uppsättande måste 
sträcka sig över ett antal år. Så snart ske kan, böra emellertid de befintliga 
tygkompanierna ombildas till ingenjörtruppförband enligt utredningens för­
slag. I den mån ingenjörtrupperna uppsättas, skola de övertaga de för dem 
erforderliga verkstäder, som lyda under arméförvaltningen. Nämnda ämbets­
verks verkstadsbyrå reduceras därvid successivt. Det bör under uppsättnings­
tiden ankomma på denna byrå att i samråd med inspektören för ingenjör-
trupperna verkställa utformning och anläggandet av erforderliga nya armé-
verkstäder, exercishallar m. m. 

Den avsedda effektiviseringen av undervisningen i tekniska ämnen vid 
arméns fasta utbildningsanstalter och övriga skolor bör snarast genomföras 
och följaktligen av utredningen förordade lärarbefattningar tillsättas, även 
om dessa åtgärder dock äro beroende av det resultat, vartill arméns officers­
utbildningskommitté kan komma. 

Personalfrågan torde bliva det svåraste problemet vid organisationens 
genomförande. För närvarande torde tillgången på officerare med sådan 
teknisk utbildning och praktik, som utredningen anser erforderlig, vara 
mycket ringa, och av de civila ingenjörer, som nu tjänstgöra som »armé­
ingenjörer», torde endast ett fåtal hava inhämtat tillräckliga militära kun­
skaper. Det torde därför bliva nödvändigt att tillämpa vissa övergångs­
former så att ej organisationens genomförande för mycket fördröjes. Ingen­
jörutredningen anser sig dock böra understryka vikten av att vid tillsät­
tandet av de olika befattningarna behörig hänsyn tages till vederbörandes 
tekniska kvalifikationer. Det gäller ju här ett tekniskt truppslag och tek­
niska uppgifter, för vars tillfredsställande lösning grundlig ingenjörutbild­
ning och teknisk-organisatorisk praktik är nödvändig. 

Jämlikt propositionerna 1943: 235 och 1944: 185 skulle inom armén som 
extra ordinarie tjänstemän anställas sammanlagt 68 civila ingenjörer av 
olika kategorier. Ifrågavarande ingenjörer skulle tjänstgöra vid bl. a. 
militärbefälsstaber och truppförband, inom materielvårdssektionen i armé­
förvaltningens tygavdelnings kontrollbyrå samt vid arméinspektionen. De 
bland dessa ingenjörer, som ha erforderliga tekniska kvalifikationer och i 
övrigt äro därtill lämpade samt så önska, böra utnämnas till officerare vid 
fältingenjörkåren. Detta bör dock i allmänhet ske först efter kompletterande 
officersutbildning. 
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Officerare vid fälttygkåren, vilka dokumenterat sig som intresserade och 
kunniga tekniker, böra under övergångstiden kunna erhålla dispens och 
utan vidare eller efter en kortare kompletterande kurs vid teknisk högskola 
vinna inträde i fältingenjörkåren. 

Aspiranter till ingenjörofficersbanan torde vidare vara att finna bland 
sådana ingenjörer, som genomgått teknisk högskola eller tekniskt gymna­
sium och ha erforderlig civil praktik samt avlagt reservofficersexamen eller 
erhållit utbildning till värnpliktig officer. Sannolikt torde, särskilt inom den 
sistnämnda kategorien, kunna finnas ett ej ringa antal intresserade, om den 
löneskala, utredningen föreslagit, tillämpas. Utredningen vill därför föreslå, 
att sådana ingenjörer successivt omskolas och överföras till fältingenjörkå­
rens reserv, så att det stora behovet av reservofficerare snarast möjligt f ylles. 

Särskilt stora svårigheter torde föreligga att fylla behovet av underoffi­
cerare och furirer. Å andra sidan torde de goda framtidsutsikter, som ut­
bildningen till teknisk underofficer eller furir erbjuda, komma att locka 
många tekniskt intresserade ungdomar att välja denna bana, och det är 
därför att hoppas, att beställningarna relativt snabbt skola kunna besättas. 
Till en början torde det dock bliva nödvändigt at t repliera på i första hand 
de tyghantverkare, tygunderofficerare, verkmästare m. fl., som för när­
varande tjänstgöra i olika befattningar inom armén. I andra hand böra 
verkmästare och förmän samt andra tekniker med motsvarande kunskaper, 
vilka genomgått utbildning till värnpliktig underofficer eller furir, hava 
möjlighet att inträda i fältingenjörkåren och där vinna befordran. Even­
tuellt kan det bliva nödvändigt att under övergångstiden i viss utsträckning 
— särskilt som lärare vid ingenjörtruppernas verkstadsskolor — utnyttja 
verkmästare från tygverkstäder eller den privata verkstadsindustrien. 

Kap. IX. Med organisationens genomförande förenade kostnader. 

Utredningen inser till fullo den betydelse, som ett framläggande av full­
ständiga kostnadsberäkningar skulle haft för lösningen av frågan om mate-
rielreparationstjänsten vid armén. Svårigheterna med dylika kostnaders upp­
görande äro emellertid så stora, att utredningen måst nöja sig med att för 
vissa avsnitt och verksamhetsområden framlägga ungefärliga kostnadsplaner 
och i övrigt inskränka sig till att framföra vissa synpunkter på kostnads­
problemet. 

Den föreslagna organisationen medför förändringar i personalförteck­
ningarna för nära nog alla arméns staber, truppförband, personalkårer och 
utbildningsanstalter ävensom i personalförteckningen för arméförvaltningen. 
Därtill kommer att förslaget får inverkan på så gott som alla för armén på 
riksstaten upptagna anslag. Utredningen vill emellertid i detta sammanhang 
framhålla, att det nu framlagda förslaget ej avser någon nämnvärd utök-
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ning av personalkadrarna enligt den nu gällande försvarsordningen utan 
huvudsakligen endast organisatoriska förändringar inom den fastställda 
ramen. 

Utredningen har sålunda ej ansett sig böra på nuvarande stadium genom­
föra den mycket omfattande och tidskrävande utredning, som skulle vara 
nödvändig för att kunna fixera kostnaderna för förslagels genomförande. 
Det ligger emellertid i sakens natur, att förslaget kommer att medföra ökade 
kostnader, även om på grund av omorganisationen besparingar i vissa fall 
bliva följden. De viktigaste kostnadsökningarna komma att uppstå därige­
nom att det blir nödvändigt att utföra nyanläggningar och kompletteringar 
av kaserner, verkstäder och andra byggnader samt att anskaffa viss spe-
cialmateriel. 

I fråga om kaserner bör framhållas, att, emedan en mot den nya organisa­
tionens personalbehov svarande minskning i personalkadrarna för andra 
truppslag måste ske, kaserner på olika förläggningsorter i viss utsträckning 
torde bliva lediga för ingenjörtrupperna. Det måste emellertid enligt ingen­
jörutredningens uppfattning ankomma på de militära myndigheterna att 
bedöma, vilka av nu befintliga truppförband, som måste indragas eller redu­
ceras, och utredningen har därför ej tagit ställning till denna fråga. På 
grund därav har utredningen föreslagit uppförande av nya kaseraetablisse-
ment på de orter, där den årliga värnpliktskontingenten blir så stor, att det 
ej är tillräckligt med mindre tillbyggnader till redan befintliga kaserner. Se­
dan förslaget prövats av de militära myndigheterna, kan alltså en undersök­
ning giva vid handen, att vissa av de föreslagna nyanläggningarna eller till­
byggnaderna ej erfordras. 

Vad däremot verkstäderna angår, torde under alla förhållanden avsevärda 
nybyggnader erfordras, då reparationskapaciteten med säkerhet ännu ej sva­
rar emot de behov, som följa med den ständigt fortgående mekaniseringen av 
armén och den alltmera realistiskt bedrivna utbildningen. Det är också 
utredningens åsikt, att landets bestånd av verkstäder, vid vilka reparations­
arbete under krig kan utföras, är för litet och att sålunda uppförandet av 
föreslagna arméverkstäder skulle innebära en väl behövlig förstärkning av 
landets försvarsberedskap. 

Beträffande ingenjörtruppernas utrustning har redan i det föregående 
vissa synpunkter framförts och förslag om anskaffning av särskilda fordon 
och av speciell teknisk utrustning framlagts. Den tekniska utrustningen, 
vartill utredningen även räknar verkstadsfordon samt personlig och gemen­
sam verktygsutrustning, torde dock redan nu i viss utsträckning finnas för 
de nuvarande tygtrupperna, och följaktligen kunna de totalsiffror, som 
anföras på sid. 137 reduceras i motsvarande grad. Motsvarande gäller även 
för beväpning och för viss munderingsutrustning. 

Vad utredningen ovan anfört berör i huvudsak kostnader av engångs­
karaktär. Samma synpunkter torde emellertid i stort sett också gälla för de 
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årliga kostnaderna, såsom för ingenjörtruppernas utspisning, beklädnad, 
ammunitionsförbrukning m. m. Eftersom truppförband, tillhörande andra 
truppslag måste indragas eller reduceras, komma emellertid härigenom mot­
svarande besparingar att göras. 

Driftskostnaderna för själva verkstadsrörelsen inom arméverkstäderna 
bliva större än inom de tygverkstäder, vid vilka civila arbetare äro anställda, 
men därigenom att den civila personalen ersattes med militär personal från in­
dragna truppförband, komma de årliga kostnaderna för försvaret i dess hel­
het icke att ökas utan snarare att minskas. Härtill kommer att utredningens 
förslag tillgodoser ett utbildningsbehov, som befunnits oundgängligen erfor­
derligt. För landets vidkommande torde uppstå ytterligare en vinst där 
igenom att den civila arbetskraft, som nu sysselsattes med reparationer av 
militär materiel frigöres för civil produktion. 

Beträffande de kostnader, som äro förenade med tillkomsten av en ny 
kategori av officerare, ingenjörofficerare, vill utredningen, till undvikande 
av den missuppfattningen, att en oskäligt stor merkostnad därigenom skulle 
uppstå, framhålla följande. 

Genom att de nuvarande tygtrupperna liksom också vissa andra truppför­
band komma att ersättas med ingenjörtrupper följer att officerarna vid de 
förra trupperna ersättas med ingenjörofficerare med högre löner för flertalet 
beställningshavare. Då dessutom officersbeställningarna ökas uppstår en 
merkostnad för löner. Det bör emellertid beaktas, att utredningens förslag 
även innebär eit slopande av den vid flertalet truppförband jämte tygoffice­
ren anställde civile ingenjören och att sålunda de däremot svarande årliga 
kostnaderna skola dragas från ovannämnda summa. Då en nödtorftig lös­
ning på basis av nu rådande organisation, vilken utredningen icke kunnat 
finna lämplig, med säkerhet skulle — här avses givetvis normala fredsför­
hållanden — kräva minst 100 civila ingenjörer (för närvarande finnes ett 
sextiotal »arméingenjörer»), innebär utredningens förslag en besparing, 
åstadkommen genom att den för närvarande förekommande dubbleringen av 
ingenjör och tygofficer försvinner. Visserligen tillkomma regementsk vart er-
mästarna och vissa andra föreslagna beställningshavare, men den vunna 
erfarenheten från beredskapstiden torde ha givit vid handen, att dessa under 
alla förhållanden erfordras. Inrättandet av ifrågavarande beställningar torde 
komma att innebära en avsevärd effektivisering av arbetet vid truppför­
banden. Slutligen uppstå kostnadsökningar, ehuru av mindre storleksord­
ning, genom att ett antal myndigheter, staber och skolor tillföras ingenjör­
officerare. 

Över huvud torde böra beaktas, att alla de föreslagna åtgärderna innerst 
syfta till en rationalisering av såväl reparationstjänsten som materieltjänsten 
i dess helhet samt av flera därmed sammanhörande tjänstegrenar inom 
armén. Om premisserna för denna rationalisering äro riktiga och de före­
slagna åtgärderna bliva väl utförda, måste också resultatet av dem bliva ett 
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effektivare arbetssätt, innebärande vinster och besparingar, även om dessa ej 
direkt kunna påvisas eller om åtgärderna ytligt sett innebära t. o. m. kost­
nadsökningar. 

De kostnadstablåer, vilka återfinnas såsom bilagorna 8—11, böra betraktas 
mot bakgrunden av det ovan anförda. Tabellerna äro upprättade med led­
ning av från vederbörliga förvaltningsmyndigheter inhämtade kostnadsupp­
gifter. Det måste emellertid starkt understrykas, att beloppen äro mycket 
approximativa. Bilaga 8 utvisar de ungefärliga engångskostnaderna, cirka 
18 milj. kronor, för uppförande av kaserner, verkstäder m. m. för ingenjör­
trupperna. Kostnaderna för förråd avse endast dagförråd och ej erforder­
liga mobiliseringsförråd (se sid. 42). Bilaga 9 är en sammanställning av de 
engångsutgifler, 765 000 kronor, som enligt ovannämnda premisser erford­
ras för komplettering och uppförande av serviceverkstäder vid truppförban­
den (utom ingenjörtrupperna). Jfr sid. 133 f. 

Av bilaga 10 framgå de ungefärliga engångskostnaderna för fordon och 
(ivrig teknisk materiel, vilka krävas för utbildningen i fred vid de egentliga 
ingenjörtrupperna samt för arbetet vid verkstadsskolor och arméverkstäder. 
Sammanlagt skulle fordras något över 12 milj. kronor, men då ingenjör­
trupperna kunna övertaga tygtruppernas och trängtruppernas utrustning av 
ifrågavarande slag, torde kostnaderna kunna reduceras. Å andra sidan till­
komma emellertid, som utredningen närmare berört i den hemliga delen av 
betänkandet, utgifter för viss utrustning för krigsförbanden — fordon och 
teknisk materiel — vilken måste anskaffas redan i fred. Kostnaderna för 
fullständig nyanskaffning har utredningen beräknat till 100 milj. kronor, 
men då viss materiel redan finnes, torde kostnaderna bliva avsevärt lägre. 
Det är att märka, att den maskinella utrustningen för verkstäderna ej är 
upptagen i bilaga 10 utan återfinnes i bilaga 8. Vidare bör beaktas, att 
bilaga 10 icke avser materiel, som erfordras för övriga truppslags repara­
tionsorgan. Utredningen förutsätter, att den redan finnes anskaffad eller 
är under anskaffning. 

Vad lönekostnaderna beträffar måste naturligtvis varje uppskattning av 
desamma bliva approximativ, bl. a. med hänsyn till att utredningen, såsom 
framgår av avdelning 1, kapitel VII, icke ansett sig nu kunna föreslå en 
bestämd löneplan för ingenjörofficerarna. Emellertid har ett försök gjorts 
att sammanställa de ungefärliga årliga kostnaderna för löner åt den fast 
anställda personalen vid ingenjörtrupperna. Beräkningen av lönerna för 
ingenjörofficerarna grundar sig därvid på det antagandet, att medelåldern 
i varje tjänstegrad blir densamma som för officerare i allmänhet och att 
lönen för varje tjänstegrad överensstämmer med beloppen enligt den »ut­
jämnade» lönekurvan på den grafiska framställningen (se sid. 65). De 
stamreparatörer, som skola erhålla anställning som långtjänstunderbefäl, 
ha av utredningen placerats i lönegraden Mb 1 (jfr sid. 76). Vad övrig 
militär personal och den civila personalen angår hava gällande löneplaner 
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och lönegrader följts. Samtliga löner äro beräknade efter F-ort och efter 
mellersta respektive näst högsta löneklass i vederbörliga lönegrader. 

Ingenjörspersonalen på aktiv stat skulle i anslutning till beräkningarna 
i bilaga 5 omfatta följande beställningshavare: 2 överstar, 4 överstelöjtnan­
ter, 4 majorer, 33 kaptener, 55 löjtnanter, 48 fanjunkare, 18 sergeanter och 
45 furirer. Härtill komma 461 stamreparatörer, för vilka utredningen be­
räknar 25 beställningar i lönegraden Ma 2 (korpraler) och 50 i lönegraden 
Ma 1 (vicekorpraler och meniga) samt 386 i lönegraden Mb 1 (långtjänst­
underbefäl). Kostnaderna för lön åt ingenjörspersonalen uppgå till omkring 
2 500 000 kronor. Den icke ingenjörutbildade militära och civilmilitära per­
sonalen på aktiv stat beräknar utredningen på följande sätt (jfr bilaga 5): 
3 majorer (Oa4), 4 kaptener (Oa3), 4 regementskassörer av 1. klass (Uo3), 
4 fanjunkare (Uo 2), 11 sergeanter (Uo 1), 4 furirer (Ma 3) och 2 regements­
läkare (Ca 26). Kostnaderna för lön åt dessa beställningshavare uppgå till 
omkring 167 000 kronor. 

De årliga kostnaderna för erforderlig militär personal i arvodesbefatt­
ning beräknar utredningen till 125 100 kronor. Enär pensionsmedel till 
ett belopp av 79 500 kronor kunna uppföras som särskilda uppbördsmedel, 
kunna nettoutgifterna emellertid reduceras till 45 600 kronor. Behov före­
ligger av 24 befattningar, förenade med ett arvode, motsvarande nettolön i 
löneklassen Uo 7, och fördelade på 11 biträden åt mobiliseringsofficeren, 3 
biträden på personaldetaljen, 6 expeditionsunderofficerare och 4 kasern-
underofficerare (jfr bilaga 5). 

Den civila personalen torde i anslutning till beräkningarna i nämnda 
tabell böra bestå av 20 förrådsvaktmästare (Ca 7), 4 maskinister (Ca 7), 4 
husmödrar av 1. klass (MEo8), 4 husmödrar av 2. klass (MEo 6) och 6 bi­
trädande husmödrar (MEo 4), 11 kontorsbiträden (MEo 4), 29 skrivbiträden 
(MEo 2), 4 sjuksköterskor (MEo 7) och 75 köks- och servisbiträden (MVd). 
För löner åt denna personal erfordras ett årligt belopp av 395 000 kronor. 

Utöver kostnaderna för lön tillkomma givetvis utgifter för rörligt tillägg 
och kristillägg. Det torde vidare böra beaktas, att vid uppgörande av kost­
nadsberäkningarna hänsyn icke tagits till utgifterna för personalens pen­
sionering. Samtliga ovan angivna belopp få i likhet med övriga kostnads­
uppgifter icke anses såsom fixerade summor utan äro endast att betrakta 
som ett underlag för bedömande i stort av de med genomförandet av utred­
ningens förslag förenade kostnaderna. 

Bilaga 11 utgör en sammanställning över diverse andra årliga kostnader 
för ingenjörtruppernas fredsorganisation. Däri ingå avlöning och andra kost­
nader för de värnpliktiga. Posten förbrukningsmateriel omfattar ej reserv­
delar utan blott sådan förbrukningsmateriel, som erfordras för reparations­
arbetets bedrivande. 



Särskilda yttranden av ledamöterna Dahlin och Gillner. 

Ledamoten Dahlin: 

I avsnittet om förrådstjänsten (sid. 41 ff.) framläggas, dock utan av­
givande av ett direkt förslag, vissa riktlinjer, som avses vara vägledande för 
förrådstjänstens organisation vid de tre försvarsgrenarna. I vissa väsentliga 
avseenden förete riktlinjerna likheter med dem, som tillämpas vid de cen­
trala förrådsorganisationer för flyg- och intendenturmateriel, vilka i anslut­
ning till 1942 års försvarsbeslut för närvarande äro under uppbyggnad vid 
flygvapnet. Den centralisering, som utredningen eftersträvar, förefinnes eller 
kominer att förefinnas i den nya organisationen i den utsträckning, som 
med hänsyn till flygvapnets organisation i övrigt är möjlig och lämplig att 
genomföra. I andra avseenden äro däremot de i betänkandet framförda 
riktlinjerna för förrådstjänstens ordnande enligt min uppfattning sådana, att 
desamma icke utan avsevärda nackdelar kunna tillämpas vid flygvapnet. 
Enligt betänkandet (sid. 44) borde förbandschef endast ansvara för de för­
råd, som av utredningen benämnas dagförråd, men däremot icke för på för­
läggningsorten upplagda mobiliseringsförråd. För flygvapnets vidkom­
mande måste emellertid ansvaret för den materiel, som avses för utrustning 
av krigsförband, läggas på den förbandschef, som har ansvaret för förban­
dets uppsättning. En förrådshållning, centraliserad på sådant sätt, att för­
bandschefens inflytande över materielen kommer att minskas, skulle otvivel­
aktigt få skadliga verkningar. En centraliserad planläggning och uppfölj­
ning av förrådstjänsten är givetvis nödvändig och har hänsyn härtill tagits 
vid planläggningen av den under uppbyggnad varande förrådsorganisationen. 

En särskild förrådsbyrå ifrågasattes skola bliva inrättad inom varje för­
svarsgrensförvaltning (sid. 44). Under förrådsbyrån borde, enligt betänkan­
det, ställas mobiliseringsförråd, ersättningsförråd samt de intendenturförråd, 
som innehålla sådan intendenturmateriel, som kan bliva föremål för längre 
tids upplagring. Erfarenheterna vid flygvapnet, vilka varit utslagsgivande 
för den under uppbyggnad varande förrådsorganisationen, hava givit vid 
handen, att en hopslagning av flyg- och intendenturmaterielförråd icke är 
lämplig. En intim kontakt mellan flygmaterielförråden och flygvapnets 
reparationsorgan är absolut nödvändig, och det är huvudsakligen denna 
fordran, som varit bestämmande för den nuvarande organisationen inom 
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flygförvaltningen med en förrådssektion lydande under materielavdelnin-
gens verkstadsbyrå. Ett samordnande av förråden under en särskild för­
rådsbyrå skulle med säkerhet bland annat medföra, att erforderlig smidig­
het i organisationen ginge förlorad och att ökat personalbehov komme att 
föreligga. 

Vad de byggnadstekniska problemen vid försvaret (sid. 45 ff.) angår, 
framför majoriteten som sin uppfattning, att uppgörande av arbetsritningar 
samt kontroll och i förekommande fall ledning av byggandet böra centrali­
seras till, ett för försvaret gemensamt organ. Även de byggnadsförvaltande 
uppgifterna vid de tre försvarsgrenarna förordas bliva sammanförda till ett 
gemensamt organ inom försvaret. I båda dessa avseenden har jag avvikande 
mening. De skäl mot ifrågavarande koncentration, som framförts av chefen 
för flygvapnet och flygförvaltningen i gemensamt yttrande över 1941 års 
förvaltningsutrednings betänkande, synas mig i allo bärande. Flygvapnets 
byggnadsfrågor böra därför handläggas inom flygförvaltningen; detta i varje 
fall vad avser underhållet. 

Beträffande spörsmålet om ingenjörerna skola ha civil, civilmilitär eller 
militär ställning synes mig böra beaktas, att utredningen, såsom framgår av 
betänkandet (sid. 36), i avvaktan på ytterligare direktiv icke har slutfört 
undersökningarna av den tekniska personalens ställning och organisation 
vid marinen och flygvapnet. Innan dessa undersökningar avslutats, kan jag 
icke fatta ståndpunkt till och således icke biträda utredningens framförda 
åsikt (sid. 63), att för de nämnda försvarsgrenarna den civilmilitära ställ­
ningen för ingenjörer vid trupp (motsvarande) skall avskaffas och i stället 
ingenjörofficerare av den kategori, utredningen föreslår för armén, införas. 

Ledamoten Gillner: 

Som framgår av i statsrådsprotokoll över försvarsärenden för den 5 juni 
1942 meddelade direktiv, skulle i stort sett följande frågor närmare utredas: 

1) Den ingenjörtekniskt utbildade personalens utnyttjande inom försvaret, 
för att bereda teknikens män ökat utrymme och inflytande inom försvars­
organisationen. Såsom exempel angivas i direktiven vissa uppgifter med av­
seende på tygtjänsten inom armén vid militärbefälsstaber och truppförband 
samt vissa med befästnings- och byggnadsväsendet sammanhängande frågor. 

2) Organisations- och anställningsformerna för ifrågavarande ingenjörs­
personal ävensom kompetensfordringarna för densamma. 

3) Behovet av ingenjörsutbildad reservpersonal. 
4) Utbildningen inom försvarsväsendet av för tygtjänsten avsedd perso­

nal med lägre befattningar. 
5) Spörsmål i övrigt, som sammanhänga med berörda frågor, såsom rö­

rande organisationen av vissa utbildningsanstalter, i den mån så befinnes 
erforderligt. 
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Som utgångspunkt för utredningsarbetet torde enligt direktiven lämpligen 
kunna tjäna dels 1941 års försvarsutrednings betänkande av den 12 januari 
1942, dels 1941 års förvaltningsutrednings betänkande av den 28 mars 1942 
jämte över dessa betänkanden avgivna remissyttranden. Härvid borde dock 
förutsättningslöst prövas både organisations- och anställningsformerna för 
ingenjörspersonalen. 

I samband med utredningen av ovanstående frågor skulle även spörs­
målet om reparations- och underhållstjänstens ordnande i fråga om tyg­
materiel upptagas till behandling. Med hänsyn till att, som det framhålles 
i direktiven, den utökade försvarsorganisationen kommer att förfoga över 
väsentligt mera materiel av komplicerad och svårskött beskaffenhet än vad 
tidigare varit fallet, är det nämligen av vikt, att materielen erhåller en ur 
ekonomisk synpunkt och med hänsyn till försvarets effektivitet tillfreds­
ställande vård. 

Efter ingenjörutredningens tillsättande, har riksdagen godkänt av Kungl. 
Maj:t på grundval av ovannämnda 1941 års försvarsutrednings och 1941 års 
förvaltningsutrednings betänkanden och däröver avgivna remissyttranden 
utarbetade propositioner dels av den 27 mars 1942 angående utbyggandet av 
organisationen av försvarskrafterna, den s. k. 5-årsplanen, dels av den 
12 mars 1943 angående organisationen av förs vars väsendets centrala för­
valtning. I december månad 1943 har Kungl. Maj:t utfärdat nya instruk­
tioner för respektive armé, marin- och flygförvaltningen, vari dessa ämbets­
verks organisation och arbetsuppgifter m. m. närmare preciserats, samt i 
juni månad 1944 motsvarande instruktion för krigsmaterielverket. 

De utredningar m. m., som föregingo ovannämnda 1943 års beslut rörande 
den centrala förvaltningens organiserande, synas hava varit av den art, att 
tiden icke redan kan anses mogen eller i övrigt lämplig för att taga upp de 
sålunda helt nyligen fastslagna principerna för förvaltningsmyndigheternas 
organisation, uppgifter m. m. till förnyad omprövning med anledning av de 
synpunkter och förslag i hithörande frågor, som återfinnas i detta betän­
kande och som tidigare framförts av ingenjör utredningen i en till statsrådet 
och chefen för försvarsdepartementet den 19 februari 1943 under hand 
överlämnad promemoria. 

Med hänsyn till ovannämnda omständigheter anser jag mig böra förbigå 
de delar i ingenjörutredningens betänkande, som innebära förslag till dels 
ändrade uppgifter för försvarsgrensförvaltningarna och därav betingad för­
nyad omorganisation av såväl dessa som försvarsgrensledningarna, dels ock 
genomgripande ändringar av hela materielförvaltningstjänsten över huvud 
taget. 

De ingenjörutredningen enligt ovannämnda direktiv förelagda frågorna 
böra enligt min mening lösas på grundval av 1942 års försvarsbeslut och 
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1943 års förvaltningsbeslut med vederbörlig hänsyn till de åtgärder, vilka 
med stöd av erfarenheterna från beredskapsåren redan genomförts eller 
hålla på att genomföras på hithörande områden inom försvaret. 

Vad först ingenjörs frågan beträffar har denna av utredningen så gott som 
uteslutande behandlats med avseende på armén. Möjligheterna att även för 
marinen och flygvapnet tillämpa i betänkandet för armén förordade lös­
ningar av behandlade frågor hava icke undersökts. 

För ingenjörsfrågans lösande vid armén har, i avvaktan på ingenjörutred­
ningens betänkande, vissa betydelsefulla åtgärder redan vidtagits. Riks­
dagen biföll sålunda Kungl. Maj:ts proposition av den 16 april 1943 med 
bl. a. förslag om inrättande fr. o. m. budgetåret 1943/44 av ett 60-tal 
extra-ordinarie befattningar för signal-, luftvärns- och motoringenjörer, av­
sedda för tjänstgöring vid arméförvaltningens tygdepartement (tygavdel­
ning), arméinspektionen, militärbefälsstaberna och truppförbanden. Häri­
genom erhölls inom armén, såsom det uttrycktes i nämnda proposition, en 
stomme av fastare anställd ingenjörspersonal, på grundval av vilken efter 
slutförande av pågående utredningar den slutliga ingenjörsorganisation en 
kunde utformas. Senare har dessutom Kungl. Maj:t den 4 mars 1944 med­
givit inrättandet av ytterligare bl. a. ett 20-tal extra-ordinarie ingenjörsbe­
fattningar vid arméförvaltningens tygavdelning med avlöning från sak­
anslag. Tidigare hade genom nådigt brev den 16 januari 1942 militärom­
rådesbefälhavarna bemyndigats att vid truppförbanden kontraktsanställa 
ett 40-tal motoringenjörer. 

För ingenjörsfrågans slutliga lösande återstår emellertid att i första hand 
bestämma, hur ingenjörerna organisatoriskt skola inlemmas i armén, även­
som antalet ingenjörsbefattningar, som böra finnas vid armén. 

Vad först den organisatoriska frågan beträffar, är denna beroende av, 
huruvida vid armén anställda ingenjörer skola utgöra en särskild personal­
kår eller icke och i vad mån samtliga ingenjörer skola ingå i en dylik kår 
utan hänsyn till i vilken teknisk befattning de tjänstgöra — vid inspektioner, 
staber, truppförband, förvaltningsmyndighet, militära verkstäder m. m. 

För att öka befordrings- och transportmöjligheterna, erhålla önskvärd 
kontinuitet i arbetet och göra ingenjörsbefattningarna mera eftersökta samt 
för att lättare kunna inpassa ingenjörspersonalen i det militära systemet 
synes det vara lämpligast, att samtliga ingenjörer, som bekläda permanent 
erforderliga ingenjörsbefattningar vid armén, anställas som ordinarie och 
ingå i en och samma personalkår. Namnfrågan för denna kår är visserligen 
av underordnad betydelse, men benämningen arméingenjörkåren synes vara 
ätt föredraga framför fältingenjörkåren, som föreslås i betänkandet. Be­
nämningen arméingenjör har redan vunnit visst burskap både inom och 
utom militära kretsar. 

Arméingenjörkåren bör till karaktären vara en motsvarighet till marin­
ingenjörkåren. Inrättandet av en arméingen jörkår föreslogs redan av såväl 
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1941 års försvarsutredning som 1940 och 1941 års förvaltningsutredningar 
och har förordats av samtliga militära myndigheter m: fl. xAxmémgenjörerna 
böra förslagsvis indelas i arméöveringenjörcr och arméingenjörer av olika 
grader. ... 

Med hänsyn till ingenjörsuppgifternas olika art och omfattning vid armén 
kunna och böra ingenjörer både med högre och lägre teknisk utbildning 
utnyttjas. I princip bör rekryteringen av armens ingenjörspersonal bygga 
på samma breda bas. som utnyttjas vid anställning av ingenjörer för lik­
nande uppgifter inom industrien. 

Arméingenjörkårens storlek bör avpassas efter behovet av ingenjörer för 
handhavande av ingenjörtekniska uppgifter vid: 

a) arméförvaltningens tygavdelning med direkt underställda tygstationer 
och centrala verkstäder, 

b) arméinspektionen, 
c) militärbefälsstaberna. eventuellt även vissa försvarsområdesslaber, 
d) vissa skolor, såsom arméns tygförvaltningsskola, motorskola och 

signalskola, 
e) truppförbanden med tillhörande verkstäder. 
För anställning som arméingenjör på aktiv stat bör i allmänhet fordras 

ett till två års meriterad tjänstgöring i icke-ordinarie ingenjörsbefattning vid 
armén. Denna tjänstgöring bör dock, om kvalifikationer för befattningen 
i fråga utan tvekan besittas av den sökande, kunna helt eller delvis bortfalla. 
För anställning som arméingenjör bör dessutom fordras viss militär skol­
ning motsvarande minst utbildning till värnpliktig officer. Dispens härut-
innan bör emellertid under vissa förhållanden kunna medgivas. 

Vid bedömandet av vilka arbetsuppgifter, som lämpligen böra handhavas 
av ingenjörer, och därmed också av antalet beställningar vid arméingenjör­
kåren, kan icke bortses från det förhållandet, att löneförmånerna för ifråga­
varande personal måste vara relativt höga för att det skall bliva möjligt att 
få dugande ingenjörer, som vilja — i varje fall för längre tid — binda sig 
vid försvaret. Rekryteringen av arméns ingenjörspersonal torde i hög grad 
bliva konjunkturbetonad och därför i fredstid förenad med speciella svårig­
heter och vanskligheter. 

De ingenjörer, som vid mobilisering eller förstärkt försvarsberedskap er­
fordras för att tillgodose vissa då uppstående ytterligare behov av ingen-
jörsutbildad personal vid ovannämnda myndigheter, böra bilda arméingen­
jörkårens reserv. 

För närmare bedömning av den föreslagna arméingenjörkårens omfatt­
ning torde det böra uppdragas åt chefen för armén respektive arméförvalt-
ningen att inkomma med närmare förslag angående antalet fast anställda 
ingenjörer, som anses erforderligt och som lämpligen bör ingå i en efter 
här förordade principer inrättad arméingenjörkår. 

Fälttygkåren bör, i motsats till vad som föreslås i betänkandet, bibehållas. 
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Erfarenheterna sedan gammalt vid armén och icke minst under de gångna 
krigsåren med de plötsligt våldsamt stegrade uppgifterna på materielom-
rådet visa nämligen, att för arméns utrustande med erforderlig och ur 
militär synpunkt lämplig materiel måste även officerare med under flerårig 
trupptjänst förvärvade erfarenheter och med lämpligt avpassad teknisk ut­
bildning, såväl teoretisk som praktisk, utnyttjas. Armén är sålunda i behov 
av både officerare med viss teknisk utbildning och ingenjörer med viss mili­
tär utbildning. Detta gäller vare sig ingenjörerna utgöras av arméingenjörer 
enligt ovan eller av den nya typ av officerare, s. k. ingenjörofficerare, som 
föreslås i betänkandet. Den föreslagna rena militärutbildningen för dessa 
ingenjörofficerare (sid. 120) är nämligen icke mera omfattande än den som 
förordas för arméingenjörerna enligt ovan. 

Den översyn av personalbehovet vid fälttygkåren och av dess befordrings-
förhållanden, som uppskjutits i avvaktan på ingenjörutredningens förslag, 
bör snarast komma till stånd för att det ökade behovet av tekniskt utbildade 
officerare skall kunna tillgodoses. Att låta dessa officerare kvarstå vid eller 
i respektive regementen under den tid de tjänstgöra vid arméförvaltningen, 
högre staber m. m. vore en återgång till ett system, som tidigare tillämpats 
och befunnits olämpligt och därför ändrades genom 1936 års försvarsbeslut, 
enligt vilket den nuvarande fälttygkåren uppsattes. Möjligheten för office­
rare på aktiv stat att vinna inträde i den av utredningen föreslagna fält­
ingenjörkåren torde sakna praktisk betydelse på grund av de uppställda 
fordringarna härför (jfr sid. 111 och 124). 

Utbildningen av officerare, som önska kvalificera sig för inträde i fält­
tygkåren, bör organiseras efter bestämdare och rationellare former än vad 
nu är fallet. Förslag i denna fråga torde emellertid komma att avgivas av 
den år 1943 tillsatta arméns officersutbildningskommitté. För att öka an­
talet lämpliga officerare, som vilja underkasta sig nämnda utbildning, er­
fordras relativt enkla och föga kostnadskrävande åtgärder. 

Inrättandet av en arméingenjörkår enligt ovan medför, att det fåtal tyg­
ingenjörer, som nu ingå i fälttygkåren, bör överflyttas till arméingenjör­
kåren. 

1 betänkandet föreslås, att även tygstaten skall upplösas. Denna bildades 
jämlikt 1942 års försvarsbeslut genom överflyttning av ifrågavarande per­
sonal dels från fälttygkåren, dels från truppförbanden, en åtgärd som i 
praktiken visat sig mycket lämplig. En uppdelning av tygstaten vid in­
rättande av en arméingenjörkår vore visserligen tänkbar på så sätt, att tyg­
förvaltare och tygskrivare återflyttades till fälttygkåren, medan tygverk­
mästare och tyghantverkare överfördes till arméingenjörkåren. En avveck­
ling av tygstaten på detta sätt skulle närmast motiveras med att antalet 
personalkårer icke bör ökas. Åtgärden synes emellertid ur andra synpunkter 
i detta fall mindre tilltalande, varför tygstaten bör bibehållas. 

Den för den tekniska tjänsten vid armén erforderliga personalen bör så-
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lunda organiseras i tre olika personalkårer, nämligen fälttygkåren, armé­
ingenjörkåren och tygstaten, såsom föreslogs redan av 1941 års försvars-
utredning. Till detta förslag förklarade sig också statsrådet och chefen för 
försvarsdepartementet i propositionen 1942:210 i princip ansluta sig. 

Frågan om personalkår chef er för nämnda kårer kan lösas på olika sätt. 
En lösning kan vara att göra fälttygmästaren till personalkårchef för fält­
tygkåren, den nedan föreslagne arméöveringenjören i arméinspektionens 
underhållssektion för arméingenjörkåren och chefen för tygavdelningens 
verkstadsbjTå, som jämväl förutsattes vara arméöveringenjör, för tygstaten. 

över dessa tre tekniska personalkårer torde lämpligen generalfälttygmäs-
taren böra äga militärbefälhavares makt och myndighet, direkt under chefen 
för armén. Härigenom underlättas bl. a. valet av lämpligaste person för 
respektive befattningar och uppgifter. Gemensam överledning av detta slag 
bidrager även till att minska benägenheten för en icke önskvärd separering 
med ty åtföljande accentuering av de olika personalkårernas särintressen 
samt till att öka samhörigheten å ena sidan den tekniska personalen sins­
emellan, å andra sidan mellan denna och övrig personal inom armén. I viss 
mån torde även detta bidraga till en ökad förståelse för tygtjänsten och dess 
krav, vilket bör eftersträvas. 

Officerare med tygofficersutbildning böra fortfarande vara tjänstegrens-
chefer för tygmaterielförvaltningen — tygtjänsten — vid militärbefäls- och 
försvarsområdesstaberna samt vid truppförbanden. Detta borde med hän­
syn till tygtjänstens omfattning, militära karaktär och ändamål vara minst 
lika naturligt som att exempelvis intendenturtjänsten skall företrädas av 
officerare, särskilt utbildade för denna tjänst. 

Det förhållandet att depå- och fältförbandschefer icke hade att tillgå ut­
bildade tygofficerare (kvartermästare) under de första krigsåren medförde 
och medför fortfarande i många fall, att för tjänsten icke tillräckligt utbil­
dade officerare på stat eller i reserven m. m. måste placeras som tygoffi­
cerare vid depåer eller som kvartermästare i regementsstaber vid fältför­
banden. Detta i förening med de ökade befordringsutsikterna under tiden 
för 1942 års försvarsbesluts genomförande har gjort, att befattningarna som 
tygofficer blivit mindre eftersökta och därmed också att tygtjänsten på 
trupp har kommit i viss misskredit, något som dock kan i första hand rättas 
till genom att ett tillräckligt antal lämpliga officerare erhålla tygofficers­
utbildning. 

Ur flera synpunkter skulle det vara fördelaktigt, om tygofficerarna vid 
truppförbanden och militärbefälsstaberna uppföras på personalförtecknin­
gen för fälttygkåren, såsom föreslogs av 1941 års försvarsutredning. 

Om såsom i betänkandet föreslås nya regementsofficersbeställningar in­
rättas för »regementskvartermästare» vid truppförbanden och »stabskvarter­
mästare» vid militärbefälsstaberna och nuvarande tygofficerare avskaffas, 
måste innehavarna av dessa nya befattningar vara tygofficersutbildade med 
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hänsyn till tygtjänstens omfattning och militära betydelse. De böra rekryte­
ras ur vederbörligt truppslag respektive ur fälttygkåren (jfr sid. 85). 

Behovet av förbättrad utbildning av för tygtjänsten avsedd personal har 
redan beaktats genom bl. a. inrättandet av den på hösten 1942 påbörjade 
tygförvaltningsskolan och av den på sommaren 1943 startade arméns motor­
skola, båda tillkomna enligt 1942 års försvarsbeslut. Särskilt tygofficerarnas 
länge påtalade bristande utbildning kommer hädanefter att härigenom för­
bättras. Deras utbildningstid har ungefär tredubblats. Eventuellt böra sär­
skilda inträdesprövningar för sökande till tygofficerskursen införas. Detta 
skulle bidraga till att undervisningen vid denna kurs kunde läggas på ett 
högre plan och att utbildningen kunde ytterligare effektiviseras. För armé­
ingenjörer bör, förutom vissa andra eventuellt erforderliga specialkurser, en 
lämpligt avpassad förvaltningskurs anordnas vid tygförvaltningsskolan. 

Utbildningen av beställningsmän bör vara centraliserad. Vapen-, pjäs-
och instrumentmekaniker böra sålunda, såsom nu i stort sett är genomfört, 
utbildas vid tygförvaltningsskolan, bilmekaniker vid motorskolan, strids-
vagnsmekanikcr dels vid motorskolan, dels vid en för pansartrupperna ge­
mensamt anordnad skola vid något av pansarregementena samt signalmeka­
niker vid signalskolan. Även de värnpliktiga mekanikernas fackutbildning 
bör centraliseras i möjligaste mån för att bl. a. bättre utnyttja till förfogande 
stående lärarkrafter. 

Enligt av Kungl. Maj:t i december 1943 utfärdad ny instruktion för armé­
förvaltningen har ånyo fastställts, att det tillkommer arméförvaltningen — 
vars chef numera är chefen för armén — att under Kungl. Maj:t i tekniskt 
och ekonomiskt avseende utöva högsta ledningen av och uppsikten över tyg-
och intendenturförvaltningen vid armén, varvid arméförvaltningens ämbets­
befattning begränsas av de befogenheter, som tillagts andra till försvaret 
hörande centrala förvaltningsmyndigheter. Arméförvaltningen har vidare 
att verka för att arméns utrustning städse hålles i fullständigt och tidsenligt 
skick samt att truppernas behov på ett tillfredsställande sätt tillgodoses och 
att i vad på ämbetsverket ankommer föranstalta om vidtagande av alla de 
åtgärder, vilka erfordras för att armén städse skall vara försedd med för 
dess krigsberedskap ändamålsenlig och fullständig materiel. 

I detta sammanhang bör framhållas, att med tygmaterielens förvaltning 
avses — enligt av Kungl. Maj:t fastställt reglemente — materielens tillkomst, 
avgång, nyttjande, förvaring, vård, underhåll och redovisning jämte erfor­
derlig kontroll häröver. I begreppet underhåll inräknas även materielens 
reparation. Att särskilja de i såväl högre som lägre instanser tekniskt, orga­
nisatoriskt och ekonomiskt så intimt sammanhängande olika grenarna av 
tygtjänsten och anförtro ansvaret och ledningen i fråga om dessa åt olika 
organ på sätt, som i betänkandet föreslås eller ifrågasattes, kan icke vara 
lämpligt. En viss dubbelorganisation skulle i så fall bliva ofrånkomlig och 
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ytterligare instanser för ärendenas behandling och avgörande tillkomma, 
medförande ytterligare behov av personal i högre staber m. m. 

Med hänsyn till materielvårdens mycket intima samband med tygmateriel-
förvaltningen i övrigt och gencralfälttygmästarens ständiga kontakt med hit­
hörande frågor såsom chef för arméförvaitningens tygavdelning, synes det 
förenat med många fördelar, om denne förbleve tjänstegrensinspektör för 
tygmaterielvårdstjänsten. Även om generalfälttygmästarens uppgifter såsom 
dylik tjänstegrensinspektör skulle överflyttas till någon av inspektörerna i 
arméinspektionen — eller till den nye »inspektören för ingenjörtrupperna» 
såsom föreslås i betänkandet — och i följd härav den för denna inspektions­
verksamhet avsedda personalen på kontrollbyråns materielvårdssektion 
inom arméförvaitningens tygavdelning skulle överflyttas till arméinspektio-

n e n — eller till »ingenjöravdelningen» i den nya, direkt under chefen för 
armén lydande »underhållsinspektionen» enligt betänkandet — skulle där­
med icke den inspektionsverksamhet i fråga om tygmaterielen, som armé­
förvaltningens tygavdelning måste utöva, kunna upphöra. Den i tekniskt 
och ekonomiskt avseende övervakande och ledande verksamheten, som 
förutsattes alltjämt komma att åvila högsta förvaltningsmyndigheten i fråga 
om tygmaterielförvaltningen, fordrar nämligen en omfattande kontrolle­
rande verksamhet för att övervaka bl. a. tygmaterielens på trupp och i för­
råd tillstånd, lämplighet, vården av densamma samt eventuella behov av att 
kassera och ersätta materielen. 

Behovet av enhetlighet beträffande högsta ledningen av tygtjänsten gör 
sig för övrigt gällande på flera områden. Det bör exempelvis tillkomma en 
och samma myndighet att ansvara för utarbetandet och fastställandet 
av erforderliga grundläggande instruktioner, föreskrifter m. m., som behö­
vas för i både tekniskt och ekonomiskt avseende bästa möjliga användning 
(nyttjande), vård, underhåll och förvaring av tygmaterielen. Otvivelaktigt 
är en teknisk och anslagsförvaltande myndighet som arméförvaltningens 
tygavdelning med sin militärt och tekniskt utbildade och erfarna personal 
bäst skickad härför. Ifrågavarande personal handlägger bl. a. frågor rörande 
materielens utprövande, konstruktion och tillverkning i samarbete med ve­
derbörande konstruktörer och tillverkare under hänsynstagande till upp­
ställda fordringar och materielens avsedda användning och har därför dju­
pare kännedom om materielen. 

Arméinspektören och denne underställda truppslagsinspektörer böra som 
hittills svara för alla frågor, som röra respektive truppslags utbildning i 
materielens handhavande och vård på trupp och verkställa inspektioner 
m. m. i dessa utbildningsgrenar efter samma grunder, som gälla för deras 
verksamhet i fråga om övriga grenar av den militära tjänsten. De delar i 
av arméinspektionen utarbetade reglementen och instruktioner, som beröra 
materielens tekniska handhavande och vård på trupp, böra utarbetas i sam­
råd med annéförvaltningens tygavdeining och måste stödja sig på ovan-
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nämnda grundläggande instruktioner, föreskrifter m. m. 
I arméinspektionens nuvarande underhållssektion, som förutsattes bibe­

hållen, bör ingå en arméöveringenjör — kvalificerad verkstadsman — med 
en eller två arméingenjörer som biträde. Denne arméöveringenjör bör före­
träda frågor rörande den facktekniska utbildningen — i praktisk repara­
tionstjänst och verkstadsarbete — av den fältreparationspersonal, som skall 
ingå i av tygtrupperna och respektive truppförband i fält uppsatta rörliga 
reparations- och verkstadsförband. Densamme skall övervaka sistnämnda 
förbands facktekniska utbildning och verksamhet. 

I betänkandet föreslås, att chefen för ovannämnda ingenjöravdelning i 
nya »underhållsinspektionen» tillika skall vara inspektör för materiel­
tjänsten. Det torde i en modernt utrustad armé vara svårt att precisera, vad 
som hör till begreppet materieltjänst, och därför också bestämma en dylik 
inspektörs uppgifter i förhållande till arméinspektören och respektive trupp-
slagsinspektörer. Då »materieltjänst» närmast synes avse tyg- och intenden-
turmaterielförvaltningstjänsten på trupp, synes chefen för nämnda ingenjör-
avdelning emellertid icke vara lämplig som dylik inspektör. Frågan om in­
rättande av en befattning som inspektör för arméns motortjänst bör anstå, 
till dess behovet av att under normala förhållanden hava en inspektör för 
denna tjänst kan bedömas bättre än för närvarande är fallet. 

Tygtrupperna böra lämpligen — såsom föreslås i betänkandet beträffande 
»ingenjörtrupperna» — uppsätta samtliga för fördelning, respektive armé­
kår gemensamma reparations- och verkstadsförband. Sålunda bör uppgif­
ten att organisera de förband av detta slag, som enligt nuvarande organisa­
tion uppsättas av trängtrupperna, överflyttas till tygtrupperna. 

En utökning av tygtrupperna i den utsträckning, som föreslås i betän­
kandet, förutsätter bl. a. en avsevärd nedskärning av de stridande förban­
den. Då detta icke torde vara en framkomlig väg, måste i krig uppstående 
behov av reparationsmöjligheter utöver dem, som beräknas vara att tillgå 
vid arméns egna reparationsorgan, tillgodoses genom ett ökat utnyttjande 
av civila verkstäder m. m. och av civil icke värnpliktig personal. Förutom 
den ökning av tygtrupperna, som betingas av föreslagen överflyttning av 
vissa reparations- och verkstadsförband från trängen till tygtrupperna, bör 
dock om möjligt en viss utökning av tygtruppernas fredsorganisation kom­
ma till stånd. En första lämplig åtgärd vore att utöka 1. tygkompaniet till 
en bataljon med hänsyn till detta kompanis speciella uppgifter och storlek. 
Nästa steg borde vara att uppsätta ett tygkompani inom de militärområden, 
som nu sakna dylikt. 

På grund av utbildningens art vid tygtrupperna erfordras ett relativt 
större antal arméingenjörer placerade vid truppförbanden, tillhörande detta 
truppslag, än vid övriga i och för den facktekniska utbildningen av bl. a. 
reparationspersonalen. 

Tygtruppernas namnfråga är av relativt underordnad betydelse. Lämplig-
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heten eller nödvändigheten av att ändra benämningen på dessa reparations-
och förrådstrupper, som i krig ingå i arméns underhållstrupper, till »ingen­
jörtrupper», som föreslås i betänkandet, kan dock ifrågasättas. 

Reparationsverksamheten i såväl fred som krig vid fasta verkstäder — 
d. v. s. depåverkstäder, tygstationer och centrala tygverkstäder samt i an­
språk tagna civila verkstäder — bör på sätt, som numera sker eller avses 
ske, organiseras och ledas av arméförvaltningens tygavdelning (verkstads­
byrån). Tygstationer och centrala verkstäder böra härvid alltjämt lyda 
direkt under tygavdelningen. I betänkandet föreslås, att ledningen av 
nämnda militära verkstäder och eventuellt i anspråk tagna civila verkstäder 
skall handhavas av ovannämnda ingenjöravdelning i den nya »underhålls­
inspektionen». 

Frågor rörande de rörliga reparations- och verkstadsförbandens — fält-
reparationsförbandens — organisation samt planläggningen av deras verk­
samhet i fält och därmed sammanhängande spörsmål äro däremot av den 
art, att de böra handläggas inom arméstaben och arméinspektionen. Härvid 
förutsattes erforderligt samarbete äga rum med arméförvaitningens tygav­
delning, närmast verkstadsbyrån. 

Enhetligheten i planläggningen av fältreparationstjänsten bör kunna bliva 
tillgodosedd genom bl. a. den inspektionsverksamhet, som enligt ovan förut­
sattes tillkomma arméöveringenjören i arméinspektionens underhållssektion, 
Initiativ till anskaffning av lämplig utrustning för fältreparationstjänsten 
bör tagas av nämnda sektion och vidarebefordras till arméförvaltningens 
tygavdelning. 

I krig behöver fältreparationstjänsten och den militära reparationsverk­
samheten vid ovannämnda fasta verkstäder på något sätt samordnas. Lämp­
ligen bör då arméförvaltningens tygavdelning, närmast chefen för tygavdel­
ningens verkstadsbyrå, bliva den direktivgivande på grund av den avgö­
rande roll, reparationsverksamheten i hemorten spelar för underhållet av 
de stridande truppernas materiel. Antagligen måste för övrigt all repara­
tionsverksamhet, såväl militär som civil, på lämpligt sätt samordnas under 
krig. Ett steg härtill på ett synnerligen viktigt område är redan taget genom 
av Kungl. Maj:t den 30 juni 1944 utfärdad kungörelse (nr 517), enligt vil­
ken det åligger arméförvaltningens tygavdelning att under krig såsom cen­
tralmyndighet verka för att motorreparationstjänsten ordnas på ändamåls­
enligt sätt och att under fredstid vidtaga härför erforderliga förberedelser. 

Som chefer för ovannämnda fältreparationsförband, som uppsättas av 
tygtrupperna och av övriga truppförband, böra som regel placeras lämpliga 
officerare (underofficerare) i reserven och värnpliktiga officerare (under­
officerare), som hava ingenjörs- eller verkmästareutbildning och helst även 
erfarenhet av civil verkstadstjänst. Kravet på att cheferna för ifrågavarande 
reparations- och verkstadsförband skola erhålla militär ställning och hava 
tillräcklig militär utbildning för att i fält kunna föra befälet över sina 
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respektive reparationsförband jämväl vid strid och förflyttning m. m. (jfr 
sid. 13, 21 m. fl. i betänkandet) tillgodoses härigenom. 

Organisationen av förråd m. m. inom försvaret efter de principer, som för­
ordas i betänkandet (sid. 41 ff.), synes icke lämpligt vid armén bl. a. med 
hänsyn till att ansvaret för förbandens mobilisering och för att alla härför 
erforderliga förberedelser m. m. vid truppförbanden bliva vidtagna måste 
åvila vederbörande truppförbandschef och närmast tygofficeren, som härvid 
har en mycket viktig uppgift att fylla. 

De med befästnings- och byggnadsväsendet sammanhängande frågorna 
komma att närmare utredas av de av statsrådet och chefen för försvars­
departementet av den 12 maj 1944 för utredning av fortifikations- och 
byggnadsförvaltningen inom försvaret särskilt tillkallade sakkunniga. Jag 
anser mig därför icke böra gå in på de delar av betänkandet, som behandla 
hithörande problem. 
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Bilagor. 

Bilaga 1. 

P l a n 

över u t b i l d n i n g e n s fördelning på 1 . — 3 . perioden vid Tygförvaltningsskolan. 

Å m n c m m 
1, perioden 

3/10 44-31/5 45 

Antal timmar 

2. perioden 
1/6 45—2/12 45 

Antal veckor 

3. perioden 
3/12 45—29/3 46 

Antal timmar 

1. Militärorganisation 
2. Stabstjänst 
3. Allmän förvaltningstjänst 
4. Expeditions tjänst 
5. Civilförvaltning 
6. Tygförvaltningstjänst: 

A. Tygtjänstens allmänna organisation 
B. Tygmaterielförvaltning 
C. Ammunitionstjänstens allmänna or­

ganisation 
D. Ammunitionsförvaltning 
E. Tygtjänsten vid truppförband 
F. » » militärbefälsstab . . . 
G. » » försvarsområdesstab 
H. Tygförrådstjänst 
I. Ammunitionsförrådstjänst 
J. Redovisning betr Tp-materiel 
K. Skjutfält, skjutbanor, målmateriel 

mm 
7. Tygtjänsten i fält 
8. Tygmaterielkunskap med materielvårds-

kunskap: 
A. Elektroteknik 
B. Tygmaterielkunskap Ta-Tb-materiel 
C. » T c - T d - » 
D . »• Tf-
E. » Tg-mark- » 
F. » Tg-lv- » 
G. » T i - m a r k - » 
H . » Ti- lv- » 
I . » TI- »> 
J . »> T m - » 
K . »> T n - » 
L . » T o - »> 
M. » T r - » 
N . » T t -
O. »> T x - »> 
P . » T y - »> 
Q. »> Tz- »> 
R . » T ö - » 
S. M a t e r i e l v å r d s k u n s k a p 

9. Ammunitionskunskap 
10. Materiallära: 

A. Metallurgi 
B. Textilier och läder 
C. Trä 
D. Gummi 
E. Färger 

12 

22 
41 

12 
28 

4 
10 
20 

12 
12 
12 

24 

30 
100 

90 
13 
24 
20 
65 
20 

8 
4 
2 
2 
6 
8 
5 

10 
8 
4 

14 
96 

8 
17 
20 
15 

14 

10 

14 
76 

24 

40 
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Ä m n e m m 

11. Maskin- och verktygslära 
12. Tygverkstadstjänst 
13. Motorservicetjänst 
14. Studieresor och studiebesök 
15. Fysisk träning 
16. Skrivningar 
17. Elevföredrag 
18. Tjänstgöring vid arméförvaltningens tyg­

avdelning 
19. Tjänstgöring vid militärbefälsstabeller 

truppförband 
20. Reservtid 

Summa 

1. perioden 
3/10 4 4 - 3 1 / 5 45 

Antal t immar 

136 
24 
38 
47 

31 

1074 

2. perioden 
1/6 45—2/12 45 

Antal veckor 

4 

22 

26 

3. perioden 
3/12 45—29/3 46 

Antal t immar 

120 
78 

22 
22 
26 
30 

16 

500 
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Bilaga 2. 

P. M. rörande vissa ekonomiska förhållanden för vissa officerare. 

Inom en viss officerskategori är löneskalan, grafiskt utjämnad och avläst från 
den grafiska framställningen å sid. 65, som följer. 

Ålder Lön Ålder Lön 

28 5 625 38 8 675 
29 5 850 39 9 050 
30 6 150 40 9 400 
31 6 450 41 9 825 
32 6 725 42 10 250 
33 7 025 43 10 675 
34 7 325 44 11 100 
35 7 650 45 11525 
36 8 000 46 12 000 
37 8 325 

Frågan är med vilka belopp lönehöjning här skulle tarvas för att för en särskild 
grupp dylika officerare kompensera kostnaderna för den specialutbildning de själva 
fått underkasta sig. Deras studieskuld beräknas löpa med 4 % årlig ränta och vid 
28 år uppgå till 19 500 kronor. De förutsättas inträda i tjänst vid 28 års ålder och 
skola få en högre begynnelselön än enligt skalan ovan samt därefter följa en skala 
som är linjärt stigande och vid 46 år sammanfaller med ovanstående skala. 

Det belopp varmed deras lön överstiger lönen enligt skalan ovan är avsett för 
amortering och ränta på studieskulden. Härav får räntan avdragas i vederbörandes 
självdeklaration, medan amorteringsbeloppen icke få avdragas. Skall vederbörande 
kunna betala amorteringsbeloppen med en viss lönehöjning måste denna sålunda 
vara tilltagen så att den även räcker till skatten på amorteringen. 

Enligt gällande skattesatser (kommunalskatten satt till 10 %) är beskattningen 
i procent i olika inkomstskikt som följer: 

•I?«,£!S*tS!"!rt Statsskatt Värnskatt Komm.-skatt S:a skatteri 
i 1 000-tal kr. 

3—6 8-25 7 10 23-7 
6—8 9-75 8 10 260 
8—9 11-75 8 10 27-8 
9—10 11-75 10 10 29-6 

10—12 13-75 10 10 31-4 

Av siffrorna i ovanstående skattetabell har för ifrågavarande merlön använts: 

i åldern 28—30 år 23-7 % 
» » 31—39 »> 26-0 % 
» » 40—42 » 27-8 % 
» » 43—44 » 29-6 % 
»> t 45—46 * 31-4 % 

1 I summakolumnen har hänsyn tagits till att kommunalskatten får avdragas vid stats-
och värnskatteberäkningen. 
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Den sökta löneskalan, som ger en merlön tillräcklig för skuldamorteringen, blir 
då följande: 

Ålder Lön Ålder Lön 

28 8 400 
29 8 600 
30 8 800 
31 9 000 
32 9 200 
33 9 400 
34 9 600 
35 9 800 
36 10 000 
37 10 200 

38 10 400 
39 10 600 
40 10 800 
41 11000 
42 11 200 
43 11 400 
44 11 600 
45 11 800 
46 12 000 

Fr. o. ni. 46 år 
per 1/1 1940. 

sammanfalla löneskalorna. Samtliga siffror äro beräknade brutto 
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Bilaga 3. 

Värnpliktiga reparatörer av olika kategorier, som årligen skola tilldelas respektive 
militärområden och ingenjörtruppförband. 

Förläggnings­

ort 

Hässleholm . . 
Jönköping . . 
Sollefteå . . . . 
Östersund . . 
Skövde . . . . 
Strängnäs . . 
Linköping . . 
Stockholm . . 
Kristinehamn 
Boden 
Visby 

Mili-

tär-

om-

rådc 

U t b i l d n i n c s k a t e g o r i e r 

I 
I 
II 
II 
III 
IV 
IV 
IV 
v 
VI 
VII 

Summa 

100 
75 
17 
28 
73 
45 
27 
70 
68 
65 
50 

618 

40 

15 

165 91 i 15 14 12 

6 40 
34 

:; .-> 

8 
12 
48 
22 
12 
21 
35 
32 
23 

287 

30 13 15 
27 

6 
10 
22 
10 
LO 
10 
27 
24 
17 

193 68 i Ti 

339 
208 

51 
90 

299 
227 
100 
186 
213 
201 
170 

2 084 

Bilaga 4. 

Ingenjörtruppernas utbildningsorganisation. 

För l ägg ­
n i n g s -

o r t 

l ä s s l e h o l m . . . 
ö n k ö p i n g . . . 
ollefteå 

) s t e r s u n d 
»kövde 
>trängnäs . . . . 
Linköping 
S tockho lm. . . . 
K r i s t i n e h a m n . 

risby 
< 

Mili-

t ä r -

om-

r å d e 

I 
I 
I I 
I I 
I I I 
IV 
IV 
IV 
V 
V I 
V I I 

s u m m a 

U t b i l d n i n g s k a t e g o r i e r 

w 
o 

sr 
3 
o 
3 
SL 
£ 
g 
pr 
ra i 

100 
75 
17 
28 
73 
45 
27 
70 
68 
65 
50 

618 

on 
N 
ft 
B 

P 

3 
ra . 
P 
P? 
ra i 

40 

45 
65 

15 

165 

n 

ra I » 

n 
•-. 

15 
9 
2 
•1 

12 
9 
5 
9 
9 
9 
8 

91 

r 
< 
o 
ra 
g; 
—. 
9r ra — 

— 
— 
— 
10 

— 
— 

— 

— 
10 

< 

P 
c 
ra 
ft 
H 

W 
i-l 

8 
5 
1 
3 
7 
5 
3 
6 
5 
5 
4 

r>2 

> 

B 
P 
3 

» 
o -: 
yr 
C: 

P 

A 
hl 
c 

H3 
5 
P 

O" 
•1 

". 
1 
1 

11 

— 
14 

12 

— 
— 
— 
— 

-— 
12 

'•£• 

TO 
n B 
t; 
W 

E 

K* 
-. 

17 

— 
— 

6 
15 
12 
10 
14 

7 
7 
(i 

•ii 

r 1 

< 
B" 

3 

i 
S. 
?r ra 
hl 

23 
— 
_ 
— 
11 

— 

25 
— 
11 

— 
7=» 

5. 
c 

a ra_ 
o 
•3 

pN ra 
1 

14 

— 
— 
— 

ti 

— 
-
10 

— 
5 

— 
35 

3 
3 
ra 
a 

w ra i 

40 
34 

8 
12 
48 
22 
12 
21 
35 
32 
23 

287 

< 
•5 
3 

3 
ra 
K g 

30 
27 

6 
10 
22 
10 
10 
10 
27 
24 
17 

193 

g 
a 
ft 
•ra 

1 

-•1 

ra 
i 
N ra 

13 15 
11 

3 
4 

10 
6 
4 
7 

11 
10 

7 

86 

9 
2 
3 

13 
12 
4 
7 
9 
8 
8 

90 

t/5 

-
p 
hl 

ra 

10 
9 
2 
3 
7 
2 
•i 
8 
9 
8 
(i 

gj 

5 ' 
P >-. 
B1 

ra 

s 

16 
11 

3 
4 

12 
10 

4 
8 

10 
10 

8 

68 96 

K 
yr 
P 
^I 
C: 
r— 
B 
»i ra 

5 

— 
— 
— 

-I 

— 
— 

7 

— 
3 

— 
19 

P 
- • 

ra 

5 
— 
— 
— 

i 

— 
— 

6 

— 
3 

— 
18 

'S. 
p 
ft 
ra 
3 
P 
E* 
p —. 
ra 

10 
7 
2 
3 

<s 
5 
3 
6 
7 
7 
5 

(S3 

73 
g 

^ 3 
ra 3 

r+ 1 
O: 3 
*1 « 
ra S. "i 

em 
B 

361 
197 

46 
80 

333 
203 

86 
214 
197 
210 
157 

2 084 

cn 
3" 
3 
H 

ra 5 
H 
S» 

O: 
H ra 
<-t 

78 
44 

9 
19 
7 b 
46 
20 
47 
40 
48 
35 

461 

< 
Bl 
3 

•a 

5 
cm 
S3 

>-< 

•d 

"O 
w 
o tr 
* > • 

18 
10 

3 
4 

17 
10 

4 
10 
10 
10 

8 

104 

Organisa­
tion 

2 
c 
r* 
O ra 
•1 

20 
12 

4 
5 

23 
11 

5 
12 
10 
13 

9 

124 

0 

3 
•Ö 
P 

5 . ra' -: 

5 
3 
1 
1 
b 
3 
i 
3 
2 
3 
2 

30 

ffl 

0 

ra 

2 
1 

— 
— 

2 
i 

— 
1 

1 

8 

jxi 
ra 
ra 
5 

ra 

Jl 
r 

[, 1 

j 

2 

11 
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Bilaga 5. 

För lägg­
n ings-

o r t 

H ä s s l e h o l m . . 
J ö n k ö p i n g . . . 
Sollefteå 
Ö s t e r s u n d . . . 

S t r ä n g n ä s . . . 
L i n k ö p i n g . . . 
S t o c k h o l m . . . 
K r i s t i n e h a m n 
B o d e n 
V i s b y 

S 

1 

Mili-

tär-

om-

r å d e 

I 
I 
I I 
I I 
I I I 

Siv 
f'iv 
i iVI 
nV 

V I 
V I I 

a m m a 

Pe rsona Ibehovet f r e d v i d ingenjörtruppcrna. 

P e r s o n a l p å a k t i v s t a t 

I n g e n j ö r u t b i l d a d 

S t abspe r sona l 

» 
ra 

CR 

& 
O 

< ra -. 
X 

ra 

s o 
3" ra 

< ra 
sä 

ra] 

3 
P 
3 
(-r 

a 
p 

& ra 
i-» 

? 
. » 
O 

er. 
p 
& 
Vi ra 
3" ra 

? 
p 

e 

i » 

& 
c 

•yr 
B 

• 3 
Ä 

ra 

1 

— 

1 

2 

1 

1 
1 

1 

— 
4 

2 

— 
— 

_ 

— 
— 

2 

1 

— 

_ 

1 

— 
2 

1 

— -

1 

1 

— 
3 

a 
ra 
v-
P 
c. 

5̂  
« • ' 

3 
P 
3 

1 

— 

_ 

1 

2 

ffl 
p 

p 

£• 

3 
p 

U t b i l d n i n g 

M 
P 

" 2 . 
ra 
3 

2 
1 

— 

2 
1 

1 

1 
-
V, 

5 
3 
1 
1 
(i 
3 
1 
3 
2 
3 
2 

30 

09 
c 
c 
js 
» 
3 
O 
> • - - . 

ra' ra 

8 
4 
1 
2 
9 
4 
2 
5 
3 
4 
3 

',.-> 

3 

ra 
C 

ra" ra -. 

6 
4 
1 
1 
(i 
3 
2 
3 
3 
4 
3 

36 

3 
3 

-T 

6 
4 
2 

8 
1 
3 
4 
1 
5 
3 

in 

T, 
o 
3 

•3 
B 
3 
B ' 

g . 
B 
3 

5 
3 
t 
1 
6 
3 
1 
3 
2 
3 
2 

•to 

Ej i ngen jö ru tb i l dad 

S t a b s p e r s o n a l 

. • - • , 

< 
P 
nj 
ro 
• i 

3 
B : 
tn 
? 
"1 

ra 
3 

c 
-1 

1 
— 
— 

1 

1 

.-

3 

p 
ra" 
3 & ra 
3 

y? 
p « 
ra 
3_ 

1 
1 
-

1 

1 
_ 

i 

B : 
yr 
B 

ra 
ra 
oq 

£ 
p 

ra 

1 

1 

2 

3 
yr 
< 
B -

a 
C 
ft ra -. c 

ra ra 

1 
1 

— 

1 

1 

_ 

', 

7 3 

B 
yr <: 
B -

ft 
B 
- j 

hT 

1 
1 
-

1 

1 

_ 

4 

% 
Oi 
g <-% 
B> & 
cn 

C : fl 
P 

B 

ra 

1 
1 
1 
1 
I 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

11 

a 
n> 
cm ra 
3 
ro 
3 
r-r 

£ 
B 
cn 
V, 

c-
•1 

1 
i 

1 

1 

4 

A r v o d e s ­
p e r s o n a l 

In-
gen-

jörut-
bildad 

a 
• i 

a a 
» 
g 
& 
o 

g" 
ft 
O 
>-l 
O 

11 

E j in-
gen-

jö ru t -
bildad 

a 
ff 
"3 
B' 
•ö ra 
• i 
cn o 
3 
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ft 
ra 
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ft 
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1 
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3 
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Bilaga 6. 

pptorbanden — utom ingenjörtrupperna — tilldelade, för utbildning i rcparaiions-
jänst uttagna värnpliktiga och för deras utbildning erforderligt fast anställt befäl. 

I . militärområdet. 

Truppförband 

(cvkelinfreg) 
(motoriserat infreg). . . 

1 
2 
2 
> 
i (motoriserat artreg) . . 
3 (motoriserat kårartreg) 
4 
K 

1 
[2 

Summa 

U t b i l d n i n g s k a 

a 
o ra 
B" 

3 
ra 
3 
ro 
yr 
B 
3 yr 
<-i 

A 
12 

4 

4 

2 

1 9 

30 
4 

*>"0 

1 0 

109 

(A 

ft 
< 
P 
M 
3 
cn 

3 ra 
7t 
B 
3 

hl 

22 

— 

22 

O 
V 

K 

ra 
3 ra 
7t 
B 
3 
PT ra 

4 
2 
1 
1 

1 

1 

— 

2 

1 2 

t* 
ro 
ra* 
7t 
hl 
yr ra 
>i 

— 

— 

— 
1 

i 

< 
P 
3 

£ 
B 

ra_ 
» 
yr 
ä 
yr 

ra 

— 

1 

— 

3 

> 
o 

g" 
3 
B 
P 
C -! 
v. 
TT 
O : 

B 
H 

— 

— 

w 
p & 
re 
h) 

ra 
P 
- i 
B 
r+ 
C : 
1 ra 

— 

— 

— 

— 

cn 
£ 
3 
P 

3 

ra 
| 
3 
yr 

ra 

1 
1 

4 
2 

4 
1 

1 4 

i 
3 

hc 

3 
3 ra 3 rt 
3 ro 
vr 
P 
3 

K hl 

1 

1 

1 
3 

6 

T 
3 
3 ra 
Vt 
B 

3 . 

B 

o 
o 
3* 

ra —. 

— 

— 

— 

•3 
B) 
CA 

3 

ra 
yr 
P g 
yr 

ra 

2 
12 
23 

5 

1 

43 

t e g 

B 
• 3 re 
3 
3 re 
7t 
P 
3 
yr 

ra 

5 
6 
5 

5 

1 

3 

1 

2 

1 

25) 

cn 
3 ra & re -. 

1 
1 

— 

— 

2 
5 

9 

o r i e r 

00 

< 
re 
cn 
P 
• 1 ra 

1 
1 
1 

1 

2 

1 

2 
1 

1 

1 

1 2 

cn 
3 . ro 
P 

ra 

1 
1 

1 

1 

1 

4 

3 
1 

8 

3 

2 1 

P 
cn g 
3 
P 

tr 
ra 
P 
H ra 

— 

— 

— 

2 
2 

4 

P 

B 
yr 
C : 
r-r 
B 
-1 

ra 

— 

— 

— 

2 
4 

6 

B 

ra 

1 

1 

1 

1 

1 

I 

6 

cn 
p a 
ra 
3 
P 
7t 
P 
hl ra 

1 
1 

1 

1 

1 

2 

2 

1 

c/o 
c 

1 3 
* 3 

>a 3 

3» 
0 : 3 

ro *— 

era 
B 

16 
26 
13 
13 

6 
39 
43 
68 
16 

43 
27 

311 

cn 
P 

i 
hl ra 
' 3 
P 
hj 
P 
r+ 
C: 
1 ra 
>1 

4 
7 
2 
2 
1 
9 
9 

13 

4 

9 
5 

66 

Befäl 

"Ti 
3 
51 

5 ' 
ra 
- i 

1 
2 
1 

1 

1 

2 

2 

3 
1 

2 

1 

1 7 

C 
3 ft 
ro —. 
o ra' ra 
p 

ro 

— 

1 

1 

1 

2 

"1 

1 

8 

cn 
& 
B 

ro 
- i 
3 
o 

rä' ro -! 
P 
- 1 

re 

1 
1 
1 

1 

1 
1 

1 

7 

B « 
r * ra 
3 ra 
-! 

1 

1 

1 

1 

i 

II . militärområdet. 

Trup 

4 
1 
t ( 
5 

pförb a n d 

lastar ispänt artreg). . 

Summa 

U t b i l d n i n g s k a t e g o r i e r 

B 

o i 
3 
o 

3 
ro 
ft 
B 

B 

4 
4 
4 
2 
3 

24 

41 

cn 
gj 
ft 
cn < 
P 

CIA 
3 
cn 

3 ra 
yr 
P 
3 
Fi­
ra 
i 

— 

O 
Cd 
yr 

ra 
3 
ra, 
B 

s_ 

ra 

2 

1 

1 

1 

1 

6 

r 
<; 
ra, 
IB 

hT 
yr 
O 
•1 

1 

1 

P 
3 

£ 
P 
ra 
ra-

| 
ft ra -. 

— 

1 

3 

4 

> 
o 
yr 
3 

i 
3 

B 
O 

-! 
cn 

©: 
B 
51 ra 
— 

— 

K 
P & 
ra, 
hl ra 
•3 
B 
h 
B 

E 
•- . ra 
h 

— 

— 

cn 
cg" 
3 
B 

3 
ra 
B 
B 
re 
»1 

1 

1 

• > 

3 
r-r 

H 
3 

ro 
3 

| 
yr 
p 

ra 

— 

•1 

4 

3 
1 
P 
3 

ra 
<t 

o 
o , 

•d 

B 

f-

— 

is 
p . : 

ra 
yr 
B 
3 . 
ra 
- i 

6 
5 

11 

p 
>ö 

ra 

I 
ra 
yr 
p 
3 . 
yr 

ra 

7 

6 

6 

! 

::cs 

•7: 

i 
ra ft ro 
N 

1 

1 

1 

3 

6 

cn 

< 
ra 
P 
N ra 

1 

i 

1 

1 

1 

1 

6 

ra' 
yr 
P 
hl ro 

1 

1 

1 

7 

1 0 

P 
X 

B* 
p 

& 
ra 
B 
ra 

! 
i 

p 1 

cn 

f 
Cj 
B 
"1 ra 

1 

i 

P ; 
B ~. ro 

1 

I 

tfl 
p & ra 
| 
P 
yr 
p 
- i 

ra 

1 

1 

1 

2 

1 

6 

C/3 

3 
33 
-3 B 
B «j g.f 
-. >o 
ra 3 ; 
11 5 

era 
B 

17 
15 
15 
16 
14 
43 

120 

Cfl 
P 
3 •-ra 

•3 
P -. " 

ra 
hl 

5 
4 
4 
5 
4 
9 

31 

Befäl 

a 
3 n. 
hl ra 
hl 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

7 

d 
3 & ra 
•i 
0 

ra' ra 
- i 
p 
»1 ra 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

6 

cn 
3 
er 
p 

ra 
- j 
3 
O 

ra' ra 
hl 
P 
n 
0 

1 

1 

1 

1 

1 

g! 
p 

•3 ra 
3 ra 

1 

1 

f— 417531 
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III. militärområdet. 

Truppförband 

I 15 
I 16 
I 17 
K 3 
P 4 
A 2 (hästanspänt artreg). . 
Lv 1 
Lv 6 
S 1 Sk 
T 2 

Summa 

U t b i l d n i n g s k a t e g o r i e r 

B 

o o 
cr 
3 
o 
3 
ro 
yr » 

• 3 
pr ro 
• i 

4 
4 
4 
2 

3 
6 
3 
2 

16 

44 

GA 

p 
CN 
3 

3 ro 
ft 
B 
3 
yr ra •i 

23 

23 

o r< 
vt 
ra 
3 
ra 
yr 
P 

3 
yr 

ra 

2 
•1 

1 
1 
2 
1 

3 

1 4 

ra 
ra" 
5 
yr ro 
1 

— 

1 
1 

2 

< 
P 
3 
0? 
P 
ra 
ra" 
yr 
N 
vt ra 
ni 

— 

1 
1 

3 

5 

> 
o 
vt 
c 
3 
3 
B 
O 
-i 
yr 
O: 
r -
B 

5 

ra 

— 

1 

1 

B & ra 
h7 re 
•a 
p 
hl 
P 
r* 
C: -. re 
hl 

— 

— 

SS 
3 
P 

3 ra 
Vt 
P 

Vt ra -. 

— 

4 
1 

2 

7 

< 
B* 
cn 

-7 
3 
3 ra 
3 
3 ra 
ft 
p 
3 
yr ra 

— 

1 

2 
4 

7 

2 
3' 
3 ra 
yr 
P 
3 
yr ra -* 
o ra 
3" 
O 

V 

ft ra —. 

— 

— 

B 
B: 
cn 

i 
ra 
ft 
P 
B 
yr ra 
t 

— 

2 
6 
5 
5 

1 « 

< 
B 

»3 ra 
3 
3 ra 
Vt 
B 
3 
Vt ra —. 

7 
6 
6 
1 
4 
1 

25 

3 ra & ra 
hl 

1 

1 

3 

5 

cn < ra 
p 

ra 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

6 

ra' 
yr 
B 
hl ro 

2 
3 

7 

1 2 

K 
P 

yr 
3 ' 
P 
-i & 
ra 
P 
- i ra 

— 

1 

1 

P 

yr 
O: 
B 
hl ra 

— 

1 

1 

Ej 
p 
• i 

ra 

1 
1 

1 

3 

c/: 
p 
ft 
ra 
3 
p 

p 
hl ra 

1 
1 
1 
1 
1 
2 

1 

8 

5 
re 3 
•o » 

ro •—• 

£ 

15 
17 
13 

5 
43 
20 
15 
13 

5 
36 

182 

cn 
P 
3 
- i ra 
•3 
P 
-i 
P 
C: -: 
ra 

3 
3 
3 
2 

10 
5 
4 
3 
2 
7 

42 

Befäl 

H ra 
hl 

1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
2 

1 2 

C 
3 ft ro 
hl 
O 

o' ra 
hl 
P -! ra 

1 
2 
1 

1 

5 

c 

3-

9 
O re' ra 
>3 

—. ra 

1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

7 

T, 

ra­
ra 
hl 

1 

1 

IV. militärområdet. 

Truppförband 

I 1 (cykelinfreg) 
14 
18 
K l 
P 1 
P 3 
A 1 (motoriserat ar t reg) . . . 
Lv 2 
Lv 3 
Ing 1 
S I . . 
T I 

Summa 

U t b i l d n i n g s k a t e g o r i e r 

B 

o 
o 
ST 

3 

3 
re 
ft 
B 
a 
ft re 
i 

1 4 
1 2 

3 
2 

1 1 
6 
8 
7 
2 

1 6 

8 1 

cn 
r* 

S 
cn < 
B 

| 
C/1 

3 ro 
ft 
B 
3 
Vt ra 
hl 

20 
22 

42 

n 
5d 
yr 
ra 
3 
ro 
yr 
B 
3 
ft ro 
-i 

11 
10 
1 
1 
1 
1 
1 

1 

27 

r < 
ra 
» 
yr 
hl 
yr ra 
i 

1 
1 

2 

-4 
B 

TO 
B 

EL 
ra-

ft 

ft ro 
hl 

1 
1 

2 

4 

ra 

3 
3 
B 
O 
hl 
cn 
Vt 
O: 
B 
hl 

ro 

1 

1 

X 
B 
cr 

• 
hT ra <B 
B 
hl 
B 
r* 
O: 
hl 

ro 
hl 

1 

1 

75 
K 
3 
P 

3 
re 
yr 
B 
3 
vt re 
hl 

2 
2 

2 
3 
2 

3 

1 4 

< 
5 ' 
cn 
r* 
H 
3 

3 ra 
3 
3 ra 
yr 
P 
3 
Vt ro 
hl 

1 
1 

3 
7 

12 

5 ' 
3 
ra 
yr 
B 

B 
yr ra 
hl 
o ra 
3-
o 

<o 
Vt ra 
hl 

— 

B : 
cn 
3 ro 
yr 
P 
3 

6? ra 
hl 

2 
2 

1 1 
6 

1 0 

31 

B 
<a ro 
3 
3 
ra 
yr 
B 
3 B* ra 
hl 

1 2 
1 3 

6 
1 
3 
3 
1 

39 

cn 
3 ra ra­ra 
hl 

2 
1 

4 

3 

1 0 

t/2 
<1 

ra 
cn 
B 
hl 

re 

1 
1 
1 

2 
2 
1 
1 
1 
1 

11 

cn 
3 
ö" 
yr 
P 
hl 

ra 

1 
2 
4 
1 
1 
3 

8 

20 

B 
cn 
yr 
5 ' » 
hl 

sr 
ra 
B 
hl 

ro 

1 

2 

3 

B 
cn 

yr 

g 
yr 
O: 
B 
hl 

ro 

3 

2 

5 

2 
ET 
i 

ra 

1 

1 
1 
1 

1 

1 

6 

C/3 
B 
& 
ro 
3 
B 
ft 
B 
hl 

ra 

1 
1 
1 
1 
1 
2 

1 

8 

I 
re P 
P B 

•O <j 3 Si 
S3 

OQ-

B 

42 
41 
12 

5 
35 
39 
34 
18 
28 
20 

7 
36 

317 

cn 
P 
3 
g ra 
•3 
B 
hl 
B 
r* 
O: 
hl 

ra 
hl 

8 
8 
2 
1 
8 
8 
6 
4 
6 
4 
2 
7 

64 

Befäl 

>rj 
3 
hl 
<? ra 
i 

2 
2 
1 

2 
3 
3 
1 
1 
1 
1 
2 

1 9 

Ö 
3 & ra 
hl 
o 
o' ra 
-i 
B 
hl 

ra 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 

1 

1 0 

cn 
3 & 
B 
r -

ra 
-! 
3 
O 
h^ 
O 

ra 
hl 
B 
hl ra 

1 
1 

1 
1 
1 
1 

6 

B 
t) 
ra 
3 ra 
hl 

— 

1 
1 

1 

3 
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V. militärområdet. 

Truppförband 

1 2 
1 3 
I 13 . . 
A 9 (motoriserat kårartreg) 

Summa 

U t b i l d n i n g s k a t e g o r i e r 

B 

o 
o 
B -

3 
o 

3 re 
ft 
P 
3 
ft ro 
h l 

6 
4 
3 

30 

43 

cn 
-T 
ft 
cn < 
P 

fl 
3 ro 
Vt 
p 
3 . 
vt ro 
i 

— 

O 
*4 
yr 
ra 
3 ro 
yr 
B 
3 . 
vt ra 
hl 

5 
2 
1 

8 

r 1 

-i 
re 
re* 
yr 

yr 
ra 
hl 

— 

< 
P 
3 

<8 
B 
re 
ro" 
Vt 
hl 
yr ra 
hl 

— 

ra 
yr 

1 
3 
B" 

o 
vt 
o-
B 
hl 

ra 

— 

\A 
p c ra 
hi ra 
»3 
P 

B 
r+ 
C--. ra 
- i 

— 

cn 
£ 
3 
P 

3 ra 
Vt 
P 
3 . 
yr ra 
i 

1 

4 

5 

H 
3 

3 
ra 
3 
3 ra 
yr 
B 

K 

re 

1 

1 

5 ' 
3 
ra 
fil 
p 
3 . 
yr ra 
hl 

o 
R 

o 

-a 
vt ra 
•h 

— 

P: ' 

3 ra 
yr 
p 
3 

ra 
hl 

23 

23 

< 
P 

ra 
3 
3 ra 
yr 
B 
3 
Vt ra 
hl 

6 
7 
6 
2 

2 1 

3 ra 
C ra 
- i 

1 

1 

< ra 
P 
hj ra 

1 
1 
1 
1 

4 

3 ra' 
Vt 
B 
hl 

ra 

3 

3 

P 
IQ 
yr 

5 ' 
P 
b 1 

ra 
P 
-i ra 

— 

p 1 

vt 

5 ' 
cn 

s 
B 
hl ra 

— 

3-° 
B 
hl ra 

1 
1 
1 
1 

4 

t/3 
P ft 
ra 
3 
B 
P -. ra 

1 
1 
1 
1 

4 

73 

3 
ra 3 
•ö B 
B , . 

II 
^ yr 

r+ 
era' 
B 

22 
16 
13 
66 

117 

cn 
B 

3 
- i ro 

• 3 
B 
hl 
P 
S 
- i ra 
-t 

4 
2 
3 

13 

22 

Befäl 

3 
hl 
hl 

ra 
h l 

1 
1 
1 

3 

6 

G 
3 
C ra 
hl 
O 

ro 
ra 
B 
hj ra 

1 
1 
1 

3 

C/3 

& 
P 

H" 

ra 
hl 
3 
O 
Ml 
O ra 
• i 
P 
- i ra 

1 

1 

2 

B 
•d ra 
3 ra 
hl 

1 

1 

VI. militärområdet. 

Truppförband 

I 19 
I 20 
K 4 
A 5 (hästanspänd ar tkår) . . 
A 8 (fästningsartreg) 
Lv 7 
Ing 3 
S 1 B 

Summa 

U t b i l d n i n g s k a t e g o r i e r 

B 

o 
o 
B" 

3 
re 
3 re 
ft 
B 

g 
vt re 
hl 

2 
3 
1 
1 
9 

4 
1 

2 1 

cn 

ft 
B 
cn 
3 

3 
ra 
yr 
B 
3 
yr ra 
- i 

— 

n 
yr 

ra 
3 
ra 
yr 
B 
3 
yr ra 
hl 

1 

1 

F 
* 
ra-

yr 
r+ 
hl 
yr ra 
hl 

1 

1 

"4 
P 

B 
A" 
B 
ra 
re" 
Vt 
r+ 

—. 
Vt ra -. 

1 

1 

> 
ra 

3 

S* 
r+ 
O 
hl 
cn 
yr 
O : 
B 
hl 

ro 

1 

1 

2 

& 
ra 
H ra « 
P 
hl 
B 
O : 
hl 

ra 
hl 

— 

cn 

£ 
3 
B 

3 ra 
Vt 
P 
3 
Vt ra 
hl 

1 

2 

3 

F 
<j 
p 
r+ -! 
C 

3 
ra 
3 
r* 

3 ra 
yr 
P 
3 
'vt ra 
hl 

2 

2 

2 

i 
ra 
?r 
P 
3 
yr ra 
hl 
o ro 
3 -

O 

ta 
r+ 
Vt 

ra 
hl 

— 

B. 
P : 

3 ra 
yr 
B 
3 
Vt ra 
hl 

5 
6 
4 

1 5 

<! 
B 

•B ra 
3 3 ra 
Vt 
p 
3 
yr ra 
hl 

3 
6 
1 

2 

1 2 

C/3 

3 
ra ft re 
1 

1 

1 

2 

4 

C/3 
< 
ra 
cn 
B 

ra 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 

7 

c/3 
3_ 
o ' 
vt 
P 

ra 

1 
2 

2 

5 

B 
cn 
Vt 
5 ' 
B 
h l 
er 

ra 
P 
1 ra 

2 

2 

B 
cn 
yr 

5 ' 

O : 

5 
hl ra 

— 

jgj 
P -
p 
- i ra 

1 
1 

1 

1 

4 

C/3 
P 
? -
ra 
3 
P 
yr 
p 

ra 

1 
1 
1 

2 

5 

tys 
c 
B 

" 3 
•§S 

&f 

"i 
c53' 
B 

8 
14 

4 
11 
23 

8 
12 

5 

85 

C/3 
rf 
B 
3 
-i ra 
• 3 
p 
hl 
P 

O : 
hl ra -. 

3 
3 
1 
2 
5 
2 
2 
2 

20 

Befäl 

c 
h!_ 
>l' ra 
h l 

1 
1 

1 

1 
1 
1 

6 

d 
3 ra­ra 
hl 
O 

ra' ra —. 
P 
i ra 

1 

1 

1 
1 
1 
1 

6 

C/3 

& 
B 

ra 
hl 
3 
3 

ts ra' ra 
hi 
p 
hl ro 

1 

1 
1 

3 

B 
t) 
r * ro 
3 ra 
hl 

— 
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VII. militärområdet. 

Truppförband 

I 18 
A 7 (motoriserad artkår). . 

Summa 

U t b i l d n i n g s k a t e g o r i e r 

B 

o 

& 
3 
§ re 
ft 
P 
3 
ft re 

6 
3 

9 

CA 

- i 

ft 
c » 

< 
B 

B 
t/1 

3 
ro 
yr 
B 
3 
5? ra 
hj 

— 

— 

O 

yr 

ro 
3 ro 
yr 
B 
3 
ft ro 
h l 

3 

3 

< 
ro 
yr 
2_ 
yr re 
h l 

— 

«4 
B 

3 

K 

B 

ro, 
ro" 
yr 
-1 

ft ro 
• 1 

— 

> 
o 
yr 
c 
3 
c 
B" 
rh 
O 
hl 
cn 
ft 
O: 
B 
hl 

ro 

— 

M 
B er 
4 
•T ro 

• Q 
B 
h l 
B 
r-r 
O : —. ra 
h l 

— 

GA 

f 
B 

3 
ro 
Vt 
B 
I5 
ra 
h l 

— 

F 
.> 
3 ' 
cn 

ra 
3 

3 ra 
yr 
B 

3 

yr ra 
h l 

1 

1 

3 
5' 
3 ro 
ft 
P 
3 
yr ro 
hl 
O 
O 
3 " 

O 
• 3 

Vt ra -. 

— 

B 
B : 
cn 

3 
re 
Vt 
B 
3 
yr ra 
1 

3 

3 

< 
B 

•5 
ra 
3 

3 
re 
ft 
B 
3 
ft ra 
h! 

1 

2 

3 

Cfl 

3 
ro ft ro 
h l 

1 

1 

CA 

< ro 
B 
h l 

re 

1 
1 

2 

7 3 
3 

& 
B 
h l 

ro 

3 

3 

S 
B 
cn 

yr 5' 
p 
h i 

er ro 
B 
h l ra 

— 

2 
B 
cn 
Vt 

5' 
cn 
yr 
c 
B 
h l 

re 

— 

Bi 
B 
h l 

ro 

1 
1 

2 

CA 
B a ro i 
B 
yr 
B 
" i re 

1 
1 
o 

C/3 
B 

3 
33 

« P 

hl *3 

P P= 

SB 
re"0 

i 
o3" 
P 

13 
16 
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Bilaga 7. 

Total» antalet truppförbanden — utom ingenjörtrupperna — tilldelade, för utbild­
ning i reparationstjänst uttagna värnpliktiga och för deras utbildning erforder­

ligt fast anställt befäl. 

I. militärområdet 
I I . militärområdet 

I I I . militärområdet 
IV. militärområdet 
V. militärområdet 

VI. militärområdet 
VII . militärområdet 

Summa 
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Bilaga 8. 

Engångskostnader för nybyggnad och komplettering av kaserner, verkstäder m. m. 
för ingenjörtrupperna. 

örläggnings-
ort 

ässleholm.. . . 
Enköping 
•llefteå...... 

rövde 

ristinehamn.. 

Isby 

Anlägg­
ning av 
kaserner 
m. m. 

2 200 000 
1 620 000 
225 000 
330 000 

2 110 000 
760 000 
380 000 

1 980 000 
760 000 
959 000 
605 000 

11 929 000 

Kall-
garage 

130 000 
80 000 
— 
—. 

160 000 
— 
— 
80 000 
— 
— 

450 000 

Varm­
förråd 

111 000 
66 000 
—. 
— 
91 000 
—. 
— 
76 000 
— 
— 

344 000 

Kall­
förråd 

50 000 
30 000 
— 
— 
50 000 
— 
— 
40 000 
— 
— 

170 000 

Tvätt-
och 

smörj -
hall 

30 000 
20 000 
— 
—. 
40 000 
— 
— 
20 000 
— 
— 

110 000 

Repara­
tionshall 
och lek­
tionssal 

370 000 
210 000 
48 000 
86 000 

355 000 
210 000 
88 000 

222 000 
210 000 
222 000 
164 000 

2 185 000 

nell ut­
rustning 

180 000 
100 000 
25 000 
40 000 
170 000 
100 000 
45 000 
100 000 
100 000 
100 000 
75 000 

1 035 000 

Oförut­
sett 

350 000 
300 000 
50 000 
50 000 

350 000 
150 000 
50 000 
320 000 
150 000 
180 000 
120 000 

2 070 000 

Summa 

3 421 000 
2 426 000 
348 000 
506 000 

3 326 000 
1 220 000 
563 000 

2 838 000 
1 220 000 
1 461 000 
964 000 

18 293 000 

Bilaga 9. 

Sammanställning av ungefärliga engångskostnader för komplettering 
av serviceverkstäder. 

Kronobergs regemente i Växjö (I 11) 20 000 
Göta trängkår i Skövde (T 2) 70 000 
Livgrenadjärregementet i Linköping (14) 80 000 
Skånska pansarregementet i Hässleholm (P 2) 80 000 
Smålands artilleriregemente i Jönköping (A 6) 125 000 
Norrlands artilleriregemente i Östersund (A 4) 30 000 
Norrlands trängkår i Sollefteå (T 3) 80 000 
Bohusläns regemente i Uddevalla (I 17) 70 000 
Karlsborgs luftvärnsregemente i Karlsborg (Lv 1) 30 000 
Östgöta luftvärnsregemente i Linköping (Lv 2) 30 000 
Bergslagens artilleriregemente i Kristinehamn (A 9) 125 000 
Norrbottens artillerikår i Boden (A 5) 25 000 

Summa 765 000 
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Bilaga 11. 

Diverse årliga kostnader för ingenjörtrupperna. 

Rekryteringskostnader och avskedspremier 25 000 
Ekiperingsersättning 25 000 
De värnpliktigas avlöning 1 300 000 
Familjebidrag åt värnpliktiga 50 000 
Sjukvård och sjukvårdsmateriel 60 000 
Inskrivnings- och färdkostnader 85 000 
Reseersättningar 65 000 
Bränsle och lyse 400 000 
övriga expenser 50 000 
Publikationstrvck 170 000 
Mathållning 1 500 000 
Munderingsutrustning 1 000 000 
Kasern- och förplägnadsutredning 160 000 
Vapen och ammunition m m 250 000 
Teknisk materiel 100 000 
Fordonspark 150 000 
Förbrukningsmateriel i verkstäderna 1 250 000 
Kasern- och byggnadsunderhåll 200 000 

Summa 6 840 000 

• 
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Rättelse. 

På sid. 156 rad 2 står sid 13, 21, skall vara 20, 29. 







Statens offentliga utredningar 1944 
S y s t e m a t i s k f ö r t e c k n i n g 

(Siffrorna inom klämmer beteckna utredningarnas nummer i den kronologiska förteckningen.) 

Allmän lagstiftning. Rättsskipning. Fångvård. 
Processlagberedningens förslag till lag om införande av 

nya rättegångsbalken m. m. 1. Lagtext. [9] 2. Motiv 
m. m. [10J 

Betänkande med förslag rörande revision av lagstiftningen 
om kvinnas behörighet att irnehava statstjänst och an­
nat allmänt uppdrag. [24] 

Betänkande med förslag till lag om skyldighet för inneha­
vare av järnväg eller spårväg alt hålla stängsel. [35] 

Statsförfattning. Allmän statsförvaltning. 
Betänkande med förslag ang. revision av riksdagens ar­

betsformer. [8] 

Kommunalförvaltning. 
Promemoria med förslag till lag med bestämmelser om 

allmänna behörighetsvillkor för vissa kommunala upp­
drag m. m. [4] 

Kommunindelningskommittén. 1. Den lantkommunala för­
fattningsregleringens historia. [37] 

Statens och kommunernas finansväsen. 

Politi. 
Betänkande ang. nyklerhetstillslåndet under krigsåren. [3] 

Nationalekonomi och socialpolitik. 
Utredningar ang. ekonomisk efterkrigsplanering. 1. [7] 2. 

[12] 3. [13] 4. [14] 5. [25] 6. [36] 
Statsmakterna och folkhushållningen under den till följd 

av stormaktskriget 1939 inträdda krisen. Del 4. Tiden 
juli 1942—juni 1943. [11] 

Socialvårdskommitténs betänkande. 7. Utredningar och 
förslag ang. lag om allmän sjukförsäkring. [151 8. 
Kostnadsberäkningar ang. lag om allmän sjukförsäk­
ring. [16] 9. Utredning och förslag ang. revision av 
lagstiftningen om barnavårdsanstalter och fosterbarns-
vård. [34] 

Befolkningspolitik i utlandet. [26] 
Socialvårdens omfattning och kostnader efter 1930. [33] 
Promemoria ang. socialvården under krig. [40J 

Hulso- och sjukvård. 
1941 års reumatikervårdssakkunnigas betänkande. Del 2. 

Utredning och förslag rörande behovet av och formen 
för statligt understöd till utbyggande inom landets sjuk­
vårdsväsen av efterbehandling och konvalescentvård. 
[28] 

Ungdomsvårdskommitténs betänkande 1 med utredning 
och förslag ang. psykisk barna- och ungdomsvård. [30] 

Allmänt näringsväsen. 
Betänkande med utredning och förslag ang. rätten till 

vissa uppfinningar m. m. [27] 

Fast egendom. Jordbruk med binäringar. 

Jordbruksbefolkningens levnadskostnader. [1] 
Betänkande med förslag till byordningar och instruktio­

ner för ordningsmännen i lappbyarna. [6] 
Betänkande med förslag till inrättande av ett forsk­

ningsråd på jordbrukets område. [43] 

Vattenvägen. Skogsbruk. Bergsbruk. 

Industri. 

Handel ocli sjöfart. 

Komm unika iionsväsen. 
Betänkande med förslag till vägtrafikstadga m. m. [18] 
Slututlåtande avgivet av besparingsberedningens järnvägs­

sakkunniga. [32] 
Betänkande med förslag i anledning av utredning rörande 

tillstånd för juridiska personer att utöva yrkesmässig 
biltrafik. [39] 

Bank-, kredit- och penningväsen. 

Försäkrings väsen. 

Kyrkoväsen. Undervisningsväsen. Andlig odling i övrigt. 
Betänkande med förslag till åtgärder för främjandet av 

litteraturtjänsten inom de tekniska fackområdena. [17] 
Om inrättande av ett samhällsvetenskapligt forsknings­

råd. [19] 
1940 års skolutrednings betänkanden och utredningar. 

1. Skolan i samhällets tjänst. [20] 2. Sambandet mel­
lan folkskola och högre skola. [21] 3. Utredning och 
förslag ang. vidgade möjligheter till högre undervis­
ning för landsbygdens ungdom. [22] Bilaga 3. För­
handlingarna vid sammanträde den 15—den 17 juni 
1943 med 1940 års skolutrednings rådgivande nämnd. 
[23] 

Socialutbildningssakkunniga. 1. Utredning och förslag rö­
rande den högre socialpolitiska och kommunala utbild­
ningen. [29] 

Ungdomsvårdskommitténs betänkande 2 med utredning 
och förslag ang. stöd åt ungdomens föreningsliv. [31] 

Förslag till handledning i sexualundervisning för lärare 
i folkskolor. [41] 

1943 års riksteaterutrednings betänkande och förslag an­
gående riksteaterns omorganisation m. m, [42] 

Försvarsväsen. 
Betänkande med förslag ang. långtjänstunderbefäl m. m. 

[2] 
Betänkande med förslag till civilförsvarslag m. m. [5] 
Betänkande ang. ordnandet av civilanställning för avgå­

ende fast anställt manskap vid försvaret. [38] 
Betänkande med förslag rörande utnyttjandet av ingen­

jörtekniskt utbildad personal inom försvarsväsendet 
och därmed sammanhängande frågor. [44] 

Utrikes ärenden. Internationell rätt. 

Iduns tr., Esselte, Sthlm 44 
417531 


