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Till Herr Statsradet och Chefen for Kungl. Ecklesiastikdepartementet.

Den 18 januari 1946 bemyndigade Kungl. Maj:t chefen for ecklesiastik-
departementet att tillkalla hogst tre sakkunniga for att inom departementet
bitrdda med utredning och avgiva férslag angiende yrkesutbildning fér va-
rubud m. fl. yrkesutévare med likartad anstillning.

Med stéd av bemyndigandet tillkallades den 19 januari 1946 sisom sak-
kunniga ledamoten av riksdagens férsta kammare, direktéren i tjansteman-
nens centralorganisation O. V. Aman, forbundsordféranden, numera byra-
direktoren i arbetsmarknadsstyrelsen B. R. Johansson samt byradirektéren
i Overstyrelsen for yrkesutbildning C. G. F. Soderqvist. At Aman uppdrogs
att vara ordférande. Den 7 maj 1946 beviljades Aman begiirt entledigande
frdn uppdraget och sisom sakkunnig i hans stille tillkallades davarande
ombudsmannen i handelsarbetarefﬁrbundet, numera ombudsmannen i kom-
munaltjinstemannaférbundet K. E. E. Green, at vilken jamvil uppdrogs att
sasom ordférande leda de sakkunnigas arbete.

Till sekreterare at de sakkunniga utsigs den 18 mars 1946 numera sekre-
teraren vid stadskansliet i Stockholms stad K.-H. E. Svenonius. P4 dirom
gjord framstéillning entledigades Svenonius den 15 december 1947 fran ifra-
gavarande uppdrag och férordnades forste byrésekreteraren hos arbets-
marknadsstyrelsen H. B. Gardstedt att tjdnstgora sasom sekreterare it de
sakkunniga, varjamte byrisekreteraren i forsvarets socialbyra S. G. Vir-
desten samt Svenonius férordnades att sdsom experter bitrida de sakkun-
niga.

De sakkunniga ha antagit benimningen kommittén for yrkesutbildning
at varubud m. fI.

De sakkunnig’a fa hirmed vordsamt éverlimna betinkande med synpunk-
ter och forslag rérande yrkesutbildning fér varubud m. fl. Med avgivandet
av detta betinkande anser utredningen sitt uppdrag slutfort.

Stockholm den 27 juni 1949,

ELIS GREEN
BERTIL JOHANSSON CARL SODERQVIST

Birger Gdrdstedt







I. Kommitténs uppdrag.

I det yttrande till statsrddsprotokollet &ver ecklesiastikirenden den 18
januari 1946, vari davarande chefen for ecklesiastikdepartementet, statsradet
Erlander, hemstillde om bemyndigande att igingsitta férevarande utred-
ning, anfordes bland annat:

»Fragan om vidtagande av atgirder i syfte att bereda yrkesutbildning &t
inom handel och industri anstillda varubud och med dem jimstillda yrkes-
utévare har under ett flertal ar diskuterats inom hirfér intresserade kretsar.
Senast har Sveriges socialdemokratiska ungdomsférbund i skrivelse till
Kungl. Maj:t den 9 juni 1945 anhallit om foranstaltande av utredning i
amnet samt vidtagande av dirav betingade atgirder. I skrivelsen har for-
bundet anfért huvudsakligen féljande. Enligt 1943 ars beredskapsmonst-
ring funnes i vart land 6ver 16 000 varubud, av vilka endast nigot hundra-
tal genomgatt skolmissig yrkesutbildning. De ringa férutsittningarna for
denna ungdom att erhélla yrkesutbildning hade bland annat sin grund i f6l-
jande forhéallanden. I huvudsak rekryterades ungdom till dessa sysselsitt-
ningar frin familjer med mindre god ekonomi, vilka sa tidigt som mdojligt
behévde ett tillskott till den gemensamma budgeten. I motsats till de unga
arbetarna inom industrin kunde vidare varubuden endast i undantagsfall er-
halla yrkesutbildning pa arbetsplatsen, vilket i sin tur delvis berodde dirpa,
att endast en ringa del av dessa ungdomar stannade kvar inom respektive
verksamhetsomriden. Anstillningen betraktades allmént som en Gvergings-
tjanst, framfor allt inom detaljhandeln, men vore dirutéver till sin natur sé-
dan, att den icke framjade ordnad yrkesundervisning. Foljden bleve, att
denna ungdom vid Gverging till annat arbete finge svart att hivda sig i
konkurrensen om de bittre avlonade anstillningarna. Under 6verskadlig tid
torde man knappast kunna sé rationalisera denna del av distributionen, att
tjansterna forsvunne. Daremot kunde ifragasittas huruvida inte rationalise-
ringen skulle kunna drivas sa langt, att tjinsterna finge karaktiren av del-
tidsarbete med mojligheter for de unga att samtidigt bedriva savil praktiska
som teoretiska yrkesstudier. En saddan ordning borde emellertid icke for-
simra ungdomens ekonomiska utbyte av sitt arbete.

I hirgver den 12 oktober 1945 avgivet yttrande har 6verstyrelsen fér yr-
kesutbildning anfort. Enligt stadgan den 4 november 1921 (nr 706) fér den
kommunala yrkesundervisningen § 16 mom. 1 fordrades for intride i lar-
lingsskola fér hantverk och industri, férutom att ha fullgjort fortsattnings-
skolplikten, att vara anstilld inom verksamhetsomradet. I larlingsskola for
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handel kunde emellertid Aven minderarig, som icke vore anstalld inom han-
delsyrket men hade for avsikt att dari intrada, efter beprovande av skolans
styrelse intagas, darest han fullgjort sin fortsittningsskolplikt och i ovrigt
visade sig dga forutsittningar for att tillgodogora sig undervisningen. I Iar-
lingskurser, den form som oftast forekomme i stillet for larlingsskolans
yrkesavdelningar, kunde enligt géllande féreskrifter aven betraffande kur-
ser for hantverk och industri, minderariga, som icke vore anstiallda inom
nimnda arbetsomraden men hade for avsikt att déiri intrdda, efter veder-
borande styrelses beprovande intagas. Formella forutsittningar for kommu-
ner att anordna exempelvis lirlingskurser for utbildning inom industriella
yrken, i vilka varubud, i cykelexpresser anstillda och ungdomar med liknan-
de sysselsittning kunde intagas, forelige salunda redan nu. For utbildning
inom handelsyrkena kunde savil formerna larlingsskola som larlingskurs
komma i fraga. Lampliga kurser for utbildning inom handel vore ocksa fier-
stides anordnade. Genom ett mellan bankernas férhandlingsorganisation och
svenska bankmannaférbundet traffat kollektivavtal for bankbud hade ban-
kerna forklarat sig i princip vara beredda att medverka till att kontorsbuden
vid sidan av tjinsten erhdlle viss yrkesutbildning genom deltagande i ut-
bildningskurser och att i detta syfte bidraga till kostnaderna for deltagande
i dylika kurser samt for anskaffande av undervisningsmateriel. Aven om sa-
ledes redan nu férutsittningar forelige for de kommunala yrkesundervis-
ningsanstalterna att anordna yrkesundervisning i lirlingsskolor och lar-
lingskurser for varubud m. fl. fér utbildning till yrken inom handel och in-
dustri motte det dock svarigheter att rekrytera dylika kurser, direst de ute-
slutande skulle bedrivas 4 kvillstid. Séarskilt f6r utbildning till industriella
yrken bleve namligen kurserna relativt tidskriavande, da de forutom teori
iven maste omfatta yrkesarbete. Kunde tjinsterna erhilla karaktaren av del-
tidsarbete med méjligheter att samtidigt bedriva savil praktiska som teoretiska
yrkesstudier skulle enligt dverstyrelsens mening sannolikt storre intresse for
saken vara att forvinta hos de unga. Det kunde i detta sammanhang erinras
dirom, att man vid vissa skolor anordnat kurser for handelsutbildning med
undervisningen férlagd till morgontid, varvid eleverna (inom handeln an-
stillda varubud och andra) fatt for utbildningen utan l6neavdrag delvis
utnyttja arbetstid. Aven hade en del storre foretag sjilva ordnat utbildnings-
kurser med liknande villkor f6r kursdeltagarna. Det hade emellertid i namn-
da fall gallt utbildning for fortsatl anstillning inom de niaringsomraden, dar
vederbérande befunne sig vid tiden fér utbildningen. Vid Stockholms stads
yrkesskolor hade kurser fér meddelande av grundliggande utbildning av bil-
mekaniker varit anordnade fér varubud m. fl., ehuru i detta fall vederboran-
de icke beretts sirskild ledighet av sina arbetsgivare. P4 grund av bristande
tillslutning hade emellertid dessa kurser, fran vilka erfarenheterna eljest
bedémts sdsom goda, mast nedliggas. Av det forut anférda exemplet pa at-
girder avtalsvigen i syfte att underlitta f6r anstallda bud att erhélla yrkes-
utbildning torde framga att atskilligt skulle kunna dstadkommas genom att
parterna pa arbetsmarknaden traffade lampliga overenskommelser pa detta
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omride. En utredning, som niirmare belyste behovet av yrkesutbildning fér
berérda kategorier dvensom de sociala vidorna av franvaron av saddan utbild-
ning torde sannolikt bland annat ocksa kunna underliitta tillkomsten av dy-
lika 6verenskommelser. Samhiillets eventuella medverkan i vidare man in
vad med nu gillande regler kunde ske for anordnande av yrkesutbildning
for hir berérda kategorier torde ivenledes bora forutsitta nirmare utred-
ning. Frigan vore utan tvivel viird den stérsta uppmirksamhet.

Av vad sadlunda anférts synes mig framga, att hithorande férhallanden
icke dro tillfredsstillande reglerade vare sig ur de berérda yrkesutdvarnas
eller ur samhiillets synpunkt. Den foreliggande fragan bor diarfor enligt min
mening goras till foremal for en allsidig utredning genom inom ecklesiastik-
departementet sarskilt tillkallade sakkunniga.»

157—482311




1. Antalet varubud och deras sysselsittningsforhillanden
m. m.

Antalet varubud.

Sasom framhallits i direktiven fér kommittén, fanns det enligt 1943 drs
beredskapsmdénstring over 16 000 varubud. Beredskapsmoénstringen kan
dock icke beridknas ha omfattat samtliga varubud.

Enligt 1940 drs och 1945 ars folkrikningar funnos sammanlagt omkring
28 000 resp. 24 000 springpojkar och andra bud. Dessa fordelade sig pa
foljande siatt pa olika naringsgrenar.

Manliga Kvinnliga Totalt
1940 1945 1940 1945 1940 1945

Jordbruk med biniringar 74 75 10 0 84 75
Industri och hantverk .. 5118 5115 765 780 5883 5 895
Samtarasel Jiis vecdea il 1287 1679 216 309 1503 1988
Bandel Ul LSl L e 12 986 10 858 3268 2452 16 2564 18:310
Allm. férvaltn.-tjanst och

Tria’ yrken . oeecnionass 11059 766 2 325 1808 3384 2574
Ospecificerad verksamhet 791 210 100 62 891 272
Samtliga niringsgrenar.. | 21315 18 703 6 684 5411 27 999 24 114

Det bor framhallas, att folkrikningarna icke kunna gora ansprak pa att
ge annat #n en ungefirlig uppskattning av de s. k. genomgéende yrkenas
(till vilka springpojkar och andra varubud éro att hénfdéra) numerdr, da
avgransningen i flertalet fall maste goras med ledning av den anvanda yr-
kesbenimningen. Vidare ma framhallas, att enligt vid folkrikningarna an-
vind metod hiinféres en person, som under folkrikningsiret utovat flera
yrken, icke till det yrke, vari han arbetade vid riakningsdatum, utan till det
yrke, som limnat vederbérande storre delen av inkomsten under aret. Det
bor ocksd anmirkas, att uppgifterna fran 1945 ars folkrikning éro upp-
skrivna tal pa grundval av en representativ rdkning, omfattande ungefar
/.. av befolkningen.

De hir atergivna folkrikningsuppgifterna torde bora kompletteras med
uppgifter fran den féretagsinventering avseende sysselsattningsforhallande-
na inom varuhandeln, vilken verkstilldes per den 29 januari 1946 av sta-
tens arbetsmarknadskommission och som redovisats i SOU 1947: 50. Inven-
teringen omfattar, i motsats till folkrikningarna, samtliga varubud, som
vid rakningstillfillet voro sysselsatta inom varuhandeln. Enligt inventering-
en uppgick vid nimnda tidpunkt antalet varu- och kontorsbud inom varu-
handeln, d. v. s. handel exklusive dels bank- och forsakringsverksamhet,
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formedlings-, uppdrags- och reklamverksamhet, fastighetsforvaltning m. m.
dels hotell- och restaurangrérelse, till omkring 25 000. Diray kommo drygt
14 000 pa detaljhandel, drygt 3 000 pa partihandel och knappt 8 000 pa han-
del i kombination med hantverk. I procent av samtliga sysselsatta inom
ifrdgavarande omraden utgjorde varubuden 7,5, 3., resp. 5,5 procent och

inom hela varuhandeln tillhopa 6 procent.

I tab. 1—4 ha péa grundval av féretagsinventeringens material samman-
stéillts uppgifter angiende antalet varu- och kontorsbhud, férdelade dels pa
olika ortsgrupper, dels pa branscher inom detalj- och partihandel samt in-
om handel i kombination med hantverk.

Tab. 1. Antalet varu- och kontorsbud och samtliga sysselsatta inom varuhandeln.
Firdelning pd olika ortsgrupper samt stiider (inklusive fororter) med dver
30000 invinare.

Samtliga sysselsatta

Varu- och kontorsbud

! Héri ingir Solna stad med 33 258 invéinare den 1/, 1946.

M. Kv. Totalt
Ortsgrupp % av % av Ky
Abso-|samtl.| Abso-|samtl.| Abso-
M. Kv. | Totalt | luta [syssel-| luta [syssel-| luta samu,
tal |satta| tal | satta| tal |SYSSel
mén kv. SR
Orter med 6ver 100000 inv. | 89130| 69095158 225| 5 474 6-1( 1252 1-8| 6726 4.3
30 000—100 000 inv. ..... 33579| 23257 56836 3224 96/ 956 411 4180 74
10 000— 30000 » ..... 40158 27972| 68130| 4486| 11-2| 1443 52 5929 817
5000— 10000 » ..... 19962 12451 32413| 2079 10-4| 613 4.9 2692 83
3000— 5000 » ..... 6792 4368 11160( 766] 11-3] 181 41 947 85
2000— 3000 » ..... 9304) 5683 14987 894 9-6| 186 3-3[ 1080 72
1000— 2000 » ..... 12244] 7030] 19274| 1092 89 210 3-:0 1302 6-8
Ovr. orter o. landsbygd . | 39214| 20277| 59491] 2068 53 3b2 171 2420 41
Summa | 250 883| 170 138| 420 516| 20 083 8-0/ 5193 31| 25276 60
Diarav stader med b6ver
30 000 inv. den 1/, 1946:
Stockholm?® . ............ 55263 42770| 98033 3174 571 84 2-00 4019 41
Giteborgnit . 5t il il 21109 16232| 37341/ 1501 71| 315 1-9] 1816 49
Malmbih | .ok 20 W0 EC 12758 10093 22851 ;799 63 92 0-9 891 39
Norzkaping s ., uldavs . 4373| 2783| 7156 465 10-6] 137 49 602 84
Halsingborg . ........... 4206 3477] 7682 306 7-3 i 2:0 377 4-9
Orebioy okl ey imud 3959 2593 6552] 304 Wl 138 51 437 6-7
BOrasyl o o aime . i o 3379 2004/ 5383 335 99 24 1-2 359 6.7
Vasterls . . aimsl Ul 2023 1623 3646 192 95 97 6-0 289 79
Linkoping ot oatf 2643] 18451 4488 302| 11-4 91 4-9 393 88
Eskilstuna b ., . ban 2ok 2162| 1675 3837 209 91 87 52 296 77
Hppsajac s, dor el cl 2767 1931] 4698 312 11-3 91 47 403 86
(2] 1t SIS (LG PR e 29470 1710] 4657 300, 10-2 66 39 366 79
Jonkoping «............. 2608 2019 4627 265 10-2 84 42| 349 75
Karlsfad . e p 8208 s 2b613| 1597 4110 234 9-3 5 4-7 309 75
Jsarlskyona, o4 LG ol A 1467 1261 2728 217 148 52 41 269 99
Halmstad, i i o 2084) 1431 3515 175 84 66 4-6 241 6-9
Lundyc gy o SRR it 1447 1366/ 2813 185 128 40 2-9 225 80
Summa | 127 707| 96 410|224 117| 9275 7-3[ 2366 - 2.5 11641 52
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Tab. 2. Antalet varu- och kontorsbud och samtliga sysselsatta inom detaljhandel (iiven
i komb. med partihandel).

Fordelning pd branscher.

Varu- och kontorsbud

Samtliga sysselsatta
M. Kv. Totalt

Bransch i % av % av
Abso-|samtl.| Abso-|samtl. | Abso-
Totalt | luta |syssel-| luta |syssel-| luta
tal | satta| tal | satta| tal
mén kv.

% av
samtl.
syssel-

satta

Livsmedel 57466 4595 17-6| 1037 3-3] 5632 98
. Kott- o. chark.-v. ... 13420| 1194| 16-8] 183 29| 1377 10-3
4822 262 83 22 13 284 59
6976| 117| 22-5| 119 21| 236 38
. Mjolk o. specerier ... 11387/ 968| 222/ 393| b6l 1361 120
. Bageriprodukter 585 11 18-0 7 1-3 18 31
. Specerier 12913 1663 226 191 34| 1854 144
5562| 329 146 116 35 445 80
. Sotvaror 404 7 54 — — 7 1.7
. Sprit-, maltdrycker .. 2098 44 3-9 6 0-6 50 2-4

-
o

. Diversehandel 42 551 10-3 2.4 3123 7-3

Textil- o. bekl.-varor . 29201 7-8 1657 57

. Viavnader, sybehor. .. 11 668 4-2 - 409 35
105 3-8 . 5 4-8
. Herrkonfektion 3 965 . 311 78
. Damkonfektion 4124 7-2 . 242 59
. Herr- o. damkonf. ... 2 464 84 . 154 63
. Pils- o. skinnvaror... 352 = . 18 b1
. Handskar 398 2-3 . 11 2-8
. Diverse komb 1787 91 . 78 4.4
. Skodon 4 338 89 9-9

Meobler, bosdtining. ... 7 115 99 . 6-9
. Bosittningsart. ...... 922 2253 : 8
. Mobler 1597 2174 8-0 . 6-4
. Mattor 576! 1098 87 c b5
. Traslojd 245 413 10-2 . 63
Elektriska art. 944 1947, 89 . 7-6

Andra branschaffdrer . | 23 479 36 905! 9-9 77
25. Jarnvaror 7541 8900
26. 952 1074 56 : 51
27. Guldsm., ur, optik . 175 617 : 96
28. Musikinstrument 364 542 82 . 65
29. Bocker, papper 2 263 4 400
30. Tobaksvaror 1 950 5580 2:9 24
31. Konstverk 127 192 0-8 0-5
32. Blommor ........ el 767 2433 27-8




Samtliga sysselsatta

Varu- och kontorsbud

M.

Kv.

Totalt

Bransch % av % AV % av

Abso- |samtl.| Abso-|samtl. | Abso- Sanitl

M. Kv. | Totalt [ luta |syssel-| luta [syssel-| luta 2 ssel'-

tal | satta| tal |satta | tal |V

miéin kv. Tl

!
\

33, Lader. . clai i e ot 314 274 588 30 9-6 10 36 40 6-8
34. Fiarger o. sjukv.-art. . 35623 3231 6754 b516| 14-6 80 2:5 596 88
35. Kok vedis 0.l .0l o 0, 3225 195 3420 59 1-8 2 1-0 61 18
36.. Bermsir e R e 2278 127 2405 24 11 — — 24 1-0
Varuhus, basarer ..... 2714 7146 9860 270 99 215 3-0 485 4-9
87. Varmhusy. SRl idey e 1712 3012] 4724 209 12-2| 174 58 383 81
38.. Basarer Sl Urae e 491) 1571 2062 40 81 41 2:6 81 39
39. Enhetsprisaffirer . ... 511 2563 3074 21 41 — — 21 0-7
Begagnade varor . .... 593 341 934 10 17 2 0-6 12 1-3
40. MOBIEr .50 oy v 172 119 291 4 2:3 — — 4 14
41, Bocken','L . s IO o 138 1056 243 4 2-9 2 1.9 6 2:5
42. Auktionsgods........ 283 117 400 2l 07 — — 2l 05
43. Gdrdfarihandel m. m.. 736 7 813 3 0-4 — — 3 0-4
44. Postorderaffdrer . ..... 640 476| 1116 13 2-0 8 17 21 1-9
45, Jclasker . aie ol st 1272 3437 4709 16 1-3 18 0-5 34 0-7
Summa | 95229| 95441|190 67011 076| 11-6] 3285 34 14311 75
Tab. 3. Antalet varu- och kontorsbud och samtliga sysselsatta inom partihandel och

verksamhet av partihandelskaraktiir.
Fordelning pi branscher.

Varu- och kontorsbud
Samtliga sysselsatta
M. Kv. Totalt
Bransch % av % av

Abso- [samtl.| Abso-[samtl.| Abso- | % a¥
M. Kv. [ Totalt | luta |syssel-| luta |syssel-| luta [53™ 1'
tal | satta| tal | satta| tal systsi?a-

min kv. S
Metallv., maskiner....| 10429 2988 13 417 531 51 50 1.7 5681 4-3
1., Bilax, ‘eyklar 1A, U5, 1543 206) 1839 103| 67 2l 01 105 57
2. Ur, optik, foto ...... 456 178 634 12 2:6 3 1.7 15 2-4
3. Jérnvaror, maskiner.. | 6221| 1639| 7860| 286| 46 9 035 29 38
4. Radio, el. materiel ... | 2031 75 2786 122 6.0 33| 44 155] 56
5. Musikinstrument ... .. 76 22 98 3| 39 11 05 4 41
6. Guldsmedsarbeten ... 102 98 200! 5 49 2 2-0 7 35




Varu- och kontorsbud

Samtliga sysselsatta
M. Kv. Totalt

Bransch % av % av
samtl. samtl.| Abso-
Totalt syssel- syssel-| luta
satta satta tal
mén kv.

% av
samtl.
syssel-

satta

Bransle, byggn.-mat. .. 2:6 0-9

. Mineraloljor 2:2 07
. Stenkol, ved 2:2 0-7
. Cement, tegel 32 1-3
. Glas, porslin, leks. ... 22 04

Trdv., snickeriarb.. ... 2.6 0-9

. Mobler 3.3 2!
. Virke, travaror 2:5 1-0

Papper, kontorsart. ... 7.0 11

. Papp, papper 66 31
. Forlagsartiklar 6-0 1.7
. Kontorsmaskiner .. .. 86 3l 105

~
Co
ol

Livsmedel 4.5

. Levande djur 0-9
. Kott, chark.-v....... 2-8
. 25
. Vilt, fjaderfa 7-4
. Mejeriprod., 4gg 53
. Gronsaker, frukt 4:5
. Kolonialvaror 6-8
. Spannmdl 1-6
. Sprit- o. maltdr. .... 7.4

i

[=7]
O =1 DO DD

(@]

Textil- o. bekl.-varor. . 4-9

. Vavn., beklddn.-art... 4.8
. Hattar, pélsvaror.... 69

Hudar, gummivaror. . . 4-3

27. Hudar, skodon 4-4
28. Gummivaror 4-1

29. Kem.-tekn, artiklar ... 4.1
30. Lump, skrot 11

31. Blandade varuslag .... -4

Summa 43
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Tab. 4. Antal varu- och kontorsbud och samtliga sysselsatta inom handel i komb. med
hantverk m. m.

Fordelning pd branscher.

Varu- och kontorsbud
Samtliga sysselsatta
M. Kv. Totalt
Bransch % av % av S
Abso- [samtl. | Abso-[samtl.| Abso- S
M. Kv. [ Totalt | luta |syssel-| luta |syssel-| luta syssel-
tal satﬂta tal [ satta tal St
mén kv.
Eipshredel’', AN BN 23551 22061 45612| 2811 11-9 688 311 3499 77
1. Chark.-tHlv, .....:. . 6205 2541 8746 689 111 58 2:3 747 85
2. Mejerirorelse . ....... 237 1110 348 81 34 6 05 87 23
3. Sotvaratillv. ........ 78 162 240 5 64 3 19 8!, 7138
4. Bageri, konditori .... | 14579 18225 32804 2035 140 621 34| 2656 81
5. Kvarnrérelse ........ 314 23 337 1} ;.08 — — 1 03
Textil- o, bekl.-foretag 6615 15181 21796 472 7-1 565 37| 1037 4-8
6. Hattillverkning ...... 265| 419)| 4460 10 3-8 180 4-3] 190 43
7. Herrskradderi ....... 2910] 1498] 4408 260 89 43 2:9 303 69
8. Damskridderi ....... 404/ 3334/ 3738 55| 13-6| 138 41| 193] 52
9. Trikavarutillv. ....... 39 191 230 i 2:6 2 1-0 3 1-3
10. Konf.-varutillv. ...... 483| 1151| 1634 34 70 8 07 42 26
11. Sémn.-varutillv. ..... 4471 2266] 2713 43 96 69 3.0 112] 41
12. Palsvarutillv, ........ 842] 2093 2935 35 4-21 109 52 144 4.9
13. Skomakeri .......... 1225 453 1678 34 2-8 16 35 50 30
Ovriga foretag .. ..... 58 484| 15560 74044| 2856) 49| 408| 26| 3264 44
14. Cykel- o. bilverkst. .. | 16501| 1510| 18011] 776 4.7 14 0-9 790 44
185, Urmaltend. izl i s 3021 781 3802 43 1-4 35 4-5 78 21
16. Guldsm.-verkst. ...... 1154 912| 2066 48 4-2 89 6-5 107 52
17. EL installation ...... 10707 1697 12404| 648 6-1. 40 24 688 55
18. Fotogr. arbete ....... B0 1 138]05 2202 48 45 46 41 94 4-3
19. Mébeltillverkning ....| 1514 223 1737 82 54 — — 82 4-7
20. Tapetserarverkst. .... | 3580 888 4468 250 7-0 16 18 266 6-0
21. Musikinstrument ... .. 385 7 462 20 b2 1 13 21 45
22. Glasmasteri ......... 1447 259 1706 70 4-8 3 1-2 73 4-3
23. Sagv. o. snickeri..... 3031 103] 3134 15 05 — - 15 0-5
24. Begravningsbyrd ... .. 639 334 973 2| 31 7 21 27 28
25. Tryckeri o. bokb..... 1075 729] 1804 79 73 10 14 89 49
26. Tryckeri o. férlag....| 10892| 3484 14376 488 45 96 2-8 584 41
27. Gummireparation .. .. 932 47 979 30 32 — - 30 31
28. Ladervarutillv. ...... 229 70 299 11 4-8 - — bk 37
29. Kem, tekn. tillv. .... 654 369 1023 27 4.1 b 14 32 31
S0YApetek . T RN 1646 2952 4598 201 12-2 76 2:6 277 6-0
Summa | 88650\ 52802(141452| 6139 6-9| 1661 31 7800 55
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Av tab. 1 framgar, att antalet bud relativt sett var ligst i stider med
over 100 000 invanare och i orter med under 1 000 invdnare samt pa lands-
bygden. Det hogsta antalet varubud relativt sett fanns inom orter med mel-
lan 3 000—30 000 invénare.

Av tab. 2 framgér, att férdelningen av antalet varubud, sirskilt om man
beaktar koénsfordelningen, var mycket ojamn i fridga om olika branscher
inom detaljhandeln. Motsvarande giller, sdsom framgar av tab. 3—4, i
viss, ehuru icke lika stor, omfattning i friga om partihandel och handel i
kombination med hantverk.

Det ar tyvirr icke mojligt att direkt jamféra antalet varubud inom varu-
handeln enligt den &r 1931 foretagna allménna foretagsrikningen med ar-
betsmarknadskommissionens foretagsinventering, beroende pa att yrkesre-
dovisningen icke var si detaljerad vid den forstndmnda som vid 1946 ars
foretagsinventering. Salunda redovisas i 1931 ars foretagsrikning varu- och
kontorsbud under gruppen »maskinister, eldare, transport-, lager-, handels-
och diversearbetare». Av denna grupp voro inom handeln omkring 15 000
personer under 18 &r; stérre delen av varubuden kan antagas befinna sig
bland dessa. Totala antalet sysselsatta inom varuhandeln har mellan ifraga-
varande ar 6kat med omkring 28 procent. Grupperna butikspersonal samt
kontorspersonal, resande och andra forsidljare ha dock 6kat mera, nimligen
med omkring 50 resp. 54 procent. Det synes kunna antagas, att antalet
varubud icke okat i samma takt som butiks- och kontorspersonal m. m.
men sannolikt har dock en icke ovisentlig stegring 4gt rum éven i fraga om
varubudskategorien.

Sysselsittningsforhillanden m. m.

Bristen pa ung arbetskraft har medfért dels att inskrinkningar vidtagits
i friga om hemsiindning av varor, dels att affirer gemensamt anlita last-
bilar att pA bestimda tider i affirerna avhiamta och till kunderna distri-
buera varor. Vidare ha storre affirsforetag efter krigets slut i 6kad utstrick-
ning skaffat egna bilar eller motorcyklar for sina transporter. Likasd ha
cykelexpressféretagen 6kat i omfattning; anstillningsférhillandena vid dessa
foretag dro dock narmast jamférbara med springpojksanstéllningar.

Av ovan anférda uppgifter angdende varubudens antal framgar, att bud-
sandningsarbetet, trots bristen pa ung arbetskraft, tager i ansprik ett rela-
tivt stort antal personer. Med hédnsyn till budsindningsarbetets karaktar ar
det emellertid mycket svart att erhélla nigra exakta uppgifter angiende
storleken av den heterogena varubudskategorien och de anférda siffrorna
iro, som ovan framhallits, endast att betrakta sisom ett ungefarligt matt.
Efter genomgangen folkskola éar det dock ganska vanligt att ungdomar taga
anstillning som bud och en mycket betydande del av ungdomen syssel-
sittes under lingre eller kortare tidsperioder med budsindningarbete. Sa-
som ett ytterligare exempel harpd kan framhallas, att en genom arbets-
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marknadskommissionens medverkan under aren 1942—1943 utférd under-
sokning av borasungdomens yrkesvals-, utbildnings- och sysselsittnings-
problem utvisade, att inemot hiélften av de manliga uppgiftslimnarna hade
bérjat med springpojksplats.

Springpojksarbetet ir ett genomgangsyrke, vari den unge icke kan pa-
rakna att f4 kvarstanna. Arbetet dr okvalificerat, och den anstillde erhaller
endast i mycket ringa omfattning nagon yrkesutbildning av virde for sin
framtid. Atskilliga fortsitta med budarbetet si linge som mojligt. Efter
nagra ars férlopp bli de fér gamla att sysselsittas som bud och erhalla da
avsked, savida icke deras arbetsgivare bereder dem fortsatt anstéillning med
annat arbete. Det 4r icke minst dessa »6verariga» varubud utan nigon ut-
bildning f6r annat yrke, som i vissa arbetsmarknadsligen litt kunna bli still- .
da utanfor arbetslivet; i nuvarande arbetsmarknadslige 4r risken mahinda
mindre pataglig, eftersom efterfrigan dven pa outbildad arbetskraft for di-
verse- och tempoarbeten eller andra liknande sysslor ar relativt stor.

Det ma i detta sammanhang framhallas, att bristen pa arbetskraft och
de dirmed sammanhingande svarigheterna for arbetsgivarna att fa ett
tillridckligt antal bud har haft till £61jd, att under senare ar en avgjord for-
bittring av budens anstillnings- och arbetsférhallanden #gt rum, vilket i
frimsta rummet kommit till uttryck i héjda 16ner. Forandringarna ha varit
mest betydelsefulla & orter med sérskilt stark konkurrens om den yngre ar-
betskraften, d. v. s. i storstiiderna och storre industriorter. Av stor betydelse
ha varit de atgirder, som vissa fackférbund och i en del fall diven arbets-
givaresammanslutningar vidtagit eller verkat fér. For att férhindra att de
unga alltfér linge kvarstanna som bud ha t. ex. i de kollektivavtal, vilka
beréra personer tillhérande ifragavarande kategori, verenskommits om att
ungdomar icke fi tjanstgora som bud efter fyllda 18 &r, i en del fall 19 ar.
Emellertid bér bemirkas, att arbetsvillkoren #ro reglerade genom kollektiv-
avtal for endast en del av buden.

Den nu framtriadande bristen pa ung arbetskraft har vidare medfort, att
avancemangsmojligheterna fér buden betydligt 6kats. Betriffande detalj-
handeln — den del av niringslivet, dir det storsta antalet bud arbetar —
har Sveriges kopmannaférbund uppgivit, att i de branscher, dir anstéllning
som springpojke utgér en naturlig bérjan till mer kvalificerade sysslor
t. ex. inom speceri- och jarnhandeln, ir tillgingen pa bud f. n. sa ringa, att
den &rliga nyanstillningen icke dverstiger behovet av affirsbitriden, varfor
endast de bud, som #ro att anse som helt olampliga, icke kunna parakna
befordran. Inom sidana branscher ater, dir buden vanligen icke avancera
till bitrdden, uppges, att dessa utan svarighet kunna vinna anstéllning som
lagerarbetare, chaufférer o. d.

Till kommittén har emellertid framférts uttalanden, dven fran arbets-
givarehdll, att buden trots den nuvarande arbetskraftsbristen ha svarigheter
att vinna avancemang, detta da sirskilt i mindre affirer men #ven vid
banker, forsikringsbolag och affirskontor. Den mycket ojimna férdel-
ningen av varubuden pa olika branscher medfér, att, iven om antalet bud

+2—482311
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totalt sett icke ar storre dn att fortsatt sysselsittning skulle kunna be-
redas sasom affarsbitriaden for dirtill limpade varubud, detta icke ar latt
att realisera i praktiken inom de olika branscherna. Mdjligheterna att vinna
befordran idro ocksd olika for manliga och kvinnliga bud, alltefter den
bransch vari de arbeta.

Inom hantverksyrken sker rekryteringen i viss omfattning via spring-
pojksplatser. Genom en sadan rekryteringsging far arbetsgivaren sitt be-
hov av bud tillgodosett, samtidigt som han har mojlighet att bilda sig en
uppfattning om den unges liamplighet for yrket. En sidan anstillningsform
synes ha méanga férdelar, under forutsattning att avgérandet angéende lamp-
ligheten for yrket dger rum relativt snart och den unge dé erhiller kénne-
dom om hur avgorandet utfallit. Dirigenom kan undvikas att den unge,
om han befunnits vara olamplig foér yrket i friga, fortsitter med budsind-
ningsarbetet under forhoppning om framtida anstéllning som yrkesutovare.

I de fall springpojksanstillning tages endast for att tillfalligtvis fa en in-
komst och utan intresse for fortsatt avancemang, ar det forklarligt, om ar-
betsgivarens intresse fér att under arbetet ge den anstillde nagot av ut-
bildning eller i varje fall inblick i arbetsuppgifter utéver dem, som samman-
hinga med anstillningen som sidan, blir minimalt. Avbrytes springpojks-
anstillningen inom relativt begrinsad tid i och foér &vergéng till annat ar-
betsomrade, som erbjuder framtida utkomst, torde anstillningen icke ha
vallat nagot storre problem. Nir diremot springpojken forblir springpojke
ar efter ar till dess att han si smaningom blir for gammal att sysselsittas
som bud och darfor erhaller avsked, har han emellertid forsuttit den bésta
tiden for yrkesutbildning och blir som regel hdnvisad att soka sin utkomst
inom arbetsomraden, som icke krava dylik utbildning.
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III. Vidtagna dtgiirder for yrkesutbildning it varubud m. f1.

Oversikt éver yrkesskolorganisationen.

Grundtanken i organisationen av den s. k. lagre yrkesundervisningen, for
vilken riktlinjerna uppdrogos genom beslut vid 1918 &rs riksdag, ar att den
egentliga praktiska yrkesfirdigheten i regel skall forvirvas genom arbete
ute i néringslivet och kompletteras med teoretisk undervisning vid lérlings-
eller yrkesskola.

~ Yrkesskolor for industri, hantverk, handel och husligt arbete kunna upp-
rittas av kommun, landsting, annan kommunal samfillighet eller férening av
dylika samt av enskild huvudman.

Lirlings-, yrkes-, verkstads-, handels- och hushallsskolor #4ro de fore-
kommande formerna for yrkesundervisningsanstalter sadana de nirmare
normeras i yrkesskolstadgan eller utvecklats i anslutning till de allmiinna
bestimmelserna i stadgan (svensk forfattningssamling nr 1921: 706 med
andringar n:ris 1930: 150, 1931:182, 1932: 590 och 1944 : 262).

Lérlingsskolor. Larlingsskolorna avse att bereda den ungdom, som avslu-
tat folkskolan, tillfille att — samtidigt med att den erhéller praktisk yrkes-
firdighet genom anstillning i forvirvsarbete — inhimta vissa for vederbo-
rande arbetsomride grundliggande teoretiska kunskaper och, i sirskilda
fall, &ven sddana praktiska fardigheter, som icke forvirvas genom deltagan-
det i arbetet utanfér skolan.

Den fullstindiga formen av lirlingsskola (2-4riga yrkesavdelningar med
minst 8, hogst 9 ménaders lirotid per &r samt minst 225—300 undervisnings-
timmar per 4r) férekommer mera sillan. Anledningen hartill torde vara, att
det stora antalet lektioner per vecka verkat avskrickande, eftersom eleverna
for deltagande i dessa i regel maste anviinda kvillstid och da iro trotta efter
sitt forvirvsarbete under dagen. Lirlingsskolans yrkesavdelningar ha dér-
for allmént ersatts med mindre omfattande undervisningsformer, nimligen
s. k. ldrlingskurser. Sadana kurser anordnas fér savil hantverk och industri
som handel och husligt arbete.

Undervisningstidens lingd r for lirlingskurserna som regel ett eller tv3
arbetsér. Nigon allmén foreskrift om att dessa kurser skola omfatta viss
tid finns icke, utan bestimmelser dirom meddelas i undervisningsplanerna
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f6r de olika kurserna. Lirlingskurser kunna ocksa férekomma med hogre
eller ligre timantal; dock ligst 4 undervisningstimmar per vecka.

I larlingskurserna inom industri och hantverk samt handel kunna intagas
icke blott inom vederbérande arbetsomrade sysselsatta utan dven elever, som
avse att diiri vinna sysselsittning.

I larlingskurs kan #ven intagas elev, som fyllt 18 ar, d. v. s. den vilken
enligt arbetarskyddslagen m. fl. férfattningar icke é&r att anse sdsom minder-
arig. Onskar man anordna kurser avsedda enbart fér dem som fyllt 18 ar,
betecknas sddana kurser sdsom »kurser for dldre>.

Sasom ett allmant villkor for intrade i en kurs for aldre giller, att elever-
na skola tillhora det arbetsomrade, for vilket ifrdgavarande kurs ar avsedd.
For personer, som éro arbetslosa, uppritthalles icke detta krav.

Kurser for ildre kunna paga ett eller flera &r och omfatta ett eller flera
liroimnen. Antalet undervisningstimmar och ldrodmnenas omfattning be-
stimmas for varje kurs med hinsyn till det foreliggande behovet.

Larlingskurser och kurser for éldre kunna icke blott anordnas sdsom del-
tidskurser & kvills- eller dagtid utan dven som heldagskurser.

Yrkesskolor. Yrkesskola i yrkesskolstadgans bemirkelse ar en pabyggnad
pa larlingsskolan (liarlingskurserna och kurserna for dldre) och avser att
meddela ytterligare kunskap i yrket.

Den vanligaste formen av undervisning i denna skolform &r fristaende la-
rokurser i olika #mnen, s. k. @mneskurser. Dessutom finns en mera fullstan-
dig form av yrkesskola, s. k. yrkeskurser, som avser att ge en samman-
hingande grundlig utbildning i ett flertal &mnen.

Kurser pa yrkesskolans stadium kunna ocksd anordnas som heldagskur-
ser.

Verkstadsskolor. Verkstadsskolorna ha till uppgift att genom systematiskt
ordnad undervisning bibringa den ungdom, som vill dgna sig at praktiskt yr-
kesarbete inom hantverk och industri, en foér dndamélet avpassad yrkesfar-
dighet jamte de teoretiska kunskaper och firdigheter, som aro behovliga for
att den praktiska yrkesfirdigheten skall kunna utnyttjas pa bista sitt. For
att kunna meddela utbildning i praktiskt arbete maste en verkstadsskola ha
tillgang till en skolverkstad, dir det praktiska arbetet, skolans huvudiamne,
forsiggar. Kurserna #ro i regel tvaariga, men dven ett-, tre- och fyraariga
kurser finnas for en del yrkesomraden. Undervisningen pagar i regel hela
dagen med 35—40 veckotimmars praktiskt arbete och omkring 8 veckotim-
mars teoretisk undervisning.

Vid vissa verkstadsskolor ordnas s. k. vixelutbildning, varmed forstés att
utbildningen i yrkesarbete sker vixelvis i verkstadsskolan och inom foretag
i branschen.

Intriade i verkstadsskola kan dga rum efter avgangen fran folkskola.

Utom den vanliga formen av verkstadsskolor finnas éven s. k. inbyggda
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verkstadsskolor, dar eleverna fa sin praktiska yrkesutbildning i en sirskild
avdelning av ett industriféretag, under det att den teoretiska yrkesundervis-
ningen i allminhet meddelas i av eleverna samtidigt genomgangen lirlings-
skola.

Genom beslut av 1941 ars riksdag har tillkommit ytterligare en skoltyp,
namligen centrala verkstadsskolor, vilka i regel ha landstingen som huvud-
mén, De centrala verkstadsskolorna #ro i férsta hand avsedda for ungdom
fran landsbygden och ha till indamal att bereda tillfille till ordnad sivil
praktisk som teoretisk yrkesutbildning fér olika yrken inom hantverk och
industri.

Handelsskolor. Den i yrkesskolstadgan reglerade typen av handelsskola
med heldagsundervisning ir ettarig men #ven lingre kurser férekomma.
Intréidesfordringarna iro i stort sett desamma som till ovannimnda larlings-
kurser.

Hushallsskolor. Hushallsskolor i yrkesskolstadgans mening ha i flertalet
fall kommit att ersittas av i regel ettariga s. k. husmodersskolor med hel-
dagsundervisning.

Speciella kurser. Férutom ovannidmnda skolformer finnas en del kurser
for speciella dndamal samt vissa andra skolor med heldagsundervisning,
vilka ocksd béra hinféras till hir ifrdgavarande yrkesundervisningsorga-
nisation, t. ex. dels s. k. tekniska skolor for meddelande av elementir tek-
nisk undervisning &t blivande ritare, verkméstare och forméin, dels sjo-
mansskolor. Hir ma ock namnas yrkesutbildningskurser foér arbetslésa m., fl.
med statsbidrag i sirskild ordning, till vilka kommittén aterkommer i
sjatte kapitlet,

Under senare &r har antalet statsunderstédda kommunala yrkesunder-
visningsanstalter starkt skat, och hésten 1948 voro 297 saddana i verksambhet.
Dirtill kommo 55 statsunderstédda enskilda skolor for yrkesundervisning,
18 centrala verkstadsskolor, 1 flygmekanikerskola och 2 »verkstadsskolor
f6r viss arbetslés ungdoms.

Statsunderstéd. Betriffande kommunala anstalter for yrkesundervisning
utgar for larlingskurs och larlingsskola inom industri, hantverk, handel och
husligt arbete dvensom fér verkstadsskola och annan narstaende, i forfatt-
ningen ej sirskilt nimnd, yrkesundervisningsanstalt understsd till avloning
at rektor och 6vriga larare i samtliga dmnen med f. n. hogst 2 kronor 35
ore for varje undervisningstimme, dock ej &ver 2/, av sammanlagda avl6-
ningsheloppet. Fér kurser pa yrkesskolstadiet utgar understod till avléning
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at rektor och 6vriga lirare med f. n. hogst 2 kronor 55 ore for varje under-
visningstimme, dock ej &ver */; av sammanlagda avloningsbeloppet.

Dessutom utgar understod till kommunal anstalt for yrkesundervisning
for av dverstyrelsen for yrkesutbildning godkand undervisningsmateriel med
hilften (eller i vissa undantagsfall hogst */,) av kostnaderna hérfér. Stats-
understdd utgar dock icke till forbrukningsmateriel for yrkesmissig produk-
tion av till forsiljning avsedda alster.

Staten limnar icke nagot bidrag till skollokaler eller till deras moblering,
uppvarmning och belysning.

I fraga om enskilda anstalter for yrkesundervisning utgar understod i vis-
sa fall med tillimpning av bestimmelserna om understod till kommunala
yrkesundervisningsanstalter och i andra fall med visst av Kungl. Maj:t for
varje sirskild anstalt faststéllt belopp.

De grunder, efter vilka statsunderstéd for nirvarande utgar till kommu-
nala och enskilda anstalter fér yrkesundervisning, finnas angivna i kungl.
kungorelserna nr 1933: 295 § 1, 1937: 416 § 1 och 1945: 570 § 1. De darmed
forbundna sirskilda villkoren éro féreskrivna i forstnimnda kungorelse § 2.

Varje yrkesskolas verksamhet regleras av ett reglemente, som efter forslag
av skolans styrelse provas och faststélles av overstyrelsen for yrkesutbild-
ning. I sarskilda bilagor till reglementet intagas undervisningsplaner for de
kurser, som finnas vid skolorna. Liksom reglementet skola aven undervis-
ningsplanerna efter forslag av skolstyrelsen provas och faststillas av over-
styrelsen.

Erforderliga lirare anstillas av skolstyrelsen, men skall for dem dessfor-
innan hos overstyrelsen for yrkesutbildning sékas behorighet att meddela
den undervisning, varom det ar fraga. :

Undervisningen i den fullstindiga formen av larlingsskolan (yrkesavdel-
ning) skall enligt yrkesskolstadgan vara avgiftsfri. I andra fall far avgift
uttagas.

Betriffande verkstadsskolor och andra skolor med heldagsundervisning
kunna elevstipendier utga av statsmedel med hogst 90 kronor i manaden. For
elev fran annan ort in skolorten kan i vissa fall stipendium utgd med hogst
115 kronor i manaden, nimligen om inackordering icke kan beredas i elev-
hem och inackorderingskostnaderna mer visentligt overstiga kostnaderna
for inackordering i elevhem. Ett allmént villkor for stipendier ér, att kursen
omfattar minst 5 manaders lingd. Overstyrelsen for yrkesutbildning ager
dock under vissa forutsittningar medgiva, att stipendium ma utga jamval
till elev i vissa kortare yrkesutbildningskurser med heldagsundervisning.

Bestimmelserna angéende stipendier at elever vid statsunderstodda kom-
munala och enskilda anstalter for yrkesundervisning éaterfinnas i kungl.
kungorelserna nr 1945: 572, 1946: 420 och 1947: 383.
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Yid yrkesskolorna meddelad yrkesutbildning.

For varubud limpa sig givetvis endast kurser med deltidsundervisning
och i forsta hand saledes de s. k. larlingskurserna.

Av arsredogorelserna fran de yrkesskolor, vilka std under &verinseende
av overstyrelsen for yrkesutbildning, kan i en del fall inhdmtas, huru manga
bud som deltagit i skolornas undervisning. I dessa redogorelser anges nim-
ligen mer eller mindre specificerat yrkestillhorigheten betriffande de elever,
som bevista skolornas kurser. Personer tillhérande budkategorien iro dir-
vid, i de fall de blivit sirskilt redovisade, upptagna under olika benimning-
ar, sasom varubud, springbud, springpojkar, springflickor, kontorsbud,
fabriksbud, notisbud och telegrambud. I andra fall torde emellertid varubu-
den vara redovisade under mera allménna rubriker, t. ex. affarsanstillda.
Vad betraffar landets stérsta yrkesundervisningsanstalt, Stockholms stads
lirlings- och yrkesskola, férekommer ingen nirmare specificerad redovisning
av yrkestillhérigheten, utan kursdeltagarna redovisas endast P4 nirings-
grupp. For lisaret 1944—45 redovisade av landets 201 kommunala yrkes-
skolor med ett sammanlagt elevantal av omkring 62 000 endast 96 skolor
med cirka 34 000 elever, varubud o. d. sdsom deltagare i kurserna. Lisaret
1945—46 funnos 219 kommunala yrkesskolor, vilka hade ett totalt elevantal
av omkring 70 000. Av dessa skolor redovisade 96 med sammanlagt cirka
32 000 elever varubud bland dessa. Lisaret 1946—47 funnos 255 kommunala
yrkesskolor med ett totalt elevantal av omkring 72 000. Av dessa skolor re-
dovisade 90 med ett sammanlagt elevantal av cirka 32 000 varubud siasom
deltagare i kurserna. I forenimnda siffror ha icke inrdknats elevantalet vid
kommunala verkstadsskoleavdelningar, vid vilka undervisningen i regel pa-
gér hela dagen.

I &rsredogorelserna fran de enskilda skolor for yrkesundervisning, vilka
sti under statligt inseende, iro icke nigra varubud upptagna som elever.
Vid dylika skolor férekomma emellertid endast i nigot undantagsfall kur-
ser, som dro limpliga f6r bud. En omstindighet, som i och for sig torde 6va
inverkan & frekvensen av olika personalkategoriers deltagande i undervis-
ningen vid de enskilda skolorna, iro de dér utgdende vanligen ritt si dryga
elevavgifterna.

Nedanstaende tabla utvisar antalet redovisade bud vid de kommunala yr-
kesskolorna enligt arsredogorelserna for lisaren 1944—45, 1945—46 och
1946—47.

Adtal
lasaret ldsaret ldsaret
1944—45 1945—46 1946—47
Skolor, vilka upptagit bud som elever................ 96 96 90
Elevier 1-dessarSKolom. 1% 3 usi v viosv b von b oo s 33709 32 340 31 935
Dérav elever inom varubudskategorien ............ 1136 958 794

Av antalet elever vid de ifrdgavarande skolorna utgjorde buden saledes
lasdret 1944—45 omkring 3,4 %, lisiret 1945—46 3 % och lasaret 1946—
47 255 %.




24

Férdelningen av buden pa olika kurser var foljande.

Antal kursdeltagare
liasaret lasaret ldsaret

1944—45 1945—46 1946—47
1. Larlingsskolans yrkesavdelningar och larlingskurser i

a) hantverk och industri 285 225

b) handel 795 630

c) husligt arbete 30 21
2. Kurser for éldre i

a) hantverk och industri 12

b) handel 3]

¢) husligt arbete i 12
8. Yrkesskolans kurser i

a) hantverk och industri ; £ 2 7

b) handel 3 7

¢) husligt arbete 2 —

Summa 1424 1185 1012

Det forhallandet att sammanlagda antalet kursdeltagare blir hogre an
forenimnda elevantal sammanhinger med att en del varubud deltagit i mer
an en kurs.

Huvudparten av varubuden eller omkring tva tredjedelar ha under vart
och ett av de tre ifragavarande lisaren deltagit i kurser for handel.

Om man — lat vara pad mycket osékra premisser — skulle vaga gora det
antagandet, att varubudskategorien vore proportionellt lika representerad
vid de skolor av vilkas redogorelser deltagandet frdn denna kategori icke
framgar som vid de skolor, vilka redovisat bud bland eleverna, skulle antalet
kursdeltagande bud vid kommunala skolor for yrkesundervisning kunna
uppskattas till omkring 2 000 for vardera av lasaren 1944—45, 1945—46 och
1946—47.

Yrkesutbildning inom niringslivet.

Grundtanken i organisationen av den ligre yrkesundervisningen &r, sisom
ovan framhallits, att den egentliga praktiska yrkesfirdigheten i regel skall
forvirvas genom arbete ute i néringslivet och kompletteras med undervis-
ning vid lirlings- eller yrkesskola. Av stor betydelse dr sdlunda hur yrkes-
utbildningen inom niringslivet sker. Denna lamnar i manga fall mycket
ovrigt att 6nska. Inom offentliga institutioner och foretag, t. ex. sjukhus-
vasendet, kommunikationsverken (post, telegraf, statens jarnvagar) och
kommunala trafikforetag ha vittgdende atgirder for en rationell yrkesut-
bildning vidtagits. Detsamma géller vissa storre enskilda foretag inom
industri och handel samt vissa hantverksyrken. I dvrigt torde emellertid yr-
kesutbildningen inom niringslivet dgnas for liten uppmérksamhet i forhal-
lande till dess stora betydelse. Under senare ar ha emellertid arbetsmark-
nadsorganisationerna dgnat fragan okad uppmairksambhet.
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For utbildningen inom hantverket har Sveriges hantverks- och smdin-
dustriorganisation tillsatt sirskilda organ och 1atit utarbeta liroplaner, re-
gulativ for gesillprov och andra bestimmelser for larlingsutbildningen m. m.
Den centrala tillsynen 6ver denna utbildning utévas av organisationens cen-
trala yrkesnimnd, och i de olika hantverksdistrikten finnas ldrlingsndmn-
der. Dirjamte finnas inom ett tiotal yrken lirlingsrdd, som ha till uppgift
att folja utbildningen inom vederbsrande yrke. Samverkan ager rum med
den centrala tillsynsmyndigheten fér yrkesutbildningen (6verstyrelsen for
yrkesutbildning), som bl. a. utdelar statsunderstod till liarlingsutbildningen.
Understodet utgar till mastare, som har larlingar, och avser att vara ersitt-
ning fér de kostnader och besvir, som #ro féorbundna med utbildningen. Un-
derstddsbeloppet utgér numera 900 kronor, av vilket belopp 400 kronor be-
talas efter forsta utbildningsaret, 200 kronor efter andra utbildningséaret och
resterande 300 kronor efter utbildningstidens slut.

For utbildning inom bl. a. industrien har Svenska arbetsgivareféreningen
och Landsorganisationen i Sverige inlett ett samarbete, som synes komma att
bli betydelsefullt. Dessa organisationer ha gemensamt upprittat Arbets-
marknadens yrkesrdd med ett fast kansli i Stockholm. Lirlingsutbildningen
regleras genom avtal mellan vederbérande arbetsmarknadsparter inom yr-
kesomradet i fraga. Lirlingsutbildningen inom ett fack évervakas av en sir-
skild ldrlingsndmnd, bestdende av lika antal representanter for arbetsgivare
och arbetare, varjimte vid varje foretag med larlingsutbildning utses yrkes-
ombud bland de utlirda arbetarna. Dessa yrkesombud skola tillsammans
med arbetsgivare och vederboérande arbetsledare félja och framja larlings-
utbildningen.

Betriffande vissa for kommitténs arbete betydelsefulla fragor ha upp-
gifter erhallits frin de organisationer och sammanslutningar, vilka repre-
sentera foretag med varubud och dirmed likstillda yrkesutévare bland
sina anstillda. Fran Bankernas forhandlingsorganisation, Forsikringsbola-
gens forhandlingsorganisation, Kooperativa férbundet, Sveriges képmanna-
forbund och Tidningarnas arbetsgivareforening har kommittén salunda in-
himtat uppgifter om huruvida och i vilken utstrickning féretagen anord-
nade yrkesutbildning dt hos dem anstillda varubud. Kommittén har vidare
frdn samma organisationer inhéimtat uppgifter angdende férekomsten av un-
derstéd frdn arbetsgivare for varubuds deltagande i yrkesutbildning vid
kommunala eller enskilda anstalter fér yrkesundervisning samt i vilken ut-
strackning ledighet frdn arbetet beviljades for att underliitta varubudens del-
tagande i dylik undervisning.

Av de salunda erhallna uppgifterna, vilka som regel avse forhallandena
1946, framgick, att nagon direkt yrkesutbildningsverksamhet icke bedrevs
vid till Tidningarnas arbetsgivareférening anslutna foretag. Vid en del
tidningar fingo dock buden pa lediga stunder under arbetstiden &va sig med
enklare kontorsgéromél och maskinskrivning. Sadan utbildning var givetvis
kostnadsfri for buden. Vid ett par foretag bereddes dartill lampliga bud, hu-
vudsakligen kvinnliga, méjlighet att pa foretagens bekostnad under fritid

13—182311
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deltaga i maskinskrivningskurser. Ett féretag brukade till kontorister, som
tidigare varit kontorsbud vid foéretaget och déirvid pa egen bekostnad och pé
fritid deltagit i maskinskrivningskurser, ersitta kostnaden héarfor. I ovrigt
férekom icke att ekonomiskt stod lamnades kontorsbud for deras utbildning.
For manliga bud var det brukligt, att man redan vid anstallningen traffade
Sverenskommelse om att buden vid 16 ars &lder fingo bliva typograflirlingar
vid foretaget. Sedan buden salunda avancerat till larlingar, var det vanligt,
att foretagen bekostade eller bidrogo till kostnaderna for deras utbildning i
aftonskolor. Erforderlig ledighet limnades ofta &dven harfor.

Av foljande organisationer och av vissa till dem anslutna foretag upp-
gavs, att sirskild yrkesutbildning fér bud anordnades.

Vid Kooperativa férbundet skedde yrkesutbildning av kontorshuden dels
i form av praktiskt arbete, dels ock genom sérskild kursverksamhet. For
kontorseleverna under 18 &r anordnades varje ar under tiden september—
maj kurser pa arbetstid med tvd timmar i veckan, vari ingingo Ovningar
i bl. a. anviindning av kontorsmaskiner, handelsrikning, foreldsningar om

" kooperation, personligt upptriddande och hygien m. m. Man hade for avsikt
att utvidga dessa kurser med undervisning i svenska, matematik, stenografi
och maskinskrivning. Eleverna hade vidare liksom samtliga anstéallda hos
Kooperativa forbundet och dess dotterforetag ritt till fria studier vid Brev-
skolan samt méjlighet att deltaga i den spriakundervisning, som i anslut-
ning till arbetstiden anordnades for de anstillda med ekonomiskt stéd fran
foretaget.

For de inom dotterforetagen anstillda buden forekom ej sirskild yrkes-
utbildning utéver den, som gavs i samband med arbetet. Till kontorsbuden
hade utom fria studier vid Brevskolan utgatt bidrag till kursavgifter for
stenografi och maskinskrivning.

Hos AB Paul U. Bergstrom, som hade 230 varubud, var en 3-arig obliga-
torisk elevskola anordnad. Utbildningen, som helt skedde pa arbetstid, var
kostnadsfri. Undervisningen var huvudsakligen forlagd till férmiddagarna
mellan kl. 9—12. ‘

De konsumtionsforeningar, som hade ett flertal bud anstillda, anordnade
i allménhet yrkesutbildning fér dem. I samtliga foreningar, som bedrevo
egen kursverksamhet, var denna helt kostnadsfri for deltagarna. Kurserna
.forlades vanligen till tiden september-—april och i en del foreningar som
eftermiddagskurser, i andra delvis dven efter slutad arbetstid. De vanligast
forekommande undervisningsimnena voro kooperation, trafikfragor, kon-
troll- och kostnadsfragor, personligt upptridande, varu- och inventarievard,
skrivning och rikning, varukinnedom, hygien, arbetsteknik och praktiskt
butiksarbete.

Kontorselever vid Kooperativa férbundet, som vid handelsskola deltogo
i kurser i maskinskrivning och stenografi, aterfingo efter genomgéngen kurs
halva kursavgiften. Lirlingar vid Kooperativa férbundets kontorsmaskin-
verkstad bereddes ledighet for deltagande i undervisning vid yrkesskola.

Konsumtionsféreningarna samarbetade i viss utstrickning med kommu-
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nala eller enskilda anstalter fér yrkesundervisning. Dir si skedde, syntes
behévlig ledighet for varubuden som regel ha erhallits utan nigot loneav-
drag. I vissa fall betalade foreningen dven utgdende kursavgifter.

Swveriges képmannaférbund framholl féljande.

Utbildningen av varubud inom enskild detaljhandel ombesorjdes av Kop-
mannainstitutet i Stockholm genom en korrespondenskurs — skurs for af-
farselever». Kursen omfattade 10 studiebrev och hade tillhandahallits sedan
1939. Aren 1939—1946 hade mellan 2 4 3000 anmilningar om deltagande
inkommit men endast omkring 400 elever hade fullf6ljt undervisningen. Det
relativt laga antalet avslutade kurser tillskrevs elevernas stora rorlighet och
ofta ganska svaga intresse fér utbildningen i friga. Vidare hade f6r jirn-
handelns del utarbetats en sirskild korrespondenskurs fér varubud och ny-
borjare inom denna bransch. Till denna kurs hade sammanlagt drygt 1 000
anmélningar om deltagande inkommit och 200 elever hade fullfsljt kursen.
Korrespondenskurserna studerades antingen individuellt eller i studiegrup-
per, varvid i sistndmnda fall en studieledare samlade deltagarna till sam-
mankomster for genomgang och férklaring av studiebreven. Svaren insin-
des till institutet for riattning.

For den enskilda detaljhandelns vidkommande igde dven i stor utstrick-
ning utbildning rum vid de kommunala lirlings- och yrkesskolorna. Redan
ar 1937 utarbetades i samverkan mellan Skoléverstyrelsen och Képmanna-
institutet nya undervisningsplaner fér lirlingskurser for detaljhandel. Dessa
kurser omfattade i allmiéinhet 6 obligatoriska undervisningstimmar per
vecka och undervisningen var vanligen férlagd till kvillstid. Fran Koépman-
nainstitutets och Kdépmannaférbundets sida hade en intensiv propaganda
bedrivits hos képménnen for initiativ till startandet av lirlings- och yrkes-
skolor med detaljhandelsundervisning pa vissa platser, dér dylik undervis-
ning ej var ordnad. Instruktionskurser hade vid Koépmannainstitutet tid
efter annan anordnats foér lirare i detaljhandelsimnen i samverkan med
bl. a. Overstyrelsen fér yrkesutbildning. Képmannainstitutet hade i allmén-
het god kontakt med dessa frin detaljhandeln himtade lirarkrafter, vilka
frAn institutet erhallit rdd betraffande undervisningens uppliggning och
genomférande. Bl. a. utlimnades till alla lirare som si onskade institutets
korrespondenskurs fér nyborjare. I nagra yrkesskolor hade for ovrigt denna
kurs lagts till grund fér undervisningen i larlingskurser och #ven anvints
sisom larobok.

Inom vissa storre foretag anslutna till Sveriges kopmannaférbund anord-
nades regelbundet undervisning fér varubud inom foretagen. Detta gillde
exempelvis AB Nordiska Kompaniet, AB Sidenhuset, Militar-Ekiperings AB
och AB Herm. Meeths. Aven inom méanga mindre foretag dgde en viss un-
dervisning fér varubud rum.

Undervisningen fér varubud torde i flertalet fall, d& densamma skett efter
korrespondenskurser eller vid yrkesskolor, ha varit forlagd till fritid. I nagra
fall, sirskilt d4 morgonundervisning varit arrangerad, dgde undervisningen
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rum delvis pa arbetstid, delvis pa fritid. Hosten 1946 hade Skoman AB och
AB Harald Lofberg samt Stockholms skohandlareférening i samverkan med
Kopmannainstitutet anordnat kurser pid dagtid fér nyanstillda. Vid AB
Harald Lofberg hade undervisningen helt forlagts till arbetstid. I vrigt hade
undervisningen till en mindre del forlagts till elevernas fritid.

Undervisningen var i flertalet fall kostnadsfri. Detta gillde alltid, d&
foretagen sjilva anordnade utbildningen, men éven i synnerligen stor ut-
striickning, di det gillde undervisning per korrespondens. I den mén under-
visning skedde vid kommunala yrkesskolor torde i de fall avgifter forekom-
mo dessa ha betalats av eleverna sjilva.

Undervisningen vid de kommunala yrkesskolorna var delvis férlagd till
morgontid och inkriktade diarfér med en eller annan timme pa arbetstiden.
Utvecklingen torde betriffande detta omride helt gi fram emot utbildning
pa arbetstid. Forfragningar, som verkstillts hos arbetsgivare, hade tydligt
visat att en allmin beredvillighet fran detaljhandelns sida att medgiva le-
dighet for utbildning & ordinarie arbetstid forelag. Frin pedagogisk syn-
punkt var givetvis en utbildning under dagtid att ur alla synpunkter fore-
draga framfér kvillsundervisning. De dmnen, som huvudsakligen forekom-
mo vid yrkesskolornas lirlingsutbildning for detaljhandel, voro svenska,
rikning och praktisk handelslira. Dessutom ingick i vissa fall undervisning
i bokfoéring, textning m. m.

Bankernas férhandlingsorganisation uppgav, att man genom samarbete
med Stockholms stads handelsskola varterminen 1946 anordnat en utbild-
ningskurs fér bankernas kontorsbud. Kursen, som var 3-arig, omfattade 33
arbetsveckor for ar med 6 veckotimmars undervisning, fordelade pa 2 kval-
lar i veckan. Obligatoriska undervisningsimnen voro bokforing och annat
kontorsarbete, handelsrikning, handelslira, handelsteknik, handelsratt,
svenska spriket med handelskorrespondens, maskinskrivning och ekonomi-
lira. Frivilliga d4mnen voro engelska eller tyska samt stenografi. Kursav-
giften utgjorde 20 kronor per ar och deltagare. Till kursen hade anmilts
13 kontorsbud. — AB Svenska Handelsbanken och Skandinaviska Banken
AB hade vidare anordnat yrkesutbildning &t kontorsbud i Stockholm i form
av realskoleutbildning och handelskurser. Aven i Goteborg och mojligen i
andra stider hade bankerna ordnat liknande utbildningskurser. Bankerna
betalade kostnaderna foér budens yrkesutbildning intill ett belopp av 50
kronor per termin och elev.

Atskilliga storre foretag anslutna till Forsdkringsbolagens forhandlings-
organisation meddelade yrkesutbildning fér de bud som s& 6nskade. Utbild-
ningen omfattade framfér allt maskinskrivning och stenografi, i nagra fall
dven undervisning i spriak. I exempelvis Skandiakoncernen fingo de nyan-
stiallda genomga en kurs, omfattande fem terminer, med lektioner efter ar-
betstidens slut. Varje lektionsdag fingo eleverna middag pé foretagets bekost-
nad. Kursen var avgiftsfri utom betriffande maskinskrivning, i vilket &mne
eleverna betalade '/, av kostnaden, cirka 15 kronor. — Utbildningen vid
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forsikringsbolagen férsiggick uteslutande eller till storsta delen pa fritid
och var som regel kostnadsfri fér eleverna.

Inom féretag, som i niagon stérre omfattning sysselsatte varubud, gav
arbetsgivaren i de flesta fall ekonomiskt stod fér att underlétta for buden
att deltaga i yrkesutbildning vid kommunala eller enskilda anstalter for
yrkesundervisning. Detta forutsatte dock, att utbildningen savitt mojligt
skedde pa fritid. Ledighet limnades for examina, studiebesék o. d., direst
dessa inf6llo & arbetstid. Understodsbeloppen varierade. Vissa bolag betalade
hela avgiften fér kurserna och undervisningen, medan andra &ter bidrogo
med exempelvis */; av avgifterna. I en del fall ater fingo buden sjilva betala
sin undervisning men erhéllo vid avlagd examen en gratifikation som bidrag
till tickande av kostnaderna.




IV. Utbildningsforhillandena for varubud i de nordiska
grannlinderna.

Danmark.

I Danmark éar yrkesutbildningen fér ungdomar, som fullgjort sin skol-
plikt och uppnétt 14 men ej 18 ars dlder, reglerad genom en sérskild lar-
lingslag.

Denna lag péabjuder, att varje hantverkare, industriidkare, handlande,
tradgardsmaistare eller annan niringsutévare, som antager en person under
18 ar i sin rorelse, skall med vissa undantag ombesorja att ett skriftligt ldr-
lingskontrakt upprattas. I kontraktet skall tydligt angivas yrke, larotidens
langd, ekonomiska villkor, lingden av semester m. m.

Lagen innehaller vidare bl. a. bestimmelser om mistarens och lirlingens
forpliktelser gentemot varandra, om syftet med lirlingsutbildningen, om
sittet for meddelande av utbildning &t larlingar, nar larlingsforhallandet
skall anses ha upphért och betriaffande tillsynen over lagens efterlevnad.

I lagen forutsittes att enhetliga regler for utbildning av lirlingar skola
komma till anvindning inom ett och samma yrke eller bransch. For han-
delns vidkommande ha sadana regler faststillts inom ett antal delomraden,
t. ex. i kontorsarbete, grosshandel och minuthandel. Inom minuthandeln
gilla i forevarande avseende olika regler for bok- och pappershandel samt
jairnhandel och dirmed narstaende branscher.

Den teoretiska utbildningen av larlingarna ar forlagd till yrkesskolor, s. k.
tekniske skoler, haandvaerkerskoler och fagskoler. Arbetsgivarna éro skyl-
diga att lata lirlingarna deltaga i utbildningen vid dessa skolor utan minsk-
ning av den faststallda 16nen. Lingden av denna ulbildning faststalles av
handelsministern. Sadan undervisning far icke dga rum efter kl. 20 och,
om den forsiggar pa kvillarna, skall den vara avslutad senast 10 timmar
efter det larlingens normala arbetstid borjat. Skoltiden och den tid lar-
lingen arbetar pi arbetsplatsen far icke overstiga den for de utldrda arbe-
tarna vanligen gillande arbetstiden inom respektive fack med mer an en
timme i genomsnitt per dag. Skolavgifterna liksom kostnaderna for den an-
stilldes undervisningsmateriel skola betalas av arbetsgivaren. Lirlingen och
dennes foraldrar dro ansvariga for utlimnad materiel. Utgifterna vid av-
liggandet av gesillprov skola likaledes bestridas av arbetsgivaren.

Inom yrkesskolorna i handel, dér den teoretiska undervisningen ar an-
ordnad for elever anstillda vid affarsforetag eller kontor, ar undervisningen,
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sdvitt avser forhallandena i Képenhamn, forlagd antingen till férmiddagar
eller eftermiddagar. I det forra fallet bérjar undervisningen kl. 8 och fort-
gar, om undervisningen ir uppdelad pa tre dagar i veckan, till kl. 9.40, om
den #r uppdelad pi tvd dagar i veckan, till kl. 10.40, och, om den fore-
kommer endast en dag i veckan, till k1. 14. Eftermiddagsundervisning fore-
kommer tre dagar i veckan mellan kl. 17.20—19 eller 20.

Lirlingskontrakt skola icke upprittas i samtliga fall, d4& ungdomar an-
stallas. Lagens bestimmelser om skriftligt lirlingskontrakt iga nimligen
icke tillimpning,

1) nér en omyndig anstilles som varubud, hantlangare o. d. eller till att
utféra arbete, som uteslutande eller till vasentlig del bestar i paketering,
vagning, varutransport eller liknande arbete, som icke kan anses innefatta
utdvning av ett yrke,

2) nér anstillningen pa grund av den & arbetsplatsen riadande arbetsfor-
delningen endast avser utférande av ett visst arbete, som icke fordrar nigon
yrkesutbildning,

3) nir en omyndigs arbete bestar i utlimning av varor i butiker, s be-
skaffade, att det icke ar mojligt att dar giva nagon yrkesutbildning (bréd-
butiker, gronsaksbutiker o. d.) samt

4) pa lirlingsavtal ingdngna mellan férialdrar och barn.

Vid sidan anstillning, som omférmiiles under 2) och 3) (i Danmark be-
namnt »specialarbejde»), skall upprittas ett skriftligt arbetskontrakt. Om
tveksamhet rader, huruvida en persons anstillning dr att hanfora till kate-
gorierna under 1) och 2), avgores fragan hirom av en inom varje yrke ut-
sedd nidmnd, bestdende av representanter for arbetare och arbetsgivare. Ett
arbetskontrakt skall innehalla uppgift om vilket »specialarbejde» den an-
stillde skall utfora, kontraktets giltighetstid, varsel om uppsigning, lone-
villkor samt huruvida den anstillde genom arbetsgivarens forsorg skall vara
sjuk- och invaliditetsforsikrad. Det &r forbjudet att i arbetskontrakt ange,
att vederbérande anstilles som kontorslirling, kontorselev eller i annan
egenskap, som kan giva sken av att en utbildning i lirlingslagens mening
ager rum. Arbetsgivaren ir forpliktad att limna den enligt arbetskontrakt
anstallde tillfille att deltaga i allmanbildande undervisning i yrkesskolor.
Den anstilldes férildrar eller malsmin éro skyldiga att understédja arbets-
givaren vid uppfyllandet av angivna férpliktelse. I fraga om skolavgifter och
undervisningsmateriel gilla enahanda bestimmelser som betriffande lir-
lingar.

Som exempel pa vilka arbeten, som iro att anse sisom »specialarbejde»,
kan nimnas, att enligt den praxis, som utbildats inom kontorsbranschen,
foljande arbeten betecknas som sadana, nimligen skoétseln av telefonvixel
eller hollerithmaskiner (ej bokféringsmaskiner), ifyllandet — med eller utan
bruk av maskin — av postblanketter, fraktsedlar, andra blanketter, cirkulir
0. d. arbete, som har samband med avhamtande eller avlaimnande av post,
avensom sortering av brev och andra handlingar.

Direst arbetet ir mera omfattande #n att det, enligt ovanstiende, kan
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godkidnnas som »specialarbejde», skall larlingskontrakt upprittas. Dock
kan arbetsgivare, som formenar att kontorsarbetet i hans foretag ar si sar-
priglat eller av si ringa omfattning, att larlingsutbildning svérligen kan
meddelas dirstides, fa fragan prévad av den ovan angivna nimnden inom
kontorsyrket.

Onskvirdheten av att pi nagot sitt sorja for yrkeskunskap dven at de
ungdomar, som ha sadant arbete, vard lirlingslagen eller arbetskontrakt
icke dro tillimpliga, har lett till uppkomsten av tva nya skolformer, »ung-
domsskoler> och sarbejdstekniske skoler». Ifrdgavarande ungdomar ha vi-
dare mojlighet att deltaga i undervisningen vid kommunala aftonskolor, vil-
ka dock i huvudsak meddela allménbildande undervisning.

Ungdomsskolorna taga direkt sikte pa bl. a. varubuden. Minst halften av
undervisningen i dessa skolor ér praktiskt betonad med anknytning till
elevernas arbete. I ovrigt limnas undervisning i bl. a. sldjd, samhallslara
och litteratur. Ovningar i modersmélet, rikning och teckning dga rum i an-
slutning till andra dmnen och upptaga icke négra sirskilda timmar & sche-
mat. Undervisningen utformas individuellt. Den uppgives vara latt att ord-
na i anslutning till sidana yrken, som ha samband med fabriksarbete, hus-
ligt arbete och fiske. Nir det daremot ar friga om bud och diversearbetare
utan bestimd yrkesinriktning, foreligger det svarigheter att fa undervis-
ningen tillfredsstillande ordnad. Undervisningen kan forlaggas till arbets-
tid, men vanligen dger den rum pé kvallarna och ir da tvaarig med minst
180, hégst 360 undervisningstimmar. Ett ganska stort antal av de deltagan-
de fullfolja icke undervisningen, vilket forklaras bero dels pa det forhallan-
det att undervisningen sker A elevernas fritid och dels dérpa att eleverna
oftast kort tid dessférinnan genomgatt folkskolan och av den anledningen
dro »trétta pa» undervisning i den ena eller andra formen.

Den »arbejdstekniske skole> har utvecklat sig genom ett samarbete mel-
lan danska arbetsgivareforeningen och det stora fackforbundet »>Dansk Ar-
bejdsmansforbund», som omfattar transport-, byggnadsgrov-, fabriks- och
lantarbetare. Undervisningen i skolan dr savil tekniskt inriktad som all-
minbildande. Den pagar vanligen tva vinterperioder med sex timmars un-
dervisning i veckan, uppdelad pa tva kvillar. Sdsom lérare tjanstgora ingen-
jorer och foretagsfunktionirer samt dven utbildade pedagoger. Eleverna i
denna skola #ro i allminhet betydligt dldre in de som deltaga i ungdoms-
skolan.

Finland och Norge.

I Finland och Norge ha fran det allmédnnas sida icke vidtagits nagra spe-
ciella atgirder for yrkesutbildning &t varubud. Det kan dock nimnas, att
de finska arbetsférmedlingarna i sin verksamhet sokt efterstriva att i moj-
lig mén inskrinka formedling av varubudsplatser at minderariga och detta
sarskilt om platserna avse tyngre arbete. Darest med anstillningen varit
forenad yrkesundervisning i branschen, har férmedlingen av en sadan an-
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stallning givits foretrade. Detta har visat sig vara av betydelse och har i viss
utstrickning medfért, att ungdomar icke lingre anstillas enbart i egenskap
av varubud utan att de dérjimte vid en bestimd Aalder, vanligtvis 16 ar,
givas tillfdlle att intrida som yrkeselever inom den bransch, dir de iro an-
stillda. En forutsittning hiarfér ar givetvis, att varubuden sjalva ha lust och
fallenhet for yrket.

Vid de stérre affdrsféretagen i Helsingfors, shsom varuhuset Stockmann
och andelsaffiren Elanto, dro anordnade sirskilda kurser for varubud. Kur-
serna dro i allménhet frivilliga. Undervisningen ir delvis forlagd efter ar-
betstidens slut pa grund av att kontorsmaskiner, som anviindas i undervis-
ningen, icke éro tillgingliga annat 4n pa kvillarna. Undervisningen ir av-
sedd att meddela eleverna vidareutbildning fér mera kvalificerade uppgifter
inom ifragavarande féretag.

De fackliga organisationerna i Finland och Norge ha haft sin uppmirk-
samhet riktad pa fragan om yrkesutbildning &t varubud. Salunda uttalas i
ett yrkesutbildningsprogram, som Finlands affiirsarbetareférbund godkinde
ar 1942, angeligenheten av att arbetsgivarna understédja buden i deras
yrkesstudier. I Norge ér i kollektivavtal inom handeln intagen en bestim-
melse om att varubud skall dga foretridesritt vid anstillandet av expediter
inom féretag, dar varubudet ir anstallt, for sa vitt foretagsledaren anser bu-
det besitta hiarfor erforderliga anlag och kvalifikationer.




V. Ifragasatta ytterligare atgiirder for yrkesutbildning &t
varubud m. fl.

Uppgifter frian rektorerna vid vissa kommunala yrkesskolor angiende
erfarenheten av utbildning fér varubud.

o

Kommittén har fran rektorerna vid kommunala yrkesskolor & orter, dar
utbildning f6r varubud varit anordnad, inhdmtat uttalanden angaende vunna
erfarenheter av kurserna ifriga.

Rektorn i Géteborg uppgiver, att sedan 1946 funnits inrittade »lirlings-
kurser for detaljhandelsanstilldas. De édmnen, som ingd i kurserna, aro
_svenska med affirsskrivning, handelsrikning och praktisk detaljhandels-
lira. Undervisningstidens lingd dr 30 veckor med 4 timmars undervisning
i veckan, forlagd till tva formiddagar mellan kl. 8—10. Enligt overenskom-
melse med resp. arbetsgivare behova eleverna icke vidkannas nagot lone-
avdrag for deltagandet i dessa kurser. Arbetsgivarna betala darjamte materi-
alkostnaden, som utgoér 15 kronor per elev. Intresset fér utbildningen har va-
rit mycket stort. Rektorn anser, att dylika kurser helst bora vara forlagda
till morgontimmarna, da med visshet bista resultat ernis.

I Hirnésand har man sedan flera r tillbaka en lirlingskurs fér handel,
avpassad fér bl. a. varubud. Kursen ér ettarig och undervisningen foérlagd
mellan k1. 19.00—20.50 tre kvillar i veckan. Erfarenheten har visat, att un-
dervisning tre kvillar i veckan dr fér mycket for varubuden, varfor skol-
gangen i manga fall blivit oregelbunden. Man har forsokt stimulera elever-
nas intresse genom att vid arsavslutningarna utdela premier.

Rektorn i Mjélby uppgiver, att de kurser for detaljhandelsanstéllda, som
man tidigare anordnat, givit ett déligt resultat. Eleverna hade namligen i
stor utstrickning icke fullf6ljt kurserna.

Yrkesskolorna i Stockholm ha vid flera tillfillen haft sin uppmérksamhet
riktad pa behovet av utbildning fér varubuden, och redan 1939 beslét man
anordna viss forsoksverksamhet. Kurserna voro avsedda for springpojkar
och springflickor och skulle paga 40 veckor arligen pa kvallstid med tre
kvillar i veckan. P4 grund av krigsutbrottet med dirav foljande aterhall-
samhet i anslagsfragor kunde de planerade kurserna icke komma till sténd.
Ar 1941 faststilldes en kursplan fér bilmekaniker, avsedd fér varubud. Ele-
ver i dessa kurser voro ynglingar anstillda i Konsum, Vin- och Spritcentra-
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len samt Stockholms-Systemet. Kurserna voro helt forlagda till kvillstid.
Skolans erfarenhet av denna utbildning &r icke helt gynnsam. Yrkesskol-
direktoren framhaller, att den ungdom, varom hér ar fraga, i flera avseen-
den ar osdker och labil i sin malsittning och fran borjan icke installd pa
yrkesutbildning. Enér ett relativt stort antal elever avbrét utbildningen i
fortid, nedlades efter en tid kursverksamheten. Yrkesskoldirektéren under-
stryker, att det synes nodvéndigt, att dylika utbildningskurser till stérre de-
len férliggas till dagtid och att man garanterar de blivande eleverna en
rimlig erséttning for den tid de tillbringa i skolan.

Rektorn i Séderkioping uppgiver, att hans erfarenheter av larlingskurser
for detaljhandelsanstillda dro de allra bista. Undervisningen har delvis va-
rit forlagd till morgontimmarna mellan k1. 7—9. ]

I Sddertilje har man ansett det vara limpligast att forligga utbildnings-
kurserna s, att de dels bedrivas pa fritid och dels pa arbetstid. En larlings-
kurs for detaljhandelsanstillda har férlagts till k1. 8—10 tre dagar i veckan.
I de fall, d& man forlagt undervisningen till kvillstid, har det visat sig, att
det blivit vil anstringande fér de unga eleverna, varfér man enats om att
férligga undervisningen till dagtid. Rektorn framhaller, att det enligt hans
erfarenheter icke synes vara uteslutet att anordna kurser under arbetstid.
Lampliga tider synas hirvid vara kl. 8—10, 14—16 och 16—18. Hirvid torde
emellertid endast siddana kurser kunna ifrigakomma, som avse att utbilda
eleverna inom handelsyrket. I annat fall torde arbetsgivarna icke vara villiga
att ge sina anstillda ledigt for att deltaga i kurserna. Rektorn framhaller, att
vissa svirigheter mahinda kunna foreligga att fa lirarkrafter till dagunder-
visning, sirskilt fér de praktiskt betonade #mnena.

I Tidaholm har man pa grund av lirarens arbetstid och svérigheter att
ordna lokalfragan mast forligga kurserna i handelsutbildning till kvallarna.
Dock har bokféringsundervisningen bedrivits p4 morgnarna mellan kl.
8—10, vilket uppskattats bade av lirare och elever.

I Visterds, dar yrkesskolan sedan mycket lang tid tillbaka bedrivit under-
visning i handelsimnen, ha férsok gjorts att forligga en del av undervis-
ningen pad morgnarna mellan kl. 8.05—10.05. Lirare ha kunnat anskaffas,
men forsoket har dock strandat pa grund av att praktiskt taget samtligs
privata arbetsgivare viigrat att ge eleverna erforderlig ledighet. Tiden mellan
kl. 16—18 har man icke vagat férutsitta som skoltid, eftersom den torde
vara budens bradaste tid pa dagen. Handelsundervisningen har vallat yrkes-
skolans ledning stora bekymmer, enir elevbortfallet i dessa kurser alltid
varit mycket stort. Skolans erfarenhet ger vid handen, att det icke med ifra-
gavarande klientel, som synes vara det mest instabila och minst malmed-
vetna, som skolan har att géra med, ar limpligt att ha undervisning mer 4n
lva kvillar i veckan. Men erfarenheten visar ocksa, att det overhuvudtaget ar
svart med kvéillsundervisning for dessa elever. Rektorn anser, att det moj-
ligen skulle bli bittre med dagundervisning.

Vid Orebro stads yrkesskolor har sedan 1938 funnits en 2-arig larlings-
kurs fér varubud anstillda inom detaljhandeln. Redan vid skolans start
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inférdes systemet, att eleverna bevistade skolan tre dagar i veckan under
morgontid mellan kl. 8—10. Overenskommelse har gjorts med kopménnen,
att eleverna skola fa erforderlig ledighet. Detta system inférdes dérfor att
i tidigare kurser, dir varubud varit elever och undervisningen férlagd till
kvallstid, lirogangen icke varit tillfredsstallande. Erfarenheterna fran mor-
gonundervisningen #ro synnerligen goda, varfér man i Orebro i fortsitt-
ningen kommer att halla sig till detta system.

Rektorn i Bords har meddelat, att man dérstiddes diskuterat mojligheten
att forligga en del av undervisningen i skolornas larlingskurser for detalj-
handelsanstillda till formiddagstid. Vidare understryker rektorn vérdet av
att de ungdomar, som under nagot ar taga platser sisom varubud eller lik-
nande och icke dro limpliga for fortsatt utbildning for de arbetsomraden
inom vilka de dro anstillda, erhélla en grundliggande utbildning i praktiskt
yrkesarbete inom ett nytt yrke. Sddan utbildning bor emellertid forliggas
till kvallstid, endr man icke kan rikna med att vederbérande arbetsgivare
som regel onskar medverka vid denna utbildning genom att giva kursdelta-
garna ledigt under arbetstid.

I Lidképing meddelar rektorn, att stadens kopmannaférening forklarat sig
vara mycket betinksam mot att fororda teoretisk utbildning vid yrkesskolan
under ordinarie arbetstid p4 grund av bl. a. svarigheterna att avvara arbets-
kraften. D& det emellertid visat sig, att tillslutningen till yrkesskolans kvills-
kurser icke varit tillfredsstillande, har képmannaféreningen férordat att
forsok gores att anordna morgonkurser.

Méjligheten och limpligheten av att forligga budens yrkesutbildning
helt eller delvis till arbetstid.

a) Mojligheten att med hinsyn till tillgdingen pa lokaler och ldrare anordna
kurser 4 dagtid vid yrkesskolorna.

D4 fran flera hall framforts tanken pa att férligga kurser till férmiddagar,
exempelvis mellan kl. 8—10, i andra fall till eftermiddagar mellan kl. 16—
18, har kommittén hos rektorerna vid yrkesskolorna anhallit om upplysning,
huruvida mojligheter féreldgo att anordna kurser under dessa tider.

Rektorerna vid yrkesskolorna i Bords, Eskilstuna, Falképing, Géteborg,
Karlskrona, Karlstad, Mélndal, Séderképing, Tidaholm, Uddevalla, Umed,
Uppsala, Visby, Vixjé, Ystad och Orebro ha férklarat, att det med hénsyn till
tillgdng pa lokaler och lirare foreligger mojlighet att anordna kurser for
bud med undervisningen forlagd till kl. 8—10 och 16—18. Rektorn i Halm-
stad framhaller, att kurser dir kunna forliggas till k1. 8—11.30. I Trollhdt-
tan anges de laimpliga tiderna till k1. 8.30—10.30 eller 14—16 ev. 16—18.

Mojligheter att anordna kurser kl. 8—10 och 16—18 férklaras aven fore-
ligga i Hirndsand, under forutsattning att statsbidraget till lararloner blir
hogre @n det nuvarande. I Lidingé kunna kurserna forlaggas till eftermid-
dagarna.
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I Kalmar, Arvika och Stockholm anges méjligheterna att for nirvarande
anordna dylika kurser vara mycket begrinsade till £51jd av lokalbrist. Moj-
ligheterna komma att betydligt 6kas, nir foér yrkesskolorna planerade bygg-
nader kommit till utférande. Lirarfragan siiges icke utgora nagot storre
problem. Betriffande yrkesskolorna i Visterds har angivits, att kurser av
ifrdgasatta slag nu kunna anordnas endast i begrinsad omfattning med hén-
syn till bristen pa lokalutrymmen men att férhallandena komma att bli
bittre, sedan en planerad tillbyggnad av den fastighet, vari skolorna #ro
férlagda, kommit till stind. Avsevirda svarigheter att diar anordna kurser
under dagtid foreligga emellertid pa grund av brist pa larare.

Rektorn vid yrkesskolorna i Enkdping har uppgivit, att lokalférhallandena
medgiva anordnandet av kurser 4 dagtid samt att dven larartillgangen till-
later en sadan anordning, déirest kurserna planliggas i god tid fére hostter-
minens bérjan och i samrad med ledningen for stadens olika skolor.

Fragan om anskaffande av liarare till kurserna anges i Sodertdlje erbjuda
vissa svirigheter. Erforderliga lokaler finnas.

Lokalférhallandena och lirartillgingen i Fagersta tillater ej annan tid for
kursernas forliggning till arbetstid &n & eftermiddagarna. Detsamma har
forklarats vara fallet i Sandviken och Skellefted, dir tiden angivits till kI
16—18. I Linképing har rektorn forklarat, att det ir littast att anordna kur-
serna under tiden kl. 16—18 men att det dock gér att ordna kurser for 1 & 2
avdelningar kl. 8—10. Sistnimnda tid har férklarats vara att foredraga i
Kristinehamn och Lidképing.

Yrkesskolornas rektor i Malmé har uppgivit, att det pa grund av brist pa
lokaler dr mojligt att endast i begrinsad omfattning anordna kurser for
varubud & arbetstid men att foérhallandena hirutinnan komma att fér-
bittras, da planerade nya lokaler for yrkesskolorna bli firdiga att tagas i
bruk. Den bristande tillgingen pa lirare reser emellertid hinder i vigen for
anordnande av kurserna i fraga. Rektorn har salunda tillfragat 54 av larar-
na om deras méjligheter att dtaga sig undervisning & dagtid, varvid endast
en forklarat sig vara i stand hartill.

I Alingsds, Mariestad och Séderhamn ha rektorerna forklarat, att lokaler
visserligen éro tillgingliga for kurser a dagtid, men att bristen pa larare gor
det svart att ordna med undervisning. Rektorn i Ostersund har uppgivit, att
det ir svart att erhalla lokaler fére k1. 15.30; i nodfall ginge det dock att ord-
na dylika for tiden kl. 8—10. Vidare foreligga svarigheter att fa lirare till
att undervisa i kurserna. Detta &r dven férhallandet i Borldinge.

Yrkesskolornas rektor i Boden har uppgivit, att lokaler kunna beredas,
om en planerad byggnad fér skolorna kommer till stand. ;

Rektorerna vid yrkesskolorna i Falun, Karlskoga, Katrineholm, Lands-
krona, Lund, Mjolby, Norrképing, Simrishamn och Spdnga ha angett det
vara omgjligt att anordna kurser for varubud 4 dagtid pa grund av bristande
tillgdng pa savil lokaler som lirare.

. I Hdssleholm, Nyképing, Oskarshamn och Trelleborg ha lokalférhallan-
dena uppgivits léigga hinder i vigen fér anordnande av kurser & arbetstid.
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Rektorn i Eksjé har uppgivit, att det av flera skal, bl. a. lararbrist, icke ar
mojligt att anordna kurserna & de tider, som foreslagits.

Rektorn i Hilsingborg siger, att skolornas styrelse beslutat géra det utta-
landet, att den foér nirvarande ej anser sig ha mdjlighet till anordnandet
av dylik yrkesutbildning men skall girna — liksom hittills skett — i mojli-
gaste man soka inplacera namnda elever i yrkesskolornas ordinarie kurser.

Rektorerna i Sundbyberg och Solna ha utan att ange nagra direkta skal
forklarat, att det ej finnes mojligheter att omedelbart anordna utbildning
4 arbetstid. I Sundbyberg har man emellertid tillsatt en kommitté med upp-
drag att utreda fragan om mdjligheterna att fé till stind dylika kurser.

I Vinersborg har det uppgivits vara svart att anordna kurser a arbetstid
pa grund av att de som kunde tdnkas ifrdgakomma sdsom larare da vore
upptagna av sitt ordinarie arbete.

b) Uppgifter frin yrkesskolerektorerna angiende limpligaste tid for kurser-
nas forldggning.

Rektorerna i Karlstad, Kristinehamn, Lidkdping och Linképing ha forkla-
rat, att den lampligaste tiden & dagen for kursernas forliggning vore kl.
8—10.

Rektorerna i Bords, Géteborg, Mariestad, Séderképing och Tidaholm ha
angett férmiddagarna som den lampligaste tiden. I Stockholm har dagtid
forklarats vara lampligast. Rektorerna i Hdirnésand, Kalmar och Uddevalla
ha uttalat, att savil kl. 8—10 som kl. 16—18 vore lampliga tider, rektorn i
Hiarnosand med det tilligget att jimvil en del kvéllar borde kunna tagas i
ansprak for undervisningen. Rektorn i Luled har foreslagit, att teoriunder-
visningen forligges till arbetstid och den praktiska undervisningen till kvil-
larna. Betraffande Eskilstuna har det forklarats vara mest lampligt for af-
farsminnen att forligga undervisningstiden till kl. 13.30—15.30. Tiderna kl.
8—10 resp. 16—18 vore direkt oldmpliga, da posten just under dessa tider
skulle himtas resp. avlimnas.

I 6vrigt framgar indirekt att flera av rektorerna anse, att kurserna boéra
forlaggas till budens arbetstid helt eller delvis. Detta giller rektorerna i
Bords, Enképing, Oskarshamn, Sandviken, Sédertilje, Uppsala, Visteras,
Vixjé, Ystad, Orebro samt Ostersund.

Rektorn i Falun har forklarat, att den ordinarie undervisningstiden kl.
18—21 vore att foéredraga. Han rekommenderar, att arbetsgivarna lamna
buden ledighet fran arbetet t. ex. kl. 16—18, for att de skola fa tillfalie till
vila, innan kurserna taga sin bérjan. Liknande synpunkter anforas av rek-
torn i Karlskoga, som tilligger, att liraren bor aliggas att utéva kontroll
over att sadana elever, som fatt ledighet fran arbetet, ej skolka fran kur-
serna. Svaret fran rektorn i Mjolby ir i denna del ungefir 6verensstimman-
de med Karlskoga-rektorns med det tilligget, att buden dessutom bora er-
halla mojlighet att fa stipendier.

Kvillstid har av rektorn i Vinersborg angivits vara den mest lampliga.
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Av svaren frén rektorerna vid yrkesskolorna i Gdvle, Malms, Norrkoping
och Simrishamn kan utlisas, att de anse, att undervisningen i friga bér an-
ordnas & kvillstid. Rektorn i Givle anser dock, att stipendier eller annan
ekonomisk ersittning bér utga till de bud, som deltaga i kvillsundervis-
ning. Rektorn i Kristianstad uppger, att nu pagiende kurser fér handel pa
grund av énskemadl dirom fran arbetsgivarnas sida bérja kl. 17, 18 respiil9,
vilka tider enligt rektorns mening éven éro de lampligaste for buden sjilva.

Vissa av de tillfragade rektorerna ha #dven uttalat, att det foreligger moj-
ligheter att forutom teoretisk undervisning éven ordna med praktisk grund-
liggande utbildning for ett flertal yrken. Dylika kurser ha i flertalet fall an-
setts lampligen béra forliggas pa kvillarna.

¢) Uppgifter fran arbetsmarknadsorganisationerna.

Kommittén har hos vederbérande arbetsmarknadsorganisationer hem-
stillt om uttalande, huruvida det vore mojligt och lampligt att yrkesutbild-
ningen for varubud helt eller delvis forlades till arbetstid. De tillskrivna or-
ganisationerna éro dels de i tredje kapitlet omférmilda, d. v. s. Bankernas
forhandlingsorganisation, Férsdkringsbolagens férhandlingsorganisation,
Kooperativa férbundet, Sveriges képmannaférbund och Tidningarnas ar-
betsgivareforening, dels diarutdver Landsorganisationen i Sverige, Svenska
arbetsgivareféreningen, Tjinstemdnnens centralorganisation, Handelns ar-
betsgivareorganisation och Sveriges hantverks- och smaindustriorganisation.
Organisationerna, som i vissa fall dven berett sina underorganisationer till-
fille att avgiva yttrande, ha i huvudsak anfort foljande.

Landsorganisationen har framhaillit, att det visserligen kan anforas, att
med nuvarande méjligheter viss utbildning bér kunna forvirvas pa fritid
men anser, att manga och starka skil tala for att man séker ordna yrkes-
utbildning éven i form av viss dagundervisning, Hirvid framhalles att det
for de unga blir alltfér betungande att dels inneha heltidsanstédllning om da-
garna, dels ock idka studier pa kvillarna. Tar man hiansyn till de ungas
behov av fritid, blir en sidan kombination ofta for anstrangande och dér-
med ocksa avskrickande, varfor enligt landsorganisationens uppfattning det
bor undersokas, i vad man majligheter till yrkesutbildning i form av dag-
undervisning kunna féreligga.

Vissa av de fackférbund, som beretts tillfille uttala sig till landsorganisa-
tionen i fragan, ha hivdat, att utbildningen helt bor férldggas till arbetstid,
medan andra forordat sivil arbets- som fritid. Nagot fackférbund har utta-
lat, att det med undantag fér mindre foretag foreligger praktiska svarighe-
ter att under arbetstiden ordna med yrkesutbildning at varubud.

Svenska arbetsgivareféreningen anser, att det svaraste problemet i fraga
om vidareutbildning av springpojkar och springflickor ar att kombinera ut-
bildningen med den anstilldes arbete. Vid foretag, som anordnat sirskilda
utbildningsanstalter fér de anstillda, anses denna fraga kunna lésas utan
storre svdrighet. Det 4r hirvid mojligt att lata de unga deltaga i lektio-
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nerna nigon timme varje dag under arbetstid. For foretag, dir denna moj-
lighet icke finnes utan dér de unga maste besoka de allméinna yrkesutbild-
ningsanstalterna, stéller sig problemet helt annorlunda. Vidare framhéller
arbetsgivareféreningen, att bristen pa arbetskraft fér springpojks- och lik-
nande uppdrag gor det nddvindigt for foretagen att under arbetstiden helt
utnyttja ungdomen for ordinarie arbetsuppgifter. A andra sidan anser foére-
ningen, att det icke kan fornekas, att teoretisk undervisning, férlagd till
kvillstimmar, efter en hel arbetsdag for manga ungdomar blir alltfér trot-
tande och med hinsyn hartill icke ger asyftat resultat.

I och for sig anser arbetsgivareféreningen det dnskvirt, om den ungdom,
som sysselsittes med springpojkssysslor inom industrien, kunde beredas le-
dighet under arbetstiden for att darunder vidareutbildas. I fraga om féretag,
som icke sjilva kunna ordna denna vidareutbildning, anses det emellertid
icke vara mojligt att mera konsekvent genomféra en sidan undervisnings-
plan. Undervisningen torde darfér i huvudsak fa forliggas utom arbetstiden,
framhaller arbetsgivareféreningen.

Tjinstemdnnens centralorganisation har framhallit, att vissa foretag torde
ha svarigheter att under arbetstid bereda varubuden erforderlig ledighet for
deltagande i yrkesundervisning med hénsyn till nuvarande knapphet pa
yngre arbetskraft. For att emellertid de unga samtidigt med sitt forvérvs-
arbete skola kunna erhélla yrkesutbildning utan att kombinationen yrkes-
arbete och studier skall bli alltfér anstringande, anser organisationen, att
det torde bli nédvindigt, att utbildningen helt eller delvis forligges till ar-
betstid. Sarskilt vid de storre foretagen, som sjalva anordna yrkesutbildning,
torde en saddan forldggning av utbildningen icke vara alltfoér svir att genom-
fora. Vid mindre féretag kan man mdjligen tédnka sig, att tillfille beredes
ungdomar, som anlita aftonskolor, korrespondensinstitut eller liknande un-
dervisningsanstalter, att under viss del av arbetstiden fa dgna sig at sidana
hemuppgifter, som eljest maste 16sas pa fritid.

Att i sin helhet forligga yrkesutbildning &t bud till arbetstid torde enligt
Handelns arbetsgivareorganisation fi anses vara uteslutet. Diaremot skulle,
anser organisationen, i de flesta fall mojlighet forefinnas att disponera en
mindre del av arbetstiden, exempelvis en timme per dag, for detta &ndamaél.

Kooperativa forbundet uttalar, att det i och for sig vore onskvirt, att ut-
bildningen férlades till kvillarna med hénsyn till den brist pa yngre arbets-
kraft, man torde fi rikna med under de nirmaste aren. Emellertid tala er-
farenheterna fran olika platser for att det ofta ar svart att intressera ung-
domarna for deltagande i yrkesutbildning pa fritid. Det synes darfor for-
bundet, som om yrkesutbildningen atminstone delvis bor férliggas till ar-
betstid.

Enligt Sveriges képmannaférbunds uppfattning torde utvecklingen pé yr-
kesutbildningsomradet mer och mer ga i riktning mot att utbildningen for-
ligges till arbetstid eller i varje fall arrangeras pa sadant satt, att minst
hilften av undervisningen forldgges till arbetstid. Férbundet anser, att denna
utveckling bér understodjas. Vid forbundets forfragningar hos linsorganisa-
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tionerna ha mer in hilften av de tillfrigade organisationerna forklarat sig
icke ha nagot att invinda mot att undervisningen forliagges helt eller delvis
till arbetstid. Férbundet riknar med att denna uppfattning kommer att i
betydligt storre utstrickning accepteras i framtiden. Genom att undervis-
ningen forligges till dagtid vinnes frimst en intensivare skolging, da ett
uteblivande fran undervisningen fir samma karaktiar som ett uteblivande
fran arbetet. Bittre resultat kunna sikerligen ocksa pariknas vid under-
visning pa dagtid. Enligt forbundets mening borde vidare kvillsundervisning
endast mera undantagsvis komma till anvandning fér ungdom i 6vergings-
aldern. For denna kategori kan man siikerligen ej rakna med en lika utveck-
lad ambition foér yrkesutbildning som for nagot dldre alderskategorier. Dess-
utom har det hittills visat sig vid kvillsundervisning fér yngre, att eleverna
i allt for stor utstrickning komma uttréttade till undervisningen och dérige-
nom icke pa ett fullgott satt kunna tillgodogéra sig densamma. Képmanna-
forbundet vill emellertid understryka, att undervisningens férliggande till
dagtid fér ménga av férbundets medlemmar maste innebidra ett stort av-
brick. Detta giller speciellt sidana foretag, som endast kunna hélla sig med
ett varubud. Emellertid tillstyrker forbundet en forliggning till dagtid av
undervisningen och att denna helt eller delvis ingar i sjalva arbetstiden.
Ingen vigande invindning anser dock férbundet kunna resas mot att varu-
buden offra nagra timmar av sin fritid varje vecka at sin utbildning. En om-
laggning av kvillsundervisningen for varubud till dagundervisning torde
dock i praktiken mota stora svarigheter, speciellt betriffande lokal- och
lararfragor, framhaller slutligen képmannaférbundet.

Savil Bankernas férhandlingsorganisation som Tidningarnas arbetsgivare-
forening anser, att det i anledning av nu radande brist pa bud icke ar vare
sig mojligt eller lampligt, att yrkesutbildningen for desamma forligges till
arbetstid. Forsdkringsbolagens férhandlingsorganisation framhaller, att det
med hénsyn till dels den forhallandevis korta arbetstiden inom foérsikrings-
branschen, dels ock arbetsforhillandena i 6vrigt skulle medféra synner-
ligen stora praktiska oldgenheter, darest utbildningen inom denna bransch
annat 4n i mycket begrinsad utstridckning forlades till arbetstid.

d) Uppgifter fran linsarbetsnimnderna.

Genom en framstéllning till samtliga ldnsarbetsndmnder har kommittén
anhallit om att fa del av arbetsférmedlingsorganens, nirmast dia ungdoms-
formedlingarnas, erfarenheter av varubudens yrkesutbildning jdmte syn-
punkter pa bl. a. spérsmalet, huruvida yrkesutbildningen fér varubuden bor
ordnas under eller efter arbetstiden.

Aven om ungdomsférmedlingarna ansett sig bora framhélla svarigheterna
i att avge nagot generellt omdome, ha dock flertalet av naimnda féormedlingar
stannat for att utbildningen bor forldggas till budens ordinarie arbetstid.
Endast tre ungdomsférmedlingar ha ansett det vara lampligt att forldgga
utbildningen till budens fritid. Harvid har man hénvisat till yrkesskolornas
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ordinarie kvillskurser. Av svaren fran manga férmedlingar framgar emeller-
tid dven, att utbildningen borde kunna ske dels under, dels ock efter bu-
dens arbetstid.

Som skil for att utbildningen bor forldggas till varubudens arbetstid har
framfor allt framhallits, att buden med hansyn till sin alder ha sa krivande
arbete, att de icke orka deltaga i utbildning efter den ordinarie arbetstidens
slut. Detta har sirskilt ansetts gélla de inom handeln anstidllda varubuden,
vilka ofta icke sluta sitt arbete forran kl. 18 eller senare. Erfarenheten
talar for att buden efter en string arbetsdag icke kunna tillgodogéra sig ut-
bildningen pi samma sitt, som om de fa dtnjuta undervisningen tidigare pa
dagen. Utbytet av undervisningen blir sdlunda ringa for savil eleverna som
for arbetsgivarna. Over huvud taget har det visat sig svart att samla ung-
domarna till kvillskurser, och elevanslutningen skulle sikerligen dven i fort-
sittningen bli forhallandevis ringa, dérest utbildningen ordnades efter ar-
betstiden. Nigra av ungdomsférmedlingarna ha dven framhallit, att manga
tillhorande budkategorien dro bosatta relativt langt bort fran arbetsplatsen,
vilket kan medfora att stora oldgenheter uppstd, diarest utbildningen forlag-
ges till kvillarna.

Skilen mot en foérliggning av utbildningen till arbetstid ha de ungdoms-
formedlingar, som yttrat sig hidrom, bl. a. angett vara bristen pa varubud
samt svarigheterna att pd dagen ordna lidrare- och lokalfragan. I nagot fall
har man #dven ansett, att varubuden skulle komma att favoriseras framfor
andra grupper i samhillet, darest utbildningen forlades till arbetstid.

Organisationen av utbildningen och kostnadernas férdelning.

Kommitténs forfragan, huruvida okade mojligheter till yrkesutbildning
fér varubuden bora beredas genom medverkan av det allménna eller arbets-
marknadens organisationer, har besvarats enligt f6ljande:

Svenska handelsarbetareférbundet anser principiellt, att yrkesutbildningen
bor vara en sambhiillets angeligenhet, da det ligger i dess intresse, att arbets-
kraften utrustas pa bidsta mojliga sitt, oavsett vilket omrade av nirings-
livet det dr fraga om. Det torde dven ur praktiska synpunkter vara riktigast,
att det allménna tar hand om yrkesutbildningen &t varubuden, eftersom de
tjinster som dessa uppritthdlla undantagslost aro av Overgingskaraktar.
Yrkesutbildningen boér kunna ordnas inom ramen fér nuvarande ldrlings-
och yrkesskolor, varvid tillfille bor ges till savil teoretisk som praktisk
utbildning.

Enligt Svenska metallindustriarbetareférbundet bor utbildningen ske un-
der samarbete mellan det allméinna och arbetsmarknadens organisationer i
vad det avser sjilva upplaggningen av yrkesutbildningen. Den bor ordnas
sé, att elever under en eller tvd timmar per dag eller under flera timmar
vissa veckodagar erhalla undervisning sivél praktiskt som teoretiskt i pa
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orten befintlig yrkesskola. Om siadan skola saknas, kan man tinka sig, att
dem praktiska utbildningen beredes inom pa orten befintligt foretag i den
bransch, som utbildningen avser, och den teoretiska utbildningen vid spe-
ciellt anordnade kurser eller per korrespondens.

Enligt Svenska transportarbetareférbundet samt Telegraf- och telefon-
mannaférbundet bora 6kade utbildningsméjligheter fér varubuden beredas
av det allménna, enligt Svenska sko- och liderindustriarbetareférbundet av
det allménna och med den medverkan fran arbetsgivarnas sida, som kan
anses lamplig. Transportarbetareférbundet framhéller éven, att utbildning-
en limpligen kan ske vid redan befintliga yrkesskolor.

Svenska textilarbetareférbundet anser i likhet med handelsarbetarefor-
bundet, att yrkesutbildning fér varubuden principiellt bér beredas genom
medverkan av det allménna och foreslar ett utdkat antal yrkesskolor. Viss
medverkan av arbetsmarknadens organisationer kan tinkas i form av sti-
pendier sirskilt it sidana ungdomar, som icke ha sina hem pa ort, dir
yrkesskola finnes.

Svenska typografforbundet foreslar, att i kollektivavtalen inféras bestim-
melser om att buden savitt méjligt skola antagas till lirlingar.

Landsorganisationen anser, att dkade yrkesutbildningsmojligheter béra
dstadkommas men anger ej pa vilket sitt utbildningen bér ordnas.

Enligt Svenska arbetsgivareféreningen maste varubudens utbildning be-
traktas som en del av det storre problemet om yrkesutbildning at ungdom
6ver huvud taget. Féreningen hénvisar till arbetsmarknadsorganisationernas
yrkesutbildningskommittés Betiinkande med férslag till atgarder for lér-
lingsutbildningens frimjande. Foreningen framhaller dven, att den gemen-
samt med Svenska industritjanstemannaférbundet tillsatt en kommitté for
utredning av industrikontoristernas utbildningsfragor.

T janstemdnnens centralorganisation anfér, att det allm#nna genom in-
rattandet av lirlings- och yrkesskolor tillskapat goda former foér budens
yrkesutbildning. Dessa skolformer torde kunna utnyttjas i &n stérre ut-
striackning. De 6kade mdojligheter till yrkesutbildning, som tjinsteminnens
centralorganisation anser béra beredas varubuden, torde i stor utstrickning
Kunna ernds inom ramen av de nuvarande skolformerna #iven om vissa
storre foretag sjilva kunna anordna yrkesutbildning fér varubuden. Denna
Okade yrkesutbildning synes limpligen bora komma till staind genom med-
verkan fran savil det allmédnna som fran arbetsmarknadens organisationer.
Medverkan fran arbetsmarknadens organisationer skulle forslagsvis kunna
limnas genom att dessa vid dverliggning i permanenta eller tillfilliga sam-
arbetsorgan sokte utarbeta forslag till 16sningar av varubudens utbildnings-
fragor inom respektive bransch. P4 det allminna skulle direfter ankomma
att tillhandahalla ifrdgavarande yrkesutbildning och att i férekommande
fall bevilja foretag, som limna inom féretaget anstillda varubud yrkesut-
bildning, anslag till verksamheten. Fér att en 6kad yrkesutbildning skall f&
onskvird effektivitet, bér man Overviga huruvida icke utbildningen bor
vara obligatorisk.
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I samband med overviganden angdende 6kad yrkesutbildning fér varubu-
den bor dven undersdkas, i vad man foretagsndmnderna kunna limna med-
verkan i friga om 16sande av utbildningsproblemen vid varje enskilt féretag.

Handelns arbetsgivareorganisation anser, att i en del branscher, t. ex. jarn-
och fiarghandeln, redan befintlig yrkesutbildning i stort sett torde motsvara
behovet. Inom jarnhandeln far nyborjaren efter en tids praktisk tjénstgo-
ring pa expedition eller lager under végledning och oversyn av en dldre
kollega inhdmta den grundlidggande teoretiska branschkinnedomen genom
en korrespondenskurs om 10 brev. Inom Sveriges jarnhandlareférbund fin-
nes dessutom en sirskild utredningskommitté, som planligger utbildnings-
fragorna. Forbundet avser dven att anstilla en sarskild utbildningskonsulent,
som kan sta de enskilda foretagarna till tjinst med rdd och upplysningar i
hithérande fragor. Yrkesutbildningen fér varubud inom firghandelsbran-
schen erhalles forutom genom det dagliga arbetet hos arbetsgivaren for
Stockholms vidkommande genom den s. k. Firghandelsskolan, en 2-irig
aftonskola, sorterande under Stockholms stads skolor fér yrkesundervisning,
och for landsortens vidkommande genom en korrespondenskurs, anordnad
i samarbete mellan Sveriges firghandlares riksférbund och ett korrespon-
densinstitut. I 6vrigt framhaller handelns arbetsgivareorganisation, att na-
gon utékning av yrkesskolornas handelstekniska kurser knappast torde an-
ses behdvlig. Diremot skulle sidkerligen for flera branscher en enkel mer-
kantilt betonad kurs i varukinnedom vara onskvard. Med hidnsyn till de
speciella branschproblemen synes emellertid sidan okad yrkesutbildning
bist kunna bedrivas i vederbérande branschorganisations regi.

Sveriges hantverks- och smdindustriorganisation foreslar, att dkade ut-
bildningsméjligheter fér varubuden vid hantverksféretag ordnas pa sa satt
att buden successivt overforas till larlingsstadiet.

Enligt Kooperativa férbundet och anslutna konsumtionsféreningar bora
okade mojligheter till yrkesutbildning for varubud i forsta hand &stadkom-
mas genom medverkan av det allménna. Det framhalles, att det ir énskvirt,
att kommunala yrkesskolor i storre omfattning upprittas och att handels-
amnena beredas tillrickligt utrymme i utbildningsplanerna och att dessa
uppgoras i direkt samarbete med arbetsmarknadens lokala organisationer.
Dir yrkesutbildning icke kan ordnas genom det allménna, bor arbetsmark-
nadens organisationer pa bista mojliga sitt sorja for budens yrkesutbild-
ning.

Sveriges kopmannaférbund #ar av den meningen, att yrkesutbildningen
for varubud avsevirt bor utokas, bl. a. i syfte att forbereda varubudens
avancemang till affirsbitriden. Atminstone inom specerihandeln, jarnhan-
deln, firghandeln, mébelhandeln m. fl. branscher rekryteras bitrideskaren
fortfarande i stor utstrickning fran varubudskéaren. Det dr darfoér av syn-
nerligen stor betydelse, att varubuden redan fran forsta anstéllningen i de-
taljhandelns tjinst om méjligt kopplas in pa utbildningen. I férsta hand
bor det avila det allminna att skapa ekonomiska mdjligheter for genom-
forandet av en 6kad yrkesutbildning fér varubud. De kommunala yrkes-
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skolorna béra anordna undervisningen i samrad med yrkesorganisationerna.
De rent fackliga sammanslutningarna béra enligt férbundets uppfattning
endast undantagsvis befatta sig med fragor av denna typ.

Tidningarnas arbetsgivareforening anser, att den lampligaste atgirden i
friga om varubudens yrkesutbildning icke torde vara att med storre eller
mindre bidrag frin det allménna eller arbetsgivarna bereda mojlighet till
6kad yrkesutbildning utan fastmer genom att bedriva visentligt 6kad pro-
paganda bland buden att utnyttja de rika mdéjligheter till yrkesutbildning,
som redan finnas.

Bankernas férhandlingsorganisation uttalar, att vid sidan av den speciella
yrkesutbildning, som kan anordnas inom féretag eller organisationer, synes
en av det allméinna organiserad yrkesutbildning vara virdefull.

Férsdkringsbolagens férhandlingsorganisation anser, att yrkesutbildning-
en for varubud i forsta hand bér ske genom medverkan fran det bolag, dar
vederborande bud ir anstillt. I fraga om undervisning av mera allmin na-
tur ar det onskvirt med samverkan mellan det allmiinna och foretagen.

Betriffande foérdelningen av kostnaderna for eventuellt kad utbildning
fér varubuden har i huvudsak féljande anférts.

Svenska handels-, livsmedels-, sko- och ldderindustri-, textil- samt trans-
portarbetareférbunden anse, att kostnaderna foér varubudens utbildning béra
dvila det allménna. Arbetsgivarna béra medverka genom att limna buden er-
forderlig ledighet frin arbetet utan avdrag & l6nen. Transportarbetareférbun-
det framhaller bl. a., att nagon mindre del av kostnaderna #ven bor bestridas
av varubuden sjilva. Svenska metallindustriarbetareférbundet uttalar, att
utbildningskostnaderna béra delas lika mellan det allminna och arbets-
givarna.

Enligt Telegraf- och telefonmannaférbundet bora kostnaderna for ifraga-
varande utbildning avila det allméinna genom upplatande av lokaler samt
anskaffande av erforderliga maskiner och verktyg. Arbetsgivare, som har
mojlighet att inom sina foretag bereda bud framtida sysselsiattning som yr-
kesarbetare, bora emellertid aliggas att ekonomiskt bidraga till budens yr-
kesutbildning. Vid specialutbildning utover det egentliga yrket béra dven
eleverna sjilva bidraga till kostnaderna.

Svenska typografforbundet anser, att kostnaderna for utbildningen helt
bora liggas pa arbetsgivarna.

Enligt Landsorganisationen i Sverige synes det vara noédvéndigt, att yrkes-
utbildningen, om denna kommer att ske i form av dagundervisning, vilket
organisationen tillstyrker, kan beredas utan kostnad fér eleverna sjalva. Er-
forderlig ledighet fér varubuden frin arbetsanstillningarna med bibehallen
16n bér vara ett forsta villkor for att vinna det avsedda syftet. Vidare bor
den undervisning, som kan beredas i statliga och kommunala utbildnings-
anstalter, vara avgiftsfri.

Betriffande fragan om vem som skall bira kostnaderna for yrkesutbild-
ningen hénvisar Svenska arbetsgivareféreningen till § 4 i den normaldver-
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enskommelse angiende lirlingsutbildningen, som rekommenderas av Ar-
betsmarknadsorganisationernas yrkesutbildningskommitté, dir det bl. a.
stadgas:

»Finnes i orten skola for yrkesundervisning med avdelning foér det yrke,
vari larlingen utbildas, eller meddelas per korrespondens eller p4 annat sétt
undervisning i detta yrke, aligger det arbetsgivaren att intressera lirlingen
for deltagande i sddan undervisning samt att limna honom ledighet hirfor.
Arbetsgivaren bor i skilig utstfdckning lamna bidrag till kostnaderna for
sddan undervisning.»

I sidana fall, di4 vidareutbildning sker inom féretagen, torde foretagen
som regel sjalva std for samtliga kostnader for undervisningen. I de fall, d&
den unge beredes ledighet fran arbete for att besoka yrkesskola, finner ar-
betsgivareféreningen det rimligt, att han beredes ledighet hirfér utan avdrag
4 16nen, i varje fall nar fraga dr om yrkesutbildning, som féretaget kan till-
godogora sig for egen del. Sker utbildningen i fack helt utanfér arbetsgiva-
rens intresse, torde man diremot icke kunna med skél begéra, att arbetsgi-
varen skall svara foér nigon del av utbildningskostnaderna. Slutligen under-
stryker foreningen nodvandigheten av att, som yrkesutbildningskommittén i
sin kommentar till ovannimnda stadgande anfort, de unga sjialva i nigon
utstrackning bidraga till sin utbildning.

Enligt Tjinstemdnnens centralorganisation synas kostnaderna bora &vila
det allminna och arbetsgivarna och torde det allminna dérvid icke bora
béra storre proportionell andel av de sammanlagda utbildningskostnaderna
an vad som galler f. n.

Handelns arbetsgivareorganisation anfor bl. a. féljande: Kostnaderna for
budens yrkesutbildning bora till storsta delen dvila det allménna. Dock torde
det kunna anses skiligt, att dven arbetsgivarna bidraga hartill, under férut-
siattning att man kan ordna det si, att samtliga arbetsgivare inom resp.
bransch triffas av dessa kostnader och icke endast ett litet fatal. Aven ar-
betstagaren bor dock betala en rimlig kursavgift, vilket kan motiveras med
att intresset for kursen darigenom okas. De nuvarande hoga 16nerna for den-
na arbetstagaregrupp kunna dven motivera ett bidrag fran arbetstagarens
sida.

Sveriges hantverks- och smdindustriorganisation foreslar, att kostnaderna
fordelas enligt samma principer som vid ldrlingsutbildning i allménhet.

Kooperativa forbundet anser, att kostnaderna foér budens yrkesutbildning
huvudsakligen bora avila det allminna, i den méan utbildningen ges genom
kommunala eller statliga yrkesutbildningsanstalter. Avgifterna till dessa
bora vara si laga, att ingen av ekonomiska skil skall vara foérhindrad del-
taga i undervisningen. Det ar icke helt utan betydelse, att eleverna sjilva
bidraga till kostnaderna — om ocksa med ett obetydligt belopp. Arbetsgivar-
na bora hjilpa sina bud genom bidrag till kursavgifterna och genom att be-
vilja buden ledighet med bibehallen 16n for deltagande i undervisning, som
forsiggar pa dagtid.
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Kostnaderna fér budens yrkesutbildning i den man den férligges utom
foretaget bora enligt Sveriges képmannaférbund till huvudsaklig del bestri-
das av det allménna. Den yrkeskategori det hér giller bor ej stallas i séimre
lige 4n 6vriga kategorier, som ha behov av yrkesutbildning. Négra bidrag till
undervisningen i form av kontant understéd fran arbetsgivarnas sida anser
kopmannaférbundet icke bora ifragakomma, da arbetsgivaren beriknas fa
avsta en del av budens arbetstid fér utbildningen. Av psykologiska skil anser
férbundet, att det #r limpligt, att den anstillde betalar en viss avgift for ut-
bildningen.

Bankernas forhandlingsorganisation anser det skiligt, att arbetsgivaren
bidrager till kostnaderna fér budens yrkesutbildning. Arbetstagaren bor dock
sjélv bidraga med ett mindre belopp, vilket visat sig stimulera vederbérandes
intresse for fullféljande av utbildningskursen.

Férsikringsbolagens forhandlingsorganisation anser det rimligt, att ar-
betsgivaren bidrager till varubudens utbildning, i den méan denna sirskilt ta-
ger sikte pa arbetsgivarens bransch eller foretag. For utbildning av mera all-
min karaktir, vilken endast delvis kan rubriceras som yrkesutbildning i
egentlig mening, torde det diremot f4 anses principiellt riktigt, att kostnaden
i forsta hand &vilar det allméinna. Foretagen kunna sedermera fran fall till
fall prova fragan rérande omfattningen av eventuella bidrag.

Tidningarnas arbetsgivareforening anfér bl. a. foljande: Om bidrag till
kostnaderna fér yrkesutbildning skall utgd, bor sadant komma fran det all-
ménna. Genom den nuvarande bristen P4 bud ha emellertid I6nerna till dessa
blivit s& hogt uppdrivna, att buden sjilva bora kunna betala sidan utbild-
ning, som sker jimsides med arbetet. Eftersom arbetsgivarna i regel icke
veta, om buden komma att kvarstanna vid foretaget, sedan de upphort att
vara bud, bor det icke heller ifragasittas, att arbetsgivarna skola bidraga till
deras yrkesutbildning.




VI. Kommitténs synpunkter och forslag.

Allmiinna synpunkter.

I den foregaende framstillningen har kommittén behandlat varubudens
sysselsittnings- och utbildningsférhallanden, redogjort for motsvarande ut-
bildningsférhallanden i de nordiska grannlinderna samt redovisat av kom-
mittén verkstillda undersdkningar rérande vissa ifragasatta ytterligare at-
girder for yrkesutbildning &t varubud. Dérvid har framkommit, att bud-
sindningsarbetet, trots den allménna bristen pa ung arbetskraft och vidtag-
na rationaliseringsatgirder i friga om varutransporterna m. m., tager i an-
sprak ett relativt stort antal personer, varav huvudparten ar ungdom.

Springpojksarbetet har karaktéren av overgangsyrke och i detta arbete
erhalles i allminhet icke nagon yrkesutbildning av stérre virde for fram-
tiden. I viss utstrickning har bristen pa ung arbetskraft medfort 6kade moj-
ligheter for buden att avancera till affirsbitriden samt till yrkesarbetare
inom hantverk etc. eller att erhalla fortsatt anstéillning som lagerbitraden,
chaufforer o. d. Mojligheterna att erhalla fortsatt anstillning torde som
regel vara storst for bud sysselsatta inom andra omraden dn varuhandeln.
I fraga om varuhandeln och da framfér allt detaljhandeln medfoér den myc-
ket ojimna fordelningen av varubud pé olika branscher, att dven om antalet
varubud totalt sett icke ar storre an att fortsatt sysselsittning sisom affars-
bitriden, lagerbitriden och chaufforer i och for sig skulle kunna beredas,
detta i praktiken icke #r latt att realisera inom de olika branscherna med
hinsyn till deras olikartade férhallanden. Det maste ocksa beaktas, att dessa
méjligheter iro olika for manliga och kvinnliga bud, allt efter den bransch
vari de arbeta. Manliga varubud i branscher, som overviagande rekryteras
med kvinnliga bitriden, ha sdlunda sma mojligheter att erhalla anstéllning
sdsom affirsbitriden. Om tillgdngen pa ung arbetskraft framdeles Gkar och
mojligheterna dirigenom vidgas fér handeln att 6ka sin service genom att
bl. a. anstilla flera varubud, torde vidare forutsittningarna foér buden att
erhalla fortsatt anstillning inom handeln komma att minska, for sa vitt icke
andra kategorier handelsanstillda 6ka i samma eller snabbare takt.

Ehuru bristen pa ung arbetskraft medfért okade mojligheter for varu-
buden att avancera till affarsbitriden etc., dr, som framgar av den fore-
gdende framstillningen, fragan om atgarder for yrkesutbildning at varu-
bud m. fl. icke enbart en fraga om beredande av utbildning for fortsatt an-
stillning inom handel o. d. utan till betydande del en fraga om anordnande
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av wtbildning for 6vergang till helt andra niringsomraden. I den mén sa-
dan utbildning icke beredes varubuden, méaste vederbérande, dir fortsatt
anstillning icke kan erhéllas inom handeln, soka sig till arbetsomraden, for
vilka icke erfordras nagon egentlig utbildning.

F6r ungdomar, som soka arbete, kommer ofta valet att std mellan 4 ena
sidan en anstillning som bud, varvid numera atminstone i storstiderna
relativi goda loneformaner kunna pardknas, och 4 andra sidan en larlings-
plats med mindre betalning men dir den unge far utbildning i ett yrke och
diarmed storre sikerhet for en tryggad framtid. Vid detta val torde i ménga
fall forildrarnas ekonomiska omstindigheter vara utslagsgivande. Ar for-
ildrarnas ekonomi svag, kan den unge se sig nodsakad att antaga den an-
stiallning, som vid det aktuella tillfillet kan erbjuda de bista lonevillkoren,
detta d4ven om vederborande kan vara fullt medveten om att ett arbete som
elev eller lirling med hinsyn till framtida utkomst avgjort vore att fore-
draga. Icke alltfoér sidllan torde emellertid ett medvetet val mellan de bida
alternativen saknas och énskan att efter slutad skolgang fa storsta mojliga
inkomst foranleda, att det biast betalda arbetet utan narmare Gvervigande
antages.

P4 langre sikt utgoéra de fa ar, varunder varubuden kunna erhalla en
hogre inkomst 4n vad en ldrling uppnar, oftast en mycket dalig kompen-
sation fér vad som gar forlorat darigenom att den for yrkesutbildning
mest limpliga aldern icke utnyttjas for utbildning. A andra sidan far det
icke bortses fran att varubuden — med den organisation varudistributionen
har — utféra en viktig funktion inom denna. Socialt tillfredsstillande kan
det dock ej anses vara, att de ekonomiskt samst stillda, vilka tidigt se sig
nodsakade att soka de bittre betalda arbetstillfallena sasom varubud, efter
viss tid dro hinvisade till osikra existensmojligheter pa grund av bristen
pa yrkesutbildning. Overhuvud far det anses vara ett allmint intresse att
for dem, som under nagra ungdomsar fylla den ndmnda funktionen inom
varudistributionen, 6kade mdjligheter skapas for overgéng till andra yrken.

Det bor i detta sammanhang framhallas, att samhillet vidtagit vittga-
ende atgirder i friga om yrkesvigledning och arbetsférmedling. Den all-
minna betydelsen av siddana atgirder torde numera icke behdva nirmare
motiveras. Det dr emellertid av alldeles sirskilt stor betydelse att en inten-
siv yrkesvigledning bedrives bland ungdom i arbeten med karaktir av ater-
vandsgrind. Enligt vad kommittén har sig bekant, dgnar arbetsmarknads-
styrelsen frigan om yrkesvigledning &t varubud speciell uppmirksamhet
inom ramen for yrkesvigledningsverksamhetens resurser. Endr dessa emel-
lertid f. n. maste betecknas sisom otillriackliga, anser sig kommittén bora
understryka vikten av att 6kade mojligheter skapas for en effektiv upplys-
nings- och radgivningsverksamhet till ledning foér berérda kategoriers yr-
kesval.

Hiar ma ocksa erinras om det av ungdomsvardskommittén i dess betén-
kande »Ungdomen och arbetet> (SOU 1948: 21) framforda forslaget till viss
utvidgning av yrkesvigledningsverksamheten. Ungdomsvardskommittén har
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i ndmnda betdnkande bl. a. belyst de for ungdomen mycket olidmpliga ar-
betsférhallandena vid vissa cykelexpresser, och den vid sadana foretag an-
stillda ungdomen torde vara i alldeles sarskilt behov av yrkesviglednings-
atgarder.

Betraffande den omfattning i vilken varubud erhalla yrkesundervisning
framgéir av den foregiende framstillningen att antalet kursdeltagande bud
vid kommunala skolor for yrkesundervisning — lat vara pa mycket osdkra
premisser — kan uppskattas till omkring 2 000 £6r vardera av lasaren 1944
—45, 1945—46 och 1946—47. Dartill kommer inom néringslivet meddelad
utbildning, f6r vilken aven kommittén redogjort i det foregdende. Nigon
kvantitativ uppskattning av denna utbildningsverksamhet torde knappast
vara mojlig. Klart ar emellertid att den i nyssnimnda former organiserade
utbildningsverksamheten fér varubud har en mycket liten omfattning i for-
hallande till antalet bud, som enligt den i det féregdende omférméilda fore-
tagsinventeringen av ar 1946 utgjorde omkring 25 000 inom varuhandeln.
Vidare finnas inom andra yrkesomraden sysselsatta bud, vilkas antal enligt
1940 ars folkrikning uppgick till omkring 12 000 och enligt 1945 ars folk-
rikning till omkring 11 000. Av hela antalet bud erhilla silunda endast en
ringa del nagon utbildning for fortsatt anstillning sasom affirsbitriden etc.
eller for overgang till andra niringsomraden. For att icke varubuden i det
stora flertalet fall uteslutande skola vara hénvisade till att 6verga till okva-
lificerat arbete foreligger behov av vidgade utbildningsmojligheter. Kommit-
tén foresldr, aft atgdrder i sadan rikining vidtagas.

Vad angér utformningen av atgirderna for vidgade utbildningsmojlighe-
ter &t varubud m. fl. bér bemirkas, att hela fragan om yrkesskolvisendets
framtida utformning och statens bidrag till detsamma &r under utredning av
1946 ars skolkommission. I vilken omfattning staten skall bestrida kost-
naderna for yrkesutbildning torde salunda komma att provas, nir skolkom-
missionen framligger sina forslag i &mnet.

Betriffande den undervisning, som kommittén i det foljande férordar
skall ordnas for varubud for fortsatt anstillning inom handel o. d., torde
emellertid de kommunala yrkesundervisningsanstalterna pa ifrdgakomman-
de orter kunna forutsittas limna en viss medverkan é#dven innan statsbi-
dragsfragan i sin helhet 16sts. Kommittén, som &r medveten om att okade
statsbidrag dock erfordras for att en skilig avvigning mellan statens re-
spektive kommunernas andel av kostnaderna for ifragavarande utbildning
skall komma till stind, forutsitter salunda, att undervisning fér varubud
for fortsatt anstillning inom handel o. d. i regel skall kunna dga rum inom
det nuvarande yrkesskolvdsendet. Sjalvfallet dro dirjamte atgérder, som
enskilda foretag eller branschorganisationer kunna vidtaga for att ordna
yrkesutbildning at varubud, vérdefulla.

Fragan om att ordna yrkesutbildning &t varubud m. fl. fér 6vergang till
andra niringsomraden in handel o. d. ar svarlost. Vissa mojligheter torde
finnas att i yrkesskolorna bereda saddan utbildning at varubuden. Dessa
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mojligheter torde dock icke vara tillriickliga och vissa svarigheter fore-
ligga att pa deltid giva en fér Sverging exempelvis till industriellt arbete
tillréickligt omfattande praktisk-teoretisk grundliggande utbildning. .

Sésom en ytterligare utvig att tillgodose behovet av utbildning &t varu-
bud fér 6vergang till andra niringsomraden #n handel o. d. har kommit-
tén funnit nodvindigt foresld, att mojligheter beredas f. d. varubud att del-
taga i sirskilt anordnade omskolningskurser.

De kursavgifter, som vid statsunderstddda kommunala och enskilda yrkes-
skolor uttagas for deltidskurser av det slag, vari utbildning &t varubud kan
beredas jimsides med deras budanstiillning, uppga i allminhet till ganska
ringa belopp. For t. ex. kurser for handelsutbildning, limpliga fér utbild-
ning &t varubud m. fl, torde avgifterna som regel knappast Gverstiga 20
kronor per lisar och mdojligheter finnas till nedsittning i émmande fall.
Kostnaderna for undervisningsmaterial o. d. torde ej heller uppga till nagra
storre belopp. Salunda torde undervisningsmaterial fér utbildning &t varu-
bud {6r fortsatt anstillning inom handel o. d. i allménhet icke belopa sig till
mer 4n 15 & 20 kronor per ldsar.

Med hinsyn till att kursavgifter och kostnader fér undervisningsmaterial
o. d. dro av ringa storlek torde det vara 6verkomligt for varubuden att
sjalva svara for dessa utgifter. Direst arbetsgivaren anser sig bora bestrida
sddana kostnader eller del dirav, kan emellertid en sadan anordning — lik-
som andra enskilda eller kommunala premier — vara av betydelse icke
minst ur psykologiska synpunkter. Arbetsgivarnas medverkan ar dock mest
nédvindig, da det giller att 16sa fridgan om utbildningens férdelning pa ar-

betstid och fritid, vilken friga kommittén nu dvergar till att behandla.

Utbildningens fordelning pi arbetstid och fritid.

Enligt arbetarskyddslagen foreligger skyldighet for arbetsgivare att bevilja
minderérig, varmed enligt nimnda lag férstis person under 18 ar, erforder-
lig ledighet for deltagande i sddan yrkes- eller fortsatt skolundervisning, {or
vilken kostnaden helt eller delvis bestrides av staten eller med kommunala
medel. d

I vissa sammanhang har ifragasatts att generellt begriinsa minderarigs ar-
betstid till kortare tid &n vad som giller fér vuxna. Statsradet och chefen
for socialdepartementet har i det vid 1948 ars hostriksdag behandlade for-
slaget till ny arbetarskyddslag m. m. anfért, att han icke funnit det limp-
ligt att for minderariga foreskriva en lingsta arbetstid, som understiger nor-
malarbetstidslagen, enir detta kan leda till svarigheter for de minderariga
att vinna anstillning och dirigenom vara till nackdel for deras yrkesutbild-
ning. Pi departementschefens férslag har vidare den i gillande arbetar-
skyddslag forefintliga bestimmelsen om viss begrinsning av den minder-
ariges arbetstid, for det fall att denne deltager i kurser for yrkesutbildning
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eller atnjuter annan undervisning, utgatt i den nya arbetarskyddslagen. Ski-
len for att denna bestimmelse fatt utga ha varit att et! alltfér knappt till-
mitt timantal kan medfora, att arbetsgivarna bli obenégna att anstilla min-
derdriga, som deltaga i kurser fér yrkesutbildning eller atnjuta annan un-
dervisning. Vidare har framhallits, att &ven den minderarige sjalv kan finna
det mindre lockande att fortbilda sig, om detta skall medféra, att han nod-
gas avsta fran arbetsfortjanst.

Den for varubuden mest vasentliga fragan ar givetvis, i vilken utstrdickning
utbildningen, som i regel maste dga rum vid sidan av férvdrvsarbete, kan
forldggas till arbetstid utan att loneférmaner behéva avstas.

Kommittén har i det tredje kapitlet redogjort for yrkesskolorganisationen
och darvid erinrat om att den fullstindiga formen av larlingsskola med
minst 225—300 undervisningstimmar per ar forekommer mera siallan. An-
ledningen hartill torde vara, att det stora antalet lektioner per vecka verkat
avskrickande, eftersom eleverna for deltagande i denna undervisning som
regel maste anvianda kvallstid och da aro trotta efter sitt forvarvsarbete un-
der dagen. Larlingsskolan, sidan den utformades genom beslut vid 1918 ars
riksdag, har darfor blivit en skolform, som icke kunnat praktiskt forverk-
ligas, utan den har allmint ersatts med de mindre omfattande s. k. larlings-
kurserna. For en mera grundlig yrkesundervisning erfordras emellertid kur-
ser med ett icke alltfor ringa timantal. En sddan yrkesundervisning skulle,
dérest den helt forlades till kvallstid, stalla liknande krav pa varubudens
fritid som liarlingsskolan enligt 1918 ars utformning och darfor i likhet med
namnda skolform icke kunna praktiskt forverkligas. Om en yrkesunder-
visning av sddan omfattning, att den far reell betydelse for framtida yrkes-
utdvning, skall kunna komma till stand, maste darfor en visentlig del av
undervisningen forlaggas till arbetstid.

I foregidende kapitel har redogjorts for uppgifier fran rektorerna vid vis-
sa kommunala yrkesskolor angiende erfarenheten av utbildningskurser for
varubud. Erfarenheterna av siddana kurser ha som regel varit goda. Rek-
torernas yttranden belysa svarigheten att intressera varubuden fér en un-
dervisning, uteslutande forlagd till kvallstid. Det foérordas darfor, att viss
del av undervisningen forligges till arbetstid, varvid féormiddagen, exem-
pelvis mellan k1. 8—10, ofta angives vara lamplig tid for undervisning. I
friga om vissa orter foreligga svarigheter att anskaffa larare for dagunder-
visning och ibland foreligga ocksé lokalsvarigheter. Flertalet tillfrigade rek-
torer anse ock att — for yrkesskolornas vidkommande — undervisning kan
ordnas pa arbetstid.

Kommittén har inhdmtat yttranden fran arbetsmarknadsorganisationer-
na, huruvida det vore mojligt och lampligt att yrkesutbildningen foér varu-
bud helt eller delvis forlades till arbetstid, och dven for dessa yttranden har
en redogorelse lamnats i foregdende kapitel. Darav framgar att savil ar-
betsgivare- som arbetstagareorganisationerna dro positivt instillda till att
viss del av utbildningen forldgges till arbetstid, emedan det erfarenhets-
missigt visat sig att kombinationen av heltidsanstillning om dagarna och
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studier om kvillarna ofta blir for betungande och déarfor icke kan giva asyf-
tat resultat samt att det ar svart att intressera ungdomen foér deltagande i
yrkesutbildning helt forlagd till fritid.

Av fran arbetsférmedlingarna inférskaffade uppgifter, vilka ocksa redo-
visats i foregadende kapitel, framgar, att flertalet av de ungdomsférmedling-

ar, som yttrat sig, foérordat, att utbildningen forlidgges till budens ordinarie
arbetstid.

Basta mojliga resultat av utbildningen torde uppnas, darest den helt
kunde forliaggas till varubudens ordinarie arbetstid. Det bor beaktas, att
budarbetet kan vara anstringande och att vissa efterarbeten ofta férekom-
ma, t. ex. expediering av post och, sarskilt i mindre afférer, stidning. Har-
till kommer den tid, som &tgar for resor mellan hemmet och arbetel och
i forekommande fall yrkesskolan. For yrkesutbildningen fordras dirjédmte
icke blott bevistande av lirotimmarna utan dven ett ibland icke obetydligt
hemarbete. Undervisning, som forliagges efter arbetets slut, kan darfér knap-
past giva samma resultat som dagundervisning.

Emellertid torde 6nskemdlet om att utbildningen helt forlagges till varu-
budens ordinarie arbetstid utan léneavdrag for nédrvarande icke kunna
realiseras annat #n undantagsvis. Oldgenheterna av att en del av yrkesut-
bildningen férlagges till varubudens fritid torde ej heller vara s stora, un-
der forutsittning att det dr friga om endast en mindre del av undervis-
ningen.

Enligt kommitténs mening bor, direst en vidgad yrkesutbildning 4t varu-
bud m. fl. skall kunna praktiskt férverkligas, i regel minst tva tredjedelar
av undervisningen férliggas till arbetstid och icke foranleda loneavdrag. Det-
ta bor gilla bade utbildning for fortsatt anstdllning som affarsbitride, kon-
torist etc. och utbildning for overgang till andra nédringsomriden én han-
del o. d.

Kommittén har Overvigt, huruvida den skulle féresld nagra lagbestam-
melser i denna riktning. Enligt kommitténs mening bor emellertid genom-
forandet av forslaget limpligen icke ske lagstiftningsvéigen, for savitt icke
ett genomférande pa frivillig viig skulle misslyckas. I stillet bér med hin-
syn till det intresse, som vederborande organisationer visat bl. a. i yttranden
till kommittén i denna friga, forsok goras att genomféra forslaget pa fri-
villig vag. Sdsom framgar av den féregiende redogorelsen har man pi en
del hall ocksa redan fatt praktiska uttryck for beredvillighet att utan 16ne-
avdrag lata varubud delvis & arbetstid deltaga i kurser vid yrkesskolor.

I detta sammanhang vill kommittén ocksd erinra om att en av Svenska ar-
betsgivareforeningen och Svenska industritjinstemannaférbundet ar 1945
tillsatt kommitté den 25 augusti 1948 avgivit ett betinkande angiende indu-
strien och kontoristutbildningen, vari rekommenderats att vid deltidsunder-
visning om nio timmar per vecka sex timmar forlaggas till arbetstid och att
arbetsgivaren dven fo6r denna tid betalar full l1on.

For att det skall bli méjligt att pa frivillig vig genomféra forslaget om
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att i regel minst tva tredjedelar av yrkesundervisningen f6r varubud m. fl.
forlagges till arbetstid och icke foranleder loneavdrag torde erfordras, ati
huvudorganisationerna pé arbetsmarknaden rekommendera detsamma. Vid
overliggningar med representanter fér berorda organisationer har kommit-
tén darfor foreslagit, att arbetsmarknadsorganisationerna triffa éverenskom-
melse av innebord, att i friga om yrkesutbildning f6r varubud i regel minst
tva tredjedelar av undervisningen skall dga rum p& arbelstid utan 16neav-
drag. Fragan har i forsta hand upptagits till behandling i det av arbetsgi-
vareféreningen och landsorganisationen gemensamt tillsatta Arbetsmarkna-
dens yrkesrdd. Denna institution har vid sammantride den 17 maj 1949 en-
halligt antagit foljande uttalande i fragan:

»Yrkesrddet har med storsta intresse tagit del av de planer, som dryftats
inom kommittén f6r yrkesutbildning &t varubud m. fl., och vill i samband
hirmed uttala sin tillfredsstillelse Gver att effektiva atgiarder planeras for
att ordna den viktiga utbildningsfradgan fér denna hittills eftersatta arbets-
tagargrupp.

Yrkesradet vill ocksé i princip tillstyrka, att den teoretiska utbildningen
enligt kommitténs planer delvis forligges till arbetstid utan avstaende av
l6neféorméaner.

Nar det giller att fastsla, hur stor del av utbildningstiden, som skall fér-
laggas till arbetstid, bor en viss varsamhet iakttagas. Man kan befara, att
alltfor sniiva direktiv pa denna punkt skulle forsvara den smidiga anpass-
ning efter skiftande forhéllanden inom olika branscher och pa skilda orter,
som dr en visentlig forutsiattning for de foreliggande planernas genomféran-
de pa frivillig viig. A andra sidan ir en allmin malsittning f6r utvecklingen
sjalvklart 6nskvird. Yrkesradet finner det darfor tillradligt, att man sasom
en allmin norm faststiller, att tva tredjedelar av undervisningen bor for-
laggas till arbetstid, men att man samtidigt ger de lokala skolmyndigheter-
na full frihet att efter samrad med vederborande arbetsgivare- och fackfor-
eningsrepresentanter faststilla annan férdelning av undervisningstiden mel-
lan arbetstid och fritid, diar sa betingas av sédrskilda orts- eller branschfér-
hallanden.»

Uttalandet har av yrkesradet 6verlamnats till dess huvudmén foér vidare
atgarder. [

Kommittén har ovan uttalat sisom sin mening att, direst det skall bli
mojligt att pa frivillig vig genomfora forslaget om att i regel minst tva
tredjedelar av yrkesundervisningen for varubud m. fl. skall forlaggas till
arbetstid och icke foranleda loneavdrag, det torde erfordras, att huvudor-
ganisationerna pa arbetsmarknaden rekommendera detsamma. Arbetsmark-
nadens yrkesrads enhélligt antagna uttalande ér ett viktigt steg i denna rikt-
ning. Den fortsatta handliggningen av frigan ankommer nirmast pa ar-
betsmarknadens huvudorganisationer.

Fragan om yrkesundervisningens forldggande till arbetstid utan loneav-
drag ar ett sporsmal, som kan beréra andra yrkeskategorier &n varubuden.
Den speciella stillning, som varubuden intaga pa arbetsmarknaden, torde
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dock motivera att denna fraga loses separat for buden, och kommittén har
hdrwtinnan haft samradd med 1946 ars skolkommissions yrkesutbildnings-
delegation och 1945 ars handelsutbildningskommitté, vilka delat kommitténs
mening i detta avseende. :

Direst en mera omfattande frivillig undervisning fér varubud skall kun-
na genomfoéras, erfordras vidare, sédsom ocksad Sveriges kopmannaférbund
framhallit for kommittén, en synnerligen kraftig propaganda for saken.
Onslkvart ar att de av frigan niarmast berérda arbetsmarknadsorganisatio-
nerma ordna en saddan upplysningsverksamhet for medlemmarna i sina re-
spektive organisationer. Vidare vore det av varde om yrkesskolorna kunde
bedriva okad propaganda. Dirjamte forutsattes, sasom ovan framhallits,
att Gkade mojligheter skapas for en effektiv upplysnings- och radgivnings-
verlkksamhet till ledning for varubudens framtida yrkesval och att sdlunda
ungdomen orienteras om forefintliga utbildningsmadjligheter.

Utformningen av yrkesundervisningen it varubud m. fl. for fortsatt
anstillning sasom affirsbitriden, kontorister etec.

Fragan om handelsutbildningens framtida ordnande &r sedan &r 1945
féremal for offentlig utredning av sirskilda sakkunniga, handelsutbildnings-
kommittén. Pen har i uppdrag att verkstiilla en Gversyn av all utbildning
p4 handelns omrade. Kommittén har énnu icke avgivit nagot forslag roran-
de siddan handelsutbildning, som det nirmast kan bli friga om fér varu-
buden, d. v. s. utbildning till affirsbitriden, kontorister ete.

Sasom framhallits i direktiven fér handelsutbildningskommittén finnes
vid sidan av den handelsutbildning av mera allmin karaktir, som medde-
las vid handelsgymnasierna, ett betydande utrymme f6r mera specialiserad
undervisning. I ndmnda direktiv har sirskilt framhallits féljande synpunk-
ter. Detaljhandelsutbildningen torde bora utvecklas och delvis omprovas.
Utbildningen for reklamverksamhet bér kunna organiseras efter fastare lin-
jer. Ett betydande behov av undervisning foreligger for handelsresande
ivensom for distributionspersonal inom partihandeln. Ett viktigt problem
utgér behovet av vidareutbildning av ligre personal med rutinméssigt arbe-
te, sirskilt pa de storre kontoren med deras mycket specialiserade arbete.
Sannolikt tarvas dven en Oversyn av den speciella kursverksamheten for
torsikringsfunktionirer, bankmin m. fl. Over huvud taget synes det ange-
laget, att den specialiserade handelsutbildningen, som ar féga utvecklad,
dgnas en uppmirksamhet, svarande mot den, som sedan ling tid tillbaka
kommer specialutbildningen for tekniska yrken till del.

Handelsutbildningskommittén har jamlikt sina direktiv att dven verk-
stilla en 6versyn av principerna fér beviljande av anslag till savil kommu-
nala som enskilda handelsskolor. Vidare har kommittén i uppdrag att foresla
en avvigning mellan olika former av utbildning, varvid riktmérket bor
vara att alla, som ha intresse diarfor, fa mojlighet att erhalla yrkesutbild-
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ning fér handel. I detta sammanhang bor hela det stora problem, som kor-
respondensundervisningen pi handelns dmnesomriden utgor, bli foremal
for en grundlig utredning.

Genom de forslag, som handelsutbildningskommittén kan foérvantas fram-
ligga, torde frigan om en utbyggnad av handelsundervisningen i hela dess
vidd bli féremal for statsmakternas prévning under de niarmaste aren. Jam-
likt meddelade direktiv har kommittén foér yrkesutbildning &t varubud
m. fl. att begransa sig till frdgan om yrkesutbildning fér yrkesutovare till-
horande budkategorien.

I tredje kapitlet av denna utredning har limnats en oversikt av yrkes-
skolorganisationen.

Lirlingsskolans yrkesavdelningar i handel med aftonundervisning om-
fatta tva arbetsar med en undervisningstid per ar av 225—300 undervis-
ningstimmar i obligatoriska #mnen. Lirlingskurserna i handel omfatta i
regel omkring sex timmar per vecka. Det finns vidare ett stort antal han-
delskurser foér aldre. Yrkeskurser med aftonundervisning for handel fore-
komma mera sillan, medan didremet dmneskurser pa yrkesskolstadiet aro
vanligare.

Vid statsunderstédda enskilda skolor med handelsundervisning dominera
lingre heldagskurser.

Att generellt bestimma omfattningen av den yrkesundervisning, som bor
komma de varubud, vilka kunna beredas fortsatt anstillning sisom afférs-
bitraden, kontorister etc., till del, torde knappast vara mdojligt. Antalet un-
dervisningstimmar i de ettariga handelsskolorna med heldagsundervisning
uppgar till omkring 1 100 och undervisning ay denna omfattning torde, for-
utsatt att erforderlig praktik dérjamte forvérvas, vara tillfyllest for en mera
allsidig elementir yrkesutbildning fér de yrken, varom hir ir fraga. Betraf-
fande varubuden, vilka dro hinvisade till att erhalla yrkesundervisning pa
deltid vid sidan av férvirvsarbete, far man emellertid inrikta sig pa ett liagre
antal undervisningstimmar.

De vid yrkesskolorna férekommande lirlingskurserna for handel omfatta
siasom ovan framhallits i regel sex undervisningstimmar per vecka. Enligt
kommitténs uppfattning bor deltidsundervisningen for varubud om mojligt
paga under ett nigot storre antal timmar per vecka. Direst undervisning
pégar t. ex. nio timmar per vecka under tva terminer om sammanlagt 34 vec-
kor, blir dndock timantalet per lisar endast omkring 300. For att en mera
allsidig elementir yrkesutbildning skall kunna forvirvas, borde varubu-
den deltaga i deltidsundervisning av denna omfattning under helst tre lisar,
d. v. s. under sammanlagt 900 timmar. D4 kommittén utgar fran att yrkes-
utbildningen skall genomféras pa frivillighetens vig, kan man emellertid
icke rikna med att en trearig utbildning av denna omfattning skall komma
till allméint genomforande. For en del arbeten av utpréaglat rutinbetonad ka-
raktir synes ocksa en vid sidan av forvirvsarbetet genomgangen utbildning
om ett ligre antal undervisningstimmar, t. ex. 600, vara godtagbar. Enligt
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kommitténs uppfattning bora salunda de varubud, som vilja utbilda sig till
affarsbitraden, kontorister etc., beredas mojlighet att vid sidan av forvarvs-
arbetet under tva—tre ar genomga utbildning, omfattande ungefdrligen nio
undervisningstimmar per vecka eller sammanlagt omkring 600—900 timmar.

De amnen, vari som regel undervisning boér d4ga rum for varubud i och
for fortsatt anstillning sdsom afféarsbitraden eller for anstéllning pa kon-
tor, dro enligt kommitténs mening f6ljande: svenska med affarskorrespon-
dens, bokféring, handelsriakning, handelslira och handelsritt, ekonomisk
geografi, forsiljningsldra och affiarsreklam samt maskinskrivning. Vidare
bor for varubud, som skola fortsiatta sasom affarsbitriaden, utbildningen
aven avse varukidnnedom, skyltnings- och forsidljningsévningar samt text-
ning och plakatmalning. For varubud, som skola fortsitta sisom kontoris-
ter, bér meddelas en relativt omfattande undervisning i maskinskrivning,
varjamte dessa bud dven bora erhdlla undervisning i fraga om vanligen
forekommande kontorsmaskiner m. m.

I den man speciella kurser kunna ordnas enbart eller huvudsakligen for
varubud, torde dessa lampligen bora organiseras i form av fristdende ett-
ariga kurser, som var for sig utgora ett avslutat helt. De bora dock vara ut-
formade siasom grund- och pabyggnadskurser med sikte pa trearig utbild-
ning. Kommittén har icke ansett sig bora utforma narmare preciserade for-
slag till undervisningsplaner for sddana speciella kurser for varubud. Un-
dervisningsplanerna, som helt naturligt kunna anpassas alltefter olika loka-
la férhallanden och 6nskemaél, bora i likhet med vad som giller for 6vriga
undervisningsplaner i skolor for yrkesundervisning, faststillas av Gversty-
relsen for yrkesutbildning, vilken torde ha foérutsattningar att darvid i moj-
lig mén tillgodose forefintliga behov och énskemadl av skiftande karaktar.

Speciella kurser enbart eller huvudsakligen fér varubud torde kunna kom-
ma till stAnd endast i storre stader. I 6vrigt torde varubuden fa vara hanvisade
till att deltaga i den yrkesundervisning, som #r organiserad med beaktande
jimvil av andra kategorier handelsanstilldas férutsattningar och behov.

Huruvida tillrdckliga mojligheter till deltidsundervisning skola kunna
erbjudas bl. a. varubuden ir avhiingigt av omfattningen av yrkesundervis-
ningsanstalternas kursverksamhet pa ifrigavarande orter., Ovan har fram-
hallits nédviandigheten av att de av fragan nirmast berérda arbetsmark-
nadsorganisationerna bedriva propaganda for en omfattande frivillig va-
rubudsundervisning samt att 6kade mojligheter skapas foér den offentliga
yrkesvigledningen att orientera varubuden om férefintliga utbildningsmaj-
ligheter. Déarjamte har ocksd antytts onskvirdheten av att yrkesundervis-
ningsanstalterna sprida 6kad kinnedom om sina utbildningsméjligheter.
Hiar ma tillaggas att en god kontakt mellan yrkesundervisningsanstalterna
och ortens néringsliv ar ytterst angeligen. Erfarenheterna fran det nuva-
rande yrkesskolvidsendet bestyrka, att dir en siddan kontakt finnes utbild-
ningsmojligheter kunna skapas for skilda indamal och att dessa utbild-
ningsmojligheter ocksa tillvaratagas.

Direst foretag och branschorganisationer medverka till att bereda en ele-
mentér utbildning at varubud, vilket, sdsom i det féregdende berorts, nu ar




58

fallet i vissa foretag och branscher, ar givetvis detta vardefullt. For vissa
branscher speciellt utarbetade korrespondenskurser, t. ex. inom jirn- och
farghandelsbranscherna, aro diarvid vardefulla sisom hjalpmedel. Vidare bor
ockséd beaktas att det pa en del mindre orter med enstaka varubud icke fin-
nas nigra yrkesskolor, och i sddana fall har korrespondensundervisningen
betydelse sasom enda mojligheten att vid sidan av arbetet erbjuda hir av-
sedd yrkesundervisning.

I vissa foretag, i regel mindre sddana, kunna varubuden erhéilla en icke
ovisentlig praktisk utbildning genom att buden fa deltaga i olika arbets-
uppgifter. I mojlig man bor sddan praktisk utbildning beredas i alla fore-
tag och helst dven organiseras si allsidigt som respektive foretags verksam-
het kan medgiva.

Utbildning 4t varnbud m. fl. for 6vergidng till andra niringsomriden
in handel o. d.

Kommittén har, framst for att belysa fragan om yrkesutbildning for
overgang till andra yrkesomraden dn handel o. d., ansett det virdefullt att
fa uppgifter om hur ett par arskullar i en medelstor stad haft det ordnat
i fraga om yrkesutbildning samt vilka yrken man dgnat sig at och att dven i
ovrigt fa del av ungdomens syn pa dessa fragor. Genom arbetsmarknads-
kommissionens medverkan erholl ungdomsférmedlingen i Jonkopings stad,
vilken utsetts sdsom lamplig ort for undersékningen, i uppdrag att insamla
erforderliga uppgifter fran ungdom, fédd &ren 1924 och 1929. Frageformu-
lar utsandes i juni manad 1947 till sammanlagt drygt 1 000 ungdomar. Adres-
serna erhollos ur rostlangden resp. folkbokforingens register. Av de utsinda
frageformuldren aterkommo cirka 160 sisom obestillbara. Under somma-
ren 1947 ingingo cirka 170 svarsuppgifter. Paminnelseskrivelser jimte nya
frageformulér tillstilldes i september 1947 de ungdomar, som ej avhorts.
Delta resulterade i att ytterligare cirka 130 svar inkommo. Av de ungdomar,
som inkommo med svar, hade 88, d. v. s. mer dn en fjirdedel, haft anstill-
ning som bud. Av undersékningen framgick i huvudsak féljande, varvid
dock bér beaktas att den 1aga svarsprocenten kan ha medfort att materia-
let ej ar tillrackligt representativt.

Av undersokningen att doma fasthaller icke fullt hilften av varubuden vid
den bransch, vari vederbdérande haft anstillning som bud. Omfattningen av
overgangen till andra yrkesomraden framgéir av nedanstdende tabla.

2 Hela antalet .. ,Da“}v
Omrade fialibed overgatt txll.andra
yrkesomraden
370 04 e e b A Sl e S ety s LN A e el G 19 D
Hantverk Lt o R e e TR 21 12
73 vl TR g S A S 02 T L T IR R & TR A b 4 22 11b1 5]
Nerkstadsarbete 1%y witive oo s bl whif ¥l S0t 11 6
Lager- och diversearbete ...........ccevveeuenns 13 11
RorImNNIEAtIONO s s el san s o w s aTatiss 7 4
B G BTt e 0 Y e i A e i s S e e 6 5

Summa 88 438
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I frageformuliret stélldes bl. a. fragan: »Hur kom det sig att Ni valde
 Ert nuvarande yrke?» De ungdomar, som besvarade denna fraga, limnade
foljande upplysningar angiende motiven fér valet av den sysselsiittning ve-
derborande hade vid undersokningstillfillet.

Uppgiftslimnare, som ej inne-
Yrkesvalsmotiv F. d. bud haft anstillning sdsom bud

% Antal %

Paverkan fran andra personer 125 8 38
Ekonomiska férméaner 136 33 158
Intresse for yrket eller vissa arbetsformer .. 25°0 54 25°9
Kort arbetstid och mycket fritid 11 i .
Ovriga motiv 18-2 35 167
> Vet ej»> 18-2 17 81
Annu i skolan It B iy €7
103 25 120

Summa 88 1000 209 1000

Till de ungdomar, som haft en eller flera anstillningar som affiarsbud,
kontorsbud, verkstadsbud eller liknande, stilldes dven vissa frigor angien-
de erhallen yrkesutbildning. Dessa fragor voro foljande.

Fick Ni under Er anstillning som springpojke eller springflicka nigon
yrkesutbildning pa arbetsplatsen (som elev eller larling) ?

Fick Ni under Er anstillning som springpojke eller springflicka nigon
skolmiissig yrkesutbildning (yrkesskola eller kurser), som bekostades av
arbetsgivaren? I sa fall, ordnades utbildningen under eller efter arbetstid?
Vilka &mnen ingick i denna skolmissiga yrkesutbildning?

Deltog Ni (deltager Ni) vid sidan av arbetet som springpojke eller spring-
flicka i yrkesutbildningskurser vid nagon skola, pr korrespondens eller pa
annat satt? I sa fall, vid vilken eller vilka skolor? Vad slags kurser?

Av svaren pa forenimnda fragor framgick foljande. Endast knappt en
tredjedel av antalet f. d. bud uppgav sig ha erhillit yrkesutbildning pa ar-
betsplatsen, medan 6ver hilften av antalet f. d. bud férklarade sig icke ha
erhallit nagon yrkesutbildning i denna form. Aterstoden hade icke sva-
rat pa denna fraga. Skolmissig yrkesutbildning pa arbetsgivarens bekost-
nad hade endast forekommit i undantagsfall och di efter arbetstidens slut.
Diremot hade ungefir en femtedel av antalet f. d. bud vid sidan av arbetet
férvirvat viss yrkesutbildning pa egen bekostnad.

Det har ovan framhallits, att frigan om att ordna yrkesutbildning &t
varubud m. fl. for 6verging till andra niringsomraden #n handel o. d. ar
svirlost. I forsta hand torde dylik utbildning fa figa rum jdmsides med an-
stéllningen sdsom varubud genom deltagande i siddana vid statsunderstédda
kommunala och enskilda anstalter fér yrkesundervisning férekommande
larlingskurser med deltidsundervisning, som i varje sirskilt fall kunna
befinnas lampliga fér dndamalet. Mojligheterna st dppna éven fér varu-
bud att efter sirskild prévning fa deltaga i sddana kurser for det omrade,
inom vilket vederbérande dmnar taga anstillning. Givetvis kan pa storre
orter ocksa ifrdgakomma, att sidrskilda kurser med deltidsundervisning an-
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ordnas speciellt for utbildning av varubud foér 6vergang till andra yrkes-
omraden #n handel o. d. Kommittén forutsdtter, att jaimvdl i fraga om be-
vistande av deltidsundervisning fér oévergang till andra ndringsomraden
dn handel varubuden skola, utan att léneavdrag verkstdlles, kunna erhadlla
ledighet fran arbetet enligt samma grunder som féreslagits i fraga om un-
dervisning for fortsatt anstillning inom handel o. d.

Den av kommittén forordade deltidsundervisningen for varubud jamsides
med deras budanstillning bygger pa att intresse skall finnas hos varubuden
for att forvarva yrkesutbildning. Nagon obligatorisk utbildning har icke
foreslagits. Det ligger i sakens natur, att en del ungdomar icke komma att
anvinda sig av mojligheterna till utbildning jamsides med forvarvsarbete.
Innan en pa foérendmnda sitt uppbyggd yrkesundervisning vunnit allméin
anslutning fran vederborande arbetsgivare, torde vidare forflyta en viss
overgangstid. De sociala vador, som kunna vara férenade med att f. d. varu-
bud icke inpassas i arbetslivet, bora ocksi bemirkas. For de varubud, som
icke kunna erhalla fortsatt anstdllning inom handel o. d. och vilka icke for-
viarvat yrkesutbildning jimsides med anstillningen som varubud, boéra dér-
for mojligheter till omskolning finnas.

For arbetslosa f. d. varubud st& dérvid samma mojligheter till buds som
for ovriga arbetslosa att i den mén det av arbetsmarknadsorganen provas
lampligt erhalla yrkesutbildning i yrkesutbildningskurser for arbetslosa
och dirunder uppbira understodsformaner fran arbetsloshetsnidmnd samt
timpenning fran overstyrelsen for yrkesutbildning. Yrkesutbildningskurser
for arbetslosa kunna anordnas antingen sasom nybérjarkurser, avsedda att
giva en grundliggande utbildning at arbetslés ungdom, som tidigare icke
erhallit utbildning, eller sdsom fortbildningskurser, avsedda att at arbets-
I6sa med viss yrkeserfarenhet giva en kompletterande yrkesutbildning, el-
ler ock sasom omskolningskurser, avsedda att giva en grundliggande yr-
kesutbildning at siadana arbetslésa, som till foljd av dndrade forhallanden
béra beredas mojlighet till forsérjning inom annat yrke.

Kursverksamhet av detta slag kan avse alla yrkesomraden ulom skogsbru-
ket och kan anordnas av kommun (kommunal arbetsloshetskurs), av hu-
vudman fér central verkstadsskola (arbetsloshetskurs vid central verkstads-
skola) eller av dverstyrelsen for yrkesutbildning (central arbetsloshetskurs).
Fragor om tillstdnd till anordnande av statsunderstodd kommunal arbetslos-
hetskurs eller arbetsloshetskurs vid central verkstadsskola samt om statsbi-
drag till sddana kurser avgoras av Overstyrelsen for yrkesutbildning. Den
lokala ledningen av kommunala arbetsloshetskurser ma uppdragas at en-
dera yrkesskolstyrelse eller, om sadan icke finnes, arbetsloshetsnimnd eller
sarskild kursstyrelse. Arbetsloshetskurs vid central verkstadsskola stdr un-
der samma ledning som de ordinarie kurserna vid dylika skolor. For de
centrala arbetsloshetskurserna avgor Overstyrelsen i varje sérskilt fall hur
kursstyrelsen skall organiseras.

Med avseende & kursverksamhetens planering och anordnande har over-
styrelsen att samrada med arbetsmarknadsstyrelsen samt, betraffande kurs-




61

verksamheten inom yrkesomrade, dir ledningen av yrkesutbildningen el-
jest tillkommer annan myndighet, jimvil med denna myndighet.

Statsbidragen till arbetsloshetskurserna utgd enligt gynnsammare nor-
mer &n vad som giller fér den ordinarie yrkesundervisningen. I fraga om
centrala arbetsloshetskurser bestridas kostnaderna helt av statsmedel.

Till £6ljd av de senaste arens goda sysselsittningsmdjligheter ha yrkes-
utbildningskurser for arbetslosa hittills kommit till stdnd endast i mycket
begréiinsad omfattning. I viss utstrickning har emellertid under de senaste
aren forekommit speciell kursverksamhet av liknande karaktir for bered-
skapsskadade, andra partiellt arbetsféra samt flyktingar m. fl. For att till-
godose det aktuella behovet av arbetskraft inom vissa yrken ha hirjamte
under senare ar anordnats andra sirskilda yrkesutbildningskurser, t. ex. for
utbildning av arbetsledare inom tvitteriyrket samt férberedande kurser for
murarlérlingar. Utbildningen vid hér ifridgavarande kurser ir fri och stats-
understod till kursdeltagarnas uppehille, resor m. m. utgar enligt sirskilda
bestammelser. Nagot krav pi att deltagarna i ifrAgavarande kurser skola
vara arbetslosa har icke forelegat. Kurserna dro i viss man att betrakta som
en fortsittning pa de under tiden fér det andra virldskriget anordnade be-
redskapskurserna for snabbutbildning av arbetskraft for verkstadsindu-
strien, vilka kurser hade en mycket stor omfattning.

Under viren 1949 ha vidare for fristillda byggnadsarbetare och vissa
andra arbetstagarkategorier igangsatts sirskilda omskolningskurser med sik-
te pa metallindustrien. Sistndmnda kurser ha tillkommit efter gemensam
framstallning fran arbetsmarknadsstyrelsen och &éverstyrelsen for yrkesut-
bildning. Ambetsverken ha bl. a. framhallit féljande i sin framstallning.

Ett ganska konstant behov av yrkesvan arbetskraft foreligger inom vissa
industrier, framférallt inom gruppen malmbrytning och metallindustri. En
snabbutbildning av arbetskraft genom en organiserad omskolningsverksam-
het dr angeligen. Aven om ansvaret hirfor i frimsta rummet bor avila in-
dustrien, bér samhillet dock medverka genom att anordna utbildningskur-
ser. Det bor vara mojligt att genom kurser av omkring sex manaders lingd
bibringa en utbildning, som méjliggér anstiillning med relativt kvalificerade
arbetsuppgifter. Erfarenheten har visat, att arbetare, som genomgatt dylika
kurser, relativt litt kunna placeras. Av olika orsaker ir det icke lampligt
eller ens mojligt att fér de asyftade omskolningskurserna anlita arbetslos-
hetsndmnderna. Bl. a. édr det motiverat att med verksamheten férenade kost-
nader bestridas med statsmedel och att silunda kommunerna icke béra,
sdsom fallet ar vid de vanliga yrkesutbildningskurserna foér arbetslésa, be-
strida viss del av kostnaderna. Utbildningen bér jamstillas med arbete i
6ppna marknaden och 16n utgé enligt gillande kollektivavtals (verkstadsav-
talets) minimilonetariffer. Ett sadant tillviigagingssitt ar fordelaktigt med
hénsyn till att ersittningen under utbildningstiden bittre kan anpassas till
den omskolningsverksamhet, som industrierna sjilva bedriva. I vissa fall bor
aven hyres- och resebidrag kunna utga.

Omskolningskurser av detta slag och med nimnda avléningsférmaner
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bora ocksd kunna anlitas fér utbildning 4t vissa kvinnokategorier, vilkas
arbetskraft skulle vara av stort virde for néringslivet. Fragan om o6kade ar-
bets- och forsorjningsmdéjligheter for dnkor, franskilda och andra kvinnor,
som — efter att under lingre eller kortare tid dgnat sig 4t sina hem — ha
anstiallnings- och anpassningssvarigheter i arbetslivet, har i olika sxmman-
hang diskuterats. Dessa kvinnor ha méanga ganger icke skaffat si nagon
grundlig yrkesutbildning fore dktenskapets ingéende, och den yrkestraning
de fatt ar ocksa i atskilliga fall ofullstindig och planlos. Att denns kvinn-
liga arbetskraft kan nyttiggoras i viktiga industrier ar ett samhallsekono-
miskt intresse.

Kostnaderna for de kurser, som jamlikt statsmakternas beslut kommit till
stand i enlighet med det av arbetsmarknadsstyrelsen och oOverstyrelsen for
yrkesutbildning framlagda forslaget, fordelas sa, att kostnaderna fsr avlo-
ningar till kursdeltagare samt 6vriga kurskostnader bestridas fran det under
attonde huvudtiteln uppférda forslagsanslaget till Yrkesutbildningskurser
for arbetslosa m. m. samt kostnaderna f6r hyres- och resebidrag fran det
under femte huvudtiteln uppfoérda reservationsanslaget till Kostnzder for
overflyttning av arbetskraft.

I viss utstrackning foreligga i fraga om varubud liknande skil ati bereda |
siarskilda omskolningsmojligheter som betriffande de andra kategorier (par-
tiellt arbetsfora, utlinningar, fristdllda byggnadsarbetare, vissa kvinnokate-
gorier etc.), for vilka speciell kursverksamhet organiserats. Sddan kursverk-
samhet har det foretradet framfor yrkesutbildningskurserna for arbetslosa,
att vederbérande icke behover vara anmaild sdsom hjialpsokande hos kommu-
nal arbetsloshetsnamnd utan det ar tillrackligt att halla kontakt med arbets-
formedlingen. Nagra kommunala bidrag erfordras ej heller. Den speciella
kursverksamheten kan snabbt anpassas efter skiftande behov och ér till sin
karaktiar ndrmast en statlig verkstadsskola. Det forefaller kommittén sanno-
likt, att en dylik kursverksamhet av arbetsmarknadsskdl kommer att dga
fortbestand. I den mén siddana omskolningskurser dro i verksamhet, bor
enligt kommitténs uppfattning dven varubud kunna fa tilltrade till desam-
ma. Sarskilda sddana kurser bora ocksid kunna anordnas for varubud. Kom-
mittén far darfor foresld, att i mén av behov omskolning av dldre varubud.
far dga rum pa sa satt aft varubuden kunna beredas tilltride till den spe-
ciella kursverksamhet, som mad finnas anordnad, eller ocksd att speciella
omskolningskurser anordnas fér denna kategori. Darvid synes lampligt att
— sasom giller for 6vrig liknande kursverksamhet — avloningar till kurs-
deltagare och 6vriga kurskostnader bestridas fran det under attonde huvud-
titeln uppforda forslagsanslaget till Yrkesutbildningskurser for arbetslosa
m. m.

Omskolning i denna ordning av varubud bor dock som regel komma till
stdnd endast dérest andra mdojligheter till utbildning icke aro tillfinnandes.
De varubud, som skola kunna ifrdgakomma, bora ha varit anstillda sdsom
bud under en icke alltfér kort tidsperiod och av arbetsformedlingen ansetts
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icke kunna utan fortsatt utbildning beredas en fér dem lamplig anstillning.
En sidan utbildningsverksamhet, som det hir ir friga om, bér vidare kom-
ma till stand forst sedan vederborande uppnatt en viss alder. Lampligt sy-
nes vara att sasom villkor féreskriva en alder av ligst 21 ar, varigenom
kurserna komma till anvindning férst sedan vederbérande i regel fullgjort
sin forsta virnpliktstjéanstgéring. Om limplig arbetsanstillning icke kun-
nat erhéllas vid denna élder, torde starka skil foreligga for omskolning.

Grunderna fér ersiattningar till varubud, som deltaga i omskolningskur-
ser, kunna utformas enligt olika alternativ. Till hjilpsékande arbetslésa, som
deltaga i yrkesutbildningskurser, utgd efter behovsprévning dagunderstsd
och timpenning. Dessa férmaner iro dyrortsgraderade och kunna med nu
géllande belopp uppga till fér ensamstiaende higst cirka 240 och for familje-
férsorjare med barn hogst omkring 400 kronor i manaden. Darutéver kan ock-
sd utga behovsprovat hyreshidrag med hégst 75 kronor for manad till ensam-
stdende och héogst 150 kronor till familjeforsérjare. I frdga om omskolning
av viss fristilld arbetskraft for overgang till verkstadsindustrien utgar, sa-
som ovan framgétt, ersattning enligt gillande kollektivavtals (verkstadsav-
talets) minimilonstariffer, som éro dyrortsgraderade och innebira en 16n av
mellan 320—380 kronor i méanaden for manliga arbetare, vilka uppnatt 20
ars alder och icke tidigare arbetat pa verkstad. I vissa fall kan dirutover
ocksd utga hyresbidrag, vilka belasta det under femte huvudtiteln uppforda
reservationsanslaget till Kostnader for éverflyttning av arbetskraft. Kom-
mittén finner det f6r sin del mest lampligt, att ersdttningarna till varubud,
som genomga omskolning, utgd enligt minimilonstarifferna i kollektivavta-
len fér det yrkesomrdde, till vilket omskolning sker. Eftersom omskolningen
sannolikt frimst kommer att avse Gverging till verkstadsindustrien, torde
i regel verkstadsavtalets minimilénstariffer komma att tillampas. Dérest er-
sdttningen bestims enligt dessa grunder, synes hyresbidrag icke bora utga
till férevarande kategori.

Omfattningen av den féreslagna utbildningsverksamheten genom speciell
kursverksamhet later sig icke beriknas pa forhand. Emellertid kan det i
varje fall icke fér nérvarande bli frdga om omskolning i denna ordning
av ndgot stérre antal varubud. Nagon uppriakning av ifrdgavarande anslag
vid bifall till kommitténs forslag torde f. n. icke erfordras. Initiativet till
inplacering av varubud i pégdende omskolningskurser fér andra kategorier
respektive organiserandet av speciella kurser fér denna kategori bor an-
komma pi arbetsmarknadsstyrelsen och handhavandet av denna kursverk-
samhet bér — liksom da det giller 6vrig kursverksamhet av liknande art
— ankomma pa overstyrelsen fér yrkesutbildning.




Sammanfattning.

Kommittén har i sin framstiillning behandlat varubudens sysselsittnings-
och utbildningsférhallanden, redogjort for motsvarande utbildningsforhal-
landen i de nordiska grannlinderna samt redovisat av kommittén verkstall-
da undersékningar rérande vissa ifragasatta ytterligare atgérder for yrkes-
utbildning &t varubud. Dirvid har framkommit, att budsidndningsarbetet,
trots bristen pa ung arbetskraft och vidtagna rationaliseringsatgérder i friga
om varutransporterna m. m., tager i ansprik ett relativt stort antal perso-
ner, varav huvudparten ar ungdom. Springpojksarbetet ar ett dvergangsyrke,
och i detta arbete erhalles i allminhet icke nagon yrkesutbildning av storre
virde for framtiden.

Bristen pa ung arbetskraft har medfort 6kade mdjligheter for varubuden
att avancera till affirsbitriden etc. Fragan om atgarder for yrkesutbildning
&t varubud m. fl. ir dock icke enbart en fraga om beredande av utbildning
for fortsatt anstillning inom handel o. d. utan till betydande del en friga
om anordnande av utbildning fér évergang till helt andra niringsomréden.
I den man sidan utbildning icke beredes varubuden, maste vederbérande,
dir fortsatt anstdllning icke kan erhéllas inom handeln, soka sig till arbets-
omraden foér vilka icke erfordras nagon egentlig utbildning. Om tillgadngen
pa ung arbetskraft framdeles okar och dirigenom moéjliggor for handeln
att 6ka sin service genom att bl. a. anstilla flera varubud, torde vidare moj-
ligheterna for buden att erhalla fortsatt anstillning inom handeln komma att
minska, for sa vitt icke andra kategorier handelsanstillda 6ka i samma takt.

P4 lingre sikt utgora de fa ar, varunder varubuden i vissa fall erhilla en
hogre inkomst #n vad en lirling uppnar, en mycket dalig kompensation
for vad som gar forlorat dirigenom, att den for yrkesutbildning mest lamp-
liga aldern icke utnyttjas fér utbildning. A andra sidan far det icke bort-
ses fran att varubuden — med den organisation varudistributionen har —
utféra en viktig funktion inom denna. Socialt tillfredsstillande kan det dock
ej anses vara, att de ekonomiskt séimst stillda, vilka tidigt se sig nodsakade
att soka de biittre betalda arbetstillfillena sisom varubud, efter viss tid aro
hinvisade till osikra existensmojligheter pa grund av bristen pd yrkesut-
bildning. Over huvud fir det anses vara ett allmint intresse att for dem,
som under nagra ungdomsar iro varubud, 6kade mojligheter skapas for over-
gang till andra yrken.

Av hela antalet varubud erhaller endast en ringa del nigon utbildning for
fortsatt anstiillning sdsom affirsbitriden etc. eller for &verging till andra
néringsomraden. For att icke varubuden i det stora flertalet fall uteslutande
skola vara hinvisade till att 6verga till okvalificerat arbete foreligger behov
av vidgade utbildningsmdjligheter och kommittén féreslar, att dtgdarder i
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sddan riktning vidtagas. Enir yrkesvigledningsverksamhetens resurser for
niarvarande mdéste betecknas sasom otillriickliga, understryker kommittén
aven vikten av att 6kade mojligheter skapas for en effektiv upplysnings- och
radgivningsverksamhet till ledning fér varubudens yrkesval.

Om yrkesundervisning av sddan omfattning, att den fir reell betydelse
fér varubudens framtida yrkesutévning, skall kunna komma till stand,
miste enligt kommitténs mening en visentlig del av undervisningen, i regel
minst tvd tredjedelar, forldggas till arbetstid och icke féranleda loneavdrag.
Detta bor gilla bide utbildning fér fortsatt anstillning som affirsbitride,
kontorist etc. och utbildning fér éverging till andra niringsomraden #n
handel o. d. Med hinsyn till det intresse, som vederbérande arbetsmark-
nadsorganisationer visat bl. a. i yttranden till kommittén i denna fraga,
bor enligt kommitténs mening forsék goras att genomfora forslaget pa fri-
villig viig. For att detta skall bli méjligt torde erfordras, att huvudorganisa-
tionerna pa arbetsmarknaden rekommendera detsamma. Vid overldggningar
med representanter for berérda organisationer har kommittén dirfér fore-
slagit, att arbetsmarknadsorganisationerna triffa &verenskommelse av in-
nebord, att i friga om yrkesutbildning fér varubud i regel minst tva tred-
jedelar av undervisningen skall #ga rum pé arbetstid utan I6neavdrag. Fra-
gan har i forsta hand upptagits till behandling i det av arbetsgivarefor-
eningen och landsorganisationen gemensamt tillsatta Arbetsmarknadens
yrkesrad, som tillstéllt sina huvudmain ett tillstyrkande uttalande i irendet.
Den fortsatta handliggningen av fragan ankommer niirmast pa arbets-
marknadens huvudorganisationer.

Direst en mera omfattande frivillig undervisning fér varubud skall kunna
genomfdras, erfordras vidare en synnerligen kraftig propaganda for saken.
Onskvirt ar att de av fragan nirmast berdrda arbetsmarknadsorganisatio-
nerna ordna en sddan upplysningsverksamhet for medlemmarna i sina res-
pektive organisationer. Vidare vore det av virde, om yrkesskolorna kunde
bedriva ¢6kad propaganda.

I fraga om ordnandet av undervisning &t varubud fér fortsatt anstill-
ning inom handel o. d. har kommittén férutsatt, att denna undervisning
till storsta delen skall kunna figa rum inom det nuvarande yrkesskolvisen-
det. Sjilvfallet dro dirjaimte atgirder, som enskilda foretag eller bransch- t»»';
organisationer kunna vidtaga foér att ordna yrkesutbildning &t varubud,
virdefulla. Aven i frdga om att ordna yrkesutbildning at varubud m. fl.
fér 6verging till andra niringsomraden #n handel o. d. torde vissa moj-
ligheter finnas att i yrkesskolorna bereda sidan utbildning. Dessa maj-
ligheter torde dock icke vara tillrdckliga och vissa svarigheter féreligga att
pa deltid giva en fér 6vergang exempelvis till industriellt arbete tillrackligt
omfattande praktisk-teoretisk grundliggande utbildning. S&som en ytterli-
gare utvig att tillgodose behovet av utbildning fér 6verging till andra ni-
ringsomraden #n handeln har kommittén funnit nodvandigt foresla, att
dldre varubud skola kunna beredas tilliride till den speciella kursverksam-
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het, som md finnas anordnad, eller ocksa alt speciella omskolningskurser
anordnas for denna kategori. Initiativet till inplacering av varubud i paga-
ende omskolningskurser fér andra kategorier respektive organiserandet av
speciella kurser fér varubud bér ankomma pé arbetsmarknadsstyrelsen och
handhavandet av denna kursverksamhet bor — liksom da det giller 6vrig
kursverksamhet av liknande art — ankomma pé overstyrelsen for yrkesut-
bildning.







Statens offentliga utredningar 1949
Systematisk forteckning

(Siffrorna inom klammer beteckna utredningarnas nummer i den kronologiska férteckningen.)

Allmin lagstifining. Rittsskipning. Fangvard.

tredning] med forslag om losdrivarlagens upphévande

Kriminalvird i frihet. FaAngvardsstyrelsens utredning
ang. skyddsarbetets organisation m. m. (6]

Betdnkande ang. forb#ttrad insyn i enskilda foretags
ekonomiska forh&llanden. [8]

Beténkande med férslag till lag om registrerade for-
eningar m. m. [17]

Betéa?kande med forslag till lag om sjomansskatt m. m.
27

Statsforfattning. Allmin statsforvaltning.

Eommunalférvaltning.

Kommunallagskommitténs betiinkande 2 med forslag
till #indrade bestimmelser om ersiittning 4t innehavare
av kommunala fortroendeuppdrag. [24]

Statens och kommunernas finansviisen.

1944 Ars allminna skattekommitté. 3. Betinkande ang.
beskattning av realisationsvinster, m. m. samt acku-
mulerade inkomster. (9]

Politi.

Nationalekonomi och socialpolitik.

Betﬂnkm:[l;l]e med forslag till indexreglering av folkpensio-

nerna.

Utredning rérande folkpensiondirernas bostadsforhal-
landen och bostadskostnader. [12]

P. M. med synpunkter pi det svenska lingtidsprogram-
met. I anslutning till OEEC:s interimsrapport. [15]

1945 &rs skogshirbi#rgesutrednings beténkande. 2. Ut-
redning med forslag till lagstiftning rorande tillfil-
liga bostéder vid skogs- och flottnings- m. fl. ar-
beten. [19]

Statsmakterna och folkhushdllningen under den till
folid av stormaktskriget 1939 intridda krisen. Del 9.
Tiden juli 1947—juni 1948. [30]

Social upplysning. [31]

Hiilso- och sjukvdird.
Bet#inkande om sinnesslévarden. [11]

Allmiint niringsviisen.

Elkraftutredningens redogorelse nr 2: 17. Redogorelse
for detaljdistributérerna samt deras rdkraftkostnader
och priser vid distribution av elektrisk kraft. Virm-
lands lan, [10] 2:3—4. Uppsala lin och Soderman-
lands lian. [29]

Fast egendom. Jordbruk med biniiringar.

Norrlandskommitténs principbetiinkande. Foérsta delen.
Norrlindska utvecklingslinjer. [1] Andra delen. S#r-
skilda utredningar. [28 Tredje delen. Utlatanden och
forslag 1 vissa tré.gor 3]

Vattenviisen. Skogsbruk. Bergsbruk.

Lagberedningens utlitande angiende lagstiftning; om
grians mot allmint vattenomrade. [23]

Industri.

Handel och sjéfart.
Kvalitetsforskning och konsumentupplysning. [18]

Kommunikationsviisen.

Principer och metoder fér kostnadsberikningar:® vid
statens jarnvigar., [5] Bilagor. Produktions- och
kostnadsstrukturen vid statens jarnvigar. [14]

Svensk hamnbyggnadspolitik. [21]

Bank=-, kredit- och penningviisen.

1945 ars bankkommitté. Beténkande med forslagz om
inrittande av en statlig affirsbank. [13]

Forsiikringsviisen.

1945 Ars forsikringsutredning. 1. Principbetéinkcande
rorande forsikringsvisendet. [25] 2. Betédnkande> med
forslag till lag om trafikforsikring m. m. [26]

Kyrkoviisen. Undervisningsviisen.
Andlig odling i dvrigt.

Dissenterlagskommittén. Beténkande med forslagg till
religionsfrihetslag m. m. [20]
Folk- och skolbibliotek. Beténkande och forslags av-
givet av folkbib]iobekssakkunnlga. [28]
Yrkesutbildning for varubud m. fl. [32]

Forsvarsviisen.

Promemoria 6ver preliminiir utredning rérande beefils-
rekryteringen inom férsvaret. [16

Betéinkande rorande gallring av handlingar hos visssa av
férsvarets myndigheter. [22]

Utrikes firenden. Internationell ritt.
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