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Statens offentliga utredningar 1948
Kronologisk forteckning

. Betiinkande med orslag rérande organisation och avlé-

ningsforhallanden n. m., vid lantmiiteristyrelsen och léns-
lantmiiterikontoren Idun. 120 s. Jo.

. Betiinkande med ttredning och férslag rérande organisa-

tionen av verksanheten for jordbrukets yttre och inre
rationalisering. Idwn. 220 s. Jo.

. Betiinkande med ‘orslag till #indrad butikstingningslag- | -

stiftning. Norstedt 148 s. I.

. Markutredningen. 1. Betinkande med forslag till vissa

iindringar i expropiationslagstiftningen. Marcus. 169 s. Ju.

. Triidghrdsundervisningen. Norstedt. 200 s. JO.

6. Elkraftutredningers redogbrelse nr 2: 6—7. Redogorelse

¥

stiiverna till det dpartement, under vilket utredningen av,

for detaljdistributirerna samt deras rikraftkostnader och
priser vid distribiion av elektrisk kraft. Jonkopings lin
och Kronobergs lin. Beckman. 75 s. K.

Parlamentariska undersdkningskommissionen angiende
flyktingiirenden ot siikerhetstjinst. 3. Betiinkande angé-
end? ;ﬁkerhetstjiilstens verksamhet. Norstedt. 490 s.,
1pl L

Anm. Om s#rsild tryckort ej angives,

bruksdepartementet

8.
9.

10.
11.

12
13.

14,
15,

16.

Betéinkande med forslag till ny Kungl. Maj:ts férordning
anghende explosiva varor m. m. Norstedt. 231 s, H.
Betinkande rorande Sveriges smalspiriga jirnviigar. Del
3. Smalspariga jirnviigar i Ostra Sméland och Ostergdt-
land. Idun. 243 s. K.

Betiinkande angende skiirghrdstrafiken m. m. V. Petter-
son. 424 s. K.

Kommitténs for partiellt arbetsféra betéinkande. 4. For-
slag anghende partiellt arbetsforas anstillning i allmin
tjiinst. Katalog och Tidskriftstryck. 132 5. 8.

Statens tradgardsforsok. Norstedt. 75 s. Jo. i
Betinkande angiende statens jirnviigars organisation.
Del 1. Den centrala ledningen. Katalog och Tidskrifts-
tryck. 55 s. K.

Den 6ppna likarvirden i riket. Idun. 411 s. I.
Elkraftutredningens redogérelse nr 2: 18. Redogorelse fi?r
detaljdistributérerna samt deras rikraftkostnader och pri-
ser vid distribution av elektrisk kraft. Skaraborgs liin.
Beckman. 48 s. K.

Férslag till sjoarbetstidslag. Heggstrom. 101 s. H.

#r tryckorten Stockholm. Bokstiverna med fetstil utgdéra begynnelsebok-
givits, t. ex. E. = ecklesiastikdepartementet,

dJo. = jord-
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Tell
Herr Statsradet och Chefen for Kungl.

Handelsdepartementet

11946 ars sjomanskommitté fir hirmed vordsamt avgiva sitt andra betinkan-
de innefattande dels yttrande over den av Internationella arbetskonferensen
1 Sseattle 1946 antagna konventionen (nr 76) angaende hyror, arbetstid och be-
mawnning a fartyg, dels forslag till ny sjoarbetstidslag. Sarskilda yttranden hava
avgivits av undertecknade Boos och Reuterskiold.

Trill kommittén har for beaktande vid utredningen overlimnats en av Sven-
skax maskinbefilsforbundet till chefen for handelsdepartementet den 27 augusti
19445 ingiven skrift rorande maskinbefilets arbetstid, vilken harmed aterlamnas.

Il kommitténs sammansittning har intritt den forindringen att till ordférande
dem 5 juni 1947 forordnats f. d. ordféranden i Landsorganisationen Aug. Lind-

berrg efter filosofie doktorn Arne Bjornberg, som erhallit begirt entledigande.
Gemom beslut den 19 augusti 1947 har sisom expert dt kommittén forordnats

adwokaten Arnold Sélvén.

SStockholm den 2 februari 1947.

AUG. LINDBERG

E. BLOMGREN G. B6os H. F. REUTERSKIOLD

AKE STROMBERG JERKER SVENSSON ANDERS SORE

/ Sven Gerentz







FORSLAG TILL
SJOARBETSTIDSLAG

1 KAP.

Inledande bestimmelser

1 §. Lagens tillimpningsomrade.

1 mom. Denna lag dger, med nedan omformilda undantag, tillimpning be-

triffande arbete som & svenskt fartyg anstilld person for fartygets rikning
eller eljest pa grund av férmans uppdrag ombord & fartyget eller annorstides
utfor.

2 mom. Fran lagens tillimpning undantages arbete som utfores av

befilhavare & fartyg 4 vilket utom befilhavaren minst tvi personer dro
anstillda;

frimste styrman vilkens skeppstjinst icke dr indelad i vakter;

maskinchef vilkens skeppstjinst icke dr indelad i vakter;

forestandare for ekonomiavdelningen 4 fartyg & vilket utom férestdndaren
minst tre personer iro anstillda inom avdelningen;

lakare;

person som &r anstdlld uteslutande for sjukvard;

person vilken & fartyg med en bruttodriktighet understigande 500 registerton
ir anstilld huvudsakligen for passagerares direkta betjinande;

person tillhérande redarens familj & fartyg med en bruttodriktighet understl-
gande 500 registerton;

person som &r anstdlld 4 fartyg av foljande slag, nimligen:
a) kronan tillhorigt fartyg om vilket Konungen icke annorlunda férordnat,

b) fiskefartyg di det sdsom sidant anviindes, eller fartyg som nyttjas till
verksamhet omedelbart forbunden med fiske,

c) isbrytar- eller riddnings- eller birgningsfartyg di det sisom sidant an-
vandes,

d) lustfartyg,
e) skolfartyg som icke i allmin trafik befordrar gods eller passagerare,



f) segelfartyg utan hjilpmaskin, sidant segelfartyg med hjilpmaskin vars
bruttodriiktighet understiger 100 registerton, eller ock annat fartyg som har
en nettodriktighet understigande 20 registerton, sivida ej Konungen om far-
tyg varom nu sagt annorlunda férordnat.

3 mom. Nar synnerliga skil dirtill iro, mi Konungen, eller den myndighet
it vilken Konungen ma hava uppdragit att i vissa avseenden diarutinnan utéva
beslutanderitt, medgiva undantag jimvil i 6vrigt fran tillimpningen av denna
lag.

2 §. Definitioner m. m.

1 mom. I denna lag forstas med

skeppstjanst: arbete varom 1 1 § 1 mom. sags;

sjoman: en var som forrittar skeppstjinst vard lagen ager tillimpning;

styrman: annan till fartygsbefilet hérande person an befilhavaren;

ekonomipersonal: personal som ir anstilld for besittningens eller passagerar-
nas forpligning eller uppassning eller andra sysslor som med dylikt arbete iiga
samband, eller fér expeditionsgéromil eller annan liknande tjanstgoring;

dagman: sjoman vilkens skeppstjinst icke ir indelad i vakter och som ej
tillhor ekonomipersonalen;

passagerarfartyg: fartyg for vilket gillande passagerarfartygscertifikat dr ut-
fardat;

oavbruten ging: firdsitt kiinnetecknat dirav att icke land angores eller
eljest beroring med land dger rum under lingre tid &n 2 timmar vid varje
tillfille;

dygn: tiden frdn klockan 0 till klockan 24;

helgdag: dygn vard sondag eller hir i riket bruklig helgdag infaller;

nordsjofart: fart vister om linjen Hanstholm—Lindesnis och bortom Cux-
haven intill linjen Shetlands nordpynt—Trondheimsfjorden, 11 grader vistlig
longitud (Irlands vistkust) och 48 grader nordlig latitud (Brest).

Fartyg skall under resa hela tiden anses nyttjat i den fart som bestimmes
av det fran svenskt land lingst bort beligna i resan ingidende farvatten, dock
ej i den man fartyget till f6ljd av storm, sjoskada eller annan tringande ndod
kommit utanfor farvatten som resan skolat omfatta.

2 mom. Vid beriknande av arbetstid enligt denna lag skola undantagas
dels maltidsrast, dels ock annat uppehall i skeppstjansten, forsivitt sjomannen
enligt formans besked didrunder dger avligsna sig fran arbetsplatsen och uppe-
hallet varar minst 1 timme.



2 KAP.

Ordinarie arbetstid d& fartyg
v fjarrtrafik

3 §. Fjarrtrafikens omfattning.

I detita kapitel meddelade bestimmelser avse fartyg som nyttjas i nordsjé-
eller vidstricktare fart, eller i fart vari ingar resa som under vanliga forhallan-
den krdiver med &n 12 timmars oavbruten ging (fjarrtrafik).

4 §. Ordinarie arbetstid till sjoss for vaktindelad dicks-, maskin- och radio-
personal.

Ordimarie arbetstid till sjoss fér vaktindelad sjoman som ej tillhor ekonomi-
personalen utgor sammanlagt hogst ;

a) 8 timmar om dygnet for styrman i fall fartyget ar statt i 1) nordsjo-
eller vidstricktare fart, eller 2) inskriinktare fart och har en bruttodriktighet
overstigande 1000 registerton;

b) 8 timmar om dygnet for sjoman som tillhér maskinbefilet i fall fartyget
ar statt i 1) nordsjo- eller vidstricktare fart, eller 2) inskrinktare fart och
har en maskinstyrka overstigande 700 indikerade hastkrafter eller en brutto-
driktighet overstigande 1000 registerton; _

c¢) 8 timmar om dygnet i annat fall in i punkt b) sigs for sjoman som tillhor
maskinbefilet, direst han har att sjilv forratta smorjningsarbete;

d) 8 timmar om dygnet for sjoman som tillhér dicksmanskapet i fall far-
tygets bruttodriktighet uppgir till minst 500 registerton;

e) 8 timmar om dygnet for sjoman som tillhér maskinmanskapet i fall far-
tyget ar statt 1 1) nordsjo- eller vidstricktare fart, eller 2) inskranktare fart
och har en bruttodriktighet om minst 500 registerton eller en maskinstyrka
overstigande 700 indikerade histkrafter;

f) 8 timmar om dygnet i annat fall in i punkt e) sigs for eldare som har
att for hand verkstiilla eldning med kol, direst resan kriver mer #n 24 tim-
mars oavbruten ging;

g) 8 timmar om dygnet for sjoman som tillhér radiopersonalen i fall fartygets
bruttodriktighet uppgar till minst 500 registerton;

h) 24 timmar for tvad dygn i foljd i annat fall &in under punkt a)—g) siigs.

A helgdag ma sisom ordinarie arbete till sjoss icke aliggas vaktindelad sjoman
annan skeppstjinst @n 1) sidan som erfordras for fartygets framdrivande,
mangvrering eller navigering, ivensom dirmed sammanhingande arbete som
ej kan tdla uppskov, 2) radiotelegraf- och radiotelefontjinst, 3) littare ren-
goring och spolning av dick under sammanlagt hogst 1 timme samt 4) for
besittningens forpligning erforderligt arbete.

5 §. Ordinarie arbetstid till sjoss for dagman.

Ordinarie arbetstid till sjoss for dagman utgor for dygn raknat hogst 8 tim-
mar, dock att arbetstiden icke mi Gverstiga 48 timmar i veckan, samt att dag-
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man & helgdag icke md under lingre tid &n sammanlagt hogst 1 timme s@isom
ordinarie arbete dliggas annan skeppstjinst in sidan som regelmassigt ingér i
hans aliggande och icke kan tala uppskov.

Ordinarie arbetstid till sjoss for dagman skall, savida ej annat Gverenskomn-
mits, forliggas mellan klockan 6 och klockan 20.

6 §. Ordinarie arbetstid till sjoss for ekonomipersonal.

Ordinarie arbetstid till sjoss for sjoman som tillhor ekonomipersonalen utgsr
hogst

@ passagerarfartyg:

a) 10 timmar om dygnet under loppet av 14 timmar i foljd for person som
ar anstilld huvudsakligen for passagerarnas direkta betjanande;

b) 9 timmar om dygnet under loppet av 14 timmar i f6ljd for den egentliga
kokspersonalen;

¢) 8 timmar om dygnet for annan personal.

a annat fartyg:

9 timmar om dygnet under loppet av 13 timmar i foljd.

Ekonomipersonalens ordinarie arbetstid bor fordelas i enlighet med en av
befilhavaren pa forhand faststilld arbetsplan.

7 §. Ordinarie arbetstid vid ankomst till eller avgang fran hamn.

1 mom. Ordinarie arbetstid vid fartygets ankomst till eller avgang frin
hamn utgér for sjoman som ej tillhor ekonomipersonalen hogst 8 timmar om
dygnet; dock att

4 helgdag annan skeppstjinst icke ma aliggas sjomannen an 1) sidan som
erfordras for fartygets framdrivande, manovrering eller navigering, dvensom
dirmed sammanhingande arbete som ej kan tdla uppskov, 2) radiotelegraf-
och radiotelefontjinst, 3) arbete for fartygets klargoring i anledning av an-
komsten eller avgingen, 4) arbete for ilandférande och ombordtagande av
passagerare, post och passagerares effekter samt ombordtagande av proviant
och skeppsférnodenheter i mindre omfattning, 5) lastning och lossning av stycke-
gods i mindre omfattning och av gods vars lastning eller lossning ej kan
utan fara for godset uppskjutas, 6) littare rengoring och spolning av dick
under sammanlagt hogst 1 timme samt 7) for besittningens forpligning er-
forderligt arbete.

2 mom. For sjoman som tillhor ekonomipersonalen mé den ordinarie arbets-
tiden vid fartygets ankomst till eller avging frin hamn icke Gverstiga

& passagerarfartyg: den for vederbérande sjoman stadgade ordinarie arbets-
tiden till sjoss;

& annat fartyg: 8 timmar om dygnet under loppet av 12 timmar i foljd.

8 §. Ordinarie arbetstid vid uppehall ¢ hamn.

1 mom. Ordinarie arbetstid under fartygets uppehédll i hamn utgor for
sjoman som ej tillhor ekonomipersonalen hogst 8 timmar om dygnet, dock att
arbetstiden icke méi 6verstiga 48 timmar i veckan samt att 4 helgdag sisom
ordinarie arbete icke ma &liggas sjémannen annan skeppstjinst dn vanligen
forekommande lopande géromal och lattare rengoring under tillhopa hogst
1 timme.

2 mom. For sjoman som tillhor ekonomipersonalen utgor ordinarie arbets-
tid under fartygets uppehall i hamn for dygn riknat hogst
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a passagerarfartyg: /

da passagerare finnes ombord, 10 timmar under loppet av 14 timmar i foljd;

i annat fall, 8 timmar under loppet av 12 timmar i foljd, dock att arbets-
tiden icke ma Gverstiga 5 timmar i lordag eller helgdag, samt att annan
ekonomipersonal &n koks- och uppassarpersonal & helgdag icke mi sdsom
ordinarie arbete aliggas annan skeppstjinst #n vanligen forekommande 16-
pande géromal eller littare rengoring under tillhopa héogst 2 timmar;

a annat fartyg:

8 timmar under loppet av 12 timmar i f6ljd, dock att arbetstiden icke ma
overstiga 6 timmar & lérdag samt att ekonomipersonalen & helgdag icke ma
aliggas annan skeppstjinst in sidan som erfordras for besittningens och pas-
sagerares forpligning jimte nédig uppassning i évrigt samt littare rengoring
under sammanlagt hogst 5 timmar.

8 mom. Ordinarie arbetstid i hamn skall forliggas

fér sjéman som ej tillhér ekonomipersonalen, & sockendag mellan klockan 6
och klockan 18 och & helgdag mellan klockan 7 och klockan 9, savida ej annat
overenskommits eller &r i vederbérande hamn brukligt; samt

for ekonomipersonalen & fartyg som icke for passagerare till tiden fore
klockan 19, sivida e]j annat foranledes av sidan éndrad forliggning av arbets-
tid varom nyss sagts.

9 §. Vederlag for viss ordinarie arbetstid.

Overstiger den ordinarie arbetstiden

a) for sjoman som ej tillhor ekonomipersonalen 48 timmar i veckan & fartyg
med en bruttodriktighet om minst 500 registerton, eller 112 timmar under
loppet av tvd veckor i foljd & annat fartyg, eller

b) for sjoman som tillhér ckonomipersonalen 112 timmar under loppet av
tvd veckor i foljd,

skall sjomannen for 6verskjutande tid atnjuta vederlag enligt vad som dirom
mi faststillas genom kollektivavtal med fist avseende & att vederlaget i storsta
mojliga utstrickning bor utgd i form av fritid i hamn och att dylik fritid icke
skall raknas som semester.

3 KAP.

Ordinarie arbetstid a fartyg
1 nartrafik

10 §. Ordinarie arbetstid i nirtrafik.

Nyttjas fartyg i annan fart in i 3 § sigs (nirtrafik), skall, dir skeppstjansten
ej dr anordnad i enlighet med vad i 2 kapitlet stadgas, ordinarie arbetstid
utgdra hogst 24 timmar for tva dygn i f6ljd,

dock att arbetstiden icke mi overstiga 112 timmar under loppet av tvé
veckor 1 féljd. '
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4 KAP.

Sikerhetstjinst och évertidsarbete

11 §. Sakerhetstjanst.

Utover vad i 2 och 3 kapitlen stadgas ma skeppstjinst aliggas sjoman di
fraga ir om:

a) skeppstjinst som ovillkorligen erfordras med hinsyn till hotande fara for
fartyg, liv eller gods;

b) skeppstjinst som erfordras for limnande av hjilp varom i 34 a, 223 eller
223 a § sjolagen sigs; '

¢) deltagande i sidana 6vningar med birgnings- och eldslickningsredskap
samt andra sikerhetsanordningar som i enlighet med vad darom sarskilt stad-
gas varda anstillda.

For skeppstjinst som sjoman utfér pd grund av forestiende bestimmelser
ar han, sivida ej annat Overenskommits, icke berittigad till sirskild er-
sattning.

12 §. Overtidsarbete.

Utover vad 1 2 och 3 kapitlen stadgas md mot ersittning alaggas sjoman
jaimval annan #n i 11 § omformild skeppstjinst (6vertidsarbete).

13 §. Begrinsning av overtidsarbete.

Overtidsarbete mé aliggas sjoman under hogst 24 timmar i veckan, dock
att overtidsarbete icke mi forekomma i sddan utstriickning att tiden for
sjbmannens skeppstjanst under ett och samma dygn dérigenom skulle uppgi
till mer &n 16 timmar. Overtidsarbete bor ej foreckomma regelbundet.

Frin nu stadgade begrinsning undantages &vertidsarbete som erfordras for:

a) nodig vakttjinst 1 hamn;

b) vidtagande av Atgéird som blivit pibjuden av myndighet i hamn;

¢) skeppstjinst som foranledes dirav att besittningen blivit under pigiende
resa forminskad;

d) annan skeppstjinst som ej kan tala uppskov och som miste fullgéras @
tid di sjoman icke eljest enligt denna lag har att forritta arbete.

14 §. Ersattning for overtidsarbete.

1 mom. Ersittning for overtidsarbete skall utga i penningar, eller ock di
fraga ir om vakttjanst i hamn eller om arbete utfort av sjoman som icke uppbirx
kontant I6n, beredas i1 form av fritid.

2 mom. Overtidsersittning som utgdr i penningar skall for timme riknat
utgora, nir overtidsarbetet utforts & sockendag, minst en 150-del, och nir Gver-
tidsarbetet utforts & helgdag, minst en 75-del av sjomannens kontanta méanads:-
lon, oberiknat kostpenningar eller ddremot svarande ersittning.

Overtidsersittningen skall beriknas sirskilt for varje tillfille 6vertidsarbete
utforts, varvid paborjad halvtimme skall ersittas sasom hel halvtimme.
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3 mom. Vid overtidsarbetets ersittandle med fritid skall iakttagas, att mot
vertiden svarande fritid forligges till samma dygn som det, varunder overtids-
arbetet utfores, eller ock till nirmast foregiende eller efterfoljande helgfria
dygn samt att, di friga ir om sjoman som uppbir kontant 16n, fritiden beredes
i hamn och, om overtidsarbetet utfores & helgdag, icke forlagges till sécken-
dag, varunder sjomannen utfér Svertidsarbete mot annan ersittning dn fritid
4 samma sockendag.

5 KAP.

Ovriga bestdammelser

15 §. Ogiltiga avtal.

Innehaller avtal om skeppstjinst villkor stridande mot denna lag, vare det
villkor utan verkan, dar ej om sidant villkor 6verenskommits genom parterna
bindande kollektivavtal samt villkoret godkints av Konungen, eller den myn-
dighet at vilken Konungen mi hava uppdragit prévningen dirutinnan.

16 §. Ovwertidsjournal.

Det aligger befilhavaren eller, under hans tillsyn och ansvar, styrman eller
nigon av maskinbefilet eller forestandare for ekonomiavdelningen att fora over-
tidsjournal, upprittad enligt formulir som faststilles av fartygsinspektionens
chefsmyndighet. Anteckningarna skola inféras senast dagen efter den under
vilken arbetet utfores.

Ej ma nigon vars ritt ir dirav beroende forvigras att om overtidsjournals
innehdll undfd noédig kinnedom och att dirav taga skriftligt utdrag. Over-
tidsjournal skall av redaren forvaras minst tvi ar efter dess avslutning.

Nar skil dartill zro ma Konungen, eller den myndighet Konungen dértill
forordnar, meddela eftergift frin skyldigheten att fora overtidsjournal sivitt
angar fartyg med en bruttodriktighet understigande 500 registerton.

17 §. Lagen tillginglig ombord.

Befilhavare skall tillse att ett exemplar av denna lag finnes tillgingligt om-
bord a fartyget.

18 §. Tillsyn G lagens efterlevnad.

Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utdvas av fartygsinspektionens tillsyns-
organ; och skall i 6vrigt betriffande tillsynen i tillimpliga delar linda till
efterrittelse vad i 1, 6 och 7 kapitlen lagen den 16 oktober 1914 (nr 349) om
tillsyn 4 fartyg finnes stadgat.

Nirmare foreskrifter angiende tillsynens utévande meddelas av Konungen.
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19 §.
Befilhavare som anvinder sjoman till skeppstjinst i strid mot vad i denna
lag stadgas, straffes med dagsboter.

Lika med befilhavare straffes redare, diar forseelsen skett med hans vetskap
och vilja.

Frihet frin ansvar enligt denna paragraf dger dock rum, dir visas kan att
tillging till nédig bemanning fér anordnande i allo av skeppstjinsten i enlighet
med denna lag icke funnits i senast bestkta hamn.

20 §.

Bryter nigon mot bestimmelse som ar meddelad i 16 § straffes med dags-
boter.

21 §.

Har befalhavare, sig eller annan till nytta eller att dirmed skada gora, fort
falsk 6vertidsjournal eller overtidsjournalen éndrat eller forstért, undanstuckit
eller olislig gjort, straffes med dagsbiter eller fingelse i hogst sex ménader.

Har redare gjort sig skyldig till forseelse som nu sagts, eller har sidan av
befilhavaren begdngen forseelse skett med redarens vetskap och vilja, vare han
forfallen till enahanda ansvar.

Vad hiir sagts om befilhavare giller Aven styrman, person tillhérande maskin-
befilet och forestindare for ekonomiavdelningen.

22 §.

Asidositter befilhavare den skyldighet som enligt 17 § aligger honom, straffes
med béter fran och med fem till och med etthundra kronor.

23 8. dtal,

Allmin aklagare iligger att tala & forseelse varom i denna lag sigs.

24 §. Laga domstol i tvistemadl.

Om domstol i tvistemal som bir bedomas efter denna lag skall vad i 86—88 §§
sjomanslagen stadgas dga motsvarande tillimpning.

25 §. Laga domstol 1 brottmdl.

Om domstol i mil rérande forseelse varom i denna lag sags skall vad i 89 §
sjomanslagen stadgas #ga motsvarande tillaimpning.

26 §.

Béter som adémas enligt denna lag tillfalla kronan.
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Denna lag trider i kraft den 1 januari 1949.

Vederborande myndighet iger att jimvil innan denna lag tritt i kraft med-
dela undantag som avses i 1 § 3 mom. och 16 § eller godkiannande som avses
i 15%8.

I friga om fartyg som vid denna lags ikrafttridande redan i svensk mans
igo nyttjas till sjofart, eller som di redan ir under byggnad for svensk mans
rikning och blivit sjosatt, giller foljande:

Erfordras vid tillimpning av stadgandena i 4 § punkt a)—g) angdende
ordinarie arbetstid till sjoss foér sjo:nan som tillhor dicks-, maskin- och radio-
personalen storre antal man dn de. for vilket fartygets bostider eller stadig-
varande inrdttningar dro avsedda, mid dir Konungen eller den myndighet at
vilken Konungen mé hava uppdragit provningen dirutinnan, funnit anordnande
av ytterligare bostider eller inrittningar icke vara prakiskt mojligt eller icke
kunna ske utan oskilig kostnad, samt darover utfirdats sirskilt bevis, ordi-
narie arbetstid till sjoss for sjoman, varom hir ar friga, beriknas utan av-
seende & vad i nimnda lagrum stadgas. Bevis som nyss sagts ma icke utfirdas
att gilla for lingre tid &n tvd ir At gdngen; beviset skall forvaras ombord.



HISTORIK

Arbetstiden & svenska fartyg har se-
dan ar 1920 varit reglerad i lag. Den
forsta lagen, som utfirdades den 24
oktober 1919 (nr 663) var av proviso-
risk karaktir men erhdll med vissa
smirre andringar forlingd giltighet
t. 0. m. 1926 &rs utgdng. Aven den
foljande lagen, utfirdad den 13 juli
1926 (nr 398), erholl med hinsyn till
sin svirbedomliga karaktir och den
forsiktighet vartill de internationella
forhallandena pi detta omride giavo
anledning, forst giltighet under en
forsoksperiod pd fyra ar; efter vissa
indringar erholl den vid 1930 ars riks-
dag forlingd provisorisk giltighet pa
tre ar. I avvaktan pa slutférandet av
en at kommerskollegium och social-
styrelsen uppdragen utredning erhdll
lagen direfter provisorisk giltighet
under ytterligare ett ar.

De bida ambetsverken avlimnade
den 25 september 1933 betinkande
med forslag till ny sjoarbetstidslag.
Sedan forslaget Overarbetats av sér-
skilt tillkallade sakkunniga, framlades
genom proposition (nr 240) forslag till
ny sjoarbetstidslag for 1934 ars riks-
dag. Vid forslagets anmilan infor
Kungl. Maj:t forklarade foredragan-
den, att han, Aven med beaktande av
vissa omstindigheter — sisom den
for hogsjofarten i allmanhet betydan-
de utstriickning av tiden for uppehall
i hamn — vilka i och for sig vore dg-
nade att giva en mera tillfredsstallan-
de bild av arbetstidsforhallandena om-
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bord & fartygen, icke kunnat undga att
finna en nirmare anpassning av ar-
betsférhallandena & fartyg till de pa
lagstiftningens vag betraffande arbete
i land i vidstrickt omfattning genom-
forda forhallandena bade i hog grad
onskvird och jimvil 1 viss utstrick-
ning mojlig, men framholl tillika, att
darvid uppenbarligen maste tagas hin-
syn till sivil frigans internationella
karaktir som de ekonomiska konse-
kvenserna av en lingre gaende be-
grinsning av sjoarbetstiden dn den
gillande. Vad dmnets internationella
sida anginge, forklarade departements-
chefen sig liksom tidigare vara av den
meningen, att den internationella ar-
betsorganisationens befattningstagande
med saken icke borde fa utgora hinder
for genomforande av erforderliga for-
battringar i den svenska sjoarbetstids-
lagstiftningen; att avvakta godkédnnan-
de och ratifikation i storre utstrick-
ning av den tilltdinkta konventionen
om sjoarbetstiden skulle kunna inne-
bira atskilliga ars dréjsmal med en re:
vision av den svenska lagen. En dylik
avvaktande héllning fann departe
mentschefen s mycket mindre nod:
vindig som den av honom forordade
revisionen av gillande lag borde var:
dgnad att underlitta de ytterligarc
steg i avseende & arbetstidens begrins
ning som anslutningen till en blivand
internationell konvention sannolik
komme att kriva. Vidkommande d
ekonomiska verkningarna av en utal



stod av en internationell reglering ge-
nomford revision av den svenska lagen
forklarade departementschefen sig hysa
den uppfattningen, att lika litet som
lagen i forefintligt skick kunde sigas
hava for sjofartsniaringen medfort sva-
rare verkningar av den art som vid
dess tillkomst pa atskilliga hall befara-
des, eller ens utgjort nagon allvarli-
gare tunga for den svenska handels-
flottan 1 dess helhet, lika litet torde en
1 begrinsad omfattning och med nodig
forsiktighet avigabragt anpassning av
lagen i riktning mot en bittre over-
ensstimmelse med den huvudprincip
som utgjorde dess ledmotiv behova for
den svenska rederiniringen medfora
nagot viasentligare hinder 1 den inter-
nationella konkurrensen.

Da 1934 ars forslag far anses ha haft
grundliggande betydelse for imnets
senare behandling, torde foljande fran
Kungl. Maj:ts proposition nr 223 till
1938 ars riksdag himtade sammanfatt-
ning av forslagets innebérd fi limnas.
Lagforslaget avsag liksom imbetsver-
kens forslag definitiv reglering av sjo-
arbetstidslagstiftningen, och det inne-
holl dels vissa reformférslag av prin-
cipiell natur, innebirande utstrickt
tillimpning av  8-timmarsprincipen,
eller i vissa fall en anpassning av ar-
betstidsregleringen i riktning mot en
niarmare overensstimmelse med denna
princip, dels ock forslag till sakliga
indringar i flertalet av lagbestimmel-
serna 1 Ovrigt, ivensom formell Gver-
arbetning av lagen i dess helhet. Re-
formforslagen avsigo dels en minsk-
ning fran 12 till 8 timmar om dygnet
av den ordinarie arbetstiden till sjoss
for vaktindelat dicksmanskap & storre
fartyg, nimligen med en bruttodrik-
tighet overstigande 2000 ton i friga
om passagerarfartyg och 3 000 ton i
fraga om andra fartyg, dels en motsva-
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rande minskning av arbetstiden for
den del av det vaktindelade maskin-
manskapet a fartyg med en brutto-
driktighet overstigande 700 ton, vars
arbetstid icke redan var inskrankt till
8 timmar om dygnet, dels en minsk-
ning fran 9 till 8 timmar om dygnet av
den ordinarie arbetstiden till sjoss for
dagmin, dels en minskning fran 12 till
10 timmar om dygnet av den ordina-
rie arbetstiden saval till sjoss som i
hamn for kokspersonalen, dels slutli-
gen viss begrinsning, med ett maxi-
mum av 10 timmar om dygnet, av den
enligt gillande lag till hogst 12 timmar
faststallda ordinarie arbetstiden vid
fartygs ankomst till eller avgang fran
hamn.

Lagradet hade under hidnvisning till
den internationella handlaggningen av
fragan icke ansett sig kunna tillstyrka
lingre giende begrinsning av arbets-
tiden dn som forordats i det av am-
betsverken utarbetade forslaget. Fore-
dragande departementschefen forkla-
rade sig emellertid finna nagon #nd-
ring av forslaget icke bora foretagas,
da vad som av lagradet anforts avsige
forhallanden som redan under #ren-
dets tidigare behandling tagits i be-
traktande. Amnets internationella sida
uppméarksammades sarskilt vid riks-
dagsbehandlingen. Det vintade Ater-
upptagandet i Geneve av de sjofarts-
sporsmal at vilka internationella ar-
betsorganisationens tredje sjofartskon-
ferens i oktober 1929 uteslutande varit
ignad, daribland frimst frigan om en
internationell reglering av arbetstiden
a fartyg, foranledde andra lagutskot-
tet, som behandlade dmnet, att hem-
stilla, att riksdagen matte for sin del
antaga lag i &mnet i enlighet med ett
av utskottet framlagt forslag, inneba-
rande fortsatt provisorisk forlingning
av 1926 ars sjofartstidslag i den lydel-
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se den erhallit genom 1930 ars lag.
Med bifall till utskottets hemstillan
antog riksdagen for sin del det med
utskottets utlitande framlagda lagfor-
slaget. I enlighet hirmed utfirdade
Kungl. Maj:t den 12 oktober 1934 (nr
496) lag angaende fortsatt giltighet av
1926 ars sjoarbetstidslag i dess enligt
1930 ars lag andrade lydelse, till och
med den 31 december 1937.

Det emotsedda aterupptagandet av
den internationella handliggningen av
bl. a. sjéarbetstidsfrigan skedde genom
konferenser 1 Geneéve ar 1935 och 1936.
For beredande av drenden som komme
att foranledas av Sveriges medverkan
1 internationella arbetsorganisationens
arbete for avagabringande av interna-
tionell reglering av vissa sjéfartsfrigor
samt av det lagstiftningsarbete & ifra-
gavarande omrade som i fortsittningen
kunde bliva erforderligt for Sveriges
vidkommande, tillkallade chefen for
handelsdepartementet den 29 maj
1936, jamlikt bemyndigande, tva sak-
kunniga (1936 ars sjoarbetstids- och
bemanningssakkunniga). Vid den inter-
nationella arbetsorganisationens fjir-
de sjofartskonferens antogs den 24 ok-
tober 1936 bl. a. en konvention angé-
ende arbetstid och bemanning 4 far-
tyg, jimte en rekommendation i sam-
ma dmnen. Rorande innehdllet i den
nimnda konventionen och rekommen-
dationen torde fi hiinvisas till Kungl.
Maj:ts proposition nr 223 till 1938 &rs
riksdag.

Pa inbjudan av Kungl. Maj:t holls
den 22—30 januari 1937 en konferens
1 Stockholm mellan representanter for
svenska, danska, finska och norska re-
geringarna i och for 6verliggningar om
avagabringande av ensartade regler i
de nordiska linderna rérande bl. a. sjo-
arbetstiden. Konferensen ledde bl. a.
till enighet betriffande i huvudsak ens-
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artade bestimmelser i de nordiska lin-
derna rorande sjoarbetstid, 1 vilket Am-
ne det utarbetades ett of6rbindligt for-
slag, grundat pé internationella arbets-
organisationens konventionsforslag.

Eniar 1926 ars sjoarbetstidslag upp-
horde med utgingen av ar 1937, be-
fanns det nodvindigt att giva sagda
lag forlangd giltighet under ett ar.
varom Kungl. Maj:t avlat proposition
(nr 184) till 1937 ars riksdag. Anled-
ning hartill var bl. a. att vederborlig
provning av forslag till ny lag under
medverkan jamvil av intresserade par-
ter icke medhunnits till 1937 ars riks-
dag. Genom uppskovet bereddes dven
mojlighet for fullféljande av det nor-
diska samarbetet 1 Amnet, vilket inne-
bar ett fortgiende pa en betriffande
sjoratten forut betridd vig och med
hansyn till forevarande frigors bety-
delse ur social och ekonomisk syn-
punkt forklarades vara synnerligen
onskvart. Sedan riksdagen bifallit pro-
positionen, utfirdade Kungl. Maj:t lag
den 13 maj 1937 (unr 225) angiende
fortsatt giltighet av 1926 ars sjoarbets-
tidslag till och med den 31 december
1938.

De forslag som framgingo ur for-
handlingarna vid den nordiska konfe-
rensen i Stockholm i januari 1937
gjordes, sedan de framlagts for veder-
borande regeringar, till foremal for lik-
artade utredningar i de nordiska lin-
derna. I vart land utarbetade 1936 érs
sjoarbetstids- och bemanningssakkun-
niga forslag till ny sjoarbetstidslag
samtidigt som prelimindra berdkningar
utfordes angiiende bemannings-- och
kostnadsokning for svenska handels-
flottan vid tillimpning av sjoarbets-
tids- och bemanningskonventionen. Ef-
ter sedvanligt remissforfarande erhéllc
1936 ars sjoarbetstids- och beman-
ningssakkunniga i uppdrag att’ over-



arbeta det svenska utkastet med stod
av en av kommerskollegium och social-
styrelsen gemensamt foretagen utred-
ning samt av statsradet och chefen for
handelsdepartementet meddelade an-
visningar. Samrid rérande huvudprin-
ciperna for det gemensamma lagstift-
ningsarbetet #gde sedermera rum i
Oslo den 7—8 september 1937 mellan
de nordiska handelsministrarna. Slut-
ligen dgde ett nordiskt expertméte rum
i Kopenhamn den 22—26 november
1937 for forfattningsteknisk samman-
jimkning av de forslag betriffande
reglering av sjofolkets arbetstid som
framkommit inom de olika linderna.
P4 grundval av de silunda foretagna
utredningarna framlade Kungl. Maj:t
proposition (nr 223) med férslag till
sjdarbetstidslag till 1938 ars riksdag.
Lagforslaget innebar bl. a. att 8-
timmars-principen erhéll en betydligt
vidstricktare tillimpning &n tidigare.
Salunda skulle den ordinarie arbets-
tiden till sjoss & fartyg i fjarrtrafik ut-
gora 8 timmar for styrmin och maski-
nister, dir det for bemanningen enligt
befilsférordningen krivdes minst tre
av vardera kategorien, samt for diacks-
och maskinmanskapet 4 fartyg med en
bruttodriktighet overstigande 2 000,
resp. 700 registerton. Dagminnen skul-
le erhilla en arbetstid till sjoss av 8
timmar om dygnet och 48 timmar i
veckan. Under ankomst- och avgings-
dygn skulle arbetstiden utgéra 10 tim-
mar fér styrman och 9 timmar for sjo-
man som ej tillhor ekonomipersonalen,
med undantag av trevaktindelad ma-
skinpersonal, for vilken arbetstiden
skulle vara 8 timmar. Ordinarie ar-
betstid under fartygets uppehall i
hamn féreslogs skola utgéra for sjoman
som ej tillhér ekonomipersonalen
hogst 8 timmar om dygnet och 48 tim-
mar i veckan. Den ordinarie arbetsti-

den for ekonomipersonalen skulle till
sjoss samt under ankomst- och av-
gangsdygn vara hogst 10 timmar om
dygnet pa lastfartyg och 12 timmar pa
passagerarfartyg samt i hamn 8 tim-
mar om dygnet, dock att personalen
for vissa slag av arbeten finge anvin-
das under ytterligare 1 timme a last-
fartyg och 2 timmar & passagerarfar-
tyg. Wi

“ Departementschefen forordade vida-
Te att 1936 ars arbetstids- och beman-
ningskonvention (nr 57) maétte ratifice-
ras, dock med det forbehall att sisom
villkor for ikrafttradande av svensk ra-
tifikation skulle uppstillas fordran pa
ratifikation av forutom 6vriga nordiska
lander, Nederlinderna, Sovjetunionen
samt Storbritannien. ;

~ Propositionen behandlades' jimte 1
imnet vackta motioner av andra lag-
utskottet, som i sitt utlitande (nr 52)
hemstillde, att riksdagen matte antaga
det genom propositionen framlagda
forslaget till sjoarbetstidslag samt an-
sluta sig till foredragande departe-
mentschefens i det vid propositionen
fogade statsrddsprotokollet av den 12
mars 1938 uttalade uppfattning roéran-
de de konventionsforslag och den re-
kommendation som fogats vid samma
proposition. I motioner hade bl. a.
hemstéllts, att den nya sjéarbetstids-
lagens ikrafttridande métte goras be-
roende av att den internationella kon-
ventionen angaende arbetstid och be-
manning & fartyg vunne anslutning av
samtliga nordiska - linder; Nederlin-
derna, Sovjetunionen och Storbritan-
nien. Utskottet hyste emellertid i lik-
het med Kungl. Maj:t den uppfatt-
ningen, att den svenska sjoarbetstids-
lagstiftningens  reformering icke lingre
borde fa forhindras av hinsyn till den
tamligen ovissa' utvecklingen av det
internationella samarbetet for en all-
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mén reglering av sjofolkets arbetsfor-
hallanden péa grundval av den interna-
tionella konventionen i &mnet och fann
sig siledes icke kunna tillstyrka motio-
nerna; ej heller kunde utskottet for-
orda motionsledes vickt forslag om
att genomforandet av 8-timmarsprin-
cipen i friga om skeppstjanst till sjoss
for vaktindelat befil eller manskap 1
vidare méan an dittills skett borde an-
sta till dess motsvarande lagstiftning
inforts jamvil i Danmark, Finland och
Norge.

Med bifall till utskottets hemstéllan
antog riksdagen det genom propositio-
nen framlagda forslaget till sjoarbets-
tidslag samt forklarade, att riksdagen
for sin del anslot sig till foredragande
departementschefens i det vid proposi-
tionen fogade statsradspropotokollet
uttalade uppfattning rorande det kon-
ventionsforslag och den rekommenda-
tion som fogats vid samma proposi-
tion.

I enlighet harmed utfirdade Kungl.
Maj:t den 30 september 1938 (nr 607)
ny sjoarbetstidslag att trida i kraft
den 1 januari 1939. Den 16 december
1938 ratificerade Sverige den 1 Genéve
den 24 oktober 1936 beslutade konven-
tionen angaende arbetstid och beman-
ning & fartyg. Konventionen, som ra-
tificerats av forutom Sverige, Amerikas
Forenta Stater, Australien och Bel-
gien, har emellertid icke tritt i kraft.

Det nordiska lagstiftningssamarbe-
tet ledde icke till avsett resultat i det
att ny sjoarbetstidslagstiftning icke
kom till stand i Danmark och Finland.
I Norge utfirdades den 10 mars 1939
lov om arbeidstiden pa skib. Lagen av-
vek fran den svenska bl. a. i det bety-
delsefulla avseendet att trevaktsyste-
met genomfordes for dicksmanskapet
endast pa fartyg med en bruttodrik-
tighet av over 2 500 registerton.

20

Genom motioner vid 1942 ars riks-
dag hemstiilldes, att riksdagen matte
besluta att § 1, mom. 2, stycket 5, i
sjoarbetstidslagen matte erhalla foljan-
de lydelse: »Forestindare for ekonomi-
avdelningen & fartyg med passagerar-
certifikat.» Andra lagutskottet ansag,
att en viss inskrinkning i den aldre
bestimmelsens rickvidd var pakallad
pd grund av att denna hade kunnat
giva anledning till att forestandare for
ekonomiavdelning som sjilv deltoge i
arbetet pd sddant satt, att han nér-
mast vore att betrakta som arbetare,
uteslotes fran lagens tillimpning. I an-
ledning hirav hemstillde utskottet i
sitt utlitande (nr 27) i amnet, att riks-
dagen matte for sin del antaga lag om
andrad lydelse av 1 § 2 mom. sjo-
arbetstidslagen den 30 september 1938
innebirande att 1 § 2 mom. 5 stycket
erholle foljande #indrade lydelse: »fore-
stdndare for ekonomiavdelningen & far-
tyg & vilket utom forestindaren minst
tre personer dro anstillda inom avdel-
ningen». Det i utskottets utldtande
intagna lagforslaget antogs av riksda-
gen, varefter Kungl. Maj:t den 19 juni
1942 (nr 405) utfirdade lag om dndrad
lydelse av sjoarbetstidslagen, vilken
tridde i kraft den 1 januari 1943.

I motioner vid 1943 ars riksdag fram-
holls sisom anmarkningsvart att over-
tid & helgdag finge, da fraga var om
vakttjinst i hamn ersittas med mot-
svarande fritid & sockendag. Denna fri-
tid vore mindre virdefull in den fritid
& helgdagen som gitt forlorad pa grund
av overtidsarbete. Motiondrerna fore-
slogo dirfor, att mojligheten att er-
sitta Overtidsarbete med fritid matte
helt borttagas. Riksdagen anhéll i skri-
velse till Kungl. Maj:t (nr 463), i enlig-
het med andra lagutskottets utlitande,
att Kungl. Maj:t ville for riksdagen




framlagga forslag om sidana andringar
av sjoarbetstidslagen, att ersittning
for vakttjanst i hamn & helgdag alltid
skulle utga i penningar, sivida ej sjo-
mannen med tillimpning av gillande
regler kunde a sockendag beredas le-
dighet motsvarande den han skulle
hava atnjutit pd helgdagen, om han
icke dlagts overtidsarbete, samt att vid
ersittning for overtidsarbete i form av
fritid denna icke matte fa forlaggas till

tidpunkt, da fartyget lamnat hamn.
Kungl. Maj:t foreslog i proposition nr
56 till 1944 ars riksdag andring av sjo-
arbetstidslagen i syfte att undanroja
av 1943 ars riksdag patalade missfor-
hallanden. Propositionen bifélls av
riksdagen, varefter Kungl. Maj:t den
17 mars 1944 utfardade lag om d@ndrad
lydelse av 13 § 3 mom. sjoarbetstids-
lagen, vilken tradde i kraft den 1 ja-
nuari 1945.
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SEATTLE-KONVENTIONEN

AR 1946

Redan medan det andra varldskriget
pagick vidtogos atgirder for ett ater-
upptagande av den internationella
handléaggningen av fragor som berora
sjofolkets arbets- och levnadsvillkor,
daribland arbetstidssporsmalet. Inter-
nationella arbetsbyrans paritetiska sjo-
fartskommission sammantriadde i Lon-
don i januari 1945 och darvid uppnad-
des enighet om att alla anstringningar
borde goras i syfte att dviagabringa
vidast mojliga effektiva samverkan
mellan de sjofartsidkande nationerna
for att sikerstilla biasta praktiskt ge-
nomforbara villkor i friga om sjofol-
kets arbetsforhallanden. Kommissionen
hemstéillde hos arbetsbyrans styrelse
om ett dterupptagande av hithérande
sporsmal vid en internationell konfe-
rens, och styrelsen beslot i anledning
hirav inkalla en forberedande teknisk
trepartskonferens med representanter
for sjofartsidkande linder. Konferen-
sen dgde rum i Kopenhamn den 15
november—1 december 1945, varefter
diar antagna preliminira texter over-
arbetades av arbetsbyran for att tjina
som underlag for det fortsatta arbetet.

Styrelsen hade dven beslutat sam-
mankalla Internationella arbetskonfe-
rensen till en sjofartssession ar 1946,
och denna, som utgjorde konferensens
tjugoattonde sammantride, holls i
Seattle i Forenta Staterna den 6—29
juni. Vid konferensen, varest 32 lin-
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der voro representerade, antogos nio
konventioner jamte ett antal rekom-
mendationer; konferensens beslut hava
i enlighet med internationella arbets-
organisationens stadga av Kungl. Maj:t
understillts riksdagen genom proposi-
tion nr 321/1947.

Sjofolkets arbetstid behandlas i kon-
ventionen (nr 76) angiende hyror, ar-
betstid och bemanning & fartyg (se
bilaga I). Konventionen, som éger till-
limpning & maskindrivna handelsfar-
tyg med en bruttodriktighet om 500
registerton eller mera, innefattar i hu-
vudsak foljande bestammelser i vad
avser arbetstiden.

A fartyg i vad konventionen benim-
ner fjarrtrafik utgor arbetstiden for be-
fil och manskap inom dicks-, maskin-
och radioavdelningarna 8 timmar om
dygnet. Arbetstid ddrutover betraktas
sasom oOvertid for vilken sarskild er-
sittning skall utga. Ifall det totala an-
talet arbetstimmar under en vecka
overstiger 48 — med undantag av tid
som betraktas sisom overtid — skall i
enlighet med vad som kan &verens-
kommas genom kollektivavtal mellan
redar- och sjofolksorganisationer kom-
pensation limnas i form av {fritid i
hamn eller annorledes. I fart som en-
ligt konventionen ma anses sasom nair-
trafik utgor forenimda personals ordi-
narie arbetstid till sjoss 24 timmar for
tvad dygn i foljd; under hamndygn ma




den ordinarie arbetstiden hér liksom i
fjarrtrafik utgora hogst 2 timmar pa
sondagar samt hogst 8 timmar ovriga
dagar. For arbetstid diarutover skall
overtidsersiattning utgd. Under en pe-
riod av tvd veckor i foljd ma den or-
dinarie arbetstiden utgéra hogst 112
timmar (eller silunda genomsnittligt 8
timmar per dygn). Kompensation skall
pa samma siatt som stadgas for fartyg
i fjarrtrafik limnas for arbetstid ut-
over nimnda timantal, 6vertidsarbete
oriknat. Konventionens foreskrifter in-
nebéra salunda i stor utstrickning till-
lampning av 8-timmarsdagen och 48-
timmarsveckan for personalen inom
déicks-, maskin- och radioavdelning-
arna.

I fraga om personer som tillhora
ekonomiavdelningen innehéller kon-
ventionen sirskilda bestimmelser dels
for passagerarfartyg, dels for andra
fartyg. Till sjoss samt & ankomst- och
avgangsdygn utgor den ordinarie ar-
betstiden for dygn riknat hogst 10 tim-
mar a passagerarfartyg samt 9 timmar
a annat fartyg. A passagerarfartyg ut-
gor arbetstiden i hamn, dd passagerare
finnas ombord, hogst 10 timmar om
dygnet samt i annat fall hogst 8 tim-
mar om dygnet, utom & lordagar, da
den utgor 5 timmar, samt 4 sondagar,
da den utgor 5 timmar foér personer i
masstjanst samt 2 timmar fér annan
personal. A lastfartyg mi den ordinarie
arbetstiden i hamn uppgi till hogst 8
timmar om dygnet, utom & lordagar
och sondagar, di den #r maximerad till
6 resp. 5 timmar. Aven for ekonomi-
personalen stadgas att vederborande
sjoman skall atnjuta kompensation en-
ligt vad som kan 6verenskommas ge-
nom kollektivavtal i form av fritid i
hamn eller annorledes. Salunda har
principen om 8 timmars arbetsdag i
viss man antagits jimval for ekonomi-

personalen, och konventionens bestim-
melser innebéra harutinnan en visent-
lig begrinsning av den ordinarie ar-
betstiden i jimforelse med vad som
hittills i allménhet praktiserats inom
handelsflottorna.

Konventionen avviker i betydande
man fran den reglering av arbetstiden
som enligt gillande sjoarbetstidslag ar
tillaimplig for svenska fartyg. Salunda
skulle en tillimpning av konventionen
komma att medféra en avsevird ut-
strickning av regeln om 8 timmars
arbetsdag i konventionens fjirrtrafik,
frimst sdvitt angir arbetstiden till
sjoss for dicksbesittningen och ma-
skinbefilet & fartyg med en brutto-
driktighet av 2 000—500 registerton
samt sdvitt angadr manskinmanskapet
a fartyg med en bruttodriktighet av
700—500 registerton. D4 konventio-
nen forbjuder regelbundet &vertids-
arbete, skulle en tillimpning av den-
samma for berérda kategorier inne-
bira 6vergang frin tvdvaktsystem till
trevaktsystem med dirav féljande ok-
ning av bemanningen 4 fartyg i nimn-
da  storleksgrupper. Konventionens
krav pa kompensation for arbetstid
utover 48 timmar i veckan i fjarrtra-
fik (d. v. s. for sondagar till sjoss) samt
for arbetstid utéver 112 timmar under
tva veckor i foljd i niirtrafik och for
ckonomipersonal utgora vidare visent-
liga nyheter. Arbetstidsbestimmelserna
for ekonomipersonalen avvika dven i
ovrigt i flera betydelsefulla avseenden
frin den svenska sjdarbetstidslagen be-
triffande savil passagerar- som last-
fartyg; till sjoss samt & ankomst- och
avgangsdygn tilliter lagen en arbetstid
av 12 timmar & passagerarfartyg samt
10 timmar & lastfartyg, medan konven-
tionen som tidigare nimnts endast
medger en arbetstid av 10 resp. 9 tim-
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mar; ekonomipersonalens arbetstid i
hamn &r vidare betydligt kortare en-
ligt konventionens bestimmelser &n
enligt lagens.

Da chefen for handelsdepartementet
den 18 januari 1946 erholl bemyndi-
gande att tillkalla 1946 ars sjomans-
kommitté att verkstilla utredning och
avgiva forslag 1 friga om sjofolkets
levnads- och arbetsforhallanden, utta-
lades i friga om utredningen rérande
arbetstiden, att kommittén borde un-
dersoka mojligheterna for en mera all-
mén tillimpning inom sjofartens om-
rade av principen om 8 timmars ar-
betsdag. Kommittén erholl vidare i
uppdrag att till behandling upptaga
fragan om Sveriges anslutning till de
forslag till konventioner som kunde
komma att antagas vid Seattle-konfe-
rensen samt att utarbeta de forslag till
andringar i svensk lagstiftning eller
foreskrifter av annan art som kunde
komma att erfordras for dylik anslut-
ning eller i samband dirmed eljest
kunde befinnas erforderliga.

I yttrande den 6 mars 1947 6ver de
vid sjofartskonferensen i Seattle antag-
na konventionerna anférde kommittén
rorande konventionen (nr 76) angden-
de hyror, arbetstid och bemanning &
fartyg, att arbetstids- och bemannings-
fragorna utgjorde en central del av
kommitténs utredningsuppdrag, men
att kommittén icke haft anledning att
upptaga dessa sporsmal annat dn till
forberedande behandling och féljakt-
ligen icke da dnnu kunnat foranstalta
om for deras bedomande erforderliga
utredningar, vid vilket forhillande
kommittén icke heller kunnat taga
stallning till sporsmalet om Sveriges
anslutning till ifragavarande konven-
tion, respektive héarfor erforderliga
indringar i1 den svenska sjoarbetstids-
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lagen och andra forfattningar. Kom-
mittén hemstéillde — under erinran om
att sjoarbetstidslagen och ddrmed sam-
manhingande fragor horde till det lag-
stiftningsomride som ansetts bora sa
langt ske kunde goras till foremal for
gemensam nordisk behandling — att
fragan om ratificering av konventionen
matte fi ansta i avvaktan pa resulta-
tet av erforderligt utredningsarbete pa
omradet samt nordiskt samrad i be-
rorda amnen.

Kommerskollegium och Socialpoli-
tiska delegationen uttalade i sina ytt-
randen likasd den uppfattningen att
fragan om Sveriges stéllningstagande
till konventionen borde ansta.

Enligt propositionen nr 321 till 1947
ars riksdag har Herr Statsradet savitt
angar konventionen angiende hyror,
arbetstid och bemanning anslutit sig
till den i yttrandena uttalade mening-
en att konventionen icke for det dava-
rande borde ratificeras, men uttalat,
att endr det framstode sisom Onsk-
vart att skapa forutsittningar for rati-
fikation vid en senare tidpunkt, det
dock vore angelaget, att de i konven-
tionen uttryckta principerna beakta-
des vid det fortsatta utredningsarbe-
tet, 1 den utstrickning sa kunde be-
finnas mojligt och limpligt.

Kommittén har under det fortsatta
utredningsarbetet foranstaltat om en
undersokning av de ekonomiska kon-
sekvenserna av en tillimpning av kon-
ventionen angdende hyror, arbetstid
och bemanning genom hénvandelse till
kommerskollegium, som, efter horande
av Sveriges redareforening samt Stock-
holms rederaktiebolag Svea (betraffan-
de bolagets for den svenska kustfarten
representativa trafik), med yttrande
den 31 oktober 1947 till kommittén
overlimnat frin redareforeningen och




namnda bolag inkomna yttranden jim-
te tvd inom kollegium upprittade pro-
memorior i &mnet. De bada yttrande-
na samt promemoriorna Aaterfinnas i
bilagorna II—V.

Sveriges redareforenings utredning,
vars forutsittningar narmare redovisas
i bilaga IT, visar att kostnadsokningen
per ar for fartyg med en bruttodrik-
tighet av 500 registerton eller mera
(med undantag for passagerarfartyg)
av ett genomforande av konventionens
bestimmelser skulle uppga till, under
forutsattning av tre man pa varje
vakt, omkring 13 milj. kronor per ar
samt, under forutsittning av tvd man
pa varje vakt, i det nirmaste 9 milj.
kronor per ar. Till dessa arliga mer-
kostnader skulle komma kostnader for
ombyggnad av bostider, i forra fallet
uppgiende till nagot mer #n 17 milj.
kronor och i det senare till omkring
9 milj. kronor. Fér passagerarfartygen
skulle kostnadsékningen uppga till om-
kring 700 000 kronor per ir samt om-
kring 4 milj. kronor fér ombyggnad av
bostider. Foreningen framhiller, att
hirutéver tillkomma sdvil engings-
som fortlopande kostnader vilka en-
dast kunna approximativt beriknas el-
ler antydas, samt understryker vidare,
att foreningen latit sig angeliget vara
att i sitt utredningsarbete iakttaga for-
siktighet och Aterhallsamhet, varfor
vid bedomandet av utredningen maste
hillas i minnet, att den angiver mini-
miresultat.

Den fraga som enligt redareférening-
ens mening i synnerhet framtrider nir
det géller ratificering av konventionen,
ar, huru man i dagens lige tinkt sig
att kunna genomféra den ofrinkomliga
Okningen av bemanningen inom skilda
kategorier, da bristen pa sivil fartygs-
som maskinbefil redan ar framtridan-
de och rekryteringen av kokspersonal

langt ifran tillfredsstillande. Icke min-
dre dn 250 styrmin, 205 maskinbefil
och 333 man tillhérande kokspersona-
len skulle enligt redareféreningens ut-
redning behova nyanstillas & lastfar-
tygsflottan och dartill komme 94 per-
soner — huvudsakligen kokspersonal
— a passagerarfartygen; icke ens med
en sadan tillstromning till navigations-
skolorna att samtliga klasser bleve full-
belagda skulle den nuvarande bristen
pa befil, i synnerhet maskinbefil, kun-
na tickas pa atskilliga ar, och in min-
dre skulle detta bliva fallet, direst yt-
terligare 463 befilspersoner skulle be-
hova anstillas. Foreningen har vidare
framhallit, att det ringa antal elever
som arligen utbildas vid landets enda
skola for utbildning av skeppskockar
— 12 stycken — icke ens tillnirmelse-
vis formar fylla det nuvarande rekry-
teringsbehovet.

Kommerskollegium har efter gransk-
ning av redareforeningens utredning
funnit sig kunna i huvudsak godtaga
de vunna utredningsresultaten; kolle-
gium ifrdgasitter dock, huruvida en-
gangskostnaderna komme att bliva
fullt sa betydande som redareférening-
ens berikning utvisat, eftersom det
torde finnas en del reservutrymmen
ombord & fartygen som eventuellt kun-
de tagas 1 ansprak sisom bostiader for
nytillkommande besidttningsmin. I vil-
ken utstrickning sid skulle kunna ske
finner kollegium emellertid ovisst, enir
ifragavarande hytter pa en del fartyg
torde anvindas sasom bostader for be-
falselever samt for forvaltningsinda-
mal. Kollegium har darfor icke velat
uttala nidgon bestimd uppfattning om
storleksordningen av de kostnadsbe-
sparingar som eventuellt kunde sti att
vinna genom anlitande av reservut-
rymmen.
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Betriaffande redareforeningens utred-
ning rorande passagerarfartygen an-
mirker kollegium, att kollegium till
foljd av de invecklade arbetsférhéllan-
den vilka rida ombord & dessa fartyg
icke haft mojlighet att nirmare kon-
trollera denna utredning.

Kollegium har vidare papekat, att
de i olika tabeller forekommande sum-
morna av omkostnader for loner etc.
(drsomkostnader) och kostnader for
ombyggnad av bostider (engangskost-
nader) icke hava annat intresse dn att
de utvisa de sammanlagda kostnader-
na under det forsta aret; for foljande
ar har man sjilvfallet blott att rikna
med Arsomkostnader jimte ranta péa
engingskostnaderna.

Slutligen har kollegium anmaérkt, att
personalkostnaderna sannolikt torde
kunna berdknas utgora 20—25 procent
av handelsflottans totala driftskostna-
der.

Den av Stockholms rederiaktiebolag
Svea utforda utredningen, vilken ater-
finnes i bilaga III, utvisar att ekono-
mipersonalen & rederiets fartyg enligt
gillande sjoarbetstidslag och kollektiv-
avtal redan uppnétt arbetstidsforhal-
landen liknande dem konventionen av-
ser. En tillimpning av konventionens
nartrafiksklausul (art. 12) for den 6v-
riga personalen skulle icke innebira
nimnvirda ekonomiska konsekvenser
for kustfartygen; de mindre fartygen
skulle f4 en overtid av hogst 9 tim-
mar per man och manad. Diremot
skulle en tillimpning av fjarrtrafik-
klausulen medféra att ett stort antal
arbetstimmar maste kompenseras,
namligen & storre kustbatar 33 arbets-
timmar samt & mindre 41 arbetstim-
mar per man och ménad. Utredning-
en, som omfattat 26 lastfartyg och 6
passagerarfartyg, har givit till resul-
tat att vid tillimpning av fjarrtrafik-
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klausulen den totala engangskostnaden
for ombyggnad av bostiader skulle be-
I6pa sig till 855000 kronor samt att
de arliga merkostnaderna under sam-
ma forutsittning skulle uppgé till om-
kring 650 000 kronor, varvid utgidende
indextilligg & grundhyran icke med-
raknats.

Bolaget har vidare anfort, att det for
alla fartyg framtrider en annan avse-
viard forsimring an den berdknade
merkostnaden. De befilshytter som
skulle inbyggas 1 fartygen anses vara
ytterst sviarplacerade. Man finge rak-
na med att déickslast av trd minskades
med cirka 10 standard, dackslast av
koks med 20 ton och dackslast av
massa med 15 ton, varigenom farty-
gens inkomstmojligheter komme att
betydligt nedgd. Rederiet framhaller
iven att ett genomforande av konven-
tionen skulle i hog grad férsvara méj-
ligheterna att bemanna svenska fartyg
med kvalificerat manskap, om det
overhuvudtaget vore mojligt att till-
godose konventionens bestammelser.
Slutligen erinrar rederiet om att den
inrikes sjofarten ar hart trangd av kon-
kurrensen frén landviga trafikmedel
och havdar, att gillande sjoarbetstids-
lag och kollektivavtal giva sa restrik-
tiva bestimmelser angiende arbetsti-
den att grinsen redan natts for in-
rikestrafikens rintabilitet. Rederiet an-
ser silunda att ett antagande av kon-
ventionen skulle medféra sidana sva-
righeter for kusttrafiken att densamma
svarligen skulle kunna uppritthallas.

Kommerskollegium har i skrivelse
till kommittén den 19 november 1947
(se bilaga VI) meddelat, att vissa av-
drag av forbiseende underlatits i sam-
band med den av Sveabolaget utférda
utredningen. En omrikning av de ar-
liga merkostnaderna har dirfor verk-
stillts inom kollegium och givit till




resultat att dessa ritteligen belopa sig
till omkring 520 000 kronor. I sam-
band darmed hade emellertid dven
uppmirksammats en feladdering av
det antal hytter som skulle erfordras
for den 6kade personalen; engingskost-
naderna belopte sig darfor ritteligen
till 915.000 kronor (i stéllet fér 855.000
kronor).

Kommerskollegii egna utredningar,
som baserats pa inom “mbetsverket
tillgingligt material, ha avsett att fast-
stilla dels den bemanningsékning och
de didrmed foljande kostnadsstegringar
som skulle féranledas av en tillimp-
ning av konventionens bestimmelser i
jimforelse med nu férekommande fak-
tisk bemanning och kostnaderna for
denna, dels i vad man befintliga bosti-
der ombord i fartygen limna utrymme
for en bemanningsékning. Utredning-
arna aterfinnas i bilagorna IV och V.
Utredningen avseende bemanningsok-
ningen har omfattat 300 fartyg i stor-
leksgruppen 500—2 000 bruttoregister-
ton och visat, att en bemanningsok-
ning om 946 man erfordras for upp-
fyllande av konventionens bestimmel-
ser. Okningen fordelar sig pa 270 styr-
man, 233 maskinister, 111 man tillho-
rande didcksmanskapet och 18 tillho-
rande maskinmanskapet samt 314 per-
soner tillh6rande ekonomipersonalen.
Arskostnaderna hava enligt det ligsta
alternativet (6 man pa dick) beriiknats
till omkring 9 milj. kronor samt en-
gingskostnaderna for ombyggnad av
bostider till ungefirligen samma be-
lopp. Den senare utredningen, avseen-
de kostnaderna fér inredning av nya
bostéder, grundade sig pa en individu-
ell undersékning betriffande bostads-
bestidndet & varje sirskilt i utredningen
ingdende fartyg, medan redarefrening-
ens motsvarande kostnadsberikning
avsett bostider fér samtliga nytillkom-

na besidttningsméin oavsett huruvida i
sirskilda fall forefintligt bostadsut-
rymmet kunnat medge inhysande av
en del av de nytillkomna. Utredningen
visade, att bostadsutrymmen skulle
behova anskaffas endast for 744 perso-
ner, varfor engdngskostnaderna vid al-
ternativet 6 man pa dick skulle belopa
sig till cirka 7,5 milj. kronor (i stillet
for 9 milj. kronor).

Kommittén har, delvis genom med-
verkan av utrikesdepartementet, in-
forskaffat upplysningar rorande gil-
lande arbetstidsreglering i vissa frim-
mande linder samt instillningen till
konventionen agiende hyror, arbetstid
och bemanning i samma linder. Savitt
hittills 4r ként har dnnu icke nigon
nation ratificerat konventionen; i Ame-
rikas Forenta Stater har presidenten
framlagt forslag om ratificering av
bl. a. konventionen angiende hyror, ar-
betstid och bemanning, men i 6vrigt
lirer icke ndgot land #nnu férklarat sig
hava for avsikt ratificera den nimnda
konventionen. Ur svensk synpunkt
torde sarskilt instdllningen i Storbri-
tannien samt de 6vriga nordiska lin-
derna vara av intresse.

Storbritanniens regering har i no-
vember 1947 avlitit meddelande till
parlamentet angiende Seattle-konfe-
rensen och déarvid betriffande konven-
tionen angiende hyror, arbetstid och
bemanning anfért, att ehuru villkoren
i gillande kollektivavtal i de flesta av-
seenden vore vasentligen forméinligare
an fordringarna enligt konventionen,
avtalen dock pd vissa punkter skilde
sig fran densamma; sirskilt vore detta
fallet ifriga om arbetstiden samt vill-
koren for overtidsbetalning, resp. fri-
tidskompensation. Brittiska regeringen
ansage sig darfor icke vara i stind att
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ratificera konventionen pd grundval av
gillande kollektivtavtal.

Efter framstillning fran det nordiska
sjofolksmotet 1 Oslo sommaren 1947
sammankallade norske handelsminis-
tern en nordisk konferens i Oslo den
10—11 november 1947 for dryftande
av fragan om ratifikation av de vid
Seattle-konferensen antagna konven-
tionerna. Frin svensk sida deltogo i
konferensen t. f. statssekreteraren
Petri, kommitténs ordférande Lind-
berg, ledamoterna Boos och Reuter-
skiold, t. f. ordféranden i svenska sjo-
folksforbundet E. W. Berggren samt
kommitténs sekreterare. Under konfe-
rensen, som var av orienterande och
ridgivande natur, framholls fran olika
hall att vissa svarigheter forelage for
en ratificering av konventionen anga-
ende hyror, arbetstid och bemanning.
Siarskilt beklagades att denna konven-
tion icke inneholl nigon Overgangs-
eller dispensbestimmelse som medgave
hinsynstagande till eventuell beman-
ningsbrist eller till de tekniska svarig-
heter som kunde foreligga for ombygg-
nad av fartygen; dvensom att konven-
tionen inneholl ovillkorligt forbud mot
regelbundet overtidsarbete. Konven-
tionens ratifikationsbestimmelser an-
sagos ej tillfredsstillande, och vidare
ifrigasattes huruvida man vid ratifice-
ring kunde undgd att lagstifta betrif-
fande lonerna.

Vid konferensen limnades vidare
meddelanden rérande liget i de nor-
diska linderna betriffande sarskilt
regleringen av sjofolkets arbetstid. I
Danmarlk regleras arbetstiden genom
kollektivavtal; hirmed #ro parterna till
freds, och nigon framstéllning om lag-
stiftning pA omrédet har icke riktats
till myndigheterna. Kollektivavtalen,
som gilla till den 1 mars 1949, upp-
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fylla icke helt konventionens bestim-
melser; den danska regeringen torde
darfor tillsvidare icke vara betidnkt pa
att ratificera konventionen. I Finland
utredes arbetstidsfrigan av en i augusti
1946 av regeringen tillsatt kommitté,
den s. k. sjoarbetskommittén, som ar
sysselsatt bl. a. med att utarbeta for-
slag till ny sjoarbetstidslag att ersitta
den finska sjoarbetstidslagen av den
26 april 1924. I Norge tillsattes den 25
februari 1946 »arbeidstids- og beman-
ningskomiteen», som bl. a. fatt i upp-
drag att utarbeta forslag till de &nd-
ringar i de norska sjoarbetstidsbestim-
melserna som en ratifikation av kon-
ventionen angiende hyror, arbetstid
och bemanning kunde féranleda.

Ratificeringsfrigan befann sig salun-
da vid tidpunkten for Oslo-konferen-
sen innu pd utredningsstadiet i Sve-
rige, Norge och Finland. I den vid kon-
ferensen antagna kommunikén med-
delades, att det under konferensen
kommit till uttryck, att det skulle vara
av den storsta betydelse att i fortsatt-
ningen uppritthilla samarbetet mel-
lan de nordiska linderna rorande de
vid konferensen behandlade spors-
malen.

De betinkligheter mot en ratifice-
ring av konventionen angiende hyror,
arbetstid och bemanning som fram-
kommit vid konferensen, ha blivit
kinda for internationella arbetsbyrans
paritetiska sjofartskommission (Joint
Maritime Commission), vilken i de-
cember 1947 var samlad i Geneve.
Vid kommissionens sammantride an-
togs bl. a. en resolution med anhéillan,
att arbetsbyrans styrelse matte inford-
ra rapporter fore utgangen av mars
1948 fran de olika lindernas regering-
ar rorande instillningen till Seattle-
konventionerna samt att styrelsen




matte aligga arbetsbyran att iordning-
stilla en rapport rorande de inkomna
regeringssvaren att 6verlimnas till en
treparts-konferens, som borde hallas
snarast mojligt och i varje fall inte se-
nare an i borjan av hosten 1948 och
som skulle besluta om vidare atgarder
pa omradet.

Sjomanskommittén har i sitt utred-
ningsarbete i forsta hand efterstrivat
att utforma en svensk sjoarbetstidslag
som skulle mojliggora en ratificering
av konventionen angiende hyror, ar-
betstid och bemanning. Ehuru kom-
mittén sdlunda sisom riktlinje accep-
terat den 1 konventionens arbetstidsav-
delning uttryckta principen om 8-tim-
mars arbetsdag — vilken dven torde fa
anses utgora grunden for gillande sjo6-
arbetstidslag — och jamval i ovrigt i
vad giller arbetstiden sokt tillgodose
konventionens fordringar genom en
arbetstidsreglering vilken som helhet
betraktad torde for sjofolket medfora
atminstone lika stora foérméner som
konventionen avser att i nimnda hiin-
seende sikerstilla, har kommittén lik-
vil icke funnit mojligt att i alla av-
seenden ritta sina forslag efter kon-
ventionen. Detta giller i frimsta rum-
met behandlingen av redan forefintliga
fartyg (existerande fartyg), for vilka
det enligt kommitténs mening erford-
ras — vad som saknas i konventionen
— sarskilda dispensbestimmelser.

Dessutom har kommittén sdsom en
konsekvens av den foérevarande regle-
ringen av arbetstiden funnit nédvin-
digt att undvika forbud mot regel-
bundet oOvertidsarbete, varom finnes
ett sirskilt stadgande i konventionen
(art. 18).

Enligt gillande sjoarbetstidslag kun-
na fartyg, som vid lagens ikrafttridan-

de i svensk mans ago nyttjades till sjo-
fart, eller som di redan voro under
byggnad for svensk mans rikning och
blivit sjosatt, erhédlla dispens fran till-
laimpningen av bestimmelserna om 8-
timmars arbetsdag for dacks- och ma-
skinmanskapet dar det for tillaimpning-
en erfordras storre antal man an det
for vilket fartygets bostiader eller sta-
digvarande inrattningar dro avsedda,
da efter provning anordnande av yt-
terligare bostader eller inrdttningar be-
funnits icke vara praktiskt mojligt el-
ler icke kunna ske utan oskilig kost-
nad. Kommittén ar medveten om att
ett betydande antal fartyg sakna bo-
stider for en bemanning som skulle
mojliggora trevaktsystemets inforan-
de i den utstrickning konventionen
kraver, och har for den skull ansett
sig icke for ndrvarande kunna fram-
ligga ett lagforslag utan motsvarande
undantag.

Konventionens bestimmelser roran-
de hyror och bemanning anser kommit-
tén icke nodviandigtvis utgora hinder
for ratificering, savida icke bestimmel-
serna 1 konventionens artikel 21 om
att konventionens foreskrifter skola
tillimpas a varje fartyg som ar regi-
strerat i den ratificerande medlemssta-
tens territorium och & varje person
som ar anstidlld a sadant fartyg —
med hansyn till att en kollektivavtals-
reglering mahinda icke kan antagas
omfatta alla ifrigakommande arbets-
tagare — fa anses kriva att lagstift-
ning maste ske betriffande lonerna.
Kommittén, som principiellt intager
en avvisande héllning betriffande lag-
stiftning pa loneomridet, anser att
tolkningen av artikel 21 bor upptagas
till provning vid den viantade treparts-
konferensen rorande Seattle-konventio-
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nerna hosten 1948. Inom kommittén
har vidare framhillits, att konventio-
nens bestimmelser rérande hyrorna
kunna komma att utgéra ett hinder
sarskilt for kustfarten samt att det ar
principiellt oriktigt att reglera jamvail
kustfartens hyror i en internationell
konvention.

Di svensk lagstiftning enligt kom-
mitténs uppfattning silunda for nir-
varande icke kan bringas i 6verens-
stimmelse med de bestimmelser som
konventionen angiende hyror, arbets-
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tid och bemanning i dess nuvarande
lydelse innehéller, fir kommittén —
utan att nirmare uttala sig om de eko-
nomiska verkningarna av en eventuell
ratificering — sialunda avstyrka svensk
ratificering av nidmnda konvention.
Kommittén forutsatter harvid att den,
for den handelse den emotsedda tre-
parts-konferensen skulle framliagga for-
slag om revision av konventionen, far
tillfalle att anyo yttra sig rorande ra-
tificeringssporsmalet och sjoarbetstids-
fragan.




. SJOARBETSTIDSLAGEN

Allminna

S yitet med den ar 1919 inforda regle-
ringen genom lag av sjofolkets arbets-
tid larer alltifran borjan ha varit att
astadkomma en skilig begrinsning av
arbetstiden ombord a fartyg med till-
limpning av 8-timmarsprincipen si
langt denna synts vara praktiskt ge-
nomforbar; efter hand har principen
vunnit allt vidare tillimpning, sirskilt
genom 1938 ars sjoarbetstidslag. Sa-
lunda giller 8-timmarsprincipen nume-
ra generellt, savitt angar fjarrtrafiken
(med visst undantag for ekonomiperso-
nalen), betriffande arbete under far-
tygs uppehall i hamn dvensom for tre-
vaktindelad maskinpersonal vid far-
tygs ankomst till eller avging fran
hamn; till sjéss har principen, likasa i
fjarrtrafik, genomforts for styrmin,
maskinister och dicksmanskap & far-
tyg med en bruttodriktighet dversti-
gande 2000 registerton samt for ma-
skinmanskap 4 fartyg med en brutto-
driktighet 6verstigande 700 register-
ton samt ytterligare i viss utstrick-
ning for eldare som ha att for hand
verkstilla eldning med kol. Av hinsyn
till savil tekniska som ekonomiska
faktorer, diribland sarskilt den inter-
nationella konkurrensen, hava dock
statsmakterna iakttagit en viss Ater-
hallsamhet di det gillt reformeringen
av sjoarbetstidslagstiftningen. Bety-

synpunkter

dande grupper av sjofolket ha salunda
exempelvis alltjimt en arbetstid av i
genomsnitt 12 timmar om dygnet nar
fartyget befinner sig till sjoss; vidare
har ekonomipersonalen 4 passagerar-
fartyg en arbetstid av 12 timmar per
dygn aven vid ankomst och avgang
samt 1 vissa fall 10 timmar i hamn.
Frain de ombordanstilldas sida har
darfor pa senare tid vid upprepade
tillfallen payrkats en ytterligare ut-
strackning av 8-timmarsprincipen samt
genomforande av principen om 48-tim-
mars arbetsvecka. Denna reformstri-
van har dven manifesterats vid kollek-
tivavtalsforhandlingarna och lett till
att 1 kollektivavtalen inforts arbets-
tidsbestammelser, vilka inneburit en
avseviard begrdnsning av arbetstiden
for stora sjofolksgrupper, jimfort med
regleringen enligt sjoarbetstidslagen.
Det har silunda visat sig praktiskt
mojligt att genomfora 8-timmarsprin-
cipen 1 storre omfattning i var han-
delsflotta, och dven 1 frimmande lin-
der har denna princip pa sistone vun-
nit vidstricktare tillimpning inom sj6-
fartsniringen.

Sjomanskommittén finner det vara
1 hog grad onskvirt att sjofolkets ar-
betstid anpassas efter den reglering
som i allménhet sedan linge tillimpas
for arbetstagare i land. Betydelsefulla
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sociala motiv — bl. a. sjomansyrkets
krivande natur samt sjofolkets insat-
ser under det senaste virldskriget —
tala for att sjofolkets arbetsforhallan-
den forbattras. Kommittén, som i en-
lighet med sina direktiv efterstrivat
en mera allmén tillimpning inom sjo-
fartens omriade av principen om 8 tim-
mars arbetsdag, anser att en fortsatt
rationalisering av skeppstjansten samt
utvecklingen av de tekniska hjalpmed-
len giva praktiska mojligheter for en
dylik reform. Uppenbarligen maste
dock alltfort hansyn tagas till savil
amnets internationella karaktir som
de ekonomiska aterverkningarna av en
lingre gaende arbetstidsbegrinsning dn
den nuvarande.

Vad forst angdr dmnets internatio-
nella sida, ir det ur svensk synpunkt
beklagligt att 1946 ars konvention an-
gdende hyror, arbetstid och bemanning
erhillit en sidan utformning att den
icke torde kunna ratificeras under den
nirmaste tiden av nagon annan mera
betydande sjofartsnation an Amerikas
Forenta Stater. Emellertid ha flera eu-
ropeiska linder, trots att de sannolikt
icke finna sig kunna ratificera konven-
tionen, genomfort lingt gaende arbets-
tidsbegransningar. Ur svensk sjofarts-
synpunkt torde sarskilt forhallandena i
Storbritannien, Danmark och Norge
vara av intresse.

S&som redan ndmnts har Storbritan-
niens regering forklarat, att gillande
brittiska kollektivavtal 1 visentliga
hinseenden uppfylla konventionens
bestimmelser, dock icke fullstandigt.
Ehuru det erbjuder stora svarigheter
att tillforlitligt redogora for utlindska
kollektivavtal, torde i allt fall, med re-
servationer for i avtalen férekomman-
de specialbestimmelser och undantag
m. m., fi limnas en kortfattad orien-

32

tering rorande arbetstidsregleringen for
Storbritanniens handelsflotta. For tre-
vaktindelat befdl utgor arbetstiden a
fartyg 1 vidstricktare utrikes fart 8
timmar om dygnet till sjoss, 4 an-
komst- och avgingsdygn samt i hamn;
i hamn &ar dock arbetstiden & l6rdagar
inskrinkt till 5 timmar samt & son-
dagar till tid som erfordras for sed-
vanligt rutinarbete. A fartyg med en
bruttodraktighet av mer dan 1 600 ton
skall tre styrmén finnas anstillda, sa-
vida befalstillgangen tillater detta. For
tvavaktindelat befil giller samma ar-
betstid 1 hamn (8 timmar), medan ar-
betstiden i Ovrigt regleras enligt be-
stimmelserna for inrikes fart (home
trade, omfattande jimvil fart pa nér-
beligna frimmande linder). I inrikes
fart giller for nimnda kategorier en
arbetstid av sammanlagt 112 timmar
under loppet av tva veckor 1 foljd,
d. v. s. 8 timmar i genomsnitt per
dygn; till sjoss ir arbetstiden maxime-
rad till 14 timmar om dygnet. Under
ankomst- och avgingsdygn giller en
kombinerad regel for berikning av or-
dinarie arbetstid: Maximum &r 8 tim-
mar mindag—fredag samt 6 timmar
lordag—sondag; tid darutover ar att
betrakta sisom overtid, dock endast
om det overskjutande arbetet dgt rum
under fartygets uppehall i hamn, me-
dan skeppstjinst till sjoss far fortgi
sdsom ordinarie arbete intill sedvanligt
maximum av 14 timmar under ifraga-
varande dygn. Arbetstiden under van-
ligt hamndygn ér liksom i utrikes fart
8 timmar; andra forliggningstider gil-
la dock. For dacksmanskapet ar ar-
betstiden & fartyg med en bruttodrik-
tighet 6verstigande 2 500 ton i utrikes
fart begrinsad till 56 timmar i vec-
kan till sjoss samt under ankomst- och
avgangsdygn; for dygn riknat dr ar-




betstiden maximerad till 12 timmar
med en sammanhéngande minimifritid
av 8 timmar. For trevaktindelat ma-
skinmanskap giller samma veckobe-
grinsning; for arbete utéver 8 timmar
om dygnet skall sarskild kompensation
limnas, savida det ej giller sikerhets-
tjanst. I inrikes fart beriknas arbetsti-
den till sjoss och i hamn pa basis av
8 timmar per dygn i genomsnitt under
loppet av tva veckor i foljd (d. v. s.
med ett maximum av 112 timmar for
hela tidsperioden); till sjoss ar arbets-
tiden per dygn maximerad till 14 tim-
mar; betriffande arbetstiden vid an-
komst och avgang tillimpas samma
kombinerade regel som nyss atergivits
| fraga om befilet, dock att det for or-
dinarie arbete under fartygets uppehall
I hamn angivna maximum utgér 9 tim-
mar (i stillet for 8); arbetstiden under
hamndygn utgor liksom for befilet i
savil utrikes som inrikes fart 8 tim-
mar. Ekonomipersonalens arbetstid ar
begransad till 10 timmar om dygnet
(med en minsta sammanhingande vilo-
tid av 8 timmar) till sjoss samt under
ankomst- och avgingsdygn; samma
bestimmelse giller under hamndygn,
dd passagerare finnas ombord, medan
arbetstiden i annat fall i hamn ar 6
timmar & sondagar (resp. 2 timmar for
person som icke tillhor koks- och upp-
passarpersonalen), 7 timmar & lordagar
samt 8 timmar & 6vriga dagar. Sarskil-
da bestimmelser gilla betriffande
kompensation for sondagar till sjoss;
for varje sondag skall silunda &tnjutas
kompensation med en halv fridag (for
ekonomipersonalen sex halva fridagar
for fem sondagar till sjoss).

Enligt de danska kollektivavtalen dr
arbetstiden for personer som icke till-
hora ekonomipersonalen 8 timmar i
hamn. Till sjoss utgér den ordinarie
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arbetstiden 8 timmar per dygn for
styrmdn och maskinister; denna ar-
betstidsbegrinsning innebar dock ej
med nodvindighet tillimpning av tre-
vaktsystemet, men & fartyg med en
bruttodriktighet 6verstigande 1 400 re-
gisterton skall, diar bostadsutrymmen
kunna inrdttas till rimlig kostnad, tre
styrmén vara anstillda. Varje sondag
till sjoss kompenseras med ett fridygn
i hamn. For dicksmanskapet har 6ver-
enskommits, att trevaktsystem skall
tillimpas a fartyg med en bruttodrik-
tighet 6verstigande 500 registerton, dir
enligt bemanningsreglerna foreskrivet
antal medger detta; de som arbeta i
tva vakter erhilla ett ménadstilligg
om 25 kronor. For maskinmanskapet
utgor arbetstiden till sjoss 8 timmar
om dygnet. Ekonomipersonalens ar-
betstid &r savil 1 hamn som till sjoss
faststalld till 10 timmar om dygnet.

Arbetstiden & norska fartyg i utrikes
fart har genom s. k. l6nnsnemndkjen-
nelser (obligatorisk skiljedom), gillan-
de till den 1 mars 1948, for vissa per-
sonalkategorier blivit férkortad i jam-
forelse med gillande lag. Silunda har
faststéllts, att trevaktsystemet skall
tillampas for dicks- och maskinman-
skapet a4 alla fartyg med en brutto-
draktighet 6ver 1200 ton. Ekonomi-
personalens arbetstid skall till sjoss
samt under ankomst- och avgangs-
dygn utgora 9 timmar samt i hamn
8 timmar. Arbetstiden for radiotele-
grafisterna utgor till sjoss 8 timmar
om dygnet och 56 timmar i veckan
samt i hamn 8 timmar om dygnet och
48 timmar i veckan.

Av den lamnade redogorelsen torde
framga, att gallande arbetstidsregle-
ring i Danmark och Storbritannien in-
nebir tillimpning av 8-timmarsprinci-
pen 1 betydligt storre utstrickning an
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i viart land. Den svenska lagens be-
stimmelser hava, savitt angar fjarr-
trafik, mera visentligt modifierats ge-
nom kollektivavtal allenast sa till vida
att 8-timmars arbetsdag genomforts
for dédcksmanskapet a fartyg med en
driktighet av over 1800 ton dodvikt
(cirka 1200 registerton brutto), samt
att arbetstiden vid ankomst och av-
gang i viss man begrinsats i jamforelse
med lagens foreskrifter (varom mera
nedan). Oberoende av sjoarbetstidsfra-
gans behandling inom internationella
arbetsorganisationen synes salunda
den internationella utvecklingen giva
stod for en reformering av den svenska
sjoarbetstidslagen, varvid en fortsatt
anpassning till 8-timmarsprincipen bor
ske si langt detta dr praktiskt mojligt.
Under arbetet pa sjoarbetstidslagens
reformering i sidant syfte har man ef-
terstrivat att uppritthalla kontakten
med de 6vriga nordiska linderna. Sa-
lunda har pa svensk inbjudan en 6ver-
liggning med informatoriskt syfte hal-
lits i Stockholm den 19 och 20 decem-
ber 1947 med deltagare fran dansk,
finsk, norsk och svensk sida; vid over-
liggningen, 1 vilken frin svensk sida
deltogo ordforanden Aug. Lindberg,
kommerseriadet Boos, byradirektoren
Obrink och sekreteraren Gerentz, lam-
nades bl. a. en redogorelse for det for-
slag som var under utarbetande inom
sjomanskommittén. Det framgick i 6v-
rigt att motsvarande kommittéer i
Norge och Finland viantas komma att
framligga forslag i @mnet med det
snaraste, medan man i Danmark torde
ha for avsikt att tillsvidare lata bero
vid den reglering som &stadkommits
pa kollektivavtalsvigen. Det &r kom-
mitténs forhoppning, att den internor-
diska kontakten skall kunna uppritt-
hillas under fragans vidare behand-
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ling, sa langt de praktiska forhallan-
dena giva mojlighet dartill.

Vidkommande de ekonomiska verk-
ningarna av en utan stod av en inter-
nationell reglering foretagen reforme-
ring av den svenska sjoarbetstidslag-
stiftningen formenar kommittén, att
en i begrinsad omfattning och med
hansyn till de praktiska forhallandena
utformad revision 1 niarmare anslut-
ning till den nuvarande lagens huvud-
princip icke savitt man for narvarande
kan bedéoma torde komma att med-
fora storre hinder for svensk sjofarts-
naring, vare sig i konkurrensen med
frimmande sjofart eller med andra
trafikmedel 1 hemlandet. Kostnads-
okningarna till fo6ljd av en reform
i enlighet med kommitténs forslag
torde, sisom nedan niarmare skall ut-
vecklas, icke bliva av sadan storleks-
ordning att de komma att i hogre grad
paverka konkurrensliget. Dessutom
torde ett genomférande av forslaget
kunna férvintas medfora formanliga
verkningar pid rekryteringen till sjo-
mansyrket, vilket skulle vara till for-
del for sjofartsnaringen. Kommittén
hyser forhoppningen att den forbatt-
ring av sjofolkets arbetsforhallanden
som kommittén dsyftar, skall medfora
okad tillgang till kvalificerad personal,
sivil befil som manskap, for var han-
delsflotta.

De omfattande ekonomiska utred-
ningar vilka utforts av redareforening-
en och Sveabolaget torde — ehuru de
tillkommit for att belysa verkningar-
na av en ratificering av konventionen
och sdlunda icke tagit sikte direkt pa
kommitténs forslag, som 1 vissa delar
skiljer sig frin konventionen — i allt
fall f4 anses vara belysande jim-
vil for det nu framlagda lagforslaget.
Vissa omstindigheter komma emeller-




tid att verka i kostnadsreducerande
riktning. Forst torde observeras att
utredningarna dro baserade pd den for-
utsittningen att konventionens be-
stimmelser utan undantag skulle ge-
nomforas pa alla svenska fartyg med
en bruttodriktighet om 500 register-
ton eller mera. Detta har kommittén
emellertid funnit icke vara mojligt,
och om mojligheter till undantag frin
tillimpning av trevaktsystemet bere-
das existerande fartyg i enlighet med
kommitténs forslag, torde kostnaderna
for ombyggnad av bostider komma
att hogst avseviart reduceras. Verk-
ningarna mildras dven dirigenom att
sadana ombyggnadsarbeten, fran vilka
dispens eventuellt icke kan périknas
under fartygens hela aterstiende livs-
tid, likvil kunna fordelas pa ett fler-
tal ar. Genom de foreslagna 6vergangs-
bestimmelserna, vilka kommittén har
anledning antaga komma att i ganska
stor omfattning fa tillimpas under en
overgangstid, reduceras ju iven de ar-
liga kostnaderna, eftersom beman-
ningsokning med darav foéljande ckade
loner och ovriga omkostnader dirige-
nom kan i viss utstrickning undvikas.
Vidare ha i utredningarna den s. k.
fritidskompensationen beriknats enligt
ett kompensationsforfarande med er-
sittning timme for timme. En sidan
fritidskompensation laimnas visserligen
sisom forut namnts for vissa katego-
rier ombordanstillda i Danmark, men
enligt kommitténs forslag skulle det
overlatas dt arbetsmarknadsparterna
att sjalva overenskomma om kompen-
sationens art och storlek, och det ar
salunda ovisst huruvida kompensatio-
nen kommer att bliva av den forut-
satta storleksordningen. Vad angar
dicksbemanningen torde kommittén
sarskilt f4 omnimna, att den for sin

del anser en bemanning av 6 man
tillfredsstallande atminstone pd fartyg
med mindre bruttodriktighet dn 2 000
ton; endast de i utredningarna fore-
kommande lagsta kostnadsalternativen
torde sialunda fi anses vara av in-
tresse. I friga om ekonomipersonalen
torde vidare nu liksom vid férarbe-
tena till gillande lag kunna aberopas,
att en bittre genomford rationalise-
ring och mera arbetsbesparande me-
toder i manga fall skola gora det
mojligt att tillgodose behovet av ar-
betskraft ombord utan bemanningsok-
ning. Ehuru kommittén icke kunnat
niarmare precisera de reduceringar som
salunda fa goras i kostnadsberikning-
arna, uppskattar kommittén dem till
si betydande belopp att den icke anser
att hansyn till de ekonomiska forhal-
landena bora utgora hinder for det
framlagda lagférslaget. I forevarande
sammanhang torde slutligen fi pipe-
kas, att lagforslaget pa vissa punkter
utformats sa att bestimmelserna torde
fa anses mera ekonomiskt betungande
ian konventionsforslaget; dessa avvi-
kelser, som bl. a. avse en vidstricktare
tillimpning av 8-timmarsprincipen till
sjoss for personer som icke tillhora
ekonomipersonalen, en férkortning av
arbetstiden for vissa kategorier av
ekonomipersonalen, samt en vidstrick-
tare tillimpning av 48-timmarsklausu-
len betriffande kompensation &n kon-
ventionen kriver, torde fi nirmare re-
dovisas i det foljande. Avvikelserna
iro emellertid till sin ekonomiska inne-
bord av obetydlig storleksordning i
jamforelse med de tidigare namnda re-
duceringarna. Vissa ekonomiska verk-
ningar torde fi nirmare ber6ras i sam-
band med efterféljande detaljmotive-
ring. Rérande de ekonomiska konse-
kvenserna inom vissa speciella grenar
av sjofarten (motorsegelsjofarten, ka-
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nalfarten etc.) hava representanter for
ett antal organisationer pa berdrda
omriaden gjort vissa uttalanden, vilka
sammanstéllts i bilaga VII. Kommit-
tén torde fa erinra om att uttalandena
gjorts under den di foreliggande for-

utsittningen att arbetstidsregleringen
eventuellt skulle omfatta samtliga far-
tyg och silunda dven sidana mindre
fartyg som hittills varit undantagna,
vilket emellertid icke blivit fallet 1 for-
slaget.

Specialmotivering

1M KAP:

Inledande bestiammelser

1 §. Lagens tillimpningsomrade.

1 mom. 1 gillande lag angives i
detta moment lagens foremal, vilket,
med i féljande moment angivna un-
dantag, siges vara arbete som &
svenskt fartyg anstdlld person for
fartygets rikning eller eljest pa grund
av formans uppdrag ombord a farty-
get eller annorstrides utfor.

Kommittéforslaget ar i denna del
lika med gillande lag.

2 mom. Enligt gdllande lag undan-
tages frin lagens tillimpningsomrade
dels arbete som utfores av vissa upp-
riknade personer, nimligen befilhava-
re & fartyg & vilket utom befilhavaren
minst tvd personer dro anstillda, for-
ste (frimste) styrman vilkens skepps-
tjinst icke dr indelad i vakter, eller
vilken dr anstilld & fartyg i inskrénk-
tare fart in nordsjofart, forste (frim-
ste) maskinist vilkens skeppstjanst
icke ar indelad 1 vakter, eller vilken ar
anstilld & fartyg i inskrinktare fart
in nordsjofart, forestindare for eko-
nomiavdelningen a fartyg a vilket ut-
om forestindaren minst tre personer
iro anstillda inom avdelningen, lika-
re, person som ar anstilld uteslutande
for sjukvard, radiotelegrafist och ra-
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diotelefonist som &r anstidlld uteslu-
tande i denna sin egenskap, person
vilken & fartyg i inskranktare fart an
nordsjofart ar anstdlld huvudsakligen
for passagerares direkta betjanande,
samt person tillhorande redarens fa-
milj & fartyg i inskrinktare fart dn
nordsjofart; dels ock arbete som ut-
fores a vissa slag av fartyg, nimligen
kronan tillhorigt fartyg om vilket Ko-
nungen icke annorlunda forordnat, fis-
ke- eller fangstfartyg da det sasom sa-
dant anvéndes, eller fartyg som nytt-
jas till verksamhet omedelbart forbun-
den med fiske eller fingst, isbrytar-
eller riddnings- eller biargningsfartyg
da det sasom siadant anvindes, lustfar-
tyg, skolfartyg som icke i allmén tra-
fik befordrar gods eller passagerare,
segelfartyg utan hjalpmaskin, sadant
segelfartyg med hjilpmaskin vars
bruttodraktighet understiger 100 re-
gisterton, samt annat fartyg som har
en nettodriktighet understigande 20
registerton och nyttjas i inskranktare
fart 4n nordsjofart, savida ej Konung-
en om fartyg varom nu ir sagt annor-
lunda forordnat.

Kommattéforslaget skiljer sig fran
gillande lag, savitt angar undantag



hinforda till anstdllda personer, dar-
igenom a#t de angivna undantagen for
forste (frimste) styrman och maski-
nist inskrankts till att galla endast
forste (framste) styrman, resp. maski-
nist vilkens skeppstjinst icke dr inde-
lad i vakter, i samband varmed be-
nimningarna 4 befattningshavarna for-
indrats, att undantagen for radiotele-
grafist och radiotelefonist utgatt, samt
att undantagen betraffande person vil-
ken dr anstilld huvudsakligen for pas-
sagerares direkta betjinande samt per-
son tillhorande redarens familj begran-
sats att gilla fartyg med en brutto-
driktighet understigande 500 register-
ton 1 stallet for fartyg i inskrinktare
fart an nordsjofart. Vad angar undan-
tag hanforda till vissa slags fartyg fo-
reter kommittéforslaget endast den
avvikelsen fran gillande lag att un-
dantaget for fangstfartyg uteslutits.

I av 1936 ars sjoarbetstids- och be-
manningssakunniga upprittat forslag
till sjoarbetstidslag voro undantagna
betraffande forste (frimste) styrman
och maskinist utformade 1 Gverens-
stimmelse med kommitténs nu fram-
lagda forslag. Foredragande departe-
mentschefen ansag dock, pa 1 1938 ars
proposition nidrmare angivna grunder,
att undantagen for styrmian och ma-
skinister borde bibehdllas i enlighet
med da gillande lag i storsta mojliga
utstrickning. Av hinsyn till 1936 ars
konvention angdende arbetstid och be-
manning 4 fartyg kunde dock undan-
taget for vaktindelade forste styrmin
och maskinister endast avse fartyg i
inskranktare fart an nordsjofart. 1946
ars konvention angdende hyror, arbets-
tid och bemanning giller dven fartyg
1 inskrinktare fart 4n nordsjofart, men
den dr a andra sidan tillimplig alle-
nast & fartyg med en bruttodriktighet
av 500 registerton eller dirgver. Ehuru

det silunda skulle vara mojligt att,
utan att &sidositta konventionens
krav, inféra ett undantag for vaktin-
delad frimste styrman och maskinist
4 mindre fartyg, anser kommittén det
vara olampligt, att i en principiell
friga sidan som den forevarande gora
skillnad mellan befattningshavare a
storre och mindre fartyg. Nagra nimn-
virda ekonomiska verkningar av for-
slaget 1 denna del torde icke behova
befaras, eftersom nu ifrigavarande
vaktindelade frimste styrmén och ma-
skinister redan genom kollektivavtal
ha sin arbetstid reglerad i huvudsak-
lig overensstimmelse med gallande
sjoarbetstidslags bestimmelser.

De i gillande lag forekommande
undantagen for radiotelegrafister och
radiotelefonister hava icke upptagits
med hansyn till att anledning att ute-
sluta dessa befattningshavare fran ar-
betstidsreglering numera saknas. Det
torde icke lingre behéva befaras, att
ett inforande av yrkestelegrafisterna
under lagens arbetstidsreglering skola
valla inskrinkningar i den tradlosa
kommunikationen med fartygen till
nackdel i vissa fall d&ven for besitt-
ningarna. Vidare fir anmaéarkas att
1946 ars konvention angiende hyror,
arbetstid och bemanning icke innefat-
tar nagot undantag for radiopersona-
len.

Betriffande indringarna av undan-
tagen for person vilken dr anstilld
huvudsakligen for passagerares direkta
betjinande samt person tillhérande re-
darens familj aro dessa foranledda av
att kommittén anser den i 1946 ars
konvention intagna grinsen vid 500
bruttoregisterton vara #ndamalsen-
ligare an den tidigare fartbegrins-
ningen. I intetdera fallet torde forand-
ringen fororsaka nagra storre kost-
nadsokningar; var sarskilt angiar un-
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dantaget for personer tillhérande reda-
rens familj har detta sin egentliga
betydelse i segelfartygen med hjilp-
maskin, av vilka den 1 januari 1947
icke niagot med en bruttodriktighet
om 500 registerton eller dirover fanns
inregistrerat i vart land.

Vidkommande undantaget betrif-
fande fangstfartyg, vilket i forslaget
utelimnats, torde fi omnimnas att
1946 érs konvention icke medger un-
dantag for denna grupp av fartyg. Si-
vitt kommittén har sig bekant finnes
icke i vart land fér nirvarande nigot
fingstfartyg av den storleksordning
att det beréres av dndringen. I detta
sammanhang torde vidare fa hinvisas
till nistféljande moment, vilket i man
av behov ger méjlighet till sirskild
reglering av arbetstiden i framtiden &
viss art av fingstfartyg, sisom t. ex.
for valfangstfartyg, direst nigot si-
dant skulle inférlivas med den svenska
handelsflottan.

3 mom. Enligt gdllande lag mi
Koungen, eller den myndighet &t vil-
ken Konungen md hava uppdragit att
i vissa avseenden dirutinnan utéva
beslutanderiitten, nir synnerliga skil
dirtill &ro, medgiva undantag frin
tillimpningen av sjoarbetstidslagen
jaimvil i vrigt.

Kommittéforslaget ar i denna del
lika med gillande lag. Kommittén vill
anmirka att stadgandet enligt kommit-
téns mening uppenbarligen innefattar
befogenhet att meddela undantag si-
vil frdn tillimpningen av lagen i dess
helhet som frin sirskilda bestim-
melser.

2 §. Definitioner.

1 mom. Detta moment innehéller i
géillande lag definitioner & begreppen
skeppstjinst, sjéman, styrman, maski-
nist, ekonomipersonal, dagman, passa-
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gerarfartyg, oavbruten ging, dygn,
helgdag och nordsjofart, samt ett till
sistnimnda definition fogat tilligg att
fartyget i regel skall under resa hela
tiden anses nyttjat i den fart som be-
stimmes av det frin svenskt land
lingst bort beligna i resan ingiende
farvatten.

I kommittéforslaget har momentet
bibehallits oférindrat utom i si matto
att definitionen & maskinist uteslutits.
Anledningen till uteslutningen ir att
definitionen befunnits verflodig sedan
den genom kollektivavtal inforda titeln
maskinchef intagits i forslagets 1 §
samt att mindre formella justeringar
i ovrigt foretagits.

2 mom. Enligt gdllande lag skola
vid beriknande av arbetstid undan-
tagas dels maltidsrast, dels ock annat
uppehall i skeppstjinsten, forsavitt
sjomannen enligt férmans besked dar-
under dger avligsna sig frin arbets-
platsen och uppehéillet varar, dir fra-
ga dr om fartyg i niirtrafik, minst en
halv timme och eljest minst 1 timme.

Kommattéforslaget foreter den skilj-
aktigheten frin gillande lag, att tiden
for avdragsgillt uppehdll (annat #n
maltidsrast) i nirtrafik forlingts till
1 timme, varigenom det avdragsgilla
uppehallets lingd blir lika for samt-
liga fartyg. Forslaget stir i detta hiin-
seende i1 Overensstimmelse med sjo-
arbetstidslagens bestimmelser fore nu
gillande lags ikrafttridande. Fran de
ombordanstilldas sida har anmirkts,
att arbetstiden med stod av stadgan-
det i dess nuvarande lydelse kan for-
delas i alltfor manga perioder med
sma mellanrum. Kommittén har ansett
sig bora tillmotesgd de framkomna
onskemalen; fragan torde ej lingre
vara av samma praktiska och ekono-
miska betydelse som vid tidpunkten
for gillande lags tillkomst.



2 KAP.

Ordinarie arbetstid i fjirrtrafik

Den egentliga arbetstidsregleringen
begynner med detta kapitel av lagen.
De materiella stadgandena éro liksom
i gillande lag fordelade pa tre kapitel,
det forsta avseende ordinarie arbets-
tid & fartyg i fjarrtrafik, och det
andra ordinarie arbetstid a fartyg i
nirtrafik, medan det tredje innehaller
gemensamma bestimmelser rorande
sikerhetstjinst och dirmed likstélld
skeppstjinst samt overtidsarbete. Ro-
rande de faktiska forhallanden som
utgora grunden for den lagtekniska
behandlingen av dmnet i systematiskt
hinseende — vilken i kommittéforsla-
get ir i dverensstimmelse med gillan-
de lag — torde fi hinvisas till propo-
sitionen nr 223 till 1938 ars riksdag
(sid. 64). Kommittén vill sirskilt fasta
uppmirksamheten pd skillnaden mel-
lan lagtextens och konventionens ter-
minologi 1 friga om begreppen nir-
och fjarrtrafik.

3 8. Fjarrtrafikens omfattning.

I gdllande lag utsiges i denna para-
graf, att i andra kapitlet meddelade
foreskrifter avse fartyg som nyttjas i
nordsjo- eller vidstricktare fart, eller
i fart vari ingar resa som under van-
liga forhallanden kriver mer &n 12
timmars oavbruten gang.

Kommittéforslaget #r i denna del
lika med géillande lag.

4 §. Ordinarie arbetstid till sjoss for
vaktindelad décks-, maskin- och
radiopersonal.

Enligt gdllande lag giller 24 timmar
for tva dygn 1 f6ljd sasom allmén be-

griinsning av arbetstiden for vaktin-
delad sjoman som ej tillhor ekonomi-
personalen, men 8-timmarsprincipen ar
genomford dels for saval styrméan som
maskinister, i fall det for fartygets be-
horiga bemanning nddiga antalet av
vederborande kategori uppgar till
minst tre, dels for dicksmanskap &
fartyg med storre bruttodriaktighet dn
2 000 ton, dels for allt maskinman-
skap &4 fartyg med storre bruttodrik-
tighet in 700 ton, dels slutligen for
koleldare, under forutsiattning att
resan under vanliga forhallanden kri-
ver mer an 24 timmars oavbruten
ging, 1 viss utstrickning &ven & min-
dre fartyg, nimligen pa alla fartyg i
vidstricktare fart 4n nordsjofart samt
i ovrigt pa fartyg med viss maskin-
styrka (250 indikerade hastkrafter i
nordsjofart och 600 indikerade hast-
krafter 1 inskrinktare fart). For styr-
méannens del upptager lagen en extra-
timme per dag for observations- och
expeditionsgoromal, vilken tid i fraga
om trevaktindelade styrmanstelegra-
fister dven ma tagas i ansprak for
telegraf- och telefontjinst; dylik
tjinst ma dirutéver sdsom ordinarie
arbete dliggas ifrigavarande styrmin
under ytterligare hogst 2 timmar om
dygnet. Det ordinarie arbetet pa helg-
dag #r till sin art inskrinkt till sadant
som erfordras for fartygets framdri-
vande, mandvrering eller navigering,
ivensom dirmed sammanhingande ar-
bete som ej kan tila uppskov, radio-
telegraf- och radiotelefontjinst, littare
rengoring och spolning av déck under
sammanlagt hogst 1 timme samt for-
plignadsarbete. Vidare finnes ett sir-
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skilt stadgande om att askhissning mé
sdsom ordinarie arbete &liggas maskin-
manskapet utom vakterna.

Kommattéforslaget, som i forevaran-
de avseende i huvudsak vilar pa 1946
ars konvention, avviker i betydande
utstrickning frin gillande lag, i det
att omrddet for tillimpningen av 8-
timmarsprincipen vidgats visentligt.
Begrinsningen av arbetstiden till 24
timmar for tvd dygn i f6ljd har dock
upptagits som subsididr regel, vilken
emellertid, med hinsyn till att den
enligt forslaget kommer att tillimpas
endast i mindre utstrickning, place-
rats efter reglerna om 8-timmars ar-
betsdag.

For styrmén har 8-timmarsprincipen
uppstillts sisom norm ombord & samt-
liga fartyg i nordsjo- eller vidstrick-
tare fart samt & fartyg med en brutto-
driiktighet Gverstigande 1000 ton i
inskrinktare fart. Jimfort med nu-
varande bestimmelser i befilsférord-
ningen innebir forslaget, att trevakt-
systemet kommer att trida i stillet
for tvivaktsystemet dels i vidstrickt
oceanfart & fartyg med en bruttodrik-
tighet om 1000 ton och dirunder, dels
i medelhavs- och inskrinkt oceanfart
4 passagerarfartyg om 1000 ton och
dirunder samt & annat fartyg om
2000 ton och darunder, dels i nordsjo-
fart & passagerarfartyg med en brutto-
driiktighet om 1500 ton och dirunder
samt & annat fartyg om 2 000 ton och
dirunder, dels i dstersjofart & fartyg
med en bruttodriktighet om mellan
1000 och 2000 ton. Enligt 1946 &rs
konvention skulle det med hansyn till
innebérden av dess fjirrtrafiksbegrepp
vara tillitet att draga en grins for
trevaktsystemets tillimpning vid 500
bruttoregisterton i nordsjo- och vid-
stricktare fart, men kommittén har
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icke ansett en dylik grins erforderlig
i denna fart. Vad angir 8-timmars-
principens genomforande i ostersjofart
har kommittén stannat vid 1 00¢
bruttoregisterton med hinsyn till att
de praktiska forhillandena icke for
niarvarande synas medgiva en vid-
stricktare tillimpning; konventionens
foreskrifter kriva 6verhuvudtaget icke
genomférande av trevaktsystemet &
fartyg i ostersjofart. Fragan om beho-
righeten hos de styrmin som behiva
nyanstillas i anledning av den fore-
slagna  arbetstidsregleringen  anser
kommittén bora upptagas till provning
i sirskild ordning. Kommittén vill be-
tona angeligenheten av attindring
i befilsforordningen genomféres sam-
tidigt med ikrafttridandet av ny sjo-
arbetstidslag, enir man icke lirer
kunna limna behorighetsfrigan oreg-
lerad, d& antalet styrmin okas till
foljd av strangare arbetstidsreglering.

Med hénsyn till den brist pa far-
tygsbefdl som pd senare ar forelegat
torde det kunna befaras, att behorigt
befil under ridande omstindigheter
icke skall kunna erhillas. Under stun-
dom torde salunda tvdvaktsystemet fa
anlitas a fartyg dven dir befilet enligt
lagens foreskrifter skall ha 8 timmars
arbetsdag till sjoss. For den hindelse
att fartyget skulle komma att befinna
sig till sjoss under en hel vecka, skulle
overtidsarbete erfordras under sam-
manlagt 28 timmar. Detta torde lita
sig gora oaktat overtidsarbetet enligt
13 § &r begrinsat till ett maximum av
24 timmar i veckan, enir 13 § andra
stycket punkt d) i sidant fall enligt
kommitténs mening skulle kunna till-
limpas, vilket stadgande medgiver att
skeppstjanst som ej kan tila uppskov
och som maéste fullgoras & tid di sjo-
man icke eljest enligt sjoarbetstids-



lagen har att forritta arbete fir ut-
foras oavsett den stadgade begriins-
ningen av Overtidsarbetet.

For maskinbefilet foreslair kommit-
tén genomforande av 8-timmarsprinci-
pen i nordsjo- eller vidstricktare fart
a alla fartyg samt i inskranktare fart
in nordsjofart a fartyg som har anting-
en en maskinstyrka overstigande 700
indikerade hastkrafter eller en brutto-
driktighet 6verstigande 1000 ton. Vi-
dare upptar forslaget 8-timmarsprin-
cipen sasom norm for arbetstiden for
allt maskinbefdl som har att forritta
smorjningsarbete. Kommittéforslaget
kommer i jamforelse med gillande be-
falsforordning att innebdra en over-
gang fran tvavaktsystemet till tre-
vaktsystemet for maskinbefilet dels 1
medelhavs- och inskrinkt oceanfart &
fartyg med en bruttodriktighet av
2000 ton och darunder resp. en ma-
skinstyrka av 800 hastkrafter och dar-
under, dels i nordsjofart a fartyg med
en bruttodriktighet av 2000 ton och
diarunder resp. en maskinstyrka av
1000 histkrafter och darunder, dels
i ostersjofart a fartyg med en brutto-
driktighet av mellan 1000 och 2000
ton samt & alla fartyg med en ma-
skinstyrka overstigande 700 hastkraf-
ter, dels slutligen for allt maskinbefil
som sjialvt forrdttar smorjningsarbete.
I fraga om tonnagegrianserna, behorig-
hetsfrigan samt sambandet mellan
befilets arbetstidsreglering och befils-
forordningen hinvisas till vad ovan
sagts betriffande styrmin. Vid be-
handling av frigan om arbetstiden for
maskinister som hava att sjilva for-
ritta smorjningsarbete har kommittén
forehaft en fran svenska maskinbefils-
forbundet till chefen for handelsde-
partementet ingiven skrift av den 27
augusti 1945 rérande detta sporsmaél,
vilken 6verlimnats till kommittén for

beaktande. I skrivelsen framhalles
bl. a., att & vissa fartyg dar maskin-
befilet ar tvavaktindelat forekommer,
att maskinbefilet — for den hiandelse
smorjaren (for vilken lagen foreskriver
8-timmars arbetsdag) indrages — far
forutom sitt eget arbete utfora smorj-
ningsarbete, och da icke i 8 timmar
utan i 12 timmar per dygn, d. v. s.
att han foérutom det arbete som &r
forknippat med tjinsten som maskin-
befil, d4ven far utfora smorjarens ar-
bete i en utstrickning som till tiden
ar 50 procent langre an vad lagen till-
later en person att arbeta som &r
anstilld enkom for detta dndamal.
Foérbundet betecknar detta som en
orittvisa och anhaller, att atgirder
omedelbart vidtagas for att avskaffa
densamma. Kommittén anser gillan-
de arbetstidsreglering i detta avseen-
de icke tillfredsstillande och wvill 1
enlighet med maskinbefilsforbundets
framstéllning foresld, att arbetstiden
for allt maskinbefil som har att for-
ritta smorjningsarbete begrinsas till
8 timmar, d. v. s. till samma arbetstid
som foreslagits for smorjare & samt-
liga fartyg i nordsjo- och vidstricktare
fart samt & fartyg med antingen en
bruttodriktighet av minst 500 ton
eller en maskinstyrka overstigande 700
hastkrafter i1 inskranktare fart.

For didcksmanskapet innebar kom- °
mittéforslaget en sinkning av tonnage-
gransen for tillimpning av 8-timmars
arbetsdag fran 2 000 till 500 ton. Kon-
ventionen, vars tillimpning begrin-
sats till fartyg med en bruttodriktig-
het av minst 500 ton, foreskriver 8
timmars arbetsdag endast i den fart
som i konventionen bénimnes fjarr-
trafik, vartill icke nodvandigtvis be-
héver hiinforas annan dn nordsjo- och
vidstracktare fart. Kommittén anser
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icke lampligt att gora nigon skillnad
mellan nord- och ostersjofart i fore-
varande hanseende.
Maskinmanskapets arbetstid har en-
ligt kommittéforslaget begriansats till
8 timmar om dygnet i nordsjo- och
vidstracktare fart 4 samtliga fartyg
samt 1 inskrinktare fart a fartyg som
har antingen ett bruttodriktighet av
minst 500 ton eller en maskinstyrka
overstigande 700 hastkrafter. Maskin-
manskapets tjanstgoring torde i nord-
sjo- och vidstricktare fart fi anses
vara sa krivande att tillimpning av
trevaktsystemet enligt kommitténs
mening icke bor goras beroende av
fartygets storlek; endast ett fatal far-
tyg torde f. 6. beroras av en utstrick-
ning av 8-timmarsprincipen till i sidan
fart stadda fartyg som dro av mindre
bruttodriktighet an 500 ton.

Vidkommande det sirskilda stad-
gandet for koleldarna foreter kommit-
téforslaget den avvikelsen fran gillan-
de lag att bestimmelsen erhallit gene-
rell giltighet jimvil 1 nordsjo- och in-
skrinktare fart och sdlunda avser alla
fartyg som nyttjas & resa om mer an
24 timmars oavbruten ging. Starka
arbetshygieniska skil motivera #nd-
ringen, som icke torde f4 nimnvirda
ekonomiska konsekvenser.

Kommittéforslaget upptager vidare
ett nytt stadgande roérande radioper-
sonalen, som a fartyg med en brutto-
driktighet av minst 500 ton foreslas
skola erhalla 8 timmars arbetsdag. Sa-
som forut namnts (jfr 1 §) ar ifriga-
varande personalkategori helt undan-
tagen fran gillande lag. Konventio-
nen undantager diremot icke radio-
personalen fran arbetstidsregleringen.

I gillande lag forekommande spe-
cialstadganden rorande sirskild ar-
betstid for styrmin for utférande av
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observations- och expeditionsgoro-
mal samt for styrmanstelegrafister
ha icke upptagits i kommittéforslaget.
Konventionens bestaimmelser medgiva
icke dylik extra arbetstid, fransett
arbetstid for vissa observationsgoro-
mal, och kommittén har funnit sig
bora utesluta ifragavarande stadgan-
den.

Gillande begrinsning av helgdags-
arbetets art har bibehallits oférandrad
1 kommittéforslaget. Specialstadgan-
det rorande askhissning till sjoss si-
som ordinarie arbete har uteslutits.
I samband med 1938 &ars lags fram-
liggande for riksdagen yttrade fore-
dragande departementschefen i det vid
propositionen fogade statsradsproto-
kollet, att han haft under 6vervigan-
de att utesluta stadgandet, men att
han bibehallit det av flera orsaker,
bl. a. pa grund av att 1936 ars kon-
vention uttryckligen medgive det. Si
ir emellertid icke fallet med 1946 Ars
konvention, och di askhissning med
hjilp av maskinella anordningar torde
kunna utforas under vakterna, har
kommittén ansett sig bora utelimna
stadgandet 1 sitt forslag.

5 §. Ordinarie arbetstid till sjoss for
dagman.

Enligt gallande lag utgor dagmans
ordinarie arbetstid till sjoss hogst 8
timmar om dagen. Lagen foreskriver
tillika dels att arbetstiden icke mi
overstiga 48 timmar i veckan, dels att
dagman & helgdag icke ma under
laingre tid &n sammanlagt hogst 1
timme sisom ordinarie arbetstid alag-
gas annan skeppstjinst 4n sidan som
regelmissigt ingdr i sjomannens alig-
ganden och icke kan tala uppskov; den
ordinarie arbetstiden skall enligt lagen
vara forlagd mellan klockan 6 och



klockan 20, savida ej annat Overens-
kommits.

Kommittéforslaget ar 1 denna del
lika med géllande lag.

6 §. Ordinarie arbetstid ll sjoss for
elconomipersonal.

Gillande lag foreskriver betriffande
ekonomipersonalen begriansning av den
ordinarie arbetstiden till 10 timmar
for dygn, med inskriankning & helgdag
till skeppstjinst som erfordras for be-
siittningens och passagerarnas forplig-
ning, nodig uppassning i 6vrigt samt
littare rengoring; arbetstiden skall
vara forlagd mellan klockan 5 och 20,
dock att annan forliggningstid &n den
lagstadgade ar medgiven efter oGver-
enskommelse. Fran tillimpningen av
vad silunda stadgas undantages ar-
bete som utféres 4 passagerarfartyg;
for arbete som forriattas a dylikt far-
tyg dr ett maximum faststillt av 12
timmar om dygnet samt foreskrivet
att arbetet skall vara ordnat sa, att
en sammanhingande vilotid av minst
8 timmar erhalles. Vidare innehaller
lagen en bestimmelse med karaktir
av anvisning om fordelning av arbets-
tiden 1 enlighet med en av befilhava-
ren pa forhand faststilld plan.

Kommuttéforslaget avviker i denna
del ej ovisentligt frin gillande lag. Sa-
lunda har den ordinarie arbetstiden &
passagerarfartyg minskats fran 12 tim-
mar om dygnet for all ekonomiper-

sonal till 10 timmar for person som ar|
anstilld huvudsakligen for passagerar- |

nas direkta betjanande, till 9 timmar
for den egentliga kokspersonalen, samt
till 8 timmar om dygnet for annan

ekonomipersonal. Pa lastfartyg har ar- |

betstiden minskats fran 10 till 9 tim-
mar om dygnet. Lagens foreskrift be-
traffande helgdagsarbetets art har ute-
slutits liksom dess forlaggningsbestim-
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melser; i de sistnimndas stille ha in-
forts bestimmelser om att arbetstiden
skall vara forlagd for all ekonomiper-
sonal pa lastfartyg inom en tidrymd
(»spridningstid>) av 13 timmar i f6ljd
samt & passagerarfartyg for person
som ar anstilld for passagerarnas
direkta betjinande dvensom for den
egentliga kokspersonalen inom en tid-
rymd av 14 timmar i f6ljd. Lagens be-
staimmelse som fordelning av arbets-
tiden i enlighet med sérskilt faststialld
arbetsplan bibehalles oférandrad.
Konventionen har maximerat den
ordinarie arbetstiden till sjoss for eko-
nomipersonalen & passagerarfartyg till
10 timmar om dygnet. I enlighet hér-
med har kommittén minskat arbets-
tiden for personer som #ro anstillda
for passagerarnas direkta betjining
till 10 timmar; fér den egentliga koks-
personalens vidkommande har det
synts kommittén saknas anledning att
uppritthilla ndgon skillnad mellan
arbetstiden & passagerarfartyg och
lastfartyg; jamlikt konventionens be-
stimmelse om hogst 9 timmars ordi-
narie arbetstid om dygnet for ekono-
mipersonalen & dessa senare fartyg —
vilken kommittén infort i sitt for-
slag — har arbetstiden for den egent-
liga kokspersonalen foreslagits till 9
timmar jimvial & passagerarfartygen.
For 6vrig ekonomipersonal (intenden-
tur-, expeditions- och férradspersonal
ete.) & passagerarfartyg bor utan stor-
re praktiska svdrigheter 8-timmars
arbetsdag kunna tillimpas; personal

|lav sistnimnda slag torde i allménhet

finnas endast 4 ett fatal storre passa-
gerarfartyg. Den i lagen forekomman-
de begrinsningen av arbetets art &
helgdagar for ekonomipersonalen &
lastfartyg har kommittén funnit vara
av sa allmin karaktir att bestimmel-
sen bor kunna utgd, i all synnerhet
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som den blott aterger vad som ér all-
mant bruk till sjoss. Vad angir for-
liggningsbestaimmelserna har forind-
ringen skett efter monster av 1946 ars
konvention; de nu férordade mera
tinjbara forliggningsbestimmelserna
torde i nidgon man bidraga till att un-
derliatta anpassningen till den foreslag-
na inskrinkningen av arbetstiden. En
dubblering av forliggningsbestimmel-
serna genom bibehéallande av till vissa
klockslag fixerade forliggningstider
har icke ansetts limplig, och skulle
f. 6. latt kunna motverka en onsk-
vird rationalisering av ekonomiperso-
nalens arbete.

7 §. Ordinarie arbetstid vid ankomst
till eller avgang fran hamn.

1 mom. Gaillande lags huvudregel
innebar ett allmédnt maximum av 10
timmar for styrman och 9 timmar for
annan sjoman som ej tillhor ekonomi-
personalen under ankomst- och av-
gangsdygn. Sdsom inskrinkande modi-
fikationer gilla foljande foreskrifter,
namligen att arbetstiden for vaktin-
delad maskinpersonal icke ma Gver-
stiga vederborandes ordinarie arbets-
tid till sjoss, samt att a4 helgdag icke
ma sasom ordinarie arbete forekomma
annan skeppstjinst &n som & helgdag
ar tilliten till sjoss for vaktindelad
personal jamte klargoring i anledning
av ankomsten eller avgangen och an-
nat arbete som fordras for ilandféran-
de och ombordtagande av passagerare,
post- och passagerares effekter samt
ombordtagande av proviant och
skeppsfornodenheter i mindre omfatt-
ling, d4vensom lastning och lossning av
styckegods 1 mindre omfattning och
av gods vars lastning eller lossning
ej kan utan fara for godset uppskju-
tas. Dérjamte innehaller lagen be-
traffande askhissning samma bestim-
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melse som i 4 §. Vidare forekommer
ett stadgande varigenom sirskild hin-
syn tagits till det normala behov
av arbete som foreligger di fartyg
ankommer sa sent, respektive avgir
sa tidigt pa dygnet, att detta i verklig-
heten dr att huvudsakligen anse sisom
ett vanligt sjodygn, i vilket fall berik-
ning av ordinarie arbetstid for vaktin-
delad personal ma ske enligt de be-
stimmelser som gilla di fartyget #r
till sjoss (4 §); for att hindra otillbor-
ligt utnyttjande har emellertid den
ordinarie arbetstiden i hamn i dylikt
fall maximerats till 1 timme.
Kommittéforslaget avviker fran gil-
lande lag framst dédrutinnan att den
ordinarie arbetstiden for sjoman som
ej tillhor ekonomipersonalen generellt
begransats till 8 timmar om dygnet.
Lagens helgdagsklausul har bibehallits
oforandrad, medan de sirskilda stad-
gandena om askhissning samt sen an-
komst och tidig avgang uteslutits.
Genom kollektivavtal mellan redare-
foreningen och sjofolksforbundet har
8-timmarsregeln genomforts for dicks-
och maskinmanskapet 4 ankomst- och
avgangsdag, med den modifikation att
arbetstiden for vissa narmare upprak-
nade slag av arbeten kan utstrickas
ytterligare 1 timme a fartyg med en
driktighet understigande 1800 ton
dodvikt. Konventionen faststéller 8-
timmars arbetsdag vid ankomst och
avgang i dess fjarrtrafik, medan sér-
skild foreskrift 1 forevarande hénseen-
de saknas for nartrafikens vidkom-
mande. Ehuru arbetsférhallandena vid
ankomst och avging alltjaimt torde
erbjuda ett ur lagstiftningssynpunkt
relativt svarreglerat omrade, har kom-
mittén likval ansett sig bora fororda
8-timmarsprincipens generella genom-
forande i enlighet med konventionens
foreskrift for dess fjarrtrafik; aven det



sirskilda stadgandet rorande arbets-
tiden vid sen ankomst och tidig av-
gang har ansetts bora utga. Vidkom-
mande askhissningen torde fa hianvisas
till vad som yttrats rorande detta
sporsmal under 4 §.

2 mom. Gillande lag foreskriver be-
triffande ekonomipersonalen att be-
stiimmelserna i 6 § rorande arbetstiden
till sjoss skola linda till efterrittelse.

Kommittéforslaget ar i denna del
lika med gillande lag sivitt angir
passagerarfartyg, medan regleringen
ifriga om lastfartyg star i ndrmare
overensstimmelse med vad som fore-
slagits betriffande hamndygn; arbets-
tiden har silunda & lastfartyg begrin-
sats till 8 timmar under loppet av 12
timmar i foljd. I likhet med vad
kommittén foreslagit betraffande an-
nan personal bor dven ekonomiperso-
nalen i storsta mojliga utstrickning
komma i dtnjutande av begrinsning-
en av arbetstiden i hamn jimvéil under
ankomst- och avgingsdygn. Det synes
utan storre praktiska svirigheter i all-
miinhet vara mojligt att ordna arbets-
forhallandena & lastfartygen sa, att
denna begrinsning kan genomforas,
medan kommittén av hiansyn till eko-
nomiska och praktiska omstandigheter
icke anser sig kunna férorda princi-
pens utstrickning till passagerarfar-
tygen.

8 §. Ordinarie arbetstid vid uppehdll
v hamn.

1 mom. Enligt gdllande lag utgor
den ordinarie arbetstiden under farty-
gets uppehall i hamn fér sjoman som
ej tillhor ekonomipersonalen hogst 8
timmar om dygnet respektive hogst
48 timmar i veckan; a helgdag ar ar-
betet inskrinkt till vanligen forekom-
mande lopande goromél och lattare

rengoring under tillhopa hogst 1 tim-
me.

Kommittéforslaget ar 1 denna del
lika med gillande lag.

2 mom. For ekonomipersonalen ut-
gor enligt gdllande lag den ordinarie
arbetstiden vid uppehall i hamn hogst
8 timmar om dygnet, varutover dock
mé sasom ordinarie arbete forekomma
skeppstjinst under ytterligare 2 tim-
mar & passagerarfartyg och 1 timme &
annat fartyg, allt under forutsattning
att si krives for behorig fortgang av
den 6vriga besiittningens skeppstjinst
eller for passagerarnas betjinande. A
helgdag mi ekonomipersonalen sisom
ordinarie arbete endast aliggas skepps-
tjinst som erfordras for besidttningens
och passagerarnas forpligning jimte
nodig uppassning i 6vrigt samt littare
rengoring.

Kommittéforslaget avviker fran gal-
lande lag darutinnan att arbetstiden
for ekonomipersonalen a passagerar-
fartygen generellt faststillts till 10
timmar under loppet av 14 timmar i
foljd, da passagerare finnes ombord;
d& si icke ar fallet, har det icke an-
setts nodvindigt att bibehalla géllan-
de lags mojlighet till utstrickning till
10 timmar, utan har arbetstiden for
detta fall ansetts kunna begrinsas till
8 timmar om dygnet under loppet av
12 timmar i f6ljd & méndagar—freda-
gar, samt till 5 timmar & l6rdagar och
helgdagar; for annan ekonomipersonal
in koks- och uppassarpersonalen har
arbetstiden 4 helgdag ytterligare in-
skrinkts till att avse vanligen fore-
kommande lopande goromal eller lit-
tare rengoring under tillhopa hogst 2
timmar. For lastfartygen har arbets-
tiden begriinsats till 8 timmar under
loppet av 12 timmar i f6ljd 4 min-
dagar—fredagar samt till 6 timmar
& lordagar; gillande lags helgdagsklau-
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sul har fér ekonomipersonalen & dessa
fartyg bibehallits oforindrad, dock att
arbetstidens lingd maximerats till 5
timmar. Kommittéforslaget star i den-
na del i G6verensstimmelse med 1946
ars konvention.

3 mom. Betriffande den ordinarie
arbetstidens forliggning foreskriver
gillande lag, att arbetstiden for sjo-
man som ej tillhor ekonomipersonalen
skall forliggas a sockendag mellan
klockan 6 och klockan 18 och & helg-
dag mellan klockan 7 och klockan 9
samt for ekonomipersonalen & lastfar-
tyg a sockendag mellan klockan 6 och
klockan 19, allt sivida ej annat Gver-
enskommits eller ar i vederborande
hamn brukligt.

Kommuttéforslaget ar lika med gil-
lande lag sdvitt angdr sjoman som e]
tillhor ekonomipersonalen. For ekono-
mipersonalen har det ansetts nodvin-
digt att skapa nagot storre elasticitet,
varfor forliggningsklausulen uteslutits
for vissa lastfartyg, nimligen sidana
som fora passagerare, varjimte dess
innehall begrinsats till att faststilla
ett klockslag, klockan 19, efter vilket
ordinarie arbete i regel icke ma fore-
komma. D& forliggningsklausulens
praktiska syfte far anses vara att be-
grinsa kvillsarbetet, har det icke an-
setts erforderligt att bibehilla fixerad
begynnelsetid pA morgnarna, helst som
nagot missbruk icke torde behova be-
faras sisom foljd av ett borttagande
av bestimmelsen harom.

9 §. Vederlag for viss ordinarie
arbetstid.

Kommittéforslaget saknar i denna
del motsvarighet i gillande lag. Det
innebar foreskrift om att sjoman som
ej tillhor ekonomipersonalen skall er-
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halla vederlag i nigon form for all
ordinarie arbetstid utéver 48 timmar
i veckan a fartyg med en bruttodrik-
tighet av minst 500 ton, respektive
utover 112 timmar under loppet av
tva veckor i foljd & mindre fartyg;
sistnimnda bestimmelse giiller dven
ekonomipersonalen & samtliga fartyg.
Vederlaget skall till art och omfatt-
ning narmare faststillas genom kollek-
tivavtal, varvid avseende skall fistas
a att vederlaget 1 storsta mojliga ut-
strickning bor utgi i form av fritid i
hamn och att dylik fritid icke skall
riknas som semester. Forslaget avser
salunda att tillférsikra dicks-, ma-
skin- och radiopersonalen 4 alla storre
fartyg i fjarrtrafik vederlag for ordina-
rie arbetstid utéver normal arbets-
vecka i land, d. v. s. kompensation for
helgdagar till sjoss. Vad angdr nimn-
da personal a mindre fartyg samt eko-
nomipersonalen & fartyg i allmiinhet
avser forslaget att bereda vederlag for
ordinarie arbetstid utéver en genom-
snittlig arbetsdag av 8 timmar. For-
slaget, som har sin forebild i konven-
tionen, ar, sisom ovan antytts, en ny-
het for den svenska lagstiftningen.
Kommittén finner det emellertid an-
geliget att for sjofolkets del pa detta
sitt avigabringa nagon motsvarighet
till vad som giller for flertalet arbets-
tagare i land. Genom att perioden for
arbetstidens genomsnittliga beriknan-
de utstrickts till tva veckor for ekono-
mipersonalen & fartyg 1 allminhet
samt for ovrig personal & mindre far-
tyg torde erforderlig elasticitet ha
astadkommits. D& de avtalsslutande
arbetsmarknadsparterna sjilva fa fast-
stalla vederlagets art och storlek, larer
erforderlig hansyn kunna tagas till de
sirskilda forhallandena inom olika gre-
nar av sjofarten.



3 KAP.

Ordinarie arbetstid @ fartyg @ nartrafik

Ordinarie arbetstid i nértrafik.

10 §.

Ifrigavarande bestimmelser aterfin-
nas i gdllande lag 1 9 §, vilket lagrum
innehaller foreskrift om att den ordi-
narie arbetstiden, dir skeppstjinsten
ej ar anordnad i enlighet med vad som
giller betraffande fjarrtrafik, skall ut-
gora hogst 24 timmar for tva dygn i
f6ljd, med den ytterligare inskrank-
ning att sjoman som ej tillhor ekono-
mipersonalen & passagerarfartyg, icke
ma sisom ordinarie arbete aliggas mer
in 63 timmars skeppstjanst i veckan.

Kommittéforslaget innehaller sam-
ma huvudstadgande rorande arbets-
tidens begrinsning i néartrafik som gil-
lande lag, namligen maximering av
den ordinarie arbetstiden till 24 tim-
mar for tvd dygn i foljd. Begrins-
ningen till 63 timmar i veckan har er-
satts med en begrinsning till 112 tim-
mar under loppet av tvd veckor i
foljd, vilken begransning i forslaget ar
generell och silunda omfattar jamvil
ekonomipersonalen 4 passagerarfartyg.
Kommittén anser, att dven det sjo-
folk som sysselsittes & fartyg i nir-
trafik principiellt bor komma i dtnju-
tande av en arbetstidsreglering som

innebir en normalarbetsdag om 8 tim-
mar i genomsnitt. Genom kollektiv-
avtal har arbetstiden dven i flera fall
inskrinkts inom hithorande omrade.
Allvarligare praktiska hinder torde
icke foreligga for en minskning fran
genomsnittligt 9 till 8 timmar, sirskilt
som verkningarna avseviart mildras,
om den genomsnittliga arbetstiden far
utjimnas under loppet av tva veckor
i stillet for en. Vad sarskilt angar
arbetstiden for ekonomipersonalen a
passagerarfartyg torde bora nidmnas,
att den ordinarie arbetstiden i den
mest betydelsefulla farten, skirgards-
och maélartrafiken, ar begransad genom
kollektivavtal till 69 timmar 1 veckan
for den kvinnliga personalen. Den fore-
slagna inskrinkningen kan i vissa fall
bli riatt avsevird, men kommittén hal-
ler fore att det siarskilt pa detta om-
rade skall visa sig mojligt att aviga-
bringa en vasentlig rationalisering av
arbetet. Kommittén fir darjamte er-
inra om undantaget i 1 § for serve-
rings- och uppassarpersonal & fartyg
med mindre bruttodriktighet dn 500
ton, vilka utgora huvuddelen av har
ifrigakommande fartyg.

4 KAP.

Séilkerhetstjinst och 6vertidsarbete

11 §. Sdkerhetstjinst.

Med denna paragraf i kommattéfor-
slaget likalydande bestimmelser ater-
finnas i gdllande lags 10 §, enligt vil-
ken sjoman ma anvindas till skepps-

tjanst utan hinder av 1 det foregaende
stadgade begrinsningar, da det ar
fraga om foljande slag av skeppstjanst,
nimligen dels egentlig sikerhets-
tjinst, d. v. s. skeppstjianst som ovill-
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korligen erfordras med hinsyn till
hotande fara for fartyg, liv eller gods,
dels nodhjilp i fall da skyldighet att
limna sadan foreligger enligt sjolagen,
dels ock deltagande i forfattnigs-
missigt foreskrivna Gvningar med
birgnings- och eldslickningsredskap
samt andra sikerhetsanordningar. For
skeppstjinst som utféres pa grund av
dessa bestimmelser dr sjoman icke be-
rittigad till sirskild ersiittning, sivida
ej annat overenskommits.

12 §. Owertidsarbete.

Med denna paragraf i kommittéfor-
slaget likalydande foreskrift innehilles
i gdllande lags 11 §, vilken medgiver
att sjofolket, utover vad i 2 och 3
kapitlen stadgas, mot ersittning mé
aliggas jamvial annan an i nistfore-
gaende paragraf omférmild skepps-
tjinst.

13 §. Begransning av évertidsarbete.

Gallande lag innehiller sisom hu-
vudbestaimmelse en begrinsning av
overtidsarbetet till 24 timmar i vec-
kan, med tilligg att i fjarrtrafik over-
tidsarbete icke mi férekomma i sidan
utstrickning att tiden for sjomannens
skeppstjinst under ett och samma
dygn dirigenom skulle uppgé till mer
in 16 timmar; 4 fartyg i nordsjo- eller
vidstricktare fart ma o6vertidsarbete
€] heller forekomma regelbundet till
sjoss. Hartill a&r knuten en specialbe-
stimmelse rorande det Overtidsarbete
som ma aliggas styrmanstelegrafist
med tjinstgoring i tre vakter, inne-
biarande att frin det angivna maxi-
mum av 24 timmar 1 veckan skall dra-
gas den tid styrmanstelegrafisten ut-
over 8 timmar sasom ordinarie arbete
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alagts telegraf- och telefontjinst. Fran
salunda stadgad begrinsning undan-
tager lagen oOvertidsarbete som erfor-
dras for nodig vakttjinst i hamn,
vidtagande av atgird som blivit pa-
bjuden av myndighet i hamn, skepps-
tjinst som foranledes av besittnings-
minskning under pigdende resa samt
annan skeppstjinst som ej kan tala
uppskov och som maste fullféljas &
tid da sjoman icke eljest enligt sjo-
arbetstidslagen har att forritta arbete.

Kommittéforslaget upptager gillan-
lags huvudstadgande, innefattande be-
gransning av Overtidsarbetet till 24
timmar i veckan, i oférindrad form.
Begransning av  overtidsarbetet i
sadan grad att tiden for sjomannens
skeppstjinst under ett och samma
dygn ej kommer att uppgi till mer éin
16 timmar har utstrickts till att om-
fatta aven nirtrafik. Forbudet mot
regelbundet Overtidsarbete till sjoss i
nordsjo- och vidstricktare fart har er-
satts med en allmin rekommenda-
tion att overtidsarbete ej bor fore-
komma regelbundet. Specialregeln for
styrmanstelegrafistens 6vertidsarbete
har bortfallit, enir telegraf- och tele-
fontjanst enligt forslaget principiellt
likstallts med annan skeppstjinst. De
sarskilda undantagen frdn begrins-
ningen #dro lika med motsvarande be-
stammelser i gillande lag.

Kommittén har framst av arbets-
hygieniska skil utstrickt 16-timmars-
begrinsningen till att gilla dven for
niartrafik. Hiaremot kan invindas, att
i de fall di den ordinarie arbetstiden
ar begrinsad till 24 timmar for tva
dygn i foljd endast obetydligt utrym-
me kommer att finnas for overtids-
arbete. Skulle 6vertidsarbete, utan att
nagot av undantagen frin begriins-
ningen skulle vara tillimpligt, behova



anlitas i sidan utstrickning att en
sammanlagd arbetstid av mer in 16
timmar om dygnet skulle behéva ut-
tagas, torde detta enligt kommitténs
uppfattning ofta bero pa nigot miss-
forhallande i sjalva arbetsorganisatio-
nen. Vad sirskilt angir den av kom-
mittén foreslagna rekommendationen,
att overtidsarbete ej bor forekomma
regelbundet, ma anforas, att kommit-
tén av skil som tidigare angivits fun-
nit den foreslagna arbetstidsbegriins-
ningen sasom helhet betraktad icke
kunna genomféras utan att overtids-
arbete mer eller mindre regelbundet
kommer att behdva anlitas 4tminstone
under en overgangsperiod; detta arbe-
te bor dock, sedan den nya arbets-
rutinen blivit inarbetad, s& smaningom
kunna begrinsas.

14 §. Ersittning for overtidsarbete.

1 mom. Gadllande lag faststiller i
13 § att ersittning for overtidsarbete
skall utgd i penningar; dock att den

ma kunna beredas i form av fritid, d&
friga dr om vakttjinst i hamn samt
om arbete som utfores av sjoman som
icke uppbéar kontant Ion.

Kommittéforslaget ar i denna del
lika med gillande lag.

2 mom. 1 gdllande lag stadgas att
penningersittning skall utgora for
overtidsarbete & sockendag minst en
150-del samt a helgdag minst en 75-
del av sjomannens kontanta méanads-
lon, oberiknat kostpenningar eller dér-
emot svarande ersattning. Vidare gil-
ler att ersittningen skall beriknas siir-
skilt for varje tillfille, samt att for
varje paborjad halvtimme ersittning
betalas sisom for hel halvtimme.

Kommuttéforslaget dr i denna del
lika med gillande lag.

23

3 mom. Kommittéforslaget ir jim-
vil detta avseende lika med gdllan-
de lag, vilken innehiller regler vid
overtidsarbetets ersittande med fri-
tid.

5 KAP.

Ovriga bestimmelser (15—26 §§)

Bestimmelserna i detta kapitel mot-
svaras av 14—25 §§ 1 gallande lag,
vilka lagrum innehdlla foreskrifter
rorande lagens tvingande natur, féran-
de av 6vertidsjournal, lagens tillging-
lighdllande ombord & fartygen, tillsyn
4 lagens efterlevnad, straffbestimmel-
ser och processriittsliga regler.

I kommittéforslaget hava nu gillan-

4—480134

de bestimmelser upptagits med alle-
nast vissa mindre dndringar. Av hin-
syn till konventionen har méjligheten
att medgiva eftergift frin journalens
forande #ndrats till att avse fartyg
med en bruttodriktighet understigan-
de 500 ton i stéllet for fartyg i in-
skrinktare fart d&n nordsjéfart. Ovriga
findringar hava redaktionell karaktir.
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Overgingsbestimmelser

Tillika med en jimvil i gallande lag
forekommande bestimmelse om ritt
for vederborande myndighet att dven
innan lagen tritt i kraft meddela
undantag som avses 1 lagens dispens-
klausuler, innehaller kommattéforslaget
ett efter monster av gillande lag for-
mulerat Gvergdngsstadgande, innebi-
rande att kravet pa den Kkortare
arbetstid till sjoss for sjoman som till-
hor dicks-, maskin- och radiopersona-
len, varom foreskrifter meddelats i 4 §
punkt a)—g) i forslaget, ma eftergivas
betriffande sidana vid lagens ikraft-
tridande redan sjosatta svenska far-
tyg vara forefintligt bostadsutrymme
eller stadigvarande inrdttningar icke
forsla for en okad besdttningsstyrka
och dir anordnande av ytterligare bo-
stider och inrdttningar icke ar prak-
tiskt mojligt eller skulle draga oskéliga
kostnader. I de fall da eftergift lim-
nats komma silunda automatiskt fore-
skrifterna i punkt h) att gilla. Det
torde vidare fa observeras att bestim-
melserna 1 9 § rorande vederlag for
viss ordinarie arbetstid icke réna in-
flytande av att eftergift limnas enligt
overgingsbestimmelserna, varfor sa-
lunda vederlag i1 forekommande fall
skall utgd for ordinarie arbetstid ut-
over 48 timmar i veckan resp. 112 tim-
mar under tva veckor i foljd for ifraga-
varande kategorier. Med hidnsyn till
att den foreslagna arbetstidsreglering-
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en kommer att i avsevird omfattning
medfora overging fran tvavaktsystem
till trevaktsystem for samtliga ifriga-
varande personalgrupper, har over-
gangsbestimmelsen utstrackts till att
avse all personal, med undantag av
ekonomipersonalen. I enlighet med gél-
lande lag upptager forslaget foreskrift
om att den individuella provning som
erfordras for faststillande av nyss an-
givna forutsittningar for avvikelse
fran arbetstidsbestimmelsernas iakt-
tagande, skall dokumenteras 1 form av
ett sirskilt bevis som skall forvaras
ombord; enligt forslaget har bevisets
giltighetstid inskrankts till att avse
hogst tva ar at gangen, medan over-
gangsbestimmelsen 1 gillande lag av-
ser fyra ar.

Kommittén ar dven medveten om
att den stringare arbetstidsreglering
som foreslagits for ekonomipersonalen
i vissa fall kan komma att kriva ok-
ning av personalen och ombyggnad av
fartygen, varfor det aven har ifriga-
satts huruvida icke ett sirskilt 6ver-
gingsstadgande borde gilla dven for
nimnda kategori. Av hinsyn till tek-
niska omstindigheter har kommittén
emellertid icke sett sig i stand att for
alla  ifrigakommande fall utforma
limpligt stadgande; kommittén vill an-
visa dylika fall att regleras med hjilp
av dispensklausulen i 1 § 3 mom.



SARSKILDA YTTRANDEN

Av hr Boos:

Da jag nodgas anmiila en frin kom-
mitténs majoritet 1 viss man avvikan-
de mening, innebir detta icke nigon
principiell skiljaktighet med avseende
a onskvirdheten av en reformering av
den svenska sjoarbetstidslagstiftningen
1 syfte att bringa den i allt nidrmare
anslutning till principen om 8 timmars
arbetsdag. Detta har ju linge varit
milet for lagstiftningsarbetet pa ifra-
gavarande omrade, och jag finner det
fullt riktigt att man nu soker fullfolja
stravandena 1 denna riktning. En si-
dan atgird anser jag vil motiverad
dven sidsom ett yttryck bland andra
for samhillets erkinsla for sjofolkets
insatser under krigsiren. Aven med
hiinsyn till rederiniiringens intresse an-
ser jag det angeliget att si formanliga
arbets- och levnadsvillkor som férhil-
landena medgiva, beredas de ombord
anstillda, befilet ej mindre &n man-
skapet. Pa dessa och liknande skil an-
sluter jag mig i huvudsak till det nu
beslutade forslaget. Emellertid kan jag
icke i alla avseenden underskriva den
motivering betiinkandet innehéller.
Detta beror nidrmast pa att jag kin-
ner mig mera tveksam in majoriteten
betriffande den svenska sjofartsni-
ringens formaga att i en simre kon-
junktur &n den nuvarande uthirda
konkurrensen frin andra linders han-
delsflottor utan stéd av en mera all-
mént genomférd internationell regle-

ring av sjofolkets arbetsférhallanden.
De ckonomiska konsekvenserna av
den tilltinkta lagstiftningsreformen
forefalla mig for den skull bora skin-
kas storre beaktande #n majoriteten
varit bojd att gora, och sirskilt synes
det mig nodvindigt att med avseende
a ikrafttridandet av den blivande
lagen allvarligen &verviiga huruvida
icke en allminnare internationell an-
slutning till den princip som kommit
till uttryck i forslaget bor avvaktas,
innan lagen sittes i kraft; i all syn-
nerhet finner jag utvecklingen i Norge
och Storbritannien béra #dgnas upp-
mirksamhet i detta sammanhang.
Direst tillricklig klarhet héarutinnan
icke skulle foreligga vid lagens an-
tagande, borde forsiktigheten mahinda
bjuda att lita dess ikrafttridande
bliva beroende pa sirskilt beslut av
Kungl. Maj:t.

En annan allvarlig friga giller till-
gangen pd befil och manskap for ge-
nomférande av den tilltiinkta arbets-
tidsregleringen, vilken sisom utred-
ningen visat kriiver en visentlig be-
manningsokning, stérre eller mindre
under olika forutsittningar. Det &r
icke sannolikt att tillgdngen skall mot-
svara behovet, framfor allt icke be-
triffande befilet. Bristen kommer att
i avsevird min fi tickas med over-
tidsarbete, sirskilt i friga om befilet,
endr personer utan erforderlig kompe-
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tens icke lagligen kunna fi taga vakt
pa eget ansvar. I betraktande av den
uppluckring som foreslagits betriffan-
de reglerna om begrinsningen av over-
tidsarbetet och med hinsyn till straff-
frihetsklausulen 1 19 § sista stycket
(som fritager befilhavare och redare
fran ansvar i de fall di for lagens till-
limpning nodig bemanning icke kun-
nat anskaffas) torde de nya reglerna
icke behova befaras komma att hin-
dra fartygens nyttjande. Detta utgor
emellertid mera en nodfallsutvig an
nigon egentligen tillfredsstillande 16s-
ning. Det torde likvisst icke vara obe-
rittigat att antaga, att med lagens ge-
nomforande fo]jande formaner i form
av minskad arbetstid eller ckad 6ver-
tidsersittning s& smaningom skola
medfora forbittrade rekryteringsfor-
hillanden. Det #r sirskilt av denna
anledning som jag, ehuru icke utan
tvekan, ansett mig kunna bitrida for-
slaget om utstrickt tillimpning av 8-
timmarsprincipen jimvil i vad angar
befilet.

Vidkommande hirefter de sirskilda
stadganden betriffande vilka jag fun-
nit mig bora anmaila skiljaktig me-
ning, vill jag forst framhélla, att an-
ledningen till att jag i nedanberdrda
hiinseenden icke kunnat ansluta mig
till majoriteten i stort sett ar den, att
majoriteten enligt min mening icke
skinkt vederborligt beaktande at den
for sjoarbetstidslagstiftningen hittills
grundliggande regeln att lagstiftning-
en i mojligaste mdn bor undvika att
pa sidant sitt ingripa i arbetsordning-
en ombord & fartygen att arbete som
regelmiissigt miste utforas forvandlas
till &vertidsarbete; att infora lagbud
vilkas omedelbara verkan ar att nor-
malt férekommande arbete forvandlas
till overtidsarbete — varigenom over-
tidsarbetets mingd okas, medan ar-
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betstidens summa lamnas obeskuren —
kan icke vara riktigt. Om man i lik-
het med kommittén (jfr sid. 29) an-
ser att lonefrigor principiellt bora
limnas 4t arbetsmarknadens parter att
reglera genom kollektivavtal utan lag-
stiftarens inblandning, krdver konse-
kvensen att man bor undvika att
skapa lagregler vilkas verkan ar lone-
reglerande och icke arbetstidsbegrin-
sande. _
Det mest framtridande exemplet pi
vad jag hiir asyftar dr kommitténs for-
slag till reglering av arbetstiden vid
ankomst och avgang (7 §). Ehuru det
ir obestridligt att det normalt forelig-
ger ett okat behov av arbete dd ett
fartyg ankommer till eller avgir frin
hamn, har kommittén ansett sig bora
fororda 8-timmarsprincipens generella
genomforande jimvil & ankomst- och
avgangsdagar och hirvid dven litit nu
gillande specialregel rorande arbets-
tidens berikning i fall av sen ankomst
eller tidig avging utgd ur forslaget.
Med hinsyn till Seattle-konventionens
krav héarutinnan har jag icke velat
motsitta mig begrinsning av den ordi-
narie arbetstiden till 8 timmar vid an-
komst och avging i vanliga fall, men
jag kan icke bitrida forslaget att ute-
sluta stadgandet om arbetstiden vid
sen ankomst och tidig avging. Den
16sning av problemet som avigabragts
genom stadgandet i niist sista stycket
av 7 § i gillande lag har, sisom av for-
arbetena framgar (se departements-
chefens uttalande i prop. nr 223/1938
sid. 89 ff), tillkommit efter mycket
noggrant overvigande och under hin-
synstagande till berittigade intressen
& bada sidor. Sasom sirskilt motiv fér
att vid sen ankomst resp. tidig avging
medgiva tillimpning av de regler som
gilla da fartyget dr till sjoss (4 §), an-
forde departementschefen, att det med



héinsyn till arbetstidslagstiftningens
grundprinciper syntes honom icke vara
riktigt att pad sadant satt beskira
arbetstiden att, vad t. ex. ankomst-
dagar betriffade, sisom ordinarie ar-
bete forrattad vakttjanst till sjoss i
efterhand forvandlades till 6vertids-
arbete allenast av den anledningen att
fartyget senare pa dagen ankomme till
hamn, vilket utan ifrdgavarande spe-
cialstadgande skulle bliva fallet betrif-
fande tvavaktindelad personal. Att
stadgandet genom kollektivavtal i viss
utstrickning blivit satt ur spel, ar
uppenbarligen intet skil for uteslut-
ning av stadgandet, enir de ekonomis-
ka férmaner som darigenom tillforsik-
rats sjofolket just dro av det slag som
bor sikerstallas genom kollektivavtal
och icke genom lagstiftning. Jag fore-
slar darfor, att ifrigavarande special-
stadgande bibehéilles.

16§ i forslaget ha reglerna betrif-
fande arbetstiden till sjoss for ekono-
mipersonalen & passagerarfartyg upp-
delats i tre punkter med olika regler
for olika kategorier av ekonomiperso-
nal, innebarande en maximering av
den ordinarie arbetstiden till 10, resp.
9 och 8 timmar per dygn, medan kon-
ventionen i forevarande avseende icke
innehéller mer &n en enda, generellt
tillimplig regel (10 timmar under lop-
pet av 14 timmar i foljd). Hir ror man
sig pa ett omtiligt omride, dir man
enligt min mening gor klokt i att 6ver-
lita detaljregleringen &t parternas
egna overenskommelser, vilka medgiva
en lingt smidigare anpassning efter
vixlande forhallanden. Jag foreslar
darfor, att stadgandet i friga begrin-
sas till en bestimmelse av innehill att
ordinarie arbetstid till sjoss for ekono-
mipersonalen 4 passagerarfartyg ma
utgora for dygn riknat hogst 10 tim-

mar under loppet av 14 timmar i
foljd.

Den s. k. vederlagsklausulen i 9 §
ar, savitt jag forstar, felkonstruerad.
Sadan den i forslaget ar avfattad med-
for den & ena sidan att trevaktindelad
personal a fartyg med mindre brutto-
driktighet 4n 500 ton icke kommer i
atnjutande av nagon vederlagsforman
alls, vilket knappast torde ha wvarit
kommitténs avsikt; & andra sidan ver-
kar forslaget darhdn att viss tvavakt-
indelad personal kommer att erhilla
ritt till vederlag i storre utstrickning
in som asyftats med de stadganden i
konventionen varifrin vederlagsidén
ir himtad. Meningen torde, i korthet
uttryckt, kunna sigas vara att tre-
vaktindelad personal skall erhilla
kompensation for sondagar till sjoss,
medan tvavaktindelad personal skall
atnjuta kompensation fér den tid som
6verstiger den ordinarie arbetstiden
vid trevaktindelning. Enligt min me-
ning bor paragrafen i anslutning till
motsvarande stadganden i konventio-
nen avfattas s, att vederlag skall at-
njutas for ordinarie arbetstid som
overstiger a) 48 timmar di friga ar
om sjoman vars ordinarie arbetstid till
sjoss enligt 4 § utgér hogst 8 timmar
om dygnet, och b) 112 timmar under
tva veckor i foljd di friga ar om
annan sjoman (d. v. s. tvdvaktindelad
personal och ekonomipersonal).

Enligt Seattle-konventionen mé lik-
som enligt géillande lag sidana nau-
tiska observationer for faststillande av
fartygets position och sidana meteoro-
logiska observationer, som enligt sed-
vana och sjomansbruk verkstillas av
fartygsbefilet, 4ga rum utanfér ordi-
narie arbetstid utan att diarfor riknas
sisom Gvertidsarbete. Det ror sig i
regel om ndgon kortare stund, van-
ligen vid middagstid. Stadgandet hir-
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om har uteslutits i forslaget (jfr 4 §
gillande lag och art. 18 i konventio-
nen). Det har gjorts gillande att dy-
lika observationer icke langre nodvin-
digtvis behova forrattas i den ordning
som av alder varit bruklig, men denna
mening delas icke av alla fackmén, och
pa Seattle-konferensen var man ense
om att mojliggora bibehallandet av
den gamla ordningen. Jag anser, att si
iven bor vara fallet fér vart vidkom-
mande; stadgandet i fraga bor emeller-
tid begransas till utférande av sedvan-
liga och nodvindiga nautiska och me-
teorologiska observationer och kan sa
avfattat limpligen inrymmas i 11 §,
med vars ovriga bestimmelser det i
viss man ar besliktat. Ett salunda
konstruerat stadgande innebar for 6v-
rigt en icke ovasentlig inskrinkning i
jamforelse med gillande bestimmelse
i 4§, som medger arbete utanfor vak-
terna under en hel timme per dygn for
ifrigavarande observationer jimte
journalforing och expeditionsgéromal.

Med avseende & ersittningen for
overtidsarbete (14 §) anser jag det i
konsekvens med kommitténs avbojan-
de hallning i friga om lagstiftning pa
loneomradet bora overvigas om det
icke borde overlatas at parterna att
sjilva overenskomma om overtidser-

Av hr Reuterskiold:

I f6ljande avseenden far jag anmila
mot kommittémajoriteten skiljaktig
mening.

Allmiinna synpunkter.

I. Sisom den i betinkandet lam-
nade historiska redogorelsen utvisar,
hava sedan den forsta sjoarbetstids-
lagens tillkomst ar 1919 avsevirda for-
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sittningens storlek, sjilvfallet med ett
lagstadgat minimum, ldmpligen be-
stimt till i konventionen foreskrivna
125 procent av timlonen.

Slutligen vill jag betraffande 6ver-
gangsstadgandet for s. k. existerande
fartyg foresld, att giltighetstiden for
dirstides avsedda bevis rorande de
forhdllanden som skola konstituera
ritt att vid arbetstidsberikningen till-
limpa oOvergingsstadgandet, bestim-
mes till fyra ar liksom i 1938 ars lag.
De faktiska forhallanden varom har ar
friga underga i regel icke nagon vi-
rymd som den majoriteten foreslagit
(tvd ar), och det synes mig vara all-
deles onodigt att belasta administra-
tionen med dubbelt s mycket och till
stor del sannolikt onddigt arbete for
ifrigavarande provning av forutsitt-
ningarna for 6vergingsstadgandets till-
lamplighet. Fyra ar ar en i liknande
sammanhang vanlig giltighetstid (jfr
1936 ars sjoarbetstids-konvention), och
den har dven den fordelen att prov-
ningen kan grundas pa resultatet av
sidana mera ingdende undersokningar
av teknisk art som iga rum i sam-
band med de vanligen vart fjirde ar
dterkommande periodiska besiktning-
arna av fartygen.

bittringar i sjofolkets arbetstid genom-
forts. Detta skedde framfor allt genom
1938 Aars sjoarbetstidslag. De ekono-
miska verkningarna av denna lag hava
for sjofartsniringen varit betydande.
Det framhilles ofta, att niringen utan
svarigheter kunnat tila dessa belast-
ningar. Diarvid bortser man emellertid
fran, att sjofarten till foljd av varlds-



kriget och dess efterverkningar kunnat
arbeta under goda konjunkturer. Pa
grund hirav har sjofartsnaringen hit-
tills kunnat béra de merkostnader,
som arbetstidsinskriankningen medfort.
Men huru skulle det gestaltat sig, om
naringen fatt arbeta under en ligkon-
junktur? Det kan vara av intresse att
i detta sammanhang hiinvisa till den
utredning, som foretogs av Kommers-
kollegium ar 1934 rorande den svenska
sjofartsnéiringens ekonomiska forhél-
landen. Utredningen skulle, sisom
Kollegium framholl, vara #ignad att
klargora den inverkan, som de tidigare
arens utveckling pa sjofartens omrade
finge anses hava utévat och utévade pa
den svenska sjofartsniringens mojlig-
heter inom olika verksamhetsomriden.
Sasom bekant rddde under de forsta
aren av 1930-talet en omfattande de-
pression, vilken i synnerhet triffade
sjofarten. Ar 1933 torde hava varit det
for atminstone trampsjofarten svaraste
aret. Driftsresultatet sistnimnda ar for
de i utredningen ingdende 205 tramp-
rederiforetagen, omfattande en far-
tygsflotta av 609 fartyg om 573 000
bruttoton, utvisade, att fore avskriv-
ning endast intjinats 2,1 miljoner kro-
nor. For ej mindre dn 94 rederier fore-
lag rent driftsunderskott med 1,2 mil-
joner kronor. Endast 62 rederier hade
haft mojlighet att gora avskrivningar
till ungefir 5 9, av bokféringsvirdet.
Om affarsmissig avskrivning hade
verkstillts av samtliga rederier skulle
trampfarten detta dr hava gitt med en
forlust av 2,9 miljoner kronor. Kolle-
gium anfor hirom: »Det otillfredsstil-
lande liget inom féretridesvis svensk
trampfart karakteriseras i férsta hand
genom under en foljd av ar bristande
balans mellan inkomster och utgifter i
rorelsen, d. v. s. 1 stor utstrickning
forekommande driftsunderskott eller,

dar driftsoverskott forekommit, alltfor
laga siadana.

Genom driftsunderskotten, sirskilt
diar sadana forekommit under en foljd
av ar, har foretagens likviditet blivit
anstrangd eller otillfredsstillande.»
Dessutom heter det: »De slutforda
statistisk-ekonomiska undersokningar-
na rorande sjofarten hava vidare visat,
att bokforingsvirdena pi fartygen,
sarskilt inom trampflottan, i stor ut-
strickning ligga visentligt over de
antagliga marknadsvirdena, ett for-
hallande som siikerligen frimst har sin
orsak 1 att de otillfredsstillande drifts-
resultaten under jimforelsevis ling tid
icke limnat rum for tillrickliga eller
ofta ens nagra avskrivningar 4 tonna-
get.»

Kommerskollegium och Socialstyrel-
sen, som ar 1937 hade att yttra sig
over det da foreliggande forslaget till
ny sjoarbetstidslag, framhéllo i belys-
ning av det ovan anforda, att de fore-
slagna reformerna torde kunna antagas
biras av sjofarten si linge denna gyn-
nades av sa goda fraktmarknadsforhal-
landen, som de d& radande. I den méan
ater dessa forhdllanden mera visent-
ligt forsimrades, méste ett genom-
forande av de tilltinkta reformerna
forr eller senare valla svarigheter.

For den, som under en foljd av ar
studerat sjofarten, stdr det klart, att
pa de nuvarande konjunkturerna efter
hand kommer att folja en nedgings-
period. Niar denna kommer kan icke
exakt bedomas, men en ganska allmén
nedgang i fraktsatserna har redan kun-
nat formirkas och di hirtill kommer,
att manga fartyg icke lingre kunna
erhalla fulla laster, torde rederiernas
driftsresultat fortsittningsvis komma
att bliva betydligt simre #n hittills.
Aven om utgingsliget vid en lagkon-
junktur nu #dr béttre #n vid nirmast
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foregaende lagkonjunktur, visar er-
farenheten att de reserver, som rede-
rierna skapat, under en sadan kon-
junktur snabbt forsvinna. Allt talar
for, att Aterhdllsamhet dr av noden,
nar det giller att ytterligare belasta
niaringen med utgifter. I det nu fore-
liggande forslaget till ny sjoarbetstids-
lag har icke iakttagits den forsiktighet
vid bedomandet av hithérande fragor,
som av de bada ambetsverken anbe-
fallts.

De méa erinras om att trampflottan
annu icke pa langt ndr uppnatt for-
krigsnivan. Orsakerna hirtill hava va-
rit flera. Bland annat hava de hoga
priserna a detta tonnage omojliggjort
nybestdllningar i manga fall. Déarest
tramprederierna finna, att omkostna-
derna for bedrivandet av rorelsen sa
visenligt okas, som genom den fore-
slagna arbetstidslagen blir fallet for
dem tillhoriga fartyg, ar fara virt, att
vare sig kop fran utlandet eller nybyg-
gen komma till stand. Detta vore att
beklaga, enir svensk sjofart hirigenom
blir uttringd fran transportomraden,
som av alder betjanats av svenska far-
tyg. Vad detta skulle betyda for vart
land i form av minskade arbetstillfil-
len och reducerade fraktintikter ligger
1 Oppen dag.

II. Den internationella sjoarbets-
tidskonventionen, som antogs i Ge-
néve, blev endast ratificerad av ett fa-
tal linder (U.S.A., Australien och Bel-
gien dvensom Sverige med vissa for-
behall). Under varldskriget upptogs
frigan pa nytt av sjofolket. Ar 1944
forelag en av International Transport
Workers Federation i samarbete med
International Mercantile Marine Offi-
cers’ Association utarbetad s. k. char-
ter (The International Seafarers’
Charter), dari vissa riktlinjer for det
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fortsatta sociala reformarbetet for sjo-
folk uppdrogos. En av de fragor, som
i denna bereddes en framtridande
plats, var konkurrensen sjofartsnatio-
nerna emellan. I detta sammanhang
kan det vara av intresse att atergiva
vad som anfores harom i chartern:

»During the period between the two
wars it was clearly demonstrated that
socially progressive countries, where
disposed to raise the standards of the
shipping industry, were seriously
handicapped by the weakening it in-
volved in the competitive power of
their national merchant navies.

From this it follows that the inter-
national character of the shipping in-
dustry makes it imperative to seck the
widest possible uniformity in the
working conditions of the seafarers, as
otherwise the standards of the most
advanced countries will always be en-
dangered by those of the countries
lagging behind.»

Detta uttalande visar, att sjomans-
kartans forfattare haft i sikte nodvin-
digheten av internationell enhetlighet,
nir det giller onskvirda sociala for-
battringar inom sjofartsniaringen. Sjo-
manskartan féranledde Internationella
Arbetsbyran att sammankalla de bada
sjomanskonferenserna 1 Kopenhamn
och Seattle. Seattlekonventionen har
hittills icke ratificerats av nagon stat.
Flera av de i Seattle representerade
staterna hava uttryckligen forklarat,
att de icke amna ratificera konven-
tionen. Vid ett nordiskt regeringssam-
mantride 1 Oslo radde, sisom av
kommittéforslaget framgar, enighet om
att konventionen icke kunde ratifice-
ras av de nordiska linderna. Sedan
detta kommit till Internationella Ar-
betsbyrins kannedom, hava atgirder



vidtagits for att undersoka majlig-
heterna av en revidering av konven-
tionen och en konferens ar avsedd att
héllas under innevarande host i sidant
syfte. Enligt min mening ér det orik-
tigt, att man fran svensk sida nu fram-
ligger forslag till arbetstidsregler pa
grundval av Seattlekonventionen, in-
nan man sett resultatet av det igdng-
satta reformarbetet. Det synes mig vi-
dare oriktigt, att man sisom i flera
fall skett som skil for inférandet av
skirpta bestimmelser i var sjoarbets-
tidslag aberopar deras forefintlighet i
konventionen, om icke dirmed for-
knippas den bestimda forutsittningen,
att en sidan lagstiftning hir i landet
icke tillimpas, forrin konventionen i
den form den kan komma att fa, tritt
i kraft jamlikt dess foreskrifter. Detta
innebdr, att nio linder av foljande,
nimligen Amerikas forenta stater, Ar-
gentina, Australien, Belgien, Brasilien,
Canada, Chile, Kina, Danmark, Fin-
land, Frankrike, Storbritannien och
Norra Irland, Grekland, Indien, Ir-
land, Italien, Nederlinderna, Norge.
Polen, Portugal, Sverige, Turkiet och
Jugoslavien skola hava ratificerat kon-
ventionen, varjimte fordras, att minst
fem medlemsstater, vilkas ratifikationer
registrerats a registreringsdagen, var for
sig hava en handelsflotta om minst en
miljon bruttoregisterton och att den
samlade handelsflottan, som vid tiden
for registreringen tillhér de medlems-
stater, for vilka ratifikationer registre-
rats, uppgér till minst femton miljoner
bruttoregisterton. Att det for svenskt
vidkommande ér av synnerlig vikt, att
de 6vriga nordiska linderna och Stor-
britannien ansluta sig, torde icke nir-
mare behova utvecklas.

I betinkandet har limnats en kort-
fattad redogérelse for arbetstidsregle-
ringen i Storbritannien. Dirav fram-

gar, att denna ar pd minga punkter
till och med mindre betungande for
rederindringen &n nu gillande sj6-
arbetstidslag hiar i Sverige. For att
ritt forsta, huru man i Storbritannien,
vilket land dock annu méaste anses si-
som virldens frimsta sjofartsidkande
nation, ser pi dessa problem, torde
utover vad i1 betdnkandet framhalles
béra anféras foljande. Befilets arbete
regleras 6ver huvud taget icke genom
nagra arbetstidsbestimmelser, om ve-
derborande anses vara heltidsanstalld
i rederiet och har vissa nirmare
bestimda formaner sisom sjukhyra,
extra semester etc. Man fordrar icke
heller en si omfattande befilsheman-
ning, som forslaget till sjoarbetstids-
lag, om det genomfordes, skulle med-
fora. Salunda behéver man forst & far-
tyg i utrikes fart, éverstigande 1 600
bruttoton, 3 styrmin, detta endast
under forutsittning att si manga styr-
man kunna anskaffas, och 4 fartyg
mellan 700 och 1 600 bruttoton 2 styr-
min. For fartyg under 700 ton synas
inga foreskrifter finnas. Man fir icke
heller bortse frin, att en ej ovisent-
lig del av den engelska utrikestrafiken
faller under begreppet »home trades,
for vilken trafik for rederierna betyd-
ligt fordelaktigare villkor, nir det gil-
ler arbetstiden, dro faststillda. Denna
home trade omfattar icke endast, si-
som namnet skulle kunna giva vid
handen, fart i brittiska farvatten utan
jimval fart mellan Storbritannien och
de vid Nordsjons sédra kust beligna
linderna dvensom fart pi franska
kanalhamnar.

I fraga om arbetstiden fér manska-
pet ir det forst a fartyg, overstigande
2500 bruttoton i utrikes fart, som
man fordrar trevaktsystem. Det fram-
gar jimvil av de brittiska arbetstids-
bestimmelserna, att man icke ansett
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sig kunna uppspalta ekonomipersona-
len pi ett sidant sitt, som skett 1 det
nu foreliggande sjoarbetstidsforslaget.
Man har salunda faststillt en arbets-
tid av 10 timmar per dygn till sjoss
samt under ankomst- och avgangsdygn
for all sadan personal. Det torde sa-
lunda vara ovedersigligt, att de ny-
ligen genom kollektivavtalen antagna
reglerna om arbetstiden i Storbritan-
nien dro visentligt formanligare &n
vad sivil konventionen som kommit-
tébetinkandet innebir.

III. Sisom under II ovan fram-
hallits, hava de nordiska linderna
tagit upp frigan om samarbete i detta
arende. Detta har skett 1 6verensstim-
melse med kommitténs beslut. Det
torde icke vara riktigt att framligga
svenskt forslag 1 avseende & sjoarbets-
tiden, innan detta samarbete avslutats.

IV. Kommittén har enligt departe-
mentschefens direktiv att undersoka
méjligheterna av en mera allmin till-
limpning inom sjofartens omrdde av
principen om 8 timmars arbetsdag.
Det har varit mig angeliget att med-
verka hartill, s langt de praktiska
forhallandena det medgivit. Vid denna
medverkan har jag emellertid ansett
det oavvisligen nodvindigt, att man
framgir med forsiktighet och noggrant
provar verkningarna av de nya be-
stimmelser, som avses skola inforas i en
svensk sjoarbetstidslag. S& har enligt
mitt formenande icke skett. De skil
av savil allmin som speciell natur,
vilka framforts av kommitténs majo-
ritet, te sig fér mig pa manga punkter
icke barande. De std i uppenbar strid
med den motivering, som davarande
departementschefen, statsradet Skold,
ar 1938 anforde. Det har icke av kom-
mittémajoriteten pa ett tillfredsstil-
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lande sitt motiverats, varfér man an-
ser sig kunna friangd de da anforda
skilen. Harutinnan hiinvisas till vad
nedan under den speciella motivering-
en aberopas.

V. Vid den foreslagna inskrink-
ningen av arbetstiden har tillricklig
hinsyn icke tagits till de betydande
skiljaktigheter, som dro radande inom
industrien och & fartygen. Sa har all-
tid tidigare skett. Jag avser hirmed
bland annat den skillnad, som bestar
diri, att de anstillda i de allra flesta
fall maste bo och intaga sina maltider
ombord i fartygen. Detta medfor, att
stora utrymmen & fartygen maste
tagas i ansprak for besittningsbosti-
der samt koks- och forradsutrymmen.
A de medelstora och mindre fartygen
upptaga dessa utrymmen relativt stor-
re del in & de storre. Ju mer beman-
ningen okas, dess storre del av fartyget
méste utnyttjas for dessa &ndamal.
Om de inkrikta for mycket pa last-
utrymmet, blir fartyget icke ekono-
miskt biarkraftigt.

Vidare maste beaktas, att en visent-
lig del av arbetet till sjoss samt & an-
komst- och avgingsdygn bestir i vakt-
tjainst. Om denna vakttjinst dndras
fran tvavaktsystem till trevaktsystem
méaste savil befilets som i manga fall
manskapets antal 6kas. A de medel-
stora och sirskilt de mindre fartygen
nodgas man dirigenom anstilla ett
antal sjomin, som medan fartyget lig-
ger i hamn icke kunna sysselsittas i
effektivt arbete. Ju lingre tid fartygen
ligga i hamn desto mera kinnbart blir
detta for foretagen. Flertalet av de far-
tyg, som jamlikt forslaget skulle be-
roras av nu ifraigavarande bemannings-
okning, hava relativt ling uppehélls-
tid i hamn.

Den skillnad, som forefinnes mellan



det foga anstringande arbete, som nu-
tida sjomian 1 mycket stor utstriick-
ning i form av vakttjinst forritta i
jaimforelse med t. ex. det monotona
tempoarbetet 1 en fabrik eller det me-
ra pafrestande arbetet 4 skeppsvarv,
maste man ocksd taga i beaktande.
Man far icke heller bortse frin den
lingre effektiva frihet, som en sjoman
atnjuter, dirigenom att han icke be-
hover spilla nagon tid pa resor till eller
frin arbetsplatsen. Den omvixling,
som férekommer sivil i arbetet som
genom att fartygen besoka olika ham-
nar och linder, medverkar givetvis
ocksi till att en ndgot lingre arbets-
tid d4n den, som tillimpas i land, icke
for sjomannen kan bliva alltfér be-
tungande eller anstringande. Allt
tungt arbete &dr redan reglerat pa
samma siatt som i land.

Sjomansyrket skiljer sig ocksa frin
de flesta andra yrken dirigenom, att
sjoméin av manskapsgrad byta arbets-
plats i betydligt storre utstrickning
in arbetaren i land. Mellan av- och
pamonstringar av fartygen uppsta all-
tid lingre eller kortare tidsperioder, di
sjémannen dr ledig frin arbete. Av in-
tresse ar att erinra om den utredning,
som aberopades 1 1942 ars betinkande
angdende sjomanspensionering. Dirav
framgar, att den genomsnittliga effek-
tiva arbetstiden for hiir ifrdgavarande
sjomén ar 7 & 8 minader per ar. Aven
om denna tid tenderar till att i viss
mén forlingas, forhaller det sig likvil
s, att sjomdnnen under en stor del
av dret dro arbetslediga. Denna om-
stindighet &r av synnerlig betydelse,
da det galler att bedoma behovet av
fritidskompensation for sjofolket.

Man maéste ocksd pd grund av sjo-
fartens natur i storre utstriickning taga
hinsyn till vad som dr praktiskt och
ckonomiskt mojligt.

VI. Vidare fir man ej reglera ar-
betstiden si, att resultatet blir en lone-
forbiattring 1 form av ersittning for
overtid, nagot som enligt mitt forme-
nan i mycket stor utstrickning blir
foljden av forslaget. Harutinnan hén-
visas till den speciella motiveringen
nedan.

VII. T avseende & den 6kning av
befdl, kiokspersonal samt dicks- och
maskinmanskap, som blir en foljd av
forslaget, hianvisar jag till betinkandet
och vad som nedan under den speci-
ella motiveringen anféres. Jag anser
den brist pd befil och kvalificerad
kokspersonal, som nu forefinnes, vara
av sa allvarlig natur, att den for nir-
varande icke mojliggor ett genom-
forande av forslaget.

Det torde icke bliva mojligt att pa
mycket lang tid, om ens nigonsin,
bemanna fartygen med forfattnings-
enligt befil vad bade antal och kvali-
fikationer angd. For nirvarande fore-
ligger en befalsbrist pA sammanlagt
omkring 500 personer (huvudsakligen
maskinbefil) och forslaget skulle med-
fora ett ytterligare behov av cirka 450
man, varav omkring halften nautiskt
befil, 4 vilket en begynnande brist
redan visat sig, och halften maskin-
befal.

De huvudskil av mera allmin art,
som féranlett mig att intaga en fran
kommittémajoriteten avvikande me-
ning till ett genomfsrande av si lingt
giende bestimmelser, som foreslagits,
aro salunda féljande.

1) De ekonomiska verkningarna av
det foreliggande forslaget bliva alltfor
betungande sirskilt fér de medelstora
och mindre fartygen. Hirutinnan hiin-
visas till vid betinkandet fogad utred-
ning. Denna, som i och fér sig utvisar
minimisiffror, dr ej heller rittvisande,
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enir densamma upprittats under an-
tagande av, att den nya sjoarbetstids-
konventionen skulle tillimpas. Forsla-
get gir emellertid pa flera punkter
icke ovisentligt lingre.

2) Tillfslje forslaget fordras en be-
tydande okning av saval befal som
ekonomipersonal och annan personal.
Med hinsyn till bristen pa befil och
kvalificerad kokspersonal blir det
omdjligt att bemanna ett stort antal
fartyg, si att forslagets bestimmelser
kunna efterlevas.

3) Konsekvenserna av forslaget ble-
ve i stor utstrickning en maskerad
loneforhojning pa grund av de be-
tydande oOvertidsersittningar, som
maste utbetalas.

4) Den vid Seattlekonferensen 1946
antagna konventionen har dnnu icke
ratificerats av ndgon sjofartsstat.

5) Atgirder hava vidtagits for att
avigabringa andring i denna konven-
tion. I sddant syfte kommer en konfe-
rens att sammankallas av Internatio-
nella Arbetsbyrin tidigt innevarande
host.

6) Det nordiska samarbetet & detta
omrade har dnnu icke avslutats.

Specialmotivering.

I avseende & de olika lagparagrafer-
na och motiveringen till dessa kan jag
i foljande punkter icke ansluta mig till
de forslag, som framlagts av kommitté-
majoriteten.

18§ 2 mom.

Enligt mitt formenande bor man bi-
behalla den nu gillande formuleringen
av detta moment. Det kan icke vara
riktigt, att under lagens tillimpnings-
omrade ligga sidana sjomin, vilka dro
att anse sisom formin for viss avdel-
ning ombord eller vilka kunna sjilva
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i stor utstrickning reglera sin arbets-
tid. Jag syftar hirvid niarmast & for-
slaget om att i storre utstrickning én
hittills arbetstidsreglera frimste styr-
mans och maskinchefs arbete dven-
som att helt reglera radiotelegrafists
och radiotelefonists arbete. Betraffan-
de de biada forstndmnda befattnings-
havarna anférde departementschefen,
statsradet Skold, 1 1938 ars proposition
till ny sjoarbetstidslag bland annat
foljande:

»Vad dmbetsverken (Kungl. Kom-
merskollegium och Kungl. Socialstyrel-
sen) anfort till stod for forslaget om
bibehéllande si langt mojligt av gil-
lande lags undantag betriffande forste
styrman och forste maskinist torde fa
anses befogat. Liknande skil hava
lagts till grund for det i allméinna ar-
betstidslagen stadgade undantaget for
befattningshavare i overordnad still-
ning sasom formin, verkmistare och
andra arbetsledare.»

I dmbetsverkens av departements-
chefen &beropade yttrande heter det
vidare: »Vad forst angar forste styr-
man och forste maskinist & fartyg, var-
est ytterligare en eller flera styrman
respektive maskinister finnas, intaga
de en sidan stillning, att det mdste
anses olimpligt, att deras arbetstid
regleras genom forfattningsforeskrifter.
Det ankommer namligen pd dem att
overvaka och leda den Ovriga besitt-
ningens arbete. Sirskilt om det betéin-
kes, att det i regel dr dessa befilsper-
soner, som handhava forandet av over-
tidsjournaler och alltsi kontrollera
overtidsarbetets utforande, maste det
framsti sisom mindre limpligt att i
forfattning foreskriva Overtidsersatt-
ning at dem. Betriffande forste maski-
nisten maste dessutom bemirkas, att
han i allminhet torde vara den ende
ombord, som kan bedoma behovet av



overtidsarbete 1 maskinavdelningen,
och att alltsa den oOvertidsersattning,
som han tillerkénner sig sjilv, prak-
tiskt taget torde vara undandragen all
kontroll.»

Hirtill bor fogas, att fran arbets-
tidslagen for detaljhandeln av den 18
juli 1942 undantagits foretagsledare
eller annan befattningshavare i over-
ordnad stillning dvensom siddant ar-
bete, som utféres under sidana for-
hallanden, att det ej kan anses till-
komma arbetsgivaren att vaka over
arbetets anordnande. I arbetstidslagen
av den 30 juni 1944 for hotell, restau-
ranger och kaféer hava liknande syn-
punkter kommit till uttryck. Denna
lag undantager fran bestimmelserna
bland andra hovmaistare, kokschef,
husfru eller annan befattningshavare
1 6verordnad stéllning.

Det dr icke meningen, att de sdlun-
da undantagna befilspersonerna skola
erhilla en Overhévan betungande
arbetstid, men deras stillning sisom
arbetsledare synes mig motivera, att
de undantagas fran lagens tillimpning.

Nir det giller radiotelegrafister och
radiotelefonister kunna liknande syn-
punkter anforas. Liksom i avseende &
forste styrmannens och maskinchefens
arbete ar det synnerligen svart att
kontrollera den &vertid, som radiotele-
grafisten uttager. Med hinsyn hirtill
har ocksa hans arbete hittills ansetts
bora sta utanfor lagens reglering. Kom-
merskollegium och Socialstyrelsen ut-
talade i samband med behandlingen
av denna fraga ir 1938, att »det torde
fa anses uteslutet att Astadkomma na-
gon generell arbetstidsbegriinsning for
yrkestelegrafisterna, direst grinserna
for arbetstiden ej goras synnerligen
vida. I varje fall lirer det ej lita sig
gora att for dem bestimma 8-timmars-
dag eller liknande arbetstid.»

Dessa skil dro alltfort gillande. Det
ma emellertid framhallas, att radiotele-
grafisten jamlikt gallande foreskrifter
i kollektivavtalet atnjuter ersittning
for annat arbete dn telegraftjinsten,
forsavitt arbetstiden till sjoss eller &
ankomst- eller avgangsdygn overstiger
18 timmar under tvd pa varandra fol-
jande dygn. — I samband hirmed &r
det av intresse att erinra om, att vissa
fragor berorande telegraftjinsten, vilka
sammanhédnga med fartygens sikerhet,
komma att behandlas vid den stun-
dande sjosikerhetskonferensen i Lon-
don under nidstkommande april och
maj, darvid sikerligen dven frigan om
telegrafistens passningstider kommer
att bliva foremil for 6vervigande. En
eventuell dndring i de nuvarande be-
stimmelserna kan med stor sannolik-
het komma att inverka pi radiotele-
grafistens arbetstid.

Person, som #dr anstilld enbart for
skotseln av radiotelefonen, finnes for
narvarande icke i den svenska han-
delsflottan. Dérest sddan i en framtid
komme att anstéllas, gora sig liknande
skil for hans undantagande frin ar-
betstidsregleringen som ovan anforts i
avseende a telegrafisten gillande.

2 § 2 mom.

Den nuvarande bestimmelsen om
ritten att i nirtrafik frin arbetstiden
avdraga uppehall om minst % timmes
varaktighet, maste sarskilt med han-
syn till den for denna trafik foreslagna
nedskiarningen av arbetstiden bibehal-
las. De speciella villkor, under vilka
denna trafik bedrives, gor det nod-
vandigt att pa ett effektivt sitt till-
varataga arbetstiden. De ekonomiska
svarigheter, varunder dven under nu
radande forhallanden denna for kom-
munikationerna i vara skidrgirdsom-
raden viktiga trafik lider, skulle ytter-
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ligare forsvaras, om overtid finge till-
gripas som en foljd av att under ar-
betstiden uppkommande kortare uppe-
hall i arbete, vilka vederborande dgde
fritt anvinda, icke kunde franriknas.
I 6vrigt hinvisas till vad i proposition
nr 223/1938 sid. 63 anfores 1 denna
fraga.

Det har anforts, att fall skulle hava
forekommit, di arbetstiden genom allt-
for ofta A&terkommande kortvariga
uppehall blivit utdragen under ling
tid av dygnet. Detta torde kunna l6sas
genom tillfogandet av en bestimmelse
didrom, att endast ett visst antal sa-
dana kortare uppehall finge avdragas
frain dygnsarbetstiden.

4 §. Ordinarie arbetstid till sjoss for
vaktindelad décks-, maskin- och radio-
personal.

Sisom kommittén framhaller, av-
viker forslaget i betydande utstrick-
ning frin gillande lag, i det att om-
radet for tillimpningen av 8-timmars-
principen vidgats vasentligt. For min
del hyser jag den uppfattningen, att
denna utvidgning, som dartill pa flera
punkter gir lingre dn 1946 ars kon-
vention, skulle komma att medfora
si betydande ekonomiska konsekven-
ser for den for konjunkturforiand-
ringar mest kinsliga delen av han-
delssjofarten, d. v. s. de medelstora
och mindre fartygen och da i frimsta
rummet trampfartygen, att jag icke
kan ansluta mig till densamma. I de
allminna erinringar, som ovan anforts
mot forslaget i dess helhet, hava de
huvudsakliga synpunkter framhallits,
till vilka jag till stod for denna min
uppfattning i detta sammanhang far
hianvisa. De nu gillande tongrinserna
hava nedskurits alltfor mycket. I vissa
fall forekommer ingen undre grins, i

62

trots av att 1946 ars konvention fore-
skriver detta. Sammanlagt ar det ett
stort antal fartyg, som beroras av de
salunda foreslagna andringarna.

Foljande exempel torde vara be-
lysande for de svarigheter, som kom-
ma att uppsta for mindre fartyg, om
de foreslagna bestaimmelserna skulle
genomforas.

Vissa rederier, hava siasom ersatt-
ning for sina tidigare trampfartyg,
byggda i slutet av 1800-talet, men nu
antingen forlista eller salda till ut-
landet, kontraherat och 1 en del fall
redan erhdllit ersittningsbyggen av en
storlek, som man riknat med skola
kunna hivda sig, i synnerhet i kon-
kurrensen med det hollindska och bel-
giska smatonnaget. Det giller hér
seriebyggen av en motorfartygstyp om
cirka 550 bruttoton. Ett sadant fartyg
har man pa grund av nuvarande lag-
och avtalsbestimmelser riknat med
att kunna driva med 13 mans besitt-
ning, inklusive befilhavaren. Skulle
lagen genomforas, maste man rikna
med minst 18 mans besittning, inklu-
sive befilhavaren. Detta medfor i syn-
nerhet niar det giller sa sma fartyg,
varom hér dr fraga, att lastutrymme
maste tagas i ansprak i sadan utstrack-
ning, att det under normala konjunk-
turer icke blir mojligt att forranta far-
tygen, vartill komma de 6kade kost-
naderna for bemanningen.

P4 ett belgiskt motorfartyg om cirka
550 bruttoton sysselsatt i nordsjofart
uppgar bemanningen endast till 12
personer, inklusive befilhavaren. Sam-
ma bemanning finnes i jamforliga hol-
lindska fartyg. Att de svenska far-
tygen komma i ett simre konkurrens-
forhallande jamfort med dessa fartyg
ar uppenbart.

Ett par andra sporsmal vill jag har
sarskilt berora.



Maskinbefilets arbetstid har be-
stamts till 8 timmar per dygn for allt
maskinbefil, som har att sjilv for-
ritta smorjningarbete. For de mindre
fartygen kommer denna regel att ver-
ka mycket betungande. Den innebir i
sjilva verket, att tre maskinbefil
maste anstillas & mindre fartyg ner till
500 bruttoton, direst icke tre smorjare
tillsittas. Den ekonomiska konsekven-
sen savil med hansyn till 6kade bo-
stider som ett okat lonekonto kan be-
faras komma att dventyra mojligheter-
na for dylika fartyg att uppritthilla
sin trafik. Vad Maskinbefilsforbundet
anfor i sin till Chefen for Handels-
departementet ingivna skrivelse av
den 27 augusti 1945 rérande konse-
kvenserna for maskinbefilet om smor-
jarepersonal indrages, ir icke riktigt,
eniir i praktiken sidan indragning jim-
likt kollektivavtalsbestimmelse mellan
Sveriges Redareforening och Svenska
Maskinbefilsférbundet sedan 1940 va-
rit férbjuden.

Smorjningsarbetet & de mindre far-
tyg, varom hir ar friga, ir for ovrigt
sd litet betungande, att detsamma vil
kan utforas vid sidan av det passnings-
arbete, som 1 ovrigt aligger vederbo-
rande maskinbefil under hans vakt.
I allt storre utstrickning infores dir-
jimte automatisk smérjning, som oné-
diggor extra smorjarehjilp.

Nar det géller radiopersonalens ar-
betstid hénvisas till vad ovan under
1 § 2 mom. framhailles.

Av alder har det ansetts, att styr-
man utom sin vakt kan &liggas visst
observationsarbete etc. Det synes icke
riktigt att nu ur lagen utesluta be-
stimmelsen om den med en timme ut-
ckade arbetstiden, s& mycket mer som
man under Seattlekonferensen efter
ingiende diskussion inkluderat en fore-
skrift ddrom i konventionen. Icke hel-

ler synes man tidigare frin befilshall
hava haft nagot att erinra mot en si-
dan forlingning av arbetstiden.

Betriffande askhissningen ma fram-
hallas, att viss ersittning utgar enligt
kollektivavtal for sidant arbete, dar-
est det forrattas utanfor ordinarie ar-
betstid. Det torde darfor icke vara
crforderligt att utbyta denna kontanta
ersittning mot lagstadgad overtids-
ersittning. Vid 1938 &drs behandling
ansag sig departmentschefen icke kun-
na utesluta bestimmelsen om att si-
dant arbete kunde fa utforas a frivakt
under erinran om bl. a. att »6vertids-
ersittning jamlikt 13 § 2 mom. skulle
vid varje tillfille beriknas sisom for
en halvtimmes arbete, ehuru den vid
varje vaktskifte aterkommande ask-
hissningen i regel kriver helt kort tid
och sillan torde uppgd till mera &n
10 eller 15 minuters.

6 §. Ordinarie arbetstid till sjoss for
ekonomipersonalen.

Passagerarefartyg.

Den uppdelning av ekonomipersona-
len, som verkstillts i forslaget, kan jag
icke godtaga, enir densamma dels ir
alltfor rigoros, dels komme att med-
fora betydligt okade overtidsersitt-
ningar. En sidan uppdelning gir dven
utover konventionsbestimmelserna. I
dessa har man betriaffande all ekono-
mipersonal a passagerarefartyg fast-
stillt en arbetstid om 10 timmar under
en spridningstid av 14 timmar.

Skulle forslaget 1 denna del genom-
foras, finge detta till foljd, att det eko-
nomiska drivandet av passagerarefar-
tygsflottan avsevirt forsvarades. Ny-
ligen har s/s »Drottningholm» forsilts
till utlandet. Ett av de vigande skilen
darfor har varit, att gillande bestim-
melser 1 avseende & bostider och ar-
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betstid dro si rigorosa, att det icke
lingre ansetts lonande att ekonomiskt
driva fartyget. Samma orsaker hava
medverkat till att m/f »Kungsholm»
icke aterforts till svensk flagg utan
kommer att ga 1 trafik for utlindskt
foretag. Vad detta betyder for passa-
geraretrafiken mellan Sverige och
Amerika ligger i 6ppen dag. Det ar
fara virt, att man dven i andra fall
finner det nodvandigt att avyttra far-
tyg till utlandet eller icke anser det
lonande att kontrahera nya fartyg.

Det har for mig frin sakkunnigt hall
uppgivits, att t. ex. & m/f »Gripsholm»
ekonomipersonalen finge om forslaget
tillimpades, okas med ett stort antal
man. Eniar bostadsutrymme for nar-
varande icke finnes tillgingligt for
storre personal &n som nu dr anstilld,
finge passagerareutrymme tagas i an-
sprak och med hinsyn till fartygets
byggnad och de krav, som jamlikt bo-
stadskungorelsen stéllas, har man be-
riknat, att passagerareantalet finge
icke ovisentligt reduceras. Det siger
sig sjalvt, att detta skulle inverka
oformanligt pa fartygets drift, s& myec-
ket mer som man trots utokningen av
personalen icke kulle kunna undga ett
betydligt okat 6vertidsarbete med dar-
med forenade kostnader.

Aven den for landets forbindelser
med Storbritannien viktiga londontra-
fiken skulle drabbas héart av forslagets
bestimmelser hidrutinnan. Det bleve
enligt vad jag erfarit omojligt att in-
passa arbetet inom de sniva grinser,
som uppdragas i forslaget.

Héansyn maste enligt mitt formenan-
de tagas till de speciella forhallanden,
som aro forknippade med passagerare-
trafiken. Hirvid spela internationella
forhallanden en visentlig roll. Man
kan icke stilla den svenska passage-
rarefarten i ett sadant liage, att kon-
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kurrensen med utlandet forsvaras.
Detta kommer att ske, om man genom
s restriktiva atgarder, som det har ar
friga om, hindrar rederierna att er-
bjuda den service, som passagerarna
rimligen anse sig kunna kriva och som
de fa 4 andra linders passagerarefar-
tyg. Jag maste darfor bestamt payrka,
att en revidering av arbetstiden enligt
forslaget sker och att man frangar
uppdelningen av ekonomipersonalen i
grupper avensom att spridningstiden
icke minskas under den i nuvarande
lag gillande. Detta giller savil betja-
ningspersonalen som den egentliga
kokspersonalen.

Nir det giller 6vrig ekonomiperso-
nal, t. ex. forridsmin, liter det sig
icke gora att inskranka denna perso-
nals arbetstid pa sitt som foreslagits.
Nimnda personal maste nimligen, for
att arbetet i ovrigt inom ekonomiav-
delningen skall kunna paga friktions-
fritt utfora arbete jamvil & son- och
helgdagar liksom den egentliga koks-
personalen.

De invecklade och olikartade pro-
blem, som forekomma, niar det giller
bedomandet av arbetstiden for ekono-
mipersonalen & passagerarefartyg av
olika storlek och i skilda trader, synas
mig giva vid handen, att det vore lyck-
ligare, om man icke &ndrade nuvaran-
de lagbestimmelser harutinnan utan
overlite at arbetsmarknadens parter
att losa uppkommande fragor av spe-
ciell karaktir. Jag kan icke underlita
att hir citera vad departementschefen
anfor i 1938 ars proposition betraffan-
de en uppdelning av arbetstiden for
olika kategorier av ekonomipersonalen:
»Till nigon del skulle detta mahinda
lita sig gora men det far beaktas, att
ekonomiavdelningen dock i viss man
utgor en helhet, och det dr tydligt,
att arbetet med passagerarnas direkta



betjanande ldtteligen drager med sig
arbet: jamval 1 kok och forrad i1 en
utstrickning, som redan i friga om de
storre passagerarefartygen torde gora
det ritt vanskligt att betriffande ar-
betstiden uppritthalla en skillnad mel-
lan nimnda personalkategoriers.

Ovriga fartyg.

Frén rederiernas sida har man i stor
utstrickning genom rationalisering
sokt eliminera verkningarna av den ar
1938 forkortade arbetstiden for ekono-
mipersonalen 1 lastfartygen. Det &r
naturligt, att man genom dylika at-
garder gor allt for att minska oOver-
tidsersattning. Att det oaktat foljden
av forslaget skulle bliva, att ytterligare
overtid 1 omfattande grad finge ut-
tagas anser jag ofrinkomligt. Darmed
har man icke 16st problemet pa ett till-
fredsstillande satt. Hartill kommer,
att fordringarna pd kosthillet ar fran
ar stigit. For den hiandelse skiirpta be-
stimmelser 1 detta hénseende skulle
utfirdas genom en ny spisordning,
bleve liget &n mer betinkligt. Sdsom
regel torde man kunna siga, att de
svenska rederierna beflita sig att halla
en god och narande kost, men fér att
detta jimvil fortsittningsvis skall
kunna ske, fordras, att tillricklig ar-
betstid for ekonomipersonalen star till
forfogande. Skulle hértill komma, att
forslaget om en inskrinkning av sprid-
ningstiden fran nuvarande 15 timmar
till 13 vinner gehor, finge enligt mitt
formenande vissa inskrinkningar i
kosthallet vidtagas.

Under kategorin »annat fartygs
hanfoéras dven sidana, som enligt si-
kerhetskonventionen icke #ro att hiin-
fora till passagerarefartyg men som
medféra till och med 12 passagerare.
Det later sig icke gora, att begrinsa
arbetstiden for kokspersonalen & dessa
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fartyg till densamma, som ar gillande
for vanliga lastfartyg. Man méste har,
icke minst med hinsyn till det stora
antal fartyg det ror sig om, framga
med forsiktighet och for sidana fartyg
mfora vissa sirbestimmelser, vilka an-
sluta sig till reglerna for passagerare-
fartyg. Jag avser hirmed bland annat
det arbete, som maste forrattas av ser-
veringspersonalen & dessa kombinerade
last- och passagerarefartyg.

7 §. Ordinarie arbetstid vid ankomst
till eller avgang fran hamn.

Mom. 1. Sjoman, som ej tillhor
ekonomipersonalen.

Det torde icke kunna bestridas, att
arbetets art & ankomst- och avgings-
dygn nodvindiggor ett uttagande av
lingre arbetstid &n vad som méhin-
da i annat fall ir fér handen, direst
icke regelbunden 6vertid skall behéva
tillgripas. Sarskilt giller detta vid sen
ankomst och tidig avging.

Nir denna fraga 1937 var foremél
for behandling anférde Kommerskol-
legium och Socialstyrelsen foljande:
»Det torde icke rada ndgot tvivel om
att denna nedsattning (fran 12 till 10
timmar) kan medfora svirigheter, all-
denstund ankomst- och avgingsdyg-
nen just aro sadana tillfallen, da sir-
skilt stor arbetsmingd kan behéva ut-
tagas. A dessa dygn kan namligen fore-
komma ej blott med ankomsten eller
avgangen sammanhingande arbete,
utan jimvil sidant arbete som péa-
fordras av fartygets gang till sjoss,
avensom med lossning eller lastning
forbundet arbete och annan hamn-
tjinst.> I 1938 A&rs proposition har
statsradet Skold icke heller ansett sig
kunna ga emot imbetsverkens motive-
ring, da »arbetsforhallandena vid an-
komst och avgang erbjuda ett ur lag-
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stiftningssynpunkt forhallandevis 6m-
taligt 4mne, endr intressemotsattning-
arna dro stora. Dirtill komma svarig-
heter till foljd av att de faktiska for-
utsittningarna vixla inom skilda slag
av sjofart och for olika kategorier av
besittningen.»

Enligt mitt formenande hava de
gangna tio aren icke medfort andrade
forhallanden hirvidlag. Visserligen
ager det sin riktighet, att man kollek-
tivavtalsvigen for en del kategorier
inskrankt arbetstiden pa ifragavarande
dygn, men har man sokt i gorligaste
man skydda det ekonomiskt mindre
barkraftiga tonnaget genom att for
detta foreskriva en arbetstid, som med
1 timme Overstiger den eljest tillitna.

Att dessa inskrinkningar medfort
okad overtid torde icke kunna be-
stridas.

Pa det sitt arbetstiden vid ankomst
och avgang reglerats enligt forslaget
innebér det i manga fall, att man lag-
stiftningsvigen helt enkelt forvandlar
ordinarie arbetstid till sjoss till over-
tidsarbete, nagot som saval ur lagtek-
nisk synpunkt som med hdnsyn till
rittvisa och billighet ar oriktigt. Sér-
skilt galler detta vid sen ankomst och
tidig avgiang pa dygnet.

Mom. 2.

Da det giller passagerarefartygen
gora sig 1 stort sett samma synpunkter
gillande som da fartyget ar till sjoss.
Jag hénvisar betriffande dessa fartyg
till vad tidigare under 6 § anforts.

Betriffande lastfartygen maste jag
inlagga en gensaga mot det resone-
mang, som fores 1 kommittéforslaget.
Man siger nimligen hér, att det utan
storre praktiska svarigheter i allmén-
het skulle vara mojligt att ordna ar-
betsforhiallandena & lastfartygen pa
samma sitt, som ar fallet under hamn-

Ekonomipersonalen.
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liggande. Denna uppfattning ar icke
riktig. Att, sasom i forslaget gores, in-
skrinka arbetstiden & sockendagar till
8 timmar under 12 timmar i f6ljd tor-
de komma att medfora, att de Gvriga
ombordvarande icke kunna erhélla den
kosthéllning, som de skiligen kunna
pariakna. Arbetstiden & ankomst- och
avgangsdygn bor icke understiga den,
som dr faststalld for sjodygn.

8 §. Ordinarie arbetstid vid uppehall
i hamn.

Betriffande personal utom ekonomi-
personalen har jag icke annan erinran
att gora dn att jag anser, att den maxi-
mala arbetstiden per dygn icke skall
fastlasas till 8 timmar om dygnet. Det
synes mig vara tillrickligt med be-
stimmelsen om viss veckoarbetstid.
Om silunda en kortare arbetstid ut-
tages exempelvis om lordagar, skall det
vara mojligt att 6ka arbetstiden andra
veckodagar inom ramen for 48 tim-
mars arbetsvecka. Jag hdnvisar hir-
utinnan till vad i avtal for arbetare i
land, t. ex. stuveri- och varvsarbetare,
forekommer.

I friga om inskrinkningen i arbets-
tiden for ekonomipersonalen & lastfar-
tyg méiste jag vinda mig mot inféran-
det av en spridningstid om 12 timmar,
vilket icke tidigare forekommit. Detta
kommer att medféra svarigheter, i

_synnerhet om siddana lastfartyg, vilka

jamvil fora passagerare, skola inrange-
ras under denna bestimmelse.

I stor utstrickning forekommer det
niamligen, att dessa kombinerade last-
och passagerarefartyg &dven under
hamnliggande hava passagerare om-
bord och det framstir da sdsom nod-
vindigt, att man for att kunna bereda
en tillfredsstillande service har moj-
lighet att uttaga atminstone lika lang
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arbetstid som & passagerarefartygen
under motsvarande forhallanden, aven-
som att spridningstiden bibehalles vid
14 timmar.

9 §. Vederlag for viss ordinarie
arbetstid.

Denna paragraf avser att genom
kollektivavtal i form av fritid eller pa
annat sitt reglera det vederlag, som
ar avsett att limnas, déarest sjoman-
nens ordinarie arbetstid overstiger vis-
sa i paragrafen angivna grinser. Vad
sjominnens fritidsférhillanden angar
hinvisar jag till vad som ovan under
de allminna synpunkterna anforts.
Dirav framgar, att de flesta sjoméin
av manskapsgrad icke dro pamonstra-
de fartygen mer dn omkring tva tred-
jedelar av aret. For dessa sjomén &éro
bestimmelserna silunda med hinsyn
till fritidsbehovet icke pékallade. De
komma darfor med sikerhet att i mye-
ket stor utstrickning verka i lonefor-
biattrande riktning. Det dr dven enligt
majoritetens mening oriktigt att pd
lagstiftningsvig medverka dartill. En-
ligt min mening bér paragrafen utgd.

Paragrafen dr i ovrigt icke riktigt
uppbyggd och kommer att i sina verk-
ningar bliva stringare dn konventio-
nens motsvarande foreskrifter for den
tvavaktindelade personalen. For denna
personal dr det nimligen icke mening-
en att laimna vederlag annat an for tid,
som Overstiger 112 timmar under tva
veckor 1 foljd.

Slutligen kan bestaimmelsen komma

att medfora betungande konsekvenser
for svensk sjofart.

10 §.

For denna trafik foreslas en frin 63
timmar i veckan till 112 timmar under
tva veckor (d. v. s. 56 timmar i vec-

Ordinarie arbetstid i nartrafik.

kan) forkortad arbetstid. Vid de over-
liggningar, som kommittén forde med
representanter for av nartrafiken be-
rorda foretag framkommo skél mot en
indring av nuvarande bestammelser,
vilka jag finner barande. Denna trafik
for en ojimn kamp mot andra trans-
portmedel. Det &ar fara viart, att en
okning av utgifterna for densamma
komme att i en del fall omdjliggora
driften. Nar det giller de rederier,
vilka uppritthilla forbindelserna inom
vara vidstrickta skidrgardsomraden
tillkommer, att den hir bosatta befolk-
ningen bleve lidande darav.

En brist i det foreliggande betin-
kandet dr, att nigon ekonomisk ut-
redning angidende verkningarna av for-
slaget for denna trafik icke foretagits.
Detta bor ske, mnan slutlig stand-
punkt dartill tages.

13 §. Begrinsning av overtidsarbete.

Att styrmanstelegrafists overtids-
arbete medriknas i det begrinsade an-
talet Overtidstimmar per vecka kan
jag icke ansluta mig till. Det synes
nodvindigt att jaimvil fortsittningsvis
hava mojlighet att utnyttja person
med sidant kombinerat arbete till icke
endast Overtidsarbete, som star i sam-
band med hans tjanst som styrman
utan jimvil diarutéver for telegrafe-
ringstjanst. Dessa synpunkter komma
jamvil till uttryck i Kommerskollegii
och Socialstyrelsens yttrande Gver for-
slaget till 1938 ars sjoarbetstidslag,
dari sarskilt angavs, att overtid utover
de foreslagna 24 timmarna per vecka
finge uttagas, nir det gillde telegraf-
tjinst. Jag hidnvisar vidare till vad jag
anfort under 1 §, nidr det giller att
taga stillning till om styrmanstelegra-
fists arbete o6verhuvud skall beréras
av lagen.
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Vidare : finner jag icke kommitténs
skil barande, di det anfores, att den
foreslagna arbetstidsbegrinsningen
skall kunna genomforas utan regelbun-
det overtidsarbete mer #n under en
kortare Gvergdngsperiod. Hirvid be-
hover endast hiinvisas till den omstéin-
digheten, att, nir det giller saval
befil som eckonomipersonal redan nu
svarigheter foreligga att bemanna far-
tygen. Genomforandet av den nu fore-
slagna lagen finge — diirom #ro alla
ense — till foljd, att ytterligare ett
stort antal sjoméan av skilda kategorier
maste anstéllas. D4 sidana icke kunna
anskaffas, siger det sig sjilvt, att man
maste lita den personal, som finnes
tillginglig, arbeta 6vertid i betydligt
storre utstrickning dn vad nu #r fal-
let. Det kan sdsom redan nimnts icke
forvantas, att befilsbristen inom 6ver-
skadlig tid skall kunna fyllas, enir
harfor skulle behovas icke endast en
mangdubbling av den nuvarande re-
kryteringen utan dven en utvidgning
av navigationsskolorna.

Dirtill kommer, att man maéste rik-
na med att ytterligare bostider icke
kunna anordnas i ndgon stérre ut-
strickning & redan existerande fartyg.
Overtidsarbete kommer silunda enligt
min mening att bliva allmint forekom-
mande. Om detta ses mot bakgrunden
av att overtid redan nu méste uttagas
i mycket stor utstrickning, inses litt
konsekvenserna i detta avseende av en
skirpt arbetstidsreglering.

14 §. Ersattning for overtidsarbete.

Enligt vad jag har mig bekant ir
det endast hér i Sverige, som overtids-
ersattningen utgar med viss del av ma-
nadslonen per timme. Ej ens i U.S.A.
med de i forhallande till oss hogre
lonerna till sjofolket har man ansett
ett sadant berdakningssiatt lampligt
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utan kollektivavtalsvigen faststillt
vissa belopp per timme for de olika
kategorierna. Sa har man dven forfarit
i de oOvriga skandinaviska linderna.
Det kan icke heller enligt mitt forme-
nande vara riktigt, att jimvil fort-
sittningsvis behalla det nu tillimpade
systemet i Sverige. Atminstone nir det
giller befilet kunna ersittningsbelop-
pen stiga till belopp, som icke kunna
anses rimliga och vilka icke forekom-
ma inom yrken i land. I utlandet har
man ocksa haft sin uppmirksamhet
riktad pa detta forhallande vilket or-
sakat vissa svarigheter, nir det bland
annat gillt att tidsbefrakta svenska
fartyg till utlinningar. I propositionen
nr 223/38 dterfinnes jamvil ett ut-
talande av Kommerskollegium och
Socialstyrelsen, som patalar de svag-
heter, som vidldda den nuvarande be-
rikningsgrunden. Ambetsverken ifra-
gasatte di, huruvida ej grunderna for
berikning av overtidsersidttning i pen-
ningar borde dndras. Sirskilt med hén-
syn till de sedan lagens tillkomst vé-
sentligt forhojda befalslonerna torde
tiden nu vara inne att pa nytt upp-
taga fragan.

Overgangsbestimmelserna.

Forslagets  overgangsbestimmelser
iro icke tillfyllest. Det dr nodvandigt
att hinsyn tages till existerande fartyg
1 storre utstriackning an vad som skett
i forslaget. Det ma bringas i erinran,
att rederierna nodgats bygga om ett
stort antal fartyg forst i anledning av
1938 ars sjoarbetstidslag och sedan till-
folje 1943 ars bostadsforordning. Det
ar en standig osikerhet, som foretagen
utsiittas for genom dessa ideligen ater-
kommande nya forfattningar a sjofar-
tens omrade. Att nu anyo kriva om-
byggnad & fartygen kan icke giirna be-



tecknas annat dn som oskiligt. Det ar
icke for mycket att begira, att de exi-
sterande fartygen limnas intakta 1
storsta mdojliga utstrickning. Silunda
bor generell eftergift beviljas for dessa
fartyg. Den ritt till individuella efter-
gifter med en varaktighet av tva ar,
som forslaget innebir, dr allt for snivt
tilltagen och skulle komma att for-
orsaka en stdndig osikerhet for rede-
rierna.

Vidare kan jag icke finna nigot skil,
varfor dispens icke skall beviljas dven
da det giller ckade bostadsutrymmen
for ekonomipersonalen. Enligt de ut-
redningar, som verkstillts, miste ett
stort antal (omkring 400) dylik perso-
nal nyanstillas, darest forslaget ge-
nomfores. Eftergifterna bora silunda
aven avse dessa.

Det dr ocksa nodvandigt, att 1 6ver-
gangsbestimmelserna  inryckes ettt
stadgande, huru skall forfaras, da re-
daren pa grund av befélsbrist icke kan
anskaffa behorigt befil. Da befilsbris-
ten sisom jag tidigare framhallit, for
ling tid framat kommer att ligga hin-
der 1 vagen for ett genomférande av
lagens bestimmelser, nar det giller
vakttjinsten, maste en klausul av all-
min karaktdr tillfogas, som gor det
mojligt for befalhavaren, att, for den
hindelse han infor behorig myndighet
kan styrka omojligheten att anskaffa
behorigt befil, erhdlla undantag fran
tillimpningen av lagen.

Overgingsbestimmelserna bora hava
den inneborden, att hittills gillande
regler skola tillimpas och icke begrin-
sas si snavt som foreslagits.
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Bilaga I.

Konvention (nr 76) angaende hyror, arbetstid och

bemanning a fartyg.

Internationella arbetsorganisationens all-
minna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella
arbetsbyran sammankallats till Seattle och
dir samlats den 6 juni 1946 till sitt tjugo-
attonde sammantride och

beslutat antaga vissa forslag angdende
hyror, arbetstid och bemanning & fartyg,
vilken friga utgor nionde punkten pa dag-
ordningen for sammantridet, samt

funnit, att dessa forslag, vilka innebira
en fullstindig revision av konventionen
1936 angaende arbetstid och bemanning &
fartyg, bora taga form av en internationell
konvention.

antager denna, den tjugonionde dagen i
juni ar nittonhundrafyrtiosex féljande kon-
vention, som skall benimnas »konventionen
angiende hyror, arbetstid och bemanning &
fartyg, 1946» [Wages, Hours of Work and
Manning (Sea) Convention, 1946].

Avd. L.

Allmiinna bestimmelser.

Artikel 1.

Intet i denna konvention skall anses in-
verka pa nagon bestimmelse i lag, skilje-
dom, sedviinja eller avtal mellan redare och
sjomén angdende hyror, arbetstid eller be-
manning, som tillférsikrar sjominnen for-
manligare villkor é&n de som stadgas i denna
konvention.

Artikel 2.

1. Denna konvention iger tillimpning &
varje fartyg i allmén eller enskild dgo, som

a) framdrives medelst maskineri;

b) dr registrerat 1 ett territorium, for vil-
ket denna konvention giller;

c) yrkesmissigt nyttjas till befordran av
last eller passagerare;

d) nyttjas & resa till sjoss.
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2. Denna konvention iger icke tillimp-
ning a:

a) fartyg med en bruttodriktighet under-
stigande 500 registerton;

b) trifartyg av primitiv byggnad, som
»dhows» och »junks»;

c) fartyg, som nyttjas till fiske eller 1
verksamhet, som star i direkt samband dir-
med;

d) »estuarial craft» (flodmynningsfartyg).

Artikel 3.

Denna konvention iger tillimpning &
varje ombord anstilld person med undan-
tag av:

a) befilhavaren;

b) lots, som ej tillhor besittningen;

c) likare;

d) sjukvardspersonal, som ir anstilld
uteslutande for sjukvard;

€) personer, vilkas dligganden uteslutan-
de avse lasten ombord;

f) personer, som arbeta uteslutande for
egen rikning eller gottgoras allenast genom
andel i vinst eller fortjanst;

g) personer, som icke gottgoras for sin
tjinstgoring eller som erhalla allenast nomi-
nell 16n eller hyra;

h) personer, som iiro anstillda ombord
av annan arbetsgivare in redaren, med un-
dantag av radiotelegrafister i tjinst hos
ett radiobolag;

i) ambulerande stuveriarbetare, som icke
tillhora besittningen;

j) personer anstillda & valfangstfartyg,
flytande valkokerier, transportfartyg eller
eljest hos valfingstexpedition eller liknande
foretag pa villkor faststillda i sirskilt med
vederborande sjéfolksorganisation  slutet
kollektivavtal for valfingst eller liknande
foretag, innehallande bestimmelser angéaen-
de loner, arbetstid och andra arbetsvillkor;



k) personer, som icke tillhora besittning-
en (vare sig de dro pimonstrade eller icke)
men som #ro anstillda under fartygets up-
pehall i hamn fér reparation, rengdring,
lastning eller lossning eller annat liknande
arbete eller for avlosning, underhall eller
vakttjinst.

Artikel 4.
I denna konvention avses med:

a) »befil»: person — annan én befilha-
varen — som i sjomansrullan betecknats sa-
som befil eller innehar sadan tjinstestall-
ning, att han enligt lag, kollektivavtal eller
sedvinja ir att anse sisom befal;

b) »manskap»: medlem av beséttningen,
med eller utan behorighetsbevis, som icke
ir befilhavare eller befil;

c) »matros»: besittningsman som enligt
nationell lagstiftning eller, dir sidan icke
givits, enligt kollektivavtal ér att anse sa-
som kompetent att fullgéra varje aliggande,
som kan ankomma pa en medlem av déacks-
manskapet, med undantag av arbetsférmin
och specialister;

d) »grundhyra»: befiil eller manskap till-
kommande kontant lon, ej inrdknat over-
tidsersittning, premier eller andra bidrag i
penningar eller in natura.

Avd. II. Hyra.

Artikel 5.

1. Grundhyran fér en matros, anstiilld a
fartyg vara denna konvention iger tillamp-
ning, ma for en kalenderminads tjinst icke
understiga i det Foérenade Konungariket
Storbritanniens och Norra Irlands valuta
sexton pund sterling, i Amerikas forenta
staters valuta sextiofyra dollar eller mot-
svarande virde i annat lands valuta.

2. I hindelse av édndring i parivirdet a
pund eller dollar, varom meddelande ldm-
nats i »International Monetary Fund», skall

a) den enligt mom. 1 ovan faststillda
minimigrundhyran, uttryckt i den valuta
betriaffande vilken meddelande lamnats om
sidan #ndring, justeras si att den bibehal-
ler sitt virde i forhallande till den andra
valutan;

b) denna justering av direktoren for In-
ternationella arbetsbyrin meddelas Interna-
tionella arbetsorganisationens medlemmar;
och

¢) den si justerade minimigrundhyran
vara bindande for medlemsstater, som rati-
ficerat konventionen, pa samma sitt som
den enligt mom. 1 faststiillda hyran och
for envar sadan medlemsstat gilla senast
frin och med ingingen av andra kalender-
méanaden efter den maéanad, under vilken
direktoren limnat medlemsstaterna medde-
lande om indringen.

Artikel 6.

1. I fraga om fartyg, vard anvindes
manskap som nédvindiggér anstillande av
ett storre antal besidttningsmian én som
eljest skulle erfordras, skall minimigrundhy-
ran for en matros jimkas i forhallande till
den i foregaende artikel stadgade minimi-
grundhyran.

2. Den jimkade hyran skall faststillas i
enlighet med principen lika lon for lika
arbete och med tillbérlig hansyn till:

a) det extra antalet anstillda, och

b) den 6kning eller minskning i redarens
utgifter, som fororsakas av anstéllandet av
ifragavarande slag av manskap.

3. Den jimkade hyran skall faststillas i
kollektivavtal mellan respektive redar- och
sjofolksorganisationer eller, i avsaknad av
sadant avtal och under férutsittning att
konventionen ratificeras av de bada beror-
da linderna, av vederborande myndighet i
de ifragavarande besittningsminnens hem-

land.

Artikel 7.

Diirest fri kost icke tillhandahalles, skall
minimigrundhyran hojas med ett belopp,
som skall faststillas i kollektivavtal mellan
respektive redar- och sjofolksorganisationer
eller, i avsaknad av sadant avtal, av be-
horig myndighet.

Artikel 8.

1. Den kurs, som skall tillimpas for be-
stimmande av motvirdet i annan valuta
av minimigrundhyran enligt art. 5, skall
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vara forhallandet mellan parikurserna av
denna valuta och pund i det Forenade
Konungariket Storbritannien och Norra Ir-
land eller dollar i Amerikas férenta stater.

2. I fraga om valuta tillhérande en med-
lemsstat av Internationella arbetsorganisa-
tionen, som ir medlem av »International
Monetary Fund», skall parivirdet vara det
som giller i enlighet med statuterna fér
»International Monetary Fund».

3. I fraga om valuta tillhérande en med-
lem av Internationella arbetsorganisationen,
som icke dr medlem av »International Mon-
etary Fund», skall pariviirdet riknas enligt
den officiella vixelkursen, uttryckt i guld
eller i Amerikas forenta staters dollar med
den vikt och renhet, som giller den 1 juli
1944 och som tillimpas for l6pande betal-
ningar och transfereringar vid internatio-
nella transaktioner.

4. I friga om en valuta, som icke kan
regleras enligt féreskrifterna i nagotdera
av de tvd foregiende momenten:

a) skall den viixelkurs, som avses i den-
na artikel, bestimmas av vederbérande
medlem av Internationella arbetsorganisa-
tionen;

b) skall medlemmen i friga meddela sitt
beslut till direktoren for Internationella ar-
betsbyrin, vilken utan dréjsmal skall dir-
om underritta vriga medlemmar som rati-
ficerat denna konvention;

¢) md varje annan medlem, som ratifi-
cerat overenskommelsen inom loppet av sex
méanader frin den dag, di direktéren un-
derrittat om beslutet, meddela direktéren
for Internationella arbetsbyrin, att han
ogillar beslutet, varefter direktoren skall
dirom underritta den medlem, som fattat
beslutet, samt 6vriga medlemmar, som rati-
ficerat konventionen, och avgiva rapport i
saken till den kommitté, som avses i art. 2.

d) skola ovanstiende bestimmelser till-
limpas i den hindelse vederbérande med-
lem gor ndgon indring i sitt beslut.

5. Andring i minimigrundhyran till féljd
av dndring i kursen for bestimmande av
motvirdet i annan valuta skall tillimpas
senast fran och med ingingen av andra ka-
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lendermanaden efter den, under vilken det
indrade pariviirdet av berorda valutor tritt
i kraft.

Artikel 9.

Varje medlemsstat skall vidtaga nodiga
atgirder i syfte:

a) att genom ett system av 6vervakning
och straffbestiimmelser siikerstilla att de
hyror, som betalas, icke understiga vad 1
denna konvention stadgas; och

b) att tillforsikra envar, som utfitt liigre
hyra dn som i denna konvention stadgas,
mojlighet att billigt och snabbt genom dom-
stolsforfarande eller pa annan vig utfa de
belopp, varmed han blivit underbetalad.

Avd. III. Arbetstid.

Artikel 10.

Denna avdelning av konventionen dger
icke tillimpning &:

a) frimste styrman eller Overmaskinist;

b) intendent (purser);

¢) varje annan befilsperson, som forestar
en avdelning och vilkens skeppstjinst icke
ir indelad i vakter;

d) person, som ir anstilld i intendentur-
eller ekonomiavdelningen ombord och som

1) innebar sidan 6verordnad befattning,
som méi vara angiven i kollektivavtal mel-
lan respektive redar- och sjofolksorganisa-
tioner;

2) arbetar huvudsakligen for egen riik-
ning; eller

3) atnjuter ersittning uteslutande i form
av kommission eller huvudsakligen genom
andel i vinst eller fortjinst.

Artikel 11.

I denna avdelning av konventionen avses
med:

a) »fartyg i nirtrafik»: fartyg, som ute-
slutande anviindes & resor, varunder far-
tyget icke gar lingre fran det land, varifran
resan antritts, dn till nirbeliigna hamnar i
grannlinderna inom geografiska griinser,
som

1) tydligt angivits i nationell lagstiftning
eller i kollektivavtal mellan redar- och sjo-
folksorganisationer;



2) giilla enhetligt betriffande tillimpning
av allt vad som stadgats i denna del av
konventionen;

3) tillkinnagivits av vederborande med-
lemsstat vid konventionens ratificering ge-
nom en nérlagd forklaring; och

4) faststillts efter samrad med 6vriga be-
rorda medlemsstater;

b) »fartyg i fjarrtrafik»: fartyg, som icke
ar »fartyg i nirtrafik»;

c) »passagerarfartyg»: fartyg med passa-
gerarfartygscertifikat, som beriittigar det
att fora flera én tolv passagerare;

d) »arbetstid»: tid, varunder det &ligger
en sjoman att pd Overordnads befallning
utfora arbete for fartygets eller redarens
rikning.

Artikel 12.

1. Denna artikel #ger tillimpning & be-
fil och manskap inom déicks-, maskin- och
radioavdelningarna & fartyg i nirtrafik.

2. Ordinarie arbetstid for befil eller man-
skap ma ej 6verstiga:

a) da fartyget dr till sjoss: 24 timmar for
tva dygn i foljd;

b) da fartyget ligger i hamn:

1) & veckans vilodag: den tid, ej Gversti-
gande tva timmar, som erfordras fér van-
ligt rutin- och sanitetsarbete;

2) a Gvriga dagar: 8 timmar, sivida ej
genom kollektivavtal Gverenskommits om
kortare arbetstid;

c¢) 112 timmar for en period av tva vec-
kor 1 foljd.

3. Tid, varunder arbete utfores utover
vad som foreskrives i mom. 2 a) och b),
skall anses sisom 6vertid, for vilken veder-
borande skall vara berittigad till ersittning
i enlighet med bestimmelserna i art. 17 i
denna konvention.

4. Da det sammanlagda antalet arbets-
timmar under tva veckor i f6ljd, med un-
dantag av overtid, overstiger 112 timmar,
skall vederborande befil eller manskap &t-
njuta kompensation i form av fritid i hamn
eller pa annat sitt efter vad som ma fast-
stillas genom kollektivavtal mellan veder-
bérande redar- och sjéfolksorganisationer.

5. Genom nationell lagstiftning eller kol-

lektivavtal skall for tillimpning av denna
artikel faststillas nir ett fartyg skall anses
vara till sjoss och nir det skall anses vara
i hamn.

Artikel 13.

1. Denna artikel iger tillimpning & befil
och manskap inom dicks-, maskin- och ra-
dioavdelningarna & fartyg i fjarrtrafik.

2. Ordinarie arbetstid till sjoss samt &
avgangs- och ankomstdagar ma for befil
och manskap icke overstiga 8 timmar for
dygn riknat.

3. Ordinarie arbetstid i hamn ma for be-
fal och manskap icke Gverstiga:

a) a veckans vilodag: den tid, ej Gver-
stigande tva timmar, som erfordras for van-
ligt rutin- och sanitetsarbete;

b) 4 6vriga dagar: 8 timmar, sivida ej
genom kollektivavtal dverenskommits om
kortare arbetstid.

4. Tid, varunder arbete utfiores utover
vad som foreskrivits i foregiende moment,
skall betraktas sisom o6vertid, for vilken
vederbérande skall vara berittigad till er-
sittning i enlighet med bestimmelserna i
art. 17 1 denna konvention.

5. Da det sammanlagda antalet arbets-
timmar under en vecka, med undantag av
overtid, overstiger 48 timmar, skall veder-
borande befil eller manskap atnjuta kom-
pensation i form av fritid i hamn eller pa
annat sitt efter vad som ma faststillas ge-
nom kollektivavtal mellan berérda redar-
och sjofolksorganisationer.

6. Genom nationell lagstiftning eller kol-
lektivavtal skall for tillimpningen av denna
artikel faststillas nir ett fartyg skall anses
vara till sjoss och niir det skall anses vara
i hamn.

Artikel 1}.

1. Denna artikel dger tillimpning & per-
soner tillhérande ekonomiavdelningen.

2. A passagerarfartyg mi ordinarie ar-
betstid icke Gverstiga:

a) nar fartyget ér till sjoss samt & av-
gangs- och ankomstdagar: 10 timmar under
loppet av 14 timmar i {6ljd;

b) nir fartyget ligger i hamn,
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1) da passagerare finnas ombord: 10 tim-
mar under loppet av 14 timmar i foljd;

2) 1 andra fall,

4 dagen fore veckans vilodag: 5 timmar;

a veckans vilodag: for personer syssel-
satta med misstjinst 5 timmar, och for
andra personer den tid, ej overstigande tvi
timmar, som erfordras for vanligt rutin-
och sanitetsarbete;

4 annan dag: 8 timmar.

3. A annat fartyg dn passagerarfartyg
ma ordinarie arbetstid icke overstiga:

a) nir fartyget ar till sjoss samt & av-
gings- och ankomstdagar: 9 timmar under
loppet av 18 timmar i f6ljd;

b) nér fartyget ligger i hamn,

& veckans vilodag: 5 timmar;

a dagen fore veckans vilodag: 6 timmar;

& annan dag: 8 timmar under loppet av
12 timmar i f6ljd.

4, Da det sammanlagda antalet arbets-
timmar under tva veckor i foljd overstiger
112 timmar, skall vederbérande &tnjuta
kompensation i form av fritid i hamn eller
pa annat sitt efter vad som ma faststéllas
genom kollektivavtal mellan berérda redar-
och sjofolksorganisationer.

5. Genom nationell lagstiftning eller kol-
lektivavtal mellan berérda redar- och sjo-
folksorganisationer ma siirskilda bestiimmel-
ser meddelas for reglering av arbetstiden for
nattvaktmén.

Artikel 15.

1. Denna artikel dger tillimpning & befal
och manskap a4 fartyg i savdl nér- som
fjarrtrafik.

2. Fragan om fritid i hamn bor upptagas
till forhandling mellan berérda redar- och
sjofolksorganisationer med den forutsitt-
ningen, att sivil befil som manskap bora
erhilla storsta mojliga fritid i hamn och
att sadan fritid icke skall riknas som se-
mester.

Artikel 16.

1. Vederborande myndighet ma fran till-
limpning av denna avdelning av konven-
tionen undantaga befil, som icke redan un-
dantagits i kraft av art. 10, under foljande
villkor:

T4

a) befilet i friga skall i kraft av kollek-
tivavtal hava ratt till anstéllningsvillkor,
som vederbérande myndighet forklarar vara
fullt likvirdiga med dem som stadgas i
denna avdelning av konventionen;

b) kollektivavtalet skall forsta gangen
hava ingitts fore den 30 juni 1946, var-
jaimte avtalet i dess ursprungliga eller i for-
nyat skick fortfarande skall vara i kraft.

2. Medlemsstat, som begagnar sig av fo-
reskrifterna i mom. 1, skall tillhandahalla
direktoren for Internationella arbetsbyran
en fullstindig redogorelse for varje ifriga-
kommande kollektivavtal, och direktoren
skall foreligga den 1 art. 21 omnamnda
kommittén en sammanfattning av salunda
erhallna upplysningar.

3. Nimnda kommitté skall undersoka,
huruvida for densamma anmilda kollektiv-
avtal innehéalla anstillningsvillkor, som iro
fullt likvirdiga med dem som stadgas i
denna avdelning av konventionen. Med-
lemsstat, som ratificerar konventionen, for-
binder sig att skiinka vederbérligt beaktan-
de it varje anmirkning eller forslag, som
kommittén ma gora angiende ifragavaran-
de avtal samt delgiva de redar- och befils-
organisationer, som #ro parter i dylika av-
tal, varje sidan anmirkning eller forslag.

Artikel 17.

1. Grunderna for berdkning av overtids-
ersittningens storlek skola faststillas ge-
nom nationell lagstiftning eller genom kol-
lektivavtal; dock mi ersittningen i intet
fall understiga 125 procent av manadslénen
for timme riknat.

2. I stiillet for penningersittning ma ge-
nom kollektivavtal 6verenskommas om kom-
pensation i form av motsvarande ledighet
med ritt att limna fartyget eller i annan
form.

Artikel 18.

1. Overtidsarbete ma ej forekomma re-
gelbundet.

2. Tid, som atgar for arbete som nedan
sigs, skall vid tillimpning av vad i denna
avdelning av konventionen stadgas varken
inrikknas i den ordinarie arbetstiden eller
anses som overtidsarbete, nimligen:



a) arbete, som befilhavaren finner vara
nédvindigt och tringande for fartygets,
lastens weller de ombordvarandes sikerhet;

b) arbete, som befilhavaren péfordrar
for limnande av hjilp &t andra fartyg eller
personer i nod;

¢) ménstringar samt brand-, livbats- och
liknande Ovningar av det slag, som fore-
skrives av den internationella konventionen
for betryggande av sikerheten for ménni-
skoliv till sjoss, sidan den vid ifrdgakom-
mande tillfalle lyder;

d) extraarbete, som erfordras for tull-,
karantiin- eller hilsovardsformaliteter;

e) sedvanligt och nédvindigt arbete, som
utfores av befilet for faststillande av far-
tygets position samt for utférande av me-
teorologiska observationer;

f) extra tid, som atgdr for sedvanlig
vaktavlosning.

3. Intet i denna konvention skall anses
inkrikta pa befilhavarens ritt och plikt att
fordra eller pa befillets eller manskapets
skyldighet att utfora siddant arbete, som
befilhavaren finner vara nodvindigt for
fartygets sikra och effektiva drift.

Artikel 19.

1. Person under 16 ar mi ej anvindas
till arbete nattetid.

2. Med uttrycket »nattetid» forstas i
denna artikel en sammanhingande tid-
rymd av minst nio timmar, vilken borjar
fore och slutar efter midnatt i enlighet med
foreskrift 1 nationell lagstiftning eller kol-
lektivavtal.

Avd. 1IV. Bemanning.

Artikel 20.

1. Varje fartyg, vard denna konvention
ager tillimpning, skall vara bemannat pa
ett sitt som med hinsyn till besittningens
antal och duglighet édr dgnat att:

a) tillgodose sikerheten foér minniskoliv
till sjoss;

b) mojliggora tillimpning av foreskrifter-
na i avd. III av denna konvention; och

c¢) forhindra 6veranstringning av bestitt-
ningen samt undvika eller i mojligaste man
begrinsa overtidsarbete.

2. Varje medlemsstat forbinder sig att
uppriitta eller Gvertyga sig om forefintlig-
heten av ett effektivt system for under-
sokning och biliggande av klagomail eller
tvist angiende ett fartygs bemanning.

3. Representanter for redarnas och sjo-
ménnens organisationer skola, med eller
utan andra personers eller myndigheters
medverkan, gemensamt medverka vid till-
limpningen av sagda system.

Avd. V. Konventionens tillimpning.

Artikel 21.

1. Denna konvention ma bringas i till-
limpning genom a) lagstiftning; b) kollek-
tivavtal mellan redare och sjémén (utom i
friga om art. 20 mom. 2); eller ¢) en kom-
bination av lagstiftning och kollektivavtal
mellan redare och sjomén.

Med de undantag, som éro stadgade i
denna konvention, skola foreskrifterna 1
densamma tillimpas & varje fartyg, som ir
registrerat i den ratificerande medlemssta-
tens territorium, och & varje person, som
ir anstilld & sidant fartyg.

2. Dir bestimmelse i denna konvention
bragts i tillimpning genom kollektivavtal
i enlighet med mom. 1 i denna artikel, skall
vederborande medlemsstat icke vara pliktig
vidtaga atgirder, som avses i art. 9 i denna
konvention, i friga om sidana foreskrifter
i konventionen, som faststillts genom kol-
lektivavtal.

3. Varje medlemsstat, som ratificerar
denna konvention, skall tillstilla direktoren
for Internationella arbetsbyran uppgifter
om vidtagna atgirder foér konventionens
tillimpning samt om de sirskilda bestim-
melser i kollektivavtal, varigenom nagon av
konventionens foreskrifter uppfylles och
som #r i kraft vid den tidpunkt, dd& med-
lemsstaten ratificerar konventionen.

4. Varje medlemsstat, som ratificerar
denna konvention, foérbinder sig att genom
en trepartsdelegation deltaga i en kommitté
avsedd att tillsittas for provning av de at-
girder, som vidtagits for konventionens till-
limpning; i kommittén skola inga represen-
tanter for regeringar samt redar- och sjo-
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folksorganisationer #vensom, i egenskap av
radgivare, representanter for Internationella
arbetsbyrans paritetiska sjéfartskommission.

5. Direktéren skall foreligga nidmnda
kommitté ett sammandrag av de uppgifter
han mottagit i enlighet med mom. 8 ovan.

6. Kommittén skall 6verviiga, huruvida
de kollektivavtal som foreliggas densamma
std i overensstimmelse med konventionens
foreskrifter. Varje medlemsstat, som rati-
ficerar konventionen, forbinder sig att be-
akta varje anmiirkning eller forslag av kom-
mittén rérande tillimpningen av konven-
tionen dvensom att delgiva de redar- och
sjofolksorganisationer, som iro parter i né-
got i mom. 1 omnémnt kollektivavtal, varje
anmirkning eller forslag av kommittén ro-
rande forverkligandet av konventionens be-
stimmelser genom dylikt avtal.

Artikel 22.

1. Varje medlemsstat, som ratificerar
denna konvention, skall svara fér att be-
stimmelserna tillimpas & fartyg, som iro
registrerade 1 dess territorium, samt skall,
utom i fall konventionen bringas i tillimp-
ning genom kollektivavtal, vidmakthalla en
lagstiftning, som

a) reglerar redarens respektive befiilha-
varens ansvar for nimnda tillimpning;

b) foreskriver limpliga straff for brott
diaremot;

c) foranstaltar om #indamalsenlig offent-
lig tillsyn & tillimpningen av konventio-
nens avd. IV;

d) for tillimpning av avd. III i kon-
ventionen stadgar férande av journal Gver
arbetstid, ersiittning for Gvertidsarbete och
annan overskjutande arbetstid;

e) tillforsikrar sjéminnen samma medel
for utfiende av dem tillkommande ersiitt-
ning for 6vertid och annan Gverskjutande
arbetstid som de hava for utfiende av in-
nestaende hyra.

2. Vederborande redar- och sjsfolksorga-
nisationer skola, 1 den mén si &r rimligt
och méjligt, radfrigas vid utformningen av
lagstiftning, som erfordras for konventio-
nens tillimpning.
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Artikel 23.

For avigabringande av omsesidigt bi-
stand 1 och for tillimpning av denna: kon-
vention dtager sig varje medlemsstat, som
ratificerar konventionen, att anbefalla samt-
liga vederbérande hamnmyndigheter inom
dess omrdde att underritta envar annan
ratificerande medlemsstats konsul eller an-
nan behérig myndighet om fall, da det
kommer till férenimnda myndighets kin-
nedom att bestimmelserna i denna kon-
vention icke iakttagas & ett fartyg, som ir
registrerat 1 den andra medlemsstatens ter-
ritorium.
Avd. VI

Slutbestimmelser.

Artikel 2).

I hénseenden, varom sigs i artikel 28
i Arbetstids- och bemannings-(sjofarts-)
konventionen, 1936, skall denna konvention
anses sasom innebdrande revision av den
forstnimnda konventionen.

Artikel 25.

De officiella ratifikationerna av denna
konvention skola delgivas Internationella
arbetsbyrans direktér och registreras av
honom.

Artikel 26.

1. Denna konvention #r bindande alle-
nast for de medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer
registrerats av direktoren.

2. Den skall trida i kraft sex méanader
efter den dag féljande villkor hava upp-
fyllts:

a) att ratifikationer registrerats for nio
av foljande medlemsstater: Amerikas for-
enta stater, Argentina, Australien, Belgien,
Brasilien, Canada, Chile, Kina, Danmark,
Finland, Frankrike, Storbritannien och
Norra Irland, Grekland, Indien, Irland, Ita-
lien, Nederlinderna, Norge, Polen, Portu-
gal, Sverige, Turkiet och Jugoslavien;

b) att minst fem medlemsstater, vilkas
ratifikationer registrerats, & registreringsda-
gen var for sig hava en handelsflotta om
minst en million bruttoregisterton;



¢) att den samlade handelsflottan, som
vid tiden for registreringen tillhor de med-
lemsstater, for vilka ratifikationer registre-
rats, uppgar till minst femton millioner
bruttoregisterton.

3. Bestimmelserna 1 foregiende mom.
hava tillkommit foér att underlitta och
frimja medlemsstaternas snara ratificering
av konventionen.

4. Efter det konventionen en ging triitt i
kraft, skall den trada i kraft for varje en-
skild medlemsstat sex manader efter den
dag, da dess ratifikation registrerats.

Artikel 27.

1. Varje medlemsstat, som ratificerat
denna konvention, kan, sedan tio ar for-
flutit fran den tidpunkt, di konventionen
forst tradde i kraft, uppsiga densamma
genom skrivelse, som delgives Internatio-
nella arbetsbyrans direktor for registrering.
Uppsiigningen triader icke i kraft forrin ett
ar efter det den blivit registrerad.

2. Varje medlemsstat, som ratificerat
denna konvention och icke inom ett ar
efter utgangen av den i féregdende mom.
nimnda tiodrsperioden gor bruk av den i
denna artikel stadgade uppsigningsritten,
skall vara bunden foér en ny period av tio
ar och kan direfter, med iakttagande av
de i denna artikel foreskrivna villkoren,
uppsiga konventionen vid utgingen av
varje tiodrsperiod.

Artikel 28.

1. Internationella arbetsbyrians direktor
skall underritta samtliga medlemmar av
Internationella arbetsorganisationen om alla
registreringar av ratifikationer och uppsig-
ningar, som medlemmarna delgiva honom.

2. Néar direktoren underrattar medlem-
marna av organisationen om registrering-
en av den sista ratifikation, som dr nod-
viindig for att sitta konventionen i kraft,
skall han gora organisationens medlemmar
uppmarksamma pa dagen for konventio-
nens ikrafttridande.

Artikel 29.

Internationella arbetsbyrans direktor skall
for registrering i enlighet med artikel 102
av Forenta Nationernas stadga tillstélla
Forenta Nationernas generalsekreterare full-
stiindiga upplysningar om alla ratifikationer
och uppsigningar, som registrerats av ho-
nom i enlighet med villkoren i foregiaende
artiklar.

Artikel 30.

Vid utgangen av varje period av tio ar,
riknat frin denna konventions ikrafttri-
dande, skall Internationella arbetsbyrans
styrelse foreligga generalkonferensen en re-
dogorelse for konventionens tillimpning och
taga under overvigande, huruvida det fin-
nes anledning att pa konferensens dagord-
ning uppféra frigan om dess revision, helt
eller delvis.

Artikel 31.

1. For det fall konferensen skulle antaga
en ny konvention, innebirande revision,
helt eller delvis, av forevarande konven-
tion, och den nya konventionen icke fore-
skriver annat, skall

a) en medlemsstats ratifikation av den
nya, reviderade konventionen, for sdvitt
denna tratt i kraft, ipso jure medféra ome-
delbar uppsiigning av férevarande konven-
tion oberoende av vad 1 art. 16 hirovan
stadgas;

b) frin den dag, di den nya, reviderade
konventionen triader i kraft, forevarande
konvention icke lingre kunna ratificeras av
medlemsstaterna.

2. Forevarande konvention skall likvil
forbliva gillande i sin nuvarande form och
med sitt nuvarande innehall for de med-
lemsstater, som ratificerat densamma men
icke ratificerat den reviderade konven-
tionen.

Artikel 32.

De engelska och franska texterna till
denna konvention skola bada dga vitsord.
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SVERIGES REDAREFORENING
Goteborg

Bilaga 11.

Kungl. Kommerskollegium, Sjofartsbyran,

Genom skrivelse den 18 juni 1947, d.nr
638, har Kungl. Kommerskollegium berett
Sveriges Redareférening tillfille inkomma
med yttrande rorande ekonomiska och
andra konsekvenser for till foreningen an-
slutet tonnage av eventuell svensk ratifice-
ring av den vid Internationella Arbetskon-
ferensens 28:e session i Seattle antagna kon-
ventionen (nr 76) angdende loner, arbetstid
och bemanning. I anledning hirav far for-
eningen anfora foljande.

Arendet har foranlett ett omfattande ut-
redningsarbete, vars resultat redovisas i
nirslutna bilagor. Nimnda bilagor utvisa
emellertid endast den bemanningsokning,
som skulle bliva foljden av en ratificering
dvensom de okade kostnader, vilka lata sig
siffermiissigt visas. Harutover tillkomma
savil engangs- som fortlépande kostnader,
vilka endast kunna approximativt beriknas
eller antydas. Foreningen har latit sig ange-
liget vara att i sitt utredningsarbete iakt-
taga forsiktighet och aterhallsamhet, varfor
vid bedomandet av utredningen maste hal-
las i minnet, att densamma angiver mini-
mibelopp.

Konventionstexten sisom sidan angiver
icke nagra specificerade regler for beman-
ningens storlek utan framgir endast av
densamma, att bemanningen skall vara till-
ricklig dels for fartygets sikerhet, dels for
uppfyllandet av konventionsbestimmelser-
na rorande arbetstiden och dels slutligen
for att forhindra 6veranstringning.

Konventionen skiljer mellan nirtrafik
och fjirrtrafik, dirvid grinsen mellan dessa
omriden skall bestimmas av vederborande
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Stockholm.

nationella myndigheter. I avsaknad av upp-
lysningar hérutinnan har foreningen i sitt
utredningsarbete ansett det riktigaste vara
att antaga, att hela det till foreningen an-
slutna tonnaget sysselsittes i fjarrtrafik en-
ligt konventionen.

Foljande riktlinjer hava vidare foljts un-
der utredningsarbetet.

1) Utgéende fran att det till féreningen
anslutna tonnaget helt sysselsdttes i fjarr-
trafik, hava konventionens bestimmelser
jamlikt artiklarna 13 och 14 legat till grund
for utredningsarbetet. Detta har, sasom av
Bil. IT A framgér, haft till f6]jd en beman-
ningsékning, déirvid sirskilt antalet styr-
min och maskinbefil, som ytterligare maste
anstillas, blir betydande. Ifraga om décks-
manskapet har man vid utredningsarbetet
mast framga efter tva linjer, namligen dels
under antagande att 3 man pa varje vakt
skulle erfordras, dels att man liksom hittills
kunde atndja sig med 2 man pa varje vakt.

Betriiffande maskinmanskapet synes man
i regel kunna néja sig med hittillsvarande
bemanning. En 6kning 4 de mindre farty-
gen lirer likvil bliva ofrankomlig.

Nir det ater giller kokspersonalen, har
icke endast den for denna personal fore-
slagna inskriinkta arbetstiden utan jimvil
det forhillandet, att bemanningen & farty-
gen skulle komma att okas utéver nuva-
rande, bidragit till att ytterligare koksper-
sonal maste tillsittas i ett mycket stort
antal fall,

Vid bedémandet av frigan om beman-
ningens storlek torde béra uppmirksammas,
att vid utredningen hinsyn icke tagits till



den minskning av antalet dagmin, som i
synnerhet bland dicksmanskapet i atskil-
liga fall maste vidtagas for att kunna upp-
fylla villkoret om 3-vaktssystem, utan att
det totala antalet man skulle behova okas.
Det siger sig sjilvt, att en inskrinkning av
antalet dagmin i fartygen skulle komma
att synnerligen oférménligt paverka farty-
gens ekonomi, dirigenom att de underhalls-
och reparationsarbeten, vilka av alder ut-
forts av Dbesiittningen 1 svenska fartyg,
finge eftersiittas och i stiillet utforas vid
varv. Detta blir dels betydligt kostbarare
och dels fororsakas fartygen dréjsmal med
ty atféljande minskning i fraktintikterna.
Dirtill kommer, att varven under vissa
tider dro si belagda med nybyggnader, att
de ej ens hava tid och plats for utférande
av de obligatoriska klassificeringsarbetena.
Att sirskilt under sadana tider fartygets
underhall blir eftersatt torde vara uppen-
bart.

2) Av Bil. IT B och II C framgar, vilka
huvudpunkter, som medtagits, di det gillt
att berikna kostnadsokningarna. Samtliga
beriikningar hinfora sig till den 1 juli 1947,
vid vilken tidpunkt det till Sveriges Re-
dareforening anslutna tonnaget fran och
med 500 bruttoton och hogre utgjorde 512
fartyg om c:a 1,5 miljoner bruttoregisterton.

3) Nir det giller loner och ovriga tilligg
ivensom formaner enligt de allminna be-
stimmelserna i kollektivavtalen, sisom till
exempel halva fridagar, hava 1947 ars kol-
lektivavtal med Sveriges Fartygsbefils-
forening, Svenska Maskinbefilsforbundet,
Svenska Stewartsforeningen och Svenska
Sjofolksférbundet legat till grund. Vid den-
na tidpunkt utgiende dyrtidstilligg om
25,7 % & tarifflonerna har jimval medrak-
nats.

I den man sa varit mojligt, har dven
hidnsyn tagits till sidana farttilligg, som
utgd 1 tankfartyg, i fartyg i utomeuropa-
trafik dvensom for maskinbefil 1 motorfar-
tyg, varjimte jimvil det s.k. kompetens-
tilligget, vilket utgar till vissa befilsperso-
ner och manskapskategorier, medriknats.
Hinsyn har diremot icke kunnat tagas till
de alderstilligg, som eventuellt atnjutas.

Detta senare medfor, att merkostnaderna
i sjilva verket dn ytterligare komme att
icke ovisentligt okas.

4) Kostnaderna foér mathéllningen hava
i utredningen angivits till kr. 4: 25 per man
och dag. Beloppet ir att anse siasom lagt,
eniir kostnaderna i ett mycket stort antal
rederier uppga till belopp, som med bortat
hiilften overskjuta det angivna. Endast i
ett fatal fall understiga kostnaderna for
mathallningen det angivna beloppet.

Det torde bora beaktas, att férutom de
tkade kostnaderna for mathallningen sasom
sadan for ytterligare personal jamvil till-
komma utgifter for anskaffande av koks-
utrustning, servis, matbestick etc.

5) De okade pensionskostnader, som
skulle drabba redarna, hava beriiknats efter
6 9% av lonekostnadsposten for befil och
8% 9, for manskap.

6) Nir det giller semesterkostnaderna
har man pa grund av att endast ligre befil
maste nyanstillas kunnat inskrinka sig
till att rikna med 15 dagars semester per
ar. For manskapet gilla semesterlagens
foreskrifter om 12 dagars semester per ar.
Savil befil som manskap atnjuter koster-
sittning under semester, och dr denna an-
given enligt bestimmelserna i vederbérande
kollektivavtal.

7) Kostnaderna for sjukvard hava angi-
vits till kr. 50:— per man och &r. Enligt
foreningens mangariga erfarenhet torde
denna summa ligga mycket lagt, enir sjuk-
domsfrekvensen bland sjofolk dr hog, och
nigon ersittning genom forsikring icke kan
erhillas for alla de mer eller mindre kort-
variga sjukdomsfall, dir rederiernas utgifter
understiga kr. 180: —. For detta belopp sta
dessa niamligen s. k. sjalvrisk.

8) Beriknandet av forsikringskostna-
derna har skett med ledning av de tariffer,
som tillimpas av de svenska forsikrings-
bolag, vilka meddela forsikring i hithéran-
de avseenden, d. v.s. forsikring av hyra vid
totalforlust, forsikring av hyra vid sjuk-
dom iivensom forsikring for olycksfall och
sjukdom.

9) Nist lonekostnadsposten for de ytter-
ligare sjomin, som redarna skulle nodgas
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nyanstilla for att uppfylla konventionens
fordringar, komme den s. k. sondagsersiitt-
ningen att spela den storsta ekonomiska
rollen. Genom konventionens bestimmelser
skulle arbetstiden komma att bliva in-
skrinkt pd sadant sitt, att for befil dven-
som dicks- och maskinmanskap all tid ut-
6ver 48 timmar per vecka och for koksper-
sonalen all tid utéver 112 timmar under tva
veckor maste kompenseras, antingen genom
fritid eller pA annat sitt, varom arbets-
marknadsparterna kunde enas. Det ir icke
mojligt f6r foreningen att nu uttala sig om,
huru och i vilken utstriickning sidan kom-
pensation kunde komma att utga. Vid sina
beriikningar har féreningen emellertid ut-
gatt fran, att rederiniiringen under alla om-
stindigheter komme att dsamkas kostnader,
oavsett om fritid eller ekonomisk kompen-
sation finge utgivas. Fér skeppsarbetets be-
horiga fortging finge niimligen i stillet for
ledig personal andra anstillas under mot-
svarande tid. Kostnaderna hirfér komme
givetvis att variera men sikerligen icke
stilla sig ligre in den ersittning, som un-
der motsvarande tid skulle belépa sig pa
den ordinarie personalen enligt nu gillande
l6ner.

Nir det giller de engingskostnader, som
komme att dsamkas rederiniringen, om ge-
nom konventionens ratificering beman-
ningsockning och  arbetstidsinskrinkning
skulle nédvindiggoras, far foreningen fram-
hélla, att bl. a. bostiderna & fartygen i stor
utstriickning finge om- och tillbyggas. Kost-
naderna hirfér lata sig icke exakt angivas,
men har foreningen efter samrid med de
skeppsvarv, vilka i anslutning till ikrafttra-
dandet av 1943 ars bostadskungorelse verk-
stillde ombyggnad av fartygens bostider,
riknat med en medelkostnad per man om
kronor 10 000: —. Det siiger sig sjalvt, att
i vissa fall kostnaderna kunna understiga
detta belopp, men & andra sidan komme
— 1 synnerhet i det mindre och medelstora
tonnaget — sa genomgripande fordndringar
av nuvarande bostadsutrymme att bliva
nodvindiga, att kostnaderna skulle uppgi
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till betydligt hogre belopp. I ett icke ringa
antal fall torde det bliva nodvindigt att
flytta tvirskeppsskott, trunka in lastrums-
luckor eller bygga helt nya dickshus.

Det kan visserligen hiiremot anforas, att
om- och tillbyggnaderna av bostiiderna ble-
ve en engingskostnad. Man maste emeller-
tid taga i betraktande, att fartygens rinta-
bilitet komme att reduceras, dirigenom att
dels i manga fall virdefullt lastutrymme
miste tagas i ansprik, dels genom pabygg-
naderna fartygens deplacement skulle okas
med diremot svarande nedging i lastfor-
magan.

Ytterligare torde bora framhallas, att far-
tygens nuvarande livraddningsanordningar
icke bliva till fyllest, om bemanningen ckas.
Det skulle silunda bliva nédvindigt att
anskaffa i synnerhet livbatar och sjositt-
ningsanordningar fér dessa. Anbringandet
av ytterligare livbatar eller storre sidana
torde icke sillan komma att stota pa stora
svarigheter.

Den friga, som 1 synnerhet uppstiller
sig, nir det giller en ratificering av kon-
ventionen, ir, huru man i dagens lige tinkt
sig att kunna genomféra den utdkning av
bemanningen inom skilda kategorier, vilken
skulle bliva ofrdnkomlig. Redan nu forefin-
nes en framtridande brist pa sivil fartygs-
som maskinbefil. Jamvil rekryteringen av
kokspersonal ir langt ifrin tillfredsstillan-
de. Sasom framgér av Bil. IT A, skulle icke
mindre #n 250 styrmin, 205 maskinbefil
och 333 man, tillhérande kokspersonalen,
behéva nyanstillas 4 lastfartygsflottan, var-
till komme 94 personer — huvudsakligen
kokspersonal — & passagerarfartygen (Bil.
[T C). Icke ens med en sidan tillstrémning
till navigationsskolorna, att samtliga klas-
ser bleve fullbelagda, kan den nuvarande
bristen pé befil, och d i synnerhet maskin-
befil, tickas inom atskilliga ar. An mindre
skulle detta bliva fallet, direst ytterligare
463 befilspersoner skulle behova anstiillas.
Ifraga om kikspersonalen torde det vara
Kommerskollegium bekant, att fér nirva-
rande endast en skola for utbildning av



skeppskockar finnes inom riket. Det ringa
antal elever, som utbildas vid denna skola
— 12 stycken — formar emellertid icke ens
tillnirmelsevis fylla det nuvarande rekryte-
ringsbehovet.

Under hinvisning till vad av nirslutna
utredning framgéir idvensom till vad har
ovan i olika hiinseenden wanforts far for-
eningen hemstilla, att Kungl. Kommerskol-
legium vid den fortsatta behandlingen av
detta drende mitte beakta de stora svarig-
heter, vari svensk sjofart skulle invecklas,

6—480134

om en ratificering av den féreliggande kon-

ventionen rorande loner, arbetstid och be-

manning bitriddes fran svensk sida, vilka

svirigheter, sivitt foreningen kan finna,

maste foranleda till ett avstindstagande, da

det giller en ratificering av konventionen.
Goteborg den 29 oktober 1947.

SVERIGES REDAREFORENING
G. Carlsson
/H.F. Reuterskiold

81




Bemannings- och kostnadsokning i

(med undantag for

3 man pa
3:e styrman | 2:e maskinist | Matros Littmatros Jungman
Bruttoton é ::;é = ry = - &
t.;ll- Kr. t:l> Kr. t:ll Kr. t:l. Kr. t:l- Kr.

500— 999 64 | 64 352512 60| 344160 | 63| 294 840/100{ 295 200 |118| 213 816
1000— 1499 | 127 [124| 682992 (108 619488 | 57| 266 760[{167| 492 984 |157| 284 484
1500— 1999 | 103 | 62| 351168 | 37|- 214896 | 13| 60840100/ 295 200 |115| 208 380
2000— 2499 20 | — —| - —| 2| 9360, 9| 26568 5| 9060
2500— 2999 30 | — —| — —| — —| 6 17712 | 8| 14496
3000— 3499 25 | — — | — — S =l 29592 | — -
3500— 3999 17 | — - — — — — 2 5904| 3| 5436
4 000— 4499 15 | — —| — Sl e —| 2 8624
4500— 4999 18 | — —| — —| = e T | S bel
5000— 5 499 16 | — — | — L = i W R =
5 500— 5999 16 | — —| = —|li— m— i oy
6 000— 6499 6 | — — | — == = i B —
6 500— 6999 3 | — — | — — — e ) St =
7000— 7499 1 | — — | — = B i iy (B ol
7500— 7999 1| — — | — = S [ =
8000— 8499 9 | — — | — = e SO T
8 500— 8999 6 | — —| — — — ol e L L
9 000— 9499 2 | — —| — —| — el e et ¥
9500— 9999 3 | — —| - — | — Ll S o
10 000—10 499 7| — —| — — e S L
10 500—10 999 3 | — — - el s M [P Lo
11 000—11 499 3 | — —| — bl s = P L ot
Summa | 505 (2501386 672|205/ 1178 544 |135 631 800385 1 136 520 |408| 739 296
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Bilaga IT A1

°

avseende a grundloner inkl. index

passagerarfartyg)
varje vakt.
Eldare Motorman 2:e kock Kockelev Missuppassare Summa
Al ke A% ke |4 ke |80 K 4% Kr | Adtal|  Kr
3| 14040 | 10| 46800 | 2 6336 | 44| 69696 6| 9072 470 | 1646472
219360 — — | — — | 71| 118428 1 [(857 512 687 | 2476 008
— e — | — — | 79| 137460 3| 4536 409 | 1272480
- — = — | — — | 18| 22620 | — — 29 67 608
— S — 1 3168 | 13| 22620 | — — 28 57 996
= —= i — — | 4| 12672 2 3480 | — — 7 19104
= e — | 3 9 504 3 5220 | — — 11 26 064
= — e — | 2 6 336 5 8700 | — — 9 18 660
— =RIRES — | 6| 19008 | 10| 17400 | — - 16 36 408
= B e —l- 2 6 336 8| 139200| — — 10 20 256
— Stirae -] 2 6336 | 11| 19140 | — — 13 25 476
= = NE == — | 4| 12672 1 1740 | — — 5 14 412
= SRS = 3168 i 1740 | — — 2 4908
— —_ | - — | — — i 1740 | — — i 1740
- — | — — | — — ! 1740 | — — 1 1740
- = i — |71 22176 2 3480 [ — — 9 25 656
= i e - 2 6 336 4 6960 | — — 6 13 296
= A bt el S | 3168 2 3480 | — — 3 6648
- i i = o 3 0220 | — - 3 5 220
— e — | 2 6 336 4 6960 | — = 6 13 296
= i == = 3 DI2200 e = 3 5220
s = e — i 3168 2 SABYN = _ 3 6648
5| 23400 | 10| 46800 | 40 126720 |283| 480444 | 10| 15120 | 1731 | 5765 316
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Bemannings- och kostnadsokning i

(med undantag for

2 man pa

Bruttc;ton i{:;l tt;:; 1 3:e styrman : 2:e maskinist ALﬁttmatros AnJ ungman

t:l- Kr. tial,ll- Kr. t:l- Kr. tal— Kr.
500— | 999 64 | 64 352512 | 60 344160 | 37 | 109224 | 52 94 224
1000— 1499 | 127 |124 682992 | 108 619 488 5 14760 | 6 10 872
1500— 1999 | 103 | 62 361168 | 37 214 896 2 5904 | — —
2 000— 2499 20 | — — | — — LA o
2500— 2999 | 30 | — = g iy TG A ig,
3 000— 3499 25 — — | — ] Bl =
3500— 3999 i1 — — | — e S ==
4000— 4499 15 — — | — il 2hch | oL,
4500— 4999 18 | — — — = RS CE10 e
5000— 5499 16 | — — | — L ot el AL -
5500— 5999 16 | — — | — e stalod e,
6 000— 6499 6 | — — | — =l = el S O .
6 500— 6999 3 | — — | — e e =
7000— 7499 11 | — — | — —_ | - Ll S L
7500— 7999 1| — —_ | — =] = LS E54 ) 8 =
8 000— 8499 9 | — — | — = s Shalit e
8 500— 8999 6 | — — | — O S e R bt
9 000— 9499 2 | — — | = e Lt W Iy b
9 500— 9999 3| — — | — — = e oo =
10 000—10 499 7 — — | — = e At L
10 500—10 999 3 | — — | — i M- o & e
11 000—11 499 3| — — | — ~og Sl Lo
Summa | 505 (250 1386672 (205| 1178544 | 44 | 129888 | 58 | 105096
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Bilaga 11 A I1.

avseende a4 grundléner inkl. index

passagerarfartyg)

varje vakt.

Motorman Eldare 2:e kock Kockelev Miissuppassare Summa
1::1_ Kr. ﬁ::l Kr. {::l Kr. ?:l- Kr. ‘::1_ Kr. Antal 156

10| 46800 | 3| 14040 | 2 6336 | 44| 69696 | 6 9072 | 278 | 1046 064
— — -2 9360 | — — | 71| 118428 | 1 1512 | 317 | 1457412
— — | — — | — — | 79| 137460 | 3 4536 | 183 713 964
— — | - — | — — | 13| 22620 | — — 1 13 22 620
— — | — — | 1 3168 | 13| 22620 | — — 14 25 788
— — | — — | 4| 12672 2 3480 | — — 6 16 152
= —= | — — | 3 9 504 3 5220 | — — 6 14724
— el — | 2 6 336 5 8700 | — — { 15036
= — | — — | 6| 19008 | 10| 17400 | — — 16 36 408
= — | — — | 2 6 336 8| 183920 | — — 10 20 256
= == — | 2 6336 | 11| 19140 | — — 13 25 476
= =l — — | 4| 12672 1 1740 | — — 5 14 412
= — = — | 1 3168 1 1740 | — — 2 4908
— — | — — | - — ] 1740 | — — i | 1740
—_ —l = — | — — 1 1740 | — — 1 1740
—_ == || = — | 7] 22176 2 3480 | — — 9 25 656
— — = — | 2 6 336 4 6960 | — — 6 13 296
o — | — — | 1 3168 2 3480 | — — 3 6648
= — = — | — — 3 5220 | — — 3 5220
— — = — | 2 6 336 4 6960 | — — 6 13 296
~ e e — | — == 3 5220 | — — 3 5220
= — | — — | 1 3168 2 3480 | — — 3 6 648
10| 46800 | 5| 23400 | 40| 126720 |283 | 480444 | 10 | 15120 | 905 | 3492684




Bilaga 11 B.

De ekonomiska konsekvenserna av ett genomforande av

8 timmars arbetsdag inom sjofarten.

Kostnadsokningen per ar for fartyg fr. o. m. 500 bruttoton och uppét

(med undantag for passagerarfartyg).

Trevaktsystem (3 man pd varje vakt).

Iosthzdert Tor loner HHor 1781 man SN0 Daie SRS | Be I el e kr. 5914 962
» S T A R R T N S I e » 2685214

» spopensionering Jail Vil Lan, W aLe L ER s Ba bty Fe » 273 434

» PUIECHICSTEr o vofs o ik Mvanee Pimsto B Sl Lt L aigeen e » 347 468

» ey s SRS SR S R B I L S S » 86 550

» rfonsalcring | Lok St LRI e L B » 226 603

» » psondageersatining il Laet i L et B B e » 8559289

kr. 18 093 520

Kostnader fér ombyggnad av bostdder .............................. kr. 17 810 000

T

kr. 80403 520

Kostnadsokningen per ar for fartyg fr. o. m. 500 bruttoton och uppdit

(med undantag for passagerarfartyg).

Trevaktsystem (2 man pi varje vakt).

Iestnader for loner for 0050 man B (S BE 4 ok o0 0L Tee b kr. 5914 962
» »omathallning. Ly s ERel. Bet SEEIE, LTI e b L » 1403 881

» 23 pensionering s L MM ERES PRBRE . B sk » 192 698

» Do SEINESTEr (it AR S e Lo B B e it » 220 506

» PRGNSR s gl e T gh 14 0 I S oS M EI o e PN & » 45 250

» ») forsaleings (Lo L REa, S S HBE S A BB L ks » 134 194

» »i” Sondagsersitiningf NS T DRI ek S Rl o e o e » 3304784

kr. 8909 521

Kostnader for ombyggnad av bostider ............................... kr. 9050 000

kr. 17 959 521
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Bilaga 11 C.

Kostnadsokningen per ar for passagerarefartygen »Drottningholm»,
»>Gripsholm», »Saga», »Suecia», »Britannia», »>Kronprinsessan

Ingrid> och »Kastelholms.

Kostnader for loner for 94 man (varav 4 styrmin, 4 maskinister, 3 telegra-
fister, 8 tillhorande dicksmanskapet och 80 tillhérande kokspersonalen) kr. 434 008

Kostnader-for: mathallmimginliatasdeataizdog oot 1 his, Setniaiat R, Jan el » 145 817
» % peNSION eI g N R i A R e SR » 16 925

» 1 SETREREOT I e PN P R S e vl AT o R i et o » 23 379

» O 5 g U RS e e et L B ST e » 4700

» %, TOTSARTITE s s i il ol L o Ol s ot bl e AT es » 15183

» » sondagsersittning for dicks- och maskinmanskap ........ » 82 264

kr. 722276

Kostnader for ombygenad av bestider . o, .. - il Sl outien s ol anis oo s s kr, 3961586
kr. 4 683 862



Bilaga I1I.

P. M. angiende de ekonomiska konsekvenser som eventuell svensk
ratificering av Seattlekonventionen medfor for Rederi-Sveas
fartyg icke anmiilda i Sveriges Redarefirening.

Liksom svensk sjolag skiljer Seattlekon-
ventionen mellan nir- och fjirrtrafik. En-
ligt konventionen avd. 3 arbetstid art. 11
hiinforas till fartyg i nirtrafik sadana fartyg,
som uteslutande anviindas & resor, varunder
fartyget icke gir lingre fran det land var-
ifran resan antriitts, dn till nirbeligna ham-
nar i grannldnderna inom geografiska grin-
ser, som tydligt angivits i nationell lagstift-
ning. Enligt svensk sjolag hinforas fartyg
till fjarrtrafik, si snart de nyttjas i fart,
vari ingar resa, som under vanliga forhal-
landen kriver mer #n 12 timmars oavbru-
ten ging. Hirav foljer, att alla fartyg i
lingre kusttrafik enligt konventionen iro
att anse sasom fartyg i fjirrtrafik. For att
utréna av konventionen fororsakad mer-
kostnad vid dess eventuella antagande,
méste jamforelse dirfor goras mellan & ena
sidan nu gillande sjolag och kollektivavtal
samt a andra sidan konventionens art. 13,
som dger tillimpning & befil och manskap
inom dicks-, maskin- och radioavdelning-
arna & fartyg i fjarrtrafik.

Konventionens nirtrafikbestammelser.

For fullstindighetens skull har emellertid
i bil. IIl a sammanstiillts uppgifter betrif-
fande huru Seattlekonventionens ndrtrafik-
bestammelser skulle inverka & de 26 last-
och 6 passagerarfartyg, tillhoriga Rederi-
Svea, som std utanfoér Sveriges Redarefor-
ening. For detta dndamal ha fartygen upp-
delats 1 tva grupper; forsta gruppen omfat-
tande sadana fartyg, dir dicksmanskapet
ir indelat i 3-vaktsystem och andra gruppen
i 2-vaktsystem, Det framgir tydligt av ta-
bellen att den enligt konventionen tillitna
arbetstiden av 240 timmar per manad mot-
svaras 1 forsta gruppen av nu tillitna 241
timmar och i andra gruppen av 249 timmar.
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Ekonomipersonalen har redan i var sjo-
lag och genom avtal uppnitt liknande ar-
betstidsforhallanden som konventionen be-
stimmer.

Nartrafikens bestimmelser &verensstim-
ma saledes 1 huvudsak med vira nuvarande
forhillanden. De mindre fartygen skola fa
en overtid av hogst 9 timmar per man och
ménad, vilket fir anses vara Gverkomligt
och siledes skulle konventionens antagande
icke innebiira nimnvirda ekonomiska kon-
sekvenser for kustfarten under férutsiitt-
ning att nirtrafikbestimmelserna verkligen
skulle tillimpas.

Konventionens fjirrtrafikbestammelser.

I tabell bil. IIT b jimforas konventionens
fidgrrtrafikbestimmelser med motsvarande
bestimmelser i nu giillande sjclag och avtal.
Genast faller i 6gonen konventionens re-
striktiva bestimmelser med endast 208 till-
litna arbetstidstimmar per manad mot 241
respektive 249. For de storre kustbatarnas
del, varest 3-vaktsystem for dicksmanska-
pet redan ir infért, maste 33 arbetstimmar
per man och ménad kompenseras genom
overtid eller fritid 1 hamn och for de mindre
batarna med 2-vaktsystem 41 timmar.

Ekonomipersonalen har samma arbetstid
i fjarrtrafik som nirtrafik, varfor det for
denna personals vidkommande icke forelig-
ger storre forandring.

Betriffande av konventionen fororsakade
merkostnader ma anforas.

Engangskostnader.

Engangskostnader fororsakas av nybygg-
nad av bostider. Som allmin regel giller
att alla fartyg under 2 000 tons d.w. maste
utoka befilet med 1 styrman och 1 maski-



nist. Dicksminnens antal maste utgora
minst 6. Detta medfor att ytterligare 1
uppassare maste anskaffas.

Vad speciellt de i tabellen upptagna 26
lastfartygen betriffar, har ett flertal av
dem rorgiingarehytter, vilka kunna anvin-
das av den nye styrmannen. Man kan rik-
na med att nir tredje styrman inménstras,
kommer rorgiingaren antingen att forsvinna
eller ocksd monstrar han till 3:e styrman
efter avlagd enklare nautisk examen, 2:a
klass skepparexamen eller dylikt. Dirav
foljer att & ifrigavarande fartyg endast be-
héver anskaffas 9 styrmanshytter, 18 ma-
skinisthytter, 8 dicksmiinshytter och 26
uppassarehytter. Sveriges Redareférening
har kalkylerat med kr. 10000 per man i
engingskostnad fér bostad a fartyg tillho-
rande foreningen. I konformitet hiirmed ha
de ovannimnda behovliga 57 nya hytterna
beriikknats kosta kr. 15000:— (fartygen
iro mindre och dirigenom. véasentligt sva-
rare och mera komplicerade att fa ytter-
ligare en hytt anbringad). Totala engangs-
kostnaden for ovannimnda 26 fartyg ir
saledes Kr. 855 000: —

1. Utokad besdttning.
Som framgar av bil. III ¢
behover nyengageras 89
man, vilkas arliga hyra
uppEAn LSS » 360 976: —
2. Mathallning.
Enligt ett si lagt raknat
kosthallspris som 4:25

per dag skulle denna kosta » 138 061: —
3. Pensionering.

Kostnad .............. » 19757:—
4. Semester.

Kostnad .............. » 21000: —
5. Sjukvard.

Har berdknats till kr.

50:— per man och ar »  4450:—

6. Forsdkring.
Enligt samma grunder
som i Redareféreningens
tabla kr. 0:23 per man
oeh dag) L v Sl kr. 7402:—

ik

. Sondagsersdttning.

Enligt konventionens be-
stimmelser #ar befilha-
vare, forste styrman och
overmaskinist utbrutna
ur arbetstidsbestimmel-
serna och foljaktligen
komma i genomsnitt c:a
14 man per bat att vara
berittigade till sondags-
ersittning. Deras samman-
lagda hyra per manad
uppgar till kr. 4 410: —.
Kusttrafikens fartyg lig-
ga ungefir varannan son-
dag i hamn, varfor er-
sittning kommer att ut-
ga for 26 sondagsdygn
per ar. Saledes for 26
lastbatar 4410 X 26 X
R 2B )T Y ) e » 99372:—

Summa kronor 651 088: —

Ovannimnda kalkyler dro baserade pa
grundhyra utan index.

Minskad lastformaga,

For alla fartyg framtrider emellertid en
annan avsevird forsimring. De befilshyt-
ter, som skola inbyggas i fartygen, dro yt-
terst svarplacerade. Man kan icke draga
ut diickshusen, dir dro luckorna i vigen.
Man kan ej heller gi ned i kolboxen eller
motorrummet utan enda mdojligheten ar att
gd upp 1 héjden, d.v.s. bygga hus pa mel-
lanbryggan eller runt maskinkappen. Ett
diickshus, avsett for 8 man (= minimum
utokad besiittning) for en vanlig bat, dr ett
ganska stort hus, dirtill tungt, och det
bidrager att minska fartygets stabilitet.
Detta hus kommer att viga med de for-
stirkningsbalkar, som maste inliggas, c:a
10 ton och saledes minskas batens lastfor-
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maga med 10 ton for alla laster. Detta gor
pa triresor 3% & 4 standard men hirtill
kommer ytterligare minskning med hiinsyn
till stabiliteten, varigenom man icke kan
taga si hog dickslast som vanligt. Man
far rikna med att dickslast av tri minskas
med c:a 10 standard, dickslast av koks 20
ton och dickslast av massa 15 ton. I dessa
siffror ingar naturligtvis férstnimnda 10
ton. '

Det ir saledes icke nog med en engings-
kostnad och arlig 6kning av utgifterna for
besiittningen utan fartygens kapacitet och
dédrmed inkomstméjligheter komma att be-
tydligt nedga.

Man kan med fog friga sig, om det kan
vara myndigheternas verkliga mening att
just nu, da stor brist rdder pa arbetskraft
i allmiinhet och pa utbildat befil i synner-
het, genomféra Seattlekonventionen, som i
in hogre grad férvirrar mojligheterna att
bemanna svenska fartyg med kvalificerat
manskap. Betr. befiilet ir ett tillgodoseende
av konventionens bestimmelser omojligt.

Var inrikes sjofart ir for niarvarande hart
tringd fran landviga trafikmedel och stad-
gandena i var nu gillande sjolag tillika med
kollektivavtalen for de ombordvarande ge
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sa restriktiva bestimmelser angiende ar-
betstiden, att grinsen redan natts for inri-
kestrafikens rintabilitet.

Seattlekonventionen omfattar fartyg over
500 bruttoton. Saledes skulle alla fartyg
under 500 ton fi ordna sin arbetstid obe-
roende av konventionens bestimmelse. Sa
blir emellertid under inga omstindigheter
fallet. Aven om vira myndigheter pa nagot
sitt skulle kunna utvidga grinserna for
nirtrafiken blir sidana bestimmelser i
praktiken virdelosa av det skilet, att dessa
fartyg skulle vara omdjliga att bemanna,
endr besittningarna skola arbeta mer an
pa fartyg i fjirrtrafik. Med visshet komma
f. 6. de ombordanstélldas organisationer att
avtalsviigen soka inrangera alla kustfartyg
oberoende av storlek under enhetliga be-
stimmelser.

Av sagda skil framgar, att ett antagande
av Seattlekonventionen kommer att med-
fora sadana svarigheter for kusttrafiken,
att densamma svarligen kan uppritthéllas.

Stockholm den 6 oktober 1947.
P. Malmberg

Tore Svennberg Gustaf Nystrom



Bilaga 111 a.

Niartrafik.

Jimforelse mellan arbetstid enligt Seattle-konventionens bestimmelser for nartrafik
och nuvarande arbetstid pa de Rederi-Sveasfartyg, som ej #ro anslutna till Sveriges

Redareforening.
Kustfartyg.
Lastfartyg. 6 W-batar Gullborg Svea Mimer
7 Sig-batar Norden Titania Mjélner
2 Skiir-batar Rota Warjo Amsterdam
samt Skuld Stegeborg
Passagerarfartyg. Heimdall Ornen Ragne
Brynhild Aeolus Regin

Befil och manskap, ddck/maskin

Grupp 1) 6 W-batar Rota Mimer Amsterdam 13 fartyg
2 Skir-batar Skuld Mjélner
Konventionen art.12 Sjolag och avtal Forutsattningar
28 dor ot 994 tim. ., 28 X9 ... 207 tim. 23 a+a
2 Sy 16 » C s IR 24 » 8 h
Arb.-tid pr man 240 tim. RHB, i s e . SJOd
21 R 8 S 2 » 2 sond.
249 tim
Avg. 2/2 frg .. 8 »
241 tim.
Grupp 2) 7 Sig-batar Gullborg Norden Titania 13 fartyg
Stegeborg Svea Warjo
Konventionen art. 12 Sjolag & avtal Forutsdttningar
28 dgr ivivvaios 224 tim, 28 X9 . ii.ah 207 tim. 23 a4+ a
P P 16 » BLK B e 24 » 3 h
240 tim. i e 24 » 2 SJOd
) 2 » 2 sond.
257 tim.
Avg. 2/2 frg .. 8 »
249 tim.

91



Passagerarfartyg

Konventionen art. 1}

28 dgr (max.) . 224 tim.
T F R T R e 16 »
240 tim.
Lastfartyg
Konventionen art. 14
28 dgr (max.) . 224 tim.
P T U 16 »
240 tim.

92

Ekonomipersonal

Sjolag & avtal

26050 O p s ¢ 234
C R R 20
254

242

Sjolag & avtal

28 DO on ot 207
BB T 24
200X 8Bz ks . 16
20 el 2

249

Avg. 8/2 frid. . 12

237

tim.

»

tim.
Avg. 8/2 frid. . 12

»

tim.

tim.

Forutsdattningar
26 ankomst och avging
0 hamndygn
0 sjodygn
4 sond. 1 hamn

Forutsdattningar
23 dagar a + a
3 » h
2 » S
2 » sond.



Bilaga 111 b.

Fjarrtrafik.
Kustfart
Lastfartyg 6 W-batar Gullborg Svea Mimer
7 Sig-batar Norden Titania Mjolner
2 Skir-batar Rota Warjo Amsterdam
Skuld Stegeborg
Passagerarfartyg Heimdall Ornen Ragne
Brynhild Aeolus Regin
Befdl och manskap, daiclk/maskin
Grupp 1) 6 W-batar Rota Mimer Amsterdam 13 fartyg
2 Skir-batar  Skuld Mjolner
Konventionen art. 13 Sjolag & avtal Forutsdittningar
30 dgr 4 8 tim. 240 tim. 23X 9 ....... 207 tim. 23 a+a
/. 4dgra8tim. 32 » e 8 o 2 » 3h
208 tim. 2 B s 16 » 2 s!.iid.
245 i fef i 2 » 2 sond.
249 tim.
Avgar 2/2 frid. 8 »
241 tim.
Grupp 2) 7 Sig-batar Gullborg Norden Titania 18 fartyg
Stegeborg Svea Warjo
Konventionen art. 13 Sjolag & avtal Forutsattningar
30 dgr 4 8 tim. 240 tim. 23X 9 ....... 207 tim. 23 a4 a
'/, 4 dgr & 8 tim. 382 » B 008 o s 24 » 3 h
208 tim. 2 X 12 oot 24 » 2 S]Od
2 R 2 > 2 sond.
257 tim.
Avg. 2/2 frid. . 8 »
249 tim.
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Passagerarfartyg
Konventionen art. 1
28 dgr (max.) . 224 tim.
2 SRR B e 16 >
240 tim.
Lastfartyg
Konventionen art. 14
28 dgr (max.) . 224 tim.
it RS TR A
240 tim.

94

Elkonomipersonal

Sjolag & avtal

L IR 234 tim.
47X DS 20 »
9254 tim.
Avg. 8/2 frid. 12 »
242 tim

2B XD e v ein s 207 tim
S b 24 »
OB o i 16 »
SN s ST K 2 »
249 tim,

Avg. 8/2 frid. . 12 »

237 tim.

Forutsittningar
26 ankomst och avging
0 hamndygn
0 sjodygn
4 sond. 1 hamn

Forutsattningar
23 dagar a + a
3 » h
2 » s
2 » sond.



Bilaga III c.

Sammanstiillning av merkostnaderna vid fjirrtrafik for Rederi-Sveas

nedanstiende 26 last- och 6 passagerarfartyg, som icke
tillhora Sveriges Redareforening.

Engangskostnader
Bostader
Hytter i 7 Sig-batar, Norden, Svea ........... 9 styrmanshytter
» 17 Sig-batar + 11 angbétar ........... 18 maskinisthytter

»  for 12 dicksmin, varav 4 & Sig-bit och

en vardera & Gullborg, Svea, Titania och

Stegebargiitunl L ARSI Nt o 8 dicksminshytter
$1 still' 96 uppassarei i 2. Ghid v e SRR 26 uppassarehytter

Total 57 hytter 4 15000  kr

Arlig merkostnad
Utokad besdttning

82 st. 3:e styrmin & 5510:— Per AF ...icciieneniaiianiaeiaans kr
19 » 3:e maskinister & 5786:— per &r .........c ciiiiiiiiionn »
12 » littmatroser & 2952:— Pper Ar ..........cc.eiiiiiiiieenns »
26 » uppassare eller kockelever & 1548:— per ar ............... »
891 s ) 'a

. 855 000:

. 176 320:
108 984:
35 424
40 248:

. 360 976:



Bilaga IV.

P. M. angéende bemanningskonventionens tilliimpning
a4 svenska handelsfartyg.

Med anledning av den i Seattle 1946 an-
tagna konventionen angiende hyror, arbets-
tid och bemanning & fartyg, har inom kom-
merskollegii sjofartssociala avdelning verk-
stéllts en utredning av de konsekvenser, en
tillimpning av nimnda konvention skulle
fa for den svenska handelsflottans vidkom-
mande. Den reglering av arbetstiden som en
tillimpning av konventionen skulle fi pa
den svenska handelsflottan inskrinker sig
1 stort sett till fartyg under 2000 tons
bruttodriktighet, varfor den foreliggande
utredningen omfattar allenast fartyg i stor-
leksgruppen 500—2 000 ton, dirvid man
utgatt ifran att samtliga dessa fartyg nytt-
jas i »fjirrtrafik» sidan denna definieras i
konventionen.

Utredningen omfattar salunda, sisom
framgar av bilaga IV a, 300 fartyg med en
sammanlagd Dbeséttningsstyrka av 5 505
man, befilhavare och radiotelegrafister orik-
nade, fordelad pa 630 styrmin, 667 maski-
nister, 1796 man tillhérande dicks- och
1 522 maskinmanskapet samt 890 ekonomi-
personalen. For uppfyllande av konventio-
nens bestimmelser erfordras en okning av
bemanningsbestindet av 946 man, nimligen
270 styrmin, 233 maskinister, 111 man till-
horande dicks- och 18 maskinmanskapet
samt 314 ekonomipersonalen. Av de i under-
sokningen ingéende fartygen hava silunda
redan nu 80 fartyg tre styrmin och 67 tre
maskinister, medan & samtliga fartyg, utom
77, dicksmanskapet ir tillriickligt for tre-
vaktsystem med tvd man pi varje vakt.
Endast & 18 fartyg erfordras en dkning av
maskinmanskapet med en man per fartyg.
Ifriga om intendenturpersonalen har rik-
nats med ett antal av fyra, dir manskaps-
numeriren per fartyg uppgar till 10 man
och dérgver, samt tre i 6vriga fall. Endast
a 47 av de 1 undersokningen ingdende far-
tygen var intendenturpersonalen redan nu
sa stor att den uppfyller nimnda ford-
ringar.

Utgiende frin ovan angivna forutsiitt-
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ningar skulle de ungefiirliga merkostnader-
na i och for uppfyllande av konventionens
bestimmelser per &r riknat uppgi till 9
millioner kronor (Alt. I i bilaga IV a), da
det riknas med en dicksbesittning av 6
man, 10,2 millioner kronor (Alt. IT) med 7
man och 11,4 millioner kronor (Alt. III) med
8 man pa dick. Noéjer man sig med en
diicksmanskapsnumerir av allenast 7 man &
halva antalet av de i utredningen ingiende
fartygen (150 st.) belopa sig merkostnader-
na till 9,6 millioner kronor (Alt. IV). Ut-
over dessa arsbelopp har man att rikna
med engangskostnader fér anordnande av
nytt bostadsutrymme, vilka fér de olika
alternativen beriiknats komma att uppga
tll resp. 9,1, 12,1, 15,1 och 10,6 millioner
kronor. Sammanlagt skulle alltsa under det
forsta dret av konventionens tillimpning
merkostnaderna enligt de olika alternativen
komma att réra sig om resp. 18,1, 22,3, 26,5
och 20,2 millioner kronor.

For bestimmandet av den Aarliga kost-
nadsokningen ha féljande beriikningsgrun-
der tillimpats. Hyrorna avse de ligsta som
tillimpas fér resp. bemanningskategorier
enligt 1947 ars kollektivavtal mellan redare
och ombordanstiillda jimte utgdende dyr-
tidstilligg. Kosthallet har kalkylerats pa
basis av 4,25 kronor per man och dag, medan
utgiftsposten »pensionering» beriknats efter
6 % av befils- och 8% 9 av manskaps-
hyrorna. Kostnaderna for semester, sjuk-
vard, forsikring och fritidskompensation
iro grundade pd uppgifter, som tillhanda-
hallits av Sveriges Redareférening.

Vad slutligen betriffar de i kalkylen an-
givna engingskostnaderna for erforderlig
om- och nybyggnad av bostider ombord
har under avvaktan pa slutfoérandet av en
inom Kommerskollegium paborjad utred-
ning av fragan preliminiirt anvints samma
belopp som angivits av Redareféreningen,
nimligen 10 000 kronor per man.

Stockholm, i Kungl. Kommerskollegium
den 30 september 1947.



Bilaga IV a.

Ekonomiska konsekvenser av sjoarbetstidskonventionens tillimpning
4 svenska handelsfartyg med bruttedriktighet
mellan 500 och 2 000 ton.

| ‘ [ [ I
300 fartyg i I Maski- | Dicks- | Maskin- | Ekonomi-|
500—2 000 br.ton Styrmén | picter manskap | manskap | personal i
Minimibemanning enl. kon- {
ventionen .............. 900 900 1907 | 1540 1204 6 451
Nuvarande bemanning .... 630 667 1796 | 1522 890 5 505
Erforderlig bemanningsok- ‘
NG b b Rl 270 233 111 | 18 314 946
Kostnadsokning (per ar) :
Byrorhd 5. v ol it e 11490400 (1300140| 199800 | 47520 471 000 | 3 508 860
Rosthally Hhsiii £ ral s 418838 | 361441| 172189 | 27923 487093 | 1 467 484
Pensionering ............. 89 424 78 008 6993 1663 16485 | 192573
Semesterkostnad ......... 80 325 69900 11322 2 268 28260 | 192075
Siukyrd i iiny sl Sl 13500 11 650 5550 900 15 700 47 300
Porsakring (o000 c0iai s 39510 34100| 16240 2 630 45950 | 138430
Summa | 2 131 997 | 1855997 | 412094 | 82904 |1 064488 |5 546 722

Fritidskompensationsen tn s il o bl e S R o s s b 3440 000

Alt 1 (6 man pa dick)
Arskastniader’ s o aiiehie il el Tl S S AP AEON N s it R S8 986 722
Engéngskostnader for ombyggnad av bostider .................... ... 9 090 000
Kr. 18 076 722

Alt I (7 man pa dick)

AR adtnadar S e e e o 10 176 222
Engéngskostnader for ombyggnad av bostider ............ ... .. ... 12 090 000

Kr. 22 266 222
Alt 111 (8 man pa dick)

Arakastnadans & 5o so e A e e e e L e 11365 722
Engingskostnader for ombyggnad av bostidder ................. ... ... 15 090 000

Kr. 26455 722

Alt 1V (7 man pé dick @ 150 fartyg)

BT ORIAAOR s T8 = i tre hiis e riale o gl 0 s B e sl s e 9586 472
Engéangskostnader for ombyggnad av bostider ....................... 10 590 000

Kr. 20 176 472

T-—480134



Bilaga V.

P. M. angaende bostadsutrymmet a vissa svenska handelsfartyg.

Sedan den paboérjade utredningen an-
gaende »bemanningskonventionens» inver-
kan numera slutforts jimvil med avseende
pi bostadsutrymmet ombord, ma i anslut-
ning till den tidigare avlimnade prome-
morian angiende bemanningen limnas fol-
jande kompletterande uppgifter. Den fére-
liggande bostadsundersckningen omfattar
samma fartyg som ingingo i bemannings-
utredningen, némligen 300 fartyg med en
aktuell besittningsstyrka — utom befil-
havare och radiotelegrafister — av 5505
man, fordelade pad 1297 personer i befils-
stiallning och 4 208 tillhérande manskapet.
Undersokningsmaterialet har utgjorts av
inom kommerskollegii fartygsinspektions-
byra tillgéingliga bostadsrapporter och -rit-
ningar och har liksom den tidigare avlam-
nade bemanningsutredningen utforts av
kollegii sjofartssociala avdelning.

A 70 av de i utredningen ingiende far-
tygen finnes redan nu tillrickligt bostads-
utrymme for uppfyllande av konventionens
fordringar. I 6vrigt kan anféras, att 108
fartyg ha for nérvarande plats for tre styr-
min och 121 fartyg foér tre maskinister,
medan bostadsutrymmet for dicksmanska-
pet, riknat med minst 6 man per fartyg, ar
tillriickligt & 241 fartyg. Det nuvarande bo-
stadsbestandet for maskinmanskapet synes
vara tillrickligt a samtliga fartyg utom 183,
och for ekonomipersonalens vidkommande
aro 79 fartyg forsedda med bostadsutrym-
me for vartdera minst fyra personer.

En sammanfattning av den verkstillda
utredningen giver vid handen, att for den
hiindelse konventionen skall tillimpas a
samtliga 1 utredningen ingdende fartyg, er-
fordras nyinridttande av bostadsutrymmen
for 192 styrmiin, 179 maskinister, 90 besitt-
ningsmin tillhérande dicksmanskapet, 13
maskinmanskapet och 270 ekonomipersona-
len, sammanlagt 744 personer.
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Utgaende ifran att den i Redareférening-
ens 'utredning angivna grunden for kost-
nadsberikningen av ny bostadsinredning,
10 000 kronor per man, kan godtagas, skulle
alltsi engingskostnaderna fér ombyggnad
komma att uppga till:

7440 000 kronor med 6 man pi dick,
10 440 000 » A
13 440 000 » » » och
9 665 000 » il » »
a halva antalet fartyg, 150 st.,
och 6 man & det andra halva
antalet.

» » »

w

» »

En jamforelse med det resultat som grun-

"dar sig pad Redareféreningens utredning

(utan undersokning av bostadsbestindet)
ger vid handen att kostnaderna fér de olika
alternativen enligt forevarande utredning
ligga omkring 1,5 millioner kronor ligre for
de tre forsta alternativen och omkring 1
million kronor fér det fjirde alternativet.

Till ovanstiende resultat ma goras den
reservationen, att berdkningarna utgatt
fran faktiskt tillgéinglig bemanning resp.
befintligt bostadsutrymme utan hinsynsta-
gande till de sirskilda uppgifter for vilka
i forhallande till gillande arbetstidsregle-
ring overtalig personal (dagmin, befilsele-
ver) kan vara avsedd. Det dr salunda klart
att ianspraktagande av dylik personal for
vakttjinstgoring kan medfora ekonomiska
konsekvenser av annan art (sdsom okat un-
derhéllsarbete 1 hamn); likasd kan ian-
sprakstagande av tillgingligt bostadsutrym-
me eventuellt hindra medtagande av befils-
elever med dirav foljande konsekvenser for
befélsrekryteringen.

Stockholm, i Kungl. Kommerskollegium
den 7 oktober 1947.



Bilaga V1.

Stockholm den 19 november 1947.

Till 1946 drs sjomanskommitteé.

Pi forekommen anledning har Kungl.
Kommerskollegium hinvint sig till Stock-
holms Rederiaktiebolag Svea med begiran
om upplysning om anledningen till att hy-
ror och 6vriga arliga kostnader for de sjut-
ton rorgiingare, vilka i rederiets utredning
rorande de ekonomiska konsekvenserna av
en tillimpning av Seattle-konventionen an-
gidende hyror, arbetstid och bemanning an-
givits for nirvarande vara anstillda & rede-
riets lastfartyg, icke avdragits vid berdk-
ningen av de arliga merkostnaderna, ehuru
i utredningen angivits, att dessa befatt-
ningar skulle komma att indragas, dérest
en tredje styrman anstilldes pa fartygen.
Fran bolagets sida har hirvid upplysts, att
man vid berikning av engingskostnaderna
for inredning av nya bostider icke med-
tagit ifrigavarande 17 rorgingare men vid
utrikningen av de arliga kostnaderna av
forbiseende underlatit att géra motsvaran-
de avdrag. Inom Kollegium har darfor

verkstiillts en omrikning av de arliga mer-
kostnaderna, som givit foljande resultat:

1) Besittningshyror ...... kr. 267 306: —
2). Mathallning « ..o o -5 » 111,690: —
3) Pensionering .......... » 16488: —
4): Semester L. ann Ut »  15459: —
H it StukRndari Toss T SSa » 3600:—
6)" Borsakmimgii st T8 Rt »  6044:—
7) Sondagsersittning ..... » 99872:—

Summa kr. 519 959: —

Kalkylen ir i ovrigt baserad pa samma
forutsittningar som ligga till grund for bo-
lagets utredning. V

I samband med kontrollberikningen av
de arliga kostnaderna har Kollegium dven
uppmirksammat att en feladdering skett
av det antal hytter som skulle erfordras for
den okade personalen. Deras antal uppgar
till 61 i stillet for 57. Engangskostnaderna
belopa sig silunda ritteligen till 915 000
kronor (i stillet for 855 000 kronor).

Pa Kungl. Kommerskollegii vignar:

G. Béos.

Sven Gerentz.
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Bilaga VII.

P. M. angéaende de ekonomiska verkningarna av en striingare

arbetstidsreglering for motorsegelsjofarten och andra
speciella grenar av sjofartsnéringen.

Kommittén har sokt utrona de eko-
nomiska verkningarna av ett genom-
forande av kommittéforslaget inom
vissa speciella grenar av sjofarten.
I sadant syfte har kommittén dels
utsint frageformular till ett antal
organisationer och foretag, dels vid
sammantride den 10 december 1947
berett representanter for ett antal
organisationer tillfalle framfora sina
synpunkter betraffande de ekonomiska
verkningarna. Vid sammantridet nir-
voro representanter for Sveriges segel-
fartygsforening, Kanalflottans rederi-
forening, Skirgards- och Milarflottor-
nas rederiférening samt Svenska ar-
betsgivareforeningen.

Sveriges segelfartygsforening, till
vilken storre delen av motorsegelton-
naget dr ansluten, har meddelat, att
foreningen icke forfogar over statis-
tiskt material till belysning av de eko-
nomiska verkningarna. Med hénsyn
till strukturen hos denna del av ni-
ringen har det vid tidigare utredningar
rorande den svenska sjofartsniringens
ekonomi visat sig synnerligen svart att
betriffande denna sjofart erhalla till-
forlitliga upplysningar; det stora an-
talet uppgiftslimnare besitta ofta ej
sjalva erforderliga uppgifter. Cirka
hilften av alla motorseglare torde ut-
goras av s. k. familjefartyg, vilka helt
eller delvis bemannas av personer till-
horande en och samma familj. Vidare
ir det pa grund av de starkt varieran-
de forhallandena inom motorsegelsjo-
farten knappast mojligt att med gene-
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rell giltighet berikna effekten av de
ckonomiska verkningarna. Kommittén
har med hédnsyn hartill samt till den
avsevirda tid som skulle ha atgitt for
en dylik undersokning sett sig nod-
sakad avsta fran mera ingaende eko-
nomiska utredningar pa omradet.

Vid ovan namnda sammantride
sade sig segelfartygsforeningens repre-
sentanter hysa allvarliga betanklighe-
ter mot kommittéforslaget med han-
syn till dess verkningar pa motorseg-
larnas stdllning i konkurrensen med
det danska och hollindska tonnaget
samt med de landviga transportmed-
len. Approximativt beriknades att for-
slaget skulle komma att medféra en
bemanningsokning om cirka 300 biiste-
mén och 600 besidttningsmin; beman-
ningssvarigheterna ansigos redan vara
sa framtridande att en sddan okning
vore omdjlig att genomfora i prak-
tiken; tekniska svérigheter skulle vi-
dare mota att ombygga sirskilt det
mindre tonnaget. Slutligen framholls
den stora betydelse som motorsegel-
sjofarten dger for rekryteringen till
den utgaende handelsflottan; dtgirder
som héimma den mindre sjofartens ut-
veckling skulle dirfor f4 menliga ater-
verkningar for hela sjofartsniringen.

For kanalflottans vidkommande an-
fordes, att ett realiserande av kom-
mittéforslaget sannolikt skulle med-
fora att vissa delar av kanaltrafiken
maste nedliggas. Konkurrensen med
de landviga transportmedlen, sirskilt
jarnvégarna, betraktades som synner-



ligen skarp, och kollektivavtalsvigen
genomforda  arbetstidsbegransningar
sades redan i vissa fall hava lett till
att fraktfart upphort. Vad sirskilt an-
ginge arbetstiden vid ankomst och av-
gang saml i hamn, formenades forsla-
get medfora hinder. Ekonomipersona-
lens arbetstid ansiigs vidare vara svar
att ytterligare begrinsa. Foretradarna
for kanalflottan betonade vidare be-
tydelsen av denna del av sjofartsni-
ringen, varvid sarskilt turisttrafiken
pa Gota kanal framholls.
Representanterna for Skargirds- och
Milarflottornas rederiférening, till vil-
ken huvudsakligen fartyg sysselsatta i
nartrafik dro anslutna, framhollo, att
en begriinsning av arbetstiden fran 63
timmar i veckan till 112 timmar under
tva veckor i foljd icke lite sig genom-
fora utan allvarliga ekonomiska konse-
kvenser; skirgardstrafiken uppvisade
redan ekonomiskt underskott och
skulle vid ett genomférande av kom-
mittéforslaget sannolikt till stor del
komma att nedliggas, savida icke un-
derstod limnades fran samhallets sida.
En ytterligare arbetstidsbegrinsning
skulle kunna genomféras utan storre
ekonomiska verkningar endast lang-
samt och successivt, helst genom avtal
mellan arbetsmarknadsparterna.
Svenska arbetsgivareforeningen re-
presenterar pa sjofartsomradet dels
vissa stuveriforetag, dels av sagverks-
foretag bedriven sjofart, dels ock
vissa rederier som dro anslutna till for-
eningens allmédnna grupp, déiribland
Stockholms Transport- och Bogse-
rings AB, AB Karta & Oaxens Kalk-

bruk och Goteborgs Bogserings- och
Birgnings AB. Flertalet av de fartyg
som tillhora stuveri- och sagverksfore-
tagen dro av mindre storlek &n 20
nettoton och beréras silunda icke av
kommittéforslaget. Vad angar andra
bogser- och pramfartyg har vid over-
liggningen framhallits svarighet att
foretaga for en 6kad bemanning erfor-
derliga ombyggnader & dessa forhal--
landevis sma fartyg. En begrinsning
av arbetstiden i nartrafik till 112 tim-
mar under tvd veckor i foljd skulle
medfora oOvertidsarbete 1 okad ut-
strickning; om dessutom overtidsarbe-
tet begrinsades, kunde svarigheter att
overhuvudtaget uppritthalla trafiken
befaras. Med hinsyn till att arbetet i
nirtrafik i icke obetydlig utstrickning
bestir av passning, kunde det ej an-
ses angeliget att i denna fart minska
arbetstiden. For bogserfartyg i fjarr-
trafik uttalades farhigor for sirskilt
betydande svarigheter vid ett genom-
forande av kommittéforslaget. Beman-
ningen skulle & dessa fartyg, atmin-
stone vad anginge de AB Karta &
Oaxens kalkbruk tillhériga, behdva
tkas med en styrman, en maskinist,
en diacksman och en eldare. De dkade
personalkostnaderna beriknades till
21 000 kronor per fartyg och ar. For
foretagets hela ostersjoflotta ansags
kostnaderna for inredning av hytter
till den okade personalen komma att
belopa sig till over 1 milj. kronor.
Kalkstensfrakterna skulle for att téc-
ka merkostnaderna behova hojas med
25—30 procent, vilket sannolikt skulle
lamsla trafiken.















Statens offentliga utrednimgar 1948

Systematisk

forteckming

(Siffrorna inom klammer beteckna utredningarnas nummer i den krronologiska férteckningen.)

Allmi#n lagstiftning. Riittsskipning. FAngvard.
Betiinkande med forslag till #indrad butikstéingningslagstift-
ning. [3]
Markutredningen. 1. Betéinkande med férslag till vissa &énd-
ringar i expropriationslagstiftningen. [4]

Statsforfattning. Allmiin statsférvaltning.

Kommunalférvaltning.

Statens och kommunernas finansviisen.

Politi.

Parlamentariska undersékningskommissionen ang. ._flykting-
#irenden och siikerhetstjiinst. 3. Betiinkande ang. sikerhets-
tjinstens verksamhet. [7]

Nationalekonomi och socialpolitik.
Kommitténs for partiellt arbetsfora betéinkande. 4. Forslag
ang. partiellt arbetsféras anstillning i allmin tjénst. [11]
Forslag till sjoarbetstidslag. [16]

Hilso- och sjukvird.
Den 6ppna likarviarden i riket. [14]

Allmiint nédringsvisen.

Elkraftutredningens redogoérelse nr 2: 6—7. Redogérelse for
detaljdistributérerna samt deras rékraftkostnader och pri-
ser vid distribution av elektrisk kraft. Jonkopings lin och
Kronobergs lén. [6] 2: 16. Skaraborgs ldn. [15]

Fast egendom. Jordbruk med bindéringar.

Betdnkande med férslag rérande organisation och avlénings-
forhéllanden m. m. vid lantmiiteristyrelsen och ldnslant-
miterikontoren. [1]

Betdnkande med utredning och férslag rorande organisatio-
nen av verksamheten for jordbrukets yttre och inre ratio-
nalisering. [2]

Vattenviiseen. Skogsbruk. Bergsbruk.

Industri.

Hiandel och sjéfart.

Betiinkande med forrslag till ny Kungl. Maj:ts forordning
ang. explosiva varoor m. m. [18]

Kommmunikationsviisen.

Betéinkande rérande Svenges smalspdriga jérnvigar. Del 3.
lSmals;[)énga jirnviigar i Ostra Smiland och Ostergot-
and. [9]

Betiinkande ang. skiirgirdstrafiken m, m. [10]

Betiinkande ang. stattens jirnviigars organisation. Del 1. Den
centrala ledningen. [13]

Bank-, kiredit- och penningviisen.

Frorsdkringaviisen.

Undervisningsviisen. Andlig
odling 1 dvrigt.

Tridgdrdsundervisnimgen. [5]

Statens triadgardsforssok. [12]

Kyrkoviisen.

Forsvarsviisen.

Utrikes #ireenden. Internationell ritt.
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