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Till Herr Statsradet och Chefen for Socialdepartementet.

Med stéd av Kungl. Maj:ts bemyndigande den 19 mars 1948 tillkallade
Herr Statsradet den 28 april samma ar landshovdingen K. J. Olsson, Ore-
bro, direktéren i Jiarnbruksforbundet G. N. Rudenstam, ordféranden i
Svenska Metallindustriarbetarférbundet O. Westerlund, ombudsmannen i
Svenska Metallindustriarbetarforbundet E. E. Vilhelmsson och verkstillande
direktéren i Fagersta Bruks AB K. Hj. Aselius att i egenskap av sakkun-
niga inom socialdepartementet bitrida med utredning rérande jéarnbruks-
industrins arbetskraftsforsorjning. At Olsson uppdrogs att sisom ord-
forande leda de sakkunnigas arbete. Till sekreterare at de sakkunniga, som
antagit benimningen 1948 ars jirnbruksutredning, utsidgs den 1 juni 1948
lansarbetsdirektéren Arvid Odlow i Orebro. Under tiden 25 april—30 juni
1949 dvensom under kortare perioder under andra halvaret 1949, har forste
assistenten hos ldnsarbetsndamnden i Karlskrona T. Buregren tjénstgjort
som bitrddande sekreterare.

Enligt de direktiv for sakkunnigas arbete, som givos i Herr Statsradets
anférande till statsradsprotokollet den 19 mars, borde,utredningen till Gver-
viigande upptaga samtliga de omstindigheter, som paverka arbetskrafts-
liget vid jarnindustrin. Egentliga 1onefriagor skulle ej upptagas till behand-
ling av utredningen, som dock vore oférhindrad att till bedomande upp-
taga fragan i vad mdan lonenivan vid jirnbruken kan antagas paverka
arbetskraftsrekryteringen bland annat i férhallande till andra medverkande
faktorer. Utredningen borde uppmiirksamma behovet av en tillfredsstal-
lande rekrytering av yngre arbetskraft samt overviiga atgirder i detta syfte.
Vidare borde utredningen studera huruvida arbetstids- och semesterfra-
gorna kunna anses spela nagon roll for arbetskraftsférsérjningen, varvid
dock skulle uppmirksammas, att dessa fragor vore féremal fér behand-
ling genom den s. k. arbetstidsutredningen. Utrustningen ifraga om per-
sonallokaler och anordningar fér den personliga hygienen borde jamvil
granskas av utredningen. Vidare borde denna bilda sig en uppfattning om
i vad man en forbittring av bostadsférhillandena pa bruksorterna kan
underlitta arbetskraftsrekryteringen. Aven borde utredningen undersoka i
vilken utstrackning tillkomsten av nya bostider och sirskilt byggande i
kommunal regi eller genom bostadsriittsforeningar m. m. férhindras eller
forsvaras genom lokala forhallanden, sdsom brist pa tomtmark, vatten- och
avloppsfragor etc. I sammanhang déirmed skulle uppmirksamhet fgnas ét
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bruksorternas behov av vissa gemensamhetsanordningar, sisom samlings-
lokaler, kaféer, matserveringar, biografer, badhus och sportanliggningar.
Slutligen uttalade Herr Statsradet att utredningen till en bérjan borde in-
rikta sig pa sidana uppgifter, dir forslag till praktiska l6sningar kunde
framliggas utan storre tidsutdrikt.

Utredningen har besokt sexton jéarnbruk och jirnbruksorter, nimligen
Degerfors, Bofors, Hillefors, Storfors, Fagersta, Avesta, Domnarvet, Sand-
viken, Forsbacka, Hofors, Smedjebacken, Hagfors, Munkfors, Nykroppa,
Luled och Lesjofors. Dirvid har utredningen héallit sammantriden med
sdvil parterna pa arbetsmarknaden som representanter for beréorda kom-
muner. Dessutom har sekreteraren besokt ytterligare ett anlal jarnbruk.

I skrivelse till Herr Statsradet den 1 oktober 1948 framlade utredningen
forslag till vissa atgirder i syfte att snmabbt mdjliggora 6kat bostadsbyg-
gande pa jarnbruksorterna. Utredningen framhdll, att ett avhjilpande av
bristen pa familjebostider ér en forutsatining for en bitire arbetskrafts-
forsorjning och hemstillde att jarnbruksorterna skulle f4 en gynnsammare
stillning, nir det géllde fordelningen av den totala bostadskvoten. Vidare
foreslogs for jarnbruksorternas vidkommande en uppmjukning av direk-
tiven till linsarbetsniimnderma om att igngsattningstillstand den 1 oktober
1948 skulle fa limnas for allenast 40 procent av den for tidem 1/4 1948—
31/5 1949 faststillda bostadskvoten. Slutligen fiste utredningen uppméirk-
samheten pa att dven andra byggnadsbehov éin bostdderna paverkade triv-
seln pa jarnbruksorterna och uttalade, att byggnadstillstand i storre ut-
strickning borde ges, fér naringsstillen, samlingslokaler, badhus, tvittin-
rittningar, lekplatser, barntridgiardar m. m.

Onskemadlet betriaffande igangsittningstillstind f{6r bostader tillmotes-
gicks sedermera genom att dispens fran den ovannimnda regeln efter fram-
stiallning fran respektive ldnsarbetsnimnder under hoésten 1948 lidmnades
for jarnbruksorterna. Igangséttningen under 1948 for jiarnbruksorterna upp-
gick i medeltal till 55 procent av kvoterna.

Den 26 november 1948 6verlamnade utredningen till Herr Statsradet en
PM rorande det fortsatta bostadsbyggandet m. m. pa jarnbruksorterna. Déri
redogjordes for resultatet av de undersékningar rorande arbetskraftssitua-
tionen. vid jirnbruken sommaren 1948, som utredningen gjort, och fram-
holls 4nyo att en 6kning av bostadstillgdngen pa jarnbruksorterna ér den
viktigaste forutsittningen for att arbetskraftsrekryteringen skall bli till-
fredsstiallande och for att rorligheten hos arbetskraflen skall kunna mins-
kas. Det framholls ocksa, att en berikning givit vid handen, att en kvot-
okning med 1.200 ligenheter skulle behévas for da lopande kvotperiod om
bostadsbyggandet skulle kunna ske i behovlig takt. I sammanhanget under-
stroks det stora behovet av ombyggnad och modernisering av det ildre och
i stor utstriickning undermaliga bostadsbhestandet pa jirnbruksorterna samt
vilken stor roll vatten- och avloppsfrigorna spelade fér bostadsproblemets
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l16sning pa méanga jirnbruksorter. I promemorian framhélls vidare onsk-
virdheten av att familjebostadsbidrag kom dven sadana familjer till del,
som bodde i nyproducerade och ombyggda hus, vilka fardigstéllts fore 1
januari 1948.

Den 28 december 1948 éverlimnade utredningen till Herr Statsradet en
kompletterande férteckning over jiarnbruksorter i riket, dir vatten- och
avloppsfriagorna hade sirskild aktualitet, samt framholl 6nskviirdheten av
att ett extra anslag av 5 miljoner kronor, fordelat pa tva budgetar, stilldes
till férfogande for 16sning av vatten- och avloppsfragorna pa jirnbruksorter,
som vore i sirskilt stort behov dérav.

Betriffande ombyggnad och forbittring av édldre bostadsbestand bemyn-
digades sedermera linsarbetsnimnderna i februari 1949 att utan kvotbe-
lastning limna byggnadstillstind for utférande av

a) moédvindiga, 16pande reparations- och underhallsarbeten & bostadshus
tillhérande foretag, som tidigare innehaft dylikt tillstdnd, och déiir en sddan
anordning enligt linsarbetsndmndens bedomande var nédvindig och dgnad
att medfora en rationell disposition av arbebskraften;
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b) ombyggnads- och moderniseringsarbeten & arbetarebostiader tillho-
rande vissa ur forsorjningssynpunkt betydelsefulla industrier, dock under
forutsittning, att kostnaderna for dylika arbeten beridknades uppga till
hogst 15000 kronor per fastighet, alternativt hogst 5000 kronor per
lagenhet.

Dessa tillstand ha i stor utstridckning kommit jarnbruken till del och
underlittat dessas mdojligheter att bedriva erforderliga reparations- och
underhallsarbeten samt ombyggnads- och moderniseringsarbeten & det édldre
bostadsbestandet.

Bostadskvoterna for 1949 faststiilldes av Kungl. Maj:t den 18 mars 1949,
Inom ramen foér det till 43 000 liagenheter faststillda bostadsbyggnadspro-
grammet — vilket beriknades innebira en minskning av ligenhetstillskottet
i forhallande till 4r 1948 med 12 000 liagenheter — ha omkring 3 000 ligen-
heter disponerats for forstiarkning av kvoterna i kommuner med viktiga
exportindustrier, vilkas arbetskraftsforsorjning borde underlittas. For jarn-
brukskvotorternas vidkommande innebar detta en tilldelning for ar 1949
av sammanlagt ca 2 200 ligenheter mot 2 700 under kvotaret 1/4 1948—31/5
1949. Senare ha vissa av dessa kvotorter under ar 1949 erhallit extra kvot-
tillagg uppgéende till 158 lagenheter. Betriffande byggnadsverksamheten
pa orter, som icke ha egen kvot, skulle lansarbetsnimnderna sérskilt beakta
exportindustrins behov av bostider.

I anledning av kunglig proposition héjde 1949 ars riksdag anslaget till
anliggningar for vatten och avlopp for budgetaret 1949/50 med 3 miljoner
kronor, som i férsta hand avsigs komma ur exportindustrisynpunkt vik-
tiga orter med speciella svarigheter pa detta omrade till godo.



Den 29 april 1949 har utredningen i skrivelse till Herr Statsradet uttalat
sina farhagor for att bostadsproduktionen pa jarnbruksorterna skulle avse-
virt fordrojas, darest man alltfor starkt fastholle vid principen att 6kning
av arbetskraften inom byggnadsindustrin ej borde tilldtas utan i stillet en
overgidng fran denna industri till ur produktionssynpunkt mera nédvin-
diga industrier pa allt sdtt borde framjas. Utredningen foreslog att ldns-
arbetsndmnderna skulle fa frihet att bestimma i vilken takt byggnadstill-
stind kunde lamnas.

Slutligen har utredningen den 28 maj 1949 till Herr Statsrddet over-
lamnat en PM roérande behovet av s. k. fritidsanordningar pa jéirnbruks-
orterna. Denna PM atféljdes av dels en forteckning dver pd jarnbruks-
orterna foéreliggande onskemal av detta slag, dels en sirskild forteckning
over dylika foretag, som di voro aktuella.

Utredningen har dérefter till provning upptagit évriga atgirder for maoj-
liggorande av en forbittrad arbetskraftssituation vid jiarnbruken, bland
annat frdgan om en bittre rekrytering av yngre arbetskraft, och far hir-
med vordsamt 6verlimna slutligt betankande med utredning och férslag i
de fragor som behandlats. ‘

Stockholm den 29 december 1949.

K. J. OLSSON

GUSTAF RUDENSTAM EDV. VILHELMSSON
OSCAR WESTERLUND HJ. ASELIUS

/ Arvid Odlow.




I. UTREDNINGAR.

A. Jarnbrukens arbetskraftsforsorjning.

Antalet anstidllda vid jarnbruken 1942—48,

I kommerskollegii berittelse Bergshantering finnas vissa uppgifter an-
gaende antalet jarnverksarbetare (medelantalet sysselsatta). Sdsom jarn-
verk rubriceras dar foretag, som framstilla jarnverksprodukter. Foretagens
hela arbetsstyrka ar medraknad, dven om produktionens tyngdpunkt ligger
pa mera manufaktuerade artiklar. Enligt berattelsen har antalet jarnverks-
arbetare varit 1 avtagande sedan ar 1942. Antalet arbetare som da var ca
40 000 hade ar 1947 sjunkit till ca 37 000, alltsd en nedgdng med i medel-
tal 1,5 % arligen. Arbetsstyrkan var dock ar 1947 storre an ar 1939, da
antalet anstillda arbetare utgjorde 36 500. Den neditgdende tendensen under
aren 1942—47 har varit sarskilt markant betridffande den minderariga
arbetskraften. Mellan dessa &r minskade nidmligen antalet arbetare under
18 ar fran 2295 till 1488 eller med 7 % Aarligen. Forvaltningspersonalen
6kade diremot fran 5 672 till 7 382 eller med i medeltal 6 % &rligen. Med
minskningen av antalet arbetare har f6ljt en motsvarande nedging i antalet
av dessa utforda arbetstimmar. Som jamforelse kan nimnas, att samtliga
industriarbetare enligt kommerskollegii Industriberiittelse under aren 1942
—1946 okat fran ca 581 000 till 664 000 eller med 14,3 % och arbetarna
inom malmbrytning och metallindustri fran 232 000 till 263 000 eller med
11,3 %.

Jarnbruksutredningen har for att bilda sig en uppfattning om arbets-
kraftsforhallandena vid jarnbruken utsint frageformular till 58 jarnbruk.
Dessa utgéras dels av foretag med uteslutande eller huvudsakligen jarn-
verksproduktion (26 foretag), dels foretag med produktionens tyngdpunkt
pd mera manufaktuerade artiklar (17 foretag) dels ock foretag med ute-
slutande jairnmanufakturframstillning (15 foéretag). Norrbottens Jarnverks
AB, som icke har nagra svdrigheter med arbetskraften, har ej medtagits i
undersdkningen. Av de i kommerskollegii berattelse Bergshantering for ar
1947 under jirnverk rubricerade 66 foretagen ingi 42 av de mera betydelse-
fulla féretagen i jarnbruksutredningens undersékning.

Utredningen har infordrat dels uppgifter avseende arbetskraftslaget den
1/7 1948, dels vissa uppgifter belysande utvecklingen under aren 1942—1947
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Tabell 1. Antal anstillda arbetare 1942—48 vid jdrnverk av olika storlek.

1—100 101—200 201—500 501—1000 Over 1000 Summa
Ar (7 ft.) (11 ft.) (10 ft.) (13 ft.) (10 ft.) (o1 fE.)
Antal | Index | Antal | Index | Antal | Index | Antal | Index | Antal I Index | Antal | Index
1942 499 | 100 1647 100 3197 | 100 9686 100 |26 960| 100 |41 989 100
1943 508 | 101,8 | 1654 | 100,4 | 3188 | 99,7| 9581 | 98,9 |26 527 98,7 |41458( 98,7
1944| 540 | 108,2 | 1653 | 100,4| 3039 | 95,1 | 9073 ( 93,7 [25340] 94,2 | 39645 94,4
1945| 542 | 108,6 | 1634 | 99,2| 2983 | 93,3| 8952 | 92,4 (24541] 91,3|38652( 92,1
1946 560 | 112,2| 1592| 96,7 3044 95,2 8745| 90,3 |23474| 87,3|37415 89,1
1947 551 | 110,4| 1608| 97,6 3184| 99,6 | 8256 | 85,2|23088| 85,9 (36687 87,4
1948
(/)| 510 | 102,2] 1621| 98,4| 3206| 100,3 | 8429| 87,022,5647] 83,9|36313| 86,5
Arbetskraftsbrist den !/,—48
l 60 l 141 | 468 | 1 396 I 2647 | 4709
Brist den '/,—48 i % av ant. anst.
| 11,8 | 8.7 | 14,6 | 16,6 l 041 % | 13,6

och forsta halvaret 1948. De forstnamnda uppgifterna ha limmnats av 58
foretag, medan 47 kunnat lamna fullstindiga uppgifter i sistnidmnda av-
seende. Uppgifter om antal anstillda under dessa ar ha ldmnats av 51
foretag. Enligt limnade uppgifter minskade antalet anstillda arbetare vid
dessa 51 foretag fran ca 42 000 ar 1942 till ca 36 300 ar 1948, alltsid med
5700 arbetare eller 13,5 % av antalet anstillda ar 1942 (tabell 1). Arbets-
kraftsnedgangen var storst vid de storre foretagen. Vid foretag med mindre
ian 500 anstillda holl sig arbetsstyrkan i det narmaste konstant.

Arbetskraftens rorlighet.

I jarnbruksutredningens ovannidmnda frageformulir begéirdes dven upp-
gifter om arbetskraftens rorlighet under vartdera av aren 1942—1947 och
forsta halvaret 1948. Uppgifter for samtliga dessa ar ha limnats av 47
foretag med den 1/7 1948 tillsammans ca 33 000 anstéllda.

Under den period undersokningen avser anstilldes ca 51 000 arbetare,
medan 56 000 slutade, vilket betyder en flyttningsférlust pa ca 5 000 arbe-
tare. Sittes antalet arbetare, som slutat vid de undersokta jarnbruken, lika
med 100 blir talet fér de nyanstillda 91 och for avflyttningsférlusten 9.

Vid de av undersokningen berdrda foretagen finner man en betydligt
okad rorlighet under aren 1946 och 1947 samt forsta halvaret 1948. Fram
till ar 1946 uppgick summan av antalet nyanstillda och avflyttade till om-
kring 30 & 40 % av antalet anstillda arbetare, medan den darefter héller
sig omkring 60 %.
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Tabell 2. Arbetskraftens rorlighet 1942—47 och forsta halvdret 1948
(47 foretag).

_ % Nyanstillda + Netto
" Medel- Nyanstillda AviHyEAGE avflyttade avilyttade
L ¥ ¥ K ¥
. Antal |avde| Antal avde | Antal |avde| Antal |avde
anst. anst. anst. anst.
1942 38 486 8679 22,6 8 363 217 17 042 44,3 —316 [—0,8
1943 38 004 6 747 17,8 8240 217 14 987 39,5 1493 3,9
1944 36 337 5067 13,9 8201 17,3 11 344 31,2 1210 3,4
1945 303712 5 870 16,6 7096 20,1 12 966 36,7 1226 3,6
1946 34 192 9 605 28,1 9 969 29,2 19574 51,8 364 11
1947 33 458 9 569 28,6 10:392 311 19 961 59,7 823 2,5
1948 33 182 b 139 31,0 5169 31,2 10 308 62,2 30 0,2
S Tat R 50 676 55 506 106 182 4830

Jarnbruksférbundet inhdmtar varje méanad uppgifter fran sina med-
lemmar bl. a. om antalet arbetare, som under méanaden slutat, och anta-
let under méanaden nyanstillda arbetare. Enligt denna statistik nyan-
stilldes under ar 1948 vid jarnbruken 13 700, medan 12 300 limnade sina
anstillningar. Under de elva forsta ménaderna av ar 1949 anstilldes
13 000 arbetare medan 11 300 slutade. Detta innebir ungefir samma ror-
lighet som under aren 1946 och 1947 ehuru resultatet av rérelsen under
de tva senaste aren blivit en icke ovisentlig arbetskraftsvinst for jarnbruken.

Roérligheten varierade betydligt vid olika jarnbruk. Ar 1947 foérelag exem-
pelvis en spridning av avflyttningstalen mellan 2 och 78 %.

Den rorlighet, som kommer till synes, beror icke arbetskraften over lag,
Atminstone icke i samma omfattning. Om t. ex. avflyttningen uppgér till
30 % arligen innebir detta icke, att, om luckorna kunna fyllas, arbets-
styrkan efter 3 & 4 ar ér helt fornyad. I stillet dr det s, att flyttningarna
huvudsakligen beréra en mindre grupp, men att denna omsiittes flera ganger
arligen. Nagon bestiimd griins mellan den stabila och den littrérliga delen
av arbetsstyrkan forefinnes emellertid icke. Storleken av den mera rorliga
delen av arbetsstyrkan varierar vid olika foretag. En del foretag ha upp-
givit 15 %, andra inda upp till 50 %. Aven arbetare med relativt ldng an-
stillningstid ha borjat rora pa sig mera dn forut.

Rorligheten dr storst for arbetskraften i aldern 25—30 ar, varefter den
ganska hastigt avtager. Sa #r fallet dven vid jarnbruken, diar arbetskrafts-
térlusterna framst uppstatt inom dessa aldersklasser. Fran ett mellansvenskt
jarnbruk har utredningen erhallit uppgifter pa fodelsear, anstillnings- och
avgangsdatum for de arbetare, som pa egen begéran slutat under ar 1947.
Detta material har bearbetats och har dirvid framgatt, att 25 av dem som
slutat voro under 30 aAr samt nistan % i dldern 30—40 ar. For en stor del var
anstillningstiden mycket kort; 72,7 % hade séledes kortare anstillningstid
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Tabell 3. Arbetare, som pd egen begdiran under dr 1947 slutat vid ett mellan-
svenskt jdarnverk, med fordelning efter dlder och anstdillningstid.

Alder 3 3 i .
Sy Anstidallningstid laé
stall- &
At Ko;t;lre 3—6 l6—12 Koﬁrrt‘are 1—2 | 2—5 |5—10l10—30 La;fre Shns hela
slut (3 man. man, | man. 1 ar ar ar ar ar 30 &r| ™2 antalet
15—20 33 9 1 43 3 2 1 — — 49 12,1
20—30 135 27 20 182 11 12 11 3 - 219 53,9
30—40 34 9 b 48 6 10 18 10 = 92 290
40—50 5] 4 i 16 2 3 8 6 — 35 8,6
50—60 4 1 — 53 — 1 1 e 7 1.7
60—65 e 1 — i} — — — — i 2 0,5
65— — — — — — — 2 — 2 0,5
Summa | 211 ol 33 295 22 | 28 38 22 1 406 100
I %
av hela
antalet | 520 [126 | 81 | 72,7 B |G 94N |15 0,2 100
Mediandlder: 27,0 ar. — Mediananstéillningstid: 2 man. 25 dag.

an ett Ar. Medianaldern vid avgangen var 27 ar och mediananstillnings-
tiden ej fullt 3 manader (tabell 3). ,

Rorligheten var betydande dven bland den utlindska arbeiskraften. Detta
ar forklarligt da det.i regel ar fraga om yngre arbetskraft. I varje fall
géller detta betraffande de danska och norska arbetarna. Ofta tillhér denna
arbetskraft respektive lands mest liattrorliga skikt. Av de under foérsta halv-
aret 1948 vid jarnbruken nyanstallda 5 139 arbetarna utgjordes ca 30 %
av utlinningar. Av dem, som under denna tid slutade sina anstillningar,
5 169 arbetare, var detta fallet med 20 %. Under halvéret anstilldes 1 538
utlinningar och slutade 1 021, vilket alltsi — trots den betydande rorlig-
heten — innebar en nettodkning av 517 medan antalet svenska arbetare
under samma tid minskade med 547.

En viss rorlighet hos arbetskraften har alltid funnits. En del arbetare
avgé arligen pa grund av uppnadd pensionsalder och dodsfall samt erséittas
genom nyrekrytering. Det ar ocksa maturligt att ungdomen i viss utstrack-
ning flyttar pa sig, innan den funnit sin ratta plats i produktionslivet. For
jarnbrukens del torde man kunna uppskatta den normala avflyttningen
och nyrekryteringen till vardera ca 10 %.

Den under senare ar konstaterade 6verrorligheten ar emellertid icke nagot
siarskilt utméirkande enbart for jarnbruken. Aven pa arbetsmarknaden i
ovrigt ha samma tendenser gjort sig gillande. Denna ulveckling samman-
hinger med den goda sysselsittningskonjunktur, som ratt de senaste aren.

Foljande uppgifter dro himtade ur Meddelande nr 5 fran socialstyrelsens
utredningsbyrd och avse omsittningen av arbetskraft vid jarn-, stil- och
kopparverk, jarn- och stalmanufaktur och samtliga industrigrupper, an-
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given i det procentuella antalet arbetare, som under loppet av en vecka
tagit anstillning respektive slutat en anstillning.

Avgangna arbetare Anstillda arbetare

Niiringsgren febr. | maj [ aug. | nov. | febr.| maj | febr.| maj | aug. | nov. | febr. | maj
1948 [ 1948 | 1948 [ 1948 | 1949|1949 | 1948 | 1948 | 1948 [ 1948 | 1949 | 1949

Jarn-, stal- och

kopparverk ... 0,5 |00 | 0,8 [-0,6'1 06| 08 1 07 | 07107t 07} 07" 507
Jarn- och stal-

manufaktur ...... Oe | 12 1002 ] @8 [ 18] 0,8 {09100 [ 09 08|08
Samtliga

industrigrupper...| 0.7 | 1,1 | 1,1 | 08| 07| 1,0 | 08| 10| 1,0 | 0,9 | 0,7 | 0,9

Sveriges verkstadsforening utarbetar arligen statistik 6ver antalet arbe-
tare, som avflyttat pA egen begiran, i procent av antalet sysselsatta. Serien
for nagra av de senaste aren visar féljande siffror.

Ar 1933 1938 1944 1945 1946 1947 1948
Avflyttade, % 3,5 12,9 29,4 48,0 54,9 51,6 54,0%

Forhallandet mellan avgadngna och nyanstillda arbetare gestaltar sig
nagot olika under olika arstider. Under vintern ha jarnbruken littare att
draga till sig arbetskraft, medan det fram emot varen, da arbetstillfallena
utomhus 6ka, kan konstateras nettoavgang.

Aldersammansittningen.

Avflyttningsforlusterna och den mindre tillfredsstillande rekryteringen
av yngre arbetskraft ha medfort en alltmer férsimrad aldersfordelning hos
jarnbrukens arbetskraft. Som framgar av tabell 4 var ar 1948 vid de 58
foretag, som limnat uppgift angdende aldersfordelningen, endast 27 % av
arbetsstyrkan under 30 ar. Nagra faktiska uppgifter om aldersférdelningen
vid denna tidpunkt inom andra industrigrenar foéreligga icke, men for att
erhalla en jamforelse har Aldersférdelningen ar 1945 for manliga arbetare
inom olika industrigrenar framriaknats till ar 1948, varvid dock. hinsyn
icke kunnat tagas till flytiningar mellan de olika industrigrenarna. Denna
utrikning visar att av samtliga néiringsgrenars liksom av malmbrytningens
och metallindustrins arbetskraft ca 40 % var under 30 ar. Aldrarna 30—40
ar voro mera normalt representerade bland jirnbruksarbetarna, medan
dldrarna 6ver 40 ar voro betydligt 6verrepresenterade och utgjorde 47 %
av hela arbetsstyrkan mot 35 % inom gruppen malmbrytning och metall-
industri.

* Uppgiften for 1948 ej fullt jimférbar med tidigare dr. En 6kning av rorligheten i
forhéllande till &r 1947 synes dock ha intritt.
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Tabell 4. Jdrnbruksarbetarnas dldersfordelning dr 1948. (Som jamforelse
redovisas dldersfordelningen dr 1948 for manliga arbetare inom olika
néringsgrenar. Framrdkning av 1945 drs befolkningar.)

Jarnbruken 1948 BEmtigy Industri och Mahgbrrtiing
A narings- T och metall-
Alder grenar 1948 industri 1
Antal o 1948 9 1948 '
b 70 % 9 LA
15—20 2799 7,8 120 8,5 10,1
20—30 7520 1977 26,6 24,0 293
30—40 9 862 25,8 24,3 26,4 26,2
40—50 8723 22,8 18,2 20,4 ;W jr
50 - 60 5 900 15,5 ~ =
60—(65) 3386 89 153 301 S
Summa 38190 100 100 100 100 |
!

Produktionsutvecklingen.

Trots den betydande nedgéngen i anlalet arbetare synes produktions-
resultatet vid jarnbruken icke ha foérsimrats. Detta framgar av berik-
ningar angdende produkliviteten inom industrin, som gjorts inom kom-
merskollegium och som publicerats i arbetstidsutredningens betinkande,
del II (SOU 1948: 51) sid. 24, varifran foljande sifferserier, belysande pro-
duktionsvolym, antal arbetstimmar och produktionsvolym per arbetstimme i
aren 1940—1946 (ar 1924 = 100), dro hiamtade. |

Indexets
procentuella
Okning
1942—1946

1940 1941 1942 1943 1944 1945 1946

Jdrn- och stdlverk

Produktionsvolym 218 216 222 231 233 215 229 3,2
Antal arbetstimmar 148 152 159 156 152 149 149 — 6,3
Produktionsvolym/al 147 142 140 148 153 144 154 10,0

Jdarn- och stalmanufaktur

Produktionsvolym 237 239 277 288 284 280 396 43,0
Antal arbetstimmar 206 199 220 224 218 198 262 19.1
Produktionsvolym/at 115 120 126 129’ 130 141 151 19,8

Hela industrin

Produktionsvolym 215 209 223 233 245 242 291 30,5
Antal arbetstimmar 145 143 152 157 160 158 178 17,1
Produktionsvolym/at 148 146 147 148 153 153 163 10,9
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Uppdelningen pa de olika industrigrenarna ér hér gjord i enlighet med
kommerskollegii Industriberiittelse. Jiarnbruk, som huvudsakligen driva
jarnmanufaktur- och verkstadsrorelse, dro klassificerade som jarn- och
stalmanufakturindustri.

Visentliga olikheter i produktionsvolymens utveckling for den egentliga
jarn- och stilverksproduktionen samt for stal- och jirnmanufakturproduk-
tionen foreligga som synes. Sistnimnda produktionsgren hivdar sig vil i
forhallande till hela industrin, medan jérn- och stalverksproduktionen nés-

tan stagnerat.

De investeringar, som gjorts, och de rationaliseringsatgirder, som vid-
tagits inom jirn- och stilverken under dessa ar, ha icke tagit sig uttryck i
niagon namnvird produktionsstegring utan synas i stort sett endast ha
formatt kompensera de faktorer, som tenderat att pressa ned produktions-
volymen, framfér allt den minskade arbetskraftstillgdngen och den 6kade
rorligheten. Samma synes ha varit fallet under ar 1947, da antalet anstéllda
arbetare och av dessa utférda arbetstimmar i férhéallande till ar 1946 mins-
kades med 3,5 %. Diaremot har en 6kad produktion kunnat konstateras
under ar 1948 och jamvil under 1949, vartill bl. a. den forbittrade arbets-
kraftssituationen vid jirnverken torde ha bidragit. Detta framgar av nedan-
stdende sammanstillning angdende jiarnverkens produktion, som grundar
sig pa jarnverksforeningens uppgifter.

Produktion av

Produktion av got

Handelsfirdigt

° valsat och smitt
Ar taclgarn Kvalitetsgot | Ordinar got jarn och stil
Tusen ton Tusen ton Tusen ton Tusen ton
198789 ..o s sentevi bimiat ssenss 653 — — 775
19486, ... g5 sl o bt ez 687 484 719 852
VT cov ot didee il aaay 698 498 692 838
1948 . [ fx ) g S BT A 766 507 720 856
1949 801 560 806 946

Det svenska langtidsprogrammet 1947-—1952/53 ridknar med att tack-
jarnsproduktionen skall kunna 6ka till 1100 000 ton och produktionen av
valsat jarn och stal till 1400 000 ton. En foérutsitining for att dessa planer
skola kunna forverkligas ar dels att den genomgripande omdanings- och
utbyggnadsprocess, som inletts vid jarnbruken efter kriget, kan genom-
foras, dels att den arbetskraft, som erfordras for att jarnbrukens produk-
tionskapacitet skall kunna helt utnyttjas tillféres jirnbruken.

Arbetskraftsbristen vid jarnbruken.

Med den ravarutillgang och de avsiittningsmojligheter, scm voro rddande
den 1/7 1948, forelag enligt foretagens uppgifter (samtliga 58 foretag) ett
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Tabell 5. Den anstdillda arbetskraften samt bristen pa arbetskraft med
fordelning pd olika avdelningar samt pa yrkesarbetare och évriga
arbetare den 1 juli 1948.

Antal an-| o ax Arbetskraftsbrist ATH Lkt

stillda =

Awdiing LA hela an- behovet i %
lotrvge a(;e: :11/1e talet an-| yrkes- Ovriga av antalet
1948 | stillda | arpetare arbetare | Summa anstillda

Hyttor, stalverk och
varmvalsverk m. kon-
tinuerlig drift 6v. son-
och helgdagar ......... 1495 3,9 173 240 413 27,6
Hyttor, stalverk och
varmvalsverk ut, kon-
tinuerlig drift 6v. son-

och helgdagar ......... 10051 26,3 888 1061 1949 19,4
Summa hyttor ete....| 11 546 30,2 1061 1301 2362 - 20,5
Ovriga produktionsav-

delningdar 'L, b 15 387 40,3 985 791 1776 1 194
Summa produktions-

avdelningar ............ 26 933 70,5 2046 2092 4138 154
Hjalpavdelningar ...... 11 257 29,5 304 356 660 5,9
SHmma .. el 88 190 100,0 2 350 2 448 4798 12,6

behov av ytterligare 4 798 arbetare, alltsa i det nirmaste hela det antal, som
forlorats under de senaste fem aren. Arbetskraftsbristen utgjorde 12,6 %
av antalet vid detta tillfalle anstillda arbetare (38 190). Av de anstillda
voro ca 30 % sysselsatta vid hyttor, stilverk och varmvalsverk, 40 % vid
andra produktionsavdelningar och 30 % vid hjalpavdelningar. Arbetskrafts-
bristen var relativt storst vid hyttor, stalverk och varmvalsverk. For dessa
avdelningar utgjorde bristen ca 20 % av den anstillda arbetsstyrkan, medan
vid andra produktionsavdelningar motsvarande procenttal var endast ca
10 % och vid hjialpavdelningarna endast ca 6 %. Sirskilt stor var bristen
vid hyttor, stilverk och varmvalsverk med kontinuerlig drift éver sén- och
helgdagar, dir den utgjorde 27,6 % av antalet dirinom anstillda arbetare.
: Hilften av efterfragan pa arbetskraft avsag yrkesarbetare. Inom manu-
fakturavdelningarna var behovet av yrkesvana arbetare procentuellt storre
in vid jarnverksavdelningarna, nimligen 55 mot 45 %.

Hir bor emellertid uppmérksammas, att det faktiska arbetskraftsbehovet
icke utan vidare skulle ha kunnat fyllas, dven om den behdvliga arbets-
kraften i och for sig skulle ha funnits tillgdnglig. Bristen pa bostider ut-
gjorde mnamligen ett svart hinder {or éverforingen av arbetskraft. Vid jirn-
bruken kunde inkvarteringsfragan ordnas endast {6r 1 050 arbetare, alltsd
endast fér nagot mer in 1/5 av arbetskraftsbehovet. Av de tillgiingliga bo-
stdderna utgjordes endast 179 av familjebostiider.
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Efter den 1 juli 1948 har rekryteringsutfallet vid jédrnbruken betydligt
forbittrats. Enligt jarnbruksforbundets statistik har antalet anstillda under
ar 1948 okats med ca 1400 arbetare och under de elva férsta minaderna
av ar 1949 med ca 1 700 arbetare. Bristen skulle alltsa i slutet av ar 1948
ha varit ca 3 400 arbetare och i slutet av ar 1949 ca 1 900 arbetare. Enligt
av jarnbruksférbundet inhidmtade uppgifter utgjorde bristen i november
1949 ca 1400 arbetare.

Anmirkas ma, att det ofta dr svart att pa grundval av inkomna upp-
gifter fa en fullt siker uppfattning om det verkliga behovet av arbetskraft.
Den stora rorligheten bland arbetskraften har gjort, att foretagen vid en
deklaration av sitt arbetskraftshbehov i viss utstrickning torde ha medtagit
brist, som berdknats uppkomma genom avflyttningarna. Likaledes torde de
i viss utstrickning ha riknat med arbetskraftsbehov, som vintats upp-
komma genom pagiende men ej slutférda utbyggnader.

Jarnbrukens utbyggnadsprogram.

Vid jarnbruken pagar, som redan nidmnts, en genomgripande omdanings-
och utbyggnadsprocess, som beriknas medféra en betydande 6kning av
produktionskapaciteten. Dessa utbyggnader innebdra ocksid en modernise-
ring, rationalisering och 6kad mekanisering av de olika arbetsprocesserna
och torde darfor leda till att en del av de tyngsta och minst omtyckta
arbetena komma att i stor utstridckning férsvinna som manuellt arbete.
Rekryteringen av arbetskraft och mdojligheterna att kvarhalla den nuva-
rande arbetsstyrkan torde diarigenom komma att underléttas.

For att fa ett begrepp om utbyggnadsprogrammets omfattning har jirn-
bruksutredningen tillstallt jarnbruken ett frageformular angaende pagaende
och planerade investeringar. Investeringarna ha redovisats pa foljande fyra
grupper och avse forhallandet i januari 1949.

A. Pagaende byggnadsforetag.

B. Byggnadsforetag, for vilka byggnadstillstand beviljats men vilka vid
undersokningstillfdllet annu icke paborjats.

C. Byggnadsforetag, for vilka byggnadstillstind sokts men annu icke
erhallits.

D. Planerade foretag, for vilka byggnadstillstand dnnu icke sokts.
For wvarje sidrskilt investeringsobjekt har infordrats uppgift angiende

byggnadstid, byggnadskostnad, totalt investeringsbelopp, nuvarande och
framtida produktionskapacitet och arbetskraftsbehov.
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Totalkostnaden for investeringsobjekten berdknades for de fyra olika
grupperna till 240, 31, 46 och 74 miljoner kronor eller tillsammans 391
miljoner kronor (tabell 6).

Ifragavarande investeringar fordelade sig pa aren 1945-—1954 pa ungefér-
ligen féljande sétt.

Ar: 1945 1946 1947 1948 1949 1950 1951 1952 1953 1954 S:a

Investeringar
i milj. kronor 3 9 64 178 86 HYT 144 33 13 2 391

I ovanstiende tabla iro icke medtagna en del utvidgningar, som firdig-
stallts fore undersokningstillfillet.

Det framtida arbetskraftsbehovet.

Vid ingangén av ar 1949 uppskattades, som tidigare niamnts, arbetskrafts-
bristen vid jarnbruken till ca 3 400 arbetare. Av dessa kunde 1 000 beriknas
komma pa av om- och utbyggnader berérda avdelningar. Enligt foretagens
uppgifter i samband med frageformuldret angidende investeringarna skulle
det — for utnyttjande av den vunna storre produktionskapaciteten — efter
genomforandet av de i januari 1949 pagaende utbyggnaderna krivas ett ar-
betskraftstillskott av 1 700 arbetare. Efter genomférandet av bade de pagd-
ende och de planerade utbyggnaderna skulle det behovliga arbetskraftstill-
skottet bli ca 2 200 arbetare. Om man utgar ifran att foretagen i sina upp-
gifter rérande investeringarna inriknat den vid berérda foretagsavdelningar
da redan konstaterade arbetskraftsbristen pa 1 000 arbetare, skulle det alltsa
behovas ett av om- och utbyggnaderna motiverat tillskott av ca 1 200 arbe-
tare. Dirvid har, som redan antytts, hinsyn icke tagits till arbetskraftsbeho-
vet vid Norrbottens jarnverk i Luled. Om man alltjamt franser detta jarn-
verks arbetskraftsbehov, skulle alltsd den totalt behovliga arbetskraftsok-
ningen efter investeringsprogrammets genomférande och vid fullt utnyttjan-
de av produktionskapaciteten — under forutsittning att det vid undersok-
ningstillfallet ridande konjunkturlédget i stort sett bestar — kunna uppskat-
tas till ca 4 600 arbetare. Under de tre forsta kvartalen av ar 1949 gjordes,
som tidigare namnts, en anstiallningsvinst av ca 1 700 arbetare, varfor, utga-
ende fran liget vid utgdngen av fjirde kvartalet 1949, enligt jirnbruksfor-
forbundets uppgifter, det ytterligare behovet av arbetskraft skulle utgoéra ca
2 900 arbetare.
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Tabell 6. 1 ljanuari 1949 pdgdende och planerade investeringar och ddrav
foranledd okning av produktionskapaciteten och arbetskraftsbehovet.

| Byggnads- Total P;O(;iolz)lf::ﬁsstl:)?)' Antal arbetare
| Nybyggnadens art lk(())%toll';ldl i‘%%t(;lidl
| P i 2L | Fore ut- | Efter ut- | Fore ut- | Efter ut-
| . : byggn. | byggn. | byggn. | byggn.
Masugnar..........0000 2 442 6204 124 165 141 141
Gjuterier .............. 1820 2 765 9 13 196 235
Jarnsvampsanlaggn. 1683 5677 18 20 70 39
Legeringsverk ........ 8950 8 150 6 9 120 124
Stalverk /it ifueh 5L 27 882 65 082 745 1212 6 366 7 389
Stalgjuterier ......... 7900 13 900 10 23 425 495
Pressverk............... 3700 4 800 342 645 122 137
Varmvalsverk......... 63 319 169 2568 861 1722 3437 31791
Smedjor ............... 7156 19 030 9 24 250 500
Kallvalsverk ......... 2785 8370 26 40 2270 2 530
Rordragerier ......... 1250 2 660 T = 316 316
Traddragerier ......... 3 600 5616 25 30 898 939
Glodgningsverk ...... 1740 3306 45 59 323 367
Manufakturverk ...... 6 440 14 680 = == 235 275
Bultfabriker............ 60 260 e -= 20 40
Galvaniseringsverk... 56 151 =t — 12 9
Verkstader ...... ..... 5183 9 983 — — 544 662
Div. anlaggningar ... 26 343 51 239 = = 222 14,
Summa 167 309 391 161 15 967 18160
diarav
Byggnads- Total Antal arbetare
kostnad kostnad
1 000-tal 1 000-tal Fére ut- Efter ut-
kr. kr. byggnaden | byggnaden
A. Pagiende foretag ...... 101 359 240 679 10 945 12 649
B. Beviljade, ej paborjade
foretag: il L e 12 550 30 616 886 958
C. Foretag, for vilka bygg-
nadstillstand sokts ... 24 940 46 286 1163 1395
D. Ovriga planerade fore-
t8 Fraree e e A b B 28 460 73 580 2973 3 158
Samtliga 167 309 391 161 15 967 18160
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B. Orsakerna till arbetskraftsnedgangen och rekryterings-
svarigheterna vid jarnbruken.

Bristen pé arbetskraft vid jarnbruken maéste ses mot bakgrunden av liaget
inom det svenska niringslivet i dess helhet och av befolkningsutvecklingen.

Under femarsperioden 1941/45 5kade enligt 1945 ars folkriikning den for- |
virvsarbetande manliga befolkningen i hela riket med 2,3 % och den for-
varvsarbetande manliga industribefolkningen med 8 %  Aven aren efter
1945 torde den forviarvsarbetande manliga befolkningen ha ékat nagot. Be-
folkningsutvecklingen pa jarnbruksorterna synes, bortsett fran in- och ut-
flyttningarna, vara nagot ogynnsammare én f6r hela riket vad det géller den ]

l
|
|
|

arbetsfora befolkningen. Det torde t. 0. m. vara frdga om ndgon minskning
sdvill under feméarsperioden 1941/45 som &ren direfter. En framrikning av
vissa jarnbruksorters befolkning fran 1945 till 1950 visar siledes en minsk-
ning av den arbetsféra manliga befolkningen med ca 1 %. Denna siffra ar
ligre én siffran for arbetskraftsminskningen vid jirnbruken, som under
dren 1942—1947 utgjorde i medeltal 1, 5 % arligen. Befolkningsutvecklingen
kan alltsd icke ensam férklara arbetskraftsnedgangen vid jarnbruken, utan
aven andra faktorer maste ha inverkat.

Befolkningsutvecklingen pa jarnbruksorterna ter sig nagot annorlunda
om hiinsyn tages till in- och utflyttningarna till dessa orter. Dessa in- och
utflyttningar dro emellertid beroende av samma faktorer som inverka pa
jirnbrukens mojligheter att rekrytera arbetskraft. 1

Samtidigt som den ovan skisserade befolkningsutvecklingen under 1940-
talet gt rum har det svenska niringslivet genomgatt olika utvecklingssta-
dier och stillt varierande krav pa den tillgingliga arbetskraften. Kriget nod-
viindiggjorde en omstillning av néringslivet. Vissa néringsgrenar och in-
dustribranscher fingo 6venskott pa arbetskraft, medan andra — déribland
jirnindustrin — hade behov och méjlighet att 6ka sin produktion. Fram till
ar 1942 kunde dérfor jarnbruken dra till sig delar av den fristallda arbets-
kraften, vilket samtidigt resulterade i ett kraftigt inflyttningsoverskott till
jarnbruksorterna. Allteftersom mnéringslivet anpassades efter det nya pro-
duktionsliaget stilldes nya krav pa arbetskraft fran allt flera sektorer av
naringslivet. D4 den totala arbetskraftstillgingen endast obetydligt 6kade
blev f6ljden en 6kad konkurrens om arbetskraften, i vilken jarnbruken hade
svart att gora sig gallande. Arbetskraften lamnade jarnbruken och jarn-
brulksorterna. Avflyttningen var siarskilt markant under aren 1943 och 1944
men gjorde sig gillande dven under aren 1945 och 1946. Under ar 1947 och
framforallt under ar 1948 intridde ndgon minskning i den totala efterfrigan
pa arbetskraft; jarnbruken och jarnbruksorterna kunde dnyo draga till sig
arbetskraft. Inflyttningsoverskottet till jairnbruksorterna var atminstone un-
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der ar 1948 av samma storlek som under aren 1940 och 1941 och jirnbruken
kunde detta ar betydligt 6ka sin arbetsstyrka.

Det under senaste aret forbittrade laget for jarnbrukens arbetskraftsfor-
sorjning kan mahinda bero pi en minskad efterfragan i 6vrigt pa arbets-
kraft och pa okad konkurrensférmaga i fraga om arbetskraft gentemot
andra industrigrenar. Det kan dock anses fastslaget att jarnbruken haft
svart att gora sig gillande i konkurrensen om arbetskraft vid tider da det
funnits gott om andra arbetstillfillen.

Arbetskraftskonkurrensen ér sirskilt stark betraffande arbetskraften i al-
dersklasserna 15—30 ir, vilka befinna sig i starkt avtagande. Enligt 1945 ars
folkriikning minskade den manliga befolkningen i hela riket i aldersklasser-
na 15—30 ar under aren 1941—1945 med i medeltal 1,5 % per ar och denna
minskning torde komma att fortsitta dven under 1950-talet, varefter en upp-
gang kan vintas. Vid oforindrad rekryteringsintensitet och bortsett fran
andra faktorer méste darfor rekryteringen i dessa aldrar bli svarare dn ti-
digare. Genom den kraftiga inflyttningen av arbetskraft i aldrarna 15—30 ar
i slutet av 1930-talet och borjan av 1940-talet till jarnbruksorterna ha dessas
aldersstruktur blivit sidan, att den manliga befolkningen i aldrarna 15—30
ar kommer att fram till 1960-talet minska betydligt mera én riksbefolkning-
ens, om icke nyinflyttningar dven i fortsdttningen kommer till stind. En
framriakning av vissa jarnhruksorters befolkningar fran 1945 till 1950 visar
namligen att ménnen i dldrarna 15—30 ir komma att minska med ca 22 %
mot endast 9 % for motsvarande riksbefolkning och 19 % for motsvarande
stadsbefolkning. (I aldern 15—20 &r kommer dock dterhdmtningen snabbare
i jirnbruksorterna én for riksbefolkningen.) Detta innebar att en inflyttning
till jairnbruksorterna fram till slutet av 1950-talet i &ldrarna 15—30 ar ér en
nodvindig forutsittning for att jarnbruken i stérre grad skola kunna utoka
¢in arbetsstyrka.

Jarnbruken sysselsitta niistan uteslutande manlig arbetskraft och di
bruket ofta ar det enda storre industriforetaget pa orten, har dir uppstatt
ett betydande overskott pa méan. Denna snedvridning av befolkningssam-
mansittningen skapar vantrivsel for den ogifta manliga befolkningen och

Konsproportionerna pd jdarnbruksorterna i Orebro, Viastmanlands, Uppsala
och Ostergdtlands lin samt inom vissa andra befolkningar dr 1945.

Antalet ogifta kvinnor pa 1000 ogifta mén.
Alder Jarnbruks- Jordbruks- lang}s‘;:igd . Stads- Hela
orter befolkning befolk)r’ﬁn?; befolkning | befolkningen
15—20 896 667 1070 1097 944
20—25 481 419 688 943 706
25—30 369 328 516 846 579
15—30 589 498 794 975 767
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kan leda till kad rorlighet hos arbetskraften, utflyttningar och rekryte-
ringssvarigheter.

Som framgar av ovanstiende tabla dr disproportionen mellan ogifta i de
dldrar, som ur familjebildningssynpunkt dro de viktigaste, betydande.

For att fa klarlagt, 1 vilka avseenden en forbattrad konkurrensférméaga hos
jarnbruken betriffande arbetskraften skulle kunna behéva Astadkommas,
har utredningen dels genom overliggningar med representanter for jarn-
bruken och arbetarnas fackorganisationer och dels genom en rundfraga till
dessa och till arbetsformedlingarna pa jarnbruksorterna sokt utroéna, varfor
arbetskraften slutar vid jarnbruken eller ar mindre beniigen an tidigare att
taga anstillning dar.

Vissa jarnbruk ha mer eller mindre systematiskt utfriagat de avgaende
arbetarna angiende orsakerna till att de siutat. Man maste emellertid vara
forsiktig med att draga liangt gaende slutsatser av dessa svar. Det éar
nimligen icke alltid sikert, att de riktiga motiven uppgivas. Ofta kan det
vara fraga om ett helt motivkomplex, och den tillfrigade kan sjilv ha svart
att ange huvudmotivet. Sikrare slutsatser skulle kunna dragas, om det fun-
nes tillgang till uppgifter om varthén och till vilka yrken man flyttar. En del
av jarnbruksorternas arbetsformedlingar ha kunnat limna sifferuppgifter,
som i nidgon man belysa till vilka yrken de jarnbruksarbetare som uppsokt
arbetsférmedlingen och av denna placerats flyttat. Enligt dessa uppgifter ha
av ca 1 300 jarnbruksarbetare, for vilka uppgift limnats, omkring 20 % o6ver-
gatt till annan metallindustri, 20 % till annat jarnverk, 10 % till vardera
jordbruk, skogsbruk, annan industri, byggnadsverksamhet, samfiirdsel och
ovriga niringsgrenar. Flyttningsinriktningen varierar naturligtvis pa olika
orter, beroende pa vilka konkurrerande sysselsittningsmojligheter som fin-
nas. D inga motsvarande uppgifter for dem som tagit anstillning finnas, ir
det emellertid svart att avgora till vilka yrken de storsta nettoforlusterna
gjorts. Betriiffande avgangen till sidana yrken som byggnadsarbete, skogs-
arbete och jordbruksarbele kan framhéllas, alt det hiir ofta ir fraga om en
siisongmaissig cirkulation

Av de inhimtade uppgifterna ha framgatt, att i huvudsak féljande forhal-
landen inom jarnbruksarbetet och pa jirnbruksorterna synas vara anled-
ningar till rekryteringssvarigheter och till att arbetskraft slutar vid jérn-
bruken.

Omstdndigheter hinférliga till jarnbruksarbetet.
1. Treskiftarbetet.
2. Tungt, smutsigt och varmt arbete.
3. Lonelaget.

Omstdandigheler hdnforliga till bosdtiningsmiljon.
1. Bostadsforhallanden.
2. Fritidsforhallanden.
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Utredningen 6vergar hirefter att lamna en redogorelse for de undersok-
ningar, som gjorts for klarliggande av dessa olika forhallanden.

Omstandigheter hianforliga till jirnbruksarbetet.
Treskiftarbetet.

Treskiftarbetet har relativt stor omfattning vid jirnbruken. Av uppgifter
limnade i Sociala meddelanden arg. 1947 sid. 62 framgar, att i november
1946 av 27 401 sysselsatta vid jarn-, stal- och kopparverk 9 563 eller ca 38 %
hade arbete pa tre skift. Inom jarn- och stilmanufakturindustrierna arbeta-
de endast ca 10 % pa tre skift.

Arbetstidsutredningen, som haft att utreda fragan om forkortad arbetstid
for bl. a. treskiftarbetare, har genom en rundfraga inhéimtat foretagarnas syn
pa frigan om arbetskraften visar storre tendens att soka sig bort fran tre-
skiftarbete #in fran andra arbeten och huruvida treskiftarbetet forsvérat re-
kryteringen. Av foretagens svar framgick, att ndgon mera pataglig flykt fran
treskiftarbetet knappast kunde spiras annorstiddes &n inom malmbrytning
och metallindustri. I denna grupp hade omkring hélften av de foretag, som
lamnat bestamda svar, uppgivit, att det bland treskiftarbetare forsports en
starkare tendens én bland 6vriga att soka sig bort fran yrket. I atskilliga fall
forklarades dock, att en sidan tendens sarskilt framtriddde inom vissa grup-
per sidsom yngre arbetare och ungkarlar eller personal med tyngre arbete.
Vad gillde nyrekryteringen till treskiftarbete syntes svarigheterna genom-
gdende vara mera markerade. Nagot éver halften av samtliga foretag hade
namligen uppgivit, att det var svarare att rekrytera arbetskraft till treskift-
arbete an till dagarbete och tvaskiftarbete.

Jiarnbruksutredningen har fragat jarnbruken samt arbetsférmedlingarna
och berorda fackféreningar i jirnbruksorterna angiende deras asikt om vil-
ken roll treskiftarbetet kan ha spelat ifraga om avflyttningen fran jarnbru-
ken. Svar ha lamnats av 35 foretag med skiftarbete och av dessa ha 25 ansett,
att mindre dn 5 % av de avflyttade arbetarna slutade pa grund av skiftarbe-
tet. Endast 4 foretag ha angivit hogre procenttal an 50. Ett par foretag ha
framhallit, att aversionen mot treskiftarbetet troligen var storre dn som
framgick av angivet procenttal, vilket grundat sig p& intervjuer med de av-
flyttade. Arbetarna torde nimligen ej alltid uppgivit treskiftarbetet som or-
sak till flyttningen dven om detta varit anledningen. Fran fackforeningshall
har man tillmétt skiftarbetet storre betydelse som orsak till avgangen. Fler-
talet av de fackforeningar, som besvarat fragan ha ansett, att mer 4n hilften
slutat pa grund av skiftarbetet. Savil foretagarnas som fackforeningarnas
angivna procenttal ha stor spridning; de forstnidmndas variera mellan 0—
80 % och de sistnimndas mellan 0-—99 %. Appliceras de angivna procent-
talen pa antalet arbetare, som slutade vid respektive foretag ar 1947, skulle
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enligt fackforeningarnas asikter ca 60 % ha slutat pa grund av skiftarbetet
och enligt foretagarnas asikt ca 10 %. Samtliga tillfragade arbetsférmedlin-
gar ha uppgivit bl. a. treskiftarbetet som en av anledningarna till att arbets-
kraften slutade vid jarnbruken.

Arbetsgivare och arbetstagare ha iven tillfragats, huruvida yngre eller
ildre arbetare dro mest obenégna att arbeta i skift. BAda parterna ha upp-
givit, att obensigenheten var stonst bland de yngre arbetarna och sarskilt nir
det varit friga om kontinuerligt skiftarbete, som inkriktat pA ungdomens
16rdags- och sondagsledighet. Aven bland aldre arbetare férekom dock aver-
sion mot treskiftarbete, ehuru dessa frimst anmirkte pi andra nackdelar,
sdsom oregelbundna sov- och mattider, splittrat familjeliv o. dyl. Trang-
boddhet och daligt isolerade sovrum uppgavs omdjliggora ordentlig dag-
somn, vilket fororsakade nervosa akommor, och de oregelbundna mattiderna
ansigs medfdra magsjukdomar. Fran olika hall har framhallits, att tre-
skiftarbetet stéller sig sarskilt besvarligt for arbetare, som ha lang vag till
arbetsplatsen.

I vilken utstrickning treskiftarbetet verkar avskrickande pa arbetskraf-
ten inom jarnbruksindustrin dr salunda svart att ange. Meningarna dér-
om éro, som framgar av det foregiende, delade. Man kan dock pavisa, att
arbetskraftsbristen ar relativt sett stérre vid hyttor, stalverk och varmvals-
verk med kontinuerlig drift 6ver sondagar och helgdagar dn vid dylika av-
delningar utan kontinuerlig drift. Har ar det sakerligen son- och helgdags-
arbetet som inverkar. Utredningen har icke funnit statistiskt bevisat att
foretag med mera omfattande treskiftarbete skulle ha svarare att behalla
eller rekrytera arbetskraft an foretag med mindre treskiftarbete.

Tungt, smutsigt och varmt arbete.

Fran savil foretagen som fackforeningarna har framhallits, att jérn-
bruksarbetet i férhallande till minga andra arbeten ofta dr tungt, smutsigt
och varmt samt att dessa forhallanden medverka till arbetskraftsflykten
fran jarnbruken och forsvira rekryteringen. Tva tredjedelar av fackfo-
eningarna och en fjirdedel av foretagen ha uppgett, att svarigheten att re-
krytera ungdomar till jirnverken delvis beror pa dessa forhallanden. Manga
foretag ha uppgivit konkurrensen fran andra yrken som huvudsakliga an-
ledningen hirtill. D4 denna konkurrens emellertid underlittas av att dessa
foretag kunna erbjuda littare och behagligare arbete, maste dven i dessa fali
jarnbruksarbetets karaktir av i vissa hinseenden mera kriavande eller
mindre trevligt arbete anses i stor utstrickning vara utslagsgivande. °

Olika foretag ha dock menat, att talet om jarnbruksarbetet som ett tungt
arbete ir betydligt 6verdrivet och framhallit, att detta omdéme giller ett fa-
tal arbeten samt att dven dessa forhéllanden ha betydligt forbittrats under
senare ar genom rationaliseringar och moderniseringar.
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Tabell 7. Sammanstdllning av uppgifter angdende omkliddningsrum, tvdtt-
" rum och duschanordningar vid jdarnbruken den 1 juli 1948.

Antal foretag.

Antal arbetare.

a. Absoluta tal.

et ¢ e Otillfreds- | Tillfreds- .
Fabriksavdelning Saknas S isllande Samtliga
3, 4 15 25 42
Jarnverksavdeln. o nita Al KA Ry
117 2437 8 992 11 546
a 6 14 34 51
Ovr. ‘prod.;avdeln. oo o it
368 1684 13 335 15 387
6 14 28 45
Hjalpavdelningar......... i ouieers sonnaton. =
391 1685 9181 11 257
X 10 26 29 58
Samtliga ...l
876 5 806 31 508 38190

24
Kostnad for avhjilpande av 1809 — 4,38 milj. kronor.

29
Beriknad kostnad for avhjialpande av 682 — 6,09 milj. kronor.
s+ 5
Byggnadstillstand beviljat, arbetet ej pabérjat 1919 — 1,34 milj. kr.
24

5
BE ¢ 7 Wieas 0,95 milj. kronor.

Byggnadstillstand sokt, ej bekommet =

b. Procenttal.

Soyis H Otillfreds- | Tillfreds- :
Fabriksavdelning Saknas el B e Samtliga

" 9.5 35,7 59,5 100
Jarnverksavdeln. ................c...ocevines

1,0 21,1 77,9 100

97 & -

Ovr. prod. avdeln. ........................... 1. L e 0

2,4 10,9 86,7 100

: 13,3 31.1 62,2 100
Hjalpavdelningar ..............ccoovinennnn ..

3,5 15,0 81,5 100

S : 17,2 44,8 50,5 100
Samithiga:, 2t B T o W

2,8 15,2 82,5 100

Sanitdra férhdllanden m. m.

Det smutsande arbetet fordrar sjalvfallet en hogre standard pa de sanitira
anldggningarna in annat arbete. Utredningen har inhamtat uppgifter fran
foretagen och berorda fackforeningar i dessa avseenden. De inkomna svaren
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visade, alt tillfredsstillande omkladningsrum, tvitirum och matrum funnos
eller hollo pa att byggas vid 29 av de 58 foretag, som tillfragades, och for
31 500 arbetare av ca 38 200 anstillda vid dessa foretag. For ca 6 700 arbe-
tare suknades saledes nagon eller samtliga av ovannimnda anordningar.
(Tabell 7.)

Kostnaderna for avhjilpande av bristerna ha icke kunnat angivas av samt-
liga foretag. De, som kunnat angiva kostnaderna, saknade tillfredsstillande
anordningar for ca 4 800 arbetare och kostnaderna for avhjilpande av dessa
brister beriiknades till 4,38 milj. kronor. Beriknas kostnaderna for avhjil-
pande av bristerna for évriga 1 900 arbetare i proportion hértill, skulle total-
kostnaden uppga till 6,1 milj. kronor. Bristerna foérekommo ungefir lika pé
olika produktionsavdelningar, men i férhallande till antalet arbetare pa res-
pektive avdelningar voro de storst pa jarnverksavdelningarna, dir ca 22 %
av arbetarna hade otillfredsstallande sanitira m. fl. anordningar. Fér manu-
fakturavdelningarna var detta fallet med ca 13 % och for hjalpavdelningar-
na 18 %.

Hailften av jarnbruken saknade silunda fullt tilifredsstillande anordnin-
gar i berérda avseenden, men dessa missforhallanden berorde endast ca
17 % av arbetarna. Samtliga dessa foretag uppgivo, att de planerade for-
bittringar, och tio foretag hade sokt byggnadstillstind for arbetenas utfo-
rande. Av dessa hade fem vid undersokningstillfillet erhallit byggnadstill-
stind men finnu icke paporjat arbetet. De arbeten, som da beviljats, berik-
nades kosta 1,3 milj. kronor och beréra 1 900 arbetare. Byggnadskostnaden
for de sokta men édnnu icke erhallna tillstinden uppgavos till ca 1 milj. kro-
nor och berérde 700 arbetare. Det aterstod siledes forbittringar till en kost-
nad av 3,8 milj. kronor berérande 4 000 arbetare (Tabell 7).

Betydande forbattringar i vad avser dessa vilfirdsanordningar ha in-
triatt under senaste aren. Som jamforelse kan nimnas, att Svenska Metall-
industriarbetareférbundet stillde en liknande fraga till sina avdelningssty-
relser ar 1944, varvid framgick, att tillfredsstillande anordmnqar endast
funnos fér ca 1/4 av arbetarna.

Lénenivdn.

For belysande av lonenivan vid jiarnbruken har utredningen samman-
stallt tabellerna 8 och 9.

Tab. 8 visar den genomsnittliga 16neinkomsten per timme (inklusive ror-
ligt tillagg, semesterlon, naturaférmaner o. dyl.) under vissa dr for vuxna,
manliga arbetare inom olika industrigrenar jamte index, som belyser lone-
laget i forhallande till samtliga industrigrenars medeltal. Uppgifterna iro
hamtade fran Lonestatistisk arsbok for de olika aren samt fran Sociala med-
delanden nr 8/48 och 9/49. Man finner att jirn-, stal- och kopparverksar-




industrigrenar.

Tabell 8. Medeltimfortjinsten for vuxna manliga arbetare i olika

(Inklusive rorligt tilligg, semesterlon o. dyl.)

Loneinkomst per timme lizer ; nd i — 100
frdnstoigeet samtliga industrigrupper =

1939 1941 | 1943 | 1945 | 1947 | 1948 | 1939 | 1941 [ 1943 | 1945 | 1947 | 1948
Gruvor och anrikningsverk ...| 1,79 | 1,96 | 2,26 | 2,33 | 2,85| 3,20 135 | 126 | 127 [ 123 [ 122 | 126
Mellansverige 1,38 1,58 1,86 | 1,97 [ 2,39 2,70 | 100 | 101 | 105 | 104 | 103 | 107
Norra®Syverige S0 e 2,43 | 2,58 2,79 | 2,88 | 3,40| 3,76 | 183 | 162 | 157 | 1562 | 146 | 149
Jirn- stal- och kopparverk ...[ 1,31 1,59 | 1,81 1,88] 2,81 2,51 98 [ 102 | 102 [ 99 99 | 99
Jirn- och stilmanufaktur ...... 1,32 1,55 | 1,78 1,91 | 2,38 2,54| 99 | 99 | 100 | 101 | 100 | 100
Skeppsvarv  ............ At 1,48 | 1,74 | 1,98 2,05 2,568 | 2,78 | 111 | 112 | 108 | 108 | 109 | 110
Ovriga verkstider..........cciioene 1,41 | 1,67 | 1,90 2,04 2,40 | 2,60 106 | 107 | 107 | 107 [ 103 | 103
Elektriska verkstader-............| 1,50 | 1,78 | 2,01| 2,15 | 2,40 | 2,65 | 113 | 114 | 113 | 113 | 107 | 105
Metallmanufaktur ............... 1,30 1,55 1,78 1,95] 2,41| 2,61| 98| 99 | 100 | 103 | 104 | 103
Pappersmassefabriker .. Lo Aol 1ds |1 640|175 112,90, 19,45 |41 9Tk 960192 | 9211 98 19T
Pappersbruk och pappfabrlker 1,24 1,86 1,58 1,64 2,10] 2,26 93| 87| 8 | 8 | 90| 89
Samtliga industrier. e 1,38 1,56 | 1,78 1,90 2,33 2,53 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Byggnadsverksamhet ....... 1,80 ] 1,94 | 2,30 | 2,45| 2,97 | 8,25| 142 | 124 | 129 | 127 | 127 | 129

Tabell 9.

Medeltimfortjinsten i nov. 1948 féor vuxna manliga arbetare i

olika industrigrenar inom olika dyrortsgrupper samt for minderdriga

arbetare i samtliga orter (sociala meddelanden 3/49).

Genomsnittlig timfortjanst i kr. Index samtl. industrigrenar = 100
) for . Min- Min-

Industrigren Manliga vuxna arbetare inom | qep- dyrortsgrupp Baat der-

“ ari : ari
1|2]|3]|4a]|6|Msa ka1 |2]|8]|a]5s kraft

Gruvor och anrikn.verk...| —|2,62|2,59(3,24| 8,90 3,18 | 1,49 | —[115]|107[123|132| 129 | 116
Jiarn-, stal- o. kopparverk| —|2,37(2,37|8,18|3,01| 2,42 | 1,36 | —[104| 98(120(102| 98 | 106
Jarn- o. stailmanufaktur...| 2,17 2,38| 2,48| 2,68 8,29 2,48 | 1,39 [100]105|103|102|112| 101 | 108
Mekaniska verkstider ...|2,32|230[2,51]|2,67|2,96| 2,55 | 1,80 |107]101|104|101[100| 104 | 101
Reparationsverkstiader .. | —|2,07|2,32[ 2,64|2,91| 2,562 | 1,11 | —| 91| 96(100| 99| 102 86
SkeppEvarys fus s e — 12,28/ 2,55/ 3,00({3,08] 2,78 | 1,45 | —| 98(106 (114|103 | 113 112
Elektroteknisk ind. ......| —|2,44]|2,41]|2,59|2,88| 2,60 | 1,40 107 (100 | 98| 97| 106 | 109
Annan metallind. ........ | 2,47| 2,24| 2,54/ 2,67 2,97| 2,60 | 1,81 114 99|105(101|101| 106 | 102
Pappersmassefabr.......... 2,28| 2,27 2,28| 2,38| 2,45 2,82 | 1,23 [105|100| 93| 88| 83 94 95
Pappersbruk o. pappfabr.| 1,96]2,19| 2,26/ 2,88 — | 2,20 | 1,18 | 90| 96| 94| 90 —| 89 (it
Samtl. industrigrenar...... 2,17| 2,27]| 2,41 2,64] 2,95| 2,46 | 1,29 [100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 100

betarnas timfortjanster under tiden 1939—1948 stigit med 120 ore, vilket ar
lika stor absolut okning som fér samtliga industrigrenars Ionemedeltal.
Ovriga i tabellen medtagna industrigrenars timloner 6kade mellan 115 och
131 ore, varvid elektriska verkstider hade den minsta och metallmanufak-
turfabrikerna den storsta 6kningen. Procentuellt 6kade jédrn-, stil- och kop-
parverkslonerna under samma tid med 92 % eller 2 enheter mer ian medel-
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talet for samtliga industrigrenar. Den procentuella 16neckningen foér évriga
industrigrenar varierade mellan 55 % for gruvor och anrikningsverk i norra
Sverige och 103 % for gruvor och anrikningsverk i mellersta Sverige. (I fraga
om den absoluta timlénens héjd placerade sig jiarn-, stal- och kopparverken
ar 1939 som nummer 7 bland de redovisade industrigrenarna och ar 1947
som nummer 8).

Aven byggnadsverksamhetens timfortjanster ha redovisats, och dessa ha
satts i relation till medeltimfértjansten for samtliga industrigrenar. Bygg-
nadsverksamhetens timlon har under aren 1939—1948 6kat med 136 6re el-
ler 72 %. Den absoluta 6kningen var stérre dn for nidgon av de redovisade in-
dustrigrenarna bortsett fran gruvor och anrikningsverk i mellersta Sverige,
medan den relativa 6kningen var lagre an dessa bortsett fran gruvor och an-
rikningsverk i norra Sverige. Byggnadsverksamhetens timfértjanster 1ago
1939 42 % over medeltalet for samtliga industrigrupper (exkl. byggnads-
verksamheten) men 1948 endast 29 % over detta medeltal.

I tabell 9 har redovisats medeltimfortjansten i november 1948 f6r vuxna
manliga arbetare inom olika dyrortsgrupper samt fér minderariga arbetare
i samtliga orter. Jirnbruken &dro huvudsakligen beligna i orter tillhérande
ortsgrupp 2 och 3. Av de jarnbruk, som idro medtagna i jarnbruksutrednin-
gens undersokning, dro 39 med ca 17 000 anstillda arbetare beligna i orts-
grupp 2 och 19 med ca 21 000 arbetare i ortsgrupp 3. Loneuppgifterna éro
himtade fran Sociala meddelanden nr 3/49. Timfortjiansten for jarnverks-
arbetarna i dyrortsgrupp 2 var 237 ére i medeltal mot 227 fér samtliga indu-
strigrupper. I dyrortsgrupp 3 var timfortjansten 237 respektive 241. Tim-
fortjansten var saledes i dyrortsgrupp 2 for jarnverksarbetarna 4 % hogre
och i dyrortsgrupp 3 var den 2 % ligre dn medeltimfortjinsten for samtliga
industriarbetare.

Man kan konstatera att jarn-, stal- och kopparverkens léneniva for samt-
liga orter ligger over andra typiska exportindustriers, t. ex. pappersmasse-
fabrikernas och pappers- och pappfabrikernas, men nagot under ovriga
industrigruppers inom malmbrytning och metallindustri. Tages hénsyn till
dyrortsgrupperingen finner man att jarn-, stal- och kopparverken inom dyr-
ortsgrupp 2 i lénehinseende hivdat sig bittre dn savil ovannimnda export-
industrier som 6vriga metallindustrigrenar, medan i dyrortsgrupp 3 jarn-
verken visserligen hidvda sig i forhallande till ifrdgavarande exportindustrier
men ligga simre till i forhallande till 6vriga metallindustrigrupper.

For minderariga arbetare var genomsnittliga timfortjinsten vid jarn-,
stil- och kopparverk under november 1948 5 % hogre dn den genomsnittliga
I6nenivan for samtliga industrigrenar.

Fran arbetstagarehall framhalles ofta att daliga fortjanster skulle vara en
huvudanledning till arbetskraftsnedgdngen och rekryteringssvarigheterna
vid jarnbruken. Manga av dem, som slutat oech angett detta motiv, torde dock
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ha satt fortjinstmojligheterna i relation till arbetets karaktir och menat, att
betalningen ar for 1ag i varmt, tungt och smutsigt treskiftarbete vid jarn-
bruken jimfért med andra lattare arbeten. Man anser, att de oligenheter,
som iro forknippade med jarnbruksarbetet, bora kompenseras med hogre
16n. I detta sammanhang kan nimnas, att arbetsmarknadens parter sedan ar
1946 varit 6verens om, att sirskild kompensation i form av skifttilligg skall
utga for de sirskilda olidgenheter, som #ro forknippade med skiftarbetet.
Omaojligt ar icke, att detta tilligg medverkat till att fr. o. m. detta ar netto-
avflyttningen betydligt minskat. Fran olika hall har framhallits, att detta
varit fallet.

Omstindigheter, hiinforliga till bosadttningsmiljon.

Den goda tillgingen pa arbetstillfdllen under de senare aren har givit ar-
betaren storre mojligheter in tidigare att vid val av arbetsplats taga hinsyn
till ej blott arbetet utan dven bosittningsmiljén. Han har frestats soka sig till
foretag, som erbjuda formanligare anstillningsvillkor och som iro beligna
pa orter med storre trivsel. En viss broms har den tamligen allmént riddande
bostadsbristen varit och dr alltjimt. Man kan emellertid spara en tendens till
arbetskraftens flyttning fran mindre till storre bostadscentra. Fran skogs-
byarna sker en inflyttning till bruksorterna och fran bruksorterna till sta-
derna. Bruksorterna dro emellertid av mycket varierande storlek och karak-
tar. Bland dem finnas & ena sidan relativt stora stdder, t. ex. Karlskoga med
ca 30 000 innevanare, och & andra sma avsides belagna titorter med endast
nigot hundratal innevanare. I en del fall dro jarnbruken beldgna i stider,
som icke ha nagon jirnbruksortskaraktar och icke domineras av jirnbruket,
t. ex. Halmstad. Ur arbetskraftssynpunkt ha bade de smé och de stora orter-
na sina fordelar och nackdelar. De stora orterna ha ofta lattare abt draga
till sig arbetskraft utifran, men & andra sidan dr konkurrensen om arbets-
kraften fran olika industrier och andra naringsgrenar dir storre dn i de
mindre bruksorterna, dir jarnbruket ofta dr det enda foretaget av betydelse.
Nagra awvsides beligna jirnbruk ha salunda foér nirvarande inga storre
arbetskraftshekymmer.

Bostadsfragan.

En viktig trivselfaktor ir bostadsforhallandena pa bruksorten. Det ar for-
klarligt, att arbetskraften soker sig till orter med goda bostider och fran
orter med mindre goda sidana. Det sager sig sjalvt, att bostader i tillricklig
omfattning méste finnas pa en ort for att rekrytering av arbetskraft utifrin
overhuvudtaget skall bli mojlig.

Den vid ett foretag anstillda arbetskraften stiller i olika sammanhang
krav pa nya eller biittre bostider. Framst ar detta fallet vid familjebildning.
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Pa flertalet jirnbruksorter har giftermalsfrekvensen under senare ar varit
stor. En bidragande orsak hirtill ér, att rekryteringen — delvis just pa grund
av bostadsforhillanden — mést inriktas pa ogifta arbetare, som kunnat in-
kvarteras i baracker och andra ungkarlsbostider. Dessa arbetare iro i ald-
rar med stor giftermélsfrekvens. Inkvarteringen i ungkarlsbostider betyder
for dem en kortfristig 16sning av bostadsfrigan. Om denna yngre arbets-
kraft i lingden skall kunna behallas, méiste familjebostiader stillas till for-
fogande i den mén familjebildning blir aktuell. Det bor ocksa uppmirksam-
mas, att ett ensidigt inriktande av rekryteringen pa yngre ogift arbetskraft
leder till 6kad rorlighet. Rekrytering i storre utstriickning av gift arbetskraft
ar att foredraga men forutsitter, att tillrickligt manga och goda familjebo-
stider finnas pa orten.

Det hinder ocksa, att en gift arbetare, som tar arbete vid jarnbruk, far sin
bostadsfriga provisoriskt 16st genom att ungkarlsbostad stiilles till férfogan-
de, medan familjen i 6vrigt maste stanna kvar pa den tidigare bostadsorten.
Da det for familjen stiller sig oekonomiiskt och otrivsamt att leva pa tva hall,
leder en siddan lésning till att arbetaren i friga — om familjebostad icke
inom rimlig tid fas pa orten — flyttar till en annan ort. Enligt uppgifter,
som av bostadsstyrelsen infordrats frin bl. a. jirnbruken i kvotorterna,
funnos i bérjan av ar 1949 vid dessa foretag ca 700 gifta anstillda, vilka pa
grund av bostadsbrist voro skilda fran sina familjer. Da dessa jirnbruk re-
presentera ca 70 % av samtliga jirnbruk, som mediagits i jarnbruksutred-
ningens undersokning, skulle, om férhallandena antogos vara lika i dvriga
jarnbruksorter, inom hela industrien finnas ca 1 000 fall.

Rekryteringen av arbetare till jirnbruken sker delvis frin skogsbruks-
befolkningen i bygderna omkring jirnbruksorterna. Aven om avstindet mel-
lan bostad och arbetsplats ér relativt stort, stanna dessa dtminstone till en
bérjan kvar pa sina tidigare bostadsplatser och firdas dagligen till och fran
arbetsplatsen. Bristen pa bide arbetskraft och bostider har gjort, att rekry-
teringsomridet for dylik arbetskraft mast utékas. Foretagen har sokt pa
olika sétt forbattra kommunikationerna for dessa anstiillda och limna ofta
bidrag till arbetstagarnas resor. Arbetare, som bo lingre bort, tréttna emel-
lertid forr eller senare pa dessa resor och stiilla krav pa att fa flytta nirmare
arbetsplatsen. Ett jirnverk har t. ex. uppgivit, att det férelag behov av 134
familjebostider for begiird inflyttning till samhiillet av anstillda, som bodde
pa langt avstind fran arbetsplatsen. Detta skulle betyda, att ca 10 % av to-
tala arbetsstyrkan av denna anledning onskade familjebostad vid bruket.
En stor del av bostadstillskottet pa jirnbruksorterna torde ha tagils i an-
sprak for dylik inflyttning. i

Vidare kan framhallas, att bostadsbestandet pi jirnbruksorterna i stor
utstrickning dr gammalt och omodernt. Bostadskok som familjebostad fore-
kommer t. ex. pa en del hall. De som bo i dessa daliga ligenheler stilla krav
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pa biittre bostad. Ibland utrangeras da den tidigare bostaden. Slutligen 6nska
ogifta, hemmaboende anstillda komma bort frian tringboddheten i hemmen
och efterfraga till en borjan ungkarlsbostader.

I detta sammanhang ma framhallas, att arbetskraften pA bruksorterna —
aAtminstone i Mellansverige — och dess omedelbara nérhet ir i hog grad ian-
spraktagen. Aven om man fortfarande kan riikna med en viss éverging fran
skogsbruksbefolkningen i bruksorternas nirhet, ér storleken av detta till-
skott icke tillrackligt for att ticka det foreliggande arbetskraftsbehovet. Dir-
lill kommer, att de arsklasser, som under de nirmaste aren tillfores produk-
tionen, iro i avtagande. Det ar alltsa tydligt, att arbetskraft i stor utstrick-
ning maste himtas fran andra trakter. Jirnbruken i kvotorterna ha uppgivit,
att under ar 1948 ca 80 % av nettorekryteringen erhéllits utifran, och be-
riknat, att under ar 1949 och 1950 detta skulle bli fallet med 85 %. For-
skjutningar inom ortens niiringsliv kunna naturligtvis héiir inverka. En for-
simring av t. ex. skogsbrukets utkomstméjligheter torde medféra en okad
tillstromning till jairnbruken av arbetskraft, som tills vidare kan bo kvar pa
sin bostadsort. En viss lattnad i rekryteringsmdojligheterna kan ocksa tinkas
intrida, sedan pagiende utbyggnadsprogram for savil industribyggnader
som andra byggnader vid jéarnbruken fullfoljts.

Om jarnbrukens arbetskraftsfraga skall kunna lésas pa ett nagorlunda
tillfredsstillande sitt, ar det alltsia nodvindigt, att bostadsforhillandena pa
jarnbruksorterna ordnas sa att de icke utgéra motiv for redan anstillda ar-
betare att flytta fran bruket och att de icke ldgga hinder i viigen for anstil-
lande av arbetskraft frin andra orter med eventuellt arbetskraftséverskott.

For att f4 narmare klarlagt, i vilken omfattning bostadsbrist férefinnes pa
jiarnbruksorterna, har utredningen fran jirnbruken och fran féormedlings-
organen pa bruksorterna infordrat vissa uppgifter angiende bostadsforhal-
landena. Enligt de infordrade uppgifterna om antalet nytillkomna ligenhe-
ter pa jiarnbruksorterna de senaste aren hade ligenhetsproduktionen foljan-
de omfatlning.

1944 1945 1946 1947 1948
Antal fardigstillda ligenheter .. 1700 2100 3000 2600 3300

Uppgifterna frian kvotorterna ha kompletterats och justerats med ledning
av bostadsstyrelsens statistik dver ligenhetstillskottet pa kvotorterna. Siff-
ran £or ar 1948 har beriknats med hjilp av samma statistik, varvid antagits,
att antalet nytillkomna ligenheter i icke kvotorter procentuellt var lika stort
som under 1947.

Under femarsperioden 19441948 producerades alltsa ca 12 700 ligenhe-
ter (brutto) pa jirnbruksorterna och av dessa uppgivos 2/3 eller ca 8600 ha
kommit jirnbruken till godo. De byggnadskvoter for ar 1949, som tilldela-
des jarnbruksorterna utgjorde frin borjan 2 180 ligenheter. Senare ha dessa
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orter erhdllit tilligg med 158 ligenheter, varfor den sammanlagda kvoten
detta dr skulle uppga till 2 338 ligenheter. Detta svarar i stort sett mot den
for perioden 1/4 1948—30/5 1949 faststéllda kvoten omriiknad per ar. I jarn-
bruksorternas kvot for 1949 ingér en del av den extra kvot pa 3 000 ligenhe-
ter, som avdelades for tillgodoseende av ur férsérjningssynpunkt betydel-
sefulla industriféretags bostadsbehov.

Ligenhetstillskottet pa jarnbruksorterna har emellertid icke varit tillrick-
ligt stort for att ticka behovet. Tillgdngen pa ligenheter har uppgivits vara
dalig fér 29 jarnbruk, vilka sysselsatt 23 000 av samtliga 38 190 den 1 juli
1948 anstillda jarnbruksarbetare, mindre god for 23 foretag med 14 700 an-
stillda och god for 6 foretag med 490 anstillda. Pa flertalet jarnbruksorter
férelag ingen bostadsreserv for nyrekryterad arbetskraft och ligenhetstill-
gangen var icke ens tillricklig for tillgodoseende av den redan anstillda ar-
betskraftens behov. Bostadsreserven utgjorde den 1 juli 1948 endast ca 180
familjebostider och 870 ungkarlshostiider. Bada slagen av hostdder voro pa
en del orter undermaliga. Ungkarlsbostiderna utgjordes saledes i stor ut-
striackning av provisoriska barackfﬁrliiggningnr. De lediga familjebostiider-
na voro fordelade pa ett 20-tal orter och pa flertalet av dessa forelag endast
obetydlig efterfragan pa arbetskraft.

Uppgifter ha under senare delen av 1948 inhimtats fran linsarbets-
ndmnderna i jiarnbrukslinen angiende deras asikter om behovet av lagen-
heter pa jirnbruksorterna, varvid hiinsyn skulle tagas till tillgangen pa bygg-
nadsarbetare. De utvisade, att gillande kvot behovde 6kas med 1 200
ligenheter for att sikra en bostadsproduktion, som svarade mot behovet och
som var mojlig att dstadkomma.

Att efterfragan pa lagenheter trots arbetskraftsminskningen 6kat sa starkt
sammanhinger frimst med den 6kade giftermalsfrekvensen under 1940-ta-
let men dven med en 6kad hushélisfrekvens. Nedanstiende schematiska upp-
stillning kan i ndgon man belysa 6kningen av antalet gifta och hushall un-
der dren 1941—1948 pa de jarnbruksorter, som iro kvotorter.

Okning av antalet gifta, férut gifta och hushall.

1941—4%5 1946—48 1941--48
GHitadpar st et Bl iy oo i 5100 3 400 8 500
Forut gifta personer .......... 850 550 1400
Beriknat hushallstillskott. . . . . . 5700 3 800 9 500

Varje gift par beriknas utgéra ett hushall. Av de férut gifta beriknas
75 % utgora hushall.

Uppgifterna om antalet gifta och forut gifta fér perioden 1941--1945 iro
himtade ur folkrikningarna 1940 och 1945. Okningen av antalet gifta 1946




33

—1948 ir beriknad med ledning av antalet ingangna och upplosta dktenskap
samt under antagande, att antalet gifta bland de nettoinflyttade var relativt
Jika stort som under perioden 1941-—1945. Okningen av antalet férut gifta
1946-—1948 beriknas i medeltal per ar vara lika stort som under perioden
1941—1945. Hansyn har icke tagits till de ogiftas hushallsbildning.

Okning av antalet ldgenheter.

1941—45 1946—48 1941—48

Ligenhetstillskott (brutto) .... 5 600 6 200 11 800
Tillskott av familjelagenheler
ChE b e Ry T 5000 5700 10 700

For erhallande av tillskottet av familjebostider ha franriknats ligenheter
bestaende av enkelrum, 1 rum och kokvra, dubblett m. m., vilka i medeltal
beriknats utgora 10 9% av bruttolidgenhetstillskottet (se tab. 10).

Man finner alltsd, att bruttotillkomsten av familjeligenheter i samtliga
jarnbrukskvotorter sammantagna rickt till for tickande av det beriknade
tillskottet av hushall under tiden 1941—1948 men att nagot storre 6verskott
{or sanering av ildre bostadsbestand eller for inflyttning till titorten frin
den till kvotorten hérande landsbygden icke forelegat. Ganska stora olikhe-
ter foreligga dock betriaffande bostadsforsorjningen pa de olika orterna. Pa
en del hall har siledes ligenhetstillskottet varit mindre én familjebildnin-
gen. Till f61jd av det stora arbetskraftshehovet som foreligger vid jirnbruken
kommer det — i den man det gar att genomféra rekryteringsprogrammet av
andra skiil att foreligga ett betydande ligenhetshehov dven de nirmaste
aren.

For belysning av den inverkan bostadslaget har pa arbetskraftsbristen har
8 8 p

gjorts en sammanstillning, som visar bristen pa icke yrkesarbetare vid

jarnbruken med fordelning efter bostadssituationen i bruksorten.

Tillgdng Antal Antal Brist pa icke Bristen i % av

pa bostider foretag anstillda yrkesarbetare antalet anstillda
Daligu s sisiind Deairat. 29 22 967 1705 7,4
Mindre god. .00 23 14 737 795 5,0
Godl 2 e e 6 486 8 1,6
Samth? ontert i 58 38190 2 448 6,4

Sammanstillningen visar, att den relativa arbetskraftsbristen édr betyd-
ligt storre vid foretag med dalig tillgang pa bostiider én vid foretag med
mindre god och god bostadstillgang. Det ar dock icke sannolikt, att bostads-
tillgingen har fullt si stor betydelse som framgar av dessa siffror. Flera
andra faktorer kunna nimligen tinkas inverka. Tydligt ir emellertid, att
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arbetskraftsbristen skulle kunna visentligt nedbringas, om tillrickligt med
framfor allt familjebostider kunde stillas till forfogande.

Jiarnbruken och formedlingsorganen i bruksorterna ha dven tillfragats an-
gdende vissa andra foérhallanden, som berora bostadsliaget och byggnads-
verksamheten, sisom tomtfrigan, vatten- och avloppsfragor, hyreskostna-
der m. m.

Tidigare ingick fri eller mycket billig bostad i jarnbruksarbetarnas lone-
formaner. Numera har detta system nistan helt avvecklats. Fortfarande aga
emellertid jarnbruken i betydande utstrickning de bostider, i vilka arbetar-
na och tjinstemannen bo. Jirnbruken svara fortfarande for produktion av
nya bostider, dven om detta numera sker i betydligt mindre omfattning in
tidigare och i ett flertal fall inskranker sig till ungkarlsbostider och tjin-
stemannabostider. Jirnbruken understodja emellertid dven pa andra sitt
bostadsproduktionen, t. ex. genom att lamna rintefria eller billiga 1an, som
under vissa forutsittningar avskrivas, genom att teckna borgensforbindel-
ser, genom forsiljning av billiga tomter, genom medverkan till bildandet av
bostadsriittsforeningar, genom att stilla billigt material och teknisk service
till forfogande ete. Lanen ldmnas i regel sivil till egna hem som till ligen-
het i bostadsriltsforening. Lanebeloppets storlek varierar vid olika foretag
mellan 1 000 och 6 000 kronor per egna hem eller ligenhet. Det iir vanligt,
att lanebeloppet avskrives helt eller delvis under forutsittning, att lantaga-
ren kvarstannar i brukets tjinst. Vid en del féretag sker avskrivningen suc-
cessivt med visst belopp per ar, vid andra avskrives linet pa en ging, sedan
arbetaren varit anstilld ett antal ar. Nagon form av lanehjalp och bidrag
forekom vid 35 av jarnbruken och dessa jamte flertalet andra limnade sub-
ventioner i form av liga tomtpriser.

Jirnbrukens sammanlagda bostadsbestind uppgick till ca 21 400 ligen-
heter (inkl. ungkarlsbostider) och i dessa liigenheter bodde 16 900 av bru-
kens arbetare. Ovriga ligenheter disponerades av 1055 gralialister, 1073
inkor och resten av tjinstemin.

Aven kommunerna stédja pa olika sitt byggnadsverksamheten. Pa 12
bruksorter hade kommunal bostadsproduktion igingsatts, i hiilften av dessa
gilllde det dnnu si linge endast byggande av pensionirshem. Kommunerna
limnade pa 12 orter subventioner vid tomtférsiljning. Pa 23 orter hade kom-
munerna dven pa annat sitt uppmuntrat byggnadsverksamheten, t. ex. i
form av subventionering eller tecknande av borgen.

Bostadsrittsforeningsverksamheten har under senare ar okat i betydelse.
Bostadsrittsforeningar voro bildade pa elt tjugotal orter och under bildan-
de pa fem orter. Under dren 19441947 producerade bostadsrittsférenin-
garna nistan 1/3 av samtliga ligenheter, medan jarnbruken svarade for
ca 1/6.




Nedanstiende tabell belyser den procentuella férdelningen av antalet ny-
tillkomna liigenheter efter rumsantal under aren 1941-—1947 i de jarnbruks-
orter, som redovisas i socialstyrelsens redogorelse angdende byggnadsverk-
samheten i Sverige.
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Tabell 10. Nytillkomna ldgenheter 1941—1947 i stidder och stadsliknande
samhdllen (gemensamma orter) samt i vissa jarnbruksorter med procentuell
fordelning efter rumsantal (Byggnadsverksamheten i Sverige).

Tillkomna bostadsligenheter av olika storlekar i % av
samtliga lagenheter
- Antal nytillkomna
Enkelrum, ligenheter i jirn-
1 rum + kok-| 1 rum + 2 rum + |3 rum o. fl. SHmina bruksorterna i %
Ar vra, dubb- kok kok + kok av samtliga nytill-
lett m. m. komna lagenheter
i stader och stads-
Samt-| Jirn- |Samt- | Jirn- [Samt- | Jirn- [Samt- | Jarn- [Samt- | JArn- ||jknande samhiillen
liga |bruks-| liga [bruks- liga {bruks-| liga |bruks-| liga |bruks-
orter | orter | orter | orter | orter | orter | orter | orter | orter | orter
1941 | 20,0 9,4 127,71 327 | 27,6 | 46,9 | 24,7 | 15,01 100 100 5,1
1942 | 16,2 | 10,5 | 21,4 [ 17,9 | 88,5 | 41,6 | 23,9 | 80,0 { 100 | 100 +,6
1943 | 13,1 | 11,9 | 20,8 | 12,4 | 89,2 | 42,9 | 27,4 | 82,8 | 100 100 48
1944 95 48| 18,0 13,4 | 41,6 { 52,3 | 80,9 { 29,5 | 100 100 4,5
1945 | 10,8 | 10,8 | 12,2 | 10,4 | 876 | 41,4 | 39,4 | 37,4 | 100 100 4,8
1946 | 11,2 80 | 11,9 | 147 | 37,0 | 81,2 | 39,9 | 46,1 | 100 [ 100 4;2

Enligt erhallna uppgifter var hyran

fortfarande billigare i de av bruken
dgda lagenheterna én i 6vriga lagenheter. Hyrespriset per kvm i brukens mo-
derna ligenheter angavs i medeltal vara 35 % lagre an i 6vriga moderna
ligenheter. Brukens moderna ldgenheter torde dock i stérre omfattning dn
betraffande 6vriga moderna ligenheter utgoras av dldre moderniserade sa-
dana. Fér omoderna ligenheter var differensen endast ca 10 %. Skillnaden
i hyrespriserna pi moderna och omoderna ligenheter var betydande. Ortens
priser voro i medeltal dubbelt sid hoga for moderna ligenheter, medan for
brukens ligenheter skillnaden endast var ca 30 %.

Endast pa en jirnbruksort hindrades bebyggelsen pa grund av brist pé

tomter. Pa vriga orter var tillgdngen pa lampliga tomter god. Tomtpriserna
(rdmarkspriserna) voro relativt laga och utgjorde pa 25 orter under 1 kr/
kvm, pa 22 orter 1—2 kr/kvm. Pa tva orter 6versteg priset 5 kr/kvm.
Tomterna iigdes huvudsakligen av jirnbruken. Pa 24 orter digde jirnbruken
samtliga tomter, pa ytterligare 16 orter mer dn hélften och pa 11 orter fran
ett mindre antal upp till hilften av samtliga byggnadstomter. Tomter i kom-
munal dgo funnos pa 13 orter och i privat dgo pa 26 orter.

Vatten- och avloppsledningar funnos diremot i tillrdcklig omfattning en-

dast pa 24 av bruksorterna, medan pa 34 orter vatten- och avloppsférhal-
landena icke voro tillfredsstillande. P4 hilften av dessa orter hade bygg-

nadsverksamheten forsvirats genom dessa forhallanden och det har uppgi-
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vits, att totalt byggnadsstopp kunde uppkomma, darest vatten- och avlopps-
frigorna icke snarast 1ostes.

Pa 27 av de 34 orter, dér otillfredsstiallande vatten- och avloppsférhallan-
den voro riadande, hade anliggningsplaner utarbetats. Fran de orter, dir
byggnadsstopp kunde tinkas uppkomma, dérest icke vatten- och avlopps-
fragorna lses, har utredningen inhéamtat vissa uppgifter, som bifogats skri-
velse till Herr Statsradet och Chefen for Kungl. Socialdepartementet.

Fritids- och andra gemensamhetsanordningar.

Enligt direktiven borde utredningen i sammanhang med bostadsfrigan
igna yppmirksamhet at jairnbruksorternas behov av dindamélsenliga lokaler
for fritidssysselsattning samt prova, huruvida dven med nuvarande in-
skrankningar i byggnadsverksamheten ett tillgodoseende av dylika lokalbe-
hov dr motiverat. Att jarnbruksorterna i detta hiinseende dro daligt stillda
framgar redan av svaren fran jarnbruken och fackféreningarna pa en fraga
angdende atgirder onskvarda for att forbéttra rekryteringen av yngre ar-
betskraft. Halften av de tillfragade — lika for fackforeningar och foretag
— ha uppgivit, att bittre mojligheter till fritids- och mgjesliv skulle for-
biittra rekryteringsmajligheterna.

For att fa fridgan ndrmare utredd har utredningen emellertid gjort en
undersokning angaende forekomsten och behovet av dylika lokaler pa jarn-
bruksorterna. I undersékningen har medtagits dven lokaler for kollektiva
tvittinritiningar, eftersom dessa ofta iro sammankopplade med badhus-
frdgan. Uppgifter ha infordrats fran foretagen, fackféreningarna och kom-
munala myndigheter. ‘

Forekomsten och avsaknaden av olika fritids- och gemensamhetsanligg-
ningar framgéir av nedanstiende tabla.

Anliaggningens art Finnes Saknas
o Lot | S e R R s A et A el 48 10
U O BN e ot iets o o e o s st S 35 5 s e miebls e 11 47
Ungdomsgard’. L. st frn e s s 5 55
Matlserverngar W0 L s 46 12
Raferr R R 45 13
B e e e S s e 2 e 54 4
Sportanlagimingaretl o o N 52 6
T o] B e e e i 52 6

Dar dylika lokaler av olika slag finnas, dro de dock understundom av
otillfredsstillande beskaffenhet.

A jarnbruksorterna forelag ett aktuellt nybyggnadsbehov av samlings-
lokaler for 6ver 9 miljoner kronor fordelat pa 14 olika byggnadsforetag. De
berdknade investeringskostnaderna for tvattinrattningar uppgingo till ett be-
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lopp av 1690 000 kronor, badhus 1 888 000, friluftsbad 187 000, idrottsan-
liggningar 1543 330, hotell, restauranger, matserveringar, kaféer och kon-
ditorier 1176 000 samt biografer m. m. 356 000 kronor. Det sammanlagda
dagsaldtuella investeringsbehovet for anliggningar av nu nimnda slag upp-
gick alltsa till 6ver 16 miljoner kronor. En del av de uppgivna kostnaderna
grunda sig emellertid pa relativt gamla beriiknihgar och torde darfor fa an-
ses vara for laga.

I 6vrigt vill utredningen hanvisa till sin P. M. till Herr Statsradet den 28
maj 1949 roérande behovet av fritidsanordningar pa jirnbruksorterna. I den-
na P. M. med tillhérande bilagor redogjorde utredningen for de foreliggande
behoven och lamnade forteckning 6ver planerade och aktuella byggnads-
foretag av detta slag.

Yrkesutbildningen vid jirnbruken.

Jarnbruksutredningen har infordrat uppgifter frdn jirnbruken och be-
rorda fackforeningar dels angdende den vid de olika jarnbruken och jérn-
bruksorterna organiserade yrkesutbildningen och vederborandes synpunkter
hiirpa, dels angdende mojligheterna att erhalla elever till de eventuellt an-
ordnade kurserna och fa dessa att kvarstanna vid jarnbruken efter avslutad
utbildning.

Av dessa uppgifter framgér, att egentlig yrkesundervisning eller lirlings-
utbildning i skolform fér utbildning av yrkesarbetare till hyttor, stil- och
valsverk ete. icke forekommer i nagon stérre omfattning. Den larlingsutbild-
ning, som bedrives av jarnbruken ensamt eller tillsammans med kommunal
anstalt fér yrkesutbildning, ar framst inriktad pa utbildning av yrkesarbe-
tare till de mekaniska yrkena. Yrkesutbildningen till de metallurgiska yrke-
na sker framst genom att ungdomar eller dldre arbetare anstéllas som hjilp-
arbetare och under respektive forméns ledning utbildas for arbetsuppgifter
for vilka de visat sig lampliga.

De atgiarder for yrkesutbildning av olika slag som jarnbruken och andra
industriféretag vidtagit framgir av en ar 1948 av arbetsmarknadssty-
relsen utarbetad o6versikt »Industriens yrkesskolor». Hir skall déarfor
endast i korthet redogoras for yrkesutbildningen i den man den sarskilt ar
inriktad pa de metallurgiska yrkena och for planerad sadan.

Bofors AB. Den yrkesutbildning, som bedrives vid Bofors lirlingsverk-
stad och vid Bofors aftonskola, giller framst utbildning av yrkesarbetare
till de mekaniska verkstiderna. Larlingsskolan skall emellertid utbyggas sa
snart ske kan, si att utbildning dven kan ges for de metallurgiska yrkena.
Foretaget har vidare overvagt att uppritta nagon form av ordnad inackorde-
ring av yngre arbetskraft for att mojliggora rekrytering utifrin av elever
foretriadesvis till dylik utbildning.
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Degerfors Jdarnverks AB. Foretaget har egen 4-arig yrkesskola, som arbe-
tar pa tredje aret. Praktisk utbildning bedrives dels pa sarskild larlingsverk-
stad dels pa foretagets olika verkstadsavdelningar. Specialisering sker un-
der senare delen av utbildningen. Under fjirde aret skall endast produktivt
arbete utforas. Skolan avser att utbilda yrkesarbetare foér pressverk och me-
kanisk verkstad. Sex elever kunna intagas i varje klass och de ha hittills
kunnat erhéllas utan svarighet.

Fagersta Bruks AB. Vid Fagerstaverken paborjades ar 1945 en 4-arig
verkstadsskola i brukets egen regi. Avsikten med skolan var att i forsta
hand utbilda arbetare i mekaniska verkstaden. Svarigheter ha uppstatt med
rekryteringen, varfor skolan ar 1948 omlades frin 4-arig till 2-arig.

Mojligheterna att astadkomma en utbildning dven for jirnbruksarbetare i
hyttor, stalverk, valsverk etc. undersokes for nirvarande. Foretaget fram-
héller emellertid, att forutsittningen for att en saddan utbildning skall bli
effektiv ar att eleverna tillatas ga i skiftarbete och diarigenom bli i tillfalle
att inhdmta de nédvindiga kunskaperna under férhallanden, som gilla
i dylikt arbete.

Hellefors Bruks AB, Hdllefors. Vid Hallefors kommunala yrkesskola ar or-
ganiserad sarskild 4-arig larlingskurs for valsverksarbetare, avsedda for
pojkar i valsverk och martinverk. Nagra ungdomar ha dock icke anmailt
sig for deltagande i kursen.

Hellefors Bruks AB, Bangbroverken, Bangbro. Det har diskuterats att upp-
ligga en yrkeskurs av upplysande karaktéir for blivande kallvalsare, hirdare
och polerare. Kursen skulle bedrivas i samarbete med yrkesskolan i Kop-
parberg.

Kockums Jernverks AB, Kallinge, har organiserat en yrkesskola, be-
nimnd Kockums industriskola. Industriskolans mal ar att utbilda nyan-
stiillda ungdomar, vilka genomgatt folkskola och fortsiattningsskola till kun-
niga yrkesarbetare inom de fack, som finnas vid Kockums Jernverk och
Kockums Emaljerverk. Utbildningen &r 3-arig och uppdelas pa en 2-irig
lirlingsskola och en darpa foljande 1-arig yrkesskola. Den omfattar dels
praktiskt yrkesarbete, som bedrives vid jarnverket och emaljerverket pa
olika verksavdelningar dels teoretisk undervisning vid Ronneby stads skolor
for yrkesundervisning i &mnena yrkesteknologi, yrkesridkning, yrkesritning,
yrkesekonomi, praktisk uppsatsskrivning, yrkeshygien samt medborgarkun-
skap med arbetarskydd och yrkeslagstiftning.

I princip har faststillts, att alla vid foretaget anstillda ungdomar, som
ej fyllt 18 ar, bora forbinda sig att genomgé den 3-ariga industriskolan. Un-
dantag hirifran géres, dd man har anledning tro, att den nyanstillde ej
har férmaga att folja kursen. De forsta tre manaderna betraktas som pro-
votid, under vilken ldrlingens férmaga att tillgodogora sig utbildningen pro-
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vas. Klarar lirlingen provningstiden, far han fortsiitta skolan, varvid hans
timlon hojes.

Den forsta tredriga kursen har dnnu ej avslutats, varfér ndgra erfaren-
leter av elevernas kvarstannande i foretaget efter avslutad utbildning ej
vunnits,

Da lirlingen med godkinda belyg genomgétt hela den 3-ariga utbildnin-
gen, erhéller han efter 1 ars anstiillning en premie & 100 kronor och efter 2
ars anstillning ylterligare 200 kronor. Foretaget framhaller onskvirdheten
av att atgirder vidtagas sa att _]arnhruksarbetet icke kommer att sittas i
ligre klass dn de mekaniska yrkena.

Kohlswa Jernverks AB. Vid Bro-Malma skolor for yrkesundervisning be-
drives bl. a. en tvaarig larlingskurs i gjuteriteknik for i huvudsak kdrnma-
karpojkar i jarnverkets stalgjuteri.

Under de fem senaste aren ha flera forelisningsserier arrangerats i sam-
arbete mellan jirnverket och olika bildningsorganisationer pa platsen. Dessa
kurser ha omfattat ingdende beskrivningar over jarnverkets verksambhet,
produktion och marknader. Foreldsare ha varit ingenjorer i foretaget. In-
tresset for de olika kurserna har som regel varit gott och elevantalet till-
fredsstallande.

Bristande tillging pa limpliga lokaler forsvarar anordnandet av kurser.

Foretaget anser, att jirnverket icke ar tillrackligt stort for en rationellt
upplagd yrkesskola med arliga kurser i 6nskviarda dmnen, varfor nagot slags
samarbete inom jirnindustrin borde forekomma.

Vid Lesjofors AB pagér f. n. undersokningar, som avse att uppdraga rikt-
linjer for en fastare yrkesutbildning.

Sandvikens Jernverks AB. Foretaget har sedan ar 1943 en 4-arig industri-
skola for lirlingsutbildning till all-round jarnverksarbetare med kvalificera-
de uppgifter. Skolan skall omliaggas till 3-arig for att forbédttra rekryterin-
gen.

Lirlingarna undervisas bl. a. i matematik, fysik, kemi, material- och verk-
ygsliara, metallurgi, metallografi, méatteknik, hallfasthetslira och mate-
rialprovning, ritning, arbetarskydd och niringsgeografi. Eleverna bibringas
dessutom kinnedom om jidrnverkets tillverkningsmetoder samt stélfels
uppkomst och forhindrande. Praktisk undervisning bedrives pa industri-
skolans verkstad och pa jirnbrukets olika avdelningar. Ca 20 elever per ar
antagas och ca 85 % av de utbildade eleverna ha stannat efter utbildningens
slut.

For pojkar fran annan ort finnes sirskilt pojkhem.

Stora Kopparbergs Bergslags AB, Domnarfvets jdrnverk. Planer finnes
alt inom jirnverket upptaga négon lamplig manufakturtillverkning for
ungdom. I samband med denna skulle en viss teoretisk utbildning lampli-
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gen bedrivas. Fran fackforeningshall framhalles sasom lampligt att utbild-
ningen far anknytning till industrin.

Stora Kopparbergs Bergslags AB, Séderfors Bruk. En praktisk och teore-
tisk 2-4rig aftonskola bedrives i brukets regi i samarbete med Brevskolan.
Utbildningen siktar pi att eleverna skola kunna placeras pa mera kvalifi-
cerade arbeten inom jarnbruket.

Foretaget framhaller svarigheterna att f4 ungdomen att genomga yrkes-
utbildning som fortgar nagon lingre tid. Ungdomen vill i stéllet taga anstéll-
ningar med hoga begynnelsefortjénster.

Fran fackfoéreningshall framhalles att utbildningen har ytterst liten prak-
tisk betydelse vid arbete i jarnbruken.

AB Svenska Kullagerfabriken, Hofors Bruk. Vid foretagets verkstadsskola
har hittills endast utbildats yrkesarbetare inom mekaniska och elektriska
facken. Det har emellertid visat sig alltmer ofrankomligt ait ordna nagon
form av utbildning dven fér dem, som inom stalproduktionen syssla med
mera kvalificerade arbeten, sisom smaltare, varmare, stiallare, smeder, var-
mebehandlare ete. Organisationen av denna utbildning torde i stort sett kom-
ma att f6lja jarnbruksfoérbundets yrkesutbildningskommittés férslag (se ne-
dan) med de jamkningar, som lokala férhallanden kunna gora nodvin-
diga. Det har ansetts lampligt att fortast mojligt komma igdng med denna
utbildning i mindre skala, s att erfarenhet vinnes, innan organisationen fér
utbildningen utbygges i full omfattning.

Yrkesutbildningen vid Hofors Bruk har byggts pa den yrkesbetonade
Hoégre Folkskolan. Det anses lampligt att bibehalla detta system. Héarigenom
behéva inga storre dndringar goras, nar den 9-ariga folkskolan inréattas. For
dem, som fran 7-ariga folkskolan komma att anstéllas vid Hofors Bruk, far
dock under en 6vergangstid provisorisk utbildning i grundliggande dmnen
ordnas, si att dessa pojkar komma i samma utgangsiiage som de, vilka ge-
nomgatt Hogre Folkskolan.

Uddeholms AB, Munkfors Bruk. Samarbete i utbhildningsfragor figer rum
med yrkesskolorna. Fran jiarnbrukets sida har framhallits, att vid planlagg-
ningen av yrkesutbildningen hénsyn borde tagas till brukets speciella till-
verkning, sa att kurser i kallbearbetning (kallvalsning och traddragning)
och virmebehandling (glodgning och hirdning) anordnas.

Inom jirnbruksférbundet utarbetas f. n. planer f6r en yrkesutbildning vid
jarnbruken. Hur man tiankt sig denna framgar av nedanstiende inom for-
bundet utarbetade PM i fragan:

1
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|
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om liarlingsutbildningen vid jarnbruken och jarnbrukskursen.

Under ar 1945 tillsattes inom Jarnbruksforbundets forskningsverksamhet
en kommitté under ordforandeskap av rektor I. Wittberg, Bergskolan, Filip-
stad, med en tvafaldig uppgift inom yrkesundervisningens omrade. Dels
skulle kommittén lata utarbeta lirobdcker for jarnbruksarbetare, dels upp-
draga riktlinjer for larlingsutbildningen vid jarnbruken. Med hansyn #ill
sina arbetsuppgifter har kommittén sammansatts av experter pa savil tek-
nikens som undervisningens omréde.

Jarnbrukskursen.

I laroboksfragan har kommittén for narvarande i samarbete med Brev-
skolan kommit sa langt, att en kurs i det ndrmaste ligger firdig och berik-
nas utkomma under instundande host. Léroboken, som behandlar jirn-
brukens olika avdelningar, syftar i forsta rummet att utgéra grunden for
fortsatt utbildning av arbetare, som redan vunnit en stérre eller mindre
praktisk erfarenhet inom jérnframstillningens omrade. Uppléiggningen av
boken ar dock sadan, att den dven skall kunna anvindas for undervisning

av larlingar. I frdga om undervisningsformen ligga studiecirklar — antin-
gen s. k. ldrarcirklar eller vanliga korrespondenscirklar — narmast i syft-

linjen. Betriffande sarskilt lararcirklarna har man pariknat att ingenjérer
och andra vid jarnbruken anstillda, som kunna befinnas limpliga, skola
stilla sig till forfogande sdsom studieledare. PA platser, dir yrkesutbild-
ningen redan ir ordnad i industriskolor eller annan form, kan boken ingi
sisom ordinarie studiematerial. Slutligen bér nimnas, att boken ocksi med
fordel kan anvindas i enskilda studier.

Liaroboken tryckes i en upplaga pa 3 000 exemplar.

Larlingsutbildningen.

Kommittén har dnnu ej tagit stdllning till huru larlingsutbildningen
biist skall uppliggas vid jirnbruken men framlagt vissa preliminéra rikt-
linjer for undervisningens bedrivande. Rorande utbildningens allménna
anordning har kommittén ténkt sig foljande maojligheter.

a) Foretaget ordnar utbildningen i egen regi.
Egen skola med fullstindig ldrlingsutbildning.

b) Foretaget ordnar den praktiska utbildningen.
Den teoretiska undervisningen meddelas i kommunal anstalt for
yrkesutbildning.
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¢) Foretaget ordnar den praktiska utbildningen.
Den teoretiska undervisningen sker genom korrespondenskurser,
helst kompletterade med direktundervisning.

Vad angar utbildningstiden har kommittén rdknat med en tid pa tre ar
i halvdagsskola med samtidig praktisk tjanstgoring i verket. Denna utbild-
ning skall vara allmant orienterande och grundliggande. Dérutéver har
kommittén foreslagit ett fjarde utbildningsar med speciell yrkesutbildning
for dartill sarskilt ldampade larlingar. I detta senare stadium kunna korre-
spondenskurser bli av stor betydelse.

Kommittén har vidare berort sidana spérsmal som limpliga avdelningar
under varje studiear dvensom angivit vilka studieimnen och antal timmar
den teoretiska undervisningen bor upptaga.»

Jiarnbruksutredningen har tillstillt arbetsmarknadsstyrelsen, 6verstyrel-
sen for yrkesutbildning och 1946 ars skolkommission en redogorelse betrif-
fande rekryteringen av yngre arbetskraft vid jirnbruken samt betriffande
forefintlig och planerad yrkesutbildning vid jarnbruken och pa jarnbruks-
orterna samt hemstéillt om deras synpunkter pa dessa fragor.

Arbetsmarknadsstyrelsen har framhallit nodvindigheten av att man
vid diskussion av yrkesutbildningen gor klart for sig, vilka som béra komma
ifriga for yrkesutbildning. Om endast ungdomen (16—20-aringar) skulle
yrkesutbildas, kunde det uppsta vissa motsiattningar mellan de yrkesut-
bildade och de arbetare som rekryteras i 20—35-arsaldern. Placerades dessa
badda grupper i samma arbetsuppgifter skulle yrkesutbildningen fér ung-
domen te sig illusorisk och tolkas som enbart ett medel att rekrytera ung-
dom. Skulle yrkesutbildningen daremot utstrickas till alla nyanstéllda,
stode man infér nagonting ganska nytt och oprovat.

Overstyrelsen for yrkesutbildning, som funnit det angeliget att yrkes-
utbildning ordnas foér jarnbruksarbetare, har framhallit att samtliga de
viagar for yrkesutbildning av jarnbruksarbetare, som den av jarnbruksfor-
bundet tillsatta kommittén tankt sig, dro provade vid olika industriforetag
och borde enligt 6verstyrelsens uppfattning leda 1ill ett gott resultat dven
ifraga om utbildning av jarnbruksarbetare. I den man foretagen #agde
resurser att ordna utbildningen i egen regi och i egen skola med fullstindig
larlingsutbildning, vore detta aven ur utbildningssynpunkt fordelaktigt.

Jarnbruksférbundets utbildningsalternativ b) — néamligen att foretagen
ordna den praktiska undervisningen, medan den teoretiska undervisningen
meddelas i kommunal anstalt for yrkesutbildning — har o6verstyrelsen an-
sett vara mycket 1dmplig och relativt latt att realisera, eftersom kommu-
nala skolor fér yrkesundervisning finnas pa flertalet jarnbruksorter. Over-
styrelsen har férklarat sig beredd att dven i fortsdttningen lidmna sin
medverkan vid organiserandet av sddan utbildning.
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Vad betriffar korrespondensundervisningsmetoden har &verstyrelsen
ansett det onskvirt, att férsék gores i enlighet med jarnbruksforbundets
forslag med teoretisk undervisning, dels genom enbart yrkesundervisnings-
anstalter, dels genom att yrkesundervisningsanstalter kombinera muntlig
undervisning med korrespondensundervisning.

1946 ars skolkommision har framhallit att dven om vissa av de svarig-
heter som néringslivet nu har att kimpa med torde komma att mildras, nar
den starkt okade befolkningstillviixten under slutet av 1930-talet och hela
1940-talet kommer att gora sig giallande pa arbetsmarknaden, det likval
for jarnindustrins vidkommande foreligger all anledning att dgna utbild-
ningsproblemen den storsta uppmirksamhet. Vidare har framhallits att i
den man skolkommisionens forslag om 9-arig enhetsskola blir genomférd,
utbildningen for de praktiska yrkena i gemen kommer att visentligt under-
lattas. Slutligen har kommissionen erinrat om att kommissionen har Kungl.
Maj:ts uppdrag att uppmirksamma frigan om ett utbyggande av samhillets
mojligheter till prognostisk bedomning av arbetsmarknadsutvecklingen
samt arbetskrafts- och utbildningsbehoven for olika yrken och niéringar
i syfte att forstirka grundvalen for en dndamalsenlig inrikining av yrkes-
utbildningsverksamheten, den s. k. prognosutredningen. Kommissionen har
emellertid kommit till den slutsatsen, att problemstillningarna rorande
yrkesutbildningen bora utredas i ett storre sammanhang.
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II. Sammanfattning och forslag.

Sasom av det foregdende framgar, har arbetskraftssituationen vid jarn-
bruken fran och med ar 1942 till och med foérsta halvaret 1948 priglats av
stindig minskning av arbetsstyrkan, sarskilt i de yngre aldersklasserna.
Den allméinna bristen pa arbetskraft har medfért, att luckorna efter den
avgangna arbetskraften i stor utstrickning mast fyllas med reserver, som
hora till den mera littrorliga delen av var arbetskraft. Detta férhallande har
bidragit till en ytterligare 6kning av rorligheten, som under vissa perioder
varit sa stor, att man med fullt fog kunnat tala om 6verrorlighet.

For ett rationellt utnyttjande av jairnbrukens kapacitet och ett uppnéaende
av onskvirda produktionsresultat behéva bruken betydligt 6ka sin arbets-
kraft. Detta arbetskraftsbehov kunde vid arsskiftet 1948/49 uppskattas till
ca 3400 arbetare. Det utbyggnadsprogram, som pagér eller planeras vid
jarnbruken och som kommer att betydligt 6ka produktionskapaciteten, kri-
ver ett ytterligare tillskott pa ca 1200 arbetare. Hela det behovliga arbets-
kraftstillskottet fram till borjan av 1950-talet skulle silunda — dérest man
inte rdknar med en storre konjunkturidndring -— kunna uppskattas till
hogst 4 600 arbetare. Under ar 1949 har jirnbruken tillforts ytterligare
1700 arbetare, varfor vid slutet av ar 1949 det aterstdende arbetskrafts-
behovet kan uppskattas till 2 900 arbetare.

Vid ett bedomande av fragan om orsakerna till forefintlig arbetskrafts-
brist och for stor rorlighet hos arbetskraften vid jirnbruken maste man
halla i minnet, att en allmén och betydande arbetskraftsbrist under de
senaste aren satt sin priagel pa den svenska arbetsmarknaden. I och for sig
ar det sdlunda forklarligt, att dven jarnbruken haft svarigheter i detta
hinseende. Vid vissa jarnbruk och avdelningar ha dessa svarigheter dock
varit mycket betydande. Orsakerna déartill iro uppenbarligen flera, ehuru
deras inbordes betydelse vixlar nagot vid olika féretag och dirfér dr tim-
ligen svar att faststdlla. Utredningen sammanfattar hir nedan resultatet
av sina undersékningar rorande olika faktorers inverkan pa arbetskrafts-
forsorjningen under papekande, att det icke dr utredningen mojligt att
prestera nigon gradering betriffande deras inverkan.

Lonefragan.

Att 16neférhallandena spela en betydande roll, nir det ar frdga om ror-
ligheten pa arbetsmarknaden &r uppenbart. Olikheter i lonehinseende
mellan olika grupper av anstidllda medverka bland annat till uppkomsten
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av s. k. overrorlighet. Aven vid jarnbruken har det fran arbetarhéll an-
givits som en orsak till arbetskraftsbristen och -rorligheten, att l6nerna
ligga 1agt i jamforelse med vissa andra omraden. Sirskilt har man fram-
hallit, att tyngre och annars mera pressande arbetsuppgifter ofta éro for
lagt betalda i jimforelse med andra for att kunna locka arbetskraft. For
att belysa fragan har utredningen pd sidan 27 anfért en del siffror, som
utvisa loneliget vid jairnbruken i jimforelse med lonelaget vid savil vissa
hemmamarknadsindustrier som en del exportindustrier.

Av den statistiska jaimforelsen och av utredningens undersékningar i
ovrigt framgar, att 1onerna vid jirnbruken ligga under 16nerna inom vissa
industrier men diremot relativt vil till i@ jamforelse med andra. S& iro
t. ex. lonerna inom byggnadsindustrin, som ofta angivits vara den svi-
raste konkurrenten om arbetskraften, avseviart hogre, varvid dock ar att
miirka att pA grund av inskriankningarna i byggnadsverksamheten nagon
niamnvird 6vergang till denna industri for ndrvarande icke kan dga rum.
Resultatet blir ett annat, om man gor jimférelse med andra exportindustrier.
Det ar alltsa uppenbart, att lonefriagan icke varit den enda orsaken till
arbetskraftssvarigheterna. Flera andra faktorer ha inverkat, iven sddana
som sammanhiinga med sjilva arbetet, t. ex. att arbetet ansetts vara tungt,
smutsigt och varmt, férekomsten av treskiftarbete m. m.

Enligt direktiven skulle utredningen ej till behandling upptaga egentliga
l6nefragor. Med hiinsyn dirtill avstar utredningen frin att forsoka nar-
mare utreda vilka atgirder betriffande l6nerna, som skulle kunna i gynn-
sam riktning paverka arbetskraftssituationen vid jirnbruken. Utredningen
vill dock nimna, att det allmiint frin arbetsgivarhall och understundom

dven fran arbetarhill anmirkts pa den ganska langt — enligt mangas
mening for langt — drivna lénenivelleringen. Liksom det inom industrin

i allmianhet varit svart att erhalla arbetskraft till industrigrenar, diar det
fordras storre yrkesskicklighet eller dir arbetet ér tyngre, smutsande eller
annars mera pressande, sd har det inom jarnbruksindustrin formirkts
svarigheter att anskaffa arbetskraft till arbeten, som pa grund av dylika
omstindigheter te sig mindre attraktiva. Det ar tinkbart, att en stérre 16ne-
differentiering skulle kunna forbittra arbetskraftsliget pa vissa avdelningar,
dir det pa grund av ovan anférda omstandigheter varit sirskilt svart att
rekrytera eller behalla arbetskraften.

Arbetstids- och semesterfragorna.

Enligt direktiven borde utredningen »studera huruvida arbetstids- och
semesterfrigorna kunna anses spela nagon roll for arbetskraftsforsorj-
ningen». D4 emellertid en sirskild arbetstidsutredning tidigare tillsatts, ut-
talades i direktiven, att arbetstids- och semesterfragorna borde undantagas
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fran utredningens egentliga arbetsomrade. Utredningen borde dock halla
ndra kontakt med arbetstidsutredningen, si att eventuella férslag kunde
bli samordnade samt prévade frin utredningarnas gemensamma utgangs-
punkter.

Den i direktiven forutsedda kontakten med arbetstidsutredningen har
varit sd mycket littare att dstadkomma som tva av jirnbruksutredningens
ledaméter — direktor Rudenstam och ombudsman Vilhelmsson — sam-
tidigt varit ledamoter av arbetstidsutredningen. Pa grund av arbetstidsut-
redningens verksamhet har jirnbruksutredningen avstitt fran nirmare
penetration av arbetstidsproblemet.

Friagan om en eventuell arbetstidsférkortning vid jarnbruken torde fa
ses i ett storre sammanhang. Den torde foér nirvarande dga aktuellt in-
tresse for sadana avdelningar eller arbeten, diir treskiftarbete forekommer.
Det ér ingen tvekan om att flertalet arbetssokande i det lingsta undvika
att taga arbete i tre skift, varav féljer, att avdelningar, dir sidant arbete
férekommer, i tider av arbetskraftsbrist firo svarare att bemanna én andra.
Sarskilt synes séndagsarbete vara mindre populirt. Ur rekryteringssyn-
punkt skulle en arbetstidsférkortning fér sddana avdelningar kunna fa viss
betydelse.

Aven semesterfragan vid jirnbruken torde fa ses i ett storre samman-
hang. Nagon betydelse ur arbetskraftsrekryteringens synpunkt synes semes-
terférhallandena for nirvarande figa endast s till vida, att en nfgot lingre
semesterledighet for arbetare med pi grund av skiftarbete eller annars
mera pressande arbetsuppgifter skulle kunna underlitta rekryteringen av
arbetskraft till dylika arbeten.

Yiterligare Atgirder, som kunna tinkas vidtagna i syfte att dka treskift-
arbetets attraktivitet, dro forbittrad 1onekompensation och ett indamals-
enligt ordnande av treskiftarbetarnas bostadsfraga, si att bostiderna ge
arbetaren mdéjlighet till ostérd sémn utan forfang for Gvriga familjemed-
lemmar.

Trivseln pa arbetsplatsen.

De undersékningar, som jérnbruksutredningen gjort betriffande pa
arbetskraftsfragan inverkande faktorer, bekrifta att trivseln pa arbetsplat-
sen i regel spelar en betydande roll foér arbetskraftens stabilitet. Denna
trivsel sammanhénger med dels arbetets natur (t. ex. tungt, smutsande
eller annars pressande eller hilsovadligt arbete), dels arbetslokalernas be-
skaffenhet ur arbetsteknisk och hygienisk synpunkt (tringa utrymmen,
avsaknad av sanitéra anordningar o. d.), dels ock arbetets ledning.

Vad sjilva arbetet betriaffar ir det uppenbart, att de flesta minniskor
foredraga lattare och trevligare arbeten framfér tyngre och mindre trev-
liga. Likasa torde i regel trivsamheten vara storst i ljusa och rymliga arbets-
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lokaler med tillfredsstiallande sanitara anordningar. Den omfattande ratio-
nalisering, som agt och dger rum inom jarnbruksindustrin, torde i bada
dessa hanseenden ha i stor utstriackning eliminerat vantrivselanledningarna.
Annu aterstar det dock en del att gora, innan tillfredsstiallande forhallanden
overallt uppnatts. Aven om man beaktar, att icke alla arbeten inom ett
jarnbruk genom rationaliserings- och moderniseringsanordningar av olika
slag kunna goras lika latta och tilldragande som ménga andra arbeten,
torde atskilligt pa en del hall kunna goras for att forbattra forhallandena.

Utredningen kan konstatera, att foretagen pa senare tid visat ett glid-
jande stort intresse for fragor, som berdra arbetskraftens trivsel pa arbets-
platsen, och ofta varit villiga att investera ej obetydliga belopp foér dnda-
malet. Det ar synnerligen onskvéart, att detta intresse vidmakthéalles och
uppmuntras genom tillmotesgaende fran de myndigheters sida, som hand-
hava byggnadsregleringen.

Enligt direktiven borde utredningen i samrdd med arbetsmarknadens
parter foretaga en genomgang av aktuella planer pa utrustningen ifriga
om personallokaler och anordningar for den personliga hygienen vid jarn-
bruken, angeligenhetsprova dem och framldgga en plan fér byggenas
genomforande. Som av det tidigare redovisade utredningsresultatet fram-
gar, funnos vid undersokningstillfillet icke beviljade tillstindsansékningar
av detta slag fér en sammanlagd kostnad av omkring 1 miljon kronor och
dirutover forelag ett aktuellt behov av dylika anlaggningar for cirka 3,7
miljoner. En del av de di gjorda ansokningarna torde sedermera ha be-
viljats och nya ansékningar torde ha tillkommit. Da alla féreliggande och
vintade ansokningar synas vara mycket vil motiverade och di foretagen
niastan genomgaende forklarat sig vilja asidtta dessa arbeten samma ange-
liigenhetsgrad som direkt produktionsbefrimjande investeringar, har utred-
ningen ansett det onddigt att for sin del soka gora ndgon angeligenhels-
gradering. Utredningen anser, att samtliga ansékningar av detta slag bora
1 mojligaste man bifallas.

De oldgenheter i form av tyngre, mera smutsande eller annars mera
pressande arbete, som i viss utstrickning alltjamt torde férekomma vid
jirnbruken, kunna — férutom genom forbéttring av de sanitira forhallan-
dena — minskas eller kompenseras genom olika atgéarder, sdsom ytterligare
rationalisering, hogre loner eller kortare arbetstid i mera kriavande arbeten
och & for 6vrigt mindre attraktiva arbetsavdelningar samt genom ldmpliga
vrkesinformationer.

Bostadsfragan.

Den viktigaste forutsittningen for att jarnbruken skola kunna utdka
sin arbetsstyrka i nimnviard omfattning ar, enligt utredningens mening,
att bostadstillgangen pa jarnbruksorterna okas.
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Jiarnbruken disponera praktiskt taget icke O6ver nagra outnyttjade bo-
stadstillgangar. Bostadsbristen har icke blott varit ett starkt hinder for
jarnbruken vid nyanstidllning av arbetskraft, den har ocksa inverkat pa
jarnbrukens x116jligheter att behalla redan anstalld saddan. Bristen pa
familjebostdder har gjort, att jarnbruken i hogre grad dn som varit lamp-
ligt mast inrikta sig pa att anstilla ogift arbetskraft, ett forhallande, som
delvis forklarar overrorligheten hos arbetskraften. ¢

Det ar icke ovanligt, att familjer maste bo i moblerat rum eller dela
bostad med anhoériga. Aven férekommer, att familjeforsorjare inkvarteras
i ungkarlsbostider, medan deras familjer maéaste vistas pa andra orter.
Ménga arbetare bo pa relativt langt avstand fran arbetsplalsen och 6nska
flytta in till den tiitort, diar arbetsplatsen ar beligen. Slutligen kan fram-
hillas, att manga familjer pa jarnbruksorterna bo i bostidder av mycket
lag standard.

Det synes utredningen dirfor angeliget, att dtgirder for bostadsbristens
hivande pa jarnbruksorterna i forsta hand inriktas pa produklion av
familjebostider. Behovet av ungkarlsbostader far dock icke forbises. Ung-
karlsbostiderna ha pd manga hall fér lag standard for att mojliggora den
trivsel, som skulle kunna motverka den ogifta arbetskraftens nomadisering.

Sdsom framgar av det som tidigare anférts rérande jarnbrukens arbets-
kraftsforsorjning har utredningen genom inhamtande av uppgifter fran
linsarbetsnamnderna konstaterat, att under 1948—-1949 gillande kvoter
(ca 2700 ligenheter) behovde 6kas med 1200 ldgenheter for att sikra en
bostadsproduktion, som svarar mot behovet och som ir mdojlig att astad-
komma. Utredningen vill dock understryka, att ett okat bostadsbyggande
pa jarnbruksorterna icke bor fa medfora en évergdng av arbetskraft fran
industrin till byggnadsverksamheten. I den méan en utékning av byggnads-
arbetarkaren maste ifragakomma, bor denna utokning i regel ordnas genom
overflyttning av byggnadsarbetare fran andra orter. Utredningen kan ej
overblicka, i vilken omfattning en siadan 6verflyttning kan ske med hansyn
till byggnadsarbetarnas villighet att flytta samt mojligheterna att ordna
tillfredsstillande bostiader for den sdlunda overforda arbetskraften.

Det dldre bostadsbestandet & jarnbruksorterna éir till sin kvalitet mycket
skiftande. Ménga jirnbruk ha visserligen i betydande omfattning sokt
modernisera och forbiittra dessa bostdder, men dnnu aterstar det mycket
att gora i nimnda avseende. DA det ar onskvirt, att skillnaden i bostads-
standard icke blir for stor mellan de anstillda, som bo i del dldre bostads-
bestidndet, och de, som bo i nyare bostider, torde man, vid sidan om ny-
produktionen av bostider, béra rikna med att forbittring av gammal bo-
stadsbebyggelse maste forekomma i betydlig omfattning. Emellertid be-
gransas for nirvarande reparations- och ombyggnadsverksamheten av de
for detta andamal faststillda penningkvoterna. I februari 1949 ha dock
linsarbetsnimnderna erhallit bemyndigande att utan kvotbelastning limna
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ur forsorjningssynpunkt betydelsefulla industrier byggnadstillstind dels
for nodvindiga 16pande reparations- och underhéllsarbeten &4 bostadshus
dels for ombyggnads- och moderniseringsarbeten a arbetarbostider, dar
kostnaden uppgér till hégst 15 000 kronor per fastighet, alternativt hogst

5 000 kronor per ligenhet.

I detta sammanhang kan #ven erinras om de liattnader i byggnadsregle-
ringen, som intriitt i oktober 1949 i vad avser reparations- och férbéttrings-
arbeten av bostadshus. Hirigenom har mojligheten att forbattra det dldre
bostadsbestindet pa jarnbruksorterna i icke ovisentlig grad okat.

Jiarnbruksutredningen har kommit till uppfattningen, att bostadsfréagan
ar sarskilt betydelsefull, dir treskiftarbete forekommer. Utredningen vill
darfér rekommendera dels en férbittring av dldre bostader, som anvindas
av treskiftarbetare, sa att dessa giva mojligheter f6r ostéord somn pa dagen
utan olidgenhet for skiftarbetarnas familjer, dels att hiinsyn tages till tre-
skiftarbetarnas speciella bostadsbehov vid nyproduktion ay bostédder och
vid planering av bebyggelsen pa jirnbruksorterna.

Utredningen har i sin till Herr Statsradet och Chefen fér Socialdeparte-
mentet den 26 november 1948 stillda PM fist uppmirksamheten pa vissa
oliigenheter, som uppstatt genom att ritten till familjebostadsbidrag be-
grinsats att avse familjer, som bebo ligenheter i hus, som genom ny- eller
ombyggnad firdigstillts efter 1 januari 1948. Da nyproduktionen av bo-
stider vid jiarnbruksorterna foretridesvis agt rum under senare ir, ha
manga jarnbruksarbetare kommit att bo i bostider, som stilla sig for-
hallandevis dyra. Behovet av hyresrabatter torde darfér vara lika stort for
familjer boende i en del under tidigare ar nyproducerade eller ombyggda
hus som fér dem, som inflytta i hus, vilka fardigstallts efter den 1/1 1948.
Det kan befaras, att besvirliga konflikter kunna komma att uppstd, nér
det blir fraga om att disponera ligenheter i de hus, dér ritt till familje-
bostadsbidrag foreligger.

I nimnda PM framhalles dven vatten- och avloppsfrigornas stora be-
tydelse for bostadsproblemets 16sning. Dessa fragor dro olosta pA manga
jirnbruksorter. P4 en del orter dro forhallandena sadana, att en nyproduk-
tion av bostiider dirigenom praktiskt taget omojliggores. P4 andra orter
med ett dldre och ofta daligt bostadsbestand ar en modernisering och for-
bittring av detta bestand otdnkbart utan att vatten- och avloppsfrigorna
samtidigt 16sas. Det sammanlagda behovet av statsbidrag for de i dessa
orter planerade och aktuella vatten- och avioppsarbetena utgér ca 8,5 mil-
joner kronor, dirvid statsbidraget beriknats till 60 % av de totala kosi-
naderna, vilka uppskattas till 13,5 miljoner kronor.

De atgirder betriffande bostadsfragan, som utredningen i sina tidigare
framstillningar framhallit som nédviandiga, kunna i korthet sammanfattas
silunda:
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1. En 6kning av bostadskvoterna pa jarnbruksorter med egen kvot samt
tilldgg till linskvoterna for 6kning av bostadsbyggandet pa orter, som ej
ha egen kvot.

2. Storre frihet for linsarbetsnimnderna att, med hinsynstagande till
lokala forhallanden, sdsom tillgang pa arbetskraft m. m., laimna byggnads-
tillstind for bostadshus pa jarnbruksorterna, oavsett vad som kan vara
fastslaget i giallande igangséattningsplaner.

‘3. Sadana lattnader i byggnadsregleringen, att modernisering och repa-
rationer av ildre bostadsbestand kan &stadkommas i betydligt snabbare
takt dn hittills varit fallet.

4. Sarskilda atgéarder for hojning av bostadsstandarden for treskift-
arbetare.

5. Atgirder for ett dndamalsenligt ordnande, utan liangre drojsmal, av
vatten- och avloppsfragan pa jarnbruksorterna.

6. Sadan dndring av bestaimmelserna om familjebostadsbidrag, att dylikt
bidrag ma kunna utga dven foér hus, som fardigstallts fore 1 januari 1948,
direst dessa bostidder i ovrigt fylla de for bidrags utgaende faststdllda
kraven.

Utredningen vill i detta sammanhang framhalla, att jairnbrukens bostads-
problem icke ar 16st genom de hittills vidtagna atgirderna utan alltjamt
pa flera hall ar besvirligt. Det forefaller for ovrigt som om jérnbruks-
orterna, som under 1948 och 1949 behandlades relativt valvilligt, i vissa
fall skulle ha avsevart missgynnats vid faststallandet av kvoterna for ar
1950, detta beroende bl. a. pa att de principer, som tillimpats vid férdel-
ningen av den speciella kvoten for prioritering av exportindustriorterna,
visentligt avvikit fran de tidigare tillaimpade. Forhallandet dr emellertid
beklagligt, darfor att flertalet av jarnbruksorterna sakna atskilligt annat,
som gor en ort attraktiv ur arbetskraftssynpunkt, och alltsa mer dn dessa
andra orter dro i behov av ett tillrickligt stort och i 6vrigt godtagbart
bostadsbestand. Skulle konkurrensen om arbetskraften anyo hardna, torde
4 dessa orter beligna jarnbruk fa svart att varva ny arbetskraft, kanske
iiven att behilla redan befintlig sadan. '

Trivseln pa orten.

Att trivselférhallandena pa arbetsplatsen spela en betydande roll for
arbetskraftsforsorjningen inses allmédnt. Diaremot synes man hittills ha
fast for ringa avseende vid trivselforhallandena pa orten.

Till trivseln pa en ort bidrager icke endast bostadsbestidndets omfattning
och standard. Till trivselfaktorerna hora ocksa férekomsten av allminna
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undervisningsanstalter samt vilfardsinrattningar, sasom ldkare, sjukhus,
barnkrubbor, barntriddgardar, lekplatser m. m.; anordningar fér hygien
och bekvimlighet, t. ex. badhus, tvattstugor, vatten och avlopp, butiker
av olika slag, matserveringar, kaféer, konditorier m. m.; sport- och no-
jesanordningar, sasom idrottsplatser, biografer, danslokaler; samlings-
lokaler for foreningsliv och studiearbete osv. Diarest sddana trivselanord-
ningar finnas pa en ort, blir det vasentligt lattare att viarva arbetskraft
till orten, dvensom att behalla arbetskraften diar. Framfor allt giller detta
den yngre arbetskraften.

I detta hinseende aro de flesta jarnbruksorter otvivelaktigt missgynnade.
P4 ménga orter saknas dylika gemensamhetsanordningar i betinklig grad
och de som finnas dro ofta av 1ag standard. Det ar forklarligt, att arbe-
tarna pd sddana orter — sirskilt dd ungdomen — i tider av arbetskrafts-
brist gidrna soka sig ut till samhéallen med béattre anordningar for trivsel
och bekvamlighet. Att avfolkning inte skeft i stérre utstrickning én som
hittills varit fallet vitinar om den stabilitet, som praglar arbetskraftsfor-
héllandena vid jarnbruken. I ldngden blir det dock icke mdjligt att binda
arbetskraften vid jarnbruksorterna, om icke dessa orters allminna trivsel-
férhallanden bringas nagorlunda i nivad fned andra tatorters.

Enligt jairnbruksutredningens mening ar det darfor nédvandigt, att jarn-
bruksorterna snarast i detta héinseende bli s jamstallda som mojligt med
andra orter. Detta kan endast ske genom att jarnbruksorterna gynnas i
frdga om byggnadstillstand fér anordningar av namnda slag. Sker si inte,
ar det risk for att en del jarnbruk pa grund av arbetskraftsbrist inom
nira framtid bli ur stiand att tillndrmelsevis utnyttja sin produktions-
kapacitet.

Utredningen vill alltsi med understrykande av de synpunkter, som ut-
redningen tidigare framfort till Herr Statsrddet och Chefen for Socialde-
partementet, hemstilla, att tillstindsansokningar av namnt slag, vilkas be-
tydelse ur arbetskraftssynpunkt klart dokumenterats, matte behandlas syn-
nerligen vilvilligt av de tillstandsgivande myndigheterna.

Industrilokaliseringen.

I det foregaende har namnts, att pa de utpriglade jarnbruksorterna i
huvudsak endast den manliga delen av befolkningen finner sysselsittning
utanfér hemmet och att detta leder till stort kvinnounderskott med mins-
kade mojligheter till familjebildning. Detta medfor vantrivsel hos den man-
liga arbetskraften. For brytande av denna utveckling och i viss utstrickning
Aterstillande av en rimlig proportion mellan kénen pé jarnbruksorterna, sér-
skilt i de yngre aldrarna, torde det vara nédvindigt, att saval jarnbruks-
industrin sjilv som statsmakterna medverka till en sddan komplettering
av niringslivet pa jirnbruksorterna, att dven den kvinnliga arbetskraften
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kan finna sysselsittning dar. En del jirnbruksorter ha redan genom myn-
digheternas medverkan erhallit sidana kompletteringsindustrier, men det
torde vara nodviandigt att den industrilokaliseringsverksamhet, som nu
forekommer och varom utredning pagar genom sirskilt tillkallade sakkun-
niga, dven i fortsittningen inriktas pa bland annat att tillféra jarnbruks-
orterna dylika industrier.

Rekrytering och utbildning av minderérig arbetskraft till de metallurgiska
yrkena.

Enligt kommerskollegii berittelse Bergshantering minskade de minder-
driga (16—18 ar) vid jirnbruken fran 2295 ar 1942 till 1488 ar 1947.
Denna nedgéng beror i viss méin pa att en del jarnbruk icke kunna anstilla
lika manga ungdomar som tidigare. Den 6kade mekaniseringen har nam-
ligen medfort att en hel del av de littare arbetsuppgifter, som tidigare bru-
kade utforas av pojkar, féorsvunnit. Rekryteringsbehovet giller darfor framst
arbetskraft i aldern 18—30 Ar. De flesta av de arbetsuppgifter som finnas
vid jirnbruken stilla s hoga krav pa sina utovares fysiska forutsittningar,
att ungdomarna icke alltid kunna fylla dem. Dartill kommer att jirnbruks-
arbetet i stor utstriickning bedrives som skiftarbete, vilket dr mera pa-
frestande #n dagarbete. Arbetarskyddslagen ldgger ocksa vissa hinder i
vigen, da det ir fraga om sysselsittande av arbetskraft i skiftarbete. Ung-
domar under 16 ar fa enligt denna lag icke arbeta under tiden kl. 19—®6.
De som iro 16 och 17 ar fa icke arbeta kl. 22—5. Lagen tillater sdledes
skiftarbete, om skiften forliggas till tiden kl. 5—22 for 16- och 17-aringar.
Férliggningen av skiftarbete till andra tider kriver for de minderériga
sirskild dispens fran arbetarskyddsstyrelsen. Dylik dispens limnas ofta
for minderariga, som ha fysiska forutsiattningar for dylikt arbete.

Sirskilt vid jairnbruk med produktionens tyngdpunkt forlagd pa tillverk-
ning, som noédvindiggor 3-skiftarbete,, foreligga svarigheter att uppbringa
lampliga sysselsittningsuppgifter for minderarig arbetskraft. Ungdomarna
méste da soka sig till andra arbetsomraden, och det ar inte alltid sikert
att de vid uppniadda 18 ar iro villiga att 6verga till jirnbruksarbetet. I all-
miinhet ha dock jirnbruken en sidan produktionsinriktning, att arbetstill-
fillena icke blott édro tillrickliga utan t. o. m. betydligt flera @n antalet till-
gingliga pojkar. Om dessa emellertid placeras i manufaktur- och mekaniska
avdelningar och dir tilligna sig en viss yrkesskicklighet, kan det seder-
mera bli svart att fa dem att dvergd till de metallurgiska avdelningarna,
dir bristen pa ung arbetskraft 4r mest besvirande.

Bristen pa pojkar har i stort sett samma orsaker som bristen pa vuxen
arbetskraft. Forst och framst dr rekryteringsunderlaget mindre én tidigare.
Antalet 15-aringar ar under aren 1948 och 1949 ett minimum och utgor for
hela riket endast ca 79 600 per ar mol 125 300 ar 1935. Rekryteringsunder-
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laget har emellertid minskat dven genom den utstrickta obligatoriska skol-
gingen och den Okade frivilliga utbildningen vid yrkesskolor och hogre
skolor av olika slag. Den effektiva yrkesvigledning, som nu bedrives i
skolorna, har dessutom medfért, att fysiskt handikappade redan frin
borjan soka sig till for dem mera limpade arbetsomraden. Aven de olika
nackdelar, som iro forknippade med jarnbruksarbetet, sisom att det ofta
ar tungt och smutsigt samt bedrives som skiftarbete, influera pa rekryte-
ringen av pojkar. Uppfattningen om dessa nackdelars forekomst gor poj-
karna fran borjan obenigna att taga anstillning vid jarnbruken, dven om
dessa nackdelar helt eller delvis-saknas i friga om vissa arbeten.

Det underlag av lampliga fér jarnbruksarbete intresserade ungdomar,
som Aaterstir pa jarnbruksorterna, ndr konkurrerande arbetsomriaden och
utbildningsanstalter tagit sina andelar, torde atminstone under de narmaste
aren vara otillriackligt for jarnbrukens behov édven med den nuvarande
rekryteringsinriktningen. Man maéste darfor i stor utstrickning sitta sin
lit till ungdomar fran andra orter med battre tillgang pa arbetskraft.

De atgarder, som foreslagits for en forbéttring av arbetskraftsrekryte-
ringen i allmanhet till jarnbruken, kunna ocksa vintas medfdra en for-
bittring i rekryteringen av minderarig arbetskraft. Det bér dock uppmark-
sammas att ungdomarna ha sina speciella 6nskemal, da det t. ex. giller
trivseln pa orten. Sirskilt bor kanske beaktas, att rekryteringen av ung-
domar fran andra orter dr férknippad med sirskilda anpassningsproblem
savil i friga om trivseln pa arbetsplatsen som trivseln pa orten. Mycket
betyder dirvidlag jarnbrukens férmaga att taga hand om denna ungdom.
Vid vissa jiarnbruk, t. ex. Sandvikens Jernverk, ha speciella atgéarder vid-
tagits genom bl. a. inrdttande av pojkhem, vilket otvivelaktigt underlattat
rekryteringen. Genom inriittandet av dylika pojkhem samt idrottsplatser
o. d. torde Atskilligt kunna vinnas. Sannolikt skulle det vid foretag, som
maste rekrytera ung arbetskraft frin avligsna trakter, lona sig att ha sir-
skilda kuratorer med uppgift att ta sig an denna ungdom.

Av stor vikt synes ocksa vara att jarnbruken icke gi forlustiga nigra
ungdomar bara darfoér att dessa dro daligt informerade angaende jirnbruks-
arbetets karaktar. Naturligt dr att ungdomarna pa jarnbruksorterna in-
flueras i sin instéllning till jarnbruksarbetet av de upplysningar de fa av
fider och andra anhoériga, som éaro eller varit anstillda vid jarnbruken.
Ofta iar emellertid dessas installning fargad av intryck, som gjorts under
tidigare ar, och man bortser fran under senaste ar intraffade férandringar
till det battre.

Likaledes synes det vara av stor vikt, att ungdomar icke ga foriorade
for jarnbruken darfoér att lampliga arbetstillfillen icke kunna erbjudas
forrin vid uppnadda 18 ars alder. Fran olika jirnbruk har man hirvidlag
uttalat onskemailet, att de inskrinkande bestimmelserna om utnyttjande
av minderarig arbetskraft i skiftarbete borde uppmjukas i syfte att oka
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sysselsattningsmojligheterna for ungdomarna. Enligt utredningens uppfatt-
ning skulle en sidan utveckling ur méanga synpunkter vara mindre 6nsk-
vard och icke ¢verensstimma med strivandena att i mdojligaste utstrack-
ning begrinsa skiftarbetet. Mojligen kan genomférandet av de forslag till
arbetstidsforbittringar for treskiftarbetare, som arbetstidsutredningen fram-
lagt, underliatta ungdomens anvindning i dylikt arbete.

Vad det giller tvaskiftarbetet synas dagskiften vid jarnbruken i stor
utstrackning vara forlagda till tiderna kl. 4—12 och kl. 12--20, varfor
ungdomarna icke kunna deltaga i arbetet utan sirskild dispens. En om-
laggning av skiftena till k1. 6—14 och 14—22 skulle utan lagindring 6ka
mojligheterna att sysselsitta minderarig arbetskraft.

En annan utviag att 6ka sysselsittningsmdjligheterna for ungdom pa i
detta hanseende simre stillda jarnbruksorter vore att diar skapa en spe-
ciell produktion lampad for yngre arbetskraft. Bist vore naturligtvis att
denna produktion hade si stark anknytning till jarnbrukets produktion
som mojligt, varigenom édven skulle kunna skapas forutsiattningar for en
grundliaggande yrkesutbildning.

Som tidigare framhallits forekommer egentlig yrkesundervisning eller
larlingsutbildning inom de metallurgiska yrkena — vilka i detta samman-
hang iro mest aktuella — i mycket obetydlig omfattning. Under senare ar
har emellertid uppstatt en betydande brist pa yrkesarbetare vid jarnbruken
och frigan om inférandet av en yrkesutbildning for de metallurgiska av-
delningarna har didrigenom aktualiserats. Planer pa inforandet av fastare
yrkesutbildning ir under utarbetande vid en del jarnbruk. Aven Jarnbruks-
forbundet har, som ovan refererats, tagit itu med problemet.

Jarnbruksutredningen har kommit till den slutsatsen att genomforandet
av en yrkesutbildning for de metallurgiska yrkena ir behdvlig och skulle
bidraga till en mera tillfredsstillande rekrytering av yngre arbetskraft till
jarnbruken samt gora jarnbrukens arbetarkar mera stabil.

Betriffande utformningen av denna utbildning ansluter sig jarnbruks-
utredningen till de riktlinjer som uppdragits av jirnbruksforbundets kom-
mitté (se sid. 41), vars samtliga tre utbildningsalternativ av Overstyrelsen
for yrkesutbildning ansetts framkomliga. Vilket av' de olika alternativen,
som bor komma till anvindning, bor bli beroende av forutsattningarna foér
dess genomforande vid de olika jarnbruken.

Jirnbruksutredningen anser det viktigt att utbildningsmdéjligheterna bli
sadana, att dven de redan anstillda och de som rekryteras i aldern 20—30
ar efter nagon tids praktiskt arbete fa mdojlighet till fortsatt utbildning.
Den av jarnbruksférbundets utbildningskommitté planerade jarnbrukskur-
sen synes vara si upplagd att detta mojliggores. Sadana utbildningsméj-
ligheter skulle bidraga till att mildra de motsittningar, som kunna uppsta
mellan yrkesutbildad och icke yrkesutbildad arbetskraft vid inférandet av
vrkesutbildningen. For att icke utbildningen for liarlingarna skall te sig




illusorisk iir det nodvindigt att den resulterar i patagliga féormaner i form
av battre arbetsplaceringar och bittre fortjianstmajligheter dn for dem som
i dldern 20—30 ar ga direkt in i jarnbruksarbete. A andra sidan édro arbets-
tillfallena for yrkesutbildad arbetskraft sa manga, att de liarlingsutbildade
icke komma att ricka till. Denna arbetskraft maste dirfér forstirkas med
arbetskraft med lingre praktisk utbildning kombinerad med sirskild teore-
tisk jarnbrukskurs.

Det ar icke mojligt att bedoma arten och omfattningen av de yrkesut-
bildningsbehov som jiarnbruksindustrin i sin helhet representerar utan en
synnerligen ingaende undersokning. Utredntgen har icke ansett sig bora
verkstélla en sddan undersokning, bl. a. pa grund av att dessa fragor torde
vara foremal for utredning inom andra organ. Mahinda skulle det vara
av intresse att genom en séarskild utredning s6ka utréona vilken omfattning
behovet av yrkesutbildad arbetskraft ‘har inom olika niringsomriden.
Direst en dylik undersokning skulle komma till stand, torde denna jamvil
bora taga sikte pa att utrona vilka rekryteringsaldrar, som éiro de for olika
naringsgrenar lampligaste. Det forefaller nimligen som om den undre
aldersgriansen betriaffande rekryteringen till jirnbruksindustrin forskjutits
uppét i icke ovisentlig grad, ett forhallande som delvis kan forklaras med
den begrinsade tillgdngen pa arbetskraft i de yngsta aldrarna, men som
ocksa till stor del torde vara beroende av att jirnbruksarbetet med hinsyn
till sin allménna karaktér stiller sidana krav pa kroppskrafter och allmin
mognad, att rekrytering i de yngsta aldrarna endast kan ske i begrinsad
omfattning. Det torde vara av intresse att fa denna friaga ndrmare belyst,
da dessa forhallanden torde kunna inverka pa bedéomandet av fragan om
vid vilken alder yrkesutbildningen vid jarnbruken bér siitta in. Utredningen
haller det icke for otroligt att denna alder ligger atskilligt 6ver den sed-
vanliga genomsnittsialdern for elevmaterialet i vara yrkesskolor.










Statens offentliga utredningar 1950

Systematisk forteckning

(Siffrorna inom klammer beteckna utredningarnas nummer i den kromologiska forteckningen.)

Allmién lagstiftning. Rattsskipning., Fangvard.
\

Statsforfattning. Allmén statsférvaltning.

Kommunalférvaltning.

Statens och kommunernas finansvisen.

Ortsavdragskommittén. Betinkande med forslag till
#indrade kommunala ortsavdrag m. m. [5]

1949 Aars uppbordssakkunniga. 1. Betiinkande med for-
slag till vissa #ndringar i uppbérdsforfarandet. [7]

Politi.

Nationalekonomi och socialpolitik.

‘ Betiinkande angiende rationaliseringsverksamheten inom
den offentliga férvaltningen. [8]

‘ Socialvardskommitténs betinkande. 17. Utredning och

‘ forslag angiende lag om socialhjidlp m. m. [11]

\

Hilso- och sjukvird.

Allmiint niringsviisen.

Elkraftutredningens redogorelse nr 2:18. Redogorelse for
detaljdistributérerna samt deras rakraftkostnader och
priser vid distribution av elektrisk kraft. Orebro
ldn. [1]

Den svenska elbranschens kapacitet och konkurrensfor-
hallanden. [10]-

Fast egendom. Jordbruk med biniringar.

Vattenviisen. Skogsbruk. Bergsbruk.

Betinkande angiende tyskgruvorna och centralorgan for
gruvirenden, 1

Industri.

1948 ars Jjirnbruksutredning. Betiinkande angiende
jarnbrukens arbetskraftsférsérijning och dirmed sam-
manhiéingande problem. [15]

Handel och sjéfart.

Utredning angdende de handelspolitiska arbetsformerna
m. m. 2. Redogbrelse for de olika avtalstyperna i det
svenska avtalssystemet. [9]

Kommunikationsviisen.

Betéinkande rérande Sveriges smalspariga jdrnvigar.
Del 4. De smalspariga véstgotabanorna. [14]

Bank-, kredit- och penningviisen.

Utredning angdende overflyttning av viss del av riks-
bankens roérelse till en statlig affidrsbank m. m. [6]

Forsikringsviisen.

Kyrkoviisen. Undervisningsviisen. Andlig odling
i dvrigt.

Betéinkande med forslag angdende folkskolans disciplin-
medel m. m. [3]

Skoloverstyrelsens utldtande angéende beskiirning av
timplanerna vid de allminna ldroverken m. fl. ldro-
anstalter. [4]

Handelsutbildningskommitténs betinkande och forslag.
1. Handelsgymnasierna. [12]

Forsvarsviisen.
Skyddsrum fér civilbefolkningen. [13]

Utrikes érenden. Internationell ritt.
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