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Herr Statsradet och Chefen for Kungl. Socialdepartementet.

Arbetstidsutredningen, som tillsattes den 15 mars 1947 for att verkstilla
en allméin Sversyn av arbetstidslagstiftningen, erhéll i anslutning till Herr
Statsradets anforande till statsrddsprotokollet 6ver socialirenden den 19 mars
1948 i uppdrag att utreda frigan om en utékning av den lagstadgade semester-
tidens lingd. Som ett led i fullgorandet av utredningsuppdraget i friga om
arbetstidslagstiftningen har utredningen 6verlimnat, den 1 december 1947
betinkande del I (SOU 1947: 65) angdende arbetare under jord i gruva och
stenbrott, den 1 december 1948 betinkande del II (SOU 1948:51) angiende
treskiftsarbetare och tunnelarbetare och den 1 december 1949 betéinkande
del IIT (SOU 1949: 58) angéende flottningsarbetare. Resultatet av utrednin-
gens arbete i anledning av uppdraget att utreda frigan om en utdkning av
semestertiden 6verlimnas harmed.

Utredningen bestar av héradshévdingen Ove Hesselgren, ordférande, om-
budsmannen i svenska industritjinstemannaférbundet Harald Adamsson,
ledamdterna av riksdagens andra kammare fru Elsa Johansson, Norrkdping,
och Olof Nilsson, Géoteborg, direktoren i jarnbruksférbundet Gustaf Ruden-
stam samt ombudsmannen i svenska metallindustriarbetareférbundet Edvard
Vilhelmsson.

Utredningens sekreterare dr forste byrésekreteraren i arbetsmarknads-
styrelsen fil. lic. Tore Hessler, som dartill f6rordnades den 15 december 1948.
Till bitrddande sekreterare férordnades den 31 januari 1950 amanuensen hos
arbetsmarknadsstyrelsen Harry Gustavsson.

Under arbetet med frigan om en utékning av semestertidens lingd har
utredningen haft 6verliggningar med de experter, som av Herr Statsridet till-
kallats med undantag dock for experterna for fragor rérande sjukvardsarbete
m. m. Inom detta verksamhetsomride &tnjuter namligen personalen redan
semester av sidan lingd att dess forméner i regel icke komma att paverkas
av det forslag utredningen hidrmed framlagger.

Under juni 1949 foretog utredningen efter medgivande av Herr Statsradet
en resa till Norge for studium av verkningarna av en allmén tre veckors
semester.
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Utredningen har efter medgivande av Herr Statsridet deltagit i en av
Reso i Halland den 23—25 januari 1950 anordnad konferens rorande »Orga-
nisations-Sverige och folksemestern».

Till utredningen har — for att beaktas i samband med det forevarande ut-
redningsuppdraget — overlamnats betinkandet med forslag till dndrad ord-
ning betriffande vissa helgdagar (SOU 1947:27) jimte hiéréver avgivna ut-
latanden.

For att tagas under overviigande vid fullgorande av utredningens uppdrag
ha foljande riksdagsskrivelser 6verlimnats, nimligen

1) den 12 april 1947 nr 102 i anledning av motion om forbittring av se-
mesterformanerna {or arbetstagare enligt lagen om semester,

2) ‘den 23 maj 1947 nr 247 i anledning av motion om forlingd semester for
arbetstagare, som utfora arbete, dar silikosfara foreligger, och

3) den 12 juni 1948 nr 303 i anledning av motioner om forlingd semes-
ter for arbetstagare, som utfora sidant arbete under jord i tunnel och gruv-
arbete i dagbrott, som i svarighetsgrad ir likstdllt med gruvarbete under
jord.

Vidare har fran socialdepartementet 6verlimnats en till Konungen ingiven
skrivelse fran svenska dykareforeningen om forlingd semester for dykare och
kasunarbetare.

Under &beropande av vad sdlunda anforts far utredningen hidrmed vord-
samt Overlamna sitt betdnkande del IV med forslag till

Lag om #ndring i vissa delar av lagen den 29 juni 1945 (nr 420) om semester.

Stockholm den 1 september 1950.

OVE HESSELGREN

HARALD ADAMSSON ELSA JOHANSSON OLOF NILSSON
GUSTAF RUDENSTAM EDVARD VILHELMSSON
[ T. Hessler

H. Gustavsson



Forslag
till
Lag om iindring i vissa delar av lagen den 29 juni 1945 (nr 420)
om semester.

Hiérigenom forordnas, att 7, 12 och 18 §§ lagen den 29 juni 1945 om
semester skola erhalla d@ndrad lydelse pé& sitt av det foljande framgar.

78

Semester utgar med en och en halv dag for varje kalenderménad av kvali-
fikationsiret, under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens rikning utfort
arbete & minst 16 dagar. Uppstér vid berikningen av semesterns lingd brutet
dagantal, skall semestern utgd med ndrmast hogre antal dagar.

Med dag — — — sérskild lag.

12 &

Arbetsgivaren dger — — — arbete utforts.

Semestern skall utga i ett sammanhang, saframt icke Gverenskommelse om
annan ordning triffas med arbetstagaren. Overstiger semestertiden tolv dagar,
mé dock semestern forliggas till tvd skilda perioder, av vilka den ena utgor
minst tolv dagar.

Vad i andra stycket foreskrivits skall, i vad avser semestertid utover nio
dagar, icke gilla betriffande arbetstagare vid jordbruket jimte dértill horande
binédringar och tridgérdsskotseln samt betrdffande hembitride i lanthushall,
saframt arbetstagaren vid tiden for semesterns borjan fyllt aderton &r.

Semester f6r — — — svensk hamn.

18 §.

Semesterlonen for arbetstagare, som avses i 4 §, utgor sex procent av
arbetstagarens sammanlagda arbetsinkomst hos arbetsgivaren under de kalen-
derkvartal eller ddremot enligt 17 § svarande perioder av kvalifikationséret,
for vilka rétt till semesterlon foreligger.

Betriffande arbetstagare — — — dess utgéng.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1951, frén och med vilken dag sddan
okad semesterrdtt som avses i lagen kan forvirvas.

Vad i 12 § andra stycket andra punkten ifrdgavarande lag &r stadgat skall
icke tillimpas med avseende & arbetstagare, som enligt avtal, gillande for
viss vid lagens ikrafttridande dnnu icke tillindalupen tid, ar berdttigad till
lingre semester &n tolv dagar.

Genom denna lag upphives lagen den 29 juni 1946 (nr 337) om forlangd
semester for vissa arbetstagare med sirskilt pressande eller hilsofarligt arbete
1 vad lagen avser sidant arbete som omformiles i 1 § under 1)—4). Arbetsta-
gare, som pa grund av dylikt arbete den 1 juli 1951 fOrvirvat semesterritt
enligt sistndmnda lag, skall, i den mén han icke da &tnjutit honom enligt lagen
tillkommande f6rmin, dga atnjuta semesterférman enligt bestimmelserna i
lagen om semester.

! Dirjimte erfordras omformulering av 4 § i den siirskilda semesterlagen (SFS 1946: 337).




Utredningsuppdraget

Direktiven for utredningens arbete med fragan om en forlingning av den
lagstadgade semestern &terfinnas i statsradet Mollers anforande till stats-
ridsprotokollet den 19 mars 1948. Sedan statsrddet Moller erinrat om att
genom 1938 édrs semesterlag heltidsarbetare tillférsédkrats en minimisemester
om tvd veckor é&rligen, anférde han i fortséttningen foljande:

Nagon generell okning av semestertidens ldngd ifrdgasattes icke i samband
med den revision av semesterlagstiftningen, som ledde till genomférandet av den
nu gillande semesterlagen av ar 1945. P& forslag av 1942 ars semesterkommitté
genomfordes emellertid vid 1946 ars riksdag en lagstiftning om utdkad semester-
riatt for vissa kategorier av arbetstagare, ndmligen dels ungdomar under 18 &rs
alder och dels vissa arbetstagarekategorier med sérskilt pressande eller hilsofar-
ligt arbete. Under forarbetena till denna lagstiftning framholls, att den allminna
tvdveckorssemestern utmétts efter ett antaget allmént minimibehov och att man
sdledes redan vid lagens tillkomst méaste ha utgatt ifrdn att arbetstagare funnes,
som i verkligheten hade ett behov av lingre semester i#n tvd veckor. 1942 Ars
semesterkommitté anforde i denna del vidare, att de undersdkningar kommittén
verkstillt gdve vid handen att arbetstagarna i stor utstrickning hade behov av
lingre semester &n som tillforsikrades dem av 1945 ars semesterlag samt att det
déarfor kunde ifragasdttas om icke en generell hojning av den lagstadgade semestern
borde &vdgabringas. Kommittén fann emellertid starka betdnkligheter av ekono-
misk art mota mot en allmén forlingning av semestertiden och tiden dirfor vara
inne forst sedan genom ytterligare rationalisering och andra atgiirder med produk-
tionsstegrande verkan ett utokat produktionsresultat sikerstillts.

Sedan statsrddet Moller omndmnt en vid 1947 ars riksdag vickt motion
med forslag till forlingning av den lagstadgade semestern yttrade han vidare:

— — — I avgivet utlitande Over motionen anforde andra lagutskottet, att
enligt utskottets mening en generell 6kning av semestern vore synnerligen onsk-
vird men att en forutsittning ddrfor torde vara att kristidens varubrist blivit
hivd. — I nira anslutning till vad 1942 drs semesterkommitté anfort i detta hén-
seende uttalade utskottet vidare, att tiden for en allmidn Ckning av semestern
syntes vara inne forst di4 genom ytterligare rationalisering och andra atgirder
med produktionsstegrande verkan ett utokat produktionsresultat sidkerstéllts. Ut-
skottet kunde alltsd icke for det davarande tillstyrka yrkandena i motionen men
forutsatte, att Kungl. Maj:t hade sin uppmérksamhet riktad pa frigan om en all-
min 0kning av den lagstadgade semestern och efter vederborlig utredning fram-
lade forslag hdrom, dé tiden dartill vore inne. P4 hemstéllan av utskottet har riks-
dagen i skrivelse (nr 102) for Kungl. Maj:t tillkéinnagivit vad utskottet sdlunda
anfort.

I och for sig torde delade meningar icke rida om onskvirdheten av att till-
forsidkra arbetstagarna i gemen en utokad semester. Liksom betriffande det likar-
tade sporsméilet om en forkortning av normalarbetstiden talar hirfor sdrskilt den
omstindigheten att den fortgdende rationaliseringen inom niringslivet i fysiskt
och psykiskt hiinseende gor arbetet mera péfrestande och innebdr en fara for en
snabbare forslitning av den minskliga organismen. Okad vilotid, vare sig sidan
Avigabringas genom uttkad semester eller forkortad arbetstid, bor, frdn denna syn-
punkt sett, leda till ett béttre utnyttjande av den ménskliga arbetskraften och dér-
med till en stegring av produktionen. Man torde vara berdttigad antaga, att en
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torlingd semester skall pd grund av okad effektivitet och storre arbetsforméiga
tdmligen snart leda till en produktionsstegring, som till fullo kompenserar den

arbetstidsminskning semesterns forlingning innebér. Sjdlvfallet miste dock varje
forsok att uppskatta omfattningen av den produktionsékning under &vriga delar
av 4ret, som kan vintas bli foljden av forlingd semester, mota betydande svarig:
heter. En tkad semester torde dven fi betraktas som ett rimligt uttryck for arbets-
tagarnas andel i det tekniska och ekonomiska framétskridandet. Frigan om en
utbokad semester torde dérfor nu bora goras till foremél f6r en undersékning och
forslag i #mnet utarbetas.

I fortsittningen erinrade statsridet Moller om det néra sambandet mellan
en generell semesterférlingning och normalarbetstidens lingd. En férkort-
ning av denna senare vore dock icke for det ddvarande aktuell utan man hade
mést inrikta sig pd en forkortning av arbetstiden for vissa grupper arbets-
tagare. Sambandet emellertid mellan semesterns och arbetstidens lingd gjorde
det angeliget, att bada dessa frigor upptoges till bedomande i ett samman-
hang. Statsradet Moller fortsatte hirefter salunda:

— — — Med hiinsyn hirtill finner jag det angeldget, att samtidigt med den
pégdende utredningen om en reviderad arbetstidslagstiftning frigan om en all-
mén utdkning av semestertiden upptages till vervigande. Frdn sivil arbetstagar-
som arbetsgivarsynpunkt méste det vara en fordel att dessa bdda problemkomplex
bli f6remdl for samtidigt bedomande. Hérvid #r sérskilt att mirka, att en smidi-
gare form for tillgodoseende av skilda intressen synes kunna vinnas, om de bida
problemen samordnas. Som ett exempel hiird vill jag anfora, att det i vissa fall
kan befinnas éndamaélsenligare att utbyta en del av den forlingda semestertiden
mot en forkortad arbetsvecka under sommarménaderna eller att 6ppna mojlig-
heter for att ordna semesterns forliggande si att motsvarande resultat uppnis.
Erinras mé jamvil, att riksdagen i skrivelse den 23 maj 1947 (nr 247) hemstéllt
om utredning betriffande frigan om tkad ledighet f6r arbetstagare, som #ro syssel-
satta med arbeten, dér silikosfara foreligger, samt att riksdagen dirvid antytt,
att den okade ledigheten kunde beredas &rligen i form av tkad semester eller
kortare arbetstid per dag eller vecka.

Med hinsyn till det anférda forordade statsrddet Moller att it arbetstids-
utredningen uppdroges att jimvil verkstilla utredning av frigan om en all-
min utékning av semestertidens lingd. Léampligt syntes didrvid vara att
utredningsuppdraget i denna del anfortroddes en sirskild delegation inom
utredningen. Vid utredningsarbetet borde beaktas, att redan i samband med
1946 ars dndringar i semesterlagstiftningen 6nskemal framfordes fran skilda
héll om forlingd semester for dven andra arbetstagargrupper én de, som av-
ses med ndmnda lagstiftning. Ytterligare nimnde statsradet, att svenska
dykareféreningen i skrivelse till Kungl. Maj:t den 8 mars 1947 hemstéllt om
forlingd semester for dykare och kasunarbetare. S&som framginge av vad
statsridet tidigare anfért borde emellertid utredningen verkstilla en over-
syn av frigan om utékad semester 6ver hela linjen.



I. SEMESTERTIDENS LANGD

1. Historik

Bestimmelser om ledighet frin arbetet infordes ar 1931 i d& gillande arbe-
tarskyddslag. Enligt dessa bestdimmelser borde it arbetstagare, som utan avse-
viirt uppehall anviindes till arbete &ret runt och varit anstilld hos arbetsgivaren
eller foretaget nigon lingre tid, beredas semesterledighet under minst fyra
sockendagar. Ledigheten borde i regel vara sammanhingande och forlagd 1
omedelbar anslutning till son- eller helgdag. Arbetarskyddslagens semester-
bestdmmelser utgjorde endast en rekommendation till arbetsgivaren att bereda
en arligen dterkommande ledighet. Nagra riittsliga ansprik pi semester kunde
en arbetstagare icke resa gentemot arbetsgivaren med stéd av dem.

Arbetarskyddslagens bestimmelser om semester ersattes &r 1938 med lagen
den 17 juni 1938 om semester. Enligt denna lag hade de arbetstagare, for vilka
lagen var tillimplig, ritt till semester omfattande en dag for varje kalender-
ménad anstillningen varat under nirmast fomegiende kalenderdr (kvalifika-
tionsér). I semestern inridknades icke sondagar. Semestertiden f6r dem som
blevo berittigade till full semester var salunda tvd veckor. Sdsom villkor for
viitt till semester gillde bl. a. att arbetstagaren skulle ha innehaft fortlopande
anstdllning hos samma arbetsgivare sedan minst 180 dagar. Fran riitt till semes-
ter kom hirigenom i realiteten att uteslutas korttidsarbetare.

Nu gillande lag om semester #r av den 29 juni 1945. T sin ursprungliga
lydelse inneholl den i fraga om semestertidens lingd samma bestimmelser som
den tidigare lagen. Semester skulle utgé till alla arbetstagare, f6r vilka lagen
var tillimplig, med en dag for varje kalenderménad anstillningen varat under
kvalifikationsdret. Semestertiden utgjorde sélunda alltjaimt tvd veckor for
arbetstagare, som var beriittigad till full semester. Antalet semesterberit-
tigade 6kades diremot viisentligt med den nya lagens tillkomst genom att det
tidigare villkoret om 180 dagars anstiillning for riitt till semester bortfGll.

Genom en &r 1946 beslutad indring av semesterlagstiftningen ha nigra
arbetstagargrupper erhallit en forlingning av semestern. Enligt den sist-
nimnda &r antagna lydelsen av 1945 ars lag utgir semester med en dag for
varje kalenderménad av kvalifikationséret, under vilken arbetstagaren [Or
arbetsgivarens rikning utfért arbete & minst sexton dagar, och med ytter-
ligare en halv dag for varje sidan manad, direst arbetstagaren vid manadens
ingéng ej fyllt 18 ir. Lingre semester #n tvd veckor utgir dessutom eniigt
lagen den 29 juni 1946 om forlingd semester for vissa arbetstagare med pres-
sande eller hilsofarligt arbete. I regel ir semestertiden tre veckor for arbets-
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tagare, som falla under denna lag; ett par mycket sma arbetstagargrupper
erhdlla sex veckors semester. Bestimmelserna aterfinnas i det foljande i
samband med redogérelsen for gillande lagstiftning.

Négon indring i semesterlagstiftningen har icke genomférts sedan ar 1946.
Diremot har i ett flertal motioner i riksdagen péyrkats lindringar i olika av-
seenden. Foljande motioner ha avsett en forlingning av semestertiden.

I motion IT: 354 vid 1946 ars riksdag foreslog herr Brandt m. fl. att en viss
forbittring av semesterforménerna borde genomféras for arbetstagare, som ut-
taga sina semestrar under perioder av bristande arbetstillging. T utlatande (nr
30) Gver motionen anforde andra lagutskottet att frigan om en Gkning av den
allméinna semestern for det divarande ej vore aktuell. Vidare ansig utskottet
att semesterfrigan icke skulle sammankopplas med de &tgirder, som béra
vidtagas for att utjimna konjunkturer och minska arbetslésheten vid lagkon-
Junkturer. Utskottet avstyrkte motionen, som #ven avslogs av riksdagen.

Vid 1947 ars riksdag foreslog herr Brandt m. fl. i motion II: 307 en sadan
indring av semesterlagen, att den semester av tvd veckors lingd, som tillf5r-
sikrats arbetstagare med arbete hela aret, skulle utokas till tre veckor. Vidare
foreslogs utredning av frigan, huruvida icke arbetstagaregrupper, som genom
1946 &rs lagstiftning erhéllit tre veckors semester, borde erhalla en ytterligare
utokning av semestern.

Andra lagutskottet anférde i utlitande nr 15 att en generell Skning av
semestern for det dévarande sikerligen skulle medféra stora oligenheter for
produktionen. Icke minst jordbrukarna kiimpade med en besvirande brist pa
arbetskraft. Det vore svart att angiva, nér en Gkning av semestern kunde
ske, men en generell 6kning vore vid denna tid innu icke aktuell. De
ekonomiska betingelserna maste forst foreligga. En forutsittning f6r Okning
av semestern borde vara, att kristidens varubrist blivit hivd. Det hade gjorts gil-
lande, att den minskning av produktionen, som en generell ékning av semes-
tern teoretiskt sett borde medfora, kunde uppviigas av en av den lingre semes-
tern fororsakad kning i arbetsintensiteten. Det vore emellertid icke mojligt
att pd forhand med sikerhet bedoma de ekonomiska verkningarna av en allmin
forlingning av semestern. Av dessa skil ansig utskottet, att tiden for en
allméin Skning av semestern vore inne forst di genom ytterligare rationalise-
ring och andra &tgirder med produktionsstegrande verkan ett utdkat produk-
tionsresultat sikerstillts. Utskottet kunde icke f6r det divarande tillstyrka
motiondrernas yrkanden men forutsatte, att Kungl. Maj:t hade sin uppmirk-
samhet riktad pa frigan om en allmiéin Gkning av den lagstadgade semestern
och efter vederbdrlig utredning framlade forslag hirom, da tiden dirtill vore
inne. Utskottet hemstillde att riksdagen maétte i skrivelse till Kungl. Maj:t
tillkinnage vad utskottet anfort. Riksdagen bif6ll utskottets hemstillan (skri-
velse nr 102).

Aven vid 1948 &rs riksdag framlades motionsvis forslag om en forlang-
ning av semestertiden till tre veckor (I:68 av herr Norling och I:94
av herr Sven Andersson m. fl. samt i motionerna II:116 av herr Dahl-
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gren m. fl. och IT: 162 av herr Martensson m. fl.). I utlitande nr 35 anforde
andra lagutskottet att en generell utékning av den lagstadgade semestertiden
icke kunde ske utan nirmare utredning. Kungl. Maj:t hade emellertid den
19 mars 1948 bemyndigat chefen for socialdepartementet att uppdraga &t
arbetstidsutredningen att #ven utreda denna fraga. Nagon framstéllning till
Kungl. Maj:t i anledning av foérevarande motioner erfordrades dirfér icke.
Utskottet hemstillde att motionerna icke métte féranleda nagon riksdagens
atgiird. Utskottets framstillning bifolls av riksdagen.

Jamvil vid 1950 ars riksdag vicktes forslag om tre veckors semester, nam-
ligen i motionerna I:63 av herrar Norling och Persson och II:116 av herr
Dahlgren m. fl. Andra lagutskottet erinrade i utlitande nr 12 om uppdraget
it arbetstidsutredningen att utreda frigan om en forlingning av semestertiden
och att utredningen hade fér avsikt att under hosten 1950 framligga betdnkande
i fragan. Med hinsyn hirtill fann utskottet nigon framstéllning till Kungl.
Maj:t icke erforderlig. Utskottet hemstillde att motionerna icke métte foran-
leda nigon riksdagens atgird. Riksdagen bifoll utskottets hemstillan.

2. Gillande lagstiftning

Huvudkilla till 1945 ars semesterlag r ett av 1942 rs semesterkommitté
den 30 november 1944 avgivet betinkande med forslag till andrad semesterlag-
stiftning (SOU 1944: 59). I huvudsaklig anslutning till detta betdnkande fram-
lades vid 1945 ars riksdag i proposition nr 273 forslag till ny semesterlag. I
anslutning till propositionen vicktes i riksdagen tvenne motioner, II: 584 och
II: 585. Propositionen och de avgivna motionerna behandlades i andra lag-
utskottets utlatande nr 59. Med ett par smirre jimkningar antog riksdagen de-
partementsforslaget. Den nya semesterlagen utfirdades den 29 juni 1945
(svensk forfattningssamling nr 420) och tridde i kraft den 1 januari 1946.

Semesterlagstiftningen fick sin nuvarande utformning efter de andringar,
som genomfordes vid 1946 ars riksdag. Kungl. Maj:t hade den 17 mars 1944
uppdragit 4t 1942 &rs semesterkommitté att foretaga en utredning av frigan
om differentiering av den lagstadgade semesterns lingd for olika grupper
av arbetstagare med hiinsyn till deras semesterbehov. Kommittén avgav hér-
efter den 15 december 1945 betinkande med forslag till lagstiftning om lingre
semester for vissa arbetstagare (SOU 1945: 59). I huvudsaklig anslutning till
betinkandet framlades i proposition nr 221 férslag till dels lag om #ndring i
vissa delar av 1945 ars semesterlag dels lag om forlingd semester for vissa ar-
betstagare med sirskilt pressande eller hilsofarligt arbete. De foreslagna dndrin-
garna i 1945 ars semesterlag inneburo tre veckors semester for arbetstagare,
som icke uppnitt 18 ar. I anledning av propositionen vicktes i riksdagens
forsta kammare motionerna nr 310, 311, 316 och 317 samt i andra kammaren
nr 474, 475, 483—485. Propositionen och motionerna behandlades i andra lag-
utskottets utlatande nr 37. Riksdagen antog propositionen i oféréndrad form.

it de ol LGSR R
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Den nya semesterlagstiftningen utfirdades den 29 juni 1946 (svensk forfatt-
ningssamling nr 336 och 337) och tridde i kraft den 1 juli samma r.

I forevarande betinkande kallas 1945 ars semesterlag sddan den lyder efter
dndringarna ar 1946 for den allmdnna semesterlagen. Lagen om forlingd
semester for vissa arbetstagare med sirskilt pressande eller hilsofarligt arbete
kallas den sirskilda semesterlagen.

Den f6ljande redogorelsen for gillande semesterlagstiftning avser endast
de delar av densamma, som ha aktualitet i samband med frdgan om en for-
lingning av den nuvarande semestertiden.

Bestimmelserna i den allminna semesterlagen i berorda hinseende iro i
korthet foljande.

Den allminna semesterlagen dger tillimpning 4 samtliga arbetstagare i all-
min eller enskild tjanst. Undantagna fran lagens tillimpning iro sddana arbets-
tagare hos staten, for vilka gilla sirskilda foreskrifter rorande semester. Undan-
tagen ér #dven arbetstagare, som &r medlem av arbetsgivarens familj eller
som avlonas uteslutande genom andel i vinst.

De semesterforméner, som lagen bereder arbetstagarna, dro fransett ung-
domssemestern lika for alla arbetstagare. Semesterforménerna dro oberoende
av tjinstestillning. Emellertid giller, att dar for arbetstagare i nigon yrkes-
grupp med hidnsyn till anstdllningens art eller varaktighet, anstéllningsort,
levnadsélder eller andra omsténdigheter lingre semester i allménhet utgar
in som foreskrives i lagen, dylik sedvinja skall i friga om semesterns lingd
linda till efterrittelse for arbetstagarna inom yrkesgruppen.

Semesterlagen har karaktir av en allmin, tvingande minimilagstiftning.
Detta har kommit till uttryck bl. a. déri, att om arbetsgivare och arbets-
tagare triffat avtal, som innefattar avstdende fran ritt till semester eller 1
nigot avseende mindre forméner f6r arbetstagaren #n vad i semesterlagen
stadgas, avtalet i sddan del &r ogillt, med mindre annat i lagen angives.
Vidare giller, att didrest arbetstagare enligt avtal med arbetsgivaren dger ritt
till lingre semester &n som foreskrives i lagen, 6vriga lagbestaimmelser skola,
i de avseenden ej annat Gverenskommits, gilla jamvil betriffande den over-
skjutande delen av semestern.

Arbetstagare dger pad grund av det arbete, som han under ett kalenderar
(kvalifikationsar) utfort for arbetsgivarens rikning, ritt att av denne erhilla
ledighet med bibehallen 16n. Frin denna huvudregel giller det undantaget,
att arbetstagare, som utfor arbetet i sitt hem eller eljest under sddana forhal-
landen att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka &ver arbetets
anordnande, icke ar berittigad till ledighet utan endast till sarskild semester-
16n. Sasom kvalifikationsér m4, sivida 6verenskommelse ddrom traffas, gilla
annan period av samma lingd som kalenderir. Semestern skall utgé under &ret
narmast efter kvalifikationsdret; dock mi efter overenskommelse semestern
helt eller delvis atnjutas tidigare.

Limnar arbetstagaren sin anstillning eller entledigas han dérifrdn, innan
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han &tnjutit den semester eller semesterlon, vartill han forvirvat ratt enligt
lagen, skall han erhilla ersittning déirfor (semesterersittning).

Semester utgir med en dag for varje kalenderménad av kvalifikationsaret,
under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens rikning utfort arbete & minst
sexton dagar, och med ytterligare en halv dag for varje sidan minad, direst
arbetstagaren vid ménadens ingéng ej fyllt 18 &r. Uppstér vid berikningen av
semesterns lingd brutet dagantal, skall semestern utgd med nirmast hogre
antal dagar.

Med dag, & vilken arbete utforts, jamstilles dag, varunder arbetstagaren
under pigiende anstillning

a) atnjutit semester;

b) varit oférmogen till arbetet pd grund av diri intrdffat olycksfall eller
sidan déri ddragen sjukdom, som avses i lagen om forsidkring for vissa yrkes-
sjukdomar;

¢) i samband med havandeskap eller barnsbord avhéllit sig fran arbetet,
i den mén bortovaron icke 6verstiger 12 veckor;

d) fullgjort sidan i 27 § virnpliktslagen eller med stod dirav foreskriven
militirdvning om hogst 60 dagar, som ej &r beredskapsovning eller direkt anslu-
ter sig till forsta tjinstgoring, dock att av tid for militirovning hogst 60
dagar under varje kvalifikationsir m4 riknas arbetstagaren till godo.

Dag, under vilken arbetstagaren varit frinvarande frén arbetet av anledning
som angivits i b)—d), skall icke jimstdllas med dag & vilken arbete ut-
forts, diirest arbete eljest uppenbarligen icke kunnat beredas arbetstagaren &
sédan dag.

I semestern inriknas icke sondagar. Ej heller inrdknas diri helgdagar, si-
framt semestern utgir med mindre antal dagar i en f6ljd dn sex. Sedvanliga
fridagar inrdaknas déremot i semestern.

Av det anforda framgir, att en vuxen arbetstagare, som har fortlépande
arbete hela &ret, har laglig ritt till en arlig semesterledighet av 12 dagar.
En arbetstagare, som intjinat sin semester innan han fyllt 18 &r, dger ratt
till 18 dagars semester.

Arbetsgivaren dger bestimma nér under aret semestern skall utga. Semester
bor dock, direst arbetstagaren ej annat begir, si vitt mojligt forliggas till
sommartid.

Sésom inskriankning i arbetsgivarens frihet i friga om tiden for semesterns
forliggning giller, att semestern icke utan arbetstagarens medgivande far for-
liggas till sddan tid for hans bortovaro fran arbetet, som skall jaimstillas med
tid & vilken arbete utforts. Har dberopade anledningar till bortovaro dro an-
givna under punkterna b)—d) ovan.

Semestern skall utgd i ett sammanhang, saframt icke Gverenskommelse om
annan ordning triffats med arbetstagaren. Overstiger semestertiden 12 dagar,
och ir ritten till sidan lingre semester grundad pa att arbetstagaren vid senes-
territtens forvirvande ej fyllt 18 Ar, mad dock semestern forliggas till tva
skilda perioder, av vilka den ena skall utgéra minst 12 dagar.
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Ritt {or arbetsgivaren att utan medgivande frin arbetstagaren dela semes-
tern foreligger dven i annat fall. S4 ar forhallandet i vad avser semestertid ut-
over sex dagar for arbetstagare vid jordbruket jimte dirtill hérande bini-
ringar och tridgirdsskotseln samt betriiffande hembitriiden i lanthushall, sa-
framt arbetstagaren vid tiden for semesterns borjan fyllt 18 ar. Dylik 6ver-
skjutande semestertid dger arbetsgivaren uppdela pa siitt han finner limpligt.

Under semester skall 16n utgé. Arbetstagare, som ir avlonad med tidlon,
berdknad for vecka eller lingre tidsenhet, figer uppbiira den & semestertiden
belépande 16nen. Annan arbetstagare dger for varje semesterdag uppbira 16n
med belopp motsvarande hans genomsnittliga dagsinkomst under de dagar av
kvalifikationsaret, & vilka han utfort arbete for arbetsgivarens rikning. Héinsyn
skall dérvid icke tagas till sidant tilligg till 16nen, som utgitt for tid utover
den for arbetstagaren normala arbetstiden (&vertidsersiittning). Vid berik-
ning av 16n under semester skall hinsyn ej heller tagas till forman av fri
bostad eller till loneforman, som &r avsedd att utgora ersittning for sirskilda
kostnader.

Sasom férut nimnts dr arbetstagare, som utfor arbetet i sitt hem eller eljest
under sidana forhallanden att det icke kan anses tillkomma arbetsgivaren att
vaka Gver arbetets anordnande, icke berittigad till semester utan dger i stillet
uppbira sirskild semesterlon. Arbetstagare som nu sagts dr berittigad till
dylik semesterlon for varje sidant kalenderkvartal av kvalifikationsaret, var-
under hans arbetsinkomst hos arbetsgivaren uppgatt till belopp, motsvarande
minst 16 ginger den genomsnittliga dagsfortjinsten for en atta timmars arbets-
dag & orten for arbete av det slag, varom friga ir. Sirskild semesterlon utgér
med 4 % av arbetstagarens sammanlagda arbetsinkomst hos arbetsgivaren under
de kalenderkvartal av kvalifikationsaret, for vilka riatt till semesterlon fore-
ligger. Arbetstagare som ej fyllt 18 &r #ger ritt till semesterlon med ytter-
ligare 2 %.

Semesterersittning beréiknas principiellt enligt samma grunder som semes-
terlonen.

Den sirskilda semesterlagen har i hir aktuella delar i korthet féljande
innehall.

Lagen dr konstruerad i direkt anknytning till den allménna semesterlagen.
Den stadgar, att semester, vartill riatt forvirvats enligt den allménna semester-
lagen, skall i frdga om vissa sirskilt angivna arbetstagare utgd med ett for-
hojt antal semesterdagar. Ritt till forlingd semester foreligger for arbets-
tagare, som under kvalifikationsiret utfort

1) arbete under jord i gruva eller stembrott,

2) gruvarbete ovan jord i Norrbottens lin,

3) arbete, forlagt s att minst fyra timmar av arbetstiden for dygn infallit
mellan klockan 22 och 6,

4) arbete, diri arbetstagaren under minst fyra timmar av arbetstiden for
dygn sysselsatts i morkrum, eller

5) arbete, diri arbetstagaren utsatts for rontgenstrilning eller strilning fran
radioaktivt &mne.
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For varje kalendermanad av kvalifikationsaret, under vilken arbetstagare for
arbetsgivares rikning & minst 16 dagar utfort sidant arbete som nyss nimnts,
utgir semestern med en och en halv dag om arbetet ér sidant, som omformiles
i punkterna 1)—4), samt med tre dagar om arbetet dr sidant som angives
i punkt 5). Uppstir vid berikningen av semesterns lingd brutet dagamtal,
skall semestern utgd med nérmast hogre antal dagar.

I friga om tid, som vid semesterns bestimmande skall betraktas sisom
arbetad tid, gilla samma bestéimmelser som i allmdnna semesterlagen. Dock
giller att dag, varunder arbetstagare atnjutit semester, ma riknas honom till
godo for erhallande av forhojt antal semesterdagar, endast dérest han omedel-
bart fore och efter semestern utfort sadant arbete, som berittigar honom till
forlingd semester.

Av det anforda framgér, att arbetstagare som fortlspande under aret utfort
arbete som ovan sagts i punkterna 1)—4) har laglig ritt till en &rlig semester-
ledighet av 18 dagar. Har han utfort arbete som niémnts i punkt 5) ar under
samma forutsittning den lagliga semestertiden 36 dagar.

Semester enligt den sirskilda semesterlagen skall pd samma sitt som stad-
gas i den allmiéinna semesterlagen utgd i ett sammanhang. Utan hinder hirav
mé dock, siframt arbetarskyddsstyrelsen s& medgivit pd grund av att samman-
hingande semester skulle medfora avsevird oligenhet for foretags drift, semes-
tern forlaggas till tva skilda perioder, av vilka den ena skall utgora minst 12
dagar.

3. Kollektivavtal

For det overvigande antalet arbetstagare, som ha sina anstéllningsvillkor
reglerade i kollektivavtal, gilla semesterlagens bestimmelser om semester-
tidens lingd. I dessa fall innehilla avtalen endast en hianvisning till lagen.
Som framgér av foljande redogorelse for bestimmelserna inom vissa viktigare
avtalsomrdden, forekommer det dock att arbetstagare avtalsenligt tillforsik-
rats lingre semester dn tvé veckor.

Inom den egentliga industrien #r det vanligt, att tjinsteminnen ha bittre
semesterforméner in vad lagen medger. Arbetarna ha ddremot endast i undan-
tagsfall mer &n tvi veckors semester. Bland arbetargrupper, som ha sidan
lingre semester, kunna nimnas typografer och tobaksarbetare. Vid tidnings-
foretagens tryckerier, bokbinderier och grafiska anstalter utgér sdlunda semes-
tern tre veckor for arbetare med minst ett ars yrkesvana. Arbetarna vid
svenska tobaksmonopolets anliggningar erhalla 11/s semesterdag for varje
arbetad méanad under kvalifikationsiret. T detta fall inrdknas icke helgdagar
1 semestern.

Enligt verkstadsavtalet m. fl. likalydande avtal dr semestertidens lingd
for industritjinstemin och arbetsledare avviigd efter alder och 16n. Yngre
tjinstemdn dvensom andra lagt avlonade erhélla semester enligh lag. For
ovriga varierar antalet semesterdagar mellan ligst 15 och hogst 21 dagar.

Lingre semester #n tvd veckor #r timligen vanlig inom kommunikations-
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verken. De kollektivavtalsanstiillda vid posten liksom telegraf- och telefon-
arbetarna m. fl. erhdlla silunda fran och med det ar vederborande uppnér
sex tjinstgoringsir 1'/4 semesterdag for varje arbetad manad. Fran och med
det ar arbetaren varit anstilld i 12 ar samt fyller 35 &r utgér semestern 12
dag per kvalifikationsménad. I detta sammanhang kan nimnas att i stort
sett likartade bestimmelser gilla fér forsvarsverkens civilarbetare samt
andra statsanstillda, som ha arbetsvillkoren reglerade i kollektivavtal.

Ordinarie linjepersonal vid de enskilda jirnviigarna atnjuter avtalsenligt
15 ledighetsdagar per &r. Efter 40 ars &lder okar antalet till 20 och efter 50
till 23 dagar. Ordinarie tjinstemén ha 20 samt efter 10 irs anstillning 30
semesterdagar. For bada grupperna utgir dessutom visst antal ledighetsdagar
med delvis bibehéllen 16n.

Droskforarna i Stockholm ha tre veckors semester.

Vid handelsflottan ha stewarter och radiotelegrafister, som varit anstillda
ett 4r hos samma féretag, 15 dagars semester. Sedan befattningshavaren upp-
nétt 40 drs dlder utgd — under forutsittning att han varit anstilld i 10 ar
hos samma foretag — 21 semesterdagar. Maskinchefer, overstyrmin och forste
styrmin erhalla dock redan efter ett &rs anstiillning 21 samt efter 10 ar 30
dagar. ;

Handels- och lantbrukstjinstemén, flygbefil, anstillda inom bank- och for-
sikringsverksamhet, tjinstemin vid hotell och restauranger, tandskoterskor,
journalister, tryckeriférestindare m. fl. smiirre grupper ha i viss utstrickning
lingre semester in vad lagen anger.

Enligt 6verenskommelse mellan svenska stadsforbundet och svenska kom-
munalarbetareférbundet avseende arbetare vid stidernas industriella verk, all-
miinna arbeten, trafikforetag, m. m. utgir efter fem anstillningsar 15 dagars
semester. KEfter 15 irs anstillning okar denna till 18 dagar. Skift- och natt-
arbetare #dro, under vissa forutsittningar, tillerkiinda lingre semester. Vid
stidernas sjukhus, virdhem och anstalter utgér semestern 21 kalenderdagar.
Efter en anstillningstid av fem ar dr den 26 och efter 15 &r 30 kalenderdagar
per ér. For stidernas ordinarie befattningshavare utgar semester med hinsyn
till dlder och l6neklass med ligst 18 och hogst 32 vardagar per ar.

Enligt Gverenskommelse mellan landstingens centrala lénenimnd och
svenska kommunalarbetarefsrbundet utgor semestern 21 kalenderdagar. Efter
fem anstillningsar Gkar den till 26 och efter 15 till 30 kalenderdagar.

Slutligen kan néimnas att de statsanstillda, som ha sina anstéillningsforhal-
landen reglerade i allméinna avléningsreglementet, erhilla semester efter alder
och loneklass. Semestertidens lingd varierar hir mellan 20 och 45 kalender-
dagar per Ar.

I friga om semesterns forliggning innehalla kollektivavtalen i regel fore-
skrifter, som i ett eller annat avseende begrinsa arbetsgivarens bestimmande-
ritt. Sélunda finnas i de flesta avtal bestimmelser om den tidsperiod, var-
under semestern skall utgd. I en del avtal éir semesterns forliggning beroende
av om ledigheten utgér i samband med driftsinstillelse eller icke. S &r
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exempelvis fallet i riksavtalet for den mekaniska verkstadsindustrien. I detta
stadgas nimligen, att vid verkstad dér uppehdll i driften gores for semester,
denna skall forliggas till manaderna maj—september. I riksavtalen for
pappersmasse- och sigverksindustrien foreskrives att, d& en arbetsgivare fin-
ner sig kunna instilla driften for gemensamhetssemester, sidan driftsinstillelse
skall forliggas till tiden 1 maj—30 september. Om icke gemensam semester
kan beredas de anstillda skall lokalt kunna traffas overenskommelse om
semesterns delning. Vid sidan delning skall den ena perioden omfatta minst
sex dagar och utges i samband med driftsinstillelse.

Den del av aret till vilken semestern skall forliggas varierar hogst betyd-
ligt. Vanligast &r dock tiden 1 maj—30 september. Det forekommer dock att
denna tidrymd &r betydligt kortare. Som exempel kan nimnas, att inom
textilindustrien semestern skall forliggas under tiden juli—augusti. Arbats-
givarna ha dessutom utfist sig att om mdjligt undvika att forlagga semestern
till tid efter den 15 angusti. A andra sidan forekommer det dven att semester-
tiden utstriickts Gver storre del av éret. Salunda skall enligt avtal for bygg-
nadsfacken semestern forliggas till tiden april—oktober.

4, Vissa fraimmande léinder

Det #r praktiskt taget ogdrligt att limna en fullt riktig och belysande
redogbrelse for semestertidens lingd inom olika linder. I de flesta linder be-
stimmes antalet semesterdagar nimligen icke endast genom lagstiftning utan
siven genom kollektiva avtal som ge bittre frméner &n de lagstiftningen fore-
skriver. Dessa avtal #ro av synnerligen skiftande innebord, varfor det
ménga ginger ir omdjligt att ange den faktiska semestertiden. Men éven
niir det giller lagstiftningen r det stundom férenat med svarigheter att av-
gbra inneborden av bestimmelserna. Sisom exempel hirpid mi nimnas att
det emellanit kan vara oklart, huruvida avlning utgir under semestern. I
en rapport frin generaldirektoren for internationella arbetsbyrdn inneva-
rande ar rorande semesterlagstiftningen i olika ldnder framhélles sélunda
att formuleringarna i lagtexterna emellanit icke éro si klara att mojligheter
till missférstand #ro uteslutna. Den foljande framstillningen grundar sig i
huvudsak ps material, som utredningen erhillit frén internationella arbets-
byran i Gendve och frin internationella arbetsgivareféreningen. Uppgifterna

frin denna senare organisation ha formedlats av svenska arbetsgivarefor- |
eningen. I den foljande redogdrelsen, som i flera avseenden dr ofullstindig |
— salunda saknas uppgifter for Storbritannien — ha linderna tagits i ord- |
ning allt efter semestertidens lingd. Borjan gores med dem som ha de kor-
taste semestertiderna. I flera linder forekommer lingre semester for ung- |

domar och for vissa sirskilda yrkeskategorier. Dessa speciella semesterbe-
stimmelser folja efter redogérelsen f6r de allménna semestergrunderna.

Fyra dagars semester utgér enligt lag i Luxemburg och Mexico. I fraga om
det senare landet uppges emellertid att flertalet kollektivavtal foreskriva lingre
semester.
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Lagenlig semester om sex arbetsdagar forekommer i Bolivia, Grekland,
Irland, Kina, fyra kantoner i Schweiz och i Venezuela. I sex av nio stater i
Kanada utgar enligt lag en veckas semester efter ett ars tjanstgoring. Denna
semester 6kas sedan i allminhet till tva veckor efter fem &rs tjinstgoring for
att stiga till tre veckor efter varierande, f6rhallandevis ling tjinstgoring, i all-
miénhet 25 &r. En stat i Kanada har en laglig semestertid om 12 dagar. Av
foreliggande statistiska uppgifter rorande semestertidens lingd i Kanada,
vilka uppgifter avse 600 000 arbetare, skulle ndgot 6ver 100 000 ha tre veckors
semester. Totala antalet industriarbetare i Kanada uppgér till 1 000 000, var-
{or uppgifter saknas fér 400 000.

I Belgien édr den lagliga semestern sex dagar med dubbel betalning. Tjinste-
minnen ha genom avtal erhéllit nio dagars semester efter fem ars och 12 dagar
efter tio ars tjinstgoring. Ett stort antal tjinstemin ha hirjimte extra semes-
terdagar.

Semester om sju arbetsdagar erhalla genom lag dagsanstillda arbetare i
Egypten, medan minadsanstillda ha 15 dagar. I Polen ir den lagliga semes-
tertiden dtta dagar och i Argentina tio dagar.

Lagenlig semester om 12 arbetsdagar ir en forhillandevis vanlig foreteelse.
Detta dr salunda fallet med vissa stater i Australien, i Costa Rica, Danmark,
Finland, Island, Irak, Nya Zeeland, en kanton i Schweiz, Syrien, Tjeckoslo-
vakien, Uruguay och Osterrike. ,

Till linder med 12 dagars semester torde iiven i hinforas Forenta staterna.
Nagon lagstiftning om semester finnes emellertid icke i detta land utan semes-
tern bestiimmes helt av kollektiva avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare,
varfor reglerna sjilvfallet bli oenhetliga. Under inflytande av Labour Board’s
semesterpolitik har man emellertid i stor utstrickning tillimpat principen
»en f0r en och tvd f6r fem», dvs arbetstagare erhilla en veckas semester efter
ett drs tjinstgoring och tva veckor efter fem ar. Kravet pé fem ars tjanstgo-
ring héller dock pi att siinkas. Stundom ges mer in tvd veckors semester, i
regel 15 dagar, for arbetstagare med en relativt lang tjéinstgoringstid, vanligen
tio dr eller mer. Antalet arbetstagare med tre veckors semester ir helt litet.

Arbetstagare i Frankrike torde i allmiinhet ha négot lingre lagenlig semes-
ter dn 12 arbetsdagar. Grundsemestern ir 12 dagar, men denna tid ckas med en
dag for varje femarsperiod, som en arbetstagare varit anstilld vid ett foretag.
Tjinstemin ha i regel 15 dagars semester, som stiger till 18 dagar efter tio
ars tjinst. Vidare kan nimnas att kvinnliga arbetstagare fa tvi dagars extra
semester for varje barn under 15 &r, som hon har i sin vard.

Lagstadgad semester om 15 dagar forekommer i Brasilien, Chile, Columbia,
Equador, Haiti, Libanon och Peru. 18 dagars lagenlig semester har Norge.
Afganistan har 20 dagar och Cuba och Panama omkring en méinad.

Ungdomar &tnjuta enligt lag lingre semester in andra arbetstagare i f6l-
- jande linder nimligen Albanien, Bulgarien, Finland, Grekland, Indien, Luxem-
burg, Marocko, Polen, Schweiz och Osterrike. Ay bestiimmelserna pa detta
omride mi vidare nimnas, att i Belgien ungdomar mellan 18 och 21 &r ha
12 dagars semester med dubbel betalning f6r sex dagar. Ungdomar under
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18 ar Atnjuta 18 dagars semester, varav sex dagar med dubbel betalning. I
Frankrike erhilla ungdomar under 18 &r dubbelt si ling semester som andra,
dock hogst 24 dagar. I aldern 18—21 ha arbetstagarna 50 % bittre semester-
formaner in vuxna arbetstagare, dock hogst 18 dagars semester.

Arbetstagare i ohdlsosamt arbete ha enligt lagstiftningen lingre semester
i foljande linder nimligen Albanien, Bulgarien, Egypten, Grekland, Ruminien
och Tjeckslovakien.

Det enda europeiska land, som for nirvarande har tre veckors lagstadgad
semester, ir Norge. Med hiansyn hirtill har utredningen ansett det motiverat
att limna en mera utforlig redogorelse for lagstiftningen i detta land.

Den allminna uppfattningen i Norge ér, framhélles det i forarbetena till
lagen, att alla som arbeta varje ir bora ha semester. Semesterlagen dr dock
begrinsad till arbetstagarna. Det overskott, som den i Norge inrittade
semesterfonden ger och som hirror frin avgifter, erlagda av arbetsgivare och
arbetstagare, ar emellertid avsedd att skapa okade semestermdjligheter dven
for andra &n arbetstagarna.

En princip, som #r vird att observera i den norska lagstiftningen, dr att
ritt till tre veckors semester intrider for alla arbetstagare utan hinsyn till
omfattningen av det arbete vederbérande tidigare utfort hos arbetsgivaren.
Riitten till 16n under semestern och storleken av denna 16n dro diremot be-
roende av anstillningstid och lonefdrminer. Arbetsgivaren har ritt att inom
i lagen angivna grinser bestimma tiden for semestern. Tva veckor av semes-
tern skall utgd sommartid i ett sammanhang och aterstoden, som dven skall
ges sammanhingande, under sommaren eller annan del av &ret. Tre veckors
sommarsemester kan emellertid tillforsikras en grupp arbetstagare gemom
sirskilt avtal.

I princip omfattar lagen alla arbetstagare utan hiansyn till yrke eller still-
ning inom yrket. Undantagna dro dock foljande kategorier arbetstagare:

1) Arbetstagare, som avlonas endast genom del i vinst.

9) Arbetsgivarens i den egna verksamheten anvinda sliktingar eller andra
narstiende personer.

3) Statens tjinsteman och dmbetsman.

4) Arbetstagare i bisysselsittningar.

Den 16n under semester, vartill en arbetstagare har ritt ett visst ér, semes-
terdret, intjinas under det foregiende éret, kvalificeringsdret. Semesterér res-
pektive kvalificeringsar omfattar tiden 16 maj—15 maj pafoljande ar. For
jordbruk och tridgérdsskotsel kan semesteriret forskjutas genom kollektivavtal
eller annat skriftligt avtal.
~ Riitt till semesterledighet ett visst semesterdr foreligger for alla, som till-
triitt ett arbete senast 14 dagar efter semesterarets borjan.

Semestern omfattar 18 vardagar. I semestern inriknas icke sondag, som
infaller under semestern, och ej heller den s6ndag, som infaller omedelbart
t5re eller efter semestern. Denna senare bestimmelse har avseende pa arbets-
tagare for vilka sondagar dro sedvanlig arbetsdag, exempelvis i hotell och
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restauranger ete. Helgdag, som icke dr sondag, skall i detta sammanhang vara
likstdlld med sondag. Annorlunda kan dock avtalas.

Semester skall nyttjas sdsom ledig tid. Detta giller dock endast den semes-
tertid, for vilken arbetstagaren uppbir semesterlon. Huruvida en arbetstagare
har ritt att trida i tjinst hos sin arbetsgivare under den del av semestern,
for vilken han icke uppbér avloning, dr beroende pa avtal. Forhallandena pa
detta omrade regleras icke i lagen pd annat siitt in att en arbetsgivare, som
instiller driften, di arbetstagarna ha semester, har ritt att fordra att alla
arbetstagarna ta semester, oberoende av i vilken utstrickning ritt till 16n
under semestertiden foreligger.

Enligt lagen skall minst 12 dagar av semestern forliggas till tiden 16 maj—
30 september. Resten skall utgé i ett sammanhang fore semesterirets utging.
Arbetsgivaren har i ovrigt riatt att forligga semestern till tid han bestimmer,
men har skyldighet att iakttaga vad han genom kollektivt eller enskilt avtal
forbundit sig till.

Inom jordbruket kan arbetsgivaren forligga hélften av semestern utanfor
tiden 16 maj—30 september. Denna bestimmelse giller dven for annan verk-
samhet, dir det med héansyn till driftsméssiga forhadllanden ar nodvindigt att
halla arbetet i géng i storsta méjliga omfattning under sommaren. Enligt for-
arbetena till lagen avses hirmed frimst byggnads- och anliggningsbran-
scherna.

Konungen dger, di s& dr nodvindigt med hinsyn till samhillets intressen,
foreskriva att semestern skall tagas ut under annan tid #n vad nyss sagts.
Denna fullmakt innefattar dven ritt att andra vad i kollektivavtal eller andra
avtal kan ha avtalats om semesterns forliggning. Det uttalas, att det &r
onskviirt att Konungen endast sillan gor bruk av denna fullmakt. Det lyck-
ligaste &r, framhalles det, att arbetsgivarnas och arbetstagarnas organisationer
beakta samhillets intressen s att ogynnsamma verkningar f6r samhillets vid-
kommande undvikas.

Semester kan forlaggas till uppsigningstid endast om denna omfattar minst
tre ménader. Blir arbetstagare sjuk strax innan semestern borjar, kan han
kriva att fi semestern forlagd till senare tidpunkt under semesteraret.

Arbetsgivare kan — under férutsittning att han i vrigt iakttager lagens
bestimmelser rorande semesterns forliggning — forligga semester till tid
for militdr tjinstgoring. Han méste dock iakttaga att minst tva veckor for-
liggas till tiden 16 maj—30 september. Arbetsgivaren skall, direst icke sir-
skilda skil lagga hinder i vigen, underritta arbetstagaren om tiden for semes-
tern minst en manad i férvag.

Utformningen av arbetstagarnas ersittning under semestertid #r olika for
arbetstagare med fast 16n och f6r andra arbetstagare.

Arbetstagare, som for arbete under vanlig arbetstid har fast 16n riknat per
dr, minad, vecka eller dag, har ratt till full 16n under semestern, om han har
haft full 16n under kvalificeringsiret. Har han uppburit 16n under endast en
del av kvalificeringsaret, skall 16nen under semestern beriknas i forhéllande till
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den tid han har haft 16n under kvalificeringséret. Vid semesterlonens bestam-

mande skall hinsyn icke tagas till uppburen Gvertidsersittning.

Vid beriknandet av semesterlonen skall avdrag icke goras for tid, da arbets-
tagaren varit frinvarande frdn arbetet av foljande orsaker:

1) Semester.

2) Arbetsoforhet pa grund av sjukdom eller olyckshindelse for en tid av
upp till 3 ménader.

3) Havandeskap for tid av hogst 12 veckor.

4) Obligatorisk militartjanst for tid av hogst 3 ménader.

Semesterlon for denna kategori arbetstagare forfaller till betalning sista
avloningsdagen fore semestern. Arbetare, som slutar sin arbetsanstéllning,
skall erhélla sin gottgorelse genom att arbetsgivaren i en semesterbok an-
bringar semestermirken med belopp motsvarande semesterersittningens stor-
lek (se hdarom i det foljande).

For arbetstagare som icke har fast 1on giller foljande. Semesterlonen skall
motsvara 6,5 % av arbetsfortjinsten. Anstidllningar, som icke varat 6 dagar,
medfora ej gottgorelse for semester (jamfor dock nedan).

Semesterlonen for denna grupp skall riknas p& hela arbetsfortjinsten, sa-
lunda bade pa timlén och eventuella tilligg sdsom skiftestilligg, ackordstillagg,
overtidsersiittning ete. D& det gallt att bestimma procentsatsen {or semester-
16nen har utgingspunkten varit att ersiittningens storlek skall upparbetas
under 49 veckor och ge full 16n i 3 veckor. Procentsatsen har emellertid satts
hogre #n det matematiskt riktiga viirdet. Detta har motiverats med att det 1
regel forekommer nigon frinvaro frén arbetet men dven med att en semester
foranleder vissa extra utgifter.

Det ir att observera, att det ir den faktiska arbetsfortjinsten, som skall
liggas till grund for semesterlonens beriikning. Arbetstagaren fir med hinsyn
hiirtill icke rikna ersittning for franvarotid sisom fallet ir med foregiende
grupp arbetstagare, sivida icke detta har stod i kollektivavtal eller annat
avtal. For stora grupper arbetstagare ér detta fallet genom att i kollektivt
avtal bestdmts, att semesterlonen skall beriknas med utgingspunkt fran att
timlon uppburits under frinvaro pi grund av sjukdom; dylik sjuktid har
dock begriansats till 3 méanader.

Med de grunder for semesterlonens beriknande, som bestidmts f6r foreva-
rande grupp arbetstagare — dvs de som icke ha fast 16n — blir semesterer-
sittningen hogre in f6r den foregiende gruppen under forutsittning att arbets-
tagaren haft jimn sysselsittning. Hirtill bidrar dven att Gvertidserséttning in-
riknas i det belopp, varpa semesterlonen beriiknas. I andra fall torde i regel
arbetstagare med fast 1on ha forméanligare semesterlonebestimmelser.

For arbetstagare, som icke har fast 1on, skall semesterlonen overforas till
semesterfonden, dir 1onen forvaltas intill dess arbetstagaren skall ha semester.
For detta indamal har inforts semestermirken. Dessa anbringas i en for
arbetstagaren utstilld semesterbok, som erhélles hos posten mot en avgift av
25 6re, som betalas av arbetsgivaren. En semesterbok ricker ett ar.

A semesterbok innestéende ersittning utbetalas vid alla postkontor frin 16
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maj under semesteraret. Harvid skall arbetsgivaren bestyrka, att arbetstagaren
skall ha semester. Har en person slutat att vara l1ontagare eller ar han arbetslos,
utbetalas semesterlonen forst frén den 1 augusti under semesteraret och efter
forklaring frin arbetsnimnden i kommunen, att det dr ként, att han skall
ha semester. Denna senare bestdmmelse har tillkommit for att férhindra
att understdd utbetalas fran arbetsloshetsforsikringen under semestertiden.

Ritten till semesterlon &r som ndmnts begrinsad till dem, som ha haft
arbetsanstillning, som varat minst 6 dagar. Emellertid finns det flera grupper
arbetstagare, som stindigt skifta arbetsgivare, men dir arbetet likvil &r organi-
serat pa sidant sitt, att det dr praktiskt mojligt att genomfora en ordning med
ersiittning for semester. Detta giller frimst lossnings- och lastningsarbetare.
Sosialdepartementet i Norge har fullmakt att foreskriva, att det skall betalas’
semesterlon till arbetstagare, som dro sysselsatta med kortvariga arbeten eller
med arbeten &t vixlande arbetsgivare pd sidant sitt, att 6 dagars arbete i
regel icke uppnés.

Systemet med semestermirken innebir ett visst merarbete for arbets-
givarna. For att undvika detta har man i lagstiftningen 6ppnat méjligheter
for de avtalsslutande parterna pd arbetsmarknaden att 6verenskomma om annat
citt {or semesterlonens utbetalande. S& har skett genom ett avtal mellan norsk
arbeidsgiverforening och arbeidernes faglige landsorganisasjon. Enligt detta
utbetalar arbetsgivaren semesterlénen vid tiden f6r semesterns bérjan.

Semester och semesterlén skola vara uttagna fore semesterirets utging.
Undantag fran denna bestimmelse kan icke ske. Avtal, som foreskriva annan
ordning, ha alltsé icke giltighet i detta hiinseende.

Virden, som innestd pid semesterbocker, vilka icke inlosts senast den 15
maj, tillfalla semesterfonden. Ar det friga om en hos en arbetsgivare inne-
stiende fordran, som icke uttagits fére nimnda datum, skall arbetsgivaren
inbetala beloppet till semesterfonden.

Slutar arbetstagare utan att iakttaga foreskriven uppsigningstid utbetalas
semesterlon till make eller barn och om dylika icke finnas till semesterfonden.
Detsamma giller om han avskedas p& grund av grov férsummelse.

Semesterfondens inkomster skola, sedan administrationskostnaderna av-
dragits, anvindas for att semestern blir #indamalsenligt brukad. Harvid skall
man icke endast tinka pa arbetstagarna utan iven pa andra som icke ha
semesterriitt enligt lagen. Man har héirvid sirskilt pekat pd husmodrarna. Det
framhalles att semesterlagen pa detta sitt icke enbart blir en skyddslag for
arbetstagarna.

Semesterfonden har inkomster i form av rintor, semesterléner, som arbets-
tagaren har forlorat ritten till, och avgifter. Om den avgift om 25 Gre, som
skall erliggas for varje semesterbok, har talats ovan. Vid semesterlonens ut-
betalande erliggas vidare vissa mindre avgifter, som tillfalla semesterfonden.




II. PLANLAGGNINGEN AV UTREDNINGENS
UNDERSOKNINGAR

Sedan chefen for socialdepartementet uppdragit &t arbetstidsutredningen
att utreda frigan om en utckning av den lagstadgade semestertidens lingd,
upptog utredningen till overvigande sporsmélet, vilka undersékningar som
for utredningsuppdragets fullgérande borde utforas.

I direktiven till utredningen, for vilka redogjorts i inledningskapitlet, hade
icke angivits nigon bestimd omfattning av den semesterforlingning, som
skulle goras till foremal for utredning. Arbetstidsutredningen hade silunda
i detta avseende fria hinder. Emellertid fann utredningen sig kunna utgi frin
att vad som skulle utredas vore frigan, huruvida en forlingning av semestern
fran tva till tre veckor borde genomforas eller icke. Med hinsyn hirtill ansag
utredningen inga sirskilda undersokningar erforderliga rérande omfattningen
av den ifrigasatta semesterforlingningen.

En forlingning av den nuvarande 2-veckorssemestern hade motiverats fraimst
av onskan att fi rekreationsbehovet bittre tillgodosett. Mycket talade for att
en sammanhingande semesterperiod ur denna synpunkt vore limpligast. A
andra sidan stod det fran borjan klart for utredningen, att det med hinsyn
till produktionsférhillandena kunde bli nodvindigt att gora det mojligt for
arbetsgivarna att dela semestern i perioder. Sympatier f6r delad semester
funnos vidare bland vissa grupper arbetstagare. Skil funnes for en delning,
som innebar att en nytillkommande semestervecka forlades till senvintern
eller den tidiga varen. Den frigan uppkom hirvid, vilket virde en dylik semes-
tervecka kunde ha ur rekreationssynpunkt.

For att £& denna fraga belyst upptog utredningen Gverliggningar med fore-
triidare for statens institut for folkhélsan. Fran institutets sida framholls bl. a.
de stora svarigheter, varmed en medicinsk bedomning av viirdet av en semester-
forlingning med en vecka méste bli forenad. Det anségs, att det knappast skulle
bli mojligt for institutet att gora ndgra mera bestimda uttalanden i detta av-
seende.

D4 denna vig visade sig stiingd, beslot utredningen uppdra andra rikt-
linjer f6r en undersdkning rorande behovet av en semesterfrlingning. Man
borde genom medicinalstyrelsens forsorg tillfrdga ett antal lakare, frimst
provinsial- och industrilikare, rérande de erfarenheter de i sin verksamhet
gjort angdende arbetstagarnas behov av rekreation. Vidare borde de anmodas
uttala sig om den enligt deras uppfattning limpligaste utformningen av en till
tre veckor forlingd semester.
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I den plan for utredningens undersékningar rorande 3-veckorssemesterns
verkningar, som utredningen tillstdllde chefen for socialdepartementet £6r god-
kinnande, ingick dven den hir berdrda undersokningen som ett moment. Fran
departementets sida bedomdes emellertid undersékningen sidsom varande av
mindre betydelse. Den har med hidnsyn hértill icke kommit till stand.

Det {or utredningens arbete viktigaste sporsmalet var utan tvivel att fa
belyst pad vad sitt niringslivet och olika former av samhillelig verksamhet
skulle paverkas av en forlingning av semestertiden med en vecka. Hirvid
gillde det att dven erhélla material for ett bedomande av fragan om arbets-
tagarna skulle ha ritt att erhdlla hela semestertiden i ett sammanhang sisom
f6r nirvarande ar fallet eller om det med hansyn till produktionen vore lamp-
ligt att medge arbetsgivarna rdtt att mot arbetstagarnas onskningar dela se-
mestern i perioder. For ett ratt bedomande av detta sporsmél krivdes upp-
lysningar dven frin arbetstagarna rorande deras syn pid frdgan om odelad
respektive en pd olika sitt delad semester. Ett stillningstagande till frigan
om semesterns delning fordrar naturligen att hénsyn tages till bada dessa
parters berittigade intressen.

I forsta hand borde material inhamtas f6r belysande av dterverkningarna
for mdringsliv och samhillelig verksamhet av en semesterforlingning. Moj-
ligheterna att bedoma verkningarna i detta hidnseende av en forlingd se-
mester dro givetvis sammanhingande med arten av den verksamhet som be-
drives. Det #r salunda klart, att verkningarna av en semesterforlingning
méste bli svirbedombara inom industrien med dess starkt skiftande forhéllan-
den och dven i viss mdn inom handeln, medan de inom andra omridden kunna
vara jamforelsevis latta att overblicka.

Utredningen bedomde i borjan av sitt arbete de forevarande frdgorna pa
foljande sitt. For industriens och handelns vidkommande, dér verkningarna
av en semesterforlingning kunde bli foérhillandevis komplicerade, vore det
erforderligt med mera utforliga unders6kningar. Inom OGvriga nirings- och
verksamhetsomriden ater berdknades det erforderliga materialet kunna erhéllas
genom hinvindelser till vederborande organisationer.

Vad industrien betriffar ansig utredningen hirvid, att det gillde att si
vitt mojligt 4 fram uppgifter, som visade storleken av den procentuella produk-
tionsminskning och kostnadsfordyring, som kunde bli en {6ljd av en semester-
forlingning. I friga om handeln borde materialet belysa, vilken nedging, pro-
centuellt sett, som man viintade skulle intrdda i omsattningen. Vidare borde
uppgifter limnas angiende den sannolika procentuella stegringen i 16ne- och
totalkostnader. Uppgifter i nyss angivna hénseenden skulle lamnas i friga om
tre olika alternativ foér en 3-veckorssemester. Det forsta alternativet skulle
avse en sammanhingande semester om tre veckor, det andra en semester
delad pa tvd vardera sammanhingande perioder om tvé respektive en veckas
lingd och det tredje alternativet en semester om tv4 sammanhiingande veckor
medan den tredje skulle kunna utgd i form av enstaka ledighetsdagar. Vidare
ansig utredningen det angeliget att erhilla uppgifter om i vad mén och pa
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vad sitt driften beriknades bli uppritthallen under semestertiden. Dessutom
avsigs att inhiimta en del andra uppgifter, vilka hir kunna forbigés.

Utredningen @mnade inhiimta uppgifter i ovan angivna avseenden frin ett
representativt antal utvalda industri- och handelsféretag. Inom utredningen
utarbetades forslag till frigeformuliir avsedda att anviindas for detta dndamél.
Utredningen sokte hirefter kontakt med kommerskollegium och inledde Gver-
liggningar nirmast med foretridare for verkets statistiska byrd rorande dels
den nirmare uppliggningen av en dylik undersékning och dels frageformu-
lirets utformning. Overliggningar héllos dven med foretridare for svenska
arbetsgivareféreningen och handelns arbetsgivareorganisation.

Sedan frigan om en pa dylikt séitt upplagd undersokning diskuterats vid
flera sammantriden visade det sig, att det skulle bli forenat med synnerligen
stora vanskligheter att erhilla ett material, som verkligen skulle kunna be-
lysa de forevarande problemen. Salunda framkom att fér undersokningen er-
fordrades visentligt mera detaljerade uppgifter #n utredningen frén borjan
avsett. De enskilda foretagarna vintades till foljd hérav fi stora svirigheter
att limna nodvindiga uppgifter. Men &ven om dessa kunde erhéllas, visade
overliggningarna, att det vore mycket osikert, om man kunde komma fram
till nigra sikrare resultat. Orsakssammanhangen mellan en inskrinkning av
den arbetade tidens lingd och eventuella kostnadsokningar respektive produk-
tionsminskningar iro nimligen mycket invecklade och svarbedombara. Det
skulle vidare bli nodviindigt att gora antaganden och uppstilla forutsittningar
angdende liget pi arbetsmarknaden och omliggningar i produktionen om
vilka man icke visste huruvida de hade nigot verklighetsunderlag.

Dessa svarigheter och vanskligheter medforde att utredningen till Gver-
viigande upptog frigan, huruvida det vore nodvindigt att utfora dylika berik-
ningar rérande semesterforlingningens sannolika inverkan pd produktionens
storlek och p& kostnaderna. Ehuru de uppgifter som skulle inhéimtas visser-
ligen i och for sig kunde bli av visst intresse for den Gverviigda semesterre-
formens bedémande, méste dock virdet av bedomningar, som grundade sig
pé ett dylikt material, bli forhallandevis ringa. Utredningen kom hirvid till det
resultatet, att stillning till semesterreformen borde kunna tagas utan att upp-
gifter foreldgo i angivna hiinseenden. Med anledning hirav beslot utredningen
att nigra undersokningar i enlighet med ovan skisserade riktlinjer icke borde
komma till sténd. Man borde avsté fran statistiska undersokningar rorande se-
mesterreformens inverkan pi produktionen och inskrénka sig till att inhdmta
upplysningar frin arbetsmarknadens organisationer rorande deras uppfatt-
ning om den limpligaste utformningen av en 3-veckorssemester och om pa
vad sitt man bedémde verkningarna for niringsliv och olika samhillelig verk-
samhet av en dylik semester.

Utredningens undersokningar rérande en till tre veckor forlingd semester
och verkningarna hirav utfordes efter foljande plan, som godkindes av social-
departementet.
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Utredningen tillskrev svenska arbetsgivareforeningen jimte ett trettiotal
for olika omrdden representativa arbetsgivareorganisationer med begiran att
de ville uttala sig bl. a. rérande de sannolika verkningarna av olika alternativ for
en 3-veckorssemester inom det verksamhetsomrdde vederbérande organisation
foretriidde. Samtidigt anh6lls om upplysningar om pa vad sitt semestrarna
uttagits under ar 1949. Det borde hirvid anges till vilka ménader semestrarna
1 allminhet varit forlagda och i vilken ungefiirlig utstrickning foretag nedlagt
driften for att pd en ging ge alla arbetstagare semester. Namnen pa de till-
skrivna organisationerna och skrivelsernas innehéll aterfinnas i bilaga 1.

Svenska arbetsgivareforeningen infordrade pa dérom av utredningen gjord
framstéillning yttranden frén flertalet av sina underorganisationer. Vidare
uppdrog foreningen &t industriens utredningsinstitut att verkstilla en under-
sOkning rorande vissa konsekvenser av en utékning av semestern frin 12 till
18 dagar. Forutom foreningens eget utlitande Sverlimnades savil underorga-
nisationernas yttranden som institutets undersokning till utredningen.

Jimvil frin Sveriges hantverks- och smaindustriorganisation erhsll utred-
ningen yttranden frin representativa underorganisationer. Kooperativa for-
bundet infordrade yttranden frén ett antal till férbundet hérande represen-
tativa industriforetag @vensom frén en del konsumtionsféreningar.

Flera av de tillskrivna organisationerna ha for att erhalla material for be-
domning av hithérande frigor hinvint sig till olika medlemsforetag med be-
géran om upplysningar. Nimnas kan att svenska stadsférbundet inhimtat upp-
gifter frin de trettio storsta stiderna och svenska lokaltrafikforeningen frin
omkring tjugu trafikféretag, anslutna till foreningen.

Utredningens begiran om uppgifter rérande de sannolika verkningarna av
en tre veckors semester har i praktiskt taget alla fall villfarits. P4 detta siitt
erholl utredningen gemom frivillig medverkan frin arbetsgivareorganisatio-
nernas sida ett mycket omfattande material rérande semesterforlingningens
sannolika aterverkningar p& niringsliv och samhillelig verksamhet.

Sedan arbetsgivareorganisationernas skrivelser inkommit till utredningen
overlimnades de till landsorganisationen och tjinsteminnens centralorganisa-
tion for yttranden frin motsvarande arbetstagareorganisationer. De béda
nimnda huvudorganisationerna yttrade sig silunda nirmast Gver svenska
arbetsgivareféreningens skrivelse; jirnbruksférbundets skrivelse 6verlimnades
till metallindustriarbetarefsrbundet och industritjinstemannaférbundet ete.

En utdkning av semestertiden kan i sirskild grad paverka vara exportindu-
strier och deras konkurrenskraft. Dessa frigor hade behandlats i bl. a. arbets-
givareforeningens och vissa féreningen tillhérande underorganisationers skri-
velser. For att erhélla ytterligare material vinde utredningen sig till Sveriges
allméinna exportférening med anhéllan om att denna ville uttala sig rorande de
- sannolika verkningarna i kommersiellt hiinseende av den ifrigasatta forling-
ningen av semestern. Samtidigt 6verlimnades det visentligaste av det material,
som inkommit frin arbetsgivaresidan och som avhandlade exportindustriens
problem, dvensom skrivelserna fran landsorganisationen och tjinsteminnens
centralorganisation.
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I bilaga 1 har atergivits innehallet i praktiskt taget samtliga till utredningen
inkomna skrivelser. P4 grund av materialets stora omfattning har det for ut-
redningen blivit nddviindigt att i nigon mén skira ned detsamma. De publice-
rade delarna omfatta dock allt viisentligt; emellertid ha uppgifter, som enskilda
foretag Gverlimnat till sin organisation och som av denna ingivits till utred-
ningen, icke kunnat medtagas. Exportforeningens skrivelse aterfinnes i bilaga 2.

Genom den i det foregiende berorda undersokningen bereddes arbetstagarnas
organisationer tillfille att uttala sig bl. a. om den limpligaste utformmingen av
3-wweckorssemestern, dvs om man onskade odelad eller delad semester och
i sa fall pa vad sitt delningen bist borde ske. Samtidigt erholl utredningen
uppgifter rérande det sitt, varpd semestrarna uttagits. Dessa uppgifter hir-
rorde dock uteslutande fran organisationerna. Utredningen ansag emellertid
att arbetstagarna sjilva borde beredas tillfille att limna upplysningar i an-
givna hiinseenden, en uppfattning som delades av landsorganisationen och
tjinsteminnens centralorganisation. Utredningen anholl att de bada ndmnda
organisationerna ville limna sin medverkan till en dylik undersokning. Denna
utredningens framstéllning bif6lls.

Sistnimnda undersokning, kallad wndersokningen rérande semestervanor
och semesteronskemdl, grundar sig pa fran enskilda arbetstagare inhdmtade
upplysningar. Dessa limnades p& formuldr, som utarbetats av utredningen
gemensamt med de bida huvudorganisationerna. I formuliret angavs pa vad
sitt semestern tillbringats &r 1949, dvs om vederborande det aret under
semestern besokt sliktingar eller bekanta, om han vistats pé pensionat eller
annan semesteranliggning ete. Vidare fingo arbetstagarna uttala sig om de
onskade erhalla en tre veckors semester odelad eller delad pé perioder. I det
senare fallet skulle upplysningar limnas, vilket av olika angivna sitt for del-
ning som man foredroge. Skilen borde anges, varfér den ena eller andra
formen av en 3-veckorssemester foredragits.

Undersokningen rorande semestervanor och semesterénskemal har starkt
begrinsats. Detta var nodvindigt for att den skulle hinna bli utford i tid och
for att nedbringa kostnaderna. Bland medlemmarna i till landsorganisationen
anslutna fackforbund utvaldes omkring 0,5 % av det totala medlemsantalet.
T fraga om de till tjinstemidnnens centralorganisation anslutna forbunden ar
proportionen ungefir densamma, om man bortriknar de forbund, vilkas med-
lemmar redan atnjuta tre veckors semester. For undersdkningen redogores
niarmare 1 bilaga 3.




III. UTTALANDEN FOR OCH EMOT 3-VECKORS-
SEMESTERN

Sasom narmare framgéitt av foregdende kapitel har insamlandet av mate-
rialet frdn arbetsmarknadens organisationer dgt rum pé sé sitt att utredningen
forst vint sig till olika arbetsgivarorganisationer med anhallan om deras ut-
talanden. Héarefter ha de erhdllna svaren for yttrande Gversints till motsva-
rande arbetstagarorganisationer. Det &r naturligt att arbetsgivarorganisatio-
nerna i sina utredningar frimst uppehallit sig vid dterverkningarna pd na-
ringslivet eller pd det verksamhetsomréde, som vederborande organisation
foretrader. Arbetstidsutredningens skrivelse till arbetsgivarorganisationerna
var for ovrigt utformad i avsikt att f4 just dessa sidor av den overvigda
semesterreformen belysta. Lika naturligt dr det att arbetstagarorganisationerna
i sina svar anknutit till vad man frén arbetsgivarsidan anfort. Till {6ljd av
sittet for undersokningarnas uppliggning belyser det inkomna materialet
praktiskt taget endast en sida av det forevarande reformférslaget, nimligen
toljdverkningarna for néringslivet av en utokad semestertid. Uttryckt pa annat
sitt kan man siga att organisationerna foretridesvis uppehallit sig vid det
pris, som det svenska samhillet fir betala for en utokning av semestertiden
till tre veckor. Diiremot har endast i mindre utstrickning kommit att bli belyst,
vad man anser att arbetstagarna skulle vinna genom reformen. Detta kan
dock knappast karakteriseras som en svaghet i materialet. Fordelarna for ar-
betstagarna av en utokning av semestertiden #ro nimligen si uppenbara att
sirskilda utredningar hirom knappast éro nédviindiga. Helt annorlunda &r for-
héallandet med &terverkningarna pd niringslivet. De dro ofta av mycket svir-
bedombar natur. Skall man kunna taga stillning till fragan om en forling-
ning av semestertiden bor genomforas, ar det med hansyn till det anforda
just aterverkningarna pa néringsliv och samhille det giller att fa belysta. For
utredningen har dven detta framstitt som det centrala. Forevarande kapitel
behandlar just denna sida av problemet, medan i ett foljande kapitel utred-
ningen kommer att aterge uttalanden rorande f6r- och nackdelar med olika
overvigda alternativ for utformningen av en till tre veckor forlingd semester.

1 den efterfoljande framstillningen gores borjan med aterverkningarna
inom industrien. Orsaken hirtill ar icke endast att detta néringsomréde syssel-
sitter det storsta antalet arbetstagare utan dven att forhéllandena hir dro si
utomordentligt skiftande. Ur bedomningssynpunkt dr det industrien, som
erbjuder de storsta svarigheterna. Hirefter redogores for vad som anforts
frin organisationer foretridande handel, samfardsel och olika grenar av for-
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valtningstjinst. Avslutningsvis upptagas problemen for jordbruket och skogs-
bruket. Att dessa nidringsomrdden upptagas sist beror pé att de i vissa av-
seenden foretrada jimforelsevis speciella problem. Erinras mé salunda att
i den gillande lagstiftningen roérande semester sirskilda bestimmelser inforts
for jordbrukets vidkommande.

Svenska arbetsgivareforeningen framhaller i sin skrivelse till utredningen,
att man vid bedomandet av de samhillsekonomiska verkningarna av en 3-
veckorssemester méste taga den storsta hinsyn till arbetskraftstillgdngen.
Réder full sysselsittning méaste verkningarna av en forlingd semestertid bli
betydligt storre an om en arbetskraftsreserv finnes att tillgd. Utgar man fran
att full sysselsittning dven i framtiden kommer att foreligga kommer den for-
laingda semestern att tvinga foretagen att i storre utstrickning dn vad hittills
varit fallet helt nedldgga driften under semestertiden. Detta méste komma att
medfora ett icke ovisentligt produktionsbortfall. En annan f6ljd av den
tredje semesterveckan blir en 6kad spénning i férhallandet mellan tillging och
efterfrigan pa arbetskraft. Denna kommer att ytterligare 6ka genom den ut-
byggnad som semesterindustrierna komma att undergd vid ett realiserande
av den foreslagna reformen. Serviceindustrierna ha alltid haft litt att hivda
sig i konkurrensen om arbetskraften. Detta kommer sdrskilt att oka svérig-
heterna for basnéringarna att erhalla arbetskraft i tillricklig omfattning.

Arbetsgivareforeningen framhiller i fortsittningen sirskilt verkningarna
for de viktigaste skiftgdende exportindustrierna. Dessa dro starkt beroende
av konkurrensen frén frimmande linder. Redan f6r niarvarande ar kapacitets-
utnyttjandet utomlands méngenstides betydligt storre &n i vért land till £61jd
av att kontinuerlig drift &r mycket vanlig, medan sondagsuppehall dr en vanlig
foreteelse i Sverige. En forlingd semester kommer att fordyra produkterna,
kvaliteten kommer att forsimras, om semestervikarier i 6kad omfattning skola
anvindas.

Aterverkan pé exportindustrien har utfoérligare berorts av exportforeningen.
Den tredje semesterveckan kommer att foranleda en nedgéng i produktionen
och en forlingning av leveranstiderna. Produktionsbortfallet méaste framsta
sasom en allvarlig foljdverkan sérskilt med hénsyn till angeldgenheten i nu-
varande lige att fa till stind en Okad export. De forlingda leveranstiderna
péverka enligt exportforeningen ogynnsamt exporten till Forenta Staterna
och andra valutastarka linder, dir man har krav pd snabba leveranser och om-
fattande service. De tendenser till kostnads6kning, som bli en f6ljd av semes-
terforlingningen, komma att paverka exportpriserna i hogre utstrickning &n
priserna pd hemmaindustriens produkter. Exportvarorna kriava ndmligen lingre
transporter och bittre emballage etc. Det &r av betydelse att upplysningar
inhédmtas frén utlandet rérande dir vidtagna och planerade &tgéirder i friga
om semesterforménernas storlek. Vidare borde overvigas vilka atgdrder, som
lampligen borde vidtagas for att motverka de ogynnsamma verkningarna av
en semesterforlingning. Bland tdnkbara adtgédrder ndamnes import av utlindsk
arbetskraft.
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Exportforeningen framhéller att vissa grundliggande utredningar sdlunda
saknas for ett allsidigt bedomande ur svensk synpunkt av en eventuell semes-
terforlingning. Med hinsyn hirtill inskrinker exportféreningen sig samman-
fattningsvis att uttala, att semesterforlingningen medfér ogynnsamma kon-
kurrensbetingelser for de svenska exportindustrierna. De stillas infor utsikten
av produktionsminskning och hogre produktionskostnader. En forlingning
till tre veckor av den lagstadgade semestern maste betraktas som en fraga av
internationell rackvidd.

Arbetsgivareforeningen berdr fortsidttningsvis i sin skrivelse de svérig-
heter, som féranledas av den betydande okynnesfrinvaron i samband med
semestern. Denna foreteelse kan man icke vinta skall minska vid en forlingd
semester. KFlertalet arbetstagare har si god arbetsfortjanst att de anse sig
ha rad att taga extra ledighet. Hartill bidrager utan tvivel den héga inkomst-
beskattningen. En forlingning av semestertiden kommer icke att &ndra arbets-
tagarnas sitt att bedoma detta sporsmal. 1 vissa speciella fall, sésom d& det
giller gifta kvinnor, vilka for ndrvarande stundom &ro borta frén arbetet utan
tillstdnd for att utfora allehanda arbeten i hemmet, skulle dock en utdokad
semestertid kunna tinkas medfora en viss minskning i skolkningen.

Av det material, som Overlimnats fran svenska arbetsgivareforeningen, ut-
gora de ekonomiska Overvigandena av verkningarna av en forlingd semester
en betydande del. I syfte att f4 bland annat dessa belysta anmodade arbets-
givareforeningen industriens utredningsinstitut att gora en utredning héirom.
Denna utredning tar sikte i huvudsak pa att visa det produktionsbortfall och
den prisstegring, som for industriens vidkommande kan beriknas bli en £6ljd
av att arbetstiden minskas genom inférandet av en tredje semestervecka.
Arbetstidsutredningen, som péa sin tid sjilv 6vervigde att utfora en i varje
fall liknande undersokning, dr medveten om de mycket stora svérigheter som
institutet maste haft att brottas med. En dylik undersékning kan nédmligen
utforas endast med utgdngspunkt frdn si pass manga forenklande antaganden
att resultaten bli giltiga endast under vissa bestimda forutséttningar (se
hiirom foregiende kapitel). Denna uppfattning bekraftas dven av utrednings-
institutet, som anfor att atskilliga icke mitbara faktorer utéva inflytande i
den ena eller andra riktningen, varfor de erhallna resultaten bli approximativa
och huvudsakligen ha teoretiskt intresse. Hinsyn har, sdger institutet, icke
kunnat tagas till sddana kostnadsfordyrande moment som att kassationspro-
centen bland framstillda varor blir hogre i de fall, d& semestervikarier anlitas,
och att en Okning av arbetarstammen kan tdnkas medfora behov av nya bo-
stader.

Arbetsgivareforeningen dr sjilv kritisk mot resultaten av den av utred-
ningsinstitutet verkstillda undersékningen. Silunda anfér foreningen att av-
sikten med utredningen varit att illustrera tendensen till den produktions-
minskning respektive kostnadsokning, som under olika angivna forhallanden
blir en f6ljd av semesterforlingningen. De i undersckningen Atergivna vir-
dena svara mot verkliga forhillandet icke annat &n i specialfall. Berdkningarna
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Giro visserligen korrekta under de gjorda forutsdttningarna, men dessa dro
foga verklighetsbetonade. De erhallna resultaten rorande produktionsminsk-
ning respektive kostnadsokning torde i flertalet praktiska fall komma att
visentligt 6verskridas. Vidare éro resultaten giltiga endast under den forut-
sittningen att de olika foretagen dga forligga semestern pa det ur produk-
tionssynpunkt fordelaktigaste sittet.

De resultat vartill industriens utredningsinstitut kommit redovisas utfor-
ligt i bilaga 1. T denna aterfinnes dven det tabellmaterial, som overlamnats
till arbetstidsutredningen. Det foljande &ér en kort sammanfattning av de
viktigare resultaten.

Industriens utredningsinstitut framhaller att verkningarna av en till tre
veckor forlingd semester bli beroende av den driftsorganisation, som uppe-
halles under de tillkommande semesterdagarna, d. v. s. pd det sitt varpa fore-
tagen forligga den tredje semesterveckan. Man utgir alltsd frin antagandet
att foretagen haft full frihet i friga om denna semesterveckas forlaggning.

Det forekommer redan att driften vid olika foretag ligger nere under minst
tre veckor. Detta ir bl. a. fallet vid foretag inom textil-, konfektions- och sko-
industrierna. Det &r uppenbart, att i dylika fall nigon produktionsminskning
icke uppkommer under férutsittning att den tredje semesterveckan av fGre-
tagaren kan placeras till den tid, di driften normalt ligger nere. I detta fall
blir f6ljden en okning av lonekostnaderna med omkring 2'/4 %.

Utredningsinstitutet riknar med som ett i vissa fall m&jligh alternativ, att
driften skall kunna uppritthéllas i oférindrad omfattning utan overtid och
utan anlitande av semestervikarier trots att driften for niirvarande icke &r
nedlagd under sadan tid att en tredje semestervecka skall kunna inplaceras.
Di detta emellertid endast giller vissa bryggeriforetag torde denna till om-
fattningen obetydliga grupp kunna férbigés.

For en forhallandevis stor grupp foretag antages att driften skall uppritt-
héillas i samma omfattning som tidigare antingen genom en utdkning av den
fasta personalen eller genom anlitande av semestervikarier. Till denna grupp
riknas frimst s. k. kontinuerlig treskiftsindustri och vissa serviceindustrier
sasom trafikforetag m. fl. Icke heller i detta fall uppstir nigot produktions-
bortfall utan f5ljden av reformen blir en stegring med omkring 2'/s % av ‘one-

kostnaderna.
1 de i det efterfoljande angivna exemplen pd driftsorganisation under den

tredje semesterveckan riknar institutet med en viss nedging av produictio-
~ nens omfattning. Kan man under semestertiden uppritthalla driften i be-
griinsad omfattning genom anlitande av vikarier skulle det intriffa ett pro-
duktionsbortfall, som skulle ligga mellan 0 och 2 % samtidigt som kostnadsrna
skulle stiga med mellan 2!/s och 0 % av 16nekostnaderna. Uppritthalles driften
ater i begrinsad utstrickning och anlitas icke vikarier och forekommer ej
heller évertid skulle produktionsbortfallet bli omkring 2 %, medan kostrads-
okningen absolut sett skulle stanna vid en obetydlighet. Denna utvecHing
skulle man kunna antaga komme att figa rum framst vid olika servicebetorade
foretag.
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Mycket stora grupper foretag rikna med att instdlla driften helt jamvil
under de sex tillkommande semesterdagarna. S4 ir fallet med de flesta jirn-
bruk och pappersbruk samt massafabriker, féretag inom verkstadsindustrien,
textil- och konfektionsindustrien m. fl. verksamhetsomriden. Hir beriknar
man produktionsbortfallet till omkring 2 % darest de sex semesterdagarna
tagas som en sammanhingande vecka, och till ungefir 1,5 % om dagarna mot-

' svara 33 arbetstimmar, vilket blir fallet om de enstaka semesterdagarna {or-
| liggas till lordagar. Stegringen i lonekostnaderna blir i forra fallet obetydlig,
i senare fallet omkring %4 %.

Sammanfattningsvis ange de hiir dtergivna talen, att en minskning av pro-
duktionsvolymen blir den vanligaste f6ljden av en semesterforlingning. I fler-
talet fall fir man riakna med en viss varuférdyring.

Nérmast i anslutning till de hér atergivna resultaten anfor svenska arbets-
givareforeningen bl. a. foéljande. Inférandet av en tredje semestervecka kom-
mer att betyda en minskning av produktionens omfattning. I varje fall maste
man rikna med att detta blir fallet omedelbart efter de vidgade semesterfor-
ménernas inforande. Detta innebir att det uppkommer en tendens till séinkning
av den materiella standarden. Det kommer alltsi att foreligga en skillnad
mellan den materiella standard, som skulle bli rddande vid tv& och vid tre
veckors semester. En dylik jimforelse dr naturligen endast teoretiskt mojlig,
ehuru det ligger en allvarlig realitet bakom. Det &r omdjligt avgora, om denna
skillnad for framtiden kommer att bestd eller om den kommer att minskas eller
okas. En minskning av skillnaden mellan standarden vid tvd respektive tre
veckors semester skulle kunna tinkas ske, direst den okade semestern for-
orsakar hdjd arbetsinsats eller om rationaliseringar foretagas, vilka #ro en
direkt f61jd av semesterforlingningen. En 6kning av skillnaden ater intrader,
direst den av den okade semestertiden fororsakade produktionsminskningen
medf6r mindre mdjligheter till investeringar eller om rubbningar i nirings-
livet intrida som begriinsa framstegstakten. Foreningen uttalar att det synes
som om — &tminstone under de ndrmaste dren — sannolikheten talade for
en Okad skillnad.

Avslutningsvis pekar arbetsgivareféreningen pa det faktum att en semester-
forlaingning ér ett alternativ till andra former av standardforbiittring. Frigan
kan darfor icke behandlas isolerad utan méste ses i ett storre sammanhang.

Den forlingda semesterns inverkan pa produktionen bertres dven av
Sveriges hantverks- och sméindustriorganisation, som framhéiller att produk-
tionsvolymen kommer att nedgéd med mer &in 2 %. En anledning hirtill &r, att
1 de fall, di foretaget icke helt nedligges for en gemensam semester, produk-
tionen of6rménligt paverkas under den tid, d& specialister med nyckelstillning
dro franvarande. Administrationen maste vidare fungera &ven under semester-
tiden, vilket for smé foretag ofta medfor att den blir onddigt dyrbar. Det fram-
halles att foretagarna sjilva och ansvariga arbetsledare redan for nirvarande
ha stora svirigheter att ordna egen semesterledighet. Dessa svirigheter komma
att 6kas vid en forlingning av semestertiden for de anstillda.

3—1855 50
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I det yttrande som landsorganisationen avgivit i anledning av nirmast vad
svenska arbetsgivareforeningen anfort understrykas svirigheterna att berikna
de ekonomiska verkningarna av en forlingd semester. Det ir icke mojligt att
ens uppskattningsvis ange i vad mén den allménna prisnivin kommer att pa-
verkas. I de resonemang, som arbetsgivareforeningen knyter till resultaten av
de utférda undersokningarna, ha foretagsekonomiska synpunkter allt for en-
sidigt anlagts. Det kan diirfor icke anses utrett, att produktionen i det linga
loppet skulle komma att bli mindre vid en tre veckors semester in vid ett bibe-
hallande av de nu gillande semesterforménerna. Men dven om s& skulle bli
forhallandet ir detta icke ett tillrickligt skil for att avstd fran reformen. Man
méste nimligen dven tinka pa de positiva verkningarna pi lingre sikt. De nu-
varande avsevirda olikheterna i friga om sociala forméner dro némligen ett
hinder f6r en ur produktionssynpunkt indamalsenlig fordelning av arbets-
kraften. Beredas alla i stort sett samma sociala f6rméner kommer individens
val av arbetsuppgift att ske efter intresse och limplighet. Flykten frin tyngre
och obekvimare arbetsomriden torde till en del sammanhéinga med att ar-
betstagarna inom dessa ansett sig missgynnade i f6rhallande till andra arbets-
tagargrupper. Vidare maste tillgodoseendet av hilso- och rekreationsbehoven
beaktas.

Vid bedomandet av den férekommande skolkningen bor, framhéaller lands-
organisationen, allt for vittgiende slutsatser icke dragas av efterkrigstiden.
Under senare ér tyckes en forbittring ha intritt. Att skolkningen skulle sam-
manhinga med goda arbetsfortjinster, sisom arbetsgivarefsreningen framhallit,
far betraktas vara ett obestyrkt pastiende. Med all sannolikhet kommer en
tredje semestervecka att nedbringa frinvarofrekvensen och att allmint for-
bittra produktiviteten inom foretagen.

Ehuru landsorganisationen icke anser styrkt att en tredje semestervecka i
det langa loppet skulle komma att medfora en minskad produktion, upptar den
dock till diskussion, hur semesterreformen bor bedomas for den hiindelse s&
faktiskt skulle bli forhallandet. Intrider en produktionsminskning fir man
rikna med att det skulle uppkomma en tendens till prishéjningar. Hirigenom
f4 alla medborgare bira foljderna av en semesterreform. Detta kan icke anses
obilligt utan tvirtom socialt rattfardigt.

Tjinsteménnens centralorganisation anfér, att den av industriens utrednings-
institut foretagna undersokningen ir utomordentligt intressant ur teoretiska
synpunkter. Liksom arbetsgivareféreningen ir TCO emellertid av den uppfatt-
ningen att beriikningarna dro f6ga verklighetsbetonade. Temporirt torde man f&
rikna med att en forlingning av semestertiden kommer att medféra en produk-
tionsminskning respektive en kostnadsokning. Dessa verkningar komma emel-
lertid att inom en icke alltfor ling tidsperiod kompenseras av den fortgdende
rationaliseringen. Med sannolikhet kommer reformen att medféra en Skad
arbetsinsats, som uppviger eventuellt negativa verkningar, under férutsdttning
att man icke enbart tar hinsyn till férhallandena under de nirmaste aren. Pd
lingre sikt torde en semesterforlingning medverka till 6kad livslingd och dér-
igenom direkt befrimja produktionens omfattning.
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I friga om okynnesfrinvaron har TCO i stort sett samma uppfattning som
landsorganisationen. TCO framhaller vidare att det kan tinkas att semester-
industrierna i viss utstrickning fa ett Skat behov av personal men vid en
semesterforlingning komma basniringarna att f4 en férbittrad position i kon-
kurrensen om arbetskraften. P4 denna punkt har TCO silunda en i forhallande
till arbetsgivareféreningen avvikande uppfattning.

Sisom allmént omdéme om den 6vervigda reformen framhalles att den
skulle komma att medf6ra en betydande standardforbittring for stora grupper
av det svenska folket. Aven om flertalet tjinstemiin redan ha lingre semester
dn den semesterlagen stadgar, kommer en semesterforlingning att direkt be-
rora stora grupper tjédnstemin.

Utredningen Gvergér hiirefter att i korthet ber6ra vad som anforts fran orga-
nisationer foretridande olika grenar av industrien.

Vad gruvor betriffar ir att miirka att gruvarbetare under jord redan atnjuta
tre veckors semester. Man synes i stort sett vara ense om att produktionsresul-
tatet med hinsyn hirtill icke i s& stor utstrickning kommer att paverkas.

Vid jarnverk och metallindustri vintar man enligt arbetsgivarsidan en pro-
duktionsminskning, som dr proportionell mot den minskade driftstiden. Dock
riknas vid delad semester med nigot storre bortfall vid ugnarna, endr dessa
behdva viss tid att komma i det tillstind att produktionsprocessen forloper pa
ett tekniskt riktigt sitt. Man anser icke att skolkningsfrekvensen kommer att
nedgd genom en forlingd semester. Arbetsgivarna framhalla att nuvarande
ekonomiska lige gor det onskviirt att produktionen icke halles tillbaka genom
minskad arbetstid.

Forhallandena inom jord- och stenindustrien iro synnerligen heterogena
varfor det dr svart att ge négra generella omdémen om aterverkningarna p&
produktionen. Vid de foretag, som endast drivas viss del av aret, d. v. s. vid
sisongfGretagen, uppsté inga svirigheter, medan det for cementindustrien, som
drives aret runt, blir svarare att erhalla semestervikarier. Skall man vid glas-
bruken undgé en produktionsminskning maste vikarier anskaffas, vilket emel-
lertid kommer att medféra behov av flera bostider. Skulle buteljglasbruken
bli tvingade att minska driftstiden, kommer detta att mer in proportionellt
minska produktionsresultatet. T

I friga om sdgverken vintar man pi arbetsgivarsidan endast en mindre
minskning av produktionen under forutsittning dock att arbetsgivaren far
mojlighet att forligga semestern till vilken del av aret som helst. Arbetstagarna
pipeka hiremot att produktionsapparaten f6r nirvarande ir 6verdimensionerad
1 forhallande till ravarutillgdngen och att det finnes ett stort antal sdgverk, dar
driften f6r ndrvarande av denna anledning icke kan uppratthéllas.

Betritfande snickeri- och mébelindustrien anféres fran arbetstagarnas sida
att ett visst Gverskott av arbetskraft finnes inom detta niringsomride, vilket
bor beaktas vid bedomandet av semesterforlingningens verkningar. En viss.
minskning i produktionen torde dock bli sannolik,
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P4 arbetsgivarhall framhaller man da det giller pappersmasseindustrien att
driftstiden i flertalet av de linder, som konkurrera med Sverige, dr visentligt
lingre in hos oss. Samma maskinella utrustning kan i Finland, Tyskland och
Osterrike tack vare kontinuerlig drift utnyttjas 20 % mer &n hos oss. For

.S. A. ir motsvarande procenttal 25. En forlingning av semestertiden méaste
dirfor bli till mycket stor oligenhet for vart lands pappersmasseindustri.

Arbetstagarsidan genmiiler att fabrikernas faktiska produktionskapacitet for
nirvarande ej fullt utnyttjas. I jamférelse med 1937 foreligger en produktions-
minskning med cirka 20 %, som endast delvis kan forklaras av att vissa foretag
nedlagts eller att Sverging skett till hogre kvalitet. Di man jamfor oss med
utlandet hade iven Norge bort medtagas, dir tre veckors semester ar inford.
Till sist framhalles i samband med de nyss relaterade jimforelserna, att dven
om ett foretag har nominell majlighet att halla driften i ging drets alla dagar,
detta dock i praktiken icke dr mojligt pi grund av nodvindiga reparations-
och underhallsarbeten.

Da det giiller pappersbruken vinta arbetsgivarna en betydande produktions-
minskning. Friga ir hiir om en exportindustri, varfor allvarliga dterverkningar
kunna vintas av en kostnadsfordyring. Den kommer att minska var konkurrens-
kraft p& virldsmarknaden. Arbetstagarsidan anfér, att det inom denna del av
niringslivet icke finnes négon outnyttjad kapacitet, varfér man mojligen
méste rikna med en viss produktionsminskning. Aven betriffande denna gren
giller emellertid, att den @r synnerligen reparationskriivande, vilket medfor att
lingre uppehall méste goras i driften. Forligges den okade semestern till tiden
for dessa nodviindiga uppehéll reduceras eller bortfaller helt minskningen av
driftstiden.

Driften vid mejerierna méste hallas i ging kontinuerligt, varfor en semester-
forlingning visentligen blir ett problem for anskaffande av ytterligare semes-
tervikarier. Ett resultat av reformen blir en kostnadsokning. I friga om bage-
rierna framhalla arbetsgivarna att det maéste beredas dem ekonomisk kom-
pensation for de merkostnader en tredje semestervecka medfor. Vinstmargi-
nalen ir redan for ndrvarande knapp.

Da det giller textil- och beklidnadsindustrien instimmer man pa arbets-
tagarhall med arbetsgivarna i att det kommer att intriffa en produktionsminsk-
ning, som icke helt kan kompenseras genom okad produktion per timme. Man
har hir emellertid att gora med en avvigningsfraga, framhéller arbetstagar-
sidan, som forordar en forlingning av semestertiden.

P grund av byggnadsindustriens karaktir av sisongfack har det i allménhet
icke ansetts mojligt att bedéma i vad min produktionens omfattning kommer
att paverkas eller icke.

Kraft-, belysnings- och vattenverken vinta att de méste oka den permanenta
personalen for att mota pifrestningarna under semestertiden. Det blir okade
svarigheter att hélla god service.

Vid statens jirnvigar vintas omkring 21000 arbetare erhélla forlangd
semester, vilket medfor en 6kning av de direkta léneutgifterna med 2 miljoner
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kronor. I fraga om de enskilda jarnvigarna framhéller man frén arbetsgivar-
sidan, att det uteslutande blir frdga om en kostnadsfordyring. Det dr icke
lampligt att hdr betrida lagstiftningens vig utan man bor i stéllet vid lamplig
tidpunkt soka att avtalsvigen 16sa frégan om en forlingd semester.

Vid sparvigs- och bussdrift vintar man i frdga om foretag anslutna till
svenska lokaltrafikféreningen en kostnadsdkning av !/2 miljon kronor under
forutsittning att en dkning av semestertiden dger rum endast i friga om dem,
som nu ha mindre &n tre veckors semester.

I fraga om drosk- och busstrafiken anfor biltrafikens arbetsgwareférbund,
att en minskning av driftstiden med alla tillgingliga medel méaste undvikas,
enir en minskning skulle leda till allvarliga oldgenheter bl. a. f6r allménheten.
Man vintar sig hir behova tillgripa overtid i 6kad omfattning eller anstillandet
av ett storre antal semestervikarier. Bida dessa utvigar komma att fordyra
driften. Liknande synpunkter framhallas frén arbetsgivarsidan, da det giller
lastbiltrafiken. Man tilligger hir att anlitandet av 6vertid i friga om forare 1
yrkesmissig trafik dr starkt begrinsad genom lagstiftningen.

Dé det giller stuveriféretagen siger Norrlands stuvareforbund att det ir
ogorligt att pa forhand exakt berdkna verkningarna av en forlingd semester.
Dessa sammanhiinga nimligen med mdjligheterna att anlita extra arbetskraft
och att uttaga Gvertid.

I fraga om sjéfarten framhaller Sveriges redareforening att bristen pa kvali-
ficerat befil efter den nya sjoarbetstidslagens ikrafttridande far beriknas till
omkring 500 man. Liget dr for ndrvarande prekirt och det dr ytterst svart att
ta vikarier. Ett utékande av semestertiden till tre veckor kommer att 6ka svi-
righeterna. Den nimnda lagen har i hog grad okat utgifterna, vilka komma att
stiga in mer vid en semesterforlingning. Hirigenom kommer Sveriges redan
f6r nirvarande nedsatta konkurrenskraft med utlandet att &n ytterligare pa-
verkas i ogynnsam riktning.

Aven Sveriges segelfartygsforening understryker konkurrensen med ut-
landet. Svensk sjofart maste bli lidande pa en skirpt semesterlag.

Svenska sjofolksforbundet framhaller den sirstillning som sjéminnen in-
taga. Denna motiverar en forbittring av kirens semesterférhillanden. En rimlig
kompensation for att de anstillda inom sjémansyrket under lingre eller kortare
tider tvingas att avstd frin den personliga kontakten med familjen ér att ge
kéren en forlingd semester. Detta ar for 6vrigt dven motiverat med hansyn till
den framtida rekryteringen till yrket.

Sveriges fartygsbefilsforening erinrar om att man frén redarhall da det
tidigare varit friga om forbittrade sociala formaner framhallit konkurrensen
med utlandet. Trots detta har rederiféretagen under senare ar visat goda
resultat samtidigt som tonnagebestdndet kunnat férnyas. Av fartygsbefil och
radiotelegrafister komma for 6vrigt endast en del att beroras av den 6vervigda
reformen.

Aven svenska maskinbefilsférbundet framhaller att den overviagda semester-
reformen endast berdr en del av dess medlemmar. Med anledning av vad redar-




38
foreningen anfort rorande konkurrensen med utlandet péapekas att Norge redan
har tre veckors semester och att Finland infért dylik for sjofolket. Svenska
stewartsforeningen anfor i stort sett liknande synpunkter.

D4 det giller handeln framfor handelns arbetsgivarorganisation allvarliga
betankligheter. En icke obetydlig arbetskraftsbrist foreligger redan sirskilt
sommartid. For nirvarande anviindas i betydande omfattning vikarier sévil
bland bitriiden som arbetare och kontorister. De nuvarande svérigheterna att
erhalla vikarier komma att 6ka vid en forlingning av semestertiden och Gver-
tid torde fa tillgripas. Redan med nuvarande semesterlagstiftning arbetar han-
deln med betydligt kade kostnader under semestertiden. For de manga smé
arbetsgivarna, som icke kunna erhélla samma semester som sina anstillda,
kommer en tre veckors semester att framstd som en uppenbar orittvisa.

Kooperativa forbundet #r av den mppfattningen att den Overvigda refor-
men icke kommer att innebira nigon visentlig inskrinkning i verksamhetens
omfattning under forutsittning att semestern utformas pa ett limpligt sitt.
Det ar diremot uppenbart att kostnaderna minst komma att stiga med belopp,
som motsvarar den forlingda semestern, p& grund av att mindre kvalificerad
personal fir anstéllas under semestertiden.

Svenska handelsarbetareforbundet framhéller att inom smé och medelstora
foretag vikarier mycket séllan anstillas, ndgot som daremot i viss utstrickning
forekommer vid de storre foretagen. Dock dr det sillan som den pd grund av
semester lediga personalen helt ersittes. Vidare bor nimnas att viss personal
redan har tre veckors semester, varfor merkostnaderna for handeln maste
komma att halla sig inom rimliga grinser. Aven handelstjinstemannaférbundet
understryker att tre veckors semester i stor utstriickning forekommer, varfor
ekonomiska skil under sddana forhéllanden knappast kunna forebringas mot
en utokning av den lagstadgade semesterns lingd.

Vad hirefter betriffar hotell- och restaurangrérelsen anfor Sveriges arbets-
givareforening for hotell och restauranter att sivil statsmakterna som turist-
organisationerna under de senare dren framhéllit behovet av en Skad kapacitet
inom detta niringsomride framfor allt for att tillfora landet utlindsk valuta.
Dessa mojligheter skulle minskas om semestern forlingdes. Det papekas vidare
att just inom denna del av niringslivet fordras, att dess utovare och personal
skola vara i funktion de tider, d& andra &tnjuta semester. En semesterforling-
ning skulle allvarligt inverka pé foretagens ekonomi.

Sveriges centrala restaurangaktiebolag uttalar forstaelse for den Gvervigda
reformen men framhaller, att en betydande kostnadsstegring blir en {61jd, som
uppskattas till 30 % av dotterbolagens vinster dr 1948. Svarigheten att erbélla
vikarier kommer att medfora att restaurangforetag i 6kad utstrickning komma
att stingas under semestertiden. D4 detta &r en dyrbar 16sning, kunna kost-
naderna komma att bli hogre in som angivits. Man riknar icke med ati en
okning av fritiden skall tillféra restaurangverksamheten ndgon avsevirdare
tackning av de stegrade kostnaderna.

Av de inom bankvisendet sysselsatta beriknas 20 % komma att fa en for-
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langning av semestern genom den Overvigda reformen. Okas semestertiden
kommer detta att medfora, att vikarierna fa anvindas for mera krivande arbets-
uppgifter enligt vad man frin arbetsgivarsidan framhéller. Det f6ljer harav att
vikarierna mdste borja tjinstgoringen redan innan arbetstillgingen okar i
samband med skolornas slut. Detta medfor givetvis okade svarigheter att
erhéalla vikarier. Svenska bankmannaforbundet papekar att forhéllandena
inom bankerna dro likartade med kreditvisendet i Gvrigt. T

Arbetsgivarsidan framhaller, att det inom forsakringsvisendet genomforts
en differentiering av semestrarnas lingd som befunnits andamaélsenlig. Denna
bor icke fringés. Reformen har dock icke samma betydelse inom forsdkrings-
visendet som for exempelvis industrien.

I fraga om kommunernas verksamhet anfor svenska stadsforbundet att den
foreslagna reformen endast skulle f& betydelse f6r en del av de anstillda. Trots
detta medfor en forlingning av semestertiden riatt betydande kostnader
och dven vissa oligenheter for stiderna. Man far i 6kad utstrickning anlita
oskolade vikarier. Vissa arbeten méste utforas under otjinligare &rstid.

Svenska landskommunernas forbund framhéaller att reformen endast kom-
mer att fi betydelse for de egentliga kommunalarbetarna. Manga av dessa dro
sisongarbetare. I den mén arbetarna skola beredas semester sommartid,
komma okade svarigheter och kostnader att bli en f61jd.

Under forutsittning, framhaller svenska landstingsférbundet, att den fore-
slagna reformen icke tages till intéikt for att dven de som redan ha tre veckors
semester eller mer skola fi sin semestertid forlingd, kommer reformen icke
att f& nigon betydelse for hos landstingen anstéllda.

Enligt kommunalarbetarférbundet bli merkostnaderna for stidernas vid-
kommande jimforelsvis ringa. Man maste dock sjalvfallet rikna med vissa
oundvikliga justeringar for de grupper, som redan ha tre veckors semester
eller diarutover. Den gradering av semestern, som redan forekommer mellan
kollektivanstillda, fir betraktas sisom &ndamalsenlig och rattvis. Nar dirfor
basen hojes, maste detta aterverka pé nu utgéende lingre semestrar, s att man
undviker nivellering.

I fréga om jordbruket anfor svenska lantarbetsgivareforeningen, att det
tidigare forhallit sig s& att arbetskraftbehovet varierat ritt betydligt under
olika delar av vixtsisongen. Under senare &r har emellertid en kraftig rationa-
lisering av driften forekommit, som medfort dels en minskning av antalet
anstillda dels en utjamning av de tidigare variationerna i arbetskraftbehovet,
Till denna utveckling har dven bidragit att nya grédor med varierande mog-
ningstid inforts. Det antal arbetare som jordbruket sysselsitter under vixt-
sisongen dr med hénsyn hértill numera forhallandevis konstant.

Att under den varmare arstiden i storre utstriackning &n vad f6r nirvarande
dr fallet bereda arbetstagarna ledighet for semester méste diarfor fororsaka
betydande svarigheter. Aven kortare uppehall i arbetet under sisongen kom-
mer att verka produktionshimmande. Man méiste rikna med att produktions-
bortfallet kommer att bli proportionsvis stérre &n den ¢kning, som semester-
tiden under vixtsidsongen undergar. Till detta forhallande bidrager att semes-
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tervikarier bli dyrare in den ordinarie arbetskraften. En forlingd semester
kommer att gora jordbruksdriften mer extensiv. En f6ljd hérav blir forsiémring
av lonsamheten och i regel dven minskad produktion.

T friga om trddgdrdsskitseln har svenska tridgirdsarbetsgivareforeningen
avgivit ett i tillimpliga delar likalydande yttrande.

Svenska lantarbetareforbundet framhaller att den utékade maskinanvind-
ningen vid jordbruket medfért en visentlig stegring av arbetsprestationen per
arbetare. Jordbruksarbetet kan numera jimforas med vilket annat arbete som
helst. Det ér naturligt att en utdkad semesterledighet medfor 6kade kostnader
men detta kommer ej att g ut 6ver jordbrukarna, enidr de kade kostnaderna
inrdknas i jordbrukskalkylen. Jordbrukarna komma att tillforas Okade in-
komster icke enbart for den anstillda arbetskraften utan dven for det arbete
jordbrukarna sjilva och deras familjemedlemmar utfora.

Foreningen skogsarbeten anfor att man icke med sikerhet kan beddma, vilka
verkningarna av en forlingd semester bli i friga om skogsbruket. Att det blir
en okning av kostnaderna dr dock stéllt utom allt tvivel. Den beriknas mot-
svara 2 % av nuvarande lonekostnader. Diaremot dr det svirare beddma dter-
verkan pi arbetskraftstillgingen. Den avgjort storsta delen av skogsarbetarna
ar s. k. okontrollerade arbetstagare och erhaller silunda icke semesterledighet
utan endast semesterlon. Fragan ir pd vad sitt en Gkning av semesterlonen
kommer att paverka arbetarnas vanor att taga sig ledigt frin arbetet. For-
eningen anser for sin del att ckad semesterlon kommer att begrdnsa arbets-
insatsen. Under senare &r har man konstaterat en allt mer minskad arbetstid
per vecka. Arbetstiden ir numera s& lag att den ger anledning till allvarliga
betinkligheter. Man kan silunda med sannolikhet rikna med att det kommer
att intrdda en sinkt produktion.

Foreningen skogsarbeten konstaterar i fraga om flottningen att nigra all-
varliga aterverkningar p4 verksamhetens omfattning icke synas sannolika under
forutsittning att semesterledigheten icke forligges till flottningssisongen.
Indirekt torde dock i likhet med skogsbruket arbetskraftsforsorjningen pa-
verkas i ofordelaktig riktning. Det ir sjialvklart att det kommer att intrida en
kostnadsfordyring. Det senare géller dven virkesmdtningen.

Virmlands och viistra Bergslagens skogsarbetsgivareforening uttalar i flera
avseenden liknande asikter som foreningen skogsarbeten. En forlingning av
semestern ir silunda en ekonomisk frdga, ehuru man dven vintar ett minskat
utbud av arbetskraft. Di frigan huvudsakligen har ekonomisk innebérd, bor
man icke betrida lagstiftningens vig utan reglera den genom forhandlingar
mellan de kollektivavtalsslutande parterna.

Svenska skogs- och flottningsarbetareférbundet instimmer med vad frén
arbetsgivaresidan anforts i friga om den beriiknade kostnadsékningen med 2 %.
Diremot ifrigasiittes om semesterforlingningen kommer att medfora sinkt
produktion. Man #r icke overtygad, att en okad 16n skulle leda till begrins-
ningar i arbetsinsatserna. Det ligger nira till hands att antaga att forsimrade
formaner for skogsarbetarna skulle leda till allvarliga konsekvenser for skogs-
brukets arbetskraftsférsorjning.



IV. SEMESTERVANOR. UTTALANDEN RORANDE
OLIKA ALTERNATIV FOR UTFORMNINGEN
AV 3-VECKORSSEMESTERN

I foregéende kapitel har utredningen redogjort for arbetsmarknadsorganisa-
tionernas stdndpunkter till frigan om en till tre veckor forlingd semester.
Innan utredningen oGvergar till att redogora for det sitt pd vilket man Gnskar
erhilla 3-veckorssemestern utformad, synes det motiverat att i korthet berora
arbetstagarnas semestervanor. Den stindpunkt, som man intagit till frigan,
vilket alternativ som bor viljas vid utformningen av en tre veckors semester,
ir av naturliga skil avhingig av det sitt, varpd man brukar tillbringa semes-
tern.

Utredningens undersokning rorande semestervanor och semesteronskemal,
som hénfor sig till 4r 1949, bygger pi uppgifter fran ett antal slumpvis ut-
valda medlemmar i olika organisationer tillhorande landsorganisationen och
tjinsteminnens centralorganisation. Antalet tillfrdgade har mdast begrinsas
mycket kraftigt for att undersékningen icke skulle bli for stor. Den omfattar
sialunda mindre dn 0,5 % av de. bdda huvudorganisationernas medlemmar.
Trots detta far materialet, enligt vad bearbetningen inom utredningen gett vid
handen, anses sasom jimforelsevis representativt. D4 det giller TCO-materialet
far dock hiinsyn tagas till att detta pa4 grund av sin ringa omfattning (endast
omkring 700 arbetstagare) icke medger en bearbetning i detalj pd samma sitt
som fallet dr med materialet frin landsorganisationen.

Det dr naturligt, att det material som inhémtats fran landsorganisationen
visentligen belyser férhallandena bland arbetarna, medan de uppgifter som
inkommit frin tjinsteménnens centralorganisation &terspegla forhallandena
bland tjinstemdnnen. Dlet torde dock bora erinras om att inom landsorganisa-
tionen dven finnas foretridda arbetstagaregrupper, vilka i regel bruka hin-
foras till tjinstemédnnen. D& i det foljande de medlemmar som tillhora
landsorganisationen kallas for arbetare dr detta alltsa icke fullt riktigt. Men
uttrycket torde dock vara forsvarligt och har kommit till anvindning for att
f4 en enkel bendmning.

Arbetstagarna kunna i unders6kningen rérande semestervanorna indelas i
fem grupper, nimligen 1) de som tillbringa semestern pa annan ort hos slik-
tingar eller bekanta, 2) de som tillbringa semestern pi pensionat eller annan
semesteranliggning, 3) de som tillbringa den pi eget sommarndje och 4) de
som uppehdlla sig & hemorten under semestern samt 5) ovriga. Till den
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forsta gruppen torde dven riknas sidana, som i samband med ett bestk hos
exempelvis en slikting foretagit en semesterresa. 3\

Tabell 1. Semestervanor '

Medlemmar tillhrande
Sitt for semesterns tillbringande

LO TCO

Besok hos slikt eller bekanta ...... 408 462
Vistelse & pensionat ete. ............ 94 232
Uppehéll & eget sommarnsje........ 114 78
Stannat & hemorten ................ 30 105
W p e g gl e el Al A sl oS s 82 123
Summa 1000 1000

Av arbetarna anviinda sdsom framgér av tabell 1 omkring 7/10 semestern till
ett miljobyte. For tjinsteménnen &r proportionen ®10. Att arbetstagarna resa
till annan plats under semestertiden dr alltsi en mycket vanlig foreteelse. Dock
fortjinar noteras den jimforelsevis stora del bland arbetarna, som uppehélla
sig & hemorten under semestern. Vid bedomandet av denna proportion bor
hillas i minnet att stora arbetaregrupper ro betydligt rorligare & arbetsmark-
naden in tjinsteminnen, varfor sannolikt manga av de arbetare, som stannat
kvar & hemorten, dro sidana som det r undersokningen avser icke hade ritt
till tva veckors semester. Vidare far hinsyn tagas till att bland arbetarna ingér
en sidan arbetstagaregrupp som skogs- och flottningsarbetare, vilkas semes-
tervanor dro helt olikartade andra arbetares.

Det vanligaste sittet for tillbringandet av semestern dr besok hos ndgon
slikting eller bekant, ett forhallande som &r gemensamt for arbetarna och
tjinsteminnen. Att tjinsteménnen daremot i hogre grad dn arbetarna besoka
pensionat eller annan semesteranliggning idr en foreteelse som fértjinar
framhéllas. Det synes forvana, att arbetarna i storre utstrickning dn tjinste-
mannen inneha eget sommarndje, men detta torde kunna forklaras av att vad
som benimnts sommarndje minga ginger kan vara av mycket blygsam be-
skaffenhet.

Olikheterna i manliga och kvinnliga arbetstagares semestervanor belysas
av tabell 2.

Det framgar att kvinnliga arbetare i storre utstrickning dn deras manliga
kamrater begagna semestern till ett miljobyte. De resa silunda oftare till
sliktingar eller andra eller ock till ndgon sémesteranliggning. Vad de kvinn-
liga tjinsteminnen betriffar fortjanar framhallas den stora omfattning i vilken
de tillbringa semestern p& semesteranliggning. Déremot synas ndgra storre
olikheter icke foreligga i friga om onskan till miljobyte; det antal, som kvar-
stannar 4 hemorten, dr praktiskt taget detsamma {6r ménnen som for kvinnorna.

Att arbetstagare bosatta i stider skola ha andra semestervanor an de som
iro bosatta 4 landsbygden ir att viinta, vilket dven belyses av tabell 3. Denna
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Tabell 2. Olikheter mellan semestervanor hos manliga och kvinnliga

arbetstagare
Medlemmar tillhérande
Sitt for semesterns tillbringande LO TCO
Miin Kvinnor Min Kvinnor

Bestk hos slikt eller bekanta ...... 396 440 473 44-4
Vistelse & pensionat ete. .......... 83 1562 189 300
Uppehall & eget sommarndje ...... 1len 105 93 54
Stannat & hemorten .............. 325 212 98 1¥5
(054 (- opigmpols. e KTt onilmndilp iy’ : 79 131 147 87
Summa 1000 1000 1000 100-0

omfattar endast arbetare, enir materialet for tjinsteménnen icke medgivit en
fordelning i forevarande hianseenden.

Tabell 3. Olikheter i semestervanor for arbetstagare bosatta
i stiider och pd landsbygd. Medlemmar tillhérande LO

Sitt for semesterns tillbringande Stad Landsbygd
Bestk hos slikt eller bekanta ...... 422 3567
Vistelse & pensionat etc............. 117 g
Uppehdll & eget sommarndje........ 145 by
Stannat & hemorten ................ 241 441
Ovriga.n1susiziandas sxlns daletas T5 91

Summa 100-0 100-0

Det som framfér allt faller i 6gonen dr den stora omfattning i vilken arbe-
tare 4 landsbygden varit kvar i hemorten under semestern. Endast ungefir hilf-
ten av arbetarna p& landet begagna semestern till ett miljobyte.

Utredningen har dven inhdmtat uppgifter rérande semestervanorna inom
olika aldersgrupper. I bilaga 3 ha dessa uppgifter utforligt redovisats. Det
torde i forevarande sammanhang ricka med att ndmna, att de yngre sisom
var att vinta i storre utstrickning dn de dldre begagna semestern for att resa
till annan ort. Ju hogre upp man kommer i aldersklasserna, desto storre blir
gruppen som stannar hemma, och desto mindre den som far till sliktingar eller
bekanta eller till semesteranliggningar.

Frén de olika arbetsgivareorganisationerna har utredningen erhallit upp-
gifter rérande den del av aret till vilken semestrarna bruka forliggas. Dessa
uppgifter limna i stort sett intet nytt utéver det som &r allmént bekant. Indu-
striens arbetare erhalla praktiskt taget genomgdende semester sommartid.
Semestertiden intrdder i regel omkring medio av juni, men det &r icke ovanligt
att vissa arbetstagare sdsom fallet i viss utstrickning dr inom trdindustrien fa
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borja semestern redan i maj. Inom sidana omridden som pappers- och textil-
industrien borja semestrarna forst vid midsommartiden.

En stark koncentration av semestrarna gor sig gillande till juli manad. I
medio av augusti synas de sista semestrarna i regel sluta, men det gives indu-
strigrenar inom vilka det forekommer semestrar si sent som i september. Vad
hir sagts giller dven i friga om handeln, dir dock s sena semestertider som
september torde hora till undantagen.

Transportvisendet foreter av naturliga skil en avvikande bild. Regeln synes
i frdga om arbetstagare hos statens jarnvigar vara att hogst halva semestern
erhélles under den ljusare delen av aret (i regel tiden april—september). Den
aterstiende semestern forlagges till den Ovriga delen av dret. Det forekom-
mer emellertid dven att hela semestern erhalles i ett sammanhang under den
egentliga sommaren.

Inom bil- och bussvisendet dro mojligheterna till sommarsemester nagot
storre dn vid jarnvigarna, beroende pa att det hiar under sommaren intraffar en
viss nedgéng i verksamhetens omfattning. Exempel hirpé erbjuder busstrafiken
inom stdderna. I regel synas semestrarna vara avverkade under ménaderna maj
—september. Det foreligger alltsd en storre spridning &n den som 1 regel
forekommer inom industrien.

Inom bank- och forsikringsvisendet koncentreras semestrarna till tiden juni
—augusti. Savil tjinstemdn som arbetare anstillda hos stad och kommun er-
hélla semester denna tid, ehuru forhallandena givetvis variera avsevirt inom
olika delar av detta heterogena verksamhetsomrade. Namnas mé sadana grup-
per som poliser och brandmén, vilka maste se sina semestrar spridda over
vasentligt storre delar av aret &n flertalet andra arbetstagare.

Inom jordbruket brukar den sammanhingande semestertiden begrinsas till
de sex dagar, som enligt lagen skola utgd i f61jd. De synas genomgiende ha
forlagts till sommaren. Ovriga semesterdagar ha i regel efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivare och arbetstagare forlagts till tiden september—mars. Inom
tridgardsniringen brukar den sammanhingande sommarsemestern forliggas
till manaderna juni—augusti, medan aterstiende semesterdagar uttagas under
vinterhalvaret.

D arbetstagarna uttalade sig rorande utformningen av en tre veckors semes-
ter hade de att svara pd féljande fragor.
I. Onskar Ni erhilla tre veckors semester i ett sammanhang?
II. Onskar Ni erhédlla tvd veckors semester i ett sammanhang och den tradje
veckan i ett sammanhang under en annan del av aret?
ITI. Onskar Ni erhalla tvd veckors semester i ett sammanhang under sommaren
och den tredje veckan i form av enstaka ledighetsdagar?
En ndarmare redogorelse for frigornas utformning och svaren ir atergiven i
bilaga 3, till vilken hinvisas. Har foljer endast en kort sammanfattning.




Tabell 4. Semestertnskemil

Medlemmar tillhorande
Semesteralternativ

LO TCO

8 veckor Pl . <l el et 655 45'3
2 perioder om 2 resp. 1 vecka ...... 178 382
2 veckor + enstaka dagar .......... 159 138
Ej angivebiusalball. Jhasstabani 8g. 08 . 27
Summa 1000 1000

Bland arbetarna har, som framgér av tabell 4, en klar majoritet uttalat sig
for odelad semester i det att icke mindre #n %3 valt detta alternativ. De ter-
stdende fordela sig ungefir lika pad de bada andra sitten for semesterns ut-
formning. Tjinstemédnnen &ter forete en helt annan bild. Av dessa har fler-
talet uttalat sig for en delning av semestern, varvid man i regel foredrager det
alternativ, som ger tvd veckors sammanhingande sommarsemester och en lika-
ledes sammanhingande semestervecka under annan del av aret. Man synes
hirvid i regel ha tinkt sig en veckas ledighet pd varvintern. Den grupp
tjanstemin, som foredrar en sammanhidngande semester, ir dock den storsta
och omfattar 45 % av samtliga uppgiftslimnare.

I tabell 5 belysas olikheterna i semesteronskemél mellan manliga och kvinn-
liga arbetstagare.

Tabell 5. Olikheter i semesteronskemil hos manliga och kvinnliga

arbetstagare
Medlemmar tillhdérande
Semesteralternativ Lo TGO
Miin Kvinnor Min Kvinnor

Biveckorih folyde oy A abiss asly. 64-9 697 425 498
2 perioder om 2 resp. 1 vecka .... 172 217 362 416
2 veckor + enstaka dagar.......... 172 76 177 T2
B angivets: oS, JnG il b i 07 1o 36 14
Summa 1000 1000 1000 100-0

Kvinnorna ha i storre utstrickning uttalat sig for en sammanhingande se-
mester, ehuru olikheterna dock icke dro sirskilt stora. Ett anmirkningsvirt
drag @r att alternativet med enstaka semesterdagar ir populirare bland
minnen dn bland kvinnorna. Det hade varit att vinta att sirskilt gifta
kvinnor skulle ha - uttalat sig for detta alternativ, som hade gett dem
ledighetsdagar d& de finge tillfille att virda hemmet. S& tyckes emellertid icke
ha varit fallet, endr antalet kvinnor i hogre dlder som valt denna utformning
ir helt litet. Utredningen &dr dock angeldgen framhaélla, att slutsatserna hir dro
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osikra pa grund av det ringa antal kvinnliga uppgiftslimnare, som dterfinnas
1 de ndgot hogre aldersklasserna.

De i det foregiende berorda olikheterna mellan stad och landsbygd i friga
om semestervanor aterspegla sig naturligen i semesteronskemalen, nigot som
framgér av tabell 6.

Tabell 6. Olikheter i semesterdnskemil for arbetstagare bo-
satta i stiider och pi landsbygd. Medlemmar
tillhorande LO

Semesteralternativ Stad Landsbygd
8*'Wackor PHOlA R I8 St AL 694 585
2 perioder om 2 resp. 1 vecka ...... 177 180
2 veckor + enstaka dagar .......... 124 22'3
s givet it il SN A R 05 12
Summa 100-0 1000

Arbetstagare i stiderna onska salunda i storre utstrickning in arbetstagare
4 landsbygden att erhilla semester i en {6ljd. Stidernas arbetstagare bruka
nimligen i stérre omfattning anvinda semestern till miljobyte in vad fallet
ir med arbetstagare 4 landsbygden. Dock har alternativ I majoritet inom béda
grupperna arbetstagare. Ett drag virt att observera dr den forhéllandevis stora
grupp & landsbygden, som onskar uppdela den tredje semesterveckan & en-
staka ledighetsdagar. Detta torde sammanhinga med Gnskan att erhilla till-
fille till stadsresor for inkop eller dylikt.

Onskar man infora tre veckors semester uppkommer fragan huruvida arbets-
givaren mot arbetstagarens vilja skall kunna dela semestertiden i tvé eller
flera perioder. Att det i varje fall inom vissa delar av néringslivet méste upp-
komma svéarigheter att ge en semester om tre veckor i ett sammanhang var
frén bérjan uppenbart f6r utredningen. Men den hade dven anledning vinta
att frin arbetstagarsidan skulle komma att hojas roster for en delning av se-
mestern i nigon form. Att denna férmodan var riktig framgar for ovrigh av
vad tidigare anforts i detta kapitel. Vidare hade den erfarenheten gjorts att
arbetstagare, som ha ritt till mer &n tva veckors semester, visat en viss bjelse
for att dela den i avsikt att erhilla mer #n en semesterperiod under aret.

Tre alternativ for en 3-veckorssemester utarbetades till £61jd hirav. Utred-
ningen anholl sedan att olika arbetsmarknadsorganisationer ville uttala sig
over deras limplighet. (Se hirom utforligare i kapitel II.) Alternativen voro
foljande.

Alternativ I. Semester utgir i ett sammanhang. Den bor om mojligt for-
liggas till sommaren. Delning av semestertiden skall kunna ske efter Gverens-
kommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Utan att dylik Gverenskom-
melse foreligger skall delning av semestern kunna ske efter medgivande av
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arbetarskyddsstyrelsen i de fall, d& sammanhéngande semester skulle medfora
avsevirda oligenheter for ett foretags drift. Dock skall semestertiden i detta
fall icke kunna uppdelas i mer @n tvd skilda perioder, av vilka den ena skall
utgora minst tva veckor.

Alternativ I1. Semester forligges om mdjligt till sommaren. Delning av
semestertiden skall kunna ske genom overenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren. Utan att dylik dverenskommelse kommit till stdnd skall
delning kunna ske av arbetsgivaren i perioder, varav en skall utgéra minst tva
veckor och Ovrig semestertid utgora

a) en sammanhingande period eller

b) enstaka semesterdagar placerade antingen i anslutning till sondagar
eller ock pa annat sitt.

Hir foreligo sdlunda tre alternativ, namligen I, ITa och IIb. De kallas
hirefter for enkelhetens skull alternativ I, IT respektive ITI.

I den féljande sammanfattningen av uttalanden rérande dessa alternativ
har det ansetts motiverat att bereda ett storre utrymme 4t huvudorganisa-
tionerna #n &t de skilda branschorganisationerna. Med hinsyn hirtill har
redogorelsen lagts upp pd det sittet, att forst atergives vad var och en
av huvudorganisationerna yttrat i denna fraga. Harefter foljer en redogérelse
6r branschorganisationernas uttalanden. Det foljande gor icke ansprik pa
fullstiindighet. For utforligare uppgifter rorande de tillfrdgade organisa-
tionernas uttalanden och stindpunkter hinvisas till bilaga 1.

Svenska arbetsgivareforeningen framhaller mycket starkt vikten av att
man i en eventuell lag om tre veckors semester ej fir inskrinka arbetsgi-
varens ratt att bestdmma, nir semester skall utgd. Vidare méste fullstindig
frihet limnas arbetsgivaren i friga om forliggningen av de tillkommande sex
dagarna. Hirvid hinvisas till den undersdkning, som industriens utrednings-
institut utfort rérande verkningarna av en tre veckors semester. Denna har
utforts under det antagandet, att arbetsgivarna skulle f& ratt att forligga den
tredje semesterveckan till den tid, som ur produktionssynpunkt vore den limp-
ligaste. Arbetsgivare foretridande endast 24 % av de arbetare, som undersok-
ningen omfattade, hade valt en semesterordning som &verensstimde med alter-
nativ I. Arbetsgivareféreningen pépekar vidare, att ett instillande av driften
for reparationer och Gversyn icke kriver si ling tid som 18 dagar. Tva veckor
dro fullt tillriickliga. Med sitt férord for fullstindig frihet for arbetsgivaren
att bestdimma sittet for forliggningen av de sex dagarna har foreningen anslutit
sig till alternativ ITT.

Landsorganisationen har icke ansett sig pa detta stadium kunna taga still-
ning till frigan vilket alternativ som dr att fororda. Den framhéller dock att
det ur rekreationssynpunkt synes mest limpligt att hela semestern utgar i
ett sammanhang s& framt icke Overenskommelse om annan ordning triffas
med arbetstagaren.

Tjénsteminnens centralorganisation understryker starkt Onskemalet att
semestern si vitt mojligt forligges till sommaren. Ur rekreationssynpunkt ir
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det givet, att en uppdelning av semestern i ett flertal perioder icke &r limplig.
A andra sidan torde ej heller ett lagstadgande om att samtliga tre semester-
veckor skola utgd i ett sammanhang vara en lycklig 16sning bl. a. ur produk-
tionstekniska synpunkter. Arbetsgivareforeningen har.dock skjutit dessa syn-
punkter i forgrunden. Den har bortsett frin semesterns egentliga syfte, nim-
ligen att ge rekreation. Tjinstemidnnens centralorganisation forordar att tvé
veckors semester skall utgd i ett sammanhang om mojligt. under sommaren.
Den aterstiende veckan skall disponeras efter 6verenskommelse mellan de tva
parterna. Denna ordning torde bist tillgodose sdvil rekreations- som produk-
tionstekniska synpunkter. — Tjinstemdnnens centralorganisation iansluter
sig silunda till alternativ IL

Sveriges hantverks- och smaindustriorganisation anfér, att behov icke fore-
ligger att instilla driften under sé ldng sammanhingande tid som 18 dagar {61
oversyn av maskiner och erforderliga reparationer. Organisationen kan icke
stilla sig positiv till nigot av alternativen. Av dessa skulle dock alternativ I
komma att verka mest ofordelaktigt. De mojligheter till delning, som detta
alternativ oppnar, skapa inga garantier for att en delning verkligen kommer
till stdnd, d& behov hirav foreligger. Alternativ IIT anses verka mindre ogynn-
samt dn alternativ IIL.

Aven kooperativa forbundet framhéller att s& stor frihet som mojligt bor
limnas foretagarna att forligga den tredje semesterveckan efter de betingelser
som dro rddande. Industrier och handelsforetag ha sa skiftande karaktir, att
detta dr nodvindigt for att undvika onddiga kostnadshojningar och stérningar
i produktionen och for att kunna erbjuda tillricklig service.

De huvudorganisationer, som representera arbetsgivareintressena, dro sa-
lunda fullstindigt eniga i nodvindigheten att arbetsgivaren erhéller ritt att
dela semestern och forligga den tredje semesterveckan med hinsyn till ridande
produktionsforhéllanden. Att med hinsyn hértill alternativ IIT av huvudorga-
nisationerna pa arbetsgivaresidan fitt forord ar naturligt, da detta ger arbets-
givaren den storsta friheten i dessa avseenden. Ur arbetsgivaresynpunkt 6ppnar
detta alternativ mdojlighet att ge semester i ett sammanhang, semester i tvé
perioder i enlighet med alternativ II eller ock den tredje semesterveckan upp-
delad i tva till sex perioder. Fran den huvudorganisation pa arbetstagare-
sidan, som uttalat sig i denna frdga, har man erkiint betydelsen ur produk-
tionssynpunkt att semestern kan delas; beaktar man emellertid dven arbots-
tagarnas intressen bor uppdelningen icke stricka sig lingre &n som forutsiittes
i alternativ II.

Utredningen Gvergar hiirefter till att ge en sammanfattning av vad man frin
de olika branschorganisationernas sida yttrat rorande alternativen. Den f6l-
jande redogorelsen ar disponerad sa, att forst beréras de skil som dberopats
till f6rman for en i princip odelad semester, dvs alternativ I. Hirefter foljer
en motsvarande redogorelse for de alternativ, som ge arbetsgivaren mojlighet
att mot arbetstagarens onskan dela semestern.
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Dé man fran arbetsgivaresidan avstyrkt alternativ I har detta icke inneburit,
att man ansett det omdjligt bereda tre veckors sammanhiingande semester.
Férhallandet dr snarast det motsatta. Man har medgivit, att, vid en forling-
ning av semestertiden till tre veckor, samtliga semesterveckor ofta komma
att ges 1 ett sammanhang. Trots detta forordas dock en delning av semestern
pd grund av den frihet detta ger arbetsgivaren. Det intriffar niimligen, att
det vid vissa foretag eller vid skilda tillfdllen blir férminligt att dela semes-
tern, varfér man icke vill avhinda sig denna mdjlighet. Det sagda har med-
fort, att praktiskt taget ingen arbetsgivareorganisation tillstyrkt alternativ I,
trots att sympatier i icke obetydlig utstrickning forelegat for tre veckors sam-
manhéngande semester.

Allt efter forhallandena inom det verksamhetsomride, som vederbérande
arbetsgivareorganisation féretrider, har man anslutit sig till alternativ II
eller TIT. Dock har en viss beniigenhet hos arbetsgivaren framtritt att fororda
alternativ III dven i sddana fall, d& det icke varit oméjligt att tillstyrka alter-
nativ II. Man har tydligen hirvid resonerat ungefir sa, att realiseras alternativ
IIT kunna arbetstagarna dock, om det éir mojligt, ges semester i enlighet med
det andra alternativet. D4 man bedomer arbetsgivarnas stindpunkter, fore-
ligga med hiinsyn hirtill svarigheter att skilja mellan forord for alternativ II
och IIT. Till f6ljd hérav har utredningen behandlat dessa bada alternativ pé
en gang under rubriken »Delad semester».

Redogorelsen i det foljande tar nirmast sikte pa att belysa de argument
som anforts for och emot delad respektive odelad semester dvensom f6r och
emot vart och ett av de tvd alternativ som forutsiitta delad semester. De motiv
som sirskilt arbetsgivareorganisationerna aberopa #ro synnerligen skiftande,
nigot som dr naturligt till £61jd av de starkt skiftande forhallandena inom de
olika néringsomridena. Det har dirfor ansetts Overskidligast att behandla
arbetsgivareorganisationernas yttranden niringsgren for niringsgren, medan
yttrandena frin arbetstagareorganisationerna &ter kunnat behandlas mera sam-
manfattningsvis.

Samtliga uttalanden dro enstimmiga i ett avseende, nimligen di det gillt
avstyrka att arbetarskyddsstyrelsen i en enligt alternativ I utformad 3-veckors-
semester skulle erhilla ritt att besluta om delning av semestern. Man har
ansett, att det skulle bli synnerligen svart for arbetarskyddsstyrelsen att kunna
taga stillning till dylika frigor. Handliggningen skulle komma att taga avse-
viird tid, varfor man kunde frukta att styrelsen icke skulle hinna i tid avgéra
drendena. Inkopplandet av ett statligt organ skulle medfora en byrikratisering
av drendenas handliggning, nigot som det &r angeliget undvika. — Med hiin-
syn till den enighet, som ratt i denna fraga, berdres den icke sirskilt i det
foljande.

Fragor sammanhingande med utformningen av semestern for arbetstagare
- inom jordbruket med binéiringar med flera niringsomriden, for vilka nu gilla
sirskilda bestimmelser rorande semesterns delning, beroras i slutet ay fore-
varande kapitel.

4—1355 50
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Odelad semester. (Alternativ I.)

Det oftast anforda motivet till formén for alternativ I har varit rekreations-
behovet. Svenska metallindustriarbetareforbundet framhaller sdlunda, att
semesterledigheten f6r den enskilde utan tvekan fir det bista virdet om hela
semestern utgar i en f61jd under sommaren. Industriarbetare med familj ha
i allméinhet icke rad att fira semester tvd ginger arligen, darest detta medfor
extra kostnader for resor och uppehille. Ur foretagens synpunkt kan sikert
en uppdelning av semestern i vissa fall vara onskvird, men i regel torde arbets-
givarna foredraga, att hela semesterledigheten uttages i en foljd. For vissa
industrier &r en uppdelning pa enstaka dagar ogenomfdrbar, exempelvis i de
fall kontinuerligt skiftarbete férekommer. Ehuru semestern 1 princip bor utgd
i en foljd bor dock mojlighet foreligga for de lokala arbetsmarknadsparterna
att overenskomma om annan ordning.

Liknande eller helt overensstimmande synpunkter ha framkommit i fler-
talet av de av arbetarorganisationerna avgivna utlitandena. Man hanvisar
till behovet for dem som arbeta inomhus att fi lingsta méjliga sammanhén-
gande ledighet. En delning medfdr i de flesta fall att den tredje semester-
veckan blir forlagd till annan del av dret dn sommaren, vilket icke tillgodoser
rekreationsbehovet pa samma sitt som en sammanhéngande sommarsemester.
Skall man f& nigot ut av en till annan del av dret &n sommaren forlagd tredje
semestervecka, skall man tillbringa denna pa platser, dér sol och hog luft
finnas. Hirtill ha arbetarna icke ekonomiska mdjligheter.

En hel del organisationer forklara sig inse att en uppdelning av semestern
emellandt ir nodvindig. I regel har man emellertid hirvid hallit pa att del-
ningen av semestern skulle ske under medverkan av fackorganisationerna.
Over huvud kan sigas att fackorganisationerna forklarat sig vilja, d& s& kan
vara nodvindigt med hinsyn till forhéllandena inom yrket, genom Overens-
kommelse medverka till en viss delning av semestern, nimligen i regel i en
sommarperiod om tvd veckor och en period under annan del av aret om en
vecka. Lingre giende delning motsiitter man sig diremot bestdmt. Fragor
om delning av semestern bora vidare icke f& avgoras genom forhandlingar
mellan arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren, som hiarvid skulle
komma i en svag stillning och ofta falla undan for arbetsgivaren. Att anslut-
ningen till alternativ I varit si stor trots att fackorganisationerna medge
nodvindigheten i vissa fall av delning beror pé att alternativen II och III
ansetts ge arbetsgivaren for stort inflytande. Alldeles sirskilt fruktar man
att alternativ ITI skulle mojliggora for arbetsgivare att »fuska bort» virdet
av semesterreformen.

Tillfrigade tjinstemannaorganisationer ha 1 regel samma uppfattning som
huvudorganisationen. Deras uttalanden behandlas darfor i det foljande i sam-

band med fororden for delad semester. Nidmnas méd emellertid att handels-

tjinstemannaférbundet anslutit sig till alternativ I, under framhéllande dock
av nodvindigheten att i undantagsfall verkstilla delning av semestern. Dylik
delning bor ske under medverkan av vederborande fackliga organisation.




51

Delad semester. (Alternativen IT och IIL.)

Kritiken mot alternativ I kommer frimst frn arbetsgivaresidan, som anser
att — direst tre veckors semester skall inforas — denna bér utformas enligt
négot av alternativen II eller ITI. Opinionen ir i regel enhetlig, men moti-
veringarna dro mycket skiftande beroende naturligen pa de speciella {61-
hallanden, som rida inom olika verksamhetsomriden.

Jirnbruks{orbundet meddelar, att nagot Gver hilften av arbetsgivarna an-
slutit sig till alternativ II. Anledningen hirtill fir frimst, att man vill lagga
den tredje semesterveckan till jul eller nyér, dir driftstiden ofta limnar det
simsta uthytet. 14 dagars uppehall ir vidare fullt tillrickligt for utforande
av nodvindiga reparationer. P4 en del hall bland jirnbruken ha roster hojts
for alternativ I. Vid vissa bruk dro férhallandena niamligen sidana, att ett
allmént driftsstopp for avdelningar, som #ro beroende av varandra, betyder
den minsta stérningen av produktionen. Detta #r dock icke nigon generell
foreteelse. Alternativ IIT har vunnit mycket ringa anslutning. En uppdelning
av den tredje semesterveckan pa enstaka dagar skulle astadkomma kortvariga
driftsavbrott, som avsevirt skulle minska produktionen utéver vad bortfallet
av driftstid i och f6r sig foranleder. Jirnbruksforbundet framhaller, att de
inom denna del av niringslivet ridande mycket skiftande f6rhallandena gora,
att arbetsgivarna maste erhélla storsta mojliga frihet att vilja tid for den
tredje semesterveckans forliggning. Det skulle leda till hégst otillfredsstil-
lande forhillanden att begriinsa arbetsgivarnas frihet i detta avseende genom
att fordra Gverenskommelse med vederborande arbetstagareorganisation. —
Jirnbruksférbundet torde med hinsyn till det starka betonandet av arbets-
givarnas bestimmanderitt ansluta sig till alternativ III, ehuru ett uppdelande
péd enstaka dagar av den tredje semesterveckan dock inom detta omride sanno-
likt skulle férekomma blott i enstaka fall.

Verkstadsforeningen ater anfor att praktiskt taget alla foretag skulle vara
bist betjinta av en 3-veckorssemester, som utformats enligt alternativ ITL.
Man har hirvid for avsikt att lita den tredje semesterveckan utgd i form
av lediga sommarlérdagar. En reservation gores dock for vissa grupper tre-
skiftsarbetare betréiffande vilka denna semesterordning ej ir mojlig.

Bilverkstidernas arbetsgivareférbund ansluter sig nérmast till jarnbruks:
forbundet. Aven hos bilverkstiderna ha meningarna varit delade. Ett par av
de foretag, som anslutit sig till alternativ I, ha dock varit sidana som ha mer
in en verkstad pid samma ort, varvid avsikten tydligen varit att ha dessa
alternerande heltidsstingda. Man framhaller, att det vore virdefullt, om den
nya semesterlagen give arbetsgivarna s& fria hinder som mojligt for for-
liggning och férdelning av de tillkommande sex semesterdagarna.

Inom sidgverksindustrien ha de flesta av de tillfragade foretagen givit sin
anslutning till alternativ IT under hénvisning till de speciella forhallandena
inom denna niringsgren. Produktionen ir i stor utstrickning beroende av
viiderleksforhallandena, vilket gor det nodviindigt att kunna uppdela semest-
rarna. I allménhet har man hirvid ansett en uppdelning i tvé perioder till-
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riicklig, men de som foretriida alternativ IIT utgora dock en betydande mino-
ritet. Sagverksforbundet sjilvt framhaller det angeligna att foretagen fa full
frihet att uppdela och forligga semestertiden.

Aven bland foretag, som Sveriges triaindustriforbund tillirdgat, @ro
meningarna delade men alla utom ett dr for ndgot av alternativen II eller
III. Denna arbetsgivareorganisation nimner liksom ménga andra, att man
vid ett realiserande av alternativ II dmnar forligga den tredje semesterveckan
till julhelgen.

Vid massafabrikerna skifta forhallandena fran det ena éret till det andra.
Pappersmasseforbundet siiger sélunda, att medan det kan vara lampligt det
ena aret med ett lingre sammanhéingande sommaruppehéll i driften for att
mojliggora reparationer och nybyggnadsarbeten, kan det ett annat &r, di
inga storre reparationsarbeten forekomma, vara till storre gagn att forlagga de
extra semesterdagarna till annan del av dret, exempelvis till jul- och nydrs-
helgerna, pask eller pingst. Samtliga inom denna industrigren tillfragade
foretag ha forordat en uppdelning av semestern pa tva eller flera perioder.
En uppdelning av den tredje semesterveckan pa ett antal l6rdagar avstyrkes
dock, endr den skulle medfora s& korta driftsperioder, att massans kvalitet
bleve forsimrad. Det vill synas som om man riknade med att en delning
enligt alternativ IT i regel skulle vara tillricklig men frbundets tillstyrkan
avser det tredje alternativet. Pappersbruksférbundet anfér i flera avseenden
liknande synpunkter.

I fréga om bageriniringen framhilles det angeligna, att produktionen
si vitt mdjligt oavbrutet halles i gling. Detta forutsitter att semestern tar
uppdelas. Dock #r det icke mojligt att dela den tredje semesterveckan pé en-
staka ledighetsdagar och forligga dessa i anslutning till sondagar, endr de
mest arbetsfyllda dagarna iro fredag, lordag och méndag. Man forordar
alltsd alternativ IL

Fran bryggerierna betonas, att verksamheten sommartid dr storre an under
vintern, varfér det icke ir mojligt genomfora en storre koncentration av
semestrarna till sommaren. Alternativ IT forordas.

Starkt delade meningar rorande alternativen rada bland arbetsgivare inom
textil- och beklidnadsindustrierna. Alternativ I siiges ha vissa foretriiden.
Driftsstérningarna bli silunda mindre, di semestern icke uppdelas i perioder.
Det avgjort storsta antalet av tillfrigade foretag fororda dock en delning av
semestern. En omstindighet som talar hirfor siges vara den stora frinvaron
mellan jul och nyir sirskilt bland de kvinnliga arbetstagarna. Frén organisa-
tionernas sida framhélles, under hiinvisning till de starkt delade meningarna
rorande alternativen, att det maste anses uteslutet att begrinsa arbetsgivamas
mojligheter till endast ett visst alternativ. Aven hir betonas vikten av att
arbetsgivarna fa storsta mojliga frihet vid semesterns bestdmmande. Organi-
sationernas forord peka silunda nérmast pa alternativ IIL.

Det synes icke mojligt att vad skoindustrien betriffar f& fram forord for
nigot bestimt alternativ i annan mén &@n att de allra flesta hilla pd att ar-
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betsgivarna béra fi ritt att dela pid semestern. Nimnas ma endast att tre
stora foretag inom branschen fororda alternativ ITI. Vederbérande arbetar-
organisation dter anser att en sammanhingande semester under hogsommaren
ar mojlig, eniir en mellansisong di #r radande.

Innan redogorelsen limnar den egentliga industrien torde béra omnimnas
vad svenska industritjinstemannaférbundet anfért. Man framhéller, att det
ur arbetstagaresynpunkt mahinda dr fordelaktigast, att lagen foreskriver, att
semestern utgir 1 ett sammanhang. Med héinsyn emellertid till de svarigheter
detta skulle medféra pé sina hall inom industrien torde lagen dock ej kunna
konstrueras pa detta sitt. For att ge arbetstagarna mojlighet att erhalla
semester vid limpligaste tid utan att ingreppen i produktionen bli storre in
nodvindigt, synes det diarfor vara limpligt att vilja alternativ IT. En uppdel-
ning av den tredje semesterveckan bor kunna ske efter sirskild 6verenskom-
melse mellan parterna.

Tre veckors semester koncentrerad till sommaren skulle medféra en all-
varlig inskrinkning i byggnadssisongen framhélles fran arbetsgivarhall inom
byggnadsindustrien. Inom denna industrigren rader det starkt delade me-
ningar om alternativ IT eller alternativ III ir att foredraga.

Inom omréiden, dir driften méste vara i ging hela aret, har sjilvfallet alter-
nativ I viickt starka beténkligheter. Detta dr fallet med elektriska installations-
firmor och kraftverksforetag. Man sysselsiitter hir arbetskraft med stora yrkes-
kvalifikationer, varfér svérigheterna att skaffa semestervikarier iro betydande.
Alternativet med en sammanhiingande semesterperiod om tre veckor forlagd
till sommaren ir icke genomforbart for den elektriska branschen. Tnom instal-
lationsfirmorna #ro meningarna starkt delade mellan IT och IIT, medan kraft-
verken fororda alternativ II.

Frén statens jirnviigar framhélles, att det finnes manga arbeten, som pa
grund av klimatiska forhillanden endast kunna utforas under viren, som-
maren och hosten. Alternativ I skulle medféra en ofrénkomlig utokning av
arbetsstyrkan, eniir delar av denna skulle komma att frigoras f6r semester
under den for arbetet limpligaste delen av aret. Vidare framhalles att det
icke anses skiligt och riittvist, att sddan personal, som genom en dndring av
semesterlagen skulle f& sin semester forlingd, skulle tillerkdnnas ritt att ut-
taga sammanhiéingande sommarsemester, medan tjinstemannapersonalen, som
icke faller under lagen, i regel far semestern utspridd under tiden 1 februari
—1b5 november. Statens jirnvigar ger icke direkt forord for nigot av alter-
nativen men framhéller att alternativ IT &r att foredraga ur kostnadssynpunkt
genom att det underléttar och forbilligar vikariaten. Man siger sig vidare ha
gjort den erfarenheten, att personalen foredrager att vara ledig enstaka dagar,
sedan viss del av semestern uttagits i ett sammanhang.

Svenska jirnviigarnas arbetsgivarefrening uttalar sympatier fér det tredje
alternativet, men understryker att det for trafikpersonalen knappast dr moj-
ligt att forligga de enstaka ledighetsdagarna i anslutning till sondagar.

De synpunkter, som fran statens och de enskilda jirnvigarnas sida anforts,
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delas i allt viisentligt av jirnvigsmannaforbundet. Den semesterledighet, som
skall uttagas i en f6ljd, bor begrinsas till tvi veckor. De aterstidende semester-
dagarna bora uttagas efter verenskommelse. Forbundet ansluter sig silunda
till alternativ II.

Svenska lokaltrafikforeningen framhaller, att man kan viinta att det vid
en del foretag inom dess verksamhetsomride sannolikt skulle komma att till-
limpas en kombination av alternativen I och IT pd sd sitt att samman-
hiingande sommarsemester skulle utgd vartannat &r. Foreningen ger intet
alternativ forord men framhéller gentemot alternativ IIT, att detta icke skulle
ge den onskvirda vilan och rekreationen.

Fran arbetsgivaresidan inom bilvisendet betonas vikten av att semestrarna
icke i allt for stor utstrickning forliggas till sommaren. Detta leder till
ott forord for alternativ III, ehuru det vill synas som om man i varje fall
i viss utstrickning skulle kunna acceptera alternativ II. Inom detta niirings-
omréde betonas sirskilt betydelsen av att arbetsgivarna fi rdtt att be-
stimma under vilken del av &ret semestrarna skola utgd. Arbetstagaresidan
framhaller att foretagstekniska och samhillsekonomiska skil i vissa fall
kunna motivera en uppdelning av semestern. Denna delning bor dock icke
stricka sig lingre dn till tvd perioder.

Norrlands stuvareforbund, som foretrider arbetsgivare med i stor utstréck-
ning sisongbetonad verksamhet, anfor att tre veckors semester under som-
marménaderna maste medféra avsevirda oldgenheter for stuveriféretagen
och sjofarten. Oligenheterna gora sig kanske icke si mycket gillande under
tider av riklig tillging pa arbetskraft men kunna & andra sidan lamslé trafi-
ken i tider av brist pa arbetskraft. Férbundets uttalande utgdr nirmast ett
forord for alternativ IL

For sjofarten har frigan om valet av alternativ mindre betydelse, enédr den
avgjort storsta delen av arbetstagarna, manskapet, i regel erhéiller semesterer-
sittning och salunda icke semesterledighet.

Handelns arbetsgivareorganisation anfor, att alternativ I skulle foranleda
en visentlig stegring av personalstyrkan. Det ér emellertid ej mojligt att upp-
bringa arbetstagare for en permanent utokning av personalen och ej heller
att anskaffa semestervikarier i erforderlig utstriickning. Med hinsyn hértill
maste detta alternativ betraktas sésom orimligt. Alternativ III &r det minst
skadliga for handeln. En forlingning av semestern till tre veckor kommer att
oka behovet av dvertidsarbete. Viljer man emellertid alternativ ITI, kommer
Svertidsarbetet att hallas inom rimligare grinser #n i friga om de Gvriga
alternativen. Det blir dven mojligt att i detta fall forligga sommarsemestern
till limpligare semestermanader &n om andra alternativ skulle viljas. Dock
kan for handelns vidkommande de nytillkommande semesterdagarna icke {or-
liggas i anslutning till sondagar.

De genom kooperativa férbundet tillfrégade konsumtionsforeningarna av-
styrka alternativ I. En lingre giende uppdelning av semestern an i enlighet
med alternativ IT synes dock icke erforderlig.
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Handelstjinstemannaforbundet framhaller, att en uppdelning av semestern
av arbetstekniska skil kan vara nodvindig for vissa branscher. Detta maste
dock vara undantagsfall, varfor frdgor om uppdelning synas kunna l6sas ge-
nom Overenskommelser.

Sveriges arbetsgivareférening for hotell och restauranger betecknar en
sammanhiingande tre veckors sommarsemester sisom en orimlighet. Som-
maren ir niringens hogsdsong, da vikarier icke kunna anskaffas i erforderlig
utstrickning. Med hansyn till de inom hotell- och restaurangnéringen radande
forhallandena &r en uppdelad tre veckors semester mindre skadlig dn en
odelad. Hér forordas ndrmast alternativ III.

Sveriges centrala restaurangaktiebolag anfér liknande synpunkter. En
utvidgning av sommarsemestern skulle stilla arbetsgivarna infér svéra pro-
blem. Den skulle medféra ckade kostnader och en forsiamrad kundtjinst. All-
deles sirskilt markant bleve detta, om man maste tillgripa semesterstingning.
Aven frén detta hall forordas en uppdelning av semestern i enlighet med
alternativ III.

Att en delning av semestern kan bli nddvindig inom hotell- och restau-
rangnéringen vitsordas av arbetstagareorganisationerna. Sveriges hotell- och
restaurangpersonals forbund dr dock ndrmast av den &sikten att erforderliga
uppdelningar skola kunna komma till stdnd genom Gverenskommelser organisa-
tionerna emellan. Tjinstemannaférbundet f6r hotell och restauranger ater anser
en utokning av semestertiden under sommaren sisom otdnkbar. Denna orga-
nisation ansluter sig till alternativ IL

Ett uttagande av den tredje semesterveckan i form av enstaka ledighets-
dagar skulle enligt bankernas forhandlingsorganisation bli synnerligen svért
att administrera. Vikariefragan skulle véalla besvirligheter och kostnaderna i
forhallande till semestern bli forhéllandevis stora. Alternativ IT forordas.

Svenska stadsforbundet framhéaller, att en hel del av den verksamhet som
kommunerna bedriva dr koncentrerad till sommaren. Ett sidant alternativ for
3-veckorssemestern, som skulle komma att Oka semesterledigheten under
denna del av aret, avstyrkes dérfér. Det &r ur stidernas synpunkt nédvandigt
bide att kunna sprida semestrarna 6ver hela dret och att kunna dela dem. Det &ar
emellertid ur rekreationssynpunkt angeliget att semestertiden icke allt for
mycket splittras sonder. Forbundet ansluter sig sélunda till alternativ II.

Svenska landstingsforbundet anfor f6r sjukhusens del, att det p& grund
av den minskade sjukledigheten under sommaren &r lidttare att da bevilja
semester dn under andra tider pd &ret. Forbundet avstyrker dock alternativ
I, som inger betankligheter; i de fall d& det blir friga om delning av semestern
skulle alternativet ndmligen medfora avsevird omging i form av forhand-
lingar ete. Det bor icke genom tvingande lagbestimmelser fastslas, huru den
tredje semesterveckan skall utgd. Forord lamnas alltsd f6r alternativ ITL.
Svenska landskommunernas forbund kommer till samma stdndpunkt och
framhéller vikten av att det Gverlates &t arbetsledningen att under beaktande
av personalens 6nskningar forligga semestern.
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Utredningen 6vergir hirefter till att beréra uttalanden rérande 3-veckors-
semesterns utformning frdn organisationer, som foretrida jordbruk, trid-
gardsskotsel och skogsbruk. Forhallandena inom dessa niringsomréden dro
nimligen s olika dem som rdda inom andra delar av niringslivet, att det
for overskadlighetens skull ansetts motiverat att behandla dessa omriden
for sig.

Svenska lantarbetsgivareforeningen anfor, att det av driftstekniska skal dr
synnerligen svart att inom jordbruket bereda arbetstagarna sammanhéngande
sommarsemester. Detta kan liattare ske under andra delar av aret. Det dr en
obestridlig fordel for arbetsgivarna att kunna fi dela upp semestern pi en-
skilda dagar, dir detta medfor mindre avbrick i arbetet. I allra storsta ut-
strickning synes dylik uppdelning tillgodose arbetstagarnas onskemil. T.ant-
arbetsgivareforeningen kan icke tillstyrka négot av de tre av utredningen
framlagda alternativen utan forordar for jordbrukets vidkommande foljande
utformning av 3-veckorssemestern. Semestern bor utgd med sex dagars sam-
manhiéingande sommarsemester, sex dagars sammanhingande vintersemester
och sex dagars semester efter arbetsgivarens bestimmande sisom samman-
hiangande ledighet eller sisom enstaka semesterdagar.

Aven svenska tridgirdsarbetsgivareforeningen framligger ett dylikt altei-
nativ {6r 3-veckorssemestern. For att kunna héilla produktionen i gdng maste
man fordela semesterledigheten over en lang tid. Redan den nuvarande sam-
manhingande semesterperioden om sex dagar har villat bekymmer. En utok-
ning av sommarsemestern maste medféra omldggningar i driften. Frimst
skulle detta gi ut 6ver arbetskrivande kulturer. Alternativ I méste for trid-
gardsodlingens del helt limnas ur rikningen. Tre veckors sammanhiingande
semester under viaxt- och produktionsperioden skulle f& forédande verk-
ningar.

Av arbetstagareorganisationerna ansluter sig svenska lantbrukstjinsteman-
naforbundet till det av lantarbetsgivareféreningen foreslagna alternativet for
semesterns utformning.

Svenska lantarbetareforbundet &ter framhaller, att nigon svirighet ur
arbetskraftssynpunkt att bereda jordbrukets arbetare lingre sammanhingande
sommarsemester dn for nirvarande icke synes foreligga. Man pekar nar-
vid pd den bland lantarbetarna rdande arbetslosheten. Jordbrukets arbets-
givare anlita numera tillfdlligt anstdlld arbetskraft under de s. k. arbets-
topparna. Foljden harav blir att dessa arbetare diaremellan méste gi arbets-
16sa. Eventuellt soka de sig 6ver till andra nédringsgrenar. Dessa arbetare
skulle kunna kvarstanna och anvindas sdsom semestervikarier. Frin for-
bundets sida ansluter man sig till alternativ IL.

Valet av alternativ f6r en tre veckors semester har ingen aktualitet for
skogsbrukets vidkommande. Antalet skogsarbetare med ledighet fran arbetet
utgér mindre in 1% av samtliga. Praktiskt taget alla arbetstagare erhalla
niimligen enligt den allménna semesterlagens bestimmelser endast s. k.
sirskild semesterlon, medan de ej bli berittigade till ledighet frin arbetet.




V. UTREDNINGENS FORSLAG

Redan fore den forsta semesterlagens tillkomst &r 1938 hade arbetare 1
icke obetydlig omfattning genom avtal forvirvat ritt till semester. I borjan
av 1937 hade salunda icke mindre dn 575 000 arbetare pd dylikt sdtt tillfor-
sikrats en &rlig ledighet fran arbetet med helt eller delvis bibehéllen 16n.
Det synes vidare ha varit regel att arbetsgivarna iakttagit da gillande arbetar-
skyddslags rekommendation om viss drlig ledighet, varfor arbetare dven utan
avtalsenlig ritt till semester i stor utstrickning faktiskt atnjoto dylik. Tjanste-
minnen ha enligt hivd atnjutit semester sedan léng tid tillbaka.

Om salunda sjilva semestertanken vunnit en forhillandevis stor utbred-
ning vid den angivna tiden, var dock antalet semesterdagar ringa. Man rik-
nar med att icke mindre #n %10 av de nimnda 575 000 arbetarna hade kortare
semester an sex dagar. For denna grupp torde semestertidens lingd i all-
minhet ha omfattat ett sidant antal dagar, att detta, tillsammans med den i
samband med midsommaren intridande normala ledigheten, uppgick till en
vecka. Regeln synes nimligen vid denna tid ha varit att forligga den egent-
liga arbetarsemestern till just denna del av &ret. Bland tjinsteménnen voro
forhallandena skiftande frimst med hénsyn till levnadsélder och tjinstestall-
ning. For den stora massan kontorsanstillda utan hogre utbildning torde
semestertidens lingd i allménhet uppgéitt till fjorton dagar.

Den forsta semesterlagen var sdledes en mycket betydelsefull reform.
Utom att ytterligare arbetstagargrupper tillforsikrades semester medférde
den att semesterns lingd utstriicktes pa ett sidant sitt, att den gav mojlig-
het till en verklig rekreation. I princip erhéllo samtliga arbetstagare med
fastare anstillning en &rlig semester om tvd veckor. Sedan ritten till se-
mester genom 1945 irs semesterlag utstricktes till att omfatta dven anstillda
med kortare anstillningstid én ett halvt &r, blev riitt till tvd veckors semester
tillforsikrad praktiskt taget alla anstillda.

Semesterlagstiftningen i vart land har karaktir av skyddslag. Den har
inforts i syfte att tillforsikra de anstillda mojlighet till rekreation. Den regel-
bundna veckovilan och uppehéllen i arbetet i samband med helgerna ha icke
ansetts vara tillriickliga for att hindra arbetskraftens allt for snabba forslit-
ning. Men syftet har naturligen ocksd varit lingre ghende @n det en skydds-
lag i egentlig mening dr avsedd att tjina. Genom semesterlagstiftningen har
man skapat okad likstallighet; den utgor ett steg i riktning mot utjimning
av arbets- och livsvillkoren for medborgarna i vart samhille.

Under forarbetena till den forsta semesterlagen var man pa det klara med
att behovet av semester kunde vara mycket olika for olika grupper arbots-
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tagare. Personer, som stodo i hirt och pressande arbete, voro utan tvivel 1
behov av lingre tids rekreation #n andra. Man ansig emellertid att lagstift-
ningen borde inskrinka sig till att ge arbetstagarna en viss minimisemester.
Lagen skulle alltsi endast ange den kortaste semester, vartill en arbets-
tagare skulle iga ritt. For det fall att nigon grupp i samhillet skulle onska
lingre tids ledighet &n den lagen foreskrev vore detta en angeldgenhet, som
borde losas avtalsvigen. Denna uppfattning har sedan vid flera tillfdllen
hivdats. Det kan synas som om man vid inférandet av lagen om férlangd
semester for vissa arbetstagare med sirskilt pressande eller hilsofarligt ar-
bete, i det foljande kallad den sirskilda semesterlagen, kommit att gira ett
avsteg fran denna principiella instéllning. Genom denna lag erhélla nim-
ligen vissa arbetstagare riitt till semester under minst tre veckor. Ser man
pé de motiv, som legat bakom tillkomsten av denna lag, kan man dock icke
siga att sd varit forhallandet.

De undersokningar, som 1942 &rs semesterkommitté utforde, gvo vid han-
den att arbetstagarna i stor utstrickning voro i behov av lingre semester in
den lagstadgade. Kommittén drog med hinsyn hirtill den slutsatsen, att
det kunde ifrigasittas, huruvida icke en gemerell fGrlingning av den lag-
stadgade semestertiden borde genomféras. Vid tidpunkten for dessa Gver-
viganden varade innu det andra varldskriget. Under kriget hade den indu-
striella produktionen icke obetydligt nedgatt. Aven produktionsvolymen per
arbetstimme hade visat nigon om &n icke sarskilt markerad minskning. Dessa
forhallanden ansig man sig icke kunna g forbi vid semesterfragans be-
domande. Hir motte silunda allvarliga beténkligheter av ekonomisk natur.
Det ansigs dirfor vid denna tid icke mojligt att foresla en allmin forling-
ning av den lagstadgade semestertiden. I avbidan emellertid pd att liget
skulle bli sidant, att en generell semesterforlaingning kunde genomforas, fore-
slogs att vissa grupper arbetstagare, vilkas semesterbehov i avsevird grad
oversteg flertalets, skulle erhalla en forlingning av semestertiden. Man kan
uttrycka saken s, att dessa grupper — i avbidan pd att det bleve mojligt
att generellt 6ka semestertiden — fingo den lingre semester, som man avsig
att senare tillforsdkra arbetstagare i allménhet.

Det nyss anforda ér i korthet bakgrunden till inférandet av den sirskilda
semesterlagen ar 1946, varigenom bl. a. vissa gruvarbetare erhollo tre veckors
semester. (For lagens innehdll redogores mtforligare i kapitel I, Semester-
tidens langd.) Samtidigt inférdes en siddan dndring i den allmdnna semesber-
lagen, att ungdom under 18 &r erholl ratt till tre veckors semester. Ungdomen
ansdgs nimligen behova en lingre tids arlig avkoppling &n de dldre. And-
ringen i lagstiftningen avsdg emellertid dven att gora Overgéngen till for-
virvslivet frdn skolan med dess l&nga sommarledighet mindre tvir #n vad
tidigare hade varit fallet.

Fragan om inforande av en allmén semester om tre veckor ar silunda icke
ny. Man har dock tidigare varit enig om att mojligheter icke forelegat till
en reform pi detta omrdde. Det dr med hinsyn hirtill naturligt att, d& for-
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hallandena efter kriget i olika avseenden borjade att stabilisera sig, allt fler
roster hojdes for att tiden vore inne for att forverkliga det mil, som sedan
linge uppsatts f6r reformpolitiken.

Dé utredningen till behandling upptagit frégan om inférande av en 3-
veckorssemester, har den att borja med stillt sporsmalet, pd vad vis férhéallan-
dena numera dro annorlunda dn forut. Utredningen fér i detta avseende hin-
visa till foljande uppgifter rorande omfattningen av industriens och jord-
brukets produktion, vilka &terfinnas i konjunkturinstitutets publikation Kon-
junkturldget hosten 1949.

Tabell 1. Produktionsvolymen, antalet arbetstimmar och produktionsvolymen
per arbetstimme inom industrien 1939—-1948.

Index 1939=100.

Produktionsvolymen per
2 Industri- Antal arbets- arbetstimme
Ar produktions- | timmar for
volymen. arbetare. for arbetare |for hela perso-
riknat nalen riknat

1939 100 100 100 100
1940 92 95 96 96
1941 89 94 95 94 e
1942 95 100 95 93
1943 99 104 96 93
1944 105 106 99 96
1945 103 104 99 96
1946 124 117 106 102
1947 128 117 110 104
19481) 136 I 120 114 108

Tabell 2. Jordbrukets produktionsvolym 193S/39 och 1947—1949.

Miljoner kronor.

: g Indextal
Volym i 1948/49 &rs priser 1938/39—100
1949 (delvis | 1949 (delvis
1938/39 1947 1948 prognos) prognos)
Vegetabilier .......... 545,7 4411 643,5 682,7 125
ADBHRHET ... oa0 s bisos 21616 1946,6 2 007,6 2180,6 101
Totalt 27073 23877 2651,1 2 863,3 106

Det framgar av tabell 1, att industriproduktionen under &r 1948, o Ry
det sista Ar som ingdr i denna tabell, med 36 % Gversteg 1939 ars produktion.
Produktionsvolymen per arbetare riknat lig 14 % over forkrigstidens. In-
stitutet riknar med att totala produktionsvirdet mellan 1948 och 1949 skall
ha stigit med 2,4 %. Att stegringen icke varit storre sammanhinger med det
denna tid intriffade prisfallet pd massa och papper. Frinriknas dessa in-

! Preliminédra berdkningar.
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dustrigrupper dvensom grafisk industri har produktionsvirdet under nimnda
tid for ovriga grupper stigit med 5,3 %, vilket ger en produktionsstegring per
arbetare med 3,2 %.

Jordbruksproduktionen 1949 Gversteg — sésom tabell 2 visar — med 6 %o
produktionen 1938/39. Stegringen var betydligt storre i friga om vegetabilier,
namligen icke mindre dn 25 %. For animalier ater inskriankte den sig till 1 %.

Utvecklingen under tiden efter krigets upphorande har silunda medfort
att produktionen numera betydligt Overstiger forkrigstidens. Det dr mot
denna bakgrund och arbetstagarnas héjda realloner, som man fir se aktuali-
serandet av Onskemdlet om en f6rlingning av den allmidnna semestern.

Antalet personer, som jamlikt gillande lagstiftning atnjuter minst tre
veckors semester, dr forhadllandevis obetydligt. Det forefintliga statistiska
materialet tilldter icke ndgon sikrare kalkyl rérande antalet ungdomar under
18 &r som redan ha tre veckors semester. Nidmnas mé& dock att enligt kom-
merskollegii industristatistik antalet arbetare inom industrien i dldern under
18 ar 1947 uppgick till omkring 42 000. Det antal, som jimlikt den sér-
skilda semesterlagen erhdller tre veckors semester, dr lattare att berikna.
Den storsta gruppen utgéres av gruvarbetare under jord och gruvarbetare
ovan jord i Norrbottens lan. Denna grupp jimte de andra arbetstagare, som
jamlikt sistnimnda lag har ratt till tre veckors semester, torde uppgé till
ongkring 11 000.

Léngre semester dn tvd veckor forekommer déremot i icke obetydlig ut-
strackning till £61jd av avtal, reglemente eller sedvénja. Hirfor har redogjorts
i kapitel I. Némnas m& i detta sammanhang endast att statens och kommu-
nernas tjanstemin i regel ha lingre semester &n tva veckor. Dylik forekom-
mer dven bland tjanstemén i privat tjanst. Bland arbetare dr lingre semester
an tvd veckor visentligt ovanligare. Dock ha sirskilt arbetare i statlig och
kommunal tjinst genom avtal eller annorledes blivit tillforsikrade lingre
semester &n den, som allménna semesterlagen foreskriver.

Det dr givetvis av stort intresse att erhalla ndgon uppfattning om det unge-
farliga antal arbetstagare, som skulle komma att erhalla sin semestertid for-
lingd vid ett inférande av lagstadgad tre veckors semester. Med hinsyn till
bristen pd mera exakta uppgifter rérande de verkliga semestertiderna har det
varit mojligt att endast utféra en helt grov kalkyl. De i det efterféljande an-
givna uppgifterna torde ge ndgon uppfattning om storleksordningen av den
reform, varom hér dr friga. Utredningen beriknar antalet arbetstagare, som
skulle erhélla sin semester forlingd, pd sitt framgdr av foljande samman-
stdllning.

Antal arb.tagare
med 2 v. semester

Jordbrakmed Sbindringar: L AN S BT 210 000
Industrioch - hanbverk oo T e i S L 880 000
Hamdel ‘och Samfardsel m: m ol 00 2 oI 310 000
Allmén tjanst och fria yrken ..............c......... 30 000
Husligt arbete och annan verksamhet ............ 160 000

Summa 1 590 000
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Utredningen #r angeligen understryka den stora osikerhet, varmed deuna
berikning utforts. Emellertid torde man dock kunna vara berittigad att upp-
skattningsvis ange antalet arbetstagare, som f6r nérvarande ha tvd veckors
semester och som salunda skulle erhélla en semesterforlingning med en

-~ vecka, till ungefir 1,6 miljoner. Det totala antalet arbetstagare i landet synes

- kunna beriknas till 2,2 miljoner, varvid hemmavarande barn och andra med-

i hjilpande familjemedlemmar frénriknats. Detta skulle innebdra att omkring

- 0,6 miljoner arbetstagare redan ha en semester, som Gverstiger tvd veckor.
Tilliggas ma att alla dessa icke ha tre veckors semester. Det torde vara ganska
stora grupper, som ha en semestertid av 15 dagar, d. v. s. 2!/2 vecka. Aven
en viss del av de 0,6 miljonerna arbetstagare komma silunda att vid en re-
form erhalla sin semestertid forlingd, ehuru med kortare tid &n en vecka.
Utredningen har i de ovan atergivna kalkylerna utgatt frén att forlingning
av semestern icke sker for dem, som redan genom avtal &tnjuta semester av
tre veckor eller ldngre tid.

Uppgifterna ange att det har &r friga om en reform med betydande rick-
vidd. For utredningen har det framstdtt som en viktig uppgift att med ut-
gingspunkt frin de nyssndmnda forhallandena kunna belysa verkningarna for
niringslivet av en lagstadgad semester om tre veckor. Verkningarna kunna
dock icke bli av allt for genomgripande natur. Det dr nidmligen hir friga
om en jimforelsevis liten arbetstidsforkortning. Bortfallet av en arbets-
vecka motsvarar ju en minskning av den &rliga arbetstiden med 48 timmar.
Om man skulle tinka sig en forkortning av arbetstiden per vecka av samma
omfattnjng, som motsvarar den tredje semesterveckan, skulle detta innebdra
en sinkning av de nuvarande 48 timmarna per vecka till ungefir 47. Aven
om man av olika anledningar har att vinta sig, att verkningarna av en for-
kortning med en timme av veckans arbetstid skola bli nigot mindre dn av en
okning av semestertiden med en vecka, torde man dock vara berdttigad fram-
hélla, att de ekonomiska verkningarna icke kunna beriknas bli allt for om-
fattande. Den omsténdigheten, att de anstillda komma att vara lediga i en
f6ljd, kan emellertid i vissa fall skapa speciella problem f6r produktionen.

I de foljande resonemangen utgér man att bérja med frin antagandet att
inga andra forindringar inom niringslivet dga rum &n inférandet av en till
tre veckor forlingd semester. Denna forutsattning dr nodvindig for att f&
belyst, i vilken riktning verkningarna av reformen gi. Lingre fram later ut-
redningen denna forutsdttning falla.

Det normala arbetsdret omfattar f6r ndrvarande 50 veckor. Tva veckor ut-
goras av semester. Detta ghller den stora massan av arbetstagare, vilken en-
ligt vad som framgétt av det féregiende for nirvarande har denna semester-

- tid. Utstrickes semestertiden till tre veckor, innebir detta att arbetsiret for-
kortas till 49 veckor eller med 2 %. Gor man det mycket forenklande an-
tagandet, att inga fors6k goras att uppritthilla produktionsvolymen och att
denna nedgir med en omfattning, som motsvarar en veckas produktion, skulle
salunda produktionsvolymen minskas med 2 %.
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Detta betraktelsesdtt ar givetvis ytterst schematiskt. Pipekas kan exem-
pelvis, att arbetsdret i verkligheten aldrig uppgér till 50 veckor pa grund av
franvaro i anledning av sjukdom, vdrnpliktstjinstgoring ete. Tages hansyn
hartill, skulle man sélunda ha att vinta en ndgot storre nedgéng i produk-
tionsvolymen dn nyss antagits. A andra sidan har man anledning utgd fran
att foretagarna komma att gra anstringningar for att s& vitt mojligt upp-
ritthélla produktionen bl. a. genom anstillande av ny arbetskraft. I den mén
detta dr mojligt, blir {o6ljden en 6kning av lonekostnaderna, icke ett produk-
tionsbortfall.

Den omfattning, i vilken semestervikarier kunna anskaffas, dr beroende
av liget pa arbetsmarknaden. Hur gynnsamt detta @n kan vara ur foretagar-
synpunkt, kan man dock omdjligen antaga, att vikarier alltid skulle sta till
forfogande i sidan omfattning, att produktionen kunde uppratthallas i oior-
andrad omfattning. Vad nu sagts géller dock endast for n#ringslivet i sin
helhet. For enskilda foretag kan det givetvis intraffa, att de dven efter en
semesterforldngning kunna uppritthélla ofdrindrad produktion.

Fragan i vilken utstrickning foljden blir ett produktionsbortfall eller en
16nekostnads6kning sammanhénger sdlunda bl. a. med liget p& arbetsmark-
naden. Om man skulle rikna med en viss arbetsléshet av icke allt f6r obe-
tydlig omfattning, komme anskaffandet av ny arbetskraft for produktionens
uppratthillande att bli en friga, som ginge férhillandevis ldtt att 16sa. Man
kan dock aldrig rdkna med att arbetsloshet skall finnas inom samtliga yrkes-
omréden. Pa yrkesutbildad arbetskraft torde brist merendels komma att fore-
ligga, vilket lige som &n i Ovrigt rdder & arbetsmarknaden.

Utgér man frén antagandet, att det kommer att bli mojligt f6r samhéllet
att fullfolja det program, som allmént godtagits for sysselsidttningspolitiken,
kan man rikna med att en i stort sett jaimn och forhéllandevis hog sysselsitt-
ning kommer att rdda. Det blir till £61jd hdrav med all sannolikhet mgjligt
att endast i begrinsad utstrickning anstilla semestervikarier f6r produktio-
nens uppritthidllande. Betraktar man nédringslivet i stort, fir man silunda
rikna med att verkmingarna av en semesterforlingning med sannolikhet bli
en kombination av produktionsbortfall och l6nekostnadsckning.

Forhallandena kunna emellertid gestalta sig olika inom olika verksam-
hetsomrdden. Inom vissa néringsomréden forekommer for nérvarande, att
driften nedldgges under nagon kortare del av &ret. S& &r exempelvis fallet
inom vissa delar av sko- och beklidnadsindustrierna. Inom dylika omréden
behover man siledes icke under alla forhallanden rikna med att en semester-
forlingning skall medfora ett produktionsbortfall. Under forutsittning att
foretagarna kunna forligga den tredje semesterveckan till den tid, d& driften
brukar ligga nere, blir den enda foljden av den Gvervigda reformen en steg-
ring av lonekostnaderna. Arbetarna erhilla semester under den tid av &ret,
da de eljest bruka gi arbetslosa. Endr de totala kostnaderna ¢kas men pro-
duktionsméngden blir ofordndrad, intrider en stegring av produktionskost-
naderna.
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Som ett annat exempel ma framhéllas trafikvisendet. Har torde fdljderna
bli ungefir desamma som sist nimnts. Trafiken méste uppritthillas i unge-
fir oforindrad omfattning. Skall detta vara mojligt méste en Gkning dga
rum av antalet anstillda. Medan antalet »tjinster» blir oférdndrat, kommer
pa dessa att fa slis ut en 6kad lonekostnad.

Verkningar av annat slag gora sig sikerligen gillande exempelvis vid en
del jirnbruk. I de fall, d& ett jirnbruk f6r nirvarande helt nedligger driften
for att pa en ging bereda de anstillda tvd veckors semester, far man vid en
semesterforlingning i flertalet fall rikna med att driften blir nedlagd under
tre veckor. Hir intrader silunda en minskad produktion, medan lonekostna-
derna totalt sett bli oforindrade. En kostnadsstegring intraffar genom att
lonekostnaderna f& slas ut pa en mindre produktion. En liknande tendens gor
sig gillande genom att en del kostnader icke komma att nedgd; exempel hiir-
pa erbjuder rinta & investerat kapital.

De hiir anforda exemplen tjina att belysa verkningarna i nigra fall, di
dessa bli i sirskild grad renodlade. I regel torde de emellertid pé olika sitt
bli kombinerade med varandra. Att de emellertid i stort sett maste gi i de
riktningar hiir berorts dr uppenbart. Om man utnyttjar arbetskraften i mindre
utstrickning #n tidigare — och detta blir ju fallet om en tredje semester-
vecka tilligges — méste under i dvrigt ofériindrade forutsittningar bl a. i
friga om arbetskraftens effektivitet skapas en tendens till minskad produk-
tion och okade produktionskostnader. Inneborden av detta blir att konsum-
tionen kommer att nedgd. Medborgarna maste ju ytterst leva pad vad de
sjalva producera.

De i det foregiende forda resonemangen ha utgitt frén antagandet, att
inga andra forindringar inom niringslivet skett &n som direkt sammanhinga
med genomforandet av en forlingd semester. Man har bl. a. forutsatt att pro-
duktionen varit statisk. D& det talats om verkningar, har detta silunda en-
dast inneburit, att man angivit tendenser som verkat i den ena eller den
andra riktningen. T ett samhille, som befinner sig i utveckling och dér pro-
duktionsmetoderna stindigt forbittras, komma verkningarna av en semester-
forlingning icke att framtrida pa det sitt ovan skildrats. Verkningarna inom
niiringslivet av en semesterforlingning #ro némligen foérhillandevis svaga i
jamforelse med andra krafter, som ge sig till kiinna inom produktionslivet.
Detta kan belysas med ndgra uppgifter rérande stegringen i industriens pro-
duktionsvolym.

Under tiden mellan forsta och andra virldskriget steg produktionsvolymen
per arbetad timme med ett arligt genomsnitt av drygt 3 %. Under perioden
19391948 ir motsvarande tal 1,5 %. Att stegringen denna tid genomsnittligh
sett icke blivit hogre, berodde pa av kriget foranledda forhéllanden. Mellan
1946 och 1948 dkade produktionsvolymen per arbetad timme arligen med i det
narmaste 4 %.

Om man jimfor dessa uppgifter med storleken av de sannolika &terverk-
ningarna pé produktionens omfattning av en med en vecka forlingd semester.
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framgér att dessa senare med all sannolikhet icke komma att Gverstiga vad
som svarar mot den genomsnittliga stegringen under ett ar. Utredningen vill
dock betona, att verkningarna i friga om enskilda foretag givetvis kunna
gestalta sig helt annorlunda. Betraktar man emellertid néringslivet i stort,
torde vad hir sagts f3 anses som sannolikt. Man kan dven uttrycka saken
pé det sattet, att den forlingda semesterns inforande orsakar en lingsammare
produktionsstegring dn den som eljest skulle ha &gt rum. Sannolikt &r alltsd
att nigon absolut minskning i produktionen icke skall intrdffa. I alla fall
synes detta gélla, om man sisom utredningen dmnar foresld viljer vigen att
inféra den tredje semesterveckan i tvenme etapper under en tid av tvd pa
varandra foljande &r. Detta blir ndmligen fallet, om man vid genomforandet
av 3-veckorssemestern later de dndrade bestimmelserna trida i kraft den 1
juli ett visst ar, varigenom semestern under det ndrmast foljande éaret blir
15 arbetsdagar for att forst det darefter kommande &ret stiga till 18 dagar.

Sésom framgatt av det foreghende fir man rdkna med — direst som hir
skett endast verkningarna pd kort sikt betraktas — en sdnkning i den takt,
varmed produktionsvolymen kommer att 6ka. Detta innebir att levnadsstan-
darden, métt i varor och tjdnster, icke kommer att undergd samma stegring,
som man kunde viinta vid en kortare semestertid. Man kommer silunda att
i okad fritid taga ut en eljest tinkbar stegring i levnadsstandarden. Man
moter hir den centrala punkten, di det giller att taga stillning till fragan
om en forlingning av semestertiden. Ytterst géller det silunda att vilja
mellan att taga ut hela den normala produktionsstegringen i form av hogre
Ioner eller att avstd frin en del av eljest mojliga 1onestegringar och i stillet
erhélla en 6kad &rlig ledighet.

Utredningen anser sig i detta sammanhang icke behova ingd pa forhallan-
dena inom de olika gremarna av niringslivet. De ha behandlats i ett fore-
giende avsnitt av betdnkandet och belysas utfoérligt i bilaga 1. Inom ingen
del av niringslivet synas forhéllandena vara sidana, att det skulle vara omgj-
ligt att genomféra en forlingning av semestern. Att t. ex. jordbruket foreter
vissa speciella problem &r en annan sak, som behandlas senare i forevarande
kapitel. Utredningen vill dock framhélla, att den tredje semesterveckan
naturligen kan komma att medféra en kénnbar ekonomisk belastning for sé-
dana omrdden, som arbeta med mycket smé vinstmarginaler. Forhillandena
inom dessa f& emellertid icke bli avgorande f6r frigan om hela den stora
gruppen arbetstagare skall erhélla tre veckors semester eller icke. Av natur-
liga skal anser utredningen sig sirskilt bora beréra forhallandena inom véra
exportindustrier.

For exportindustrierna kunna verkningarna bli mera omfattande dn i fraga
om hemmamarknadsindustrierna. En tredje semestervecka kommer att inne-
biara en fordyring av produktionskostnaderna, som utlindska konkurrenter
undgd. Vért lands konkurrenskraft kommer alltsd att paverkas i ogynnsam
riktning. Det synes dock icke mojligt att bedoma, huru omfattande verk-
ningarna faktiskt kunna bli. S& mycket torde dock vara klart, att export-
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okningen icke kommer att kunna gi i samma takt som skulle ha varit fallet,
direst semestertiden hade varit oférindrad. I vad mén ater tendenserna till
prisforhdjning kunna medfora att vart land faktiskt gar forlustig vissa mark-
nader, har icke kunnat avgéras med det material, som statt till utredningens
forfogande. Det synes éven knappast méjligt att over huvad taget verkstilla
undersékningar, som belysa dessa férhillanden. En semesterforlingning
med en vecka méste emellertid, enligt vad som framhallits i det foregiende,
fa en forhallandevis liten &terverkan pi kostnaderna. Visserligen ar det
sant, att jimforelsevis blygsamma hojningar av exportpriserna kunna med-
fora betydande nedging i exporten. Men priserna paverkas dven av sé manga
andra faktorer, att det icke blir méjligt avgéra i vilken utstridckning konkur-
renskraften péverkas.

I samband med allt socialt reformarbete, som &r av den natur att det med-
for tkad ekonomisk belastning foér produktionen, méste sjalvfallet export-
industriernas stillning beaktas. Vilken hiinsyn som skall tagas far anses

vara en avvigningsfriga. S& dr forhallandet siven da det giller den nu aktu-
ella reformen. ‘

T det foregiende har utredningen helt uppehallit sig vid de negativa verk-
ningarna av en forlingd semester. D& det giller att taga stillning till frigan
om inférandet av en tredje semestervecka maste emellertid sjalvfallet refor-
mens positiva sidor beaktas. Reformen kommer med sannolikhet att i verk-
ningar, vilka pa lingre sikt i viss utstrickning mppviga de tendenser till
produktionsminskning och kostnadsékning, som beriiknas ge sig till kédnna.
Utredningen vill innan den nirmare gir in pé dessa frigor framhalla, att man
hiér kommer in pid omriden, dir verkningarna bli synnerligen svira att be-
doma. Reformens positiva sidor éro nidmligen dnnu svirare att méta in de
negativa.

Vad som synes utredningen betydelsefullt, d& det giller att bedéma de
positiva verkningarna av reformen, ir det virde arbetstagarna sjilva tillmita
en forlingning av semestern med en vecka. Enligt de undersgkningar, som
utredningen verkstillt, rader bland arbetstagarna enighet om det onskviirda
att erhdlla en Gkad ledighet. Hirtill aterkommer utredningen utférligare i
det foljande. Utredningen inskriinker sig hir till att konstatera, att man all-
mint hilsar reformen som ett stort framsteg. Icke fran migot hall bland
arbetstagarna ha roster hojts mot reformen, trots att man varit medveten om
att reformen maste kopas till ett visst pris, nimligen det att man far avsts
frin vissa eljest mojliga 16neskningar.

Den dkade fritiden har i forsta hand den betydelsen, att rekreationsbe-
hovet kan tillgodoses i storre utstriickning dn vad f6r nirvarande &r méjligt.
Bland arbetstagarna rédder allmént den uppfattningen, att en semester om
tvd veckor dr for kort. Man har i detta sammanhang pekat pa det Gkade
jiktet under senare tid. Det ér naturligen svért att kunna riktigt bedoma
vilken realitet, som ligger bakom denna uppfattning. Tnom produktionen pa-
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gar en stindig rationaliseringsprocess, som har till syfte att & fram effek-
tivare produktionsmetoder och ett battre utnyttjande av arbetskraften. Denna
utveckling har i méinga fall f6rt med sig stegrad arbetstakt och okade pé-
frestningar f6r arbetstagarna. Detta i sin tur skapar behov av en forling-
ning av rekreationstiden for att arbetskraften icke 1 fortid skall forslitas. A
andra sidan maste hallas i minnet, att manga rationaliseringsprocesser gora
arbetet littare. Arbetsuppgifter, som tidigare krivt stora kroppsanstring-
ningar, ha genom okad mekanisering blivit vasentligt lattare.

Aven om man silunda pd vissa hall kan siga att arbetet numera stiller
storre krav pa arbetstagaren #n tidigare, ir man dock icke berdttigad att
generalisera detta omdome. Vad man dédremot kan peka pi sdsom en i det
nirmaste allmiingiltig foreteelse @r den okade takten i sjilva livsforingen.

En av de mera pitagliga vinsterna av en semesterreform &r den okade
trivsel som kommer att uppstd i samhillet. Reformen innebir dven mojlig-
heter till ett vidgat privatliv.

Fran olika hall har framhallits reformens betydelse for ett forbittrat hilso-
tillstaind. Genom de Skade mdjligheterna till ett stirkande friluftsliv skulle
motstandskraften mot sjukdomar bli storre. Enligt utredningens mening
talar mycket for att si maste bli fallet. Det finns emellertid inga mojligheter
att bevisa riktigheten av detta pastiende. Fréga dr hir om verkningar, som
forst s& smaningom gora sig gillande.

T forsta hand kommer reformen arbetstagarna tillgodo. Men indirekt torde
den fa gynnsamma verkningar éven ¢6r produktionen. Man har nidmligen an-
ledning antaga, att arbetseffektiviteten kommer att paverkas i positiv riktning
genom att rekreationsbehovet blir tillgodosett i storre utstrickning dn vad
for nirvarande &r fallet.

Vad senast anforts har avsett verkningar av reformen, vilka foretridesvis
varit av icke ekonomisk natur, ehuru de indirekt kunna komma att motverka
de tendenser till produktionsbortfall och kostnadsdkning, som den tredje se-
mesterveckan i varje fall omedelbart kan foranleda. Emellertid har semester-
forlingningen dven vissa indirekta verkningar av rent ekonomisk natur.

Genom forlingningen av semestern kommer den till buds stdende arbets-
kraften att utnyttjas for produktivt arbete i nagot mindre utstrickning an
tidigare. Detta torde uppviicka en tendens till att genom rationaliseringar
soka effektivare utnyttja arbetskraften. Med en viss grad av sannolikhet
kan man vinta sig att reformen kommer att utlsa en tendens till okad meka-
nisering av produktionsapparaten. Semesterforlingningen kommer sdlunda i
sig sjilv att oka takten i den stindigt fortgiende rationaliseringsprocessen.
T vilken utstrickning tendenserna till produktionsminskning och kostrads-
fordyring kunna motverkas dr emellertid om&jligt att avgora.

Vad utredningen i det foreghende anfort kan sammanfattas pé foljande
sitt. Betriffande de direkta ekonomiska verkningarna sedda pa kort sikt av
en till tre veckor forlingd semester kommer en tendens till produktions-
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bortfall och kostnadsstegring att intrida. Denna tendens motverkas dock av
den stindigt fortgiende effektiviseringen av produktionsmetoderna, varfor
de synliga verkningarna med sannolikhet bli en lingsammare produktions-
stegring &n den som eljest skulle ha dgt rum. Sett ur foretagarsynpunkt ar
vidare att beakta, att kostnadsdkningen kommer att i viss min motverkas

- genom att arbetstagarna bli tvingade avstd frén en del av den lSneforhoj-
ning som eljest med sannolikhet hade blivit mojlig. P4 langre sikt @ro verk-
ningarna svéra att bedoma; flera omstindigheter tala dock for att reformen,
sedan den varit i kraft ndgon tid, far sidana verkningar att det i varje fall
till en del blir mojligt att efter hand taga igen vad man under en viss over-
géngstid fatt avstd fran.

Ur sociala synpunkter komma ett flertal gynnsamma verkningar att gora
sig gillande sdsom okad trivsel och forbiittrat tillgodoseende av rekreations-
behovet. Dessa verkningar kunna icke vigas mot foljderna av den tempo-
rart minskade takten i produktionsstegringen. Vissa indirekta verkningar
uppkomma dock, som torde komma att 6ka arbetseffektiviteten. Den genom
semesterforlingningen férorsakade sinkta arliga arbetstiden for den enskilde
arbetstagaren kan oka rationaliseringstakten och dirigenom i ndgon man mot-
viga de negativa verkningar, som i varje fall omedelbart uppkomma.

Fragan om en forlingning av semestern till tre veckor far i allt vasentligt
betraktas som en avvigningsfraga. Pa grund av arbetstagarnas stora andel
av den fSrviirvsarbetande befolkningen bersr denna fraga frimst dem sjilva.
Anser man pé arbetstagarhall, att man vill taga ut en eljest mojlig levnads-
standardforbiittring i form av okad fritid, ir detta forhallande enligt utred-
ningens uppfattning ett starkt skil till f6rman for reformen.

Som redan i korthet néimnts har man frin arbetstagarorganisationerna
genomgiende tillstyrkt 3-veckorssemestern under medvetande om vad detta
innebér {6r medlemmarna. Man har silunda hirvid triffat sitt val. Om ar-
betstagarna vilja byta ut en viss maojlig loneforbittring mot kad fritid bor
samhillet vara berett att medverka hirtill, sivida icke sidana verkningar
skulle ge sig till kinna, som ur samhillets synpunkt icke kunna godtagas.
Enligt utredningens mening foreligger icke risk hirfor. Fran samhillets sida
giller dock att beakta pa vad siitt Svriga forvirvsarbetandes intressen beroras.

Denna friga torde komma under bedomande i samband med den utred-
ning, som limnats 4t arbetsmarknadsstyrelsen angdende vidgade mdojligheter
till semester. Huru denna friga kan komma att 16sas kan for nirvarande icke
overblickas. Vilken 16sning den #n erhaller ir fragan dock icke av den stor-
leksordningen att den bor forhindra en losning av 3-veckorssemestern for
arbetstagarna. Till detta sporsmal aterkommer utredningen i det f6ljande.

Utredningen far under iberopande av det anférda i princip tillstyrka in-
forandet av en till tre veckor forlingd semester. Da den gor detta tillstyr-
‘kande sker det under forutsittning, att reformen fir en sidan utformning
i att den, samtidigt som den tillgodoser arbetstagarnas skiliga krav pa rekrea-




68

tion, icke medfor storre ekonomisk belastning &n vad som kan anses rimligt
i férhallande till vad man avser att vinna genom reformen. Till frigan om
tidpunkten for reformens ikrafttridande dterkommer utredningen i det
foljande.

Utredningen overgir hiirefter att diskutera det sitt, varpéd en till tre
veckor forlingd semester bor utformas. For de undersokningar, som utred-
ningen latit verkstdlla for att f& denna friga belyst, utarbetades foljande
trenne alternativ till 3-veckorssemesterns utformning.

Alternativ 1. Semestern utgar i ett sammanhang. Den bdr om mdjligt {or-
laggas till sommaren. Delning av semestertiden skall kunna ske efter dver-
enskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Utan att dylik over-
enskommelse foreligger skall delning av semestern kunna ske efter med-
givande av arbetarskyddsstyrelsen i de fall, d& sammanhéngande semester
skulle medfora avseviirda oligenheter for ett foretags drift. Dock skall se-
mestertiden i detta fall icke kunna uppdelas i mer &n tvd skilda perioder, av
vilka den ena skall utgora minst tvd veckor.

Alternativ I1. Semestern forligges om mdjligt till sommaren. Delning av
semestertiden skall kunna ske genom overenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren. Utan att dylik Sverenskommelse kommit till stind skall
delning kunna ske av arbetsgivaren i perioder, varav en skall utgora minst
tva veckor och ovrig semestertid utgora

a) en sammanhiangande period eller

b) enstaka semesterdagar placerade antingen i anslutning till sondagar
eller ock p& annat sitt. .

Frén borjan ansigs alternativ IIb) enbart sisom ett underalternativ. Dir- |
for erholl det ej heller en sjilvstindig beteckning. I den efterfoljande diskus-
sionen kallas emellertid for enkelhetens skull det ursprungliga alternativet |
IIa) enbart for alternativ IT, medan ITb) beniimnes alternativ IIL

Samtliga tre alternativ ha ett gemensamt drag. Det ér arbetsgivaren, som |
bestdmmer nir pa &ret semester skall uttagas. Dock finnes en rekommenda- |
tion, att semestern si vitt mojligt skall utgh pd sommaren. Detta Gverens-
stimmer med principerna i den nuvarande lagstiftningen.

Delas semestern enligt alternativ IT, torde den tredje semesterveckan i de
flesta fall bli forlagd till annan del av &ret &@n sommaren. Om semestern
delas enligt alternativ IIT och den tredje’semesterveckan uttages i form av
lediga dagar i anslutning till en sondag, dr det dock avsett att dessa dagar i
regel skola forliggas till sommaren, exempelvis i form av lediga sommar-
16rdagar.

En princip, som den nuvarande semesterlagstiftningen bygger pé, ir att
delning av semestertiden icke skall kunna ske annat &n efter medgivande av
arbetstagaren. Hir bortses frin specialbestimmelserna for jordbruket med
binaringar; huruvida dessa bestdimmelser bora bibehallas eller icke behandlas
senare.
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Den sist nimnda principen — delning av semestern kan icke ske mot arbets-
tagarens vilja — uppritthélles visentligen i alternativ I. Alternativ II inne-
bir, att den nytillkommande semesterveckan kan, om arbetsgivaren si be-
stimmer, bli forlagd i sammanhang med de tvd semesterveckor som skola utgé
1 en f6ljd, men den kan dven komma som en separat vecka. Alternativ IIT

- ger arbetsgivaren de storsta mojligheterna till delning. Han kan dela se-
- mestern 1 icke mindre @n sju perioder, en om tvi veckor och sex om vardera

en dag. Men éven med alternativ III kan arbetstagaren erhalla samtliga de
tre semesterveckorna i en {5ljd.

For de stindpunkter, som arbetsmarknadens organisationer intaga till de
olika alternativen, har utférligt redogjorts i annat sammanhang. Utredningen
kan salunda hir fatta sig helt kort.

I praktiskt taget samtliga uttalanden frin arbetsgivaresidan betonas nod-
vandigheten for arbetsgivaren att sjilv kunna bestimma om delning av se-
mestern. Alternativ I har som en f6ljd hirav bestimt avstyrkts. Allt efter
de speciella forhdllanden, som #ro ridande inom det verksamhetsomrade
vederbérande arbetsgivarorganisation foretrider, har man uttalat sig till for-
mén {or alternativ IT eller III. En klar majoritet ansluter sig dock till det
sist nimnda alternativet.

Samtidigt som man framhéller betydelsen for naringslivet, att arbets-
givaren far mojligheter till delning av semestern, uttalas dock, sirskilt vad
giller industrien, att man i stor utstrickning kan rikna med att semestern,
aven om alternativ II eller ITII genomfores, i verkligheten kommer att ges i
en foljd. For nirvarande beriknas omkring 70 % av industriens arbetare
erhlla gemensamhetssemester under sommaren. Det ar silunda en mycket
vanlig foreteelse, att foretagen helt nedligga verksamheten tvi veckor under
sommaren for att bereda de anstillda semester. Denna tendens till gemen-
samhetssemester vintar man skall 6ka vid en forlingning av semestern till
tre veckor. Att man dock #r mycket angeligen, att arbetsgivaren skall ha
mojlighet att dela pd semestern, beror pa att forhallandena vid en hel del
foretag kunna vara sidana, att en sammanhingande tre veckors semester
skulle medfora avsevirda oligenheter. En annan omstindighet, som medfort
att ménga arbetsgivare héllit pd méjligheten att kunna dela semestern, ir
onskan att kunna forligga den tredje semesterveckan till sidan del av aret,
da driften @ndock ar nedlagd. S dr forhillandet inom vissa delar av textil-
och beklidnadsindustrien, dér driften ofta instilles mellan jul och nyar.

Till landsorganisationen anslutna fackférbund ha i regel uttalat sig for
alternativ I. Rekreationsbehovet anses nimligen bli bist tillgodosett med en
till sommaren férlagd sammanhingande semester. En delning av semestern
skulle for arbetstagarna medfora okade kostnader, direst de onskade till-
bringa hela semestern pd annan ort. Enir en arbetare i regel icke anses ha
ekonomiska méjligheter att resa bort mer #n en géing om aret, skulle delning

~av semestern medfora att arbetarna i regel finge tillbringa en del av denna i
‘ sina hem, vilket icke skulle skiinka den avkoppling, som ir avsikten med den
overvigda reformen. Betydelsen av att semestern forligges till sommaren
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understrykes starkt. De, som hela éret arbeta inomhus, ha behov av en ordent-
lig ledighet fraimst pd sommaren.

Flera fackliga organisationer framhalla dock att, ehuru det givetvis ar ett
onskeméal att erhilla semestern i ett sammanhang, forhallandena inom de
verksamhetsomraden organisationerna foretrida iro sidana, att man icke har
mojligheter att taga ut tre veckors semester i ett sammanhang under som-
maren. Detta giller sarskilt jarnvigsvisendet och annan transportverksamhet.
Skola andra arbetstagargrupper kunna utnyttja en sommarsemester miste
verksamheten inom dylika omriden uppritthéllas i storsta mdjliga omfattning.

Aven frin tjinstemannahall framhiives betydelsen av att rekreationssyn-
punkterna bli tillgodosedda. Med hinsyn till produktionen ér dock alterna-
tiv I en mindre lycklig 16sning. Tjinsteminnens centralorganisation uttalar,
att en till sommaren forlagd semester om tvd veckor och en efter verenskom-
melse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren pi lampligt sitt disponerad
andra semesterperiod #r den lyckligaste 1osningen. Man ansluter sig pé
detta hall silunda nirmast till alternativ IL

Aven om anslutningen till tanken pé en odelad semester dr mycket stor
pa arbetarhall fororda dock enligt utredningens undersdkning rorande
semestervanor och semesteronskemal icke mindre én 35 % av uppgiftslimnarna
forslaget om delad semester. Bland tjinstemiénnen ir motsvarande procenttal
55. Hir foreligger alltsi det forhillandet, att flertalet uttalat sig f6r en
delning.

Fackforbunden avstyrka enhiilligt alternativ ITI. Bland arbetstagarna ir
det overvigande flertalet av den uppfattningen att semesterveckan skulle
komma att »plottras bort> pa enstaka dagar, av vilka man skulle fa f5ga eller
ingen nytta. P& vissa hall uttalas dock sympatier fér en sidan utformning
av detta alternativ, att tredje semesterveckan kunde uttagas i form av lediga
sommarlordagar.

Utredningen ir angeligen framhilla, att man vid valet mellan de olika
alternativen for 3-veckorssemesterns utformning icke overdriver olikheterna
mellan de tre alternativen. Tar man endast hiinsyn till arbetsgivarnas lag-
liga mojligheter till delning av semestern, ir det visserligen sant att de forete
betydande olikheter. Men man far icke glomma bort, att det ofta ar ett arbets-
givarintresse att under si kort tid som mdojligt klara av semestrarna for att
sedan kunna hélla produktionen i ging i storsta méjliga omfattning. Ktt
utslag for denna uppfattning ér vad som redan i det foregiende framhallits,
nimligen att arbetsgivarna viinta sig att tendensen till gemensamhetssemester
komme att oka vid en Overging till tre veckors semestertid. Att vidare
semestern i den mén detta over huvud taget ir maojligt bor forliggas till
sommaren &r en uppfattning, som genomgéende har tringt igenom pé arbets-
givarsidan. Man torde icke kunna rikna med att arbetsgivarna utan att de
anse sig vara tvingade hirtill forligga semestrarna till andra tider av aret
in sommaren. Vidare har man att rikna med att arbetstagarnas organisa-
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tioner komma att soka fa till stdnd uppgorelser med arbetsgivarna i syfte
att i storsta mojliga utstrickning f& semestern i ett sammanhang under
sommaren.

Vilket av alternativen man #n viljer kan man sdlunda utgd frén att
semestrarna i stor omfattning komma att bli f6rlagda till sommaren och dven
att de tre veckorna ofta komma att ligga i en f6ljd. Men dven om sd blir for-
héllandet far man icke bortse fran olikheterna mellan de tre alternativen.
Alternativ I1I ger &t arbetsgivarna en mycket stor frihet vid disponerandet av
den tredje semesterveckan. Det #r alldeles naturligt, att man icke kan viinta
sig, att arbetsgivarna genomgéende skola avstd frin de mojligheter som detta
ger dem. Man kan silunda ej vinta sig att arbetsgivarna, direst alternativ
IITI skulle bli realiserat, skulle i all den omfattning som vore méjlig forligga
semestern till den for arbetstagarna lampligaste tidpunkten. Vidare bora
arbetstagarorganisationernas mojligheter att fa till stdnd Gverenskommelser
med arbetsgivarna rorande semesterns forlaggning icke Overviirderas.

Det dr silunda ingalunda likgiltigt, vilket alternativ man viljer i friga
om semesterns forliggning. Semesterns utformning i de enskilda fallen torde
namligen, sirskilt om alternativ ITI skulle realiseras, méngen ging bli en
helt annan @n om man valt nigot av de andra alternativen. Ser man &ter
forhallandena 1 stort, bli olikheterna kanske icke fullt si markerade.

Innan utredningen gér att taga stillning till frigan om vilket alternativ
som bor forordas, synes det limpligt att nigot beréra de bdda principer,
varpd semesterns forliggning inom nuvarande semesterlag &ro grundade.
Dessa ha omnidmnts i det foregiende. De innebira i korthet, att det ir arbets-
givaren, som bestimmer till vilken del av &ret semestern skall vara forlagd,
medan arbetstagarens bifall fordras for delning av semestern. Principerna
innebéra silunda en maktfordelning. Man har icke velat ge hela bestim-
manderitten &t nigon av parterna. Enligt utredningens mening har detta
torhéllande varit lyckligt. I de fall, d& det med hinsyn till arbetsforhal-
landena varit nédvindigt att f4 till stind en delning av semestrarna, har detta
hittills kunnat genomféras genom Gverenskommelser mellan arbetsgivarna
och arbetstagarna.

Av det anférda kan man emellertid icke draga den slutsatsen, att man dven
vid en tre veckors semester bor uppritthalla denna maktférdelning i exakt
samma utformning som fér nirvarande. Utstriickes semestern till tre veckor
kommer nimligen arbetstagarnas inflytande genom rdtten att kunna vigra
en delning av semestern att f4 en visentligt 6kad betydelse. Det maste minga
ginger vara betydligt svirare for arbetsgivaren att utligga semestrarna i
odelade treveckorsperioder an som fér nirvarande i odelade perioder om
endast tvd veckor.

Hairtill kommer emellertid dven ett annat forhallande. Direst man &t
arbetstagarna ger rittigheten att vigra delning av 3-veckorssemestern, kan
man komma i den stillningen att arbetsgivarna, i de fall d& det ej blir méj-
ligt att triffa uppgérelse om delning, se sig tvingade att i viss utstrickning
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upphdra med att ge sommarsemester. Visserligen torde man icke behdva
frukta att detta skall bli en vanlig foreteelse, men det kan tinkas intriffa
inom vissa speciella omréden.

D4 utredningen vigt de olika alternativen mot varandra har den att borja
med kommit till den slutsatsen att alternativ ITI icke bor komma ifradga. Utred-
ningen ir av den uppfattningen, att ett sondersplittrande pa enskilda dagar av
den nya semesterveckan i minga fall skulle medfora att reformen finge helt
ringa betydelse, frimst ur rekreationssynpunkt. Det antal arbetstagare, som
uttalat sig till forméan f6r alternativ IIT, har for ovrigt varit litet och da det skett
har det i regel varit under antagande, att det skulle bli mgjligt for dem
sjilva att avgora, pa vad sitt de enskilda semesterdagarna skulle forliggas.

Diirest en utokning av semestertiden genomfores p& sadant sitt, att virdet
av det okade antalet semesterdagar framstdr sisom ringa, méaste reformen
komma att stilla sig onodigt kostsam i forhéllande till dess positiva verk-
ningar. Det &r visserligen sant, att man vid semesterreformens genomforande
maste taga all mojlig hinsyn till produktionens intressen, men utredningen
har svart att tro, att det i ndgot storre antal fall skall bli absolut nodvindigt
for en foretagare att fordela den tredje semesterveckan pi enskilda dagar.
Och direst forhdllandena i négra fall verkligen dro sa speciella, att en dylik
langtgéende uppdelning &r en nodviandighet, torde det vara mojligt att pa-
visa de sirpriglade foérhallandena for vederborande arbetstagarorganisation
och med denna {3 till stdnd overenskommelse om en limplig uppdelning av
den tredje semesterveckan.

Det aterstdr salunda att vilja mellan de bada Gvriga alternativen. Det
karakteristiska for alternativ I dr att delning av semestern icke skall kunna
ske av arbetsgivaren ensam. Frigor rorande forliggning och delning av
semestern torde med hénsyn hirtill bli foremél f6r forhandlingar mellan &
ena sidan antingen arbetsgivaren eller hans organisation och & andra sidan
vederborande arbetstagarorganisation. Av det . foregdende har framgatt att
parternas intressen icke nodviandigtvis std i strid med varandra. Tvirtom vill
det synas som om man manga génger, ja kanske till och med i betydande
utstrickning, skulle kunna rikna med att pd detta satt fa till stind Gverens-
kommelser om semesterns forldggning och eventuella delning. Man kan
emellertid icke utgd frin antagandet, att det skall bli mojligt att f& till stind
overenskommelser om delning i alla de fall, di ett verkligt behov héarav
foreligger. Det maste for ovrigt stundom vara svirt for en arbetstagarorga-
nisation att klart bedoma detta behov. Vidare dr att taga hénsyn till att
ledningen for en arbetstagarorganisation emellandt kunde komma i en viss
motsatsstillning till de egna medlemmarna, darest den skulle sluta en over-
enskommelse, som for medlemmarna innebure en annan forliggning av
semestrarna #in den onskade. Att helt lita till frivilliga Overenskommeser
torde dirfor enligt utredningens uppfattning icke vara mojligt. Utgdr nan
frdn huvudprincipen i alternativ I, maste det diarfor finnas nigon utvig, vari-
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- genom en delning kan komma till stdnd mot arbetstagarnas Gnskningar. Det
har med hinsyn hértill forutsatts, att i de fall, d& en dylik 6verenskommelse
icke kunnat komma till stdnd, en statlig myndighet, arbetarskyddsstyrelsen,
skulle dga ritt foreskriva om uppdelning av semestern pa tva perioder, varav
den ena skulle omfatta minst tvd veckor i en fdljd.

Detta sitt f6r delning av semestern har himtats ur den sirskilda semester-
lagen. Att mérka &r dock att denna lag #ger tillimpning endast & ett for-
hallandevis litet antal arbetstagare. Enligt vad utredningen inhidmtat har
endast tvd framstéllningar gjorts om delning av semestern under hanvisning
till denna lag. Den ena framstdllningen foranledde emellertid intet beslut,
endr overenskommelse mellan parterna triffades. I andra fallet medforde
inledda forhandlingar att arbetsgivaren tog tillbaka framstdllningen om del-
ning av semestertiden.

Det ar naturligt, att om en motsvarande bestdimmelse inférdes i den all-
ménna semesterlagen, den skulle komma att f& en helt annan och visentligt
storre ridckvidd. Man har anledning vénta sig, att en dylik utvig skulle med-
fora en avsevird ansvillning av arbetsbordan f6r arbetarskyddsstyrelsen. Dess-
utom kan man frukta att framstéllningar om delning av semestern komme
att koncentrera sig till en forhallandevis begrinsad del av aret.

I de yttranden som avgivits har forslaget att tilldela en statlig myndighet
ritt att foreskriva om delning av semestern genomgéende avstyrkts. I denna
punkt ha arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan varit fullstindigt eniga.
Man har fruktat en byrdkratisering av handlidggningen av semesterirendena
och man tror icke att det blir m&jligt {or en myndighet att handlédgga drendena
med den snabbhet, som méste vara en forutséttning for att systemet skall
fungera tillfredsstillande. Dessa farhidgor dro sikerligen befogade och tala
emot alternativ I och for alternativ II, som i sig innesluter mdjlighet till
uppdelning av semestern utan att 6verenskommelse mellan parterna traffats
eller att en statlig myndighet lémnat medgivande hértill.

I detta sammanhang &r emellertid ytterligare omstindigheter att beakta.
Tre veckors sammanhingande sommarsemester torde i flertalet fall skinka
den enskilde arbetstagaren det storsta méttet av rekreation. Endast i de fall
d& en arbetstagare har ett eget sommarnéje, har ndgon speciell hobby eller
har ekonomiska mdjligheter att resa bort icke endast pd sommaren, torde en
delad semester tillgodose rekreationsbehovet i samma utstrickning som en
odelad sommarsemester. Det synes i allmdnhet ha varit denna uppfattning,
som legat till grund f6r arbetstagarorganisationernas stdndpunkt, d& de f6r-
ordat alternativ. I. Man fir emellertid icke forbise en annan minst lika
viktig synpunkt, nimligen mdjligheterna att utnyttja en tre veckors sommar-
semester om samtliga eller i varje fall det 6vervigande antalet arbetstagare

skulle erhalla rétt till en dylik.
- Med hénsyn till virt lands klimatiska forh&llanden komma semestrarna
 med all sannolikhet att stindigt forliggas till en forhillandevis begrinsad
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del av aret. For nirvarande synas de allra flesta arbetstagarna erhélla sin
semester inom en si pass kort tidrymd som 6 & 7 veckor. Aven om man
genom propaganda nigot kan utstricka denna tid, kan man dock knappast
rikna med nigon mera avsevird forlingning. Inféres tre veckors semester
och utgér man frin att hela semestertiden i regel blir férlagd till sommaren,
betyder detta en Gkning av inemot 50 % av de personer, som p& en ging dro
pi semester. Procenttalet blir kanske i verkligheten icke si hogt, enir ett
stort antal redan har semester om denna lingd. Men & andra sidan kan man
rikna med att en semesterforlingning sannolikt Okar det antal personer,
som begagna semestertiden for att resa till annan ort.

En okning av antalet semesterfirare sommartid innebér en Okad efter-
fragan pa sommarbostider. Efterfrigan pd logi hos pensionat, semesteranligg-
ningar och vandrarhem kommer att okas. Niringsstillena p& turist- och
sportorter komma att frekventeras i dnnu storre utstrickning én for nér-
varande. Med all sannolikhet kommer resandefrekvensen & jirnvigar, bussar
och batar att oka till f51jd av att flera begagna semestern for ett miljébyte
in vad for narvarande dr fallet. Man kan sjilvfallet fréga sig, om dessa for-
hallanden icke automatiskt leda till en ckad spridning av semestrarna. Det

r mojligt att s& blir forhallandet, men naturligen endast i friga om dem, |

som ha mojligheter att sjilva bestimma tiden for semesterns forliggning.
For minga tjinstemiin torde detta vara fallet, men det giller icke for exem-
pelvis industriens arbetare. Dessa komma i stor utstrickning att fi gemen-
samhetssemester genom att foretaget under semestern helt nedlidgger driften.
Mojligheterna till ett individuellt bestimmande av semestertiden torde for
denna stora grupp arbetstagare vara mycket sma.

Utredningen har i detta sammanhang velat peka pi dessa forhallanden.
I varje fall giller det att i borjan g& fram med forsiktighet, sé att semester-
reformen, som motses med si stora forvintningar, icke blir en besvikelse

genom att man far forsimrade mojligheter till miljbyte och friluftsliv |

sommartid.

Koncentrationen av semestrarna till ett fital sommarveckor dr redan sé
stark, att man fran arbetsgivarsidan ansett sig bora soka fi till stdnd en
organiserad spridning av semestrarna. P4 initiativ av svenska arbetsgivare-
foreningen har silunda en plan utarbetats for fordelning av semestrarna
vid de foretag som ha gemensamhetssemester. P4 grund av motstind frin
arbetstagarna pi vissa platser har det icke varit mojligt att fa till stind hela
den spridning till vilken man siktade, men i stort sett torde planen ha kunnat
realiseras. Utredningen har dvervigt om detta sitt f6r spridning av semest-
rarna icke borde utvidgas till att omfatta storre grupper arbetstagare én vad
for nirvarande #r fallet. Detta skulle kunna ske genom att tillskapa ett
organ, ett semesterrad, som skulle uppgora planer pa limplig frdelning av
semestertiderna. Till frigan om inforande av ett dylikt organ aterkommer
utredningen senare i forevarande kapitel. Redan i detta sammanhang vill
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utredningen emellertid ndmna, att den av olika anledningar icke har ansett
sig bora framligga forslag pd denna punkt.

Enligt utredningens &sikt bor man i all den utstrickning, som #r foren-
lig med produktionens och arbetstagarnas intressen, ordna si att semest-
rarna bli forlagda till sommaren. Tre veckors sammanhidngande semester
sommartid dr alltsd vad man i regel bor striva efter. Men man méaste under
alla forhdllanden akta sig for att demna koncentration av semestrarna till
sommaren blir for stark. Det har i det foregdende pépekats att detta kan
komma att onodigt skada produktionen. En allt f6r stark koncentration kan
ocksd komma att dventyra arbetstagarnas mojligheter att f& ut det basta
ur en tre veckors semester. Hér sammanfattningsvis anférda omstiandigheter
medfora att utredningen icke kan fororda alternativ I, som sannolikt skulle
ytterligare stirka den icke onskade koncentrationen, utan anser alternativ 11
vara den 1 wvarje fall for ndrvarande limpligaste utformmingen av en till tre
veckor forlingd semester.

D4 utredningen sélunda forordar alternativ II dr den angeligen framhélla
att arbetsgivaren icke mot arbetstagarnas vilja bor uppdela semestrarna
annat dn d& verkliga skal dartill foreligga. Utredningen forutsitter héarvid
att arbetsgivaren Overligger med de anstélldas organisation, dven om av-
gorandet dock tillkommer arbetsgivaren. Foreligga skidl till delning av
semestern bor arbetsgivaren ha full frihet att forligga den tredje semester-
veckan till annan del av &ret &n sommaren. Sker en delning av semestern,
innebiir detta nimligen i regel att mojligheter icke finnas att forligga hela
semestern till sommaren. Att helt forligga en i tvd perioder delad semester
till sommaren torde nimligen icke annat &n i undantagsfall vara en praktiskt
framkomlig vig.

Enligt den nuvarande lagstiftningen dger arbetsgivaren icke ritt att verk-
stdlla delning av semestern annat dn efter Gverenskommelse hirom med
arbetstagaren. Ett undantag frdn denna regel giller dock for vuxna arbets-
tagare inom jordbruk med bindringar och tradgardsskotsel dvensom for hem-
bitréiden i lanthushall. De nuvarande bestdimmelserna &dro i korthet foljande.
Sadan arbetstagare som nyss nidmnts, vilken forvirvat ritt till sex eller ett
farre antal semesterdagar, har ritt att erhdlla dessa i en f6ljd. Overstiger
semestertiden sex dagar, dger arbetsgivaren foérdela den overskjutande tiden
pa siitt han finner limpligt. Han kan alltsd ge dessa dagar i en f6ljd eller
ock i form av enstaka semesterdagar. I praktiken torde bestimmelserna i
regel tillimpas sd, att arbetstagarna erhilla en veckas sammanhéngande
semester under sommaren och aterstdende semesterdagar antingen i en foljd
eller som enstaka ledighetsdagar under annan del av aret.

Utstriickes semestertiden till tre veckor och gores i lagstiftningen intet
undantag for jordbruket, skulle detta innebéra, att den nuvarande samman-
hingande semesterperioden om sex dagar okas till tolv. Utredningen har
overvigt, vilka f6ljdverkningarna skulle bli f6r jordbrukets vidkommande av en
dylik semesterordning. I annat sammanhang har utredningen utforligt redo-
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gjort for vad som fran arbetsgivar- och arbetstagarsidan anforts i denna
fraga. Med hansyn hartill anser utredningen hér kunna inskrinka sig till
att endast i korthet framhélla féljande.

De bada parterna, lantarbetsgivare och lantarbetare, foretrada helt olika
stdndpunkter i denna friga. Frén arbetsgivarsidan hivdas att den semester-
period om sex sammanhingande dagar, vilken enligt nu gillande avtal utgar
under sommaren, redan bereder jordbrukarna stora svérigheter. Semestern
under sommaren kan icke fOrlingas utan risk uppkommer for allvarliga
svarigheter. Naturligen kunna forhallandena variera fran det ena &ret till
det andra men detta dr vad som i regel giller. Lantarbetsgivareforeningen
framlagger darfor foljande alternativ for 3-veckorssemesterns utformning for
jordbrukets del. Under sommaren utgér en veckas sammanhiéingande semes-
ter. En annan vecka, ocksd den i foljd, utgdr under den egentliga vintern.
Aterstdende dagar skola kunna av arbetsgivaren fordelas pi enstaka dagar
och forldggas till vilken del av &ret som helst.

Frin arbetstagarsidan bestrider man att forhallandena inom jordbruket
dro sidana att hinder skulle foreligga att under sommaren ge en samman-
hingande semester om 12 dagar. Arbetstagarna framhélla, att den nuvarande
lagstiftningen kidnns som en undantagslagstiftning. Ett likstdllande mellan
jordbrukets arbetstagare och Gvriga skulle underlitta for jordbrukarna att
kvarhélla arbetskraften, s& att denna icke s6ker sig over till andra nérings-
omraden.

Det idr givetvis icke Onskvirt, att en viss grupp sittes i1 sirstillning och
erhéller sin semesterritt utformad enligt mindre gynnsamma regler &n som
gilla for andra arbetstagare. Emellertid ifrdgasitter utredningen, om den
nuvarande lagstiftningen verkligen av de enskilda arbetstagarna inom jord-
bruket uppfattas som en mera kdnnbar undantagslagstiftning. Men dven om
s& skulle vara forhéllandet, torde sdrbestimmelserna for jordbruket knappast
vara sidana, att ett likstdllande mellan lantarbetare och Gvriga skulle i négon
ndmnvard omfattning paverka jordbrukarnas mojligheter att kvarhalla arbets-
kraften.

Mojligheterna att bereda arbetstagarna ledighet under sommaren méste i
hog grad variera frin det ena aret till det andra. S& mycket torde vara klart,
att det under &r med mindre gynnsamma viderleksbetingelser skulle kumna
vara forenat med sddana svarigheter att pd sommaren ge en sammanhingande
12 dagars semester, att skordeutfallet allvarligen kunde tinkas bli paverkat
hiarav. Utredningen har styrkts i sin uppfattning om att det méaste foreligga
svarigheter att bereda tvd veckors sommarsemester av det forhallandet, att
statsmakterna s& sent som 1945 i samband med den nuvarande semesier-
lagens antagande fattade beslut om de ovan &tergivna sdrbestdimmelsema.
Forhallandena inom jordbruket synas knappast ha kunnat dndras s& mycket
under de forflutna fem &ren, att tiden redan skulle vara inne att pd en ging
oka sommarsemestern fran en till tvd veckor.

Det skulle for utredningen ha varit ett onskemal, att foresld borttaganiet
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av alla sirbestimmelser for jordbrukets del. Dock har utredningen ansett
sig icke kunna gora detta av skidl som berorts i det foregiende. Den har
emellertid ansett det mojligt foresld en viss 6kning av den del av semestern,
som skall utgd i ett sammanhang och som sélunda kan vintas i regel bli
forlagd till sommaren. Utgéngspunkten har hérvid varit foljande. For nér-
varande utghr hilften av semestern i ett sammanhang. Okas semestern till
tre veckor bor denna proportion héillas ofériandrad. Utredningen foreslar
att nuvarande sex dagar, vilka skola ligga i en {6ljd, 6kas till nio. I fraga om
ovriga semesterdagar foreslar utredningen samma bestimmelser som nu gilla.
Arbetsgivaren skall silunda ha mojlighet att ge dem sammanhingande eller
ock uppdela dem pa perioder. I praktiken torde dessa senare nio semester-
dagar komma att forliggas till annan del av aret in sommaren.

Den inom den nuvarande lagstiftningen foreliggande mojligheten att upp-
dela jordbruksarbetares m. fl. semester giller icke ungdom under 18 &r. De
atnjuta jimlikt den allminna semesterlagen tre veckors semester, vilken av
arbetsgivaren kan delas i hogst tvd perioder, av vilka den ena skall ha en
lingd om minst tvd veckor. Det synes utredningen naturligt, att ungdomen
icke skall vidkéinnas forsdmringar i sina semesterforhallanden. Med hénsyn
hartill bora de i det foreghende foreslagna sidrskilda bestimmelserna for
uppdelning av jordbruksarbetares m. fl. semestertid icke gilla for ungdomen.

Jamlikt den allmidnna semesterlagen &tnjuter arbetstagare, som icke fyllt
18 &r, ratt till tre veckors semester. I friga om ritten for arbetsgivaren att
verkstélla delning av semestern giller samma regler, som innefattas i det
av utredningen foérordade alternativet till allméin tre veckors semester. Arbets-
givaren kan silunda dela semestertiden i tvd perioder, varav den ena skall
omfatta en tid av minst 12 dagar.

Tre veckors semester atnjuta enligt den sdrskilda semesterlagen foljande
kategorier arbetstagare, ndmligen gruv- och stenbrottsarbetare under jord,
gruvarbetare ovan jord i Norrbottens lin samt natt- och morkrumsarbetare.
Arbetstagare, som i arbetet utsittes for rontgenstrilning eller stralning frin
radioaktivt &mne, dger vidare ritt till sex veckors semester.

Under utredningens arbete har den fridgan uppkommit, huruvida man i
samband med att den allminna semestern 6kas med en vecka till tre veckor,
bor gora en motsvarande okning for dem, som redan ha tre veckors lagstad-
gad semester eller mer. De hir berorda arbetstagargrupperna ha ansetts
dga ett rekreationsbehov, som visentligt Gverstiger Gvriga arbetstagares.
Direst dessa senares rekreationsbehov tillgodoses pd ett bittre sitt dn tidi-
gare, borde de hir nimnda sirskilda grupperna f6lja med och jamvil erhélla
en forlingning av semestertiden.

Utredningen vill hédr erinra om de motiv, som ldgo till grund for stats-
makternas beslut att ge vissa arbetstagargrupper lingre semester #n andra.
Mojligheter anségs for det davarande icke foreligga att bevilja samtliga arbets-
tagare en si ling semester som tre veckor och i avvaktan pd att si skulle
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bli mojligt gav man dem, som uppenbarligen hade ett avsevirt storre rekrea-
tionsbehov dn arbetstagare i allménhet, en forlingd semester. Skilen till
ungdomssemestern voro i viss mén likartade.

Avsikten med den forevarande semesterreformen #r att hoja minimi-
semestern till tre veckor. Den nuvarande graderingen i lagstiftningen av
semestertiden har varit ett provisorium i avvaktan pd den allminna 3-veckors-
semesterns genomforande. Med hénsyn hirtill har utredningen icke ansett
skal foreligga for en Okning av semestertiderna for ungdomen och for de
grupper arbetstagare, som omfattas av den nuvarande sirskilda semester-
lagen. Dock bora sjilvfallet de arbetstagare som for nirvarande atnjuta sex
veckors semester bibehélla sina forméner.

Utredningens forslag till allmén tre veckors semester innebir, att denna
utformas pd samma sitt som den nuvarande ungdomssemestern. Det foljer
hirav att sidrskilda bestimmelser for arbetstagare under 18 ar icke lidngre
erfordras i den allmdnna semesterlagen.

For de kategorier arbetstagare, som f6r ndrvarande ha ritt till tre veckors
semester enligt den sirskilda semesterlagen, giller ddremot en annan ord-
ning for semesterns utformning. Enligt denna lag méste nidmligen arbets-
givaren for uppdelning av semestern i tvd perioder ha medgivande frin
arbetarskyddsstyrelsen. Tillrdackliga skél ha icke synts utredningen foreligga
att {or ifrigavarande kategorier arbetstagare bibehélla denna inskrinkning i
ritten for arbetsgivaren att dela semestern. Den avtalsfrihet, som medgivits
i frdga om semesterns delning, har ndmligen visat sig hdr vara tillfyllest.

Vad slutligen betriffar de arbetstagare, som i arbetet utsittas f6r riskerna
av rontgen- eller radiumbestrilning och med hiénsyn dartill tillerkiants ratt
till sex veckors semester, synes — enligt vad unders6kningen om denna
semester pa sin tid visade — behovet av odelad semester vara si pétagligt,
att en delning av semestern icke mot arbetstagarens vilja bor f& forekomma
utan myndighets provning. Vad enligt den sédrskilda semesterlagen géller om
dessa arbetstagare bor alltsd f& gilla dven i fortsdttningen.

I samband med frigan om semesterreformens é&terverkan pé semesterfor-
hallandena for arbetstagargrupper, vilka for ndrvarande avtalsenligt atnjuta
lingre semester in den som allménna semesterlagen ger, vill utredningen
anfora foljande. Till utredningen har framforts den &sikten, att en forling-
ning av minimisemestern far betraktas som motiv f6r en ckad semester dven
i frdga om dessa arbetstagare. I annat fall skulle en nivellering intrida.

Utredningen har sjilvfallet icke att taga stillning till vilken semestertid,
som genom avtal tillforsiikras olika arbetstagargrupper. Men den anser sig
dock vilja starkt ifrgasitta om en forlingning av minimisemestern i och
for sig kan utgéra motiv for en 6kning av semestertiden utéver tre veckor.
Utredningen har icke tagit nigon stindpunkt till frégan, om den ridande
graderingen av semestertiderna #r rationell eller icke. Lingden av den
semester, som en organisation avtalsviigen kan tillférsikra sina medlemmar,
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far betraktas sisom en intressefriga p& samma sitt som Gvriga lone- och
anstéllningsvillkor.

En forlingning av semestern medfor enligt sakens natur en 6kad ekonomisk
belastning for foéretagarna. Utredningen utgr emellertid fran att, i den mén
de genom reformen foranledda kostnadsokningarna icke komma att elimine-
ras genom olika atgirder i kostnadsbesparande syfte, foretagarna i regel ha
mojligheter att genom prisjusteringar ticka de Okade nettoutgifterna. Det
ir dock icke detta problem, som utredningen i forevarande sammanhang vill
upptaga till diskussion. Vad utredningen i stillet syftar pa dr, vilken ater-
verkan som arbetstagarnas forlingda semester fr pa foretagarnas mojligheter
att sjilva fa ledighet fran arbetet for rekreation.

Det sporsmdl som hér berores har sjalvfallet aktualitet framst for de
ménga smaféretagarna sisom hantverkare, handlande och jordbrukare med
ett fatal anstillda. Dessa foretagare bruka i regel sjdlva deltaga i arbetet
vid sidan av de anstéllda. Forbattrade semesterférméner for dessa senare
méste i manga fall ogynnsamt péverka foretagarnas mojligheter till ledighet.
For att mota en befarad nedging i produktionen kan en foretagare anse
sig tvingad till 6kad arbetsinsats genom inskrinkning av den egna semester-
tiden.

Man moter hiir otvivelaktigt ett allvarligt socialt problem. Ur ekonomiska
synpunkter dro dessa sméaforetagare och de anstillda ofta ganska jimstillda.
Det bor givetvis undvikas att forbéttrade sociala forméner for en grupp for-
virvsarbetande skall gd ut Over en annan grupp, sé att den senare socialt
sett far en forsimrad position.

Det dr emellertid angelidget, att man icke Gverdriver de farhagor, som hir
berorts. Det kan tinkas, att under den forsta tiden efter de forbattrade
semesterforménernas inforande for arbetstagarna dylika tendenser komma att
gora sig gillande. Mycket talar emellertid for att sjilva semestertanken
jaimforelsevis snart skall allmédnt tringa igenom, si att dven foretagarna
komma att finna det naturligt att sjdlva bevilja sig samma ledighet som den
de anstillda dro berittigade till. Frén samhéllets sida bor man géra vad som
dr mojligt f6r att underlitta en dylik utveckling. Utredningen vill i detta
sammanhang peka pd att innevarande &rs riksdag bifallit vissa motioner i
andra kammaren med begiran om utredning av frigan om vidgade mdjlig-
heter till semester for sddana grupper, vilka icke falla under semesterlagen.
I anledning av beslutet har Kungl. Maj:t uppdragit it arbetsmarknadsstyrelsen
att utfora den begirda utredningen.

Da arbetstidsutredningen hade denna friga pi remiss stillde utredningen
sig tveksam till vidtagandet av sirskilda &tgirder till forman for foretagarna.
Detta skedde med utgingspunkt frén att semestertiden dven i fortsittningen

~ skulle vara tvd veckor. Vid en 3-veckorssemester har man emellertid anled-

 ning att beddma liget for foretagarna ndgot annorlunda. Det framstér alltsa

i detta sammanhang sdsom angeliget, att forevarande sporsmél blir inga-
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ende belyst. Man har anledning hoppas att den anbefallda undersékningen
skall leda till atgirder, som tillgodose foretagarnas berittigade intressen.

I det foregiende har utredningen viickt sporsmilet, huruvida man borde
inritta ett sirskilt organ for handliggande av vissa med semestern samman-
hingande fragor. Utredningen upptar nu detta problem till ndrmare be-
handling.

Uppslaget till inrittandet av ett s. k. semesterradd fick utredningen vid ett
studiebesok sommaren 1949 i Norge. Det torde med hinsyn hirtill f5rst bora
limnas en redogorelse for det norska semesterridets, statens ferierad, sam-
mansittning och arbetsuppgifter. Ridet bestar av ordforande och elva leda-
moter. Ordféranden dr en norsk statstjinsteman. Ledamédterna utgoras till
en del av representanter for olika organisationer. Salunda &ro arbeidernes
faglige landsorganisasjon, norsk arbeidsgiverforening, norsk folkeferie och
den norske turistforening foretridda. Vidare finnas en likare och en larare
samt representanter for samferdseldepartementet och fér kommunal- og
arbeidsdepartementet.

Ferieradet tillsattes forsta gingen 1939, men dess verksamhet upphorde
med krigets utbrott. Sedermera aterupplivades det i samband med tillkomsten
av 1947 &rs mya semesterlag, som stadgade tre veckors semester. En av de
viktigaste orsakerna till ferierddets &terupprittande var fruktan for att en
allt for stark koncentration av semestrarna till sommaren skulle komma att
f4 allvarliga aterverkningar for industrien. Man var ridd for att instdlleiser
av driften pa ett hall skulle foranleda driftsnedliggelser inom andra industri-
grenar. En annan anledning till réddets inrittande var den omstéindigheten
att rekreationsmojligheterna i landet starkt hade nedgétt under ockupatio-
nen, da ett flertal hotell och pensionat hade blivit forstorda.

Ferierddet har inga beslutande befogenheter utan endast rédgivande. Dess
frimsta uppgift dr att genom propaganda och pd annat sitt fa till stind en
spridning av semestern Sver s& lang tid som mojligt. Det bor i detta sam-- |
manhang nimnas, att semestrarna i Norge torde vara dnnu starkare koncen-
trerade én vad fallet #r i Sverige. Man har forsokt s& vitt mojligt motverka
systemet med gemensamhetssemestrar, enir detta icke mojliggor ett till-
godoseende av arbetarnas individuella semesteronskemdl.” Daremot propa-
gerar man icke for en delning av semestertiderna p& grund av att detta for-
anleder okade kostnader for arbetstagarna. Ferierddet handhar dven vissa
fragor i samband med skolbarnens ledighet.

Fran ferierddets sida medgav man att det vid tidpunkten for utredningens
besok icke varit mojligt att dittills uppna nigra storre resultat. Man hoprades
emellertid med tiden, d&i erfarenheterna blivit storre, kunna nd vissa mél
Man pekade hiirvid pd foérhillandena inom handeln, dir de initiativ, som
ferieradet tagit, hade burit viss frukt.

Infdres i vart land allmin tre veckors semester blir det av stor betydelse
att semestrarnas samordning dgnas tillricklig uppmirksamhet. Det &r f ex.




81

‘nodvindigt, att inom sidana néringsomraden, dir gemensamhetssemester
forekommer, undvika att ett flertal mera betydande foretag pa en géng ned-
ligga verksamheten. For att fa till stind en nagot okad spridning av semest-
rarna bora semesterplaner utarbetas, si att fordelningen av semestertiderna
blir si rittvis som méjligt. En grupp arbetstagare, som ett ar fitt en mycket
férménlig semestertid, bor ett foljande &r f4 semestern pd en icke fullt s&
uppskattad tid. Detta synes utredningen nédvindigt, om vi icke skola riskera
att 3-veckorssemestern blir en besvikelse.

Vid bedémandet av forevarande fraga bor ihdgkommas, att det hir icke
enbart giller intressen, som berdra arbetsgivare och arbetstagare. Skall en
verklig planering komma till stdind, miste éven sddana intressen beaktas som
kommunikationsvisendets, hotell- och restaurangniringens m. fl. Vidare
méste hinsyn tagas till skolbarnens sommarresor och till forlaggningen av
husmoderssemestrarna. Hir 6ppna sig problem av betydande rickvidd. Utan
tvivel tala méanga skil for att tillskapa ett sarskilt organ, ett semesterrdd, dar
samtliga berérda intressen bli foretridda. Detta organ skulle sedan soka
att genom Gverenskommelser f& till stdnd limpliga semesterplaner, som i
stora drag skulle ange den limpligaste semesterfordelningen. Semester-
rddet skulle endast ha radgivande befogenheter.

Utredningen har icke ansett motiv foreligga att i detalj ange, hur ett dylikt
organ skulle vara sammansatt och arbeta. Den vill i det féljande endast all-
mént skissera tvenne vigar, pa vilka man skulle kunna gé fram.

En tinkbar 16sning #r att gora organet rent statligt. D& man av miaga
skil icke bor gora det till ett sjilvstindigt organ, d. v. s. tillskapa ett nytt
ambetsverk, uppstiller sig fragan till vilket av de forefintliga verken, man
limpligen borde knyta radet. Man torde hér ha att vilja mellan arbetsmark-
nadsstyrelsen och arbetarskyddsstyrelsen. Dg semesterlagen dr en typisk
skyddslag, dframstar det sisom naturligast att vilja det senare verket. Till
arbetarskyddsstyrelsen skulle kunna knytas en delegation, i vilken de be-
rorda parterna voro representerade. I delegationen skulle finnas foretridare
for svenska arbetsgivareforeningen och vissa andra av de stérre utanfor
svenska arbetsgivareféreningen stiende arbetsgivarorganisationerna. Vidare
borde féretriidare finnas for landsorganisationen, tjinsteménnens centralorga-
nisation, jarnvigsstyrelsen och socialstyrelsen. Som ordférande skulle ar-
betarskyddsstyrelsens chef fungera. For arbetet inom delegationen borde ver-
kets befattningshavare tagas i ansprik. Eventuellt finge man Gverviiga att
nigot forstirka verkets personal.

En annan 16sning #r att léta de intresserade parterna sjilva bilda ett organ
med de arbetsuppgifter som ovan skisserats. Det skulle arbeta fullt sjalv-
stindigt och sjilvt anstilla erforderlig personal. Kostnaderna finge bestridas
genom anslag fréan staten och genom bidrag fran de i organet foretriddda orga-
nisationerna.

For att utrona pd vad sitt man sig pa de hir forevarande problemen har
utredningen haft en 6verliggning med foretridare for arbetsgivareforeningen,
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landsorganisationen, tjinstemiéinnens centralorganisation och hotell- och res-
taurangniiringen. Samtliga de foretrddda parterna voro eniga om, att behov
icke foreldg av ett organ for handliggande av hir berdrda fragor. Man er-
kinde visserligen, att det vid en 3-veckorssemester bleve nodviindigt att dgna
stérre uppmirksamhet at de frigor, som sammanhinga med semestrarnas for-
delning. Detta vore emellertid ett sporsmail, som de berdrda parterna sjilva
kunde 16sa p& forhandlingsvigen.

Utredningen vill framhalla, att samhillet sjilvt har vissa intressen att
tillvarataga och att dessa icke torde bli foretridda vid dylika mera informella
overliggningar. Utredningen ifragasitter dven, om det icke foreligger storre
forutsittningar for att uppnd verkliga resultat, om ett organ inrdttas for
diskussion av de forevarande fragorna. Skil tala emellertid emot att inritta
ott semesterrdd, innan erfarenhet vunnits om verkningarna av den forlingda
semestern. En bidragande orsak till att inta en avvaktande hallning dr att
négot intresse for saken icke for ndrvarande synes foreligga hos de organisa-
tioner, som skulle erhalla ett mycket avgdrande inflytande i det ifrigasatta
organet.

Utredningen har dirfor icke ansett sig bora foresla inrdttandet av ett sar-
skilt semesterrad.

D4 utredningen intagit denna stdndpunkt, har detta skett frin den forvut-
sittningen, att de berdrda parterna sjilva komma att gbra en insats for att
pi ett f6r samhillet godtagbart sitt 16sa de problem, som sammanhéanga med
semesterfordelningen. Utredningen forutsitter, att om de farhagor som ut-
redningen uttalat skulle visa sig bli besannade, initiativ kommer att tagas
for att i ndgon form fi till stind en rationell 16sning av de forevarande pro-
blemen.

Utredningen Gvergdr hirefter till frégan om tidpunkten for reformens
ikrafttridande. Det giller hérvid forst att bedoma vid vilken tid pé iret,
som detta lampligen bor ske. Négra andra dagar &n 1 juli och 1 januari torde
icke vara att diskutera.

Viljer man den forst nimnda dagen innebir detta, att verkningarmy av
reformen forst successivt gora sig gillande. Semestertiden kommer alltsi att
fran nuvarande 12 dagar stiga till 15 dagar under ett Gvergingsir f6r att
fran och med det f5ljande &ret utgora 18 dagar. Viljer man dter den 1 jaruari
kommer semestertiden att pi en géng frin det ena aret till det féljande oka
med 6 dagar till 18.

Med hiinsyn till de &terverkningar for produktionen, som i det féregéende
berdrts, synes det angeliget att dvergingen sker pa ett si mjukt och smidigt
sitt som mojligt. Utredningen foreslar till £51jd hirav att lagen trider i kraft
den 1 juli.

Bestimmandet av sjilva tidpunkten for ikrafttridandet bor givetvis ske
under hiansynstagande till andra aktuella sociala reformer s& att en sanord-
ning hirvidlag kommer till stdnd. Till detta sporsmél kan ntredningen icke
taga stillning. Utredningen vill i detta sammanhang dock erinra om att man
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frin arbetstagarhall framhallit onskvirdheten att reformen matte forverkligas
sd snart detta dr mdojligt. Sett frin de synpunkter utredningen foretrader
finner utredningen hinder icke foreligga mot att reformen trider i kraft
den 1 juli 1951.

Utredningen har utarbetat forslag till de andringar i semesterlagstift-
ningen, som betingas av den foreslagna reformen. Inneborden av den indrade
lagstiftningen sammanfattas i det foljande.

Ritt till semester enligt allmiinna semesterlagen fOrvirvas enligt samma
grunder som f{or nirvarande, men den drliga semestertiden okas fran 12 till
18 dagar. Enidr sondagar icke inriknas i semestertiden, kommer denna att
omfatta tre veckor. Fér varje ménad under kvalifikationséret, under vilken
en arbetstagare arbetat & minst 16 dagar, forviirvar han riitt till en och en haly
dags semester i stillet f6r for nirvarande en dag. Uppkommer brutet tal
vid bestimmande av den sammanlagda semestertiden, sker hojning till nér-
maste hogre antal dagar. For arbetstagare, vilka icke bli berittigade till se-
mester utan i stillet dga uppbira sirskild semesterlon, s. k. okontrollerade
arbetstagare, utgir semesterlonen med 6 % av arbetsinkomsten i stallet for
for nirvarande med 4 %. Grunderna for beriknandet av den sirskilda se-
mesterlénen forbli i Gvrigt ofériindrade.

Arbetsgivaren bestimmer nir semestern skall uttagas enligt samma regler
som finnas i nuvarande lagstiftning. Pi samma sitt som for nédrvarande bor
arbetsgivaren séka bereda arbetstagarna semester under sommaren.

Arbetsgivare och arbetstagare dga overenskomma, huruvida semestern skall
utgd i ett sammanhang eller delas. Sidan 6verenskommelse kan vara antingen
enskild eller kollektiv. Kan 6verenskommelse icke triffas ager arbetsgivaren
bestimma om semesterns uppdelning. Denna hans riitt ir dock inskréinkt i
tvi avseenden. Dylik ritt foreligger nimligen icke, di semestern uppgar
till hogst 12 dagar. Vidare far arbetsgivaren, di semestern overstiger 12
dagar, endast uppdela den i tva perioder, varav den ena skall omfatta minst
12 dagar. Har en arbetstagare forvirvat ritt till tre veckors semester och
vill arbetsgivaren mot arbetstagarens 6nskan dela semestern, skall detta si-
ledes ske i en period om minst 12 dagar jimte mellanliggande sondag eller
sondagar och en period omfattande &terstiende semestertid. Uppgir en
arbetstagares semestertid till 12 dagar eller kortare tid — han har under
kvalifikationsdret arbetat hogst 8 manader eller dirunder — far arbetsgivaren
ddremot icke uppdela semestern utan efter overenskommelse med arbets-
tagaren. '

I friga om arbetstagare inom jordbruk jimte dairtill hoérande binéringar
och tridgirdsskotsel samt betriiffande hembitriden ; lanthushall 6kas den
semestertid, som arbetstagaren har riitt att erhalla i ett sammanhang, fran
for nérvarande sex till nio dagar. Aterstdende nio semesterdagar kunna av

arbetsgivaren uppdelas i perioder. Har en arbetstagare inom hiir berorda
- verksamhetsomraden riitt till nio dagars semester eller kortare tid, skall se-
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mestern utgd i ett sammanhang, om arbetsgivaren icke med arbetstagarea
overenskommer om delning av semestern.

Den siirskilda semesterlagens tillimpningsomrade inskrankes till att avse
endast arbetstagare, som utsittas for rontgenstrilning eller stralning fran
radioaktivt amne. Samtliga Gvriga arbetstagare, vilka for nirvarande falla
under den sirskilda semesterlagens tillimpningsomride, erhdlla i stillet
semester enligt den allménna semesterlagen. Nagon inverkan pa lingden av
dessa arbetstagares semester dger hirigenom icke rum. Diremot far arbets-
givaren, i vad avser semestertid som infaller efter lagindringens ikrafttri-
dande, riitt att sjilv verkstilla sidan delning av semestern, vartill tidigare
fordrats arbetarskyddsstyrelsens medgivande. For nu ifrdgavarande arbets-
tagare skall i detta avseende gilla den allmanna semesterlagens regel, att
arbetsgivaren, om semestertiden Overstiger 12 dagar, dger dela den i1 hogst |
tvi perioder, varav den ena skall utgdra minst 12 dagar. For arbetstagare, ut- |
satta for rontgen- eller radiumstralning, skall daremot den sirskilda lagens
regel i 4 § om arbetarskyddsstyrelsens medgivande alltjaimt gilla.

De foreslagna lagindringarna trada i kraft den 1 juli 1951. Juli ménad
1951 blir siledes den forsta manad, som kvalificerar till lingre semester dn
nu giller. Detta innebir, dir exempelvis foregiende kalenderdr dr kvalifika-
tionsar, att en arbetstagare, som ar 1951 arbetat & minst 16 dagar under varje
kalendermanad, ar 1952 forvirvar ritt till 15 dagars semester (6 x 1+
6 x 1Y/2=16). Ar 1953 erhéller han under samma forutsittningar 18 dagars
semester. Arbetstagare med ritt till sirskild semesterlon erhéller under mot-
svarande forutsittningar ritt att f4 denna 16n berdknad efter 5 respektive
6%. Ar i de nimnda fallen 16pande kalenderar kvalifikationsir kommer ar-
betstagaren redan under 1951 att kunna fOrvirva ratt till semester om 15
dagar respektive semesterlon berdknad efter 5 %. Semesterersittning enligt
den nya lagens grunder kan dven komma att utgd 1951. Har en arbetstagare
tilltriitt en anstillning den 1 mars 1951 och slutar han den med utgingen
av augusti samma &r blir han berittigad till semesterersittning for sju dagar |
(4 X 1 4+ 2 x 1/2="1T) under forutsittning, att han under var och en av de |
sex manader han innehaft anstillningen utfort arbete & minst 16 dagar.

Om arbetstagare jamlikt tidsbestimt avtal har ritt till sammanhénzande
semester av lingre tid @n 12 dagar och avtalstiden vid lagens ikrafttradande
icke ir tillindalupen, bor arbetsgivaren icke kunna #beropa lagens bestim-
melser for att dela arbetstagarens semester. Sésom en overgangsbestimmelse
skall darfor gilla, att vad i dylikt avtal bestimts skall dga fortsatt giltighet
intill dess avtalstiden &r utgéngen.

Den 1 juli 1951 trida vidare de nya bestimmelserna i kraft i friga om
arbetstagare inom jordbruk med bindringar och tridgardsskotsel samt hem-
bitriden i lanthushall. Detta innebir, att arbetstagare tillhorande dessa
niringsomraden efter den 1 juli 1951 & ritt till nio dagars sammanhéngande
semester. Den sammanlagda semestertidens lingd ater okas forst i der mén
arbetstagarna hinna att enligt huvudregeln kvalificera sig hérfor.
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Fragan om en kalenderreform

Frigan om en reformering av var nuvarande kalender har under de senaste
decennierna vid flera tillfdllen aktualiserats. Det huvudsakliga syftet med de
framforda forslagen har varit att genomféra en jamnare fordelning av helg-

~ dagarna Gver &ret. Enligt nu gillande kalender infalla under kyrkoarets

forsta hilft icke mindre &n tio kyrkliga helgdagar, vartill kommer den forsta
maj. Under andra delen av dret daremot finnes icke ndgon helgdag eller dag
av samma karaktir som den forsta maj. Det har framhéllits att en jaimnare
fordelning av helgdagarna skulle vara till fordel béde ur religiosa och sociala
synpunkter.

Dé en reform i hidr antydd riktning diskuterats, har detta i forsta hand
skett i syfte att fa till stdnd ett battre tillgodoseende av den arbetande be-
folkningens rekreationsbehov. Visserligen medféra semestrarna, vilka ju
regelmissigt uttagas under sommaren, en avkoppling, men under den lénga
hosten fram till julhelgen finnes for nidrvarande intet avbrott annat &n de
sedvanliga sondagarna; arbetsvecka kommer efter arbetsvecka i oavbruten
foljd. Med hinsyn till de motiv som legat bakom framforda reformférslag
har fraigan om en kalenderreform fatt en viss anknytning till frigan om ut-
strickt semestertid. Det kan ndmnas att man i samband med férarbetena
till den forsta semesterlagen fran svenska arbetsgivareféreningen framforde
tanken att slopa icke mindre #n fem av véra nuvarande helgdagar.

Till arbetstidsutredningen har f6r beaktande Gverlimnats ett ar 1947 fram-
lagt forslag till viss reformering av kalenderéret, nidmligen helgdagssakkun-
nigas betinkande med forslag till &ndrad ordning betriffande vissa helgdagar
(SOU 1947: 27) jimte de utlitanden, som avgivits i anledning av detsamma.
D& utredningen i det foljande upptager denna fraga till behandling &r den
angeligen att framhélla foljande. Enligt utredningens uppfattning foreligger
ett samband mellan en férlangning av semestertiden for arbetstagarna och
en kalenderreform. Den vill emellertid betona att detta samband icke ar sé-
dant, att genomforandet av den ena reformen utgor en forutsittning for att
dven den andra realiseras. Ett forverkligande av utredningens forslag till tre
veckors semester forutsitter silunda pi intet sitt, att iven den reform av
kalendern genomféres, som utredningen i det foljande diskuterar. Men &
andra sidan tala manga skil for att det kan vara bade ldampligt och angeliget
att i anslutning till 3-veckorssemesterns genomférande taga stdndpunkt till
en sddan begrinsad kalenderreform som av utredningen i det féljande be-
handlas.

Utredningen vill dven betona att den icke har varit i tillfille att sjilv ut-

- fora ndgra undersokningar rorande den utformning en kalenderreform limp-

ligen bér erhalla. Utredningen ar f6r 6vrigt icke sammansatt pd sidant sitt,
att den skulle vara ett lampligt organ hirfor. Den har dirfor inskrinkt sig
till att behandla det forslag, som helgdagssakkunniga framlagt, och den
kritik, som anforts mot forslaget. Det har hérvid varit utredningens uppfatt-




86

ning, att det varom enighet i allt visentligt forelegat skulle kunna realiseras.
Forevarande friga torde nidmligen fa anses vara pa ett tillfredsstillande satt
utredd.

En redogorelse for sivil helgdagssakkunnigas betinkande som de avgivna
utldtandena &terfinnes i bilaga 4. Med hénsyn hirtill inskrinker utredningen
sig till att i det f6ljande endast ge en helt kort sammanfattning.

De helgdagssakkunniga ha haft tvd utredningsuppdrag, nidmligen dels att
undersoka huruvida en allmén hogtidsdag med eller utan kyrklig karaktir
kunde inrdttas under hosten, dels att utreda frigan om midsommardagens
forlaggande. Det forsta uppdraget var det ursprungliga, medan det senare
tillkom under arbetets ging. De forslag, som de sakkunniga framlagt i an-
ledning av dessa b&da uppdrag, dro fristdende frdn varandra. Mojligheter
foreligga sdlunda att realisera antingen ett av férslagen eller ock béda.

Syftet med det ursprungliga utredningsuppdraget var givetvis att fa till
stdnd en jimnare fordelning av helgdagarna. En dylik utjimning kan dga
rum antingen genom en Overflyttning av helgdagar frin kyrkodrets forra till
senare hilft varvid totalantalet helgdagar héallas of6rindrat eller ock genom
ett tillskott av helgdagar. De sakkunniga ha valt en kombination av dessa
bada vigar.

D4 de sakkunniga uttalat sig for en nettodkning av antalet helgdagar, har
detta skett av skil som i flera hinseenden sammanfalla med dem, som an-
setts motivera en okning av arbetstagarnas semester. Man har silunda fram-
hallit, att den levnadsstandardhdjning, som kommit till stdnd tack vare bl. a.
naringslivets 6kade effektivitet, icke syntes bora fa karaktdr endast av for-
bittrade materiella forméner. En viss del av standardhdjningen torde lamp-
ligen bora mttagas i form av 6kad tid for rekreation. Man framhéller visser-
ligen, att en 6kning av antalet helgdagar kan minska produktionen. De ckade
tillfdllena till rekreation och avkoppling kunna emellertid vintas hoja ar-
betseffektiviteten. Det niimnes vidare, att en 6kning av helgdagarna kan direkt
minska inkomsterna for vissa arbetstagare, nimligen de tidavlénade. Det in-
direkta vardet av en nytillkommande ledighet ha de sakkunniga emellertid
ansett vara sd stort och komma att &tnjutas av ett si Gvervigande flertal, att
en utékning av helgdagarna synts onskvérd.

Med hinsyn till de inviindningar, som frén foretagarhall gjorts mot en
okning av antalet helgdagar, ha de sakkunniga stannat fér att féresld en
nettodkning med endast en dag. Forslaget innebir, att under hosten till-
skapas tvd nya helgdagar, medan en av de nuvarande helgdagarna under véren
indrages. Skulle det anses att en 6kning av helgdagarnas antal icke bor
komma till stind kan man som ett alternativ till huvudforslaget tinka sig
att endast en ny helgdag tillskapas. Aven i detta fall skulle en viss om &n
mindre l&ngt gdende utjimning i helgdagarnas forldggning intrida.

De sakkunniga foresld, att Marie beb&delsedag indrages sésom fristdende
helgdag och gores rorlig pa s siitt att den alltid firas pd en sondag. Regeln
for Marie bebadelsedags faststdllande har formulerats salunda: Marie be-

e
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badelsedag forlagges till den sondag, som infaller under tiden 22-—28 mars,
dock att om denna soéndag skulle vara palmsondag eller paskdag, bebidelse-
dagen i stillet firas 4 femte sondagen i fastan.

De sakkunniga upptaga harefter frdgan om vilka nya helgdagar som béra
inrittas. Det har hdrvid ansetts onskvirt att vinna anknytning till nigon
eller nigra sondagar under senare delen av kyrkoaret, vilka redan erhallit
en mera speciell karaktir. De sakkunniga ha hérvid pekat pd mikaelisondagen
och allhelgonadagen. Den forsta av de nya helgdagarna, mikaeliafton, fore-
slds forlagd till den lordag, som intriffar under tiden 28 september—4 okto-
ber. Denna tid dr si vald att den nya helgdagen alltid kommer att intriiffa
dagen fore den nuvarande mikaelisondagen (den helige Mikaels dag).

Den andra av de nya helgdagarna foreslas forlagd till lordagen fére den
nuvarande allhelgonaséndagen (alla helgons dag). Den skulle silunda infalla
under tiden 31 oktober—6 november. Namnet alla helgons dag foreslas over-
flyttat pd den nya helgdagen.

Av de bida nya helgdagarna foreslds endast den senare, alla helgons dag,
erhalla kyrklig karaktir. Mikaeliafton skulle silunda i rittsligt hiinseende
f4 samma karaktir som den férsta maj. Att man anviint benimningen helg-
dag p& mikaeliafton torde ha berott pa rent praktiska omstindigheter.

Forverkligas forslaget kommer silunda under hdsten att intriffa tva helger
1 anslutning till séndag. Tidpunkterna fér de bida helgdagarna ha valts
under beaktande av 6nskviirdheten att erhalla en viss spridning av dem.

For det fall att endast en ny helgdag skulle anses bora inriittas, ge de
sakkunniga férord for alla helgons dag. Detta forslag betrakta de sisom det
priméra och visentliga.

Frigan om #ndrad ordning fér midsommarhelgens faststillande torde ur-
sprungligen ha viickts frin féretagarhall. Den nuvarande ordningen medfor
stundom en betydande splittring av den arbetsvecka varunder helgen in-
triffar. Kommer exempelvis midsommardagen pi en fredag dr det manga
glnger ur ekonomisk synpunkt icke motiverat att halla driften i gang under
de jimfdrelsevis fi arbetstimmarna den pafsljande lérdagen. Men Hven ur
rekreationssynpunkt kunna skil anféras till forman f6r en sidan andring,
som innebir att midsommardagen forligges intill en sondag, varigenom den
sammanlagda ledigheten blir lingre. '

Mot tanken att gora midsommaren rorlig i s& matto att den icke lingre
skulle firas pa ett bestimt datum kunna naturligen, framhalla de sakkun-
niga, invindningar géras. Det betonas emellertid att midsommardagen for niir-
varande icke firas & den dag sommarsolstindet intriffar, den 22 juni. En
indrad ordning for midsommardagens faststillande torde bl. a. med hénsyn
hiirtill kunna dga rum utan valdférande av traditionen.

De sakkunnigas forslag innebir, att midsommardagen forligges till den
~ 16rdag, som intriffar under tiden 20—26 juni. Valet av denna tid har moti-
verats bl. a. av trafiktekniska héinsyn. Intriffar midsommardagen senare in
den 26 juni, skulle den néimligen komma allt f6r nira manadsskiftet juni/juli
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med dess starka belastning p4 kommunikationsmedlen. Man har med f6r-
slaget velat minska riskerna for en allt for stor anhopning av semesterresor
i anslutning till midsommaren.

Helgdagssakkunnigas forslag har i allt vésentligt vunnit remissmyndig-
heternas anslutning. Man ir i regel av den ésikten, att den nuvarande for-
delningen av helgdagarna icke ar #ndamélsenlig och att en andring bor
komma till stind. Det ir emellertid frimst i ett avseende, som meningarna ha
brutit sig, och det #r huruvida man bér genomfora en nettookning av antalet
helgdagar eller inskriinka sig till en omflyttning. Flera av remissmyndig-
heterna forutsitta fér ovrigt, att om tva nya helgdagar inrdttas under hosten,
icke endast Marie bebidelsedag indrages utan ytterligare en av de nuvarande
helgdagarna. Hirvid har man i regel foreslagit trettondagen.

Da man motsatt sig en nettockning av antalet helgdagar har detta skett
under framhallande av den belastning forslaget skulle innebdra fér pro-
duktionen. Man har dven pekat pa att vart land redan har ett mycket stort
antal helgdagar, storre &n de flesta andra linder.

For det fall man skulle komma att inskriinka sig till att endast inriitta en
ny helgdag, har niistan genomgiende foretride givits at alla helgons dag
framfor mikaeliafton. Denna senare har ansetts komma s& nira den sedvan-
liga semestertiden att behovet av rekreation denna tid pd &ret &r mindre in
senare p& hosten.

Forslaget att indraga Marie bebadelsedag har i stor utstrickning motts
av forstaelse frin de kyrkliga myndigheterna. En del motsitta sig dock in-
dragningen och foresla i stillet att dagen flyttas till narmaste 16rdag. Aven
avsikten att ge den i anslutning till allhelgonasondagen foreslagna helgdagen
kyrklig karaktir har motts av motstidnd pa vissa hall.

Midsommardagens overforande till de rorliga helgdagarna har nistan en-
hilligt tillstyrkts. I de fall forslaget motts av erinringar ha dessa varit
svaga. Man har di i regel intagit den stindpunkten att icke vilja avstyrka
forslaget. Den enda invindningen av betydelse som gjorts giller tiden for
midsommardagens forliggande. De sakkunniga hade foreslagit tiden 20—26
juni. En remissmyndighet foreslar i stéllet tiden 24—30 juni. Skillnaden iir
visserligen icke betydande, men det har ansetts att en senare forliggning
in den av de sakkunniga foreslagna skulle vara till fordel for de arbetare, som
onska fi sin semester forlagd i anslutning till midsommaren.

Tnnan utredningen Gvergar till att diskutera det forevarande reformfor-
slaget bor med nagra ord berdras pa vad sitt det piverkar antalet arbetsdagar.
Det ir emellertid knappast mdjligt att limna nagra exakta uppgifter dizom,
bl. a. pa grund av den olika omfattning, vari arbete fr ndrvarande forekom-
mer pd olika av reformen berdrda dagar. De sakkunniga ha rdknat med att
borttagandet av Marie bebadelsedag skulle medféra en Skning med 32'/: ar-
betsdagar under en 28-arsperiod d. v. s. med i genomsnitt ungefir 1'/7 arbets-
dag per &r. Hinsyn har hirvid tagits till de oregelbundenheter som Gre-
komma i friga om dagens placering vissa &r. Man har emellertid dven an-
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tagit att dagen fore Marie bebadelsedag skulle vara halvledig, nigot som i
allménhet icke ar fallet. Ndmnas ma salunda att praktiskt taget all industriell
verksamhet pégir i sedvanlig omfattning dagen fore nimnda helgdag med
undantag givetvis de &r, dd Marie bebédelsedag intriffar pi en sondag.

De sakkunniga synas rdkna med att tillkomsten av tvi nya helgdagar
medfér en 6kning av fridagarna med tvd hela dagar per &r. Man har i detta
fall antagit, att fredagen fore de bida nya helgdagarna skall bli halvledig dag.

Den nya ordningen f6r midsommardagen beriknas medféra en Okning av
/11 arbetsdag per ar. Hela reformen skulle alltsié medféra en forlust av drygt
1 arbetsdag i genomsnitt per &r. Okas icke antalet helgdagar utan dger en-
dast en omflyttning rum och realiseras den féreslagna ordningen f6r midsom-
marhelgen, synes med hidr gjorda berikningar kunna vinnas ungefir /1 ar-
betsdag 1 medeltal per ar.

Utredningen har verkstillt en kalkyl rorande inneborden av den foreslagna
reformen under antagande att dagen fére Marie bebidelsedag och fore var
och en av de nya helgdagarna dr hel arbetsdag och att midsommarafton &r
helledig. Detta senare antagande ar riktigt for industrien men giller icke for
vissa andra omraden sisom handeln. Enligt utredningens berdkningar skulle
hela reformen foranleda ett bortfall av omkring /> arbetsdag i genomsnitt
per ar. Den mindre reformen, som forutsitter oférindrat antal helgdagar,
skulle ater medféra en vinst av ungeféir /s arbetsdag. D& det giller att be-
doma reformens inverkan p& produktionen, #ro emellertid de hir anforda
uppgifterna av mindre betydelse. Reformen torde for néringslivets del komma
att betyda mest genom att man undviker en splittring av vissa arbetsveckor,
nfigot som for nidrvarande medfor att driften instélles under lingre tid &n
som svarar mot helgens langd.

Inféres tre veckors lagstadgad semester, dr det enligt utredningens mening
uteslutet att i samband med en kalenderreform vilja ett alternativ, som skulle
komma att ytterligare minska antalet arbetsdagar. Vill man f6r nirvarande
genomfora en kalenderreform i anslutning till helgdagssakkunnigas forslag,
har man sélunda endast att 6verviga det mindre forslaget, d. v. s. att 6verfora
en helgdag till kyrkodrets senare del och eventuellt att &ndra ordningen for
midsommarhelgen.

Ur rekreationssynpunkt &r givetvis inrittandet av en ny helgdag under
irets senare del att fororda. Visserligen kan mot forslaget att forligga den
nya helgdagen till ménadsskiftet oktober/november invindas, att viderleken
denna del av aret icke limpar sig for friluftsliv pd samma sitt som fallet ir
nadgon minad tidigare. Hinsyn méste emellertid tagas till andra omstéindig-
heter sdsom att arbetet med skorden dnnu dcke ar avslutat vid den tid, da
den foreslagna mikaeliafton intréffar. Utredningen fir for ovrigt hdnvisa till
att remissmyndigheterna varit i det ndrmaste eniga om att, ddrest endast en
ny helgdag skall inrittas, foretrade bor ges &t alla helgons dag, en asikt som
helgdagssakkunniga for ovrigt framfor.
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Borttagandet av Marie bebadelsedag dr ur rekreationssynpunkt naturligen
en viss nackdel. Denna dag intraffar emellertid under den del av aret, da
antalet helgdagar ar stort. Det torde intrdffa forhallandevis ofta att denna
helgdag kommer i niirheten av pasken. Den av de sakkunniga féreslagna
overflyttningen av en helgdag till drets senare del miste silunda betyda en
vinst for den {orvirvsarbetande befolkningen ur de synpunkter som hir
anlagts.

Den foreslagna dndrade ordningen for midsommardagen betyder visser-
ligen som ovan namnts rent matematiskt ndgon liten forlust i fraga om fri-
tid. Det maste emellertid anses vara en mycket stor vinst om denna hog-
tid, som har s& djupa rotter hos det svenska folket, kommer att omfatta flera
sammanhéngande ledighetsdagar. For flertalet arbetande torde den fore-
slagna ordningen komma att medfora tre, for andra ungefir tva och en halv
+ lediga dagar i foljd.

Vad som {6r utredningen varit viktigast vid denna fragas bedomande har
emellertid icke varit rekreationsbehovets tillgodoseende. Iitt realiserande av
forslaget till tre veckors semester torde némligen komma att tillgodose re-
kreationsbehovet i all den utstrickning som &r mojlig. Vad utredningen i
detta sammanhang i stdllet vill framhélla #r sirskilt féljande. Som utred-
ningen narmare belyst i det foregéende, framst i betdnkandets femte kapitel,
kommer forlingningen av semestertiden att skapa en tendens till sinkning
av den materiella levnadsstandarden pd grund av att ett visst produktions-
bortfall och en 6kning av produktionskostnaderna komma att gora sig gil-
lande. Det idr givetvis angeliget att soka pad olika sitt motverka dessa ten-
denser. Ett sitt att gora detta ar enligt utredningens uppfattning att genom-
fora en rationellare ordning for véra helgdagar i syfte att undvika en sédan
splittring av arbetsveckorna som vissa helgdagar for niirvarande fororsaka.

Utredningen &r medveten om att man p& denna fraga icke fir anligga en-
dast sddana synpunkter som hdr framforts. Man fir ingalunda glomma de
ursprungliga anledningarna till helgdagarna och att de for det kyrkliga livet
spela en stor roll. Men hir liksom p& andra omriden torde man soka bora
tillgodose samtliga intressen utan att foretride ges &t nigot.

Utan tvivel kunna skil anféras for en lingre giende reform av den nu-
varande kalendern dn den foreslagna. Men detta skulle med all sannolikhet
komma att méta erinringar frimst frin kyrkligt hill. Enligt vad utredningen
kan beddma betecknar hirvidlag helgdagssakkunnigas forslag en medelviig,
som kan accepteras av samtliga. Emot en lingre giende reform kan anforas
att denna skulle kriva nya utredningar, varigenom hela reformen med sanno-
likhet skulle komma att fordréjas.

Det framgar av remissutlitandena att man i stort sett &r enig med de helg-
dagssakkunniga, om hur en kalenderreform bor utformas under férutsittning
att denna begriinsas till en omflyttning av en helgdag och en #ndrad ordning
for midsommardagen. Pa ett par punkter rida dock mindre motsittningar.
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Vissa kyrkliga instanser onska att den nya hosthelgdagen icke skall er
halla kyrklig karaktdr. Utredningen saknar mojlighet att taga stdllning till
detta problem, men det vill enligt utredningens uppfattning synas som om
denna fraga borde kunna 16sas utan att ndgon sirskild ytterligare undersok-
ning #ger rum.

De sakkunniga ha foreslagit, att midsommardagen forligges till den 161
dag, som intriffar under tiden 20—26 juni, medan man ndrmast fran lands-
organisationens sida har yrkat pd en mindre forskjutning framat i tiden.
- Landsorganisationens uttalande gjordes pd en tid, dd frigan om en till tre
- veckor forlingd semester #nnu icke hade aktualiserats. Utgar man frin att
- forslaget om tre veckors semester blir genomfort, kommer det som utred-
ningen i betinkandet med skarpa framhallit att bli synnerligen angeldget att
allt gores, som kan medfora en spridning av semestrarna. Ur denna synpunkt ér
det angeliget, att man forligger midsommardagen si tidigt som mojligt. En-
ligt utredningens uppfattning dr de sakkunnigas forslag i detta hénseende
val avvagt.

Utredningen far under hénvisning till det anférda hemstélla att frédgan om
en kalenderreform snarast provas av Kungl. Maj:t. Enligt utredningens upp-
fattning bor reformen omfatta f6ljande dndringar av den nuvarande kalendern.

Marie bebddelsedag overfores till de rorliga helgdagarna och firas pi en
sondag.

Till 16rdagen fére den nuvarande allhelgonaséndagen forligges en ny helg-
dag (alla helgons dag).

Midsommardagen forligges till en lordag.

De nidrmare reglerna for de berorda helgdagarnas faststillande bora ut-
formas i enlighet med helgdagssakkunnigas forslag.

Utredningen &r till sist angeldgen att understryka vad den framhallit i det
foregdende, ndmligen att den hir berérda kalenderreformen icke dr nigon
forutsattning for 3-veckorssemesterns forverkligande. Vad utredningen anfort
- rorande kalenderreformen innebir icke négot sjilvstindigt forslag. Utred-
' ningen har endast velat aktualisera en enligt dess mening beaktansvird
reform.
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Siirskilt yttrande av herr Rudenstam

Jag ansluter mig i princip till forslaget om forlingd semester men anser
det tveksamt, om tidsliget inbjuder till en s& snar 16sning som utredningen
foreslar. Varldssituationen stiller stora krav dven pa vart lands produktionsfor-
mdéga, varfor en anspénning av landets resurser uppenbarligen dr nodvindig.
Man kan di néappeligen bortse fran, att reformen medfor en icke ovisentlig
produktionsminskning och kostnadsfordyring, ett resultat, som méste motverka
det aktuella programmet inom vért land rérande en utékad produktion. Denna
produktion méste ocksd frambringas till priser, som &ro konkurrenskraftiga
framfor allt pd den internationella marknaden i tédvlan med lénder, vilkas
produktion ej paverkas av semesterférméner ens av den omfattning som redan
ar lagfast i vart land. Det kan darfor allvarligen ifrigasittas, om man icke
bor avvakta mera stabila forhallanden f6r genomfdrande av en i och for sig
onskvird semesterreform.

Under alla forhallanden bor reformen genomforas pa sédant sitt, att skade-
verkningarna ur produktionssynpunkt bli si ringa som mgjligt. I enlighet |
hérmed foreslar jag, att vid semesterlagens utformning — efter grunder ana-
loga med dem som foreslagits for jordbruk m. m. — arbetsgivare inom in-
dustri och 6vrig verksamhet limnas ratt att forligga den tredje semester-
veckan till sdrskilda dagar, varvid sannolikt 16rdagar frimst under sommar-
ménaderna skulle komma i dtanke. En sidan anordning torde, édtminstone i
ménga fall, vara for arbetstagarna ur rekreationssynpunkt lika virdefull, ja
med héansyn till klimatférhillandena i vart land kanske bittre, n om de f&
ut den tredje veckan i ett sammanhang. Formellt vinnes ddrmed ocksd en
storre likhet i lagstiftningen betriffande arbetstagare inom jordbruket och dess
bindringar samt 6vrig verksamhet.

Vad giller kalenderreformen foreslar jag, att denna genomfores samtidigt
med treveckorssemestern. Denna reform bor omfatta, att Marie bebadelse-
dag forlagges till en sondag och midsommardagen i anslutning till en séndag.










Bilaga 1.

ARBETSMARKNADSORGANISATIONERNAS YTTRANDEN
RORANDE TRE VECKORS SEMESTER

For att vinna kinnedom om verkningarna av en forlingning av den lagstad-
gade semestern fran tva till tre veckor och for att f& vissa fragor belysta, som
sammanhiinga med 3-veckorssemesterns lampligaste utformning, utséinde
arbetstidsutredningen i oktober 1949 en skrivelse till de storre organisationerna
pad arbetsmarknaden med begidran om olika upplysningar. (Se nirmare hirom
1 kapitel II.)

I skrivelsen anhélls om ett allmént uttalande rorande forslaget att forlinga
den lagstadgade semestertiden. Vidare anférde utredningen angiende verk-
ningarna av en forlingd semester bl. a. f6ljande.

»Det vore onskvirt, att Ni ville uttala Eder om, hur Ni tror att den forlingdg
semestern kommer att &terverka dels pd omfattningen av verksamheten inom
skilda foretag och dels pa kostnaderna for verksamhetens bedrivande. Vad indu-
strien betréiffar giiller det nirmast verkningarna pi produktionens omfattning och
produktionskostnaderna. En riktpunkt for bedémandet av &terverkningarna pé
produktionens storlek synes hirvid kunna vara att denna, vad i varje fall den
egentliga industrien betriffar, nedgar med hiogst 2 %, vilket motsvarar en forkort-
ning av den arliga arbetstiden fran 50 till 49 veckor. Men det lir givetvis icke till-
rickligt uteslutande med ett dylikt schematiskt resonemang. Hinsyn bor i den mén
detta dr mojligt tagas till att man fran foretagens sida kommer att vidtaga atgirder,
som motverka en minskning i verksamhetens omfattning.*Héinsyn bor vidare tagas
till att det inom sisongbetonade verksamhetsomriden sannolikt icke alls eller
endast i ringa utstrickning kommer att intrdffa en nedgdng i verksamhetens om-
fattning; hir kommer friga visentligen bli om en kostnadsférdyring.»

Utredningen begirde dven summariska uppgifter rérande det sitt, varpa
semestern tidigare uttagits, varjaimte angavs vissa alternativ for 3-veckors-
semesterns utformning. For detta redogores nirmare lingre fram i bilagan.

Skrivelsen tillstidlldes dels svenska arbetsgivareféreningen, som vidarebe-
fordrade den till organisationer anslutna till foreningen, dels vissa andra
storre organisationer pd arbetsgivarsidan.!

I anledning av utredningens hemstéllan uppdrog svenska arbetsgivarefor-
eningen &t industriens utredningsinstitut att verkstélla en undersékning
—_— [

! Bankernas foérhandlingsorganisation, féreningen skogsarbeten, forsikringsbolagens for-
handlingsorganisation, handelns arbetsgivareorganisation, kooperativa foérbundet, ab. sam-
organisation, svenska droskbiligareférbundet, statens jirnvigar, svenska jirnvigarnas arbets-
givareforening, svenska lantarbetsgivareféreningen, svenska landskommunernas férbund,
svenska landstingsforbundet, svenska lasttrafikbiligarefésrbundet, svenska lokaltrafikfor-
eningen, svenska stadsférbundet, svenska tridgardsarbetsgivarefésrbundet, Sveriges arbets-
givareférening for hotell och restauranter, Sveriges bageriidkareférening, Sveriges centrala

- restaurant ab., Sveriges hantverks- och sméindustriorganisation, Sveriges redareférening,

~ Sveriges segelfartygsforening, tidningarnas arbetsgivareforening, Virmlands- och viistra
Bergslagens skogsarbetsgivareférening.
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rorande vissa verkningar inom niringslivet av en utokning av semestern frén
tva till tre veckor. D4 ett flertal organisationer i sina yttranden direkt anknyta
- till denna undersckning, har det befunnits limpligt att inledningsvis dterge
de resultat som utredningsinstitutet kommit till.

Sedan svar inkommit frin arbetsgivarorganisationerna, lit utredningen —
genom formedling av landsorganisationen och tjinsteménnens centralorga-
nisation — oversiinda dessa till motsvarande organisationer pa arbetstagar-
sidan for yttrande.

A. Verkningar av forlingd semester

I. Industriens utredningsinstitut

For att fa de fragor belysta, som kunna vara av intresse i férevarande sam-
manhang, har institutet inhdmtat uppgifter direkt frin ett antal foretag. Ett for
detta #ndamal utarbetat frageformulir tillstilldes det overvigande antalet till
svenska arbetsgivareforeningen anslutna arbetsgivarférbund for vidarebe-
fordran till forbundsmedlemmar sysselsattande minst 50 arbetare. Denna be-
grinsning var nodvindig for att utredningen skulle hinna slutféras inom rimlig
tid. For vissa forbund ansigs dock denna grins vara alltfor hog och icke dgnad
att ge en for respektive forbund karakteristisk bild. I sidana fall tillfragades
foljaktligen dven mindre foretag. Nigon statistisk bedémning av materialets
representativitet har emellertid ej gjorts.

Yttranden ha influtit frin 31 arbetsgivarférbund, vilkas medlemmar ar 1948
sysselsatte 546,325 arbetare. 4 av dessa forbund, sysselsittande 190,443 arbe-
tare, ha emellertid av olika skil icke kunnat medtagas i sammanstillningen i
tabell 1. :

Fragorna ha utformats pa sidant sitt, att de sammanstillda svaren bora ge
en belysande bild dels av ar 1948 tillimpad semesterordning (12 dagar), dels
av Onskad semesterordning efter genomfdrd lagreform (18 dagar). De till-
fragade foretagen ombados dirfér att angiva, huruvida under sistforflutna
kalenderar

1) driften stoppades for uttagande av gemensam semester,

2) driften upprittholls under semesterperioden utan anlitande av semester-
vikarier,

a) i oforindrad omfattning genom overtidsarbete eller pd annat sitt,

b) i begrinsad omfattning,

3) driften upprittholls under semesterperioden genom anlitande av semes-
tervikarier,

a) 1 oférindrad omfattning,

b) i begrinsad omfattning.

Vid en utdkning av semestern fran 12 till 18 dagar forutsattes foretagen ha
att vilja mellan f6ljande alternativ:
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Alternativ 1. 18 dagars semester att uttagas i ett sammanhang under sommaren.

Alternativ II. Semestern delas pd tvd perioder, varav den ena omfattar 12 dagar
att uttagas i ett sammanhang under sommaren, medan den andra perioden, om-
fattande 6 dagar, kan forliggas utan samband med den ldngre perioden och nir som
helst under aret.

Alternativ III. Semestern uttages med en period omfattande 12 dagar, vilken
utgdr i ett sammanhang under sommaren, och resterande 6 dagar i tvd eller flera
perioder, dock hogst 6.

Alternativ IV. Semestern uttages med en period omfattande 12 dagar, vilken
utgdr i ett sammanhang under sommaren, och resterande 6 dagar utgdr i form av
6 fria lordagar.

Med sommaren avses den period under den ljusare delen av aret, till vilken
semestern enligt avtal skall forldggas.

I tabell 1 dro resultaten sammanstéllda f6r 27 arbetsgivarforbund med ett
totalt arbetarantal 4r 1948 av 355 882. Dirav sysselsattes 210 130 av de i utred-
ningen ingdende 771 foretagen. Begreppet foretag dr i detta sammanhang ej
entydigt. I det dvervigande antalet fall tillimpas samma semesterordning for
foretagets samtliga arbetsstillen, medan i vissa fall semesterfrigan 16ses olika
vid de skilda arbetsstillena. Foljaktligen avse de inséinda frigeformulidren
stundom juridiska enheter, stundom arbetsstédllen.

Driftsorganisationen under semestertiden vid nuvarande lagstiftning vixlar
som synes hogst avsevirt icke blott frén f6rbund till f6rbund, utan dven mellan
foretagen och ofta dven mellan samma juridiska enhets olika avdelningar.
Dessa vixlingar aterspegla branschernas och foretagens olikartade struktur
och produktionsforhallanden. De ledande motiven f6r semesterordning savil
vid nuvarande lagstiftning (12 dagar) som efter genomford lagreform (18
dagar) ha angivits vara en strivan efter hogsta mojliga produktion, begriins-
ning av driftskostnaderna, fullgérande i ritt tid av leveranser sirskilt i friga om
sisongbetonade varor, méjlighet att vid lamplig tidpunkt kunna parikna erfor-
derligt arbetsmaterial frén anlitade leverantorer, ete.

Utmirkande for den nuvarande semesterordningen &r, att storre delen av
foretagen stoppar driften under semesterperioden. De anforda orsakerna hir-
till dro flera. Ofta foreligga driftstekniska skil. Arbetstagarna respektive de
olika avdelningarna @ro s& nira beroende av varandra, att begrdnsad drift ar
omajlig eller i varje fall icke ekonomiskt l6nande (jarnbruken, skoindustrien,
garveriindustrien, chokladindustrien, triindustrien m. fl.). I manga fall ha
didremot svéirighet eller omdjlighet att anskaffa semestervikarier framtvingat
driftsstopp (pappersbruk, pappersmassefabriker, sigverk m. fl). For andra
foretag ater foreligga icke dessa tvingande skil till semesterstopp, men det
anses vara rationellt att stoppa driften for att under denna tid utféra under-
halls- och reparationsarbeten. Det bor papekas att samtliga semesterstopps-
industrier givetvis forséka utnyttja stopptiden for dessa indamal. Manga fore-
tag forskjuta avsiktligt 6versyns- och reparationsarbeten till semesterstopps-
tiden, dven om dessa skulle kunna &ga rum under pagéende drift eller vid andra
kortare driftsstopp.

Aven i sidana fall, d& semestern sprides 6ver en del av &ret, kan semester-
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Tabell 1. Tillimpad semesterordning 1948 och Unskad semesterordning vid

semestertiden till 3 veckor.
Anm. Anvinda beteckningar forklaras i texten, sid. 2 *f.

en utékming av

Antal arbetare |g Tilldimpad semester- Olfs;k’ad.zem(z.s‘:{em.m
Antal Ti% ordning 1948. L S e
ill 8 veckor.
under- Hos i Procentuell andel av Procentuell andll
Férbund sokta 8 | Tiick- arbetarantal
tore. | totalt ul‘a.der- nings- av arbetarantal
tae ! sokta | pro- A o
L foretag | cent | | | 28| 2b|8af 80 bl
B I | II|1I| I
AllmBnna gruppen .:.....s.sss 77| 50399 24243 48|66 | 1|11 (13| 8|33 |49 9
Biltrafikens arbetsgivareforbund| 9| 10840 1299 12| — | — | — [91| 9| 7 [28 | 65 -
Bilverkstiddernas arbetsgivare-

TOThnA ot e i S 54 e 16 89211| 1581] 18 |48 | — (53| — | 4|38 |25 | 15| 2
Bryggeriarbetsgivarefosrbundet..| 28 5784| 3040 53| 4| 4| — 93| —| 1|65 |28
Sveriges buteljglasbruks férbund| 4 901 901/ 100 | 17 | — | 63|20 | — | — |100 | — | -
Byggnadsimnesférbundet ... ... 48 | 15748 9049| 57| 12| 6|44 (18|21 |28 |33 | 7|1
Sveriges chokladindustrifsrbund| 10 3975 2818 58 (100 | — | — | — | — | 4|8 | — |1
Elektriska arbetsgivare-

foreningen i ss L oE L, 35 9092 3202/ :8| 2|17.|79| 8| —| 18|38 24
Svenska garveriidkareféreningen| 18 3519 2984| 8 (84| —|16| — | —[37]38L|2 |
Grafiska arbetsgivareforbunden| 84 | 16418 6012( 87 [ 63 [ 1 (35| — | 1 35|10 | 24 |3
Gringesbergskoncernens  gruv-

e oy R A S s e 2 4083| 1176/ 29 (88|17 | —|—|— |8 |17 ]| —| 4
Jarnbruksforbundet ............ 71| 44012| 42491 97 |8 [ — | 9| 4| 2|31 [52]15
Sveriges konfektionsindustrifor-

)01 (e o et ek SR 46 | 22495 13204| 59|99 | —| 1| — | —[R1|B4]| 16
Sveriges kvarnyrkesférbund....[ 4 1279 17| 40|27 | — | — | 43| 81| — | 73 |27 | 4
Livsmedelsbranschens arbetsgi-

warefgrbundic s e LR S 47 | 16046 6987 44|23 | 15|14 |35 | 13| 8|56 | 30
Mellansvenska gruvférbundet ..| 13 2580 2518/ 98 [100 | — | — [ — | — [ 40| 18 | 42 | -
Norrlands stuvareférbund...... 8 1337 998| 75| — | — | — [100 | — | — | 90 | 10 | 1
Sveriges pappersbruksforbund..| 42 | 16289 14771| 91 [ 98 | — | — 9=l YoR] 8046 1
Pappersmasseférbundet ........ 46 | 16456] 15392 94 |80 | — | — | 14| 6| 11 | 48 | 41 | -
Petroleumbranschens arbetsgi-

wareforbund . HUR LU0 o 2 361 623 26| — |43 | — | 87 2511007 == |1
Rorledningsfirmornas  arbetsgi-

varEdrEbund o S e s 19 9974 1919] 19| — |26 | 74| —|—| 98| 9
Svenska skofabrikantfsreningen| 35 8924| 5840 71100 | — | —|— | — | 14| 61|16
Stenindustrins arbetsgivarefor-

bund 2 3 Eies P R ot g 10| 8188 1383 43|80 | —| 6|14| —|28|52]| 6
Sagverksférbundet ............ 35| 14061| 8581 61|94 | —| 5| —| 1| —|71]|23
Sodra Sveriges stuvarefsrbund| 7 3759 566 15| —|—|—[100|—| 6]94|—
Sveriges textilindustriférbund ..| 60 [ 45849| 33508 73 | 97 | — | 3 | — | — 32 |15 | 23
Sveriges traindustrifsrbund ....| 40 | 19002 5082 26 [ 96 | — 4| —|—121|3]16

Totalt| 771 | 855 882 210130
Medelvirde 59 (68| 3|18 (12| 4|23 |44 |20

ordningen vara betingad av tvingande omsténdigheter. Vid kontinuerlig tre-
skiftsdrift &r produktionen oftast tvingsstyrd, t. ex. vid hyttorna i jarnbruken,
inom den kemiska industrien samt vid féretag med helarsdrift inom tegel- och
cementindustrierna, och méste under semestertiden uppritthallas i full omfatt-
ning genom Gvertidsarbete, semestervikarier eller omflyttning av arbetskraft.
Tor industrier med siisongmissiga variationer i produktionen kan under vissa
forhallanden semestern utskiftas under mellansisongerna, under vilken tid
driften uppriitthélles i begrinsad omfattning. Manga sidana industrier ha
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emellertid hogsdsong under sommarménaderna och kunna svarligen bereda sin
personal semester under denna tid. En tvingsforliggning av semestern till
sommaren skulle darfor ge upphov till betydande svirigheter for dessa foretag.

Efter en utokning av semestern till tre veckor onska fortfarande vissa fore-
tag uttaga gemensam semester i ett sammanhang under sommaren. Friga ar
hér huvudsakligen om siddana foretag som av driftstekniska skil tvingas ned-
ligga driften. Som huvudsakligt motiv har anforts, att vid uttagandet av
semester i ett sammanhang driftsstérningar bli mindre, &n om semestern uttas
i flera perioder. Det torde sammanhinga med att varje driftsstopp foranleder

*en Okning av den totala stélltiden. De industrier, som vid nuvarande lagstift-
ning nedligga driften for att utnyttja semesterstoppstiden till grundlig éver-
syn av kapitalutrustningen, ha ddremot i allméinhet valt ngot av alternativen
II—IV, enir tre veckor i en f6ljd ej anses erforderliga for reparationsarbeten.
Foretag, som for ndrvarande tvingas nedlidgga driften tva veckor under somma-
ren till £61jd av bristen p& semestervikarier, ha givetvis anslutit sig till nagot
av alternativen II—IV och avse att sivitt mojligt uppritthilla driften under
den tillkommande tredje semesterveckan genom vikarier eller genom utékning
av den permanenta arbetsstyrkan.

Medan det varit forhéllandevis litt att urskilja alternativ I frin de &vriga
har uppdelningen p& alternativen IT, III och IV varit férenad med vissa
svirigheter. Detta sammanhinger med de relativt sma variationerna mellan
dessa alternativ. Industrier, som Onska uttaga de tillkommande semester-
dagarna i ett sammanhang enligt alternativ II, ha i stor utstrickning ansett
tiden mellan jul och nyar vara laimplig. Vissa industrier stoppa redan nu under
dessa dagar for reparationer, inventeringar etc. Dessutom har anforts, att
driftstiden &r sonderhackad av de ménga helgdagarna, samt att franvaron &r
sdrskilt h6g i samband med dessa, varfor driften &r mindre effektiv. Foretag,
som Onska tillaimpa alternativ IIT, ha som motiv anfort att detta alternativ
limnar den storsta friheten for forliggning av de tillkommande sex semester-
dagarna. Alternativ IV slutligen forordas under huvudsaklig hinvisning till
den hoga franvarofrekvensen speciellt pi lordagar under sommaren.

Semesterstoppsindustrierna voro, sisom tidigare framhillits, i klar majo-
ritet &r 1948 och sysselsatte 68 % av det totala arbetarantalet. En ytterligare
forskjutning mot gemensam semester och driftsstopp dtminstone under viss del
av semestertiden torde vid nuvarande arbetsmarknadssituation vara ofran-
komlig om 3-veckorssemestern genomféres. Atskilliga foretag, som redan for
nirvarande till £61jd av bristen pa semestervikarier endast under stora svarig-
heter kunna uppritthalla driften under semestertiden, ha forklarat, att de, om
utokad semester genomfores, handla mest rationellt om de nedligga driften
under tre veckor i stillet for att skifta ut semestern under en stérre del av
dret och under hela denna tid uppritthalla en begrinsad, oekonomisk drift,

Om tre veckors semester genomfores, skulle enligt tabell 1 foretag syssel-
sittande 77 % av arbetarantalet helst vilja ordna semestern enligt nigot av
alternativen II—IV och fororda salunda en uppdelning. Utéver de redovisade
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forbunden ha, sisom tidigare nimnts, 4 forbund inkommit med svar, dock ej
av sadan utforlighet att de kunnat medtagas i tabell 1. Silunda har Sveriges
verkstadsforening (139 648 arbetare) ansett sig kunna besvara de framstéllda
fragorna utan att tillfrdga sina enskilda medlemmar. Foreningen har uppgivit,
att om tre veckors semester inféres, de tillkommande sex dagarna for verk-
stadsindustriens del helst bora utliggas i form av fria lordagar enligt
alternativ. IV. Den overvigande delen verkstadsforetag skulle enligt for-

- eningens mening vara bist betjinta med en dylik ordning. Denna uppgift stir

i viss motsittning till de slutsatser, som kunna dragas av de svar, som de
enskilda foretagen i andra forbund limnat. I senare fallen ha, sdsom framgér
av tabell 1, 6nskemalen i fraga om semesterforlaggningen varit mycket skiftande.
De ovriga tre forbunden, svenska byggnadsindustriférbundet (41 311 arbe-
tare), svenska vig- och vattenbyggarnas arbetsgivareférbund (8 617 arbetare)
samt glasmisteribranschens arbetsgivareforbund (867 arbetare), ha odelat for-
ordat en uppdelning av semestern. I dessa forbund ha de enskilda medlem-
marna tillfrdgats, men pad grund av speciella férhillanden inom hithérande
industrier har en systematisering av svaren enligt tabell 1 ej varit mojlig.

Tabell 2, som avser att visa den eventuella semesterforlingningens inverkan
pé foretagens produktion och kostnader, har grundats p& uppgifter, som lim-
nats om den faktiska driftstiden under 1948 samt beréknad driftstid efter
genomford semesterforlingning enligt det for varje foretag minst ogynnsamma
alternativet.

Vid bedomande av de i tabell 2 angivna talen bor hansyn tagas till att at-
skilliga icke mitbara faktorer utéva inflytande i ena eller andra riktningen.
De angivna procenttalen dro darfér approximativa och ha huvudsakligen teore-
tiskt intresse. Dock visa de fullt tydligt tendenserna vid val av olika drifts-
former under semesterns uttagande. Frin foretag, som anlita semestervikarier,
har understrukits, att kassationsprocenten av foretagens produkter skulle bli
avsevirt hogre én for nirvarande, att produktkvaliteterna komme att sjunka,
att olycksfallsfrekvensen skulle stiga samt, kanske framfor allt, att den ovana
personalen komme att foranleda en onddigt hég forslitning av kapitalutrust-
ningen. Dessutom har pipekats behovet av bostider it de arbetstagare, som
eventuellt kunna anskaffas, med ty atfoljande kostnader £6r foretagen. Den av en
semesterforlingning fororsakade direkta kostnadsférdyringen vid foretagen
torde dven ge upphov till kedjeverkningar inom den del av den svenska indu-
strien, som forddlar svenska révaror och halvfabrikat. Omfattningen av dessa
kedjereaktioner kan emellertid svarligen bedomas pa basis av det insamlade
materialet. De totala verkningarna torde p& grund av niiringslivets inneboende
dynamik icke kunna faststillas vare sig fore eller efter en semesterforlingning.

De olika foretagen ha som ovan ndmnts forutsatts fa tillimpa de enligt
tabell 1 6nskade alternativen f6r uttagande av de tillkommande sex semester-

| dagarna. Den genomsnittliga driftstiden! vid nuvarande semesterordning, 2 300

! Med driftstid avses tid, under vilken direkt produktivt arbete utfores.
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timmar for normalt dagarbete, 4 600 timmar for tvaskiftsarbete etc., har berdk-

nats pd grundval av fran de enskilda foretagen inhimtade uppgifter. Den -

genomsnittliga arbetstiden per arbetstagare och ar har beriknats utgora 2200
timmar, vilket motsvarar det medeltal som ligger till grund for berdkningen av
semesterlonen. Andra tillgingliga undersokningar visa dock, att den effektiva
arbetstiden per arbetstagare ligger betydligt under denna siffra.

Pi en siirskild fraga i det till de enskilda foretagen utsinda formuliret har
det stora flertalet framhallit som sin &sikt, att produktionsminskningen torde
bli proportionell mot minskningen i driftstiden. Dock ha avvikande meningar
motiverats och diskuterats av atskilliga foretag, vilket i det foljande kommer
att nirmare beréras. De ofta mycket utforliga svaren sirskilt frin storre fore-
tag och branscher synas vara avgivna efter noggrannast mojliga Gverviganden
och beridkningar.

Som framgar av tabell 2 ha foretagen kunnat sammanforas i vissa grupper
med hinsyn till driftsorganisationen under de tillkommande sex semester-
dagarna. Betriffande var och en av dessa grupper ér féljande att anfora.

Punkt 1. I de fall di driften redan for ndrvarande stoppas i tre veckor
synes den eventuella semesterforlingningen icke komma att piverka produk-
tionen, givetvis under forutsittning att arbetsgivaren fir forligga de tillkom-
mande sex semesterdagarna till stopptiden. Den enda mitbara kostnadsfor-
indringen skulle komma att utgoras av semesterlén for sex dagar, innebarande
sévil en kostnadsfordyring per enhet som en absolut kostnadsdkning f6r fore-
taget.

Punkt 2. Vissa bryggeriforetag anse sig efter semesterforlaingningen kunna
uppritthalla driften i full omfattning utan vare sig Gvertid eller semester-
vikarier. P4 grund av de stora svarigheterna att under sommarméinaderna
anskaffa det erforderliga antalet extra arbetare ha foretagen ansett sig nod-
sakade att heldrsanstilla en storre arbetsstyrka &n vad som erfordras under
mellansiisongerna pa senhdsten och eftervintern. Genom att forligga de sex
tillkommande semesterdagarna till dessa delar av &ret, skulle produktionen
kunna uppritthéllas genom omflyttning av tidavlonade arbetare.

Punkt 3. Den storre delen av bryggeriindustrien skulle emellertid vara

hinvisad till att i likhet med Gvriga industrier utéka sin permanenta arbetar-
styrka eller anviinda sig av semestervikarier for att kunna uppritthilla full
produktion. Det har emellertid framhallits vara en omdjlighet att anskaffa
extra arbetskraft eller semestervikarier, som dels dro fullgoda ersittare for den
ordinarie arbetskraften, dels kunna anlitas i skilda befattningar vid foretaget.

Foljaktligen skulle en utokning av arbetskraften bli nédvindig, som vida °

skulle Gverstiga i tabellen angivna 2,14 %.

Punkt 4. Endr redan vid gillande lagstiftning &tskilliga industrier ej kunna "
anskaffa semestervikarier i full utstrickning, har en sirskild punkt medtagits *

dar driften dven efter en semesterforlingning komme att endast uppritthillas
i begrinsad omfattning. Enligt forutsittningen dr produktionen proportionell

mot antalet arbetare génger antalet arbetade timmar. Detta torde vara rimligt

Vs
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for servicebetonade industrier, dédr »produktionen» ar fullt delbar, arbetarna
oberoende av varandra samt specialiseringen ej si langt driven. Emellertid
torde man dven hit f4 rikna industriforetag, dar produktionen av tekniska skil
uppritthalles i full omfattning och under inga férhillanden kan stoppas. Detta
ar fallet vid jdrnbrukens hyttor, dir p4 grund av bristen p& semestervikarier
vid vissa foretag en inskrinkt drift dr den enda mojligheten, trots de ckade
kostnader en saddan driftsordning medfor framfor allt i friga om briinsle. P4
dylika industrier dga givetvis tabellens siffror under punkt 4 ingen tillimp-
ning, utan verkningarna torde bli avsevirt storre. Vissa foretag, som vid nu-
varande lagstiftning under stora svéirigheter uppritthélla en begrinsad pro-
duktion och utskifta de 12 semesterdagarna, ha forklarat, att de efter en even-
tuell utokning av semestern endast ha en mojlighet, nimligen att stoppa
driften under hela semestertiden. Produktionsbortfallet skulle for dessa fore-
tag bli avsevirt stérre &n vad som framgar av tabellen.

Punkt 5. Driftsorganisationen enligt punkt 5 kan sigas bilda den nedre
grinsen till punkt 4 och tarvar inga néirmare kommentarer, enir forutsitt-
ningarna aro desamma.

I den man driften under de tillkommande sex semesterdagarna uppritt-
hélles i full eller begrinsad omfattning genom anlitande av overtid men utan
semestervikarier kommer givetvis foretagets produktiva lonekonto att oka,
medan semesterlénen blir opaverkad. En kombination av 6vertid och semester-
vikarier torde i praktiken komma att bli vanligast.

Punkt 6. Ett ytterligare driftsstopp i sex dagar kommer att intriffa inom
en stor del av landets viktigaste industrier. I de fall alternativ I skulle
anlitas, torde driftstidsbortfallet icke komma att understiga 48 timmar. Efter-
som driftstiden kring de storre helgerna ofta limnar det simsta utbytet pa
grund av hég frinvarofrekvens, korta driftsperioder ete., skulle vid limplig
semesterforliggning enligt nagot av alternativen II—IV produktionsbortfallet
enligt atskilliga foretags formodan bli nigot mindre &n proportionellt mot
minskningen i driftstiden.

Punkt 7. Vissa av de foretag, som vid en semesterforlingning avse att
stoppa driften under sex lordagar, ha ej riknat med att 16rdagarna skulle be-
hova uttagas under sommarmanaderna. Detta giller huvudsakligen alla med
byggnadsindustrien sammanho6rande industrier, som ha sin bradaste tid under
sommaren. Av de enskilda svaren framgar, att den hoga frénvarofrekvensen
under lordagarna dr en av de viktigare orsakerna till valet av alternativ IV.
Produktionsminskningen skulle med hansyn hértill bli mindre in proportionell
mot minskningen i driftstiden, forutsatt att franvaron icke forflyttas till
fredagar eller méndagar.

Den verkstillda utredningen torde visa, att driftsforhallandena och dirmed
onskemélen i friga om semesterordningen efter en eventuell lagreform gestalta
sig pa mycket olika sitt frin foretag till foretag. Det har kraftigt understrukits
av sdvil enskilda foretag som branschorganisationer, att det vore av storsta
vikt, att en enhetlig regel for den utékade semesterns forliggning enligt nigot
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av ifrigasatta alternativ ej fastslas i lag. Endast om arbetsgivarna fi ritt att
bestimma, nir de tillkommande sex semesterdagarna skola uttagas, kan en
semesterforlingning genomforas med minsta mojliga skadeverkningar for pro-
duktionen.

II. Huvudorganisationerna pa arbetsmarknaden

Svenska arbetsgivareforeningen. Industriens utredningsinstitut har lam-
nat en schematisk framstillning av beriknade produktions- och kostnadsfér-
indringar vid en utékning av semestern. Beridkningarna dro utforda for ett
antal typfall och bygga pa vissa niirmare angivna forutsittningar. Som framgér
av kommentarerna #r avsikten endast att illustrera tendensen till den produk-
tionsminskning respektive kostnadsokning, som blir f6ljden i de olika fallen.
Det iir av vikt, att man observerar, att de i uppstillningen angivna virdena
icke f& uppfattas som svarande mot verkliga forhillandet annat &n i special-
fall. De dro visserligen korrekta under de gjorda forutsittningarna, men dessa
iro — speciellt vad giller tillgingen pé semestervikarier och dessas presta-
tionsformaga — f6ga verklighetsbetonade. Ehuru den kvantitativa inneborden
hiirav icke kan avgoras, dr det uppenbart, att stora avvikelser i vissa fall dro
att forvinta. De i tabell 2 for teoretiska fall angivna virdena pa produktions-
mingkning respektive kostnadsokning torde i flertalet praktiska fall komma att
viisentligt 6verskridas. Vad man dirfér framfor allt kan utlisa ur uppstill-
ningen ir att en semesterforlingning i vissa fall huvudsakligen fororsakar en
produktionsminskning och i det nirmaste ingen kostnadstkning, medan 1
andra fall produktionen i stort sett kan uppritthallas men da till hojda kost-
nader. Mellan dessa ytterlighetsfall forekomma sedan mellanformer, dér en
mindre produktionsminskning kombineras med en mindre kostnadsokning.
Det br observeras, att med kostnad avses foretagets totalkostnad och ej kost-
naden per framstilld enhet, vilken i praktiskt taget samtliga fall kommer att
stiga.

I undersokningen har uppgiften varit att s exakt som mdjligt fastslé vissa
siffermiissiga resultat av en utdkning av semestern. Av denna anledning har
det varit nodvindigt att arbeta med vissa forenklade forutsittningar. Silunda
har man t. ex. endast studerat verkningarna inom det enskilda foretaget och
diir endast de direkta verkningarna. Dessa inskrinkningar maste man nodvan-
digtvis gora, om man onskar nd siffermissiga resultat. Aven om man icke
kan driva en kvantitativ bedomning utover denna grins idr det angeliget
framhiiva ytterligare nagra faktorer. Betraktar man salunda fortfarande
det enskilda foretaget, s& #r det till en borjan klart, att de tidigare
relaterade direkta kostnadsforindringarna komma att giva upphov till indirekta
verkningar hos andra foretag. Anliggningar och material, som icke importeras,
komma ju nimligen att betinga ett anskaffningspris, som inkluderar en fér-
hojd l6nekostnad, svarande mot den féretaget sjilv direkt drabbas av. Pé
detta sitt komma kostnadsférdyrningarna inom de enskilda foretagen att
ackumulativt sprida sig. Den hirigenom uppkommande successiva fordyrningen
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i de olika produktionsleden maste givetvis ytterst drabba konsumenterna. Den

- kvantitativa betydelsen av detta fenomen kan emellertid icke beriiknas, i varje

fall icke utan synnerligen tidsédande och noggranna studier av hela det
svenska n#ringslivet.

Innan foreningen gir ndrmare in pd frigan om de samhillsekonomiska
verkningarna av en eventuell semesterforlingning, torde det vara limpligt att
gora nagra fortydligande anmiérkningar. Nir i det foregiende 1 olika samman-
hang talats om att viss produktionsminskning respektive kostnadsokning kom-
mer till stdnd, har bortsetts fran de verkningar, som hirréra frin den inom
niringslivet stiindigt pigdende rationaliseringen. Denna motverkar givetvis
produktionsminskningen respektive kostnadsokningen och kommer pi kortare
eller lingre tid med storsta sannolikhet att helt kompensera dessa verkningar.
Det synes klart, att man vid en teoretisk diskussion bor eliminera dessa in-
direkta verkningar ur resonemanget, ehuru detta givetvis icke dr mojligt i det
konkreta fallet. Av det anforda foljer, att det dr felaktigt att pastd, att man
inom viss tid tagit igen det produktionsbortfall, som férorsakats av semesterns
forlingning. Man bor naturligtvis vid bedémandet av semesterforlingningens
inverkan p& samhillsekonomien i varje tidségonblick jimfora den produktion,
som uppnds efter inférandet av tre veckors semester, med den produktion, som
kan beriknas ha blivit resultatet, om nigon férlingning av semestern icke gt
rum. Om jimforelsen utfores pad detta i princip riktiga sitt, forefaller det
sannolikt, att man for 6verskddlig tid framat maste rikna med att produk-
tionen blir mindre om tre veckors semester inféres #in i motsatt fall.

Huruvida skillnaden mellan 4 ena sidan den materiella standarden efter
genomford tre veckors semester och & andra sidan den materiella standarden
vid bibehéllen semesterlingd for framtiden skall téinkas bliva lika med den
sinkning, som sker i det 6gonblick forindringen vidtages, eller om en minsk-
ning respektive 6kning kommer att iga rum, ir omojligt att avgéra. En minsk-
ning skulle kunna tinkas ske, om den okade semestern direkt férorsakade en
hojd arbetsinsats, antingen i form av ett okat arbetstempo eller en minskad
frinvaro frén arbetsplatsen eller bédadera, eller om rationaliseringar fore-.
togos, vilka vore en direkt f61jd av semesterforlingningen, och som alltsi eljest
icke skulle ha kommit till stdind. En 6kning av skillnaden kan & andra sidan
tinkas bliva resultatet, om den av semesterférlingningen fororsakade produk-
tionsminskningen medfér minskade mojligheter till investeringar och i dvrigt
sddana rubbningar inom néringslivet, som &ro dgnade att begriinsa framstegs-
takten. Vidare kan ett forsimrat konkurrenslige i forhallande till utlandet
medféra svira avbrick. Det synes foreningen som om — &tminstone under de
narmaste dren — sannolikheten for en 6kad skillnad skulle vara storre én for
motsatsen.

Det dr uppenbart, att arbetskraftstillgdngen ir av storsta betydelse vid be-

~domandet av de samhillsekonomiska konsekvenserna av en arbetstidsforkort-

ning. Vid full sysselsittning maste mojligheterna att begriinsa verkningarna
av en semesterforlingning vara ytterligt smé i jimforelse med det fall, diir en
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arbetskraftsreserv finnes tillginglig. Den brist p& arbetskraft, sdrskilt yrkes-
kvalificerad sddan, som for nirvarande rader, vallar arbetsgivarna stora be-
kymmer. Sirskilt i semestertiden bliva svérigheterna — sisom framhéllits av
industriens utredningsinstitut — i ménga fall av sidan omfattning att drifts- |
stopp dr ofrinkomligt. Det torde std klart, att en semesterutokning skulle
accentuera svarigheterna i hir berdrda avseende och tvinga ytterligare ett
antal foretag, vilka nu endast med svarighet lyckas uppritthilla driften under
semestern, till driftsstopp under hela semestertiden med ett avsevirt produk-
tionsbortfall som f5ljd. Mot detta resonemang kan anforas, att det tar sikte
pa den aktuella situationen pa arbetsmarknaden, och att foréindringar i kon-
junkturerna kunna medfora, att ett annat lige kommer att rada vid den tid-
punkt, di den ifrdgasatta forlingningen av semestern kan komma att satta
in. Om man emellertid vid bedomandet av frigan om verkningarna av en utok-
ning av semestern utgar ifrin att full sysselsittning fortsittningsvis kommer att
foreligga, si innebiir detta att ett foretags kade behov av arbetskraft under
semestern icke kan tillgodoses utan att skada uppstar f6r andra foretag.

I detta sammanhang ma #ven erinras om den betydande okynnesfrénvaron.
Den sistnimnda #r sirskilt pataglig i samband med semestern. Frigan, huru-
vida skolkningen frin arbetsplatsen kan nedbringas genom en utokning av
semestertiden, torde bora besvaras nekande. Forklaringen till skolkningen &r
néimligen sannolikt for flertalet arbetstagare att soka i det férhallandet, att de
ha s& god arbetsfortjinst, att en forlorad dagsinkomst — sérskilt med ianke
pi den relativt hoga inkomstbeskattningen — betyder si litet, att arbetarna
anse sig ha rad att uttaga extra ledighet. Efter en semesterutokning, som icke
innebir nigon forindring av arbetarnas ekonomiska villkor, kvarsta siledss de
ekonomiska forutsittningarna for okynnesfranvaron oférindrade. Har arbets-
tagaren tidigare ansett sig ha rad att taga ut en extra vecka i samband med
semestern foreligga inga skil — i varje fall icke av ekonomisk art — att indra
instiillning i detta avseende. Det sagda giller i férsta hand ogifta arbetare men
torde dven ha en viss relevans for de gifta. For gifta kvinnor, som ofta utebli
fran arbetet vissa dagar sirskilt i samband med helger av mera legitima och viss
mén tvingande skil, t. ex. for att fullgéra arbetsuppgifter i hemmet, férefaller ¢
det diiremot troligt, att viss minskning i frinvarofrekvensen skulle kunna >rnds
beroende p& det sitt, pa vilket de tillkommande semesterdagarna forlaggas.
Vad som har anforts betriffande okynnesfranvaron styrkes av de erfarenheter
man gjort i Norge under de senaste bada &ren, di tre veckors semeste: till-
lampats dér.

Av det hittills anférda torde framgd, att man har skil formoda, ait en
semesterforlingning skulle 6ka den redan rddande spanningen mellan tilgéng
och efterfrigan pi arbetskraft. Ytterligare torde situationen komma ati for-
virras genom den utbyggnad av semesterindustrierna, som en utoknig av -
semestertiden med 50 % med all sikerhet kommer att medfora. Det erford:rliga
antalet arbetstagare méste darvid anskaffas fran andra niringsgrenar. Service-
industrierna ha alltid haft ldtt att hivda sig i konkurrensen med andra indu-

LT W s 7 o 4

8 4 ‘l..



13*

strier om arbetskraften, och en semesterutokning med ddrav foranledda ny-
investeringar i olika slag av semesterindustrier kommer dirfor att medféra
en direkt overstromning av arbetskraft till dessa frAn Ovriga industrier. Att

- vart lands basnidringar under sidana forhallanden kunna komma att stillas

infor svarlosta arbetskraftsproblem, synes uppenbart. Féreningen vill vidare
understryka ett forhallande, som &r av stor betydelse for vara viktigaste skift-
giende exportindustrier. Dessa dro i hog grad beroende av konkurrens frin
utlandet. Genom det redan nu mycket laga kapacitetsutnyttjandet i jimforelse
med motsvarande industrier i konkurrerande linder, dir kontinuerlig drift ar
mycket vanlig, medan intermittent drift med s6ndagsuppehall i storre utstrick-
ning forekommer i Sverige, ha ifrigavarande industrier ett relativt ogynnsamt
lige. S& &r t. ex. vid svenska massafabriker den normala driftstiden 288 dygn
per ar, medan samma maskinella utrustning i utlandet utnyttjats i en omfatt-
ning, som kan vara énda upp till 25 % storre &n i Sverige. Liknande ir for-
hallandet inom &tskilliga andra exportindustrier. Den produktfordyring, som
automatiskt kommer att féranledas av en forlingning av semestertiden tillika
med den kvalitetsforsdmring, som blir f6ljden, om ytterligare semestervikarier
skola anlitas, kommer att ytterligare forsamra liget.

Skulle statsmakterna stanna fér att genomféra en semesterférlingning,
finner foreningen angeliget framhalla, att praktiska skil starkt tala for att
ikrafttridandet av en sidan lag forligges till ett arsskifte, d& som bekant det
alldeles Gverviigande antalet kollektivavtal 16pa per helt kalenderr.

Slutligen anser sig féreningen bora framhalla det sjilvklara faktum, att en
semesterforlingning dr ett alternativ till andra former av standardforbittring.
Fragan kan dérfor icke behandlas iloserad utan maste ses i ett stérre samman-
hang. Tcke minst med tanke p4 den {6rdrdjning av en standardhdjning av annan
karaktir, som en pé oldmpligt sitt och vid en olémplig tidpunkt genomférd
semesterforlingning kan komma att fororsaka, finner foreningen det vara av
storsta vikt, att om en utékning av semestern i en framtid genomfores, en
sidan utformning viljes, att de ekonomiska verkningarna bli si litet be-
tungande som mdjligt.

Landsorganisationen. Mojlicheterna att pé ett tillfredsstillande sétt upp-
skatta de samhillsekonomiska verkningarna vid en utékning av den lagstadgade
semestertiden frin nuvarande tva till tre veckor synas landsorganisationen
begriinsade, vilket ocksd torde vara styrkt genom den av industriens utred-
ningsinstitut verkstéillda utredningen. S&som arbetsgivarféreningen sjilv fram-
héller utvisar undersékningen framfor allt, »att en semesterforlingning i vissa
fall huvudsakligen férorsakar en produktionsminskning och i det nérmaste
ingen (-total-) kostnads6kning, medan i andra fall produktionen i stort sett
kan uppritthallas men d4 till hojda kostnader. Mellan dessa ytterlighetsfall
forekomma sedan mellanformer, déir en mindre produktionsminskning kombi-
neras med en mindre kostnadsckning». Det maste alltsi anses oméjligh —
utom vid ytterst forenklade antaganden betriffande konstanta och of6riindrade
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produktionsférhallanden — att ens uppskatta pi vad sitt en semesterforling-
ning och dirav foljande produktionsminskning respektive kostnadsstegring
tillsammantagna ger utslag i den allménna prisnivin eller piverkar de olika
produktionsfaktorerna. Av denna anledning forefalla de samhillsekonomiska
och sociala skil, som kunna anféras i friga om semesterutvidgningen, vara en
rimligare utgangspunkt vid virderingen. Om sedan — sett fran rent teoretiska
synpunkter — semesterforlingningen medfér sidana negativa samhillsekono-
miska verkningar att utrymmet f6r standardhGjningar i 6vrigt begrinsas, bor
reformen, sedan de dirav framkallade »kedjereaktionerna» slagit igenom inom
hela samhillsekonomien, betalas av alla samhéllsgrupper. Tankegingen i reso-
nemanget kommer klarare till uttryck i ett exempel. Om forlingningen skulle
medfora en s& betydande negativ verkan att folkhushallets samlade tillging pé
varor och tjinster minskade, méaste denna minskning efter hand komma till
uttryck i virdet pa den tillgingliga méngden varor och tjinster i proportion till
reformens kostnadsverkan. Betalningen av reformen lgommer salunda att ske
i relation till medborgarnas olika forbrukning av de till forfogande staende
varorna och tjinsterna. Att si sker kan ej anses obilligh Tvirtom kan det
anses socialt rittfirdigt att personalgrupper som redan nu itnjuta tre veckors
semester eller annu battre semesterforminer fi bidraga till reformens betal-
ning.

Med det nu sagda har landsorganisationen endast velat framhalla att i
arbetsgivarforeningens utlatande tillricklig hiinsyn ej synes ha tagits till refor-
mens samhillsekonomiska verkningar for alla befolkningsgrupper. Foreningen
har allt for ensidigt lagt foretagsekonomiska synpunkter pé frigan. Landsorga-
nisationen ir helt ense med arbetsgivarforeningen betriffande det principiellt
riktiga i att »vid bedémandet av semesterforlingningens inverkan pa samhills-
ekonomien i varje tidsogonblick jimfora den produktion, som uppnis efter
inforandet av tre veckors semester, med den produktion, som kan beriknas ha
blivit resultatet, om nigon forlingning av semestern icke agt rum», men varje
sadan jimfGrelse synes endast i teorien men ej i praktiken — sédsom féreningen
sjily framhéller — mojlig att genomfora. Det méste dirfor betraktas som ett
antagande nir arbetsgivarforeningen anser det sannolikt att man for Gver-
skadlig tid framat méste rikna med att produktionen blir mindre, om 3-veckors-
semestern infores #n i motsatt fall. Man méste liksom arbetsgivarforeningen |
néja sig med att konstatera att svar ej kan limnas p& frigan: kommer skill- ¢
naden mellan & ena sidan den materiella standarden efter genomford tre
veckors semester och & andra sidan den materiella standarden vid bibehéllen =
semesterlingd f6r framtiden. att bli lika med den sénkning, som sker i det
dgonblick forindringen vidtages, eller kommer en minskning respektive okning
att dga rum?

Niir landsorganisationen anser att éven en tinkbar produktionsminskning
respektive kostnadsstegring som £61jd av en semesterforlingning icke fir anses
vara tillriickligt starkt skil for att avstd frin eller uppskjuta den planerade
reformen, gores detta icke dirfér att landsorganisationen har den uppfatt-




15*

- ningen att dylika negativa verkningar i praktiken med sikerhet komma att

intrdda. Den av industriens utredningsinstitut foretagna undersékningen har
visserligen pavisat de svirigheter som foretagen, sivil branschvis som indivi-
duellt, kunna drabbas av genom semesterforlingningen, men arbetsgivarfor-
eningen har i sin bedémning, synes det landsorganisationen, icke ovisentligt
underskattat reformens positiva verkningar pa lingre sikt.

Utom tillgodoseende av sjilvklara hilso- och rekreationsbehov, nigot som
blir alltmer nédviindigt efter hand som kraven pd arbetstagarens insats i pro-
duktionen 0ka, bor uppmirksammas de avsevarda skillnader i friga om sociala
forméner, som i dag foreligga inom olika verksamhetsomriden och for olika
kategorier arbetstagare. Dessa skillnader forefalla vara ett avseviirt hinder for
en lamplig och ur produktionssynpunkt indamdlsenlig férdelning av arbets-
kraften. D4 fackforeningsrorelsen alltid av princip hdvdat den uppfattningen
att fordelningen skall astadkommas genom individens fria val av yrke och
arbetsplats, méste det anses angeldget att alla verksamhetsomriden, oavsett
foretagsform, efter hand kunna tillforsikra sina anstillda i stort sett samma
sociala férminer. Endast hirigenom synes individens val av arbetsuppgift
kunna ske rationellt efter intresse och limplighet. Det synes ej osannolikt att
den under senaste ir konstaterade flykten fran tyngre och obekvima arbets-
omréden till en del sammanhingt med att arbetskraften inom dessa ansett sig
missgynnad i forhillande till sidana arbetstagargrupper som ej endast ha
lingre semester utan aven bittre anstéllningsvillkor i Gvrigt. En semesterfor-
lingning kan salunda f& till resultat att en i Svrigt skonjbar tendens till flykt
frén manuella arbetsomrdden minskar i styrka med gynnsamma resultat for
samhillsekonomien i dess helhet.

I sitt utlatande uttrycker arbetsgivareforeningen pessimism betriffande
semesterreformens eventuella minskning av »skolkningen fran arbets-
platsen». Enligt landsorganisationens uppfattning bor man ej dra alltfor vitt-
ghende slutsatser av forhdllandena under efterkrigstiden. De senaste &rens
statistik visar pd att en forbattring intriitt iven om frénvarofrekvensen allt-
jimt ar hégre dn under forkrigstiden. Att emellertid — sésom arbetsgivarfor-
eningen gor — anse forklaringen till »skolkningen» vara att soka i det for-
héllandet att flertalet arbetstagare ha en s& god arbetsfortjinst »att en for-
lorad dagsinkomst — sirskilt med tanke pa den relativt hoga inkomstbeskatt-
ningen — betyder si litet, att arbetarna anse sig ha rid att uttaga extra
ledighet», synes landsorganisationen vara ett obestyrkt pastiende. Landsorga-
nisationen dr av den uppfattningen att en ytterligare semestervecka kommer
att nedbringa franvarofrekvensen och allmiint férbittra produktiviteten inom
foretagen. Skilen for en tredje semesterveckas produktionsstimulerande effekt
pé lingre sikt synas vara lika starka som de av arbetsgivarforeningen fram-
forda skilen av motsatt art.

Avslutningsvis har arbetsgivarféreningen tagit upp frigan om tidpunkten

~ for semesterforlingningens ikrafttridande. Foreningen finner det angeliget

framhélla, »att praktiska skil tala for att ikrafttridandet av en sadan lag for-
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ligges till ett arsskifte, d4 som bekant det alldeles Svervigande antalet kollek-
tivavtal 16pa per helt kalenderir.» Pastaendet giller méhéinda f6r kollektivavtal
berorande arbetsgivarféreningens deligare, men enligt landsorganisationens
statistik avseende kollektivavtalen per den 31 december 1948 utlopte avtal vid
arsskiftet for 566 000 arbetare (16500 foretagare) av sammanlagt 1178 000
arbetare (89300 foretagare). Landsorganisationen inser sjilvfallet ocksid det
praktiska virdet av att den planerade semesterreformen trider i kraft vid ett
arsskifte men avgorande méiste bli tidpunkten nir arbetstagarna kunna komma
i atnjutande av den tredje semesterveckan. Landsorganisationen har utgétt
fran att statsmakterna tidigast kunna fatta beslut i semesterfragan vid 1951
ars riksdag samt att reformen trider i kraft den 1 juli samma &r. Dérest nu-
varande kvalifikationsregler skola gilla, innebar ett beslut av denna art att
flertalet arbetstagare under ar 1952 bli berattigade till 15 dagars semester. En
framflyttning av tidpunkten for ikrafttridandet till ett arsskifte enligt arbets-
givarféreningens Onskan synes innebira att semesterutvidgningen triader i
kraft tidigast den 1 januari 1952. I si fall skulle arbetstagarna forst under 1953
komma i &tnjutande av semesterforlingningen. Landsorganisationen finner
inga sakliga skil tala for ett uppskov med lagens ikrafttridande lingre tid &n
absolut nodvindigt.

Tjinsteminnens centralorganisation. En forlingning av den lagstadgade
semestern till tre veckor innebir en betydande standardforbittring for stora
grupper av det svenska folket. Aven om flertalet tjinsteméin redan for nar-
varande #ro tillforsikrade lingre semester @n vad gillande lag foreskriver
kommer en semesterforlingning att direkt berora stora grupper tjanstemén.

Arbetsgivareforeningen framfér vissa synpunkter pi de produktions- och
kostnadsférindringar som skulle bli f5ljden av semesterforlingningen enligt
en av industriens utredningsinstitut féretagen undersokning. TCO, som tagit
del av ifrigavarande undersokning, har funnit denna vara utomordentligt in-
tressant ur teoretisk synpunkt. Liksom arbetsgivareforeningen dr TCO emeller-
tid av den uppfattningen att berikningarna méste anses foga verklighets-

betonade. Att s& ir fallet ligger i sakens natur, eniir objektiva grunder seknas

f6r bedémande av semesterforlingningens samlade inverkan pé lingre sikt i
fraga om produktionsresultatet.

Den kostnadsokning respektive produktionsminskning som temporirt kom-
mer att intrida som f61jd av semesterforlingningen torde komma att konpen-
seras av den fortgdende rationaliseringen inom en icke alltfor ling tidsperiod.
Det ir mojligt, att direst semesterfrlingningen icke dgt rum, skulle preduk-
tionen vid tidsperiodens slut ha varit &n hogre, men det dr icke sikert att si
skulle vara fallet. P& lingre sikt torde semesterforlingningen salunda 5. a.
medverka till 6kad livslingd och dirigenom direkt verka befrimjande pé pro-
duktionens omfattning.

I friga om »okynnesfranvaron» bor framhallas, att denna torde komma att
fa minskad omfattning om antalet semesterdagar utdkas och mdjlighet fnnes
for arbetstagarna att ta ut semester vid forekommande behov.

L A= -
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Arbetsgivareforeningen har dven varit inne pa fragan, huruvida beriknade
produktionsminskningar respektive kostnadsékningar komma att sprida sig
ackumulativt och ytterst drabba konsumenterna. TCO vill i detta avseende hin-
visa till vad som namnts i det féregdende rorande rationaliseringens inverkan
men dessutom framhélla, att effekten av en sidan spridning av kostnaderna
icke far 6verskattas kvantitativt. Redan befintliga anlidggningar triffas exem-
pelvis icke av nagon fordyring. Kostnadsfordyringen pd slutprodukten till
f6ljd av att nyanliggningskostnaderna Gkas genom semesterforlingningen,
torde vidare bli férsvinnande liten. Enligt TCO:s uppfattning torde tendensen,
att kostnadsférdyringarna komma att sprida sig ackumulativt, icke ha praktisk
betydelse — framfor allt mot bakgrunden av att inom foretagens vinster
torde finnas ett utrymme for tickande av eventuella egna kostnadsfordyringar.

Arbetsgivareforeningen framhaller vidare, att arbetskraft som en foljd av
semesterforlingningen kommer att dragas frdn basndringarna till semester-
industrierna. Det dr givet att semesterforlingningen i viss utstrickning kan
komma att medféra Gkat behov av personalen inom dessa industrier. Enligt
TCO:s mening kommer & andra sidan basnéringarna att f& en forbattrad posi-
tion i konkurrensen om arbetskraft genom inférandet av 3-veckorssemestern.

Kooperativa forbundet. Forbundet har inhdmtat yttranden fran 15 dotter-
foretag med c:a 4900 anstillda.

For industriforetagens del skulle inférandet av 3-veckorssemestern, i de fall
stingning under motsvarande tid kommer i friga, givetvis innebéra en minsk-
ning av produktionen. Huruvida denna minskning kan elimineras genom ratio-
nalisering dr hogst osékert. Flera av industrierna ha ocksd pépekat svérig-
heten att for nidrvarande kunna importera nddvindiga maskiner m. m. f6r
rationalisering av driften. Likas& patalas de begréinsade mojligheterna att f&
utféra nédvindiga utbyggnader for ett rationellt ordnande av driften. Huru-
vida produktionen kommer att sjunka med beriknade 2 % &r osikert, men
otvivelaktigt kommer produktionsminskningen i de flesta fall att ndrma sig
denna siffra. Betrdffande kostnaderna kan nog i stort sett sigas, att dessa mot-
svara lonekostnaden f6r en semestervecka plus de fasta kostnaderna for en
vecka. Den totala lonekostnaden under 1948 var vid samtliga KF:s dotterfore-
tag 49,4 miljoner kronor for arbetarna. 2 % hirav utgor ca 1 miljon kronor.

Sveriges hantverks- och sméindustriorganisation. Verkningarna av en till
tre veckor utstriickt semester och dirav fororsakad obestridlig 6kning av pro-
duktionskostnaderna samt atféljande produktionsminskning inge stora betdnk-
ligheter. Dessa omkostnadsokningar méste direkt paverka prissittningen, da
de mindre foretagen till f6ljd av palagor frdn samhillets sida omdjligen kunna
bira desamma. De relativt omfattande och betydande prishéjningar, som alltsd
miste folja, synas svirligen kunna inpassas i statsledningens p4 produktions-
okning och fast prisnivé baserade ekonomiska stabiliseringsprogram. De pris-
- forhojningar som bli en f61jd av de 6kade 16nekostnaderna kunna uppskattas
till 30 miljoner kronor per &r enbart for hantverket och den mindre industrien.

2%—1855 50
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Aven om man bortser frdn nyssndmnda skél dr man inom hantverk och smé-
industri tveksam i frdga om lampligheten av att forlinga semestern. Alla om-
kostnadsokningar medfora namligen under en efter hand sannolikt vikande
konjunktur stora svarigheter och risker f6r sméforetagen.

Produktionsvolymen maéste i flera fall forutsittas nedgd med mer dn 2 %
liksom kostnaderna p& motsvarande sétt skulle okas med hogre procenttal.
En anledning hirtill &r, att avsaknaden av specialister med nyckelstillning i
respektive foretag under dessas frénvaro for semester utan samband med hel-
stangning verkar ofordelaktigt ur effektivitetssynpunkt. Dessutom giller, att
arbetsbefdl och administration maste fungera, dven om kostnaden harfér blir
direkt orimlig i forhéllande till den aktuella arbetsvolymen. Det dr alltsd nod-
vandigt att rdkna med att genomsnittsviardena for minskat arbetsresultat och
okade omkostnader — oberoende av sattet att ta ut 6kad semestertid — bli
hogre dn de f6r industrien berdknade 2 %.

Slutligen m4 erinras om att foretagarna sjélva liksom vissa ansvariga arbets-
ledare redan nu ha stora svarigheter att ordna egen semesterledighet. Dessa
svarigheter skulle vid forlingning av den lagstadgade semestern medfora nya,
allvarliga, i manga fall objektivt sett ordttvisa pafrestningar.

III. Branschorganisationerna pa arbetsmarknaden

Anm. Organisationernas yttranden aterges under de niringsgrenar vederbdrande néar-
mast representerar. Arbetsgivare- och arbetstagareorganisationer inom samma n#rings-
gren ha — i den man detta varit mdjligt — redovisats i foljd.

Jordbruk och tridgardsskitsel

Svenska lantarbetsgivareforeningen. Kostnadsokningen per utford arbets-
timme, som blir en f6ljd av den forlingda semestern, kan rent mate-
matiskt berdknas till ca 2 %. Om fullgoda ersittare funnes att tillgd under de
ordinarie arbetarnas semester, skulle alltsd verkningarna i huvudsak inskrinka
sig till denna kostnadsokning och de foljder denna kan medféra. Ersittare
under semestern std emellertid i regel ej att erhalla. Arbetsgivaren nodgas
darfor planera verksamheten s&, att ett uppehall kan goras. Jordbruket —
med undantag for kreatursskotseln — dr i hog grad sisongbetonat med verk-
samheten huvudsakligen forlagd till sommarhalviret. Aven under sommaren
kan emellertid arbetskraftsbehovet vara vaxlande. I dldre tider hade man dar-
for som regel arbetsstyrkan s& avvigd, att arbetstopparna kunde klaras, med
patoljd att det ddremellan forelag ett visst 6verskott av arbetskraft. De senare
arens brist pd arbetskraft och de stegrade lantarbetarlonerna ha tvingat jord-
brukarna att i hog grad rationalisera driften. Detta har framfor allt skett
genom att minska det manuella arbetskraftsbehovet, 6verga till maskindrift och
infora nya grodor med varierande mognadstid och nya skérdemetoder som ut-
jimna arbetstopparna. Fran tiden Ior varsddden och fram till dess skorden
avslutats pd hosten dr dérfor arbetskraftsbehovet numera témligen konstant.
Under vinterhalvaret ddremot uppstdr ofta svérigheter att tillhandahélla pro-
duktivt arbete.

e
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Jordbrukarna ha med alla medel strivat till — och &ven i ganska stor ut-

- strickning lyckats med — att fa sitt arbetskraftsbehov sa jamnt férdelat under
- sasongen som mojligt. Arbetarantalet per arealenhet har nedpressats till ett

minimum. Det dr dock frimst p4 grund av 6kad maskinanvindning som arbets-
prestationen per arbetare ar avsevart hogre nu dn tidigare. Det konstanta
arbetskraftsbehovet medfor emellertid, att dven ett kortare uppehall i arbetet
under sidsongen kommer att verka produktionshimmande. De verkningar en
okning av detta uppehédll kommer att medfora stiga proportionsvis betydligt
starkare dn Okningen av uppehallet. Modernt jordbruk arbetar med ett hog-
foradlat och kdnsligt material som stiller stora krav pd uppmirksamhet och
mojlighet till snabba ingripanden fran driftsledningens sida. Som exempel
kan anforas, att ovintade angrepp av skadeinsekter och vixtsjukdomar kunna,
om de ej bekdmpas i tid, 4samka allvarliga forluster. Jordbrukaren/drifts-
ledaren kan déarfor icke f6r ndgon ldngre tid stilla sig utan arbetskraft. De
verkningar en 3-veckorssemester kommer att f& p& driften sammanhénger allt-
sd med hur stor del av denna semester som skall' forlaggas till sommartid. Man
miste dven taga hinsyn till att jordbruksdriften &r i hog grad beroende av
viderleksforhallandena och att semestern skall varslas 14 dagar i forvig. Ofor-
utsedda vaxlingar i viderleken kunna avsevirt forskjuta tidpunkten for olika
arbetens avslutande eller pdborjande och dessa forskjutningar kunna ej be-
domas 14 dagar i forviag. En kortare varseltid dn 14 dagar skulle darfér under-
latta semesterns utgivande for arbetsgivarna.

Kostnaderna for en forlaingd semester kunna, som forut sagts, i bista fall
tinkas stanna vid 2 % av arbetskostnaderna. Man torde dock ej gora sig skyldig
till nidgon Gverdrift om man péstr att kostnaderna komma att overstiga detta
belopp. Kostnaderna torde sidlunda bli hogre, bl. a. p4 grund av att eventuella
semestervikarier bli dyrare @n den ordinarie arbetskraften, p& grund av att
overtid méste uttagas i 6kad utstrickning och pi grund av nddtvunget efter-
sittande av erforderliga &tgirder & vixande gréda och dirav foljande foérsim-
ring av skérderesultatet som troligen blir resultatet av ett forlingt uppehall i
sommararbetet.

Vid ett dylikt forsck att berdkna de okade kostnaderna forutsittes emeller-
tid att driften kommer att fortgd i huvudsakligen samma omfattning som tidi-
gare. Det finns dock starka skil anta att jordbruksdriften blir mer extensiv.
Verkningarna komma d& icke att visa sig i 6kade arbetskostnader utan i den
férsimring av lonsamheten, som i regel méste bli resultatet av minskad pro-
duktion. En forsimrad 16nsamhet kommer & andra sidan att medféra en for-
dyrad produktion. I sin tur leder detta till 6kade produktionspriser eller
sjunkande levnadsstandard for jordbruksnéringens utdvare, ett dyrt pris for
okade semesterférmaner. ‘

Svenska tridgardsarbetsgivareforeningen har for tridgardsodlingens del

~avgivit ett i tillimpliga delar likalydande yttrande.

Svenska lantarbetareférbundet. Med den utokade maskinanviindningen vid
jordbruket har arbetsprestationen per arbetare visentligt stegrats under de
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senaste aren, varfor jordbruksarbetet numera kan jamforas med vilket annat
arbete som helst. Den gamla forestillningen om att jordbrukets arbetare icke

iro i behov av miljdombyte, vederkvickelse och vila p& samma sitt som dvriga

befolkningsgrupper ar icke lingre tillamplig.

Det dr naturligt att en utékad semesterledighet medfor ckade kostnader.
Svenska lantarbetsgivareféreningen har beréiknat dessa till ca 2 % av arbets-
kostnaderna. Nagon férdyring f6r jordbrukarna kommer detta dock icke att
innebira, alldenstund de okade kostnaderna inberdknas i jordbrukskalkylen.
Detta innebiir att dven jordbrukarna tillforas okade inkomster med 2 % icke
enbart for den lejda arbetskraften, utan dven for det arbete som utféres av
dgarna eller brukarna samt deras familjemedlemmar i den min dessa delta
i jordbruksarbetet. En utokad semester for lantarbetarna skulle, riknat efter
2 % ph arbetskostnaderna, tillfora jordbruket ca 40 miljoner kronor. P4 s& sitt
skulle #ven jordbrukarna erhalla ersittning for utokad semester.

Det ir anmirkningsvirt att jordbrukets organisationer avstyrka en langre
semesterledighet for den lejda arbetskraften, samtidigt som de i riksdagen
motionera om genomforande av allmidn semester for jordbruksbefolkningen.

Detta ir emellertid inget nytt. Vid varje tillfille det gillt att genomfora nigra |
sociala atgirder for den lejda arbetskraften vid jordbruket, ha jordbrukets |

organisationer avstyrkt desamma. Motiveringen har alltid varit att dtgirderna
icke gitt att tillimpa inom jordbruket. Dylika avstyrkanden goras samtidigt
som man i tal och skrift omtalar f6r landsbygdens folk huru eftersatta de dro
i forhallapnde till 6vriga samhillsgrupper.

Skogsbruk

Foreningen skogsarbeten. Med hiinsyn till det stora antalet arbetare inom
skogsbruket, som uppbiir semesterlon i procent av arbetsfortjansten, blir
den direkta kostnadsokningen i det nirmaste 2 %. Enbart for foreningen skogs-
arbetens medlemsforetag inom gruppen skogsbruk kan denna kostnad vid nu-
varande 16nelidge uppskattas till ca 2'/2 miljoner kronor. For skogsbruket i dess
helhet ror det sig silunda om mycket stora belopp. Hirtill kunna komma
mycket betydande indirekta kostnadsokningar.

Aterverkan vid en forlingd semester pd verksamhetens omfattning dr syn-
nerligen svir att bedoma. Man kan nimligen icke forutse hur en okning av
semesterlonen till de okontrollerade arbetstagarna kan komma att paverka
deras vanor att ta ledigt frén arbetet.

Skogsarbetet #r for det stora flertalet arbetare sisongarbete med léngre
eller kortare mellansisonger. Det synes knappast sannolikt att enbart en
okning av semesterlénen skulle paverka arbetarnas uttag av sammanhingande
ledighet. Andra omstindigheter torde dirvid ova storre inflytande. Daremot
torde man kunna befara att en okad lon kan verka begrinsande pad arbets-
insatsen pa annat sitt. En foreteelse, som i detta sammanhang fortjanar upp-
mirksammas, ir den under senare ir konstaterade tendensen till en alltmer
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minskad arbetstid per vecka. Mycket vanligt dr att skogsarbetarna ta sig en

lang weekendledighet, ofta fran fredag kvill till tisdag morgon. Den genom-
'~ snittliga arbetstiden for ackordsarbetarna i skogsbruket éir numera si lag att
den ger anledning till allvarliga betdnkligheter icke minst med hiénsyn till de
okade kostnader, som darigenom uppsta.

Den sannolika foljden av en dkad semesterlon dr for skogsbrukets del siankt
- produktion. Att den skulle kunna bidra till en 6kning fir med hinsyn till

skogsarbetarnas vanor anses utesluten.

For skogsvardsarbetena sommartid, som redan nu lida brist pd arbetskraft,
kunna betydande oligenheter befaras uppstd vid en forlingning av semester+
tiden, endir i dessa arbeten som regel deltager bl. a. just den personal, som
dtnjuter semesterledighet.

For flottningen kan — med ledning av hittills utbetalda semester-
loner for flottningsforeningar anslutna till féreningen skogsarbeten — de
okade kostnaderna uppskattas till ett belopp av 500 000 & 600 000 kronor.

Néagra allvarliga direkta &terverkningar pd verksamhetens omfattning synas
icke sannolika, direst icke sddana fordndringar i semesterlagens bestimmelser
vidtagas, som medfora semesterledighet under pagéende flottningssisong.
Indirekt torde dock arbetskraftsforsorjningen kunna péverkas i ofordelaktig
riktning. Sirskilda oldgenheter kunna uppstd for underhills- och byggnads-
arbeten, som normalt bedrivas efter flottningssidsongen.

Den direkta kostnadsokningen for virkesmétningen utgor i det nér-
maste 2 % och kan totalt uppskattas till ett belopp for ifrdgavarande foreningar
av 1 runt tal 125 000 kronor.

Den sannolika foljden inom de verksamhetsomriden foreningen represen-
terar, torde i dagens lage bli 6kade svérigheter med arbetskraftsforsorjningen.
Dirigenom kan skogs- och flottningsarbetets programenliga genomfdrande
komma att fordrojas. For dessa verksamhetsomrdden dr semesterfrigan prak-
tiskt taget helt en lonefriga. I realiteten innebédr semesterlagstiftningen att
viss del av den totala lonesumman regleras lagstiftningsviigen. Att i denna
form ytterligare ingripa i 1onebildningen inger betankligheter. Dértill kommer
att den aktuella situationen kriver ckade arbetsinsatser. Det maste i dagens
lige framstd sisom angeldget att undvika dtgérder, som kunna verka i motsatt
riktning.

Viirmlands och viistra Bergslagens skogsarbetsgivareforening. Foreningen
utgér frin att utokningen av semesterledigheten skulle medféra motsvarande
okning av semesterlonen. De »okontrollerade» arbetstagare, som nu erhalla
4 % av sin fortjanst i sirskild semesterlon, skulle sélunda f& denna hgjd till
6 %.

Inom skogsbruket utfores ca 90 % av allt arbete sdsom ackordsarbete, varvid
arbetstagarna dro att hianfora till gruppen »okontrollerade». Semesterf6rmanen

- utgér alltsd i form av semesterlon. Med de speciella forhallanden, som rada
inom skogsbruket, dr det for en arbetsgivare i regel svirt att kontrollera, nér
en arbetstagare verkligen tar semester.
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For skogsbrukets del kommer en ifrigasatt lagstadgad 3-veckorssemester
uteslutande att vara en ekonomisk fréga. Skogsbruket kommer sélunda att f&
vidkidnnas dels en minskning av sin redan forut knappa tillgdng pé arbetskraft,

dels en stegring av l6nekostnaderna med ca 2 %. De mycket stora allménna

omkostnader som skogsbruket har att vidkdannas for bostdder, elektrifiering,
vagar etc. &t skogsarbetare med fasta anstéllningsforhéllanden, komma dess-
utom att fordelas pa ett farre antal effektiva arbetstimmar. Detta medfor ytter-
ligare en visentlig fordyring for denna arbetskraft, kanske med lika mycket.
Sociallagstiftningen har under senare ir utokats i mycket rask takt. Narings-

elivet har dlagts den ena ytterligare kostnaden efter den andra. Skogshruket

kan icke belastas med ytterligare kostnader av hér asyftat slag. Foreningen av-
styrker darfor ett inférande av 3-veckorssemestern. Skogsarbetaren torde ur
hélsosynpunkt icke ha nagot speciellt behov av utokad semester. Den ledighet
han anser sig beh6va kan han redan nu erhélla. Fragan &r av rent ekonomisk
art och torde béttre kunna regleras av de kollektivavtalsslutande parterna #n
genom lagstiftning. '

Svenska skogs- och flottningsarbetareforbundet. Att den direkta kostnads-
okningen for inforandet av en tredje semestervecka for skogsbrukets del blir
2 % torde man icke komma ifrén. Huruvida det dessutom som féreningen
skogsarbeten anser tillkommer »mycket betydande indirekta kostnadsékningar»
miste dock ifrdgasittas liksom att en Skad semesterlon till skogsarbetarna
skulle medféra sankt produktion. Foreningens uttalande, att en okad 16n —
d. v. s. i detta sammanhang bittre semesterforméner — leder till en begrins-
ning av arbetsinsatserna, verkar icke dvertygande. Om skogsarbetarna erhilla
ligre 16n och simre sociala forméner &n andra jamf6rbara arbetstagare, kan detta
medfora allvarliga konsekvenser f6r skogsbrukets arbetskraftsférsérjning. For-
bundet finner det bl. a. dérfér nodvindigt, att skogsarbetarna hélla jimna steg
med Gvriga arbetargrupper. Direst statsmakterna finna skil foreligga att be-
reda de 16neanstillda i allminhet m&jlighet till tre veckors lagstadgad semester
med 16n, anser forbundet det sélunda ofr&nkomligt, att skogsarbetarna prin-
cipiellt jimstillas med Gvriga loneanstallda. Med tanke pi de senaste &rens
erfarenhet av den s. k. flykten frén skogen torde detta icke enbart var:s av
intresse for skogsarbetarna utan dven f6r skogsbruksniiringen och samhillet i
dess helhet.

Gruvor

Mellansvenska gruvférbundet och jirnbruksforbundet. D& gruvarbetare
under jord vid de till férbunden anslutna gruvorna redan ha tre veczors
semester beror fragan endast personalen ovan jord. En del foretag anse dir-
for, att en forlingning av semestern ej kommer att mirkbart paverka proluk-
tionen, alldenstund denna huvudsakligen bestimmes av underjordsarbetarnas
arbetstid. En viss nackdel ligger dock i att man icke i samma utstrickning som
for nérvarande kan utnyttja ovanjordsarbetarna for reparationsarbeten och
dylikt under den tid underjordsarbetarna iro lediga.
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Griingesbergskoncernens gruvférbund. I Malmberget och Kiruna ha redan
alla arbetare tre veckors semester. Vid arbetsplatserna i Gringesberg och
Luled torde produktionen vid en férlingning av semestern bli oférindrad.
Denna ér namligen helt beroende av underjordsarbetarna och dessa ha redan
tre veckors semester. Behovet av personal kan dock komma att oka.

Svenska gruvindustriarbetareforbundet. I likhet med ett flertal gruvfore-
tagare anser forbundet, att den forlingda semestern icke kan piverka produk-
tionsresultatet, d& detta bestimmes av underjordsarbetarna, vilka redan ha tre
veckors semester.

I friga om kostnaderna komma férmodligen dessa att till en borjan svara
mot den forlingda semestern. Vid ménga av de mellansvenska gruvornas hjilp-
anliggningar ovan jord finns dock plats for omfattande rationaliseringar, vilka
efterhand bora eliminera kostnaderna for den forlingda semestern. Jarnbruks-
forbundets och mellansvenska gruvforbundets pipekande, att ovanjordsarbe-
tarna, om de erhalla tre veckors semester, ej som nu kunna anviandas for repara-
tioner och dylikt under tiden underjordsarbetarna ha sin tredje semestervecka,
ager sin riktighet. For att fi dessa utférda méste dérfor en saxning av semes-
tern #ga rum for de arbetare, som skola utféra reparationerna.

Jirnverk och metallindustri

Jirnbruksforbundet. Produktionsminskningen vid en forlingning av semes-
tern torde i regel komma att std i direkt proportion till den minskade drifts-
tiden. Vid ugnarna blir dock produktionsminskningen storre pd grund av att
dessa behova viss tid for att komma i fortvarighetstillstind, d. v. s. ett till-
stand, d& produktionsprocessen fortloper pa ett tekniskt riktigh sitt. .

Sveriges verkstadsforening. Driftstiden inom verkstadsindustrien utgjorde
1948 normalt 289 dagar med 2 310 arbetstimmar vid enskift och motsvarande
timantal vid flerskift (dubbla respektive tredubbla vid tva- och treskift).

Ett genomférande av' 3-veckorssemestern skulle medfora att driftstiden
direkt skulle minskas med det antal dagar och timmar, som den forlingda
semestern motsvarar.

Att nu férekommande skolkning och sjilvtagen forlingd ledighet i samband
med semestern skulle bliva av mindre omfattning efter en f6rlingning av denna
motsiges av erfarenheten frin exempelvis Norge. Efterliggare, d. v. s. arbets-
tagare, som infinna sig forst en eller flera dagar efter semesterns slut, dro lika
vanliga 1 Norge nu som tidigare.

Foreningen vill framhilla, att det i nuvarande ekonomiska lige uppen-
barligen icke #r onskvirt, att produktionen halles tillbaka genom férminskad
arbetstid. Detta mi sedan ske genom forkortning av den dagliga arbetstiden
eller genom 6kning av semestern. I vilken mén férhallandena i detta avseende
sedermera komma att &ndras dr for ndrvarande omdjligt att beddma. ‘
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Jord- och stenindustri

Byggnadsimnesforbundet. Arbetsforhéllandena inom byggnadsimnesindu-
strien dro synnerligen heterogena. En utokning av nuvarande lagliga semester
med ytterligare en vecka kommer, bortsett frin en genomgiende kostnads-
6kning och i 6vervigande antalet fall otvivelaktigt uppkommande produktions-
minskning att medfora mycket varierande oligenheter. Vid rent sisongdrivna
foretag, exempelvis vid flertalet tegelbruk, uppstd inga praktiska oldgenheter
av forlingd semester. For foretagen inom cementindustrien, vilka drivas &ret
runt, skulle diremot en forlingd semester medfora, att nuvarande svarigheter
att uppbringa vikarier ytterligare skulle accentueras. Detsamma giller dven
sdvil betraffande kalkindustrien som kakel- och plattindustrien.

Sveriges buteljglasbruks forbund. Endast under forutsattning att semester-
vikarier kunna erhéllas i erforderlig omfattning kan en 0kning av semestern
genomforas utan produktionsminskning. En okning av personalen kriver
emellertid samtidigt flera bostdder, varpd stor brist redan rider. Vid butelj-
glasbruken péverkas produktionen vid en minskning av driftstiden mer dn
proportionellt.

Triindustri

Sagverksforbundet. Enligt uppgifter, som forbundet erhéllit frin sina med-
lemmar, skulle minskningen i driftstiden vid genomforande av 3-veckorssemes-
tern, med utgidngspunkt frén forhallandena 1949 genomsnittligt vara nagot
mindre #n den teoretiska minskningen av semestern med en vecka per &r.
Detta giller emellertid endast om man utgir fran att varje foretag i varje sér-
skilt fall sjalvt far besluta om semesterns utformning och forliggning.

Med hinsyn till den driftsminskning, som i vissa fall intrader och i andra
fall‘riskeras intriida, avstyrkes att en utokning av den lagstadgade semestern
under nuvarande férhéllanden genomfores.

Sveriges trdindustriférbund. Enligt en av forbundet utférd overslagsberak-
ning rorande antaglig minskning av driftstiden genom inforandet av tre veckors
semester skulle denna uppgd till i vigt genomsnitt 32 timmar per &r och
arbetare. Flertalet foretag ha riknat med att inskrdnkningen av driftstiden pa-
verkar produktionen proportionellt.

Svenska triindustriarbetareforbundet. Det ar sannolikt att den ifriga-
satta 3-veckorssemestern kommer att orsaka produktionsminskning vid vissa
enskilda foretag. Huruvida resultatet totalt sett blir detsamma &#r emeller-
tid icke lika sikert. I fréga om ségverksindustrien dr produktionsapparsten
6verdimensionerad i forhéllande till révarutillgingen. Vid de verk, dir crif-
ten for nérvarande pagir varje dag &ret om, kommer 3-veckorssemestern obe-
stridligen att medféra en produktionsminskning. Det finns emellertid #ven
ett stort antal sigverk, ddr driften pd grund av révarubrist icke kan uppe-
hallas éret om och dir man siledes icke behover rikna med nigon procuk-
tionsminskning. Totalt sett kommer forsdgningen — iven om semestertilen
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utokas med sex dagar — med storsta sannolikhet att ske i den omfattning
révaruunderlaget medger. Resultatet kan tinkas bli ett bittre utnyttjande av
arbetskraften vid mindre rationellt drivna foretag.

Inom snickeri- och mébelindustrien foreligger pd grund av lokal arbetsléshet
ett visst Gverskott av arbetskraft. Denna omstindighet bor sjilvfallet beaktas
1 detta sammanhang. Inom s&vél sdgverks- som snickeriindustrien #r det vidare
vanligt att driften instdlles i samband med jul- och nyirshelgerna. Genom att
uppehélla driften denna tid foreligger alltsé mojligheter att kompensera den
minskade driftstiden.

Pappers- och grafisk industri

Pappersmasseforbundet. I flertalet linder, som konkurrera med Sverige pa
massamarknaden, forekommer kontinuerlig drift vid samtliga avdelningar av
fabrikationen. Driften pagér dir upp till 360 dygn per ir. Driftstiden i de
svenska massafabrikerna utgor endast ca 300 dygn eller om driften stoppas for
semester — vilket 1948 intriffade vid mer &n %4 av forbundets fabriker — ca
288 dygn. En verkstilld undersokning visar, att samma maskinella utrustning
pd grund av mera kontinuerlig drift i Finland, Tyskland och Osterrike kan
utnyttjas till 21,5 % och i USA till 25 % mer in hos oss. Vir massaindustri ar
med hinsyn hirtill redan nu ur konkurrenssynpunkt mycket ogynnsamt stilld.
Pappersmasseférbundet vill dirfor med storsta eftertryck understryka, att
varje forlingning av semestertiden skulle vara till mycket stor oligenhet for
vart lands pappersmasseindustri.

Flertalet till forbundet anslutna fabriker ha réiknat med att en forlingning
av semestertiden med sex dagar skulle paverka produktionen proportionellt
eller mer &n proportionellt.

Sveriges pappersbruksférbund. En till tre veckor forlingd semester leder
oundvikligen till betydande produktionsminskning. Pappersbruksindustrien
méste — i egenskap av exportindustri — se allvarligt pi den férdyring av
produkterna, som kommer att uppstd som en f6ljd av det minskade utnytt-
jandet av produktionsapparaten. Foljden blir att var konkurrenskraft pa virlds-
marknaden minskas.

Svenska pappersindustriarbetareforbundet. Att en utGkning av den all-
minna semestertiden till tre veckor skulle komma att medféra vissa svirig-
heter f6r uppehillande av nuvarande produktionsvolym inom pappersindu-
strien torde icke kunna bestridas. Fraga ir emellertid huru stora dessa svarig-
heter dro och i vad man de kunna Gvervinnas.

Vad giller massaindustrien torde det vara si, att fabrikernas faktiska pro-
duktionskapacitet f6r nirvarande ej fullt utnyttjas. Fran 1937 — da topproduk-
tion forekom — till 1949 foreligger en produktionsminskning av ca 20 %. Aven
om sedan 1937 négra fabriker lagts ned och dven om Gverging till hogre kvali-
 teter delvis orsakat minskningen, kan det starkt ifrigasittas om det icke vid
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fabrikerna finnes outnyttjad kapacitet, som fullt skulle kunna ticka den pro-
duktionsminskning, som kan bli en f6ljd av en utckad semester.

Betriffande pappersbruken finnes helt visst ingen outnyttjad kapacitet.
Man maste dirfor mojligen vid en forlingd semester rikna med nagon produk-
tionsminskning, 4tminstone till en bérjan. Denna minskning kan dock knappast
bli av sddan storleksordning att den bor betecknas sisom betydande.

Matematiskt skulle den tredje semesterveckan — direst man utgér ifrdn
att driften alltid stoppar under semestern — medfora en inskrinkning av
driftstiden med ungefir 2 %. Detta f6r bada industrigrenarna. Det &r emeller-
tid att mirka, att f6r savil massa- som papperstillverkningen giller att den
maskinella utrustningen #r synnerligen reparationskrivande. Istindhéllandet
av utrustningen erfordrar icke endast stindigt fortlopande reparationer och
underhallsarbeten, vilka utféras dels under driftstid och dels under de vanliga
sondags- och helguppehallen, utan ocksd mera grundliga och tidskrivande repa-
rations- och fornyelsearbeten, vilka nodvindiggora lingre uppehdll i driften.
Sjilvfallet kan och bor dylika arbeten forliggas till tiden for semestern.
Diirigenom reduceras eller bortfaller helt minskningen av driftstiden.

Pappersmasseforbundet framhaller, att i de med Sverige pé massamark-
naden konkurrerande linderna kunna foretagarna utnyttja den maskinella ut-
rustningen pé ett effektivare sitt in vad som kan goras vid de svenska fére- |
tagen. Sésom de frimsta konkurrenterna nimnas Finland, Tyskland, Osterrike |
och USA. Vart nirmaste grannland, Norge, namnes icke, ehuru detta land dven
har en betydande export av massa och papper. I Norge ar ju 3-veckorssemestern
sedan nigra ar genomford. Driftstiden inom den norska pappersindustrien ar
i vart fall icke lingre &n inom den svenska. Betriffande Tyskland och Oster-
rike torde vil konkurrensen fran dessa linder icke inom ndgon niraliggande
tid kunna bereda nagra storre svarigheter.

Aven om ett foretag teoretiskt sett har mojlighet att driva fabriken arets
alla dagar, kan denna mdjlighet icke pa lingt nir utnyttjas. Den enda férut-
sittningen for att si skall kunna ske #r att foretaget har en for den faktiska
produktionen éverdimensionerad maskinell utrustning si att en avseviard del |
av utrustningen kan héllas i reserv d. v. s. icke utnyttjas i den dagliga driften.
Detta i sin tur forutsitter betydande kapitalinvesteringar vilkas rintabilitet
torde vara diskutabel. De svenska foretagarna inom pappersindustrien ha i
varje fall undvikit att hélla dylik reservutrustning.

Livsmedelsindustri
Livsmedelsbranschens arbetsgivareforbund. Inom vissa delar av livsmedels-
branschen, sirskilt i mejerihanteringen rader speciella forhillanden. Uppehéll
i driften kan dir under inga forhallanden ifrdgakomma nagon enda dag. Redan
nu ir det ytterst besvirligt for mejerihanteringen att pa ett tillfredsstéllande
sitt ordna personalens fridags- och semesterfrigor. Framfor allt beror detta pé
den mycket stora bristen pi vikarier. En ytterligare utokning av den lagenliga
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semestern medfor dirfor, bortsett frin betydligt 6kade utgifter, rent praktiska
svérigheter att uppritthilla driften i tillfredsstéllande omfattning.

Sveriges kvarnyrkesforbund. Utstrickning av semestern ir givetvis en
ekonomisk fraga och férdyrar kostnaderna med ca 2 %. Varje f6rdyring av till-
verkningskostnaderna &r #gnad att fordyra varupriserna, vilka for nirvarande
icke mojliggora skilig tillverkningsvinst.

Forbundet vill for sin del avrada fran att tre veckors semester infores under
nuvarande forhillanden, som icke &ro sédana, att en allméin hjning av levnads-
standarden &r genomforbar.

Sveriges bageriidkareférening. Forutsittningen for att bageriforetagen
skola kunna bira tre veckors lagstadgad semester ir i forsta hand att de
erhilla ekonomisk kompensation for den kostnadstkning som uppstir. Att
denna skulle kunna inrymmas i nuvarande synnerligen knappa vinstmarginal,
miste anses uteslutet.

Svenska livsmedelsarbetareforbundet. I likhet med vederborande arbets-
givarorganisationer har foérbundet den uppfattningen, att en utékning av
semestern kommer att medfora en kostnadsokning. Storleken av denna ir dock
svér att uppskatta. Forbundet tror dock icke, att den blir av sddan omfattning,
att den i och fér sig skulle motivera en forskjutning framat i tiden av denna
mycket viktiga fraga.

Textil- och beklidnadsindustri
Sveriges textilindustriforbund och Sverigés konfektionsindustriférbund.
T det ekonomiska lige, vari vart land for nirvarande befinner sig, synes det
icke vara limpligt att infora lingre semester. En dylik reform maste komma
att Oka priserna och foranleda allméin produktionsminskning. Atgoranden,
som verka pa detta sitt, std i strid med den inflationsbekiimpande politik, som
statsmakterna tvingas fora.

Svenska textilarbetareforbundet. Vad betriffar arbetsgivarorganisationer-
nas yttrande, att landets ekonomiska lige icke inbjode till okade kostnader
genom lingre semester och dérav féranledd produktionsminskning, anser for-
bundet att en 6kad semesterledighet f6r arbetarna ir vil motiverad, dven om
denna Okade ledighet icke helt kan kompenseras genom ¢kad produktion per
timme. Det &r en avvigningsfriga, som bér utfalla till f6rman f6r den Skade
semesterledigheten.

Liider- och skoindustri
Svenska garveriidkareforeningen och svenska skofabrikantforeningen.
De flesta fretagen inom branschen héivda den uppfattningen att den minsk-
- ning av driftstiden, som blir en £51jd av den forlingda semestern, proportio-
- nellt aterverkar p& produktionen. Frigan kriver emellertid ett ingéende
studium varfor pistiendet bor tas med viss reservation.
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Byggnadsverksamhet
Svenska byggnadsindustriforbundet. P4 grund av de speciella forhallanden,
som rdda inom byggnadsfacket, ar det icke m&jligt att gora nagot uttalande
om semesterokningens inverkan pi produktionen.

Svenska viig- och vattenbyggarnas arbetsgivareférbund. De speciella for-
hallandena inom facket gor det svart att uttala sig om 3-veckorssemes-
terns inverkan p& produktionen. Man méste emellertid rikna med att forling-
ningen medf6r en minskning av driftstiden, sirskilt som ménga slag av arbeten
bedrivas under hela éret.

I vissa yttranden fran férbundets medlemmar har framhallits, att semestern
icke bor forlingas under nu rédande samhillsekonomiska forhallanden.

Kraft-, belysnings- och vattenverk
Elekiriska arbetsgivareforeningen. For manga foretag — sirskilt kraftver-
ken — torde en Skning av semestern till tre veckor medféra att storre perma-
nent personal maste anstéllas for mdtande av pifrestningarna under semester-
tiden. Fér samtliga foretag inom branschen blir f5ljden minskade m&jlig-
heter att hilla god service samt dyrare arbete f6r allmiinheten.

Landtransport

Jirnviigsstyrelsen. For statens jirnvigars vidkommande berdr frégan om
forlingd semester ungefir 10 000 ban- och byggnadsarbetare, 5 300 verkstads-
och forradsarbetare, 2 000 arbetare vid statens jirnviigars biltrafikrorelse, 220
omlastningsarbetare, 460 staderskor, 1400 vigvakter, platsvakter och postbi-
triden, 55 tvitterskor, 44 tryckeriarbetare samt 2 000 tillfalliga arbetstagare.

Inforandet av tre veckors semester skulle for S. J:s del medféra en icke
ovisentlig kostnadsfordyring. De direkta lonekostnaderna for den tid, med
vilken semestern forutsittes okas, skulle for statens jirnvigars vidkommande
belépa sig till ungefir 2 000 000 kronor. Hirtill kommer pensions-, sjukvirds-
m. fl. kostnader.

Med hénsyn till de stora kostnaderna och den personalokning, som semester-
forlingningen skulle medfora, kan det ifragasittas, om det &r limpligt att for-
linga semestern for all av semesterlagen berdrd arbetarpersonal.

Svenska jirnviigarnas arbetsgivareforening. En eventuellt f6rlingd semes-
ter far vid jarnvigarna ingen aterverkan p& omfattningen av verksamhsten,
eniir denna alltid maste fortga i med hinsyn till foreliggande trafik erforderlig
utstrickning. Den forlingda semestern medfor uteslutande en kostnadsfor-
dyring, dirvid kostnaderna stiga i samma man som antalet semesterdagar ikas.

En verkstilld utredning har visat att kostnadsckningen for de enskilda jérn-
viigarna, vilka for nirvarande sysselsitta sammanlagt 4 714 arbetstagare, kan
beriknas komma att uppga till ca 225000 kronor per ar. Forutsittninger for
att kostnadsokningen skall stanna vid nimnda belopp &r att semestern &wen i
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fortsdttningen far delas och forldggas pa i stort sett enahanda sitt som for nér-
varande. Skulle denna forutsittning ej komma att foreligga, kan kostnads-
6kningen bli visentligt storre.

Nuvarande tidslage ér icke limpligt for genomférande av en dtgird av detta
slag. Det &r &ven mindre lampligt, att sporsméilet om Gkning av semestern
gores till en lagstiftningsfraga. Fragan synes i stillet bora vid lamplig tid-
punkt upptagas till behandling kollektivavtalsvigen, d. v. s. direkt mellan
arbetsmarknadens parter. P4 det arbetsomride, varom hiar ar friga, ar dylik
behandling av semesterfrigan si mycket naturligare, som personalen vid de
enskilda jirnvigarna utover vanliga semesterdagar i viss utstrickning har ritt
att utfd ett antal ledighetsdagar med 50 % avdrag. Denna ritt bor givetvis
beskdras i samma méan som de avdragsfria semesterdagarna Gkas.

Svenska lokaltrafikféreningen. Kostnaderna f6r en tredje semestervecka
kunna med ledning av uppgifter, som limnats av vissa trafikforetag, for for-
eningens medlemmar uppskattas till inemot /2 miljon kronor per &r. Harvid
har di forutsatts, att en jimkning av semestertiden med en vecka endast sker
for de personalkategorier, som nu icke atnjuta tre veckors semester. Skulle
en justering av semesterritten dven foranleda en parallellforskjutning i 6vrigt
— f6r bibehéllande av nuvarande 4ldersgradering och skillnaden mellan skiftes-
och dagarbetare — stegras kostnaderna till en helt annan storleksordning.

Biltrafikens arbetsgivareforbund. Trafikforetagen maste uppréatthalla drif-
ten under semestern dven om denna kommer att 6kas. For persontrafikforetag
méste siledes en minskning av driftstiden med alla tillgingliga medel und-
vikas, eftersom en minskning skulle leda till allvarliga oligenheter for savil
allminheten som foretagen och dess personal. De medel, som std foretagen
till buds dro dels att anlita semestervikarier, dels att utnyttja den ordinarie
personalen genom Overtidsarbete.

Vad kostnaderna for en 0kning av semestern med ytterligare en vecka be-
triffar dro dessa ej begrinsade till 2 % av 16nekontot. Ytterligare fordyring
intriffar nimligen, antingen driftstiden uppritthilles medelst semestervikarier
eller genom att ordinarie personal utfér Svertidsarbete. Semestervikarier ut-
fora nimligen mestadels icke sina arbetsprestationer pi si tillfredsstillande
sitt som den ordinarie personalen, som i regel har bittre kontakt med den
trafikerande allménheten och som vanligen iakttager storre aktsamhet med och
bittre skotsel av fordon, gods och material. I den mén i stillet f6r semester-
vikarier den ordinarie personalen anvindes pa overtid, verka givetvis de extra
kostnaderna f6r Overtidsarbete férdyrande.

Svenska lasttrafikbiligareforbundet. Akeriforetagen méste i regel uppritt-
hilla sin verksamhet aret om. Arbetstagarnas semestertid regleras dirfér an-
~ tingen genom vikarier eller genom Gvertidsarbete frin den ordinarie personalens
sida eller ock p& bada sitten. Av denna anledning kommer en forlingd semes-
ter helt naturligt att icke oviisentligt aterverka pi kostnaderna for verksam-
heten.
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Det ir givet, att en forlingd semester kommer att inverka pé omfattningen
av ékeriforetagens verksamhet dérest kompetenta vikarier icke kunna an-
skaffas. En inskrinkning i driften blir ju d& en naturlig f61jd. I detta samman-
hang bor pipekas, att det icke gar att kriva av den ordinarie personalen vilken
overtid som helst. Detta sporsmél dr noggrant reglerat i 28 § 1940 é&rs for-
ordning angiende yrkesmissig biltrafik. Aven i frdga om mojligheterna
att under semestern fi arbete utfort pd Overtid av den ordinarie per-
sonalen kunna siledes svirigheter uppstd vilka kunna medféra inskrinkning
i &keriforetagens verksamhet.

Med hinsyn till de stora oligenheter och ekonomiska konsekvenser som en
utstriickning av semestern skulle medfora for trafikféretagen anser sig for-
bundet atminstone icke for narvarande kunna tillstyrka en semesterreform.

Petroleumbranschens arbetsgivareforbund. Ett genomforande av 3-veckors-
semestern kommer formodligen att medfora krav frin dem som redan ha
semester i denna omfattning om ytterligare férbittrade semesterformaner. Om
ett dylikt krav, som torde bli svart att avvisa, tillmotesgés, bli verkningarna
inom niringslivet mycket allvarliga.

For petroleumbranschens del ar det uteslutet, att driften skall kunna in-
skrinkas eller instillas under nagon tid. Forlingning av semestern kommer
darfor i motsvarande grad att ka behovet av semestervikarier och Gvertids-
arbete. Under nuvarande forhillanden ar svirigheten att anskaffa semester-
vikarier stor och sirskilt nér det giller transportpersonalen dr den tilldtna
overtiden i storsta utstrickning tagen i ansprak. En utstrickning av semestern
kommer dirfor att medfora svirbemistrade problem oavsett att den kommer
att medfora en direkt kostnadsokning, som svarligen kan tagas igen genom hdj-
ning av produktpriserna.

Forbundet vill f6r sin del avrada fran att tre veckors semester infores under
nuvarande forhallanden, som icke dro sddana, att en allmén hojning av levnads-
standarden ar mojlig.

Norrlands stuvareforbund. Vilken inverkan pd driften ett genomférande av
tre veckors semester skulle komma att f&, ar i det narmaste ogorligt att pé for-
hand berikna. Om de arbetstimmar, som forloras genom 6kade semesterfor-
méner, kunna ersittas genom anlitande av extra arbetskraft och genom utta-
gande av mera overtidsarbete, behover ndgon minskning i stuveriforetagens
driftstid icke intridda. I annat fall &r en s&dan minskning ofrénkomlig, sivida
icke hela antalet férlorade arbetstimmar skulle infalla under perioder, da segla-
tionen ligger nere. Vid utokat arbete med extra, d. v. s. mindre van arbets-
kraft, intrider dock alltid den oligenheten, att fartygen maste ligga lingre tid
i hamn, nigot som for dessa innebér en dkad kostnad.

Sjofart
Sveriges redareforening. Frigan om verkningarna av och kostnaderna for
en forlingd semester hinger samman med bl. a. sporsmélet om semestervika-
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rier. Inom sjofarten méste nédmligen nir semester i egentlig mening limnas,
en ny man anskaffas. Det ma har sdrskilt framhallas, att det i sidana fall alltid

 stéller sig svart att anskaffa ersittare. Redan fére den nya sjoarbetstidslagens
ikrafttridande den 1 januari 1949 forefanns brist pi kvalificerat befil. Den
berorda bristen uppgick di till mellan 400 och 500 man. Rederierna fingo i

- ménga fall anskaffa okvalificerat befil eller ocksi gi med mindre antal in

~ lagen foreskrev, i den méin si forfattningsenligt kunde ske, och i stillet i
ménga fall betala Gvertidsersittning. Genom tillkomsten av nya sjoarbetstids-
lagen har situationen forvirrats, i det att ytterligare ett stort antal befilsper-
soner maste anstillas pd fartygen. Man har riknat med ca 500. Liget ar for
narvarande ytterst prekirt och det ar forenat med stora svérlgheter att anskaffa
vikarier.

En utokning av semestern medfor visentligt ckade loneutgifter for rederi-
foretagen. For manskapskategoriernas vidkommande skulle det i f6rsta hand
per man innebira en veckas 16n jimte kostersittning. For dvriga grupper upp-
std dylika merkostnader for semestern &t alla dem, vilka i dag icke ha en
semester om tre veckor. Det stiller sig svart att nirmare ange dessa kostnads-
okningar, d& hérfor fordras en ingdende och tidsddande undersskning rérande
foérhéllandena ombord & samtliga fartyg. Vid bedomande av kostnadséknin-
garna sarskilt {6r befdlsgrupperna har man vidare att taga hinsyn till de kost-
nader {6r vikarier, som dro férenade med dessas anstéllning sisom reseutgifter
m. m.

Sjofarten har under de senaste decennierna belastats med en lagstiftning,
som i hog grad okat utgiftstaten. Foreningen vill hirvid bl. a. nimna den nya
sjoarbetstidslagen samt forfattningen rérande bostider ombord & fartygen,
vilka béda sirskilt forsvirat det mindre tonnagets konkurrensmojligheter.
Konkurrensen frin utlindska fartyg har under senare &r visentligt skiirpts.
Har mé sirskilt uppmérksammas, att den tyska sjofarten gor sig mirkbart
gillande i konkurrensen, enir de tyska fartygen genom sina billigare drifts-
kostnader kunna acceptera visentligt ligre frakter &n de svenska. Allt tyder pa
att konkurrensen fréin detta héll kommer att skiirpas ytterligare. Hirtill kom-
mer att i flera linder, med vilka Sverige har att konkurrera, sjofarten &tnjuter
formaner antingen i form av rena subsidier eller littnader sisom nedsittning
1 vissa avgifter, preferens vid férandet av vissa laster etc. Féreningen far dir-
for bestémt avrdda frin att man nu vidtager lagstiftningsitgirder i Sverige, som
ytterligare forsimra sjofartsnéringens konkurrenskraft i foérhallandet till ut-
landet. Efter hand har det visat sig allt svarare att uppritthalla driften av det
mindre och medelstora tramptonnaget. Ett antal av dessa fartyg ha darfor mast
avyttras till utlandet eller uppliggas.

Det méste anses anmérkningsviirt, att i tider, da det fran alla hall anses nod-
viindigt att allt gores for att utoka produktionen, en lagstiftning ifrdgasittes,
som ar avsedd att direkt motverka detta. For sjofartens del komme den, sdsom
ovan redan berdrts, icke allenast att beskdra mdjligheterna av en vidare ut-

veckling av niringen utan dven férsvdra uppritthallandet av sjofarten i dess
| nuvarande utstrackning.
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Sveriges segelfartygsforening och kanalflottans rederiforening ha i huvud-
sak framfort samma synpunkter som Sveriges redareforening.

Svenska sjofolksforbundet. For knappast nigon annan arbetargrupp torde
behovet av en lingre sammanhingande semestertid vara si uppenbart som for
sjomanskiren. Redan den utpriglade sirstillning, som arbetstagarna inom
sjofartsniringen inta i forhallande till de anstillda inom andra naringsgrenar,
motiverar att atgirder vidtas for att fa till stind en forbattring av den nuva-
rande semesterlagstiftningen. Fartygens och dirmed arbetsplatsernas forflytt-
ning mellan olika hamnar, linder och virldsdelar tvingar de anstéllda inom
sjomansyrket till att under lingre eller kortare tidsperioder avstd frin den
personliga kontakten med hemmen och familjerna. En rimlig kompensation for
detta sjomansyrkets avigsida i form av en lingre semester ar icke endast onsk-
viird utan torde med hinsyn till den framtida rekryteringen till sjomansyrket
bli en nodvandighet.

Sveriges fartygsbefilsforening. Det ir uppenbart att vissa okade utgifter
skulle #samkas rederierna vid en utokning av den lagstadgade semestern. Det
kan emellertid ifragasittas om icke den storre effektivitet, som adagaligges
under anstéllningstiden genom att de anstillda fatt tillfille att pa ett tillfreds-
stillande sitt rekreera sig, skulle medféra en direkt fordel for redarna.

S4 snart det giller sociala forméner klaga alltid rederierna Gver de be-
tungande kostnader, som de hiirigenom dsamkas, och att detta bereder sjofarts-
niiringen svarigheter i konkurrensen med andra linder. Det dr gamla tongéngar,
som foreningen alltid hort frin redarhall. Trots de forbattrade forménerna for
de anstillda ha rederiféretagen under senare ir visat ett synnerligen gott |
resultat, tonnagebestandet har kunnat fornyas, krigsférlusterna ersittas och
enorma avskrivningar (till f61jd av sérskilt gynnsamma avskrivningsregler for
sjofartsniringen) ha kunnat dga rum.

Det forefaller foreningen orimligt att en befdlsbrist, som till stor del upp-
statt pa grund av rederiernas obeniigenhet att for de ombordanstillda skapa
samma sociala och Gvriga formaner, som forefinnas i land, skall utgora argu-
ment mot en social reforms genomforande.

Svenska maskinbefilsforbundet. Ett genomférande av tre veckors semester
skulle icke f& nagon storre betydelse for fartygsbefilet. Genom avtals-
overenskommelse har nimligen faststillts en semester pi tre veckor och
ibland mera for en del tjinstegrenar inom befilsgrupperna. |

Forbundet delar icke redareforeningens uppfattning om de konsekvenser,
som den lingre semestern ur konkurrenssynpunkt och i ekonomiskt avseende
f6r med sig. Det bor hirvid papekas att Norge redan har lingre semester, och
likasa att Finland infort en lingre semester for sjofolket. ]

Svenska stewartsforeningen. Den till sj6ss anstiillda personalen &r i hogre
grad in andra kategorier i behov av tillricklig semester. Sjofolket, vars arbete
r forlagt till dygnets alla timmar och veckans alla dagar, som miste till-
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bringa dven sin fritid ombord och som endast mycket sillan #r i tillfille att
vistas i hemmet, intar, di det giller frigan om semester, en sirstillning. En
utokning av semestertiden till tre veckor synes for den skuM vil motiverad.
Det ar givet att en utstrickt semester medfor 6kade utgifter for rederierna
liksom {6r andra arbetsgivare. Huruvida en dylik Skning relativt sett skulle
drabba rederiniéiringen hérdare &n andra verksamhetsgrenar kan foreningen,
bl. a. pi den grund att intet siffermaterial framlagts, icke bedoma. Ej heller
- kan fGreningen yttra sig om, huruvida de risker, redarefreningen i detta av-
~ seende pekar pa, verkligen foreligga. Alltfér manga obestimda faktorer spela
in hir. Kvar star emellertid det faktum, att den svenska rederinéringen hittills,
trots alla de antydda palagorna, med framgaing klarat sig i den internationella
konkurrensen.

Handel

Handelns arbetsgivareorganisation. Handelsforetagen ha i sina till for-
bundet avgivna yttranden genomgiende framfért allvarliga beténkligheter
gentemot en utvidgning av semesterforminerna, betinkligheter, som visser-
ligen i flera fall viisentligt hiinforas till det aktuella liget pé arbetsmarknaden,
men som i regel innebira generella omdSmen.

En icke obetydlig arbetskraftsbrist foreligger pi handelns omride, en
arbetskraftsbrist, som siirskilt under sommartid — semestertid — féranleder
mycket komplicerade problem, d& arbetsvolymen i regel icke dindras. Foretagen
framhélla, att man redan nu behover anstilla vikarier i betydande omfattning
under semestertiderna. Detta giller framfor allt i fraga om bitrideskaren och
arbetarkdren, men #ven grupper inom kontoristkiren. Att inom nuvarande
personalram utéka semestern ir fullstindigt ogérligt.

Foretagen bli — direst arbetsvolymen skall hallas oforindrad — helt hiin-
visade till mojligheten att erhalla vikarier eller ocksé tvingade utéka den drs-
anstéillda personalstyrkan i den mén mojlighet dirtill foreligger. I ovrigt
finnes icke nigon annan utviig dn att pafordra okat Svertidsarbete av kvar-
varande personal. Redan nu bedrives arbetet under semestertiden mindre
effektivt och med icke obetydligt ckade kostnader. Vid en forlingning av
semestern Okas givetvis svirigheterna. Som ett enda exempel m4 nimnas, att
det torde vara normalt, att personalsvarigheter under semestern medfsr for-
drojning av fakturors utsindande och reglerande av fordringar och skulder.
Detta i sin tur medfor forluster i friga om utnyttjande av bonus och kassa-
rabatter.

For de minga arbetsgivarna i mindre foretag, vilka nu ofta sjalva icke
kunna taga ut full semester, torde en 3-veckorssemester Sver huvud taget ses
som en uppenbar social oriittvisa, en extra bérda pi en redan nu hart pres-
sad kér.

Vissa foretag ha sokt bedéma merkostnaderna f6r en tredje semestervecka.

 Ett av de stérsta handelsféretagen med ca 3 000 anstillda hade déirvid kommit
till, att den Gkade semestern skulle medfora ca 275 000 kronor i kostnadsokning
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per &r vid nuvarande 1onelige. Detta éir emellertid — framhélles det—endast de
synliga kostnaderna. De dolda kostnaderna och forlusterna bedémas till &nnu
storre belopp. Mirmed avses sddana forluster, som uppkomma genom storningar
i driften och dérigenom, att arbete av extra personal blir av otillfredsstillande |
eller ofta direkt dalig kvalitet. Andra foretag angiva andra siffror, vilka ej
sillan Gverstiga 2 % Okning av nuvarande lonekostnader. Dessa belopp, som
dock av foretagen uppgivas med en viss reservation, motiveras med att man
efter en allmiin Gkning av semestern riknar med ckad efterfrigan pé personal,
sirskilt under semesterperioderna, med dirav foljande pressningar av lénerna.
En ytterligare konsekvens blir att, iven om personalstyrkans storlek genom
vikarier kan héllas oférindrad, en betydande okning av Overtidsarbetet for
de kvarvarande kommer att erfordras.

I den mén man icke genom insiittande av vikarier eller annan personal, kan
hélla arbetsstyrkan uppe pa erforderlig niva, synes fGljden ofrénkomligen bli,
att kundservicen forsimras och verksamheten beskires.

Kooperativa forbundet. Forbundet har inhamtat yttrande frén 13 konsum-
tionsforeningar med ca 11 000 anstillda.

Av de avgivna yttrandena synes framga att inforandet av tre veckors semes-
ter f6r konsumtionsféreningarnas del icke kommer att innebira nigon visent-
lig inskriinkning i verksamhetens omfattning under forutsittning att semes-
tern utformas pa ett for foretagen limpligt sitt. Diremot komma givetvis kost-
naderna att stiga med belopp, som minst motsvarar den forlingda semestern. |
Man fir nimligen dven beakta, att behovet av semestervikarier stiger och att
kostnaderna hirfor icke begriinsa sig till 16nekostnaderna. Tillfdllig och mindre
kvalificerad personal, som méste anstillas under semestertiden, medfor vissa
kostnadsokningar, vilka dock svarligen kunna beddmas. Dirtill kommer over-
tid, som méste tillgripas, och som &r mera kostsam &n normal arbetstid.

D3 den totala lonekostnaden for konsumtionsforeningarna och de av dem
tdgda distriktsfabrikerna utgjorde 133,6 miljoner kronor under 1948, skulle en
okning av semestern med en vecka betyda en stegring av lonekostnaden med
ca 2%, d. v. s. ca 2,67 miljoner kronor. Vid denna beriikning har hinsyn icke
tagits till att ett mindre antal tjéinstemin redan nu atnjuta tre veckors semester. =
Lonekostnaden i konsumtionsforeningarna utgoér i medeltal 9 % av forsilj- ¢
ningsumman. Hirav foljer att en 6kning av densamma med 2 % kommer atf
inverka pa forsiljningspriserna med i genomsnitt 0,18 %. D& dr emellertid &
endast riknat med butikskostnaderna. Varupriserna méaste ocksd paverkas av
den okade kostnaden vid produktionen, transporten och grosshandeln, som -
blir en 61jd av forlingd semester. i

Svenska handelsarbetareférbundet. Man torde fi rikna med att en forlingd
semester innebir vissa utgiftsckningar, i varje fall under en Gvergéngsperiod. |
De beriikningar man fran arbetsgivarhall gjort i detta avseende, synas emeller- |
tid vara hallna i 6verkant. I de smi och medelstora féretagen inom handeln
anstillas mycket sillan vikarier sdsom ersittare for den personal, som dtnjuter
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semester. Lopande arbetsuppgifter f&4 som regel utféras av kvarvarande per-
sonal och en del andra uppgifter uppskjutas till efter semestertidens slut. I
storre foretag kommer man icke ifran att i viss utstrickning anstilla semester-
vikarier. Detta sker dock mera sillan s& att den p& grund av semesterledighet
franvarande personalen helt ersittes.

Enligt gillande kollektivavtal utgd samma loner till extra som ordinarie
personal. I den méan hogre 16ner tillimpats f6r semestervikarier fir detta ses
mot bakgrund av den brist pa arbetskraft, som sedan nagon tid varit rddande.
Detta har dven medfort att ordinarie personal i viss utstrickning fatt betalas
hogre dn gillande avtalsloner. Tillgdngen pd arbetskraft har emellertid pa
senaste tid 6kat nigot, varav f6ljt att frigan om Gverbetalning ej lingre dr
lika aktuell som tidigare. Problemet miste anses vara av tillfillig natur och
ar ej allmingiltigt sisom bevis for att semestervikarier erhalla hogre loner
in ordinarie personal. _

I sina berikningar synes man frén arbetsgivarhill ej ha tagit hinsyn till
att sivil viss kvalificerad arbetskraft liksom anstillda under 18 ar, vilka sam-
manlagt utgora en relativt stor grupp, redan &tnjuta tre veckors semester.

Merkostnaderna inom handeln for en utékad semester torde komma att
hélla sig inom rimliga grinser. En utokad semester fair dessutom antas med-
verka till ett battre hélsotillstdnd bland personalen. Harigenom gora foretagen
besparingar i friga om utgivande av den sjukersittning, som de anstillda av-
talsenligt dro tillforsdkrade.

Handelstjinstemannaférbundet. Ett stillningstagande i prinecip till frigan
om forlingd semester for det verksamhetsomride som hir avses bor vara for-
hallandevis litt. Eftersom lingre semester an vad gillande lag foreskriver
redan nu i stor utstrickning utgar, bor det kunna antas, att en 3-veckorssemes-
ter ur olika synpunkter &r motiverad. Ekonomiska skil kunna under sidana
forhéllanden knappast férebiras mot en utckning av semestern genom lagstift-
ning.

Alla socialpolitiska forbittringar fora givetvis med sig tekniska och ekono-
miska problem, som vid diskussionerna om reformen girna férstoras. Erfaren-
heten visar att svérigheterna kunna G&vervinnas. De kostnadskalkyler, som
arbetsgivarsidan fore reformerna brukar forebringa ha ofta varit 6verdrivet
pessimistiska. Reformerna (8 timmars arbetsdag, 12 dagars semester etc.)
ha bidragit till storre arbetseffekt, som oftast rubbat férhandskalkylerna.

Hotell- och restaurantrorelse
Sveriges arbetsgivareforening for hotell och restauranter. Inom hotell,
restaurant- och kaféndringen sysselsittes en mycket talrik personal. Antalet
anstillda vid foretag anslutna till eller samarbetande med yrkets arbetsgivare-
eller niringsorganisationer kunna uppskattas till inemot 40 000. DesSutom
sysselsittes ett stort antal vid foretag, som st helt fristdende frin varje form
av samarbete. Det 6verviigande antalet av dessa kunna betecknas som mycket
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smé foretag, sysselsittande allenast en eller annan anstilld. De anstéllda inom
niiringen dro till visenlig del kvinnor.

Fran statsmakterna och turistorganisationerna har under de senaste &ren i
olika sammanhang behov framhallits av en dkad kapacitet av hotell- och resiau-
rantnéringen, framfér allt ur synpunkten att tillfora landet utlindsk valuta.
Det kan knappast rida nagon tveksamhet om att dessa mojligheter avsevart
minskas diirest semestern pi foreslaget sitt skulle utokas. Denna niring har
den siiregna stillningen att dess utdvare och personal skola vara i funktion
under de tider, da andra atnjuta ledighet. Det dr dérfér uppenbart att under
nuvarande tider med starkt utpriiglad brist pa arbetskraft niringen icke kan
fylla de krav, som stillas pd densamma, om tillgdngen till arbetskraft reduceras.

Ett inférande av lagstiftad tre veckors semester skulle allvarligt inverka pé
foretagens ekonomi. En berikning som utforts visar att forlingningen av
semestern med ytterligare en vecka, skulle medfora kostnadsokning med 2 %
for ekonomipersonal och personal i tjinstemannastillning. For serveringsper-
sonalen, som i allmiinhet icke &tnjuter kontant 16n utan far ersittning i form
av serviceavgift, skulle dkningen av semestertiden pa foreslaget sitt for arbets-
givaren medfora en utgiftsckning med icke mindre dn 10 % och for hotellperso-
nalen med ca 4 %. Ett viigt medeltal med hiinsyn till personalgruppernas stor-
lek giver en genomsnittssiffra av ca 4 %. D4 sdsom ovan nimnts, inom néringen
sysselsittes ca 40 000 anstillda, skulle den ifrigasatta 3-veckorssemestern med-
fora en betydande kostnadstkning. Med hinsyn sdlunda till de ekonomiska
konsekvenserna, anser foreningen sig icke kunna tillstyrka nu foreliggande
forslag.

Sveriges centrala restaurangaktiebolag. Bolaget hyser forstielse for de
strivanden, som bira upp Onskeméilet om en utvidgning av den lagstadgade
semestern eller om en okning i annan form av de anstilldas fritid. De storre
mbjligheterna till rekreation och den dkade personliga bekvimlighet en lingre
fritid bereder de anstillda utgéra enligt bolagets mening férméner, som ritt-
visligen bora beredas allt bredare folklager, om och s& snart nddiga forutsitt-
ningar av ekonomisk och annan art foreligga.

En berikning av den omkostnadsdkning en semesterreform skulle medfora
for restaurangbolagskoncernen &r forenad med betydande vanskligheter. P |

grundval av genomsnittslonerna f6ér de personalkategorier vid bolagen, som
skulle berdras dirav, kan merkostnaden uppskattas till ca 700 000 kronor per
ar. Detta motsvarar inemot 30 % av dotterbolagens vinster &r 1948 (2,88 mil-

joner kronor). Under nu ridande forhéllanden pd arbetsmarknaden méste =
emellertid den silunda angivna kostnadsokningen anses for ligt beriknad. I &

av dotterbolagens avgivna ytttranden omvittnas svirigheten att i erforderlig ut-

strickning erhélla semestervikarier. Detta verkar i tvenne olika hinseenden
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ytterligare kostnadsstegrande. Nimnda forhillande medfér — i forening -
med det under sommaren stegrade behovet av arbetskraft — att genomsnitts- -

16nen for semestervikarier torde komma att ligga atskilligt 6ver genomsnitts-
l6nerna i ovrigt och att kostsamt overtidsarbete maste tillgripas. Vidare
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méste man, si linge nuvarande arbetsmarknadslige bestér, rikna med ndd-
vindigheten av att vid en semesterforlingning genomfora semesterstingning
av restaurangforetag i 6kad omfattning. En dylik &tgird innebdr en dyrbar
16sning av semesterfrigan. Ett genomforande i nuvarande arbetsmarknads-
lige av den ifrdgasatta semesterforlingningen kan dérfor antagas komma att
avsevirt 6ka den hirovan beriknade kostnadsstegringen.

Det sporsmélet uppstiller sig d&, huruvida den foreslagna utvidgningen av
semestern kan antagas medfora en stegring av arbetseffektiviteten, som mot-
svarar eller overtriffar kostnads6kningen. Ett sikert svar pd denna fraga torde
knappast kunna limnas. Det synes emellertid bolaget osannolikt, att inom hit-
horande verksamhet en effektivitetsstegring av sddan storleksordning star att
ernd. Icke heller torde det kunna antas, att en f6r stora befolkningsgrupper
okad fritid kommer att tillfora restaurantverksamheten en siddan omsittnings-
okning, att nidgon mera avsevird tickning av de stegrade kostnaderna déri-
genom kan pardknas.

Tjéinstemannaforbundet for hotell och restauranger. Med tillfredsstillelse
konstateras, att centralbolaget i sitt yttrande givit anslutning till att 6kad
semesterledighet tillforsikras allt bredare lager och att det uttalat att bo-
laget hyser forstéelse for de strivanden som bira upp onskemélet om en ut-
vidgning av den lagstadgade semestern.

De anstillda inom hotell- och restaurantniringen atnjuta icke under ett
kalenderdr — utom semestern — mer &n hogst 50 fridagar. Storre delen av
ovriga anstillda ha, férutom de 52 sondagarna, ett antal arbetsfria helgdagar
samt arbetsfria eller med halvdagsarbete belagda helgdagsaftnar. Behovet av
lingre semester @n den nuvarande ir silunda dn mera vil motiverat inom detta
arbetsfdlt &n pi de flesta andra. S& mycket underligare méste det framstd att
Sveriges arbetsgivareforening for hotell och restauranter i sitt yttrande av-
styrker ett inforande av obligatorisk tre veckors semester. En del av de 6kade
kostnaderna for en tredje semestervecka komma formodligen att &tervinnas
genom att de anstéllda kénna storre trivsel i sitt arbete samt genom att de
okade rekreationsmojligheterna féibéttra arbetsintensiteten.

Bank- och forsikringsverksamhet

Bankernas férhandlingsorganisation. Vid semesterns utgivande kan for
bankernas del rorelsen icke inskrénkas eller nedldggas. Det dr dirfor nodvindigt
ersitta dem, som &tnjuta semester, med vikarier. Visserligen har det visat sig
vara littare att fi vikarier efter skolornas slut vid manadsskiftet maj—juni
an under ovriga delar av dret. En utokning av semestrarna under sommartid
skulle dock i hog grad 6ka de besvirligheter som redan nu foreligga. Hirtill
kommer att vikarierna, om sommarsemestrarnas antal Skas, maste anvindas
for mera krivande arbetsuppgifter, vilket icke utan en viss utbildningstid blir
mojligt. D4 denna utbildning méste limnas av med bankarbetet fortrogna
tjinstemén blir f6ljden, att en stor del av dem, som skola tjinstgéra som




'38*

vikarier méste borja sin tjinstgdring innan semestrarna kunna utgé. Vikarierna
maste — for att hela sommaren skall kunna utnyttjas till semesterperiod —
anstillas redan pa varen da tillgdngen pd arbetskraft &r simre. Detta kommer
givetvis att ytterligare forsvéra rekryteringen. En utokning av semestern
kommer, da reformen berdr 20 % av de anstillda, att for bankernas vidkom-
mande innebiira en icke ovisentlig kostnadsckning. Av dessa skil avstyrkes
bestimt, att en lagstadgad semester om tre veckor infores.

Svenska bankmannaforbundet. En forlingning av den lagstadgade semes-
tertiden maste i och for sig hilsas med tillfredsstillelse savil med hinsyn till
den okade friheten for lontagarna, som med hiinsyn till den battre hilsostan-
dard reformen mojliggor.

Inom férbundets verksamhetsomrade fir en forlingning av den lagstadgade
semestern mera begrinsade verkningar. Bankernas forhandlingsorganisation
framhaller i sitt yttrande att de, som skulle berdras av en semesterreform,
torde omfatta ca 20 % av personalen vid affirsbankerna. P4 i stort sett ena-
handa sitt forhaller det sig inom kreditviisendet i ovrigt. De omedelbara verk-
ningarna av en lagstadgad 3-veckorssemester skulle silunda ur kostnads- och
andra synpunkter icke bli s& betungande for kreditvisendet som for flertalet
andra omraden inom néringslivet.

Forsikringsbolagens forhandlingsorganisation. En forlingning av den lag-
stadgade semestern har icke samma betydelse for forsikringsbolagen som for
exempelvis industrien. Genom att en lagstadgad tre veckors semester iven
kommer att gilla f6r den icke-ordinarie personalen komma emellertid vissa
kostnadsékningar att uppsti. Den avvigning av semesterforminerna, som
genomforts inom forsikringsbranschen och som innebir, att den nimnda per-
sonalkategorien har en kortare semester in den ordinarie, har befunnits vara
indamalsenlig, och har dven godtagits av de anstilldas organisationer. Att
nu indra pd denna avvigning framstir som mindre limpligt.

I nuvarande ekonomiska lige dr det mindre limpligt att infora en lag-
stadgad tre veckors semester. Frigan bor darfor uppskjutas tills vidare.

Forsikringstjinstemannaforbundet. Savitt forbundet kan finna, torde en
utokning av semesterformanerna for yngre aldersgrupper kontorstjanstemin
och vaktmiistare ej behova aterverka pi omfattningen av verksamheten nom
forsikringsbranschen. Ej heller torde reformen behdva medfora s& betydande
kostnadsokningar, att en utokning av semestertiden for dessa grupper med
anledning dirav bor avstyrkas.

Kommunal tjinst
Svenska stadsforbundet. De ordinarie tjinsteméinnen hos stiderna ha r2dan
minst tre veckors semester. Likasé &tnjuta de kollektivanstillda semesterf6r-
maner, som icke oviisentligh Gverstiga den nu lagstadgade minimisemesiern.
3-veckorssemestern kommer alltsi betriffande stadsanstillda egentligen att f&
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betydelse endast for de extra tjinstemdnnen och for kollektivavtalsanstillda
arbetstagare, som ha mindre &n 16 anstéllningsér. Trots detta skulle en ut-
vidgning av den lagstadgade semestern medfora ritt betydande kostnader
och andra oligenheter f6r stiderna. Detta dr beroende pa att antalet arbets-
tagare, som &nnu ej kvalificerat sig f6r tre veckors semester, dr timligen
stort samt p& att den kommunala verksamheten har en speciell karaktér.
Kostnaderna for en tredje semestervecka bli sjilvfallet forhéllandevis
mindre for stiderna @n for andra arbetsgivare beroende pd stidernas for nir-
varande frikostigare semesterbestimmelser. Likvil bli kostnaderna icke ovi-
sentliga. Till de direkta kostnaderna for ckade semesterloner (ersiittningar)
komma andra, sammanhingande med dels att oskolade vikarier icke alltid
kunna beridknas prestera samma arbetsresultat som den ordinarie personalen,
dels att arbeten eventuellt méste bedrivas under otjinligare arstid. I den mén
tendenser att under semestertiden ligga ned anliggningsverksamheten skulle
oka, torde detta komma att medfora okat behov av arbetskraft. Denna verk-
samhets totala omfattning kan sjilvfallet icke begrinsas. Vad som forloras
under semestertiden maste alltsd tas igen under annan tid.
Kommunalarbetareférbundet har i ett i ir éverlimnat forslag till nya »all-
méanna bestimmelser» utgatt frin en minimisemester om tre veckor och dir-
utéver krivt pibyggnader pd denna, som svara mot de nuvarande pibyggna-
derna pd 2-veckorssemestern. En arbetstagare, som nu har 15 & 18 vardagars
semester, skulle silunda ha 24 vardagars semester och den arbetstagare som
nu har den hogsta semestern — 26 vardagar — skulle enligt forslaget fa 33
vardagars semester. I den man dylika krav skulle kunna genomdrivas komma
givetvis kostnadsdkningarna for stiderna att stiga till avseviirda belopp.

Svenska landskommunernas forbund. Med hiinsyn till de redan nu relativt
linga semestrarna for kommunalanstiillda skulle en semesterreform i huvudsak
ha betydelse endast for de egentliga kommunalarbetarna. D4 atskilliga av dessa
aro sisongarbetare med sommarhalvéret som den mest koncentrerade arbets-
perioden, och dé &tskilliga anldggningsarbeten biist kunna utféras under denna
drstid, kommer givetvis varje f6rlingning av semestrarna for dessa grupper att
medfora 6kade svirigheter och kostnader, speciellt i den min semestertiden
skall uttas under sommaren. Méjligheten att rationalisera semestergivningen
genom att nedligga verksamheten torde som regel endast finnas betriffande
anlédggningsarbetena. Varje nedliggning av dessa under sommaren innebir
emellertid en visentlig teknisk och ekonomisk belastning.

Svenska landstingsforbundet. For de landstingsanstillda &r 3-veckors-
semestern redan genomford. Lagfistandet av en dylik formin utformad pé ett
indamalsenligt sitt kommer silunda icke att medfora nagra ckade kostnader
eller nigot 6kat personalbehov. Forbundet har hiirvid utgitt fran att 6kning
av den lagstadgade semestertiden till tre veckor icke fir tas till intikt f6r en
ytterligare utékning av semestertiden f6r grupper, som redan tnjuta semester
av denna lingd.
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Svenska kommunalarbetareforbundet. Forbundet &r sjalvfallet positivt in-
stillt till frdgan om en utékning av den lagstadgade semestern. Stora grupper
av de kommunalanstillda ha dock redan genom frivilliga Gverenskommelser
erhallit en semester om tre veckor eller mera. For landstingens arbetstagare
ar minimisemestern tre veckor. Samma dr forhallandet f6r de ordinarie tjanste-
minnen hos stiderna. Fér de grupper av kollektivavtalsanstillda, som icke
uppnétt 16 anstdllningsar, samt f6r extra tjinstemédn m. fl. skulle dock en hoj-
ning av den lagstadgade minimisemestern f& betydelse.

Stadsforbundet har i sitt yttrande anfort, att en sidan utvidgning av den
lagstadgade minimisemestern skulle medfora ratt betydande kostnader. For
stidernas del blir det dock en jimforelsevis ringa merkostnad, d&ven om man
sjialvfallet méste rikna med vissa oundvikliga justeringar f6r de grupper, som
redan ha tre veckors semester och dir6ver. Kostnadskningen &r under alla for-
héllanden en 6verkomlig sak och kan ej rimligen ur det allménnas synpunkt
fa tagas till intikt for att hindra genomférandet av den ifrdgavarande lagind-
ringen.

Den gradering av semestern, som nu forekommer mellan kollektivavtals-
anstillda allt efter anstéllningstid, arbetets art och arbetstidens forliggning
sdvil hos kommunerna som landstingen, har framgétt ur fria forhandlingar
mellan parterna och fér vil dérfor betraktas som en dndamélsenlig och rittvis
avvagning respektive arbetstagargrupper emellan. Darav foljer, att ndr basen
hojes, maste detta dterverka dven pi den nu utgiende lingre semestern, om
man icke vill efterstriva en nivellering i strid med den nuvarande ordningen.

B. Utformningen av 3-veckorssemestern

Som forut sagts anholl arbetstidsutredningen i skrivelsen till arbetsgivar-
organisationerna om summariska uppgifter rérande det sitt varpd semester
tidigare uttagits. Det framholls, att det var av stort intresse att f& en bild av
huruvida foretagen sokt sprida semestertiderna under storre delar av aret eller
om de koncentrerats till sommarménaderna.

I skrivelsen uppstillde utredningen dven vissa alternativ f6r utformningen
av en eventuell 3-veckorssemester. Hirom anfordes f6ljande.

»Verkningarna av inférande i vart land av lagstadgad tre veckors semester
kunna givetvis bli beroende av pd vad sitt denna utformas. Utredningen har dver-
viagt tvenne olika alternativ till utformningen av en 3-veckorssemester. Dessa dro
f6ljande.

Alternativ I. Lagstadgad ritt infores till tre veckors semester i ett sammanhang.
Semestern bor om mojligt forldggas till sommaren. Delning av semestertiden skall
kunna ske efter Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Utan
att dylik 6verenskommelse foreligger skall delning av semestern kunna ske efter
medgivande av arbetarskyddsstyrelsen i de fall, d& sammanhingande semsster
skulle medfora avsevird oldgenhet for ett foretags drift; dock skall semestertiden
i detta fall icke kunna uppdelas i mer én tvé skilda perioder, av vilka den ena skall
utgéra minst tvd veckor.

Alternativ II. Lagstadgad ritt infores till tre veckors semester. Semestern for-
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ligges om mojligt till sommaren. Delning av semestertiden skall av arbetsgivaren
kunna ske i perioder, varav en skall utgora minst tvd veckor och ovrig semester-
tid utgora enligt ett forslag
en sammanhingande period och enligt ett annat forslag
enstaka semesterdagar, exempelvis dagar i anslutning till séndagar.
Annan delning av semestertiden skall kunna ske efter 6verenskommelse hirom
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.»

Betriiffande frdgan om de olika alternativens &terverkningar pa produktionen
anforde utredningen f6ljande synpunkter.

»D4 det giiller dtgirder, som motverka en produktionsminskning, bor beaktas
huruvida exempelvis ett instéllande av driften under tre veckor kan vara en fordel
for ett foretag, enir det bereder detsamma tillfille att genomfora erforderliga repa-
rationer och Oversyn av maskinerna. Ett annat forhillande, som ocksi torde bora
beaktas, dr att det for nirvarande i viss utstriickning féorekommer att driften helt
instiilles i samband med jul- och nyérshelgerna.

Ett annat sporsmil, som utredningen jimvil skulle §nska hora Eder uppfattning
om, dr foljande. Redan f6r nirvarande forekommer att foretag helt instélla verk-
samheten under semestertiden och pd en gdng bereda de anstillda semester. Kan
det téinkas att denna tendens till gemensamhetssemester, som redan givit sig till-
k#inna, kommer att 6kas vid en utstrickning av semestertiden till tre veckor?»

Innan nirmare redogores for organisationernas yttranden i har berorda av-
seenden mé framhéllas f6ljande. I den hinvindelse, som svenska arbetsgivare-
foreningen gjorde till sina medlemsorganisationer, angdvos alternativ for
3-veckorssemesterns utformning, som icke helt dverensstimde med utrednin-
gens (jamfor den undersokning, som utforts av industriens utredningsinstitut,
s. 2% ff.). De av arbetsgivareforeningen uppstillda alternativen hade nimligen
foljande innebord.

Alternativ 1. 18 dagars semester att uttagas i ett sammanhang under sommaren.

Alternativ II. Semestern delas pd tvd perioder, varav den ena omfattar 12 dagar
att uttagas i ett sammanhang under sommaren, medan den andra perioden, om-
fattande 6 dagar kan forliggas utan samband med den lingre perioden och nir
som helst under &ret.

Alternativ ITI. Semestern uttages med en period omfattande 12 dagar, vilken
utgdr i ett sammanhang under sommaren, och resterande 6 dagar i tva eller flera
perioder, dock hogst 6.

Alternativ IV. Semestern uttages med en period omfattande 12 dagar, vilken
utgdr i ett sammanhang under sommaren, och resterande 6 dagar utgd i form av
6 fria lordagar. ;

Med sommaren avses den period under den ljusare delen av aret, till vilken
semestern enligt avtal skall forliggas.

Skillnaderna mellan de av arbetsgivareforeningen och arbetstidsutredningen
angivna alternativen dro i korthet féljande. Utredningen forutsatte att annan
uppdelning av semestern &n som angavs i alternativen skulle kunna ske efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. I friga om alter-
nativ I férutsattes vidare att en uppdelning av semestern skulle kunna ske
efter medgivande av arbetarskyddsstyrelsen. Svenska arbetsgivareforeningen
utgick frin att hela semestern (alternativ I) respektive tvi veckor av semes-
tern (0vriga alternativ) under alla forhallanden skulle férliggas till sommaren.
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Utredningen hade endast angivit att semestern »om mojligt» borde forliggas
till sommaren, d. v. s. att de bestimmelser om semesterns forliggning, som
finnas i nuvarande lagstiftning, skulle bibehallas. Fransett dessa olikheter
svarar dock arbetsgivareforeningens alternativ I tamligen vil mot utredningens
alternativ I och alternativen IT, IIT och IV mot utredningens alternativ II. For
att undvika missforstind och onddiga upprepningar rorande de olika alterna-
tivens innehall har i det foljande arbetstidsutredningens alternativ betecknats
AUTI och AUII och svenska arbetsgivareforeningens AF I, AFII, AF III
och AF IV.

Liksom i foregiende avsnitt dterges huvudorganisationernas yttranden for
sig och branschorganisationernas under respektive naringsgrenar.

I. Huvudorganisationerna pa arbetsmarknaden

Svenska arbetsgivareforeningen. Foreningen vill erinra om att resone-
mangen i den undersékning som utférts av industriens utredningsinstitut iga
giltighet endast under den viktiga forutsittningen, att respektive foretag fé
forligga semestern pa det ur produktionssynpunkt fordelaktigaste sittet. Detta
innebir silunda t. ex., att de foretag, som for nirvarande stoppa driften mellan
jul och nyar, icke drabbas av produktionsminskning om semestern far Ior-
liggas till just denna tid, men att en sidan minskning givetvis kommer till
stind, om de tillkommande semesterdagarna méste forliggas till annan tid.
Undersokningen visar éven i ovrigt klart, att en tvingsforliggning av semes-
tern skulle medfora avsevirt storre nackdelar for de enskilda foretagen och
dirmed fo6r samhillet i dess helhet &n om arbetsgivarna, liksom nu idr fallet,
iiga bestimma semesterns forliggning. Inom vissa foretag och branscher skulle
en tvingsforliggning av semestern till sommaren nirmast leda till orimliga
konsekvenser. S& bleve t. ex. fallet inom vissa industrier med hogsisong under
den tid da semestern méste uttagas. Ehuru skillnaderna i de ekonomiska verk-
ningarna vid valet av olika alternativ for semesterns forlaggning torde vara
omojliga att siffermiissigt belysa, synes undersokningens viktigaste resultat
dock vara, att man i en eventuell lag om tre veckors semester ej fir inskrinka
arbetsgivarens ritt att bestimma, nir semester skall utgd, och att fullstindig
frihet maste limnas arbetsgivaren i friga om forliggningen av de tillkommande
sex dagarna.

Arbetstidsutredningen har i sin skrivelse berort frdgan om instillandet av
driften for reparation och 6versyn av maskiner. Upplysningar frin foreningens
medlemmar ge vid handen, att ndgot behov av en si lang tid som tre veckor i
en f6ljd for utforandet av dylika arbeten icke forefinnes hos foretagen. Sisom
framhallits av utredningsinstitutet, forhaller det sig i sjilva verket s, att fler-
talet foretag, som nu stoppa driften under tva veckor, visserligen soka utnyttja
tiden till reparations- och oversynsarbeten, men att den verkliga orsaken till
driftsstoppet iir en helt annan, nimligen svirigheten att anskaffa semester-
vikarier.
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Hér md en annan fradga nigot berdras. Av en i annat sammanhang verkstilld
unders6kning har foreningen konstaterat, att semesterstoppsindustrierna &ro
i overvigande majoritet i virt land. Stillestdnden dro som regel koncentrerade
till sommaren. Ovriga industrier, som alltsd sprida semestern, dro dven de i
regel hinvisade till sommaren. Féljden har blivit, att efterfrigan pa repara-
tionspersonal, installatorer, rorliggare och andra i serviceindustrier anstillda
arbetstagare redan nu dr koncentrerad till en mycket kort tidrymd av ret. En
utokning av semestertiden skulle f6rmodligen komma att medfora, att drifts-
stopp komme att tillimpas i 6kad omfattning. Foljaktligen skulle foretagen
mer an nu ar fallet soka verkstilla reparationer och 6versyn av anliggningarna
under semesterperioden. Den redan nu kdnnbara knappheten pa hirfor erfor-
derlig arbetskraft torde hirigenom sannolikt bliva ytterligare accentuerad.

Landsorganisationen ir icke beredd att vid detta tillfille ta slutlig stind-
punkt till frdgan hur de tillkommande sex semesterdagarna lampligen béora
forlaggas. Det synes dock ur rekreationssynpunkt mest lampligt att hela semes-
tern utgdr i ett sammanhang, siframt icke Gverenskommelse om annan ord-
ning traffas med arbetstagaren. Likasd bor semestern sdvitt mojligt forlaggas
till sommartid, om arbetstagaren icke annat begir.

Tjinsteminnens centralorganisation. En forlingning av semestern till tre
veckor &r enligt TCO:s mening motiverad ur rekreationssynpunkt. Det dr ange-
liget att denna utgdngspunkt dven beaktas, nir det giller frdgan om disposi-
tionen av 3-veckorssemestern. Salunda vill TCO starkt understryka att semes-
tern sd vitt mojligt bor forliggas till sommaren. Detta 6nskemédl dr betingat av
de klimatiska forhéllandena. Mot bakgrunden av rekreationssynpunkten &r det
givet, att en uppdelning av semestern i ett flertal perioder icke &r lamplig. A
andra sidan torde icke heller ett lagstadgande om att hela 3-veckorssemestern
skall utgé i ett sammanhang innebira en lycklig 16sning ur bl. a. produktions-
tekniska synpunkter.

Svenska arbetsgivareforeningen framfér som sin uppfattning att »man i en
eventuell lag om tre veckors semester ej far inskridnka arbetsgivarens ratt att
bestimma, nidr semester skall utgd, och att fullstindig frihet méste limnas
arbetsgivaren i friga om {0rliggningen av de tillkommande sex dagarna».
Arbetsgivareforeningen har skjutit produktionstekniska synpunkter pa semes-
terns forliggning i forgrunden och helt bortsett frén semesterns innersta mal
— att ge rekreation &t arbetare och tjéinstemin. Enligt TCO:s uppfattning
skulle en sidan ordning medféra att semesterforlingningen i ménga fall icke
skulle komma att ge arbetstagarna de forbattrade mojligheter till rekreation,
som dr avsikten. En ordning som stadgade att tvd veckor av semestern skall
utgd i ett sammanhang — om mdjligt under sommaren — och att aterstdende
vecka disponeras efter 6verenskommelse mellan parterna, torde vara den, som
bist dr agnad att tillgodose savil rekreations- som produktionstekniska syn-
punkter.

Sveriges hantverks- och smiindustriorganisation. Yttranden ha inhamtats
fran 15 av de storsta och i frdga om antalet anstdllda mest betydande yrkes-
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forbunden representerande 20 000 foretag. Av dessa yttranden framgér, att ar
1949 minst 90 % av samtliga anstillda togo ut sin semester under maj—sep-
tember med en markant koncentration till tiden 15 juni—15 augusti.

Fullstiindig semesterkoncentration i samband med sténgning av respektive
foretag har inom enstaka omréden befunnits limplig och efterstrivats. Av
praktiska skiil har emellertid sidan endast undantagsvis kunnat genomféras.
For atskilliga hantverks- och sirskilt d& servicebetonade yrken omojliggor
sisongmiissig efterfrigan och foretagens specialisering inom viss bransch hel-
stingning.

Inom forevarande niringsgrupp foreligger icke behov att instilla driften ens
s linge som tvd och silunda #nnu mindre tre veckor f6r dversyn av maskiner
eller for erforderliga reparationer annat in i sirskilda undantagsfall.

Tendensen till gemensamhetssemester torde icke komma att 6ka inom hant-
verket och smaindustrien vid utstrickning av semestertiden till tre veckor.
Flera yrken ha nimligen uppgifter av sidan art, att helstingning skulle inne-
bira ett hot mot hela samhillsmaskineriet och néringslivet. Sdsom exempel
kunna nimnas elinstallatorer med beredskapsuppgifter for elkraftdistribu-
tionen, bilverkstider, vilkas verksamhet dr sirskilt betydelsefull under som-
marens hogsisong f6r motortrafiken, ett stort antal av de foretag, som ha spe-
ciell betydelse f6r livsmedelsforsorjningen ete.

Av de angivna alternativen f6r semesterns utformning skulle alternativ AU I,
tre veckor i ett sammanhang med forliggning sommartid, utan tvekan verka
mest ofordelaktigt. De tinkta mojligheterna till frivillig Gverenskommelse om
delning eller framstillning till arbetarskyddsstyrelsen i motsvarande syfte
skulle icke innebira nigra som helst garantier. Inom alternativ AU IT, med
obligatorisk mojlighet till uppdelning, synes forslaget om uppdelning pd en
sammanhingande tviveckorsperiod och dterstoden pé& enstaka semesterdagar
i praktiken verka mindre ogynnsamt #n en period om minst tvd veckor och
aterstoden i en omging. Oavsett vilket alternativ som viljes bor arbetsgivaren
medges ritt att beteckna arbetstagares bortovaro utan giltigt forfall som
semester.

Kooperativa forbundet. Det torde vara av stor vikt, att vid en eventuell
lagstadgad 3-veckorssemester s& stor frihet som mojligt limnas foretagarna att
forligga den tredje veckan efter de betingelser som aro ridande. Industrier
och handelsforetag ha si skiftande karaktir, att detta ar nodvindigt for att
undvika onédiga kostnadsokningar och storningar i produktionen samt for att
kunna erbjuda Onskvird service.

Erinras m& ocksd om de vilkinda svarigheter, som redan nu foreligga for
kommunikationsmedel samt turist- och semesterhem att betjina de semester-
firande. Ett flertal konsumtionsféreningar som bedriva restaurangverksamhet
eller butiker vid bad- och turistorter beréras givetvis av dessa sirskilda pro-
blem. Aven ur denna synpunkt synes det 6nskvirt med en uppdelning av en
eventuell 3-veckorssemester.

®



II. Branschorganisationerna pa arbetsmarknaden

Jordbruk och tridgirdsskitsel

Anm. Enligt nuvarande semesterlag giiller bestimmelsen, att semestern skall utga i
ett sammanhany, icke fér vuxna arbetare inom jordbruk och tridgirdsskotsel. Semestern
kan silunda for dessa arbetstagare av arbetsgivaren uppdelas; dock skola minst 6 dagar
utgd i ett sammanhang sdvitt mojligt sommartid.

Svenska lantarbetsgivareféreningen. For att {4 ett underlag for besvarandet
av de fragor som utredningen uppstillt har foreningen infordrat uppgifter i
berérda hinseende fran medlemmarna i féreningens jordbrukssektion. Dylika
uppgifter ha inkommit fran gérdar med tillsammans nigot dver 14 500 arbetare.

Sammanhéingande sommarsemester om minst sex dagar har uttagits i mycket
stor utstrickning. S& har varit fallet vid 90 % av girdarna for alla arbetare och
ddrutover vid ca 4 % av gérdarna for antingen enbart utearbetare eller enbart
djurskdtare. I regel har den sammanhidngande semestern begrinsats just till
de sex dagarna. Av samtliga gérdar, som utgivit sammanhidngande sommar-
semester, har sélunda endast vid ca 8 % alla arbetare fatt lingre semester dn
sex dagar. Vid ca 4 % av gardarna ha en eller flera av utearbetarna och vid
ca 9% en eller flera av djurskétarna haft denna formé&n. Endast i relativt f&
fall har semestern varit langre &n nio dagar.

I regel (ca 75 % av fallen) synes semestern ges &t s& ménga som mojligt
pa en gang. Jordbruksarbetet dr i stor utstrickning ett lagarbete. Det har dér-
for ur driftssynpunkt ansetts mera fordelaktigt att ge hela arbetsstyrkan ledigt
pd samma ging for att sedan kunna arbeta mera effektivt &n att under en
lingre tid ha en reducerad styrka med motsvarande déliga utnyttjande av
maskiner m. m. Att ge alla arbetare ledigt samtidigt, gr dock endast pad de
kreaturslosa jordbruken och de jordbruk, som ej dro storre dn att arbetsgivaren
sjilv kan skota kreaturen under semestern.

De aterstiende semesterdagarna tagas i regel icke ut under sommaren eller
over huvud taget under den brida tiden. Detta sker vanligtvis efter 6verens-
kommelse mellan parterna; arbetaren behover ledighet for exempelvis potatis-
upptagning, stadsresor och dylikt. Av uppgifterna att doma synas dessa dagar
fordela sig tidmligen jimnt under ménaderna september—mars. I 28 % av
fallen ha dock de é&terstiende semesterdagarna forlagts sammanhéingande till
vintern, vanligtvis kring arsskiftet. Detta forfarande synes mest forekomma
1 sydligaste Sverige.

Av driftstekniska skil dr det synnerligen svart inom jordbruket att bereda
arbetstagarna sammanhiéngande sommarsemester. Under Gvriga delar av aret
kan sammanhiingande semester littare anvisas. Det #r emellertid en obestridlig
fordel for arbetsgivaren att i forekommande fall kunna & dela upp semestern
pé enskilda dagar. Aven arbetstagarna synas i allra storsta utstrickning vilja
ha mojlighet att fa ut enstaka semesterdagar f6r ordnandet av enskilda ange-
ligenheter.
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Pi grund av de speciella forhillandena ir — &dven om alternativ AUIIL
ir att foredra framfor alternativ AU I — intet av de alternativ f6r semesterns
utformning, som utredningen foreslagit lampligt f6r jordbrukets del. Lant-
arbetsgivareforeningen foreslar dirfor foljande tredje alternativ:

6 dagars sammanhingande sommarsemester, 6 dagars sammanhingande
vintersemester samt dessutom 6 dagars semester att efter arbetsgivarens be-
stimmande utgivas sisom sammanhingande ledighet eller sidsom enstaka
semesterdagar.

Det forutsittes att enskilda parter skola ha ridtt att Gverenskomma om
annan forliggning och fordelning av semestern. Sisom motiv for detta forslag
vill f6reningen framhalla

att jordbruket icke utan allvarliga storningar i produktionen kan utgiva en
lingre sammanhingande sommarsemester @n den nuvarande,

att lantarbetarna med hiinsyn till de foérhallanden, under vilka yrket be-
drives, icke ha det behov av friluftsvistelse under sommaren, som arbetare
inom de flesta andra niringar,

att effekten av den rekreation och avkoppling, som semestern dr avsedd
att ge, torde bli minst lika stor genom en uppdelning av den sammanhédngande
semestern i tvd perioder under skilda delar av aret samt

att lantarbetarna, med hinsyn till de i regel relativt langa resorna fér inkop
och dylikt, ha behov av att erhélla ett visst antal enskilda dagar lediga.

Svenska lantarbetareforbundet. Foreskriften i nuvarande semesterlag att
semestern skall utgd i en f6ljd giller icke arbetstagare vid jordbruket eller
dirtill horande biniringar. Dessa arbetstagare ha hittills fatt noja sig med sex
sammanhiingande semesterdagar. Enligt gillande kollektivavtal skola dessa
forliggas under tiden 15 maj—15 september. Om &terstiende semesterdagars
forliggning bestimmer arbetsgivaren. Denna specialbestimmelse betraktas av
lantarbetarna som en undantagslagstiftning. Fran forbundets sida har vid upp-
repade forhandlingar med arbetsgivarparten framforts krav om samman-
hingande semester av 12 dagar for savil jordbruks- som tridgirdsarbetare.
Dessa krav ha emellertid stiindigt tillbakavisats av arbetsgivarparten med hén-
visning till lagens bestimmelser.

Nagon svarighet ur arbetskraftssynpunkt att bereda jordbruksarbetarna en
lingre sammanhingande semesterledighet synes for ndrvarande icke foreligga.
Jordbrukarna overgd i allt storre utstrickning till s. k. tillsvidareans:illd
arbetskraft. Dessa arbetare permitteras sedan i stor utstrickning mellan de |3
s. k. arbetstopparna. Foljden blir att de endera méste gi arbetslosa eller |
soka sig arbete inom andra néringsgrenar. Om dessa arbetare hade tillfille
kvarstanna som semestervikarier, skulle sividl semestrarna som arbetstop-
parna vid jordbruket kunna klaras pd ett tillfredsstillande sdtt. Den arbets-
kraftsbrist, som for nidrvarande réder vid jordbruket, dr begrinsad till vissa
tidpunkter, nimligen vid varbruket och skordearbetet. Orsaken &r i minga
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fall bristande organisation inom jordbruket. Man kan icke rimligen begira
att arbetare skall sta till forfogande vid vissa tidpunkter for att sedan liggas
pa is och dter tas fram vid behov. En utokad semesterledighet skulle darfor
bidra till att arbetskraften kunde kvarhillas vid jordbruket itminstone under

- hela sommarhalviret och pi si sitt gagna sivil néiringen som dess utovare.

Nagra svarigheter foreligga icke for genomforande av tre veckors semester
for den lejda arbetskraften vid jordbruket. Om en dylik lagstiftning kommer
till stdnd boér den vara likalydande for alla arbetstagare.

Svenska lantbrukstjinstemannaforbundet. Forbundet ansluter sig till det
av svenska lantarbetsgivareforeningen foreslagna alternativet for semesterns
utformning.

Svenska tridgardsarbetsgivareforeningen. Vid den undersokning,! som
foreningen vidtagit rérande tillimpningen av gillande semesterbestimmelser,
har foljande framkommit. Sammanhingande sommarsemester om minst sex
dagar, forlagd till ménaderna juni—augusti, har férekommit i mycket stor
utstrickning eller nirmare bestimt vid ca 90 % av foretagen for alla arbetare.
I 6vriga foretag voro arbetstagarna pa grund av nyanstillning icke beriittigade
till semesterledighet eller triiffades Gverenskommelse om semesterns utta-
gande pd annat sitt. Lingre semester, 6—12 dagar, forekom vid ca 65 % av
de foretag, som utgivit sammanhiéingande semester. Vid en stor del av dessa
foretag erhollo endast enstaka arbetare denna forméan. Vid andra hade, genom
att antalet sdsongarbetare var tillrickligt, den fasta arbetarstammen kunnat
erhilla langre sammanhéingande semester. Hirigenom s¢kte man méojliggora att
arbetet, under den tid sisongarbetarna ej voro anstillda, skulle kunna ske utan
avbrott for semestrar.

Av undersdkningarna framgick vidare att den sammanhingande semestern
gavs arbetarna i tur och ordning (ca 95 %) men att man dock under vissa
perioder sokt ge semester &t si minga som mojligt pa en géng.

Antalet arbetare, som varje period kan erhalla semester, iir mycket beroende
péd foretagets produktionsinriktning. Tridgardsarbetet dir bade individuellt
arbete och lagarbete. Den dagliga skitseln av vixterna under vegetations-
perioden kriver mycket manuellt arbete och kan i regel inte sti 6ver fran den
ena dagen till den andra. Fér att kunna halla produktionen i ging maste man
dérfor fordela semesterledigheten Gver en ling tid, dven om detta kommer att
innebidra, att arbetsstyrkan endast dr fulltalig under relativt kort tid av det
starkt arbetskrivande sommarhalvaret. Att ge alla arbetare ledighet samtidigt
och helt nedligga verksamheten har tillimpats hos endast ett tradgérdsanligg-
ningsforetag samt hos en fruktodlare. Nagra fa plantskolor ha diremot kunnat
bereda samtliga anstillda, med undantag f6r nodig vakttjinstpersonal, ledighet
en vecka vid midsommar. Tiden for den sammanhingande semesterns for-

! Uppgifter ha inkommit fran tradgardar, fruktodlingar, plantskolor etc. med c:a 2,650
arbetare.
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liggande ér beroende pa foretagets produktionsinriktning. I mojligaste man
har sammanhingande semester utgivits si snart nigon minskning i arbets-
behovet intratt.

De aterstdende semesterdagarna ha i regel icke tagits ut under sommaren
eller den mest brada tiden utan under vinterhalvéret. Arbetskraftsbehovet ar
d& mera begrinsat. Vanligtvis sker uppdelning av semesterdagarna efter Gver-
enskommelse mellan parterna; arbetarna ha ofta behov av enstaka fridagar.
Strodda semesterdagar ha, enligt vad som framgétt av uppgifterna, fordelats
over tiden september—mars. Sammanhingande vintersemester har utgivits vid
57 % av de foretag, som icke utgivit hela semestern under sommarhalvéret.
Semesterdagarna ha di vanligtvis forlagts kring rsskiftet. Hirigenom ha
arbetarna fatt en lingre sammanhingande helgledighet.

Redan den nuvarande sexdagarssemestern har vallat bekymmer. Att indock
i en del fall lingre sammanhéingande semester kunnat utgivas torde ha sin f6r-
klaring diri, att man lyckats erhélla tillrdckligt antal yrkeskunniga sdsong-
arbetare. En utokning av den sammanhingande sommarsemestern utover sex
dagar miste medfora en omliggning av driften. Frimst torde denna omligg-
ning gi ut 6ver arbetskrivande kulturer; di vixthuskulturerna nira nog utan
undantag fordra daglig skotsel under sommaren maste dessa sannolikt minskas.
Vad fruktodlingen betriffar, ir man under sommaren mycket beroende av
viiderleken, d& bekimpningen av parasiter och svampar numera dr avgorande |
for produktionen av en forstklassig vara. Bekimpningen miste sittas in i ritta |
6gonblicket. Nagon eller nagra dagars forsening kan allvarligt f6rsimra skorde-
resultatet.

Betriffande de olika alternativen for semesterns utformning, som arbets- ©
tidsutredningen foreslagit, miste for tradgirdsodlingens vidkommande alter-
nativ AU I helt limnas ur rikningen. En tre veckors sammanhingande som- |
marsemester under sjilva vixt- och produktionsperioden skulle fi en for-
6dande verkan. Mojligheten av en uppdelning efter medgivande av arbetar-
skyddsstyrelsen torde visserligen medf6ra nidgon littnad. Di emellertid en
obligatorisk tvd veckors semester kvarstir och ovrig semester skall uttagas
sammanhingande minskas méjligheterna att fi den rorlighet i semesterns for-
liggning, som tridgardsodlingen &r i behov av.

Alternativ AU II stiller sig nigot gynnsammare genom att arbetsgivaren
dirvid skulle kunna uppdela semestern i limpliga perioder. Den period, som
skall utgora minst tva veckor, bor dock kunna forliggas till for produktionen =
limplig tid av &ret. Svarigheten for tridgirdsodlingen ligger i att bereda
arbetstagarna sammanhingande ledighet pa sommaren. Under vissa andra tider -
av &ret kan sammanhiingande semester littare anvisas. Det dr emellertid en
obestridlig fordel for arbetsgivaren att i forekommande fall kunna f& dela upp -
semestern pi enskilda dagar. Arbetstagarna synas for Gvrigt i stor utstrick- -
ning vilja ha mojlighet att f4 ut enstaka semesterdagar for ordnande av egna
angelidgenheter.
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Som ett tredje alternativ for 3-veckorssemesterns utformning foreslas
foljande:

Sex dagars sammanhingande sommarsemester,

sex dagars sammanhingande semester under den egentliga vintern, samt
dessutom

sex dagars semester att efter arbetsgivarens bestimmande utgivas sisom
sammanhéngande ledighet eller sdsom enstaka dagar.

Det forutsittes att enskilda parter skola ha ritt att Gverenskomma om annan
forlaggning och fordelning av semestern.

Som motiv for detta forslag vill foreningen framhalla,

att tridgirdsodlingen samt tridgdrdsanliggningarna icke utan allvarliga
storningar i produktionen kan utgiva en lingre sammanhiingande semester,

att tridgirds- och anliggningsarbetarna med hinsyn till de férhallanden,
under vilka arbetet bedrives, icke ha det behov av friluftsvistelse under som-
maren, som arbetarna inom flertalet andra niringar,

att effekten av den rekreation och avkoppling, som semestern ir avsedd att
ge, torde bli minst lika stor genom uppdelning av den sammanhiingande ledig-
heten i tvd perioder under skilda delar av aret, samt

att tridgirdsarbetarna, med hiinsyn till de stundom linga resorna for in-
kdp och dylikt#ha behov av att erhalla ett visst antal enstaka dagar lediga.

Skogsbruk

Foreningen skogsarbeten. Av till foreningen anslutna medlemmar inom
gruppen skogsbruk ha i det ndrmaste %+ med ca 70 000 under kortare eller
lingre tid anstillda arbetare bidragit med uppgifter. De limnade uppgifterna
dro emellertid approximativa och hinfora sig icke till exakt samma tidsperiod.

Av de redovisade arbetarna ha 85 & 90 % &tnjutit semesterlén enligt regeln
for okontrollerade arbetare. 10 & 12 % ha icke kvalificerat sig for semester.
Endast nigra tiondels procent av antalet arbetare ha atnjutit semester. Med
nigra f& undantag har semestern utgétt under sommartid (maj—september),
1 de flesta fall under manaderna juni—augusti. Endast i undantagsfall har
verksamheten nedlagts for att bereda de anstiillda semester samtidigt.

Med hinsyn till ovanberdrda férhallanden torde det icke inom skogsbruket
vara av storre betydelse vilket av utredningens alternativ till utformning av
en eventuell 3-veckorssemester som viljes. Flertalet foretag, eller ca 70 %, ha
dock uttalat sig for arternativ. AU IT och 6vriga f6r alternativ AU T.

Av tillfragade flottningsféreningar tillhorande foreningen ha samt-
liga med ndgra fi undantag limnat uppgifter. Det redovisade arbetarantalet
dr ca 32 000. Liksom for skogsbruket giller att uppgifterna iro approximativa
och att dessa icke hinfora sig till exakt samma tidsperiod.

Av de redovisade arbetarna ha ca 45 % &tnjutit semesterldn, ca 55 % voro
icke kvalificerade. Liksom betriffande skogsarbetarna utgora de flottnings-
arbetare, som &tnjuta semester, nigra f& tiondels procent av samtliga.

Av de 5 flottningsforeningar, som redovisa personal av sistnimnda kate-
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gori, ha 2 angivit semestertidens forliggning till sommaren (juni-—juli—-
augusti) medan 3 angivit hosten (september—oktober—november).

Liksom fér skogsbruket torde utredningens alternativ till utformning av en
eventuell 3-veckorssemester vara av underordnad betydelse. Av de flottnings-
foreningar, som Gver huvud taget ha funnit anledning ingd pé frégan, ha 7 av
8 forordat alternativ AU II.

Samtliga virkesmitningar i Norrland och Dalarna ha limnat upp-
gifter och redovisat sammanlagt drygt 3 000 arbetstagare. Av dessa ha ndrmare
97 % Atnjutit semesterldn, 3 % icke kvalificerat sig, medan ett fatal atnjutit
semester.

Av de 2 foreningar, som redovisat personal av sistnimnda kategori, har den
ena angivit sommaren (juni—augusti) sésom semestertid, den andra hela aret.
Négon gemensamhetssemester har icke forekommit och kan icke heller med
hiinsyn till arbetets art komma i friga under métningssidsongen.

Aven for virkesmitningsforeningarna dro de uppstillda alternativen till ut-
formning av en 3-veckorssemester av underordnat intresse. Endast 2 foreningar
ha funnit anledning ing4 pi fragan. Den ena har forordat alternativ AU I, den
andra alternativ AU IIL

Svenska skogs- och flottningsarbetareforbundet. De uppgifter rorande den
procentuella fordelningen mellan s. k. kontrollerade och okontrollerade arbets-
tagare inom skogsbruket och om skogsarbetarnas semesterforhallanden i ovrigt,
som foreningen skogsarbeten limnat, torde i stort sett vara riktiga. Det stora
flertalet arbetare inom skogsbruket éiro nimligen enligt nuvarande semesterlag
att betrakta sasom okontrollerade arbetstagare, vilka icke édtnjuta semester
utan s. k. semesterlon, beriknad efter 4 %-regeln. En forlingning av den lag-
stadgade semestern till tre veckor innebir silunda, att den sirskilda semester-
l6nen till okontrollerade arbetstagare skall utgd med 6 % pé inkomsten i stillet
for nuvarande 4 %.

Gruvor

Mellansvenska gruvforbundet och jdrnbruksférbundet. Driftsstopp ridde
1948 6verlag vid gruvorna under semesterperioden med undantag for att
speciella arbetargrupper di sysselsattes med byggnadsarbete, reparationer,
dversyn av maskiner, hissar, linor och dylikt. Endast pi nigra platser uppritt-
holls en viss begrinsad gruvdrift. Detta skedde for att mojliggora f6r enskilda
arbetare att uttaga en del av semesterledigheten senare for privata angelagen-
heter. T nagra fall upprittholls driften i storre anrikningsverk med semester-
vikarier, varvid man kunde lata personalen vid dylika verk inom samma fore-
tag alternera. Inskrinkt drift har i ovrigt icke kunnat ifrdgakomma pé grund
av brist p4 semestervikarier.

Ett overvigande antal foretag anse alternativ AF IIT med tva veckors sam-
manhiingande ledighet och en vecka fordelad i limpliga perioder vara att
foredra. Flera av foretagen framhilla emellertid, att detta alternativ endast
kan utnyttjas for viss personal, t. ex. hjialppersonal. Sirskilt har anmirkts, att
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sovrings- och anrikningsverken vid ifrigavarande gruvfilt maste folja under-
jordsarbetarnas semestertid. Detta har medfort, att alternativ AF I med sam-
manhiingande ledighet under sommaren vunnit niist storsta antalet anhéngare.
Alternativ AF IT har emellertid férordats av nistan samma antal foretag. Sam-
tidigt ha dock flera av dem understrukit, att en uppdelning av semestern for
ovanjordsarbetarna férutsatte tillimpning av samma system for underjords-
arbetare. En spridning av den tredje semesterveckan pé ett antal fria 16rdagar
har icke ansetts kunna 16sa problsmet. Undantagsvis kan dock en siddan ord-
ning finna anvindning. Att halla arbetet iging med inskrinkt drift under
semestertiden har ocksd i regel ansetts omojligt, iven om forhallandena vid
nagra gruvfilt uppgetts vara siddana, att nimnda driftsordning kunde friga-
komma. Stundom har man da tinkt sig, att en saxning av personal mellan
olika avdelningar skulle figa rum. For val av alternativ AF IT har sirskilt talat
mdjligheten att forligga en semestervecka i samband med jul- och nyérshelgen.
I friga om alternativ AF III har betonats 6nskvirdheten av att med semester-
dagar kunna fylla ut enstaka arbetsdagar mellan helgdagar under hela &ret.

Den foretagna undersskningen ger en provkarta pd rikt varierande drifts-
forhallanden, som utgéra en maning att limna arbetsgivarna stérsta mojliga
frihet i friga om semesterns forliggning, si att produktionen véllas minsta
méjliga avbrick. Ur denna synpunkt maste det vara angeliget att arbets-
givarnas rorelsefrihet ej bindas genom villkor, vare sig genom fordran pa
overenskommelser eller pi dispens. Arbetstagarorganisationerna torde med
fordel kunna bevaka och tillvarata arbetstagarnas intressen i detta hinseende
och i den mén anledning hirtill finnes.

Griingesbergskoncernens gruvforbund. Vid Gringesbergs exportfilt var
driften &r 1948 instilld under tiden 9 augusti—28 augusti. Denna tid mot-
svarade underjordsarbetarnas semestertid. Ovanjordsarbetarnas semester ut-
togs 1 princip 9 augusti—21 augusti, varefter den tredje veckan anviindes for
reparationer och dylikt i verken.

Den gemensamma semestern ovan jord sammanhiinger med den gemen-
samma semestern under jord. Den r motiverad av att allt berg gir upp i
samma schakt och genom samma skriid- och sovringsverk. Ur personalsynpunkt
ir det fordelaktigt att under en viss tid slippa halla schakt och verk i gang
med reducerad produktion och semestervikarierande extra personal till i stort
samma antal som vid full drift. Ytterligare dr det nodvindigt att ha schakt
och verk stillastdende under en tid f6r att kunna utfora erforderliga repara-
tioner och ombyggnader. Hiirav foljer givetvis att en stor del reparatorer,
gruvbyggare samt personal fran hjilpavdelningarna miste ha sin semester
forlagd till andra tider.

Med hénsyn till att underjordsarbetarna ha en sammanhéngande 3-veckors-
semester ir det i princip limpligast, att gruvans ovanjordspersonal fir sin
semester under samma tid, siledes enligt alternativ AF I. Betriffande repara-
torer och hjilpavdelningarnas personal ir det mer tvivelaktigt och med hiin-
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syn till dem forordas alternativ AF ITI, eventuellt alternativ  AF 1V, vilket
ansluter sig till underjordsarbetarnas arbetsfria lordagar.

Vid LKAB, Lule4, ér personalen uppdelad i fem semestergrupper. En grupp
i sinder uttager tvd veckors semester under tiden 15 juni—31 augusti. Den
grupp, som det ena é&ret har fOrsta 12-dagarsperioden, fir nista ar andra
perioden o. s. v. Semestern méste uppdelas i perioder for att skeppningen
skall kunna fortgé oavbrutet.

Vid en utokning av semestern frén tva till tre veckor ar alternativ AF II det
som foretagsledningen helst skulle vilja tillimpa. Skeppningssdsongen ar
relativt kort och méste dirfor utnyttjas i storsta mojliga utstrickning. En ut-
okning av semestern till tre veckor under den bradaste tiden skulle antagligen
nodvindiggora intagning av extra folk. Ménga génger kan detta stélla sig svért.
En forliggning av den tredje veckan till tiden efter sjofartens upphorande
skulle dirfor vara att foredra.

Svenska gruvindustriarbetareférbundet. Av arbetsgivarforbundets svar
framgar, att ett stort antal gruvioretagare forordat, att semestern for ovan-
jordsarbetarna forligges samtidigh med underjordsarbetarnas semester d. v. s.
i en f6ljd och till sommaren.

Inom ramen for nu gillande semesterlag har hinsyn kunnat tas till sar-
skilda onskemal i frigan om semesterns forliggning och dylikt. Aven om
alternativ AU I — vilket alternativ forbundet forordar — godtas, torde med
omsesidigt god vilja sidan hinsyn kunna tagas dven i fortsittningen.

Jirnverk och metallindustri

Jirnbruksforbundet. Vid jirnverkens produktionsavdelningar var driften
&r 1948 i regel helt instilld under semestertiden och arbetarna erhéllo gemen-
sam semester. Diremot voro underhills- och reparationsavdelningar, vissa
elektriska avdelningar och liknande i arbete under den allminna semestern.
Dessa arbetare fingo sedermera semester vid limpligt tillflle.

Den viktigaste orsaken till berdrda praxis ar driftsavdelningarnas beroende
av varandra. En driftsinstillelse i en avdelning har gjort det omdjligt eller
mindre limpligt att uppriitthalla driften i en annan. I de vanligen férekom-
mande stora skiftlagen, framfér allt inom de treskiftesgiende verken, uppsti
ocksa speciella svirigheter att insitta semestervikarier, s4 mycket mera som
i stor utstrackning sirskilda kvalifikationer for arbetet erfordras. En uppdel-
ning av lagen i omgangar kan ej heller komma i friga. Bortsett hérifran kunna
overhuvud ej semestervikarier anskaffas i den omfattning, som skulle krivas
for driftens uppritthallande. Drift i begréinsad omfattning med successiv -
semester under en forlingd semesterperiod stoter dirjimte 1 ett flertal fall -
pé rent tekniska hinder, forutom det att svira organisationsproblem uppkomma
i friga om hjilpavdelningarna. Utnyttjandet av é&nga, tryckluft m. m. kan
méngenstides ej heller ske rationellt. I den mén inskriinkt drift under semester- -
tiden inda forekommer beror detta icke sillan pa att ett driftsstopp icke kan
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tillitas. Man blir dérfér nédsakad att hélla driften igng i den utstriickning
det gir. Di semestervikarier icke kunna erhallas, blir den inskrinkta driften
den enda utviigen, trots de Gkade kostnader en sédan driftsordning medfor
framfor allt i fréga om bransle.

Dér forhillanden emellertid medgett en mera utspridd semester har en
sidan tillimpats, mycket med hinsyn till 6nskvérdheten att utnyttja semester-
hem eller for att tillgodose leveranssynpunkter och liknande.

Genom undersékning hos jirnbruken rérande den antagliga forliggningen
av semestern, direst denna skulle omfatta 3 veckor, har utronts, att néagot over
hilften av féretagen anslutit sig till alternativ AF IT. Dirniist har alternativ
AF I forordats. Vissa av de storre féretagen ha uttalat sig f6r bade alternativ I
och alternativ IT med en uppdelning p4 dessa med hinsyn till avdelningarnas
natur. Vid nigra jarnbruk har dirvid den synpunkten wvarit vigledande, att
ett allméint driftsstopp f6r avdelningar, som dro beroende av varandra, betyder
minsta stérningen av produktionen. Alternativ AF III, som forutsitter att en
tredje vecka skall uttas i tvd eller flera perioder, har vunnit endast ett fatal
anhdngare. Dessa édterfinnas bland de mer eller mindre manufakturbetonade
verken. Till samma grupp &r i stort sett dven de verk att hinfora, som sagt sig
vilja utnyttja den tredje semesterveckan i form av sex fria 16rdagar. Anmiirkas
bor likvil, att nagra foretag, som tinkt sig alternativ AF I eller II, icke ansett
uteslutet att dven acceptera alternativ AF III eller IV, stundom dock endast
for vissa arbetargrupper ssom exempelvis mekaniska verkstadsarbetare, vissa
valsverksarbetare och overhuvud diverse dagarbetare.

Motiven till val av alternativ dr vid jirnbruken med deras sammansatta
och delvis dven olikartade natur mycket varierande. I detta avseende hiinvisas
till de synpunkter, som hir ovan anférts i friga om den hittillsvarande for-
liggningen av semestern. Understrykas bor dock, att den relativt ringa anslut-
ningen till alternativ AF III och IV frimst har sin grund i att man onskar
hilla driftsperioderna si hela som mdjligt. Sérskilt kunna vid olika tillfillen
dterkommande kortvariga driftsavbrott minska produktionen avsevirt utéver
vad bortfallet av driftstid i och fér sig foranleder. Hiri ligger den viktigaste
forklaringen till att alternativ AF I givits ett forsteg. I andra fall har man dter
ansett intresset att erhalla en lagom avmiitt reparationsperiod viga tungt. D4
14 dagar i regel bedomts sdsom tillriickliga hirfér, har alternativ AF IT triitt
i forgrunden, sirskilt som man riknat med att kunna utnyttja den tredje
semesterveckan for ledighet vid jul och nyar, da driftstiden ofta limnat det
simsta utbytet. I fréga om detta alternativ synes dven den synpunkten ha spelat
en viss roll, att man forutsatt, att helgdagar, som infalla under semesterledighet
av sex dagars lingd, liksom f6r nirvarande £ inriknas i denna. Sasom skil for
en sammanhingande gemensam semesterperiod m& #ven sirskilt papekas, att,
da bristen pa arbetskraft vid jérnbruken pligar vara mest markerad pa som-
maren, ett driftsstopp under denna tid icke besvirar produktionen i lika hog
grad som under annan tid av aret. Denna synpunkt giller framfor allt det

i egentliga jirnbruksarbetet, som sommartid ter sig mindre tilldragande bl. a.
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pé grund av den starka virmen vid ugnarna. I friga om manufaktureringen
gor sig detta skil icke pa samma siitt gillande. Gentemot alternativ AF IV har
vidare, utéver vad redan nimnts, anforts, att den splittrade semestern med sex
fria lordagar vallar avseviirda virmeforluster i ugnarna och till {61jd hérav en
icke ringa stegring av produktionskostnaderna.

Av vad nu anforts torde vara klarlagt, att driftsférhallandena inom jirn-
hanteringen gestalta sig p4 mycket olika sitt. En enhetlig regel {or semesterns
forlingning enligt nagon av ifrigasatta alternativ skulle ddrfor — vilket av
dem man in valde — kunna bli till skada for industrien utéver vad som be-
tingas av den direkta driftstidens bortfall. Uppenbart dr darfor, att, om
3-veckorssemestern skall genomforas, man maste lamna arbetsgivarna storsta
méjliga frihet att vilja tid for den tredje semesterveckans férliggning. Att
begrinsa denna frihet genom att i lagen uppstilla fordran péd overenskommelse
for ratten att tillimpa viss forliggning maste leda till hogst otillfredsstillande
forhallanden. Liampligt torde icke heller vara att gora forliggningsfragan be-
roende av myndigheternas avgorande. Ett sidant system torde icke kunna
arbeta med tillricklig smidighet och skulle dessutom betyda ytterligare ett
omrade for pappersexercis. I den méin anledning finnes att i detta samman-
hang tillvarataga arbetstagarnas intressen, torde vederbérande organisationer
med fordel kunna gora detta.

Sveriges verkstadsforening. Inom verkstadsindustrien ér det nistan undan-
tagslost sd, att driften helt stoppas for gemensam semester. I de fi fall, da
driften i begriinsad omfattning uppritthélles, exempelvis vid verksamhet av
servicebetonat slag, sker detta utan anlitande av semestervikarier.

De huvudsakliga motiven for denna semesterordning iro av driftsekonomisk
art och sammanhiinga ofta med att verkstidernas olika avdelningar &ro mer
eller mindre beroende av varandra. Vidare ir det ofta lampligt att nagon tid
helt stinga for reparationer och dylikt.

Om en 3-veckorssemester infores, bor denna for verkstadsindustriens del
organiseras sa, att den tredje veckan kan utliggas i form av ett antal fria
lordagar under sommaren. Praktiskt taget alla foreningens medlemsforetag
torde vara bist betjinta av en dylik ordning. Undantag torde emellertid bora
ske for vissa riitt fataliga grupper av treskiftsarbete (&r 1946 sysselsattes ca
2 500 arbetare i treskift).

Bilverkstidernas arbetsgivareforbund. Frageformuldr ha tillstillts de av
forbundets medlemmar, som sysselsitta 50 arbetare eller dirdver, d. v. s. ett
20-tal. 16 svar ha inkommit.

Enligt de limnade uppgifterna tillimpades ar 1948 totalt driftsstopp under
semestern vid 6 foretag med 658 arbetare. 10 foretag med 923 arbetare uppe-
holl driften i begrinsad omfattning utan anlitande av semestervikarier.

Anledningen till att verksamheten uppritthéllits under semesterperioden i
s& pass stor utstrickning &r branschens karaktir av serviceyrke. Som regel
onska nog foretagarna helstiinga under semestertiden och héinvisa kunderna till
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annan firma. Retta stiller sig dock méngen ging svart beroende pa att verk-
stdderna specialiserat sig pi olika mirken. Den goda arbetstillgingen under
senare ar har aven spelat in. Mojligheten att betjina andras kunder under
semesterperioden har alltsd praktiskt taget varit obefintlig.

4 foretag med 593 arbetare ha réstat for alternativ AF 1, 6 foretag med 391
arbetare for alternativ AF II och 5 foretag med 547 arbetare for alternativ
AF II1. Ett par av dem, som rostat f6r alternativ I, har mer én en verkstad
péd samma ort och kunna siledes halla dessa alternerande helstingda under
semestern.

En ny semesterlag bor ge arbetsgivarna si fria hinder som mojligt att for-
ligga och fordela tillkommande sex dagar. Arbetstillgingen varierar nim-
ligen olika platser emellan. Ostridigt dr dock att alltjimt sommarménaderna
dr den bradaste tiden inom bilbranschen.

Svenska metallindustriarbetareforbundet. Den tredje semesterveckan bor
forldggas sa, att den ger arbetstagaren bista mdjliga vila och rekreation. For
den enskilde fir semesterledigheten utan tvekan det bista virdet, om hela
semestern utgdr i en f6ljd. Hartill kommer att en industriarbetare med familj
1 allméinhet icke har rad att fira semester tvd ganger 4rligen. Ur foretagens syn-
punkt kan sikert uppdelning av semestern i vissa fall vara onskvird. Till
overviigande del torde dock dven foretagen foredra, att hela semesterledigheten
uttas i en {6ljd, dd detta medfor de minsta storningarna i produktionen. For
vissa industrier dr en uppdelning av den tredje semesterveckan pa enstaka
dagar ogenomforbar. 84 ir fallet frimst inom sidana omriden, dir kontinuer-
ligt skiftarbete forekommer.

Bestimmelsen om att hela semestern skall utga i en {51jd, bor kompletteras
med méjlighet for de lokala arbetsmarknadsparterna att overenskomma om
annan ordning. Enligt férbundets uppfattning vore det att foredra, om lag-
stiftningen innehdll regler om att semestern skall utga odelad men gav mojlig-
het till viss uppdelning, dérest detta ur lokal synpunkt skulle vara motiverat.
Direst den tredje semesterveckan skall uttas i form av enstaka dagar, bora
dessa dagar motsvara 48 timmars ledighet. Lagen bor vidare foreskriva, att
semestern forldgges till sommaren.

Férbundet vill sdlunda i princip f6rorda arbetstidsutredningens alternativ I.
Overenskommelse, varom alternativI talar, bor dock triffas mellan arbets-
givarens och arbetstagarens organisation och icke mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Betriffande arbetarskyddsstyrelsens eventuella provning av
ratten att uppdela semestern avstyrkes detta. Arbetarskyddsstyrelsen skulle
vid provning av sidana drenden f& mycket svart att bedoma, vad som kan avses
med »avsevdrd oliagenhet». Dirtill skulle provningen inom arbetarskyddssty-
relsen taga sd ling tid i ansprik, att de anstillda ej tillriickligt tidigt finge vet-
skap om tidpunkten for semester.

Jord- och stenindustri
Sveriges buteljglasbruks forbund. Av tekniska skil dar det nodvindigt att
upprétthalla driften vid buteljglasbruken &#ven under arbetarnas semester-
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perioder. Hirvid anlitas semestervikarier. Under &r 1948 stoppgles visserligen
driften vid ett glasbruk for uttagande av gemensam semester, men detta mojlig-
gjordes dirigenom att reparation av vanna samtidigt utférdes. Vid bruk med
flera vannor soker man anpassa ugnsreparationer sé, att reparationsarbetena
sammanfalla med semesterperioderna. Hiarigenom kan man nedbringa behovet
av semestervikarier.

Samtliga bruk ha uttalat sig for alternativ AF IT med m&jlighet att uttaga den
tredje semesterveckan nir som helst under &ret. Dirvid riknar man med att
pé grund av ugnsreparation eller dylikt, driftsledig personal skall kunna an-
vindas som ersittare alternativt att den Skade ledigheten skall forliggas till
sddana tider, di mindre personalkrivande tillverkning planeras.

Stenindustriens arbetsgivareforbund. Totalt driftsstopp vid foretagen for
uttagande av gemensam semester dger regelmissigt rum inom hela industrien.
Undantag hirifrin utgér dock marmor- och kalkstensindustrien, dir ram-
sagare och postare i gorligaste man sysselsiittas under hela dret genom intern
avlosning med semestervikarier.

Anlédningen till att man funnit det ldmpligt med driftsstopp &r, vad be-
traffar granitindustrien, att brytning i stora brott icke limpligen kan fGrsiggd
med reducerad arbetsstyrka, och att stenhuggaren méste ta semester da bryt-
ning icke pagar. Vid ett gemensamt driftsstopp kan hela industrianligg-
ningarna Overses.

De av forbunden tillfragade foretagen ha i allminhet uttalat sig for att
semestern uttas i tvd perioder i enlighet med alternativ AF II. For marmor-
och kalkstensindustrien har dock framforts 6nskemél om en uppdelning av den
tredje semesterveckan pa flera kortare perioder till och med i form av sex fria
l6rdagar. Foretag representerande majoriteten av arbetarstyrkan ha emellertid
forordat att den tredje semesterveckan forligges i samband med julhelgen.
Diirest s& skedde, skulle detta ur produktionsekonomisk synpunkt vara foidel-
aktigt. Genomférandet av en lagstadgad 3-veckorssemester skulle namligen
under sidana forhallanden icke betyda négon egentlig kostnadsokning —
undantagandes 16ner under semester — dé regelmiissigt inom hela granitizdu-
strien produktionen ligger nere i samband med julhelgen.

Lagen bor limpligen utformas pé sidant sitt att arbetsgivaren tilliorséiras
riitt att bestimma nir arbetstagarna skola erhalla sin tredje semestervecka lika
vil som huruvida denna skall uppdelas eller icke.

Betriiffande yttrande av svenska fabriksarbetareforbundet se »Kenisk
industri m. m.» s. 69%. ’

Svenska stenindustriarbetareférbundet. 3-veckorssemestern bor utgd i ett
sammanhang. Som motivering hérfér kan bl. a. anforas, att i friga om gat-
och kantstens- samt stor- och finstensindustrierna svirigheter komma att 1pp-
st i storbrotten, om en viss del av arbetarna skola vara franvarande. Driten
ar har av sddan natur, att densamma méste pdgd med hela arbetsstyrkan, for
att friktioner ej skola uppsté.
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Stenindustriens arbetsgivarforbund har i sitt yttrande framhallit, att den
tredje semesterveckan skulle kunna forliggas i samband med uppehéllet vid
julhelgen. Ett sadant forfarande avstyrkes bestimt, dd det dr synnerligen
onskvirt, att arbetarna kunna erhalla semesterledigheten under sommarména-
- derna. Stenindustriens arbetsgivareférbund har dven f6rt pa tal svarigheterna
'med en gemensam driftsinstillelse vid ramségarna inom marmor- och kalkstens-
industrien. Detta bor emellertid kunna ordnas p& samma sitt som hittills,
genom att ersittare skota ramsdgarnas dligganden under semestertiden.

Triindustri

Sagverksforbundet. Till forbundet dro anslutna 138 féretag med ca 14 500
arbetare. Av dessa ha 37 med bortdt 9 000 arbetare besvarat av forbundet ut-
sinda frageformulér.

Av svaren framgér att det inom ségverksindustrien ar vanligt att driften
nedldgges for beredande av gemensam semester. Semestern utligges darvid
vanligen under tiden maj—september med tyngdpunkten i juli. Motiven for
denna semesterordning dro flera. Det vanligaste motivet &r, att semester-
vikarier icke gitt att uppbringa. Ett foretag anfor som speciell synpunkt mot
vikariesystemet svérigheterna att bedriva ackordsarbete med ovan personal.
Ett annat vanligt skil &r av mera teknisk art. Foretag, som jamte sigverk ha
massafabrik, forklara salunda, att semestern vid ségverket méiste kombineras
med driftsstoppet i fabrikerna. Detta sammanhidnger med att avfallet fran
sdgverken i form av huggflis gar direkt till fabrikerna och omsittes i produk-
tionen (i vissa fall utnyttjas som brinsle). Mojlighet att lagra flisen finnes
ofta icke vare sig vid sigverken eller fabrikerna. Aven andra driftskombina-
tioner medfora i vissa fall ett beroende av liknande art.

Undantag fran denna semesterordning — med gemensam semester under
driftsstopp — géller framfor allt personal for utlastningen, timmermottag-
ningen och barkningen samt i byggnads- och reparationsavdelningarna. Dessa
undantag dga praktiskt taget generell giltighet for alla storre sigverk och
i varje fall for exportsdgverken. Bortsett frdn undantaget for byggnads- och
reparationspersonal, vilket bottnar i behov, som torde gora sig gillande inom
alla industrier, bero de ndmnda undantagsfallen pd omstindigheter, som sam-
manhinga med ségverksdriftens speciella natur och betingelser. Dessa dro av
avgorande betydelse vid bedomningen av flera med en lagstiftning om 3-
veckorssemestern sammanhéngande problem.

I och for sig dr det sjdlvklart, att f6retagen vilja ha storsta mdojliga frihet
1 fraga om uppdelning av semestern. For sigverksindustriens del géller emel-
lertid dven vissa speciella férhallanden, som gora en sidan frihet till en néd-
vindighet for en rationell drift. Medan vissa foretag &ro inriktade pa signing
dret om till och med pa dubbelskift, bedriva andra féretag sdgning endast
en kortare tid av &ret. Vissa foretag ha artificiell torkning och &ro darfor
- relativt oberoende av viderleken medan andra foretag dro beroende av att
kunna utnyttja den for torkning i fria luften ldampligaste &rstiden. Medan
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vissa foretag huvudsakligen dro inriktade pd export och dirmed beroende av
en fran landsdel till landsdel och frén &r till r vixlande skeppningssédsong
aro andra att hianfora till hemmamarknadsindustrien och relativt oberoende
av oppet vatten och dylikt. De &rliga timmerfangsternas storlek ér beroende
pi, hur skogsdrivningarna utfalla. Tidpunkten for timmerfingstens ankomst
till verken varierar. Vissa verk iiro beroende av, nir den pi vattenférhéallandena
och dylikt beroende tillslippningen av timret i flottlederna kan bérjas, nér
skiljningen vid skiljestdllena borjar och hur snabbt denna kan bedrivas. Att
med dessa fran &r till &r, fraén landsdel till landsdel och frin verk till verk
varierande forhallanden kunna ange nagot eller nigra alternativ for semesterns
utformning ir icke mojligt. For sigverksindustrien dr det darfor synnerligen
angeliget att foretagen fa full frihet att uppdela och forligga en eventuell
3-veckorssemester.

Sveriges triindustriforbund. Forbundet har erhallit uppgifter fran 40 fore- |
tag med sammanlagt 5896 arbetare. Av dessa ha 36 med 5477 arbetstagare
forklarat sig stoppa driften for uttagande av gemensam semester. Sisom skil
hirfor har i huvudsak angetts att det av driftstekniska skil vore omojligt eller
svart att hilla foretaget i gang till viss del under det att stoérre eller mindre
delen av arbetstagarna atnjuta semester. 4 foretag med tillhopa 419 arbets-
tagare ha forklarat sig uppehélla driften under semesterperioden i begréinsad
omfattning utan anlitande av semestervikarier. Allmdnt har betonats svirig-
heten att finna semestervikarier.

3 foretag med 1 230 arbetstagare ha foredragit 3-veckorssemestern i ett sam-
manhang. 16 foretag med 1,981 arbetstagare foredra semestern uppdelad i tvé
perioder och 21 foretag med 2 485 arbetstagare ha forklarat sig foredra alter-
nativ AF IV. Flera av de foretag som foredra alternativ AF IT tinka sig den
mindre perioden forlagd till julhelgen eller omkring nyér.

Svenska triindustriarbetareférbundet. Semestern bor utformas sa, att en
sammanhingande ledighet av tre veckor erhilles. Ur arbetstagarnas synpunkt
torde det viil icke rdda nigon tvekan om att en sammanhiéngande ledighet dr
att foredra med hinsyn till mojligheterna att pa bista sitt utnyttja ledigheten
for rekreation och vila. i

Det ir & andra sidan klart, att en utékad sammanhéingande semester i vissa '
fall kommer att medfora svarigheter av driftsteknisk art, exempelvis vid ménga
sdgverk i friga om timmermottagning och utlastningsarbeten. Dessa svérig- -
heter ha emellertid hittills klarats genom alternering av personal eller genom
forligening av semestern till tider, dd ifrdgavarande arbeten varit av mindre
omfattning. Man bor i fortsattningen kunna forfara pad samma sitt. !

Sagverksforbundet ifragasitter, att foretagen skulle fa full frihet att upp- =
dela och férligga semestern. En sidan ordning kan icke godkinnas. Enligt =
férbundets mening bor lagen liksom hittills innehélla bestimmelse om att =
semestern skall utgd i ett sammanhang och om méjligt forliggas till sommaren.
I fraga om forliggningen bora parterna ha frihet att genom forhandlingar av-
gora under vilka tider semestern skall utga.
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Pappers- och grafisk industri
Pappersmasseforbundet. Av svar, som inkommit pd en rundfrdga bland
foretag anslutna till férbundet, framgér att under 1948 mer &n %4 av fabrikerna
stoppade driften for att bereda driftsarbetarna gemensam semester. Som skil

- for semesterstoppet angivo flertalet féretagare svarigheten eller oméjligheten

att under nuvarande forhillanden pad arbetsmarknaden erhdlla yrkesskickliga
semestervikarier. Nagra uppgévo, att de stoppade driften for att kunna utfora
nodvindiga reparations- eller nybyggnadsarbeten, eller angivo bidde denna
orsak och svarigheten att skaffa semestervikarier som skil for semesterstoppet.
Det bor i detta sammanhang framhéallas, att det som regel icke dr nodvindigt
att gora ett sammanhéngande, lingre uppehall i driften f6r sddana reparations-
arbeten, som vanligen forekomma i en massafabrik. Detta bestyrkes bl. a.
dédrav, att pappersmassefabrikerna i flertalet 6vriga massaproducerande lander
drivas upp till 360 dygn per &r.

Vid val av alternativ for semesterns utformning ha s& gott som samtliga
foretag foredragit mojligheten att uppdela semestern pé tva eller flera perioder
framfor alternativet med en sammanhingande semesterperiod. En uppdelning
av den tredje semesterveckan pi ett antal lordagar skulle dock medféra sé
korta driftsperioder, att massans kvalitet hdrigenom skulle f6rsdmras.

Det dr uppenbart, att foretagen onska stérsta mojliga valfrihet i friga om
semesterns forliggning. Ett &r kan det vara lampligt att gora ett lingre sam-
manhéngande sommaruppehall i driften for att mojliggora reparationer och
nybyggnadsarbeten, ett annat ar, d& inga storre reparationsarbeten erfordras,
kan det vara till storre gagn att forligga de extra semesterdagarna till annan
del av aret exempelvis lita dem utgé i anslutning till jul- och nyirshelgerna
eller pingsthelgen.

Den nuvarande semesterlagen innehaller ingen tvingande bestdmmelse om
att semestern skall forliggas till viss del av &ret utan endast en anvisning om
att semestern sdvitt mojligt bor forliggas till sommartid. Det ar av synner-
ligen stor vikt for pappersmasseindustrien, att en eventuell forlingning av
semestertiden icke kompletteras med en lagregel, som inskrinker arbets-
givarens ritt att sprida semestern. Enligt det for pappersmasseindustrien
gillande kollektivavtalet kan semestern spridas aret runt. Om arbetsgivaren
emellertid instéller driften for att bereda arbetarna gemensam semester, skall
semestern enligt avtalet normalt f6rliggas till tiden 1 maj—30 september. For
att motverka den minskning av produktionen — med hojda sjalvkostnader och
minskad export som f6ljd — vilket ovillkorligen skulle bliva resultatet av en
okad allmin semester, méaste foretagarna inom pappersmasseindustrien ha full
frihet att bestimma semesterns f6rldggning.

Pappersmasseforbundet vill sédrskilt framhélla, att om det skulle ifrdga-
komma att obligatoriskt forligga en viss del av semestern till sommaren —
vilket f6rbundet i och f6r sig anser olimpligt — bor sisom sommartid riknas
icke endast ménaderna juni—augusti utan sdsom hittills inom pappersmasse-
industrien tiden maj—september.
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Sveriges pappersbruksforbund. Av de svar, som inkommit frin pappers-
bruken pd av forbundet stdllda frégor, framgar, att gemensam semester ar
vanlig i driften. Diremot ha de anstillda i underhélls- och reparationsavdel-
ningarna erhallit semester p4 annan tid. Motivet f6r gemensam semester i
driften ér huvudsakligen att en annan ordning skulle kriva ett betydande antal
ersittare, vilka icke skulle kunna f& full sysselsittning &ret runt. For nir-
varande foreligger for ovrigt icke mojlighet anskaffa sédana. Vidare innebir
ett instillande av driften under semestern vissa péatagliga fordelar vid ut-
forandet av nybyggnads- och reparationsarbeten.

Vad betriffar alternativen for semesterns forliggande framgir det vidare
av svaren, att foretagen' vill ha mojlighet att fritt vilja &r fran ar. Forhallan-
dena vixla vid samma pappersbruk, och de olika brukens forutsittningar variera
likaledes. Aven om de flesta foredra att forligga den tredje veckan i anslut-
ning till jul- och nyarshelgen eller till annan tid p& &ret, d& det passar med
ett lingre driftsstopp med hénsyn till reparationer eller nyinstallationer, vill |
man dock tillférsikra sig mojligheten att dela den tredje semesterveckan, nir
detta visar sig ur driftssynpunkt forménligare. Det framhalles sélunda i ett
flertal svar, att det &r synnerligen onskvirt att mojlighet ges att uttaga den
tredje veckan vid den tidpunkt p& &ret, d& det passar bist ur driftssynpunkt,
antingen hela veckan pd en ging eller uppdelad pa flera tillfillen.

En uppdelning av den tredje semesterveckan pa ett antal lordagar skulle
dock enligt méngas uppfattning vara olycklig ur produktionssynpunkt. Dir- |
igenom skulle den driftstid, som erfarenhetsmissigt visat sig vara den virde-
fullaste gi forlorad (forsimrad kvalitet efter varje stopp; bista kvalitet i
slutet p& veckan).

Om det skall vara mojligt att inskrinka de for produktionen skadliga verk-
ningarna av en tredje semestervecka till det minsta mojliga, ar det nodviandigt
att foretagens synpunkter beaktas. I arbetstidsutredningens skrivelse till
svenska arbetsgivareforeningen angives, att semestern om mdjligt skall for-
liggas till sommaren. Denna rekommendation bor av hir angivna skil 1tgé,
i varje fall betriffande den tredje semesterveckan.

Svenska pappersindustriarbetareférbundet. Den 6vervilldigande majoriieten
av pappersindustriens arbetare foredra utan tvekan en sammanhingande semes- )
ter under den egentliga sommaren. Att s& ar fallet bor icke forvana. Arbetare,
som &ret runt i sitt arbete — forlagt till dygnets alla tider — &ro instéingda i =
mer eller mindre otrevliga arbetslokaler, dro otvivelaktigt i behov bade av
lingsta mojliga sammanhéingande ledighet och av att denna forligges till den
arstid da sidan friluftsvistelse dr mojlig som de ekonomiska resurserna till-
lita. De vanliga sitten for tillgodogérandet av vintersemester dro i allminhet
for dyrbara for arbetare.

Direst det forutnimnda onskemilet av olika skil icke kan tillmotesgis i
lagstiftningen, bor under alla férhéllanden minst tvé veckor forliggas i ett
sammanhang och under den egentliga sommartiden. Med sommartid bar da
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betraffande sodra och mellersta Sverige avses tiden midsommar—augusti.

. For Norrland bor av klimatiska skil som sommartid anses tiden 15 juli—

31 augusti.
Svéarigheterna for pappersindustriens del att forligga semestrarna under

~ nimnda tider bora icke vara avskriackande stora, vilket erfarenheten visat. Det

torde under de &r som gitt sedan semesterlagstiftningens tillkomst vara endast
undantagsvis som 2-veckorssemestern forlagts fore midsommar eller efter
augusti ménads utging. Den tredje semesterveckan bor erhéllas osplittrad.
Uppdelning i tva eller flera perioder bor endast kunna forekomma efter Gver-
enskommelse mellan arbetsgivaren och arbetaren. Dérest arbetsgivaren till-
erkdnnes ensidig ritt att bestimma om dylik uppdelning, blir férmanen av
3-veckorssemestern i ménga fall illusorisk for arbetarna.

Grafiska arbetsgivareforbunden. Tidigare ansigs det sdrskilt inom tryckeri-,
bokbinderi- och klichéfacken nodvindigt, att driften upprattholls, varfor under
semesterperioderna ofta semestervikarier anlitades, under det att inom em-
ballage- och tapetindustrien driften ofta stoppades for uttagande av gemen-
sam semester. P& grund av bristen pd semestervikarier har det dven i de
forstndmnda facken ofta visat sig nodvindigt att inféra gemensamhetssemes-
ter. Fortfarande ar det dock flera foretag, som med hénsyn till utgivandet
av periodiska arbeten samt bradskande leveranser &ro nodsakade att halla
driften igdng, &tminstone i begréinsad omfattning.

Forbundet kan i detta sammanhang icke underldta framhéalla, att fack-
organisationerna ibland sokt etablera ett visst motstind mot att semestern
uttages for samtliga anstillda pd en géng. Orsaken synes vara de olika arbe-
tarnas individuella 6nskemdl betrdffande semesterforliggning med hinsyn till
familjeforhallanden, semesterhem och dylikt.

Inom tryckeri-, bokbinderi- och klichéanstaltfacken torde den uppfattningen
overviaga, att, om en lagstadgad 3-veckorssemester infores, semestern bor ut-
tagas med en period omfattande tva veckor i ett sammanhang under sommaren
och resterande sex dagar i tva eller flera perioder under aret. Inom emballage-
och tapetindustrien torde ddremot intresse foreligga att ligga hela semestern
1 ett sammanhang.

Med hénsyn till olika omstindigheter bor i en eventuell lagstiftning endast
fastslds semestertidens lingd samt att arbetsgivaren skall dga rétt att forligga
semestern pa sitt han finner ldmpligt, dock att minst 12 dagars samman-
hingande semesterledighet bor forliggas till sommarménaderna.

Tidningarnas arbetsgivareforening och aktiebolaget samorganisationen
ha i sina yttranden i huvudsak anslutit sig till alternativ AU IT och férorda
sélunda en uppdelning av semestern.

Livsmedelsindustri
Sveriges bageriidkareforening. P& grund av bagerindringens natur har det
icke varit mojligt att under semestertiden helt nedligga verksamheten. Bage-
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rierna framstilla en farskvara, som regelmissigt méste forsdljas samma dag
som den tillverkas eller nigon dag direfter. Héirav foljer att i varje fall de
foretag, som ha leveranser till terforsiljare, vilket dr fallet med huvuddelen
av foreningens medlemmar, diribland samtliga storre foretag, for att kunna full-
folja sina aligganden méste ha produktionen oavbrutet iging. Aven f6r de min-
dre foretag, som silja brod endast i egen affir, &r det av vikt att icke kunderna
pa grund av affirens stingning tvingas gora sina inkop pd annat hall. Icke
heller dessa mindre foretag ha darfor brukat vara stingda for semester.

For att 3-veckorssemestern skall kunna genomféras inom bagerindringen
fordras att densamma far uppdelas. Detta dr nodvindigt for att bageriforetagen
fortlopande skola kunna f& fram erforderliga brédkvantiteter for forsaljning.
Semestrarna méste darfor uttagas successivt. Pa de allra flesta hall dr efter-
fragan storst sommartid. Ménga bagerier ha diarfor redan nu stora svarigheter
att forligga semestrarna inom den faststidllda tiden. Hértill bidrager givetvis,
att ersittare for de arbetare, som dro pd semester, for ndrvarande knappast
kunna uppbringas. Vid en utékning av semestern lar det darfor bli ofrinkom-
ligt, att foretagen i bageribranschen f& riatt att forligga den del av semestern,
som Overstiger tvd veckor, till tidpunkt under vinterhalvaret, d& belastningen
dr mindre. Av de uppstillda alternativen torde salunda alternativ AU II vara
det for bagerindringen minst betungande.

De for bageriforetagen mest arbetsfyllda dagarna i veckan dro fredag, 161-
dag samt méndag. Att ge en arbetare en enstaka semesterdag i anslutning till
en sondag dr sdlunda i regel svart att ordna, i varje fall om icke kompetent
ersattare finnes att tillgé.

Sveriges chokladindustriférbund. Som vanligt &r inom branschen stoppades
1948 driften vid samtliga redovisade chokladfabriker f6r uttagande av semester.
Denna semesterordning motiveras av att det pd grund av tekniska, ekono-
miska och arbetsmarknadspolitiska skil visat sig fordelaktigt att helt stoppa
driften under semestern for utférande av arligen aterkommande reparations-
och Gversynsarbeten.

Infores tre veckors semester skulle féretagen allmént vilja att forligga den-
samma enligt alternativ AF II. Den tredje veckan torde i de flesta fall komma
att forliggas till jul- och nyarshelgerna. Fabrikerna bruka inda sti stilla i sam-
band med dessa helger f6r utforande av reparationer och éversyn, som i regel
gores tvd ginger om aret. Frin jul och ett par veckor framét rider enligt gingse
praxis ett uppehéll i fabrikernas forsiljning. Detta i forening med svirig-
heterna att vid dessa helger uppehélla en rationellt ordnad produktion gor
denna tid sirskilt limpad for utforandet av reparationer och 6versyn. ‘

Bryggeriarbetsgivareférbundet. Bryggeriindustrien dr en utpriiglad sisong-
industri. Forsiljningarna dro koncentrerade till sommarménaderna och de
storre helgerna. Under manaderna maj—september 1948 uppgick silunda for-
siljningarna till inemot /s av hela &rsomsittningen. Till f51jd hirav miste
driften under sommarhalviret uppritthillas icke blott i oférindrad utar till
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och med i 6kad omfattning. Hirav f6ljer, att det for bryggeriindustriens del
icke dr mojligt att dstadkomma storre koncentration av semestrarna till som-
marménaderna. Vid en utokning av semestern synes darfor alternativ AF II
vara att foredra. Detta forutsitter dock att industrien som hittills erhédller
-mojlighet att forligga den ena semesterperioden om foreslagna tvd veckor till
‘ménaderna maj—september. Direfter skulle den tredje semesterveckan kunna
uttas under senhdsten eller forvintern, d4 omséttningen dr mindre &n under
andra delar av aret. I detta fall skulle semestrarna till viss del kunna genom-
foras genom omplacering av personal, varfor extra personal icke skulle be
hova anlitas 1 samma utstrickning som under sommarsemestrarna. Till decem-
ber eller januari torde det icke bli mdjligt att forligga ndgra semestrar pi
grund av de okade forsaljningarna i samband med jul- och nyérshelgerna.

Svenska livsmedelsarbetareforbundet. Forbundet delar bageriidkarforenin-
gens uppfattning, att det torde bli svart att helt stinga bageriforetag under
tre veckor. Daremot dr forbundet icke helt ense med fOoreningen om, att ett
oeftergivligt villkor fér en utstrickning av semestern skulle vara en uppdel-
ning av densamma. Att svirigheter under senare ar att anskaffa vikarier fore-
legat dr riktigt. Vissa liattnader synas emellertid ha uppstatt pa senare tid.
Forbundet har dock intet att erinra emot om i lagtexten infores den bestim-
melsen, att grundregeln skall vara »sammanhéngande», men att uppdelning
méi kunna ske i de fall de avtalsslutande parterna av olika skidl ddrom enas.
Vad som féranlett forbundet att intaga denna stdndpunkt, dr bl. a. att det
syfte som man med en utékning av semestern vill uppnd, 6kad rekreation
for arbetstagarna, icke kan erns med uppdelning. Forbundet har dirmed
icke forringat virdet av semester jaimvil under vintertid. Detta forutsitter
dock en langre semestertid per &r.

Svenska bryggeriindustriarbetareforbundet. Mest onskvirt vore att semes-
tern kunde utformas enligt alternativ AU I. Om detta icke dr mojligt bor under
alla forhallanden tva veckor av semestertiden utgd under sommarhalvéiret. Den
tredje veckan bor da kunna forliggas till tid som de avtalsslutande parterna
dga triffa 6verenskommelse om. Skulle de avtalsslutande parterna hirvid icke
kunna uppni enighet bor frigan avgoras av arbetarskyddsstyrelsen.

Textilindustri

Sveriges textilindustriforbund. Forbundet har inhdmtat uppgifter fran de
storre medlemsforetagen. Svar ha inkommit frén 60 foretag med sammanlagt
33 500 arbetare.

Enligt en till gillande avtal fogad protokollsanteckning ha arbetsgivarna
forklarat sig villiga att forlagga semestern under juli—augusti och sivitt moj-
ligt ej efter den 15 augusti. Dérjamte har utlovats, atf arbetsgivarna som hit-
tills skola soka bereda huvudparten av ett och samma foretags arbetare sam-
tidig semester.

De inkomna svaren utvisa, att nyssberorda ordning allmint iakttogs samt
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att driften stoppades vid fabrikerna for uttagande av gemensam semester.

Undantag forekommo endast vid tre foretag och voro foranledda av speciella

skal.

Det bor nimnas att en del foretag, dir driften stoppades for att bereda |

arbetarna gemensam semester, sdgo sig foranlatna att pid hemstéllan av icke
semesterberittigade arbetare triffa sirskilda anordningar for driftens upp-
ratthallande i begriinsad omfattning. Syftet var att bereda dessa arbetare
arbetsinkomst under den tid, de eljest hade mast permitteras. Tillgripande av

dylika anordningar hade i forekommande fall framtvingats av den stora ror-

lighet, som blivit vanlig bland arbetarna sérskilt i vissa stader
De olika alternativen for semesterns utformning ha ansetts i forsta hand
limpliga i nedan angivna utstrickning.

: Antal
Alternativ medlomnsf!:iretxg Antal arbetare
AR Ll s A, 21 10 564
5 ik 1 7, et S e SRR B 14 4910
AP VIR 2 S e R 8 8 037
ARSIV . 1 5. o ondiass won 17 9 997
Summa 60 33 508

Foretagen ha i en del fall sirskilt motiverat valet av alternativ. Av dem,
som ansett alternativ AF I lampligast, har dirvid framhallits,

att vid uttagande av semester pad en ging driftsstérningarna bli mindre &n
om semestern utsprides i flera omgéngar.

att maskinpark och fabriksbyggnader kunna underkastas grundlig Gversyn
samt att erforderliga arligen iterkommande reparationer och underhéllsarbeten
kunna utforas,

att nodiga avslutningsarbeten, som méste utféras inom vissa avdelningar
sdsom firgerier och beredningsverk, skulle okas vid uppdelad semester.

att medlemmar av samma familj, som arbeta vid visst foretag, fi semester
samtidigt,

att viss ledighet alltid brukar begéras i samband med semester av per-
sonal, som av olika skil onskar vissa jimkningar i tiden for ledigheten, och
att dylika framstillningar begriansas till antalet om man endast har en semes-
period, samt

att olovlig frinvaro, som hittills varit vanlig fore och efter semestern,
mojligen reduceras, vilket skulle vara av virde bade ur driftssynpunkt och for
personalen.

Betriffande alternativ AF I har & andra sidan av foretag som befunnit sig ©

bora foredra Gvriga alternativ framhaéllits, att ett avbrott i driften omfattande
3 veckor vore for langt for att de i réatt tid skulle kunna fullgora leveranser av
vissa sdsongvaror.

De foretag, som funnit alternativ AF II lampligast, ha sisom motivering
anfort, att sirskilt nir arbetsveckorna vid jul och nyar avbrytas av helgdagar,
det icke dr mojligt att forma flertalet av de kvinnliga arbetarna att under
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mellandagarna arbeta i fabriken. Dirfor har man i atskilliga fall sett sig nod-
sakad att d& instilla driften och i stillet begagna arbetsdagarna mellan jul och
nyar for utférande av underhélls- och reparationsarbeten.

Av foretag, som ansett alternativ AF IIT eller AF IV lampligast, har fram-
hallits,

att forkortningen av driftstiden och didrmed produktionsminskningen
skulle vid semesterns forliggning enligt dessa alternativ bli si liten som
mojligt,

att franvaro utan laga forfall varit relativt stor i samband med vissa helg-
dagar divensom pé l6rdagar sirskilt under sommaren, vilket medfort svarigheter
for uppratthallande av rationell drift, vilket i sdrskild grad gillde for fabriker,
dir 2-skiftarbete forekommer och vilka i &tskilliga fall nodgats att under
sommaren instdlla andra skiftet p& lordagar,

att ifrigavarande alternativ erbjode for arbetarna den fordelen, att de vid
limpligt val av semesterdagar icke dsamkades s& stor minskning i sin vecko-
fortjinst som hittills varit fallet p4 grund av helgdagar och dirmed samman-
hingande permitteringar, samt

att — med hinsyn till den omfattning, som olovligt uteblivande fran
arbetet under lordagarna sommartid tagit pd vissa héll — semester under 6
lordagar p4 sommaren finge anses vara fordelaktigt for personalen ur rekrea-
tionssynpunkt samt for foretagen ur den synpunkten, att om nagon tillverk-
ningsprocess eller annat arbete utgoér en »trang sektion», arbete for dess ut-
jaimnande kan utféras under de fria lordagarna av icke semesterberittigade
arbetare eller av arbetare, som finge uttaga sina fria lordagar vid annan tid-
punkt.

Av de ingéngna svaren framgér att i friga om semesterns forlaggning asik-
terna dro synnerligen delade. Enligt férbundets mening torde det darfor fa
anses vara uteslutet att i friga om forliggningen av en utdkad semester be-
grinsa mojligheterna till enbart ett alternativ. Bestdmmelser bora i stillet ut-
formas s, att de tillforsiakra vederborande arbetsgivare ritt att avgora, i vilken
ordning och pa vilka dagar den utdkade semestern skall utga.

Svenska textilarbetareférbundet. Bland textilarbetarna finnes ett mycket
utbrett 6nskemél om att f4 den okade semestern forlagd i ett sammanhang pa
sommaren. Stallningstagandet motiveras av att medlemmarna anse sig fa ut
mera av ledigheten pa det sittet. En uppdelning av semestern med en vecka
under vintern skulle av ekonomiska skal till stor del resultera i att arbetarna
stanna hemma utan mdojlighet till behovligt miljoombyte. Endast ett fatal av
textilindustriens anstéllda ha ekonomiska mdjligheter att rationellt utnyttja
en vintersemester. For att tillmotesgd de fall, d& det dven bland arbetarna
finnes onskemal om att fi semestern uppdelad, bor lagen limna mojlighet till
overenskommelse hirom. En forutsittning f6r dylik 6verenskommelse bor dock
vara, att densamma bitrides av det stora flertalet av de berérda arbetarna.

‘ H*—1355 50
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Bekliidnadsindustri

Sveriges konfektionsindustriférbund. Frigeformuldr ha utsints till de
storre medlemsforetagen och svar ha ingétt frén 46 foretag sysselsattande
sammanlagt drygt 13 000 arbetare.

De angivna svaren utvisa, att &r 1948 driften stoppades for uttagande av

gemensam semester vid samtliga foretag p& ett undantag nér. Vid det arbets-

system, som i regel anvindes vid konfektionsfabrikerna vilket bygger pa Ily-
tande tillverkning, torde det knappast vara gorligt att tillimpa annan semester-
ordning.

Enligt i svaren gjorda uttalanden ha de olika alternativen for 3-veckors-
semesterns utformning ansetts i f6rsta hand liampliga i f6ljande ustrickning:

Alternativ gl een?f%lretag Antal arbetare
O] e R e s i L 9 2710
et M, § s B 0 b S I b ke 23 6 985
APCTIT=EV L ol 00 DG, 14 3 509

Summa 46 13 204

I den mén medlemsféretagen motiverat valet av angivna alternativ, har av
dem, som foredragit alternativ AF I, framhéllits att vid uttagande av hela

semestern i ett sammanhang under sommarménaderna driftsstrningarna bleve |

minst.

De foretag, som funnit alternativ AF IT vara det limpligaste, ha &beropat,
att ett relativt stort antal av deras kvinnliga arbetare hade sina fordldrshem
p& andra orter och déarfor ofta begirde permission i samband med jul- ock ny-
arshelgerna for att besoka sina hem. Harjimte &beropas att olovlig frénvaro i
betydande grad férekommer under mellandagarna. Det vore darfor forenat med
svarigheter att di upprétthalla driften i rationell omfattning. P4 visst hall

hade man dérfor redan nu brukat instdlla driften mellan jul- och nyars- |
helgerna. Mellandagarna ha d& utnyttjats till inventering inom fabriks- och =

lageravdelningar éivensom till versyn av maskiner och verktyg. Slutligen har

av foretag, som forklarat sig anse alternativ AF IV vara lampligast, anforts,
att vid detta alternativ produktionsminskningen skulle bli minst. Dérjimte
hade vid &tskilliga fabriker arbetarna brukat uppvisa en mycket hog franvaro-

procent sirskilt pd lordagar under sommarmanaderna #vensom pé dagar, som

inf6llo i néra anslutning till vissa helger.

Av de ingdngna svaren & det utsinda frageformulédret framgér, att i frégr om

forliggningen av en utokad semester dsikterna angdende lampligaste alterativ
dro synnerligen delade. Enligt forbundets mening torde det darfor fi anses
uteslutet att i frdga om forldggningen av en utdkad semester begriansa mijlig-
heterna till enbart ett alternativ. Bestdmmelserna betraffande semesterns f6r-
laggning boéra utformas s8, att arbetsgivaren tillforsdkras ritt att avgcra, i
vilken ordning semestern skall utgi.
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Svenska beklidnadsarbetareforbundet. Till vad som anfores i skrivelse frdn
Sveriges konfektionsindustriférbund har férbundet i stort sett icke nagon av-
vikande mening, utom betraffande f6rbehallet att arbetsgivaren ensam skulle
aga ratt att avgora i vilken ordning och under vilka dagar semestern skall
utgé. Denna fraga bor kunna ordnas genom Overenskommelse mellan arbets-
givare och arbetare.

Den allmidnna uppfattningen bland beklidnadsarbetareférbundets medlem-
mar synes vara den, att 3-veckorssemestern bor forliggas i ett sammanhang
under sommaren. Inom konfektionsindustrien torde detta heller icke medféra
négra storre oldgenheter. Inom hantverket bor dven samma system vara moj-
ligt. Har kan emellertid foreligga behov av att icke alla arbetare erhilla sin
semester samtidigt.

Forbundsstyrelsen har for sin del den uppfattningen att 3-veckorssemes-
tern bor forlaggas i ett sammanhang under sommaren. Bestimmelserna bora
dock avfattas sa att de ge mojlighet att genom sérskild 6verenskommelse for-
lagga den tredje veckan pa annat sétt ndr bdda parter hdrom &dro ense.

Garverier

Svenska garveriidkareforeningen. Uppgifter ha inhémtats frén samman-
lagt 18 garverier.

Av de inkomna svaren framgar, att 14 foretag helt stoppat driften for gemen-
sam semester medan 4 upprétthéllo driften i begrinsad omfattning.

Samtliga foretag med ett undantag fororda att dven 3-veckorssemestern
skall uttagas gemensamt. Meningarna éro dock delade betriffande fordelningen
av de sex Overskjutande dagarna. De olika alternativen férordas i ungefdr
samma omfattning. Frin flera hall har det hivdats, att arbetsgivarna bora fa
mojlighet att sjilva bestdmma, nér semestern skall forliggas.

De forenade forbunden. Inom garveriindustrien bor semestern ldmpligen
utgd i ett sammanhang enligt alternativ AU I. Motiveringen héarfor dr att
arbetsoperationerna inom denna industri dro tidsbestimda pa s sitt att sedan
en hud tagits i arbete maste beredningen foras fram till ett visst stadium
enligt ett givet tidsschema. Detta dr nédvéndigt om icke huden skall ta skada
eller bliva helt forstord. Foretagen stanna dérfor i allménhet driften helt
under den gemensamma semestern. Detta &r ur ekonomisk synpunkt fordel-
aktigast.

Skoindustri m. m.

Svenska skofabrikantforeningen. Frigeformular ha utsidnts till de storre
foretagen. Svar har ingitt fran 35 skofabriker.

Vid skofabrikerna stoppades ar 1948 driften undantagslost for uttagande av
gemensam semester. I Overvigande antalet fall har som motiv harfor abe-
ropats, att tillverkningen av skor sker kontinuerligt. Den ena arbetaren dr
sdlunda beroende av den andra liksom avdelningarna av varandra.
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L frdgan om forliggningen av en eventuell tre veckors semester ha uppfatt-
ningarna varit mycket delade. Storsta antalet (13) ha dock forordat alter-
nativ AF 11, varvid de foreslagit, att tvd veckor forliggas till sommaren sdsom
for narvarande och sex dagar i samband med jul- och nyirshelgen. Detta sam-
manhiinger med att de flesta skotabriker enligt gammal praxis nedligga drif-
ten mellan jul och nyar och ibland dven ytterligare nagra dagar in pa nya éret.

Driftsuppehéllet anvindes av fabrikerna till att 6verse maskiner, vidtaga om-

andringar i fabriken, stidning m. m. Kn #ndring av denna praxis Onskas
e] heller fran arbetarsidan. Sirskilt den kvinnliga personalen, vilken utgor
néra hilften av arbetarantalet, skulle sidkerligen i mycket stor utstrickning
andock vara franvarande da. Enligt uttryckligt uttalande frén arbetarsidan
strider detta uppehall icke mot den inom skoindustrien avtalsenliga skyldig-
heten att halla full sysselsdttning.

Ett mindre antal (8) har foredragit alternativ AF I med sammanhéingande
3-veckorssemester under sommaren.

Nagra (6) ha stannat for alternativ AF IV med sex fria lordagar. Hérvid
har i allménhet dberopats, att sarskilt de kvinnliga arbetarna i alla fall sjalva
taga sig ledighet i stor utstrickning under lordagarna.

6 foretag slutligen ha forordat alternativ AF IIT med tvd veckor under
sommaren och sex dagar i tvd eller flera perioder. Dirvid ar att mérka, att
bland dessa sex finnas tre mycket stora foretag. Dessa foretag, som repre-
sentera ca 30 % av arbetarantalet, ha ansett detta alternativ fordelaktigast,
emedan det ger mojlighet forligga de sex tillkommande semesterdagarna pé
ett sidant sitt, att minsta mojliga arbetstid forloras.

Svenska sko- och liderindustriarbetareforbunder. Forbundet kan vitsorda
de delar av skofabrikantforeningens yttrande som ror de tekniska detaljerna,
exempelvis nodviandigheten av att semester uttages samtidigt f6r alla vid en
fabrik anstdllda. Likasd dr det riktigt att arbetstagarsidan erkint, att brott
icke foreligger mot stadgandet om full sysselsittning, om viss ledighet fore-
kommer i samband med julhelgen.

Forbundets onskemdl betriffande 3-veckorssemestern kan formuleras sé
att denna helst bor utgd i en foljd och forliggas till hogsommaren, som &r
en mellansdsong for skofabrikerna. Bland medlemmarna &ro dock uppfatt-
ningarna delade. Dirvid torde &nskemélen gruppera sig i foljande ordning;
tre veckor i foljd, tredje veckan fordelad pé& fria sommarlérdagar och slut-
ligen den tredje veckan under vinterhalvéret.

For att kunna tillgodose olika 6nskemdl och fa till stind en rittvis avvag-
ning kan det ifrgasittas om det icke vore lampligt att parterna pa arbets-
marknaden, antingen huvudorganisationerna eller parterna lokalt, fi soka
finna den for vederborande bist limpade losningen av den tredje semester-
veckans forliggning. ‘

|
|
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Kemisk industri m. m.!*

Svenska arbetsgivareforeningens allminna grupp. Frigeformuldr ha till-
stillts 99 foretag, av vilka 65 inkommit med svar.

Av de inkomna svaren synes framgi att den kontinuerligt skiftgdende indu-
strien exempelvis ferrolegeringsverken, gasfabrikerna, den kemiska industrien,
porslinsindustrien och viss kemisk-teknisk industri, framfér allt firgverken,
icke kunna stoppa driften och ge sina arbetare gemensam semester. Med
eller utan anlitande av semestervikarier — allt beroende pé tillgdngen pé
yrkesvant folk — ha dessa 1 mdjligaste man sokt uppehalla driften i oférdndrad
omfatining.

Ovrig industri diaremot har i de flesta fall kunnat bereda sina arbetare
gemensam semester genom att helt stoppa driften.

Flertalet foretag ha i fridga om 3-veckorssemesterns utformning forordat
alternativ AF Il eller IV. Majoriteten tycks dock foredra alternativ II, med
en tredje semestervecka forlagd i samband med julhelgen.

Om tre veckors semester infores dr det icke troligt att detta namnvart
skulle padverka nuvarande ordning for semesterns forliggning. En del av fore-
tagen, som med hinsyn till produktionsekonomiska synpunkter si kunna,
komma givetvis att bereda arbetarna en sammanhidngande ledighet pa som-
maren. Ovriga foretag komma att forligga den tredje semesterveckan an-
tingen i samband med julen eller i form av fria l16rdagar pa4 sommaren. Lagen
bor darfor utformas pad siddant satt att det stér arbetsgivaren fritt att be-
stimma, under vilken tid av &ret vederborande skall erhélla sin tredje semes-
tervecka och om denna skall uppdelas eller icke.

Svenska fabriksarbetareforbundet. Semestern bor utformas enligt arbets-
tidsutredningens alternativ 1. Alternativ 1I kan férbundet icke bitrada.
Arbetsgivarens ensidiga ratt att enligt detta alternativ dela semestertiden
kan medfora risk for att en del arbetstagare bli ur stidnd att tillgodogora sig
semesterledigheten vid limplig tidpunkt. Att dela upp den tredje semester-
veckan i ett antal fria l6rdagar under viss del av &ret, exempelvis sommartid,
utgor heller icke ndgon god 1osning. En stor del av arbetstagarna skulle
namligen sakna mojligheter att p& avsett siatt utnyttja de enstaka semester-
dagarna.

Industriell verksamhet i allmiinhet.

Svenska industritjinstemannaforbundet. Arbetsgivarsidans yttrande visar
tydligt, att forhallandena stélla sig mycket olika i olika branscher i frigan
om utformningen av 3-veckorssemestern. Ur arbetstagarsynpunkt skulle det
mahidnda vara fordelaktigast med en foreskrift att semestern skall utgd i ett
sammanhang och att uppdelning endast skall kunna ske efter Gverenskom-
melse. Med héansyn till de svarigheter detta skulle medf6ra p& sina héll inom

! Hir redovisade yttranden avse icke enbart kemisk industri. Svenska arbetsgivare-
foreningens allménna grupp inrymmer sdlunda ett stort antal foretag, som #ro att hién-
féra till andra nidringsgrenar. Samma #4r forhdllandena med svenska fabriksarbetarefor-
bundet, vars yttrande dock i frimsta rummet avser den kemiska industrien samt jord-
och stenindustrien.
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industrien, torde dock lagen icke kunna konstrueras pa detta sitt. Visserlizen
skulle man dd kunna som regulativ ge arbetarskyddsstyrelsen befogenhet att
medge dispens. Ett sddant forfarande skulle dock mahiinda ge upphov till
olagenheter och verka byrakratiskt.

For att ge arbetstagarna mojlighet att erhdlla semester vid limpligaste
tid utan att ingreppen i produktionen bli storre #n nodvindigt synes det
dérfor vara limpligt att tillimpa alternativ AU II. En uppdelning av den
tredje semesterveckan bor di kunna ske efter sirskild Gverenskommelse
mellan parterna,

Byggnadsverksamhet

Svenska byggnadsindustriforbundet. Av 89 medlemsforetag, som limnat
uppgifter, ha 60 meddelat, att driften helt eller delvis uppritthallits under
semestern. Vid 6vriga har driften helt stoppats. Ménga foretag ha i svaren
uppgivit, att de haft driftsstopp vid vissa arbetsplatser och partiell drift pa
andra under semestern.

Endast 7 medlemmar ha ansett alternativet med tre veckors samman-
hingande semester vara att foredraga medan 47 uttalat sig for alternativ
AF IL. Alternativ AF L1I har bitratts av 10 medlemmar och AFIV av 25.

Glasmisteribranschens arbetsgivareforbund. Flertalet foretag inom bran-
schen stinga rorelsen for gemensam semester, i regel i borjan av juli.
Ett fital storre firmor forligga semestrarna successivt, varvid personalen
uppdelas i t. ex. tre grupper. Motiven fér denna semesterordning ar att inga
yrkeskunniga ersittare finnas att fi. I de mindre foretagen deltager arbets-
givaren ofta sjilv i arbetet och har icke nigon annan arbetsledare, varfor han
sjilv ocksd tar semester samtidigt med arbetarna. De storre firmorna halla
sin rorelse Sppen av serviceskil. Semesterperioden sammanfaller med den
tid av aret, som trots alla anstringningar fortfarande #r byggnadsverksam-
hetens hogsidsong.

Enligt regeln att man av flera onda ting viljer det minst onda ir givetvis
alternativ AF 1II respektive 1V att foredra och dirnist alternativ II. Tre
veckors semester koncentrerad till sommaren skulle innebira en mycket all-
varlig inskrinkning i byggnadssédsongen.

Mailarmiistarnas riksforening lnom malerifacket har semestern foretri-
desvis varit koncentrerad till manaderna juni—augusti. En del maleriforstag
ha tillimpat gemensamhetssemester och diarunder nedlagt driften.

Gemensamhetssemester skulle icke bli allméinnare genom en utstrickaing
av semestertiden till tre veckor. Ju lingre semestern blir, ju svirare dr det
att tillimpa gemensamhetssemester, enidr hogsisong ir ridande inom yrket
under sommarmaénaderna.

Om tre veckors semester inféres ar det nodvindigt, att densamma far 1pp-
delas. Om hela semestern uttas sommartid, bli méilningsentreprenademas
firdigstillande fordrojt. Forligges den andra semesterperioden till vintern,
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bli olagenheterna avsevirt mindre, enir viss arbetsloshet dé ar rédande inom
~ yrket.

Rérledningsfirmornas arbetsgivareforbund. Forbundet har inhamtat ytt-
randen fran en del storre foretag inom rorbranschen.

Av de inkomna yttrandena framgir att driften ar 1948 i flertalet fall upp-
rittholls under semesterperioden i begrinsad omfattning utan anlitande av
semestervikarier. Endast i ett par fall upprittholls driften i oférdndrad om-
fattning.

Anledning till att driften i viss omfattning uppratthélls under semestern
var i allminhet att rorfirmorna utforde mycket arbete (sdrskilt reparations-
arbete) inom fabriker och industrier samt en del andra bradskande arbeten.
Med hénsyn hirtill maste en viss styrka alltid finnas tillginglig. I ovrigh
har man i allminhet skt att si mycket som mojligt forligga semestern sam-
tidigt med byggnadsindustriens.

Av de tillfragade firmorna ha si gott som samtliga uttalat sig for att en
eventuell 3-veckorssemester utformas enligt alternativ AF IL.

Svenska byggnadsarbetareforbundet. Det r av stor vikt att tiden for den
lingre semesterledigheten forligges s, att storsta mdjliga rekreation ernés.
De klimatiska forhillandena i vart land dro sidana, att om en vintersemester
skall astadkomma verklig vila, méaste den forliggas till platser, dir sol och
hog luft kan #tnjutas. De flesta arbetargrupper torde emellertid icke ha
ekonomiska forutsittningar diartill. Uppdelningen av semestern 1 en sommar-
och en vinterperiod utgor ingen lycklig 16sning. Hela semestern bor dirfor
forliggas till sommarménaderna.

De speciella férhallandena inom den egentliga byggnadsindustrien — hér-
vid syftas i forsta hand pd de kortvariga anstdllningsperioderna — ha med-
fort, att ett sirskilt semesteravtal slutits mellan parterna. Enligt detta skall
semestern som regel forliggas under méanaderna april—oktober. En forling-
ning av denna period kan icke anses énskvird. Snarare borde den inskridnkas
till minaderna maj—september.

1 den mén som det mellan parterna kan triffas overenskommelse om upp-
delning av semestern i flera perioder, bor lagstiftningen icke ligga hinder
harfor.

Vad hir anforts giller i huvudsak dven betriiffande anliggningsbranschen,
rorledningsfacket samt glasmasteribranschen.

Svenska viig- och vattenbyggarnas arbetsgivareforbund. 12 medlemsfore-
tag ha inkommit med uppgifter. Samtliga ha meddelat att driften icke brukar
stoppas under semestern utan uppehéllas om &n i begrinsad omfattning.

Samtliga foretag anse alternativ AF I olampligt. Betriffande alternativen
1i och ILL #ro meningarna delade i det att 6 uttalat sig for vardera.

Starka betinkligheter framforas uti yttrandena mot att forligga semestern
till sommaren. 1 den verksamhet, som hér avses, infaller néimligen hog-
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sasongen just dd och det dr av yttersta vikt for dessa omtaliga arbeten (t. ex.
vagbeliggning) att kunna utnyttja den korta sommaren. P4 grund hirav ma
framhéllas vikten av, att uttrycket »sommaren» undvikes i friga om semes-
terns forliggning. Under alla forhéllanden bor den nu gillande bestimmel-
sen harom icke skérpas,

Svenska viigarbetareforbundet. Den ¢kade rekreationsmdjlighet, som
dsyftas genom att infora tre veckors semester, synes bist kunna utnyttjas,
om hela semestern fir uttagas i ett sammanhang. Skulle det emellertid icke
anses mojligt att lagfista detta som grundregel, bor semestern fa uppdelas
hogst i tvd perioder om tvé respektive en vecka. Direst i sirskilda fall annan
uppdelning ifrigasittes, bor detta kunna ske endast genom Overenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Det bor salunda icke tillkomma
arbetsgivaren ensam att avgora, huruvida och pi vad sitt semestern skall
uppdelas.

Kraft-, belysnings- och vattenverk

Elektriska arbetsgivareforeningen. FoOreningen omfattar 442 foretag med
ca 9000 arbetare. Uppgifter ha inhimtats frén 23 installationsforetag med
2300 och 12 kraftverksforetag med 780 anstillda.

Samtliga installationsfirmor uppgiva att verksamheten &r 1948 pa-
gick oavbrutet utan uppehall salunda fér gemensam semester. Orsaken hiir-
till dr for det forsta att en installationsfirma i forhallande till elverket pa
sin ort dr forpliktad att fortlopande under hela &ret sta till forfogande for
avhjilpande av stromavbrott eller andra fel inom elverkets distributionsom-
ridde. For det andra har byggnadsverksamheten sin briadaste tid under som-
maren, vilket givetvis medfér motsvarande pafrestning for de elektriska in-
stallationsfirmornas resurser. For det tredje tas foretagens arbetskapacitet i
ansprék under sommaren i storre utstrickning in under andra arstider dven
pé grund dirav att den elektriska apparaturen i vissa fabriker fordrar Gver-
syn och reparationer, som maste utforas under den tid fabrikerna #ro stingda
pd grund av semester.

Av de 23 foretag, som uttalat sig, ha 4 forklarat sig bist betjinta av att
en eventuell tre veckors semester utgir i ett sammanhang under sommaren.
9 foretag ha uttalat sig for alternativ AF IT. En firma &r bojd for att tillimpa
alternativ 111 och 9 alternativ 1V.

Den del av verksamheten vid kraftverksforetagen, som skotes av
maskinister o. dyl., maste av naturliga skil uppritthallas i oforindrad om-
fattning dret runt. S& har ocksd skett. Personalen har kunnat beredas semester
genom anlitande av semestervikarier. Dessa vikarier ha i stor omfattning
tagits ur foretagens egen personal. Man har d& utvalt personer ur andra
arbetarkategorier, som besitta tillrickliga yrkeskunskaper, for att uppritt-
hélla t. ex. maskinisttjinst. Det torde icke vara mojligt att under en semester-
period anskaffa vikarier for t. ex. kraftverksmaskinister pa fria arbetsmark-
naden. Tillgingen pé denna utomordentligt kvalificerade arbetarkategori ér
namligen synnerligen knapp.
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Linjearbetare och didrmed i semesterhinseende jamstillda arbetstagare
~ ha uttagit semester pa i stort sett samma sitt som installationsféretagens
montorer. Driften har alltsd uppritthallits i begrinsad omfattning utan an-
litande av semestervikarier.

Av de kraftverk, som inkommit med yttrande, ha 3 ansett det mojligt att
forligga semestern enligt alternativ AF I medan &vriga ha ansett alternativ
11 limpligast. Bolagen ha dérvid avsett forligga den tredje veckan till
vintern.

Sammanfattningsvis bor framhéllas, att varken installationsforetag eller
kraftverk ha mojlighet att avbryta driften for uttagande av gemensam semester.

Branschen sysselsitter i stor utstrickning synnerligen kvalificerade yrkes-
arbetare. Tillgingen hiarpd dr utomordentligt knapp. Semestervikarier std
for ha méjlighet att sprida semestern under s& stor del av iret som mdojligt.

Betriffande semesterns forliggning vill foreningen som sin &sikt fram-
hilla, att de minsta skadeverkningarna uppstd om alternativ AF II tillimpas.
Den forsta perioden bor dé forliggas under tiden maj—september och den
andra under fOrsta kalenderkvartalet. En sammanhingande semesterperiod
av tre veckor forlagd till sommaren dr icke genomférbar inom den elektriska
branschen.

Svenska elektrikerforbundet. Medlemmarna inom forbundet vill i allmin-
het ha tre veckors odelad semester. Skulle semestern fa lov att uttagas i annan
torm, bor det ske med tva veckors sammanhingande ledighet under manaderna
maj—september och en vecka under annan limplig del av éret.

I friga om installationsmontérerna bor det icke foreligga nigra odverstig-
liga hinder for att 3-veckorssemestern uttages pa en ging.

Dé det giller maskinisterna vid kraftverken, ma sirskilt framhallas nod-
vandigheten av att dessa f& obruten ledighet. Deras arbete ir synnerligen
pifrestande. De skiftgiende maskinisterna ha i ménga fall stora svarigheter
att fa ordentlig vila under friskiften, i vissa fall beroende p& bostider, som
icke giva mojlighet till ostord somn.

Vid de kraftstationer — ofta helautomatiska eller halvautomatiska — dir
det rdcker med en man for Gvervakande av stationens skotsel och drift, ir
det nodvindigt, att arbetstagaren beredes tillfille att under en lingre, sam-
manhingande tid limna stationen. Dessa stationer #ro ofta ensligt beligna,
och det har visat sig vara pafrestande for nerverna att icke i tillricklig ut-
strickning kunna komma i ber6ring med andra minniskor.

1 yttrande frén elektriska arbetsgivareforeningen har péatalats svarigheterna
att anskaffa semestervikarier. Knligt forbundets uppfattning bor det icke vara
omojligt att f6r kraftverken utbilda sddana vikarier bland Gvrig personal, t. ex.
bland linjearbetare eller annan kraftverkspersonal. Det ir riktigt, att man méste

stilla mycket stora krav p4 denna personals utbildning. I den mén det kriives
‘teoretisk sddan, sker utbildningen redan nu, genom att foretaget anmodar
|
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maskinisterna att genomga korrespondenskurser. Denna form bor i storre
utstriickning kunna anlitas iven for att utbilda reservmaskinister bland ovrig
personal. Dirutover kunna ju reserverna vid limpliga tidpunkter intagas pd
stationerna f6r Ovning.

D4 det giller linjearbetare r det riktigt, att arbetena huvudsakligen
bedrivas under den ljusare delen av &ret. Det &r dock icke nodvindigt att
inskrinka arbetena till de s. k. sommarmanaderna. Numera bygges for ovrigt
i mycket stor utstrickning linjer #ven pa vintern. D& det giller bygdenit
och med dem jimforbara anliggningar lingre norrut, torde emellertid vissa
svarigheter uppstd under den kalla rstiden. Om semestern hir behover upp-
delas, kan man gora si, att tvd veckors sammanhéingande semester utgar
under sommarméanaderna och den tredje veckan vid annan limplig tidpunkt.

Landtransport

Jirnviigsstyrelsen. Flertalet av de arbetstagare vid SJ som skulle bliva
berorda av en eventuellt utokad semester ha 1949 uttagit semestern i perioder
om sex till tolv dagar under ménaderna juni—september med stark koncen-
tration till juli och augusti. Eventuellt dterstdende semester har uttagits

under enstaka dagar, som fordela sig tdmligen jamnt Gver storre delen av &ret. |

Av banarbetarna, som under sommaren ha mdojligheter till goda ackordsfor-
tjanster, ha manga foredragit att spara semestern till hosten. Det brukar

dven forekomma att banarbetare, vilka icke dro sysselsatta hela aret, uttaga |

semestern i form av semesterersittning vid sisongens slut.

For verkstadsarbetarnas del har genom Gverenskommelse mellan jarnvags-
styrelsen och vederborande personalorganisations centralstyrelse fastsiillts
vissa perioder omfattande hogst tolv arbetsdagar till vilka semestrarna for-
lagts. Hirvid har tagits i beaktande den for olika verkstider ur arbetssyn-
punkt limpligaste tiden med hinsynstagande i mojligaste mén till personaléns
onskemél. Under semestertiden har verkstidernas ordinarie arbete legat helt
nere. Ungefir en femtedel av arbetsstyrkan har dock under samma tid tagits
1 ansprik for Gversyn och underhall av arbetsmaskiner och byggnader. Denna
del av personalen har i regel efter eget onskemél under annan del av somma-
ren fatt ta ut semester. Mer #n hilften av verkstadspersonalen ar beritigad
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till mer #n tvA veckors semester. Denna personal har likaledes i allménhet -

fatt utta resterande dagar pa for vederborande limplig tid. Mestadels har
detta skett i form av enstaka semesterdagar. Viss magasinspersonal har er-
hallit semestern i en £61jd vid tiden omkring midsommar. Av stddningper-
sonalen har dvenledes flertalet erhéllit sammanhingande semester.
Arbetstidsutredningens alternativ I synes med hinsyn till att de arbeten,
vid vilka banarbetare anviandas, pi grund av klimatiska forhéllanden hvvud-
sakligen endast kunna utféras under vren, sommaren och hosten kommu att
medfora vissa oligenheter for arbetets bedrivande genom att delar av aibets-
styrkan skulle frigoras for semester under den for sidana arbeten limplizaste
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tiden. D& vid banavdelningen en &r frén &r tdmligen lika stor arbetsmingd
méste fullgoras skulle sommarsemestern enligt detta alternativ medféra en
ofrénkomlig utékning av personalen. Forutom den dirmed férbundna kost-
nadsokningen skulle den ifrigasatta utformningen av semestern dven medfora
oligenheter for arbetstagarna dirigenom att antalet banarbetare, som icke
kunna beredas arbete vintertid, komme att ytterligare oka.

Inom andra delar av statens jarnvigars verksamhetsomride t. ex. inom
biltrafiken intridder under sommaren med dess hogtrafik en Skning av verk-
samhetens omfattning jimfort med Gvriga tider pa &ret. DA nigon drifts-
ingkrdnkning icke dr mojlig skulle 3-veckorssemestern medféra anlitande av
semestervikarier i stérre omfattning d&n som nu sker. Anskaffandet av lamp-
liga tillfalliga bilférare for sommartrafiken har hittills varit forenat med
stora svarigheter. Huruvida en av 3-veckorssemestern foranledd lingre an-
stillningstid for denna vikariepersonal skulle underlitta anskaffandet av
vikarier dr svirt att bedoma. Det dr dock knappast troligt, att svirigheterna
darvidlag skulle elimineras i namnvérd utstrickning.

For verkstidernas del finge den minskning i produktionen som foranledes
av semesterforlingningen motverkas genom utokning av den fast anstillda
personalen.

Alternativ. AU 11 med semestern uppdelad pad tvenne perioder skulle i
stort sett medfora samma verkningar som alternativ AU I. Alternativ AU LL
med kombinationen tva veckor i en foljd samt Aterstoden i enstaka dagar ir
om hela semestern forligges till sommaren mindre lampligt. Om de enstaka
semesterdagarna emellertid finge spridas over hela &ret, skulle denna ut-
formning i stort sett Overensstimma med vad som nu tillimpas. Ur kost-
nadssynpunkt torde kombinationen tvd veckor + en vecka vara att foredra
framfor kombinationen tvd veckor -+ enstaka semesterdagar, enir den forra
underlittar och forbilligar vikariaten. Emellertid dr det i regel sa, att per-
sonalen foredrar att vara ledig enstaka dagar sedan viss del av semestern
uttagits i ett sammanhang. En bland verkstadsarbetarna — av vilka flertalet
nu éro berdttigade till mera dn tolv dagars semester — foretagen undersok-
ning har utvisat att antalet uttagna tjinstledighetsdagar med loneavdrag ir
ligst betriaffande arbetare med 18 dagars semester och att det starkt stiger
med fallande antal semesterdagar. Antalet enstaka dagar med lSneavdrag
skulle genom denna utformning av semestern mahinda komma att minska
och den ofrénkomliga nedgéngen i arbetskapacitet, som en semesterforling-
ning medfor, i viss utstrickning neutraliseras. Med tillimpning av ovriga
alternativ miste man déremot alltjimt rdkna med ett stort antal franvaro-
dagar utéver den egentliga semesterperioden.

Den av arbetstidsutredningen omnémnda tendensen till gemensamhets-
semester skulle inom jérnvigsdriften icke komma att 6ka om en tre veckors
semester inférdes. Vid flertalet arbetsstillen &r det omojligt att instilla
arbetet under viss semesterperiod.
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Svenska jirnvigarnas arbetsgivareforening. Personalen vid de enskilda
jirnviigarna dr i viss utstrickning redan nu berittigad till storre antal semes-
terdagar in vad i semesterlagen stadgas. Bestimmelser hirom aterfinnas i
kollektivavtal mellan svenska jirnvigarnas arbetsgivareforening och svenska
jirnvigsmannaférbundet respektive svenska jirnvigarnas kontorspersonal- och
arbetsledareforbund. Bemiirkas mé& dessutom, att personalen vid trafikaktie-
bolaget Gringesberg—Oxelosunds jarnvigar i stort sett foljer statens jérn-
vagars semesterforeskrifter.

Gjorda forfrigningar rorande det sitt varpi semestern uttagits 1949 ge
vid handen, att det for andra arbetstagare @n den egentliga trafikpersonalen
forekommer savidl att hela semestern uttagits i ett sammanhang och da
vanligen under juli—augusti manader som ock att hela semestern uttagits i
kortare perioder, spridda over storre delen av &ret. Det vanligaste har dock
varit, att hilften av semestern eller ndgot mera — i en del fall tvd veckor
— upptagits & semesterlista och tilldelats vederborande under méanaderna
april—september, i vissa fall mars—november, under det att resten begirts
och erhillits i mindre perioder, spridda over hela aret.

Semestertilldelning genom nedliggande for viss tid av verksamheten har
av naturliga skil icke férekommit for trafikpersonalen. Endast vad betraffar
verkstadsarbetare har dylik anordning i s& matto i nagra fall forekommit, att
halva styrkan tilldelats semester med i ett par fall en vecka och i andra tvd
veckor samt andra hilften i en efterfoljande period. Dylik ledighet genom
»halvstingning> av verkstad har i samtliga fall varit forlagd till juni—juli
manader.

Med hiinsyn till verksamhetens art ligger det i sakens natur att i allméinhet
stora svarigheter foreligga dels att limna semestern i ett sammanhang och
dels att forligga denna enbart till sommaren. Detta skulle forutsitta hallan-
det av stor reservpersonal. Bortsett frin de i nuvarande tidslige forefintliga
rekryteringssvarigheterna skulle detta komma att medfora en hird ekonomisk
belastning, enir det under 6vriga delen av aret bleve svart sysselsitta semester-
vikarierna. Jirnvigarnas speciella forhéllanden fordra néimligen i stor ut-
strickning en stabil kir av vil utbildad personal. Frigan kan dirfor ej losas
genom anlitande under en begrinsad tid av utomstiende arbetskraft.

Det dr dirfor synnerligen angeliget, att eventuellt ny lagstiftning ges moj-
ligast smidiga formulering. Foreningen foredrar foljaktligen arbetstidsutred-
ningens alternativ 1l framfor alternativ 1, dérvid »6vrig semestertid» lémp-
ligen synes kunna utgdra »en eller flera mindre perioder». Kombinaticnen
enstaka semesterdagar i anslutning till sondagar dr for trafikpersonalen sér-
skilt svar att i praktiken ordna. Viktigt ar att tilligg infores om att arnan
delning #n minst tva veckor i en period ma kunna ske efter Gverenskommelse.

1 samband med eventuellt inforande av tre veckors semester torde tidigare
omnimnda »halvstingning» av verkstiderna komma att i en del fall tillimpas
i nigot okad utstrickning, frimsf si att minst tvd veckor tilldelas verkstads-
arbetarna i ett sammanhang.
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Svenska jirnvigsmannaforbundet. | frdgan om semesterns forliggning
och hur stor del av densamma som bor uttagas i en foljd, vill forbundssty-
relsen hanvisa till de speciella forhillanden, som dro rddande vid jirnvigarna.
P4 jarnviagarna och dess personal stillas de storsta kraven just under semester-
perioderna, minaderna juni—augusti. Darfor dr det icke utan avsevirda svi-
'~ righeter mojligt for jirnvigspersonalen att utta hela sin semester i en folyd
och under sommarménaderna. Négra storre svirigheter att forhandlingsvigen
traffa Gverenskommelse om semesterns forliggning har hittills heller icke
torelegat. Forbundsstyrelsen anser dirfor, att den semesterledighet, som av
arbetstagaren skall uttagas i en foljd, bor begrinsas till tva veckor, och att
aterstdende semesterdagar sdsom hittills {4 tas ut efter 6verenskommelse.

Svenska jirnvigarnas kontorspersonals- och arbetsledareforbund. For-
bundet forordar alternativ. AU 1L med »6vrig semestertid» uppdelad pa en-
staka semesterdagar. Detta torde ndrmast motsvara vad som nu giller.

Svenska lokaltrafikforeningen. Lokaltrafikféreningen har for yttrande
utsdnt utredningens skrivelse till de over 30-talet trafikforetag, som iro an-
slutna till féreningen. Av dessa ha omkring /s inkommit med yttranden.

Semestern &r 1949 har i s& stor utstrickning som mojligt forlagts till
ménaderna maj—september. Négra mindre foretag ha kunnat forligga de
anstialldas semester huvudsakligen till dessa ur semestersynpunkt sirskilt
gynnsamma ménaderna. De storre foretagen ha tvingats att i viss omfattning
aven utnyttja ovriga delar av &ret. 'Trafikforetagen i landets storre stider
tillampa sdlunda i princip den regeln for sin trafikpersonal, som utgér huvud-
parten av arbetsstyrkan, att sommarsemester utgér vartannat ar. Vartannat
ar utgdr delad semester med storre delen forlagd till vinterméinaderna och
6vrig del till gynnsammast mojliga tid, i allménhet till viren.

Genom att trafikens omfattning hos flera foretag med utpriiglad stads- och
forortstrafik dr visentligt mindre under sommarmanaderna ges méjlighet vid
dessa foretag till en forhallandevis gynnsam semesterférdelning. Det kan
sélunda némnas, att all personal vid Goteborgs sparvigar, som fyllt 55 ar,
alltid dtnjuter sommarsemester. ‘Stockholms sparviigars verkstadspersonal har
for ovrigt till stor del lordagsledighet p& sommaren genom att motsvarande
arbetstid inarbetas 1 forvag.

Till foreningen finnas & andra sidan #dven anslutna en del trafikforetag,
som ha sin mest utpriiglade trafikbelastning under sommarmanaderna. For
sidana foretag medfér givetvis en i stor utstrickning tillimpad sommar-
semester besvirligheter och nédvindiggor anstillande av semestervikarier.

Vid de flesta av medlemsféretagen ha de anstillda enligt gillande avtal
till 6vervigande del redan nu tre veckors semester eller mera. I allminhet
beredes ildre personal lingre semester &n den till tjinstedren yngre men
principerna hirvidlag variera ganska betydligt foretagen emellan. Dirtill
 kommer att hos en del foretag, t. ex. Stockholms sparvigar, personal med




skiftestjinst har generellt lingre semestertid #n icke skiftesarbetare. Den
forstnimnda kategorien #r, gemom att trafikpersonalen ingir, den avgjort
storsta. Det framgar av vissa yttranden att desto storre andel dldre personal
med ritt till lingre semester som foretagen ha, desto stérre svarigheter fore-
finnas att bereda personalen sammanhingande semester.

Trafikverksamheten #r i och for sig till sin natur sidan, att okad arbets-
intensitet icke kan &terspegla sig 1 minskat personalbehov. Dessutom ir verk-
samheten helt avhingig av trafikfrekvensen, som hos de flesta foretag @ven
normalt varierar betydligt under olika delar av &ret. Trafikintensiteten rOner
vidare inverkan av andra faktorer, diribland forekomsten av utflyktsbetonad
trafik, evenemang, vadret m. fl. Detta gor att semestrarna i viss mén méste
regleras pa olika sitt vid de olika trafikforetagen. Med hénsyn hirtill dr det
ur dessa foretags synpunkt nodvindigt att eventuellt nya lagbestimmelser
icke alltfor mycket binda foretagen i avseende pa semesterférdelning och
dylikt.

Meningarna ha visat sig vara delade bland medlemsféretagen angiende
vilket alternativ for 3-veckorssemesterns utformning som skulle vara att fore-
dra. Detta sammanhinger bl. a. med mdojligheterna att anskaffa semester-
vikarier. Vissa, foretridesvis mindre foretag, synas icke ha svérigheter i
detta avseende. Andra foretag diremot anse det &tminstone for niirvarande
icke vara mojligt att anskaffa semestervikarier i tillricklig utstrickning sé-
vil med hinsyn till knappheten p& arbetskraft som p& grund av de hoga
utbildningskostnader som i vissa fall anstillandet av sidana skulle med-
fora. Flertalet av foretagen ha uttalat sig for arbetstidsutredningens alter-
nativ II med semestern uppdelad i perioder, en pd minst tvd veckor och
ovrig semestertid normalt i ett sammanhang. Det har gentemot det andra
underalternativet, d. v. s. 6vrig semestertid uppdelad pa enstaka dagar i an-
slutning till sondagar, anforts att ett sddant system skulle medféra svérig-
heter genom att manga foretag ha svirt att ordna personalinsatsen omkring
veckosluten. Detta géller givetvis i forsta hand sidana foéretag, som ha en
typisk veckoslutstrafik men &ven en del andra lokaltrafikféretag. Som ovan
nimnts ha emellertid en del foretag tvingats tillimpa en kombination av
alternativen AU L och II genom att vartannat &r sammanhingande sommar-
semester utgir. Nigot uttalande till formén for ndgot av de foreslagna alter-
nativen anser sig foreningen darfor icke kunna gora, di det vid sidana fore-
tag som foreningen representerar maste finnas mdojlighet att tillimpa bada.

Mot ett inférande av réitten till enstaka semesterdagar vid delad semester
talar enligt foreningens uppfattning dven i viss mén den omsténdigheten att ©
en sidan semesterférdelning icke kan anses ge den 6nskvirda vilan och rekrea-
tionen.

Trafikforetag i allminhet kunna givetvis icke tillimpa négon generell
gemensamhetssemester. 1 vissa fall torde redan nu verkstadsdriften ned-
liggas till stor del under ett par veckor for att bereda personalen semester.
Aven under denna tid méiste emellertid en mindre del av denna personal
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finnas tillganglig for reparationer och dylikt. Inte heller i friga om tjinste-
mén, som 1 stor utstrickning ha sin semester forlagd till sommarménaderna
eller de intill liggande ménaderna, kan gemensamhetssemester tillimpas.

Trafikféreningen vill understryka nodvindigheten av att eventuellt nya
lagbestdimmelser i friga om semesterforliggning m. m. icke utformas si att
trafikforetagen med hidnsyn till trafikverksamhetens variationer i olika av-
seenden fi svirigheter att fullgora sin uppgift eller ber6vas mojligheten att
smidigt kunna utnyttja dessa variationer i vad avser férdelningen av de an-
stilldas semesterledigheter.

Biltrafikens arbetsgivareforbund. Semestrarna ha vid trafikforetagen varit
spridda under tiden frin och med maj till och med september ménad. Denna
forliggningstid &r i Gverensstimmelse med kollektivavtal som slutits mellan
biltrafikens arbetsgivareférbund och svenska transportarbetareférbundet.
Denna spridning av semestern har majliggjort, att driften kunnat uppritt-
hallas med firre semestervikarier #n som skulle varit fallet vid mera kon-
centrerad semestertid. Detta har 1 sin tur gjort det littare att anskaffa semes-
tervikarier, dé dessa kunnat périkna lingre anstillningstid. Trots detta har
fran bédde buss- och droskforetag under de senaste dren rapporterats svirig-
heter att anskaffa limplig personal for semestervikariat. Harvid har fran fore-
tagens sida patalats, att semestertiden maj—september varit alltfér koncen-
trerad for persontrafiken vid jamforelse med andra kommunikationsmedel,
sdsom jarnviag, post och telegraf, dir semestrarna fordelas under hela aret.

Vid bedomande av de alternativ till semesterforliggning, som utredningen
overvégt, vill férbundet understryka att det dr av vikt att mojligheterna att
dela upp semestern icke onddigtvis kringskiires. Ur denna synpunkt ir alter-
nativ AU I mycket olampligt.

Alternativ AU 1I &r ur praktiska synpunkter bittre. Detta #r dock under
forutsdttning, att arbetsgivaren ges méjlighet att — pa sitt som for nirva-
rande sker inom biltrafiken — sprida de tvd veckorna i varje fall under tiden
frén och med maj till och med september. Vidare forutsittes att den tredje
semesterveckan fir av arbetsgivaren forliggas till vilken tid som helst pa
dret. Avensd bor den tillkommande semestertiden fi forliggas sisom en
sammanhéngande period om en vecka, skild frin den 6vriga semestern, eller
uppdelas pa hogst sex perioder. Det enda tinkbara alternativet hartill dr att
arbetsgivaren dger ritt att forligga hela semestern till vilken tid pa aret som
helst samt att fordela semestern i tva perioder.

Frihet for arbetsgivaren betriffande forliggningen av semestern ir ofrin-
komlig, om de problem, som en 3-veckorssemester skulle medféra i fraga
om trafikforetagens verksamhet, 6verhuvud taget skola vara mojliga att losa.

Svenska droskbiligareférbundet hinvisar till det av biltrafikens arbets-
| givareférbund hir ovan atergivna yttrande.
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Svenska lasttrafikbiligareforbundet. ¥nligt mellan biltrafikens arbets-
givareforbund och svenska transportarbetareforbundet upprittat kollektiv-
avtal skall semestertiden forliggas till maj—september. I praktiken torde
semestern emellertid — efter Overenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetare — foretridesvis ha uttagits under ménaderna juni—augusti i
den man detta varit mojligt. Sirskilt juli har varit efterfrdgad sa-
som semesterménad. De anstillda ha ocksd i icke ovisentlig omfattning
kunnat beredas semester under denna manad. Detta sammanhinger med det
forhallandet, att en mindre nedging i akeriforetagens sysselsittning ofta
brukar intriaffa under denna tid.

Koncentreringen av semestrarna har inom &kerirdrelsen icke gatt sa léngt,
att verksamheten annat én i undantagsfall under nagon del av aret blivit helt
nedlagd for att bereda de anstillda semester pd en ging. Undantagsfallen ha
avsett enstaka foretag i de storre stiderna eller i vissa orter, dir man vid
industriforetagen tillimpat gemensam semester. 1 dessa fall har man emel-
lertid begagnat sig av hinvisning till andra dkeriféretag for att inkommande
bestillningar & transporter skola kunna effektueras. Att stinga ett foretag
och helt slippa kontakten med befraktarna har nimligen icke ansetts kunna
ga for sig.

1 stort sett har dock semestern spritts ut pd sommarménaderna. Genom
denna spridning av semestrarna pé flera ménader har det varit lattare anskaffa
vikarier, enir dessa kunnat pardkna lingre anstillningstid.

3-veckorssemestern kan mojligen genomforas i praktiken om arbetsgivarna
erhélla frihet att sisom nu sker, férdela de tvad veckorna under tiden maj—
september. En bestimd forutsittning ir vidare att den tredje veckan far for-
liggas till vilken tid pad &ret som helst, antingen som en sammanhingande
period, skild frin den Ovriga semestern eller ocksi uppdelas pa hogst sex
perioder.

Mébjligheten for arbetsgivaren att uppdela den tredje veckan i hogst sex
perioder har betydelse sirskilt fér de mindre foretagarna. Att foreskriva ratt
for de anstillda att uttaga de enskilda semesterdagarna i anslutning till s6n-
dagar #r dock icke vare sig limpligt eller pékallat.

Petroleumbranschens arbetsgivareforbund. Betriffande eventuellt tillkom-
mande sex dagars semester bora inga som helst regler for dess forliggning
ges. Det bor helt enkelt ankomma pa arbetsgivaren att bestimma, nar den
tredje semesterveckan skall utgé, om den skall forliggas i ett sammanhang
med den andra semestern, separat men odelad eller fordelad pé flera olika
perioder. Nagra fria 16rdagar kunna icke férekomma inom branschen. Redan
med den nuvarande kortare arbetstiden pa lordagar dr distributionsarbetet
forcerat. Nagon ytterligare inskrinkning hirvidlag kan icke ske.

Sodra Sveriges stuvareforbund. Arbetsgivaren bor tillerkinnas ritt for-
ligga semestern till tvd perioder, den ena omfattande en sammanhingande
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tid av tvd veckor under varen, sommaren och hosten och den andra omfat-
tande en sammanhiéngande tid av en vecka under den Gvriga delen av ret.
Under sommarhalvaret ir trafiken som regel av storre omfattning &n under
vinterhalviret. Det &r givetvis av vikt att icke hela semestertiden méaste
forliggas till hogsisongen utan att dtminstone en del av semestern kan for-
liggas till tid, d& arbetstillgingen #r mindre.

For att i mojhgaste mén undvika forseningar i trafiken spridas semestrarna
for niérvarande under si ling tidrymd som mojligt. Endast ett visst antal
arbetare f& samtidigt vara borta pi grund av semester. Om semestern ut-
Okades till tre veckor och i sin helhet skulle forliggas till sommarperioden.
skulle i minga hamnar uppstd betydande svirigheter att halla trafiken i gang
1 normal omfattning. Redan nu foreligga dylika svarigheter under sommaren,
da tillgingen pé extra arbetskraft som regel dr mindre #n under andra delar
av aret.

Norrlands stuvareférbund. Stuveriforetagen i Norrland kunna utan oligen-
het bereda arbetarna semesterledighet under vinterménaderna da trafiken at-
minstone i de nordligare hamnarna ligger helt nere. Diremot méter det svi-
righeter med semester under sommarmanaderna. Trafiken &r di storst och
tillgingen pa extra arbetskraft vanligtvis mindre #n under nigon annan tid
pé &ret. 1 synnerhet dr detta fallet i hamnar dir den extra arbetskraften 1
stor utstrickning rekryteras bland jordbrukare, vilka vid denna tid #ro syssel-
satta med sina jordbruk. For att trafiken i mojligaste mén skall kunna be-
tjinas med hjilp av fullgod arbetskraft dven under sommarménaderna, for-
fara stuveriforetagen for nérvarande s& att arbetarna, da de ej sjilva fore-
draga att forligga ledigheten till vinteruppehallet, vilket sker i ganska
stor omfattning, erhilla sin semester i mindre grupper. I négot fall har ett
foretag anviint sig av mojligheten att med arbetarna Sverenskomma, att en-
dast sex semesterdagar tas ut pd sommaren och dterstiende dagar pa vintern.

Med hénsyn till de villkor, under vilka stuveriarbetet i Norrland bedrives,
framgdr det utan wvidare, att tre veckors semester under sommarménaderna
méste medfora avseviirda oligenheter for stuveriforetagen sjilva och i andra
hand for sjofarten samt for avlastare och mottagare. Oligenheterna kunna i
nigon man minskas, direst tillgdngen pd extra arbetskraft #r god. A andra
sidan kan trafiken helt lamslds i tider av arbetskraftsbrist. Fér den norrlind-
ska stuveriniringen framstir det darfor som ett oavvisligt krav, att en even-
tuell 3-veckorssemester anordnas pd si sitt, att Atminstone en del av semes-
tern kan forliggas till de arbetsfria perioderna vintertid.

Svenska transportarbetareférbundet. Forbundets medlemmar &ro syssel-

satta inom omrdden, dir det icke géir att stoppa hela féretaget medan per-
sonalen har semester. Sévil inom persontrafiken som lastbilstrafiken och de
serviceforetag, som betjina denna trafik, dr en sddan anordning otéinkbar. Det
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4r tvirtom s, att nir andra minniskor ha semester eller ledighet, okar arbets-
miingden for de anstillda inom dessa foretag. D& det giller stuveriforetagen,
kunna dessa icke ensidigt instilla arbetet under viss tid. Detta &r beroende
pd att det icke i fortid kan bestimmas nir fartygen komma att anlopa en
hamn. Aven om s& kunde ske, skulle det vara en alltfér omstindig procedur
for att friktionslost kunna klaras.

I de kollektivavtal, som gillt sedan forsta semesterlagen 1938 tridde i kraft,
har i regel semestern forlagts till sommarménaderna. Overvagande har har-
vid varit tiden 1 maj—30 september. Vid de mindre féretagen, med ett fatal
anstillda, har semestern i regel erhillits under hogsommaren. I négra fall
har den forlagts efter Gverenskommelse mellan de anstillda och arbetsgivarna
till annan for bada parter limplig tid. I fraga om stuveriféretagen har i Norr-
land i viss utstriickning forekommit, att semestertiden uttagits under den
period, di pa grund av ishinder verksamheten inda legat nere i respektive
hamnar. Detta har dock icke varit ndgon generell foreteelse, utan sommar-
Jedighet har i stor utstrickning beretts de anstillda.

En eventuell 3-veckorssemester bor s& léngt mojligt utgd 1 ett samman-
hang och forliggas till den tid av dret da den bist kan utnyttjas, d. v. s. till
sommaren. Skulle emellertid av foretagstekniska eller samhillsekonomiska
skiil frigan uppkomma om delning av semestern krives med bestamdhet, att
uppdelningen endast sker i tvi sammanhingande perioder, en lingre period
om 14 dagar forlagd till sommarhalviret och en kortare period om sju dagar
forlagd till vinterhalvaret. En uppdelning av den senare perioden till enstaka
dagar skulle inom férbundets omréde endast skapa forvirring och osékerhet.

Forbundet erinrar om att inom ett omrade av forbundets verksamhet redan
tre veckors semester inforts, nimligen vid Stockholms drosktrafik. Hérvid
ha parterna i kollektivavtal enats om, att semestern skall forliggas med 14
dagar till sommarhalvaret (1 maj—30 september) och en vecka till viater-
halvaret (1 oktober—30 april). Frén sistnimnda tidsperiod &r dock undan-
tagen tiden 1 december—15 januari. I'rafiken har di en hojdpunkt, varfor det
skulle stilla sig svart att anskaffa vikarier.

Det har visat sig, att denna forliggning av semestern har medverkat till
en jimnare sysselsittning. Inom f&rbundets arbetsomriden, med undentag
for petroleumbranschen, sker alltid en nedgéng i arbetstillgdngen i birjan
av forsta halviret. Korliggning av en veckas semester till denna tidpunkt
skulle innebira en riitt betydande avlastning av den di annars stora amets-
1sheten. Om saledes en vintersemester skulle komma att inforas, vore det °
en fordel om denna forlades till ménaderna januari—april.

Sjofart
Sveriges redareforening. Semesterforménerna till de ombordanstiallda reg-
leras for nirvarande genom kollektivavtal. For den storsta gruppen anstillda
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eller manskapet (ddcks-, maskin- och kokspersonal) gilla semesterlagens fore-
skrifter, d. v. s. tvd veckors semester. Fér stewarter och radiotelegrafister
gilla for tjinstgoringstid understigande ett ar semesterlagens bestimmelser.
Eiter ett ars tjinst utgir semester med 15 dagar, vilken Gkas till 21 dagar
for anstiilld, som tjinstgjort 10 ar hos samma foretag och uppnétt 40 &rs alder.
For befilskategorierna styrmin och maskinister gilla for anstdllningstid
understigande ett ir semesterlagens bestimmelser. Efter ett &r utgér semester
om 15 dagar. Maskinchefer, 6verstyrmiin respektive forsta styrmin dga dock
redan efter ett drs tjinst ritt till 21 dagar. Efter uppnédda 40 &rs alder och
10 érs t)dnst hos samma foretag utgir till nyssnimnda befattningshavare en
semester om en ménad. Vaktfri maskinchef iger dock under sagda betingelser
rit till 35 dagar. For befilhavare slutligen giller liksom for ovrigt befal, att
for tjinstetid understigande ett 4r, semesterlagens féreskrifter skola tillimpas.
Kifter ett ars tjinst utgdr semester under en ménad. Befilhavare, som uppnatt
40 érs alder och som tjinstgjort under 10 &r hos samma foretag, dger atnjuta
en drlig semester om 35 dagar.

Av den nu limnade redogérelsen framgér, att en utokning av den lagstad-
gade semestern fran tva till tre veckor i forsta hand skulle f4 betydelse for
manskapsgruppen. Frigan beror emellertid iiven de ovriga grupper, dir semes-
tern utgir med 15 dagar, dvensom de befélspersoner m. fl, vilka tjinstgjort
kortare tid dn ett ar.

Forhéllandena inom sjéfarten skilja sig hogst visentligt frin dem, som
iro ridande inom industrien och andra néringar i land. Inom den férra brukar
férekomma, att man under somrarna helt nedligger driften under tvd veckor
for att pd si sitt kunna bereda samtliga anstillda semester. Fall kunna ocksi
tinkas, diir man vid en fabrik delvis nedligger driften och pPa sd sitt giver
personalen semester i exempelvis tvd olika perioder.

Inom sjéfarten kan av forklarliga skiil icke tillimpas nigot av ovanniimnda
tillviigagiingssiitt. Att ge en del personal semester och hiirvid fordela arbetet
pd de kvarvarande liter sig icke gora. Eitt fartygs besittning kan nimligen
icke reduceras, eniir bemannings- och arbetstidsforeskrifter stidse fordra ett
visst antal personer ombord. Att ta fartygen ur trafik och ligga upp dem
for att personalen skall erhalla semesterledighet later sig mestadels icke heller
gora. Lika litet som inom andra grenar av vart transportvisende torde man
namligen kunna under viss tid instdlla trafiken.

P& grund av sjofartens sirart far man dirfor tillgripa andra tillvigagings-
sitt for att komma till ritta med semesterproblemet. Om man férst tar den
storsta gruppen, nimligen manskapet, uttar denna grupp i Overvigande an-
talet fall semesterersittning och salunda icke semester i egentlig mening.

Niir det giller befilet samt radiotelegrafisterna och stewartarna séker man,
1 vart fall inom de storre foretagen, att limna verklig semester. Denna kan
dé icke begriinsas exempelvis till sommartid utan maste spridas ut Sver
hela &ret. Om ett linjefartyg i oceantrafik kommer till Sverige — oberoende
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av arstiden — och lastning och lossning skall dga rum pé ett antal platser i
Sverige eller grannlinderna, maste man begagna sig av ett sidant tilltdlle for
att ordna semester. Hirvid maste vikarier anstillas. A linjefartyg, som iicke
gh i avligsen trafik — utan t. ex. mellan Sverige och England — séker man
ordna s&, att en man fir vara hemma mellan en resa eller tva, darvid vikarie
far tillsittas. Kn sirskild fréga utgor semestersporsmalet for dem, som &ro
anstillda & fartyg, vilka g i trafik uteslutande mellan frimmande ldnder och
vilka kanske icke p& langa tider aterkomma till Sverige. Hir stiller det sig
svarare att ordna med semestrarna, Kall forekomma, da en befilsperson begir
semester i utlandet och reser hem. 1 ménga fall ackumulerar man emellertid
semestrarna for et par ar och tar ut desamma, da fartyget kommer till Sverige.
Detta sker oftast i samband med att fartyget tas hem fér reparation eller
klassning. Hirvid avmonstras i regel besittningen — befil och manskap
— och kan man di bereda befilet semester.

Av den ovan limnade redogorelsen framgir, att mojlighet icke finnes att
limna nirmare uppgifter om hur semestern inom den del av sjofarten, som
omfattas av foreningen, uttagits ar 1949. Betriffande denna friga dvensom
6vriga i samband ddrmed av utredningen framforda sporsmil kan endast
siigas, att i de fall verklig semester uttagits, denna har spritts 6ver hela aret.
Nagon koncentration till sommarménaderna har icke forekommit. Vidare mé
framhallas, att foreningen icke har sig bekant, att nigot foretag skulle ha
koncentrerat de anstilldas semester i sidan utstrickning, att fartygen méste
tas ur trafik, d. v. s. uppliggas, for att bereda de anstillda semester. Savitt
foreningen forstar torde icke heller ett dylikt tillviigagangssitt av olika skil
vara mojligt.

Aven i fraga om de olika alternativ, som Overvigts for semesterns utform-
ning, hinvisar foreningen till ovan limnade allminna redogorelse for hittills
gillande system for limnande av semester till ombordanstdllda. Understrykas
bor att det stiller sig omojligt f6r sjofarten att koncentrera semestrarna till
somrarna, i synnerhet som fartygen under sommarperioden regelmissigt aro
mest sysselsatta. Det méste dérfor finnas mojlighet for sjofarten, att nir som
helst under aret kunna limna semester.

Sveriges segelfartygsforenings och kanalflottans rederiférenings yttranden
dro i tillimpliga delar i dverensstimmelse med vad som anforts av Sveriges

redareforening.

Svenska sjofolksforbundet. Fartygens olika ankomst- och avgéngstider
torde icke medgiva att semestrarna koncentreras exempelvis under sommar-
manaderna. 1 varje fall ir detta icke m&jligt néir det galler den utgéende tra-
fiken. Savitt forbundet har sig bekant har detta heller icke varit nigot aktuellt =
problem. Det torde heller icke vara mojligt att genom att ligga ett fartyg
stilla, alltsé ungefdar som man i land installer driften vid en fabrik, bereda
de anstillda tillfdlle att £a ut sin semester. Anstillningstidens olika lingd gor
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att semesterdagarnas antal kan variera hogst avsevirt. Detta skulle komma
att innebira, att ett betydande antal av besittningsminnen erhélle en sam-
manhéngande ledighet, men icke de ekonomiska méjligheterna att utnyttja
densamma. Nu bor det naturligtvis finnas en 16sning dven pi detta problem;
de icke semesterberittigade kunde beredas mojlighet att arbeta med under-
héllningsarbeten eller dylikt under den tid fartyget icke befann sig i ging.
Forhallandena inom sjofartsniringen ge emellertid endast i rena undantags-
fall mojligheter att ligga upp ett fartyg for att bereda personalen semester.

Svérigheter av hir antydd karaktiir ha dirfor endast teoretiskt intresse.

Sveriges fartygsbefiilsférening. Foreningen dr ense med redareforeningen
om att det ur alla synpunkter dr oméjligt att under en viss del av sommaren
ligga upp fartygen for att bereda de anstillda semester. Ett sidant forfarande
skulle givetvis inverka menligt pa hela landets forsorjning.

Till f6ljd av yrkets karaktir dr det icke mdjligt att for alla faststilla en
bestimd tidsperiod varunder semester skall utgd. I si fall skulle det kunna
intriffa, att den som erhdll semester dsamkades en tids arbetsloshet efter
semestertidens utgéng, innan han ater finge triida i tjinst. Sirskilt galler
detta om fartyget befinner sig langt borta frin hemlandet, di det skulle vara
forenat med stora kostnader att instilla sig i utlindsk hamn. Nir det giller
fartyg som uteslutande g i utlindsk trafik och icke komma till Sverige under
flera &r, dr det Onskvirt, att som hittills méjlighet forefinnes att ackumulera
semestern att uttagas i ett sammanhang niir fartyget s& sminingom &terkom-
mer till Sverige eller niir vederbérande efter tva ars tjanst onskar resa hem
for att dtnjuta semester.

Det iir ett onskemdl frin foreningens medlemmar att i gorligaste man er-
hilla semestern under sommarménaderna eller i samband med de storre hég-
tiderna. Semestertiden dr ju for sjofolket icke enbart en rekreationstid efter
en lingre tids tjinstgoring utan &ven ett tillfille for vederbérande att 3 vara
tillsamman med sina anhoriga. Kor fartygsbefilets del ir det silunda ange-
liget att semestern utgdr i ett sammanhang, i enlighet med alternativ AU I.

Svenska stewartsforeningen. De uppgifter, som i redarefreningens ytt-
rande limnas rorande semestertidens lingd inom sjofarten och om de for-
hallanden, under vilka semestern tas ut & fartyg, synas i allt vasentligt riktiga.
Féreningen fir liksom redareféreningen understryka, att det inom sjofarten
av praktiska skil icke kan bliva friga om att koncentrera semestrarna till viss
arstid.

Handel

Handelns arbetsgivareorganisation. Upplysningar ha inhiimtats fran ett
relativt stort antal handelsforetag. Av den salunda vidtagna undersokningen
framgar att semestern i mycket stor utstrickning forligges till sommarmana-
derna. 1 riksavtalen med svenska handelsarbetareférbundet angives, att
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semester sivitt mojligt skall forliggas under manaderna maj—september. 1
regel dr koncentrationen #ndé storre, vanligen 25 juni—15 augusti. Lokala
forhallanden 6va dock storre inflytande inom handel &n industri. Man be-
hover silunda endast peka pd utpriglade turistorter, dir belastningen blir
storst under normala semesterperioder. 1 det obetydliga antal fall, d& langre
semester in den lagstadgade forekommer, forliggas dverskjutande dagar prak-
tiskt taget alltid till annan tid, antingen sammanhingande eller uppdelade pé
enstaka dagar.

Inom handeln férekommer knappast gemensamhetsstingning pa grund av
semester. Handelns foretriidare férmena nimligen, att detta vore oriktigt med
tanke pa kundkretsens legitima krav. Aven om det anses som Gnskvirt dr det
silunda ogenomforbart med gemensamhetssemester inom handeln. Detta
giller icke endast detaljhandelsféretag utan dven grosshandelsféretag, vilka
sivil med tanke pd ingiende som utgéende leveranser se sig nodsakade att
varje tid p& aret kunna std allmidnheten till tjénst.

Handelsforetagen anse sig icke i nidgot fall ha mdojlighet acceptera regler
av innebord, att en 3-veckorssemester skall uttagas i ett sammanhang. Inviind-
ningarna mot detta alternativ gi efter ett flertal linjer. I regel hinvisar man
till, att det skulle uppstd allvarlig desorganisation inom handeln.

Nir det giller alternativ AU 11 med ritt till viss uppdelning av semestern
ro invindningarna i viss man av annan karaktir. Med betydande merkost-
nader och forsimrad kundservice anser man dock alternativet vara mojligt att
genomfora.

Sammanfattningsvis kan foljande anforas betriffande de olika alternativen
f6r semesterns utformning. Alternativ AU L skulle medfora

att en visentlig utokning av personalstyrkan skulle bliva nddvindig under
semestertiden, men

att vikarier icke torde st& till buds i erforderlig omfattning med tanke pa
den nodvindiga koncentrationen av semestertiden, och

att en allmin utékning av den under hela dret anstillda personalstyrkan
knappast dr mojlig,

att redan nu icke sillan personal, som ir i tjinst under semestertiden,
klagar Over en okad arbetsbelastning under denna tid, samt

att foretagen asamkas betydande osynliga merutgifter genom vikariemnas
mindre arbetskapacitet.

Alla dessa faktorer sammanfattade torde tillrickligt belysa det orimliga i en
lagstiftning, byggd pé alternativ AU L

Utredningen forutsitter, att uppdelning av semestern skall kunna ske efter
beslut av arbetarskyddsstyrelsen. Detta projekt synes vara absolut orealiser-
bart, diirest det icke ar friga om rena undantag. Man torde ha anledning rékna
med .att enbart frin handeln ansokningsfrekvensen skulle bli s stor, att dis-
penssystemet icke komme att fungera.

w
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Betraffande alternativ AU IT ma framhallas,

att de flesta fretag icke ha nidgon mojlighet att inom nuvarande personal-
ram bevilja lingre semester,

att mihinda i viss mdn man genom uttagande av overtid och med beak-
tande av dirav hirflytande merutgifter ndock torde ha méjlighet att bedriva
arbetet i hittillsvarande omfattning, 1at vara, att kundkretsen maste rikna med
allméint sdmre service, samt

att vikarier visserligen ofta torde g4 att f& under vissa sisonger, men att
i ménga fall en utokning av den fast anstillda personalen torde visa sig mera
onskvard.

I friga om en eventuellt uppdelad semester har utredningen ifrigasatt tva
underalternativ: tredje semesterveckans uttagande i ett sammanhang eller upp-
delad pd enstaka semesterdagar.

Foretagarna se olika pa dessa alternativ. I regel torde dock foretagen anse,
att en uppdelning av den tredje veckan ér det minst skadliga f6r handeln.

Om lagstadgad tre veckors semester infores, torde det riktigaste vara att
arbetsgivaren erhéller riitt att — om s& befinnes limpligt — uppdela de nytill-
kommande dagarna. Merarbetet — overtidsarbetet for de kvarvarande — torde
di kunna hallas inom rimligare grinser. Nagon fixering av de enstaka semes-
terdagarna, exempelvis i anslutning till séndagar, torde icke generellt vara
genomforbart for handelns del p&4 grund av branschforhillandenas variationer.

Kooperativa férbundet. I huvudsak har frin konsumtionsféreningarnas
sida framhallits, att det for deras del icke dr tinkbart med nigon stingning
under semestertiden. Vidare ha de flesta féreningar framhallit svirigheten
att erhélla kompetenta semestervikarier. Redan under nuvarande forhéllan-
den med tvd veckors semester har detta problem i méinga fall varit mycket
svart att 16sa. Med tre veckors semester minskas givetvis mojligheten att till
rimliga kostnader anskaffa kompetent personal, om detta Gver huvud taget
ar mojligt. Nagra foreningar ha dven pipekat de svirigheter att sprida semes-
tern som uppstatt genom att stérre industrier stingt under juli ménad for
gemensam semester. D& industriarbetarnas hustrur i viss utstrickning arbeta
inom handeln som butiksbitriden, ha dessa fordrat semester samtidigt som
deras min. Detta har betytt en koncentration av semestrarna till juli manad
och férsvérat for handeln att erhalla vikarier. For foreningarnas del torde det
sdlunda endast vara tinkbart med en 3-veckorssemester enligt alternativ
AUIL

Svenska handelsarbetareforbundet. Utgéende ifrin att semesterledighetens
huvudsakliga syfte ir att bereda de anstillda mojlighet till rekreation torde det
vara ostridigt, att den med tanke p4 vart klimat limpligaste &rstiden for
semesterns forlaggning dr sommaren.
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Ett villkor for att semestern verkligen skall kunna bli den avkoppling, som
man icke minst ur hilsosynpunkt ansett nddviindig, dr att den samman-
hiingande ledigheten blir av tillriicklig lingd. Betydelsen hirav torde framstd
tydligt mot bakgrunden av den hogt uppdrivna arbetstakt, som priglar vart
niringsliv. Forhallandena inom handeln utgéra hirvid icke ndgot undantag.

I de motiveringar for en uppdelning av semestern, som framforas frin
arbetsgivarhall, synes det som om man mélar situationen i allt f6r mdrka
firger. Detta i all synnerhet, d& man ger uttryck for att tre veckors samman-
hiingande semester skulle innebira en »allvarlig desorganisation inom han-
deln». Det stora flertalet affirsforetag éro av jimforelsevis ringa omfattning
och sysselsiitta endast ett fital anstillda. For dessa bor det icke vara nigot
problem att bereda personalen tre veckors sammanhiingande ledighet pd som-
maren. Handelns arbetsgivareorganisation, som dven omfattar storre affirsfore-
tag, nimner i sitt yttrande, att semestern enligt gillande riksavtal far forliggas
under ménaderna maj—september, men att den vanligen koncentreras till 25
juni—15 augusti. Det synes alltsd icke bora stota pa svarigheter, att under
sommarméinaderna fi utrymme f6r tre veckors sammanhingande semester-
ledighet.

Som motivering for en uppdelning av semestern har anforts den redan nu
harda belastningen av kommunikationsmedel och semesteranliggningar. Vad
f6rst betriffar kommunikationsmedlen synes en utdkning frin tvd till tre
veckors sammanhingande ledighet icke komma att innebira nigon nidmnvird
ytterligare belastning. Antalet resor {or alla dem, som forligga sin semester pé
en bestimd ort kommer ju nimligen icke att 6ka. En uppdelning av semesiern
méste diremot f6r denna stora kategori innebéra, att antalet resor oka. I f:aga
om semesteranliiggningarna torde man icke kunna komma ifrin att en laxgre
sammanhingande ledighet innebir en ytterligare belastning. De obehag, som
kunna f6lja hiirav, elimineras emellertid efter hand som en utbyggnad av d:ssa
anliggningar fortskrider. Enligt alternativ AU I forutsittes, att Gverenslom-
melse skall kunna triffas om semesterns uppdelning i tva perioder. I den nén
en utokad belastning & semesteranliggningarna medfor verkliga obehag for
giisterna, kommer detta att paverka villigheten bland de anstillda till en dylik
overenskommelse. Ostridigt #r emellertid, att det bland de anstillda for nér-
varande ir ett forstahandsintresse savil att fa semestern forlagd i en £61jd som
till sommaren.

Handelstjiinstemannaférbundet. Forbundet har verkstillt en utrediing
angidende medlemmarnas anstillningsforhallanden &r 1949. Utredningen om-
fattar jimvil semesterforhallandena. Densamma avser hela medlemsklientlet.
I detta ingér bl a. 7800 kontorister i olika befattningar inom grosshardel,
spedition, trafikféretag i enskild #go, jordbrukarnas ekonomiska forenngs-
rorelse, enskilda byrder av olika slag m. m.

Kontoristerna hade ar 1949 i medeltal 15 arbetsdagars semester. 55 % lade
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laglig semester och 45 % lingre in laglig semester; 38 % hade minst 18 arbets-
dagars och 6 % minst 24 arbetsdagars semester.

Vid kollektivavtalsméssig reglering av semestern har som regel bestimts,
att den kan uppdelas. Med hinsyn till forhallanden av arbetsteknisk natur
m. m. kan sddan uppdelning till och med for vissa branscher anses vara nod-
vindig. Detta ir dock undantagsfall och i praktiken har det visat sig att arbets-
tagar- och arbetsgivarorganisationerna kunnat komma Gverens om nér och hur
en uppdelning bor goras. Det kan dirfor starkt ifrigasittas, om det ir riktigt
att obetingat Overlita till arbetsgivaren ensam att bestimma nir och i vilka
fall semestern bor uppdelas. Eftersom rekreationssynpunkten maiste vara
den avgorande och de tekniska och ekonomiska synpunkterna dirfér bli bipro-
blem, bér semestern som regel utgé i ett sammanhang. Vid en uppdelning bor
arbetstagaren ha visst medinflytande. Detta bor limpligen utévas genom hans
fackliga organisation. Hérigenom erhilles ocksd garanti for att frdgan blir
objektivt bedomd.

Hotell- och restaurantrorelse

Sveriges arbetsgivareforening for hotell och restauranter. Praktiskt ta-
get all personal inom foreningens verksamhetsomride har uttagit semester
under sommaren, d. v. s. under den avtalsmissigt faststillda semesterperioden
15 maj—15 september. En tendens att forligga semestern till periodens mitt
kan tydligt urskiljas. Vid bedomande av semesterns spridning p& olika delar
av dret spelar den i avtalen med tjinstemannapersonalen limnade mojligheten
att mot utstrickning av semesterns lingd fi forligga densamma till vinter-
ménaderna endast en obetydlig roll.

Aven om flertalet foretag iiro s. k. arsforetag, som drivas under hela &ret,
finnes ett stort antal hotell, pensionat m. m. som endast hallas oppna under
viss siisong, i flertalet fall under sommarmanaderna. Den personalstyrka, som
sysselsittes vid dessa foretag, rekryteras i viss mindre omfattning frén de
orter dir foretagen iro belidgna. Till 6vervigande del dr det emellertid &rsfore-
tagens anstillda, som genom héogre léner och méjlighet till friluftsliv finna
limpligt limna sin ordinarie anstillning. Arsforetagen ha dirfor under som-
maren att kimpa med en uttunning av personalstyrkan, som uppkommer dels
genom semesterledigheterna, dels genom omflyttning till sommarforetagen.
Det oaktat héllas niira nog alla restauranter ppna under sommaren. Det ir
endast ett mycket ringa antal, som stinga under négra sommarveckor. Ifraga-
varande rorelser dro i allménhet beligna inom stortstidernas cityomraden,
dir behovet av restauranter under den egentliga semestersisongen dr minskat.
Hotellen hallas ddremot utan nimnvirt undantag 6ppna &ven under semester-
tiden. Anledningen &r den att resandestrommen under denna tid av &ret dr
storst. Den bekymmersamma personalfrigan har i allminhet fatt nodtorftigt
16sas genom anstéllning av mindre kvalificerad personal utan némnvird fack-

utbildning.
Foreningen vill betona att forhillandena inom hotell- och restaurant-
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niringen iro sidana, att en till sommarmanaderna forlagd utokning av semes-
tern for fackets personal skulle stilla niringens utévare infor svira problem.
Resultatet av en siddan forliggning skulle sannolikt bli en forsimrad kund-
tjinst vid den tid pé aret di det méste anses onskvirt — icke minst ur stats-
finansiell synpunkt — att hotell- och restaurantniringen kan fungera sé ratio-
nellt som mojligt.

I frégan om utformningen av en eventuell 3-veckorssemester kan betriffande
alternativ AU I konstateras,

att en visentlig utckning av personalstyrkan skulle bliva nodvindig under
sommartiden,

att sommartiden i stort sett ir att betrakta sisom niringens hogsisong,

att vikarier under denna tid i stor omfattning skulle behGva anstillas,
samt

att personal icke finnes att ombestrja erforderligt arbete. :

Alla dessa faktorer torde visa orimligheten i en lagstiftning byggd pd detta
alternativ.

Svarigheter av betydande storleksordning foreligga dven vid en utform-
ning av semestern enligt alternativ AUIL Det stora flertalet foretag szkna
mojlighet att inom ramen av den ordinarie personalstyrkan utfylla de okade
semesterledigheterna diven om dessa skulle vara fordelade péd olika tider av
gret. Vanskligheterna att anskaffa semestervikarier, speciellt for den kvalifi-
cerade yrkesutbildade personalen, bli alltjamt betydande. Det mé& betonas att
sadana over huvud taget icke finnas att tillgd pi flertalet orter 1 landet, spe-
ciellt giller detta de mindre orterna. Foreningen hyser emellertid den app-
fattningen att en uppdelning av semestern skulle vara for néringen miidre
skadlig in en sammanhingande semester forlagd till sommarsasongen.

Sveriges centrala restaurangaktiebolag. Centralbolaget har berett sinafem
dotterbolag tillfille att yttra sig.

Av yttrandena framgér att personalens semesterledighet —som en foljl av
de inom facket gillande kollektivavtalen — huvudsakligen koncentrerats till
sommarméanaderna.

Semesterstingning av restauranter forekom &r 1949 1 ett flertal fall.

Forhallandena inom hotell- och restaurangrérelsen éro sidana, att en till
sommarménaderna forlagd utvidgning av semestern for fackets personal
skulle stilla niiringens utdvare infor svidra problem och utdver kostrads-
okningen medfora en forsimrad kundtjinst. Mest markant bleve detta mé-
hiinda i de fall, d& semesterstingning maste tillgripas, men dven i orrigh
komme betydande svarigheter att framtriida, niir det gillde att med ytterlgare
reducerad personaltillging mota de under semestertiden okade kraven pé ‘ore-
tagen. Redan nu #r tillgingen pd arbetskraft — bl. a. beroende pa de tarika
sommarsisongforetagen — mest knapp under den del av aret, di omsittnigen
och dirmed behovet av arbetskraft iir storst och till vilken semestern hwud-
sakligen forligges. Till belysning av forhallandet kan anforas, att vil de
allminna restaurangbolagen omsittningen &r 1948 under manaderna naj—
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september i genomsnitt per manad lag drygt 16 % hogre &n under arets Svriga
ménader.

Sirskilt med hinsyn till hir senast berérda férhallanden fir bolaget som
sin uppfattning uttala, att alternativ AUII innebir den minst betungande
l16sningen. Med hinsyn till de speciella férhallandena inom hotell- och restau-
rangniringen bor emellertid i sddant fall i forslaget inrymmas ritt for fore-
tagare att fordela den nytillkommande semestertiden pd enstaka semesterdagar
dven utan anslutning till s6n- eller helgdagar.

Sveriges hotell- och restaurangpersonals forbund. I friga om semesterns
utformning ansluter sig férbundet till alternativ AU I. Direst en delning av
semestern av skilda anledningar skulle vara ofrdnkomlig vid nigot foretag eller
f6r grupp av foretag bor en Gverenskommelse dirom icke verlimnas till av-
gorande mellan arbetsgivaren och arbetstagaren annat #n i det fall, den senare
stdr utanfor en intresseorganisation. Lagstiftningen bor ge arbetsmarknadens
parter mojlighet att med varandra triffa bindande 6verenskommelser giillande
storre eller mindre del eller delar av respektive organisationers verksamhets-
filt om huruvida delning av semestern skall férekomma. En overlatelse till
arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren att triffa sidan 6verenskommelse
skulle fi till f6ljd — enligt vad erfarenheter frin hotell- och restaurang-
branschen utvisa — att den mening arbetsgivaren foretriidde bleve utslags-
givande. Det hela bleve en rad alltfr ensidiga uppgorelser med arbetstagaren
som forlorande part.

Alternativ AU I innehéller dven, att delning av semestertiden skall kunna
ske efter medgivande av arbetarskyddsstyrelsen i de fall, d& samman-
hiingande semester skulle medfora avseviird oligenhet for ett foretags drift.
Utan att ifrigasitta dmbetsverkets kapacitet tillater forbundet sig hysa den
uppfattningen att ett sddant forfarande dr mindre limpligt.

Skulle i enlighet med alternativ AU IT en delning av semestertiden fore-
skrivas bor tvd veckor ovillkorligen forliggas till sommaren och en vecka till
forviren. Semester om hosten och vintern ha smé inkomsttagare ingen glidje
av. De ha icke rdd att resa vare sig till fjills eller till utlandet. En tredje
semestervecka i form av lediga dagar kan icke rekommenderas di dylika dagar
1 praktiken niippeligen lir komma till anvindning for vila och rekreation.

Tjinstemannaforbundet for hotell och restauranger.  Anledningen till att
semesterledigheten inom hotell- och restaurangfacket i s& stor utstrickning
som skett férlagts till tiden 1 maj—30 september ir uteslutande att séka i den
omsténdigheten, att semesterdagarnas antal i annat fall skulle ha Skats med
50 %. Innan denna regel fanns inf6rd i kollektivavtal forekom det nimligen i
stor utstrickning att semestertiden férlades till ogynnsammare del av Aret.

Det dr riktigt att stora svirigheter dro férbundna med en okad semester-
ledighet under sommarhalvaret. A andra sidan mi #ven framhallas att anled-

‘ningen till personalbristen inom niringsgrenen inte helt dr att séka i den
totala arbetskraftsbristen, utan fiven diri, att arbetsforhallandena hittills varit
| sidana, att restaurangarbete icke varit begirligt.
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En utokning av semestertidens lingd med skyldighet for arbetsgivaren att
forligga hela denna ledighet till sommartiden &r salunda otdnkbar. Man méste
da vilja ndgot av de dvriga alternativen. Vid valet mellan dessa forordar for-
bundet en 16sning som mdjliggér uppdelning av semestern 1 tvé perioder. Den
ena av dessa skall di omfatta minst tvA veckor och den andra den resterande
veckan i en foljd.

Bank- och forsikringsverksamhet

Bankernas forhandlingsorganisation. Semestern var ar 1949 i stor utstrick-
ning forlagd till mdnaderna juni, juli och augusti. Koncentrationen till denna
tidsperiod har varit nagot olika i olika banker. Man torde dock kunna rikna
med, att drygt tvd tredjedelar av samtliga semestrar uttagits under dessa
manader. Den extra ledighet, som utgives &t den som tar sin semester pa
annan tid in under sommaren, har icke medfért, att semestrarna frivilligh i
nigon storre utstriickning uttagits under Gvriga arstider.

Bankernas verksamhet har givetvis icke kunnat nedliggas under semester-
tiden, utan rorelsen har mast bedrivas med hjilp av semestervikarier. Detta
har fort med sig stora oligenheter dels pd grund av svirigheten att over huvud
taget anskaffa vikarier, dels pi grund av att de, som kunnat anskaffas, i viss
utstrickning visat sig vara mindre kunniga i bankarbete. Stora omplaceringar
av personalen maiste alltid vidtagas i samband med semestrar, d& vikarierna
som regel endast kunna placeras pa platser med enklare arbetsuppgifter.

Bankerna for sin del ha redan medverkat till, att det stora flertalet av de
bankanstillda erhalla tre veckors semester. Vid faststillande av semesterbe-
stimmelserna har man beaktat den synpunkten, att ildre tjinstemin maste
anses vara i storre behov av semester an yngre.

Bankledningen miste anskaffa och Gverblicka méjligheten att erhilla vika-
rier. Vidare maste ledningen verkstilla erforderlig omplacering av personal
under semestrarna. Det synes dirfor riktigast, att arbetsgivaren icke erdast
fir bestimma, nir semester skall utgd, utan éven om den skall utgd i ett
sammanhang. Detta maste fa till foljd, att semestrarna spridas dver siorTe -
delen av aret. Sidana forhallandena for nirvarande éro synes det icke vara
mojligt att anskaffa vikarier i sidan utstrickning, att det okade antalet
semestrar om tre veckor skola kunna forliggas under sommarménaderna. Det
synes dven vara olimpligt, att frigan om semesterns uppdelning hinskjutes H
till arbetarskyddsstyrelsen. Det torde knappast bli mojligt for styrelsen att i ©
detalj siitta sig in i en banks semesterplan. Det forekommer namligen att per- =
sonal maste sindas frin ett kontor till ett annat. Semestrarna vid ett kontor s
paverkas siledes av semestrarna vid ett annat. Alternativ AU dr silundaicke
lampligt. ¢

Alternativ AU IT synes da vara att foredra. En uppdelning bér d& ske p& =
tva perioder, varav den ena omfattar minst tvd veckor och den andra ater- -
stoden av semestern. Det skulle fér bankernas vidkommande bli synnerigen
svirbemiistrat, om enstaka semesterdagar skulle fi tas ut. Detta skulle med-
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fora att vikariefragan blir svdrare att 16sa och kostnaderna i forhallande till
semestern forhillandevis stora. Semestern ér ju till for att bereda de anstillda
tillfille till rekreation. Uttages semestern i form av enstaka dagar, kommer
den icke att bli av si stor betydelse ur rekreationssynpunkt.

Svenska bankmannaférbundet. Bankmannaférbundets stindpunkt i frigan
om semesterns forliggning framgar av féljande bestimmelse, som finnes in-
tagen 1 gillande kollektivavtal: »Semester skall sivitt mojligt uttagas per
kalendervecka och mi ej fordelas mer &n i tvd delar, sivida ej sirskilda skil
foreligga.»

Forsiikringsbolagens forhandlingsorganisation. Semestern var r 1949 i all-
miéinhet i sin helhet f6rlagd till mdnaderna juni—augusti. Att helt nedligga
arbetet under semesterperioden har f6r férsikringsbolagens del givetvis icke
kunnat ifrdgakomma.

For forsikringsbranschens del framstar alternativ AU IT sisom det limp-
ligare. Dirvid bor den tredje veckan kunna utgéra en sammanhingande period,
som forligges enligt arbetsgivarens bestimmande. Kontors- och vaktmistar-
personalen atnjuter nimligen redan nu sex fria lérdagar under tiden 1 septem-
ber—31 maj. Denna ledighet utgor emellertid icke en semesterforman utan har
tillkommit fér att &vigabringa en viss genomsnittlig arbetstid per kalender-
vecka under hela aret. Att ytterligare utbygga systemet med fria 16rdagar fram-
stdr som mindre limpligt. '

Forsikringsfunktionirernas forbund. Enligt gillande avtal for inspektorer
inom folkfSrsiikringsforetagen utgar semester enligt lag under de fem forsta
dren. Frin och med sjitte aret utgdr tre veckors och frén och med elfte an-
stillningséret fyra veckors semester. For yrkesinkasserarna giller laglig semes-
ter fram till tio &rs anstillning och dérefter tre veckors semester. Semestertiden
forligges i regel till juli manad och i en £61jd. Arbetets art ir sadan, att lamp-
ligheten att forligga semestern till den tid, di de flesta dtnjuta semester-
ledighet, dr sjilvklar.

Kommunal tjinst

Svenska stadsforbundet. Férbundet har utsint en rundfriga till de 30
storsta stidderna.

Vad betritfar semesterns f6rliggning maste kommunerna uppenbarligen ha
stor frihet med hinsyn till att deras verksamhet i allméinhet icke kan begrinsas
eller nedlidggas ens for nigon kortare tid. For att ta blott ett par exempel
miste polis- och brandkar stindigt ha full styrka. Om man hir koncentrerade
semestrarna, skulle detta medfora behov av vikarier med sysselsittning endast
under semesterperioden. Detta innebure uppenbarligen misshushallning med
arbetskraften. I dylika fall miste semestrarna alltsi kunna spridas Gver hela
dret. Aven i de fall, dir en begrinsning av verksamheten under semester-

 perioden dr tinkbar, maste ofta en betydande arbetsstyrka finnas tillgéinglig
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for underhills- och reparationsarbeten. Hirtill kommer att verksamheten i
vissa fall dir starkt knuten till sommaren. Detta giller t. ex. parkforvaltnming,
hamnforvaltning (i vart fall i atskilliga ostkusthamnar) samt anliggnings-
arbeten, vilka pa ménga héll sysselsitta de storsta arbetsstyrkorna och wilka
kunna drivas bittre, snabbare och billigare under sommarhalvéret in vinter-
tid. Aven ur arbetstagarsynpunkt borde det vara av intresse att i dylika fall
semestern kunde forliggas till en tid, d& arbetstillgingen &r mera osilker.

Det anforda talar for att det ur stidernas synpunkt dr angelaget, att man
far behalla mojligheten att sprida semestrarna over hela dret och att dela
semestern. Arbetstidsutredningens alternativ IT ir silunda att foredra framfor
alternativ I. Det fortjinar hir anmirkas att arbetstagare med mer in tva
veckors semester ej sillan sjilva synas onska semestern uppdelad for att pd
s sitt kunna tillgodose andra ledighetsbehov. Om man skall halla fast vid att
semestern motiveras av rekreationsbehov, bor dock tillses att semestertiden
ej styckas sonder alltfor mycket. Ur denna synpunkt — men #ven med hansyn
till de fall, da t. ex. ett anliggningsarbete drives i arbetslag — synes det
onskvirt att den tredje semesterveckan, om semestern méste delas, icke
onodigtvis splittras. For att forebygga oklarhet vore det mahinda onskvirt att
atminstone motiveringsvis klargjordes att betriffande en eventuell tredje
semestervecka sirskilt starka skil foreligga for dess forliggning till vinter-
halvaret.

Svenska landskommunernas forbund. Som regel ha landskommunerna och
kopingarna relativt fi anstillda. Det brukar dirfor icke bereda kommunerna
nagra storre svirigheter att forligga personalens semestrar till sommaren och
lata personalen uttaga semestrarna odelade. Endast i undantagsfall —
t ex. vid storre affirsdrivande verk, pa storre #lderdomshem eller i
en omfattande anliggnings- och byggnadsverksamhet — torde forekomma
en spridning av semestrarna dven till vinterhalvéret. Allteftersom den
kommunala forvaltningen utékas — t. ex. i friga om byggnads- och
anliggningsverksamhet — en utvidgning, som beriknas ske i speciellt
snabbt tempo efter kommunsammanslagningen, komma emellertid mojlig-
heterna att forligga all semestertid till sommaren att successivt minska. For
3-veckorssemesterns utformning forordas utan tvekan alternativ A¥ IL. Detta
medger niimligen en smidigare anpassning av semestertiden efter de lokala
forhallandena. ]

Forslaget i alternativ I att en delning av semestertiden skulle forutsdtta =
antingen sirskild Overenskommelse hirom mellan arbetsgivare och arbets-g

tagare eller ett medgivande frén arbetarskyddsstyrelsen kommer att leda till s& g

tidsédande forhandlingar och en sidan byrikratisering av forfarandet att sivil |
arbetsgivarna som arbetstagarna och deras fackorganisationer fa dragas med
betydande svérigheter vid forslagets tillimpning.

Betriffande den ifrigasatta tredje semesterveckans forliggning har arbets-
tidsutredningen angett tvd olika mojligheter. Dessa innebira att denna tredje
vecka antingen skall utgora en sammanhiingande period eller att den skall tas
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ut i enstaka dagar. Semesterns uppgift att ge en avkoppling och ‘rekreation
frin det ordinarie arbetet talar starkt fér det forstnimnda forslaget. Organi-
satoriska skil kunna sikerligen anforas till férmén for bada forslagen. Det
skulle dock icke vara lyckligt att Sver huvud taget lagstiftningsviigen fixera,
hur en eventuell tredje semestervecka skall tas ut. Det bor helt Sverlitas at
arbetsledningen som — &tminstone enligt de kommunala reglementena och
kollektivavtalen — har att ta stérsta majliga hiinsyn till personalens 6nskemal,
nir det giller att forligga semestern. En dylik smidig utformning kommer
aven att tillgodose personalens 6nskemal.

Svenska landstingsférbundet. TLandstingens huvuduppgift &r att ombe-
sorja hilso- och sjukvird. For nirvarande inneha dver 90 % av landstingens
ca 28000 befattningshavare tjinst vid olika slags sjukvardsanstalter. Vid
sidana anstalter kunna givetvis personalens intressen i friga om exempelvis
semesterns forliggning tillgodoses allenast i den man icke viktiga samhills-
intressen dirigenom i#ventyras. Verksamheten vid sjukvardsanstalterna kan
sjilvfallet icke ens for en kortare tid helt nedliggas. Med hénsyn héartill har
det ansetts nodvindigt, att arbetsledningen har full frihet att planligga per-
sonalens semesterledighet pa sidant sitt, att driften vid anstalterna fort-
16pande kan uppritthallas i erforderlig omfattning.

P& grund av den minskade sjukligheten under sommarméanaderna ir det i
allménhet littare att d& bevilja semesterledighet iin under andra tider pa aret.
I viss utstrickning forekommer sommartid, att en eller annan avdelning &
lasaretten stinges for viidring, varvid personalen & sidana avdelningar i sam-
band hirmed beredes semester. I regel forligges silunda semestern till den
ljusare &rstiden.

Forbundet kan icke ansluta sig till det som alternativ AU I betecknade fo1-
slaget till utformning av en lagstadgad tre veckors semester. Bortsett hirifrin
kan styrelsen icke underlita att uttala vissa betéinkligheter mot att enligt
detta alternativ uppdelning av semester allenast skall kunna ske efter med-
givande frén arbetarskyddsstyrelsen. Det kan icke anses motiverat, att alla
dylika fragor skola géras till foremal fér central handliggning. For ovrigt
torde &mbetsverket icke kunna erhilla en sddan personaluppsittning, att dren-
den, sirskilt infér semestertider, kunna erhélla tillrdckligt snabb behandling.

Den enligt alternativ AU IT foreslagna utformningen synes didremot mojlig
att tillimpa inom landstingen. Detta alternativ innefattar icke heller nagon
storre avvikelse frin vad som redan nu i praktiken tillimpas vid landstingens
inriittningar. I de fall en uppdelning av semestern ir erforderlig, bor det dock
icke genom tvingande lagbestimmelser fastslas, huru den &terstdende semester-
tiden skall utgd. Visserligen kan det anses onskvirt, att den utgér en samman-
hingande period men hinder bér icke foreligga for arbetsledningen att verk-
stilla uppdelning. Det kan nimligen ofta vara ett Gnskemal hos personalen att
14 ta ut viss del av semestern i form av enstaka dagar. Aven ur arbetsledningens
synpunkt kan det i vissa fall vara limpligt med ett sidant arrangemang. Med
hinsyn hirtill bor det finnas méjlighet fér arbetsledningen att med beaktande
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i forsta hand av sjukvardens behov bevilja sidan dterstdende semester pa
lampligaste sitt.

Svenska kommunalarbetareforbundet. Forbundet vill férorda alternativ
AUL Aven detta ger mojlighet till erforderlig anpassning efter kommunernas
och landstingens speciella forhéllanden. Skall 3-veckorssemestern kunna #nda-
mélsenligt utnyttjas, maste den géras sé sammanhingande som mojligt och sé
langt gorligt dr forliggas till sommarménaderna.

Sveriges kommunaltjinstemannaforbund. Forbundet kan icke reservations-
16st tillstyrka négot av de foreslagna alternativen for semesterns utformning.
Forbundet kan vitsorda riktigheten av den uppfattning, som i svenska stads-
forbundets remissyttrande uttryckts pa foljande sitt: »Vad betraffar semes-
terns forliggning maste kommunerna uppenbarligen ha stor frihet med hinsyn
till att deras verksamhet i allmiinhet icke kan begrinsas eller nedliggas ens
for ndgon kortare tid.»

Av den rundfriga, som stadsférbundet riktat till de 30 storsta stiderna fram-
gar dels att majoriteten av de kommunalanstillda dtnjutit semester under som-
marmanaderna och dels att hela semestern vanligen uttagits p& en ging. Detta
torde overensstimma med befattningshavarnas egna onskemal. Mojlighet bor
dock finnas for arbetsgivaren och arbetstagaren att triiffa Gverenskommelse
om semesterns uppdelning pé tva eller flera perioder. Det torde niimligen vara
mycket vanligt, att i varje fall sidana tjinstemin, vilkas semester ir visentligt
lingre &n den lagstadgade, onska disponera viss del av semestern for pakom-
mande ledighetsbehov. Dessa onskemél finge tillgodoses genom uttagande av
tjinstledighet for enskilda angeligenheter, om icke mojlighet funnes att ut-
nyttja viss del av semestern. Det torde dven ligga i kommunernas intresse att
underlitta detta forfaringssitt.

Svenska polisforbundet. For en sadan kir som polisen dro mojligheteina
att erhilla sommarsemester ett svart problem, vars 16sning bl. a. strandat pé
om&jligheten att skaffa fullgoda vikarier. P& de flesta platser soka forbundets
lokalavdelningar, i samrad med polischefer och kommunala myndigheter, ordna
frigan pd bista sitt. Att genom lagstiftning 16sa detta svarbemistrade problem
ligger utanfér mojligheternas griins. Det far i fortsiittningen liksom hittills bli
organisationernas sak att komma till ritta hirmed.

Svensk sjukskoterskeforening. Sjukskoterskornas semestrar ha under en
f6ljd av &r fordelats huvudsakligen p& tiden maj—september. Bristen pé &
skoterskor har dock lett till att det blivit allt mera vanligt att semestrarna ut-
striickas 6ver hela aret och éven overskjutits till pafoljande ar.

ke

Foreningen anser det 6nskvirt, att semestern utgér i ett sammanhang. Som -

.. . . . . . . \7

regel skulle nimligen en splittring av densamma icke ge sjukskoterskorna -

erforderlig aterhimtning och rekreation. Endast i undantagsfall och efter 6ver- =

enskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren bor en delning av semes- -
tern fi ske. Foreningen avstyrker pi det bestimdaste, att arbetsledningen far

utge enstaka semesterdagar.
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Bilaga 2.

EXPORTFORENINGENS YTTRANDE RORANDE TRE
VECKORS SEMESTER

Till Arbetstidsutredningen.

Med skrivelse den 20 sistlidna april har arbetstidsutredningen hemstillt
om ett uttalande frin Exportféreningens sida rérande de sannolika verk-
ningarna ur svensk exportsynpunkt av en ifrigasatt forlingning med em
vecka av den lagstadgade semestern. Med anledning av arbetstidsutredningens
remiss har foreningen inhimtat uppgifter dels frin Svenska Triavaruexport-
foreningen, Svenska Cellulosaféreningen, Svenska Pappersbruksféreningen
och Sveriges Kemiska Industrikontor, dels fran ett 30-tal olika foretag inom
verkstadsindustrien och den kemiska industrien. Foreningen far anfora
foljande. ,

Utrikeshandeln kinnetecknas for nirvarande av en hirdnad internationell
konkurrens framfor allt fran de stora industrilindernas sida (Amerikas Forenta
Stater, Belgien-Luxemburg, Frankrike, Italien, Schweiz, Storbritannien och
Visttyskland). En sidan skirpt konkurrens moter ven fran hemmaindu-
strien i olika ldnder, nigot som sammanhiéinger med strivandena att genom
fortsatt industrialisering astadkomma ett stérre matt av sjalviorsorjning. Det
ar mot denna bakgrund, som den svenska exportindustriens mojligheter att
pitaga sig okade sociala utgifter bora bedémas, och icke med utgdngspunkt
frdn hittillsvarande relativt gynnsamma lage. Kxportféreningen har icke an-
ledning att i detta sammanhang gi nirmare in pé frigan om den sannolika
utvecklingen av konjunkturliget for utrikeshandeln, men vill framhalla, att
de uttalanden som goras i det fSljande mast baseras pd forhallanden under
nuvarande goda exportkonjunktur utan hiinsyn tagen till en eventuell f&r-
simring av exportutsikterna.

Vidkommande de sannolika verkningarna av semesterns utokning med en
vecka torde de for exportindustriens — liksom fér hemmaindustriens — del
komma att huvudsakligen utgéras av dels nedgéng i produktionen och dirmed
exporten samt dven i viss utstrickning forlingning av leveranstiderna, dels
direkta och indirekta kostnadsckningar per tillverkad enhet. Dessa konsekven-
ser innebdra, sdsom nedan nirmare utvecklas, mycket allvarliga oligenheter
for exportindustrien.

Infor utsikten av den nedging i produktionen och dirmed exporten samt
forlingning for vissa varor av leveranstiderna, som bli en ofrdnkomlig f61jd
av en genomférd semesterférlingning, har exportindustrien uttryckt allvar-
liga farhigor. P4 vissa undantag nir synas oligenheterna bli sidrskilt stora

T%—1855 50
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inom omraden, dir arbetet nu bedrives under kontinuerlig drift. Den korta
utredningstid som statt Exportféreningen till buds har emellertid ej medgivit
en fullstindig analys av produktions- och dirmed exportbortfallet vid en tre-
veckorssemester. Hir mé dock anforas, att enligt berdkningar, som pd hem-
stillan av Exportforeningen verkstillts av Skogsindustriernas samarbetsut-
skott, produktionsminskningen inom skogsindustrierna torde komma att ut-
gora for cellulosa ca 47 500 ton, for trimassa ca 5 500 ton, for papper ca 33 000
ton samt for trivaror ca 12500 stds. Den harav foranledda minskningen av
exportinkomsterna uppskattas till ca 60 miljoner kronor, fordelade med 25,5
miljoner p& cellulosa, 1,5 miljoner pa trimassa, 22,7 miljoner p& papper samt
10,2 miljoner pi trivaror. Foreningen imnar féretaga en liknande utredning
avseende andra branscher och i sinom tid framlégga resultatet hirav for myn-
digheterna.

Sirskilt med hénsyn till de aktuella anstringningarna att dka exporten dr
den med en semesterférlangning i dagens lige ofrinkomligt forenade ned-
géngen av produktionen #gnad att ingiva betdnkligheter. Till f6ljd av den
hoga grad av rationalisering och mekanisering som utmirker den svenska
exportindustrien &r produktionen per arbetare relativt stor. Nir detta forhal-
lande sittes i relation till det likaledes vilkénda faktum, att Sverige redan nu
lider allvarlig brist pa arbetskraft, synes uppenbart att bortfallet av en arbets-
vecka leder fill en oproportionerlig nedging i produktionen. Redan nu &r
laget siadant, att den tillgiingliga arbetskraften ej forslir till ett rationellt
utnyttjande av den dyrbara maskinpark, som med ianspriktagande av mycket
betydande belopp i utlindsk valuta, ej minst hirdvaluta, inforts frin utlandet
under de senaste aren. Sverige skulle genom att nu inféra en forlingd semester
riskera en skiirpning av detta tillstind, som uppenbarligen endast skulle
kunna forbittras genom vidgat medgivande att anstilla utlindsk arbetskraft.
1 annat fall torde den produktionsdkning, som maste utgéra grundvalen for
en okad export, ej kunna avigabringas.

Riorande forlingningen av leveranstiderna mé foljande anforas. Direst en
sammanhingande treveckorssemester infores, torde man i storre utstrick-
ning &n nu se sig tvungen att hélla fabrikerna stingda under semestertiden.
Sirskilt med hiinsyn till de ansprak, som kopare i Férenta Staterna och andra
valutastarka linder framstilla pi snabba leveranser och omfattande service,
har man anledning att befara en viss omedelbar nedging i exporten till dessa
linder sisom en f6ljd av semesterstingningen. Det anférda giller bl. a. appa-
rater, instrument m. m.

1 friga om de direkta kostnadsékningarna, d. v. s. de som foranledas av
semesterforlingningen inom vederborande foretag sjilvt, hinvisas till de
kalkyler, som Industriens Utredningsinstitut framlagt i sin » Undersokning

av onskad semesterforliggning och av vissa konsekvenser av en utdkning |

av semestertiden fran 12 till 18 dagar»'. Institutet har berdknat den direkta
kostnadsékningen pé grund av semesterns forlingning med en vecka till ca

1 Se sid. 2% ff.
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2 %. Denna berikning vitsordas i allminhet av de av foreningen tillfrigade
organisationerna och de enskilda foretagen. Hirvid har dock forutsatts att de
tillkommande semesterdagarna skola kunna placeras under den for produk-
tionen gynnsammast téinkbara perioden respektive perioderna.,

De indirekta kostnadsékningarna, d. v. s. de som férorsakas ett foretag genom
semesterfrlingning hos niringslivet i 6vrigt, torde icke kunna tillforlitligt
beriknas utan en omfattande och arbetskrivande underskning. De hiir dsyf-
tade kostnaderna torde emellertid bli storre inom exportindustrien dn inom
hemmamarknadsindustrien. Anledningen hirtill ir huvudsakligen, att export-
varorna kriva lingre transporter och bittre emballage etc. &n varor avsedda
for inhemsk konsumtion, vilket far till f61jd att exportpriserna piverkas mera
an priserna pd hemmamarknaden.

Bland de exportartiklar, vilka enligt de nu inhimtade uppgifterna synas
vara sirskilt kinsliga f6r den konkurrensskirpning som kostnads6kningarna
innebira, ma namnas vissa kemiska produkter, bruksglas, vidare stora delar
av jirn- och metallmanufakturomridet samt vissa standardvaror inom den
elektriska och mekaniska industrien. I detta sammanhang mé anféras, att en
tillverkare av lantbruksmaskiner framhallit, att timfortjansten i Visttyskland
genomsnittligen motsvarar kronor 1:40, medan den i Sverige utgor kronor
2:40—2: 45. Hirtill kommer att priset for valsjirn ir 40 % hogre i Sverige
an 1 Visttyskland. Vidare bor anforas, att inom vissa sektorer av den metallur-
giska industrien, som under nuvarande semesterforhillanden i viss utstrick-
ning funnit det mojligt att halla driften iging utan avbrott, stora utgifter
vantas uppkomma till {61jd av skador i ugnar och andra anliggningar, som av
kostnadsskiil ej kunna héllas iging under en sammanhingande treveckors-
semester.

Med avseende pd semestertidens forliggning ha de tillfragade organisatio-
nerna och enskilda féretagen enstimmigt och med skirpa framhallit nodvin-
digheten av att en eventuell ny semesterlagstiftning utformas pa ett sidant
sitt, att varje foretag limnas full frihet att med hiinsyn till behovet av arbets-
kraft etc. bestimma vid vilken tidpunkt de anstillda skola erhilla sin ledig-
het, huruvida semestern skall uttagas i en f51jd eller delas o. s. v. Foreningen
far understryka vikten av att behorig hinsyn tages till detta Snskemal. T detta
sammanhang erinras om att de i det foregiende anforda synpunkterna an-
lagts med utgingspunkt frin att foretagen tillforsikras en sidan frihet: direst
sé icke skulle bli fallet, lira de anférda oligenheterna komma att skirpas i
oproportionerligt hog grad.

Fér bedémande av de Sannolika verkningarna av en forlingd semester
krives icke blott kinnedom om de okade direkta bordor, som den svenska
industrien hérigenom kommer att piliggas, utan dven — sisom tidigare an-
tytts — en ingdende utredning rorande de indirekta foljderna av en sidan
atgiard. Av allra storsta vikt dr vidare, att upplysningar inforskaffas betrif-
fande de métt och steg, som till dventyrs ha vidtagits eller planeras i berorda
hinseende inom de linder, som #ro Sveriges huvudsakliga konkurrenter pa
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virldsmarknaden. Ytterligare erfordras utredning rorande de atgirder, vilka
m4 kunna foretagas till motverkande av de ogynnsamma foljderna av en even-
tuell semesterforlingning, sdsom anstillning av utlindsk arbetskraft, Skning
av arbetsbesparande maskinell utrustning (bl a. frén hardvalutaldnder) och
byggnadsbestind. Féreningen tillater sig darfor fista arbetstidsutredningens
uppmirksamhet pa dessa betydelsefulla sporsmal och far for egen del uttala,
att frégan rorande foljderna av semestertidens forlingning icke kan bli pd
ott tillfredsstillande siitt belyst utan att klarhet vunnits pa dessa punkter. En
sddan utredning synes, &tminstone delvis, kunna omhinderhas av den for
nigon tid sedan av statsridet Skold tillsatta kommittén for utarbetande av
ett nytt langtidsprogram for den ekonomiska politiken. Enligt kommitténs
direktiv aligger det denna att klargdra, vilket utrymme som finnes for social-
politiska och dvriga reformer av samhillsekonomisk rickvidd.

Enir sisom ovan pévisats vissa grundliggande utredningar #nnu saknas
for ett allsidigt beddmande av verkningarna ur svensk exportsynpunkt av en
eventuell semesterforlingning, far foreningen inskriinka sig till att konstatera,
att en dylik forlingning sannolikt kommer att medfora ogynnsamma kon-
kurrensbetingelser for den svenska exportindustrien, sirskilt 1 jamforelse med
de industrilinder, dir ifrdgavarande sociala férmén icke forefinnes i den hiir
diskuterade utstrickningen. Den svenska exportindustrien skulle sélunda
stillas infor utsikten av produktionsminskning samt hogre produktionskost-
nader med dirav féranledda prisGkningar, allt i forhallande till den konkur-
rerande industrien i utlandet. For foreningen stir det darfor klart, att en for-
lingning till tre veckor av den lagstadgade semestern maste betraktas som en
fraga av internationell rickvidd. Den bor darfor bli foremal for oOverligg-
ningar mellan néirmast berérda linder i syfte att uppné en samtidig och lik-
formig l6sning.

Stockholm den 30 juni 1950.

Sveriges Allmanna Exportforening.

R. von Heidenstam,
Bengt Ljungberger.
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Bilaga 3.

UNDERSOKNING RORANDE ARBETSTAGARNAS SEMESTER-
VANOR OCH SEMESTERONSKEMAL

Arbetstidsutredningen tillskrev i november 1949 landsorganisationen och
tjansteménnens centralorganisation med begiiran att de inom respektive orga-
nisationer skulle igdngsiitta en undersékning om det siitt varps medlemmarna
tillbringade sin semester r 1949 samt om medlemmarnas 6nskemal i fraga om
utformningen av en eventuell 3-veckorssemester. Betriffande undersdkningens
uppliggning anfordes dérvid bl. a. f6ljande.

»I arbetsbesparande syfte maste en sidan undersokning, varom hir dr friga,
goras representativ. Utredningen f&r diirfor anhilla, att Ni ville vinda Eder till de
av Edra underorganisationer, som bli berdrda av en forlaingning av den nuvarande
semestertiden till tre veckor, med begiran att de ville utvilja ett limpligt antal
lokalavdelningar, frin vilka uppgifter inhdmtas. Urvalet av avdelningarna bor hér-
vid ske si, att det blir representativt foér organisationen i sin helhet. Det giller
hirvid att beakta, att olika inom organisationen féretridda yrkesgrupper bli all-
sidigt representerade och att s&vil stérre, medelstora och mindre stider som rena
landskommuner bli medtagna. I friga om varje utvald lokal organisation - be-
stdmmes hirefter, vilket antal medlemmar, som skola besvara frigorna.»

Sedan LO och TCO forklarat sig villiga utféra undersskningen utarbetades
gemensamt ett frigeformulir. Fér detta redogéres nirmare i det f6ljande.

Omkring 8 000 formulidr utséndes, av vilka ca 7200 tillstélldes medlemmar
1 LO-anslutna forbund och resten medlemmar av TCO-f6rbund.

Vid distributionen gick landsorganisationen till viga p& foljande sitt.
Frageformulir tillstdlldes de av reformen berdrda fackférbunden med angi-
vande av det antal uppgiftslimnare som skulle utviljas inom varje lin. Det
ankom sedan pa forbunden att linsvis utvilja de avdelningar som skulle del-
taga. Det undertroks att man dédrvid maste efterstriiva att erhilla en lamplig
fordelning pi stider och landsbygdssamhillen, pa yrkesgrupper och i fore-
kommande fall industrigrenar.

For att bista mojliga representativitet skulle uppnés var det av vikt att de
enskilda uppgiftslimnarna blevo slumpmissigt utvalda. Avdelningarna alades
dirfor att utvilja sidana medlemmar, vilkas efternamn borjade pé bokstaven
B (Back, Berglund ete.). Rickte hiindelsevis icke antalet medlemmar med namn
pé denna bokstav skulle man fortsitta med C, D, ete. Namnen skulle uttas just
1 den ordning de férekommo i medlemsmatrikel eller register, tills hela antalet
av avdelningen erhéllna blanketter utnyttjats. Det betonades sirskilt att det
icke var tillatet att hoppa Gver nigot namn. Om medlemsregistret var upp-
stillt pd ett sddant sitt att den foreskrivna urvalsmetoden befarades ge et
skevt utslag — t. ex. genom att medlemmarna ordnats efter &lder eller dylikt
~ — skulle annan, rent slumpmissig metod anviindas.
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Vid distributionen av formuliren bland TCO:s medlemmar tillimpades i
stort samma metod, som den har beskrivna.

Antalet atersinda formulir uppgar till sammanlagt 6 446. Av dessa ha 5 719
besvarats av medlemmar i LO-forbund och 727 av medlemmar i TCO-f6rbund.

I det foljande dterges — huvudsakligen i tabellform — de viktigaste resul-
taten av undersokningen. I ett sirskilt avsnitt limnas sedan en sammanfattande
redogorelse for de motiv, som uppgiftslimnare angivit f6r sina onskemdl 1
fragan om 3-veckorssemesterns utformning.

I. Semestervanor

Formuliiret inneholl féljande fragor rorande semesterns utnyttjande:

Tillbringade Ni semestern under 1949 huvudsakligen

a) pi annan ort hos sliktingar eller bekanta?

b) p& pensionat, semesteranliggning eller dylikt?

c¢) pi eget sommarndje utanfor hemorten?

d) pi hemorten?

e) pd annat satt?

I tabellerna 1—7 iro svaren pd dessa frigor sammanstillda. Harvid har den
ordningen f6ljts, att medlemmar i LO-forbund respektive TCO-férbund redo-

visats var for sig.
: ®

A. Medlemmar tillhérande LO-forbund

I tabell 1 redovisas samtliga uppgiftslimnare tillhorande LO-férbund.
En procentuell fordelning efter &lder och sitt for semesterns tillbringande har
foretagits. De anviinda férkortningarnas innebdrd framgér av de forut ater-
givna frigorna. Slikt eller bekanta — P4 annan ort hos sliktingar eller
bekanta, ete.)

Tabell 1. Semestervanor med hiinsyn till dlder. Procent

Samtliga
Antal Slikt Eget p Ei
Alder uppgifts- | eller be- | Pensionat | sommar- | Hemma Ovriga 4 ¢ Summa
limnare kanta ndje angive

—20 119 370 13-4 96 341 34 25 10070
20—30 972 441 107 87 230 817 98 1000
30—40 1568 429 94 10°8 277 41 51 1000
40—50 1671 398 82 131 331 31 26 1000
50—60 1065 378 86 10-2 381 25 28 1000
60— 324 395 75 100 387 o 172 1000
Summa [ 5719 40's 94 114 302 36 46 1000

Av tabellen framgar att drygt en tredjedel av uppgiftslimnarna tillbringade
sin semester hos sliktingar eller bekanta och att betydligt mer &n en fjirdedel
uppehdll sig pad hemorten. Ca 9% firade semester pé semesteranliggning
och var tionde hade »eget sommarndje». Variationerna mellan de olika
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aldersgrupperna #ro relativt smi. Aldersgruppen 20—30 &r inrymmer dock, som

- naturligt ir, det minsta antalet »hemmasittare». Féljaktligen har ocksi denna

grupp det storsta antalet av dem som tillbringade semestern pa annan ort (hos
sliktingar eller bekanta, pi pensionat eller semesteranliggning). Slutligen

-~ kan tilliggas, att enligt en sirskild uppgift, som ej redovisas i tabellen, om-

kring 4 % av uppgiftslimnarna uppgiva att de tillbringade semestern i utlandet.

Tabell 2. Semestervanor med hiinsyn till dlder och kén. Procent

1 Antal Slikt Eget ) o
Alder uppgifts- | eller be- | Pensionat | sommar- | Hemma Ovriga 'Jet Summa
limnare kanta noje Rasty
Miin
—20 96 254 168 119 386 42 31 1000
20—30 831 429 105 93 243 34 96 10070
30—40 1388 421 80 114 294 39 52 1000
40—50 1435 386 79 128 345 38 24 100.0
50—60 928 365 6'6 104 41-2 25 28 1000
60— 299 386 76 1011 291 33 13 1000
Summa | 4977 396 83 d i oy 325 35 44 1000
Kvinnor
—20 ar 695 i) 84 149 — — 100.0
20—30 189 465 123 ] 194 H8 108 1000
30—40 183 421 190 93 199 60 44 1000
40—-50 232 424 10'6 144 253 34 39 1000
50—60 131 430 2387 116 15:7 30 30 1000
60— 26 502 91 i 330 — — 1000
Summa 42 | 440 152 105 212 42 49 1000

Som framgér av tabell 2 foreligga betydande skillnader mellan ménnens och
(de forvirvsarbetande) kvinnornas semestervanor. Det var silunda betydligt
flera mén &n kvinnor som tillbringade semestern p4 hemorten. Vidare var
frekvensen kvinnor pd pensionat och semesteranliggningar nistan dubbelt sa
stor som motsvarande tal f6r mén.

Aven mellan landsbygd och stider foreligga ritt betydande skillnader
(tabell 3). Séalunda voro »hemmasittarna» nira dubbelt si minga pa lands-
bygden som i stiderna. Omkring var tionde uppgiftslimnare fran stiderna
men endast var tjugonde frin landsbygden uppgav sig ha tillbringat semestern
pé pensionat eller semesteranliggning. Likasd var innehavet av eget sommar-
noje betydligt vanligare i stiderna #n p& landsbygden.

For att fi en uppfattning om eventuella skiljaktigheter olika fack och yrken
emellan har i tabell 4 uppgifterna redovisats for skilda fackférbund. D4 antalet
uppgiftslimnare fran vissa forbund varit s& ringa att utslagen kunna bli osiikra
har ett antal mindre grupper sammanférts under rubriken »Div. mindre forb.».
Som allméint omdome kan sigas att i tabellen &terspeglas de skillnader
mellan stad och landsbygd, som iven framgir av tabell 3. Stérsta antalet
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Tabell 8. Semestervanor med hiinsyn till dlder och bosittning. Procent

2 Antal Slikt Eget B
Alder uppgifts- | eller be- | Pensionat | sommar- | Hemma Ovriga ) i Summa
limnare kanta néje ARELTE
Stiider
—20 7t 393 14-4 128 270 39 2'6 1000
20—30 645 453 134 105 185 45 T8 10070
30—40 1019 445 114 13:8 214 48 41 1000
40—50 1117 403 107 165 261 47 1en 10070
50—60 638 420 109 152 283 27 09 1000
60— 220 379 90 136 349 41 05 10070
Summa | 3716 422 h H o 145 241 43 32 1000
Landsbygd
—20 43 389 122 s 462 2-3 23 10070
20—30 328 394 70 59 319 21 187 1000
30—40 548 378 60 65 404 29 69 1000
40—50 5b8 366 33 6'8 470 18 45 1000
50—60 422 304 o2 47 D17 24 56 1000
60— 104 429 40 19 473 1o 29 1000
Summa | 2003 357 52 59 441 28 68 1000

Tabell 4. Semestervanor med hiinsyn till organisationstillhorighet. Procent

Antal Slikt Eget ; Bi
Fackférbund uppgifts- | eller be- | Pensionat| sommar- | Hemma Ovriga u.J ¢ Summa
limnare | kanta noje AOELYS

Beklddnads...... 248 397 138 140 241 64 20 1000
Byggnads ...... 476 432 59 17's 278 2:8 30 1000
De férenade .... 117 350 149 75 341 b1 34 10070
Elektriker ...... 129 443 187 119 19:7 47 39 1000
Handels /.00 0 A0, 395 410 140 12.3 257 35 3'p 1000
Hotell- o. rest. .. 148 614 9:1 109 139 13 34 1000
Lantarbetare . ... 306 388 04 ) 478 26 92 1000
Livsmedels ...... 235 406 105 135 26°5 55 34 1000
Matallir gl iods 1315 422 04 114 307 42 24 1000
Malare sy ol 109 490 96 127 232 55 - 1000
Pappersindustri. . 276 480 38 76 363 22 22 1000
Skogs- o. flottn.. . 215 80 — 17 526 05 372 1000
LT g e S 322 412 118 114 309 31 16 1000
Transport ...... 255 405 9o 125 301 81 47 1000
Traindustri...... 394 373 50 99 420 2:3 35 100-0
Div. mindre forb.| 779 406 136 126 2670 3 35 10070
Summa | 5719 408 94 114 302 36 46 1000

shemmasittare» #r salunda att finna bland skogs- och lantbrukets samt
bland trd- och pappersindustriens arbetare (landsbygdsniringarna). I frégan |
om vistelse p4 semesteranliggningar foreligga liknande skillnader. Medan ‘
silunda elektriker, handels-, beklidnads- och textilarbetare m. fl. i bety- -
dande utstrickning tillbringade sin semester pi detta sitt &r sddan semes- -
tervistelse sillsynt bland t. ex. skogs- och lantarbetare.



B. Medlemmar tillhorande TCO-férbund

I tabell 5 redovisas samtliga uppgiftslimnare tillh6rande TCO férbund. Av
limplighetsskil ha samtliga drsklasser Gver 40 ir sammanforts till en grupp.

“ Tabell 5. Semestervanor med hiinsyn till dlder. Procent

Samtliga

. Antal Slikt Eget i i

Alder uppgifts- | eller be- | Pensionat | sommar- | Hemma Ovriga viJv ¢ Summa
limnare kanta naje Fate

—20 49 429 306 61 102 61 41 1000
20—30 512 442 24-0 82 100 117 19 1000
30—40 108 518 176 65 130 74 87 1000
40— 58 5h2 207 86 10-4 34 A g 100-0
Summa 27 46-2 232 78 105 100 23 1000

Vissa intressanta jimforelser kunna gbras mellan tabell 5, som belyser
tjinstemdnnens semestervanor, och tabell 1, som visar arbetarnas. Medan
silunda i det nirmaste var tredje arbetare tillbringade semestern pa hemorten
var detta fallet endast med var tionde tjinsteman. Nira hilften av tjanste-
méinnen (tredjedelen av arbetarna) tillbringade semestern hos sliktingar eller
bekanta och en fjirdedel (en tiondedel av arbetarna) var pi pensionat eller
semesteranliggning. Intressant #r ocksi att arbetarna i storre utstrackning
an tjinsteménnen hade eget sommarngje.

Tabell 6. Semestervanor med hiinsyn till ilder och kion. Procent

B Antal Sliikt Eget Bi
Alder uppgifts- | eller bo- | Pensionat [ sommar- | Hemma Ovriga U.J A Summa
limnare kanta ngje ATRITD
Miin
—20 6 500 383 — — 167 — 1000
20—30 325 44-3 20°3 98 89 136 31 1000
30—40 81 581 136 74 186 T4 49 10070
40— 38 605 159 105 105 26 — 1000
Summa 450 473 189 93 98 116 31 1000
Kvinnor
—20 43 418 302 70 e 47 47 1000
20—30 187 444 305 48 118 85 — 10070
30—40 27 482 296 87 111 74 — 1000
40— 20 450 250 1070 100 5o 50 1000
Summa 277 444 300 54 115 76 11 1000

Av tabell 6 framgar bl. a. att kvinnorna inom tjdnstemannagruppen i betyd-

ligh storre utstrickning &n ménnen tillbringade semestern pa pensionat eller

- semesteranliggning. En liknande skillnad férefinnes mellan LO-anslutna min
och kvinnor (tabell 2). Den 6ver huvud taget hogsta siffran for sidan semester-
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vistelse har kvinnliga tjinstemin i &ldern 20—30 é&r, av vilka i det ndrmaste
var tredje uppgiftslimnare upger sig ha tillbringat semestern pa detta sitt.

Tabell 7. Semestervanor med hiinsyn till organisationstillhorighet. Procent

Antal | Slikt Eget : =
Forbund uppgifts- | eller be- | Pensionat| sommar- | Hemma Ovriga - ijvet Summa
lamnare kanta noje g
Industritjdnste-
mannatorb. ....| 476 41's 265 82 90 12'6 19 1000
Lantbrukstjinste-
mannaférb. .... 50 780 20 — 1270 — 80 1000
Tj4nstemannaforb.
for hotell och
restauranger. . .. 46 457 153 43 239 43 65 1000
Handelstjénste-
mannaforb. ....| 105 497 219 10-3 103 T2 06 1000
Summa 727 46-2 232 78 105 100 23 1000

Av tabell 7 kan utlisas betydande variationer mellan de olika tjinstemanna-
kategoriernas semestervanor. Si har t. ex. tjinstemannaforbundet f6r hotell
och restauranger mer in dubbelt si ménga »hemmasittare» som ovriga for-
bund. Lantbrukstjinsteminnen synas i sirskilt stor omfattning tillbringa sin
semester hos sliktingar eller bekanta pé annan ort medan industri- och handels-
tjinstemin i betydande grad frekventera semesteranliggningar. Det bor
dock betriffande denna tabell framhallas, att det ringa antalet uppgifts-
limnare frin lantbrukstjinstemannaférbundet och tjanstemannaférbundet for
hotell och restauranger gor att uppgifterna betriffande dessa bora tas med
reservation.

II., Onskemal om utformningen av en eventuell
3-veckorssemester

I frigan om utformningen av en eventuell 3-veckorssemester inneholl frige-
formuldret foljande:

Om den lagstadgade semesterledigheten forlinges till tre veckor (18 arbets-
dagar), pi vilket av foljande siitt onskar Ni d& personligen erhilla denna for-
laingning?

a) hela semesterledigheten i ett sammanhang?

b) tvé veckor i ett sammanhang under sommaren och resten i form av lediga

lordagar (som eventuellt kunna tas ut under sommaren)?

¢) tva veckor i ett sammanhang under sommaren och resten i form av ratt

att ta ut enstaka ledighetsdagar under aret?

d) tva veckor i ett sammanhang under sommaren och den tredje vedsan

under annan del av aret, exempelvis under varvintern?

Efter att ha uttalat sig hirutinnan hade uppgiftslimnarna iven att besvara
foljande fraga:
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Om detta Edert 6nskemél ej kan forverkligas, vilket av de tre Gvriga sitten
skulle Ni da helst vilja?

I det féljande redovisas svaren pi dessa fragor. Betriiffande de i frage-
formuldret angivna olika sitten fér semesterns uttagande ha dock f6ljande
indringar vidtagits. Frigorna a) och d) redovisas i tabellerna som sjilvstin-
diga alternativ under beteckningarna I och ITa medan diremot frigorna b)
och c¢), vilka bida forutsitta att den tredje semesterveckan skall utgd i form
av enstaka ledighetsdagar, sammanforts till ett alternativ, betecknat II b.

Liksom i foregiende avsnitt redovisas svaren fran medlemmar i LO-forbund
respektive TCO-férbund var for sig.

A. Medlemmar tillhorande LO-férbund

I tabell 8 redovisas samtliga uppgiftslimnare tillhérande LO-forbund. En
procentuell férdelning har gjorts efter lder och semesteronskemal.

Tabell 8. Semesterditskemdl med hiinsyn till ilder. Procent
Samtliga

Antal ftldersgrupper
Alternativ uppgifts- Summa

limnare | __90 |20—30 | 30—40 | 40—50 [ 50—60| 60—

I 3 veckor i fsljd....| 3748 647 640 657 66°4 65°1 667 655
g 2 Pvecka ! oL L2 1019 23.5 231 181 165 149 148 178
II'b. 2 v.+ enstaka dagar 908 11-8 124 155 16°5 190 16°7 159
B} angivet. ., .50, (U8 44 — 05 07 06 1o 18 08

Summa | 5719 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 100.0 | 100.0 | 100.0

Av tabellen framgar, att i det niirmaste %3 av uppgiftslimnarna onska, att en
eventuell 3-veckorssemester skall utgd i ett sammanhang. Betriffande de bada
andra alternativen finnes en mindre overvikt for att den tredje veckan skall
utgd odelad och sélunda icke uppdelas pad enstaka ledighetsdagar.

Variationerna mellan de olika aldersgrupperna iro anmirkningsviirt sma.
Exempel héirpd dr anslutningen till alternativ I med en ligsta siffra av 64 % i
dldersgruppen 20—30 &r och en hogsta, ca 67 %, i den ildsta aldersgruppen.
Anslutningen till alternativ IT a minskar med stigande lder medan for alter-
nativ ITb foérhéllandet dr det motsatta.

Kvinnorna sluta, som synes av tabell 9, mer bestimt in minnen upp kring
de alternativ, som innebira minsta méjliga uppdelning av semestern. Ca 70 %
av kvinnorna men endast 65 % av minnen ha silunda uttalat sig for alternativ I.
Samma dr férhallandet med alternativII a till vilket 22 % av kvinnorna men
endast 17 % av ménnen ansluta sig. En f61jd av detta ir att anslutningen fran

kvinnornas sida till alternativ IT b med enstaka ledighetsdagar &r mycket ringa.
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Tabell 9. Semestertnskemil med hiinsyn till ilder och kin. Procent

Antal Aldersgrupper
uppgifts- Summa

limnare | 90 |20—30 [ 30—40 | 40—50 | 50—60 | 60—

Alternativ

Miin
I. 3 veckor i fsljd....| 3231 618 630 659 6517 638 661 649
ILa. 2+ 1 vecka ...... 858 236 230 169 159 14:8 152 17-2
IIb. 2 v.+ enstaka dagar 851 146 134 16 176 205 170 17-2
Ej angivet.............. 37 — 06 06 08 09 ay 07
Summa | 4977 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
Kvinnor
I. 3 veckor i foljd.... 517 734 700 639 708 739 732 697
ITa. 2+ 1 vecka........ 161 23'3 24'3 274 202 154 115 217
IIb. 2 v.+ enstaka dagar 57 33 5.7 g1 90 84 115 76
B angivet. o bs sl o 7 — — 16 — 23 38 10
Summa 742 | 1000 | 1000 | 1000 | 100.0 | 100:0 | 1000 [ 1000

Tabell 10. Semesteronskemil med hiinsyn till dlder och bosiittning. Procent

Antal Aldersgrupper

Alternativ ugpgifts-
limnare | _90 |20—30 |30—40 [40—50|50—60| 60—

Summa

Stdider

I. 3 veckori foljd....| 2576 632 654 691 70's 703 786 694
ITa. 2+ 1 vecka........ 658 25'0 247 186 161 130 123 177
IIb. 2 v.+ enstaka dagar 462 11-8 96 120 128 158 114 124
Bjiangiyet: T vits 20 — 03 03 03 09 4 05

Summa | 8716 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 1000

Landsbygd

I. 3 veckor i foljd....| 1172 67.5 612 593 571 bi'2 5l 585
TLa: 2 + 1 veckd...... 1% 361 209 201 10 172 e 20.2 180
IIb. 2 v.+ enstaka dagar 446 116 178 221 231 239 279 228
Hicangvet nasmias. o 24 — 09 15 14 12 — 12

Summa | 2003 | 10000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000

Som framgar av tabell 10 éir anslutningen till alternativI med 3-veckors-
semestern i ett sammanhang betydligt storre i stiderna &n pa landsbygden.
Tabellen visar vidare, att i stiderna alternativ IT a ges foretride framfér ILb
medan f6r landsbygdens del forhéllandet dr det motsatta. i

Med undantag for lantarbetare- samt skogs- och flottningsarbetareforbundet |
har inom samtliga fackforbund en majoritet bland uppgiftslimnarna uttalat sig =
f6r alternativ I (tabell 11). Tnom byggnadsarbetare-, metallindustriarbetare-, i

pappersindustriarbetare-, triindustriarbetareférbundet och de sammanforda
mindre forbunden ha /s samt inom beklidnads- och textilarbetareférbundet
och inom de forenade forbunden %4 av uppgiftslimnarna uttalat sig for detta =
alternativ.

N
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Tabell 11. Semesteronskemil med hiinsyn till organisationstillhorighet. Procent

Anbali (i) gl b dao ot gl 37
p veckor |2+ 1 vecka| 2 veckor j
Fackfsrbund 1;9pg1fts- i foljd + enstaka| angivet Hmips
amnare dagﬂr

Beklndvwdsr oy, , L05. shyiy 248 810 89 93 08 1000
By eenodsn: dpv i it 476 719 109 17-2 — 100-0
De foérenade ................ 117 761 158 ik 09 1000
Elektriker-. v i vomirores 129 574 248 178 — 1000
Handelad .. w. £an s aEt A 395 597 299 99 05 10070
Hotell- och restaurang...... 148 581 372 47 — 100.0
Lantarbetare .............. 306 213 252 506 29 100 o
Livamedels =~ 2% 400 oro 235 66-0 260 T2 08 1000
P56 s i e 1 1315 720 143 134 03 1000
Malare |...ipm. .. b opdm i 109 633 156 202 09 1000
Pappersindustri ............ 276 746 15:2 10:2 — 100°4
Skogs- och dottnings ...... 215 302 22'3 428 417 1000
01" 77 R e = el 322 768 161 68 03 1000
45 T giTe) o« MRRRES SSSLERIDE T 265 588 289 169 04 1000
TigmadusteP 1825, |, 0901, 394 675 124 190 s by 1000
Diverse mindre férbund .... 779 706 163 125 06 1000
Summa | 5719 655 178 159 0s 1000

I valet mellan alternativ ITa och ILb har det forstnimnda vunnit storsta
anslutning inom samtliga f6rbund med undantag f6r beklidnadsindustriarbe-
tare-, byggnadsarbetare-, lantarbetare-, malare-, skogs- och flottningsarbetare-
samt traindustriarbetareforbundet. Inom dessa sistnimnda férbund ha sé-
lunda — i valet mellan de tvd olika alternativen for uppdelad semester — ett

flertal uttalat sig for enstaka ledighetsdagar. .
Tabell 12. Alternativa onskemdl. Procent
Onskemal i forsta hand Onskemil i andra hand
Antal Ej Summa
Alternativ uppgifts- T IIa ILb angivet
limnare
I. 3 veckor i foljd........ 3748 — 518 358 124 1000
HPedset-vecks o T 1019 442 — 433 125 1000
IIb. 2 v.+ enstaka dagar. ... 908 233 286 — 481 1000
Bt angivete. e Jon R S ST 44 136 23 68 773 1000

I tabell 12 har en kombination gjorts mellan uppgiftslimnarnas forstahands-
och andrahandsénskemal. Det visar sig dirvid, att drygt hilften av dem, som
1 forsta hand Snska 3-veckorssemestern i ett sammanhang, anse alternativ I a
vara nast bist. Alternativ II b har dock samlat nira 36 %. For dem, som anse
ITa vara bist, fordela sig andrahandsonskemélen timligen jamnt mellan I och

IL'b. Bland dem slutligen, som i forsta hand uttalat sig for alternativ II b, ha

1 det nirmaste samma antal angivit alternativ I respektive IT a som andrahands-
onskemal.
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B. Medlemmar tillhérande TCO-torbund

T tabell 13 redovisas samtliga i undersékningen ingdende uppgiftslimnare
tilhorande TCO. En procentuell fordelning har gjorts efter semesteronskemél
och alder. Som férut nimnts ha av limplighetsskil samtliga &rsklasser Over

40 &r sammanforts.

Tabell 13. Semesteronskemil med hiinsyn till dlder. Procent

Antal Aldersgrupper
Forlaggning av s.emestern uppgifts- Summa
vid alternativen limnare —920 20—30 | 30—40 10

Y. 8 weckord folid. . 3: . .. 329 429 434 519 517 453
e 241 veeka .\ i et e 278 387 402 333 293 382
IIb. 2 v.+ enstaka dagar. ... 100 184 125 14-8 190 13's
Bihnpivetisies 05000 i 20 — 39 i — 27
Summa 727 1000 1000 1000 1000 1000

Som framgar av tabell 13 avvika tjinsteminnens Onskemal i frigan om
semesterns forliggning betydligt frin arbetarnas. Medan silunda de LO-
anslutna med mycket stor majoritet uttalat sig for odelad semester onska fler-
talet tjinstemiin att den skall delas i tva eller flera perioder. Av de bida alter-
nativen med delad semester har det storsta antalet uttalat sig for att den tredje

veckan skall utgd odelad.

Fordelningen pa &ldersgrupper ir intressant bl. a. ur den synpunkten, att
den visar att intresset fér odelad semester Gkas successivt med stigande
alder (42,9 % i den ligsta och 51,7 % i den hogsta &ldersgruppen). Av
detta foljer, att intresset for delad semester dr nigot storre i de ligre dn ide

hogre &ldersgrupperna.

Tabell 14. Semesteronskemil med hiinsyn till dlder och kon. Procent

- Antal z.ldersgrupper
Forliggning av semestern uppgifts- Summa
vid alternativen limnare —920 20—30 | 80—40 i
Miin
L. - <8 veekor:i f8ljd. .. . 191 500 400 b4'3 36°8 425
Jia. 2 1 vetkaii s et il 163 167 391 259 36°8 362
IIb. 2 v.+ enstaka dagar. ... 80 338 160 198 264 1ia
Hj!angivet s .o AL WEERIERTIL 16 — 49 — — 36
Summa | 450 1000 1000 100-0 1000 1000
Kuvinnor
I. . 8 veckor i foljd........ 138 419 492 44-4 800 498
THat 21 iveckar St St 115 419 422 556 150 416
IIb. 2 v.+ enstaka dagar.... 20 162 64 — 50 7-2
it anoryett it 4 — 22 — — 14
1000

i

y
i

< TS
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Vad som forut sagts om de LO-anslutna kvinnorna giller dven betriffade de
TCO-anslutna. Aven de senare sluta sélunda i stérre utstrickning #n minnen
upp kring alternativet med odelad semester. Medan endast ca 42 % av méinnen
uttalat sig f6r sammanhingande 3-veckorssemester ir motsvarande tal for
kvinnorna i det ndrmaste 50 %. En {6]jd av detta ér att forhallandet blir det
motsatta nir det giller det tredje alternativet med enstaka semesterdagar;
endast 7 % av kvinnorna ansluta sig till detta mot nira 18 % av minnen.

I tabell 15 slutligen redovisas de i undersékningen ingdende tjinstemanna-
forbunden var for sig.

Tabell 15. Semestertonskemdl med hiinsyn till organisationstillhorighet. Procent

Antal I " 1la b i
: J
Forbund uppgifts- 2 v. fen.| engivet Summa
lamnare (3 ¢ j fsljd| 241 v. T e
Industritjinstemannaforb. .. 476 460 365 141 34 100-0
Lantbrukstjanstemannafsrb. 50 14-0 320 540 iy 1000
Tjanstemannaforb. for hotell
och restauranger ........ 46 630 - 326 2:2 2:2 1000
Handelstjinstemannaforb. .. 155 478 471 32 19 1000
Summa 27 452 382 138 28 1000

Av tabell 15 synes framgs, att uppfattningarna dro delade de sirskilda
tjinstemannakategorierna emellan rérande hur 3-veckorssemestern limpligen
bor utformas. Medan silunda i det nirmaste hilften av uppgiftslimnarna frin
industri- och handelstjinstemannaférbundet och nira /s frén tjinstemanna-
tférbundet for hotell och restauranger uttala sig for alternativ I har detta inom
lantbrukstjinstemannaférbundet endast samlat ca 15 %. I valet mellan sam-
manhéngande eller uppdelad tredje semestervecka har inom samtliga férbund
med undantag for lantbrukstjinstemannaférbundet ett Gvervigande antal ut-
talat sig for det forstnimnda alternativet.

IIL. Motiv for semesteronskemalen

I frégeformuliret fanns en uppmaning till uppgiftslimnarna att nagot redo-
gora for skilen fOr sina 6nskemal i frigan om 3-veckorssemesterns utformning
samt att motivera varfor ett visst alternativ forordats framfor de Gvriga.

Det overvigande antalet uppgiftslimnare ha f&ljt denna uppmaning. I
foljande redogérelse &terges sammanfattningsvis de synpunkter som fram-
kommit. Darvid har efterstrivats att sirskilt framhiva siadana uttalanden,
som kunna anses vara representativa for stérre eller mindre grupper arbets-
tagare.

Vad forst giller alternativ I ha flertalet av dem som anslutit sig till detta
anfort att en sammanhéngande semester ger storsta mojligheten till avkoppling

- och rekreation. Det framhalles, att det jikt, som priglar modernt arbetsliv,

medfért att arbetstagarna nir sommaren kommer #ro mer eller mindre utkorda.
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For att de skola bli aterstillda erfordras da en lingre tids ledighet. En upp-
giftslimnare (tempoarbetare) uttrycker saken pa fSljande sitt. En stor del
av forsta veckan behover arbetstagaren for att befria sig frin den invanda
jiktkiinslan. Vissa dagar i slutet av semestern méste anvindas for »att Ater
stilla in kroppen pi arbetets. Den virdefullaste tiden &r sdlunda den, som
ligger mellan dessa bada perioder och vilken tid silunda bor goras si lang
som mojligt. Det bor tilliggas att »trasiga nerver» ir ett av de vanligaste
motiven for lingsta mojliga ledighet pd en géng.

Bland mer speciella synpunkter till forméan for sammanhéngande ledighet
kan néimnas foljande. Skiftarbetare séiga sig vara i behov av en lingre vilo-
period for att komma i ordning med somnen, typografer for att fa tillfdlle att
grundligt utvidra blydammbemingda lungor samt vissa méleriarbetare for
att ordentligt f& komma bort frén den besvirande firglukten ete. Arbetstagare
med hart kroppsarbete (byggnadsgrovarbete, transportarbete etc.) betona att
»tungt arbete kriiver ling viloperiod f6r att den skall géra nyttas. Slutligen kan
nimnas, att ett antal arbetare inom springimnesindustrien framhalla, att de
alltid fa svar huvudvirk nir de haft ledigt och skola borja arbeta igen. Delad
semester betyder salunda for dessa minst tvd besvirliga »tillvinjningsperio-
der» per ar.

Ett stindigt dterkommande skl f6r alternativ I ir, att en sammanhangande
semester stiller sig billigare siirskilt for dem som nska tillbringa densamma
pé annan ort. Vid en kort semester bli resekostnaderna allt for stora i for-
hallande till den tid man kan vara borta. Det papekas i samband hérmed att
jarnvigarnas tur- och returbiljetter ricka i 20 dagar. Andra ater siga sig vilja
utnyttja SJ:s billiga rundresor, men anse sig behova minst tre veckors ledig-
het for att fi ndgon behillning av en sidan resa. Samma &r forhillandet med
det relativt stora antal som siga sig vilja resa till utlandet, speciellt da till
grannlinderna. Ett antal industri- och lantbrukstjinstemén ha som motivering
for sammanhiingande semester anfort att de onska bedriva studier i utlandet.

Manga ha understrukit, att enligt deras uppfattning det allt for stora jakt
som priglar semesterfirandet hir i landet delvis skulle férsvinna om veder-
borande finge litet mera tid pa sig. Man kunde d& i motsats till vad nu é&r
fallet forbereda en resa i lugn och ro, man kunde i stérre utstrickning undvika
l6rdagar och sondagar som resdagar ete. En metallarbetare har gett ett samlat
uttryck for dessa synpunkter nir han motiverar sitt val av alternativ I pé
foljande sitt: »Jag tar det lugnt, jag hinner mer / nir jag pa resa mig beger /
av stad och land jag mera ser».

Arbetarnas ekonomi ir — framhalla manga uppgiftslimnare — icke sddan *
att de ha rid fira semester tvd ganger om aret. En uppdelning av semestern :

_skulle leda till att allt for minga arbetstagare finge tillbringa &tminstone den
tredje semesterveckan hemma. Detta &r olampligt fram{ér allt dérfor att »klima-
tet i stora delar av vart land £3ga limpar sig for vintersemester». Och — skriver ~
en metallarbetare — semester i fjallen »tillhdr dnnu drommarnas virld o en
arbetare».
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Enligt méngas uppfattning ger en sammanhiingande sommarsemester — under
forutsiittning att densamma forlagges till tiden for skolbarnens ferier — storre
mojlighet till »verklig familjesemester». En sidan utformning av semestern
skulle darfor befordra familjelivet. Detta innebir bl. a. att ocksad de ofta hart
anstringda hemarbetande kvinnorna fi majlighet till nigon tids ledighet. De
forvirvsarbetande kvinnorna i sin tur ha vissa speciella synpunkter pa frigan
om odelad eller delad semester. Det framhélles salunda av dem som uttalat
sig for alternativ I — vilket en betydande majoritet av denna kategori gjort —
att detta sitt for semesterns utformning ir betydligt bittre &n de Gvriga.

- Det  forhéllandet att de gifta kvinnorna i férsta hand tvingas skota
sitt forvirvsarbete medfér girna en efterslipning av arbetet i hemmet
som mdste tas igen under bl. a. semestern. Med tre veckors semester pa en
ging skulle dtminstone ndgon vecka bli 6ver for vila och rekreation. De som
ha minderériga barn siiga sig ha sirskilt svart att f4 nagon att se till barnen
pd hogsommaren »di alla ha semester». En sammanhingande ledighet under
denna tid skulle ha den fordelen att modrarna sjilva, utan anlitande av lejd
arbetskraft, kunde 6verta tillsynen.

Ett stort antal arbetstagare med fysiskt anstringande arbete forklara, att
en sammanhéngande sommarledighet 4r bist di de dirigenom kunna komma
ifrén arbetet under den varmaste och f5ljaktligen mest pafrestande tiden. Detta
ir fallet med bl. a. transport- och byggnadsgrovarbetare, jirnbruksarbetare
(»arbetet dr tungt och varmt och siirskilt pressande pa hdgsommaren»), gjuteri-
arbetare (»den starka virmeutstrdlningen i gjuterierna ir sirskilt besvirande
under juli ménad») ete. Det betonas, att det dven ur produktivitetssynpunkt &r
limpligt att inom dessa omrdden nedligga arbetet under den varmaste tiden.

Som motivering for sitt val av alternativ ha manga uppgiftslimnare angivit
produktionstekniska skil. S& betonas att vid de mindre verkstiderna en sam-
manhiingande ledighet férorsakar minst produktionsbortfall. Liknande syn-
punkter anféres av bl. a. arbetare inom garveriindustrien. Vissa forsikrings-
funktiondrer uttala att det ir sjilvklart att semestern bor utgd i ett samman-
hang p& hogsommaren »d& man icke kan triffa folk hemma» ete. Det bér dven
nédmnas, att manga siga sig ha stora svérigheter »att ordentligt komma i ging
med arbetet igen» efter en ledighetsperiod. Till men for produktionen &ter-
komma dessa »startsvarigheter» tvd eller flera génger om &ret om man delar
upp semestern.

Uppgiftslimnare frin vissa séisongyrken (frimst byggnadsarbetare) ha ut-
talat sig f6r sammanhingande ledighet under den férutsittningen att semes-
tern forligges till vintern. Motiveringen hirfor ir, att det ur ekonomisk syn-
punkt dr limpligt att forligga semestern till en arbetsloshetsperiod. Ett mycket
stort antal uppgiftslimnare inneha vid sidan av sitt arbete mindre jordbruk.
De utav dessa som uttalat sig f6r sammanhiingande ledighet ha som motiv hiir-
for 1 stor utstriickning angivit arbeten pa jordbruket sisom sadd, slatter, birg-
ning ete. {

i Slutligen kan tilliggas att minga uppgiftslimnare framhéalla, att om tre

l 8% —1355 50
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veckors ledighet erhalles i en f6ljd pd sommaren, sa okas hirigenom mojlig-
heterna till vackert vider under atminstone nigon del av semestern.

Kritiska synpunkter betriffande alternativ I ha anforts av uppgiftslimnare
som anslutit sig till nigot av de andra alternativen. Minga av dessa siga sig
tvivla pa mojligheten och limpligheten av att genomfora en till sommaren
koncentrerad sammanhingande 3-veckorssemester. Man pekar pa, att redan nu
stora svarigheter foreligga i friga om resemdojligheter, inackordering och dylikt
under semestern. Dessa svarigheter ha medfort att arbetstagarna icke fa det
utbyte av sin ledighet som vore ¢nskvirt. En f6rlingning av sommarsemestern
skulle formodligen ytterligare forvirra situationen. Ur vissa synpunkter kan
det visserligen vara onskvirt med ledighet i ett sammanhang. De begrinsade
mojligheterna att under siddana forhéllanden pa ritt sitt utnyttja semestern
gor emellertid att det dr limpligt dela upp ledigheten dé dirigenom semest-
rarna formodligen komme att spridas dver en lingre tidsperiod.

Vissa arbetstagare frimst inom handeln betona att vid semesterns uttagande
hiinsyn méste tas till arbetsgivarna. Dessas md&jlighet att f& en vilbehovlig
ledighet far icke kringskiiras allt for hirt. Vidare framhélles, att inom vissa
fack mojlighet icke finnes att ta tre veckors sammanhingande ledighet nim-
ligen om alla skola ha sommarsemester. Om nigra arbetstagare yrka pé att fa
sin ledighet i en f61jd p4 sommaren komma kamraterna att bli lidande pi detta
(bryggeriarbetare, handelsarbetare m. fl). Detta skulle medféra berittigat
missndje fran deras sida, som kanske tvingas forligga hela sin semester till
mindre lamplig tidpunkt.

Ménga tjinstemin stilla sig avvisande till alternativ I med hénsyn till svirig-
heten att erhalla kompetenta vikarier. I de fall déar icke denna fraga kan losas
ir virdet av en sammanhingande 3-veckorssemester tvivelaktigt. Man far
nimligen d& »bara dubbelt s mycket att gora efter ledighetens.

Manga lantarbetare anse, att mdjlighet knappast finnes att ta ut samman-
hiingande 3-veckorssemester pi4 sommaren; ett mindre antal arbetstagare —
arbetare vid mindre jordbruk samt lantbrukstjinstemin — siga sig till och
med tvivla pi mojligheten att ta ut 12 dagar pa en gang. Slutligen kan nimnas
att byggnadsarbetare, liksom vissa andra arbetstagare i séisongyrken, betona
att det ur ekonomisk synpunkt icke ir limpligt att ta ut hela semesterledig-
heten under den tid da fortjainstmojligheterna dro storst.

De nu atergivna skiilen mot en sammanhingande ledighet ha — som natur-
ligt ir — #ven anforts till f6rmén for en uppdelning av semestern. Det over-
vigande antalet av de uppgiftslimnare, som anslutit sig till alternatiw Il a,
hivda salunda, att en pi detta sitt utformad 3-veckorssemester ger den bista
behallningen i form av rekreation och avkoppling. Vissa speciella synpunkter -
ha dock dven framforts, vilka i det foljande négot skola berdras. {

Enighet synes foreligga om att tvd veckor av semestern limpligen bora utg ;
i ett sammanhang och helst forliggas till sommaren. Déremot &ro meningarna
delade i frigan om hur den tredje veckan skall forlaggas. Ett flertal synes dock
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hysa den meningen att varvintern dr limpligaste tiden. Sirskilt industriarbe-
tarna betona, att den langa, solfattiga hosten och vintern hart tir pa krafterna.
Niir sedan viren kommer kinns dirfor arbetet savil fysiskt som psykiskt mera
pressande &n vanligt. Bristsjukdomarna iro — framhalles det — sérskilt van-
liga under denna tid pa dret och behovet av »solens livgivande vitamininjek-
tioner» foljaktligen osedvanligt stort. Andra motiv komma till: »det ir si
vackert pa varen», »vartrottheten kombineras med en obestimd tranad och
frihetskéinsla» samt »det dr si roligt att vandra i skog och mark och iaktta hur
vixt- och djurlivet ateruppvickes» ete.

Aven rent praktiska synpunkter anges som motiv f6r en semestervecka pa
varen. Ett flertal forviirvsarbetande husmédrar framhélla behovet av en fri-
vecka for »virstidning, tvitt och luftning», villaigare 6nska en vecka for var-
arbete i tridgirden etc. Byggnadsarbetare, transportarbetare m. fl. patala den
déliga arbetstillgdngen under senvintern och limpligheten av att till en arbets-
l6shetsperiod forligga en semestervecka.

Ett betydande inslag i den grupp, som onskar semester under varvintern,
utgora de, som ha vintersport som hobby. Frimst dr det hir friga om yngre
personer, som vill ha en veckas fjillsemester, ofta med det tilligget att veckan
om mojligt bor f6rldggas i anslutning till paskhelgen.

Omkring "4 av de uppgiftslimnare, som anslutit sig till alternativ IT a,
hiivda att den tredje semetserveckan bor forliggas till hosten. Ett ofta angivet
skil hidrfor dr att andra halvaret i motsats till det forsta ir vanlottat pa helg-
dagar. En veckas ledighet i form av semester skulle dirfor fylla en sirskilt
stor uppgift. Dértill komma andra i vissa fall rent praktiska synpunkter; man
behdver en veckas ledighet pa hosten for att stiilla i ordning tridgarden, for att
ta till vara bir och frukter, for oférutsedda hiindelser eller f6r att helt enkelt
— som en handelstjinsteman uttrycker det — »stréva omkring i skogarna
under firgsprakande september- eller oktoberdagar>.

En stor grupp — som témligen enhilligt anslutit sig till alternativet med
uppdelad semester — utgores av sidana som ha jakt eller fiske som hobby.
Oenighet rdder dock om nir veckan limpligen bor f6rliggas; somliga vill ha
den pa hosten (ilgjakt, makrillfiske) medan andra finna varen eller vintern
vara den limpligaste tiden (vinter- och varfiske).

Ett icke ringa antal vill att den tredje semesterveckan skall utgé i samband
med julhelgen. Motiveringen hirfor ir att hirigenom lingre sammanhiingande
ledighet erhélles vilken limpligen kan anviindas for t. ex. besdk hos sliktingar
eller bekanta i andra delar av landet. Ekonomiska motiv spela iven in. Slunda
ha ménga beklidnads- och skoarbetare m. fl. uttalat sig fr tanken om en
julsemester under hiinvisning till att foretagen under denna tid nedlagga
driften med inkomstbortfall som f51jd for arbetstagarna.

Vad slutligen giller alternativ I1I b — vilket innebiir att den tredje semester-
veckan skall tas ut i form av enstaka ledighetsdagar eventuellt I6rdagar —
ha anhdngarna av detta sitt f6r semesterns utformning i stérre utstrickning
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iin Gvriga angivit privatekonomiska skiil och produktionssynpunkter som motiv
for sitt val.

Savil arbetare som tjanstemiin betona, att en tredje semestervecka uttagen i
form av enstaka ledighetsdagar verkar minst himmande for produktionen.
Nagra belysande exempel kunna anféras. En byggnadsarbetare framhéller sé-
lunda, att detta alternativ ér att foredra da dirigenom »en eventuell produk-
tionsminskning sikerligen skulle bli minst». »Produktionen blir minst lidande
med fria 16rdagar» framhaller en typograf. En textilarbetare slutligen siger
att han »har hort av sina kamrater, att en vecka i form av ledighetsdagar e]
skulle valla vare sig arbetsgivare eller arbetstagare sa stor forlust dé det redan
nu f6rekommer att arbetarna ta sig ledighetsdagar». Produktionssynpunkter
till férman for delning av semestern framféres dven av minga TCO-anslutna.

Ménga arbetstagare — siirskilt vid sméaforetag — betona att man i fragan
om semesterns forliggning ocksa méste tinka p& motparten och sina kamrater.
Tar man sidana hinsyn méste, framhaller man, systemet med enstaka ledig-
hetsdagar vara att foredra.

Som forut sagts ha dven rent privatekonomiska synpunkter spelat in vid
valet av alternativ ILb. Det framhalles, att oférutsedda hindelser kunna in-
triaffa under aret, som nodvindiggora en eller flera ledighetsdagar. Det vore
di bra, menar man, om arbetstagaren vid sidana tillfillen kunde ta ut semester-
dagar »s han slipper forlora arbetsfortjinsten». I detta sammanhang fortjinar
néimnas att ménga redan nu siga sig ta ledighetsdagar for exempelvis fiske,
ilgjakt, for att resa till marknader och dylikt. Forvirvsarbetande husmédrar
tvingas d& och da ta sig ledigt frn arbetet for tviitt eller storstidning, villa-
agare for nodvindiga reparationer av sin fastighet, innehavare av mindre jord-
bruk for att pa detta utféra vissa nodvindiga, bradskande arbetsuppgifter ete.

De ivrigaste foresprikarna for alternativet med fria lordagar torde ater-
finnas bland dem, som ha sommarndje pa landet. Av forklarliga skil anse sig
dessa mest betjinta av den tredje semesterveckan uttagen pa detta sitt dé de
dirigenom kunna erhélla »hirliga weekendledigheter» hela sommaren.

De som anslutit sig till alternativ I ha genomgéende uttalat sig starkt
kritiskt mot forslaget att dela upp semestern i tvd eller flera perioder. Sarskilt
alternativet med enstaka ledighetsdagar fordomes. Om man tilliter arbets-
givarna att »plottra» bort semestern i en dag da och d& — framhélles det —
blir reformen forfuskad. En annan sak ir att behov av forkortad arbetstid —
exempelvis i form av fria lrdagar p4 sommaren — ocksd kan foreligga inom
vissa omriden. Denna fraga skall emellertid 16sas i ett annat sammanhang.
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Bilaga 4.
REDOGORELSE FOR BETANKANDET ANGAENDE ANDRAD

ORDNING BETRAFFANDE VISSA HELGDAGAR OCH
HAROVER AVGIVNA UTLATANDEN

Med anledning av en vid 1944 ars riksdag vickt motion anhéll riksdagen
1 skrivelse till Kungl. Maj:t om en utredning huruvida en allmin hogtids-
dag kunde inrdttas pad hosten.

Genom beslut den 31 juli 1945 lit Kungl. Maj:t for frigans utredande
tillkalla sédrskilda sakkunniga. Dessa erhollo sedermera &ven i uppdrag att
utreda frigan om midsommardagens forliggande. De sakkunniga, vilka an-
togo beteckningen helgdagsssakkunniga, avgivo den 17 april 1947 betin-
kande med forslag till &ndrad ordning betriffande vissa helgdagar (SOU
1947: 27). Over betéinkandet ha yttranden avgivits av ett stort antal myndig-
heter och organisationer.

I det féljande ges inledningsvis en redogorelse for de sakkunnigas forslag.
Direfter limnas ett kortfattat referat av remissinstansernas yttranden.

I. Helgdagssakkunnigas forslag.

Inledningsvis framhélles, att det ur savil sociala som religivsa synpunkter
ar limpligt att soka genomfora en jimnare fordelning av arets helgdagar.
En sidan fordelning kan astadkommas pd tvd sitt: genom forflyttning av
eller genom nytillskott av helgdagar. Harvid méter silunda foljande huvud-
problem:

1. Huruvida en nettodkning av antalet helgdagar bér undvikas, och eljest
med vilket hogsta antal en dylik 6kning bor ske.

2. Vilka nuvarande helgdagar som béra helt indragas eller Gverforas till
sondag.

3. Huru minga nya helgdagar som béra tillskapas, nir de skola infalla
och det firningsimne till vilket de skola anknytas.

Frigan om en 6kning av antalet helgdagar beror frimst produktionslivets
olika intressenter. Nya ledighetsdagar betyda produktionsbortfall. Helgdags-
sakkunniga hélla emellertid fore, att si starka skil tala for en reform pa
detta omride, att densamma bor genomféras dven om foljden skulle bli
ndgot minskad produktion. Med hinsyn till de starka betéinkligheter, som
naringslivets organisationer anfért mot en utdkning av antalet helgdagar,
ha de sakkunniga dock ansett sig bora begrinsa forslaget till endast en

ny dag.
| I frigan om vilka helgdagar som eventuellt kunna indragas framhilles
toljande. Nagon foérdndring av jul- och nyarshelgerna bor icke ske. Icke
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heller finnes anledning rubba vare sig pi lingfredagen, piskdagen, Kristi
himmelsfirdsdag eller pingstdagen. Aven midsommardagen och férsta maj
bora bibehéllas. Aterstd d& silunda endast trettondagen, Marie bebadelsedag
och annandagarna vid pask och pingst. Ett borttagande av de nimnda
annandagarna #r icke att fororda. Ur bl a. rekreationssynpunkt ir det
limpligt att bibeh&lla dessa dubbelhelger. Vissa skil ha dven ansetts tala
mot ett indragande av trettondagen. Helgdagssakkunniga ha dirfor stannat
vid att fororda ett overforande av Marie bebadelsedag till de rorliga helgerna.
Forslaget innebéir att denna dag alltid skall firas den sondag som infaller
under tiden 22—28 mars. Vid de tillfillen denna dag skulle vara palmsondag
eller paskdag firas bebadelsedagen i stillet pa femte séndagen i fastan.

Som forut ndmnts foreslds en nettookning av antalet helgdagar med en.
Genom att Marie bebadelsedag forligges till en sondag finnes salunda mdoj-
lighet inriitta tvd nya helgdagar pd hosten.

Helgdagssakkunniga overgd direfter till att diskutera frigan om den all-
minna karaktir, som eventuellt nytillkomna helgdagar p& hosten bor fa.
De ha dirvid kommit till den uppfattningen att atminstone en av dessa bor
ges en prigel av helg och hogtid. Den bor dirfor erhélla ett sirskilt fir-
ningsiimne. I anledning hirav foreslas inrittande av en allmin kyrklig helg-
dag for firandet av de bortgingnas minne. Denna borde forliggas till 161-
dagen nirmast den nuvarande allhelgonaséndagen och skulle silunda infalla
under tiden 31 oktober—6 november. Den skulle benimnas Alla helgons dag.

Den andra nya helgdagen skulle déremot icke erhalla kyrklig karaktér
utan bli en rent borgerlig allmin fridag forlagd till en 16rdag och i anslut-
ning till Mikaelidagen. Mikaelidagen eller Mikaeliafton, som den eventuellt
kunde benimnas, skulle infalla under perioden 28 september—4 oktober.

Om endast en ny helgdag skall inrittas i utbyte mot samtidigt indragna
Marie bebadelsedag, betrakta de sakkunniga forslaget om Alla helgons dag
sasom det primdra och visentliga.

Fastlasningen av midsommardagen vid ett visst datum har medfort en
allvarlig splittring av den arbetsvecka under vilken midsommaren intraffar,
Dirtill kommer att sonderstyckningen av midsommarveckan starkt bidragit

till en olimplig koncentration av semestrarna till denna tidpunkt. Man far |

dock icke, framhalla de sakkunniga, endast ta sidana praktiska hinsyn. Mid-
sommarfirandet har i vart land djupa rétter i folkligt medvetande och tradi-

tion. Det finnes emellertid icke grundad anledning forligga denna fest till just ¥

den 24 juni. Sommarsolstindet intriffar den 22 juni. En férindring av mid-
sommarhelgen till en rorlig helg kan darfor goras utan menlig inverkan pa
det traditionella midsommarfirandet.

Genom att midsommardagen forligges till en bestimd veckodag kommer den
att infalla pa olika datum &r fran &r. Ur praktiska synpunkter ansigo de sak-
kunniga det mindre 6nskvirt om helgen komme att intriffa allt f6r néra minads-
skiftet juni/juli. Forslaget innebir darfor att den tidsperiod inom vilken




119%

en rorlig midsommarhelg bor intriffa bestimmes till tiden 20—26 juni. For
valet av denna tid ha trafiktekniska skl varit av stor betydelse.

Vad hirefter ror valet av den veckodag inom den angivna tidsperioden
till vilken midsommardagen limpligen bor bestimmas synes endast finnas
l6rdag och méndag att vilja mellan. Om utav dessa dagar méndagen valdes
skulle detta innebira en icke ovisentlig inskrinkning i den ledighet arbets-
tagarna for nidrvarande Aatnjuta. En sddan inskrinkning borde icke ske.
Av denna anledning, men &dven for att bittre tillgodose vissa trafiktekniska
krav, foresld helgdagssakkunniga att midsommardagen forligges till en
lordag.

De av helgdagssakkunniga framstéllda forslagen kunna i korthet samman-
fattas i foljande huvudpunkter:

1. Midsommardagen skall forliggas till den lordag, som infaller under
tiden 20—26 juni.

2. Marie bebadelsedag skall icke ldngre firas sisom {ristdende helgdag
utan forliggas till den sondag som infaller under tiden 22—28 mars.

3. Tva nya helgdagar inrdttas pd hosten. Den forsta av dessa — Mikaeli-
dagen eller Mikaeliafton — foreslds forlagd till den l6rdag, som infaller
under perioden 28 september—4 oktober.

Den andra nya helgdagen, Alla helgons dag, foreslas forlagd till 16rdagen
fore allhelgonadagen och kommer sélunda att infalla under tiden 31 oktober
—b6 november.

Om endast en ny helgdag inrdttas pd hosten ge de sakkunniga forord for
Alla helgons dag.

Ett fullstindigt realiserande av helgdagssakkunnigas forslag skulle inne-
bira en genomsnittlig nettoforlust av arbetsdagar av' icke fullt en dag eller,
nidrmare bestimt, drygt ®/s+-dels dag per ar.

II. Yttranden.

Over helgdagssakkunnigas forslag ha yttranden avgivits av vetenskapsaka-
demien, kommerskollegium, forsvarsstaben, fullméiktige i riksbanken, social-
styrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen, telegrafstyrelsen, jarnvigsstyrelsen,
generalpoststyrelsen, doménstyrelsen, vig- och vattenbyggnadsstyrelsen,
vattenfallsstyrelsen, Overstithillarimbetet, ldnsstyrelserna, domkapitlen,
svenska kyrkans diakonistyrelse, svenska arbetsgivareforeningen, landsorga-
nisationen, tjinsteménnens centralorganisation, kooperativa férbundet, Sveri-
ges industriférbund, riksférbundet landsbygdens folk, Sveriges lantbruks-
forbund, Sveriges hantverks- och smaiindustriorganisation, Sveriges kop-
mannaférbund, svenska bankforeningen, svenska turistforeningen, Sveriges
husmodersforeningars riksforbund, allménna svenska pristforeningen, Fred-
rika Bremer-forbundet, svenska resebyriforeningen och Sveriges riksidrotts-
- forbund.

A. Midsommardagen.

De sakkunnigas forslag om #ndrad ordning for midsommardagens forligg-
ning har tillstyrkts av samtliga remissinstanser. Domkapitlen i Viixjo och
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Hirnosand samt lansstyrelserna i Skaraborgs, Sodermanlands och Vistman-
lands lin ha dock anfort vissa erinringar mot forslaget. I ett avseende,
niimligen betriffande den tidsperiod inom vilken midsommardagen enligt
forslaget skulle infalla, har #dven landsorganisationen anmilt avvikande
mening.

I det 6vervagande antalet yttranden betecknas forslaget som vilmotiverat
och angelaget.

Vetenskapsakademien har infordrat yttrande frén sakkunniga ledamoterna
professorerna Bertil Lindblad och Gunnar Rudberg. I sitt utlitande fram-
halla dessa:

Vad betrdffar forliggande av midsommardagen till en lérdag, ldmpligen inom
perioden 20—26 juni, synes oss denna &tgird ur praktisk synpunkt erbjuda
vissa bestimda fordelar genom minskad splittring av arbetsveckan. Under dessa
. dagar omkring sommarsolstdndet dndras dagens lingd ytterst obetydligt, si att
det ur denna synpunkt dr likgiltigt vilken dag som utviljes att markera mid-
sommaren. Sommarsolstdndet intréiffar den 21 eller den 22 juni. Mot forslaget
kan givetvis andragas den tradition som knyter midsommarfirandet till Johannes-
missan pd den 24 juni, en tradition som icke dr begrinsad till virt land utan
har vidstrdckt internationell giltighet.

Vi forutsitta, att den rorliga midsommardagen skulle firas sdsom Den helige
Johannes Doparens dag eller Midsommardagen i likhet med vad nu &r fallet
den 24 juni. Betriffande benimningen i namnlingden foér den 24 juni, i det
fall att helgdagssakkunniges forslag angfende midsommardagens forldggande
bifalles, torde av praktiska skiil benimningen Midsommardagen bora utgd och
dagens benimning Atergd till den fram till &r 1923 gillande benimningen Johan-
nes Doparens dag.

Socialstyrelsen anser att forslaget dr till fordel for bade arbetsgivare och
arbetstagare. Styrelsen fortsitter:

Genom en dylik anordning, som beriknas medfora, att arbetarsemestrarna
icke, sisom nu dr regel, forliggas vid midsommar utan spridas over hela som-
maren, ir mycket vunnet icke endast ur driftsekonomisk och trafikteknisk syn-
punkt. Utbytet av semestern blir givetvis storre, da alla arbetare ej vid samma
tid soka sig till fritidsanliggningarna, déir Overbeliggningen vid midsommartid
ofta avsevirt minskar trivseln. En fordelning av semestrarna pé sommar-
ménaderna medfér dven for ménga, att de utover de tvd semesterveckorna er-
halla ytterligare en sammanhiingande ledighet om 2—3 dagar, vilket kan vara
fordelaktigt ur rekreationssynpunkt.

Svenska arbetsgivareforeningen betecknar forslaget om dndrad ordaing
for midsommardagens forliggning som en sirdeles angeligen kalerder-
reform, vilken snarast bor genomforas. Liknande synpunkter framfores av
ovriga organisationer pd arbetsgivaresidan.

Tjinstemdnnens centralorganisation yttrar:

Den nuvarande ordningen medfor otvivelaktigt ménga allvarliga nackdelar.

Ur produktionssynpunkt kan den icke anses rationell och den medfor &dver en
tendens hos foretagen — for undvikande av produktionsstorningar — att mera

allmint forligga semesterledigheten for de anstillda till denna tid. Detta har |

visserligen ej skett under de sista 4ren men om en dndring ej sker betrdffande

midsommarhelgens fixering kan en #tergéng till den tidigare gillande ordningen :

befaras.
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Tjinsteméinnens centralorganisation anser det silunda sirskilt angeliget att
denna punkt i helgdagssakkunnigas forslag genomfdres snarast mojligt.

Landsorganisationen pétalar, att praktiskt taget samtliga fackférbund till-
styrkt midsommardagens forliggning till en fast veckodag.

Domkapitlen i Vixjo och Hirnosand samt linsstyrelserna i Soderman-
lands, Skaraborgs och Vistmanlands lin ha, utan att avstyrka forslaget,
anfort vissa reservationer. Domkapitlet i Hérnosand understryker sirskilt
de olidgenheter i olika avseenden som ytterligare en dubbelhelg fér med sig.
Linsstyrelsen i Skaraborgs lin finner det ndgot oegentligt att férvandla
midsommarhelgen frin en till fix datum knuten hogtid till en variabel. Lins-
styrelsen i Vistmanlands ldn tror att det kommer att bli svart — atminstone
pd landsbygden — att bryta det traditionella midsommarfirandet.

Domkapitlet i Vixjo betecknar forslaget om midsommardagens forliggning
till en lordag som ett kdnnbart ingrepp i kyrkoaret och fortsitter:

Frén kyrklig synpunkt kan vil dock denna forindring icke anses alltfor
djupt ingripande. Det kan dock ifrigasittas, om icke den nuvarande midsommar-
dagens stiillning som folklig festdag har si starka rotter, att den fortfarande
komme att begds i profana former, och dérigenom midsommardagen pi visst
sitt komme att dubbleras och den vintade vinningen i form av mer samman-
héngande arbetstid bleve illusorisk.

Som férut ndmnts har landsorganisationen anmilt avvikande mening i
frdgan om den tidsperiod inom vilken midsommardagen bor forliggas. De
sakkunniga foresld veckan 20—26 juni men landsorganisationen anser tiden
24—30 juni limpligare. Som skal harfor anfores:

De sakkunnigas stdndpunkt dr motiverad niirmast av trafiktekniska skil —
angeléigenheten att undvika den stora trafikbelastning kring méanadsskiftet
juni—juli, som skulle bli féljden, om midsommarhelgen infélle under de sista
dagarna i juni och arbetarsemestrarna forlades i omedelbar anslutning till helgen.
Det ér klart att dessa trafiktekniska hénsyn médste beaktas, men landsorganisa-
tionen har icke blivit overtygad om att -de maste tillerkiinnas utslagsgivande
betydelse. Redan nu anses ganska allmiént midsommarhelgen infalla i tidigaste
laget; med de sakkunnigas forslag skulle den kunna flyttas #nda till fyra
dagar lidngre tillbaka. Visserligen dr det mojligt att midsommardagens forligg-
ning till 16rdag kan komma att leda till en mera allmin spridning av semest-
rarna under sommaren. Men #dven om man kunde ridkna hirmed kvarstdr att
den foreslagna tidiga forldggningsperioden dock &r till nackdel for de arbetare,
som dnska och kunna fi sin semester forlagd i anslutning till helgen.

B. Marie Bebadelsedag.

De sakkunnigas forslag att indraga Marie bebddelsedag som fristdende
helgdag har tillstyrkts av samtliga icke-kyrkliga myndigheter och organisa-
tioner med undantag for ldnsstyrelsen i Uppsala lin och svenska turistfore-
ningen,

Forslaget har dven — i vissa fall med tvekan — tillstyrkts av domkapitlen
1 Stockholm, Linkoping, Goteborg, Lund, Karlstad, Visby, Harnosand och
Luled. Ovriga domkapitel samt lansstyrelsen i Uppsala lan, svenska kyrkans
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diakonistyrelse och allménna svenska pristforeningen avstyrka forslaget.
Sistnamnda remissinstanser — med undantag for domkapitlet i Vasteras —
foresla i stdllet att Marie bebddelsedag skall forlaggas till en Iordag.

Det Gvervigande antalet remissinstanser har séledes tillstyrkt de sakkun-
nigas forslag. Som motiv hirfér har i regel frén icke-kyrkligt hall angivits
den splittring av arbetsveckan som nuvarande ordning férorsakar. Fran
kyrkligt héll framhalles, att Marie bebadelsedag ur religios synpunkt ir den
minst oumbirliga helgdagen. Det betonas éven att forlusten av Marie be-
bidelsedag som fristdende helgdag &r det pris, som maste betalas for de
nya hosthelgdagarna. :

Stockholms domkapitel framhéller att vigande skil visserligen kunna
anforas for bibehallande av Marie bebadelsedag som sérskild helgdag. Dom-
kapitlet fortsidtter emellertid:

Forligges den till en av Fastans sondagar, kommer ju denna att falla bort
ur kyrkodret, och detta maste anses vara ur kyrklig synpunkt mycket oligligt.
Bibehilles Marie bebddelsedag som s#rskild helgdag, skulle den kunna forliggas
till 16rdagen fore den sondag i Fastan, som infaller nirmast den 25 mars, dock
givetvis ej till lordagen fore Piskdagen. Om Marie bebddelsedag skulle kvarstd
som sérskild helgdag och #ndringar ej skulle ske betrdffande Gvriga helzdagar
under véren, skulle emellertid huvudsyftet med utredningen i viss man icke nés.
Domkapitlet har ddrfor overvidgt att vid bibehdllande av Marie bebadelsedag
en av vérens ovriga helgdagar skulle bortfalla, ndmligen Annandag pingst, vari-
genom antalet helgdagar under varen skulle komma att minskas med en. At-
skilliga skil kunna emellertid anféras dven mot sistnimnda anordning, bland
dem det, att pingsten dérigenom skulle kunna komma att i det allminna medvetandet
ej lingre uppfattas som en av de storre hogtiderna, vilket skulle vara beklagligt.
Vid overviigande av olika skl for och emot de sakkunnigas forslag i frdza om
Marie hebddelsedag har domkapitlet funnit sig icke vilja motsitta sig detsamma.

Liknande synpunkter anféres av de ovriga domkapitel, som bitridtt for-
slaget.

Svenska kyrkans diakonistyrelse betecknar det som en mindre god 16s-
ning att forligga Marie bebadelsedag till en av fastans sondagar. Genom
en sidan anordning skulle som regel Midfastodagen eller femte sondsgen i
fastan, vilka bada intaga en framskjuten plats bland fastans séndagar, bort-
falla. I synnerhet giller detta om femte sondagen i fastan, som utgir in-
ledningen till den egentliga passionstiden. Styrelsen fortsitter:

Det méste ur kyrklig synpunkt betraktas som synnerligen oldmpligt, att en
av Fastans mest markanta sondagar, av gammalt kallad Passionssonlagen,
ersittes av en sondag med julkaraktdr. Inom den nidrmaste 28-drsperioden
skulle emellertid denna sondag bortfalla icke mindre én 16 ginger, dirvid vid
ett tillfille fyra &r & rad. Med hiinsyn till att denna sondags firningsdmue hor
till de mest omistliga f6r virt kyrkfolk och rent objektivt sett hor till kristen-
domens mest centrala, vore det i hiogsta grad onskvirt, att Marie bebadelsedag
i stdllet forlades till 1ordagen fore den sondag i Fastan, som infaller nirmast
den 25 mars, dock ej till lordagen fore Piskdagen. Aven den omsténdigheten,
att det i en framtid icke torde vara uteslutet, att fem dagars arbetsvecta in-
fores, kan tala f6r ett sddant forliggande av dagen.

1
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Linsstyrelsen 1 Uppsala ldn anser att borttagandet av Marie bebadelsedag
' innebiir en onddig och for ett stort antal minniskor i vart land ovilkommen
forandring i bestiende tradition. Lénsstyrelsen forordar att dagen stddse
forlagges till en 16rdag.

Domkapitlet i Visteras avstyrker savil de sakkunnigas forslag som for-
slaget att forligga Marie bebddelsedag till en 16rdag. Lémpligare &r — om
en dndring absolut ifrdgasiittes — att helt avi6ra densamma sdsom kyrklig
helgdag. Den borde i s& fall endast kvarsté som kalendarisk bendmning
pé den 25 mars. Diar sd onskas kunde denna dag kyrkligt hogtidhallas genom
en vespergudstjinst eller dylikt.

Svenska turistforeningen framhéller att den betydelse som Marie bebé-
delsedag fatt for vintersporten motiverar ett bibehéllande av densamma som
fristdende helgdag. Foreningen yttrar:

Under senare ar har en allt stdrre mingd semesterdagar av de semesterberiit-
tigade uttagits under varvintern, sirskilt i samband med vintersport i skogs-
terrdng eller i fjdllen. Det har dédrvid framstatt som en bestimd fordel att
dessa semestrar blivit mer utspridda genom forekomsten av Marie bebddelse-
dag. Om denna helgdag nu borttages &r det sannolikt, att trafikforetag och
hotellanldggningar komma att utséittas for dnnu storre pafrestningar under pask-
tiden #n vad nu dr fallet. Déremot skulle foreningen girna ha velat foérorda
en anordning, varigenom dagen forlades antingen pd en lordag eller en méandag.
En béttre spridning av turisttrafiken under varvintersisongen skulle sannolikt
ernds genom ett sddant arrangemang.

C. Hosthelgdagar.

I frdga om inridttandet av tvd nya hosthelgdagar bitrida ca halften av
remissinstanserna de sakkunnigas forslag medan oOvriga anse att det bor
riacka med endast en ny helgdag. Denna nya helgdag skulle utgéra kom-
pensation for borttagna Marie bebddelsedag. Nagot nettotillskott av helg-
dagar skulle sédlunda icke ifrigakomma.

Domkapitlet i Vixjo anser att det i forsta hand bor undersokas om icke
det eventuella behovet av 6kad ledighet under hostménaderna kan tillgodo-
ses pd annat sitt &n genom de foreslagna ingreppen i kyrkans &r. Det borde
silunda exempelvis Gvervigas om icke detta ledighetsbehov kunde tillgodo-
ses genom inférandet av ndgra »halfholidays» 1 form av delvis arbetsfria
l6rdagar. Domkapitlet i Goteborg séiger sig principiellt intet ha att invinda
mot att nya ledighetsdagar inrittas men ifrdgasatter om icke ett sddant
reformforslag bor tas upp i samband med en eventuell utredning om férlang-
ning av den lagstadgade semestern. En liknande uppfattning ger ocksd Gver-
stithillarimbetet samt ldnsstyrelserna i Malm6hus och Kalmar lin ut-
tryck for.

Det helt 6vervigande antalet remissinstanser dro dock ense med de sak-
kunniga om behovet av nigon ledighetsdag pd hosten.

Socialstyrelsen pekar pa det jikt, som préglar nutida arbetsliv och finner
~det ur denna anledning vil motiverat att 6ka antalet ledighetsdagar. Styrel-
sen fortsitter:
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Utover de skiil, som framlagts av de sakkunniga, vill styrelsen erinra om
nutidsménniskans ckade behov av vila och avspidnning beroende pa rationalise-
ring och 6verging till hel- och halvautomatiserade arbetsformer inom industrien,
i samband varmed arbetstakten successivt uppdrivits och kraven pd uppmirk-
samhet och papasslighet skirpts. Inom atskilliga industrigrenar ha &ven risk-
momenten ¢kats. En motsvarande utveckling med krav pd storre arbetsintensitet
och 6kad arbetstakt gor sig for ovrigt géllande inom de flesta omriden av nirings-
livet. Vidare bor man ha i dtanke, att livet i allminhet for den enskilde indivi-
den blivit jdktigare och mera komplicerat. Som ett exempel kan nimnas nu-
varande svirigheter pd bostadsmarknaden, vilka gora det omdjligt for ett stort
antal méinniskor att finna en bostad pd rimligt avstdnd fridn arbetsplatsen.
Lénga resor till och frin arbetet pd ofta 6verfulla kommunikationsmedel inverkar
trottande och nedsétter arbetsforméagan.

Ett genomférande av de sakkunnigas forslag skulle férmodligen, fram-
haller arbetsmarknadsstyrelsen, medféra en viss produktionsminskning.
Denna minskning skulle emellertid komma att bli av sid ringa omfattning,
att de dirmed forenade oligenheterna torde uppvigas av de fordelar, frimst
i socialt hinseende, vilka kunna vinnas genom ett inférande av hosthelg-
dagarna.

Skoloverstyrelsen bedomer forslaget med hansyn till eventuella aterverk-
ningar for skolarbetet och anfor bl. a. féljande:

Overflyttningen av en helgdag fridn vérterminen till hostterminen #r att be-
trakta som en avgjord fordel ur skolans synpunkt. Den omstindigheten, att
tvd nya helgdagar inforas, medan endast en nu befintlig helgdag borttages, be-
hover icke for skolans del leda till ndgon inskrdnkning av antalet lisdagar, endr
mojlighet finnes att balansera detta bortfall av en lidsdag genom indragning av
en allmin lovdag.

Till de sakkunnigas forslag om tvd hosthelgdagar ansluta sig dven lands-
organisationen och tjinstemannens centralorganisation.
Landsorganisationen yttrar:

Landsorgnisationen delar de sakkunnigas mening att de produktionsinskrén-
kande konsekvenserna av utdkningen av antalet helgdagar icke #ro av betydelse
att overviga de sociala skil, som tala for inrittande av de nya hosthelgdagarna.
Nackdelarna frin produktionssynpunkt reduceras i visentlig mén dels genom si-
vil dessa helgdagars som midsommardagens forliggning till 1ordag, dels genom
bebddelsedagens forliggning till sondag. Vid bedémningen av nyssnimnda kon-
sekvenser bor ej heller bortses frin det virde for den individuella arbetseffektivi-
teten, som inrittandet av tvenne vilodagar under andra halvidret méste mne-
bira — under detta halvir infaller f6r nirvarande icke nigon helgdag formin i
periodens sista vecka, medan forsta halvdret riknar ej mindre én elva siirsktilda
helgdagar.

Ett mycket stort antal av de statliga myndigheter, som beretts tillidlle
yttra sig, motsitta sig eller éro tveksamma i frigan om ldmpligheten ati ut-
oka antalet helgdagar.
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Kommerskollegium finner det i princip riktigt att ska dstadkomm: en ©
battre balans mellan forsta och andra halvéret vad angdr antalet helgd:gar. =
Kollegium fortsitter:
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D4 enligt forslaget en helgdag under arets forsta hilft skulle slopas och tvd
nya helgdagar under hosten tillskapas, &syftas emellertid icke endast en om-
flyttning av 4rets helgdagar utan #ven en utdkning av helgdagarnas antal. De
sakkunniga ha framhéllit, att en dylik utokning ur den samlade produktionens
intresse icke syntes kunna innebira en uppoffring av sidan storleksordning att

tillskapandet av ytterligare helgdagar pad grund dérav kunde ifrdgasiittas. Enligt

Kollegii mening synes det emellertid kunna ifrigaséittas om icke industri och
niiringsliv redan for nirvarande i atskilliga h#nseenden s& belastats, att varje
ytterligare skiirpning mdiste bliva kidnnbar. I ridande tidslige iir det dessutom
ett allmiént intresse att landets produktionskapacitet icke minskas. Det for-
tjinar dven pdpekas, att den lagstadgade 12-dagarssemestern, som méhinda i
en framtid kan komma att utstrickas, redan i viss omfattning dstadkommit av-
brott i den ldnga helgfria tidsperioden mellan midsommar och jul. Enligt
Kollegii formenande torde dérfor tillrdckliga skil for att oka helgdagarnas antal
knappast ha anforts.

Skulle — framhéller kollegium i det f6ljande — det anses Onskvirt att
inritta tvi nya helgdagar pd hosten bor endera trettondagen eller Kristi

himmelsfdardsdag indragas.

Fullméktige i riksbanken anser att det for ndrvarande ar angeliget att
undvika atgdrder, som kunna minska produktionen. Frigan om en Gkning
av antalet fridagar bor darfor anstd till en tidpunkt da battre forutséttningar
for en dylik reform kunna féreligga. Fullmiktige har dock icke ndgot att
erinra mot att de foreslagna nya helgdagarna inforas redan nu, om utover
Marie bebadelsedag ytterligare en helgdag indrages under forsta halvéiret.

Telegrafstyrelsen anser det icke vara vilbetéinkt att genom Okning av
antalet ledighetsdagar minska den effektiva arbetstiden. Liknande syn-
punkter anféres av bl. a. jarnvigsstyrelsen.

Mot en nettookning av antalet helgdagar och for endast en ledighetsdag
pé hosten uttala sig dven Overstathallarambetet, linsstyrelserna i Stockholms,
Uppsala, Sodermanlands, Kalmar, Malmchus, Goteborgs och Bohus, Got-
lands, Hallands, Kristianstads, Jonkopings, Alvsborgs, Vastmanlands och
Kopparbergs lin samt Uppsala domkapitel.

Svenska arbetsgivareforeningen ansluter sig till forslaget att inrdtta en
ny helgdag pd hésten men motsitter sig bestimt en nettookning av antalet
helgdagar. Foreningen kan gi med hérpd endast under forutsidttning att
antingen trettondagen eller Kristi himmelsfirdsdag i likhet med Marie be-
bidelsedag overflyttas till en sondag. Denna uppfattning har ocksd Sveriges
industriférbund och Sveriges hantverks- och sméindustriorganisation. Avensé
Sveriges lantbruksforbund, riksférbundet landsbygdens folk, Sveriges kop-
mannaforbund och svenska bankféreningen motsitta sig en nettookning av
antalet helgdagar.

Flertalet av de remissinstanser, som funnit anledning ingd pd frigan om
de foreslagna tidpunkterna for de nya helgdagarna, ha funnit dessa vil valda.
Inviindningar har gjorts av bl. a. generalpoststyrelsen, ]arnvagsstyrelsen samt
styrelsen for koope1at1va forbundet.

Linsstyrelsen i Kronobergs lin framhéller, att mot forslaget den invind-
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varandra och i anslutning till en sondag. Hiérigenom skulle en samman-
héingande ledighet av tre dagar erhéllas. Linsstyrelsen fortsitter:

Enligt linsstyrelsens mening dr det emellertid ur vilo- och rekreationssynpunkt
viardefullare att 1dta den lidnga histperioden avbrytas av tvd med ldmplig imter-
vall intrdffande dubbelhelger. Linsstyrelsen finner i enlighet hirmed den av
de sakkunniga foreslagna anordningen vara att foredraga framfor tanken att
inréitta en lingre sammanhiingande hosthelg. Tidpunkterna for helgernas forldg-
gande finner ldnsstyrelsen darfor vara vil avvigda.

Landsorganisationen finner den foreslagna forliggningen av de nya helg-
dagarna vilfunnen. Tidpunkterna dro limpliga sévdl med hinsyn till det
rekreationsbehov, som frimst motiverar dessa fridagar, som med hinsyn
till den tradition, som &r knuten till mikaelimisse- och allhelgonafirandet.

Om de bada hosthelgerna forliggas till de tider som de sakkunniga fore-
slagit kommer detta — framhéller generalpoststyrelsen — att medfora vissa
oligenheter for postgirokontorets bokféringsavdelning. Aven fér postanstal-
terna medfor hosthelgdagarnas forliggande till ménadsskiften vissa svarig-
heter. Ur postverkets synpunkt hade det darfor varit fordelaktigare om de
nya helgdagarna — eller dtminstone en av dem — kunnat forliggas till tiden
4—25 i manaden.

Jirnviigsstyrelsen anser en helgdag i slutet av september mindre limplig.
En sidan helgdag skulle infalla allt ¥6r nira den sedvanliga semestertiden
och under en tidsperiod da det for statens jarnvigar dr sirskilt angeldget
att utnyttja varje arbetstimme.

Kooperativa forbundets styrelse ifrdgasitter lampligheten av att forligga
de nya helgdagarna till hosten. Vid ett fritt val skulle med all sannolikhet
de flesta foredra okat antal ledighetsdagar p& véren eller senvintern. Sty-
relsen foresldr for den skull att denna friga tages upp till fornyad prov-
ning innan reformen genomfores. Karlstads domkapitel anser att den forsta
hosthelgdagen icke bor forlaggas till 1ordagen fore utan till méndagen efter
den helige Mikaels dag.

Mot helgdagssakkunnigas forslag att ge den forsta av de nya helgda-
garna — Mikaelidagen eller Mikaeliafton — icke-kyrklig karaktir har inga
invindningar gjorts. Fran kyrkligt hall har dock betonats att dagen i enlig-
het med de sakkunnigas alternativa forslag bor benimnas Mikaeliafton.

Betriffande den andra nya helgdagens karaktir #ro meningarna delade
bland de kyrkliga myndigheterna, medan diremot de icke-kyrkliga remiss-
instanserna i regel tillstyrka forslaget.

Landsorganisationen yttrar f6ljande:

I sitt yttrande over den vid 1944 Aars riksdag vickta motion, som nirmast
givit anledning till de sakkunnigas utredning, uttalade landsorganisationsn att
utredningen icke borde bindas vid direktiv om att en hosthelgdag — det forut-
sattes di endast Atminstone en sddan dag — skulle ha kyrklig karaktir. Enligt
forslaget skall nu Mikaeliafton bli en rent borgerlig allmin fridag, medan Alla
helgons dag blir kyrklig helgdag. Med hénsyn till firningsimnet for sistnimnda
dag, vilket placerar dagen i griinslinjen mellan kristen religios livssyn och en
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allmiin-ideell humanistisk uppfattning och i betraktande av att Marie bebidelse-
dag indragits sisom kyrklig helgdag med kalendariskt fast forliggning har lands-
organisationen icke ndgot att erinra till vad de sakkunniga i forevarande avse-
ende foreslagit.

Luled domkapitel betecknar det som en stor vinning att Alla helgons dag
dterupprittas som kyrklig helgdag. De sakkunnigas i och for sig beaktans-
virda tanke att fira de bortgingnas minne bor dock tillgodoses utan att
- Allhelgonadagens egentliga innebord fordunklas.

Skara domkapitel anser att det ur kyrklig synpunkt kan goras flera in-
vindningar mot forslaget pd denna punkt. Domkapitlet yttrar:

Forst och frimst skulle en foljd av forslagets genomfoérande bli, att Alla
helgons dag i verkligheten forsvunne och ersattes av en hogtid av annan inne-
bord, niimligen firandet av de bortgingnas minne i anslutning till den fordom
den 2 november firade Alla sjilars dag. D& de sakkunniga framhilla, att en
ny helgdag med angiven karaktir ligger i griinslinjen mellan kristen livssyn
och en allmiin-ideell humanistisk uppfattning och sisom sddan korresponderar
med det rddande andliga liget, mi detta #ga sin riktighet men understryker
enligt domkapitlets mening ytterligare vikten av att allhelgonadagens specifikt
kristna budskap med sitt evighetsperspektiv icke undanskjutes, vilket givetvis
icke hindrar, att dven motivet i en Alla sjilars dag bor tillgodoses, blott det kan
ske utan intrdng pa den nuvarande Alla helgons dags karaktir.

Aven av rent praktiska skidl kan — framhaller domkapitlet — limplig-
heten av att fira Alla sjilars dag som kyrklig helgdag ifrigasittas. Av
stimningsskil bor en gudstjanst till de avlidnas minne helst firas p4 aftonen.
Skulle dirtill komma hogméssa denna och foljande dag bleve formodligen
antalet gudstjinster for stort, dtminstone p& landsbygden. Dessa praktiska
oligenheter skulle elimineras, om Alla helgons dag med oférindrat innehall
tirades pd sondag, medan foregéende dag, gérna bendmnd Allhelgona afton,
gjordes till en fridag utan kyrklig karaktir. P& kvillen denna dag kunde
da anordnas en vespergudstjinst till de bortgdngnas minne.

Mot forslaget att ge den andra av de nya hosthelgerna kyrklig karaktiir
uttalar sig dven linsstyrelsen i Alvsborgs lin, domkapitlen i Stockholm,
Goteborg, Visteris och Linképing, svenska kyrkans diakonistyrelse, all-
méinna svenska pristféreningen samt Sveriges husmodersforeningars riks-
torbund.

For den hindelse endast en ny helgdag inriittas pad hosten anser det Gver-
vigande antalet av de remissinstanser, som berdrt denna friga, att foretride
bor ges for Allhelgonadagen. Hirfor uttala sig silunda kommerskollegium
och jirnvigsstyrelsen, linsstyrelserna i Stockholms, Sédermanlands, Malmo-
hus, Kalmar, Gotlands, Hallands, Goteborgs- och Bohus, Alvsborgs, Jon-
kopings, Vistmanlands och Jamtlands ldn. Till f6rmén fér Allhelgona-
dagen uttala sig dven svenska kyrkans diakonistyrelse, Sveriges industri-

~forbund, riksforbundet landsbygdens folk, Sveriges lantbruksférbund,
| Sveriges kopmannaférbund och svenska bankforeningen.

Overstathallarimbetet anser att 6vervigande skil tala for alternativet med
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en ledighetsdag i anslutning till Mikaelidagen. Som motiv hirfor anfores
bl. a. foljande:

Den foreslagna Alla helgons dag kommer att infalla tidigast den 31 oktober
eller alltsd under en &rstid som enligt all erfarenhet dr ur rekreationssynpunkt
synnerligen ogynnsam. De ldngre dagarna och den genomsnittligt mildare tem-
peraturen i slutet av september ger betydligt storre utbyte at en till denna tid
forlagd ledighetsdag. Det kan icke undvikas att ett framhéllande av rekreations-
synpunkten i forevarande sammanhang kommer i viss motséittning till jordbru-
kets intressen. Ambetet forestiiller sig emellertid att vid en forldggning av den
arbetsfria dagen i anslutning till Mikaelidagen oldgenheterna for jordbrukets
del skulle bliva timligen begriinsade, enir sysslorna i samband med striskorden
da dro- avslutade. /

Tiden frdn midsommardagen till julaftonen innefattar en 182 dagar ling
period. Denna period skulle genom inférandet av en helgdag i anslutning till
Mikaelidagen uppdelas i tvd perioder med ett dagantal genomsnittligen av 98
respektive 83. Vid inférandet av en sirskild Alla helgons dag skulle motsvarande
siffror komma att utgdéra 130 respektive 51. Det forra alternativet medfor alltsd
en betydligt jimnare uppdelning av den nuvarande helgdagsfria perioden &n
det senare. Betydelsen hiirav reduceras dock ndgot dirigenom att stora arbets-
tagaregrupper ha sin semester forlagd till manaden efter midsommar.

Aven linsstyrelserna i Uppsala och Kopparbergs lin, domkapitlet i Upp-
sala samt Sveriges hantverks- och sméindustriorganisation anse att — vid
accepterande av forslaget att endast en hosthelgdag skall inforas — over-
vigande skil tala for en icke kyrklig helgdag i anslutning till Mikaelidagen.
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