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BESPARINGSBEREDNINGEN

Utdrag av protokoll, hdllet vid sammantrdde med besparingsbe-
redningen den 4 januari 1943.

Nirvarande: herrar Akselsson, Carlstrom, Jonsson, Léwbeer, Nord-
strom, Sjogren, Svensson, Sdllfors, Wistrand.

§ 4.

Av besparingsberedningen tillkallade utredningsmén angaende den officiella
statistiken (besparingsberedningens statistikkommitté) hade med skrivelse
den 19 december 1942 till beredningen éverlimnat betinkande med forslag
angdende den statliga statistikens organisation m. m. jaimte vid betédnkandet
fogade bilagor.

Beredningen beslot, att betinkandet skulle 6verlimnas till vederbérande
departement med hemstillan, att vad déiri anforts och foreslagits matte upp-
tagas till provning.




Till Besparingsberedningen.

Jamlikt Kungl. Maj:ts bemyndigande beslot besparingsberedningen den 27
januari 1941 utbryta frigan om besparingar inom den officiella statistiken
for siarskild sakkunnigutredning samt tillkalla foljande sakkunniga att jimte
beredningens ledamot direktoren dr I. Sjogren deltaga i utredningen, namligen
overdirektoren E. J. Hoijer och professorn S. G. W. Wahlund. De sakkun-
niga utsigo inom sig Wahlund att vara ordférande. Samtidigt tillkallades
aktuarien hos socialstyrelsen G. Hivermark och forste amanuensen hos kom-
merskollegium C.-W. Ankarcrona samt den 26 september 1941 bibliotekarien
hos statistiska centralbyran fil. dr J. Sjostrand att sisom experter bitrida
utredningsménnen. Sasom sekreterare skulle numera byrichefen i finans-
departementet O. H. Klackenberg tjinstgora. Den 26 september 1941 befria-
des emellertid denne fran sitt uppdrag. Hévermark har direfter tjinst-
gjort jimvil sisom de sakkunnigas sekreterare och dirvid utarbetat fore-
liggande betiankande, med undantag av vissa bilagor.

Det inom &dmbetsverken inledda besparingsarbetet skulle av de sakkun-
niga utstrickas till hela det ifrdgavarande forvaliningsomradet med upp-
mirksammande av betydelsen av arbetets effektivisering och majligheterna
till begransning eller férenkling av arbetsuppgifterna. I utredningen borde
dven inga en omprovning av verksamhetens organisation och arbetsmeto-
der.

De sakkunniga ha antagit benimningen besparingsberedningens statistik-
kommitté.

Med avgivande av foreliggande betinkande anse de sakkunniga sitt ut-
redningsuppdrag slutfort.

Stockholm den 19 december 1942.
S. G. W. WAHLUND.

ERNST HOLJER. IWAR SJOGREN.

/ Gunnar Hdvermark.



Kap. 1. Historik.

Grunden for den officiella statistikens allmfinna organisation i Sverige
blev lagd vid mitten av forra seklet i och med att statistiska centralbyrin
och statistiska beredningen tillskapades. Statistiska centralbyran anfortrod-
des vid sin tillblivelse endast befolkningsstatistiken men utvidgades inom
kort till att omfatta ett flertal andra statistikgrenar, av vilka dock alla utom
jordbruksstatistiken utgjordes av sidana som ej f6llo inom de forvaltande
verkens omrade. Ovriga statistikgrenar voro forlagda till de &mbetsverk,
diar de sakligt horde hemma, men enligt vederborande kommitté borde sta-
tistiska centralbyran framdeles om mdojligt anfortros all ny statistik. Sta-
tistiska beredningen, som Ar 1886 avlostes av statistiska tabellkommissionen,
skulle verka for den enhetlighet och jamforbarhet mellan statistikens olika
grenar, som eljest vid en decentraliserad organisation knappast kunde upp-
riatthallas. Detta sammanhallande organ visade sig emellertid mycket snart
ej motsvara forvintningarna. Detta forhallande blev med tiden allt mera
framtradande, endr uppgifterna for och diarmed behovet av ett effektivt
gemensamt organ stindigt viixte. I och med att statistikens omrade vidgades,
blev namligen decentralisationen allt mer framtridande, enir denna orga-
nisationsprincip framgent blev vigledande i strid mot vad som asyftats med
omorganisationen pa 1850-talet. I regel blevo silunda nya statistikgrenar
icke forlagda till statistiska centralbyran utan till de verk, som enbart med
hiansyn till statistikens sakliga innehdll ansidgos mest limpade.

Frigan om att erni en mera enhetlig och effektiv ledning av den offi-
ciella statistiken har darfor stindigt debatterats Atminstone sedan sekel-
skiftet utan att dnnu ha fitt sin losning.

Tabellkommissionens oférméga att avhjilpa den officiella statistikens bris-
tande planmissighet och enhetlighet jimte behovet av okad skyndsamhet
vid publicerandet och minskning av kostnaderna foéranledde 1903 ars riks-
dag anhdlla om utredning. I anledning dirav tillsattes ar 1905 den s. k.
statistiska kommittén. Enligt ar 1910 avgivet forslag sokte kommittén lésa
fragan med en centralisering av all statistik till ett statistiskt centralverk,
med undantag huvudsakligen blott fér socialstatistiken och den rena for-
valtningsstatistiken. Vid sidan darav skulle finnas en radpligande institu-

tion av fackmissig sammansitining, det statistiska radet.

De ar 1908 tillsatta departementalkommitterade gavo emellertid uttryck
it en helt annan uppfattning i det de foreslogo, att statistiken icke skulle
centraliseras i sin helhet men vil inom vart sirskilt departement, som skulle
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utrustas med ett statistiskt kontor. Tabellkommissionen skulle ersittas av en
kommission, diri sisom medlemmar skulle ingd cheferna for samtliga sta-
tistiska kontor inom statsférvaltningen samt dessutom ndgra fasta ledamo-
ter, vetenskapsmin och andra sirskilda sakkunniga.

Statistiska kommitténs speciella forslag rorande den officiella statistikens
publicering och omléggning av statistikens enskilda grenar blevo i hog grad
fruktbarande. Fragan om den officiella statistikens allminna organisation
fick diaremot forfalla. Den togs emellertid Ater upp ar 1915, di riksdagen
anholl om utredning rorande mojligheterna att minska ulgifterna for sta-
tistiken. I det utlaitande over denna riksdagens skrivelse, som kommerskol-
legium, statistiska centralbyrdn och socialstyrelsen gemensamt avgivo Ar
1916, men fran vilket statistiska centralbyrin anmilde avvikande mening,
berordes utforligt den allmédnna organisationsfrigan. Kommerskollegium
och socialstyrelsen forordade en stark decentralisation, medan statistiska
centralbyrdn déremot foreslog en centralisering i storsta mdojliga om-
fatining av statistiken till ett centralverk.

Den 20 februari 1920 tillkallades emellertid sakkunniga for utredning av
mojligheterna att dstadkomma dels omedelbara besparingar inom den offi-
ciella statistiken, dels en permanent kontroll ur nirmast ekonomisk syn-
punkt over det statistiska arbetet dock utan att taga stindpunkt till fragan
om centralisation eller decentralisation. I sitt ar 1922 avgivna betinkande
foreslogo 1920 ars statistiksakkunniga inrittande av en 6vervakande myn-
dighet for den officiella statistiken, bendmnd statistiska nimnden. Denna
skulle bestd av tre representanter for de frimsta statistikutarbetande dmbets-
verken och fyra representerande niringslivet och sakkunskapen pa det
statsfinansiella omradet, inom vetenskaplig statistik och sociala frigor. Vid
nidmndens sida skulle stillas en féredragande, tillika sekreterare och chef
for ndmndens kansli med byriachefs 16n.

De verk och myndigheter, som avgivo yttrande 6ver statistiksakkunnigas
betinkande, avstyrkte i allméinhet forslaget om att inriitta en statistiknimnd.
Alldeles sirskilt kritisk var instillningen mot tanken att den gemensamma
overledningen skulle 4ga att i vissa fall till vederbérandes efterrittelse fatta
beslut.

Ambetsverken voro d& mer benigna att soka l6sa organisationsfragan
genom en ombildning av statistiska tabellkommissionen. Tabellkommissio-
nen, som jamvéil avstyrkt statistiksakkunnigas forslag, avgav ocksa i skrivelse
den 1 september 1924 ett forslag till en dylik omorganisation. Kommissionen
skulle enligt forslaget till instruktion utgéras av ordférande och 5 ledamoter
jimte suppleanter. Vid behov skulle, dven personer kunna tillkallas som ad-
jungerade ledamoéter. En av ledamoterna eller suppleanterna skulle vara
sekreterare och féredragande mot visst arvode.

Déarefter uppméirksammades under 1920-talet statistiken nirmast ur eko-
nomiska synpunkter av ett flertal besparingskommittéer. Men fven i dessa
sammanhang framstod uppenbart behovet av en mera effektiv central led-
ning for statistiken.
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Salunda upptog statens besparingskommitté, vilken tillsattes den 1 sep-
tember 1923, till behandling bl. a. dven frigan om mdjligheterna att be-
grinsa kostnaderna for det statistiska arbetet. Kommittén hade emellertid
icke slutfért en i dmnet paborjad utredning, nér den i skrivelse till Kungl.
Maj:t den 13 juni 1925 anhéll om befrielse fran det erhallna uppdraget. Med
nimnda skrivelse oéverlimnades en inom kommittén utarbetad promemoria,
innefattande vissa riktlinjer, vilka enligt kommitténs mening borde liggas
till grund foér den fortsatta utredningen rérande den officiella statistiken. I
promemorian framholls bland annat behovet av en sakkunniginstitution, som
skulle 6vervaka det statistiska arbetet, och framkastade tanken pé att inom
finansdepartementet for sddant dndamal anstélla en statistiksakkunnig veten-
skapsman eller eljest hogt kvalificerad och erfaren statistiker. Detta uppdrag
skulle dock endast utgora en bisyssla.

Niir i maj 1927 en statistisk sakkunnig tillkallades att deltaga i 1926 &rs
besparingssakkunnigas arbete i vad angick de tre stora statistikutarbetande
verken jimte tabellkommissionen, uttalade chefen for finansdepartementet till
statsridsprotokollet, att frigan om inriittande i nidgon form av en Overva-
kande myndighet for den officiella statistiken borde 6verviigas vid den fort-
satta utredningen. Detta sporsmal blev emellertid ej behandlat. Besparings-
sakkunniga avgavo ej heller nagot forslag i Aimnet i samband med deras ar
1929 framlagda forslag rorande statistiska centralbyran. Riksdagen framholl
emellertid i anledning av propositionen i sistnimnda drende angeléigenheten
av att frigan om en sammanhdallande, direktivgivande och &vervakande upp-
siktsinstitution fér den officiella statistiken snarast upptoges ill fortsatt be-
handling.

Genom kungl. remiss den 26 september 1930 anbefalldes statistiska cen-
tralbyran, socialstyrelsen och kommerskollegium att taga frigan om en sam-
manhéllande uppsiktsinstitution fér den officiella statistiken under férnyat
Svervagande samt att efter samrad med andra dimbetsverk i den utstrickning,
som befunnes erforderligt, gemensamt inkomma med utlitande och férslag
i amnet. Nagot utlitande hade emellertid icke avgivits, nir Kungl. Maj:t den
22 november 1940 Aterkallade utredningsuppdraget.

Under 1930-talet togs organisationsfrigan dter upp i ett ar 1935 avgivet \
betinkande om folkforsorjning och arbetsfred. Utredningsménnen funno be-
hovet av en enhetlig och planmissig ledning av det stalistiska arbetet vara
pafallande och leda naturligt till tanken pa en centralisation av den officiella
statistiken i dess helhet. De foreslogo utredning om inriittande av en central
befattning for att dstadkomma okad enhetlighet och planméssighet i det sta-
tistiska arbetet. De ansadgo att en statistisk expert borde tjdnstgéra inom
Kungl. Maj:ts kansli sisom rédgivare it savil de statistikutarbetande verken
betraffande deras egen statistik som kommittéer och utredningsmén vid plan-
liggningen och utformningen av statistiska specialundersékningar. Denne
skulle vidare ha till uppgift att foresld de forbattringar i statistiken, som sam-
héllslivets utveckling kunde pakalla, dvensom att tillse att foraldrad eller
eljest onodig statistik utmonstrades. Genom initiativ i sistnimnda héinseende
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liksom dven genom atgirder till forebyggande av onodiga utvidgningar eller
specialundersdokningar ansags hans arbete kunna leda till viisentliga bespa-
ringar. I ett annat sammanhang foéreslogs #iven, att denne statistiske expert
skulle anfortros ledningen av en utredningsavdelning, antingen stilld under
finansministerns ledning eller utgérande en statsministerns avdelning inom
Kungl. Maj:ts kansli. Avdelningen skulle skapa en &verblick ej endast éver
redan verkstillda kommittéutredningar och deras resultat utan dven oOver
pagiende utredningar och dirunder samlat material for att forhindra att tva
eller flera utredningar gripa in i varandra eller att ett dubbelarbete figer rum
i friga om inférskaffandet och bearbetandet av utredningsmaterial. Nir en
friga befunnes bora utredas, skulle avdelningen limna alla upplysningar av
betydelse, innan utredningen igangsattes. Den skulle vidare under pagiende
utredning limna vederbérande kommittéer och sakkunniga de upplysningar
i arbetet, som av dem pdkallades. Avdelningen borde dven f6lja forhallande-
na i frimmande linder och hélla sig underriittad om dir pagiende offent-
liga utredningar.

Det efter krigsutbrottet allt mer férsimrade statsfinansiella liget aktuali-
serade behovet av att s ldngt mojligt nedbringa kostnaderna for statens ci-
vila verksamhet. Genom Kungl. Maj:ts beslut den 21 juni 1940 bemyndiga-
des chefen for finansdepartementet att tillkalla sakkunniga roérande bespa-
ringsarbetet inom statsférvaltningen. Héirvid forutsattes aktiv medverkan
frdn verksledningarna. P& dessa ankommo enligt direktiven att skyndsamt
verkstilla en forutsittningslos utredning angdende de begrinsningar i for-
valtningen, som vore mdjliga utan att &sidosiitta ofrinkomliga forvaltnings-
uppgifter. De besparingsmojligheter som framkommo vid utredningen borde
sa vitt mojligt férverkligas omedelbart eller kunna laggas till grund fér myn-
digheternas framstéillningar om anslagséiskanden till 1940 ars riksdag.

Vid utredningarna skulle bland annat #ven det statistiska arbetet uppmark-
sammas. Hidrom anférde chefen fér finansdepartementet vid foredragning av
forevarande drende bland annat féljande:

»Bland rent administrativa arbetsuppgifter, som pa férhand kunna anta-
gas mera allmént ifrdgakomma till inskrinkning inom de olika férvaltnings-
grenarna, mi nimnas allménna utredningar i varjehanda frigor, som ej dro
omedelbart aktuella. Betrdffande dessa kan alltefter omstindigheterna ifra-
gasittas ett temporirt nedliggande eller en fordrojd eller forenklad behand-
ling. Icke minst giller detta statistiska utredningar. — — — — — — —

Betriffande allainom verken forekommande statistiska éversikter och perio-
diska redogorelser, vare sig de dro avsedda for publicering eller icke, bor
undersokas, om de dro av den praktiska vikt, att de bora bibehallas. Utar-
betandet av férvaltningsberiittelser o. dyl. bor i allmiinhet instiillas.»

Den verksledningarna anbefallda medverkan i besparingsarbetet inom
statsforvaltningen har i vad statistiken angar limnat féljande resultat.

Vad di forst statistiska centralbyran betriffar, har chefen for nimnda im-
betsverk i sin P. M. angiende temporira inskrinkningar i statistiska central-
byrins arbetsuppgifter angivit principerna fér inskrinkningarna. Hir utsi-
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ges silunda att den grundliggande tanken hérvid varit, »att de statistiska
priméruppgifterna skulle i oférindrad omfattning inséndas till statistiska
centralbyran utan férindring av de nu anvinda formuléren och av organisa-
tionen for uppgiftsinsamlingen, men att man vid bearbetningen inom &dmbets-
verket skulle stringt begrinsa sig till att, med bortseende fran mindre ndd-
viindiga detaljer och kombinationer, framldgga de viktigaste huvudresulta-
ten i varje gren. Bestimmande for vad som darvid ansetts bora framliggas,
har varit hinsynen till administrationens och det praktiska livets behov av
statistiska upplysningar samt, sirskilt i friga om befolkningsstatistiken, till
den svenska och internationella statistiska vetenskapens viktigaste krav.» Vi-
dare papekades, att granskningen av primiruppgifterna torde i viss man kun-
na eftersiittas utan att resultatens tillférlitlighet bleve i allt for hog grad
lidande, samt att en rationalisering av arbetsmetoderna borde genomforas i
si stor utstrickning som mojligt. PA sa siit komme automatiskt de tryckta
berittelsernas tabellavdelningar att bli avseviirt forminskade till omfanget
och diarmed tryckningskostnaderna i samma man nedbringade. Aven berittel-
sernas textframstillning och upplagornas storlek kunde i en del fall be-
grinsas. Efter dessa principer genomférda inskrinkningar i statistiska central-
byrans verksamhet beriknades motsvara arbetskapaciteten for 18 arsbitriaden.
Dirtill komme minskade tryckningskostnader. De foresiagna inskridnkning-
arna i centralbyridns verksamhet faststilldes av Kungl. Maj:t.

Vad ovriga statistikutarbetande dmbetsverk betriffar, ha de ifragavarande
besparingsstrivandena i regel berort det statistiska trycket. I en del fall
gingo forslagen ut pa att man genom minskning eller omliggning av detta
skulle séka uppna besparingar. Detta giller i hogre eller ligre grad fang-
vardsstyrelsen, socialstyrelsen, telegrafstyrelsen, jarnvigsstyrelsen, domin-
styrelsen och kommerskollegium. Helt har t. v. upphort utgivandet av pen-
sionsstyrelsens publikation Folkpensioneringen, riksrikenskapsverkets &rs-
bok, viig- och vattenbyggnadsstyrelsens statistiska tabell 6ver allminna vig-
hallningsbesviiret pA landet samt lantbruksstyrelsens berittelse. I flertalet fall
har emellertid icke angivits ndgon motsvarande minskning av behovet av
arbetskrafter. Undantag hiirvid utgor kontrollstyrelsen, dér nedskidrningen
av publikationerna och da sirskilt Rusdrycksforsiljningen ansigs maojliggora
minskning av arbetskrafterna med 1 bitride. I generaltullstyrelsen noterades

. en minskning med 5 extra tjinstemidn men detta som en f6ljd av ned-

géngen i importen.

Kap. 2. Direktiv.

Den 30 november 1940 tillsattes en sirskild beredning inom finansdeparte-
mentet fér att under departementschefens ordférandeskap handligga det
fortsatta besparingsarbetet inom statsférvaltningen. Denna besparingsbered-
ning beslot den 27 januari 1941 jamlikt Kungl. Maj:ts bemyndigande bryta
ut frigan om den officiella statistiken for sirskild sakkunnigutredning samt
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tillkalla foljande sakkunniga att jimte beredningens ledamot dir. I. Sjogren
deltaga i utredningen, nimligen 6verdirektoren E. J. Héijer och professorn
S. G. W. Wahlund. Samtidigt tillkallades aktuarien hos socialstyrelsen G.
Héavermark och férste amanuensen hos kommerskollegium C.-W. Ankarcro-
na samt den 26 september 1941 bibliotekarien hos statistiska centralbyran fil.
dr J. Sjostrand att sisom experter bitrida utredningsminnen. Sisom sekre-
terare skulle numera byrachefen i finansdepartementet O. H. Klackenberg
tjdnstgora. Den 26 september 1941 befriades emellertid denne fran sitt upp-
drag. j

Efter ett omnimnande av det inom dmbetsverken paborjade besparingsar-
betet gav besparingsberedningen féljande riktlinjer fér utredningsarbetet:

»Det sélunda inledda besparingsarbetet bor, med tillimpning av enhetliga
riktlinjer, utstrickas over hela det ifrigavarande forvaltningsomridet. Dir-
vid bér jimvil uppmérksammas betydelsen av en effektivisering i méjligaste
mén av arbetet med hinsyn till de krav, vilka alltjimt komma att stillas pa
det statistiska material, som skall belysa forhallanden av visentlig bety-
delse for den statliga verksamheten.

Det bor vid utredningen tillses, att mindre visentliga arbetsuppgifter utgall-
ras och att handlédggningen av kvarstidende uppgifter férenklas i den mén det
kan ske utan verkligt men for arbetsresultatet. Diar det finnes icke vara till-
ridligt att inskriinka det statistiska primirmaterialet, bér undersékas huru-
vida icke likvil en begriinsning i materialets bearbetning eller i offentliggs-
randet av bearbetningsresultatet 4r mojlig.

I utredningen bor dven ingd en omprdvning av verksamhetens organisa-
tion och arbetsmetoder. Bland annat bor dirvid undersékas, om den nuvarande
arbetsférdelningen mellan olika verk betriffande uppgiftsmaterialets insam-
ling och bearbetning idr den limpligaste. Sirskild uppmérksamhet bor vidare
dgnas fragan, i vad man overkvalificerad arbetskraft innu kommer till an-
vandning.»

Ovan angivna direktiv hava fattats s, att det giller att tillse att den offi-
ciella statistiken kan fylla sina uppgifter for ligsta mojliga kostnader. En
direkt férenkling och beskiirning &ver lag av statistikens inneh&ll och om-
fatining ger visserligen bokforingsmiissiga besparingar pa statistikens konto,
men dirmed begrinsas ocksi statistikens virde. Genom statistiken skall nim-
ligen kunskap vinnas om samhiillslivets tillstdnd och forindringar icke till
sjilvindaméal utan till ledning foér statsmakternas samhillsvardande verk-
samhet, statens och kommuners férvaltning och annan samhillelig och enskild
verksamhet inom néringsliv, organisationsviisen, vetenskap etc. Aro mojli-
gen enstaka statistikgrenar 6verdimensionerade, bor deras omfattning givetvis
begrinsas. Men jamsides dirmed kunna ocksi finnas sidana omriden av
samhillslivet, som behdva 6kad statistisk belysning. Langt viktigare dn att
engangsatgirder vidtagas hirvidlag ir dock att méjligheter givas till en snabb,
kontinuerlig anpassning av olika statistikgrenars omfang efter deras stin-
digt viaxlande betydelse. Det fir i detta sammanhang ej heller forglommas,
att statistiken genom den kunskap den ger kan bli medlet till besparingar for
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samhillet icke minst inom statsforvaltningens olika grenar, Vad som bor
efterstrivas dr salunda kort uttryckt, att den officiella statistiken endast in-
rymmer behévlig statistik av god kvalitet for ldgsta méjliga kostnader.

. Besparingsarbetet skulle silunda ytterst gi ut pa dels att soka fi varje
statistikgren i nuvarande omfattning att draga ligsta mojliga framstéllnings-
kostnader genom forbittring av organisation, arbetsresurser och arbetsmeto-
der, dels ock att genom viigning av dessa kostnader mot det utbyte ifrigava-
rande statistik ger nd den limpligaste anpassningen av de olika statistikgre-
narnas omfattning. Det forra ledet fir anses ingd i kommitténs uppdrag, dér-
emot ej det senare annat én till en viss begrinsad del.

Kap. 3. Allmiin redovisning av kommitténs verksamhet.

. Kommittén har forst och frimst haft att gora sig underrdttad om fore-
' komsten av statistiskt arbete inom #mbetsverk och andra statliga myndig-
- heter. Kommittén har salunda genom forfragningar sokt erhalla en om moj-
ligt fullstindig forteckning eller katalog over all statistik inom statsforvalt-
ningen.

. I friga om att inhimta en mera ingdende kinnedom om statistiken har
kommittén begriinsat sig till de dmbetsverk, som #ga storre statistiska av-
delningar eller utge publikationer i serien Sveriges officiella statistik. Den-
' na begriinsning har varit helt naturlig, di endast en ringa briakdel av allt
statistiskt arbete inom statsférvaltningen torde vara forlagd till andra stat-
liga myndigheter, om det bortses fran kriskommissionerna.

Avsikten har varit att lira kinna de statistiska avdelningarnas organisa-
tion, arbetsmetoderna vid och arbetsitgdngen jamte arbetskostnaderna for
olika statistikgrenar, publiceringen etc. Fran inalles 20 Ambetsverk ha salun-
da inforskaffats forteckningar 6ver befattningar och personal for de statistiska
arbetsuppgifterna savil inom som eventuellt utanfér de sarskilda statistiska av-
delningarna med uppgift om lénegrad, tjinsteinnehavarens namn, dennes
tjinstgoring m. m. For varje arbetsgren for sig har vidare uppgivits antal dags-
verken utforda under ar 1940 av dels kvalificerade tjinstemén, dels bitrides-
personal, en fordelning av dagsverkena per kalenderméanader och, betriffande
bitridesdagsverkena, en fordelning pa olika arbetsmoment (granskning, skrift-
viixling, kodifiering, stansning, tabellering, maskinskrivning etc.). En forteck-
ning over maskiner, avsedda for det statistiska arbetet samt anviandningen
(antal dagar) av maskiner av olika slag vid olika statistikgrenar ha #dven
varit av intresse.

Slutligen ha uppgifter inhémtats rérande alla av vederboérande &mbetsverk

~ sedan 1 januari 1931 utgivna publikationer, tidskrifter etc. savil de i serien
. Sveriges officiella statistik ingdende som andra. For varje publikation har
~ uppgivits dess titel och karaktir av arlig, periodisk eller tillfillig publikation,

antalet trycksidor, totala upplagans och restupplagans storlek samt tryck-
ningskostnaderna. Till sist har infordrats en forteckning over alla frage-
formulir, arbetsformuliir och arbetstabeller, registerkort, héalkort o. dyl.
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Ovriga statliga myndigheter, déiri medriknat statsdepartementen och kris-
kommissionerna, ha i den man nigot arbete av statistisk natur férekommer
anmodats limna en forteckning éver de arbeten, som regelbundet utféras eller

tillfalligt utforts under ar 1941, och ange antalet kvalificerade tjinstemin i |

olika befattningar samt bitriden, som helt eller delvis sysselsittas med statis-
tiskt arbete. Aven dessa myndigheter ha ombetts limna exemplar av publika-
tioner innehallande statistik av négot slag (den senast utgivna argingen och
alla under aren 1936—41 utgivna tillfalliga redogérelser).

Det kan vidare néimnas, att samtliga under aren 1936—40 utkomna kung-
liga propositioner granskats med hénsyn till sidoutrymmet av sadan statistik,
som ej publicerats pa annat hall.

Slutligen har forekomsten av statistiskt arbete inom kungl. kommittéer
konstaterats, dock endast i den mén denna statistik utmynnat i redogorelser
av nigot slag i kommittébetéinkanden. Vid granskning av det statistiska tryc-
ket har ndmligen jimvil medtagits under dren 1936—1940 utgivna kommit-
iébetinkanden (bilaga 1). {

Ett avsnitt av kommitténs arbete har varit att granska infordrade publika-
tioner frimst ur tekniska synpunkter. Denna granskning har foranlett for-
slag i olika hénseenden, dgnade att reducera tryckningskostnaderna och i
vissa fall dven att oka publikationernas overskadlighet. Overenskommelse
har nitts under hand med vederbérande dmbetsverk, och i atskilliga fall ha
de av kommittén givna férslagen redan kunnat genomfdras (se kap.
17 och 18).

Denna granskning har 6vertygat kommittén om behovet av att vissa prin-
ciper finnas formulerade till ledning vid utredigering av statistiskt tryck.
Likasd synes listan over de publikationer, som skola ing& i serien Sveriges
officiella statistik, bora revideras. Utgivningstiden och utgivningsfrekvensen
for oregelbundet utkommande redogérelser bér ocksid uppmirksammas i syf-
te att genom snabb publicering fi ut aktuellare siffror.

I bilaga 2 limnas en redogérelse for omfattningen av och kostnaderna for
de publikationer, som under iren 1931—1940 utgivits i serien Sveriges offi-
ciella statistik.

Vidare har utforts en ingdende granskning av det statistiska arbetet i alla
dess stadier, sisom frageformuliren, insamlings- och bearbetningsmetoderna
etc. Detta har skett nirmast inom fimbetsverk, dir samarbete kunnat upp-
tagas med besparingsberedningens avdelning foér kontorsorganisation. Ge-
nom detta samarbete har kommittén haft tillgang till de synnerligen utfor-
liga uppgifter rorande arbetet 4 de statistiska avdelningarna, som finnas i
de arbetsredogorelser varje tjinsteman limnat till vederbérande organisa-
tionsavdelningar.

I frdga om socialstyrelsens statistik har samarbetet skett i den formen, att
en av kommitténs experter, aktuarien Hiivermark, sisom ledare fér organisa-
tionsavdelningen inom detta verk sjilv utfort granskningen av “mbetsver-
kets bdda statistiska byrder. Kommittén bitrider utredningsmannens for-
slag, vilka innebéra en &rlig nettobesparing av cirka 20 000 kronor. Social-
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styrelsen har ej heller haft nagot att erinra mot ett genomférande av forsla-
gen.

Kommittén har vidare efter studium av arbetet inom skoloverstyrelsens
statistiska avdelning framlagt en rad detaljférslag innebidrande forenklingar
av frageformuldren och rationalisering av det statistiska arbetet (bilaga 4 —
ej tryckt). Vid overliggningar med dmbetsverket har éverenskommelse nitts
om att en omliggning skall ske av undervisningsstatistiken med beaktande
av de forslag kommittén givit. Kommittén har jimvil framlagt forslag till en
foriandring av den statistiska avdelningens organisatoriska stidllning.

I samarbete med vederborande organisationsavdelningar har adven han-
delsstatistiken inom generaltullstyrelsen och kommerskollegium varit fore-
mal for omprovning. Forslag till vissa fordndringar framliggas (bilaga 3 —
ej tryckt). Kommittén har dven tagit del av organisationsavdelningarnas pro-
memorior rorande den statistiska verksamheten i 6vrigt inom dessa verk.

Slutligen har kommittén for egen del nidrmare studerat kontrollstyrelsens
statistiska avdelning. Denna granskning har ej foranlett nagot forslag till
organisatoriska forédndringar.

Dylika ingaende undersokningar av den statistiska verksamheten ha visat
sig vara virdefulla for att vinna en god kunskap om vederborande statistik
och for att vid behov kunna fa verksamheten omlagd efter rationellare och
dirmed mera kostnadsbegrinsande metoder. Undersékningarna dro emeller-
tid med nodvindighet tidskrivande. Kommittén har dirfor ej utstrickt de
mera detaljerade undersokningarna till att omfatta andra delar av den offi-
ciella statistiken dn de ovan namnda, did kommittén kommit till den uppfatt-
ningen, att det ar av storsta vikt for den statliga statistikens rationella be-
drivande att snarast mojligt stadkomma ett tjinstedugligt gemensamt or-
gan for all statlig statistik. Kommittén har i stillet mast koncentrera sin
uppmirksamhet pad denna sin mest angeligna uppgift. Emellertid kan ett
dylikt permanent gemensamt organ limpligen fullf6lja den av kommittén
paborjade detaljundersékningen av statistiken inom de olika dmbetsverken.

Utarbetandet av kommitténs forslag i nimnda friga har foregatts av stu-
dier rorande statistikens organisation i allminhet i Sverige och andra lin-
der. For kommitténs rikning har bl. a. utarbetats redogérelser for den offi-
ciella statistikens organisation i Danmark av ekspeditionssekreteer i det Dans-
ke Statistiske Departement Rigmor Skade och i Finland av 6veraktuarien i
Finlands statistiska centralbyra Mikko Strommer (bilaga 5 — ej tryckt).

: Betriaffande kommitténs verksamhet i 6vrigt ma ndmnas féljande.
Kommittén har under hand anmodats avgiva utlitande over en av pen-
sionsstyrelsen den 24 oktober 1940 till Kungl. Maj:t avgiven framstillning
~ angdende sjukkassebyrins statistik. Med anledning hiirav avgav kommittén
| den 7 juli 1941 yttrande samt 6verlimnade ett av kommittén inhidmtat ytt-
~ rande av den 5 juni 1941 fran Svenska Sjukkasseférbundet.

Kommittén har vidare den 7 juli 1941 pa begéran tillstillt 1940 &rs arkiv-
sakkunniga ett utlatande rorande frigan om gallring av rikenskapsverifika-
tioner ur statistisk synpunkt. Dessutom har undersékts mojligheten till be-
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sparingar vid arkivering av statistiskt primirmaterial genom ersittande av
originalhandlingar med fotografiska reproduktioner.

Till sist bor omnidmnas, att statistikkommittén vid inventeringen av den
officiella statistiken uppmérksammat, att mojligheterna till en rationell or-
ganisation pa omraden, som nyttja uppgifter av folkbokfoéringsnatur, be-
gransats av att var nuvarande folkbokféring i vissa avseenden icke fungerar
tillfredsstéallande.

Da forvaltningens behov av tillforlitliga folkbokforingsuppgifter vidgats
avsevirt sedan krigsutbrottet, kunde det formodas att folkbokforingssyste-
mets brister skola framtrida mer uppenbara och dess ineffektivitet innebira
langt allvarligare oligenheter dn forr. Statistikkommittén studerade for den
skull ur dylika synpunkter forhallandena framfér allt i de delar av forvalt-
ningen, dir under nuvarande omstindigheter nya behov av medverkan frin
folkbokforingen uppstatt eller diar kraven pa uppgiftsmaterialet méast skér-
pas. I en sirskild promemoria har redogjorts for resultaten betriffande ar-
betsmarknadskommissionen, livsmedelskommissionen, pensionsstyrelsen och
den militdra rullféringen (bilaga 6 — ej tryckt).

I samtliga fall visade det sig, att vid en folkbokforing efter nutida krav
arbetena med registrering m. m. skulle kunna begrinsas och i ovrigt ratio-
naliseras eller rent av slopas med avsevirda besparingar till foljd.

Kommittén framholl i en skrivelse till besparingsberedningen den 5 sep-
tember 1941 betydelsen av en rationell, modern folkbokféring for befolk-
ningsstatistiken, socialstatistiken och all annan statistik med behov av per-
sonuppgifter. En avsevard begriansning av kostnaderna for denna statistik
skulle kunna vinnas. Folkrikningar i hittillsvarande bemirkelse skulle sa-
lunda kunna slopas och mdojligheier till kostnadsbegrinsande stickprovsun-
dersokningar erbjuda sig. Men samtidigt kunde statistiken piA manga omra-
den bli ett béttre kunskapsinstrument #n hittills. Det pipekades likasa, att
befolkningsstatistiken skulle erhélla vésentligt storre mojligheter att mot-
svara de stora krav, som genom befolkningsfrigans aktualitet komma att
stallas pA densamma i framtiden.

Kommittén fann en snar omorganisation av folkbokforingsvisendet vara
en tringande nodvindighet. En utredning av denna friga vore visserligen
inrymd i de kommittén tidigare givna direktiven, men fragan ansags lik-
vdl vara av alltfér vittomfattande natur och #ven kriva sakkunskap pa
andra omraden #n dem statistikkommittén representerade. Med anledning
hirav hemstillde kommittén i sin skrivelse till besparingsberedningen, att
en sirskild kommitté mAatte tillsittas for frigans behandling, bestaende av
statistikkommitténs ledamoter jimte en person med erforderlig speciell sak-
kunskap. Med anledning hirav tillsattes den 26 september 1941 den s. k.
folkbokforingskommittén.
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Kap. 4. Statistikens virde och limpliga omfattning.

Kommittén kan ej i detalj prova statistikens sakliga innehall, varken ur
kvalitativ eller kvantitativ synpunkt, med hinsyn till den nytta den kan
dga for samhéllet. Man gar namligen hiar utanfor den rent fackmissigt sta-
tistiska bedomningen. Detta hindrar dock ej, att kommittén vid jamfoérelse
mellan kostnaderna for olika statistikgrenar kan finna extrema fall, dir be-
loppen ej sta i rimlig proportion till dem som andra statistikgrenar dispo-
nera. Skilen hartill kunna i sidana fall efterlysas.

I detta sammanhang ir det for kommittén mest angeliget att for fram-
tiden mojligheter foreligga att prova statistikgrenarnas sakliga innehall och
att avviaga deras omfattning inbordes. Dylik provning bor kunna ske med
korta tidsintervaller av statsmakterna, av nagot organ ovan ambetsverken
eller av nagot for Ambetsverken gemensamt samarbetsorgan. Hiarfor behovas
forst och framst uppgifter rérande de faktiska kostnaderna for de olika sta-
tistikgrenarna.

For narvarande dger Kungl. Maj:t mojlighet att prova statistikens virde i
forhallande till kostnaderna endast nir det géiller tillfilliga undersékningar,
som utforas med sérskilda for dndamalet beviljade medel. Diaremot saknas i
allminhet kostnadsuppgifter for de olika ordinarie statistikgrenarna. Det &r
darfor angeldget, att dylika uppgifter sammanstillas och goras tillgingliga
arligen. Statsmakterna skulle dirmed pa ett annat sitt 4n nu ar fallet £ till-
fille att uppméirksamma utvecklingen av de olika statistikgrenarnas om-
fang och tillse att vid varje tid den med hinsyn till behov och kostnader
limpligaste dimensioneringen rader. Ett regelbundet offentliggorande av dy-
lika uppgifter skulle for 6vrigt i och for sig mana till sparsamhet 4 de olika
statistikavdelningarna. Det kan tilliggas, att ett dylikt klarliggande av kost-
naderna givetvis dr tackniinligt dven for statistikens utovare pa grund av
de storre mojligheter till en rittvis bedomning av det statistiska arbetet, som
dirigenom vinnas.

I bilaga 1 ha lonekostnaderna for varje ordinarie statistikgren under ar
1940 sammanstillts med ledning av fran de dmbetsverk, som ha sirskilda
statistiska avdelningar eller utge publikationer i serien Sveriges officiella sta-
tistik, inhdmtade upplysningar om dagsverksitgang och personalléner. Héir
kan blott nédmnas, att inom dessa Ambetsverk, vilka svara for praktiskt taget
all officiell statistik i landet — med bortseende frin statistiken inom Kkris-
kommissionerna —, utférdes ar 1940 av kvalificerad personal 23 545 och
av bitridespersonal 105273 dagsverken vid statistiskt arbete. Dessa siffror
innebidra en personal av i runt tal 90 kvalificerade tjinstemin och 480 bitra-
den. Lonekostnaden beriknades uppga till 2 365 000 kr.

De totala kostnaderna for statistiken utgoéras visserligen till 6vervigande
delen av lonekostnader — i regel mellan 70 och 90 %0 — men déirutéver kom-
ma en rad andra smérre poster, sisom maskiner, lokaler, tryckning av for-
mulir och undersokningsberittelser m. m. Sarskilt maskinparkens andel av

2—438002.
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totalkostnaderna varierar emellertid avseviart mellan olika grenar av statisti-
ken beroende pa i vilken omfattning arbetet dr mekaniserat. Av de totala ut-
gifterna for exempelvis statistiska centralbyran under budgetaret 1941/42 ut-
gjorde avloningar 715 %o, lokaler 68 %o, maskiner 51 %o, publikationer 66 %o
och ovriga utgifter (blanketter m. m.) 10:0 %o.

Med vetskap om dessa forhdllanden fiar man dock av i bilagan limnade
uppgifter en god upplysning om storleksordningen av de olika statistikgre-
narna ur kostnadssynpunkt. Hir ha emellertid endast kostnaderna for det
cenirala arbetet med statistiken beaktats och ej de kostnader for det statis-
tiska materialets insamlande och eventuella lokala forstahandsbearbetning,
vilka Avila statliga och kommunala lokalorgan dvensom enskilda samman-
slutningar, industriforetag och andra uppgiftslimnare. Dessa kostnader kun-
na i vissa fall vara avseviarda, t. 0. m. Overstiga kostnaderna for det centrala
arbetet, Atminstone i de fall d4 materialet granskas lokalt och dir undergar
en forsta bearbetning. Dessa kostnader bora beaktas, dven om de givetvis
dro mycket svara att uppskatta.

En regelbunden sammanstillning av uppgifter rérande kostnaderna for
den officiella statistikens olika grenar utgér liampligen ett led i det arbete,
som bor avila ett for all statlig statistik gemensamt organ — se hirom néir-
mare i kap. 10—14.

Kap. 5. Kraven pa den statistiska utredningsapparaten.

Sadsom tidigare uttalats i kap. 2 har kommittén funnit besparingsarbetet
bora i forsta hand ga ut pa att soka fi varje statistikgren i nuvarande om-
fattning att draga ligsta mojliga framstillningskostnader genom foérbéttring
av organisation, arbetsresurser och arbetsmetoder.

Det kan da vara skil att nirmare precisera de krav som diarmed stillas
pa den statliga statistiken, for att dirigenom vid en jimforelse med nu ra-
dande férhallanden vinna klarhet om i vilka hinseenden ingripanden krivas.

Statistikens organisation bér vara sidan, att mojligheter finnas till lamplig
avviigning mellan olika statistikgrenars omfattning och till 4stadkommande
av enhetlighet och jimforbarhet inbordes i frdga om deras innehall.

Den stora svarigheten hiirvidlag ir att samhéllslivets utveckling ofta kréaver
forandringar i friga om de olika statistikgrenarnas innehdll och omfattning.
Dessa bora kunna tillgodoses snabbt. Inom omraden, som sedan gammalt
pliga statistiskt behandlas, kunna stundom nya frigor kriva huvudintresset,
medan andra forlora i betydelse. Icke nigon fortlopande statistik far stelna
i en ging givna former utan mAiste anpassas efter de nya fragestillningar,
som uppstd. Nya dmnesomriden, dven utanfor de statistikutarbetande myn-
digheternas verksamhetsomrade, kunna kriva att bli statistiskt belysta. Stati-
stiken skall m. a. o. vara stindigt aktuell. Men det ar ej blott det dagsaktuella
behovet, som skall tillgodoses. Det far nimligen ej forglommas, att det ocksé
finnes behov av statistiska uppgifter pa liangre sikt, som stundom skymmas
bort av det for stunden mest iringande. Sifferserier kunna behova full-
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foljas, dven om de ej fanga intresset fér ogonblicket. Mycket far sitt virde
sdsom en del i en obruten tidsserie. Aven om fragestillningarna vixla fér
varje ny undersokning av arlig eller intermittent natur, kunna jimforelser i
tiden vara av virde. Det ér diarfér nodvindigt att beakta mojligheterna till
jamforbarhet med tidigare undersokningar.

Statistiken bor salunda till innehdll och omfattning motsvara bade aktuella
och mera langsiktiga behov. Men dirtill kommer #ven kravet pa en inbordes
anpassning mellan statistikens olika grenar for att i fraga om innehéllet n&
enhetlighet och jamférbarhet och betriffande omfénget vinna en ur kost-
nadssynpunkt onskvéird, rittvis proportion. Detta #r emellertid uppgifter,
som ej kunna lgsas inom varje statistikutarbetande dmbetsverk for sig utan
som forutsitta en central overblick éver all statlig statistik.

Forst och frimst bor dubbelstatistik undvikas. Men dirutéver stir mycket
att vinna genom att tillimpa enhetliga principer for gruppering av mate-
rialet inom olika statistikgrenar, t. ex. vid grupperingar efter Alder, yrke,
néiringsgren, inkomst etc. Dérigenom kunna exempelvis resultat av folkriak-
ningarna tjina som jimforelsematerial vid socialstatistiska och andra under-
s6kningar. Olika statistikgrenar kunna 6msesidigt berikas utan extra kostna-
der genom att vid formulirens utarbetande och vid materialets bearbetning
o6nskemél fran 6mse hall beaktas. Genom en samordning av uppgiftsinsam-
lingen kunna i vissa fall dven besparingar tinkas uppsti. Det giller kort
utiryckt att tillse att inom statens utredande verksamhet »den ena handen vet
vad den andra gor».

For att statistikens resultat skola kunna tillfullo utnyttjas, krives emel-
lertid enhetlighet och jimforbarhet icke blott mellan dess olika grenar och
mellan aktuella och #ldre sifferserier inom ett och samma land. Sirskilt
i frAga om de viktigare statistikgrenarna, sdsom befolknings-, niirings- och
socialstatistik, ir det dven angeliget, att jaimforbarhet i si stor utstriickning
som mojligt efterstriivas med motsvarande uppgifter fran andra linder, i
frimsta rummet de nordiska grannlinderna. Kravet pa internationell jim-
forbarhet méste sdlunda beaktas.

Statistikens organisation bér vidare medge bista mojliga anvindning av
dess samlade resurser i form av personal, fackkunskaper och erfarenheter
samt maskinella hjidlpmedel av olika slag. Personalen bor kunna anvindas
dar den bést behovs. Den erfarenhet i statistisk-tekniska fragor, som under
drens lopp forvirvats pa olika hall, bor komma alla statistikgrenar till godo.
Forefintliga tekniska hjilpmedel skola kunna anvindas i alla de fall dar
de dro till fordel, oavsett vilken statistikgren det giller, varvid utvecklingen
pé ifragavarande omrdde bér kunna snabbt tillgodogéras. Det giller silunda
att gora befintliga resurser organisatoriskt tillgéingliga déir de bést behévas;
dirigenom bli de mest ekonomiskt utnyttjade.

For att med lidgsta mojliga kostnader f4 en héogklassig statistik riicker
det emellertid ej med gynnsamma organisatoriska forutsittningar. Ett upp-
fyllande av de krav, som déirmed stillas pa statistiken i friga om dess inne-
hall och tekniska utférande, forutsiitter ytterst, att den statistiska organisa-
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tionen iger tillgang till statistiska tjinstemén med god teoretisk och praktisk
utbildning och erfarenhet, en vil skolad bitridespersonal och behovliga tek-
niska hjilpmedel av olika slag.

Vad som bor uppmirksammas dr sdlunda icke blott statistikens organisa-
tion ur olika, ovan angivna synpunkter utan dven personalens utbildning och
praktiska skolning samt tillgdngen pa olika tekniska hjilpmedel.

Kap. 6. Statistikens nuvarande allménna organisation.

Den svenska officiella statistiken #dr starkt decentraliserad i en utstrick-
ning som f4 andra linder kunna uppvisa. De olika statistikgrenarna éiro ndm-
ligen i stort sett forlagda till de Ambetsverk och andra myndigheter, till vilkas
forvaltningsomrade dmnet for statistiken hor. Blott enstaka undantag fran
denna regel finnas. Salunda har statistiska centralbyran anfortrotts, f{or-
utom sadana statistikgrenar, som falla utanfor sirskilda statliga myndig-
heters verksamhet, #ven viss statistik inom omriden, som hora till andra
ambetsverks forvaltning, exempelvis statistiken rérande jordbruket och rétts-
viasendet. Socialstyrelsen utfor likasd i allmidnhet socialstatistiska undersok-
ningar oavsett om de sammanhinga med styrelsens forvaltning eller ej.

Dartill kommer ytterligare, att statistiken ér decentraliserad i atskilliga fall
dven inom de enskilda dmbetsverken efter huvudsakligen tva olika linjer.
Statistiken #ar salunda icke alltid samlad till en fér hela verket gemensam
avdelning utan #r ofta forlagd till de byrder eller avdelningar, som hand-
ldgga de drenden statistiken omfattar. En dylik anordning &r emellanat mo-
tiverad av att det statistiska arbetet ej girna kan utskiljas, enar det utgor
ett naturligt led i den huvudsakliga verksamheten. Men dven dér storre de-
len av det statistiska arbetet dr samlat till en avdelning med statistiska tjinste-
min, saknar statistiken utanfér avdelningen i regel ett direktivgivande eller
konsulterande stod fran denna avdelning. PA en del hall ater dro de forsta
leden i det statistiska arbetet decentraliserade till uppgiftslimnarna eller un-
derlydande lokalférvaltningar. Primirmaterialet granskas och sammanstilles
lokalt till tabeller for lokala eller andra enheter (skola, sjukhus, lin ete.).
Materialet inséindes i denna form till vederborande verk for att dér bearbetas
och sammanforas centralt. Denna anordning ir utmirkande t. ex. for vissa
delar av skol- och medicinalstatistiken.

I bilaga 1 redogéres nirmare for den svenska officiella statistikens orga-
nisation, omfattning och kostnader genom sammanstillning av uppgifter
kommittén infordrat frin dmbetsverk och myndigheter.

Hir ma endast nimnas att statistik sjalvstiindigt utarbetas inom praktiskt
taget alla centrala ambetsverk och ett stort antal andra statliga myndigheter
forutom flera statsdepartement och samtliga kriskommissioner eller inalles
omkring 50 olika stillen inom den centrala statsférvaltningen. Dértill kom-
mer att dven kommittéer ofta pA egen hand utfoéra statistiska undersok-
ningar. :
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Omfattningen av de olika myndigheternas statistik viixlar emellertid. 'Sa-
lunda har man 4 ena sidan statistiska centralbyran, som &ir ett huvudsak-
ligen statistiskt verk, socialstyrelsen och kommerskollegium med séarskilda
statistiska byrder och ett stérre antal kvalificerade tjinstemin samt jarn-
vagsstyrelsen, generaltullstyrelsen, pensionsstyrelsen, skoléverstyrelsen, ge-
neralpoststyrelsen, telegrafstyrelsen, dominstyrelsen och kontrollstyrelsen,
vilka ha storre eller mindre avdelningar for statistik med endast en eller ett
fatal kvalificerade tjinstemin. Héirtill komma kriskommissionerna med i
flera fall stora statistiska avdelningar. De ovannimnda 11 Ambetsverken
samt kriskommissionerna svara for storre delen av det statistiska arbetet
inom den centrala statsférvaltningen. Den 6vriga, relativt ringa delen av den
officiella statistiken dr emellertid fordelad p4 icke mindre én ett 30-tal myn-
digheter, dir statistiken silunda har en mycket obetydlic omfattning och
kriaver endast ett fatal dagsverken per &r, i regel av personal, som ej har
statistisk specialutbildning.

Av myndigheter som utge publikationer i serien Sveriges officiella sta-
tistik, kunna féljande rdknas till denna grupp: fingvardsstyrelsen, riksfor-
sikringsanstalten, medicinalstyrelsen, arméforvaltningens sjukvardsstyrelse,
overfiltveteriniren, chefen for flygvapnet, marinoverlikaren, viig- och vat-
tenbyggnadsstyrelsen, vattenfallsstyrelsen, bank- och fondinspektionen, lant-
miiteristyrelsen, lotsstyrelsen och férsikringsinspektionen. Aven hos fiéljande
myndigheter féorekomma enligt uppgift statistiskt arbete: flera statsdeparte-
ment, arbetsradet, forsikringsradet, statens institut for folkhilsan, statens
byggnadslanebyrd, byggnadsstyrelsen, statens biltrafiknimnd, mynt- och jus-
teringsverket, riksrikenskapsverket, lantbruksstyrelsen, statens meteorologisk-
hydrografiska anstalt, egnahemsstyrelsen, Sveriges geologiska undersokning
samt patent- och registreringsverket. Statistiskt arbete foérekommer &dven
inom andra, av statsmedel bekostade institutioner, t. ex. de statisiska semi-
narierna vid universiteten, rasbiologiska institutet, lantbrukshégskolan och
lantbrukets forsoksverksamhet.

Den officiella statistiken utarbetas silunda pa sammanlagt omkring 50
olika stillen inom den centrala statsférvaltningen, pa varje hall sjialvstindigt
for sig. Denna decentraliserade organisation forutsattes dock redan fran bor-
Jan vara kompletterad med en central radpligande institution, som skulle
verka for den enhetlighet och jimforbarhet mellan statistikens olika grenar,
som eljest knappast kunde vinnas vid en si splittrad organisation. Det ge-
mensamma organet, statistiska tabellkommissionen, erhéll for den skull
vissa icke obetydliga befogenheter. Kommissionens arbetsuppgifter och or-
ganisation voro enligt Kungl. Maj:ts instruktion av den 22 okt. 1886 i korthet
foljande: '

»Statistiska tabellkommissionen #r en ridpligande myndighet med huvudsakligt éin-
damdl att mellan de #mbetsverk, som hava att offentliggora bidrag till Sveriges
officiella statistik, dstadkomma nodigt samband i vad deras statistiska verksamhet
rorer; aliggande det kommissionen:

att till granskning upptaga s vil allméinna planen, i avseende pa innehall och
form, for de redogorelser, vilka hidanefter skola ingi i Sveriges officiella statistik,
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som ock formuliren for inhimtande av uppgifter till dessa redogorelser, dvensom
forslag om viktigare foridndringar i avseende pd allmiinna planen eller formuléren
for redogorelser, som redan éro inforlivade med nidmnda statistik;

att soka astadkomma enhet i redogdrelsernas uppstillning och offentliggérande
genom tryck; samt

att i allméinhet verka for inforandet i Sveriges officiella statistik av de forbatt-
ringar, som betingas av odlingens framsteg och samfundslivets utveckling.

Kommissionen #ger att fér beredande av tillimpning at sina asikter gora fram-
stillning hos Kungl. Maj:t eller vederborande dambetsverk.» (1 §.)

Statistiska tabellkommissionen utgdres enligt 2 § i instruktionen av chefen for
statistiska centralbyrin sisom ordférande och av en representant fér vart och ett
av de ambetsverk, som hava att offentliggora bidrag till Sveriges officiella statistik,
sisom ledamoéter. (F. n. dr ledamoéternas antal 22 utom ordféranden.) Kommis-
sionen kan ock (3 §) inkalla en eller flera personer sisom adjungerade ledaméter.

Kommissionen sammantriider, si ofta drendena det fordra (4 §).

Sekreterare utses av statistiska centralbyrins chef bland centralbyrans tjinste-
min (5 §).

Kommissionens ordférande, ledamoter och sekreterare dtnjuta i denna sin egen-
skap ej nigot arvode (6 §).

Statistiska tabellkommissionen skall silunda utgoéra ett organ for sam-
ordning huvudsakligen mellan de idmbetsverk, som utge publikationer i
serien Sveriges officiella statistik och som for ovrigt alla dro representerade
i kommissionen, f. n. 22 till antalet, Utanfor std ddrmed ett minst lika stort
antal andra myndigheter, av vilka nigra ha betydande statistiska avdel-
ningar, t. ex. generaltullstyrelsen. Enligt instruktionen skola uppméirksam-
mas alla de stadier av det statistiska arbetet, som vid tiden for instruktio-
nens utfirdande voro av den naturen, att ett samarbete dirvid ansigs onsk-
viart. Det dr sdlunda blott naturligt att i instruktionen ej sirskilt talas om
granskning av arbetsmetoderna och utbyte av erfarenhet i friga om statistisk
teknik i allménhet.

Tabellkommissionens uppdrag ir salunda omfattande inom den ram be-
hoven vid nimnda tid utstakade. Under vissa forutsidttningar hade darfor
kommissionen kunnat fi ett icke ringa inflytande p& den officiella statisti-
ken. Kommissionen har emellertid icke visat sig vara funktionsduglig. Orga-
nisationen har varit for tung genom det alltfor stora antalet medlemmar.
Dessutom representeras atskilliga forvaltande dmbetsverk av dem som endast
formellt foredraga de statistiska drendena, medan de verkliga ledarna av
det statistiska arbetet saknas i kommissionen. Den frimsta orsaken till dess
bristande effektivitet ligger dock i avsaknaden av ett kansli med verkstil-
lande tjinstem#n. Tabellkommissionen har varit av si gott som ingen be-
tydelse. Den har ej sammantritt sedan dr 1924 och dessférinnan blott spora-
diskt, i flera fall endast for att dryfta sin egen omorganisation.
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Kap. 7. Statistikens nuvarande arbetsformer och arbetsmetoder.

Stravandena att effektivisera och forbilliga det statistiska arbetet inne-
bar icke blott att soka skapa en rationell allmédn organisation, som ger de
yttre forutsidttningarna for ett rationellt arbete, utan dven att direkt for-
béttra arbetsformerna och arbetsmetoderna i alla behovliga hinseenden. Det
kan darfor vara skél att hiar helt kort kritiskt granska de arbetsformer och
metoder i 6vrigt, som for nédrvarande tillimpas vid det statistiska arbetet
inom statsforvaltningen.

Det bor till att borja med papekas, att arbetsformerna sjidlvfallet vixla
mellan statistikens olika omraden déirigenom, att statistiken 4r organisato-
riskt fordelad pa en rad olika verk med egna avdelningar av mycket vix-
lande storlek och for den skull med mycket olika arbetsresurser. Olikheter-
na i arbetets bedrivande betingas emellertid dven av, att man icke 6verallt
lika snabbt kunnat tillgodogora sig de praktiska och teoretiska erfarenheter
och kunskaper, som under drens lopp vunnits ifriga om statistiskt arbete,
och ej heller i samma takt kunnat f6lja med i de tekniska hjilpmedlens
hastiga utveckling.

Det édr i detta sammanhang av central betydelse hur arbetet planeras be-
triffande den tekniska upplidggningen och genomforandet (diri inbegripet
frageformulir, insamlingsmetod, materialets granskning och bearbetning
samt resultatens tolkning och publicering). Planeringen blir i hég grad be-
stimmande for, huruvida statistiken skall kunna ge vad som &syftas for
lagsta mojliga kostnader.

Néar det giller att bedoma det planeringsarbete som sker pa de olika ver-
ken, fragar man sig framfér allt, om planliggningen gores fullstindig och
om déiri dven inrymmes en fullstindig kostnadsberikning, om all behovlig
expertis anlitas ifriga om statistikens dndam4l, sakliga inneh&ll och tek-
niska genomférande, samt hur resultatet av planeringsarbetet blir,

Det bor till att borja med goras klart, att férhallandena stilla sig olika
for den arliga, fortlopande statistiken, for intermittenta undersékningar och
for tillfilliga specialundersékningar.

Vid den arliga statistiken kan arbetet forllépa i givna faror, medan succes-
sivt erfarenhet samlas om #dndamélsenligheten av den uppliggning arbetet
fatt. Hér giller det blott att regelbundet revidera giillande arbetsplan pa sé-
dant sitt, att utvecklingen pa ifrigavarande sakomrade Aterspeglas i statisti-
ken, att erfarenheter som vinnas vid utarbetandet av denna statistik och
andra liknande undersokningar tillgodogoras, samt att utvecklingen ifriga
om statistikens teori och teknik och de tekniska hjilpmedlen tillvaratagas.
Arbetsplanerna bora med andra ord &rligen revideras. Hur grundlig denna
revision bor vara, bestimmes dock ej enbart av behoven i och for sig utan
Aven av resultatet vid en vigning mellan vinsten av de forbéttringar, som
kunna goras, och det merarbete revisionen innebiir for arbetsledningen.

En fortlopande revision av den &rliga statistikens uppliggning och tek-
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niska genomférande torde icke forekomma pa alla hill. Den sker emellanat
endast med &atskilliga drs mellanrum, i forsta hand vid ombyte av arbets-
ledare. Kommittén har vid sitt granskningsarbete t. o. m. funnit statistik-
grenar, diar arbetet stelnat i for ménga ar sedan givna former och dar
rentav under artionden utvecklingen, nidrmast pa det statistisk-tekniska om-
radet fatt passera utan nagra visentliga spar.

I friga om intermittenta undersokningar kan arbetsplaneringen stidlla sig
nagot annorlunda, i det att bade arbetsledare och personal mycket vial kunna
vaxla for varje nytt tillfille. Ofta behover undersokningen ldggas upp efter
delvis nya fragestillningar, givetvis med iakttagande av en viss jamforbar-
het med tidigare undersokningar. Planeringen av arbetet kan silunda ske
till en del obunden av tidigare undersokningar. En sérskilt framtridande
brist dr, att de erfarenheter icke kunna tillgodogoras, som samlats vid tidi-
gare undersokningar betrdffande sividl arbetsplanering och genomférande
i stort som losningen av de mangskiftande detaljfragor, som pliga uppsta
under arbetets gang. Det synes t. 0. m. vara regel, att noggranna anteck-
ningar i siddana frigor icke forekomma. Dylika anteckningar bora ske for
att arkiveras till tjanst for kommande undersokningar, vid vilka eljest atskil-
ligt onodigt arbete méaste utforas framfor allt av arbetsledaren.

Vid tillfalliga specialundersokningar finnas icke alltid erfarenheter fran
liknande undersokningar att bygga pa. En noggrann, i detalj genomtiankt pla-
nering ir i dylika fall sdrskilt betydelsefull. En bristfillig planering 4 andra
sidan kan om ock ej dventyra undersokningen i dess helhet si i varje fall
gora den onodigt dyrbar eller ock leda till en begrinsning av resultatets vér-
de. Utan en fast arbetsplan maste arbetet improviseras med risk for simre
arbetsresultat. Det vore otvivelaktigt till fordel, om mer arbete nedlades pa
forberedandet av specialundersokningar, dn vad emellanat torde vara fallet.
Okad insikt om betydelsen av noggrann och sakkunnig forberedelse av un-
dersokningar vore oOnskvidrd. Denna forberedelse bor gélla icke blott ut-
formningen av frageformulir utan dven valet av uppgiftslimnare och bear-
betningsmetoder samt utarbetandet av tabellplan och kostnadsberikningar.

Arbetet brukar planldggas av den som skall leda det, i de storre statistik-
utarbetande verken oftast under vederborande byrachefs tillsyn. Niar det gél-
ler viktigare omlidggningar av ordinarie statistik och utforande av en ny in-
termittent eller tillfillig statistisk undersokning, anlitas stundom #dven utan-
for stiende expertis (p4 omradet sakkunniga och representanter fér beror-
da intresseparter) niirmast for radgivning betriffande statistikens sakliga in-
nehall. Detta sker doek icke Over allt systematiskt utan bestimmes fran
fall till fall. Praxis hérvidlag vixlar for ovrigt fran verk till verk. Nar det
giller planldggningen i statistisk-tekniskt hinseende, litar man som regel
endast till den sakkunskap som kan finnas inom vederbdrande verk.

Nagon garanti finns ej for att erfarenheler, vunna inom statistiska avdel-
ningar i andra verk komma verket till godo. SA sker endast i den man ve-
derborande tjanstemén frivilligt strdva att personligen hilla sig underrit-
tade om forhallandena inom andra statistikgrenar. Méjligheterna for intres-
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serade tjinstemin att hélla kontakt med kollegor inom andra verk édro dock
i viss man begrinsade inte minst pd grund av statistikens splittring. Moj-
ligheter till regelbundet utbyte av erfarenheter ges for nidrvarande endast
inom statistiska foreningen vid de ménatliga sammankomsterna. Det forhal-
ler sig otvivelaktigt sd, att sdrskilt mindre statistiska avdelningar med hogst
en eller ett fatal statistiker arbeta isolerade for sig utan livligare kontakt med
andra statistikgrenar. Det kan dessutom ej forutsittas, att samtliga under-
sokningsledare diga samma fallenhet och hég for arbetsplanering och ar-
betsledning. Det kan ej heller forutsittas, att samtliga tjinsteméin #dga all
den erfarenhet och kunskap, som utgor en borgen for att arbetet blir plane-
rat och genomfdrt pA mest rationella sidtt. Det ricker emellertid icke alltid
med att vederborande ar vil skickad att planera en utrednings organisato-
riska uppliggning. Han behover dven tillricklig tid for detta arbete just da
det bor utféras. Men annat, triangande arbete hindrar honom ofta vid den-
na tid. Innan en tillfallig undersokning igangsittes, skall han némligen
framfor allt s snabbt som mojligt sitta sig in i utredningsimnets sakliga
innehall, utforma frigeformuliar etc. Det ar givet att under dylika forhal-
landen planeringen icke p& alla hall blir lika vil utford.

En god planering dr uppenbarligen en friga om tillgdng till expertis betréf-
fande bade det sakliga innehallet och statistikens teori och teknik men torde
ytterst vara en friga om statistikens organisation och statistikernas utbild-
ning och skolning. Statistikens nuvarande decentraliserade organisation utgér
sikerligen, i brist pa ett centralt organ, ett hinder for att de erfarenheter och
kunskaper, som vinnas betriffande arbetsplanering pa olika hall, komma
andra delar av den officiella statistiken till godo. Det ar séarskilt de minsta
avdelningarna som lida dérav. Dessa éro i stort sett isolerade fran andra och
storre avdelningar, fran vilka lirdomar sti att hamta. De storsta statistik-
utarbetande verken forlora ej i samma grad. Deras statistiska avdelningar
kunna nimligen, tack vare sin storlek och sin mer mangskiftande statistik,
ge relativt vida erfarenheter och for évrigt sysselsiitta ett storre antal tjénste-
miin, vilka komplettera varandra i friga om kunskaper och limplighet for
olika slag av statistiska arbeten. Oavsett de statistiska avdelningarnas storlek
kan emellertid den nuvarande bristen pa organiserat samarbete litt leda till
ett visst dubbelarbete, sisom forekommer exempelvis mellan statistiska cen-
tralbyran och livsmedelskommissionen pé jordbruksstatistikens omrade.

Denna de olika statistikavdelningarnas inbordes isolering forhindrar sa-
lunda spridning av vunna erfarenheter. Betydelsen av detta hinder forstar-
kes diirav, att kunskaper i arbetsplanering icke r en for alla statistiker all-
min egendom. Flertalet nu verksamma statistiker ha icke vid sin utbildning
erhallit ndgon grundlig och allsidig undervisning i dylika fragor, utan de ha
forst vid sitt praktiska arbete inhdimtat kunskaper dirom eller paA egen hand
utexperimenterat limpliga metoder. Nagra allménna principer for planering
av statistiskt arbete finnas ej heller utforligt formulerade och samlade i nagon
lirobok. Férutom en sidan systematisk utbildning i praktiskt statistiskt ar-
bete, som numera férekommer i viss utstrickning i samband med universi-
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tetsstudierna, skulle dven nigot praktikar vid tjinstgoring i statistiskt dm-
betsverk siikerligen medféra besparingar inom den statliga statistiken p4 ling-
re sikt.

Det ar sisom framhallits av stor betydelse, att en statistisk undersokning
blir vél planlagd, innan den genomféres. Endast med stéd av en detaljerad
och noga genomtinkt arbetsplan, kan det nimligen bli mojligt att pa ett
lyckligt sétt organisatoriskt genomféra undersokningen och darvid effektivt
anvanda de penningmedel som std till disposition. For den skull fordras, att
den som svarar for undersokningen dr en kunnig arbetsledare och att han
disponerar over behovliga resurser i fraga om personal och tekniska hjilp-
medel.

Planeringen och genomforandet av statistiska undersokningar ha otvivel-
aktigt forbittrats mycket under arens lopp, icke minst under de senaste aren.
Det oaktat torde dnnu Atskilligt aterstd att géra, innan over lag alla majlig-
heter till rationalisering och effektivisering av arbetet kunna sigas vara iakt-
tagna. Utan tvivel finnes utrymme for ytterligare besparingar i olika hénse-
enden icke minst med tanke pa att alla yttre forutsidttningar for en rationell
statistisk apparat 4nnu icke foreligga.

En fraga som hittills icke torde ha vunnit den uppmirksamhet den for-
tjinar ar materialets anskaffande och kontakten med uppgiftslimnarna. Den-
na fraga pliagar behandlas vid planeringen av de olika undersokningarna var
for sig. Materialet utgores av primérmaterial i egentlig mening eller ock av
sammanstillningar for ett visst omrade, en anstalt, en skola etc. och limnas
av underlydande organ, kommunala myndigheter och enskilda sammanslut-
ningar, foretag eller personer antingen frivilligt eller ocksa obligatoriskt. Det
férekommer som regel icke nigot systematiskt samarbete vid uppgifisinsam-
lingen olika undersékningar emellan, ehuru sikerligen Aatskilligt skulle
kunna vinnas dirmed. T. o. m. ren dubbelstatistik kan férekomma, exempel-
vis betriffande dodsorsaksstatistiken, som hittills utarbetats bédde inom sta-
tistiska centralbyran och medicinalstyrelsen (se kap. 18). P4 flera hall kunna
behov finnas av uppgifter fran samma krets av uppgiftslimnare. En sam-
ordning av uppgiftsinsamlingen skulle vara till fordel bade for uppgiftslam-
narna och for statistiken. I den méan de uppgifter som 6énskas iro av likartad
natur eller dro av intresse att stillas samman, skulle undersokningsresulta-
ten pa omse hall berikas, om frigeformuliren sammansloges eller uppgjor-
des parallellt. Det kan forhalla sig s, att blott en av de statistiska avdel-
ningarna, som ha behov dirav, figer medan 6vriga sakna en fast kontakt med
en viss kategori uppgiftslimnare, t. ex. i form av ett adressregister. Ett sam-
arbete betridffande uppgiftsinsamlingen behoves dven for att tillse, att upp-
giftslimnarna ej besviras mer dn nddvindigt och ej girna pa ett siitt, som
ur deras synpunkt framstir som planldst. Det sistnimnda &r av vikt for-
utom for uppgifternas riktighet iven med tanke pa statistikens anseende
hos allménheten.

Det kan idven nimnas, att vid kontakten med allméinheten alltfér séllan
forsok goras att vicka uppgiftslimnarnas intresse for statistiken. For att
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vicka deras intresse borde man si langt mojligt lata dem fa del av under-
sokningsresultaten. Detta gar givetvis liattast, nir det géller en mindre krets
av uppgiftslimnare eller en organiserad grupp, sérskilt om dessa #4ga en
facktidskrift, dar resultaten kunna publiceras och eventuellt dven notiser
lamnas under arbetets gang.

Med hiinsyn bade till uppgiftslimnarna och till méjligheterna att nedbringa
bearbetningskostnaderna béra si vitt mojligt statistiska undersékningar grun-
das pa stickprovsmaterial. Kommittén har funnit, att mojligheterna till stick-
provsundersokningar icke beaktats tillrickligt pa alla hall.

Icke ovanligt ir att onodigt mycket arbete nedligges pa granskning av
materialet med fordyring och forsening av undersokningen till f61jd. Under se-
nare tid har visserligen pa manga hall detta arbete forenklats, men det torde
dock i atskilliga fall kvarstd mojligheter till forenklingar utan att tillforlit-
ligheten av undersékningen skadas. Det synes icke over allt sta klart, att
den mingd smi, icke systematiska fel, som plidga ingd i primirmaterial, icke
inverka pa slutresultatet och att man darfoér ej behover offra arbete pa att
avhjilpa dessa fel.

Under senare artionden har bearbetning av statistiskt material allt mer un-
derliittats genom tillkomsten och utvecklingen av olika tekniska hjdlpmedel.
Additionsmaskiner och andra riknemaskiner ha forbéttrats och finnas nu-
mera i anviindning praktiskt taget overallt vid statistiskt arbete. Den 1 okto-
ber 1941 funnos vid de 20 dmbetsverk, som ha storre statistiska avdelningar
eller utge publikationer i serien Sveriges officiella statistik, 158 additions-,
212 multiplikations- och 7 riknemaskiner av annat slag.

Halkortsmaskiner ha kommit till anvindning sirskilt under de senaste aren.
Dylika anviindas numera i statistiska centralbyran, socialstyrelsen, jarnvigs-
styrelsen, generaltullstyrelsen och, ehuru i mycket ringa omfattning for sta-
tistiskt indamal, i dominstyrelsen. Den 1 oktober 1941 funnos i dessa verk
51 primérstansningsmaskiner, 5 kontrollstansningsmaskiner, 12 sorterare
och 7 tabulatorer. Dessutom #igde domiinstyrelsen ett antal maskiner fér hu-
vudsakligen annat én statistiskt indamal.

Halkortsbearbetning férekommer inom statistiska centralbyran vid folk-
rikningar och jordbruksrikningar, inom socialstyrelsen vid konsumtions-
undersokningar, prisstatistiska undersokningar for dyrortsgrupperingsénda-
mal, bostadsrikningar, utlinningsstatistiken, fattigvirds- och barnavérds-
statistiken, vissa delar av lonestatistiken och en del tillfilliga specialunder-
sokningar, inom kommerskollegium vid foretagsrikningar samt inom jarn-
vigsstyrelsen och generaltullstyrelsen vid huvudparten av dér forekomman-
de statistik.

Emellertid ha halkortsmaskinerna dnnu icke kommit till anvindning over-
allt dir de dro andamalsenliga. Sa ér ej helt fallet ens inom dmbetsverk, som
redan disponera halkortsmaskiner. Inom ovriga verk finnas statistikgrenar,
for vilka halkortsbearbetningen torde vara den lampligaste och billigaste be-
arbetningsmetoden. Dessa verk torde emellertid ej ha s& stora statistiska ar-
beten, att de for dem kunna skaffa en uppsittning maskiner. Skola dessa
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verk kunna fa sin statistik bearbetad efter de mest kostnadsbesparande me-
toder, maste de dirfor for héilkortsbearbetning kunna fa anlita nigon slags
central anldggning, som kan dtaga sig den maskinella bearbetningen fér de-
ras rikning. Nigon sadan for statsforvaltningen gemensam maskincentral
finnes emellertid ej.

Utrymmen for besparingar finnas sdlunda dirigenom, att vissa statisiik-
grenar torde kunna omléggas till halkortsbearbetning med en betydande re-
ducering av arbetsatgdngen och ett snabbare firdigstillande av statistiken
till f61jd. Det bor uppméirksammas, att halkortsmetoden kan vara till fordel
icke blott for bearbetning av primirmaterialet, vilket dirvid Overféres till
hélkort, utan dven for olika avsnitt av sammanstillningsarbetet och den fort-
satta bearbetningen av ritabellernas uppgifter, vilka i si fall 6verforas & hal-
kort med exempelvis ett kort for vissa i tabellen redovisade grupper av pri-
méirmaterialet.

En annan sak som éar vird att uppmirksamma ir, att dessa maskiner
utgora relativt stora arbetsenheter. Det dr dirfoér svart att for varje verk for
sig, d4ven vad betriffar de storsta verken, anpassa maskinparkens storlek
efter behovet. Om maskinparken ej nigonsin far bli otillricklig, ir det ofta
svart att undvika, att maskinerna emellanit std oanvinda. Den outnyttjade
kapacitet, som salunda kan finnas, bér pa nigot siitt tillvaratagas. Det bor
alltsd undersokas icke blott pd vad siitt maskinerna skola kunna sti dispo-
nibla for alla de tillfillen de kunna behovas, utan dven hur de skola till an-
talet sa avpassas, att den samlade outnyttjade kapaciteten blir sa liten som
mojligt. Genom #tgirder i dessa hinseenden torde besparingar kunna vinnas.

Halkortsbearbetningen #r givetvis den limpligaste metoden endast for vissa
statistiska material, medan bearbetning for hand fortfarande ér att foredraga
i en hel del fall. Det finnes emellertid en typ av material som ej lampligen
bhor overforas pa halkort men som med fordel kan bearbetas mer maskinellt
in vad som sker vid handbearbetning, dd vanliga additions- och andra rik-
nemaskiner éro de enda viktigare mekaniska hjilpmedlen. Det giiller mate-
rial, som har relativt f4 sorteringsbegrepp men diremot ett stérre antal pos-
ter for summering. I dylika fall kan en typ av kassaregistermaskiner, inne-
hallande upp till 30 rikneverk, anvindas med stor besparing av arbetskraft
till f61jd. Dessa maskiner ha sin givna uppgift fo6r vissa iyper av undersok-
ningar men 4ro #4nnu i det nirmaste oprovade inom den statliga statistiken.
Sédana maskiner ha varit i bruk inom statsférvaltningen nirmast for vissa
icke rent statistiska arbeten inom telegrafstyrelsen och jarnvagsstyrelsen.
Socialstyrelsen och livsmedelskommissionen ha #ven nyligen provat denna
maskintyp vid nigra statistiska undersokningar med besparingar till foljd.

Det finnes &ven en hel del andra arbetsbesparande tekniska hjalpmedel for
olika delar av det statistiska arbetet, vilka synas vara okiinda pa atskilliga
hall. De dro darfér ej heller anviinda i alla de fall, dir de kunna vara till
nytta. Det finnes sdlunda étskilliga arbetsuppgifter, dir nomogram av olika
slag, pegboardsystem etc. borde komma till anviandning.

Statlstlkens virde dr i hog grad beroende av bl. a. hur snabbt statistiken
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fardigstilles och hur resultaten goras tillgingliga. De mojligheter till ett
snabbare utférande av det statistiska arbetet, som olika tekniska hjilpme-
del och en #indamalsenlig personaldisposition kunna erbjuda, synas emeller-
tid icke vara tillvaratagna pa alla hall. Behovet av att pa ett fér allméinheten
tampligt sitt sammanstilla och snabbt offentliggora undersokningsresultaten
uppmiirksammas ej heller i tillricklig grad pa alla hall Flertalet dmbets-
verk sakna tillriickliga mojligheter att snabbt publicera preliminiira resultat
av statistiska undersdokningar och redogorelser fér siddana mindre statistiska
utredningar, som ej kunna fa en sérskild publikation. Franvaron av en all-
mién statistisk tidskrift dr silunda en kénnbar brist.

Hur personalfrdgan plagar ordnas, fortjinar att néirmare berdras.

De statistiska arbetsuppgifterna inom de enskilda verken pliga till omfatt-
ningen stundom variera ganska avsevirt. De ordinarie arbetsuppgifterna aro
salunda i regel icke jaimnt fordelade Gver dret. Om s ar fallet pd nagot hall,
torde detta ofta bero pa att arbetet med t. ex. en arlig statistik utsprides och
forst slutfores strax innan nésta arging skall bearbetas i syfte att ge perso-
nalen jimn sysselsittning under hela éret, ehuru ett tidigare fiardigstallande
av statistiken kunde vara onskvirt. Dessutom tillkomma mer eller mindre
sporadiskt olika specialundersékningar av vixlande omfattning.

Pa sa sitt kan personalbehovet viixla betydligt frin ménad till ménad
och fran det ena aret till det andra. Inom de storre statistikutarbetande ver-
ken soker man si langt mojligt anpassa arbetsstyrkan inom de olika avdel-
ningarna efter behovet genom &verflyttning av personal fran den ena sta-
tistikgrenen till den andra. Men det kan #énd4, sirskilt vid storre specialun-
dersokningar, bli nédvindigt att dterintaga eller nyanstilla tillfillig bitrddes-
personal, som sedan vid minskning av personalbehovet dter maste avskedas
eller tillfilligt hempermitteras. Detta innebir allvarliga oldgenheter for bade
ambetsverk och personal. For personalen synas arbetsforhéllandena otrygga.
Fér dmbetsverken blir nuvarande system onddigt kostsamt, inte minst dér-
igenom, att otriinad personal maiste intagas stindigt pa nytt, for att sedan
ofta forsvinna, nir den vil blivit skolad. Dessa forhéallanden kunna befaras
medféra en simre rekrytering av den fasta statistiska bitridespersonalen.

Personalfrigan véallar emellertid #in storre svérigheter i dmbetsverk med
relativt ringa statistiskt arbete. Dir kan personalbehovet vixla relativt sett be-
tydligt mer dn inom stora statistiska avdelningar. Behovet av bitriadespersonal
tylles i sidana fall vanligen genom &verflyttning fran andra avdelningar inom
verket. Det dr dock i si fall icke friga om i statistiskt arbete skolade bitréden.
Méjligheterna diro mindre att erhdlla kvalificerad arbetskraft t. o. m. for or-
dinarie statistiska arbetsuppgifter. Ar arbetet av si ringa omfattning, att hér-
for ej krives hel arbetskraft, anfortros det i regel &t tjinstemén, som ha hu-
vudsakligen andra arbetsuppgifter inom verket och sakna sérskild statistisk
utbildning. Det statistiska arbetet ér visserligen i flera fall ej mera kompli-
cerat in att denna anordning kan vara tillfredsstillande, men oftast torde
handledning av en fackman vara onskvird. I ndgra fall har dock fragan 16sts
genom att sisom konsulent anlita statistiker, anstilld i storre statistikutarbe-
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tande dmbetsverk. Vederboérande verk kan ocksa tillfilligtvis behdva for en
kortare tid helt engagera en kvalificerad statistiker. Som regel torde man
emellertid knappast kunna parikna att hirfér erhalla statistiker, som redan
innehar befattning i annat verk. En tillfillig férflyttning fran ett storre verk
till ett mindre torde knappast kunna forekomma. I varje fall torde svarighe-
ter moéta att fa nagon villig till en forflyttning med hinsyn till de risker detta
kan medfora betriffande befordringsgdngen inom det egna verket. Som regel
torde dylikt tillfdlligt arbete endast kunna utgéra en férsta anstillning for
en yngre statistiker omedelbart efter avslutade studier. Aven dmbetsverk, som
ha en egen statistisk avdelning med en enda kvalificerad statistiker anstilld,
kunna emellertid ha svarigheter, da tillfilligtvis nigon extra undersékning
behover utforas. Det finnes éven verk, dir en kvalificerad tjinsteman ej ric-
ker till, medan kanske tva tjinstemin ej skulle behdévas. D& de mindre stati-
stikavdelningarna behéva kvalificerad arbetskraft i en utstrickning, som sil-
lan motsvarar ett helt antal personer &ret om, lyckas det i regel ej att fa be-
hovet precis fyllt. Det blir antingen fér mycket eller ocksa for litet, i bada
fallen en ur ekonomisk synpunkt olimplig anordning.

Det framstir darfér som onskviirt att erhilla en sidan organisatorisk an-
ordning, att personaltillgangen kan anpassas biittre efter behovet i varje siir-
skilt verk. Samtidigt bor personalen bli mer systematiskt skolad och diirefter
ocksa bittre tillvaratagen. Den for nidrvarande alltfér livliga omsittningen
av ny arbetskraft bor begriinsas, si att den andel av utférda bitridesdags-
verken, som kan séigas utgoras av utbildningstid, blir reducerad. Betriffande
den kvalificerade personalen bora de enskilda verken tillférsikras storre moj-
ligheter att erhélla dylik arbetskraft dven for tillfilliga behov under kortare
tider. Samtidigt 4r det 6nskviirt, att den yngre kvalificerade personalen (ama-
nuenserna) under de forsta dren i statstjinst fir en mera allsidig erfarenhet
och skolning i praktiskt statistiskt arbete. Dérigenom skulle bland annat sta-
tistikens isolering p4 sméverken kunna motverkas. Verk med smé statistiska
avdelningar kunna ej var for sig ge annat én ritt begriinsade erfarenheter for
en statistiker. Dylika verk fro mest betjinta av att den isolering, vari fér
nirvarande deras statistika avdelningar befinna sig, motverkas genom att
deras statistiska tjéinster kunna besiittas av tjdnstemin, som redan samlat
sddana vidare erfarenheter som endast kunna vinnas genom tjanstgoring a
en storre statistisk avdelning eller i ett flertal imbetsverk.

Om de brister kunna avhjilpas, som silunda vidlida nuvarande organisa-
tion i frdga om mojligheterna att anpassa personaltillgidngen efter behovet,
skulle siikerligen beaktansvirda direkta besparingar kunna goras dels genom
en hojning av personalens kvalitet, dels genom ett bittre utnyttjande av ar-
betskraften vid en sddan smidigare disposition som for niirvarande blott kan
ske inom storre avdelningar.
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Kap. 8. Ténkbara rationaliseringsprinciper.

Sasom ovan pAavisats dr den officiella statistiken behiftad med vissa bris-
ter, vilka synas i forsta hand vara en foljd av statistikens decentraliserade
organisation. Dessa brister visa sig déri, att de erfarenheter och kunskaper
rorande arbetsplanering, organisation och andra tekniska och teoretiska fra-
gor, som finnas samlade inom statistikerkaren i dess helhet, inte komma alla
delar av statistiken till godo, att 6nskvird samordning mellan olika statistik-
grenar icke alltid forekommer, att varken den kvalificerade personalen eller
bitridespersonalen kan disponeras pA bista sitt samt atf tillgang till vissa
dyrbarare tekniska hjilpmedel icke alltid finnes dir behov foreligger.

Kommittén har déarfor betraktat det som sin huvuduppgift att soka finna
en annan, mer rationell form for statistikens organisation, sidan att de nu
papekade bristerna kunna avhjilpas.

D4 den hittillsvarande organisationen for statistiken genom dess splitt-
ring av verksamheten utgér sjilva grunden till ovan ndmnda brister, ligger
det néra till hands att 16sa frigan genom en centralisering av stérre delen
av den officiella statistiken till ett enda Ambetsverk. I den tidigare diskus-
sionen har som regel denna vig anvisats. Redan 1905 irs statistiska kom-
mitté foreslog som bekant en dylik 16sning.

En total centralisering av den officiella statistiken har givetvis allvarligt 6ver-
vigts av kommittén. En dylik foérindring skulle dock uppenbarligen bli av
olika innebérd och betydelse for olika statistikgrenar, icke minst pa grund
av att statistiken i vixlande grad sammanhﬁ;nger med aAmbetsverkens ovriga
verksamhet. Med hinsyn till att mojligheterna av en centralisering salunda
otvivelaktigt viixla avseviirt, har ocksa provats olika former for en partiell

- centralisering. En stor del av fordelarna med en total centralisering skulle

kunna vinnas genom att sammanféra endast statistiska centralbyrans, kom-
merskollegii, socialstyrelsens, generaltullstyrelsens och skoloverstyrelsens

- statistik till ett Ambetsverk, vilket dirmed skulle handhava minst % av all

officiell statistik. Ovriga statistikgrenar skulle diremot kvarbliva inom respek-
tive dmbetsverk, ehuru stidllda under ett visst inflytande av det statistiska
centralverket eller av ett for all statlig statistik gemensamt organ.

En centralisering: skulle otvivelaktigt i och for sig losa personalfragan
och maskinfragan och ivenledes underlitta spridningen av de statistisk-
tekniska erfarenheter och kunskaper, som nu finnas pa olika hall. Men det
bor aven beaktas, att nuvarande organisationsform har vissa fordelar, som ej
kunna med sikerhet bibehéllas vid en dylik omorganisation. Dess styrka ar
att den medger en intim kontakt med den férvaltande eller verktillande
myndigheten inom de omraden statistiken behandlar. Statistikens sakliga
inneh4ll kan bestimmas av dem som bora 4dga de mest ingdende kunska-
perna och erfarenheterna i de sakfragor statistiken skall belysa och som dér-
fér bist ange fragestillningarna. I vissa fall ingir dven det statistiska ar-
betet som ett naturligt led i vederbérande myndigheters huvudsakliga verk-
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samhet. Hértill kommer, att med den nédra forening, som nu rader inom
de flesta grenar mellan statistik och administration, en centralisering av sta-
tistiken otvivelaktigt skulle innebdra organisatoriska svarigheter.

Kommittén har darfér s6kt att, med bibehéllande av statistikens nuva-
rande decentraliserade forliggning, finna en form for en bittre disposition
av den statistiska personalen och de dyrbarare tekniska hjilpmedlen samt ett
biittre tillgodogorande av samlade statistisk-tekniska erfarenheter och kun-
skaper.

Det dr givetvis tdnkbart att med bibehallande av statistikens lokala for-
laggning till de enskilda dmbetsverken losa personalfrigan genom att samla
all statistisk personal till en gemensam kar. Personalen skulle i si fall kunna
disponeras pa samma sétt som vid en total centralisering av statistiken. Ett
utkast till ett forslag hirom har ocksi pa ett tidigt stadium utarbetats av
en av kommitténs experter, forste amanuensen Ankarcrona (bilaga 7).

Detta forslag innebir en 16sning av personalfrigan efter linjer, vilka &ro
hittills i det ndrmaste nya och oprévade inom den svenska civilforvaltningen.
Framfor allt skulle vinnas en onskvird rorlighet av den statistiska persona-
len mellan de statistikutarbetande dmbetsverken, vilken #ir en nodvindig for-
utsdttning for att arbetskraften skall pa bista siitt skolas och sedan bist
tillvaratagas, d. v. s. mest ekonomiskt sysselsittas. Verkens bestimmande-
ritt Over statistikens sakliga innehdll skulle sjidlvfallet ej rubbas, men ett
genomforande av forslaget skulle verka synnerligen ingripande i nuvarande
personalforhallanden. Det skulle dven kunna uppstd en viss oklarhet mel-
lan de enskilda verken och den centrala statistiska myndigheten i friga om
savill befogenheterna gentemot personalen som tjinsteminnens ansvarighet
gentemot dessa myndigheter.

Kommittén har dven 6vervigt mojligheterna att sammanféra all dyrbarare
maskinell utrustning i en fast central institution eller i ndgon annan form,
varigenom de maskinella hjilpmedlen skulle kunna bli tillgiingliga for
alla statliga myndigheter och kommittéer, som kunna ha behov dirav.

. Kommittén har efter dylika overviganden funnit sig bora framligga
ett forslag till ny allmén organisation fér den statliga statistiken efter i viss
méan andra grunder. En redogorelse hirfér limnas i det foljande.

‘ Kap. 9. Forslag till allméin organisation.
a) Principerna.

Kommittén har sokt att med minsta mojliga dndringar av nuvarande or-
ganisation nd en sidan form for den statliga statistiken, att de krav kunna
uppfyllas, som enligt foregdende framstillning maste stillas pa en fullgod
organisation. Den direkta kontakt, som framfor allt genom den decentrali-
serade forliggningen finnes mellan statistiken och foretridarna for de
amnesomraden statistiken behandlar, bor ej brytas. Den maéaste dock kom-
pletteras med en kontakt mellan de olika statistikgrenarna i och foér sam-
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ordning av statistiken samt for stirkande och omsesidigt utnyttjande av till-
giangliga kunskaper, erfarenheter och andra resurser pa det statistisk-tek-
niska omradet.

Niar den decentraliserade forliggningen foreslds i stort sett bibehéllen,
sker detta under den bestimda forutsittningen, att det féreslagna samord-
ningsorganet fiar mojligheter att bli handlingskraftigt och aktivt verkande
efter de linjer, som niarmare uppdragas i det foljande. Sammanfatt-
ningsvis kan séidgas, att ndmnda organ skall framfor
allt kunna tillse, att statistikens samtliga grenar, oav-
sett deras lokala placering, alltid dga tillgang till de
erfarenheter och kunskaper i statistikens sakfridgor
jimte arbetsplanering och andra statistisk-tekniska
fragor, som kunna behoévas, samt tillgdng till erforder-
lig personal och ladmpliga tekniska hjalpmedel Skall
detta bli fallet, maste centralorganet dga ett verkstallande kansli med kvali-
ficerade statistiker till disposition, vilka forutsittas kunna uppritthalla ett
intimt och fértroendefullt samarbete med de enskilda dmbetsverken.

En rationell allmén organisation forutsitter emellertid dven en limplig for-
delning av statistiken mellan de olika dmbetsverken och en #indaméalsenlig
organisation inom dessa.

Det bor redan hir understrykas, att den stora splitiring, som nu rader i
fraga om den statliga statistikens forlaggning, icke bor fa skirpas ytter-
ligare genom en uppdelning av den nuvarande statistiken pa dn flera verk
eller genom forliggning av nya ordinarie statistikgrenar eller tillfilliga un-
dersokningar till verk, som ej redan #4ga statistiska avdelningar.

Nar kommittén férordar ett bibehallande av nuvarande decentralisation,
far detta ej tolkas si, att kommittén skulle anse det vara limpligt att i varje
sarskilt fall fragan om forliggningen av en statistikgren uteslutande be-
stimmes av var de aktuella sakfragorna behandlas eller av vilka de repre-
senteras. Behovet av att tillgodose den direkta kontakten mellan statistikens
utévare och sakfragans representanter behover icke alltid vara avgorande for
statistikens forliggning. Denna kontakt behdver emellertid ej forloras dér-
igenom, att det tillses att arbetet alltid blir utfért inom tillrickligt stora ar-
betsenheter med alla behovliga resurser av olika slag tillgingliga, For 6vrigt
kunna erfarenheter fran statistiskt arbete inom nirliggande omriden vara till
stor nytta vid utformningen av statistikens sakliga innehall. En socialstatis-
tisk undersékning exempelvis forligges limpligen till socialstyrelsen, dir er-
farenheter och resurser finnas, iven om mojligen undersokningens dmnes-
omrade i viss man hor under ett annat Ambetsverk.

Aven med ett handlingskraftigt centralt organ i verksamhet férblir dock
den nuvarande splitiringen av statistiken pa ett 50-tal olika stillen inom den
centrala statsférvaltningen mindre tillfredsstillande. En minskning av an-
talet statistikutarbetande myndigheter skulle sdlunda vara onskvird. I manga
fall kunna visserligen skil tala fér ett bibehallande av statistiken dir den
ar forlagd for nérvarande. Dess ularbetande kan silunda anses utgéra ett

" 13—438002,
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svarligen utbrytbart led i det icke-statistiska arbetet eller ocksa uteslutande
tjina vederborande dmbetsverk till ledning i det fortlopande arbetet. Men i
andra fall kan anledning foreligga att nirmare prova huruvida béarkraftiga
skil finnas for ett kvarhillande av statistiken inom det administrativa dmbets-
verket, sarskilt om detta verk icke fger en storre statistisk avdelning med
tillfredsstillande resurser. Har ifrdgavarande dmbetsverk relativt ringa sta-
tistiskt arbete utan sirskild statistisk avdelning eller med blott en eller ett
par statistiker, kan det vara anledning att prova, om icke statistiken kunde
med fordel anfortros ett annat dmbetsverk som #dger en storre, vilutrustad
statistisk avdelning och dir utfor statistik inom néraliggande omréaden, eller
ock det samordningsorgan, som behoves for den statliga statistiken. I atskil-
liga fall synes kommittéstatistiken bora utféras inom sistnimnda organ.

Det kan vara skil att precisera vilka forindringar en dylik forflyttning av
statistiken medfér. Om arbetet fortfarande utfores inom vederborande verk,
skulle visserligen enligt kommitténs forslag vid behov limpliga arbetskraf-
ter, maskiner etc. stillas till forfogande och likasé skulle bistind ldmnas i
friga om den statistisk-tekniska planliggningen, men arbetet skulle ske i
vederborande verks egen regi och pi deras ansvar. Bleve diremot arbetet an-
fortrott ett storre statistikutarbetande dmbetsverk, skulle det kunna utforas
i detta verks regi under 6vervakning av en hogre kvalificerad statistiker. Ar-
betet skulle givetvis ske i samarbete med det verk, som handligger sakfra-
gorna. Nir det giller att befordra ett intimt samarbete, kan givetvis central-
organels stod pariknas.

Kommittén foreslar salunda,

att det statistiska arbetet i regel forblir forlagt till
de enskilda ambetsverken enligt hittillsvarande prin-
ciper;

att statistiska tabellkommissionen upphor;

att i dess stille ett samarbets- och koordineringsor-
gan foér all statlig statistik insiittes, forslagsvis kallat
statistikkollegium, med ett begrinsat antal ledamdter
och med savial statistik-vetenskapligt som lekmanna-
inslag; samt

att detta kollegium utrustas med ett kansli.

b) Statistikkollegii sammansiittning.

For att kollegium skall kunna bli funktionsdugligt och arbeta snabbt, bor
antalet ledaméter vara starkt begrinsat. Att detta dr ett ndédvéndigt villkor
framgAr av de erfarenheter tabellkommissionen givit.

Till att borja med synas de tre storsta statistikutarbetande dmbetsverken:
statistiska centralbyrén, socialstyrelsen och kommerskollegium, béra fa var
sin ledamot i kollegium. Dessa verk bora alltsi i forsta hand vara repre-
senterade i kollegium, enir de svara for storre delen av den statliga stati-
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stiken, tillsammans omkring */s. Kollegium tiliféres déirigenom den mera
méngsidiga erfarenhet, som finnes inom de storsta statistiska avdelningarna,
savil for 6msesidigt utbyte dessa avdelningar emellan som till tjéinst fér andra,
mindre statistikavdelningar. De tre nimnda medlemmarna skulle silunda
bli chefen for statistiska centralbyrdn, chefen fér kommerskollegii statistiska
byra och chefen for en av socialstyrelsens statistiska byrder, den social-
styrelsen dértill utser. Med samma styrka kan emellertid ej motiveras sirskild
representation for andra &mbetsverk eller grupper av dmbetsverk. Kontakt
med dessa verk vinnes dock genom att deras tjdnstemin kunna vara fore-
dragande infor kollegium rorande den statistik de utarbeta. Nir det dessutom
giller att begriinsa medlemsantalet till det minsta mdjliga, torde ej fler én
de tre ovan nimnda verken béra dga permanent sirskild representation i kol-
legium.

Vidare bor chefen fir det kansli, som kollegium enligt kommitténs forslag
utrustas med, vara ledamot av kollegium med hinsyn till sivil den stéillning
han bor dga som det arbete han har att utféra och de ingdende kunskaper
om den statliga statistikens samtliga grenar han genom sin verksamhet vin-
ner.

Den statistiska vetenskapen bér vara representerad av en professor i #Am-
net. Dennes nirvaro vid behandlingen av de statistiska frigorna inom kol-
legium b6ér kunna bli av stort viirde. Alla statistikutarbetande dmbetsverk
kunna hiérigenom oavsett statistikens omfattning, sjilvfallet parikna medver-
kan av bésta teoretiska sakkunskap vid utformningen av sin statistik. Aven fér
den statistiska vetenskapen bor en stindig levande kontakt med den prak-
tiska, tillimpade statistiken vara viirdefull. Det far ej heller forglommas, att
det ar till fordel for statistikerutbildningen och rekryteringen av statistiker-
kéren att i kollegium #ga en dylik fast representant.

Dérmed ha redan angivits fem ledaméter, som under alla omstindigheter
synas bora tillhora ett statistikkollegium.

For att skapa en fullgod statistik behovs emellertid icke blott statistisk
sakkunskap utan dven expertis inom de sivil vetenskapliga som praktiska
dmnesomraden, som statistiskt behandlas, liksom iven en impulsgivande
kontakt med statistikens intressenter. Detta #ir nodvindigt for att statistiken
skall kunna stindigt motsvara behoven, trots att fragestidllningarna ofta
vixla. En dylik kontakt férekommer ocksi vid planering av nya statistiska
undersokningar eller vid omliggning av olika statistikgrenar. I sidana fall
overligger eller rddgér emellandt vederbdérande dmbetsverk med olika ex-
perter och representanter fér de parter, vilkas intressen kunna beroras. Ett
dylikt fast samarbete férekommer emellertid icke 6verallt i alla de frigor,
dir ett utbyte dirav skulle kunna vinnas. I de stora statistikutarbetande im-
betsverken har dock utbildats en praxis att fére avgorandet av stérre fragor
(faststdllandet av nytt formuldr, planering av specialundersékningar etc.)
inhiimta expertisens omdéme bl. a. genom &verliggningar med representanter
for de organisationer och samhillsgrupper, som #ga intresse och sakkunskap
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i den speciella frigan. I en del andra verk ater utnyttjas sillan eller aldrig
sddana mojligheter. Det fir dock erinras om, att icke alla &mbetsverk ha
behov av ett dylikt samarbete med enskilda personer eller organisationer
utanfér verket, nimligen sddana affirsdrivande eller foérvaltande verk som
utarbeta statistik huvudsakligen till ledning foér den egna verksamheten och
sjalva #aga tillgang till erforderlig sakkunskap.

Det kan siigas foreligga behov av en fastare form for kontakt mellan sta-
tistiken och tillginglig erfarenhet och kunskap betriiffande statistikens sak-

fragor liksom #ven for tillgdng till impulsgivande lekmannasynpunkter. Det
har for den skull inom kommittén diskuterats, huruvida icke rum borde be-
redas i statistikkollegium for vissa representanter fran néringslivets olika
grenar, arbetsmarknadens olika parter etc. Dessa skulle i sa fall icke blott
tjinstgora som radgivare for kollegium och de statistiska dmbetsverken utan
diven dela det inflytande eller den bestimmanderiitt, som eventuellt komme
att tillfalla kollegium.

Att forligga anknytningen till den utom-statistiska sakkunskapen inom
kollegium iir emellertid ej absolut nédvindigt, enir kollegium féreslas bli till
overvigande delen ett statistisk-tekniskt organ. Skulle likvél ett dylikt arran-
gemang provas, stilles man emellertid genast infor det forhallandet, att det
finnes ett mycket stort antal omriden av samhillslivet, som kunde kriva re-
presentation. Att tillmotesgd alla sidana ansprik ér dock omdjligt, endr det
skulle leda till ett alltfér stort antal ledamoter; det skulle bli ett organ jim-
forligt med den nuvarande tabellkommissionen, endast principerna fér va-
let av ledamoter skulle vara annorlunda. Att i stiillet begrinsa antalet leda-
méter till ndgra fa, av vilka var och en skulle representera ett storre filt av
samhillslivet, ir ej heller lyckligt. Aven om dartill skulle utses personer, som
ej redan dro belastade med flera uppdrag av olika slag, maste man betéinka,
att det knappast ir mojligt for dessa att overblicka sa stora omriden, som
de skulle svara for. Var och en skulle behova avsitta en betydande del av
sin arbetstid for att halla sig underrittad om férhallandena inom det vida
omrade han har att svara for och for att kunna hivda dess behov och in-
tressen inom kollegium. Det torde for ovrigt stilla sig svart att finna personer
med si vida och grundliga kunskaper, som hiir férutsiittas. Dessutom skulle
givetvis behovet av att i sirskilda frigor anlita specialsakkunniga eller re-
presentanter for specialintressen kvarstd. Det synes sélunda foreligga allt{or
stor risk for att en representation i kollegium av olika samhéllsomraden och
intressegrupper skulle bli i huvudsak blott formell och silunda av ringa vér-
de. Kommittén har for den skull funnit sig ej bora foresla en dylik permanent
representation i kollegium.

Kommittén har stannat infor att foresla ytterligare en ledamot av kollegium
att utses av Kungl. Maj:t. Denne bér bl. a. dga till uppgift att vaka o6ver, att
sakkunniga inom de omraden statistiken behandlar och representanter for
de intressen som beréras bliva vid behov hérda och deras synpunkter i till-
borlig utstrickning beaktade.

Antalet medlemmar i statistikkollegium blir sidlunda begrinsat till 6. Av
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dessa bor statistiska centralbyrins representant, overdirektéren och chefen
for detta verk, vara sjialvskriven ordférande.

P4i si sitt kvarstar i oférminskad grad behovet av tillgang till speciell
sakkunskap pa olika omraden och anknytning till olika intressegrupper. Det
bista utbytet vinnes givetvis, om i varje séiirskilt fall anlitas de i den speciella
fragan mest kunniga och intresserade for diskussion inom ifrigavarande dm-
betsverk eller inom kollegium eller dess kansli. Kontakt efter siddana princi-
per bor kunna ske i en fastare form 4n nu ér fallet. Diarigencm skulle kunna
vinnas dels viss garanti for att tillganglig sakkunskap alltid anlitas, nar ni-
got stir att vinna diarmed, dels ett storre utbyte av sidana overliggningar.
Olika organisationer etc. skulle nimligen kunna i forvig utse fasta represen-
tanter, vilka kunna av kollegium eller enskilt verk i varje sarskilt fall till-
kallas for att deltaga vid behandlingen av siddana fragor, som krava deras
nirvaro. Diarmed skulle dessa personer kunna bli mer beredda for sina upp-
gifter sdsom forbindelsemin mellan sina organisationer och den statliga sta-
tistiken genom att fortlopande sdrskilt uppmérksamma sina speciella behov
och intressen pa statistikens omride. Ett for statistiken virdefullt samarbete
av dylik art kan tidnkas organiserat efter olika former. Sdsom i liknande fall
forekommit, kan mojligen ett rad bildas, eventuellt fordelat pa flera sektioner
for statistikens olika huvudgrenar. Enligt erfarenheter frdn andra omraden
kan dock ett dylikt rad latt bli en inaktiv institution. Samma risk foreligger
dven om ifragavarande experter i stillet skulle bli exempelvis adjungerade
ledamoter av statistikkollegium for att tillkallas vid behov.

Kommittén vill icke nu framligga nagot forslag till fastare former fér kon-
takt med statistikens intressenter och den utom-statistiska expertisen. Det
synes namligen vara lampligast att framga med forsiktighet och avvakta ett
genomforande av kommitténs huvudforslag och de erfarenheter, som kunna
vinnas av den nya organisationen. Det foreslagna statistikkollegium bor ha
varit i verksamhet en tid, varunder givetvis vederborligt samarbete far ske
i vedertagna former. Dessa former boéra sdlunda férst prévas under de nya
forhéllanden, som intriida efter statistikens omorganisation. Kollegium bor ha
sin uppméirksamhet riktad pd frigan och bl. a. verka for att en intim och
livlig kontakt med de i sakfrigorna kunniga skapas och uppritthalles i friga
om statistikens samtliga grenar.

¢) Statistikkollegii sammantriden m. m.

Statistikkollegium har ett ordinarie sammantride varje manad och sam-
mantriader dessutom vid férefallande behov.

Kollegium eller dess ordférande har att vid behov tillkalla experter fran
administrationen, niringslivet, vetenskapen etc. Salunda tillkallade experter
dga ratt att till beslutsprotokoll anféra avvikande mening.

Ledamot skall i god tid till kansliets chef anmiila drenden att upptagas vid
ordinarie sammantride samt dger anmoda ordféranden att sammankalla
kollegium till extra sammantride for drenden av bradskande natur.
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Varje ledamot édr skyldig att vid ordinarie sammantride for sitt omrade
inom statistiken anmiila fragor, som aro eller veterligen bliva aktuella under
tiden till nista ordinarie sammantride.

Kansliets chef ar ordinarie foredragande och annan tjansteman i kollegii
kansli sekreterare. I sirskilda frigor kan dven annan ledamot i kollegium
eller annan tjinsteman i kansliet #in chefen samt, pa anmodan av kollegium,
statistisk tjinsteman i #imbetsverk vara foredragande. Kortfattade diskus-
sionsprotokoll skola foras.

Sarskilda arvoden bora utgd till ordférande och ledaméter.

d) Statistikkollegii kansli.

Statistikkollegii kansli handhar den fortlopande verksamheten och bered-
ning av alla drenden, som skola foéredragas i kollegium.

Kansliet forestas av kanslichefen, som leder arbetet 4 kansliet. Denne mas-
te figa savil vetenskaplig som administrativ och praktisk statistisk utbildning
och erfarenhet och bor med hiinsyn till dessa krav och till de maktpaliggan-
de arbetsuppgifterna i lonehinseende placeras dlminstone i byrachefs grad.
Med hinsyn till angeligenheten av att till denna befattning erhalla en sér-
skilt duglig kraft Ar det tillradligt att ge vederbérande en nagot hogre tjinste-
stillning, forslagsvis sdsom kanslichef i 16negrad C 6. Att denne didrmed {ar
i I6nehinseende nagot forsteg fore ordinarie statistiska byrachefer dr na-
turligt iven med tanke pa att det icke dr friga om en ordinarie befattning.

Arbets- och ansvarsfordelningen mellan kollegium, ordforande och kansli
(kansliets chef) bor niirmare angivas i sirskild instruktion. Sdsom en hu-
vudregel bor gilla, att irenden av mindre vikt, sérskilt sidana av bridskande
natur, skola kunna handliggas av kanslichefen i samrdd med vederbérande
avdelningschef for att undvika en tungrodd organisation. Behandlingen av
dylika #renden, vilka icke firo av rutinméssig art, skola dock anmilas vid
nistkommande ordinarie sammantride. Vid behov och sérskilt i tveksamma
fall har kanslichefen att radgora med kollegii ordférande.

Kanslichefen skall hilla ordféranden underriittad om arbetets fortskridan-
de samt for denne anmiila alla drenden, som skola behandlas i kollegium.

Arbetet inom kansliet uppdelas pa en planeringsavdelning och en maskin-
avdelning. Dessutom kunna en del arbetsuppgifter, t. ex. handliggning av
vissa personalirenden, hora direkt under kanslichefen.

Till planeringsavdelningen hora édrenden i samband med Overvakningen
och samordningen av statistiken, upplysning, radgivning, arbetsplanering, fra-
gor rérande publicering och publikationer, berikning av personal- och ma-
skinbehov (anskaffning av annan material ombesérjes ej av kansliet), sam-
manstillande av rapporter om behov av arbetskrafter for nirmast faststiilda
tidsperiod och anslagsfragor.

A maskinavdelningen handliggas alla fragor, som rora anvindningen av
den maskinella bearbetningsmetoden, fordelningen av maskinparken pa de
olika arbetsgrenarna samt sjilva utférandet av bearbetningen.
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dndamalet anstilld personal direkt under kanslichefen.

bor placeras i lonegrad Eo 28.
A kansliets stat behéver uppforas 1 kanslibitride (Eo 7) for tjanstgoring 4
planeringsavdelningen.

skulle erfordras en sérskild tjinsteman i 21 eller 24 lénegraden med en re-

velser m. m.

tad en kansliavdelning under ledning av en aktuarie med en registrator for-
utom ett extra skrivbitrdde under en del av aret. Dylika omstindigheter tala
for att denna arbetskraft inom statistiska centralbyrin anlitas dven f6r hand-
laggning av personalirenden inom statistikkollegii kansli.
: Sadana personalidrenden, som skola behandlas inom kollegium, bora hand-
liggas och infor kollegium féredragas av kanslichefen eller planeringsche-
fen. Dit hora utndmning av kollegii egen fasta personal, yttrande vid tillséat-

nuensernas anstéllning och tjinstgoring. Planeringschefen svarar for anstill-
ning av reservpersonal och clearing av denna mellan dmbetsverken. For hand-

Tillfdlliga utredningar och andra statistiska undersékningar utféras av for

Sasom chef for planeringsavdelningen och kanslichefens nirmaste man
krives en savéil teoretiskt som praktiskt hogt kvalificerad tjinsteman. Denne

Det blir icke mojligt varken foér kanslichefen eller planeringschefen att
direkt handligga de 16pande personalirenden som Aavila kansliet utan harfor

gistrator och nagot arbetsbitride till férfogande. Denne tjinsteman skulle
emellertid liksom registratorn icke behova bli fullt sysselsatt med avlénings-
arenden och andra personalirenden, registrering av in- och utgdende skri-

Det #ar att mirka att handliggningen av dylika drenden inom kollegii
kansli medfoér en viss arbetslattnad sirskilt inom sddana storre statistikut-
arbetande dmbetsverk, som pliga behova relativt stor personal for tillfilliga
utredningar, i forsta hand statistiska centralbyran. Inom detta verk ir inrit-

tande av statistiska tjanster i andra dmbetsverk samt frigor rérande ama-

liggning av Ovriga personalirenden och kassarorelsen forordnas aktuarien

o

och registratorn 4 statistiska centralbyrans kansliavdelning. Dessa skola s-
lunda vid sidan av tjinstgéringen inom centralbyran, for vilken de framde-
les icke torde behdva avsiitta hela arbetsdagen, sdsom tjinstemiin i kollegii
kansli under kanslichefens ledning svara for féljande drenden:

a) uppliggning och férande av register éver reservpersonal, déri inbegri-

i och overflyttning mellan olika dmbetsverk, lonestiillning etc. jimte motsva-
~ rande registrering fér kollegii egen personal;
i b) fragor rérande loneklassplacering av reservpersonal och kollegii egen
~ personal;

i c) upprittande av avloningslistor och utbetalning av avléningar fér bade
| reservpersonal och kollegii egen personal;

d) utriikning av kostnaderna for till imbetsverken utldnad personal;
e) kollegii kassarorelse; samt

f) registrering av in- och utgdende handlingar.

Aktuarien dr i dylika fdrenden foredragande infor kanslichefen.

 pet all registrering rorande sjukdom, tjinstledighet, semester, tjinstgoéring
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Genom denna anordning skulle kostnaderna for ifragavarande arbetsupp-
gifter bli starkt begrinsade. De stanna vid ett arvode till aktuarien och re-
gistratorn, forslagsvis resp. 1500 och 500 kr., och avléning av ett kanslibi-
tride (Eo 7), som bor vara anstiilld i kansliet fér att bitrida aktuarien och
registratorn i deras arbete.

PAa chefen for maskinavdelningen bora férutom krav pa teoretisk utbild-
ning stillas hoga fordringar pd praktisk erfarenhet och teknisk kiinnedom
om statistikmaskiner. Denne foreslas placerad i lonegrad Eo 26.

D4 sirskilt arbete pA maskinavdelningen dels maste bli mycket betung-
ande, dels dr av den art, att det fordrar stindig eftersyn, torde det vara
ofrdnkomligt att tilldela i forsta hand chefen fér maskinavdelningen en kva-
lificerad medhjilpare. Det bor limpligen vara en genomgangsplacering for
amanuenserna pa ett mera framskridet utbildningsstadium. Tjinstemannen
i frdga bor placeras i l6negrad Eo 18.

De for maskinavdelningen avsedda bitridena behova icke belasta kansli-
ets stat, enir den personal som blir behovlig skall kunna avlonas med de
medel, som disponeras {6r varje sirskilt arbete. Sedan maskinavdelningen
vil utbyggts och fatt stérre fasta arbetsuppgifter, beh6vs emellertid en fast
stab av bitrdden i hogre l6negrader in dem reservpersonalen tilhér (se kap.
12). Nir detta blir aktuellt, kan en 6verflyttning av befattningar ske frin
statistiska centralbyrdn eller annat storre statistikutarbetande ambetsverk,
varfor ndgon merkostnad ej kommer att uppsta.

Enir kollegii kansli bér ligga lokalt i omedelbar anslutning till statistiska
centralbyran, kan vid behov av vakttjinst o. dyl. expeditionsvakt anstidlld i
statistiska centralbyran anlitas.

Foljande befattningar skulle silunda erfordras & kansliet:

Lonegrad
1iRansTchels ML b SR LU A (S W S R T SRR LA C 6
dvavdelningsehef (hyrddirekton) e de i sl St milies i o b a0 el ol Eo 28
1 avdelningschef (forste alctuarie) ........c.occivviiiaerieenascnennn, Eo 26
TR T 0y 1 oh Lo o e PRI 5 7 e s e 5 L 1 0 3 R o i O et e Eo 18
A R e i L) S TR = B 5 ol B8 B I TR e b D NN s e TR e Eo 7.

Dirtill komma 2 arvodesbefattningar med en ersittning av forslagsvis
1 500 resp. 500 kr. per ir, avsedda for aktuarien och registratorn a statistiska
centralbyrins kansliavdelning. Med nuvarande rorligt tilligg och kristilligg,
31 9%, skulle den totala lénekostnaden, inkl. arvodena, bli c:a 61 300 kr.
per ar.

Gentemot denna personalkostnad for kansliet std vissa, av kansliets till-
komst betingade indragningar av befattningar och nedflyttningar av tjinste-
stillningen inom de storre statistikutarbetande &mbetsverken (se forslag hér-
om i kap. 17). Om skoldverstyrelsens statistiska avdelning flyttas till sta-
tistiska centralbyran, skulle silunda en befattning sésom forste aktuarie i
lé6negrad A 26 och en befattning sisom expeditionsvakt i A 5 i statistiska
centralbyrén kunna indragas, vilket innebir en arlig besparing av c:a 17 400
kr. Forste aktuariebefatiningen kan sidgas bli 6verford till kollegii kansli for
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att dir utbytas mot en extra ordinarie befattning i samma lonegrad. Vid
tillkomsten av en maskinavdelning i kansliet skulle den amanuenstjinst i 18:e
l6negraden, som for nirvarande dr knuten till socialstyrelsens maskinav-
delning, indragas och overféras till kansliet. En e. o. byrachefsbefattning i
socialstyrelsen foreslds vidare ersatt med en ordinarie byradirektoérsbefatt-
ning. Den arliga besparingen for detta dmbetsverk skulle bli c:a 8 400 kr.
Slutligen medfor en foreslagen forindring av personalstaten for kommerskol-
legii statistiska byra en utgiftsminskning med c:a 7 500 kr. Dessa besparingar
utgora sammanlagt 33 300 kr.

Upprittandet av statistikkollegii kansli skulle silunda innebira en formell
okning av de arliga l6neutgifterna for den statliga statistiken med 28 000 kr.
Dértill kommer ett mindre engéngsanslag for anskaffning av mobler, register-
kort o. dyl. samt ett visst arligt expensanslag, forslagsvis 2 000 kr. Statistik-
kollegium torde bora erhilla lokaler i huset Birger Jarls torg 5. Man behéver
ej rikna med att kansliets tillkomst skall orsaka nigon némnvird utékning
av det samlade lokalbehovet, om blott de storre statistikutarbetande dmbets-
verkens statistiska avdelningar samlas i nimnda byggnad och dérigenom
mojligheter ges att tillvarataga och férdela lokalutrymmena pé bésta sitt.

Ett statistikkollegii kansli, som sdlunda formellt kostar érligen c:a 30 000
kr., skulle emellertid genom sin verksamhet dstadkomma en avsevérd begrins-
ning av kostnaderna for den statliga statistiken, vilken ej kan exakt beréknas.
Enligt professor C. T. Sillfors pligar dock rationalisering av liknande slag
medfoéra en besparing pa mellan 10 och 30 %o eller mer (se bilaga 8 och kap.
19, sid. 97). Med 10 eller 15 procents reduktion skulle kostnaderna for en-
bart bitriden och lokaler minskas med 130 000 resp. 200 000 kr.; déartill
komma édven besparingar pi andra poster.

Enir revisionen av statistiken blir sérskilt arbetskrivande under de forsta
aren, da de olika statistikgrenarna granskas for forsta gangen, torde man
for nagot ar bora rikna med en tillfillig forstirkning av kansliets kvalificera-
de personal. Denne tjinsteman bor tillerkiinnas ett arvode motsvarande 16ne-
grad Eo 26. Genom denna forstirkning skulle den forstagéngsrevision, som
kommittén paborjat, kunna slutféras pA omkring hélften si lang tid som
eljest. De besparingar, som granskningsarbetet kan leda till, kunna sdlunda
tillgodogoras tidigare. Den 6kade besparing detta innebdr torde mer &n vil
betala denna tillfilliga forstirkning. Déartill kommer att kansliets verksam-
het far en betydligt kortare dvergidngsperiod och snabbare inordnas i for
framtiden normala banor. Bl. a. kommer maskinavdelningen att tidigare an-
litas av dem som ha behov dirav.



Kap. 10. Statistikkollegii arbetsuppgifter: en éversikt.

Statistikkollegium skall vara den naturliga centralpunkten for all statistik,
som bekostas av staten. Det skall sdsom ett samordnings- och centralorgan
forst och framst ha en rad allminna uppgifter. Kollegium har att 6vervaka
och samordna statistiken och bista statliga myndigheter och kommittéer med
rad och upplysningar och att i denna sin verksamhet verka foér en hojning
av statistikens kvalitet och nytta och for iakttagande av storsta mojliga spar-
samhet vid dess utférande.

Kollegium bor genom sin verksamhet och tack vare den centrala dverblick
det sa sméningom erhdller kunna Overvinna de skrankor, som nu finnas
mellan de statistikutarbetande myndigheterna, och bli en férmedlande link
mellan dessa for att pa sa sidtt upphiva de nackdelar den decentraliserade
forliggningen av statistiken hittills inneburit. Kollegium skall svara for, att
inom statsforvaltningen »den ena handen vet vad den andra gor» ifriga om
statistik. Kollegium kommer vidare att genom sin centrala stillning represen-
tera den statliga statistiken.

Kollegium skall emellertid icke blott vara ett centralt organ fér samordning,
overvakning, upplysning och radgivning utan dven svara for vissa funktioner
inom den statliga statistiken sisom ett serviceorgan rorande arbetsplanering,
maskinell bearbetning och personalanskaffning. Kollegium kan #Aven helt
utfora statistiska utredningar narmast for kommittéer och de dmbetsverk,
vilka si Onska i brist pad egen statistisk avdelning eller av annan anledning.

De arbetsuppgifter, som bora avila statistikkollegium — kollegium sjilvt
eller dess kansli — kunna sammanfattningsvis sfigas vara:

1) att vid direkt samarbete med vederbérande verk eller genom efterhands-
granskning systematiskt Overvaka den arliga och intermittenta statistiken i
fraga om uppgiftsformulér, arbetsplanering, bearbetningsmetoder och publi-
cering i syfte att verka for samordning, enhetlighet och jimforbarhet mellan
olika statistikgrenar i friga om statistikens innehdll (t. ex. férekomma dub-
belstatistik) och for iakttagande av storsta mojliga sparsamhet genom for-
béttringar av organisation, arbetsplanering och arbetsmetoder i takt med ut-
vecklingen pa det statistisk-tekniska omradet;

2) att prova forslag om nya statistiska undersdkningar och forindringar
av befintlig statistik, som framliggas infor Kungl. Maj:t av &mbetsverk, kom-
missioner eller kommittéer, antingen och helst genom samarbete med veder-
borande myndigheter vid forslagens utarbetande eller genom behandling av
forslagen remissvigen; betriffande kommittéstatistik bora dock forslagen
utarbetas obligatoriskt i samarbete med statistikkollegium;

3) att dven betridffande nya statistikgrenar och tillfdlliga statistiska ut-
redningar samt forindringar av befintlig statistik, som ej foranleda fram-
stallning till Kungl. Maj:t, vid anfordran bistd vederbérande myndigheter
vid formuldrens uppgorande, vid avgorandet av limplig bearbetningsmetod
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(manuell eller maskinell) och arbetsplanering i ovrigt. I 6vriga fall har kolle-
gium att verkstilla en granskning i efterhand av vidtagna dispositioner;

4) att allmént taget limna @mbetsverk och andra myndigheter samt kom-
mittéer rAd och upplysningar betriffande statistiska uppgifters insamlande,
bearbetning, uppstillning och tryckning samt angdende atgdrder for kost-
nadernas begrinsning;

5) att limna dmbetsverk och andra myndigheter samt kommittéer upplys-
ningar och hiinvisningar om forefintliga statistiska priméaruppgifter, ratabel-
ler etc. och tryckta uppgifter; hiri inbegripes dven under bearbetning varande
statistik;

6) att vid ovannidmnda verksambhet tillse eller verka for, att statistiken ut-
arbetas och publiceras med 6nskvird snabbhet och till minsta mdjliga kost-
nad, bl. a. genom anvindande av maskinella arbetsmetoder och tillimpning
av den representativa undersokningsmetoden i alla darfor lampliga fall;

7) att tillse att enhetlighet i friga om det statistiska tryckets yttre an-
ordning genomfores och bevaras och att varken onddigt stora eller for smé
upplagor tryckas;

8) att tillse att statistikens innehall anpassas kontinuerligt efter de vix-
lande behoven inom administration och samhéllsliv och i anslutning dértill
framligga de forslag till rationalisering av statistiken, som kunna vara pa-
kallade;

9) att genom en till kollegii kansli forlagd central fér maskinell bearbet-
ning (med hélkorts- och andra statistikmaskiner) med utgangspunkt fran
fardigstallt primirmaterial ombesorja utarbetandet av statistiska ratabel-
ler i fraga om de statistikgrenar och utredningar, som befunnits ldmpliga for
dylik bearbetningsmetod. Maskincentralen skall dven handhava utldning till
ambetsverk och myndigheter av vissa dyrbara elektriska raknemaskiner, som
endast vissa delar av iret kunna finna anvindning pa de olika &mbetsver-
ken;

10) att i vissa fall, t. ex. for kommittéer, genom kansliet lata utfora sta-
tistiska utredningar dven i andra delar d&n som avse den maskinella bear-
betningen;

11) att med hjilp av en for vissa dmbetsverk gemensam grupp av bitré-
despersonal och amanuenser eller genom nyanstillning tillhandahéalla den
extra arbetskraft, som kan behovas for statistiskt arbete inom dessa dmbets-
verk eller hos andra myndigheter;

12) att fore varje budgetirs borjan med ledning av frén admbetsverken
erhallna uppgifter om de olika statistikgrenarnas behov av arbetskrafter och
maskiner uppriitta en allmén plan for fordelning under budgetaret av den
rorliga personalen samt for den del av den maskinella bearbetningen, som
skall utféras genom kollegii forsorg;

13) att i vad avser befattningar, som helt eller till stérre delen dro av
statistisk art:

a) anstilla amanuenser och bitrdden samt avgora befordringsidrenden ro-
rande dessa, dd de ingd i den for verken gemensamma personalen;
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b) avgiva forord vid tillsdttande av de aktuariebefattningar, som tillsittas
av aAmbetsverk, utom kommunikationsverken;

c) avgiva yttrande Over chefs- eller A&mbetsverks forord i friga om befatt-
ningar, som tillsdttas av Kungl. Maj:t, utom betriffande kommunikations-
verken. |

Av ovan angivna arbetsuppgifter beréra endast de av allmin natur hela
den centrala statsforvaltningen och avse all statistik som bekostas av staten.
Déaremot skulle kommunikationsverken (jarnvigsstyrelsen, generalpoststyrel-
sen och telegrafstyrelsen) vara uteslutna frin skyldigheten att vid behov an-
lita maskincentralen och den gemensamma personalen. Nir det galler drifts-
statistik som utfores a statistiska avdelningar med statistiskt skolad arbets-
kraft, iga nidmligen skéilen for en samordning i frdga om personal och ma-
skiner ej samma tyngd. For dessa verk giélla silunda icke punkterna 9 och
11—13. Av praktiska skil bora dven siddana andra dmbetsverk, som regel-
bundet anvinda halkortsmaskiner for huvudsakligen andra an statistiska an-
damal, i forsta hand utnyttja dessa maskiner dven for statistiska undersok- -
ningar. Denna begrinsning utesluter dock ej, att kommunikationsverken
m. fl. 4ga forméanen att anlita maskincentralen och den gemensamma per-
sonalen, i den man Ovriga dmbetsverks behov didrmed icke bli eftersatta.

De ambetsverk, som torde kunna avsta personal att 6verforas till den ge-
mensamma personalgruppen, skulle i forsta hand bli endast statistiska cen-
tralbyran, socialstyrelsen, kommerskollegium, generaltullstyrelsen och skol-
overstyrelsen.

Kap. 11. Den oivervakande och radgivande verksamheten m. m.

a) Allmiinna synpunkter.

Statistikkollegium skall overvaka den &arliga och intermittenta statistiken
genom regelbunden granskning. Kollegium bor uppgoéra och foélja ett fler-
arigt program, enligt vilket si& smaningom all statistik skall bli behandlad.
Varje statistikgren skall sdlunda ater studeras efter ett antal ar. Detta gransk-
ningsarbete bor ske i intimt samarbete med vederborande dmbetsverk.

Denna fortlépande granskning far karaktiren av revision i den meningen,
att de iakttagelser som goras skola inom kort kunna nyttiggoras och féran-
leda en revision av planerna for pigdende eller i varje fall foljande argang
av den lopande statistiken i friga om innehall, arbetsplan, bearbetningsme-
toder etc.

Nar det giller statistik med flerarig intermittens, drojer det innan resul-
taten av granskningen kunna nyttiggoras. D4 en ny undersokning skall
igdngsittas, kunna andra forutsidtiningar for arbetets uppldggning fore-
ligga. En eftergranskning av intermittent statistik har darfoér ett réitt begran-
sat varde. Nar det giller intermittent statistik bor i stillet ett samarbete pa
ett tidigare stadium, redan vid unders6kningens planering, efterstrivas. En-



45

dast om ett samarbete med vederborande myndighet vid undersokningens
planerande och genomférande icke kunnat férekomma, bor en eftergransk-
ning ske.

DA en eftergranskning av tillfalliga undersokningar icke alltid kan med-
fora en revision, dr i dylika fall i sidrskilt h6g grad ett samarbete redan vid
forberedelserna att foredraga.

Under det l6pande granskningsarbetets gang forsigga givetvis standigt for-
andringar av den Aarliga statistiken. Aven i dessa fall dr ett samarbete med
kollegium vid planeringen av dylika foérdndringar av storsta vikt. Om sa
ej sker, skall anmilan om planerna goras, vilka i sa fall skola omedelbart
granskas. Har bortses givetvis fran alla de mera rutinmissiga férindringar
av mindre vikt, som alltid pliga foretagas under arbetets gang. Grinsen
mellan sidana foérindringar, som bora anmilas till kollegium for diskussion
eller for eftergranskning, och andra, mindre fordndringar ar givetvis svar
att draga. En praxis hérvidlag far utbilda sig si sminingom, vilken torde
kunna bli olika fér de storre och de mindre statistikutarbetande dmbetsver-
ken. I den man samarbete ej skett och efter anmélan granskning ej hun-
nit utfoéras fore planernas genomforande, kunna behovliga korrigeringar
vidtagas i bésta fall forst vid en foljande argang. Risk finns dven att de for-
Andringar som genomforts »lisa» statistiken en lingre tid i den form den
dirigenom fatt.

I den mén planerade omliggningar av arlig statistik och igingséittande
av intermittenta och tillfalliga unders6kningar forutsiatta att siarskilda medel
beviljas hiarfor av Kungl. Maj:t, och detta giller flertalet storre drenden, far
kollegium i sirskild ordning kontakt med dessa drenden pa ett tidigt sta-
dium.

I ovriga fall ar emellertid ett samarbete pa ett tidigt stadium beroende
av om vederborande verk si onska. Att ett dylikt samarbete kommer till
stand ar av storsta vikt med hinsyn till statistikens bista och till nédvéan-
digheten av att tillvarataga alla mojligheter till besparingar.

Det bor ligga i verkens intresse att si tidigt som mojligt soka samarbete
med statistikkollegium. Verken erhalla di allt 6nskvéart bistdnd i arbetet av
kollegium och dess kansli, som lidmnar all service vid planeringar etc. och
ger eller formedlar tillgang till all behovlig sakkunskap utifran.
~ Dérest ambetsverken ej sokt samarbete med kollegium vid planeringen av
intermittenta och tillfialliga undersokningar eller av storre forindringar be-
triaffande den arliga statistiken, skola de emellertid snarast anméla hos kol-
legium de atgéirder de vidtagit och pa anfordran limna alla énskade upp-
lysningar. Denna anmélan bor ske, innan de uppgjorda planerna séttas i
verket.

I det foljande diskuteras var for sig den fortlopande revisionsgranskning-
en, kollegii medverkan i drenden som féranleda anslagsiskanden, kollegii
samarbete med statliga myndigheter i andra drenden, kommittéstatistiken,
upplysningsverksamheten, utforandet av statistiska undersokningar i deras
helhet inom kansliet m. m.
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b) Fortlopande granskning.

Den fortlopande granskningen av den Arliga statistiken blir omfattande,
nir de olika statistikgrenarna for forsta gingen behandlas. I fortsitiningen
torde dock kollegii verksamhet fi mera karaktir av en inventering av fore-
liggande statistik i samridd med vederbérande fimbetsverk och darfor dven
kriva visentligt mindre arbete.

Kollegium kan sjilv pafordra granskningen och kalla representanter for
vederborande statistikgren till 6verliggningar. Denna genomgding av statisti-
ken sker i fraga om detaljarbetet och utarbetandet av forslag inom kollegii
kansli under ledning av ordféranden eller kansliets chef. I regel framliggas
for kollegium endast fullt utarbetade forslag. Denna arbetsordning hindrar
givetvis ej dem av kollegii ledamoéter som si onska att deltaga i detaljarbetet.

Kollegii delaktighet i arbetet gor detta ej mer omstindligt dn det skulle

vara, om vederborande dmbetsverk ensam utforde det. Genom kollegium kan
emellertid granskningen ske mera planmissigt, bortsett fran att kollegii
medverkan ger garanti for att en granskning ur enhetliga synpunkter fak-
 tiskt kommer till stind. Ett utnyttjande av kollegii sakkunskap #r dirfor
synnerligen onskvirt. Kollegium bor dven ha helt andra mojligheter dn ett
enskilt verk att sammanfoéra alla som kunna limna nagot positivt bidrag vid
arbetet. Vidare kan kollegium genom den centrala overblick det dger, inpla-
cera vederborande statistikgren pa dess plats i den officiella statistiken och
tillvarataga alla de mojligheter till statistikens forbitirande som kunna vin-
nas darmed.

Genom granskningen tillféres varje statistikgren vid revisionen de ytier-
ligare kunskaper och erfarenheter, som finnas samlade rorande savil sta-
tistikens sakinnehdll som statistikens teori och teknik. Dir si befinnes onsk-

virt, tillkallas nimligen av kollegium eller dess kansli sakkunniga och intres- |
senter pa det omrade statistiken behandlar liksom #Aven vid behov den eller
de statistiker i andra dmbetsverk, som av sirskild anledning kunna forvantas

bidraga till bista mdjliga 16sning av frigan. Kollegium och &dmbetsverket
kunde gemensamt avgora vilka personer som bora anlitas vid revisionsar-
betet.

Vid granskningsarbetet bor kollegium uppmirksamma alla stadier i det
statistiska arbetet: uppgiftsinsamling, formulér, granskning, bearbetning, ana-
lys, publicering samt arbetsplanering jimte arbetets organiserande och ge-
nomforande. Ur vilka synpunkter dessa frigor kunna betraktas framgéar i
nagon man av redogorelsen for nuvarande arbetsformer och metoder (kap. 7).

Vid kollegii verksamhet bora alla mdjligheter till besparingar iakttagas.
Savitt mojligt bor dven statistikens virde okas bl. a. genom snabbare firdig-
stillande av resultaten. Bade kostnads- och tidsbesparingar kunna vinnas, om
bearbetningen kan ske maskinellt och likasd om undersokningsmaterialet
kan begrinsas till ett representativt urval eller stickprov. Ett belysande ex-
empel pa vad som kan vinnas dr den ingaende specialbearbetning, som for
befolkningsutredningens rikning pa mycket kort tid utforts av statistiska
centralbyran pa ett mindre urval av materialet frdn den senaste folkrikning-
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en. Arbetet slutférdes inom 2 manader och kostade 7 000 kr., medan det
eljest skulle ha krivt en mycket lang tid och kostat sikerligen minst 200 000
kr. Storre snabbhet kan ocksd vinnas genom att under omfordelning av bi-
tradespersonalen mellan verken gora det mojligt att koncentrera arbetet till
kortare tid pa varje statistikgren for sig. Mojligheter hirtill finnas sékerli-
gen utan att rubba det totala arbetskraftsbehovets fordelning pa arets olika
maéanader.

Kollegium bor sarskilt striva efter att sitta ifragavarande statistikgren i
sitt ssmmanhang med andra delar av den officiella statistiken i syfte att for-
hindra dubbelarbete, att tillvarataga mdojligheterna till samarbete eller sam-
ordning i fraga om uppgiftsinsamling, formulir, bearbetning etc., och att
beakta behovet av jamforbarhet i friga om materialets gruppering efter
alder, yrke etc. Jamfoérbarheten bor ej gilla blott i forhallande till andra
statistikgrenar inom landet utan dven samma statistik i andra linder. Detta
ar fragor som ett Ambetsverk ej har samma mojligheter att beméstra som ett
statistikkollegium med en central position inom den svenska statistiken.

I fraga om statistikens sakliga innehall idr kollegium i forsta hand en for-
medlande link mellan de i sakfrigorna speciellt insatta och intresserade
och vederborande ambetsverk, givetvis med undantag for de fall da veder-
borande dmbetsverk ensam svarar for sakkunskapen. Kollegii frimsta in-
tresse i detta sammanhang ar att alla grupper av sakkunniga och intressen-
ter fa tillfalle att diskutera statistikens utformning.

Kollegium kommer att fungera som ett permanent besparingsorgan, arbe-
tande efter positiva linjer for att tillvarataga alla majligheter till kostnads-
begrinsning genom granskning av statistiken ur statistisk-tekniska synpunk-
ter. Besparingsstrivandena méste emellertid dven direkt inriktas pa statisti-
kens omféng. Detta omfing bestimmes av savidl materialets omfatining
(bade blanketternas innehallsrikhet och deras antal) som »materialinsam-
lingsfrekvensen». I det foregdende ha redan berorts mojligheterna att be-
grinsa omfatiningen genom att gora stickprovsundersokningar. Materialets
omfattning bestimmes dven i hog grad av den fyllighet statistikens innehall
anses bora fa. Kollegium har darfor dven ur besparingssynpunkt att i dis-
kussionerna rorande statistikens innehdll vaka over att verkligt birande
motiveringar kunna givas fran de specialsakkunnigas m. fl. sida rérande be-
hovet av att olika anforda synpunkter och frigestillningar bliva statistiskt
belysta. Vad kollegium kan kriva ar sdlunda, att statistikens sakliga inne-
hall i alla delar grundligt diskuteras. Slutligen kan man fraga sig, om mate-
rial behéver insamlas och bearbetas manatligen, kvartalsvis, arligen eller om
det kan ricka med en flerdrig intermittens. Undersékningar bora sdlunda ej
foretagas oftare dn nodvindigt. Det bor beaktas att exempelvis ett omrade,
dir forhallandena pa grund av sakens natur aldrig kunna forindras sprang-
vis utan endast s smaningom Aar fran &r, icke alltid behover arligen statis-
tiskt observeras. I friga om statistikens omfang dger dirjamte kollegium
ensam mojligheter att jaimfora ifrdgavarande statistikgrens kostnadsram med
andra grenar inom den statliga statistiken i och for en rittvis avvigning.
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Granskningsarbetet sker inom kollegium i samarbete med vederborande
ambetsverk. Kollegium skall svara for att vid detta arbete alla mdjligheter
iakttagas att for ligsta mojliga kostnad fa en arlig statistik av god kvalitet,
som inrymmer endast vad som &r stringt nodviandigt. Arbetet bor kunna ut-
mynna i ett for kollegium och vederborande dmbetsverk gemensamt forslag
till justering av den Arliga statistiken att snarast genomféras. Da forslaget,
som i regel torde bli fallet, haller sig inom eller understiger hittillsvarande
kostnadsram, kan dmbetsverket pa eget initiativ genomfora det. Skulle kolle-
gium och #dmbetsverket vara oense i olika punkter av forslaget, star det
givetvis verket fritt att vid genomforandet folja sina egna intentioner. I sa
fall kan kollegium till verket skriftligen framféra sina erinringar. Kollegii
roll #r i forsta hand radgivarens.

¢) Arenden som foranleda skrivelse till Kungl. Maj:t.

Inférandet av nya fortlopande statistikgrenar, viktigare forindringar av
den fortlopande statistiken och igangséttandet av intermittenta och tillfilliga
undersokningar forutsitta i regel att sérskilda medel hérfér beviljas av
Kungl. Maj:t. Ambetsverken torde kunna vidtaga endast relativt obetydliga
utokningar av den fortiopande statistiken och mojligen utféra tillfalliga mind-
re specialundersokningar inom ramen for de fasta anslag de disponera. For
ovrigt krives i varje sarskilt fall antingen en hemstéillan hos Kungl. Maj:t om
ett engingsanslag eller ock, vid en permanent okning av det ordinarie sta-
tistiska arbetet, en framstiallning i verkets petita om forstarkning av de fasta
anslagen.

Denna anordning, som kan ge tillfalle till effektiv kontroll av kostnadsok-
ningar inom den officiella statistiken, synes kommitién vara i och for sig
andamalsenlig.

Kollegii roll i dylika drenden anknytes dirmed naturligen till den hem-
stiallan verket gor till Kungl. Maj:t. Tva olika vigar for kollegii medverkan
sta darvid oppna.

Den ena ar att Ambetsverken alltid skola utarbeta sina forslag och sin hem-
stillan till Kungl. Maj:t i samarbete med statistikkollegium. Att sa skett bor
uttryckligen angivas i ‘krivelsen. Dérest kollegium anser sig icke kunna helt
bitrida forslaget, har det mojlighet att i sirskild skrivelse framfora sina
erinringar.

Den andra vigen ir, att varje hemstillan fran en statlig myndighet i en
siarskild skrivelse eller i de arliga anslagsiskandena om sirskilda medel for
statistiskt arbete skall remitteras till kollegium for yttrande.

Det mest dndamélsenliga synes vara att tillimpa det forstndmnda forfa-
randet. Det dubbelarbete och den tidsutdrikt som remissférfarandet innebér
undvikes di helt. Det samarbete det blir friga om torde ej forsena irendets
behandling inom verket, eniir samarbetet innebér att representanter for kol-
legium deltaga i de diskussioner, som #nda bora hallas. De resurser kolle-
gium forfogar over kunna nyttiggoras vid forslagens utarbetande i den mén
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behov darav foreligga. De synpunkter som kollegium kan ha att anfora kun-
na bli fran boérjan inarbetade i forslaget.

Det kan emellertid diskuteras om verken skola vara skyldiga att utarbeta
forslagen i samrad med statistikkollegium eller om de skola dga frihet att
handla efter eget gottfinnande. D4 allt talar for att samarbetsviigen med und-
vikande av remissforfarandet ar att foredraga, torde i regel dmbetsverken
komma att utarbeta framstillningar i statistiska fragor, vari sarskilda medel
dskas, 1 samrad med kollegium. Kommittén anser emellertid, att ett aliggande
for Ambetsverken att sa goéra icke torde behova inféras. Da samarbete ej
skett, skola givetvis forslagen sdndas till kollegium for yttrande.

Saken stéiller sig annorlunda, nar det galler statistik, som kommittéer onska
fa utford. I sadana fall skola obligatoriskt forslagen utarbetas i samarbete
med statistikkollegium. Se hidrom ndrmare i det foljande.

d) Kommittéstatistik.

Kommittéstatistiken ar sjalvfallet av tillfillig natur och utfores déarfor i
regel efter sirskild hemstillan hos Kungl. Maj:t. Endast mindre bearbetning-
ar och sammanstillningar ur tillgdnglig statistik torde utforas av kommitté-
sekreterare eller bitride for kommittéernas allminna medel.

Enir kommittéer i regel dro i behov av bistind rorande statistiska fragor
pa ett helt annat sdtt dn admbetsverk, som regelmissigt utarbeta statistik,
bora kommittéerna obligatoriskt anlita kollegium och dess kansli, niar de be-
hova upplysningar eller uppgifter av statistisk natur.

S4 snart en kommitté finner sig ha behov av statistiska uppgifter av nagot
slag, skall den vinda sig till statistikkollegium och anhalla att kollegium later
sig representeras vid overliggningar rorande kommitténs behov av statistiska
uppgifter. Kommittén kan da under diskussionens gang i allmidnhet omedel-
bart erhalla upplysning om vilka statistiska uppgifter, som redan finnas till-
gingliga i tryck eller i opublicerat skick eller som kunna erhéallas fran andra
pagaende utredningar och undersékningar inom statliga myndigheter eller pa
annat hall. Det kan genast klurgoéras om sirskilt material behover insamlas
eller ej. Kommittén kan samtidigt fa klargjort pa vad sétt detta material lamp-
ligen inforskaffas, sdsom ett led i annan samtidig undersokning eller sdsom
en sjialvstindig utredning. Kommitténs behov av statistik blir pa ett tidigt
stadium konkretiserat till en praktisk form och ett rimligt omfing. Enligt
erfarenhet pliga ofta av icke statistiskt erfarna framforda 6nskemél om sta-
tistiska upplysningar till ledning for utredningsarbetet kunna vid en dylik
diskussion komprimeras avsevirt till det viisentliga dirigenom att énskema-
len bli omedelbart oversatta till en konkret statistisk form. Statistikern
kompletterar diarvid de pa vederborande fackomrade sakkunniga genom att
visa det praktiskt mdojliga och genom att finna limpliga utvigar att pa enk-
last majliga siatt ernd det visenliga. Genom dylik diskussion blir det ur-
sprungliga programmetl ofta avseviri reducerat. Dylika 6verliggningar pa ett
tidigt stadium aro onskvirda ur besparingssynpunkt dels darfér att pro-

4—438002.
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grammet blir reducerat genom att ur statistisk synpunkt mindre givande de-
lar avldgsnas, dels dirfor att det kan konstateras, att vad som asyftas med
undersokningen ocksa kan vinnas. Det dr ett besparingsintresse, att diskus-
sion pa ett tidigt stadium upptages av kommittéer med statistiskt sakkunniga
dirigenom, att materialinsamlingen omedelbart kan begrinsas till sidana fra-
gor som med storsta mojliga trygghet kunna erhilla tillfredsstillande svar
och utesluta sidana som #ro onddiga. Kommittéarbetet i 6vrigt kan darige-
nom snabbare bli inriktat pA den egentliga uppgiften.

Kollegium tillhandahéller kommittén de uppgifter som eventuellt behdvas ur
tillgdngligt material och gor de sammanstéillningar och eventuellt ytterligare
bearbetningar didrav som kunna onskas. Behover en sarskild statistisk un-
ders6kning utforas, uppgor kollegium en plan darfér i samarbete med kom-
mittén och eventuellt det ambetsverk, som plidgar utfora statistik inom ifraga-
varande d&mnesomrade. I skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilles i sa fall, att me-
del méatte anvisas for undersokningen att utforas inom kollegii kansli eller
eventuellt av ett visst ambetsverk i samrad med vederb6érande kommitté och
kollegium.

Kommittéer skola sialunda obligatoriskt samarbeta med statistikkollegium
i alla statistiska frigor och fa déirigenom tillgdng till all behovlig statistisk
sakkunskap och service i dvrigt pa ett sitt som hittills ofta icke varit moj-
ligt.

e) Granskning av dvriga idirenden.

Nya statistikgrenar kunna tillkomma, tillfilliga specialundersékningar ut-
foras och foriandringar i olika hinseenden av befintlig statistik genomforas
av _sédan storleksordning att de ej innebéira nagon nimnvéird kostnadsokning
eller eljest av den naturen att de ej foranleda nigon framstillning till Kungl.
Maj:t. I dylika fall kunna vederboérande dmbetsverk, om de sa onska, anlita
kollegium eller dess kansli.

Det ar att formoda att framfor allt de mindre statistikutarbetande myndig-
heterna komma att i storre utstriackning anlita kollegium, sarskilt om verken
sakna egna statistiker, medan ambetsverk med storre statistiska avdelningar
i regel skota dylika fragor pa egen hand. Dérest kollegium ej medverkat, bora
emellertid verken vara skyldiga att snarast anmala till kollegium de atgirder
som vidtagits. Kollegium kan da anhélla om foredragning av tjansteman inom
verket, om sa anses behovligt. Kollegium kan skriftligen till vederborande
ambetsverk framstilla anmérkningar, vilka sjilvfallet ej bora avse annat édn
principiellt mera viktiga frigor. Som regel torde dock den enda atgirden
inom kollegium bliva en notifiering av verkets atgirder i det register kansliet
skall fora over den officiella statistiken.

f) Annan verksamhet.

Vid den kontinuerliga revisionen av statistiken (kap. 10, punkt 1) och vid
behandlingen av forslag till storre foriandringar eller till nya statistikgrenar
(punkt 2) men dven vid mindre drenden (punkt 3) ges kollegium tillfélle att
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fa statistikens innehdall anpassat efter behoven och i nigon mén dven i takt
med de forindringar behoven underga. Dylika fragor kunna 4ven tagas upp
efter framstéiillning ddrom till kollegium fran nigot hall eller pa kollegii eget
initiativ. Det géiller att begrinsa eller avligsna de delar av statistiken som
forlorat i betydelse men dven att vidga statistiken eller inféra ny statistik
dar sa ar behovligt. En utbyggnad av statistiken kan vara motiverad dven
ur rent ekonomiska synpunkter. Vid de organisationsundersokningar be-
sparingsberedningen verkstéllt inom olika dmbetsverk (postverket m. fl.)
har exempelvis framkommit behov av 6kad driftstatistik sisom ett medel
vid en rationell organisation. Det giller att tillse att bide utokning och
minskning i statistiken sker i lampliga ‘proportioner, Det dr i bada fallen
fragan om ett besparingsarbete. Kollegii roll som initiativtagare dr sirskilt
viktig, nidr det giller behov av statistik inom dmnesomriden, som ej repre-
senteras av nagot statistikutarbetande ambetsverk.
| Kollegium skall dven fgna alla omridden av samhéillsverksamheten en all-
! méin uppméirksamhet med hénsyn till att fordndringar i statistikens stall-
j ning och forutsittningar i olika hidnseenden kunna uppstid. Sisom ett be-
lysande exempel kan papekas, att kollegium bor uppmirksamma en kom-
’ mande omliggning av folkbokforingen ur den synpunkten att denna kom-
- mer att 4ndra grundvalen for olika statistikgrenar, sirskilt dylika med be-
i hov av personuppgifter. Icke minst torde en samverkan mellan olika gre-
I
|
:
|
|

nar inom befolknings-, nirings- och socialstatistiken f4 en visentligt storre
betydelse 4n nu ar fallet. I en del fall kunna de statistisk-tekniska forut-
sittningarna for den nuvarande statistiken komma att férindras. De moj-
ligheter till forbattringar och besparingar, som dirigenom eventuellt upp-
sta for atskilliga statistikgrenar, kunna helt tillvaratagas blott genom ett sta-
tistiskt centralorgans verksamhet.

Kollegii kansli skall pd anfordran limna rdd och upplysningar i statis-
tiska fragor. Rddgivning och upplysningsverksamhet ingd som ett led i den
fortlopande granskningen och 6vervakningen av det statistiska arbetet inom
statsférvaltningen. Sdsom en komplettering hirtill iga givetvis statliga myn-
digheter att vid behov anlita kansliets sakkunskap i de statistisk-tekniska
och andra fragor som kréva sin losning vid statistikens utférande. Det kan
forvintas att framfér allt de mindre statistikutarbetande dmbetsverken kom-
ma att begagna denna mdojlighet.

Uppenbarligen foreligger dven ett tringande behov av en institution, som
dger oOverblick Over statistiken inom landet och som vet var uppgifter av

~ statistisk natur kunna erhallas, savil hos statliga myndigheter som pa an-
nat hall. Att ett sidant centralt organ finnes ar av intresse icke blott for
~ statsforvaltningen utan fdven for kommunala myndigheter, sammanslutning-
ar och institutioner inom néringslivet etc., andra organisationer, pressen och
enskilda, vilka for forskning, direkt praktisk verksamhet och allmin upp-
lysning behova uppgifter av statistisk natur. Statistikkollegii kansli bér soka
fylla detta behov. Kansliet bor sta till tjinst med att ge anvisning om vilka
statistiska uppgifter, som std att erhdlla och att dirjimte anskaffa de 6nska-
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de uppgifterna eller ange var de finnas att fi. Darigenom kan statistiken
nyttiggoras pa basta sitt. Genom att kansliet anlitas dven utanfor statsfor-
valtningen kan forst och framst dubbelarbete undvikas men #dven ett frukt-
barande samarbete etableras icke blott mellan statliga myndigheter utan
aven mellan dessa och sadana enskilda institutioner, som for egen del in-
samla och bearbeta statistiskt material.

Icke minst med hinsyn till dessa mojligheter dr det angeliget, att ett cen-
tralorgan for statistiken snarast blir inrittat. Statistikkollegium bér for den
skull helst vara i verksamhet, nir infor den kommande efterkrigstiden den
ekonomiska forskningen och planeringen, vilken i hog grad bygger pa statis-
tiskt material, sannolikt mycket starkt intensifieras.

Den radgivnings- och upplysningsverksamhet, som bor avila kansliet, blir
narmast av den art, som ovan antytts. Vid sidan hirav bor givelvis dven
framdeles den upplysningsverksamhet, som de olika dmbetsverken bedri-
va, kunna fortga i de former, som hittills f6ljts. Myndigheter och enskilda
vinda sig i stor utstrickning med forfrigningar sirskilt réorande uppgifter
ur tillgdnglig statistik till de &mbetsverk, som svara for vederbérande dmnes-
omrade eller till statistiska centralbyrans bibliotek. Detta bibliotek utgor
sedan linge en allmin statistisk upplysningscentral vartill det ar vil rustat.
Dess mojligheter darvidlag torde dock icke dnnu vara si allmint kinda
som fortjinas. I den mén kansliet mottager forfragningar, bor det kunna
hinvisa till statistiska centralbyrans bibliotek eller i sirskilda fall till ve-
derboérande d@mbetsverk.

Att icke minst departementen och riksdagsutskotten behova statistiska upp-
gifter pa skilda omraden framgar bl. a. av innehillet i propositioner och
utskottsutlatanden (se bilaga 1). Utan att pa detta sitt komma till synes
foreligger darjamte behov av statistik i deras verksamhet. Det forefinnes
sikerligen dven ett latent behov, som ej kunnat tillfredsstillas pa grund
av svarigheten att erhdlla det 6nskade materialet. Kansliet bor kunna sti
till tjanst icke blott med att anvisa tryckt och otryckt material utan dven
genom att for vederborandes rikning goéra de sammanstillningar som o6ns-
kas. Enbart vetskapen om att iga en dylik institution dr av ett visst virde.

Kansliet bor for den skull skapa sig mojligheter att sasom ett centralt sta-
tistiskt organ kunna pa bista sitt fullgéra sin rddgivnings- och upplysnings-
verksamhet.

Kansliet bor salunda vidmakthalla en intim kontakt med pa olika dmnes-
omraden sakkunniga och intresserade, vilka kunna anlitas for radfrigning
tillfalligtvis och vid Overliaggningar rorande statistiken pd de omraden de
representera.

Alla de erfarenheter och kunskaper, som vid kollegii och kansliets verksam-
het vinnas i statistisk-tekniska och andra fragor, bora systematiskt samlas.

Kansliet bor uppritta och halla aktuell en aktsamling jimte register over
all statistik, som utarbetas av savil statliga och kommunala myndigheter
som enskilda sammanslutningar, organisationer och forskare.

Kansliet bor dga vetskap om vad de olika dmbetsverken arkivera i fraga




om material fran de statistiska avdelningarna (primirmaterial och halkorts-
kartotek, arbetstabeller m. m.). Det bor idven tillses, att alla handlingar och
anteckningar i 6vrigt rérande uppliggningen och genomforandet av de sta-
tistiska undersdokningarna bevaras (kostnadsberikningar, arbetsplaner, ar-
betsinstruktioner fér personalen, anteckningar om hur viktigare fragestill-
ningar under bearbetningen blivit l6sta etc.). De arbetsstatistiska uppgifterna
bora likasa forr eller senare samlas. PA detta sitt bevaras at eftervirlden
uppgifter av storsta betydelse for kiinnedomen om de genomforda undersok-
ningarna. En dylik aktsamling blir ocksa av stort virde vid framtida plane-
ringar av nya, likartade eller andra undersokningar.

Det kan i detta sammanhang vara limpligt att upptaga till behandling
en av 1940 ars arkivsakkunniga till herr statsridet och chefen foér ecklesia-
stikdepartementet ingiven hemstéillan angdende arkivering och gallring m. m.
av infordrade priméruppgifter, vilken hemstillan under hand understallts
kommittén for yttrande.

Tidigare ha statistiska centralbyran och socialstyrelsen avgivit utlitanden
betriffande denna hemstéllan och dérvid redogjort for forfaringssittet i hit-
horande hiinseenden i resp. dmbetsverk. Sidsom framhéllits i nimnda utla-
tanden éro statistiska primidrmaterial av en mangfald olika slag och madste
med héansyn till arkivering och gallring behandlas pa olika sitt allt efter
arten. Statistiska centralbyran framhaller salunda, »att det i minga fall dven
med den omsorgsfullaste planliggning och bearbetning méste vara mycket
svart eller t. 0. m. omaojligt att avgoéra, om ett statistiskt primirmaterial kan
fa ytterligare anviindning eller icke. Det torde diarfoér vara klart, att stor for-
siktighet maste iakttagas vid utgallring av dylikt material och att det siker-
ligen skulle vara med stora svarigheter forenat att uppstilla nigra fullt all-
méngiltiga regler i detta avseende.» Kommittén vill instimma héri och fore-
sla att dylika fragor hinskjutas for ytirande till statistikkollegium, som ge-
nom den oOverblick detsamma #ger Over hela statistiken béttre 4n annan
myndighet bér kunna bedoma sidana sporsmal.

Det bor aligga kansliet att for sitt lopande arbete frdn de statistiska av-
delningarna a de olika dmbetsverken regelbundet inforskaffa uppgifter, som
medge en siker uppskattning av de olika statistikgrenarnas kostnader At-
minstone for personal och maskiner. Da det far anses vara av synnerligt
viarde att erhalla regelbundna upplysningar om statens utgifter for den offi-
ciella statistikens olika delar, bor statistikkollegium allmint taget tillse att
uppgifter regelbundet laimnas till kansliet av den art, att de medge berikning
av de totala kostnaderna for det statistiska arbetet hos de statliga centrala
myndigheterna. Dessa uppgifter béra sammanstillas arligen och haéllas till-
gingliga for statsmakterna exempelvis i en statistikkollegii arsbe-
rattelse. Uppgifterna kunna lampligen vara tillgingliga vid Overlagg-
ningar inom dmbetsverken och med kollegium rorande dskande av anslag for
kommande budgetir och vid omprévning av niagon statistikgren. Uppgifter-
na bliva dven av virde for statsmakterna vid provning av ambetsverkens
anslagsiskanden.
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Till sist kan erinras om den i annat sammanhang niamnda verksamhet
kansliet kan fa genom att ataga sig att helt utfora statistiska undersékningar
framfor allt &t kommittéer men dven at dmbetsverk, som sa 6nska pa grund
av avsaknad av egen statistisk avdelning eller av annan orsak.

Kap. 12. Gemensam reservpersonal.

Kommittén har ingdende overvigt olika mojligheter att erna merparten av
de fordelar en enhetlig disposition av personalen medfor med minsta mojliga
forandringar i nu gillande organisationsformer. Den har stannat infor fol-
jande forslag:

I princip bor varje dmbetsverk sjalvt ha fast anstéilld personal till antalet
sa avvigd, att den ej nagon gang under aret Overstiger behovet {or ordinarie
arbetsuppgifter. Den personal, som utéver nimnda minimum behdvs for att
utfora dels den overskjutande delen av ordinarie arbete under vissa tider pa
aret, dels extra arbetsuppgifter, bor daremot efter behov erhallas ur en for
de statistikutarbetande verken gemensam reserv av arbetskraft.

Betriaffande statistiska centralbyrian och socialstyrelsen bor i nimnda mini-
mibehov kunna inriknas en viss del av den arbetskraft, som behovs for till-
filliga undersokningar, eniar dessa verk kunna sigas ha till ordinarie arbets-
uppgift att utféra dylika undersokningar och hittills veterligen stindigt sys-
selsatt nagon personal vid sadant tillfalligt arbete.

De dagsverksuppgifter kommittén sammanstillt (bilaga 1) synas visa att
for flertalet Ambetsverk nidmnda minimibehov av kvalificerad arbetskraft
fylles vil av verkens ordinarie tjinstemén.

Minimibehovet av arbetsbitriden synes emellertid i flertalet verk ej fyllas
av ordinarie utan hiarfor krives dven en stérre del av de extra ordinarie bi-
triden, som for nirvarande finnas anstillda. Det bor ndmnas, att siffrorna
i bilaga 1 6ver dagsverksitgidngen under olika kalendermanader icke kunna
anvindas utan vidare, utan hinsyn bor tagas till semestertiden, om ovan-
nimnda minimum intriffar under en semestermanad. Uppskattningen av mi-
nimibehovet kan déirfor blott bli ungefarlig.

P4 sa sitt skulle frin dAmbetsverkens statistiska avdelningar till en gemen-
sam grupp, understilld statistikkollegium, Overforas samtliga amanuenser
och av bitridena samtliga tillfalliga och exira befattningshavare jimte even-
tuellt bitriiden i ligsta extra ordinarie graderna. Ovriga tjinstemiin kvarbliva
bundna till vederborande verk under hittillsvarande former. Detta giller av
kvalificerade tjinstemiin samtliga i ordinarie eller andra befattningar till-
horande 21:a och hogre lonegrader och av bitridena samtliga i ordinarie
befattningar och extra ordinarie i lonegraderna over en grans, som senare fast-
stilles.

Bland de dmbetsverk, fran vilka dylik personal fores till en gemensam
grupp, bora forst och framst kommunikationsverken (jarnvigsstyrelsen, ge-
neralpoststyrelsen och telegrafstyrelsen) ej ingd, enir dar utfores huvudsak-
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ligen driftstatistik inom sérskilda statistiska avdelningar med statistiskt sko-
lad arbetskraft. Av 6vriga myndigheter kunna endast sddana tinkas bidraga,
som ha atminstone ett flertal statistiska tjanster. P4 sa sitt skulle f6éljande
verk avstd en viss del av sin personal for gemensam disposition: statistiska
centralbyran, kommerskollegium, socialstyrelsen, generaltullstyrelsen och skol-
overstyrelsen. Sasom komplettering hirtill bor dock tillses, att 6vriga Ambets-
verk, som salunda dga endast en eller ett fatal statistiska tjdnster, icke i nagot
fall komma att fa fler tjanster, in som behovas aret om. I princip bor salun-
da ett verk, som behover t. ex. 1 tjinsteman hela aret och en andra tjinste-
man 6 manader arligen, ha 1 befatining, medan forstirkning i 6vrigt erhalles
genom att nagon av kollegii personal tjinstgér halva aret inom verket. Pa
sa sitt kan i varje sdrskilt fall verken erhalla arbetskraft i precis den ut-
strickning som behovs, trots att i dessa fall som regel behovet séillan utgor ett
helt antal arsanstiallda. Det bér darvid givetvis tillses, att vederbérande dm-
betsverk sd vitt mojligt erhdlla samma tjinstemin ar fran ar.

Sdlunda skulle i stort sett endast fran de storre statistiska verken avdelas
viss personal for att disponeras gemensamt av icke blott dessa verk utan dven
andra, i forsta hand icke-kommunikationsverken.

Systemet ar tinkt att fungera pa foljande sitt:

Vid behov av ytterligare statistisk arbetskraft inom ett dmbetsverk, vin-
der detta sig i sa god tid som mojligt till statistikkollegii kansli for att efter-
hora lamplig personal, personer som vid tidigare tillfille tjdnstgjort i verket
eller andra lampliga. Finnes personal disponibel for den tid det giller, over-
fores denna. I annat fall fir nyanstillning ske for verket genom kansliets
formedling. Givetvis skall den storsta omsorg nedliggas av kollegium for att
finna den for vederborande dmbetsverk limpligaste personalen.

Det kan intrdffa tillfillen, dd okat behov av arbetskraft uppstar 4 den
statistiska avdelningen i dmbetsverket, medan samtidigt personal & andra
icke statistiska avdelningar blir overtalig. For att nd den for ifrdgavarande
statistiska arbete och for personalen i gemen bésta losningen bor i dylika
fall 6verviagas, om personalbehovet 4 den statistiska avdelningen limpligen
fylles genom overflytining fran annan avdelning i verket eller genom anli-
tande av kansliet. Flyttning fran en icke-statistisk avdelning bor emellertid
alltid betraktas som en rent tillfillig atgiird och kan nippeligen fi avse ling-
re tider. Om en sadan tillfillig flyttning sker, behover ifrigavarande perso-
nal ej anses tillhéra den gemensamma statistiska personalen.

Att utjamna de tillfilliga véixlingar av personalbehovet, som emellanat upp-
sta inom de olika avdelningarna i ett verk, genom overféring av personal mel-
lan avdelningarna, ar i och for sig ett naturligt arrangemang. Néir det géller
att 6verfora personal till en statistisk avdelning, kan overflyttningen emeller-
tid av tvenne skil ej f4 annat 4n en begrinsad riackvidd. DA bortses fran de
fall, dar avsikten ar att fylla ett tillfdlligt behov av extra arbetskraft 4 en
statistisk avdelning for arbetsuppgifter av icke statistisk natur, maskinskriv-
ning och dylikt. Nir det géller arbeten av statistisk natur dr det i det langa
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loppet for statsverket formanligast att kunna sa langt mojligt disponera ar-
betskraft, som &r utbildad for och tranad i den speciella art av arbeten varom
héar ar fraga. Statistiskt arbete dr namligen till viss del artskilt frin annat
kontorsarbete och kriaver diarfor speciell skolning, t. ex. att anvinda riaknema-
skiner, stansningsmaskiner m. fl., att granska uppgifter, att gora samman-
stillningar ur material, att gora tabelluppstillningar, att 6verhuvud handskas
med siffror. Detta behover inldras och gar for ovrigt snabbare och sikrare
forst efter trining. Det andra skilet ar, att en duglig gemensam reservpersonal
kan uppréitthallas endast, om den konsekvent anlitas, nir behov av sidan per-
sonal uppstar. Denna friga torde vara av nigon betydelse blott i socialsty-
relsen, kommerskollegium och generaltullstyrelsen. I 6vriga, icke helt statis-
tiska verk éro de statistiska avdelningarna sa sm4 i forhallande till resp. verk
i ovrigt, att de niappeligen ha nagon betydelse for utjimning av arbetskraft-
behovet inom verket i dess helhet. Vid ett gott samarbete mellan kollegii
kansli och dmbetsverken bor dock dylika friagor kunna ordnas pa ett till-
fredsstiallande sitt.

En forutséittning for att det foreslagna systemet med gemensam reservper-
sonal skall fungera ar att Ambetsverken regelbundet fora personalstatistik
(utforda dagsverken for olika arbetsuppgifter) att anviindas for debitering av
personalkostnaderna.

Det formella genomférandet av forslaget bor kunna ske utan storre svarig-
heter. Nagra éndringar i verkens instruktioner behova silunda ej foretagas,
endr till den gemensamma personalen ej komma att rdknas tjinsteman med
foredragning. Sérskilda anstalter vid uppgorandet av dmbetsverkens petita
behoéva emellertid vidtagas. Frigan om fordelning av anslag fér avléningar
till &mbetsverk och statistikkollegium boéra dock kunna litt ordnas, sir-
skilt som det numera torde finnas forebilder harfor, tillkomna under nuva-
rande Kkrisléige.

Det kan diskuteras, om loneutbetalning m. m. for reservpersonalen skall
skotas av de verk, diar denna personal tjinstgor, eller av kansliet. I bada
fallen kan ett visst dubbelarbete ej undvikas. A kansliet behéva under alla
omstindigheter personaluppgifter av alla slag registreras (l6ner, tjinstgoring,
sjukdom, semester, tjinstledighet). Om vederborande verk ej handhar 16neut-
betalningarna, behover diar endast registreras andra slag av personalupp-
gifter. Kansliet behover diaremot uppgifter om avloningar, dven om det ej
handhar utbetalningen, enidr kansliet méste centralt utrikna de lonekost-
nader, som skola debiteras verken. Det blir dirfér mindre dubbelarbete, om
l6neutbetalningen forligges till ett centralt stille (kansliet eller ett visst verk).
En dylik anordning torde darfor vara att foredraga. Den moter ej heller nagra
praktiska hinder.

Fragor rorande semester, kortare tjanstledigheter och sjukdomsfall behand-
las av vederborande verk, vilket darom endast underrittar kansliet. Dessa
arenden fa naturligtvis blott avse den tid vederborande tjinsteman enligt
overenskommelse skall tjinstgora i dmbetsverket,
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Fraga om uppflytining i loneklass och befordringar inom de befattningar
reservkaren omfattar 4r av den natur att den avgores av statistikkollegium.
Dylika fragor bora behandlas i ett sammanhang f6r all reservpersonal, oav-
sett deras tjansteplacering. Dérigenom kan befordringsgangen inom ifriga-
varande grader ske enhetligt oavsett tjinsteplaceringen. Tjanstetiden inom
olika verk blir dessutom automatiskt tillgodogjord vid loneklassuppflytt-
ningar, m. a. o. de svarigheter undvikas som for nidrvarande finnas vid
tjanstgoring i flera verk. Om vidare dmbetsverken debiteras icke den fak-
tiska lonekostnaden for just de personer, som tjinstgora i dmbetsverket,
utan en for all reservpersonal (bitriden och amanuenser var for sig) genom-
snittlig kosinad per dagsverke, ha verken ej heller nigot direkt intresse av
den individuella lonesdttningen. En debitering av lonekostnaderna efter dy-
lika grunder far ocksa anses vara att rekommendera, da reservpersonalen dér-
vid kan fordelas med hinsyn endast till lAmpligheten, oavsett storleken av
deras 16n. Déarigenom bor mindre svarigheter foreligga for overenskommelser
om personalforflyttningar. Likasa underlittas kostnadsberikningarna av oli-
ka planerade undersékningar.

Nar reservpersonal pa anmodan stéilles till ett verks forfogande, bor
detta ske uttryckligen antingen tillsvidare utan tidsbegrinsning eller ock
for viss angiven tid. Under den Overenskomna tiden disponerar verket helt
over personalen pa samma sitt som Gver sin egen fasta personal i motsva-
rande stéllning. Personalen lyder under denna tid uteslutande under veder-
borande verk och ej under statistikkollegium. Verket for personalstatistik efter
vissa for statistikavdelningar i allminhet av kollegium angivna riktlinjer.
Dessa uppgifter skola regelbundet sindas till kollegii kansli. Verket bor i
sa god tid som mojligt i forviag underritta kansliet, nir reservpersonal blir
overflodig och kan lamna verket, for att kansliet skall kunna pa bista sétt
taga hand om personalen och i god tid sorja for dess fordelning pé olika
arbetsplatser.

Systemet kommer didrmed att, sett fran ett ambetsverks syn-
punkt, i praktiken ej skilja sig frin nuvarande forhillanden i fraga om
dispositionen av tillfallig personal. Vid anstillningen ir skillnaden blott den,
att vid det foreslagna systemet urvalet i bésta fall sker ej ute pa 6ppna
marknaden (eventuellt arbetsférmedlingen) bland sékande, som sakna sir
skild statistisk utbildning eller tjinstgéring och vilkas kvalifikationer icke
dro kinda, utan bland personal, som i andra verk och eventuellt tidigare i
samma verk redan haft arbete av statistisk natur och dirvid vunnit vitsord
om ldmplighet och duglighet. Detta miste anses som ett framsteg. Skulle
vid ett tillfdlle ingen reservpersonal finnas ledig, méaste nyanstillning ske.
Nyanstéllningar skulle emellertid ej som férut utforas av verket sjialvt utan
skulle ske genom kansliets féormedling, varigenom den nyanstillde bleve upp-
tagen i reservpersonalen for omedelbar placering pid ifrdgavarande verk.
Aven i detta fall bor forslaget anses innebira endast en vinst for ver-
ket. En fordel med forslaget ar vidare, att det blir stérre méjligheter att ordna
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en viss utbildning av bitriddespersonal innan praktiskt arbete vidtar. Urvalet
av lampliga personer bor bli utfort lika effektivt som nu, vare sig vederbo-
rande verk gor urvalet nir sokande hinvisas dit eller urvalet sker & kans-
liet, enir man far utgd ifrén att urvalsprinciperna i bada fallen bli desamma.
En tjinsteman i kansliet skulle mdjligen samla storre erfarenhet och sé
smaningom kunna sikrare gora urvalet bland de s6kande, om detta i regel
anfortros honom, édn vederbérande i de olika verken, som mera sporadiskt
bli stillda infor en sidan uppgift. I varje fall medfoér kansliets formedling,
oavsett om urvalet sker dir eller av vederborande verk, den fordelen, att
varje sarskilt verk far ett storre antal att vilja emellan an eljest. S blir fallet
dels darfor att kansliet far mera mangsidiga och fasta forbindelser med ar-
betsformedling, skolor och universitet #n ett verk torde ha, dels darfor att
aspiranter till statistiska befattningar genom att anmiila sig som sékande i
kansliet automatiskt pa en ging bli anmélda till alla verk med statistiska
tjanster (nu soka de till varje verk sirskilt).

Vad slutligen angar avskedandet av personal far detta numera ske néir
vederborande bli 6vertaliga, oavsett om de dro dugliga eller ej. Enligt det fore-
slagna systemet atergd de till reservpersonalen, varvid kansliet med ledning
av de vitsord verket limnar avskedar eller soker finna annan placering. Den-
na anordning bor innebidra fordelar for bade dmbetsverk och personal.

Upprittandet av en gemensam reservpersonal och den dirav foranledda an-
passningen av personalbehovet mellan de olika verken kommer ej att inne-
béra en storre bundenhet for verken dn den som for nirvarande rider. Det
bor fastmer bli storre mojligheter for verken att f4 6nskemaél om variationer
i arbetskraftstillgdngen tillgodosedda genom att de gemensamt fga storre re-
surser och véixlingarna pa ett hall kunna jimnas ut av dem pa andra hall.

Aven ur personalsynpunkt skulle féreliggande forslag innebira
atskilliga fordelar. Bade for bitriden och kvalificerade tjinstemin, som dmna
soka statistiskt arbete, dr det for niarvarande svart att fi& kontakt med alla
statistikutarbetande verk, nir dessa ha behov av att nyanstilla personal. An-
stillningen 4r sedan ocksi for bitrdden osiiker och tillfallig, varfor de dukti-
gaste kanske draga sig for detta arbete. Att skaffa sig specialutbildning synes
vara for riskfyllt. Det blir till en borjan blott tillfdlliga anstillningar, som av-
brytas av arbetsloshetsperioder, om de ej soka sig till andra banor. Vid ett ge-
nomfoérande av forslaget bor situationen te sig gynnsammare. Ansokan om
tjinst kan inlimnas bara pa ett hall. Specialutbildning fér limpliga bitriden
kan bli ordnad. En fastare sysselsiittning kan erbjuda sig genom att anstill-
ning i olika verk formedlas av kansliet. Tillfilliga permitteringar pa grund av
arbetsbrist kunna undgés i storre utstrickning. Det bor bli storre likhet i be-
fordringschanserna for tjidnsteménnen (for nirvarande rdda naturligen stora
olikheter mellan de olika verken), i varje fall i graderna upp till och med
den lidgsta av de i verken fasta tjansterna. Sirskilt for kvalificerade yngre
tjinstemén blir det ej lingre nagra risker for befordringsgangen, nir de soka
vinna méngsidigare erfarenhet genom att tjinstgora i flera dmbetsverk.

Kansliets befattning med personalfragorna avser framfér allt rekry-
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tering, utbildning av personal, formedling av extra personal till &mbetsver-
ken, avskedande, befordringar, 16neklassuppflyttning och loneutbetalningar.
Diremot behover kansliet ej befatta sig med sjukdomsfall och beviljande av
semester och kortare tjanstledigheter under de tider personalen ar anstilld
i ett Ambetsverk. Kansliet behover endast dels meddela vederboérande verk,
som erhéller personal, uppgift om personalen lillkommande semesterférma-
ner, dels i sitt personalregister infora de uppgifter rorande sjukdom, semester
och tjinstledighet som komma fran d&mbetsverken i efterhand.

Kansliet har att fér dmbetsverkens rikning verka for basta mojliga rekry-
tering av statistiska tjinster genom att halla intim fortlopande kontakt med
arbetsformedling, skolor och universitet och genom att dir sa &r mojligt an-
ordna kurser for statistisk bitridespersonal, dir handledning ges i de for
statistiken speciella arbetena, maskinrikning etc. eller att hinvisa sokande
till for dem limpliga meriterande kurser pa annat hall (t. ex. kurs for stans-
operatriser). Kansliet har vidare att sorja for, att de som antagas som sta-
tistiska amanuenser fa till att borja med under forsta tjinstedret en sa rik
erfarenhet som mdojligt av statistiskt arbete, varvid samtidigt tillfille bor ges
att erhdlla en siiker uppfattning om vederborandes kvalifikationer och limp-
lighet for sddant arbete. Det forsta aret bor fi karaktiren av ett provar. I
denna fraga forutsiittes samarbete mellan dmbetsverk och kansli. Efter ett ars
tjinst bor fragan om fortsatt tjinstgoring tagas under omproévning efter
overliggningar med de avdelningschefer, varunder vederbérande arbetat. Det
kan méjligen overvigas att icke debitera de olika dmbetsverken den 16n, som
utgdr under utbildningsiret, utan lata kansliet ensamt bokforingstekniskt sva-
ra for denna kostnad. I detta sammanhang har kommittén noterat, att for-
slag vickts om viss auskultanttjinstgoéring i A&mbetsverken och funnit forsla-
get virt beaktande vad géller det statistiska dmnesomradet.

Hur kansliets formedling av bitridespersonal tillgar framgar av tidigare be-
skrivning. Kansliet behover for detta sitt arbete en registrering av reserv-
personalen, overenskommelse med #dmbetsverken om tiden for anstidllningen
och med ledning dirav planer éver personalens placering framat i tiden. For
att f4 underlag for férdelning av reservpersonalens lonekostnader och for att
kunna observera véixlingarna i behovet av reservpersonal behover kansliet ta
del av dmbetsverkens arbetsstatistik. I samband dérmed ha verken att rap-
portera i vad man de 6nska modifikationer i planerna for den narmaste fram-
tiden, vilket skall foranleda darav betingade forédndringar i planerna oOver
fordelningen av reservpersonalen. Kansliet har icke blott att sk6ta rekrytering
av reservpersonalen och utgora arbetsformedling for densamma utan dven att
med ledning av dmbetsverkens erfarenheter av personalen soka halla hog
standard genom att soka placera i forsta hand den bista arbetskraften och
vid arbetsbrist verkstilla de i si fall nddvindiga entledigandena. Skall det
bli méjligt att hdlla en viss gemensam reservpersonal jaimnt sysselsatt, maste
kansliet nedligga ett omsorgsfullt arbete for att soka anpassa de olika verkens
behov inbérdes efter diskussioner med vederboérande verk. Givetvis kommer
anda att kvarstd nodviandigheten att emellanit entlediga och ater anstélla eller
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nyanstilla personal. Men detta bor kunna ske i viisentligt mindre omfattning dn
vad ar fallet, nir varje verk handlar for sig. Samtidigt bor sérskilt fér mindre
statistiska avdelningar bli mojligheter att koncentrera det statistiska arbetet
under aret pa sadant sitt att de olika statistiska undersokningarna bli snab-
bare fardigstillda.

Kansliet skoter vidare for reservpersonalen léneklassuppflyttningar och be-
fordringar inom de grader den gemensamma kiren #ger. Detta kan ske efter
enhetliga och fasta grunder, nir det handhaves centralt. Darigenom astad-
kommas lika utsikter inom alla Ambetsverk i varje fall under de forsta an-
stillningsaren. Dérigenom kommer ej att finnas olikheter i verkens méjlig-
heter att konkurrera om personalen. Saken stiller sig dock annorlunda, nir
man kommer upp till hogre tjinster, sisom papekas i annat sammanhang.
Namnda fragor éro av intet intresse for vederborande verk utan kunna skotas
sjalvstindigt av kansliet.

Genom att skapa en gemensam reservpersonal for de statistiska avdelning-
arna i olika verk poédngteras det forhallandet, att statistiskt arbete ar, sisom
forut framhallits, i vissa hinseenden till arten skilt frin annat kontorsarbete,
som forekommer i ifragavarande verk. En dylik avgrinsning mellan statis-
tiskt och annat arbete finnes naturligtvis redan som en noédvindig foljd av
den faktiska artskillnaden. Nar det géller kvalificerad befattning, krives sa-
lunda i regel en akademisk examen i vissa dmnen. Rekryteringen bestimmes
dirav och likasa befordringarna, vid vilka dessutom férutsittes féregiende
praktisk tjinstgoring med statistiskt arbete. For bitriidespersonal ha av na-
turliga skil ej uppstillts sidana regler. Vid rekryteringen viirderas naturligt-
vis vissa fardigheter och betyg mer in niir det giller andra arbeten. Vid be-
fordringar déremot begrinsas dock som regel urvalet till dem som uppvisa
foregiende tjinstgoring & statistiska avdelningar och dirmed besitta prak-
tisk erfarenhet i arbete av ifragavarande art.

Vid tillskapandet av den gemensamma personalgruppen framhives natur-
ligtvis detta sakforhéllande, men dirmed #r ej givet, att dirigenom dragits
upp en skarpare skiljegrans mellan statistiskt och annat arbete samt mellan
statistiska tjinstemén och andra fn nu ér fallet. En nyhet ér att rekryte-
ringen kommer att ske gemensamt efter enheiliga principer i stillet fér av
varje verk for sig; sak samma ir férhdllandet med befordran av bitriden
till extra befattningshavare och eventuellt liigsta extra ordinarie grad. Detta
ar dock av blott formell natur. Nu sker vid befordringar till statistiska tjanster
naturligtvis som regel urvalet bland sidana som inneha statistisk tjdnst av en
ligre grad. Vid tillkomsten av den gemensamma personalen blir givetvis
detta redan existerande och i och for sig sjilvklara sakforhillande markerat,
nir det giller tillsidttande av befatiningar niirmast ovan dem som tillhéra
personalreserven eller ligsta i verken férekommande, d. v. s. aktuarie resp.
extra ordinarie skrivbitride (Eo 2) eller kontorsbitriide (Eo 4). Vederborande
ambetsverk har di att gora urvalet bland sidana sékande, som tillhéra den
gemensamma personalen.
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Detta forhallande jimte den enhetliga, centralt ledda férdelningen dr dock
av vital betydelse for mojligheten att hilla en gemensam kar av statistisk
personal. I friga om tillsitining av tjdnster i hogre grader medfor diremot
tillkomsten av viss gemensam personal ej niagon visentlig dndring av nuva-
rande forhallanden.

For att det skall bli mojligt att erhdlla en duglig kar av gemensam reserv-
personal, varur de hogre befattningarna inom verken kunna rekryteras, maste
forutsittas att verken ej sjilva pid egen hand nyanstéilla personal med for-
bigdende av denna personalreserv. All nyrekrytering maste salunda ske till
denna gemensamma personalgrupp. Detta hindrar naturligtvis ej att, om ny-
rekrytering skall ske omedelbart pa grund av behov inom ett visst verk, ve-
derborande inom detta verk kan medverka vid urvalet och fa beaktansvirda
 onskemadl vid urvalet tillgodosedda. Denna form for rekrytering kan ej inne-
" bira annat dn fordelar for de enskilda dmbetsverken.

For att det skall vara mojligt att halla duglig personal som en gemensam
’ grupp maste det naturligtvis vara uppenbart, att vigen ligger 6ppen for be-
 fordringar fran denna grupp och till de hogre tjinsterna inom verken. Sa blir
’ ocksa fallet, dd vid befordringar forutsittes viss praktisk erfarenhet i sta-
 tistiskt arbete genom tidigare tjinstgoring. Samtliga sidana sékande, som
! befinna sig i tjinstgoring 4 statlig statistisk avdelning, tillh6ra nimligen den
. gemensamma personalgruppen. Vid dylika tjanstetillsittningar kan fore-
|
\
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komsten av den gemensamma personalgruppen ej innebidra annat &n en for-
del foér verken, som dirigenom f& stérre mojligheter att véija for tjansten
limpliga och dugliga. Befordringar ske for nirvarande i regel blott inom
resp. verk eller avdelningar isolerade for sig. Aven om varje verk kommer att
anlita endast en viss krets av den gemensamma personalen siasom tillfalligt
anstiillda i verket och urvalet oftast kommer att begrinsas till dessa pa grund
av den erfarenhet om ifrigavarande arbete de inhidmtat, kommer dnda den
krets, inom vilken valet kan std, att bli vidare &n nu &r fallet.

Forslaget om att statistikkollegium skall dga att yttra sig vid tillsittande
av statistiska befattningar inom imbetsverken har diremot intet samband
med tillskapandet av en gemensam reservpersonal.

| Syftet med det foérslag, som ovan givits till en 16sning av personalproble-
i mets huvudfriaga, skulle vara dels att skapa tillgang till statistiskt skolad per-
~ sonal Overallt dar behov forefinnes och detta precis i den omfattning som
 behovs, dels att nyttiggora den personal som finns pa bésta mojliga sitt.
} For att ni detta vore en viss koncentration av personalen nodvindig. Denna
‘ foreslas ske i den formen, att viss personal sammanféres till en grupp ge-

mensam for de olika statliga myndigheterna. Genom en dylik koncentration
‘ av personalen maéste personalkostnaderna for den statliga statistiken kunna

nedbringas icke ovisentligt.




Kap. 13. Personalens kvalifikationer och utbildning.

I foregidende kapitel har framlagts forslag om att samla viss del av den
statistiska personalen till en for dmbetsverken gemensam reserv for att dir-
igenom fa mojligheter att fordela den tillgingliga arbetskraften pa bista sitt.
Genom tillskott av lidmplig reservpersonal skulle dmbetsverken kunna vid
varje tidpunkt fa precis den personalstyrka som behdvs. Foér att personalen
skall kunna sysselsittas mest effektivt krives emellertid diarutéver en dnda-
malsenlig arbetsférdelning inom varje avdelning. Resultatet bor bli sidant,
att a ena sidan varje person placeras diar han gor den storsta nyttan och att
4 andra sidan varje arbetsuppgift ir tilldelad en person, vars kvalifikationer
och lonestillning motsvara arbetets svarighetsgrad.

Ur besparingssynpunkt kan denna friga forenklas dirhiin, att det giller
att tillse att 6verkvalificerad arbetskraft si vitt mojligt icke
forekommer nigonstiddes. Kommittén skall fér dvrigt enligt givna direktiv sir-
skilt uppmirksamma denna friga.

Det ér givet att i enstaka fall 6verkvalificerad arbetskraft kan forekomma
inom statistiska avdelningar likavdl som pa andra omraden inom statsfor-
valtningen i den meningen, att en tjinsteman permanent eller tillfilligtvis
utfér arbete av enklare natur in hans kvalifikationer bort foranleda. Nir
alltsa tjinstemén utfora arbete, som likavil skulle kunna anfortros sidana
med ligre formella meriter och i ligre lénestillning, bér man skilja mellan
de fall, da vederborande ar skickad att utféra mer krivande arbete, och de
fall da hans anvindbarhet dr begrinsad till enklare arbete 4n det hans for-
mella meriter motsvara.

Huruvida nfigon tjinsteman stindigt endast dr delvis utnyttjad r icke
alltid 1att att konstatera. Kommittén har emellertid funnit att i vissa fall hégre
kvalificerade tjinstemin under en del av sin arbetstid dven utféra arbeten,
som skulle kunna anfértros en amanuens eller rentav ett bitride. Detta &r
uttryck fér en mindre god arbetsfordelning, som kan forekomma av i vissa
fall forklarliga skél ndrmast 4 mindre statistiska avdelningar.

Proportionen mellan de mera kriivande arbetsuppgifterna och bitridesar-
betet kan dir stindigt eller tidvis vara sidan, att det med en fast personal-
styrka, bestidende av ett fixerat antal tjinstemin av olika grader, blir n6d-
viandigt for kvalificerade tjinstemin att pitaga sig en del enklare arbeten.
Genom tillkomsten av en fér imbetsverken gemensam personalreserv och dér-
igenom av mdgjligheterna att anpassa tillgangen pa arbetskraft av olika slag
efter behovet bortfaller emellertid denna anledning till férekomsten av éver-
kvalificerad arbetskraft.

Kommittén har dven funnit att orsaken i vissa fall ligger i en mindre god
organisation av arbetet. Ett viktigt led i organiserandet av en statistisk un-
dersokning dr ndmligen att siirskilja sidana arbetsmoment, som med nod-
vindighet kriva sirskilda kvalifikationer, ifran andra enklare arbeten. Vid
en god organisation och arbetsférdelning gores ett siadant sirskiljande och
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anfortros direfter de olika slagen av arbetsuppgifter at de hirfér mest lam-
pade. I den man statistikkollegii kansli vid behov anlitas f6r arbetsplanering
eller kansliet granskar statistiken inom ifrdgavarande mindre statistiska av-
delningar, kan dven denna anledning till férekomsten av overkvalificerad ar-
betskraft elimineras.

I den man tjinstemin befinnas vara ur stand att tillfredsstdllande fullgora
sa pass krivande arbete, som pligar atfolja deras befattningar, har man att
gora med ett problem, som icke dr speciellt for statistikerkaren. Problemet
bor darfor, om sd anses nodvindigt, angripas i ett sammanhang for stats-
forvaltningen i dess helhet. Kommittén anser sig dndock bora antyda denna
fragas natur for att pavisa i vad man fragan kan — oberoende av en allméin
l6sning — reduceras inom den statliga statistiken genom bl. a. tillkomsten
av ett centralorgan.

Problemets rickvidd kan pa lingre sikt begrinsas genom en omsorgsfull
rekrytering av personalkéren, innefattande bl. a. en noggrann prévning un-
der ett forsta tjanstgoringsar. Genom att rekryteringen sker centralt och ge-
nom att bade hogre och liagre tjinsteméin under sina forsta tjanstedr tillhéra
reservpersonalen, bliva mojligheterna storre att systematiskt utvilja de lamp-
ligaste for fortsatt anstidllning vid statistiskt arbete. Statistikkollegium far
pa detta omrade en betydelsefull uppgift sig anfortrodd och kan bli de sta-
tistikutarbetande dmbetsverken till stor hjalp.

Oberoende av rekryteringen kvarstar givetvis det forhallandet, att tjdnste-
minnens arbetskapacitet si sminingom avtar vid hogre dlder. Vid vilken al-
der tillbakagangen borjar och hur snabbt den sedan sker ir emellertid myec-
ket individuellt. For en del av tjinstemannakaren kan det darfor oavsett
tidigare arbetsforméga under ett storre eller mindre antal ar fore pensions-
alderns intride icke lingre bli mojligt att prestera ett arbete, som kvalitativt
och kvantitativt motsvarar vederborandes tjinstestillning och lonevillkor.
Den lidmpligaste pensionsdldern dr med andra ord individuell.

Denna fraga ér av betydelse icke enbart ur besparingssynpunkt, Atminstone
nir det giller det statistiska arbetsomradet. Onskvirda tjansteforflyttningar
dro i regel icke mojliga bl. a. pad grund av statistikens decentraliserade for-
liggning. Tjianstemdnnen dro relativt starkt specialiserade och svara oftast
var och en for sitt d&mnesomride. Nir en siddan tjansteman far sin arbets-
formaga nedsatt men dnda kvarstdr i sin befattning, blir hans dmnesom-
rade latt avstingt fran fornyelser och salunda kvalitativt allt simre tillgodo-
sett.

Sysselsittning for eller pensionering av dylika partiellt arbetsfora tjénste-
mén ir ej nagon for statistikens omrade speciell fraga utan Adger en vidare
giltighet. Eftersom statistikerkdren givetvis berores till sin del dirav, har
dock kommittén ansett sig bora papeka forekomsten av detta problem.

Det ir icke minst ur besparingssynpunkt av varde att alla som utféra
kvalificerat statistiskt arbete 4ga en god grund av teoretiska och praktiska
kunskaper i statistik och de andra dmnen, framfér allt ovriga samhéllsveten-
skaper, vari insikter kunna vara till nytta for arbetet.
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Oavsett vilka arbetsuppgifter och vilka omriden av statistiken verksam-
heten avser, behover sjilvfallet var och en vil kanna statistikens arbetsinstru-
ment och arbetsmetoder och vil veta att bruka dem. Ett visst matt av teo-
retiska och praktiska insikter i Amnet statistik #ir silunda ett nédviindigt och
oeftergivligt krav pa var och en som éignar sig at statistiskt arbete. Ju storre
kunskaperna &ro, desto bittre ar det. Det kan vara anledning att hir sir-
skilt framhalla detta i och for sig sjalvklara forhdllande.

Men éven en god teoretisk underbyggnad i Ovriga sambhillsvetenskaper
(nationalekonomi m. fl.) dr i manga fall nédvindig for att vederborande skall
kunna snabbt sétta sig in i de sakfrdgor, som skola statistiskt behandlas.
Aven om dylika kunskaper icke behdva, sdsom insikter i statistik, vara obli-
gatoriska for varje statistiker, kunna de i sarskilda fall vara i och for sig
betydelsefulla.

Atminstone de storre statistikutarbetande #mbetsverken ha dérfor upp-
stallt vissa kompetenskrav pa innehavare av statistiska befattningar. De aro
i flertalet fall vél allmidnt formulerade och &dro ej heller enhetliga. For ov-
rigt tillaimpas de ofta med mycket vid tolerans.

Kommittén har darfor sokt utarbeta vissa normalbestimmelser att inforas
av varje ambetsverk, som #Ager en eller flera statistiska tjinster. Det ar dock
givet, att vissa modifikationer kunna goras med hinsyn till de d&mnesomra-
den ifragavarande statistik omfattar. Men kravet pa insikter i stalistik star
givetvis fast helt oberoende av statistikens dmnesomrade.

Kommittén har stannat infor foljande kompetenskrav:

»For vinnande av anstillning sisom {jansteman av aktuaries eller hogre
grad med statistiska arbetsuppgifter erfordras adagalagd forfarenhet i prak-
tiskt statistiskt arbete, i fraga om de statistiska avdelningarnas chefer sir-
skilt i sddant arbetes planléiggning och ledande.

Darjamte erfordras

for ordinarie anstillning som aktuarie eller motsvarande befatining att

hava infor filosofisk eller juridisk fakultet avlagt examen med minst vits-
ordet Med berom godkind i dmnet statistik och med ett eller flera andra

amnen, vilka med hinsyn till statistikens dmnesomrade provas vara av vikt,
i forsta hand nationalekonomi, matematik, geografi, statskunskap och
historia;

for ordinarie anstillning sdsom tjéinsteman av forste aktuaries eller hogre |

grad att hava avlagt filosofie licentiatexamen i Amnet statistik eller ddrmed

jimférliga bestyrkta prov pa teoretiska kunskaper i samma dmne #vensom

att i sistnimnda fall hava adagalagt formaga av statistiskt forfattarskap.
For vinnande av extra ordinarie eller ordinarie anstillning som befattnings-
havare i 16negraderna 1—14 erfordras att hava tjanstgjort inom statlig myn-
dighet vid statistiskt arbete under minst ett ar; dock att undantag hirifran
ma kunna medgivas, d4 s6kandens lamplighet for befattningen annorledes
styrkes. For erhdllande av kontorist- eller hogre befattning erfordras hiarjam-
te att hava avlagt minst realexamen eller avgangsexamen frin statens normal-
skola for flickor i Stockholm eller med denna i friga om kompetensvirdet
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av avgangsbetyg jaimnstilld skola; likvill obetaget att hirifran medgiva un-
dantag, da sokandens skicklighet provas vara annorledes 4dagalagd.»

I den man vissa specialbefattningar férekomma (bibliotekarie etc.), kunna
for varje fall sirskilda bestimmelser faststillas.

Atskilliga inom den administrativa statistiken verksamma tjinstemén upp-
fylla icke ovan givna kompetenskrav. Detta forhallande kompenseras dock
i flertalet fall av vidare erfarenheter i praktiskt statistiskt arbete. Det ir gi-
vet att med hiansyn hirtill vissa évergadngsbestimmelser skola gilla.

I statistikkollegii instruktion bor vidare ingd en bestimmelse om, att ord-
foranden skall iga vida erfarenheter i sivil teoretiskt som praktiskt sta-
tistiskt arbete, det senare adagalagt genom langvarig praktisk tjinstgoring.
DA ordféranden iiven ar chef for statistiska centralbyrin, stillas salunda
samma krav pa innehavare av sistnimnda befattning.

Det #ar dven ur besparingssynpunkt av intresse, att inom statistikerkéren
f6r arbetet mindre limpade personer undvikas men éven att si langt mojligt
den allminna nivdn hojes i friga om skicklighet att utfora de olika arbets-
uppgifter som mota vid statistiskt arbete. Hirfor ricker det emellertid ej
med att tillimpa vissa krav pa formell leoretisk kompetens sidana som de
ovan angivna. Dirutover behovs en viss utbildning i praktiskt statistiskt ar-
bete. Dessa fragor bora tillkomma statistikkollegium att sérskilt uppmérk-
samma.

For att hoja de kvalificerade tjinstemidnnens kunskapsstandard bor mye-
ket kunna vintas av ett mera intimt samarbete med universiteten i fraga
om statistikerutbildningen och av en genom statistikkollegii forsorg ordnad
systematisk skolning och provning av aspiranter under négot uthildnings-
och provar med tjinstgoring inom olika statistiska avdelningar. Denna fraga
har nagot berdrts redan i foregidende kapitel

Statistikkollegium bér uppgora nirmare planer éver hur nimnda tjdnste-
ar skola ordnas for att tillimpas i samarbete med de olika dmbetsverken.
Det ir givetvis icke friga om en storre apparat, eniir det i regel torde bli
hogst 3—4 aspiranter arligen. Tjinstgoringen bor si ordnas, att en viss er-
farenhet kan vinnas rorande de olika slag av arbeten en stalistiker har att
utfora. Han bor félja de olika stadierna i en statistisk undersoknings till-
blivelse och genomforande. Tillfalle bor ges alt medverka vid ett {lertal un-
dersdkningar & minst ett par olika avdelningar bl. a. for att fa insikt i olika
bearbetningsmetoder (salunda dven anvindning av halkortsmaskiner). En
viss allméin statistisk-teknisk kunskap bor vinnas och forkovras gemom prak-
tiskt arbete. Men Aven sakkunskap i ett flertal statistikgrenars dmnesomré-
den blir av virde for en framtida verksamhet inom ett enda specialomride.

Det bor tilliggas att det sjilvfallet ej far bli ett stindigt kringflackande pa
de olika dmbetsverken under den forsta anstillningstiden, vars dubbla syfie
att vara en utbildningstid och en provotid eljest kan Aventyras. Tjinstgo-
ringen kan begrinsas till en viss imneskrets och bdr pa varje stille omfatta
en icke alltfér kort period.

Att for statistiskt arbete avsedda bitriden bliva skolade for sima, frin an-
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nat kontorsarbete artskilda arbetsuppgifter #r av storsta betydelse ur bespa-
ringssynpunkt.

Nagon obligatorisk, speciell utbildning av statistiska bitriden saknas emel-
lertid for nérvarande. Statistikkollegium bor dirfér prova de lampligaste vi-
garna att fylla denna brist. Mojligheterna att systematiskt utbilda och trina
arbetsbitrdden bliva for 6vrigt uppenbarligen storre, nir personalen kommer
att anstillas centralt och samlas i en reservkir under de forsta tjinsteiren.

Kap. 14. Maskincentral.

Det har i kapitel 7 redogjorts for de tekniska hjilpmedlens roll inom det
statistiska arbetet. For stora delar av den statliga statistiken innebdr bear-
betning med hjilp av halkortsmaskiner och kassaregistermaskiner den mest
kostnadsbesparande metoden; samtidigt som stérre mojligheter att utnyttja
uppgiftsmaterialet vinnas. Dylika maskiner utgéra emellertid jimforelsevis
stora arbetsenheter. De kunna sialunda arligen betjina ett stérre antal olika
statistikgrenar, om det bortses frén sidana av t. ex. folkrikningarnas storlek.
Vid statistikens decentraliserade organisation har detta ocksa lett till sva-
righeter att 6verallt déar de vore till nytta erhélla tillgang till dylika maskiner.

Endast de storsta statistikutarbetande dmbetsverken ha dirfér haft moj-
ligheter att begagna dylika maskiner. For niirvarande finnas salunda fasta
aggregat av halkortsmaskiner for statistiska dndamal inom socialstyrelsen
och generaltullstyrelsen, inom statistiska centralbyran tillfalligt vid den pa-
gdende folkridkningen samt bland kommunikationsverken inom jarnvigs-
styrelsen. Dylika maskinanldggningar finnas givetvis dven p& andra hall
inom statsforvaliningen men ¢ s fall uteslutande eller huvudsakligen for
andra in statistiska dndamal, exempelvis riksforsikringsanstalten, domin-
styrelsen och centrala virnpliktsbyran. Av kassaregistermaskiner finnas for
niarvarande endast en for statistiskt dndamail; den 4r i socialstyrelsens #go.

Behov av dylika maskiner finnas emellertid d4ven inom andra statistik-
utarbetande myndigheter, men pa varje hall for sig endast tillfilligt eller i
sd liten omfattning att en uppsittning maskiner icke kunnat anskaffas.

Det ar givetvis elt besparingsintresse att 6verallt de mest kostnadsbespa-
rande metoderna foljas. Detta maste diarfor sjalvfallet bliva en mojlighet
pa alla hill, 4ven for de mindre statistikutarbetande dmbetsverken och for
kommittéer och andra, som endast ha tillfalligt behov dérav.

Att skapa en for alla statliga myndigheter gemensam maskincentral sy-
nes salunda vara nédvandigt. Diarigenom kan varje myndighet f4& mojlighet
att vid behov maskinellt bearbeta sin statistik, oavsett dess storlek. Maski-
nerna bora disponeras centralt dven dirfor, att de endast didrigenom kunna
bli mest ekonomiskt uinyttjade; den samlade outnyttjade kapaciteten blir
diarvid den minsta mojliga. En fordel 4r ocksa att under dylika omstan-
digheter den samlade tekniska kunnigheten och erfarenheten nyttiggoras
pa alla hall
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Det torde ej vara mojligt att 16sa maskinfragan efter en principiellt annan
linje. Man skulle mojligen kunna 6verviga en viss decentralisation i den
formen att de ambetsverk, som si kunna, inrédtta och i stort sett ensamma
begagna var och en sin egen maskinavdelning, medan de Gvriga mindre sta-
tistikutarbetande #imbetsverken tillsammans driva en sdrskild maskincen-
tral, vilken dessutom méjligen skulle ataga sig att taga hand om toppbelast-
ningen & de enskilda maskinavdelningarna. En dylik organisationsplan stran-
dar redan pi den omstindigheten, att en sddan maskincentral icke skulle
kunna under atskilliga ar framat i tiden fga fasta arbetsuppgifter tillsam-
mans si stora, att en hel maskinuppsittning harfor vore ekonomiskt forsvar-
bar. Aven om det riknades med en viss utjimning av belastningen mellan de
olika maskinavdelningarna i frivilliga former, skulle dessutom den samlade
outnyttjade kapaciteten bli onddigt stor. Alla besparingsméjligheter vore dér-
med icke iakttagna. Den samlade tekniska sakkunskapen skulle ej heller
bliva tillrickligt utnyttjad. Vissa specialmaskiner torde slutligen icke kunna
anskaffas pa nagot hall, varfér de ekonomiska och andra fordelarna av att
iga eller permanent hyra dylika maskiner icke kunna tillvaratagas.

En gemensam maskinell utrustning for statistiska dndamél bor salunda
finnas for den centrala statsforvaltningen. Sasom redan péapekats i kap. 10
behéva kommunikationsverken (jirnvigsstyrelsen, generalpoststyrelsen och
telegrafstyrelsen) ej vara delaktiga i denna maskincentral. Av praktiska skal
skulle vidare iven siadana andra dmbetsverk, som regelbundet anvéinda hal-
kortsmaskiner for huvudsakligen andra dn statistiska dndamal i forsta hand
utnyttja dessa maskiner dven for statistiska undersdkningar. Denna begrans-
ning utesluter dock ej att dessa @mbetsverk kunna anlita maskincentralen
i den man &vriga dmbetsverks behov dirmed icke bli eftersatta. Av de
nidmnda dmbetsverken innehar f. n. endast jirnvigsstyrelsen halkortsmaski-
ner for huvudsakligen statistiska #indamil. Denna maskinavdelning skulle
salunda sasom hittills arbeta helt sjilvstindigt. Detta hindrar emellertid ej
att ett samarbete mellan maskincentralen och jarnvigsstyrelsens statistiska
kontor bor kunna ske till omsesidigt bistind sirskilt vid toppbelastning
av deras maskinparker. Ett samarbete med liknande syfte bor naturligtvis
ej heller vara uteslutet mellan statistikkollegii maskinavdelning och de hal-
kortsanliggningar, som finnas for huvudsakligen andra 4n statistiska dnda-
mal inom olika statliga institutioner (centrala virnpliktsbyran m. fl).

Av de Ambetsverk, som sdlunda skulle dga en gemensam maskinanligg-
ning for statistiskt indamal, ha endast socialstyrelsen och generaltullstyrel-
sen egna fasta maskinanliggningar. Det kan for dessa aAmbetsverk synas
onskvirt att det maskinella arbetet sdsom hittills forblir samlat lokalt i néra
anslutning till det Ovriga statistiska arbetet.

Det bor for den skull undersokas, om det dr mojligt att finna en med
hénsyn hirtill modifierad form for tillgodoseende av de statliga myn-
digheternas behov av maskinella hjilpmedel. Man bor darvid utga ifran att
det for dessa ambetsverk mest visentliga torde vara att kunna ensamma
helt forfoga 6ver en maskinpark, tillricklig for de ordinarie arbetsuppgif-
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terna utan att riskera att komma i efterhand vid eventuella ansprik pa
disposition av nagon del av maskinerna frin andra myndigheters sida. De
bora sjilva alltid éiga forhandsritt till dessa maskiner. De 6nska givetvis dér-
vid ha obehindrad mdjlighet att sjilva bestimma vilka arbeten som skola
utféras och i vilken ordning de skola upptagas.

Med hinsyn hartill anser kommittén, att den centrala dispositionen av
maskinerna kan begrinsas pi si siitt, att socialstyrelsen och generaltullsty-
relsen behalla sina maskinavdelningar med den foér arbetet limpligaste loka-
la placeringen, varvid maskinuppsittningen avviges si, att den blir till-
ricklig for det ordinarie behovet men fir minsta méjliga outnyttjade kapa-
citet. Aven till den eventuella outnyttjade kapaciteten dger vederbdrande im-
betsverk fortursridtt for extra arbeten, som provas bora utféras maskinellt.

I andra hand forfogar statistikkollegium 6ver denna outnyttjade kapacitet
for att tillvarataga denna till forman for andra myndigheter, som kunna
ha behov dérav. Vid sadana tillfillen bedrives arbetet helt i kansliets regi med
maskinchefen sasom ledare. DA vederborande verks egen maskinpersonal i
sadana fall liksom maskinerna icke torde vara upptagna med arbeten fér
verket, synes det vara mest dndamadalsenligt att denna anlitas. Den omstin-
digheten att denna personal ej tillhor reservkiren utgdr intet hinder. En
dylik »utlaning» av personal har silunda Atskilliga gdnger férekommit inom
exempelvis socialstyrelsen till forman fér andra dmbetsverk och kommittéer
utan att bereda svarigheter av nigot slag. Ersittning for 16ner och maskiner
gottskrivas givetvis dmbetsverket vid den allminna avrikningen med kans-
liet.

Arbetet utfores sasom hittills av verkens egen personal efter ett arbets-
schema, som uppgjorts i vanlig ordning efter samrad mellan vederborande
ambetsverk och kollegium pA samma sitt som sker for andra moment i den
statistiska verksamheten. Maskinavdelningarna skola emellertid dga tillgdng
till samma tekniska sakkunskap som de 6vriga dmbetsverken. Det sker pa
sa sétt, att kansliets maskinavdelningschef fungerar utan sirskilt arvode si-
som dessa bada admbetsverks maskintekniska konsulent och i denna egen-
skap, sisom en tjinsteman i vederborande verk, ansvarar for den tekniska
skotseln av dessa avdelningar. En sédan anordning utgér icke nagon opro-
vad nyhet, endr analoga fall férekommit sedan mAnga ar inom statsférvalt-
ningen.

Nir socialstyrelsens och generaltullstyrelsens maskinparker ej ricka till,
idga verken att anlita kansliets maskinavdelning, liksom dven vid behov av
vissa specialmaskiner, varover de sjilva ej forfoga (collator, multiplyer
etc.). .

Icke minst for samarbetet i maskinfrdgorna ir det av storsta vikt att dessa
ambetsverks statistiska avdelningar &dro lokalt forlagda intill varandra. SAa-
lunda borde socialstyrelsens statistiska byrder vara inrymda i huset Birger
Jarls torg 5, dar statistiska centralbyrdn och kommerskollegium ha sina lo-
kaler och dér statistikkollegium bor inrymmas.

Med undantag for socialstyrelsens och generaltullstyrelsens maskinupp-
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sittningar skulle for ovrigt alla 6vriga héalkortsmaskiner samt alla kassare-
gistermaskiner och eventuellt andra dyrbarare maskintyper, avsedda for sta-
tistiskt dndamal inom statsférvaltningen vara placerade i kansliets maskin-
central. Skulle silunda statistiska centralbyran, sasom troligt 4&r, komma att
#ga en fast maskincentral vid tiden foér kansliets organiserande, bér denna av-
delning upphéra och 6verforas till kansliet. Statistiska centralbyrin skulle
sdlunda framdeles icke figa en egen maskinavdelning med hénsyn till att
maskincentralen eljest icke skulle kunna férsikras om en tillricklig méingd
fasta arbetsuppgifter redan vid sin tillblivelse.

Kansliets maskincentral skall dga en uppsiitining halkortsmaskiner (tabu-
lator, sorterare, stansningsmaskiner samt vissa specialmaskiner sasom mul-
tiplyer, collator etc.). Kassaregistermaskiner bora dven finnas; eventuellt
kunna socialstyrelsens maskiner placeras dar, i varje fall om de &ro endast

~ till en mindre del utnyttjade i verket. Maskincentralen férfogar emellertid

°

iven Over den eventuellt outnyttjade kapaciteten & socialstyrelsens och gene-
raltullstyrelsens maskinavdelningar. Denna tillgdng blir dock i viss man osé-
ker, eniir vederborande dmbetsverk alltid disponera dven dem i férhand.

Maskincentralen har till uppgift, att i maskinfragor deltaga i kansliets 16-
pande planerings- och granskningsverksamhet, att svara for den tekniska
ledningen av socialstyrelsens och generaltullstyrelsens maskinavdelningar ge-
nom centralens chef, att utfora den maskinella bearbetningen med hélkorts-
och kassaregistermaskiner for samtliga imbetsverk utom de ovannimnda och
kommunikationsverken liksom dven for egen rikning (t. ex. kommittéstatistik)
samt att utféra de extra arbeten socialstyrelsen och generaltullstyrelsen ej
kunna sjilva omhindertaga och att tillhandahdlla dessa verk vissa special-
maskiner.

Maskinavdelningen har dven att i andra hiinseenden tillhandaga dimbetsver-
ken med teknisk service av olika slag. Salunda bér avdelningen exempelvis
bistd verken med att pa begiran iordningstilla nomogram for olika statistis-
ka undersokningar.

Kap. 15. Statistikens publicering.

Statistikens viirde dr icke en fraga som hinfér sig enbart till dess innehall,
undersdkningsresultaten i och for sig och dess mojligheter att ge tillforlitliga
svar pa olika fragestillningar. Virdet ir dven avhéngigt av hur snabbt sta-
tistiken fardigstilles och i vad mén resultaten dirvid goras bekvimt till-
gingliga for alla som ha behov av dem.

Det behover forst vara klargjort till vilka statistiken vinder sig, innan det
blir mojligt att finna det limpligaste sittet att gora resultaten tillgingliga.
Redan vid statistikens planerande och vid fixerandet av dess innehdll bor
det givetvis sti klart vilka statistikens intressenter dro: statsmakterna, forval-
tande myndigheter, andra samhailleliga institutioner, vetenskapen, samman-
slutningar, foretag och enskilda. Nir det giller publicering, far ej heller for
dagens behov forglommas det intresse statistiken kan #ga for framtiden.



Det bor didrvid beaktas, att emellanit endast huvudresultaten eller vissa
delar av statistiken kunna #iga intresse for en vidare krets, medan speciella
delar och i synnerhet detaljupplysningar intressera blott ett fatal. Om en sta-
tistik eller delar dérav sakna allmiint intresse, fr det tillriickligt att intres-
senterna fa vetskap om vilka uppgifter som finnas och var de sti att erhélla.
Detta giller exempelvis driftstatistik eller annan statistik, som endast ett fa-
tal inom vederborande dmbetsverk behova for sin verksamhet, eller sidana
delar av en statistikgren, varav endast ett antal vetenskapsmin ha intresse.
Dylik statistik behover som regel ej publiceras i en tryckt redogorelse. Nar
de delar av en statistisk undersokning, som #ga allminnare intresse, offent-
liggoras i en publikation, bor emellertid samtidigt limnas en utforlig forteck-
ning over allt opublicerat material (i form av rdtabeller, arbetstabeller etc.).
Det exempel folkrikningsberéttelserna utgora i detta sammanhang dr vért
efterfoljd. Om en unders6knings resultat icke till nigon del offentliggoras,
kunna dylika forteckningar ldmnas i en statistisk eller annan limplig fack-
tidskrift.

Aro resultaten av en statistisk undersékning av allmiinnare intresse, bora de
spridas genom en sérskild publikation eller, om endast ett mindre utrymme
krives, i en tidskrift. Eftersom undersékningen far sitt virde forst nir dess
resultat na dem som ha behov av uppgifterna, fir det silunda knappast lamp-
ligt att soka spara genom att inskrinka eller helt inhibera publiceringen i de
fall uppgifterna kunna nd intressenterna endast genom publicering.

Det far ej forglommas, att icke alla statistikens intressenter ha behov av
en fullstindig redogorelse for undersékningsresultaten men att alla torde
onska, dtminstone till att bérja med, en allmin sammanfattning i littillging-
lig form. Detta behov bor uppmiirksammas i stérre utstriickning in som pli-
gar ske. Vid den granskning av de statistiska publikationerna kommittén
foretagit har det ocksi framstitt som en brist att en sammanfattande fram-
stillning av resultaten i regel icke limnas. En resumé pa franska spraket
lamnas visserligen i Aatskilliga fall, men for inhemskt bruk borde dven en
svensk sammanfattning ldmnas. Mojligen bor den vara nagot utférligare fn
vad de franska pliga vara.

En oversiktlig redogorelse for huvudresultaten kan limpligen givas dven
pa annat hall, beroende pi den krets statistiken vinder sig till. Det finns
otvivelaktigt behov av sddana mera populira redogorelser, som vederbérande
undersokningsledare kunna limna i tidskrifter och i pressen. I dylika fall
belastas for ovrigt statsverket icke av nfgra tryckningskostnader. Dylik
publicering bor ej inskrinkas till nigra enstaka uppsatser efter undersok-
ningarnas slutférande, utan preliminiira resultat torde i ménga fall kunna
offentliggoras under arbetets ging.

De statistiska undersdkningarnas virde bor dessutom hojas genom att sna-
rast mojligt publicera resultaten. Kraven pa snabbhet giilla framfor allt delar
som kunna f4 omedelbar anvéindning. I andra fall ir det diremot mojligt att
avvakta undersokningsarbetets slutférande. Av dylika skil bora preliminiira
resultat offentliggéras si snart ske kan under arbetets ging, girna successivt
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for olika delar av undersokningen. Sirskilt om det géller att snabbt limna
resultaten till offentligheten, dr det emellertid icke alltid tillrddligt att lita
endast till publicering i tidskrifter, som ej utgivas av statlig myndighet.

For atskilliga statistiska utredningar saknas énnu ldmplig tidskrift. For
nirvarande torde endast socialstyrelsen, kommerskollegium och jirnvigs-
styrelsen dga goda mojligheter att offentliggora undersokningsresultat genom
publicering i Sociala meddelanden, Kommersiella meddelanden och Jarnvigs-
statistiska meddelanden. Statistiska centralbyrdn och ovriga statistikutarbe-
tande myndigheter sakna diiremot motsvarande méjligheter. En allmén sta-
tistisk tidskrift oppen for alla myndigheter skulle silunda behdvas. Sta-
tistiska centralbyran har for 6vrigt for sin del tidigare i skrivelse till Kungl.
Maj:t anhallit om att for egen del fa utge en statistisk tidskrift. Skulle de
olika numren av en allmin statistisk tidskrift kunna tryckas oberoende av
vissa utgivningsdagar och silunda si snart behov foreligger, skulle snabbast
mojliga publicering kunna ernas.

De belopp som for nidrvarande std till buds for tryckning av statistiska
publikationer skulle otvivelaktigt bli mer effektivt anvianda, om en del darav
disponerades fér en allmén statistisk tidskrift. Statistikkollegium synes lamp-
ligen béra nirmare undersoka majligheterna att skapa en dylik tidskrift inom
den anslagsram, som for nirvarande gives for statistiskt tryck.

Funnes en dylik tidskrift, skulle viktiga sirresultat ur arliga statistikgrenar
och specialundersékningar kunna snabbt publiceras utan att undersokning-
arnas slutférande avvaktas. En del mindre publikationer kunde mojligen ned-
liiggas och en del statistik, som nu ej alls blir tryckt, kunde bringas till all-
ménnare kinnedom in som pa andra vigar ir mojligt. Statistiken skulle
dirigenom kunna fa storre anvindning och oftare bli tillginglig nir den bist
behovs. I manga fall torde detta kunna indirekt medféra besparingar pa
olika hill. I friga om publikationer, som huvudsakligen dro forvaltnings-
beriittelser men dven inrymma statistiska delar, kunde de sistnimnda tryckas
endast i tidskriften. Ifragavarande hiften av tidskriften eller sirtryck diarur
kunde som bilagor liggas till de pA si sitt renodlade forvaltningsberattel-
serna.

Genom de ar 1911 upprittade serierna Sveriges officiella statistik och
Statistiska meddelanden kunna statistiska publikationer utges och samlas pa
ett oversikiligt sitt. Det dr for all statlig statistik ett gemensamt intresse
att kunna bl. a. genom en dylik serie vinna och bevara enhetlighet rérande
det statistiska tryckets yttre anordning. Statistikkollegium bor déarfor liksom
tabellkommissionen verka harfor.

Tabellkommissionen faststillde den 2 december 1911 vissa noggrant ut-
arbetade bestimmelser rérande den yttre anordningen av publikationer i se-
rierna Sveriges officiella statistik och Statistiska meddelanden. Dessa bestim-
melser ha emellertid pa sina hall icke blivit konsekvent foljda och torde for
ovrigt ha fallit i glomska pa senare tid. Det bor ankomma pa statistikkol-
legium att modernisera bestimmelserna och sedan verka for att de efter-
foljas.
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Statistikkollegium har att avgora vilka publikationer som skola inga i se-
rien. Det kan utanfor serien finnas publikationer som till innehallet #ro av
sidan art att de bora kunna ingd. Det kan &4 andra sidan hiinda att en
arlig publikation i serien si smaningom férindras till karaktiren, exem-
pelvis blir till allt mindre del statistisk for att i stillet utgéra en forvali-
ningsberittelse for vederbérande myndighet; det kan i sidant fall overvigas
huruvida den fortfarande bér inga i serien eller icke. Aven andra fragor
rorande trycket och dess distribution (upplagornas storlek, utdelningslistor
etc.) bora kunna provas av statistikkollegium.

Vid en provning av vilka publikationer som béra ingd i serien Sveriges
officiella statistik aktualiseras framfor allt principfrigan i vad man forvalt-
ningsberittelser bora inga eller ej. En publikation kan till stérre delen utgéra
forvaltningsberittelse och endast till en mindre del statistik, i vissa fall i form
av en statistisk bilaga. Den forsta friga som da uppstilles ir huruvida det &r
mojligt att sirskilja férvaltningsberittelsen och den statistiska framstillningen.
Om sd vore mojligt, kunde limpligen forvaltningsberittelsen utga ur serien.
medan den statistiska redogorelsen ensam bleve en publikation i serien eller
hellre, sisom ovan ndmnts, offentliggjordes i ovannimnda statistiska tidskrift
for att sedan kunna sidsom bilaga bifogas forvaltningsberittelsen. Kommittén
har undersokt friagan och funnit, att forvaltningsberittelse och statistik som
regel hora organiskt samman och dirfér behova foljas at. I dvrigt synes
sattet for dylika berittelsers publicering vara av relativt ringa betydelse, i
den man det berér frigan om statistikens publicering i allminhet. Kom-
mittén kan dock ej underlita att papeka, att det rader vissa inkonsekvenser i
friga om publiceringen av de olika myndigheternas forvaltningsberittelser.
Oberoende av omfattningen av den statistik, som ingar i berittelserna, till-
héra en del serien, medan andra utkomma pa annat siitt; atskilliga tryckas
fér nirvarande éverhuvud icke. Frigan om statliga myndigheters utgivande
av forvaltningsberiittelser i tryck eller pa annat siitt synes bora behandlas
i ett sammanhang. Dérvid bora beaktas férdelarna av att berittelserna finnas
latt dtkomliga for alla som ha behov av dem, exempelvis genom att vara re-
gistrerade i en gemensam serie, vilket kan ske oavselt om de tryckas eller
ej. I den man denna friga beror statistiken, bér det ankomma pa sta-
tistikkollegium att behandla densamma.

Kap. 16. Lokalfrigan m. m.

I det foregdende ha uppmirksammats méjligheterna att ni en rationel-
lare organisation och planering av statistiken, en andamalsenligare disposi-
tion av personal och maskinella hjilpmedel samt limpligaste publicering
av de statistiska undersokningsresultaten. Besparingar genom olika fore-
slagna atgérder i dessa hiinseenden kunna viintas. Men dirutéver finnas
dven vissa andra besparingsmojligheter.




De olika arbetsmaterial, som komma till anvindning inom statistiken,
kunna salunda mojligen ge utrymme for vissa forbéattringar, som medféra
besparingar. Detta giller nirmast blanketter och tabellpapper.

Den viktigaste av de dnnu icke avhandlade fragorna ar emellertid den om
de statistiska avdelningarnas lokala forlaggning.

Lokalfrdgan. For de statistiska avdelningarna utgor lokalhyran (faktisk
hyra eller beridknat hyresviirde) en relativt stor utgiftspost. Av de totala ut-
gifterna for exempelvis statistiska centralbyran under budgetiret 1941/42 be-
riknas salunda 6'8 %o utgoras av lokalhyra. En prévning av huruvida denna
post kan reduceras genom en rationellare planering av utrymmen torde
ej behova upptagas av kommittén utan kunna ske inom avdelningen for
kontorsorganisation, i den min de olika Ambetsverkens organisation blir fore-
mal for granskning.

Kommittén har diremot anledning framhalla oligenheterna av att de olika
statistiska avdelningarna dro lokalt spridda over en stor del av Stockholm
(se bilaga 9, ej tryckt) sdsom en foljd av statistikens decentralisation och de
olika @mbetsverkens lokala spridning. Den behovliga kontakten mellan de olika
avdelningarna inbordes och statistikkollegium skulle diarigenom forsvéras i
hog grad. Atskilligt vore emellertid vunnet, om statistikkollegium och de
storsta statistikutarbetande dmbetsverken eller deras statistiska avdelningar
vore forlagda i samma byggnad. Sisom ett angeliget onskemal framstar da
en forflyttning av socialstyrelsens statistiska byrder fran Medborgarhuset till
Birger Jarls torg 5, dir redan statistiska centralbyréan och kommerskolleginm
iro forlagda och didr oundgiingligen statistikkollegii kansli bor inrymmas.
Socialstyrelsens maskinavdelning bor dirvid forliggas intill kansliets ma-
skincentral. En sidan forflyttning skulle dessutom vara till fordel for social-
styrelsen i Ovrigt, eniir dirigenom de statistiska byrderna komme nérmare
verkets ovriga avdelningar. Dirtill borde i synnerhet kommittéer erhéilla
nirbeligna lokaler med hinsyn till deras intima samarbete med statistik-
kollegium.

En regelbunden personlig kontakt mellan de olika verkens tjdnstemiin
skulle dirigenom kunna ske utan omging. Forflyttningar mellan verken
av reservpersonal skulle kunna bli mindre ingripande fér personalen. I sam-
band dirmed skulle imbetsverken kunna bista varandra vid tillfalliga lokal-
behov. Icke minst betydelsefullt #r att de olika verkens anlitande av den
gemensamma maskinparken liksom iven maskinavdelningarnas samarbete
inbordes skulle underléittas.

En for statistiken sirskilt brinnande fraga utgér svdrigheten att erhilla
limpligt beligna lokaler for tillfalliga undersokningar. De storre statistik-
utarbetande #mbetsverkens arbetsvolym, siirskilt statistiska centralbyrins
och socialstyrelsens, vixlar stundom avsevirt. Dirigenom varierar icke blott
personalbehovet utan dven behovet av lokaler. Aven om de ordinarie utrym-
mena i nigon mén dro elastiska, hiinder det att tillfalliga, ofta ritt avligset
beligna lokaler miste hyras med manga oligenheter till f6ljd. Detta problem
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skulle kunna losas, om & Riddarholmen eller dess omedelbara nirhet reserv-
lokaler kunde inréittas for tillfdlliga statistiska undersékningar och limpligen
dven for kommittéer.

Blankettrycket utgor en icke obetydlig utgiftspost. De mojligheter till be-
sparingar, som kunna finnas, bora lampligen tillvaratagas fran fall till fall
och kunna konsekvent genomféras vid statlistikkollegii deltagande i plane-
ringen av de olika statistiska undersékningarna. Men é&ven genom vissa all-
ménna atgirder kunna mojligen vissa kostnadsbegrinsningar goras, exempel-
vis genom standardisering av formulirens format. Denna fraga ir emellertid
foremdl for sirskilt 6vervigande av pappersformatsakkunniga.

Tabellpapper. Vid arbetet inom statistiska avdelningar goras siffersamman-
stillningar i tabellform, forst i ratabeller, dirur i hjilptabeller eller arbets-
tabeller for att till sist nd fram till manuskripttabeller. Emellanit kunna vissa
stadier 6verhoppas; manuskripttabeller goras silunda stundom direkt ur pri-
mirmaterialet eller ur tabulatorslistor. Nir vissa tabelluppstillningar fore-
komma i ett storre antal, kan det vara férmanligast att trycka dessa. Sa sker
emellertid icke alltid, dd det &r ldmpligast. I annat fall anvindes vanligen
sdsom hjidlpmedel rutat papper, & vilka arbetsbitriden upprita de for tillfil-
let behovliga tabellerna, vilket ofta kan vara ganska arbetskrivande. Det
synes hér foreligga utrymme for arbetsbesparingar, i vissa fall icke ovisentliga,
genom standardisering av rutpapper for tabeller,

Kommittén har sig bekant, att frigan éir féremal for behandling av stan-
dardiseringsavdelningen vid Sveriges mekaniska verkstiders forbund i sam-
arbete med statens standardiseringskommission genom ett sirskilt utskott for
»standardisering av de for statistiska och tekniska dndamaAl anvinda rut-
papperen»,

Kap. 17. Statistikens fordelning pa imbetsverken och de olika
avdelningarnas inre organisation.

En rationell allméin organisation forutsitter vid ett bibehéllande av statisti-
kens decentraliserade forliggning icke blott en samordning och koordinering
mellan de olika statistikgrenarna genom ett handlingskraftigt och aktivt cen-
tralorgan utan éven en limplig fordelning av statistiken mellan de olika &m-
betsverken och en #indamalsenlig organisation inom deras statistiska avdel-
ningar.

Att for varje statistikgren prova dess limpligaste forliggning &r en upp-
gift, som naturligen tillkommer ett for statistiken centralt organ. Statistik-
kollegium har alltsa att taga befatining diirmed. Nir det géller den nuvaran-
de statistiken, ingd dylika Overviganden sisom ett led i den granskning eller
revision, som kollegium skall successivt vidtaga av all statistik. I friga om
nya ordinarie grenar och tillfdlliga undersékningar blir det fér kollegium till-
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talle att dverviiga deras forliggning vid arbetets planldggning eller vid be-
handlingen av den i dylika fall vanligen behovliga framstillningen till Kungl.
Mayj:t.

En hel del omstindigheter behova beaktas vid avgorandet av statistikens
forliggning. Det statistiska materialet bor kanske limpligen inhédmtas av
eller insamlas inom ett visst &mbetsverk. Det kan i sa fall behéva overvigas,
om detta utgoér nagot hinder fér att bearbetningen utfores pa annat hall. Be-
arbetningen kan ocksi behdva inga som ett led i annat arbete inom ett visst
ambetsverk. Statistiken skall mojligen tjina huvudsakligen ett dmbetsverk
till ledning i det fortlépande arbetet. Den behovliga kontakten med sak-
kunskapen pa ifrigavarande omriade kanske vinnes eller underlittas genom
att statistiken utféres av ett visst Ambetsverk. Det kan forekomma erfaren-
heter inom samma eller liknande #dmnesomride pa ndgot hall. Det ar till
sist for alla statistikgrenar lampligast, om de kunna utféras inom en storre
vilutrustad statistisk avdelning, som kan direkt erbjuda en god arbetsled-
ning, skolad personal och tekniska resurser.

Det giiller givetvis att viiga dylika omstiindigheter mot varandra. En ledan-
de princip bor dirvid vara att si vitt mojligt flytta statistik till storre sta-
tistiska avdelningar och att forligga ny ordinarie eller tillfillig statistik icke
till myndigheter, som tidigare saknat statistiska arbeten, utan helst till ett
storre statistikutarbetande dmbetsverk eller eventuellt kollegii kansli. Det
méste finnas mycket viigande skiil for att frdngd denna princip. Den nuva-
rande splittringen av statistiken pa ett 50-tal olika myndigheter 4r niimligen
icke tillfredsstillande och forblir oliglig fiven med ett handlingskraftigt cen-
tralt organ i verksamhet. En minskning av antalet statistikutarbetande myn-
digheter ér sdlunda 6nskvért.

Allt eftersom statistiken under &rens lopp vuxit till med nya statistikgre-
nar, har dess splittring blivit allt mer framtridande. Utvecklingen skulle ej
ha behovt vara sidan, om under den gingna tiden funnits ett centralorgan
i verksamhet, som kunnat leda den i en mera sund riktning. Splittring-
en skulle i si fall ej ha behovt okas, sdsom exempelvis genom kriskommis-
sionernas upprittande av egna statistiska avdelningar vid sidan av &mbets-
verken med en siikerligen onodigt stor stegring i kostnaderna till f61jd. Kom-
missionerna skulle blott ha behovt uppriitta mindre kalkylationsavdelningar,
vilka for det statistiska arbetet anlitat kollegii kansli eller genom dess for-
medling statistisk avdelning i nigot dimbetsverk. Den tendens som nu finnes
till dubbelstatistik eller annat dubbelarbete skulle ha kunnat férhindras. Sa-
som tidigare papekats féorekommer for niirvarande ett visst dubbelarbete mel-
lan statistiska centralbyran och livsmedelskommissionen. Vidare tenderar
universitetsstatistiken, som statistiska centralbyrdn handhar, att dubbleras
av arbetsmarknadskommissionen, vilken anser sig behéva liknande material
fér sin arbetsformedlingsverksamhet inom de intellektuella yrkena.

Provningen av de olika statistikgrenarnas forliggning kommer silunda att
utgora ett led i statistikkollegii- fortlopande verksamhet. Kommittén har for
den skull ej funnit anledning att sjilv vidtaga en dylik allméin provning av
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hela den statliga statistiken. Frigan om statistikens forliggning synes fast-
mer bora ansta till dess statistikkollegium begynt sin verksamhet for att da
kunna bedémas éven med hénsyn till de nya organisatoriska forutsattningar,
som da foreligga for de olika dmbetsverken att handha statistiskt arbete. Har
emellertid forliggningen av nigon statistikgren ansetts behva omprovas un-
der senare tider och har frigan icke dnnu blivit 16st, finnas skil alt nu soka
nd en l6sning. S& é&r fallet sirskilt om vissa besparingar kunna vinnas
diarmed.

Kommittén har for den skull haft anledning att nirmare uppmirksamma
undervisningsstatistiken, vilken skoldverstyrelsen handhar inom en sirskild
statistisk avdelning med en férste aktuarie som chef. Kommittén har salunda
i detalj, studerat namnda statistik, dess inneh&ll och utférande (bilaga 4, ej
tryckt samt foljande kapitel) men idven overviigt dess limpligaste organisa-
toriska inordning i statsforvaltningen.

Fragan om undervisningsstatistikens forliggning har varit féremal for om-
provning bl. a. av statens organisationsnimnd, vilken Ar 1934 framlade for-
slag om den statistiska avdelningens overflyttning till statistiska centralby-
rdn. Dirigenom ansigos de svérigheter for personalrekryteringen, som av-
delningens isolering medfort, bliva avligsnade. En i och fér sig onskvard
omorganisation av avdelningen skulle foér évrigt i visentlig grad underlittas.
Nédmndens forslag i denna del vann emellertid ej bifall; diaremot godkindes
vissa forslag om inskrinkning av antalet ordinarie befattningar.

De sakkunniga for frigan om skoléverstyrelsens organisation upptogo fragan
I sitt 4r 1938 avgivna betinkande. De ansigo att en overflyttning till statis-
tiska centralbyran skulle medféra betydande hinder for skoloverstyrelsen vid
dess dmbetsforvaltning (bl. a. behovdes stindig tillgdng till arbetsmaterialet).
De foreslogo att statistiken skulle kvarbliva hos skoléverstyrelsen, men att
ett visst samarbete borde komma till stind mellan skoloverstyrelsen och sta-
tistiska centralbyran. Betriffande utarbetandet och utgivandet av de fortlo-
pande statistiska beriittelserna borde tillfille beredas statistiska centralby-
ran att framféra sina synpunkter och 6énskemél. Vidare borde chefen for
statistiska centralbyran #ga ritt att taga kinnedom om arbetet inom den sta-
tistiska avdelningen samt meddela de rid och anvisningar han kunde finna
frdn statistisk synpunkt erforderliga. De sakkunniga ansago dessutom, att
statistiska centralbyrian skulle, di det giller tillsittande av aktuariebefatt-
ningar, yttra sig 6ver de sokandes kompetens. Genom dylika anordningar
féormodades de speciellt statistiska intressena bli tillgodosedda och avdelning-
ens isolering bliva hivd. Forslaget blev emellertid aldrig upptaget till slutlig
provning.

Den statistiska avdelningens personalstat omfattar foljande befattningar:
1 forste aktuarie och chef (A 26), 1 aktuarie (A 21), 2 kansliskrivare, 2 kans-
libitriden, 3 kontorsbitriden, 1 skrivbitride och 1 expeditionsvaki. Dirut-
over skall en amanuens forordnas for 6 méanader per ar; medel hirfér fin-
nas dock ej beviljade. Sa snart en kansliskrivarbefattning blir ledig, skall
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emellertid denna enligt organisationsndmndens forslag indragas och ersittas
med en extra ordinarie kontorsbitradesbefattning.

Kommittén har efter studium av arbetet inom avdelningen for sin del fun-
nit en annan arbetsférdelning vara onskvird. Avdelningschefen och aktua-
rien bora salunda limna en icke obetydlig del av det arbete de for nirvaran-
de pliga utféra for att omhiindertagas av en amanuens och av arbetsbitriden.
Genom viss rationalisering av arbetet skulle bitridesarbetet icke behova dér-
igenom Okas i nagon nimnvird utstrickning. Forste aktuarien och aktuarien
skulle diaremot fa tid till vissa arbeten, som for narvarande icke utféras men
som bora aterupptagas. Forste aktuarien torde icke behdéva bli helt upptagen
av undervisningsstatistiken utan kunna i nigon mén ataga sig dven andra
arbetsuppgifter.

Kommittén foreslar for den skull,

att den statistiska avdelningen visserligen forblir lokalt forlagd inom skol-
overstyrelsen med hénsyn till verkets behov av direkt tillgang till arbetsma-
terialet och till den statistiska sakkunskapen men att avdelningen organisa-
toriskt ingar i statistiska centralbyran.

Framfor allt med tanke pa det samarbete, som beh6vs mellan kommers-
kollegium och generaltullstyrelsen i friga om handelsstatistiken, har kommit-
tén aven funnit anledning att narmare studera denna statistikgren samt dver-
viga dess organisatoriska forliggning efter i viss man samma principiella
linjer som foljts betriffande undervisningsstatistiken.

Kommittén har emellertid ej ansett sig kunna framligga néagot positivi
forslag i denna friga, emedan denna si intimt sammanhénger med frigan
om ett centralorgan for statistiken. Savida ett effektivt centralorgan icke ska-
pas inom en snar framtid, torde det emellertid vara nodvindigt att fragan
om handelsstatistikens forliggning upptages pa nytt till behandling. I detta
sammanhang bor frigan om en allmin rationalisering av handelsstatistiken
upptagas, varvid, sasom framgir av bilaga 3 (ej tryckt), icke obetydliga be-
sparingar st att vinna.

Det ar givetvis fiven angeliget, att statistiken inom varje dmbetsverk for
sig fdger en rationell organisation. Dir bor i princip rada en total centralisa-
tion av allt statistiskt arbete till en enda arbetsenhet — en statistisk avdel-
ning. Nagra birande skil for en fordelning av det statistiska arbetet pa flera
stillen inom ett Ambetsverk kunna nippeligen dberopas. Aven om det i nagot
fall skulle vara praktiskt eller n6dvandigt att iata nidgon gren av dmbetsver-
kets statistik utforas utanfoér den statistiska avdelningen med héinsyn till ma-
terialets art, kan arbetet ledas och utféras av den statistiska avdelningen.
Aven om i nagot enstaka fall statistiken utgor ett svarligen utbrytbart led i
annat arbete utanfor den statistiska avdelningen och om arbetet salunda be-
hover utforas av icke-statistisk bitridespersonal, sa bor det likval ledas av
den statistiska avdelningens chef. Den statistiska sakkunskap som finns inom
verket bor givetvis overallt nyttiggoras. Det viktigaste dirvidlag &r att alit
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statistiskt arbete inom ett d&mbetsverk star under en och samma ledning och
att darvid endast i undantagsfall arbetet forblir forlagt utanfor den statis-
tiska avdelningen. Varje annan anordning férdyrar onddigtvis statistiken.

Kommittén har funnit det statistiska arbetet inom vissa, sirskilt de affirs-
drivande &dmbetsverken vara i viss min decentraliserat. Diar borde arbetet
kunna med fordel pa ett eller annat sitt sammanforas. Vederborande Am-
betsverk kunna givetvis lampligen nir som helst under hand sjilva vidtaga
nodiga dispositioner i denna riktning. I flertalet fall giller det endast att dels
klargora vilka statistiska arbeten som utforas utanfor den statistiska avdel-
ningen, dels inordna dessa allt efter omstindigheterna pa limpligaste sitt
under denna avdelning. Statistikkollegium #ger emellertid att vid sitt fort-
I6pande granskningsarbete uppmirksamma #ven dylika organisationsfragor
och att déirvid soka striva for ett konsekvent iakttagande av ovan angivna
principer.

Vad statistiska centralbyrdn betriffar, har kommittén kommit till den upp-
fattningen, att, i den héindelse kommitténs forslag till statistikens omorgani-
sation skulle komma att genomforas, centralbyran borde erhalla en sidan
organisation, att dess chef, for att bli i tillfille handligga vissa enligt forsla-
get maktpéliggande nya uppgifter, bleve befriad frin handliggande av en
del av honom nu avilande goromél. Betriffande centralbyrins organisation
bor vidare hinsyn tagas till att kommittén tinkt sig som en mojlighet, att
centralbyrins tjéinstemén vid ett genomférande av kommitténs forslag i viss
utstrickning kunde stillas till statistikkollegii férfogande. Kommittén har
slutligen ansett, att man kunde ifrigaséitia om centralbyrans nuvarande orga-
nisation i4r den lampligaste, med fyra sinsemellan parallella statistikutarbe-
tande avdelningar, av vilka tva ha byrichefer (A 30) och tva forste aktuarier
(A 26) som avdelningschefer.

Da emellertid statistiska centralbyrin omorganiserades si sent som 1929
och de sakkunniga for finansstatistikens effektivisering torde komma att
framligga forslag, som néra beréra centralbyrians arbetsuppgifter, har kom-
mittén ansett sig icke bora upptaga frigan om centralbyrans organisation till
nérmare behandling. Hirmed sammanhingande sporsmal bora givetvis 16sas
i ett sammanhang. Det kan dessutom vara anledning att forst avvakta erfa-
renheterna av ett samarbete med statistikkollegium och dess kansli.

Under alla omstindigheter synes emellertid ett verksamt statistikkollegii
kansli kunna mycket snart medfora en viss arbetslittnad fér de kvalificerade
tjinsteminnen inom statistiska centralbyran. Arbetsbesparingen fér dessa
tjinstemén torde, sedan undervisningsstatistiken overforts till centralby-
ran, kunna mojliggora en indragning av en forste aktuariebefattning i lone-
grad A 26, vilket kan ske s snart vakans uppstar (se kap. 9 d).

Statistikens organisation inom socialstyrelsen utgér ett problem av siirskild
natur. Dir ar visserligen det statistiska arbetet praktiskt taget helt samlat,
men det dr icke sammanfort till en arbetsenhet utan fordelat pa tva skilda
byrder, statistiska byran och utredningsbyrin, under var sin byrichef, den
ene 4 ordinarie och den andre a4 extra ordinarie stat.
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Vid socialstyrelsens tillkomst ar 1913 inrittades en byra for statistiska
drenden. Sarskilt under de foljande krigsaren vidgades emellertid arbetsupp-
gifterna avsevirt, varfor det sd4 smaningom befanns nodviandigt att inritta
en siarskild byra pa extra stat framst for nytillkommande tillfalliga special-
undersokningar. Under foljande artionden har emellertid denna byra (nu-
mera utredningsbyran) erhallit betydande fortlopande ordinarie arbetsupp-
gifter, medan aven statistiska byrian omhinderhaft tillfdlliga utredningar.
Arbetsfordelningen mellan de badda byraerna innebdr numera i forsta hand
en uppdelning av socialstatistikens dmnesomrade. Uppdelningen av statisti-
ken pa tvenne byrder kan motiveras av att arbetet dr for omfattande och -
mangskiftande for att kunna ledas av en enda byrachef. Byrderna ha ocksa
for narvarande en jimforelsevis betydande storlek.

Uppdelningen av statistiken pa tva skilda byraer har diremot allt mer
visat sig vara en oligenhet ur organisatorisk synpunkt. Ambetsverkets chef
skall visserligen vara den sammanhéllande kraften, men hans mdjligheter
hértill ha med tiden blivit allt mindre genom att den arbetsborda, som i ov-
rigt avilar honom, vuxit i hog grad under det senaste artiondet, i synnerhet
genom utlanningsirendenas tillkomst och alltmer 6kade omfattning. Oligen-
heterna av statistikens uppdelning har emellertid skiarpts framfor allt genom
de statistiska arbetsmetodernas snabba utveckling, vilka allt mer forutsitta
en hog grad av samverkan for att na stérsta mojliga effektivitet.

Det synes kommittén dérfor angeldget att soka snarast mojligt organisa-
toriskt sammanfora socialstyrelsens statistik under en gemensam ledning.

Med hiansyn till socialstatistikens vida omfatining kan det i och for sig
synas ldmpligt att skapa den erforderliga gemensamma ledningen pa fol-
jande sitt. De bada byrierna sammanféras till en socialstyrelsens statistiska
avdelning, férdelad pa tva byrder, men med vissa gemensamma avdelningar.
De bada byrachefsbefatiningarna kvarstd silunda, ehuru bada uppférda
a4 ordinarie stat. Den ene byrichefen utses att dirjamte vara chef for hela
avdelningen och sidsom sadan inom verket den ytterst ansvarige for social-
statistiken. (For denna anordning kan organisatlionen inom skoltverstyrelsen
tjina som monster.) Avdelningschefen blir i verkschefens stille den for sta-
tistiken sammanhallande kraften. De bada byricheferna bli var och en sisom
hittills féredragande for drenden som tillhora den egna byrin, medan avdel-
ningschefen foredrager gemensamma #drenden. Inom denna statistiska avdel-
ning blir det mo6jligt att organisera arbetet efter enhetliga linjer och att sam-
ordna verksamheten i alla behévliga hiinseenden. Vissa arbeten av for byra-
erna allmin natur kunna silunda sammanféras till fér hela avdelningen ge-
mensamma organ, stillda direkt under avdelningschefen. Den nuvarande
maskinavdelningen, som for nirvarande organisatoriskt »hinger i luften»,
stiilles direkt under avdelningschefen. Kansliarbetet samlas till ett gemensamt
kansli. Tidskriften Sociala meddelanden och biblioteket hora lampligen di-
rekt under avdelningschefen. Personalutbytet mellan byrierna boér kunna
underlittas.

Genom en dylik mera dndamalsenlig organisation torde vissa besparingar
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kunna vinnas. Den omedelbara féljden blir dock en viss, om ock obetydlig
okning av lonekostnaderna. Aven om denna Okning inom kort mer dn vil
torde uppvigas av de besparingar den rationellare organisationen leder till,
synes det dock bora undersokas, om icke en likvirdig omorganisation kan
genomforas utan en dylik 6kning av lonekontot.

Efter dylika overviganden foreslar kommittén,

att, sa snart den ena byrachefsbefattningen blir ledig, den icke ordinarie

byrachefstjinsten ombildas till en ordinarie byradirektorsbefatining, och

att de bada statistiska byrderna sammanslds till en byrd, bendmnd statis-
tiska byran, under den kvarvarande byrachefens ledning och med byradi-
rektoren som stéillforetradare.

For att det skall bli mojligt for byrﬁchefen att leda verksamheten inom en
sddan osedvanligt stor byrd bora vissa arbetsuppgifter, som vanligen avila
en byrachef, alidggas byradirektoren. Denne bor déirfor tillika vara ledamot
av styrelsen och sidsom siddan féredragande i vissa drenden, exempelvis
drenden rorande tillfdlliga utredningar eller ett visst &mnesomride. Byridi-
rektoren bor vara byrachefen behjialplig med ledningen av byrans verksam-
het och dirvid sdsom en organisationschef ansvara for den fortlépande ar-
betsfordelningen samt samordningen mellan de olika statistikgrenarna bl. a.
med ledning av arbetsstatistiken. Héri kan ingd den direkta tillsynen o6ver
maskinavdelningen. Byrichefen skulle dirigenom avlastas de mera rutin-
missiga arbetsledande uppgifterna och i stiillet fA mera tid till att bl. a. folja
det sakliga innehdallet i byrdns verksamhet.

Genom att det statistiska arbetet samlas inom en enda byra, kan det orga-
niseras mera rationellt. De bida nuvarande kanslierna sammanslds, och ma-
skinavdelningen far en fullt naturlig stillning sisom en avdelning vid sidan
av andra inom byrin.

Forslagets genomférande medfér direkt en mindre lonebesparing, men
framfor allt torde didrutdver vissa besparingar vinnas genom att arbetet sam-
manfores till en stérre enhet. Enligt erfarenhet pligar omorganisation i si-
dan riktning medféra kostnadsbegrinsningar.

Betriffande de kvalificerade tjinsterna pad kommerskollegii statistiska byrid
ma anféras, att ett genomforande av den av kommittén foreslagna nya orga-
nisationen torde kunna medféra vissa besparingar. Under forutsittning av
att det foreslagna centralorganet och dess kansli skapas, skulle nimligen
den minskade arbetsbordan, som inrdttandet av kansliet skulle innebiira bl. a.
genom mojligheten att for specialutrednmingar erhilla tillfillig forstirkning
av den kvalificerade personalen, kunna motivera att den ena avdelnings-
chefen, en forste aktuarie i 24:e lonegraden, kunde utbytas mot en aktuarie
och samtidigt antalet amanuenstjinster minskas med en. Enligt kontors-
organisationssakkunnigas forslag skulle nimligen den pa handelsstatistiska
avdelningen placerade heltidsamanuensen, som handhar ledningen av kol-
legii partiprisindexberikningar, i viss utstriickning kunna frigéras for arbete
pa annan avdelning. Sivida en storre del av det arbete, som nu utféres av
chefen for denna avdelning, i stiillet tillsammans med det kvalificerade ar-
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betet for partiprisindexberikningarna bleve arbetsuppgift for en aktuarie,
torde chefen for sjofartsstatistiska avdelningen, under ovannimnda forutsitt-
ning, kunna vara chef jimvil for den handelsstatistiska avdelningen.

Den savil ur rekryteringssynpunkt som med tanke pa arbetets art riktiga
fordelningen av tjinsterna pa denna byra torde emellertid innebéra, att en
av de resterande amanuenstjinsterna samtidigt uppflyttades till en aktuarie-
tjanst. I stillet for att nu forutom byrachefen finnas 3 forste aktuarier, 1
redaktor, 2 aktuarier och for niarvarande 4 amanuenser, skulle finnas 2 forste
aktuarier, 1 redaktoér, 4 aktuarier och t. v. 2 amanuenser. Héar ar da varken
medriknat den halvtidsamanuens pa handelsstatistiska avdelningen, som kon-
torsorganisationssakkunniga foreslagit indragen under Ar 1943, eller den
amanuens 4 Kommersiella meddelandens redaktion, som pa grund av ge-
nom krigsféorhallandena minskat arbete efter att forst hava nedsatts till en
halvtidstjanst nu helt indragits. Vid den utokning av arbetet, som Aterintri-
dandet av fredsforhdllanden maste forutsattas medfora, torde emellertid ett
utokande av antalet amanuenstjanster ater bli nédviandigt. Nettobesparingen
torde i runt tal motsvara lonekostnaden for en amanuens i 18:de l6negraden
eller — med dyrtids- och kristilligg — c:a 7 500 kr. per ar.

Statistiska avdelningar inom dmbetsverk, som icke ha négon eller blott en
eller ett fatal heltidsanstillda statistiska tjinstemin, torde ej erbjuda nagra
storre inre-organisatoriska problem. Det dr hir nirmast en friga om till-
ging till kompetent ledning av det statistiska arbetet. Behovet av kansliets
medverkan #r hér storre dn pa andra hall. Atminstone sidana #mbetsverk,
som ej ha en heltidsanstilld statistiker, kunna mojligen lita kansliet leda
eller helt 6verta det statistiska arbetet. Att 16sa frigan genom att anlita sta-
tistiker, anstélld i ett storre statistikutarbetande dmbetsverk, kan dven vara i
@och for sig en rationell 16sning.

Medicinalstyrelsen tillimpar sistnimnda metod. Medicinalstatistiken sy-
nes dock vara ett alltfor stort arbetsfilt for att ledningen darav skall kunna
omhéndertagas pa ett tillfredsstillande siatt sdsom en bisyssla. Sarskilt an-
mirkningsvirt ar dock, att statistikern icke har nigot arbetsbitride till for-
fogande utan dr nodsakad att med sitt arvode (3 000 kr. per ar) sjalv aviona
den arbetshjalp som behovs (utom nirmast for statistiken Over veterinir-
varden). Detta innebiir att ju mer arbete statistikern nedligger, desto mindre
ersittning erhiller han. Denna anordning torde sedan linge ha varit ohall-
bar; den bor for den skull snarast upphora.

Detta forhdllande kunde synas vara ur ekonomisk synpunkt limpligt men
ir i verkligheten motsatsen. Med de resurser som finnas maste det insamlade
statistiska materialets bearbetning bli starkt begrinsad; uppgifterna kunna ej
bli annat é4n till en del tillvaratagna. Det synes foreligga ett betydande latent
behov av utforligare statistisk bearbetning. Sdlunda skulle exempelvis de
ekonomiska uppgifter, som vardanstalter av olika slag &rligen inséinda, be-
hova bearbetas och analyseras utforligare till ledning vid besparingsstrivan-
den inom sjukviardens omride. Medicinalstatistiken synes dven i andra delar
utgora ett omride, dir en viss utvidgning vore aven ur rent ekonomiska syn-
punkter synnerligen angelidgen.

6—438002.
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Det torde déarfér vara onskvirt, att i varje fall mojligheter beredas medici-
nalstyrelsen att béttre utnyttja det material, som regelbundet insamlas, och
helst att dérjimte utféra sddana mindre utredningar, som kunna vara pa-
kallade. Sasom en omedelbar Atgird borde Atminstone négot arbetsbitriade
stéllas helt till férfogande for det statistiska arbetet utan att avvakta de
forslag, som de sakkunniga for omorganisation av medicinalstyrelsen kunna
komma att framligga rorande bl. a. medicinalstatistikens framtida gestalt-
ning. En saddan atgird synes vara ur besparingssynpunkt vil motiverad.

Kap. 18. Forslag i vissa detaljfragor.

Kommittén har av skél, som tidigare angivits (kap. 3), huvudsakligen
inriktat sin uppmérksamhet pi allméinna organisatoriska fragor framfor allt
behovet av ett for all statlig statistik centralt organ. Komittén har emellertid
dven foretagit en ingdende granskning av det statistiska arbetet i alla dess
stadier (frageformuliren, insamlings- och bearbetningsmetoderna, publice-
ringen m. m.) inom vissa &mbetsverk, nirmast sidana, dir samarbete kunnat
upptagas med besparingsberedningens avdelning for kontorsorganisation.

Sasom i kap. 3 omnimnes har kommittén tagit del av resultaten av den
utforliga granskning av arbetet inom socialstyrelsens statistiska byraer, som
utforts for avdelningen for kontorsorganisation. Kommittén har bitritt de
av utredningsmannen gjorda foérslagen, vilka innebédra bl. a. en omliggning
av bearbetningen efter maskinella metoder (hilkortsbearbetning) och info-
rande av vissa tekniska hjilpmedel (kassaregistermaskiner och nomogram)
for olika delar av arbetet. Forslagen beréra nirmast utlinnings-, pris-, ko-
operations-, industriarbetarlone- och sysselsittningsstatistiken. De dro nu-
mera till stor del forverkligade.

Sasom tidigare nimnts, har kommittén fven varit i tillfille att i samarbete
med kontorsorganisationssakkunniga studera det statistiska arbetet pa gene-
raltullstyrelsen och kommerskollegium. Betriffande utarbetandet av han-
delsstatistiken redogores i bilaga 3 (ej tryckt), fér frigorna om gransk-
ningsarbetet och den maskinella bearbetningen av det handelsstatistiska
materialet. Kommittén har emellertid dven undersokt frigorna om even-
tuell maskinell bearbetning av vissa delar av sjoéfartsstatistiken, om foér-
liggningen av arbetet med bearbetningen av handelsstatistiken och ett even-
tuellt sammanfoérande av detta arbete pa ett stille samt om de handelsstatistis-
ka publikationerna. Kommittén har for sistnimnda frigas behandling haft
sammantriden med representanter for styrelsen och kollegium. Vissa bespa-
ringar hava foreslagits, och underhandlingarna hava hittills resulterat i att
kommerskollegium igingsatt en undersékning rorande mojligheten av att i viss
utstrickning minska tryckningskostnaderna fér publikationen »Handel» ge-
nom borttagande av en del i och for sig relativt virdelosa uppgifter (av-
seende »Ovriga linder» och »dvriga varor inom grupp ....»), tillsammans
representerande ett 30-tal sidor. En foreslagen omliggning av hela uppstall-
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ningen av denna publikation, med en visentlig forenkling i sjilva bearbet-
ningen som f6ljd, ansigs icke kunna genomféras, utan att denna fraga forst
i detalj undersoktes, varvid det vore nodvindigt att limna néringslivet, i
vilket publikationen ju har sin huvudsakliga anvéndning, méjlighet att ut-
tala sig om den foreslagna uppstiillningen. En dylik omléggning bor enligt
kommittén heller icke ifrdgakomma, forrin utrikeshandeln atergatt till mera
normala forhallanden.

Kommittén har #venledes tagit del av kontorsorganisationssakkunnigas
promemorior rérande det statistiska arbetet hos generaltullstyrelsen och kom-
merskollegium och déirvid konstaterat sig icke hava nigot att andraga betrif-
fande av dem framstillda forslag.

Kommittén har vidare haft kontakt med de hos pensionsstyrelsen arbe-
tande kontorsorganisationssakkunniga och har intet att erinra mot det av
dem framlagda forslaget om forenkling av visst statistiskt arbete pa sjuk-
kassebyrian genom overgang till pegboardsystem. Kommittén vill dock dér-
jamte framhalla, att det torde finnas anledning for styrelsen att nirmare
undersdka mojligheten av, att de erkiinda sjukkassornas revisorer finge sig
alagt att granska och styrka kassornas statistiska uppgifter, i vad dessa avse
den ekonomiska sidan av verksamheten. Det har nimligen konstaterats, att
granskningsarbetet i hog grad tynges genom nddvandigheten av att hos kassa-
styrelserna begira forklaring till bristande overensstimmelser mellan de i re-
dogorelserna limnade uppgifterna. I regel synas dessa vara fororsakade av
felféringar i kassans rikenskapsbocker, felskrivningar i den statistiska redo-
gorelsen, uteglomda bokforingsposter i denna redogorelse o. dyl. I en del
fall har tillsynsmyndigheten ansett det nodvéndigt, att av kassastyrelse 1dm-
nade forklaringar styrkas av kassans revisorer. Det dr t. o. m. mojligt att
granskningsarbetet — i den mén styrelsens tillsynsskyldighet sa tilliter —
skulle kunna nagot minskas, genom att i sa fall en omléggning till stickprovs-
kontroll eventuellt skulle kunna genomforas.

Kommittén har dven studerat frigan om publicering av pensionsstyrelsens
statistik. Det noteras, att publikationen Folkpensioneringen ar 1938 inneholl
bl. a. foljande uppgifter: lagstiftningen pa folkpensionsviisendets omréde,
pensionsavgifter, folkpensioner och invalidunderstod, pensionsansokningar
och utfirdade pensionsbrev, kostnader fér folkpensioner och invalidunder-
stod, barnbidrag, blindhetsersitining och invaliditetsforebyggande verksam-
het. Det maste vara av stor betydelse for statliga och kommunala myndig-
heter, den frivilliga hjidlpverksamheten och i 6vrigt intresserade enskilda
personer att utan storre svarighet kunna ta del av dylika uppgifter. D& berét-
telserna numera icke utgivas, maste detta i fall av behov ske genom for-
fragning hos pensionsstyrelsen eller genom efterforskning i tidskriften
Folkpensioneringen, som atminstone icke torde vara mera allmint kind
bland allminheten. Tryckningskostnaderna for en arlig berittelse torde for
ovrigt vara ganska obetydliga, sirskilt i jimforelse med kostnaderna for den
for pensionsstyrelsens verksamhet nodvindiga bearbetningen av primér-
materialet.
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Kommittén har ingdende studerat undervisningsstatistiken, vilken utar-
betas av skoloverstyrelsen huvudsakligen inom dess statistiska avdelning.
Dérvid ha frageformulidrens innehéll, deras insamlande och bearbetning samt
arbetet i 6vrigt uppméirksammats i alla detaljer. En redogorelse for resulta-
ten av dessa undersokningar samt de férslag denna granskning foranlett 1im-
nas i en sirskild promemoria (bilaga 4 — ej tryckt). Vid éverléiggningar med
ambetsverket har 6verenskommelse nitts om att en omliggning skall ske av
undervisningsstatistiken och den statistiska avdelningens verksamhet med
beaktande av de forslag och synpunkter i 6vrigt kommittén framfért i nimn-
da promemoria. Forslagen innebira framfor allt en forenkling av formuliren
och en rationalisering av arbetet.

Forslagen till forenkling av formuliren for statistiken éver folkundervis-
ningen (folkskolor, fortsittningsskolor m. fl.) ha tagit form i utkast till nya
blankelter avsedda att tjina som underlag fér diskussion om formulérens de-
finitiva utformning. Genom att utesluta sidana delar, som icke alls komma
till anvéindning, och framfor allt de delar, som ej behdvas for statistiska men
mojligen for andra dndamadl, skulle formuliren kunna reduceras till om-
finget hogst avseviirt och dérigenom bli visentligt litthanterligare vid bear-
betningen. Hir asyftas sirskilt de i de statistiska blanketterna ingdende nomi-
nativa forteckningarna over samtliga lirare i nimnda skolor. Det foreslis
dven vissa forenklingar av de rent statistiska delarna i formuliren.

Inhéimtandet av arliga uppgifter fran ersittningsskolor med undervisning
gemensam med fortsidttningsskolor foreslds upphora. Materialet for statisti-
ken Over ersiittningsskolor skulle dirigenom reduceras med tva tredjedelar.

For statistiken over det hogre skolviisendet, skolor for yrkesundervisning
och folkskoleseminarier insamlas material med hjilp av ett stort antal olika
formulédr (ett tjugotal), vilka #ro relativt olika for skilda skoltyper. Statisti-
kens omfattning bér kunna begrinsas genom att utesluta en del mindre vik-
tiga frigor och genom att inskrinka den arliga uppgiftsinsamlingen och i vis-
sa fall ersétta denna med insamling av uppgifter endast vart 5:e eller 10:e Ar.
Foér ovrigt bor primédrmaterialet vara enhetligt for alla skoltyper och bear-
betas efter samma grunder och i samma omfattning. En enhetlig plan for
uppgiftsinsamlingen bor efterstrivas, varigenom #dven bearbetningen under-
littas.

En viss arbetslittnad for bade de kvalificerade tjinstemiinnen och fér bi-
triddena skulle vinnas icke blott genom begrinsning av uppgiftsmaterialet och
forenkling av formuléren utan dven genom rationalisering av arbetet. Forslag
till forenklingar av tabelleringsarbetet har limnats liksom #ven anvisning-
ar for limpliga tekniska hjilpmedel i sirskilda fall.

En av den statistiska avdelningens frimsta uppgifter borde vara att ut-
fora specialundersokningar och tillfilliga utredningar av statistisk natur till
tjinst for skoloverstyrelsens 16pande administrativa arbete och till ledning
for den allminna organisatoriska planliggningen av skolviisendet. Det har
emellertid visat sig, att avdelningen hittills icke kunnat fylla denna sin
uppgift i ndgon namnvird utstrickning, varfér det oundgiingligen nodvin-
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diga arbetet oftast utférts inom andra avdelningar inom verket. Vid en
inventering av tillfalliga statistiska undersokningar, som utférts inom skol-
overstyrelsen under tiden 1 juli 1936—30 juni 1941 befanns salunda icke ens
en tiondel av alla tabellsammanstillningarna ha utforts inom den statistiska
avdelningen. Det far emellertid anses vara nédvandigt att sitta avdelningen i
stand att med sin statistiska sakkunskap svara for alla forekommande sta-
tistiska utredningar rorande undervisningsvasendet. Genom den arbetslidttnad
avdelningens tjinstemén skulle vinna vid genomférandet av de olika fram-
stillda forslagen torde det i stort sett bli maéjligt for avdelningen att omhén-
dertaga forekommande tillfalliga statistiska undersokningar.

Bearbetningen av folkskolestatistiken har blivit avsevirt forsenad. Kom-
mittén har for den skull foreslagit, att den senast inkomna argangen av upp-
giftsmaterial omedelbart bearbetas, medan for de 6verhoppade Argingarna
endast vissa huvudsiffror sammanstillas. Endast pa detta sidtt kan det bli
maojligt att fa denna statistik fortlopande aktuell. Detta forslag har redan
foljts. Ovriga grenar av undervisningsstatistiken dro ej forsenade i samma
grad; arbetet har for 6vrigt kunnat liggas sa, att sifferserier av sirskilt stort
intresse fiardigstiallas pa ett tidigt stadium.

Publiceringen av resultaten har i brist pa anslag harfor varit instélld tills
vidare. De senast utgivna berittelserna adro Folkskolorna lasaret 1929—
30, Det hogre skolvisendet 1935—36, Yrkesundervisningen 1936—37 och
Lararutbildningen 1938—39. De delar av undervisningsstatistiken, som #&ga
allméint intresse, bora emellertid bli tillgidngliga i tryck. Publiceringen bor
darfor aterupptagas, varvid forutsittes att publikationerna kunna utkomma
jamforelsevis snabbt och att de begrinsas endast till uppgifter av stort
allmént intresse. Tre Aarsberittelser skulle utgivas, nadmligen Folkskolorna,
Det hogre skolvisendet och Yrkesundervisningen. Statistiken over ldrarut-
bildningen synes ddremot vara av for liten omfattning och av alltfor ringa
allmént intresse for att lampligen publiceras i sarskild berittelse. Vissa
summariska uppgifter kunna daremot ingd i berittelserna rorande folk-
skolor och hoégre undervisning. Den forsta publicerade argéngen bor kunna
innehalla vissa mycket summariska uppgifter for tiden frian den senast
publicerade argiangen. Kommittén beridknar, att arsberiittelsen Folkskolorna
bor kunna for normala ar omfatta uppskattningsvis hogst 55 sidor mot 130
sidor for den senast utgivna argangen. De bada o6vriga publikationerna bora
begransas i proportion hértill.

Kommittén har foretagit ett nirmare studium av kontrollstyrelsens sta-
tistiska avdelning. Déarvid har konstaterats, att ett intimt och dndamadlsenligt
samarbete dger rum mellan férvaltningen och statistiken, vilket icke torde
kunna uppldsas utan men for kontrollstyrelsens verksamhet. Sdsom namnts
i kap. 1 har dmbetsverket med anledning av den verksledningarna anbefall-
da medverkan i besparingsarbetet inom statsférvaltningen nedskurit sina
statistiska publikationer avsevirt, diarav Rusdrycksforsaljningen till mindre
amr hilften och Accispliktiga niringar med mer dn en tredjedel. Kommittén
har granskat publikationerna i deras senare skick, vilket foranlett en del




86

smirre forandringar med en viss forenkling av framstéillningen och i nigon
man besparingar till foljd.

P4 kommitténs forslag har den statistik 6ver dodsorsaker upphort, som
medicinalstyrelsen publicerat pa grundval av sammanstillningar avgivna av
hilsovdrdsnimnderna i rikets stider. Hir foreldg namligen dubbelstatistik,
enir dven statistiska centralbyran offentliggér en dodsorsaksstatistik, vilken
dock omfattar hela landet och grundas pi individualuppgifter.

Efter granskning av de publikationer, som medicinalstyrelsen utger i se-
rien Sveriges officiella statistik (Allmin hélso- och sjukvérd, Sinnessjuk-
varden i riket och Det civila veteriniirvisendet), har kommittén avgivit de-
taljerade forslag till forenklingar och omredigeringar. Publikationen Sinnes-
sjukvarden i riket har foéreslagits utga for att efter en genomgripande om-
redigering inga i Allmén hilso- och sjukvard sasom ett sirskilt kapitel, var-
av sdrtryck kunna utges. Samtliga forslag ha numera blivit genomférda.
Forutom storre overskadlighet genom omredigeringen har dven vunnits en
icke ovisentlig beskirning av kostnaderna for publiceringen genom att re-
ducera sidantalet med en femtedel och genom att slopa inbindningen av be-
riattelsen 6ver sinnessjukvarden.

I detta sammanhang kan ndmnas att kommittén dven granskat foljande
publikationer: Hélso- och sjukvard vid armén utgiven av arméférvaltningens
sjukvdrdsstyrelse, Hialso- och sjukvéird vid flygvapnet av chefen for flyg-
vapnet och Veterindrvard vid armén av dverfdltveterindren, vilka alla pliga
sammanforas i ett band, samt Hilso- och sjukvard vid marinen av marin-
overldkaren, vilken publiceras for sig. I enlighet med av kommittén givna
utforliga anvisningar ha vissa beskirningar eller indragningar av tabeller och
framfor allt en utrymmesbesparande omredigering av tabellbilagorna vidta-
gits. Férutom en storre doverskadlighet har dven vunnits en reducering av sid-
antalet med omkring en fjirdedel. Aven primirmaterialet till dessa statistik-
grenar har uppmirksammats. Framfor allt ha studerats de formulidr, som
ligga till grund for statistiken over sjukligheten inom armén och flygvapnet,
de s. k. kvartals-(manads-)sjukbeskeden. En arbetsbesparande foérenkling av
dessa har kunnat genomféras framfor allt genom att utesluta sddana delar,
som visat sig icke komma till anvindning vid den centrala bearbetningen.
Det dr anmirkningsvart att inom marinen anvindes ett annat formuldr an
inom armén och flygvapnet; till och med sjukdomsnomenklaturen Ar en
annan. Kommittén far darfor foresld, att samma nomenklatur anvindes och
att uppgiftsformuliiren bli i mojligaste mén enhetliga for att vinna full jaim-
forbarhet mellan samtliga férsvarsgrenar.

Kommittén har dven granskat publikationer utgivna av andra dmbetsverk
i serien Sveriges officiella statistik. Med lotsstyrelsen och dominstyrelsen

har exempelvis 6verenskommelse nfitts om vissa smirre begransningar i ars-
berittelserna. I en del andra fall ha emellertid icke mdjligheter till nagra

egentliga forenklingar forelegat. I telegrafstyrelsens Aarsberittelse skulle sa-
lunda vissa tabeller kunna uteslutas. En dylik indragning gor det emellertid
nodviandigt att i stéllet placera tabellerna i fraga i det supplement, som utges
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for internt bruk; den medfoér i s fall ej ndgon besparing. For ovrigt har
genomgéingen av det statistiska trycket foranlett vissa forslag av allmén
natur, vilka redovisas i kap. 15.

Kap. 19. Sammanfattning av forslagen.

Kommittén har funnit sin huvuduppgift vara att soka begrinsa statistikens
kostnader genom forbittring av organisation, arbetsresurser och arbetsme-
toder och dérigenom avligsna de brister, som ridda nirmast som en foljd
av statistikens nuvarande decentraliserade organisation. En intim kontakt
maste skapas mellan de olika statistikgrenarna i och for samordning av
statistiken, for stirkande och omsesidigt utnyttjande av tillgdngliga kunskaper,
erfarenheter och andra resurser pa det statistisk-tekniska omréadet. Aven med
ett handlingskraftigt centralt organ i verksamhet forblir dock den nuva-
rande splittringen av statistiken pa ett 50-tal olika stillen inom den cen-
trala statsférvaltningen mindre tillfredsstillande. En minskning av antalet
statistikutarbetande myndigheter skulle silunda vara onskvéird.

Kommittén foreslar,

att det statistiska arbetet i regel forblir forlagt till de enskilda dmbetsver-
ken enligt hittillsvarande principer;

att statistiska tabellkommissionen upphor;

att i dess stille ett samarbets- och koordineringsorgan for all statlig sta-
tistik insittes, forslagsvis kallat statistikkollegium, med ett begrinsat antal
ledamoter och med saval statistik-vetenskapligt som lekmannainslag; samt

att detta kollegium utrustas med ett kansli.

Fragan om statistikkollegii sammansittning har provats ingdende. For
att kollegium skall kunna bli funktionsdugligt och arbeta snabbt, bor anta-
let ledamoter vara starkt begrinsat. Under alla omstindigheter synas repre-
sentanter for de tre storsta statistikutarbetande &mbetsverken (statistiska
centralbyrén, socialstyrelsen och kommerskollegium), chefen for kollegii
kansli och en professor i dimnet statistik béra vara ledaméter av kollegium.
Det har vidare évervigts, om dessutom niringslivets olika grenar, arbets-
marknadens olika parter etc. borde vara representerade. Kommittén har
emellertid av nirmare angivna skil stannat infér att endast foresla ytterli-
gare en ledamot av kollegium att utses av Kungl. Maj:t.

Antalet medlemmar i statistikkollegium blir silunda begridnsat till 6. Av
dessa bor statistiska centralbyrians representant, dverdirektéren och chefen
for detta verk, vara sjilvskriven ordférande.

P& s& sitt kvarstar i oforminskad grad behovet av tillgang till speciell sak-
kunskap pé olika omraden och anknytning till olika intressegrupper. Det
bista utbytet vinnes givetvis, om i varje sirskilt fall anlitas de i den speciella
frigan mest kunniga och intresserade. Kontakt efter sddana principer bor
kunna ske i en fastare form #dn nu ar fallet. Nigot forslag hidrom limnas
emellertid icke. Kollegium bér emellertid verka for att en intim och livlig
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kontakt med de i sakfriagorna kunniga skapas och uppritthilles i friga om
statistikens samtliga grenar.

Statistikkollegium har ett ordinarie sammantride varje ménad och sam-
mantrider dessutom vid forefallande behov.

Statistikkollegii kansli handhar den fortlopande verksamheten och be-
redning av alla drenden, som skola foredragas i kollegium. Det forestas av
kanslichefen. Arbets- och ansvarsfordelningen mellan kollegium, ordféran-
de och kansli (kansliets chef) bér nirmare angivas i sirskild instruktion.

Arbetet inom kansliet uppdelas pa en planeringsavdelning och en maskin-
avdelning med tjinstemén i Iénegraderna Eo 28 resp. Eo 26 sésom chefer.
En del arbetsuppgifter (handliggning av vissa personalirenden, utférande av
tillfélliga och andra statistiska undersokningar etc.) hora direkt under kansli-
chefen. Av fast personal inom kansliet tillkommer ytterligare 1 ‘amanuens
och 2 kanslibitriden. Fér handhavande av kassarérelsen och sadana 16-
pande personaldrenden, som ej handliggas av kanslichefen eller chefen for
planeringsavdelningen, férordnas akiuarien och registratorn & statistiska
centralbyrians kansliavdelning mot ett mindre arvode vardera.

Statistikkollegium skall vara den naturliga centralpunkten fér all sta-
tistik, som bekostas av staten. Det skall sasom ett samordnings- och central-
organ forst och frimst ha en rad allmiinna uppgifter. Kollegium har att éver-
vaka och samordna statistiken och bisti statliga myndigheter och kommit-
téer med radd och upplysningar och att dirvid verka foér en hojning av
statistikens kvalitet och nytta och fér iakttagande av storsta méjliga spar-
samhet vid dess utférande. Kollegium bor genom sin verksamhet och tack
vare den centrala Overblick det si smaningom erhdller kunna &vervinna
de skrankor, som nu finnas mellan de statistikutarbetande myndigheter-
na, och bli en férmedlande link mellan dessa for att pa sa sitt upphiva
de nackdelar den decentraliserade forliggningen av statistiken hittills inne-
burit. Kollegium skall svara fér, att inom statsférvaltningen »den ena han-
den vet vad den andra gor» i friga om statistik. Kollegium skall tillse att
statistikens samtliga grenar, oavsett deras placering i organisatoriskt hiin-
seende, alltid #dga tillgdng till de erfarenheter och kunskaper i statistikens
sakfrigor jimte arbetsplanering och andra statistisk-tekniska frigor, som
kunna behovas, samt tillgédng till erforderlig personal och limpliga tekniska
hjalpmedel.

Statistikkollegium skall, foljande ett fleririgt granskningsprogram, syste-
matiskt Overvaka den Arliga statistiken i intimt samarbete med vederbd-
rande verk; dess roll 4r dérvid i férsta hand ridgivarens. Vid denna gransk-
ning boéra alla stadier i det statistiska arbetet uppmérksammas efter enhet-
liga synpunkter for samtliga statistikgrenar. Alla kunskaper och erfaren-
heter, som finnas tillgingliga rérande sivil statistikens sakinnehall som
statistikens teori och teknik, béra dirvid nyttiggoras.

Kollegium bor placera ifrdgavarande statistikgren i sitt sammanhang med
andra delar av den officiella statistiken i syfte att forhindra dubbelarbete,
att tillvarataga mojligheterna till samarbete elier samordning i friga om
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uppgiftssamling, formulir, bearbetning etc. och att beakta behovet av jim-
forbarhet i friga om materialets gruppering efter alder, yrke etc.

Vid denna granskning av statistiken ur statistisk-tekniska synpunkter och
ur innehAllssynpunkt, kommer kollegium att fungera som ett permanent
besparingsorgan for att tillvarataga alla mojligheter till kostnadsbegréns-
ningar.

Inforandet av nya fortlopande statistikgrenar, viktigare fordndringar av
den fortlopande statistiken och igdngsidttandet av intermittenta och tillfal-
liga undersokningar forutsitta i regel att sdrskilda medel hirfér beviljas
av Kungl. Maj:t. Denna anordning, som kan ge tillfille till effektiv kontroll
av kostnadsokningar inom den statliga statistiken, synes kommitién vara
i och fér sig indamalsenlig. Kollegium skall prova forslag, som framliggas
infor Kungl. Maj:t, antingen och helst genom samarbete med vederboérande
myndigheter vid forslagens utarbetande eller genom behandling av férsla-
gen remissvigen.

Kommittéer skola diremot obligatoriskt samarbeta med kollegium i alla
statistiska frigor. De erna dirigenom tillgadng till all behovlig statistisk sak-
kunskap och service i ovrigt pa ett sitt som hittills ofta icke varit mojligt.

Kollegium tillhandahéller vederbérande kommitté de uppgifter, som even-
tuellt behovas ur tillgingligt material, och gér de sammanstillningar och
eventuellt ytterligare bearbetningar som onskas. Behover en sirskild statis-
tisk undersékning utforas, uppgor kollegium en plan dirfoér i samarbete med
kommittén och eventuellt det Ambetsverk, som pligar utfora statistik inom
ifragavarande dmnesomrade.

Betriffande nya statistikgrenar och tillfdlliga statistiska utredningar samt
forandringar av befintlig statistik, som ej féranleda framstillning till
Kungl. Maj:t, skall kollegium pa anfordran bistd vederborande myndig-
heter vid formulirens uppgorande, vid avgoérandet av lamplig bearbetnings-
metod (manuell eller maskinell) och arbetsplanering i ovrigt. I Ovriga fall
har kollegium att verkstiilla en granskning i efterhand av vidtagna disposi-
tioner.

Kollegium skall vid ovannimnda verksamhet verka fér samordning, en-
hetlighet och jimfoérbarhet mellan olika statistikgrenar i friga om statisti-
kens innehall (t. ex. forekomma dubbelstatistik) och for iakttagande av
storsta mojliga sparsamhet genom forbittringar av organisation, arbetspla-
nering och arbetsmetoder i takt med utvecklingen pa det statistisk-tekniska
omradet. Det bor likasa tillses, att statistiken utarbetas och publiceras med
onskvird snabbhet och till minsta mojliga kostnad, bl. a. genom anvéndande
av maskinella arbetsmetoder och tillimpning av den representativa under-
sokningsmetoden i alla darfér lampliga fall.

Kollegium har olika mojligheter att fi statistikens innehall anpassat efter
behoven och i nigon man #ven i takt med de férdndringar behoven under-
gi. Det giller att begrinsa eller avligsna de delar av statistiken som for-
lorat i betydelse men dven att vidga statistiken eller inféra ny statistik dar
si ar behovligt. En utbyggnad av statistiken kan sdlunda vara motiverad
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dven ur rent ekonomiska synpunkter. Det giller att tillse att bide utékning
och minskning i statistiken sker i limpliga proportioner. Det ar i bada
fallen fraga om ett besparingsarbete.

I en del fall kunna de statistisk-tekniska forutsittningarna fér den nu-
varande statistiken komma att forindras. De mojligheter till forbéttringar
och besparingar, som dérigenom eventuellt uppsta for atskilliga statistik-
grenar, kunna i regel snabbt tillvaratagas blott av ett statistiskt central-
organ.

Kollegii kansli skall pa anfordran limna rdd och upplysningar betrif-
fande statistiska uppgifters insamlande, bearbetning, uppstillning och tryck-
ning samt angiende atgirder for kostnadernas begrinsning. Radgivning och
upplysningsverksamhet ingar som ett led i den fortlopande granskningen
och overvakningen av det statistiska arbetet inom statsforvaltningen. Sisom
en komplettering hirtill dga givetvis statliga myndigheter att vid behov an-
lita kansliets sakkunskap i statistisk-tekniska frigor. Det kan forvintas att
framforallt de mindre statistikutarbetande imbetsverken komma att begagna
denna mojlighet.

Uppenbarligen foreligger dven ett tringande behov av en institution, som
ager Overblick over statistiken inom landet och som vet var uppgifter av
statistisk natur kunna erhéllas, sivil hos statliga myndigheter som pa an-
nat hall. Att ett sidant centralt organ finnes ar av intresse icke blott for
statsfoérvaltningen utan dven for kommunala myndigheter, sammanslutning-
ar och institutioner inom néringslivet etc., pressen och enskilda personer,
vilka for forskning, direkt praktisk verksamhet och allmin upplysning be-
hova uppgifter av statistisk natur. Kansliet bor std till tjinst med att ge
anvisning om forefintliga statistiska primiruppgifter, ratabeller ete. och
tryckta uppgifter — hiri inbegripes dven under bearbetning varande statistik
— och att dirjamte anskaffa de onskade uppgifterna eller ange var de fin-
nas att f4. Diarigenom kan statistiken nyttiggoras pa bista sitt.

Kansliet bor for den skull skapa sig mojligheter att kunna pa bista sitt
fullgéra sin radgivnings- och upplysningsverksamhet. Det bor sdlunda vid-
makthalla en intim kontakt med pa olika Amnesomraden sakkunniga och
intresserade, vilka kunna anlitas for radfrigning tillfilligtvis och vid oOver-
liggningar rorande statistiken pA de omriden de representera. Alla de erfa-
renheter och kunskaper, som vid kollegii och kansliets verksamhet vinnas
i statistisk-tekniska och andra frigor, béra systematiskt samlas. Kansliet
bor uppritta och hilla aktuell en aktsamling jimte register 6ver all statistik,
som utarbetas av savil statliga och kommunala myndigheter som enskilda
sammanslutningar, organisationer och forskare.

Statistikkollegium bor regelbundet inhidmta uppgifter av den arli, att de
medge berékning av de totala kostnaderna for det statistiska arbetet hos de
statliga centrala myndigheterna. Dessa uppgifter bora sammanstillas Aar-
ligen och hallas tillgdngliga for statsmakterna exempelvis i en stalistikkol-
legii arsberittelse. Uppgifterna bli av virde vid o6verliggningar inom &m-
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betsverken och med kollegium samt for statsmakterna vid provning av am-
betsverkens anslagsiskanden.

Till sist kan erinras om den verksamhet kansliet kan f4 genom att dtaga
sig att helt utféra statistiska undersokningar framfor allt 4t kommittéer
men fven at dmbetsverk, som si onska pa grund av avsaknad av egen sta-
tistisk avdelning eller av annan orsak.

Kommittén har ingdende overvigt olika mdjligheter att ernd merparten
av de fordelar en enhetlig disposition av personalen medfér med minsta moj-
liga forindringar i nu géllande organisationsformer. Den har stannat infor
foljande forslag.

I princip bér varje d&mbetsverk sjilvt ha fast anstilld personal till antalet
sa avviigd, att den ej ndgon ging under aret Overstiger behovet for ordinarie
arbetsuppgifter. Den personal, som utdver nimnda minimum behoves for
att utfora dels den dverskjutande delen av ordinarie arbete under vissa tider
pa aret, dels extra arbetsuppgifter, bor daremot efter behov erhdllas ur en
for de statistikutarbetande verken gemensam reserv av arbetskraft.

Pa si sitt skulle fran imbetsverkens statistiska avdelningar till en gemen-
sam grupp, understilld statistikkollegium, overforas samtliga amanuenser
och av bitriden samtliga tillfilliga och extra befattningshavare jimte even-
tuellt bitriden i ligsta extra ordinarie graderna. Ovriga tjinsteman kvar-
bliva bundna till vederborande verk under hittillsvarande former. Detta gil-
ler av kvalificerade tjinstemiin samtliga i ordinarie eller andra befattningar
tillhorande 21:a och hogre 16negrader och av bitriden samtliga i ordinarie
befattningar och extra ordinarie i lonegraderna Over en grians, som senare
faststéilles.

Bland de ambetsverk, fran vilka dylik personal fores till en gemensam
grupp, ingd ej kommunikationsverken och av ovriga myndigheter endast sa-
dana, som ha atminstone ett flertal statistiska tjanster. P4 si sitt skulle i var-
je fall féljande verk avsti en viss del av sin personal for gemensam disposi-
tion: statistiska centralbyran, kommerskollegium, socialstyrelsen, generaltull-
styrelsen och skoloverstyrelsen. Det bor dock tillses, att dven andra dmbets-
verk, som #iga endast en eller ett fatal statistiska tjénster, icke fa fler tjanster
An som behovas dret om.

Salunda skulle i stort sett endast fran de storre statistiska verken avdelas
viss personal for att disponeras gemensamt av icke blott dessa verk utan
iaven andra, i forsta hand icke-kommunikationsverken.

All nyrekrytering maéste ske till denna gemensamma personalgrupp. N&ar
reservpersonal pad anmodan stilles till ett verks forfogande under en viss tid,
disponerar verket helt 6ver personalen pA samma siitt som 6ver sin egen fasta
personal i motsvarande stillning. Personalen lyder under denna tid uteslutan-
de under vederborande verk och ej under statistikkollegium. Verket for per-
sonalstatistik efter vissa av kollegium angivna riktlinjer, vilket &r nodvandigt
bl. a. for debiteringen av personalkostnaderna.
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Kansliets befattning med personalfragorna avser framfor allt nyanstéillning
och utbildning av personal, formedling av extra personal till dmbetsverken,
avskedande, befordringar, l6neklassuppflyttningar och l6neutbetalningar. Am-
betsverken skota drenden rorande sjukdomsfall och beviljande av semester
och kortare tjinstledigheter under de tider personalen ir anstilld i verken.

Upprittandet av en gemensam reservpersonal bor medge storre mojlig-
heter for verken att f4 6nskemAl om variationer i arbetskraftstillgdngen till-
godosedda, eniir de gemensamt fga storre resurser och véaxlingarna p4a ett hall
kunna jimnas ut av dem pa andra hall. Sirskilt f6r mindre statistiska avdel-
ningar uppstd mojligheter att koncentrera det statistiska arbetet under aret pa
sddant sitt, att de olika statistiska undersokningarna bli snabbare fardig-
stallda.

Aven ur personalsynpunkt skulle foreliggande forslag innebira Atskilliga
fordelar. Tjiansteansokan kan inlimnas bara pa ett hall. Specialutbildning for
arbetsbitriden kan ordnas. En fastare sysselsittning kan erbjuda sig genom
att anstillning i olika verk foérmedlas av kansliet. Tillfilliga permitteringar
pa grund av arbetsbrist kunna undgis i storre utstrickning. Det boér bli
storre likhet i befordringschanserna for tjinsteminnen i olika verk, i varje
fall i graderna upp till och med den liigsta av de i verken fasta tjansterna.

Ambetsverken debiteras icke den faktiska 16nekostnaden for just de perso-
ner, som tjinstgéra dérstides, utan en for all reservpersonal (bitrdden och
amanuenser var for sig ) genomsnittlig kostnad per dagsverke. Dirigenom béra
Overenskommelser om personalforflyttningar erbjuda mindre svAarigheter.
Likasd underlittas kostnadsberikningarna av olika planerade undersok-
ningar.

Syftet med det forslag, som ovan givits till en 16sning av personalproble-
mets huvudfraga, skulle vara dels att skapa tillgdng till statistiskt skolad per-
sonal 6verallt dar behov forefinnes och detta precis i den omfattning som be-
hoves, dels att nyttiggora den personal som finnes pa bista majliga sitt. For
att na detta vore en viss koncentration av personalen nodvindig. Personal-
kostnaderna for den statliga statistiken béra dirigenom nedbringas icke ovii-
s ntligt.

Genom att rekryteringen sker centralt och genom att bade hogre och ligre
tjinstemén under sina forsta tjinstar tillhora reservpersonalen, bliva méj-
ligheterna storre att systematiskt utvillja de limpligaste for fortsatt anstill-
ning vid statistiskt arbete. Statistikkollegium fir pa detta omrade en betydel-
sefull uppgift sig anfortrodd.

Det éar icke minst ur besparingssynpunkt av virde att alla som utféra
kvalificerat statistiskt arbete dga en god grund av teoretiska och praktiska
kunskaper i statistik och de andra dmnen, framférallt 6vriga samhillsveten-
skaper, vari insikter kunna vara till nytta for arbetet. Kommittén har dir-
for s6kt utarbeta vissa normalbestiimmelser att inforas av varje dmbetsverk,
som #ga en eller flera statistiska tjanster. Vissa modifikationer kunna goras
med hinsyn till de &mnesomraden ifrdgavarande statistik omfattar. Eftersom
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Atskilliga inom den administrativa statistiken verksamma tjanstemén icke
uppfylla de givha kompetenskraven, béra vissa overgangsbestimmelser gélla.

De kvalificerade tjinstemiinnens kunskapsstandard bér kunna hdéjas pa
lingre sikt genom ett mera intimt samarbete med universiteten i friga om
statistikerutbildningen och genom en av kollegium ordnad systematisk skol-
ning och provning av aspiranter under en viss utbildnings- och prévotid med
tjanstgoring inom olika statistiska avdelningar. Nérmare planer béra upp-
~ goras over hur nimnda tjinstedr skola ordnas for att tillimpas i samarbete
~ med de olika dmbetsverken. Aven arbetsbitriden bora systematiskt utbildas
och trinas for statistiskt arbete. Mojligheterna hirtill boéra vara goda, efter-
som personalen anstilles centralt och samlas i en reservkir under de forsta
tjinstearen.

For stora delar av den statliga statistiken innebédr bearbetning med hjilp
av halkortsmaskiner och kassaregistermaskiner den mest kostnadsbesparan-
de metoden. Dylika maskiner utgéra emellertid jimforelsevis stora arbets-
enheter. Vid statistikens decentraliserade organisation har det dirfor icke
varit mojligt att erhalla tillgdng till dylika maskiner &verallt dir de vore
till nytta.

Att skapa en for alla statliga myndigheter gemensam maskincentral synes
salunda vara nodvindigt, icke minst ur besparingssynpunkt. Varje myndig-
het skall pA s& sitt kunna vid behov maskinellt bearbeta sin statistik, oavsett
dess storlek. Maskinerna bora disponeras centralt dven darfor att de endast
diirigenom kunna bli mest ekonomiskt utnyttjade; den samlade outnyttjade
kapaciteten blir diarvid den minsta mojliga. En fordel ar ocksi att under
dylika omstindigheter de samlade tekniska kunskaperna och erfarenheterna
nyttiggoras pa alla hall.

En gemensam maskinell utrustning for statistiska dndamal bor silunda
finnas for den centrala statsférvaltmingen, utom kommunikationsverken. Av
de dmbetsverk, som sdlunda skulle figa en gemensam maskinanliggning for
statistiskt #ndamal, ha endast socialstyrelsen och generaltullstyrelsen sedan
atskilliga 4r egna fasta maskinanliggningar. Dessa verk kunna dirfor be-
halla sina maskinavdelningar med den for arbetet limpligaste lokala place-
ringen, varvid maskinuppsittningen avviiges s, att den blir tillricklig for
det ordinarie behovet men fir minsta mdojliga outnyttjade kapacitet. Arbetet
utfores sasom hittills av verkens egen personal. Maskinavdelningarna skola
emellertid dga tillging till samma tekniska sakkunskap som de &vriga &m-
betsverken genom att kansliets maskinavdelningschef fungerar utan sarskilt
arvode sdsom dessa bada dmbetsverks maskintekniske konsulent.

Med undantag for socialstyrelsens och generaltullstyrelsens maskinuppsétt-
ningar skulle for ovrigt alla 6vriga halkortsmaskiner samt alla kassaregister-
maskiner och eventuellt andra dyrbarare maskintyper, avsedda for statistiskt
indamal inom statsférvaltningen, vara placerade i kansliets maskincentral.

Maskincentralen har till uppgift att i maskinfrigor deltaga i kansliets 16-
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pande planerings- och granskningsverksamhet, att svara fér den tekniska led-
ningen av socialstyrelsens och generaltullstyrelsens maskinavdelningar genom
centralens chef, att utféra den maskinella bearbetningen med hélkorts- och
kassaregistermaskiner for samtliga imbetsverk utom de ovannimnda verken
och kommunikationsverken liksom #ven for egen rikning (t. ex. kommitté-
statistik) samt att utfora de extra arbeten socialstyrelsen och generaltullsty-
relsen ej kunna sjidlva omhindertaga och att tillhandahélla dessa verk vissa
specialmaskiner. Maskinavdelningen har #dven att i andra hinseenden till-
handaga dmbetsverken med teknisk service av olika slag.

Statistikkollegium bér modernisera de bestimmelser, som tabellkommissio-
nen faststiillde den 2 december 1911 rérande den yttre anordningen av publi-
kationer i serien Sveriges officiella statistik och Statistiska meddelanden,
och sedan verka for att de efterfojas. Aven andra fragor rérande trycket och
dess distribution (upplagornas storlek, utdelningslistor etc.) kunna prévas
av kollegium. Kollegium synes limpligen bora nirmare undersoka méjlighe-
terna att skapa en allmén statistisk tidskrift inom den anslagsram, som for
nirvarande gives for statistiskt tryck.

Den behovliga kontakten mellan de olika avdelningarna inbordes och sta-
tistikkollegium forsvéras i hog grad diirigenom att de dro lokalt spridda 6ver
en stor del av Stockholm. Atskilligt vore emellertid vunnet, om socialstyrel-
sens statistiska byraer flyttade frin Medborgarhuset till Birger Jarls torg 5,
dér redan statistiska centralbyrdn och kommerskollegium #ro forlagda och
déir statistikkollegii kansli oundgingligen bor inrymmas. Socialstyrelsens
maskinavdelning bor diarvid forliggas intill kansliets maskincentral, Onsk-
virt 4r dven att reservlokaler for tillfilliga utredningar och kommittéer fin-
nas i samma eller annan néraliggande byggnad.

En rationell allmidn organisation forutsitter vid ett bibehallande av sta-
tistikens decentraliserade forliggning icke blott en samordning och koordine-
ring mellan de olika statistikgrenarna genom ett centralorgan utan dven en
limplig fordelning av statistiken mellan de olika dmbetsverken och en #nda-
mélsenlig organisation inom deras statistiska avdelningar. Att for varje sta-
tistikgren prova dess limpligaste forliggning ir en uppgift, som naturligen
tillkommer statistikkollegium.

Frigan om undervisningsstatistikens forliggning har emellertid varit fore-
maél fér omprovning vid flera tillfallen utan att ha blivit 16st. Kommittén har
dérfor overvigt denna fraga och foresldr, att den statistiska avdelningen vis-
serligen forblir lokalt férlagd inom skoléverstyrelsen med héinsyn till verkets
behov av direkt tillgdng till arbetsmaterialet och till den statistiska sak-
kunskapen men att avdelningen organisatoriskt ingér i statistiska centralby-
ran.

Aven forliggningen av den hos generaltullstyrelsen och kommerskollegium
utarbetade handelsstatistiken har prévats utan att dock nagot positivt for-
slag framlagts.
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Det bor tillses, att statistiken inom varje dmbetsverk for sig dger en ratio-
nell organisation. Dir bor i princip rdda en total centralisation till en enda
arbetsenhet; i varje fall bor allt statistiskt arbete std under en och samma
ledning och endast i undantagsfall vara forlagt utanfér den statistiska av-
delningen. Varje annan anordning fordyrar onddigtvis statistiken. Statistik-
kollegium bér uppmirksamma dven dylika organisationsfragor.

Ett verksamt statistikkollegii kansli torde mycket snart medfdéra en viss
arbetslittnad for de kvalificerade tjinsteminnen inom statistiska centralby-
ran. Arbetsbhesparingen for dessa tjinstemén torde, sedan undervisningssta-
tistiken overforts till centralbyrdn, kunna mdojliggora en indragning av en
forste aktuariebefattning i 1onegrad A 26 och en expeditionsvakttjinst i 16ne-
grad A 5.

Statistikens organisation inom socialstyrelsen utgor ett problem av sirskild
natur. Dar #dr visserligen det statistiska arbetet praktiskt taget helt samlat,
men det dr icke sammanfort till en arbetsenhet utan férdelat pa tva skilda
byriaer under var sin byrachef, den ene & ordinarie och den andre & extra
ordinarie stat. Detta har allt mer visat sig vara en oligenhet ur organisatorisk
synpunkt.

Med hiinsyn till socialstatistikens vida omfattning kan det i och for sig
synas lampligt att de bida byrderna sammanforas till en socialstyrelsens sta-
tistiska avdelning, fordelad pa tvA byrder men med vissa gemensamma av-
delningar. Avdelningschefen blir i verkschefens stille den for statistiken sam-
manhallande kraften. Genom en dylik mera indamaélsenlig organisation torde
vissa besparingar kunna vinnas. Den omedelbara féljden blir dock en viss,
om ock obetydlig 6kning av lonekostnaderna.

Denna lénedkning undvikes dock, om, sisom kommittén foreslér, den icke
ordinarie byrachefstjinsten si snart den ena byrichefsbefattningen blir ledig,
ombildas till en ordinarie byradirektoérsbefattning och de bada statistiska by-
rierna sammanslés till en byrd, benimnd statistiska byran, under den kvar-
varande byrachefens ledning. For att det skall bli mojligt for byrachefen att
leda verksamheten inom en sddan osedvanligt stor byrd bora vissa arbets-
uppgifter, som vanligen avila en byrdchef, aliggas byradirektéren, vilken
dirfér bor vara ledamot av styrelsen och sdsom sddan foredragande i vissa
irenden. Genom att det statistiska arbetet samlas inom en enda byra, kan det
organiseras mera rationellt. De bida nuvarande kanslierna sammanslés, och
maskinavdelningen far en fullt naturlig stillning sisom en avdelning vid si-
dan av andra inom byran.

A kommerskollegii statistiska byra foreslds 1 forsteaktuarie- och 2 amanu-
ensbefattningar indragna och ersatta med 2 aktuariebefattningar, varav foljer
en besparing av c:a 7 500 kr. per ar.

For att bereda medicinalstyrelsen mojligheter att bétire utnyttja det mate-
rial, som regelbundet insamlas, foreslds, att nigot arbetsbitride stilles helt till
forfogande for det statistiska arbetet.

Kommittén har dven foretagit en ingdende granskning av det statistiska
arbetet i alla dess stadier inom vissa dmbetsverk, nirmast sidana, dar sam-
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arbete kunnat upptagas med besparingsberedningens avdelning foér kontors-
organisation (socialstyrelsen, pensionsstyrelsen, generaltullstyrelsen och kom-
merskollegium).

Kommittén har ingdende studerat undervisningsstatistiken inom skolgver-
styrelsen. Vid 6verliggningar med fimbetsverket har dverenskommelse natts
om att en omliggning skall ske av statistiken med beaktande av de forslag
och synpunkter i 6vrigt kommittén framlagt. Forslagen innebdra framfor
allt en forenkling av formuliren och en rationalisering av arbetet samt ett
aterupptagande av publiceringen.

Kommittén har slutligen granskat publikationer utgivna i serien Sveriges
officiella statistik och dirvid framlagt forslag till begrinsningar, av vilka
flertalet numera blivit genomforda.

Inrittandet av statistikkollegii kansli medfér omedelbart en viss formell
Okning av kostnaderna foér den statliga statistiken.

Med nuvarande rorliga tilliigg och kristilligg, 31 %o, skulle den totala léne-
kostnaden for kansliet bli c:a 61 300 kr. per ar. Gentemot denna personal-
kostnad sti vissa, av kansliets tillkomst betingade indragningar av befatt-
ningar och nedflyttningar av tjinstestillningen inom de storre statistikut-
arbetande imbetsverken. Hirigenom uppstd besparingar av sammanlagt
33 300 kr. arligen. Kansliets tillkomst innebir silunda en formell okning av
de 4rliga loneutgifterna foér den statliga statistiken med 28 000 kr. Dirtill
kommer ett mindre engingsanslag for anskaffning av moébler, registerkort
0. dyl. samt ett visst arligt expensanslag av forslagsvis 2 000 kr. Ett statis-
tikkollegii kansli, som sdlunda formellt kostar arligen c:a 30000 kr., skulle
emellertid genom sin verksamhet dstadkomma en avsevird begriansning av
kostnaderna for den statliga statistiken.

Statistikkollegium kommer att med sitt kansli i hog grad verka som ett
permanent besparingsorgan, enir det har till uppgift att bl. a. standigt upp-
méirksamma mojligheterna till besparingar. Detta sker, sisom niirmare ut-
vecklas i kap. 10 o. f., genom att vid den fortlspande granskningen av den
ordinarie statistiken, vid prévningen av férslag till nya statistiska under-
sokningar och férindringar av befintlig statistik samt vid den radgivande
verksamheten i 6vrigt verka fér samordning, enhetlighet och jimférbarhet
mellan olika statistikgrenars innehall (varigenom bl. a. dubbelarbeten av
olika slag undvikas) och fér stindig forbittring av organisation, arbetsplane-
ring och arbetsmetoder i takt med utvecklingen p4 det statistisk-tekniska om-
riadet. Mojligheter till kostnadsbegrinsningar genom att anviinda maskinella
arbetsmetoder och tillimpa den representativa undersokningsmetoden skola
observeras. Upprittandet av en maskincentral och skapandet av en for &m-
betsverken gemensam grupp av reservpersonal Asyfta en mera effektiv
disposition av tillgiingliga resurser trots statistikens spridning pa ett stort an-
tal olika myndigheter. Ett sammanforande av de tre storsta statistikutarbe-
tande &dmbetsverken och statistikkollegium till gemensam byggnad torde
medge en mera ekonomisk planering av savil personalanvindning som
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lokalutrymmen. Besparingar kunna mellertid vinnas icke blott genom att
rationalisera arbetet utan dven genom att verka for en riktig dimensionering
av statistiken efter de vixlande behoven. Slutligen bor kansliets anlitande for
kommittéstatistik leda till en icke obetydlig begrinsning av kostnaderna.

PAa olika vigar bor sdlunda ett verksamt statistikkollegii kansli kunna
idstadkomma betydande beskirningar av kostnaderna for den statliga sta-
tistiken. Dértill kommer att en hojning av statistikens kvalitet bor kunna
forvintas pa liangre sikt.

Betriffande de kostnadsbesparingar, som pa lingre sikt kunna uppnés
vid ett genomforande av kommitténs forslag, dr det ej mojligt att géra nigon
exakt berikning pa grund av de méanga olika faktorer, som inverka pé kost-
naderna. Professor C. Tarras Sillfors erinrar hirom i ett av honom avgivet
utlitande 6ver kommitténs forslag ur driftsekonomisk synpunkt (bilaga 8).
Erfarenheter som vunnits vid rationalisering pd andra hall ge dock mojlig-
heter att uppskattningsvis ange storleksordningen av de besparingar som
kunna forvintas. Salunda framhalles i nimnda utlitande f6ljande:

» Erfarenheter fran rationalisering av kontorsarbeten av de slag, som det
hir giller, vilka finnas savil frin statsforvaltningen som fran olika grenar
av det privata niringslivet, ge emellertid vid handen, att man bér kunna
rikna med en kostnadsbesparing pa mellan 10 och 30 o, i vissa fall t. 0. m.
mer.»

Besparingarna gé viisentligen ut pd en reduktion av personalbehovet, frimst
bitridespersonal, och i foljd dirav dven en minskning av lokalutgifterna i
nistan samma proportion. Riknas hiir forsiktigtvis med 10 procents reduk-
tion av kostnaderna for enbart bitriddespersonal och deras lokalutrymmen,
skulle en arlig besparing av c:a 130 000 kr. kunna férvintas. Man utgar da
fran kostnaderna ar 1940 for alla Ambetsverk utom kommunikationsverken.
Mycket talar emellertid for att besparingarna bli stérre. Skulle nimnda ut-
giftsposter reduceras med 15 procent, bleve besparingarna c:a 200000 kr.
per ar. Dirutover bor si sméningom kunna forvintas dven viss besparing
i friga om den kvalificerade personalen. Aven kostnaderna foér publikationer
och en del andra expenser bora kunna reduceras nigot. Genom anvindande
av representativ undersokningsmetod, sfsom i det i kap. 11 b omnimnda
fallet, kunna déartill uppstd stundom mycket betydande besparingar.

7—439002







Bilaga 1.

Statistikens organisation hos dmbetsverk och myndigheter, i Kungl.
- Maj:ts propositioner inrymd statistik samt kommittéstatistik.

1. Statistikens organisation i de dmbetsverk, som ha siirskilda statistiska
avdelningar eller utgiva publikationer i serien Sveriges officiella statistik.

I skrivelse den 30 september 1941 infordrades fran dmbetsverk, som ha sirskilda
statistiska avdelningar eller utge publikationer i serien Sveriges officiella statistik,
forteckning over all personal med statistiskt arbete, sivil & de sirskilda statistiska
avdelningarna som & annan avdelning. Dirvid skulle angivas namn, befattning, teo-
retisk samt tidigare praktisk utbildning, ilder, antal tjinstedr och loneférhallanden.

Vidare begirdes uppgifter, siirskilt for kvalificerad personal och sirskilt for bi-
triidespersonal, betriffande varje arbetsgren om fordelningen av antalet effektiva
dagsverken pd Arets olika méinader. Sisom sirskilda arbetsgrenar skulle redovisas
icke huvudgrenar av statistik utan uppdelning goéras atminstone for varje del dirav,
som grundas pa eget primirmaterial. Till kvalificerad personal riknades befattnings-
havare i 12:e eller hogre lénegrad. For kvalificerad personal limnades dessutom
uppgift for varje tjinsteman om antalet dagsverken, som utforts vid de olika arbets-
grenarna, och for bitridespersonalen en fordelning inom varje arbetsgren pad de
olika arbetsmomenten, sisom granskning, skriftviixling, kodifiering, stansning, ma-
skintabulering, tabellarbete, maskinskrivning och korrekturlisning. Slutligen inhdm-
tades uppgifter om antalet av dmbetsverken disponerade och for statistiskt arbete
avsedda maskiner av olika slag och om anviindningen (antal dagar) av dessa ma-
skiner.

Undantag gjordes vid denna undersékning fér de myndigheter, som utarbeta sta-
tistiken over hilso- och sjukvarden vid forsvarsviisendets olika grenar, for vilka
mera summariska uppgifter sedermera inhémtats.

Ovannimnda uppgifter infordrades frin foljande dmbetsverk:

Fangvardsstyrelsen Statistiska centralbyrin
Socialstyrelsen Bank- och fondinspektionen
Riksforsikringsanstalten Kontrollstyrelsen
Pensionsstyrelsen Skoloverstyrelsen
Medicinalstyrelsen Dominstyrelsen
Generalpoststyrelsen Lantmiteristyrelsen
Telegrafstyrelsen Kommerskollegium
Jarnvagsstyrelsen Lotsstyrelsen

Vig- och vattenbyggnadsstyrelser Forsidkringsinspektionen
Vattenfallsstyrelsen Generaltullstyrelsen

De silunda inhimtade uppgifterna ha anvints till sammanstillningar, avsedda att
belysa omfattningen och kostnaderna for det statistiska arbetet i ambetsverken. Un-
dantag utgéra uppgifterna om fordelningen pa olika arbetsmoment, vilka endast dro
av intresse i friga om de skilda arbetsgrenarna och dirfor icke sammanstillts. Enar
riksforsikringsanstalten endast limmat ofullstindiga uppgifter, har densamma ej
medtagits i ifragavarande sammanstillningar.
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I tab. 1 limnas silunda uppgifter om antalet effektiva dagsverken, beriknad léne-

kostnad och dagsverkskostnad for olika dmbetsverk ar 1940. For samtliga ifraga-
varande dmbetsverk uppgick vid den ordinarie (irliga) statistiken antalet dagsver-
ken till 19 803 for kvalificerad och 74 685 for bitriidespersonal. Den beriknade 16ne-
kostnaden uppgick till 748 403 kronor for kvalificerad och 1181 611 kronor for bi-
tridespersonal, varvid lénekostnaden per dagsverke belopte sig till 3779 resp. 1582
kronor. Hela lonekostnaden slutade pa 1930014 kronor. Betriffande metoden for
berikning av lone- och dagsverkskostnad redogdres nedan (se kommentaren till
tab. 4).

Till detta komma emellertid specialutredningar under ar 1940 med 3 742 dagsver-
ken for kvalificerad och 30 588 for bitriidespersonal och med en beriiknad Iénekost-
nad av sammanlagt 435331 kronor. Dagsverkskostnaden vid specialutredningarna
var ligre 4n vid den ordinarie statistiken, nimligen 360 for kvalificerad och 963
kronor for bitridespersonal. Skillnaden i detta hiénseende #r sirskilt betydande i
friga om bitridespersonalen, 9-63 mot 1582, beroende pa att specialutredningarna till
stor del utféras med yngre tillfillig bitridespersonal.

Vid all statistik i de ifrigavarande dmbetsverken utférdes ar 1940 av kvalificerad
personal 23 545 och av bitriidespersonal 105 273 dagsverken for en beriiknad léne-
kostnad av 2 365 345 kronor. Genomsnittskostnaden per dagsverke var for kvalifi-
cerad personal 37-60 och for bitridespersonal 14:05 kronor.

Ambetsverkens procentuella andelar av antalet dagsverken och Ilénekostnaden
framgé av tab. 2. P4 de fem viktigaste imbetsverken, statistiska centralbyran, social-
styrelsen, kommerskollegium, jirnvigsstyrelsen och generaltullstyrelsen kommo i
friga om den ordinarie statistiken 803 resp. 80-6 %0 av dagsverkena for kvalificerad
och bitradespersonal samt 804 %0 av den beriknade 16nekostnaden. Betriffande sam-
manlagda lénekostnaderna fér den ordinarie statistiken kommer statistiska central-
byran frimst med 231 %o, nirmast f6ljd av jirnviigsstyrelsen med 177, socialstyrel-
sen med 158, generaltullstyrelsen med 123 och kommerskollegium med 115 %b.
Jamforas emellertid de olika dmbetsverken med avseende pi andelarna i lénekost-
naderna for kvalificerad resp. bitridespersonal, méter man delvis en annan bild.
Detta beror dels pa fordelningen mellan de bada slagen av personal, dels pi place-
ringen i lonegradshénseende,

Vad angér specialutredningarna, kommo pa statistiska centralbyran och socialsty-
relsen 800 resp. 950 %0 av dagsverken utférda av kvalificerad resp. bitridespersonal
och av lénekostnaderna 866 %o,

Betriffande l6nekostnaderna vid all statistik under ar 1940 kom pé statistiska cen-
tralbyrdn 272, pd socialstyrelsen 205, pd jarnviigsstyrelsen 14-5, pé4 kommerskolle-
gium 107 och pa generaltullstyrelsen 100 %o eller sammanlagt 829 %o,

I tab. 3 lamnas uppgifter om den procentuella andel specialutredningarna utgjorde
av 1940 ars statistik med hénsyn till dagsverken och lénekostnader inom fimbets-
verk med specialutredningar ar 1940. Det visar sig, att i samtliga de berdrda imbets-
verken 159 resp. 291 %0 av dagsverken utférda av kvalificerad resp. bitriddespersonal
follo pa dessa utredningar. Motsvarande 16nekostnader utgjorde sammanlagt 18:4 %o,
varvid procenttalet fér kvalificerad personal uppgick till 155 eller ungefir detsamma
som i friga om dagsverkena men pi bitriidespersonalen till endast 20-2 °/o mot 291
betriffande dagsverkena. Skillnaderna mellan de olika #mbetsverken iro emellertid
betydande. Under det att i statistiska centralbyrdn och socialstyrelsen en visentlig
del, sirskilt i fraga om bitridespersonalen, av antalet dagsverken utfores vid special-
utredningarna, hade dessa ganska liten betydelse i de andra dmbetsverken. I fler-
talet av de senare utgjorde av kvalificerad personal utférda dagsverken stérre pro-
centuell andel &n vad angar bitridespersonalen.

I tab. 4 redovisas for olika arbetsgrenar antalet dagsverken, lonekostnad och
dagsverkskostnad med fordelning pa kvalificerad och bitridespersonal ar 1940. Vad
angir dagsverkskostnaden har for den kvalificerade personalen riknats med veder-

\
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boérande tjinstemins verkliga 16neformaner men for bitridespersonalen med den
genomsnittliga dagsverkskostnaden fér dmbetsverket i friga. Genom en enkel mul-
tiplikation av antalet dagsverken och dagsverkskostnaden har sedan lonekostnaden
beriknats,

Vad socialstyrelsen angar, har uppdelning icke kunnat ske av byrichefernas & de
statistiska byrderna arbete pa de olika arbetsgrenarna, och detsamma giller i friga
om kommerskollegium for kommerserddet & den statistiska byran.

Vid den ordinarie statistiken sirskiljas 139 arbetsgrenar. Avgrinsningen mellan
arbetsgrenarna synes pa grund av olika forhallanden ha skett pa nagot olika sétt
pa skilda hall, och arbetsgrenarnas omfattning dr givetvis visentligt olika. En jim-
forelse mellan olika dmbetsverk med avseende pa arbetsgrenarnas antal dr darfor
av mindre intresse, Inom de storsta dmbetsverken aterfinnas helt naturligt bade
de flesta och de storsta arbetsgrenarna.

De ordinarie statistikgrenar, som betinga de hdgsta lonekostnaderna, aterfinnas
hos generaltullstyrelsen med dess ars- och ménadsstatistik (81 852 kr.), hos jirn-
végsstyrelsen med persontrafikstatistiken (78 348 kr.) samt lok-, vagn- och allmin-
na godsstatistiken (76 905 kr.), hos statistiska centralbyrdn med statistiken Over
kommunernas finanser (69 744 kr.) och statistiken dver befolkningsrérelsen (66 151
kr.) samt hos kommerskollegium med industristatistiken (59 050 kr.).

Vad dagsverkskostnaderna betriffar iakttagas siirskilt i friga om den kvalifice-
rade personalen betydande skillnader mellan olika statistikgrenar, beroende dels
pa statistikens art, dels pd organisationen inom vederbérande #mbetsverk. Rena
tillfalligheter kunna ock spela in i friga om mindre arbetsgrenar. Dagsverkskost-
naderna for kvalificerad personal variera silunda mellan maximum 6280 och
minimum 13:00 kronor.

I tab. 5 redovisas for de olika dmbetsverken antalet tjinstemin med statistiskt
arbete i olika lonegrupper. Dessa uppgifter avse stillningen den 1 oktober 1941.
Da en del tjinstemin icke helt syssla med statistik, angives i vissa fall brakdelar.

Samtliga kvalificerade tjinstemin uppgingo till 88 och tjinsteménnen i bitridesgrad
till 481. Av de forra voro c:a 25 i hogre grad dn aktuariegrad (21:a l6negraden),
167/, i sistnimnda grad och 6vriga, 46 '[s, i 1onegraderna 12—20. Av tjinstemiin-
nen i aktuariegraden och dérover voro alla utom en ordinarie, av de ovriga alla
utom 5 ordinarie eller extra ordinarie. Av bitridspersonalen voro 140 ordinarie,
106 extra ordinarie och 235 extra eller tillfilliga.

Vad de olika dmbetsverken angir, iakttagas visentliga skillnader sdvil i friga
om fordelningen mellan kvalificerad och bitriidespersonal som betriiffande place-
ringen i 16negrad inom de bida personalgrupperna. Férdelningen mellan kvalifice-
rad och bitrddespersonal kan nirmare studeras i tab. 2, som angiver dagsverkenas
procentuella fordelning pa de bida grupperna. Betriffande placeringen i lonegrad
observeras (se tab. 5) i friga om den kvalificerade personalen siirskilt det stora
antalet tjinstemén i lonegraderna A 14—18 i jarnvégsstyrelsen. Vad angar bitra-
despersonalen kan papekas & ena sidan det relativt stora antalet ordinarie bitriden
i de hogre lonegraderna i jérnvigsstyrelsen, skoloverstyrelsen, kommerskollegium
samt generaltullstyrelsen och & andra sidan de 6ver huvud taget relativt fi ordinarie
bitrddena i statistiska centralbyrin och i &nnu hogre grad i socialstyrelsen. De till-
filliga bitrddena vid specialutredningarna limnas hirvid utom rikningen.

Anledningen till skillnaderna mellan #dmbetsverken i bida néimnda hénseenden,
vilka givetvis i hog grad paverka dagsverks- och lonekostnaderna (se tab. 1), bero
delvis pa det statistiska arbetets art, men i icke ringa grad torde ock den olikar-
tade utvecklingen inom olika &dmbetsverk vara orsaken.

I tab. 6 limnas uppgifter for de olika &dmbetsverken om den absoluta och i
tab. 7 om den procentuella férdelningen av antalet dagsverken pa de olika méanader-
na under ar 1940.

Vad forst den ordinarie statistiken betriffar, dro skillnaderna betydande mellan
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4 ena sidan sidana dmbetsverk, vilka antingen som statistiska centralbyran si gott
som helt dr ett statistiskt dmbetsverk eller vilka ha siirskilda statistiska avdelning-
ar med helt eller 6verviigande slatistiskt arbete, och 4 andra sidan sidana #mbets-
verk, dir det statistiska arbetet icke dr si striingt avgrinsat fran ovriga verksam-
hetsomraden. I det forra slaget av dmbetsverk finnes en for det statistiska arbetet
sdrskilt avsedd och utbildad personal, och arbetet méste dirfér planliggas si att
denna personal har jimn sysselsiitining hela aret. I de Ovriga dmbetsverken, dir
det statistiska arbetet icke dr pd samma siitt avskilt fran det dvriga arbetet, kan
overflyttning av personal mellan olika avdelningar jimférelsevis litt diga rum vid
behov eller vid fran arbetssynpunkt ldmpliga tider. Dir kan dirfor det statistiska
arbetet koncentreras till vissa tider pi &ret. Med undantag for ett helt naturligt
ligre procenttal under sommarménaderna och julminaden och nfgot hogre under
var och host iakttages icke néigon nimnviird periodicitet i friga om de storsta
statistiska dmbetsverken, statistiska centralbyrin, socialstyrelsen, jirnvigsstyrelsen,
kommerskollegium och generaltullstyrelsen. Detsamma giller dven i hogre eller
ligre grad skoloverstyrelsen, generalpoststyrelsen, telegrafstyrelsen, kontrollstyrel-
sen och vattenfallsstyrelsen. I ovriga &r periodiciteten starkare och i vissa fall
mycket utpriglad. I lotsstyrelsen verkstilldes sdlunda hela det statistiska arbetet
under april ar 1940, men det #r att mirka, att detta arbete dr av mycket ringa
omfattning. I bank- och fondinspektionen samt lantmiteristyrelsen, dir det statis-
tiska arbetet ocksd dr obetydligt i kvantitativt hiinseende, verkstilldes detsamma
under ett par manader.

Vad specialutredningarna angér, ir det av ringa intresse att limna redogorelse
for aret 1940, da forhallandena i detta avseende vixla mycket frin ar till ar.

I tab. 8 limnas uppgifter om ungefiirliga antalet dagar maskiner kommit till
anvindning for statistiskt arbete inom olika Ambetsverk vid utarbetande av senaste
argang statistik. Dirvid har uppdelning fgt rum pi additionsmaskiner, andra riikne-
maskiner (huvudsakligen multiplikationsmaskiner), stansningsmaskiner, sorterare
och tabulatorer. Sammanlagt hade additionsmaskiner anviints under 16 465, andra
riknemaskiner under 12 335, stansningsmaskiner under 6 166, sorterare under 1 685
och tabulatorer under 1177 effektiva atbetsdagar. Additionsmaskinerna hade den
storsta anvindningen i statistiska centralbyrin, socialstyrelsen och kommerskolle-
gium, andra riknemaskiner i socialstyrelsen, jirnvigsstyrelsen och statistiska cen-
tralbyran. Hérvid ha emellertid specialutredningarna stor betydelse foér ordningen
mellan dmbetsverken. Detta ar i dnnu hogre grad fallet i friga om héalkortsmaski-
nerna, enér héalkortsbearbetning i stor utstrickning just kommer till anvindning
vid sirskilt storre specialutredningar. Hélkortsmaskiner anviindas endast i statis-
tiska centralbyran, socialstyrelsen, jirnvigsstyrelsen, generaltullstyrelsen och for sta-
tistiskt indamal i mycket ringa omfattning i doménstyrelsen.

I tab. 9 lamnas uppgifter om antalet additions- och multiplikationsmaskiner,
handdrivna och elektriska, av olika alder, som de olika #dmbetsverken #gde eller
forhyrde den 1 oktober 1941, och i tab. 10 limnas motsvarande uppgifter betrif-
fande halkortsmaskiner. Sammanlagt funnos vid ovannimnda tidpunkt 158 addi-
tionsmaskiner, varav 131 egna och 27 férhyrda. Vidare funnos 212 multiplikations-
maskiner, varav 206 egna och 6 forhyrda. Dessutom funnos 7 riknemaskiner av
annat slag. Storsta antalet riknemaskiner disponeras givetvis av de storre statis-
tiska dmbetsverken. I en del &mbetsverk, sisom fangvardsstyrelsen, lantméteristyrel-
sen, vattenfallsstyrelsen, medicinalstyrelsen och lotsstyrelsen funnos icke nagra ma-
skiner, sirskilt avsedda for statistiskt arbete, utan behovliga maskiner fa vid behov
lanas fran andra verksamhetsgrenar.

Betriffande halkortsmaskiner funnos 51 primérstansningsmaskiner, av vilka 24
voro av Hollerith- och 27 av Powertyp. Av dessa voro 29 dmbetsverkens egna och
22 forhyrda. Kontrollstansningsmaskiner funnos till ett antal av 5, samtliga av
Hollerithtyp och férhyrda. Av sorterare disponerades 12, 6 av vardera typen, samt

|
|
|




103

av tabulatorer 7, varav 1 av Hollerith- och 6 av Powertypen. Betriffande savil
sorterare som tabulatorer giller, att samtliga Hollerithmaskinerna voro fdérhyrda
men Powermaskinerna dmbetsverkens egna. Utom det angivna antalet halkortsma-
skiner fgde doménstyrelsen bl. a. en sorterare och en tabulator, som anvindes un-
der sammanlagt cirka 12 dagar for statistikens riakning.

2. Statistikens organisation hos statliga institutioner i Gvrigt.

Besparingsberedningens statistikkommitté har vid sin undersékning rérande fore-
komsten inom statliga @mbetsverk och myndigheter av statistiskt arbete, dettas om-
fattning, organisation och resultatens publicering i férsta hand uppmirksammat
forhallandena inom &dmbetsverk och myndigheter, som figa siirskilda statistiska av-
delningar eller utgiva publikationer i serien Sveriges officiella statistik.

Till dylika myndigheter hora ock arméns sjukvardsstyrelse, chefen for flygvap-
net, overfiltveteriniren och marinéverlikaren. Dessa avgiva nidmligen arligen statis-
tiska redogorelser, som ingd i ovan angivna statistiska publikationsserie, de 3 forst-
nimnda under rubriken Héilso- och sjukvéird vid armén och flygvapnet samt veteri-
nirviard vid armén, den sistnimnda under rubriken Hilso- och sjukvirden vid ma-
rinen. Betriaffande de ifrdgavarande myndigheternas statistik ha dock endast mera
summariska uppgifter inforskaffats. Dessa uppgifter framlaggas i tab. 11.

For fullgorande av sitt uppdrag har kommittén emellertid utstrickt sin under-
sokning till att omfatta dven statsdepartementen, &mbetsverk och myndigheter, som
varken #ga sirskilda stalistiska avdelningar eller utgiva publikationer i serien Sve-
riges officiella statistik, samt kristidskommissionerna,

Vid denna undersokning ha begérts uppgifter, huruvida nagot arbete av statistisk
natur regelmissigt forekommer eller under ar 1941 tillfalligt utforts. I dylikt fall
skulle uppgivas statistikens dmnesomrfide, om sirskilt material insamlas for indama-
let eller blott i annat sammanhang erhéllet material sammanstilles, arbetets unge-
firliga omfattning genom angivande av om en eller flera kvalificerade tjinsteméin
eller bitridden helt eller delvis sysselsittas med statistiskt arbete samt huruvida resul-
taten av det statistiska arbetet publiceras pad nagot sitt — i sirskild publikation, sa-
som del av forvaltningsberittelse, i tidskrift etc.

I tab. 12 lamnas resultaten av undersokningen i fraga om statsdepartementen.
Av denna framgar, att endast i handels- och finansdepartementen mera regelmissigt
forekommer statistiskt arbete av ndgon betydelse. I handelsdepartementet ir det for
ovrigt friga om krisbetonad statistik (krigsmaterielinspektionen). Tillfilligt statistiskt
arbete av ringa omfattning utfordes vidare ar 1941 inom social- och finansdeparte-
menten.

I tab. 18 redogores for undersokningsresultaten betriffande @mbetsverk och myn-
digheter, som icke figa siirskilda statistiska avdelningar och ej heller utgiva publika-
tioner i serien Sveriges officiella statistik. Tabellen visar, att inom statens meteorolo-
gisk-hydrografiska anstalt forekommer ett mycket omfattande statistiskt arbete, i det
att 10 kvalificerade tjinstemiin till minst hiilften och 20 bitriden till stérre delen
syssla med dylikt arbete. Men Aven inom lantbruksstyrelsen och riksrikenskapsverket
utfores ett betydande statistiskt arbete. Statistiskt arbete av mindre omfattning men
dock ej betydelseldst fir vidare att notera fér patent- och registreringsverket, egna-
hemsstyrelsen, byggnadsstyrelsen och statens institut for folkhélsan.

I tab. 14 redogdres for omfattningen av den inom kriskommissionerna under &r
1941 regelmissigt och tillfilligt handlagda statistiken. Det ligger i sakens natur, att
denna statistik dr underkastad mycket stora vixlingar. Det har dérfér varit med
stora svérigheter férenat att angiva den statistiska personalens storlek. I en del fall
ha icke nagra precisa uppgifter limnats, i andra fall har angivits personalen ir 1941,
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i dter andra fall personalen vid tidpunkten for uppgiftens avlimnande. Tabellen visar,
att flertalet kristidskommissioner ha en ganska omfattande statistik. Sarskilt giller
detta livsmedelskommissionen men i betydande grad #ven handels-, bransle-, industri-
och arbetsmarknadskommissionerna.

3. I Kungl. Maj:ts propositioner inrymd statistik.

Betriffande Kungl. Maj:ts propositioner ren 1936—40 har sammanstillning verk-
stiillts av sddan statistik, som ej publicerats pi annat hall. Hir avses dels ay departe-
menten sjilva upprittad statistik (t. ex, rorande riksstatens utveckling), dels inom
departementen verkstillda sammanstillningar av icke tryckta utredningar och redo-
gorelser frin dmbetsverk, andra myndigheter eller tillkallade sakkunniga, dels ock
dylika utredningar och redogérelser, som i sin helhet bifogats. For de ifrigavarande
dren var statistikens omfattning féljande.

Ar Antal sidor Dirav antal
statistik sidor tabeller
RO SEE b ane il nim QURIEE, I3l Slfety, i 286 131
B0 b et e e o TS SRS S et M AL B 289 166
1ok T S B R R S T B S O I S D L Y 188 125
1R AP G . Tt PR Dl e T e KV Y ST 148 97
E940F SR TR RTanT s T A8 3 el El 195 126
1936—40 1106 645
Medeltal per ar 221 129

Av ovanstiende statistik var av departementen sjilva uppriittad statistik av nedan
angivna omfattning.

R Antal sidor Dirav antal
statistik sidor tabeller
2 b U T b s n s AR oy Solel o S I 62 21
i KT AT AR N o T s s e R, Y 42 22
L A R e s Ll ol e e S A S 71 39
R L e e i Tl o I R e 6 6
VG s e L rl pa et AN TS A SO — G
1936—40 181 88
Medeltal per ar 36 18

Som synes ingar étskillig statistik i propositionerna men endast en mindre del dir-
av dr uppriittad av departementen sjilva.

4., Kommittéstatistik.

For att utréna omfattningen av den statistik, som utarbetas genom av Kungl. Maj:t
tillkallade kommittéers och sakkunnigas forsorg, har statistikkommittén latit verk-
stilla undersdkning i detta hiinseende av samtliga i serien Statens offentliga utred-
ningar tryckta betinkanden &ren 1936—40. Resultaten av undersdkningen fram-
liggas i bifogade tab. 15—17,

Vid understkningen har uppdelning verkstiillts av betinkanden, som innehalla
statistik, pd dylika med relativt mycken och relativt obetydlig statistik. Till betin-
kanden med relativt mycken statistik ha darvid hanforts:

I regel betinkanden med minst 10 %o av antalet sidor utgérande statistik, dock ej
om antalet sidor statistik understigit 10. I de fall, antalet sidor statistik uppgatt till
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20 men #ndock ej utgjort 10 %o av hela antalet sidor i betiinkandet, ha de likvil rik-
nats till denna grupp. I hiindelse siirskilda statistiska priméruppgifter inforskaffats
fér utredningens rikning, ha betinkandena alltid hinforts till ifragavarande grupp,
s snart antalet sidor statistik uppgatt till minst 10. Ovriga betiinkanden med statistik
ingd bland dylika med relativt obetydlig statistik. Som synes har uppdelningen skett
efter rent kvantitativ metod.

I tab. 15 redovisas for de 5 ifrigavarande &ren antalet betinkanden 6verhuvud
taget, antalet betinkanden med statistik, férdelade pa dylika med relativi mycken
och obetydlig statistik, vidare hela sidantalet och antalet sidor statistik, med upp-
delning pa text och tabeller och de sistniimnda fordelade pé texttabeller och tabeller i
sirskilda tabellbilagor.

Hela antalet under 5-irsperioden avgivna betinkanden uppgick till 266. Under
de 3 forsta aren torde antalet ha varit nigot higre én vanligt beroende pa en ming-
fald utredningar pa befolknings- och det sociala omréadet, men & andra sidan var
antalet 4r 1939 och siirskilt Ar 1940 relativt 1agt pa grund av att ett flertal kommit-
téer vid krigsutbrottet fingo nedligga sin verksamhet atminstone tills vidare. For pe-
rioden i dess helhet torde antalet dirfér kunna anses som timligen normalt. Av hela
antalet betinkanden innehollo 160 eller 60 °/o statistik och av dessa 95 eller niira
60 0o i relativt stor omfattning.

Av hela antalet sidor i de ifrigavarande betinkandena, 45496, innehollo 7 458
eller 16-4 %0 statistik, men betriffande betinkanden med statistik var motsvarande
procenttal 22-4 och i friga om dylika med relativt mycken statistik 31-9. Antalet sidor
tabeller utgjorde nigot mer in hélften av statistiken, och av tabellsidorna voro om-
kring hilften bilagor. Hela den i texten inrymda statistiken uppgick till niira 8/, av
hela antalet statistiksidor.

I tab. 16 limnas betriiffande betinkandena med statistik, férdelade pa dylika med
relativt mycken och relativt obetydlig statistik, uppgifter om vem eller vilka som ut-
arbetat statistiken: Det visar sig hirvid, att statistiken i betinkanden med obetyd-
lig statistik till overvigande delen, 831 °/o, utarbetats av sekreterare eller ledamot
av kommittéerna. Betriiffande betinkanden med omfattande statistik var detta fallet
i friga om 39 %o, I 26:3 %0 av dessa betinkanden hade anlitats fackstatistiker, inom
eller utom kommittén, och i 126 %0 dmbetsverk.

I tab. 17 lamnas betriffande betinkanden med statistik, fordelade pa dylika med
relativt mycken och obetydlig statistik, uppgifter om kéllorna till statistiken. Vissa
olikheter observeras dven i detta avseende mellan de béda grupperna. Under det att
for 50'6 %o av betinkandena med mera omfattande statistik uppgifterna hémtats ur
tryckta och otryckta officiella uppgifter eller bada delarna samt for 494 /0 ur an-
tingen enbart siirskilt inforskaffade uppgifter eller dylika tillsamman med tryckta
och otryckta officiella uppgifter, &ro motsvarande procenttal i friga om betéinkan-
den med obetydlig statistik 816 resp. 184. De fall, di endast sirskilda uppgifter an-
vints, utgéra fér de bdda grupperna 24-2 resp. 138 0/o,

Som synes utfores ett icke ringa statistiskt arbete av kommittéer och sakkunniga,
och i betydande omfattning sker detta utan att statistiskt utbildad ledning anlitas.
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Tab. 1. Dagsverken och beriknad lonekostnad for olika dmbetsverk, ar 1940.

Ambetsverk

Dagsverken

Beridknad lonekostnad, kr.

Kostnad per
dagsverke, kr.

Kvali-
ficerad
perso-

Bi-
{trades-
.perso-

nal

Kyvali-
ficerad
perso-

nal &

iBi-
trades-
perso-

nal

Summa

Kvali-

ficerad

perso-
nal

Bi-
triades-
perso-

nal

Ordinarie statistik.

Statistiska .centralbyran
Socialstyrelsen |
Jarnvigsstyrelsen
Kommerskollegium
Generaltullstyrelsen
Pensionsstyrelsen
Skoloverstyrelsen
Generalpoststyrelsen
Telegrafstyrelsen
Dominstyrelsen
Kontrollstyrelsen
Vattenfallsstyrelsen
Medicinalstyrelsen
Forsiakringsinspektionen

Vig- o. vattenbyggnadsstyrelsen
Fangvardsstyrelsen
Lantmateristyrelsen

Bank- o. fondinspektionen ....
Lotsstyrelsen

Specialutredningar.

Statistiska centralbyran
Socialstyrelsen
Kommerskollegium
Pensionsstyrelsen
Skoloverstyrelsen
Generalpostsiyrelsen
Dominstyrelsen

Vig- o. vattenbyggnadsstyrelsen

Summa
Inalles.

Statistiska centralbyréan ......
Soelalstyrelsen ., v o aok adatinin.
Jarnvigsstyrelsen. . tois e v
Kommerskollegium ...........
Generaltulistyrelsen .. ...u. .0
Pensionsstyrelsen .............
Skoloverstyrelsen ....ioesevevas
Generalpoststyrelsen ..........
Xelegrafstyrelsen oot Sosiies
Doménstyrelsen ... ...cee405
Kontrollstyrelsen .. .o 00 skl 5
Vattenfallsstyrelsen ...........
Medicinalstyrelsen ....... ...«
Forsidkringsinspektionen .......
Vig- o. vattenbyggnadsstyrelsen
Fangvardsstyrelsen ......c....
Lantmaéteristyrelsen . .........
Bank- o. fondinspektionen ....
Lotsstynelsen .. ol oo banh e s

933
411
12
143
40

30 588

33 553
27 950
9320
7538
11 889
5534
2046
2238
1145
1139
1107
793
310
134
285
101
137
54

105 273

146 738
104 134
169403
116 164
68 458
23 575
30073
15448
33012
10079
6713
7338
3879
5265
3305
3238
941
400
240

748 403

54 669
48314
14731
9227
720
6572
2434
286

136 953

201 407
152 448
169 403
130 895
68 458
32 802
30793
22020
33012
12 513
6713
7338
3879
5265
3591
3238
941
400
240

885 356

298 695
201 609
173 034
106 344
168 823
72791
37629
36 649
21 526
18 463
19 482
11 89
4057
2170
3619
1068
1877
1880

1181 611

142 068
131 923
15021
5847
222

2 625
672

298 378

440 763
333 532
173 034
121 365
168 823
78 638
37851
39 274
21 526
19135
19482
11 895
4057
2170
3619
1068
1877
1880

1479989

445433
305 743
342 437
222 508
237 281
96 366
67 702
52 097
54 538
28 542
26 195
19 233
7 936
7435
6924
4306
2818
2280
240

1930014

196 737
180 237
29 752
15074
942
9197

3 106
286

435 331

642 170
485 980
342 437
252 260
237 281
111 440
68 644
61 294
54 538
31648
26195
19 233
7938

v 435
7210
4306
2818
2280
240

2365 345

31-37
16-67
24-00

37-60

13-14
11-93
18:57
16-10
14-20
14-21
18:50
17:55
18:80
16-80
17-60
15-00
13-09
16-19
12:-70
10-57
13-70
34-81

14-05
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“Tab. 2. Dagsverken och beriiknad l6nekostnad ar 1940. Den procentuella férdel-
ningen mellan kvalificerad och bitridespersonal samt mellan olika éimbetsverk.

Berdknad lone-

Beraknad lone-

e wilkos kostnad, kr. Dagsverken kostnad, kr.
~~ . Kvali-| Bi- Kvali-| Bi- Kvali-| Bi- |Kvali-| Bi-
ATebefRRES fice- | tri- o | 'fice- | tra- |q | fice- | tra- | fice- | tra-|q
rad | des- |° o rad | des- rad | des- | rad | des- a
perso-| per- A |perso-| per- | ™2 [perso-| per- |perso-| per- | ™2
nal |[sonal nal |sonal nal |sonal| nal |sonal
Ordinarie statistik.
Statistiska centralbyran.| 17-7| 82-3{ 100 32-9| 67-1| 100| 19-7| 24-2| 196 25-3|231
Socialstyrelsen' .. ....... 15-1 84-9| 100| 34-1| 65-9| 100| 12-9| 19-2| 13-9| 17-1|158
Jarnvigsstyrelsen ....... 33-8| 66-2| 100| 49-5| 50-5| 100| 24-0| 12-5| 22-6| 14-6|17-7
Kommerskollegium . . ... 31-0| 69-0| 100| 52-2| 47-8| 100| 15-0| 88| 15-5| 9-0|11-5
Generaltullstyrelsen ... .. 12.6( 87-4| 100| 289| 71-1| 100 87| 159 92| 14-3|12-3
Pensionsstyrelsen ....... 12-8( 87-2| 100| 24-5| 75-5| 100 38| 69 32| 62| 50
Skoloverstyrelsen ....... 24-5| 75-5| 100| 44-4( 55-6| 100 33| 21 40| 32| 85
Generalpoststyrelsen ....| 16:1| 83-9( 100| 29-7| 70-3| 100 2.0 28 21| 31| &7
Telegrafstyrelsen ....... 41-7| 58-3| 100| 60-5| 39-5| 100 411 15 4-4] 18| 28
Domiinstyrelsen ........ 16-9| 83-1| 100| 35-3| 64-7| 100 Lal 15 14| 16| 15
Kontrollstyrelsen . ...... 11-0| 89-0| 100 25-6| 74-4| 100 071 15 09| 17| 14
Vattenfallsstyrelsen . .. .. 26-0| 74-0| 100 38-2| 61-8 | 100 14| 141 1.0 1l.0f 10
Medicinalstyrelsen ...... 34-9| 65-1) 100| 489 b51-1| 100 0-8] 04 051 03] 04
Forsikringsinspektionen . | 53-2| 46-8) 100| 70-8( 29-2| 100 0-8] 02 0:7] 02| 04
Viag- o. vattenbyggnads- !
gtyrelsen. e s LS 34-9( 65-1| 100 | 47-7( 52-3| 100 08| 04 04| 03| 04
Fangvardsstyrelsen . .... 48-7| 51-3| 100| 75-2| 24-8| 100 05 01 04| 01| 02
Lantmiteristyrelsen ..... 18-0| 82-0| 100| 33-4| 66-6| 100 02| 02 01 01| 02
Bank- o. fondinspektionen | 30-8| 69-2| 100| 17-5| 82-5| 100 01| 01 0-1| 01| 01
Lotsstyrelsen ........... 100-0| — | 100| 100-0| — | 100 01l — | — —a s
Summa| 21-0| 79-0| 100| 38-3| 61-2| 100( 100 100 | 100 100 | 100
Specialutredningar.
Statistiska centralbyran. 88| 91-2| 100 27-8| 72-2( 100| 39-7| 50-6| 39-9| 47-6|452
Socialstyrelsen ......... 10-0{ 90-0| 100| 26:8| 73-2| 100| 40-3| 44-4| 35-3| 44-2(41-4
Kommerskollegium . . ... 29-2| 70-8| 100 48-3| b1-7| 100| 10-3| 31| 10-8| 50| 68
Pensionsstyrelsen ....... 30-6] 694 100| 61-2| 38-8( 100 48] 1-3 67| 2-0] 35
Skoldverstyrelsen ....... 61:3} 3871 100; 76-4; 23-6; 100 057 00 057 0-1f 02
Generalpoststyrelsen .... | 43-2| 56-8| 100| 71-5| 28:5| 100 2.9 05 481 09| 21
Domaénstyrelsen ........ 52:9| 47-1| 100 78-4| 21-6| 100 1-2] 01 1-8| 02| 07
Viag- o. vattenbyggnads-
STYTBISON . ) clsriconis alors 1000 — | 100| 1000| — | 100 i3] — 02| — | 01
Summa| 109| 89-1| 100| 81-4| 68:6| 100| 100 100 | 100 100 | 100
Inalles.
Statistiska centralbyran. | 13-8| 86-2| 100| 31-4| 68-6| 100| 22-.9| 31-9| 22-8| 29-8 (272
Socialstyrelsen & ... ... .. 12-7| 87-3| 100| 31-4| 68-6| 100| 17-3| 26-6| 17-2| 225|205
Jarnvigsstyrelsen ....... 33-8| 66:2| 100| 49-5| 50-5| 100 20-2| 88| 19-1| 11-7|145
Kommerskollegium . . ... 30-8| 69-2| 160{ b51-9| 481 100| 14-2| 71| 14-8| 82107
Generaltullstyrelsen .. ... 126 87-4| 100| 28-9| 71-1| 100 73| 11-3 77| 11-4 (100
Pensionsstyrelsen ....... 14-4| 85-6| 100| 29-4| 70-6| 100 40|l b3 31| 53| 41
Skoldverstyrelsen ....... 24-9| 75-1| 100| 44-9| 55-1| 100 2.9 19 35| 26| 29
Generalpoststyrelsen ....| 186| 81-4| 100 359 64-1| 100 2:2| 21 25| 27| 26
Telegrafstyrelsen ....... 41-7| 58-3| 100| 60-5| 39-5| 100 3:5 Iy 37| 15| 23
Doménstyrelsen ........ 19-0| 81-0| 100| 39-5| 60-5( 100 i R T 14| 13 14
Kontrollstyrelsen ....... 11-0| 89-0| 100| 25-6| 74-4| 100 06| 11 0-8| 13| 11
Vattenfallsstyrelsen . . ... 26-0( 74-0| 100| 38-1| 61-9| 100 12| 07 0-8| 0-8f 08
Medicinalstyrelsen ...... 349 65-1| 100f 48-9]| H1-1| 100 0-7] 0-3 04| 03] 03
Forsdkringsinspektionen . | 53-2| 46-8| 100| 70-8| 29-2| 100 06| 01 06| 01| 03
Viag- o. vattenbyggnads-
styrelsen i L ETE L0 36-7| 63-3| 100 49| 50-2| 100| 07| 03| 04| 02| 03
Fangvardsstyrelsen . . ... 48-7| 51-3| 100| 75-2| 24-8| 100 0.4 01 0.4 01| 02
Lantmiteristyrelsen ..... 18-:0| 82-0| 100| 33-4| 66:6| 100 01| 01 01| 01| 01
Bank- o. fondinspektionen | 30-8| 69-2( 100| 17-5| 82-5( 100 01| 01 01| 01 01
Lotsstyrelsen ........... 1000 — | 100| 1000 — | 100 — — — — ==
Summa| 18-3| 81-7( 100| 87-4| 62-6| 100| 100 100 | 100 | 100 | 100
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Tab. 3. Specialutredningarna i procent av hela verksamheten med avseende p&

antalet dagsverken och beriknade l6nekostnader, ar 1940.

Dagsverken Berdknad lonekostnad, kr.
Ambetsverk Kvali- i Kvali- ol
ficerad | Ditrddes-| 5.4 | Bitrides- Summa
personal personal personal personal

Statistiska centralbyran............ 276 461 271 322 30'6
SociRISIyTRISen . co i il el e 371 486 317 396 371
Kommerskollegium ................ W 12-4 11-8 124 11'8
Pensionsstyrelsen .......ccoeeeueea.n 194 T4 281 T4 135
Skoloverstyrelsen v......vveeafosaiih 2'8 06 28 06 14
Generalpoststyrelsen .............. 214 64 29-9 67 150
DoMANSLYTLIZEN | siaiiis & iov avarmlsists s ol 168 35 195 35 9'8
Vig- o. vattenbyggnadsstyrelsen . ... 75 — 80 — 40
Summa 159 291 155 20-2 184

Tab. 4. Dagsverken och beriiknad lonekostnad vid olika statistikgrenar, ar 1940..

Antal dags- Beriknad lonekostnad, Kostnad per
3 verken kr. dagsverke, kr.
Ambetsverk
och Kvali-| Bi- Kvali- Bi- Kvali-| Bi-
arbetsgren ficerad |trades-| ficerad | trades- T ficerad | trades-
perso- | perso- [ perso- | perso- perso- | perso-
nal nal nal nal nal nal
Fangvardsstyrelsen.
Straffregistret . i & . v oo woiore s e — 60 — 642 642 — | 10-70
Centrala fangregistret .......... 25 25 594 2565 849 | 2376 | 10-20
Bidrag till beréttelsen om fangvéar-

(R ek SR D i 5 — 222 — 222 | 44-40 —
Sociala avd., ang. villkorligt démda 3b — | 1550 — 1550 | 44-29 —
Ekonomisk statistik ............ 15 ) 422 53 475 | 2813 | 10-60
Dagsverksstatistik .............. 16 it 450 118 568 | 2813 | 1073

Summa 96 101 3238 1068 4306 | 3374 | 1057
Socialstyrelsen.
LR YT (o s g et RIS s L BE 522 — | 29964 — | 29964 | 57-21 —
Kanslier (4:e o. b:e byrans)..... — | 1483 — | 20821 | 20821 14-04
4:e byrdn.
Prisstatistikien 108 LR v hn 375 | 1015 | 15832 | 14250 | 30082 | 42-22 »
Konsumtionsundersékningar ... . 345 | 1265 9947 | 17620 | 27567 | 23-04 »
Fattigvardsstatistik ............ 80 | 1595 3319 | 22393 | 25712 | 41-49 »
Kooperationsstatistik ........... 42 250 1888 3510 5398 | 44-95 »
Utldnningsstatistik ............. 84 | 2834 1930 | 39789 | 41719 | 22-98 »
BiblioteRet: L, b ook binkton s ten — 364 - 5110 5110 - »
Sociala Meddelanden ........... 326 — | 13466 — | 13466 | 4131 »
5:e byran.
Industriarbetarlonestatistik ...... 110 | 1877 5620 | 26353 | 31978 [ 51-09 »
Lantarbetarlonestatistik ........ 67 538 1593 7 6563 9146 | 23-78 »
Tradgardsarbetarlénestatistik . . . . 30 206 713 2892 3605 | 23-78 »
Vigarbetarlonestatistik ......... 6 36 143 505 648 | 2378 »
Skogsarbetarlonestatistik ........ 1 10 24 140 164 | 2378 »
Sysselséttningsstatistik . ........ 287 | 2475 6909 | 34749 | 41658 | 24-22 »
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Tab. 4 (forts.). Dagsverken och beriiknad l6nekostnad vid olika statistikgrenar,
i ar 1940.

Antal dags- Beriaknad lonekostnad, Kostnad per

verken kr. dagsverke, kr.
Ambetsverk
och Kvali-| Bi- Kvali- Bi- Kvali-| Bi-
arbetsgren ficerad |trades-| ficerad | trades- Shima ficerad | trades-
perso- | perso- | perso- | perso- perso- | perso-
nal nal nal nal nal nal
Byggnadsverksamhetsstatistik . .. 89 357 2 580 5012 7592| 2899 | 14.04
DIiverse o il i SE N 3] 1564 — 7 868 — 7868 | 51-09 —
Forlikningsmannaexpeditionen.
Statistik over arbetsinstéllelser o.
kollektivavtal.,..: . doaitvsoat. 42 65 2 338 912 3250 ( 53-31 | 14-04
Summa| 2560| 14360 | 104134 | 201 609 | 305743 | 40-68 | 14-04
Specialutredningar 4 4:e byran .. 541 | 1163| 22667| 11290| 83957 3511 9-71
Dio A 56 DYTAN revss et ot vy oo 966 | 12427 | 25647| 120633 | 146280 | 2655 9-71
Totalsumma | 4067 | 27950 | 152448 | 333 532 [ 485980 ( 83-91 | 11-93
Riksforsikringsanstalten.
Pensionsstyrelsen.
Sjukkassestatistik . L oo Uik 460( 1085| 11319| 12261| 23580 24-61 | 11-30
Understodsforeningsstatistik .. ... 5 11 112 125 237 | 22-40 | 11-36
PensionsaVEifter o v «. e oo s s s sl 18 2 790 180 970| 43-89 | 15-00
Kommunbidrag ¥ s ds e o aiels 132 2500| 4068 37500| 41568 30-82 | 15-00
Folkpensioner m. m. ........... 1251 1400 6937| 21000| 27987 55-50 | 15-00
Frivilliga  avgilteri, ok doideie 3sos il 20 27 300 327 | 27-00 | 15-00
» pensioner . .. L. . il 2 7 54 105 159 | 17-00 | 15-00
Premiereserv «f. 2o S48: o a8 10 88 268 1320 1588 | 26:80 [ 15-00
Summa 753 | 5123| 23575| 72791| 96366 381-31 | 14-21
Specialutredningar ............. 181 411 9 227 5847| 15074 50-98 [ 14-23
Totalsumma 934| 5534| 32802| 78638 111440 3512 | 14-21
Medicinalstyrelsen.
Sinnessjukvarden .............. 3b 75 673 892 1565 19-23 | 11-89
Veterinidrvisendet .............. 66 125 2 361 1625 3986 | 35:77 | 13-00
Allmén hilso- och sjukvard ..... 65 110 845 1540 23885| 13-00 | 14-00

Summa 166 310 3879 4057 7936 23-37 | 13-09
Generalpoststyrelsen.

1:a byran.
Uppgift a ledighetsdagar ....... — 43 — 845 845 — | 1965
Postférda km. &4 landsvig ...... — 57 —| 1120 1120 — | 19-65
Postdiligenstrafik ..........o.... — 40 — 786 786 — | 19-65
4:e byrdn.
Postanvisningsstatistik .......... — 303 — 5389 5389 — | 17-80
Bankavdelningen.
Postsparbanksstatistik .......... — 137 — 2154 2154 — | 15-72
Postgirtostatisfilesl i IS Ca N — 528 — 8300 8300 — | 15-72
Poststatistik) 11awrigt. 28 ..o . 0. — 14 e 220 220 — | 156-72
3:e byrdn.
Poststatistik i allménhet ....... 401 973 15448 17835| 83283| 3852 | 1833
Summa| 401 2095| 15448 36649 52097| 3852 [ 17-49
| Specialutredningar .. ....v.us0.. 109 143 6572 2625 9197 | 60-29 | 1833

Totalsumma 510 2238 22020 39274| 61294 4318 | 17-55
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Tab. 4 (forts.). Dagsverken och beriiknad l6nekostnad vid olika statistikkgrenar,

ar 1940.
Antal dags- Beriknad lonekostnad, Kostnad per
; verken kr. dagsverke, kr.
Ambetsverk
och Kvali-| Bi- Kvali- Bi- Kvali-| Bi-
arbetsgren ficerad| trddes-| ficerad | triades- St ficerad | trades-
perso- | perso- [ perso- | perso- | "M herso- | perso-
nal nal nal nal nal nal
Telegrafstyrelsen.
Telefon-, telegraf-o.intern statistik| 819 | 1145 | 33012| 21526| 54538| 40-31 | 18-80
Jirnvigsstyrelsen.
Statistiska kontorel.
Persontrafikstatistik ......c..... 1271 | 1918 | 42481 | 35867| 78348| 33-42 | 1870
Varu- o. tariffstatistik .......... 565 | 1885 215b5| 35250 56805| 3815 »
Lok- o. vagnstatistik samt allméin ~
godsstatistik Fuer T fUaeE L. | 612 [ 2942 [ 21890 55015| 76905| 3577 »
SJ manadsstatistik .....ce0000. 477 210 | 18130 3927| 22057| 3801 »
Allmin jarnvagsstatistik o. jarn- :
viigsstatistiska meddelanden. . . 702 122 | 25734 2281 | 28015| 36-66 »
SJ driftstjanststatistik .......... 379 810 | 14805| 15147| 29952| 39-06 »
Allménna arbeten (kansli m. m.). 365 933 | 11837 17447| 29284 32:43 »
Summa | 4371 | 8820 | 156432 | 164934 | 321366 | 3579 | 18:70
Kalkylationsavdelningen.
Kostnadsstatistiles: . -« copnaoh s 34 80 | 11472 1296| 12768| 3297 | 16-20
TiokstaliStik .. lucie. ok ooty 4 42 420 1499 6 804 8303 | 3569 | 16-20
Totalsumma | 4761 | 9320 | 169403 | 173 034 | 342437 | 35-58 | 1857
Vig- och vattenbyggnads-
styrelsen.
Vigtrafikrakningar ............. 105 21 2142 267 2409 | 20-40 | 1271
Civiliufttart: 19405 <c oo 12 12 284 152 436 | 23-67 | 12:67
Flygolyckor m. svenska civilplan 12 — 287 — 287 | 23-92 ——
Driftstekniska rapporter (luftfart) 12 — 305 — 305 | 25-42 —
Flygskoleverksamheten ......... 12 — 287 - 287 | 23-92 —
Vigunderhallskostnad .. ........ — 252 — 3200 3 200 — | 1270
Summa 153 285 3 305 3 619 6924 | 2160 | 1270
Specialutredningar ............. 12 - 286 — 286 | 23-83 —
Totalsumma 165 285 3591 3619 7210 21-76 | 1270
Vattenfallsstyrelsen.
Driftstorningsstatistik .......... 195 50 4834 70| 5584 2479 | 15-00
Belastningsstatistik ............. 78 678 2368| 10170| 12588| 30-36 »
Motorferdonsstatistile ... aeiasoes 6 30 136 450 586 | 22-67 »
Kraftforsiljningsstatistik ........ — 35 — 525 525 — »
Summa 279 793 7338 11895 19233| 26:30 | 15-00
Statistiska centralbyran.
Ghele e S T e 301 — | 20440 —| 20440| 67-91 —
Statistisk Arsboki. .. .- betiiissn — 384 — 6321 6321 — | 16-46
1:a avd.
Befolkningsrorelsen ............. 324 | 3341 | 11158| 54993| 66151 | 34-44 »
Kvartalsstatistik . io. o saaeios e 35 411 1289 6 765 8054 | 36-83 »
D OASOTSAKETHA L s5% tineie b 518 s e 49 639 1938| 10518 | 12456 3955 »
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Tab. 4 (forts.). Dagsverken och beriiknad l6nekostnad vid olika statistikgrenar,
ar 1940.

Antal dags- Beriaknad lonekostnad, Kostnad per
1! verken kr. dagsverke, kr.
Ambetsverk
och Kvali-| Bi- | Kvali- Bi- Kvali-| Bi-
arbetsgren ficerad | trades-| ficerad | trides- et ficerad | trades-
perso- | perso- | perso- | perso- perso- | perso-
nal nal nal nal nal nal
Follimangden . 5004 .. il vels 72 266 249% 4378 6873 | 34-65 | 16'46
Universitetsstatistik ............ 81 256 2 809 4214 7023 | 34-68 »
Utlandska 'diaviet™ . .0l ol — 95 — 1564 1564 —- »
Annatiarbete 1o et v oottt 208 45 8539 741 9280 | 41-05 »
Summa 769| 5053| 28228| 83173 | 111401 | 36:71 »
2:a avd.
Jordbruk o. boskapsskotsel . .... 106 486| 4176 8000| 12176| 39-40 | 16-46
Arsvasten e, 4 a s a8 59 72 2007 1185 3192 | 34-02 »
Arsviixt- o. skorderapporter. . ... 23 100 1285 1646| 2931| 55-87 »
Galtstatistile -8 a0 e st ) 140 314 2304 2618 | 62-80 »
Mejerihanteringl. 7. .. 0 SR U SRl 45 547 1794 9004| 10798 | 39-87 »
RUSKE oo s s shopmtonshity e ristoms o o 54 509 1827 8378| 10205 33-83 »
Sparbankens:. dorracs ozt s o e 93 269 2 665 4428 7093 | 28-66 »
Jordbrukskassor .. .....ooevosls 14 90 644 1481 2125| 46-00 »
Ovriga drenden .........cceeen. 68 88| 3889 1448 5337 | 5719 »
Summa 467| 2301| 18601| 37874| 56475| 39-83 »
3:e avd.
Kommunernas finanser ......... 55| 3279| 15772 53972| 69744| 28-42 »
Kommunala utdebiteringarna . . . 15 147 413 2420 2833 | 27-53 »
Arsbok for Sveriges kommuner. . 50 568 2651 9349| 12000| 53-02 »
SkattetaxeriNgarna V. » tes s ielolsls 58 195 3588 3210 6798 61-86 »
Annatiarbete Rt ol L L e s 55 33 2830 543 8373 5145 »
Summa 733 | 4222| 25254| 69494| 94748 | 3445 »
4:e avd.
Processtatistik; s, oe sl isaties o 4 131| 1178 5558 19390 24948 4243 »
Kriminalstatistilt . o oo s enss 149 807 6162| 13283| 19445| 41-36 »
Ekonomisk statistik ............ 61 802 3032| 13201| 16283 49-71 »
Statistik over vigtrafikolyckor. . 54 854 2792 14057| 16849 51-70 »
Aktenskapsregistret . ........... 333 1215 9547 19999 29546 28-67 »
Summa 728 | 4856| 27091 79930| 107021 | 37-21 »
5:e avd
Biblioteketal S, S s . o 301 531| 11258 8740 19998 37-40 »
6:e avd.
Kansliet o. registratorn ......... 597 145 15866 2387| 18253| 26-58 »
ExpeditionsVakter vo.. - < oot s s —_ 602 —| 10776| 10776 — | 17-90
Ordinarie arbetsgrenar, summa| 8896 | 18094 | 146 738 | 298 695 | 445433 | 37:66 | 1651
Specialutredningar .. .. .. dvesuas 1485 | 15459 | 54669 | 142068 | 196 737 | 36-81 9-19
Totalsumma | 5381 | 33553 [ 201407 | 440763 | 642170 | 3743 | 13-14
Bank- och fondinspektionen.
Uppglft om banker,arsstatistik . 24 6 400 210 610| 16:67 | 35-00
» » manadsstatistik - 48 — 1670 1670 — | 34719
Summa 24 54 400 1880 2280 | 1667 | 3481
Kontrollstyrelsen.
- | Systembolagsstatistik ........... 34 300 1666 5280 6946 | 49-00 [ 17:60
} Omséttnings- o. utskankningsskatt 13 49 637 862| 1499| 4900 »
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Tab. 4 (forts.). Dagsverken och beriiknad 16nekostnad vid olika statistikgrenar,

Ar 1940.
Antal dags- Beridknad lonekostnad, Kostnad per
3 verken kr. - | dagsverke, Kkr.
Ambetsverk
och Kvali-| Bi- Kvali- Bi- Kvali-| Bi-
arbetsgren ficerad|triades-| ficerad | trades- SObns ficerad [trades-
perso- | perso- | perso- | perso- & perso- | perso-
nal nal nal nal nal nal
Evlleristatistilc JSnhO 0o ohion S 1 16 67 784 1179 1963| 49-00 | 1760
Berittelsen éver rusdrycksforsilj-

TIATEIEIL & o i s o foTotbhd, S o ks onbs o atoko 34 372 1 666 6 547 8213 49-00 »
Beriittelsen over accispliktiga né-

T bl e T S e ) 0 R L b 198 245 3485 3730 49-00 »
Restaurangbolagsstatistik ....... - 24 — 422 422 - »
Teknisk spritstatistik ........... — 43 -— 757 757 — »
Fortlopande statistik o. d....... 35 b4 1715 950 2665| 49-00 »

Summa 137 1107 6713| 19482| 26195| 49-00 | 17-60
Skolbverstyrelsen.
Statistik ror. folkskolorna........ 301 1210( 14130| 22385| 36515 46-94 [ 18-50
» » hogre skolvasendet. . 120 521 5040 9638| 14678| 42-00 »
» » yrkesundervisningen 86 254 3612 4 699 8311| 42-00 »
» » lararutbildningen
(folkskoleseminarierna) 93 49 4771 907 5678 51-30 »
» » lararutbildningen
(provéarsinstitutionen) 60 — 2520 — 2520| 42-00 -
Summa 660| 2034| 30073| 37629 67702| 4557 | 18:50
Specialutredningar . . ....ccoon. 19 12 720 222 942 37-89 | 18:50
Totalsumma 679| 2046| 30793 37851| 68644| 45-35 | 18-50
Domiinstyrelsen.
ATShertitlelsen ook . oo o »tareisis wishe 223 1099 10079| 18463 | 28542| 45-20 | 16:80
Specialutredningar . . ..coo0cvn.e 45 40 2434 672 3106| b4-09 »
Summa 268| 1139 12513| 19135| 31648 46:69 | 16-80
Lantmiiteristyrelsen.
Statistik rérande lantméteriverk-
BRI HOEEIE s 1 et abvarers des 17 9 55 326 754 1080| 36-22 | 13:70
D:o rérande mitningsvisendet . . 21 46 615 630 1245 29-29 »
» » statsbidrag till lant-
miteriférrattningar ........... — 36 - 493 493 - »
Summa 30 137 941 1877 2818 3137 | 1370
Kommerskolliegium.
Kommerserad . . o« ouasoe s ea N 254 —| 15468 —| 15468 6138 —
Handelsstatistik, manads- ....... — 38 — 612 612 — 1 116:10
» TS Bk i holsl Al 89| 1011 3536| 16277| 19813| 39-73 »
Ekonomisk oversikt ............ 62 269 3181 4331 7512| b51-31 »
Prisindexen . hh . caddeicsis o vis 150 216 4 685 3478 8163 | 31.23 »
Betalningsbalansen .......oov0en 47 - 2411 — 2411 51-30 —
Kolimportregleringen ........... - 315 —| 5072 5072 — | 16-10
Handelsstatistik, skrivelser, remis-

ger vl Stala, Sl A 120 114 6156 1837 7993| 51:30 »
Diverse handelsstatistik ........ 128 —| 4570 — 4570| 3570 —
Sjofartsstatistik, redarematerial. . 73| 1078 3299 17356| 20655 45-19 | 16-10

» tullmaterial . . .. 106 527 4499 8485| 12984 42-44 »
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Tab. 4 (forts.). Dagsverken och beriiknad l6nekostnad vid olika statistikgrenar,
ar 1940.

Antal dags- Beriknad l6nekostnad, Kostnad per

i verken kr. dagsverke, kr.
Ambetsverk
och Kvali-| Bi- | Kvali- Bi- Kvali- | Bi-
arbetsgren ficerad |trides-| ficerad | trades- QU ficerad | trades-
| perso- | perso- | perso- [ perso- perso- | perso-
| nal nal nal nal nal nal
Sjofartsstatistik, hamn-, kanalav-
gitter.... . 4., 94 198 4041 3188 7229 42-99 | 1610
» ovrigtl St 47 — 2411 - 2411| 51-30 —
Industristatistiken, industriberat-
telsen ..... 728| 2224 23244 35806| 59050 31-93 | 16-10
» bergverksberittelsen 96 133 3091 2141 5232| 32-20 »
» flottningsstatistik .. 11 28 3b4 451 805| 32-18 »
» diverse arbeten . ... 148 178 6430 2 866 9206 | 4345 »
Kommersiella meddelanden . . ... 814 276 | 28788 4444 | 33232| 3581 »
Summa | 2967| 6605| 116164 | 106344 | 222508 | 3915 | 1610
Specialutredningar ............. 384 933| 14731 15021 29%52| 3836 | 16:10

Totalsumma | 3351 7538| 130895 | 121365 [ 252260 39-06 | 16:10

Lotsstyrelsen.
Ambetsberittelsen o. uppgifter till
statistisk® arsbhok L k] - Al ol 10 — 240 — 240 ( 24-00 —
Forsikringsinspektionen.

Statistik 6ver enskilda forsakrings-

ansbRIterq. A Bl L S il X8 152 134 5265 2170 7435 | 3464 | 16-19
Generaltullstyrelsen.
Ars- o. manadsstatistik ......... 1226| 2391 47900( 33952| 81852| 39-07 [ 14-20
Nederlagsstatistik .............. 8 624 430 8 861 9291 | 5375 »
Linderstatistik o. kompl. till man.-

statistik 7. Snian iy 0t Bl R 2581 1042 9645| 14796| 24441 37-38 »
Gemensamt for ovanstéende . ... —| 437 —| 62125| 62125 - »
Statistik till enskilda ........... 106 594 4974| 8435| 183409| 46-92 »
Diverse smarre uppgifter till stat-

liga myndigheter ...........q. 96| 1197 4316 16997 21313| 4496 »
Vecko- o. 10-dagarsstatistik ... .. 8 120 430 1704 2134 53-75 »
Reimportstatistiloi: . . 5 cvsc il — 134 — 1903 1903 — »
Statistik over tullfritt imp. o. re-

CED.RGATOTIE dvt L SO S — 4 - 57 57 — »
Sjtartsstatistile ro.. con il o 10, 8 290 430 4118 4548 | 53-75 »
Teafilostatistile s oo o0l fn it — 282 — 4004 4004 — »
Tullbeloppsgranskning .......... — 460 — 6 532 6 532 — »
Arbetsgtatistiler o b SN — 376 — 5339 5339 — »
Forvaltningsberattelse .......... 6 — 333 — 333 | 5550 —

Summa| 1716| 11889| 68458 168823 | 237281 | 39-89 | 14-20

8—438002.
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Tab. 5. Antal statistiska hefatiningshavare i olika lIénegrader, den 1 oktober 1941. |

a) Kuvalificerad personal.

~~ Summa
fifinegrad Till- | kvalifi-
Ambetsverk aﬁ}uﬁi— ag);trfs- falliga | cerade
A 30|A 28, Aol|A 18|Eo 21 enser | enser |tiAnste- | befatt-
26,24 —14|—19 min | nings-
havare
1 Statistiska centralbyran. . 214 4 1 2 7 2 — 22
2 Socialstyrelsen . ......... 12 1 4 4 — | — b A 2 1,
3 Jarnvigsstyrelsen .. ..... — |1 1 |13, ] . — — — — 15Y/,
4 Kommerskollegium ... ... 19 4 2 — | = af, | — — 11/,
5 Generaltullstyrelsen ... ... — |1 3 1 - 1 - — 6
6 Pensionsstyrelsen ........ Yoo | Do Yss | 14| — 1Y, 2y = 3,
7 Skoloverstyrelsen ........ — |1 1| — - - - — 2
8 Generalpoststyrelsen .. ... — |1 — |1 — — - — 2
9 Telegrafstyrelsen ........ — | 1 1 | 1 — - - — 3
10 Dominstyrelsen ......... — |22l — | — Bl — — — 1
11 Kontrollstyrelsen ........ — T — | — — —- — 12
12 Vattenfallsstyrelsen ...... — | — | — el Yy Y, — & 1
13 Medicinalstyrelsen 8 ...... — |* Yl Y] — | — — — L J
14 Forsikringsinspektionen. .| — hl—| =1 — . — — 5
15 Vig- o. vattenbyggnads-
styrelsen: o nlal e St — | — | — — bl & — Bls
16 Fangvardsstyrelsen ...... — | — Usl Y| — — — — 3/
17 Lantmiteristyrelsen ... .. — | =] =1 = 918 LS — — 1o
18 Bank- o. fondinspektionen (% 1/, — [ — | — | — —_ — s o
Summa | 5'/,, | 19¢/; |16/, [195/, | 24/ | 185 | 84, 2 88
b) Bitrddespersonal.®
Loénegrad Tillfalliga
Ambets- tjinstemin vid| Ars- | Summa
verk A Eo e bitri- |bitrades-
(seovan)] A 11 [10,|A 7|A4[A 2 11 | Eo 7|Eo 4 |Eo2 4 9| ord. | spec. | den® [personal
9, 8 > “1 arb. | utredn.
ot 4 |—1141171 6] — 3 6 || 21481 - 116 - 218
Do o Fudli==2 3kl 0 250 5. 7 18Y51 18 1'156 6 147 — 95!/,
Fara s 9 16| —]| 8|—[|—] — 2 | —|— 4 — 2 35
4 3 |—1 4] 8|—|—] — 12 | —| 2 1 — - 30
B 14 L 4—f 8118 | 5 —| — — |19 | — — - — 46 ,
[P — p ) B S 1 I — il 2| — — — 15 21
ooy 2 il 2l da 19 =1 = — =] — - - —— 9
AR — | === |—=|—] — — | — | — — — 8 8
I — | — — == — — | — — — 4 4
1000 % — === ]—|—] — — | =] — — — 41, 4/,
1 — =] —=|=|—=|=| — — | — | — — — 4 4,
1S — — it — — | =] — — 3 B
18 & —_ — = —_ | =] — — — e B/
1 e — | == —=]— L/ — — | — S —& e
150 5, — | === ]=|=]| — — | —|— — — 1% 1
360 =2 il | S| ey e Ol ol 2ol 2/, 3y
7 i — —l—=1=11=—=1] — — | — | — — — s e
i Y | = | —|—=]|—1=] — — | — | — —- — — s
Summa | 22Y,[ 16 | 32 | 56 | 14 | 1| 10, 89y, 55 | 48 11 133 43 481
! Dérav 1 e. 0. — ? E. o. i 26:e lénegraden, ordinarie i 24:e 1onegraden. — ® Utom de upp-
tagna kvalificerade funnos 3 personer med arvoden i sammanlagt 96 dagar ar 1940. — ¢ E. 0. —
® 1:e byrainspektor i 1onegrad C 5. — ¢ I de fall uppdelning av bitridespersonalen pa lonegrader
ej kunnat ske, har densamma betecknats som arsbitraden.
Anm. Riksforsikringsanstalten och lotsstyrelsen dro icke medriknade.
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Tab. 6. Antalet dagsverken, férdelade p& de olika manaderna, ar 1940.

a) Kuvalificerad personal.

Ambetsverk

mars

april

maj

juni

juli

.|sept.

Ordinarie statistik.

Stat. centralbyran ..
Socialstyrelsen ......
Jarnvigsstyrelsen .. .
Kommerskollegium. .
Generaltullstyrelsen .
Pensionsstyrelsen . ..
Skoloverstyrelsen . ..
Generalpoststyrelsen.
Telegrafstyrelsen. ...
Domainstyrelsen . ...
Kontrollstyrelsen . ..
Vattenfallsstyrelsen .
Medicinalstyrelsen . .
Forsidkringsinsp. . ...
Vag- o. vattenbygg-

nadsstyrelsen .....
Fangvardsstyrelsen. .
Lantméteristyrelsen .
Bank- o. fondinsp...
Lotsstyrelsen .. ... . .

Specialutred-
ningar.

Stat. centralbyran ..
Socialstyrelsen ......
Kommerskollegium. .
Pensionsstyrelsen . ..
Skoloverstyrelsen ...
Generalpoststyrelsen.
Domiénstyrelsen .. ..
Vig- o. vattenbygg-

nadsstyrelsen ... ..

Summa

Inalles.

Stat. centralbyran ..
Socialstyrelsen ......
Jarnvigsstyrelsen .. .
Kommerskollegium. .
Generaltullstyrelsen .
Pensionsstyrelsen ...
Skoloverstyrelsen .. .
Generalpoststyrelsen.
Telegrafstyrelsen.. ..
Domiénstyrelsen. . ...
Kontrollstyrelsen.. . .
Vattenfallsstyrelsen .
Medicinalstyrelsen. . .
Forsiakringsinsp. ....
Vag- o. vattenbygg-

nadsstyrelsen .....
Fangvardsstyrelsen. .
Lantmateristyrelsen .
Bank- o. fondinsp. ..
Lotsstyrelsen .......

2033

302
223
342

1847

373
246
477
207
172
89
8
27
78
28
9
38
20

1 886/

123

2174

325
it
393

300
206
337

316
197
383
261
il o]

158

1498

132

1830

1485
1507
384
181

109
45

12
3742

5381
4067
4761
3351
1716
934
679
510
819
268
137
279
166
152

165

30
24
10

28 545,
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Tab. 6 (forts). Antalet dagsverken, férdelade pa de olika manaderna, ar 1940.

b) Bitrddespersonal.

Ambetsverk jan. [febr./mars{april| maj | juni| juli | aug.|sept.| okt.|nov.| dec. |Summa
Ordinarie statistik.
Stat. centralbyran .. |1 591|1 598(1 395(1 763|1 460(1408|1 242[1 361|1 600(1 746[1 530[1 350 18 094
Socialstyrelsen. . . ... 14441 210{1 172|1 2521 2361 158|1 184[1 114|1 1411 298|1 265| 886| 14 360
Jarnvégsstyrelsen ... | 808| 828| 7b4| 881| 769] 704| 705 742| 764] 830 835 700| 9320
Kommerskollegium. . | 593 592 567 536| 592 580| 513| 494| 478| 596| 524| 540| 6605
Generaltullstyrelsen . |1 073|1 106}1 018|1 112(1 012| 867| 856 823|1 019 992|1 016| 995| 11 889
Pensionsstyrelsen ... | 356| 384 450 510 658| 477| 409| 392| 383| 379| 383| 342| 5123
Skoloverstyrelsen ... | 180 159 156 196| 158| 144| 128 130| 188 226 203| 166| 2034
Generalpoststyrelsen. | 170| 185 163 176 166 176| 163| 195| 185| 183| 177| 156| 2095
Telegrafstyrelsen.... | 102 94| 107| 104| 90| 97| 89| 66| 94| 87| 96| 119] 1145
Dominstyrelsen .... | 104] 90| 73| 124 107 109] 99| 82| 76| 78 80| 77| 1099
Kontrollstyrelsen ... | 100 123 106| 128| 116] 94| 69 94| 94| 89| 65 29| 1107
Vattenfallsstyrelsen . 60] 58 58 76| 91| 84| 60| 50| 64 66] 66| 60 793
Medicinalstyrelsen. . . 20 20| 30| 15| —| 25 25| 25| 45| 45| 30| 30 310
Forsikringsinsp. .... [ 380 — 9 ot 7 4 1 6 5 8 27] 26 134
Vig- o. vattenbygg-
nadsstyrelsen ... .. 1] 14| 23] 27 25 25| 16| 35 26| 385 27 31 285
Fangvardsstyrelsen. . 1 9 7 8 7 8 7 8| 12 8 7i 8 101
Lantmiiteristyrelsen . 3 3 3|29 L 28] 28 3l1-18] 13 8 3 3 137
Bank- o. fondinsp... 4 4 7 7 4 4 4 4 4 4 4 4 54
Lotsstyrelsen ....... - = - =1 - — - — — — —H4 — 3
Summa (6 851|6 477|6 098(6 955|6 526(5 992|5 573(5 634(6 191(6 678|6 388|5 522| 74 685
Specialutred-
ningar.
Stat. centralbyran .. 2469[1957|1154| 938 703| 583| 599| 987| 755| 785[2299|2 230 15 459
Socialstyrelsen ...... 452[1142|1 2151 849(1 713(1 640|1 520(1 223| 860 739| 613| 624 13590
Kommerskollegium.. [ 88 82| 81| 79 99| 110] 71| 51| 160| 53| 52 7 933
Pensionsstyrelsen . .. 9 21 9] 80| 84 83| 12 9] 25| 421 18 19 411
Skoloverstyrelsen . . . 3 — —1 — 1l — 1 3| — 3 1l — 12
Generalpoststyrelsen. 25| 25 46| 26| —| —| —| —| —| —| 10 11 143
Dominstyrelsen . ... 7 7 B 3 2 2 2 8 3 2 2 2 40
Vag- o. vattenbygg-
nadsstyrelsen ... .. - —= = - - -4 - - - - — — —
Summa |3 053|3 234(2 510|2 9752 602|2 418(2 205|2 276(1 803|1 6242 995|2 893| 30 588
Inalles.
Stat. centralbyran .. |1060|3 555(2 549|2 7012 163]1 9911 841|2 348|2 355(2 531|3 879(3 580| 33 553
Socialstyrelsen. . . ... 1 8962 352|2 3873 101{2 9492 798|2 7042 337{2 0012 037|1 878|1 510| 27 950
Jéarnvigsstyrelsen ... [ 808 828| 7h4| 881| 769] 704| 705| 742| 764| 830{ 835 700 9320
Kommerskollegium. . [ 681| 674| 648 6156 691| 690| 584| 545 638 649 576| 547 7538
Generaltullstyrelsen . [1 073|1 106[1 018[1 112t 012| 867 856 823|1 019 992|1 016/ 995| 11 889
Pensionsstyrelsen ... | 365| 405| 459 590 742 560| 421| 401| 408 421| 401| 361] 5534
Skoloverstyrelsen ... | 183| 159| 156 196| 159 144| 129 133| 188| 229| 204| 166] 2 046
Generalpoststyrelsen. | 195| 210 209 202 166 176 163| 195 185 183| 187| 167| 2238
Telegrafstyrelsen.... | 102| 94| 107 104] 90| 97 89| 66| 94| 87 96| 119] 1145
Domiénstyrelsen . ... | 111] 97| 73 127[ 109| 111 101| 85| 79| 80 82| 79 1139
Kontrollstyrelsen ... | 100| 123| 106| 128 116] 94| 69| 94/ 94[ 89 65| 29/ 1107
Vattenfallsstyrelsen . 60| 58 b8l 76| 91| 84 60| 50| 64 66| 66| 60 793
Medicinalstyrelsen. . . 201 20] 30| 15| —| 25| 25 25 45 45 30| 30 310
Forsdkringsinsp. ....| 30 —| 9| 11 7 4 il 6 5 8l 27 26 134
Vig- o. vattenbygg-
nadsstyrelsen ... .. 1] 14 23| 27| 25| 25| 16| 85 26| 35 27 31 285
Fangvardsstyrelsen.. [ 12 9 ¥ 8 7 8 7 8 12 8 7 8 101
Lantmiteristyrelsen . 3 3 3| 29| 28 28 3£ 13 513 8 3 3| . 187
Bank- o. fondinsp.. . 4 4 /i 7 4 4 4 4 4 4 4 4 54
Lotsstyrelsen ....... - - - =1 - - -4 — - -4 —4 — —
Summa |9 704/9 711(8 608|9 930(9 128(8 410|7 7787 910|7 994|8 302|9 383|8 415| 105 273
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Tab. 7. Antalet dagsverken, procentuellt férdelade.pi‘de olika ménaderna, ar 1940.

a) Kovalificerad personal.

Ambetsverk jan. |febr.|mars|april| maj | juni| juli | aug. [lsept.| okt. |nov.| dec. [Summa

1 Ordinarie statistik.
| Stat. centralbyran .. | 77| 79| 77 97| 9-o0f 83| 77| 79| 8if 95 90| 75 100
Socialstyrelsen. .. ... 85| 96| 87| 95 97| 67| 82| 61 71| 98 86| 691 100
Jarnvigsstyrelsen. .. | 80| 83| 7-2|10-0f 87| 83[ 71| 7-7[ 80| 93] 94| 78] 100
Kommerskollegium.. | 7-8| 83| 78 70l 8o 77| 80| 86| 88 10-2| 9-8| 8-0f 100
Generaltullstyrelsen . | 86| 9-4] 82| 10-0| 85| 6.6/ 7-2| 6-8 6-5( 10-0] 10-0| 8-2| 100
Pensionsstyrelsen ... | 4-9| 27| 7-7| 11-8| 14-7| 10-6| 10-9| 11-6| 7-8] 6:9| 6-1| 4-3| 100
Skoléverstyrelsen ... | 11-0f 11-4| 9-4| 11-g| 10-1| 9-9| 4-2| 5.8 74| 71| 7-3] 4.6/ 100
Generalpoststyrelsen. | 98| 9.0/ 82 6-7| 12-2| 11-5| 7-0f 8-2| 7-2| 67| 6-5] 7-0] 100
Telegrafstyrelsen.... | 84 99| 76| 95 90| 88 84 50| 72| 99 98 65 100
Dominstyrelsen. . . .. 9-4] 12-6| 16-2| 12-6| 6-3] 4-9| 17-9| 7-6| 2-2| 27| 27| 4-9] 100
Kontrollstyrelsen.... | 80| 73| 59| 66 73 95| 58| 11-7f 10-2| 13-9| 8-0f 58| 100
Vattenfallsstyrelsen . | 7-2| 50| 6-8 13-6| 9-3] 6-5| 6-5| 6-8 12-5| 11-8| 86| 54| 100
Medicinalstyrelsen... | 6-0| 6-0/ 6-0f 12.1f —| —| 3-0f 3-0f 6-0] 25-3| 26-5| 6-1] 100
Forsdkringsinsp. .... | 178] —| —| —| —| 26| 79| 11-8| 13-8] 9-2| 14-5( 22-4] 100

Viag- o. vattenbygg-
nadsstyrelsen. . ... 26| 26| 26| 26 26 26| 19-0] 12-4| 2-6| 12-4| 19-0f 19-0f 100
Fangvardsstyrelsen.. | 73| 4-2| 52| 4-2| 31| 31| 31| 31| 188 8:3| 14-6] 25-0/ 100
Lantmaiteristyrelsen . — - —|667 - — -] —=] —|33 —| —| 100
Bank- o. fondinsp...| —| —|7-0|250f —| —| — —| —| —| —| —] 100
Lotsstyrelsen ....... i, B SRR [ My} (R sl | NPT [ el R e R N S )
Samtliga| 80| 83| 79| 95| 89| 78 71| 76 79 96 92 76 100

Specialutred-
ningar. .

Stat. centralbyran .. | 14-4| 13-9| 86| 83| 55| 52 4.3 57| 61| 85| 10-6| 89 100
Socialstyrelsen ...... 83| 81| 76| 80l 6-0f 86| 65 11-0] 90/ 83 93] 93] 100
Kommerskollegium.. | 87| 82 81| 62| 16-6| 4-2| 1-2| 4.7| 22-3] 10-4| 6-4 3-0f 100
Pensionsstyrelsen ... | 6-0 83| 83| 83| 83| 77| 61| 61| 99| 15-0f 7-2| 88| 100
Skoloverstyrelsen ... | 53 —| —| 210 —| —| —| —| 368|316 53] —| 100
Generalpoststyrelsen. | 82| 92 37| 09 —| —| —| —| 193] 21-1f 21-1| 16-5| 100
Dominstyrelsen. . . .. MR R e e —| 17-8] 24-4| 31-1| 26-7| 100

Vag- o. vattenbygg-
nadsstyrelsen. . ... 83| 83| 83| 83 83| 83 83 83 84| 84| 84| 84| 100
Samtliga | 105 10-3| 7-s| 77| 65| 63| 48| 75| 99| 96[1000| 88| 100

Inalles.

Stat. centralbyran ..| 95 9-6| 80| 93| 8o 75 68 73 75 92| 94| 79| 100
Socialstyrelsen...... 84| 90| 83 89| 83| 74| 75 8o 82 93 89| 7-8 100
Jarnvigsstyrelsen ... | 80| 85| 7-2| 10-0| 87 83 71 77| 80| 93] 94| 78 100
Kommerskollegium.. | 7-8| 82| 78| 69| 91| 73 72| 82| 10-4| 10-2| 94| 7-5| 100
Generaltullstyrelsen . | 86| 94| 82| 10-0f 85| 66| 7-2| 6-8| 6-5] 10-0 10-0( 8-2| 100
Pensionsstyrelsen ... | b5-1| 3-8 7-8| 11-1| 13-5| 10-1| 10-0| 10-5| 8-2| 85| 6-3| 5-1| 100
Skoloverstyrelsen ... | 10-9| 11-1f 9-1| 121 9-9( 96| 4-1| b5-6| 82| 7-8 72 44| 100
Generalpoststyrelsen. | 94| 9.0 73| 55 96 90 55| 65 98 98 96| 90| 100
Telegrafstyrelsen.... | 84 99 76| 95| 90| 88| 84 5ol 72 99| 98| 65| 100
Domainstyrelsen. . . . . 7-8| 10-5| 13-4 10-5| 5-2| 4-1| 14-9] 6-3] 49| 63| 7-5( 86| 100
Kontrollstyrelsen....| 80| 7-3| 59| 66| 73 95| b-8| 11-7f 10-2| 13-9] 8-0 5-8] 100
Vattenfallsstyrelsen . | 7-2| 50| 6-8| 13-6] 93| 65 6-5 6-8] 12:5| 11-8f 86| 5-4| 100
Medicinalstyrelsen... | 6-0| 6-0f 6-0 121] — —| 3-0| 3-0f 6-0] 25-3] 26-5( 6-1| 100
Forsakringsinsp. ....| 178] —| —| —| —| 26| 79| 11-8] 13-8] 9-2| 14-5| 22-4| 100

Viag- o. vattenbygg-
nadsstyrelsen. . ... 3-0 3.0/ 30| 30| 30/ 30| 182| 12-2| 3-0f 12-2| 18-2| 18-2| 100
Fangvardsstyrelsen.. | 7-3| 4-2| 52| 42| 81 81| 31| 31| 188| 8-3] 14-6( 25-0| 100
Lantmaéteristyrelsen . — —| —|6617 —| —] —| —| —1333 —| —| 100
Bank- o. fondinsp...| —| —| 750|250 — —| —] —| —| —| —| —| 100
Lotsstyrelsen ....... — -1 —p00o0 —| — —| —| —| —| —| —| 100
Samtliga [ 84 86| 7-9| 92| 85 76| 72| 76| 82 96 94| 78 100
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Tab. 7 (forts.). Antalet dagsverken, procentuellt férdelade pa de olika mé&naderna, 4

ar 1940.

b) Bitrddespersonal.

Ambetsverk febr.|mars|aprilf maj | juni| juli . |nov. . |Summa
Ordinarie statistik.
Stat. centralbyran .. 88 77 97| 81| 7-8 69 75 88 97 87 75| 100
Socialstyrelsen...... 84| 81| 87| 86| 81| 83 78 80| 90| 88 61| 100
Jarnvigsstyrelsen .. . 89 81| 94| 83| 75 76 80| 82 89 90 75| 100
Kommerskollegium. . 9-0of 86/ 81| 90| 88 77| 75 72| 90 79| 82| 100
Generaltullstyrelsen . 9-3| 86 93 85| 73 72 69 86| 83| 86 84 100
Pensionsstyrelsen . . . 75| 88 99| 12-8;f 93] 8o 77| 75| 74| 75 67 100
Skoléverstyrelsen . .. 7-8( 77 96 78 71| 6:3] 6-4] 9-2| 11-1f 10-0] 8-2| 100
Generalpoststyrelsen. 8.8 78 84 79 84| T8 93 88 87| 85 75 100
Telegrafstyrelsen. . .. 82| 94 91| 79| 85 T8 bl 82 76| 84 10-2| 100
Dominstyrelsen. . . .. 81| 6-6| 11-5] 9-9] 10-1| 89| 7.4/ 6-9| 71| 7-2| 6-9] 100
Kontrollstyrelsen.. . . 111 9-6f 11-6| 10-5 8-5| 6-2| 85| 85| 80| 59| 26| 100
Vattenfallsstyrelsen . 7-3( 73] 96| 11-5| 10-6/ 7-6| 6-3] 81| 83| 83 76 100
Medicinalstyrelsen. . . 6-4] 97 4.8 —| 81| 80| 81| 14-5| 145] 97| 97| 100
Forsidkringsinsp. ... . 671 82| 52| 30 1-0f 44| 37[ 6-0| 20-1] 19-4f 100
Vig- o. vattenbygg-
nadsstyrelsen. . ... 4-9] 80 5| 88 88| b6 12-3] 91| 12-3] 9-5 10-9| 100
Fangvardsstyrelsen. . 89; 69 79| 69 79 69 79| 11-9] 80| 69 80 100
Lantmateristyrelsen . 2-2( 2-2| 21-2| 20-4] 20-4] 22| 95 95 58| 22 22| 100
Bank- o. fondinsp... 7-4| 13-0f 13-0| 74| T-4| T-4| T-4f T-4| T4| 74| T4 100
Lotsstyrelsen....... = R B R ot R (S ST B (| [ =
Samtliga 87 21 1 9:3] « 87 8:0] %5 W75 83 86 74/ 100
Specialutred-
ningar.
Stat. centralbyran .. 12.6| 7-5| 6-1] 4-6] 3-7 ’ 14-9 100
Socialstyrelsen...... 84| 89| 13-6| 12-6| 12-1| 11-2 45 100
Kommerskollegium. . 88| 87| 84| 10-6| 11-8 . 55 100
Pensionsstyrelsen ... 51| 2-2| 19:5]| 20-4] 20-2 44 100
Skoldverstyrelsen . .. — —| —] 83 — 84 100
Generalpoststyrelsen. 17.4| 32-2 182 —| — 7-0 100
Domainstyrelsen. . ... 17-5| 12-5 -5 B-0| b0 50 100
Viag- o. vattenbygg-
nadsstyrelsen. . ... Sl ot fete e ) s Y iy
Samtliga 10-6] 82| 97| 85| 79 98 100
Inalles.
Stat. centralbyran .. 10-7| 76| 81| 65 6-0f 55 Tof 71 11-6{ 10-1] 100
Socialstyrelsen. . .. .. 84 85| 11-1| 10-6f 10-0] 97| 84| 71 6-71 54/ 100
Jarnviagsstyrelsen. . . 89| 81| 94 83| 75 76l 80 82 9-00 75 100
Kommerskollegium. . 89| 86| 82 92 91 78 T2 85 76| 73 100
Generaltullstyrelsen . 9-3] 86| 93| 85 T3 72 69 86 86 8.4 100
Pensionsstyrelsen ... 7-3[ 83| 10-7| 13-4| 10-1| 7-6|] 73| 7-4 72| 651 100
Skoléverstyrelsen . .. 78] 76 96 78 70 63 65 92 10-0f 81| 100
Generalpoststyrelsen. 94| 93| 90f 74f 791 73 87| 83 84 74 100
Telegrafstyrelsen. . . . 82| 94 91| T9f 85| 78 58 82 84| 10-2[ 100
Dominstyrelsen. . . .. 84 6-8 11-4f 97 99 88 74| 69 7-1| 6-9] 100
Kontrollstyrelsen. . . . 11-1] 9-6| 11-6] 10-5| 8-5| 6-2| 85| 85 59| 2.6 100
Vattenfallsstyrelsen . 73| 73| 96| 11-5( 10-6] 7-6| 6-3] 81 83| 7-6/ 100
Medicinalstyrelsen. . . 64| 97| 48 —| 81| 80| 81| 145 971 971 100
Forsakringsinsp. .. .. —| 671 82 52 300 1.0 44| 37 20-1| 19-4| 100
Vig- o. vattenbygg-
nadsstyrelsen. . ... 4-9( 8o 95| 88| 88 5l 12:3] 91 9-5| 10-9[ 100
Fangvardsstyrelsen. . 89| 69 79| 69| 79 69| 79| 11-9 6-9] 80 100
Lantmiteristyrelsen . 2:2| 2-2| 21-2| 20-4| 20-4] 22| 95 95 2:2 100
Bank- o. fondinsp... 7-4| 13-0f 13-0| T-4| T-4| T-4| T-4] T4 T4 100
Lotsstyrelsen ....... - - - - - — - — — _—
Samtliga 9-2| 82| 94 87| 80 74| 75 76 89 100

¥




Tab. 8. Anvindning (ungefiirligt antal dagar) av maskiner for statistiskt arbete
under ett ar' inom olika dmbetsverk.

Effektiva anvindningsdagar a
Ambetsverk et Andra Stans-
ﬁ;ﬁg{;ﬁ' riknema- | ningsma- | Sorterare T:;);lra-
skiner skiner
Statistiska centralbyrdn............ 6912 1742 750 150 140
SoclalStyrelSen. ; sioesis: i sisliit =eie de.s 25691 3 385 2577 779 321
JArnVAgSStyrelsen .. covevcenascnnse 1060 3325 1513 350 354
Kommerskollegium .....oovviennnns 2 0565 1192 — — —
Generaltullstyrelsen.....ooeeeiueen. 557 622 1326 406 350
Pensionsstyrelsen .....coceevenenenn. 635 1409 — — —
SkolGVErstyrelsen d . ot de st sieaish's 147 - - — — —
Generalpoststyrelsen .............. 618 51 — — —
Telegrafstyrelsen ..c..cosisosesssns 579 263 — — —
Dorhanstyrelsen” .5 . o8 St ot R 725 60 - — 12
Kontrollstyrelsen ...oceveeveeeinee. 145 70 — — —
Vattenfallestyrelsen . «oots shisad sviniclys 66 20 — — —
Medicinalstyrelsen ......ccco00ene. 170 20 — — —
Forsikringsinspektionen............ 40 45 — — —
Vig- o. vattenbyggnadsstyrelsen .... 123 90 — — —
Féangvardsstyrelsenl cooosvssodesaos 10 25 — — -
Lantmiteristyrelsen.......cceeeeees. 6 — — — —
Bank- o. fondinspektionen.......... 26 16 —_ — —
Eptastyrelsen S f oo ok ds e a s o an ks —_ = — s ==
Summa | 16465 12 835 6166 1685 1177
! Senaste argang.
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Tab. 9. Antalet additions- och multiplikationsmaskiner, avsedda for statistiken i
olika dmbetsverk, den 1 oktober 1941.

Anm. 1 fangvards-, lantmiteri-, vattenfalls-, medicinal- och lotsstyrelserna funnos icke

négra for statistiken sirskilt avsedda maskiner. — Riksforsdkringsanstalten ej medriknad.
o| B Hlwl @ dle
o215 §|2|5| £|2(5|E| glEgsE
lel2(8) 2|5 S(&|E|2[ BERZE »
gTlBlgls]| el8ls]| ElglE|c|28|lza(R ] &
Maskintyp och alder Se|&|%B clegglz|z|83| 2|zl Z(S2|8 7 |5of B
eslSlele Pl a w55ﬂ0°§ﬂ<~-'§
“slel9| 5| &5|5] Eli|2151PE588s B
glelald] q]els dl&lz|2]| gleglgs] -
IHHHEHHEHHHE ik
Additionsmaskiner.
Handdrivna.
Do han 2 el D R T ] Y| (A0 | s
B0l T B —|—[—] 2| — — —|—]— =l
B e SR S S L —|—|—] 6| — 1 e qbrasil s gliere
20— e M iU 3 o) [ ) I 8 s — s sbitidal
Ej angiven alder .......... e ek Pen) RIS PR IRt (P BEan ] o) oy ML (ERRT S 6
Summa| 1| 6|—| 8| — 14 is8 1§
Elektriska.
0= BUAE i e v 18 |—| 1] 7| — — | 4]|— | =
b PR e S L 4 1—1 1] 2}.1 —|— 1 2] 2 — | —
1 ST Sl (IO e LR —|— 3|—| 4 21 1|—| — =
20— PR S 21— 8| 2| — 1|—|— — | — ¢
P jraneiven, flders.ct sl iz e S o iES o Sl e SO e W ] 97
Summa | 24 |17 8[11]| 5| 9| 8 —
Samtliga.
i s S B R e 18— 1] 7] — | 9] 1] — | 4 3|1 1|2 |—| 47
e e e 41— 1 4] 1| 2]—]— | 2] 2] 1] 1| —| 1] 19
IEl-—=D0RG ol Bl ——131.6] 41 ) 4] 3. 3| Lf—] = f—"|—|.e8
20— Y e AR LT, 3|—=| 8| 2] — | 1] 11 2} 1|—}—] 1] —=1—=1 14
Ej angiven alder........... v WA U o T TR B8 30| o o RS, (© i i I Sy (NS | NS (T 7
Summa | 25 (23| 8|19 5 |19( 8| 5 (10| 6| 2| 8| 2 1131
Multiplikationsmaskiner.
Handdrivna.
(0200 e s SR o AR 26 |—| 4]—| 7 —|— - -
BB N B S 8|—| 4| 5| b5 — | 4] 2 — 1 1
= 1 S A e R 11 | — (14| 8| — 1|— — | —
20— ST A — [—10| 7| — | — 1|—|—|—|—] 1 .
Ej angiven alder. .. 5o (R e e [RE oo Log [0 5 N B B S S [ (R PSS R
Summa | 45 [ 51|32 (20| 12 6| 2 2
Elektriska.
U= DAL L i o s et 1|—[—] 3| — 1|— -
e e R ER i S RN T — ===l = — | 1|— — | —
1 =2 N IR el = i B — === —|— — | —
20— UR AN e £ LR AROR [ — |—|—|—=| —[|— — === | =
Ejiangiven aldersiii i isie, — === —]=]—]— — =] === —
Summa| 1|—|—] 3| — . T . ] =
1 Statistiska centralbyran forhyrde dessutom 27 elektriska additionsmaskiner och 6 hand-
drivna multiplikationsmaskiner.
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Antalet additions- och multiplikationsmaskiner, avsedda for

statistiken i olika iimbetsverk, den 1 oktober 1941.

Tab. 9 (forts.).

Summa BRHRL =
Bank- o. fond- [ == & [T
inspektionen
Vig- o. vatten- IR bl
byggnadsstyrelsen
Forsakringsinspek- oI | | @ EE
tionen
Kontrollstyrelsen a4 | s |t e
Domiinstyrelsen 2 e = [ S IS
Telegrafstyrelsen g st 1) P e
Generalpoststyrel- | e | o |1~ [
sen
Skolgverstyrelsen TG i jgeit® il =i
Pensionsstyrelsen SHESHERR IR v o
Generaltullstyrel- ~o | || @ e e
sen -
Kommerskollegium o= | e PelE et
Jarnvagsstyrelsen el S 3 =2aS
Socialstyrelsen I e P
Stat. central- moH | | & [ Ti[o
Uuﬂ.&b [ B | -
..... m “ “ ¥ N m
& SRRy e feme g
= I i .m S
< A AL e
= S S : B et s
¢ - ENeRl few aEs
2 § iRt
< Bty oo loa
4! y ) (=P
= wm s AR 4 g < * - 2
S woo B H ooo
= &= T A&
e
SO PO [ b (=
K — ca
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Tab. 10. Antalet halkortsmaskiner, avsedda for statistiken i olika dimbetsverk,
den 1 oktober 1941.

Anm. Riksforsikringsanstalten ej medriknad. — A doménstyrelsens bokforingsavdelning
funnos 3 automatiska och 2 handstansmaskiner, 1 summastansmaskin, 1 kontrollstansmaskin,
1 kontrollmaskin, 1 sorterare och 1 tabulator, alla av systemet Power (2 a 3 ar gamla). Sorte-
raren och tabulatorn anvindes ar 1940 under sammanlagt c:a 12 dagar for statistikens rikning.

Stat. cen-| Social-| Jiarnv. | General-| General-

tralbyrén | styr. | styr. |tullstyr.[poststyr. Summa

Maskintyp och alder
for- | for- for- [Sum-

gn gna | egn egna |egr
208 hyrda| hyrda | ® gna en S18hyrdal ma

Primiirstansmaskiner.

Hollerith.

0=—=-0 St oditrfeocbo B o 12| — : 6 — — - 2 6 8
G0, 8 Buallh 000 Rl 4 S BT —af L et et 20 . Lol g
D0 R R e Sl Ee a5 L= = L e 5L
20— S A T N R — | — — — — — — | — —
Ej angiven alder........... — | 16 - — — —— — | 16 16

Summa| 12 i6 26 — —_ —_ 2 22 24

Power.

0210 ‘8. 36 Jn ot L — | = — i 116 — 17| — 17
(RN e A et W T AR e e — 3 — — 3| — 8
Bl v et s e e — 4 — — 41 — 4
20— b e et LY i = — — 3 3| — 3

Summa |’ — | '— = 38 116 3 27| — 27

Kontrollstansmaskiner.

Iollerith.
0= 5 B S R — i — o s i i s i L
G () e N L N, — — = Ees - — o e =
== 00) e B e S — | — == o4 = == A [t L
20— ¥ G e e =il — e sl Y i) | S L
Ej angiven Alder ......,.... — | — b — — - —— ) 5
Summa| — | — 5 — — — — 5 5
PODET oie s v diale'sin o — —-— — - == e = = -
Sorterare.
Hollerith.
B——hEAr T e O s L — | — = — — ot B S L
B — 10 T A — | — o = == att -y | i L
IA==20 S e s — | — - S Lo (2 el gl
20— et i L Bl — | — = e s Bl e e L
Ej angiven alder........... — 3 3 — — — — 6
Summa | — 3 3 = A r &l 6
Power.
O—DERrIh Y, | e e — | — — 1 3 — 4| — 4
G0ty - e Lt R — | — = o = o Sl e
TE=20 0 an el s — | — — 1 - R G ) [ il
20— TR et ST — | — — — — 1 1| — 1
Summa|] — | — — 2 3 3 6| — 6

! Elektriska. — 2 Dirav 5 elektriska. — ? Elektriska. — ¢ Darav 15 elektriska.




123

Tab. 10 (forts.). Antalet halkortsmaskiner, avsedda for statistiken i olika éimbets-
verk, den 1 oktober 1941.

Stat. cen- | Social-| Jiarnv. | General-| General-
tralbyran | styr. styr. [tullstyr. |poststyr. Sumsa
Maskintyp och alder
for- for- {6r- |Sum-
egna hyrda| hyrda egna egna egna |egna hyrda| ma
Tabulatorer.
Hollerith.
0—"0"an] . 0 R — | — 1 — — — — 1 1
610 810 qunnidnd v a ey v — — e st e =l =t e =
1130 5 o Skl e et — | — = e s -y sl ot
20— 3 B oo — S — £ = et L™ — L
Summa| — | — 1 — = = o ¥ il
Power.
O D AR s i e e e — | — — i 3 — 4 — 4
(o | O ORI 6 o i — — i s L L. R [ s
1320 " ... ki DRSS — | — — 1 - — 1| — 3|
20— B s o SR N — | — — — — 1 il - 1
Summa| —. | — — 2 3 1 6| — 6
Andra halkortsmaskiner.
(57 1 T R et 2 S — — — — — — 1 1




Tab. 11. Myndigheter, som utarbeta statistiken rérande hiilso-

och sjukvéarden vid

focnon I annat
. b insamat | Samman-
Myndighet Statistikens d@mnesomrade Stat hang
material g;ltill}f;
Arméns sjukvardsstyrelse | Hélso- och sjukvard vid armén Ja —_
Chefen for flygvapnet Hilso- och sjukvard vid flygvapnet Ja -
Overtaltveteriniren Veterindrvard vid armén Ja —
Marinéverlikaren Halso- och sjukvard vid marinen Ja —
Tab. 12. Statsdepartementen. Regelmiissig
i oo, I annat
_Sarsklxltt samman-
Departement Statistikens dmnesomrade msaim; A hang
Sats erhallet
material material
Justitiedept. Regelmissig | Ang. personer, som forvirvat svenskt med- — Ja
stat. borgarskap
Utrikesdept. Regelmissig | Méanadsstat. 6ver Sveriges varuutbyte m. Ja —
(handelsavd.) stat. en del andra lidnder
Firsvarsdept. Intet stat. arbete ar 1941 — —
Socialdept. 1) Regelmaissig | Uppgifter fr. liansstyrelserna manads- o. Ja =
stat: e, 1 kvartalsvis ang. vissa personalgrupper
juli 1941
2) Tillf. stat. Bearbetning av uppgifter om arbetsloshet, — Ja
1941 hjialpsokande m. m.
Kommunikationsdept. Intet stat. arbete ar 1941 — —
Finansdepartementet
1) Regelmissig stat. Sammanstéallningar av debiteringarna samt Ja —
undersokning avsedd for skatteutjam-
ningarna
2) Tillf. stat. 1941 Undersokning ror. utvecklingen av statens Ja —
utbetalningar o. intidkter, penningfér-
sorjningen och partipriserna
Ecklesiastikdepartementet Intet stat. arbete ar 1941 —_ —
Jordbruksdepartementet Intet stat. arbete ar 1941 — —
Handelsdepartementet Kortféring av bestélln. o. leveranser av Ja —
(krigsmaterielinspekt.) krigsmateriel samt kvartalsvis gjorda
sammandrag av uppg. Vidare kortféring
av forsiljning av gasskyddsmateriel
Folkhushdllningsdept. Intet stat. arbete ar 1941 — —




forsvarsviisendets olika grenar.

Under ar 1941 utarbetad regelmiissig statistik.

Kvalificerade tjanstemén

Bitradespersonal

Publikation i serien
Sveriges officiella statistik

1 utomstdende kvalificerad
tjinsteman under c:a 1 man.

1 utomstiende kvalificerad
tjansteman under c:a en
vecka

1 bitride c:a 11 man.

Halso- och sjukvard vid armén
och flygvapnet samt veteri-
narvard vid armén
D:o

D:o
Hailso- och sjukvard vid mari-
nen

samt under ar 1941 tillf#élligt utford statistik.

Kvalificerade tjanstemén

Bitradespersonal

Publicering

1 amanuens 2—3 dagar arligen

En aktuarie hos statens arbets-
marknadskommission for ett
arvode a 200 kr.

En kanslisekreterare !/, man.,
en amanuens 2 a 3 dagar

En kanslisekreterare 2 4 3 vec-
kor

En tjansteman huvudsakligen
under ar 1941

Uppgift om omfattning ej lam-
nad (sannolikt obetydlig)

Ingen uppgift om omfatt-
ningen (obetydlig)

C:a 1!/, manad

2 a 3 veckor

Ett kontorsbitrdade i stor ut-
strackning under ar 1941

En tabell i Statistisk arsbok

Publicerad i Kungl. Maj:ts
proposition nr 285/1941

Bilaga t. Kungl. Maj:ts pro-
position nr 217/1941
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Tab. 13. Andra &mbetsverk och myndigheter in dylika med siirskilda statistiska

Regelmiissig samt under ar 1941

Ambetsverk eller
myndighet

Regel-
maéssig
stati-
stik

Tillf.
stat.

ar
1941

Statistikens d@mnesomrade

Arbetsradet

Arbetsdomstolen
Forsédkringsradet

Statens institut for
folkhilsan

Statens byggnads-
lanebyra

Byggnadsstyrelsen

Kammarkollegium

Statskontoret

Mynt- o. justerings-
verket

Kammarriitten

Sparbanksinspek-
tionen

Riksrikenskaps-
verket

Statens pensions-
anstalt
Lantbruksstyrelsen

Rikets allminna
kartverk

Ja

Ja
Ja

Avgjorda #drenden, antal berérda arbetare, antal over-
tidstimmar

Uppgorande av rittsstat. uppgifter ang. inkomna och
avgjorda mal
Avgjorda mal och drenden

1) Bearbetning av socialstyrelsens fortlspande konsum-
tionsundersokningar 1940 och 1941 ur néiringshygie-
nisk synpunkt

2) Specialundersokningar i samband med konsumtions-
undersokningarna exempelvis ang. hushéallens kon-
sumtion av gronsaker o. rotfrukter, hushallens in-
kopsvanor samt de senares fordndringar under krisen

3) Undersokning av maltidsférhallanden bland industri-
arbetare

4) Undersokning av bostadsférhallanden inom vissa
hushall

Kvartalsvisa statistiska sammanstéllningar rérande fon-
der, lan och anslag, vidare statistik rérande barnrike-
hus och pensionirshem

[1942 verkstilldes dessutom en del sirskilda undersék-
ningar]

Sammanstéllning av primiruppgifter ror. brinslefor-
brukning, brinslekostnader, inspektionsverksamhet
m. m. betraffande de av byggnadsstyrelsens brinsle-
kontrollerande verksamhet anslutna anliggningarna

Utdrag och sammanstillningar ur rikenskaper och
journaler

Statens inkomster, utgifter och kassastiillning; influtna
skatter m. m.; de storre aktiebolagens inkomst- och
skatteforhallanden

1) Iférvaltningsberittelsen ingdende sammanfattningar,
som visa de statsunderstédda atgérderna inom jord-
bruk och fiske

2) Undersokning av det svenska jordbrukets 16nsamhet
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avdelningar eller utgivande publikationer i serien Sveriges officiella statistik.
tillfilligt utford statistik.

o I annat
Sarskilt
; samman- i
mzktl:tl]at }Laér]l]g Ii;/;\rlllsfggggge Bitridespersonal Publicering
A T
! material r?laterie;l
— Ja 1 amanuens delvis un- — —
der arets forsta ma-
nader
— Ja . Ingar i »Arbetsdomstolens do-
mars
—— Ja 1 amanuens 4 timmar — —
per vecka
e Ja o Foreligger i korrektur
— Ja . Sociala meddelanden nr 11 ar
1941
Ja — % Sociala meddelanden nr 2 ar
1942
Ja — Sociala meddelanden nr 1 ar
1942
== Ja En ledamot i styrel- | Ett bitride ett —
sen c:a D dagar per | par dagar pr ar
ar
—- Ja — 1/, bitrade —
= Ja En del tjanstemén — Ingen publikation sedan 1932
obetydligt
= Ja Byrachef el. byradi- [ Bitrdden utfora [ Riksrdakenskapsv:s arsbok
rektor har overin-| arbetet. Upp-| (utg. t. o. m. 1938/39). In-
seendet gift saknas om | komstberdkning (ingar i
omfattningen statsv.-prop.). Spec. av Sta-
tens allm. fastighetsfonds o.
forsvarsvisendets fastigh.-
fonds fastighets- o. vérde-
minskningskonton m. m.
Stat. tablaer m. m. t. belys-
ning av statens affarsverk-
samhet. Post- o. Inrikes
Tidningar
— Ja En byradirektér 3 a4 (2!, a 3 man. Lantbruksstyrelsens berittelse
veckor pr &r, en (ej tryckt sedan 1939)
amanuens c:a 4!/,
ménader
Ja — Prof. Nannesson c:a 2|30 méanader Rikenskapsresultat fran sven-
mén. arl.4+12 man. ska jordbruk
ovrig kval. arbets-
kraft
|
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Tab. 13 (forts). Andra &mbetsverk och myndigheter i#in dylika med sirskilda sta-

statistik. Regelmiissig samt under

§ Regel-| Tillf.
Amrl;e}i’;rsl\(ii?gl}&w(taller Tf;tsll_g stéa: % Statistikens dmnesomrade
stik | 1941
Stat:s meteorologisk-| Ja — | Meteorologiska och hydrografiska observationer
hydrografiska an-
stalt
Egnahemsstyrelsen Ja — | Uppgifter rorande 1an och bidrag samt om resultaten
fran uppbérdsterminerna for rédntor och amorteringar
Sveriges geologiska Ja — | Uppgifter till kommerskollegii bergverksstat. om malm-
undersokning fangst m. m. samt till socialstyrelsen om arbetstider
0. avloningar at arbetare vid undersékningens gruv-
arbeten
Patent- o. registre-| Ja — | Statistik 6ver handlagda irenden, registrerade aktie-
ringsverket bolag och dessas aktiekapital m. m.
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tistiska avdelningar eller utgivande publikationer i serien Sveriges officiella
Ar 1941 tillfiilligt utiord statistik.

sarskilg | L annat
insamlat | SO Kvalificerade | o0 ; Sl
stat. ;a;;lgt tjénstemin itridespersona ublicering

material | ¢TH47E

: material

Ja 10 kval. tjénstemdin | 20 bitr. till storre | Arsberittelse, arsbok (i flera

till minst halften delen hiften), 2 serier Meddel. (i
flera héften)
— Ja Ej nagon tjinsteman | Icke nigon helt Arsberittelser
nagon mera avse- sysselsatt med
vird del av dennes statistiskt ar-
tjanstgoring bete
— Ja ; s —
— Ja - Nira 3 manader —-

9—438002.



Tab. 14. Kriskommissionerna. Under &r 1941

Kommission

Regelmissig
eller tillfallig
statistik

Statistikens dmnesomrade

Statens arbets-
marknadskom-
mission

Statens utrymn.-
kommission

Statens industri-
kommission

Statens livs-
medelskom-
mission

Statens handels-
komunission

Statens priskon-
trollndmnd

Statens brdnsle-

kommission

Statens trafik-
kommission

1) Regelmissig
statistik

2) Tillfalliga
undersok-
ningar ar
1941

Undersok-
ningar ar 1941
Undersok-
ningar ar 1941

Undersok-
ningar ar 1941

1) Regelmissig
statistik

2) Tillfalliga
undersokn.
ar 1941

Undersok-

ningar ar 1941

1) Regelmaissig
statistik

2) Tillfalliga
undersokn.
ar 1941

1) Regelmiissig
statistik

2) Tillfillig
undersok-
ning ar 1941

Méanads- och arsstatistik 6ver arbetsformedlingsverksam-
heten, arbetslosheten inom fackférbunden, anstillande
o. entledigande av arbetskraft, hjalpsokande arbetslisa

Inventering av arbetskraft inom industri och hantverk,
beredskapsmonstring, inventering av arbetskraft for
bréannvedsforsorjningen m. m., undersokning rér. mili-
tértjdnstgoringens inverkan pa universitets- 0. hégskole-
ungdomens studier och ekonomiska férhallanden

Uppgifter ang. befolkningen i utrymningsorter o. inkvar-
teringsutrymmen i inkvarteringsorter

Fortlopande registrering och kontroll av férbrukning,
produktion o. lager betriffande industrivaror

Specialundersékningar ror. lagerstillning, normalt och
kommande behov av olika varor, rér. produktion av
vissa varor, sysselsidttning inom vissa branscher, bear-
betning av beslagsinventeringar o. vissa licenser, vissa
konsumtionsberikningar m. m. [De fortlépande liksom
de storre engangsundersokningarna ha bearbetats ge-
nom halkort. Kostnaden harfor uppgick till 42 064 kr.
ar 1941]

Livsmedels- o. beslagsinventeringar, utredning ror. arbets-
kraften inom jordbruket ror. vissa tilldelningar, ror.
industripersonal inom livsmedelsomradet, arealinvente-
ring, svinrikning m. m.

Licensgivning betr. export och import

Undersokningar ror. licensgivning for viss import och
export

Prisuppgifter

Import av stenkol o. koks, produktion o. avverkning, for-
brukning, leveranser, kokslicenser, registrerade motor-
fordon

Kol- o. koksbehovets geografiska fordelning samt trans-
portvigarna for dessa brinslen. [Halkortsbearbetning]

a) Statistik dver forbrukningen av gengasbrinsle for bilar

o. bussar. [Bearbetn. sker genom halkortsmetod. Be-
arbetn. utfordes tidigare av AB. Svenska Watson men
ombesorjes numera av det till arméforvaltningens tyg-
departement horande militarregistret]
Statistik over tilldelning av flytande branslen till motor-
seglare i inrikes sjofart o. av dessa transporterad last,
over driv- o. smorjmedel o. vissa fartygsféornodenheter
for fartyg i utrikes sjofart, over fasta o. flytande
bréinslen till rdlsbundna fordon samt 6ver a jarnvig
transporterade fasta branslen

c) Statistik 6ver motorfordonsbestandets storlek samt
dtgangen av smorjmedel

Statistik dver beskaffenheten av i beredskapsférteckningen

upptagna lastautomobiler. [Halkortsbearbetning utférd
av militdrregistret]




regelmiissigt och tillfilligt utférd statistik.

3l I annat
132;21\{& sagl;ﬁan— Rdifioerade Bitridespersonal Publiceri
stat. erh"illit tjanstemin B ng
material R A
— Ja Personal med statistiskt arbete den 1 sep- Sociala meddelanden
tember 1942
Endast statistiskt arbete
Ja L5 1 aktuarie o. 1 ama- q ==
nuens
Delvis statistiskt arbete
1 sekr., 1 aktuarie o. Tk
1 amanuens
= Ja Antalet med statistiskt arbete sysselsatta =
personer kan ej uppgivas
Ja Ja Med statistiskt arbete sysselsalt personal | Resultaten av en under-
i juni 1942 sokning publicerad i
10 Meddelande fran kon-
junkturinstitutet
Ja Ja Stalistiska byrans personal under 1941 —
4 ab 38—46
— Ja Vid statistisk avdelning anstdlld personal —
under juni 1942
— Ja 10 8
Ja Ja Pa utrednings- o. planlidggningsbyran, som —
bl. a. sysslar m. statistiskt arbete, dro
utom chefen anstillda 4 manliga o. 2
kvinnliga befattningshavare
- - Ja Statistiska kontorels personal under senare —
hdlften an ar 1941
— Ja 4 13 -
Ja — Personal med stalistiskl arbete i medeltal —
ar 1941
Ja —_ — 2 bitrdden
Ja —
Ja —
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Omfattningen av och kostnaderna for de under &ren 1931—40 i
serien Sveriges officiella statistik utgivna publikationerna.

Kommittén har frin de olika dmbetsverken inforskaffat uppgifter om de under
dren 1931—40 i serien Sveriges officiella statistik utgivna publikationerna, i vad
avser hela antalet sidor, med fordelning pa antalet textsidor och antalet sidor i
tabellbilagorna, samt tryckningskostnaderna. Undantag gjordes emellertid for de
myndigheter, som utarbeta statistiken over hilso- och sjukvarden vid forsvarsvi-
sendets olika grenar. For av dessa myndigheter under ar 1940 utgivna publika-
tioner limnas emellertid uppgifter betriffande antalet sidor och kostnaderna, var-
for totalsiffror kunna erhallas for sistnimnda ar foér hela den ifrigavarande stati-
stikserien.

I bilagda tabell framligges en sammanstillning av uppgifterna for de olika dm-
betsverken resp. myndigheterna. Vad da forst angar de dmbetsverk, for vilka full-
stindiga uppgifter inhimtats, uppgick hela antalet trycksidor under 10-irsperioden
1931—40 till 56 255, varav 23 543 i texten och 32712 i tabellbilagor. Emellertid
observeras stora skillnader mellan de olika &ren, beroende huvudsakligen pd varia-
tioner for de stdrsta statistiska fimbetsverken, statistiska centralbyran, socialstyrel-
sen och kommerskollegium. Sirskilt inom de tvd forstnimnda verken dro intermit-
tenta och tillfilliga undersékningar av stor betydelse. Av hela antalet trycksidor
kommo 611 %0 pi de nimnda dmbetsverken och pid statistiska centralbyrin ensam
342 %. Att miirka #ir dock, att under artiondet ifriga omfattande befolknings- och
socialstatistiska utredningar igde rum, vilka utférdes av centralbyrin och social-
styrelsen.

Tryckningskostnaderna for artiondet uppgingo till 1356 884 kr., och éven ifriga
om dessa iro skillnaderna betydande mellan de olika aren. Av tryckningskostna-
derna utgjorde de 3 storsta statistiska dAmbetsverkens 64:6 och statistiska central-
byrans ensam 364 %o,

Vad angir statistiken Over hiilso- och sjukvdrden vid forsvarsvisendet, uppgick
antalet trycksidor Ar 1940 till 163. Hela antalet sidor i serien Sveriges officiella
statistik utgjorde nimnda ar 5315. Motsvarande siffror for tryckningskostnaderna
iro 3 861 resp. 136 790 kr. Aret 1940 13g emellertid nigot under medeltalet fér 10-
arsperioden 1931—40 betriiffande sivil antalet trycksidor som tryckningskostnader.
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Under aren 1931—40 i serien Sveriges officiella statistik utgivna publikationer.

Ambetsverk eller
myndighet

Utg'ivnin gsar

1934

1935

1936

1937

1938

1931—
40

Hela antalet trycksidor.

Fangvardsstyrelsen
Socialstyrelsen
Riksforsdkringsanstalten. . .
Pensionsstyrelsen
Medicinalstyrelsen
Generalpoststyrelsen
Telegrafstyrelsen
Jarnvigsstyrelsen

Vig- o. vattenbyggnadssty-

Vattenfallsstyrelsen
Statistiska centralbyran ...
Bank- o. fondinspektionen.
Kontrollstyrelsen
Skoloverstyrelsen
Domainstyrelsen
Lantmateristyrelsen
Kommerskollegium
Lotsstyrelsen
Forsdkringsinspektionen. . .
Generaltullstyrelsen

Arméns sjukvirdsstyrelse. .
Chefen for flygvapnet
Overfiltveteriniren
Marinéverldkaren

Totalsumma

Antal textsidor.

Fangvardsstyrelsen
Socialstyrelsen
Riksforsakringsanstalten. . .
Pensionsstyrelsen
Medicinalstyrelsen
Generalpoststyrelsen
Telegrafstyrelsen
Jarnvigsstyrelsen
Vig- o. vattenbyggnadssty-
relsen
Vattenfallsstyrelsen
Statistiska centralbyran ...
Bank- o. fondinspektionen.
Kontrollstyrelsen
Skoloverstyrelsen
Doménstyrelsen
Lantmiteristyrelsen
Kommerskollegium
Lotsstyrelsen
Forsakringsinspektionen . . .
Generaltullstyrelsen

Summa

Arméns sjukvardsstyrelse. .
Chefen for flygvapnet .. ..
Overfiltveterindren
Marinéverlakaren

Totalsumma

76
298
82
17
195
183
222
414

94
59
1283

142




Ambetsverk eller
myndighet

Utgivningsar

1934

1935

1936

1937

Antalet sidor i
tabellbilagor.

Fangvardsstyrelsen .
Socialstyrelsen .....
Riksforsakringsanst..
Pensionsstyrelsen ...
Medicinalstyrelsen . .
Generalpoststyrelsen.
Telegrafstyrelsen . ..
Jarnvagsstyrelsen. . .
Viag- o. vattenbygg-

nadsstyrelsen .....
Vattenfallsstyrelsen .
Stat. centralbyran ..
Bank- o. fondinspekt.
Kontrollstyrelsen ...
Skoléverstyrelsen ...
Doménstyrelsen .. ..
Lantmaéteristyrelsen .
Kommerskollegium .
Lotsstyrelsen ... ...
Forsdkringsinspekt, .
Generaltullstyrelsen .

Summa

Arméns sjukvardsst.
Chefen for flygvapnet
Overfiltveteriniren .
Marinoverldkaren . ..

Totalsumma

Tryekningskost-
nader kr.

Fangvardsstyrelsen .
Socialstyrelsen . ....
Riksforsdkringsanst. .
Pensionsstyrelsen ...
Medicinalstyrelsen . .
Generalpoststyrelsen.
Telegrafstyrelsen . ..
Jarnviagsstyrelsen . . .
Viag- o. vattenbygg-

nadsstyrelsen . ...
Vattenfallsstyrelsen .
Stat. centralbyran . .
Bank- o. fondinspekt.
Kontrollstyrelsen ...
Skoloverstyrelsen ...
Domiénstyrelsen .. ..
Lantmateristyrelsen .
Kommerskollegium .
Lotsstyrelsen ... .5,
Forsakringsinspekt. .
Generaltullstyrelsen .

Summa

Arméns sjukvardsst.
Chefen for flygvapnet
Overfiltveteriniren .
Marindéverldkaren. . .

Totalsumma

35
123
47

106

120
527

80
642
34
107
105

10
365

226

2600

22 206
1437
839

5 364
3500
5109
17442

2137
25 358

2630
3500
3789
814
27751
719
7050

129645

34 34

8 66

43 223

3 3

108 58
65 75
122] 122
35 347
36 43

17 16
801 889
34 34

87 —
308 107
10 10
1185 636
10 11
1511 199

3 3781 2873
—| 1350
5611{10 731
1017) 6308
414| 405
5498| 3030
3000{ 3000
4895 4760
9254 7420
1415 1629
1276| 1248
29 699| 32 212
2621| 2565
3548 -
9170} 4108
777 765
37 779] 20 259
601] 525
3796 6296
120371({106611

1363
7799
1404

402
4673
3000
4801
7 861

823
1148
32993

2537

3958
772
20 398
452
5128

99 512

126
563

16
1040

34
159
690

12
207

3115

539
1180
38190

2 651

6389
550
22 330
473
5118

117135

208

4338

16 478
1444
443

10 625
3000
5123
8 561

1893
1172
87261

2663

550
22678
476
5165

167532

34
42
37

132
332

14
1580

36
254

10
1

12
215

3 558

1415
2393
1471

2117
3000
5172
7960

720
1200
64 876
2653
7135
567
25148

530
5516

131873

235
10
181

136
328

14
1200

36
154
10
177
12
216

2 829

46 270
1575
470
9919
3000
5 537]
8626

752
1229
51 468

2 862
6 543
625
8814
614
5545

153849

65
154
38
%

138
580

15
1873
38
183

76,

10
807

217

4301

12 057
b 336
615
2382
5230
5 886
23 056

798
1465
86 990

3305
11 047
3521
652
28 289
590
6208

197427

80
41

169

85
140
292

15
1082

20
40
76
10

775

219
3 056
67

32
3155

12473
1242
751
9807
3900
6 495
8244

838
1597
44 983

2156
2635
3466
669
27273

6400

132929

2494
1367

. {136790

239
686
714

1062

762
1288
3974

259
137
12 466

336
417
1344
96
6743
103
2 054

32 712

5513
141 347
22 671
4754
58 078
33 630
52 510
117178

11 544
11 515
494 030

26 643
20 730
48 079
6741
240 719
4980
56 222

1356884
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Bilaga 7.

P. M.

angiende en »>Statistisk kar>.

Den administrativa statistiken i Sverige har liksom i de flesta andra linder fram-
vuxit successivt. Det ena dimbetsverket efter det andra har utrustats med statistisk
personal, vid ett flertal verk i form av sirskilda statistiska avdelningar eller by-
rder. Detta decentraliserade system iir alltsd historiskt betingat. Emellertid har det
med dren allt mera tydligt framkommit, att det decentraliserade systemet har vissa
icke obetydliga brister, och att det medfér onddigt stora kostnader for det sta-
tistiska arbetets utférande. Ett sammanférande av nagot slag av det statistiska ar-
betet i olika ambetsverk torde utan tvivel medfdra »stordriftens» billigare och effek-
tivare arbetssiitt, eventuellt dubbelarbete kan undvikas och storre enhetlighet kan
genomfdras. Pa en del hdll torde iven statistikens kvalitet kunna hojas. Tid efter
annan har ocksa statistikens organisation varit under omprovning. Dirvid fram-
komna férslag hava emellertid alltid starkt kritiserats. Mot tanken pa en total
centralisation har bl. a. anforts, att den erforderliga kontakten mellan de centrala
dmbetsverken och det statistiska arbetet pa respektive verks arbetsomriden icke i
tillfredsstillande omfattning skulle kunna uppritthallas.

I denna promemoria skall uppskisseras en organisationsform, vilken pi samma
ging soker taga hinsyn till decentralisationens som till centraliseringens saval {or-
delar som nackdelar. I det att huvudsyftet ér att begrinsa kostnaderna — utan att
dirigenom forsimra, snarare i stiillet hoja, statistikens kvalitet och med bibehil-
lande av statistikens kvantitet i en f6r administrationen och niringslivet erforderlig
omfattning — har sérskilt beaktats, att principen om »de héga l6nernas ekonomi»
icke nodvindigtvis fordrar i och fér sig sérskilt hoga loner utan lika vil kan till-
lampas genom uppritthallande av betryggande anstillningsformer med ritt till vissa
pensionsférmaner etc. och genom att organisationen tilliter avancemang efter dug-
lighet och fortjinst, sa att tillfilligheterna hirvidlag limnas minsta mojliga spel-
rum. Detta giller icke endast den kvalificerade utan i lika hog grad bitradesper-
sonalen.

Huvudprincipen i organisationen ir att med bibehallande av decentralisation ur
lokal synpunkt den statistiska savil manliga som kvinnliga personalen samman-
fores till en statistisk kir, vars ledning skulle utgdras av ett statistiskt rad eller ett
statistikkollegium.

Kiren skulle alltsi bestd av tjinstemin och bitridespersonal i férsta hand hos
Statistiska centralbyrin, Kommerskollegii statistiska byra, .Socialstyrelsens statis-
tiska och utredningsbyrier, Generaltullstyrelsens statistiska avdelning och Skolover-
styrelsens statistiska avdelning samt kanske dven hos Kontrollstyrelsens statistiska
avdelning och i andra hand méjligen hos Doménstyrelsens, Jarnvigsstyrelsens, Ge-
neralpoststyrelsens, Telegrafstyrelsens samt Pensionsstyrelsens statistiska avdelning-
ar. Till kiren kan dirjimte eventuellt tinkas ansluten statistisk personal hos Riks-
forsidkringsanstalten och Vattenfallsstyrelsen, ehuru vid dessa verk nu inga siirskilda
statistiska avdelningar finnas. Slutligen skulle av kérens personal dven utforas allt
statistiskt arbete for vissa andra dmbetsverk samt kommittéer och kommissioner. 1
vissa fall bildas da siirskilda avdelningar pa extra (i enstaka fall pA ordinarie) stat
pa likartat sitt, som nu forfares vid folkrikningar, foretagsriikningar o. d.
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Till karens disposition skulle sti ett antal ordinarie befattningar — en chef, riks-
statistikern, ett antal statistikrad i byrichefs grad, forste aktuarier i 26:e lonegraden
(alternativt Gveraktuarier i 27:e 16negraden), forste aktuarier i 24:e lonegraden, ak-
tuarier i 21:a lonegraden och 1 registrator i 14:e lonegraden samt ett antal bitriides-
befattningar i 11:e, 9:e, 7:e och 4:e 16negraderna — varjimte karen skulle disponera
medel till avloning av extra ordinarie och tillfillig dels kvalificerad dels bitrides-
personal. Tjinsteménnen och bitridena skulle vara anstillda i kdren och avancera i
denna. De olika befattningarna skulle emellertid icke vara bundna vid nagra be-
stimda arbetsuppgifter utan karens ledning — radet eller kollegiet, som i forsta
hand skulle utgoras av riksstatistikern och statistikriden — skulle hava frihet att
it tjinsteminnen och bitridena anvisa de arbetsuppgifter, vartill de biést lampade
sig. Arbetet skulle férutom pa ett kansli utféras pa olika avdelningar, och for varje
sidan avdelning utses av radet en av tjinstemidnnen att tillsvidare vara chef, var-
jimte dvriga tjinstemin och bilridespersonal fordelas pa de olika avdelningarna,
allt efter som det vid varje siirskilt tillfdlle biist limpar sig for arbetet. Hirigenom
mojliggores koncentrationsarbete, som torde kunna savil minska kostnaderna som
lata statistiken komma fram snabbare. Tvd av statistikrdden skulle jamte rikssta-
tistikern utgora den kontinuerliga kirnan i ett radet (kollegium) understillt arbets-
utskott, och dessa statistikrad skulle vara chefer for var sin byré i arbetsutskottets
kansli, den ena bestdende av en planliggnings-, en upplysnings- och en publikations-
avdelning och den andra av en personal- och en maskinavdelning samt ett registra-
torskontor. Pa kansliet skulle, som framgir av de nimnda beteckningarna pa dar
forlagda avdelningar, allt av karen utfort arbete planeras, och dirifrin skulle per-
sonalen och all maskinbearbetning dirigeras. Dir skulle vidare vara placerat biblio-
teket och arkivet, varifran alla tillgingliga statistiska uppgifter skulle kunna lidmnas.
Kansliets publikationsavdelning slutligen skulle dels handhava utgivande av Statis-
tisk Arsbok och eventuellt en allmin statistisk tidskrift, dels dirigera tryckning av
alla statistiska publikationer och blanketter.

Ovriga statistikrad skulle vara avdelningschefer dock med den skillnaden jamfort
med andra avdelningschefer, att de dro ledamoter av radet (kollegium). En av de
avdelningar, som nu — och éven framdeles lokalt — diro placerade pd Socialstyrel-
sen, skulle forestids av ett statistikrdd, som gentemot styrelsen representerade alla
dessa avdelningar. Detta statistikrid skulle icke fi omplaceras eller utndmnas utan
hérande av Socialstyrelsen och skulle éven vara extra ledamot av styrelsen (pa sam-
ma siitt som chefen for Telegrafstyrelsens militirbyrd ir av Telegrafstyrelsen) och
dir deltaga vid behandling av frigor av statistisk natur. Vad som sagts om Social-
styrelsens statistik skulle pd motsvarande siitt giilla om Kommerskollegii statistik,
vartill kom att under detta statistikrdd jamvil skulle hora Generaltullstyrelsens och
eventuellt Lotsstyrelsens statistik. De avdelningar, vilka nu hora till Statistiska Cen-
tralbyran skulle vidare — eventuellt tillsammans med Skoloverstyrelsens statistiska
avdelning — utgdra en motsvarande enhet med en av avdelningscheferna (ett stati-
stikrdd) som representant i ridet (kollegium). Vid avdelningar, som utgéra enda
avdelningen vid ett @mbetsverk, skulle ett likartat forhallande rida betriaffande av-
delningschefen. Regel skulle vara, att de olika ambetsverken bestimma vad som
skall statistiskt belysas och avhandla denna friga med statistikridet respektive av-
delningschefen ifriga, men denne har att inhimta i storre fragor radets och i mindre
fragor arbetsutskottets eller riksstatistikerns godkinnande av hur arbetet skall ut-
foras.

Orsaken till att tjinsterna icke skulle vara sammankopplade med arbetsuppgif-
terna Ar den, att & ena sidan bor — for att fi fram bésta mdojliga arbetsresultal —
alltid varje arbetsuppgift tilldelas den tjinsteman, som bist kan skota den — givet-
vis med hidnsyn taget till om han icke dnnu bittre behoves pa en annan plats —
och & andra sidan bor avancemang ske efter skicklighet och fortjénst, ej efter till-
falligheter beroende pi de olika tjénsteminnens specialisering. Det ma dock fram-
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hillas, att vid utniimningar hiinsyn bér tagas till de arbetsuppgifter, som de olika
tjinsteménnen haft, och framfér allt huru de utfort dem. I stillet for att nu en
bestimd arbetsuppgift ofta medfér hégre tjénstestillning och dirmed hogre av-
I6ning skulle en vil slutférd arbetsuppgift foranleda avancemang vid uppstaende
ledigheter. Frigan uppkommer di, hur det skall forfaras med férordnanden. Be-
triffande s. k. stréférordnanden vid semestrar och kortare sjukdom skulle sidana
alltsi icke behdva férekomma, medan 4 andra sidan 's. k. Kungl. Maj:t-férordnan-
den — d. v. s. lingre tids forordnanden med full 16n — fortfarande skulle finnas,
dock si att den, som finge forordnandet ifriga, darfor icke skulle behdova skéta
samma arbetsuppgift, som den tjinsteman haft, pa vars befattning forordnandet
ager rum. Vad avser de hogre befattningarna, riksstatistikern och statistikraden,
skulle det ligga négot annorlunda till, i det att dels for riksstatistikern ett av de
statistikrad, som #ro byrachefer pa kansliet, skulle vara stillféretriidare, dels for
statistikraden en forste aktuarie, alternativt overaktuarie, tillsvidare skulle vara
stillforetriidare, varvid stillfretriadarskapet liksom statistikradsbefatiningen skulle
vara knuten till vilken som helst av vissa bestimda arbetsuppgifter (chefskap foér
vissa avdelningar).

Med inférande av ett hir uppskisserat kérsystem skulle mojligen kunna tiinkas
folja, att det av ordinarie tjinstemén endast behévdes en chef och ett antal tjanste-
mién i en och samma grad, men hiremot ma anfdras, att utan avancemangsmajlig-
heter skulle det icke vara mojligt att erhalla skicklig arbetskraft att dels soka sig
till kéiren, dels stanna i karen utan att séka sig till annat, biittre avlénat arbete.
Den dugligaste arbetskraften skall dirfér avancera si att av dem, som bleve aktua-
rier, endast de skickligaste skulle bliva forste aktuarier (eller 6veraktuarier) och av
dessa endast de allra skickligaste statistikrid. A ena sidan skulle alla amanuenser,
som tillfredsstillande utfért vissa arbetsuppgifter, bliva aktuarier i tur och ordning
utan 6verhoppningar, medan 4 andra sidan antal tjinstear icke skulle fi bliva av-
gorande fér hogre utndmningar. Som en f6ljd hiirav skulle i regel eller i varje fall
i forsta hand férste aktuarier (eller Overaktuarier) vara chefer fér de avdelningar,
vilka icke forestodes av statistikrid.

Omorganisationen sisom sidan skulle icke innebira inrittandet av nigra nya
tjinster, men diremot medféra, att si sméiningom en nedskirning i antalet exira
ordinarie bitriden skulle kunna dga rum. Realiter innebir nimligen forslaget en
omorganisation av Statistiska centralbyrin, vars chef blir utbytt mot riksstatistikern,
och Statistiska Tabellkommissionen, som blir en effektiv overstyrelse. Denna, ridet
eller kollegiet, fir sig underordnat dels ett kansli fér de centraliserade delarna av
arbetet, dels en byri, som i det stora hela motsvarar nuvarande centralbyrin, dels
slutligen personalen pa statistiska byrier och avdelningar pa andra dmbetsverk.
Genom att arbetet pa kansliet i huvudsak blir ett sammanforande av arbete, som nu
utfores pd skilda hall, komma de diarfor inrittade kvalificerade tjéinsterna att kunna
besittas med personer, vars nuvarande tjanster i stillet indragas. Silunda skulle pa
Statistiska centralbyran finnas endast en byrdchef, ingen bibliotekarie och ingen
aktuarie som chef for kansliet, varigenom frigdres en byrachef och en aktuarie, pa
Kommerskollegii statistiska byra byrichefen samtidigt vara chef for en avdelning
varjimte dels redaktoren bortgir, dels handelsstatistiska avdelningen far gemensam
chef med Generaltullstyrelsens statistiska avdelning, varigenom frigores tre forsta
aktuarier, och pa Socialstyrelsen finnas endast en byrachef, som samtidigt skulle
vara chef foér en av avdelningarna, varjimte redaktdéren och amanuensen pa maskin-
avdelningen bortgd, varigenom frigores en byrichef och tvd férste aktuarier samt
en amanuens. Den sammanlagda besparingen — 2 byréchefer, 5 férste aktuarier, 1
aktuarie och 1 amanuens skulle just motsvara den erforderliga uppsittningen
kvalificerade tjiinstemén pa kansliet. (Jfr bihang.)

Efter ett visst antal &r vil vitsordad anstillning som extra befattningshavare och
€. 0. amanuens — t. ex. ett ar som extra befattningshavare, 3 &r som e. 0. i 15:e
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lonegraden och 2 Ar som e. o. i 18:e lonegraden — skulle som regel utnimning
till e. o. aktuarie #iga rum — pa si silt tvingas ledningen att i god tid avskeda
olimplig personal. Under dessa sex ar skulle amanuenserna flyttas runt pa de olika
avdelningarna si att varje aktuarie eller e. o. aktuarie skulle behirska ett visst re-
gister d. v. s. vara insatt i arbetet pi vissa avdelningar, varigenom forhindras allt-
fér langi driven specialisering och mdojliggores vid tillsittandet av avdelningschefer
alltid ett visst urval mellan olika dartill kompetenta tjinstemin.

For att den nya overledningen — rddet eller kollegium — skall kunna helt fylla
sin uppgift bor inom denna utom de ovan nimnda — riksstatistikern och statistik-
rdden — #ven finnas personer utanfor de statistiska dmbetsménnens krets, framst
en representant fér den statistiska vetenskapen. Representanter for niringslivet och
de sociala intressena torde diremot limpligast héra hemma i arbetsutskottet, sa att
deras sakkunskap kan goéra sig hord pd ett tidigt stadium och utan att detta skall
foranleda att organisationsformen blir alltfor tungrodd.

For att pa ett dverskddligt sitt belysa de olika organens sammansittning, beslu-
tanderiitt och arbetsuppgifter ha dessa sammanférts i nedanstiende uppstillning:

Riksstatistikern:

Chef for karen med beslutanderitt i 16pande irenden, ordférande i radet (kolle-
gium) och i arbetsutskottet, i bida fallen med 2 roster och utslagsrost.

Statistiska rddet (Statistikkollegium):

Ovriga ledamoter: Statistikrdden och tvda av Kungl. Maj:t utsedda personer, varav
den ene skall vara professor i statistik.

Hogsta beslutanderitten.

Behandlar sjilv: Storre nyuppliggningar, betydelsefulla omliggningar, alla prin-
cipfragor, remisser, forslag till Kungl. Maj:t-utnimningar, utndmningar av aktuarier,
e. 0. aktuarier och ordinarie bitridespersonal samt anslagséiskanden.

Sammantrider minst 2 ganger arligen, som regel 4 & 6 génger.

Foredragande och sekreterare: Avdelningscheferna & kansliet i respektive direnden
(kortfattade diskussionsprotokoll).

Arbetsutskottet:

Ovriga stindiga ledamater: De tvd statistikrad, som éro byrachefer pd kansliet, och
foredragande avdelningschef (sivida dennes statistikrdd #ar nirvarande utan rost-

ritt).
Adjungerade ledamoter:

Foredragande avdelningschefens statistikrad, med rostratt
Annan avdelningschef » »
Kungl. Maj:ts bada representanter i radet » »
En utsedd representant for Landsorganisationen utan »

» > » » Arbetsgivareforeningen > ¥

> » » » Konjunkturinstitutet » »

> » » » Rikskommissionen for eko-

nomisk forsvarsberedskap » »

Tillfilliga representanter for andra dmbetsverk och institutioner, kommittéer
och kommissioner samt Industriférbundet, Exportforeningen, Lantbruksfor-
bundet, handelskammare 0. s. V. utan rostritt

Forbereder och uppgér forslag i alla drenden, som behandlas av radet.

Beslutar sjilvt: Mindre nyuppliggningar (frimst kommittéstatistik), omldggningar
av mindre betydelse, om 4rlig statistik skall utarbetas ofériandrad, utndmningar av
amanuenser och e. o. bitridespersonal, anstillning av extra och tillfsllig personal,
arbetsuppgifter for ordinarie kvalificerad personal, tjanstledigheter for liangre tid.

Sammantrider si ofta drendena det pikalla. Adjungerade ledaméter tillkallas da
deras dmnesomraden berdras och hava egen initiativritt i dylika frigor samt riatt att
fi reservationer till protokollet.
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Sekreterare: Foredraganden (endast beslutsprotokoll).

Statistikrdden:

Chefen for planliggnings- m. fl. avdelningar: Beslutar i underhandséverenskom-
melser rorande detaljer.

Chefen for personal- m. fl. avdelningar: Beslutar om arbetsuppgifter fér e. o.
kvalificerad personal och all bitriidespersonal, om kortare tjinstledigheter och se-
mestrar samt om viktigare detaljer i maskinbearbetningen.

Representanterna for Statistiska centralbyrins, Kommerskollegii respektive Social-
styrelsens nuvarande avdelningar: Besluta i interna frigor inom sina omriden och
de bida senare — uppritthalla férbindelserna mellan verket ifriga och statistiska
radet (kollegium). Samma giller avdelningschefer, som icke éro underordnade stati-
stikrad.

Conrad Ankarcrona.

Bihang till P. M. angédende en »Statistisk kar».

Det har i promemorian framhallits att inga nya tjinster skulle behova inrittas.
Da det — emedan tjinsterna icke skola vara knutna till de olika arbetsuppgifterna
— Ar viktigt, att karens sammansittning sidvil (ur ekonomisk synpunkt) for stats-
makterna som (ur rekryteringssynpunkt) for tjinstemiinnen fr acceptabel med hin-
syn till befordringsmojligheterna, kan det vara av intresse att se, vilken befordrings-
pyramid, som kommer att foreligga f6r den kvalificerade personalen, vid en begriins-
ning av karens omfattning till personalen hos Statistiska centralbyrin, Kommers-
kollegii statistiska byra, Socialstyrelsens statistiska och utredningsbyrier, Generatull-
styrelsens statistiska avdelning och Skoloverstyrelsens statistiska avdelning. Inom des-
sa verk erfordras for ndrvarande foljande minimum av kvalificerade befattningar.

Lionegrad B2 Ag%o) A2 | A24 | A 21 e_c11291 ar:tz'n. summa
Statistiska centralbyran ... 1 2 3 1 4 2 6 19
Kommerskollegium . ....... - 1 — 4 2 — 4 11
Socialstyrelsen ............ — 2 2 2 4 — b 15
Generaltullstyrelsen. ....... — — 1 — 3 — 2 6
Skoloverstyrelsen .......... — - 1L — 1 = — 2

Summa 1 5 7 7 14 2 17 53

Med en ur rekryteringssynpunkt nédviandig uppflyttning av vissa amanuenstjianster
till extra ordinarie och ordinarie auktuarietjinster skulle avancemang inom kéren
under vissa fullt verklighetstrogna forutsittningar genomsnittligen under 12 ar kun-
na tinkas ungefirligen folja schemat & sid. 144 (grafiskt framstillt & sid. 143). De
forutsittningar, som hirvid utgitts frin dro i huvudsak foljande: 1) Genomsnitts-
alder vid antagning till provtjinstgoring 25 ar. 2) Under de forsta anstillningséren
limnar genomsnittligt var sjunde till provtjinstgéring antagen tjinsteman karen pa
grund av att han icke haller méttet och/eller 6vergir till annan verksamhet. 3) Av
de till amanuenser i 18:e lonegraden och alltsd senare till aktuarier utnimnda tjins-



Grafisk framstiillning av befordringspyramiden f6r de kvalificerade
tjéinstemiinnen.
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temédnnen stanna genomsrittligt tva pa tre i karen till uppnidd pensionsialder, medan
en pa tre tidigare lamnar densamma pa grund av dédsfall eller 6vergang till annan
verksamhet, och genomsnittsialdern for denna avging har forslagsvis satts till 49 Ar.
4) Endast till amanuenser i 18:e lonegraden utnimnda tjanstemin forutsittas ifraga-
komma vid utndmningar till hogre befattningar i karen.

Helt naturligt skulle stora avvikelser fran detta schema stindigt forekomma och
graden e. o. aktuarie ar insatt, just for att vid utndmningar till ordinarie aktuarier all-
tid skall finnas tillgdng till tjinstemédn, som passerat de sex utbildningsaren. Antalet
e. o. aktuarier kan okas till exempelvis 9 eller minskas till exempelvis 3 — med den
konsekvensen att antalet ordinarie aktuarier minskas till 14 (nuvarande antalet)
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Tabla &ver de olika kvalificerade tjlinsterna och genomsnittsalder vid utnimningar
(uppstiilld pa 12 ar).

Arbal Antal ar i tjinsten PR Befattningen limnas
Lone- | utndm- Antal A
5 antal |an- summa vid ut-
grad n.";%af per- | tal tjdnste- tjanster namn. antal form alder
Pa 2L A soner | ar ar D

j e Tt ) ¢ it avsked 26
Extra ca 21 Blx 1 21 ca 2 25 { 20 avancemang| 26
= o, 2 2 avsked 29

eo 15 20 20 x 3 60 5 26 { e
eo 18 18 18 8= 36 3 29 18 avancemang| 31
eo 21 18 184 — 72 6 31 18 avancemang| 35
3x 8 = 24 l 3 annan avg. 43

A 21 18 { 5 x 30 =150 ; 204 17 35 ) pension 65
10 %4185 = Sl l 10 avancemang| 38

1 %16 = 16 1 annan avg. 54

A 24 10 iz e 54} 84 i 38 { 2 pension 65
Lxng.= 14 T avancemang| 40

1 xild = 4 1 annan avg. 54

A 26(27) 7 { P I5N=50 84 7 40 2 pension 65
4 lehili= 20' 4 avancemang| 45

1Rl = ]2[ 1 annan avg. 57

A 30 4 2x2 = 40 60 5 45 2 pension 65
BoaNig i 8[ 1l avancemang| 53

B 3 1 L l2 = 12 1 53 1 pension 65

2 53 l
respektive okas till 20 — siavida denna variation i utnimningsaldrarna kan riskeras

bliva storre respektive kan antagas siikert bliva mindre #n hir forutsatts. Foljden
hiirav skulle endast bliva, att den genomsnittliga aldern for utnimning till ordinarie
aktuarie skulle stiga till 37 respektive sjunka till 33 ar.




Utlatande av professor T. Sillfors.

Undertecknad, som tagit del av besparingsberedningens statistikkommittés betin-
kande, har blivit ombedd att sirskilt ytira mig angiende det av kommittén fram-
lagda forslaget till upprittande av ett centralt statistikkollegium. Mitt yttrande skulle
darvid sirskilt gélla, huruvida ett centralt statistikorgan skulle kunna tinkas bliva
mera ekonomiskt ur driftssynpunkt, in om férhillandena betriffande statistikarbe-
tet inom statsforvaltningen skulle bibehillas med nuvarande dominerande decen-
tralisation. Med anledning hirav fir jag anféra féljande.

Kommitténs forslag till statistikkollegium synes mig ur alla synpunkter vara ut-
mirkt, Kommittén har ej foreslagit en fullstiindig centralisering av all statistik
inom statsforvaltningen med sérskild tanke pa dels de redan befintliga storre statistik-
organen, dels att i vissa fall sirskilt intim kontakt fortfarande blir énskvird mellan
de statistikbearbetande organen och vissa verk. Kommittén har emellertid genom sitt
forslag enligt min mening siriivat att framskapa de bista mojligheter fér en central
overblick 6ver och dndamalsenlig planering av allt viktigt statistikarbete inom stats-
forvaltningen. Forslagen om en for dmbetsverken central disposition av en viss del
av arbetskraften i en gemensam reservkar liksom av den maskinella utrustningen
synas vara vil Overvigda och ur driftsekonomisk synpunkt betydelsefulla. Déarjamte
bor god driftsekonomi kunna dstadkommas genom kommitténs forslag att till gemen-
samma lokaler forligga de storsta nuvarande statistikinstitutionerna, varigenom savél
personalanvindningen som lokalutrymmena kunna planeras pa ett ekonomiskt sitt.

F'6ljande speciella ekonomiska fordelar, som i allménhet gilla for drift i storre
skala, bora resultera genom kommitténs forslag.

1. Genom den centrala oversikt, som statistikkollegium erhaller 6ver allt statistik-
arbete, kan det verka for samordnande av olika statistikgrenars innehall, varigenom
dubbelarbeten av olika slag undvikas och stérre enhetlighet och jamforbarhet astad-
kommes.

2. Bittre mojligheter till noggranna kostnadsberiikningar for savil lopande stati-
stikiarbete som sirskilda utredningar uppkomma, dels genom den storre sakkunskap
ochi erfarenhet, som stir till férfogande i centralen, dels ocksa genom att mera en-
hetlliga metoder kunna tillimpas for arbetets utférande.

3. Genom den foreslagna centraliseringen av statistikarbetet mojliggéres en mera
ekonomisk uppdelning pa personalen av ansvarsarbete och rutinarbete. Detta medfor,
att mera kvalificerade statistikutbildade personer i stdrsta mojliga utstrickning kun-
na fAi #gna sin tid at sidant arbete, som deras utbildning och erfarenhet gor dem
messt ekonomiskt limpade fér. De mera rutinmissiga arbetsuppgifterna ater kunna
heltt utféras av mindre utbildad och erfaren och sdlunda ligre avlonad personal.

4.. Genom centralisering till en storre enhet 6kas mojligheten for specialisering av
de «olika personernas arbetsuppgifter, si att en viss person under hela dagen eller
en storre del av denna kan sysselsittas med ett visst arbete. Hirigenom bortfaller
sid:ana improduktiva tider i arbetet, som uppkomma, dé Overgangar maste goras
undler dagens lopp fran den ena arbetsuppgiften till den andra. Detta giller sarskilt
vid jimforelser med nuvarande arbetsforhillanden betraffande statistikarbetet i de
mimdre verken.

5. Genom centralisering och specialisering av statistikarbetet méjliggores en hogre
gracd av mekanisering av stora delar av detta. Moderna statistikmaskiner av mest

1(0—438002.
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arbetsbesparande slag kunna stindigt komma till anvindning. Detta maste resultera i
ej ovisentliga arliga besparingar i jaimférelse med de arbetsmetoder, som for niirva-
rande maste anviindas i det stora flertalet av verken, diar volymen av statistikarbetet
ej ar tillriickligt stor for att motivera exempelvis halkortsmaskiner, utan mera hand-
arbetsmiissiga metoder for sortering och bearbetning av statistikmaterialet medelst
additionsmaskiner och dylikt maste begagnas.

6. Aven utnyttningsgraden av den maskinella utrustningen maste komma att okas
genom centraliseringen, vilket resulterar i bittre maskinekonomi. Dirjimte ernas
storre mojligheter till stéindigt vidmakthallande av en maskinutrustning, som stiar pi
toppen av modernitet, vilket ej alltid av ekonomiska skil liter sig gora vid drift i
mindre skala.

7. Sisongbelastningarna och toppbelastningarna under olika delar av aret i stati-
stikarbetet kunna littare utjimnas, vilket resulterar i biittre ekonomi betriffande
sdvil personal som maskiner.

8. Genom att biista mojliga statistiska sakkunskap och erfarenhet stindigt finnes
tillgéinglig i det dagliga arbetet uppkommer #iven en mera ekonomisk dirigering av
arbetet.

9. Aven lokalkostnaderna bora sisom kommittén framhaller i sitt betinkande bli
ligre genom centraliseringen.

Betriffande de kostnadsbesparingar, som pa lingre sikt kunna uppnés genom den
foreslagna centraliseringen av statistikarbetet, r det ju e] mojligt att gora nagon
exakt berikning pi grund av de minga olika faktorer, som inverka pa kostnaderna.
Erfarenheter frin rationalisering av kontorsarbeten av de slag, som det hir giller,
vilka finnas savil fran statsforvaltningen som frin olika grenar av det privata ni-
ringslivet, ge emellertid vid handen, att man bor kunna rikna med en kostnadsbe-
sparing pi mellan 10 och 30 %o, i vissa fall t. 0. m. mer.

Stockholm den 15 december 1942,
C. Tarras Sdllfors.

Professor i industriell ekonomi och organisation
vid Kungl. Tekniska Hogskolan, Stockholm.







~Statens offentliga ‘utredn’ingar 1943

Systematisk forteckning

(Siffrorna inom klammer beteckna utredningarnas nummer i den kronologiska forteckningen.)

Allmiin lagstiftning. Rittsskipning., Fangvéard.

Statsforfattning. Allmiin statsférvaltning.

Fly ttningsersittningssakkunniga. Betiinkande med for-
slag till forfattningar ang. ersiittning for flyttnings-
kostnad. [2]

Utredning och forslag ang. pappersformaten inom stats-
forvaltningen. [6]

Betinkande med forslag till lag om redovisningsmedel
m. m. [24]

Betinkande med fOrslag ang. den statliga statistikens
organisation m. m. [28]

Kommunalférvaltning.

1940 ars civila byggnadsutredning. Betéinkande 1. For-
slag till #ndringar i Kungl. Maj:ts byggnadsstadga
samt till foreskrifter rérande planliggning och utfs-
rande av byggnad for vissa vardanstalter och folk-
tandpolikliniker. [10]

Statens och kommunernas finansviisen.

1941 ars familjebeskattningssakkunniga. Betinkande
med forslag till indrade grunder for familjebeskatt-
ningen. [3]

Besparingsberedningens slututlatande. [13]

Undersokning av taxeringsutfallet betriffande jord-
bruksfastighet & landsbygden vid 1938 Ars allminna
fastighetstaxering. [23]

Politi.

Utredning rdrande polismiins anslutning till politiska
ytterlighetsriktningar m. m. [5]

Nationalekonomi och socialpolitik.

Betiinkande ang. levnadskostnadsindex. [8]

Utredning och forslag ang. statsbidrag till daghem och
lekskolor m. m. [9]

Utredning och forslag ang. statsbidrag till social hem-
hjalpsvérksamhet. [15]

Utredning och férslag ang. planmiissigt sparande for
familjebildning och statens bosittningslan. [18]

Statsmakterna och folkhushallningen under den till foljd
av stormaktskriget 1939 intréddda krisen. Del 3. Tiden
juli 1941—juni 1942. [25]

Hiilso- och sjukvéard.

Betiinkande med forslag ang. omorganisation av rétts-
medicinalviséndet i riket. [20]

Isaac Marcus Boktr.-A.-B.,

Allmiéint niiringsviisen.

Fast egendom. Jordbruk med bindringar.

Ladugérdsbyggnadssakkunniga. Meddelande nr 1. Djur-
s;&&l]]ars planering, virmehushallning och ventilation.
[

Vattenviisen. Skogsbruk.' Bergsbruk.

Utredning rorande skogsniiringens ekonomiska liige med
forslag till atgiirder for hojande av niiringens biirkraft.
3. Skogsbrukets transportfrigor: Vigar och jirn-
vigar. [4]

Betiinkande ang. Atgiirder mot spekulation i vatten-
kraft. [14]

Industri.

Utredning rérande den tekniskt-vetenskapliga forsk-
ningens ordnande. 4. Férslag till Atgiirder for textil-
forskningens ordnande. [11] 5. Forslag till atgédrder
for jarn- och metallforskningens ordnandé. [16] 6.
Forslag till Atgidrder for den geotekniska forskningens
ordnande. [22]

Handel och sjofart.

Kommunikationsviisen.

Betiinkande med forfattnings- och organisationsforslag
for genomférande av ett forstatligande av den all-
minna vighillningen pi landet m. m. [1]

Bank-, kredit- och penningviisen.
Forsiikringsviisen.

Kyrkoviisen. Undervisningsviisen. Andlig

odling i $vrigt,

1940 4rs skolutrednings betiinkanden och utredningar.Bi-
laga 1. Hygieniska forutsiittningar for skolarbetet. (7]
Bilaga 2. Den psykologiska forskningens nuvarande
stdndpunkt i frAga om den psykiska utvecklingen hos
barn och ungdom m. m. [19]

Tillstromningen till de fria fakulteterna och arbetsfor-
héllandena nérmast efter avlagd examen samt mili-
téartjinstgoringens inverkan p& universitets- och hog-
sk;)leungdomens studier och ekonomiska férhallanden.
[17]

Forsvarsviisen.

Betéinkande med férslag till statliga atgirder fér stod-
jande av den privata motorlésa flygningens och mo-
dellflygningens utveckling. [12]

Betéinkande med forslag till reglering av det militéira
arvodesviséndet. [21]

Betidnkande med forslag till lag om folkskyddsvasendet
(folkskyddslag) m. m. [27]

Utrikes irenden. Internationell ritt.
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