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anordning (nr 98) utgivas utre:

Statens offentliga utredningar 1938

Kronologisk forteckning

Betiinkande angdende omorganisation av polisskolan

i Stockholm m. m. Idun. (4), 107 s. S.

Forslag till revision av den svenska kyrkohand- |
boken. Av E. Eidem. Uppsala, Almqvist & Wiksell. |
vij, 303 s. E. |
Byggnadsindustrien i Sverige. 2. Arbetsgivares och |
lontagares inkomster. Idun. vij, 198 s. S.
Byggnadsindustrien i Sverige. 3. Arbetsloshetens
omfattning och vixlingar. Idun. vij, 202 s. S.
Betinkande med utredning och forslag rorande
produktions- och avsittningsférhallandena inom
tridgardsniringen. Marcus. 314 8. Jo. !
Betankande i niringstragan. Marcus. 173, 251* 8. S. |
Betiinkande angaende barnbeklidnadsbidrag m. m. |
Marcus. 133, 18* 8. S.

1936 Ars yrkesskolsakkunniga. Betiinkande med for-
slag rérande omorganisation av vissa delar av tek-
gislljtitlz s}{ulan i Stockholm. Heeggstrom. viij, 455 8.
Utlitande rorande flottans fartygstyper m. m.
Norstedt. 71 s. Fi.

Byggnadsindustrien 1 Sverige. 1. Allmén dversikt, |
yttranden och forslag. Idun. xvj, 741 s. S.
Riktlinjer for en lagstiftning om dgareforbehall och |
avbetalningskdp. Av F. Schmidt. Norstedt. 64 s. Ju.
Undersdkning av taxeringsutfallet betriiffande jord-
bruksfastighet & landsbygden enligt berednings- |
nimndernas forslag vid 1938 ars allménna fastig-
hetstaxering. Hmggstrom. 89 s. Fi.

Betinkande anghende forviirvsarbetande kvinnors .
riittsliga stillning vid fktenskap och barnsbord.
Marcus. 52 s. S.

Betinkande och forslag angdende skoloverstyrel-
sens organisation. Heggstrom. ix, 396 s. E. |
Betdnkande angaende slandsbygdens avfolknings.
Marcus. 208, 90* s. S.

Betiinkande och forslag angiende verksamheten
vid kungl. dramatiska teatern, dess forvaltning och
ledning. Hreggstrom. 78 8. E.

Betinkande med forslag till lotteriférordning m.
m. Marcus. 70 s. H.

Betéinkande med forslag till lag om frivillig pen- |
sionering av i enskild tjinst anstillda m. m. |
Beckman. 121 s. Ju. |
Yttrande med socialetiska synpunkter pa befolk- |
ningsfragan. Marcus. 52, 10* s. S. s
Betinkande angiende barnkrubbor och sommar-
kolonier m. m. Marcus. 76, (2), 16* s. S.
Arbetsldshetsriikkningen den 31 augusti 1937, Del 1. |
Beckman. 254 8. S. !
Betiinkande med forslag till reformerad hyreslag-
stiftning. Norstedt. 278 s. Ju. |
Betinkande med forslag till lag om enskilda vigar |
m. m. Beckman. 229 s. K.

Betinkande med vissa demografiska utredningar. |
Marcus. 290 8. S. {
Betankande med forslag till lag om villkorlig fri-
givning m. m. Norstedt. 77 8. Ju.

Betiinkande med utredaning och forslag angdende
centrala verkstadsskolor m. m. Idun. (2), 320s. E.
Betinkande med forslag till trafikforsikringslag
jimte diirmed sammanhiingande foérfattningar. Nor-
stedt, 139 s. Ju. :
1936 Ars jirnviigskommitté. Betinkande rorande |
atgirder for enhetliggdrande av det svenska jirn- |
viigsnitet. Norstedt. 276 8. K. :
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Betiinkande med utredning och férslag angdend
intagning av elever i forsta klassen av de allmine
liroverken och med dem jimforliga liroanstalte
Idun. 216 s. E.

Betinkande jimte lagforslag angdende lirling:
bildningen inom hantverket och den mindre ind
gtrien. I[dun. 159 s. H. 1
Forsoksutredning betriiffande omfattningen av
kesmiissig godstrafik med automobil eller slipv
under ar 1937. Beckman. 211 s. K.
Betinkande med utredning och férslag augaena
Qegynnelsesprakeci realskolan. Heeggstrom. 2238

E.
Betiankande och forslag rérande den andliga varde
inom forsvarsvisendet. Beckman. 95 s. Fo.
(Is);n statlzliga egnahemsverksamheten. Marcus. vil
18 Jo.
Betiinkande och férslag angdende utstrickning
(118121 é,rlli;ga listiden vid folkskolan m. m. Idu
8. L.
Betinkande med férslag rorande djurskyddsla
stiftning. Marcus. 154 8. Ju.
Normalbestimmelser for jirnkonstruktioner ¢
byggnadsverk (jirnbestimmelser). Tredje omarb
tade upplagan. Beckman. 83 8. K.
Betinkande med forslag till dindringar i arrend
lagstiftningen. Marcus. 492 8. Jo.
Betiinkande med forslag till statliga Atgirder f
stddjande av privatflygningens utveckling i Sverig
Beckman. 107 8. K. 3
Betiankande med utredning och forslag rorande staf
bidrag till anordnande av bostiider &t Aldringar o
fnkor i 8. k. pensiondirshem. Idun. 98 8. S.
1936 ars uppbordskommitté. Betinkande med ft
slag till omorganisation av uppboérdsvésendet o
folkbokforingen m. m. Del 2. Folkbokfdringe
Marcus. vi, 400 s. Fi.
Betinkande med utredning och forslag angien
atgiarder till den svenska exportniiringens fril
jande. Idun. 118 e. H.
Processlagberedningens forslag till rittegangsbal
1. Lagtext. Norstedt. vij, 150 s. Ju,
Processlagberedningens forslag till rittegdngsba
2. Motiv m. m. Norstedt. 619 s. Ju.
Betinkande med forslag angiende reglering |
strandbebyggelsen m. m. Beckman. 66 s. S.
1936 ars uppbérd-kommitté. Betiinkande med fi
glag till omorganisation av uppbdrdsviisendet o
folkbokforingen m. m. Del 1. Uppbordsvasend
Marcus. vij, 400 s. Fi.
Betanksnde angdende gift kvinnas forviirvsarb
m. m. Marcus. 496 s. Fi.
1936 ars uppbordskommitté. Betinkande med f
glag till omorganisation av uppbordsviisendet o
folkbokforingen m. m. Del 3. Organisation ¢
kostnader. Marcus. iv, 164 s. Fi.
1936 Ars yrkesskolsakkunniga. Betdnkande
forslag angdende utbildningen av lidrare i tecku
och i slojd samt for yrkesundervisningen. Heef
strom. viij, 216.8. E.
Betinkande angdende utbildningen av lirare
de allminna ldroverken och med dem jamforl
liroanstalter. Idun. 381 8. E. - /
gppbﬁrds- och folkbokforingsreformen.
4 8. o
1936 &rs lonekommitté. Betiinkande med fors
%1111 civilt icke-ordinariereglemente. Norstedt. Y2

Mare

ir tryckorten Stockholm. Bokstiverna med fetstil utgéra begyni
under vilket utredningen avgivits, t. ex. E. = ecklesiastikdepartemen
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Till KONUNGEN.

PA foredragning av chefen for finansdepartementet, statsradet Wigforss,
beslét Eders Kungl. Maj:t den 24 april 1936 tillsittande under finansdeparte-
mentet av en kommitté, benimnd 1936 ars 16nekommitté, med uppdrag att
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verkstilla revision av gillande avloningsbestimmelser for befattningshavare
vid den civila och militira statsforvaltningen i huvudsaklig 6verensstimmelse
med av foredragande departementschefen till statsradsprotokollet angivna
riktlinjer.

Till ledamoter i kommittén forordnade Eders Kungl. Maj:t generaldirek-

téren och chefen for kommerskollegium, numera statsridet G. H. Eriksson,
tillika ordférande, ledamoten av riksdagens andra kammare, ombudsman-
nen O. Andersson i Malmo, divarande ledamoten av riksdagens forsta kam-
mare, numera landshévdingen D. Hansén, docenten vid Stockholms hogskola
A. H. Johansson, ledamoten av riksdagens andra kammare, numera stats-
radet G. Strindlund, ledamoten av riksdagens forsta kammare, skogschefen
C. G. L. H. Tamm samt expeditionschefen i finansdepartementet E. A. West-
ling.

Samtidigt bemyndigade Eders Kungl. Maj:t chefen for finansdepartemen-
tet att tillkalla sakkunniga for att vid behandlingen av sirskilda frégor med-
verka vid utredningsarbetet dvensom utse representanter for av arbetet be-
rorda verk, institutioner och personalsammanslutningar att i erforderlig om-
fattning overligga med kommittén. Tillika bemyndigades chefen for finans-
departementet att férordna sekreterare 4t kommittén och stélla till dess for-
fogande det arbetsbitride i ovrigt, som kunde vara behovligt.

Genom beslut samma dag forordnade chefen fér finansdepartementet till
kommitténs huvudsekreterare expeditionschefen Westling samt till sekre-
terare i kommittén sekreteraren hos statskontoret A. Carlsson.

Sedan ledamoten herr Strindlund utnamnts till statsrdd och i anledning
hiirav erhallit begiirt entledigande fran uppdraget att vara ledamot av kom-
mittén, féorordnade Eders Kungl. Maj:t genom beslut den 17 juli 1936 till
ledamot i Strindlunds stille ledamoten av riksdagens andra kammare, hem-
mansigaren A. L. Hansson i Rubbestad.

PA dirom gjord framstidllning blev ledamoten herr Johansson den 14 ja-
nuari 1938 entledigad frin uppdraget att vara ledamot av kommittén.

Sedan generaldirektoren Eriksson den 31 augusti 1938 utnidmnts till stats-
rad, blev han pi diarom gjord framstillning den 2 néstpaféljande septem-
ber entledigad frdn uppdraget att vara ledamot, tillika ordférande, i kom-
mittén. I samband dirmed uppdrogs &t ledamoten herr Westling att i egen-
skap av ordférande leda kommitténs arbete.

Kommittén har tidigare avgivit dels den 16 september 1937 betinkande
med forslag angdende dyrortsgrupperingen (stat. off. utredn. 1937: 32), dels
den 16 december 1937 betinkande med forslag till civilt avloningsreglemente
(stat. off. utredn. 1937: 48), dels ock den 17 november 1938 utlitande med
forslag till avloningsbestimmelser fér provinsiallikare och distriktsveteri-
nérer (ej tryckt).

Sedan det it l16nekommittén limnade utredningsuppdraget, savitt detsam-
ma avser lonereglering och revision av gillande avloningsbestammelser for
icke-ordinarie tjinstemin vid den civila statsforvaltningen, numera slut-
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forts, far kommittén hidrmed till Eders Kungl. Maj:t 6verlimna betdnkande
med forslag till civilt icke-ordinariereglemente.

I anslutning till vad i kommit{éns direktiv forutsatts om beredande av
tillfalle for foretrddare for skilda personalgrupper att vid éverliggningar med
kommittén framfora sina synpunkter har, efter framstillning frin kommit-
tén, departementschefen genom beslut den 27 november 1936 anmodat vissa
storre personalorganisationer att utse representanter jamte stillféretridare
for dessa att Overligga med kommittén. De av organisationerna utsedda
personalrepresentanterna hava varit foljande, namligen for Statstjinarnas
centralorganisation tullkontoristen J. A. Reinwall och forste expeditionsvak-
ten A. J. Andersson, for Svenska jirnviigsmannaférbundet forbundsordfd-
randen A. Liofgren och stationskarlen H. Johansson, for Svenska officers-
forbundet kommendoéren M. E. Giron, fér Sveriges statstjinstemannanimnd
rektorn C. A. Sjowall, tor Trafiktjinsteminnens riksférbund sekreteraren
A. G. Linnds, for Svenska postmannaférbundet forridsmiistaren G. Mattelin,
for Sveriges lokomotivmannaférbund férbundsordféranden A. Borgstedt, for
Svenska underofficersforbundet regementskassoren A. Almroos samt for De
kvinnliga karsammanslutningarnas centralrdd kansliskrivaren Maria Waller.

Overliggningar med personalrepresentanterna i de imnen, som behand-
las i foreliggande betinkande, hava hallits den 24 november och den 17 de-
cember 1938.

Under fortgangen av lonekommitténs arbete hava genom sirskilda remis-
ser av Eders Kungl. Maj:t till kommittén 6verlimnats atskilliga framstall-
ningar eller forslag i friga om #ndrade avloningsbestimmelser m. m. fér
icke-ordinarie personal vid den civila statsférvaltningen foér att tagas under
overvigande vid fullgérandet av kommitténs uppdrag eller foér att eljest vara
tillgdngliga for kommittén. Vidare hava frin vissa myndigheter samt fran
personalorganisationer direkt till kommittén ingivits atskilliga framstill-
ningar i olika l6nespérsmél. Ifrdgavarande till kommittén remitterade eller
direkt ingivna framstéillningar finnas upptagna i séirskilda bland kommit-
téns handlingar befintliga forteckningar.

Stockholm den 21 december 1938.

Underdanigst

A. WESTLING.
OLOF ANDERSSON. D. HANSEN.
AXEL L. HANSSON. GUSTAF TAMM.

Alfred Carlsson.
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Allmén motivering.

Enhetligt avloningsreglemente.

De grundliggande avléningsbestimmelserna for icke-ordinarie tjinsteméin
inom de delar av den civila statsforvaltningen, som falla inom 1936 ars lone-
kommittés uppdrag, dro meddelade genom olika av Kungl. Maj:t utfirdade
kungorelser, ndmligen kungorelsen den 15 juni 1935 (nr 397) med avlénings-
bestimmelser for icke-ordinarie befattningshavare vid nyreglerade verk inom
allménna civilférvaltningen, kungorelsen den 15 juni 1935 (nr 398) med av-
Ioningsbestimmelser for icke-ordinarie befattningshavare vid kommunika-
tionsverken, kungorelsen den 15 juni 1935 (nr 399) med avloningsbestim-
melser for icke-ordinarie befattningshavare vid dominverket samt kungo-
relsen den 15 juni 1935 (nr 400) med avloningsbestimmelser for icke-ordi-
narie befattningshavare vid lots- och fyrstaten.

Vid behandlingen av frigan om nya avléningsbestimmelser for icke-ordi-
narie tjinstemidn inom de civila forvaltningsomridena har 1936 Aars lone-
kommitté utgatt frén sasom sjilvfallet att, i likhet med vad som skett be-
triffande de ordinarie tjinsteminnen genom det av riksdagen numera an-
tagna civila avloningsreglementet, dven de icke-ordinarie befattningshavarna
bora inordnas under en gemensam avléningsférfattning, ett avloningsregle-
mente for icke-ordinarie tjinstemin vid den civila statsférvaltningen. Redan
for nirvarande dro avloningsbestimmelserna for icke-ordinarie personal vid
de olika forvaltningsomradena sdvil reellt som formellt nira Gverensstim-
mande med varandra, ehuru de meddelats genom skilda férfattningar. De
mindre skiljaktigheter de olika avloningsforfattningarna emellan, som fore-
finnas, har kommittén funnit icke vara av den art eller omfattning, att de
utgora hinder for en koncentrering av foreskrifterna till ett enda reglemente.
Dér sidrbestimmelser for vissa icke-ordinarie tjinstemén eller for vissa grup-
per av dylika tjinstemén visat sig erforderliga, hava dessa i det forslag till
reglemente, som kommittén framligger, sammanforts under en sirskild av-
delning.

Befattningshavargrupper.

Nu gilllande kungorelser med avléningsbestimmelser for icke-ordinarie be-
fattningshavare vid den nyreglerade civila statsforvaltningen innehalla de-
taljerade avloningsforeskrifter for vissa huvudkategorier av icke-ordinarie
tjinsteméin, ndmligen for tjinstemin & extra stat, extra ordinarie tjinstemén,
extra tjinstemén samt aspiranter. Kategoriuppdelningen &r dock icke en-
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hetligt genomford vid de olika verken. Avloningsfoérfattningen for den all-
miinna civilférvaltningen upptager avloningsfoéreskrifter for tjinstemin a
extra stat, extra ordinarie tjinstemidn och extra tjinstemin. Motsvarande
forfattning for kommunikationsverken reglerar avloningsférhallandena for
extra ordinarie tjinstemidn men saknar bestimmelser for de bada Ovriga
grupperna; i stillet finnas avloningsforeskrifter meddelade for aspiranter.
Avloningsbestimmelserna for doménverket upptaga grupperna tjinstemin
4 extra stat och extra ordinarie tjanstemin, under det att lots- och fyrsta-
tens avloningskungorelse innehiller detaljerade lonebestimmelser for extra
ordinarie och extra tjinstemaén.

D4a kommittén gatt att utarbeta forslag till ett nytt avloningsreglemente
for civila icke-ordinarie tjinstemiin, har kommittén ansett sig till en bor-
jan bora taga standpunkt till frigan, for vilka kategorier icke-ordinarie
tjinstemén avloningsférhallandena bora regleras i en dylik forfattning, lik-
som #ven till fragan, huruvida eller i vad mén nuvarande oenhetlighet be-
traffande kategoriindelningen kan och bor undanrdjas.

I avseende & dessa sporsmal vill 16nekommittén erinra, hurusom kommit-
tén i sitt den 16 december 1937 avgivna betinkande med forslag till civilt
avloningsreglemente forordat (sid. 72—73), att i samband med den blivande
I6neregleringen det nuvarande provisoriska avloningstilligget till extra ordi-
narie tjinstemén skulle avvecklas genom att begynnelselonen for dessa tjéns-
ter i alla 16negrader hojdes en léneklass. Vid bifall till detta forslag skulle
de extra ordinarie tjinsteminnens léner komma att ligga allenast en lone-
klass under de for ordinarie tjinstemin i motsvarande 16negrad géllande. D&
efter en sidan omliggning 16nebeloppen for extra ordinarie tjinstemén skulle
sammanfalla med lonerna for tjinstemin & extra stat, skulle vid i Ovrigt
ofériandrade forhallanden skillnaden i lonehidnseende mellan de bada grup-
perna tjinstemén & extra stat och extra ordinarie tjinstem#n inskriinka sig
till vissa sirskilda forméner sdsom semester, 16n under vissa slag av ledig-
heter m. m.

Till undvikande av att silunda inom hogre l6negrader én den 20:e skulle
komma att parallellt med tjéinster &4 extra stat finnas extra ordinarie befatt-
ningar med viisentligen lika l6neférméaner gjordes i ett inom l6nekommitténs
kansli upprittat preliminéirt utkast till icke-ordinariereglemente ett forsok att
genomfora en rationell fordelning av ifragavarande befattningshavargrupper
p4a skilda delar av l6neskalan. Utkastet avfattades med utgdngspunkt frian att
I6neplanen for extra ordinarie tjdnster skulle begrinsas till 1—20 lone-
graderna; forekommande behov av mera fasta icke-ordinarie befattningar
i hogre lonegrad dn den 20:e skulle tillgodoses genom tjénster a extra stat,
vilka liksom hittills borde upptagas i en av Kungl. Maj:t och riksdagen for
varje verk faststilld personalférteckning, med undantag dock for kommu-
nikationsverken, dir befattningar & extra stat skulle beslutas av Kungl. Maj:t.
Hirav skulle folja, att nu forefintliga extra ordinarie tjanster inom 21 och
hogre 16negrader i allminhet skulle ombildas till tjinster & extra stat och
detta aven vid sddana verk, dar extrastatstjinster for nirvarande icke fin-
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nas inrdttade. Denna anordning ansigs vid utkastets utarbetande motiverad
huvudsakligen av det skilet, att frigan om dylika befattningars inridttande
borde med hénsyn till deras betydelse i forvaltningsarbetet provas i vésent-
ligen samma ordning, som tillimpades vid inrdttandet av ordinare tjinster.
I forfatiningsutkastet intogos féljaktligen detaljerade avloningsforeskrifter
for de bigge kategorierna tjinstemin 4 extra stat och extra ordinarie tjinste-
mén. Vidare innefattade utkastet avloningsbestimmelser for extra tjinste-
mén. Bestdmmelserna for sistndmnda kategori voro utformade fran den ut-
gangspunkten, att extra befattningar i forfattningsutkastets mening i regel
~ icke vore erforderliga inom hogre lonegrad dn den 20:e. Avloningsbestim-
? melserna for extra tjinstemédn voro emellertid icke avsedda att tillimpas vid
~ kommunikationsverken. I stiillet infordes i utkastet sirskilda avléningsbe-
stdimmelser for aspiranter vid dessa verk.
| I 6vrigt m& namnas, att till grund fér utkastets bestimmelser 14g det sak-
~ liga innehallet i nu gillande kungorelser, dirvid dock bestimmelserna i avse-
3 ende & uppstillning och formulering i mojligaste man anpassats efter det av
~ riksdagen numera antagna civila avloningsreglementet.
i Innan lonekommittén upptog till behandling frigan om nyit avlénings-
g reglemente for de civila icke-ordinarie tjinsteminnen, ansig sig kommittén
 bora infordra yttranden Over ifragavarande forfattningsutkast fran vissa verk
~ och myndigheter, nimligen fran fdngvdrdsstyrelsen, riksférsdkringsanstalten,
. medicinalstyrelsen, linsstyrelserna i Stockholms och Orebro lin, generalpost-
f styrelsen, telegrafstyrelsen, jdrnvdgsstyrelsen, vattenfallsstyrelsen, statskon-
toret, riksrdkenskapsverket, generaltullstyrelsen, lotsstyrelsen, domdnstyrelsen,
patent- och registreringsverket samt kommunikationsverkens och allmdnna ci-
vilforvaltningens lonendmnder. Dérjamte ansig sig kommittén bora bereda
foljande personalorganisationer tillfille att yttra sig Over utkastet, ndmligen
statstjdnarnas centralorganisation, svenska jarnvdgsmannaforbundet, svenska
postmannaférbundet, Sveriges lokomotivmannaforbund, Sveriges statstjdnste-
mannandmnd, trafiktjdnstemdnnens riksférbund och de kvinnliga kdrsam-
manslutningarnas centralrdd.

Samtliga dessa myndigheter och personalorganisationer hava sedermera till
kommittén inkommit med de begiirda utlaitandena, varvid ett gemensamt ytt-
rande avgivits av de till den s. k. statstjinarkartellen anslutna personalorga-
nisationerna (jirnvigsmannaforbundet, postmannaférbundet, telegraf- och
telefonmannaférbundet, forsvarsverkens civila personalférbund och sinnes-
; sjukvardspersonalens forbund). Déirjamte har i anledning av utkastet ett
| yttrande inkommit frdn patent- och registreringsverkets personalforening.

, Avgivna yttranden. 1 det foljande far lo6nekommittén tillfille att nagot be-

{ réra de erinringar och synpunkter i olika hinseenden, som framkommit i de
avgivna utlitandena. I forevarande sammanhang torde kommittén f& redo-

. gora for de huvudsakliga anmirkningar, som framstéillts mot den ifragasatta
fordelningen av extrastatstjinsterna och de extra ordinarie befattningarna pa
16neskalan.
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Telegrafstyrelsen. Anstillningsformen »d extra stat» hade hittills i mycket ringa
omfattning vunnit tillimpning vid kommunikationsverken, och foreskrifter réran-
de de med sidan anstillning férenade forménerna hade icke varit intagna i avlo-
ningsbestimmelserna for icke-ordinarie befattningshavare vid dessa verk. Forhal-
landet ifraga syntes nérmast sammanhinga déirmed, att vid kommunikationsver-
ken kunnat, utan sirskilt bemyndigande av Kungl. Maj:t, anstillas extra ordinarie
tjinstemin i samtliga 16negrader upp till och med den 27:e.

I utkastet vore visserligen icke klart utsagt, att extra ordinarie befattningar icke
vidare skulle kunna férekomma i hogre lonegrad dn den 20:e, men avfattningen
av vissa bestimmelser jimte begrinsningen av diri féorekommande tabeller till att
avse allenast tjinstemin inom 1—20 lonegraderna give snarast vid handen, att sa
varit avsikten. Den inskridnkning i verksstyrelsernas riitt att anstilla extra ordi-
narie tjinstemin, som detta innebure, kunde icke siigas vara sakligt befogad och
skulle, om den genomférdes, leda till allvarliga oligenheter och onodigt 6kade
kostnader. Den enklaste 16sningen av denna friga syntes vara, att begreppet »tjins-
teman a extra stat» utginge, att ett generellt forbud inférdes i reglementet att an-
stilla extra ordinarie tjinstemén i hogre lonegrad én den 20:e samt att i forfatt-
ningen intoges ett sirskilt bemyndigande for de verk, som befunnes dirav vara i
behov, att anstiilla extra ordinarie tjinstemiin #ven inom 21—27 lénegraderna.

Det syntes likvil oOnskvirt, att i forevarande sammanhang nirmare undersok-
tes, huruvida anstéllningsformen & »extra stat» verkligen behdvde foér framtiden
bibehallas. I de fall, di formanligare villkor 4n de som fdljde med extra ordina-
rie anstilllning eller anstillning mot vikariatslon ansages pédkallade, borde Kungl.
Maj:t kunna i siirskild ordning férordna hirom.

Enligt utkastet skulle det nuvarande sirskiljandet av aspiranter vid kommuni-
kationsverken och extra tjinstemidn vid den oOvriga civila statsforvaltningen allt-
jimt bibehallas. Med hinsyn till anstillnings- och avloningsférhdllandena inom
rekryteringsgraderna vid kommunikationsverken syntes detta vara ofrinkomligt.

Jéarnvdgsstyrelsen. Den styrelsen for nérvarande tillkommande befogenheten att
inritta extra ordinarie befattningar upp till och med 27 lonegraden vore behovlig
och borde bibehillas, s& mycket mer som nigon oldgenhet icke hirav kunde med
skil pastas vara forenad diarmed. Loneplanen for extra ordinarie tjinstemin bor-
de utbyggas i enlighet hirmed.

Vattenfallsstyrelsen. Vid kommunikationsverken hade verksstyrelserna sjilva hit-
tills dgt att bestimma antalet extra ordinarie befattningar i 1—27 lénegraderna.
Négra nya omstéindigheter, som borde féranleda inskrinkning i den befogenhet,
som for nirvarande tillkomme kommunikationsverkens styrelser med avseende &
inrittande och placering i lonegrad av icke-ordinarie tjénster, hade icke tillkom-
mit. Det funnes déarfér ingen som helst anledning att nu beskiira dessa verks hit-
tillsvarande handlingsfrihet i avseende 4 bestimmandet av antalet icke-ordinarie
befattningar i 21—27 lénegraderna.

Vid statens vattenfallsverk kunde de ordinarie hégre ingenjorstjinsterna i all-
minhet icke rekryteras frian de ordinarie befattningshavarna i de ldgre ingenjors-
graderna, varfor det dven i de hogre ingenjorsgraderna madste kunna finnas icke-
ordinarie tjinstemin sasom rekryteringspersonal, och dirfér limpade sig icke an-
stillningsformen sdsom tjénsteman 4 extra stat, vars anvidndande for nimnda #in-
damal skulle innebidra besvirande komplikationer.

Dérest med avseende a icke-ordinarie tjanster i 21—27 lonegraderna skulle in-
foras den omstidndliga och tidskrivande anordningen, att varje sirskild befatining
maste begiras hos Kungl. Maj:t med ty Atféljande skriftliga och muntliga motive-
ringar infor departement och lonenimnd, skulle detta med hiinsyn till ovannimnda
omstéindigheter medféra fullkomligt olidliga férhédllanden for statens vattenfalls-
verks vidkommande.

Styrelsen ville med hénsyn till det anforda payrka, att extra ordinarie befatt-
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ningar matte vid statens vattenfallsverk bibehdllas dven inom 21—27 lonegraderna
eller till och med den lonegrad, i vilken forste byridingenjorsbefattning kunde
komma att bli placerad vid revision av tjinsteférteckningen, samt att dessa be-
fattningars antal och placering i lonegrad finge bestimmas av styrelsen.

Statskontoret. Kategoriuppdelningen av den icke-ordinarie personalen skulle ge-
nom forslaget bliva enhetligt genomford vid de civila forvaltningsgrenarna, med
undantag allenast av att vid kommunikationsverken aspiranter skulle férekomma
i stéllet for extra tjinstemén. DA det ur olika synpunkter synies vara onskvirt,
att savitt mojligt full enhetlighet i avseende & kategoriindelningen &stadkommes vid
de forvaltningsgrenar, for vilka samma avloningsreglemente skulle gilla, syntes
det bora Overvigas, huruvida det verkligen vore av behovet pakallat att i avlo-
ningshinseende gora atskillnad mellan extra tjinstemén och aspiranter. Savitt
statskontoret kunde finna, forelage betraffande avléningsféormanerna fér dessa bada
kategorier viésentligen icke annan olikhet &n att extra tjansleman skulle erhalla
ritt till uppflyttning i hogre 16neklass, under det att dylik férman icke skulle till-
komma aspirant. Enligt statskontorets mening hade en dylik rétt till 1oneklassupp-
flyttning icke niagon storre praktisk betydelse for denna kategori.

Riksrcikenskapsverket. Ambetsverket kunde icke finna, att nigot avgérande skil
forelage for att, pa sitt ifragasatts, foretaga en uppdelning av de icke-ordinarie
tjainsteménnen i, bland annat, extra ordinarie tjinstemin och tjinstemin 4 extra
stat. Direst i enlighet med riksrikenskapsverkets forslag kategorien tjdnstemin a
extra stat slopades — nagot som otvivelaktigt skulle innebira en avsevird foérenk-
ling av avloningsforeskrifterna — borde den for de extira ordinarie tjinsteménnen
avsedda loneplanen omarbetas, si att den komme att omfatta samtliga férekom-
mande lonegrader i den for ordinarie tjinstemin faststillda A-léneplanen.

Domdnstyrelsen. For dominverkets del forelige icke skil for bibehéllandet av
extrastatsanstillningsformen, utan det vore dndamalsenligare och smidigare dels
att léneplanen for icke-ordinarie tjinstem#n utokades till att liksom hittills omfat-
ta 1onegrader till och med den 27:e, dels att hittillsvarande befogenhet for domin-
styrelsen att vid oundgingligt behov inrétta extra ordinarie befattningar till och
med lénegrad 27 bibeholles.

Liksom kommunikationsverkens styrelser hade doménstyrelsen hittills utfirdat
extrareglemente for sitt verks personal. Styrelsen ansdge, att skiil icke foreldge
att frantaga styrelsen denna ritt. Hartill komme, att det foreliggande utkastet till
bestimmelser for extra tjinstemin i vissa viktiga avseenden innebure ritt avse-
virda forsimringar for doménverkets extra personal, sisom i friga om den tid,
som fordrades for loneklassuppflyttning, samt i frdga om avdrag vid tjinstledighet
for sjukdom. Befogenhet borde alltjimt tillkomma styrelsen att utfirda avlonings-
bestammelser for extra tjinstemidn vid doménverket.

Den skillnad i rekryteringsforhallandena, som foérelige for aspiranter — dessa
antoges vid doménverket for att efter forberedande utbildning eventuellt anstillas
sdsom extra tjinstemén, vid kommunikationsverken for att anstillas sisom extra
ordinarie tjinstemdn — motiverade, att de avloningsbestimmelser, som erfordra-
des for aspiranter vid doménverket, utfirdades av doménstyrelsen.

Allménna civilférvaltningens lonendmnd. Tillrackliga skél forefunnes icke for
att bibehdlla kategorien tjinstemén & extra stat, ddrest — pa sitt forslaget inne-
bure — de extra ordinarie tjinsteménnen erholle sidan stillning i loneklasshén-
seende, att densamma sammanfolle med extrastatstjinsteménnens.

Vad forst anginge sjilva begreppet »extra-stat» maste detta i och for sig anses
foraldrat, sedan siddan é&ndring betriffande uppstillningen av riksstatens utgifts-
sida genomférts, att nigon uppdelning av riksstatsanslagen i ordinarie och extra
anslag icke férekommer. De nu gillande ar 1935 utfirdade avloningsbestimmel-
serna hade, i vad de avsige tjinstemin & extra stat, tillkommit i anledning av da
foreliggande sérskilda omstindigheter av budgetir natur, vilka ansetts utgora hin-
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der for tillimpande av en anordning, som i och for sig befunnits sakligt motive-
rad och 6nskvird. DA nigra sidana omstidndigheter icke forelage i det nuvarande
laget, funne sig lonendmnden of6rhindrad att framstilla forslag om avskaffande
av kategorien tjdnstemin 4 extra stat. Lonenimnden kunde icke finna annat, én
att behov av kategorien extrastatstjinstemfn i och for sig icke kunde anses fore-
ligga, direst lonestéllningen for de extra ordinarie tjinsteminnen praktiskt ta-
get bleve lika med den nu foér den forra kategorien tjinstemin géllande.

Ett skil for bibehdllandet av tjinstemidn & extra stat skulle mdjligen vara hén-
synen till de sérskilda formaner, som — bortsett fran sjilva avloningen — géllde
for dessa tjinsteméin liksom édven for tjinstemin med s. k. vikariatsion och som
jamstillde dem med de ordinarie tjdnstemédnnen. Denna omstéindighet syntes emel-
lertid icke boéra tillmétas avgérande betydelse i ett lige som det nu foreliggande,
da det gillde att ur saklig synpunkt dstadkomma en sa tillfredsstillande indelning
av de icke-ordinarie tjinsteminnen som mojligt. Sdsom jamvéal 1934 ars avlonings-
revision ifragasatt, borde innehavarna av nuvarande extrastatsbefattningar vid 6ver-
gangen till extra ordinarie tjinst tillforsékras att icke lida minskning i dem dittills
tillkommande férméner. Lonenamnden ville alltsi férorda, att kategorien tjénste-
mén & extra stat avskaffades.

Betriaffande fragan, i vad man gransdragningen mellan de i utkastet foreslagna
kategorierna tjanstemdn & extra stat och extra ordinarie tjinstemin kunde anses
lampligt avviigd eller borde jamkas, dérest gruppen extrastatstjinstemin alltjaimt
skulle bibehdllas, ville l6nenimnden pépeka, att den foéreslagna grénsdragningen
stotte pa svirigheter i friga om de extra ordinarie adjunkterna vid de allméinna la-
roverken m. fl. statliga undervisningsanstalter, dir ldrarna &atnjote nyreglerad 16n.
De extra ordinarie adjunkterna hade ndmligen pa grund av riksdagens beslut in-
placerats i 21 lonegraden. I friga om dessa tjinstemin forefunnes ingen anledning
att infora extrastatsbegreppet, som icke funnes nu och for ovrigt icke skulle passa
in pd undervisningsvisendets forhédllanden. Skulle gruppen extrastatstjinstemén
bibehillas jimte extra ordinarie tjinstemin, borde dirfér grinsen mellan de bada
grupperna dragas hogre dn mellan 20 och 21 16negraden, exempelvis mellan 23 och
24 lénegraden.

Kommunikationsverkens lénendmnd. Det skulle enligt 16nenimndens mening
medféra oldgenheter, diarest kommunikationsverkens styrelser berévades mojlighe-
ten att kunna anstilla extra ordinarie tjanstemén i 21 och hogre l6negrader. Om
ifragavarande befogenhet bibehélles, syntes nigot egentligt behov av extrastatstjins-
temén for affiarsverkens vidkommande icke forefinnas.

Av de horda personalorganisationerna hava Sveriges statstjinstemannandmnd
och trafiktjinstemdnnens riksférbund uttalat, att 16nen till tjinsteman & extra stat
borde bestimmas enligt samma loneklass som den for ordinarie tjinsteman i mot-
svarande lonegrad bestimda. Statstjinstemannanidmnden har dirjadmte framhallit,
att di de bada personalkategorierna »extra stat> och »extra ordinarie» skulle till-
godose visentligt skilda syftemal, det forefolle mindre rationellt att begriinsa léne-
planen for extra ordinarie till att omfatta allenast 20 lonegrader, utan borde den
upptaga samma antal 16negrader som den ordinarie 16neplanen.

1936 drs lonekominitté. Vid sin behandling av fridgan om kategoriuppdel-
ning av de icke-ordinarie tjinsterna har lonekommittén visserligen for egen
del icke kunnat undgi att finna atskilliga skél tala for ett bibehallande dven
framgent av anstillningsformen tjinsteman 4 extra stat. Déirvid dr bland
annat att mirka den vésensskilda karaktiren hos de bada grupper av tjins-
temén, varom hér ir friga. Medan de extra ordinarie befattningarna huvud-
sakligen avsetts for rekryteringspersonal, hava extrastatstjinsterna hittills
kommit till anvéindning, diar med hinsyn till arbetsuppgifter och ansvar or-
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dimarie tjanster ndrmast varit motiverade men dir man av organisatoriska
eller andra skéal likvél stannat vid att inrdtta allenast icke-ordinarie befatt-
nimgar. Med hédnsyn till denna extrastatstjinsternas karaktir, vilken fram-
gar av definitionen i 1 § av kungorelsen 1935: 397, kunde det enligt kommit-
téns mening i och for sig vara motiverat att fasthalla vid nuvarande ordning
for dylika tjinsters inrdttande och vid nuvarande statbehandling, nigot som
skulle underlidttas genom tjinsternas upptagande i avloningsbestimmelserna
sdsom en sérskild kategori.

A andra sidan har kommittén ej kunnat bortse frin de erinringar, som
sarskilt frAin kommunikationsverkens sida framforts mot en begriansning av
de extra ordinarie tjinsterna till de foérsta 20 16negraderna. Aven om inf6-
randet av extrastatstjinster vid dessa verk kombinerades med befogenhet for
Kungl. Maj:t att utan riksdagens horande inratta dylika tjinster, skulle dock
en sadan anordning uppenbarligen icke av de affirsdrivande verkens sty-
relser betraktas sisom tillfredsstillande med hinsyn till behovet av rorelse-
frihet i fraga om personaldispositionen. Ett foérliggande av grinslinjen mel-
lan tjinstemén a extra stat och extra ordinarie tjinsteméin mellan 20 och 21
lonegraderna skulle ocksi nodviandiggora antingen en omedelbar ombildning
av ett 100-tal nu befintliga extra ordinarie rekryteringstjanster i 21 och
hogre lonegrader till befattningar 4 extra stat — haértill skulle vid en bli-
vande nyreglering av det statliga undervisningsvisendet komma en mot-
svarande ombildning av omkring 200 extra ordinarie adjunktstjinster —
eller ock ritt omfattande undantag fran regeln om 20 lonegraden sisom
hogsta lonestillning for extra ordinarie tjinsteméin. I den méan dylika un-
dantagsforeskrifier bleve nodvéindiga, skulle fordelarna med den tilltdnkta
kategoriuppdelningen visentligt reduceras.

En hojning av grinsen mellan extra ordinarie tjdnster och tjanster & extra
stat — exempelvis en grinsdragning mellan 23 och 24 l6negraden — skulle
givetvis i viss omfattning mildra de antydda olidgenheterna. En sidan h6jning
skulle fa till f6l1jd en ombildning i motsatt riktning av vissa nu forefintliga
extrastatstjinster inom 21 och 22 lonegraderna till extra ordinarie befatt-
ningar. Enligt I6nekommitténs mening skulle det emellertid bliva nodvandigt
att vid ett bibehallande av extrastatstjinster i 24 och hogre lonegrader halla
mojligheten O6ppen fér kommunikationsverkens styrelser att inrdtta extra
ordinarie tjinster inom nidmnda lonegrader. For detta dindamal finge den
extra ordinarie loneplanen fér nimnda verks vidkommande utbyggas utover
24 16negrader. Man skulle foljaktligen vid en siddan anordning nédgas att
alltjamt i Iloneforfattningarna — och sisom konsekvens darav #dven
i pensionsbestimmelserna — inom vissa lonegrader rikna med savil tjanste-
min A extra stat som extra ordinarie tjinster. Hirigenom skulle det ur-
sprungliga syftet med uppdelningen, nimligen att genom en klar grinsdrag-
ning mellan de icke-ordinarie tjinsterna & l6neskalan skapa forenkling och
o0kad reda i bestimmelserna, i icke cvisentlig mén forfelas.

Vid nu antydda forhallanden har l6nekommittén sett sig foranliten att
stanna vid den standpunkten, att kategorien tjinstemén 4 extra stat bor utga




14

ur avloningsbestimmelserna. Ehuru en sidan 10sning ej kan ske utan
vissa oldgenheter, hava dock dessa ansetts viga mindre tungt &n de for-
delar ur forenklingssynpunkt, som kunna vinnas genom ifrigavarande an-
stallningsforms slopande.

Vid upprittandet av sitt definitiva forslag till icke-ordinariereglemente har
kommittén foljaktligen icke upptagit nigra avloningsbestimmelser for
tjinsteman 4 extra stat.

De befattningar & extra stat, som forefinnas omedelbart fore ikrafttridan-
det av icke-ordinariereglementet, bora silunda enligt kommitténs mening
ombildas till extra ordinarie befattningar. I anledning av den férsdmring i
vissa avloningsvilikor, som skulle bliva en foljd hirav, forutsitter kommit-
tén, att nuvarande innehavare av extrastatstjinster Overgéngsvis person-
ligen beriittigas dtnjuta samma sirskilda férmaner (semester m. m.), som
tillkomma ordinarie tjinsteméin i motsvarande lonegrader. Hértill aterkom-
mer kommittén i det foljande.

Kommittén har vidare ansett, att i det nya icke-ordinariereglementet béra
upptagas avloningsbestimmelser for kategorien extra tjinstemién. D& emel-
lertid denna grupp i dess nuvarande lonetekniska mening saknas vid kom-
munikationsverken och ej heller limpligen torde boéra inféras dér, utgar
kommittén fran att extra befattningar skola kunna finnas endast vid ovriga i
civila avloningsreglementet avsedda verk (allmiinna civilférvaltningen, lots-
och fyrstaten, doménverket).

Kommittén har icke ansett sig kunna tillstyrka doménstyrelsens forslag att
undantaga doméinverkets extra tjinstemén fran tillimpningen av icke-ordi-
nariereglementets bestimmelser.

For kommunikationsverkens del torde liksom hittills béra upptagas av-
16ningsfoéreskrifter for aspiranter, medan begreppet extra tjinsteméin vid
dessa verk alltjamt reserveras for vissa personalgrupper, som avlonas enligt
andra regler dn avloningsreglementets. Redan nu dro emellertid 16nebestim-
melserna for aspiranter och extra tjanstemén i allt visentligt 6verensstim-
mande — om hérvid bortses fridn léneplanens konstruktion — vadan vid
avfattandet av kommitténs reglementsférslag hinvisning for aspiranternas
del i allmidnhet kunnat ske till de for extra tjinsteméin forordade bestim-
melserna.

Utover de personalkategorier, som har berdrts, finnas inom olika civila
verk vissa grupper av befattningshavare, vilkas avloningsférhallanden ej reg-
leras genom detaljbestimmelser i forendimnda kungorelser den 15 juni 1935.
Bland dylika grupper ma nimnas exira revisionssekreterare, adjungerade le-
damoter m. fl. befattningshavare i hovritterna, vissa extra tjanstemian vid
telegrafverket och vattenfallsverket, extra befattningshavare vid serafimerlasa-
rettet m. fl. Dessutom finnas, sidrskilt inom allminna civilférvaltningen, at-
skilliga icke-ordinarie befattningshavare med avléning i form av arvode samt,
savil vid allméinna civilférvaltningen som vid kommunikationsverken, till-
falliga anstillningshavare, elever m. fl. Betriffande nu berdérda personalkate-
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gorier finnas i avloningskungérelserna (4 kap. av kungérelsen 1935: 397 samt
3 kap. av kungorelserna 1935: 398, 399 och 400) meddelade vissa summariska
stadganden. Enligt 4 kap. av kungérelsen 1935: 397 giller salunda, att for
icke-ordinarie tjinsteman, vars avléning utgir i form av arvode med av
Kungl. Maj:t faststillt belopp, Kungl. Maj:t meddelar de sirskilda avlonings-
bestimmelser, som mé erfordras, dir ej for visst fall Kungl. Maj:t overlater
at vederborande verk att utfirda sidana féreskrifter. For tillfalligt anstalld
personal dvensom foér andra icke-ordinarie befattningshavare, vilka icke avses
i kungorelsen, dger vederborande verk faststilla avloningsforménerna, dir
ej Kungl. Maj:t meddelat beslut i sidant hinseende.

Endast betriaffande vissa av ifragavarande personalkategorier hava mate-
riella avloningsregler meddelats av Kungl. Maj:t, t. ex. betriiffande extra revi-
sionssekreterare samt befattningshavare i hovritterna, vilkas avloningsfor-
hillanden understillts riksdagens provning. I évrigt har i allminhet Gver-
latits 4t vederborande verk att faststiilla avloningsférmaner och erforderliga
avloningsforeskrifter.

Betriffande vissa av ifrigavarande befattningshavare, vilka fylla perma-
nenta och relativt fast organiserade funktioner inom statsférvaltningen, synes
lonekommittén sidan omliggning béra ske, att befattningshavarna inordnas
bland de kategorier, som avses i icke-ordinariereglementet. Kommittén Aater-
kommer lingre fram till frigan hirom. I 6vrigt synas ldmpligen avlénings-
forhallandena for ifragavarande grupper av anstillningshavare dven i fort-
sittningen bora regleras vid sidan av avloningsreglementet. Summariska fo-
reskrifter, motsvarande de nyssniimnda i 3 och 4 kap. av nuvarande avio-
ningskungorelser intagna bestimmelserna — eventuellt kompletterade med
vissa materiella regler angdende avléningsférmanernas bestimmande — torde
bora utfirdas av Kungl. Maj:t genom siirskild forfattning.

P4 fragan, i vad man en omliggning av de materiella l6nebestimmelserna
for de personalgrupper, vilkas avléningsforhallanden salunda regleras vid si-
dan av reglementet, kan vara pakallad i anslutning till den nu forevarande 16-
neregleringen, har kommittén ej ansett sig béra nirmare inga, di denna friga
i viss man torde bora bedémas med hiinsyn till skiftande férhallanden vid
olika verk. Kommittén vill allenast erinra, att i vissa fall féor nirvarande
utgir dyrtidstilligg 4 arvoden och l6nebelopp, som faststéllts for ifragavaran-
de anstiillningshavare. Det synes kommittén kunna ifragasittas, om ej betrif-
fande dessa anstillningshavare, for vilka Iénebestimningen kan ske efter en
mera fri provning i varje sdrskilt fall, avviigningen av ersittningen bor fga
rum pa sadant sitt, att ndgon automatisk rorlighet hos léner eller arvoden
icke behover ifrigakomma. Skl synas kommittén tala for att rorligt tilligg
icke medgives i frdga om andra befattningshavare eller andra avloningsfor-
mer 4n dem, om vilka stadgas i vederborande avloningsreglementen.

Léneplaner.

For att mojliggora bibehdllande eller nyinrittande av extra ordinarie
tjdnster i hogre lonegrad dn den 20:e eller ombildning av extrastatstjinster
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till motsvarande extra ordinarie befattningar bor enligt 16nekommitténs me-
ning léneplanen for extra ordinarie tjanstemin liksom for ndrvarande upp-
taga 30 lonegrader. Att utbygga den extra ordinarie l6neplanen med nya
l6negrader, motsvarande lonegraderna 31—34 i loneplan A for ordinarie
tjinsteman, har kommittén diremot icke ansett vara pakallat. I enlighet
med kommitténs i betinkandet angdende civilt avloningsreglemente foror-
dade forslag har loneplanen i ovrigt konstruerats sa, att begynnelselonen
inom alla l6negrader hojts en loneklass, varigenom antalet 1oneklasser inom
varje lonegrad minskats med en.

Betriffande konstruktionen av léneplanen for extra tjinstemén haller
kommittén fére, att denna loneplan limpligen kan begrénsas till 20 16negra-
der. Av kommitténs statistik rorande tjinstemannabestindet den 1 maj 1936
framgar, att vid nimnda tidpunkt extra tjénster icke funnos inrédttade inom
hogre lonegrad in den 20:e. Enligt kommitténs mening bor vidare den nu-
varande relationen mellan begynnelselonerna for extra och ordinarie tjinste-
mén uppritthillas. Begynnelselonen for extra tjinstemén inom varje lone-
grad skulle salunda komma att ligga tre loneklasser under begynnelselonen
fér ordinarie tjinstemin inom motsvarande l6negrad. A andra sidan fore-
slar kommittén, att antalet loneklasser inom varje 16negrad okas fran tva till
tre, varigenom slutloneklassen inom varje lonegrad dven framgent skul-
le komma att sammanfalla med begynnelseloneklassen inom motsvarande
extra ordinarie 16negrad. Sistnimnda omliggning forutsattes av kommit-
tén redan i betinkandet angiende civilt avloningsreglemente. Kommittén
gjorde darvid (sid. 73—74) vissa uttalanden angdende denna omléiggning,
vilka kommittén anser sig hiir bora dtergiva. Ifragavarande utbyggnad av
16neplanen for extra tjinstemin hade synts kommittén motiverad av att extra
tjinstemin vid allminna civilférvaltningen ej sillan finge kvarstd i extra
anstillning under s& avsevird tid, att en ytterligare loneklassuppflyttning i
sddan anstillning maste anses skilig. Det kunde visserligen goras giillande,
att den langa anstillningstiden i extra befattning vid vissa verk vore ett
missforhéllande, for vilket borde sékas bot genom sadana atgiirder i anslags-
hiinseende, som kunde mojliggora en rimligare anordning av befordrings-
gangen. Emellertid anlitades extra personal pi sina héall i betydande ut-
strickning for arbeten, vilka — ehuru lingvariga och periodiskt aterkom-
mande — icke tillhorde verkets fortlopande arbetsuppgifter (t. ex. sérskilda
specialutredningar inom vissa statistiska verk) och alltsd icke kunde moti-
vera anstiillande av personal i mera fast anstillning. Aven om, sisom kom-
mittén funne onskvirt, strivandena inom férvaltningen i hogre grad én
hittills pA sina hall varit fallet inriktades pd att lata den icke-ordinarie re-
kryteringspersonalen efter en icke alltfér ldng utbildnings- och prévotid vin-
na extra ordinarie anstillning, kunde det fér nyss avsedda fall vara motive-
rat att 6ppna méjlighet till en ytterligare avloningsforhojning i extra befatt-
ning. Hirigenom vunnes ock utgdngspunkt for sneddningsregelns tillimp-
ning vid évergang fran extra till ordinarie befattning i sd métto, att fér 1one-
klassuppflytining i den ordinarie tjénsten skulle kunna tagas i berikning
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tid, varunder tjanstemannen i den foregaende befattningen tillhért nirmast
liagre loneklass.

Vad salunda anférts vill kommittén hir ytterligare understryka. Inféran-
det av en tredje loneklass i de olika lénegraderna av léneplanen for extra
tjinstemin har, sdsom av de atergivna uttalandena framgéir, skett i syfte att
bereda en forbéttrad lonestillning for extra tjinstemiin, vilka pad grund av
sarskilda omstidndigheter icke kunna vinna extra ordinarie tjanst efter rim-
lig utbildnings- och provningstid, och fir efter kommitténs formenande icke
tagas till intdkt for en forlingning av anstéillningstiden i extra befattning i
fall, diar dylika omstéindigheter icke foreligga. Det dr kommittén angeli-
get att betona att, dar stadigvarande behov av en extra tjinstemans arbets-
kraft foreligger for arbetsuppgifter av permanent beskaffenhet, 6verforan-
de till extra ordinarie anstillning bor ske inom visentligt kortare tidrymd
in den, som erfordras for vinnande av uppflyttning till hogsta 16neklass in-
om vederborande lonegrad for extra tjanstemén.

Genom Overforandet av tjinstemin 4 extra stat till en 30-gradig lone-
plan for extra ordinarie tjinstemén skulle l1oneforhallandena icke bliva ord-
nade for innehavare av vissa enstaka befattningar & extra stat, for vilka 16n
utgar enligt avd. A av allménna civilférvaltningens nuvarande léneplan. Med
fasthallande i princip av att dven dessa tjinster bora ombildas till extra or-
dinarie, har kommittén ansett denna sak kunna ordnas sd, att innehavare av
ifragavarande tjanster i fortséttningen fa uppbira 16n enligt motsvarande
lonegrad av loneplan B i det nya civila avloningsreglementet samt i ovrigt
atnjuta de formaner, som #ro forenade med ordinarie tjinst tillhorande
nimnda loneplan. Bestimmelser hirom hava i reglementsforslaget intagits
i ett sdrskilt kapitel.

Den nuvarande l6neplanen for aspiranter vid kommunikationsverken upp-
tager lonebelopp for 1—27 lonegraderna, dock med allenast en loneklass
inom varje lonegrad, vilken l6neklass motsvarar begynnelselonen inom mot-
svarande lonegrad av loneplanen for extra tjinstemin. Kommittén har an-
sett nagon sérskild l6neplan for aspiranter icke behdéva upptagas i regle-
mentet, utan en hénvisning till 16neplanen for extra tjinstemin har ansetts
tillfyllest. Aven for aspiranter skulle silunda antalet lonegrader begrinsas
till 20.

I enlighet med vad som férutsatts i betinkandet angdende civilt avls-
ningsréglemente hava lonerna inom de olika loneklasserna av de i regle-
mentsforslaget intagna l6neplanerna upptagits till samma belopp som i mot-
svarande loneklasser enligt loneplanen A i civila avloningsreglementet. Foér
I6neklasserna a, b och ¢, vilka icke Aterfinnas i sistnimnda l6neplan, hava
emellertid lonebeloppen nykonstruerats.

Déa det av praktiska skil dr onskvirt att giva de olika loneplanerna for-
kortade bendimningar, som kunna anviindas vid hinvisningar och citat, har
kommittén upptagit beteckningarna loneplan Eo fér extra-ordinarieplanen
och Ioneplan Ex for loneplanen for extra tjinstemin.

$—384448
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Andring i anstillnings- och avléningsvillkoren

for vissa grupper icke-ordinarie tjéinsteméiin.

Lonekommittén torde héirefter bora till behandling upptaga fragan, i vad
man inforandet av ett enhetligt avloningsreglemente och i samband dar-
med avforandet ur avloningsbestimmelserna av kategorien tjanstemin &
extra stat bor Ova inverkan pa anstéillnings- och loneférhallandena foér si-
dana grupper av tjinstemén, vilka, ehuru icke inordnade under nuvaran-
de avloningskungorelser, dock dro nirmast jimforliga med dar avsedda be-
fattningshavare. - B

Till en borjan komma hérvid i betraktande de extra revisionssekreterar-
na. Dessa tjinstemén aro visserligen for nirvarande icke upptagna sisom
tjanstemin i extra stat men dro i avseende & anstillningens natur nirmast
att likstdlla med sistnimnda kategori av tjinsteméin. Avloningsformanerna
dro bestimda genom kungl. brev den 13 maj 1938. Dérest, sdsom ofta ar
fallet, extra revisionssekreterarbefattning innehaves av hovrittsrad, utgar
avloning med samma belopp, som skulle hava tillkommit vederborande, dar-
est han varit ordinarie innehavare av revisionssekreterarbefattningen. Extra
revisionssekreterare, som icke iAr hovrittsrad, atnjuter avloning enligt 16ne-
grad B 30 av den i allminna civilforvaltningens avloningsreglemente intag-
na loneplanen.

Aven de extra revisionssekreterarna synas i likhet med extrastatstjinste-
ménnen bora hénféras till gruppen extra ordinarie tjanstemin. D& emeller-
tid de extra revisionssekreterarna hittills ansetts bora i l1onehinseende helt
jamstillas med ordinarie tjinstemin inom 30 lénegraden, torde dessa tjins-
temin Aven efter fordndringen till exira ordinarie genom sirforeskrifter i
reglementet bora tillforsdkras ordinarie tjainsteméins lonestillning och 6v-
riga férméner. o retu g

En annan grupp utgéra de adjungerade ledaméterna i rikets hovritter.
Enligt kungl. brev den 13 maj 1938 (S. F. S. nr 199) Ager adjungerad leda-
mot, som ir assessor, uppbéra avloning sdsom tjinsteman & extra stat i 1one-
graden B 29 enligt loneplanen i allminna civilférvaltningens avlonings-
reglemente. Annan adjungerad ledamot #4ger uppbéra avloning enligt 26
I6neklassen i nyssndmnda avloningsreglemente; har dylik adjungerad leda-
mot, utan att vara innehavare av ordinarie domardmbete, forvaltat hi-
radshovdingdmbete i minst tre ar eller forvaltat sddant dmbete och tjinst-
gjort sdsom adjungerad ledamot i hovriitt likaledes minst tre 4r, ma han
frdn och med nistkommande kalenderkvartal placeras i 28 léneklassen.
Finner hovritt eljest anledning foreligga till placering i hdgre l6neklass an
den 26:e, har hovritten att didrom gora framstillning hos Kungl. Maj:t.
For adjungerad ledamot skola i ovrigt i tillimpliga delar linda till efterrit-
telse for motsvarande ordinarie tjinstemin i avloningsreglementet med
dértill hérande tillimpnings- och tilliggsféreskrifter meddelade stadganden.
Av Kungl. Maj:t forordnad assessor i hovritt har genom Kungl. Maj:ts sir-
skilda beslut medgivits pensionsritt enligt civila tjinstepensionsreglementet
och allminna familjepensionsreglementet.
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Betriffande de av Kungl. Maj:t férordnade hovrittsassessorernas lonestill-
ning méa erinras om att 1934 4rs avl6ningsrevision i sitt i det foljande om-
nimnda betinkande framlade forslag om att assessorstjinsterna skulle for-
dndras till extra ordinarie befattningar i 28 lonegraden. Avloningsrevisio-
nen utgick dirvid fran den for assessorerna di faststillda lonestillningen
i 26 respektive 28 loneklassen. Vid frigans behandling i statsridet den 4
januari 1935 anférde vederborande departementschef (statsverksprop., 2 h.t.
sid. 32), att han funnit sig bora fororda, att assessorerna sisom adjunge-
rade ledamoter bereddes 16n enligt de grunder, som gillde for tjainstemin
4 extra stat med placering i l6negraden B 29. Med hiinsyn till gillande
personalorganisation och arbetsordningar fér hovritterna syntes emellertid
assessorerna limpligen icke bora upptagas 4 personalférteckning sisom be-
fattningshavare & extra stat. Ej heller borde i avloningsstaten sirskild an-
slagspost uppforas for avloning till assessorerna. Betriffande adjunge-
~ rade ledamoter, som icke vore assessorer, syntes dessa allenast i sirskilda
undantagsfall efter Kungl. Maj:ts bestimmande boéra komma i &tnjutande
av hogre avloning én enligt 26 loneklassen. Mot vad silunda foreslagits
gjorde riksdagen icke nigon erinran.

Direst lonekommitténs forslag om extrastatstjinsternas ombildning till
. extra ordinarie befattningar och vad dirmed idger sammanhang vinner bi-
fall, synes detta pékalla en dndring jamvil betriffande assessorernas lone-
forhallanden. Assessorernas stillning inom lénesystemet dr fér nirvarande
icke fullt klar, i det att de uppbira 16n »sdsom» befattningshavare & extra
stat. Anledningen hértill torde vara, att assessor sisom sadan icke anses in-
nehava nagon egen tjinst utan nirmast ir att betrakta sisom vikarie 4 ordi-
; narie hovrittsradstjinst. I betraktande av den fasthet, som sedan linge
kiannetecknat assessorsinstitutionen vid hovritterna — assessorerna hava for
ovrigl tidigare varit ordinarie tjinstemin — synes det emellertid lonekom-
mittén, att nagra betinkligheter icke behdva mota mot att anordna sir-
skilda tjinster for dem. Kommittén foreslar, att for hovritternas assessorer
inritias erforderligt antal extra ordinarie tjinster med placering i 29 lone-
f graden och att dessa tjénstemin alltsd inordnas under kommitténs forslag till
- icke-ordinariereglemente. Den silunda foreslagna omiindringen av tjinste-
. och lonestillningen for assessorerna forutsitter viss omliggning av hov-
ratternas avloningsstater.

Frigan om l6nestillning for andra adjungerade ledaméter #n assessorer
~ sammanhiinger niira med fragan om loneférménerna foér hovritternas rekry-
E teringspersonal &verhuvud taget. Kommittén torde fér belysande av dessa
. spirsmadl bora hir i korthet redogéra for den numera vanliga befordrings-
5 géngen 4 domarbanan.
b
|
|

For att vinna intrdde i hovritt fordras — forutom stadgad juridisk
examen — att hava tjinstgjort sisom notarie i domsaga. Efter domsago-
tjdnstgoringen, vilken varar minst tre ar, borjar den, som #dmnar fortsitta
4 domarbanan, sin tjinstgoéring i hovritten sdsom fiskalsaspirant. Den
forsta anstillningstiden dgnas &t utbildning och prévning. Den forsta prov-
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ningen #r avslutad ett halvt & ett ar efter intridet och sker i regel genom
s. k. provféredragningar sasom fiskal. Blir aspiranten godkind — en for-
hallandevis stor procent av aspiranterna avskiljas genom denna provning
fran vidare tjinstgoring i hovritten — meddelas honom det forsta fiskals-
forordnandet. Efter fiskalstjinstgoring, som innefattar minst sex méanaders
tjainstgoring sdsom extra fiskal men regelmissigt pagar betydligt lingre,
meddelas vederborande forordnande siasom sekreterare i domsaga. Denna
domsagotjinstgoring far ej utan Kungl. Maj:ts medgivande omfatta lingre
tid dn tre ar. Efter sekreterartjinstgoringen atergar domaraspiranten till
hovritten, dir fiskalstjinstgoring anyo vidtager. Domaraspiranterna éro
iaven under denna senare fiskalstjinstgéring underkastade fortgaende prov-
ning, diarvid en om ock foérhallandevis ringa del brukar avskiljas fran vi-
dare befordran pi domarbanan. De fiskaler, vilka alltjimt befinnas limp-
liga for hovrittstjinstgoring, erhdlla i tur och ordning adjunktion i hovrit-
ten, till en borjan vid tillfdllig ledighet och si smaningom mera stadigva-
rande, samt bliva efter sammanlagt ett ars adjunktion av Kungl. Maj:t for-
ordnade till assessorer. Hirigenom anses vederborande godkénd for domar-
banan. Assessor befordras i man av uppkomna vakanser & hovrittsrads-
tjanst till hovrattsrad.

Under den allra foérsta provningstiden gar aspiranten f6r nirvarande mer-
endels 16nl6s. I man av tillgang tilldelas honom emellertid aspirantarvode, i
regel dock forst efter det provféredragningarna #ro avslutade. Jémlikt
forenamnda kungl. brev den 13 maj 1938 &ger nimligen hovritten
forordna ett begrinsat antal fiskalsaspiranter med arligt arvode av
92892 kronor. Hovritten #dger enligt nidmnda brev jamvéil forordna
visst antal extra fiskaler for fullgérande av fiskalsgéromél. Stadigvarande
fiskalsforordnande pliagar folja efter lingre eller kortare tids tjinstgoring
i hovriitten — vid Svea hovritt omkring tva ar efter forsta intriddet i1 hov-
ritten. Extra fiskal uppbir 16n enligt 15 loneklassen. Efter att under
sammanlagt ett och ett halvt ar hava tjénstgjort sasom extra fiskal mé
han frin och med nista kalenderkvartal uppflyttas i 21 loneklassen. I 6v-
rigt gilla for extra fiskal i tillimpliga delar de fér motsvarande ordinarie
tjinstemin i allmidnna civilférvaltningens avloningsreglemente med dértill
horande tillimpnings- och tilliggsforeskrifter meddelade stadgandena. For
uppflyttning i den hogre loneklassen ma med tjinstgoring sdsom extra
fiskal likstillas efter forsta fiskalsféorordnandet infallande tjénstgoring sa-
som advokatfiskal, sekreterare eller ledamot i hovritt, sasom vikarie for
hiiradshévding, sdsom bitridande domare, sdsom sekreterare i domsaga eller
sdsom ledamot i radhusritt, i vilken enligt géllande bestimmelser jimte
borgmiistaren sitta minst tvd lagfarna ledamoter. Tjinstgoring sasom sekre-
terare eller advokatfiskal i hovritt ma dock tillgodoriknas under sam-
manlagt hogst sex manader. For uppflyttning fordras stiidse tjénstgoring
under sex méanader sisom ledamot eller extra fiskal eller fullgérande, efter
hovrittens férordnande, under samma tid av géromél, som ankomma pa
fiskal.
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Under den mellantid, varunder den extra fiskalen tjinstgor sdsom sekre-
terare 1 domsaga, utgar 16n enligt i allt visentligt samma grunder som for
extra fiskal.

Enir sasom forut antytts antalet extra fiskaler med 16n dr begrinsat, kun-
na understundom svarigheter yppa sig att bereda frin sekreterartjanstgoring
i domsaga aterviandande extra fiskaler 16n. Efter Aterintride i tjinstgoring
vid hovritten fir didrfér extra fiskal emellanat néja sig med aspirantarvode.

Av den nu limnade redogorelsen for rekryteringspersonalens inom hov-
ratterna avloningsforhallanden framgér, att dessa visentligt avvika frin de
grunder, som i av Kungl. Maj:t utfidrdade avloningsforfattningar faststillts
for icke-ordinarie tjinstemin i allminhet. An mer skulle detta bliva fallet
i fortsidttningen med hénsyn till de l6netursregler, som innefattas i civila av-
loningsreglementet och som av lonekommittén jamvil upptagits i forslaget
till icke-ordinariereglemente. Enligt kommitténs mening ar det icke erfor-
derligt eller lampligt att f6r framtiden bibehdlla dessa avvikelser. Ej heller
ur befattningshavarnas synpunkt torde de 4 domaraspiranterna tillimpade
avloningsbestimmelserna kunna anses tillfredsstillande. Lonekommittén har
dérfor ansett sig bora fororda en omliggning av loneférhiallandena for ifra-
gavarande personal genom deras direkta inordnande under ett blivande icke-
ordinariereglemente. De riktlinjer for en omliggning, som kommittén fram-
ligger och som givetvis ansluta sig till den nuvarande hovrittsorganisatio-
nen, ga i huvudsak ut pa féljande.

Sedan aspiranten efter provforedragningarnas avslutande blivit godkind
for fortsatt tjinstgoring pa domarbanan, bér han antagas till extra fiskal med
placering sisom extra tjinsteman i 18 lonegraden enligt 16neplanen for
extra tjinstemén i icke-ordinariereglementet. Lénen skulle foljaktligen kom-
ma att utgd enligt 15 l6neklassen. Det kan ifragasittas, huruvida icke nigon
mindre ersittning i form av fiskalsaspirantarvode bor utgd jimvil under
den allra forsta aspiranttiden. Frigan hirom torde emellertid med hinsyn
till sitt samband med avloningsforhallandena fér notarier i domsagorna icke
nu bora upptagas till avgérande utan bor prévas vid den pigéende utred-
ningen angaende domsagopersonalens 1oneférméner.

Anstéllningen sasom extra fiskal bor fortga till tidpunkten for tilltridande
av forordnande sdsom sekreterare i domsaga, da tjinstemannen bor antagas
till extra ordinarie fiskal, med placering i 21 l6negraden enligt 16neplanen
for extra ordinarie tjinstemiin i icke-ordinariereglementet. Anstdllning och
I6n sasom extra ordinarie fiskal bibehdlles sivil under den foljande tjinst-
goringen i domsaga som #Aven efter Aterkomsten till hovritten for fortsatt
fiskalstjinstgoring. Vid adjunktion i hovritten utfirdas vikariatsforord-
nande a assessorstjdnst, i foljd varav vikariatsersittning utgar enligt icke-
ordinariereglementets regler for vikariat a4 extra ordinarie tjinst inom 29
I6negraden. Extra ordinarie fiskal, som sedermera av Kungl. Maj:t férord-
nas till assessor, uppflyttas till den for assessor ovan foreslagna l6negraden
for extra ordinarie tjinstemin, d. v. s. 29 lonegraden.

Det séiger sig sjilvt, att en dylik befordringsging forutsitter, att vid stat-
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berikningarna maste budgetirsvis pa foérhand beriknas det erforderliga
antalet icke-ordinarie tjinster inom olika lonegrader.

PA liknande sitt som for hovritternas icke-ordinarie personal utgar aven
16n till vattendomstolarnas sekreterare. Lon till vattenrittssekreterare, som
ej Ar assessor i hovritt, utgdr enligt 26 1oneklassen enligt 16neplanen i all-
ménna civilforvaltningens avléningsreglemente, med ritt till sddan uppflytt-
ning i hogre 16neklass, som tillkommer motsvarande ordinarie tjinstemén.
For vattenriittssekreterare, varom nu ar fraga, gilla jamval i ovrigt i till-
limpliga delar de stadganden, som for motsvarande ordinarie tjinstemin
meddelats i avloningsreglementet med dértill horande tilléggs- och tillimp-
ningsforeskrifter. Sddan vattenrittssekreterare ar sdlunda nidrmast likstilld
med tjinsteman & extra stat i 27 lonegraden. Vattenrittssekreterare, som
Ar assessor i hovritt, atnjuter den 16n, som tillkommer assessor siasom
adjungerad ledamot i hovritt. Vattenrittssekreterarbefattning tillsdttes av
Kungl. Maj:t genom forordnande pi viss tid, i regel tre ar.

Det kan erligt 16nekommitténs mening ifragasittas, huruvida icke &dven
sekreterarbefattningarna hos vattendomstolarna borde ombildas till extra
ordinarie tjinster. Med hinsyn emellertid till att vattenrittssekreterarbefatt-
ningarna regelmissigt uppehallas av assessorer eller fiskaler i hovritt synes
frigan enklare kunna losas pa det sidtt att, dérest assessor i hovritt for-
ordnas som vattenrittssekreterare, han hos vattendomstolen bibehéller den
16nestillning, han innehaft hos hovritten, samt att, diarest extra ordinarie eller
extra fiskal erhdller sidant férordnande, han berittigas att frdn vatten-
domstolen uppbira dels 16n sisom extra ordinarie, respektive extra fiskal,
dels ock darutover ett arvode, avvigt si att det ungefir motsvarar lone-
skillnaden mellan innehavande befattning och extra ordinarie befattning i
27 lonegraden.

Vissa grupper extra ordinarie tjinstemén, tillhérande ekonomipersonalen
vid statens sinnessjukhus, i huvudsak kvinnliga ekonomister, atnjuta for
niarvarande 16n enligt en av medicinalstyrelsen faststidlld 16neplan, som upp-
tager liagre belopp #dn loneplanen for extra ordinarie tjinstemin i géllande
kungorelse med avloningsbestimmelser for icke-ordinarie befattningshavare
inom allminna civilférvaltningen. Ehuru ifrigavarande tjinstemén tillhora
gruppen extra ordinarie befattningshavare, dro de likvdl for néirvarande
icke pensionsberittigade enligt civila tjinstepensionsreglementet eller all-
méinna familjepensionsreglementet. Framstillning om beviljande av pen-
sionsriitt har gjorts hos Kungl. Maj:t, men ett avgérande av denna fraga
har undanskjutits i avvaktan pa provning av sporsmélet om limplig an-
stillningsform for tjinsteminnen i fraga. Kommittén anser visserligen, att
extra ordinarie anstillning och dirmed pensionsridtt i allménhet icke bor
medgivas tjinstemin med lédgre 16n dn enligt den for extra ordinarie tjanste-
min gillande allmidnna loneplanen. Overvigande skiil hava emellertid
synts kommittén i detta fall tala fér ett inordnande av befattningshavarna
under icke-ordinariereglementet sisom extra ordinarie tjdnstemén. Vid bi-
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fall hértill torde den for ifrdgavarande ekonomister nu gillande 16neplanen
bora omarbetas i ndrmare anslutning till l6neplanen fér extra ordinarie
tjainstemin i kommitténs foérslag till icke-ordinariereglemente. Med hén-
syn till I6neplanens betydelse sdsom grund for pensionsunderlagens berik-
nande synes det limpligt, att Kungl. Maj:t faststiller 16neplan och 6vriga
erforderliga avloningsbestimmelser. Stadgande hirutinnan torde béra in-
tagas bland specialbestimmelserna i reglementet.
Slutligen mé& ndmnas, att & personalférteckning vid Alnarps lantbruks-,
.~ mejeri- och tridgardsinstitut finnas upptagna 2 avdelningsférestindare och
} 8 dmnesldrare, vilka atnjuta 16n enligt vissa 16negrader i 16neplanen for all-
- méinna civilférvaltningen och & vilka allméinna civilférvaltningens avlénings-
| reglemente i 6vrigt dger tillimplighet men som éro anstillda enligt kontrakt
med viss uppsigningstid. Till karaktiren synas dessa befattningar nirmast
. vara att likstilla med tjinster 4 extra stat. Kommittén anser for sin del
icke limpligt, att for dessa tjanster bibehélles en anstillningsform, som
saknar motsvarighet fo6r liknande tjinster vid andra ldroanstalter och som
ej bereder innehavarna pensionsriitt. P4 grund hirav férordar kommittén,
att tjinsterna i fraga héiinforas till kategorien extra ordinarie befattningar.

Y
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Specialmotivering till civila icke-ordinariereglementet.

Inledning.

Reglementets uppstéillning.

Vid upprittandet av sitt forslag till avloningsreglemente for icke-ordinarie
tjinstemin inom den civila statsforvaltningen har 1936 ars lonekommitté
utgatt fran det sakliga innehallet i nu gillande kungorelser med avloningsbe-
stimmelser for sddan personal (nr 397—400 ar 1935). Avloningsbestim-
melserna for ifrigavarande personal voro si sent som ar 1934 féremél for
en omfattande Overarbetning av sarskilda sakkunniga — 1934 ars avlo-
ningsrevision for icke-ordinarie personal — vilka framlade forslag till nya
bestimmelser i imnet (stat. off. utredn. 1934: 42). Dessa forslag, vilka seder-
mera efter inkomna remissyttranden underkastades granskning av kommu-
nikationsverkens och allminna civilforvaltningens lonenédmnder (stat. off.
utredn. 1935: 25), hava legat till grund {ér ovannimnda kungérelser. Vid
sadant forhiallande har kommittén — bortsett fran de omliggningar betrif-
fande kategoriindelningen av icke-ordinarie personal och dirmed samman-
hiéngande forhallanden, for vilka redogjorts i den allminna motiveringen —
ansett sig vid reglementsforslagets utarbetande kunna i huvudsak begrinsa
sin uppgift till att dels vidtaga de formella dndringar i nu géillande avlénings-
bestimmelser, som betingas av ett sammanforande av avloningsbestimmelser-
na i ett gemensam avloningsreglemente, dels ock foresla de sakliga dndringar
i bestimmelserna, som foéranledas av det utav riksdagen numera antagna
civila avloningsreglementet.

Redan for nirvarande anpassa sig avloningsbestammelserna for icke-ordi-
narie personal inom den nyreglerade civila statsforvaltningen i sina visent-
liga delar efter bestimmelserna i gillande avloningsreglementen for ordinarie
tjinstemén, och denna anpassning synes kommittén bora bibehéllas i fortsétt-
ningen. De omliggningar i sjilva lonesystemet, exempelvis i fraga om lone-
tursriatten, som skett i civila avloningsreglementet, hava féljaktligen synts
kommittén bora iakttagas dven vid utformandet av ett blivande avlonings-
reglemente for icke-ordinarie personal. Det torde icke vara erforderligt att
hir upprepa de skil for dessa omliggningar, som av kommittén anforts i be-
tinkandet angiende civilt avloningsreglemente, utan inskrinker sig kom-
mittén till att i det foljande nirmare berora de forhallanden, som hava spe-
ciellt avseende 4 den i det foreliggande reglementsforslaget avsedda icke-
ordinarie personalen. Kommittén far hirvid tillfalle att dven redogora for de
jamkningar i ovrigt i avloningsbestimmelserna for den icke-ordinarie perso-
nalen, som kommittén funnit anledning foérorda.
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Liksom det for ordinarie tjinstemin antagna nya avloningsreglementet er-
héllit en benidmning, som bekvidmt kan aberopas vid hinvisningar och citat,
finner kommittén det praktiskt och indamalsenligt, att 4ven avléningsregle-
mentet for icke-ordinarie tjanstemén erhdller en kort och litthanterlig be-
nimning. 1928 ars lonekommitté anvinde i sitt den 27 maj 1931 avgivna
betdnkande med férslag till avléningsreglemente for icke-ordinarie tjinste-
mén (stat. off. utredn. 1931: 12) beteckningen »extra-ordinarie-reglementet>.
Med hinsyn emellertid till att i 1936 Ars lonekommittés forslag ingd sdavil
extra ordinarie tjinstemidn som extra tjinstemin och aspiranter vill kom-
mittén — jamvil i anslutning till den godkinda bendmningen & det nya
avloningsreglementet fér ordinarie tjinstemin — foresld benimningen »civila
icke-ordinariereglementet».

Vid reglementsforslagets utformande har lonekommittén s6kt i mojligaste
man folja den i civila avloningsreglementet tillimpade ordningen for bestim-
melsernas uppstéllning och uppdelning pa olika avdelningar och kapitel. Sa-
lunda hava efter monster fran civila avloningsreglementet under 1 avd. sam-
manforts vissa allmédnna avloningsbestimmelser, avsedda att gilla for samt-
liga i reglementsforslaget avsedda befattningshavare. Under 2 avd. hava
upptagits avloningsbestimmelser for extra ordinarie tjanstemin, varvid under
avdelningens 1 kap. meddelats bestimmelser rérande extra ordinarie tjinste-
miéin i allméinhet och under 2 kap. bestimmelser for innehavare av sidana
extra ordinarie befattningar, vilka skulle tillkomma genom ombildning av
befattningar a extra stat tillhdrande avd. A av loneplanen i nu géillande av-
16ningsreglemente for allménna civilférvaltningen och & vilka 16n i fortsétt-
ningen skulle utga enligt l6neplan B i civila avloningsreglementet. Under
3 avd. aterfinnas avloningsforeskrifter for extra tjanstemin vid de civila
verken med undantag av kommunikationsverken (1 kap.) samt fér aspiranter
vid kommunikationsverken (2 kap.). Slutligen hava under 4 avd. intagits er-
forderliga sirbestimmelser for vissa i reglementsforslaget avsedda befatt-
ningshavare eller grupper av befattningshavare.

Aven i friga om den rent formella avfattningen av de i reglementsférslaget
intagna olika detaljbestimmelserna har vid forfattningsutkastets utarbetande
civila avloningsreglementet, si 1dngt det befunnits mojligt och limpligt, fatt
tjina sdsom forebild. For undvikande av vidlyftiga upprepningar i forfatt-
ningstexten har i vissa fall hiinvisning skett till nimnda reglemente, di fraga
varit om stadganden, vilka ansetts bora oforidndrade gilla dven for tjéinste-
miin, som i forfattningsforslaget avses. Likaledes hava i viss utstriackning
stadganden inom ett kapitel av forfattningsforslaget genom hénvisningar
gjorts tillimpliga pA personal, som avses i annat kapitel av forslaget.

Betriffande sarskilt innehdallet i 4 avd. torde kommittén bora framhalla,
att for vissa icke-ordinarie tjinstemin eller grupper av icke-ordinarie tjanste-
min for narvarande gillande siarforeskrifter aterfinnas dels i de ovannamnda
kungbrelserna, dels ock i vissa sirskilda kungl. brev. Kommittén har sokt
att under forevarande avdelning sammanfora nuvarande dylika foreskrifter,
i den mén de dro for kommittén kinda och ansetts bora erhalla fortsatt
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giltighet, med tilligg av de nya foreskrifter, som kommittén funnit anledning
fororda. Hérvid har i de fall, di i 2 avd. 8 kap. civila avloningsreglementet
for viss ordinarie befattning eller vissa grupper av dylika befattningar med-
delade specialbestimmelser redan for nidrvarande dga eller av kommittén
ansetts bora dga tillimpning jimvél 4 motsvarande i icke-ordinariereglemen-
tet avsedda tjanstemin, detta i reglementsforslaget kommit till uttryck genom
en enkel hinvisning till vederboérande forfattningsrum i civila avloningsregle-
mentet.

Forslaget under 4 avd. gor icke ansprak pa att vara uttémmande, och det
kan tinkas, att efter remissbehandlingen av reglementsforslaget vissa kom-
pletteringar kunna visa sig pikallade. Kommittén anser sig emellertid i detta
sammanhang bora erinra om vad 1928 ars l6nekommitté i motsvarande hin-
seende anforde i sitt forendmnda betinkande den 27 maj 1931. Kommittén
yttrade namligen (sid. 76—77), att det ur savél statens som personalens syn-
punkt vore angeléget, att de allminna bestimmelserna icke sattes ur kraft
endast diarfor, att de tilliventyrs strede mot ndgon vid ett visst verk inaugure-
rad praxis, vare sig densamma syftade till nedbringande av personalkostna-
derna genom tillimpande av mindre forménliga anstillnings- och avlonings-
villkor &n de for normala fall bestimda eller den avsige att bereda verkets
egen personal sidrskilda fordelar utéver dem, som i allminhet ansetts boéra
tillerkdnnas jimforliga befattningshavare. Icke heller borde hinsyn enbart
till tradition fa st hindrande i viigen for en vilbehovlig allmin reglering av
de icke-ordinarie tjinsteminnens avloningsférhallanden. Utan tillrdckliga
sakskil borde salunda avvikelse frdn huvudreglerna icke medgivas. Vad sé-
lunda framhadllits anser sig 1936 ars lonekommitté bora understryka.

I enlighet med det ovan anforda har civila icke-ordinariereglementet upp-
delats pa foljande avdelningar och underavdelningar:

1 avd. Allmdnna bestdmmelser, 1—3 §§.

2 avd. Extra ordinarie tjdnstemdn.

1 kap. Extra ordinarie tjinstemén i allmidnhet, 4—23 §§.
2 kap. Extra ordinarie tjinstemin med 16n enligt 16neplan B i civila
avloningsreglementet, 24 §.

3 avd. Extra tjdnstemdn och aspiranter.

1 kap. Extra tjansteman, 25—40 §§.
2 kap. Aspiranter, 41—43 §8§.
4 avd. Sdrskilda bestdmmelser, 44—53 §§.

1 avd. Allméinna bestimmelser.

1 §. Reglementets tillimpningsomriade m. m.

Sasom forut antytts, skulle det nya civila icke-ordinariereglementet till
en borjan gilla fér extra ordinarie tjinstemin vid de verk, vid vilka civila
avloningsreglementet dger tillimpning. Reglementet skulle vidare tillimpas
4 extra tjansteméin vid nyssberorda verk med undantag av kommunikations-
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verken dvensom & aspiranter vid sistnimnda verk. Hirom stadgas i 1 §. Kom-
mittén har emellertid avsett, att det nya reglementets tillimpningsomréade
skall kunna utstrickas dven till sidana civila verk och institutioner, dar ci-
vila avloningsreglementet pa grund av avsaknaden av ordinarie befattningar
icke blir tillimpligt. Det ma erinras om att redan foér nirvarande icke-ordi-
narie personal vid en hel del dylika verk och institutioner — sdsom arbets-
radet, arbetsdomstolen, rasbiologiska institutet, landsmalsarkiven i Uppsala
och Lund, statens egnahemsstyrelse, statens reproduktionsanstalt m. fl. — en-
ligt sarskilda beslut dr inordnad under bestimmelserna i kungorelsen 1935:
397. 1 forevarande paragraf har intagits ett stadgande hérutinnan.

I den foregdende allminna motiveringen har kommittén framhallit, att be-
stimmelser motsvarande dem, som innefattas i 4 kap. av kungorelsen 1935:
397, lampligen bora meddelas genom en sérskild kungoérelse. Kommittén
har ansett lampligt, att i 1 § sista stycket géres en hanvisning till vad sdlunda
kan komma att sirskilt stadgas.

2 §. Antagningsbevis.

Stadgandet i 2 § om antagningsbevis har hidmtats frin nuvarande kungo-
relser.

3 § Avloning.

De under 3 § upptagna bestimmelserna angéende avloning 6verensstimma
i allt viasentligt med de foreskrifter i motsvarande hinseende, som for ordi-
narie tjinstemin meddelats i 2 § civila avléningsreglementet, och torde icke
tarva ndgon sirskild forklaring. Det m& allenast i friga om stadgandet i
2 mom. papekas, att beslut om avdrag 4 16n for icke-ordinarie tjansteman,
som uppbéir tjanstepension eller drligt understéd, ansetts liksom hittills bora
ankomma pé vederborande myndighet och icke, sdsom stadgats betriaffande
ordinarie tjinstemin, pd Kungl. Maj:t.

Allméinna civilférvaltningens l6nenidmnd har i sitt yttrande over det inom
kommitténs sekretariat utarbetade forfattningsutkastet ifrdgasatt, huruvida
icke med hinsyn till civila tjinstepensionsreglementets bestimmelser skél
kunde forefinnas att i forevarande moment infora ett stadgande av innebord,
att betriffande vissa tjinsteméns skyldighet att avgd frén tjinsten &r sér-
skilt stadgat. Ett sidant stadgande ar for ordinarie tjinstemin upptaget i
2 § 3 mom. civila avléningsreglementet och har avseende 4 bestimmelserna
i 12 § civila tjinstepensionsreglementet. For de i det foreliggande reglements-
forslaget avsedda tjanstemin, vilka nu dga pensionsritt, ir emellertid i civila
tjdnstepensionsreglementet ndgon annan féreskrift om avging frin tjansten
icke meddelad 4n den i 29 § intagna, enligt vilken icke-ordinarie tjinsteman
ej ma i nagot fall bibehdllas i tjinst lingre tid dn tvA Ar utdver pensions-
dldern. Denna bestimmelse, som har undantags karaktiir, inverkar givetvis
icke pA det forhallandet, att normalt en icke-ordinarie tjinsteman skall avgéi
fran tjinsten, d4 han uppnir pensionsdldern. Att betriffande icke-ordinarie




28

tjanstemin nigon uttrycklig bestimmelse om avgangsskyldighet vid pen-
sionsilderns intride icke meddelats i civila tjanstepensionsreglementet, ar
uppenbarligen beroende pa att sddan tjinsteman kan néir som helst entledi-
gas och siledes utan vidare meddelas avsked, om han icke vid uppnidd pen-
sionsdlder sjialv begir avsked eller pa framstillning erhiller anstind med
avgangen. Under sidana omstindigheter har kommittén ansett, att i icke-
ordinariereglementet nigon hinvisning lampligen icke bor goéras till tjinste-
pensionsreglementets bestimmelser i friga om tjanstemans skyldighet att
avga fran tjansten.

I detta sammanhang torde kommittén bora omnimna, att riksrikenskaps-
verket uttalat onskvirdheten av att i icke-ordinariereglementet jimvil into-
ges bestimmelser av i huvudsak likartat innehdll som de i 4 § civila avlo-
ningsreglementet meddelade. Vidare har dominstyrelsen ansett 4 mom. av
nyssnimnda paragraf béra erhilla motsvarighet i icke-ordinariereglementet.
Med hinsyn till den icke-ordinarie anstidllningens nyss antydda natur héller
kommittén fore, att uttryckliga bestimmelser av det slag, som innefattas i
namnda paragraf av civila avloningsreglementet liksom dven i 3 § av samma
reglemente, icke dro erforderliga, dar friga dr om icke-ordinarie tjinstemin.
Det ligger i sakens natur, att en icke-ordinarie tjinsteman #r underkastad
gillande tjanstgoringsforeskrifter, forflytiningsskyldighet, inskrinkning i ratt
att innehava bisyssla m. m. i samma omfattning som en ordinarie tjinsteman
och att han kan nidr som helst underkastas ytterligare skyldigheter i dessa
hénseenden.

2 avd. Extra ordinarie tjinsteméin.

1 kap. Extra ordinarie tjinstemin i allménhet.

4 §. Inridttande av extra ordinarie befatiningar m. m.

1 mom. I nu gillande kungorelser dr intagen en definition av begreppet
»exira ordinarie tjinsteman». Denna definition lirer emellertid redan i sin
nuvarande avfattning icke kunna betraktas sisom fullt tillfredsstéllande och
uttommande i avseende 4 sitt innehall och skulle i ett blivande icke-ordina-
riereglemente dn mindre motsvara de verkliga forhallandena, darest, pd sitt
kommittén forordat, de nuvarande extrastatstjinsterna, vilka ofta pliga be-
sittas med ordinarie tjinstemin i ldgre lonegrad, komma att ombildas till
extra ordinarie befattningar. D& i civila avloningsreglementet icke infdérts
nagon definition pa begreppet »ordinarie tjinsteman», torde det enligt kom-
mitténs mening ej heller vara nédvindigt att i icke-ordinariereglementet de-
finiera diir féorekommande olika anstillningsformer, »extra ordinarie tjanste-
man», »extra tjinsteman» och »aspirant». I sjalva verket utgéra dessa be-
grepp nirmast beteckningar for olika grader av anstillningens fasthet och
permanens. Avgorande for huruvida en tjinsteman ar att hénfora till den
ena eller den andra kategorien blir i sista hand icke en mera allmént héllen
definition utan det antagningsbevis, som utfirdas for tjinstemannen. Kom-
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mittén har foljaktligen i reglementsforslaget utelimnat bestimmelser av nu
angivet innehall.

Befogenheten att bestimma, vilka olika slag av extra ordinarie befattning-
ar som skola finnas vid varje verk, dvensom att bestimma antalet dylika be-
fattningar och deras placering i lonegrad tillkommer enligt nu gillande avlo-
ningsbestimmelser vederborande verksmyndighet; dock giller sisom gene-
rellt undantag hirifrédn, att friga om inrittande av extra ordinarie befatt-
ningar, tillhérande hogre lonegrad dn den 20:e vid allmanna civilforvaltning-
en, den 27:e vid kommunikationsverken och doméinverket samt den 10:e —
motsvarande den 12:e vid 6vriga verk — vid lots- och fyrstaten skall han-
skjutas till Kungl. Maj:ts prévning. Betriffande vissa férvaltningsomraden,
sasom fangvardsstaten, sinnessjukhusen, tullstaten m. fl., har dock Kungl.
Maj:t i samband med utfirdande av de arliga statregleringsbreven faststillt
savil antalet extra ordinarie befattningar som ock deras placering i 16negrad.
Darjamte har givetvis for civila verk i allméinhet, med undantag av de affirs-
drivande verken, en viktig inskrinkning i mojligheten att inritta extra or-
dinarie befattningar forefunnits diarigenom, att i verkens stater det i anslags-
posten till avloningar till icke-ordinarie tjinsteméin ingdende grundavlonings-
beloppet regelméissigt angivits icke forslagsvis utan till siffran bestimt.

I det inom kommitténs sekretariat utarbetade, till verksstyrelserna utre-
mitterade forfattningsutkastet hade upptagits en bestimmelse av innebérd,
att de extra ordinarie befattningarna — enligt utkastet begrinsade till 1—20
lénegraderna — skulle upptagas i en av Kungl. Maj:t eller, sivitt angar kom-
munikationsverken, av vederborande verks styrelse faststilld personalfor-
teckning, vilken jamvél skulle angiva befattningarnas antal dvensom deras
placering i 16negrad. I den till utkastet horande promemorian anférdes sa-
som motiv hirfor 6nskviardheten av att avigabringa ett enhetligt forfarande
i fraga om inrdttande av extra ordinarie befattningar och deras placering i
lonegrad. Erinras ma, att ett liknande forslag framlagts av 1928 Aars l6ne-
kommitté i forenimnda betinkande den 27 maj 1931, vilket forslag av ett
flertal myndigheter tillstyrkts i utlitanden 6ver betinkandet.

Mot anordningen med en sérskild personalforteckning hava emellertid fran
flertalet av de over forfattningsutkastet horda dmbetsverken rests invind-
ningar. Salunda har bland annat anforts, att det icke kunde anses dnda-
malsenligt, att dmbetsverken berévades den rorelsefrihet betriaffande anstil-
lande av extra ordinarie tjinstemin, som fér niarvarande tillkomme dem.
Den foreslagna anordningen skulle medféra betydande svarigheter for de
olika verken att pa forhand berikna antalet extra ordinarie tjanster liksom
dven lonegraderna fér dem. Genom att de extra ordinarie befattningarna
till antalet fixerades i en personalférteckning fér vederbérande verk skulle
antagning till extra ordinarie tjinsteman kunna ske allenast i min av av-
gang frian sddana befattningar, varigenom tidpunkten for erhdllande av extra
ordinarie anstillning bleve varierande och ojamnheter uppstode i rekryte-
rings- och tjanstgoringsforhillandena. Den foreslagna anordningen skulle
salunda fa till foljd icke o6nskvirda konsekvenser i avseende & befordrings-
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gangen och icke kunna tillimpas utan men for rekryteringen. Dessa och
liknande synpunkter hava framforts av riksforsdkringsanstalten, statskonto-
ret, riksrikenskapsverket, generaltullstyrelsen, lotsstyrelsen och allminna ci-
vilférvaltningens 16nenimnd. Lénsstyrelserna i Stockholms och Orebro lin
hava erinrat om den reglering av lonetursritten och befordringsgingen for
den icke-ordinarie personalen vid ldnsstyrelserna, som genomfordes ar 1937
och som innebar genomférandet av en enhetlig l6negradsplacering for
nimnda personal. Det forefunnes icke anledning att fringd den sdlunda
nyligen inforda ordningen. Fran telegrafstyrelsens, jarnvégsstyrelsens och
vattenfallsstyrelsens dvensom frin kommunikationsverkens lonendmnds si-
da har sirskilt framhallits, att antalet extra ordinarie tjinstemin vid dessa
verk vore underkastat si tita vaxlingar, att en bestimmelse om personal-
forteckning overhuvud taget icke vore tillamplig for dessa verks vidkom-
mande. Aven vissa personalorganisationer hava uttalat betinkligheter mot
att de extra ordinarie befattningarna upptoges i sarskild personalforteck-
ning.

A andra sidan hava vissa verk, sisom statskontoret, riksrikenskapsverket
och generaltullstyrelsen, forklarat sig icke hava anledning till erinran mot
att de extra ordinarie befattningarnas placering i 16negrad gjordes beroende
av Kungl. Maj:ts provning. Allmédnna civilforvaltningens lonenidmnd har
ansett det vara fortjint av overvigande, huruvida icke det visentliga syftet
med det i utkastet intagna stadgandet om faststillande av en personalforteck-
ning for extra ordinarie tjinstemin skulle kunna vinnas genom att i stillet
for en detaljerad personalférteckning vissa normerande riktlinjer utarbetades
och publicerades rorande sirskilt anvindningen av lonegrader for sidana
extra ordinarie befattningar, betrdffande vilka en viss enhetlighet i detta hén-
seende vore onskvird. Sadana riktlinjer kunde exempelvis erhélla formen
av ett av vederborande departementschef gjort uttalande till statsradsproto-
kollet, som kunde tillstillas de olika verken for kinnedom och efterrittelse.

For egen del fir 16nekommittén anfora, att inférandet i avloningsbestim-
melserna av en foreskrift, enligt vilken de extra ordinarie befattningarna
upptoges i en av Kungl. Maj:t eller, vad angir kommunikationsverken, av
vederborande verk faststilld personalforteckning, onekligen skulle vara dg-
nat att Avigabringa storre reda och fasthet i den icke-ordinarie personalens
anstillningsférhallanden dvensom ett mera enhetligt och rittvist avvigande
av loneférménerna for extra ordinarie tjinstemin i samma eller motsva-
rande tjanstestillning och med likartade goromél. Genom en sidan bestim-
melse skulle ock sannolikt skapas storre forutsiattningar for Avigabringande
av en limplig proportion mellan ordinarie och icke-ordinarie personal vid
de olika verken. For den foreslagna anordningen med sidrskild personalfr-
teckning talar ock den omstéindigheten, att de befattningar 4 extra stat, som
enligt kommitténs forslag skola ombildas till extra ordinarie befattningar,
for narvarande dro upptagna i av Kungl. Maj:t och riksdagen faststillda per-
sonalforteckningar.

Med hénsyn till de erinringar, som frin dmbetsverkens sida framstillts
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mot forslaget om personalforteckning fér extra ordinarie befattningar, har
det emellertid synts kommittén tveksamt, huruvida tillrickliga skil forefin-
nas for att overga till en sddan anordning. Uppenbart dr att, sisom fran
ambetsverkens sida framhallits, bundenheten vid en p& foérhand faststilld
personalforteckning skulle — bortsett fran svarigheten i vissa fall att i for-
vig for ett visst budgetar berikna det erforderliga antalet exira ordinarie
tjdnstemén i olika l6negrader — innebéra en viss inskrinkning i verkens
rorelsefrihet i friga om mojligheterna att ordna och anpassa personalrekry-
teringen efter forekommande behov av arbetskraft. Sarskilt for verk med
storre lokalstater torde ett fastlisande av antalet extra ordinarie befattning-
ar och deras placering i 16negrad kunna befaras motverka énskvird smidig-
het och anpassning av personalférhillandena efter viixlingarna i arbetsbor-
dan. Beaktande fortjina dven de av vissa verk befarade oligenheterna i
fraga om befordringsgidngen inom verken.

Vid det 6vervigande, som lonekommittén #ignat den foreliggande fragan,
har kommittén foérdenskull kommit till den uppfattningen, att den ifraga-
satta anordningen med sirskild personalférteckning icke bor genomféras.
Det bor alltsd enligt kommitténs mening dven i fortsitiningen fa ligga i ve-
derbérande myndighets hand att inom ramen av anvisade medel och gil-
lande avloningsforeskrifter bestimma de olika slag av extra ordinarie tjéins-
ter, som skola finnas vid vederbérande verk, divensom antalet dylika tjénster.

Detta 16nekommitténs stiillningstagande har nirmast avseende & extra or-
dinarie befattningar inom 1—20 loénegraderna. I viss man annorlunda ter
sig den foreliggande fragan i betraktande av kommitténs forslag, att fore-
fintliga befattningar 4 extra stat skola vid icke-ordinariereglementets ikraft-
triddande ombildas till extra ordinarie tjéinster. Det kunde givetvis ifriga-
séittas, om ej extra ordinarie tjinster i hogre 16negrad #n den 20:e borde med
hénsyn till deras betydelse for forvaltningsarbetet formellt beslutas av Kungl.
Maj:t och riksdagen gemensamt. En sidan ordning kan emellertid enligt
kommitténs mening icke limpligen foérordas for de affirsdrivande verkens
vidkommande. Dessa verks styrelser bora enligt kommitténs mening lik-
som hittills #ga befogenhet att sjidlva inritta extra ordinarie befattningar
inom 1—27 lonegraderna. Kommittén héller fére, att det ej heller betrif-
fande de ovriga verken #dr pakallat, att riksdagen genom faststillande av
personalférteckning fattar formligt beslut rérande hogre extra ordinarie be-
fattningar. En silunda begriinsad personalférteckning skulle komma att om-
fatta allenast ett relativt litet antal tjinster tillhérande den stora kategorien
extra ordinarie tjinstemén. Enligt de i kommitténs betiinkande angfende
civilt avloningsreglemente intagna tabellerna 6ver personalbestindet inom
de nyreglerade civila verken den 1 maj 1936 (sid. 376 o. f.) utgjorde hela
antalet extra ordinarie tjinstemiin 8 115, dirav allenast 94 tillhérande 21—
30 16negraderna. Antalet befattningshavare & extra stat inom 21 och hogre
lonegrader belopte sig till 176. 1 realiteten méste inrdttande av extra
ordinarie tjanster inom hogre l16negrader under alla omsténdigheter bliva
beroende av riksdagens godkinnande i samband med anslagsbeviljandet.
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I avloningsforeskrifterna torde det darfoér vara tillfyllest med ett stadgande,
enligt vilket inrittandet av extra ordinarie tjinst inom hogre lénegrad &n
den 20:e — betriaffande kommunikationsverken och doménverket i hogre
lonegrad dn den 27:¢ — ej ma ske utan Kungl. Maj:ts medgivande.

2—5 mom. Bestimmelserna i forevarande moment hava utan saklig dnd-
ring upptagits frin nu gillande kungorelser.

Statskontoret har i sitt yttrande over forfattningsutkastet upptagit till be-
handling frigan om pensionsférminerna for tjdnsteman, som ir innehavare
av mer in en pensionsberittigande befattning. Ambetsverket har anmirkt,
att i civila tjinstepensionsreglementet icke meddelats foreskrift, huru i pen-
sionshinseende skall forfaras i dylikt fall. Det i forfattningsutkastet fran
nuvarande avloningskungorelser upptagna stadgandet, att extra ordinarie be-
fattning icke finge innehavas av den, som vore innehavare av ordinarie be-
fattning, med mindre han frantridde utévandet av den ordinarie befattningen,
syntes icke utgora en tillfredsstillande 16sning av ifragavarande sporsmal. Ett
fortydligande hirutinnan borde ske antingen genom éndring i pensionsregle-
mentena eller ock genom meddelande av erforderliga foreskrifter om anstéll-
ningsformer och avléningsforhallanden, sa att ackumulering av pensionsfor-
maner i berérda fall forhindrades.

Loénekommittén, som finner en eventuell atgird i det av statskontoret
angivna syftet bora avse en komplettering av géllande pensionsférfattningar,
forutsiitter, att denna friga tages under omprovning av de av chefen for
finansdepartementet den 17 juni 1938 inom finansdepartementet tillkallade
sakkunniga for utredning rorande revision av gillande lagstiftning angdende
tjinste- och familjepension for statstjinstemin. D& den ifragavarande be-
stimmelsen om férbud mot samtidigt utévande av ordinarie och extra ordina-
rie befattning synes vara erforderlig, har densamma bibehallits i kommitténs
forslag.

Slutligen mé nimnas, att lansstyrelsen i Orebro ansett stadgandet i 4 mom.
av forevarande paragraf bora foranleda en éindring av 39 § 2 mom. av lands-
hovdingeinstruktionen.

5 §. Loneplan.

I friga om l6neplan for extra ordinarie tjdnstemén far lonekommittén hin-
visa till vad dirom anforts i den allménna motiveringen.

6 §. Lonegrader och loneklasser.

1 mom. Sasom ovan under 4 § framhallits, hava vissa myndigheter for-
klarat sig icke hava nigot att erinra mot att de extra ordinarie befattning-
arnas placering i 16negrad understélldes Kungl. Maj:ts prévning. Lonekom-
mittén har ansett sig bora i 1 mom. av férevarande paragraf upptaga en fore-
skrift, enligt vilken Kungl. Maj:t bestimmer de lonegrader, till vilka olika
slag av extra ordinarie befattningar dro att hiinfora. Med tanke n#drmast
pa affirsverkens storre behov av rorelsefrihet har dock forutsatts, att Kungl.
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Maj:t skulle kunna till vederborande myndighet overlimna beslutanderat-
ten harutinnan.

De i 6vrigt under 1 mom. upptagna bestimmelserna dvensom stadgandet
under 2 mom. dro himtade frin nuvarande kungorelser, dock med viss jaimk-
ning i formuleringen fér att erni nirmare anslutning till bestimmelserna i
6 § civila avloningsreglementet.

Enligt 8 § 1 mom. f6rsta stycket av kungorelsen 1935 397 utgar 1on till
amanuens hogst enligt 18 l1onegraden. NAagon specialforeskrift rérande ama-

~ nuensernas lonegradsplacering synes kommittén icke vara av noden i fort-
; sittningen, direst den av kommittén foreslagna ordningen for bestimman-
~ det av de extra ordinarie tjinsteminnens lonegradsplacering godkinnes. Den-
na foreskrift torde s mycket hellre bora uteslutas ur reglementet, som fragan
om en férbittrad 16negradsplacering for vissa amanuenser med hogre utbild-
ning och kvalificerade goromal synes vara fortjant av overvigande och torde
bora upptagas till provning i anslutning till en blivande tjanstefértecknings-
revision for ordinarie tjinstemin eller i annat ldmpligt sammanhang.

7 §. Begynnelselon och léneklassuppflytining.

Bestimmelserna under 7 §, vilka i avseende 4 formuleringen nira ansluta
sig till motsvarande bestammelser i 7 § civila avloningsreglementet, dro till
innehallet i stort sett overensstimmande med foreskrifterna i 9 och 10 §§
av kungorelsen 1935: 397 och motsvarande foreskrifter i 6vriga avlonings-
kungorelser for den nyreglerade civila statsférvaltningen. Vissa smérre sak-
liga dndringar torde dock fortjdna att papekas.

I likhet med vad som skett vid civila avloningsreglementets avfattande
och pa i nimnda sammanhang anférda skil har i det foreliggande regle-
mentsforslaget utelimnats det i nuvarande kungorelser meddelade stadgandet
om hinder fér kvinnlig tjinsteman att komma i dtnjutande av hogsta 16ne-
klassen inom vederboérande l6negrad.

Enligt stadgandet i 7 § 3 mom. civila avloningsreglementet ma sasom
tjanstetid for 1oneklassuppflyttning tillgodoriknas bland annat tid, varunder
tjinsteman Atnjutit semester eller ferier. Stadgandet i fraga éverensstimmer,
savitt angir semester, med motsvarande bestimmelse i avloningsreglemen-
tena vid den nyreglerade civila statsforvaltningen och, sédvitt angar ferier,
dven med motsvarande bestimmelse i avloningsreglementet for ordinarie lé-
rare vid statens undervisningsvisende. Statskontoret har emellertid pape-
kat, att ritten att tillgodorikna ferier for loneklassuppflytining kunde stélla
en befattningshavare, som i stillet for semester atnjote ferier, i gynnsammare
stillning i forevarande hinseende 4n en befattningshavare, som vore berit-
tigad till semester. I avseende hira far kommittén anféra foljande.

Enligt 11 § 4 mom. civila avloningsreglementet ma ordinarie tjinsteman,
som vid l6pande kalenderirs ingdng sedan mer in 6 manader atnjuter tjinst-
ledighet for sjukdom eller enskild angeligenhet, dér ej vederbérande myndig-
het finner skil annat medgiva, icke komma i atnjutande av semester for det
ret, forrin han under sammanlagt minst 90 dagar bestritt sin egen eller an-
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nan statens tjinst eller fullgjort uppdrag for statens rdkning. Denna fére-
skrift har tillkommit i syfte att forhindra, att en tjinsteman, som Atnjuter
tjanstledighet sedan langre tid tillbaka, skulle kunna formellt intrida i tjinst
allenast for att komma i dtnjutande av semester med darav foljande avdrags-
fri 16n, nagot som icke kan anses forenligt med semesterns syfte att bereda
rekreation efter fullgjort arbete. Av ndmnda foreskrift foljer sdlunda, att
semester, sisom beroende av vederbérande myndighets beslut i varje sir-
skilt fall, efter civila avloningsreglementets ikraftiridande icke skall kunna
beviljas en tjinsteman, som — exempelvis pid grund av sjukdom -— sedan
lingre tid Atnjutit och alltjimt atnjuter tjdnstledighet. Pa grund av stad-
gandet i 7 § 3 mom. av samma reglemente kan féljaktligen ej heller nigot
tillgodoriknande for loneklassuppflyttning av sadan tjinstledighetstid kom-
ma i friga. Ferier diaremot forutsitta icke nagot myndighetens sérskilda be-
slut utan tillgodonjutas av vederborande tjinsteman dven om tjinstemannen
under den ovriga delen av Aret Atnjutit tjanstledighet. D& ferietid enligt
ordalydelsen i 7 § 3 mom. m4 tillgodoriknas for loneklassuppflyttning, skulle
en lidrare, som mahinda ett flertal lisdr atnjutit fortlopande ledighet pa
grund av sjukdom, kunna goéra anspriak pa att for loneklassuppflyttning fa
tillgodorikna sig de mellan lisaren infallande ferierna. Enligt vad l6nekom-
mittén erfarit, har frigan om tolkningen av motsvarande stadgande i avlo-
ningsreglementet for undervisningsviasendets befattningshavare pa forekom-
men anledning varit foremal for skoloverstyrelsens provning.

En dylik konsekvens av bestimmelserna om loneklassuppflyttning kan
emellertid enligt kommitténs mening icke vara sakligt motiverad, vadan ett
fortydligande av forfattningstexten pd denna punkt maéste anses pakallad.
I betraktande av att i 15 § 1 mom. civila avloningsreglementet meddelats en
sarskild foreskrift om inskrinkning i ritten att under ferietid Atnjuta oavkor-
tad 16n for det fall, att tjinstemannen vid ferietidens borjan sedan minst ett
ar icke tjinstgjort, synes 7 § 3 mom. a) bora sa #éndras, att ferier ma till-
godoriknas for l6neklassuppflyttning allenast i den man tjanstemannen dér-
under atnjutit oavkortad 16n. Kommittén har for avsikt att i sirskild ord-
ning framligga forslag till komplettering av nyssnimnda forfatiningsrum.

Pa grund av vad sdlunda anforts foreslar kommittén en motsvarande kom-
plettering av 7 § 3 mom. a) i forslaget till icke-ordinariereglemente.

Vad i 6vrigt angdr bestimmelserna i 3 mom., mi ndmnas, att tvekan tidi-
gare gjort sig gillande, huruvida en extra ordinarie tjinsteman, som under
nagon del av den tredrsperiod, som erfordras fér vinnande av uppflyttning till
hogre loneklass, haft avkortad daglig tjanstgoring, omedelbart vid periodens ut-
gang &r beriittigad till uppflyttning, om blott tjinstemannen uppfyllt villkoret
om fyra femtedels tjinstgoringstid. Av ett av kammarritten den 22 augusti 1929
meddelat utslag i besviirsmal framgir, att forutsiattningen for uppflyttning
ir, att tjanstgoringen varit av normal omfattning (kammarrittens drsbok
ar 1929, avd. I, ref. 8).



8 §. Lonetursberikning vid befordran.

I betdnkandet angdende civilt avloningsreglemente (sid. 71 o. f.) uttalade
lonekommittén sin principiella uppfattning rorande frigan om de l6neturs-
grunder, som borde tillimpas vid befordran till ordinarie befattning. Kom-
mittén forordade hirvid en omliggning av de nu gillande 16netursbestimmel-
serna for ordinarie tjinstemin i syfte att vinna 6kad tillimpning av de s. k.
sneddningsreglerna. De principer, vilka kommittén ansig bora vara vig-
ledande vid utformandet av foérindrade regler angiende l6netursberikning
vid befordran och som kommo till utiryck i kommitténs forslag till civilt
avloningsreglemente, forutsatte i sjilva verket en s vidstrickt tillimpning
av sneddningsregeln, att densamma skulle i stillet fér det nuvarande till-
godorikningsforfarandet bilda den regelmiissiga grunden for lonetursbe-
rikningen. I samband dirmed tog kommittén dven preliminir stindpunkt
till fragan om de l6netursgrunder foér icke-ordinarie personal, vilka borde
forutsiittas vid en omléiggning av lonetursbestimmelserna fér den ordinarie
personalen. Da kommitténs ifrdgavarande principer numera genom civila
avloningsreglementets antagande blivit godkinda, har kommittén vid utfor-
mandet av foreliggande forslag till icke-ordinariereglemente tillika verkstillt
den omarbetning av lonetursbestimmelserna fér de icke-ordinarie tjinste-
mannen, som betingas av vad som i motsvarande hanseende beslutats for de
ordinarie tjinsteminnens vidkommande.

1 mom. De redan i nuvarande kungorelser meddelade grundliggande be-
stimmelserna om sneddning vid befordran frin en extra ordinarie tjinst till
annan extra ordinarie tjinst inom hogre 16negrad dvensom vid dvergang fran
ordinarie tjinst till extra ordinarie befattning inom hogre 16negrad hava, i sak
oforindrade, upptagits under 1 mom. av foérevarande paragraf. Emellertid
har sneddningsregeln i anslutning till foreskrifterna i 8 § 1 mom. andra
stycket civila avloningsreglementet utvidgats att Adga tillimpning jamval &
tjinsteman, som Atnjuter vikariatslon men forordnas att innehava extra
ordinarie tjinst inom hogre 16negrad, liksom ock & extra tjinsteman, som
vinner befordran till extra ordinarie tjéinst vare sig inom samma eller inom
hogre lonegrad. Det torde i avseende hiird bora papekas, att sneddning
vid dvergéng fran vikariat med vikariatslén till hogre extra ordinarie tjinst
skall tillimpas oberoende av huruvida den vikarierande eljest innehar ordi-
narie eller icke-ordinarie befattning i statens tjinst eller han fore vikariatets
tilltridande 6verhuvudtaget icke varit statsanstilld. Med extra tjinsteman
i forfattningstextens mening forstds givetvis endast innehavare av sadan
extra befattning, som avses i reglementsférslaget.

I detta sammanhang mi nimnas, att linsstyrelsen i Orebro i sitt yttrande
over forfattningsutkastet patalat den relativa forsiamring i 16neférhallandena
for landskanslister och landskontorister, som ett slopande av tillgodorik-
ningsférfarandet och dess ersittande med en vidgad tillimpning av snedd-
ningsreglerna skulle medféra. I anledning hiirav vill kommittén framhalla,
att korrektivet mot den anmiirkta lénefoérsimringen icke synes vara att
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soka i en dndring av de i princip av statsmakterna redan godkinda nya 16-
netursgrunderna, en éndring vartill kommittén for sin del icke kan medverka,
utan i en avkortning av den utbildnings- och prévningstid, som erfordras for
att vinna extra ordinarie anstillning sdsom landskanslist eller landskontorist.
For nirvarande giller, att dylik extra ordinarie anstillning icke kan vinnas
forran vederborande innehaft anstillning sisom extra landskanslist respek-
tive extra landskontorist i sex ar. For personal, som motsvarar ett permanent
behov av arbetskraft och ir avsedd att rekrytera extra ordinarie och ordina-
rie befattningar, miste denna forberedande utbildningstid anses onddigt lang.
I allmiinhet torde en betydligt kortare provnings- och utbildningstid, i regel
icke overstigande tre ar, kunna anses tillfyllest for att vederbérande tjanste-
man limpligen skall kunna beredas den fastare anstillning, som extraordina-
rieskapet innebar. Lonekommittén vill erinra, att dven 1928 ars lonekom-
mitté uttalade en liknande uppfattning.

9 mom. 1 2 mom. har inforts stadgande om loneklassplacering i det fall,
att anstillningshavare med avloning enligt kollektivavtal erhiller anstill-
ning sisom extra ordinarie tjinsteman. Stadgandet i fraga #ager sin motsva-
righet i 8 § 2 mom. civila avloningsreglementet. For stadgandets tillaimp-
ning torde, i likhet med vad som férutsatts i civila avloningsreglementet, sir-
skilda bestimmelser bliva erforderliga rorande vad som skall forstds med
avloning i den tidigare anstiillningen. De foreskrifter, som i sadant hinse-
ende kunna komma att utfirdas for ordinarie tjinstemén, torde kunna givas
motsvarande tillimpning & extra ordinarie tjinstemin.

I sitt yttrande over forfattningsutkastet har statstjinarkartellen erinrat
om att enligt nu gilllande avloningsbestimmelser en person, som fran annan
icke-ordinarie anstiillning antoges till extra ordinarie tjédnsteman, kunde ef-
ter provning i varje sirskilt fall for bestimmande av begynnelselon samt
for uppflyttning till hogre loneklass i den extra ordinarie befattningen till-
godoriknas den tid utdver ett &r, under vilken han efter fyllda 18 ar i en
f6ljd innehaft dylik anstillning. D& nigon hiremot svarande bestimmelse
icke Aterfunnes i forfattningsutkastet, maste detsamma, om det faststilldes
i oférandrad form, medfora forsimringar i lonehéinseende for de anstillda.
Det vore, sirskilt vid statens jirnvigar, icke ovanligt, att personer regelbun-
det eller med en viss regelbundenhet under lang tid fullgjorde tjéinstgoring
vid verket med en avloning, som Overstege den for aspirant faststillda. Det
borde rimligtvis for dessa fall gilla samma regler som fér person, som fran
anstiillning i statens tjinst med avloning enligt kollektivavtal antoges till
extra ordinarie tjinsteman. Det saknades i utkastet dven bestimmelser om
att person, som innehaft 1&ng tids anstillning i statens tjinst, kunde vinna
extra ordinarie anstiillning utan att férst hava antagits till extra tjinsteman
eller aspirant. Utan en dylik bestimmelse syntes de i utkastet meddelade
sneddningsreglerna litteligen kunna sittas ur kraft, di nagon mojlighet
till 16neklassuppflyttning sdsom aspirant pi grund av innehavd 16n i den ti-
digare anstillningen icke forefunnes och sneddning friAn aspirant till extra
ordinarie befattning icke kunde ifrdgakomma. Anstillning sisom aspirant
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syntes darfor alltid komma att medfora placering i begynnelseloneklassen
sdsom extra ordinarie, oavsett vad dn foreskreves rorande sneddning vid pla-
cering i l6neklass i extra ordinarie befattning.

De sporsmaél, som salunda beroérts, hava utforligt behandlats i l6nekom-
mitténs betinkande angdende civilt avloningsreglemente (sid. 72 o. f.). Kom-
mittén har darvid framhallit, att tillgodorikningsforfarandets ersittande med
sneddningsreglerna icke alltid kan giva samma resultat i friga om Il6ne-
tur. Det har silunda forutsetts att, liksom forbéttringar kunna folja med det
nya loneturssystemet, dven forsiamringar kunna intridda i jaimforelse med nu-
varande forhallanden. Med hinsyn bland annat till dylika forsémringar har
emellertid begynnelselénen for extra ordinarie befattningar inom alla 16negra-
der foreslagits skola héjas med en loneklass, varjamte loneplanen for extra
tjinstemin foreslagits skola utbyggas med en ny hogre loneklass inom varje
lonegrad. Dessa atgirder skapa, forutom forbéttrad lonestidllning, jamval
bittre underlag for sneddning vid framtida befordringar. Att i ett blivan-
de icke-ordinariereglemente vid sidan av det vidgade sneddningssystemet in-
fora bestimmelser, avsedda att bereda sirskilda formaéner i l6nehinseende
for dem, som fran en foregdende, mer eller mindre tillfillig anstillning vin-
na sin forsta mera stadigvarande anstillning sdsom extra tjinsteman eller
aspirant och sedan erhalla befordran till extra ordinarie tjanst, skulle inne-
bira ett frangaende av de principer for lonetursberikningen, som av kom-
mittén tidigare férordats och som genom civila avloningsreglementets anta-
gande blivit godkinda. Kommittén anser sig fordenskull icke kunna under-
stodja personalorganisationernas framstéillning i denna del. Vad sérskilt an-
gir den ifragasatta tillimpningen & dylik tillfillig personal av bestimmelser-
na i 2 mom. angaende loneklassplacering vid 6vergang till extra ordinarie be-
fattning fran anstillning med 16n enligt kollektivavtal, torde kommittén fa
framhalla, att denna foreskrift tillkommit for att pa skaligt siatt reglera 16ne-
tursberikningen i de huvudsakligen vid kommunikationsverken foérekom-
mande fall, att en arbetare med 16n enligt kollektivavtal efter mangarig stats-
anstillning overgar till extra ordinarie tjinst, och att foreskriften ifraga icke
lampligen synes kunna goras gillande fér personal i tillfdllig anstillnings-
form. Ett inforande av en bestimmelse i dylik riktning skulle dessutom bliva
utan verkan for de anstillningshavare, vilka befordras till extra ordinarie
forst efter att hava passerat aspirantstadiet.

Den av personalorganisationerna payrkade forbattringen i lonetursritten,
vilken nirmast torde hava avseende pa en del personal inom de ligre och
ligsta graderna vid postverket och sirskilt statens jiarnviigar, synes alltsa
kommittén icke bora astadkommas genom dndringar i de nya lonetursbestim-
melserna, vilka utformats i 6verensstimmelse med de principer som fastslagits
genom civila avloningsreglementets antagande, utan fastmera genom férkort-
ning av den tillfilliga anstillningstiden. En forsamring i lonetursritten i
jamforelse med nuvarande forhallanden torde efter de nya avléningsbestim-
melsernas ikrafttridande huvudsakligen vara att befara i de fall, déir en rela-
tivt lAngvarig tjanstgoring i tillfillig anstillning foregatt antagandet till extra
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tjansteman respektive aspirant. Kommittén finner det angeliget, att denna
forberedande provnings- och utbildningstid icke utstrickes lingre #n nodigt
ar. Dér salunda den anstillde visat sig 1implig for tjinsten och stadigvarande
behov av hans arbetskraft férefinnes, bor han snarast antagas till aspirant
respektive extra tjinsteman. Har den tillfalliga anstillningen varat si ling
tid, att den anstdllde méste séigas hava tillignat sig erforderlig utbildning for
erhdllande av extra ordinarie anstillning, bor hinder icke foreligga, att ve-
derborande utan att passera genom befattning sdsom extra tjinsteman
respektive aspirant erhdller direkt befordran till extra ordinarie tjinsteman.

3 mom. Efter monster fran foreskriften i 8 § 3 mom. a) civila avlonings-
reglementet har under 3 mom. av nu omhandlade paragraf foreslagits, att
tjinsteman, som omedelbart fore tilltridandet av extra ordinarie befattning
innehade icke-ordinarie befattning i statens tjinst med arvode eller med av-
I6ning enligt personligt kontrakt, ma placeras i hogre loneklass #n som
foljer av huvudbestimmelsen i 7 § 1 mom. S&dan léneklassplaceringsfraga
har ansetts bora provas av Kungl. Maj:t diven déir friga dr om extra ordinarie
tjansteman; dock har for postverkets del i 4 avd. upptagits en specialbestim-
melse, enligt vilken friga om loneklassplacering for férutvarande poststa-
tionsforestindare samt 14d- och lantbrevbirare provas av Kungl. Maj:t. Hiir-
till aterkommer kommittén i motiveringen till 53 §.

4 mom. Genom kungorelse den 28 maj 1937 (nr 581) har Kungl. Maj:t
utfirdat bestimmelser angdende ritt for extra ordinarie tjéinsteman i vissa
fall att for placering i loneklass i den extra ordinarie befattningen tillgodo-
rikna foregdende militir anstidllning. Syftet med dessa bestimmelser har
varit att for de vanligast férekommande fallen av 6verging fran militir till
civil tjanst, nimligen vid Overgang fradn fast manskapsanstillning till civil
tjinst inom hogst 5 lonegraden, dstadkomma ett mojligast enhetligt forfa-
rande vid tillimpning av géllande tillgodorikningsregier.

Lonekommittén, som ansett sidrskilda skil foreligga att dven i fortsitt-
ningen i vissa fall bereda personer med lingre militir anstillningstid moj-
lighet till erhdllande av vissa forméner i loneturshinseende vid Overging
till civil extra ordinarie tjinst, har ansett bestimmelser hirutinnan béra in-
tagas i sjalva reglementet. Dirvid har overvigts att, sisom i 2 mom. skett
betriffande 6vergang fran kollektivavtalsanstillning, i anslutning till reglerna
i 8 § 2 mom. civila avloningsreglementet stadga inplacering i den loneklass,
i vilken l6nen nirmast Overstiger avloningen i den tidigare innehavda stam-
anstidllningen. Sakligt sett skulle enligt kommitténs mening fog for en sidan
anordning finnas. Med hénsyn till de komplicerade regler, som dirvid pa
grund av det for det militira manskapet tillimpade blandade kontant- och
naturaavloningssystemet skulle erfordras for faststillande av avloning i den
tidigare anstillningen, har emellertid denna tanke fatt falla, och i stillet
har tillgripits en mera summarisk regel i nirmare saklig anslutning till de
nuvarande bestimmelserna. Enir dessa bestimmelser, sisom nyss anforts,
bygga pa de i nu gillande avléningsforfattningar meddelade men i kommit-
téns reglementsforslag utelaimnade tillgodordkningsreglerna, har en formell
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omarbetning av kungorelsens bestimmelser blivit nodvindig. Kommit-
tén har vid denna omarbetning sokt att si langt det med utgdngspunkt fran
de nya lonetursgrunderna varit mojligt bibehdlla personalen vid nuvarande
formaner. Enligt kommitténs foérslag under férevarande moment skulle den,
som innehaft fast anstillning sidsom manskap vid forsvarsvisendet minst
sex ar och dirvid undergitt underbefilsutbildning, vid tilltridande av civil
extra ordinarie befattning inom hoégst 6 lonegraden idga att bliva placerad
en loneklass hogre dn som foljer av huvudregeln i 7 § 1 mom. Att nimnda
speciella forman vid l6netursberikningen utstrickts till att avse dven den,
som erhaller civil extra ordinarie tjinst inom 6 lénegraden, #r beroende pa
att inom vissa forvaltningsomridden antagning i extra ordinarie tjinst sker
ligst inom niimnda l6negrad. Har den militdra anstillningen varat minst
nio ar och avser extra ordinarieblivandet tjinst inom hogst 5 lénegraden,
skulle dock enligt kommitténs forslag placering ske tva loneklasser hogre
in enligt huvudregeln, varigenom en viss utjimning i lonestillningen skulle
dstadkommas mellan extra ordinarie tjinstemin tillhorande olika lonegrader.

De i momentet i 6vrigt meddelade bestimmelserna rérande forutsiittningar-
na for Aatnjutande av nyss omhandlade formén i 16neturshinseende Over-
ensstimma i stort sett med de i ovannimnda kungorelse stadgade. Emel-
iertid vill kommittén fista uppmirksamheten vid den i momentets sista
stycke inryckta foreskriften, enligt vilken & tjinsteman, som efter avgangen
fran militdrtjinsten men omedelbart fore tilltridet till extra ordinarie be-
fattning innehaft annan, i 1 eller 2 mom. avsedd icke-ordinarie anstillning,
samtidigt icke ma tillimpas bestimmelserna i dessa moment. I dylika fall
torde lonetursberikningen bora ske enligt det for tjinstemannen gynnsam-
maste beridkningssittet. ,

Huruvida i andra fall 4n i 4 mom. avses extra ordinarie tjinsteman bor
medgivas riatt att pA grund av sin forutvarande militira anstillning erhéalla
en formanligare loneklassplacering dn som fo6ljer av bestimmelsen i 7 §
1 mom. av reglementet, torde fi provas i den ordning, som foreskrives i 6
mom. av forevarande paragraf.

5—7 mom. Bestimmelserna i 5—7 mom. dga sin motsvarighet dels i nu
gillande kungorelser, dels ock i 8 § civila avléningsreglementet och torde icke
tarva nagon sirskild motivering. Vad sirskilt angdr inneb6rden av foéreskrif-
ten i 7 mom. andra stycket ma framhaéllas, att ordinarie tjinsteman, som for-
ordnas att innehava extra ordinarie tjinst inom hoégre lonegrad, i varje fall
icke skall uppbéra ldgre ersittning, dn som jamlikt 21 § 5 mom. civila av-
I6ningsreglementet tillkommer honom vid vikariat & den extra ordinarie be-
fattningen i fraga.

Innan lénekommittén lamnar bestimmelserna i reglementsférslagets 8 §,
torde kommittén fa papeka, att stadgandet i 9 § forsta stycket av kungorel-
sen 1935: 398 angadende befogenhet for kommunikationsverkens styrelser att
undantagsvis for forvirvande av siarskilt kvalificerad personal till viss extra
ordinarie befattning eller for sddan persons bibehdllande vid tjinsten till-
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dela honom 16n enligt hogre l6neklass édn enligt huvudbestimmelserna samt
stadgandet i 14 § av kungorelsen 1935: 399 angaende motsvarande befogen-
het for dominstyrelsen icke erhillit nidgon motsvarighet i kommitténs for-
slag. Under den hittills gangna tiden torde dessa stadganden ytterst séllan
hava kommit i tillimpning. I anledning av de yrkanden om dessa bestim-
melsers bibehdllande, som likvil framstillts av telegrafstyrelsen, jarnvigs-
styrelsen, doménstyrelsen och kommunikationsverkens 16nenimnd, vill kom-
mittén allenast framhalla, att dir i nagot enstaka fall behov uppstar att i
nyss angivna syfte gora avvikelse fran reglementets allminna bestdmmelser
rorande loneklassplacering, framstillning i &mnet torde bora goras hos Kungl.
Maj:t. I en del fall torde syftet med bestimmelsen kunna tillgodoses utan
undantag frin reglerna om loneklassplacering, nimligen genom inrittande
av extra ordinarie befattning i hogre l6negrad.

9 §. Avloning vid forflyttning m. m.

Bestimmelsen i forsta stycket under 9 § reglerar loneklassplaceringen for
det fall, att extra ordinarie tjinsteman Overgar till annan extra ordinarie
tjanst inom samma lénegrad eller utan nagot sitt forvallande nedflyttas till
extra ordinarie tjanst inom ligre l6negrad, och idr himtad frin nuvarande
kungorelser. Enligt bestimmelsen i fraga skulle tjanstemannen dga i den
nya tjinsten bibehilla den placering i l16neklass han i den foregiende tjdnsten
innehade, dock med den begrinsningen att l6nen icke ma utga enligt hogre
16neklass 4n den hogsta for den nya tjénsten faststillda. I enlighet med
vad allménna civilférvaliningens lonendmnd ifrdgasatt har i paragrafens
andra stycke inryckts en kompletterande foreskrift, enligt vilken motsvarande
regel skulle gélla fér ordinarie tjinsteman, som forordnats att innehava extra
ordinarie befattning inom hogre 16negrad men som utan nagot sitt forval-
lande noédgas aterga till innehavande ordinarie befattning.

10 §. Semester.

1 mom. Enligt de for extra ordinarie tjinstemin nu gillande semester-
bestimmelserna édger tjansteman frian och med det ar, under vilket han fyl-
ler 30 ar, intill det ar, under vilket han fyller 40 ar, dtnjuta semester under
samma antal dagar, som faststillts for ordinarie tjinsteman inom motsva-
rande lonegrad och med en dlder understigande 40 ar. For extra ordinarie
tjinsteman, som ej fyllt 30 ar, liksom #Aven for extra ordinarie tjinsteman,
som uppnéatt 40 ars alder, stadgas diremot en semestertid, som med 5 dagar
understiger den for ordinarie tjinsteman inom motsvarande lonegrad och al-
dersklass géllande.

I det till ambetsverken och vissa personalorganisationer utremitterade for-
fattningsutkastet hade vidtagits siddan #ndring i forevarande bestimmelser,
att semestern for samtliga aldersgrupper av extra ordinarie tjinsteman ge-
nomgdende skulle utgora 5 dagar ligre dn for motsvarande ordinarie tjins-
temdn. Den salunda ifrigasatta foridndringen i semesterforménerna har
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ront gensagor i atskilliga av de over forfattningsutkastet avgivna yttrandena.
Salunda hava linsstyrelsen i Stockholm, telegrafstyrelsen, jarnvigsstyrelsen,
statskontoret, lotsstyrelsen, allméinna civilférvaltningens och kommunikations-
verkens lonendmnder samt flertalet personalorganisationer payrkat, att se-
mesterbestimmelserna matte bibehallas oforindrade. Riksforsdkringsanstal-
ten, som likaledes framstiillt erinran mot en minskning i semesterférmanen,
har dirjamte ansett det med fog kunna ifrigasittas, om anledning forelage
att i avseende 4 semestern gora nigon skillnad mellan ordinarie och extra
ordinarie tjinstemin. Liknande uttalanden hava gjorts av patent- och re-
gistreringsverket samt ett par personalorganisationer. Riksrikenskapsver-
ket har forordat, att semestern for extra ordinarie tjinstemin matte bestim-
mas fem dagar kortare dn for motsvarande ordinarie tjinstemén intill det
ar, under vilket tjinstemannen fyller 30 ar, samt dérefter lika med den for
ordinarie tjinstemin gillande. Generalpoststyrelsen har ansett skéligt, att
om den i utkastet ifrigasatta forandringen genomfores, nuvarande extra or-
dinarie tjinstemin vid 6vergdngen till det nya icke-ordinariereglementet icke
asamkas minskning i den dem foér nirvarande tillkommande semesterfor-
manen.

For egen del finner kommittén det principiellt riktigt, att en viss skillnad
i friga om semesterformén liksom betriffande atskilliga andra avloningsfor-
maner bibehdlles mellan ordinarie och extra ordinarie tjansteman. Det synes
vara mest foljdriktigt, att denna skillnad uppritthilles inom alla aldersklas-
ser och lonegrader. I enlighet med denna stindpunkt har kommittén avfattat
huvudbestimmelsen i 10 § 1 mom. si, att semestertiden for extra ordinarie
tjinstemin genomgiende skulle komma att utgéra 5 dagar mindre &n
for motsvarande ordinarie tjinstemin. I betraktande av de gjorda erinring-
arna vill emellertid kommittén foresld en viss uppmjukning av nimnda hu-
vudstadgande for tjinstemin, som fyllt 30 ar och kunna rikna en lingre
tids anstillning. Detta synes limpligen kunna astadkommas pa det sétt, att
genom en sirskild foreskrift den extra ordinarie tjansteman eljest tillkom-
mande semestern fran och med det ar, under vilket tjinstemannen fyller 30
ar, intill det ar, under vilket han fyller 40 ar, forlinges med 5 dagar under
forutsittning, att han vid Arets ingdng kan riikna sammanlagt minst 6 ar
i civil statsanstillning.

Enligt bestimmelserna i 15 § 1 mom. a) civila avléningsreglementet dger
ordinarie tjinsteman vid tjinstledighet p4 grund av sjukdom &tnjuta oav-
kortad 16n under visst antal dagar arligen. Vid faststillandet av detta antal
har, sdsom framgir av den i betinkandet angdende civilt avloningsreglemen-
te anforda motiveringen (sid. 153), utgangspunkten varit den, att antalet
avdragsfria sjukdagar tillhopa med antalet semesterdagar skulle uppga till
hogst 45 dagar fore fyllda 40 ar och 55 dagar for tid direfter. Dérest en
ordinarie tjinsteman forordnas att innehava extra ordinarie tjinst inom hog-
re lonegrad och diarvid — sdsom under 8 § 7 mom. sista stycket av det nu
foreliggande reglementsforslaget stadgats — bibehdlles vid honom i hans
egenskap av ordinarie tjinsteman tillkommande féorméner utéver 16n, skulle
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det vid tillimpning 4 honom av nyssnamnda bestimmelser i civila avlo-
ningsreglementet jimte bestimmelserna i 10 § 1 mom. férsta och andra
styckena av reglementsforslaget kunna intriffa, att han i avseende 4 sam-
manlagd avdragsfri ledighet under 4dret komme i gynnsammare stillning
an en ordinarie tjinsteman inom denna lonegrad. DA sidant icke kan an-
ses sakligt motiverat, har i ett tredje stycke under 10 § 1 mom. av regle-
mentsforslaget upptagits en foreskrift av innehill, att sidan tjinsteman icke
ma pa grund av bestimmelserna i 15 § 1 mom. a) civila avloningsreglemen-
tet och i 10 § 1 mom. civila icke-ordinariereglementet komma i atnjutande
av semester och tjinstledighet for sjukdom med oavkortad 16n under lingre
tid av ett och samma kalenderdr in att semestern jimte tjinstledigheten
sammanlagt uppgar till hogst 45 dagar intill det Ar, under vilket tjanste-
mannen fyller 40 ar, samt hogst 55 dagar for tid déirefter. Av denna be-
stimmelse skulle folja, att dérest tjinstemannen tidigare under iret atnju-
tit tjdnstledighet fér sjukdom under hela det antal dagar, varunder oavkor-
tad I6n ma utgd, semestern i féorekommande fall avkortas for att icke det
sammanlagda antalet avdragsfria dagar ma overskridas; har Ater tjinste-
mannen uttagit hela antalet tillitna semesterdagar och erhéller han seder-
mera under aret tjinstledighet fér sjukdom, skulle antalet avdragsfria sjuk-
dagar i motsvarande min begrinsas.

De villkor och bestimmelser i évrigt for semesterférmanens atnjutande,
som for ordinarie tjinstemén meddelats i 11 § 2—4 mom. civila avlonings-
reglementet, hava ansetts bora gilla dven for extra ordinarie tjinstemin,
vadan i forfattningstexten en hiinvisning skett till nimnda forfattningsrum.

Ett godkinnande av kommitténs forslag till semesterbestimmelser torde
komma att i vissa fall medféra minskning i semesterférménen for de nu
i tjinst varande befattningshavare, vilka bliva underkastade det nya icke-
ordinariereglementet. Om det ock kan forutses, att sidana fall bliva fér-
hallandevis f4, synes det dock kommittén skiligt, att en 6vergangsbestimmelse
meddelas till forhindrande av en nedsittning i semestertiden. Hirtill Ater-
kommer kommittén i det féljande.

2 mom. Stadgandet i 2 mom. angdende ferier har sisom forebild en
motsvarande bestimmelse i 11 § 6 mom. civila avloningsreglementet.

11 §. Tjanstledighetsavdrag.

Bestimmelserna om tjéinstledighetsavdrag och dessas belopp hava i det
foreliggande reglementsforslaget avfattats i 6verensstimmelse med foreskrif-
terna i 12 § civila avloningsreglementet. Avdragen hava salunda begriin-
sats till tre, A-, B- och C-avdrag, och A- och B-avdragen hava inom varje
I6neklass upptagits till samma belopp som for ordinarie tjinsteméin. A- och
B-avdragen i loneklassen a foreslas skola utgora 0°70 respektive 1°40 kronor.

12 §. Tjédnstledighet for offentligt uppdrag m. m.

1 mom. Bestimmelserna i 1 mom. angdende 16n under tjinstledighet for
offentligt uppdrag Overensstimma i allt viisentligt med vad som nu giller,
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dock hava ifragavarande foreskrifter i avseende 4 formuleringen nirmare
anslutits till motsvarande stadganden i 13 § 1 mom. civila avloningsregle-
mentet.

2 mom. I friaga om lon till extra ordinarie tjinsteman under ledighet for
honom &liggande militir tjanstgoring gillde ursprungligen enligt 1935 &ars
kungorelser, att tjinstemannen skulle avstd hela lénen jamte kallortstill-
lagg — vid lots- och fyrstaten enslighetstilligg — dock skulle sérskild er-
sattning under tiden utgd med 2 kronor for dag, a vilket belopp dyrtids-
tilligg icke finge beriknas. Genom den 1 juni 1937 gjorda forfattnings-

| andringar, vilka tréitt i kraft den 1 juli samma &ar, har stadgats, att extra
| ordinarie tjinsteman skall under dylik ledighet dga av 16nen uppbéira ett be-
~ lopp av 2 kronor for dag. Andringarna innebira, att tjinsteman numera
. uppbiir dyrtidstilliigg 4 den behillna delen av l6nen #vensom att han har att
’ vidkdnnas pensionsavdrag under ledigheten.
| Ifrdgavarande bestaimmelser hava synts kommittén bora omarbetas i syfte
~att astadkomma nidrmare oOverensstimmelse med vad som i motsvarande
| hinseende stadgas i 13 § 2 mom. civila avloningsreglementet. Enligt kom-
! mitténs mening bor extra ordinarie tjinsteman #ga uppbidra 16n minskad
; med B-avdrag for tid, under vilken han fullgér honom sdsom bestillnings-
. havare i reserven, 4 reservstat eller 4 6vergangsstat eller sidsom officer i vig-
~ och vattenbyggnadskaren Aliggande tjinstgéring eller under vilken han ge-
. nomgéar utbildningskurs for ildre reservofficerare.
Genom sérskild kungorelse den 17 juni 1938 (nr 491) har med avseende
4 extra ordinarie tjinstemans avloningsférméaner under landstormsrepetitions-
eller landstormsbefilsovning under ar 1938 stadgats, att sidan tjinsteman Ager,
di han atnjuter tjénstledighet fér deltagande i honom enligt § 36 mom. 1
viarnpliktslagen aliggande dylik 6vning, uppbéra 16n minskad med C-avdrag,
(' detta avdrag beriknat enligt nu gillande grunder. I anslutning hirtill torde
i icke-ordinariereglementet bora stadgas, att dven extra ordinarie tjinste-
man, som atnjuter ledighet f6r nu angivet indamél, skall iga uppbira 16n
med B-avdrag.

Fangvardsstyrelsen har ifrigasatt, om icke landstormsofficerare borde i
forevarande hinseende likstillas med reservofficerare. I anledning hirav vill
kommittén erinra, att frigan om 16n under ledighet, som #tnjutes for del-
tagande i Ovningar och utbildning sdsom landstormsofficer, i samband med
behandlingen av proposition nr 263 med forslag till civilt avléningsregle-
mente var foremél for 1938 ars riksdags provning pa grund av ett inom
riksdagen motionsvis framstillt yrkande om riatt fér ordinarie tjansteman

~att uppbédra 16n med B-avdrag under ledighet om hogst 12 dagar Arligen
i for nyss angivna dndamél. I skrivelsen den 8 juni 1938 (nr 388) yttrade
~ riksdagen bland annat, att riksdagen ansett sig icke utan ytterligare ut-
redning i dmnet kunna bifalla motionerna. Riksdagen forutsatte emeller-
tid, att Kungl. Maj:t skulle dgna friagan fortsatt uppmirksamhet och —
déarest forhallandena skulle dartill féranleda — for riksdagen framliagga for-
slag till komplettering av avloningsreglementets bestimmelser pa denna punkt.
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Kommittén anser, att si linge alltsi fragan icke betriffande de ordinarie
tjinsteminnen ordnats genom nigot generellt stadgande, anledning icke fore-
ligger att i icke-ordinariereglementet upptaga nagon bestimmelse med det av
fangvardsstyrelsen ifragasatta innehallet.

I friga om avloning under ledighet for fullgorande av annan varnplikts-
tjanstgoring 4n ovan ndmnts har lonekommittén — till undvikande av att i
avloningsbestimmelserna maste bibehallas ett sirskilt och i individuella fall
av dylik ledighet varierande tjinstledighetsavdrag, varom foreskrift icke ater-
finnes i bestimmelserna i 11 § av reglementsforslaget — ansett sig bora for-
orda en Atergang till de fore den 1 juli 1937 gillande bestimmelserna i dm-
net. Kommittén foreslar salunda, att extra ordinarie tjansteman, som full-
gor annan virnpliktstjinstgoring dn landstormsrepetitions- eller landstorms-
befilsovning, skall under tiden vidkinnas C-avdrag. Samtidigt har i 21 §
2 mom. inforts en bestimmelse, att extra ordinarie tjinsteman #dger under
sadan varnpliktstjanstgoring uppbéra sirskild dagersiattning med 2 kronor
50 ore. Den foéreslagna hojningen av dagersiditningen Ar betingad av dyr-
tidstilliggets bortfallande. Ur tjinsteminnens synpunkt torde det vara utan
egentlig praktisk betydelse, vilketdera av ifriagavarande berikningssitt for
ersittningen som viljes, men av forfattningstekniska hinsyn synes den av
kommittén forordade losningen vara att bestimt foredraga.

3 mom. Under 3 mom. har lonekommittén ansett sig bora inféra en be-
staimmelse, som stadgar ratt till oavkortad 16n till extra ordinarie tjinsteman
under tjinstledighet f6r deltagande sisom elev i utbildningskurs vid verket.
Av riksforsikringsanstalten har anforts, att oavkortad 16n borde fa tillerkan-
nas extra ordinarie tjinsteman #dven under ledighet, som beviljades honom
for att gora iakttagelser eller idka studier, vilka kunde tjina verkets intres-
sen. Telegrafstyrelsen, jarnvigsstyrelsen och kommunikationsverkens lone-
namnd hava payrkat, att nimnda forméan matte fa utgd under ledighet, som
anses nodig for tjinstemannens fackliga utbildning, sédrskilt sprakutbildning i
utlandet. Lonendmnden har tillika uttalat, att enir behov av sddan utbildning
icke i allminhet torde p& samma sitt foreligga betriffande andra civila
verk in kommunikationsverken, frigan syntes limpligen kunna losas pa sa
sitt, att Kungl. Maj:t bemyndigade kommunikationsverkens styrelser att be-
vilja extra ordinarie tjinsteman ledighet med oavkortad 1on for nyss angiv-
na idndamal. Lonekommittén har ansett sig icke kunna fororda nagot gene-
rellt stadgande i forevarande hinseende. Med hénsyn emellertid till att vissa
extra ordinarie tjinstemin vid statens jarnvigar méste for erhallande av
ordinarie anstillning underkasta sig nagon tids sprikutbildning i utlandet
och di dven vid postverket och telegrafverket férekommer, att extra ordina-
rie tjinsteméin beviljas ledighet for enahanda dndamal, har kommittén un-
der 4 avd. upptagit sirstadganden i sidant hinseende.

13 §. Tjinstledighet till f6ljd av olycksfall i tjinsten m. m.

Bestimmelserna angdende avléning under tjinstledighet till f6ljd av
olycksfall i tjinsten hava omformulerats i nirmare Overensstimmelse med
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foreskrifterna i 14 § civila avloningsreglementet. I fraga om det sak-
liga innehdllet torde bora erinras att, dir extra ordinarie tjinsteman drab-
bats av sjukdom till f6ljd av olycksfall i tjdnsten, han enligt nu géllande
bestimmelser dger dtnjuta honom eljest tillkommande 16n, sa linge sjuk-
domen varar. Enligt 1 mom. av forevarande paragraf skulle under ledighet
till foljd av olycksfall i tjinsten, varav foranletts sjukdom eller forlust av
arbetsférmagan, utgd oavkortad 16n, intill dess ett 4r forflutit fran dagen
for olycksfallet. Denna inskrinkning torde visserligen sakna storre prak-
tisk betydelse, da dylika langvariga sjukledigheter mera sillan férekomma,
men kommittén har hirigenom velat antyda, att diar en extra ordinarie tjinste-
man sedan lingre tid atnjuter tjinstledighet av nu ifrdgavarande anledning,
fragan om hans pensionering bor upptagas till provning.

14 §. Tidnstledighet till f6ljd av sjukdom.

1 mom. I frdga om avléning under tjinstledighet till foljd av behdrigen
styrkt sjukdom i andra fall {in i reglementsforslagets 13 § avses hava nagra
myndigheter, sdsom riksforsikringsanstalten, linsstyrelsen i Stockholm och
allméinna civilférvaltningens 16neniamnd — med undantag av tre ledamoter
— samt fyra reservanter inom kommunikationsverkens lonendmnd, uttalat
sig for att extra ordinarie tjinsteman matte vid tjanstledighet till f6ljd av
sjukdom i likhet med ordinarie tjinstemin erhdlla ritt att uppbira oavkortad
16n under visst antal dagar arligen, enligt riksforsikringsanstaltens och lone-
nimndens mening dock forst efter viss tids anstillning. Liknande uttalanden
hava gjorts av en del personalorganisationer. Vid kommitténs 6verldggningar
med personalrepresentanterna har frin samtliga representanters sida fram-
stillts 6nskemal om beviljande av ritt till oavkortad 16n under nagon tids
sjukledighet for extra ordinarie tjinstemin med ldngre tjanstetid i sidan an-
stillning. Efter overvigande har kommittén ansett sig bora tillmotesga
denna hemstillan i s& matto, att ritt till avdragsfri sjukledighet foreslas till-
komma extra ordinarie tjinsteman, vilken kan rikna sammanlagt minst sex
ars anstillning i ordinarie eller extra ordinarie befattning, under hogst sju
dagar arligen. Denna férmén skulle i frimsta rummet tillgodokomma sadana
extra ordinarie tjinstemiin, vilka pd grund av att ordinarie befattningar
saknas for det slag av géromal, som pavila deras tjinster, icke kunna rikna
med att vinna befordran till ordinarie befattning. I dylika fall torde ock
enligt kommitténs mening en viss avdragsfri sjukledighet kunna anses moti-
verad. Niagon gradering av ifrigavarande forméan efter lonestéllning eller
semesterrittens omfattning har kommitten ansett icke boéra ifragakomma.
Fran férmanen bor givetvis uteslutas extra ordinarie tjinsteman, vilken sasom
tillika innehavare av ordinarie befattning ar i atnjutande av ratt till av-
dragsfri sjukledighet, vilken férman fér sidan tjinsteman uppgar till lagst
10 dagar arligen. Vidare bor, i anslutning till vad som stadgats i 15 § 1 mom.
civila avloningsreglementet, frin ritten till avdragsfri sjukledighet undan-
tagas tjinsteman, vilken i stillet for semester dger atnjuta ferier under mer
in 45 dagar arligen. For sddan tjinsteman foreslas darjamte, likaledes i an-
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slutning till 15 § 1 mom. civila avloningsreglementet, ett stadgande om viss
begrinsning av ritten att atnjuta oavkortad 16n under ferietid.

I 6verensstimmelse med vad hér angivits hava foreskrifterna i 14 § 1 mom.
avfattats. !

2 mom. Extra ordinarie tjinsteman, som beviljas tjinstledighet for svag
hilsas vardande, dr enligt nu géillande avloningsbestimmelser skyldig att
avsta hela lonen. I vissa yttranden Over forfattningsutkastet hava uttalats
onskemdal om att extra ordinarie tjinsteman, som erhiller ledighet av nyss-
nidmnda anledning, skulle i 16nehinseende likstdllas med ordinarie tjéinste-
man och i likhet med vad som stadgas i 15 § 2 mom. civila avloningsregle-
mentet d4ga uppbira 16n med avstiende av B-avdrag. Lonekommittén har
ansett dessa 6nskemal bora i s& matto vinna beaktande, att i forevarande mo-
ment infores foreskrift om réatt att under dylik tjinstledighet uppbira 16n
mot B-avdrag under hogst 30 dagar av ett och samma kalenderar.

3 mom. Den kvinnlig extra ordinarie tjansteman foér nirvarande till-
kommande forméanen att under tjanstledighet fér havandeskap eller barns-
bord atnjuta 16n mot A-avdrag under hogst tre manader har ansetts bora
i Overensstimmelse med foreskrifterna i 15 § 4 mom. civila avloningsregle-
mentet utstriickas till att avse en tid av hogst 120 dagar, varav hogst 90 da-
gar efter forlossningen.

15 §. Tijédnstledighet f6r enskild angeligenhet.

Enligt nu gillande bestimmelser ma extra ordinarie tjinsteman, som er-
héaller tjanstledighet for enskild angeligenhet, dir denna finnes vara av sir-
skilt 6ommande beskaffenhet eller dir eljest synnerliga skil foreligga, kunna
under begrinsad kort tid medgivas 16n med B-avdrag. I det nu férelig-
gande forfattningsforslaget hava bestimmelserna angiende 16n under tjinst-
ledighet for enskild angeligenhet i vissa hénseenden utvidgats i anslutning
till reglerna i civila avloningsreglementet. Silunda har kommittén ansett
16n med B-avdrag bora fi utgd i det fall, att extra ordinarie tjinsteman At-
njuter ledighet for idkande av studier eller bedrivande av arbete, som pro-
vas vara av betydelse for verket, dock sammanlagt hogst 120 dagar av den
tid, varunder han innehar extra ordinarie anstillning. I enlighet med vad
som payrkats av riksforsikringsanstalten, telegrafstyrelsen, allminna civil-
forvaliningens och kommunikationsverkens lonenidmnder — dock med reser-
vation av en av de for bdda nimnderna gemensamma ledamoéterna — samt
flertalet horda personalorganisationer har kommittén vidare ansett sig boéra
tillstyrka, att 16n med B-avdrag mé uppbiras for tid, varunder extra ordinarie
tjinsteman fullgér uppdrag inom sidan personalsammanslutning, som avser
att tillvarataga befattningshavarnas intressen i tjinsten eller frimja deras
yrkesutbildning, dock med begrinsning av tiden till hogst 10 dagar av ett och
samma kalenderar. Slutligen torde i viss anslutning till vad nu géiller 16n
med B-avdrag bora fa tillgodonjutas under hogst 10 dagars ledighet Arligen
for annan enskild angeldgenhet av vikt.
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17 §. Avstingning frin tjinstgéring m. m.

Fragan, huru med 16n skall forfaras, déirest extra ordinarie tjinsteman
avstinges fran tjanstgoring, hélles hiktad fér brott m. m., har i forfatt-
ningsforslaget reglerats genom en hinvisning till vad dirom ir stadgat for
ordinarie personal i 18 § civila avloningsreglementet. En motsvarande hén-
visning har gjorts till den i 19 § civila avloningsreglementet meddelade fére-
skriften angdende frihet frin tjinstgoring minst varannan son- och helgdag
for ordinarie tjinsteman, som #ir anstilld vid verk, dir arbetets behoriga
gang kriaver tjanstgoring jimvil under siddan dag. Foreskrift av sistnimn-
da innehall saknas i nu géillande avléningsbestimmelser for extra ordinarie
tjansteméin.

18 §. Kallortstilliigg.

Under forevarande paragraf har i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad
som stadgas i nu gédllande kungorelser intagits bestimmelse om att kallorts-
tilldgg utgar till extra ordinarie tjinstemin under samma forutsittningar och
enligt samma grunder, som gélla for ordinarie tjinstemin, dock att for extra
ordinarie tjanstemin med halv tjinstgoringstid kallortstilligget reduceras till
héalften av eljest utgaende belopp.

19 §. Vikariatsersidtining och vikariatslon.

De édndringar i géllande bestimmelser angdende ersittning vid vikariat &
hogre tjanst, som i 21 § civila avloningsreglementet meddelats fér ordinarie
tjanstemén, hava ndédviandiggjort en omarbetning av vikariatsersittningsreg-
lerna jamvél for extra ordinarie tjinstemidn. De nu foreslagna foreskrifterna
i detta hénseende ansluta sig i allt visentligt till bestimmelserna i civila avlo-
ningsreglementet, och torde kommittén foljaktligen i avseende & motiveringen
kunna inskrinka sig till att hénvisa till vad i &mnet anférts i betinkandet an-
gdende civilt avloningsreglemente (sid. 171 o. f.).

Léansstyrelsen i Stockholm samt allminna civilfoérvaltningens lénenimnd
hava uttalat sig for att vikariatslon matte fa utga jaimval vid vikariat 4 hogre
extra ordinarie tjinst. Kommittén har ansett tillrickliga skil icke foreligga att
utbygga icke-ordinariereglementet pi sitt sdlunda ifrigasatts.

I detta sammanhang ma omnimnas, att linsstyrelsen i Orebro erinrat om
den i 24 § 2 mom. landshovdinginstruktionen intagna bestimmelsen, enligt
vilken ldnsstyrelse dger utan hinder av faststilld arbetsordning uppdraga it
linsassessor, linsnotarie eller ldnsbokhéllare att sisom foredragande hand-
lagga drenden, som eljest icke skola tillhora hans handliggning. Denna be-
stimmelse, som giller jimvil extra ordinarie tjinstemin, har tillkommit for
att bereda maojlighet att vid anhopning av géromaél utéka antalet foredragan-
de utan att behova tillgripa det tidigare tillimpade systemet med s. k. partiell
ledighet och didrmed forenad vikariatsersittning. Lonekommittén ifraga-
sitter givetvis icke nagon dndring i vad silunda for niarvarande finnes fore-
skrivet.
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I enlighet med den stindpunkt, kommittén ovan under 3 § intagit, har det
i nu gillande avléningsforeskrifter for extra ordinarie tjanstemin meddelade
stadgandet om skyldighet for sidan tjdnsteman att sisom vikarie bestrida
annan befattning utelimnats. Ej heller har kommittén ansett det erforder-
ligt att i reglementsférslaget upptaga den nu géllande foreskriften, att extra
ordinarie tjinsteman med halv tjanstgoringstid icke ér skyldig att vikariera
4 befattning, diar han har att bestrida full tjinstgéring, under lingre tid in 3
ménader av ett och samma kalenderar.

20 §. Reseersiittning, tjinstgoringstraktamente,
flyttningsersittning m. m.

Bestimmelserna angiende ersittning for resa for forrédttning i statens éren-
den, felrikningspenningar, ersittning for ackord eller beting, tjéinstgdrings-
traktamente, Overtidsersittning samt ersiittning for flyttningskostnad 6verens-
stimma i allt viisentligt med vad som hirutinnan stadgas i nu gillande kungo-
relser.

21 §. Ersiittning for sirskild tjdnstgoring m. m.

1 mom. Med hinsyn till att under 4 avd. av reglementet upptagits speci-
ella 16nebestimmelser for vissa extra ordinarie tjinstemiin, har en hinvisning
till dessa bestimmelser ansetts bora intagas under 1 mom. av forevarande pa-
ragraf.

2 mom. Betriffande dagersittning till extra ordinarie tjinsteman under
ledighet for viirnpliktstjinstgoring far kommittén hiinvisa till vad hérom an-
forts under 12 § 2 mom.

3 och 4 mom. Foreskrifterna i 28 § 2 och 3 mom. civila avloningsreglemen-
tet angdende gratifikation m. m. hava ansetts bora #ga tillimpning jimvil &
extra ordinarie tjinstemin, vadan bestimmelser av enahanda innehall upp-
tagits under 3 och 4 mom. av forevarande paragraf.

22 §. Rorligt tilligg.

I enlighet med vad som forutsatts i betinkandet angéende civilt avlonings-
reglemente har under forevarande paragraf upptagits ett stadgande, enligt
vilket rorligt tilligg utgar till extra ordinarie tjinsteméin under samma forut-
siittningar och enligt samma grunder, som gilla fér ordinarie tjinsteméan.

23 §. Sjukvird m. m.

P4 sitt stadgas i nu gillande kungérelser torde de bestimmelser rorande
sjukvard och begravningshjélp, tjdnstebostad, brinsle eller belysning samt
tjinstedrikt, som meddelats for ordinarie tjinstemén, bora aga tillimpning
dven A extra ordinarie tjinstemén. I enlighet hiirmed har i férevarande para-
graf en hiinvisning gjorts till de stadganden hirutinnan, som innehallas i ci-
vila avloningsreglementet.
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2 kap. Extra ordinarie tjiinstemén med l6n enligt loneplan B i civila
avloningsreglementet.

24 §. Lon och dvriga formaner.

o

Ett fatal nuvarande tjinster 4 extra stat motsvara ordinarie befattningar
tillhérande lonegrad i avd. A av den i allminna civilférvaltningens avlo-
ningsreglemente intagna loneplanen. Avloéningsférhdllandena fér innehavare
av dessa tjinster dro reglerade genom bestimmelser i 1 § 2 och 4 mom. av
kungorelsen 1935:397. En ombildning av dessa tjdnster till extra ordinarie
befattningar synes kommittén for innehavarna icke bora foranleda annan
dndring i loneférhallandena dn som betingas av civila avloningsreglementets
ikrafttridande. Lonen i siddan extra ordinarie befattning bér silunda utgd
enligt 16negrad, tillhérande den mot nidmnda avdelning av allminna civil-
forvaltningens l6neplan svarande loneplanen B i civila avléningsreglementet.
For innehavare av ifragavarande extra ordinarie befattningar bora i ovrigt
gilla de stadganden, som i civila avloningsreglementet med dartill hérande
tillaggsbestimmelser meddelats for ordinarie tjinsteman inom den lonegrad,
enligt vilken 16nen utgar. Bestimmelser hirutinnan hava upptagits under 24 §
av reglementsforslaget.

3 avd. Extra tjéinstemin och aspiranter.

1 kap. Extra tjdnstemin.

25 §. Minimidlder for anstillning.

I nu gillande kungorelser dr nidgon minimialder icke foreskriven sisom
villkor for antagning till extra tjinsteman, respektive aspirant. Emellertid
stadgas sasom forutsitining for Atnjutande av 16n enligt de i kungérelserna
for ifragavarande kategorier meddelade loneplanerna, att vederbdrande fyllt
18 ar. For extra tjansteman eller aspirant, som icke uppnitt nimnda alder,
bestimmas avioningsforménerna av verkets styrelse. D& silunda i realiteten
vederboérande myndigheter bestimma rorande den underdriga personalens
avloningsforméaner, har kommittén ansett icke-ordinariereglementet icke
boéra dga tillimpning 4 sddan personal. I enlighet hiirmed har i 25 § intagits
ett stadgande av innehall, att anstdllning ssom extra tjinsteman i reglemen-
tets mening kan vinnas endast av den, som uppnatt 18 Ars dlder. I 41 § har
ett motsvarande stadgande upptagits betriffande aspirant.

26 §. Loneplan.

I avseende 4 forslaget till 1oneplan for extra tjinstemin far 1onekommittén
héiinvisa till vad darom anforts i allmidnna motiveringen.

27 §. Lonegrader och loneklasser.

1 mom. Ehuru kommittén avsett, att vederbérande myndighet skulle —
i likhet med vad som foreslagits betriffande extra ordinarie befattningar i
4—384448
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1—20 16negraderna — inom ramen av tillgingliga medel bestimma rorande
extra befattningar och deras antal, dir ej Kungl. Maj:t finner skil att hirut-
innan besluta, har kommittén ansett nigon uttrycklig bestimmelse hirom
dock icke behova upptagas i reglementet. Déremot erfordras foreskrift ro-
rande extra tjinstemans placering i lonegrad. Det i sddant hinseende in-
tagna stadgandet, enligt vilket extra tjinsteman hidnfores hogst till 1onegrad
med samma ordningsnummer som den, vilken ir faststéilld for extra ordinarie
tjansteman med nidrmast jamforliga arbetsuppgifter, Overensstimmer med
vad nu géller. Det forutsittes foljaktligen, att dven lonegradsplaceringen skall
bestimmas av vederborande myndighet, for savitt ej Kungl. Maj:t finner an-
ledning att besluta hérutinnan.

2 mom. Med héansyn till att vid vissa verk, sdsom tullverket samt lots- och
fyrstaten, arbete icke kan beredas en del extra tjinstemin under vissa mina-
der av aret — sa iAr fallet under isstingningsperioden for de vid tull- och
lotsplatser i 6vre Norrland anstillda — har i férevarande moment sisom ett
undantag fran stadgandet i 3 § 3 mom. forsta stycket foreskrivits, att l1on
icke utgar under sadan period.

29 §. Loneklassplacering vid befordran.

I enlighet med kommitténs forut intagna, i det foregdende Aberopade
stindpunkt rorande sneddningsregelns tillampning vid varje slag av beford-
ran, dir sneddning l6netekniskt kan ske, hava i 29 § 1 mom. upptagits nya
bestimmelser, innefattande regler f6r sneddning vid befordran fran en extra
tjanst till extra tjinst inom hogre 16negrad liksom Aven vid befordran fran
aspirantanstillning, som i reglementet avses, till extra tjanst inom hogre 16ne-
grad. I paragrafens 2 och 3 mom. hava ansetts béra intagas regler for lone-
tursritten vid 6vergang mellan olika extra tjanster.

30 §. Semester.

1 mom. Pa grund av i allmén lag meddelade semesterforeskrifter har den
i nu gillande avloningsbestimmelser for extra tjinstemin stadgade semester-
tiden ansetts bora hojas till 15 dagar arligen. Det nu gillande villkoret for
semesterrittens intride har i sak bibehéllits. Dérjimte hava de i 11 § 2 och
3 mom. civila avloningsreglementet givna berikningsreglerna ansetts bora
galla dven for extra tjansteman, vadan en hinvisning gjorts i forfattnings-
texten.

2 mom. Till féorhindrande av att den, som under langre tid atnjutit tjinst-
ledighet av annan anledning &dn olycksfall i tjdnsten eller icke kunnat beredas
arbete vid verket, det oaktat skall kunna gora ansprak pa att vid aterintride
i tjanstgoring utan vidare komma i dtnjutande av semester, har kommittén
ansett det lampligt att — i viss anslutning till vad som forordats for de extra
ordinarie tjinsteminnen — genom en sirskild bestimmelse stadgas befogen-
het fér vederbérande myndighet att i dylika fall besluta, om begrinsning i
eller indragning av semesterformanen for det l6pande kalenderaret.




31—34 §§. Tiénstledighetsavdrag, tjlinstledighet
pa grund av olycksfall i tjéinsten och for sjukdom m. m. i

Vid avfattandet av bestimmelserna under 31—34 §§ har 16nekommitién
foljt den uppstillning, som tillimpats betriffande motsvarande foreskrifter
for extra ordinarie tjinstemén. I 31 § foreslds, att A- och B-avdragen skola
utgéra samma belopp, som for extra ordinarie tjinstem#n angivits i 11 §.
For de i loneplanen for extra tjinstemin ingdende loneklasserna b och ¢
skulle ifrAgavarande avdrag bliva lika med de belopp, som i nyssnimnda
paragraf forordats for loneklass a. Bestimmelserna i 32 och 33 §§ angé-
ende l6n under tjdnstledighet piA grund av olycksfall i tjinsten och for
sjukdom Overensstimma i avseende & det sakliga innehallet med vad som
nu giller; dock har kommittén i likhet med allminna civilférvaltningens
lonendmnd och de kvinnliga kdrsammanslutningarnas centralrad ansett ski-
ligt, att kvinnlig extra tjinsteman fir under tjinstledighet fér havandeskap
eller barnsbord behélla en del av 16nen. Kommittén vill tillstyrka vad har-
vid férordats, némligen att tjinstemannen medgives ritt under dylik ledig-
het atnjuta 16n med B-avdrag, doek hogst under 120 dagar, didrav hogst 90
dagar efter forlossningen.

Fangvardsstyrelsen har betriffande bestimmelserna i 33 § anfort, att det
syntes tveksamt, huruvida en extra tjinsteman borde tillerkinnas sjuklon
under tid, d4 han, dérest han varit frisk, icke skulle hava kunnat beredas
arbete vid verket. Frégan tillspetsades for det fall, att en extra tjinsteman
erhallit férordnande att tjfinstgora exempelvis under tiden 1-—15 av en mé-
nad men direfter med ldkarintyg styrkte sig vara of6rmogen till tjanstgo-
ring under tiden 10—25 av samma manad. Enligt styrelsens mening borde
tjinstemannen vara beriittigad till sjuklén under tiden 10—15, men det vore
enligt styrelsens mening tveksamt, om samma férman borde tillkomma ho-
nom for dagarna dérefter.

Féngvardsstyrelsen dsyftar uppenbarligen med sitt yttrande att fa klar-
lagt, huruvida en extra tjinsteman, som icke kan beredas arbete vid verket
dret om men det oaktat under de arbetsfria perioderna bibehéller sin an-
stillning sdsom extra tjinsteman, kan beredas sjuklén under siédan period.
Enligt kommitténs mening bor i det angivna exemplet sjuklon utgd allenast
for den tid, inkallelsen till tjinstgéring avsett. Emellertid lirer knappast
nagot helt allmiingiltigt omdome kunna fillas i fragan, enir sirskilda om-
stindigheter kunna foreligga — exempelvis langvarig féregiende tjanstgoring
— som pakalla ett hinsynstagande vid utmitande av 16neférmanerna.

35 §. Kallortstilliigg.

I enlighet med vad foér nirvarande ir stadgat torde kallortstilligg béra
utgd till extra tjinstemin enligt samma grunder som gilla for ordinarie
tjdnstemidn. Emellertid giller tillika, att dir extra tjinsteman har av-
kortad tjinstgoringstid, kallortstilligget skall reduceras i forhallande till
tjdnstgoringstidens avkortning. Sistnimnda stadgande kan, dir tjinste-
mannens 16n, sdsom fallet ir med vissa icke-ordinarie lirare, beriknas ef-
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ter antalet undervisningstimmar i veckan, foranleda svarigheter vid utrik-
ningen. En mera summarisk bestimmelse synes didrfér kommittén vara att
fororda. Kommittén foreslir, att kallortstilligget for den, som har reduce-
rad tjanstgoringstid, alltid skall utgd med halva beloppet inom vederboran-
de kallortsklass.

Sadsom allminna civilforvaltningens lonenimnd anmirkt, boér for extra
tjinsteman, som samtidigt innehar mer 4n en tjanst, kallortstilligget sjilv-
fallet icke beriknas till storre belopp dn som i civila avléningsreglementet
angivits for vederborande kallortsklass.

36 §. Vikariatsersiittning och vikariatslon.

1 mom. Enligt nu gilllande avloningsbestimmelser fdger extra tjinsteman,
som forordnas att sisom vikarie bestrida ordinarie eller icke-ordinarie be-
fattning inom hogre l6negrad, dtnjuta den vikariatsersittning, som skulle
hava tillkommit honom, déirest han varit exira ordinarie tjinsteman inom
Ionegrad motsvarande den han tillhor. Bestimmelser av motsvarande in-
nebord hava upptagits under 1 mom. av foérevarande paragraf; dock har
den begrinsningen ansetts bora stadgas, att vikariatsersittning icke mé utgd,
dir extra tjinsteman vikarierar 4 hogre extra befattning.

2 mom. 1 likhet med vad som forordats betriffande extra ordinarie
tjinsteman har i 2 mom. inryckts ett stadgande av innehall, att extra tjins-
teman, som erhédller vikariatsférordnande av ldngre varaktighet & hogre
ordinarie tjinst, ma kunna komma i atnjutande av vikariatslon.

.37 § Vissa siérskilda ersiitiningar.

I likhet med vad som stadgas i nu giillande kungorelser har i 37 § upp-
tagits en foreskrift, enligt vilken extra tjinsteman skall i friga om ritt till
vissa sirskilda ersittningar, sisom ersittning for tjinsteresa, felriknings-
penningar, tjinstgéringstraktamente m. m., vara likstélld med extra ordinarie
tjansteman.

38 §. Ersittning for sirskild tjinstgoring.
Under 38 § har ett omnamnande ansetts bora goras betriffande de sér-

skilda ersittningar och férméner, som enligt 4 avd. av reglementsforslaget
skola tillkomma vissa extra tjinstemin for sirskild tjanstgoring.

39 §. Rorligt tilliigg.

Sasom forutsiittes i betinkandet angdende civilt avlioningsreglemente har
under 39 § inforts ett stadgande, att rorligt tilligg utgar dven till® extra
tjinstemin under de forutsitiningar och enligt de grunder, som gélla for
ordinarie tjanstemin.

40 §. Sjukvird, begravningshjilp m. m.

1 mom. I friga om sjukvard, tjinstebostad, bransle och belysning samt
tjanstedriakt skall enligt stadgande under 1 mom. av forevarande paragraf
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gilla vad i motsvarande hinseende stadgas i civila avléningsreglementet
med dartill hérande tilliggsbestimmelser. Stadgandet i friga fger sin hu-
vudsakliga motsvarighet i nu gillande kungorelser.

2 mom. Kommittén har i enlighet med vad som payrkats fran vissa per-
sonalorganisationer foreslagit, att begravningshjilpen bestimmes till sam-
ma belopp som for ordinarie och extra ordinarie tjinstemin eller till 400
kronor.

2 kap. Aspiranter.

41 §. Minimidlder for anstillning.

o

I avseende i stadgandet i forevarande paragraf angdende viss minimial-
der for anstillning sasom aspirant far lonekommittén aberopa vad som an-
forts i det foregdende under 25 §.

42 §. Lonegrader och loneklasser m. m.

Sdsom kommittén framhallit i den allminna motiveringen, har nigon
siarskild l6neplan for aspiranter icke ansetts erforderlig, utan skulle 16n
till aspirant utgd enligt den i 26 § intagna loneplanen for extra tjinste-
mian, dock allenast enligi ligsta loneklassen inom vederborande lonegrad.
Hérom stadgas i 1 mom. av forevarande paragraf. Ovriga bestimmelser
i 1 mom. liksom dven bestimmelserna i 2 mom. Overensstimma i stort
sett med vad som i 27 § i motsvarande hinseenden foreskrivits for extra
tjinstemin. Stadgandet i 3 mom., som #ar himtat frin nu gillande kun-
gorelse for kommunikationsverken, avser att mojliggora for vederborande
verksmyndigheter att, diar si finnes limpligt, bestimma 1l6n till aspirant i
form av daglon eller timlon genom omrikning av de faststillda Arslonerna.
Tillimpningen av systemet med dag- eller timlén kan erbjuda praktiska
fordelar i de fall, d4 aspirant har avkortad daglig tjinstgoring eller tjanst-
gor allenast vissa dagar i manaden. I enlighet med ett av vattenfallssty-
relsen gjort yrkande har emellertid en komplettering av stadgandet skett
i syfte att vid omrikningen hinsyn i féorekommande fall skall tagas jam-
val till kallortstilldgg.

43 §. Ovriga avloningsbestimmelser.

Enir kommittén avsett, att de bestéimmelser i friga om semester, 16n under
tjanstledighet av olika anledningar m. m., vilka foreslagits for extra tjinste-
min, skola iga motsvarande tillimpning & aspiranter, har en hinvisning un-
der 43 § till vederborande paragrafer for extra tjinstemiin ansetts tillfyllest.
Att mirka héirvid dr dock, att ett undantag gjorts betriffande bestimmel-
serna om vikariatsersdtining. Enligt kommitténs mening foreligga i allmén-
het knappast skél att utbetala vikariatsersittning i de mera undantagsvis f6-
rekommande fall, di aspirant vikarierar & hogre tjinst. Anstillningstiden
som aspirant har i regeln karaktir av provnings- och utbildningstid och
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plagar for ovrigt fortvara allenast en relativt kort tid. Emellertid har ge-
neralpoststyrelsen forklarat sig anse skiligt, att vikariatsersitining finge ut-
betalas till aspiranter vid postverket, vid vilket verk sidana tjinstemin i viss
omfattning anlitades for vikariat 4 hogre tjinst. Lokomotivmannaférbundet
har jamval framhallit, att behov forelage att oppna mojlighet till vikariats-
ersittning for aspiranter vid vikariatstjinstgoring i hogre befattning. Nu
berérda Onskemail hava understrukits av vissa av personalrepresentanterna.
I betraktande hirav synes det kommittén bora f4 ankomma péa vederborande
myndighet att med hinsyn tagen till foreliggande omsténdigheter bestimma,
om vikariatsersittning ma utga till aspirant vid vikariat 4 hoégre ordinarie
eller extra ordinarie tjinst. En foreskrift hidrom har inforts under foreva-
rande paragraf.

4 avd. Sarskilda bestimmelser.

I det foregidende har omnidmnts, att for vissa icke-ordinarie tjanstemin
eller for vissa grupper av dylika tjinstemén erforderliga specialbestimmel-
ser sammanforts under reglementsforslagets 4 avd., omfattande 44—53 §§.
Héar nedan beroras allenast de paragrafer, betrédffande vilka sirskild moti-
vering ansetts erforderlig.

45 §. Andra huvudtiteln.

Nedre justitierevisionen. 1 allminna motiveringen har redogjorts for de
avloningsforméner, som bora utgad 4 de extra revisionssekreterartjinsterna
efter deras ombildning till extra ordinarie befattningar. I enlighet med vad
dirvid anforts har i forevarande moment inforts stadgande om att extra
ordinarie revisionssekreterare skall dga atnjuta 16n och 6vriga forméner en-
ligt for ordinarie revisionssekreterare gillande grunder. I momentet hava
jamval upptagits de fran allminna vikariatsreglerna i reglementsforslaget
avvikande foreskrifter, vilka redan nu gilla vid vikariat & extra revisions-
sekreterarbefattning liksom ock 4 ordinarie sddan tjanst och betriaffande vilka
kommittén icke ifrdgasitter nigon dndring i sak.

47 §. Fjirde huvudtiteln.

Sjokarteverket. Jamlikt foreskrifter i kungl. brev den 27 maj 1927 utga
till civila ordinarie och icke-ordinarie befattningshavare vid sjokarteverket,
som deltaga i sjométningsarbete, vissa ersidttningar, sisom sjomaéatartillagg,
ledarersittning m. m. I civila avloningsreglementet torde under 2 avd. 8
kap. bora goras ett omndmnande av vad salunda i sagda hinseende ar sir-
skilt stadgat. Kommittén har for avsikt att i sirskild ordning framligga for-
slag harom. D& sisom nyss nimnts ifrigavarande forméner édven tillkomma
extra ordinarie och extra tjinsteméin vid sjokarteverket, har i forevarande
paragraf en hinvisning gjorts till civila avloningsreglementet.

i
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Statens sinnessjukhus. Enligt vad som framhallits i allminna motiveringen
atnjuta for nirvarande vissa grupper av extra ordinarie ekonomipersonal
vid statens sinnessjukhus 16n enligt en av medicinalstyrelsen faststilld 16ne-
plan, upptagande ligre belopp én loneplanen for extra ordinarie tjinstemiin
i de av Kungl. Maj:t utfirdade kungorelserna. I enlighet med vad i nimnda
sammanhang férordats har under férevarande paragraf upptagits ett stad-
gande, enligt vilket Kungl. Maj:t i sirskild ordning faststiiller l6negrader och
loneklasser dvensom erforderliga avloningsforeskrifter i ovrigt for ifragava-
rande personalgrupper, varjamte i paragrafen inforts ett sirskilt stadgande
angdende semester for dessa personalgrupper.

52 §. Tionde huvudtiteln.

Lotsstyrelsen samt lots- och fyrstaten. Sedan inom 1936 Ars lonekommit-
tés sekretariat upprittats ett utkast till de specialbestimmelser, som #ro er-
forderliga {or den icke-ordinarie personalens vid lots- och fyrstaten vid-
kommande, anho6ll kommittén, med Oversindande av ifrigavarande utkast, i
skrivelse till lotsstyrelsen, att styrelsen ville meddela de erinringar och syn-
punkter, som fran dess sida kunde vara att anféra betriffande sdrbestim-
melserna for denna personal. I anledning héarav har lotsstyrelsen i en till
kommittén den 15 november 1938 avgiven skrivelse yttrat sig rorande ut-
 kastets bestimmelser och tillika 6verlimnat ett inom styrelsen upprittat for-
slag i dmnet.

Betriffande foreskrifterna i 1—5 punkterna av utkastet har lotsstyrelsen
forklarat sig icke hava nigon erinran att gora. Dessa foreskrifter aterfinnas
under 52 § 1—5 punkterna av kommitténs reglementsforslag och overens-
~ stimma i sak med vad som nu giller.

l Vad sirskilt angar stadgandet i 5 punkten méa erinras, alt f6r nirvarande
 savil ordinarie som icke-ordinarie tjinsteman vid lots- och fyrstaten, som
. pa grund av sin tjinstgoringsskyldighet vid marinen pa kallelse instiller sig
for tjanstgoring & signalstation eller vid kustsignalvisendet eller fér genom-
gdende av utbildnings- och repetitionskurs vid orlogsstation eller sdsom lots
. 4 marinens fartyg, jimlikt bestimmelser i kungorelsen 1925: 503 #ger under
tiden Atnjuta honom vid lots- och fyrstaten tillkommande avléningsférméaner.
Harvid skall iakttagas, att ersittning for mistad lotslott utgar till lotsperso-
nal med det belopp, som skolat tillkomma vederborande, om han wvarit i
tjinstgoring vid den lotsplats han tillhér. Med hinsyn till att, pa satt hir
i nedan ndrmare utvecklas, den icke-ordinarie lotspersonalen vid vikariat &
- med ratt till lotslott forenad befattning numera i stillet for lotslott vid ve-
;f derbdrande lotsplats dger och jamvil efter icke-ordinariereglementets ikraft-
} tridande skulle figa uppbira av statsmedel utgdende sirskild ersittning for
utford lotsning, vilken ersidttning enligt den foreslagna lydelsen av 5 och 6
punkterna av forevarande paragraf hadanefter skulle benimnas »lotslottser-
sittning», och di kommittén anser skiligt, att under berdérda tjéinstgdring

48 §. Femte huvudtiteln.
:
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vid marinen gottgorelse far utga dven for lotslottsersittning, forutsatter kom-
mittén, att vid ett godkidnnande av kommitiéns forslag under férevarande
paragraf erforderliga Andringar och kompletieringar vidtagas i ovannimnda
kungorelse.

Under 6 punkten hava upptagits bestimmelser rorande extra ordinarie och
extra tjinstemaéans riatt att vid lotsning Atnjuta andel i lotspenningar eller er-
sattning darfor. I avseende & dessa bestimmelser far kommittén anfora
foljande.

I kungorelsen 1935: 400 med avloningsbestimmelser for icke-ordinarie be-
fattningshavare vid lots- och fyrstaten stadgades ursprungligen, att extra
ordinarie tjansteman, tillhorande lotspersonalen, dgde atnjuta andel i lots-
penningar i enlighet med vad darom vore sarskilt stadgat. De nirmare
bestimmelserna i dmnet voro meddelade i tilliggsbestimmelserna till av-
I6ningsreglementet for ordinarie tjinstemin vid lots- och fyrstaten. I en-
lighet harmed gillde, ait icke-ordinarie tjinsteman under vikariat & befatt-
ning, med vilken var forenad ritt till lotslott, igde uppbéira andel i lots-
penningar (lotslott) enligt samma grunder, som tillimpades for den ordi-
narie personalen. Genom kungorelse den 11 juni 1937 (nr 401) angiende
vissa dndringar i avloningsbestdmmelserna for den icke-ordinarie persona-
len vid lots- och fyrstaten infordes i nyssniamnda kungorelse vissa nya fore-
skrifter, vilka inneburo en omliggning av grunderna for den icke-ordinarie
personalens lotsningserséitining.

I 18 § 2 mom. av kungorelsen stadgas numera foljande:

Foérordnas extra ordinarie tjinsteman sidsom vikarie & befattning, som &dr foérenad
med ritt till lotslott, dger han, dir vikariatet omfattar lingre tid i oavbruten fo6ljd
in sju dagar, for den tid vikariatet varar uppbira, utéver honom enligt 1 mom.
tillkommande vikariatsersitining, ersidttning med belopp, motsvarande en fjirde-
del av vad vid lotsplatsen anstilld ordinarie befattningshavare varit berittigad att
vid tjanstgoring under sistndmnda tid uppbéra i lotslott.

Diarest vikariatet omfattar mer idn sex manader eller mer in tre fir, skall for
den ldngre tid vikariatet silunda varar den vikarien enligt forsta stycket tillkom-
mande ersittningen forhojas till belopp, motsvarande i forra fallet tre fjardedelar
av och i senare fallet hela den lotslott, ordinarie tjinsteman vid lotsplatsen varit
berittigad att uppbira vid tjinstgoring under sistnimnda tid.

P& Kungl. Maj:ts provning ankommer, huruvida enligt forestiende bestimmelser
i detta moment for tre ar eller kortare tid utgdende ersittning ma med hinsyn till
siarskilda forhallanden bestimmas till hogre belopp.

18 § 3 mom. lyder:

Vad i 1 och 2 mom. stadgas fdger motsvarande tillimpning i friga om extra
ordinarie tjinsteman, som uppehaller ledig tjinst eller erhallit uppdrag att bestrida
goromal, vilka eljest ankomma pa tjinsteman i hogre befatining #in som motsvarar
hans egen tjinst.

Enligt ett nyinfért mom. 2 i 32 § dga ovanstaende bestimmelser motsva-
rande tillimpning 4 extra tjansteman.

I forendmnda skrivelse har lotsstyrelsen ingaende behandlat fragan om
ersittning for verkstélld lotsning till icke-ordinarie lotspersonal under vikariat
4 med lotslott forenad befattning och dirvid anfért i huvudsak foljande:




57

De nuvarande reglerna angiende lotslottsersittning hava i praktiken visat sig icke
vara i allo tillfredsstillande; reglerna hava i tillimpningen medfort ojamnheter och
leda i vissa fall till obilliga konsekvenser for personalen. Pa grund hirav har det
synts styrelsen erforderligt, att nimnda regler bliva foremal for en revision i syfte
att mildra nackdelarna hos det nuvarande systemet. Inom styrelsen har darfor
utarbetats ett forslag till nya bestimmelser om lotslottsersittning.

Den grundliggande regeln om lotslottsersittning aterfinnes i 6 punkten b) forsta
stycket av styrelsens forslag och Gverensstimmer med vad kommittén hirutinnan i
sitt utkast foreslagit. I sak innebir denna regel i férhillande till vad som nu gil-
ler dndring endast sa till vida, att lotslottsersittning i likhet med vad som enligt
de nya avloningshestimmelserna kommer att gélla ifrdga om vikariatsersittning —
foreslas skola utgd frin och med vikariatets forsta dag.

Vad hirefter angar forutsiattningarna for atnjutande av férhojd lotslottsersiitining
foreligger enligt styrelsens uppfaltning behov av revision av bestimmelserna hir-
om. FEn av de nackdelar, som vidlider den nuvarande ordningen, sammanhénger
med villkoret om fortlopande vikariat for erhdllande av forhojd lotslottsersittning.
I detta sammanhang ma framhallas, att gidllande bestimmelser till en bérjan tolkats
sa, att endast tid, varunder tjinsteman i en f6ljd bestritt vikariat & en och samma
befattning, ansetts kunna tillgodoriknas foér att komma i Atnjutande av forhojd
lotslottsersitining. I ett den 6 oktober 1938 avgjort mal har emellertid kammar-
riatten i visst fall funnit, att den omstidndigheten, att vederbdrande tjinsteman fran
viss tidpunkt erhallit féorordnande att uppehélla annan lotsbefattning dn den tjins-
temannen dittills uppehallit, icke kan betaga honom ritt att jimvil efter nimnda
tidpunkt komma i atnjutande av dittills ifrdgakommande forhéjning av lotslotts-
ersiittningen. Aven om, sisom i kommitténs utkast uttryckligen angivits, vikariat
i en foljd 4 olika befattningar far tillgodoriknas for erhallande av forhojd lotslotts-
ersiittning, skulle findock vissa ojamnheter i tillimpningen gora sig gillande pa
grund av villkoret om fortlopande vikariat. Ett aldrig si kortvarigt uppehall mel-
lan tva vikariat medfor enligt nuvarande bestimmelser och skulle enligt kommitténs
utkast fortfarande medféra, att tjinsteman, som under det tidigare vikariatet kom-
mit i atnjutande av férhojd lotslottsersiilining, under det senare vikariatet till en
bérjan dger uppbira lotslottsersiittning motsvarande allenast en fjirdedels lotslott.
Fordran pia fortlopande vikariat under minst sex ménader for ait komma i at-
njutande av forhojd lotslottsersittning innebdr vidare, att icke-ordinarie befatt-
ningshavare vid de mindre och medelstora lotsplatserna, diar vikariat i en f6ljd som
regel endast forekommer under kortare tid dn sex maénader, knappast kunna pa-
rikna att nigonsin erhalla férménen av férhojd lotslottsersittning.

Enligt styrelsens uppfattning bor en tjinsteman, som en gang forviirvat ratten till
forhojd lotslottsersittning, rimligen #ga bibehdlla den hogre lotslottsersittningen
vid fortsatta vikariat. Likasa bora forutsittningar skapas for att de icke-ordinarie
befattningshavarna vid de mindre och medelstora lotsplatserna kunna erhalla for-
hoéjd lotslottsersitining. Dessa befaitningshavare kunna nimligen under en f6ljd
av ar pa grund av den ordinarie personalens semester eller av annan anledning
fa bestrida vikariat & lotsbefatiningar under flera méanader arligen, och den sam-
manlagda vikariatstiden kan sidlunda komma att bliva av avsevidrd lingd utan att
en fortlopande vikariatstid av mer 4n sex méinader nigonsin uppnds. Styrelsen
foérordar darfor, att for erhillande av forhojd lotslotisersitining villkoret om fort-
I6pande vikariat slopas och utbytes mot en regel om ritt till sammanliggning av de
skilda tider, varunder tjinstemannen bestritt vikariat, varom héir ir fraga. For att
en sadan regel ej skall bliva alltfér gynnsam anser styrelsen densamma bora kombi-
neras med en skirpning av bestimmelserna i vissa andra avseenden. Styrelsen fin-
ner sig samtidigt kunna fororda slopande av den i géllande bestimmelser ingdende
och i kommitténs utkast bibehéllna regeln om lotslottsersittning motsvarande hel
lotslott under tid, di vikariat omfatlat mer &n tre ar. Styrelsen utgar hérvid fran
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att icke-ordinarie tjinsteman, som under vikariat erhdller vikariatslon, skall fa
dtnjuta lotslott i likhet med den ordinarie personalen.

Vad hérefter angar de villkor, som bora uppstillas for tillgodonjutande av for-
hojd lotslottsersittning, finner styrelsen det férenat med vissa svarigheter att ut-
forma en regel, som kommer alt verka enhetligt och rattvist for alla de skiftande fall,
som kunna tinkas féorekomma. Sasom framgir av styrelsens férslag. har styrelsen
dock ansett sig kunna foresla foljande villkor foér erhillande av foérhéjd lotslotts-
ersittning, nimligen dels att tjinstemannen kan tillgodorikna sig sammanlagt sex
ménaders vikariatstid, dels ock att minst tvd ar forflutit sedan tjinstemannen forsta
gangen bestritt vikariat & befatining av ifrdgavarande slag. Av praktiska skiil har
vidare foreslagits, att den forhojda lotslottsersiitiningen icke skall utgd forrin fran
och med kalenderménaden niist efter den, varunder tjinstemannen uppfyller de
angivna villkoren.

En regel av berorda innehill forefaller komma att i det stora hela verka tillfreds-
stillande. For sadana icke-ordinarie befattningshavare vid de stérre lotsplatserna,
vilka kunna parikna semester- och sjukvikariat iret om (de utgéra endast ett ringa
fatal), skulle visserligen regeln innebira en férsimring i férhallande till vad som nu
géller. For ovriga icke-ordinarie befattningshavare — och de uigdra det overvi-
gande antalet — skulle emellertid en avsevird forbéttring intrida. Styrelsen for-
biser dock icke, att foreskriften om att tvA ar skola ha forflutit frin det tjinste-
mannen forsta gingen bestritt vikariat, mojligen kan komma att verka ojaimnt i
praktiken. Av lotsférbundet ifrigasatt minskning av den tid, som skall ha for-
flutit sedan tjinstemannen forsta gingen bestritt vikariat 4 sidan befattning, var-
om ir fraga, fran tva till ett ar, kan styrelsen fran sin férut angivna utgdngspunkt
icke tillstyrka.

Till styrelsens forslag om forhojd lotslottsersittning bor fogas en bestimmelse
om att det skall ankomma pa Kungl. Maj:ts prévning, huruvida ersiittning ma med
héinsyn till sirskilda férhallanden utgd med hégre belopp én enligt de av styrelsen
forordade reglerna. Hirmed har styrelsen velat 6ppna mojlighet att utverka, att
tjinsteman efter flerarigt vikariat beriittigas till lotslottsersiittning motsvarande hel
lotslott, och att silunda gora denne i lotslottshiinseende likstilld med den, pa vil-
ken reglerna om vikariatslon bliva tillimpliga.

Vidare synes det onskvirt att, direst reglerna om lotslottsersittning utformas i
enlighet med styrelsens forslag, till nimnda regler fogas en 6vergangsbestiimmelse
av innehall att tjinsteman, som vid utgingen av juni ménad 1939 bestrider vikariat
i befattning, med vilken éar forenad riitt till lotslott, icke mé i anledning av de nya
avloningsbestimmelserna, si linge nimnda vikariat varar, lida minskning i den
lotslottsersitining, som enligt fore den 1 juli 1939 giillande grunder tillkommit ho-
nom.

Enir lotslottsersittning enligt gillande bestimmelser nirmast ir att likstilla med
vikariatsersittning, har tjinstemannen icke ansetts beriittigad uppbira sidan er-
sittning annat 4n under tid, di han fullgjort tjinstgéring i lotsbefattning; lots-
lottsersittning har salunda icke ansetts kunna utgd under semester eller tjinst-
ledighet till f6ljd av olycksfall i arbetet. Detta synes lotsstyrelsen icke &verens-
stimmande med billighet. Till en borjan mi framhallas, att medan vikariatser-
sattning i regel utgir med ett forhallandevis blygsamt belopp och férlusten dirav
vid ledighet silunda #r mindre kinnbar, lotslottsersittningen ofta utgér en bety-
dande del av den icke-ordinarie befattningshavarens inkomst under vikariat, I
detta sammanhang mé framhallas, att det forekommer i ej ringa omfattning, att
icke-ordinarie befattningshavare uppehaller lotsférordnande under ling tid. Sa-
lunda intréffar det, att icke-ordinarie befattningshavare till f6ljd av den ordinarie
personalens semester blir i tillfille att bestrida vikariat & lotsbefattning storre de-
len av aret och i nigra fall hela éret. I sidana fall synes vid vikariats avbrytan-
de for semesier lotslottsersittningens bortfallande innebdra en alltfér stor ekono-
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misk uppoffring for semesterforménens tillgodonjutande. Lotsstyrelsen har sig
bekant, att icke-ordinarie befattningshavare, som uppehdlla lotsbefattning pa for-
ordnande, icke ansett sig kunna taga ut semester till f6ljd av att lotslottserséittningen
dirvid gar forlorad. P& grund hirav har styrelsen i underdinig skrivelse den 1
november 1938 hemstillt, att Kungl. Maj:t i avvaktan pi de nya avloningsbestim-
melserna matte meddela vissa provisoriska foreskrifter i syfte att undanréja de
uppenbart obilliga konsekvenserna av den nuvarande ordningen. Arendet dr for
nirvarande beroende pa Kungl. Maj:ts prévning.

Enligt kommitténs utkast skulle frigan om lotslottsersittning vid semester bli-
vit 16st pa sa sitt, att sidan ersittning skulle utgd under tjinstemannen beviljad
semester, som infaller under vikariatet. Styrelsen forutsitter, att kommittén hér-
vid avsett, att semester under pagdende vikariat endast skulle beviljas, di vikaria-
tet beridknades bliva av lédngre omfattning; vid kortvariga vikariat borde tjinste-
mannen alltsa icke beviljas semester forrin vikariatet upphort. Lotsstyrelsen be-
farar emellertid, att en dylik ordning i vissa fall kommer att medféra mindre
lyckliga konsekvenser och jamvil i tillimpningen leda till ojimnheter med avse-
ende a4 formanen av lotslottsersiittning vid semester. I det inom lotsstyrelsen ut-
arbetade forslaget har ritten till lotslottsersitining vid semester gjorts helt obe-
roende av om semestern uttages under vikariatet. Lotslottsersittning foreslas sa-
lunda skola utgd under visst, i forhallande till den beriknade lingden av vikariats-
tjinstgoringen under &ret bestimt antal dagar av semestern; minimitiden, varunder
vikariat under aret skall ha uppehéllits for att tjinstemannen skall under semes-
ter komma i atnjutande av lotslottsersittning, har bestiamts till sju méinader, i vil-
ken tid ma inrdknas under iret Atnjuten semester. Hirigenom kommer antalet
tjinstemédn med denna formén vid semester att bliva tdmligen begrinsat. Vidare
ma framhallas, att ritten till lotslottsersidttning vid semester enligt forslaget be-
gransats till extra ordinarie tjinstemin. Aven om den princip, pa vilken stad-
gandet vilar, skulle anses innefatta ett avsteg frin inom avloningsforfattningarna
hittills tillampade grunder, finner styrelsen stadgandet béra godtagas sisom inne-
fattande, savitt styrelsen kunnat finna, den enda utviig att réttvist anpassa férma-
nen av lotslottsersiittning vid semester till vikariatstidens omfatining och samtidigt
forhindra uppkomsten av vissa av kommittéutkastets bestimmelse i denna del be-
farade ojamnheter i tillimpningen och andra mindre lyckliga konsekvenser. En-
ligt styrelsens forslag skall den tid, fér vilken lotslottsersittning utgar vid semester,
utgora for tjinsteman, som beriknas under kalenderiret bestrida vikariat 4 befatt-
ning, med vilken ar forenad ritt till lotslott, under
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Vid berdkning av vikariatstidens ldngd skulle tjdnstemannen iga tillgodorikna
sig den tid, varunder han under kalenderaret atnjuter semester.

Dérest ett stadgande av nu angivet innehdll skulle anses vara alltfor detaljerat
for att intagas i forfattningen, foreslar styrelsen alternativt, att det skall tillkomma
styrelsen att med hiénsyn tagen till vikariatstjinstgoringens léingd under aret be-
stimma, om och i vad mén tjinstemannen ma atnjuta lotslottsersittning vid se-
mester. En sddan bestimmelse avser styrelsen att tillimpa i huvudsaklig Gverens-
stimmelse med forenimnda mera detaljerade regler.

Vad hirefter angar fragan om lotslottsersittning vid tjinstledighet pd grund av
olycksfall i tjinsten och vad dirmed i avloningsbestimmelserna likstilles fir sty-
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relsen erinra om, att fore den 1 juli 1937, dia den icke-ordinarie personalen upp-
bar andel i lotspenningar i likhet med den ordinarie personalen, extra ordinarie
tjinsteman, som skadats till féljd av olycksfall i tjinsten och dirigenom blivit
hindrad att tjinstgora i egen eller annan befattning, igde jamlikt davarande lydel-
se av 16 § 1 mom. kungorelsen 1935:400 under diri angiven tid atnjuta ersitt-
ning for den lotslott, som skolat tillkomma honom, om han wvarit i tjanst.

Darest olycksfall intridffar under vikariat, som berittigar till lotslotisersittning,
forefaller det styrelsen skiligt, att tjinstemannen vid tjinstledighet, som fororsa-
kas av olycksfallet, far atnjuta lotslottsersittning under viss tid. Enligt ett inom
styrelsen ursprungligen upprittat preliminért forslag skulle den tid, foér vilken
lotslottserséttning utgéir, utgéra for tjainsteman, som under ett ar, rdknat tillbaka
fran olycksfallet, bestritt vikariat & befattning, med vilken ir forenad rétt till lots-
lott, under '

Tid for lotslottsersidttning.

30 amen e 60 ndagari i Lic s e intill 30 dagar fran dagen for olycksfallet
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Enligt kommitténs utkast ater skall lotsstyrelsen med hinsyn till den foregdende
vikariatstjinstgoringens lingd #dga bestimma, om och i vad méan lotslottsersitt-
ning ma atnjutas under nu avsedd tjanstledighet, dock att direst tjanstledigheten
varar lingre tid &n 120 dagar, lotslottsersiittning icke ma utgd for overskjutande
antal dagar. I sitt nu avgivna forslag har styrelsen i huvudsak anslutit sig till
vad kommittén silunda foreslagit, dock med &ndring av tidsbegriansningen till sex
manader. I styrelsens forslag har déarjamte intagits en foreskrift, att det skall an-
komma pa Kungl. Maj:ts provning, huruvida tjinsteman pa grund av sirskilda
forhiallanden ma uppbira lotslottsersittning under lingre tid dn silunda stadgats.
Déarest ifrdgavarande bestimmelse utformas i enlighet med styrelsens forslag, av-
ser styrelsen att vid tillimpningen i huvudsak félja de regler, som i forevarande
hinseende intagits i styrelsens preliminira forslag. Héarvid bor dock iakttagas,
att lotslottsersitining i enlighet med lotsforbundets hemstillan alltid bor utga in-
till 30 dagar fran dagen for olycksfallet.

Vad angir en av lotsforbundet framférd fraga om tillgodordknande, for erhal-
lande av forhojd lotslottsersiittning, av tid, varunder vid semester eller tjénstledig-
het for olycksfall i tjansten lotslottsersittning utgitt, far styrelsen framhalla, att
enligt styrelsens uppfattning sidant tillgodoriknande bor fa 4dga rum, utan att
uftryckligt stadgande didrom meddelas.

Jiamlikt 18 § 3 mom. av kungorelsen 1937: 401 skall vad i 1 och 2 mom. av
samma paragraf stadgas om vikariats- och lotslottsersiittning éga motsvarande till-
limpning i friga om extra ordinarie tjinsteman, som erhallit uppdrag att bestrida
goromal, vilka eljest ankomma pi tjansteman i hogre befattning f&n som motsva-
rar hans egen tjanst. Vad sidlunda stadgats géller enligt 32 § 2 mom. dven betrif-
fande extra tjinsteman. DA denna foreskrift icke torde vara erforderlig och kan
giva anledning till missforstind, har styrelsen i sitt forslag icke upptagit den-
samma.

De skil, som lotsstyrelsen anfort for en revision av de ar 1937 utfar-
dade foreskrifterna angiende ersittning till extra ordinarie och extra tjanste-
mén vid lotsstaten for verkstilld lotsning under vikariat 4 med ritt till lots-
lott forenad befattning, hava synts kommittén vara overtygande. Kommit-
tén har ock ansett sig kunna i allt viisentligt godtaga de principer for lots-
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lottsersiattningens beriknande, som styrelsen framlagt. Kommittén gar nu att
nagot redogora for de i 6 punkten forordade bestimmelserna.

Det under a) inférda stadgandet har for nédrvarande sin motsvarighet i
3 § av tilliggsbestimmelserna till avloningsreglementet for ordinarie tjanste-
méan vid lots- och fyrstaten. Kommittén har ansett ifrdgavarande stadgande
hava sin ritta plats i icke-ordinariereglementet.

Foreskriften i forsta stycket under b) Overensstimmer i avseende & sitt
innehall med stadgandet i 18 § 2 mom. av kungorelsen 1935: 400 jamfort
med stadgandet 1 32 § 2 mom. samma kungorelse, ehuru vissa jimkningar
foretagits i formuleringen. Séarskilt 4r héirvid att mirka, att den ersittning,
som utgar till icke-ordinarie tjinsteman for lotsning under vikariat, erhallit
bendmningen »lotslottsersittning» till skillnad fran den ordinarie tjanste-
man tillkommande lotslotten, samt att den nuvarande sjudagarsbegrins-
ningen i likhet med vad som skett betriffande vikariatsersiattningen fatt
bortfalla.

Vid avfattandet av bestimmelserna rorande forhojd lotslottsersittning,
intagna i andra stycket under b), har kommittén diremot ansett sig bora
folja det forslag hirutinnan, som lotsstyrelsen framlagt. I enlighet harmed
skulle liksom nu forhojd lotslottsersidttning utgd, sedan tjinstemannen inne-
haft vikariat & med lotslott forenad befattning under sammanlagt sex ma-
nader och den forhojda ersidttningen motsvara tre fjirdedelar av den lots-
lott, som ordinarie tjinsteman vid lotsplatsen varit berattigad uppbidra un-
der tiden for vikariatet. Forhojning av lotslottsersiattningen skulle dock
icke intridda forran frin och med kalenderminaden nist efter det tva ar
forflutit fran det tjinstemannen forsta gangen varit forordnad att bestrida
vikariat 4 med ritt till lotslott forenad befattning. Den nuvarande mojlig-
heten att efter tre ars vikariatstjinstgoring komma i atnjutande av lotslotts-
ersittning, motsvarande hel lotslott, har fatt bortfalla. Det skulle emellertid
ankomma pa Kungl. Maj:ts provning, huruvida lotslottsersitining finge med
hinsyn till siarskilda forhallanden utgd med hogre belopp én enligt bestim-
melserna under b).

I likhet med lotsstyrelsen har dven kommittén funnit skiligt, att exira or-
dinarie tjinsteman far atnjuta lotslottsersittning jamvial under semester.
Kommittén har hirvid hyst viss tvekan, huruvida sdsom styrelsen foreslagit
lotslottserséittning bor utga oberoende av om semestern infaller under vika-
riatet eller efter vikariatets utlopande. Med hénsyn till den séiregna ersiattnings-
form, varom hir ar fraga, har emellertid kommittén ansett sig kunna férorda
de foreslagna grunderna. Sasom framgar av vad ovan anforts har styrelsen
utarbetat detaljerade regler for lotslottsersittningens berdknande vid semes-
ter, enligt vilka regler tiden fOr ersittningens atnjutande stéllts i direkt pro-
portion till vikariatstidens lingd under kalenderaret. Alternativt har styrel-
sen foreslagit en bestimmelse, enligt vilken det skall tillkomma styrelsen att
med hénsyn tagen till vikariatstjinstgoringens ldngd under aret bestimma,
om och i vad man tjanstemannen ma atnjuta lotslottsersitining vid semes-
ter. Kommittén anser det icke erforderligt att tynga reglementet med nagra
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detaljerade bestimmelser i forevarande hinseende, utan synes det lampligast,
att styrelsen far besluta hérutinnan. I enlighet hirmed har under ¢) uppta-
gits ett mera allmint stadgande, innefattande befogenhet for lotsstyrelsen
att bestimma lotslottsersiattningen vid semester. De av styrelsen férordade
detaljreglerna synas hédrvid kunna i huvudsak féljas.

Vad hiarefter angar friagan om lotslottsersidtining vid tjinstledighet pa
grund av olycksfall i tjinsten och vad darmed i reglementsforslaget lik-
stilles gillde, sasom lotsstyrelsen framhallit, fore den 1 juli 1937, att extra
ordinarie tjinsteman, som skadats till f6ljd av olycksfall i tjinsten och
déirigenom blivit hindrad att tjinstgora, digde atnjuta ersitining for den lots-
lott, som eljest skolat tillkomma honom, i den omfattning och under de
villkor, som foreskrevos i 16 § av kungorelsen 1935: 400. Denna formén bort-
foll genom de fran och med den 1 juli 1937 genomforda forfattnings-
andringarna.

Kommittén har icke kunnat undga att finna billighetsskil tala for ett bi-
fall till styrelsens forslag jaimvil pa denna punkt. Aven i friga om lotslotts-
ersiattning under tjanstledighet pa grund av olycksfall i tjinsten och av dir-
med i reglementsforslaget jamstalld anledning torde emellertid en mera all-
main foreskrift vara att fororda, enligt vilken det 6verliamnas at lotsstyrelsen
att med hénsyn tagen till den foéregdende vikariatstjinstgoringens lingd be-
stimma, om och i vad man lotslottsersittning ma Atnjutas under ledigheten,
dock icke for lingre tid 4n sex manader fran dagen for olycksfallet. Denna
forman synes bora tillkomma saval extra ordinarie som extra tjinstemin.
De detaljerade regler rorande lotslottsersiattningens berdknande, vilka sisom
ovan anforts dven for sadan ledighet foreslagits av lotsstyrelsen, synas emel-
lertid kommittén liampligen kunna vinna tillimpning. Det torde darjamte
bora stadgas att, diar lotsstyrelsen pa grund av séirskilda férhallanden finner
skl foreligga, att lotslottsersitining utgéar for lingre tid dn sex méanader, er-
sittningsfragan skall understillas Kungl. Maj:ts provning.

Foreskrifter i nu angivna hinseenden hava inférts under d) av 6 punkten.

Mot den utav kommittén hirovan tillstyrkta formanen av ritt for icke-
ordinarie lotspersonal till lotslottsersittning under semester och under tjinst-
fedighet pa grund av olycksfall i tjinsten och dirmed likstilld anledning skul-
le mahinda den erinran kunna goras, att tillrickliga skél saknas for en dy-
lik utvidgning av bestimmelserna om lotslottsersitining med hénsyn till att
fragan si nyligen varit féremal for provning. Kommittén vill emellertid
framhaélla, att genom de av lotsstyrelsen foreslagna detaljreglerna for lots-
lottsersittningens atnjutande formaéanen i friga skulle hallas inom klart fixe-
rade grianser, vadan missbruk icke synes behéva befaras.

53 §. Affirsdrivande verk.

Postverket. 1 anslutning till vad som foreskrivits i 57 § 1 mom. civila av-
loningsreglementet har under 53 § 1 mom. av reglemenisforslaget for post-
verkets del forordats en bestimmelse (1 punkten), enligt vilken general-



63

poststyrelsen skulle kunna medgiva hogre léneklassplacering én enligt hu-
vudregeln i 7 § 1 mom. av reglementsforslaget it poststationsforestandare,
som Overgar till extra ordinarie befattning vid postverket. Enligt vad kom-
mittén erfarit, forekommer det emellertid, att kontraktsanstilld 1ad- eller
lantbrevbérare befordras till extra ordinarie tjinsteman. Med hédnsyn hartill
har bestimmelsen utvidgats att omfatta jimvil dylika befordringsfall.

I friaga om 16n till extra ordinarie tjinsteman vid postverket under ledig-
het for sprakstudier i utlandet (2 punkten) fir kommittén aberopa vad
ddrom anférts i motiveringen till 12 § 3 mom.

Telegrafverket och statens jdrnvdgar. Kommittén hinvisar betriffande
stadgandena under 2 mom. 2 punkten och 3 mom. 2 punkten angiende l6n
till extra ordinarie tjinsteman under ledighet for sprakstudier i utlandet till
sitt uttalande i motiveringen till 12 § 3 mom.

Liksom i nuvarande avloningsreglementen for ordinarie personal har i ci-
vila avloningsreglementet under sirskild paragraf (58 §) upptagits vissa be-
stimmelser angdende l6nendmnd. Kommittén forutsitter sisom sjilvfallet,
att den l6neniimndsinstitution, som kommer att beslutas i anledning av fore-
skrifterna i civila avloningsreglementet, far till uppgift att jaimvil bereda de
drenden, som anga tillimpningen av icke-ordinariereglementet. Att i detta
reglemente upptaga siirskilt stadgande hirom har icke ansetts erforderligt.

I avseende & den ekonomiska innebérden av det foreliggande reglements-
forslaget vill kommittén erinra, att de berikningar av kostnaderna fér en bli-
vande lonereglering, som framlades i betinkandet angiende civilt avlonings-
reglemente (sid. 259 o. f.) avsigo icke blott den ordinarie personal, som om-
fattades av civila avloningsreglementet, utan fiven icke-ordinarie befattnings-
havare tillhérande sadana loneklasser, som ingé i I6neplan A fér ordinarie
tjansteman.




Overgangsanordningar.

Det nya civila icke-ordinariereglementet torde lika litet som ecivila av-
16ningsreglementet béra givas retroaktiv tillimpning. Nagon omrikning av
15netursritten i anledning av de i reglementsforslaget upptagna nya loneturs-
bestimmelserna ar salunda icke avsedd att dga rum.

Emellertid erfordras vissa sirskilda overgingsbestimmelser att tillaimpas
4 de tjinstemiin, som overga till det nya reglementet. I anledning av bort-
tagandet av ligsta loneklassen inom varje lonegrad i loneplanen for extra
ordinarie tjinstemin och di lonekommittén forutsitter, att det till extra ordi-
narie tjinstemin nu utgdende provisoriska lonetilligget skall bortfalla, tor-
de bora 6vergingsvis stadgas riatt for samtliga omedelbart fore reglemen-
tets ikrafttridande anstillda extra ordinarie tjanstemiin, vilka da icke upp-
nitt hogsta loneklassen inom respektive lénegrader, att bliva uppflyttade
en loneklass samt att for vidare loneklassuppflyttning fa taga i berikning
den tid, de tillhoért nérmast ldgre loneklass. Denna férmén bor tillkomma
extra ordinarie tjinsteman oberoende av den ritt till 16neklassuppflyttning
vid Overgangen till det nya reglementet, vartill han enligt nu géllande be-
stimmelser eventuellt kan vara berittigad.

Dirjimte forutsitter kommitién, att extra tjinsteman i nagon av 1—20
lonegraderna av nu gillande 10neplan, vilken tillhort hogsta l6neklassen
inom vederborande lonegrad minst tre ar, beriittigas omedelbart med det
nya reglementets ikrafttridande bliva uppflyttad i lonegradens hogsta 16-
neklass enligt 16neplanen for extra tjédnstemén i det nya reglementet.

Betriffande annan extra ordinarie eller extra tjinsteman, som efter over-
gingen till det nya reglementet kvarstdr i samma befattning eller innehar
tjinst inom samma lonegrad som den, vilken han omedelbart fére 6ver-
gangen tillhorde, torde bora stadgas, att han skall bibehélla den léneklass-
placering advensom den ratt till uppflyttning i hogre loneklass, som vid
overgangen tillkommit honom.

Siarskilda oOvergingsbestimmelser erfordras dven i vissa andra hinseen-
den. I anledning av de dndringar i nu géillande semesterbestimmelser for
extra ordinarie tjinstemin, som foljer av 10 § av reglementsforslaget, sy-
nes det kommittén skiligt, att vederborande tjinstemén {tillforsikras ritt
att icke behova lida minskning i dem nu tillkommande ritt till semester.

Vidare torde de tjanstemin 4 extra stat, som genom ombildning av extra-
statstjinster till extra ordinarie befatiningar efter Gvergangen skulle bliva
innehavare av extra ordinarie befattningar, bora, si linge de kvarsti i en
och samma omindrade befattning, bibehillas vid dem fore 6vergangen till-
kommande férméner.
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Vid tillimpningen av stadgandet i 14 § 1 mom. tredje stycket angaende
forutsidtiningar for ratt till oavkortad 16n under sjukledighet bor med extra
ordinarie befattning likstillas fore reglementets ikrafttridande innehavd
tjinst 4 extra stat.

Vad slutligen angir avvecklingen av nuvarande barntilligg forutsitter
kommittén, att for de tjinstemén, som Overgi till det nya icke-ordinarie-
reglementet, vidtages samma anordning, som enligt riksdagens i skrivelse nr
388 ar 1938 meddelade beslut skall tillimpas betriffande i civila avlonings-

| reglementet avsedda tjinstemin i allménhet.
| Har ovan ifragasatta och i 6vrigt erforderliga 6vergangsbestimmelser torde
bora av Kungl. Maj:t meddelas fristdende fran sjilva avloningsreglementet.

D—384448




Reglementets
tilldmpnings-
omrdde m. m.

Antagnings-
bevis.

Avloning.

Forslag
till

Kungl. Maj:ts avloningsregiemente

for icke-ordinarie tjinstemin vid den civila statsférvaltningen
(civila icke-ordinariereglementet).

1 avd. Allminna bestimmelser.

1:8.

Detta reglemente éger tillimpning &

dels extra ordinarie tjinstemidn vid verk, tillhérande den civila statsfor-
valtningen, betriffande vilka civila avloningsreglementet idr gillande eller
betriaffande vilka Kungl. Maj:t sarskilt foreskrivit, att civila icke-ordinarie-
reglementet skall tillimpas;

dels extra tjansteméin vid nyssberorda verk med undantag av postverket,
telegrafverket, statens jarnvidgar och statens vattenfallsverk (kommunika-
tionsverken) ;

dels ock aspiranter vid kommunikationsverken.

Angiende avloning till annan icke-ordinarie personal vid de verk, som
hir ovan sigs, stadgas sarskilt.

28
For den, vilken erhiller anstillning, som i detta reglemente avses, skall
utfirdas antagningsbevis eller annan skriftlig antagningshandling. Avser an-
stillningen avkortad tjinstgoringstid, skall detta angivas i antagningshand-
lingen.

3 8.

1 mom. Tjansteman dger atnjuta avloning enligt de foreskrifter och un-
der de villkor, som innehdllas i detta reglemente jimte de nirmare bestim-
melser, som kunna bliva av Kungl. Maj:t utfirdade rérande reglementets
fillaAmpning.

Avloning utgores dels av Ion jimte i reglementet under 18—21 samt 35—
38 §§ angivna fasta lonetillidgg och sdrskilda ersdtiningar, dels ock av rér-
ligt tilldgg, varom forméles i 22 och 39 §§.
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2 mom. Ar tjinsteman berittigad att av statsmedel uppbira tjanstepen-
sion eller arligt understdd, beror pa vederbérande myndighets prévning, om
och i vad man av sidan anledning avdrag & l6nen skall ske; dock att si-
dant avdrag ej mi fdga rum pa grund av pension, som atnjutes enligt gil-
lande bestimmelser angdende pensionering av férsvarsviisendets reserver
av befil och civilmilitir personal.

3 mom. Avloning utgar, dir ej annorlunda stadgas i reglementet, fran
och med den dag tjdnsten enligt antagningshandlingen tilltrides till och med
den dag tjinstemannen frantrider densamma.

Angiende vissa i reglementet avsedda tjinstemiins skyldighet att & avlo-
ningen vidkédnnas pensionsavdrag stadgas i gillande bestimmelser om tjans-
te- och familjepension.

4 mom. Avloning utbetalas manadsvis i efterskott, i den méan icke betrif-
fande sirskild ersittning utbetalning i annan ordning ir sirskilt stadgad el-
ler eljest finnes limpligen boéra ske.

2 avd. Extra ordinarie tjinstemin.

1 kap. Extra ordinarie tjlinstemiin i allminhet.

4 §.

1 mom. De extra ordinarie befattningar vid varje sirskilt verk, 4 vilka Inrittande av
reglementet skall fga tillimpning, bestimmas av vederborande myndighet; ex,tl?b:;ﬂa 3
dock att, diir behov uppstar av extra ordinarie befaltning inom hogre 16ne- ningar m. m.
grad én den 20:e eller, savitt angadr kommunikationsverken och dominverket,
inom hogre 16negrad én den 27:e, friga om sadan befattnings inriittande skall
understillas Kungl. Maj:ts prévning.

2 mom. Extra ordinarie anstillning kan vinnas endast av den, som upp-
natt 20 ars alder.

3 mom. Entledigande av extra ordinarie tjinsteman av annan anledning
an tjinstefel sker efter skriftlig uppsigning, vilken sdvitt mojligt bor ske
senast tre ménader fore anstillningens upphorande.

4 mom. For extra ordinarie tjinsteman giller i fraga om tjinstgorings-
tidens lingd vad dirom finnes stadgat for jamforlig ordinarie tjinsteman;
dock att i extra ordinarie befattning undantagsvis ma kunna anstiillas be-
fattningshavare med en daglig tjinstgoringstid, motsvarande hilften av den
foér ordinarie tjinsteman bestimda.

5 mom. Extra ordinarie tjinsteman med full tjdnstgoring i ett verk m3
icke samtidigt innehava extra ordinarie befattning vid annat verk. Ej heller
ma extra ordinarie tjinst innehavas av den, som ir innehavare av ordinarie
befattning, med mindre han frantrider utdvandet av denna befattning.




Till extra

5 §.

ordinarie tjinstemin utgar 16n enligt f6ljande loneplan:

Léneplan Eo.

Lonegrad (0) TSt s g u p P
Lone-
omfattar | K125 | A B ¢ D E F G H I
nr | loneklas- ny
serna nr Arsloéon, kronor

1{al—4 a 1872| 1947| 2022| 2097| 2172| 2°247| 2322| 2397| 2472
2 1— 5 i 1938| 2016| 2094| 2172| 2250 2328 2406| 2484 2562
3 2— 6 2 2070| 2154| 2238| 2322| 2406| 2490 2574| 2658 2742
4 3— 17 3 9902| 2292| 2382| 2472| 2562| 2652| 2742| 2832 2922
b} 4— 8 4 92334| 2430| 2526| 2622| 2718 2814| 2910| 3006 3102
6 5— 9 5 2466| 2568| 2670| 2772| 2874| 2976| 3078| 3180 3282
7 6—10 6 2601 2709| 2817| 2925| 3033| 3141| 3249| 3357| 3465
8 7—11 4 2739| 2853| 2967| 3081| 3195| 3809| 3423| 3537| 3651
) 8—12 8 9877 2997| 8117| 8237| 3357| 8477| 38597| 3717| 3837
10 9—13 9 3015| 3141| 8267| 3393| 38519| 3645| 3771| 3897 4023
1| 10—14 10 3153| 39285| 8417| 8549| 3681 3813 3945 4077 4209
12| 11—15 11 3991| 3429| 3567| 8705 3843| 3981| 4119 4257| 439
13| 12—16 12 3433| 3582 8726| 8870| 4014| 4158| 4302| 4446| 4590
14| 13—17 13 3630| 3750| 3930| 4080| 4230| 4380 4530| 4680| 4830
15| 14-18 14 3822| 8978| 4134| 4290 4446| 4602 4758| 4914 5070
16 | 15—19 16 4050| 4212| 4374| 4536| 4698| 4860| H022| 5184 5346
17| 16—20 16 4978| 4446| 4614| 4782| 4950| 5118| 5286| 5454| 5622
18| 1721 17 4596| 4773| 4950 5127| H5304| H481| 5668| 5835 6012
19| 18—22 18 4926| 5112| 5298| 5H484| H670| H8H6| 6042| 6228| 6414
20 1922 19 5956| 54511 5646 H841] 6036| 6231 6426 6621| 6816
21| 20-23 20 5586| 5793| 6000] 6207| 6414 6621| 6828| 7035| 7242
22| 21—24 21 5916| 6135| 63b4| 6573| 6792 TO011| 7230( 7449( 7668
23| 22—25 22 6300] 6525| 6750| 6975| 7200| 7425| 7650 7875| 8100
24| 2326 23 6750 6975 7200 7425| 7650| 7875 8100 8325| 8550
25 | 2427 24 7930 7455| 7680| 7905| 8130| 8355 8580 8805| 9030
26 | 25—28 25 77951 7950 8175| 8400| 8625| 8830 9076 9300| 9525
21| 26—29 26 8920| 8445| 8670| 8895 9120| 9345 9570| 9795( 10020
281 27—30 27 8715| 8940| 9165| 9390| 9615| 9840| 10065| 10290 | 10515
29 | 28-31 28 9910 9435| 9660| 9885( 10110| 10335| 10560 10785 | 11010
30 | 29—32 29 9705| 9930| 10155] 10380 10605| 10830| 11055 | 11280| 11505
30 | 10200 10425| 10650 | 10875 | 11100| 11325| 11530 | 11775 | 12000
31 | 10695| 10920| 11145| 11370 | 11595 | 11820 12045 | 12270| 12495
82 | 111901 11 415] 11640| 11865| 12090| 12315| 12540 12765 | 12990
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6 §.

1 mom. Kungl. Maj:t bestimmer, till vilka lonegrader olika slag av Lﬁl;e%adﬂ
extra ordinarie befattningar #ro att hidnfora, diar ej Kungl. Maj:t bemyn- Of,fass:f'
digar vederborande myndighet att hirutinnan besluta.

Den 16neklass inom vederborande 16negrad, enligt vilken lonen skall utga,
faststiilles i enlighet med féreskrifterna i 7 och 8 §§; inom loneklass be-
stimmes lonebeloppet efter den ortsgrupp, till vilken tjinstemannens sta-
tioneringsort blivit hinford.

I frdga om fordelningen av stationeringsorter & de olika ortsgrupperna
gilller vad Kungl. Maj:t i sidant hinseende faststéllt for ordinarie personal.

Extra ordinarie tjinsteman utan fast stationeringsort atnjuter 16n enligt
den ortsgrupp tjinstgéringsorten tillhor.

2 mom. Extra ordinarie tjinsteman med halv tjinstgoringstid uppbar 16n
med hilften av det for vederborande loneklass faststillda beloppet.

778!

1 mom. Vid tilltridandet av extra ordinarie befattning erhaller tjinsteman Begynnelselon
16n enligt den for vederbérande lonegrad faststillda ldgsta loneklassen, déar ﬂfspgj;tﬁ;ff
¢j foreskrifterna i 6 och 8 §§ giva anledning till avvikelse hirutinnan.

2 mom. Efter att hava tillhort en och samma loneklass under tre ar upp-
flyttas tjinstemannen till ndrmast hogre loneklass samt efter ytterligare tre
ar till den darpa foljande hogre loneklassen och si vidare, intill dess hogsta
loneklassen inom lonegraden uppnétts, allt s4 framt ej annat foljer av fo-
reskrifterna i 3 mom. hir nedan eller i 8 §.

3 mom. Uppflytining till hogre 16neklass sker vid ingingen av kalender-
kvartalet nist efter det, under vilket den for sidan uppflyttning stadgade
tiden i den ldgre loneklassen tillindagatt.

I ovrigt giller sdsom villkor for extra ordinarie tjinstemans uppflyttning
till hogre 16neklass:

a) att tjinstemannen under minst fyra femtedelar av den tid, som erford-
ras for vinnande av uppflyttning, bestritt sin egen eller pi grund av for-
ordnande annan statens tjinst, dock att hirvid sdsom tjanstetid skall riknas
jimvil semester, ferier, under vilka tjinstemannen uppburit oavkortad 16n,
avensom tjanstledighet, som avses i 12 § 1—3 mom. eller i 13 §;

b) att uppskov med uppflyttning icke provats bora dga rum pa grund av
mindre val vitsordad tjanstgoéring under den tid tjainstemannen tillhort den
lagre loneklassen; dock att hirvid hédnsyn till viss i tjinsten begidngen for-
seelse, for vilken tjinstemannen sirskilt bestraffats, ma tagas endast di for-
seelsen kan sfigas karakterisera arten av tjanstgoringen i dess helhet; samt

c) att tjinstemannen icke uppnétt den for honom giillande pensionséldern.

8 §.
1 mom. Extra ordinarie tjansteman, som befordras till extra ordinarie fgpeklass-
tjinst inom hogre 16negrad, skall placeras lidgst i 1oneklassen nirmast Over placering vid

oAl =" befordran:
den, som han i den ligre tjinsten senast tillhérde. Dessutom skall for en?_rm,n
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bestiammande av tidpunkt for loneklassuppflyttning i den hogre tjinsten
tagas i berdkning den tid, dock hogst tre ar, varunder tjinstemannen i den
lagre tjansten tillhort eller berdknas hava tillhort l6neklassen nirmast under
den, till vilken han pa grund av nyssnimnda foreskrift eller stadgandet i
7 § 1 mom. skall hinforas.

Vad i forsta stycket sigs skall iga motsvarande tillimpning jamval i fall,
diar ordinarie tjinsteman eller tjinsteman, som atnjuter vikariatslon, for-
ordnas att innehava extra ordinarie tjinst inom hogre lonegrad, sa ock dar
exira tjansteman vinner befordran till extra ordinarie tjanst inom samma
eller hogre lonegrad.

2 mom. Dir tjinsteman omedelbart fore tilltridandet av extra ordinarie
befattning innehade anstillning i statens tjinst med avloning enligt kollektiv-
avial, skall han i1 den exira ordinarie befattningen hinforas ligst till den
16neklass, i vilken l6nen niarmast overstiger den avioning han i den tidigare
anstéillningen #gt uppbéra.

Erforderliga bestimmelser rorande vad som skall forstds med avloning
i den tidigare anstillningen meddelas av Kungl. Maj:t i sirskild ordning.

3 mom. Om och i den man Kungl. Maj:t med hinsyn till foreliggande
sirskilda omstindigheter provar siddant skéligt, ma tjinsteman, som ome-
delbart fore tilltrddandet av extra ordinarie befattning innehade icke-ordi-
narie befattning i statens tjinst med arvode eller med avloning enligt per-
sonligt kontrakt, i den extra ordinarie befattningen placeras i hogre lone-
klass &n som foljer av stadgandet i 7 § 1 mom.

4 mom. Har den, som tilliridder extra ordinarie befattning inom hogst
6 lonegraden, dessforinnan under minst sex ar i foljd innehaft fast anstill-
ning sasom manskap vid férsvarsviasendet och dirvid undergétt underbefils-
utbildning, skall han i den extra ordinarie befattningen placeras en loneklass
hogre dn den, till vilken han enligt stadgandet i 7 § 1 mom. eljest skolat
héinforas; dock att den, vilkens militira anstillning varat minst nio ar, skall,
diar han tillirdder exira ordinarie befattning inom hogst 5 lonegraden, pla-
ceras tva 1oneklasser hogre dn den, till vilken han enligt nyssndmnda stad-
gande eljest skolat hinforas.

Sasom forutsittning for loneklassplacering enligt bestimmelserna i nést-
foregaende stycke skall gilla, att hogst atta manader forflutit frin avgangen
fran den militira anstdllningen till tilltridandet av den extra ordinarie be-
fattningen eller annan omedelbart fore denna befattning innehavd fort-
lopande statlig anstidllning. Den militira anstillningen skall anses hava
innehafts i foljd, 4ven om avbrott av sammanlagt hogst tre manader fore-
kommit mellan olika anstillningsperioder; dock ma tid for dylikt avbrott
icke inrdknas i anstallningstiden.

Dér bestimmelserna i detta moment komma i tillimpning, ma icke sam-
tidigt tillimpas foreskrifterna i 1 mom. hir ovan.

5 mom. Overgar extra ordinarie tjinsteman med halv tjinstgoringstid
till extra ordinarie befattning med full tjanstgoring, ankommer pa veder-
borande myndighet att besluta, i vad man tjinstemannen av sidan anled-
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ning ma hanfoéras till hogre 16neklass dn som skulle bliva for honom géllande

vid tillimpning av stadgandet i 7 § 1 mom.

6 mom. Finner vederborande myndighet eljest betriffande tjinsteman,
som tilltrider extra ordinarie befattning, med hinsyn till féregdngen lang-
varig statsanstillning och dirunder atnjuten avléning synnerliga skil fore-
ligga for placering i hogre loneklass dn den, till vilken han enligt stad-
gandet i 7 § 1 mom. skolat hinféras, har myndigheten att understilla fragan
om loneklassplaceringen Kungl. Maj:ts provning.

| Vad salunda stadgas giller dven for det fall, att tjinsteman fore tilltra-
 dandet av extra ordinarie befattning under avsevird tid antingen innehaft
kommunal befattning eller ock i annan icke statlig anstillning utfért arbete
av allminnyttig beskaffenhet och pa den grund anses skiligen bora placeras
i hogre l6neklass édn den, till vilken han enligt stadgandet i 7 § 1 mom. eljest
skolat hanforas.

7 mom. Extra ordinarie tjinsteman méa icke pi grund av bestimmel-
~ serna i denna paragraf placeras hogre in i hogsta 16neklassen inom den 16ne-
~ grad, som giller for den nya tjdnsten.

Ordinarie tjéinsteman, som foérordnas att innehava extra ordinarie tjinst
inom hogre lonegrad, ma icke lida minskning i de férméaner utéver 16nm,
vilka enligt civila avloningsreglementet jamte dirtill hérande tilliggsbestim-
melser tillkomma honom i hans egenskap av ordinarie tjinsteman.

|
|
!
|
!
| 9 §.

Extra ordinarie tjinsteman, som o6vergar till annan extra ordinarie be- Aviéning vid
l fattning inom samma lonegrad eller som utan ndgot sitt forvallande for- farﬁftzi"g
! flyttas till extra ordinarie tjinst inom ligre lonegrad, dger bibehalla den g
~ placering i 16neklass han i den foregiende tjinsten innehade; dock ma l6nen
icke i nigot fall utgd enligt hogre loneklass dn den hogsta fér den nya
tjdnsten faststillda.
| Vad sdlunda stadgas angdende l6neklassplacering for den, som nedflyttas
till ldgre extra ordinarie tjinst, giller ock for det fall, att ordinarie tjanste-
man, som forordnats att innehava extra ordinarie befattning inom hogre
Ionegrad, utan nagot sitt forvallande nodgas aterga till innehavande ordinarie
. befattning.

10 §.
1 mom. Extra ordinarie tjinsteman f#ger Arligen i tid, som provas lAimp- Semester.
lig med héinsyn till gérom&lens behoériga ging, atnjuta semester under nedan
angivna antal dagar:

Fran och med
det ar, under

vilket tjanste-

|

l

|

)
Intill det ar,
under vilket

tjanstemannen
]f;;ler 40 Ar man;:?x;rfyller
Tjanstemén, tillhérande 1—10 lonegraderna........ 15 dagar 25 dagar
R > 11—23 B R A o 20 » 30 ¥

> 24— 30 A Ts A T 800155 40 »
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Fran och med det ar, under vilket tjinstemannen fyller 30 ar, intill det
ar, under vilket han fyller 40 ar, forlinges den i foregiende stycke stadgade
arliga semestertiden med 5 dagar under forutsiattning, att tjinstemannen vid
drets ingdng kan rikna sammanlagt minst 6 ars civil statsanstillning.

‘Extra ordinarie tjinsteman, som tillika i4r innehavare av ordinarie tjinst
inom lidgre lonegrad, ma icke pa grund av bestimmelserna i detta moment
och i 15 § 1 mom. a) civila avloningsreglementet komma i &tnjutande av
semester och tjanstledighet for sjukdom med oavkortad 16n under lingre tid
av ett och samma kalenderdr, 4n att semestern jimte tjanstledigheten upp-
gar till sammanlagt hoégst 45 dagar intill det ar, under vilket tjinsteman-
nen fyller 40 ar, samt hogst 55 dagar for tid dérefter.

I ovrigt gilla i friga om semesterférmanens atnjutande i tillimpliga delar
de sérskilda villkor och bestimmelser, som meddelats i 11 § 2—4 mom. civila
avloningsreglementet.

2 mom. I den mén vid vissa verk ordinarie tjinstemin dga i stéllet for
semester atnjuta ferier, skall enahanda férmén tillkomma dir anstiillda extra
ordinarie tjinstemin med samma eller motsvarande arbetsuppgifter.

118,

For tid, under vilken extra ordinarie tjinsteman atnjuter tjdnstledighet
fran sin befattning, skall med hans avloning forhillas pa sidtt i 12—16 §§
stadgas, sd framt icke Kungl. Maj:t finner skil att for visst fall annorlunda
bestimma. .

Vid tjanstledighet forekommande avdrag 4 avloningen, tjdnstledighetsav-
drag, dro av tre slag, A-, B- och C-avdrag.

A- och B-avdragen utgora for dag riknat de belopp, som finnas angivna i
foljande tabell:

Long: | Ace il PERiss | o o] SRR JAIENG |ty (A Bprie
kronor kronor kronor kronor kronor kronor

a 070 1:40 11 1-80 360 22 360 720

1 080 1:60 12 1-90 380 23 390 7-80

2 090 180 13 2:00 400 24 420 840

3 1-00 2:00 14 210 420 25 450 900

4 110 220 15 2:20 440 26 500 1000

5 1-20 240 16 240 4-80 27 550 11-00

6 1-80 2:60 17 2:60 520 28 6'00 12:00

i 1-40 2:80 18 2:80 560 29 650 13-00

8 1'50 300 19 3:00 6:00 30 700 14:00

9 1-60 320 20 320 640 81 750 1500

10 170 340 21 340 6'80 32 800 1600

For tjinsteman med halv tjinstgéringstid minskas avdragsbeloppet till
hélften.
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C-avdraget utgores av samtliga pa tjanstledighetstiden belopande kontanta
avloningsféorméner. I vad man extra ordinarie tjinsteman, som har att vid-
kinnas C-avdrag, skall avstd jimvil évriga med tjinsten forenade avlonings-
formaner, beror pa provning i den ordning Kungl. Maj:t sirskilt bestimmer.

1208

1 mom. Under tjianstledighet for offentligt uppdrag skall extra ordinarie Tjanstledig-
tjinsteman {’iegi ﬁ’;p‘;,fg‘j,’;;‘_

a) vidkidnnas A-avdrag, dir ersitining for uppdraget ej utgér eller utgar al-
lenast med visst belopp fér sammantrides- eller forrattningsdag och tjanste-
mannen icke medgivits ritt till gottgorelse for de avloningsformaner han un-
der ledigheten avstatt, s ock dir friga ar om uppdrag sisom ledamot av
riksdagen;

b) vidkinnas C-avdrag, dar fraga dr om anstillning hos riksdagen eller
dess revisorer eller hos kyrkomdotet eller om uppdrag att deltaga i eller bitri-
da vid utredning, som beslutats av Kungl. Maj:t eller, jamlikt Kungl. Maj:ts
bemyndigande, av departementschef eller myndighet (kommitté- eller sak-
kunniguppdrag).

2 mom. Under tjinstledighet f6r militdr tjdnstgoring skall extra ordinarie
tjinsteman

a) vidkiinnas B-avdrag for tid, under vilken han fullgér honom sisom be-
stallningshavare i reserven, 4 reservstat eller 4 6vergangsstat eller sdsom offi-
cer i vig- och vattenbyggnadskaren dliggande tjanstgoring eller under vilken
han genomgar utbildningskurs for #ldre reservofficerare eller han sasom
landstormen tillhorande virnpliktig #r inkallad till landstormsbefilsovning
eller landstormsrepetitionsévning; i

b) vidkinnas C-avdrag for tid, under vilken han fullgér annan vérnplikts-
tjanstgéring 4n i a) sigs.

Angdende sirskild erséittning till extra ordinarie tjinsteman for tid, under
vilken han atnjuter tjinstledighet fér fullgorande av véarnpliktstjinstgoring,
som ib) avses, stadgas i 21 § 2 mom.

3 mom. Under tjianstledighet fér deltagande sdsom elev i utbildningskurs
vid verket skall extra ordinarie tjinsteman #ga atnjuta oavkortad 16n.

4 mom. DA extra ordinarie tjinsteman i andra fall &n héir ovan under
1—3 mom. omférmaélts atnjuter tjanstledighet av anledning, varom i denna
paragraf ar fraga, skall han vidkinnas C-avdrag.

13 §.
1 mom. Vid tjanstledighet till foljd av olycksfall i tjansten, varav féran- Tg?ﬁlsit_olffldighet
letts sjukdom eller forlust av arbetsformagan, skall extra ordinarie tjénste- ‘)‘mks%aua?
man tjinsten m. m.

a) Atnjuta oavkortad 16n intill dess ett &r forflutit fran dagen for olycks-
fallet;

b) vidkdnnas A-avdrag for tid ddrutover, sa framt ej vederbérande myndig-
het pa grund av sirskilda forhallanden finner anledning medgiva, att av-
drag icke skall dga rum.
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Med olycksfall i tjansten skall forstds vad som enligt allmiin lag ar ati
hanfora till olycksfall i arbete.

2 mom. Vad i 1 mom. stadgas dger motsvarande tillimpning jimvil dir
tjinsteman pa grund av sin tjéinst blivit utsatt fér vdld eller annan misshandel
eller han i tjinsten adragit sig yrkessjukdom eller svarare smittsam sjukdom
och av sddan anledning &tnjuter tjinstledighet, si ock dir han férbjudits att
tjinstgora till forekommande av smittas spridning.

Hirvid forstds med yrkessjukdom sddan sjukdom, varom formiles i gil-
lande lag om forsidkring for vissa yrkessjukdomar, och med svarare smittsam
sjukdom sddan sjukdom, som enligt bestimmelserna i gillande epidemilag
skall foranleda anmiilan till vederb6érande myndighet, for sdvitt den ej enligt
forstnamnda lag ar att hinfora till yrkessjukdom.

14 §.

1 mom. Vid tjanstledighet till foljd av behorigen styrkt sjukdom i andra
fall 4n som avses i 13 § skall extra ordinarie tjinsteman

a) dga uppbira oavkortad 16n under hogst sju dagar av ett och samma
kalenderar;

b) vidkénnas A-avdrag for tid darutover.

Erfordras pa grund av sjukdom tjinstledighet under lingre tid in sex
maénader av ett och samma kalenderar eller vid sjukdom, som fortgiar éver
drsskifte, under ldngre tid 4n sex manader i en foljd, bestimmer vederbo-
rande myndighet, om tjinstemannen for tid dirutover skall vidkinnas storre
avdrag 4 lénen dn hir ovan under b) sagts.

Sasom forutsittning fér Atnjutande enligt a) hiar ovan av oavkortad 16n
under tjinstledighet for sjukdom skall gilla, att tjinstemannen under sam-
manlagt minst sex ar innehaft ordinarie eller extra ordinarie befattning i
statens tjanst.

Oavkortad 16n under tjanstledighet fér sjukdom enligt vad hir stadgats
ma ej tillkomma den, som tillika ér innehavare av ordinarie tjinst och i si-
dan egenskap jimlikt 15 § 1 mom. a) civila avloningsreglementet dger ritt
till dylik férman.

Ej heller ma oavkortad 16n under tjinstledighet for sjukdom tillkomma
extra ordinarie tjinsteman, som, enligt vad i detta reglemente eller eljest
ar stadgat, i stillet for semester fdger atnjuta ferier under mer an 45 dagar
arligen. Sadan tjinsteman m4 ej heller under ferietid komma i &tnjutande
av oavkortad 16n, dérest han vid ferietidens borjan sedan minst ett ar icke
bestritt sin egen eller annan statens tjéinst eller fullgjort uppdrag for statens
rikning, utan skall han i dylika fall vidkiinnas A-avdrag.

Vad i detta moment siigs giller, i enlighet med vad diirom ér sirskilt stad-
gat, dven i friga om avloning till extra ordinarie tjinsteman, som erhaller
tjinstledighet for tvangsvis anordnad likarundersokning.

2 mom. Har extra ordinarie tjinsteman beviljats tjinstledighet foér svag
hiilsas virdande och &r behovet av sddan ledighet behorigen styrkt,
skall han
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a) vidkidnnas B-avdrag under hogst 30 dagar av ett och samma kalenderar;

b) vidkénnas C-avdrag for tid dirutdver.

3 mom. Vid tjinstledighet for havandeskap eller barnsbord skall kvinnlig
extra ordinarie tjinsteman

a) vidkdnnas A-avdrag under en tid av hogst 120 dagar, varav hogst 90
dagar efter forlossningen;

b) vidkéinnas C-avdrag for tid didrutover.

15:8.

Vid tjéanstledighet for enskild angeldgenhet skall extra ordinarie tjinsteman Tjinstledighet

a) vidkdnnas B-avdrag for tid, varunder han idkar studier eller bedriver ag‘;é;:kn‘ggt_
arbete, som prévas vara av betydelse for verket eller for tjinstemannens
kompetens for viss uppgift eller befattning inom verket, dock sammanlagt
hogst 120 dagar av den tid, varunder han innehar extra ordinarie an-
stallning;

b) vidkinnas B-avdrag for tid, varunder han fullgér uppdrag inom sidan
personalsammanslutning, som avser att tillvarataga befattningshavarnas in-
tressen i tjansten eller frimja deras yrkesutbildning, dock hogst 10 dagar av
ett och samma kalenderar;

c) likaledes vidkdnnas B-avdrag, diar ledigheten beviljats for annan en-
skild angelégenhet av vikt, dock hogst 10 dagar av ett och samma kalenderar;
samt

d) vidkidnnas C-avdrag i andra fall in hir ovan under a)—c) sigs.

16 §.

Dar extra ordinarie tjansteman av anledning, som enligt stadgandena i 12 Nedsittning
—15 §§ medfor tjinstledighetsavdrag, medgives nedsiittning av tjinstgérings- “vﬁffg“;?g‘_;ﬁ'
tiden, skall avdraget & l6nen berdknas i forhallande till den omfattning, vari
tjanstgoringstiden nedsatts.

1Ll

Bestaimmelserna i 18 § civila avléningsreglementet angiende léneavdrag Avstingning
{or ordinarie tjinsteman vid avstingning fran tjinstgéring m. m. samt be- g?,?,',‘g_mﬁﬁg-
stimmelserna i 19 § samma reglemente angdende helgdagsledighet for sidan dagsledighet.
tjinsteman skola dga motsvarande tillampning betriffande extra ordinarie
tjinsteman.

18 §.
Kallortstilldgyg utgéir till extra ordinarie tjinstemin under samma forut- Kallorts-
sittningar och enligt samma grunder, som gilla for ordinarie tjinstemin. "lage.

For extra ordinarie tjinsteman med halv tjinstgéringstid reduceras kallorts-
tilldgget till hilften av eljest utgdende belopp.

19 §.

1 mom. Extra ordinarie tjinsteman, som erhdllit férordnande att sdsom  vikariats-
vikarie uppehdlla hogre ordinarie tjinst, fér vilken 16n utgar enligt den eﬁ;ﬁ’;’ég g:h
i 5 § civila avloningsreglementet meddelade 16neplanen A, eller att bestrida ;
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vikariat & hogre extra ordinarie tjanst, som i detta kap. avses, dger uppbéra
vikariatsersdttning med belopp for dag rdknat, motsvarande skillnaden mel-
lan de i nedanstdende tabell angivna beloppen for, & ena sidan, den ldne-
grad, till vilken den uppehallna befattningen ar hianférd, och, & andra sidan,
den lonegrad den vikarierandes egen tjinst tillh6ér, dock med minst 60 ore

om dagen:

Lonegrad Belopp Lonegrad Belopp Lonegrad Belopp
nr kronor nr kronor nr kronor
1 060 13 285 24 6256
2 070 14 265 25 685
3 080 15 2:80 26 745
4 090 16 305 27 805
b 1-05 v 385 28 870
6 1-20 18 365 29 985
7 1:35 19 4:00 30 1000
8 150 20 4-35 31 1065
9 165 21 470 32 11-30
10 180 22 505 33 11-95
11 195 23 565 34 12-60
12 215

2 mom. Vad i 1 mom. stadgas skall 4ga motsvarande tillimpning i fraga
om extra ordinarie tjinsteman, vilken, utan att fraga dr om vikariat, er-
hallit forordnande att bestrida goromal, vilka eljest ankomma p& innehavare
av sadan hogre befatining, som i sagda moment sigs.

8 mom. Kan forordnande i sidan hogre ordinarie tjinst, som i 1 mom.
avses, vintas bliva av lingre varaktighet, ma extra ordinarie tjinsteman
efter Kungl. Maj:ts bepréovande kunna, i stdllet for 16n & egen befattning
samt vikariatsersittning enligt bestimmelserna i 1 mom., komma i atnjutande
av vikariatslon. Sésom forutsitining fér Atnjutande av vikariatslon géller
tillika, att forordnandet, i forekommande fall efter kungérande till ans6k-
ning, meddelats i den ordning, som stadgats for den uppehallna befattningens
besidttande med ordinarie innehavare.

Vikariatslonen beriknas pa satt betriffande ordinarie tjinstemin ar stad-
gat i 21 § 3 mom. civila avléningsreglementet; och skola fér extra ordinarie
tjinsteman, som uppbir vikariatslon, i ovrigt i tilldimpliga delar gilla de
stadganden, som i nyssnimnda avloningsreglemente jaimte dértill hérande
tillaggsbestimmelser meddelats betriaffande ordinarie tjinsteman i den l6ne-
grad vikariatet avser.

4 mom. Forordnas extra ordinarie tjansteman att sisom vikarie uppe-
hilla hogre ordinarie eller extra ordinarie befattning i andra fall 4n som
i 1—3 mom. avses, skall, dir ej stadgande meddelas i 4 avd., ersittningen
bestimmas av Kungl. Maj:t.

5 mom. Extra ordinarie tjinsteman med halv tjinstgéringstid, som for-
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ordnas att sasom vikarie bestrida befattning med full tjinstgoring, dger, dar
ej fraga ir om vikariatslon, i stillet for 16n i egen befattning atnjuta oav-

kortad 16n i den loneklass han tillhér samt darutdver, i forekommande fall,
vikariatsersittning enligt bestimmelserna i 1 mom. Under vikariat & be-
fattning, dar full tjinstgoring icke dr honom é&lagd, skall 16n &vensom vi-
kariatsersitining, diar siddan forekommer, utgd med det reducerade belopp,
som betingas av den kortare tjinstgoringstiden.

20 §.

1 mom. I fraga om ersdttning vid resa for forritining i statens drenden, Reseersitt-
felrdkningspenningar samt ersdtining efter ackord eller beting giller for g”g,‘;ﬁgg,"“;‘;{;_
extra ordinarie tjinstemin vad i civila avloningsreglementet jimte dértill mente, flytt-
horande tilliggsbestimmelser finnes i sddant hinseende foreskrivet betrif- ﬁlix;gseﬁat,ﬁj
fande ordinarie tjinstemin inom motsvarande lonegrader.

2 mom. Direst icke vederborande myndighet annorlunda beslutar, skall
vad i 1 mom. foreskrives Aga tillimpning jamvéil i frdga om (¢jdnstgorings-
traktamente och overtidsersdttning. Extra ordinarie tjinsteman utan fast
stationeringsort ma av vederbérande myndighet tilldelas tjdnstgoringstrak-
tamente under hogst 90 dagar efter fordndring av tjanstgéringsort.

3 mom. Exira ordinarie tjinsteman, som utan egen ansokning eller dér-
om uttryckt onskan férflyttats frin en stationeringsort till en annan eller som
vid 6vergang fran annan anstillning i statens tjénst till extra ordinarie be-
fattning eller till foljd av férordnande att innehava eller uppehdlla hogre
befattning nodgats flytta till annan ort eller som eljest fatt sig Alagt att
byta bostad, figer i anledning hiirav uppbira ersdttning for flyttningskostnad
enligt de grunder, som gilla fér ordinarie tjinsteman inom motsvarande

1onegrad.

P

1 mom. I fall, som omformilas i 4 avd. av reglementet, ma vid vissa Ersittning for
extra ordinarie befattningar dvensom for sirskild tjinstgéring vid veder- tj;ﬁ;:;éifilng
horande verk utgd ersittningar och férméner i enlighet med vad i ndmnda m, m.
avdelning stadgas.

2 mom. For tid, under vilken extra ordinarie tjinsteman ir inkallad till
viarnpliktstjanstgoring som icke #r att hiinfora till landstormsbefilsévning
eller landstormsrepetitionsévning, dger han uppbéra sirskild dagersdtining
med 2 kronor 50 ore.

3 mom. Gratifikation eller beléning m& kunna tilldelas extra ordinarie
tiansteman, direst medel for sddant dndamal finnas anvisade.

4 mom. Utdver vad i detta reglemente forutsiittes eller eljest enligt beslut
av Kungl. Maj:t medgivits mA extra ordinarie tjinsteman icke for tjdnst-
gbring vid vederborande verk Atnjuta ersitining eller férmén, si framt
ej Kungl. Maj:t for uppdrag eller arbete, vilket kan anses falla utom tjinste-
mannens vanliga tjinstutévning, anvisat siirskilda medel eller eljest finner
skil medgiva sirskild gottgorelse.
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22 8.
Rérligt Rorligt tilldgg utgar till extra ordinarie tjinstemin under samma forutsitt-
tillige. . pingar och enligt samma grunder, som gilla fér ordinarie tjinstemin.

28 8.
Sjukvérd I fraga om sjukvdrd och begravningshjdlp, tjinstebostad, brénsle eller
oL belysning samt tjdnstedrdkt galler for extra ordinarie tjanstemin vad i

civila avloningsreglementet jamte dértill horande tilliggsbestimmelser finnes
i sidant hénseende foreskrivet betriffande ordinarie tjinstemin inom mot-
svarande lonegrader.

2 kap. Extra ordinarie tjinstemin med 16n enligt loneplan B i
civila avloningsreglementet.
24 §.
Lén och 6v- Innehavare av sadan enligt riksdagens beslut inrittad extra ordinarie be-
riga forméner. £o44ning vilken motsvarar ordinarie tjinst inom viss l6negrad av den i 5 §
civila avloningsreglementet meddelade 16neplanen B, dger atnjuta 16n sisom
om han innehade ordinarie tjinst inom lonegraden i fraga.

For hir avsedd extra ordinarie tjinsteman skola i 6vrigt i tillimpliga delar
gilla de stadganden, som i civila avloningsreglementet jamte dartill horande
tilliggsforeskrifter meddelats for ordinarie tjinsteman inom den l6negrad,
enligt vilken lonen utgar.

3 avd. Extra tjinstemin och aspiranter.
1 kap. Extra tjéinstemiin.
2918,
Minimiflder ~ Anstillning sasom extra tjéinsteman kan vinnas endast av den, som uppnatt

for anstdll- 18 3rs jlder.
ning.
26 §.
Till extra tjinstemin utgir 16n enligt féljande loneplan:

Loneplan Ex.

Lonegrad (0] r t S g i u P P
Lone-
omfattar | KI35S| A B c D E F G H I
nr | loneklas- :
serna nr AT Oy KT 0T O T

Litiiciib,. o (& 1740 | 1809 | 1878 | 1947 | 2016 [ 2085 | 2154 | 2223 | 2292
2.0 by a,.d b 1806 | 1878 | 1950 | 2022 | 2094 [ 2166 | 2238 | 2310 | 2382
3|al—2 a 1872 | 1947 | 2022 | 2097 | 2172 ; 2247 | 2322 | 2397 | 2472
4 1— 3 1 1938 | 2016 | 2094 | 2172 | 2250 | 2328 | 2406 | 2484 | 2562
5 2— 4 2 2070 | 2154 | 2238 | 2322 | 2406 | 2490 | 2574 | 2658 | 2742
6 3—5H 3 2202 | 2292 | 2382 | 2472 | 2562 | 2602 | 2742 | 2832 | 2922
oy 4— 6 4 2334 | 2430 [ 2526 | 2622 | 2718 | 2814 [ 2910 | 3006 | 3102




Loéneplan Ex. (forts.).

Lénegrad (0] T G s g

omfattar G D E
loneklas-
serna nr Arslon k

8 5— 7 5 | 2466 | 2568 2670 [ 2772 | 2874, | 2976 | 3078 | 3180 | 3282
9 6— 8 6 | 2601 | 2709] 2817 [ 2925 | 3043 | 3141 | 3249 | 3357 | 3465
10 -9 7 | 2739 | 2853 2967 | 3081 | 3195 | 3309 [ 3423 | 3537 | 3651
11 8—10 8 | 2877 | 2997] 3117 | 3237 | 3357 | 8477 | 3597 | 3717 | 3837
12 9—11 9 | 3015 | 3141| 3267 [ 3393 | 3519 | 3645 | 3771 | 3897 | 4023

13| 10—12 10 | 3153 | 3285 3417 | 3549 | 3681 | 3813 | 3945 | 4077 | 4209
141 11—13 18} 3291 3429 3567 | 3705 | 3843 | 3981 | 4119 | 4257 | 439
15| 12—14 12 | 3438 | 3582 3726 | 3870 | 4014 | 4158 | 4302 | 4446 | 4590
16 | 13—15 13 | 3630 | 3780 3930 | 4080 [ 4230 | 4380 | 4530 | 4630 | 4830
17| 14—16 14 | 3822 | 3978 4134 | 4290 | 4446 | 4602 | 4758 | 4914 | 5070
18 | 156—17 15 | 4050 | 4212 4374 | 4536 | 4698 | 4860 | 5022 | 5184 | 5346
19| 16—18 16 | 4278 | 4446 4614 | 4782 | 4950 | 5118 | 5286 | 5454 | 5622
20 | 17—19 17 | 4596 | 4773 4950 [ 5127 | 5304 | 5481 | 5658 | 5835 [ 6012
18 | 4926 | 5112] 5298 | 484 | H670 | 5856 | 6042 | 6228 | 6414

19 | 5256 | 54561| 5646 | 5841 | 6036 | 6231 | 6426 | 6621 | 6816

DTS

1 mom. Extra tjinsteman hiinféres hogst till 16negrad med samma ord-
ningsnummer som den, vilken blivit faststilld for extra ordinarie tjinsteman
med néirmast jimforliga arbetsuppgifter.

Den loneklass, enligt vilken l6nen skall utga, faststilles i enlighet med fore-
skrifterna i 28 och 29 §§; inom loneklass bestimmes l6nebeloppet efter den
ortsgrupp, till vilken tjinstemannens stationeringsort blivit hanford.

I friga om fordelningen av stationeringsorter 4 de olika ortsgrupperna gil-
ler vad Kungl. Maj:t i sidant hiinseende faststillt for ordinarie tjinstemén.

Extra tjinsteman utan fast stationeringsort Atnjuter 16n enligt den orts-
grupp tjinstgéringsorten tillhor.

2 mom. For extra tjinsteman, vars tjinstgoringstid understiger den, som
giller for jamforlig ordinarie tjinsteman, utgir 16nen med ett i forhallande
till den kortare tjinstgéringstiden reducerat belopp.

Lon utgar icke till extra tjinsteman for tid, under vilken arbete vid veder-
bérande verk ej kan beredas honom.

28 §.

Lénegrader
och 16ne-
klasser.

1 mom. Vid tilltridandet av extra befattning erhaller tjinsteman 16n en- Begynnelselsn

ligt den for vederborande lonegrad faststillda ligsta 1oneklassen, dir ej fore-
skrifterna i 27 och 29 §§ giva anledning till avvikelse hirutinnan.

och 1oneklags-
uppflyttning.



Loneklasspla-
cering vid be-
fordran.

Semester.
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2 mom. Efter att hava tillhort en och samma loneklass under tre ar
uppflyttas tjinstemannen till nirmast hogre loneklass samt efter ytterligare
tre ar till hogsta 16neklassen inom lonegraden. Ior sadan loneklassuppflytt-
ning skola i tillimpliga delar gilla de for extra ordinarie tjinstemin i 7 §
3 mom. givna foreskrifterna.

P 29 §.

1 mom. Extra tjinsteman, som befordras till extra tjinst inom hdgre
lonegrad, skall placeras ligst i 16neklassen nirmast 6ver den, som han i den
ligre tjinsten senast tillhérde. Dessutom skall for bestimmande av tidpunkt
for 16neklassuppflyttning i den hogre tjinsten tagas i berdkning den tid, dock
hogst tre ar, varunder tjinstemannen i den ligre tjinsten tillhort eller beréik-
nas hava tillhért 16neklassen nirmast under den, till vilken han pa grund av
nyssnidmnda foreskrift eller stadgandet i 28 § 1 mom. skall hiinforas.

' Vad i forsta stycket sigs skall figa motsvarande tillimpning & den, som
fran anstillning sisom aspirant tilltrider extra befattning inom hogre lone-
grad.

2 mom. Overgar extra tjinsteman med avkortad tjinstgoringstid till extra
befattning med full tjéinstgéring, ankommer p& vederbérande myndighet att
besluta, i vad mén tjinstemannen av sidan anledning ma hinforas till hogre
l6neklass #n som skulle bliva for honom gillande vid tillimpning av stad-
candet i 28 § 1 mom. !

3 mom. Extra tjinsteman, som Overgar till annan extra befattning inom
samma lénegrad, dger bibehalla den placering i 16neklass han i den foregé-
ende tjansten innehade.

4 mom. Extra tjinsteman mé icke pa grund av bestimmelserna i denna
paragraf placeras hogre dn i hogsta 16neklassen inom den l6negrad, som gil-
ler fér den nya tjénsten.

30 8.

1 mom. Extra tjinsteman #ger, dir ej annat foljer av stadgandet i 2
mom., arligen & tid, som provas limplig med hiinsyn till géromaélens behdoriga
ging, &tnjuta semester under 15 dagar. Ritt till semester intréder efter det
tjainstemannen fullgjort tjéinstgoring i civil statsanstillning sammanlagt minst
ett ar.

Vad i 11 § 2 och 3 mom. civila avloningsreglementet stadgas betraffande
ordinarie tjinstemans semester skall i tillimpliga delar gilla éven i fraga om
semester for extra tjainsteman.

2 mom. Har tjinsteman av annan anledning én i 32 § omférmiles under
sammanlagt mer in 90 dagar av nistforegiende kalenderir icke {janstgjort,
ankommer det pa vederborande myndighet att med hénsyn till foreliggande
omsténdigheter bestimma, om och i vad méin minskning i tjinstemannens
semester for det 1opande kalenderaret skall dga rum.

3 mom. I den méan vid vissa verk ordinarie tjinstemin fga i stéllet for
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semester atnjuta ferier, skall enahanda férmén tillkomma extra tjinstemiin
med samma eller motsvarande arbetsuppgifter.

31 §.

For tid, under vilken extra tjinsteman atnjuter tjdnstledighet fran sin be- Tjanstledig-
fattning, skall med hans avloning forhallas pa sétt i 32—34 §§ stadgas, si hetsavdrag.
framt icke Kungl. Maj:t finner skal att for visst fall annorlunda bestimma.

I friaga om tjinstledighetsavdrag dga de foér extra ordinarie tjinstemiin i
11 § andra, tredje och femte styckena givna bestimmelserna motsvarande
tillimpning. Hérvid skola betriffande extra tjinsteman, som uppbir - 16n
enligt ligre loneklass én loneklass a, A- och B-avdragen utgora de belopp,
som bestimts for sistndmnda loneklass.

For extra tjinsteman med avkortad tjinstgoringstid reduceras A- och B-
avdragen i forhallande till den kortare tjinstgoringstiden.

32 §.
1 mom. Vid tjdnstledighet till £61jd av olycksfall i tjinsten, varav foranletts Tjinstledighet
sjukdom eller forlust av arbetsférmigan, skall extra tjinsteman tll foljd av

olycksfall i
a) atnjuta oavkortad 16n, intill dess sex ménader forflutit frin dagen for tjigsten m.m.

olycksfallet;

b) vidkinnas B-avdrag for tid déirutéver, si framt ej vederbérande myn-
dighet pa grund av sirskilda férhallanden finner anledning medgiva, att
avdrag icke skall dga rum eller att A-avdrag skall tillimpas.

2 mom. Vad i 1 mom. stadgas dger motsvarande tillimpning, dir extra
tjinsteman &tnjuter tjénstledighet eller férbjudits att tjdnstgora av anled-
ning, varom formiles i 13 § 2 mom.

33 8.
1 mom. Vid tjanstledighet till f6ljd av behorigen styrkt sjukdom i andra Tjinstledighet
fall &n i 32 § avses skall extra tjinsteman fill S0

R ; % y sjukdom m.m.
a) vidkinnas B-avdrag under en tid av hiogst sex manader av ett och sam-

ma kalenderar eller vid sjukdom, som fortgar over arsskifte, under hogst sex
manader i en f6ljd;

b) vidkinnas C-avdrag for tid darutover.

2 mom. Vid tjénstledighet fér havandeskap eller barnsbérd skall kvinn-
lig extra tjansteman

a) vidkinnas B-avdrag under en tid av hogst 120 dagar, varav hogst 90
dagar efter forlossningen;

b) vidkdnnas C-avdrag for tid darutover.

34 §.
Har extra tjéinsteman erhéllit tjéinstledighet av annan anledning 4n i 32 Tjanstledighet
och 33 §§ omformiles, skall han under tiden vidkinnas C-avdrag. AN A RasAR

ledning.

6—384448




Kallorts-
tillagg.

Vikariatser-
sittning och
vikariatslon.

Vissa sir-
skilda ersitt-
ningar.

Ersittning for
sirskild
tjdnstgdring.

Rorligt tillagg.

Sjukvérd, be-
gravnings-
hjdlp m. m.
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35 §.

Kallortstillidgg utgar till extra tjinstem#én under samma forutsitiningar
och enligt samma grunder, som gélla for ordinarie tjinstemén. For tjanste-
man med avkortad tjinstgoringstid reduceras kallortstilligget till hilften
av eljest utgdende belopp.

36 §.

1 mom. Exira tjinsteman, som erhéallit férordnande att sasom vikarie
uppehalla hogre ordinarie tjinst, for vilken 16n utgar enligt den i 5 § civila
avloningsreglementet meddelade loneplanen A, eller att bestrida vikariat
4 hogre extra ordinarie tjinst, som i 2 avd. 1 kap. avses, figer uppbiira
den vikariatsersdttning, som jamlikt bestimmelserna i 19 § 1 mom. skulle
hava tillkommit honom, dérest han varit extra ordinarie tjéinsteman inom
16negrad motsvarande den han tillhor.

2 mom. Kan forordnande & sidan hogre ordinarie tjinst, som i 1 mom.
avses, vintas bliva av lingre varaktighet, ma extra tjinsteman kunna kom-
ma i atnjutande av vikariatslon under de forutsittningar och enligt de grun-
der, som for extra ordinarie tjinstemiin foreskrivas i 19 § 3 mom.

31 8
1 fraga om ersdttning vid resa for forrittning i statens fdrenden, felrdk-
ningspenningar, ersdttning efter ackord eller beting, tjdnstgoringstraktamente
samt overtidsersdttning giller for extra tjinsteméin vad i 20 § i sidant hén-
seende foreskrivits for extra ordinarie tjinstemin inom motsvarande léne-
grader.

38 §.
I fall, som omformilas i 4 avd. av reglementet, ma till vissa extra tjéinste-
méan for sirskild tjinstgoring utga ersidttningar och férméner i enlighet med
vad i namnda avdelning stadgas.

39 8.
Rorligt tilldgg utgar till exira tjinstemin under samma forutsittningar
och enligt samma grunder, som gélla fér ordinarie tjanstemén.

40 §.

1 mom. 1 fraga om sjukvdrd, tjinstebostad, brdnsle och belysning sami
tjiinstedrdkt giller for extra tjinstemin vad i civila avloningsreglementet
jamte dartill horande tilliggsbestimmelser finnes i sédant hinseende fore-
skrivet betriffande ordinarie tjinstemin inom motsvarande lénegrader.

2 mom. Avlider extra tjinsteman, skall tili hans dodsbo sisom begrav-
ningshjdlp utbetalas ett belopp av 400 kronor. I nimnda belopp skall den
vid dodsfall till f6ljd av olycksfall i arbete enligt lag och sirskild forfatt-
ning utgdende begravningshjidlpen anses inbegripen.




2 kap. Aspiranter.

41 §.

Anstillning som aspirant kan vinnas endast av den, som uppnatt 18 ars
alder.

42 §.
1 mom. For bestimmande av 1on till aspirant géller den for extra tjanste-

Minimidlder
for anstidll-
ning.

Liinegrader

min i 26 § meddelade l6neplanen, dock att 16nen beriknas allenast enligt och loneklas-

ligsta loneklassen inom vederborande lonegrad.

Aspirant hinfores hogst till 16negrad med samma ordningsnummer som
den, vilken giller for extra ordinarie tjinsteman med nirmast jamforliga
arbetsuppgifter.

Inom I6neklass bestimmes lonebeloppet efter den ortsgrupp, till vilken
tjinstemannens stationeringsort blivit hinford. I friga om fordelningen av sta-
tioneringsorter 4 de olika ortsgrupperna giller vad Kungl. Maj:t i siddant
hinseende faststillt for ordinarie tjinsteméin.

Aspirant utan fast stationeringsort atnjuter 16n enligt den ortsgrupp tjinst-
goringsorten tillhor.

2 mom. For aspirant, vars tjinstgoringstid understiger den, som giller
for jamforlig ordinarie tjinsteman, utgar l1onen med ett i forhéllande till den
kortare tjinstgoringstiden reducerat belopp.

Lon utgar icke till aspirant for tid, under vilken arbete vid vederborande
verk ej kan beredas honom.

3 mom. Dir sa finnes lampligt, mi avloning till aspirant utga i form av
daglon eller timlon, berdknad enligt grunder som med hidnsyn tagen till den
i 1 mom. stadgade Aarslonen dvensom, i forekommande fall, kallortstilligg
faststillas av vederborande myndighet.

43 §.

De for extra tjinstemén i 30—35 samt 37—40 §§ meddelade bestimmel-
serna skola dga motsvarande tillimpning & aspiranter.

Forordnas aspirant att sdsom vikarie uppehalla hogre ordinarie tjanst, for
vilken 16n utgér enligt den i 5 § civila avloningsreglementet meddelade 16ne-
planen A, eller att bestrida vikariat & hogre extra ordinarie tjanst, som i 2
avd. 1 kap. avses, ankommer pa vederborande myndighet att bestimma, om
vikariatsersittning ma utga. Dir sadan ersittning medgives, beriknas den-
samma pa sitt for extra tjinsteman stadgas i 36 §.

Vid tillimpning av bestimmelserna i 32—34 §§ 4 aspirant, som uppbéir
timlon, berdknas l6nen for dag, varvid till grund fér berikningen ldgges det
antal timmar, som under tiden for aspirantens ledighet fran tjinsten varit
faststillt sisom daglig arbetstid for den tjanstegrupp han tillhor.

ser m. m.

Ovriga avls-
ningsbestim-
melser.



Sarskilda be-
stdémmelser.

Lioneférméner
for extra ordi-
narie revi-
sionssekrete-
rare m. m.

Semester,

Ortstilligg,
semester m. m.

4 avd. Sarskilda bestimmelser.

44 §.
Sasom tillagg till eller undantag frin vad i 2 och 3 avd. stadgas skola fér
vissa i ndmnda avdelning avsedda tjinstemin, som hir nedan i 45—53 §8
angivas, géilla de sidrskilda bestimmelser, som i sagda paragrafer meddelas.

45 §.
Andra huvudtiteln.

1 mom. Nedre justitierevisionen.

Betriaffande extra ordinarie revisionssekreterare skall i stiillet for vad i 2
avd. 1 kap. stadgas gélla, att sddan tjinsteman #iger atnjuta 16n och Ovriga
forméner enligt for ordinarie revisionssekreterare gillande grunder.

Vad silunda foreskrivits #dger tillimpning jamvil for det fall, att extra
ordinarie eller extra tjinsteman forordnas att sasom vikarie uppehélla extra
ordinarie eller ordinarie revisionssekreterarbefattning.

Forordnas ordinarie hovrittsrdd att innehava extra ordinarie revisions-
sekreterarbefattning eller att sisom vikarie uppehdlla dylik tjinst, figer han
bibehdlla den loneklassplacering och de 6vriga forméner, som tillkomma ho-
nom i hans ordinarie tjanst.

2 mom. Rikets hovriitter.

For extra ordinarie assessor och extra ordinarie fiskal Ager hovritten ut-
stricka semestertiden utéver den i 10 § 1 mom. stadgade, dock att den sam-
manlagda semestertiden for Ar icke m& Overstiga 45 dagar.

46 §.
Tredje huvudtiteln.

Utrikesforvaltningen.

1. Bestimmelserna i 50 § 1, 7, 9 och 10 punkterna civila avioningsregle-
mentet skola i tillimpliga delar gilla jamvil for extra ordinarie eller extra
tjansteman, som tjinstgor vid beskickning eller konsulat.

2. I fraga om semester skall for extra ordinarie eller extra tjinsteman,
som tjianstgor vid beskickning eller konsulat, i tillimpliga delar gilla vad
i 50 § 4 punkten civila avloningsreglementet stadgas for motsvarande ordi-
narie tjinsteman; dock att extra ordinarie attaché dger Arligen Atnjuta se-
mester under 30 dagar.
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3. Vadi 13 § 1 mom. och 32 § 1 mom. detta reglemente stadgas figer mot-
svarande tillimpning i extra ordinarie och extra tjinsteman, vilken ir sta-

tionerad i land med tropiskt eller subtropiskt klimat och angripits av sva-
rare klimatsjukdom i akut form eller som & utlindsk tjinstgoringsort an-
gripits av dir epidemiskt upptriddande svarare sjukdom, som icke alls eller
allenast i siillsynta fall forekommer inom Sverige.

47 §.
Fjdirde huvudtiteln.
Sjokarteverket.
Vad i 50 a § civila avloningsreglementet sigs fdger motsvarande tillimp- Sirskilda for-
ning betriffande extra ordinarie och extra tjinsteman. méner under
8j6tjanstgd-
ring.

48 §.
Femte huvudtiteln.

1 mom. Statens sinnessjukhus.

1. Vad i 51 § 6 mom. 4, 6 och 7 punkterna civila avloningsreglementet Ersiittning for
stadgas skall iga motsvarande tillimpning betriffande extra ordinarie och “:;;J;’fsgf'
extra tjinsteman.

2. For sddana grupper bland extra ordinarie ekonomipersonal, betrif- Loneforméner
fande vilka lénen anses bora bestiimmas till ligre belopp én som angives iﬂ’;iv;fr':;f;}f"
den i 5 § detta reglemente meddelade léneplanen, faststiller Kungl. Maj:t ’
i sirskild ordning lonegrader och loneklasser idvensom erforderliga avls-
ningsforeskrifter i ovrigt.

I friga om semestertidens lingd skall fér nu avsedd personal gilla vad
i 10 § 1 mom. foreskrives betriffande extra ordinarie tjinstemén, tillhérande
1—10 l6negraderna.

2 mom. Lansstyrelserna.

Vad i 51 § 2 mom. 2 punkten civila avloningsreglementet sigs fdger mot- Vikariats-

svarande tillimpning betrdffande extra ordinarie och extra tjinsteman. erift’l::.ng

49 §.
Sjunde huvudtiteln.

1 mom. Kammarriitten.

Vad i 53 § 1 mom. civila avloningsreglementet stadgas skall #iga motsva- Semester.
rande tillimpning betriffande extra ordinarie assessor samt extra ordinarie
foredragande.
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2 mom. Generaltullstyrelsen och tullstaten.

Kallortstrak- Vad i 53 § 2 mom. 2 och 3 punkterna civila avloningsreglementet stadgas
tamente m.m. (3 0]] Hga motsvarande tilllimpning betriffande extra ordinarie och extra
tiansteman.

50 8.
Attonde huvudtiteln.

1 mom. Akademien for de fria konsterna med konsthdgskolan.
Ersittning for Vad i 54 § 1 mom. 3 punkten civila avléningsreglementet stadgas skall

b°9t:f“3]’mﬁn dga motsvarande tillimpning betriffande extra ordinarie och extra tjanste-
man.
2 mom. Karolinska sjukhuset.
Semester. 1. Sasom undantag fran vad i 10 § 1 mom. detta reglemente foreskrives

skall gilla,

a) att bitrddande likare vid radiumhemmet vid Konung Gustaf V:s jubi-
leumsklinik dvensom underlikare #Ager arligen dtnjuta semester under 30
dagar; dock att semestertiden for sidan likare, som tjinstgjort & rontgen-
avdelning vid sjukhuset eller vid radiumhemmet under sammanlagt minst
5 ar, skall utgora 60 dagar och for sidan likare, som dirstides tjinstgjort
under sammanlagt minst 10 ar, 90 dagar;

b) att extra ordinarie eller extra tjinsteman, som tillhor sjukvardsperso-
nalen i rontgenavdelning, samt extra ordinarie eller extra tjinsteman, som
tillhor sjukvardspersonalen vid radiumhemmet och i sitt arbete handskas
med rontgen eller radium, dga arligen atnjuta semester till det antal dagar,
som i 54 § 4 mom. 1 punkten b) och ¢) civila avloningsreglementet stadgats
for motsvarande ordinarie tjinsteman; samt

c) att extra ordinarie assistentskoterska, vilkens tjénstgoring &ar forlagd
till annan avdelning in under b) ségs, dger arligen atnjuta semester under
det antal dagar, som i 10 § 1 mom. detta reglemente foreskrives fér extra
ordinarie tjinstemin, tillhorande 11—23 lonegraderna.

Formaner in 2. Vad i 54 § 4 mom. 2 punkten civila avloningsreglementet stadgats skall

natwra. 399 motsvarande tillimpning betriiffande extra ordinarie och extra tjins-
teméan.
3 mom. Serafimerlasarettet.
Semester- 1. Sasom undantag fran vad i 10 § 1 mom. detta reglemente stadgas skall

gilla, att extra ordinarie eller extra tjinsteman, tillhérande sjukvAardsperso-
nalen 4 rontgenavdelning, &ger Arligen atnjuta semester till det antal dagar,
som i 54 § 5 mom. 1 punkten a) civila avloningsreglementet stadgats for mot-
svarande ordinarie tjinsteman, samt att extra ordinarie assistentskoterska,
vilkens tjinstgoring dr forlagd till annan avdelning &n nyss sagts, dger ar-
ligen Atnjuta semester under det antal dagar, som i 10 § 1 mom. detta reg-
lemente foreskrives for extra ordinarie tjansteméin, tillhérande 11—23 16-
negraderna.
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2. Vad i 54 § 5 mom. 2 punkten civila avloningsreglementet stadgats skall Formaner in

iga motsvarande tillimpning betriffande extra ordinarie och extra tjinste- D&twra.
mén.

51 §.

Nionde huvudtiteln.

1 mom. Lantbruksattachéer.

1. Extra ordinarie lantbruksattaché dger atnjuta ortstilligg i enlighet med Ortstillagg.
vad diarom é&r sarskilt stadgat.

2. I fraga om ersittning till extra ordinarie lantbruksattaché for tjinste- Ersittning for
resor samt flyttningskostnader giller vad i sidant hiinseende stadgats be- chdﬁ‘;ffﬁ:;s_
triffande ordinarie tjanstemin vid beskickningar och konsulat med nir- kostnader.
mast motsvarande lonestéillning.

2 mom. Statens fartyg for fiskeriundersékningar.

Angidende sjotillagg till extra ordinarie befilhavare & statens undersok- Sirskild for-
nings- och bevakningsfartyg for havsfiskets behov giller vad didrom #Ar sir- S”.’:t‘.‘a::td%’_
skilt stadgat. e

ring.
5298!
Tionde huvudtiteln.

Lotsstyrelsen samt lots- och fyrstaten.

1. Vad i 56 § 2 mom. 5—8 samt 10 och 11 punkterna civila avlonings- Enslighets-
reglementet stadgas skall i tillimpliga delar gilla dven betriffande extra :ﬁ’fgﬁlﬁ?ﬁf
ordinarie och extra tjanstemin.

2. Extra ordinarie tjinsteman med anstillning & sidant fyrskepp eller Tjunstledig-
tjanstefartyg, som #ir upplagt under viss del av dret, skall vidkdnnas B-av- hitissz:d;:ﬁ.i
drag for den tid, under vilken han till foljd av uppliggningen icke tjinst-
gjort.

Vad salunda stadgas éger tillimpning oavsett vad i 12—15 8§ detta reg-
lemente finnes foreskrivet i friga om lén under dir avsedd ledighet fran
tjansten.

3. Vid tillimpning av bestimmelserna i 7 § 3 mom. a) skall for extra Tjinstarsbe-
ordinarie tjinsteman med anstillning 4 sidant fyrskepp eller tjinstefar- "akni’f‘fui"i“a
tyg, som &r upplagt under viss del av iret, sdsom tjinstetid riknas jaimvil
den tid, under vilken tjinstemannen till f61jd av uppliggningen icke tjinst-
gjort.

4. Extra ordinarie tjinsteman med anstillning & fyrskepp #ger, diirest Semester.
icke lotsstyrelsen annorlunda beslutar, itnjuta semester efter samma grun-
der, som gilla for ordinarie tjinsteman anstilld & fyrskeppet. A fyrskepp
anstilld extra tjinsteman iger under enahanda férutsittning atnjuta se-
mester hogst sa lang tid, som motsvarar fyra femtedelar av den semester-
tid, vilken giller for ordinarie tjinsteman anstilld & fyrskeppet.




Avldning
under tjanst-
goring vid
marinen.

Lotslottser-
sittning m. m.
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5: For tid, varunder extra ordinarie eller extra tjansteman fullgér honom
enligt vad didrom &r sarskilt stadgat aliggande tjianstgéring vid marinen,
ager tjanstemannen Atnjuta oavkortad 16n jamte i férekommande fall ens-
lighets- och kallortstilligg. I frdga om gottgorelse for mistad lotslottser-
sittning under hir avsedd tjinstgoring giller vad darom &r sérskilt fore-
skrivet.

6. I friga om ritt for extra ordinarie och extra tjinsteman att Atnjuta
lotspersonalen vid lotsplats tillkommande andel av lotspenningar eller
ock ersittning diarfor skola gilla foljande bestimmelser:

a) Extra ordinarie eller extra tjinsteman, som pa grund av tillfillig
brist pi lotsar vid vederbdrande lotsplats verkstiller lotsning, &dger upp-
bira hela den personalen vid platsen eljest gemensamt tillkommande ande-
len i lotspenningar for ifragavarande lotsning.

b) Extra ordinarie eller extra tjinsteman, som foérordnats att bestrida
vikariat 4 befattning, med vilken ar forenad ritt till lotslott, dger for den
tid vikariatet varar uppbéra, utéver den vikariatsersittning som enligt 19
eller 36 § ma tillkomma honom, sirskild ersitining (lotslottsersdtining)
med belopp, motsvarande en fjirdedel av vad vid lotsplatsen anstilld ordi-
narie tjinsteman varit berittigad att vid tjanstgoring under ndmnda tid
uppbéra i lotslott.

Sedan tjanstemannen innehaft vikariat, som i nistforegdende stycke av-
ses, under sammanlagt sex manader, dger han fran och med néastféljande
kalenderméanad, si ldnge vikariatet varar, uppbéra lotslottsersittning med
belopp, motsvarande tre fjardedelar av den lotslott, som ordinarie tjanste-
man vid lotsplatsen varit berittigad uppbédra under sistnimnda tid; dock
att sddan forhojning av lotslottsersittningen icke mé intrdda forrin fran
och med kalenderméinaden nist efter det tvad ar forflutit frin det tjanste-
mannen forsta gingen varit forordnad att bestrida vikariat 4 befattning,
med vilken ar férenad ritt till lotslott.

Det ankommer pa Kungl. Maj:ts provning, huruvida lotslottsersitining
mAa med hénsyn till sirskilda forhillanden utgd med hogre belopp dn héir
ovan sags.

c) Lotsstyrelsen fger att med hinsyn tagen till lingden av den tid, var-
under extra ordinarie tjinsteman under kalenderiret beriknas sisom vi-
karie uppehélla befattning, med vilken adr forenad ritt till lotslott, bestim-
ma, om och i vad mén tjinstemannen ma Atnjuta lotslottserséittning under
honom beviljad semester.

d) Erhaller extra ordinarie eller extra tjinsteman under vikariat & be-
fattning, med vilken ir forenad ritt till lotslott, tjiinstledighet av anledning,
varom i 13 eller 32 § formiles, ankommer det pi lotsstyrelsen att med
hiansyn tagen till den foregdende vikariatstjinstgoringens lingd bestimma,
om och i vad mén lotslottsersittning ma atnjutas under ledigheten; dock
att, dir tjanstledigheten varar lingre tid d4n sex ménader frian dagen for
olycksfallet, lotslottsersittning i varje fall icke ma utgd for tid dérutover.

Finner lotsstyrelsen pi grund av sirskilda forhillanden skial foreligga,
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att tjinsteman, som Atnjuter i néstforegdende stycke avsedd tjanstledighet,
medgives lotslottsersiittning for tid utéver sex ménader, skall ersattnings-

fragan understiillas Kungl. Maj:ts provning.
53 §.
Affdrsdrivande verk

1 mom. Postverket.

1. Medgivande, varom i 8 § 3 mom. detta reglemente formiles, ma betraf- Lioneklasspla-

fande extra ordinarie tjinsteman, som omedelbart fore den extra ordinarie
befattningens tilltridande innehaft anstillning sésom poststationsforestan-
dare eller 1ad- eller lanibrevbirare med avloning enligt personligt kontrakt,
lamnas av generalpoststyrelsen i enlighet med de nirmare grunder, som
faststillas av Kungl. Maj:t.

9. Under tjanstledighet for sprakstudier i utlandet, vilka anses erforder-
liga for den fackliga utbildningen, skall extra ordinarie tjinsteman dga upp-
bara oavkortad 16n.

2 mom. Telegrafverket.

1. Vad i 57 § 2 mom. 1 och 5 punkterna civila avloningsreglementet stad-
gas dger motsvarande tillimpning betriffande extra ordinarie tjinstemin
och aspiranter.

2. Under tjanstledighet for sprakstudier i utlandet, vilka anses erforder-
liga for den fackliga utbildningen, skall extra ordinarie tjansteman 4ga upp-
bara oavkortad 16n.

3 mom. Statens jidrnvigar.

1. Vad i 57 § 3 mom. 1 samt 5—8 punkterna civila avloningsreglementet
stadgas skall i tillimpliga delar gilla jamvil betriffande extra ordinarie
tjinsteman och aspiranter.

2. Under tjinstledighet for sprakstudier i utlandet, vilka anses erforder-
liga for den fackliga utbildningen, skall extra ordinarie tjansteman aga upp-
béra oavkortad 16n.

4 mom. Statens vattenfallsverk.

Vad i 57 § 4 mom. 1 samt 5—7 punkterna civila avloningsreglementet
stadgas fAger motsvarande tillaimpning betriffande extra ordinarie tjinste-
mén och aspiranter.

Detta reglemente trider i kraft den 1 juli 1939, fran och med vilken dag
vad i tidigare av Kungl. Maj:t utfirdade forfattningar eller foreskrifter fin-
nes stridande mot reglementets bestimmelser upphor att gilla, sdvitt angar
tjinsteman, &4 vilken reglementet erhaller tillAmpning.

cering i vissa

Rikstelefon-
abonnemang,
ergittning till
vixelstations-
forestdndare.

Fria resor

och varu-

transporter
m. m.

Tjénstledig-
het i vigsa
fall.

Fri elektrisk
belysning,
kallortstrak-
tamente m. m.
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Kommitténs hemstiillan.

Under aberopande av vad lonekommittén i det foregiaende anfort och
foreslagit far kommittén hemstilla, att Kungl. Maj:t matte, efter inhdmtande
i erforderliga delar av riksdagens medgivande,

dels utfirda avloningsreglemente for icke-ordinarie tjanstemin vid den
civila statsforvaltningen (civila icke-ordinariereglementet) i enlighet med av
kommittén i detta betinkande framlagt forslag;

dels meddela erforderliga bestimmelser angiende overgangen till nimnda
reglemente, med iakttagande av de huvudgrunder, som av kommittén i si-
dant hiinseende foreslagits;

dels lata utarbeta och faststiilla sirskild loneplan for viss extra ordinarie
ekonomipersonal vid statens sinnessjukhus;

dels ock besluta, att barntilligg skola Overgangsvis utga till vissa i civila
icke-ordinariereglementet avsedda befattningshavare enligt av kommittén for-
ordade grunder.
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Statens offentliga utredningar 1938

Systematisk fortecknin

o
>

(Siffrorna fnom klammer beteckna utredningarnas nummer | den kronologiska fdrteckningen.)

Allmiin lagstiftning. Riittsskipning. Fangvard.

Riktlinjer for en lagstiftning om #gareférbehall och
avbetalningskop. [11]

Betiinkande med forslag till lotteriférordning m. m. [17]

Betiinkande med forslag till lag om frivillig pensione-
ring av i enskild tjinst anstillda m. m. [18]

Betﬁnkan[d232 1 med forslag till reformerad hyreslagstift-
ning.

Betéinkande med férslag till lag om villkorlig frigiv-
ning m. m. [25] ¢

Betédnkande med forslag till trafik{orsiikringslag jimte
dirmed sammanhiingande forfattningar. [27] g

Betinkande med forslag rorande djurskyddslagstiftning.
[36]

Processlagberedningens forslag till rittegdngsbalk. 1.
Lagtext. [43] 2. Motiv m. m. [44]

Statsforfattning. Allmiin statsférvaltning.
Kommunalférvaltning.

Statens och kommunernas finansviisen.

Undersokning av taxeringsutfallet betriffande jord-
bruksfastighet & landsbygden enligt beredningsnémn-
dernas t‘é)rslag vid 1938 &rs allménna fastighetstaxe-
ring. [12]

1936 &rs uppbordskommitté. Betinkande med forslag
till omorganisation av uppbordsvisendet och folkbok-
foringen m. m. Del 1. Uppbodrdsvisendet. [46] Del
2. Folkbokféringen. [41] Del 3. Organisation och
kostnader. [48]

Uppbodrds- och folkbokféringsreformen. [51]

1936 ars lonekommitté. Betéinkande med forslag till
icke-ordinariereglemente. [52]

Politi.

Betéinkande ang. omorganisation av polisskolan i Stock-
holm m. m. [1]

Nationalekonomi och socialpolitik.

Betiinkande i néringsfragan. [6]

Betiinkande ang. barnbeklidnadsbidrag m. m. [7]

Betiinkande ang. forvirvsarbetande kvinnors rittsliga
stillning vid dktenskap och barnsbdrd. [13]

Betinkande ang. »landsbygdens avfolkning». [15]

Yttrande med socialetiska synpunkter pA befolknings-
fragan. [19]

Betiinkande ang. barnkrubbor och sommarkolonier m. m.
20

[20]

Arbetsloshetsriikningen den 31 augusti 1937. Del 1. [21]

Betiinkande med vissa demografiska utredningar. [24]

Betidnkande med utredning och férslag rorande stats-
bidrag till anordnande av bostéder at aldringar och
ankor 1 s. k. pensionéirshem. [40]

Beténkande med forslag ang. reglering ayv strandbebyg -
gelsen m. m. [45]

Betéinkande ang. gift kvinnas férvirvsarbete m. m. [47]

Hiilso- och sjukvird.

Allmiint niiringsviisen.

Stockholm 1938. Kgl. Boktr. P.

Fast egendom. Jordbruk med biniiringar.

Betéinkande med utredning och férslag rérande pro-
duktions- och avsiittningsférhallandena inom trid-
gArdsnidringen. [5]

Den statliga egnahemsverksamheten. [34]

Betiéinkande med férslag till &ndringar i arrendelagstift-
ningen. [38]

Vattenviisen.

Skogsbruk. Bergsbrulk.

Industri.

Byggnadsindustrien { Sverige. 1. Allmiin 8versikt, ytt-
randen och forslag. [10] 2. Arbetsgivares och lontaga-
res inkomster. [3] 3. Arbetsloshetens omfattning och
viixlingar, [4] 4 3

Betinkande jdmte lagforslag ang. lirlingsutbildningen
inom hantverket och den mindre industrien. [30]

Normalbestémmelser for jirnkonstruktioner till bygg-
nadsverk (jirnbestimmelser). [37)

Handel och sjifart.

Betinkande med utredning och forslag ang. Atgirder
till den svenska exportniringens frimjande. [42]

Kommunikationsviisen.
B([etgnka.nde med forslag till lag om enskilda viigar m. m.

23]

1936 &rs jirnvigskommitté. Betinkande rérande At-
g&rdgsﬁﬁr enhetliggorande av det svenska jirnvigsni-

Forsoksutredning betriiffande omfattningen av yrkes-
massig godstrafik med automobil eller sliipvagn under
ar 1937. [31]

Betéinkande med férslag till statliga atgiirder for stod-
jande av privatflygningens utveckling i Sverige. [39]

Bank-, kredit- och penningviisen.

Forslikrvingsviisen,

Kyrkoviisen. Undervisningsviisen.
Andlig odling i Svrigt.

Forslag till revision av den svenska kyrkohandboken. [2]

1936 ars yrkesskolsakkunniga. Betdnkande med forslag
rorande omorganisation av vissa delar av tekniska
skolan i Stockholm. [8]

| Betéinkande och férslag ang. skoldverstyrelsens orga-

nisation. [14]

Betéinkande och forslag ang. verksamheten vid kungl.
dramatiska teatern, dess férvaltning och ledning. [16]

Betéinkande med utredning och forslag ang. centrala
verkstadsskolor m. m. [26]

Betinkande med utredning och forslag ang. intagning
av elever i forsta klassen av de allminna liroverken
och med dem jémfoérliga liroanstalter. [29]

Betéinkande med utredning och férslag ang. begynnelse-
spraket i realskolan. [32]

Betiinkande och forslag rorande den andliga varden
inom forsvarsviisendet. [33]

Betéinkande och forslag ang. utstrickning av den arliga
liistiden vid folkskolan m. m. [35]

1936 ars yrkesskolsakkunniga. Betinkande med forslag
ang. utbildningen av lirare i teckning och i slojd
samt for yrkesundervisningen. [49]

Betinkande ang. utbildningen av lirare vid de all-
ménna lédroverken och med dem jimforliga liroan-
stalter. [50]

Forsvarsviisen.
Utlatande rérande flottans fartygstyper m. m. [9]
Utrikes iirenden. Internationell riitt.
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