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Trini. KONUNGEN.

Genom beslut den 23 februari 1935 har Kungl. Maj:t anbefallt allmiinna
civilforvaltningens och kommunikationsverkens lénenimnder att, med be-
aktande av vad som anforts i de av 1934 ars avloningsrevision for icke-
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ordinarie personal avgivna utldtandena med forslag till avloningsbestim-
melser for icke-ordinarie befattningshavare vid allminna civilforvalt-
ningen, kommunikationsverken samt lots- och fyrstaten ivensom i diir-
over inkomna yttranden, avgiva utlatande och forslag till de avlénings-
bestimmelser for icke-ordinarie personal vid nimnda forvaltningsgre-
nar, vilka bora av Kungl. Maj:t utfirdas att gilla fran och med den 1
Juli 1935. Tillika aligger det nimnderna jamlikt Kungl. Maj:ts nyss-
nimnda beslut att foresld de dndringar i gillande avloningsbestimmel-
ser for icke-ordinarie befattningshavare vid dominverket, som vid ett
genomforande av lonendmndernas forberorda forslag ma finnas pakal-
lade.

Till atlydnad hirav fa lonenimnderna, som i forevarande utlatande
upptaga till behandling frigan om nya avloningsbestimmelser for icke-
ordinarie befattningshavare inom allminna civilférvaltningen, i sadant
hinseende anfora foljande.

1934 ars avloningsrevision har vid fullgérande av sitt uppdrag att verk-
stilla utredning och avgiva forslag till den revision av gillande avlonings-
bestimmelser for icke-ordinarie personal inom den civila statsforvalt-
ningen, som betingas av det vid 1934 ars riksdag antagna civila tjinste-
pensionsreglementets ikrafttridande den 1 juli 1935 dvensom de vid sam-
ma riksdag beslutade éindringarna i uppstillningen av riksstatens utgifts-
sida, utgatt fran att jimvil det av 1930 ars pensionssakkunniga i betin-
kande den 20 juli 1934 avgivna forslaget rérande familjepensionering for
tjinstemén inom den civila statsforvaltningen skulle komma att fran
och med den 1 juli 1935 genomforas. Det av revisionen i dess betinkande
den 30 oktober 1934 framlagda férlaget till ny avloningsforfattning for
den allminna civilférvaltningens icke-ordinarie personal — i betinkan-
det betecknat sisom huvudforslag — skiljer sig fran de i nu gillande
kungorelse av den 26 juni 1925 (nr 356) meddelade bestimmelserna till en
borjan dirutinnan, att loneplanen for de extra ordinarie tjinsteminnen
omkonstruerats i syfte att bereda ifridgavarande befattningshavare viss
kompensation for de av den tilltinkta familjepensioneringen foranledda
pensionsavdragen. Vidare hava i forslaget upptagits vissa nya avlo-
ningsbestimmelser for extra befattningshavare, avsedda att ersitta de
i nimnda kungorelse meddelade, mera summariska avloningsféreskrifter-
na for denna befattningshavarkategori. I 6vrigt innehaller revisionens
forfattningsforslag — fransett de #indringar, som direkt betingats av tjin-
stepensioneringens utstrickande till de extra ordinarie tjinsteminnen —
dven pa atskilliga andra punkter icke ovisentliga jimkningar i och kom-
pletteringar av nu gillande avloningsbestimmelser for den allminna ci-
vilforvaltningens icke-ordinarie befattningshavare.

Avloningsrevisionen har emellertid uppstillt for sig till besvarande
jimvil det sporsmélet, huruvida och i vad man den av 1934 ars riksdag
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beslutade tjanstepensioneringen kunde motivera en revision av avlénings-
bestimmelserna for icke-ordinarie personal pa det sitt och i den omfatt-
ning, avloningsrevisionen i sitt huvudférslag ifragasatt, iven for det fall
att familjepensionsfrigan icke vunne sin lésning vid 1935 ars riksdag.
Efter overvigande av ifragavarande sporsmal har revisionen ansett sig
bora framligga tva alternativa forslag — alternativ I och IT — till en i
avvaktan pa familjepensionsfragans ordnande mera provisorisk losning
av fridgan om revision av de icke-ordinarie befattningshavarnas avlé-
ningsbestimmelser. Alternativ I innebidr, att avléningsrevisionens hu-
vudiorslag i allt visentligt genomféres fran och med den 1 juli 1935, dock
med den huvudsakliga éndringen att den i forslaget ingéende loneplanen
for extra ordinarie tjinstemiin ersittes med en i anslutning till nu gallan-
de loneskala uppriittad léneplan. Alternativ II diiremot asyftar i prin-
cip, att i kungorelsen 1925: 356 vidtagas allenast de #ndringar, som den
1 juli 1935 oundgingligen erfordras pa grund av civila tjinstepensions-
reglementets ikrafttridande och de beslutade indringarna i uppstill-
ningen av riksstatens utgiftssida.

Vid fullgérandet av Kungl. Maj:ts forevarande uppdrag hava lone-
nimnderna utgatt fran den férutsittningen, att med familjepensionsfra-
gans losning maste anstd till ett semare &r. Sasom framgar av stats-
verkspropositionen till innevarande ars riksdag (Utgifterna. For flera
huvudtitlar gemensamma fragor, sid. 25), har nimligen Kungl. Maj:t
funnit sig icke kunna framligga nagot forslag hirutinnan till arets riks-
dag. Lonenimnderna hava foljaktligen till en bérjan upptagit till be-
handling frigan om omfattningen av den revision av gillande avlénings-
bestimmelser for icke-ordinarie personal, som under omférmiilda, for-
dndrade forutsdttning boér av redan anforda skil komma till stdind med
ingdngen av juli manad 1935; och f& lénenimnderna i avseende hira
framhéalla féljande synpunkter.

Ligges redan nu revisionens alternativ I till grund for en ny forfatt-
ning i dmnet, blir en viss omarbetning av den nya forfattningen 1 allt
fall erforderlig i samband med familjepensioneringens genomforande, un-
der forutsittning att de av revisionen med hinsyn till familjepensions-
avdragens inférande foreslagna indringarna i de extra ordinarie tjinste-
ménnens loneskala godtagas. Erinras méa ock, att forslag om en mera
genomgiende revidering av avloningsforfattningarna for icke-ordinarie
personal inom den nyreglerade civila statsforvaltningen den 27 maj 1931
framlagts av 1928 ars lénekommitté. Skulle en dylik mera vittomfattan-
de revision komma till stind inom den niirmaste framtiden, kunna sivil
praktiska som andra skil tala for, att nu allenast de #ndringar vidtagas i
de icke-ordinarie befattningshavarnas avloningsbestimmelser, som den
1 juli 1935 av forut nimnda anledningar oundgingligen erfordras.

A andra sidan m& framhallas, att avloningsrevisionens forslag utar-
betats under beaktande av de forslag till nya avloningsbestimmelser for
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icke-ordinarie personal, som framlagts av 1928 ars lonekommitté och som
l6nenimnderna i avgivna utlatanden i huvudsak tillstyrkt. Sasom fram-
hallits i myndigheternas yttranden over avloningsrevisionens betéin-
kande, innebir huvudforslaget liksom alternativ I beaktansvirda forde-
lar i avseende & klarhet och reda i bestimmelsernas avfattning och upp-
stillning. Med hiinsyn savil hirtill som till de forbattringar betréffande
vissa slag av avloningsformaner, som huvudférslaget innefattar, har det
overvigande antalet av de over revisionens forslag horda dmbetsverken
— under forutsittning av pensionsfrigans uppskjutande till en senare
tidpunkt — forordat alternativ I till genomfiérande. Framhéallas ma
dven, att vissa av de dmbetsverk, som stannat vid att férorda alternativ
11, likvil payrkat, att en del av de i huvudforslaget ingdende bestimmel-
serna matte inarbetas i sistnimnda alternativ.

Jimvil 1onenimnderna iro av den uppfattningen, att dven om i prineip
alternativ II skulle viljas, atskilliga av de i avloningsrevisionens huvud-
forslag och dirmed i alternativ I upptagna reella forbattringarna nu bora
genomforas. Sirskilt giller detta bestimmelserna om de extra tjénste-
minnen. Under sidana forhallanden synes det lonendmnderna vara
mest indamalsenligt att omedelbart genomfora alternativ I. Det kan ock
enligt nimndernas mening betraktas sasom en fordel, att direst alter-
nativ I nu genomfores, de #ndringar, som diri skulle behova goras i
samband med familjepensioneringens genomférande, endast behdova er-
halla timligen ringa omfattning. P& nu angivna skél fororda sidlunda
lonenimnderna i huvudsak alternativ I

Med denna sin standpunkt hava lonenimnderna underkastat ifraga-
varande alternativ en nirmare granskning, under beaktande samtidigt
av de erinringar som i dmbetsverkens yttranden framkommit, och hava
nimnderna dirvid funnit skil foresla vissa sakliga dndringar i forfatt-
ningstexten liksom dven vissa formella jimkningar i forfattningsbestam-
melsernas avfattning och uppstillning. Sasom resultat av den silunda
verkstillda granskningen hava nimnderna upprittat ett vid detta
utlatande fogat forslag till Kungl. Maj:ts kungdrelse med avlonings-
bestimmelser for icke-ordinarie befattningshavare inom allminna ci-
vilférvaltningen, avsett att, sisom redan némnts, tréda i tillimpning
den 1 juli 1935. For nyssberorda dndringar limna lénenémnderna hir
nedan en nirmare redogorelse. Dessforinnan torde emellertid nimnderna
f4 nagot berora fragan om avloningsforméanerna for sddana icke-ordinarie
tjinstemin, vilka for ndrvarande innehava befattningar 4 extra stat.

I den allminna motiveringen till sitt huvudférslag har avléningsrevi-
sionen forordat, att kategorien »befattningshavare & extra stat» inord-
nas under de i forslaget intagna avloningsbestimmelserna for extra ordi-
narie tjinstemiin. Enligt revisionens mening kunde i betraktande av
den omstindigheten, att de extra ordinarie tjénsteménnens l6ner enligt
forslaget skulle komma att genomgéende ligga allenast en loneklass ligre
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dn motsvarande ordinarie tjéinster, nigon befogad erinran icke goéras
mot en sidan anordning. Forslaget har i denna del bibehallits jimvil
i revisionens alternativ I. Revisionen har hirutinnan anfort (sid. 60),
att en ombildning av befattningar 4 extra stat till extra ordinarie
tjinster skulle innebira en forsimring i avléningsférmanerna i jamfo-
relse med huvudforslaget s till vida, att innehavare av ifragavarande
tjanster skulle erhalla 16n enligt en l16neklass, som lage tva léneklasser i
stillet for, sdsom nu, en léneklass under de fér motsvarande ordinarie
tjinstemén gillande. Revisionen har emellertid tillika framhallit, att
befattningshavare & extra stat hittills i stor utstrickning varit ordinarie
tjinstemin i ldgre lonegrader och att, da sneddningsreglerna vore avsedda
att ingd i avloningsbestimmelserna #ven enligt forevarande alternativ,
i manga fall nadgon egentlig forindring icke skulle intrida i dessa tjinste-
mins lonestillning i férhallande till huvudforslaget. Med hinsyn hir-
till och da avloningsrevisionen férutsatte, att familjepensionsfragan i
allt fall komme att vinna sin 16sning inom den nirmaste framtiden och
det silunda hér endast vore fraga om en kortare évergangsperiod, syntes
det revisionen, att anledning ej heller forefunnes att i alternativ I —
lika litet som i huvudférslaget — upptaga sirskilda, i anslutning till de
nuvarande extrastatsreglerna utarbetade avléningsforeskrifter.

Vid bedéomande av sporsmalet om befattningshavarnas & extra stat
I6neférméner hava lénenimnderna haft att taga hinsyn till det forhal-
landet, att Kungl. Maj:t redan i viss man tagit standpunkt i fragan, i
det att i Arets statsverksproposition under vissa “mbetsverk upptagits
befattningar & extra stat med avloningsforméaner i Gverensstimmelse
med nu gillande extrastatsregler. Vid sadant forhallande hava lone-
nidmnderna ansett sig bora i revisionens alternativ I inarbeta sirskilda
avloningsforeskrifter for befattningshavare & extra stat av huvudsakli-
gen samma innehall som de, vilka aterfinnas i 2 avd. av kungorelsen
1925: 356.

Lénenimnderna 6verga nu till att limna en redogorelse for de i nimn-
dernas forslag till kungorelse med avléningsbestimmelser f6r icke-ordi-
narie befattningshavare inom allminna ecivilférvaltningen innefattade
foreskrifterna, varvid nimnderna tillika yttra sig betriffande vissa av
de utav dmbetsverken mot revisionens forslag framstillda erinringarna.

156.

Lonenamnderna hava ansett, att ovan omférmilda, sérskilda avlénings-
foreskrifter for befattningshavare 4 extra stat limpligen béra intagas
under 1 § av kungorelsen. Sasom forebild vid bestimmelsernas utfor-
mande hava tjinat de i avléningsrevisionens alternativ II intagna mot-
svarande foreskrifterna, varvid dock vissa omformuleringar skett i for-
tydligande syfte.




2 9.

Bestimmelserna under forevarande paragraf dverensstimma med fore-
skrifterna i 1 § av avloningsrevisionens alternativ I.

Kontrollstyrelsen har i sitt yttrande over avloningsrevisionens forslag
forklarat sig icke hava nagot att erinra mot forevarande bestéimmelser
i och for sig. Emellertid har dmbetsverket ansett sig bora framhéalla, att
desamma, dtminstone betridffande stora grupper av den nuvarande extra
ordinarie bitradespersonalen inom civilforvaltningen, icke motsvarades
av de i verkligheten rddande forhéllandena med avseende & mojligheterna
att kunna vinna befordran till ordinarie tjinst, i det att anstdllningsti-
den sasom extra ordinarie for en mingd befattningshavare av nyssbe-
rorda kategori vore avsevirt lang, 10 4 15 4r och mera. Inom vissa grenar
av statsforvaltningen — sidrskilt inom kommunikationsverken — vore
forhallandena gynnsammare; i sistnimnda verk inskrankte sig extra-
ordinarietiden regelmissigt till omkring 5 &r. Dylika framtridande olik-
heter 1 mojligheterna att vinna ordinarie anstdllning innebure en oratt-
visa mot befattningshavarna inom de i forevarande avseende sidmre
stillda verken. Det méaste anses std 1 ndra samband med fragan om ett
rationellt ordnande av avloningsforhallandena for den icke-ordinarie
personalen, att en viss likformighet verken emellan och en skilig anord-
ning i ovrigt i fraga om befordran till ordinarie tjanst avigabragtes.

Lonenamnderna hava icke kunnat undgé att finna, att vad berorda
verksstyrelse sdlunda framhallit fortjinar beaktande. Frimjandet av en
jimnare befordringsgidng inom vissa 1 detta avseende for nirvarande
mindre gynnsamt stdllda dmbetsverk dr enligt lonendmndernas mening
en angeligenhet, som for framtiden bor av statsmakterna uppmirksam-
mas vid provningen av vederborande dmbetsverks anslagsbehov. TUnder
nuvarande forhallanden hava emellertid nimnderna icke funnit anled-
ning att vidtaga nagra andringar i de under forevarande paragraf upp-
tagna bestimmelserna.

3 S

Enligt ordalydelsen i 2 §, andra stycket, sista punkten av avlonings-
revisionens forslag ma extra ordinarie befattning icke innehavas av den,
som dr innehavare av ordinarie befattning, med mindre han frantrider
utovandet av den ordinarie befattningen. Xnligt lonendmndernas me-
ning bor forbud mot innehav av extra ordinarie befattning gilla dven
for den, som dr innehavare av befattning & extra stat. I enlighet hir-
med har en komplettering av bestimmelserna vidtagits i den mot ndmnda
paragraf svarande 3 § av lonenimndernas forslag.

Ett antal myndigheter, sasom riksarkivet, domkapitlet i Lule&, univer-
sitetskanslern, skoloverstyrelsen och kommerskollegium, hava framstillt
erinringar mot den av avloningsrevisionen foreslagna bestimmelsen, att
anstidllning av extra ordinarie tjdnsteman med avkortad daglig tjanst-
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goringstid ma avse allenast hilften av den for ordinarie tjinsteman be-
stimda, darvid framhallits de oldgenheter for vederbdérande verk, som
vore att forutse vid tillimpning av ett dylikt stadgande.

Sasom framgar av avloningsrevisionens motivering har ifragavarande
stadgande tillkommit i huvudsakligt syfte att forhindra, att amanuenser
med anstidllning i olika verk och med en sammanlagd tjinstgoringstid
overstigande den normala skola komma i atnjutande av pensionsformé-
ner for de olika anstillningarna overstigande dem, som skulle folja av
heltidsanstidllning i allenast ett verk. En dylik ackumulering av pen-
sionsformaner skulle visserligen icke intrida betrdffande amanuenser,
som med anstidllning i allenast ett verk hava en daglig tjanstgoringstid,
overstigande halvtid men ej uppgiende till heltid. Men & andra sidan
skulle en begrinsning av amanuensernas anstidllning till att avse an-
tingen heltid eller halvtid enligt lonenimndernas mening medféra en av-
seviard forenkling vid berikning av tjinstepensionsavdrag liksom vid
ordnandet overhuvudtaget av pensionsforhillandena for dmbetsverkens
amanuenser.

Om ock nimnderna salunda icke funnit vad ovanndmnda dmbetsverk nu
anfort utgora tillricklig anledning att frangé avloningsrevisionens forslag
pa denna punkt, vilja emellertid nimnderna samtidigt framhalla, att hinder
givetvis icke skulle foreligga for vederborande verk att hos Kungl.
Maj:t utverka siarskilt medgivande att dven efter den 1 juli 1935 fa avlona
amanuens med en daglig tjinstgoringstid, overstigande halvtid men ej
uppgaende till heltid, i enlighet med vad som giller for extra ordinarie
tjinsteman jimvil for den del av tjinstgoringstiden, som overstiger halv-
tid. Sadan tjinsteman skulle silunda #ven i avseende & loneklassupp-
flyttning atnjuta samma férmin som extra ordinarie tjinstemdn. I
fraga om anstillningens art bor ddaremot dylik amanuens i enlighet med
de allminna foreskrifterna under forevarande paragraf vara att betrakta
sasom extra ordinarie tjinsteman endast for halvtid. En bestamd forut-
sittning for ett medgivande av angivet innehall bor dock vara, att veder-
borande tjinsteman icke samtidigt innehar anstdllning i annat verk.

Kammarritten har anmirkt, att de foreslagna bestimmelserna ej di-
rekt reglerade det fall, d& en person innehade extra ordinarie tjinst med
halvtidstjanstgoring i fler in tva verk. Det synes lonendmnderna, att
da enligt forslaget en heltidstjinstgorande extra ordinarie tjansteman
icke skulle samtidigt kunna innehava extra ordinarie befattning vid an-
nat verk, dirmed maste anses vara klart, att extra ordinarie anstéllning
icke kan vinnas for sammanlagt mer din vad som motsvarar heltidstjinst-
goring. Det bor givetvis ankomma pé vederborande verk att tillse, att
denna regel iakttages.

5 §.
Forevarande paragraf ar av samma lydelse som 4 § i avloningsrevisio-
nens forslag.
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Telegrafstyrelsen har i sitt yttrande 6ver revisionens motsvarande fir-
slag for kommunikationsverken betriffande det i paragrafens andra
stycke upptagna stadgandet foreslagit den kompletteringen, att efter
ordet »tjénstefel» inforas orden »eller i samband med pensionering». Li-
nenémnderna anse, att en dylik komplettering knappast #r av behovet
pakallad. Skulle densamma likviil anses erforderlig, torde i fraga om sa-
vidl kommunikationsverken och allminna civilférvaltningen som lots-
och fyrstaten i férevarande stadgande bira efter ordet »tjinstefel» lamp-
ligen inskjutas orden »eller pensioneringy.

Vissa myndigheter, sisom lantbruksakademien samt styrelserna for
statens viixtskyddsanstalt, veterinirhdgskolan och skogshdgskolan och
statens skogsforsoksanstalt, hava i frdga om samma stadgande payrkat,
att en uppségningstid av tre ménader matte goras till ofrankomlig regel,
da extra ordinarie tjinstem#n utan eget férvallande entledigas. Dirvid
har framhallits, att med nuvarande svarighet for personer i dessa be-
fattningshavares stillning att erhalla annat arbete en sadan frist syntes
vara ett minimum. Orden »s& vitt mojligts borde dirfér utgd. Aven
lonendimnderna &ro principiellt av den uppfattningen, att tre manaders
uppsidgningstid dr ett minimum, som icke utan sirskilda skil bor under-
skridas. Emellertid torde fa erinras om vad 1928 ars lonekommitté an-
fort i denna sak i sitt forenimnda betinkande den 27 maj 1931 (sid. 58),
nimligen att omstéindigheter kunna intriffa, vilka direkt framtvinga
kortare uppségningstid, t. ex. beskirning fran ett budgetar till ett annat
av anslagsmedel, fran vilka verkets extra ordinarie personal avlonas.
Faststillandet av lonestaten skedde némligen i regel icke sa tidigt som
tre manader fore budgetarsskiftet. Likasi kunde, sisom inom undervis-
ningsviisendet, tjinstgoringsforhallandena vara sadana, att fran en viss
tidpunkt, som icke varit mdjlig att foérutse, plats icke lingre kunde bere-
das den extra ordinarie tjinstemannen pa grund av okad tillgdng pa
ordinarie arbetskraft.

De av kommittén sdlunda anférda synpunkterna synas lénenimnderna
utgora skil for att icke som en ovillkorlig férutsittning for entledigande
stadga tre manaders uppsigningstid. Limpligast synes vara att bibe-
halla den avfattning av férevarande bestimmelse, som aterfinnes i revi-
sionens forslag och som for vrigt 6verensstimmer med den lydelse, mot-
svarande foreskrift har i nu gillande kungorelser.

6 och 8 §§.

Betréffande dessa paragrafer, vilka till innehallet motsvara 5, 7 och
8 §§ i avloningsrevisionens forslag, hava av praktiska skil utan saklig
dndring vidtagits vissa jimkningar i bestimmelsernas uppstillning.

Medicinalstyrelsen har i sitt utldtande over avloningsrevisionens for-
slag anmirkt, att varken i avloningsrevisionens huvudforslag eller i dess
alternativ I upptagits det i 8 § 2 mom. av kungésrelsen 1925: 856 medde-
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lade stadgandet om ritt f6r verksstyrelse att i fraga om viss grupp bland
extra ordinarie tjinstemin bestimma l6nen enligt ldgre lonegrad eller,
dir sadan icke upptagits i loneplanen, till ligre belopp, &n som eljest
kunnat ifrdgakomma for befattningen. Enligt vad revisionen (sid. 44)
uttalat, borde dels extra ordinarie tjinster med rétt till pension icke in-
rittas for utforande av arbete, for vilket erséittning befunnes bora utga
med ligre lonebelopp, &n som motsvarade den i léneplanen upptagna lég-
sta loneklassen, dels ock befattningshavare, som anstilldes for sadant ar-
bete, erhalla avloning sasom extra befattningshavare enligt den av revi-
sionen for extra personal foreslagna loneplanen eller, dir sa ej lampligen
kunde ske, i form av arvode eller annan liknande erséttning. Vid sta-
tens sinnessjukhus funnes anstiillda ett ej obetydligt antal extra ordina-
rie befattningshavare, vilka for nirvarande atnjote avloning enligt sér-
skild av styrelsen faststdlld loneplan till ligre belopp #n de i den all-
minna loneplanen for extra ordinarie tjinstemin upptagna lonebeloppen.

Dessa befattningshavare — huvudsakligen kvinnliga ekonomister av
3:e och 4:e klass till ett antal av omkring 540 — hade stadigvarande an-
stillning vid ifragavarande sjukhus och finge anses jamvil i ovrigt fylla
de i 2 § av ovan nimnda kungorelse angivna betingelserna for extra
ordinarie tjinstemin. I den méan dylika befattningshavare av alder eller
sjukdom blivit oférmogna till fortsatt tjinstgoring, hade de av Kungl.
Maj:t pliagat tillerkinnas arliga understéod, utgéende fréan anslaget till
statens sinnessjukhus. Den mdojlighet for ndmnda personal att sdsom
extra ordinarie befattningshavare f& sin pensionsfraga fullt ordnad, som
Oppnats genom civila tjinstepensionsreglementet, skulle stingas, dérest
samma personal enligt revisionens forslag bleve utesluten fran extra ordi-
narie anstidllning.

I anledning av detta medicinalstyrelsens uttalande vilja lonendmnderna
framhalla, att vid imbetsverken i allminhet nagot behov icke torde fo-
refinnas att inritta extra ordinarie befattningar for utforande av arbete,
som anses bora gottgoras med loner liggande under loneplanen for extra
ordinarie tjinstemin. I forevarande sammanhang har icke heller nagot
dylikt behov anmiilts fran annan verksmyndighet &n medicinalstyrel-
sen. Vad angar den extra ordinarie personal vid statens sinnessjukhus,
som hittills uppburit 16n enligt av medicinalstyrelsen faststdlld sdrskild
loneplan, torde fa erinras, att en viss grupp av dem, nédmligen sjukvards-
eleverna, nyligen av styrelsen hinforts till kategorien extra befattnings-
havare, varvid styrelsen enligt Kungl. Maj:ts bemyndigande beréittigat
dem atnjuta lon enligt for dem tidigare gillande grunder dvensom med-
givit dem ritt till semester, sjukavloning, sjukvard m. m. i huvudsaklig
Overensstimmelse med de grunder, som gilla for extra ordinarie befatt-
ningshavare. Det synes lonenimnderna knappast kunna giva anledning
till ndgon egentlig erinran att genomfoéra en liknande anordning betrif-
fande sinnessjukhusens ekonomister. Vad angar fragan om beredande
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a4t denna personal av pensionsritt efter en eventuell overflyttning till
extra anstillning vilja nimnderna allenast erinra, att Kungl. Maj:t jaim-
likt bestimmelse i 1 § 2 mom. b) av civila tjinstepensionsreglementet fger
befogenhet att forordna om reglementets tillimpning 4 annan icke-ordi-
narie befattningshavare éin extra ordinarie tjéinsteman, i den man si-
dant befinnes motiverat med hiinsyn till anstidllningens natur samt tjanst-
goringens omfattning.

10 §.

Med héansyn till stadgandet i 29 § av civila tjinstepensionsreglementet
synes sista stycket i 10 § kunna, i enlighet med vad forsikringsinspektio-
nen ifragasatt, forkortas och forslagsvis erhalla féljande lydelse: »att
tjinstemannen icke redan uppnatt den for honom gillande pensionsal-
dern».

11 och 12 §8S.

Enligt den formulering, som avloningsrevisionen savil i huvudférsla-
get som i alternativ I givit bestimmelserna om tillgodorikning av fo-
regaende tjénstetid vid tilltridande av extra ordinarie tjinst (11 §),
skulle den for nirvarande foreskrivna skilighetsprovningen vid tillgodo-
rikningsforfarandet bortfalla. Sisom motiv fér en jimkning i bestim-
melserna p& denna punkt har revisionen anfért, att 11 § 1 mom. i kungo-
relsen 1925: 356 lémnade rum fér en viss ojimnhet vid tillgodoriknings-
forfarandet, i det att vissa dmbetsverk regelmissigt tillimpat ettarsav-
drag vid tillgodoriknande av foregande tjinstetid, medan andra ansett
sig bora franrikna en tjinstetid av upp till tre ar.

Justitiekanslersimbetet har i sitt yttrande over avloningsrevisionens
forslag uttalat som sin mening, att nuvarande bestimmelse hirutinnan
borde fa tillsvidare gilla. Att patalade, nu radande ojiamnhet i tillamp-
ningen olika émbetsmyndigheter emellan linnu nagon tid finge fortsitta,
syntes nidmligen viga mindre #n oligenheten av att myndighet, som hit-
tills tillimpat upp till tre ars avdrag, skulle aldggas att fér kort tid an-
vinda ettarsavdrag for att dérefter, i hiindelse att huvudforslagets be-
stimmelse genomfordes, dter utoka avdragen till tre ar.

Med hinsyn till vad justitiekanslersimbetet sdlunda anfort och da 16-
nendmnderna forutsidtta, att de avvikelser fran huvudforslagets bestim-
melser, som innefattas i alternativ I, komma att tillimpas allenast under
en kortare overgangsperiod i avvaktan pa familjepensionsfragans 16s-
ning, hava ndmnderna ansett limpligast, att nagon dndring icke vid-
tages i hittills gédllande grunder for tillgodoriknande av foéregaende
tjanstetid vid forsta anstillning i extra ordinarie befattning. Ett bibe-
hallande av dessa grunder oférindrade skulle ocksé underlitta over-
gangen den 1 juli 1935 till de nya avldningsbestimmelserna, i det att na-
gon omrikning av de enskilda befattningshavarnas lonetur da icke be-
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hovde ske. En dndring av tillgodorikningsgrunderna utan att samtidigt
lonetursberdkningarna reviderades skulle nimligen enligt nimndernas
mening knappast innebira ett tillfredsstillande ordnande av befattnings-
havarnas lonetursforhallanden vid overgangen. I enlighet med denna sin
uppfattning hava ndmnderna avfattat 11 § av sitt forslag helt i 6verens-
stimmelse med 11 § 1 mom. i kungérelsen 1925: 356.
I detta sammanhang vilja lonenimnderna framhalla, att det tillgodo-
[ riknande av féregdende tjinstetid, varom i 11 § &r fraga, bor tillimpas
 endast vid forsta tilltridande av extra ordinarie tjanst och icke — sasom
hittills forekommit — jaimvil vid befordran fran ligre till hogre extra
ordinarie tjinst. En sddan tilliimpning av bestimmelserna i 11 § utgor
dven enligt lonenimndernas mening en ovillkorlig forutsidttning for info-
rande i avloningsbestiimmelserna for extra ordinarie tjinstemin av be-
stéimmelserna om s. k. sneddning vid befordran fran en extra ordinarie be-
fattning till annan sidan inom hogre lonegrad (12 §). Av linsstyrelserna
i Linképing och Malmé samt av kammarritten gjorda yrkanden om ritt
for extra ordinarie tjinsteman att vid overgang fran lagre till hogre
extra ordinarie befattning vid sidan av sneddning tillgodorikna forega-
ende likviirdig tjinstetid dvensom kommerskollegii yrkande om ritt for
sidan tjinsteman att vid befordran alternativt tillgodordkna foregiaende
tjanstetid eller »snedda» kunna salunda lonenimnderna icke understodja,
siarskilt som en sadan ritt skulle for de extra ordinarie befattningsha-
varna kunna innebidra en stérre forman i forevarande hinseende in den,
som tillkommer ordinarie tjinstemiin.

Avloningsrevisionen har ifragasatt utfirdande av sirskilda fore-
skrifter angdende tillimpningen av stadgandet om anstdallning »i en
foljd» sésom villkor for tillgodoriknande av foregdende icke-ordinarie
anstillningstid. Lonenimnderna torde i-avseende & inneborden av detta
stadgande f& erinra, hurusom allminna civilférvaltningens lonenimnd
vid avgivande den 30 maj 1925 av det forslag, som legat till grund for
kungérelsen 1925: 356, limnat viss ledning f6r stadgandets tillimpning.
Salunda yttrade lonenimnden, att ehuruvil den fordran borde uppstil-
las, att anstillningen skulle hava innehafts i en foljd, det ej borde vara
uteslutet att for tillgodoriknande sammanligga siddana tjinstgorings-
perioder, vilka avbrutits antingen pa grund av tjanstgoringsforhallan-
dena eller ock, for allenast kortare tid, pa grund av sjukdom eller dy-
likt. Den erfarenhet, l6nenimnderna vunnit i fraga om #dmbetsverkens
olika sitt att tolka hir ifragavarande stadgande, foranleder emeller-
tid nimnderna till det uttalandet, att den av avloningsrevisionen vickta
fragan om utfirdande av sirskilda tillimpningsforeskrifter i Amnet
snarast bor vinna sin 16sning.

Betriffande tillimpningen av den i 12 § 2 mom. intagna foreskriften
om tillgodorikning av foregdende halvtidstjanstgéring vid Gvergang

~ till heltidstjinst vilja nimnderna hinvisa till de anvisningar, som hér-
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utinnan limnats av 1928 Aars lonekommitté i1 dess forutndmnda betdn-
kande den 27 maj 1931 (sid. 64).

14 §.

Betriffande de av avloningsrevisionen foreslagna bestdmmelserna
angdende kallortstilligg till extra ordinarie tjanstemén vilja lone-
nimnderna fororda sddan jaimkning, att dylikt tillagg till tjéinsteman
med halv tjanstgoringstid reduceras till hilften.

Enligt foreskrift i kungorelsen den 15 juni 1922 (nr 368; jfr nr 272 ar
1925) angdende utstrickt tillimpning av avléningsreglementet den 22
juni 1921 (nr 451) méa ordinarie tjinsteman vid tullverket, som bestrider
tjainst & ort, tillhorande den i 14 § av avloningsreglementet omférmilda
kallortsklassen VI, kunna, direst tjinstgoringen ar av beskaffenhet att
i sarskilt hog grad utsidtta honom for inverkan av ortens klimatiska
forhallanden, enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser tilldelas
kallortstraktamente med 50 6re for varje tjanstgoringsdag. I anslut-
ning hirtill har Kungl. Maj:t genom brev den 30 december 1922 foreskri-
vit, att kallortstraktamente ma under tiden fran och med november mé-
nad till och med april méanad utgd till vid tullverket anstélld gréns-
uppsyningsman, stationerad i Muonionalusta, Soppero, Abisko eller ort
beligen norr om en linje, dragen genom dessa orter. Sadant trakta-
mente utgar endast for verklig tjanstgoringsdag.

Med hiinsyn till att i 12 § av kungorelsen 1925: 360 finnes intagen be-
stimmelse om ritt for extra ordinarie tjinsteman vid kommunikations-
verken att uppbira kallortstraktamente enligt samma grunder som for
ordinarie personal, vilken bestimmelse #ven upptagits i avloningsrevi-
sionens forslag till ny forfattning for dessa verk, har fraga vickts om
inforandet av en motsvarande foreskrift i avloningsbestimmelserna for
extra ordinarie tjinstemin inom allminna civilférvaltningen, varige-
nom de extra ordinarie tjinsteminnen vid tullverkets grénsbevakning
i de nordligaste delarna av landet skulle erhalla ritt till kallortstrakta-
mente. Det synes lonenimnderna skiiligt, att extra ordinarie grénsupp-
syningsmiin erhalla denna férméan enligt samma grunder, som gilla for
ordinarie grinsuppsyningsmin. Foreskrift hdarom torde dock med hin-
syn till dess begrinsade tillimpningsomrade lampligen bora meddelas
genom ett Kungl. Maj:ts brev.

15—17 §8.

I foérevarande paragrafer har av praktiska skil den kompletteringen
av bestimmelserna vidtagits, att de i dagligt tal anvinda bendmningar-
na for de diri omformilda tjinstledighetsavdragen — A-avdrag, B-
avdrag o. s. v. — angivits inom parentes. Darjamte har forfattnings-
texten under 15 och 17 §§ undergatt nagra smirre formella jamkningar.




B TIErTTTTrEETR

1 15

Ett par ambetsverk — linsstyrelsen i Falun och statistiska central-
byran — hava ifradgasatt, huruvida icke stadgandet i 17 § 3 mom. borde
for vinnande av enhetlighet vid tillimpningen kompletteras med en fére-
skrift om viss maximigrins for den ledighet, varom i momentet &ar
fraga. Lonendmnderna halla fore, att en bestimd tidsbegrinsning knap-
past dr lidmplig i fraga om ledighet, som hir avses. Vid vissa av kom-
munikationsverken hava anvisningar meddelats rérande tillimpningen

| av den mot forevarande stadgande svarande foreskriften i tilliggsbe-

1 stdmmelserna till kommunikationsverkens avloningsreglemente, varvid

- med uttrycket »begrinsad kort tid» forklarats skola férstis hogst 6 da-
gar (postverket och statens jirnvigar) eller hogst 7 dagar (telegrafver-
ket), vilken tidsperiod dock mé&, om irendet kriver lingre resa, forlian-
gas med resetiden. Det synes bora fa ankomma, pa vederborande verk
att dven i fortsdttningen tillimpa en dylik, efter behovet i varje sir-
skilt fall anpassad friare tolkning av stadgandet i fraga, nagot som
dven torde vara till fordel for tjanstemznnen.

18 §.

Bestimmelserna om vikariatsersiittning hava underkastats vissa smirre
jémkningar av formell natur, vilka icke torde tarva nagon sirskild mo-
tivering.

Kammarritten har anmirkt, att bestimmelsen om skyldighet for
extra ordinarie tjinsteman att sésom vikarie bestrida befattning inom
ligre lonegrad vore ignad att vicka vissa betédnkligheter. Om ock
meningen vore, att tjinstemannen for sadant fall skulle f& behalla sin
16n i den hogre befattningen, kunde komplikationer uppstd exempelvis be-
traffande ritten till 6vriga formaner samt — vid befordran — i fraga
om ritten att tillgodorikna den i avseende & tjanstgoringens art och
omfattning torhéinda ej jimforliga vikariatstiden.

Lonenimnderna, som anse ifrdgavarande stadgande vara motiverat av
praktiska hinsyn, forutsitta sasom sjalvfallet, att en extra ordinarie
tjinsteman, som utan dirom uttryckt onskan forordnas att tillfalligt
vikariera & ligre befattning, dirvid icke skall lida minskning i den lon
och ovriga forméner, han #ger atnjuta i sin innehavande hogre befatt-
ning. Dylikt vikariat bor givetvis medriknas vid tillgodoriknande av
tjénstetid for loneklassplacering.

20 §.

Betriffande de av avlningsrevisionen under 20 § foreslagna semester-
foreskrifterna har linsstyrelsen i Ostersund framhallit, att enligt para-
grafens 1 mom. r#tt till 6kad semester skulle intrida fran och med det
ar, under vilket tjinstemannen fyllde 30 respektive 40 &r, vilket finge
anses innebira, att kningen i semestertiden intridde fran den 1 januari,
oavsett om tjinstemannen forst senare under Aret fyllde ifragakomna
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antal ar. Av 2 mom. syntes emellertid framga, att revisionen icke av-
sett att giva en sadan innebord at bestimmelserna i 1 mom. D& omar-
betningen av avloningsbestimmelserna for extra ordinarie tjédnstemén
avsett bland annat att bringa dem i béttre overensstimmelse med avlo-
ningsreglementet for ordinarie tjdnstemin, borde en omredigering av
2 mom. verkstillas.

I anledning av detta linsstyrelsens uttalande torde lonenéimnderna
allenast f&4 péapeka, att vid tillimpning av paragrafens 1 mom. ritt till
okad semester skulle kunna intrida icke blott i anledning av uppnéendet
av visst antal levnadsar utan dven till f6ljd av overgang fran en extra
ordinarie befattning till en annan siddan inom hogre lonegrad. Dylik
overgang kan givetvis forekomma vid vilken tidpunkt som helst under
lépande kalenderar. Stadgandet i 2 mom. skulle foljaktligen komma i
tillimpning i det fall, att en tjinsteman vid annan tidpunkt &n den 1
januari vunne befordran till en med storre semesterférman forenad
hogre extra ordinarie tjanst.

Tvekan har uppstatt, huru berikning av semester skall ske, dir vid
tillimpning av bestimmelserna i 2 mom. brutet tal skulle uppkomma. I
sitt forslag till allmint avloningsreglemente har 1928 ars lonekommitté
upptagit ett uttryckligt stadgande i saddant hdnseende. D& emellertid
nu gillande avloningsreglementen icke innehélla nigon bestimmelse
hiirutinnan, hava lénenimnderna ansett sig sakna anledning att fororda
inféorande av en sirskild foreskrift i avloningsbestimmelserna for de
extra ordinarie befattningshavarna. I anslutning till vad vid vissa verk
redan tillimpas bor enligt lonenimndernas mening i omfoérmiilda fall an-
talet semesterdagar avrundas till nirmast hogre dagantal, om overskju-
tande del av dag uppgar till minst halv dag, men i annat fall till nir-
mast ligre dagantal.

21 §.

Enligt innehallet i 21 § 1 mom., andra stycket, av avléningsrevisionens
forslag skulle extra ordinarie tjinsteman #ga atnjuta likarvdrd enligt
samma grunder som for ordinarie personal. Betriffande denna fore-
skrift, som #r likalydande i revisionens forslag for kommunikations-
verken och lots- och fyrstaten, har jarnvigsstyrelsen yttrat, att styrel-
sen icke kunde bitrida forslaget, att de extra ordinarie tjéinstemiinnen
berévades den dem nu tillkommande forménen av fria ldkemedel, utan
ville styrelsen fororda, att denna férméan finge bibehéllas.

Det lirer icke hava varit avloningsrevisionens avsikt, att for de extra
ordinarie tjinsteminnens vidkommande &viagabringa nagon inskriank-
ning i den férman i forevarande hiinseende, varav de for narvarande
iro i Atnjutande. Enligt nu vid de olika forvaltningsomradena gillan-
de avloningsbestimmelserna i#ger extra ordinarie tjinsteman erhalla
efter enahanda grunder, som finnas bestimda for ordinarie personal, pa



verkets bekostnad erforderlig likarvird jimte likemedel samt, vid skada
till £6ljd av olycksfall i tjinsten, som medfort forlust eller nedsdttning
av arbetsforméigan, jimvil andra till arbetsformagans hojande nodiga
hjalpmedel. For att undvika all tvekan rérande det foreslagna stadgan-
dets innebord har emellertid i lonenimndernas forslag en mindre komplet-
tering skett i stadgandets ordalydelse.

I gillande avloningsbestimmelser for extra ordinarie personal stad-
gas, att extra ordinarie tjinsteman, som péa verkets bekostnad vardas &
sjukhus eller sanatorium, utan att fraga dr om sjukdom till foljd av

} olycksfall i tjansten, skall avstd hela lonen jimte kallortstilligg, savitt

~ icke vederborande verksmyndighet med hinsyn till tjinstemannen
aliggande forsorjningsplikt eller andra sdrskilda omstédndigheter provar
skaligt lata honom atnjuta nagon del av avloningen.

Avloningsrevisionen har ansett billigheten kréva, att tjansteman i dy-
likt fall berittigas behalla nagon del av avléningen, vadan revisionen
under 21 § 1 mom. av sitt forslag upptagit ett stadgande om ritt for ve-
derborande att under tiden uppbidra lon minskad med C-avdrag.

I anledning hirav har vattenfallsstyrelsen i sitt utlatande over revi-
sionens forslag framhallit, att verksstyrelse syntes bora #dga ratt att,
med hinsyn till tjidnstemannen aliggande forsorjningsplikt eller andra
sirskilda omstindigheter, begrinsa avdraget & lonen till B-avdrag.

Lonendimnderna, som vil inse att fall kunna intriaffa, da ett mindre
avdrag dn C-avdraget kan med hinsyn till foreliggande omstindigheter
vara av billighetsskil betingat, vilja foresla en viss uppmjukning av be-
stimmelserna pa forevarande punkt, vadan stadgandet i 21 § 1 mom.,
andra stycket, underkastats viss omarbetning i av vattenfallsstyrelsen
angiven riktning.

I avseende & bestimmelsen under 2 mom. av forevarande paragraf
hava ndmnderna funnit anledning vidtaga — forutom en mindre jamk-
ning av mera formell innebord — jamvil vissa sddana av sakligt inne-
hall. Med hinsyn till att flyttningsersittning icke tillkommer ordina-
rie tjinsteman vid flyttning inom en och samma ort hava lonendmnder-
na ansett, att orden »si ock om han eljest fatt sig alagt att byta bostad»
bora utga. A andra sidan bor enligt lonenimndernas mening flyttnings-
ersittning fa utgad vid overgdng till extra ordinarie tjdinst ej blott fran
extra anstdllning utan fran icke-ordinarie anstillning 6verhuvudtaget,
exempelvis vid arbetares befordran till extra ordinarie befattning. Dir-
jimte synes det skiligt, att i enlighet med vad nedre justitierevisionen
payrkat flyttningsersittning far wutgad vid forordnande att uppehalla
hogre tjanst, ej blott d&a forordnandet avser hogre extra ordinarie be-
fattning.

23 .

Mot de av avloningsrevisionen under 23 § foreslagna bestimmelserna

hava négra dmbetsverk funnit anledning till erinran.

2 — 351909,
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Salunda péapekar generaltullstyrelsen, att for viss icke-ordinarie per-
sonal vid tullverket tjanstgoringen varade allenast under den tid, sjo-
farten paginge. Andra ater tjinstgjorde under kalenderaret med av-
brott under olika tider. P& grund av paragrafens avfattning syntes det
styrelsen tveksamt, huruvida nu avsedda tulltjanstemin skulle kunna
anses hinforliga till extra tjinstemin enligt forslaget. Da det for
nidmnda personal, som stadigvarande stode till tullverkets forfogande,
skulle innebdra en obillighet, didrest de icke skulle komma i Atnjutande
av avloningsféorménerna for extra tjanstemédn utan hinforas till i 37 §
av avloningsrevisionens forslag avsedd tillfdallig personal, ville styrel-
sen hemstilla, att efter orden »for lingre tid» i b) matte tilliggas orden
»om ock endast for vissa delar av aret».

Kammarriatten uttalar, att det manga ganger torde falla sig svart att
endast med ledning av forslagets definitioner & extra ordinarie och extra
tjinstemin avgora, om en tjidnsteman borde anses vara att hinfora till
den ena eller andra kategorien,

Statistiska centralbyran framhaller, att bestimmelserna i 23 § angéa-
ende »extra tjanstemidn» och i 37 § angdende »Ovriga icke-ordinarie be-
fattningshavare» syntes, vad centralbyrians verksamhet anginge, icke
vara fullt upplysande rérande den tjidnstestdllning, som borde tillkomma
vissa stora grupper av icke-ordinarie befattningshavare (extra personal
for folkrikning, valstatistik och allmin jordbruksrikning m. m.).

Slutligen yttrar kommerskollegium, att da de av avloningsrevisionen
foreslagna bestimmelserna for extra tjinstemin, sasom framginge av
den allminna motiveringen, vore avsedda att reglera avloningsforhal-
landena for den personal, som nu ginge under bendmningen extra befatt-
ningshavare, den i 23 § intagna definitionen foga tdckte begreppet »extra
befattningshavare» 1 den mening, detsamma vunnit hidvd Aatminstone
inom kollegium. Om ett bestdende behov av arbetskraft forelage,
syntes vederborande, dir dennes kvalifikationer blivit provade, bora an-
stillas sdsom extra ordinarie tjinsteman. Enligt kollegii mening borde
med extra tjinsteman forstis en befattningshavare, som antagits for fyl-
lande av ett behov av arbetskraft, som icke kunde anses bestdende men
dock kunde forutses bliva av ej alltfor kort varaktighet, samt en befatt-
ningshavare, som visserligen fyllde ett bestdende behov men #nnu ej
hunnit bliva s& provad, att hans anstdllning i extra ordinarie befatt-
ning ansetts lamplig.

I anledning av dessa dmbetsverkens uttalanden vilja lonenimnderna
framhalla, att pA grund av de vitt skilda arbetsuppgifterna icke blott
vid de olika dmbetsverken sinsemellan utan dven inom ett och samma
verk och de till f6ljd hiarav synnerligen skiftande tjdnstgoringsforhal-
landena f6r den anstillda personalen det knappast ldrer vara mojligt att
inom en paragrafs ram limna en fullt uttémmande anvisning, vilka be-
fattningshavargrupper som bora inordnas under de blivande nya avlo-
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ningsbestimmelserna for extra tjinsternin. Det torde fa anses tillfyllest
att allenast i mera allminna ordalag definiera begreppet »extra tjidnste-
man» i forfattningsforslagets mening och didrigenom angiva de allmin-
na forutsittningarna for anstillande av personal i siddan egenskap. Med
ledning hérav bor det ankomma pa vederbérande verk att med hinsyn
till foreliggande omstindigheter bestimma rorande arten av vederbdran-
des anstédllning. Uppenbart dr emellertid, att till kategorien extra tjinste-
médn bora hidnforas allenast befattningshavare, som fullgora tjanstgo-
ring av sadan omfattning, att statsanstillningen kan sigas utgora de-

| ras huvudsakliga sysselsittning. Mer ellen mindre tillfdlliga anstill-

| ningshavare, for vilka statstjinsten dr att betrakta som en bisyssla, bora
salunda icke riknas till kategorien extra tjinstemin.

I forsta hand bora de nya avléningsbestimmelserna for extra tjinste-
mén enligt lonendmndernas mening vinna tillimpnig & befattningsha-

| vare, som anstédllas for rekrytering av extra ordinarie tjinster. Den om-

| stindigheten, att, sasom fallet dr betrdffande ovanndmnda icke-ordinarie
befattningshavare vid tullverket, rekryteringspersonal icke tjinstgor
hela aret om, bor icke utgora hinder for deras anstidllande sisom extra
tjanstemédn, under forutsittning nimligen att anstillningen bibehalles
jamvidl under avbrottet i tjinstgoringen. TUnder avloningsbestimmel-
serna for extra tjanstemin bor emellertid kunna inordnas dven annan
icke-ordinarie personal, i den man densamma anstdllts fér tillgodoseen-
de av ett for lingre tid forefintligt behov av arbetskraft vid verket, dven

5 om behovet icke kan sigas vara bestdende. Till extra tjinstemin skulle

| salunda kunna hinforas den av statistiska centralbyran omférmilda, for
specialutredningar (folkrikning m. m.) anstillda icke-ordinarie persona-
len.

Lénendmnderna hava ansett det erforderligt att i anslutning till det
nu anforda i fortydligande syfte vidtaga viss omformulering av bestim-
melserna under 23 §. Enligt nimndernas forslag skulle med extra
tjansteman forstds dels befattningshavare, vilken antagits i syfte att
efter viss provnings- eller utbildningstid anstillas sésom extra ordinarie
tjinsteman vid verket, dels ock befattningshavare, vilken eljest anstillts
for tillgodoseende av ett for lingre tid forefintligt, om #n ej bestéende
behov av arbetskraft vid verket,

25 och 27 §8§.

Férevarande paragrafer motsvara 25, 27 och 28 §§ i avloningsrevisio-
nens forslag. Forandringen i bestimmelsernas uppstidllning ansluter
sig till motsvarande #Hndring i bestimmelserna for extra ordinarie
tjanstemin.

I anslutning till vad fér nirvarande giller och enligt revisionens for-
slag dven i fortsittningen skulle tillimpas i friga om aspiranter vid

} kommunikationsverken, vilja lonenimnderna fororda, att de foreslagna

N
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nya bestimmelserna for extra tjanstemin skola tillimpas allenast & den,
som fyllt 18 ar, samt att i friga om den, som icke uppnatt nimnda alder,
det m&ad ankomma pa vederborande verks styrelse att bestimma avlo-
ningsformanerna. Stadgande hirom har intagits under 25 §.

29 §.

Da kallortstilligg till extra ordinarie tjinsteman med halvtidstjinst-
goring enligt lonenimndernas forslag skulle reduceras till hélften av
eljest utgidende belopp, torde kallortstilligg till extra tjdnsteman med
avkortad tjinstgoringstid dven bora underga reducering. Forevarande
paragraf, vilken motsvarar 30 § av revisionens forslag, har fullstindi-
gats med ett stadgande, enligt vilket kallortstilligget till extra tjinste-
man med avkortad tjanstgoringstid skall reduceras i forhallande till
tjinstgoringstidens avkortning.

30 §.

Uti 80 § av lonenimndernas forslag, motsvarande 31 § i revisionens
forslag, hava endast nagra formella jamkningar och kompletteringar
vidtagits.

31 §.

Lonenimnderna hava ansett en omformulering av de uti 32 § av avlo-
ningsrevisionens forslag intagna semesterbestimmelserna vara av beho-
vet pakallad. Det nu i 27 §, andra stycket, av kungorelsen 1925: 356 med-
delade stadgandet om tjanstgoring rett ar i foljd» for rdtt att erhalla
semester (tjanstfrihet) dr dgnat att verka vil restriktivt sa till vida, att
om en tjinsteman exempelvis p4 grund av sjukdom noédgas vara fran-
varande fran tjinstgoring nagon kortare tid, tidpunkten for semester-
rittens intridande kan framskjutas ett ar.

Enligt lonenimndernas forslag méa semester om hogst 10 dagar for ar
kunna efter verkets beprovande tilldelas extra tjinsteman, efter det han
»fullgjort tjanstgoring i icke-ordinarie anstédllning sammanlagt minst
ett ar». Av denna formulering foljer, att vid beriknande av tidpunkten
for semesterrittens intridande genom avbrott i tjanstgoringen uppkom-
na, skilda tjdnstgoringsperioder skulle kunna sammanliggas. Hansyn
skulle fa tagas jamvil till den tjanstetid, som befattningshavaren fore
antagandet till extra tjinsteman mé& hava intjinat exempelvis sasom
tillfallig befattningshavare, vikarie for sjukledig tjansteman o. s. v.

Hinder bor icke mota for vederborande verk att under det kalenderar,
da extra tjansteman intjinat den for erhallande av semesterridtt stad-
gade tjianstetiden av ett ar, medgiva honom semester till hela det for ar
foreslagna antalet dagar, iven om ritt till semester intrédder vid en se-
nare tidpunkt under aret #n den 1 januari. Villkoret hirfor bor dock
vara, att tjinstemannen varit eller beriknas komma att vara i effektiv
tjinstgoring under storre delen av kalenderaret, Sadant villkor bor for
ovrigt dven i fortsittningen vara uppfyllt for att tjinstemannen ma wut-
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bekomma semester. Sisom en mera allmin norm for beviljande at extra
tjdnsteman av semester under visst kalenderar synes kunna uppstillas,
att tjanstemannen fullgjort eller beriknas komma att fullgora effektiv
tjanstgoring under minst fyra femtedelar av aret.

35 och 36 §8.

36 och 37 §§ i avloningsrevisionens forslag anse namnderna ldmpligen
bora sammanforas under en gemensam rubrik »4 kap. Ovriga icke-or-
dinarie befattningshavare». Till nimnda kategori av icke-ordinarie be-
fattningshavare skulle hora dels tjinstemiin, som uppbira arvode med av
Kungl. Maj:t eller av Kungl. Maj:t och riksdagen bestimt belopp, dels
tjainstemén, vilkas loneforméner vederbdorande verk Ager bestimma.

I fortydligande syfte synes i 36 § bora vidtagas den jamkningen i for-
fattningstexten, att orden »bestimma grunderna f6r ersittningen» ut-
bytas mot orden »faststilla avléningsforméanerna». For befattningsha-
vare, betrdffande vilken Kungl. Maj:t ej faststiillt avloningsférméanerna,
bor det ndmligen fa ankomma pi vederborande verksstyrelse att icke
blott bestimma sjidlva ersittningen utan dven medgiva annan avlénings-
forman, sdsom exempelvis semester.

Overgangsbestimmelserna.

Enligt avloningsrevisionens uttalande skulle vid ett genomférande
fran och med den 1 juli 1935 av alternativ I nagon omridkning av de nu
anstillda extra ordinarie tjinsteminnens lonetursritt i anledning hir-
av icke bliva erforderlig, alldenstund nigon fordndring i loneplanen for
extra ordinarie tjinstemin eller i reglerna om tillgodorikning av fére-
giende tjanstetid icke ifrdgasittes. Lonenimnderna dela den av revi-
sionen salunda uttalade uppfattningen. Vid upprittande av sitt forslag
hava foljaktligen nimnderna utgatt fran att for de extra ordinarie
tjinsteméinnens vidkommande nagon retroaktiv lonetursherdkning icke
skall forekomma. Ej heller foreligger nagot behov av omrikning av
lonetursritten fér tjinstemin, som avses i 33 § av kungorelsen 1925: 356
(tjinstemén & extra stat). Avloningsbestiimmelserna for dylika tjinste-
mén skulle ndmligen enligt ndmndernas forslag icke pa négon punkt
innebidra sakliga forindringar i vad som for nirvarande giller for dessa
befattningshavare. Vad slutligen angar extra tjinstemin, synes det
lonendmnderna, att en retroaktiv Iénetursberikning — fransett hir ne-
dan angivet undantag — i forevarande sammanhang icke #r av forhal-
landena motiverad,

1 punkten.

Emellertid torde genomférandet den 1 juli 1985 av lonenimndernas for-
fattningsforslag pakalla vissa sidrskilda overgangsforeskrifter. Dessa
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foreskrifter bora i forsta hand avse ett bibehallande under vissa villkor
av tjinsteminnen vid den lonetursritt, som de innehaft omedelbart fore
overgangen, KEnligt lonenimndernas mening bor under 1 punkten av
overgangsbestimmelserna stadgas, att tjinsteman & extra stat dvensom
extra ordinarie tjinsteman, som den 1 juli 1935 kvarstir i samma befatt-
ning eller innehar tjanst i samma lonegrad, som han fore ndmnda tid-
punkt tillhorde, bibehaller den loneklassplacering dvensom den ritt till
uppflyttning i hogre loneklass, som omedelbart fore 6vergangen tillkom-
mit honom. Detta innebédr, att dylik tjinsteman efter 6vergangen bibe-
haller ej blott den loneklassplacering utan &dven det tillgodoriknande
av foregaende tjanstetid for uppflyttning i hogre loneklass, vartill han
enligt nu gillande bestdmmelser #r beridttigad. D& det kan tinkas, att
tillimpningen av de foreslagna nya semesterbestimmelserna for extra
ordinarie tjinstemin, ehuru i allminhet forméanligare for tjainsteménnen
an de nu gillande, skulle i vissa fall kunna medfora en mindre avkort-
ning i vederborandes tidigare semestertid, bor betridffande extra ordina-
rie tjinsteman tillika stadgas, att han icke skall lida minskning i den
semesterforman, som omedelbart fore overgdngen tillkommit honom.

I detta sammanhang torde lonenimnderna fa papeka, att for den, som
i samband med 6vergdngen den 1 juli 1935 till de foreslagna nya avlo-
ningsbestimmelserna skulle bliva beridttigad till okat antal semester-
dagar for ar, denna 6kning under overgangsaret bor beriknas i propor-
tion till den del av &ret, under vilken sagda avloningsbestimmelser till-
limpas.

2 punkten.

D4 sasom redan nimnts nagon omrikning av lonetursritten overhu-
vudtaget icke fir avsedd att d4ga rum i anledning av overgangen till de
nya avloningsbestimmelserna, bor givetvis siddan omrikning ej heller
ske vid befordran till hogre tjinst i samband med eller efter Gvergéan-
gen. I friga om extra ordinarie tjinsteman skola sadlunda vid befordran
den 1 juli 1935 de nyinforda, i 12 § upptagna sneddningsreglerna tillaim-
pas med utgangspunkt fran den Ilonestillning, tjinstemannen inne-
hade omedelbart fore 6vergangen, och vid senare intriffande befordran
med utgangspunkt fran den lonestillning, han med tillimpning av stad-
gandet i 1 punkten innehar omedelbart fore befordringstillfillet. Hér-
om stadgas i 2 punkten. Nimnderna forutsitta sasom sjilvfallet, att
dven vid nedflyttning till extra ordinarie tjinst inom ligre lonegrad de
for sadant fall i 12 § meddelade foreskrifterna angéende loneklassplace-
ring skola pa enahanda sidtt vinna tillimpning.

For tjinstemin & extra stat synas liknande 6vergangsbestdmmelser
som de nu angivna icke vara erforderliga, enir avloningsforhallandena
vid dylik tjinstemans befordran skulle dven i fortsdttningen, liksom
hittills, regleras genom tillimpning av avloningsreglementets bestim-




23
melser. Vad angéar de i 34 § av kungorelsen 1925: 356 omformilda, fran
extra anslag avlonade tjinstemin, vilka Aatnjuta avloning enligt for
extra ordinarie tjinstemin gillande grunder, bora dessa den 1 juli 1935
direkt anstillas sdsom extra ordinarie tjinstem#in med bibehallande av
dessforinnan innehavd lonestillning och lonetursritt.

I likhet med alternativ I innebir lonenimndernas forslag, att bestim-
melsen i 7 § 1 mom. av kungorelsen 1925: 356 angéende ligre begynnelse-
16n for extra ordinarie tjinsteman under 21 ar skulle upphivas. Extra
ordinarie tjinsteman, som vid 6vergingen till de nya avloningsbestim-
melserna ej fyllt 21 ar, skulle foljaktligen d& erhéalla uppflyttning en
loneklass. Ehuru detta egentligen innebir ett undantag fran stadgan-
det i 1 punkten hava ndmnderna dock ansett nagon sirskild foreskrift
hdrom icke vara erforderlig.

Extra ordinarie tjdnsteman, som vid 6vergangen #nnu icke uppnétt
20 ars alder, skulle pd grund av bestimmelsen i 4 §, forsta stycket, av
lonendimndernas forslag icke vara berittigad att innehava extra ordi-
narie anstidllning och atnjuta dirmed forenade loneférméaner. Nimn-
derna forutsitta emellertid i likhet med avloningsrevisionen, att sadan
tjansteman icke skall behova frantrida sin extra ordinarie anstidllning
under den korta tid, som aterstér, till dess han uppfyller det i berorda
paragraf angivna villkoret fér vinnande av extra ordinarie anstillning.

Slutligen f& nimnderna i detta sammanhang fista uppmirksamheten
déra, att loneklassen e enligt nu gillande loneplan for extra ordinarie
tjdnstemén motsvaras av loneklassen a enligt den foreslagna nya lone-
planen, vilket bor beaktas vid 6vergdngsbestimmelsernas tillimpning.

3 punkten,

Avloningsrevisionen har ansett skiligt, att amanuens, som vid sidan
av sin heltidstjinst i ett verk for nirvarande fullgor halvtidstjinstgo-
ring vid annat verk, md — utan att undantag gores fran de foreslagna
bestimmelserna om forbud for heltidstjinstgorande extra ordinarie
tjdnsteman att innehava extra ordinarie tjinst i annat verk — medgivas
ratt att efter det de nya avloningsbestimmelserna blivit tillampliga
vid vederborande verk och under forutsittning av oférminskad tjénst-
goringstid bibehalla den avloning samt den forman av semester, som

* omedelbart dessforinnan tillkommit honom i egenskap av extra ordinarie
tjansteman, jimvil for den del av tjdnstgoringen, varunder tjinsteman-
nen till f6ljd av nyssnimnda bestimmelser kan komma att innehava
annan icke-ordinarie anstéllning #in extra ordinarie. Samma ritt bor en-
ligt revisionens mening medgivas sidan amanuens, vilken visserligen
icke har heltidstjinstgoring i nagotdera verket men vilkens dagliga
tjdinstgoring likvil sammanlagt overstiger den normala. Nu omférmild
ritt skulle regleras genom den av revisionen i huvudforslaget intagna
overgangsbestimmelsen under 2 punkten, vilken avsetts skola bibehal-
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las jamvil enligt alternativ I, detta sdrskilt med hénsyn till nu omhand-
lade tjanstemannakategori.

Lonendmnderna hava for sin del intet att erinra mot att det ringa
antalet amanuenser med tjinstgoring av hdr omformild omfattning
overgangsvis bibehallas vid dem foér narvarande tillerkdnda lonefor-
méaner i anslutning till avloningsrevisionens forslag. Det synes emel-
lertid lonenimnderna limpligt, att sddan riatt endast far tillkomma den,
som den 1 juli 1935 overgar till anstidllning sdsom extra tjansteman.

Enligt avloningsrevisionens forslag skulle nagot tillgodoriknande av
foregiende tjidnstetid icke dga rum vid tilltridande av extra befattning,
vadan extra tjinsteman diarvid alltid skulle erhalla 16n enligt ligsta
loneklassen inom den lonegrad, till vilken hans befattning blivit hin-
ford. Revisionen har emellertid ansett skiligt, att icke-ordinarie befatt-
ningshavare, vilken vid de nya bestimmelsernas ikrafttradande vid ve-
derborande verk overgar till anstdllning sasom extra tjansteman och
som omedelbart dessforinnan innehaft hogre 16n, &n som motsvarar nimn-
da loneklass, medgives ritt att bibehalla sdlunda innehavd l6neformén.

Foreskrift i sddant hinseende synes lonenimnderna kunna inrymmas
i det ovanberorda stadgandet angdende Overging fran extra ordinarie
till — delvis — extra anstillning (3 punkten, forsta stycket).

Slutligen har avloningsrevisionen forordat, att extra tjansteman, som
under minst tre ar nirmast fore overgangen den 1 juli 1935 atnjutit ar-
vode till belopp ej understigande 16n enligt den ldgre loneklassen inom
vederborande lonegrad, medgives ritt att omedelbart bliva placerad i
den hogre loneklassen inom Ilonegraden. Revisionen har dock ansett
nagon sirskild overgangsforeskrift i detta hidnseende icke vara erforder-
lig.

Lonendmnderna f& i sak tillstyrka vad avloningsrevisionen salunda
foreslagit; dock vilja nimnderna for sin del — for undvikande av eljest
uppkommande ojimnheter i loneklassplaceringen — fororda den jamk-
ningen i forslaget, att extra tjinsteman mé for loneklassuppflyttning
tillgodorikna nirmast fore den 1 juli 1935 fullgjord tjanstgéring #dven
om densamma icke omfattat en tidrymd av tre ar. Lonenimnderna anse
vidare, att detta medgivande d4r av den vikt och betydelse, att siarskilt
stadgande hidrom bor ingd i overgangsbestimmelserna, vadan foreskrift
i azmnet intagits under 3 punkten, andra stycket, i nimndernas forfatt-
ningsforslag.

I anslutning till sitt forslag om inforande i avloningsbestimmelserna
for extra ordinarie tjinstemin av ett stadgande om ritt for kvinnlig
extra ordinarie tjinsteman att under ledighet pa4 grund av behorigen
styrkt sjukdom, som stdr i samband med havandeskap eller barnsbord,
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atnjuta 16n mot avstaende av B-avdrag har avloningsrevisionen for-
ordat sadan komplettering av tilliggsbestimmelserna till avlénings-
reglementet, att dylik rdtt ma tillkomma jadmvil kvinnlig ordinarie
{jinsteman. Forslag till forfattningsindring #r intagen i bilaga B till
revisionens utlatande. Lonendmnderna, som i sitt forslag till nya av-
loningsbestimmelser for de extra ordinarie tjinsteminnen upptagit
enahanda stadgande, fa tillstyrka, att den foreslagna #“ndringen i till-
liggsbestimmelserna till avloningsreglementet genomfores.

25

I avgorandet av forevarande irende hava deltagit undertecknad lone-
nimndernas ordforande, ledamoterna av ndmnderna Magnusson och
Nilsson, ledamoterna av kommunikationsverkens lonendmnd Eriksson,
Lindblad, Mattelin och Wold samt ledamoéterna av allminna civilfor-
valtningens lonenimnd Elliot, Almgren, Koéersner och Reinwall.

Avvikande meningar fran nimndernas beslut i1 férevarande #rende
hava anmilts av ledaméterna Magnusson och Lindblad samt betridffan-
de vissa delar av beslutet dels av ledamoten Koersner, dels ock, gemen-
samt, av ledamoterna Mattelin och Reinwall. Av ifragavarande leda-
moter avgivna sdrskilda yttranden bifogas.!

De i drendet remitterade akterna aterstdllas harjamte.

Stockholm den 9 maj 1935.
Underdanigst

ERIK STRIDSBERG.

/
/ Alfred Carlsson.

! De sarskilda yttrandena hir ej intagna.

N
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Forslag till Kungl. Maj:ts kungorelse med avloningsbhestimmelser
for icke-ordinarie befattningshavare inom allminna civil-
forvaltningen.

Kungl. Maj:t har funnit gott meddela foljande avloningsbestidmmelser
for icke-ordinarie befattningshavare vid de verk, & vilka avloningsregle-
mentet den 22 juni 1921 (nr 451, jfr 1925 nr 270) for befattningshavare vid
statsdepartement och vissa andra verk, tillhorande den civila statsfor-
valtningen, iger tillimpning eller betrdffande vilka Kungl. Maj:t sdr- -
skilt foreskrivit, att forevarande avloningsbestammelser skola tillimpas.

1 Kap.
Tjidnstemin a extra stat.

19.

1. Med tjinsteman & extra stat forstds i denna kungorelse innehavare
av sadan enligt riksdagens beslut inrittad icke-ordinarie befattning, vil-
ken hinforts till hogre lonegrad dn den 20:e enligt den i 9 § av avlo-
ningsreglementet intagna loneplanen och som motsvarar i 1 avd. 3 kap.
av reglementet avsedd ordinarie tjanst.

2. Tjinsteman & extra stat, tillhorande viss lonegrad inom avd. A av
den i 1 mom. omformilda léneplanen, iger atnjuta lon, sdsom om han
vore ordinarie tjinsteman inom lonegraden i fraga.

3. Till annan tjinsteman & extra stat, 4n som i 2 mom. avses, utgar,
diar ej Kungl. Maj:t annorlunda bestimt, 1on enligt den loneklass, vilken
ir ndrmast ligre dn den, som skulle hava gillt, direst han varit ordinarie
tjinsteman inom vederborande lonegrad.

4. For tjansteman & extra stat skola i ovrigt i tillimpliga delar gélla
de stadganden, som i avloningsreglementet jimte dirtill horande tillimp-
nings- och tilliggsforeskrifter meddelats for ordinarie befattningshavare
inom den lonegrad tjdnstemannen tillhor.

Ar tjinstemannen ordinarie eller extra ordinarie befattningshavare,
skall iakttagas, att ersidttningen icke i nagot fall ma utgd med lidgre be-
lopp, in vad han skulle d4ga uppbira sasom vikarie & ordinarie tjdnst
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inom den lonegrad, han sasom tjinsteman & extra stat tillho:. Sadan {‘
tjansteman mé ej heller i ovrigt lida minskning i de féormaéaner, som till-
komma honom i hans egenskap av ordinarie eller extra ordinarie befatt-
ningshavare.

2K A, |
Extra ordinarie tjinstemiin.

2 3.

Med extra ordinarie tjinsteman forstds i denna kungorelse befattnings-
havare:

a) vilken, efter forberedande uthildning antingen vid verket eller eljest
"1 statens tjdanst eller ock i undantagsfall efter annan for befattningen
erforderlig utbildning, antagits i mera fast icke-ordinarie anstillning i
syfte att, efter fortsatt provnings- och utbildningstid, befordras till ordi-
narie tjanst vid verket;

b) vilken, vare sig med eller utan sadan forberedande utbildning, som
under a) sigs, erhallit stadigvarande anstillning vid verket i icke-ordi-
narie tjinst men antingen till f6ljd av alder eller av annan anledning
icke anses kunna ifrdgakomma till ordinarie befattning eller ock pa
grund darav, att ordinarie befattning ej forekommer for den art av
tjanstgoring, som av honom bestrides, ir utesluten fran erhallande av
dylik befattning inom samma tjinstegren.

3 4.

For extra ordinarie tjinsteman giller i fridga om tjinstgoringstidens
lingd vad diarom finnes stadgat for jimforlig ordinarie tjinsteman; dock
att 1 extra ordinarie befattning undantagsvis méa kunna anstillas befatt-
ningshavare med en daglig tjinstgoringstid, motsvarande hilften av den
for ordinarie tjdnsteman bestimda.

Extra ordinarie tjinsteman med full tjinstgoring i ett verk ma icke
samtidigt innehava extra ordinarie befattning vid annat verk. Ej heller
ma extra ordinarie tjinst innehavas av den, som #r innehavare av be-
fattning & ordinarie eller extra stat, med mindre han frantrider utévan-
det av denna befattning.

4 8.
Extra ordinarie anstidllning kan vinnas endast av den, som wppnatt 20
ars alder.
Rérande de ndrmare villkoren for att kunna antagas till extra ordi-
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narie tjansteman, kompetensfordringar, allméinna skyldigheter m. m. gil-
ler vad ddarom #r eller ma bliva sidrskilt stadgat.

5 9.

Vid anstillning i extra ordinarie befattning erhaller tjinstemannen
skriftligt antagningsbevis. Avser anstillningen halv tjinstgoringstid,
angives detta 1 antagningsbeviset.

Entledigande av extra ordinarie tjinsteman av annan anledning #in
tjanstefel sker efter skriftlig uppsigning, vilken sa vitt mojligt bor ske
senast tre manader fore anstillningens upphorande.

6 9.

1. Till extra ordinarie tjinsteman utgar, dir ej annat foljer av be-
stimmelserna 1 8 eller 9 §, /on enligt den i 7 § inforda léneplanen med
sarskilda, for vederborande lonegrader och loneklasser samt ortsgrupper
faststillda arliga belopp. Lonen utbetalas méanadsvis i efterskott.

2. I fraga om fordelningen av de orter, dir extra ordinarie tjinste-
min dro stationerade, & de uti loneplanen upptagna ortsgrupperna giller
vad Kungl. Maj:t i sidant hiinseende faststillt for ordinarie personal.

Extra ordinarie tjinsteman utan fast stationeringsort atnjuter lon en-
ligt den ortsgrupp tjinstgoringsorten tillhor.
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Loneplan.

Lonegrad

Léoneklass

Orlrifattar Ortsgrupp
Nr discdl Nr
g A B c D E F G
kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.

e ca il == d 1380 1446 1512 1578 1644 1710 1776
2 a, 1— 5 a 1440 1506 1572 1638 1704 1770 1 836
3 1— 6 1 1500 1566 1632 1698 1764 1830 1896
4 2— 7 2 1620 1692 1764 1 836 1908 1980 | 2052
5 3— 8 3 1740 1818 1 896 1974 2052 2130 | 2208
6 4— 9 4 1860 1944 2028 2112 2196 2280 | 2364
7 5—10 5 1980 2070 2160 2 250 2340 2430 | 2520
8 6—11 6 2100 2196 2292 2388 2484 2 580 2676
9 7—12 f 2220 2322 2424 2 526 2628 2730 2 832
10 3—13 8 2340 2 448 2556 2664 2772 2880 | 2988
11 9—14 9 2460 2574 2688 2802 2916 3030 | 3144
12 10—15 | 10 2580 2700 2 820 2940 3 060 3180 3 300
13 11-16 | 11 21730 2 856 2982 3108 3234 3360 3 486
14 12—17 | 12 2 880 3012 3144 3276 3408 3540 3672
15 13—18 | 13 3 060 3198 3 336 3474 3612 3750 | 3888
16 14—19 | 14 3240 3384 3528 3672 3816 3960 4104
17 156—20 | 15 3450 3 600 31750 3 900 4050 4200 4 350
18 16—21 | 16 3 660 3816 3972 4128 4984 4440 4 596
19 17—22 | 17 3 960 4122 4284 4 446 4608 4770 4932
20 18—22 | 18 4 260 4434 4 608 4782 4 956 5130 5 304
21 19—23 | 19 4560 4746 4932 5118 5304 5490 5676
22 20—24 [ 20 4 860 5058 5 256 5454 5 652 5 850 6 048
23 21-25 [ 21 5 160 5370 5 580 5790 6 000 6210 6 420
24 22—26 | 22 5520 5736 5 952 6168 6384 6 600 6 816
25 23—27 | 23 5880 6102 6 324 6 546 6768 6 990 7212
26 24—28 | 24 6300 6 528 6 756 6 984 7212 7440 7 668
27 256—29 | 25 6 720 6 954 7188 7 422 7 656 7890 8124
28 26—30 | 26 7140 7 380 7 620 7 860 8100 8 340 8580
29 27—31 | 27 7 620 7 860 8100 8 840 8 580 8 820 9 060
30 28—32 | 28 8100 8 340 8580 8 820 9 060 9300 9 540
29 8580 8820 9 060 9300 9 540 9780 [ 10020
30 9060 9 300 9 540 9780 | 10020 | 10260 | 10500
31 9 540 9780 | 10020 | 10260 | 10500 | 10740 | 10980
32 10020 | 10260 | 10500 | 10740 | 10980 [ 11220 | 11460
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8 3.

1. Extra ordinarie tjinsteman hinféres hogst till lonegrad med samma
ordningsnummer, som betecknar den lonegrad, vilken blivit faststilld
for ordinarie tjansteman med niirmast jimforliga arbetsuppgifter. For
amanuens utgar lénen hogst enligt 18:e lonegraden.

Foreligger behov av extra ordinarie befattning i hégre lénegrad #n
den 20:e, skall fridgan om sadan befattnings inrittande understillas
Kungl. Maj:ts provning.

2. Extra ordinarie tjinsteman med halv tjinstgoringstid uppbir lén
med hilften av det i léneplanen upptagna beloppet. Motsvarande redu-
cering vidtages betriffande de i 15—17 §§ omfiormélda tjinstledighets-
avdragen.

3. Dar verkets styrelse sa anser skiiligt, m& i friga om extra ordinarie
tjinsteman, vilken fran staten uppbiir tjinstepension, livrinta eller arligt
understéd, fran lonen avdragas ett belopp, hégst motsvarande pensionens,
livrantans eller understodets storlek.

98s,

1. Vid tilltridandet av extra ordinarie tjinst erhaller tjainsteman lon
enligt ligsta loneklassen for den lomegrad, till vilken tjinsten hor, dar ej
foreskrifterna i 8, 11, 12 eller 13 § giva anledning till avvikelse hirut-
innan.

2. Efter att hava tillhort en och samma loneklass under tre &r upp-
flyttas tjanstemannen till nirmast hogre loneklass samt efter ytterligare
tre ar till den dérpa foljande hogre loneklassen och sa vidare, intill dess
den for ionegraden faststillda hogsta loneklassen uppnatts, allt sa framt
ej annat foljer av foreskrifterna i 10, 11, 12 eller 13 §.

Kvinnlig tjinsteman fger dock icke riitt att atnjuta 16n enligt hogsta
Ioneklassen inom vederborande lonegrad.

3. Uppflyttning till hogre loneklass sker vid ingangen av kalenderkvar-
talet niist efter det, under vilket den for sadan uppflyttning stadgade
tjdnstetiden i den ligre loneklassen tillindagatt.

10 §.

Sasom villkor for extra ordinarie tjinstemans uppflyttning till hogre
Ioneklass giiller utéver vad ovan ar sagt:

att han under minst fyra femtedelar av den tjinstetid, som erfordras
for vinnande av uppflyttning, skall hava bestritt sin egen eller pad grund
av forordnande annan statens tjinst eller fullgjort annat offentligt upp-
drag; dock att hirvid icke skall féras honom till last den tid, han atnju-
tit semester eller annan tjinstledighet med oavkortad 1n eller ledighet
for fullgérande av honom &liggande militiar tjinstgoring;

att uppskov med uppflyttningen icke priovats bora iga rum med hin-
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syn till mindre vil vitsordad tjdnstgoring under den tid, tjinstemannen
tillhort den ligre loneklassen, dock att hiirvid viss i tjinsten begangen
forseelse, for vilken tjinstemannen sirskilt bestraffats, icke i och for sig
ma riknas honom till last, utan hinsyn dirtill tagas, endast da forseel-
sen kan sigas karakterisera arten av tjinstgoringen i dess helhet; samt

att tjinstemannen icke redan uppnétt den f6r honom gillande pensions-
aldern.

1HE (5

Har den, som tilltrider extra ordinarie befattning, dessforinnan inne-
haft annan anstillning i statens tjdnst, som i avseende & tjinstgoringens
art och omfattning finnes svara mot, vara jimforbar med eller hogre
in den ifragavarande extra ordinarie befattningen, ma, i den méan sa
provas skiligt, for bestimmandet av hans begynnelselon och sedermera
for hans uppflyttning till hogre loneklass tillgodoriknas honom den tid
utéver ett ar, under vilken han efter fyllda 18 ar i en f6ljd innehaft
dylik anstdllning.

12 §.

1. Extra ordinarie tjinsteman, som befordras till extra ordinarie be-
fattning inom hogre lonegrad, erhéller i den nya befattningen placering
ligst i loneklass nirmast hogre #in den han foére befordringen tillhorde.
Dessutom dger han for omedelbar eller framtida uppflyttning i hogre
l6neklass rikna sig till godo den tid intill tre ar, varunder han i den
foregaende tjinsten tillhort eller beriknas hava tillhort Ioneklass, som
4r nirmast ligre dn den, till vilken han pa grund av vad salunda fore-
skrivits bor vid befordran hinforas. Tjinstemannen méa dock icke pa
grund av dessa bestimmelser placeras i hogre loneklass @n den hogsta for
den nya tjinsten giillande loneklassen.

Extra ordinarie tjinsteman, som overgar till annan extra ordinarie be-
fattning inom samma lonegrad eller som utan nagot sitt forvallande ned-
flyttas till extra ordinarie befattning inom ligre lonegrad, dger i den
nya befattningen bibehéalla den placering i léneklass, han i den foregaende
tjinsten innehade; dock mé lonen icke i négot fall utga enligt hogre lone-
klass dn den hogsta for den nya tjinsten faststillda.

2. Overgar extra ordinarie tjinsteman med halv tjdnstgoringstid till
extra ordinarie befattning med full tjinstgoring, ankommer péa verkets
styrelse att besluta, i vad mén hinsyn skall for loneklassplaceringen ta-
gas till foregdende extra ordinarie anstidllning.

13 §.

Forordnas ordinarie tjinsteman att innehava extra ordinarie befatt-
ning inom hégre lonegrad, skall vad i 12 § 1 mom., forsta stycket, stad-



gas liga motsvarande tillimpning. Sadan tjinsteman mé icke pa grund
av foreskrifterna i detta kap. i den extra ordinarie befattningen lida
minskning i de forméaner, som enligt avloningsreglementet jimte diirtill

horande tilliimpnings- och tilliiggsforeskrifter tillkomma honom i hans
egenskap av ordinarie tjinsteman.

14 §.

Kallortstilliigg utgér till extra ordinarie tjinsteman efter samma grun-
der som till den ordinarie personalen. For tjinsteman med halv tjinst-
goringstid reduceras kallortstilliigget till hiilften av eljest utgéende be-
iopp.

15 §.

1. Extra ordinarie tjéinsteman, som av behorigen styrkt sjukdom i
annat fall &n i 2 mom. eller i 16 § 1 mom. avses hindras att tjinstgora,
diger att under en tid av hogst sex méanader av ett och samma kalenderar
eller vid sjukdom, som fortgir éver Arsskifte, under hogst sex manader
i en foljd atnjuta 16n jéimte kallortstilligg efter avdrag av ett belopp
lika med det for ordinarie befattningshavare i motsvarande léneklass en-
ligt 16 § 1 mom. av avloningsreglementet bestiimda tjinstledighetsavdra-
get (A-avdrag). Diirest tjiinstemannen uppbiir liigre 16n, #in som mot-
svarar 1 loneklassen f6r ordinarie tjinstemiin, tillimpas det for sist-
niimnda léneklass bestimda avdraget.

I friaga om sjukledighet utéver nimnda tid bestimmer verkets sty-
relse, om tjiinstemannen skall avsti nagon del av lénen utover det i fore-
gidende stycke angivna tjinstledighetsavdraget.

2. Kvinnlig extra ordinarie tjinsteman, vilken erhallit ledighet pa
grund av behérigen styrkt sjukdom, som stir i samband med havande-
skap eller barnsbérd, md for en tid av hogst tre méanader Atnjuta lon
jimte kallortstilliigg efter avdrag av ett belopp lika med det for ordi-
narie tjinsteman i motsvarande l5neklass enligt 2 §, punkt B, av tilliggs-
bestimmelserna till avléningsreglementet bestiimda tjinstledighetsavdra-
get (B-avdrag). Direst tjinstemannen uppbiir ligre 1on, in som mot-
svarar 1 Ioneklassen for ordinarie tjinstemiin, tillimpas det for sist-
niimnda léneklass bestimda avdraget.

16 §.

1. Har extra ordinarie tjinsteman skadats till foljd av olycksfall i
tjinsten och diirigenom blivit hindrad att tjinstgora i egen eller annan
befattning, figer han:

a) om olycksfallet medfort sjukdom, atnjuta honom eljest tillkomman-
de 16n jimte kallortstilligg, sa linge sjukdomen varar, samt
3 — 851909,
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b) om olycksfallet, efter upphérande av dirav fororsakad sjukdom, med-
fort under lingre eller kortare tid bestiende forlust av arbetsiormagan,
under tiden likaledes étnjuta honom eljest tillkommande 1on jémte kall-
ortstilligg, dock hogst intill dess sex méanader forflutit fran dagen for
olycksfallet, men skall tjiinstemannen for tid didrutéver av sin 16n avsta
ett belopp lika med det i 15 § 1 mom. angivna tjinstledighetsavdraget
(A-avdrag), sa framt ej verkets styrelse pa grund av siirskilda forhal-
landen finner anledning medgiva, att sidant avdrag icke skall dga rum
eller skall ske med ligre belopp in nyss sagts.

9. Har extra ordinarie tjinsteman forbjudits att tjinstgora till fore-
kommande av smittofara, giiller i friga om avloning under tiden vad i
1 mom. b) stadgas.

17 §.

1. Vid tjanstledighet for offentligt uppdrag, for vilket ersiittning ej
utgar eller for vilket ersiittningen utgar endast med visst belopp for
sammantrides- eller forrittningsdag, iiger extra ordinarie tjinsteman,
diir ej fraga ir om ledighet, som i 2 mom. siigs, uppbira 16n, minskad med
ett belopp lika med det i 15 § 1 mom. angiva tjiéinstledighetsavdraget (A-
avdrag).

2. Atnjuter extra ordinarie tjinsteman tjénstledighet for fullgérande
av uppdrag, som omformiiles i giillande kungorelse med bestimmelser an-
giende kommittéer, eller for anstillning hos riksdagen eller dess revi-
sorer eller hos kyrkomotet, skall han avsti hela lonen jimte kallortstill-
ligg.

3. For enskild angeligenhet, som finnes vara av sirskilt 6mmande be-
skaffenhet, eller dir eljest synnerliga skiil foreligga, ma verkets styrelse
kunna tilldela extra ordinarie tjinsteman tjinstledighet under begriin-
sad kort tid mot avstaende av ett belopp lika med det i 15 § 2 mom. an-
givna tjinstledighetsavdraget (B-avdrag).

4. Kvinnlig extra ordinarie tjinsteman, som erhallit tjinstledighet for
havandeskap eller barnsbord, ma for en tid av hogst tre manader atnjuta
* 1on jimte kallortstilligg efter avdrag av ett belopp lika med det for
ordinarie tjinsteman i motsvarande loneklass enligt 2 §, punkt C, av till-
liiggsbestdmmelserna till avloningsreglementet bestimda tjiinstledighets-
avdraget (C-avdrag). Diirest tjinstemannen uppbir ligre lom, é&n som
motsvarar 1 loneklassen for ordinarie tjinstemiin, tillimpas det for sist-
nimnda loneklass bestimda avdraget.

5. Vid annan tjinstledighet @n i 15 eller 16 § eiler i 1—4 mom. hiir
ovan sigs skall extra ordinarie tjiinsteman avstd hela lomen jimte kall-
ortstillagg.

6. Till extra ordinarie tjinsteman, som fullgér honom aliggande mili-
tir tjinstgdring, utgar ersittning med tva kronor for dag. A dylik dag-
ersittning ma dyrtidstilligg icke beriiknas.



18 §.
1. Extra ordinarie tjinsteman ir skyldig att sdsom vikarie bestrida
annan befattning — ordinarie eller icke-ordinarie — om han av veder-

borande myndighet dirtill forordnas. Avser vikariatet befattning inom
hogre lonegrad och omfattar detsamma lingre tid i oavbruten foljd an
sju dagar, fdger han for den tid vikariatet varar uppbidra sirskild vika-
riatsersdttning, vilken utgar med ett belopp for dag riknat, motsvarande
vad han i sidant hiinseende skulle erhallit, direst bada tjinsterna varit
ordinarie inom vederborande lonegrader.
‘ Extra ordinarie tjinsteman med halv tjinstgoringstid dr icke skyldig
i att vikariera & befattning, diir han har att bestrida full tjanstgoring,
| under liingre tid iin sammanlagt tre manader av ett och samma kalender-
 ar. Vid dylik tjinstgoring dger han, i stillet for 1on i egen befattning,
atnjuta oavkortad 16n i den loneklass han tillhor samt dérutover, i fore-
, kommande fall, vikariatsersittning enligt vad ovan sigs. Under vika-
riat & befattning, diar full tjinstgoring icke #r honom &lagd, skall 16n
iivensom vikariatsersittning, dir sadan forekommer, utgd med det redu-
cerade belopp, som betingas av den kortare tjédnstgoringstiden.

9. Vad i 1 mom. stadgas dger motsvarande tillimpning i fraga om
extra ordinarie tjinsteman, som uppehéller ledig tjinst eller erhallit upp-
drag att bestrida goromal, vilka eljest ankomma p&a tjinsteman i hogre
befattning, in som motsvarar hans egen tjanst.

3. Forordnas ordinarie tjinsteman att for lingre tid i oavbruten foljd
in sju dagar sasom vikarie bestrida extra ordinarie befattning inom
hogre lonegrad dn den hans ordinarie tjénst tillhér, diger han utéver de
avloningsformaner, som enligt gillande avléningsbestimmelser tillkom-
ma honom sdsom ordinarie tjinsteman, atnjuta sirskild erséittning till
beloppet motsvarande den vikariatsersiittning, som skulle hava tillkom-
mit honom, direst diven den extra ordinarie tjinsten varit ordinarie.

19 §.

1. Varder extra ordinarie tjinsteman avstingd fran tjinstgoring eller
tagen i hiikte, skall hans avloning under tiden innehéllas, s framt ej
finnes skiligt lata honom uppbira nagot dirav.

2. Avhaller sig extra ordinarie tjinsteman fran tjinstgoring utan att
hava i vederborlig ordning erhallit tjénstledighet eller kunna styrka gil-
tigt forfall, ma han for den tid icke atnjuta nagon avloning.

20 §.

1. Extra ordinarie tjinstman #ger arligen, nir det kan ske utan hin-
der fir goromalens behoriga gang, atnjuta semester under nedan angivna
antal dagar:
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Fran och med
. - det ar, under | Frin ch med
Iun::illrd‘e,it“?:t’ vilket tjinste- | det ar, under
tiinstemannen | Mannen fyller | vilket jiinste-
]' ler 30 ar |39 ar, intill det| manner fyller
y ar, under vilket 40 ar
han fyller 40 ar
Tjanstemian, tillhorande
1—10'16negihaderna il o) 15 20 %
11—23 S e A SR (N 20 25 3)
24—28 » LS B e A 30 35 4
29—30 S SR 5 pF Lo b Tk 40 40 4)
2. Diarest extra ordinarie anstidllning tilltriides eller ritt til okad

semester enligt 1 mom. erhélles fran annan tidpunkt iin den 1 jnuari,
mé for sadant ar semestern beriknas for kalenderkvartal. Del av kalen-
derkvartal ma dirvid icke riknas tjinstemannen till godo, i forstnimn-
da fall for ritt till semester eller, i senare fallet, for forlingd saden. Sa-
lunda berdknade semesterdagar kunna under kalenderaret sammanforas
till en sammanhingande ledighet.

3. For extra ordinarie tjinsteman, vilken tjinstgor i mer in eit verk,
bor tillses, att si vitt mojligt semester & befattningarna inom de sir-
skilda verken infaller samtidigt.

21 §.

1. I fraga om {jinstebostad, brinsle, tjinstedrikt, felrikningsperningar
samt ersdtining for tjinsteresa giller for extra ordinarie tjinsteman vad
i avloningsreglementet jimte dirtill horande tilliiggsbestimmelser dr i
siddant hinseende foreskrivet for ordinarie tjinsteman inom motsvarande
lonegrad.

Vad i foregaende stycke stadgas dger avseende iven & likarvdrd jimte
likemedel m. m.; dock att tjinsteman vid vard & sjukhus, sanatorium
eller annan dylik vArdanstalt skall, direst sjukdomen ej iir fororsakad
av olycksfall i tjinsten, si linge hans vard a sjukvardsanstalt bekostas
av verkets medel, av lonen avsti ett belopp motsvarande det i 17 § 4 mom.
angivna tjinstledighetsavdraget (C-avdrag), si framt ej verkets styrelse
med h#nsyn till tjinstemannen aliggande forsorjningsplikt provar ski-
ligt bestimma avdraget till belopp motsvarande det i 15 § 2 mom. an-
givna tjanstledighetsavdraget (B-avdrag).

2. Extra ordinarie tjdnsteman ir beriittigad att erhalla skilig ersdtt-
ning for flyttningskostnad, om han utan egen ansokan eller dirom ut-
tryckt onskan forflyttats fran en stationeringsort till en annan eller om
han vid évergdng fran annan anstillning i statens tjinst till extra ordi-
narie befattning eller till f6ljd av foérordnande att innehava eller uppe-
halla hogre befattning niédgats flytta till annan ort. Betriffande grun-
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derna for ersiittningens bestimmande giller vad i avloningsreglementet
jimte diirtill horande tilliggsbestimmelser finnes stadgat betrédffande
ordinarie tjinsteman inom motsvarande lonegrad.

3. Darest icke verkets styrelse annorlunda beslutar, iger vad i 1 mom.,
forsta stycket, stadgas tilliimpning jimviil betriffande tjanstgoringstrak-
tamente och overtidsersittning. Extra ordinarie tjinsteman utan fast
stationeringsort ma av verkets styrelse tilldelas tjinstgoringstraktamente
under hogst tre manader efter forindring av tjinstgoringsort.

22 .

Avlider extra ordinarie tjinsteman, skall till hans dodsbo siasom be-
gravningshjilp utbetalas ett belopp motsvarande den lon, som vid tjanst-
goring i den extra ordinarie befattningen skulle hava tillkommit honom
under den méanad, varunder dédsfallet intriffat, dock hogst 400 kronor.
Har dodsfallet fororsakats av olycksfall i arbetet, ma likvidl beloppet av
begravningshjilpen icke understiga den begravningshjilp, som skolat
utgé enligt lag och siirskild forfattning; skolande sistnimnda begravnings-
hjilp anses inbegripen uti den enligt bestimmelserna i denna paragraf
utgaende begravningshjilpen.

3 Kap.

Extra tjéinstemin.
23 §.

1. Med extra tjinsteman [6rstas i denna kungorelse befattningshavare:

a) vilken antagits i syfte att efter viss provnings- eller utbildningstid
anstillas sasom extra ordinarie tjansteman vid verket;

b) vilken eljest anstiillts for tillgodoseende av ett for lidngre tid fore-
fintligt, om #n ej bestdende behov av arbetskraft vid verket.

2. Rorande de nirmare villkoren for att kunna antagas till extra
tjinsteman, kompetensfordringar, allminna skyldigheter m. m. giller vad
diirom #r eller ma bliva sirskilt stadgat.

24 §.
Vid antagande i extra befattning erhaller tjinsteman skriftligt antag-
ningsbevis.
258
1. Till extra tjinsteman, som fyllt 18 ar, utgar, dir ej annat foljer
av bestimmelserna i 27 §, lon enligt den i 26 § inforda loneplanen med
siirskilda, for vederborande lonegrader och loneklasser samt ortsgrupper
faststillda arliga belopp. Lonen utbetalas méanadsvis i efterskott.
2. I fraga om fordelningen av de orter, dir extra tjinstemin iro sta-
tionerade, & de uti loneplanen upptagna ortsgrupperna giiller vad Kungl.
Maj:t i sidant hiinseende faststiillt for ordinarie personal.
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Extra tjinsteman utan fast stationeringsort atnjuter lon enligt den
ortsgrupp tjanstgoringsorten tillhor.

3. For extra tjinsteman, som icke fyllt 18 ar, bestimmes avloningsfor-
manerna av verkets styrelse.

26 §.
Loéneplan. |
Loénegrad Lomeklass 3 |
Oll:ufattar Ortsgrupp
one- 3
Nr klasserna Nr k B G D E F G
nr |
kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
1 ¢, b c 1320 | 1386 | 1452 | 1518 | 1584 | 1650 | 1716
2 b, a b | 1380 | 1446 | 1512 | 1578 | 1644 | 1710 | 1776
3 a, 1 a 1440 | 1506 | 1572 | 1638 | 1704 | 1770 | 1836
4 15409 1 1500 | 1566 | 1632 | 1698 | 1764 | 1830 | 1896
5 2, 3 2 | 1620 | 1692 | 1764 | 1836 | 1908 | 1980 | 2052
6 3, 4 3 1740 | 1818 | 1896 | 1974 | 2052 | 2130 | 2208
7 4, 5 4 | 1860 | 1944 | 2028 | 2112 | 2196 | 29280 | 2364
8 5 6 5 1980 | 2070 | 2160 | 2250 | 2340 | 2430 | 23520
9 6T 6 | 2100 | 2196 | 2292 | 2388 | 2484 | 2580 | 2676
10 7, 8 7 | 2220 | 2322 | 2424 | 2526 | 2628 | 2730 | 2832
11 8 9 8 | 2340 | 2448 | 2556 | 2664 | 2772 | 2880 | 2988
12 9, 10 9 | 2460 | 2574 | 2688 | 2802 [ 2916 | 3030 | 3144
13 10, 11 10 | 2580 | 2700 | 2820 | 2940 | 3060 | 3180 | 3300
14 11, 12 11 2730 | 2856 | 2982 | 3108 | 3234 | 3360 | 3486
15 12, 13 12 | 2880 | 3012 | 3144 | 3276 | 3408 | 3540 | 3674
16 13, 14 13 | 3060 | 3198 | 3335 | 3474 | 3612 | 3750 | 3888
17 14, 15 14 | 8240 | 3384 | 3528 | 3672 | 3816 | 3960 | 4104
18 15, 16 15 | 3450 | 3600 | 3750 | 3900 | 4050 | 4200 | 4350
19 16, 17 16 | 3660 | 3816 | 3972 | 4128 | 4284 | 4440 | 4596
20 17, 18 17 | 3960 | 4122 | 49284 | 4446 | 4608 | 4770 | 4932
a1 18, 19 18 | 4260 | 4434 | 4608 | 4782 | 4956 | 5130 | 5304
29 19, 20 19 | 4560 | 4746 | 4932 | 5118 | 5304 | 5490 | 5676
23 20, 21 20 | 4860 | 5058 | 5256 | H454 | 5632 | 5850 | 6048
24 21, 22 21 5160 | 5370 | 5580 | 5790 | 6000 | 6210 | 6420
25 22, 23 22 | 5520 | 5736 | 5952 | 6168 | 6384 | 6600 [ 6816
26 23, 24 23 | 5880 | 6102 | 6324 | 6546 | 6768 | 6990 | 7212
27 24, 25 24 | 6300 | 6528 | 6756 | 6984 | 7212 | 7440 | 7668
28 25, 26 2% | 6720 | 6954 | 7188 | 7422 | 7656 | 7890 | 8124
29 26, 217 26 | 7140 | 7380 | 7620 | 7860 | 8100 | 8340 | 8580
30 27, 28 27 | 7620 | 7860 | 8100 | 8340 | 8580 | 8820 | 9060
28 8100 | 8340 | 8580 | 8820 | 9060 | 9300 | 9540
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1. Extra tjinsteman hiinfores hogst till 1onegrad med samma ordnings-
nummer, som betecknar den lénegrad, vilken giiller for extra ordinarie
tjiinsteman med niirmast jimforliga arbetsuppgifter.

Foreligger behov av extra befattning i hogre lonegrad in den 20:e,
skall fragan om sadan befattnings inriittande understillas Kungl. Maj:ts
provning. ‘ ol

2. For extra tjinsteman, vilkens tjinstgoringstid understiger den, som
giilller for jamforlig ordinarie tjiinsteman, utgir lonen med ett i forhal-
lande till den kortare tjinstgoringstiden reducerat belopp. Motsvarande
reducering vidtages betriffande det i 30 § omformiilda tjinstledighets-
avdraget.

3. Dir verkets styrelse si anser skiligt, ma i friga om extra tjiinste-
man, vilken frin staten uppbiir tjinstepension, livriinta eller arligt un-

! derstod, fran lonen avdragas ett belopp, higst motsvarande pensionens,
livriintans eller understodets storlek.

28 §.

1. Vid tilltriidandet av extra befattning erhéller tjiinsteman 1on enligt
liigsta loneklassen for den lonegrad, till vilken tjinsten hor, dir ej fore-
skrifterna i1 27 § giva anledning till avvikelse hirutinnan.

2. Efter att hava tillhort liigsta loneklassen under tre ar uppflyttas
tjiinstemannen till niirmast hogre loneklass. I'or sidan loneklassupp-
flyttning skola de for extra ordinarie tjinstemin i 9 § 3 mom. och 10 §
givna bestimmelserna iga motsvarande tilliimpning.

29 §.

Kallortstilligg utgar till extra tjiinsteman efter samma grunder som
till den ordinarie personalen. KFor tjinsteman med avkortad tjinstgo-
ringstid reduceras kallortstilliigget i forhallande till tjiinstgoringstidens
avkortning,

30 §.

1. Extra tjinsteman, som av behorigen styrkt sjukdom i annat fall in
i 2 mom. avses hindras att tjiinstgira, iiger att under en tid av hogst
sex manader av ett och samma kalenderar eller vid sjukdom, som fortgar
over arsskifte, under hogst sex manader i en f6ljd atnjuta lon jimte kall-
ortstilliigg efter avdrag av ett belopp lika med det for ordinarie tjinste-
man i motsvarande loneklass enligt 2 §, punkt B, av tilliggsbestimmel-
serna till avloningsreglementet bestimda tjdnstledighetsavdrag (B-av-
drag). Diirest tjiinstemannen uppbiir ligre lon in som motsvarar 1 léne-
klassen for ordinarie tjinstemiin, tillimpas det for sistnimnda loneklass
bestimda avdraget.
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Avloning pa sitt nu sagts mi under en tid av hogst tre ménader till-
komma kvinnlig extra tjinsteman under ledighet pa grund av behorigen
styrkt sjukdom, som stir i samband med havandeskap eller barnshord.

2. Har extra tjinsteman skadats till {6ljd av olycksfall i tjinsten och
dirigenown blivit hindrad att tjiinstgéra i egen eller annan befattning,
fdger han uppbiira:

a) oavkortad lon jimte kallortstilliigg, intill dess sex méanader forflu-
tit fran dagen for olycksfallet; samt

b) lon jimte kallortstilligg, efter avdrag av ett belopp lika med det
i 1 mom. angivna tjiinstledighetsavdraget (B-avdrag), for tid dirutover,
sa framt ej verkets styrelse pia grund av sirskilda foérhallanden finner
anledning medgiva, att avdrag skall éiga rum med ligre belopp iin nyss
sagts.

3. Har extra tjinsteman forbjudits att tjiinstgora till forekommande
av smittofara, giller i fraga om avloning under tiden vad i 2 mom.
stadgas.

4. Vid annan tjinstledighet iin i 1—3 mom. siigs skall extra tjiinste-
man avstd hela lonen jiimte kallortstilliigg.

31 §.

Har extra tjiinsteman fullgjort tjiinstgoring i icke-ordinarie anstéllning
sammanlagi minst ett ar, ma han efter verkets beprivande kunna erhilla
semester under hogst tio dagar arligen.

32 §.

Forordnas extra tjinsteman att sisom vikarie bestrida ordinarie eller
icke-ordinarie befattning inom hogre lonegrad, iliger han &tnjuta den
vikariatsersdtining, som skulle hava tillkommit honom, diirest han varit
extra ordinarie tjiinsteman inom lonegrad motsvarande den han tillhor.

33 §.

I fraga om {tjinstebostad, brinsle, tjinstedrikt, felrikningspenningar
samt ersdttning for tjinsteresa dvensom betriiffande likarvdrd jimte
likemedel m. m., tjinstgoringstraktamente och dvertidsersitining giller
for extra tjinsteman vad i1 21 § finnes foreskrivet for extra ordinarie
tjiinsteman inom motsvarande lonegrad.

34 §.

Avlider extra tjinsteman, skall till hans dédsbo sdsom begravwings-
hjilp utbetalas ett belopp motsvarande den lon, som vid tjinstgoring i
den extra befattningen skulle hava tillkommit honom under den méanad,
varunder dodsfallet intriiffat, dock hogst 400 kronor. Har dodsfallet for-
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orsakats av olycksfall i arbetet, ma likvil beloppet av begravningshjil-
pen icke understiga den begravningshjilp, som skolat utgd enligt lag
och sérskild forfattning; skolande sistnimnda begravningshjilp anses in-
begripem uti den enligt bestimmelserna i denna paragraf utgdende be-
gravningshjilpen.

4 Kap.

¢ Ovriga icke-ordinarie befattningshavare.

35 9.

For icke-ordinarie tjinsteman, vilkens avloning utgar i form av arvode
med av Kungl. Maj:t faststdllt belopp, meddelar Kungl. Maj:t de siir-
skilda avloningsbestimmelser, som ma erfordras, dir ej for visst fall
Kungl. Maj:t overlater 4t vederborande verk att utfirda sidana fore-
skrifter.

Har jimlikt stadgandet i foregiende stycke beslutats, att i 1 avd. 3
kap. av avloningsreglementet eller i 2 eller 3 kap. hir ovan meddelad be-
stimmelse skall dga motsvarande tillimpning 4 tjinsteman, som i denna
paragraf avses, faststillas tillika i erforderliga fall den lénegrad och den
loneklass, som tjinstemannen skall anses tillhora.

36 §.

For tillfdlligt anstilld personal dvensom for andra icke-ordinarie be-
fattningshavare, vilka icke avses i 1—3 kap. eller i 35 § hiir ovan, dger
vederborande verk faststilla avloningsférméanerna, dir ej Kungl. Maj:t
meddelat beslut i sddant hiinseende.

Denna kungorelse trider i kraft den 1 juli 1935, fran och med vilken
dag kungérelsen den 26 juni 1925 (nr 356) med avléningsbestimmelser for
icke-ordinarie befattningshavare vid statsdepartement och vissa andra
verk, tillhdrande den civila statsférvaltningen, upphor att gilla.

Tillika har Kungl. Maj:t funnit gott faststilla féljande

Overgangsbestimmelser.

o

1. Tjansteman & extra stat samt extra ordinarie tjansteman, som den

-1 juli 1935 kvarstiar i samma befattning eller innehar tjinst inom samma

lonegrad som den, han omedelbart fére nimnda tidpunkt tillhorde, bibe-
haller den loneklassplacering #ivensom den ritt till uppflyttning i hogre
loneklass, som vid évergangen till de nya avléningsbestimmelserna till-
kommit honom. Sé&dan extra ordinarie tjinsteman ma icke lida minsk-

4 — 851909,
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ning i den forman av semester, som han Atnjutit omedelbart fore over-
gangen.

2. For extra ordinarie tjinsteman, som fran och med den 1 juli 1935
befordras till hégre extra ordinarie befattning, dvensom for extra ordi-
narie tjainsteman, vilken vid senare tidpunkt befordras till hogre extra
ordinarie tjinst fridn den befattning, han omedelbart fore nimnda dag
innehade, skola bestimmelserna i 12 § av denna kungorelse tillimpas med
utgdngspunkt fran den lonestidllning, tjanstemannen innehade omedel-
bart fore tidpunkten f6r befordringen. .

3. Extra tjinsteman, vilkens tjinstgoring efter ingangen av juli ma-
nad 1935 dr av minst samma omfattning som under tiden nirmast dess-
forinnan, mé icke i anledning av bestdmmelserna i denna kungorelse lida
minskning i den avléning, fransett i forekommande fall utgdende dyrtids-
tilligg och provisoriskt dyrortstilligg, eller i den forman av semester,
som omedelbart fore nimnda tidpunkt tillkommit honom.

Extra tjinsteman, vilkens tjidnstgoring efter ingadngen av juli méanad
1935 ar av minst samma omfattning som under tiden ndrmast dessfor-
innan, dger for uppflyttning till den hogre loneklassen inom den fér hans
befattning gillande lonegraden tillgodordkna sig den tid, han i en f6ljd
fore nimnda tidpunkt innehaft anstillning med avloning ej understi-
gade 1on enligt den ligre loneklassen inom sagda lonegrad.

Det alla som vederbor ete.






Statens offentliga

utredningar 1935

Systematisk forteeckning

Allmiin lagstiftning. Rittsskipning. Fangvard.

Betinkande med férslag ang. atgirder mot statsfientlig
verksamhet. [8]

Yttranden 6ver preliminirt forslag till lagstiftning om

.. avbrytande av havandeskuf). [13]

Lfaigferedningens forslag till lag om skuldebrev m. m.

Betinkande med forslag till lagstiftning om avbrytande
av havandeskap. [15]
Betinkande med forslag till lag om arbetsavtal. [18]

Statsfdrlatining. Allmiin statsidrvaltning.

Forslag till indrade bestimmelser rérande allminna
handlingars offentlighet. [5]

Yttrande och forslag rorande tjanstgoringsbetyg som av
lansstyrelserna utfirdas. [17]

Utredning ang. inférande av ett dagordningsinstitut

m. m, [21

Forslag till nya avléningsbestimmelser for icke-ordi-
narie befattningshavare inom den allm#nna civilior-
valtningen. [25]

Kommunalidrvaltning.
Statens och kommunernas linansviisen.

Politi.

Betiinkande med forslag till indrad organisation av den
statliga verksamheten fér bekdmpande av olovlig in-
forsel av spritdrycker m. m. [24]

Natlon‘alekonoml och socialpolitik.

Betinkande med férslag rérande lan och arliga bidrag
ay statsmedel for frimjande av bostadsférsorjning for
mindre bemedlade barnrika familjer jimte dartill
hoérande utredningar. 2]

Kortfattad framstillning av organisationssakkunnigas
betinkande med utredning och férslag rérande den
s;mhﬂ]leliga hjilpverksamhetens organisation m. m.

[3] :
Arbetsloshetsutredningens betiinkande. 2. Atgirder mot
arbetsloshet. [6]
l((ﬁnGJiunkturuppsvingets forlopp och orsaker 1932—1934.
Hiilso- och sjukvard.
Kungl. medicinalstyrelsens utlitande och forslag ang.
forebyggande modra- och barnaviard. [19]

Allmiint niiringsviisen.

Fast egendom. Jordbruk med biniringar.

Betinkande med férslag ang. tgirder fér spannmils-

odlingens stodjande. [1] y
Promemoria ang. tillsynen dver fastighetsregistreringen
ildningen. [4

och fastighets

(Siffrorna inom klammer beteckna utredningarnas nummer i den kronologiska férteckningen.)

Vattenviisen. Skogsbruk. Bergsbruk.

Betiinkande med forslag till omorganisation av den
hogre skogsundervisningen. [9)

Industri.

Handel och sjdlart.

Kommunikationsviisen.

Teknisk-ekonomiska utredningar rérande viigviisendet.
Del 2. Broar. (7]

Betinkande med forslag till férordning ang. allmin
automobiltrafik. [12]

Betiinkande med {orslag till motorfordonsférordning och
viigtrafikstadga m. m. [23] .

Bank-, kredit- och penningvisen.

Férsikringsviisen.

Grl:mdef for kollektiv och individuell pensionsforsak-
ring.

.

Kyrkoviisen. Undervisningsviisen.

odling i dvrigt.

Utredning och férslag ang. rundradion i Sverige. [10]

Betiinkande med utredning och férslag ang. inrdttande
av en statsvetenskaplig examen. [11

Utredninﬁ och forslag rorande [réﬁan om avgift fé6r hem-
lan av bécker fran bibliotek. [22]

Andlig

Forsvarsviisen.

Utrikes firenden. Internationell ritt.

Isaac Marcus Boktr.-A.-B., Stockholm 19356
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