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Statens offentliga 'utredningar 1985

Kronologisk fort eckning

1. Betinkande med forslag angdende dtgirder fér spann- 9. Betfinkande med forslag till omorganisation av den
milsodlingens stodjande. Marcus., 134 8. Jo. hogre skogsundervisningen. Peréus, 164 s. Jo.
9. Betlinkande med forslag rorande lin och drliga bidrag 10. Utredning och firslag angdende rundradion i Sverige.
av statsmedel for frimjande av bostadsforsorjning for Norstedt. 202 s. 13 kartor. K.
mindre bemedlade barnrika famil‘jer jimte dirtill ho- | 11, Betiinkande med utredning och fiorslag angiende incit-
rande utredningar. B.eckman. 86%, 265 8. S. tande av en statsvetenskaplig examen. Marcus. 80 s. E. 3
3. Kortfattad Irnmst!mmng_ av orgsn_i_smﬁonssa.kkunnigas 12. Betinkande med forslag till forordning angdende all- i
betinkande med utredning och forslag rorande den | miin automobiltrafik. Hmggstrom. 227 s. g 1

samhiilleliga hjilpverksamhetens organisation m. m.
Beckman. 23 s. S.

4. Promemoria angiende tillsynen over fastighetsregistre-
ringen och fastlghetnbxldmngen Marcas. 70 8. Ju.

13. Yttranden Gver preliminiirt forslag till lagstiftning om
avbrytande ay havandeskap. Marcus. (4), 132, 68 s. Ju.

14. Lagberedningens forslag till lag om skuldebrev m. m.
Norstedt. vj, 211 8. Ju.
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arbetsloshet. Norstedt, x, 338, 82* s. . 16, Konjunkturnppsvingets forlopp och orsaker 1932—1934.

7. Teknisk-ekonomiska utredningar rérande vigviisendet. Bigestrom, 10 B Fi R ey S5
Del 2. Broar. Hmggstrom. 130 s. K. 17. Yttrande och firslag rirande formulir for tjinstgorings-

8 betyg som av linsstyrelserna utfirdas. Beckman. 16 s. S.

Betiinkande med forslag angidende dtgirder mot stats-
fientlig verksamhet. Idun. 408 s, Ju.

Anm. Om sirskild tryckort ej angives, ir tryckorten Stockholm. Bokstiverna med fetstil utgora begynnelssbolk-
stiiverna till det departement, under vilket utredningen avgivits, t. ex. E. = ecklesiastikdepartementet, Jo. = jordlruk:s-
departementet. Enligt kungorelsen den 3 febr. 1922 ang. statens offentliga utredningars yttre anordning (nr 98) uigivas
utredningarna i omslag med enhetlig firg for varje departement.
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Till

Herr Statsradet och Chefen fir Kungl. Socialdepartementet.

Pi grund av nddigt bemyndigande den 26 oktober 1934 tillkallade Herr
Statsridet genom skrivelse den 30 i samma manad undertecknade att sisom
sakkunniga inom socialdepartementet uppgora forslag till formulir for tjinst-
goringsbetyg, som av linsstyrelserna utfirdas, i indamal att undanréja de
oligenheter som for niirvarande foranleddes av ridande brist pa enhetliga
regler for betygens avfattning. Tillika uppdrogs &t undertecknad, Hasselrot,
att sdsom ordférande leda de sakkunnigas arbete.

Sedan detta uppdrag numera slutforts, fa de sakkunniga hirmed vordsamt
avgiva foljande yttrande och forslag i dmnet.

Vid det sammantride med landshévdingarna och andra representanter
for linsstyrelserna, som pi initiativ av chefen for socialdepartementet igde
rum i Stockholm den 15 oktober 1934, hade bland overliggningsimnena
upptagits dven frigan om siittet for vitsordande av tjinstgoring inom lands-
staten. Anledningen till fragans upptagande angavs vara den, att inom
socialdepartementet ofta vid beredningen av irenden avseende befordringar
inom landsstaten yppat sig svirigheter att jimfora tjinstgoringsbetyg, ut-
firdade av olika linsstyrelser. Silunda hade det visat sig, att i huvudsak
timligen lika lydande betyg ibland avsett att giva helt olika omdémen. Efter
en pd inférskaffad utredning grundad redogérelse for nu férekommande
betyg och de svarigheter, som uppstatt vid deras tolkning, framholl inledaren
(kansliridet Edelstam) vikten av att alla linsstyrelser foljde samma principer
vid formuleringen av betygen, si att man icke behévde riskera ofrivilliga
orittvisor vid handliggningen av utnimningsirendena. Ehuru vissa skiil
kunde anféras for betyg i mera obunden form, ansig inledaren likvil att
storsta rittvisa skulle komma att ske och biista ledning limnas genom betyg,
utformade efter visst bestimt schema. Detta borde dock vara s& uppstillt,
att betyget limnade en i mdjligaste man allsidig och tillforlitlig bild av
vederborandes formiga och sitt att skota sin tjinst. Girna borde man
ocksd kunna utlisa eventuell limplighet till befordran, helst icke endast till
nidrmast hogre tjinst. For landsstaten borde — ansig inledaren — kunna
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i nira anslutning till den i allminhet brukliga terminologien utarbetas for
dess behov limpade och for alla linsstyrelser enhetliga formulir, eventuellt
olika for olika befattningar, di ju fordringarna i avseende & utbildning och
personliga egenskaper méste vara ganska skiftande for den méngfald tjinster,
varom hir vore friga.

Under den hirpa foljande diskussionen understrok socialministern de av
inledaren anforda synpunkterna. En talare framholl, att man icke vore hjilpt
enbart med ett formulir for tjinstgoringsbetygen. Det kriivdes jimvil, att
hos vederborande intygsgivare kunde viickas en starkare kinsla av ansvar
for att de betyg, som limnades, ocksd vore fullt rattvisa och icke av miss-
riktad vilvilja eller av andra anledningar milade vederbdrande i en Over-
drivet fordelaktig dager. Exempel anfordes pé fall, diir betygen varit uppen-
bart missvisande. Frin ett hill uttalades Hven Onskvirdheten av att det
limnades ett visst utrymme for den, som utfirdar betyget, att kunna i be-
tyget »rent personligt» meddela, vad han ansige om vederborandes limplig-
het m. m. En viss frihet borde silunda finnas att utover det faststillda
formuliiret i betyget limna de upplysningar och géra de uttalanden, vartill
betygsgivaren kunde finna sig dga fog.

Huvudsakligen i anslutning till ovanberérda inom socialdepartementet
verkstillda utredning torde hiir fi limnas en kortfattad redogorelse for nu-
varande praxis i avseende & tjinstgoringsbetyg inom landsstaten.

Betygen borja i regel med uppgifter om vederborandes forsta anstillning
inom linet, erhillna befordringar och innehavande tjinstebefattning. I sam-
band hirmed pliga dven i korthet omnimnas erhillna férordnanden att
uppehdlla andra tjinster, i den min dessa forordnanden kunna anses vara
av négon nimnvird betydelse i merithinseende. Direfter komma vitsorden
angiende tjinsteutévningen, vilka vitsord vanligtvis avse skicklighet, nit och
ordning (noggrannhet, plikttrohet), men understundom #ven andra med dessa
mer eller mindre synonyma egenskaper sisom arbetsférméga, snabb upp-
fattning, omdomesformiga, omdémesskiirpa, kunskaper, flit ete. Vidare limnas
i allmiinhet ett vitsord om vederborandes uppforande sivil i som utom
tjinsten. Betygen avslutas i regel, sirskilt om tjinstgoringen varit av nigot
lingre varaktighet, med ett sammanfattande omdéme enligt formeln »och
har N. N. pi grund hirav tillvunnit sig (gjort sig fortjint av) linsstyrelsens
fortroende (fortroende och vilvilja) (odelade, fulla, synnerliga, sirskilda for-
troende och vilvilja).

En viss likformighet rider silunda betriffande tjinstgéringsbetygens av-
fattning, men i detaljerna forete de stora olikheter och betydelsen av de
olika vitsorden och dirvid anviinda forstirkningsord ir synnerligen svivande.
Som beligg hirpAi ma& namnas, att den ordning, i vilken vederborandes
tjinsteegenskaper uppriknas, av vissa linsstyrelser dr avsedd att angiva en
gradering, under det att andra linsstyrelser icke inligga nigon sidan be-
tydelse i ordningsfoljden. Nir forstirkande adjektiv anvindas, torde i varje
fall ordningen vid egenskapernas upprikning icke spela nigon roll. Bj
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sillan forekommer, att en for tjinsten betydelsefull egenskap, som veder-
borande betygsgivare icke anser sig kunna vitsorda, med avsikt uteslutes
och ej alls omniimnes i betyget.

De forstirkande adjektiv, som vanligen komma till anvindning — olika
for olika egenskaper — iro: god, stor, synnerlig, utmiirkt, berémlig och fram-
stdende. Undantagsvis anviindes fiven i friga om skicklighet orden beprivad,
utomordentlig och enastiende. En siirskild form for Gverbetyg ir ingressen
»det viilfortjinta vitsord, att> ete., som av nigra linsstyrelser understundom
anvindes. En del av dessa forstirkande ord iro till sin betydelse si niir-
besliktade, att tvekan ofta yppar sig om den inbérdes ordningen dem
emellan. Oklarheter uppstd ocksid dirigenom, att endast den forsta av flere
uppriknade egenskaper férses med adjektiv. Nir en linsstyrelse silunda
skriver, att en befattningshavare visat utmirkt nit, skicklighet och ordentlig-
het, kan man icke med visshet veta, huruvida linsstyrelsen avser att vits-
orda endast nitet eller jamvil skickligheten och ordentligheten sisom ut-
mérkta.

Betriffande det ovan berérda sammanfattande vitsordet, som i regel har
formen av ett uttalande rérande linsstyrelsens fortroende f6r vederborande,
och som i allméinhet anses vara det avgérande for bedomandet av betygets
kvalitet, har sirskilt yppat sig tvekan, huruvida »odelade fortroende» skall
anses vara ett biittre vitsord an »fulla fértroende». Liknande oklarhet rider
betriffande uttrycken »siirskilda» och »synnerligas.

I detta sammanhang torde dven béra erinras om att vid betygens utfir-
dande tjinstetiden och tjiinstestillningen ofta nog kommer att 6va inflytande
pd betygens avfattning. Att for utbekommande av tjinstgoringshetyg fordras
viss tids (olika inom olika lin) tjinstgéring vid linsstyrelsen eller inom
linet &r en naturlig sak, liksom iven att en stérre forsiktighet iakttages
i friga om Gverbetyg, nir det giller en person med endast kortvarig tjinst-
goring. Mera anmirkningsviirt dr det forhallandet, att vid vissa linsstyrelser
en olika betygsskala synes komma till anviindning nir det giller olika slag
av befattningshavare, i regel si att de hiogsta betygen forbehillas de hogre
befattningshavarna. Sirskilt framtrider detta férhillande vid avfattningen
av det sammanfattande vitsordet.

Tjénstgoringsbetyg for befattningshavare forekomma i Ovrigt inom de
flesta grenar av den civila statsforvaltningen, men i allminhet saknas be-
stimda regler for deras utfirdande och uppstillning. Sélunda meddelar
exempelvis statskontoret pi begiiran av befattningshavare i verket tjinst-
goringsbetyg med uppgift 4 tiden for dennes anstiillning i verket, hans dir
erhdllna forordnanden och de befordringar, som for honom intritt, ivensom,
direst befattningshavaren i friga icke varit allt for kort tid anstilld inom
verket, tillika vitsord om hans forhillande i tjinsten t. ex. i féljande orda-
lag: »Statskontoret finner sig kunna vitsorda, att N. N. i sin tjinstgoring
ddagalagt duglighet och flit samt i Gvrigt forhallit sig till statskontorets
belatenhet.» Nir det giiller befattningshavare, som med framging prévats i
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mera maktpiliggande uppgifter, pligar dven skickligheten vitsordas. Nigon
fast terminologi eller faststiilld betygsgradering forekommer dock icke.

Aven generalpoststyrelsen limnar i sina tjinstgoringsbetyg — férutom upp-
gifter om tjinstestillning, tjinstgoringstid m. m. — omdémen om befatt-
ningshavarna med hinsyn till deras i tjinsten ddagalagda nit, ordning, skick-
lighet och uppférande. Dirvid synes en viss graderad betygsskala komma
till anvindning. For postverkets befattningshavare utom styrelsen utfirdas
tjinstgoringsbetyg av vederborande postdirektérer. Dessa betyg hava hit-
tills avfattats i fri form, men planer iro & bane att fi till stind ett enhet-
ligt formulér f6r desamma.

For statens jarnvigar gilla i friga om tjanstgoringsbetyg vissa av jérn-
viigsstyrelsen meddelade reglementariska bestimmelser. Inom styrelsen ut-
firdas betygen av vederborande byrachef eller motsvarande befattningsha-
vare och & linjen av distriktschef, avdelningsférestindare, sektionsbefil och
verkstadsforestandare. Betygen avfattas enligt faststillda formulir, upptagande
vitsord Gver uppforande, flit och duglighet. Betygsgraderna iiro for uppférande
och flit: gott, mindre gott, och for duglighet: mycket god, god, mindre god.

Ett flertal andra imbetsverk, bland dem riksforsikringsanstalten och riks-
rikenskapsverket, meddela i sina tjinstgoringsbetyg endast uppgift & huru
lang tid och i vilka befattningar vederborande tjinstgjort i verket. Under-
stundom gores ett tilligg av innehdll att vederborande i »tjinsten forhallit
sig vil».

Hir torde #dven kunna nimnas, att Stockholms rddhusrdtt i sina tjinst-
goringsbetyg for extra ordinarie notarier meddelar sirskilda vitsord Gver
vederbérandes 1) firdighet i protokollsféring och andra notariegdromél,
2) omdéme vid utévning av domarimbete och uppsittning av forslag till
domar och utslag, 3) punktlighet i arbetet samt 4) flit. De betygsgrader, som
diirvid komma till anviindning, dro: ej godkiind, godkiind, god, mycket god
och synnerligen god. Dirjiimte har frin och med 1934 inférts s. k. kvartals-
vitsord, tydligen nirmast avsedda att bilda underlag for karriéiren inom rad-
husritten. I dessa meddelas vitsord i protokollsféring medelst poingberik-
ning (1—10), varemot arbetet med uppsiittning av vota m. m. vitsordas med
nigot av betygen: fortjanstfullt, gott, forsvarligt eller otillfredsstéillande.

Enligt mellan hovrétterna triffad Gverenskommelse utfirda dessa numera
icke tjinstgoringsbetyg innefattande vitsord Gver tjinstgoring.

Tjinstgoringsbetyg for laroverksldrare och seminarieldrare utfirdas av ve-
derborande rektorer enligt av Kungl. Maj:t faststillda formulir. Bestimmel-
serna hirom Aterfinnas i stadgan for rikets allminna liroverk den 24 sep-
tember 1928 (§ 141) och i stadgan for statens folkskoleseminarier den 3 juli
1914 (§ 106). Enligt dessa bestimmelser skall rektor &t lirare, som det
gstundar, inom viss angiven tid utfirda tjinstgoringsbetyg enligt stadgorna
bifogade formuliir. Dessa, som dro i huvudsakliga delar lika lydande, utvisa
att betygen skola innehalla, utom uppgifter om tjinstgoringens art och om-
fattning, fiven rektors omdome om vederbdrandes nit, skicklighet, sitt att
behandla lirjungarna samt forméga att bland dem uppritthélla ordning &ven-
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som om vederbérandes vandel. Hirvid skola foljande betygsuttryck anvin-
das, i friga om nit, skicklighet, siitt att behandla lirjungarna och férmaga
att bland dem uppriitthalla ordning: utmiirkt, mycket berémvird, beromvird,
nojaktig och mindre nd&jaktig, samt i friga om vandel: hedrande, mindre
hedrande. Utéver formuliiret iger rektor tilligga de upplysningar och erin-
ringar, vartill omstindigheterna kunna féranleda.

Regler av i stort sett samma innebérd gilla betriffande de tjinstgorings-
betyg, som av skolriden utfirdas for larare vid folkskolorna (Kungl. Maj:ts
fornyade stadga angiende folkundervisningen i riket den 26 september
1921, § 8).

I 6vrigt synes Kungl. Maj:t icke hava faststiillt formulir till tjinstgorings-
betyg, men friga dirom har dtminstone i ett fall, som kommit till de sak-
kunnigas kiinnedom, vickts och varit foremal for viss forberedande hand-
liggning. Initiativet dirvid togs av riksrikenskapsverkets tjinstemannafor-
ening, som i skrivelse till Kungl. Maj:t den 12 december 1923 erinrade om
den olika praxis, som inom olika Hmbetsverk vore ridande i avseende &
tjinstgoringsbetygens avfattning. En del imbetsverk angive blott tiden for
tjinstgoringen med tilligg, att tjinstemannen sig i tjinsten vil forhallit,
under det att andra verk utfirdade tjinstgoringsbetyg, diri vederborandes
fortjinst och skicklighet betygsattes. D4 det emellertid enligt foreningens
mening vore av betydelse, att vid dessa betygs utfirdande enhetlighet bleve
rédande och att dérvid fortjinst och skicklighet vederborligen betygsattes,
anholl foreningen, att Kungl. Maj:t matte taga under overviigande, vad som
till dventyrs kunde dtgéras for vinnande av sidan enhetlighet.

Over denna framstillning hava pi grund av nédiga remisser yttranden
avgivits av atskilliga dmbetsverk, senast av statskontoret, som pé& given an-
ledning ldmnat Sveriges statstjinstemannanimnd tillfille att uttala sig i
frigan. Statstjinstemannanimnden anforde i sitt svar, att nimnden ansdge,
att i tjinstgdringsbetygen borde angivas icke blott den tid, en tjinsteman
tjinstgjort i olika befattningar inom ett imbetsverk, utan dven det siitt, pa
vilket han fullgjort sin tjinstgéring. Niimnden hade erfarit, att i sistnimnda
hiinseende myndigheterna anvinde olika uttryck vid betygssittningen, vilket
givetvis vore mindre limpligt. A andra sidan maste erkinnas, att full en-
hetlighet svirligen torde kunna inom alla statens olika verksamhetsomraden
dstadkommas. Nimnden hemstillde dirfor for sin del, att Kungl. Maj:t matte
utfirda stadganden, avseende s vitt mojligt enhetliga former vid tjanstgo-
ringsbetygs utfirdande, samt dérvid foreskriva, att i desamma skulle an-
givas icke blott en tjiinstemans tjinstgoringstid, utan dven det sitt, varpa
han fullgjort sin tjiinstgéring.

I sitt den 25 februari 1932 dagtecknade utlitande i sirendet berorde stats-
kontoret till en borjan frigan om iHmbetsverkens skyldighet att i tjiinst-
goringsbetyg meddela omdéme betriffande vederborandes férméga att skita
sina tjinstedligganden. Med stod av ett refererat rittsfall (N. J. A. 1931
avd. I sid. 367—369) ansig statskontoret det vara fastslaget, att sddan skyl-
dighet for ambetsverken icke vore fér handen. Dirmed vore emellertid icke
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avgjort, huruvida icke tjanstgoringsbetyget limpligen borde innehélla ocksé
ett omdome i berorda hinseende. Ehuru det enligt statskontorets mening
knappast borde ifrigakomma att sdsom skyldighet &ligga statens dmbetsverk
att utfirda tjanstgoringsbetyg av hir avsedd beskaffenhet, kunde det ifriga-
sittas, huruvida icke till enhetlighetens befordrande i forevarande avseende
kunde pa lampligt sitt — forslagsvis genom cirkulir — meddelas @mbets-
verken vissa regler i friga om utfirdande av tjanstgdringsbetyg och darvid
tillika genom formuldr visas, huru sidant betyg limpligen borde avfattas.
For den hiandelse ett dylikt forfarande skulle komma under Gvervigande,
framlade statskontoret forslag till bestimmelser i dmnet, innefattande jim-
vil formulir till tjinstgoringsbetyg (bilaga A).

Tjanstemannaforeningens ifrégavarande framstillning och statskontorets
i anledning dirav framlagda forslag hava dnnu icke varit foremél for Kungl.
Maj:ts provning.

Bortsett fran enstaka fall, dd tjanstgoringsbetyg kommer till anvindning
for mera speciella indamal (t. ex. for sokande av ett stipendium e. dyl.)
ar det i allmanhet vid sokande av annan arbetsanstillning, som tjinstgorings-
betyg ifriigasittes. Det dr silunda i regel bide for betygssokanden och for
den som skall taga del av betyget av betydelse, att i betyget limnas icke
blott faktiska uppgifter rorande tjanstgoringens art och varaktighet utan
dven vitsord angfende det sitt, pd vilket vederborande fullgjort sina élig-
ganden, liksom ock rorande hans uppfoérande i och utom tjinsten. Sédana
uppgifter och vitsord torde darfor alltid bora inflyta i tjinstgéringsbetygen.
Nar friga dr om betyg, som &ro avsedda att bifogas ansckan till allmin
tjinst — och detta ar i regel fallet med tjanstgoringsbetyg, som utfirdas
av lansstyrelserna — tillkomma emellertid ytterligare en del synpunkter av
betydelse. Enligt grundlagens bud skall vid alla befordringar fistas avse-
ende endast & de sokandes fortjinst och skicklighet. For bedomande av
fortjainsten i grundlagens mening limnar den meritférteckning, som bifogas
tjinsteansokan, kompletterad med tjinstgéringsbetyg av ovan antydda inne-
hall, i allménhet tillricklig ledning. Virdesiattningen av vederborandes skick-
lighet for den sokta befattningen dr av mera komplicerad natur. Det er-
fordras for denna virdesattning en i mojligaste man fullstindig kinnedom
om sokandens person, hans naturliga begdvning, teoretiska och praktiska
utbildning samt forutvarande verksamhet, och hinsyn maéste vid provningen
sirskilt tagas till forefintligheten eller frinvaron av sidana speciella kvalifika-
tioner, som kunna vara av betydelse for fullgérande av de med den sdkta
tjainsten forenade uppgifterna. I den mén den prévande myndigheten icke
genom personlig beroring med vederborande i tjinsten dger tillricklig kinne-
dom om dessa forhdllanden &r den hiinvisad till andras upplysningar och
omdoémen, och darvid blir tjanstgoringsbetyget ofta det viktigaste hjilpmedlet.
Redan vitsordet over forutvarande tjanstgoring dr givetvis dgnat att limna
en viss ledning for bedémandet av vederborandes skicklighet for skt tjinst,
sirgkilt om sokanden under mera avsevird tid pd férordnande bestritt den
sokta tjinsten eller annan motsvarande befattning, och vitsordet silunda
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omfattar dven denna tjinstgoring. For att emellertid ingen tvekan skall
kunna rida om betygsgivarens dsikt betriiffande sokandens skicklighet med
hinsyn till den sokta tjinsten synes det onskviirt, att i betyget hirutinnan
gores ett klart och otvetydigt uttalande i form av limplighetsvitsord. Sjilv-
fallet bor dock sidant vitsord limnas endast i friga om tjinst, som tillhor
den betygsgivande myndighetens kompetensomrade.

Tjinstgoringsbetyg, som utfirdas av linsstyrelserna, torde alltsé enligt
de sakkunnigas mening béra innehélla dels uppgifter om tid fér forsta an-
stillning inom linet samt data for erhillna befordringar och viktigare be-
stridda forordnanden dels vitsord Gver vederbdrandes tjinstgoring samt ver
hans uppférande i och utom tjéinsten dels ock slutligen, direst betyget #r
avsett att bifogas ansokan till ledig befattning inom landsstaten, ett omdéme
om vederborandes limplighet for den sékta befattningen.

Den centrala och jimte limplighetsomdomet viktigaste delen av tjinst-
goringsbetyget miste alltid bliva vitsordet Gver tjinstgoringen, varvid den
1 tjansten ddagalagda skickligheten i vidstriickt mening skall beddmas och
betygsiittas. Denna bedomning forutsitter en analys av de faktorer, som
inverka pd den kvantitativa och kvalitativa beskaffenheten av det i tjinsten
presterade arbetet. T sjilva verket ir det en mingfald dels medfodda, dels
forvirvade egenskaper och firdigheter — av skiftande betydelse i olika be-
fattningar — som tillsammans konstituera skickligheten och skapa den
dugande tjinstemannen. Till en del firo dessa egenskaper av sddan natur,
att de maste anses nodviindiga for varje framgingsrik tjinsteutovning, under
det att andra dro mera speciella och betingade av de sirskilda krav, som
en viss tjinst eller visst slag av tjiinst kan stilla pi sin innehavare. Att
for varje sirskild befattning uttémmande angiva alla de egenskaper, som for
densamma iro av betydelse, torde icke vara mojligt. De sakkunniga hava
emellertid gjort ett forsok att uppritta en forteckning Gver egenskaper och
fardigheter av mera allmén innebérd, som synas béra komma i betraktande
vid skicklighetens bedémande. Denna forteckning har féljande utseende:

1) begdvning, 13) formiga av muntlig framstéillning,
g g g g

2) allmin mogenhet, 14) nit,
3) férmiga av sjilvstindigt omdome, 15) plikttrohet,
4) forméga av initiativ, 16) flit,

5) organisationsférmiga,
6) ledareegenskaper,

17) villighet,
18) intresse,

7) snabbhet i uppfattning och litthet
att sdtta sig in i nya fragor,

8) kunskaper, sirskilt fértrogenhet med
forfattningar och deras tillimpning,

9) snabbhet i arbetet,

10) uthallighet i arbetet,

11) grundlighet i arbetet,

12) stilistisk fdrdighet,

19) noggrannhet,

20) ordentlighet,

21) samvetsgrannhet,

22) palitlighet,

23) punktlighet,

24) upptridande mot kamrater i arbetet,
25) siitt att bemdta allminheten.
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Denna forteckning kan givetvis icke gora ansprik pa fullstindighet. Den
ir vidare bristfillig si till vida, att en del av de upptagna egenskaperna
icke kunna skarpt skiljas frin varandra och i vissa fall till och med #ro
mer eller mindre identiska. Men den torde dock kunna giva en forestiillning
om méngfalden av de moment, som bora utgéra grundval f6r bedémandet
av skickligheten.

Vid landshovdingemétet framholls det som ett Snskemél, att tjinstgorings-
betyget och sirskilt di vitsordet Gver tjinstgéringen uppstilldes och av-
fattades si, att betyget komme att limna en i méjligaste man utférlig bild
— ett verkligt portritt — av vederborande sisom tjinsteman. I syfte att
uppné detta utan tvivel i och for sig mycket 6nskviirda resultat har det
ifrigasatts, att betygen skulle goras si detaljerade som mdjligt och att i
vitsordet over tjinstgéringen skulle upptagas och var for sig virdesittas
alla de egenskaper och firdigheter, som fér tjiinsten kunna vara av betydelse.
Man har di vidare téinkt sig, att betygssiittningen skulle ske efter poiing-
berikning och att den erhdllna poiingsumman skulle bliva utslagsgivande
for bedémandet av vederbérandes skicklighet. En detaljerad betygssiittning
enligt denna mera fér skolbruk avsedda metod erbjuder dock s& stora svérig-
heter att den niippeligen kan genomféras. Redan en flyktig granskning av
ovanstiiende forteckning torde giva vid handen, att flertalet av de diri upp-
tagna egenskaperna knappast limpa sig fér betygssiittning i vanlig mening.
Vidare #ro egenskaperna icke sins emellan likvirdiga, vare sig i allminhet
eller med hinsyn till sirskilda tjinster. Séilunda #r till exempel stilistisk
fardighet av icke ringa betydelse nir det giller en linsnotarietjinst, under
det att franvaron av sidan firdighet icke kan anses forminska ett skriv-
bitrides skicklighet. — Fér att poéingberikningen skulle bliva nigot s& niir
rittvisande méiste man silunda tinka sig icke blott uttémmande forteck-
ningar & de egenskaper och firdigheter, som fér varje siirskild tjinst iro
av betydelse, utan iven ndgot slags gradering av egenskaperna med olika
koefficienter f6r olika egenskaper allt efter deras storre eller mindre bety-
delse for den ifrigavarande tjinsten. Att triffa ett riktigt avgorande vid
en sidan koefficientbestimning ir uppenbarligen icke litt. Det kan ju ocksi
tinkas, att en viss eller vissa for tjinsten betydelsefulla egenskaper iiro sé
utomordentligt starkt framtridande och att vederbérande genom dessa egen-
skaper visat sig kunna gora si betydande insatser som tjinsteman, att han,
trots brister i andra avseenden, obetingat bor givas foretriide framfor andra,
vilka vid en betygssittning enligt den antydda metoden méhinda skulle
uppné hogre podingsumma. Men #ven om man bortser frin dessa svirig-
heter, maste dock ett system med detaljerad betygssittning och poiingberik-
ning med nodvindighet forutsiitta enhetlig och samtidig provning av aspi-
ranterna genom en och samma myndighet. Med linsstyrelserna som betygs-
givare, en var for sina aspiranter och utan mojlighet till jimforelse med
aspiranter fran andra lin, éir det enligt de sakkunnigas mening icke tinkbart
att pd denna vig komma till nigot tillfredsstillande resultat.

Det torde dirfor bliva nodvindigt att uppgiva tanken pi en dylik detal-
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jerad betygssittning och i stillet vid tjinstgéringens vitsordande sdka sam-
manféra alla for skicklighetens beddmande relevanta egenskaper under ett
fital mera omfattande rubriker. Si sker i allminhet i de tjinstgoringsbetyg
som nu utfirdas, och det torde ligga niirmast till hands att anknyta till
ridande praxis genom att anviinda de uttryck, som f6r nirvarande oftast i
detta avseende komma till anviindning, nimligen »skicklighet», »nit» och
sordning>. Det sistnimnda ordet torde dock bora utbytas mot »noggrannhet
och ordning». Av de i ovanstiende forteckning upptagna egenskaperna
bliva da foretridesvis 1—13 samt 24—25 hinforliga till skicklighet i denna
mera inskriinkta bemirkelse, 14—18 skulle nirmast motsvara nit och 19—23
noggrannhet och ordning.

De sakkunniga foresld alltsi, att i tjinstgoringsbetygen skola limnas sir-
skilda vitsord betriffande vederborandes i tjinsten ddagalagda skicklighet, nit
samt noggrannhet och ordning. Fér expeditionsvakter och skrivbitriden,
som icke tillika sysselsittas med mera kvalificerat arbete, torde dock i be-
tygen ordet skicklighet bora ersittas med duglighet.

Vad angér limplighetsbetyget synes detta bora avse just den tjinst, till
vilken vederbérande dmnar anmila sig och icke generellt tjinst av visst
slag. Att, sisom vid landshévdingemdtet ifrdgasattes, utstricka limplighets-
vitsordet att avse iven lampligheten for vidare befordran torde i princip
icke béra komma i fraga. A den tjinst eller det slag av tjinst, som sokes,
har befattningshavaren i allminhet innehaft férordnande under lingre tid,
och det #r dirfor jimforelsevis litt att filla ett omdome om hans limplighet
for denna. I hogre befattning #r han diremot i regel timligen oprévad,
och ett allmiint limplighetsomdéme med syftning pi vidare befordran méste
under sidana forhallanden alltid bliva mer eller mindre otillforlitligt. Under
den ofta mycket langa tid, som forflyter innan frigan om sidan ytterligare
befordran blir aktuell, kunna ju icke blott viisentligt foriindrade yttre for-
hallanden intrida, som stilla frigan om vederborandes limplighet for hogre
tjinst i ett annat lige, utan iven vederborande sjilv undergd utveckling i
sadan riktning, att skil kunna foreligga till ett forindrat omdéme om honom.

Aven om salunda lamplighetsomdomet bor inskriinka sig till foreliggande
omstindigheter och endast avse den tjinst, som omedelbart skall sokas,
lirer detta dock icke utesluta, att limplighetsbetyg for sokande till vissa
tjinster avgivas under beaktande jimvil av forhillanden, som hava avseende
pé limpligheten for hogre befattning. Enligt gillande landshovdinginstruk-
tion intaga linsassessorerna sidan stiillning i forhillande till avdelnings-
cheferna att de vid forfall f6r de senare, om ej annorlunda férordnas, auto-
matiskt intrida i dessas tjinsteutovning. De iro silunda att betrakta som
ett slags stillforetridare for avdelningscheferna. Under sidana forhallanden
far det anses ligga i sakens natur, att limplighet for assessorstjinst icke
bor vitsordas for annan &n den, som jimvil anses limplig att bestrida av-
delningschefens befattning. Att i betyg for en person, som inriktat sig pd
att g& landsfiskalsviigen, redan pé ett tidigt stadium — silunda till exempel
vid ansékning till férordnande som extra landsfiskal — méste tagas hinsyn
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till vederbérandes limplighet ur synpunkten av fordran pa ordnad ekonomi
for blivande redogérarverksamhet samt pa en viss yttre pondus och i ovrigt
god fysik for stillningen som polischef, torde iven i detta sammanhang
kunna framhallas.

Betygsskalorna torde icke béra goras for vidlyftiga. Det torde snarare
vara ett onskemil att de begrinsas till méjligast minsta antal betygsgrader,
sd skarpt skilda fran varandra, att hos betygsgivaren icke behéver uppsti
niigon stérre tvekan om, till vilken grad vederbérande ritteligen &r att hiin-
fora. T friga om vitsorden for nit samt for noggrannhet och ordning torde
tre, och f6r upptérande tvd betygsgrader vara fullt tillriickligt. Betriffande
skicklighets- och limplighetsbetygen foreligger emellertid visst behov av
mdojlighet till ytterligare differentiering. De sakkunniga hava stannat for
att foresld fem betygsgrader for skicklighet och fyra for limplighet.

Vad angir siittet for uttryckande av vitsorden hava varit under Hvervi-
gande flere olika metoder. Onskvirt synes vara dels att betygsgraderna i
sprikligt avseende klart skilja sig frin varandra och dels att sidana ut-
tryckssiitt viljas, att tjinstgoringsbetygen icke fi allt for stark smak av
skolbetyg. TFéljande betygsskalor torde néjaktigt fylla dessa fordringar och
i ovrigt vara limpliga:

for skicklighet (duglighet): for uppforande:
synnerligen framstiende, hedrande,
framstéende, mindre hedrande;
stor,

for ldmplighet till skt befattning:

utan forstirkande adjektiv (=tillfreds- synnerligen limplig,
stéillanfle) mycket ldmplig,
mindre tillfredsstéillande; limplig,
{6r nit samt f6r noggrannhet och ordning: mindre lamplig.
beromvird,
utan forstirkande adjektiv (= tillfreds-
stédllande),

mindre tillfredsstillande;

Det torde méihinda icke vara overflodigt att hir betona vikten av, att
linsstyrelserna verkligen vinnligga sig om noggrannhet vid betygssiittningen.
Sésom redan i det foregdende antytts miste denna foregis av en inghende
analys och virdesiittning av alla de egenskaper hos vederborande, som
dro av betydelse for tjinsteutovningen. Lika nédvindigt idr det, att betygs-
givaren soker for sig klargbra, vilka egenskaper, som saknas. Overbetygen
miste handhavas med stor varsamhet och siirskilt maste iakttagas, att hogsta
vitsorden i friga om skicklighet och limplighet reserveras for de undan-
tagsfall, for vilka de iro avsedda. Men 4 andra sidan bora de hogsta vits-
orden vara mdojliga att ernd for varje befattningshavare oavsett tjinstestill-
ningen.

Det har ifrigasatts, att om formulir faststilldes for tjinstgoringsbetygen
mdojlighet likviil skulle beredas linsstyrelsen att vid sidan av formulirets
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ordalag framhalla négon sirskild for vederborande utmirkande egenskap
eller eljest om honom gora nigot uttalande i mera fri form. Sésom i det
foregiende omnimnts ir ritt att gira sidana uttalanden uttryckligen till-
erkiind rektorer i friga om tjinstgiringsbetyg for lirare. Férnekas kan e]
heller, att genom en dylik befogenhet for linsstyrelserna skulle 6ppnas
mojlighet att limna en fylligare bild av vederborande in som eljest genom
betygen kan ernds. Men & andra sidan strider tanken uppenbarligen mot
det syfte, man genom faststillande av formulir vill ernd, nimligen att gora
betygen mera jimférbara med varandra. Huruvida ndgot uttalande over
huvad kommer att goras torde ofta bliva beroende pd betygsgivarens ligg-
ning, hans beniigenhet eller litthet att uttrycka sig skriftligen och kanske ej
minst pad hans personliga instillning till vederborande. Overvigande skil
torde darfor enligt de sakkunnigas mening tala for att ritt till fria uttalan-
den i betygen icke bor medgivas.

Bortsett fran de fall, dir tjinstgoringsbetygsinstitutet #r i forfattning
reglerat, lirer det, sasom framgir av de i det féregiende omnimnda ritts-
fallen, icke foreligga nagon skyldighet for statens verk och myndigheter att
pd begiiran tillhandahilla tjiinstgoringsbetyg. Si vitt angir linsstyrelserna
torde nagot behov av en tvingsforeskrift i detta avseende icke heller fGre-
finnas., Diremot torde det vara limpligt att sisom villkor fér erhéillande
av betyg foreskriva viss tids tjinstgoring inom linet, forslagsvis ett ar. I
undantagsfall torde dock, efter vederborande linsstyrelses beprovande, betyg
kunna fi limnas efter kortare tids tjinstgoring. Dir betyg icke anses kunna
utfirdas, torde det bora vara vederborande avdelningschef obetaget att i
den form han finner limplig limna intyg om tjinstgéringen.

Vad de sakkunniga i det foregiende anfort har nirmast avsett tjénst-
goringsbetyg for befattningshavare vid landsstaten. Emellertid forekommer
det ej sillan, att hos linsstyrelserna gores framstillning om tjinstgorings-
betyg for befattningshavare, vilka utan att tillhéra landsstaten pd ett eller
annat sitt i sin tjinst std i mer eller mindre intim kontakt med linssty-
relsen. Salunda har det tidigare Atminstone i vissa lin varit vanligt, att
linsstyrelsen utfirdat tjinstgoringsbetyg for lantmitare och personal vid
fingelserna, och pa ett och annat hill synes detta éinnu férekomma. Denna
praxis, som leder sitt ursprung frin ildre mera sviivande organisationsfor-
héllanden, torde numera knappast iga nigot fog for sig och ér ocksi uppen-
barligen stadd pi avskrivning. Pi senare tid har emellertid tillkommit en
del nya befattningshavare, vilka ocksi understundom torde hos linsstyrelsen
pikalla vitsord over sin tjinstgdring. Hit hora till exempel vagingenjorer
och besiktningsmiin fér motorfordon. Vad de forra betriiffar torde det vil
med hiinsyn till deras instruktionsenliga tjiinstestiillning och arbetsuppgifter
vara riktigare, att vitsord limnas av viig- och vattenbyggnadsstyrelsen efter
linsstyrelsens horande, men betriffande besiktningsméannen torde lénssty-
relsen, under vars tillsyn dessa befattningshavare std, vara den myndighet,
som dr nirmast behorig att yttra sig over deras tjinstgoring.

I de fall dir linsstyrelsen finner sig befogad att meddela tjinstgorings-




14

betyg for befattningshavare, som ej tillhor landsstaten, torde detta fortfa-
rande kunna ske i mera fri form pi siitt hittills varit vanligt. Det formulir,
som kan komma att faststillas, torde alltsi icke béra avse andra #n befatt-
ningshavare vid landsstaten.

Enligt 55 § i gillande landshovdingeinstruktion skola vid handléggning
infor landshévdingen av, bland annat, frigor om tillsiittning av befattnings-
havare vid landsstaten och om sidan befattningshavares fel eller frsum-
melse i tjinsten vara nérvarande, forutom féredraganden, jaimvil avdelnings-
chefen &4 den andra avdelningen. Det torde fi anses limpligt, att dven
frigor om tjinstgoringsbetyg handliggas i denna ordning, vilket ock stir
1 overensstimmelse med den i instruktionerna for vissa imbetsverk intagna
foreskriften, att frigor om tjinstgoringsbetyg skola handliggas i plenum.
Med stod av punkt 5 i ovannimnda § av landshévdingeinstruktionen kan
ett dylikt forfaringssitt komma till anviindning utan att indring behover
goras i instruktionen.

Det har givetvis varit de sakkunnigas strivan att utforma det formulir
till tjinstgoringsbetyg, som hirmed framligges, icke blott si, att betygen
bliva i formellt avseende jimférbara med varandra, utan dven s, att deras
sakliga innehdll skall bliva i mdjligaste man pélitligt och ignat att i be-
fordringsiirenden limna material fér en objektivt riktig virdesittning av de
s6kandes kvalifikationer. De vinster i sistnimnda hiinseende, som kunna sti
att vinna genom faststillandet av formulir, f4 emellertid icke overskattas.
Vilka regler, som &n uppstillas betriffande formen, kunna tjinstgoringsbe-
tygen aldrig — i varje fall icke med nu ridande ordning for deras utfiir-
dande — tinkas bliva s& tillférlitliga, att de obetingat kunna liaggas till
grund f6r beddmandet av en persons egenskaper som tjinsteman och limp-
lighet for sokt befattning. Deras uppgift méste dirfor begrinsas till att
vara ett — visserligen betydelsefullt — hjilpmedel fér detta bedémande.

Storsta svagheten ligger otvivelaktigt i det forhallandet, att betygsgiv-
ningen icke ir enhetlig utan handhaves lokalt av linsstyrelserna, vilka
dirvid icke figa mojlighet till 6verblick och jimférelser i storre utstriickning.
Ett bittre sakernas tillstdnd hiirutinnan och 6ver huvud ett mera ratiovellt
urval vid rekryteringen av de tjinster vid linsstyrelserna, med vilks &r
forenad sjilvstindig foredragning, skulle méhiinda kunna ernis genom det
i annat sammanhang ifrigasatta utbytet av tjinstemin mellan linsstyrel-
serna och centralférvaltningen. Direst tillfille kunde beredas aspiranterna
till dylika tjinster att under ej allt for kort tid tjinstgora i ett statsde-
partement eller centralt verk, skulle méjligen ernis forutsittningar for en
mera enhetlig bedomning av vederbérande éin som nu #ro for handen.

I anslutning till vad silunda anférts foresld de sakkunniga, att till efter-
rittelse for linsstyrelserna vid utfirdandet av tjinstgoringsbetyg for befatt-
ningshavare vid landsstaten faststilles foljande betygsformulir med till-
hérande anvisningar:
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Tjinstgoringsbetyg.

Sedan N. N. hos linsstyrelsen i N. N. lin anhéllit om tjinstgorings-
betyg for att bifogas ansokan till ... tjinsten i (N. N. lin)
(N. N. distrikt)] meddelar linsstyrelsen hirmed till bevis foljande.

N¥*Nrsom ar foddeden it e , antogs till extra befattningshavare
vid ldnsstyrelsen den ...........cccovin , befordrades. till ........'8 s den
................................ och har pi grund av sirskilda forordnanden uppehallit
........................... befatting 1 ...h 80 oot IR o g

I sin tjinstgoring hir i linet har N. N. idagalagt ........... skicklighet,
............... nit samt ... noggrannhet och ordning, varjimte han sivil i
som utom tjinsten iakttagit ett ... ... uppforande.

(Pé grund hirav och med den kinnedom linsstyrelsen i Ovrigt iger om
N. N. anser linsstyrelsen honom ............. limplig for den befattning, han
uppgivit sig d&mna soka.)

.............................. (o 153 r R LA N B T (050

Anvisningar.

1. Tjanstgoringsbetyg meddelas i regel endast for befattningshavare, som under minst
| ett dr antingen tjinstgjort vid lénsstyrelsen eller inom linet uppehallit befattning som
landsfogde, landsfiskal, bitridande (extra) landsfiskal eller hiradsskrivare. D#rest tjanst-
’ goringsbetyg icke anses bora meddelas, mi pd begiran limnas intyg om tjinstgoringen
av vederbdrande avdelningschef.
2. Tjinstgoringsbetyg utskrives med iakttagande av formulirets ordalydelse, dock att
| betriffande uppgifterna i andra stycket uttryckssittet m& jimkas efter omsténdigheterna.
For expeditionsvakter och skrivbitridden, vilka icke tillika sysselsittas med mera kvalificerat
arbete, utbytes i tredje stycket ordet skicklighet mot duglighet.
3. TFoljande betygsskalor skola anviindas:
|
|
|

a) for skicklighet (duglighet): ¢) for uppforande:
synnerligen framstdende, hedrande,
framstdende, mindre hedrande;
| stor, S . . :
| utan forstirkande adjektiv (= tillfreds- d) for limplighet till sdkt befattning:
| stillande), synnerligen lii.,mphg,
| mindre tillfredsstillande; mycket limplig,
limplig,
b) f6r nit samt for noggrannhet och ordning: mindre limplig.
berdmvérd,
utan férstirkande adjektiv (= tillfreds-
stiliande),

mindre tillfredsstillande;

Stockholm den 20 mars 1935.

BROR C. HASSELROT.

ARVID LIDEN. BIRGER GILLNER.
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Bilaga A.

Statskontorets i underdanigt utlatande den 25 februari 1932 framlagda
forslag till bestimmelser rorande tjinstgoringsbetyg for
civila befattningshavare i statens tjinst.

Civil befattningshavare i statens tjinst ma pd begiran erhélla intyg om sin
anstillning (tjdnstgoringsbetyg), innefattande, direst anstillningen varit av den
omfattning och beskaffenhet i dvrigt, att ndgot omddome om hans férméga hunnit
stadga sig, jdmvil vitsord rorande befattningshavarens sitt att skita sina tjinst-
aligganden.

Sadant betyg bér utfirdas av styrelsen for det verk, befattningshavaren till-
hor, eller, om det giller betyg for utom verkets centralorganisation anstélld be-
fattningshavare, med vilken styrelsen eller nigon dess ledamot icke haft direkt
samarbete, av den underordnade myndighet eller befattningshavare, som verk-
styrelsen bestimmer; och ma i forekommande fall, dir verkstyrelse eller den,
som eljest utfdrdar betyget, icke #dger pa personlig erfarenhet grundad kinne-
dom om befattningshavarens forhéllande i tjinsten, kunna i betyget angivas, att
vitsordet #r grundat pa niirmaste formins omdome.

Till ledning vid utfirdande av tjinstgoringsbetyg ma tjéna foljande formulir:

Tjanstgoringsbetyg.

I anledning av N. Nis ans6kning om tjanstgoringsbetyg vill ................. till
bevis meddela,
_ath N. N, som &dr f6dd den ......ccecoooee. , antogs till extra befattningshavare
den k. H a5 , befordnades . Bl (LU0 un L s demy b ds e och tall 1ideices . oo
.................. den .ol St O

samt att han pd grund av sirskilda férordnanden uppehallit ............ [
minader ... .80 20 dagarroeh il 0. A Tl e manader ...... ..... dagar;

och har #mbetsverket, efter inhidmtande av yttranden frin N. N:s nirmaste
formén, funnit sig kunna giva honom féljande vitsord:

' BEIWSRNIE LT
ordning: o EGE S
skickhighetf b5
uppforande ..................

Anm. Foljande betygsuttryck bora anvindas:
i fraga om flit, ordning och skicklighet:

Utmirkt, Mycket beromvird, Nojaktig och Mindre ndjaktig
samt i friga om uppférande:

Hedrande, Mindre hedrande.

ﬁ
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Statens offentliga utredningar 1935

Systematisk

forteckning

(Siffrorna inom klammer beteckna utredningarnas nummer i den krono'loainka forteckningen.)

Allmiin lagstiftuing. Riittsskipning. Fingvird.

Betiinkande med forslag ang. dtgirder mot statsfientlig
verksamhet, [8'

Yttranden oy. . “9reliminiirt f6rslag till lagstiftning om av-
brytande ¢, “avandeskap. [13]

Lagberedr” o7 as forslag till lag om skuldebrev m. m. [14]

Betinkary, “@ted forslag till lagstiftning om avbrytande av

havmxg"%.np. (15]
0

statsforfattning. Allmiin ntat.sﬁir}nltning.

Forslag till indrade bestimmelser rérande allménna hand-
lingars offentlighet. (5]

Yttrande och forslag rorande tjinstgéringsbetyg som av
linsstyrelserna utfirdas. [17]

Kommunalforvaltning.

Statens och kommunernas finansviisen.

Politi.

Nationalekonomi och socialpolitik.

Betiinkande med forslag rérande 1in och drliga bidrag av
statsmedel for frimjande av bostadsforsorjning f6r mindre
bemedlade barnrika familjer jimte dirtill horande ut-
redningar. (2]

Kortfattad framstillning av organisationssakkunnigas be-
tinkande med utredning oeh forslag rérande den sam-
hiilleliga hjiilpverksamhetens organisation m. m. (3

Arbetsléshetsutredningens betiinkande. 2. Atgiirder mot
arbetsloshet. [6]

Konjunkturuppsvingets forlopp och orsaker 1932--1934. [16]

Hiilso- och sjukvard.

Allmiint niivingsyiisen. .

Fast egendom. Jordbruk med biniiringar.

Betiinkande med forslag ang. dtgirder for spannmilsodling-
ens stodjande. [1]

Promemoria ang. tillsynen over fastighetsregistreringen
och fastighetsbildningen. [4]

Vattenviisen. Skogsbruk.

Betiinkande med forslag till omorganisation av den higre
skogsundervisningen. (9]

Bergsbruk.

Industri.

Handel och sjofart,

Kommunikationsyiisen,

Teknisk-ekonomiska utredningar rorande vigvisendet. Del
2. Broar. [7]

Betinkande med forslag till férordning ang. allmién anto-
mobiltrafik. [12]

Bank-, kredit- och penningviiven.

Forsikringsviisen.

Kyrkoviisen. Undervisningsviisen. Andlig odling i 6vrigt.

Utredning och forslag ang. rundradion i Sverige. {10]
Betiinkande med utredning och firslag ang. inrittande av
en statsvetenskaplig examen, [11]

Kirsvarsviisen.

Utrikes iirenden. Internationell riitt.

Stockholm 1935. K. L. ﬁegl;;llens Boi:‘ﬁr-.
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