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11.

Statens offentliga utredningar 1932

Kronologisk forteckning

. Sociala jordutredningens betdnkande med forslag till vissa

11

#dndringar i den Marocus,

121 s. Jo.

arrendelagstiftningen.

. Betiinkande rorande erkidnnande och verkstillighet av

utlindsk civildom.
Marcus. 43 s. Ju.

Av E. Marks von Wiirtemberg.

. Luftforsvarsutredningens betinkande. Utredning betrif-

fande hemortens och civilbefolkningens skyddande vid
luftanfall mot Sverige. Norstedt. 139 s. Fo.

. Dodlighetsantaganden for livrinteforsikring. Norstedt.
142 5. H.

. Betinkande rérande frivilliga sammanslutningar mellan
enskilda jirnvédgar i Skine m. m. Beckman. 132 s.
2 bilagor. K.

. Normalfirslag till byggnadsordningar m. m. 1. Bygg-

nadsordning for stad, koping och storre municipal-
samhiille. Marcus. 37 s. K.
Normalforslag till byggnadsordningar m. m. 2. Bygg-

nadsordning for mindre municipalsamhiille, Marcus.
27 8. K.
Normalforslag till byggnadsordningar m. m. 3. Bygg-

nadsordningar och utomplansbestimmelser for lands-
bygden. Marcus. 18 s. K.

. Normalférslag till byggnadsordningar m. m. 4. Bilagor

till normalbyggnadsordningar for stider och for lands-
bygden. Marcus. 32 s. K.

Jordbruksutredningens betdnkanden. 6. Promemoria
rorande inkomstutvecklingen inom Sveriges jordbruk i
jimforelse med i andra niringsgrenar och dess sam-
manhang med lonepolitiken. Beckman. 52 s, Jo.
Normalforslag till provisoriska byggnadsforeskrifter.
Marcus, 10 s. K.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18,

19,

20.
21.
22.

»
Jordbruksutredningens betdnkanden. 7. Betinkande an-
ghende #tgirder for lindrande av jordbrukets kredit-
svarigheter. Beckman. 99 s. Jo.
Skattentjimningsberedningen 1. Statistisk utredning an-
ghende det kommunala skattetrycket. Av E. Ahlberg.
Norstedt. 85%, 560 s. Fi.

Jordbruksutredningens betéinkanden. 8. Arbetarfrigan
inom det svenska jordbruket. Ay B. Nystrom. Beck-
man. 111 8. Jo.

De ekonomiska verkningarna for sjdfarten av 1928 ars
lotsforfattningssakkunnigas forslag till lotsavgifter. Nor-
stedt. 388 s. H.

Lagberedningens forslag till revision av irvdabalken. 4.
Forslag till lag om boutredning och arvskifte m. m.
Norstedt. 689 s. Ju.

Utredning och forslag rorande #ndrade grunder ior
biskoparnas avloning och dirmed sammsanhiingande fra-
gor. Idun. 264 s. E.

Utredning rorande motorfordonsbestindet i Sverige.
Marcus. 50's. .

1930 ars pensionssakkunniga. Betinkande med forslag
till reglemente anghende tjdnstepension for tjinstemin,
tillhérande den civila statsférvaltningen, m, m. Nor-
stedt, (2), 211 s. Fi.

Betdnkande med forslag till férordning angiende han-
del med farmacevtiska specialiteter. Marcus. 99 s. S.
Betiinkande med forslag till lag om allm#nna vigar och
lag om viigdistrikt m. m. Norstedt. 223, xv, 174 s. K.
1930 &rs pensionssakkunniga. Betiinkande med forslag
till reglemente angfdende tjinstepension fir arbetare i
statens tjinst. Norstedt. 387 s. Fi.

Anm,

Om siirskild tryckort ej angives, dr tryckorten Stockholm,
till det departement, nnder vilket utredningen avgivits, t. ex. E. = ecklesiastikdepartementes, J0. = jordbrukedepartementet.
Enligt kungorelsen den 3 febr. 1922 ang. statens offentliga untredningars yttre anordning (nr 98) ntgivas ntredningsrna i om-
slag med enhetlig fiirg for varje departement.

Bokstdverna med fetstil ntgdra begynnelsebokstliverna
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Till KONUNGEN.

Den 8 januari 1932 uppdrog Kungl. Maj:t &t 1930 ars pensionssakkunniga
att utarbeta forslag till bestimmelser angéende pensionering av arbetare i
statens tjinst samt av efterlevande ankor och minderdriga barn efter sidan
anstidllningshavare.

T1—322588
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Till fullgérande av den del av det silunda erhallna uppdraget, som avser
ordnandet av arbetarpersonalens egen pensionering, fi de sakkunniga hirmed
overlimna betinkande med forslag till reglemente angaende tjinstepension for
arbetare 1 statens tjanst.

Vid forslagets utarbetande hava de sakkunniga, i den man s& befunnits
mojligt och lampligt, £61jt de principer med avseende & pensioneringens ord-
nande, vilka kommit till uttryck i det av de sakkunniga den 5 september 1932
avgivna betinkandet med forslag till reglemente angéende tjinstepension foér
tjinstemin, tillhorande den civila statsforvaltningen m. m. (Statens off. utredn.
1932:19). For att undvika vidlyftiga upprepningar hava de sakkunniga an-
sett andamalsenligt att vid avfattande av motiveringen till det nu foreliggande
reglementsforslaget i storsta utstrickning hianvisa till sitt betinkande angéende
pensionsreglemente for tjinstemén.

Under utredningsarbetets gang hava overliggningar hallits mellan de sak-
kunniga och representanter fér myndigheter och personalorganisationer, som
sysselsitta resp. foretrida ett storre antal arbetare av 1 forslaget dsyftade ka-
tegorier. I nimnda overliggningar hava sélunda deltagit representanter fér
armé- och marinférvaltningarna, telegrafstyrelsen, jarnvigsstyrelsen, vatten-
fallsstyrelsen samt mynt- och justeringsverket och sdsom personalrepresentan-
ter ombud for forsvarsverkens civila personals férbund, telegraf- och telefon-
mannaforbundet, svenska jarnviagsmannaforbundet, svenska elektriska arbetar-
férbundet, svenska vig- och vattenbyggnadsarbetarférbundet samt mynt- och
justeringsverkets verkstadsklubb.

Forhandlingarna hava agt rum pé sidant sitt, att de sakkunniga samt verks-
och personalrepresentanterna forst sammantriitt till forberedande overliggning-
ar under tvd dagar, varefter overliggningarna aterupptagits sedan ett utkast
till pensionsreglemente blivit av de sakkunniga utarbetat under beaktande av
de synpunkter och énskemal, som framférts vid frigans tidigare behandling.
Rérande de nimnda overliggningarna méa vidare framhéllas, att det av arbe-
tarnas representanter bestimt yrkats, att de sakkunniga icke matte vid full-
gorandet av sitt utredningsuppdrag sammanknyta tjinstepensioneringen med
den mahinda mera svirlosta frigan om familjepensionering, pa det att icke
tjinstepensioneringens ordnande dirigenom kunde komma att fordrojas. I
stillet syntes sirskilt forslag 1 frdga om tjinstepensionering av arbetare bira
avgivas och forst diarefter familjepensionsfrigan upptagas till nirmare be-
handling. De sakkunniga hava fér sin del ansett sig bora tillmotesgd det sa-
lunda framférda onskemalet betraffande utredningsarbetets planliggning.

Det framlagda forslaget skulle aga tillimpning & flertalet arbetare med kon-
tinuerlig eller regelbundet &terkommande anstillning — ars- och sisongarbe-
tare — inom den civila och militira statsforvaltningen.

De sakkunniga hava for avsikt att senare framligga forslag rérande pensio-
nering av efterlevande ankor och mindeririga barn efter samma anstillnings-
havare.

Rorande kostnaderna for ett genomférande av tjinstepensionering for arbe-
tare 1 enlighet med de sakkunnigas forslag m& nimnas, hurusom de sakkun-
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niga gjort framstillning om ritt att i samband med utredningen av familje-
pensionsfragan lata verkstilla en for detta och andra #indamal erforderlig for-
sikringsteknisk utredning. Vid bifall hartill kommer en redogérelse fér ut-
redningens resultat 1 nu avsedda del att meddelas i sarskild skrivelse.

Sarskilda yttranden av herrar Eriksson och Sidenbladh finnas fogade vid
betinkandet.

Stockholm den 27 september 1932.

Underdanigst
A. HAMILTON.

ERNST ERIKSSON. ELIS SIDENBLADH.

7
/

E. Norberg.







Inledning.

Rérande pensionsforhallandena for arbetarpersonal har chefen foér finansde-
partementet, statsridet Hamrin, till protokollet over finansirenden den 8
januari 1932 anfért bland annat foljande:

»For vissa grupper av arbetare i statens tjinst har tjinstepensionering blivit
genomford. Salunda &tnjuta, vad sirskilt angdr kommunikationsverkens tal-
rika arbetarpersonal, verkstads- och férradsarbetare med stadigvarande an-
stillning vid statens jarnviagar, fast anstillda verkstads-, forrdds- och linje-
arbetare vid telegrafverket samt drifts- och underhallsarbetare med stadigva-
rande anstillning vid statens vattenfallsverk pensionsritt enligt av riksdagen
ar 1917 antagna foreskrifter. For formin och arbetare vid statens jarnvags-
byggnader samt vid statens vattenfallsverks byggnadsavdelning gilla vissa
ar 1918 faststillda pensioneringsgrunder. Aven vid forsvarsvisendet och all-
ménna civilforvaltningen hava nigra personalgrupper i arbetarstillning fatt sin
tjanstepensionsfraga reglerad genom allminna bestimmelser. Detta géller be-
traffande vissa till daglonarstaten horande arbetare vid marinen, vilkas pen-
sionering sedan langre tid tillbaka ombesorjts genom flottans pensionskassa,
dvensom 1 fridga om vissa anstillninghavare vid hingstdepéerna, som #dga pen-
sionsratt enligt &r 1925 utfardade bestimmelser.

For den statsanstidllda arbetarpersonalen i 6vrigt har tjinstepensionering icke
kommit till stind. Betraffande samtliga arbetargrupper dr dessutom att mir-
ka, att ndgon familjepensionering icke forekommer. ‘

I samband med de utredningar, som under senare &r verkstidllts 4 pensions-
viasendets omrade, har dven frigan om ordnandet av arbetarpersonalens pen-
sionering varit foremél for overviganden.

I ett den 6 november 1922 avgivet betinkande angdende pensionering av icke-
ordinarie personal vid postverket, telegrafverket, statens jirnvigar och statens
vattenfallsverk framlade sélunda kommunikationsverkens lénekommitté for-
slag om utstrickande av pensioneringen till vissa personalgrupper vid sagda
verk, som icke kommit i dtnjutande av pensionsritt, bland andra stadigvarande
arbetarpersonal & postverkets verkstad, tryckerier och bokbinderi samt stadigva-
rande banarbetare och omlastare vid statens jirnvigar. Sedan nimnda betinkan-
de overlimnats till 1921 &rs pensionskommitté for yttrande, avgav pensionskom-
mittén 1 ett den 30 juni 1926 dagtecknat utlitande — férutom forslag till ny
pensionslag for tjinstemin vid postverket, telegrafverket, statens jarnvigar
och statens vattenfallsverk, jimvil innefattande forslag till pensionering av
extra ordinarie och dirmed jimstidllda befattningshavare — foérslag till kun-
gorelse angdende riatt till tjinstepension for till arbetarpersonal hianférliga
anstillningshavare vid ifrdgavarande verk.

Over pensionskommitténs forslag i d&mnet har sedermera 1926 ars pensions-
utredning den 29 juni 1927 avgivit utlatande och dérvid framlagt nytt forslag
till bestimmelser angdende pensionering av viss arbetarpersonal vid kommu-
nikationsverken.
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Vad angir ovriga grenar av den civila statsforvaltningen dvensom férsvars-
viasendet har férslag rérande pensionering av till arbetarpersonal hinférliga
anstillningshavare framlagts av 1921 ars pensionskommitté i ett den 30 no-
vember 1925 dagtecknat betinkande. En 6verarbetning av detta forslag har
sedermera verkstillts av 1926 &rs pensionsutredning, som avgivit betinkande
i fragan den 25 november 1927.

Aven frigan om genomforande av en ordnad pensionering av efterlevande
till arbetarpersonal i statens tjinst har varit foremal for uppmirksamhet. Ge-
nom 1926 ars pensionsutredning har skett en forberedande undersokning ré-
rande det sitt, varpad familjepensionering fér fast anstillda arbetare i statens
tjanst skulle kunna ordnas, direst dylik pensionering funnes bora komma till
stand. Forslag hirom, avseende sévil kommunikationsverken och évriga gre-
nar av den civila statsférvaltningen som forsvarsvisendet, har av pensionsut-
redningen framlagts i betinkande den 6 december 1927.

De salunda i olika sammanhang framkomna férslagen till ordnande av de
statsanstillda arbetarnas sévil egen- som familjepensionering, ver vilka ut-
latanden avgivits av vederbérande #mbetsverk och myndigheter, hava #nnu
icke varit foremdl for slutlig provning av statsmakterna.»

Efter att hava erinrat, hurusom &t sirskilda sakkunniga uppdragits att
overarbeta de av 1926 érs pensionsutredning avgivna forslagen till bestimmel-
ser om tjanstepension vid den civila statsforvaltningen #vensom verkstilla ut-
redning och avgiva forslag anglende dyrtidstilliggens inarbetande i pensio-
nerna, tilligger statsradet, att tiden syntes vara inne att upptaga dven arbetar-
personalens omformélda pensionsfragor till fornyad behandling. Lémpligast
vore, att utredningen hirom anfértroddes it nyssnamnda sakkunniga. Vid den
overarbetning av de foreliggande forslagen, som salunda borde figa rum, syntes
bora efterstrivas att s& vitt mojligt Avagabringa enhetliga pensionsbestim-
melser for all hithérande arbetarpersonal, i den man icke for viss eller vissa
grupper avvikelser kunde med hénsyn till skiljaktiga anstdllnings- eller avls-
ningsférhallanden eller eljest finnas pakallade.

I 6verensstimmelse med de salunda limnade direktiven hava de sakkun-
niga utarbetat forslag till tjinstepensionsreglemente fér arbetare, avsett att
kunna tillimpas vid samtliga grenar av statsférvaltningen.

Dé det foreliggande forslaget i visentliga delar ansluter sig till det av de
sakkunniga 1 sirskilt betinkande framlagda férslaget till pensionsreglemente
for tjanstemiin, tillhérande den civila statsforvaltningen, hava de sakkunniga,
sasom redan framhallits i den skrivelse, med vilken detta betinkande &ver-
lamnas, ansett sig bora 1 stor utstrickning hinvisa till ifrdgavarande betin-
kande (Statens off. utredn. 1932: 19). Inom parentes angiven siffra, fore-
gangen av ett B (B 00), betecknar sdlunda sidnumret i ovannamnda be-
tinkande.

Sasom av det forut dtergivna anforandet till statsradsprotokollet framgar,
atnjuta betydande grupper arbetare i statens tjinst redan nu pensionsritt.
Ordnad tjinstepensionering férekommer silunda fér:

1. Daglénare vid marinen, & vilka tillimpas reglementet fér pensionering
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av flottans och lotsverkets gemenskap den 31 oktober 1879 (S.F.S. nr 63),
med diari sedermera vidtagna #ndringar.

2. Fodermarskar, kérmiistare, stallbetjinte och nattvakter vid Flyinge
hingstdepd och stuteri samt Strémsholms hingstdep& enligt kungérelse den
8 april 1925 (S.F.S. nr 87).

3. Stadigvarande verkstads- och forradsarbetare vid statens jarnvigar
enligt reglementet den 29 juni 1917 for statens jirnvigars pensionskassa for
pensionering av icke-ordinarie personal (S.F.S. nr 441).

4. Fast anstillda verkstads-, foérrdds- och linjearbetare vid telegrafver-
ket enligt reglementet den 29 juni 1917 for telegrafverkets pensionskassa for
pensionering av namnda anstillningshavare (S.F.S. nr 442).

5. Stadigvarande drifts- och underhillsarbetare vid statens vattenfalls-
verk enligt reglementet den 29 juni 1917 for statens vattenfallsverks pen-
sionskassa for pensionering av icke-ordinarie personal (S.F.S. nr 443).

6. Formian och arbetare vid statens jirnviigsbyggnader och statens vat-
tenfallsverks byggnadsavdelning enligt kungérelse den 8 november 1918
(S.F.S. nr 859).

Rérande grunderna for den under punkterna 1 och 2 omférmilda pensio-
neringen vilja de sakkunniga hinvisa till den redogorelse, som &terfinnes 1
1921 ars pensionskommittés betinkande VI (Statens off. utredn. 1925: 42 sid.
7 o. £.). Erinras ma emellertid, att ifrdgavarande pensionering icke dr grun-
dad pa avgiftsplikt for de anstdllda. Endr de sakkunniga i friga om ord-
nandet av pensioneringen for tjinstemin vid statsférvaltningen ansett sig bora
utgd fran att befattningshavarna genom egna bidrag skola bestrida en del av
pensionskostnaderna, och dirtill kommer, att avgiftsplikt redan finnes stad-
gad for det ojamforligt storsta antalet pensionsberittigade arbetare i statens
tjanst, nimligen de under punkterna 3—5 omfoérmilda, torde enligt de sak-
kunnigas mening samma princip bora féljas #ven vid arbetarpensioneringens
ordnande. Med hinsyn bland annat till nimnda férh&llande synas de under
punkterna 1 och 2 avsedda pensionsbestimmelserna icke vara av beskaffenhet
att kunna tjana till vigledning vid en nydaning av pensionsvisendet for sta-
tens arbetarpersonal i allminhet.

Icke heller de under punkt 6 omférmilda pensionsbestimmelserna, foér vil-
kas tillkomst redogores i kommunikationsverkens lénekommittés betéinkande
IV (Statens off. utredn. 1922: 44 sid. 2 o. f.), kunna i detta sammanhang bliva
forebildliga, enir ifrdgavarande pensionering icke dr grundad pd avgiftsplikt
utan anpassad efter de anstillningsforhallanden, som rdda for vissa speciel-
la arbetargrupper i mindre fast stillning. P& siatt av det foljande framgar
(sid. 17) #&ro de sakkunniga ocksd av den uppfattningen, att det av de sak-
kunniga féreslagna pensionsreglementet icke skulle bliva tillimpligt & ifraga-
varande arbetare, 1 vilkas pensionsférhallanden salunda icke nu foreslds ndgon
indring.

Vad ater angdr de pensionsforeskrifter, som omformilas under punkterna
3—5 torde en sammanfattande redogérelse for deras innehall, i vad detsamma
angar arbetarpersonal, hiar vara pa sin plats.
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For delaktighet 1 de for indaméalet inrittade pensionskassorna erfordras att
hava natt en levnadsdlder av 18 &r. Till grund foér pensionens beriknande
ligges ett pensionsunderlag, vars storlek 1 viss mén bestimmes av arbetarens
timlén. Pensionsunderlaget skall nimligen motsvara ett belopp, som med
200 kronor overstiger 1 800 ganger timlonen, dock hégst 850 kronor mer #n
800 ganger timlénen.

Arbetare har att bidraga till sin pensionering genom erliggande av pensions-
avgift. Denna utgdr dels i form av grundavgift, motsvarande 7 génger den
timlén arbetaren innehade, nir .avgift férsta gdngen erligges, dels ock i form
av tillaggsavgift, stiende i visst forhallande till erhdllna léneférhéjningar och
antalet tjinstidr vid loneforhéjnings erhéllande. Pensionsavgift erligges un-
der hela tjinstetiden.

Alderspension utgar i forhallande till tjanstetidens lingd och medeltalet
utav pensionsunderlagen under de senaste 5 &ren fore avskedet. Hel alders-
pension erhalles, om arbetaren kan rikna minst 35 tjinstdr, eljest avkortas
pensionen med vissa procent for varje tjinstar ned till 25 % & nimnda medel-
tal vid en tjinstetid av 10 &r, som #r minimitiden for erhallande av alders-
pension.

Invalidpension utgdr for arbetare vid statens jarnvigar med minst 66%; %
av medeltalet av pensionsunderlagen samt for arbetare vid de andra bada ver-
ken med minst 70 % men kan vid fall av fullstindig arbetsoférméga stiga till
belopp motsvarande hela medeltalet.

Sjukpension beredes endast den, som kan rikna minst 10 tjidnstdr, och
beriknas pd samma sitt som &lderspension, dock att vid fullstindig arbets-
oformAga pensionen icke ma understiga nyssnimnda procenttal (66 *; resp.
70 %).

Pensionen uppdelas i statspension och avgiftspension; den fiorra motsvarar
ett belopp, som med 200 kronor 6verstiger 1 000 génger timlénen, dock hogst
850 kronor; resten #r avgiftspension. Vid avging utan ritt till pension sker
viss Overforing av medel till pensionsforsikringsfonden.

Enligt det av kommunikationsverkens lénekommitté den 6 november 1922
framlagda forslaget till pensionering av icke-ordinarie personal vid postver-
ket, telegrafverket, statens jarnvigar och statens vattenfallsverk skulle pen-
sioneringen — samtidigt som den utstricktes att s& vitt mojligt omfatta all
icke-ordinarie personal vid dessa verk — ordnas i nirmare anslutning till de
f6r ordinarie tjinstemi#n gillande pensioneringsgrunderna. Kommittén tank-
te sig dirvid pensioneringen genomférd efter tvenne olika linjer, allt efter
som friga vore om, & ena sidan, icke-ordinarie personal med mera fast an-
stallning, till vilken kategori riknades icke-ordinarie tjanstemin och stadig-
varande arbetarpersonal, samt, & andra sidan, viss personal med mindre stadig-
varande anstillning. For den sistnimnda huvudgruppen skulle pension be-
redas dels genom foérsitkring hos pensionsstyrelsen enligt 34 § i lagen om all-
min pensionsforsikring och dels — under forutsittning av viss minimianstall-
ningstid — i form av tilliggspension fran vederborande verk.

For den huvudgrupp, som skulle omfatta bland andra sddana arbetare med
mera fast anstillning, om vilka i forevarande betinkande nirmast ar fraga,
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foreslog kommittén tjanstepensionering efter grunder, som i huvudsak an-
sloto sig till vad som giller for ordinarie tjinstemin, Befattningarna skulle
salunda i pensionshénseende hinforas till viss lénegrad med samma ordnings-
nummer som for motsvarande eller nirmast jamforlig ordinarie tjinst. For
varje lonegrad bestimdes fixt pensionsunderlag och likaledes fix pensionsav-
gift. Pensionsunderlag hade beriknats till tre fjirdedelar av pensionsun-
derlaget for en ordinarie tjinsteman i samma lénegrad. Av pensionsunderla-
get skulle °/; utgbra statspensionsunderlag och */; avgiftspensionsunderlag.
Pensionsavgifterna voro beriknade att med en 30-arig betalningstid ticka
ungefér en tredjedel av pensioneringskostnaderna.

Hel alderspension, motsvarande pensionsunderlaget, skulle utgd till den,
som vid uppndende av pensionséldern — vilken verkets styrelse hade att
bestimma i anslutning till vad som gillde fér ordinarie tjinst med nirmast
jamférliga arbetsuppgifter — kunde rikna 30 tjinstdr och 30 avgiftsir; vid
mindre antal tjédnst- resp. avgiftsdr skulle viss avkortning i pensionen dga
rum. Invalidpension var lika med pensionsunderlaget, och sjukpension skulle
utgéd med minst 75 % av hel alderspension.

I ett den 30 juni 1926 avgivet yttrande 6ver. kommunikationsverkens nyss
omférmélda betinkande har 1921 &rs pensionskommitté framlagt forslag till
sirskilda pensionsforfattningar betriaffande dels ordinarie och icke-ordinarie
tjanstemin, dels ock till arbetarpersonal hinforliga anstallningshavare vid
kommunikationsverken. Pensioneringen av sistnimnda anstillningshavare
ansig kommittén bora ordnas pa sddant sitt, att vid kommunikationsverken
skulle finnas siirskilda pensionskassor for pensionering av arbetare med fasta-
re anstillning. Dessa skulle hava att till resp. kassor erligga pensionsav-
gifter, varjimte vederborande verk skulle dit inbetala de arliga bidrag, som
erfordrades for att kassorna skulle vara i stind att fullgéra sina forpliktelser.
Betriffande sjilva pensioneringsgrunderna avviker pensionskommitténs for-
slag 1 visentliga hinseenden fran de grunder i sidant avseende, som tillim-
pas enligt nu gillande reglementen fér pensionskassorna for icke-ordinarie per-
sonal vid kommunikationsverken. Med hénsyn hiirtill och av vissa andra
anledningar ansig kommittén en genomgripande omarbetning av de i nimnda
reglementen innefattade stadgandena erforderlig och sammanfirde i sitt for-
slag pensionsbestiimmelserna for ifrigavarande arbetarpersonal i en enda for-
fattning.

1926 &rs pensionsutredning anslét sig for sin del till vad pensionskommittén
forordat betriffande sittet for ordnandet av den mera fast anstillda arbetar-
personalens pensionering. Med avseende & sidan arbetarpersonal, som »icke
enligt annan forfattning eller eljest meddelade bestimmelser ager ritt till pen-
sion pd grund av innehavande anstillning i statens tjianst» framlade pensions-
atredningen forslag till sirskild pensionskungérelse. Enligt sistnimnda forslag
skulle pensioneringen icke vara grundad pd ndgon avgiftsplikt for anstall-
ningshavarna, i f61jd varav pensionsunderlagen foreslogos till belopp, som skul-
le motsvara ungefir tvd tredjedelar av de for fast anstillda arbetare ifraga-
satta. ,

Sina forslag till pensionering av mera fast anstillda arbetare vid kommuni-
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kationsverken hade savil 1921 ars pensionskommitté som 1926 &rs pensionsut-
redning utarbetat enligt i huvudsak samma grunder, som av dem 1 sarskilda
betinkanden (Statens off. utredn. 1925: 42 resp. 1927: 33) foreslagits 1 fréga
om pensionering av arbetarpersonal vid forsvarsvisendet och allminna civil-
forvaltningen.

Rérande innehallet i 1926 ars pensionsutrednings forslag mé bemirkas fol-
jande. :

Anstillningshavarna skola i pensionshiinseende tillhora endera av nedan an-
givna pensionsgrupper:

Pensionsunderlag Pensionsavgifter
Manl. Kvinnl. Manl. o. kvinnl.
kr. kr. kr.
a) arbetare i anstdllning, for vilken sirskild yrkesutbildning
B TR S SRR Ll e e etie el B S 1500 1128 42
b) arbetare i anstillning, for vilken krives sirskild yrkesut-
bildninbi i b, REMIENG 2w CRURT Shiap sl T 1704 1284 51
¢) arbetsledande férmién (arbetsforestinderskor) . . . . . . 1908 1440 63
Pensionsavgifterna, som skola erliggas under 30 &r — dock icke for tid,

som infaller fére fyllda 18 4r — #ro beriknade att ticka en tredjedel av pen-
sionskostnaderna. I friga om sittet for beriknande av pension dverensstédm-
mer forslaget med det av kommunikationsverkens lonekommitté avgivna, dock
att sjukpension skall utgora ligst 50 % av hel &lderspension, direst antalet
tjinstdr vid avgingen understiger tio. Pensionsildern har satts till 65 ar
for manliga och 62 &r for kvinnliga anstdllningshavare. Pensioneringen skulle
betriffande arbetare vid kommunikationsverken omhinderhavas av vederbo-
rande verksstyrelse, medan vad angér arbetare vid forsvarsviisendet och all-
minna civilférvaltningen provningen av pensionsfrigorna skulle avila statens
pensionsanstalt.

Vid de overviganden, som de sakkunniga haft med avseende & ordnandet av
den statsanstillda arbetarpersonalens tjinstepensionsfriga, hava de kommit
till den uppfattningen, att pensioneringen for arbetare med kontinuerlig eller
regelbundet aterkommande anstillning icke blott kan utan &ven lampligen bor
grundas pd i huvudsak samma principer, som ansetts bora féljas vid utarbetan-
det av forslag till nya pensionsbestimmelser for tjanstemin, tillhrande den
civila statsforvaltningen. For hir avsedda arbetare skulle silunda liksom for
tjanstemsn tillimpas fixa pensionsunderlag. Att mirka &r emellertid att nagon
mera ingdende differentiering av pensionsunderlagen i forhallande till lénerna
dirvid icke kan ifrigakomma, endr arbetarnas léner ej utgd enligt faststalld
léneplan utan bestimmas efter vixlande normer. Det har 1 stiallet synts lamp-
ligt att, i anslutning till vad av 1921 &rs pensionskommitté och 1926 ars pen-
sionsutredning foreslogs betriffande den egentliga arbetarpersonalen — allt-
s& fransett arbetsledande formiin och arbetsforestanderskor (jfr sid. 23) —
bestimma pensionsunderlagen efter anstillningens karaktir si, att en pen-
sionsgrupp skulle giilla fér arbetare med anstillning, i vilken sarskild yrkes-
utbildning icke krives, och en annan pensionsgrupp for arbetare med anstall-
ning, i vilken sirskild yrkesutbildning krives. Onskviardheten av att erhilla
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en enkel grund fér pensionernas beriknande torde ock till fullo motivera en
dylik schematisering vid arbetarnas inplacering i pensionsgrupper. En av
de oftast anforda erinringarna mot 1917 &rs pensionsreglementen for viss icke-
ordinarie personal vid kommunikationsverken ar niamligen, att foreskrifterna
angiende bestimmandet av pensionsunderlagen for arbetare dro si invecklade,
att det vore hart nir omdojligt for arbetaren att sjilv rikna ut den pension,
som kunde tillkomma honom vid hans avging ur statens tjinst.

Enligt de sakkunnigas forslag skulle arbetaren hava att medelst pensions-
avdrag & lonen bidraga till pensionskostnadernas bestridande. Avdragen, som
dro beriknade att ticka ungefir en tredjedel av pensionskostnaderna, skulle
uttagas under loppet av 30 ar, under det att arbetaren enligt 1917 ars regle-
menten har att erligga pensionsavgifter under hela anstidllningstiden, oavsett
dess lingd.

Riorande det foreslagna pensionsreglementets detaljer hinvisas i ¢vrigt till
specialmotiveringen.

Av den forut limnade redogorelsen inhdmtas, hurusom de sakkunniga ansett
enhetliga pensionsbestimmelser for arvbetarpersonal i statens tjanst 1 forsta
hand erfordras for arbetare med kontinuerlig eller regelbundet &terkommande
anstillning (&rs- och sisongarbetare). I den m&n pensionering anses bora
genomforas dven for sidana mera tillfalligt anstdllda arbetare, vilka pa grund
av sirskilda forhallanden kommit att kvarstd i statstjinst under lingre tid,

torde en dylik pensionering — i likhet med vad som skett i friga om exem-
pelvis formin och arbetare vid statens jairnvigsbyggnader och statens vatten-
fallsverks byggnadsavdelning — lampligen kunna ordnas efter ganska sum-

mariska grunder och utan bidragsplikt fran anstillningshavarnas sida. Det-
samma torde béra gilla 1 friga om arbetare, vilkas avloning till vervigande
del utgdr in natura, oavsett om anstillningen har mera fast eller tillfallig
karaktir. De sakkunniga hava emellertid icke ansett sig béra i nu fireva-
rande sammanhang avgiva négot detaljutformat forslag till pensionsbestim-
melser for sistnimnda arbetarkategorier. Emellertid torde den av 1926 &rs
pensionsutredning fér nu avsedda fall utarbetade pensionskungérelsen (se be-
tinkande 1927:33 sid. 79 o. f.) efter viss dverarbetning i syfte att ernd nér-
mare anslutning till de principer, som de sakkunniga vid uppgorande av sina
pensionsforslag ansett sig béra folja, kunna tjina som lamplig grundval for
blivande bestimmelser i &mnet.

Uti en av socialstyrelsen i september 1931 avgiven redogorelse for anstall-
nings- och avloningsforhéllandena for ligre personal i allmin tjinst hava med-
delats vissa uppgifter ignade att belysa, bland annat, den statsanstillda ar-
betarpersonalens ungefirliga storlek och sammansittning. Uppgifterna, som
nirmast avse forhdllandena ar 1927 — 1 vissa delar kompletterade med upp-
gifter for dren 1928—1930 — hava i friga om arbetare i statens tjinst begrin-
sats att omfatta sddana statliga verk och inrittningar, vilka i storre utstrick-
ning sysselsitta personer med kroppsarbete sésom huvuduppgift. Hit héra utom
statens affirsdrivande verk (postverket, telegrafverket, statens jirnvigar, sta-
tens vattenfallsverk, doméinverket och statens reproduktionsanstalt), mynt- och
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justeringsverket, armén, marinen och flygvapnet. Fradn undersékningen hava
vidare uteslutits arbetare, som haft anstillning under kortare tid #n en ménad.
Sasom drsarbetare hava betecknats arbetare, vilkas arbetstid uppgatt till minst
44 veckor eller 2 100 timmar per ar.

Arbetarpersonalens férdelning enligt den av socialstyrelsen verkstillda un-
dersékningen framgar av nedanstidende sammanstéllning:

Forvaltningsgren arli];::-re aoﬂ‘),:}ci:e Summa

Pastyerkeb. sl b o snlirsrbivtogel sameadimiean s sio 165 64 229
[lelegratverkat oy gitirs o e B e et 2274 657 2931
Batens jienyEcaraiy B AT g TS R R R 2T 4137 7 446 11 583
SURtRTE At tonTALISVETR L t0 i Thbe s tieie e et or e DG 286 239 525
DOMELVerkdt~ 11 CTRITEIE 3 PR (TR ARk 0 IR a8 B vt 47 349 396
Statens reproduktionsanstalt . . . . . . . . . .. .. .. 34 11 45
Mynt- och justeringsverket' . . . . . . ... . ... . 34 3 37
et cis o a e I DS S G R R R T 1768 925 2693
AT Y Mhe © ot g T R S I AR L s 1 965 545 2510
P VADDEEEG i, st 5 iahs i s hie e Lo fe) ot it Allwe: 1ot s 115 142 257

Summa 10 825 10 381 21 206

darav:

Manliga arbetare' 18—60 &'\, L.V, [T 0N L L aNAIETE 8981 8930 17911
Kvinnliga arbetare 18—60 &r . . . . . . . . . . . . .. 738 521 1259
TUnder--och @verfrign: ;. g i bokscho o Gyl e perrs 755 787 1542
Manlica dormiin, g are d g er N e Tadpwe b e b giel 351 143 494

For att erhilla en allmin uppfattning om hur en foérdelning av arbetarna pa
de i de sakkunnigas forslag omformilda pensionsgrupperna skulle komma att
te sig inom de férvaltningsgrenar, vid vilka det storsta antalet arbetare syssel-
sittas, hava de sakkunniga fran telegrafverket, statens jirnvigar, statens vat-
tenfallsverk, arméforvaltningen och marinforvaltningen inforskaffat vissa upp-
gifter harutinnan, grundade p&4 nuvarande arbetarbestand. En sammanstill-
ning av ifrdgavarande uppgifter, vilka emellertid endast iro att betrakta sd-
som ungefarliga, foljer hiir nedan:

Icke-yrkesarbetare Yrkesarbetare Summa
Forvaltningsgren
manliga | kvinnliga | manliga | kvinnliga | manliga | kvinnliga
Telegrafverket . . . . . . 250 10 2925 140 317 150
Statens jirnvigar . . . . 786 = 2712 — 3 498! -
Statens vattenfallsverk . . 115 —— 270 — 385 —
W mdn T TR L R 546 549 813 269 1359 818
Mafinen' | . FH QTSI 500 10 1350 100 1 850 110
Summa 2197 569 8070 509 10267 1078
11345

! Dessutom hava i jirnvigsstyrelsens uppgift redovisats 5 649 ban- och byggnadsarbetare, vilka emel-
lertid, p4 sitt i annat sammanhang framhallits, icke skulle berdras av det foreslagna pensionsreglementet.



Specialmotivering.
Tjdnstepensionsreglementet for arbetare.

Négon definition, som pé ett tillfredsstidllande sitt avgrinsar begreppet »ar- 1 § 1 och 2

betare», finnes icke i gillande lagstiftning. Den s. k. arbetstidskommittén har
1 sitt betinkande den 25 januari 1919 med foérslag till lag om begrinsning av
arbetstiden forklarat (sid. 34), att den icke tilltrott sig att formulera nagon
bestimmelse, som direkt angéve det avsedda arbetarbegreppet, utan har kom-
mittén sokt né sitt syfte genom att fran arbetarbegreppet avskilja éverordnade
Jamte vissa andra befattningshavare. I enlighet med vad nimnda kommitté
foreslog stadgas silunda i 2 § av lagen den 4 juni 1926 om arbetstidens be-
grinsning, att sdsom arbetare icke skall vid lagens tillimpning riknas, bland
andra, verkmiistare eller annan befattningshavare i éverordnad stillning, ritare,
bokhallare eller dirmed jimstdlld person, kontorsvaktmistare eller annat un-
derordnat kontorsbitride. Avsikten med forevarande bestimmelse #ir, siger
kommittén, att lagen skall dga tillimpning i avseende & alla, som enligt all-
minna sprakbruket #ro att anse sdsom »arbetare», varmed, sisom av ett ut-
talande i annat sammanhang framgér, kommittén &syftar sddana arbetstagare,
som »enligt géingse uppfattning #ro att hinféra till eller viisentligen att jim-
stilla med kroppsarbetares.

De sakkunniga hava icke ansett erforderligt, att i férfattningstexten nir-
mare klarligges, vad som #r att forstd med »arbetare», utan forestilla sig, att
detta i allméinhet framgar redan av anstillnings- och avloningsvillkoren. At-
minstone torde, sdvitt den statsanstillda personalen angdr, timligen klara grin-
ser forefinnas mellan tjinstemén & ena och arbetare & andra sidan.

Det foreslagna pensionsreglementet for arbetare skulle emellertid icke aga
tilllimpning & all arbetarpersonal i statens tjinst utan endast & sidana arbe-
tare, vilka fylla ett fortlspande om ock endast for viss del av aret forefintligt
behov av arbetskraft och for vilka faststillts en arbetstid av normal omfatt-
ning. Hirmed dsyftas dels de arbetare, vilka med olika benimningar bruka
kallas »fast anstillda», »stadigvarande», »arsarbetare» el. dyl., dels de si-
songarbetare, som timligen regelbundet anstillas &r efter &r for utférande av
arbete, som p& grund av sin sirskilda natur kan utféras endast under en viss
del av dret, ehuru sjilva arbetsbehovet maste betecknas sisom fortlspande.

Reglementet dr diremot icke avsett att giilla exempelvis arbetare vid statens
jarnvigsbyggnader eller vid statens vattensfallsverks byggnadsavdelning, vil-
kas anstillning méaste sigas iga mera tillfillig karaktir, iven om den, sisom
fallet kan vara under en period av stérre nybyggnads- och anliggningsarbeten,
kan komma att utstrickas 6ver en f6ljd av ar. Dessa anstillningshavares pen-
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sionsférhallanden skulle salunda tills vidare regleras enligt kungl. kungirel-
sen den 8 november 1918 angéende pensionering av formin och arbetare vid
statens jarnvigsbyggnader samt statens vattenfallsverks byggnadsavdelning.

Ett huvudvillkor for Atnjutande av pensionsritt synes vidare bora vara,
att den anstillde har en arbetstid av normal omfattning, varmed de sakkunniga
forsta en for dag, vecka eller annan tidsperiod faststilld arbetstid av 1 yrket
gingse omfattning, exempelvis 8 timmar per dag eller 48 timmar per vecka.

Som en ytterligare forutsittning for reglementets tillamplighet har i 2 mom.
av forevarande paragraf angivits, att arbetaren néitt en levnadsélder av minst
91 ar samt att hans anstillning antingen fortgatt 21 ménader i f6ljd eller ock
under vart och ett av tre pa varandra foljande kalenderdr omfattat minst 7 mé-
nader.

Vad aldersbestimmelsen angir, innebir den en skirpning gentemot vad nu
giller i friga om intriide i de pensionskassor, som ombesorja pensioneringen av
vissa icke-ordinarie anstillningshavare vid kommunikationsverken enligt forut
omformilda, ar 1917 faststillda bestimmelser. I dessa kassors reglementen &r
nimligen minimidldern for intride bestimd till 18 ar. En hojning synes emel-
lertid de sakkunniga befogad med hinsyn bland annat till den foreslagna be-
grinsningen av det antal tjinstér, som erfordras for atnjutande av hel pension
— nu 35 men enligt forslaget 30 tjanstar.

Vidkommande darefter féreskriften om minimitiden fér anstillning, innan
pensionsritt mé tillerkinnas vederborande, vilja de sakkunniga framhélla, att
det icke synes foreligga anledning att lata arbetaren borja medelst pensionsav-
drag & lonen bidraga till sin pensionering, forrin han varit i statens tjanst sé
lang tid, att anstillningen vunnit en viss stadga. Det torde likaledes vara av
vikt, med hiinsyn icke minst till de anstillda, att reglementet bestimt fixerar de
anstillningsperioder, som skola tjina till ledning vid bedomande av huruvida,
% ena sidan, en arsarbetare och, & andra sidan, en sisongarbetare med avseende
& anstillningens varaktighet fyller méttet for erhéllande av pensionsritt. I fra-
ga om sisongarbetare ir speciellt att mirka, hurusom de sakkunniga ansett, att
anstillningen skall hava omfattat storre delen — 7 ménader — av vartdera av
tre pa varandra foljande &r. Aven med avseende & sisongarbetarna bor alltsd
enligt de sakkunnigas mening gilla, att statsanstillningen skall vara deras hu-
vudsakliga sysselsittning for att pensionsritt mé kunna ifrigakomma.

Framhallas mé, att den tid av 21 manader i f6ljd eller, for sisongarbetare, 7
manader under vartdera av tre pd varandra foljande kalenderdr, som anstill-
ningen skall hava omfattat for att pensionsritt mé kunna ernés, icke behover
infalla efter uppnadda 21 ars &lder. En arbetare, som exempelvis varit 1 tjinst
fran och med det han fyllde 19 &r, blir silunda underkastad reglementets be-
stimmelser omedelbart vid uppndendet av den faststillda &ldersgrinsen 21 &r.

Bland de arbetare, vilka vid reglementets ikrafttradande redan #ro deligare 1
ndgon av de enligt av riksdagen ar 1917 antagna foreskrifter inrittade kassor-
na fér pensionering av viss icke-ordinarie personal vid telegrafverket, statens
jirnvigar och statens vattenfallsverk, torde emellertid forefinnas personer, som
icke uppfylla de med avseende & minimialder och viss minsta anstillningstid
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foreslagna villkoren for atnjutande av pensionsriitt. DA det icke torde kunna
siittas 1 fréga, att arbetare, vilka enligt nu gillande foreskrifter blivit delaktiga
i en pa avgiftsplikt grundad pensionering, skulle vid utfirdandet av nya pen-
sionshestimmelser g& miste om sin pensionsritt, hava de sakkunniga ansett sig
bora fér nu avsedda fall intaga ett undantagsstadgande i 1 § 2 mom.

For att arbetaren icke skall sviva 1 ovisshet om fran vilken tidpunkt han dr
underkastad pensionsreglementets bestimmelser, har féreslagits, att han skall
erhalla skriftligt bevis hirom. Det skriftliga beviset synes béra, dir s. k.
arbetshok foérekommer, meddelas genom anteckning i denna.

1926 &rs pensionsutredning framholl i sitt forslag angéende pensionering av
arbetarpersonal vid foérsvarsvisendet och allmiinna civilférvaltningen, hurusom
inom vissa verk léneférhillandena for arbetarpersonalen kunde vara s& ordnade,
att de for normala fall féreslagna pensioneringsgrunderna icke limpligen kunde
vinna tillimpning. Detta gillde exempelvis stallbetjinte vid statens hingstde-
péer och stuteri samt arbetarpersonalen vid statens lantbruksinstitut. Ifragava-
rande arbetargrupper vore avlénade till avseviird del genom naturaformaner,
varigenom den kontanta lonen bleve relativt l4g. Sasom av vederbérande verks-
myndigheter framhallits, torde det darfor icke kunna ifrdgasittas att aligga
dylika arbetare nagon avgiftsskyldighet, utan syntes det nodigt att for dem
ordna pensioneringen efter andra och mera summariska grunder.

1926 ars pensionsutredning tilligger:

» At viss mindre stadigvarande arbetarpersonal vid statens jirnvigar och sta-
tens vattenfallsverk, namligen foérm#n och arbetare vid statens jirnvigshygg-
nader och vid statens vattenfallsverks byggnadsavdelning, kan pension vid av-
gang fran tjansten beredas enligt vissa 1 kungorelsen den 8 november 1918 (nr
859) nidrmare angivna regler. Den pensionering, som avses i nimnda forfatt-
ning, dr icke grundad pa nigon avgiftsplikt for anstillningshavarna, vadan
ocksd pensionsbeloppen satts visentligt ligre #an som med avgiftsplikt skulle
komma 1 fraga.

Direst en motsvarande forfattning bleve géllande for forsvarsvisendet och
allménna civilférvaltningen, komme hirigenom frigan om den egna pensione-
ringen att kunna definitivt l6sas betriffande den mera fast anstillda arbetar-
personalen vid hingstdepéerna och lantbruksinstituten. Skulle inom andra for-
valtningsgrenar tilliventyrs finnas anstillningshavare med liknande anstéll-
nings- och avléningsforhallanden, bor dven for dem pensioneringen kunna ske
enligt samma férfattning. Dirjaimte synes icke uteslutet, att dven vid forsvars-
visendet och allminna civilférvaltningen det kan férekomma, att anstiéllnings-
havare, utan att hava innehaft den mera fasta anstillning, som enligt de sak-
kunnigas mening bor utgora forutsittning for delaktighet i en pa avgiftsplikt
grundad tjinstepensionering, likval under s& ling tid och i s& stor omfattning
dgnat sin arbetskraft at statens tjanst, att han skiligen kan anses vara fortjint
av pension i en eller annan form, nir han pad grund av alder eller sjukdom lam-
nar anstillningen. Jéamvil & nu omnédmnda anstdllningshavare skulle forfatt-
ningen i fraga kunna komma i tillimpning.»

1 vad silunda anforts av 1926 ars pensionsutredning instimma de sakkunniga.
I1 8§ 3 mom. av det féreslagna pensionsreglementet har fordenskull intagits en

1§ 3 mom.




2 § 1 mom.

2 § 2 mom.
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hestimmelse, som mojliggor for Kungl. Maj:t att undantaga den till visst
forvaltningsomrade horande arbetarpersonalen i1 dess helhet eller nagon del
av densamma. Avenledes skulle frin reglementet kunna undantagas arbetare,
vilka 1 samband med statens Gvertagande av enskilt foretag vergatt till anstall-
ning i statens tjinst, detta i anslutning till vad som foreslagits 1 3 § av tilliggs-
bestdmmelserna till civila tjinstepensionsreglementet (B. 121).

Den foreslagna huvudregeln for tjanstarsberiikningen innebir, att endast tid,
under vilken arbetare fore uppniende av stadgad pensionsélder genom pensions-
avdrag bidragit till sin pensionering, far riknas honom till godo for pension.
Hirigenom ernés, att tjanstar och »avdragsir» i stort sett komma att samman-
falla, vilket i sin tur avsevirt forenklar forandet av den tjinstematrikel, som
enligt stadgande 1 12 § pensionsreglementet skall finnas upplagd fér att tjina
till ledning vid provning av arbetares pensionsritt. I syfte att iven i 6vrigt gira
tjanstarsberikningen sa enkel och litet tidsodande som mojligt hava de sakkun-
niga uteslutit nu forekommande stadganden om att vid berikningen skall av-
dragas vissa slag av tjinstledighet. Ar tjinstledigheten emellertid av den art
och omfattning, att arbetaren icke #iger uppbira nigon lén for avloningsperioden
och han alltsé icke far vidkénnas négot pensionsavdrag for samma tid, kommer
med den foreslagna avfattningen av 1 mom. icke heller i friga nagon tillgodo-
rikning av hir avsedda tidsperiod sisom tjinstar for pension. De smirre ojimn-
heter, som en dylik mera summarisk regel kan medféra, uppvigas enligt de
sakkunnigas mening till fullo av den administrativa vinsten av det enklare for-
faringssittet.

Genom fo¢reskriften, att sisom tjinstdr skulle fa riknas endast tid, som in-
faller fore uppnéendet av pensionséldern, hava de sakkunniga bland annat velat
undvika, att anstdnd med avskedet skulle kunna siittas i fraga allenast for att
bereda arbetaren tillfille att forbittra sina pensionsvillkor genom intjinande
av ytterligare tjinstir. S8som de sakkunniga i sitt betinkande angéende pen-
sionsreglemente for tjinstemannapersonal framhallit (B. 51), méste det nimli-
gen krivas, att provningen av anstindsfragor uteslutande tar sikte pd statens
intresse och icke roner inflytande av ovidkommande hiansyn till vederbsrandes
ekonomiska férhallanden.

Bestimmelserna 1 2 § 2 mom. avse att reglera tillgodorikningsritten i fraga
om tid, under vilken arbetaren, innan pensionsreglementet blivit 4 honom till-
lampligt, innehaft anstdllning i statens tjanst.

Det har darvid synts de sakkunniga rattvist att skilja mellan, & ena sidan,
anstdllningstid, under vilken arbetaren varit skyldig att medelst pensionsavgif-
ter lJamna bidrag till sin pensionering, och, & andra sidan, anstdllningstid, under
vilken dylik avgiftsplikt icke forelegat, oavsett om anstillningen varit foérenad
med pensionsritt eller icke. Anstillningstid av forstnamnda art synes bora till-
godoriknas arbetare sisom. tjinstdr i den omfattning detta varit medgivet en-
ligt £6r honom nu gillande pensionshestimmelser. Vad ater angar anstillnings-
tid utan avgiftsplikt torde f& anses skiligt foreskriva, att tva tredjedelar av tid,
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under vilken arbetaren innehaft sidan anstillning, som enligt de nu féreslagna
pensionsbestimmelserna skulle medféra ritt till pension, far riknas honom till
godo sisom tjinstir. Har silunda arbetare i nu avsedda fall fére pensionsregle-
mentets ikrafttridande innehaft anstdllning under trettio &r, skulle han hirav
sisom tjanstar enligt det nya reglementet #iga tillgodorikna 20 &r, vadan for hel
dlderspension gkulle krivas, att han under ytterligare 10 &r vidkiinnes pensions-
avdrag & sin avloning. Den omstindigheten, att vissa arbetare — t. ex. arbetare,
& wilka reglementet den 31 oktober 1879 for pensionering av flottans och lots-
verkets gemenskap dr tillimpligt — nu aro tillférsikrade pensionsritt utan av-
giftsplikt, bor enligt de sakkunnigas mening icke féranleda undantag fran ovan
angivna reduktionsregel. Jimvil arbetare, som for nirvarande icke iga nigon
i lag eller forfattning faststilld pensionsritt, hava nimligen sdsom regel be-
retts viss pension enligt av riksdagen i varje sirskilt fall beslutade grunder,
s. k. riksdagspension. Man torde ocksé, dven utan nirmare kinnedom om vilka
pensionsbelopp, som statsmakterna komma att slutligen faststilla for de i reg-
lementet avsedda arbetargrupperna, kunna utgd frén att de nya pensionerna
komma, att icke ovisentligt overstiga sddana nu utgdende pensioner, som icke
varit grundade pé avgiftsplikt.

For att icke onddigtvis forsvara en utredning rérande anstillningsforhillan-
den under en férfluten tidsperiod hava de sakkunniga ansett sig bora avstd fran
att foresld ett eljest ur vissa synpunkter motiverat stadgande om att avdrag
skall vid tjinstarsberikningen géras for tid, under vilken arbetaren icke agt
uppbira nagon avléning. Det generella avdraget av en tredjedel av den vid be-
riakningen ifrigakommande anstillningstiden torde kunna anses tillfyllest.

I samband med statens ¢vertagande av ett enskilt foretag uppstiller sig fra-
gan om den ritt, som bér tillkomma den Gvertagna personalen att rikna sig den
foregaende anstillningstiden till godo for erhallande av pension vid avgang fran
statstjinsten. De sakkunniga hava i det féreslagna pensionsreglementet for
tjanstemin forutsatt, att detta sporsmél bor bedomas av Kungl. Maj:t 1 sam-
band med den prévning fran Kungl. Maj:ts sida, som maste foregd ett dylikt
overtagande av enskilt foretag (B. 53). Emellertid synes det icke behévligt
att draga under Kungl. Maj:ts provning #ven tillgodorikningsfragor, avseende
arbetare, som redan fére pensionsreglementets ikrafttridande av nyss nimnd
anledning Gvergétt fran enskilt foretag till statens tjinst. De sakkunniga fore-
sl fordenskull, att det skall tillkomma vederbérande verks styrelse att be-
sluta, om och i vad mén tjinstdr mé tillgodoriknas arbetare for tid, under
vilken han innehaft anstillning hos det enskilda foretaget. Néagon storre risk
for bristande enhetlighet i tillimpningen torde ett dylikt stadgande knappast
innebira.

De sakkunniga vilja i detta sammanhang framhalla limpligheten av att fra-
gor angdende tillgodorikning av hir aveedd anstillningstid i enskilt foretags
tjanst avgoras efter samrdd med vederbsrande personalorganisation.

Bestimmelsen om forbud mot dubbelberikning av tjinstir Sverensstimmer
med vad som foreslagits i civila tjinstepensionsreglementet (B. 53).

2 § 3 mom.

2 § 4 mom.
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Arbetarens bidrag till pensioneringskostnaderna skall enligt forslaget ut-
tagas i form av pensionsavdrag & avléningen. Dylikt pensionsavdrag skall
verkstillas vid varje »ordinarie» avloningstillfille efter det arbetaren erhallit
pensionsriitt enligt reglementet och intill utgingen av den méanad, under vilken
han uppnatt trettio tjanstdr. S& snart avloningen for en viss tidsperiod —
vecka eller ménad — uppgér till belopp, minst motsvarande det i 4 § angivna
pensionsavdraget for samma tid, skall sdlunda avloningen minskas med nimn-
da avdragsbelopp, vilket i sin tur medfor ritt for arbetaren att rikna sig ifraga-
varande tid till godo sisom tjanstir. Har arbetaren &tnjutit ledighet, och &r
han av den anledningen icke berittigad att utbekomma négon lén vid av-
loningstillfillet, skall enligt forslaget icke heller ifrigakomma négot pen-
sionsavdrag fér motsvarande tidsperiod, varigenom till féljd av bestimmelserna
i 2 8 1 mom. pensionsreglementet denna tidsperiod dven undantages vid be-
rikningen av tjinstar for arbetaren. Tjinstdr och avdragsér komma salunda,
pd sitt forut framhallits, att i allméinhet sammanfalla. T praktiken skulle be-
stimmelserna innebira, att en veckoavlonad arbetare far rikna tjinstir dven
for de enstaka dagar under veckan, han kan ha varit ledig utan avléning, men
har han varit ledig hela veckan utan avléning, beriknas icke tjinstar for den-
camma. Likasd far en arbetare, som avlénas manadsvis, rikna tjénstar for
hela manaden, direst han har Atminstone nédgon avloning att utfa for manaden.
De sakkunniga forutsitta harvid, att dylika ledigheter utan avloning icke fore-
komma i s& stor utstrickning, att ett stringare och mera omstindligt forfa-
rande i tillgodorikningshinseende kan anses pakallat.

Framhallas ma, att pensionsavdrag icke nddvindigtvis behdver dga rum i
samband med varje utbetalning av avloningsbelopp, exempelvis vid forskotts-
utbetalning, slutreglering av ackordsvinst eller vid andra liknande avlonings-
tillfallen, som infalla & annan tidpunkt &n de vanliga ordinarie avléningsda-
garna. Att i detalj reglera, huru fér sddana fall skall forfaras, synes limp-
ligen bbra ankomma pé vederborande verksmyndigheter.

For bestimmande av pensionsunderlag hava sdvil 1921 &rs pensionskommitté
som 1926 ars pensionsutredning funnit indamalsenligt att fordela arbetarperso-
nalen p& tre grupper. Till den férsta gruppen skulle hénforas arbetare, for
vilka ej kriavdes sirskild yrkesutbildning, till den andra gruppen arbetare, for
vilka krivdes sirskild yrkesutbildning, samt till den tredje gruppen arbets-
ledande férman. For kvinnliga arbetare skulle gilla en liknande uppdelning,
ehuru pensionsunderlagen for dem ansetts bora utgéra omkring 75 procent av
underlagen for motsvarande manliga grupper.

Betriffande den silunda foreslagna gruppindelningen har fran vissa myn-
digheters sida gjorts gillande — p& sitt ocksd av vissa verksrepresentanter
framhallits vid férhandlingarna med de sakkunniga — att det skulle medfsra
svarigheter i praktiken att draga upp grinserna i forsta hand mellan icke-
yrkesarbetare och yrkesarbetare. Dirjimte har papekats, att de arbetsledande
forméannen i allminhet intaga en sidan stillning i lonehénseende, att de skulle
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bliva missgynnade, om deras pensionsfriga lostes i anslutning till arbetarpen-
sloneringen.

De svarigheter, som antagits bliva férenade med en uppdelning av den egent-
liga arbetarpersonalen i icke-yrkesarbetare och yrkesarbetare, maste enligt de
sakkunnigas mening betraktas sdsom icke ovisentligt 6verdrivna. En dylik upp-
delning torde ndmligen i allminhet ske redan vid bestimmande av de lénefor-
méner, som skola komma olika arbetare till del, i det att det kvalificerade
arbetet givetvis avlonas hogre #n arbete, for vars utforande icke krives sar-
skild yrkesutbildning. De sakkunniga hava i varje fall icke kunnat finna
nfigon annan och bittre losning av klassificeringsproblemet betriffande den
egentliga arbetarpersonalen &dn den, som foreslagits av de bada tidigare pen-
sionsutredningarna. Diremot hava de sakkunniga funnit visst fog forefinnas
fér de erinringar, som gjorts mot att hinfora de arbetsledande férménnen till
en gemensam pensionsgrupp i arbetarpensionsreglementet. Denna personalgrupp
torde nimligen med avseende & savil anstillnings- som avléningsférhallanden
vara si heterogent sammansatt, att for samtliga hit hinférliga anstillnings-
havare knappast bér fixeras ett gemensamt och d& av naturliga skil dven rela-
tivt lagt pensionsunderlag. En limpligare lésning av dessa anstillningshavares
pensionsfriga torde kunna vinnas genom att & dem tillimpa samma pensione-
ringsgrunder, som foreslagits for tjinstemannapersonalen. Enligt 4 § i till-
liggsbestimmelserna till det foreslagna civila tjanstepensionsreglementet skulle
Kungl. Maj:t #ga besluta, att bestimmelserna i némnda reglemente skola 1
tillimpliga delar bliva gillande jimvidl & andra icke-ordinarie befattnings-
havare in de i reglementet avsedda, vilka med hinsyn till anstillningens art
och omfattning finnas skiligen bora komma i &tnjutande av ritt till pension.
I motiveringen till detta stadgande har @ven nirmare berdrts, vilka grupper av
befattningshavare de sakkunniga hiarvid asyftat (B. 122). Sailunda ndmnas
bland andra verkmistare, mistare och kontrollstimplingsbitriden vid mynt- och
justeringsverket #vensom vissa befattningshavare vid forsvarsvisendet, tillho-
rande arbetsledar- och kontorspersonalen, vilka icke iro att helt jimstalla vare
sig med arbetare i den av de sakkunniga anviinda bemirkelsen eller med nagon
av de tjinstemannakategorier, som skulle beredas pensionsritt. I pensionshin-
seende syntes emellertid de nimnda befattningshavarna nérmast bora jamforas
med tjinsteménnen.

De sakkunniga vilja alltsd for sin del foresla, att pensionsforhdllandena for
arbetsledande formén och arbetsforestinderskor ordnas i anslutning till vad
som i civila tjinstepensionsreglementet foreslagits fér tjinstemén. Av denna
anledning hava pensionsgrupperna for arbetare kunnat begréinsas till tva, den
ena for icke-yrkesarbetare och den andra for yrkesarbetare.

I fraga om pensionsunderlagen hava de sakkunniga icke varit i tillfille att
grunda sitt férslag pa ndgon ingdende utredning rérande storleken av de av-
loningsforméner, som fér narvarande i allménhet &tnjutas av de arbetare, vilkas
pensionsfiorhallanden avsikten #r att reglera. En dylik utredning har nimligen
ansetts draga alltfor stora kostnader. Emellertid torde den pensionsniva, som
mé komma att faststillas for tjinsteménnen, bora bliva normgivande #ven




24

for de pensionsbelopp, vilka skulle gilla for arbetare. Av 1926 ars pensions-
utredning har i1 dess betinkande angdende pensionering av arbetarpersonal vid
forsvarsviisendet och allméinna civilférvaltningen hirutinnan framhéallits (sid.
40), att det icke torde bora ifrigakomma, att pensionsunderlagen for de olika
grupperna icke-yrkesarbetare och yrkesarbetare overskéte de pensionsunderlag,
som foreslagits for de kategorier icke-ordinarie tjinstemin, med vilka de siir-
skilda grupperna av arbetarpersonal kunde anses i anstillnings- och lonehinse-
enden nirmast jimforliga. I anslutning till detta uttalande satte pensions-
utredningen ‘pensionsunderlaget fér manlig icke-yrkesarbetare nagot ligre én
det belopp, som 1 det tidigare av samma utredning avgivna forslaget till ny
civil pensionslag bestiamts sisom pensionsunderlag for en extra ordinarie tjin-
steman, tillhérande 5 lénegraden; for manlig yrkesarbetare sattes nagot ligre
pensionsunderlag #n for en extra ordinarie tjansteman, tillhérande 7 lone-
graden.

P& samma sitt som pensionsunderlaget for icke-ordinarie befattning enligt det
av de sakkunniga foreslagna civila tjdnstepensionsreglementet genomgéende
skulle motsvara pensionsunderlaget for ordinarie befattning 1 nirmast ligre 16-
negrad vill det synas som om, i enlighet med de principer, som 1926 ars pen-
sionsutredning fann sig béra folja vid pensionsunderlagens avvigande, pen-
sionsunderlagen for manliga arbetare limpligen kunde siittas 1 motsvarande re-
lation till pensionsunderlagen for med dem narmast jimforliga extra ordinarie
tjinstemin. Detta skulle med andra ord inneb#ra, att pensionsunderlaget for
en icke-yrkesarbetare skulle till beloppet sammanfalla med pensionsunderlaget
f6r en extra ordinarie tjinsteman 1 4 lénegraden, medan yrkesarbetaren ifraga om
pensionsunderlag skulle bliva jimstialld med en dylik tjinsteman i 6 lonegra-
den. Vid tillimpning av denna princip erhdlles en fast utgangspunkt for be-
domande av pensionsunderlag for arbetare, i det att pensionsunderlagen skulle
bliva automatiskt bestimda, s& snart statsmakterna tagit stillning till fragan
vilka pensionsunderlag, som skola tillimpas for extra ordinarie tjinstemén uti
ifragavarande lénegrader. Detta torde vara av stor betydelse i betraktande icke
minst av savil 1one- som pensionsfrigornas nuvarande ovissa lige.

I sitt betinkande med férslag till civilt tjanstepensionsreglemente hava de
sakkunniga uttryckligen betonat (B. 4), att de pensionsbelopp, som innefatta-
des 1 de sakkunnigas forslag, voro helt avhingiga av den lomenivd, vilken 1928
drs lonekommitté foreslagit skola bliva gdllande efter dyrtidstilliggens inarbe-
tande i nuvarande fasta loner. Pa grund av det nira sambandet mellan tjanste-
manna- och arbetarpersonalens pensionsfragor giller detta uttalande 1 lika man
med avseende & det nu framlagda forslaget till blivande pensioner for arbetare.

Vad angar kvinnliga arbetare hava de sakkunniga icke funnit anledning
frangd den av bade 1921 Ars pensionskommitté och 1926 Ars pensionsutred-
ning tillimpade principen, att pensionsunderlagen for de olika grupperna
kvinnliga arbetare bora utgora omkring 75 procent av underlagen for mot-
svarande manliga arbetare.

Vid de berékningar, som lagts till grund fér pensionsavdragens bestdm-
mande har — 1 likhet med vad som skett vid motsvarande berikningar av
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pensionsavdrag for tjinstemin i de sakkunnigas forslag till civilt tjéinstepen-
sionsreglemente — tillimpats den av sdrskilda, inom handelsdepartementet
tillkallade sakkunniga utarbetade dodlighetstabellen R 32 for min (se sta-
tems off. utredn. 1932: 4) i friga om sivil manliga som kvinnliga anstillda
samt en rintefot av 45 %. Hinsyn har icke tagits till invaliditet, utan pen-
sionen har antagits utgd frin 63 ars alder. Genomsnittlig intriadesdlder har
antagits vara 1 forsta pensionsgruppen 21 ar och i andra pensionsgruppen 25
ar. I vardera gruppen har arbetare forutsatts intrida direkt; arbetare i grupp
IT har sélunda vid ifrdgavarande berikningar behandlats, som om han icke
forut haft anstillning i grupp I. Sdsom forut ndmnts, dro pensionsavdragen av-
sedda att ticka en tredjedel av pensionskostnaderna. Vidare m8 namnas, att de
forsikringstekniskt beriknade pensionsavdragen avrundats till nirmaste 5H-tal
oren.

De sakkunniga vilja slutligen i detta sammanhang framhélla, att frigan om
eventuell fondering av arbetarnas bidrag till pensionskostnadernas bestridande
lamnats Gppen 1 det foreliggande reglementsforslaget av samma skil, som for-
anlett de sakkunniga att i forslaget till civilt tjanstepensionsreglemente ute-
sluta alla foreskrifter rorande pensionsfonder och deras férvaltning m. m.

(B. 36 o. £.)

Inplaceringen av arbetarna i pensionsgrupper synes i regel béra ankomma pa
vederbérande verks styrelse, Kungl. Maj:t dock obetaget att fatta beslut i
detta hianseende, direst s for sdrskilda fall skulle befinnas limpligt, exem-
pelvis 1 samband med enskilt foretags overtagande av staten. De sakkunniga
forutsitta emellertid, att verksstyrelsen forhandlar med vederborande arbetar-
organisation, innan den triffar sitt avgorande i fraga om viss arbetarkategoris
hanforande till den ena eller andra pensionsgruppen. I allminhet synes man
dock kunna antaga, att eventuella tvistigheter med avseende & den ritta place-
ringen i pensionsgrupp vinna sin lésning redan vid upprittande av kollektiv-
avtal mellan verket och personalorganisationen eller eljest i samband med be-
slut angaende de avlénings- och anstillningsvillkor, som skola gilla for ifraga-
varande arbetare.

Det har synts de sakkunniga skiligt, att en arbetare, som utan nigot sitt
forvallande forflyttas till anstallning med ligre pensionsunderlag, likvil skall
tillitas kvarstd i den hégre pensionsgruppen med de rittigheter och skyldig-
heter, som for denna grupp finnas stadgade. Samma f6rman bér han didremot
icke atnjuta om forflyttningen skett efter egen anstkning eller p&d grund av
n-é’l‘got hans forvallande, utan skall han i detta fall efter forflyttningen tillhsra
den ligre pensionsgruppen.

Slutligen innehéller férevarande paragraf ett stadgande av innebord, att, om
den anstéllning arbetaren innehar anses bora nedflyttas fran den higre till den
lagre pensionsgruppen, detta icke skall medfira nagon forindring i pensions-

hinseende for den, som vid nedflyttningen innehade anstillning av nu namnt
slag.

4 § 2 mom.
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Samtliga hir avsedda foreskrifter hava sin motsvarighet 1 vad som av de
sakkunniga foreslagits skola gilla for ordinarie tjinstemin enligt 17 § civila
tjinstepensionsreglementet (B. 81).

Enligt de vid kommunikationsverken gillande pensionsbestimmelserna for
viss arbetarpersonal utgér pensionsildern for manliga arbetare i allménhet 65
ar och for kvinnliga arbetare 60 ar. 1921 &rs pensionskommitté och 1926 ars
pensionsutredning foreslogo for sin del, att pensionsdldern borde bestimmas
till 65 ar for manliga och till 62 ar for kvinnliga arbetare.

Betriffande tjinstemannapersonal vid den civila statsférvaltningen hava de
sakkunniga funnit sig bora pa anforda skil (B. 25 o. f.) fororda en normal
pensionsalder av 63 ar — lika for man och kvinna — for tjinstemin, till-
horande de 12 ligsta lonegraderna & loneskalan. Det férefinnes uppenbar-
ligen icke ndgon anledning att foresld annan pensionsélder for de anstillnings-
havare, om vilka nu #ér friga. Fran personalhdll hava visserligen framstallts
krav p& en nedsittning av pensionsildern till normalt 60 ar, men de sakkun-
niga hava icke ansett sig kunna tillstyrka en s langt géende sinkning, allden-
stund olikheterna med avseende & tjanstgoringsforhallandena mellan arbetarna
4 ena och de med dem narmast jaimférliga tjinsteménnen & andra sidan knap-
past torde vara s& stora, att en ligre pensionsélder f6r arbetare kan anses dér-
av generellt betingad. Icke heller foreligga ndgra sirskilda omstindigheter,
som skulle kunna motivera ett frangdende betraffande arbetare av den utav
de sakkunniga intagna standpunkten, att pensionsdldern i princip bér vara
lika f6r man och kvinna.

I 6verensstimmelse med vad som foreslagits for tjinstemin skulle férekomma
foljande tre olika slag av pension:

1) dlderspension, som tillkommer arbetare, vilken entledigas vid eller efter
uppnadd pensionsalder;

2) invalidpension, som tillkommer arbetare, vilken entledigas pd grund dér-
av, att han till £61jd av olycksfall 1 arbetet blivit oférmdgen att behérigen ut-
fora honom aliggande arbete; samt

3) sjukpension, som tillkommer arbetare, vilken entledigas p& grund dirav,
att han till f6ljd av sjukdom, vanforhet eller lyte, som icke dr att hianfoéra till
olycksfall 1 arbetet, blivit of6rmégen att behérigen utféra honom aliggande
arbete.

Sésom forutsiattning for atnjutande av sjukpension skulle dock gilla, att
arbetaren vid entledigandet uppnatt en levnadsdlder av trettio &r och kan
rakna minst fem tjanstdr. Motsvarande villkor for sjukpension ha av de
sakkunniga foreslagits for extra ordinarie tjinstemin (25 § civila tjénste-
pensionsreglementet; B. 108).

Enligt det framlagda forslaget till pensionsreglemente for tjinstemin kan
myndighet mot beviljande av sjukpension entlediga tjinsteman, vilken upp-
natt en levnadsalder, som med hogst tre &r understiger den fér honom bestim-
da pensionséldern, darest det befinnes, att han #r urstdndsatt att pa tillfreds-
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stallande sitt fullgéra sina tjanstdligganden. Mot denna bestdmmelse sva-
rar en foreskrift om riatt for ordinarie tjinsteman att under vissa forutsatt-
ningar kunna vid frivillig avgdng ur statens tjinst tidigast tre ar fore pen-
sionsdldern komma i &tnjutande av fortidspension.

Dylik ratt till fortidspension har icke foreslagits betriffande icke-ordinarie
tjanstemin och synes ej heller bora ifrdgakomma fér arbetare. Diaremot torde
det vara av storsta betydelse for vederbsrande myndigheter att kunna sjuk-
pensionera en arbetare, som, utan att vara direkt oférmégen till arbete, dock
finnes fore uppniendet av pensionsdldern hava sd viisentligt nedsatta kropps-
krafter, att han icke formar pd ett tillfredsstillande sdtt fullgéra sitt arbete.
D& pafrestningen i vissa yrken #r visentligt stérre &n i andra, och den fore-
slagna pensionsaldern férdenskull i atskilliga fall kan befinnas vil hig, torde
sakliga skil tala for att utstricka mojligheterna till dylik pensionering av
arbetare utover de tre &r fore pensionséldern, som foéreslagits betriffande
tjanstemédnnen. Med hinsyn jamvil till den ringa erfarenhet, som hittills
kunnat vinnas angéende kvinnlig arbetares forméga att vid mera framskriden
levnadsalder prestera ett fullgott arbetsresultat, synes gréinsen for héar av-
sedd fortidspensionering limpligen bora sittas till sju &r fére pensionséldern,
varigenom tillrickliga mojligheter torde forefinnas for en individuell anpass-
ning av bestimmelserna angaende den tidpunkt, frdn och med vilken pension
méa atnjutas.

Sasom villkor fér &tnjutande av hel &lderspension skulle enligt forslaget
gilla, att arbetaren vid pensionsilderns uppndende kan rikna minst trettio
tjanstdr. Alldenstund tjinstdr och »avdragsér» skulle komma att enligt
grunderna fér tjanstarsberikningen praktiskt taget sammanfalla, har anled-
ning icke forelegat — lika litet som betriffande tjinsteminnen — att for
alderspensionens bestimmande rikna med en statspensionsdel, som sittes 1
forhallande till antalet tjanstdr, och en avdragspensionsdel, som berdiknas
efter antalet avdragsadr. I stillet betraktas enligt forslaget pensionen sasom
en helhet, vars storlek ar stalld i relation till pensionsunderlaget och antalet
tjinstar. Direst tjinstdren icke uppga till det for hel pension stadgade an-
talet av trettio, skulle pensionen avkortas p& sidant sitt, att den avkortade
pensionen motsvarar beloppet av hel pension, minskad med /15 for varje full
fjardedel av ar, varmed tjinstdren understiga trettio.

Utsver nimnda huvudregel for alderspensions bestimmande har till para-
grafen fogats vissa foreskrifter angfende berikning av pension for den, som
under kortare tid én tre &r innehaft den anstillning, frn vilken avgéng sker.
T saddant hianseende skulle gilla, att pensionen grundas pd en medeltalsberik-
ning av de hégsta pensionsunderlag, som varit faststillda fér arbetaren under
ifragavarande tidsperiod. Ett stadgande av dvergéngsnatur har dérvid synts
erforderligt till fortydligande av vad som skall anses hava utgjort arbetarens
pensionsunderlag for tid, innan reglementet blev gillande inom det férvalt-
ningsomréde han tillhér. Andaméalsenligt synes d& vara att tillaimpa det pen-
sionsunderlag, som enligt det nya reglementet ar faststdllt fér den pensions-

8 §.
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grupp, till vilken arbetaren skulle varit hianférd, om reglementet under den
asyftade tiden varit gillande for honom.

Foreskriften, att invalidpension skall utgd med ett belopp, motsvarande det
for arbetaren vid tiden for olycksfallet gillande pensionsunderlaget, éverens-
stimmer med nu i allminhet gillande pensioneringsgrunder fér befattnings-
havare 1 statens tjinst.

Foreskrifterna angdende beriknande av sjukpension #ro avfattade i full
overensstimmelse med vad som foreslagits skola gilla foér extra ordinarie
tjainstemian. De sakkuniga anse salunda skiligt, att sjukpension utgir med
halva beloppet av hel pension, om antalet tjinstdr vid avgéngen understiger
tio men eljest med ligst sjuttiofem procent av hel pension, Alldenstund sjuk-
pensionen 1 6vrigt skulle bestimmas med tillimpning av de for beriknande av
alderspension gillande reglerna, foljer diirav, att sjukpensionen vid fullt antal
tjinstar (30) kommer att till beloppet sammanfalla med det for vederborande
pensionsgrupp faststillda pensionsunderlaget.

P& siatt vid behandlingen av 7 § framhallits, skulle ritt till sjukpension
icke tillkomma arbetare, som vid avgingen ur tjinst ej kan rikna minst fem
tjainstadr. Slutligen skulle den restriktionen gilla, att sjukpensionen icke far
overstiga den &lderspension, som skulle hava tillkommit arbetaren, direst
han med of¢rindrat pensionsunderlag oavbrutet kvarstatt i anstidllningen till
pensionsélderns intride. Uttrycket »oavbrutet kvarstatt» avser att undan-
roja tvekan angdende stadgandets tillimpning vid sjukpensionering av si-
songarbetare, I dylika fall torde det nimligen vara limpligt, att beloppet av
den &lderspension, med vilken sjukpensionen skall jimféras, beriknas under
antagande att sisongarbetaren under den tid, som &terstar till pensionsaldern,
skulle innehaft sin anstdllning utan avbrott. Sjukpensionens egentliga ka-
raktir av understod synes niamligen motivera en dylik eftergift fran statens
sida och jimvidl ur enkelhetens synpunkt torde en anordning av foreslagen
innebérd vara att fororda.

Med hansyn till det jimforelsevis ringa antal myndigheter, som sysselsitta
arbetare, & vilka det foreslagna pensionsreglementet skulle bliva gillande,
torde bristande enhetlighet vid tillimpningen av reglementet knappast behova
befaras, om provningen av pensionsfrdgorna anfortros at vederbérande verks
styrelse. Icke heller kunna reglementets foreskrifter anses sa invecklade, att
en centralisering av provningsforfarandet av den anledningen kan befinnas
onsklig.

Angdende tolkningen av uttrycket »vederborande verks styrelse» tillata sig
de sakkunniga hinvisa till innehallet 1 4 § av tilliggsbestdmmelserna till det
av 1928 ars lonekommitté foreslagna allminna avloningsreglementet, vilken
paragraf har féljande lydelse:

»Dir ej annorlunda 1 avléningsreglemenfet eller dessa tilliggsbestimmelser
stadgas, tillkommer beslutanderitten i frigor, som dir avses, vederborande
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verksstyrelse eller ock den myndighet eller tjinsteman, som i enlighet med vad
dirom mi vara siirskilt bestimt, eljest i irenden av ifrdgavarande beskaffen-
het innehar verksstyrelses befogenhet.»

Nagot sirskilt stadgande i arbetarpensionsreglementet av liknande innebord
synes icke vara erforderligt.

Det méste anses overensstimmande med god ordning, att arbetare efter fran-
tradandet av sin anstillning i statens tjinst ér i besittning av en handling, som
styrker hans pensionsritt. Lampligen kan denna handling givas formen av ett
pensionsbrev, i enlighet med vad som foreslagits 1 de sakkunnigas betinkande
angdende civilt tjinstepensionsreglemente, till vilket de sakkunniga i denna del
hinvisa (B. 62 o. f.).

Betriffande forandet av anteckningar roérande de forhallanden, som 6va in-
{lytande & pensionsfrigan, giller vad diarom uttalats i1 betinkandet om tjanste-
mannapensionering (B. 64). De sakkunniga hava forutsatt, att Kungl. Maj:t
skulle utfirda nirmare foreskrifter i fréga om tjanstematrikels innehall och
uppstéllning. I tillimpliga delar torde det formuldr, som ma bliva faststillt
betriffande tjinstemin, kunna tjina som ménster #ven fér motsvarande an-
teckningar betriffande arbetare.

Paragrafen innehaller en avrundningsregel, i syfte att pensions belopp alltid
skall sluta pa helt krontal.

D& de sakkunniga foresla, att pension skall utgd frin och med dagen nist
efter den, di avgéng frin anstillningen dgt rum, forutsitta de, att entledigande
med pension i allminhet kommer att figa rum vid utgingen av kalenderménad,
varigenom undvikes, att férsta pensionsutbetalningen skulle avse kortare tid
an en manad. Sjilva pensionsutbetalningen skulle, i likhet med vad som fore-
slagits betriffande tjiinstemannapersonal, ombesorjas av postverket enligt de
niarmare bestimmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t (B. 56—57).

De sakkunnigas principiella synpunkter pa frigan om pensionsrittens for-
verkande 1 olika fall hava niirmare belysts i forslaget till civilt tjinstepensions-
reglemente (B. 57 o. f.). Enligt de sakkunnigas mening bor pension icke fa at-
njutas av den, som till f61jd av fel eller forsummelse skilts fran sin anstall-
ning, varemot nationaliteten vid avskedet, i motsats till vad nu #@r fallet, icke
synts bora rona inflytande & ritten till pension.

Arbetare, som entledigats till f51jd av fel eller férsummelse, skulle emeller-
tid, pd sitt stadgas i 17 § av det foreslagna pensionsreglementet, erhalla viss
ritt till uppskjuten livrinta.

Begir pensionstagare ndgon forbrytelse, som féranleder 8démande av fri-
hetsstraff, eller &r han féremal for atgird, som forklarats skola trida i stillet
for sidant straff, eller ock avtjinar tvingsarbete, har det synts de sakkunniga
befogat att indraga de tvd tredjedelar av pensionen, som anses helt bekostade

11 § 2 mom.

12 §.

13 §.

14 §.

15 §.
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av staten, och endast 1ata honom behilla den del, som svarar mot de pensions-
avdrag han under anstillningstiden fatt vidkinnas. Utviig har emellertid lam-
nats 6ppen fér den myndighet, som beviljat pensionen, att kunna medgiva sa-
dan anhorig till pensionstagaren, vilken for sitt uppehiille &r beroende av ho-
nom, ritt att uppbira det forverkade pensionsbeloppet eller del darav.

Betriffande minskning eller indragning av pensionsbelopp vid sammantraf-
fande av flera pensioner eller av pension och lon fér annan statsanstillning
hava de sakkunniga i sitt betinkande med forslag till civilt tjanstepensionsreg-
lemente hivdat den uppfattningen, att, enir pensioneringen vore att betrakta
som ett slags forsikring, den pension, som en géng tillerkéints en befattnings-
havare, borde for framtiden limnas orubbad, savida icke begénget brott géve
anledning till viss minskning av pensionen. De sakkunniga tillade emellertid,
att de diarmed icke ville hava sagt, att hinsyn ej skulle behova tagas till en
redan utgiende pension vid bestimmande av andra ersittningar, som kunde
komma vederborande pensionstagare till del (B. 83).

Direst en pensionstagare pa nytt skulle erhilla anstillning i1 statens tjanst,
borde fordenskull upptagas till provning, om och i vad man avdrag & lonen
skulle med hinsyn till den forut beviljade pensionen #ga rum. Négon inskrink-
ning i ritten att forvirva alderspension fér tva tjinster hade de sakkunniga
daremot icke ansett sig bora foresld, alldenstund enligt bestimmelserna om
{jinstarsberikning skulle gilla, att tid, som tagits i berikning sésom tjinstar
for grundliggandet av ritt till pension, icke i ndgot avseende mé anyo tillgo-
doritknas sisom tjanstar, sa framt icke under nimnda tid fullgjorts annat ar-
bete an det, pa vilket den tidigare tjinstarsberikningen grundats.

Skulle det emellertid intriffa, att en tjinsteman, som beviljats invalid- eller
sjukpension, efter sedermera intridd forbittring i hilsotillstdndet erhaller med
pensionsritt forenad statsanstillning, syntes savil lonen i den nya anstéllningen
som sedermera pensionen pa grund av densamma bora underkastas en lampligt
avvigd minskning. Erforderliga foreskrifter om lénereduktion i nu avsett fall
ansdgos bora meddelas i annan ordning och pensionsreglementet endast inne-
halla bestimmelser angéende sammantriffande av pensioner.

Berorda principuttalanden hava #ven tillimpning betriaffande arbetare. I
16 § har darfor inforts ett stadgande, enligt vilket arbetare, som atnjuter in-
valid- eller sjukpension men sedermera erhaller pension fér annan statsanstall-
ning, skulle f& sistnimnda pension minskad med ett belopp, motsvarande tvé
tredjedelar av den ligre pensionen eller, om bada aro lika, av den ena av dem.

De sakkunniga hava i sitt betinkande angéende civilt tjinstepensionsregle-
mente foreslagit, att en tjinsteman, som avgdr ur statens tjanst utan att upp-
fylla villkoren fér erhallande av pension enligt reglementet, skulle fran och
med avgingen vara forsikrad till erhillande av uppskjuten livrinta till ett
belopp, fér ar riknat, som svarar mot den intjinta pensionen eller viss del dar-
av.
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Rérande den nirmare innebérden av detta forslag, som de sakkunniga ansett
bora bliva tillimpligt jimvil & pensionsherittigad arbetarpersonal, hinvisas
till nimnda betinkande (B. 90—94). Hir torde allenast bora framhallas, hu-
rusom vid berdkning av intjint pension — varmed forstas ett belopp, som vid
varje sirskild tidpunkt kan siigas vara lika med fribrevsvirdet av en livrinte-
torsikring till pensionens hela belopp, d. v. s. det reducerade livréntebelopp,
som kan erhallas for redan erlagda férsikringspremier — skulle tillimpas
den fér arbetare faststillda pensionséldern, 63 ar.

Sésom ett sirskilt moment 1 forevarande paragraf hava de sakkunniga in-
tagit vissa foreskrifter, som avse att underlitta paragrafens tillimpning & si-
songarbetare. Eniir betriffande sisongarbetare i regel torde forfaras sa, att
de formellt uppsigas vid varje anstillningsperiods utgang, kunde den frigan
uppstd, huruvida arbetarens ritt till uppskjuten livranta skulle vid varje dy-
likt tillfille behéva faststillas och skriftligt bevis dédrom utfirdas. Detta vore
uppenbarligen orimligt och skulle fororsaka en mingd oniédigt arbete, d& som
regel torde kunna forutsittas, att arbetaren vid nista arbetssisongs inging
anyo kommer att vinna anstillning vid verket. I stillet synes man enligt de
sakkunnigas mening kunna ordna fragan pd det siittet, att sisongarbetare vid
tillimpning av stadgandena i 17 § ej skall anses hava avgatt ur statens tjinst,
forrin han under ett helt kalenderar icke haft anstillning. Det torde ocksa
vid denna tidrymds utging béra ankomma p& honom sjilv att géra framstill-
ning om erhillande av sidant bevis om riitt till uppskjuten livrinta, som han
ar berittigad att utbekomma enligt bestimmelserna i 2 mom.

Skulle livrinteforsikrad person vid en senare tidpunkt aterintrida i sddan
statsanstillning, som dr forenad med ritt till tjinstepension, forefinnes tydli-
gen icke ndgon anledning att bibehalla honom vid hans ritt till sirskild liv-
rinta for den tidigare anstdllningstiden. MDet har dirfoér synts de sakkunniga
lampligt att foresld ett stadgande, enligt vilket han i stillet dger tillgodorikna
forut forviirvade tjinstdr vid bestimmande av pensionen fér den nya tjinsten.

Forevarande paragraf innehdller en allmin bestimmelse angfende upphi-
vande av de olika pensionsstadganden, som kunna finnas stridande mot det nya
arbetarpensionsreglementets bestimmelser. A anstillningshavare, som redan
erhallit pension enligt de dldre foreskrifterna, skulle emellertid dessa alltjimt
aga tillimpning.

Sist i pensionsreglementet har intagits ett stadgande om befogenhet for
Kungl. Maj:t att utfirda de nirmare foreskrifter, som kunna finnas erforder-
liga for reglementets tillimpning.

17 § 3 mom.

17 § 4 mom.

18 §.




Forfattningsforslag.

Forslag
till
Reglemente angdende tjinstepension for arbetare i statens tjinst.
(Tjcinstepensionsreglementet for arbetare.)

L 28

1. Detta reglemente dger tillimpning & sddana arbetare 1 statens tjinst, vil-
ka fylla ett fortlopande om ock endast for viss del av aret forefintligt behov av
arbetskraft och for vilka faststallts en arbetstid av normal omfattning.

2. Sasom forutsittning for reglementets tillimplighet giller, att arbetaren
n&tt en levnadsélder av minst 21 &r samt att hans anstillning antingen fort-
gatt 21 manader i f61jd eller ock for vart och ett av tre pa varandra f6ljande
kalenderar omfattat minst 7 manader. Vad sdlunda stadgats dger dock icke
tillimpning & sédan arbetare, som vid reglementets ikrafttridande dr deligare
i kassa for pensionering av vissa icke-ordinarie anstillningshavare i statens
tjéanst.

Arbetare skall erhalla skriftligt bevis om den tidpunkt, frdn vilken han #r
underkastad reglementets bestimmelser.

3. Fran tillimpningen av bestimmelserna i reglementet kunna genom beslut
av Kungl. Maj:t undantagas savil den till visst férvaltningsomrdde hérande
arbetarpersonalen i dess helhet eller nigon del av densamma som ock arbetare,
vilka i1 samband med statens overtagande av enskilt foretag overgatt till an-
stallning 1 statens tjanst.

RS

1. Tjinstdr, som avses i detta reglemente, beriknas for tid, under vilken
arbetare fore uppnéende av den for honom 1 reglementet stadgade pensionsal-
dern vidkints pensionsavdrag, varom formiles 1 3 och 4 §8§.

2. Direst arbetare under tid, som forflutit innan detta reglemente blivit till-
lampligt & honom, innehaft sddan med pensionsratt forenad statsanstillning, 1
vilken skyldighet forelegat for honom att erligga avgift for egen pensionering,
skall dylik anstillning tillgodoriknas honom sfsom tjinstir i den omfattning
detta varit medgivet enligt for honom da gillande pensionsbestimmelser.

Arbetare, som eljest innehaft med eller utan pensionsritt férenad statsanstill-
ning av beskaffenhet och under forutsittningar, som i 1 § siigs, dger sésom
tjanstar tillgodorikna tva tredjedelar av ifrdgavarande anstillningstid.

3. Har arbetare i samband med statens overtagande av enskilt foretag over-
gatt till statens tjanst, beror pa prévning i den ordning Kungl. Maj:t foreskri-
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ver, om och i vad mén tid, under vilken arbetaren innehaft anstillning hos det
enskilda foretaget, mé tillgodoriknas honom sésom tjinstar.

I friga om den, som fére detta reglementes ikrafttridande sdlunda overgatt
fran enskilt foretags till statens tjinst, tillkommer det vederbsrande verks sty-
relse att besluta, om och i1 vad man tjinstdr ma tillgodoriknas arbetaren for tid,
under vilken han innehaft anstillning hos det enskilda foretaget.

4. Tid, som tagits 1 berikning sdsom tjinstdr for grundliggandet av riatt
till pension, mé icke i nigot avseende &nyo tillgodoriknas sdsom tjinstar, si
framt icke under nimnda tid fullgjorts annat arbete @n det, pé vilket den tidi-
gare tjinstarsberikningen grundats.

38,

Fran och med den dag arbetare erhéaller pensionsriitt enligt detta reglemente
och intill utgéngen av den ménad, under vilken han uppnir trettio tjinstar,
skall han & sin avléning vidkinnas pensionsavdrag till belopp, som framgéir av
bestimmelserna 1 4 §.

Ar arbetare vid ordinarie avléningstillfille icke beriittigad att utbekomma
ndgon avldning for den tidsperiod léneutbetalningen avser, skall han icke heller
vidkinnas pensionsavdrag fér nimnda tidsperiod.

4 8.

1. Arbetare skall tillhora endera av nedanstiende pensionsgrupper, for vil-
ka gilla hir nedan angivna pensionsunderlag och pensionsavdrag.

Pensionsunder-

Vg Kinor Pensionsavdrag kronor

Pensionsgrupper
for ménad for vecka
man [(kvinna

man |(kvinna| man |kvinna

1. Arbetare i anstéllning, fér vilken ej kriives sirskild

yrkegutbildnifile B a0 oo e R e 2052 | 1536 | 456 | 340 [ 1056 | —'80
2. Arbetare i anstillning, for vilken krives sirskild
s S r v e R R T e Y 2268| 1704| 610 | 4'60 | 1'40 | 105

2. Dir ej Kungl. Maj:t annorlunda forordnar, tillkommer det vederbérande
verks styrelse att meddela foreskrifter betraffande arbetarnas placering i pen-
sionsgrupper.

' 8.
1. Varder arbetare utan nigot sitt forvallande forflyttad till anstéllning med
lagre pensionsunderlag, skall i pensionshinseende foér honom fortfarande gilla,

vad som finnes stadgat i1 friga om den anstillning han vid forflyttningen inne-
hade.
2. Har arbetare efter egen anstkning forflyttats till anstdllning med ligre

pensionsunderlag eller har sidan forflyttning foranletts av ndgot arbetarens
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forvallande, skall i pensionshinseende gilla, vad som finnes stadgat for den an-
stallning, till vilken han férflyttats.

3. Nedflyttas anstillning frin pensionsgrupp med hégre till pensionsgrupp
med ligre pensionsunderlag, skall 1 pensionshinseende icke intrida férindring
for den, som vid nedflyttningen innehade anstidllning.

6 §.
Pensionsaldern intrdder vid utgéngen av den manad, under vilken arbetaren
uppnar en levnadsélder av 63 ar.

78.

1. Rétt att Atnjuta pension enligt detta reglemente tillkommer:

a) arbetare, som entledigas vid eller efter uppnddd pensionsilder, dlderspen-
swon;

b) arbetare, som entledigas pa grund dirav, att han till f6ljd av olycksfall
i arbetet blivit oférmogen att behorigen utfora honom #liggande arbete, inva-
lidpension;

¢) arbetare, som entledigas p& grund dirav, att han till f6ljd av sjukdom,
vanforhet eller lyte i andra fall, #in under b) sigs, blivit oférmégen att beho-
rigen utféra honom &liggande arbete, dock under férutsittning, att han wvid
entledigandet uppnatt en levnadsélder av trettio &r och kan rikna minst fem
tjanstar, sjukpension.

9. Darest vederborande myndighet s provar skiligt, m& sjukpension jim-
val kunna tillerkéinnas arbetare, vilken vid en levnadsalder, som med hogst sju
ar understiger den for honom bestimda pensionsaldern, entledigas pa grund
dirav, att han till f6ljd av nedsatt arbetsférméiga eller av annan anledning be-
finnes urstandsatt att pa tillfredsstidllande sitt fullgora sina aligganden.

8 §.

1. Alderspension bestimmes i férhillande till antalet tjinstir sdlunda, att
hel pension utgar, direst arbetaren kan rikna minst trettio tjinstadr, men
eljest avkortad pension.

9. Hel pension sammanfaller till beloppet med det fér arbetaren enligt detta
reglemente gillande pensionsunderlaget; dock att fér den, som under kortare
tid #n tre &r innehaft den anstillning, fran vilken avging #iger rum, heloppet
av hel pension skall utgora medeltalet av de higsta pensionsunderlag, vilka un-
der vart och ett av de tre senast forflutna &ren fore avgingen varit giillande for
honom. L Ry

Direst hirvid skall tagas hansyn till tid fore det reglementet vunnit tillimp-
ning & arbetaren, skall s& anses, som om foér honom under sidan tid gillt det
pensionsunderlag, som vid pensioneringstillfillet #r faststdllt f6r den pensions-
grupp, till vilken arbetaren skulle varit hinférd, om reglementet under ifraga-
varande tid varit gidllande fér honom.

3. Avkortad pension motsvarar beloppet av hel pension, minskat med *[;2
for varje full fjardedel av &r, varmed tjinstdren understiga trettio.
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9 §.
Invalidpension utgdr med ett belopp, motsvarande det fér arbetaren vid ti-
den for olycksfallet gillande pensionsunderlaget.

10 §.

Sjukpension bestimmes enligt de i 8 § angivna grunderna, varvid emeller-
tid skall iakttagas, & ena sidan, att sjukpension skall utgd med femtio procent
av hel pension, om antalet tjinstdr vid avgingen understiger tio, men eljest
med légst sjuttiofem procent av hel pension samt, & andra sidan, att sjukpen-
sionen icke mé overstiga den alderspension, som skulle hava tillkommit arbe-
taren, direst han med oférindrat pensionsunderlag oavbrutet kvarstitt i an-
stillningen till pensionsélderns intréde.

11 e
1. Fraga om arbetares ritt till pension enligt detta reglemente provas av
vederborande verks styrelse.
2. Dai pension beviljas, skall den pensionsberittigade erhalla skriftligt be-
vis ddrom.
1985
Till ledning vid prévning av arbetares pensionsriitt skall hos vederbsrande
myndigheter foras tjinstematrikel enligt de narmare foreskrifter, som utfirdas
av Kungl. Maj:t.
13 §.
Diirest vid berikning av pensions belopp enligt grunderna i detta reglemente
beloppet icke ir i helt krontal jaimnt delbart med tolv, skall detsamma avrun-
das till nirmast hégre salunda delbara tal.

14 §.

1. Pension till belopp fér ar riknat, som framgir av detta reglemente, ut-
glr, dir ej annorlunda i reglementet stadgas, frén och med dagen nist efter
den, di avgang frin anstillningen #gt rum, till och med den manad, under
vilken pensionstagaren avlider.

2. Utbetalning av pension sker ménadsvis i efterskott genom postverket
enligt de nirmare bestimmelser, som meddelas av Kungl. Maj:t.

15:8,

1. Pension enligt detta reglemente ma ej atnjutas av den, som till foljd av
fel eller férsummelse skilts frdn sin anstillning.

2. Pensionstagare, som undergdr direkt &doémt frihetsstraff eller ar fore-
mal for atgird, som forklarats skola trida i stillet for sidant straff, eller ock
avijinar adoémt tvingsarbete, ma for den tiden uppbira allenast en tredjedel
av pensionen.

Har hir avsedd pensionstagare anhérig, vilken for sitt uppehille ar beroende
av honom, m& den myndighet, som beviljat pensionen, kunna medgiva sidan
anhorig ritt att uppbira det forverkade pensionsheloppet eller del dirav.
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16:8§:

Déarest arbetare, som atnjuter invalid- eller sjukpension, erhéller pension
for annan statsanstdllning, skall sistnimnda pension minskas med ett belopp,
motsvarande tva tredjedelar av den ligre pensionen eller, om bada iro lika,
av den ena av dem.

17 §.

1. Arbetare, som avgir ur statens tjinst utan ritt att komma i atnjutande
av pension enligt detta reglemente, ar frn och med avgangen forsikrad till
erhallande av uppskjuten livrinta till det belopp, for &r riknat, som enligt
forsikringsteknisk berikning svarar mot den intjinta pensionen.

Diarest antalet tjinstdr vid avgingen understiger trettio, minskas den in-
tjinta pensionen med tva procent for varje felande helt tjanstar. For arbetare,
vilken entledigats pa egen ansokan eller till f6ljd av fel eller forsummelse skilts
fran sin anstillning, skall emellertid den intjinta pensionen i varje fall minskas
med tva tredjedelar.

Livrintan utbetalas fran och med manaden nist efter den, under vilken ve-
derborande uppnéatt en levnadsalder av 63 ar.

9. Arbetare skall erhalla skriftligt bevis 6ver honom vid avgang ur statens
tjanst tillkommande ratt till uppskjuten livrinta.

3. Arbetare, vilken icke haft drsanstillning utan varit anstilld allenast for
viss del av varje ar, skall vid tillimpning av stadgandena 1 denna paragraf an-
ses hava avgatt ur statens tjanst, nir han under ett helt kalenderdr icke haft
anstallning; och skall utfirdandet for honom av bevis, varom férmiles 1 2 mom.,
ske endast p& diarom gjord framstillning.

4. Darest livranteforsikrad person &nyo vinner anstillning, som avses 1
detta reglemente, upphor hans ritt till livriinta och skall i stillet vid bestam-
mande av pensionen for den nya anstillningen hiinsyn tagas till den tid, under
vilken vederborande forut innehaft sddan anstdllning, som enligt bestimmel-
serna 1 2 § m& riaknas honom till godo sdsom tjanstdr for pension.

18 §.
Vad i reglementen eller andra av Kungl. Maj:t utfirdade forfattningar eller
foreskrifter finnes stridande mot bestimmelserna 1 detta reglemente, upphor att
gilla fran och med den 1 juli ....

De nirmare foreskrifter, som kunna finnas erforderliga for reglementets
tillaimpning, meddelas av Kungl. Maj:t.




Siirskilda yttranden.

Herr Evriksson har anfort:

Med aberopande av de synpunkter, som jag anfort uti sirskilt yttrande till
de sakkunnigas den 5 september 1932 avgivna betinkande med forslag till
reglemente angdende tjinstepension for tjinstemin, tillhérande den civila stats-
férvaltningen, payrkar jag, att pensionsildern for arbetare métte bestimmas
till 60 &r. T anslutning hirtill bora foreskrifterna i 7 § 2 mom. utga.

Herr Sidenbladh har anfort:

Enligt det nu foreslagna tjinstepensionsreglementet for arbetare skulle det-
samma gilla jimvil s. k. sisongarbetare. Det pensioneringssystem, som inne-
fattas 1 reglementsforslaget, ir emellertid enligt min uppfattning icke lampligt
betriffande denna kategori av arbetare. I varje fall torde det bliva svart att
draga skarp grins mellan sisongarbetare och mera tillfalligt anstillda arbe-
tare. Aven andra svarigheter kunna befaras uppsté vid tillimpning & sisong-
arbetare av reglementsbestimmelserna. Vid nu angivna férhallanden synes
mig pensionsfragan for sisongarbetare bora liosas efter enahanda linjer, som
av de sakkunniga forordats i friga om mera tillfilligt anstillda arbetare (se
betinkandet sid. 15).
















Statens offentliga utredningar 1932
Systematisk forteckning ;

(Sittrorna inom klammer beteckna ntredningarnas nummer i den kronologiska forteckningen.)

Alim#n lagstiftning. RAttsskipning. Fangvard.

Betinkande rorande erkiinnande och verkstillighet av ut-
lindsk civildom. [2]

Lagberedningens forslag till revision av drvdabalken., 4.
Forslag till lag om bountredning och aryskifte m. m. [16]

Statsférfattning. Allmiin statsférvaltning.

1930 Ars pensionssakkunniga. Betiinkande med forslag till
reglemente ang. tjinstepension for tjinstemiin, tillhrande
den civila statsforvaltningen, m. m. [19]

1980 ars pensionssakkunniga. Betinkande med forslag till
reglemente ang. tjinstepension for arbetare i statens tjinst
[22]

Kommunalférvaltning.

Normalférslag till byggnadsordningar m. m. 1. Byggnads-
ordning for stad, koping och stirre municipalsamhiille. [6]
2. Byggnadsordning for mindre municipalsamhiille. [71
3. Byggnadsordningar och utomplansbestimmelser for
landsbygden. [8] 4. Bilagor till normalbyggnadsordningar
for stiider och for landsbygden. [9]

Normalforslag till provisoriska byggnadsforeskrifter. [11]

Statens och kommunernas finansviisen.

Skatteutjimningsberedningen 1. Statistisk utredning ang.
det kommunala skattetrycket. [13]

Politi.

Betiinkande med forslag till forordning ang. handel med
farmacevtiska specialiteter. [20]

Socialpolitik.

Hilso- och sjukvard.

Allmiint niiringsviisen.

Fast egendom. Jordbruk med bin#iringar.

Sociala jordutredningens betinkande med foérslag till vissa
#ndringar i den sociala arrendelagstiftningen. [1]

Jordbruksutredningens beténkanden. 6. Promemoria rorande
inkomstutvecklingen inom Sveriges jordbruk i jimforelse
med i andra niringsgrenar och dess sammanhang med
l6nepolitiken. [10] 7. Betinkande ang. étgirder for lind-
rande av jordbrukets kreditsvarigheter. [12] 8. Arbetarfri-
gan inom det svenska jordbruket. [14]

Stockholm 1932. Kgl. Boktr, P. A. Norstedt & Stner

Vattenviisen. Skogsbruk. Bergsbruk.

Industﬂ.

Handel och sjiéfart.

.De ekonomiska verkningarna for sjofarten av 1928 drs lots-

forfattningssakkunnigas forslag till lotsavgifter. [15]

Kommunikationsviisen.

Betiinkande rorande frivilliga sammanslutningar mellan en-
skilda jirnvigar i Skne m. m, [5] :

Utredning rorande motorfordonsbestiindet i Sverige. [18]

Betiinkande med forslag till lag om allmiinna vigar och lag
om viigdistrikt m. m, [21]

Bank-, kredit- och penningviisen,

Forsikringsviisen.
Dodlighetsantaganden for livriinteforsikring. [4]

Kyrkoviisen. Undervisningsviisen.
Andlig odling i vrigt.

Utredning och forslag rorande iindrade grunder for bisko-
parnas avloning och diirmed sammanhiingande frigor. [17]

Forsvarsviisen,

Luftforsvarsutredningens betiinkande. Utredning betriffande
hemortens och civilbefolkningens skyddande vid luftanfall
mot Sverige. [3]

Utrikes #renden. Internationell riitt.
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