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angaende vissa ekonomiska stridsatgirder m.
(Trettonmannakommissionens betinkande) No
stedt. 227 s. S.

Betiinkande angiende omorganisation av landsfogdi
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fisk oversikt av totala varutrafiken till och fir
Stockholm under maj ménad 1932. Av O. Jonasso
Separatbilaga till 1932 ars trafikutrednings betd
kande den 19 jan. 1934. Tullberg. 52, 44 s. K.

Betinkande med utredning och forslag angien
sinkning av likemedelspriserna, revision avapotek
varustadgan m. m. Marcus. vj, 612 s. S.

Betinkande med forslag till indrade bestimmels
rorande frihamnsvisendet. Norstedt. 253 s. Fi.

Jordbrukskreditutredningen. Betinkande med o
slag till foérordning angaende statens lanefond f
sekundiirlin mot inteckning i jordegendom, m.
Beckman. 147 s. Jo.

Betiinkande angiende arbetsfordelning m. m. f
tulltaxerings- och kontorsgéromal vid tullverke)
Marcus. 227 s. Fi.

Betinkande med forslag till spritdrycksforordni
m. m, Norstedt. 710 s. Fi. .
Utredning och forslag rérande de extra ordinar!
lararnas vid de allminna liroverken anstillning!
forhallanden m. m. Norstedt. vj, 159 s. E.
Utredning och férslag angiende en forbittrad stil
ning fér imnena latin och grekiska vid de allmént
liroverken, Idun. 112 s. E. e .
1934 Ars avloningsrevision for icke-ordinarie pers
nal. Betinkande med forslag till avloningsbesti
melser for icke-ordinarie befattningshavare ino
allmiinna civilforvaltningen. Marcus. 83 s. Fi.

@), i

Anm. Om sirskild tryckort ej angives, iir tryckorten'Stockholm. Bokstiverna med fetstil utgéra begynnels
bokstiverna till det departement, under vilket utredningen avgivits, t. ex. E. = ecklesiastikdepartementet, J

Enligt kungorelsen den 3 febr. 1922 ang. statens offentliga utredningars yitre a

ning (nr 98) utgivas utredningarna i omslag nted enhetlig firg ior varje departement.
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Till Herr Statsrddet och Chefen for Kungl. Finansdepartementet.

Med stod av Kungl. Maj:ts den 7 juni 1934 givna bemyndigande har
| Herr Statsradet utsett ordféranden i kommunikationsverkens och allmin-
na civilférvaltningens 16nenimnder, generaldirektéren E. R. Stridsberg,
ledamoten av sagda lonenimnder N. A. Nilsson i Kabbarp, ledaméterna
av kommunikationsverkens lénenimnd byrachefen S. G. Wold och forste
kontoristen E. G. E. Eriksson dvensom statskommissarien H. K. H. Tot-
tie att verkstilla utredning och avgiva forslag rérande revision av gil-
lande avléningsbestimmelser for icke-ordinarie personal vid den civila
statsforvaltningen. Tillika uppdrogs it undertecknad Stridsberg att sa-
som ordforande leda utredningsménnens arbete. Till sekreterare at ut-
redningsménnen férordnade Herr Statsridet sekreteraren i kommunika-
tionsverkens och allminna civilférvaltningens lénenimnder A. Carlsson.

Sedan utredningsméinnen, vilka antagit benimningen »1934 ars avlg-
ningsrevision for icke-ordinarie personal», numera fullgjort sitt uppdrag,
i vad detta avser revision av avloningsbestimmelserna for icke-ordinarie
befattningshavare inom den allminna civilférvaltningen, 3 utrednings-
ménnen hirmed vordsamt avlimna bifogade utlatande med déartill horan-
de forfattningsforslag. Betriaftande revidering av avloningsbestimmel-
serna for icke-ordinarie personal vid kommunikationsverken #vensom vid
lots- och fyrstaten kommer avléningsrevisionen att inom kort avgiva siir-
skilda utlatanden.
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Under utredningens géng har fran Kungl. Maj:t till avloningsrevisio- |
nen genom remiss den 28 september 1934 6verliimnats en av statens repro-
duktionsanstalt den 81 augusti 1934 gjord framstillning med forslag i
fraga om tjinstepensionsritt enligt civila tjinstepensionsreglementet for
viss personal vid anstalten jédmte lantmiteristyrelsens dirdver den 24
september 1934 avgivna utlatande att tagas i overvigande vid uppdragets
fullgorande. Denna remiss éterstélles hirjimte. En fran amanuenser
vid vissa centrala dmbetsverk till avloningsrevisionen inkommen skrivel-
se av den 29 augusti 1934 med onskemal i fraga om halvtidsamanuenser-
nas anstillningsforhdllanden m. m. dvensom en fran foreningen kvinnor
i statens tjanst m. fl. kvinnliga personalsammanslutningar till revisionen
ingiven skrivelse av den 3 oktober 1934 angéende avloningsforhojning for
icke-ordinarie tjinstemin far avloningsrevisionen samtidigt overldamna.

For att tjina till grund for utredningsarbetet har avloningsrevisionen
ansett erforderligt att fran dmbetsverk och myndigheter inforskaffa vissa
uppgifter rorande det nuvarande bestandet icke-ordinarie personal inom
den nyreglerade civila statsforvaltningen, sasom antal befattningshavare
i olika befattningar, lonestillning m. m. Dessa uppgifter overlimnas
harjamte.

Stockholm den 30 oktober 1934.

ERIK STRIDSBERG.
N. AUG. NILSSON. G. WOLD.

ERNST ERIKSSON. KARL H. TOTTIE.

/ Alfred Carlsson.




Avléningsrevisionens uppdrag.

Vid anmiélan infér Kungl. Maj:t den 7 juni 1934 av fragan om revision
av gillande avloningsbestimmelser for icke-ordinarie befattningshavare
vid den civila statsforvaltningen anfiérde chefen for finansdepartementet,
sasom framgar av det utredningsminnen tillhandakomna utdraget av
statsradsprotokollet for finansdirenden for nimnda dag i huvudsak fol-
jande:

»Vid anmilan av forslaget till tjinstepensionsreglemente behandlade
jag under specialmotiveringen till reglementets 1 § fragan, vilka grupper
av icke-ordinarie befattningshavare som, férutom extra ordinarie tjanste-
mién, borde goras delaktiga av pensionsriitten. Jag erinrade dédrvid om
att 1930 ars pensionssakkunniga i sitt forslag till pensionsreglemente
upptagit personalkategorien befattningshavare & extra stat, men fram-
holl att denna personalgrupp i departementsforslaget icke upptagits 1
forfattningstexten. Anledningen hiirtill vore, yttrade jag — forutom att
begreppet tjinsteman & extra stat icke vore enhetligt bestimt inom alla
de forvaltningsgrenar, for vilka pensionsreglementet skulle bliva gillan-
de — att fréga forelige om viss omliggning i uppstiallningen av riks-
statens utgiftssida samt att en 16sning av denna friaga med dirav beting-
ade dndringar i anslagsredovisningen & riksstaten mahinda komme att
foranleda éndrade benéimningar & de grupper av icke-ordinarie tjanste-
mén, som for nérvarande dtnjote avloning fran extra anslag. Jag for-
utsatte emellertid, att de tjinstemiin, som i fortséittningen komme att i av-
seende & anstillnings- och loneférhallanden intaga en stdllning, motsva-
rande de nuvarande extrastatstjinstemiinnens, skulle sasom regel bliva
delaktiga av pensionsriitt enligt reglementet. Betriffande vissa befatt-
ningshavare eller grupper av befattningshavare, vilka jimte extra ordi-
narie tjinstemin och tjinstemin & extra stat skiligen syntes bora erhalla
pensionsriitt, framholl jag i detta sammanhang, att det f6r nirvarande
icke vore mgjligt att genom en bestimmelse i reglementet klart definiera
dylika personalgrupper. Anstillningsformer och avloningsbestimmelser
vore némligen vid olika forvaltningsgrenar och institutioner si skiftan-
de, att tillfredsstéllande generella avgrinsningar icke syntes kunna ernss.
Det syntes dérfor nodviindigt, att fragan om inordnande under reglemen-
tet av andra icke-ordinarie befattningshavare in extra ordinarie tjanste-
mén och tjanstemin & extra stat gjordes beroende av provning betrif-
fande varje sérskild grupp eller befattning. Efter angivande av allméinna
grundsatser for en dylik préovning yttrade jag, att det for att sikerstilla
nodig reda och konsekvens i fraga om beviljande av pensionsritt syntes
bliva erforderligt att i regel gora pensionsritten beroende av anstill-
ningsform och avlgningsnormer pa sadant sitt, att med en viss anstill-
nings- och avléningsform regelmiissigt foljde pensionsritt samt att den-
na form icke heller komme till anvindning i andra fall #in d& pensions-
ritt skiligen borde ifrigakomma. Detta forutsatte emellertid, att an-
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stillnings- och avlgningsformerna inom olika delar av civilférvaltningen |
fixerades pa ett mera enhetligt sitt lin f6r nirvarande, med beaktande
av de konsekvenser, som pensioneringens utstriickning komme att med-
fora. Jag forklarade mig hava for avsikt att vidtaga atgirder for att
fragan hirom skulle kunna efter erforderlig utredning losas inom sadan
tid, att pensionsriitt skulle kunna efter pensionsreglementets ikrafttra-
dande utan uppskov beredas hir avsedd personal.

Den nyss berdrda frigan om iindrad uppstillning av riksstatens ut-
giftssida har behandlats i proposition nr 220 till innevarande ars riks-
dag, genom vilken proposition riksdagens yttrande inhéimtats over vissa
i propositionen forordade grunder for riksstatsuppstillningen. Enligt
dessa grunder skulle den nuvarande indelningen av riksstatsanslagen i
ordinarie och extra anslag upphivas. Vid fragans behandling i stats-
radet framholl jag, att ett upphivande av denna skillnad mellan anslagen
krivde en, om ock blott formell, revision av det for allménna ecivilfor-
valtningen gillande avloningsreglementet for icke-ordinarie befattnings-
havare (nr 356/1925). Jag omnimnde, att jag hade for avsikt att inom
den nirmaste framtiden for Kungl. Maj:t anmila frigan om igangsit-
tande av en oOverarbetning av ifrigavarande bestimmelser i samband
med den Oversyn av avloningsbestimmelserna, som erfordrades vid ett
genomforande av det foreslagna civila tjanstepensionsreglementet. Vid
denna Gverarbetning borde iven tagas under dvervigande vad statskon-
toret och riksrikenskapsverket i sitt utldtande angdende uppstillningen
av riksstatens utgiftssida anfort i frdga om reglerna for avléning till
befattningshavare & extra stat, de s. k. extrastatsreglerna. Vidare borde
overvigas ett av dmbetsverken i friga om dispositionen av de for avlo-
ningar till icke-ordinarie befattningshavare anvisade medlen framfort
forslag betriffande sittet for bestridande av avloning till extra ordinarie
personal under tjinstledighet f6r sjukdom.

T skrivelse den 24 april 1934, nr 203, har riksdagen yttrat sig i fréga
om uppstillningen av riksstatens utgiftssida och dérvid limnat sin an-
slutning till de i forenimnda proposition nr 220 foérordade grunderna.

Den oversyn av avloningsbestiimmelserna for icke-ordinarie befatt-
ningshavare vid civilforvaltningen, som pé sitt hir antytts blir erfor-
derlig vid medgivande av pensionsriitt for icke-ordinarie personal och
vid genomforande av dndrad uppstillning av riksstatens utgiftssida en-
ligt féreslagna grunder, torde nu bora igangsittas. Savitt angar dndrade
bestimmelser i anledning av pensionsriitt for icke-ordinarie personal f6l-
jer av den i propositionen nr 222 féreslagna begriinsningen i civila tjén-
stepensionsreglementets tillimpningsomrade, att utredningen kan inskrin-
kas till att avse nyreglerade verk. Jimvil de forfattningsindringar, som
erfordras med anledning av indrad riksstatsuppstillning, torde sannolikt
kunna i huvudsak inskrinkas till att gilla nyreglerade verk. Givetvis
bér emellertid provas, i vad méan av sistberdrda anledning jimkningar
kunna erfordras iven i de for oreglerade delar av civilforvaltningen gil-
lande avloningsbestimmelserna.

Sisom huvudmal for utredningen bor uppstillas, att de i olika avls-
ningsforfattningar for nyreglerade verk innefattade reglerna om anstall-
ningsformer och avléning for skilda verk eller forvaltningsgrenar bliva
savil till sin sakliga innebdrd som i terminologiskt avseende avfattade
pa ett sa likformigt siitt som mojligt och med beaktande sidrskilt av de
konsekvenser, som ett inférande av pensionsritt for icke-ordinarie per-
sonal kommer att medféra. Da den asyftade revisionen visentligen &r
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av formell art, bor,utredningen icke direkt taga sikte pa sakliga #and-
ringar betriaffande de icke-ordinarie tjansteminnens nuvarande forméaner
i lonehdnseende. Hinder bor dock icke foreligga att prova och foresla
jamvial reella jdmkningar i bestdmmelserna om avloningsformanerna,
didrest och i den man detta finnes pakallat ur tekniska synpunkter eller
med hinsyn till administrativ forenkling eller ock erfarenheten adaga-
lagt mera tringande behov av dylika jimkningar.

Vid utredningen bor overvidgas det forslag i fraga om de s. k. extra-
statsreglerna, som i nyssnimnda sammanhang framforts av statskontoret
och riksrikenskapsverket. Lémpligen bor i samband dirmed upptagas
till provning fragan om vikariatsersidttning vid sédana ldngre vikariats-
forordnanden, under vilka for ndrvarande utgar formaéanligare vikariats-
ersdttning enligt i statsradsprotokollet 6ver finanséirenden f6r den 14 juni
1928 angivna grunder. Betriffande vikariatsforordnade tjinstemin med
avloning enligt dessa grunder torde ock bora overviagas, huruvida och i
vad man jamkning i nuvarande ersidttningsregler bor vidtagas i anled-
ning av att befattningshavare & extra stat med motsvarande avloning
vid inforande av pensionsridtt erhalla minskad nettolon dirigenom, att
pensionsavdrag & lonen kommer att uttagas.

I samband med utredningen bor vidare provas, fran vilken post i veder-
borande verks avloningsstater kostnader for sjukavloning och vissa andra
forméaner till extra ordinarie tjanstemin bora bestridas. Sporsmaélet om
sjukavloningens bestridande ldrer enligt min mening delvis bora goéras
beroende av mojligheterna att sikerstilla en enhetlig och objektiv medi-
cinsk provning av drenden om sjukledigheter; detta sporsmal samman-
hdnger satillvida, sisom i propositionen nr 220 antytts, i viss man med
den av forslaget till ecivilt tjdnstepensionsreglemente aktualiserade fra-
gan om anstidllande av verkslikare vid verk, tillhorande allminna ecivil-
forvaltningen. D& enligt Kungl. Maj:ts tidigare i dag meddelade beslut
utredning i sistndmnda fraga uppdragits 4t medicinalstyrelsen, torde pa
denna punkt samridd bora dga rum med styrelsen. Direst i dvrigt sir-
skilda bestimmelser betridffande avloningskostnadernas bestridande an-
ses erforderliga pa grund av dndrad riksstatsuppstillning eller av annan
anledning, bor forslag hirom utarbetas.

Aven fragan, huruvida och i vad mén det med hinsyn till tjinstepen-
sionsrittens utstrickande till viss icke-ordinarie personal kan vara erfor-
derligt att meddela foreskrifter, som nidrmare reglera ambetsverkens ritt
att antaga icke-ordinarie befattningshavare i olika anstillningsformer,
lirer vid den tillstyrkta utredningen bora komma under omprovning.
I samband hirmed bor tillika overvigas, i vad man atgirder méa finnas
pakallade for att forekomma, att extra ordinarie tjansteman med heltids-
tjanstgoring i ett verk samtidigt innehar extra ordinarie anstillning i
annat verk och allts4 vinner pensionsridtt for en tjanstgoring, som till
omfattningen overstiger vad som aligger ordinarie tjansteman.»

De huvudsporsmaél, vilkas utredande salunda alegat 1934 ars avlonings-
revision for icke-ordinarie personal, kunna sammanfattas pa foljande sétt:

1) Fragan om den overarbetning av gillande avloningsbestimmelser
for extra ordinarie tjanstemin m. fl. vid den nyreglerade civila stats-
forvaltningen, som betingas bland annat didrav, att genom antagandet av
civila tjanstepensionsreglementet sadan personal skulle i viss omfattning
bliva delaktig av tjdnstepensionsritt.




10

2) Fragan om den indring i gillande regler for avlonande av befatt-
ningshavare a extra stat (de s. k. extrastatsreglerna), som méa erfordras i
anledning av 1934 ars riksdags beslut angdende indrad uppstillning av
riksstatens utgiftssida.

3) Fragan i vad man for andra icke-ordinarie befattningshavare #n
extra ordinarie tjinstemin och tjinstemin & extra stat bora beredas sé-
dana &dndrade avlonings- och anstidllningsvillkor, att de kunna komma i
atnjutande av tjinstepensionsritt enligt civila tjdnstepensionsreglementet.

4) Fragan om dndrade grunder for ersittningens bestimmande vid vi-
kariat av lidngre varaktighet (s. k. langtidsvikariat).

5) Fragan om behovet av reglerande foreskrifter betriffande imbets-
verkens befogenhet att antaga icke-ordinarie tjidnstemiin i olika anstill-
ningsformer.

6) Fragan om avloningskostnadernas bestridande och uppstillningen
av ambetsverkens stater.

Avloningsrevisionen upptager i det foljande till sirskild behandling ett
vart av dessa sporsmal.

Dessforinnan torde emellertid avloningsrevisionen f& anfora vissa syn-
punkter pa revisionsfragan av mera formell art.

Nu gillande avloningsbestimmelser f6r extra ordinarie tjinstemin
m. fl. 4ro meddelade i olika Kungl. Maj:ts kungorelser eller i av Kungl.
Maj:t utfirdade brev. Vidkommande de till den allminna ecivilforvalt-
ningen hérande verken, varmed avloningsrevisionen i detta sammanhang
forstar de nyreglerade civila verken med undantag av kommunikations-
verken, dominverket samt lots- och fyrstaten, giller kungorelsen den 26
juni 1925 (nr 356) med avloningsbestimmelser for icke-ordinarie befatt-
ningshavare vid statsdepartement och vissa andra verk, tillhérande den
civila statsforvaltningen, med diri genom kungorelsen den 18 juni 1926
(nr 268) vidtagna #Andringar. For kommunikationsverkens del #ro avlo-
ningshestimmelser for icke-ordinarie personal meddelade genom kungo-
relsen den 26 juni 1925 (nr 360) med avloningsbestimmelser for extra ordi-
narie tjinstemin och aspiranter vid dessa verk. Betridffande lots- och
fyrstatens icke-ordinarie befattningshavare dro avloningsforménerna re-
glerade genom Kungl. Maj:ts brev den 30 november 1922, med diri genom
brev den 20 juli 1925 vidtagna dndringar. For dominverkets icke-ordina-
rie befattningshavare giller slutligen Kungl. Maj:ts brev den 26 juni 1925,
med déri genom brev den 11 oktober 1929 meddelade #ndringar.

Forutom dessa huvudforfattningar gilla for olika icke-ordinarie be-
fattningshavargrupper atskilliga specialbestimmelser, vilka antingen
faststédllts av Kungl. Maj:t genom siirskilda brev till vederborande verks-
styrelser eller ock utfirdats av verksstyrelserna sjilva.

Enligt de avloningsrevisionen givna direktiven skulle sasom huvudmal
for utredningen uppstéllas, att de i olika avloningsforfattningar for ny-
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reglerade verk innefattade reglerna om anstillningsformer och avloning
for skilda verk eller forvaltningsgrenar bliva savil till sin sakliga inne-
bord som i terminologiskt avseende avfattade pa ett si likformigt sitt
som mojligt och med beaktande sédrskilt av de konsekvenser, som ett info-
rande av pensionsritt for icke-ordinarie personal kommer att medfora.
Da sjalvfallet en dylik likformighet biist skulle frimjas, om avlénings-
bestimmelserna for icke-ordinarie personal sammanfattades i en for
samtliga nyreglerade verk gemensam forfattning, har avloningsrevisio-
nen till en borjan undersokt, huruvida ett sidant sammanférande av lone-
bestammelser for olika forvaltningsomraden limpligen kunde astadkom-
mas. Krinras mé, att 1928 ars lonekommitté, som den 21 juli 1930 av-
givit betéinkande med forslag till allmint avloningsreglemente for ordi-
narie tjinstemin, tillhorande den civila statsférvaltningen, den 27 maj
1931 framlagt forslag till gemensamt avloningsreglemente for icke-ordi-
narie tjinstemin inom samma foérvaltningsgrenar. Hirvid hava emel-
lertid for ett flertal forvaltningsomraden foreslagits sirbestimmelser i
olika avseenden.

Avloningsrevisionen har for sin del funnit, att — sa linge de nuva-
rande, for olika forvaltningsgrenar utfirdade avloningsreglementena for
ordinarie tjinstemin gilla — det méaste anses mest dndamalsenligt att
bibehalla anordningen med sirskilda forfattningar jimvil i avseende &
den icke-ordinarie personalen, helst som en koncentrering av de ifraga-
varande bestimmelserna till ett enda reglemente jadmvil skulle under
angivna forhallanden erbjuda vissa rent lonetekniska svarigheter. D&
salunda avloningsrevisionen ansett sig bora utarbeta sirskilda forfatt-
ningsforslag for de olika foérvaltningsomradena, har emellertid avlonings-
revisionen sokt att utforma avloningsbestimmelserna sa enhetligt som
under forhanden varande forhéllanden varit mojligt. Denna enhetlighet
har kunnat littast genomféras betriffande de extra ordinarie tjinste-
ménnen. Redan de i nuvarande férfattningar intagna avloningsbestim-
melserna for sidana tjinstemin iro i viisentliga hinseenden sinsemellan
nira overensstimmande.

Vid uppdragets fullgorande har avlsningsrevisionen ansett sig icke bora
inga pa ndgon Overarbetning av nu gillande avloningsbestimmelser for
doménverkets icke-ordinarie personal. Dessa avloningsbestimmelser iiro
utformade i anslutning till nu gillande provisoriska avléningsreglemente
for dominverkets ordinarie tjinstemiin, vilket reglemente i avseende &
I6neplanens konstruktion m. m. foéreter vissa avvikelser fran de for all-
méinna civilférvaltningen och kommunikationsverken gillande. Sedan
innevarande ars riksdag med giltighet fréan och med den 1 januari 1935
antagit ett nytt avloningsreglemente for doménverket, har Kungl. Maj:t
genom beslut den 15 juni 1934 uppdragit at doménstyrelsen att inkomma
med forslag till nya avloningsbestimmelser for doménverkets icke-ordi-
narie personal. D& enligt civila tjinstepensionsreglementet pensionsrit-
ten skulle fran och med den 1 juli 1935 komma att utstrickas jamvail till
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viss icke-ordinarie personal vid domiinverket, forutsiitter avloningsrevi-
sionen, att de avloningsbestimmelser, som frin nimnda tidpunkt kunna
komma att bliva gillande {6r extra ordinarie tjinstemin m. fl. vid nimn-
da verk, bliva utformade i méjligast ndra anslutning till de forfattnings-
bestimmelser, vartill avloningsrevisionen avgiver forslag.

I det foljande yttrar sig avloningsrevisionen allenast i vad angéar den
allménna civilférvaltningen. Av den utredning, revisionen hirvid fram-
lagger, dr emellertid atskilligt av beskaffenhet att dga tilliimpning jim-
vil 1 fraga om oOvriga nyreglerade forvaltningsgrenar. T vad man av-
vikelser pa olika punkter av revisionen ansetts erforderliga kommer att
framgd av de sédrskilda utlatanden, som revisionen avgiver rérande av-
Ioningsbestimmelserna for personal vid kommunikationsverken och vid
lots- och fyrstaten.

Sasom resultat av utredningen, i vad denna avser revision av avlonings-
bestdmmelserna for icke-ordinarie personal inom den allminna ecivilfor-
valtningen, har avloningsrevisionen uppriittat vid detta utlatande fogat
forslag till kungorelse med avloningsbestimmelser for icke-ordinarie be-
fattningshavare inom allmdinna civilforvaltningen (Bil. A4).

Vissa sporsmél av grundliggande betydelse vid avlénings-
revisionen.

Extra ordinarie tjinstemaén.

Vid granskningen av nu gillande avloningsbestimmelser for extra ordi-
narie personal vid den allminna civilférvaltningen har férst till behand-
ling upptagits fragan om loneplanens konstruktion.

Den i forendmnda kungorelse 1925: 356 intagna loneplanen for extra
ordinarie tjinstemin dr — liksom #Hven motsvarande loneplaner i kun-
gorelsen 1925: 360 och i Kungl. Maj:ts brev den 20 juli 1925 — konstruerad
pa det sitt, att densamma inom varje lénegrad normalt borjar med ett
lonebelopp liggande tva loneklasser under det ligsta for ordinarie tjinste-
man i motsvarande lonegrad gillande samt slutar med ett lonebelopp,
som sammanfaller med den niist hogsta loneklassen for ordinarie tjdanste-
man. Fragan, i vad man en jimkning i denna relation mellan de ordina-
rie och de extra ordinarie tjiinsteminnens léner kan anses motiverad pa
den grund, att de extra ordinarie tjéinsteminnen i och med pensionsriit-
tens utstriickande till dem komma att i likhet med de ordinarie tjinste-
ménnen fa vidkinnas pensionsavdrag for sin tjinstepensionering, var fo-
remal for behandling i proposition nr 222 till innevarande ars riksdag
med forslag till civilt tjinstepensionsreglemente. I anledning av de fran
ett flertal dmbetsverk gjorda yrkandena dirom, att de icke-ordinarie
tjanstemén, som kunde komma att inordnas under civila tjinstepensions-
reglementet, matte beredas kompensation i lonehédnseende fér de pen-
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sionsavdrag, de hirigenom finge vidkinnas, anfordes i statsradsprotokol-
let till propositionen (sid. 128—129), att ett bifall hirtill, som i realiteten
skulle innebira, att staten pitoge sig hela kostnaden foér den forméan av
ordnad pensionering, som i tjinsteminnens intresse nu tillskapades, icke
syntes bora ifragakomma. Mot detta uttalande gjordes ingen erinran vid
propositionens behandling inom riksdagen.

Forelage silunda nu endast fragan, huruvida de extra ordinarie tjinste-
ménnen borde beredas kompensation f6r den minskning i 16n, som intri-
der pa grund av tjinstepensionsavdragen, skulle avléningsrevisionen
med hidnsyn till statsmakternas nyss omformilda standpunktstagande till
denna fraga ansett sig icke hava anledning att foresla nagon forindring
i de extra ordinarie tjinsteminnens loner, si myecket mindre som vissa
grupper av extra ordinarie tjéinstemin, ndmligen de vid statens jirn-
viigar och statens vattenfallsverk anstillda, sisom deligare i de vid dessa
verk befintliga pensionskassorna for pensionering av icke-ordinarie perso-
nal, redan med nuvarande loneformaner hava att erligga avgifter for sin
tjinstepensionering. Emellertid kan frigan om en allmin héjning av
de extra ordinarie tjinsteminnens loner sigas numera hava kommit i ett
visentligt foréndrat lige, sedan 1930 ars pensionssakkunniga i betinkande
den 20 juli 1934 framlagt forslag till reglemente angaende familjepension
tor efterlevande till tjiinstem#in vid den civila statsforvaltningen, att
tridda i kraft den 1 juli 1935 eller samtidigt med det redan antagna civila
tjinstepensionsreglementet. Enligt sagda forslag skulle de extra ordi-
narie tjinstemin, vilka bliva underkastade civila tjinstepensionsregle-
mentet, jimvil erhalla delaktighet i en blivande familjepensionering
efter i stort sett samma grunder och pi enahanda villkor, som av de sak-
kunniga tinkts skola for framtiden i allmiinhet gilla fo6r ordinarie
tjdnstemin. De extra ordinarie tjinsteminnen skulle salunda i likhet
med de ordinarie inordnas under en av staten ombesdrjd familjepensio-
nering och fo6r denna forméan hava atlt vidkinnas familjepensionsavdrag.
Med utgdngspunkt fran att kostnaderna for familjepensioneringen skola
helt tickas genom familjepensionsavdragen hava dessa senare beriknats
till avseviirt hogre belopp, in som skola giilla for tjinstepensioneringen
enligt civila tjinstepensionsreglementet. De siirskilda utgifter, som hiri-
genom skulle komma att paliggas de extra ordinarie tjinstemiinnen,
hava foranlett de sakkunniga att fiista uppmirksamheten vid de kon-
sekvenser, som ett genomfoérande av de sakkunnigas forslag skulle med-
fora i avseende 4 de icke-ordinarie tjinsteminnens Iéneformaner. Hirom
yvttra de sakkunniga (sid. 49):

»Ett spérsmél, som i detta sammanhang uppstiller sig, dr, huruvida
de icke-ordinarie tjinstemiinnens loner kunna anses si avvagda, att de
utan forhojning forsla till bestridande i form av familjepensionsavdrag
av de med familjepensioneringen forenade kostnaderna. De sakkunniga
anse dock detta vara en fraga av loneregleringsnatur, med vilken de icke
hava att taga befattning. At sirskilda sakkunniga har emellertid den
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7 juni 1934 uppdragits att verkstilla utredning och avgiva forslag réoran- -
de revision av gillande avloningsbestimmelser for icke-ordinarie befatt-
ningshavare vid den civila statsforvaltningen, och pensionssakkunniga 16-
restidlla sig, att man vid denna utredning kommer att beakta dven pen-
sionsavdragsfaktorns eventuella inverkan p&a lonesidttningen.»

Det har synts avloningsrevisionen uppenbart, att direst det framlagda
familjepensioneringsforslaget genomfores, de extra ordinarie tjinstemin-
nen skulle till f6ljd av pensionsavdragen f& vidkinnas en sa avsevird
minskning i nu utgéende loner, att det med skil kan ifragasittas, huru-
vida icke statsmakterna bora gemom hojning av de i loneplanerna for
extra ordinarie tjinstemidn faststdllda lonebeloppen bereda dem nagon
ersittning hirfor. Mot en saddan atgird lirer visserligen kunna invin-
das, att pensionsavdragen komma att motsvaras av befattningshavarna
tillkommande sirskilda forméner, men det synes & andra sidan med fog
kunna goras gillande, att vid bestidmmandet av de extra ordinarie tjan-
steménnens nuvarande loner hidnsyn tagits till den omstindigheten, att
dessa befattningshavare icke haft att vidkinnas avgifter for tjinste- och
familjepensionering, och att man salunda avsett, att de i vederborande
loneplaner nu upptagna beloppen skulle utgora tjinstemiinnens behallna
inkomst av anstdllningen.

Avloningsrevisionen finner for sin del overviagande skidl tala for att
den grupp av befattningshavare, varom héar ér fraga, beredes viss kom-
pensation for den loneminskning, som foranledes av pensionsavdragen,
diarest den ifragasatta familjepensioneringen nu kommer till stand. Da
denna kompensation icke kan utan rubbning av hela loneklassystemet
sdttas lagre, 4n som motsvarar en loneklass, anser sig revisionen bora
foresld sadan dndring av loneplanen for de extra ordinarie tjinstemén-
nen, att begynnelselonen for alla lonegrader av extra ordinarie befatt-
ningar med allenast en loneklass understiger begynnelselonen for mot-
svarande ordinarie tjinster. Samtidigt foreslar revisionen en Svergangs-
bestimmelse av innebord, att den salunda dndrade loneplanen skall jimte
ovriga av revisionen foreslagna regler angéende tillgodoriknande av f6-
regdende anstidllningstid m. m. i frdga om extra ordinarie tjinstemin
sd tillimpas, som om densamma varit gillande under vars och ens hela
tjinstetid i oavbruten f6ljd.

For klargorande av inneborden av det forslag, avloningsrevisionen si-
lunda framligger, har upprittats nedanstiende tabla, vilken utvisar dels
de pensionsavdrag, som extra ordinarie tjinstemin inom vissa lonegra-
der skulle fran och med den 1 juli 1935 hava att vidkdnnas for tjidnste-
pensioneringen Avensom for familjepensioneringen, direst denna senare
fran och med sagda dag genomfores i enlighet med pensionssakkunnigas
forslag, dels ock de varierande belopp, som utgora loneskillnaden mellan
de intill varandra liggande loneklasserna inom vissa lonegrader och orts-
grupper.
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Pensionsavdrag i kronor Loneskillnad mellan respektive loneklasser inom lonegraden
| Lo for o " ‘
| grad | tjinste- | familje- 0K -ort E-ort G-ort
. : Summa
[ pensio- | pensio- i k " i
‘ nering nering e £ L &
] 1 2 3 | 4 T 6 q 8
1
1’ 2 36 5 111 60,120,120 | 60,132,132 | 60,144,144 | 60,156,156
| 120, 120 132, 132 144,144 156, 156
s 45 87 132 120, 120, 120 | 132,132,132 | 144, 144, 144 | 156, 156, 156
120, 120 132, 132 144,144 156, 156
7 S 99 150 120,120, 120 | 132,132, 132 | 144, 144, 144 | 156, 156, 156
| ‘ 120, 120 182, 132 144,144 156, 156
{1 7% | 135 | 210 120, 150, 150 | 132,162, 162 | 144,174,174 | 156, 186, 186
‘ ’ 180, 180 192, 192 204, 204 216, 216
| 15 114 188 | 297 180, 210,210 | 192,222, 222 | 204, 234, 234 | 216, 246, 246
‘ 1 300, 300 | 312, 324 324, 348 ’ 336,372
WIS, 156 219 ‘ 375 300, 300, 300 ’ 812,324, 324 | 324, 348, 348 | 336, 372, 372
i ‘ 300, 300 324, 324 348, 348 | 372,872
‘ 20 174 | 231 ! 405 300, 300 | 324, 324 348, 348 | 372,872
[ 1 300, 360 | 324, 372 348, 384 | 872, 396

Sasom framgar av de anférda siffrorna, skulle en allmin uppflyttning
i nirmast hogre loneklass for vederborande befattningshavare innebira
en loneforbittring, som i vissa fall 6verstiger och i andra fall understiger
den lé6neminskning, som fororsakas av pensionsavdragen. Da emellertid
ett mycket betydande antal av de avsedda tjinsteminnen redan uppnatt
slutlonen och salunda icke kunna vinna ndgon ytterligare uppflyttning
i loneklass, och da vidare, sisom nedan nirmare utvecklas, reglerna an-
gaende tillgodoriknande av foregiende tjianstetid vid tilltriddande av extra
ordinarie befattning enligt avloningsrevisionens forslag skulle visentligt
skidrpas, torde den genomsnittliga avloningsfoérbiattring, som vid tillimp-
ning av revisionens forslag skulle uppkomma, icke ovisentligt understiga
summan av de tjinsteminnen avilande pensionsavdragen. Forslaget inne-
bir sdlunda i realiteten endast en partiell kompensation at tjinsteminnen
for den pa grund av pensionsavdragen intridande minskningen i deras
loneforméner. .

Sasom en speciell fordel av den nu foreslagna uppstillningen av lone-
planen for extra ordinarie tjinstemin vill avloningsrevisionen redan i
detta sammanhang framhaélla, att vid ett godkinnande av densamma de
nu gillande sidrskilda avloningsbestimmelserna for befattningshavare a
extra stat skulle kunna upphivas. D4a ifrdgavarande befattningshavare
for narvarande atnjuta 16n, som med en loneklass understiger lomen for
motsvarande ordinarie tjinstemidn, skulle nadmligen de nuvarande avlo-
ningsbeloppen for befattningshavare & extra stat och de foreslagna avlo-
ningsbeloppen for extra ordinarie tjinstemin komma att sammanfalla.
Revisionen aterkommer hiartill i det foljande.
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En annan dndring i bestimmelserna av mera framtridande betydelse,
som avloningsrevisionen ifragasitter, avser — sasom redan antytts —
reglerna for tillgodorikning av foregdende tjianstetid vid befordran till
extra ordinarie tjinsteman. I 11 § 1 mom. av kungorelsen 1925: 356 stad-
gas foljande:

»Har den, som tilltrdder extra ordinarie befattning, dessforinnan inne-
haft annan anstdllning i statens tjdnst, som i avseende & tjanstgoringens
art och omfattning finnes svara mot, vara jimforbar med eller hogre éan
den ifragavarande extra ordinarie befattningen, méa, i den man si pro-
vas skiligt, for bestimmandet av hans begynnelselon och sedermera for
hans uppflyttning till hogre loneklass tillgodoriknas honom den tid ut-
over ett ar, under vilken han efter fyllda 18 ar i en f6ljd innehaft dylik
anstillning.»

Av de uppgifter rorande tillimpningen av foreskrifterna i sagda mo-
ment, som avloningsrevisionen inforskaffat fran olika idmbetsverk, har
framgatt, att ifragavarande moment i dess nuvarande lydelse limnat rum
for en viss ojimnhet vid tillgodorikningsforfarandet. Under det att en
del d@mbetsverk regelmissigt tillimpat ettdrsavdrag vid tillgodoriknande
av foregidende tjinstetid, hava andra dmbetsverk ansett sig vid den skéi-
lighetsprovning, som i1 momentet forutsittes, bora franrikna en tjinste-
tid av upp till tre ar. For att undvika denna ojamnhet i tillimpningen
och tillika bringa bestimmelserna i ndrmare anslutning till motsvarande
tillgodorikningsforeskrifter for ordinarie personal, vill avloningsrevisio-
nen foresld, att avdraget preciseras till tre a4r med samtidigt upphivande
av stadgandet om skilighetsprovning. Direst, sisom avloningsrevisionen
ovan ifragasatt, de extra ordinarie tjansteménnens loner nu genomgéaende
hojas med en loneklass, skulle ett 1ampligt tillfille erbjuda sig att genom-
fora en sadan dAndring. Hirigenom skulle ock vinnas den betydande for-
delen, att den hittills ofta erforderliga omrikningen av lonetursriatten vid
extra ordinarie tjanstemans befordran till ordinarie tjinst bleve obe-
hovlig.

I detta sammanhang anser sig avloningsrevisionen bora nagot berora
inneborden av stadgandet om anstillning »i en foljd» sasom villkor for
tillgodoriknande av foregéende icke-ordinarie anstdllningstid.

I anledning av de utav 1922 ars riksdag godkinda idndringarna i all-
minna civilforvaltningens avloningsreglemente, 11 och 12 §§, avgav stats-
kontoret, efter samriad med kommunikationsverkens och allminna ecivil-
forvaltningens lonenidmnder, till Kungl. Maj:t den 3 juni 1922 forslag till
vissa tillimpningsbestimmelser till sagda paragrafer i avloningsregle-
mentet.

Det statskontoret hirutinnan givna uppdraget hade sin grund i ett av
riksdagen i dess skrivelse i @mnet, nr 171, gjort uttalande om angeldgen-
heten av att tillimpningen av de nya bestimmelserna, i vad de avsage
indrad lydelse bland annat av reglementets 11 och 12 §§, matte bliva sa
enhetlig som mojligt, varvid riksdagen forutsatte, att — om si kunde
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anses erforderligt — sirskilda foreskrifter rorande tillimpningen av ifra-
gavarande bestimmelser komme att av Kungl. Maj:t faststillas.

Det av statskontoret framlagda forslaget foranledde emellertid ej nagon
Kungl. Maj:ts atgird.

Erfarenheten under de gangna #aren betriffande behandlingen i skilda
instanser av tillgodorikningsirendena har adagalagt, att behov av kom-
pletterande foreskrifter sdrskilt betridffande innebérden av uttrycket »i
en foljd» starkt gjort sig gillande. Avloningsrevisionen, som pa grund
av den begrinsade tid, som statt till buds for fullgorande av det revisio-
nen meddelade uppdraget, icke haft tillfille att nirmare ingd pa nu be-
rorda sporsmal, vill ifragasitta, huruvida detsamma ej bor goras till fore-
mal for sédrskild utredning. I anslutning till riksdagens berorda utta-
lande torde hiirefter erforderliga bestimmelser i @imnet kunna utfardas
av Kungl. Maj:t.

Bestimmelserna i 11 § 1 mom. av kungorelsen 1925: 356 iga visst sam-
manhang med foreskrifterna i 8 mom. av samma paragraf. KEnligt sist-
namnda forfattningsrum erhaller extra ordinarie tjdnsteman, som beford-
ras fran extra ordinarie tjinst till annan sidan inom hogre lonegrad, i
den nya befattningen begynnelselon ligst i den loneklass, han vid beford-
ran tillhorde, samt iger dessutom i fréaga om Ioneférhojning i den nya
befattningen tillgodorikna sig hela den tid, han atnjutit 16n inom ligst
den loneklass, enligt vilken loénen efter befordran utgar, oavsett i vilken
befattning han innehaft densamma. Det forhallandet, att silunda avls-
ningsbestimmelserna fér extra ordinarie tjanstemdn i motsats mot vad
fallet dr betriiffande ordinarie tjiinstemin sakna foreskrift om s. k. snedd-
ning vid befordran, gér, att en befordran till hogre extra ordinarie tjinst
ofta forst efter manga ar bereder tjinstemannen nagon ekonomisk fordel.

Emellertid har kammarriitten genom utslag i ett besvirsmal (irsboken
1930, ref. 4) godkint sadan tillimpning av bestimmelserna i 11 § 1 mom.,
att tjanstgoring, som for loneklassplacering tillgodoriknats extra ordina-
rie tjinsteman i viss befattning, jimvil ma foras honom tillgodo vid be-
fordran till extra ordinarie tjinst inom hogre lonegrad, i den man den-
samma kan betraktas sidsom likviirdig med tjinstgoringen i den hogre
befattningen. I enlighet hirmed tillimpas numera vid en del dmbetsverk,
enligt vad avloningsrevisionen inhimtat, bestimmelserna i nyssnidmnda
torfattningsrum pa det sitt, att extra ordinarie tjdnsteman, som beford-
ras till befattning inom hégre lonegrad, far, efter vederborligt avdrag, i
den nya tjinsten tillgodorikna sig den tid, han tjinstgjort eller berik-
nas hava tjinstgjort i den ligre befattningen, om arbetet dirunder varit
likvirdigt med det han har att utféra i den nya befattningen. I sadant
fall komma alltsd bestimmelserna i paragrafens 3 mom. icke i tillimpning.
Genom denna tolkning av foreskrifterna i 11 § har tjinsteman ej sillan
kunnat komma i en till och med gynnsammare stdllning i lonehiinseende,

2 — 342830,




18

%n om han i likhet med ordinarie tjénsteman agt att tillgodonjuta snedd- |
ning vid sin befordran.

De olika sitt, varpa bestémmelserna i 11 § av kungorelsen 1925: 356
salunda tillampats, synas avloningsrevisionen pakalla en omliggning, i
syfte att pa ett mera rationellt sitt reglera avloningsférmanerna vid be-
fordran till hogre tjinst. I avseende hira vill revisionen erinra, huru-
som 1928 ars lonekommitté vid utarbetande av sitt forslag till extra-ordi-
narie-reglemente tilldmpat principen om sneddning jamvil 1 fraga om
extra ordinarie personal. Revisionen, som delar den av kommittén utta-
lade uppfattningen, att i varje rationellt lonesystem den regeln bor gélla,
att befordran alltid skall medfora avloningsforbittring for den beford-
rade, har i det forslag till kungorelse med avloningsbestimmelser for
icke-ordinarie befattningshavare vid den allminna civilforvaltningen,
som revisionen framligger, upptagit sirskilda bestimmelser om snedd-
ning vid overgadng fran en extra ordinarie tjinst till annan sadan befatt-
ning inom hogre lonegrad. Denna anordning forutsitter emellertid, att
vid befordran fran ligre till hogre extra ordinarie tjianst icke lingre — sa-
som nu delvis kan ske — alternativt tillimpas tillgodorikningsforfarande
i anslutning till bestimmelserna i 11 § 1 mom.

Extra tjinstemiin.

De i kungorelsen 1925: 356 intagna avloningsbestimmelserna for extra
befattningshavare vid allménna civilférvaltningen (3 kap.) dro av tam-
ligen summarisk beskaffenhet. Forutom foreskrift om viss begridnsning
uppat av den sddan tjansteman tillkommande lonen, i vilket hénseende
stadgas (26 §), att avloningen icke i nagot fall ma overstiga vad som i
torhallande till arbetstiden motsvarar begynnelselonen for jamforlig extra
ordinarie tjinsteman, innehaller ifragavarande kapitel allenast vissa kort-
tattade foreskrifter om vikariatsersdttning, tjdnstfrihet, sjukavloning
dvensom likarvard vid olycksfall i tjansten samt begravningshjilp. Av
de uppgifter rorande antal icke-ordinarie befattningshavare inom den ci-
vila statsforvaltningen, avloningsforméner m. m., som avloningsrevisio-
nen inforskaffat fran Hmbetsverken, har framgétt, att anstillningstid
och avloningsformaner i extra befattningar éro synnerligen vixlande inom
de olika verken. Revisionen har trott, att det skulle vara dgnat att astad-
komma en rittvisare och mera enhetlig avvigning av de extra tjénste-
minnens avloningsformaner, om i forevarande sammanhang mera detal-
jerade avloningsbestimmelser av Kungl. Maj:t faststdlldes jamval for
denna kategori av befattningshavare.

Vid upprittande av léneplan foér extra tjinstemiin har avloningsrevi-
sionen utgatt fran att lomen bor si avpassas, att tjanstemannen vid be-
fordran till extra ordinarie tjanst inom normal tid erhéller icke blott
tickning for de pensionsavdrag, han i den nya befattningen far vidkin-
nas, utan dirjamte en verklig forhojning i den behallna léneinkomsten.
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Detta kan limpligen ernis pa det sitt, att normallonen for extra tjinste-
man bestimmes till tva loneklasser ligre #n begynnelselonen for extra
ordinarie tjansteman inom motsvarande lonegrad, d. v. s. tre loneklasser
lagre #n ordinarie tjinstemans begynnelselon. En sidan lonerelation
mellan extra och ordinarie tjinstemin har ock foreslagits av 1928 ars
lonekommitté. Vid befordran till extra ordinarie anstiillning skulle hir-
igenom den extra tjinstemannen erhalla en uppflyttning pa loneskalan
motsvarande tva loneklasser.

Det synes emellertid avloningsrevisionen skiligt, att extra tjinsteman,
vilken kommit att kvarsti i denna anstillningsform under osedvanligt
lang tid, erhaller en négot biittre lonestillning én den, som tillkommer
en nytilltridande extra tjinsteman. Revisionen forordar fordenskull, att
extra tjinsteman berittigas att efter tre ars tjinstgoring bliva uppflyt-
tad en loneklass. Den lonestillning, han didrefter komme att imtaga — i
loneklassen nirmast lidgre #n begynnelselonen for extra ordinarie —
skulle fortfarande giva honom méjlighet att vid befordran till extra or-
dinarie anstéllning vinna uppflyttning i loneklass, iven om detta pa grund
av pensionsavdragen i den extra ordinarie tjinsten ej under alla férhal-
landen komme att medfora Skning i den behallna léneinkomsten.

Néagon ratt att for lomeklassplacering tillgodorikna tjanstetid, som
foregétt den extra anstillningen, anser avloningsrevisionen icke bora med-
givas extra tjinsteman.

Vad angar avloningsvillkoren i dvrigt for extra tjanstemin, far avlo-
ningsrevisionen anféra, att revisionen, sisom redan antytts, ansett hian-
syn bora tagas till de synnerligen skiftande anstiallningsforhallanden,
som for nérvarande rada fér de extra befattningshavarna vid de civila
verken. Ett stort antal av dem fa kvarsti i extra tjinst ett flertal ar
utan att kunna erhélla extra ordinarie eller ordinarie anstillning. Det
maste anses skéligt och billigt, att sadana tjanstemén, som icke kunna
vinna dylik anstillning och diirigenom bliva berittigade till av-
i6ning under sjukdom, semester m. m., i allt fall genom séirskilda bestim-
melser i viss omfattning beredas férmaner av dylikt slag. Det forslag
till reviderade avloningsbestimmelser for icke-ordinarie personal vid de
nyreglerade civila verken, som 1928 ars lénekommitté framlade, innebar
fér de extra befattningshavarnas vidkommande avseviarda forbédttringar
i detta hiinseende i jimforelse med de nuvarande bestimmelserna, Det
larer emellertid kunna forutses, att den allminna revision av avlonings-
forfattningarna, vartill Iénekommittén framlagt forslag, icke kommer
till stand inom den nirmare framtiden. Med hénsyn till det anforda har
avloningsrevisionen ansett sig bora fororda en mera genomgiende om-
liggning av bestimmelserna i 3 kap. av kungérelsen 1925:356. Vid ut-
arbetandet av forslag i sddant hiinseende har revisionen himtat viss led-
ning av motsvarande foreskrifter i Ionekommitténs forslag till extra-
ordinarie-reglemente (21—32 §¢) samtidigt som revisionen sokt att — 7
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enhetlighetens intresse — saviil sakligt som formellt anpassa dem efter
de av revisionen foreslagna avloningsbestimmelserna for extra ordinarie

tjanstemén.

Avloningsrevisionen har hirmed angivit de mera betydelsefulla and-
ringar i de nuvarande avloningsbestimmelserna for icke-ordinarie per-
sonal vid den allminna civilférvaltningen, som revisionen ansett sig bora
fororda. Vad angar ovriga foreslagna dndringar, torde dessa béast mo-
tiveras i samband med redogorelsen for de siarskilda paragraferna av for-
fattningsforslaget.

I detta sammanhang vill avloningsrevisionen framhalla, att revisionen
f6r sin del skulle ansett det onskvirt, om revisionen kunnat sasom resul-
tat av den anbefallda utredningen foresld jamvil vissa andra dndringar
och omliggningar i fraga om den icke-ordinarie personalens avloningsbe-
stimmelser dn dem, som framga av forfattningsforslaget, i syfte att dér-
igenom erné okad klarhet och forenkling i bestimmelserna. Emellertid
iro avloningsbestimmelserna for icke-ordinarie personal for ndrvarande
nira anslutna till de for ordinarie tjinstemin i gillande avloningsregle-
menten faststillda, vadan med dylika jimkningar synes bora ansta, till
dess fragan om revision av gillande avloningsreglementen upptages till
slutlig behandling.

Andring i avléningsbestimmelserna for befattningshavare a
extra stat.

Under det att i nu gillande kungorelse avloningsbestimmelserna for
extra ordinarie tjinstemin och extra befattningshavare dvensom for de
med arvode enligt stat avlonade tjinsteménnen upptagits under 1 avd.
av kungorelsen med rubrik »Befattningshavare med avloning fran ordi-
narie anslag», hava motsvarande foreskrifter for befattningshavare, vil-
kas avloning utgar fran extra anslag, sammanforts under kungorelsens
9 avd. med rubrik »Befattningshavare med avloning fran extra anslag».
De i sistnimnda avdelning omférmilda tjinsteminnen utgoras dels av
innehavare av sadana icke-ordinarie befattningar, vilka motsvara i 2 kap.
av avloningsreglementet avsedda ordinarie tjénster, dels ock innehavare
av sadana icke-ordinarie befattningar, vilka motsvara tjdnster, som av-
ses i avloningsreglementets 3 kap.

Betriffande den forra kategorien stadgas allenast, att Kungl. Maj:t be-
stimmer avloningsformanerna i varje sirskilt fall (31 §). I frdga om
den senare gruppen faststiller Kungl, Maj:t savil befatiningarnas antal
som lonegraden for de sirskilda befattningarna (32 §). Har sadan befatt-
ningshavare hinforts till hogre 16negrad én den 20:e (befattningshavare
4 extra stat), ager han, dir ej Kungl. Maj:t annorlunda bestimt, atnjuta
l6n enligt 16neklass, som dr nirmast ligre &n den, som skulle hava gillt,
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darest vederborande varit innehavare av ordinarie tjainst inom veder-
borande lonegrad; och gilla i Ovrigt for innehavare av sadan befattning
i tillimpliga delar de stadganden, som for ordinarie tjéinstemin inom
motsvarande lonegrad meddelats i avloningsreglementet jaimte till regle-
mentet horande tillimpnings- och tilliggsforeskrifter (83 §). For ovriga
fran extra anslag avlonade befattningshavare gilla i tillimpliga delar de
for extra ordinarie eller extra tjinstemiin i kungorelsen meddelade av-
16ningsbestimmelserna (34 §).

Enligt de av innevarande ars riksdag, med tillimpning fran och med
den 1 juli 1935, beslutade #ndringarna betriffande uppstillningen av
riksstatens wutgiftssida skall ndgon uppdelning av riksstatsanslagen i
ordinarie och extra anslag icke forekomma. Den fragan uppstiller sig
da till besvarande, huruvida nagot behov av specialféreskrifter i lone-
héinseende liknande dem, som aterfinnas i 2 avd. av kungorelsen 1925: 356,
kan komma att foreligga betriffande de tjinstemin, som hittills avls-
nats fran extra anslag.

Vad forst angir innehavare av de icke-ordinarie tjinster, vilka mot-
svara genom férordnande tillsatta ordinarie befattningar och betriffan-
de vilka avloningen i regel bestimts av Kungl. Maj:t i form av arvode,
synes efter den nya riksstatsuppstillningens genomforande anledning sak-
nas att i avloningsbestéimmelserna sirskilja denna grupp fran de hit-
tills fran ordinarie anslag avlonade icke-ordinarie tjinstemiin, vilkas
avloning likaledes faststillts av Kungl. Maj:t genom & stat uppfort ar-
vode. For forstndmnda grupp ifragasiitter foljaktligen avloningsrevi-
sionen inga andra bestimmelser dn dem, som i anslutning till 1 § av nu
gillande kungérelse upptagits i 3 kap. av avloningsrevisionens forfatt-
ningsforslag.

Vidkommande hirefter de icke-ordinarie tjainstemin, vilka fo6r ndrva-
rande innefattas i begreppet »befattningshavare & extra stat», torde av-
ibningsrevisionen fa erinra, att riksrdkenskapsverket och statskontoret i
sitt gemensamma utlatande till Kungl. Maj:t den 15 september 1933 an-
gaende dndrad uppstillning av riksstaten ifragasatt, om 6verhuvudtaget
anledning funnes att behalla de sdrskilda s. k. extrastatsreglerna. Am-
betsverken hava dirvid erinrat om det forhallandet, att vid kommuni-
kationsverken, diir loneplanen f6r extra ordinarie tjdnstemén stricker sig
till och med 27:e l6negraden, kategorien tjinstemin & extra stat saknas.
Med hinsyn till den omstindigheten, att de extra ordinarie tjinstemin-
nens loner enligt avloningsrevisionens forslag skulle komma att genom-
géende ligga allenast en loneklass ligre &n motsvarande ordinarie tjinster,
synes det revisionen, att nagon befogad erinran icke kan goras mot att
dessa tjéinstem#n inordnas under de i revisionens forfattningsforslag
upptagna avlgningsbestimmelserna for extra ordinarie tjinstemin, helst
som dessa bestimmelser i vissa hinseenden — siirskilt i fraga om semester
— innehalla atskilliga forbattringar i jamforelse med de for extra ordi-
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narie tjinstemin nu gillande. Fnahanda forfarande bor enligt revisio-
nens mening tillimpas i fraga om sidana i 20:e eller ligre lonegrad pla-
cerade befattningshavare, vilka redan enligt de nu gillande extrastats-
reglerna varit underkastade avloningsbestimmelserna for extra ordina-
rie tjinstemdn. Ovriga fran extra anslag avlonade befattningshavare
torde, i den man de blivit placerade i lonegrad eller loneklass, kunna i
allminhet hiinforas till gruppen extra tjinstemén i forfattningsforslaget.
Tor de sillsynta fall, d4 extra ordinarie eller extra befattning, mot-
svarande ordinarie tjinst i nagon av lonegraderna A 1—A 4, inrittas,
torde Kungl. Maj:t bora i sirskild ordning meddela foreskrift, att av-
loningsreglementet for ordinarie befattningshavare skall dga tillimpning.

Av det anférda framgar, att avloningsrevisionen ansett sig icke hava
anledning att i sitt forslag till avloningsbestimmelser for icke-ordinarie
befattningshavare vid den allménna civilforvaltningen upptaga bestam-
melser motsvarande dem, som #iro meddelade under 2 avd. av kungorelsen
1925: 856. Vid 6vergangen den 1 juli 1935 till de nya bestdmmelserna bora
samtliga da befintliga befattningar, a vilka lon utgar jamlikt 33 och
34 §§ av nimnda kungdrelse, ombildas till extra ordinarie befattningar.
Genom siirskild dvergangsbestimmelse bora givetvis innehavare av nu-
varande extrastatsbefattningar tillforsikras att vid dvergéangen den 1
juli 1935 icke lida minskning i dem tillkommande loneformaner.

Forindrade anstillnings- och avléningsvillkor for vissa
grupper icke-ordinarie befattningshavare.

Avloningsrevisionen overgar hiirefter till att behandla fragan, i vad
man andra icke-ordinarie befattningshavare vid allmiinna civilforvalt-
ningen #in extra ordinarie tjinstemiin och tjinstemén pa extra stat bora
heredas sadana anstillnings- och avldningsvillkor, att de kunna komma
i atnjutande av pensionsritt enligt civila tjinstepensionsreglementet.

I betraktande kommer hirvid till en borjan det sporsmalet, huruvida
tjanstepensionsritten, som enligt propositionen till 1934 ars riksdag i
torsta hand skulle forbindas med de anstillningsformer, som innefattas
i begreppen sextra ordinarie tjinsteman» och »tjinsteman & extra stat»,
bor generellt forenas med andra anstéllningsformer eller avloningsnor-
mer #n de nu nidmnda. Enligt 1 § 2 mom. b) i civila tjiinstepensionsregle-
mentet skall reglementet figa tillimpning #ven & andra icke-ordinarie
befattningshavare #n extra ordinarie tjéinstemdn, i den mén Kungl.
Maj:t med hinsyn till anstillningens natur samt tjéinstgoringens omfatt-
ning didrom forordnar, Betriffande den inom allménna civilforvalt-
ningen i avsevird utstrickning forekommande gruppen befattningsha-
vare med arvode & eller utom stat har redan i propositionen (sid. 93) ut-
talats, att pensionsritt i regel syntes bora beredas dylika befattningsha-
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vare, endast om befattningen vore jimforlig med de i vederborande avlo-
ningsreglementen avsedda ordinarie arvodesbefattningarna samt an-
stiallnings- och avléningsreglerna anpassades darefter.

Avldningsrevisionen haller f6r sin del fore, att generell tjinstepensions-
vitt bor begrinsas till sadana icke-ordinarie tjénstemén, vilka vunnit
den fnera fasta anstidllning, som extraordinarieskapet innebir. Det sag-
da giller givetvis iven befattningshavare 4 extra stat, ddrest denna
grupp skulle komma att bibehallas sidsom sérskild kategori i avlonings-
bestimmelserna. I den méan andra icke-ordinarie tjinstem#n innehava
anstillning av mera stadigvarande art och i ovrigt sadan stéllning inom
statsforvaltningen, att de anses bora beredas pensionsritt, bor detta en-
ligt avloningsrevisionens mening regelmissigt ske pa det sitt, att ve-
derborande befattningar ombildas till extra ordinarie tjédnster. Endast
dir sa icke limpligen kan ske men pensionsritt det oaktat finnes bora
tilliggas vederborande, bor sirskilt beslut hirom meddelas av Kungl.
Maj:t.

I syfte att erfara, huruvida och i vilken omfattning ett overflyttande
av icke-ordinarie befattningshavare till extra ordinarie anstdllning kun-
de ur pensioneringssynpunkt vara av forhallandena betingat, ansag sig
avléningsrevisionen bora vid infordrandet av forut omformilda uppgif-
ter rorande bestandet av icke-ordinarie personal vid de verk, & vilka
civila tjinstepensionsreglementet skall dga tillimpning, fista vederbo-
rande verksstyrelsers uppmirksamhet dird, att didrest med arvode av-
lonad befattningshavare funnes i avseende & rekryterings- och tjinstgo-
ringsforhallanden vara jaimforbar med extra ordinarie tjinsteman och
fordenskull ansiges bora beredas pensionsriitt, i samband med nimnda
uppgifter borde angivas den omindring av sidan arvodeshefattning till
extra ordinarie tjinst, som med hinsyn till forhallandena kunde finnas
vara av behovet pakallad.

De framstdllningar, som i anslutning till detta papekande gjorts av
myndigheterna, hava visat sig vara mycket ojimna och i allménhet icke
tillrickligt genomarbetade for att kunna av avloningsrevisionen — med
hinsyn till den for dess arbete tillm#tta tiden — lidggas till grund for di-
rekta forslag i dmnet. Medan vissa myndigheter framstédllt ganska
langt gaende krav i forevarande avseende, hava andra myndigheter icke
framfort nagra onskemaél, ehuru forhallandena uppenbarligen varit tim-
ligen likartade. Detta har sirskilt gillt linsstyrelserna. Vidare hava
vissa verksstyrelser meddelat, att de ingatt eller hade for avsikt att in-
g till Kungl. Maj:t med forslag i nu angivna avseende. Vad angar de
verk, vilkas samtliga befattningshavare innehava allenast icke-ordinarie
anstdllning, har avloningsrevisionen erfarit, att statskontoret erhallit
uppdrag att till Kungl, Maj:t inkomma med forslag, vilket gor det over-
flodigt for avloningsrevisionen att i nu omhandlade hinseende uttala sig
angaende befattningshavarna vid berorda verk. Till dessa verk hor jam-
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vil statens reproduktionsanstalt, pa grund varay ovannimnda tilliggs-
remiss icke torde erfordra sirskilt yttrande fran avloningsrevisionens
sida.

Jamstillda med befattningshavare avlonade med arvode dro i foreva-
rande avseende de extra tjinstemin, vilka #ro avlonade med belopp sva-
rande mot viss loneklass i loneplanen for extra ordinarie tjanstémiin.
Ambetsverkens ovan berorda framstillningar om ombildning till extra
ordinarie befattningar av andra icke-ordinarie tjinster avse ock delvis
dylika med belopp enligt loneplanen avlonade befattningar.

Betriaffande savidl de med arvode som de enligt loneplanen avlonade
extra befattningshavarna bor i forevarande sammanhang icke forbises,
att omldggningen till extra ordinarie tjinster skulle for statsverket med-
fora vissa ekonomiska konsekvenser till foljd av den genom omligg-
ningen uppkommande ritten for befattningshavarna att komma i at-
njutande av alderstilligg och att fordenskull forevarande sporsmal till
sin natur ytterst ar en anslagsfraga. I den man medel sta imbetsverken
till forfogande for ombildning av extra befattningar till extra ordina-
rie tjanster, dga verken i de flesta fall mojlighet att sjdlva vidtaga en
sadan atgiard. Dir sa ej dr forhallandet, torde fragor om dylika for-
dndringar ldampligen bora upptagas till behandling i samband med ve-
derborande verks riksdagspetita.

Forutom hir ovan berorda, med arvode eller pa annat sitt avlonade extra

tjanstemin finnas inom statsforvaltningen tvenne grupper icke-ordina-
rie befattningshavare, vilka i avloningshidnseende intaga en sarstiallning.
Dessa befattningshavare dro mera jimforliga med extra ordinarie tjan-
stemin och tjdnstemiin a extra stat. En overflyttning av dessa tjianste-
min till extra ordinarie synes vara visentligt lattare att genomfora an
betriffande de ovan berorda extra befattningshavarna och torde knap-
past vara dgnad att medfora nagra konsekvenser pa andra omraden.

De befattningshavare, som avloningsrevisionen hirvid asyftar, iro as-
sessorerna vid hovritterna och foredragandena i regeringsritten inom
Kungl. Maj:ts kansli.

Betriffande adjungerad ledamot i hovritt gilla enligt kungl. hrev den
26 juni 1933 (nr 464) foljande avloningsbestimmelser:

»Adjungerad ledamot i hovriitt diger uppbira avloning enligt 26:e lone-
klassen avloningsreglementet den 6 juni 1925 (nr 270) foér befattnings-
havare vid statsdepartement och vissa andra verk, tillhérande den civila
statsforvaltningen. Kfter sammanlagt ett och ett halvt ars adjunktion
méa adjungerad ledamot kunna uppflyttas i 28:e loneklassen.

For uppflyttning i den hogre loneklassen ma med adjunktion likstillas
den tjéinstgoring, som adjungerad ledamot m& hava bestritt sasom vi-
karie for hiradshovding eller vattenridttsdomare, sasom bitridande
domare eller sisom vattenrittssekreterare, allt i den man tjinstgoringen
infallit efter vederborandes forordnande till assessor eller under tid, da
han, direst hans tjinstgoring varit forlagd till hovritten, kunnat pa-
rakna forordnande sdsom adjungerad ledamot.
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Adjungerad ledamot, vilken utan att vara innehavare av ordinarie
domardmbete forvaltat hiradshovdingimbete i minst tre ar eller for-
valtat sddant dmbete och tjanstgjort sasom adjungerad ledamot i hov-
riatt i likaledes minst tre 4r, ma Anda att han icke haft ett och ett halvt
ars adjunktion placeras i 28:e loneklassen. Finner hovriitten eljest an-
ledning foreligga till dylik placering, gore didrom framstédllning hos
Kungl. Maj:t.

I 6vrigt skola for adjungerad ledamot i tillimpliga delar linda till
efterrittelse de fér motsvarande ordinarie tjinstemdn i avloningsregle-
mentet med dirtill horande tillimpningsforeskrifter och tilldggsbestim-
melser meddelade stadganden.

Sasom adjungerad ledamot forordnad befattningshavare i hovritt
skall vara skyldig avsta samtliga honom & befattningen dirstiddes till-
kommande avléningsférméaner, med iakttagande likvidl att den till ho-
nom utgaende ersittningen sisom adjungerad ledamot icke m& under-
stiga vad han gt uppbira & sagda befattning.»

Pa sitt Svea hovrdtt framhallit i utlatande over 1921 ars pensions-
kommittés betinkande med forslag till ny pensionslag, bora endast de
adjungerade ledamoéter, vilka erhallit Kungl. Maj:ts forordnande att
vara assessorer i hovritt, beredas pensionsritt. Detta synes ldmpligen
kunna ske pa det sitt, att assessorstjinsterna fordndras till extra ordi-
narie befattningar i 28:e lonegraden. Betriffande de nuvarande s. k.
extra ordinarie assessorerna torde det vara lampligast, att dessa betrak-
tas sasom extra tjinsteméin, med placering likaledes i 28:e lonegraden.

I detta sammanhang torde bora omnédmnas, att de extra fiskalerna
liksom fiskalsaspiranterna vid hovriitterna icke synas fylla de allminna
kraven p& extra ordinarie tjinsteman och dirfor bora limnas utanfor
pensioneringen. Nagon ombildning av dessa tjanster till extra ordinarie
synes salunda ur pensioneringssynpunkt icke vara pakallad.

Vad hirefter angar foéredragandena i regeringsritten — med undan-
tag for ett kanslirad i finansdepartementet, som har dylik tjinstgoring
— &aro grunderna for avloningen sammanfattade i riksdagens skrivelse
1926 nr 245, sid. 9—10. Da Kungl, Maj:t icke utfardat nagra sirskilda
[oreskrifter i fraga om regeringsrittsforedragandenas avloningsforhal-
landen, torde riksdagens direktiv hirutinnan fa atergivas:

»1) Befattningshavare i nigon av Ionegraderna B 26—B 28, diri inrik-
nade #ven befattningshavare & extra stat, som forordnas sdsom foredra-
gande i regeringsritten, erhéaller under tiden for sadant forordnande av-
I6ning enligt B 28.

2) Befattningshavare i lénegrad under B 26, diri inriknade befatt-
ningshavare & extra stat och ovrig icke-ordinarie personal, erhaller av-
I6ning enligt B 26.

3) Direst ldgsta loneklassen i de respektive lonegraderna B 28 och B
26 dr minst tva loneklasser hégre in den loneklass befattningshavaren
forut tillhor, placeras han i denna ligsta loneklass. I annat fall ger
han atnjuta 16n enligt I6neklass, som iir tva loneklasser hégre dn den,
han skulle hava innehaft, om han kvarstatt i sin forutvarande befatt-
ning, dock ej utéver hogsta loneklassen i de respektive lénegraderna.
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4) For uppflyttning i loneklass i de bada ndmnda lonegraderna tillim-
pas de vanliga reglerna.

5) Direst Kungl. Maj:t till foredragande forordnar befattningsha-
vare i lonegrad over B 28, skall denne, utan hinder av ovan angivna av-
loningsgrunder, under férordnandet uppbéra sin redan innehavande
16n eller arvode motsvarande denna lon.»

Till dessa bestimmelser anknot riksdagen foreskrifter till forebyg-
gande av avloningsminskning for de vid slutet av budgetaret 1925—1926
torordnade foredragandena. Vidare uttalade riksdagen, att foredragande
i regeringsriitten vid befordran till tjénst i lonegrad B 30 skulle for lonetur
i denna grad fa tillgodorikna sig tiden for forordnande sasom foredra-
gande. :

Nu é#tergivna bestimmelser avvika, sidsom synes, avsevart fran van-
liga avldningsregler for icke-ordinarie tjénstemén. Avgorande for lone-
gradsplaceringen dr viisentligen den lonestéillning, vederborande innehar
fore forordnandet sasom regeringsrittsforedragande. Vidare dr att mér-
ka, att lonen utgar enligt bestimmelserna i avloningsreglementet for
ordinarie tjinstemin, alltsd utan det avdrag av en 1oneklass, som giller
f6r befattningshavare & extra stat. Vad sjidlva medelsanvisningen angar,
ir ock ett undantagsférhallande att anteckna. For beredande av avlo-
ningsmedel for regeringsriittsforedragandena har nimligen 4 vissa de-
partements stat uppforts en ordinarie forste kanslisekreterarbefattning,
vilken dock icke varit avsedd att besittas med ordinarie innehavare.

Det synes avloningsrevisionen vara mest andamalsenligt, att samtliga
toredragande i regeringsritten, med undantag for niamnda kanslirdd i
finansdepartementet, erhalla extra ordinarie anstéllning med placering i
en och samma lonegrad. Vid bestimmandet av lonestillningen torde
héinsyn bora tagas till den lonegradsplacering, som dels av avloningsre-
visionen hir ovan foreslagits for assessorerna i hovritterna (28 lonegra-
den) och dels redan giller for assessorer i kammarréitten (27 1onegraden).
Vid jamforelse med dessa befattningshavare synas regeringsrittsfore-
dragandena bora hinforas till 28 lonegraden, i vilken samtliga dessa fo-
redragande utom en for niirvarande dro inplacerade.

Betriffande savil assessorerna i hovriitterna som foredragandena i
regeringsritten bor stadgas, att de personer, som innehava dylika tjans-
ter den 30 juni 1935 och forordnas att under budgetaret 1935/1936 be-
strida enahanda tjinster, skola bliva berittigade att ej blott bibehalla
sin den 80 juni 1935 innehavda lonestillning utan #ven uppflyttas i
loneklass i den ordning, vartill de varit berittigade enligt den av dem
nimnda dag innehavda lonetursratten.
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Andrade grunder for ersittningens bestimmande vid vikariat av
lingre varaktighet.

I statsradsprotokollet over finansirenden den 14 juni 1928 hava an-
givits vissa riktlinjer for bestimmande av vikariatsersittning efter for-
manligare grunder, #n som stadgas i 19 § 1 mom. i allminna eivilfor-
valtningens avloningsreglemente. Det huvudsakliga syftet med dessa
riktlinjer har varit att bereda hogre ersittning at vikarier & vakanssatta
tjanster och deras successiondrer dAvensom at vikarier i succession efter
ordinarie tjanstemin, vilka bestrida hogre eller likstidlld befattning &
extra stat, m. fl.

Betraffande sittet for den hogre vikariatsersittningens bestimmande
uttalas i sagda statsradsprotokoll, att i friga om vikariat & befattning
i hogre lonegrad dn den 20:e vikarien bor erhalla ersidttning enligt sam-
ma grunder, som jamlikt 33 § i kungorelsen 1925: 356 gilla for befatt-
ningshavare a extra stat. Vid férordnande & tjiinst i 20:e eller ligre 16-
negrad bor den forordnade komma i dtnjutande av avloning motsva-
rande den, som skulle tillkomma honom sisom extra ordinarie tjinste-
man i den lonegrad forordnandet avser. Sisom villkor for den hogre
vikariatsersdttningens utgiende har i huvudsak angivits, att forordnan-
det skall hava meddelats i enahanda ordning, som giller for tillsittning
av den ordinarie befattningen — saledes i forekommande fall efter an-
s6kningsforfarande — samt att férordnandet beriknas komma att fort-
fara en mera avsevird tid framat (s. k. langtidsforordnande). Prov-
ningen av fragor om hogre vikariatsersittning ankommer i varje sir-
skilt fall pa Kungl. Maj:t.

Enédr sasom forut framhallits nagra foreskrifter motsvarande de nu-
varande s. k. extrastatsreglerna icke upptagits i avloningsrevisionens
forslag till avloningshestimmelser for icke-ordinarie befattningshavare
vid den allminna civilforvaltningen, har revisionen forehaft till overvi-
gande fragan, efter vilka grunder ersiittning bor vid ett godkinnande i
huvudsak av revisionens forslag utga till befattningshavare, vilka be-
strida i forendmnda statsradsprotokoll avsedda foérordnanden.

I betraktande av att enligt avloningsrevisionens forslag anstillning
sasom befattningshavare & extra stat skulle upphora fran och med den
1 juli 1935 samt nu befintliga sddana befattningar samma dag ombildas
till extra ordinarie tjinster, synes det naturligt, att éiven ersittningen
till de vikarier, som avses i forenimnda statsradsprotokoll, fran samma
tidpunkt bestimmes att utga enligt avloningsgrunderna for extra ordi-
narie tjanstem#n. Vikarie, varom nu #r fraga, bor alltsi enligt revisio-
nens mening — efter provning av Kungl. Maj:t i varje sarskilt fall —
berittigas under férordnandet atnjuta den 16n och de ovriga formaner,




28

som skulle tillkomma honom, diirest han vid férordnandets tilltridande |
blivit innehavare av extra ordinarie tjinst inom den lonegrad, till vil-
ken den av honom uppehallna befattningen #r hinford. Ar vikarien or-
dinarie befattningshavare, kommer han h#irvid enligt avloningsrevisio-
nens forfattningsforslag icke att i négot fall uppbira ersdttning med
iigre belopp, #n vad han med tillimpning av de allm&nna vikariatser-
sittningsreglerna i1 avloningsreglementet eller i avloningsbestdmmel-
serna for icke-ordinarie tjinstemin skulle dga uppbidra vid vikariat a
den ifrdgavarande tjinsten. Sadan vikarie kommer ej heller att i ov-
rigt lida minskning i de forméaner, som tillkomma honom i egenskap av
ordinarie tjansteman.

I friga om de allminna villkoren for erhallande av vikariatsersitt-
ning efter forméanligare grunder dn som stadgas i avloningsforfattning-
arna foreslar revisionen ingen “ndring.

Ambetsverkens befogenhet att antaga icke-ordinarie tjinstemin
i olika anstillningsformer.

Enligt det avloningsrevisionen meddelade uppdraget aligger det dven
revisionen att taga under omprovning, huruvida och i vad man det med
hinsyn till tjanstepensionsriittens utstrickande till viss icke-ordinarie
personal kan vara erforderligt att meddela foreskrifter, som nirmare reg-
lera imbetsverkens befogenhet att antaga icke-ordinarie befattningshava-
re i olika anstidllningsformer.

De till den allminna civilférvaltningen hoérande verken fga for nirva-
rande tamligen stor rorelsefrihet i forevarande hinseende. S&vitt ndm-
ligen for siddant indamal tagas i ansprak de for vederbérande verk an-
visade ordinarie avloningsanslagen, torde i allminhet nagon annan prov-
ning fran Kungl. Maj:ts sida rorande behovet av dylika befattningar
icke forekomma, in som kan betingas av de av verken gjorda framstill-
ningarna om okade avloningsanslag.

I fraga om vissa kategorier av icke-ordinarie tjinster forefinnas emeller-
tid sdrskilda inskrinkningar i forevarande avseende. Salunda har be-
triaffande gruppen extra ordinarie tjinstemiin vid allminna civilforvalt-
ningen i gillande avléningsbestimmelser for icke-ordinarie personal
foreskrivits, att fraga om inriittande av extra ordinarie tjanst i hogre
lonegrad #in den 20:e skall understillas Kungl. Maj:ts provning. Betrif-
fande extra ordinarie tjinster overhuvudtaget vid vissa storre lokalstater,
sasom fangvéardsstaten, statens sinnessjukhus och tullstaten, dvensom vid
lansstyrelserna har Kungl. Maj:t pligat varje ar bestimma antalet extra
ordinarie befattningar ivensom lonegraden for desamma. Ett stort antal
arvodestjinster inom den civila statsforvaltningen hava tillkommit ge-
nom bheslut av Kungl. Maj:t, i vissa fall efter riksdagens horande. I den
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man icke verken dro bundna i sitt handlingssitt i enlighet med vad nu
angivits, ligger givetvis en stark begrinsning i verkens befogenhet att in-
ritta icke-ordinarie tjdnster diri, att anslagen till grundavloningar till
sddan personal numera i avlningsstaterna #ro upptagna till bestimda
belopp.

I viss man annorlunda #dr forhallandet betriffande verkens befogenhet
att med anlitande av till disposition stillda extra anslag inritta icke-
ordinarie befattningar. Sasom regel torde Kungl. Maj:t i fraiga om dylika
tidinster hava faststillt savil befattningarnas antal som léneférmanerna
for de sirskilda befattningarna.

Vid bedomande av {rdgan, huruvida nigon dndring i nu tillimpad praxis
pa forevarande omrade bor dga rum, torde till en bérjan bora bemiirkas, att
genom upphivandet av beteckningen »ordinarie» och »extra» anslag nagon
differentiering i avseende & befogenheten att anstiilla icke-ordinarie perso-
nal icke lingre skulle bliva mé&jlig pa grundval av anslagsbeteckningen.
Man ir fordenskull hiinvisad till att betrakta sporsmalet ur andra syn-
punkter.

Vad angar fridgan om verkens befogenhet att anstilla extra ordinarie
personal, vill avloningsrevisionen erinra, hurusom 1928 ars lonekommitté
i sitt betinkande med forslag till extra-ordinarie-reglemente ifragasatt, att
Kungl. Maj:t i regel skulle faststilla lnestat for samtliga extra ordinarie
tjdnstemiin eller i varje fall meddela bestimda foreskrifter angaende 10-
neséttningen. Hirigenom skulle man, sisom kommittén framhéllit, erna
enhetlig lonegradsplacering av extra ordinarie tjinstemiin i samma tjin-
stestillning och med likartade goromal.

I propositionen nr 220 angdende uppstillningen av riksstatens utgifts-
sida (sid. 34) har chefen for finansdepartementet uttalat, att @mbets-
verken inom ramen av anvisade medel och gédllande avloningsforeskrifter
skola fa bestimma antal och lonestillning for andra icke-ordinarie befatt-
ningshavare édn tjinstemin & extra stat. Med utgangspunkt hirifran sak-
nar avloningsrevisionen skil att foresld nigon utvidgning av nu tillim-
pad praxis betriffande faststillandet fran Kungl. Maj:ts sida av antalet
icke-ordinarie tjdnstemiin.

Ej heller finner revisionen #ndring vara pakallad i det i gillande avlo-
ningshestimmelser for icke-ordinarie personal intagna stadgandet dirom,
att frdga om inrdttande av extra ordinarie befattningar inom vissa hogre
lonegrader skall hiinskjutas till Kungl. Maj:ts provning. Med hinsyn till
att placeringen av extra tjinsteman i viss lonegrad understundom kan bli-
va bestimmande jimvil for hans Ionegradsplacering efter befordran till
extra ordinarie, anser emellertid revisionen, att iven fraga om inrittande
av extra tjénst i hogre l6negrad #n den 20:e bor understillas Kungl. Maj:ts
provning.

I ytterligare ett avseende vill revisionen férorda en inskrinkning i
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verkens befogenhet. Revisionen asyftar hirvid mojligheten for verken att "
anstilla extra ordinarie tjéinstemin med anlitande av andra medel én
det for vederborande verk anvisade avloningsanslaget. Med hinsyn till
de konsekvenser i avseende & ritten till avloningsforhojningar m. m., som
den extra ordinarie anstillningen medfor, synes det forefinnas anledning
tillse, att hir asyftade anslag icke belastas med lonekostnader, som
stringt taget icke dro forenliga med anslagets mer eller mindre tillfdlliga
karaktir. Avloningsrevisionen haller fordenskull fore, att fraga om an-
stillande av extra ordinarie tjinstemin med anlitande av andra anslag
in verkens avloningsanslag alltid bor understillas Kungl. Maj:ts prov-

ning. 2%

Slutligen anser sig avloningsrevisionen i detta sammanhang hava an-
ledning, icke minst med hénsyn till pensionsrittens utstrickande till icke-
ordinarie personal, framhalla angeligenheten av att vid meddelande av
beslut — vare sig av Kungl. Maj:t eller av vederborande verksmyndighet
— angaende inrittande av nya icke-ordinarie tjénster tydligt utsiges, till
vilken kategori av icke-ordinarie befattningar vederborande tjanster idro
att hinfora. Fortydligande anvisningar i detta hinseende torde pa sina
hall bliva erforderliga redan vid overgéngen den 1 juli 1935 till de nya av-

16ningsbestimmelserna.

Avléningskostnadernas bestridande och uppstillningen av
Ambetsverkens stater.

T statsverkspropositionen till 1926 ars riksdag framlades under rubriken
»Utgifterna: For flera huvudtitlar gemensamma fragor», punkt 1, forslag
till vissa allminna grunder for utarbetandet av stater och anslagsberik-
ningar. I avseende & anslaget till avloningar &t jeke-ordinarie befattnings-
havare foreslogs diirvid, att en uppdelning av anslaget skulle ske i foljan-
de tre underavdelningar, nimligen 1) grundavloningar till extra ordinarie
tjinstemin, med bestimt belopp, 2) avloningsforhéjningar till extra or-
dinarie tjinstem#n, med forslagsvis anvisat belopp, samt 3) extra befatt-
ningshavare, renskrivning, overtidserséttning, likarvard m. m., med be-
stimt belopp. I anledning hirav framholl riksdagen i sin skrivelse i 4m-
net, nr 245, att riksdagen icke hade annat att erinra mot ifrigavarande upp-
delning, #n att, d& i tredje posten upptagits vissa enligt givna forfattnings-
bestimmelser automatiskt utgaende utgifter sasom liikarvard, begravnings-
hjilp m. m. och siledes risk forelage, att det anvisade bestimda beloppet
komme att Gverskridas, dylika utgifter borde dverforas till den andra,
forslagvis anvisade posten.

I den gemensamma skrivelsen med utredning angaende indrad uppstill-
ning av riksstaten jimte dirmed sammanhingande sporsmal, som stats-
kontoret och riksrikenskapsverket den 15 september 1933 i enlighet med
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hérutinnan meddelat uppdrag avgivit till Kungl. Maj:t och vilken skri-
velse finnes fogad vid den till innevarande ars riksdag avlatna propo-
sitionen (nr 220) angédende uppstillningen av riksstatens utgiftssida
m. m., hava dmbetsverken, jimte annat, uttalat sig i nu ifragavarande
sporsmal och darvid — efter att hava behandlat fragan om berikningen
av den for avloningar till befattningshavare & extra stat avsedda an-
slagsposten — anfort foljande:

»Vidkommande dérefter berikningen av anslagsposterna till avlénande
av annan icke-ordinarie personal in den & extra stat har man, sisom redan
inledningsvis framhallits, utgatt fran att under en forslagsvis beriknad
anslagspost 4 de sirskilda éimbetsverkens stater skola upptagas avlonings-
forhojningar m. m. till vissa icke-ordinarie tjinstemin. Fran denna an-
slagspost bora emellertid enligt imbetsverkens mening bestridas icke blott
utgifter for sadana enligt avloningsreglementet utgéende férmaner, som
redan nu bekostas fran motsvarande anslagspost i gillande stater, utan
Jimvil i allminhet alla siddana forméaner av avlnings natur, vilka icke
iro att betrakta sidsom grundavloningar eller diremot svarande ersitt-
ningar eller overtidsersittning. Ifragasittas kan, huruvida fran nimnda
forslagsvis beridknade anslagspost bora bestridas jimvil kostnaderna
for vikariatsersdttningar & extra ordinarie befattningar. Ehuru vissa skiil
skulle kunna anforas for ett dylikt tillvigagangssitt, anse sig dock #Am-
betsverken bora fororda tillimpningen iven framdeles av nuvarande for-
faringssitt, varigenom kostnaderna for vikariatsersittningar & extra or-
dinarie befattningar skulle komma att bestridas fran den bestimda an-
slagsposten till avléningar for icke-ordinarie personal. Diremot torde
det vara lampligt, att kostnaderna for avloning under sjukdom fa utga
fran en forslagsvis beriknad post. I detta hinseende innebira imbetsver-
kens forslag ett frangéende av hittills tillimpad praxis, enir sjukavlo-
ningen hittills pligat bestridas fran en bestimd anslagspost. Forind-
ringen motiveras i huvudsak av praktiska skil och énskvirdheten av att
kunna med storre tillférlitlighet éin forut i forvig berikna den bestimda
anslagsposten. Amnslagsposten till avloningsforhdjningar m. m. i dmbets-
verkens stater torde alltsia framdeles bora beriiknas till saidant belopp, att
ddrmed kunna téckas féljande utgifter f6r den extra ordinarie personalen:
avloningsforhojningar, sjukavloning, sjukvard, likarvard och likemedel
m. m., begravningshjilp, avloning under ledighet for olycksfall i tjinsten,
avléning under vistelse pa sjukhus eller annan anstalt, ersittning under
militir tjinstgoring samt ersittning under ledighet fran tjinstgéring pa
grund av smittofara eller p4 grund av havandeskap. Fran den bestimda
anslagsposten déremot torde allt fortfarande bora utgéd avloningskostna-
der under annan ledighet #n som ovan bersrts samt under semester fiven-
som i de fall i 6vrigt, dia vederbdrande tjinsteman kan vara berittigad
eller erhélla tillstind att bibehalla avléningen eller viss del dirav. I den
man motsvarande ersittningar tillkomma extra personal, bor jimvil hir-
utinnan en likartad uppdelning dga rum.

Vidkommande direfter berikningen av den bestimda anslagsposten {ill
avloningar till annan icke-ordinarie personal éin personal & extra stat, vilja
dmbetsverken framhélla, att den nuvarande anslagsuppdelningen med en
post till grundavléningar &t extra ordinarie befattningshavare och en till
ersittning at extra personal och tillfilliga bitriden divensom 6vertidser-
sattning m. m. knappast bor i framtiden bibeh&llas. Vid tillampningen av
géllande avloningsbestiimmelser ir det icke giirna méojligt att strangt at-




32

skilja de anslagsbelopp, som avses for extra ordinarie personal, och dem,
som upptagits sasom ersittningar till extra personal och tillfidlliga bitra-
den, och dessutom foranleder ett bibeh&llande av nuvarande uppdelning
atskilliga oligenheter for vederbérande verk, sasom i det fall, da det kan
befinnas onskvirt att giva en extra befattningshavare stédllning sasom
extra ordinarie tjinsteman och dirmed fastare knyta honom vid vederbo-
rande dmbetsverk. Detta skulle mahinda pa grund av den nuvarande an-
slagsuppdelningen rent formellt sett icke lata sig gora utan riksdagens
medgivande till att jimkning finge vidtagas i de under olika begrinsade
anslagsposter upptagna beloppen utan att dock samtidigt jaimkning skulle
behiva ske i anslagets slutsumma. Erinras mé dérom att dylika omflytt-
ningar numera anses kunna verkstillas utan inhdmtande ens av Kungl.
Maj:ts medgivande, da Overskridande av de anslagna medlen icke sker.
For sin del vilja dmbetsverken fororda, att allenast en anslagspost, och i sa
fall en begriinsad sadan stiilles till forfogande f6r grundavloningarna och
vissa andra forut berorda gottgorelser till extra ordinarie befattningsha-
vare dvensom for ersittningarna till extra personal och tillfialliga bitri-
den, dvertidsersdttning m. m. I denna begrinsade anslagspost bora dven
inriknas vissa arvodeskostnader, som hittills pligat upptagas separat un-
der verkens avloningsstater, sivida icke av redovisnings- eller andra skiil
foreligger anledning att fortfarande for sig upptaga dylika arvoden.»

I sagda proposition anforde foredragande departementschefen i nu be-
rorda sporsmal foljande:

»I fraga om dispositionen av de for avloningar till icke-ordinarie befatt-
ningshavare anvisade medlen foresld dimbetsverken den fran nu gillande
regler avvikande ordningen, att avloning till extra ordinarie personal un-
der tjinstledighet for sjukdom skulle fa utga fran den forslagsvis beridk-
nade posten till avloningsforhojningar m. m. Till detta sporsmal, vilket
icke star i direkt samband med den foreliggande fragan om avlonings-
statens uppstillning, anser jag icke erforderligt att nu taga stiallning.»

I det avloningsrevisionen givna uppdraget ingar #ven att upptaga till
provning fragan, fran vilken post i vederbdrande verks avloningsstater
kostnaderna for sjukavloning och vissa andra formaner till extra ordi-
narie tjinstemiin bora i fortsiittningen bestridas.

Med hiinsyn till kravet pa att den anslagspost till icke-ordinarie tjinste-
miin, som skall upptagas med bestimt belopp, mé& kunna beriknas si exakt
som mojligt, haller avléningsrevisionen i likhet med dmbetsverken fore,
att kostnaderna for sjukavléning och vissa liknande forméner bora utga
fran den forslagsvis beriknade anslagsposten till avloningsforhojningar
m. m. Den omstindigheten, att avloning under sjukdom skulle komma att
utga fran en i staten icke begrinsad anslagspost, synes hirvid icke behdva
ingiva nagra betédnkligheter.

Enligt vad avloningsrevisionen inhdmtat har medicinalstyrelsen val
snnu icke avgivit nagot forslag i anledning av det styrelsen meddelade
uppdraget att verkstilla utredning angéende anstillande av verksldkare
inom den allminna civilforvaltningen, men avléningsrevisionen lirer kun-
na utgad fran att denna fraga kommer att bliva 16st fore den 1 juli 1935.
Det kan forvintas, att hirigenom en tillrickligt effektiv kontroll dver
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: sjukledigheterna inom imbetsverken kommer till stind och att foljaktli-
gen verkens utgifter for sjukavloningar och ersiittningar till vikarier for
sjuklediga befattningshavare vederborligen begrinsas. Bestridandet av
sjukavloningarna fran anslagsposten till avloningsférhojningar m. m. sy-
nes ocksa sta i god Overensstimmelse med det uttalande i #rendet, som
gjorts av 1926 ars riksdag och vilket far anses innebira, att enligt géillande
avloningsbestimmelser automatiskt utgiende forméner, som icke i forvig
kunna nagorlunda sikert uppskattas, bora bestridas fran den forslagsvis
anvisade posten till avloningsforhojningar m. m. Ett motsatt tillviga-
gangssiitt torde for ovrigt litt kunna leda till att den bestimda anslags-
posten till grundavloningar m. m. ofta méste upptagas till ett onodigt hogt
belopp, f6r att en viss sikerhetsmarginal i medelstillgangen skall forefin-
nas. Aven praktiska skiil torde alltsa tala for att nyssnimnda férméaner
bestridas fran forslagsposten till avloningsforhojningar m. m.

Enligt avloningsrevisionens mening #r det synnerligen onskviirt, att i
samband med den nya riksstatsuppstillningens ikrafttridande fullstin-
diga bestimmelser meddelas, vilka kostnader bora utga fran anslagsposten
till grundavléningar m. m. och vilka utgifter fa belasta anslagsposten till
avloningsférhojningar m. m. En dndring av bestiimmelserna i kungorelsen
1925: 358 (jfr 1926: 269) synes salunda bora vidtagas. Avloningsrevisionen
har ansett sig bora héir nedan avgiva detaljerat férslag i friaga om dispo-
sitionen av anslagsposterna for avloningar till icke-ordinarie personal i
allménhet.

Fran anslagsposten till grundavlioningar m. m. bora bestridas utgifter for
foljande dindamal:

avloning enligt léigsta loneklassen for extra ordinarie och extra tjinste-
mén;

ersittning till tillfilligt anstilld personal;

arvoden och tilliggsersittningar, faststillda av vederborande verk;

vikariatsersittning & extra ordinarie och extra befattningar;

kallortstilliigg;

overtidsersittning;

kostnader for renskrivning enligt rikning;

avloning under semester;

avloning at extra ordinarie tjinstemin under ledighet av annan anled-
ning én sjukdom, olycksfall i tjinsten, smittofara, havandeskap eller barns-
bérd, dvensom avloning at extra tjinstemin under ledighet av motsvaran-
de anledning;

felrikningspenningar; samt

ovriga sidrskilda ersittningar #ivensom gratifikationer.

Fran anslagsposten till avloningsforhijningar m. m. bora bestridas ut-
gifter for foljande andamal:

avloningsforhojningar till extra ordinarie och extra tjinstemin;

likarvard jimte likemedel m. m.;

3 — 342830,
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avloning under ledighet for sjukdom, olycksfall i tjédnsten, pa grund av |
smittofara eller i anledning av havandeskap eller barnsbord for extra or-
dinarie och extra tjanstemén;

ersittning under militir tjinstgoring till extra ordinarie tjénstemén;
samt

begravningshjalp.

I den indringskungorelse i imnet, som kan komma att utfirdas, torde
jamvil bora intagas foreskrift om att samtliga forméaner och ersdttningar
till innehavare av sadana extra ordinarie befattningar, vilka, pa sitt i det
foljande nidrmare angives, upptagas & personalforteckning for vederbo-
rande verk, divensom vikariatsersittningar & dylika befattningar, bestridas
fran den anslagspost, som i verkets avloningsstat upptagits for avlonande
av siadan personal och som med hinsyn till att ifrdgavarande kostnader
skola utga fran densamma foreslagits skola erhalla forslagsanslags natur.

I anslutning till vad salunda anforts och med beaktande av de onskemal
i fraga om statuppstéllningen, som av 1934 ars riksdag uttalats, torde for
imbetsverk och myndigheter i allminhet bora faststillas dels en personal-
férteckning, upptagande savil ordinarie personal — i féorekommande fall
jamvil personal pa indragnings- och vergangsstat — som sédan extra or-
dinarie personal, vars antal pligat understéllas riksdagens prévning, dels
ock en awloningsstat, i huvudsaklig anslutning till de formuldr i1 detta
hianseende, som framlagts i propositionen nr 220 till 1934 ars riksdag.

Personalforteckningen torde bora erhalla foljande uppstallning:

T jdnstemdn d ordinarie stat:

Ovanbersrda extra ordinarie personal motsvarar i huvudsak de befatt-
ningshavare, vilka i allminhet pligat upptagas a anslag for vederborande
iimbetsverks verksamhet och vilka hittills benimnts befattningshavare &
extra stat. Denna kategori torde limpligen hiidanefter kunna betecknas sa-
som »tjinstemin & extra ordinarie stat».

Ovrig extra ordinarie personal — i lonegrad under den 21:a — ingar i
avloningsstaten under posten »Avloningar till 6vrig icke-ordinarie perso:
nal».

Avloningsstaten torde i allminhet bora erhalla foljande utseende:

1) Avloéningar till tjinstemén & ordinarie stat, forslagsvis
2) Avloningar till tjinstemiin & indragningsstat, forslagsvis
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3) Avloningar till tjinstemidn & overgangsstat, forslagsvis ..............
4) Avloningar till tjinstemin & extra ordinarie stat (enligt personal-

forteckning)2torslagsyis, s il ol SHliERiE UL Y e 0 R C O Rt
5) Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av Kungl. Maj:t:
g Grindhelappiie: a8 el tubEn s Gty SEL0 NIl pel Sue iR el s il
b. Vikariatsersittningarsm . . S fOrslagsvish b ol 0 o s s e
6) Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal:
a. Grundavloningars . 1y son Cacs en Bt il e O S
b. Avléningsforh6jningar m. m., forslagsvis ......coveerenrnerinnninnn.
7) Sarskilda loneforméaner till ordinarie och icke-ordinarie tjinstemiin,
forslagayis. 112t ct... ostafer Sot S cns T, SRt WU S S s o 0 S i LR S s e

Den under 1) upptagna avléningsposten »Avloningar till tjinstemin & or-
dinarie stat, forslagsvis» #r avsedd for bestridande av.samtliga enligt avls-
ningsreglementet utgdende avléningsformaner till ordinarie tjinstemén.
Fran denna post skola jimvil pa grund av sirskilda bestimmelser utga
vikariatsersittningar till dem, som uppehalla ordinarie tjinster, varvid i
ersittningen jamvél ingar avloning & vikariens egen tjinst. Denna an-
slagspost dr beriknad efter hogsta forekommande loneklassen for de be-
fattningar, som upptagits ssom ordinarie, ntan att vara uppférda & in-
dragnings- eller 6vergangsstat.

Jimvil den under 2) upptagna posten »Avloningar till tjinstemin & in-
dragningsstat, férslagsvis», den under 3) upptagna posten »Avléningar till
tjdnstemin 4 overgangsstat, forslagsvis» samt den under 4) upptagna pos-
ten »Avloningar till tjéinstemiin & extra ordinarie stat (enligt personalfor-
teckning), forslagsvis» dro beriknade efter hogsta ifrdgakommande lone-
klass samt avsedda att tiicka motsvarande kostnader, som angivits betrif-
fande den under 1) upptagna posten.

Den ovan under 5) upptagna anslagsposten » Arvoden och siirskilda ersitt-
ningar, bestiimda av Kungl. Maj:t» dr avsedd att innefatta savil siédana
arvoden, vilka pliga faststillas av Kungl. Maj:t efter det siirskilda medel
for dndaméilet begéirts av riksdagen och frigan om arvodenas belopp alltsé
kan anses hava blivit understiilld riksdagens prévning, som ock sidana ar-
voden, vilka inom ramen av tillgiingliga anslagsmedel bestimmas av Kungl.
Maj:t utan riksdagens horande. I bada fallen faststillas emellertid arvo-
dena genom Kungl. Maj:ts brev, och avléningsrevisionen utgar fran att sa
dven for framtiden skall iiga rum. Det kan emellertid intriffa, att for tjin-
stemiin, som uppbéra arvoden av nimnda slag, vikarier kunna bliva er-
forderliga, framfér allt vid ledighet for sjukdom, i vilket fall kostnaden
svarligen later sig pa forhand berdikna. Betriffande ersittning till vika-
rier under semester torde diremot — i den man vikarier verkligen kunna
anses vara behovliga — s#rskilt belopp kunna och béra for detta indamal
inréiknas i den post, som hir ovan upptagits under rubriken »Grundbeloppy».
Det torde édven kunna intriffa, att en med arvode avlgnad tjinsteman ge-
nom sérskilt beslut bliver beriittigad atnjuta vissa forméaner, for vilka me-
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del bora upptagas i avloningsstaten. P& grund hirav vill avloningsrevi-
sionen foresld, att, forutom den for arvodenas grundbelopp avsedda an-
slagsposten, i avloningsstaten i forekommande fall jimvil upptages en
forslagsvis beriknad post, fran vilken kostnader for vikariatsersittningar
och for sirskilt medgivna forméner kunna bestridas. Denna anslagsposts
storlek dir givetvis beroende pa diiri ingéende arvodens karaktéir och ndmn-
da till arvodena knutna formaéaner.

Vidkommande den under 6) upptagna avloningsposten »Avléningar till
ovrig icke-ordinarie personal» synes densamma, sdsom forut omnimnts,
bora i likhet med vad som nu giller uppdelas i en begriinsad post till grund-
avloningar m. m. och en forslagsvis beriknad post till avloningstorhoj-
ningar. De utgifter, som bora bestridas fran dessa poster hava nirmare be-
rorts i det foregaende. Med utgangspunkt fran i vederborliga stater i all-
miinhet beriknade belopp till avloningsforhojningar samt med nagon for-
hojning pa grund av att sjukavléning skall bestridas frén anslagsposten
till avléningsforhojningar m. m. lirer sistnimnda post i regel bora be-
stimmas till atminstone 10 % av den for grundavloningar avsedda summan.

Vad slutligen betriffar den under 7) upptagna posten »Sérskilda 1one-
tormaner till ordinarie och icke-ordinarie tjinstemiin, forslagsvis» skall
fran densamma enligt 1934 ars riksdags beslut bestridas sadana sarskilda
tormaner som provisoriskt dyrortstilligg, tillfillig loneforbittring, pro-
visoriskt avloningstillige och andra dylika forméner till ordinarie och
icke-ordinarie befattningshavare.

Vad avloningsrevisionen silunda anfort rorande uppstillningen av ve-
derbérande dmbetsverks stater och beriikningen av diiri ingédende anslags-
poster hiinfor sig ndrmast till sidana dmbetsverk, for vilkas personal av-
loningen reglerats genom det for allmiinna civilférvaltningen gillande av-
léningsreglementet. Av det vid propositionen nr 220 fogade statsrads-
protokollet framgar emellertid, att i huvudsak samma uppstillning och
berikning ansetts kunna tillimpas vid de s. k. oreglerade verken.

Betriffande fragan, huruvida den ovan fiorordade uppstillningen later
sig anpassa & sistnimnda verk, har revisionen funnit, att detta utan olé-
genhet later sig gora och att alltsa, sasom i statsradsprotokollet forutsatts,
samma uppstillning och beriikning bor kunna i huvudsak tillimpas for sa-*
vil oreglerade som reglerade verk. I enlighet hiirmed skulle anslagen till
alderstilligg kunna forsvinna ur riksstaten, eniir alderstilliggen bora in-
riknas i de for avloningar till befattningshavare & ordinarie stat, & in-
dragningsstat, & overgangsstat och — eventuellt — a extra ordinarie stat
upptagna anslagsbeloppen. For siirskilda arvoden och for avloningar till
extra ordinarie tjinstemiin, extra befattningshavare m. fl. synas — 1 nira
anslutning till ovan angivna statuppstiillning — bora beriiknas tva skilda
poster. I vissa hiinseenden betingar dock anslagens natur nagon jaimkning
ifraga om statuppstiillningen, sasom fallet exempelvis dr betriaffande avlo-
ningsanslaget till de allminna liroverken (jfr prop. nr 220, sid 54 o. f.).
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Slutligen vill avléningsrevisionen framhéalla, att belastningen & de for
ordinarie tjinstemin, respektive tjinstemin & indragningsstat, a4 over-
gangsstat och & extra ordinarie stat avsedda anslagsposterna icke blir den-
samma vid de oreglerade som vid de reglerade verken, dir ett flertal sir-
skilda formaner utga fran de for ordinarie befattningshavare beriknade och
forslagsvis betecknade posterna. Det kan fordenskull vara tillrackligt att
vid de oreglerade verken riikna med nist hogsta alderstilligget vid fast-
stillandet av ifrdgavarande anslagsposters statbelopp.

Specialmotivering till férfattningsforslaget.

Avloningsrevisionen évergar nu till att redogéra for de sirskilda para-
graferna i revisionens forslag till kungorelse med avloningsbestimmelser
for icke-ordinarie befattningshavare inom allminna civilférvaltningen.

Vad angar sjilva uppstillningen av kungérelsen, dr att ndmna, att den
nuvarande uppdelningen av bestimmelserna i tva avdelningar, avseende
den ena befattningshavare med avléning fran ordinarie anslag och den
andra befattningshavare med avloning fran extra anslag, icke fatt nagon
motsvarighet i forslaget, da sasom forut nimnts uppdelningen av anslagen
i ordinarie och extra anslag skall upphéra den 1 juli 1985. De under 2 avd.
nu upptagna befattningshavarna #ro ock, enligt de av revisionen férut ut-
vecklade allmiinna grunderna {6 revisionens forslag, avsedda att in-
ordnas bland de i nuvarande 1 avd. omhandlade befattningshavargrupper-
na. De i kungorelseférslaget upptagna bestimmelserna hava uppdelats pa
fyra kapitel sdlunda:

1 kap. Extra ordinarie tjinstemin, 1—22 §§;

2 kap. Extra tjinstemin, 28—35 §§;

3 kap. Tjénstemén avlonade med av Kungl. Maj:t faststiillt arvode, 36 §;

samt

4 kap. Ovriga icke-ordinarie befattningshavare, 37 §.

For de bestimmelser i forslaget, vilka helt §verensstimma med eller en-
dast i mindre visentliga delar avvika fridn motsvarande bestimmelser i
kungirelsen 1925: 356, torde nagon siirskild motivering icke vara erfor-
derlig.

Rubriken.

I rubriken har kungérelseforslaget angivits innefatta ravloningsbestim-
melser for icke-ordinarie befattningshavare inom allminna civilférvalt-
ningen». Med allmiinna civilférvaltningen avses, sasom framgar av in-
gressen till forslaget, de omraden av den ecivila statsforvaltningen, vid
vilka avlgningsreglementet den 22 juni 1921 (nr 451; jfr 1925: 270) idger till-
lampning.




1 Kap. Extra ordinarie tjinstemin.
2 9.

Enligt foreskrifterna i 3 § av kungorelsen 1925: 356 ma extra ordinarie
anstillning i allminhet vinnas allenast av den, av vilken krives tjanst-
goring i ungefir samma omfattning, som &r bestimd for jimforlig ordi-
narie befattningshavare. Sasom amanuens i extra ordinarie anstillning
m& dock antagas befattningshavare med en tjinstgoringstid for socken-
dag, motsvarande minst hiilften av den for ordinarie tjinsteman bestimda.

Den f6r amanuens enligt nu gillande bestdmmelser salunda forefintliga
mojligheten att innehava extra ordinarie anstillning med avkortad dag-
lig tjinstgoringstid bor enligt avloningsrevisionens mening forefinnas
sven framdeles. Avloningsrevisionen héller emellertid fore, att samma
mojlighet bor sta oppen #ven for andra extra ordinarie tjinsteméan &n
amanuenser. Det kan understundom intriffa, att ett ambetsverk ser sig
nodsakat — pa grund av bristande medelstillgang eller av annan anled-
ning — for en lingre eller kortare tidsperiod foreskriva avkortad dag-
lig tjinstgoringstid for en extra ordinarie befattningshavare, oavsett om
han dir amanuens eller innehar annan extra ordinarie befattning vid ver-
ket. Det skulle innebiira en obillighet mot en sidan tjénsteman, om han
av denna anledning forlorade sin anstillning som extra ordinarie. Ifra-
gavarande undantagsstadgande for amanuens i 3 § av nu gillande kun-
gorelse har darfor i forfattningsforslaget utstrickts till att avse extra
ordinarie tjinstemiin i allménhet.

Inom de centrala dmbetsverken finnas anstillda amanuenser, vilka in-
nehava extra ordinarie anstillning samtidigt i tvd verk antingen péa det
sitt, att tjinstemannen fullgor halvtidstjinstgoring i bada verken, eller
ock sa, att han fullgoér halvtidstjinstgoring i det ena verket och har en
tjinstgoringstid, overstigande halften av den normala, i vissa fall upp-
gaende till full daglig arbetstid, i det andra verket. Enligt avlonings-
revisionen tillhandakomna uppgifter hava for nirvarande vid de cen-
trala ambetsverken omkring ett 20-tal amanuenser med anstillning i mer
in ett verk en sammanlagd daglig arbetstid, som 6verstiger den for ordi-
narie tjinstemin faststillda.

Vid tillimpning &4 sadan tjinsteman av civila tjinstepensionsreglemen-
tet skulle — direst icke sirskilda foreskrifter meddelades — tjédnsteman-
nen komma i atnjutande av pensionsforméner storre én dem, som enligt
reglementet tillkomma ordinarie tjinsteman i motsvarande lonestdllning.

Sagda forhallande var foremal f6r uppmirksamhet vid avlatandet av
propositionen angéende det civila tjinstepensionsreglementet. KEfter att
hava framhallit, att sasom villkor for pensionsritt for extra ordinarie
befattningshavare borde stadgas, att befattningshavarens dagliga tjinst-
goringstid vid ett och samma verk skall uppgéi till minst hélften av den
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for ordinarie tjinsteman vid verket foreskrivna, anforde foredragande de-
partementschefen (sid. 66):

»Inom den centrala statsforvaltningen lirer det understundom fére-
komma, att amanuens med heltidstjinstgoring i ett verk anstilles sisom
amanuens med halvtidstjinstgoring i ett annat verk. Ehuru en dylik
férening av anstillningar knappast kan tinkas fortgd intill pensionsil-
dern, dr det alltsa teoretiskt mojligt, att en sadan tjinsteman skulle kunna
bliva pensionsberittigad i ett verk i egenskap av heltidsamanuens och i
ett annat sdsom halvtidsamanuens. En dylik ackumulering av pensions-
forméaner bor icke fa forekomma. Regulativet hiremot bor dock sokas
icke i pensioneringsbestimmelserna utan i foreskrifter om anstillnings-
former och avloningsforhallanden. I fall som det nu anférda bor befatt-
ningshavaren i det verk, dir han avses skola vara halvtidstjinstgorande,
icke anstéllas sasom extra ordinarie tjinsteman. Jag forutsitter, att am-
betsverken lata sig angeliget vara att, vid antagande av extra ordinarie
amanuenser, pa nu antydda sidtt taga hinsyn till de konsekvenser i av-
seende & pensionsritten, som den extra ordinarie anstillningen skulle i
och med reglementets ikrafttridande fora med sig.»

I ovan atergivna statsradsprotokoll den 7 juni 1934 har jamvil nu be-
rorda fraga angivits sisom foremal for avloningsrevisionens utredning.

Enligt avloningsrevisionens mening kan det med skil ifragasittas, hu-
ruvida den kombination av anstillningar, som aligger en tjinsteman
lingre daglig arbetstid #n den eljest sasom normalt faststillda, kan vara
ur statsverkets synpunkt onskvird. Ett alltfor langt overskridande av den
dagliga tjinstgoringstid, som ansetts limplig sisom normal arbetstid for
tjainstemin i allménhet, kan litt medfora, att arbetskapaciteten minskas
och arbetsresultatet icke blir av samma viirde som eljest. Fragan om
forening av olika icke-ordinarie anstidllningar har av kommunikations-
verkens och allmiinna ecivilférvaltningens lonenimnder behandlats ur en
annan synpunkt i ett den 12 januari 1934 avgivet gemensamt utlatande
i anledning av riksdagens revisorers uttalanden rérande statstjinstemiin-
nens bisysslor. I syfte att kunna bereda sysselsittning &t perso-
ner, vilka saknade anstdllning, borde enligt lonenimndernas mening
uppmirksamhet fgnas dirat, att det i atskilliga fall férekomme, att en
befattningshavare med heltidsanstillning i ett i#imbetsverk innehade an-
stillning dven i ett annat verk. Sirskilt under nuvarande forhallanden
syntes detta mindre ldmpligt, och i1 all synnerhet maste det anses vara
otillfredsstiillande, att vederbdrande innehade extra ordinarie anstillning
eller ock fastare anstillning med en sammanlagd daglig tjinstgoring av
mer #n 7 timmar.

Avléningsrevisionen finner det for sin del onskviirt, att systemet med
dylika dubbelanstidllningar avvecklas. S& linge emellertid nagot gene-
rellt férbud mot kombinering av icke-ordinarie tjinster pa nu angivna
sitt icke blivit meddelat, torde man, sdsom i propositionen antytts, bora
tillse, att efter det civila tjinstepensionsreglementets ikrafttridande en
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tjinsteman icke genom forening av tjinster vid olika verk kommer i for-
méanligare stillning i pensionshiinseende, én vad fallet skulle bliva, om
hans tjinstgoring fullgjordes i ett och samma verk. Detta synes enklast
kunna ernas pa det sitt, att anstillning, med vilken foljer pensionsrétt
enligt civila tjiinstepensionsreglementet, icke far avse lingre daglig tjinst-
géringstid dn den, som #r foreskriven for motsvarande ordinarie tjénste-
man. Innehar salunda tjinsteman extra ordinarie anstillning med full
tjinstgoring i ett verk, bor han icke samtidigt tillatas innehava extra
ordinarie anstidllning i annat verk. D#rest 6verhuvudtaget sadan tjinste-
man tillates mottaga tjinst i annat verk, bor han i sistnimnda verk be-
traktas sasom mera tillfillig anstillningshavare.

En ackumulering av pensionsformaner fran olika icke-ordinarie tjénster
skulle kunna uppkomma &ven dirigenom, att en amanuens utan att hava
heltid vid nagotdera av de verk, dir han ir anstilld, likvil fullgor tjinst-
goring i ettdera verket eller ock i bada verken av sadan omfattning, att
i allt fall den sammanlagda dagliga tjinstgoringstiden overstiger den vid
vederborande verk normalt gillande. Likaledes intréiffar det understun-
dom, att en amanuens med halvtidstjinstgoring i tva verk till foljd av
anhopning i géromalen eller av annan anledning far sin dagliga tjénst-
goring for viss tid okad, sa att den sammanlagda tjinstgoringstiden kom-
mer att dverstiga normal arbetstid. For att i nu omférmilda fall for-
hindra de ovanberorda konsekvenserna i avseende & pensionsritten synes
bora generellt foreskrivas, att anstillning sésom extra ordinarie tjdnste-
man med avkortad tjinstgoringstid endast ma avse en daglig tjinstgorings-
tid, motsvarande hilften av den vid verket sdsom normalt faststillda,
och bor detta forhallande uttryckligen angivas i antagningsbeviset. Skulle
tjinstemannen tillfdlligtvis tagas i ansprak for utstriickt tjéinstgoring el-
ler avser anstillningen lingre daglig arbetstid #n hilften, utan att lik-
viil tjinstgoringen uppgar till hel tid vid ett och samma verk, torde er-
siittning, i vad den avser den Overskjutande arbetstiden, bora beredas
tjinstemannen vid sidan av loneplanen.

De foreskrifter i avloningshinseende, som silunda synts avloningsrevi-
sionen erforderliga i anledning av ecivila tjinstepensionsreglementets
tillimpning & extra ordinarie tjinstemin, hava intagits under foreva-
rande paragraf av forfattningsforslaget.

Genom dessa foreskrifter skulle enligt revisionens mening en avsevird
forenkling intrida i tillimpningen savil av avloningsbestimmelserna som
ock av civila tjinstepensionsreglementet & befattningshavare med tjanst-
goring i mer #in ett verk. Att emellertid vissa ytterligare siirbestimmel-
ser bliva erforderliga i avseende & ifrdgavarande extra ordinarie tjinste-
min i och med pensionsrittens inforande, synes uppenbart. Dylika be-
stimmelser torde emellertid nirmast hora hemma i en blivande forfatt-
ning med tillimpningshestimmelser till civila tjdnstepensionsreglementet.

Av de uppgifter, avloningsrevisionen inhdmtat angaende bestandet av
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icke-ordinarie personal, har framgatt, att forening av tjinster pa sina hall
forekommer i en enligt revisionens mening icke onskvird omfattning, utan
att fraga Ar om amanuensanstillning 1 mer 4n ett verk. Sasom liggande
utanfér revisionens uppdfag har revisionen ansett sig ej bora nirmare
inga pa denna fraga.

Det synes emellertid revisionen onskvirt, att en nirmare undersékning
av sagda forhallande komme till stand.

Diérest en ordinarie befattningshavare forordnas att vara innehavare av
extra ordinarie befattning, bor han givetvis frantrida utovandet av den
ordinarie befattningen. Ehuru detta torde fa anses sjilvfallet, har en
foreskrift 1 sadant syfte intagits under forevarande paragraf.

I detta sammanhang vill avloningsrevisionen framhalla, att i extra or-
dinarie anstiillning f6r ndarvarande finnas antagna personer, for vilka sta-
digvarande arbete icke kan beredas. Vid en del vetenskapliga verk och
institutioner finnas salunda, enligt vad avloningsrevisionen erfarit, an-
stidllda extra ordinarie tjinstemin, vilkas tjinstgoringsskyldighet dr be-
grinsad till vissa méanader av aret. Dylika tjidnstemdn bora enligt revi-
sionens mening icke erhalla anstillning sisom extra ordinarie tjinstemiin.

3 s.

Sasom villkor {6r att kunna anstiillas i extra ordinarie befattning gil-
ler f6r ndrvarande, att tjinstemannen skall hava fyllt 19 ar. A andra si-
dan idr foreskrivet, att extra ordinarie tjinsteman, vilken ej fyllt 21 ar,
skall avlonas enligt loneklass, som dr nidrmast ligre dn den f6r hans lone-
grad giillande ligsta loneklassen.

1928 ars lonekommitté har foreslagit, att den nuvarande ligre loneklas-
sen {or extra ordinarie tjinsteman under 21 ar skall bortfalla. Samtidigt
har kommittén foreslagit en hjning av den for erhallande av extra ordi-
narie anstillning stadgade minimidldern med ett &ar eller alltsa till 20
ar. Hérigenom skulle enligt kommitténs mening vinnas en viss forenkling
i avloningsbestiimmelserna. Avloningsrevisionen har ansett sig bora for-
orda denna iindring i bestimmelserna. Det synes revisionen forefinnas
s& mycket storre skil harfor, som extra ordinarie tjinsteman skulle efter
det civila tjinstepensionsreglementets ikrafttridande fran och med
dagen for tilltridande av extra ordinarie anstillning borja erliigga av-
gitt for sin pensionering i form av pensionsavdrag & lonen.

I forevarande paragraf aterfinnes dirjimte det i 3 §, sista stycket, av
nu gillande kungorelse upptagna stadgandet, att i fraga om villkoren for
att kunna antagas till extra ordinarie tjlinsteman, kompetensfordringar,
allméinna skyldigheter m. m. skall gilla vad ddrom méa bliva sirskilt stad-
gat. Nagot stadgande om foreteende av likarbetyg for erhallande av
extra ordinarie tjinst har avloningsrevisionen icke hir upptagit, da fo-
reskrift i sddant hiinseende bor meddelas i annan ordning.
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4 9.

I forevarande paragraf har inforts det i motsvarande paragraf av 1925
ars kungorelse upptagna stadgandet ddrom, att tjansteman skall vid an-
stdllning i extra ordinarie befattning erhalla $kriftligt antagningsbevis.
Stadgandet har emellertid kompletterats med en foreskrift, att dar an-
stillningen avser halv tjinstgoringstid, detta forhallande skall angivas i
antagningsbeviset. Sasom framgar av vad forut anforts, dr det av stor
vikt ur pensioneringssynpunkt, att det vid tjinstemans antagande i extra
ordinarie anstidllning i férekommande fall uttryckligen fastslas, att an-
stillningen avser allenast halvtidstjinstgoring.

6 §.

I fraga om den allminna konstruktionen av den i 69§ av forfattnings-
forslaget intagna loneplanen for extra ordinarie tjinstemin tillater sig
avloningsrevisionen hiinvisa till vad hidrom anforts i den allmiinna
motiveringen.

D4 sasom forut nimnts avloningsrevisionen i forfattningsforslaget ute-
limnat bestimmelsen om ligre 1on for extra ordinarie tjénsteman, som
ej fyllt 21 ar, och da vidare begynnelselonen i extra ordinarie befattning
enligt revisionens mening bor ligga allenast en 16neklass ldgre édn begyn-
nelselénen for ordinarie tjinsteman i motsvarande lonegrad, hava 16ne-
klasserna a och b i nu gillande loneplan icke funnit nagon anvindning
i revisionens forslag till loneplan. Diremot har revisionen pa den grund,
att tjanster & extra stat skulle efter den 1 juli 1935 motsvaras av extra
ordinarie befattningar, funnit det erforderligt att utbygga den nuvarande
20-gradiga loéneplanen uppat till samma antal lonegrader, som ingar i
den under 9 § av avloningsreglementet faststillda B-loneplanen. En var
lonegrad & loneplanen for ordinarie tjinsteméin skulle alltsd komma att
iga sin motsvarighet i en lonegrad med samma ordningsnummer pa 1o-
neplanen for extra ordinarie tjinstemin. Samma anordning har dven for-
ordats av 1928 ars lonekommitté i dess forslag till extra-ordinarie-regle-
mente. "

Den i lonekommitténs forslag upptagna loneplanen for extra ordinarie
tjinstemin upptager manadsloner i stiillet for arsloner. Da lonekommit-
téns forslag till loneplan i allminna avloningsreglementet angiver lone-
beloppen i arsloner, skulle de bida loneplanerna enligt kommitténs me-
ning pa ett limpligt sitt komplettera varandra. Avloningsrevisionen har
for sin del funnit sidana fordelar icke vara forenade med den av kom-
mittén foreslagna anordningen, att ett frangédende av den nuvarande upp-
stillningen efter arsloner kan anses motiverat.

T
Under 7 § av forfattningsforslaget hava sammanforts vissa av de i 1925
Ars kungdrelse i 5 § upptagna foreskrifter dvensom stadgandet i 6 §, sista




43

stycket. Den indrade avfattning, stadgandet rorande hogsta lonegrads-
placering for amanuens erhallit i forevarande paragraf och som ej upp-
tager nagon uppdelning av amanuensbefattningarna i forste och andre
amanuens, 4r huvudsakligen av formell natur och avser icke att foranleda
nagon reel forskjutning i amanuensbefattningarnas placering & loneska-
lan. Forindringen har ansetts motiverad dirav, att denna uppdelning for
nirvarande icke ir konsekvent genomford hos dmbetsverken.

I detta sammanhang torde avloningsrevisionen fi framhalla, att revi-
sionen vid genomgdende av de frdn dAmbetsverken inkomna uppgifterna
rorande anstidllda icke-ordinarie befattningshavares nuvarande lonefor-
méaner uppméirksammat, hurusom extra ordinarie befattningshavare i vis-
sa fall placerats i hogre lonegrad dn ordinarie tjinstemiin i motsvarande
befattningar. Sa har i nagra fall skett betriffande extra ordinarie kansli-
bitridden och extra ordinarie vaktmistare. Vidare hava amanuenser vid
vissa vetenskapliga institutioner blivit placerade i hogre lonegrad #An den
for amanuens géllande hogsta lonegraden. Dylika avvikelser fran de all-
ménna bestimmelserna om lonegradsplacering bora givetvis icke fa fo-
rekomma utan Kungl. Maj:ts sdrskilda medgivande.

8 §.

Med hinsyn till att — sasom under 2 § foreslagits — extra ordinarie an-
stdllning med annan avkortad tjanstgoringstid dn halvtidstjinstgoring
icke skulle f4 forekomma, har en omformulering av paragrafens 1 mom.
blivit erforderlig.

Uti 13 § 1 mom. i 1925 ars kungorelse foreskrives, att tjinstledighetsav-
draget for amanuens, som atnjuter reducerad avloning enligt kungorel-
sens 8 § 1 mom., skall vid ledighet f6r sjukdom bestimmas efter den 16-
neklass, som han skolat tillhéra, didrest full tjinstgoring dgt rum, med
reduktion i samma proportion som giller betriffande den for honom be-
stimda l6nen. En motsvarande reducering av tjinstledighetsavdraget ar
diaremot icke direkt foreskriven for det fall, att amanuens med avkortad
tjanstgoringstid atnjuter ledighet av i kungorelsens 13 § 2 mom. b) eller
i 14 § 1 mom. angiven anledning — ledighet pa grund av olycksfall i
tjdnsten, respektive ledighet f6r offentligt uppdrag — ehuru avsikten up-
penbarligen varit, att enahanda minskning av tjinstledighetsavdraget
dven i sistndmnda fall skall ske. For att undvika all tvekan betriffande
bestiimmelsernas riitta tillimpning har i forevarande paragraf upptagits
en generell foreskrift av innebord, att de i 15—17 §§ av forslaget omfor-
milda avdrag & loénen vid ledighet av olika anledningar skola for extra
ordinarie tjinstemiin med halvtidstjinstgoring reduceras pa enahanda
sitt, som stadgas i fraga om lonen, d. v. s. minskas till hiilften.

Enligt 8 § 2 mom. i nu gillande kungorelse ma verksstyrelse, om densam-
ma finner sirskilda skél dartill foranleda, i fraga om viss grupp bland
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extra ordinarie eller visst slag av befattning bestimma lonen enligt lagre
ionegrad eller, dir sadan icke upptagits i loneplanen, till ligre belopp
in som eljest kunnat ifrdgakomma for befattningen. Ifragavarande stad-
gande har icke erhallit nagon motsvarighet i avloningsrevisionens forfatt-
ningsiorslag. Da enligt 7 § 1 mom., forsta stycket, av forslaget extra or-
dinarie tjinsteman skulle erhalla placering hdgst i l6negrad med samma
ordningsnummer, som betecknar den lonegrad, vilken blivit faststilld for
ordinarie tjinstemin med narmast jamforliga arbetsuppgifter, saknar fo-
renimnda féreskrift i nuvarande 8 § 2 mom. betydelse i andra fall, &n
da fraga dr om bestimmande av loneférméner, som ligga under lonepla-
nens ram. Inligt avloningsrevisionens mening bora extra ordinarie
tjinster med ritt till pemsion icke inrittas for utforande av arbete, for
vilket ersittning befinnes bora utgd med lidgre lonebelopp, &n som mot-
gvarar den i loneplanen upptagna ligsta loneklassen. Befattningshavare,
som anstiilles for sadant arbete, torde bora erhalla avloning sdsom extra
tjinsteman enligt den av revisionen for extra personal foreslagna lone-
planen eller, diir s ej limpligen kan ske, i form av arvode eller annan
liknande ersidttning.

11—12 §8.

Betriffande de i avloningsrevisionens forfattningsforslag intagna all-
miinna reglerna om tillgodoriknande i extra ordinarie befattning av for-
regaende tjinstetid (11 §) och om sneddning vid befordran (12 §) tilla-
ter sig avloningsrevisionen hinvisa till vad déirom anforts 1 allménna
motiveringen. Allenast foljande kompletterande forklaringar till forfatt-
ningstexten méa anforas.

Bestimmelserna i 11 § reglera den extra ordinarie tjdnsteman &ven for
nirvarande tillkommande ritten att vid tilltridande av extra ordinarie
befattning tillgodorikna foregdende anstillningstid. Sasom forut redan
antytts, iro ifragavarande foreskrifter avsedda att tillimpas allenast vid
dvergang till extra ordinarie tjinst fran annat slag av icke-ordinarie an-
stiallning och icke, siasom hittills understundom skett, édven vid overgang
fran en extra ordinarie befattning till sidan befattning i hogre lonegrad.
Tor sistnimnda fall dro foreskrifterna i 12 § 1 mom. av forfattningstor-
slaget avsedda att uteslutande tillimpas.

Avfattningen av 11 § har skett i nira overensstimmelse med ordaly-
delsen i 11 § 1 mom. i avloningsreglementet. Den allminna praxis, som
utvecklats vid tillimpning av stadgandet i sistndmnda forfattningsrum,
ar foljaktligen avsedd att vinna tillimpning jamvél i fraga om 11 § av
forfattningsforslaget. Séasom forut anforts, har emellertid avloningsre-
visionen ifragasatt utfirdande av siirskilda kompletterande tillampnings-
foreskrifter till bestimmelserna om tillgodoriknande av foregaende
tjanstetid 4t ordinarie och extra ordinarie tjéinstemén.
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De i 12 § 1 mom. intagna sneddningsbestimmelserna #dro formulerade
efter forebild fran motsvarande foreskrifter i lonekommitténs forslag till
extra ordinarie reglemente (9 § 1 mom.). Till inneborden sammanfalla
de med stadgandena i 12 § 1 mom., forsta och andra styckena, av avlo-
ningsreglementet for ordinarie tjdnstemin.

For det mera séllsynta fall, att en befattningshavare med 1on enligt
hogsta loneklassen inom 19 lonegraden erhaller befordran till extra ordi-
narie tjinst inom nirmast hogre lonegrad, skulle emellertid till foljd av
loneplanens konstruktion en uppflyttning i l6neklass enligt ordalydelsen
i 1 mom. medfora en loneklassplacering utom den hégre lonegradens ram.
Till forebyggande av en dylik, givetvis ej avsedd tillimpning har i mo-
mentet inryckts ett tilliiggsstadgande av inneh4ll, att tjinsteman icke mé
pa grund av dessa bestdmmelser placeras i hogre loneklass in den higsta
for den nya tjinsten giillande loneklassen. Att en extra ordinarie tjdnste-
man i detta sdrskilda fall vid sin befordran icke erhéller nigon lonefor-
hojning, kan vil i och for sig sigas innebidra en ojimnhet i bestimmel-
serna. Emellertid intrider samma forhallande i det fall, att en ordinarie
tjainsteman med placering i 19 lénegradens hogsta loneklass befordras till
ordinarie tjinst inom 20 lonegraden.

Stadgandet i 12 § 1 mom., andra stycket, har likaledes avfattats i nira
overensstimmelse med motsvarande foreskrift i 9 § 3 mom. av lénekom-
mitténs reglementsforslag. 1 fradga om oOvergang till befattning inom
samma lonegrad innebir det foreslagna stadgandet icke nagon saklig
Vad daremot angir nedflyttning till ligre befattning, skulle forslaget
stilla sig forméanligare for tjinstemannen si till vida, att om nedflytt-
ningen skett utan tjinstemannens forvallande, han far bibehalla sin tidi-
gare lonestdllning, utan omrikning av lonetursriitten, dock att 16nen icke
far utga enligt hogre loneklass #in den hogsta for den ligre tjinsten giil-
lande loneklassen.

For det fall att en amanuens med avkortad tjinstetid Gvergar till extra
ordinarie befattning med full tjinstgoring giller redan nu, att veder-
borande verks styrelse iiger bestimma, i vilken man tidigare tjinstetid
ma tillgodoriknas. I 2 mom. har intagits ett motsvarande stadgande, dock
med den foréindring, som betingas av att anstillning med avkortad tjinste-
tid enligt forfattningsforslaget skulle fa avse allenast halvtidstjinstgo-
ring.

13 §.

Under det att i 11 § 3 mom. av 1925 ars kungorelse meddelats foreskrif-
ter rorande loneklassplacering for extra ordinarie tjinsteman, som er-
haller befordran till extra ordinarie tjinst i hogre lonegrad, saknas dire-
mot i kungorelsen motsvarande bestimmelser for det fall, att ordinarie
tjiinsteman forordnas att innehava hogre extra ordinarie tjinst. A or-
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dinarie tjinstemin, som erhalla dylikt forordnande, iga salunda de i
forfattningen meddelade allmiinna foreskrifterna om loneklassplacering
vid tilltridande av extra ordinarie befattning tillimpning. Emellertid
har genom kungorelsen den 18 juni 1926 (nr 268) meddelats en foreskrift av
innehall, att till ordinarie tjinsteman, som forordnats att innehava extra
ordinarie befattning, ersittningen icke i nagot fall ma utgd med lagre
belopp, in som enligt de i kungirelsens 15 § 3 mom. meddelade allminna
bestimmelserna om vikariatsersittning skulle tillkomma honom vid vika-
riat & den hogre extra ordinarie tjinsten. Till f61jd av denna bestimmel-
se torde det i de flesta fall stiilla sig formanligast for en ordinarie tjanste-
man, som forordnas till innehavare av extra ordinarie tjinst i hogre lone-
grad, att med bibehéllande av sin loneklassplacering sisom ordinarie upp-
bira vikariatsersidttning under den tid forordnandet varar.

Nyss omformilda brist i avloningsbestimmelserna for extra ordinarie
tjinstemin synes avloningsrevisionen nu bdra avhjilpas. Direst det fast-
slas, att reglerna om s. k. sneddning skola vinna tillimpning vid tjdnste-
mans befordran fran en extra ordinarie tjinst till sadan tjdnst inom
hogre lonegrad, lirer konsekvensen fordra, att samma regler fa komma till
anvindning dven for det fall, att befordran till hogre extra ordinarie be-
fattning sker fran ordinarie tjinst. I férevarande paragraf har forden-
skull intagits en foreskrift av innehall, att de i 12 § 1 mom., forsta stye-
ket, givna bestimmelserna (sneddningsreglerna) skola &ga motsvarande
tillimpning i sist angivna fall.

Da det vil kan tinkas, att ovriga med den ordinarie tjinsten forenade
{6rmaner kunna i vissa hinseenden, exempelvis i fraga om semester, stilla
sig fordelaktigare #An motsvarande forméaner i den extra ordinarie be-
fattningen, har i paragrafen tillika inryckts en — i anslutning till ovan-
berérda kungorelse 1926:268 avfattad — foreskrift, enligt vilken tjénste-
man, varom fraga ir, icke i ovrigt skall lida minskning i de forméner,
som enligt avloningsreglementet med dirtill horande tillimpnings- och
tilliggsforeskrifter tillkomma honom i hans egenskap av ordinarie befatt-
ningshavare. Denna foreskrift skulle alltsi diven innebira, att om tjénste-
mannen, genom att under forordnandet uppbira lon enligt den l6neklass,
han sisom ordinarie tillhor, samt déarjimte vikariatsersittning, skulle
komma i atnjutande av hogre ersittning, in om ersittningen utginge med
tillimpning av sneddningsreglerna, han #r berittigad atnjuta ersittning
enligt forst angivna grunder.

14 .

Enligt stadgandet i 14 § skall kallortstilliigg till extra ordinarie tjinste-
man utga enligt samma grunder som foér den ordinarie personalen. Stad-
gandet dr av samma lydelse som foreskriften i motsvarande 12 § i nu
gillande kungorelse. Da helt kallortstilligg utgar till ordinarie tjdnste-
man i hans egenskap av heltidstjinstgorande, foljer av stadgandet enligt
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avloningsrevisionens mening, att en extra ordinarie tjinsteman med halv
tjanstgoringstid dger atnjuta kallortstilligg med allenast hélften av el-
jest utgaende belopp.

15 §.

Det i 13 § 1 mom. av nu gillande kungorelse forefintliga stadgandet om
ratt till visst antal kostnadsfria sjukdagar for extra ordinarie tjdnste-
man, som uppnatt 40 ars alder och varit anstidlld eller beriknas hava va-
rit anstilld minst sex 4r i extra ordinarie befattning, kunde vidl — med
hansyn till att liknande foreskrift finnes intagen i avloningsreglementet
— anses bora alltjaimt bibehallas. Déarest den av avloningsrevisionen i det
foljande foreslagna dndringen i semesterbestimmelserna genomfores, vil-
ken #ndring dr avsedd att bereda de extra ordinarie tjdnsteménnen en
genomsnittlig forbattring i semesterforménen, skulle i allt fall en dndring
bora vidtagas dven betriaffande ifragavarande stadgande. I likhet med
1928 ars lonekommitté har avloningsrevisionen ansett, att stadgandet i
fraga bor uteslutas ur bestimmelserna.

Kvinnlig extra ordinarie tjinsteman dr enligt nu gidllande kungorelse
skyldig att vid ledighet for sjukdom, som star i samband med havande-
skap eller barnsbord, avstd hela lonen jimte i forekommande fall kallorts-
tillagg, savitt icke vederborande verksmyndighet med hinsyn till befatt-
ningshavaren aliggande forsorjningsplikt eller andra sdrskilda omstin-
digheter provar skiligt 1ata henne atnjuta nagon del av avloningen. Den-
na foreskrift sammanhinger med det i avléningsreglementet meddelade
undantagsstadgandet (16 § 1 mom.), enligt vilket oavkortad 16n eller, for
tid utover 45 dagar, 1on mot A-avdrag icke ma utgd under sjukledighet
av nyss angiven anledning. Betriffande sistnimnda stadgande anforde
lonekommittén i sitt betinkande med forslag till allmint avloningsregle-
mente (sid. 162), att kommittén ansett tjinstledighet for sjukdom, som
stode i samband med havandeskap eller barnsbord, béra i avdragshinse-
ende likstéillas med annan sjukledighet och icke som for nirvarande foran-
leda striingare avdrag. Det syntes nimligen knappast kunna anses befogat
eller ens logiskt forsvarbart att gora tjinstledighetsavdraget beroende av
sjukdomens art i ett fall men icke taga nagon hinsyn dirtill i andra. I
enlighet med denna sin uppfattning utelimnade kommittén savil i for-
slaget till allmint avloningsreglemente som i forslaget till extra-ordina-
rie-reglemente nu gillande undantagsstadgande i fraga om 16n under hir
avsedd sjukledighet.

Avloningsrevisionen har ansett sig i allt viisentligt kunna instimma i
den uppfattning, at vilken kommittén sdlunda givit uttryck. Sa linge
emellertid sagda undantagsstadgande kvarstar i 16 § 1 mom. av avls-
ningsreglementet, torde ett genomférande av kommitténs forslag i fore-
varande del icke kunna ifrdgakomma betriaffande de extra ordinarie
tjinsteménnen. Revisionen vill diremot fororda, att kvinnlig extra ordi-
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narie tjinsteman ma berittigas under ledighet av nimnda anledning at-
njuta 16n jimte kallortstilligg mot B-avdrag under hogst tre manader. |
Foreskrift av sidant innehall har intagits under 2 mom. i forevarande
paragraf. D& liknande férméan givetvis bor tillkomma kvinnlig ordina-
rie tjinsteman, foreslar revisionen, att Kungl. Maj:t beslutar hirfor er-
forderlig komplettering av tilliggsbestimmelserna till avléningsregle-
mentet. Forslag till kungorelse i dimnet ir fogat vid detta utlatande

(Bil. B).
16 §.

Bestimmelserna i forfattningsforslagets 16 § 1 och 2 mom. overensstim-
ma i allt viisentligt med motsvarande foreskrifter i 13 § 2 och 3 mom. av
nu gillande kungorelse. En mindre avvikelse dr dock att anteckna. Den
verksmyndighet enligt 13 § 3 mom. nu tillkommande befogenheten att
medgiva tjinsteman, som pa grund av smittofara forbjudits att tjanst-
gora, befrielse fran stadgat tjinstledighetsavdrag eller minskning av det-
samma vid franvaro fran tjinsten liingre tid dn sex manader, har av-
loningsrevisionen ansett vara i lika hog grad motiverad for det fall, att
tjinstemannen atnjuter ledighet pa grund av olycksfall i tjinsten och
jamlikt 2 mom. b) skall vidkéinnas A-avdrag. En omformulering av dessa
tvaA moment har fordenskull vidtagits.

178,

Bestimmelserna i 17 § figa sin motsvarighet i 14 § i 1925 ars kungorelse.
Betriffande de #ndringar av saklig innebérd, som avléningsrevisionen
ifragasitter, ma foljande anforas.

Vid ledighet for enskild angeligenhet av sirskilt 6mmande beskaffen-
het har extra ordinarie tjinsteman for nirvarande att avsta halva 1onen.
Avloningsrevisionen foreslar sidan #ndring i bestimmelserna, att lone-
avdraget bestimmes till ett belopp motsvarande B-avdrag. Hirigenom
skulle extra ordinarie tjinsteman bliva likstilld med ordinarie tjinste-
man i avseende & 16n under ledighet av angivna anledning. Med hinsyn
till de mera undantagsvis forekommande och kortvariga ledigheter, var-
om hiir ir fraga, torde ifragavarande, for tjinsteménnen formanligare av-
dragsberiikning icke bliva av ndgon nimnvird ekonomisk betydelse for
statsverket. Vidare har avloningsrevisionen i likhet med 1928 ars lone-
kommitté och pa de skil, kommittén anfort i sitt betinkande med forslag
till extra-ordinarie-reglemente (sid. 68), ansett, att i fraga om lon under
ledighet for havandeskap eller barnsbord extra ordinarie tjinsteman bor
jimstillas med ordinarie befattningshavare. Da kvinnlig ordinarie tjan-
steman enligt foreskrift i tilliiggsbestimmelserna till avloningsreglemen-
tet under ledighet av nimnda anledning dger atnjuta 16n mot C-avdrag
under en tid av intill tre manader, har revisionen i 17 § 4 mom. av for-
tattningsforslaget upptagit en bestimmelse av motsvarande innehall.




18 §.

Forevarande paragraf motsvarar 15 § 1 1925 ars kungorelse.

Extra ordinarie tjdnsteman ér for nirvarande skyldig att, om han dir-
till forordnas, sasom vikarie bestrida annan befattning — ordinarie, extra
ordinarie eller & extra stat—i samma eller hogre l6negrad #n den, som
giller for hans egen tjédnst. Avloningsrevisionen har ansett, att sidan
skyldighet bor i erforderliga fall kunna avse dven extra tjinst i samma
eller hogre lonegrad, liksom #ven tjinst verhuvudtaget i ligre lonegrad.
En forste amanuens i 18 lonegraden bor foéljaktligen vara skyldig att,
om sa erfordras, vikariera exempelvis 4 ordinarie registratorstjinst i 14
lonegraden. Med hénsyn hirtill har viss omformulering skett av bestim-
melserna i 15 § 1 mom., varjimte iven i évrigt forfattningstexten i sagda
paragraf underkastats vissa formella jimkningar.

Genom upptagande under 13 § i forfattningsforslaget av reglerande
bestémmelser i fraga om o6verging fran ordinarie tjinst till extra ordi-
narie befattning inom hégre lonegrad har stadgandet i kungorelsens 15 §
3 mom., andra stycket, (jfr 1926: 268) ansetts kunna utelimmnas i forfatt-
ningsforslaget.

19 §.

Varder extra ordinarie tjinsteman avstingd fran tjinstgéring eller ta-
gen i hiikte, skall enligt forfattningsforslagets 19 § 1 mom. hans avléning
under tiden innehallas, sa framt ej finnes skiligt lata honom uppbiira na-
got didrav. Stadgandet dger direkt motsvarighet savil i 20 § 1 mom. av
avloningsreglementet som i 16 § 1 mom. i kungorelsen 1925: 356.

Diéremot saknas foreskrift, huru forfaras skall i avseende & 16n, direst
tjinstemannen sedermera helt frikéinnes frian den forseelse eller det brott,
som varit i fradga. I gillande polisloneférordning (1925: 172) har genom en
ar 1932 genomford forfattningséindring uttryckligen stadgats, att den in-
nehéllna lénen skall i sadant fall utbetalas till befattningshavaren. Av-
I6ningsrevisionen ifragasiitter visserligen icke nu nigon komplettering av
de bestimmelser i forevarande hiinseende, som for nirvarande gilla for
icke-ordinarie befattningshavare vid den allmiinna civilforvaltningen.
En dylik komplettering skulle i sa fall bora vidtagas jimvil i avlonings-
reglementet for ordinarie tjinstemiin. Revisionen forutsitter emellertid,
att bestimmelserna i forevarande moment liksom iven motsvarande fire-
skrifter i avloningsreglementet i férekommande fall tilliimpas pa enahan-
da sitt, som i nyssnimnda forordning foreskrivits genom sirskilt stad-
gande.

20 §.

De i20 § 1 mom. av forfattningsforslaget upptagna bestimmelserna an-
géende semester forete avvikelser i olika avseenden fran nu gillande fire-
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skrifter. Salunda har befattningshavarnas indelning i olika semester- |
grupper nirmare anpassats efter vad som giller for ordinarie tjanstemén,
en atgird som foranletts framst av lsneplanens for extra ordinarie tjinste-
min utbyggnad till samma antal lonegrader som i loneplanen for ordinarie
befattningshavare dvensom av det foreslagna inordnandet under avlo-
ningsbestimmelserna for extra ordinarie tjanstemin av befattningshavare
4 extra stat. Sistnimnda kategori befattningshavare sger for nirvaran-
de Atnjuta semester enligt bestimmelserna i avloningsreglementet.

I fraga om fordelningen i semestergrupper dvensom betriffande de for
varje grupp utmiitta ligsta och hogsta antalen semesterdagar ansluter
sig avloningsrevisionens forslag till motsvarande bestimmelser 1 10 § av
l6nekommitténs forslag till extra-ordinarie-reglemente, D& emellertid 16-
nekommitténs semesterbestimmelser skulle for vissa kategorier av extra
ordinarie tjinstemin medfora minskning i nu gillande formaner, har re-
visionen funnit sig bora foresla, att extra ordinarie tjdnsteman, som
fyllt 30 men ej 40 ar, tilldelas ett négot storre antal semesterdagar
arligen, dn som foljer av lonekommitténs forslag. Revisionen vill erinra,
att allmiinna civilférvaltningens lonendmnd framlagt ett liknande forslag
i sitt utlatande den 20 oktober 1931 over lénekommitténs forslag till extra-
ordinarie-reglemente. Visserligen skulle genom nu foreslagna anord-
ning de extra ordinarie tjinstemén, som befinna sig i aldern 30—39 ar,
komma i atnjutande av lika stort antal semesterdagar som motsvarande
ordinarie tjinstem#n, men revisionen finner det icke vara oskiligt, att
en tjinsteman, som vid nimnda alder kvarstar i extra ordinarie befatt-
ning, beredes en nagorlunda vil tilltagen vilo- och rekreationstid.

De i 2 mom. meddelade detaljbestimmelserna rérande semesterns be-
riknande vid tilltridande av extra ordinarie tjinst under lépande kalen-
derar m. m., vilka bestimmelser hiimtats fran nu géllande kungorelse,
hava icke nagon motsvarighet i avloningsreglementet. Ur likformighe-
tens synpunkt synes det revisionen angeliget, att de angivna beriknings-
grunderna komma till anviindning &ven vid beriknande av semester {or
ordinarie tjansteméin.

21 §.

Foreskrifterna under 21 §, innefattande stadganden om vissa sirskilda
formaner till extra ordinarie personal, hava formulerats i nédra Overens-
stimmelse med lonekommitténs motsvarande bestimmelser i 19 § av for-
slaget till extra-ordinarie-reglemente.

For nirvarande har extra ordinarie tjinsteman, sem pa vederborande
verks bekostnad vardas & sjukhus, att avstd hela lonen, direst sjukvér-
den bekostas av verkets medel och sjukdomen ej ir foranledd av olycks-
fall i tjinsten. Denna foreskrift, som dven aterfinnes i avloningsbestiam-
melserna for icke-ordinarie personal vid kommunikationsverken, har sér-
skilt vid sistnimnda verk féranlett, att befattningshavarna sjilva under-
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stundom bekostat sin sjukhusvard och i stillet uppburit 16n under sjuk-
husvistelsen, da detta stillt sig ekonomiskt fordelaktigare. Forméanen av
fri sjukhusvard har salunda méingen gang blivit timligen illusorisk ur
befattningshavarens synpunkt. Avléningsrevisionen finner det billigt och
skiligt, att en extra ordinarie tjéinsteman, som vardas 4 sjukhus pa ver-
kets bekostnad, far behédlla négon del av lénen under sjukhusvistelsen,
och foreslar revisionen, att denna del bestimmes till 16n minskad med C-
avdrag. Revisionen vill erinra, att ordinarie tjinsteman under motsva-
rande foérhallanden har att vidkinnas A- eller B-avdrag.

Uti 22 §, forsta stycket, i kungorelsen 1925: 356 foreskrives bland annat,
| att tjinstgoringstraktamente till extra ordinarie tjainsteman skall utga
enligt de for ordinarie tjinsteman i nirmast motsvarande tjinstestill-
ning gillande grunder. Emellertid giiller enligt andra stycket av samma
paragraf, att tjdnstgoringstraktamente till extra ordinarie tjinsteman
utan fast placeringsort ma utga allenast under de femton forsta dagarna
efter forindring av tjinstgéringsort, varvid traktamentet beriknas till
hilften av det for ndrmast motsvarande ordinarie tjinsteman med fast
placeringsort faststillda belopp. Nagot stadgande, motsvarande den i
andra stycket givna foreskriften, Aterfinnes icke i de i kungorelsen 1925:
360 meddelade avléningsbestimmelserna for extra ordinarie tjinstemin
vid kommunikationsverken. Enligt vad avléningsrevisionen erfarit, har
dock vid postverket utfirdats en bestimmelse, enligt vilken extra ordi-
narie tjinsteman utan fast placering iger att vid fullgérande av tjéinst-
goringsuppdrag utom hemorten anjuta tjanstgoringstraktamente, om han
dr familjeforsorjare, for en tid av hogst tre manader och, om han icke
dr familjeforsérjare, under de femton forsta dygnen efter forindring av
tjanstgoringsort.

Avloningsrevisionen finner det icke obilligt, att riitten till tjanstgo-
ringstraktamente begriinsas for sidana extra ordinarie tjiinstemin, som
icke tilldelats fast stationeringsort. En foéreskrift hirutinnan synes emel-
lertid bora givas en siddan avfattning, att den limpligen kan upptagas
jimvil i avloningsbestimmelserna for extra ordinarie personal vid kom-
munikationsverken. I anslutning till berérda, vid postverket gillande
foreskrift vill revisionen i férevarande sammanhang foresla, att for all-
minna civilférvaltningens vidkommande en bestimmelse meddelas av in-
nehdll, att tjinstgoringstraktamente ma av verkets styrelse tilldelas
extra ordinarie tjinsteman utan fast stationeringsort under hogst tre
ménader efter fordndring av stationeringsort. Denna foreskrift iir givet-
vis icke avsedd att foranleda utvidgning av den ritt till tjanstgorings-
traktamente, som hittills pligat tillkomma sédana extra ordinarie tjanste-
mén vid allméinna civilférvaltningen, varom hir #r fraga.




2 Kap. Extra tjinstemén.

23 §.

Definitionen av begreppet »extra tjinsteman» har i 23 § 1 mom. av
{orfattningsforslaget i forsta hand anslutits till den i kungorelsen 1925:
360 angivna definitionen av begreppet aspirant vid kommunikationsver-
ken (24 §). Med extra tjinsteman skall salunda enligt 1 mom. a) forstas
befattningshavare, vilken antages for tillgodoseende av ett till synes be-
staende behov av arbetskraft i syfte att befordras till extra ordinarie
eller ordinarie tjinsteman. Begreppet extra tjéinsteman &r emellertid
avsett att omfatta iven annan icke-ordinarie personal #n egentlig rekry-
teringspersonal, i den méan densamma tages i ansprdk for mera stadig-
varande arbetsuppgifter vid vederbérande verk. Enligt 1 mom. b) hén-
fores fordenskull till extra tjinsteman befattningshavare, vilken eljest
antages for tillgodoseende av ett for lingre tid forefintligt behov av ar-
betskraft.

De nirmare villkoren for att kunna antagas till extra tjinsteman for-
utsittas skola i forekommande fall meddelas vid sidan av avloningsfor-
fattningen. Hirom stadgas i 2 mom. av forevarande paragraf. Avlo-
ningsrevisionen torde i detta sammanhang fa betona, att d& revisionen
i det foljande foreslar, att extra tjinsteman skall #ga atnjuta vissa for-
méner, som nu icke tillkomma extra befattningshavare vid allminna
civilforvaltningen, sésom avloning under sjukdom av annan anledning
in olycksfall i tjinsten m. m., revisionen forutsitter, att saisom villkor
f6r erhallande framdeles av extra anstidllning bland annat skall gilla,
att vederborande befattningshavare blivit av verkslikare godkidnd for
antagande i statens tjinst.

26 §.

I fraga om loneplanens for extra tjinstemiin konstruktion och vad dir-
med iger sammanhang tillater sig avloningsrevisionen hiinvisa till vad
hirom anférts i allminna motiveringen.

27—29 §.

Bestimmelserna i 27—29 §§ #ga sin motsvarighet i foreskrifter under
7—9 §§ for extra ordinarie tjinstemin och torde icke tarva nagon nér-
mare forklaring. '

Sasom framhallits i allminna motiveringen, har avloningsrevisionen
ansett, att fraga om anstillande av extra tjinsteman i hogre lonegrad
in den 20:e bor understillas Kungl. Maj:t. Foreskrift hdrom #r intagen
i 27 § 1 mom. av forslaget.
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30 §.

Under denna paragraf har inférts bestimmelse om kallortstilligg till
extra tjinsteman. Dylik forméan har hittills tillkommit aspirant vid kom-
munikationsverken och har nu synts bora medgivas jimvil extra tjéinste-
mén vid allménna civilforvaltningen. Betriffande kallortstilligg till
extra tjinsteman med avkortad tjinstgoringstid far avloningsrevisionen
aberopa vad i motsvarande hinseende anforts i fraga om extra ordinarie
tjainstemin i motiveringen till 14 § av forfattningsforslaget.

31 §.

Extra befattningshavare vid allmiinna civilférvaltningen dger for nir-
varande icke ritt till avloning vid sjukdom, som ej ir fororsakad av
olycksfall i tjédnsten. 1928 Aars lonekommitté har foreslagit, att extra
tjansteman ma dga vid sddan sjukledighet under hogst tolv manader at-
njuta 16n mot B-avdrag. FErinras méa, att aspiranterna vid kommunika-
tionsverken, med vilken grupp de extra tjinstemiinnen vid allminna eci-
vilférvaltningen nirmast skulle bliva jimforliga, vid nu ifragavarande
slag av ledighet diga uppbira halva lonen under en tid av hogst tolv ma-
nader, under forutsittning att vederborande befattningshavare blivit av
verkslikare godkind for anstillning. Avloningsrevisionen har i likhet
med lénekommittén ansett, att extra tjinsteman skiligen bor under ledig-
het, varom nu &r fraga, uppbira 16n minskad med B-avdrag, enligt revi-
sionens mening dock hogst under sex manader. For tid dirutdver torde
tjinstemannen bora avsta hela lonen.

Vidare har avloningsrevisionen ansett, att kvinnlig extra tjinsteman
bor, i likhet med vad som av revisionen foreslagits i friga om kvinnlig
extra ordinarie och ordinarie tjinsteman, iga atnjuta l6n mot avstiende
av B-avdrag under ledighet for sjukdom, som star i samband med havan-
deskap eller barnsbord.

Vid sjukledighet pa grund av olycksfall i tjinsten iger extra befatt-
ningshavare enligt 1925 ars kungorelse att uppbira sjukavléning med be-
lopp och for tid, som Gverensstimmer med stadgandena i gillande lag
om forsikring for olycksfall i arbete. Lonekommittén har ifrigasatt sa-
dan dndring harutinnan, att extra tjinsteman under de sex forsta méana-
derna av sjukledigheten skulle dga Atnjuta oavkortad 16n samt for tiden
dérefter vidkinnas B-avdrag; dock skulle det bero pa sirskild prévning
huruvida med hinsyn till tjinstemannen &aliggande férsorjningsplikt
eller andra sirskilda omstindigheter sadant avdrag icke behdvde ske. I
fraga om aspirant vid kommunikationsverken, vilken undergatt foreskri-
ven likarundersokning, giller i forevarande avseende for nirvarande, att
full 16n utgar intill en tid av tolv ménader samt att for tid direfter fra-
gan om sjukavloning avgores av verkets styrelse.

Med forordande i prineip av kommitténs forslag foreslar revisionen,
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att vid extra tjinstemans sjukledighet till f6ljd av olycksfall i tjinsten
full 16n mé& utgad under en tid av sex méanader samt 16n mot B-avdrag
for tid direfter, sa framt ej verkets styrelse pad grund av sérskilda for-
hallanden finner anledning medgiva, att avdrag ma #ga rum med ligre
belopp dn nyss angivits.

Pa enahanda sitt torde lomen bora bestimmas for det fall, att extra
tjansteman forbjudits tjinstgora till forhindrande av smittofara.

32 9.

Extra befattningshavare vid allmiinna civilforvaltningen dger for nér-
varande att efter ett ars tjanstgoring i foljd Atnjuta tjinstfrihet under
hogst Atta dagar for ar, medan motsvarande forman icke tillkommer aspi-
rantpersonal vid kommunikationsverken. I likhet med 1928 ars lonekom-
mitté finner avloningsrevisionen skiligt, att de extra tjdnstemiinnen er-
halla ritt till semester. I viss anslutning till vad kommittén hérutinnan
forordat vill revisionen foresla, att extra tjinsteman ma #dga atnjuta
semester under tio dagar arligen, under forutsittning att vederborande
tjiinstgjort i icke-ordinarie anstillning minst ett ar i foljd. Med tjinst-
goring i £61jd torde hiir bora forstds, att tjinstemannen varit i effektivt
arbete vid verket under en tidsperiod av ett ar. Revisionen forutsitter
hiirvid, att ett avbrott i tjinstgoringen pa en eller annan vecka icke med
nodvindighet behover foranleda, att den for semesterns erhallande erfor-

derliga tjinstgoringstiden skall riknas frén avbrottet, om tjanstgoringen
eljest varit i stort sett sammanhiingande.

33 §.

Bestimmelserna rorande ersittning till extra tjinsteman vid vikariat
4 tjinst i hogre lonegrad ansluta sig nira till de for extra ordinarie
tjinstem#in gillande, vadan nagon siirskild motivering h#r icke torde
vara pakallad.

349§,

De nuvarande avloningsbestimmelserna for extra befattningshavare vid
allmiinna civilforvaltningen innehélla i friga om sadana siirskilda ersiitt-
ningar och forméaner, som omhandlas i 34 § av forfattningsforslaget, en-
dast stadgande om likarvard pa verkets bekostnad vid olycksfall i tjdn-
sten.

Avloningsrevisionen har vid utformande av ifrdgavarande paragraf
£61jt lonekommitténs forslag. I enlighet hidrmed skulle extra tjinsteman
— fransett flyttningsersittning — komma i atnjutande av hir avsedda
formaner i samma omfattning som extra ordinarie tjéansteman.
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3 Kap. Tjdnstemin avionade med av Kungl. Maj:t faststillt arvode.

36 §.

Med de i 36 §, forsta stycket, omformialda befattningshavarna avses
de i savil 1 § som 31 § av 1925 ars kungorelse nidmnda tjansteminnen.
Betriffande dessa befattningshavare foreslar avloningsrevisionen ingen
saklig #indring i de bestdmmelser, som nu gilla. Kungl. Maj:t skulle alltsa
regelmissigt bestimma loneforméanerna for denna grupp av tjinstemén.

Diarest beslut fattas, att i 1 eller 2 kap. av forfattningsforslaget inta-
gen bestimmelse skall dga tillimpning & tjinsteman, varom har ar fraga,
torde det i allminhet bliva nodvindigt att tillika bestimma den lone-
grad och den loneklass, tjinstemannen skall anses tillhora. Bestimmel-
se hdrom ir intagen i andra stycket av forevarande paragraf.

4 Kap. Ovriga icke-ordinarie befattningshavare.

37 §.

I forevarande paragraf har intagits en foreskrift, enligt vilken for till-
falligt anstdlld personal dvensom for andra icke-ordinarie befattnings-
havare, vilka ej avses i 1—3 kap., vederborande verk dger bestimma
grunderna for ersidttningen, for savitt ej Kungl. Maj:t for visst fall med-
delat beslut i sadant hinseende.

Den personal, som i paragrafen asyftas, utgores icke blott av tillfdalligt
anstdllda sjuk- och semestervikarier samt annan forstirkningspersonal
utan Aven av de inom allminna civilféorvaltningen talrikt férekommande
befattningshavare, vilkas avloning av vederborande myndighet bestimts
i form av arvode. Sistndmnda befattningshavare kunna visserligen un-
derstundom vara anstillda lingre tid, men torde sasom regel dylika tjin-
steméan fran borjan hava anstidllts for utforande av arbete av mer eller
mindre tillfdllig karaktdr. For en avsevird del av ifrdgavarande per-
sonal utgoér ock anstédllningen allenast en bisyssla vid sidan av annan
verksamhet.

Ehuruvil avloningsrevisionen ansett det icke vara limpligt att i para-
grafen intaga nagon foreskrift rorande avloningens bestimmande for
hér ifrdgavarande personal, pad grund av de vixlande anstillnings- och
tjanstgoringsforhallandena vid olika verk, forutsitter revisionen dock sa-
som sjalvfallet, att ersdttningen icke i ndgot fall bestimmes till hogre
belopp, in som i forhallande till arbetstiden motsvarar avloningsforma-
nerna for jamforlig extra tjinsteman.




Overgangsbestimmelser m. m.

De i det foregaende forordade nya avloningsbestimmelserna for icke-
ordinarie befzttningshavare vid allm#inna civilforvaltningen fro avsedda
att linda till efterriittelse fran och med den 1 juli 1935, vilken dag civila
tjinstepensionsreglementet skall trida i kraft samt det av 1930 ars pen-
sionssakkunniga framlagda forslaget till civilt familjepensionsreglemente
— enligt vad de sakkunniga asyftat — skulle bliva gillande. Till de av
revisionen foreslagna nya avloningsbestimmelserna bora anknytas vissa
overgangsbestammelser.

1 punkten.

Med hiinsyn till den foreslagna forindrade konstruktionen av lone-
planen for extra ordinarie tjinstemin samt de for sadana tjinstemin
ifragasatta #ndrade grunderna for tillgodoriknande av foregiende an-
stillningstid och for loneklassplacering vid befordran torde fran och
med den 1 juli 1935 en omrikning av en var extra ordinarie befattnings-
havares lénetursritt bliva nodvindig. Avloningsrevisionen har visserli-
gen overvigt, huruvida det icke vore mojligt att sasom en foljd av lone-
beloppens forskjutning uppat med en loneklass inom envar lénegrad &
den foreslagna loneplanen, utan omrikning av lonetursréitten i ovrigt,
genomfora en motsvarande hojning i lomnestillningen for de nu i tjidnst
varande extra ordinarie tjinstem#innen, men har revisionen med hénsyn till
de avsevirda kostnader for statsverket, som diarav skulle foranledas, an-
sett sig icke kunna fororda en sddan anordning. Revisionen foreslar dar-
for en overgangsbestimmelse av innebord, att de nya avloningsbestim-
melserna skola i avseende & extra ordinarie tjinstemans placering i lone-
klass sa tillimpas, som om de varit gillande under hela den tid, tjinste-
mannen i oavbruten foljd innehaft anstdllning i statens tjanst.

2 punkten.

D& det vid tillimpning av nyssberorda overgangsstadgande i atskilliga
fall kan intriaffa, att en extra ordinarie tjinsteman efter omrikning av
hans lonetursforhallanden skulle kunna komma i siimre stidllning i lonehén-
seende #n for niarvarande, bor genom sirskild overgangsbestimmelse fore-
skrivas, att sadan tjinsteman icke mé& i anledning av de nya bestimmel-
serna lida minskning i den avloning — fransett dyrtidstilligg och provi-
soriskt dyrortstilligge — som fore bestimmelsernas ikrafttridande till-
kommit honom. Ehuru revisionens forfattningsforslag, sasom framgar av
det forut anforda, i semesterhinseende innefattar vissa forbattringar for
de extra ordinarie tjinsteminnen, ir det dock icke uteslutet, att i en
del fall de nu gillande semesterforeskrifterna kunna stdlla sig for tjan-
stemannen forméanligare #n de av revisionen foreslagna. Nyssnimnda
overgangsstadgande bor fordenskull jaimvil avse semester.
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I forutndmnda skrivelse till avloningsrevisionen fran vissa amanuen-
ser vid centrala dmbetsverk, vilka vid sidan av sin heltidstjanst i ett
verk for nidrvarande fullgora halvtidstjinstgoring i annat verk, har hem-
stillts, att i ett blivande forslag till nya avloningsbestimmelser f6r icke-
ordinarie befattningshavare matte intagas en overgangsbestimmelse av
innebord, att vederborande dmbetsverk ma dga riatt att bibehalla dem vid
deras nuvarande extra ordinarie anstillningar och avloningsformaéaner,
sjukavloning och semester diri inbegripna. Avloningsrevisionen, som an-
ser nagot undantag fran de i 2 § av forfattningsforslaget upptagna all-
méanna bestdmmelserna hiarutinnan icke bora forekomma, finner emeller-
tid skiligt, att sidan tjinsteman medgives riatt att efter den 1 juli 1935
bibehallas vid den avloning samt den forméan av semester, som omedel-
bart fore nimnda dag tillkommit honom i hans egenskap av extra ordi-
narie tjansteman vid tva verk, dock utan ritt for honom till 16neklass-
uppflyttning enligt loneplanen for extra ordinarie tjanstemin vid det
verk, didr han, till f6ljd av bestimmelserna i nyssnimnda forfattnings-
rum, efter ndmnda dag kan komma att innehava annan icke-ordinarie
anstdllning édn extra ordinarie. Samma rédtt bor dven medgivas sadan
amanuens med tjinstgoring i mer dn ett verk, vilken visserligen icke
har heltidstjanstgoring i nigotdera verket men vars dagliga tjinstgoring
likvdl sammanlagt overstiger den normala. Genom den allminna for-
mulering, foreskrifterna under 2 punkten av Overgdngsbestimmelserna
erhallit, skulle emellertid nagot sirskilt vergadngsstadgande icke erford-
ras for att tillforsikra de extra ordinarie tjinstemiin, varom nu #ir fraga,
hittills atnjuten avloning och semesterférméan. Av foreskrifterna under
sagda punkt foljer, att sdsom villkor for sddant medgivande skall gilla,
att tjanstgoringen efter den 1 juli 1935 ir av samma omfattning som ome-
delbart dessforinnan.

Extra ordinarie tjinsteman, som den 1 juli 1985 #innu icke uppnatt 20
ars alder, skulle pa4 grund av bestimmelsen i 3 §, forsta stycket, av for-
fattningsforslaget icke vara berittigad att innehava extra ordinarie an-
stillning och Atnjuta didrmed forenade loneforméner. Genom det i fore-
varande punkt intagna overgingsstadgandet skulle dven sadan tjinste-
man bibehallas vid dessforinnan atnjuten avloning #vensom semesterfor-
mén. Avloningsrevisionen forutsitter emellertid, att tjinsteman, varom
nu dr fraga, icke skall behova fréntriida sin extra ordinarie anstillning
for den korta tid, som &terstar, till dess han uppfyller det i berorda para-
graf av forfattningsforslaget stadgade villkoret for vinnande av extra
ordinarie anstillning.

En#r de i forfattningsforslaget intagna avloningsbestimmelserna for
extra tjinstemén icke inneh&lla nigon foreskrift om tillgodoriknande av
foregaende tjénstetid for placering i loneklass, skulle befattningshavare,
som inordnas under dessa bestimmelser, erhélla 16n enligt den ligre lone-
klassen inom den lénegrad, till vilken han hinfores. Det torde emellertid
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f4 anses skiligt, att direst han fore bestimmelsernas tillimpning a4 ho-
nom innehaft hogre 16n, in som motsvarar sagda loneklass, han mé bibe-
hallas vid forut innehavda loneforméaner. D& loneklassplaceringen skulle
fa betydelse bland annat for berdknande av tjinstledighetsavdrag vid
sjukdom, torde vid loneklassplaceringen bora iakttagas, att tjéinsteman-
nen hinfores till den loneklass inom lonegraden, som till beloppet ligger
nirmast under hans forutvarande avloning, samt dirutover tillerkinnes
personligt 1onetilliigg motsvarande skillnaden. Har extra tjinsteman un-
der minst tre ar fore overgingen den 1 juli 1935 Atnjutit arvode till be-
lopp, ej understigande 16n enligt den ligre loneklassen inom vederborande
lonegrad, bor han berittigas omedelbart bliva placerad i den hogre lone-
klassen inom lonegraden.

Det i forevarande punkt foreslagna stadgandet ir ndrmast avsett att
reglera avloningsféormanerna for extra ordinarie och extra tjinstemin vid
overgangen den 1 juli 1935 till de nya avloningsbestimmelserna. Emel-
lertid torde fa erinras, hurusom efter forslag av allminna civilforvalt-
ningens lonenimnd den i kungorelsen 1925: 356 upptagna motsvarande
overgangsbestimmelsen genom en dr 1926 genomford forfattningsindring
(nr 268) gavs en mera allmin avfattning, pa det att icke séirskilda over-
gangsbestimmelser skulle behova utfirdas i samband med framdeles in-
traffande loneregleringar. Formuleringen av overgangsstadgandet i det
foreliggande forfattningsforslaget har skett i anslutning till avfattningen
av 1926 ars kungorelse.

3 punkten.

I enlighet med vad avloningsrevisionen i den allménna motiveringen
framhallit, torde vidare en overgangsforeskrift bora meddelas dirom, att
fran extra anslag avlonad befattningshavare, som avses i 33 eller 34 § av
kungorelsen 1925: 356 och som i anledning av ombildning den 1 juli 1935 av
hans innehavda tjinst overfores till extra ordinarie eller extra tjdanst
inom samma lonegrad, icke skall lida minskning i honom dessférinnan
tillkommande avloning — diri inbegripen ritt till loneklassuppflyttning
enligt forut gillande grunder — dvensom oOvriga avloningstormaner.
Detta innebir alltsé, att for befattningshavare, som avses i berorda 33 §,
avloningsreglementet for ordinarie tjinstemin i ovrigt skall i tillimp-
liga delar gilla dven efter sagda tidpunkt, si linge niimligen han kvar-
star i sadan tjinst. Skulle ddaremot sadan befattningshavare i samband
med overgangen erhalla forordnande att innehava tjinst inom hogre lone-
grad, bora ddremot avloningsbestimmelserna for extra ordinarie tjénste-
min utan vidare & honom tilldimpas.

I det foregdende har avloningsrevisionen forordat, att sirskilda over-
gangsstadganden meddelas betriffande de assessorer i hovréitt och de
foredragande i regeringsritten, som den 1 juli 1935 6verga till motsvaran-
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de extra ordinarie tjinster. Dylika 6vergangsstadganden torde emellertid
bora av Kungl. Maj:t utfirdas i sdrskild ordning. Vad sirskilt angar
foredragandena i regeringsriitten vill revisionen framhélla, att da dessa
befattningshavares nuvarande loneférméaner blivit av riksdagen bestim-
da, beslut om deras overforande till extra ordinarie anstillning och vad
ddrmed #Hger sammanhang torde av Kungl. Maj:t bora meddelas forst
efter riksdagens horande.

Liknande o6vergingsstadganden torde ock erfordras betriffande en i
detta utlatande forut icke omnimnd tjinstemannagrupp. Revisionen av-
ser hirmed de fyra férordnade revisionssekreterarna i nedre justitierevi-
sionen, vilka hittills avlonats fran extra anslag och som i samband med
overgangen den 1 juli 1935 till de nya avloningsbestimmelserna torde
bora inordnas under kategorien »tjinstemiin & extra ordinarie staty.

Alternativa forslag till 16sning av fragan om revision av avlénings-
bestimmelserna for icke-ordinarie befattningshavare.

Det forslag till kungorelse med avloningsbestimmelser for icke-ordina-
rie befattningshavare inom allminna civilférvaltningen, som innefattas
i Bil. A, har, sasom forut papekats, upprittats under forutsittning, att
det av 1930 &ars pensionssakkunniga framlagda forslaget till civilt fa-
miljepensionsreglemente bliver i huvudsak antaget med giltighet fran
och med den 1 juli 19385. Avloningsrevisionen har emellertid uppstillt
for sig till besvarande diven den fragan, huruvida och i vad man den av
innevarande ars riksdag beslutade tjinstepensioneringen kan motivera en
revision av avloningsbestiimmelserna for icke-ordinarie personal pa det
sdtt och i den omfattning revisionen foreslagit, ddrest den genom 1930
ars pensionssakkunnigas forslag aktuell vordna familjepensionsfragan
icke vinner sin lgsning vid 1935 ars riksdag. Vid det overviigande, avlo-
ningsrevisionen fgnat detta sporsmal, har revisionen kommit till den upp-
fattningen, att tvenne alternativ till fradgans provisoriska losning limp-
ligen kunna komma i fraga.

Alternativ I.

Det ena av dessa alternativ innebir, att det av revisionen forordade
forfattningsforslaget (huvudforslaget) i stort sett genomfores, dock med
de #ndringar, som betingas av att med familjepensionsfragans losning
far ansti till ett annat 4r. D& den av revisionen i huvudforslaget ifraga-
satta forindrade loneplanen for extra ordinarie tjinstemin viisentligen
dr foranledd av den i familjepensionsforslaget forutsatta skyldigheten for
dessa tjinstemién att vidkinnas pensionsavdrag for sin familjepensione-
ring, bor enligt revisionens mening den i nimnda forfattningsforslag in-
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gaende loneplanen ersédttas med en i huvudsaklig anslutning till den nu-
varande loneskalan upprittad loneplan.

Vid sadant forhallande bor den under 11 § av huvudforslaget forordade
hojningen av tidsavdraget vid tillgodoriknande av foregiende tjinstetid
fran ett ar till tre ar forfalla och de i 11 § 1 mom. av 1925 ars kungo-
relse givna bestdmmelserna i sak bibehallas. En mindre jimkning synes
dock revisionen vara pakallad. Revisionen anser, att de i sagda moment
forekommande orden »i den man si provas skiligt» bora ur bestimmel-
serna utgd. Dirigenom torde den ojimnhet i fraga om tidsavdraget vid
tillgodoriknande av foregaende tjdnstetid, som, enligt vad revisionen i
det foregéaende papekat, understundom férekommit vid bestimmelsernas
tillimpning, kunna forebyggas.

De i huvudforslaget upptagna s. k. sneddningsreglerna lira diremot
bora tillimpas vid ett genomforande av ifragavarande alternativ.

Vid en pd nu angivna sitt genomford revidering av avloningsbestim-
melserna for icke-ordinarie befattningshavare inom den allminna civil-
forvaltningen skulle vad revisionen i den allminna motiveringen anfort
under avdelningen »Vissa sporsmal av grundliggande betydelse vid avlo-
ningsrevisionen. HExtra ordinarie tjinstemin» rorande loneplanens kon-
struktion dvensom i fraga om tillgodordkning av fdregdende tjanstetid
icke fa nagon tillimpning. I avseende & revisionens uttalanden under av-
delningen »Andring i avloningsbestimmelserna for befattningshavare a
extra stat» ma anforas, att en ombildning av befattningar & extra
stat till extra ordinarie tjdnster skulle innebdra en forsamring i av-
I6ningsforméanerna i jimforelse med huvudforslaget sa till vida, att
innehavare av ifragavarande tjdnster skulle erhalla 1on enligt en lone-
klass, som lage tva loneklasser i stdllet for, sdsom nu, en loneklass under
de for motsvarande ordinarie tjinstemiin gillande. A andra sidan torde
fa frambhallas, hurusom hittills befattningshavare 4 extra stat i stor ut-
strickning varit ordinarie tjinstemin i ligre lonegrader. D& sasom nyss
namnts sneddningsreglerna dro avsedda att ingd i avloningsbestimmel-
serna iven enligt forevarande alternativ, skulle i manga fall nagon egent-
lig fordindring icke intrida i dessa tjiinstemiins Ionestillning i forhal-
lande till huvudforsiaget. Med hinsyn hirtill och di revisionen forut-
siatter, att familjepensionsfragan i allt fall vinner sin losning inom den
nirmaste framtiden och det salunda hir endast ir fraga om en kortare
overgangsperiod, synes det revisionen, att anledning ej heller forefinnes
att i forevarande alternativ — lika litet som i huvudforslaget — upptaga
siarskilda, i anslutning till de nuvarande extrastatsreglerna utarbetade
avloningsforeskrifter.

Vad revisionen i 6vrigt anfort i allminna motiveringen till huvudfor-
slaget skulle gilla dven vid ett genomforande av forevarande alternativ.

I fraga om huvudforslagets overgangsbestimmelser torde revisionen
fa anfora, att d4 nigon forindring i lomeplanen for extra ordinarie tjin-
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stemén eller i reglerna om tillgodoriikning av foregéende tjiinstetid
icke ifrégasittes enligt forevarande alternativ, nagon omrikning
av de nu anstillda extra ordinarie tjinsteminnens lonetursritt icke
skulle bliva erforderlig vid alternativets genomférande. Foljaktligen
skulle for de nuvarande extra ordinarie tjinsteminnen ej heller férefin-
nas négot behov av vergangstadganden, motsvarande de i punkterna 1
och 2 av huvudférslaget upptagna. D& emellertid dylika overgangsstad-
ganden behovas for reglering av loneférmanerna vid overgangen den 1
juli 1935 for vissa siirskilda grupper tjinstemiin, som i motiveringen till
huvudforslagets overgangsbestimmelser nirmare angivits, bora ifraga-
varande overgangsstadganden anknytas dven till férevarande alternativ.
Det i huvudforslaget upptagna overgingsstadgandet betriffande nuva-
rande befattningshavare &4 extra stat blir erforderligt diven vid genom-
forande av forevarande alternativ.

De dndringar i huvudforslaget, som skulle erfordras vid en 16sning av
revisionsfragan enligt nu omhandlade alternativ, hava sammanfattats i
Bil. C till detta utlatande.

Alternativ II.

Det andra alternativ, som under ovan angivna forutsdttning enligt av-
I6ningsrevisionens mening skulle kunna ifragakomma, innebir i princip,
att i kungorelsen 1925: 356 vidtagas allenast de dndringar, som den 1 juli
1935 oundgiingligen betingas av civila tjinstepensionsreglementets ikraft-
tridande och de beslutade iindringarna i uppstdllningen av riksstatens ut-
giftssida. I sddant hiinseende erfordras dels vissa rent formella jimknin-
gar i kungorelsens uppstillning, nirmast foranledda av att uppdelningen i
riksstaten av anslagen i ordinarie och extra anslag skall upphora, dels
ock viss omarbetning av avloningsbestimmelserna for befattningshavare,
som for ndrvarande avlonas fran extra anslag.

Vad de formella indringarna angir, ma foljande anforas. Eniir upp-
delningen av riksstatsanslagen i ordinarie och extra skall upphéra den 1
juli 1985, bor avdelningsrubriken: »1 Avd. Befattningshavare med avig-
ning fran ordinarie anslag» helt och hallet utga. Avdelningsrubriken: »2
Avd. Befattningshavare med avlgning fran extra anslag» bor likaledes
bortfalla. D& emellertid vissa av de under denna avdelning avsedda be-
fattningshavarna hittills 4tnjutit avlgning enligt sdrskilda bestimmelser,
de s. k. extrastatsreglerna, och dessa regler synts revisionen alltjimt bora
bibehallas, bor sistnimnda avdelningsrubrik ersittas med en ny kapitel-
beteckning: »4 Kap. Befattningshavare & extra stat.

Da vidare den enda skillnad i lénetekniskt hénseende, som hittills fore-
funnits mellan de i 1 § omférmilda arvodeshefattningarna, 4 ena, och de i
31 § omhandlade arvodesbefattningarna, 4 andra sidan, varit karaktiren
av de anslag, fran vilka avléningen till innehavarna bestritts, kunna bada
dessa grupper befattningshavare i avloningsbestimmelserna sammanféras
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till en paragraf, 1 §. I sammanhang hirmed bor ock kapitelrubriken: »1
Kap. Befattningshavare med arvode enligt stat» iindras till »1 Kap. Be- |
fattningshavare avlonade med av Kungl. Maj:t faststillt arvode». Enér
darjimte innehavare av de fran extra anslag avlonade befattningar, som
omformilas i 34 §, hittills atnjutit 1on och ovriga forméner enligt bestam-
melserna i kungorelsens 2 eller 3 kap., kunna dessa befattningar efter den
nya riksstatsuppstillningens genomforande utan vidare ombildas till extra
ordinarie eller extra tjinster. Under 4 kap. komma foljaktligen att kvar-
sta allenast de avloningsbestimmelser, som hava avseende & befattnings-
havare i 21:a och hogre lonegrader (befattningshavare & extra stat).

Till de sakliga dindringar i kungorelsen, vilka avloningsrevisionen anser
behovliga, aterkommer revisionen vid redogorelsen hir nedan for det ut-
kast till forfattning i Amnet, som revisionen uppréattat och som finnes fogat
sasom bilaga till detta utlatande (Bil. D).

Vid ett genomforande av nu ifragavarande alternativ skulle atskilligt
av vad avloningsrevisionen anfort i den allméinna motiveringen till huvud-
forslaget icke fa nigon tillimpning. Avloningsrevisionen asyftar hirvid
de av revisionen gjorda allminna uttalandena under avdelningarna »Vissa
sporsmal av grundliggande betydelse vid avloningsrevisionen», » Andring
i avloningshestimmelserna for befattningshavare & extra stat» samt »And-
rade grunder for ersittningens bestimmande vid vikariat av lingre varak-
tighet». Daremot skulle vad revisionen anfort under avdelningarna »For-
indrade anstillnings- och avloningsvillkor fér vissa grupper icke-ordina-
rie befattningshavare», » Ambetsverkens befogenhet att antaga icke-ordina-
narie tjinstemén i olika anstdllningsformer» samt »Avloningskostnadernas
bestridande och uppstillningen av dmbetsverkens stater» i huvudsak dga
giltighet dven vid den begrinsade revidering av avloningsbestimmelser-
na, som i nu forevarande alternativ ifragasiittes. Till vad revisionen an-
fort och foreslagit under sistnimnda avdelning far emellertid avlonings-
revisionen foga foljande anmirkningar.

Sasom redan anforts, har avloningsrevisionen ansett sig icke hava anled-
ning att i forevarande alternativ ifragasiitta ett upphivande av de nuva-
rande extrastatsreglerna. Da i fortsittningen skulle liksom hittills finnas
befattningshavare & extra stat i 21:a och hogre lonegrader, torde revisio-
nen £a betona, att vid det forh&llandet att dessa befattningshavare skulle
avlonas fran anslag, som till karaktiren icke skilja sig fran de vanliga av-
léningsanslagen, begreppet »befattningshavare & extra stat> méaste fa en i
viss man annan innebord #n fér narvarande. Med sagda begrepp skulle
framdeles forstas innehavare av sadan enligt riksdagens beslut inrittad, i
hogre lonegrad én den 20:e placerad icke-ordinarie befattning, & vilken av-
l6ning utgar enligt de s. k. extrastatsreglerna.

Vad angéir uppstdlluingen av dmbetsverkens stater och vad didrmed dger
sammanhang, har revisionen i huvudforslaget férordat, att extra ordinarie
befattningar i 21:a och hogre lonegrader skola i personalférteckningen upp-
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tagas under rubriken »Tjinstemin & extra ordinarie stat> samt att av-
I6ningarna till de under nimnda rubrik upptagna befattningshavarna sko-
la utgé fran en anslagspost betecknad »Avloningar till tjinstemin & extra
ordinarie stat (enligt personalférteckning), forslagsviss. Ett genomforande
av forevarande alternativ forutsitter, att ifragavarande rubriker erhalla den
fordndrade lydelsen »Tjanstemiin & extra stat», respektive » Avloningar till
tjinstemin a extra stat, forslagsvis». Denna uppstillning av personal- och
avloningsstaterna forutsitter tillika, att dérest extra ordinarie befattning i
hogre lonegrad én den 20:e genom beslut av Kungl. Maj:t inrattas, sidan
befattning icke kommer att upptagas i personalférteckningen samt att ej
heller avloningen till innehavaren kommer att utgi fran forenimnda an-
slagspost »Avloningar till tjinstemin & extra stat» utan fran anslags-
posten »Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personaly.

I avseende 4 det av avloningsrevisionen uppriittade forfattningsutkastet
far revisionen anféra foljande.

1.

Forevarande paragraf synes bora erhalla visentligen samma lydelse, som
av revisionen foreslagits betriffande 36 § i huvudforslaget. Revisionen
torde foljaktligen betriffande motiveringen till denna paragraf fi aberopa
vad revisionen anfort i specialmotiveringen till berérda 36 §.

3 §.

Med hénsyn till tjinstepensionsrittens utstrickande till extra ordinarie
tidnstemén torde ifriga om amanuenser bora meddelas liknande inskrin-
kande foreskrifter betrdffande anstillning vid mer #n ett verk, som upp-
tagits i huvudforslaget. I forevarande paragraf foreslas dels en andring av
forfattningstexten av den innebord, att anstidllning som extra ordinarie
amanuens med avkortad tjinstgoring icke m& avse annan daglig tjinst-
goringstid &n halvtid, dels ock en komplettering av forfattningstexten av
det innehall, att extra ordinarie tjinsteman med full tjanstgoring i ett verk
icke samtidigt m& innehava extra ordinarie anstédllning i annat verk. I
fraga om behovet av ifragavarande forfattningsindringar tillater sig av-
léningsrevisionen aberopa, vad revisionen anfort i specialmotiveringen till
2 § av huvudforslaget.

25 §.

Férevarande paragraf har undergatt en mindre formell komplettering,
som icke torde tarva nagon sirskild motivering.

31 8.

Revisionen har ansett det erforderligt att i en sirskild paragraf definiera
begreppet befattningshavare 4 extra stat. Den nuvarande texten i 31 § har
ersatts med bestimmelse i sidant hinseende.
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32 3.

1 32 § av utkastet hava med vissa mindre formella jamkningar samman-
forts de i 82 och 33 §§ av kungorelsen meddelade avlgningsbestimmelserna
for befattningshavare & extra stat. Hirigenom och pa grund av vad ovan
anforts skulle 83 och 24 §§ kunna ur kungorelsen utga.

Overgangshestimmelserna.

Da nagon fordndring i 1oneférménerna for extra ordinarie tjinstemén i
allminhet dvensom for befattningshavare &4 extra stat icke ifragasiittes i
forevarande alternativ, skulle de i 1 och 3 punkterna av vergangsbestim-
melserna till huvudforslaget meddelade foreskrifterna icke fa nagon mot-
svarande tillimpning. Diremot erfordras med hénsyn till amanuenser med
anstillning i mer in ett verk ett tvergdngsstadgande motsvarande det 12
punkten av huvudforslaget upptagna.




Bilaga A.

Forslag
till
Kungl. Maj:ts kungérelse med avloningsbestimmelser for icke-
ordinarie befattningshavare inom allmdnna civilférvaltningen.

Kungl. Maj:t har funnit gott meddela f6ljande avloningsbestimmelser for
icke-ordinarie befattningshavare vid de verk, & vilka avloningsreglementet
den 22 juni 1921 (nr 451, jfr 1925 nr 270) for befattningshavare vid stats-
departement och vissa andra verk, tillhorande den civila statsforvaltningen,
ager tillimpning eller betriaffande vilka Kungl. Maj:t sirskilt foreskrivit,
att forevarande avloningsbestimmelser skola tillimpas.

1Kap.

Extra ordinarie tjinstemin.

1.

Med extra ordinarie tjinsteman forstas i demna kungorelse befattnings-
havare:

a) vilken, efter forberedande utbildning antingen vid verket eller eljest
i statens tjinst eller ock i undantagsfall efter annan for befattningen er-
forderlig utbildning, antagits i mera fast icke-ordinarie anstillning i syfte
att, efter fortsatt prévnings- och utbildningstid, befordras till ordinarie
tjanst vid verket;

b) vilken, vare sig med eller utan sidan forberedande utbildning, som
under a) sigs, erhallit stadigvarande anstillning vid verket i icke-ordinarie
tjanst men antingen till f6ljd av alder eller av annan anledning icke anses
kunna ifrigakomma till ordinarie befattning eller ock pa grund dirav, att
ordinarie befattning ej férekommer for den art av tjanstgéring, som av
honom bestrides, dr utesluten fran erhallande av dylik befattning inom
samma tjinstegren.

2 4.

For extra ordinarie tjinsteman giller i fraga om tjinstgoringstidens
lingd vad ddarom finnes stadgat for jimforlig ordinarie tjinsteman; dock
att 1 extra ordinarie befattning undantagsvis ma kunna anstillas befatt-
ningshavare med en daglig tjinstgoringstid, motsvarande hilften av den
for ordinarie tjinsteman bestimda.

Extra ordinarie tjinsteman med full tjinstgoring i ett verk m4 icke sam-
tidigt innehava extra ordinarie befattning vid annat verk. Ej heller ma

5 — 842880.
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extra ordinarie befattning innehavas av den, som iir innehavare av ordina-
rie befattning, med mindre han frantrider utéovandet av den ordinarie

befattningen.
8.
Extra ordinarie anstillning kan vinnas endast av den, som uppnatt 20

ars alder.

Rorande de narmare villkoren for att kunna antagas till extra ordinarie
tjansteman, kompetensfordringar, allméinna skyldigheter m. m. giller vad
diarom ir eller ma bliva siarskilt stadgat.

4 4.

Vid anstdllning i extra ordinarie befattning erhéller tjinstemannen
skriftligt antagningsbevis. Avser anstillningen halv tjdnstgoringstid, an-
gives detta i antagningsbeviset.

Entledigande av extra ordinarie tjéinsteman av annan anledning &n
tjinstefel sker efter skriftlig uppsigning, vilken s vitt mojligt bor ske
senast tre manader fore anstdllningens upphorande.

N,
Till extra ordinarie tjinsteman utgar, dir ej annat féljer av bestdmmel-
serna i 8 och 9§, lon enligt den i 6 § infoérda loneplanen med sirskilda, for
vederborande lonegrader och lomeklasser samt ortsgrupper faststillda &r-

liga belopp. Lonen utbetalas ménadsvis i efterskott.

6 o.

Loneplan.

Lénegrad T (6 nve kil anasle
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: LLonegrad Daltolimit o LUk SSTN ait s 'y
| [Omfattar AT Ortsgrupp
| Ny |loneklas- N
‘ serna nr ‘ A B C D E - ¥ G
kr. kr. kr. K kr. kr. kr.
12 11—15 Jl 2730 2 856 2 982 3108 3234 3 360 3 486
13 12—16 12 2 880 3012 3144 3276 3408 3 540 3672
14 13—17 13 3 060 3198 3 336 3474 | 3612 37560 3 888
15 1‘ 14—18 14 3240 3384 3528 3672 3 816 3 960 41064
16 | 15—19 15 3 450 3 600 3 750 3900 4 050 4 200 4 350
17 16—20 16 3 660 3 816 3972 4128 4284 4 440 4 596
18 ‘ 17—21 17 3 960 4122 4284 4446 4608 4770 4932
19 18—22 18 4 260 4434 4 608 4782 4 956 5130 5304
20 19—-22 19 4560 4746 4932 5118 5304 5490 5676
21 20—23 20 4 860 5 058 5 256 5454 5 652 5 850 6 048
991 i 9194 21 5160 5370 5 580 5790 6 000 6210 6420
23 22—25 292 5 520 5736 5 952 6168 6 384 6 600 6 816
24 23—26 23 5 880 6102 6 324 6 546 6 768 6 990 7212
25 24—27 24 6 300 6 528 6 756 6 984 7212 7 440 7 668
| 26 25—28 25 6720 6 954 7 188 7422 7656 7 890 8124
‘ 27 26—29 26 7 140 7 380 7620 7 860 8100 8 340 8 580
28 27—30 27 7 620 7 860 8100 8340 8 580 8 820 9 060
29 28—31 28 8100 8 340 8 580 8 820 9 060 9300 9 540
30 29—32 29 8580 8 820 9 060 9300 9 540 9780 | 10020
30 9 060 9 300 9 540 9780 | 10020 | 10260 | 10500
31 9 540 9780 | 10020 | 10260 | 10500 | 10740 | 10980
F 32 10020 | 10260 | 10500 | 10740 | 10980 | 11220 | 11460

N

1. Extra ordinarie tjlinsteman hinfores hogst till 16negrad med samma
ordningsnummer, som betecknar den lonegrad, vilken blivit faststilld for
ordinarie tjinsteman med nirmast jimforliga arbetsuppgifter. For ama-
nuens utgar dock 1onen hogst enligt 18 lonegraden.

Foreligger behov av extra ordinarie befattning i hogre l6negrad dn den
20:e, skall frigan om sidan befattnings inriittande understillas Kungl.
Maj:ts provning.

2. T fraga om fordelningen av de orter, dir extra ordinarie tjanstemin
dro stationerade, & de uti loneplanen upptagna ortsgrupperna giller vad
Kungl. Maj:t i siddant hinseende faststillt £6r ordinarie personal.

Extra ordinarie tjinsteman utan fast stationeringsort atnjuter 16n en-
ligt den ortsgrupp, tjinstgoringsorten tillhor.
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8 €. ;

1. Extra ordinarie tjinsteman med halv tjinstgoringstid uppbir 1on med
hiillften av det i loneplanen upptagna beloppet. Motsvarande reducering vid-
tages betriffande de i 15—17 §§ omformiilda tjinstledighetsavdragen.

2. Diar verkets styrelse sia anser skiligt, ma i fraga om extra ordinarie
tjinsteman, vilken frin staten uppbir tjinstepension, livrinta eller arligt
understod, fran lénen avdragas ett belopp, hogst motsvarande pensionens,
livrdntans eller understodets storlek.

9 s.

1. Vid tilltridandet av extra ordinarie tjianst erhédller tjinsteman 1on
enligt ligsta loneklassen for den lonegrad, till vilken tjdnsten hor, dir ej
foreskrifterna i 8, 11, 12 eller 13 § giva anledning till avvikelse hirutinnan.

2. KEfter att hava tillhort en och samma loneklass under tre ar upp-
flyttas tjanstemannen till ndrmast hogre loneklass samt efter ytterligare
tre ar till den dirpa foljande hogre loneklassen och sa vidare, intill dess den
for lonegraden faststdllda hogsta loneklassen uppnétts, allt sa framt ej
annat foljer av foreskrifterna i 10, 11, 12 eller 13 §.

Kvinnlig tjansteman #ger dock icke ridtt att atnjuta 1on enligt hogsta
l6neklassen inom vederborande lonegrad.

3. Uppflyttning till hogre loneklass sker vid ingangen av kalender-
kvartalet nist efter det, under vilket den for sidan uppflyttning stadgade
tjanstetiden 1 den lidgre loneklassen tillindagatt.

10 §.

Séasom villkor for extra ordinarie tjanstemans uppflyttning till hogre
loneklass giller utover vad ovan dr sagt:

att han under minst fyra femtedelar av den tjinstetid, som erfordras for
vinnande av uppflyttning, skall hava bestritt sin egen eller pa grund av
forordnande annan statens tjinst eller fullgjort annat offentligt uppdrag:
dock att hirvid icke skall foras honom till last den tid, han atnjutit semes-
ter eller annan tjﬁnstlédighet med oavkortad 16n eller ledighet for fullgo-
rande av honom aliggande militir tjinstgoring;

att uppskov med uppflyttningen icke provats bora dga rum med hiinsyn
till mindre vil vitsordad tjinstgoring under den tid, tjinstemannen till-
hort den ligre loneklassen, dock att hirvid viss i tjainsten begangen forse-
else, for vilken tjinstemannen sirskilt bestraffats, icke i och for sig ma
riknas honom till last utan hinsyn dirtill tagas, endast d& forseelsen kan
sigas karakterisera arten av tjinstgoringen i dess helhet; samt

att tjinstemannen icke redan uppnatt den levnadsdlder, vid vilken ordi-
narie tjinsteman i nirmast motsvarande stidllning ir skyldig att avga
fran tjansten.

11 §.

Om den, som tilltriider extra ordinarie befattning, innehar annan icke-

ordinarie anstillning i statens tjinst, som i avseende & tjinstgoringens art
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och omfattning finnes svara mot, vara jaimtorbar med eller higre dn den
extra ordinarie befattningen, ma f6r bestimmandet av hans begynnelselén
i denna tjénst och sedermera f6r hans uppflyttning till hogre loneklass till-
godoriknas honom den tid utdver tre &r, under vilken han efter fyllda 18
ar i en foljd innehaft dylik anstillning.

12 §.

1. Extra ordinarie tjinsteman, som befordras till extra ordinarie befatt-
ning inom hogre l6negrad, erhaller i den nya befattningen placering lagst i
loneklass nirmast hogre dn den han fore befordringen tillhérde. Dess-
utom éger han foér omedelbar eller framtida uppflyttning i hégre loneklass
rikna sig till godo den tid intill tre &r, varunder han i den foregaende tjin-
sten tillhort eller beriiknas hava tillhért 16neklass, som ir nirmast ligre &in
den, till vilken han p4 grund av vad salunda foreskrivits bor vid befordran
hiéinforas. Tjdnstemannen ma dock icke pa grund av dessa bestimmelser
placeras i hogre 16neklass éin den hogsta for den nya tjansten gillande lone-
klassen.

Extra ordinarie tjéinsteman, som évergar till annan extra ordinarie be-
fattning inom samma lonegrad eller som utan nagot sitt forvallande ned-
flyttas till extra ordinarie befattning inom ligre lonegrad, iger i den nya
befattningen bibehalla den placering i loneklass, han i den foregaende
tjinsten innehade; dock ma l6nen icke i nigot fall utga enligt hogre 1one-
klass én den hogsta f6r den nya tjinsten faststillda.

2. Overgar extra ordinarie tjinsteman med halv tjanstgoringstid till
extra ordinarie befattning med full tjinstgoring, ankommer pa verkets
styrelse att besluta, i vad man hinsyn skall for loneklassplaceringen tagas
till foregdende extra ordinarie anstidllning.

13 §.

Férordnas ordinarie tjinsteman att innehava extra ordinarie befattning
inom hogre lonegrad, skall vad i 12 § 1 mom., forsta stycket, stadgas iiga
motsvarande tillimpning. Sadan tjinsteman ma i dvrigt icke pa grund
av féreskrifterna i detta kap. i den extra ordinarie befattningen lida minsk-
ning i de forméaner, som enligt avléningsreglementet med dirtill horande
tillimpnings- och tilliggsforeskrifter tillkomma honom i hans egenskap av
ordinarie tjinsteman.

14 §.

Kallortstilligg utgar till extra ordinarie tjinsteman efter samma grun-
der som till den ordinarie personalen.

23
1. Extra ordinarie tjinsteman, som av behorigen styrkt sjukdom i an-
nat fall, &n i 2 mom. eller i 16 § 1 mom. avses, hindras att tjanstgora, dger
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att under en tid av hogst sex manader av ett och samma kalenderar eller |
vid sjukdom, som fortgar over arsskifte, under hogst sex ménader i en
foljd atnjuta 1on jamte kallortstilligg efter avdrag av ett belopp lika med
det for ordinarie befattningshavare i motsvarande léneklass enligt 16 §
1 mom. av avloningsreglementet bestimda tjinstledighetsavdraget eller,
dérest tjinstemannen uppbir ligre 16n 4n som motsvarar 1 loneklassen for
ordinarie tjinstemin, det for sistniimnda loneklass bestimda avdraget.

I fraga om sjukledighet utéver nimnda tid bestimmer verkets styrelse,
om tjdnstemannen skall avstd nigon del av 1onen utover det i foregiende
stycke angivna tjinstledighetsavdraget.

2.- Kvinnlig extra ordinarie tjinsteman, vilken erhallit ledighet pa
grund av behorigen styrkt sjukdom, som star i samband med havandeskap
eller barnsbord, mé for en tid av hogst tre manader atnjuta 16n jimte kall-
ortstillagg efter avdrag av ett belopp lika med det f6r ordinarie tjinsteman
i motsvarande loneklass enligt 2 §, punkt B, av tilliggsbestimmelserna
till avloningsreglementet bestimda tjinstledighetsavdraget eller, direst
tjanstemannen uppbir ligre 16n, in som motsvarar 1 loneklassen for or-
dinarie tjinstemiin, det for sistnimnda loneklass bestimda avdraget.

16 §.

1. Har extra ordinarie tjinsteman skadats till f61jd av olycksfall i tjan-
sten och dirigenom blivit hindrad att tjinstgora i egen eller annan be-
fattning, dger han:

a) om olycksfallet medfort sjukdom, atnjuta honom eljest tillkommande
16n jamte kallortstilligg, sa linge sjukdomen varar, samt

b) om olycksfallet, efter upphorande av dirav fororsakad sjukdom, med-
fort under lingre eller kortare tid bestiende forlust av arbetsformagan,
under tiden likaledes atnjuta honom eljest tillkommande 16n jaimte kall-
ortstilligg, dock hogst intill dess sex ménader forflutit fran dagen for
olycksfallet, men skall tjinstemannen for tid didrutover av sin 1on avsta ett
belopp lika med det 1 15 § 1 mom. angivna tjinstledighetsavdraget, sa
framt ej verkets styrelse pa grund av sidrskilda forhallanden finner an-
ledning medgiva, att sidant avdrag icke skall dga rum eller skall ske
med ldgre belopp dn nyss sagts.

2. Har extra ordinarie tjinsteman forbjudits att tjinstgora till fore-
kommande av smittofara, giiller i friga om avloning under tiden vad i
1 mom. b) stadgas.

7,

1. Vid tjanstledighet for offentligt uppdrag, for vilket ersdttning ej
utgadr eller for vilket ersittningen utgar endast med visst belopp for
sammantrides- eller forridttningsdag, dger extra ordinarie tjansteman,
dir ej fraga ar om ledighet, som i 2 mom. sigs, uppbira 16n, minskad
med ett belopp lika med det i 15 § 1 mom. angivna tjinstledighetsavdra-
get.
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2. Atnjuter extra ordinarie tjinsteman tjinstledighet for fullgorande
av uppdrag, som omformiles i gillande kungorelse med bestdimmelser
angaende kommittéer, eller for anstillning hos riksdagen eller dess revi-
sorer eller hos kyrkomotet, skall han avstd hela lonen jamte kallorts-
tilligg.

3. For enskild angeligenhet, som finnes vara av sidrskilt ommande be-
skaffenhet, eller dar eljest synnerliga skidl foreligga, méa verkets sty-
relse kunna tilldela extra ordinarie tjinsteman tjinstledighet under be-
grinsad kort tid mot avstiende av ett belopp lika med det i 15 § 2 mom.
angivna tjinstledighetsavdraget.

4. Kvinnlig extra ordinarie tjinsteman, som atnjuter tjanstledighet for
havandeskap eller barnsbord, méa fér en tid av hogst tre méanader at-
njuta 1on jimte kallortstilligg efter avdrag av ett belopp lika med det
for ordinarie tjinsteman i motsvarande loneklass enligt 2 §, punkt C, av
tillaggsbhestimmelserna till avloningsreglementet bestimda tjinstledig-
hetsavdraget eller, direst tjinstemannen uppbidr ldgre lon, &n som mot-
svarar 1 loneklassen for ordinarie tjinstemin, det for sistnimnda lone-
klass bestimda avdraget.

5. Vid annan tjanstledighet, an 1 15 eller 16 § eller i 1—4 mom. héar
ovan sidgs, skall extra ordinarie tjinsteman avstd hela lonen jamte kall-
ortstilligg.

6. Till extra ordinarie tjinsteman, som fullgér honom &aliggande mili-
tir tjanstgoring, utgar dagersattning med tva kronor for dag. A dylik
ersiattning ma dyrtidstilligg icke beriknas.

18 §.

1. Extra ordinarie tjinsteman ir skyldig att sisom vikarie bestrida
annan extra, extra ordinarie eller ordinarie befattning. Avser vikaria-
tet befattning inom hogre lonegrad och omfattar detsamma lingre tid i
oavbruten foljd an sju dagar, iger han for den tid vikariatet varar upp-
bara sirskild vikariatsersdittning, vilken utgar med ett belopp for dag rik-
nat, motsvarande vad han i sddant hinseende skulle erhallit, direst bada
tjdnsterna varit ordinarie inom vederbsrande lonegrader.

Extra ordinarie tjinsteman med halv tjinstgoringstid dr icke skyldig
att vikariera 4 befattning, ddr han har att bestrida full tjinstgoring,
under lingre tid in sammanlagt tre manader av ett och samma kalen-
derar. Vid dylik tjanstgoring fger han, i stillet for 16n i egen befattning,
atnjuta oavkortad 1om i den loneklass han tillhér samt ddrutover, i fore-
kommande fall, vikariatserséittning enligt vad ovan sigs. Under vikariat
a befattning, diar full tjinstgoring icke #ir honom alagd, skola 16n dven-
som vikariatsersidttning, didr sddan forekommer, utgd med det reducerade
belopp, som betingas av den kortare tjinstgoringstiden.

2. Vad i 1 mom. stadgas skall iga motsvarande tillimpning i fraga om
extra ordinarie tjinsteman, som uppehéller ledig tjinst eller erhallit upp-
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drag att bestrida goromaél, vilka eljest ankomma pa tjinsteman i hogre
befattning, 4n som motsvarar hans egen tjanst.

3. Forordnas ordinarie tjinsteman att for lingre tid i oavbruten f6ljd
in sju dagar sasom vikarie bestrida extra ordinarie befattning inom hogre
l6negrad, #in den hans ordinarie tjinst tillhor, dger han utéver de avlo-
ningsformaner, som tillkomma honom sésom ordinarie tjansteman, atnjuta
siarskild ersittning till beloppet motsvarande den vikariatsersidttning, som
skulle hava tillkommit honom, diirest iiven den extra ordinarie tjinsten
varit ordinarie.

19 §.

1. Varder extra ordinarie tjinsteman avstingd fran tjinstgoring eller
tagen i hikte, skall hans avloning under tiden innehéllas, sa framt ej fin-
nes skiligt lata honom uppbira nagot diarav.

2. Avhaller sig extra ordinarie tjinsteman fran tjanstgoring utan att
hava i vederborlig ordning erhallit tjanstledighet eller kunna styrka gil-
tigt forfall, ma han for den tid icke #dtnjuta nagon avloning.

20 §.
1. Extra ordinarie tjinsteman dger arligen, nir det kan ske utan hin-
der for goromalens behoriga gang, atnjuta semester under nedan angiv-
na antal dagar:

& Frdn och med det dr,

Intill det &r, under "under vilket tjinsteman-| Frdn och med det &r,

vilket tjinstemannen | nen fyller 30 &r, intill under vilket tjinsteman-
fyller 30 &r det dr, under vilket han nen fyller 40 ar

fyller 40 &r

Tjansteman, tillhorande
1—10 16negraderna ... 15 ‘ 25
11—23 » 20 ‘ 25 30
24—28 i ' ‘ 35 ‘ 40
29—30 » o 40 1 40 ‘ 40

2. Direst extra ordinarie anstillning tilltrades eller ritt till okad se-
mester enligt 1 mom. erhilles fran annan tidpunkt in den 1 januari, ma
for sadant ar semestern beriknas for kalenderkvartal. Del av kalender-
kvartal ma darvid icke ridknas tjinstemannen till godo, i forstnidmnda
fall for riatt till semester eller, i senare fallet, for forlingd siddan. Sa-
lunda berdknade semesterdagar kunna under kalenderiaret sammanforas
till en sammanhingande ledighet.

3. For extra ordinarie tjinsteman, vilken tjinstgor i mer dn ett verk,
bor tillses, att sa vitt mojligt semester 4 befattningarna inom de sirskilda
verken infaller samtidigt.

21 S.

1. I fraga om tjdanstebostad, brinsle, tjinstedrdkt, felrdikningspenningar

samt ersdttning for tjansteresa giller for extra ordinarie tjinsteman vad
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i avloningsreglementet jimte dirtill horande tilliggsbestimmelser ir i sa-
| dant hdnseende foreskrivet for ordinarie tjinsteman inom motsvarande
I6negrad.

Vad i foregaende stycke stadgas dger avseende dven & ldkarvdrd; dock
att tjinsteman vid vard a sjukhus, sanatorium eller annan dylik vardan-
stalt skall, direst sjukdomen ej dr fororsakad av olycksfall i tjansten, sa
linge hans vard & sjukvirdsanstalt bekostas av verkets medel, av 16nen
avsta ett belopp motsvarande det i 17 § 4 mom. angivna tjianstledighets-
avdraget.

2. Extra ordinarie tjinsteman #dr beridttigad att erhalla skilig ersdtt-
ning for flyttningskostnad, om han utan egen ansokan eller darom ut-
tryeckt onskan forflyttats fran en stationeringsort till en annan eller om
han vid 6vergang fran anstdllning sisom extra tjinsteman till extra ordi-
narie tjinst eller till fo6ljd av forordnande att innehava eller uppehélla
hogre extra ordinarie tjinst nédgats flytta till annan ort, si ock om han
eljest fatt sig alagt att byta bostad. Betriffande grunderna for ersdttning-
ens bestimmande giller vad i avloningsreglementet jimte dédrtill horande
tilliggsbestimmelser finnes stadgat betridffande ordinarie tjinsteman i
motsvarande lonegrad.

3. Daérest icke verkets styrelse annorlunda beslutar, skall vad i 1 mom.
stadgas dga tillimpning jamvil betrdffande tjanstgoringstraktamente och
dvertidsersdattning. Extra ordinarie tjinsteman utan fast stationerings-
ort m& av verkets styrelse tilldelas tjinstgoringstraktamente under hégst
tre manader efter forindring av tjinstgoringsort.

2288,

Avlider extra ordinarie tjinsteman, skall till hans dodsbo sasom be-
gravningshjdilp utbetalas ett belopp motsvarande den 1on, som vid tjdnst-
goring i den extra ordinarie befattningen skulle hava tillkommit honom
under den ménad, varunder dodsfallet intriaffat, dock hogst 400 kronor.
Har dodsfallet fororsakats av olycksfall i arbetet, ma likvil beloppet av
begravningshjilpen icke understiga den begravningshjilp, som skolat ut-
ga enligt lag och sirskild forfattning; skolande sistnimnda begravnings-
hjdlp anses inbegripen uti den enligt bestimmelserna i denna paragraf
utgiende begravningshjilpen.

2 Kap.

Extra tjdnstemain.

23 §.

1. Med extra tjinsteman forstds i denna kungorelse befattningshavare:

a) vilken antages for tillgodoseende av ett till synes bestdende behov
av arbetskraft i syfte att befordras till extra ordinarie eller ordinarie
tjansteman;
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b) vilken eljest antages for tillgodoseende av ett for lingre tid forefint-
ligt behov av arbetskraft.

2. Rorande de ndrmare villkoren for att kunna antagas till extra tjinste-
man, kompetensfordringar, allminna skyldigheter m. m. giller vad dar-
om #ar eller ma bliva sidrskilt stadgat.

24 .

Vid anstidllning i extra befattning erhaller tjinsteman skriftligt antag-
ningsbevis.

25 §.

Till extra tjinsteman utgar, dir ej annat foljer av bestimmelserna i
28 §, lon enligt den i 26 § inforda loneplanen, med sirskilda for vederbo-
rande lonegrader och loneklasser samt ortsgrupper faststidllda arliga be-
lopp. Lonen utbetalas ménadsvis i efterskott.

26 §.

Loneplan.

Lonegrad IaesoRl i fe ik ] B f igies
Omfattar
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{L'dﬁegrad R i FE R

| Omfattar Ortsgrupp

| eNE Ioneklas-|  Nr

| serna nr A B } C | D L E F G

: kr, kr. kr. kr. t kr. kr. kx.

{ |

: 21 18, 19 18 4260 4434 4 608 4782 4 956 5130 5304

22 19, 20 19 4560 4746 4932 5118 5 304 5490 5676

: 3 20, 21 20 4 860 5058 5 256 5454 5 652 5 850 6048

‘ 24 21, 22 21 5 160 5370 5 580 5790 6 000 6 210 6 420

\ 25 99,23 22 5520 5736 5 952 6168 6 384 6 600 6 816

‘ 26 23, 24 23 5 880 6102 6324 6 546 6768 6990 7212
27 24, 25 24 6300 6 528 6 756 6 984 [ 7212 7440 7 668

j 28 25, 26 25 6 720 6 954 7188 7 422 7 656 7 890 8124

| 29 26, 27 26 7140 7 380 7 620 7 860 8100 8 340 8 580

30 27, 28 27 7 620 7 860 8 100 8 340 8 580 8820 9060 '

, | 28 | 8100 8340 8 580 8 820 9 060 [ 9 300 9540

27 §.

1. Extra tjinsteman hinfores hogst till l1onegrad med samma ordnings-
nummer, som betecknar den lonegrad, vilken giller for extra ordinarie
tjinsteman med jimforliga arbetsuppgifter.

Foreligger behov av extra befattning i hogre lonegrad #in den 20:e, skall
fragan om siddan befattnings inrittande understillas Kungl. Maj:ts prov-
ning.

2. I fraga om fordelningen av de orter, dir extra tjanstemin dro sta-
tionerade, & de uti loneplanen upptagna ortsgrupperna giller vad Kungl.
Maj:t i sadant hiinseende faststillt for ordinarie personal.

Extra tjinsteman utan fast stationeringsort atnjuter 16n enligt den orts-
grupp, tjanstgoringsorten tillhor.

28 §.

1. For extra tjinsteman, vilkens tjinstgoringstid understiger den, som
giller for jimforlig ordinarie tjinsteman, utgar lonen med ett i forhal-
lande till den kortare tjinstgoringstiden reducerat belopp. Motsvarande
reducering vidtages betriffande det i 31 § omférmilda tjinstledighetsav-
draget.

2. Dir verkets styrelse sa anser skiligt, ma i fraga om extra tjdnste-
man, vilken frian staten uppbir tjinstepension, livrinta eller arligt under-
stod, fran lonen avdragas ett belopp, hogst motsvarande pensionens, liv-
rantans eller understodets storlek.

29 S.

Vid tilltridandet av extra befattning erhaller tjinsteman 16n enligt
lagsta loneklassen for den lonegrad, till vilken tjinsten hor, dir ej fo-
veskrifterna i 28 § giva anledning till avvikelse hidrutinnan.

Efter att hava tillhort ligsta 16neklassen under tre ar uppflyttas tjinste-
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mannen till nirmast hogre loneklass. For sadan loneklassuppflyttning
skola de for extra ordinarie tjinstemidn i 9 § 3 mom. och 10 § givna be-
stimmelserna dga motsvarande tillimpning.

30 8.

Kallortstilliigg utgar till extra tjinsteman efter samma grunder som
till den ordinarie personalen.

SHLY.

1. Extra tjinsteman, som av behorigen styrkt sjukdom i annat fall, &n
i 2 mom. avses, hindras att tjinstgora, dger att under en tid av hogst
sex manader av ett och samma kalenderar eller vid sjukdom, som fortgar
over arsskifte, under hogst sex méanader i en f6ljd atnjuta 1on jamte kall-
ortstilligg efter avdrag av ett belopp lika med det for ordinarie tjinste-
man i motsvarande 16neklass enligt 2 §, punkt B, av tilliiggsbestimmelser-
na till avloningsreglementet bestimda tjinstledighetsavdraget eller, déirest
tjanstemannen uppbir ligre 1on in som motsvarar 1 loneklassen for ordi-
narie tjinstemin, det for sistnimnda loneklass bestimda avdraget.

Avloning pa sdtt nu sagts ma under en tid av hogst tre manader till-
komma kvinnlig extra tjinsteman under ledighet pa grund av behorigen
styrkt sjukdom, som star i samband med havandeskap eller barnsbord.

2. Har extra tjinsteman skadats till f6ljd av olycksfall i tjinsten
och diarigenom blivit hindrad att tjinstgora i egen eller annan befattning,
dger han uppbira:

a) oavkortad 1on jimte kallortstilliigg, intill dess sex manader forflu-
tit fran dagen for olycksfallet; samt

b) 16n jaimte kallortstilligg, efter avdrag av ett belopp lika med det
i 1 mom. angivna tjinstledighetsavdraget, for tid diarutover, si framt ej
verkets styrelse pd grund av sidrskilda forhallanden finner anledning med-
giva, att avdrag skall dga rum med ligre belopp in nyss sagts.

3. Har extra tjinsteman forbjudits att tjinstgora till forekommande
av smittofara, giiller i friga om avloning under tiden vad i 2 mom. stad-
gas.

4. Vid annan tjinstledighet in i 1—3 mom. siigs skall extra tjinste-
man avsta hela lonen jamte kallortstilligg.

32 .

Har extra tjinsteman under minst ett ar i f6ljd tjinstgjort i icke-ordi-
narie anstillning, ma han efter verkets beprovande kunna erhalla semes-
ter under hogst tio dagar for ar.

33 S.

Forordnas extra tjinsteman att sisom vikarie bestrida extra, extra or-
dinarie eller ordinarie befattning inom hogre lonegrad, iger han atnjuta
den wvikariatsersdttning, som skulle hava tillkommit honom, direst han va-
rit extra ordinarie tjansteman inom den lénegrad han tillhor.




34 9.

I fraga om tjanstebostad, brinsle, tjinstedrikt, felrdikwingspenningar
samt ersdtining for tjinsteresa dvensom betridffande Likarvdrd, tjinstgo-
ringstraktamente och overtidsersditining giller for extra tjinsteman vad
i 21 § finnes foreskrivet for extra ordinarie tjinsteman inom motsvarande
lonegrad.

800,

Avlider extra tjinsteman, skall till hans dédsbo sasom begravwingshjilp
utbetalas ett belopp motsvarande den 16n, som vid tjinstgéring i den extra
befattningen skulle hava tillkommit honom under den méanad, varunder
dodstallet intréiffat, dock hogst 400 kronor. Har dodsfallet fororsakats av
olycksfall i arbetet, m& dock beloppet av begravningshjilpen icke under-
stiga den begravningshjilp, som skolat utga enligt lag och sirskild for-
fattning; skolande sistniimnda begravningshjilp anses inbegripen uti den
enligt bestimmelserna i denna paragraf utgéende begravningshjilpen.

3 Kap.

Tijdnstemadn avionade med av Kungl. Maj:t faststillt arvode.

36 §.

For icke-ordinarie tjinsteman, vilkens avléning utgar i form av arvode
med av Kungl. Maj:t faststillt belopp, meddelar Kungl. Maj:t de sir-
skilda avloningsbestimmelser, som ma erfordras, dir ej for visst fall
Kungl. Maj:t overlater at vederborande verk att utfirda sadana fére-
skrifter.

Har jamlikt stadgandet i féreghende stycke beslutats, att i 1 eller 2
kap. hir ovan meddelad bestimmelse skall iga motsvarande tillimpning &
tjinsteman, som i detta kap. avses, faststilles tillika i erforderliga fall den
lénegrad och den loneklass, tjinstemannen skall anses tillhora.

4 Kap.

Ovriga icke-ordinarie befattningshavare.

37 S
For tillfalligt anstilld personal #vensom for andra icke-ordinarie be-
fattningshavare, vilka ej avses i 1—3 kap., iger vederborande verk be-
stimma grunderna for ersittningen, for savitt ej Kungl. Maj:t for visst
fall meddelat beslut i sidant hinseende.
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Denna kungorelse trider i kraft den 1 juli 1935, vilken dag kungorelsen
den 26 juni 1925 (nr 856) upphor att gilla.

Tillika har Kungl. Maj:t funnit gott faststilla féljande

Overgangsbestimmelser.

1. I avseende & extra ordinarie tjinstemans placering i loneklass skola
bestimmelserna i forevarande kungorelse si tillimpas, som om de varit gal-
lande under hela den tid, tjinstemannen i oavbruten foljd innehaft an-
stiallning i statens tjdnst.

9. Ar extra ordinarie eller extra tjinstemans tjinstgoring efter in-
gangen av den manad, frin och med vilken denna kungorelse bliver gil-
lande vid det verk han tillhér, av minst samma omfattning som under
tiden nirmast dessfoérinnan, ma han icke i anledning av kungorelsens be-
stimmelser lida minskning i den avloning, fransett dyrtidstilligg och pro-
visoriskt dyrortstilligg, eller i den forman av semester, som nirmast fore
nimnda tidpunkt tillkommit honom.

3. Tjinsteman, som vid utgédngen av juni méinad 1935 innehar i 33 eller
34 § av kungérelsen den 26 juni 1925 (nr 356) avsedd befattning och som
den 1 juli 1935 vergar till extra ordinarie eller extra tjadnst inom samma
l6negrad, ma icke i anledning av bestimmelserna i forevarande kungo-
relse lida minskning i den avloning, fransett dyrtidstilligg och proviso-

riskt dyrortstilligg, och den ritt till loneklassuppflyttning samt ovriga
avloningsformaner, som forut tillkommit honom.

Det alla som vederbor ete.




Forslag
till

Kungl. Maj:ts kungorelse om indrad lydelse av 2 § i kungorelsen

den 26 juni 1925 (nr 357) med tilliggsbestimmelser till avlénings-

reglementet den 22 juni 1921 (nr 451) fér befattningshavare vid

statsdepartement och vissa andra verk, tillhérande den civila
statsférvaltningen.

Kungl. Maj:t har funnit gott férordna, att 2 § i kungorelsen den 26 juni
1925 med tilldggsbestimmelser till avloningsreglementet den 22 juni 1921
for befattningshavare vid statsdepartement och vissa andra verk, till-
horande den civila statsférvaltningen, skall i nedan angivna del erhalla
foljande dndrade lydelse:

2 s

Avloning vid ledighet av annan anledning én som angives i 15 och 16 §§
i avloningsreglementet.

B.

1) ida befattningshavare — —— —— = - sin befattning;
2P vid ledighet~—"—\" =St behorigen styrkt;

)t vid ledigheti——iai A URIEIE skidl foreligga; samt

4) vid kvinnlig befattningshavares ledighet p& grund av behorigen
styrkt sjukdom, som star i samband med havandeskap eller barnsbord:
etp — — — — — — tabell:

Denna kungorelse trider i kraft den 1 juli 1935.
Det alla, som vederbor ete.




Bilaga C.

Forslag
till

alternativ lydelse av 6 och 11 §§ i avléningsrevisionens forslag till
kungorelse med avlningsbhestimmelser for icke-ordinarie befatt-
ningshavare inom allminna civilforvaltningen.

6 9.

Loneplan.
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? Lonegrad
; Omfattar Ortsgrupp
| Nr 16neklas- Nr 1
| serna nt A B o E F G
kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
25 23—27| 23 5 880 6102 6 324 6 546 6 768 6 990 7212
26 24—928| 24 6 300 6 528 6 756 6 984 7212 7440 7 668
27 25—29( 25 6720 6 954 7188 7422 7656 | 7890 8124
28 26—30| 26 7140 7380 7 620 7 860 8100 | 8340 8 580
29 27—31| 27 | 17620 7 860 8100 8 340 8 580 ’ 8 820 9 060
30 28—32|| 28 | 8100 8 340 8 580 8820 9060 1 9 300 9 540
29 8 580 8 820 9 060 9300 9540 9 780 | 10020
30 9 060 9 300 9 540 9780 | 10020 } 10260 | 10500
31 9 540 9780 | 10020 | 10260 | 103500 ; 10740 | 10980
32 10020 | 10260 | 10500 | 10740 | 10980 | 11220 | 11460

i 3 {5

Om den, som tilltrider extra ordinarie befattning, innehar annan icke-
ordinarie anstillning i statens tjdnst, som i avseende & tjinstgoringens
art och omfattning finnes svara mot, vara jamforbar med eller hogre iin
den extra ordinarie befattningen, ma for bestimmandet av hans begyn-
nelselon i denna tjinst och sedermera f6r hans uppflyttning till hogre 16-
neklass tillgodoriknas honom den tid utéver ett ar, under vilken han ef-
ter fyllda 18 ar i en f6ljd innehaft dylik anstiallning.

6 — 842830.




Bilaga D.

Utkast
till

Kungl. Maj:its kungdrelse angiende vissa éindringar i kungérelsen

den 26 juni 1925 (nr 356) med avléningsbestimmelser for icke-

ordinarie befattningshavare vid statsdepartement och vissa andra
verk, tillhérande den civila statsférvaltningen.

Kungl. Maj:t har funnit gott forordna,

dels att avdelningsrubriken: »1 Avd. Befattningshavare med avloning
fran ordinarie anslag» i kungorelsen den 26 juni 1925 med avloningsbe-
stimmelser for icke-ordinarie befattningshavare vid statsdepartement
och vissa andra verk, tillhorande den civila statsforvaltningen, skall ur
kungorelsen utgé;

dels att kapitelrubriken: »1 Kap. Befattningshavare med arvode enligt
stat» i nimnda kungorelse skall erhalla foljande #ndrade lydelse: »1 Kap.
Tjinstem#in avlonade med av Kungl. Maj:t faststéllt arvode»;

dels att avdelningsrubriken: »2 Avd. Befattningshavare med avloning
fran extra anslag» i sagda kungorelse skall ersittas med foljande kapitel-
rubrik: »4 Kap. Befattningshavare & extra stat»;

dels att 33 och 84 §§ av samma kungorelse skola ur kungorelsen utga;

dels ock att 1, 3, 25, 31 och 82 §§ av kungorelsen skola, 3 § i nedan an-
givna delar, erhalla nedanstdende indrade lydelse:

1.

Tor icke-ordinarie tjinsteman, vilkens avloning utgar i form av arvode
med av Kungl. Maj:t faststdllt belopp, meddelar Kungl. Maj:t de sér-
skilda avloningsbestimmelser, som m& erfordras, dir ej for visst fall
Kungl. Maj:t overlater pa vederborande verk att utfirda sédana fore-
skrifter.

Har jamlikt stadgandet i foregaende stycke beslutats, att i 1 avd. 3 kap.
av avloningsreglementet den 22 juni 1921 eller i 2 kap. héir nedan medde-
lad bestimmelse skall figa motsvarande tillimpning & tjéinsteman, som i
detta kap. avses, faststilles tillika i erforderliga fall den lénegrad och
den 1l6neklass, tjinstemannen skall anses tillhora.

3 9.

Extra ordinarie anstillning m#& endast innehavas av befattningshavare,
av vilken krives tjinstgoring i ungefir samma omfattning, som &r be-
staimd for jamforlig ordinarie befattningshavare; dock att sisom ama-
nuens i extra ordinarie anstillning ma antagas befattningshavare med en
daglig tjinstgoringstid, motsvarande hilften av den for ordinarie tjdnste-
man bestimda.
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Extra ordinarie tjinsteman med full tjinstgoring i ett verk ma icke
samtidigt innehava extra ordinarie anstillning i annat verk.

Hixtraondingrie) it —sele te e SN ars alder.

Rorandejide — — — L= T siarskilt stadgat.

25 §.
Annan icke-ordinarie befattningshavare, in som avses i 1, 2 och 4 kap.,
benédmnes extra befattningshavare.

31 §.

Med befattningshavare & extra stat forstas i denna kungorelse inneha-
vare av sadana enligt riksdagens beslut inrittade, till hogre l6negrad an
den 20:e hinforda icke-ordinarie befattningar, vilka motsvara i 1 avd. 3
kap. av avloningsreglementet avsedda ordinarie tjdnster.

32 9.

1. Befattningshavare & extra stat, vilken hiinforts till viss l6negrad
inom avd. A av den i 9 § av avloningsreglementet intagna loéneplanen,
dger atnjuta lon, som om han vore ordinarie befattningshavare inom
lonegraden i fraga.

2. Till annan befattningshavare 4 extra stat, &n som i 1 mom. avses,
utgdr, dir ej Kungl. Maj:t annorlunda bestimt, 16n enligt den loneklass,
som dr nidrmast ligre édn den, som skulle hava giillt, direst han varit inne-
havare av ordinarie tjinst inom vederbérande lonegrad.

3. For befattningshavare, som i 1 och 2 mom. avses, skola i ovrigt 1 till-
limpliga delar gilla de stadganden, som f6r ordinarie tjinstemin inom
motsvarande lonegrader meddelats i avlgningsreglementet jimte till reg-
lementet horande tillimpnings- och tilliggsforeskrifter.

Ar befattningshavaren ordinarie eller extra ordinarie tjainsteman, skall
iakttagas, att ersittningen icke i nagot fall ma utgs med ldgre belopp dn
vad han skulle #iga uppbira sdsom vikarie & ordinarie tjinst 1 den l6ne-
grad, befattningen & extra stat skall anses tillhéra. Befattningshavare,
som nu avses, mé ej heller i 6vrigt lida minskning i de forméaner, som till-
komma honom i hans egenskap av ordinarie eller extra ordinarie tjinste-
man.

Denna kungérelse trider i kraft den 1 juli 1935.

Extra ordinarie tjinsteman, vilkens tjanstgoring efter den 30 juni 1935
dr av minst samma omfattning som under tiden nirmast dessforinnan, mé
icke i anledning av bestimmelserna i férevarande kungorelse lida minsk-
ning i den avloning, fransett dyrtidstilligg och provisoriskt dyrortstill-
liigg, eller i den f6rman av semester, som vid nimnda tidpunkt tillkommit
honom.

Det alla som vederbor ete.










Statens offentliga

Systematisk forteckning

(Siffrorna inom klammer beteckna utredningarnas nummer i den kronologiska f8rteckningen.)

Allmin lagstiftning. Rittsskipning. Fangvard.

Utlitanden oyer utredningen ang. tredje mans ritt till
neutralitet i arbetskonflikter m. m. [10] :
Betinkande med forslag till lag ang. vissa ekonomiska

stridsatgirder m. m. EIG]
Utlatanden o6ver betinkande med forslag till lag ang.
vissa ekonomiska stridsatgiirder m. m. ?30]

Statsfériatining. Allmin statsidrvaltning.

Betinkande med forslag till bestimmelser ang. upp-
handling av lantbruksprodukter m. m. for statens och
kommunala inridttningars behov. [15]

Betinkande med forslag till -bestimmelser ang. upp-
handling av inhemskt briinsle for statens stationiira
anliiggningar m. m. [20]

1930 ars pensionssakkunniga. Betinkande roérande fa-
miljepensionering for tjinstemiin vid den civila stats-
forvaltningen och for arbetare i statens tjinst. [29

Betinkande ang. omorganisation av landsfogdetjin-
sterna. [31] L

Betiinkande med forslag till avioningsbestimmelser for
icke-ordinarie befattningshavare inom allmiinna civil-
forvaltningen, [42]

Kommunalfrvaltning.

slatens och kommunernas finansviisen.

Betiinkande med férslag till andrade bestimmelser
rorande frihamnsyisendet. [36]

Betinkande ang. arbetsfordelning m. m. for tulltaxe-
rings- och kontorsgéromal vid tullverket. [38]

Politi.
Be[;i;;lknnde med f6rslag till spritdrycksférordning m. m.

Socialpolitik.

Arbetsloshetsutredningens betinkande. 2. Bilagor, band
2. Finanspolitikens ekonomiska verkningar. [1]

Arbetsléshetsutredningens betinkande. 2. Bilagor, band
3. Loneutvecklingen och arbetslésheten. [2]

Utredning ang. itgiirder {or bekimpande ay ungdoms-
arbetslosheten. [11]

Arbetsloshetsutredningens betiinkande. 2. Bilagor, band
4. Penningpolitik, offentliga arbeten, subventioner
och tullar som medel mot arbetsloshet. [12]

Undersokningar ang. det sociala hjialpklientelet. [14]

Hilso- och sjukvard.

Medicinalstyrelsens forslag till nya férfattningsbestim-
melser ang. statsbidrag till avioning at distriktssko-
terskor m. m., [9]

Betiinkande ang. den slutna kroppssjukvérden i riket
jimte vissa dirmed sammanhingande sporsmal. [22]
Betinkande med utredning och forslag ang. sinkning
ay likemedelspriserna, revision av apoteksvarustadgan

m. m. (35

Allmiint niiringsvisen.

Fast egendom. Jordbruk med biniringar.

Betiinkande med utredning och forslag rorande organi-
sationen av foérsoksverksamheten pa vixt- och triad-
girdsodlingens omrade. [4]

Utredning med férslag om atgiirder for dstadkommande
av billiga egnahemsbyggnader. [6]

utredningar 1934

Jordbrukskreditutredningen. Betinkande med forslag
till férordning ang. statens lanefond f6r sekundirlan
mot inteckning i jordegendom, m. m. (37

Vattenviisen. Skogsbruk. Bergsbruk.

Betinkande med forslag till lag om virkesmiitning
m. m. [32]

Industri.
Statliga cement- och betongbestimmelser av ar 1934. [17]

Handel och sjdfart.

Betinkande med forslag ang. frigan om lampliga at-
girder till skydd foér sjomin vid besék i utlindska
hamnar. [5]

Betinkande med forslag till sjparbetstidslag. [8]

Betinkande med forslag ang. bemanning av svenska
fartyg jimte statistisk utredning ang. svenska handels-
flottans bemanning ar 1931, [23]

Kommunikationsviisen.

Teknisk-ekonomiska utredningar rérande viigviisendet.
Del 1. Vigar. [27] Del 3. Avgivna utlitanden. [28]

Jarnvigs- och automobiltrafik. (33]

Varutrafiken med bil samt statistisk och kartografisk
oversikt av totala varutrafiken till och frin Stockholm
under maj manad 1932. [34]

Bank-, kredit- och penningvisen.

Betiinkande i friga om inrittande av ett institut for
medelling och langlristig kreditgivning At foretag
inom niringslivet. (7]

Stadshypotekssakkunnigas betinkande med forslag till
forordningar ang. konungariket Sveriges stadshypo-
tekskassa samt ang. grunderna f6r stadshypoteksfor-
eningars bildande och verksamhet m. m. [13]

Utredning i fraga om anvindandet av postsparbankens
medel. lT26]

Forsikringsviisen.

1928 drs pensionsforsikringskommitté. Betinkande med
forslag rorande revision av den allmiinna pensions-
forsikringen. [18]

Pensionsforsakringsreformen. Kortfattad framstéillning
av 1928 ars pensionsforsikringskommittés forslag ro-
rande revision av den allminna pensionsférsikringen.

[19

Kyrkoviisen. Undervisningsvisen. Andlig
odling i vrigt.

1933 ars teaterutrednings betinkande. Del 1. De fasta
statsunderstodda teatrarna. [3], Del 2. Utredning ro-
rande teaterfoérhillandena i riket. [21]

Forslag till psalmbok for svenska kyrkan. [24]

Forslag till alternativa koraler. [25] . :

Utredning och forslag rérande de extra ordinarie larar-
nas vid de allminna liroverken anstillningsforhil-
landen m. m. [40] :

Utredning och forslag ang. en férbattrad stillning for
ilmne[na] latin och grekiska vid de allmiinna lirover-
ken. [41

Foérsvarsviisen.

Utrikes irenden. Internationell riitt.

Isaac Marcus Boktr.-A.-B., Stockholm 1934




