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Statens offéntliga utredningar 1923

Kronologisk forteckning

1. Betdinkande med forslag anghende magistraternas befri-
ande i visst avseende frin ansvar for kronouppbozden
m. m. Norstedt. 57 s. Fi.

Forslag till lag om losdrivares behandling m, fl. forfatt-
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ningar. Del 5 av fattigvirdslagstiftningskommitténs be- -

tinkanden. Palmquist. xj, 423 8. S.
Bpannn}]ﬁlsmatknadssnkkunnigns betinkande. Norstedt.
41 8. Jo.

Betiinkande med forslag till lag om férsamlingsstyrelse

samt till bestimmelser om folkskoletirendenas overflytt-

ning fran den kyrkliga till den borgerliga kommunen

m. m. Palmquist. vj, 304 s. A

5. Skolkommissionens betiéinkande, 5. Organisatoriska och

ekonomiska utredningar. Norstedt. 286 s. E.

Utredning angfiende vissa sporsmél rorande stidernas

domstolsviisen. Av N. Herlitz. Norstedt. 164 s. Ju.

7. Statens stillning till jirnvigarna i olika frimmande

linder. Av A. Lilienberg. Tullberg. 411 s. K.

Folkomri}stningskommitbéns utredningar angiiende refe-

rendum i frimmande linder. 4. Folkomrostningsinsti-

tutet- i Nordamerikas forenta smber. Av H. Tingsten.

Tullberg. iv, 899 s. Ju.

9. Forslag till strafflag, allmiinna delen, samt forslag till
lag angiende villkorlig fnglvmng ]dmte motiv. Marcus.
xiij, 534 s. Ju.

10. Folkomrostningskommitténs utredningar angdende refe-
rendum i frimmande liinder. 3. Folkomristningsinsti-
tutet i den schweiziska demokratien, dess forutsittningar,
former och funktioner. Av A. Brusewitz. Tullberg.
881 8. Ju.

11. Utredning rérande ombyggnad av Stromsholms kanal
samt wutstrickning av kanalen frin Smedjebacken till
TLudvika. Meddelande fran Kungl. Kanalkommissionen.
Nr 5. Hmggstrom. 183 s. 2 kart. K.

12. Betiinkande och firslag ung&ende det ecklesiastika arren-
devisendet. Beckman. xij, 239 s. E.
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_ 13. Viigkommissionens betinkanden. 4. Forslag till lag om

enskilda viigar m. m. Marcus. 147 s. K.
14. Betiinkande med forslag till avtal rorande Stockholms
banghrdsfrdga. Beckman. 46 s, 10 kart. K.

'156—17. Forsvarsrevisionens betinkande. 3. Betinkande och

forslag rorande revision av Sveriges firsvarsviisende.
Del 1. Inledande avdelning, lantforsvaret. vij, 661 s.
Del 2. Bjoforsvaret, sammanfattning av revisionens for-
slag, sirskilda yttranden. (2), 741 s. Del 8. Bilagor.
2), 90, 88, 28, 19, b3, 85, 4, 80, 2, 48, 30, 86, 6 s.
Beckman, Fo.

18. Kommunalforfattningssakkunnigas betéinkande 4 med
forslag till lag om landsting m. m. Beckman. 235 s. 8.

19. Betiinkande angiende decisiv folkomrostning, avgivet av
folkomristningskommittén. Tullberg. 40 s. Ju.

20. Folkomristningskommitténs utredningar anghende refe-
rendum i friimmande lénder. 5. Folkomrostningsinstitutet
utanfor Schweiz och Forenta staterna. Tullberg. 71s. Ju.

21. Betiinkande angdende ordnandet av Stockholms férorts-

banefriga. Blom. 126 s. 11 kart. K.

Betiinkande och forslag i friga om kvinnors tilltridde

till statstj@nster. 8. Kvinnas behorighet att innehava

pristerlig 'och annan kyrklig tjtinst. Marcus, 51s. Ju.

28. Betdnkande med fOrslag till lag om #ndring i vissa de-
lar ay lagen den 25 maj 1894 angéiende jordfdstning m.m.
Norstedt. 56 s. Ju.

24, Kungl. Elektrifieringskommitténs meddelanden. 6. Ut~
redning angiiende limpliga distributionssystem for lands-
bygdselektrifiering. Beckman. viij, 192 s. Jo.

25. Inventering av odlingsjord lings Inlandsbanan frén
Stroms sodra sockengrins till Stornman. Tullberg. 380
8. 2 kart. Jo.

26. 1921 4rs pensionskommittés bcthnkunde 2. Betdnkande
angdende avveckling av den stirbhud efter prist till-
forsikrade forménen av tjinst- och nidir samt bere-
dande i sammanhang didrmed av forbittrad pensione-
ring frin priisterskapets iinke- och pupillkassa. Tull-
berg. 100 s. E.

22.
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27.

28.

Underdanigt betiéinkande med forslag till 16nereglering
for begattmngshavnte i domsuﬂoma m. m. Beckman.
85 8. Ju.

Dnderdanigt betinkande med forslag till forordning an-
giende tillverkning av brinnvin m, m. Blom. 67 s. Fi.
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kande jimte forslag till lag om driftsnimnder. 240 s.
2. Den industriella demokratien i utlandet. 267 s.
Tullberg. 8. P

Tull- och traktatkommitténs utredningar och betinkan-
den. 18. Den svenska mekaniska verkstadsindustriens
utveckling intill krigsutbrottet. Av E. Linder. Tull-
berg. iv, 435 s. Fi.

Tall- och traktatkommitténs utredningar och betdnkan-
den., 19, Sveriges bryggeriindustri. Av A. Lilienberg.
Tuallberg. iv, 40 s. .

Tull- och traktatkommitténs ntredningar och betiinkan-
den. 20. Garveriindustriens produktionsférhéllanden.
Av W. Smith. Mareus. iv, 175 s. Fi.

Tull- och traktatkommitténs utredningar och betinkan-
den. 21. XKvalitetsfrigan hos det svenska vetet. Av
H. Nilsson-Ehle. Marcus. 18 s. Fi.

Samorganisation av riksdagsbiblioteket och den centrala
statsforvaltningen i bok- och biblioteksavseende. Av V.,
Godel. Marcus. 54 s, Fi.

Betidnkande och fiorslag rérande forvaring av férmin-
skat tillriikneliga forbrytare jimte forslag rérande inter-
nesing av farliga dterfallsférbrytare. Lund, Berling. 116
s. Ju.

Tull- och traktatkommitténs utredningar och betiinkan-
den. . 22. Oversiktstabeller angiende den svenska in-
dustriens utveckling 1891—1920 jimte anmérkningar.
Marcus. iv, 147 s, Fi. )

Efterskrift till Om réstsammanrikning vid kommunala
val enligt lagarna den 9 juni 1922. Av E. v. Heiden-
stam. Beckman. (s. 53—61). S.

Om ristsammanrikning vid kommunala val enligt la-
garna den 9 juni 1922, Av E.von Heidenstam. Andra
upplagan. Med efterskrift. Beckman. (4), 61 s. 8.
Jordkommissionens betiinkande. 6. Om sociala arren-
debestimmelser, avldsning av arrendejordbruk, férekom-
mande av vanhiivd, upphivande av fideikommiss i fast
egendom, anskaffande av tomtmark till bostider m. m.
Marcus. 505 s. Ju.

Skolkommissionens betinkande. 6. Om ritt for elever,
utexaminerade fréin statens hogre ldrarinneseminarinm,-
att vinna intriide vid universitet och diir avligga exa-
men samt om folkskolliirares fortbildning i vetenskap-
ligt avseende. Norstedt. 63.s. E.

Lagerhus- och kylhuskommitténs bettinkande. 2. Lager-
husviisendet i Bverige och didrmed sammanhéingande
forhallanden. Norstedt. viij, 800 s. Jo.

Forslag E‘llu tullstadga jimte motivering. Norstedt. (2);
134 s. .

Tull- och traktatkommitténs ntredningar och betéinkan-
den. 28. De svenska jirn- och metallmanufakturindustri-
ernas utveckling med siirskild hinsyn till forhillandena
vid tiden ndrmast fore virldskrigets utbrott. Av G.
Delling. Tullberg. iv, 196 s. Fi.

Tull- och traktatkommitténs utredningar och betidnkan-
den. 24, Undersitkning angéende jordegendomsvirdenas
utveckling i Sverige och vissa frimmande linder. Av
K. Amark. Marcus. iv, 98 s. Fi.

Sammandrag av yttranden tver stadsplanelagskommitténs
betéinkande med forslag till stadsplanelag och forfatt-
mngar som diirmed hava samband samt bostadskom-
missionens betinkande med forslag till byggnadsstadga.
Palmquist. 867 s. Ju,

Kommunikationsverkens lénekommitté. 5. Betinkande
angfende heredande av semester &t viss icke-ordinarie
personal i statens tjinst. Fahlerantz, 49 s. K.

Anm. Om sirskild tryckort ej angives, dr tryckorten Stockholm. Bokstiverna med fetstil utgdra begynnelsebokstiverna
till det departement, under vilket utredningen avgivits, t. ex. E. =
Enligt kungorelsen den 3 febr. 1922 ang. statens offentliga utredningars yttre anordning (nr 98) utgivas utredningarna

i omslag med enhetlig firg for varje departement.

ecklesiastikdepartementet, Jo. = jordbruksdepartementet.
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Till KONUNGEN.

Genom brev den 11 juni 1920 anbefallde Kungl. Maj:t kommunikations-
verkens lonekommitté att verkstilla utredning och avgiva férslag ifriga om
dels pensionering av viss statsanstélld icke-ordinarie personal dels ock bere-
dande av semester &t dylik personal.

Efter det kommittén forehaft forstnimnda friga till behandling och den
6 november 1922 i &mnet avgivit betinkande jimte forslag (Bet. IV), far




VI

kommittén efter numera verkstalld utredning jamvil av det senare spors-
malet harmed Overlimna betinkande och forslag angiende beredande av
semester at viss icke-ordinarie personal i statens tjinst (Bet. V).

Vid slutbehandlingen av foérevarande drende har kommittén utgjorts av
foljande medlemmar, nédmligen sésom ordforande undertecknad Ekman samt
sdsom ledamoter undertecknade Persson, Eriksson, Liibeck, Hamilton och
Sidenbladh. I é&rendets foérberedande behandling inom kommittén har i
egenskap av ledamot jimvil deltagit numera dominintendenten P. B. Nils-
gon, vilken emellertid genom Kungl. Maj:ts beslut den 13 januari 1923
erhallit entledigande fran uppdraget att vara ledamot av kommittén. S&-
som kommitténs sekreterare har fungerat bokhéllaren hos jirnvigsstyrelsen
A. Carlsson.

Sirskilt yttrande i &rendet har avgivits av ledamoten Eriksson, vilket
yttrande finnes fogat till betinkandet.

Sedan Kungl. Maj:t den 30 november 1922 forordnat, bland annat, att
kommunikationsverkens lonekommittés utredningsarbeten skola upphora se-
nast den 31 mars 1923, dro kommitténs uppdrag i och med avgivandet av
detta betinkande slutforda.

De till kommittén dverlimnade handlingar i #drendet aterstillas hirjamte.

Underdénigst
CARL EKMAN.
NILS PERSSON. ERNST ERIKSSON. SVEN LUBECK
A. HAMILTON. ELIS SIDENBLADH.

Alfred Carlsson.
Stockholm den 31 mars 1923.



BETANKANDE.

I. Inledning.

Uti en inom andra kammaren vid 1914 ars lagtima riksdag vickt motion
(n:o 4) foreslogs, att riksdagen métte i skrivelse till Kungl. Maj:t anhilla,
att Kungl. Maj:t ville lata verkstilla en planmissig utredning angiende be-
redande av viss tids tjdnstledighet med bibehillna loneférmaner (semester)
at arbetare och med dem likst#llda, vilka hava stadigvarande sysselsittning
vid statsforvaltningen, samt att Kungl. Maj:t matte, i den mén riksdagens
medverkan krivdes for beredande av dylik ledighet, for riksdagen fram-
ligga de forslag, vartill utredningen kunde féranleda.

h Id motiveringen foér sin hemstéllan anforde motiondren bland annat fol-
jande:

»Under senare &r har uppmirksamheten i allt hogre grad blivit fist vid
onskvirdheten av att bereda kroppsarbetarna viss tids arbetsvila under &ret
med bibehallande — helt eller delvis — av de utgiende loneférménerna.
Den oavbrutna tjénstgéringen med uppehall endast for vissa helgdagar for-
sliter arbetskraften i fortid och innebir icke den rationella hushallning med
det minskliga materialet, som dven ur produktionens synpunkt &r onskvérd.
Arbetarna behova arligen viss sammanhéngande tids vila for att aterhdmta
krafterna och med férnyad arbetslust g till sitt dagliga vidrv. Det oupp-
horliga vandrandet till och fran arbetsplatsen dag efter dag, &r efter ar, lim-
nar €] heller — sirskilt d& arbetstiden dr ldng — de tillfillen att helt dgna
sig at familjelivet, fri frin tanken pd att dagsinkomsten férloras, som for
arbetaren i likhet med andra dr en forutsittning for att han under arets
lopp méa k#nna sig som en oberoende ménniska.

Man kunde mojligen ha vintat, att det allmiinna, som pligar framstéllas
sdsom monsterarbetsgivare, i detta avseende skulle hava gatt i spetsen i
vart land. S4 synes emellertid ldngt ifr&n hava varit forhallandet, dtmin-
stone vad statsforvaltningen angir. Det visar sig, i den mén jag kunnat
erfara, att detta sporsmal dérstides — fransett sjoforsvarsdepartementet —
icke blivit foremél for den intresserade, omsorgsfulla och enhetliga behand-
ling, som det vil kriver. Det forefaller, som om man savil inom den en-
skilda industrien som hos kommunalfﬁrvaltnmgen i stdderna hunnit atskil-
ligt ldngre i beredande av semesterforménen &t kroppsarbetarna in vad
statsforvaltningen hittills inlatit sig pa.»
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Hirefter limnade motionéiren en kortfattad oversikt 6ver semesterforhél-
landena for arbetare inom statsfoérvaltning, kommunalforvaltning och privat
foretagarverksamhet i Sverige liksom dven for icke-ordinarie personal inom
tysk statsforvaltning.

Det vore givet — anforde motionidren vidare — att den svenska staten
icke kunde eller borde undandraga sig att upptaga detta @mne till behand-
ling. Motionéren erinrade hdrvid om de framstéllningar rorande beredande
av semester, som redan foreldge, exempelvis frin tygarbetarna vid Stock-
holms tygstation, samt om de overliggningar i semesterfragan, vilka forsig-
ginge vid driftverken. Emellertid vore det fran statens synpunkt utan tvi-
vel lampligast, att drendet utan nigot avvaktande av nya framstéllningar,
upptoges till behandling i hela dess vidd. Hirtill foéreldge dven det skilet,
att det icke kunde anses lampligt, att frAdgan behandlades olikformigt pa
skilda hall inom statsforvaltningen och efter motstridiga principer. Den
borde handlidggas fullt enhetligt och efter samma grunder, s& att icke olika
bestdimmelser komme i tillimpning dérfor, att planmissighet i drendets be-
redning saknades fran borjan.

I friga om foremalet for den ifrigasatta utredningen yttrade motiondren
foljande:

»Utgdende frin den sedan forlidet ir redan godkinda principen om ritt
for arbetare i statens tjinst att dtnjuta semester, bor en undersékning folj-
aktligen &viigabringas om vilka grupper av arbetstagare, som nu icke it-
njuta formén av semester, varefter bor utredas vilka forutsittningar i friga
om tj#nstetidens lingd och dylikt, som bora faststiillas att gilla for rétten
till semester, vilken uttryckligen bor tillerkéinnas. Vidare bér ett ndrmare
overvigande av hur lang semestertiden skall vara for arbetare av olika kate-
gorier foretagas pad siddant sitt, att rittvisa, sd langt ske kan, skipas mellan
de olika forvaltningarna sirskilt i friga om driftverken inbordes, dir redan
nu de »Allméinna bestimmelserna» enhetligt normera vissa avtalsforhallan-
den. Det m& hir ocksi uttryckas det dnskemélet, att minsta semestertid
icke m& sittas lidgre #n 6 arbetsdagar i foljd. Kortare tid &n denna fir
ndmligen icke den betydelse for arbetskraftens &terhimtande, att den har
nagot visentligt virde. Slutligen bdr den ekonomiska sidan av saken un-
derstkas och dirvid éven tagas i betraktande, huruvida genom en mer prak-
tisk anordning av arbetet under vissa arstider, eller eljest, omkostnaderna
kunna forminskas och bli sd foga betungande som mojligt for statsverket.»

Ifrdgavarande motion blev icke behandlad vid férenimnda riksdag men
fornyades vid 1914 &rs senare riksdag, och hemstéllde riksdagen i anled-
ning av motionen uti skrivelse den 26 augusti 1914 (nr 210), att Kungl.
Maj:t tdcktes lita verkstdlla utredning, huruvida och pd vad sitt viss tids
ledighet med bibehallna léneférmaner (semester) matte kunna beredas
at arbetare och med dem likstillda, vilka #gde full och stadigvarande sys-
selsattning vid statsfdrvaltningen, samt att Kungl. Maj:t ville for riksdagen
framlégga de forslag, vartill utredningen kunde féranleda.

Sasom motivering for detta sitt beslut anférde riksdagen foljande:

>Frigan om semester &t arbetare har pa senare tider tringt sig fram pa
bédde kommunernas och de enskildas arbetsomriden, sisom framgér av den
utredning i dmnet, som forebragts sivil av motiondiren som av riksdagens
vederborande utskott.

Genom riksdagens bifall till Eders Kungl. Maj:ts i 1913 ars statsverkspro-
position gjorda framstillning om ritt for vid flottans varv anstillda dag-
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lonare till viss ledighet med bibehéllna léneférméner, har jimvil staten sla-
git in pA den i motionen ifrigasatta vigen.

Principen om semester &t arbetare med mera stadigvarande anstillning
inom statsforvaltningen méaste néimligen genom omférmilda beslut anses
godkénd, och bor det di endast bliva friga om huru lingt samma princip
skall goras gillande inom andra omriden av statsférvaltningen.

Vid 6verviigande av frigan hirom har riksdagen fist sin uppmirksamhet
ddrd, att vissa arbetare, som inom nagon gren av statsforvaltningen hava
stadigvarande sysselsittning, likvil icke #ro dirav upptagna mer &n ett fa-
tal timmar dagligen, t. ex. grindvakter, stdderskor m. fl. Dylika arbetares
anstéllning i statens tjinst torde fi anses hava karaktiren av bisysslor, var-
for nagot krav pi semester for dessa arbetare ej synes med fog kunna
framstéillas. Riksdagen haller nimligen fore, att ett oeftergivligt villkor for
semesterformans beviljande méste vara, att vederbdrande dr fullt upptagen
med arbetet i statens tjinst och har detta till sin uteslutande eller full ar-
betsdag krdvande sysselsittning.

Riksdagen anser vidare, att sisom villkor for semesterformans atnjutande
bor fordras, att — i dverensstimmelse med riksdagens beslut angéiende &r-
lig ledighet &t daglonare vid flottans varv — vederborande arbetare haft
oavbruten anstillning i statens tjéinst med full sysselsittning under minst
fyra &r.

Dirjimte vill riksdagen framhélla, att den omstéindigheten, att en i sta-
tens tjinst anstélld arbetare atnjutit semester, ingalunda far anses innebira,
att hans anstillning vunnit si fast karaktir, att han dirmed ocks& skulle
vara berittigad till att av statsverket uppbira pension.

Visserligen har riksdagen, dven med fasthillande av de inskriankningar
i semesterforméins beviljande, &t vilka riksdagen i det foregiende givit ut-
tryck, hyst betdnkligheter mot att tillstyrka medgivande av sidan formén.
Men da riksdagen likvil trots detta funnit en framstillning i &rendet till
Eders Kungl. Maj:t pékallad, har riksdagen gjort detta i den forvissningen,
att en dylik av statsmakterna &ddagalagd omsorg om deras arbetares bista
skall hos arbetarna skapa mera trevnad i och intresse for arbetet, binda
dem med starka band vid sin anstillning och ddrmed tillforsikra statens
verk en fast och kvalificerad arbetarstam.

Tiden for statsverket att taga det steg, som riksdagen tillstyrker, synes
ocksd vara inne. Ty dels har bade i den enskilda industrien och i den kom-
munala forvaltningen pa Aatskilliga hall sidan forman redan beviljats, dels
har frigan bade bland arbetarna vid Stockholms tygstation och vid drift-
verken redan forts fram. For frigans enhetliga och planmissiga behand-
ling torde det darfér vara Onskvirt, att en utredning av hela #rendet kom-
mer till stdnd, s& att icke olika bestimmelser komma i tillimpning p4 olika
omraden av statsforvaltningen.

Riksdagen vill ytterligare betona, att tidpunkten, di arbetare mé erhalla
semester, méste i varje fall bestimmas av arbetsledningen, dirvid hénsyn
bor tagas dartill, att ledigheter mest forekomma pa tid, d& dessa valla minst
avbridck i arbetets gdng, och att arbetet slunda ordnas pa det sitt, att
semesterkostnaderna bliva for det allménna minst betungande.

Uppenbart torde vara, att beredande av semester it lonearbetare i allt
storre utstrickning méste medféra vittgdende konsekvenser av ekonomisk
art, sivial for staten som for kommuner och enskilda arbetsgivare, enir
statens foredome torde egga till krav pi samma férmén vid andra arbets-
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foretag. Surskilt skulle inforande av semesterledighet vid den mindre in-
dustrien och hantverkerierna kunna vélla ekonomiska svarigheter. Det
miaste dirfor Overlimnas &t de enskilda arbetsgivarna att med sina arbe-
tare fritt overenskomma i denna friga.

Det dr visserligen mojligt, att okad arbetsintensitet kommer att ersitta,
vad som i arbetstid forloras pd semester, men ett villkor hérfor &r, att se-
mestern anvindes till vila och vederkvickelse. For att na detta mal torde
den av motioniiren féreslagna minimitiden av sex arbetsdagar vara erfor-
derlig.»

Vid foredragning av denna riksdagens skrivelse férordnade Kungl. Maj:t,
att vederborande dmbetsverk skulle anbefallas att avgiva utlitanden i &ren-
det. P& grund hirav inkommo till Kungl. Maj:t under &ren 1915—1917
yttranden fran ett flertal statens verk och inrdttningar.

Genom beslut den 15 februari 1918 uppdrog Kungl. Maj:t &t en siirskild
kommitté, den s. k. arbetstidskommittén, att verkstilla utredning och avgiva
forslag till lagstiftning rorande arbetstidens lingd och forliggning jamte i
samband didrmed stiende forhallanden. I detta uppdrag ingick bland annat
frigan om statligt reglerad arbetarsemester. Till nimnda kommitté over-
limnades jimvil riksdagens ovan omférmilda skrivelse (nr 210) jimte dm-
betsverkens didrdver avgivna utlitanden.

Arbetstidskommittén avgav den 13 mars 1920 betinkande med forslag
till lag om arbetarsemester. Emellertid ansig kommittén, att frin den fore-
slagna lagens tillimpning borde undantagas arbete, som bedreves av staten.
Sasom skidl hirfor anforde kommittén — forutom onskvirdheten av dver-
ensstimmelse med lagen om arbetstidens begrinsning — att semesterformé-
nen for de statens arbetstagare, som vore att rikna till eller att jimstilla
med arbetare, limpligen borde regleras pid administrativ viig och efter en-
hetliga principer for samtliga dylika arbetstagare. Under sidana forhallan-
den kunde det, framholl kommittén, mojligen hava forviintats, att kommit-
tén skulle hava utarbetat och framlagt ett sirskilt forslag till administrativ
reglering av ifrdgavarande arbetstagares semester. Kommittén hade dock
funnit det vara uppenbart, att den med hinsyn till sin sammanséttning
maste anses hava varit mindre limpad for ett dylikt uppdrag. I enlighet
med denna uppfattning hade kommittén icke till behandling upptagit den
i riksdagens ovanberdrda skrivelse dsyftade frégan om beredande av seme-
ster 4t vissa statens arbetstagare.

Vid foredragning infér Kungl. Maj:t den 11 juni 1920 upptog chefen for
civildepartementet frigan om utredning rérande semesterforhillandena for
den inom statsférvaltningen sysselsatta arbetarpersonalen till ny behandling.
Departementschefen anfoérde dérvid, att frigan om beredande av semester
for viss icke-ordinarie personal inom statsforvaltningen blivit alltmera aktuell
och krivde en definitiv 16sning. Efter att hava redogjort for drendets hir
ovan omférmilda handliggning inom arbetstidskommittén, yttrade departe-
mentschefen vidare, att pa atskilliga hall inom statsférvaltningen semester-
fragan redan vore reglerad for fast anstillda arbetare och viss annan icke-
ordinarie personal. Frigan om semester for dylik personal inom statsfor-
valtningen syntes emellertid med det snaraste bora goras till foremal for
en allsidiz och genomgripande utredning. D4 ifrdgavarande personal till
ett Overvigande antal vore anstilld vid kommunikationsverken, borde
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denna utredning limpligen anfértros &t kommunikationsverkens lonekom-
mitté.

I enlighet med departementschefens hemstillan uppdrog Kungl. Maj:t den
11 juni 1920 4t kommunikationsverkens 1dnekommitté att verkstilla den av
riksdagen begirda utredningen i #rendet.

Vid fullgbrande av det silunda givna uppdraget har kommittén, med
foranledande av nyssnimnda uttalande av chefen for civildepartementet,
utghtt frdn att uppdraget avser icke blott den inom statsforvaltningen sys-
selsatta egentliga arbetarpersonalen utan #ven andra statsanstillda icke-
ordinarie befattningshavare. Av skil, som nedan angivas, har kommittén
dock vid utarbetandet av sitt foérslag till semesterbestimmelser kunnat ute-
limna vissa personalgrupper. S&lunda har kommittén ifrdga om forsvars-
visendets personal i sitt forslag visserligen inbegripit civil och civilmilitir
personal men icke militdr personal. Sistnimnda befattningshavares seme-
sterforhallanden torde némligen fi anses redan blivit reglerade i annat sam-
manhang genom de under ar 1921 utfirdade nya avléningsbestimmelserna
for militdra bestéllningshavare. Likaledes hava semesterférhallandena blivit
nyligen ordnade for de extra ordinarie tjinstem#nnen vid de nyreglerade
verken.

Av uppgifterna i de forendmnda till Kungl. Maj:t inkomna, sedermera
till kommittén dverlimnade utlatandena Over riksdagens forberdrda skrivelse
av den 26 augusti 1914 framgr, att de bestéimmelser ifrdga om kostnads-
fri ledighet under viss del av aret for icke-ordinarie befattningshavare, som
vid tidpunkten fér utlitandenas avgivande forefunnos inom statsférvaltnin-
gens skilda omraden, voro mycket skiftande bade ifrdga om de kategorier
av befattningshavare, som voro delaktiga av semesterférménen, som #ven
med avseende 4 bestimmelsernas innehall i &vrigt. Med kéinnedom om
hurusom semesterférménen sedermera sésom en foljd av de senaste arens
allménna sociala strivanden kommit att utstriickas till allt flera grupper av
befattningshavare, har kommittén funnit nédigt att frdn vederbdrande verk
inforskaffa vissa uppgifter rérande hithérande forhallanden.

IT. Hittills gdllande semesterbestimmelser for icke-ordinarie
personal inom statsforvaltningen.

Forménen av ledighet under viss, kortare tid av aret med bibehallande
av 1on (semester) har sedan lang tid tillbaka tillkommit icke allenast ordi-
narie tjinstemin i statens tjinst utan jamvil vare sig enligt praxis eller i
Overensstimmelse med under senare tid av Kungl. Maj:t eller av vederbs-
rande verksmyndighet utfirdade foreskrifter, icke-ordinarie tjinstemin samt
arbetare och didrmed jimforliga arbetstagare inom statsforvaltningen. Med
ledning av det kommittén tillhandakomna materialet har kommittén ansett
sig bora limna en redogvrelse for bestimmelserna i semesterhéinseende for
vissa, mera betydande grupper av statsanstilld icke-ordinarie personal.




1. Icke-ordinarie tjanstemain.
a) Vid kommunikationsverken.

Vad till en bérjan angér icke-ordinarie befattningshavare vid telegrafver-
ket ma erinras dirom, att Kungl. Maj:t den 17 juni 1904 meddelade fore-
skrift angiende semester for viss extra telefonistpersonal. Silunda fore-
skrevs, att extra interurban- och lokaltelefonist med stadigvarande férord-
nande och full tjinstgoring skulle #ga Aatnjuta ledighet under en tid av
fjorton dagar med bibehdllande av det henne under tjéinstgéring tillkom-
mande arvode under villkor dock, att hon icke samma &r — pd grund av
sjukdom eller av annan orsak — varit befriad frin tjinstgéring under en
tid av tre ménader eller dirutdver. Fran och med den 1 januari 1908 ut-
stricktes semesterriatten till nya grupper icke-ordinarie befattningshavare vid
telegrafverket, i det Kungl. Maj:t den 31 december 1907 medgav, att extra
ordinarie tjanstem#n hos styrelsen samt extra ordinarie linjeingenjér och
extra ordinarie bokhéllare vid linjedistrikten finge &rligen, dér si lampligen
och utan kostnad for verket kunde ske, under viss, angiven tid &tnjuta le-
dighet fr&n goéromalen utan avstiende av nigon del av arvodet. Genom
Kungl. Maj:ts beslut den 28 november 1912 utvidgades semesterritten att
omfatta &n ytterligare grupper icke-ordinarie befattningshavare vid telegraf-
verket.

For viss vid statens jdrnvdgar anstilld icke-ordinarie personal blevo seme-
sterforhallandena enhetligt ordnade genom jiarnvigsstyrelsens cirkulir den
1 september 1906, diri bestdmdes, att extra ordinarie linjepersonal av be-
tjintes grad vid statens jédrnvigar skulle #ga &tnjuta tjinstledighet med
bibehéllen avloning under foljande antal dagar, nimligen, efter ett ars tjinst
under fem dagar, efter tvd &rs tjdnst, under tio dagar, samt efter tre ars
tjénst, under femton dagar. Samma férméin ifriga om semester tillkom &r
1908 #ven extra ordinarie tjénstem#n av divarande s. k. hogre grad vid
statens jarnvigars distrikt. Sistndmnda &r erhéllo jaimvil de inom jérn-
viigsstyrelsen anstillda extra ordinarie befattningshavarna ritt till seme-
ster under motsvarande antal dagar.

En sirskild stillning i semesterhidnseende hava vid statens jarnvdgsbygg-
nader och statens vattenfallsverk anstillda icke-ordinarie tjénstemin intagit.
Vid dessa verk stadigvarande anstillda extra tjinstem#n hava pimligen
med avseende & semesterférménen varit likstillda med ordinarie tjinstem#n.
Sélunda foreskrev Kungl. Maj:t den 16 juni 1899, bland annat, att den d&
gillande instruktionen for jirnviigsstyrelsen med underlydande distriktsfor-
valtningar samt avloningsreglementet for tjénstemin och betjinte vid sta-
tens trafikerade jiarnvigar skulle med avseende & ritt till tjanstledighet och
dtnjutande av avloning under tiden for sddan ledighet i tillimpliga delar
gilla jimval for de vid statens jirnviigsbyggnader anstiillda tjinstem#n och
med dem likstdllda. I de &r 1910 av jérnviigsstyrelsen utfirdade »Bestdm-
melser angdende avloningsférméiner for tjinstem#n vid statens jarnvigs-
byggnader» intogos foreskrifter om att fullt arvode under loppet av ett och
samma kalenderar skulle utgad vid tjdnstledighet for enskilda angeligenheter
till overingenjoren samt till byraddirektér och byrdingenjor av 1:a klass un-
der fyrtiofem dagar, till dvriga tjinstem#n av hogre grad under trettio da-
gar samt till tjinstemin av ligre grad under femton dagar.

I fraga om de vid vattenfallsverket anstillda icke-ordinarie tjinsteminnen
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utfirdades under &r 1911 foreskrift om att tjinstem#n av klass A samt
kvinnliga rit- och skrivbitriden skulle anses berittigade till trettio dagars
semester, under det att for tjinstem#n av klass B bestéimdes en semestertid av
femton dagar.

Vad slutligen angéir icke-ordinarie tjinstemin vid postverket mi omnim-
nas, att bestimmelser om semester fér sédan personal icke férefunnits fore
det enhetliga foreskrifter i detta hinseende utfirdades for samtliga kommu-
nikationsverken i samband med genomftrande vid dessa verk av gemensam
16nereglering for extra ordinarie tjinstem#n och aspiranter frin och med
den 1 juli 1920.

En sirskild form av semesterférman har emellertid sedan ar 1918 tillam-
pats ifriga om de vid postverket anstillda lantpoststationsforestdndare. For
att sétta dessa i tillfille att med bibehallet arvode forskaffa sig nagon kor-
tare tids ledighet varje &r medgav poststyrelsen nimnda &r, att ett sirskilt
arvodestilligg, motsvarande si stor del av &rsarvodet, som beldper pi en
vecka, finge efter arets slut utbetalas till varje poststationsforestindare, som
forestitt vederbtrande poststation hela aret. Till poststationsforestandare,
som endast en del av aret forestatt vederborande poststation, skulle tillsg-
get utgd med det 4 tjinstgdringstiden belspande belopp.

Sasom redan omférmilts hava semesterforhillandena enhetligt ordnats for
extra ordinarie tjénstemin vid kommunikationsverken i samband med reg-
lering av deras avloningsférhillanden. Genom sirskilda brev den 31 decem-
ber 1920 med bestdimmelser angiende avloningsférméner for extra ordinarie
tjinstemin och aspiranter vid postverket, telegrafverket, statens jirnviigar
och statens vattenfallsverk, har nimligen Kungl. Maj:t foreskrivit, att tjinst-
ledighet med bibehallen avloning (semester) arligen tillkommer, i den man
s& kan ske utan hinder for géromélens behoriga ging:

extra ordinarie manlig tjéinsteman, som befinner sig i den for befattnin-
gen faststillda ligsta loneklassen, med 8 dagar; samt

annan extra ordinarie manlig tjinsteman #vensom kvinnlig extra ordinarie
tjinsteman med 16 dagar;

dock att, darest tjinsteman antingen innehar hégre extra ordinarie be-
fattning #n som motsvarar 9:e lonegraden for ordinarie manliga och 4:e
l6negraden for ordinarie kvinnliga befattningshavare, eller ock i ligre extra
ordinarie befattning efter minst sex irs tjinst uppnatt en levnadsilder av
40 4&r, tjinstledighet, varom hir &r friga, mA kunna erhéllas med 24
dagar.

Déremot har ritt till semester hittills icke blivit medgiven gruppen aspi-
ranter.

Enligt ett mellan telegrafstyrelsen och kvinnliga telefontjinstemannafor-
eningarnas centralforening triiffat avtal av den 21 september 1922, giller,
att lokaltelefonist, landstelefonist och extra rikstelefonist figa rligen, i den
mén si kan ske utan hinder for géromélens behériga ging, atnjuta 16 da-
gars semester, dock att, direst sidan befattningshavare efter minst sex ars
tjanst i lagst lokaltelefonists tjéinstegrad uppnatt en levnadsilder av 35 ar,
semester mi efter telegrafstyrelsens beprdvande kunna erhillas med 24 dagar.

Sedan under ar 1921 avloningsférhillandena blivit reglerade jimval for
de icke-ordinarie befattningshavarna vid statens jirnviigsbyggnader och sta-




14

tens vattenfallsverk i anslutning till de for ordinarie och extra ordinarie
tjinstemén vid kommunikationsverken utfirdade nya avléningsreglementen,
hava i samband hirmed semesterforeskrifterna for de forstnimnda personal-
grupperna bragts i dverensstimmelse med de for de sistnimnda nu gillande.
Salunda #ga numera fast anstillda tjinstemién och extra tjinstem#n vid
statens jarnvidgsbyggnader &rligen &tnjuta kostnadsfri ledighet i den ut-
strickning, som finnes medgiven for ordinarie resp. extra ordinarie tjénste-
méin vid kommunikationsverken. Samma #r foérhillandet med de vid sta-
tens vattenfallsverk anstillda icke-ordinarie tjdnstemin av klass I resp. klass
II, varjimte tjinstemén av klass III vid sistnimnda verk &rligen medgivas
8 dagars ledighet utan avdrag & 16n.

b) Inom den ovriga statsforvaliningen.

Sporsmélet om beredande av semester &t icke-ordinarie tjinstem#n inom
den Ovriga civila statsférvaltningen har, sivitt angir de hos de centrala
dmbetsverken anstillda amanuenserna, varit foremél for riksdagens prov-
ning.

Vid foredragning infér Kungl. Maj:t den 15 mars 1907 av frigan an-
ghende ny avloningsstat for statskontoret anforde chefen for finansdeparte-
mentet — sisom framgéir av det utdrag av statsradsprotokollet dver finans-
drenden, som var bifogat propositionen i dmnet till 1907 &rs riksdag (nr
100) — att han funne det onskvirt och billigt, att at ifrAgavarande tjénste-
min, vilka i allménhet maste tjinstgéra ganska ling tid, innan de erholle
fast arvode, som regel bereddes tillfille till nigon tids ledighet under varje
ar utan skyldighet att ddrunder avstd nigon del av arvodet. Dock méste
naturligen alltid en dylik forman bliva beroende dirav, huruvida goromélen
inom vederborande émbetsverk sidant tillite, vensom dirav, huruvida forekom-
mande behov av vikarier foér ordinarie tjinstemién #ndock kunde pa lamp-
ligt sitt tillgodoses. Direst en foreskrift i dylik riktning ansiges bora med-
delas, syntes densamma dirfor endast béra erhalla formen av ett bemyndi-
gande for vederborande verk att, dir si funnes limpligen kunna ske, med-
dela dylik ledighet &t ifrigavarande tjinstem#n, med ratt for dem att un-
der ledigheten bibehalla arvodet.

Vad anginge den tid, under vilken sidan ledighet borde ifragakomma,
ansig departementschefen detta i viss man bodra bliva beroende av befatt-
ningens beskaffenhet. Sisom regel syntes densamma dock med hénsyn dér-
till, .att forsta gradens tjinsteman endast #gde riitt att &dtnjuta en ménads
semester, limpligen bora begrinsas till 2 & 3 veckor, med iakttagande att,
direst samma tjinsteman innehade mer 4n en befattning av ifrdgavarande
slag, ledigheten vid bida befattningarna savitt mojligt forlades till samma tid.

Mot detta departementschefens uttalande fann riksdagen icke anledning
till erinran.

Genom sirskilda Kungl. Maj:ts beslut hava sedermera de olika &mbets-
verken meddelats bemyndigande att tilldela hos dem anstéllda amanuenser
tjanstledighet for egna angelédgenheter med bibehéllande av 16n. Sisom mera
typiska exempel hirutinnan mi foljande anforas. Genom Kungl. Maj:ts
beslut den 13 december 1907 bemyndigades statskontoret att tilldela hos
dmbetsverket anstillda amanuenser med fast arvode tjinstledighet med bibe-
hallen 16n under hogst tre veckor. Den 25 november 1908 foreskrev Kungl.
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Maj:t, att hos domdnverket anstillda amanuenser med fast arvode skulle
dga Atnjuta tjénstledighet med bibehallet arvode under hogst tre veckor.
Liknande befogenhet erholl fangvdrdsstyrelsen genom Kungl. Maj:ts beslut
den 16 december 1910 betrdffande hos styrelsen tjénstgorande, fast anstillda
amanuenser. Genom beslut den 31 december 1914 férordnade Kungl. Maj:t,
att medicinalrddsassistent och amanuens med fast arvode hos medicinalsty-
relsen skulle #ga erhalla ledighet fran goromalen under hogst tre veckor
om #ret utan skyldighet att ddrunder avstd nigon del av arvodet.

Betriffande annan inom statsférvaltningen anstiilld icke-ordinarie personal,
sdsom kvinnliga extra bitriden, extra vaktmistare och vaktméstarbitriden
m. fl., kan ni#mnas, att semester sedan linge tillkommit jimvil dessa be-
fattningshavare, antingen detta skett efter av Kungl. Maj:t direkt meddelat
bemyndigande till vederboérande verksstyrelse eller pA grund av den veder-
borande verk forfattningsenligt tillkommande ritten att bestimma Over de
icke-ordinarie befattningshavarnas avloningsférméner. Genom statskontorets
beslut den 14 juli 1910 bestimdes salunda, att kvinnliga extra bitriden hos
ndmnda verk skulle #fga &tnjuta tre veckors kostnadsfri ledighet &rligen.
Sedan ar 1911 hava vid domdnverket anstillda kvinnliga extra bitréden till-
erkiints tre veckors arlig semester. Hos pensionsstyrelsen tjinstgérande kvinn-
liga extra bitrdden erhéllo genom Kungl. Maj:ts beslut den 10 april 1915 ritt
till semester under hogst tre veckor samt extra vaktméstare under hogst
tolv dagar. Genom brev till medicinalstyrelsen den 31 december 1920 for-
klarade Kungl. Maj:t, bland annat, att extra skrivbitride och telefonist,
som tjénstgjort hos ndmnda verk minst ett ar, skulle, dér si ldmpligen
kunde ske, erhalla kostnadsfri ledighet frin goromdalen under hogst tre
veckor och vaktmistarbitride under hogst fjorton dagar om 4aret. Vid
marinforvaltningen sysselsatta kvinnliga extra skrivbitriden hava atnjutit
semester fran tvd veckor till en manad. Semesterledighet intill tre veckor
har medgivits jimval hos kommerskollegrum samt patent- och registrerings-
verket anstidllda kvinnliga extra bitriden.

I detta sammanhang torde kommittén béra omnidmna, att cheferna for
de centrala #mbetsverken &r 1919 sinsemellan triffat dverenskommelse att
bevilja underlydande kvinnliga extra bitriden tre veckors kostnadsfri ledig-
het arligen.

For de vid statsdepartement och vissa andra verk inom den civila stats-
forvaltningen anstéllda extra ordinarie tjéinstem#n hava semesterférhallan-
dena numera blivit, i likhet med vad som redan, sisom omniémnts, ér fallet
ifriga om motsvarande befattningshavare vid kommunikationsverken, en-
hetligt ordnade, i det att genom kungorelsen den 31 december 1921 med
avloningsbestimmelser for icke-ordinarie befattningshavare vid statsdeparte-
ment och vissa andra verk, tillhérande den civila statsforvaltningen (S. F. 8.
nr 778), for extra ordinarie tjinstem#n utfirdats foreskrifter i semesterhin-
seende, som i allt visentligt 6verensstimma med de fér motsvarande tjén-
stemén vid kommunikationsverken gillande. Betriffande semester for extra
ordinarie personal vid dom#nverket samt vid lots- och fyrstaten &ro bestéim-
melser meddelade genom Kungl. Maj:ts brev den 4 februari 1921 resp. den
30 november 1922.

Slutligen m& #ven nimnas, att, enligt de i sistndmnda kungorelse intagna
bestdimmelser rérande avloningsforméaner till befattningshavare med avloning
frin anslag & extra stat, skola betriffande sddan tjdnsteman & extra stat,
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for vilken lonegrad blivit av Kungl. Maj:t faststdlld, jimvil i friga om
semester de bestimmelser #ga tillimpning, som for ordinarie tjénstemén
inom motsvarande lonegrader meddelats i nu gillande avloningsreglemente.

2. Arbetare och dirmed jamnstillda arbetstagare.

Frin att ursprungligen hava varit en férman, som i allm#nhet tillkom-
mit endast befattningshavare i tjénstemannastillning, har semesterriitten
numera utstrickts till ett flertal grupper av den inom statsforvaltningen
gysselsatta egentliga arbetarpersonalen.

a) Vid kommunikationsverken.

Sedan &r 1917 &tnjuter arbetarpersonalen vid postverkets olika verkstads-
avdelningar semester enligt vissa av poststyrelsen faststillda grunder. Sa-
lunda erhaller personalen vid postverkets verkstad arlig semesterledighet
med full timavléning under 48 arbetstimmar. Andre verkmistaren atnju-
ter sidan ledighet under fjorton dagar och férm#nnen under 80 arbetstim-
mar. Sasom villkor for erhallande av semester erfordras dock, att arbetaren
tilltratt sin anstdllning senast den 1 oktober fére det ir semestern dtnjutes.
A postverkets bokbinderi sysselsatta manliga och kvinnliga arbetare
atnjuta — i likhet med vad som enligt vedertagen praxis tillim-
Fas vid privata bokbinderiféretag — 7 dagars kostnadsfri ledighet &r-
igen.

Jamvil den & postverkets tryckeri och frimirkstryckeri sysselsatta arbetar-
personalen erhaller viss arlig ledighet. I enlighet med vad som #r bestimt
1 kollektivavtal for motsvarande arbetare inom enskild verksamhet, &tnjuta
4 postverkets tryckeri anstillda typografiska arbetare, om de arbetat minst
ett ar i1 yrket och uppnatt 20 &rs dlder, tvd veckors ledighet och &vriga
siddana arbetare en veckas ledighet. Arbetare, som under aret har att del-
taga 1 virnpliktstjinstgéring om 30 dagar eller mera, #vensom arbetare,
som tilltrétt anstdllning efter den 1 juli, &r under samma ar ej berittigad
till semester. Frimirkstryckeriets arbetarpersonal, som till stérre delen be-
Sté.lil av kvinnliga arbetare, #4r tillerkind 14 dagars sammanhingande le-
ighet.

Avloning utgar dock icke till tryckeriernas arbetarpersonal under nu om-
formélda ledighet. Vid postverkets tryckeri har emellertid i enlighet med
nyssndmnda, vid enskilda tryckerier gillande avtal den anordningen vidta-
gits, att verket enligt Overenskommelse med arbetarna innehéller 4 proc.
av arbetarnas veckoavloning under &ret, vilket avdrag sedermera utbetalas
sisom semesterpenningar.

Under ar 1918 utfirdades bestimmelser ifrdga om beredande av semester
at arbetarpersonalen vid telegrafverket. 1 enlighet hirmed #gde sédan arbe-
tare vid telegrafverkets verkstad, som uppnétt 21 ars alder och varit an-
stilld vid telegrafverket minst 4 &r, 4tnjuta semester under 6 dagar samt
arbetare med enahanda levnadsilder, vilken innehaft sddan anstéillning minst
8 4ar, under 12 dagar. Under semestertiden skulle arbetare figa uppbira
avloning, beriknad efter 1/300 av avloningen under det foregiende kalen-
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deraret. Dessa foreskrifter hava sedermera #ndrats i s& métto, att semester
under 6 dagar numera ma Atnjutas av verkstadsarbetare, som anstillts i
telegrafverkets tjinst fore den 1 oktober foregdende kalenderdr. Har arbe-
taren uppnéatt 30 levnadsar och har anstillningen varat under minst 8 &r,
utgor semestertiden 12 dagar.

Ar 1918 tillerkéindes jimvil linjearbetare och virmeskdtare vid telegraf-
verket riitt till semester. Dylik arbetare, som den 1 juli l6pande &r kunde
rikna minst 4 ars fast anstillning, skulle tilldelas semester under féljande
antal dagar, nidmligen: stationsarbetare och virmeskotare under 12 arbets-
dagar och annan arbetare under 6 arbetsdagar. Tidpunkten, di semester
finge atnjutas, bestimdes av vederborande linjedirektdr, och skulle semester
foretrddesvis beviljas, d& den véallade minsta avbrick i arbetets gang, dock
borde s& vitt mojligt stationsarbetare och virmeskotare erhilla semester
under sommaren. Vistades arbetare utanfér hemorten, d& semester bérjade,
skulle telegrafverket bekosta hans hemresa #vensom aterresa till arbetsplat-
sen efter semestertidens slut. Maltidspenningar och nattlogiersiittning finge
diremot icke uppbdras under semester. Semester borde uttagas i regel i
en foljd, och skulle detta alltid ske, d& telegrafverket méste bekosta resa
antingen for den semesterledige eller for att sitta annan arbetare i den
semesterlediges stiille.

Semesterbestdimmelserna for sistnimnda arbetargrupper hava sedermera
blivit reviderade i samband med uppriittande av kollektivavtal mellan tele-
grafstyrelsen och telegraf- och telefonmannaférbundet rérande avléningar
m. m. till arbetare vid telegrafverkets linjedistrikt. Dylikt kollektivavtal
upprittades forsta gingen den 31 mars 1919. De i nimnda avtal intagna
semesterbestimmelser voro av féljande lydelse:

»Mom. 1. Arbetare dger atnjuta semester, d4 s& utan hinder for arbete-
nas utférande kan ske, frin och med det ar, under vilket arbetaren den 1
juli kan rikna minst 2 ars fast anstillning.

Arbetare over 40 &r erhdller 12 sockendagars semester och annan arbe-
tare 6 sockendagar. Som Overgingsstadgande skall gilla, att arbetare, som
till foljd av &r 1918 utfdrdade bestimmelser erhallit 12 séckendagars se-
mester, fir behélla denna férmén, dven om han ej uppnatt 40-arsildern.

Mom. 2. Semestern forligges om mojligt till tiden 1 maj—30 september,
varvid man bor stka ordna sd, att arbetare vartannat ar erhiller semester
under tiden 16/6—31/8 och vartannat ar 1/6—15/6 eller 1/9—30/9. Under
ar 1919 bora de #ldre arbetarna om mdojligt erhalla semester under tiden
16/6—31/8. Arbetare, som av siirskilda skil onskar viss semestertid, bor
inkomma med motiverad framstéllning hirom fore den 1/4.

Mom. 3. Linjearbetares semester bér om mojligt bérja med en méindag
och sluta med en lérdag. Hemresa och aterresa bor ordnas si, att arbe-
tare #dr hemma senast sondag morgon och &terreser tidigast sondag kvill.
Miste hirfor ndgon del av arbetstiden anviindas, skall avdrag & avléningen
icke gbras.

Vistas arbetare utanfér hemorten, d& semestern bérjar, bekostar telegraf-
vlerket hemresan &vensom &terresan till arbetsplatsen vid semesterns
slut.

Maltidspengar och nattlogiersittning utgd icke under semestern.»

Vid foérnyande av ifrigavarande avtal den 6 augusti 1920 har sidan
indring vidtagits i ovan Atergivna bestimmelser, att ildersgrinsen for er-
héllande av 12 dagars semester sinkts frin 40 &r till 30 4r, varjimte vid

2

2




18

tillkomsten av nu gillande avtal av den 30 oktober 1922 det tilligget fo-
gats till forut gillande semesterbestdmmelser, att, di telegrafverket vid se-
mester bekostar hemresa frén eller aterresa till arbetsplatsen, timpenning
icke skall utgd under resdag for restid utéver normal arbetstid.

Med giltighet fran och med den 1 juli 1914 utfirdades »Allm#nna be-
stimmelser for verkstads- och forrddsarbetare vid statens jarnvdgar», av-
seende lone- och anstéllningsforhallanden for ifrdgavarande arbetare. Enligt
18 § i dessa bestiimmelser #gde arbetare, som efter fyllda 21 &r innehaft
stadigvarande anstéllning i fulla tre ar, erhélla tjinstledighet med bibehéillen
avloning under 5 dagar for kalenderdr. Efter ytterligare anstéllning under
tre 4r beviljades sidan ledighet under 10 dagar for kalenderér. Semester-
féorménen intridde frdn och med kalenderaret nirmast efter det, varunder
den stadgade levnadséldern och tjidnstetiden uppnatts. Tiden £for tjianst-
ledigheten, som ej finge uttagas i del av dag, bestimdes av befilet. Med
avloning avsigs i forevarande avseende timloner foér de ordinarie arbetstim-
mar, som ledigheten omfattade. Arbetare i Kiruna eller & ort vid linjen
Kiruna—Riksgridnsen #gde under liknande betingelser atnjuta kostnadsfri
ledighet under 10 resp. 15 dagar for kalenderar.

Denna semesterformén kvarstir alltjimt, om ock bestimmelserna an-
giende semestertidens lingd undergétt viss forédndring. Salunda giller nu-
mera, att verkstads- och forrddsarbetare, som innehaft stadigvarande an-
stdllning minst ett &r och uppnatt 21 levnadsér, dger erhélla tjanstledighet
med bibehéllen avloning, under vart och ett av de tre forsta adren den at-
njutes, i 5 dagar, under varje ddrpa foljande tre &r, i 10 dagar samt dar-
efter arligen i 15 dagar.’

Av semesterformanen blevo frdn och med den 1 januari 1917 jamvil
banarbetarna vid statens jidrnvigar delaktiga. Enligt di utfirdade »All-
ménna bestimmelser rérande banarbetare vid statens jérnvigar» skulle for-
ménen av semester under 4 dagar vart kalenderdr tillkomma sidan arbe-
tare, som innehaft anstillning vid statens jirnvigar under 36 méanader i
foljd. Efter ytterligare anstillning under 36 méanader i foljd erholl arbe-
tare sddan ledighet under 6 dagar varje kalenderar. I fraga om beriknan-
det av avloningen gillde i detta fall, att med avloning avsags dagavloning.
Uppbars timpenning, berédknades dagavloningen efter det antal timmar, som
under ledigheten varit faststiillt sisom daglig arbetstid for arbetare & den
bandel eller plats, dir den tjinstledige skolat arbeta. Aven for banarbe-
tarna har semestertiden sedermera utstriickts, si att arbetare, som varit i
tjinstgoring vid statens jédrnvigar under tolv ménader i oavbruten fo6ljd,
ager att erhalla tjinstledighet med bibehdllen avloning under fem dagar —
dock forst efter fyllda 21 &r — samt efter ytterligare 36 ménaders
anstillning under tio dagar och efter #n ytterligare 36 méanader un-
der femton dagar, allt for kalenderar ridknat.

Till de arbetargrupper vid statens jdrnvidgar, som under de senaste &rem
kommit i &tnjutande av semesterfsrménen, hora #ven omlastare samt vig-
och platsvakter. De forstndmnda erhélla semester i huvudsak enligt de for
verkstads- och forrddsarbetarna vid statens jirnvigar numera gillande, hir
ovan angivna grunder. Avloningen under tjinstledighet utgar med belopp
per dag, motsvarande atta ginger timpenningen. Vig- och platsvakt, som
innehaft stadigvarande anstillning vid statens jérnvdgar under 3 ar i foljd
med en ménatlig tjanstgoringstid enligt turlista av minst 100 timmar, fger
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att, riknat frdn ingdngen av nistfoljande kvartal, erhilla tjénstledighet for
egna angeligenheter med bibehallen avloning under 5 dagar for varje ka-
lenderar. Efter ytterligare anstdllning under 3 4r i foljd atnjuter sidan
vakt dylik tjinstledighet arligen under 10 dagar. Avloning for dag under
tjanstledigheten utgér med si stort belopp, som motsvarar den pa semester-
tiden belopande manadsavloningen.

I friga om semester for stadigvarande drift- och underhéllsarbetare vid
statens vattenfallsverk gilla for nérvarande foljande av vattenfallsstyrelsen
ar 1921 faststidllda foreskrifter:

»Tjinstledighet med bibehédllen avlning (semester) tillkommer arbetare,
di sd wutan hinder for arbetenas utférande kan ske, enligt foljande
grunder.

Arbetare, som arbetat i statens tjinst under minst 24 manader av 27
nédrmast fore den tid, di semester forsta géngen beviljas, dger atnjuta se-
mester under 6 sockendagar for varje kalenderar.

Arbetare, vilken sdvil uppnétt en levnadsélder av 40 ir som under sam- .
manlagt minst sex ar vid statens vattenfallsverk innehaft stadigvarande an-
stillning sdsom drift- och underhéllsarbetare och dirmed jimforbar anstill-
ging, mé dock Aatnjuta semester under 12 sidckendagar for varje kalen-

erar.

Ifrhgavarande formén intrdder fran och med kalenderkvartalet ndrmast
efter det, varunder den stadgade levnadséldern och tjinstetiden uppnatts.
Tiden for semestern, som ej ma uttagas i del av dag, bestimmes av arbets-
befilet.»

Slutligen m4 erinras om att efter en didrom ar 1920 triiffad overenskom-
melse mellan jérnvigsstyrelsen och vattenfallsstyrelsen den talrika arbetar-
personalen vid de under ifrdgavarande styrelser lydande byggnadsarbeten
kommit i Atnjutande av ritt till semester pA nedan angivna betingelser.

>Arbetare, som fyllt 21 ar och som haft uteslutande sysselsdttning i sta-
tens tjinst och varit anstélld i sddan tjinst i minst 24 manader av 27 nir-
mast fore den tid, d& tjinstledighet forsta gingen beviljas, samt direfter
minst 11 manader per &r, ger &tnjuta tjinstledighet med bibehallen avls-
ning, di sd utan hinder for arbetenas utforande kan ske, under 6 socken-
dagar for varje kalenderdr. Ifrdgavarande férmin intrider frin och med
kalenderkvartalet nirmast efter det, varunder den stadgade levnadsaldern
och tjinstetiden uppnétts. Tiden for tjinstledigheten, som ej mé uttagas
i del av dag, bestimmes av arbetsbefilet.

Ovan omfdrmilda avléning under tjéinstledighetsdag skall beriiknas efter
det antal timmar, som varit faststillt sisom arbetstid vid vederborande
arbetsforetag vid tiden for ledigheten och efter for orten faststilld timpen-
ning. Inkomst & ackords- eller kontraktsarbete ma salunda icke liggas till
grund for avloning under tjénstledighet.»

b) Inom andra grenar av statsférvaltningen.
Bland de arbetargrupper inom statsférvaltningen i dvrigt, som kommittén

anser sig i detta sammanhang bora omndmna, hava arbetarna vid mynt-
och justeringsverket intagit en sirskild stdllning i semesterhiinseende. Redan
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ar 1897 bestimde myntdirektoren — i kraft av den honom enligt instruk-
tionen fér myntverket tillkommande befogenhet att antaga och avskeda
verkmiistare och arbetare vid myntverket samt bestimma deras arvoden
och &vriga férminer — att ifrigavarande personal skulle dga atnjuta 4
dagars semester. Foljande Ar utstricktes semestern till en vecka for de
dldre arbetarna, med bibehillande av 4 dagar fér de yngre. Ar 1901 for-
ldngdes semestertiden for alla myntverkets arbetare till 14 dagar.

Emellertid har efter utfirdandet av kungorelsen den 31 december 1921
nr 778) arbetarpersonalen hos myntverket beretts samma stillning i seme-
gterhiinseende som de extra ordinarie tjinsteminnen vid de nyreglerade
verken. I enlighet med #&mbetsverkets beslut den 17 juli 1922 tillimpas
mimligen & arbetarpersonalen semesterforeskrifterna uti nyss omformilda
kungorelse, varvid dock dr att mirka, att pd grund av viss dvergingsbe-
stimmelse i sagda kungorelse befattningshavare, som eljest skulle dga ritt
till allenast 8 dagars semester, icke skall lida minskning i honom pa grund
av tidigare bestimmelse tillkommande formén av lingre semester.

En talrik grupp utgéra de vid marinens verk och verkstider anstéllda
»daglonarna> samt vid arméns fabriker och verkstider sysselsatta arbetarna.
D4 dessa arbetarkategoriers semesterfriga tidigare varit féremal for stats-
makternas sirskilda provning, torde kommittén boéra nérmare redogora for
vad dérvid forekommit.

I skrivelse till Kungl. Maj:t den 7 juli 1910 hemstéillde férmén bland
daglonarna vid varvet i Stockholm att varje &r fi sig tillerkéind 8 dagars
tjinstledighet utan loneavdrag. I hirdver avgivet utlitande anférde marin-
forvaltningen, att @mbetsverket ansett det behjirtansvirt att, utéver den
daglonare vid flottan enligt gillande reglemente for marinen, del I, § 137:2
medgivna begriinsade férmén att vid hinder att tjinstgora till foljd av laga
forfall eller sjukdom f& behélla hel eller halv daglon, tillfdlle bereddes dem
att arligen komma i &tnjutande av nagra dagars vila och frihet frin arbe-
tet utan forlust av avloningen. Marinforvaltningen hemstillde, att sidana
andringar matte vidtagas i reglementet for marinen, att daglonare érligen
kunde beviljas tjinstledighet utan loneavdrag under 4 dagar efter 7 ars
oavbruten anstiillning vid flottan och under 6 dagar efter 10 ars sidan an-
stallning, dock att at sjukskoterskor, som tjénstgjort minst ett ar vid flottans
sjukhus, finge beviljas 14 dagars tjénstledighet arligen utan loneavdrag.

Detta forslag foranledde emellertid icke ndgon Kungl. Maj:ts framstill-
ning till 1912 ars riksdag.

Uti en till Kungl. Maj:t stilld, till marinférvaltningen den 4 september
1912 ingiven ansdkan hemstéillde samtliga daglonare vid varven,
att dem maétte Aarligen beviljas en veckas tjénstledighet med bibehéallande
av l6n. Marinforvaltningen Overlimnade ansdkningen ifriga till Kungl.
Maj:t med eget yttrande den 3 oktober 1912, diri #imbetsverket dberopade
sitt forut i dmnet avgivna forslag till semesterfrigans 16sning. I sin samma
dag avgivna skrivelse till Kungl. Maj:t angfende utgifterna under rikssta-
tens femte huvudtitel for ar 1914 hade dirjimte marinforvaltningen — i
likhet med vad som skett redan foregdende ar — foreslagit den hojning
av anslaget till flottans nybyggnad och underhill, som beriknades bliva er-
forderlig, direst det av marinférvaltningen framlagda forslaget i semester-
frigan vunne statsmakternas bifall.

Vid anmilan infor Kungl. Maj:t av de frigor, som tillhdrde regleringen
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av riksstatens femte huvudtitel for 4r 1914, yttrade chefen for sjoforsvars-
departementet i friga om beredande av semester 4t daglonarna vid flottans
varv, bland annat, att han delade myndigheternas uppfattning, att atgird
i sidan riktning borde vidtagas. Darvid ansige departementschefen goda
grunder finnas att g& négot lingre &n marinforvaltningens forslag innebure.
For att motsvara indamilet att kunna medfora en verklig rekreation syntes
denna ledighet for daglonarna vid varven och under forvaltningsdirektio-
nerna icke bora sittas till mindre &n 6 arbetsdagar arligen, och ansige de-
partementschefen ritt till fsSrménen bora intrida redan efter ett ars tjinstetid.

I sitt utlitande nr 5 (punkt 15) anforde statsutskottet vid 1913 ars riks-
dag i denna friga, bland annat, féljande:

»Vad daglonare vid varven och verkstiderna betriffar, har marinforvalt-
ningen, som foreslagit, att dessa skulle itnjuta semester under 4 dagar ar-
ligen efter 7 &rs oavbruten' anstillning vid flottan och under 6 dagar arli-
gen efter 10 &rs dylik anstéllning, framhallit, att enligt detta forslag komme
semesterformanen att bliva en beloning for och eggelse till ett langre kvar-
stannande i kronans tjinst. DA dessa daglonare i viss man hava en mera
fast anstdllning in vad benimningen angiver, i det att de kunna komma
i dtnjutande av pension fran flottans pensionskassa, finner utskottet den av
marinforvaltningen angivna synpunkten beaktansvird. Den av Kungl.
Maj:t angivna tjinstetiden av ett ar, efter vilken semester skulle kunna in-
trada, synes emellertid utskottet vara alltfér kort, och vill utskottet for sin
del fororda en oavbruten anstillning av 4 &r sisom villkor for semesterfor-
méns intrddande. Diremot har utskottet intet att erinra emot att semester-
tiden bestimmes till 6 dagar arligen under forutsittning, att sadan ledighet
icke fororsakar ndgon oligenhet for géromalens behoriga ging.»

Vad utskottet silunda foreslagit, vann riksdagens bifall.

Uti en i januari &r 1918 till Kungl. Maj:t avlaten skrivelse forde dele-
gerade for arbetarna vid flottans varv i Stockholm och Karlskrona pa tal
frigan om beredande 4t ifrAgavarande arbetare av tkad semesterférman.

I ndmnda skrivelse hemstilldes, att varvsarbetare, som innehaft oavbru-
ten anstillning under ett ir, méatte f4 komma i 4tnjutande av &rlig seme-
ster under 14 arbetsdagar i en foljd. Sasom motiv for denna sin hemstil-
lan anférde de delegerade, att den dittills medgivna semestertiden vore si
knappt tillmétt, att den vila och rekreation, som dirmed asyftats, icke
kunnat vinnas, samt att det vore rittvist, att alla arbetare, som varit an-
stillda minst ett ir & varvet, erholle den foreslagna ledigheten, da varje
arbetare hade lika behov av densamma.

Vidare anhollo »arbetsledande férmin»> vid néimnda varv uti skrivelee
till Kungl. Maj:t i januari 1918 att komma i &tnjutande av semester under
18 arbetsdagar arligen.

Slutligen hemstillde marinens férmansforening uti en i februari 1918
avlaten framstillning, att samma ritt till semester matte tillkomma alla
formén — ej endast de arbetsledande — bland daglonarna vid marinen.

Rorande dessa framstillningar anférde marinforvaltningen uti ett till
Kungl. Maj:t den 15 maj 1918 avgivet utlitande, bland annat, att &mbets-
verket icke kunde tillstyrka, att rittigheten till semester for daglonare
borjade forrin efter 4 &rs tjéinstetid. Genom remiss den 1 juni 1918 in-
forskaffades emellertid fran marinférvaltningen uppgifter & de kostnader,
som skulle for statsverkets del uppstd, direst vissa angivna alternativ ifraga
om Okad semesterledighet &t ifrdgavarande arbetare var for sig tilllimpades.
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Vid anmélan infér Kungl. Maj:t av de fragor, som tillhorde regleringen
av riksstatens femte huvudtitel for &4r 1920, anfoérde chefen for sjoforsvars-
departementet i dmnet (punkt 89), bland annat foljande:

»D4a jag genom remiss den 1 juni 1918 frdn marinforvaltningen infor-
drade kostnadsuppgift for omformilda olika alternativ rorande utvidgad
semesterforman 4t varvsarbetare, var detta foranlett dirav, att enligt min
bestimda uppfattning den nu medgivna ritten till semester for dessa ar-
betare icke ér tillfyllestgorande.

Det synes mig vara en statens skyldighet att bereda sina arbetare den
vila frin arbetet och den vederkvickelse, som sirskilt ur hélsosynpunkt
kan anses vara behovlig. Hirav kan ock frdn arbetarnas sida forviintas
ett stegrat intresse for arbetet samt for dem skapas en tkad arbetstrevnad.
Enligt min mening lirer 12 arbetsdagar arligen vara en for nirvarande
laimpligt avvigd semestertid. Med inberéikning av sondagar skulle arbe-
taren 1 sddant fall kunna fi &tnjuta en &rlig ledighet av 15 dagar i en
foljd. Betriffande den tid, under vilken arbetarens anstéllning bor hava
fortvarat for att han skall komma i &tnjutande av nu ndmnd ritt till
semester, anser jag, att icke mer #&n 2 Ars anstillning bor i sddant hin-
seende fordras. Foérminnen synas limpligen bora beredas 6 dagars lingre
semester #n arbetarna, varigenom en fortlopande ledighet av 22 dagar
skulle kunna beredas denna kategori av arbetare.»

Enahanda formén borde enligt departementschefens formenande beredas
jimvil 6vriga med varvsarbetarna likstillda arbetare sdvil vid flottan och
kustartilleriet som ock vid lotsverket och sjokarteverket. Sammanlagda
arliga kostnaderna for beredande av semester &t vid sjoforsvaret anstillda
arbetare beriknades inalles uppgéd till 151.000 kronor.

I enlighet med departementschefens hemstéllan upptogs i statsverkspro-
positionen under 5H:te huvudtiteln ett forslagsanslag pa extra stat om
151.000 kronor.

Jamvil chefen for lantforsvarsdepartementet hade upptagit till behand-
ling sptrsmélet om beredande av semester 4t de vid lantforsvaret anstillda
arbetsformin och arbetare, och den 24 oktober 1918 anmodade han armé-
forvaltningen att inkomma med férslag i berdrda syfte, &vensom med upp-
gift anglende de kostnader for statsverket, som dirav kunde foranledas.
Arméforvaltningen avgav den 9 november 1918 yttrande i &mmnet. Vid
val av de olika forslag, som framkommit, ansig sig forvaltningen nidrmast
bora fororda det, som avsig beredandet av ledighet under 12 arbetsdagar
arligen at arbetare, som haft oavbruten anstillning under 2 é&r.

D4 frigan om reglerandet av utgifterna under riksstatens fjirde huvud-
titel for &r 1920 understilldes Kungl. Maj:ts provning, yttrade vederbdrande
departementschef i #mnet (punkt 71), bland annat, féljande:

»I likhet med det overvigande flertalet av de i drendet hérda myndig-
heterna anser #ven jag det vara med billighet 6verensstimmande, att i
statens tjinst pa ett mera stadigvarande sitt anstillda arbetare och med
dem likstiillda mera allmént #n hittills varit fallet komma i dtnjutande av
viss Aarlig ledighet med bibehallande av sina léneférméner. Enligt vad de
pad omrddet vunna erfarenheterna giva vid handen, torde en sidan anord-
ning #ven fi frin staten-arbetsgivarens synpunkt vara att fororda. Jag
finner mig ddrfor bora tillstyrka, att atgirder i berdrda syfte nu vidtagas,
vad de under lantférsvaret lydande arbetare angér. :

Av de ifrigasatta olika forslagen till frigans 19sning ansluter jag mig
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till det av drméfdrvaltningen foérordade, némligen forslaget om beredande
av semester under 12 dagar irligen &t sddana arbetare vid lantforsvaret,
som haft oavbruten anstiillning under minst 2 4&r. Mot detta forslag kan
visgerligen anmérkas, dels att detsamma avviker fran riksdagens i fore-
nimnda skrivelse den 26 augusti 1914 gjorda uttalande, att sdsom villkor
for semesterformans &tnjutande bor fordras anstdllning i statens tjénst
under minst 4 ar, dels ock att den foreslagna semestertidens lingd betyd-
ligt overstiger den av riksdagen angivna maximitiden av 6 dagar. Pa
grund av vad i drendet forekommit och s#rskilt med hinsyn till de stadig-
varande anstillningsférhallanden, som utmirka flertalet av ifrdgavarande
arbetarkategorier, borde emellertid ett fringiende av nyssnémnda fordringar
f4 anses befogat.»

Med bifall till vad departementschefen hemstillde foreslog Kungl. Maj:t
riksdagen 1 statsverkspropositionen under 4:de huvudtiteln att for bere-
dande av semester &t vid lantforsvaret anstdllda arbetare & extra stat for
ar 1920 anvisa ett forslagsanslag av 125.000 kronor.

Tillika foreslog Kungl. Maj:it riksdagen att & tilliggsstat for ar 1919
anvisa motsvarande belopp for beredande under &r 1919 av semester at
lant- och sjoférsvarets arbetare.

I sitt utlitande (nr 154) 6ver Kungl. Maj:ts ifrdgavarande framstéllningar
anforde statsutskottet, bland annat, foljande.

»Vid granskning av Kungl. Maj:ts forslag har utskottet funnit, att nagon
begrinsning av den ifrigasatta semesterférménens omfattning med hidnsyn
till for narvarande i allmiéinhet gillande bestaimmelser 4 omradet torde bora
dga rum. Enligt utskottets mening ldrer fér arméns och marinens vid-
kommande i huvudsak enahanda foreskrifter bora tillimpas som enligt
nyligen triffat kollektivavtal upptagits for viss telegrafverkets personal.
Nu berorda personal skulle hirigenom komma i dtnjutande av semester
efter minst 2 &4rs anstdllning under 12 sockendagar for personer dver 40
ar och 6 sockendagar for Ovriga. Vidkommande Kungl. Maj:ts forslag
om beredande av forlingd semester &t vissa formén har detsamma, di hér-
igenom enahanda princip, som nu foreslagits i friga om semesterledighets
beredande &t arbetare, vinner tillimpning, ej givit utskottet anledning till
erinran.

Med anledning av vad utskottet silunda foreslagit torde nigon nedsitt-
ning i de av Kungl. Maj:t dskade anslagsbeloppen kunna ske. Utskottet
anser sig i sidant hinseende bora foresla, att det for armén beriknade
anslaget nedsittes till 100.000 kronor samt anslaget for marinen till 115.000
kronor.»

Utsk)ottets hemstiillan blev av riksdagen bifallen (riksdagens skrivelse
nr 313).

Kommittén torde slutligen béra omnémna ytterligare négra statens verk
och inrdttningar, vilka numera bevilja semester & hos dem anstilld arbe-
tarpersonal.

Enligt en av vig- och vattenbyggnadsstyrelsen utfirdad order av den 8
april 1921 angdende semester for arbetare tillimpas for den vid statens
fiskehamnsbyggnader sysselsatta arbetarpersonalen enahanda foreskrifter i
semesterhiinseende, som gilla i friga om statens jarnvigsbyggnaders och
statens vattenfallsverks byggnadspersonal. ;

For riksarkivets bokbindare och arbetarpersonalen vid statens reprodulktions-
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anstalt 4ro semesterférhillandena ordnade i likhet med vad som vid varje
sirskild tid #&r for motsvarande yrkesgrupper gillande pa oppna arbets-
marknaden. Bokbinderiarbetarna hos riksarkivet &tnjuta enligt senaste kol-
lektivavtal inom bokbinderifacket fyra A&rliga semesterdagar med helt bi-
behillen avléning. Dirutéver hava dock vissa arbetare erhallit extra
ledighet, vilken de emellertid ansetts sjilva bekosta genom ett en ging
for alla bestimt avdrag & den timpenning, som faststillts fér dem vid en
tidigare loneuppgorelse.

Arbetare, anstilld & Statens reproduktionsanstalts litografiska avdelning,
atnjuter, om han varit oavbrutet anstilld sedan den 1 januari lopande ir,
4 dagars semester och, direst anstillningen varat minst 1 4r, 6 dagars
ledighet med full avloning. Typografiska avdelningens arbetare erhélla,
dérest de uppnatt 20 Ars dlder och varit i yrket verksamma under minst
ett 4r, en veckas semester, dock med 4 % avdrag & intjéint avloning, vil-
ket avdrag utbetalas sisom semesterpenningar.

Betriiffande de & reproduktionsanstaltens bida avdelningar arbetande
faktorer och formin giller, att de forra erhalla 2 4 4 och vissa av de senare 2
a4 3 veckors semester med full avloning. Arbetare, som har att deltaga i virn-
pliktstjinstgoring om 30 dagar eller mera, m4 ej under samma &r Atnjuta
semester. Ej heller #r arbetare, som tilltriider sin anstillning efter den 1
juli, under det &ret berittigad till semester.

Till de arbetstagare, som numera &tnjuta &rlig semester, hora jimvil de vid
vissa statens ldroanstalter anstéllda maskinister, eldare, gardskarlar, nats-
vakter m. fl. Salunda erhilla eldare och gérdskarlar vid tekniska hogsko-
lan frdn och med andra 4ret av sin anstillning atta dagars ledighet arligen
utan avdrag & lonen. Vid veterindrhdgskolan anstiillda eldare, dringar,
hovslagare, nattvakter, girdskarlar m. fl. 4tnjuta arligen 14 dagars semes-
ter. Ledighet, varom nu ir fraga, tillkommer dven vid lantbruksinstituten
4 Ultuna och Alnarp anstillda tridgirdsmistare och tridgardsarbetare,
hantverkare, kuskar, djurskétare m. fl. Det torde béra anmirkas, att dven
i de fall, d& ordnad semester icke finnes féreskriven, ledighet oftast bere-
des nu ndmnda arbetstagare under kortare tid av &ret, némligen di verk-
samheten vid resp. anstalter ligger nere pd grund av ferier.

ITI. Semesterfragans lige inom kommunalforvaltning
och enskild verksamhet.

Till jamforelse vill kommittén i detta sammanhang limna en kortfattad
redogtrelse for semesterfrigans nuvarande lige inom kommunalférvalt-
ning och enskild verksamhet i virt land.

Tillgingliga uppgifter frdn sidvil den kommunala som den privata verk-
samheten synas giva stéd for den uppfattningen, att semester numera i
stor utstréickning tillkommer arbetarpersonal sévil i kommunal som enskild
tjénst.

I kommunal tjénst varande arbetares arbets- och loneférhallanden dro
reglerade, vad stidderna Stockholm, Gditeborg och Malmé betriffar, genom
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ett mellan resp. stidders loneavtalsnimnd eller avloningsndmnd och svenska
kommunalarbetarforbundet den 12 juli 1919 avslutat avtal. Enligt detta
dger hos vederbdrande kommunalférvaltning anstilld, till fsrbundet horande
arbetare dtnjuta semester pad foljande villkor:

»>Arbetare, som fyllt 21 ar och aret om sysselsittes for stadens rikning
samt genom uppvisande av arbetsbetyg styrker sig sedan ett r hava oav-
brutet varit anstdlld i dennas tjinst och som icke under aret fullgjort eller
skall fullgbra virnpliktstjinstgoring, omfattande mera éin 42 dagar, och ej
heller f6r annat dndamal atnjutit ledighet under lingre tid &n sammanlagt
14 dagar i en foljd, erhéller semester med bibehéillen tidlon de forsta 5
dren under 6 dagar, de foljande tre &ren under 8 dagar och de dirpa
foljande aren under 10 dagar. Arbetare med regelbundet natt-, sén- och
helgdagsarbete erhiller under enahanda forhillanden resp., 8, 11 och 15
dagars semester. I semestertiden inriknas hogst en under semestern
infallande dag, under vilken arbetaren oavsett semesterledigheten skulle
varit fri fran arbetet.

Semester forligges till den tid av &ret, som arbetsledningen bestimmer,
med iakttagande att storsta mojliga hinsyn mi tagas till arbetares fram-
stéllning angfiende tiden for uttagande av semester samt att semester en-
dast med arbetarens medgivande ma forliggas till tiden for virnplikts-
tjénstgoring.

Krigstjanstgoring eller sjukdom, under vilken arbetare Atnjutit understod
eller ersittning fran staden, skall icke utgéra hinder for arbetare att komma
i atnjutande av semester.»

Betraffande kommunalarbetare i ¢vriga stider inom landet hava vid for-
handlingar mellan svenska stddernas forhandlingsorganisation och svenska
kommunalarbetarforbundet den 8 och 9 september 1920 vissa »Allménna
bestimmelser i kommunala kollektivavtal> godkints for tillimpning vid
triffande av avtal mellan férbundet och vederborande stad, koping eller
municipalsamhille rérande arbetares anstillnings- och loneférhallanden. I
enlighet héirmed #ro fér nirvarande enhetliga semesterbestimmelser gillande
for kommunalarbetare i ett flertal stider. For dessa arbetare #ro dock
foreskrifterna i semesterhéinseende nigot avvikande frin vad som giller
for arbetare i de forstndmnda tre stidderna, sisom framgir av nedanstiende
utdrag ur avtalsbestimmelserna:

»Arbetare, som regelbundet sysselsittes for kommunens rikning samt
genom uppvisande av arbetsbetyg styrker sig sedan 9 ménader hava oav-
brutet varit anstilld i dennas tjinst och som icke under aret fullgjort eller
skall fullgora vérnpliktstjéinstgdéring omfattande mera #n 42 dagar, och
ej heller f6r annat #indamal Atnjutit ledighet under lingre tid #n samman-
lagt 21 dagar i en foljd, erhaller semester med bibehillen tidlsn de forsta
fem 4&ren under 8 arbetsdagar, de foljande tre iren under 10 arbetsdagar
och de ddrpad foljande &ren under 12 arbetsdagar. Arbetare med regel-
bundet natt-, son- och helgdagsarbete erhiller under enahanda férhallanden
resp. 10, 12 och 16 arbetsdagars semester.

Om tiden for semester, vilken uttages i en f6ljd och skall anviindas for
rekreation, tréffas Overenskommelse mellan arbetsledningen och arbetaren
med iakttagande att storsta mojliga hinsyn ma tagas till arbetares fram-
stillning angdende tiden for uttagande av semester samt att semester en-
dast med arbetarens medgivande mé forliggas till tiden for vdrnpliktstjinst-
goring.
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Krigstjinstgoring eller sjukdom, under vilken arbetare dtnjutit understod
eller ersittning frin kommunen, skall icke utgdra hinder for arbetare att
komma i atnjutande av semester.»

Betriffande stirskilt semesterforhallandena for arbetarpersonal inom den
privata verksamheten har en mera allmén kdnnedom hidrom vunnits genom
de utredningar rorande kollektivavtal, som foretagits av socialstyrelsen vid
arsskiftet 1920—1921. Enligt en av kommerskollegium ar 1908 verkstélld
utredning utgjorde antalet arbetare med avtalsmissigt reglerad semester
14,462 eller 5,7 % av hela det av utredningen berdrda arbetarantalet. Vid
mitten av 1919 beriknades 133,403 arbetare, motsvarande omkring 43,0 2%
av hela det av avtalen berorda arbetareantalet, vara tillférsiikrade semester.
Under den nirmast foljande tiden inforde ytterligare ett antal storre in-
dustrier bestimmelser om semester i kollektivavtalen, si att antalet
semesterberittigade arbetare vid &rsskiftet 1920—1921 uppgick till icke
mindre #n 321,333 arbetare, motsvarande 73,4 % av hela arbetaran-
talet.

I vad man nagon forindring i detta forhallande sedan sistnimnda tid-
punkt dgt rum, liter sig givetvis icke bedéma annorlunda &n genom en
omfattande undersokning. SAvitt kommittén erfarit, lirer den sista tidens
talrika avtalsuppgorelser pa skilda industriella omrdden i regel icke medfort
nigon forindring i friga om ritt till semester.

Semestertidens lingd inom industriens olika grenar stiller sig synnerligen
vixlande. Enligt socialstyrelsens nyss omférmélda utredning var semester-
ledigheten for ej mindre &n 59 % av samtliga semesterberittigade arbetare
bestaimd till kortare tid #n en vecka, i allmidnhet 4 arbetsdagar. Bland
avtal med 4 dagars semester mirkas flera viktigare industriavtal, bland
annat, for mekaniska verkstadsindustrin, sdgverken, textilindustrin, snickeri-
och mdbelfabrikerna och elektriska installationsfacket. Den lingsta semes-
tertiden, en manad, forekommer i avtalen for apotek, sjukvirdspersonal
samt viss kontors- och butikspersonal. Semester om 14 dagar stadgas i
avtalen for de norrlindska gruvfilten, for tryckerierna, restaurangpersona-
len och skorstensfejaryrket, i ndgra avtal for hattfabriker, skridderiverk-
stider, kontors- och butikspersonal samt i avtalen for styrmin och ma-
skinister.

Jimvil inom riksdagen har frigan om allmén arbetarsemester varit fore-
mal for behandling. 1 anledning av viickta motioner i &mmnet (nr 92 i
forsta kammaren och nr 309 i andra kammaren) beslst 1917 ars riksdag
att hos Kungl. Maj:t anhélla om utredning, huruvida och pi vad sitt en
allméin arbetarsemester skall kunna genomforas i vart land, samt att Kungl.
Maj:t ville for riksdagen framligga de forslag, vartill utredningen kunde
foranleda (riksdagens skrivelse nr 184). I anledning hirav foreligger, sa-
som redan antytts, sedan ar 1920 ett av den s. k. arbetstidskommittén
utarbetat betinkande med forslag till lag angdende arbetarsemester, vilket
forslag fortfarande &r beroende pad Kungl. Maj:ts provning.
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IV. Motivering.

Av den utav kommittén i det foéregiende limnade redogorelsen rorande
den statsanstiillda icke-ordinarie personalens hittillsvarande semesterforhal-
landen framgar, att semesterférmanen fér den icke-ordinarie personalen
ingalunda #r begrénsad till vissa gremar av statsforvaltningen eller férbe-
hallen allenast wvissa sdrskilda tjdnstekategorier. Fastmer torde man kunna
siga, att viss tids Arlig ledighet med bibehéllande av lon dr en formén,
som nu mera tillkommer i stort sett all mera stadigvarande icke-ordinarie
personal, arbetare diri inbegripna. Vissa av Kungl. Maj:t och riksdagen
under senare &r vid skilda tillfillen fattade beslut giva ock vid handen,
att semesterriitt numera dr att anse sisom erkiind av statsmakterna jimvil
vad statsanstilld icke-ordinarie personal vidkommer.

Med utgingspunkt hirifrin har kommittén till en borjan undersdkt,
huruvida skiil kunna anses foreligga att, i Overensstimmelse med vad som
i stor utstrickning giller betriffande ordinarie och extra ordinarie personal
inom den civila statsforvaltningen, efter enhetliga grunder ordna semester-
forhallandena for icke-ordinarie befattningshavare, i den mén si ej skett
genom redan utfirdade forfattningar. Den invindningen skulle mahinda
kunna goras, att enhetlighet i foreskrifterna angiende semesterfdrmanens
atnjutande icke limpligen borde ifrigakomma betriffande de olika grupper
arbetstagare, som falla under begreppet icke-ordinarie personal inom stats-
forvaltningen. Det kunde dirfor tinkas, att ett bibehéllande av hittills-
varande speciella bestimmelser inom de sirskilda forvaltningsgrenarna vore
att foredraga framfor en generalisering i forevarande hinseende. Dirjamte
skulle det kunna befaras, att, om och i den man den kollektiva avtals-
principen i friga om lone- och anstillningsforhillanden tillimpas pé det
statliga verksamhetsomradet, en allm#n forfattning med bestémmelser an-
gdende semester for den avtalsforhandlande personaler skulle komma att
binda vederbsrande verksmyndighets handlingsfrihet vid uppgorelser mellan
staten som arbetsgivare och de anstéllda som arbetstagare.

D& kommittén icke desto mindre ansett sig bora framligga forslag till
allmiéinna bestimmelser angiende semester for icke-ordinarie personal inom
den civila statsférvaltningen, torde till en borjan bora erinras om att nu
gilllande semesterbestimmelser for icke-ordinarie befattningshavare i statens
tjinst 4ro — sésom ock framgir av kommitténs i det foregdende limnade
redogorelse — singemellan ganska skiftande #ven pd de héll inom stats-
forvaltningen, di#r arbetets beskaffenhet och tjinsteforhillandena i ovrigt
aro skiligen likartade. Nagon differentiering av semesterforménen torde
dock knappast vara av behovet pakallad betriffande sidana personalgrup-
per, vilkas arbetsforhallanden &ro av i stort sett enahanda art och beskaf-
fenhet. Sirskilt rorande de inom statsférvaltningen sysselsatta talrika
arbetargrupperna synes det kommittén, som om skil i allménhet icke
forelage att tillimpa olika bestdimmelser rorande semesterforménens &t-
njutande.

A andra sidan ldrer det icke kunna fornekas, att for atskilliga av de
icke-ordinarie personalgrupper, om vilka hir #r friga, arbetsférhallandena
kunna motivera skiljaktighet i semesterférménen. Det forefinnes nimligen
vissa yrkes- eller befattningsgrupper, inom vilka anstéllningshavarna pd
grund av arbetets art eller av annan anledning &ro i behov av eller eljest
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skiligen bora beredas lingre ledighet. I undantagsfall kunna ock forhal-
landena vara sidana, att siirskild semesterférmén icke dr pikallad. Kom-
mittén har vid det nu framlagda forslagets utarbetande beaktat nu bersrda
omstandigheter, di kommittén foreslagit, dels att innehavarna av vissa
befattningar skulle kunna erhilla 6kad semester och dels att enstaka per-
sonalgrupper skulle kunna av Kungl. Maj:t undantagas frin de foreslagna
bestémmelsernas tillimpning i syfte att antingen beredas semester enligt
sirskilda grunder eller ock helt uteslutas frin semesterforménen.

Sésom ovan antytts, kunna med hinsyn till behovet for verksstyrelserna
att #ga full handlingsfrihet vid triffande av uppgorelse med underlydande
personal, vissa betéinkligheter hysas mot inforande i forfattningsvig av
enhetliga bestimmelser i forevarande avseende. Givet #r niéimligen, att det
méste anses vara av virde for vederborande verksstyrelse att vid forhand-
lingar med personalen i lone- och déirmed sammanhingande frigor i moj-
ligaste mén vara obunden av foreskrifter pd det omrade, forhandlingarna
beréra, och giller detta uppenbarligen #ven, d4 friga &r om semesterfor-
ménen. Det skulle ocksd kunna ténkas, att av en verksstyrelse vid dylika
forhandlingar medgiven jimkning i semesterriitten till personalens férmén
skulle kunna p& andra punkter kompensationsvis medfora sidana fordelar
for verket, att dessa mer #n till fullo uppviigde en sidan jimkning. Hir-
emot mé dock framhéllas, att pad grund av de konsekvenser, som ett dylikt
medgivande skulle kunna fi, det vore i hog grad tvivelaktigt, huruvida
nigon reel vinst for statsverket i dess helhet hirigenom vore att vinna.
Det kan ni#imligen forutses, att direst en viss personalgrupp vid forhand-
lingar av ovan angiven art tillvunnit sig gynnsammare stillning i semes-
terhéinseende #n Ovriga eljest med dem likstillda grupper, dessa senare
skulle komma att gora ansprdk pid samma Okade semesterférman och folj-
den salunda bliva den, att statsverket tillskyndades en allmin okning i
utgifterna for semesterindaméal. Hirtill kommer, att, sedan den statsan-
stéllda icke-ordinarie personalen numera i regel blivit delaktig av semester-
forméanen, den verksstyrelserna i allménhet tillkommande riitten att bestimma
ifriga om, bland annat, semester &t de icke-ordinarie befattningshavarna,
i allt fall icke ldrer vara av ndgon stérre betydelse vid loneuppgérelser.

Skulle det emellertid befinnas, att alldeles sirskilda skil for avvikelse
fran de allminna semesterforeskrifterna foreligga, bereder forslaget mojlig-
het att genom beslut av Kungl. Maj:t dstadkomma undantag i sidant hin-
seende. Négon oligenhet av denna anordning ldrer icke vara att befara.
Till foljd av den allméinna 6verblick ¢ver statsforvaltningen i dess helhet,
Kungl. Maj:t méaste anse #ga, kan det ndmligen forutsittas, att vid med-
delande av dylikt beslut tillborlig hinsyn kommer att tagas till beslutets
inverkan pd andra arbetsomrdden inom statsfdrvaltningen.

Efter dessa mera allménna uttalanden rérande det foreliggande forslaget
overgdr kommittén till att hir nedan limna en nirmare motivering for de
i forfattningsforslaget intagna sirskilda foreskrifterna.
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1%
I overensstimmelse med den enligt vanligt sprakbruk i allminhet givna
betydelsen &t ordet »semester» forstdr kommittén dirmed — sdsom av

forfattningsforslaget framgir — sddan kortare ledighet, som med bibehal-
lande av avloningsformanerna, helt eller huvudsakligen, Arligen beredes
befattningshavare fér vederkvickelse och vila frin arbetet.

Endar nigot fullstindigt angivande av de personalgrupper, & vilka det
foreliggande forslaget skulle #ga tillimpning, icke &r mojligt, har kommit-
tén foreslagit, att bestdimmelserna skola gilla »viss icke-ordinarie personal
i statens tjanst». Detta uttryck skulle silunda omfatta sivil icke-ordinarie
personal i tjinstemannastillning som ock den egentliga arbetarpersonalen.

Sisom gemensam benidmning 4 sidan innehavare av anstiillning i statens
tjinst, varom i forslaget &r friga, har beteckningen »anstillningshavare»
blivit anvénd.

Pi sitt nyss namnts skulle forfattningen figa tillimpning 4 innehavare
av icke-ordinarie anstillning i allminhet. Emellertid har kommittén ansett
vissa krav bora stillas pd sidan anstillning. D4 syftet frin statens sida
med beredande av semester ir, att vederborande anstillningshavare skall
under semestertiden &terhdimta krafter for fortsatt verksamhet i statens
tjinst, bor det fordras, att anstillningen #&r av mera stadigvarande art.
Bevis om anstillningen bor i varje fall foreligga i form av antagningsbevis,
anstéllningsbok el. dyl. Anstéllningshandlingen behover dock givetvis icke
vara utfirdad redan vid anstillningens bérjan, utan bor det vara tillfyllest,
att den forefinnes, di semesteranspriket framstilles, och att det di kan
visas, att anstdllningen faktiskt fortgitt fran det for semester stadgade
begynnelsedatum.

Frin kungorelsens tillimpning hava undantagits sidana icke-ordinarie
personalgrupper, vilkas semesterforhallanden blivit av Kungl. Maj:t genom
annan forfattning reglerade, exempelvis extra ordinarie befattningshavare
vid de nyreglerade verken. Dirjimte skulle enstaka personalgrupper ge-
nom sirskilt beslut av Kungl. Maj:t kunna pa grund av arbetets art eller
av annan anledning undantagas frin kungérelsens tillimpning. Beslut
hirutinnan skulle silunda meddelas fran fall till fall efter framstillning
frin vederborande verk. Kommittén har icke varit i tillfalle att foretaga
nagon mera ingdende prdvning, betriffande vilka siirskilda kategorier an-
stillningshavare sidant beslut frin Kungl. Maj:ts sida redan vid forfatt-
ningsforslagets ikrafttradande skulle bliva erforderligt. I sidant avseende
har kommittén forutsatt, att vederbsrande verk skulle — eventuellt i sam-
band med avgivande av yttrande over forslaget — angiva de grupper, som
ansfiges icke limpligen bora inbegripas i de foreslagna bestimmelserna, och
skulle Kungl. Maj:ts beslut rérande varje sirskild sidan grupp tillkéinna-
givas for vederbsrande verk i samband med forfattningens utfirdande.

Att vissa kategorier befattningshavare bora beredas semester enligt gynn-
sammare grunder &n de i forslaget angivna, lirer vara obestridligt. Sisom
exempel pa dylika befattningshavare, torde fi nimnas:

viss extra telefonistpersonal vid telegrafverket;

fast anstillda och extra tjinstemiin vid statens jirnvigsbyggnader;

extra tjinstemin av kl. I och II vid statens vattenfallsverk;

viss civilmilitir personal;
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ménadslonare vid marinen;

viss mera kvalificerad personal vid statens provningsanstalt (extra
assistenter);

arbetspersonal vid mynt- och justeringsverket;

viss personal vid lots- och fyrstaten;

viss sjukvérdspersonal.

Fran forslagets tillimpning skulle genom Kungl. Maj:ts beslut undan-
tagas jimvil sddan anstdllningshavare, vilkens arbete under viss del av
dret antingen ligger nere eller ock forsiggdr under sddana forhallanden,
att skdl till beviljande av sirskild semester icke kan anses foreligga.
Kommittén vill hirutinnan erinra om vad vissa dmbetsverk péd sin tid
anférde i sina utlitanden Over riksdagens forenimnda skrivelse den 26
augusti 1914.

Salunda uttalade chefen for nationalmuseum i yttrande den 9 april 1915,
att for darstides anstillda eldare icke syntes foreligga nagot behov av
lagstadgad semester, enir dessas tjénstgéring i huvudsak inskrinkte sig
till tiden frin eldningens borjan den 1 oktober till dess slut omkring den
1 maj.

I sitt utlatande den 7 oktober 1915 erinrade dévarande ldroverksstyrelsen,
bland annat, att, dven om vissa arbetare vid en del storre laroanstalter
vore fullt upptagna med sitt arbete i liroverkens tjinst och hade detta till
sin uteslutande eller full arbetsdag krivande sysselsiittning, detta arbete
paginge allenast 4 de tider av aret, dd ifrigavarande liroanstalter vore
i full verksamhet. Sasom foljd hirav hade ifrdgavarande arbetare under
en del av A&ret, nimligen under sommarferierna, sin sysselsittning an-
tingen alldeles instdlld eller i varje fall viisentligen inskridnkt. Under sé-
dana forhéllanden kunde for dessa arbetare semester icke skiligen pa-
fordras.

Betraffande viss vid statens hingstdepfer anstilld personal meddelade
stuterioverstyrelsen i skrivelse den 28 september 1915, att semesterfrigan
for dessa anstillningshavare stillde sig i visentlig man annorlunda &n be-
traffande flertalet andra lonearbetare i statens tjinst. Det torde hava
varit framfor allt de med industriarbetarna jimforliga arbetarna vid statens
verkstider, som ansetts vara i behov av nagon tids ledighet for att erhalla
vila och vederkvickelse frin deras ofta enformiga, i stider och andra storre
samhillen bedrivna arbete. Samma behov forefunnes enligt Gverstyrelsens
mening icke betriffande depdernas ifrdgavarande personal, som till storsta
delen vore sysselsatta med stalltjinst och ddrmed sammanhéngande goro-
mél samt tillbragte visentlig del av arbetstiden utomhus. Hértill komme,
att de flesta av stallbetjiningen under varen och férsommaren finge dels
ombyte av vistelseort och dels i nigon méin minskat arbete dérigenom, att
de beordrades att fora utstationerade hingstar till uppstillningsstationerna
och dér kvarstanna under utstationeringstiden.

Lantbruksstyrelsen framholl uti sitt den 11 november 1915 avgivna ytt-
rande, att det betriffande de vid lantbruksinstituten vid Ultuna och Alnarp
anstillda jordbruksarbetarna icke vore behovligt att lagstadga en viss sam-
manhingande semester om minst 6 dagar, d& for dem arbetet under vin-
tern vore inskrinkt till ett fital timmar och sidan ledighet i allt fall icke
laimpligen kunde beredas dylik arbetare under sommaren.
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Forutom de undantag fran forfattningens tillimpning, som sélunda skulle
bliva beroende p4 Kungl. Maj:ts siirskilda prévning, innehéller férevarande
paragraf foreskrift rorande vissa allménna undantag.

For utforande av uppassningsgéroméal & byrder, kontor, expeditioner,
verkstider m. m. finnas vid atskilliga statens verk sysselsatta vissa anstill-
ningshavare, som antagas i tjinst vid mycket unga é&r, vanligen 15 & 16
ars 4lder, ock kvarbliva i sadant arbete, till dess de uppnatt den é&lder,
att de antingen kunna medgivas overgidng till annan anstéllning i sta-
tens tjinst eller ock entledigas. Hit hora exempelvis telegrambirarna
vid telegrafverket samt kontorsvakterna och notisbuden vid statens jérn-
vigar. Givetvis forefinnes jamvidl for siddan personal behov av nigon
ledighet, direst anstdllningen #r av mera stadigvarande beskaffenhet. I
betraktande av de vid de siirskilda verken rddande skiftande tjénstgorings-
forhallandena for ifrdgavarande uppassningspersonal torde det f& ankomma
p& vederbdrande verk att bestimma, huruvida ledighet bor tilldelas sidan
underdrig personal antingen enligt de i forslaget angivna bestéimmelserna
eller ock enligt mindre gynnsamma grunder, och har darfér kommittén
foreslagit, att forfattningsforslaget icke skulle #ga tillimpning & sidan
anstillningshavare, som fore lopande kalenderirs ingdng icke fyllt ader-
ton A&r.

Betriffande militdra bestdllningshavare hava bestimmelser om semester
eller tjinstledighet blivit meddelade i samband med utfirdande under ar
1921 av nya avloningsreglementen (S. F. S. nr 388 och 389). Kommittén
har med anledning hi#irav, sdsom redan omn#mnts, ansett sig kunna vid
utarbetande av det foreliggande forslaget helt och hallet bortse frdn inne-
havare av militir anstillning.

Slutligen stadgas i nu omhandlade paragraf, att semester icke skall till-
komma sidan anstdllningshavare, rorande vilkens anstillning det icke &r
foreskrivet eller eljest forutsatt, att arbetet skall utféras av honom person-
ligen. Kommittén har ansett sig bora foresld detta stadgande av den an-
ledningen, att av vissa anstiillningshavare, sisom exempelvis poststations-
forestdndare vid postverket och vixelstationsforesténdare vid telegrafverket,
icke krives personligt utférande av det dem pad grund av anstdllningen
aliggande arbetet.

I fraga sirskilt om poststationsforestdndarnas semesterférméin har 1920
ars postkommitté i sitt den 10 oktober 1921 avgivna betinkande angiende
lantpoststationsférestdndarnas anstillnings- och avloningsférhallanden fore-
slagit foljande:

»For att poststationsforestdhdare mé& komma i tillfille att atnjuta viss
tids ledighet utan avkortning & lonen utbetalas arligen till sidan befatt-
ningshavare ett bidrag till vikaries avlénande (semesterbidrag) med belopp,
motsvarande /s av den for poststationsférestdndarbefattningen bestéimda
arslonen i lagsta loneklassen. Om under loppet av ett kalenderir post-
stationsférestindare innehaft befattning i olika grupper, beriknas semester-
bidraget for de sirskilda delarna av dret i forhallande till 16nen i légsta
Iéneklassen for de olika befattningarna.»

Det synes kommunikationsverkens lonekommitté uppenbart, att, enir
semesterformanen dr avsedd att komma den tillgodo, som i statens tjanst
utfor arbete av mera stadigvarande art, sidan forman icke bor tillkomma
anstiillningshavare, som icke sjilv #r forpliktad att utfora de honom pé
grund av anstdllningen aliggande arbetsuppgifter.
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Forevarande paragraf innehdller vissa allmiinna villkor for erhallande av
semester.

Nu gillande semesterbestimmelser for icke-ordinarie befattningshavare
forutsitta i regel viss foregdende anstillningstid for erhéllande av semester.
Dirvid torde ett ars anstillning i allminhet vara den kortaste hittills fore-
skrivna tiden. Ofta &r dock avseviirt lingre tid faststilld. For egen
del hyser kommittén den uppfattningen, att ett ar torde vara en limplig
tidrymd i detta hinseende. Vid sadant forhéllande skulle det tillsynes
hava legat nirmast till hands, att sisom villkor for semesters atnjutande
stadga, att anstillningen skall hava begynnt minst ett ar fore det kalen-
derar, varunder semester forsta gdngen Atnjutes. Genom en dylik bestim-
melse skulle emellertid for anstéllningshavare, vilkens semester infaller
under sommaren — den for semesters dtnjutande vanligaste Arstiden —
anstillningstiden komma att uppgé till omkring ett och ett halvt ar, innan
han forsta gdngen erhaller semester, och fér den, som kommeri &tnjutande
av ledighet forst mot slutet av kalenderéret, till inemot tva i4r. Kommit-
tén har ddrfor ansett sig bora sisom ldmplig medelvig foresla, att anstill-
ningen skall hava begynnt senast sex manader foére l6pande kalenderirs
bérjan, d. v. s. senast den 1 juli aret fore det, di semester forsta gingen
Atnjutes.

En annan utvig hade givetvis kunnat viljas, nédmligen att anstillnings-
tiden beriknas individuellt frin den tidpunkt, di tjénstgtringen vid veder-
bérande verk borjar. Ett dylikt berikningssiitt tillimpas i allminhet i nu
gillande semesterbestdmmelser for icke-ordinarie personal. Kommittén har
dock av praktiska skil funnit det nu foreslagna berikningssiittet vara att
foredraga. Jdmvil arbetstidskommittén har i sitt forslag till lag an-
giende arbetarsemester upptagit sisom villkor for erhallande av semester,
att arbetaren skall utan avbrott hava varit anstilld hos samma arbetsgivare
eller foretag frin och med ett visst i lagforslaget angivet datum, némli-
gen frin och med den 16 september det foregdende aret.

Det stadgas vidare i 2 § av foreliggande forslag, att anstéllningen skall
hava fortgatt i en foljd. Att emellertid avbrott i arbetet pd grund av
sjukdom eller olycksfall i arbetet eller eljest under viss angiven tid icke
bor i och for sig medfora forlust av semesterforménen framgir av 4 och
5 §§ jimte den rorande dessa stadganden limnade motiveringen.

Sasom villkor for erhillande av semester har dven upptagits den allmiint
gillande regeln, att semesterledigheten icke far medféra hinder fér goro-
mélens behoriga gang.

Betriiffande tidpunkten for semesterns erhallande har kommittén fore-
slagit, att semester m& &tnjutas & tid, som bestimmes av vederbérande
myndighet. Visserligen #r sommaren den for semesters atnjutande ldmp-
ligaste &rstiden. Arbetstidskommittén har ock betriffande privatindustrien
foreslagit, att semester for privatindustriens personal skulle forliggas till
tiden 15 maj—I16 september.

En bestimmelse i sidan riktning har dock kommittén icke velat foresla.
Ett obetingat forliggande av personalens semester till en viss kortare period
av Aret skulle leda till en hogst kinnbar minskning i personaltillgingen
under denna tid, och det kan forutses, att avsevirda svérigheter skulle
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uppstd for vederbérande verk att med den till buds stiende semesterfria
personalstyrkan fullgéra foreliggande arbetsuppgifter. Det kan ock befaras,
att statsverkets kostnader for semesterindamal genom en sidan semester-
ordning komme att viisentligen stegras pa grund av dkat hehov av semes-
tervikarier. Kommittén forutsiitter emellertid, att i den man si lampligen
kan ske semesterformanen fir tnjutas under sommarhalvaret.

38

Forevarande paragraf innehaller forfatiningsforslagets huvudsakliga be-
stimmelser, ndmligen de sirskilda forutsittningarna for semesterns &tnju-
tande samt foreskrifter om semestertidens lingd.

Sisom redan omndmnts skulle semester tillkomma sddan anstéllnings-
havare, vilkens anstéllning begynnt senast den 1 juli niistforegiende ar
och dérefter fortgatt i oavbruten foljd. Emellertid torde nu angivna vill-
kor enligt kommitténs foérmenande icke vara i allo tillfyllest for att an-
stillningshavaren mé anses hava gjort sig forjint av den siirskilda forman,
som semester innebidr. P4 skilda hall inom statsforvaltningen forekommer,
enligt vad kommittén erfarit, sivil tjinstgoring allenast under ett firre
antal timmar per dag #n det normala, som #ven tjinstgdring endast vissa
dagar i veckan. Vid sddant foérhallande har kommittén ansett det skiligen
bora fordras, att anstillningshavaren skall hava under en bestimd tids-
period fullgjort arbete under ett visst minsta antal timmar. Kommittén
har darfor i forevarande paragraf sisom villkor for erhillande av semester
infoért stadgande ddrom, att anstillningshavarens normala arbetstid under
>arbetsiret>, riknat frdn och med den 1 juli foreghende kalenderar till
och med den 30 juni lopande kalenderir, beriiknas uppga till eller mot-
svara minst ettusen timmar.

D4 semesterledigheten merendels uttages under sommarmanaderna, torde
genom tillimpning av detta kommitténs forslag en pa osikra grunder fotad
uppskattning av anstéllningshavarens arbetstid for konstaterande av hans
semesterriitt allenast i undantagsfall behova ifrigakomma, vilket ddremot
ofta skulle bliva fallet, om berikningen av antalet arbetstimmar skulle
avse lopande kalenderdr. Huru i forevarande hinseende forhaller sig
med kommitténs forslag, bersres héirnedan vid behandlingen av 4
och 5 §§.

Den av kommittén i det foregende limnade redogdrelsen dver nu gil-
lande semesterbestimmelser fér icke-ordinarie personal inom statsforvalt-
ningen visar, att semestertidens lingd #r for nirvarande timligen skiftande
for olika grupper anstillningshavare. Betriffande sirskilt arbetarpersonalen
mi dock framhéllas, att en viss enhetlighet i detta hiinseende gjort sig
gillande inom en del forvaltningsgrenar, i det att, sisom redan omférmilts,
genom riksdagens senaste beslut i frigan, fér de vid armén och marinen
anstillda stora arbetargrupperna faststillts en semestertid av 12 socken-
dagar efter tvd 4rs anstillning for personer dver 40 ar och 6 sockendagar
for ovriga arbetare och att samma antal semesterdagar numera — ehuru
med vissa modifikationer i semestervillkoren i 6vrigt — tillkommer jamvil
arbetarna vid telegrafverket, vid statens jirnviigsbyggnader, vid statens
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vattenfallsverks anliggningsarbeten samt vid de under viig- och vattenbygg-
nadsstyrelsen horande byggnadsarbeten.

I friga om lingden av den ledighet, som bor medgivas hir ifrdgava-

rande anstillningshavare, anser sig kommittén bora &tergiva, vad medicinal-
styrelsen pa sin tid anforde hirutinnan i sitt utlatande Over riksdagens
férut namnda skrivelse av den 26 augusti 1914. Styrelsen uttalade ndm-
ligen, »att det med hinsyn till folkhilsans frimjande utan vidare &r klart,
att en &t personer med full och stadigvarande sysselsittning vid statsfor-
valtningen beviljad semester maste anses vara i hog grad onskvird, under
forutsittning att semestern anvindes till vila och vederkvickelse och att
den icke gores allt for kort, i vilket sistnimnda hinseende medicinalstyrel-
sen anser sig bora erinra dirom, att en minimitid av sex arbetsdagar synes
vara for lagt tilltagen for att avseviird nytta skall vara att dérav forvinta>.
Jimvil vissa andra verk yttrade i sina utlitanden over riksdagens néimnda
skrivelse, att en semester om sex dagar vore den minsta mdjliga, som
borde ifrdgakomma, direst det med semestern avsedda gagnet skulle kunna
ernés. -
Vid 6vervigande av forevarande spdrsmal har kommittén kommit till
den uppfattningen, att sisom semester for hiir ifrdgavarande anstillnings-
havare bor faststillas en nagot langre tid, #n som pa grund av riksdagens
senaste beslut for nirvarande ar gillande for arbetarpersonalen vid armén
och flottan. Det har synts kommittén onskvirt, att den verkliga semester-
ledigheten icke ma understiga en vecka. Enligt de for forsvarsvisendets
arbetare gillande semesterbestimmelser uppgar, under antagande atten dag
atgar for bortresa frin tjénstgoringsorten och en dag fOr dterresa, den verk-
liga vilotiden icke till mer &n 5 & 6 dagar.

Kommittén har foreslagit, att semestern for i forfattningsforslaget av-
sedda anstillningshavare skall i allminhet utgora 8 arbetsdagar. For sidan
personal, som icke #r alagd stndagstjinstgoring, skulle semestern galunda
kunna omfatta en sammanhingande ledighet av — tva sondagar inberik-
nade — 10 dagar. Ingar sondagstjénstgoring i arbetstiden, blir emellertid
ledigheten icke lingre an 9 dagar. Denna ojémnhet ar dock endast sken-
bar. Det ma& niimligen framhallas, att exempelvis for sidan driftspersonal
vid de affirsdrivande verken, vilken har att utfora arbete & sén- och helg-
dag — i regel varannan sidan dag — ersittning for sondagsarbete an-
tingen direkt utgar eller ock inbegripes i den sidan personal eljest tillkom-
mande lénen och att foljaktligen siddan i semesterledigheten . ingdende
sabbatsdag, under vilken anstéllningshavaren eljest skulle varit skyldig att
tjinstgdra, 4r att betrakta sisom arbetsdag. Ett forlingande av ledigheten
for denna personal till att omfatta 10 dagar, dirav tvd sondagar, skulle
alltsd betyda, att avloning under semester i detta fall komme att utbetalas
for 9 arbetsdagar, vilket icke torde kunna anses vara riktigt.

Kommittén har icke forbisett, att genom faststillande av semestertiden
till Aatta arbetsdagar for nu omhandlade anstillningshavare dessa skulle
kunna komma i gynnsammare stillning i semesterhéinseende #&n sidan
extra ordinarie befattningshavare, som tillhtr den for viss befattning fast-
stallda ldgsta loneklassen. Hiremot torde dock intet vara att erinra, om
man betinker, att det overvigande flertalet av hir ifragavarande anstall-
ningshavare icke kan vinna vare sig  extra ordinarie eller ordinarie
anstillning utan kommer att kvarstanna hela sin tjinstetid- i extra
tjdnst.
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Vidare har kommittén foreslagit, att semesterledigheten for anstéllnings-
havare, som under kalenderiret uppndr minst 40 ars alder, skall utgora
14 arbetsdagar. Principen om forlingd semester for sidan personal, som
uppnétt hogre levnadsilder, torde sirskilt genom godkinnande fran stats-
makternas sida av de nu for ordinarie och extra ordinarie befattningsha-
vare vid kommunikationsverken samt vid statsdepartement och vissa andra
verk inom den civila statsforvaltningen gillande avloningsbestdmmelser £
anses tillfullo erkénd. I friga om A&ldersgrinsen for intridande av den
0kade semesterformanen torde kommittén bora erinra om att statsmakterna
sivil vid faststdllande av nyss ndmnda avloningsbestimmelser som vid
beviljande av semester till arméns och marinens arbetare godkiint 40-ars-
grinsen sfisom den i detta hinseende limpligaste.

Det i forslaget upptagna antalet semesterdagar skulle jémvil tillkomma
anstallningshavare, vilkens dagliga arbetstid #r kortare &n den normala.
Forhallandet mellan, & ena sidan, hela det av anstillningshavaren fullgjorda
antalet arbetstimmar for arbetsiret, och & andra sidan, det antal arbets-
timmar, som skulle falla p4 semestertiden, blir némligen lika, vare sig
anstillningshavaren har normal tjinstgoring eller avkortad sddan. Hartill
kommer, att den avloning, en anstillningshavare kommer att uppbira
under semesterledigheten, utgar i forhallande till den tid, varunder han
eljest skulle hava fullgjort arbete. Ej sillan torde for ovrigt en dylik
anstillningshavare samtidigt innehava anstéllning i annat statens verk, vari-
genom den sammanlagda tjinstgéringstiden kan uppgi till den normala
eller &nnu mera. FErinras ma ock, att, enligt vad som framgir av ovan
omformélda, vid 1907 ars riksdag framlagda grunder i friga om semester
for amanuenser vid centrala #mbetsverk, semesterférman skulle tillkomma
Jémvil amanuenser med inskrinkt tjénstgoring. Enahanda &r forhallandet
enligt de av Kungl. Maj:t den 31 december 1921 faststallda avloningsbe-
stimmelser for extra ordinarie tjinsteman vid statsdepartement och vissa
andra verk, tillhdrande den civila statsforvaltningen.

Kommittén har jamvil haft under dverviigande, huruvida arbetets art
och beskaffenhet inom vissa grenar av statsforvaltningen kunde kriiva en
utdkning av semestertiden. I detta hinseende har kommittén sirskilt haft
sin uppmirksamhet riktad pd det inom statsforvaltningen i stor utstrickning
forekommande nattarbetet. Det torde visserligen foreligga visst fog att
medgiva anstillningshavare med sidant arbete nagot lingre semesterledig-
het &n annan aunstéillningshavare, men av principiella skil har kommittén
dock icke funnit sig kunna tillstyrka nigon sidan okning i semesterfor-
ménen med hénsyn till att motsvarande forman icke dr medgiven vare sig
for ordinarie eller extra ordinarie befattningshavare i statens tjinst. Vad
kommittén nu anfort tonde #ven fi gilla sdsom motiv for att nigon Skning
i semestertiden icke heller blivit — i anslutning till vad som redan giller
& visst hill inom statsforvaliningen, exempelvis verkstads- och forrads- samt
banarbetare vid statens jarnvigar — i forslaget ifrigasatt for sidan an-
stillningshavare, som har sitt arbete forlagt till landets nordligaste delar.

Enligt 3 § 2 mom. skulle anstillningshavare, vilken fran arbetsirets bor-
jan tjinstgjort sisom foérman, kunna tilldelas, utdver den i 1 mom. av
forevarande paragraf angivna semestertid, dylik ledighet under ytterligare
hogst 6 arbetsdagar.

Betriffande ritt for formén att Atnjuta lingre semester #n ovriga arbe-
tare torde kommittén f& erinra om att, sdsom férut omfoérmélts, inom
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armén och marinen sysselsatta férman bland arbetarna redan nu #ga att
pa grund av 1919 4ars riksdags beslut erhélla 6 dagar lingre semesterledig-
het &n Ovrig inom forsvarsvisendet anstilld arbetarpersonal. Med hinsyn
till det okade arbete och ansvar, som aligger formén sivil vid forsvars-
visendets verkstider, fabriker och varv som #ven inom andra grenar av
statsforvaltningen, har kommittén ansett det riktigast, icke blott att for-
méinnen inom forsvarsvisendet bibehallas vid denna sérskilda semesterfor-
man, utan #ven att genom en allmin foreskrift densamma utstrickes att
gilla motsvarande anstéllningshavare inom den ovriga statsforvaltningen.

Friga uppstir di, vad som avses med beteckningen férman. De vid
flottans stationer och varv sysselsatta formin bland daglonarna, vilka for
nirvarande erhilla 6 dagars lingre semester &n ovriga arbetare, utgoras
av dels uteslutande arbetsledande, dels ock i arbetet deltagande daglonare,
vilka av vederborande myndighet antagits sisom férmén och i denna egen-
skap utdva ledarskap Over mindre arbetsstyrkor samt uppbéra hogre tim-
16n #n Ovriga daglonare. Dirjimte finnas vid flottan anstillda vissa icke
arbetsledande formin, vilka pd grund av alder i tjénst och skicklighet i
arbetet ansetts bora beredas de sirskilda férméner, som félja av formans-
stillningen. Vid telegrafverket férekomma, vid sidan av de ordinarie linje-
férminnen, linjearbetare i foérmansstillning, vilka forestd mindre anligg-
ningsarbeten samt ansvara for av verket tillhandahallen material och
jamvil hava sig &lagd viss medelsredovisning. Dessa formén, vilkas av-
léning och semester regleras genom avtal, deltaga i allminhet icke direkt
i arbetet. Vid statens jirnviigars verkstider finnas bland arbetarna utsedda
s. k. basar, som fungera sisom arbetsledare for mindre arbetargrupper vid
utforande av vissa arbeten samt sjilva deltaga i arbetet och nirmastunder
de ordinarie och extra ordinarie, i arbetet icke deltagande verkstadsmistarna
eller verkstadsforminnen ansvara for arbetets riktiga utférande. De upp-
biira sirskild gottgorelse i form av s. k. baspenningar.

I viss man avvikande hérifran #ro forhdllandena i forevarande hén-
seende vid statens jirnvigsbyggnader och statens vattenfallsverks anligg-
ningsarbeten. Hir utses forménnen oftast av arbetsledningen efter samrid
med arbetarna i resp. arbetslag. Den forminnen tillkommande sirskilda
ersittning, formanspenningarna, betalas vid utfsrandet av ackordsarbeten
av arbetarna sjilva pd det sitt, att beloppet frindrages den arbetslaget
tillkommande betalningen for under avloningsperioden verkstillt arbete,
innan avloningsbeloppet uppdelas pd samtliga medlemmar i arbetslaget,
inklusive férmannen. Vid enbart timlonsarbete utbetalas diremot formans-
penningarna direkt av verket. Formannen &r silunda inom dessa arbets-
omriden ofta endast en arbetslaget foretridande representant infér arbets-
ledningen.

Kommittén har med forman i foérevarande moment av forfattningsfor-
slaget avsett i frimsta rummet sidan person, som av vederbdrande arbets-
befil utsetts att utova arbetsledarskap Over viss personalgrupp och for
sadant uppdrag av wverket uppbir sirskild ersittning, antingen i form av
hogre 16n eller ock i form av annan gottgorelse (formanspenningar), oavsett
om formannen sjilv direkt deltager i arbetet eller ej. I betraktande av
de skiftande forhéllanden, som i férevarande hinseende rada inom stats-
forvaltningens olika arbetsomriden, &r det emellertid icke mojligt att limna
en allmingiltig definition & begreppet forman. Det bor fordenskull fa
ankomma pi vederborande verk att i varje sirskilt fall bestimma, vilka
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anstdllningshavare bodra pd grund av foreskrifterna i forevarande moment
komma i &tnjutande av den férman medgivna sirskilda semesterférménen.
Enligt det foreslagna stadgandet har det vidare o6verlimnats &t veder-
borande verk att bestéimma, huruvida overhuvud taget det férman Aliggande
sérskilda arbetet &r av beskaffenhet att bora foranleda en forlingning av
semestertiden.

Enligt forslaget skulle endast sddan anstillningshavare, som under hela
arbetsiret tjanstgjort sisom forman, kunna tilldelas 6kat antal semester-
dagar. Forman, som allenast under viss del av arbetsaret tjinstgjort sisom
sddan, skulle silunda icke falla under stadgandet ifraga.

Vidare skulle enligt foreskrift i nu omhandlade moment en med hogst
6 dagar forlingd semester tillkomma innehavare av sddan anstillning, for
vilken krives hogre utbildning. Kommittén har genom detta stadgande
velat bereda 6kad semesterforman i forsta hand it sidan anstillningshavare,
som pd grund av forviarvad teoretisk uthildning huvudsakligen sysselsittes
med mera krivande uppgifter.

Det torde, sisom kommittén i ett tidigare betinkande anfort, vara all-
mint erkint, att ett andligen anstringande arbete kriver lingre rekreations-
tid &n ett enbart kroppsligt betungande arbete. Denna uppfattning har
ock kommit till uttryck, bland annat, i sivil for ordinarie som extra ordi-
narie befattningshavare vid de nyreglerade verken utfirdade nya avlonings-
bestdmmelser, 1 det att de i hogre 16negrader placerade befattningshavarna,
vilka till 6vervigande del hava att utfora arbete av forstnimnda art, tiller-
kénts lingre semesterledighet &n 6vriga befattningshavare.

Da det icke torde lata sig gora, att betriffande den personal, som avses
1 forfattningsforslaget, analogivis efter lénegrad genomfora en differentiering
av semesterforménen i forevarande hinseende, har kommittén funnit sig
béra genom upptagande i férslaget av ett generellt stadgande bereda moj-
ﬁghet till forbittring i semesterférmanen &t ifrdgavarande anstillnings-

avare.

Sésom redan antytts, har kommittén med uttrycket >hogre» utbildning
asyftat huvudsakligen teoretisk sddan. Det har emellertid icke varit kom-
mitténs avsikt, att den sirskilda semesterformanen skulle gilla endast an-
stidllningshavare med teoretisk utbildning. Fall kunna némligen tiinkas,
dd en person forskaffat sig sddan praktisk utbildning, som mdojliggjort
f6r honom att vinna en anstillning, vilken eljest kriiver teoretisk utbildning
eller som kan anses likvirdig med dylik anstillning. Diremot bor enligt
kommitténs uppfattning den forfarenhet, en anstillningshavare kan under
en ldngre anstillning forvirva sig inom ett visst arbetsomrade, icke i och
for sig foranleda, att honom beredes en gynsammare stillning i semester-
hénseende. :

P4 enstaka hall inom statsforvaltningen forekommer tjinstgoring allenast
vissa dagar i veckan. Visserligen har kommittén avsett, att semesterfor-
méanen frimst skulle' komma de anstillningshavare till godo, vilka hava
daglig tjéinstgdring aret om, med eller utan sabbatstjinstgoring, och for
vilka silunda ett verkligt behov kan sigas foreligga att under nagon kor-
tare tid Atnjuta befrielse frin den dagliga instéllelsen & tjinstestillet.
Samma behov av Dbefrielse fran arbetet larer ock, ehuru icke i samma
grad, gora sig gillande for den, som, dven om.han icke varje dag #r skyl-
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dig att infinna sig & arbetsplatsen, likvil genom sin tjéinstgoéring &r ret
om bunden vid tjinstgéringsorten. Det har dirfor synts kommittén skiligt,
alt jaimvil denne kommer i Atnjutande av viss semestervila, sd vitt han
nimligen har sig 4alagd mera kontinuerlig tjinstgoring. Kommittén har
foreslagit, att semestertiden i sidant fall skall omfatta endast si ménga
arbetsdagar, att dessa jimte med dem i ett sammanhang infallande tjanst-
fria sockendagar uppgd till det for semester i 3 § 1 resp. 2 mom. av
forslaget angivna antalet dagar. Sisom motivering fér denna berikning av
semestertiden torde kommittén fi anfora foljande exempel.

En anstéllningshavare med daglig tjinstgéring torde kunna under ett
arbetsir beriknas fullgora 300 dagsverken. Enligt forslaget skulle denne
komma i A&tnjutande av semester under 8 arbetsdagar. Har han déremot
tjinstgoringsskyldighet endast varannan dag, skulle hans arbetstid for &ret
uppgd till allenast 150 dagsverken. Foljaktligen bor hans semesterledighet
reduceras till hilften eller till 4 arbetsdagar. Ar han alagd tjinstgdring
under exempelvis méindag, onsdag och fredag varje vecka, skulle hans
semestertid med borjan pd en mindag den ena veckan stricka sig till och
med tisdag den pAfoljande veckan eller silunda omfatta inalles 8 sdcken-
dagar, ddrav 4 arbetsdagar.

Sasom av detta exempel framgér, erhéller enligt kommitténs forslag an-
stillningshavaren en semesterférman, som motsvarar tjinstgoringstiden.

4 §.

Under 3 § 1 mom. av forfattningsférslaget har kommittén angivit sdsom
villkor f6r erhallande av semester, att av anstéillningshavare skulle fordras,
bland annat, en minsta tjinstgoringstid under &ret av ettusen timmar.

Emellertid har kommittén ansett billighetsskil fordra, att, vid berdkning
av arbetstiden for utrénande av anstillningshavarens semesterritt, avdrag
icke skall goras for tid, varunder anstillningshavaren pd grund av sjukdom
eller olycksfall i arbetet atnjutit ledighet. Vid faststillande av arbetstidens
lingd enligt 3 § 1 mom. skulle foljaktligen en berikning ske av det antal
arbetstimmar, anstillningshavaren skulle hava fullgjort i vederbdrande
verks tjinst, direst sjukdomen eller olycksfallet icke intriffat, och denna
tid jamvil tillgodoforas honom i férberérda hinseende. Av stadgandet i
5 § framgir emellertid, att frAnvaro frdn arbetet av, bland annat, nu
nimnd anledning under lingre tid #n tre ménader av arbetsiret utesluter
anstillninghavaren fran ritten att under lopande kalenderir atnjuta semes-
ter. Andra slag av ledighet, sdsom permission pid grund av arbetets upp-
skjutande under viss tid, tjinstledighet for fullgérande av militdr tjinst-
géring o. 8. v. bora enligt kommitténs mening icke foranleda ett tillgodo-
rdknande i nyss angivet syfte.

5§

Aven om av anstillningshavaren fordras, att han for erhallande av seme-
ster skall under arbetsiret hava fullgjort ett visst minsta antal arbetstim-
mar, dr detta forbehall tydligen dock icke tillfyllest for att anstéllnings-
havaren skall kunna sigas hava gjort sig fortjint av semesterforménen.
Det torde jimvil bora uppstillas sasom villkor, att hans arbete vid veder-
borande verk fortgitt utan lingre avbrott. I detta hiéinseende har kommit-
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tén foreslagit, att, direst anstdllningshavaren, av vad anledning det #n m4
vara, under arbetsiret varit frinvarande sammanlagt mer &n tre ménader,
han icke #dger itnjuta ndgon semester for det lopande kalenderiret.

Méihinda skulle den invéindningen kunna goras, att en anstéllningshavare,
som varit frinvarande fran arbetet nigon tid, fér sivitt franvaron icke va-
rit fororsakad av sjukdom, icke bor frdn verkets sida medgivas sirskild
semester. Kommittén vill dock hérvid hava erinrat om att ledighet av det
slag, som nu avsetts, icke bereder anstillningshavaren den ekonomiska for-
méin, som kommer honom till del under semester. Direst en icke-ordinarie
anstillningshavare dr frinvarande frin arbetet av annan anledning dn sjuk-
dom eller olycksfall i arbetet, sker det i allménhet utan uppbirande av na-
gon som helst avloning. Det ma ock framhéllas, att avbrottet i tjdnstgo-
ringen kan hava sin grund i av vederbdrande verk vidtagna dispositioner
i friga om visst arbetes utférande. Icke sillan férekommer vid de av sta-
tens jdrnvidgar och statens vattenfallsverk bedrivna anliggningsarbetena, att
arbetet under vintern maéste instillas nigon tid pid grund av otjénlig vider-
lek. I nu nimnda fall #r sdlunda frinvaron frin arbetet icke beroende pa
anstédllningshavaren sjidlv. Slutligen mé& ock anforas, att kortare ledighet
fran arbetet medgives anstillningshavare av siirskilt émmande skil, sdsom
sjukdom i hemmet, néra anhorigs dodsfall o. s. v.

Det skulle & andra sidan kunna ifrigasittas, att, d4 det varit sjukdom
eller olycksfall i arbetet, som foranlett frinvaro under lingre tid #n tre
ménader, anledning funnits att likvil bevilja anstéllningshavare semester.
Vid nédrmare provning av denna friga har kommittén dock icke funnit
tillrdckliga skil foreligga for ett medgivande i sidan riktning, helst svarig-
het att bedoma, vilken anledning till frdnvaron, som forelegat, i manga fall
siikerligen skulle komma att uppsta.

Ténkas kan, att i det fall, dir semesterforménens atnjutande grundar sig
pd berdikningar, som avse jamvil arbetsirets senare del, forutsidttningarna
for semester sedermera visa sig icke vara forhanden. Direst exempelvis
anstillningshavaren redan vid kalenderarets borjan utfinge sin semester och
sedermera under kalenderirets forsta hilvt av en eller annan anledning
bleve frinvarande fridn arbetet lingre tid #n tre ménader, skulle f¢ljden
bliva, att han det aret komme i &tnjutande av en formén, som ritteligen
icke bort tillkomma honom. I betraktande av att semester, sdsom forut
pipekats, i regel uttages forst vid kalenderérets mitt, vid vilken tidpunkt
omfattningen av anstéllningshavarens arbete under arbetsiret &r kénd, och
silunda ett fall, sidant som det nu anmirkta, endast undantagsvis torde
komma att intréffa, lirer h#nsyn knappast behdva tagas till en dylik even-
tualitet. Kan det emellertid pa forhand forutses, att anstillningshavaren
under aterstoden av arbetséret kommer att vara frinvarande s& ling tid,
att denna, jimte tilliventyrs redan under arbetsiret atnjuten befrielse fran
tjanstgoring, Overstiger tre ménader, bor anledning forefinnas att vigra
semester under kalenderiret eller ock framflytta tiden for semester till dess
det visat sig, huruvida nimnda antagande besannas eller ej. Enahanda bor
forhallandet bliva, om anledning finnes att antaga, att fordran & viss mini-
miantal arbetstimmar under arbetséret icke kommer att uppfyllas.

Slutligen har kommittén, i likhet med vad arbetstidskommittén i sitt for-
slag till lag angdende allmin arbetarsemester forordat, genom ett i foreva-
rande paragraf intaget stadgande foreslagit, att semester icke ma beredas
den, som uppsagt sin anstillning.
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I enlighet med den innebord, som ligger i begreppet semester, skulle
anstillningshavaren under semesterledigheten #ga uppbira 16n frin veder-
borande verk.

I siddant hiénseende har kommittén i 6 § foreslagit, att anstillningshava-
ren skall dga atnjuta honom eljest tillkommande avloningsférméner. Inom
de statens arbetsomriden, dér avldningen beriknas uteslutande efter manads-,
dag- eller timlon, lérer denna foreskrift icke féranleda nigon tvekan vid
faststillandet av semesteravloningens belopp, alldenstund avléning skulle
utgd, sidsom om anstdllningshavaren under semestertiden fullgjort normal
tjinstgdring. Givetvis skulle i férekommande fall semesterersittningen icke
beriknas for sidana i semestern ingdende, mellanliggande, arbetsfria socken-
dagar, for vilka eljest nagon l6n icke utginge. Lika litet skulle anstall-
ningshavaren uppbéra ersittning for pd semesterledigheten fallande son-
och helgdagar i de fall, di anstillningshavaren icke vore &lagd stndags-
tjanstgoring och ej heller normalt atnjote avloning for sddan dag.

I friga om berdknandet av semesteravloning till sddan personal inom
statsforvaltningen, som sysselsittes helt eller delvis med ackordsarbeten,
sdsom fallet #r exempelvis vid arméns och marinens verkstidder, vid tele-
grafverkets verkstad, statens jarnvigars verkstdder och nybyggnadsarbeten,
vid statens vattenfallsverks anldggningsarbeten m. fl., tillimpas for nirva-
rande olika forfaringssitt.

Oftast finnas dven inom de grenar av statsforvaltningen, dir ersdttning
for utfort arbete utgar efter ackord, faststillda vissa normala timléner,
vilka tillimpas p& de vid sidan av ackordsarbete férekommande timlons-
arbeten. Detta 4r silunda fallet exempelvis vid statens jirnviigars verk-
stider och nybyggnadsarbeten, vid marinens verkstdder o. s. v. I regel
berdknas inom dessa statens verksamhetsgrenar semesteravloningen for nér-
varande efter den silunda faststillda grundlonen.

Inom andra statens arbetsomriden ater utgér ersittningen for utfort ar-
bete allenast eftert ackord. S& #r exempelvis fallet betriffande den vid
arméns centrala beklddnadsverkstad anstillda arbetarpersonalen. Semester-
avloningen for denna personal har hittills beriknats pd det sitt, att avlo-
ning per dag under semestern utgitt med ett belopp, motsvarande medel-
inkomsten fér dag under det foregiende &ret. Samma system tillimpas
jdmvil vid telegrafverkets verkstad, 1 det att semesterlénen utgar med 1/300
av anstdllningshavarens avloning under niirmast féregiende &r. I bada de
nu niémnda fallen ingdr silunda ackordsfortjinst i semesterlonen.

For viss annan statsanstdlld personal, sisom anstillningshavare, syssel-
satta vid de hos vissa verk forefintliga bokbinderi- och tryckeriforetag, till-
lampas ifriga om semesteravléning de & Oppna arbetsmarknaden inom mot-
svarande yrken gillande foreskrifter.

Det har synts kommittén limpligt, att vid berikning av semesteravloning
nigon hinsyn icke skall tagas till ackordsfortjinst. Visserligen skulle 4 ena
sidan ett siddant system, enligt vilket semesterlonen komme att utgd med
varierande belopp allt efter anstéllningshavarens inkomst, ndrmast anpassa
sig efter de faktiskt ridande avloningsforhallandena. Men & andra sidan
komme systemet ifriga att te sig ofordelaktigt for anstéllningshavare inom
de arbetsomraden, dir forkomsten av ackordsuppgorelser vore mera sill-
synta eller dér ackordsarbete dverhuvud taget icke férekomme. Ej heller
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kan det ségas innebdra nagon rationell ordning for semesterlénens fast-
stillande att lata lonen under den tid, varunder anstéllningshavaren &r le-
dig frin arbetet, bestimmas efter den stérre inkomst, han genom ett ackords-
arbete kan hava forvirvat sig under en viss forgéngen arbetsperiod.

Kommittén har fordenskull funnit det riktigast att lata den faststillda
tidlonen inom de omriden, dér sidan forefinnes, ligga till grund for seme-
sterersittningen, med bortseende frin den ackordsfortjinst, som anstillnings-
havaren kan vara i tillfille att under arbetet forskaffa sig. Dir sddan fast-
stilld tidlon icke forekommer, skulle det enligt foérslaget ankomma pi ve-
derbérande myndighet att, med ledning av i orten giingse tidlén inom jim-
forlig yrkesgren, bestimma det lénebelopp, som for semestertiden borde
under nu omférmilda forutsittning utgé.

Overgangsstadganden,

Dérest kommitténs forevarande forfattningsforslag vinner godkinnande,
skulle vid tillimpningen av de déri intagna allméinna bestimmelserna vissa
grupper anstéllningshavare komma i en 1 semesterhinseende ogynnsammare
stallning dn den, de nu intaga.

Visserligen skulle enligt kommitténs forslag sddan grupp av anstiillnings-
havare, som ansdges bora beredas semester enligt férmanligare grunder &n
forslaget, kunna genom beslut av Kungl Maj:t undantagas frin de fore-
slagna semesterbestimmelsernas tillimpning. Men #ven om si sker, lirer
dock i betraktande av de skiftande foreskrifter i forevarande hinseende,
som forefinnas inom statsférvaltningens olika grenar, enstaka fall intriffa,
da anstillningshavaren far sin semesterledighet i mer eller mindre grad
forkortad. S& skulle exempelvis de vid telegrafverkets verkstad anstillda
arbetare, vilka for nirvarande, efter 8 ars anstillning, atnjuta semester un-
der 12 dagar, genom forslaget fi, direst de icke uppnatt 40 ars alder, sin
semesterledighet forkortad till 8 dagar.

For undanrédjande av mera avsevirda oligenheter i berdrda hinseende
har kommittén funnit sig bora fororda ett generellt dvergingsstadgande av
innehéll, att i 3 § 1 mom. avsedd anstillningshavare, som vid tidpunkten
tor forslagets ikrafttridande #ger att fére det kalenderdr, d& han fyller 40
ar, atnjuta semester under minst tolv arbetsdagar, skall utan hinder av be-
stimmelserna i forslaget erhdlla semester, sisom om han redan uppnitt
ndmnda levnadsilder. Diér mindre skiljaktighet mellan nu tillimpad praxis
och forslagets bestdmmelser foreligger, har kommittén, med hénsyn savil
till onskvirdheten att snarast mojligt uppnd den med forfattningsforslaget
dsyftade enhetligheten pa férevarande omride som ock foér undvikande av
omging vid faststdllandet av de enskilda anstillningshavarnes semesterritt,
ansett huvudregeln béra vinna tillimpning.

I 6vergéngsbestimmelserna har vidare, av naturliga skil, stadgats, att,
dérest genom avtal mellan verksmyndighet och personalorganisation sirskild
foreskrift om semesterformén #r triffad, skall vad sdlunda Overenskommits
fortfara att gilla under avtalets giltighetstid.




V. Forslag till kungorelse med bestimmelser angdende
semester for viss ickesordinarie personal i statens tjanst.

18§

Innehavare av icke-ordinarie anstillning i statens tjinst dger, dir ej Kungl.
Maj:t for viss grupp av anstillningshavare eller for sirskilt fall annorlunda
bestimt, atnjuta ledighet med bibehdllande av avloning (semester) under
villkor och enligt foreskrifter, som hidr nedan angivas.

Fran tillimpningen av bestimmelserna i denna kungdrelse undantages:

a) den, som fore lopande kalenderdrs inging icke fyllt aderton ar;

b) den, som innehar militir anstéllning;

¢) den, rorande vilkens anstillning det icke #r foreskrivet eller eljest for-
utsatt, att arbetet skall utféras av anstidllningshavaren personligen.

28

Sédsom allménna villkor for erhillande av semester enligt denna kungd-
relse giller, att anstéllningen begynnt minst sex ménader fore l5pande ka-
lenderars inging och direfter fortgatt i oavbruten foljd samt att semester-
ledigheten icke medfér hinder for géromalens behoriga ging.

Semester atnjutes & tid, som bestimmes av vederbdrande myndighet.

3§

1. Direst anstéillningshavare for statens rikning utfor arbete i sddan
omfattning, att hans normala arbetstid beriknas for tiden fran och med
den 1 juli nistforegdende kalenderdr till och med den 30 juni lopande
kalenderar — vilken tidsperiod hir nedan beni#mnes arbetsir — uppga till
eller motsvara minst ettusen timmar, ma han under lopande kalenderiret
atnjuta semester under dtta arbetsdagar eller, frin och med det kalenderar,
da han fyller fyrtio ar, under fjorton arbetsdagar.

Med arbetsdag forstds hirvid varje dag, under vilken, oavsett den for
anstillningshavaren faststillda arbetstidens lingd, arbete eljest skolat av
honom utforas.

2. Anstédllningshavare, vilken frin arbetsirets borjan tjinstgjort sdsom
forman, m& genom beslut av styrelsen for det verk han tillhor kunna till-
delas, utéver den i 1 mom. angivna semestertid, dylik ledighet under ytter-
ligare hogst sex arbetsdagar.

Vad nu #4r sagt ma ock tillimpas ifriga om innehavare av sidan anstill-
ning, for vilken kridves hogre utbildning.

3. For anstillningshavare, som icke har tjinstgoring varje sickendag,
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giller sisom undantag frin vad i 1 och 2 mom. sigs, att semestertiden
skall omfatta endast s& ménga arbetsdagar, att dessa jimte med dem i ett
sammanhang infallande tjinstfria sdckendagar uppgéa till det for semester
hir ovan angivna antalet dagar.

4§

Vid berikning av arbetstidens omfattning fér utréonande av anstéllnings-
havarens ritt till semester skall avdrag icke goras for tid, varunder han at-
njutit ledighet pad grund av behorigen styrkt sjukdom eller olycksfall i
arbetet.

5 §.

Har anstillningshavare, av vad anledning det vara m, under arbetsiret
varit frinvarande frin arbetet sammanlagt mer #n tre ménader, ma han
under lopande kalenderiret icke atnjuta semester.

Ej heller m& semester beredas den, som uppsagt sin anstillning.

6§

For tid, varunder semester erhdlles, #iger anstillningshavare dtnjuta honom
eljest tillkommande avloningsférméner, varvid hinsyn dock icke mé tagas
till ackordsfortjéinst. Ar arbetslonen icke faststilld att utgd med visst be-
lopp for tidsenhet eller utgir densamma endast delvis pd nu angivet sitt,
tillkommer det vederbdrande myndighet att, med ledning av i orten géngse
tidlon inom jamforlig yrkesgren, bestimma det 16nebelopp, som for seme-
stertiden ma utgé.

Overgéangsbestammelser.

Direst anstéllningshavare, som avses i 3 § 1 mom. hér ovan, enligt de
for honom vid kungorelsens ikrafttridande gillande bestimmelser &gt fore
det kalenderar, di han fyller fyrtio &r, Atnjuta semester under minst tolv
arbetsdagar, ma han, utan hinder av foreskrifterna i nyssnimnda mom.,
erhélla semester, sisom om han redan uppnatt berdrda levnadsélder.

Om genom avtal mellan verksmyndighet och personalorganisation sirskild
bestimmelse om semesterforméan #r triffad, skall vad silunda overenskom-
mits fortfara att gilla under avtalets giltighetstid.

Denna kungorelse skall linda till efterrattelse fran och med den . . . . .
19 bl
Det alla som vederbor ete.




VI. Vissa forfattningsindringar, som foranledas av kom-
mitténs forslag.

Ett godkinnande av kommitténs forslag till semesterbestimmelser for
icke-ordinarie personal i statens tjdnst lidrer bora foranleda, att, pa sitt ne-
dan angives, vissa tilligg goras till de genom Kungl. Maj:ts brev till gene-
ralpoststyrelsen, telegrafstyrelsen, jarnviigsstyrelsen och vattenfallsstyrelsen
den 31 december 1920 faststillda avloningsbestimmelserna for extra ordi-
narie tjinstemin och aspiranter vid postverket, telegrafverket, statens jirn-
végar och statens vattenfallsverk.

Uti 14 § i de for extra ordinarie tjinstemdn vid kommunikationsverken
gillande avloningsbestimmelser skulle sélunda fsljande tilligg inforas, var-
jdmte viss annan komplettering av bestdmmelserna i denna paragraf torde
bora vidtagas for att bringa densamma i Gverensstimmelse med motsva-
1('and$ 7pz)zragraf uti nedan omférmilda kungtrelse av den 31 december 1921
nir 778):

ke ST AR T R NS T e SR I behoriga
gang:

Manlig tjénsteman, som tillhor den for viss befattning faststillda
lagsta loneklassen och icke i férut innehavd extra ordinarie befatt-
ning vunnit uppflyttning till hogre loneklass &n den ligsta, med 8

dagar, samt
annan manlig tjénsteman dvensom kvinnlig tjinsteman, med 16
dagar;
et g R U S SISV DI SN [ Y e 24 dagar
DIRTORE ORITS o Lidas Battinte b Db ani Dot s L agats wiea forlingd sédan.
Salunda beréknade .............ccoveiniiiiniiniennnns sammanh#ngande
ledighet.

Den, som fran anstillning, 4 vilken kungérelsen den ............
med bestdimmelser angéiende semester for viss icke-ordinarie perso-
nal i statens tjinst dger tillimpning, tilltrider extra ordinarie be-
fattning mé icke i anledning av foreskrifterna i forevarande para-
graf lida minskning i den formin av semester, fér kalenderar
raknat, han omedelbart fore tilltridet #gt atnjuta. Dérest tilltridet
sker vid annan tidpunkt #n den 1 januari, skall vid bestimmande
av semestertidens lingd i den extra ordinarie befattningen under
tilltradeséret avkortning ske med den tid, han forut under samma
ar kan hava atnjutit semester.
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Uti 7 § i de for aspiranter gillande avloningsbestimmelser skulle nedan-
stdende tilligg goras:

78

1. I frdga om riitt till semester foér aspirant gilla foreskrifterna
i1kungtrelsen. den gl st i adtiit s med bestdmmelser angéende
semester for viss icke-ordinarie personal i statens tjénst, dir ej
Kungl. Maj:t for viss grupp av aspiranter eller for sirskilt fall
annorlunda férordnat.

2, ASpirant TRgEr e e ordinarie tjénsteman.

Vidare torde motsvarande tilligg bora goras till de i kungorelsen den 31
december 1921 intagna bestimmelser angéende avléning m. m. for icke-
ordinarie befattningshavare vid statsdepartement och vissa andra verk, till-
horande den civila statsférvaltningen (S. F. S. nr 778).

17 §
Tifnstledighet: med . A5l sl Saiit sl 2o v e, behoriga ging;
manlipe tiinsterman & Ll i Wle LRI, U dagar, samt
ADNAN AN SR, SEE L S e 16 dagar;
docketatt i SR S Ea L0 e R e e e ) 24 dagar;
Direst. extra e Mol bl sos iy S MR SR forlingd sadan.
Salunda: beritkmade i & S S e sammanhédngande

ledighet.

Den, som fran anstillning, & vilken kungorelsen den ...............
med bestimmelser angdende semester for viss icke-ordinarie perso-
nal i statens tjinst dger tillimpning, tilltrider extra ordinarie be-
fattning, ma icke i anledning av foreskrifterna i férevarande para-
graf lida minskning i den férman av semester, f6r kalenderir rik-
nat, han omedelbart fore tilltridet #gt &tnjuta. Darest tilltridet
sker vid annan tidpunkt #n den 1 januari, skall vid bestimmande
av semestertidens lingd i den extra ordinarie befattningen under
tilltridesdret avkortning ske med den tid, han férut under samma
ar kan hava atnjutit semester.

For/amanueng ia el So i infaller samtidigt

Uti 36 § av samma kungorelse skulle nedanstiende tilligg inforas:

36 §.

1. I frAga om ritt till semester for aspirant gilla foreskrifterna
i kungorelsen den ............... med bestimmelser angiende seme-
ster for viss icke-ordinarie personal i statens tjénst, dir ej Kungl.
Maj:t for viss grupp av aspiranter eller for sirskilt fall annorlunda
forordnat.

2. Vad 300550 o Lt (A e el el e Lo e betriffande
aspirant.
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Déarjamte skulle uti 13 § i de for extra ordinarie tjinstemén vid domén-
verket genom Kungl. Maj:ts brev den 4 februari 1921 faststéllda avlonings-
bestimmelser foljande tilligg ifrAgakomma:

Tjénstledighet med behoriga gang:

manlig tjinsteman, som tillhor den for viss befattning faststillda
lagsta loneklassen och icke i foérut innehavd extra ordinarie befatt-
ning vunnit uppflyttning till hogre loneklass #n den ldgsta, med 8
dagar;

annan manlig dagar; samt

kvinnlig tjinsteman

dock att

Direst extra sammanhéngande
ledighet.

Den, som fran anstéllning, & vilken kungorelsen den
med bestdmmelser angiende semester for viss icke-ordinarie per-
sonal i statens tjinst dger tillimpning, tilltrider extra ordinarie be-
fattning, m4& icke i anledning av foreskrifterna i forevarande para-
graf lida minskning i den forman av semester, for kalenderar rik-
nat, han omedelbart fore tilltriidet #gt atnjuta. Direst tilltridet sker
vid annan tidpunkt #n den 1 januari, skall vid bestimmande av
semestertidens lingd i den extra ordinarie befattningen under till-
tridesiret avkortning ske med den tid, han forut under samma &r
kan hava atnjutit semester.

Slutligen torde till 16 § 1 mom. i de for icke-ordinarie befattningshavare
vid lots- och fyrstaten genom Kungl. Maj:ts brev den 30 november 1922 fast-
stillda avloningsbestimmelser bora fogas ett tilligg av enahanda lydelse,
som ovan foreslagits betriffande 17 § uti kungorelsen den 31 december
1921 (nr 778).




VII. Den ekonomiska inneborden av kommitténs
forslag.

Kommittén hade pé ett forberedande stadium av foérevarande utredning
frin vederborande verk infordrat vissa uppgifter rérande de kostnader, som
beriknades skola uppkomma, direst ett av kommittén da ifrdgasatt forslag
till semesterbestimmelser' lades till grund for berdkningarna. Dessa upp-
gifter, som dock méaste anses helt approximativa, syntes giva vid handen,
att ett godtagande av da foreliggande forslag skulle foranleda en arlig
kostnads6kning for statsverket av négot over 200,000 kronor.

Emellertid visade det sig, bland annat pd grund av de utav vissa verk
gjorda erinringar, att nimnda forslag behovde omarbetas i vissa hinseen-
den, och #r det nu framlagda forfattningsforslaget resultatet av denna be-
arbetning. For bedomande av den ekonomiska innebdrden av det forelig-
gande forslaget kunna de tidigare inhdmtade kostnadsuppgifterna icke utan
vidare liggas till grund. Med hiinsyn till den tid, som kommittén haft
till sitt forfogande, har emellertid tillfdlle icke forefunnits att genom in-
fordrande av ytterligare uppgifter frin respektive verk &stadkomma en ny
kostnadsutredning. Nagon avseviird kostnadsokning utdver den, som det
forra forslaget skulle hava medfort, torde dock det omarbetade forslaget
icke foranleda.

Kommittén har férestillt sig, att vederborande verk skulle vid remiss av
det nu foreliggande forslaget kunna anmodas att i samband med avgivande
av yttrande oOver detsamma jimvil verkstilla utredning angiende den ok-
ning eller minskning i kostnader, som forslagets tillimpning skulle medfora.

VIII. Kommitténs hemstillan.

Under hiénvisning till vad i detta betinkande blivit anfort fir kommuni-
kationsverkens lonekommitté hemstilla,

att Kungl.  Maj:t mdtte for riksdagen framligga det av kommittén
upprdttade forslag till kungorelse med bestadmmelser angdende semester
Jor wviss icke-ordinarie personal ¢ statens tjdnst dvensom, ddrest detia
Jorslag ldmnas utan erimran, © sammanhang med utfdrdandet av kun-
gorelse © dmnet besluta de dndringar och tilldgg tll de av Kungl-
Muaj:t meddelade avioningsbestammelser for icke-ordinarie befatinings-
havare i statens tjanst, som finnas angivna under avdelning VI av
detta betdankande.




IX. Sirskilt yttrande.

Ifrdga om det av kommittén framlagda betinkande med forslag till kun-
gorelse angdiende semester A4t viss icke-ordinarie personal i statens tjinst
har ledamoten av kommittén, herr Eriksson, avgivit nedanstiende sirskilda
yttrande:

Vid ett genomférande av kommitténs forslag angéende semester for viss
icke-ordinarie personal i statens tjinst, skulle vissa personalgrupper erhalla
semester under kortare tid &n vad de enligt nu gillande foreskrifter i dren-
det atnjuta. Detta skulle sirskilt bliva forhallandet fér viss personal vid
telegrafverket och vid statens jirnvigar, som #nnu icke uppnétt fyrtio &rs
dlder. Genom bestimmelsen om att Kungl. Maj:t f6r viss grupp av an-
stillningshavare eller for sirskilt fall kan annorlunda bestimma, har det
visserligen limnats mojlighet f6r att genom sirskilt beslut undvika att vissa
grupper drabbas av en dylik inskrinkning i sina hittillsvarande forméner.
Bestimmelsernas avfattning giver emellertid icke vid handen, att anstill-
ningshavare #ger ritt att bibehallas vid sin nuvarande férmén, vilket synes
mig vara en brist i forslaget. De nu anstillda personerna borde, enligt
min mening, genom ett sirskilt 6vergdngsstadgande tillforsikras skydd mot
minskning i semesterférménen.

Det synes mig #ven, att anstidllningshavare i aldern 30—40 &r bor er-
hélla lingre tids semester &n vad kommittén foreslagit. D& kommittén
foreslar, att de #ldre anstéllningshavarna ma erhalla lingre semester in de
yngre, och som grins for riitten till denna lingre semester upptager fyrtio
ar, har avgérande hinsyn tagits till att denna levnadsilder utgor grins for
riatt till hogre semester for andra grupper av statens befattningshavare.
Det #r hérvid dock att mirka, att ordinarie tjinsteman under 40 ar er-
haller tjugu dagars semester arligen och extra ordinarie befattningshavare un-
der fyrtio &r 1 regel sexton dagars semester. For anstdllningshavare, &
vilka de av kommittén nu foreslagna bestimmelserna skulle éga tillimpning,
blir antalet semesterdagar allenast &tta intill fyllda fyrtio ar. Detta sistnimnda
antal dagar synes mig alltfor lagt for personer i dldern 30—40 ar, for att
det med semestern avsedda #indamadlet skall kunna uppfyllas. Det synes
mig dirfor att det av kommittén foreslagna antalet semesterdagar for an-
stillningshavare, som uppnatt fyrtio irs &lder, nimligen fjorton arbetsda-
gar, bor tillkomma anstéllningshavare frin och med det kalenderir, di han
fyller trettio &r.

Dé emellertid i vissa fall personer i trettiodrsildern nyanstéllas i statens
tjinst, skulle ett forslag i nu antydd riktning kunna medfora, att personer
med ganska kort tids anstillning i statens tjanst erholle den hogre seme-
stern. Detta synes kunna undvikas genom en kombination av levnadsalder
och tjinstidr sisom villkor for dtnjutande av ritten till den lingre semestern,
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pd sitt som nu tillimpas for viss personal vid telegrafverket. Det synes
mig dirfor bora stadgas, att rdtt till semester under fjorton arbetsdagar
mé tillkomma anstidllningshavare, som fyllt trettio 4r och som vid ingén-
gen av det kalenderir, varunder semester atnjutes, varit anstilld i statens
tjanst i minst atta Aar.

Under aberopande av det nu anforda foreslar jag,

dels att 3 §, forsta stycket, av forslaget méi erhalla foljande ly-
delse:

8 DG R S e R E O S SRR DT P R
............ Atta arbetsdagar eller, frAn och med det kalenderar, da
han fyller trettio &r, under fjorton arbetsdagar; dock att denna
lingre semester m& Atnjutas allenast av sédan anstédllningshavare,
som vid ingingen av det kalenderdr, varunder semester dtnjutes,
varit anstdlld i statens tjinst i minst atta ar»;

dels att i forsta stycket av de utav kommittén foreslagna over-
gingsbestimmelserna orden »d& han fyller fyrtio ar» ma éndras till
»da han fyller trettio ar»;

dels ock att till berdrda Overgdngsbestimmelser fogas ett tredje
stycke av foljande lydelse:

»Genom hir ovan stadgade bestimmelser ma anstéllningshavare
icke lida mingkning i den ritt till semester, som enligt hittills
gillande bestimmelser tillkommit honom.»










Statens offentliga utredningar 1923

Systematisk forteckning

(Siffrorna inom klammer beteckna ntredningarnas nummer i den kronologiska férteckningen.)

Allmiin lagstiftning. Riittskipning. Fangvard.

Utredning ror. stidernas domstolsviisen. [1923: 6]

Forslag till strafflag, aliménna delen, samt till lag ang.
villkorlig frigivning. [1923:9]

Betlinkande och forslag rorande forvaring av forminskat
tillriikneliga forbrytare m. m. [1923: 36]

Sammandrag av yttranden Gver stadsplanelagskommitténs samt
bostadskommissionens betiinkanden. [1923: 46]

Statsforfattning. Allmiin statsférvaltning.

Folkomrostningskommitténs utredningar. 3. Folkomrdstnings=-
institntet i den schweiziska demokratien. [1928:10] 4.
Folkomrdstningsinstitutet i Nordamerikas férenta stater.
[1928: 8] 5. Folkomrdstningsinstitutet utanfér Schweiz
och Férenta staterna. [1923:20]

Folkomristningskommitténs betdnkande ang. decisiv folkom-
rostning. [1923: 19] .

Betéinkande och forslag i friga om kvinnors tilltride till
statstjinster. 8. Kvinnas behorighet att inunehava priis-
terlig och annan kyrklig tjanst. [1923:22]

Betdnkande med forslag till lonereglering for befattnings-
havare i domsagorna m. m. [1928: 27]

Kommunikationsverkens 1onekommitté. 5. [1928:47]

Kommunalférvaltning.

Kommunalforfattningssakkunnigas betéinkande. 4. [1928: 18]

Efterskrift till Om rostsammanrdkning vid kommunala val.
[1928: 38]

Om rostsammanrdkning vid kommunala val.
lagan. [19238: 89]

Andra upp-

Statens och kommunernas finansviisen.

Magistraternas befriande frin ansvar f6r kronouppbdrden
m. m, [1923:1]

Tnll- och traktatkommitténs utredningar och betinkanden.
18. Den svenska mekaniska verkstadsindustriens ntveck-
ling intill krigsutbrottet. [1923:81] 19. Sveriges bryg-
geriindustri. [1923:32] 20. Garveriindustriens produk-
tionsforhéllanden. [1928:88] 21. Kvalitetsfrigan hos
det svenska vetet. [1928: 84] 22. Tabeller ang. industriens
utveckling. [1923: 87] 28. De svenska jirn- och metall-
manufaktutindustriernas utveckling. [1928:44] 24. Un-
dersokning ang. jordegendomsviirdenas utveckling i Sve-
rige och vissa frimmande linder. [19238: 45]

Forslag till tullstadga. [1928: 48]

Politi.
Forslag till lag om losdrivares behandling. [1923: 2]
Betéinkande med forslag till férordning ang. tillverkning av
bréinnvin m. m. [1923: 28]
Socialpolitik.
Den industriella demokratiens problem. 1. [1923:29] 2, [1923: 30]

Hiilso- och sjukvard.

Allmiint niringsvisen.

K. Elektrifieringskommitténs meddelanden. 6. [1923: 24]

Fast egendom. Jordbruk med biniringar.

Spannmélsmarknadssakkunnigas betéinkande. [1923: 3]
Betiinkande ang. det ecklesiastika arrendevisendet. [1923: 12]
Inventering av odlingsjord lings Inlandsbanan. [1923: 25]
Jordkommissionens betéinkande. 6. [1923:40]

Lagerhus- och kylhuskommitténs betinkande. 2. [1928: 42]

Vattenviisen. Skogsbruk. Bergsbruk.

Industri.

Handel och sjofart.

Kommunikationsvisen.

Statens stillning till jirnviigarna i frimmande linder. [1923:7]
Utredning rérande Stromsholms kanal. [1923: 11]
Viigkommissionens betéinkanden. 4. [1928:18]

Forslag till avtal rér. Stockholms bangérdsfriga. [1923: 14]
Betiinkande ang. Stockholms forortsbanefriga. [1923: 21]

Bank-, kredit- och penningviisen.

Forsikringsvisen.

Kyrkoviisen, Undervisningsviisen. Andlig

odling i 6vrigt.

BetﬁExkunde]med forslag till lag om forsamlingsstyrelse m, m. %

19238: 4

Skolkommissionens betdnkande. 5. Organisatoriska och eko=
nomiska utredningar, [1923: 5] 6. Om ritt for elever,
utexaminerade fran statens hogre lirarinneseminarium,
att vinna intride vid universitet och dir avligga examen
samt om folkskolldirares fortbildning i vetenskapligt av-~
seende. [1928: 41]

Forslag till dndringar i jordfdstningslagen m. m. [1928: 28]

1921 &rs pensionskommittés betinkande 2 ang. beredande av
forbittrad pensionering fréin pristerskapets inke- och
pupillkassa m. m. [1923:26]

Samorganisation aw riksdagsbiblioteket och den centrala
statsférvaltningen i bok- och biblioteksavseende. [1928:85]

Forsvarsviisen.

Forsvarsrevisionens betinkande. 3. Del 1. Inledande avdel-
ning, lantforsvaret. [1923: 15] Del 2. Sjofirsvaret, sam=
manfattning av revisionens forslag, sirskilda yttranden.
[1923: 16] Del 8. Bilagor. [1923: 17]

Utrikes ilrenden. Internationell riitt.

Stockholm 1923.

P. A. Norstedt & Soner.
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