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Till
Herr Statsrddet och Chefen for Kungl. Inrikesdepartementet

Med stod av Kungl. Maj:ts bemyndigande den 29 december 1950 tillkallade
davarande chefen for inrikesdepartementet den 9 juli 1951 forste stadslika-
ren, docenten K. G. B. Roos, professorn E. L. Abramson, pappersarbetaren,
ledamoten av riksdagens andra kammare G. L. Andersson, professorn S. P.
M. Forssman och e. o. byradirektéren H. H. Wihlborg att inom inrikesdepar-
tementet bitrida med Oversyn av statens instituts for folkhédlsan arbetsupp-
gifter och organisation samt dirmed sammanhingande sporsmal. At Roos
uppdrogs att vara de sakkunnigas ordférande.

Sasom sekreterare it de sakkunniga, vilka antagit namnet folkhélsoinsti-
tutsutredningen, har efter forordnande tjanstgjort,

1 oktober 1951—13 juli 1953 e. o. kanslisekreteraren i inrikesdepartemen-
tet B. A. B. Langton,

14 juli 1953—31 januari 1956 forste kanslisekreteraren i civildepartemen-
tet Ingvar Rors,

1 februari—22 april 1956 sekreteraren vid karolinska institutet Bengt
Fogelberg samt

fr.o. m. den 23 april 1956 e. o. byridirektoren i arbetsmarknadsstyrelsen
Waste Lingren.

Sidsom bitriddande sekreterare har tjanstgjort, under tiden 16 augusti—
18 september 1954 fiskalen i kammarkollegium J. M. Lillieros och under
tiden 20 september 1954—31 juli 1955 e. o. byriasekreteraren i bostadsstyrel-
sen Stig Kulle. Darjamte forordnades den 5 april 1956 forste byrasekreteraren
Stig Linell att fr.o. m. den 6 samma maéanad t.v. bitrada utredningen med
sekreteraregoromal.

Sasom expert it utredningen har tillkallats laboratorn vid universitetet i
Uppsala F. Nydahl och, fr.o. m. den 1 februari 1956, forste kanslisekretera-
ren Ingvar Rors (jfr ovan).

Utredningens ledamdter — i synnerhet ledamoten Wihlborg — har i olika

7




etapper patagit sig arbetsuppgifter, avseende inforskaffande och bearbetande

av uppgifter samt utformning av redogorelser och forslag till stallnings-
taganden.

Utredningen har under sitt arbete avgivit remissvar i drenden som hin-
skjutits till utredningen for sarskilt yttrande. |

Sedan utredningsuppdraget nu slutforts, fir utredningen vordsamt Gver-
lamna betinkande med forslag rérande statens instituts for folkhélsan ar-
betsuppgifter och organisation. Betdnkandet dr enhalligt.

Stockholm den 26 oktober 1956

Bertil Roos

Ernst Abramson Gosta Andersson

Sven Forssman H. Wihlborg

/ Waste Lingren



FORSTA KAPITLET

Inledning

A. Inriittandet av statens institut for folkhiilsan

Redan 1897 hemstillde medicinalstyrelsen att en statsanstalt for allmin
hilsovard och réattsmedicin skulle inrdttas. En med anledning darav till-
satt kommitté foreslog i ett den 30 november 1899 avgivet betinkande, att en
under medicinalstyrelsens ledning stdende statsmedicinsk anstalt skulle
inrittas. Dess verksamhet ansigs bora vara fordelad pa tre sinsemellan
skilda laboratorier, diarav ett for bakteriologiska arbeten, ett for kemiska
och fysikaliska unders6kningar, horande till hygienens och farmaciens om-
rdden, samt ett for riattsmedicinska undersokningar. I huvudsaklig 6verens-
stimmelse hirmed foreslog Kungl. Maj:t i proposition till 1907 ars riksdag,
att en statsmedicinsk anstalt skulle inrittas, vari — med uteslutande av den
ifrigasatta farmacevtiska avdelningen — skulle inga en medicinskt-bakterio-
logisk, en veterindrbakteriologisk, en teknisk-hygienisk och en rittskemisk
avdelning. Forslaget bifolls i sid matto att riksdagen pa hemstillan av
statsutskottet beslot att fran och med ingingen av ar 1909 inritta en stats-
medicinsk anstalt, bestiende av en medicinskt-bakteriologisk och en ritts-
kemisk avdelning. Den veterinirbakteriologiska avdelningens uppgifter an-
sdgs lampligen kunna tillgodoses genom divarande veterinirinstitutet. 1908
ars riksdag beslot att inritta en veterinidrbakteriologisk anstalt. Behovet
av en teknisk-hygienisk avdelning ansigs didremot icke si triingande.

Frigan om en hygieniskt-teknisk avdelning dterkom vid 1914 ars riksdag,
sedan medicinalstyrelsen i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstillt att den stats-
medicinska anstalten skulle utbyggas med en hygieniskt-teknisk avdelning
och ett farmacevtiskt laboratorium. Riksdagen biféll enligt Kungl. Maj:ts
forslag framstillningen i sistnimnda hinseende. Nigon proposition om in-
ridttande av en hygieniskt-teknisk avdelning framlades icke, da vederborande
departementschef ansett att behovet dirav icke vore mera bradskande in att
med dess tillgodoseende kunde ansta. .

I sitt utlitande 6ver ett av 1916 drs livsmedelslagstiftningskommitté fram-
lagt betéinkande betonade medicinalstyrelsen inyo nodvindigheten av att
styrelsen erholle bitride av ett tekniskt-hygieniskt laboratorium. Da emel-
lertid det framlagda forslaget till livsmedelslag icke foranledde nagon fram-
stillning till riksdagen, forfoll darmed ater frigan om ett tekniskt-hygie-

niskt laboratorium.
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I skrivelse till Kungl. Maj:t den 4 december 1935 hemstillde medicinal-
styrelsen om utredning rorande inrittandet av ett statens socialhygieniska
institut.

Den 6 juni 1936 tillkallade Kungl. Maj:t siarskilda sakkunniga for utred-
ning rérande inrdttande av ett statens socialhygieniska institut jimte andra
i samband dédrmed stdende frdgor, i det foljande kallade 1936 ars sakkun-
niga eller de sakkunniga. Betriffande huvudpunkterna i de sakkunnigas
direktiv hinvisas till 1937 ars riksdagsberittelse (s. 46). Dessa sakkunniga
avgav den 24 september 1937 ett betinkande med forslag angiende inrit-
tande av ett statens institut for folkhéilsan (SOU 1937: 31).

1936 ars sakkunniga framholl i sitt betinkande, att behovet av ett social-
hygieniskt institut genom den vetenskapliga utvecklingen hade nitt en sidan
omfattning, att ett tillgodoseende av hithérande uppgifter icke lingre kunde
uppskjutas. Sidana institutioner hade under det sistférflutna artiondet in-
riattats saval i vara grannlinder som i ett antal stater, vilka i ovrigt icke
uppnitt samma sociala och kulturella utveckling som virt land. Aven hér
hade utvecklingen inom angrinsande omriden redan medfort atgirder, som
ytterligare accentuerade det sedan linge foreliggande behovet. Medan sa-
lunda den allminna sjukvirden genom samhilleliga atgiarder och forbatt-
rade behandlingsmetoder medfort ett forstarkt forsvar mot intraffade sjuk-
domar, hade den forebyggande hilsovarden i vissa avseenden kommit i efter-
hand. Ehuru behovet av ett statligt organ pa detta omrade vid upprepade till-
fillen understrukits, hade realiserandet darav av olika anledningar fatt an-
std. Men om sialunda en losning av detta spérsmal numera icke lingre utan
olidgenheter kunde undanskjutas, hade likvil utvecklingen under tiden med-
fort en successiv forskjutning med avseende &4 det foreslagna institutets
allmidnna uppgifter och inriktning. Av i medicinalstyrelsens ursprungliga
forslag ar 1897 skisserade uppgifter hade numera flertalet successivt for-
verkligats genom tillkomsten av en rad sinsemellan sjalvstdndiga institu-
tioner. Att under sidana omstindigheter inom en och samma ram soka till-
godose samtliga inom den allminna hilsovirden férekommande uppgifter
skulle innebéra en i olika avseenden svérldst och ingripande omorganisation
av dessa “specialinstitut”. For den socialhygeniska avdelningens vidkom-
mande hade dessutom problemstillningen under tiden vidgats pa si sitt,
att ett dylikt organ icke lingre kunde betraktas enbart sisom en del av den
medicinska forvaltningsorganisationen. Av dithorande uppgifter folle sé-
lunda yrkeshygien, livsmedelskontroll och likarutbildning inom omriden,
vars myndigheter med lika stor ritt borde erhilla anknytning till det nya
institutet.

Pa grundval av nu Atergivna synpunkter angav de sakkunniga de arbets-
uppgifter, som borde tillkomma ett socialhygieniskt institut. Sisom ett
organ for hilsovarden borde dess verksamhet foretriadesvis inriktas pa fore-
byggande #tgirder, dignade att bevara och héja folkhilsan. For tickande

10




av dittills foreliggande behov finge salunda till institutets verksamhetsfilt
hinfdras allmén hygien, yrkeshygien samt fédoimneshygien och livsmedels-
kontroll, inom vilka huvudomriden i forsta hand de praktiska synpunkterna
borde tillgodoses. Institutet borde silunda pa uppdrag av myndigheter och
enskilda utféra undersékningar évensom i erforderlig utstrickning bedriva
darav direkt eller indirekt betingad velenskaplig forskning. Med hénsyn till
det pd dessa omraden foreliggande behovet av utbildning av olika funktio-
narsgrupper maste dessutom bland institutets uppgifter stort utrymme be-
redas at undervisning. D4 emellertid denna &tminstone i forsta hand endast
riktade sig till inom hélso- och sjukvard arbetande personer, méste jamsides
hérmed éven bedrivas en mera allmin, systematisk upplysningsverksamhet
i hygieniska fragor.

Vid genomgingen av de uppgifter, som ur praktisk undersoknings- och
forskningssynpunkt kunde tinkas bli foremal for institutets verksambhet,
hade de sakkunniga tills vidare ansett sig bora anbefalla en viss dterhallsam-
het. Genom att giva institutet ett alltfor omfattande och mangskiftande ar-
betsprogram riskerade man niimligen, att uppgifterna redan fran borjan
skulle kunna medféra en alltfér stark splittring i arbetet pa bekostnad av
resultatet i dess helhet. I stillet syntes forsiktigheten bjuda, att vid grans-
dragningen for institutets verksamhetsomrade sadana uppgifter uteslots,
som kunde férutsiittas bearbetade vid universitetsinstitutionerna eller for
vilka organ med sannolikhet kunde tinkas komma till stind i annan ord-
ning.

P& basis av nu framkomna arbetsuppgifter uppdrog de sakkunniga dir-
efter riktlinjerna for institutets organisation. Uppgifterna hade vid den
foregdende provningen visat sig kunna inrangeras inom tre sinsemellan
skilda huvudomraden, vilka sdsom sjilvstindiga avdelningar borde ingd i
den nya organisationen. Sammanfattningsvis skulle salunda avdelningen
for allmdn hygien dels utféra hithérande undersokningar av praktiskt-
vetenskaplig natur, dels meddela undervisning i socialhygien for tjinste-
likare, distriktsskoterskor och hélsovardstillsyningsméin. Avdelningen for
yrkeshygien skulle sisom en allmén uppgift ha att tillvarataga och pa ett
auktoritativt sitt foretrida grundliggande hygieniska synpunkter pa arbe-
tarskyddets omrade. Avdelningen for fédodimneshygien och livsmedelskon-
troll skulle framst tillkomma att foretaga erforderliga undersokningar i
syfte att forebygga tillverkning och forsiljning av for hilsan skadliga livs-
medel och att soka nirmare bestimma olika fododmnens virde ur folkni-
ringssynpunkt samt med ledning dirav giva rad och anvisningar rérande
kostens limpliga sammansittning i olika hénseenden. Delvis i anslutning
hirtill men adven i 6vrigt skulle avdelningen std myndigheter och enskilda
till tjinst med undersokningar betriffande vitaminer i livsmedel, foder-
medel och likemedel dvensom bedriva sjilvstindig forskningsverksamhet
pd omréadet. Till denna avdelning borde av praktiska skil dven forlaggas den
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hygieniska vattenkontrollen. Slutligen skulle avdelningen meddela undervis-
ning i fodoamneslira, niringshygien och livsmedelskontroll. For att erna
onskvirt samarbete med karolinska institutets hygieniska avdelning forut-
sattes ddrvarande professor i hygien ingd i institutet sisom chef for dess
avdelning for allmiin hygien med uppgift att leda och 6vervaka dithorande
praktiskt-vetenskapliga undersokningar. For de biada 6vriga fackavdelning-
arna skulle tillsattas chefer i professors stillning.

Institutet beriknades erhilla en sidan omfattning, att det uppenbarligen
kunde ifragasittas, huruvida icke for institutet i dess helhet borde inrittas
en sirskild administrativ chefsbefattning. 1 avsaknad av sikra hillpunkter
for ett bedomande av verksamhetens framtida omfattning foérordade emel-
lertid de sakkunniga, att den omedelbara ledningen av institutet i dess hel-
het anfortroddes a4t en av avdelningscheferna. En forutsittning harfor vore
dock, att till dennes forfogande stilldes tillrackligt kvalificerad personal
for ombesorjande av flertalet 16pande drenden.

For att tillgodose behovet av erforderlig samverkan mellan institutet och
av dess verksamhet berorda verk och institutioner borde for institutet till-
sittas en siirskild styrelse, diar de intressen, som berordes av verksamheten,
kunde erhalla tillborligt inflytande. I styrelsen borde sdsom sjilvskrivna
ledamoter ingd medicinalstyrelsens chef, en av karolinska institutets larar-
kollegium inom kollegiet utsedd ledamot, riksforsdkringsanstaltens chef
samt den avdelningsférestindare, som tjinstgjorde sisom institutets chef.

Pa forslag av intresserade korporationer borde dessutom Kungl. Maj:t
for viss tid forordna tre, eventuellt fyra ledamoter jaimte suppleanter. Vid
forfall for de sjalvskrivna ledamoterna skulle i stéllet resp. stillforetridare
eller vikarie sisom ledamot intrida i styrelsen. Ordférande och vice ordfo-
rande borde férordnas av Kungl. Maj:t.

Efter att ha dryftat institutets forliggning, lokalbehov och utrustning
hemstillde de sakkunniga direfter pi grundval av gjorda kostnadsberik-
ningar att féor budgetaret 1938/1939 matte berdknas anslag for inrittandet
av ett statens institut for folkhilsan i dverensstimmelse med i betiéinkandet
uppdragna riktlinjer.

Vid drendets foredragning i statsradet (se prop. 1938 nr 139) uttalade de-
partementschefen sin principiella anslutning till de synpunkter, som av de
sakkunniga andragits rorande behovet av ett statligt organ for tillgodoseende
av praktiska underséknings- och forskningsuppgifter inom socialhygienen.

En foér utformningen av institutet grundliggande fraga vore dess forhél-
lande till likarutbildningen. Den av de sakkunniga hirutinnan foreslagna
anordningen, varigenom utbildningen i hygien férlades till institutet, fore-
foll innebara avseviarda och patagliga fordelar. For halsovirdsarbetets ut-
veckling syntes nimligen intet mera angelaget én att ett tillrickligt omfat-
tande material tillhandaholles den grundliggande likarutbildningen. Sam-
tidigt som denna i detta avseende blev jimbordig med den kliniska utbild-
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ningen vore det i hog grad dgnat att frimja undervisningen i hygien, darest
amnets malsman vid den medicinska hogskolan i sitt dagliga arbete hade an-
ledning att sysselsitta sig med de praktiska uppgifter, som moéter vid hygie-
nens tillimpning iliv och samhille. Medicinalstyrelsen hade vid remissbehand-
lingen i denna del velat modifiera forslaget s till vida att karolinska institu-
tets hygieniska institution visserligen skulle lokalt férenas med institutet
men for ovrigt goras oberoende av detsamma. D4 man emellertid pd denna
vig icke skulle ni det med forslaget avsedda syftet, forordade departements-
chefen, att den grundliggande likarutbildningen forlades till folkhilsoinsti-
tutet, i vilket karolinska institutets hygieniska institution alltsi skulle inga
som en integrerande del.

Av institutet tillkommande arbetsuppgifter syntes atskilliga med hinsyn
till sin heterogenitet komma att bearbetas av olika specialister. Sa vore bl. a.
fallet inom yrkeshygienen, dar pd olycksfallsskyddets omrade flertalet for
sin behandling forutsatte tillging till savil teknisk som medicinsk sakkun-
skap. I 6vrigt hade arbetsuppgifterna genom sin méangfald och heterogenitet
visat sig erfordra sivil en begrinsning som ett internt samarbete mellan
malsméannen for de olika grenarna av socialhygien och medicin, vilket aven-
ledes syntes ha beaktats vid de sakkunnigas bedomande av fragan om insti-
tutets organisation.

Bland de organisatoriska sporsmailen framstode i synnerhet frigorna om
institutets administrativa stdllning och ledning sisom de mest betydelsefulla.
Betriffande institutets ledning fann departementschefen den av de sakkun-
niga férordade 16sningen tills vidare vara den mest indaméilsenliga. Aven om
de egentliga chefsgoromélens omfattning Atminstone till en bérjan mahinda
icke motiverade inrittandet av en sirskild befattning, torde likvil de fak-
tiska forhéllandena snart nog gora den i och for sig naturliga anordningen
med en sirskild chef nédvindig. Vad ater angick fragan om institutets ad-
ministrativa stillning funnes utover de av de sakkunniga framhallna andra
intressen, vilka vid remissbehandlingen under dberopande av sin anknytning
till institutet framstillt krav pa att bliva féretriadda i styrelsen. I vad mén
dessa skulle beaktas borde limpligen avgoras i samband med utformandet
av erforderliga forfattningsforeskrifter, varvid man emellertid maste tillse,
att styrelsen icke blev si& mangtalig, att den riskerade att forlora i arbets-
forhet.

Da sakkunnigforslaget i ovrigt i stort sett icke givit anledning till nigra
erinringar, hemstillde Kungl. Maj:t till riksdagen att den méatte godkanna
foreliggande personalférteckning och avloningsstat for institutet for budget-
dret 1938/39 samt anvisa fér Andamalet erforderliga medel.

Sedan forslaget efter behandling i statsutskottet bifallits av riksdagen, ut-
tirdades den 27 maj 1938 (nr 327) instruktion for statens institut for folk-
hilsan (adndr. 534/1939, 661/1947, 754/1948, 328/1950, 261/1952 och
446/1953). Efter det institutet till en borjan bedrivit sin verksamhet i provi-
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soriska lokaler kunde det under 1940 och 1941 successivt taga i bruk de
byggnader, som for institutet uppforts paA Norrbackaomradet i Solna och till
vilka verksamheten fortfarande ar foérlagd.

B. Folkhiilsoinstitutsutredningens tillkomst och direktiv

Den 29 december 1950 bemyndigade Kungl. Maj:t chefen for inrikesdepar-
tementet att tillkalla hogst fem sakkunniga for att inom nadmnda departe-
ment bitrdda med 6versyn av statens instituts for folkhédlsan arbetsuppgifter
och organisation samt dirmed sammanhidngande sporsmal.

I anforande till statsradsprotokollet ovannidmnda dag ldmnade davarande
chefen for inrikesdepartementet en kort redogorelse for institutets tillkomst,
arbetsuppgifter och organisation samt anforde vidare:

D4 institutet planerades, beriknades kostnaderna vid full verksamhet till, for
avloningar 240 000 kronor och omkostnader 110 000 kronor. Det framholls emel-
lertid, att dessa beridkningar voro i hog grad approximativa. Kostnaderna ha sedan
dess stindigt stegrats och uppgingo salunda fér budgetaret 1949/50 till 1 423 000
resp. 576 000 kronor. For innevarande budgetdr ha avlénings- och omkostnadsan-
slagen uppforts med 1 516 000 resp. 614 000 kronor. Aven om man vid bedémandet
av sirskilt avloningskostnadernas stegring maéste beakta de relativt betydande
héjningar av loner och arvoden, som féranleddes av bl. a. 1947 ars lonereglering,
framgar tydligt av de redovisade siffrorna, att institutet utvecklats i en betydligt
stérre omfattning 4n man ursprungligen riknade med. Till en del berodde detta
sikerligen p4 med andra virldskriget och dirav féljande avsparrning, ransone-
ringar m. m. sammanhéngande férhillanden. Dessa satte niamligen i hég grad sin
priagel pad de fododmneshygieniska och yrkeshygieniska avdelningarnas verksam-
het. Men dirtill kom som en mycket viisentlig omstindighet, att det uppenbarligen
forelag ett ovintat stort latent och dittills icke tillgodosett behov av praktiskt-
vetenskapliga undersékningar pd hygienens olika omraden. Ehuru nagon princi-
piell utvidgning av de arbetsuppgifter, som alades institutet vid dess tillkomst,
icke agt rum, har arbetsbérdan under de gingna aren darfér oavbrutet okat. Sty-
relsen for institutet har ocksa vid flera tillfillen framhallit, att allt storre krav
stillas pa institutet frin myndigheters, organisationers och enskildas sida. Huvud-
delen av institutets arbete utgores nidmligen av utifrin kommande framstall-
ningar om utredningar och undersékningar. Endast i begrinsad omfattning har
institutet darfor haft mojlighet att sjalv taga initiativ till undersékningar och
utredningar av storre omfattning. De utifrdn kommande uppdragen ha numera
natt en sddan omfattning, att institutet i icke obetydlig utstrickning mést avbdja
nya uppdrag, bl. a. sddana, som pakallats av myndigheter och gillt spérsméal av
stor allmén betydelse. Hiarvid har i flera fall angivits, att undersdékningarna en-
dast kunna utféras, om sirskilda medel anvisas fér erforderlig arbetskraft och
material. Svirigheterna ha varit sirskilt framtridande pa det yrkeshygieniska om-
radet.

Hér berérda omstindigheter synas motivera en utredning med syfte att angiva
ramen for institutets verksamhet och dstadkomma en rationell inre organisation.
Mojligheterna att fa till stdnd férenklingar och besparingar bora hirvid sirskilt
uppmirksammas. Atgirder i detta syfte torde i vissa fall kunna genomféras redan
under utredningens gang och i direkt samarbete med institutets ledning. Aven i
ovrigt ar det angeldget, att utredningen bedrives under dylik samverkan.
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En av de fragor, som i detta sammanhang synes bora upptagas till behandling.
ir, i vilken utstrickning méalforskning och och mera abstrakt vetenskaplig forsk-
ning skall bedrivas vid institutet. Det ar uppenbart, att praktiskt-vetenskapliga
undersdkningar i manga fall forutsiatta undersékningar av mera abstrakt natur
eller av malforsknings karaktir. & andra sidan ér det klart, att dessa icke bora fa
goras vidlyftigare dn som ir nddviandigt med hénsyn till 16sandet av de praktiskt-
vetenskapliga uppgifterna. Det #r angeldget, att institutets tjdnstemén i forsta
hand tagas i ansprak for l16sande av féreliggande sddana uppgifter. Den limpliga av-
vigningen mellan de olika vetenskapliga arbetsuppgifter, som institutet bor éigna
sig 4t, miste dérfor ndrmare klarlaggas. For att avdelningsférestindarna mera odelat
an hittills varit méjligt skola kunna #gna sig at storre problem och direkta forsk-
ningsuppgifter, synes béra overvigas, i vilken utstrickning en minskning av
dessas och &vriga hogre tjinstemins administrativa arbetsbérda och befattning
med rutinirenden kan ske utan men for kontinuitet och 6verblick. Eventuellt kan
darvid en ytterligare uppdelning av verksamheten inom avdelningarna befinnas
limplig. Vidare bér undersdkas i vad man tjinsteménnens utbildning och kvali-
fikationer anpassats efter goromalens art och omfattning.

Aven om en éversyn av den inre organisationen kan medféra en okad effektivitet
ar det tydligt att institutet likvil icke utan betydande personalforstirkning, dkade
materielanslag och avsevird utbyggnad kan ataga sig alla de undersdkningar och
utredningar, om vilka 6nskemal nu foreligger. Det blir diarfér en angeldgen upp-
gift att underséka, huruvida det dr nédviindigt eller ens dndamalsenligt, att alla
dessa uppdrag hinskjutas till institutet. Det bor sélunda prévas, om uppgifter,
som nu avila institutet, kunna overforas pa andra, mindre hart belastade organ
eller om de kunna lésas utan det allminnas medverkan. Man bor dérvid bl a.
undersdka, huruvida icke en minskning av institutets nuvarande arbetsbelastning
kan ernés genom en decentralisering av vissa uppgifter.

Verkningarna av den sedan ett tiotal &r pagdende alltmer utbyggda och effektivi-
serade utbildningen av hillsovardstillsyningsmin har férbattrat tillgdngen pa sak-
kunniga medhjilpare &t de olika hilsovardsnimnderna. P4 grund hirav torde
institutet — framfér alit sedan verkningarna av den nya kommunindelningen gjort
sig gillande — i viss utstrickning kunna frigéras fran enklare undersékningar,
vilka kunna och béra utféras lokalt av hilsovirdsnamndernas tjinstemin eller av
landstingens hiélsovardskonsulenter. En p& si siatt framkallad avlastning torde
kunna f& betydande verkningar sirskilt for de allminhygieniska och yrkeshygie-
niska avdelningarnas verksamhet. Vissa enklare undersékningar av mera teknisk
art torde salunda i ékad utstrickning kunna utféras genom yrkesinspektionens for-
sorg. Direst en sddan avlastning icke skulle vara tillricklig, bor frigan om en
uppdelning av den yrkeshygieniska avdelningen prévas. Enédr det ur flera syn-
punkter maste anses virdefullt, om andra industriorter an Stockholm ha tillgdng
till yrkeshygieniska laboratorier, bér samtidigt undersokas, huruvida en yrkes-
hygienisk institution icke kunde knytas till nigot av universiteten eller till den
nya medicinska hégskolan i Goteborg. I friga om fédoimneshygieniska avdel-
ningen torde &tskilliga undersékningar vid dess vattenlaboratorium kunna decen-
traliseras till enskilda behoriga vattenundersdkare eller till vissa lokala laborato-
rier, dir andra bakteriologiska undersékningar utféras. Sedan numera de vikti-
gaste kemiska undersékningsmetoderna fér livsmedel publicerats, torde forutsatt-
ningar for en decentralisering dven av vissa andra undersokningar foreligga.

I anledning av utredningen eller eljest uppkommande byggnadsfragor rérande
institutet bora jamval provas.

Utredningen bér bedrivas i samrdd med statens organisationsnimnd och sta-
tens sakrevision.
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ANDRA KAPITLET

Folkhilsoinstitutets utveckling och nuvarande organisation

A. Allmiinna synpunkter

Redogorelsen for den nuvarande organisationen avser liget i juli 1956.
Avdelningarnas personal redovisas enligt den indelning av personalen i un-
deravdelningar, som da tillimpades. Underavdelningarna har upptagits med
benamningar, som anvindes internt inom institutet. Utredningen vill be-
tona, att den medtagit den interna indelningen enbart av praktiska skil.
Den omsténdigheten att utredningen redovisar underavdelningar, vilka ar
att anse sisom arbetsgrupper, enligt liget i juli 1956 far salunda icke tolkas
som ett fastlasande av den ifrigavarande interna organisationen eller ett god-
kannande av dennas limplighet. Personalens indelning i grupper ir genom-
gdende betingad av den aktuella arbetssituationen och vederborande avdel-
ningsforestandares bedémande av hur den tillgdngliga personalen vid varje
tillfalle bast utnyttjas.

Redogorelsen for respektive avdelningars och arbetsgruppers arbete upp-
tar endast de huvudsakliga arbetsuppgifterna. Stundom har redogorelsen
kunnat anslutas till tabeller. Betriffande dessa maste emellertid framhaéllas,
att det icke dr mdjligt att med ledning av dem utlidsa arbetsbordans storlek
eller jamfora arbetsbordan vid skilda arbetsgrupper. Tabellerna upptager
namligen i allmédnhet endast det antal prov eller analyser, som undersokts
eller utforts pd begédran utifrian, och aterspeglar siledes icke det arbete av
samma slag som utforts t.ex. for metodprovningar. Men dven om antals-
uppgifterna kompletterades, erfordras for jamforelser av ovan antydd art
ett ndrmare studium av bl. a. de arbetsinsatser, som fordras for varje prov
eller analys etc. I anslutning till denna redogorelse limnas dven i viss om-
fattning uppgifter om de organisatoriska forindringar som skett sedan in-
stitutets tillkomst och om utvecklingen av verksamheten, det senare i forsta
hand i form av tabeller 6ver antalet drenden m. m. vid avdelningarna under
de gangna verksamhetsiren.

Gransen mellan utifrin begirda praktiskt-vetenskapliga undersokningar
och forskningsverksamhet dr med hiansyn till arbetsuppgifternas art mycket
obestimd och de olika arbetsuppgifterna av forskningskaraktir har icke
kunnat ndrmare utredas och redovisas. Det ligger emellertid i sakens natur,
att de praktiskt-vetenskapliga undersokningarna, vare sig de ar rutinbeto-
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nade eller mera av utredningskaraktar, alltid forr eller senare medfor forsk-
ningsarbete och metodutveckling.

Av den pa nu antytt satt upplagda redogorelsen for de nuvarande arbets-
uppgifterna framgar endast mera specifika storre uppgifter. Vid bedémande
av arbetsbelastningen och det diremot svarande personalbehovet maste i
fraga om den vetenskapligt utbildade personalen dven beaktas, att arbets-
tiden i icke obetydlig omfattning tages i ansprak av radfrigningar per tele-
fon eller brev eller vid personliga besok, av diskussioner och overliggningar
med andra befattningshavare vid institutet i frigor inom angrinsande Am-
nesomraden m.m. samt av handliggning av inkommande remisser fran
myndigheter och domstolar. Bland annat infordras icke si sdllan institutets
yttrande i olika forfattningsfragor. Att nu berdérda personalgrupp ocksa i
betydande omfattning deltar i institutets undervisningsverksamhet framgar
av redogorelsen for denna. Framst avdelningsforestdndare och laboratorer
men dven andra med vetenskaplig utbildning anlitas i varierande utstriack-
ning for att foretrida institutet vid sammantriiden med myndigheter och
organisationer. I friga om all vetenskaplig personal tillkommer slutligen att
den for att bibehalla sin kapacitet och anvindbarhet méaste ha tillfille och
tid att folja den vetenskapliga litteraturen pa omradet.

B. Institutets allminna arbetsuppgifter och organisation

Statens institut for folkhéalsan har enligt sin instruktion till uppgift att
p& uppdrag av myndigheter, sammanslutningar och enskilda utféra prak-
tiskt-vetenskapliga undersokningar dvensom eljest idka forskningsverksam-
het inom den allménna hygienens, yrkeshygienens och fédoimneshygienens
omrdden i syfte att forbereda och frimja forebyggande atgirder, dgnade att
bevara eller befordra folkhélsan, samt att utgéra centralt underséknings-
organ for livsmedelskontrollen enligt livsmedelsstadgan.

Institutet utgor tillika karolinska mediko-kirurgiska institutets hygieniska
institution och fullgér i denna egenskap de uppgifter, som, enligt vad dirom
finnes stadgat, aligger sagda institution.

Genom institutets forsorg skall jimvil bedrivas undervisnings- och upp-
lysningsverksamhet i de hiinseenden, som nirmare angives i instruktionen.

De silunda angivna allmidnna arbetsuppgifterna férdelas inom institutet
mellan ursprungligen tre, numera fyra fackavdelningar, nimligen

allmidnhygieniska avdelningen,

yrkeshygieniska avdelningen,

fododmneshygieniska avdelningen samt

vitaminavdelningen.

Den sistndmnda utbréts fr. o. m. budgetaret 1947/48 ur fododmneshygie-
niska avdelningen.
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Vidare finnes ett for institutet gemensamt kansli och vissa ovriga gemen-
samma organ.

I instruktionen foreskrives att nirmare bestimmelser rorande undersok-
ningsverksamhetens bedrivande skall meddelas av institutets ledning. Dar-
vid skall sirskilt iakttagas, att foretride i mojligaste mén gives at under-
sokningar, som pakallas av medicinalstyrelsen, arbetarskyddsstyrelsen eller
andra statliga myndigheter, att undersokningar, som pékallas av medicinal-
styrelsen eller arbetarskyddsstyrelsen, planeras och genomfors i samrad
med nimnda myndigheter, samt att tillfille till sjalvstindig forskning, i den
man si lampligen kan ske, beredes vid institutet anstillda vetenskapsidkare
svensom andra forskare inom institutets verksamhetsomréde.

Institutets avdelningar skall, var och en inom sitt &mnesomride, meddela
undervisning at befattningshavare, verksamma & det socialhygieniska arbets-
faltet, samt yrkeshygieniska avdelningen jamvil at personal inom yrkesin-
spektionen. P4 grundval av de vid institutet vunna undersokningsresultaten
Avensom annat tillgdngligt material av betydelse skall genom institutets for-
sorg bedrivas en pi allminheten inriktad upplysningsverksamhet i social-
hygieniska fragor, dirvid institutet har att soka samarbete med organisa-
tioner och institutioner, som dr lampliga och villiga att medverka. Planer for
undervisnings- och upplysningsverksamheten faststills av institutets led-
ning efter samriad med medicinalstyrelsen samt, i vad angir yrkes-
hygienen, jimvil med arbetarskyddsstyrelsen.

Enligt stadgan for statens distriktsskoterskeskola den 26 ma j 1954 (nr 353)
ingar skolan som ett led i den av statens institut for folkhidlsan bedrivna
undervisningsverksamheten och har till uppgift att bibringa sina elever sar-
skild utbildning foér vinnande av behorighet till sjukskoterskebefattning inom
den forebyggande hilso- och sjukvérd, till vilken statsbidrag utgar, samt att
anordna repetitions- och kompletteringskurser for dessa befattningshavare.

S&som nedan nirmare framgar skall institutets styrelse tillika vara styrelse
for skolan.

En 6versikt 6ver den nuvarande organisationen framgir av tablan pa fol-
jande sida.

C. Institutets styrelse och forestindare samt kansli och gvriga gemensamma organ

1. Styrelsen

Institutet ansags redan fran borjan bora erhilla en sjalvstandig stdllning.
Det inordnades direkt under det davarande socialdepartementet. Ledningen
av institutet anfortroddes at en styrelse, i vilken olika av institutets verk-
samhet berorda intressen skulle vara representerade.

Styrelsen skulle ursprungligen bestd av minst 8 och hogst 10 personer.
Enligt numera, fran den 1 januari 1949 gillande foreskrifter skall styrelsen
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Styrelse

Institutets forestindare

Statens distriktsskoterskeskola; utbildning och
fortbildning av distriktsskoéterskor

Pressombudsmannen

Kansli och dvriga ge-
mensamma organ

Forste byrasekreterare
Expedition och kassa
Centralforrad

Verkstad

Vakt- och stidpersonal m. m.

Allménhygieniska av-
delningen

Forestidndare och expedition

Bakteriologisk hygien

Fysiologisk hygien och “renhallningshygien”
Undervisning for tjéinste- o. ambetslikare, hil-
sovardsinspektorer m. fl.

Yrkeshygieniska
avdelningen

Forestandare och expedition

Forestandarens laboratorium (dammlaborato-
rium m, m.)

Allmin sektion

Kemisk specialsektion

Teknisk 5

Medicinsk o

Konsulter

Djuravdelning

Fédodmneshygieniska
avdelningen

Forestdndare och expedition
Forestdndarens laboratorium
Kostassistenter
Livsmedelskemiskt laboratorium
Biologiskt laboratorium
Vattenlaboratorium

Vitaminavdelningen

Forestdndare och expedition
Kemisk sektion
Mikrobiologisk sektion
Djurlaboratorium
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besta av minst 10 och hogst 12 personer; det faktiska antalet ar for narva-
rande 11.

Av styrelsens ledamoter ér fem sjilvskrivna, namligen chefen for medici-
nalstyrelsen, chefen for riksforsakringsanstalten, chefen for arbetarskydds-
styrelsen, en av karolinska institutets lirarkollegium inom kollegiet for en
tid av hogst fyra ar i sinder utsedd ledamot samt institutets forestandare.

Ovriga ledaméter utses av Kungl. Maj:t for en tid av hogst fyra ar. Av
dessa utses en efter forslag av socialstyrelsen, en efter forslag av veterinar-
hégskolans lirarkollegium, en efter forslag av kommerskollegium sedan
samrad Agt rum med styrelsen for Sveriges industriforbund, en efter forslag
av lantbruksstyrelsen sedan samrad &gt rum med lantbruksakademins for-
valtningsutskott och styrelsen for Sveriges allminna lantbrukssillskap samt,
diarest institutets verksamhet bedrives i organiserat samarbete med Stock-
holms stad, en efter forslag av Stockholms stadsfullmiktige. Den ledamot
som nu finnes utéver de sjilvskrivna och de fem efter forslag enligt ovan-
staende utsedda #ar en fortroendeman inom fackféreningsrorelsen. Utan att
denna rorelse haft forslagsratt vid férordnande av ledaméter har den konti-
nuerligt haft féretridare inom styrelsen.

Vid forfall for verkschef, som ir sjilvskriven ledamot av styrelsen, intra-
der sasom ledamot i styrelsen verkschefens stéllforetridare eller den per-
son, som verkschefen sitter i sitt stille, samt vid forfall for forestandaren
vikarien for denne. For ovriga ledamoéter intrider suppleanter, som utsetts
i enahanda ordning som de ordinarie ledamdterna.

Avdelningsforestandare fick fran den 1 januari 1949 (SFS 1948: 754)
riitt att, direst hans mening i drendet avviker fran styrelsens, lata till proto-
kollet anteckna sin skiljaktiga mening.

For besluts fattande fordras, att jimte tjinsteforrittande ordféranien
och institutets forestandare eller vikarien for denne minst fem ledamoter ar
narvarande, dock att vid tillsittning av arbetsutskott samtliga ledamaoter
skall vara tillstides. Vid lika rostetal dger ordféranden utslagsrost.

For utévande av styrelsens beslutanderitt betriffande l6pande édrenden
eller angeligenheter av mindre vikt dger styrelsen enligt instruktionen utse
ett arbetsutskott. Ett dylikt arbetsutskott utsags vid styrelsens andra sim-
mantride i september 1938 men fungerade endast under byggnadstiden och
upplostes i samband med att ledamoterna avgick ur styrelsen.

I maj 1948 foreslog forestandarna for yrkeshygieniska och allminhygi:ni-
ska avdelningarna i skrivelse till institutets styrelse inrattande av ett 1ad,
bestiende av avdelningsforestindarna och eventuellt dven nigra andra be-
fattningshavare vid institutet, en forste provinsiallikare och en forste steds-
likare samt eventuellt dven chefen for medicinalstyrelsens hialsovardsbyra.
Radet skulle enligt forslaget avgora de fackliga drenden, som ankommer pi
styrelsen, och styrelsen skulle forbehdlla sig budget- och personal- sumt
andra administrativa fragor. Vid sammantride den 22 december 1948 beslot
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styrelsen, att skrivelsen icke skulle foranleda nigon étgird. Styrelsen utta-
lade samtidigt att

det syntes viardefullt, om institutets avdelningsforestdndare och eventuellt andra
institutets befattningshavare under forestindarens ordférandeskap regelbundet
samlades for dverlidggning i vetenskapliga eller andra fragor, som kunde anses vara
av virde att gemensamt diskutera inom institutet.

Sa kallade avdelningsforestindarsammantriaden har darefter drligen fore-
kommit i vidxlande antal. De har huvudsakligen dgnats &t diskussion av
administrativa fragor.

Styrelsen aligger enligt instruktionen

att, med iakttagande av vad i 6, 15 och 17 §§ sigs, faststilla arbetsordning
for institutets befattningshavare dvensom efter samrad med avdelningsférestin-
darna meddela i ovrigt erforderliga foreskrifter rérande arbetets planliggning
och bedrivande samt angiende arbetsresultatens offentliggérande,

att, i den man si erfordras, efter samrdd med rektor vid karolinska mediko-
kirurgiska institutet utfirda ordningsféreskrifter for de befattningshavare och
elever, som deltaga i den till institutet férlagda akademiska undervisningen i hil-
sovardslara,

att besvara eller genom institutets forestdndare eller foérestindaren fér den av-
delning, till vilken drendet hor, lata besvara frin Kungl. Maj:t eller chef for stats-
departement inkommande remisser,

att tillsidtta och entlediga, respektive hos Kungl. Maj:t foresla tillsittande och
entledigande av befattningshavare i den omfattning denna instruktion angiver,

att handlidgga fragor om tjanstledighet f6r institutets befattningshavare,

att arligen avgiva forslag och #dskanden rorande institutets stat och anslags-
behov,

att vaka over, att institutets anslag och évriga inkomster i behérig ordning hand-
havas och redovisas,

att faststdlla i 6 § omférmilda taxa,

att genom en av styrelsens ledamoéter vid varje budgetars utgdng forritta inven-
tering till styrkande av den i rikenskaperna utbalanserade behillningen,

att féore den 1 november varje ar till inrikesdepartementet avgiva berittelse
over institutets verksamhet under det sistforflutna budgetéret,

samt att i egenskap av styrelse for statens distriktsskoterskeskola fullgora de
sirskilda uppgifter, som, enligt vad didrom finnes stadgat, dvila sagda styrelse.

I friga om styrelsens arbetsuppgifter mi framh4illas, att bestimmelsen
att styrelsen skall faststilla taxa for vid institutet utférda undersokningar
tillkom 1950 (SFS 1950: 328). Utfardandet av ny taxa skall ske efter sam-
rad med statens sakrevision dvensom i forekommande fall andra myndig-
heter och institutioner. Tidigare skulle taxan faststillas av Kungl. Maj:t.
Andringen syftade till att ernd en smidigare anpassning till ridande kost-
nadslidge. Styrelsen har utfirdat taxa med giltighet frdn den 1 juli 1950,
varefter reviderade taxor utfirdats med giltighet frin den 1 juli 1951 och
frin den 1 april 1952. En betydelsefull indring i taxans tillimpnings-
omrade genomfordes fran den 1 juli 1952 (SFS 1952: 261), da tidigare stad-
gande att ersittning endast skulle utgd for undersokningar, som pikallats
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av kommunala myndigheter, organisationer och enskilda (alltsi ej statliga
myndigheter) dndrades darhén att ersattning skulle utgd for alla undersok-
ningar, alltsa for sivil statliga som kommunala organs och enskildas rik-
ning. For undersokningar eller utlatanden, for vilka avgifter icke ar angivna
i taxan, bestimmes avgifterna av institutets forestdndare enligt samma
grunder, som giller for i taxan upptagna avgifter.

Enligt den foérutnimnda stadgan for statens distriktsskoterskeskola ar
institutets styrelse tillika styrelse for skolan och har i denna egenskap

att efter samrad med medicinalstyrelsen faststilla plan for utbildningen;

att 6vervaka utbildningen samt tillse, att denna meddelas enligt faststilld plan;

att antaga elever vid skolan samt, di anledning dértill foreligger, besluta om
elevs skiljande fran skolan;

att traffa erforderliga avtal angdende elevernas praktiska utbildning i darfor
lampade distrikt eller institutioner;

att antaga lirare samt bestimma arvoden fér dem; samt

att fore juli manads utgAng varje ar till medicinalstyrelsen avgiva berittelse
over skolans verksamhet under nistforegdende budgetar.

Av praktiska skil har styrelsens beslutanderitt i skolans angeligenheter
i huvudsak delegerats till institutets forestindare. Denne samrader harvid
regelmissigt med laboratorn och 6verliraren samt med skolans forestindare.

Protokoll vid styrelsens sammantraden fores av forste byrisekreteraren
vid institutet.

2. Forestdndaren

Institutets forestandare utses bland avdelningsforestindarna och férord-
nas av Kungl. Maj:t efter anmilan av styrelsen for en tid om hogst sex ar.

1936 ars sakkunniga overvigde — som forut framgitt— att utrusta in-
stitutet med en sidrskild administrativ chef. Med hénsyn till att sikra hall-
punkter di ej ansigs foreligga for ett bedomande av verksamhetens omfatt-
ning foreslog de sakkunniga dock att den omedelbara ledningen av institutet
i dess helhet skulle anfortros it en av avdelningsforestindarna. Denne skulle
hirfor dga uppbira ett sirskilt arvode, 2 000 kronor for ar. Departements-
chefen, som fann ett av medicinalstyrelsen framfort alternativ ej praktiskt
realiserbart, ansig den av de sakkunniga forordade l6sningen vara #dnda-
malsenlig och att nirmare erfarenhet borde avvaktas innan frigan om sir-
skild institutschef upptoges till ny provning. Riksdagen foljde departements-
chefens forslag. Nuvarande forestindaren for féodoamneshygieniska avdel-
ningen har alltsedan institutets tillkomst fungerat som institutets forestan-
dare. Annan #ndring i forestdndarens formella stéillning har ej foretagits an
att han, som foérut nimnts, frin och med den 1 januari 1949 dr medlem i
styrelsen. Forestindararvodet nedsattes till 1 200 kronor for &r fran den 1
juli 1952 i samband med l6neregleringen for professorer.
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Forestandaren ar ndrmast under styrelsen ansvarig for arbetet och ord-
ningen inom institutet. Han har enligt instruktionen sarskilt

att leda och 6vervaka fullgérandet av de for institutet i dess helhet gemensamma
arbetsuppgifterna,

att efter samrad med vederborande avdelningsforestidndare forbereda och hand-
ligga personalidrenden i den omfattning denna instruktion angiver,

att tillse, att & institutet féras diarier 6ver inkommande och utgiende skrivelser,
journal over utférda arbeten, konceptbok &ver avgivna utldtanden &dvensom i ov-
rigt erforderliga anteckningar rérande verksamheten vid institutet,

att hava tillsyn & institutets lokaler, inventarier och 6vriga tillh6érigheter samt
lata fora erforderlig inventarieférteckning,

att arligen efter samrdd med vederborande avdelningsfoérestadndare i god tid
uppritta forslag till dels inkomst- och utgiftsstat for institutet, dels arbetsplan och
anslagsiskanden, dels ock styrelsens arsberittelse,

att meddela beslut rérande utanordning av institutets medel; skolande anord-
ningsbeslut tecknas & vederborlig avloningslista eller rikning, varvid skall an-
givas den riksstats- eller ridkenskapstitel, vara utgiften bor avforas i riakenska-
perna,

att overvaka, att institutets inkomster vederborligen redovisas, samt ansvara
for att de till institutets forfogande stillda medel anvindas i enlighet med géllande
foreskrifter.

att inom foreskriven tid till riksridkenskapsverket insinda institutets riken-
skaper,

samt att minst en ging varje budgetar pa forut ej bekantgjord tid hos kasséren
verkstilla kassainventering med siirskilt beaktande av att kassaposterna éro pa ett
tillfredsstiallande sitt verifierade samt att inga utbetalningar verkstillts utan an-
ordningsbeslut; skolande instrument 6ver sadlunda forrattad inventering bilidggas
rikenskaperna.

Dessa instruktionsforeskrifter har i huvudsak varit oférindrade sedan
institutets tillkomst.

3. Kansli och évriga gemensamma organ

Kansliet liksom 6vrig for institutet i dess helhet gemensam personal star
— med undantag for pressombudsmannen, som lyder direkt under institu-
tets forestindare — under narmaste chefskap av en forste byrisekreterare.
Organisationen i nu forevarande hanseenden framgar av foljande:

Chef:
1 forste byrasekreterare Ca 29

Kansli (expedition och kassa):

1 kassor Ce 15*
1 kanslibitride ' Ce 11
2 kontorsbitriden Ce 8
1 telefonist Ce 8

*Vikariatslon i Cg 17 enl. kungl. brev den 12 maj 1955.
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Vakt- och stiddpersonal m. m.:

1 forste expeditionsvakt Ca11l

1 expeditionsvakt Cg10

1 stallfférman Ce12

8 stidderskor kollektivanstillda
Verkstad:

1 instrumentmakare Ca 14"

1 institutionsvaktmistare Ce 12

2 hantverkare (snickare) Cg12
Centralférrad:

1 materialforvaltare Ce 142

1 vaktmaistare (forradsbitride) Ce 10

1 vaktmistare (férradsbitride) Cg 10

1 maskinist (deltidsarbetande) arvode

Institutets pressombudsman arsarvode 7 404 kr

For att bitrida forestandaren med administrativa och ekonomiska géromal
fanns ursprungligen endast en kassor i lonegrad Eo 11 (motsvarande nuva-
rande Ce 15), ett kontorsbitride och en vaktmaéstare. I den ursprungliga per-
sonalstaten for institutet upptogs dven en forste aktuarietjanst i divarande
l6negrad B 26 (motsvarande nuvarande Ca 29). Innehavaren av ifrigava-
rand tjanst skulle som huvuduppgift ha att bearbeta statistiskt material i
anslutning till socialhygieniska uppgifter, men dérutéver var det enligt de
sakkunnigas forslag avsett, att han skulle bitrdda institutets chef med hand-
léiggning av organisatoriska sporsmal samt andra drenden, som kunde upp-
dragas at honom. Tjinsten besattes aldrig och indrogs fran och med den
1 juli 1947.

Betriffande tillkomsten av forste byrdsekreterartjinsten ma anforas fol-
jande. Under de forsta tio aren av institutets verksamhet hade saval utgifter
som inkomster méngdubblats, och institutet hade fran den 1 juli 1946 blivit
huvudférvaltning. Okningen av de administrativa arbetsuppgifterna med-
forde, att en befattning som kamrerare i 16negrad Ca 25 inrittades frian och
med den 1 juli 1947. I samband darmed indrogs kassorstjansten. Kamreraren
fick overtaga forutom de lopande kamerala goromalen dven de arbetsupp-
gifter, som avilat styrelsens arvodesavlonade sekreterare. Av formuleringen
av kamrerarens aligganden i institutets instruktion samt av kompetenskra-
ven for befattningen (SFS 1947: 661, 14 a och 20 §§) framgar, att kamre-
raren skulle ha vissa rent administrativa uppgifter. Det sucessiva overtagan-
det av administrativa goromal frin forestdndaren och dessas 0kning bade
totalt och proportionellt foranledde, att kamrerarbefattningen enligt forslag
i 1952 ars statsverksproposition omindrades till en forste byrasekreterar-

1 Forordnad i Cg 16.
2 Forordnad i Cg 16.
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befattning i 16negrad Ca 27. Samtidigt inrittades en kassorstjanst i 1onegrad
Ce 15, varvid den forutvarande kanslibitridestjansten & kansliet indrogs.
Befattningen som férste byrasekreterare uppflyttades till lonegrad Ca 29 i

samband med den allménna tjinsteférteckningsrevisionen vid 1952 ars host-
riksdag (prop. 1952: 241 s. 110). Befattningens 6kade administrativa karak-
tar medforde jamvil vissa mindre findringar i de befattningshavaren enligt
instruktionen dvilande arbetsuppgifterna, vilket emellertid endast utgjorde
ett stadféstande av i praktiken redan tillimpat forfarande.

Forste byrasekreteraren dligger enligt gillande instruktion

att bereda och i den omfattning styrelsen bestimmer foredraga kamerala och
administrativa drenden,

att med bitride av institutets kassor handhava institutets kassarérelse och
ansvara for dess skotsel,

att i 6verensstimmelse med gillande foreskrifter lata uppritta dvensom granska
institutets avlningslistor,

att granska till institutet inkommande rikningar samt diira teckna gransknings-
bevis,

att enligt forestindarens anordningsbeslut verkstilla utbetalningar,

att fora institutets rikenskaper i enlighet med faststillt formulér,

att noga folja de sirskilda for institutet anvisade anslagens stillning samt att,
sévitt pA honom beror, tillse, att utgifter ej goras i vidare man iin medel dirfor
finnas anslagna,

att tillse, att betalning inflyter for verkstillda uppdrag m. m., dvensom ombe-
sorja indrivning av férfallna fordringar,

att i enlighet med Kungl. Maj:ts foreskrifter fullgéra sirskilda aligganden i av-
seende & kassaiirenden, ]

att bitrida vid upphandling av férnédenheter och inventarier,

att fora styrelsens protokoll och féredragningslistor,

att uppsiitta och kontrasignera skrivelser i drenden, som avgoras av styrelsen
eller forestindaren, dvensom tillse, att skrivelserna expedieras,

att under 6verinseende av férestdndaren utéva tillsyn ver institutets fasta och
l6sa egendom samt byggnadernas uppvirmning, belysning m. m. dvensom tillse,
att institutets viigar, 6ppna platser och planteringar vil vardas,

att hava tillsyn 6ver vaktmistarpersonalen

samt att fora institutets matrikel och forteckning éver inventarier.

De diarieférda forestindarirendena utgéres till huvudsaklig del av per-
sonalirenden (98 % av antalet under budgetaret 1954/55), av vilka huvud-
parten handligges av forste byrasekreteraren under forestindarens Gver-
inseende.

I samband med de forindringar med avseende & den administrativa per-
sonalen vilka, enligt vad ovan nimnts, genomférdes 1947, indrades den dit-
tillsvarande arvodestjinsten sisom styrelsens sekreterare till en P4 samma
satt avlonad tjinst som administrativ-juridisk radgivare at forestindaren.
P4 forslag av institutets styrelse har denna arvodestjianst indragits fr. o. m.
budgetéret 1956/57.

Som i det foregdende omnimnts inrittades vid avdelningen en kassors-
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tjinst i 16negrad Ce 15 samtidigt med omindringen av kamrerarbefattningen
till en forste byrasekreterarbefattning. Innehavaren av kanslibitriadestjansten
hade redan forut fullgjort kassorsgéromilen med férordnande enligt styrel-
sens medgivande i 1onegrad Cg 13 frin den 1 mars 1951. Fran och med bud-
getaret 1955/56 har institutet medgivits ratt att forordna kassoren att med
vikariatslon bestrida goromal, som ankommer pi tjénsteman i 17:e lone-
graden.

Sirskild verksregistrator saknas vid institutet. Diarieforing och registre-
ring ombesorjes vid respektive avdelningar, diarvid kassoren svarar for regi-
streringen av forestindar- och styrelseirenden. Fore 1947 diariefordes avdel-
ningsirendena savil vid avdelningsexpeditionerna som vid kansliet.

Kansliets ovriga personal utgores av ett kanslibitriade, som huvudsakligen
handhar fakturagranskning och upprittande av utanordningsbeslut i sam-
band hiarmed, tva kontorsbitriaden for utskrift av skrivelser, protokoll m. m.
och for expediering av post fran samtliga avdelningar — det ena kontorbitra-
det hjilper dven centralforradet med bokforing angiende in- och utgiende
materiel — en vixeltelefonist samt tvd expeditionsvakter. De sistnamnda
har forutom sedvanliga expeditionsgoromal att ombesorja stencildragning.
Under budgetaret 1955/56 drogs pé stencil 306 500 exemplar, varav 100 000
for undervisningsverksamheten.

Betriffande vaktmistarpersonalen upptogs i de sakkunnigas forslag en-
dast tva befattningshavare, den ene for expeditionsgéroméil, den andre for
reparation och underhill av apparatur. Personalen utokades under &ren
194246 med tva vaktmistare. Sistnimnda ar utfirdade institutet instruk-
tion for vaktmistarna med sidan fordelning av arbetsuppgifterna att en
vaktmiistare stilldes till kansliets forfogande for expeditionsgéromal, en
skulle bitrida laboratorierna med skotsel och reparation av apparatur, en
avdelades till djurhuset for skotsel av djuren och en skulle se till varme-
och ventilationsanliggningarna, motorer m.m. och limna ut destillerat
vatten till avdelningarna. Pa grund av 6kad arbetsbelastning har ytterligare
personal mast anstillas for nimnda och liknande arbetsuppgifter. Darvid
har benimningen vaktmiistare oegentligt bibehdllits for samtliga. Inom
den interna personalredovisningen har emellertid med arbetsuppgifterna
korresponderande bendmningar anvénts, sasom expeditionsvakt, mekaniker,
snickare och stallférman. Den ordinarie vaktmistaren erholl i samband med
l16neregleringen den 1 juli 1952 tjinstebenimningen forste expeditionsvakt.

Den hir redovisade stallférmannen i Ce 12, som ér arbetsledare for de
sammanlagt fyra djurvardare, som finnes vid allmiinhygieniska och yrkes-
hygieniska avdelningarna, ar ansvarig for skotseln av dessa avdelningars
forsoksdjur, i huvudsak kaniner och mdss. I detta sammanhang mi om-
namnas att vitaminavdelningen har egen djuravdelning, vilken aven skoter
fododmneshygieniska avdelningens forséksdjur.

I fraga om verkstaden, som sorterar under byrasekreteraren, avdelades,
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som nyss namnts, ursprungligen en vaktméstare for underhall och repara-
tion av apparatur. Sirskilt under krisiren visade det sig nodvandigt att fa
erforderliga service- och reparationsarbeten utférda pa en verkstad inom
institutet. Kostnaderna for till andra verkstider utlimnade arbeten for till-
verkning av apparatur kom vid verksamhetens 6kning att uppgi till stora
belopp (fér budgetiret 1945/46 ca 35 000 kronor). D& verksamheten tagit
denna omfattning, genomférdes en visentlig utokning av verkstaden Aren
1947—48. En mekaniker nyanstilldes och verkstaden forséags med erforder-
lig maskinutrustning. Senare lades till verkstaden ett intilliggande rum, som
inreddes som snickarverkstad och utrustades med maskiner for sadant ar-
bete. Tvd yrkesutbildade snickare nyanstilldes. Som arbetsledare och nir-
mast ansvarig for arbetet pa sivil den finmekaniska som snickarverkstaden
har den forst anstillde ”vaktmaistaren” tjanstgjort. Tjiansten har i olika om-
gangar héjts och ér fr. o. m. den 1 juli 1956 upptagen som instrumentmakare
i Ca 14,

Till verkstadens dligganden hér dven att utéva tillsyn 6ver motorer, flik-
tar, kompressorer, autoklaver, ett storre antal in- och utsugningsfliktar med
regleringsaggregat, kyl- och tryckluftsanliggningar, elektriska ledningar,
vatten och avlopp pid laboratorierna och dusch- och toalettrum, luftskydds-
och eldslickningsmateriel. Dirjimte fordrar aggregaten for institutets for-
seende med virme och varmvatten stindig tillsyn, sa att en jamn temperatur
erhdlles, vilket ar av sirskild betydelse for arbetet i laboratorier och djur-
rum. Nu nimnda tillsyn och underhallsarbeten i samband dirmed hand-
haves sedan 1947 pi deltid av en pensionerad maskinmistare. Till denne
utgér arvode per timme.

Under byrasekreteraren sorterar iven centralférrddet. Laboratoriebehovet
av forbrukningsartiklar av skilda slag anskaffades ursprungligen genom att
var och en av avdelningarna sjilv gjorde erforderliga inkop. Emellertid ge-
nomfordes successivt en centralisering av inkdpen, och diirvid fick till en
bérjan férste avdelningsingenjéren pa fodoimneshygieniska avdelningens
vattenlaboratorium ansvara for inkopen. Lagerhallning och utldimning om-
besorjdes av en vaktmaistare. Ar 1947 inrittades ett centralforrad. En mate-
rialférvaltare anstilldes mot arvode och centralférradet inordnades under
kansliet. Fran den 1 juli 1948 erholl institutet en materialforvaltartjanst i
lonegrad Ce 14. Under foérradet har direfter lagts allt fler sortiment. Under
senare delen av 1952 Gverfordes till kansliet fdven inkdpen av glasvaror.
Kansliet handhar numera inkop, lagerhallning och utlamning till avdel-
ningarna av samtliga kemikalier, glasvaror (inkl. glasapparatur), kontors-
fornodenheter och stidmateriel. Materiel, som inképes for den for budget-
aret 1956/57 till 265 000 kronor uppgaende anslagsposten till forbruknings-
materiel, handhas av centralforradet liksom vissa artiklar, som inkops med
anlitande av anslagsposten till 6vriga expenser. Mindre inkdp sker enligt av
materialforvaltaren uppgjorda skriftliga rekvisitioner. I likhet med rekvisi-
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tioner fran avdelningarna granskas dessa rekvisitioner av forste byrasekre-
teraren, innan de expedieras; beslut om storre inkop och upphandlingar
fattas av institutets forestidndare och foregés i allmidnhet av anbudsforfa-
rande. De senaste arens utveckling av centralférriddet har nodvindiggjort
okad personal och storre lokalutrymmen. Fér uppackning, sortering och
utlimning av varorna har mast anstillas tva forradsbitriden med placering
i hogst Cg 10, den ene frin maj 1950 och den andre frin oktober 1952. Be-
hovet av 6kade lokalutrymmen har endast kunnat tillgodoses genom ian-
spriktagande av mindre utrymmen p4 olika hall och for niarvarande ar cen-
tralférradet splittrat pa sex stillen, varjimte verkstadskorridoren mast ut-
nyttjas for skaputrymmen.

Pressombudsmannen arbetar direkt under institutets forestindare. Han ar
redaktér och ansvarig utgivare for institutets tidskrift ”Var féda” och ombe-
sorjer dven redaktionellt arbete med avseende 4 den propaganda som in-
stitutet, ensamt eller i samarbete med andra, bedriver genom artiklar i dags-
pressen och tidskrifter, speciella stroskrifter, film och filmband, studiebrev,
utstillningar m. m. Dirjimte tillstaller han i den mén det anses lampligt
pressen uppgifter om institutets verksamhet. Han besvarar dven muntliga
och skriftliga forfragningar fran allmidnheten och pressen i amnen, som har
samband med institutets arbete.

1936 ars sakkunniga foreslog, att en arvodestjinst for en institutets pro-
pagandachef skulle inrittas, under framhallande av att till institutets upp-
gifter skulle hora att organisera och bedriva en lampligt lagd hélsovardspro-
paganda, varvid sirskilt dsyftades den upplysningsverksamhet, som riktar
sig direkt till allméinheten. De sakkunniga framholl i detta sammanhang
bl. a. foljande.

Principiellt bor det aligga varje avdelning och varje till institutet knuten arbets-
kraft med vetenskaplig eller hygienisk facklig utbildning att i stérre eller mindre
utstrickning medverka i detta arbete. Hirmed &syftas niarmast, att de skola stilla
sina kunskaper till forfogande vid utévandet av institutets upplysningsverksamhet.
Organiserandet av propagandan kriver emellertid en sirskild méalsman, vilken
jamvil bér handhava hithérande undervisning for likare och ovriga halsovards-
funktionérer. Att for detta aindamal tillskapa en ordinarie befattning synes dock
knappast limpligt. Méjlighet bor namligen finnas att tid efter annan byta inneha-
vare av ifrdgavarande post och dirmed tillfora verksamheten nya impulser och
uppslag. Ej heller foreligger visshet, att for sagda verksamhet erfordras en per-
sons hela arbetstid. Befattningen sisom institutets propagandachef torde darfor
bora givas karaktiren av en arvodestjinst med en relativt vil tillmitt ersiattning,
férslagsvis 6 000 kronor for &r. Befattningen bor enligt de sakkunnigas mening i
forsta hand besittas med en darfor limpad likare, men dven andra for andamalet
vil dgnade krafter bora kunna komma i fraga.

P4 grund av den kritik, som fran vissa hall motte de sakkunnigas forslag,
fann sig departementschefen vid institutets inrdttande endast bora fororda,
att visst belopp anvisades for indamalet utan att detsamma bundes vid viss
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person. Han uttalade dirvid att erfarenheten av en sidan anordning finge
bli vigledande for upplysningsverksamhetens vidare utformning.

I anslagsframstallningen for budgetaret 1940/41 begirde styrelsen ett
belopp av 2 000 kronor fér propagandaverksamhet. I divarande statsfinan-
siella situation ansig emellertid departementschefen att medel icke borde
anvisas for dndamélet.

Styrelsen for institutet aterkom till frigan i sin anslagsframstillning for
budgetaret 1945/46 och anférde bl. a. foljande:

D4 styrelsen nu aterkommer med en hemstillan i dimnet vill styrelsen, som
under hand fatt del av medicinalstyrelsens synpunkter pa fragan, framhalla, att
det med tiden blivit alltmera klart for den medicinska sakkunskapen, att en
miingd sjukdomsfall litteligen skulle kunna férebyggas, om den foér sjukdomsrisk
utsatte besutte vissa elementira hygieniska kunskaper. En p& medicinskt-hygie-
niska fragor inriktad upplysningsverksamhet skulle férdenskull med all séikerhet
kunna bidraga till en allmén férbéttring av hilsotillstindet bland olika befolk-
ningslager, under forutsittning givetvis att verksamheten bedreves pa ett limp-
ligt satt.

Det upplysningsarbete, varom hér ar friga, kan antingen hava formen av all-
mén hélsovardspropaganda eller vara med hinsyn till vissa aktuella forhallanden
specialiserat. Den allménna hilsovardspropagandan syftar till att bibringa landets
befolkning i dess helhet eller vissa grupper inom densamma grunderna fér hélso-
varden. Propaganda av detta slag métes dock tyvirr icke alltid av intresse. I sin
andra form utgdr halsovardspropagandan fran vissa aktuella férhallanden: intrif-
fade sjukdomsfall, utbrutna epidemier m.m. Den vid propagandainstitutionen
bedrivna upplysningen kan vidare ske antingen direkt, da institutionens medar-
betare sjalva halla foredrag m.m., eller ock indirekt, da institutionen gir en-
skilda intresserade personer eller sammanslutningar pa hilsovardens omrade till-
handa genom utlaning eller anskaffande av litteratur m. m.

En efter dessa riktlinjer organiserad propaganda torde naturligt ansluta sig till
den av institutet bedrivna verksamheten inom allminhygienens, fé6doimneshygie-
nens och yrkeshygienens omriden. P4 medicinalstyrelsen torde béra ankomma
att handhava upplysning i 6vrigt. Mellan dessa bada myndigheter bor for fram-
jande av enhetlighet och effektivitet i verksamheten ett intimt samarbete figa rum.

Under aberopande av det ovan anférda hemstéillde styrelsen att en sar-
skild befattningshavare for handhavande av upplysningsverksamheten
skulle f4 anstéllas med ett arsarvode av 10 000 kronor. Departementschefen,
som fann det ur hilsosynpunkt angeliget, att en populir men vetenskapligt
forsvarlig upplysning bedreves genom institutets férsorg, ansig att upplys-
ningsverksamheten vid sivél institutet som medicinalstyrelsen borde hand-
havas av en och samma befattningshavare. Ett anslag pa 5 000 kronor still-
des till institutets forfogande for bedrivande i samrid med medicinalstyrel-
sen av ifradgavarande upplysningsverksamhet. Anslaget har i samband
med allménna lénekostnadsutvecklingen hojts och utgéir for niarvarande med
7 404 kronor per ir. For samma dndamél har anslag med lika stort belopp
stillts till medicinalstyrelsens forfogande. Sedan november 1945 har insti-
tutet och medicinalstyrelsen haft en gemensam pressombudsman anstalld.
Denne dr darjamte mot sarskilt arvode chef for statens upplysningsbyra.
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D. Avdelningsindelningen och avdelningsforestandarna

P4 sitt framgar av instruktionen triader vid sidan av institutets undervis-
ningsuppgifter sirskilt tre huvadomraden i féorgrunden sdsom verksamhets-
falt for institutet, ndmligen 1. allminhygien 2. yrkeshygien samt 3. fodo-
amneshygien med livsmedelskontroll. Med hinsyn hértill organiserades in-
stitutet ursprungligen p4 tre avdelningar, motsvarande dessa huvudomraden.
Det sist nimnda av dessa, fododmneshygien med livsmedelskontroll, kom
emellertid efter hand att omfatta si manga arbetsuppgifter pa skilda
forskningsfilt att en delning av avdelningen syntes ndodviandig. Da vitamin-
laboratoriet s& smaningom fitt en relativt sjalvstindig stillning, beroende
bl.a. pid att dess arbetsuppgifter var val avgransade och huvudsakligen
fordrade en speciell metodik, foreldg naturliga férutsittningar for den om-
organisation som skedde, di vitaminlaboratoriet frin den 1 juli 1947 brots
ut ur fodoamneshygieniska avdelningen och gjordes till en sjilvstiandig av-
delning, bendmnd vitaminavdelningen.

Som chef att leda och planligga respektive avdelningars arbete star avdel-
ningsférestindare i professors stillning. Lonestdllningen for dessa var ur-
sprungligen lonegrad A 30 (motsvarande nuvarande Ca 33). Frin och med
den 1 juli 1951 flyttades de upp till 16negrad Ca 37 i samband med lonerevi-
sionen for vissa statliga chefstjinstemén. I anslutning till 1952 &ars lone-
och pensionsreglering for professorer och vissa andra akademiska larare vid
universitet och fackhogskolor beslots dndrad lonegradsplacering for pro-
fessorsbefattningarna vid vissa institutioner, diribland statens institut for
folkhilsan. Professorsbefattningarna vid sivil universitet och fackhogsko-
lor som ifrigavarande institutioner dr silunda fran och med den 1 juli 1952
placerade i 16negrad Co 14 enligt 16neplan 2.

Avdelningsforestindare dligger enligt instruktionen

att besvara sddana remisser fran Kungl. Maj:t eller chef for statsdepartement,
vilka av styrelsen §verlimnas till honom, dvensom skrivelser och remisser i 6vrigt,
som inkomma till institutet och angd avdelningens verksamhet,

att leda den underordnade personalens arbete &dvensom tillse, att densamma
ar 4 tjinsterummet tillstides foreskriven tid dagligen,

att utan drojsmal foretaga och med s& stor skyndsamhet, som ir férenlig med
vinnande av tillférlitligt resultat, utféra eller lata utfora pa avdelningen ankom-
mande undersdkningar och andra arbeten, dock att avdelningsférestindare, som
tillika #r professor i hilsovirdslira vid karolinska mediko-kirurgiska institutet,
dger att, i den méan han si finner nodigt och det kan ske utan men fér uppdragets
fullgérande, 6verlata dessa undersokningar & laboratorn och &verlidraren i enlig-
het med vad i 14 § sigs,

att, dd s& pdkallas, infor institutets styrelse foredraga inom avdelningens verk-
samhetsomrade fallande drenden dvensom inom medicinalstyrelsen och riksfor-
sidkringsanstalten deltaga i handlidggning av drende, som varit féremal fér behand-
ling & institutet,

att med uppmirksamhet f6lja den vetenskapliga utvecklingen inom avdel-
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ningens verksamhetsomrade samt, d4 han dértill finner anledning, efter samrad
med forestdndaren framstilla forslag rorande verksamheten 4 avdelningen,

att inom omrédet fér sin kompetens meddela undervisning i den omfattning
styrelsen efter samridd med honom bestimmer,

samt att fullgéra de andra uppdrag vid eller utom institutet, som fér dess riak-
ning anfértros honom, &vensom att, i den mén drendenas art si pakallar, foretaga
resor till annan ort, dock att avdelningsférestindare, som tillika dr professor i
hilsovardslara vid karolinska mediko-kirurgiska institutet, dger ritt att lata sig
foretradas av laboratorn och 6verliraren.

Genom #andringar ar 1953 (SFS 1953: 446) i instruktionsbestimmelserna
for styrelsens och avdelningsforestandarnas aligganden faststdlldes, att
remisser fran Kungl. Maj:t och departementschef skulle utgora styrelseiren-
den; styrelsen dock obetaget att genom institutets forestindare eller fore-
stindare for den avdelning, till vilken drendet hor, lata besvara remisserna.

Séasom tidigare angivits utgor folkhilsoinstitutet karolinska institutets
hygieniska institution och professorn i hiilsovardslidra vid karolinska insti-
tutet skall vara forestandare for en av folkhélsoinstitutets avdelningar. In-
struktionen anger vidare att han, darest ej Kungl. Maj:t annorlunda for-
ordnar, skall forestia den allmidnhygieniska avdelningen. Nigot sidant for-
ordnande har hittills icke givits, varfor professorn i friga alltsedan institutets
tillkomst varit chef for namnda avdelning. Som ersiattning for chefskapet
for avdelningen och ddrmed forenad 6vervakning av undersokningsverksam-
heten har ett arvode utgatt, som ursprungligen sattes till 1 000 kronor men
som fran den 1 juli 1945 hojdes till 2 000 kronor per ar. I samband med
l6neregleringen for professorerna nedsattes arvodet fran den 1 juli 1952 till
1 500 kronor. Denna samordning av karolinska institutet och folkhilsoinsti-
tutet har vid flera tillfallen kritiserats. Bland annat uttalade medicinalsty-
relsen under 1945 att styrelsen icke ansige det vara lyckligt, att allmin-
hygieniska avdelningen eller annan avdelning inom institutet samtidigt ut-
gjorde karolinska institutets hygieniska institution och att denna fraga
efter ytterligare erfarenhet borde upptagas till omprévning. Sedan profes-
suren i hilsovardsldra vid karolinska institutet under 1956 blivit vakant,
har Kungl. Maj:t den 11 maj 1956 foreskrivit, att i kungorelsen om ledig-
forklarande av professuren skall intagas forbehdll om skyldighet for bli-
vande innehavare av professuren att underkasta sig de férindringar med
avseende a4 professurens forenande med befattning vid folkhilsoinstitutet
som Kungl. Maj:t kan finna skil féreskriva.

Vid tillsattning av befattning som avdelningsforestindare skall sakkun-
nigférfarande tillimpas salunda, att styrelsen skall inhimta yttrande ro-
rande de s6kandes kompetens och skicklighet och direfter uppfoéra pa for-
slag tre sokande, om si manga anmilt sig och befunnits kompetenta till
tjansten, i den ordning de anses bora ifrigakomma, varefter samtliga hand-
lingar skall 6verlimnas till Kungl. Maj:t. Tillsittning av avdelningsfore-
stdndarbefattning, som dr forenad med professuren i hygien vid karolinska
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institutet, sker i den ordning, som ar foreskriven for karolinska institutets
professorsbefattningar, varjimte styrelsen for statens institut for folkhédlsan
skall, sedan ansékningstiden utgtt, yttra sig angdende de sokandes kompe-
tens sasom avdelningsforestandare dar.

Betriffande kompetenskraven giller for befattningen som férestindare for
den allminhygieniska eller den yrkeshygieniska avdelningen, forutom legi-
timation som ldkare, grundlig vetenskaplig utbildning samt beprévad erfa-
renhet i de Aimnen, som tillhor avdelningens verksamhetsomréde, féor befatt-
ningen som foérestindare for fodoamneshygieniska avdelningen grundlig
vetenskaplig utbildning och beprovad erfarenhet i niaringsfysiologi och fodo-
imneshygien samt ingdende fértrogenhet med upprittande av koststater for
olika anstalter och dindamél och for befattningen som férestindare for vita-
minavdelningen grundlig vetenskaplig utbildning samt beprévad erfarenhet
rorande vitaminernas kemi och biologi.

P4 grund av de speciella forhillanden som rider vid den allminhygieniska
avdelningen genom sammankopplingen med karolinska institutets hygieni-
ska institution har vid denna avdelning inriittats en befattning som laborator
och overlirare. Innehavaren av denna befattning skall foretrdda professorn
vid dennes franvaro och svara for den del av avdelningens arbete, som pro-
fessorn icke personligen handligger. Han skall dessutom leda avdelningens
utbildningsverksamhet for icke-likare. Det dligger sdlunda laboratorn och
overlararen enligt instruktionen

att dvervaka och ansvara for sidana pa avdelningen ankommande praktiskt-
vetenskapliga undersokningar, med vilka avdelningsforestdndaren icke sjilv tager
befattning,

att, i den man avdelningsforestandaren icke sjilv tager befattning dérmed eller
annorlunda férordnas, organisera och leda undervisningen vid institutet,

att inom omradet fér sin kompetens meddela undervisning i den omfattning
styrelsen efter samrad med honom bestimmer,

samt att i ovrigt fullgéra de uppdrag vid eller utom institutet, som for dess riak-
ning anfértros honom.

Vid tillsittning av befattningen som laborator och Overlirare skall samma
sakkunnigforfarande tillimpas som ovan angivits for avdelningsforestandar-
befattningarna. For att komma i friga sisom laborator och verldrare er-
fordras, forutom legitimation sasom likare, god vetenskaplig utbildning och
erfarenhet i nagot av de dmnen, som tillhér den allmdnhygieniska avdel-
ningens verksamhetsomrade. Sokande bor darjamte ha ddagalagt sarskild
fortrogenhet med bostadshygienens undersokningsmetoder och problem.

Befattningen som laborator och &verlirare ordinariesattes vid institutets
tillkomst i 28:e lonegraden eller tva lonegrader hogre an institutets ovriga
laboratorer. Den hogre 1onesittningen motiverades med att denne laborator
skall dels trida i avdelningsforestandarens stiille niar si erfordras och dels
leda avdelningens undervisningsverksamhet. Lonegradsskillnaden bibeholls
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vid den allminna I6neregleringen 1952, di befattningen som laborator och

overlirare placerades i lonegrad Ca 33 och 6vriga laboratorsbefattningar i
31:a lonegraden.

E. Den allmiinhygieniska avdelningen och distriktsskéterskeskolan

1. Allmdnhygieniska avdelningen

Alltsedan folkhilsoinstitutets tillkomst har professorn i hilsovardslira
vid karolinska institutet varit forestindare for allminhygieniska avdel-
ningen. Detta innebér bl. a. att under samma chef arbetar sivil personal
tillhérande folkhélsoinstitutets stat som personal tillhérande karolinska in-
stitutets stat. Darjamte har i enlighet med instruktionen huvuddelen av den
till folkhilsoinstitutet knutna undervisningsverksamheten organisatoriskt
tillh6rt denna avdelning. En redovisning av avdelningens utveckling paver-
kas av dessa forhillanden.

Under de forsta aren av folkhélsoinstitutets verksamhet upptog avdel-
ningens personalstat endast en avdelningsférestindare (tillika professor i
hélsovardsliara vid karolinska institutet), en laborator och &verlarare, en
lakarassistent, en forestindare for distriktsskoterskeskolan samt ett kon-
torsbitrade.

Den nuvarande personalen vid avdelningen framgar av foljande tabla:

Chef och gemensam personal:
1 avdelningsférestandare (tillika professor

vid karolinska institutet) arvode 1500 kr
1 laborator och &verlirare Ca 33
1 forste laboratoriebitride Ce 15
1 kontorist Ce13
1 laboratoriebitride Ce13
2 kontorsbitriden Ce 8
1 djurvardare Ce 6

Personal, huvudsakligen sysselsatt med bakteriologiskt-epidemiologiska arbets-
uppgifter:

1 laborator Ce 31

1 laboratorielikare Ce 29

2 laboratoriebitriden Ce 11 varav 1 f6r substratberedn.
2 laboratoriebitriden Ce 8

4 diskbitriden Ce 6 varav 2 substratbitr.

Personal, huvudsakligen sysselsatt med bostadshygieniska samt fysiologiska ar-
betsuppgifter:

1 laborator arvode 19 464 kr
1 hilsovardsassistent Ce 23"
2 laboratoriebitriden Ce 11

! Férordnad i Cg 25.
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Diarutover anlitas for undervisningen dven personal fran de andra avdel-
ningarna samt personal utom institutet.

Vid karolinska institutets hygieniska institution &r for nirvarande for-
utom professorn anstillda en docent i 16negrad Cg 30, en kontorist i Ce 13,
tva laboratoriebitriden, varav ett i Ce 13 och ett i Ce 11, samt en vaktmas-
tare i Ce 10. Kontoristen ar bl. a. handsekreterare &t professorn.

De arbetsuppgifter, som enligt instruktionen tillkommer allmédnhygieni-
ska avdelningen, ar foretridesvis

att utfora erforderliga undersokningar till frimjande av en forbattrad
hygien i friga om bostider, sjukhus, skolor och andra offentliga byggnader,

att igna uppmirksamhet it vatten- och avloppsfragor samt andra spors-
mél av hygienisk-teknisk natur,

att dven i 6vrigt sisom centralt undersokningsorgan bitrada vid overvak-
ningen av den allminna hygienen i riket

samt att i de delar, som icke tillhor institutets ovriga verksamhetsomra-
den, meddela undervisning i socialhygien och socialmedicin at tjanstelikare,
distriktsskoterskor och hilsovardstillsyningsmian dvensom, i den mén si
lampligen kan ske, 4t andra, som ar verksamma pa det socialhygieniska
arbetsfaltet.

Med hinsyn till de ovannimnda arbetsuppgifternas fullgorande kan den
allminhygieniska avdelningens undersokningsverksamhet hinforas till fol-
jande omraden:

1. Fragor rorande dricksvatten, avlopp, bad, bakteriologiska luftférore-
ningar och luftdesinfektion, smittor och smittspridning, smittrening och
desinfektion samt andra fragor av bakteriologisk-epidemiologisk natur.

2. Fragor som beror bostader och individens omgivning i allméinhet utan-
for arbetet, dvs. ljus, virme, kyla, fukt, ventilation, buller, kemiska och
~ fysikaliska luftféroreningar m. m.

3. Aterstiende allminhygieniska frigor, bland vilka kan ndmnas spors-
méal om offentlig renhallning och anordnande av begravningsplatser samt
om utrotning av vissa skadedjur och skadeinsekter.

For drenden tillhorande den forsta gruppen, vilken hir bendmnes bakte-
riologisk-epidemiologisk hygien, anvinds visentligen bakteriologiska och
virologiska samt i viss man dven kemiska undersékningsmetoder. For dren-
den tillhérande den andra gruppen, som hiar bendmnes bostads- och annan
fysiologisk hygien, fordras framst fysiologiska, fysikaliska, kemiska och
meteorologiska arbetsmetoder. Inom den tredje gruppen, vilken limpligen
kan sammanfattas under benimningen renhdllningshygien, ligger tyngd-
punkten pi det bakteriologiska omridet, men dar fordras tillging till sak-
kunskap dven fran andra omréden, bl. a. det kemiska och zoologiska.

Undersokningsverksamhetens fordelning pa olika grupper av #renden
framgar av tabell 1.
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Tabell 1. Férdelning pd dmnesgrupper m.m. av drenden, inkomna tll all-
mdnhygieniska avdelningen budgetdren 1944/45—1954/55

Bakterio- Under- Hela
logisk- Ren- Fysiolo- | vis- Diver- anta-
Budgetar epidemio- | hall- gisk nings- se let
logisk nings- hygien dren- dren- dren-
hygien hygien den den den
TR Apr R s e 44 12 17 — 37 110
1945/48 . anie b it muie 115 46 40 — 4 206
1946/47 et o i s 107 34 47 — 2 190
1947 /48 1102 NG 115 26 29 — 8 178
1948149 .. 005 e sro o bmom s b i 73 27 54 12 22 188
104DIB0, . 3t iciy e oiein maleibaisiie 74 38 72 9 30 223
1996101 Lk SH T D Wt 68 31 65 35 39 238
19514021 5 < dhid onlh o ald oW 49 26 71 9 35 190
90208 o e 49 17 76 8 45 195
1958762 AU LRt 71 33 70 1 57 242
1964/66; 3.t sem uboonds g sty soby 46 21 95 1 38 211

Forskningsarbetet vid avdelningen har delvis utforts av personal som
varit anstilld vid karolinska institutet. Ett klart sirskiljande av forsknings-
uppgifter, utférda av denna personal och av personal vid allmiinhygieniska
avdelningen, ir icke mdojlig. Forskningsuppgifterna har berért olika problem
inom den allminna hygienen med tydlig 6vervikt for bakteriologiskt-epide-
miologiska spérsmdl. Sérskilt under de senaste aren har bostadshygieniska
och fysiologiska problem fatt en nagot stérre plats. Fran avdelningen under
de fjorton verksamhetsiren t.o. m. 1954/55 publicerade arbeten av veten-
skaplig karaktir samt oversikts- och populirvetenskapliga arbeten fordelar
sig p4 amnesomriden pa féljande sitt:

Oversikts-
Vetenskapligaloch populidr- | Summa
arbeten vetenskapli-
ga arbeten
Bakteriologisk-epidemiologisk hygien ............ 0 41 118
Fysiologisle hYEIeny. ; b e s st dibareniile avissie s bipstiial 18 16 34
Renballningshyglen . . ...couviyenonooinesnnsssnn 11 27 38
Andralomridenia oo ool s SIS el 13 bl 64
Summa (119 135 254

Vad angir arbetsuppgifternas férdelning inom avdelningen m4 framhél-
las, att i den forut intagna tablan 6ver den nuvarande personalen avdel-
ningen icke uppdelats i sektioner eller andra underavdelningar. Nigon
sidan uppdelning av personalen forekommer heller icke i verkligheten,
enir den icke ansetts pikallad av verksamhetens art eller el_]est Tablins
uppdelning av personalen i tre grupper far endast betraktas som ett forsok
att dskadliggora hur avdelningens personal for nirvarande fordelar sig
mellan de tvd huvuddelarna av verksamheten i den man fraga ar om prak-

35




tiskt-vetenskapliga undersdkningar och forskningsverksamhet. Sdsom f6l-
jande redogorelse for arbetsfordelningen visar tar undervisningsverksam-
heten i ett par fall en betydande del av befattningshavarnas arbetsinsats i
ansprak.

Chef och gemensam personal

Avdelningsforestindaren fullgér de pa avdelningsforestindare ankom-
mande allminna aliggandena. Som férut nidmnts har hans stdllning sisom
tillika professor vid karolinska institutet medfort inridttandet av en tjinst
som laborator och overliarare i Ca 33, pi vilken forestindaren kan overlita
praktiskt-vetenskapliga undersokningar och uppgifter i samband med under-
visningen i den min han sjilv icke tager befattning dirmed. Laboratorn
intrader i dessa fall i avdelningsforestindarens stille. De till laboratorn
overlaimnade undersokningarna fordelas av denne bland avdelningens per-
sonal, och laboratorn Ar under avdelningsforestindaren ledare for avdel-
ningens hela verksamhet i den méan icke personal direkt arbetar 4t avdel-
ningsforestdndaren. Undervisningsfrigorna handldggs i praktiken helt av
laboratorn, som beriknas dgna narmare halva sin tid darat.

Utéver sina uppgifter som avdelningsforestindarens stéllforetridare
handligger laboratorn och o6verliraren sjilv drenden tillhorande renhéll-
ningshygienen i férut angivna bemirkelse och remissiarenden i vissa lagstift-
ningsfragor o.d. Han svarar dven sjilv for organiserandet och genomforan-
det av de nedan redovisade kurserna for likare och meddelar undervisning
vid dessa och andra kurser i avseviard omfattning.

Avdelningsforestandaren anlitar som handsekreterare kontoristen vid hy-
gieniska institutionen Aven i friga om goromal for folkhéilsoinstitutet. Den
vid avdelningen anstéillda kontoristen bitrider laboratorn och 6verlararen,
svarar for avdelningens diarieféring m.m. och leder arbetet vid avdel-
ningens expedition.

Avdelningens laboratoriebitriden i Ce 15 och Ce 13, vilka redovisats som
gemensam personal, bitrider avdelningsforestindaren respektive laboratorn
och overldraren med laboratoriearbeten men fungerar ocksid som ledare for
avdelningens Ovriga bitridespersonal.

Djurvardaren tjinstgor tillsammans med yrkeshygieniska avdelningens
djurvardare i djurhuset, dir denna avdelning har gemensam djurhéllning
med allminhygieniska avdelningen. For dennas del erfordras djurfoérsok
savil for den bakteriologiskt-epidemiologiska som den fysiologiska delen av
verksamheten.

Personal, huvudsakligen sysselsatt med bakteriologiskt-epidemiologiska
arbetsuppgifter

Laboratorn i Ce 31 svarar under laboratorn och overldararen for den bakte-
riologiskt-epidemiologiska delen av verksamheten, huvudsakligen drenden
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rorande vatten och avlopp. Han handligger ocksa vissa remissirenden samt
meddelar undervisning. Overslagsvis torde hans arbete med undervisningen
taga ca 30 % av hans tid i ansprik. Laboratorielikaren bitrider honom och
handligger dven vissa drenden pa egen. hand.

Den hir redovisade diskpersonalen ombesorjer all disk vid avdelningen
och vid karolinska institutets ifrigavarande institution.

Personal, huvudsakligen sysselsatt med bostadshygieniska och andra fysiolo-
giska arbetsuppgifter

For nu ifragavarande del av verksamheten, som i dagens lige framst
avser drenden rorande oligenheter av flygplanbuller och rokgaser frin in-
dustrier, svarar den arvodesanstillde laboratorn under laboratorn och 6ver-
lararen.

Hailsovardsassistenten, som har viss ligre ingenjorsutbildning, dr avdel-
ningens ende tekniker. Han bitrider i friga om tekniska spérsméal huvud-
sakligen i bostadshygieniska sammanhang men &dven i den mén sidana
sporsmaél blir aktuella inom avdelningens verksamhet i ¢vrigt. Under labo-
ratorn och overlirarens tillsyn ombesorjer assistenten det visentliga arbetet
med organiserandet och genomfoérandet av kurserna for hélsovardstillsy-
ningsmin. Denna del av hans verksamhet beriknas taga halva hans tid i
anspriak. Under senare ar har en extra hilsovirdsassistent méast anstillas
under de tider den teoretiska delen av dessa kurser pagatt.

Anmarkas m4, att p4 grund av bristande utrymme och utrustning sedan
1950 en viisentlig del av avdelningens arbete inom den fysiologiska hygienen
utforts vid Uppsala universitets klimatlaboratorium, vilket tidigare tillhorde
fysiologiska institutionen men numera ir sjialvstindigt. Den tidigare inne-
havaren av den arvodesavlonade laboratorsbefattningen hade sitt arbete for-
lagt till klimatlaboratoriet men ar nu docent vid universitetet och forestan-
dare for laboratoriet. Han anlitas alltjamt som expert av folkhélsoinstitutet,
foretrdadesvis i fragor rorande flygplansbuller.

Undervisningsverksamheten dr en visentlig del av avdelningens uppgifter
och organisation och medfor sisom forut anforts en avseviard arbetsbelast-
ning for avdelningens personal, vartill kommer personalens medverkan vid
distriktsskoterskeskolans kurser. Avdelningens egen undervisning avser hu-
vudsakligen undervisning i socialhygien och socialmedicin it tjanstelakare
och hilsovérdstillsyningsméin. En 6versikt over antalet kurser jamte kursdel-
tagare under verksamhetsdren fr. o. m. 1938/39 lamnas i tabell 2, vilken dven
omfattar distriktsskoterskeskolan. Angdende undervisningsbordans fordel-
ning pa lararkrafter inom och utom institutet lamnas uppgifter i tabell 3.
Motsvarande uppgifter betriaffande distriktsskoterskeskolan lamnas for bud-
getaret 1955/56 i néista avsnitt.
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Avdelningens kurser ar foljande.

Tjansteldkarkurserna syftar till att meddela tjanstelikare och blivande
tjansteldkare 6kade kunskaper i hygien och socialmedicin. De har anordnats
pa uppdrag av medicinalstyrelsen, som redan fore folkhélsoinstitutets till-
komst organiserat liknande kurser. Genomgang av tjansteldakarkurs utgor icke
kompetenskrav for erhdllande av befattning som tjinsteldkare. Kurserna har
omfattat 7 veckor. Fore budgetaret 1950/51 anordnades kurser varje eller vart-
annat ar. Fran och med 1950/51 har annonserade kurser ej anordnats, da
antalet sokande varit for litet. Skalen till att kurserna ej varit sa attraktiva
torde enligt uppgift vara, att de ej anses ge tillracklig meritering sa linge
de ar frivilliga samt att den ekonomiska uppoffring deltagande dari medfor
har synts relativt stor.

Ambetslikarkurserna har tillkommit for att ge likare majlighet att for-
varva i allminna ldkarinstruktionen angiven kompetens till befattning som
forste provinsiallikare. Kurser av denna typ anordnades tidigare av medi-
cinalstyrelsen. Sedan folkhalsoinstitutets tillkomst har kurserna pa medici-
nalstyrelsens uppdrag anordnats vid allminhygieniska avdelningen. Kurs-
programmet har huvudsakligen omfattat hygien, statsmedicin och apoteks-
kontroll. Kurser av denna typ, som tagit en tid av ca 7 veckor, har anordnats
nar behov dirav ansetts foreligga, vanligen med 2—4 ars mellanrum.

De ordinarie kurserna for hdlsovdrdstillsyningsmdn omfattar for narva-
rande 9 ménader. Efter 5 méinaders praktik vid nigon storre hilsovards-
namnd meddelas teoretisk undervisning vid folkhélsoinstitutet under 4 ma-
nader. For deltagande i kursen fordras i regel realexamen eller styrkta kun-
skaper motsvarande denna examen. Som regel har antalet sékande till kur-
serna varit stort. Sedan institutets tillkomst har en kurs anordnats arligen
med undantag for niagra enstaka ar, dd kurserna instéllts. Vid antagande
till utbildning har avseende fasts utom vid kunskapsbetyg dven vid teknisk
och socialpolitisk utbildning samt lamplig praktisk verksamhet exempelvis
i byggnadsverksamhet eller livsmedelshantering. Det ligger i sakens natur
att den teoretiska utbildningen vid denna kurs delvis miste vara ganska
elementar. Detta giller sarskilt bakteriologi, epidemiologi, fysiologi och sta-
tistik. Den tekniska hygienen och bostadshygienen far en ganska stor plats
i kursprogrammet. Aven livsmedelshygien och héalsovardsforfattningar far
en noggrann genomgang. I ovrigt ges Gversikter Gver yrkestillsyn och delar
av socialmedicinen. Undervisningen omfattar ocksi demonstrationer, labo-
rationer och instrumentdvningar. I friga om de senare har uppgivits, att de
icke kunnat ges erforderlig omfattning pa grund av att det tillgingliga in-
strumentbestindet varit otillrdckligt. D4 kurstiden ej medger tillracklig
utbildning i byggnadsmateriallira och husbyggnadslira, har kursledningen
verkat for att eleverna genom Kkorrespondensundervisning skall forskaffa
sig extra kunskaper pa dessa omraden. Flertalet elever har ocksd utnyttjat
denna mojlighet.
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Ett av styrelsen sedan manga iar anmalt behov av efterutbildningskurser
for hdlsovdrdstillsyningsmdn har icke kunnat forverkligas forrin varen
1956, d& en forsta sddan kurs om 6 veckor anordnades.

Upplysningsverksamheten har for avdelningens vidkommande varit kon-
centrerad till tidskriften Hygienisk Revy, avsedd bl. a. for halsovardsnamn-
dernas ledamoter och personal samt andra inom den allménna hélsovarden
verksamma personer. I mindre omfattning har ocksid andra tidskrifter,
exempelvis berorande vattenhygien och byggnadsverksamhet, forsetts med
uppsatser av upplysningskaraktar. I ovrigt har avdelningens personal i
ganska stor omfattning stillt sig till forfogande som foredragshallare at
Foreningen for Allman Héilsovard, halsovirdsforbund och liknande sam-
manslutningar inom héilsoviardens omrade.

2. Distriktsskoterskeskolan

Personalen vid statens distriktsskoterskeskola omfattar, forutom tillfalligt
anlitade lararkrafter, foljande.

1 forestindare Ca 23
1 bitradande forestindare Ce 20
1 kanslibitriade Cell®

Forestindarens arbetsuppgifter dr angivna i 3 § stadgan for skolan (nr
1954: 353) och innebir i huvudsak ansvaret for den omedelbara ledningen
av skolans verksamhet och skyldighet att medverka vid undervisning. Bitra-
dande forestindaren ir forestindaren behjilplig vid fullgorandet av dennes
dligganden i friga om sévil skolans ledning som undervisningen.

Fordelningen av undervisningsarbetet vid skolan pa skolans egen personal
(forestdndaren och bitrddande forestindaren), befattningshavare vid fack-
avdelningarna och utom institutet stiende lararkrafter belyses av nedan-
stdende uppgifter, som avser verksamhetsiret 1955/56. Under aret anordna-
des 4 ordinarie utbildningskurser, betridffande den teoretiska undervis-
ningen samordnade till tvdA dubbelkurser, samt 2 repetitionskurser for
distriktsskoterskor. Forelasnings- och lektionstimmarna vid dessa kurser
fordelar sig i nu berérda hinseende enligt tabellen pd foljande sida.

Skolans undervisning omfattar f6ljande kurser.

De ordinarie kurserna for distriktsskoterskor omfattade t. o. m. budget-
aret 1953/54 en tid av 6 manader. Utbildningen var uppdelad pi en 3 ma-
naders teoretisk kurs vid institutet och en efterféljande 3 manaders hospite-
ringstjinstgoring inom olika grenar av halsovdrden. Frian och med budget-
aret 1954/55 ar utbildningen forlingd med ca 2 manader, som agnas it teo-
retisk undervisning. Vid distriktsskoterskeskolan anordnades t.o.m. bud-

* Forordnad som kontorist i Cg13.
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Antal foreldsnings- och lektionstimmar

Undervisare vid utbildnings- vid repetitions-
kurserna kurserna
sam-
1:a dub- |[2:a dub- [l:a 2:a man-
belkur- |belkur- |kur- kur- lagt
sen sen sen sen

1. Befattningshavare vid distriktsskoter-
shkedlrolan ok it se o e Banil o s 110 106 35 30 281

2. Befattningshavare vid folkhélsoinsti-
tutets

a) allminhygieniska avdelning ....| 34 31 10 8 83
b) fododmneshygieniska avdelning .| 12 8 6 2 28

3. Lirare utom institutet
a) likare och andra akademiker .. [200 184 100 93 577
) BVHER - v 5ol iR e e 4 s s 29 29 6 6 70
Summa [385 358 157 139 1039

getaret 1944/45 3 kurser per ar med i allmidnhet ca 30 deltagare per kurs.
Fran och med 1945/46 har arligen 4 kurser anordnats, samtidigt som viss
andring av kurserna vidtagits pi forsék. Intagning av elever sker nu tvi
ganger arligen, vardera gingen samtidigt for tva kurser, vilka genomférs
som parallellkurser. Varje kurs omfattar ca 25 elever och tillsammans in-
tages alltsid ca 100 elever per ar. Genom denna koncentration av de fyra
kurserna har den forut berorda forlingningen av kurstiden fran 6 till ca 8
ménader varit mojlig och en bittre samordning av teoretisk och praktisk ut-
bildning ernatts. Efter ca 8 veckors teoretisk utbildning foljer 12 veckors
praktisk utbildning. Direfter avslutas kursen med en andra period av 8 vec-
kors teoretisk utbildning. Ett avbrott pa 3 veckor gores vid jul—nyarstiden,
vilket utnyttjas for obligatoriskt hemarbete.

Kompletterings- och fortbildningskurser for distriktsskéterskor. Dessa
kurser, som ar frivilliga, omfattar 6 veckor och avser att meddela nyare
erfarenheter inom hygien och socialmedicin. Diarjimte ges undervisning i
bl. a. psykologi, mentalhygien och sociallagstiftning. Besok pa olika sociala
institutioner ingar ocksi i kursprogrammet. En kompletterings- och fort-
bildningskurs har tidigare i allménhet anordnats varje ar. Sedan budget-
dret 1953/54 har tva kurser givits per iar. Antalet deltagare har i allméinhet
varit omkring 35 per kurs. Dessa kurser har ocksi fungerat som komplette-
ringskurs for sidana sjukskoterskor, som under vissa villkor kunnat fa dis-
pens som distriktsskoterskor.

Kurser for forsta distriktsskoterskor borjade anordnas 1947 efter fram-
stallning frdn medicinalstyrelsen. Vid 1947 ars kurs, som omfattade 6 vec-
kor, behandlades savil allmidnhygieniska som socialmedicinska dmnen, och
sirskild uppmirksamhet Agnades &t nya medicinalférfattningar och frigor
rorande distriktsskoterskornas praktiska arbetsuppgifter. Denna kurs av-
sdgs huvudsakligen for i tjanst varande forsta distriktsskoterskor. Viren
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1955 anordnades en 4 méanaders kurs, avsedd for blivande forsta distrikts-
skoterskor. I kursprogrammet ingick nu ocksa arbetsledning och pedagogik.

For fullstindighetens skull bor framhéillas, att undervisningslokalerna
vid folkhélsoinstitutet icke endast anviands for de vid allmidnhygieniska av-
delningen och distriktsskoterskeskolan anordnade, hiar redovisade kur-
serna. Salunda halls dar av karolinska institutet kurser i hygien for medi-
cine kandidater 3 ganger per ar. Varje sidan kurs pigir 2 méinader med
ca 8 timmar féreldsningar eller demonstrationer per vecka. Vidare tillkom-
mer de i redogorelsen for yrkeshygieniska och fodoidmneshygieniska avdel-
ningarna namnda kurserna for industrilikare, industriskoterskor och tjan-
stemin vid yrkesinspektionen i yrkeshygien, for halsovardstillsyningsmin
i preliminir livsmedelsanalys samt for skolkéks- och lanthushallsldrarinnor
i naringsldra och niaringshygien m. m.

F. Yrkeshygieniska avdelningen

Fran borjan var avdelningens personal en likare sisom professor och
chef fér avdelningen, en ldkare i laborators stillning, en likarassistent med
arvode och en kemist med forste avdelningsingenjors tjénstebenidmning,
varjimte en yrkesinspektorsassistent kunde forordnas pa viss tid mot ar-
vode for att tillgodose behovet av mekanisk sakkunskap och samtidigt ge
yrkesinspektionens personal tillfille till utbildning i yrkeshygien. Perso-
nalen indelades pd en medicinsk och en kemiskt-teknisk underavdelning.
Laboratorstjiansten tillsattes forst fr. o. m. mars 1944.

Arbetsuppgifterna och personalen tillvixte successivt. Frdn och med den
1 juli 1949 genomférdes en ny intern organisation och personalen — for-
utom chefen och 38 bitriden — hade d& natt foljande omfattning:

Medicinska lab. Tekniska lab. Analytiska lab.
1 laborator Ca 29 1 1:e avd.ing. Ca 27 1 1:e avd.ing. Ce 27
1 laborator Ce 29 1 assistent Ce 24 1 1:e kemist Ce 25
3 ldkarass. Ce 27 1 assistent Ce 20 2 assistenter Ce 24
1 sjukskot. Ce13 1 assistent Ce 23
1 hudlikare (arvode 1 assistent Ce 20
4 500)

Sedan hosten 1952 tillimpas i huvudsak den indelning i arbetsgrupper,
som framgar av foljande tabla:

Chef och expedition Forestindarens laboratorium
a) Dammlaboratoriet
1 professor Co14 1 assistent Ce 23
1 kontorist Ce13 1 assistent Cg 21
1 kanslibitriade Ce 11 2 laboratoriebitriden Ce 11
3 kontorsbitriden Ce 8 1 laboratoriebitride Ce 8
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b) Ovrig personal (fér 6vriga arbetsuppgifter, arbetsuppgifter gemensamma
for samtliga sektioner samt for enskilt arbetande forskare):

1 laboratorieldkare Ce 29 Tekniska specialsektionen
1 1:e laboratoriebitr. Ce 15

1 laborator Ca 31
2 laboratoriebitriiden  Ce 13 i ;delningsingenjar o
i lan.b;{);e.xto.?lebltrade Ce 8 1 laboratoriebitride Ce 13

diskbitride Ce 6 1 laboratoriebitrade Ce 11
Allmdnna sektionen

1 laborator Ce 31 Medicinska specialsektionen
2 laboratorielikare Ce 29 Ca 31
1 1:e kemist Ce 27 1_laborator i
2 assistenter Ce 25 1 ;JUkSkOteFSE_a i Ce g‘
1 gasistont Ce21 (Cg23) 1 laboratoriebitride e
1 laboratoriebitride Ce 13
3 laboratoriebitriaden Ce 11 Konsult
3 laboratoriebitriden Ce 8

1 hudlikare arvode 4500: —

Kemiska specialsektionen 1 laboratoriebitride

1 laborator Ce 31 (for hudlikaren) Ce 11
1 assistent Ce 21
1 laboratoriebitride Ce 13 Diuravdelni
1 laboratoriebitriade Ce 11 (R SrAY
4 laboratoriebitriaden Ce 8 1 djurvardare Ce 10
1 diskbitrade Ce 6 2 djurvardare Ce 6

Foérutom konsulterna omfattar personalen fér nédrvarande 51 personer,
varav 35 i 15:e lonegraden eller ligre.

Avvikelser frin den nuvarande indelningen i arbetsgrupper forekommer
i den utstrickning, som erfordras for att 16sa avdelningens arbetsuppgifter,
vilka ofta kriiver ett frin uppgift till uppgift vixlande samarbete mellan
personal frin de av yrkeshygienen berorda skilda vetenskapsomridena.
Men for arbetet i allminhet giller, att avdelningens personal dr organiserad
pa ovan angivna sitt.

De i instruktionen sirskilt angivna uppgifterna pi det yrkeshygieniska
omradet, vilka silunda i férsta hand faller pa avdelningen, ar

att utfora undersokningar rorande skador och ohilsa, som uppkommer
genom ogynnsamma yttre inflytanden i samband med arbete, dvensom ro-
rande yrkesskador av infektios natur,

att igna noggrann uppmirksamhet it arbetstidsproblemens samband med
hilsan, sarskilt betraffande minderariga och kvinnor,

att utarbeta forslag till sivil allmidnna hygieniska anvisningar roérande
arbetslokalers anordnande och anvindande som speciella hygieniska fore-
skrifter under anpassning till olika industriers sarforhéallanden,

att foresld atgirder, som ur medicinsk synpunkt finnes pakallade for att
minska risken for olycksfall och ohilsa i arbetet,
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att fora ett for lakare och myndigheter avsett specialregister Gver prepa-
rat, som kommer till anvindning inom industrin eller annan verksamhet
och som kan eller antages kunna inverka menligt pa hilsan,

samt att meddela undervisning i yrkeshygien at de i 2 § angivna grup-
perna befattningshavare, som ar verksamma pi det socialhygieniska om-
radet, Avensom At personal inom yrkesinspektionen.

De vid avdelningen férekommande undersokningarna ar i friga om art
och omfattning s varierande att det icke ar mojligt att nirmare analysera
arbetsbordans fordelning mellan olika kategorier arbetsobjekt. Tabellerna
4 och 5 torde dock ge en allmin bild av ldget. Tabell 4 utvisar de till avdel-
ningen inkomna #drendenas foérdelning pa olika uppdragsgivare. Arendena
frdn sjukhus och likare utanfér sjukhus omfattar huvudsakligen analyser
4 biologiskt material (blod, urin etc.). De frin arbetsgivare- och fackorga-
nisationer harrorande drendena omfattar till alldeles Overvigande delen
utredningar pa arbetsplatser, dir yrkeshygieniska risker befaras eller har
konstaterats. Tabell 5 visar arendenas fordelning pi vissa grupper men
upptar icke drenden, som huvudsakligen omfattat kemiska analyser. Antalet
diarieforda dylika drenden aren 1952/53—1954/55 var foljande

Budgetér Hela Déaravenbartana-
antalet lysabiol. material

1952/63 ....... 479 270

1958/64 ...<..s 393 219

1954/65 ....... 376 234

D4 antalet diarieférda arenden icke ger nagon bild av det darmed for-
enade analysarbetets omfattning, har gjorts en undersokning av antalet ut-
forda analyser i anledning av sidana drenden. Resultatet framgar av tabell
6. Undersokningen har av praktiska skil mast knytas till kalenderar, varvid
dren 1948, 1950 och 1954 valts for att ge en bild av utvecklingen. Av tabel-
len framgar, att analysantalet i minga fall 4r betydande. Emellertid méste
kraftigt understrykas, att tabell 6 endast anger antalet analyser i diarie-
forda drenden. Darutéver utféres inom avdelningen en mycket betydande
analysverksamhet i samband med arbetet pi att finna nya eller forbittra
och forenkla kdnda analysmetoder. Som exempel mi nimnas att det kriv-
des ca 5000 analyser for att komma fram till den nu anvinda metoden for
att faststélla trikloretylen i luftprover.

For vissa storre undersokningar, som utforts vid avdelningen, har sér-
skilda medel stallts till forfogande. For fullfoljande av en pa enskilt initia-
tiv pabdrjad undersékning av hilsoriskerna vid sméiltverket i Ronnskir be-
viljades silunda reservationsanslag for budgetiret 1945/46 med 55 000 kro-
nor och for budgetiret 1947/48 med 35 000 kronor. Resultatet av under-
sokningen har i vissa delar sammanstillts och publicerats. Genom ett reser-
vationsanslag 4 105 000 kronor for budgetaret 1946/47 stilldes medel till
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Tabell 6. Antal analyser i diarieférda drenden vid yrkeshygieniska
avdelningen dren 1948, 1950 och 1954

Antal ar

Slag av analyser m.m.
1948 1950 1954

1 2 3 4

1. Analyser @ biologiskt material.

O s (o i 4 91 (o7 bk ok BORE LG b e B L SRR et 777 942 552
b) ‘TPrikloyiittiksyra Furknt. .7 & 8 Sela o o bhetrs st otn wehd sltdiviat s 1.172 1.224 394
e): POrEyin 1 urhn S ol it so vt v b o o bosiivp 135 g frhe s 40 312 289 259
d) Kvicksilver, bly, arsenik m.m. i urin, blod och organ ...... 1.187 826 1.174

Summa 3.448 3.281 2.379

I1. Analyser d icke biologiskt material.

A. Insdnda prover.

a) Tvittmedel och losningsmedel ..................... 139 153 92
LT by o T e o S i S S e e SIS T A 26 135 4
Summa 165 288 96

B. Luftprover, uttagna pa arbetsplatser.
Med direktvisande instrument.

PN R L T I o s ch e g (P R T o SR 1.329 780 c:a 2.500
635 1 L R b e S e e S B s e el 130 154 » 123
o) Tieikiopetvlent a0 L0 DAL , LS itmme Wil ad i § » 2.000
d) Bensol och 18sningsmedel .i...cineiiitieniiarass 8 » 100

Summa 1.459 942 c:a 4.720

Med icke direktvisande apparater.
e) Kemiska analyser av koloxid, kolsyra, syre, bensol, nitrosa

gaser, svaveldioxid, aldehyder, metan och bly ......... 390 210 c:a 2.650

f) Kemiska analyser av diverse émmnen ................. 113 45 » 150
g) Dammitningar genom impigner-, konimeter- och damm-

Alterdpptagning (0. 20X FEILAL D30 0T REES 249 533 700

Summa 752 788 c:a 3.500

Summa érenden med analyser 385 469 341

Anm. 1. Som serieanalyser av mera rutinbetonad karaktir kan riknas samtliga analyser utom
de under II. A. b. och II. B. f. upptagna.

Anm. 2. Forutom de under II. B. a.—d. har dven en del av de under II. B. e.—g. angivna analy-
serna utforts pd de undersokta arbetsplatserna.

48




forfogande for en undersokning av skiftarbetets inverkan pa héilsotillstan-
det. For budgetaret 1948/49 beviljades 45 000 kronor for att yrkeshygie-
niska avdelningen skulle kunna speciellt studera frdgan, om en férkortning
av arbetstiden eller forlangning av semestern kunde vantas minska de med
skiftarbete forenade skadeverkningarna. I anslutning hértill utférdes under-
sokningar om metoder for studiet av tréotthet. Budgetdren 1951/52 och
1952/53 -anvisades sammanlagt 112 000 kronor for undersokning roérande
vissa ryggskador och dessas samband med tungt arbete. Sedan institutet fatt
i uppdrag att utreda behovet av en utvidgning av laghestimmelserna om for-
sikring for vissa yrkessjukdomar savitt anginge yrkeshudsjukdomar, anvi-
sades for budgetiret 1951/52 27 000 kronor. Resultatet av undersokningen,
som innefattade en kartliggning av yrkeshudsjukdomarna i Sverige, har
redovisats bl. a. i en vetenskaplig uppsats. Landsorganisationen och arbets-
givareforeningen har gemensamt bidragit med 22 000 kronor for utférande
av en teknisk undersokning betriffande arbetsforhillandena i bergverk-
stader.

Ett forsta reservationsanslag & 47 000 kronor har anvisats for budgetaret
1955/56 for en undersokning rorande horselskador till £61jd av buller. For
budgetaret 1956/57 har for samma idndamaéal anvisats 45 000 kronor. Till
denna undersdkning har arbetsgivareféreningen utfist sig att bidraga med
35 000 kronor.

Den vid avdelningen bedrivna forskningsverksamheten ansluter till de
praktiskt-vetenskapliga undersékningarna. Det mi nimnas, att sedan 1942
till varen 1955 fran avdelningen utgivits 177 tryckta skrifter. Av dessa be-
handlar 92 skador till f6ljd av inverkan av gaser, l16sningsmedel, metaller
och metalloider samt andra kemiska agens, 13 hudskador, 10 skador till
foljd av inverkan av fysikalisk agens, exempelvis damm, och av arbetets
mekaniska natur, 1 infektioner och de 61 Aterstiende andra fragor. Vissa
skrifter innehéller redogorelser av informationstyp for allminna och spe-
ciella yrkeshygieniska fragor, under det andra utgér redovisning av vid av-
delningen utférda praktiskt-vetenskapliga och vetenskapliga undersok-
ningar, vilka i flera fall utforts i samarbete med andra institutioner. Dar-
utover har tjdnstemén vid avdelningen nidrmast som ett led i upplysnings-
verksamheten bidragit med korta notiser om aktuella yrkeshygieniska fra-
gor under rubriken Aktuellt om Yrkeshygien i tidskriften Arbetarskyddet.

Angdende arbetsfordelningen mellan de i ovan intagna uppstillning 6ver
den nuvarande organisationen redovisade arbetsgrupperna ma hir anforas
foljande.

Chef och expedition

Avdelningsforestindaren dr — som forut berérts — tillika férordnad som
overlidkare i arbetarskyddsstyrelsen. Han uppbir hiirfor ett arligt arvode av
9 600 kronor for en tjanstgoringstid av 6 timmar i veckan.
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Kontoristen svarar for, leder och fordelar arbetet inom expeditionen, for
diariet i vad angir avdelningen samt svarar for expediering av avdelningens
skrivelser. I samband hirmed skall kontoristen tillse, att i forekommande
fall uppgift lamnas till kansliet om avgifter, som skall uttagas. Kontoristen
svarar ocksa for ovriga inom avdelningen forekommande register. Det i in-
struktionen omniamnda registret 6ver farliga eller misstdnkt farliga preparat
piborjades men arbetet blev s omfattande att det efter nigot ar efter beslut
av styrelsen instilldes. Daremot har upprittats ett register éver de dmnen,
som berorts av inom avdelningen handlagda drenden eller verkstiallda ut-
redningar. For detta register svarar kontoristen, som hérvid samrider med
vederborande tjansteméan. Vidare ansvarar kontoristen for ett numera i an-
slutning till diariet fort register 6ver uppdragsgivare och arbetsplatser. Med
hinsyn till den omfattande utlindska korrespondensen, frekvensen av
utlindska besokare samt behovet av Oversittningar av utlindska tidskrifts-
artiklar m. m. mdste kontoristen behirska engelska, tyska och franska i
tal och skrift.

Kanslibitridet tjinstgor som kontoristens stillféretriadare och sysselsitts
med mera kvalificerat kontorsarbete bl. a. i samband med diarieféringen.
Tillsammans med kontorsbitrddena utfor hon utskrift av utlindska manu-
skript, registrering och ordnande av sirtryck samt utsindningen av avdel-
ningens informationsblad ”Aktuellt om yrkeshygien”. Kanslibitradet del-
tager jamte kontorsbitrddena i skrivarbetet for avdelningens behov.

Forestdndarens laboratorium

Vid forestandarens laboratorium, som stir under avdelningsfoérestinda-
rens direkta ledning, handligges sirskilt drenden av yrkesmedicinsk eller
allmint yrkeshygienisk natur berorande frimst damm, metaller och me-
talloider. Personalen fordelar sig pi ett dammlaboratorium och 6vrig per-
sonal.

Dammlaboratoriet har organiserats for att man skall kunna i tillracklig
omfattning bearbeta silikosfrigan. Trots tekniska atgérder for dammbe-
kampning och trots att personal i arbeten med misstidnkt silikosfara stéllts
under medicinsk kontroll, har pa senare tid silikosfall likval upptratt. Det
har darfor ansetts nédvandigt med en 6kad férebyggande kontroll pa arbets-
platserna. Hirvid har svarigheter framtritt, i det att nu tillaimpade meto-
der anses osikra, men det har likvil ansetts béttre att anlita dessa nigot
osikra metoder an att avstd frian all forebyggande kontroll. Kontrollen byg-
ger bl. a. pi impingermetoden, en metod att bestimma luftdamm. Damm-
laboratoriets frimsta uppgift ir att kartligga dammsituationen vid landets
olika arbetsplatser med silikosrisk. Samtidigt dgnas uppmérksamhet at ut-
provning av nyssnimnda metod. Kartliggningen av arbetsplatserna kom-
bineras med det nedan omnadmnda centrala silikosregistret for att man om
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mojligt skall kunna fa fram en bedomningsgrund for riskerna vid olika
dammbhalter. I samband med nu berdérda verksamhet har beriknats, att en-
bart ersiattningarna till silikosdrabbade arbetare i anledning av att de nodgas
overga till ofarliga men liagre betalda arbeten uppgar till nirmare 0,5 milj.
kronor om 4aret.

Ett laboratoriebitriade i Ce 11 ar helt sysselsatt med ett register, vari alla
fall av silikosskada, om vilka avdelningen i samarbete med enskilt arbetande
forskare fitt kinnedom, redovisas med uppgifter om tidigare arbetsforhal-
landen, sjukdomsforloppet, eventuella sjukerséittningar och livrintor m. m.
Registret kompletteras fortlopande.

I vad angir den till forestindarens laboratorium horande 6vriga perso-
nalen mé framhallas, att laboratorielikaren fungerar som assistent at avdel-
ningsforestandaren i sidana arenden angdende damm och metaller, som
kriver ett medicinskt bedémande. Han svarar dven for undersékningar med
syfte att f4 en biologisk bedémning av silikosrisken vid forekomst av damm
av skilda slag. Assistenten handlidgger mera rutinbetonade undersékningar
av dammfaran pi arbetsplatser i den min dessa undersdkningar icke kan
inordnas i den av dammlaboratoriet omhénderhavda kartliggningen av ar-
betsplatserna. Assistenten i Ce 25, som for nirvarande ar civilingenjor, utfor
analyser & kvarts i damm och — som ett férsok att f4 fram en ny metod —
dven i urin. Diarjamte sysslar denne befattningshavare med forsok att fa
fram bittre metoder for koloxidbestimningar. Slutligen svarar assistenten
for analyser a porfyrin i blod (se tabell 6).

Laboratoriebitriadet i Ce 15 har viss statistisk utbildning och dr numera
helt upptagen med mera kvalificerade och omfattande riknearbeten for hela
avdelningens behov.

Allmdnna sektionen

Har handlédgges i huvudsak drenden av allmidnt yrkeshygienisk natur,
huvudsakligen berérande gaser och 16sningsmedel.

Till sektionen Overlaimnas inkommande drenden inom sektionens verk-
samhetsomrade. Detta medfor, att arbetsplatsundersokningar och i sam-
band dirmed stiende forskning ér en av de huvudsakliga arbetsuppgifterna.
Dartill kommer en mot de 16pande uppgifterna svarande metodforskning.

I arbetsplatsundersokningarna deltager — forutom laboratorn eller nigon
av laboratorieldkarna i sidana fall di medicinsk sakkunskap anses erfor-
derlig vid sjalv undersokningen — forste kemisten, som &r civilingenjor,
eller assistenten i Ce 21, som likaledes avlagt civilingenjorsexamen.

Assistenten i Ce 25 svarar bl. a. for de i tabell 6 upptagna analyserna av
koloxid i blod och trikloridttiksyra i urin. At assistenten 6verlimnas Aven
storre utredningsuppdrag i kemiska frigor.
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Kemiska specialsektionen

Denna sektion dr i princip ett hjilporgan for hela avdelningen i fraga om
kemiska analyser, ehuru praktiska hinsyn ansetts motivera att det kemiska
analysarbetet i viss utstrickning dven forligges till andra arbetsgrupper.

Vid sektionen utféres de i tabell 6 upptagna analyserna & kvicksilver
och bly i biologiskt material, analyserna av tvitt- och losningsmedel samt
de kemiska analyserna med icke direktvisande apparatur.

Laboratorn ir framst sysselsatt med ledningen av det omfattande lopande
analysarbetet men fignar sig aven at metodforskning.

Tekniska specialsektionen

Denna sektion ar i princip avsedd att vara ett hjilporgan i tekniska fra-
gor for hela avdelningen. Sektionen bitrader i enlighet hirmed ovriga arbets-
grupper i den man teknisk specialkunskap erfordras.

Till sektionens handliggning oOverlimnas drenden, som huvudsakligen
eller endast fordrar teknisk bedomning, bl. a. vissa drenden rorande person-
liga skydd.

Laboratorn, som #r civilingenjor, har pa senare tid huvudsakligen varit
sysselsatt med en i samarbete med arbetarskyddsstyrelsen bedriven utred-
ning om risker i samband med svetsning.

Medicinska specialsektionen

Vid sektionen handligges vissa av de i tabell 5 under kol. 9 och 10 redo-
visade drendena angiende arbetsrorelser och arbetsstillningar samt an-
gaende skador till f61jd av vibrationer. I princip skall vid sektionen hand-
liggas storre utredningar av medicinsk karaktir. Emellertid har laborators-
tjansten varit vakant i flera ar, varunder den uppehdllits pa vikariatsfor-
ordnande av olika legitimerade likare. Detta har nodvindiggjort en viss an-
passning av arbetsuppgifterna efter respektive vikariers forutsittningar.

For nirvarande ar sektionen i forsta hand sysselsatt med undersékningar
rorande olika individers kénslighet for koloxid. Till sektionen Overlimnas
sidana inkommande #drenden, som stir i samband med de vid sektionen
bedrivna storre undersokningarna.

Konsult

Hudkonsulten ir tillika underlikare vid karolinska sjukhusets hudklinik.
Han handligger inkommande hudirenden (se tabell 5 kol. 6) och bedomer
héarvid av avdelningens kemister verkstillda analyser av misstinkta dmnen
ur dermatologisk synpunkt. Han utfér dven arbetsplatsundersokningar,
vilka i hudirenden i allméinhet icke endast omfattar en teknisk-hygienisk
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och kemisk bedémning utan ocksi undersokningar av berdrd personal. Vid
arbetsplatsundersékningarna bitrader ofta den till medicinska specialsek-
tionen knutna sjukskoterskan.

Utover vad i tablin angives har nyligen med anlitande av tillgingliga
medel kunnat anstiillas en tekniker, som bitrider med tekniska special-
kunskaper vid handliggningen av drenden angiende storningar genom bul-
ler. Han meddelar iven utbildning i bullermitning 4t den personal vid av-
delningen och vid yrkesinspektionen, som deltar i den forutnamnda utred-
ningen om bullerskador. Denna undersokning utféres i samarbete mellan
folkhilsoinstitutet och arbetarskyddsstyrelsen, och den omhinderhas av
avdelningsforestindaren och en vid avdelningen icke tjinstgérande forskare
(med. doktor) med bitride av en med. kand., som forordnats uppehalla
hilften av den under allminna sektionen redovisade vakanta laboratorie-
lakartjansten.

Den vid avdelningen bedrivna undervisningsverksamheten har — utéver
undervisning, som meddelats vid allminhygieniska avdelningens olika kur-
ser — omfattat kurser for industrilikare och industriskoterskor samt per-
sonal vid yrkesinspektionen.

Industrilikarkurser har anordnats under aren 1948, 1949, 1950, 1951 och
1954 och omfattat ca 15 deltagare utom sista aret, di deltagarantalet upp-
gick till 26. Kurserna, som pigétt under tre veckor, har i huvudsak hallits
som fortbildnings- eller o&versiktskurser for redan verksamma industri-
likare, under det att grundliggande kurser dnnu ej kunnat anordnas pa
grund av lokal- och personalbrist.

I samarbete med distriktsskoterskeskolan har avdelningen under oktober
1955 anordnat en kurs fér industriskoterskor under fyra veckor. Denna
kurs, som #ar den forsta i sitt slag i landet, har kunnat anordnas sedan sven-
ska arbetsgivareforeningen stillt medel till férfogande for avloning av fore-
lisare, som icke ar tjinstemin vid institutet. Kursen har avsetts som en
fortbildningskurs for i industrins tjinst anstillda sjukskoéterskor. Dessutom
har anordnats kurser i yrkeshygien for yrkesinspektionens befattningsha-
pare. Under 1956 har silunda ordnats en kurs for forste distriktsingenjorer
vid den allménna yrkesinspektionen och en kurs for socialinspektorer, var-
dera kursen av omkring en veckas lingd och med ca 10 deltagare.

I institutets upplysningsverksamhetl har avdelningen medverkat dels ge-
nom deltagande i den av vissa organisationer anordnade vandringsutstall-
ningen ”Industriens sikerhetstjinst”, vilken visats i olika delar av landet,
dels genom medverkan i filmen ”Folkhilsans detektiver”, som visar avdel-
ningens arbetssitt, och dels genom att tjinstemin vid avdelningen medver-
kat i skilda facktidskrifter bl.a. i tidskriften Arbetarskydd, dir aktuella
yrkeshygieniska problem behandlas under rubriken “Aktuellt om yrkes-
hygien” under redaktion av en av avdelningens tjinstemén. Slutligen be-
drives av avdelningens tjinstemin en omfattande foredragsverksamhet.
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G. Fodoéimneshygieniska avdelningen

Avdelningens vetenskapliga personal, utéver vitaminlaboratoriets, utgjor-
des frin bérjan av en avdelningsforestandare i professors stillning, en arvo-
desavlonad kostassistent samt tvd laboratorer, varav en kemist och en bio-
log-bakteriolog, en forste kemist och tvd arvodesavionade assistenter (ke-
mist resp. biolog-bakteriolog).

At avdelningen uppdrogs vid institutets grundande fullféljandet av vissa
utredningar angdende lamplig sammansittning av kosten sivil for befolk-
ningen i allminhet som vid olika offentliga inrdttningar, vilka tidigare hade
omhinderhafts av det den 1 januari 1936 inrdttade niringsradet. Avdel-
ningen overtog ocksa fran borjan de uppgifter, som tillkommit halsovards-
namndens i Stockholm kemiska och biologiska laboratorier. En uppgorelse
harom traffades mellan Kungl. Maj:t och Kronan samt staden, och den
innebar i huvudsak, att staden mot viss ersiattning oOverlit laboratoriernas
utrustning och boksamlingar till institutet. Institutet férband sig darjamte
att under 10 ar mot ersittning av 30 000 kronor per ar for stadens rikning
utfora ett visst antal undersokningar, som erfordrade sakkunskap inom
dess amnesomraden. Diarjamte avtalades att staten skulle 6verta huvuddelen
av laboratoriernas personal. Overtagandet av laboratorierna skedde fran den
1 juli 1941, da institutets byggnader i sin helhet var firdiga. Numera betalar
Stockholms stad for dess rakning utforda undersokningar efter vanlig taxa.

Avdelningens nuvarande organisation framgar av foljande sammanstall-

ning:

Chef och expedition 6 laboratoriebitriaden Ce 8
1 professor Co 14 2 diskbitriden Ce 6
1 kontorist Ce 13 - 5 5
B
3 kanslibitriden Ce 11 iologiska laboratoriet
3 kontorsbitrid Ce-Ca 8 1 laborator Ca 31
i i i pn laboratorielikare Ce 29

Férestindarens laboratorium assistent Ce 25
1 1:a laboratoriebitride Ce 15 1:a laboratoriebitride Ce 15
2 laboratoriebitraden Ce 11 laboratoriebitriade Ce13
1 laboratoriebitriide Ce 8 laboratoriebitriden Cell
Kostassistenter laboratoriebitriaden Ce 8,
1 kostassistent Ce 25 varav 1 substratbitr.
1 bitr. kostassistent Ce 21 diskbitriaden Ce 6,
Livsmedelskemiska laboratoriet varav 3 substratbitr.

1 laborator Ca 31 Vattenlaboratoriet
assistent Ce 27 laborator Ce 31
1 e kemist Ce 2Z assistenter Ce 25
assistent Ce 25 assistenter Ce 21

assistent Ce 21 laboratoriebitriden Ce 13
1:a laboratoriebitride Ce 15 laboratoriebitriden Gegdid

laboratoriebitriaden Ce13 laboratoriebitriden Ce 8
laboratoriebitréiden Ce 11 diskbitriden Ce 6,

1 Férordnad i lonegrad Cg 15. varav 1 packbitride




Folkhilsoinstitutets arbetsuppgifter i friga om fédoimneshygienen och
sdsom centralt undersokningsorgan for livsmedelskontrollen enligt livsme-
delsstadgan omhinderhas av fédoamneshygieniska avdelningen jimte vita-
minavdelningen, vilken 1947 utbréts ur férstndmnda avdelning. I dessa han-
seenden tillkommer det enligt instruktionen institutet huvudsakligen

att utfora erforderliga undersokningar i syfte att forebygga framstillning
och forsiljning av livsmedel, som aro skadliga att fortara eller pA annat satt
otjanliga till manniskofoda,

att for dylikt dndamal, bland annat, verkstilla systematiska undersok-
ningar av livsmedel, som férekomma i marknaden, samt att, dia dessa under-
sokningar giva anledning till anméarkning, soka dstadkomma rattelse genom
forhandlingar med tillverkaren eller siljaren eller genom annan liknande
atgard,

att bestimma olika fododmnens varde ur folknaringssynpunkt,

att utféra undersékningar rérande vitaminer i livsmedel, likemedel och
fodermedel samt handhava for Andamadlet erforderliga standardpreparat,

att utarbeta och prova erforderliga analysmetoder samt meddela anvis-
ningar rérande vad som skall iakttagas vid provtagning och analys av livs-
medel,

att tillhandahdlla forteckning 6ver personer och anstalter i olika delar av
landet, 4t vilka unders6kning av prov av olika slag av livsmedel lampligen
kan uppdragas,

att pad begiran tillhandagid med riad och anvisningar rorande kostens
lampliga sammansiattning vid anstalter och institutioner av skilda slag, dér
utspisning i storre omfattning forekommer,

samt att meddela undervisning i fodoAmneshygien, néringslara och livs-
medelskontroll 4t befattningshavare, om vilka formales i 2 §.

I vissa forfattningar har institutet sadrskilt dlagts uppgifter, som inom
institutet handlagges vid fododmneshygieniska avdelningen. Dessa uppgif-
ter ar i huvudsak foéljande:

1. Livsmedelsstadgan. Enligt livsmedelsstadgan den 21 december 1951
(nr 824) tillkommer tillsynen over stadgans efterlevnad i hogsta instans
medicinalstyrelsen och veteriniarstyrelsen. Statens institut for folkhélsan
utgdr centralt undersokningsorgan for livsmedelskontrollen samt har i sa-
dan egenskap bland annat att utféra systematiska undersékningar av olika
i handeln forekommande livsmedels sammansittning. Enligt sarskild be-
stimmelse i stadgan skall godkéinnande av vara eller amne sisom tillsats av
livsmedel meddelas av kommerskollegium. Vid handliggningen av sadant
darende i kollegium skall bl. a. representanter for institutet vara niarvarande.
Avdelningen utfoér vidare pd institutet ankommande granskning av i han-
deln férekommande forpackningar av barnmat (32 §) samt av reklam for
livsmedel, vari antytts att varan innehéller vitaminer, mineralimnen och
liknande naringsamnen (34 §).
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Betriaffande vara, som anges innehdlla vitaminer, sker granskningen i
samarbete med vitaminavdelningen, som utfor erforderliga undersokningar
av vitaminhalt.

De ifriagavarande systematiska undersokningarna dr avsedda att gemom-
foras sdsom mera ingdende undersokningar angdende kvalitet m. m. av visst
livsmedel. Arbetet utfoéres i regel sisom undersokning av ett storre antal
genom institutets forsorg inforskaffade stickprov.

2. Utminuteringsapparater for mjolk. Enligt kungl. brevet den 25 april
1952 (nr 402) angdende faststiillelse av normallivsmedelsordning enligt livs-
medelsstadgan far sirskild utminuteringsapparat for mjolk anvédndas, om
typen godkénts av folkhélsoinstitutet efter samrad med statens maskinprov-
ningar.

3. Margarinvarukontroll. Enligt forordningen den 21 december 1951 (nr
830) om inforsel och utforsel av margarinvaror samt om kontroll over till-
verkningen av dessa varor stir tillverkningen inom riket av margarinvaror
under séirskild kontroll av folkhilsoinstitutet. Hilsovirdsndmnd, som godkéant
lokal for tillverkning av margarin, skall genast till institutet dversinda under-
riittelse om tillverkarens namn m. m. Det aligger institutet betridffande varje
fabrik i landet, dir margarinvara tillverkas, att minst fyra ganger arligen
lata i allminna handeln inkopa eller fran fabrikens lager uttaga prov av
tillverkningen samt att utféra de undersokningar av dessa prov, som ar er-
forderliga for kontrollen av efterlevnaden av livsmedelsstadgans bestimmel-
ser. Dessa undersokningar avser fett-, vatten- och stirkelsehalt. Da prov in-
sints i originalforpackning, skall institutet jamval tillse, att férpackningen
ar si markt, som livsmedelsstadgan foreskriver, samt att & varan eller dess
féorpackning, omslag eller dylikt icke forekommer bendmning, uppgift, bild,
teckning eller meddelande, som star i strid mot 63 § livsmedelsstadgan. An-
giende provtagning och undersokning av prov samt skyldighet att ersatta
kostnader darfor giller bestimmelserna i 92 § livsmedelsstadgan. Den som
annorledes dn till férbrukning i eget hushall tillverkar margarinvara ar
skyldig att enligt de nirmare bestimmelser som meddelas av institutet 6ver
tillverkningen féra bok, upptagande de myckenheter av olika fettimnen
samt av smér, gridde, mjolk, potatisstiarkelse, sesamolja och andra varu-
slag, som anvinds vid tillverkningen. Sidan bok skall vid anfordran hallas
tillginglig for den, som jamlikt férordnande av institutet for dess rikning
verkstaller inspektion av tillverkningen.

I livsmedelsstadgan limnas foreskrifter angdende margarinvaras fett-
och vattenhalt samt angéende sidan varas forsittning med potatisstirkelse
eller sesamolja m. m. Vidare limnas foreskrifter angiende mirkning och
saluhéllande.

4. Vitaminerade livsmedel. Institutets aligganden betréffande vitamine-
rade livsmedel redovisas i avsnittet om vitaminavdelningen. Den bedom-
ning av vitaminerade livsmedels viirde ur folkniringssynpunkt som férfatt-
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ningsenligt skall verkstillas foretas i samarbete mellan vitamin- och fodo-
amneshygieniska avdelningarna.

5. Automatapparater. Enligt kungorelsen den 21 juli 1948 (nr 609) om
typgranskning av automatapparater skall sidan apparat, som avses i 2 § 6
butikstingningslagen, vara till typen godkdnd av folkhilsoinstitutet efter
samrad med statens kriminaltekniska anstalt.

6. Vattenlaboratoriet. Enligt forordningen den 19 juli 1941 (nr 654) om
kontroll av vattenledningsvatten ar dgare av vattenverk skyldig att i viss
omfattning lita vattnet undergi fysikalisk-kemisk och bakteriologisk un-
dersokning. Fysikalisk-kemisk undersokning mé utféras allenast av folk-
hilsoinstitutet eller av den, som av medicinalstyrelsen forklarats behorig
dartill. Bakteriologisk undersokning m& utféras allenast av institutet, av
statens bakteriologiska laboratorium eller av den, som av medicinalstyrelsen
forklarats behorig dartill. Angédende sittet for undersokningarnas utférande
samt om avfattande av protokoll meddelas niarmare foreskrifter av medi-
cinalstyrelsen, som darjamte skall utfirda allmidnna rad och anvisningar
till ledning for bedomandet av undersokningarna. Fysikalisk-kemisk under-
sokning skall i princip ske en ging om éret. Bakteriologisk undersokning
skall ske en gang i veckan eller en gang i manaden eller var tredje manad
alltefter det antal personer, till vilka vattenverket tillhandahaller vatten.

Enligt kungorelsen den 19 december 1941 (nr 984) med foreskrifter om
forvarv av behorighet for vissa vattenundersokningar enligt forordningen
om kontroll av vattenledningsvatten fordras for sidan behorighet bland
annat praktisk erfarenhet fran tjanstgoring vid folkhéalsoinstitutet eller —
i fraga om bakteriologiska undersokningar — alternativt vid statens bakte-
riologiska laboratorium eller annat av medicinalstyrelsen for dndamaélet
godkéant vattenlaboratorium.

7. Vaxtskyddsmedel. Enligt kungorelsen den 22 september 1953 (nr 589)
angdende registrering av vixtskyddsmedel m.m. omhinderhas registre-
ringen av statens vixtskyddsanstalt, som har att granska anméilan samt
bevilja eller avsld registrering. Pa folkhilsoinstitutet ankommer att, for
den hindelse vixtskyddsmedlet finnes ha giftverkan eller annan skadlig
verkan pa méanniskor och foreskrifter till skydd mot sidan verkan av medlet
ej ges i giftstadgan den 26 november 1943 (nr 877), faststilla sidana fore-
skrifter, avsedda att upptagas i paskrift pa forpackning.

Antalet vid avdelningen undersokta prov m.m. framgar av tabellerna 7
och 8.

Vid avdelningen bedrives forskning i anslutning till de praktiskt-veten-
skapliga undersékningarna. Det kan nidmnas, att frin avdelningen under
tiden 1/7 1941—30/6 1955 utgitt omkring 150 tryckta skrifter, av vilka
dock ett 20-tal far anses falla utanfor avdelningens egentliga Amnesomrade.
Av de oOvriga har ca 14 karaktiaren av vetenskapliga arbeten, medan éater-
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ning till den interna organisation, som framgir av ovan intagna uppstill-
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Chef och expedition

Som forut framgéit har forestindaren for fodoamneshygieniska avdel-

tillika wvarit institutets forestindare alltsedan dess tillkomst. Pa

ningen



forestandaren sisom avdelningschef ankommer i instruktionen angivna
uppgifter for sidan befattningshavare. Forestindaren har darutover sjalv
pétagit sig den direkta ledningen av vissa laboratoriearbeten och andra ar-
betsuppgifter.

Kontoristen svarar for samt leder och fordelar arbetet inom expeditionen.
Kontoristen for avdelningens diarium samt svarar for expediering av avdel-
ningens skrivelser. Kontoristen svarar ocksa for ovriga inom avdelningen
forekommande register, delvis av hemlig karaktiar. Darutéver tjanstgor kon-
toristen som forestandarens handsekreterare och har i denna egenskap bl. a.
att svara for mera kvalificerade statistiska ridknearbeten. Med hansyn till
den omfattande utlindska korrespondensen samt det stora antalet utlandska
besokare maste kontoristen behirska engelska, tyska och franska i tal och
skrift. Kontoristen ar tillika ansvarig for institutets bibliotek och anskaf-
fande av tidskrifter, utlining m. m. Tjanstens nuvarande innehavare har
med héansyn till goromélen placerats i Cg 15.

Av kanslibitriddena tjanstgor ett som kontoristens stallforetridare och
sysselsitts med mera kvalificerat kontorsarbete bl. a. i samband med diarie-
foringen. Hon utfér utskrivning av svirare tabeller och utlindska manu-
skript. Ett kanslibitriade utfor uteslutande riknearbete 4t kostassistenterna.
Det tredje kanslibitridet ar uteslutande avdelat for diarieforing och skriv-
arbeten i samband med vattenlaboratoriets rutinirenden. Ett kontorsbitride
sysselsittes uteslutande med skrivarbeten for avdelningens behov och ett
huvudsakligen med riknearbeten at kostavdelningen. Den i staten upptagna
tredje kontorsbitradestjansten ar tillsatt endast p& halvtid och innehavaren
agnar sig uteslutande it att bitrdda kontoristen med bibliotekets skotsel.

Forestdndarens laboratorium

Det pa senare ar framkomna behovet av 6kad kinnedom om giftigheten
hos olika vixtskyddsmedel och medel som tillsattes livsmedel har foranlett
institutet att sdrskilt uppméirksamma dessa problem, vilka behandlas vid
fodoAmneshygieniska avdelningen. For detta arbete har inom avdelningen
under forestindarens direkta ledning sammanforts ett forsta laboratorie-
bitrdde, tva laboratoriebitridden i Ce 11 och ett i Ce8, vilka enligt vad
nedan sigs sysselsittes med fysiologiska forsok (djurforsok) och andra
forsok i syfte att bland annat konstatera i vad man forut berérda medel kan
framkalla skador, sivdl av akut som kronisk art. I viss utstrickning har
forestindaren vid arbetet hidrmed bitratts av innehavaren av laboratorie-
likartjansten (se under biologiska laboratoriet). Djurforsék erfordras
framst for arbetsuppgifterna vid forestindarens laboratorium men behdovs
undantagsvis dven vid avdelningens andra arbetsgrupper. Vissa kortvariga
forsok ombesorjes helt av personal frin nimnda laboratorium. — Utfod-
rings- och tillvixtkontroll vid 1angtidsférsok utfores (efter samma principer
som vitaminférsok pd djur) av vitaminavdelningens djurbiologiska labora-
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torium, som i regel tillhandahaller foérsoksdjuren aven for korttidsforsok
fran sin uppfédning. Ovriga undersokningar vid langtidsforsok (dmnesom-
sittnings-, blod- och organundersokning) utféres pa forestindarens labora-
torium. Det under forestandarens laboratorium redovisade laboratoriebitra-
det i Ce8 #r placerat i djurhuset och nidrmast understillt vitaminavdel-
ningens laboratorieassistent i Ca 19.

Att ett sarskilt forestandarens laboratorium inréttats beror pa att avdel-
ningen i friga om fysiologiska undersokningar icke har tillging till annan
vetenskapligt utbildad befattningshavare an forestindaren sjalv.

Kostassistenterna

Folkhilsoinstitutets uppgift att pa begiran tillhandagd med rdd och an-
visningar rorande kostens limpliga sammansittning har foranlett att tva
kostassistenter anstillts vid fodoaimneshygieniska avdelningen. De syssel-
sittes under forestindarens direkta ledning med uppgoérande av forslag till
nya koststater och berikning av néringsvirdet i tillimpade koststater m. m.
En viktig uppgift for dem ir att limna rid och upplysningar till allmin-
heten och andra av kostfriagor intresserade. Inom avdelningen deltar de vid
organoleptiska undersékningar och beredning av matritter m. m. fér under-
sokning. Som foérut framgatt anlitas personal vid expeditionen for rikne-
arbeten, som erfordras i samband med kostassistenternas verksamhet.

Livsmedelskemiska laboratoriet

Hir utfores pa folkhilsoinstitutet ankommande kemiska livsmedelsunder-
sokningar (med undantag fér vitaminundersokningar), bl.a. alla under-
sokningar i anledning av bestimmelserna om margarinvarukontroll. Varje
kvartal undersokes ett 70-tal prover & margarin i friga om fett-, vatten- och
starkelsehalt. Liksom det biologiska laboratoriet utfér férevarande labora-
torium systematiska undersdkningar enligt livsmedelsstadgan.

Laboratorn sysslar — foérutom med ledning av arbetet inom laborato-
riet — i stor utstriickning med metodologiska undersokningar. Han ér for
nirvarande sekreterare i den svenska nationalkommittén av nordisk meto-
dikkommitté for livsmedel. Den nordiska kommittén dr en organisation for
enhetlig beskrivning och klassifikation av livsmedel samt for utarbetande
av foreskrifter for provtagning och undersékningsmetoder. Med hénsyn till
att motsvarande laboratorium saknas i grannlinderna utfors vid folkhélso-
institutet atskilliga arbeten idven for de 6vriga nordiska linderna. P4 forste
kemisten faller foretridesvis drenden av utredningsnatur angiende tillsats-
medel till livsmedel. Han arbetar #ven med metodstudier. Tillsammans med
assistenten i Ce 25 leder han pa laboratoriet ankommande livsmedelskemi-
ska rutinundersokningar. Under dem sorterar direkt den 6vervigande delen
av den tillgingliga bitridespersonalen. Assistenten i Ce 27 ir till 6verviigande
delen sysselsatt med kvalificerat forskningsarbete.
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Det kemiska laboratoriet samarbetar med det bakteriologiska i alla dren-
den dir savil kemiska som biologiska metoder miste anvindas. Sjilvfallet
samarbetar de bada laboratorierna dven vid utarbetandet av metodfore-
skrifter m. m.

Biologiska laboratoriet

Inom biologiska laboratoriet bedrivs dels en mikrobiologisk och dels en
botanisk och zoologisk verksamhet. Mikrobiologiska metoder kommer till
anviandning exempelvis i drenden angdende uppkomsten av matforgiftning
och bakterieforekomst i olika livsmedel (mjolk, glass, charkuterivaror,
mjol m.m.). Vid den botaniska och zoologiska verksamheten anvindes
framst mikroskopi. De hir tillampade vetenskaperna ar viaxt- och djurana-
tomi samt histologi. I allménhet ar det friga om att konstatera bestindsde-
larna i de undersokta proven. Verksamheten vid biologiska laboratoriet
avser icke endast att konstatera om livsmedel ar farliga att fortira utan
ocksa om livsmedel dr otjanliga ur estetiska synpunkter eller med hinsyn
till smakligheten (organoleptiska undersékningar). PA laboratoriet hand-
ligges ocksa drenden angiende automatapparater och mjoélkportionerings-
apparater enligt forutberoérda forfattningsbestammelser.

Laboratorn sysslar — férutom med ledning av arbetet inom labora-
toriet — i stor utstrackning med &4renden enligt kungoérelsen om regi-
strering av viaxtskyddsmedel. Fér det mikrobiologiska arbetet svarar i forsta
hand innehavaren av laboratorielikartjansten, f. n. en veterinir, och for den
botanisk-zoologiska delen en assistent i Ce 25, fil. kand. i botanik och zoo-
logi. Av laboratoriebitridena sysslar ungefir tvi tredjedelar med mikrobio-
logiska och resten med botanisk-zoologiska arbeten. Till biologiska labora-
toriet har knutits en relativt stor disk med tre bitriden. Denna disk svarar
dven for diskmaterialet fran vattenlaboratoriets bakteriologiska undersok-
ningar, sasom petriskdlar, provror ete. Diarjamte sorterar under laboratoriet
ett for detta och vattenlaboratoriet gemensamt substratkok.

Vattenlaboratoriet

Laboratorn handlidgger vid sidan av sina allminna aligganden som chef
for vattenlaboratoriet till detta overlimnade remissirenden i vattenhygie-
niska fragor. I stor utstrickning behandlas dessa drenden i samrid med
allmanhygieniska avdelningen.

Laboratoriets kvantitativt storsta arbetsuppgift ar bakteriologiska och
kemiska rutinundersékningar av inkomna vattenprover. De flesta proven
kommer fran statliga och kommunala myndigheter. Laboratoriet tar i regel
hand om prov frin hilsovidrdsnimnder i Stockholms nirhet, oavsett om
proven ar av speciell art eller ej. I 6vrigt mottages prov fran hilsovards-
namnder och enskilda endast om det ir friga om ritteging — sirskilt om-
fattande undersokningar forekommer i samband med de stora vattenregle-
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ringsforetagen — eller fraga dr om ndgot specialproblem. Laboratoriets ka-
pacitet i 6vrigt 4gnas praktiskt-vetenskapliga undersokningar och forskning
i anslutning till rutinverksamheten.

En assistent i Ce 25 ar sysselsatt med forskning angdende fororening av
vattentikter med oljor och bensin. Den andre assistenten ar avdelad for
utveckling av metoder for bakteriologiska vattenundersdkningar.

De tva assistenterna i Ce 21 svarar for rutinverksamheten och sysslar
diarjimte med metodprovning. Assistenterna undertecknar sjilva analys-
bevisen. Den ene assistenten svarar med hjialp av 5 bitrdden for de bakte-
riologiska undersokningarna, den andre har till sitt forfogande 6 bitriden
for de kemiska proven.

Tva laboratoriebitriden tjinstgor hos den assistent, som sysslar med olje-
och bensinfororeningar. Av de tre diskbitrddena arbetar tvd huvudsakligen
at den personal, som utfér kemiska rutinanalyser. Det tredje diskbitriadet
svarar for mottagning och uppackning av inkommande lidor med vatten-
prov samt stiller i ordning och expedierar lidor, som rekvirerats av olika
bestillare. Den av de bakteriologiska undersokningarna foranledda disken
omhinderhas som férut nimnts av biologiska laboratoriets diskerskor.

Utover de ovan redovisade arbetsuppgifterna for olika arbetsgrupper inom
avdelningen tillkommer avdelningens befattning med undervisnings- och
upplysningsverksamhet.

Befattningshavare vid féodoimneshygieniska avdelningen deltager i all-
minhygieniska avdelningens undervisningsverksamhet for tjinste- och im-
betslikare, hilsovardstillsyningsmin och distriktsskoterskor samt yrkes-
hygieniska avdelningens kurser for industrilikare och industriskoterskor.

Dérutover har fodoamneshygieniska avdelningen anordnat sirskilda kur-
ser. Salunda anordnade avdelningen under budgetiren 1940/41 och 1941/42
samt 1949/50 en kurs i niringslira och néiringshygien m. m. for skolkoks-
och lanthushillningsldrarinnor. Arligen utbildas ett antal personer vid av-
delningen for att fi forfattningsenlig behorighet att utfora vattenundersok-
ningar. For att utbreda kunskapen om de vid avdelningen utarbetade for-
enklade analysmetoderna fér undersokning av livsmedel anordnade avdel-
ningen under budgetiret 1951/52 kurser i prelimindr livsmedelsanalys, i
vilka deltog ett 50-tal vid hilsovirdsnidmnderna verksamma personer, hu-
vudsakligen hélsovirdstillsyningsmédn. Redogorelser foér metoder som an-
vands for undersokning av livsmedel har dessutom tillhandahéallits i en
stencil. Dirjimte har i stencilerade upplagor utgivits “Kemiska undersok-
ningsmetoder for livsmedel”, ”Forslag till materialutrustning av laborato-
rium for kemisk livsmedelskontroll” och ”Anvisning rorande provtagning
och undersokning av prov enligt livsmedelsstadgan”.

Avdelningens upplysningsverksamhet sker numera i huvudsak genom
tidskriften Var Foda, som utges gemensamt med vitaminavdelningen. P4
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forsok intogs 1949 ett fyrsidigt avsnitt om fododmneshygieniska fragor
under denna samlingsrubrik i tidskriften Hygienisk Revy. Sedan den 1 ja-
nuari 1955 har Var Foda utgivits som sjalvstiandig tidskrift och har darmed
vunnit 6kad spridning inom den lisekrets den i forsta hand vander sig till. I
Var foda, som utges med 10 nummer per ar, redovisas de viktigaste fram-
stegen inom livsmedelsforskningen och behandlas praktiska problem inom
naringsomradet. Kostnaderna for tidskriftens utgivande tdckes numera till
betydande del av intdkterna.

Vid sidan av Var Féda har fran fodoaAmneshygieniska avdelningen publi-
cerats vissa sartryck, som delvis gatt ut i stora upplagor.

H. Vitaminavdelningen

1936 ars sakkunniga uttalade att en central vitaminkontroll avseende livs-
medel, likemedel och fodermedel borde inordnas som ett led i folkhilso-
institutets verksamhet i frdga om fédoimneshygienen. De framholl, att de
hade Overvagt att redan fran borjan foresld inrdttandet av en sjidlvstindig
vitaminavdelning inom institutet. Med hénsyn till den ringa erfarenheten
inom landet pa detta omrade foreslog de emellertid att ett vitaminlabora-
torium tills vidare skulle inordnas som en med det kemiskt-biologiska labo-
ratoriet jamstilld underavdelning inom den fododmneshygieniska avdel-
ningen. S& skedde ocksi. Vitaminlaboratoriets personal utgjordes till en
borjan av en laborator i 16negrad B 26, en vetenskapligt utbildad assistent
och en amanuens, bida arvodesanstillda, ett forsta laboratoriebitriade i 16ne-
grad B 11 f6ér de vid vitaminundersokningarna noédvandiga djurforsoken
samt ett antal laboratoriebitrdden. Arbetsuppgifternas 6kning foéranledde
undan fér undan forstirkning av laboratoriets personal. Frian den 1 juli
1947 uppdelades den dittillsvarande fodoidmneshygieniska avdelningen i tva
avdelningar, i institutets instruktion benimnda avdelningen for fododmnes-
hygien i allménhet och avdelningen for vitaminundersokningar. Chefen for
vitaminavdelningen erholl professors stillning.

Avdelningens nuvarande organisation framgar av foljande tabla:

Chef och gemensam personal Kemisk sektion

1 professor Co 14 1 assistent

1 laborator Ce 31 assistent

1 kanslibitride* Ce 11 1:a laboratoriebitriade
1:a laboratoriebitriade
laboratoriebitride
laboratoriebitriaden
laboratoriebitrade
laboratoriebitriade
diskbitraden

I e e e )

1 Forordnad i Cg13.
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Mikrobiologisk sektion Djurlaboratorium

1 assistent Cg21 1 laboratorieassistent Ca19
1 laboratoriebitriade Ce 13 1 laboratoriebitride Ce13
1 laboratoriebitriade Cell 1 laboratoriebitride Cell
1 laboratoriebitriade Cg11 7 laboratoriebitriden Ce 8
1 laboratoriebitride Cg 8 3 diskbitriaden Ce 6
1 diskbitride Ce 6 summa 37 befattningshavare.

Vad angar vitaminavdelningens arbetsuppgifter mi forst framhallas, att
folkhilsoinstitutets instruktion icke anger nigon egentlig uppdelning mellan
fodoimneshygieniska avdelningen och vitaminavdelningen. I 4 §, som anger
institutets huvudsakliga uppgifter i friga om fédodmneshygien och sisom
centralt undersékningsorgan for livsmedelskontrollen enligt livsmedelsstad-
gan, anges emellertid bl. a., att institutet har att utfora undersokningar ro-
rande vitaminer i livsmedel, likemedel och fodermedel samt handhava for
andamalet erforderliga standardpreparat. Det far anses ligga i sakens natur,
att vitaminavdelningen nirmast fir hand om de inom nyss angivna ram for
institutets verksamhet fallande drenden, vilka berdr vitaminsporsmal.

Vitaminavdelningens arbetsuppgifter fordelar sig pa praktiskt-vetenskap-
liga undersokningar, forskning, frimst rorande metoder for vitaminbestam-
ningar, samt kontrollverksamhet.

Praktiskt-vetenskapliga undersékningar

A. Praktiskt-vetenskaplig forskning
1. P4 uppdrag av myndigheter och andra
2. Pi eget initiativ

B. Forskning rorande metoder fér vitaminbestimningar (metodikforskning)

De praktiskt-vetenskapliga undersokningar och den forskningsverksam-
het, som avdelningen bedrivit utover metodikforskningen, har i flertalet fall
avsett inventeringar av vitaminhalten i olika slag av fodoimnen. I en del
fall har dirjamte studerats olika faktorer, som inverkar pa vitaminhalten,
sasom sort-, odlings-, ras- och utfodringsforhallanden, hallbarhetsforhéillan-
den vid lagring m. m. Vidare har undersokts vitaminférlusterna vid indu-
striella beredningar av livsmedel och vid tillredning i koket. Vissa tand-
kariesfragor har studerats i samarbete med fédodmneshygieniska avdel-
ningen och tandlikarhogskolan i Malmoé. Hittills vid avdelningen utforda
undersokningar av nu berord art har emellertid i regel endast gillt smirre
och mindre arbetskrivande problem. Siddana forskningsuppgifter har méast
villjas, vilkas bearbetning kunnat kombineras med det l6pande kontroll-
arbetet. De personella och materiella tillgingarna har till allra storsta delen
tagits i ansprak for vitaminkontrollverksamheten och for den metodikforsk-
ning som varit nédviindig for att avdelningen 6ver huvud skall kunna fun-
gera som kontrollorgan pi vitaminomradet. '
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Den vid avdelningen bedrivna kontrollverksamheten fordelar sig med
hinsyn till de varor, som kontrolleras, och till uppdragsgivarna pa foéljande
satt:

A. P4 uppdrag av myndigheter eller med anledning av stadganden i forfatt-
ningar (statsbegdrda kontrollanalyser)
1. Likemedel
a) Farmaceutiska specialiteter
b) Farmakopévaror
¢) Andra apoteksvaror
2. Livsmedel
a) Vitaminerade livsmedel (SFS 1941: 268)
b) Livsmedel enligt 34 § livsmedelsstadgan (SFS 1951: 824)
3. Fodermedel (SFS 1950: 521)
a) Vitaminfodermedel och fodertran
b) Vitaminerade foderblandningar

B. Pa uppdrag av industri- och affirsforetag, sjukhus och andra institutio-
ner samt enskilda personer (privatbegiarda kontrollanalyser)
1. Lakemedel
2. Livsmedel
3. Fodermedel
4. Kliniskt material

Kontrollverksamheten, vars omfattning nirmare belyses i kap. III, for-
anleder ett betydande antal analyser sisom framgar av tabell 9. Allmint
mé pépekas, att kraven pa vitaminanalysernas precision och specificitet
undan for undan skirpts, allteftersom utvecklingen pa vitaminomradet
fortskridit.

Kontrollen i friga om farmaceutiska specialiteter, farmakopévaror och
andra apoteksvaror bygger pd forut berorda foreskrifter i institutets instruk-
tion och utféres pa uppdrag av statens farmaceutiska laboratorium och apo-
teksinspektionen.

Kontrollen rorande vitaminerade livsmedel grundar sig pa forordningen
den 23 maj 1941 (nr 268) om framstéllning och inforsel av dylika varor. Jim-
likt denna far vitaminering av livsmedel for avsalu inom riket eller inforsel
dit for avsalu av sidana livsmedel ske endast efter tillstind av kommers-
kollegium. Innan ansékning om tillstind gores, skall prov av den vitamine-
rade varan undersokas vid folkhilsoinstitutet, som har att 6ver undersok-
ningen avge utlitande, angdende dels varans halt av det eller de vitaminer
som vitamineringen avsett, dels huruvida varan sirskilt med hinsyn till
vitamineringen kan anses figa nigon for hilsan menlig egenskap, dels ock
andra omsténdigheter av betydelse for beddmande av vitamineringens virde.
Sedan tillstind meddelats, skall prov av varan av institutet inkopas i all-
ménna handeln och kontrolleras 4 sin halt av det eller de vitaminer som
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vitamineringen avsett. Sdidana kontrollundersokningar foretas tva till fyra
ganger arligen. Folkhilsoinstitutets befattning med vitaminerade livsmedel
faller huvudsakligen p& vitaminavdelningen, diar alla analyser utfores. Det
forutnidmnda utladtandet frin institutet, vilket skall atfélja ansokning om
vitamineringstillstdnd, avser jimvil en bedomning av den begirda vitami-
neringen ur folkniringssynpunkt. Dylika utlatanden avges darféor — sisom
forut nimnts — av vitamin- och fédoamneshygieniska avdelningarna ge-
mensamt eller av vitaminavdelningen efter samridd med féodoimneshygie-
niska avdelningen.

Folkhilsoinstitutet skall enligt 86 § 2 mom. livsmedelsstadgan den 21 de-
cember 1951 (nr 824) utfora systematiska undersokningar av olika, i han-
deln féorekommande livsmedels sammansittningar for att kontrollera efter-
levnaden av foreskrifterna i 34 § samma stadga. Dessa undersokningar ut-
fores vid vitaminavdelningen i vad de avser vitaminer. De aberopade fore-
skrifterna anger bl. a. att uttryck, som antyder att en vara innehdller vita-
miner, fir anvandas 4 forpackning vari livsmedel saluhdlles eller i annons
eller annan reklam roérande varan endast om tillika nirmare angives arten
och halten av dylika d@mnen. Uppgift om halten behover dock icke limnas
betriffande vissa i paragrafen uppriknade varor.

Enligt kungorelsen den 29 september 1950 (nr 521) om tillverkning av
och handel med vissa fodermedel, dndrad den 30 juni 1953 (nr 500), skall
folkhalsoinstitutet verkstilla kontroll av vitaminhalten i s. k. vitaminfoder-
medel dvensom i andra fodermedel, som uppges vara forsatta med vitami-
ner. Tillsynsmyndighet ar i detta fall statens jordbruksnamnd.

Fran verksamhetens borjan har vitaminlaboratoriet och sedermera vita-
minavdelningen i mycket stor utstrickning anlitats av myndigheter, sam-
manslutningar och enskilda for utférande av vitaminanalyser. De privat-
begirda analysernas omfattning belyses av att under budgetiret 1954/55
ca 41 procent av inkomsterna av samtliga pi avdelningen utférda analyser
harrérde fran siddana analyser.

Vid avdelningen anvinds kemiska, mikrobiologiska och djurbiologiska
analysmetoder. Sdsom framgar av tabell 9 var av 2 550 under budgetaret
1954/55 utférda vitaminanalyser 1835 kemiska, 545 mikrobiologiska och
170 djurbiologiska; for de sistndmnda anvindes omkring 5 000 férsoksdjur
(albinorattor). Bestidmningar av vitamin Ds;, som méste utféras pa kyck-
lingar, verkstilles pa folkhilsoinstitutets begiran vid statens husdjursfor-
sok. Enligt avtal med denna institution oversinder vitaminavdelningen dit
de prov som fordrar sddana forsok.

I anslutning till den interna organisation, som framgar av forut intagna
sammanstillning angidende den nuvarande personalen, mi framhéllas fo6l-
jande rorande de huvudsakliga arbetsuppgifterna fér viss personal och for-
delningen av bitriddespersonalen:
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Chef och gemensam personal

Avdelningsférestindaren fullgér de uppgifter, som enligt instruktionen
ankommer pa avdelningsférestdndare. Han har sjilv den direkta ledningen
av det djurbiologiska arbetet och viss del av det kemiska analysarbetet samt
utarbetar pi avdelningen ankommande remissvar och andra storre skrivel-
ser. Han omhinderhar iven sjilv de med de nedan omnédmnda internatio-
nella kontakterna sammanhingande arbetsuppgifterna.

Laboratorn ir avdelningsforestindarens stillforetradare. Han handhar
den direkta ledningen av det kemiska och mikrobiologiska analysarbetet, i
den man denna enligt vad nyss sagts icke ankommer pé avdelningsférestin-
daren, samt leder tillsammans med avdelningsforestindaren hithorande
vetenskaplig verksambhet.

Kanslibitridet fungerar som avdelningsforestindarens handsekreterare,
omhiinderhar avdelningens diarium och svarar for expedieringen av édren-
dena. Hon utfor darjimte avdelningens skrivarbete.

Kemisk sektion

Vid sektionen utfores i forsta hand de kemiska kontrollanalyserna men
dven ovriga for avdelningen erforderliga kemiska analyser samt det kemiska
metodforskningsarbetet.

Assistenten i Ce 27 ar praktiskt taget helt avdelad for metodforsknings-
arbete. Han disponerar i regel ett laboratoriebitride for sina uppgifter.

Assistenten i Ce 23 har nirmast under avdelningsforestindaren hand om
vissa kontrollanalyser (B,- och E-vitamin) samt vissa detaljer i metodik-
forskningsarbetet. Han har till sitt férfogande 3 laboratoriebitriden.

Sektionens bitridespersonal sorterar i ovrigt direkt under laboratorn
och bitrdder med den del av det kemiska arbetet, for vilken denne svarar.

Mikrobiologisk sektion

Vid denna sektion utfores avdelningens mikrobiologiska analyser och er-
forderlig metodikforskning pa detta omrade.

Den direkta ledningen avilar — sisom forut namnts — laboratorn, som
sjilv svarar for det i samband med analyserna forekommande kemiska ar-
betet. Detta omfattar visentligen dels extraktion av de vitaminer, som skall
provas mikrobiologiskt, och dels tillredning av de komplicerade specialsub-
strat, som anvindes vid de mikrobiologiska bestimningarna.

Assistenten i Cg 21 svarar under laboratorn for de bakteriologiska arbets-
operationerna (sterilisering, framstéllning av ympkulturer, ympning etec.).
Han deltar dven i metodikforskningsarbetet och ombesorjer viss distribu-
tion till andra laboratorier av stamkulturer fér mikrobiologiska vitamin-
analyser. Han har sig understillt ett laboratoriebitride.

Sektionens ovriga bitridespersonal lyder direkt under laboratorn.
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Djurlaboratorium

Som angivits i det foregaende svarar avdelningsforestindaren sjalv for
ledningen av arbetet vid detta laboratorium, dit det djurbiologiska arbetet
med tillhorande uppfoédning av erforderliga forsoksdjur dr forlagt. Labora-
toriet har ocksd, vilket redan berorts, hand om huvuddelen av fodoimnes-
hygieniska avdelningens forsoksdjur.

Laboratorieassistenten i Ca 19 leder och 6vervakar den vid aveln och de
djurexperimentella arbetena sysselsatta bitrddespersonalen. Aveln syssel-
satter 3 laboratoriebitriden.

Pa grund av avdelningens omfattande kontrollverksamhet och ett okat
antal sddana uppdrag hade i borjan av 1950-talet arbetsbelastningen blivit
sa stor, att det i friga om de fasta kontrollaliggandena uppstitt en efterslap-
ning, som maste inhdmtas. DA institutets framstillningar om personalfor-
starkning icke givit resultat, tvingades vitaminavdelningen hosten 1951 med-
dela enskilda uppdragsgivare att institutet tills vidare icke kunde taga sig
att verkstilla sddan vitaminkontroll, som pakallades av enskilda.

I underdanig skrivelse den 17 januari 1952 hemstillde Sveriges kemiska
industrikontor, att dtgarder skyndsamt métte vidtagas i syfte att mojliggora
for vitaminavdelningen att erhdlla den arbetskraft och den materiel, som
kunde befinnas erforderlig for att avdelningen skulle kunna Ataga sig att
— intill dess folkhalsoinstitutsutredningen avslutat sitt arbete och dess {or-
slag provats av statsmakterna — verkstialla sddan vitaminkontroll som pa-
kallas av enskilda. Industrikontoret anforde i sin framstéillning bl. a. fol-
jande:

Ur allmidnhetens synpunkt kan det visserligen vara tillrickligt, om institutet i
frdga om margarin, fodertran, likemedel och 6vriga niamnda varor utévar den for-
fattningsenliga kontrollen. Men niringslivet synes ha full ritt att kriva, att avdel-
ningen dven atager sig vitaminanalyser i frdga om de révaror, som anvindas vid
tillverkningen av de kontrollerade produkterna. Detta har bl. a. mycket stor eko-
nomisk betydelse vid inkdp av sddana ravaror fran utlandet. Sirskilt i friga om
vitamin A finnes intet annat laboratorium i virlden, som de utlindska siiljarna
och de svenska koparna skulle kunna ena sig om for att utféra de analyser, som
skola vara avgérande for betalningen av varan. Fér att ge en uppfattning om stor-
leken av de ekonomiska.vérden, det hir rér sig om, kan nimnas, att ett enda
parti A-vitaminolja, som importeras for margarinindustrins rikning, kan repre-
sentera ett virde av flera hundratusentals kronor. Det méaste utan tvivel anses
vara en riktig 16sning, att praktiskt taget alla vitaminanalyser pa si siitt centrali-
serats till institutets laboratorium, séirskilt som detsamma sdsom chef har en veten-
skapsman med héga kvalifikationer och som #gnar hela sitt intresse &t laborato-
riets arbetsuppgifter. Det kan hér vitsordas, att institutets vitaminavdelning vunnit
t. o. m. internationellt erkinnande.

Aven Foreningen svensk trankontroll hemstillde i underdanig skrivelse
den 15 februari 1952 av liknande skil om en forstirkning av vitaminavdel-
ningen. I till 1952 ars riksdag avlamnad proposition (nr 117) féreslog de-
partementschefen att medel skulle anvisas fér en forstirkning av vitamin-
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avdelningen och framhéll bl. a. att den snabba utveckling, som under de se-
naste dren dgt rum inom vitaminomradet, stillt allt storre krav pa avdel-
ningen och dess kontrollerande verksamhet och att det var angeliget, att
institutet bereddes mojlighet att aterupptaga de undersokningar for det
enskilda niringslivet som det varit nodsakat att frinsiga sig. Departements-
chefen foreslog silunda, att vid avdelningen tills vidare fr. o. m. budgetaret
1952/53 skulle i enlighet med ett av avdelningens forestindare framlagt for-
slag anstiillas en assistent i hogst 16negrad Cg 20, 1 forsta laboratoriebitride
i 16negrad Cg 15, tva laboratoriebitriden i 1onegrad Cg 11 och ett laboratorie-
bitride i 16negrad Cg 8. Ifragavarande personal féreslogs erhilla Cg-anstéll-
ning for att icke pagdende utredning om institutets organisation och arbets-
uppgifter skulle foregripas. Riksdagen beslét i enlighet med departements-
chefens forslag. Sedan denna forstirkning silunda erhallits fran den 1 juli
1952 kunde vitaminavdelningen aterupptaga undersokningar pi uppdrag av
enskilda. Det blev dven mojligt for avdelningen att i fortsdttningen mera
systematiskt in tidigare bedriva metodikforskningsarbete rérande mikro-
biologiska vitaminbestimningar.

Vitaminavdelningen har statt i livlig kontakt med det internationella ar-
betet rérande standardisering av vitaminbestimningsmetoder for livsmedel
och fodermedel samt med det inom Varldshéilsoorganisationen bedrivna
standardiseringsarbetet rorande biologiska bestimningsmetoder i allminhet.

Avdelningen har deltagit i institutets allmdnna undervisningsverksamhet

for olika kategorier hialsovardstjanstemain.

Som tidigare nimnts utger fodoimneshygieniska avdelningen och vitamin-
avdelningen gemensamt tidskriften Vir Foda. Avdelningen har intill den
1 juli 1955 av trycket utgivit ett 60-tal skrifter. Ett 40-tal av dessa har
karaktiren av vetenskapliga arbeten, i vilka ronen fran avdelningens forsk-
ningsverksamhet redovisats.

I. Lokaler

De for institutet avsedda byggnaderna beriknades ursprungligen vara
fardigstillda vid arsskiftet 1940/41. For att institutet skulle kunna bérja sin
verksamhet i enlighet med 1938 4rs riksdags beslut blev det darfor nodvin-
digt att anskaffa provisoriska lokaler. Under budgetéiret 1939/40 var insti-
tutets verksamhet forlagd till fyra olika delar av staden. Lokalerna i insti-
tutets nya byggnader togs successivt i bruk i den ordning de blev fardig-
stdllda. Institutsbyggnadernas invigning forrittades den 20 oktober 1941.

D4 verksamheten snabbt tillvixte visade sig institutets lokalresurser snart
ej tillrickliga for ett rationellt bedrivande av verksamheten. Redan i juni
1945 ansig sig styrelsen nodsakad hemstilla om atgidrder for utvidgning
av institutets lokaler. Sedan Kungl. Maj:t uppdragit 4t byggnadsstyrelsen

71




att i samrad med styrelsen utarbeta forslag till utvidgade lokaler for insti-
tutet, hemstillde byggnadsstyrelsen i skrivelse den 17 oktober 1946 att
Kungl. Maj:t matte foresla arets riksdag att anvisa ett anslag av 1 080 000
kronor fér beredande av utvidgade lokaler for institutet i huvudsaklig 6ver-
ensstimmelse med ett av byggnadsstyrelsen i samrdd med institutets sty-
relse uppgjort forslag. Forslaget foranledde emellertid icke proposition till
riksdagen.

I december 1948 erholl institutets forestindare uppdrag av statssekrete-
raren i inrikesdepartementet att verkstdlla utredning rorande mojligheten
for institutet att genom pibyggnad av den i en vaning uppférda nord-
ostra flygeln kunna dels utbilda ytterligare 30 distriktsskoterskor och
dels till institutet overflytta centralskolans fér specialutbildning fér barn-
sjukskoterskor B-kurs, som var forlagd till Norrtulls sjukhus. Ifraga-
varande utredning resulterade i en framstillning frin institutets styrelse
den 10 februari 1949 om en pabyggnad med en vining av dels férenimnda
undervisningsflygel och dels av den av karolinska institutet disponerade s. k.
stora foreldsningssalen. Styrelsen framholl darvid bl. a. att redan innan in-
stitutionsbyggnaden fardigstallts var det uppenbart, att det for distrikts-
skoterskeskolan tillmétta utrymmet var for litet for den fran borjan avsedda
undervisningen, som dérefter 6kat savil betriffande kursernas antal som
lingd. Den 6kade undervisningen for distriktsskoterskeeleverna hade dock
kunnat genomforas tack vare att for andra dndamal avsedda lokaler kunnat
utnyttjas. Sdlunda hade skolan vid manga tillfillen kunnat disponera den
for karolinska institutets undervisning av medicine kandidater avsedda
stora foreldsningssalen, varjamte fran det fé6r samma studerande avsedda
kurslaboratoriet avdelats forst ett dagrum for distriktsskoterskeeleverna
och dérefter ett rum for bitriddande forestindaren. Resterande del av kurs-
laboratoriet hade dven utnyttjats som foérelisningssal, ehuru denna lokal
sdvil till form som inredning och betriffande ventilationsanordningar vore
olamplig som foreldsningssal. Det vore darfor enligt styrelsens mening ute-
slutet att i institutets undervisningslokaler bereda plats jamvil for under-
visningen vid de sociala barnavirdskurserna. Aven om den av byggnadssty-
relsen i dess forenidmnda forslag den 17 oktober 1946 forordade utvidgningen
av undervisningslokalerna komme till stind, kunde nimnda kurser icke
inrymmas i lokalerna.

I skrivelse den 31 augusti 1949 till chefen for inrikesdepartementet
framholl styrelsen att kraven pa undervisnings- och kursverksamhet vid
institutet 6kat samt hemstillde att i styrelsens skrivelse den 10 februari 1949
foreslagna utbyggnad for utdkade undervisningslokaler snarast matte
igdngsittas. I anslagsframstéillningarna for féljande budgetar har styrelsen
upprepat sitt framhdallande av noédvindigheten av att undervisningsloka-
lerna utokades i enlighet med det av byggnadsstyrelsen ar 1949 till 300 000
kronor kostnadsberiknade forslaget.
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Institutet ar inrymt i sex med varandra sammanstillda byggnader pa satt
som framgar av nedanstidende skiss. Tvd av byggnaderna, pa skissen beteck-
nade II och IV, har tre vaningsplan, tva (I och IIII) har tva vaningar, en (V)
har ett vaningsplan, och den segmentformade byggnaden (VI) upptages till
dubbel viningshdjd av en amfiteatraliskt utformad hérsal. Dessutom finns
en fristdende djurbyggnad (VII).

Byggnadernas huvudsakliga disposition framgar av foljande tabla.

Botlenvéning Véaning 1 tr. Véning 2 tr.

I Yrkeshygien. avd. Yrkeshygien. avd.

II Foédoamneshyg. avd. Fododmneshyg. avd. Vitaminavd. samt ett
styrelse- och biblioteks-

rum, lunchrum

III Fédoamneshyg. avd.,
Yrkeshygien. avd.,

Admin.

Admin. (kansli m.m.),
Fodoimneshyg. avd.,
Yrkeshygien. avd.

v

Admin. (verkstader, for-
rdd m.m.), Allménhy-
gien. avd., skyddsrum

Allménhygien. avd.
samt Karolinska institu-
tets hygien. institution

‘ Allménhygien. avd.

samt KI:s hygieniska
institution

+ rum for telefonvixel
V Allménhygien. avd.
(statens distriktsskoter-
skeskola) samt KI:s hy- .
gieniska institution
VI Aula for KI:s hygieni-
ska institution

VII Djurbyggnad

g
i

10 20

1 1 J

40 50 60 m.

!
30

or

73




Fordelningen av laboratorierum och andra lokaler pa avdelningarna m. m.
belyses av nedanstiende tabld, som avser rumsfordelningen den 1 september
1956. Lokalutrymmena har déri angivits i fonsterenheter (varje enhet —
= 8,76 m?).

Antal fonsterenheter
labora- tjdnste- ovriga summa
torier rum lokaler

Allminhygieniska avdelningen med statens distrikts-

skoterskeskola samt karolinska institutets hygie-

niska institution:

KR RBISAL e e o irs v eimioel oral arereatirs — — 11 11
Oveige. Jokalers o) ols i e o T e S 39 24 18 81
Yrkeshygieniska avdelningen ................... 39 31 2 72
Fododmneshygieniska avdelningen............... 72 30 23 125
Vitaminavdelningen' 125 L e 000 SE UL 33Y% 5 1Y, 40

Kansli, styrelse- och biblioteksrum, centralforrad,
verkstiider "l JBBT L el J eeis ee are - 8 41 49
Lunchruny. med RKOK o, 4 oo on comlenss o8 awens s —— — 4 4
Summa | 1831 98 100, 382
IHUEhyREnag s s s s ek, G SR AR e — — 51 51
Totalt | 183% 98 151, 433

Utover ovan angivna lokaler finns toaletter, skyddsrum, pannrum, trap-
por och korridorer etc., varav dock skyddsrummet delvis inrdknats i ovan-
stiende tabld. Av utrymmena i djurbyggnaden disponerar yrkeshygieniska
och allméinhygieniska avdelningarna gemensamt ca 120 m* samt fédoamnes-
hygieniska avdelningen och vitaminavdelningen gemensamt ca 350 m® Dess-
utom har en for rastgardar avsedd altan om ca 130 m® tagits i ansprak av
yrkeshygieniska avdelningen for provisoriska férrdd m. m. i samband med
djurhallningen.

J. Institutets ekonomi

For innevarande budgetar (1956/57) utgar foljande anslag till institutets
verksamhet:

Kronor
Statens institut for folkhilsan: Avléningar, forslagsanslag ............ 2593 000
Statens institut for folkhilsan: Omkostnader, férslagsanslag . ........ 667 200

Bida anslagen utbetalas och disponeras av styrelsen for institutet.

Genom kungl. brev den 25 maj 1956 har faststillts foljande avléningsstat for
institutet:

1. Avloningar till ordinarie tjinsteméin, forslagsvis .................. 320 000
2. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av Kungl. Maj:t,

3 {53a) E R D SR G SR IR O R o LR U PN T 32000
3. Avloningar till specialldrare, experter och tillfidlliga bitriden,

s 1057 E e e S . o ey e 226 000
4. Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal .................... 1548 000
T X Py U BT T Y B CU RS e R i S SRR T G 467 000

Summa 2593 000
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Av anslagsposten till arvoden och sirskilda ersiattningar, bestimda av Kungl.
Maj:t, ma enligt nyssnimnda kungl. brev for nedan angivna éindamail disponeras
féljande belopp:

Kronor
Ersittningar till ordférande och ledamoéter i institutets styrelse,
forslagsvis il et T R L S ST 2000
Arvode till institutets forestdndare ..........ccccieeeorocennsanans 1200
Arvode till en avdelningsférestdndare ........ccsceveosiooessoananis 1500
Arvode till jen Iaborator: S ot th i st et e S s i oy . el 19 464
Arvode till | en  presSOMDIASIATIL L ..o it +io Big = 05 d b o oloie BT 11E + o1 7 404
Ersittningar till vikarier for institutets férestindare och en avdelnings-
torestandare, Torslagevig Qi ninng, (o S St o B Rl ot e e o 432

Summa 32 000

Av anslagsposten till speciallirare, experter och tillfilliga bitriden méa dispone-
ras till

arvoden till speinllirare, MOgSt S5 i it b R s SRRt 65 000
ersittning fér hospitering av distriktsskoterskeskolans elever,

FOrSlagsvis’ | suis $55 & ot i e tecs: o dm e aiaiebe heie s BUEGASIAL sfalet s mHAEI S f A5l 16 300
ersittning for hospitering av elever i nyborjarkurs for hilsovardstillsy-

ningsnehn, o0 aE Vs . G e Y e ot S 2 500
ersittningar till experter och tillfidlliga bitraden, forslagsvis .......... 142 200

Summa 226 000

Genom samma kungl. brev har faststillts f6ljande omkostnadsstat for institutet:

1w iSjukviird 1o imicforslagsvis i Ll kel et e d v o k. Sz 14 000
2. Reseersittningar; £Orslagavis . «obsips sfsbhoysele sidni b d psssiors spot ~ple sygusasts 40 000
3. Expenser, fOXSIAERVIS] vl vt mi mnn S i Sev 0 e s T Vo 176 000
4. Publikationstryck, fOTSIAESVIS /. i sicas s« nvssmin s sinis siss s kusidopinials 3500
5. Ovriga utgifter:
a) Inkép och underhall av inventarier, hogst ............ 85000
b) Inkop och underhall av djur, forslagsvis ............ 58 000
c¢) Inkép av forbrukningsartiklar, forslagsvis . .......... 265 000
d) Inkép av undervisningsmateriel, forslagsvis .......... 3000
e).,/Inkop. avibocker, BOESt" (. ot e o R 7 000
f) Stipendier till deltagare i tjansteldkarkurs, hogst ...... 6 000
g) Yttre renhéllning och underhall av planteringar m. m.,
hogst ' maidune L A S o ey i e 2500
h) Diverse ulgifter;*hGgates sttt i ea sl 7200 433700
Summa 667 200

Av anslagsposten till expenser ma tagas i ansprék, till brinsle, lyse och
vatten forslagsvis 75000 kronor och till 6vriga expenser hogst 101 000
kronor.

Institutet har ocksd inkomster vid sidan av riksstatsanslagen. Till over-
vigande del utgores dessa inkomster av ersittningar for vid institutet pi
uppdrag fran enskilda samt fran statliga och kommunala organ verkstillda
undersokningar.
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Tabell 10. Avlénings- och omkostnadsanslag till statens institut for
folkhdlsan m. m.

Avloningar Omkostnader Inkomster
Budget-
ar Anslag Belastning Anslag Belastning Berdknade | Verkliga
Kronor Kronor Kronor Kronor Kronor Kronor

1938/39 ....[ 120.000 50.571: 46 | 60.000 43.427: 48 — —

1939/40 ....[ 194.000 129.568: 31 | 90.000 67.989: 59 s 4.682: —
1940/41 ....[ 200.000 156.543: 99 | 80.000 72.992: 79 50.000 22.131: —
1941/42 ....[ 255.000 271.846: 34 | 120.000 128.836: 69 60.000 86.333: 09
1942/43 ....| 269.000 343.474: 35 | 125.000 255.582: 36 70.000 133.217: 81
1943/44 ....| 282.500 375.818: 47 | 128.000 230.303: 05 120.000 141.712: 84
1944/45 ....[ 290.000 491.672: 49 | 148.800 310.263: 62 130.000 141.999: 21
1945/46 ....| 404.000 669.445: 42 | 200.000 374.591: 53 | 200.000 224.249: 41
1946/47 ....| 640.000 900.595: 27 | 309.000 544.110: 51 230.000 260.311: 19
1947/48 ....[1.230.000 | 1.242.704: 27 | 549.800 568.364: 76 | 250.000 277.432: 55
1948/49 ....| 1.387.000 | 1.319.895: 58 | 550.000 582.241: 95 | 260.000 276.941: 58
1949/50 ....[ 1.465.000 | 1.383.489:33 | 555.000 564.573: 05 | 325.000 291.578: 57
1950/51 ....| 1.516.000 | 1.520.631: 68 | 614.000 621.341: 77 300.000 262.107: 66
1951/52 ....| 1.493.000 |1.745.161:19 | 571.000 580.963: 82 | 275.000 234.516: 01
1952/53 ....[ 1.871.000 |2.040.015: 29 | 674.000 679.744: 89 | 275.000 430.463: 97
1953/54 ....[2.305.000 |2.162.055: 35 | 662.200 680.112: 03 | 300.000 460.915: 04
1954/55 ....|2.337.000 |2.197.722:79 |627.200 578.753: — | 450.000 433.477: 54
1955/56 ....[2.388.000 |2.350.296: 78 | 667.200 597.492: 71 450.000 399.900: 78

Institutets ekonomiska utveckling belyses av den sisom tabell 10 intagna
sammanstallningen av uppgifter om avlonings- och omkostnadsanslag samt
belastningen pa dessa anslag dvensom beriknade och verkliga inkomster

vid sidan dérav fran institutets forsta verksamhetsir till och med budget-
aret 1955/566. Den avsevirda okningen av sistnimnda inkomster frian och
med budgetiret 1952/53 sammanhéanger med att unders6kningar pa begéiran
av statliga myndigheter, vilka tidigare utforts utan att kostnaderna darfor
debiterats uppdragsgivarna, avgiftsbelagts frin och med ingingen av nimn-
da budgetar.

For att ge en bild av fordelningen pi institutets olika delar av avlonings-
kostnader och inkomster utéver anslagen Aterges hir nedan uppgifter i
nimnda hinseende fér budgetaret 1954/55.

Belastning pa

avloningsanslag Inkomster

Avdelning m. m.

Allménhygieniska avd. ......... 288.795: 55 7.350: 85
Yrkeshygieniska avd. .......... 616.366: 80 69.877: 95
Fododmneshygieniska avdelningen| 766.112: 51 158.122: 05
Vitaminavdelningen 363.539: 25 195.575: 64
LT R 1 B o U B e e 162.908: 68 2.551: 05

Summa kronor | 2.197.722: 79 433.477: 54




TREDJE KAPITLET

Allminna synpunkter

I detta kapitel liimnas en redogorelse for de allménna synpunkter, som i an-
ledning av utredningsdirektiven eller av vad som framkommit under utred-
ningsarbetet varit bestimmande fér utredningens i det féljande framforda
forslag. Den nidrmare motiveringen har i allménhet anslutits till forslagen
i nistfoljande kapitel rorande de sarskilda avdelningarna, under vilka av-
snitt dven diskuteras vissa ytterligare synpunkter, som framkommit.

De i direktiven angivna riktlinjerna for utredningsarbetet kan i korthet
angivas pa foljande satt:

1. Angivande av ramen for folkhilsoinstitutets verksamhet.

9. Astadkommande av en rationell inre organisation, darunder inbegripet
undersdékning i vad man tjinsteminnens utbildning och kvalifikationer
anpassats efter géromalens art och omfattning samt frigan om avlastning
av avdelningsforestindarna och ovriga hogre tjinstemin frin admini-
strativa bestyr och rutinirenden.

3. Klarliggande, i vilken utstrickning malforskning och mera abstrakt ve-
tenskaplig forskning skall bedrivas vid folkhélsoinstitutet, samt avvig-
ningen mellan de olika vetenskapliga arbetsuppgifter, som folkhilso-
institutet bor dgna sig at.

. Decentralisering av vissa uppgifter fran folkhilsoinstitutet.

Eventuell ytterligare uppdelning av verksamheten inom avdelningarna.

Uppdelning av yrkeshygieniska avdelningen och upprittande av en yrkes-

hygienisk institution, ansluten till ndgot av universiteten.

=

S o

A. Den allmiinna ramen for folkhilsoinstitutets verksamhet

Avvigningen av folkhilsoinstitutets arbetsomride ar i princip bestdmd
darigenom att institutet inriittats for att vara ett socialhygieniskt under-
sokningsorgan, foretridesvis inriktat pi forebyggande étgirder, som medel-
bart eller omedelbart ir fignade att bevara eller hoja folkhilsan. Inom denna
ram ir institutets verksamhet frimst inriktad pa uppgifter, som kraver
laboratorie- och filtundersokningar. Man bor ocksa tilligga, att folkhilso-
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institutets verksamhet Aven inkluderar utbildning av personal for olika
grenar av den socialhygieniska verksamheten samt upplysningsverksamhet
inom omréadet.

Enligt utredningens 4sikt har den utveckling, som #gt rum efter institutets
inrittande, icke gjort en fordndring av den nu angivna allminna grinsdrag-
ningen for institutets arbetsomréde pikallad. Icke heller har utredningen
funnit anledning framldgga ndgot forslag angdende dndrad grinsdragning
for folkhilsoinstitutets kompetens i forhéllande till andra myndigheter och
institutioner.

B. Oversikt av de viktigare behoven av forstirkning av folkhiilsoinstitutet

Aven om utredningsarbetet silunda icke givit anledning till férslag om
andring av den allmidnna ramen foér folkhilsoinstitutets verksamhet, har
utredningen likvil funnit det nédvindigt foresla en rad atgirder for for-
stirkning av institutets kapacitet.

De mest framtriadande behoven av 6kad kapacitet kan sammanfattas pa
foljande sitt. Savitt angar allménhygieniska avdelningen har sambhillets
behov av undersékningar i bostadshygieniska fragor, klimatfragor och andra
till avdelningens verksamhetsomréde horande sporsmaél, som for sin 16sning
kraver tillampning av fysiologiska metoder, undan for undan blivit alltmer
framtridande utan att institutet beretts motsvarande mojligheter att taga
upp dem till behandling. Vid yrkeshygieniska avdelningen ir arbetsbalan-
sen sirskilt stor. Dartill kommer ett betydande latent behov av yrkeshygie-
niska undersokningar dven om institutets yrkeshygieniska program icke
utvidgas till att omfatta arbetsfysiologiska och mentalhygieniska fragor i
storre omfattning. I vad angér fododmneshygienen ma erinras om att utred-
ningen i remissutlatande den 15 november 1955 6ver ett forslag om inrittande
av ett niaringsforskningsinstitut uttalat, att utredningen hade for avsikt att i
sitt kommande forslag fororda en sddan organisation, att folkhilsoinstitutet
sévil inom fédodmneshygieniska avdelningens som vitaminavdelningens om-
rdden kunde bedriva en i forhdllande till nuliget betydligt utokad forsk-
nings- och undersokningsverksamhet, inriktad pa direkta folkhilsoproblem.
Genom beslut den 29 juni 1956 har Kungl. Maj:t bemyndigat chefen fér han-
delsdepartementet att tillkalla sarskilda sakkunniga for att deltaga i utred-
ning om nordiskt samarbete pi niringsforskningens omride. Enligt utred-
ningens uppfattning ar en utbyggnad av folkhilsoinstitutet pa det nu aktu-
ella omridet ofrankomlig med hinsyn till de uppgifter, som — alldeles oav-
sett om ett niringsforskningsinstitut organiseras eller ej — maéaste kunna
fullgoras av institutet sisom sambhillets praktiskt-vetenskapliga undersok-
ningsorgan inom socialhygienen. P4 det toxikologiska omradet foreligger ett
sarskilt behov av forstirkning av avdelningen. Pi vitaminavdelningens
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omrade erfordras en kraftig utbyggnad, om en tillfredsstidllande kontroll av
livsmedel, likemedel och fodermedel, som innehdller vitaminer, skall kunna
uppritthdllas och om institutet skall kunna utfora bl. a. vissa ur allménna
niringssynpunkter angeligna utredningar i vitaminfragor. I forsta hand vid
allminhygieniska men ocksd vid andra avdelningar foéreligger behov av for-
starkning av undervisnings- och upplysningsverksamheten.

Vid samtliga avdelningar erfordras O0kad metodikforskning for att till-
godose institutets eget behov av metoder fér olika analyser och andra be-
staimningar for att fi fram metoder, som kan anvindas vid andra laborato-
rier och gora det mojligt att decentralisera motsvarande analyser m. m. fran
institutet.

Omfattningen av de nu erforderliga atgidrderna bor bedémas mot bak-
grunden av att under institutets verksamhetstid den vetenskapliga utveck-
lingen inom arbetsomridet medfort att flera delar av verksamheten, som
forut icke var si krivande, numera icke kan uppritthiallas pa en tillfreds-
stallande niva utan att institutet beredes tillgang till specialutbildad per-
sonal. Utbyggnaden av institutet har visserligen varit betydande, men trots
detta har den varit otillracklig, vilket medfort att pa flera visentliga punk-
ter kraven pa kapacitet icke tillndrmelsevis blivit tillgodosedda. Den allt-
sedan institutets tillkomst pigdende utbyggnaden av personalen nodviandig-
gor vissa ganska ingripande atgérder i frdga om savil ledningen som den
inre organisationen. Slutligen har institutets lokaler icke undergatt nagon
utvidgning sedan institutet inrdttades. Genom att institutets behov av ékad
kapacitet och 6kade lokaler pA nu antytt satt icke successivt tillgodosetts,
har behovet undan fér undan ackumulerats. Foljden har blivit att den nu
foretagna oversynen med nodvandighet maste leda till konstaterande av
behov av betydande forstiarkningar i frdga om sivial personal som lokaler
och annan utrustning.

C. Vissa fragor angiende folkhiilsoinstitutets organisation

I utredningsdirektiven har dstadkommande av en rationell inre organisa-
tion angivits som ett av huvudsyftena med utredningarbetet. Utredningen,
som ansett sig i princip icke bora ingd pi lonegrads- och loneplanssporsmal,
har vid fullgérande av sin uppgift sokt systematiskt granska den nuvarande
organisationen. I detta avsnitt har upptagits vissa fragor, som madste 16sas,
for att folkhélsoinstitutets verksamhet skall f4 en sidan organisation, att de
medel, som anvisas till 16ner och omkostnader, kan forvintas bli effektivt
utnyttjade. De forordade dtgirderna avser frimst en omorganisation av in-
stitutets ledning, avlastning av en del av fackavdelningsforestidndarnas och
annan kvalificerad vetenskaplig personals arbetsborda samt forbéattrade
lokalforhallanden.
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1. Styrelsen

De uppgifter, som ankommer pa folkhalsoinstitutets styrelse, kan i stort
sett hanforas till tre grupper, nimligen

a) uppdragande av riktlinjerna for institutets verksamhet inom hygienens
olika omraden samt planlaggning och samordning av verksamheten,

b) verksamhetens administration i vidstriackt mening (anslag, personal,
planering och ledning av arbetet etc.) och

c) arenden, till vilka institutet som sidant har att taga stiallning i egen-
skap av fackmyndighet.

Styrelsens nuvarande storlek och urvalet av ledamoter torde narmast ha
bestaimts med tanke pa att styrelsen skulle vara ett forum for de av folk-
halsoinstitutets verksamhet berérda intressena. Erfarenheterna under den
tid folkhalsoinstitutet varit i verksamhet har emellertid visat, att en annan
sammansattning av styrelsen ar erforderlig. Den nuvarande styrelsen med
minst 10 och hogst 12 ledamoter ar for stor for att den skall kunna gora en
tillrackligt aktiv insats i institutets verksamhet. Med undantag foér institu-
tets forestindare ar ledamoterna dessutom representanter for andra myn-
digheter eller organisationer, vilka direkt kan berdoras av samma fragor,
som kommer fore i folkhélsoinstitutets styrelse och dir bor beaktas och
bedomas ur institutets synpunkter i forsta hand. Det kan fdven féorekomma,
att de i folkhalsoinstitutets styrelse representerade myndigheterna och orga-
nisationerna har sinsemellan stridande onskemél rérande ett drendes ut-
ging eller avsta fran att yttra sig i styrelsen, enir de skola yttra sig i samma
fraga i annat sammanhang. Nu berorda forhallanden medfér, att ett utta-
lande av folkhilsoinstitutets styrelse alltfér ofta blir en kompromisslosning,
avviagd i forsta hand sa att den icke innehdaller nigot, som icke kan accep-
teras av nagot av de i styrelsen representerade intressena. Det ligger i sa-
kens natur, att en sidan kompromisslosning icke pa avsett sitt represen-
terar de folkhilsosynpunkter, som institutet forvintas och dven bor fore-
trada t. ex. vid ett drendes remissbehandling.

Sporsméilen angdende folkhilsoinstitutets hogsta ledning och den erfor-
derliga representationen av olika intressen inom verksamhetsomradet synes
bora 16sas sd, att institutet far en mindre och frimst med hénsyn till insti-
tutets egna intressen och behov sammansatt styrelse. — I detta samman-
hang har diskuterats att vid sidan av en pa detta sitt sammansatt styrelse
inriatta ett folkhilsoinstitutets rad, vari skulle ingd representanter i forsta
hand for de intressen, som nu ar foretriadda i styrelsen men enligt utred-
ningens forslag icke lingre skulle vara detta, och eventuellt 4ven represen-
tanter for andra av institutets verksamhet berdrda intressen. Emellertid
skulle ett rdd av detta slag medféra en komplicering av institutets ledning
samt en viss oklarhet i friga om ansvaret for inriktningen av verksamheten
vid institutet. Erforderliga kontakter med allmidnna och enskilda intressen

80




torde kunna uppritthallas utan att man inréttar ett sarskilt organ darfor.
Utredningen har med hiinsyn hartill icke ansett sig bora framligga forslag
om inrittande av ett radsorgan vid institutet. Om erfarenheterna skulle
komma att visa att ett sidant organ behovs, erbjuder ett inrdttande déirav
vid en senare tidpunkt inga organisatoriska svarigheter.

9. Inrdttande av en sdrskild befattning som chef for folkhdlsoinstitutet

Institutets forestandare ir nu tillika avdelningsférestandare. Vid bedom-
ningen av denna ordnings lamplighet mé forst erinras om att de sakkunniga
i betinkandet med férslag om folkhélsoinstitutets inrattande beriknade
lonekostnaderna till 240 000 kronor for institutet vid full utbyggnad. Vid
1937 ars 1onelidge var denna summa tillridcklig for 40 a 50 anstallda. For néar-
varande ir antalet anstillda omkring 210 och avloningsutgifterna budget-
aret 1955/56 uppgick till ca 2 350 000 kronor. Denna tillvixt, som inneburit
en i viss min proportionerlig 6kning av bestyret med folkhilsoinstitutets
administration, har icke medfért annan forstirkning av den administrativa
ledningen #n att fr.o. m. den 1 juli 1947 tillkommit en kamrerare, numera
forste byrasekreterare. Antalet drenden, som handlagts av institutets fore-
standare, var 1 574 under budgetaret 1945/46 och 2 423 budgetaret 1955/56.
Lat vara att huvuddelen hirav utgjorts av enkla personaldrenden, si ar det
likvil uppenbart, att redan den del av arbetsbérdan som bestar av l6pande
arenden numera ir avsevird. Det ar utan vidare klart, att utvecklingen av
det med forestdndarskapet forenade arbetet for linge sedan overskridit den
grians, vid vilken en avlosning av provisoriet bort ske, icke minst med tanke
p4 den avdelning, vars forestindare tillika ar institutets forestidndare. Det ar
icke langre mojligt for en och samma person att i lingden béra det direkta
ansvaret sivil for institutets administration som foér arbetet inom en av
fackavdelningarna.

Utredningen vill hiir nimna nigra av de mera betydelsefulla arbetsuppgif-
terna, som bor avila institutets chef. Verksamheten vid institutet beror icke
blott vidstriackta och olikartade omriden inom forvaltning, forskning och
undervisning utan ocksa i stor utstrickning néaringslivet och dess organisa-
tioner. Detta medfér, att fragor om samarbete och samordning med andra
institutioner, myndigheter och organisationer &ar vanliga. De kriaver ofta
en bedéomning icke blott ur facksynpunkt utan ocksid ur mera allmidnna
synpunkter, som knappast bor foretridas av en fackavdelnings forestin-
dare. Den stora betydelsen av att institutet i sidana sammanhang har
en chef, som foretrider icke en viss avdelning utan hela institutet, ar
uppenbar. Anslags-, personal- och byggnadsfrigorna kommer alltid att kriava
avsevirda arbetsinsatser. Ansvaret for dessa fragor bor vara en av chefens
huvuduppgifter. Folkhilsoinstitutets internationella férbindelser vidgas un-
dan for undan. Hirvid ar det onskvirt att institutets chef kan péataga sig
vissa uppgifter, iven om den fackliga delen av det internationella samarbetet
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aven i fortsiattningen framst bor ankomma p4 avdelningscheferna. Vad angir
chefens befattning med institutets interna férhallanden framstar det sisom
bade ur principiella och praktiska synpunkter angeliget att chefen icke
samtidigt foretrader en viss del av institutet. Det i direktiven angivna onske-
mélet om avlastning av avdelningsforestindarnas administrativa arbets-
bérda kan icke tillgodoses, om icke vissa uppgifter overtas av en sirskild
chef. Harvid kan sirskilt nAmnas organisatoriska och ekonomiska problem
i samband med delegering av drenden frin folkhilsoinstitutet. Ett ytterligare
skil for inrdttande av en sirskild chefsbefattning har varit, att genomféran-
det och uppritthallandet av en rationell inre organisation vid folkhilsoinsti-
tutet eljest icke kan forviantas. Utan en chef, som har en samlad overblick
over avdelningarnas arbete och resurser, ar det icke mojligt att samordna
avdelningarna och f4 till stind ett indamaélsenligt utnyttjande av resurserna.
Avdelningarnas verksamhetsomriden tangerar varandra, och samarbete mel-
lan tva eller flera avdelningar ir ofta nédvindigt for att undgi dubbelarbete.
Ansvaret for erforderligt samarbete och samordning bor ligga pd en siarskild
chef, som dven bor genom sammantriden med avdelningsforestindarna
verka for framjande av det vetenskapliga samarbetet mellan avdel-
ningarna och for vetenskaplig information dem emellan. Betriffande den
inre organisationen bor ocksid understrykas, att de flesta avdelningar nu
nitt en sidan storlek, att berattigade krav pa ett planmaissigt och effektivt
utnyttjande av personal m. m. icke alltid kan viantas bli tillgodosedda utan
att en sarskild chef dgnar hirmed sammanhidngande spérsmal stindig upp-
mairksamhet. Om utredningsforslaget genomféres och institutet far fler
avdelningar, varav en i Goteborg, kommer behovet av sirskild verkschef att
ytterligare skarpas.

Utredningen har av nu anférda skil funnit, att inrdttandet av en sarskild
chefsbefattning vid folkhélsoinstitutet 4r en nédvandig forutsiatining for en
effektivisering och rationalisering av folkhilsoinstitutets verksamhet. For-
slag framliagges i kap. IV.

3. Avdelningsférestdndarna

Folkhilsoinstitutets och diarmed fackavdelningarnas successiva utbygg-
nad har bl. a. haft till f6ljd, att avdelningsforestindarnas arbetsborda i olika
hinseenden 6kat si avsevirt att det ir nodviandigt att systematiskt avlasta
dem goromal for att de skall kunna huvudsakligen dgna sig at sin centrala
uppgift, nimligen att som den framste vetenskaplige representanten for av-
delningens verksamhetsomrade leda och frimja utvecklingen. I direktiven
har ocksa framhallits, att utredningen bor undersoka i vad méan avdelnings-
forestaindarnas och oOvriga hogre tjinstemins administrativa arbetsborda
och befattning med rutinirenden kan minskas utan men f6r kontinuitet och
overblick.

Innan berdrda fragor nirmare behandlas bor framhéllas ett par omstin-
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digheter, som — oavsett vilka atgirder som vidtas for att latta arbetsbhor-
dan — maéste beaktas vid en bedéomning av de faktiska mojligheterna att
effektivt utnyttja avdelningsforestindarnas kapacitet som chefer for sina
respektive avdelningar. Utredningen syftar hir pa frigorna om avdelning-
arnas storlek och avdelningsforestindarnas 6vriga engagemang.

Blir en avdelning for stor, kan foljden snart nog bli att avdelningsfore-
stindarens mojligheter att leda och Gverblicka avdelningens arbete forsva-
gas i si hog grad att effektiviteten i arbetet nedgér. Detta innebéir ett sldseri
med personal och 6vriga resurser. Det dr dirfor nodvindigt att avdelning-
arnas tillvixt foljes med stindig uppmirksamhet av institutets ledning.
Utredningen har for sin del sdkt att beakta den nu berérda synpunkten bl. a.
genom att foresld en uppdelning av den nuvarande allmiinhygieniska avdel-
ningen pa tvd avdelningar och upprittande i Géteborg av en parallellavdel-
ning till den nuvarande yrkeshygieniska avdelningen. I samma riktning ver-
kar forslaget i friga om Overforing av vattenfragor fran fédoimneshygie-
niska avdelningen till den avsevirt mindre allméinhygieniska avdelning, som
forslaget avser, samt utbrytning av vitaminkontrollen fran institutet.

Tre av de nuvarande fyra avdelningarnas forestindare har betydande
arbetsuppgifter vid sidan av chefskapet fér avdelningen. Chefen foér fodo-
amneshygieniska avdelningen #r sdlunda tillika institutets forestindare,
chefen for allménhygieniska avdelningen 4r samtidigt professor i hilso-
vardsliara vid karolinska institutet och forestdndaren for yrkeshygieniska
avdelningen tjinstgér pa deltid i arbetarskyddsstyrelsen som dess overli-
kare. Utredningen har funnit, att dessa dubbelengagemang permanent in-
skrinker avdelningsforestindarnas majligheter att dgna sig At respektive
avdelningars skotsel i sidan grad, att engagemangen i samtliga fall si snart
forhdllandena det medger bor bringas att upphora. Direst, sisom nyss for-
ordats, en sirskild chefsbhefattning inréttas, frigéres en av avdelningsfore-
stdndarna frén arbetet med institutets gemensamma angeligenheter. Oligen-
heterna for allminhygieniska avdelningen av att avdelningsforestindaren
ar chef for karolinska institutets hygieniska institution kommer visserligen
att begrinsas nigot, diarest denna avdelning uppdelas pa tv4, sisom utred-
ningen foreslar i det féljande. Arbetsuppgifterna for var och en av de nya
avdelningarna blir dock si omfattande och betydelsefulla, att varje avdel-
ning méste anses kridva avdelningsforestdndarens hela kapacitet. Utred-
ningen har emellertid ansett det tills vidare, tills avdelningarna efter del-
ningen blivit utbyggda och fatt sin slutliga storlek, kunna godtagas att che-
fen for karolinska institutets hygieniska institution dr chef for en av dem.
Att forestindaren for yrkeshygieniska avdelningen tillika dr &verlikare vid
arbetarskyddsstyrelsen dr i vissa hidnseenden till fordel for institutets ar-
bete. Bland annat far avdelningen déirigenom tillfille att kontinuerligt folja
utvecklingen inom den praktiska arbetarskyddsverksamheten. Arbetsbelast-
ningen vid yrkeshygieniska avdelningen ir emellertid s& stor, att det likvil
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skulle vara en alldeles 6vervigande fordel for institutet om denna personal-
union upphorde. Till dess det i det f6ljande foreslagna yrkeshygieniska labo-
ratoriet inom arbetarskyddsstyrelsen hunnit byggas upp och verksamheten
dar stabiliserats, erfordras dock i sérskilt hég grad en néra och fortlépande
kontakt mellan institutet och styrelsen, vilket det nuvarande sambandet
mojliggor. Utredningen forordar med hénsyn hirtill icke nigon atgird for
att bringa nu berdérda personalunion till ett omedelbart upphorande. Fram-
delen bor emellertid pA annat sétt sorjas for den kontakt mellan institutet
och arbetarskyddsstyrelsen som alltjimt behover finnas.

Den administrativa arbetsbordan, till vilken hir torde béra riknas aven
frigor om avdelningarnas inre organisation, tilltar oundvikligen med avdel-
ningarnas stigande storlek. Det dr icke mojligt att helt befria den kvalifi-
cerade vetenskapliga personalen frian befattning med administration, men
tillkomsten av en sarskild chef for institutet kommer att medfora, att avdel-
ningsforestindarna kan avlastas visst arbete i samband med anslagsiiskan-
den, lokalfragor, dtgirder for delegering av drenden frin folkhilsoinstitutet
etc. Aven det i det f6ljande framlagda forslaget om tillsittande av en ingen-
jor som ledare for folkhalsoinstitutets verkstad m. m. kommer att medfora
att atskilliga fragor om personalens effektivare utnyttjande genom anskaff-
ning av arbetsbesparande apparatur m.m. kan avlastas avdelningsfore-
stdndarna och deras nirmaste medhjilpare.

Det d4r ur manga synpunkter angeliget, att de mest kvalificerade befatt-
ningshavarna, dvs. avdelningsforestindarna, i storsta mojliga utstrickning
kan iigna sig at sarskilt kvalificerade uppgifter i den man deras arbete mera
direkt inriktas pa vid avdelningen aktuella problem. Avdelningsfoérestan-
darna bor silunda avlastas icke blott administrativa drenden och rutiniren-
den utan dven viss del av de uppgifter, som kriiver vetenskaplig sjilvstindig
insats. I detta sammanhang aktualiseras den i kap. IV nirmare berorda
fragan om rekryteringen till laboratorstjansterna.

For det vetenskapliga arbete som avdelningsférestindarna sjilva utfor
méste de givetvis disponera laboratorieutrymme och personal. Utredningen
har emellertid ej rdknat med att sirskilda laboratorieutrymmen eller viss
personal skall permanent avdelas for avdelningsforestindarnas egna arbeten
utan har forutsatt sisom sjilvfallet att avdelningsforestindarna i den man
s erfordras skall kunna disponera avdelningens resurser i bida nu nimnda
avseenden for arbetsuppgifter, vilkas fullgérande forestindarna anser sig
sjalva bora omhianderha.

Under utredningsarbetets ging har framforts forslag om inrdttande av
sarskilda befattningar som avdelningsforestindarnas stallforetridare. Utred-
ningen har emellertid ansett sig bora framligga forslag harom endast med
avseende & allménhygieniska avdelningen, dir en sidan anordning ansetts
nodvindig med hénsyn till avdelningsférestindarens stillning som chef for
karolinska institutets hygieniska institution. I 6vrigt har férutsatts, att insti-
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tutets styrelse genom sarskilt beslut skall kunna alagga viss laborator sisom
ett tjanstealiggande, for vilket siarskild ersiattning icke skall utgd, att under
avdelningsforestidndarens tillsyn handligga vissa av en avdelnings drenden
pa eget ansvar.

I friga om den hogre vetenskapliga personalens befattning med rutin-
irenden torde en viss avlastning kunna vinnas genom att varje kategori av
arenden fortlopande och systematiskt granskas i syfte att i mojligaste min
delegera ansvaret for enklare drenden till lagre personal. Utredningen har
icke kunnat pa denna punkt framliagga nigot utformat forslag, dd det prak-
tiska genomforandet av den avsedda arbetsfordelningen i hog grad ar bero-
ende av befattningshavarnas personliga kvalifikationer.

I detta sammanhang bor narmare beroras forhdllandet mellan styrelsen
och institutets forestdndare, 4 ena, samt fackavdelningarnas forestindare, &
andra sidan. Enligt gillande instruktion skall, sisom foérut framgatt, styrel-
sen bl. a. overvaka verksamheten och efter samrid med avdelningsforestian-
darna meddela utdver arbetsordningen erforderliga foreskrifter rorande
arbetets planliggning och bedrivande. Institutets forestandare har bl. a. att
leda och Overvaka de for institutet gemensamma arbetsuppgifterna, att efter
samrad med avdelningsforestindarna forbereda och handldgga personal-
arenden, att tillse att diarier m. m. foras samt att arligen efter samrad med
vederborande avdelningsforestindare uppritta forslag till dels inkomst- och
utgiftsstat for institutet, dels arbetsplan och anslagsiskanden. Avdelnings-
forestdndare dr ansvarig for arbetet och ordningen vid den avdelning, som
av honom forestds. Instruktionens reglering av avdelningsforestindarnas
stdallning synes icke tillfredsstillande, enir 6vervakningen av verksamheten
och befogenheten att ge foreskrifter om arbetets planliggning och bedri-
vande forlagts till styrelsen, vars praktiska moéjligheter att utéva en effektiv
ledning av verksamheten enligt sakens natur dr begrinsade. Den ledande
och oOvervakande verksamhet som institutets forestindare skall utova ar
uttryckligen inskrankt till for institutet gemensamma arenden. Hans befo-
genhet att ingripa i avdelningarnas verksamhet dr darmed reducerad till
vad styrelsen mojligen kan delegera till honom. Detta kan emellertid forut-
sittas ske endast i undantagsfall. Nigon egentlig Gvervakning av verksam-
heten inom avdelningarna ar kort sagt icke forutsatt i instruktionen och
forekommer icke heller i praktiken. Med denna organisation ar det uteslutet,
att styrelsen eller — efter dess uppdrag — institutets forestindare skall
kunna folja arbetet inom avdelningarna i den utstridckning som ar ound-
ganglig for att styrelse och forestindare i realiteten skall kunna bira nagot
ansvar t. ex. for att en avdelnings personal utnyttjas s effektivt som mdj-
ligt eller for att ett gott samarbete mellan avdelningarna dger rum,

Enligt utredningens uppfattning erfordras av olika skil en forstirkning
av styrelsens och institutets forestdndares stillning i forhallande till avdel-
ningarna. Urvalet i stort av arbetsuppgifter och avvigningen av arbetskapa-
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citetens fordelning mellan praktiskt-vetenskapliga undersokningar och upp-
gifter, som tages upp efter initiativ inom institutet, samt avgérandet om den
ordning, vari arbetsuppgifterna skall tagas upp, bor ankomma péa styrelsen
och institutets forestindare i intimt samarbete med och i allméinhet efter
forslag frin avdelningsforestindarna. Aven overliggningar med represen-
tanter for berérda intressen inom stats- och kommunalférvaltningen, veten-
skap och niringsliv bor férekomma i samband med valet av arbetsupp-
gifter. Daremot bor det vara avdelningsforestindarens sak att bestimma,
hur foreliggande uppgifter skall 16sas, varvid skall beaktas att arbetet
icke gores vidlyftigare an som erfordras hirfor. Avdelningsforestan-
darna skall silunda bara ansvaret for att drendena far en ur fackliga syn-
punkter riktig behandling. Emellertid far detta icke innebira, att styrelsen
och institutets forestindare anses befriade frin allt ansvar for hur avdel-
ningarnas arbete bedrives. Dessa instanser maste folja arbetet sa, att de kan
ingripa, om det i nigot fall skulle visa sig att en avdelning icke arbetar med
tillracklig effektivitet eller icke f6ljer arbetsplanerna.

Vad nu anforts bor foranleda dndringar och tilligg i nu géillande instruk-
tion. Denna bér uttryckligen fastsld, att undersokningar och férsok vid en
avdelning skall utforas enligt faststilld arbetsplan samt i forekommande
fall enligt direktiv som limnats av styrelsen eller, efter dess bemyndigande,
av institutets forestidndare. Forslag till arbetsplan eller dndring av sidan
skall framliggas i forsta hand for institutets forestindare. Styrelsen bor ha
en i instruktionen sirskilt angiven generell befogenhet att i arbetsordning
eller eljest meddela bestammelser angdende sattet for direndenas handliggning
och avgorande samt angdende den ordning, i vilken utgiende skrivelser och ut-
litanden skall undertecknas och expedieras. Vad i 10 § 3 och 4 styckena in-
struktionen sigs om skiljaktig mening vid handliggning av drende i styrelsen
bor gélla jimvil, da drende handliagges av institutets forestdndare. Det kan
ifrdgasattas om icke till protokollet antecknad skiljaktig mening bor bringas
till uttryck i den utgdende expeditionen dven om denna icke dr stilld till
Kungl. Maj:t eller chef for statsdepartement.

Utredningen vill framhalla, att forslaget om inrittande av en sirskild
chefstjinst och om ¢kat inflytande 6ver avdelningarnas verksamhet icke pa
ndgot sitt motiverar en sinkning av kompetenskraven for avdelningsfore-
stdndarna, som alltjaimt skall bdra det fackliga ansvaret for institutets verk-
samhet, var och en inom sitt omride. Enligt utredningens asikt bor i fraga
om dessa befattningshavare i sak uppratthillas samma krav pa vetenskaplig
kompetens som i friga om universitets- och hogskoleprofessorer och dir-
jamte fordras ddagalagd duglighet som ledare for arbete av det slag, som
forekommer vid folkhélsoinstitutet. Diremot bor det nu i instruktionen for
uppforande pa forslag som forestidndare for den allmidnhygieniska eller den
yrkeshygieniska avdelningen uppstéillda kravet pa legitimation som likare
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utgi. Meritering till dessa tjinster bor kunna vinnas inom respektive avdel-
nings hela Amnesomrade, och rekryteringen av tjansterna bor enligt utred-
ningens uppfattning ske utan den begrinsning av kretsen av sékande som
kravet pa legitimation som ldkare innebar.

4. Undervisnings- och upplysningsverksamhet

Undervisningen avser personer, som aktivt deltar i halsovardsarbetet —
lakare, hilsovardstillsyningsmin, sjukskoterskor och befattningshavare hos
yrkesinspektionen samt distriktsskoterskor. Upplysningsverksamheten rik-
tar sig icke blott till dessa kategorier utan dven till myndigheter och orga-
nisationer samt till den stora allménheten och grupper dérav.

For undervisningsverksamhetens nuvarande organisation och omfattning
har redogjorts i kap. II i samband med redogorelsen for respektive avdel-
ningar och for distriktsskoterskeskolan.

Den nuvarande undervisningsverksamheten vid folkhilsoinstitutet har
ansetts otillricklig pa flera punkter. Behovet av kursverksamhet hos institu-
tet beriknas darjiamte 6ka avsevirt under en nidra framtid. Salunda har
likarutbildningskommittén i sitt betinkande (SOU 1953: 7) foreslagit, att
tjansteliakarkursen vid institutet skall géras ungefar dubbelt sa omfattande
som nu samt att, i motsats till vad nu ar fallet, kursen skall vara obligato-
risk for den som avser att bli tjdnstelikare. Vidare har anmaélts 6kat behov
av kurser for industrilikare, och i ett betinkande med forslag till hilso-
vardsstadga (SOU 1953: 31) payrkas, att antalet undervisningstimmar vid
kurserna for hilsovardstillsyningsman skall okas avsevirt. Onskemél om
ordnande vid institutet av sirskilda kurser for forste hialsovardsinspektorer
har framforts. Enligt berdkningar, som utforts inom medicinalstyrelsen, for-
utses en icke oviisentlig 6kning av behovet av distriktsskoterskor under de
narmaste tio dren, vilket kommer att stilla 6kade krav pa distriktsskoterske-
skolans kapacitet. I olika sammanhang har payrkats att fortbildningskurser
for hilsovardstillsyningsmin och for distriktsskoterskor skall anordnas i
6kad omfattning. Utredningen vill dirutéver framhélla som ett angeléget be-
hov att personer, som erhallit behorighet som vattenundersokare, far tillfille
att genomgi kortare repetitionskurser vid institutet bl. a. for att fa del av nya
erfarenheter inom detta omrade. A andra sidan mé& namnas, att utredning
pagar om utbildning av dmbetslikare i samarbete mellan de nordiska lin-
derna och att forslag framforts om inridttande av en nordisk hélsovardshog-
skola i Goteborg. Skulle en sidan inrittas, kan man forutse att s& smé-
ningom storre delen av utbildningen for dmbetslékare kommer att 6vertagas
av denna. For varje land finns emellertid en del forfattningar och speciella
Ambetsldkaruppgifter, som ej limpligen kan genomgas vid en samnordisk
undervisning. For Sveriges del torde detta komma att gilla vissa delar av
statsmedicinen, visitation av apoteksinrdttningar m. m. I dessa hinseenden
torde under alla forhillanden undervisningen komma att &vila folkhélso-
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institutet. Ambetslikarkurserna utgor emellertid endast en liten del av un-
dervisningen vid institutet, och en minskning i detta hanseende skulle en-
dast i obetydlig man motverka den 6kning av undervisningsverksamheten
som forutses enligt ovanstiende.

Enligt utredningens uppfattning bor dven i fortsitiningen undervisningen
for andra kategorier dn distriktsskoterskor vara forlagd till institutet. Starka
skél kan &beropas hérfor och nigon annan forliggning synes i praktiken
icke kunna ifrigakomma. Emellertid innebir undervisningen, sisom fram-
gatt av tabell 2 och av redogorelsen i kap. II for undervisningens férdelning
mellan olika grupper ldrare, en icke ringa belastning for institutet, vars
kapacitet med avseende 4 andra arbetsomriden minskas i den méan fackmién-
nen dgnar sin arbetstid 4t undervisning eller férberedelser dirfor. Undervis-
ningen kriaver ocksa ett betydande administrativt arbete och utgér en kinn-
bar belastning i lokalhdnseende. Institutet saknar f.n. mojligheter att pa-
taga sig en okad utbildningsverksamhet, och redan den nuvarande verksam-
heten bereder allvarliga svarigheter. En utvidgning och intensifiering av
undervisningsverksamheten vid institutet ir dock nédvindig for att detta i
tillracklig omfattning skall kunna sprida kinnedom om den vetenskapliga
utvecklingen inom hygienen, vilket i vissa hinseenden ir av den storsta
betydelse for det praktiska nyttiggorandet av institutets verksamhet. Detta
erfordras dven for att institutet skall kunna sérja for utbildning av den
personal i allmén eller enskild tjanst som erfordras for att det skall bli méj-
ligt att fran institutet delegera olika uppgifter.

Den allvarligaste bristen ur organisatorisk synpunkt ar att institutet sak-
nar tillgdng till pedagogisk sakkunskap, som kan svara for att utbildningen
planeras och genomfoéres pa ett ur undervisningssynpunkt riktigt sitt och
med anvindande av moderna hjialpmedel. Denna brist blir sirskilt fram-
tridande pa grund av att utbildningen i stor utstriackning bygger pa ett mer
eller mindre tillfalligt anlitande av befattningshavare vid institutet och
andra experter, vilka saknar pedagogisk utbildning och i méanga fall icke
heller har ndmnvidrd praktisk erfarenhet av att undervisa. Detta ir en
vasentlig brist och utan tvivel skulle en sakkunnig pedagogisk handledning
4t dessa experter bidraga till ett battre utbildningsresultat. Aven for
distriktsskoterskeskolan torde behov av pedagogisk fackkunskap foreligga.
Vidare saknas nu tillgidng till en siarskild befattningshavare, till vilken kan
koncentreras bestyret att planera kurser, skaffa larare till dem samt ombe-
sorja andra sidana uppgifter i samband med undervisningsverksamheten.
Dessa organisatoriska och administrativa uppgifter har visat sig mer och
mer svarldsta och arbetskridvande. De mdaste nu fordelas pa olika befatt-
ningshavare vid institutet allt efter arbetsliget. De kriver, nar de kommer i
oerfarna hinder, orimligt lang tid, och trots detta blir resultatet stundom
dndock mindre gott. Nagon béttring ar icke att vanta si linge uppgifterna
i friga pa nu antytt sitt maste paldggas dn den ene och dn den andre vid
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sidan av de vanliga arbetsuppgifterna. For att ridda bot fér de nuvarande
svagheterna och skapa férutsittningar for en effektivisering och utvidgning
av kursverksamheten foreslar utredningen, att vid institutet inrattas en be-
fattning for en studierektor med framsta uppgift att svara for den nu be-
rorda undervisningsverksamheten i pedagogiskt och organisatoriskt hin-
seende.

Vidare har erfarenheten visat, att det med hinsyn till folkhédlsoinstitutets
kontakter med allmidnheten och samarbete med olika organisationer skulle
vara fordelaktigt om undervisnings- och upplysningsverksamheten for hela
institutets vidkommande samordnades och koncentrerades till en sirskild
enhet. Detta skulle i hog grad frimja planmissighet och effektivitet i nu
berorda hinseenden. Utredningen har med beaktande harav och dven med
hansyn till kraven pa en liamplig inre organisation funnit sig bora foresla
inrittande av en sirskild undervisnings- och upplysningssektion, direkt
understilld institutets forestdndare. Studierektorn bor vara chef for denna
sektion, i vilken f#ven pressombudsmannen bor ingd. Angdende denne hin-
visas till sista delen av detta avsnitt.

Till undervisnings- och upplysningssektionens arbetsuppgifter bor dven
hora skotseln av institutets bibliotek. Detta, som ar bide omfattande och
viardefullt, ligger nu under institutsforestindarens direkta tillsyn, och det
lopande arbetet ombesdrjes av personal vid fodoimneshygieniska avdel-
ningens expedition. Det synes bora anfortros studierektorn att ha vird om
biblioteket och tillsyn over utliningen dirifrdn samt att infor instituts-
chefen foredraga drenden om komplettering av bibliotekets bok- och tid-
skriftsbestind. Det 16pande arbetet med bibliotekets skotsel (katalogisering,
prenumeration pa tidskrifter, 6vervakning av laneverksamheten och allmin
kontroll av bok- och tidskriftsbestindet) bor ingd i arbetsuppgifterna vid
sektionens expedition.

Vad darefter angar undervisningen for distriktsskéterskor ma erinras om
att 1946 ars kommitté for sjukskoterskeutbildning i sitt betinkande (del
II) om hogre utbildning av sjukskoterskor m. m. (SOU 1951: 33) foreslagit
upprittande av ett sarskilt institut for sidan utbildning. I samma betan-
kande behandlas fragor angiende den praktiska utbildningen for elever vid
statens distriktsskoterskeskola. Kommittén har dirvid utgatt fran att di-
striktsskoterskeskolan icke skulle ingd i det foreslagna institutet for hogre
sjukskoterskeutbildning utan fortfarande inrymmas inom institutet for
folkhélsan.

Enligt utredningens uppfattning foreligger icke lika starka skil for
distriktsskoterskeundervisningens anknytning till institutet som i friga om
undervisningen for likare, hilsovardstillsyningsmén, yrkesinspektionens
personal m. fl. Nackdelarna fér institutet med den nuvarande anordningen
ar betydande, samtidigt som en forliggning av undervisningen for distrikts-
skoterskor till annat hall knappast kan medféra egentliga olidgenheter for
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denna. Ett utbrytande av distriktsskoterskeskolan skulle minska undervis-
ningsarbetet for institutets befattningshavare och dven medfora ett fristél-
lande av lokaler, av vilka institutet ar i trdngande behov. En samordning
av distriktsskoterskeskolan med det planerade institutet for hogre sjuksko-
terskeutbildning skulle erbjuda avsevirda fordelar med avseende & ledning,
undervisning och anordningar for praktiskt elevarbete. Forliggs det nya
institutet i anslutning till statens sjukskoterskeskola i Solna, vilket nyss-
niamnda kommitté forordat, kommer kontaktmojligheter med folkhélso-
institutet alltjamt att finnas. Med hansyn till vad nu anférts férordar utred-
ningen, att frigan om distriktsskoterskeskolans framtida forlaggning gores
till foremal for fortsatta Overvidganden. I enligt hirmed har utredningen
utgatt fran att distriktsskoterskeskolan endast tills vidare skall kvarligga
vid folkhilsoinstitutet med bibehdllande av nuvarande organisation och
uppgifter.

Slutligen ma har ndmnas ett forslag om att till folkhalsoinstitutet over-
flytta den fyra manaders kurs i social barnavard, som f6r narvarande anord-
nas vid karolinska sjukhusets barnklinik av centralskolan for specialutbild-
ning av barnsjukskoéterskor. Denna kurs 4r en pibyggnad pa en vid samma
skola anordnad ettirig utbildning i barnsjukvird och barnavard och ar
framst avsedd for sidana sjukskoterskor som vill vinna kompetens for be-
fattning vid barnavardscentral eller sisom skolskoterska. Medicinalstyrel-
sen hemstéllde i skrivelse den 11 juli 1946 att styrelsen for folkhilsoinsti-
tutet matte undersoka mojligheterna att i institutets lokaler ordna kurser
i social barnavard. Institutets styrelse stillde sig positiv till férslaget men
meddelade, att institutets lokalforhallanden for det davarande icke med-
give den foreslagna inordningen. I skrivelse den 13 januari 1949 upprepade
medicinalstyrelsen sin tidigare framstillning och framholl bl. a. féljande:

Av skil, som styrelsen utvecklat i sin tidigare skrivelse i imnet, anser styrelsen
— bortsett fran lokalfrigan — det angeldget, att de sociala barnavardskurserna

6verflyttas till statens distriktsskoterskeskola dir utbildning gives, vilken i manga
avseenden sammanfaller med den, som limnas i de sociala barnavardskurserna.

Med anledning hérav foreslog institutets styrelse, som redan 1945 gjort
framstillning om utékning av undervisningslokalerna, i underdénig skri-
velse den 10 februari 1949, en pibyggnad av distriktsskoterskeskolan, var-
vid styrelsen bl. a. framholl:

Av handlingarna framgar, att den sociala barnavardundervisningen inom kort
maste ldimna sina gamla lokaler vid Norrtulls sjukhus samt att nagon 6verflyttning
av denna undervisning till karolinska sjukhuset icke #r méjlig. Under sidana
forhallanden aterstar intet annat én att antingen bygga sirskilda lokaler for dessa
kurser eller ansluta dem till ndgon redan befintlig likartad undervisning. Det &r
uppenbart att, sAisom medicinalstyrelsen sirskilt framhallit, det méiste innebira
betydande fordelar ur organisatorisk och ekonomisk synpunkt att i lokalt avse-
ende forena undervisningen for B-kurserna med distriktssjukskoterskeundervis-
ningen.
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Denna skrivelse overlaimnades den 28 juli 1951 till folkhélsoinstitutsutred-
ningen att tagas i beaktande vid utredningsuppdragets fullgérande. Ungefér
vid samma tidpunkt Gverflyttades den sociala barnavardskursen till karo-
linska sjukhuset, dir den fortfarande bedrives.

Utredningen har granskat den senaste planen for ifragavarande kurs och
darvid funnit, att gemensam undervisning for deltagarna i denna kurs och
distriktsskoterskeskolans elever lampligen skulle kunna ske i flera dmnen,
vilket kan tala for den ifrigasatta samordningen. Emellertid ar endast en
mycket ringa del av undervisningen vid kursen — 8 lektioner av samman-
lagt ca 250 — av sddan art, att det kan anses innefatta siarskild fordel att
denna del av undervisningen ombesorjs av andra befattningshavare vid folk-
hélsoinstitutet dn distriktsskoterskeskolans. Med hénsyn hértill och till
det okade lokalbehov for institutet som ett 6verflyttande av kursen till insti-
tutet skulle medfora anser utredningen sig bora bestdmt avstyrka att kursen
samordnas med distriktsskoterskeskolan, si linge denna skola fortfarande
utgor en del av folkhélsoinstitutet.

For institutets upplysningsverksamhet har pressombudsmannen varit till
stor nytta. Han har effektivt bidragit till att institutets verksamhet och de dar
nadda resultaten blivit kdnda icke blott i fackligt intresserade kretsar utan
ocksa bland den stora allmanheten. Erfarenheten har visat, att institutet har
stort behov av en erfaren journalist med forméga att i populdr och lattlast
form formedla vederhéftig upplysning. Under nuvarande férhallanden mot-
svarar pressombudsmannens deltidstjanstgoring emellertid endast ungefar
en fjardedelstjanst. Detta medfor, att upplysningsverksamheten med ndd-
vandighet blir allt for begriansad. En intensifiering méaste anses synnerligen
angelidgen, och utredningen foreslar darfor, att pressombudsmannen an-
stialles med halvtidstjanstgoring for att kunna i visentligt 6kad grad fdgna
sig at institutets problem.

Aven i Ovrigt bor upplysningsverksamheten intensifieras. I den samord-
nade undervisnings- och upplysningsverksamheten bor inga att institutet
anordnar eller bitrider vid anordnande av korta upplysningskurser &dven
for andra kategorier 4n dem som den egentliga undervisningen avser. —
Som led i upplysningsverksamheten kan dven riknas de manga visningar av
institutet for utomstiende som dger rum. For nidrvarande méste institutets
forestindare och andra befattningshavare stélla en icke ringa del av sin tid
till forfogande for ciceronskap vid siadana visningar. Det synes lampligt att
studierektorn ombesorjer och delvis sjalv leder sidana visningar av insti-
tutet, ndr det giller besok av grupper och enskilda utan fackkunskap inom
institutets arbetsfalt.

5. Folkhdlsoinstitutets lokalfrdga

En f6ljd av att institutets lokaler icke utokats sedan dess tillkomst ar att
praktiskt taget for alla delar av institutet nu foreligger en avsevird lokal-
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brist. I ménga fall hindrar den i hog grad ett effektivt utnyttjande av per-
sonal och andra resurser. Sarskilt galler detta yrkeshygieniska och vita-
minavdelningarna. I flera fall har personal dar mést anvisas arbetsplatser
i korridorandar, och vidare har skrivplatser méast anordnas i laboratorier
till forfang for laboratoriearbetet. Vid yrkeshygieniska avdelningen maéste
djurforsok och kemiska arbeten utforas i samma lokaler, vilket medfor
stora oldgenheter. For undervisningen ar lokalbehovet mycket tridngande.
Darjamte rader brist pa arkiv-, forrads- och liknande lokaler.

Mot denna allminna bakgrund har utredningen funnit, att betydande
lokalokningar maste ingd som ett led i dtgirderna for att uppnd en ratio-
nell inre organisation och okad effektivitet samt bittre arbetsforhallanden
for personalen. Utredningen har foretagit en ingdende provning av de olika
lokalbehoven och framlagger i nastfoljande kapitel forslag till atgarder for
tillgodoseende av de viktigaste av dessa behov.

D. Fragan om forskningsarbetets stillning och inriktning vid folkhiilsoinstitutet

I utredningsdirektiven har upptagits fragan om i vilken utstrackning mal-
forskning och mera abstrakt vetenskaplig forskning skall bedrivas vid folk-
hilsoinstitutet samt avviagningen mellan de olika vetenskapliga uppgifter,
som folkhéalsoinstitutet bor dgna sig at.

Institutet skall enligt sin instruktion pa uppdrag av statliga myndigheter
m. fl. utféra praktiskt-vetenskapliga undersokningar dvensom eljest idka
forskningsverksamhet inom sitt omrade. Vid sidan av dessa huvuduppgifter
skall institutet dven bedriva viss undervisnings- och upplysningsverksam-
het. Den formulering, som anvints vid angivande av de tvd huvuduppgif-
terna praktiskt-vetenskapliga undersokningar och forskningsverksamhet,
visar, att man vid instruktionens tillkomst dels beaktat, att praktiskt-veten-
skapliga undersokningar kan innefatta viss forskningsverksamhet, och dels
velat understryka, att folkhilsoinstitutet dven eljest, dvs. pa eget initiativ,
skall kunna taga upp viss forskning.

Alla praktiskt-vetenskapliga undersokningar vid folkhélsoinstitutet méste
med hédnsyn till institutets stillning som landets centrala undersoknings-
organ inom sitt omridde genomféras pa sidant satt, att vetenskapens krav
i fraga om anviand metod och noggrannhet blir uppfyllda. Harfor erfordras
bl. a. tillgdng till vetenskapligt utbildad personal av tillracklig standard.
Emellertid tillkommer, att midnga hos folkhélsoinstitutet begirda praktiskt-
vetenskapliga undersékningar for att 6ver huvud taget kunna genomforas
kraver en arbetsinsats, som helt eller delvis innebér ett vetenskapligt forsk-
ningsarbete. Den vetenskapliga forsknings- och utvecklingsverksamhet, som
foranledes av att folkhélsoinstitutet vid sidan av de praktiskt-vetenskapliga
unders6kningarna har att eljest idka forskningsverksamhet”, ar icke till
art och beskaffenhet avvikande frin den motsvarande verksamhet, som er-
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fordras for genomforandet av vissa praktiskt-vetenskapliga undersékningar.
Skiljaktigheten ligger endast déri, att den forra upptages av folkhilsoinsti-
tutet pa eget initiativ. Bland annat framtriader detta i friga om arbetet med
utprovning och utveckling av olika analys- eller andra metoder eller vad
man vanligen benimner metodforskningen. Pa detta omrade bestimmes ar-
betsuppgifterna i vissa fall av att hos folkhilsoinstitutet begirts praktiskt-
vetenskapliga undersokningar, som forutsitter utarbetande av en analys-
metod, men i andra fall upptages en motsvarande arbetsuppgift pa institutets
initiativ darfor att institutet skall kunna avlastas vissa praktiskt-vetenskap-
liga undersokningar.

Enligt utredningens mening bor den vetenskapliga verksamheten vid folk-
hillsoinstitutet liksom vid andra praktiskt-vetenskapliga inridttningar inrik-
tas pa fragor av direkt och aktuell betydelse for arbetet vid folkhélsoinsti-
tutet. De vid institutet verksamma vetenskapsidkarnas val av forsknings-
uppgifter blir hirigenom mera bundet &n vid hogskole- och andra forsk-
ningsinstitutioner. Denna stindpunkt, som ofrankomligen maiste uppritt-
hillas for att folkhilsoinstitutets egna intressen skall tillgodoses, innebér
emellertid i och for sig icke nigot hinder for att vid folkhélsoinstitutet be-
drives dven grundforskning. Ehuru forskningen vid folkhilsoinstitutet en-
ligt sakens natur till 6verviigande delen maste bli milforskning, stills insti-
tutet stundom infér nodvindigheten att taga upp arbetsuppgifter av grund-
forsknings natur for att fi mojlighet att genomfora sin instruktionsenliga
verksamhet. Utredningen vill emellertid hir framhélla, att i princip grund-
forskning bor forlaggas till forskningsinstitutionerna och upptagas vid folk-
hilsoinstitutet endast i den mén erforderlig sidan forskning icke utfores vid
forskningsinstitutionerna.

Betriffande frigan om den limpligaste fordelningen av den vetenskapliga
kapaciteten mellan utifrin begirda praktiskt-vetenskapliga undersékningar
och pa folkhilsoinstitutets initiativ upptagna undersékningar eller utveck-
lings- och forskningsarbeten har utredningsarbetet med all tydlighet visat,
att det ir av grundliggande betydelse for folkhilsoinstitutets verksamhet,
att institutet har tillricklig mojlighet att pa eget initiativ taga upp olika
arbetsuppgifter, vare sig dessa fordrar mera omfattande vetenskapliga in-
satser eller icke. Harunder faller bl. a. angeligna storre undersokningar for
att fa overblick over liget i visst hinseende betraffande olika grupper méin-
niskor, arbetslokaler, vattentikter osv. Vidare erfordras, att folkhélsoinsti-
tutet pa eget initiativ kan taga upp fragor, som visserligen icke direkt aktua-
liserats av begirda praktiskt-vetenskapliga undersokningar men som méste
16sas for att folkhilsoinstitutet pa lingre sikt skall kunna fylla sin uppgift
som centralt undersokningsorgan eller for att viss grupp av drenden skall
kunna decentraliseras fran folkhilsoinstitutet. I férra fallet avses huvud-
sakligen fragor, vilka man kan forutse bli aktuella pad grund av utveck-
lingen. Det kan gilla undersokningar réorande en ny grupp av amnen, t. ex.
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plaster, vixtskyddsmedel eller de hygieniska konsekvenserna av nya arbets-
metoder. I det senare fallet avses frimst arbete for att fa fram analysmeto-
der av sidant slag, att de kan anvindas vid andra laboratorier som standard-
metoder. Denna metodforskning ir pa lingre sikt nodvandig for att kunna suc-
cessivt avlasta folkhilsoinstitutet olika rutinuppgifter. Genom utarbetandet
av lampliga metoder har ett stort antal analyser redan kunnat avlastas fédo-
amneshygieniska avdelningen.

Med anledning av nyss berérda férhallanden vill utredningen framhalla,
att den pa folkhilsoinstitutets eget initiativ upptagna undersoknings- och
forskningsverksamheten dr av stor vikt. Det maste darfor alltid for insti-
tutets ledning vara en viisentlig uppgift att avviiga arbetet inom institutet pa
sidant sitt, att de utifrin kommande kraven p4 praktiskt-vetenskapliga
undersékningar icke hindrar att tillriicklig kapacitet avdelas for arbetsupp-
gifter, upptagna pa institutets eget initiativ. Utredningen har vid sina for-
slag angdende personal m. m. sokt beakta detta.

Forut har framhallits, att forskningsverksamhet méaste inga i minga prak-
tiskt-vetenskapliga undersékningar. Hirvid aktualiseras det i utrednings-
direktiven berérda problemet om hur langt en undersokning bor drivas.
Detta ir ett svart avvigningsproblem. A ena sidan #r det klart, att en prak-
tiskt-vetenskaplig undersékning icke far goras vidlyftigare 4n som ar nod-
vandigt med héinsyn till vad som erfordras for att besvara den aktuella pro-
blemstillningen. Asidosittes detta krav mera allmint, minskas med nédvin-
dighet antalet slutférda direnden och dirmed folkhilsoinstitutets kapacitet
i ett avgorande hinseende. Men & andra sidan férekommer icke allt for
sallan drenden, dir den uppstillda frigan i och fér sig icke kraver nagot
vidlyftigare arbete men dir det ir klart, att en begrinsad ytterligare insats
av forskningskaraktir kan ge viirdefulla resultat. Det ir icke mojligt att
meddela detaljerade direktiv angiende sittet for undersokningsverksam-
hetens bedrivande. Det méste ankomma p& institutets ledning att med be-
aktande av nu anférda synpunkter fran fall till fall taga stallning till upp-
kommande avvigningsfragor av detta slag.

Betriffande forskningens stillning vid institutet ma vidare erinras om
att instruktionen férutsitter, att institutets ledning skall meddela nirmare
bestimmelser rérande undersékningsverksamhetens bedrivande. Dirvid
skall sarskilt iakttagas bl. a., att tillfille till sjalvstandig forskning, i den
mén si ldmpligen kan ske, beredes vid institutet anstillda vetenskapsidkare
dvensom andra forskare inom institutets verksamhetsomrade. Det #r néd-
viandigt att mojlighet till sadan forskning finnes vid folkhéalsoinstitutet i
icke alltfér obetydlig omfattning. Detta betingas dels av hinsyn till folk-
halsoinstitutets mojligheter att 6ver huvud taget rekrytera vetenskaplig
personal och dels for att den vid folkhilsoinstitutet anstillda personalen av
denna kategori skall halla kontakt med vetenskapens utveckling och dirmed
bevara sin férmiga att utfora kvalificerat vetenskapligt arbete. Att den nu
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berérda forskningen rubriceras som ’sjilvstiandig” bor emellertid icke tol-
kas sd, att de berorda vetenskapsidkarna skall kunna vid folkhélsoinstitutet
taga upp vilka uppgifter som helst. Tvirtom synes det ligga i sakens natur,
att denna forskning i allt visentligt bor inriktas pa fragor, som ar av direkt
och aktuellt intresse for folkhilsoinstitutets verksamhet. Aven i detta av-
seende bor ledningen f6lja utvecklingen och i fraga om dmnesvalet soka
tillgodose nyss berérda synpunkt.

Det ir slutligen med hinsyn till rekryteringen av kvalificerad vetenskap-
ligt utbildad personal inom de dmnen, som faller inom institutets verksam-
hetsomrade, nodvindigt att verksamheten dven innefattar viss utbildning av
forskare. Tillkomsten av hygieniska institutioner vid hégskolorna m. m. kan
visserligen siigas minska detta behov, men det ar likval alltjimt nodvandigt
att folkhilsoinstitutet kan sorja for viss utbildning av forskare. Med hinsyn
hartill har utredningen ansett sig bora avviiga personalkadern si att ett
mindre antal tjinster kan anvindas som utbildningstjinster och rekryteras
i enlighet hirmed. Frimst avses hirmed att tillgodose institutets eget behov,
men utbildningen blir givetvis av virde dven i fall, di tjinsternas innehavare
framdeles 6vergar till annan institution. Det bor tillaggas, att utbildningen
forutsittes ske pa si sitt att innehavarna av dessa tjanster samtidigt utfor
ett forskningsarbete av virde for institutets verksamhet i ovrigt.

E. Decentralisering

I utredningsdirektiven har framhallits, att, &ven om en Gversyn av den
inre organisationen kunde medféra okad effektivitet, det vore tydligt, att
institutet likvil icke kunde ataga sig alla undersdkningar, om vilka onske-
mal férelige. Man borde diarfér undersoka mojligheterna till decentralise-
ring av vissa uppgifter. Utredningen har for sin del funnit, att en genom-
gripande rationalisering av den inre organisationen efter de férut uppdragna
linjerna kan viintas medfora en betydande effektivitetsokning. Dennas stor-
lek later sig icke uppskattas i siffror lika litet som landets behov av under-
sokningar och utredningar inom institutets arbetsomréide. Man ndédgas hér-
vidlag bygga pa en allmin uppskattning och bedomning. Aven den mest re-
striktiva bedomning av angeliigenheten bakom olika framkomna krav pa
folkhilsoinstitutets kapacitet ger emellertid vid handen, att vad som kan
vinnas genom inre rationalisering dr klart otillrackligt. De nu framlagda
forslagen om utékad personal m.m. medger icke heller, att folkhélsoinsti-
tutet kan tillmotesgd mer An mycket angeligna ansprik. En utbyggnad sé
att alla 6nskemal kan tillgodoses ligger langt utanfér det mdojligas gréns.
Aven om utredningens utbyggnads- och rationaliseringsforslag genomféres
till fullo, kommer darfor behovet av decentralisering att kvarsta.

Principiellt bor folkhilsoinstitutet av flera olika skal, bl. a. ekonomiska,
vara inriktat pa kvalificerade arbetsuppgifter inom den allménna ramen for
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verksamheten, frimst utifran begéirda eller pi eget initiativ upptagna under-
sokningar av kriavande art, men ocksa i stor omfattning pa utvecklings-
och forskningsarbete av direkt och aktuell betydelse for institutets verk-
samhet som praktiskt-vetenskapligt undersokningsorgan. Detta leder dels
till att arbeten av grundforsknings- eller liknande karaktir — sisom forut
uttalats — i mojligaste man bor forlaggas till de egentliga forskningsinstitu-
tionerna och dels till att drenden av enklare rutinkaraktiar bor avlastas
folkhalsoinstitutet. Aven om den nu angivna principen i praktiken icke kan
foljas utan avvikelser pa viktiga punkter, har den likvil av utredningen
tagits till allmén utgdngspunkt for bedémningen av decentraliseringsfragan.

Det har icke varit mdjligt, att under utredningsarbetet taga upp och be-
arbeta olika uppslag till decentralisering si att utformade forslag kunnat
framliggas. Utredningen har i denna del mést begrinsa sig till att framféra
mera allménna synpunkter pa avlastningsproblemet och vill hiarvid till en
borjan framhélla nidgra synpunkter pi frigan om den omfattning, i vilken
folkhilsoinstitutet bor aldggas utfora i lag eller forfattning foreskrivna
analyser, vilket redan skett i atskilliga fall.

Vid fodoamneshygieniska avdelningen utfors siledes systematiska under-
sokningar av livsmedel enligt foreskrift i livsmedelsstadgan och viss kontroll
av margarin enligt kungorelsen SF 1951/830. Samma avdelning har enligt
kungorelsen angiende registrering av vixtskyddsmedel m. m. den 22 sep-
tember 1953 (nr 589) att bitrdda statens vaxtskyddsanstalt med viss gransk-
ning av vixtskyddsmedel ur toxikologisk synpunkt. Vid vitaminavdelningen
utfors enligt olika forfattningar kontrollanalyser & likemedel, livsmedel
och fodermedel for utrénande av vitamininnehéllet. Det har visat sig, att
aven en relativt begrinsad men ofrdnkomlig skyldighet att utféra rutinana-
lyser kan allvarligt inkrikta pi en avdelnings laboratorieresurser till forfang
for andra arbetsuppgifter. Denna tendens har framtritt i flera fall. Det ar
enligt utredningens uppfattning nédvindigt att icke blott minska folkhilso-
institutets nuvarande skyldighet att utféra rutinanalyser utan ocksa for
framtiden systematiskt undvika att belasta folkhilsoinstitutet med nya
sidana skyldigheter. I vissa fall torde en begrinsning av den nu foéreskrivna
frekvensen av rutinanalyser vara mojlig. Betriffande nya aligganden har
erfarenheten visat, att de har en tendens att 6ka utdéver den fran bérjan
beriknade omfattningen och inkrikta pa folkhilsoinstitutets mojligheter
att utféra andra uppgifter. I den min nya analyser likvil aliggs institutet,
miste detta beredas speciella, for indaméilet anpassade resurser sa att ge-
nomforandet av folkhalsoinstitutets 6vriga uppgifter icke eftersittes.

I vad angar fragan om delegering av arbeten av grundforsknings- och lik-
nande karaktir har tillkomsten av forskningsinstitutioner av olika slag
inom det socialhygieniska omridet medfort, att mojligheterna att fa kva-
lificerade arbeten utférda icke lingre — sisom fallet var, di folkhilsoinsti-
tutet inriattades — ar viasentligen begriansade till institutet. Denna utveck-
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ling har redan beaktats av institutet, varifran man sokt intressera forsk-
ningsinstitutionerna till att taga upp ur folkhélsosynpunkt aktuella pro-
blem. I viss man har detta lyckats. Det ar av vikt att denna linje fullfoljes
och att grundforskning eller annan forskning av siddan art, att problemens
bearbetning vid forskningsinstitutionerna ar lamplig, i mojligaste man for-
lagges till institutionerna i fraga.

Om man bortser fran uppgifter av den karaktar, att de bor omhénderhas
av forskningsinstitutioner, kvarstir som mojliga delegeringsobjekt vissa
grupper av drenden av mer eller mindre utpriglad rutinkaraktir i vid-
stracktare mening, vilka utférs vid folhidlsoinstitutet antingen pa begiran
utifran eller enligt forfattningsbestimmelse. I allmidnhet innefattar dessa
drenden enbart analysarbete och eventuella dtgirder i anledning av analys-
resultaten, men dven ett par grupper egentliga praktiskt-vetenskapliga un-
dersokningar av mindre omfattning synes kunna avlastas folkhilsoinstitutet.

De nu avsedda praktiskt-vetenskapliga undersokningarna omfattar vissa
utredningar i vatten- och avloppsiarenden samt yrkeshygieniska utredningar
om forhéllandena pd olika arbetsplatser, vid vilka drendens handliggning
relativt standardiserade utredningsmetoder kan tillimpas. De nu berérda
tvd grupperna bor med fordel kunna 6verforas till den foreslagna vatten-
vardsinspektionen respektive arbetarskyddsstyrelsen, diarest dessa myndig-
heter utrustas med erforderlig vetenskapligt utbildad personal och nédvin-
diga laboratorieresurser. Genom en decentralisation av nu ifragavarande
praktiskt-vetenskapliga undersokningar fran folkhélsoinstitutet skulle ernas
icke blott en avlastning for folkhilsoinstitutet utan ocksa att de berorda
myndigheterna far béittre maojligheter att tillgodose uppkommande under-
sokningsbehov av bradskande art. Med nuvarande ordning foérsenas ofta
dessa utredningsarenden i vidntan pa att kapacitet skall bli ledig vid folk-
halsoinstitutet. Visserligen foreskriver instruktionen féretridesritt for un-
dersokning, som begirs av statlig myndighet, men genom att folkhilsoinsti-
tutet méste tillgodose flera olika statliga myndigheters énskemal kan kon-
kurrens om folkhilsoinstitutets kapacitet och darav foranledda forseningar
aven av bradskande arenden icke undvikas. Vid utformningen av sitt
nedan framlagda forslag har utredningen utgitt ifran att vattenvardsinspek-
tionen kommer till stind och blir s4 utrustad att en del av de praktiskt-
vetenskapliga unders6kningarna inom vatten- och avloppsomradet kan over-
foras dit. Vidare foreslar utredningen inrittande av ett yrkeshygieniskt
laboratorium vid arbetarskyddsstyrelsen.

Vad direfter angir de undersokningar, som uteslutande eller praktiskt
taget uteslutande innefattar utférande av en eller flera analyser, har man
att ur laboratorieteknisk synpunkt hilla i sir tvad grupper vid 6vervigande
av decentralisationsmojligheterna. Till den forsta gruppen kan hanféras de
fall, d4 den erforderliga analysen ar av den art, att den icke kan &verforas
till annat laboratorium pd grund av sin svirighetsgrad eller darfor att den
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ar sa sillan forekommande, att det icke anses ekonomiskt mojligt att utféra
den vid andra laboratorier. I den min dessa drenden icke kan overforas till
nyinrittade speciallaboratorier, 4r en delegering fran institutet knappast
mojlig. De storsta kategorierna analyser i denna grupp utgores av de med
den offentliga vitaminkontrollen sammanhingande analyserna samt vissa
vid yrkeshygieniska avdelningen utforda analyser. Den andra gruppen om-
fattar analyser, vilka redan utfors eller utan egentlig oldgenhet kan utforas
vid andra laboratorier. Hit hor framst ett betydande antal konventionella
vattenanalyser, som utfoérs vid folkhéilsoinstitutet.

Rent allmént giller, att institutet — bade med tanke pa det lampligaste
utnyttjandet av institutets resurser och av ekonomiska skil — bor, om icke
sarskilda skil talar daremot, avlastas sddana analyser, som kan utforas vid
andra laboratorier med organisation och utrustning for att huvudsakligen
arbeta med oftare forekommande analyser efter kinda och utprovade me-
toder. Detta giller aven de fall, diar analyserna utfors vid folkhalsoinstitutet
till foljd av forfattningsbestimmelser.

Det praktiska genomférandet av en avlastning begriansas och kompliceras
av en mingd faktorer, dariblad sjilvfallet framst bristen pa laboratorie-
resurser pa annat hall. Utredningen har undersékt mojligheterna att helt eller
delvis avlasta folkhélsoinstitutet den storsta gruppen kontrollanalyser, nim-
ligen vitaminkontrollen, men har icke kunnat finna nigot annat befintligt
laboratorium, dit en Overflyttning skulle kunna ske med fordel. I detta fall
har dock utredningen av skil, som redovisas nirmare nedan, funnit, att
oldgenheterna med den nuvarande ordningen ir si stora att en sirskild orga-
nisation bér komma till stand for att folkhilsoinstitutet skall kunna avlas-
tas den nuvarande kontrollverksamheten. (Se nedan under H.) Vissa vid
yrkeshygieniska avdelningen utférda analyser bor kunna 6verforas till nadgot
kvalificerat kemiskt laboratorium av 6vervigande rutinkaraktiar. Nagot si-
dant stir icke nu till buds, men det bor framdeles gd att finna en avlast-
ningsmajlighet. Harfor erfordras emellertid ett energiskt och systematiskt ar-
bete fréan folkhilsoinstitutets sida.

I fraga om den grupp analyser, som utfores eller kan utféras vid andra
laboratorier utan egentlig oligenhet, har institutet pa senare ar pi ett par
punkter kunnat avsevirt begridnsa antalet analyser. Sdsom framgar av tabell
8 har antalet vattenanalyser fran budgetéaret 1949/50 till budgetaret 1954/55
nedgatt fran 16 775 till 7 864. Har m3 ocksd erinras om att de vid fododm-
neshygieniska avdelningen undersokta livsmedelsproven kunnat nedbringas
fran 9 053 forstndmnda budgetir till ca 5500 budgetiret 1953/54. 1 bada
fallen har avlastningen mdjliggjorts bl.a. genom att folkhilsoinstitutet
kunnat fi fram vissa enkla metoder eller sérja for utbildning av personal at
perifera organ. Avlastningsmojligheterna ar emellertid icke blott beroende
av andra laboratoriers mojligheter att dtaga sig analyser. En viss begrins-
ning i friga om den utstriackning, vari analyser i forevarande grupp kan av-
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lastas folkhilsoinstitutet, ligger dven déri, att folkhélsoinstitutet av olika
skil bor mottaga ett begrinsat antal rutinanalyser av olika slag. Bland
annat maste folkhilsoinstitutet sisom det centrala organet pé sitt omride
ha erforderlig kontakt med utvecklingen och egen erfarenhet av tillampade
standardmetoder. Det senare dr betydelsefullt &ven ur den synpunkten att
folkhilsoinstitutet i sin nyss berorda egenskap icke kan undgé att i sidana
fall, da riktigheten av ett perifert laboratoriums analyser ifragasittes, utfora
for en kollationering erforderliga analyser. Vidare tillkommer, att folkhélso-
institutet for att kunna genomféra undersokningar av olika slag maste ha
mojligheter att utféra ofta ganska omfattande serier standardanalyser av
rutinkaraktir. Sarskilt framtridande ar detta behov i friga om metodforsk-
ningen, som regelmissigt kriaver ett vidlyftigt analysarbete for att utprova
ett nytt forfarande. Utredningen har sarskilt velat pipeka dessa forhallan-
den, vilkas sakliga konsekvens ir att 4&ven med en omfattande delegering av
rutinanalyser folkhilsoinstitutet likvil méste ha icke obetydliga laboratorie-
resurser for sidana analyser.

Utredningen vill harefter nidrmare beréra nigra faktorer, som enligt ut-
redningens mening maste beaktas for att delegering av drenden fran folk-
hilsoinstitutet skall kunna genomfdras i den utstridckning som &ar mojlig
och 6nskvird.

I samband med undersokningen av frigan om delegering har framtratt
ett starkt behov av ett utvidgat och stindigt fortgidende systematiskt arbete
vid institutet for att f4 fram i mojligaste mén enkla och tillférlitliga metoder
for utforande av olika slag av analyser. En omfattande verksamhet av denna
art ar en grundliggande forutsittning for att delegering i storre skala skall
kunna dga rum och dirmed for att folkhélsoinstitutet pa lingre sikt skall
kunna begriansa omfattningen av verksamheten. Utredningen har i sina
forslag beaktat folkhélsoinstitutets behov i nu berort hidnseende. Hir ma
ocksd framhadllas, att en delegering av analyser och dven andra arbetsupp-
gifter fran folkhalsoinstitutet kriaver, att man vid institutet kan taga emot
personal fran andra hall fér utbildning. S& sker redan i viss omfattning,
men det ar likvil angeliget understryka, att en konsekvent och omfattande
sddan utbildning 4r en av foérutsittningarna for att delegeringsstriavandena
skall kunna genomféras med framgang.

Aven om metodutveckling och personalutbildning ar forutsattningar for
delegering, skulle denna sikerligen i ménga fall underlittas, om folkhélso-
institutet, 4ven sedan delegering av visst slag av analyser skett, genom
niagon form av o6vervakning féljde utvecklingen vid de institutioner och
laboratorier, dit delegering skett. En sidan 6vervakning i syfte att garan-
tera att faststdllda metoder verkligen tilldimpas och att bestimningarna ut-
fores med erforderlig noggrannhet skulle i minga fall underlédtta godtagan-
det av en delegering 6ver huvud taget och vidga kretsen av organ, till vilka
en delegering kan komma i friga. Med en betryggande Overvakning frin
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folkhilsoinstitutets sida torde delegeringsmojligheterna bl. a. kunna vidgas
till att 4ven omfatta privata laboratorier av olika kategorier, vilka stundom
har battre mojligheter &n de icke privata att snabbt taga upp en ny verk-
samhetsgren eller anpassa sig efter arbetsbelastningens vixlingar. Analys-
arbetets svédrighetsgrad ir icke négot hinder i och for sig for en delegering
till ett privat laboratorium. De ifrigakommande analysernas betydelse ur
allmidnna synpunkter kan emellertid medféra, att de ansvariga myndig-
heterna icke vill taga pa sitt ansvar att lamna dem till ett privat laborato-
rium utan att detta blir underkastat en sidan insyn fran folkhilsoinstitutets
sida att man kan anse sikerheten for korrekta analyser vara lika stor som
vid en delegering till ett statligt eller kommunalt laboratorium. Institutets
mojlighet att efter 6verenskommelse med andra — dven privata — laborato-
rier lata dar utfora analysarbeten av olika slag bor darfor forenas med en
sddan kontroll fran institutets sida, att analyserna kan godtagas som om de
utforts vid folkhalsoinstitutet. I vissa fall kan det endast bli friga om dele-
gering av analysarbetet, medan bedémningen av analysresultatens innebord
ur hygienisk synpunkt méste forbehdllas institutet. SA kan bli fallet vare
sig analysarbetet utfors vid statliga, kommunala eller privata laboratorier.

Utredningen vill i detta sammanhang ifrigasitta om icke folkhilsoinsti-
tutet borde genom sirskilda forfattningsbestimmelser ges formell befogen-
het att utéva kontroll 6ver verksamheten vid andra laboratorier, som Over-
tagit uppgifter fran institutet eller eljest utfoér kontroll, som faller inom
institutets arbetsomrade, t. ex. enligt livsmedelsstadgan.

Ytterligare ma i friga om delegeringsproblemen framhdillas de tekniska,
administrativa och organisatoriska insatser dessa for en framgangsrik 10s-
ning kréaver fran folkhalsoinstitutets sida, i forsta hand ledningens. For att ett
visst slag av analyser skall kunna avlastas, erfordras till en borjan att analys-
metoden och for denna erforderlig apparatur grundligt genomarbetas och i
mojligaste man forenklas. Sedan den noédvindiga metodforskningen och
apparatutvecklingen genomforts, méste institutet vidtaga atgiarder for att
fa den nya metoden godkind, fér den hindelse denna skall faststiillas av
Kungl. Maj:t eller av annan myndighet. Vidare ankommer p& folkhilso-
institutet att soka finna nigot laboratorium, som éar villigt Ataga sig analys-
arbetet, och fa till stind erforderlig 6verenskommelse med detta laborato-
rium. Denna éverenskommelse kan icke triffas utan att overvakningsfragan
klarligges och Overvakningsitgirderna fixeras. Vidare skall ersittnings-
fragan l6sas. Utarbetandet av metoden bor falla pa vederborande avdelning.
Aven de 6vriga momenten i samband med delegeringens genomférande an-
kommer med nuvarande ordning nirmast pi denna avdelnings foérestin-
dare. De bor dock, om institutet far en siarskild chef, i forsta hand 6vertagas
av denne, si att avdelningsforestindarens arbete begrinsas till att bevaka
drendet ur facksynpunkt. Sedan delegeringen genomforts, bor for avdel-
ningsforestindaren i huvudsak aterstd att oOvervaka, att hans avdelning
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skoter kontrollen av det anlitade laboratoriet systematiskt och effektivt.
Det nu anforda dr dgnat att pa en viktig punkt ndrmare belysa behovet av
en forstirkt ledning vid folkhélsoinstitutet och vad dirigenom kan vinnas
i fraga om avlastning av fackavdelningarnas forestandare.

Sammanfattningsvis fir utredningen i friga om delegeringsmdjligheterna
framhalla féljande. Om vattenviardsinspektionen och arbetarskyddsstyrelsen
far tillrickliga laboratorieresurser och ett sirskilt organ inrattas for vita-
minkontrollen, kan vissa praktiskt-vetenskapliga undersékningar av mindre
omfattning samt den av vitaminkontrollen foranledda kvalificerade analys-
verksamheten avlastas folkhélsoinstitutet. Av analysirenden, som nu hand-
ligges vid folkhilsoinstitutet men kan Gvertagas av befintliga laboratorier,
kan vissa grupper delegeras utover de stora grupper vatten- och livsmedels-
analyser, som redan Overforts till annat héll. For den fortsatta delege-
ringen fordras dock i allmédnhet metodutveckling och utbildning av personal
for analysernas utférande vid andra laboratorier. Man har att ridkna med
att nya delegeringsobjekt framkommer undan fér undan, varfor arbetet
med att avlasta folkhalsoinstitutet uppgifter, som kan anfortros andra organ,
far anses permanent ingd i institutledningens verksamhet, iven om insti-
tutet av olika skil alltid sjilvt maste syssla med rutinidrenden i begrinsad
omfattning och dven vara till vissa delar organiserat harfor. S4 snart en
undersokningsverksamhet far karaktiren av rutin, bor frigan om dess 6ver-
forande till annat laboratorium tagas under Overviagande. Mdlet harvidlag
madste vara att alltid halla rutinverksamheten vid institutet inom grénserna
for vad som behovs med hinsyn till institutets stdllning och hindra den frin
att inkrikta pa mojligheterna att vid institutet taga upp kvalificerade upp-
gifter. i

F. Verksamhetens fiordelning pa fackavdelningar

Den i kap. II limnade redogorelsen for allminhygieniska avdelningens
nuvarande organisation och arbetsuppgifter visar, att verksamheten pa ett
naturligt sitt med hiansyn till de vetenskapliga metoder, som huvudsakligen
kommer till anvindning vid arbetsuppgifternas fullgérande, kan i huvudsak
uppdelas i en fysiologisk och en bakteriologisk-epidemiologisk del. Inom den
fysiologiska delen av verksamheten intager de klimathygieniska fragorna
och av dessa framst de bostadshygieniska en dominerande stillning. Betraf-
fande de problemstillningar, som faller inom klimathygienen med dess
delomriden, m& framhaéllas féljande. :

Klimathygienen behandlar de fysiologiska och kemiska faktorer i min-
niskans omgivning — viarme, kyla, fukt, drag, ljus, radioaktiv strilning,
vibrationer, ljud och buller, luftféroreningar m. m. — vilka direkt eller
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indirekt kan paverka hélsotillstindet. I princip giller problemen de nu an-
givna faktorernas inverkan p4 den ménskliga organismen och vilka atgérder
som kan vidtagas for att skydda kroppen mot skadlig inverkan och for att
bevara ett gott hélsotillstdnd. Klimathygienen omfattar inte bara utomhus-
klimat utan dven inomhusklimat, i vilket fall man talar om bostadshygien,
samt klimatet niarmast kroppen, vilket influeras av klidedriakten (bekliad-
nadshygien).

Klimathygienens praktiska tillimpningsomraden utgér i férsta hand
hygienen inom bostdder, samlingslokaler och arbetslokaler. Den snabba
utvecklingen inom de grenar av tekniken som formar dessa miljéer —
byggnadsteknik, uppviarmnings- och ventilationsteknik, belyningsteknik,
byggnadsakustik etc. — har medfort allt starkare krav pa att de hygieniska
fordringarna i berérda avseenden kan utredas, motiveras och preciseras.
Problemen ir bade av allmén och speciell karaktiir och leder ofta in pa rent
medicinska och fysiologiska problemkomplex av stor betydelse.

Sésom exempel pa aktuella problem inom bostadshygienen kan nidmnas:

betydelsen av kalla rumsytor for den lokala respektive den allminna
virmebalansen hos kroppen; mojligheten att genom 6kning av lufttempera-
turen kompensera det ensidiga ”strilningsdraget” fran en sidan yta; krop-
pens topografi i friga om kénsligheten for lokal avkylning t. ex. av ansiktet,
fotterna eller korsryggen; reaktioner vid sidan avkylning betriffande nju-
rarnas och luftvigsslemhinnornas genomblédning; tolerabla temperatur-
skillnader i ett rum mellan fot- och ansiktshojd;

sambandet mellan luftkuben per person och ventilationsbehovet i en lokal;
inverkan av luftfuktigheten pa den subjektiva fornimmelsen av virmegrad
och pa slemhinnornas uttorkning och infektionskinslighet; motiv for fukt-
ning eller avfuktning av luften i vissa lokaler; anledningen till att kombi-
nationen av fukt och kyla dr si fruktad av personer med s. k. reumatiska
dkommor;

betydelsen ur luftdesinfektions- och liknande synpunkter av dagsljuset
och solljuset i bostader;

hinsyn vid planering av bostadsomraden till oligenheter — befarade eller
verkliga — av trafikmedel och industrier m. m. i friga om buller, besvii-
rande lukt etc.

Ovanstiende exemplifiering av bostadshygieniska problem kan komplet-
teras med ett papekande, att Atskilliga praktiska rekommendationer inom
bostadshygienen ar utformade endast pa grundval av allméinna erfarenheter
och icke bygger pa vetenskaplig grund betriffande de skadliga faktorernas
inverkan pa ménniskan. Detta géller &ven i stor utstrickning de krav pa bosti-
ders hygieniska kvalitet, som f. n. tillimpas och som har utformats i hilso-
vardsstadgans tamligen allmént hallna bestimmelser om bostider och andra
lokaler. Franvaron av teoretiskt vetenskaplig bakgrund férsvarar ofta moj-
ligheterna att vinna forstéelse for praktiska hygieniska atgirder och hindrar
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en pi vetenskapliga ron baserad bedomning ur hygienisk synpunkt av olika
uppslag och 6nskemal i samband med den tekniska utvecklingen pa om-
radet. Denna osiikerhet i bedomningen kan i vissa fall tvinga de hygieniska
synpunkternas foretridare att for siikerhetens skull stilla hogre krav i olika
hianseenden in vad som med en béttre kunskap om de inverkande faktorerna
skulle varit nodvindigt. Det siiger sig sjdlvt att dven en relativt obetydlig
fordyring av bostadsbyggandet till f61jd av opékallat héga krav i friga om
t. ex. luftkub och luftomsittning medfér stora onddiga kostnader, nir de
skall tillimpas generellt. A andra sidan kan uppstallandet av for ldga krav
fora med sig, att i enlighet dirmed uppforda byggnader blir mindre virde-
fulla till f61jd av att de anses otrivsamma eller obekvima. Bostadshygienen
beroér emellertid icke endast tekniska och ekonomiska fragor. Aven sociala
aspekter maste beaktas vid bostadshygienisk forskning, som bor ske i sam-
arbete med bl. a. representanter for socialmedicinen.

Inom beklddnadshygienen ir manga grundfrigor rorande den ur fysiolo-
gisk synpunkt limpligaste bekliddnaden t. ex. for vistelse i olika klimat &nnu
olosta. Hiar kan dven niamnas sidana fragor som hur virmeskyddet bor for-
delas mellan bal och extremiteter, hur fuktkondensering skall kunna und-
vikas vid tjock och koldskyddande beklddnad osv. Atskilliga problem har
aktualiserats genom tillkomsten av nya syntetiska textilmaterial.

Utdver ovannamnda praktiska problem och tillimpningsomraden finns
Atskilliga fragor av sivil bostads- som bekliddnadshygienisk natur, vilka
maste 16sas i samarbete med klinisk forskning. Hir kan nidmnas sddana
fragor som olika klimatfaktorers inverkan pa reumatiska och andra smart-
tillstdnd (neuralgier och myalgier).

Fysiologin utgor den viktigaste grundvetenskapen for denna del av hygie-
nen. Forskning i stérre omfattning inom klimat- och bostadshygien pabor-
jades i mitten pa 1800-talet i Tyskland och har sedan utvecklats vid diverse
hygieniska institutioner och vid sérskilda bioklimatologiska laboratorier. I
England och USA finns dven pa flera hall institutioner i s. k. fysiologisk
hygien, pa vissa hill kombinerade med forskning i muskelfysiologi och ar-
betsfysiologi.

Tidigare verksamhet inom bostadshygienen i Sverige har framfor allt bestatt
i praktiskt-vetenskapliga undersokningar. Sedan omkring 1940 har emellertid
vid fysiologiska institutionen i Uppsala upptagits viss forskning angaende
klimathygieniska problem. Ett klimatfysiologiskt laboratorium inrattades
i Uppsala 1953, sedan riksdagen beviljat medel dirtill och bidrag lamnats
fran flyg- och navalmedicinska nimnden samt statens tekniska forsknings-
rad. Statens nimnd for byggnadsforskning har beviljat ett forskningsanslag
under perioden 1954—59, och samarbete med folkhilsoinstitutet bedrives
genom att en av laboratorerna vid allménhygieniska avdelningen fungerat
som det nyssnimnda klimatfysiologiska laboratoriets forestindare. Vissa
specialproblem inom klimathygienen, sdsom arbete i stark virme, har bear-
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betats pa fysiologiska institutionen vid Gymnastiska centralinstitutet samt
vid den nyinréttade industrifysiologiska avdelningen dar. Behovet av ytter-
ligare sdvil grundforskning som malforskning inom bostadshygienen har
under senare tid framhallits fran olika hill, bl. a. inom statens nimnd for
byggnadsforskning, dar expertutskottet féor byggnadsvirme ansett proble-
met om ”“méinniskan och inomhusklimatet” som den viktigaste forsknings-
uppgiften for nirvarande.

Utredningen har frdn byggnads- och bostadsstyrelserna samt fran statens
namnd for byggnadsforskning inhdmtat yttranden rérande behovet av forsk-
nings- och utvecklingsarbete inom detta omride. Yttrandena ger ett klart
belidgg for att stora mojligheter till betydande besparingar i savil investe-
rings- som driftskostnader for bostadsbestindet till icke ringa del beror av
den bostadshygieniska forskningen. Yttrandena visar ocksi pa det stora
otillfredsstallda behovet av ett kvalificerat permanent utrednings- och un-
dersokningsorgan, som kan bearbeta de med utvecklingen inom sambhillspla-
nering och byggnadsteknik sammanhingande hygieniska problemen. Da
folkhilsoinstitutet synes bora fungera som det centrala praktiskt-veten-
skapliga unders6knings- och utredningsorganet pa dessa omraden, har utred-
ningen med hénsyn till bostadsfrigans centrala sociala och ekonomiska be-
tydelse funnit det nddvindigt, att det bostadshygieniska forsknings- och
utvecklingsarbetet vid folkhilsoinstitutet ges avsevirt stérre resurser an
hittills.

Den nuvarande anordningen med en allminhygienisk avdelning, som skall
ansvara for savil fragor inom fysiologisk hygien som frigor med Overvi-
gande bakteriologisk-epidemiologiska aspekter, ar icke tillfredsstillande.
Med den utveckling som &gt rum finnes icke nigon vetenskapsman, som kan
behérska bada delarna av allminhygieniska avdelningens nuvarande verk-
samhetsomrade. Svarigheterna att leda en siddan avdelnings arbete okar
genom att forestindaren for avdelningen har stora arbetsuppgifter vid sidan
av forestindarskapet, di han tillika ir professor i allman hilsovardsliara vid
karolinska institutet.

Som framgér av redogérelsen for folkhilsoinstitutets verksamhet i kap. II
har mera ingdende forskning inom bostadshygienen bedrivits vid institutet
endast i begrinsad omfattning. Den allminhygieniska avdelningen har hu-
vudsakligen varit upptagen av bakteriologiskt-hygieniska problem, medan
forskning och praktiskt-vetenskapliga undersékningar inom bostadshygie-
nens omrade frimst kriver erfarenhet inom tillimpad fysiologi och bostads-
hygien. Inrittande av en sirskild avdelning vid institutet fér klimat- och
bostadshygien skulle vara ett betydelsefullt led mot den 6kade specialisering,
som numera erfordras inom hygienen, samtidigt som det angeligna behovet
av okad forskning och av praktiska undersokningar inom klimat- och bo-
stadshygien skulle tillgodoses. Med hinsyn hirtill och till de nu berérda
frigornas omfattning och skiftande karaktir, som medfér att de icke kan
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vintas fa en tillfredsstidllande handliggning vid folkhéalsoinstitutet utan en
organisatorisk forandring, férordar utredningen att vid institutet inrattas
en sirskild bostadshygienisk avdelning for den fysiologiskt betonade delen
av verksamheten vid nuvarande allmidnhygieniska avdelningen. Sistndmnda
avdelnings verksamhet i 6vrigt bor jiémte nedan nidmnda uppgifter omhén-
derhavas av en ny allménhygienisk avdelning.

Folkhalsoinstitutets arbete i vattenfragor ar f. n. uppdelat mellan allmén-
hygieniska och fododmneshygieniska avdelningarna i huvudsak sa att utred-
ningar rorande bad och andra spérsmal angiende risker for smittoimnens
overforing genom vatten handliggs vid forstndmnda avdelning, medan fodo-
amneshygieniska avdelningens vattenlaboratorium huvudsakligen utfor rutin-
analyser 4 vatten och handligger vissa tekniska vattenfragor. Denna uppdel-
ning ir ur olika synpunkter mindre lycklig. For att vattenfragorna vid folk-
hilsoinstitutet skall samlas till en avdelning foreslar utredningen, att per-
sonalen vid fodoamneshygieniska avdelningens vattenlaboratorium skall
Overforas till den av utredningen foreslagna allmanhygieniska avdelningen.

I samband hiarmed torde en ytterligare nedskirning av befattningen med
enkla rutinanalyser frin utomstidende uppdragsgivare bora genomforas.
Harvid bor i forsta hand komma i friga den vid laboratoriet nu utforda
kontrollen av vatten fran vissa vattenverk enligt féorordningen om kontroll
av vattenledningsvatten. Denna kontrollverksamhet kan utan oldgenhet
overtas av for uppgiften behoriga vattenundersokare utanfor institutet.
Vidare bor férhandlingar upptas med halsovirdsnimnden i Stockholm om
att befria institutet fran de rutinméissiga undersokningar av vatten frian
inom- och utomhusbad, plaskdammar m. m., vilka nu utférs dir men som
borde kunna utféras antingen pa stadens laboratorier eller av i staden lig-
gande privata laboratorier. Utan oldgenhet bor vidare en betydlig nedskér-
ning av utifrdn mottagna uppdrag rérande saval dricks- och hushallsvatten
som “06vriga vatten” kunna komma till stind.

Aven om institutet i princip icke bor utfora enkla rutinmaéssiga undersok-
ningar for utomstidende uppdragsgivares rikning, behévs diar — som forut
namnts — viss tillgdng till prover fér metodprévningar, for kontakt med
de aktuella problemen och for undervisningsindamal, Infoérskaffandet
av harfor erforderliga prover bor genom étgiarder fran institutets sida kunna
mycket ndra anpassas efter det aktuella behovet. I princip boér prov mot-
tagas dven fran utomstiende uppdragsgivare endast om undersékning darav
ar av speciellt intresse for institutet. Efter en successivt genomfoérd nedskar-
ning av antalet utifrin inkommande prov enligt dessa riktlinjer torde man
icke behéva rikna med att denna del av analysverksamheten kommer att
omfatta mer dn omkring 4 000 prov érligen, motsvarande cirka hilften av
det nuvarande antalet.

Den nya allméinhygieniska avdelningens uppgifter inom den vattenhygie-
niska verksamheten torde i huvudsak komma att ligga inom fyra omraden.
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For det forsta ar behovet av enhetliga normer for bedomning av resultaten
av vattenundersokningar mycket stort. Utarbetandet av dylika normer ér
emellertid icke ett engangsarbete. Normerna maste stindigt anpassas efter
vetenskapens och metodikens utveckling. En andra viktig och med den fore-
gdende nira sammanhingande uppgift ar att préva och utarbeta nya meto-
der for vattenundersokningar pa savéil det bakteriologiska som kemiska om-
radet. Det ar héarvid bl.a. ett 6nskemal att om mojligt soka fa fram forenklade
undersokningsmetoder for preliminira undersokningar, sarskilt avsedda
for faltarbete eller for undersokare med begriansade laboratorieresurser. Som
en tredje huvuduppgift kan nidmnas utbildning av behériga vattenunderso-
kare. Den nuvarande utbildningen behover ndmligen forbéttras savil i teo-
retiskt som praktiskt hinseende. En 6kning av antalet arligen utbildade be-
horiga vattenundersokare ar dven av behovet starkt pakallad. Slutligen skall
laboratoriet omhénderha siddana mera kvalificerade utredningar och under-
sokningar som anfortros detsamma av myndigheter.

Dessa foriandringar medfor édven i personalhinseende vissa forindringar,
vilka ndrmare behandlas i kap. IV. Har ma endast framhéllas att institutet
genom den foreslagna laboratorsbefattningen i bakteriologi vid allmédnhygie-
niska avdelningen skulle fi mojlighet att for vattenhygieniskt arbete dispo-
nera hogt kvalificerad sakkunskap pa detta omrade. Da det dven pa det
kemiska omradet kriavs en hogt utbildad ledare av verksamheten foreslas
den nuvarande laboratorn i vattenkemi ocksa skola inga i laboratoriet.

I detta sammanhang aktualiseras dven vissa fragor rérande den nu vid
savial allmidnhygieniska som fodoimneshygieniska avdelningen bedrivna
beredningen av substrat for bakteriologiska undersokningar. Vid fodoidmnes-
hygieniska avdelningen, som har behov av substrat dels for vattenundersok-
ningarna, dels for den fododmneshygieniska verksamheten, finns anstéillda
tre bitrdden i 6 och ett i 8 lonegraden. P4 allmidnhygieniska avdelningen tas
i ansprak foér substratberedning tva bitridden i 6 och ett i 8 16negraden. Nir
vattenlaboratoriets verksamhet Overfors till allmidnhygieniska avdelningen
minskar fodoimneshygieniska avdelningens substratbehov kraftigt. Ur ratio-
naliseringssynpunkt blir det d4 nodvindigt att samla all substratberedning
till en avdelning, enligt utredningens forslag allminhygieniska avdelningen.
Hirigenom torde antalet bitrdden kunna nedbringas avsevirt. Detta forut-
siatter emellertid att arbetet ledes och organiseras effektivt. Vidare méste
beaktas verksamhetens utomordentliga betydelse i det bakteriologiska ar-
betet och mingden av olika substrat, vilkas sammanséttning och beredning
fortlopande méste 6vervakas och kontrolleras. Den omedelbara ledningen
av verksamheten méste diarfér anfortros en for dndamalet val kvalificerad
befattningshavare med erforderliga kunskaper i kemi. Eljest riskerar man
att vetenskapligt utbildad personal méiste belastas med detta 6vervaknings-
och kontrollarbete.
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Med hiinsyn till den mingfald av arbetsuppgifter pa olika omraden inom
yrkeshygienen som ankommer p4 institutet finner utredningen en avsevird
utokning av institutets mojligheter att 16sa dessa uppgifter bora ske. Att
forligga den utékade yrkeshygieniska verksamheten till en avdelning inom
institutet skulle medféra att denna avdelning bleve for stor for att kunna
ledas pa ett tillfredsstillande sitt. Utredningen férordar darfor att utover
den nuvarande yrkeshygieniska avdelningen i Solna inrittas ytterligare en
yrkeshygienisk avdelning, forlagd till Goteborg. Darjamte forordar utred-
ningen att vissa yrkeshygieniska undersoknings- och forskningsarbeten,
vilka direkt pdkallas av arbetarskydsstyrelsens och yrkesinspektionens
verksamhet, skall overforas frin institutet till ett yrkeshygieniskt laborato-
rium, vilket foreslias skola inrittas inom arbetarskyddsstyrelsen. Dessa for-
slag redovisas narmare i nistfoéljande avsnitt.

G. Vissa yrkeshygieniska fragor
1. Behovet av yrkeshygieniska undersokningar m. m.

En uppdragsgivare av sirskild betydelse for institutets yrkeshygieniska
avdelning dr arbetarskyddsstyrelsen. Vid 6verliggningar med representan-
ter for styrelsen har dessa uttalat i huvudsak féljande.

Samarbetet mellan styrelsen och yrkesinspektionen, & ena, samt yrkes-
hygieniska avdelningen, & andra sidan, ar tillfredsstillande. Trots att styrel-
sen och inspektionen i egenskap av statliga myndigheter har foretréadesratt
betriffande utférandet av yrkeshygieniska undersékningar, har dock deras
behov av sidana undersokningar icke kunnat tillgodoses tillrackligt snabbt
eller i tillricklig omfattning. Arbetarskyddslagen kriaver pa atskilliga punk-
ter for sin tillimpning en kvalificerad yrkeshygienisk insats. De nuvarande
svarigheterna att fi praktiskt-vetenskapliga undersokningar utférda har
medfort att yrkesinspektionen i stor utstrickning tvingats att avsta fran
att begiara medverkan av folkhilsoinstitutet. Av betydelse i detta samman-
hang ér bl. a. 59 § arbetarskyddslagen, enligt vilken arbetsgivare ar pliktig
att pA anmodan av arbetarskyddsstyrelsen eller yrkesinspektor foranstalta
om undersdkning av dmne eller material, som han anvinder eller fram-
stialler i sin verksambhet, till utronande av huruvida detta innebar fara for
att hos honom sysselsatt arbetstagare adrager sig ohilsa eller drabbas av
olycksfall, eller ock tillhandahdlla erforderliga prov for sddan undersokning.
For att denna bestimmelse skall kunna tillimpas i nédig omfattning fordras
att landet forfogar over tillrickliga undersoknings- och utredningsorgan. En
svaghet ir dven de nuvarande svarigheterna att ordna justering och kalibre-
ring av yrkesinspektionens instrument, for vilka uppgifter fordras erfarna
fackmén och kvalificerade laboratorieresurser. Behov foreligger av under-
visning genom institutets férsorg for befattningshavare inom arbetarskydds-
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verket. Styrelsen onskar ocksd bistand fran institutets sida vid sin upplys-
ningsverksamhet. En delegering till styrelsen av praktiskt-vetenskapliga
undersokningar (faltarbete) och analysarbete i viss omfattning kunde ske,
om styrelsen finge ett tekniskt-kemiskt laboratorium. Om en yrkeshygie-
nisk institution upprittades i Goteborg, skulle det vara mojligt att dir
handligga en del drenden av den art som de av styrelsen nu till folkhilso-
institutet 6verlimnade. En forutsattning héarfér vore emellertid att gote-
borgsorganet stdlldes under samma ledning som institutet i ovrigt, sa att
enhetligheten i den yrkeshygieniska verksamheten icke dventyrades.

Vid ett sammantriade mellan utredningen och representanter fér Lands-
organisationens arbetarskyddskommitté framkom i huvudsak féljande.

Kommittén har hos institutet hemstillt om unders6kning rorande skift-
arbetets inverkan pa arbetarnas hélsa samt tillsamman med Svenska arbets-
givareforeningen begirt att institutet skall anordna kurser for industri-
likare. Vidare har kommittén piyrkat undersokning av hilsoriskerna vid
svetsning, rorande skador av trikloretylen, konsthartslim och cellulosapre-
parat samt rorande yrkesskador till foljd av bensolférgiftning, framfor allt
inom skoindustrin. Dessa undersdkningar har i stor utstrickning redan péa-
borjats. Samarbetet mellan institutet och arbetarskyddskommittén har
varit bra men kan dock goras béttre. Forhdllandena inom arbetslivet dndras
undan fér undan genom tekniska dndringar, 4ndrade arbetsmetoder och nya
iamnen i produktionen. Nya unders6kningar behover stindigt goras och
hirfor erfordras en vetenskaplig insats med tillrickliga resurser. Kommittén
anser, att den tekniska delen av den yrkeshygieniska avdelningen bor ges
en starkare stidllning 4n den for ndrvarande har. Institutets arbetsbelastning
bor vidare minskas genom att mindre viktiga och enklare arbetsuppgifter
6vertas av andra organ. I detta syfte bor yrkesinspektionen forstirkas. In-
spektionen bor som forsta instans kunna sortera drendena och endast de
viktigaste bor gi vidare till folkhalsoinstitutet. Vissa rutinundersokningar
kan édven utféras av vederborande foretag sjidlva, om de har erforderliga
resurser hiarfor. Forutsattning harfér ar dock att undersékningarna sker i
samforstind med vederborande sikerhetskommitté pa platsen fér att undan-
réja alla tvivel om unders6kningarnas objektivitet. Tanken pi att inritta
en ny yrkeshygienisk avdelning, exempelvis i Géteborg, stodes av kommittén.
Inom fackféreningsrorelsen finns mycket stort intresse for upplysning i
yrkeshygieniska fragor. Det vore nskvért att man finge goda och vederhif-
tiga foreldsare. I upplysningssyfte skulle det vidare vara av virde, om man
kunde ordna kurser inom institutet for fackférbundsombudsmén, som dgnar
sig at arbetarskyddsfragor.

Professor Forssman har i egenskap av ledamot av utredningen haft en
konferens med representanter for foretagsledare, ingenjorer och industri-
lakare sarskilt inom jirn-, stal- och verkstadsindustrierna, den kemisk-tek-
niska industrin samt gruvniringen. Vid konferensen var dven personal frian
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yrkeshygieniska avdelningen samt fran yrkesmedicinska kliniker nirva-
rande. Overlidggningarna avsag framst att klarlagga vilka krav pa yrkes-
hygieniska undersokningar som stills fran industrihall, samt vilka delar av
det yrkeshygieniska arbetet som kan decentraliseras eller méste forliggas
till en central institution for undersoknings- och forskningsarbete. Det fram-
gick, att industrin har ett stort icke tillfredsstillt behov av yrkeshygieniska
undersokningar och att komplicerade problem maéste bearbetas centralt.
Dirjamte understroks vikten av att inom landet finns ett yrkeshygieniskt
vil kvalificerat organ, vars opartiskhet icke ifragasatts vare sig fran arbets-
givare- eller arbetstagaresidan. Den medicinska delen av yrkeshygieniska
avdelningens arbete ansigs relativt val tillgodosedd. Vid arbetsplatsunder-
sokningarna, som successivt blivit mera omfattande genom o6kad tillgdng pa
apparater for faltbruk, dominerar de medicinska undersokningarna och de
teknisk-kemiska analyserna av luft, damm, biologiskt material osv. Dér-
emot borde den tekniska delen av den yrkeshygieniska verksamheten vid
folkhalsoinstitutet och annorstides utvecklas, sarskilt for att mojliggora pa
yrkeshygieniska ron och erfarenheter grundade korrigerande och radgivande
insatser. Den tekniska kapaciteten vid avdelningen behovde forstirkas
framst ur dessa synpunkter. Darjimte ansige man inom néringslivet att
avdelningen i mycket stor utstrickning borde dgna sig at specialutbildning
av olika personalgrupper vid foretagen, bl. a. laboratoriebitrddena vid storre
industriers yrkeshygieniska laboratorier.

Betraffande den yrkeshygieniska verksamhetens decentralisering fram-
holls under konferensen, att undersokningar av yrkesskadade eller fall av
misstinkt yrkesskada borde forldggas till de yrkesmedicinska klinikerna
och dven till centrallasarett utan sddana kliniker. Vissa analyser av biolo-
giskt material kunde Overforas till centrallasarettens kliniska laboratorier,
forutsatt att analyserna forekomme i tillricklig omfattning och nigot si
nir regelbundet. Andra yrkeshygieniska bedomningar, sarskilt i fraga om
tekniska problem och bedomning av expositionsrisker med tekniska meto-
der, borde kunna overtagas av arbetarskyddsstyrelsen under forutsiattning
att styrelsen finge ett laboratorium med kompetent personal. Vissa under-
sokningar kunde decentraliseras till branschorganisationer, sasom for gru-
vorna. En decentralisering kunde ocksi ske till enstaka foretag, men vid
konferensen bedomdes mdjligheterna till en dylik decentralisering som rela-
tivt sma, di man maéste rdkna med att sidan verksamhet endast kan bedri-
vas vid storre foretag med minst 500 4 1 000 anstéllda. Forst vid denna stor-
lek kunde man i regel ridkna med tillgdng p& tillrackligt kvalificerad per-
sonal och tillrackliga laboratorieresurser for utférande av yrkeshygieniska
undersokningar.

PA begiaran av utredningen har inom yrkeshygieniska avdelningen verk-
stallts en berdkning av den tid avdelningen med nuvarande kapacitet skulle
behova for att slutféra nu aktuella stérre arbetsuppgifter. Harvid har anta-
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gits, att inga nya uppdrag skulle tillkomma under tiden utdver lopande
arenden siasom rutinanalyser, remisser, utbildningskurser, enklare filtun-
dersokningar etc., vilka drenden beridknas taga i ansprik 25 a 50 % av avdel-
ningens kapacitet. De storre uppgifter som avdelningen héirvid medriaknat
utgors av utrednings- och forskningsuppgifter, i huvuadsak sidana som ater-
finns pa den av institutets styrelse godkdnda arbetsplanen. Den gjorda be-
rikningen visar att under angivna forutsidttningar avdelningens personal
skulle vara sysselsatt for en tid av 6 a 7 ar framéat. Belastningen 4r nigot
storre for den kemiska och tekniska personalen, uppskattningsvis 9 Aar,
medan pad den medicinska personalen, innefattande avdelningsforestanda-
ren, laborator, laboratorielikare m. fl.,, arbetsprogrammet ar belagt 4 15 a
5 4r framaét.

En berikning av detta slag blir givetvis approximativ, men dven om man
raknar med avseviarda felmarginaler dr det uppenbart, att avdelningen éar
sysselsatt flera ar framat med redan paborjade eller forutsedda uppgifter
och for lang tid framat icke kan pataga sig nya uppgifter av nimnviard om-
fattning utan att avstd fran eller uppskjuta fullgorandet av andra. Det
maste emellertid tilliggas, att det nu anforda ingalunda ger en uttémmande
bild av landets behov av yrkeshygieniska undersokningar och yrkeshygie-
nisk service. Som av det foljande framgar méste man rikna med ytterligare
avseviarda behov, vilka icke kommit fram i form av begiran om undersok-
ning eller pa4 annat satt, darfor att det dr allméint kdnt att avdelningen icke
kan taga sig an nya uppgifter utan mycket lang vintetid, ofta si lidng, att det
ter sig som meningslost att soka anlita avdelningen.

Den under utredningsarbetet framkomna bilden av de icke tillgodosedda
behoven av kvalificerad yrkeshygienisk verksamhet visar, att endast de
mest angeldgna behoven kan fyllas &ven genom den mest omfattande utbygg-
nad av folkhélsoinstitutets yrkeshygieniska verksamhet som med héinsyn
till tillgdngen pa kvalificerad personal och tillgingliga resurser i 6vrigt kan
raknas som praktiskt genomférbar. Detta forhdllande har tagits till utgangs-
punkt for utredningens forslag, vilka asyftar dels utbyggande av institutets
mojligheter att utféra praktiskt-vetenskapliga undersokningar och forsk-
ning, och dels genomférande av atgirder for att decentralisera och bredda
den yrkeshygieniska verksamheten 6ver huvud taget.

2. Riktlinjer for utbyggnaden av den yrkeshygieniska organisationen

Den nyss lamnade redogorelsen visar, att den yrkeshygieniska organisa-
tionen i vart land icke péd lingt nir har den kapacitet som verksamhetens
humanitira och samhéllsekonomiska betydelse motiverar. Vid dverviigande
av en utbyggnad av den statliga yrkeshygieniska verksamheten bor i forsta
hand upptagas frigan om de statliga insatsernas art och omfattning. All-
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mint taget torde dessa problem bora l6sas i anslutning till arbetarskydds-
lagens principiella linje, att ansvaret for yrkeshygienen, som utgor en del
av arbetarskyddet vid foéretagen, i forsta hand ar arbetsgivarens, dven om
lagen ocksa forutsitter medverkan fran arbetstagarnas sida. Utredningen
har i enlighet hirmed utgitt fran att de yrkeshygieniska insatserna frin
statens sida principiellt bor begrinsas till kontrollverksamhet och till vissa
andra uppgifter, vilka av olika skil bor regelméssigt avila statliga organ.
Kontrollverksamheten, som stir under arbetarskyddsstyrelsens ledning, och
dirmed sammanhingande problem faller utanfér utredningens uppdrag.
Ovriga statliga uppgifter kan, om man bortser fran den forskning betraf-
fande yrkeshygieniska frigor, som bedrivs vid universitets- och liknande
forskningsinstitutioner, sagas vara

att tillhandahélla resurser for foretrddesvis kvalificerade praktiskt-veten-
skapliga undersokningar pa begidran av myndigheter och enskilda;

att utveckla metoder och hjialpmedel for den perifera yrkeshygienen;

att utbilda personal for den perifera yrkeshygienen samt

att meddela upplysning och ridgivning i yrkeshygieniska fragor.

Med perifer yrkeshygien avses i detta sammanhang yrkeshygieniskt arbete
av olika slag utanfor det eller de centrala yrkeshygieniska organen, dvs. vid
vissa kliniker och laboratorier samt vid naringslivets yrkeshygieniska organ.

Att utredningen utgitt fran att ovan angivna uppgifter regelméssigt skall
ankomma p4a statliga organ innebér givetvis icke nagon negativ instillning
till eventuella kommunala och enskilda initiativ inom detta omréade. Vissa
sadana initiativ har tagits; bl. a. har arbetsgivareforeningen och landsorga-
nisationen gemensamt genom arbetarskyddsnimnden ordnat en omfattande
utbildning av skyddsombud, och arbetsgivareféreningen har tagit upp ut-
bildning av skyddsingenjorer. Enligt utredningens mening ar det med tanke
pa arbetsfiltets storlek och méngden av problem i hog grad onskvirt att
kommuner och enskilda trider in dven pa dessa delar av det yrkeshygieniska
arbetet.

I friga om kvalificerade undersokningar och forskning har landet nu
icke andra resurser dn folkhilsoinstitutets yrkeshygieniska avdelning —
om man bortser frin de egentliga forskningsinstitutionerna. Uppgifter av
detta slag maste utforas vid organ, som ér icke blott vetenskapligt vil kvali-
ficerade utan dven oberoende av enskilda intressen och kan endast i undan-
tagsfall tinkas delegerade till niringslivets egna laboratorier eller till andra
perifera organ. Tillkomsten av hygieniska institutioner vid universitet och
‘hégskolor innebir givetvis en utékning av den hygieniska forskningens kapa-
citet. Det dr dock svart att forutse huru stor betydelse detta kan fa for yrkes-
hygienen. Enligt utredningens uppfattning bér man icke vara alltfor opti-
mistisk hirvidlag. De ifrigavarande institutionerna bestimmer i praktiken
sjilva sitt arbetsprogram och skall diarjimte med sin forskningsverksamhet
ticka hela det hygieniska omradet, av vilket yrkeshygienen endast dr en del.
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Man torde darfor icke kunna rikna med att nuvarande och forutsedda forsk-
ningsinstitutioners insatser — i varje fall icke i friga om praktiskt-vetenskap-
liga insatser — skall minska behovet av utbyggnad av folkhilsoinstitutets
verksamhet pa detta omrade.

Hér bor nidmnas att pd tvd omrdden av yrkeshygienen forskningsverk-
samheten huvudsakligen sker pd andra hall 4n vid folkhilsoinstitutet. Det
ena avser vad som vanligen rubriceras sisom mentalhygien pa arbetsplatsen
— studier av psykologiska faktorer, som inverkar pi de arbetandes foérhal-
landen i arbetet, och anlitande av de psykologiska vetenskaperna vid forsok
att pa olika vagar oka effektiviteten i arbetet bl. a. genom att s6ka placera
arbetarna efter lamplighet och arbetets krav. Denna del av yrkeshygienen
har i viss man blivit foremél for forskningsinstitutionernas intresse. Dir-
jamte har det inom arbetsgivareféreningen bildade personaladministrativa
radet tillskjutit betydande belopp for arbetspsykologisk forskning. Folk-
hilsoinstitutets insats pa detta omride har varit begrinsad, och institutet
saknar for narvarande speciellt utbildad personal harfér. Det synes emeller-
tid nodvéandigt att hithérande problem &tminstone i nigon omfattning blir
foremél for kontinuerlig bearbetning vid folkhalsoinstitutet sisom det cen-
trala organet for praktiskt-vetenskapliga undersokningar pa yrkeshygienens
omréade. Forslag i sddant syfte framléiggs i det f6ljande i samband med den
planerade yrkeshygieniska avdelningen i Goéteborg. Det andra av nu ifriga-
varande omraden utgor arbetsfysiologien. Folkhilsoinstitutet arbetar for
nirvarande icke i ndmnviard omfattning med enbart arbetsfysiologiska fra-
gor. Anledningen hartill &r ndrmast att denna del av yrkeshygienen bearbe-
tas pd andra hall, frimst vid den fysiologiska institutionen vid gymnastiska
centralinstitutet, dar en speciell industrifysiologisk avdelning finns. Med
hinsyn hartill anser utredningen att folkhilsoinstitutet, som icke ir spe-
ciellt rustat hiarfor i friga om personal eller apparatur, i nuvarande lige icke
bor taga upp arbetsfysiologiska fragor pa sitt program.

Vid overvigande av en utbyggnad av folkhilsoinstitutets yrkeshygieniska
verksamhet uppkommer frigan om man skall forutsitta, att stérre under-
sokningar och forskning inom yrkeshygienen for framtiden kommer att folja
samma linjer som hittills eller fi en dndrad allméin inriktning. Hittills har
de vid yrkeshygieniska avdelningen behandlade problemen i stor utstriick-
ning rort fragor med starkt medicinskt inslag, sisom yrkesskadors och
yrkessjukdomars orsaker, uppkomst och forlopp samt forsok att finna de
gransvarden for férekomst av farliga Amnen, som icke far 6verskridas med
hénsyn till risker for arbetstagarnas hilsa. Manga hithérande fragor aterstar
att behandla och nya sddana kan viantas uppkomma. Man har redan uppnéatt
betydande resultat inom yrkeshygienens medicinska sektor och en del yrkes-
skador och yrkessjukdomar har klarlagts. Samtidigt har forskningen emel-
lertid funnit nya yrkesrisker, i synnerhet sidana som tidigare forbisetts,
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darfor att konsekvenserna diarav i form av sjukdom eller skada framtratt
forst efter 1dng tid. De inom yrkeshygienen verksamma ldkarna har alltmer
kommit att intressera sig for dessa langsiktiga risker och mojligheterna att
uppticka deras verkningar sa tidigt som mojligt. Forefintligheten av dylika
risker inverkar pi den tekniska utformningen av skyddsatgirder. Under
institutets verksamhetstid har industrin undergatt en snabb teknisk utveck-
ling, som bl.a. medfort att de yrkeshygieniska problemen numera beror
tekniskt mera komplicerade forhallanden én tidigare. Undan for undan har
framtratt ett 6kat behov av att genom korrigering och ridgivning utnyttja
den kidnnedom man fiatt om yrkesskador och yrkessjukdomar for att fore-
bygga dem. Detta utgor ett stod for det 6nskemal fran industrin som om-
nimnts i det foregdende, att verksamheten vid folkhilsoinstitutet pa det
yrkeshygieniska omradet skall ges en mera tekniskt betonad inriktning én
nu. Syftet med dndringen bor bl. a. vara att kunna ge det erforderliga kun-
skapsunderlaget dels for forebyggande atgiarder i syfte att undanroja kianda
eller befarade risker och dels for en radgivning at industrier och andra ar-
betsgivare, sa att de redan vid planering av ny verksamhet eller omlidggning
av driften kan beakta och forebygga yrkeshygieniska risker.

Vid yrkeshygieniska avdelningen finns nu, om 4 assistenter utan hog-
skoleexamen medriaknas, 6 tjanster for lidkare (inklusive avdelningsfore-
standaren) och 10 tjanster for kemister eller ingenjorer med kemiutbildning.
Av personalen med hiogskoleexamen utgor likarna hilften. De tidigare redo-
visade forsoken att uppskatta arbetsbalansens fordelning mellan 6verva-
gande medicinska och Ovriga arenden synes visa, att balansen for den forra
gruppen visserligen ar betydande men dock klart mindre 4n for den senare.
Sasom forut namnts anses ocksd avdelningens service otillracklig sirskilt
med avseende & den tekniska delen. Utredningen har med hansyn till dessa
forhallanden kommit till den slutsatsen att, inom den ram for forstark-
ningar som utredningen anser sig bora ridkna med, forstirkningen av den
med yrkeshygieniskt arbete sysselsatta hogre personalen till 6vervigande
del bor avse nya tjanster for teknisk och kemisk personal.

Direst de av utredningen i det féljande omndmnda och i kap. IV i detalj
redovisade forslagen angdende forstirkning av den nuvarande yrkeshygie-
niska avdelningen i Solna samt inrdttande av en yrkeshygienisk avdelning i
Goteborg och ett laboratarium vid arbetarskyddsstyrelsen genomfoérs, kom-
mer, om avdelningsforestindarna men icke konsulter inriknas, den hogre
personalen vid dessa tre organ, vilka bor jamféras med den nuvarande
yrkeshygieniska avdelningen, att bli den i tabell 4 nista sida angivna.

Den totala 6kningen om 13 befattningshavare fordelar sig silunda pa 11 i
Ionegrad 27 eller hogre och 2 assistenttjanster. Av de hogre tjansterna utgors
6 av de nya befattningarna for en avdelningsfoérestindare och tva laborato-
rer i Goteborg samt chefen, en forste avdelningsingenjor och en forste kemist
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Antal befattningshavare

enligt utredningens forslag vid

nu, vid 7 b
yrkeshy- | yrkeshyg. avd. i a]i St;r-
gieniska :ty);'s i
avdeln. | Solna Gote- Talovat
borg i
rium

Lonegrad 27 och hégre:
Likare

Ingenjorer

Kemister

Assistenter:
Kemister och ingenjorer . ...

Totalsumma

vid arbetarskyddsstyrelsens laboratorium. De 5 aterstiende avser en teknisk
laborator, en forste avdelningsingenjor och en forste kemist vid yrkeshygie-
niska avdelningen i Solna samt en avdelningsingenjor och en forste kemist
vid avdelningen i Goteborg. Utéver nu nidmnda befattningar tillkommer 6ver-
gingsvis en kemilaborator vid solnaavdelningen.

3. Den yrkeshygieniska avdelningen i Solna

Vid avvigningen av sina utbyggnadsforslag betriaffande institutets yrkes-
hygieniska verksamhet har utredningen beaktat att den yrkeshygieniska
avdelningen i Solna icke bor bli alltfér stor, d4 avdelningsférestindaren
eljest icke kan utova erforderlig ledning av personalens arbete. Utredningen
anser att avdelningen bor organiseras si, att den — forutom avdelnings-
forestdndare och expedition — omfattar tre facksektioner: en medicinsk, en
teknisk och en kemisk. Kemisektionen bor i princip tillhandagé de tva forst-
namnda sektionerna med kemiska analyser och bitrida med den kemiska
sakkunskap, som erfordras vid bedomningen av avdelningens drenden. De
medicinska och tekniska sektionerna bor ha vardera tva laboratorstjanster;
tvad sddan tjanster finns vid den nuvarande medicinska sektionen. Inrédttan-
det av ytterligare en teknisk laboratorstjanst dr enligt utredningens upp-
fattning erforderligt med hénsyn till att avdelningens mojligheter att 16sa
kvalificerade fragor av teknisk natur for narvarande ar helt otillrackliga.
Med hinsyn till det tringande behovet av 6kade kemiska insatser, sirskilt
for att fi fram metoder, lampade fo6r perifera laboratorier, foreslar utred-
ningen att aven kemiska sektionen évergangsvis far tva laboratorer. Anhop-
ningen av kemiska uppgifter dr allvarlig men enligt utredningens bedo-
mande i viss man temporir. Till stor del beror den pa att kvalificerad per-
sonal icke kunnat avdelas for vissa uppgifter och pa att laboratorieresur-
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serna ir i hog grad otillfredsstidllande. Man kan darfor berdkna att avdel-
ningen, om den tillféres en ny tjanst fér en laborator i kemi och dessutom
far behdlla den nuvarande laboratorstjinsten, si linge denna ar besatt med
nuvarande innehavaren, bor kunna 16sa sina kemiska metodproblem i erfor-
derlig takt. I 6vrigt har utredningen i friga om den kemiska sektionen forut-
satt, att den skall omfatta en arbetsgrupp, huvudsakligen sysselsatt med
metodfragor och andra uppgifter av forskningskaraktir, samt en arbets-
grupp, huvudsakligen sysselsatt med analyser efter faststillda metoder.

Avdelningens behov av kemisk och teknisk sakkunskap kraver i stor ut-
strickning tillgdng till specialister inom olika omriden av dessa &mnen.
Utredningen har emellertid ansett sig kunna begrinsa utbyggnaden av avdel-
ningen pa sitt forut angivits, di utredningen anser att avdelningen i stérre
omfattning 4n nu bor fa mojlighet att for speciella fragor anlita utom insti-
tutet stdende specialister, bl. a. vid de tekniska hdgskolorna, dar angrédn-
sande problem ofta ar aktuella.

4. Den yrkeshygieniska avdelningen i Goteborg

En vasentlig forstirkning av folkhélsoinstitutets yrkeshygieniska kapa-
citet utover den som kan erhillas genom utbyggnad av den nuvarande yrkes-
hygieniska avdelningen i Solna 4r nédvindig och kan ernds endast genom
att inratta ytterligare en sidan avdelning. Utredningen har Overvigt om
den nya avdelningen bor férliggas i anslutning till den befintliga eller till
annan ort. I det senare fallet uppkommer vissa oldgenheter, frimst genom
de minskade mojligheterna till personlig kontakt med den nuvarande yrkes-
hygieniska avdelningen i Solna och med ovriga fackavdelningar diar samt
med institutets ledning. Utredningen har emellertid funnit, att en forligg-
ning av en ny avdelning till Géteborg skulle innebédra avsevirda fordelar i
flera hinseenden, vilka skulle mer in vil uppviga nyssberorda olidgenheter.
For en forliggning till Goteborg talar i forsta hand de mdojligheter, som
dirigenom skulle erhallas till en fortlopande och néra kontakt i yrkeshygie-
niska fragor med niringslivet i landets vistra delar och med universitetet i
Goteborg, Chalmers tekniska hogskola och den nordiska hélsovardshog-
skola, som vintas bli inrdttad i Géteborg. Den nordiska kommittén for hal-
sovardsutbildning har i skrivelse till utredningen meddelat, att en yrkes-
hygienisk institution skulle bli av virde for vissa delar av undervisningen
vid den planerade hillsovirdshogskolan samt att kommittén riaknat med att
en sjilvstindig yrkeshygienisk avdelning komme att inrattas i Goteborg
och darfor icke i sin prelimindira plan upptagit nigon egen institution for
arbetshygien inom hilsovardshogskolan. Vid forfragningar fran utred-
ningens sida har framkommit, att hos industrier i Géteborg och dess nirhet
foreligger intresse for att f4 en yrkeshygienisk avdelning av folkhélsoinsti-
tutet forlagd till Goteborg. Diarvid har anforts, att den starka koncentratio-
nen av varvs-, textil-, sten- och konservindustrierna till goteborgsdistriktet
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och fiskerinaringens stora omfattning pa vistkusten kan vintas medfora,
att en yrkeshygienisk enhet i Goteborg far nira forbindelse med dessa delar
av naringslivet och pa ett naturligt sitt i viss man kommer att specialiseras
pa dar forekommande yrkeshygieniska problem. For en forlaggning till Gote-
borg talar darjamte, att utsikter synes foreligga att dar pa kort tid erhalla
atminstone under ett forsta skede for avdelningen lampliga lokaler, var-
igenom verksamheten snart skulle kunna péborjas.

Avdelningarna i Solna och Goteborg bor i kompetenshinseende vara fullt
likstillda. Om utredningens nedan niarmare angivna forslag att till gote-
borgsavdelningen anknyta en central for industrihilsovard realiseras, kom-
mer goteborgsavdelningen dock att delvis fa en speciell karaktir. I 6vrigt
méste fordelningen av arbetsuppgifter mellan de bada avdelningarna bli en
praktisk fraga, vars dndamélsenliga 16sning bor Overlimnas &t institutets
ledning och kan tankas vixla frin tid till annan med siddana faktorer som
personalens speciella kunskaper och erfarenhet, arbetsbelastningen vid av-
delningarna etc.

Olika alternativ med avseende & goteborgsavdelningens administrativa
stallning har diskuterats. I direktiven har berorts mojligheten att anknyta
den till medicinska hogskolan (nu fakulteten) i Goteborg. Utredningen an-
sluter sig emellertid av flera skil helt till arbetarskyddsstyrelsens forut
redovisade uppfattning, att géteborgsavdelningen bér std under samma led-
ning som solnaavdelningen. Den bor silunda inordnas i folkhélsoinstitutet.

De forslag betriffande den nya avdelningen som utredningen framligger
i nastfoljande kapitel bor betraktas som en forsta etapp av avdelningens
utbyggnad och har begrinsats till vad som oundgingligen erfordras for att
avdelningen skall bli funktionsduglig. Med hénsyn hértill har utredningen
forutsatt, att avdelningen under de forsta dren i mojligaste min skall dgna
sig at kvalificerade undersokningar och att mera rutinbetonade irenden,
framst vissa kemiska rutinanalyser, d& skall hinvisas till annat hall eller till
den yrkeshygieniska avdelningen i Solna. Utredningen #r av den uppfatt-
ningen att, sedan goéteborgsavdelningen hunnit organiseras och stabiliseras,
en kraftig utbyggnad av avdelningen kommer att visa sig nédvindig. Huru
denna framtida utbyggnad lampligen bor ske, fir avgoras med ledning av
erfarenheterna, sedan den utvidgade yrkeshygieniska organisationen fun-
gerat ett antal ar.

For narvarande har yrkeshygieniska avdelningen i Solna ingen egen kli-
nisk verksamhet. Det med yrkeshygienen forenade kliniska arbetet ar for-
lagt till olika yrkesmedicinska kliniker, och avdelningen samarbetar hir-
vidlag frimst med yrkesmedicinska kliniken vid karolinska sjukhuset. P4
andra hall har yrkeshygieniska avdelningen motsvarande institutioner egen
klinisk verksamhet, exempelvis i Finland, dir det nya institutet fér arbets-
hygien i huvudsak byggts upp pi en omfattande klinisk verksamhet. Utred-
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ningen har emellertid icke blivit évertygad om liampligheten att vid folk-
halsoinstitutet, vare sig vid yrkeshygieniska avdelningen eller vid nigon av
de andra avdelningarna, taga upp klinisk verksamhet. En yrkeshygienisk
klinik i Solna synes med hinsyn till forefintligheten av den yrkesmedicinska
kliniken vid karolinska sjukhuset icke erforderlig. Det ar angeliget att det
samband bibehélles som f6ljer av att overlikaren vid nyssnidmnda klinik nu
ar konsult vid folkhilsoinstitutet. Aven for den blivande goteborgsavdel-
ningen beriiknas erforderlig kontakt med klinisk verksamhet kunna erhéllas.

Under sitt arbete har utredningen emellertid fétt ett starkt intryck av att
folkhilsoinstitutets yrkeshygieniska verksamhet for att ge fullgoda resultat
kriaver en intim och stindig kontakt med de praktiska foérhillandena inom
industrin och de ovriga naringsgrenar som behover yrkeshygienisk service.
Den nuvarande yrkeshygieniska avdelningen har en omfattande kontakt med
niringslivet, men denna kontakt kan av forklarliga skél icke bli systematisk
och #an mindre kan den ske i de former som fordras for att avdelningens
befattningshavare av olika kategorier skall fa de for deras arbete i vissa
hinseenden erforderliga praktiska erfarenheterna. Fragan ar icke begrin-
sad till den medicinska utan omfattar dven den teknisk-kemiska sidan av
yrkeshygienen. Utredningen har overvigt olika mojligheter att 16sa denna
fraga effektivt men samtidigt med minsta mojliga kostnader for statsverket
och har diarvid funnit den lampligaste l6sningen i princip innebira att folk-
hélsoinstitutet till sig anknyter ett forsoksdistrikt inom industrin. Genom
institutets forsorg skulle till distriktet anslutna industrier och deras anstillda
tillforsikras en tidsenlig och allsidig yrkeshygienisk service, samtidigt som
institutet skulle tillgodogéra sig de erfarenheter didrav, som kan vara av
betydelse for den yrkeshygieniska forskningen vid institutet. I anslutning
hértill framligger utredningen féljande forslag.

Till den yrkeshygieniska avdelningen i Goteborg anslutes snarast mojligt
en central for industrihdlsoviard. Centralens arbetsfialt bor icke vara geogra-
fiskt bestimt utan bestd av ett antal frivilligt anslutna foretag av vixlande
storlek och art. Verksamheten bor begrinsas till att omfatta foretag med
sammanlagt hogst 1 500 arbetstagare. Bland de foretag som vill ansluta sig
till centralen bor utviljas i forsta hand sidana, diar en service at foretagen
kan ge avdelningen en allsidig inblick i de yrkeshygieniska problemen vid
industriféretag av olika karaktir. Foretagen bor icke fa nigon sarstillning
i forhdllande till yrkesinspektionen eller andra myndigheter pad grund av
sin anslutning till centralen. Denna anslutning skall for foretagen i princip
icke innebara annat adn att folkhilsoinstitutets personal svarar for det
yrkeshygieniska arbetet vid foretagen.

I detta sammanhang vill utredningen framhalla, att ordnandet av yrkes-
hygienisk service for mindre foretag ar ett tringande och svérlost problem.
I manga fall har mindre foretag smé och otjanliga lokaler med besvirliga
arbetsforhallanden. Foretagets ledning saknar ofta insikt om de med fore-
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kommande arbeten foérenade riskerna for olycksfall eller yrkessjukdomar,
och en del skyddsatgiarder, som vidtas vid storre foretag, 4r av ekonomiska
skil svirare att genomfora eller helt uteslutna. Denna kategori foretag, som
sysselsiatter en mycket stor del av landets industriarbetare, ar i sjilva ver-
ket det i nuvarande lige angelignaste omradet fér en intensifierad yrkes-
hygienisk insats. De mindre foretagen kan icke ensamma hélla industri-
likare, industriskoéterskor, skyddsingenjorer och laboratorier som god yrkes-
hygien numera kriaver. Om icke samhiéllet skall nédgas sorja for de mindre
foretagen i nu naimnda hidnseenden, synes icke aterstd annan utviag an att
soka fa till stdnd ett samgdende av sidana foretag till tillricklikt stora en-
heter. Harfor fordras praktiska erfarenheter, icke blott fackmissigt utan
aven ekonomiskt och organisatoriskt. Dylika erfarenheter har har i landet
inhamtats endast i mycket ringa omfattning. Utredningen anser att en av
den foreslagna serviceverksamhetens betydelsefullaste funktioner bor vara
att ge underlag for allmanna riktlinjer for organiserandet av yrkeshygienen
vid de mindre foretagen.

For yrkeshygienikerna synes det angeldgnaste vara att fa fortlopande kon-
takt med ett antal arbetsplatser och fa mojlighet att under léingre perioder stu-
dera olika foérhallanden vid arbetsplatserna, bl. a. for att f4 material for att
klarligga kostnaderna for och vinsterna med en rationellt driven yrkeshy-
gien vid mindre foretag.

Till goteborgsavdelningen bor knytas en sérskild ldkare, som i friga om
de till centralen for industrihidlsovird anslutna foretagen fullgér en industri-
likares aligganden och som dirjamte till avdelningen systematiskt redo-
visar iakttagelser och erfarenheter frdn namnda verksamhet. Han bor dér-
jamte ha att medverka vid de speciella undersékningar av de anslutna fore-
tagens personal som avdelningen finner bora utféras. For hans verksamhet
bor vid avdelningen ordnas en undersokningslokal. Foretagen bor darjamte
erhilla teknisk och kemisk service av avdelningens personal i dvrigt, som
diarvid i forsta hand bor fullgora en sdkerhetsingenjors uppgifter i fraga
om yrkeshygienen men dérutéver utfora fortlopande provtagningar och
métningar samt erforderligt tekniskt och kemiskt laboratoriearbete for
yrkeshygieniska studier. Avdelningen bor soka intressera foretagen att
prova olika metoder for eliminering av hilsorisker och folja dessa metoders
anviandning savil ur facksynpunkt som med hédnsyn till de ekonomiska fak-
torerna. Utredningen utgir ifrin att de anslutna foretagen skall erligga
avgifter motsvarande normala kostnader for en yrkeshygienisk verksam-
het av ovan angiven art utom vad som bel6per pa adtgirder som betingas av
verksamhetens forskningskaraktar.

Utredningen har i ett foregiende avsnitt forordat, att vid folkhélsoinsti-
tutet skall bedrivas forskning angidende mentalhygienen pa arbetsplatserna.
D4 det synes limpligt att bedriva denna forskning i samband med verk-
samheten vid industrihilsovirdscentralen, férordar utredningen att hitho-
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rande fragor skall handliggas av goteborgsavdelningen. Till avdelningen bor
for detta indamal knytas en arvodesanstilld psykiater och sisom assistent
en psykolog.

5. Arbetarskyddsstyrelsens yrkeshygieniska laboratorium

Arbetarskyddsstyrelsen har, sisom berérts i det foregiende, funnit folk-
hilsoinstitutets bristande mojligheter att utféra undersokningar, som pi-
kallas ur arbetarskyddets synpunkt, i erforderlig omfattning och inom rim-
lig tid innebira stora oldgenheter for styrelsen och for yrkesinspektionen.
Styrelsen har med hdnsyn hirtill anslutit sig till tanken pa inrdttande av
ett yrkeshygieniskt laboratorium vid styrelsen. Utredningen anser, att vad
styrelsen anfort och vad utredningens egna undersékningar av laget visar
viil motiverar inrittandet av ett sidant laboratorium. Otvivelaktigt skulle
det vara till gagn for arbetarskyddsstyrelsens och yrkesinspektionens verk-
samhet om styrelsen hade egna resurser att utfora mera rutinbetonade
undersokningar, i forsta hand arbetsplatsundersékningar, som nu i allmén-
het begirs av arbetsgivare, pa eget initiativ eller efter begaran fran yrkes-
inspektionen. Dessa undersékningar, som nu madste utféras av yrkeshygie-
niska avdelningen, tar en mycket stor del av dennas kapacitet i ansprik. De
ar darjamte i manga fall av sidan art att de icke kan uppskjutas utan maste
paborjas och slutféras snarast, darfor att situationen rimligen kan misstan-
kas innebira omedelbara risker for personalen pa arbetsplatsen. Foljden
hérav blir att avdelningens ovriga arbete forryckes och splittras pa ett sitt
som i hog grad nedsitter arbetseffektiviteten. En overflyttning av en mera
betydande del av dessa undersokningar till arbetarskyddsstyrelsen skulle
darfor innebédra, att yrkeshygieniska avdelningens mdjlighet att utfora
dvriga uppgifter 6kades i hogre grad dn som direkt motsvarar det overflyt-
tade arbetet. — Utredningen har dven haft kontakt med arbetarskyddsutred-
ningen, vilken dirvid meddelat, att den for sin del anser forslaget om inrit-
tande av ett yrkeshygieniskt laboratorium vid arbetarskyddsstyrelsen dgnat
att oka effektiviteten i styrelsens och yrkesinspektionens arbete.

Av vad nu anforts har utredningen blivit 6vertygad om att inrdttandet av
ifragavarande laboratorium icke endast skulle innebira en okning oOver
huvud taget av kapaciteten pd berorda omraden utan ocksd ge patagligt
storre mojligheter att ekonomisera med den tillgédngliga arbetskraften. Den
avsedda effekten kan emellertid icke uppnis utan att det nya laboratoriet
far en ur facksynpunkt betryggande kvalitet. Laboratoriets stéllning skulle
iventyras, om dess arbeten icke blir godtagna av berdrda parter eller om
dess undersokningar maste regelmiissigt goras om, i de fall drendet géir
vidare till folkhilsoinstitutet. Med hansyn hértill maste laboratoriet vara si
rekryterat och utrustat, att déar utférda undersdkningar blir ur facksyn-
punkt invindningsfria. Av sdrskild vikt ér att laboratoriets chef ar vil kva-
lificerad.
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Utredningen foreslar silunda inrdttande av ett yrkeshygieniskt laborato-
rium vid arbetarskyddsstyrelsen. Detaljforslag hirom framliggs i nastfol-
jande kapitel. Vid utformningen dirav har hinsyn tagits till de krav som
utredningen enligt vad ovan niamnts anser ovillkorligen maste stillas pa
laboratoriet.

6. Utbildning i yrkeshygien for ndringslivets behov

Det ar praktiskt taget uteslutet att kunna bygga upp och vidmakthalla
for vért lands behov erforderlig kapacitet och standard pa yrkeshygienens
omrade utan att niringslivet sjilvt patager sig en stor del av detta arbete.
Denna linje kriver emellertid att man inom niringslivet har tillging till
kvalificerad personal, som utdver sin egentliga fackutbildning erhallit spe-
ciell utbildning i yrkeshygien. Tillgang pa silunda utbildade krafter éir en
férutsitining for att niringslivets egna organ med framgang skall kunna
anlitas inom yrkeshygienen i stérre omfattning &n nu. Den hiirfér erforder-
liga specialutbildningen och fortbildning i anslutning dartill bér i vissa delar
meddelas genom folkhélsoinstitutets foérsorg.

Utredningen finner med hédnsyn hirtill nédvindigt, att folkhilsoinstitutet
bereds stérre méjlighet an hittills att ge specialundervisning i yrkeshygien
at inom niringslivet anstillda industrildkare, industriskoterskor, skydds-
ingenjorer och viss laboratoriepersonal. Angeliget ar dven att fackférenings-
och liknande funktionirer som handhar arbetarskyddsfragor bereds sidan
utbildning vid institutet. Tilliggas ma, att den specialutbildning av nu be-

rort slag, som institutet bor bedriva, ingalunda minskar behovet av grund-
laggande utbildning i yrkeshygien i samband med fackutbildningen av hil-
sovidrdspersonal samt av olika kategorier tekniker och andra arbetsledare.

H. Vissa fragor angiende vitaminavdelningens organisation

De spérsmaél, som avhandlas under detta avsnitt, sammanhéinger med att
vitaminavdelningens kontrollverksamhet jimte den forskningsverksamhet
rorande analysmetoder, som erfordras for kontrollens utdévande, numera
kommit att ta en si stor del av avdelningens kapacitet i ansprak, att avdel-
ningen endast i obetydlig omfattning har kunnat agna sig at arbetsupp-
gifter diarutover. De praktiskt-vetenskapliga undersékningar utan samband
med kontrollen, vilka utforts vid avdelningen, har som férut namnts i regel
géllt fragor av mindre omfattning. Man har niamligen noédgats vilja sddana
uppgifter, vilkas bearbetning kunnat kombineras med det lI6pande kontroll-
arbetet. Avdelningen har saknat resurser for att engagera sig i nagra storre
systematiska undersokningar pa folkhilsoomradet. De utférda undersdk-
ningarna har merendels bestatt i speciellt aktuella inventeringar av vitamin-
halten i olika slag av fédoimnen. I en del fall har man darjamte sokt studera
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olika faktorer, som inverkar pa fodoamnenas vitaminhalt, sisom sort,
odlingsbetingelser, ras och utfodringsférhillanden, vidare hallbarheten vid
lagring m. m. Aven vitaminforlusterna vid tillredningen i koket av vissa
farska fodoimnen har undersokts liksom vitaminforlusterna vid vissa indu-
striella beredningar av livsmedel. I samarbete med fodoidmneshygieniska
avdelningen och en avdelning vid tandlikarhogskolan i Malmoé har vissa
tandkariesfragor experimentellt studerats pi djur.

Ehuru folkhéilsoinstitutets kapacitet fér utférande av annat arbete pa
vitaminomrédet 4n det som sammanhénger med kontrollverksamheten i allt-
for hog grad inkriktats av den sistndmnda, visar den foljande redogorelsen
att ej heller kontrollverksamheten kunnat bedrivas i den utstrickning, som
far anses erforderlig. Avdelningens personella och materiella resurser har
varit otillrackliga.

Vid en oversyn av folkhilsoinstitutets organisation maste den primira
synpunkten vara att sitta institutet — dvs. i detta fall nirmast vitamin-
avdelningen — i stand att i tillrdcklig omfattning kunna bearbeta problem
av central betydelse for folkhilsan. Det ar emellertid icke maojligt att dis-
kutera, hur avdelningen bor vara uppbyggd, utan att taga stillning till
fridgan huruvida vitaminkontrollen fortfarande skall vara forlagd till folk-
hilsoinstitutet eller icke. I detta avsnitt har det for ett principiellt stind-
punktstagande betriffande avdelningens verksamhet och organisation aktu-
ella utredningsmaterialet sammanstillts, varjimte utredningens 6vervigan-
den och forslag i dessa hidnseenden redovisas.

1. Vitaminkontrollens nuvarande och férutsedda omfattning

De nu gillande forfattningar och andra bestimmelser, som reglerar vita-
minkontrollen, har angivits i kap. II i samband med redogorelsen angiende
vitaminavdelningen.

Utredningen har for att fa en bild av kontrollbehovets nuvarande och van-
tade omfattning i samarbete med avdelningen och respektive overvakande
myndigheter gjort en undersokning for att fi fram det minsta antal analy-
ser, som far anses erforderligt for uppratthallande av vitaminkontrollen pa
olika omriden. Resultatet av denna undersékning framgéir av sammanstill-
ningen pa nista sida. I denna har det minsta antalet erforderliga analyser
jamforts med antalet under kalenderiret 1954 verkstillda analyser. Savil
erforderliga som verkstéillda analyser har hiarvid grupperats efter tillimpad
analysmetod. Redovisning efter antalet analyser i stillet for efter antalet
prov har valts for att fi en riktigare bild av belastningen ur arbetssynpunkt,
eftersom antalet analyser per prov varierar starkt. I anslutning hirtill ma
framhéllas, att sdvidl jordbruksnimnden som farmacevtiska laboratoriet
och apoteksinspektionen forklarat, att den nuvarande begrinsade kapacite-
ten vid vitaminavdelningen medfort, att dessa myndigheter mist inskrinka
antalet prov lingt under vad som kan anses erforderligt och forsvarligt.
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Berikningen av antalet for den offentliga kontrollen erforderliga analyser
har dven nodvindiggjort en uppskattning av utvecklingen i friga om antalet
analyser, begirda fran privat hall, dvs. frin industrier, affirsforetag och
enskilda. Erfarenheten har nimligen visat, att det foreligger ett direkt sam-
band betriffande antalet analyser tillhorande nimnda tva kategorier. Anta-
let privatbegirda analyser av olika slag har darfor i stort sett berdknats
komma att 6ka i samma proportion, som antalet analyser for den offentliga
kontrollen. Berikningen av antalet analyser av det senare slaget har ocksa
redovisats i nyssnimnda sammanstéllning.

Sammanstallning

av det beriknade antalet erforderliga analyser av vitaminhalt enligt olika
metoder och antalet verkstdllda sidana under kalenderaret 1954.

Analysmetod
Overvakande myndighet m.m.; varu- ;
slag, beriknad provfrekvens m.m. Biologisk Ke- ll.th- S
4 0- :a
M in . Dbe. | EBE 10
1 2 3 4 5 6 7
1. Statens institut for folkhdlsan.
Livsmedel enl. 34 § livsmedelsstadgan; 1 ging
per Ar.
Eriorderlign analyRer "o Ll i cs ¢ sn s siaie s 51 — 51 177 81 309
Verkstillda i T E LGRS Kot SUERES SRS STh 6 - 6 23 9 38
Privatbegéarda.
Exforderliga analyser ...\ s vsbissesnsny 1 — 11 59 20 90
Verkstéllda W SR e e s e el g Te — — — 18 2 20
2. Kommerskollegium.
Vitaminerade livsmedel; 2 ggr per ar+ 1 géng,
om négot prov ir otillfredsstillande.
Erforderliga analyser .......... .0 0000 35 — 35 162 114 311
Verkstillda B T R S 67 — 67 71 87 225
Privatbegérda.
Erforderliga. analyser ... %y, i, 6 — 6 423 27 456
Verkstillda PP s Ras ritnialoes 6 — 6 407 27 440
3. Statens jordbruksndmnd.
Vitaminfodermedel (dven fér férbrukning vid
egen fabrikation av fodermedelsblandningar);
2 ggr per 4r.
Erforderliga :analyser ik fouds foidih oo 52 62 114 178 164 456
Verkstéllda Ve s et st ety 5 A 22 28 50 81 62 193
Fodertran med A+ D; 2 ggr per ar hos varje
importor.
Erforderliga analyser, . ... ..ossoecoocsos — 36 36 36 — 72
Verkstillda i A RSN e S ey S 6 6 18 — 24
Foderblandningar (244 for fjdderfi med A+ D,
och 140 for svin m.fl. med A+ Dy); 1 gdng vart
4, ar for A- och D-vitamin, 1 gang vart 8. ar for
3 st. B-vitaminer.
Erforderliga analyser .......cescocevapns 35 60 95 145 100 340
Verkstillda By e s Simisie hamir — 7 7 16 — 23
Privatbegérda.
Erforderliga analyser ........ccoceceaeae 20 64 84 182 70 286
Verkstillda S ARE s LS P M 3 34 37 56 18 i
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Analysmetod
Overvakande myndighet m.m.; varu- -
slag, beriiknad provfrekvens m.m. Biologisk Ke- Mik- S
. ro- :a
A+D,|D, |[S:a misk | i),
1 |2 s 4 |5 6 2
4. Medicinalstyrelsen.
Statens farmacevtiska laboratorium
Farmacevtiska specialiteter; 1 gdng vart 3. 4r.
Erforderliga analySer ... ..o sisesaasveds 10 — 10 88 41 139
Verkstillda W T SR M R 4 e 4 31 28 63
Apoteksinspektionen
Farmakopévaror samt apoteksberedningar inkl.
ACO-preparat; 1 ging vart 3. ar for ACO-pre-
parat och andra centraltillverkade beredningar|
och c:a 10 prov per preparat och ar for icke
centraltillverkade beredningar.
Erforderliga analySer .....cceoveiossssnns 68 — 68 244 139 | 451
Verkstillda B o B s PaTES e ResE gt 2 — 2 53 10 65
Privatbegérda.
Erforderliga analyser ..........co0ceuaen 23 — 23 37 15 75
Verkstillda R e S I 5 — 5 3 3 11
5. Ovriga prov, €j hinforbara till 1.—4.
Erforderliga analyser ............c.cc000 — — — 986 276 | 1262
Verkstillda ol e Keth e e, S — — — 520 103 623
Summa statsbegérda.
Erforderliga analyser .. .. oot ool 251 158 409 1030 639 | 2078
Verkstillda Dixs by miate Y iphigr s sl Saie s 101 41 142 293 196 | 631
Summa privatbegéirda.
Erforderliga. analySer. . ... i s s siosinis 60 64 124 1637 408 | 2169
Verkstillda Rl e o L T B e 14 34 48 1004 153 | 1205
Totalantal.
Brforderliga apalyser ", 0 13880 508 0L 311 222 533 2667 | 1047 | 4247
Verkstillda W P Bl sl Moo s 115 75 190 1297 | 349 |1836
Totalantal erforderliga analyser i % av totalan-
tal VerkstIlAa o .o v, ws 0t soveislsRata s Toeiisia s 270 296 281 206 300 231

Berikningen av de i sammanstillningen angivna antalen prov har skett
efter foljande grunder.

Livsmedel enligt 34 § livsmedelsstadgan

Behovet har beriknats med ledning av uppgifter fran vitaminavdelningen,
som dirvid utgatt fran de produkter, 4 vilka — savitt avdelningen hade sig
bekant — 34 § livsmedelsstadgan var tillimplig i mars 1955. Undersok-
ningen har férutsatts begriinsad till ett prov om aret av varje produkt.

Under hand har fran varudeklarationsnimnden inhidmtats, att nimndens
kontroll 6ver VDN-mirkta varor med vitamininnehall avser produkter, som
ar hanforliga till 34 § livsmedelsstadgan eller star under kommerskollegiums
kontroll jamlikt férordningen om vitaminerade livsmedel. Nimnden later
uttaga prov i allminna handeln, vilka dérefter insidnds till vitaminavdel-
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ningen. Namndens kontroll ar en oregelbunden stickprovskontroll, vilken
anses kunna héallas relativt gles bl. a. med hansyn till att en tillverkare for
att fa anvinda VDN-mirket har att avge en sirskild forbindelse att halla
varans innehdll i enlighet med deklarationen.

Det har ansetts mojligt att samordna denna kontroll med folkhilsoinsti-
tutets kontrollverksamhet enligt 34 § livsmedelsstadgan och med kommers-
kollegiums kontroll 6ver vitaminerade livsmedel pi ett sidant sitt, att
namndens kontroll icke behover innebdra nigon 6kning av det eljest fore-
liggande totala kontrollbehovet. Motsvarande synpunkter har medfort, att
icke heller apoteksinspektionens kontroll éver pi apotek saluforda varor,
som faller under 34 § livsmedelsstadgan, beriknats medféra nigon sidan
Okning.

Vitaminerade livsmedel

Analysbehovet och antalet verkstillda analyser av olika slag har uppgivits
av kommerskollegium. Behovet har berdknats efter tvd prov per ar for varje
livsmedel och tillverkningsstille, dvs. det minimiantal som vitaminerings-
forordningen stadgar, och diarutover ytterligare ett, om nigot prov visat
underhalt.

For vitaminering av mjolk med D-vitamin har kommerskollegium med-
delat tillstand at sjutton mejerier, av vilka dock endast tre mejerier foretar
vitaminering av mjolk. Innehavaren av tillstindet fér de fjorton aterstiende
mejerierna har pa forfrigan upplyst, att ndgon vitaminering av mjolk fran
dessa mejerier med stoérsta sannolikhet ej kommer att foretas. I berik-
ningarna har hinsyn darfor icke tagits till de prov, som genomférandet av
en vitaminering vid de dterstdende fjorton mejerierna skulle medfora.

Vitaminfodermedel och vitaminerade foderblandningar

Frigan om utformningen och omfattningen samt organisationen av kon-
trollen 6ver handeln med fodermedel skall enligt Kungl. Maj:ts beslut utre-
das av lantbruksstyrelsen och statens jordbruksnimnd gemensamt. For nir-
varande omhéinderhas kontrollen av nimnden.

De overliggningar, som utredningen haft med nimnda ambetsverk, jimte
uppgifter fran vitaminavdelningen har lett till f6ljande bild av behovsliiget.

Den viktigaste kontrolluppgiften #ar att effektivt 6vervaka de egentliga
vitaminfodermedlen, dvs. koncentrat avsedda for inblandning i foder av
olika slag for att tillférsikra djuren en viss vitamintillférsel. Ar 1954 fanns
72 mirken av sidana fodermedel. Det anses nodvindigt, att kontrollen av
dessa omfattar 2 prov per 4r. Med hinsyn till antalet i fodermedlen inga-
ende vitaminer erfordras ca 450 undersokningar av dessa prov efter olika
metoder.
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Fodertran, som innehaller vitaminerna A och D, éar att jamstélla med
vitaminfodermedel. Kontrollen har beriknats omfatta 2 prov om &ret hos
varje importor och tillverkare.

Vitaminerade foderblandningar tillverkades och saluférdes ar 1954 i sidan
omfattning att det skulle erfordras 244 prov av blandningar for fjaderfa
och 140 prov av blandningar for svin m. fl. for att f4 ett prov fran varje till-
verkningsplats av alla saluférda blandningar. Vid overliggningarna med
lantbruksstyrelsen och jordbruksnimnden har fran utredningens sida fram-
hallits, att det med hinsyn till de resurser som 6ver huvud taget kan parak-
nas for kontrollanalyser 4 fodermedel dr nodvandigt att begrinsa antalet
till ett minimum och anvianda kapaciteten i forsta hand till 6vervakningen
av vitaminfodermedel och fodertran. I friga om foderblandningarna borde
overvakningen i mojligaste min liggas pa en kontroll av sjilva tillverk-
ningen i avsikt att f garantier for att inblandning av vitamin verkligen sker.
Ambetsverken hade i mitten av maj 1956 dnnu icke avgivit sitt forslag. Ut-
redningen har for fodermedelsblandningar riknat med att i medeltal 1 prov
vart 4:e ir analyseras betridffande A- och D-vitamin och ca 1 prov vart 8:e
ar betriaffande B-vitaminer (3 st B-vitaminer).

P4 forfragan har styrelsen for lantbrukshégskolan och statens lantbruks-
forsok meddelat, att man diar kan méta en 6kning av antalet pa kycklingar
gjorda bestimningar av vitamin D3 fradn 75 utforda 1954 till ca 200 om aret.
For okningen erfordras endast en mindre utbyggnad av honseriet vid
Ultuna.

Ldakemedel

Betriffande de farmacevtiska specialiteterna har i samrad med forestin-
daren for statens farmacevtiska laboratorium behovet av provtagning beriak-
nats till i genomsnitt 1 prov vart 3:e ar.

I samrad med apoteksinspektionen har i friga om farmakopévaror samt
centraltillverkade apoteksberedningar, de sistnimnda inkluderande ACO-
preparaten, riknats med 1 prov vart 3:e ar liksom for specialiteterna. Av
icke centraltillverkade apoteksberedningar har berdknats ca 150 prov per ar.
Hirvid har apoteksinspektionen uppskattat, att antalet preparat multipli-
cerat med antalet tillverkare uppgar till drygt 2 100.

Ovriga prov

I tablan har aven upptagits en grupp prov, som ej ér hianférliga till nigon
av de ovan redovisade fyra kategorierna. Det ar hiar friga om vitaminhalts-
bestamningar i allehanda prover av livsmedel och fodermedel, som inlim-
nats till vitaminavdelningen av vissa statliga institutioner, industri- och
affarsforetag och enskilda i syfte att erhalla officiellt utlatande 6ver provens
vitamininnehall.
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Undersokningen visar silunda, att det finns ett betydande icke tillgodo-
sett behov av O0kad vitaminkontroll. Med hinsyn till den hogst varierande
arbetsinsatsen vid olika analysmetoder har inom vitaminavdelningen berik-
nats de mot respektive provantal svarande analysavgifterna. Da dessa av-
gifter i princip avvigts si att de kan anses ge en bild av relationen mellan
de erforderliga arbetsinsatserna for respektive analyser, bor en sidan berak-
ning ge en tillforlitligare uppfattning om den motsvarande erforderliga
kapacitetsokningen dn siffrorna for antalet analyser. Nedan har dessa be-
rakningar sammanstéillts med de i tabldn framkomna summorna betraf-
fande det uppskattade antalet erforderliga analyser och antalet under ar
1954 verkstillda analyser. I bada fallen har bestimningarna av vitamin D,,
som utfors av statens husdjursforsok vid Ultuna, franridknats.

Antal analyser Avgifter (c:a) for analyser

Analysmetod verk- erforder- verk- erforder-

stillda liga enl. stillda liga enl. §kning

1954 beriikn. 1954 berikn, |1 %

Biologisk (A -+ D,) 115 311 68.000 |185.000 |172
Kemisk 1.297 2.667 91.000 |208.000 |129
Mikrobiologisk 349 1.047 60.000 | 180.000 | 200

1.761 4.025 219.000 |573.000 |162

2. Behovet av personal, lokaler m. m. vid olika alternativ for kontrollverk-
samhetens forldggning

Avdelningsforestdndaren har i skrivelse den 22 februari 1952 for utred-
ningen framlagt forslag till personalorganisation enligt fvd alternativ och
med skrivelse den 15 juni 1955 kompletterat och jamkat forslagen. Enligt
det ena (alternativ 1) bibehaller man vid vitaminavdelningen kontrollverk-
samheten jamte erforderlig metodikutveckling — bada verksamheterna ve-
derborligen utokade for att tillfredsstdlla det forutsedda behovet och
samtidigt genomfores en viss utbyggnad for att sidtta avdelningen i stand att
utfora praktiskt-vetenskapliga undersokningar och forskning av allmin
folkhalsoinstitutskaraktar inom vitaminomradet. Enligt det andra alterna-
tivet (alternativ 2) skulle avdelningen organiseras uteslutande for sist-
namnda uppgifter. Alternativ 2 forutsitter att vitaminkontrollen i sin helhet
forlagges till annat héll. Den tdnkbara mojligheten att dviigabringa en par-
tiell avlastning av avdelningens kontrollverksamhet genom att vissa delar
av densamma utbrytes och forligges annorstides, har av avdelningsfore-
stindaren avvisats. Han har darvid aberopat en motivering, som redan
1936 ars folkhélsoinstitutssakkunniga anfért (prop. nr 1938: 139, s. 21—
22), och framhallit att de synpunkter, som de sakkunniga di framforde,
alltjamt dger giltighet.
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Vid bada alternativen ar det nodvindigt att soka klarlagga det for kon-
trollverksamheten erforderliga personal-, lokal- och apparatbehovet. I detta
syfte har utredningen som expert anlitat laboratorn i analytisk kemi vid
universitetet i Uppsala, filosofie doktorn F. Nydahl. — Det bor framhéllas,
att redan avdelningens nuvarande verksamhet i sjidlva verket har springt
ramen for nu tillgingliga lokaler. Avdelningens arbetsférhillanden ar ur
lokalsynpunkt helt otillfredsstillande, och en lokalutvidgning med minst
25 fonsterenheter ar silunda redan nu nddvéndig.

Alternativ 1, alltsd med kontrollverksamheten alltjaimt ansluten till vita-
minavdelningen, skulle enligt avdelningsforestandarens skrivelse till utred-
ningen den 15 mars 1954 kriva en 6kning av personalen — férestidndaren
inriknad — fran 37 till 78. Personal i 20 lonegraden och hogre skulle dka
fran 5 till 14 och personal t.o.m. 19 lonegraden fran 32 till 64. Lokal-
behovet skulle 6ka fran nuvarande 41 till 161 fonsterenheter, varvid ok-
ningen i friga om djurrum icke inrdknats.

Det av forestindaren enligt alternativ 2 uppgjorda forslaget omfattar
sammanlagt 39 befattningshavare, varav 9 i 20 16negraden och higre och
30 i hogst 19 lonegraden. Detta alternativ forutsitter, att avdelningen uteslu-
tande skulle figna sig at praktiskt-vetenskapliga undersokningar och dirmed
sammanhiingande forskning samt att ett nytt organ for kontrollverksamheten
och for denna nodvandig metodikforskning inrittas.

Lokalbehovet vid alternativ 2 har ej sirskilt beriknats men kan (exklu-
sive djurutrymmen) uppskattas till ca 600 m*. Detta innebér en ungefirlig
fordubbling av det nuvarande bestindet om 41 fonsterenheter.

Den av Nydahl verkstillda utredningen ar utférd i samarbete med avdel-
ningens forestindare och laborator och har i forsta hand inriktats pd beho-
vet av bitridespersonal och lokaler enligt alternativ 1. Det har uppgjorts
under forutsittning att kontrollen omfattar i huvudsak det antal prover av
olika slag, som enligt en i borjan av detta avsnitt intagen sammanstéillning
beriknats vara erforderligt. For berikning av bitrddesbehovet har darvid
gjorts en ingdende undersokning av vilka vitaminer och vilka metoder som
kan vintas komma i fraga vid en silunda foérutsedd utékning av kontrollen.
For varje slag av analys har gjorts en berikning av tidsitgingen enligt det
nu tillimpade forfarandet. Berikningarna har givit till resultat, att kontroll-
verksamheten skulle kriava 26 bitriden for laboratoriearbetet. For praktiskt-
vetenskapliga undersékningar och metodforskning har behovet uppskatt-
ningsvis angivits till 15 bitriden. Det relativt hoga antalet bitriden har
ansetts behovligt med hinsyn till att sivdl undersékningarna som metod-
forskningen kriver stora serier analyser, ofta efter komplicerade och tids-
6dande metoder. Nydahls utredning anger silunda det erforderliga antalet
bitraden (exklusive diskbitriden) till 41, varvid personal i djurhuset icke
medriknats. Avdelningsforestandaren hade i sitt forslag den 15 mars 1954
Avenledes beriknat motsvarande bitridesbehov till 41. Vid en jamforelse bor
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emellertid observeras, att i Nydahls utredning riknats med en icke oviisent-
ligt storre okning av kontrollverksamheten dn den avdelningsforestandaren
forutsatt.

En utbyggnad av vitaminavdelningen enligt alternativ 1 skulle enligt den
av Nydahl gjorda utredningen totalt kriva en nettoyta av omkring 1 500 m®.
Avdelningens nuvarande lokalers nettoyta ar (41 X 8,75 =) 358 m® Ut-
rymmen for djurexperiment ar hir ej medriknade.

I samband med utredningen angiende personal- och lokalbehoven enligt
alternativ 1 har Nydahl dven gjort en Gverslagsberikning av kostnaderna for
komplettering av apparatur och annan utrustning s, att det vid personal-
beridkningen forutsatta effektiva utnyttjandet av personal av alla kategorier
kan forverkligas. Kostnaderna hirfor har uppskattats till omkring 300 000
kronor.

Utredningen har dven i samrad med avdelningsforestindaren och pa basis
av Nydahls berdkningar Overslagsvis gjort en beridkning av personal- och
lokalbehovet for en ur vitaminavdelningen utbruten kontrollorganisation,
avvagd efter det i den ovan intagna sammanstillningen beriknade behovet
av verksamhetens omfattning med erforderlig metodikforskning. Persona-
len har i enlighet hiarmed beriknats pi foljande sitt.

Professor ] Co 14
Laborator Ca 31
Forste kemist Ce 27
Mikrobiolog Ce 27
Assistent (kemi) Ce 23/25
Assistent (mikrobiologi) Ce 23/25
Laboratorieassistent (djurbiologi) Ce 19
Kanslibitride* Ce 11
Kontorsskrivare Ce 15
Kontorsbitrade Ce 8
Expeditionsvaktmaistare Ca 12
Forste laboratoriebitriden Ce 15
Laboratoriebitriaden Ce 13
18 Laboratoriebitriden Ce 11
10 Laboratoriebitriden Ce 8

7 Disk- och stddbitriden Ce 6

Summa 52

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
a1
2
4

Lokalbehovet har uppskattats till ca 650 m® tjainsterum, laboratorier och
forrad m. m. samt 300 m* djurhus.

3. Utredningens stdndpunktstagande

Det anférda ger vid handen att, samtidigt som avdelningen till foljd av
den stora del av kapaciteten som atgir for kontrollverksamheten icke i till-

* Uppgiften hirom bortfallen i stencilupplagan av betinkandet men inférd vid tryck-
ningen.
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racklig omfattning kunnat fullgéra sina o6vriga arbetsuppgifter, kontroll-
verksamheten maéste utbyggas till ungefar dubbla kapaciteten for att bli
tillracklig.

Aven om utredningens forslag betraffande folkhélsoinstitutet till alla
delar genomfores, dr det klart att utvecklingen kommer att féra med sig
nya ansprak pa tillgodoseende av angeligna egentliga folkhélsouppgifter.
Om institutet tar pa sig eller bibehaller arbetsuppgifter, som ligger utanfor
denna ram, kommer institutet snart att overskrida den storlek som kan
anses lamplig for en institution av detta slag. For att de egentliga arbets-
uppgifterna skall kunna i mdjligaste méan tillgodoses ar det darfor, som
tidigare anforts, angelidget och pa lingre sikt ofrdnkomligt att ur folkhalso-
synpunkt sekundira uppgifter avlastas fran institutet. Det torde med hinsyn
hértill vara pa sin plats att hir nigot ndrmare gd in pa arten av de prak-
tiskt-vetenskapliga arbetsuppgifter av vitaminkaraktiar som faller inom in-
stitutets egentliga arbetsomrade.

Enligt sin instruktion skall folkhilsoinstitutet bestimma olika fodoam-
nens varde ur folknéringssynpunkt. Héri inryms en mangfald arbetsupp-
gifter avseende vitaminer. I forsta hand kriavs en systematisk inventering av
de oberedda fododmnenas halt av de olika vitaminerna. Denna inventering
maste foretas pa bred bas for att lamna representativa genomsnittsvirden
och ge kinnedom om variationsbredden. Det mdste vidare utronas, huru
mycket av fododmnenas vitaminer, som finns kvar i de tillagade produk-
terna, dvensom i vilken grad dessa vitaminer utnyttjas i kroppen. Den allt-
mer oOkade anvindningen av storindustriellt tillverkad fardiglagad mat
méste sarskilt beaktas. En stindig 6vervakning av dylika produkters sam-
mansittning ir av néden, och déarvid trader vitaminaspekterna i férgrunden,
dd mainga vitaminer ldtt forstors vid tillredningsprocessen. Liknande syn-
punkter giller betraffande den kollektiva bespisningen i form av skolmal-
tider, maltider pa arbetsplatser m. m., som i vart nuvarande samhille far
en alltmer 6kad betydelse. Aven utspisningen inom forsvaret och vid sjuk-
hus och andra allminna inrattningar kriver omfattande undersékningar
med hansyn till fédans sammansittning sarskilt i vitaminhinseende. Av
storsta betydelse dr vidare att studera befolkningens vitaminliage (vitamin-
status), vilket sker bl. a. genom blod- och urinundersékningar. Sidana stu-
dier har utforts bl.a. i USA och Canada men hittills icke i Sverige. Det
galler har icke blott att studera befolkningen i genomsnitt utan dven att fa
en uppfattning om vitaminldget inom olika representativa grupper ev be-
folkningen, t. ex. inom olika inkomstklasser, for olika aldrar, for olika regio-
ner inom landet, for stadsbefolkning kontra lantbefolkningen etc. Systema-
tiska undersokningar av vitaminstatus hos anstillda vid industriforetag,
dir arbeten med giftiga 4mnen bedrivs, dr av stor betydelse ur yrkeshygie-
nisk synpunkt. Nationalekonomiskt viktigt dr att utreda fragan, huruvida
den omfattande konsumtion av vitaminpreparat av allehanda slag, som
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for narvarande dger rum, dr ur niringssynpunkt pakallad. Det ar forvisso
stora belopp, som allméanheten arligen ldgger ned pa preparat av detta slag,
och dartill kommer att de for preparatens framstillning erforderliga vita-
minerna maste importeras. — Vitaminavdelningen har dven att verkstilla
sidana praktiskt-vetenskapliga utredningar av vitaminfriagor som kan pa-
kallas av statliga myndigheter sdsom medicinalstyrelsen, skoloverstyrelsen,
arméintendenturforvaltningen m. fl. Jimvil sporsmaél, som har samband
med planerade vitamineringar av livsmedel, t. ex. frdgan om vitaminering-
arnas virde ur folknaringssynpunkt, skall utredas av avdelningen, som dar-
vid tjanstgor som ifragavarande tillsynsmyndighets — kommerskollegiums
— expertorgan.

Den kontroll av vitaminhalten i prover av livsmedel, lakemedel och foder-
medel som avdelningen har att verkstilla jamlikt folkhilsoinstitutets in-
struktion ar en rutinbetonad analysverksamhet av kvalificerad art. Den ror
sig pa4 komplicerade omréden, dir forskningen ar stadd i snabb utveckling,
och till densamma éar ofta stora kommersiella intressen knutna. Kontrollens
krav pa resurser maiste ovillkorligen tillgodoses, men det kan nippeligen
goras gillande, att kontrollverksamheten har sin givna plats inom institutets
ram vid sidan av den omfattande praktiskt-vetenskapliga verksamhet i 6v-
rigt pa vitaminomridet som institutet skall bedriva. Kontrollverksamheten
later sig ej heller i lingden utan allvarliga olagenheter forenas med den
ovriga verksamheten. D4 kontrolluppgifterna vanligen dr bradskande till
sin natur, intrider nidmligen enligt all erfarenhet forr eller senare den
situationen att de gor ansprik pi prioritet i fraga om de tillgdngliga perso-
nella och materiella resurserna pa bekostnad av folkhélsouppgifterna. Det
finns darfor beridttigad anledning att befara, att, 4ven om en forstarkning
och omorganisation genomférs for det ovriga vitaminarbetet, detta snart
ater kommer att bli eftersatt vid en fortsatt forlaggning tillsammans med
vitaminkontrollen.

Vad ovan anforts ar enligt utredningens mening i och for sig tillrackligt
for att vitaminkontrollen skall ridknas in bland de av folkhalsoinstitutets
nuvarande uppgifter som kan ifrigakomma for bortflyttning fran institutet.
Dirtill kommer att vitaminkontrollen forutom det omfattande analysarbe-
tet och den darav foranledda metodforskningen innefattar ett betydande
administrativt bestyr, bl. a. genom att institutet maste halla kontakt med
tillsynsmyndigheterna for att planera provtagningar och andra atgirder i
detta sammanhang. Aven det ofrdnkomliga internationella samarbetet inom
kontrollomradet medfor en avseviard arbetsbelastning. Det ar sjilvklart att
vitaminkontrollen, om den inom folkhélsoinstitutets ram utbygges till erfor-
derlig storlek, kommer att medféra en dnnu storre belastning for institutet.

Utredningen har med hansyn till vad nu anférts kommit till den bestamda
uppfattningen, att folkhéilsoinstitutet helt maste befrias fran sin befattning
med vitaminkontrollen. Med héansyn till vitaminavdelningens eftersatta,
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ytterst angeligna forskningsuppgifter pa folkhélsoomradet dr det nédvin-
digt, att en utbrytning av vitaminkontrollen ur institutet kommer till stdnd
med det snaraste.

En nodvindig forutsittning for att den avsedda utbrytningen av vitamin-
kontrollen skall kunna ske ar dock att en fullgod 16sning kan ges pa fragan,
hur den erforderliga vitaminkontrollen skall kunna Adstadkommas utanfér
folkhalsoinstitutets ram. Utredningen har oOvervigt flera mdjligheter till
denna fragas l6sning men anser sig for niarvarande ej kunna avge négot
definitivt forslag till kontrollverksamhetens ordnande. Vitaminkontrollen
har nira beroringspunkter med kontroll- och provningsverksamheten inom
vissa angrinsande omriden. Ett definitivt stallningstagande till denna fraga
bor darfor basera sig pa ett motsvarande utredningsarbete dven inom t. ex.
jordbrukshogskoleutredningen, som inom sitt omrade, vilket ju dven beror
livsmedel och fodermedel, torde komma att taga stillning till fragor av
denna art. Det torde med hansyn till dessa forhdllanden vara ofrankomligt
att vitaminkontrollen tills vidare ligger kvar vid folkhélsoinstitutets vita-
minavdelning med i huvudsak oférindrade resurser, aven om det i det
foregiende redovisade stora behovet av okad vitaminkontroll darvid icke
kommer att kunna tillgodoses under en 6vergangsperiod.

Stdndpunktstagandet i friga om vitaminkontrollen har foranlett utred-
ningen att i det foljande framldgga forslag angdende vitaminavdelningens
organisation, sedan kontrollen avlyfts déarifrin. Detta forslag bygger pa
avdelningsforestindarens alternativ 2 men innebir en viss beskidrning av
detta. DA kontrollen under alla forhallanden maste berdknas bli kvar vid
folkhilsoinstitutet under en till sin l1ingd oviss vergiangstid och det far anses
synnerligen angeldget att vitaminavdelningen snarast sidttes i stdnd att at-
minstone i begransad omfattning taga upp egentliga folkhilsouppgifter pa
vitaminomréadet, foreslas diarjamte, att avdelningen omedelbart tillfores ett
mindre antal tjanster for att bli i stind att under 6vergdngstiden taga upp
praktiskt-vetenskapliga arbetsuppgifter.
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FJARDE KAPITLET

Utredningens forslag

I detta kapitel framligges dels de forslag angiende folkhilsoinstitutets
organisation m. m. som i huvudsak redovisats i samband med i kap. III
framlagda principiella Overvdganden, dels ock vissa andra forslag, vilka
icke berorts i nyssndmnda kapitel.

Utredningen vill framhélla, att den ansett sig i princip icke bora taga upp
fragor om lonegrads- och loneplansplacering av befintliga tjinster samt att
den i friga om nya sidana anslutit placeringen till vad som giller for befint-
liga motsvarande tjdnster. I friga om nagra personalgrupper har utred-
ningen dock, som framgir under D nedan, av sarskilda skl gjort avsteg
fran denna princip.

A. Institutets styrelse

I anslutning till de stillningstaganden i frdga om styrelsens storlek och
sammansiattning m. m. som redovisats i néstforegdende kapitel forordar
utredningen, att instruktionen for institutet &ndras sa, att

styrelsen skall bestd av 5 personer;

institutets chef skall ingd som sjilvskriven ledamot av styrelsen;

icke-sjalvskrivna ledamoéter skall utses av Kungl. Maj:t for en tid av hogst
fyra ar;

suppleanter for sistnimnda ledamoter skall utses i samma ordning somn
de ordinarie ledamoterna;

Kungl. Maj:t skall bland ledamoterna utse en att vara ordférande och en
att vara vice ordférande i styrelsen.

Enligt utredningens uppfattning bor arbetsgivare- och arbetstagareintres-
sen samt den medicinskt-hygieniska sakkunskapen utom institutet vara
representerade inom styrelsen.

Med hinsyn till minskningen av styrelseledamoéternas antal méste instruk-
tionens bestimmelser om beslutméssighet Andras. For besluts fattande bor
fordras att jimte tjansteforriattande ordféranden minst tvid ledamoter eller
suppleanter skall vara niarvarande. Den nuvarande befogenheten for styrel-
sen att inom sig utse ett arbetsutskott for utévande av styrelsens beslutande-
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ritt betriffande 15pande drenden eller angeldgenheter av mindre vikt bor
borttagas. I stillet bor styrelsens ordférande bemyndigas att utéva styrelsens
beslutanderitt i bradskande drenden ivensom angeligeneter av mindre vikt.
Sadana beslut bor anmilas vid nistkommande styrelsesammantride.

For nirvarande utgar ersittning till ordforanden med ett fast arvode av
1 000 kronor for ar. Till sidana ledamoter och suppleanter som icke ir sjalv-
skrivna i styrelsen utgar arvode med 20 kronor per sammantridesdag. Med
hinsyn till den okade insats fran styrelsens och ordférandens sida som utred-
ningen forutsitter komma till stind efter institutets omorganisation foreslar
utredningen att ordférandens arvode hojes till 1800 kronor per ar. For
ovriga styrelseledaméter och for suppleanter foreslas icke dndring i nuva-
rande arvodesforeskrifter.

B. Institutets chef

Av skil, som framgar av kap. III, foreslar utredningen inrittande av en
befattning sasom overdirektér och chef for institutet. Befattningen foreslds
placerad i 16negrad Co 15. Den nuvarande arvodestjinsten sdsom institutets
forestandare bor indragas.

Utredningen har icke ansett sig bora foresla nagra sarskilda kompetens-
krav for overdirektorsbefattningen. Overdirektoren torde i friga om stéll-
ning och befogenheter bora i princip jimstillas med vad som i allménhet
galler for verkschefer.

C Kansli och gvrig for institutet gemensam personal

Institutets forestindare har pa grund av sitt arbete sidsom avdelnings-
forestindare mast overlimna en betydande del av de administrativa aren-
dena till forste byrisekreteraren. Under forestandarens éverinseende leder
denne arbetet for den for institutet i dess helhet gemensamma personalen
(utom pressombudsmannen). Utredningen forutsitter att en overdirektor
och chef kan fAgna mera tid 4t administrativa angeldgenheter én instituts-
forestandaren hunnit. Med hinsyn hirtill anser sig utredningen icke bora
foresla en eljest nodvindig forstarkning av den hogre administrativa perso-
nalen.

Overdirektorens behov av bitrade for 6versiattnings- och skrivarbete m. m.
bor av skil, som anges under D. 2. nedan, tillgodoses genom att vid kansliet
inrdttas en befattning sdsom kansliskrivare i 16negrad Ce 15.

Underhalls- och reparationsarbeten avseende apparatur for institutets
avdelningar samt nytillverkning av apparater, i den méin detta ur kostnads-,
tids- eller andra synpunkter anses fordelaktigare é&n bestillning pa annat
hall, utfors i viss utstrickning vid institutet. Liksom vid andra institutioner
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har anspriken pa verkstaden vuxit undan for undan och en effektivisering
av dess arbete ar i hog grad péakallad. Hirfor erfordras att verkstadsarbetet
stédlls under ledning och 6vervakning av en kunnig verkstadstekniker. En sa-
dan kan dven ge fackavdelningarna rid och assistens i tekniskt hinseende
vid anskaffning och installation samt ny- och omkonstruktion av apparater
och andra anordningar for laboratoriearbetet dvensom vid uppliggning av
arbetsgdngen for vissa rutinarbeten. Institutet har nu ingen befattnings-
havare som kan bitriada med l6sande av interna rationaliseringsfrigor. Detta
ar bl. a. ur ekonomiska synpunkter otillfredsstillande. Utredningen foreslar
darfér en befattning sisom verkstadsingenjor. Som kompetenskrav bor
uppstillas examen vid tekniskt laroverk eller diremot svarande utbildning
samt praktisk erfarenhet av verksamhet inom industri eller hantverk. Tjin-
sten foreslds placerad i 16negrad Ce 23.

Folkhilsoinstitutet gemensamma administrativa personal (exkl. pressom-
budsmannen) den 1 juli 1956 och enligt utredningens forslag.

Befattning m, m. Loénegrad 1/7 -56 g;g'];é‘s
1. Overdirektor ...........ccvvvuueennn Co 15 — 1
2. Institutets férestandare ............... arvode (€Y} —_
3. Forste byrasekreterare ............... Ca 29 1 1

Kansli och kassa
SR S T M ey B Pt e e e BBl 1Ce 15 1 1
0. Ransliskrivares o0 ool e iy sainns Ce 15 — f
6. Kanslibitrdde ....................... Ce 11 1 1
1. Kontorsbittlde .. v vt e anasos Ce 8 2 2
8. Forste expeditionsvakt ............... Call 1 1
9. Expediionsyakl .o csesnd bt biinirtay Cg 10 1 1
) ISR 118 (0 T et e Al i ey et Ce 8 1 1
Centralférrad

11. Materialforvaltare ... . [5. 0L 0L 0L, 2Ca 14 4 i &

12. Vaktmistare (forradsbitrdde) ......... Ce 10 1 1

13. » D L R e Cg 10 1 1

Verkstad

14 INgeBJOR ol ir ety diiirais was i s iogs e Ce 23 — 1

15. Instrumentmakare ........ooeennnsnns 3Ca 14 1 1

16. Institutionsvaktmistare (finmekaniker) | Ce 12 1 1

17. Hantverkare (snickare) .............. Cg 12 2 2

Djurvard
e T ey dvet ) s R e R e d R e e oy Ce 12 1 1
Fastighetsvdrd m.m.
19, EOTSIE TODATAINL, §ie oo slothts b e s s s s s Ce 15 — 1
20, Maskinist oo 080 8 ARSI P arvode 1 —
(3: 50 kr/tim.
c:a 5.400 kr/ar)
Dirtill kommer erforderlig stidnings- och Summa | 17 (18) -
budsindningspersonal.

*Forordnad i Cg 17. * Forordnad i Cg 16. ®* Férordnad i Cg 16.
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For att man vid institutet skall kunna f4 smérre installations- och repa-
rationsarbeten utférda utan onddig omgéing och déarav foranledda avbrott
i verksamheten behovs en skicklig montér med behorighet att utfora elek-
triska installationsarbeten. Han bor utéver nu nidmnda arbeten kunna ova
l6pande tillsyn 6ver motorer och andra elektriska anliggningar samt vatten-
och avloppsledningar m. m. D4 en sddan montdr nu icke finns vid institutet
forordar utredningen att en befattning sdsom forste reparatoér i lonegrad
Ce 15 inrittas med nyss angivna behorighet sisom kompetenskrav.

Med hinsyn till arbetsbelastningen for institutets expeditionsvakter bor
institutet fa mojlighet att arvodesanstillla ett expeditionsbitride foér bud-
sindningar och liknande enklare géromal.

Kansliets organisation och personal i nuvarande lige och efter genom-
forande av utredningens forslag framgar av tabld 4 foregdende sida.

D. Fackavdelningarna

Innan utredningen framligger sina forslag betraffande de sirskilda fack-
avdelningarna m. m. bor redovisas skélen for vissa stidllningstaganden i fra-
gor om kompetens och lonegradsplacering som beror samtliga fackavdel-
ningar.

Laboratorernas lonestdllning

Vid upprepade tillfillen har institutets styrelse i sina anslagsidskanden,
senast fér budgetaret 1957/58, framhallit, att den nuvarande lonegradspla-
ceringen for laboratorerna Ar dgnad att dventyra rekryteringen av veten-
skapligt hogt utbildad arbetskraft, samt understrukit oldgenheterna av allt-
for tita ombyten pa dessa tjinster. Styrelsen har dirfor foreslagit att labo-
ratorsbefattning, som innehas eller kommer att innehas av befattningsha-
vare, som avlagt godkiint disputationsprov i &mne inom tjinstens arbets-
omrade, samt styrkt vetenskaplig skicklighet utéver vad som i regel erford-
ras for att antagas som docent vid universitet eller hogskola, skall placeras
i 34 l6negraden. For 6vriga laboratorer har diremot ingen andring i den
nuvarande lonegradsplaceringen begirts. Laboratorn och overliraren skulle
som hittills vara placerad tva lonegrader hogre dn den grupp laboratorer,
till vilken han med hénsyn till vetenskaplig kompetens eljest skulle hén-
foras.

Vid folkhilsoinstitutet finnes nu en befattning som laborator och over-
lirare i 33 lonegraden samt 9 laboratorsbefattningar i 31 16negraden. Enligt
instruktionen fordras for att komma i friga som laborator och overlirare,
forutom legitimation som likare, god vetenskaplig utbildning i nigot av de
imnen, som tillhor den allminhygieniska avdelningens verksamhetsomrade,
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och sokande bor diarjamte ha ddagalagt siirskild fértrogenhet med bostads-
hygienens problem. Angiende laborator foreskrives, att han skall aga god
vetenskaplig utbildning och erfarenhet i det eller de dimnen, som tillhor
tjdnstens arbetsomrade. Tjinsten som laborator och Gverlirare innehas av en
medicine licentiat. De 9 lonegradsplacerade laboratorstjinsterna i Ce 31
innehas eller uppehéllas i september 1956 av befattningshavare med foljande
examina:

fil. doktor (docent) 1
med. doktor 1
fil. licentiat 3 (varav en aven med. kand.)
med. licentiat 2
civilingenjor 2

Institutet har diarjamte en arvodesanstilld laborator. Denne ir med. licen-
tiat.

De tvd laboratorsbefattningarna for likare vid yrkeshygieniska avdel-
ningen har under fem budgetar uppehallits av 9 olika likare inberiknat en
av de pa tjinsterna utnimnda. Den ena tjdnsten har under de fem budget-
dren 6ver huvud taget icke uppehéllits av den diri utnimnde. En labora-
torsbefattning i kemi vid fodoimneshygieniska avdelningen har haft tre
innehavare.

Den nu lamnade redogorelsen visar, att situationen betriiffande rekryte-
ringen av laboratorstjinsterna ér otillfredsstillande. Ett sitt att sikerstiilla
hog vetenskaplig standard samt effektivitet och kontinuitet i avdelningarnas
arbete vore enligt utredningens uppfattning att vissa laboratorer i nyckel-
positioner placerades i hogre 1onegrad én nu. Laboratorernas 16negradsplace-
ring berdr emellertid icke allenast folkhélsoinstitutet utan fven andra prak-
tiskt-vetenskapliga instiutioner, och frigan dirom méaste silunda ses i ett
storre sammanhang. Med hinsyn hirtill anser utredningen det ej lampligt
att i detta sammanhang foresld inrittande av nagra laboratorsbefattningar
i hogre 16negrad. I de forslag som framliggs i det f6ljande har i anslutning
hértill samtliga laboratorstjinster oférindrat placerats i l6negrad 31.

Vissa kansliskrivaretjinster

Pa institutets kansli bor finnas en kansliskrivare i Ce 15 for bitride At
overdirektoren. D4 6verdirektoren kommer att f& omfattande utlindska kon-
takter maste av kansliskrivaren, som skall vara kvalificerad stenograf, kra-
vas goda kunskaper i tyska, engelska och franska. P egen hand bor kansli-
skrivaren kunna i viss utstrickning dels sitta upp koncept till utgdende
skrivelser pid nyssnimnda frimmande sprik, dels ock gbra Oversittningar
fran och till dessa sprak. I detta sammanhang m4 erinras om att den om-
fattande forekomsten av medicinska och tekniska facktermer inom institu-
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tets verksamhetsomride erbjuder speciella Oversidttningssvarigheter. I ar-
betsuppgifterna skall bl. a. ocksd ingd att taga emot utlindska besékande
och skota telefonpassning. Kansliskrivaren skall dven kunna overtaga vissa
administrativa uppgifter, som nu ankommer pi forste byrisekreteraren,
t.ex. i samband med uppgorande av arsberittelser. Kansliskrivaren skall
aven overvaka pa kansliet forekommande diarieforing m. m.

Under utredningsarbetet har framforts yrkande om att var och en av de
vid de nuvarande fyra fackavdelningarna placerade kontoristerna i Ce 13
(vid vitaminavdelningen i Cg 13), vilka huvudsakligen fullgér handsekrete-
rargoremaél, skulle utbytas mot kansliskrivare i Ce 15. Vid fodoimneshygie-
niska avdelningen ir kontoristen fr.o.m. den 1 juli 1953 foérordnad som
kansliskrivare i Cg 15. Som narmare framgér av andra delar av betdnkandet
foreslar utredningen bl. a., att sex fackavdelningar organiseras, namligen en
allminhygienisk, en bostadshygienisk, en yrkeshygienisk avdelning i Solna
och en sidan avdelning i Goteborg, en fododmneshygienisk och en vitamin-
avdelning. Antalet anstéllningshavare pa dessa sex avdelningar, som vardera
far en professor i Co 14 som chef, blir 25, 11, 51, 20, 62 respektive 32 (under
en Oovergangstid 44).

Enligt utredningens mening bor kansliskrivartjianster nu inréttas vid de
tvid storsta fackavdelningarna, namligen yrkeshygieniska avdelningen i
Solna och fédodmneshygieniska avdelningen. Arbetsuppgifterna for dessa
befattningshavare ar si kvalificerade och sjalvstindiga att de nodvandiggor
minst lika hoga kompetenskrav i friga om sprdk m. m. som i det foregidende
angivits for kansliskrivaren pa kansliet. Utredningen foreslar darfor, att
kontoristbefattningarna vid yrkes- och fododmneshygieniska avdelningarna
uppférs som kansliskrivare i Ce 15. Darvid indrages tjansterna i Ce 13, var-
jamte forordnandet i Cg 15 for kontoristen vid fododmneshygieniska avdel-
ningen skall upphora. Till de nuvarande arbetsuppgifterna kan efter omor-
ganisation av avdelningarna pa de tva kansliskrivarna overforas vissa arbets-
uppgifter som nu ankommer pé tjanstemén i hogre lonestiallning. Som exem-
pel hiarpid ma betriffande yrkeshygieniska avdelningen ndmnas dels upp-
laggandet och skotseln av kartoteket betrdffande den yrkeshygieniska litte-
raturen, dels ock komplettering av vissa uppgifter i likarjournaler. Vad
angir fododmneshygieniska avdelningen skulle kansliskrivaren overtaga
ansvaret for register over vaxtskyddsmedel, utfora vissa statistiska kalkyler
i samband med avdelningens undersokningar samt deltaga i viss annons-
granskningsverksamhet.

Laboratoriebitrddens lonegradsplacering

Med hiansyn till den méangd olikartade arbetsuppgifter som foérekommer
vid folkhilsoinstitutets laboratorier méste arbetet uppdelas pa i regel for-
héllandevis smi grupper bitridespersonal. Detta forhallande paverkar pa
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ett avgorande sitt kraven pé den arbetsledning, handledning och allménna
tillsyn, som i rationellt ordnad verksamhet méste vara av tillricklig om-
fattning dels for att bitradespersonalen 6ver huvud taget skall bli effektivt
utnyttjad och dels for att de nu berorda uppgifterna icke skall falla pa labo-
ratorer och annan hogskoleutbildad personal. Sistnimnda personalgrupp
ar uppenbart Overkvalificerad for detta arbete och det skulle innebédra en
rationellare fordelning och en 6kning av effektiviteten i laboratoriearbetet,
om det vid varje sektion eller motsvarande arbetsgrupp funnes ett val kvali-
ficerat och erfaret bitride, som kunde icke blott leda den o6vriga bitrades-
personalens arbete utan dven sjilvstindigt utfora vissa av de arbetsupp-
gifter som fordrar storre yrkeskunnighet och béttre insikter angiende
syftet med arbetet i fraga dn som kan forutsiattas hos trinad bitriadesperso-
nal i allminhet. Utredningen har med beaktande av vad nu anforts funnit
viagande praktiskt-organisatoriska skéil tala for att varje laboratoriesektion
i princip bor tilldelas ett forste laboratoriebitriade i Ce 15.

Med anledning hidrav har folkhélsoinstitutsutredningen tagit kontakt med
den inom civildepartementet arbetande utredningen angiende vissa spors-
mal, sammanhingande med inridttande och lonegradsplacering av tjanster
for viss teknisk bitridespersonal, och darvid presenterat ett forslag till per-
sonalstat for bitrddespersonalen vid institutets laboratorier, uppgjort med
beaktande av vad ovan angivits. Frin den sistnimnda utredningens sida
framholls emellertid, att forslaget i friga innebure ett fringiende av nu
tillampade principer for proportionerna mellan antalet laboratoriebitriden
i olika lonegrader vid de praktiskt-vetenskapliga forskningsinstitutioner,
till vilka folkhélsoinstitutet hor. Bland annat skulle antalet bitridden i 16ne-
grad 15 bli for stort i forhdllande till antalet bitrdden i ldgre lonegrader.
Genom de lonegradsuppflyttningar betriaffande vissa tjanster for bitriades-
personal vid institutets laboratorier som skett fr. o. m. ingangen av inneva-
rande budgetir hade nitts en proportion mellan antalet bitrdden i de olika
lonegraderna som ansigs rimlig med hénsyn till motsvarande férhéllanden
vid liknande institut, ndrmast statens bakteriologiska laboratorium och vete-
rindrmedicinska anstalten. Den 6kning av antalet bitraden i hogre 16negrader
som det framlagda forslaget skulle medféra innebure en visentlig avvikelse
fran denna proportion.

Folkhélsoinstitutsutredningen har med hénsyn till nu refererade lonetek-
niska synpunkter ansett sig bora avsti frin att foresld nigon o6kning av
antalet forste laboratoriebitridden i Ce 15, oaktat att darigenom vissa sek-
tioner och arbetsgrupper som hogsta placering for bitriddespersonalen endast
far tjanster i Ce 13. I den mén bitrddespersonalen vid dessa sektioner fram-
deles okas, vilket utredningen finner sannolikt, bor dock behovet av ledar-
tjanster i lonegrad 15 tillgodoses. I nedanstiende tabld har sammanstillts
laboratoriebitradespersonalens foérdelning pi lonegraderna 8—15 nu och
enligt utredningens forslag

138




Antal befattningshavare
Lonegrad f6r nir- enligt utredningens forslag
varande slutligt overgangsvis
15 7 7 (€5rD)
13 14 13 (149)
11 38 25 (30)
8 41 39 (43)
Summa | 100 84 (94)

Anm. Siffrorna inom parentes avser férhillandena under den tid, di vitaminkontrollen
enligt utredningens forslag 6vergangsvis skall bibehallas vid vitaminavdelningen och
samtidigt en provisorisk 6kning av avdelningens personal for &vriga arbetsuppgifter
skall ske.

1. Allmdnhygieniska avdelningen

Av skil, som angivits i kap. III, foreslar utredningen att handliaggningen
av bostads- och klimathygieniska fragor skall overféras frén allménhygie-
niska avdelningen till en nyinrittad avdelning, i det féljande bendmnd
bostadshygieniska avdelningen, ivensom att den pa allménhygieniska avdel-
ningen nu ankommande sirskilda befattningen med institutets undervisande
verksamhet skall 6verféras pa en ny utbildnings- och upplysningssektion.
Efter dessa utbrytningar aterstiende delar av allmanhygieniska avdelningen
foreslas skola ingd i en avdelning, som skall bibehélla namnet allméinhygie-
niska avdelningen. Till denna foreslas ocksa skola 6verforas arbetsuppgifter
och personal fran det nu till fédoimneshygieniska avdelningen horande vat-
tenlaboratoriet. Den nya allminhygieniska avdelningens verksamhet kom-
mer enligt forslaget att i huvudsak omfatta bakteriologisk-epidemiologisk
hygien samt renhéllningshygien.

Allminhygieniska avdelningens personal efter omorganisation enligt ut-
redningens forslag framgar av tabld & nasta sida.

I anslutning till det i tablan framlagda personalplansforslaget anféres
foljande.

Utredningen har i kap. III framhallit 6nskvirdheten av att den nuvarande
samordningen mellan folkhilsoinstitutet och karolinska institutets hygie-
niska institution framdeles skall upphora men icke ansett sig bora foresla
ett omedelbart upphdrande av samordningen i fraga. Forslaget ar darfor
byggt pa att professorn i hillsovardslira vid karolinska institutet dven i
fortsiattningen skall vara avdelningsforestindare vid institutet, och i for-
slaget till personalplan i detta kapitel har denne professor forutsatts vara
forestandare for den nya allminhygieniska avdelningen. Skulle han i stillet
bli forestandare fér annan avdelning, kommer detta att foranleda vissa om-
flyttningar av tjinster mellan avdelningarna men ej nigon dndring av per-
sonalens sammanlagda antal och fordelning pa 16negrader etc.
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Antal befattningshavare
$ 1/7 -56 vid
Befattning Lonegrad iatllrx.lan- . enl. Anm.
ygle- labora- u}redn.
niska torich for-
avd. slag
1. Professor’ . i o A IR A (Arvode 1 — 1
1.500 kr.)
vt BOUL ) 103 I R g S B e Ce 31 1 1 2 ddrav 1 med
stallforetrad.-
arvode &
1.008 kr/ar
3. Laboratorieliikare ........... Ce 29 1 — 1
3. ASSIBtERE. LI ¥ S e T Ce 25 — 2 1 1 6verfors till
fododmnes-
hyg. avd.
5. Assistent (med hélsovardstills.m.
UibAn) s S e Ce 23 1 — 1
6. Assistent (fér vattenundersok-
MAHERE) SR L5 5 Tl s hnat S8 s & Ce 21 — 2 1
7. Laboratorieassistent .......... Ce 17 — — 1
8. Forste laboratoriebitrdade . ..... Ce 15 1 — . §
9. Laboratoriebitrdde ........... Ce 13 — 2 1
10, Kanslibitride o oo st s o omis.s Ce 11 — — 1 Overfors fran
fododamnes-
hyg. avd.
11. Laboratoriebitrdde ........... Ce 11 3 5 1
12, Kontorsbitriide’ 1. . e divs Ce 8 12 — 1
13. Laboratoriebitriade ........... Ce 8 1 8 9
14, Substrat- och diskbitrdden ....|Ce 6 4 3 2
15 Dyuryékdare | o CGs . Vien vov e Ce 6 1 — 1
16 23 25
39

Allm. anm. I tablan redovisas endast 16 av den nuvarande allmidnhygieniska avdel-
ningens befattningshavare; de 6vriga redovisas i motsvarande tablaer fér bostadshygie-
niska avdelningen (6 st) samt for undervisnings- och upplysningssektionen (distrikts-
skoterskeskolans 3 befattningshavare).

1Varav ett forordn. i Cg11.

Forestidndaren for avdelningen maste ha professors stallning for att man
skall kunna rakna med att erhélla en hogt kvalificerad vetenskapsman. I
hans meritering maste bakteriologi eller bakteriologisk hygien intaga en
framstiende plats. Sasom under kap. III anférts bor borttagas det nuva-
rande kravet att forestindaren for allmanhygieniska avdelningen skall vara
legitimerad likare.

Med hénsyn till avdelningens arbetsomride foreslis att vid avdelningen
skall finnas tva laboratorer, den ene med utbildning i bakteriologi och den
andre med motsvarande utbildning i kemi, helst med kompletterande in-
sikter i vatten- och avloppsteknik. D4 avdelningsforestindarens tid till avse-
viard del kommer att tagas i ansprik f6r undervisningen vid karolinska insti-
tutet ar det nodvandigt att en av laboratorerna forordnas att vara avdel-
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ningsforestandarens stillforetriddare. For det hirmed forenade arbetet bor
han erhalla sirskilt arvode, vilket foreslds skola uppga till 1008 kronor
for ar.

For avdelningens verksamhet fordras vidare en laboratorielikare samt en
assistent med utbildning och erfarenhet sisom hilsovardstillsyningsman.

Den minskning av bitridespersonalen som forslaget till personalplan inne-
bir har féranletts av att utredningen anser att antalet rutinmissiga vatten-
analyser planmissigt och successivt bor reduceras till vad som ar erforder-
ligt for avdelningens verksamhet i Ovrigt samt for metodutveckling och
praktisk utbildning i vattenanalys.

Den personal som overfores till avdelningen i samband med vattenlabo-
ratoriets verksamhet forutsittes skola ingd i avdelningen utan att vara
bunden till vattenundersokningar. Befattningshavare, som hittills arbetat
med bakteriologiskt arbete vid vattenlaboratoriet, bor sdlunda kunna syssel-
sittas med annat bakteriologiskt arbete eller med nya arbetsuppgifter. Av
vattenlaboratoriets personal foreslas att en av de tvi assistenterna i 25 1one-
graden Overfors till fodoimneshygieniska avdelningen. En ny befattning
siasom laboratorieassistent i 1onegrad Ce 17 ingar i forslaget. Det anses har-
igenom mojligt att reducera antalet assistenttjdnster for vattenundersok-
ningar i 21 l6negraden fran 2 till 1.

For ovriga avdelningar inom institutet foreslar utredningen en befattning
sasom kansliskrivare eller kontorist for att avdelningsforestindaren skall
kunna erhalla tillrickligt kvalificerat bitride med ledningen av avdelningens
expedition, Gversittnings- och skrivgoromil samt administrativt arbete i
ovrigt. Om professorn i hillsovardslidra sasom forutsatts blir chef for den
nya allminhygieniska avdelningen, kan man ocksa forutsitta, att han for
kvalificerat bitradesarbete av ovan angiven art kommer att anlita konto-
risten vid karolinska institutets hygieniska institution. Utredningen har
darfor icke foreslagit nagon befattning for kansliskrivare eller kontorist
vid allminhygieniska avdelningen. Det kan emellertid icke beriknas, att
befattningshavare vid karolinska institutet skall kunna anlitas for registre-
rings- och andra kontorsgoromal fér allménhygieniska avdelningen. Utred-
ningen anser det mojligt, 4tminstone tills vidare, att sistnimnda géromal
anfortros ett kansli- och ett kontorsbitride och forordar dérfor inrdttande
av tva sddana bitridesbefattningar vid avdelningen.

For skotsel av avdelningens forsoksdjur erfordras en djurvardare. I den
man det skulle visa sig att bostadshygieniska avdelningen behover tillgidng
till forsoksdjur, bor allminhygieniska avdelningen kunna bistd i detta av-
seende.

2. Bostadshygieniska avdelningen

For att bostadhygieniska avdelningen skall fi erforderlig vetenskaplig
standard maéste enligt utredningens uppfattning avdelningens férestdndare

141




f4 professors stdllning. Det maste tillses att inom avdelningen finnes befatt-
ningshavare med sakkunskap inom humanfysiologi, och dessutom maéste
avdelningen tillféras personal med byggnadstekniska och bostadshygieniska
insikter och erfarenhet.

Utredningens forslag till personalplan for bostadshygieniska avdelningen
framgar av foljande tabli.

Enligt
Befattning Lonegrad _15/35 ?;:fdn. Anm.
slag

1 650 &S {0 o) s ke il T ey Co 14 — 1

2. Laborator och overlédrare ....... Ca 33 1 1 (pa Overgangsstat)
B ToabORBIONG s & s i SO L T Ce 31 —_ (1) (tjansten ej tillsatt sd ldnge

laboratorn och Gverldraren
ar i tjdnst)
4. LaBOTAIOE . & oo oa eios o0 ols o/ s s Ce 31 — 1
e B T e bk s e | (Arvode L& —
19.464
kr.)
6. 1:e byrdingenjér .............. Ce 29 — 1
7. Assistent (med hilsovardstills.m.-
utbildning) e s sl Sk onrestainn s b ns Ce 23 — L

8. RODYOYISE 2§ & sioieia < wio be oisioie s sloie Ce 13 1 1

9. Laboratoriebitrdde ............ Ce 13 1 1

19: Kanslibitriide 0. . o s e s Ce 11 — 1

11. Laboratoriebitrdde ............ Ce 11 1 2

12. Laboratoriebitrdde ............ Ce 8 1 1

Summa 6 11 (+ 1 obesatt tjdnst)

Anmdrkning. 1 tablan redovisas sidsom personal 1/7 -56 av nuvarande allminhygie-
niska avdelningens befattningshavare 6 st; ovriga har redovisats i avsnittet om den nya
allménhygienska avdelningen.

Avdelningsforestdndarens nidrmaste man i friga om verksamhetens fysio-
logiska sida méiste besitta mycket god vetenskaplig utbildning, och utred-
ningen foreslar darfér att en laboratorstjanst i Ce 31 inrdttas. Den pa all-
méanhygieniska avdelningen nu tjanstgérande laboratorn och odverlidraren i
Ca 33 far emellertid en avsevird minskning av de arbetsuppgifter som nu
ankommer pa honom vid ett genomférande av utredningens forslag om
inrdttande av en tjanst som studierektor. Tjansten sisom laborator och
overldrare bor darfor foras pd overgingsstat. Den nuvarande innehavaren
av tjansten i fraga, vilken vid sidan av undervisningsverksamheten visent-
ligen sysslat med arenden, som avses falla under bostadshygieniska avdel-
ningen, foreslas skola 6verforas dit och forordnas att fullgéra de uppgifter,
som avses falla pd den nyss foreslagne laboratorn. Den nya laboratorstjian-
sten bor ej f& besittas, si linge tjansten i 16negrad 33 uppehilles. Detta ar-
rangemang kan genomféras, da det i kompetensvillkoren for laborators- och
overldraretjansten ingdr, att tjinstens innehavare bor vara fortrogen med
bostadshygienens undersokningsmetoder och problem.
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For att saval fysiologi som teknik skall vara representerade inom avdel-
ningens ledning erfordras ytterligare en laborator, vilken avenledes bor pla-
ceras i Ce 31. I samband med inridttande av denna tjanst bor den nu vid
allminhygieniska avdelningen befintliga arvodestjansten sasom laborator
indragas. For att tillgodose behovet av teknisk sakkunskap bor darjamte vid
avdelningen inrittas en tjéinst som forste byriingenjor i Ce 29. ;

Dirutdover bor vid denna avdelning liksom vid den allméinhygieniska av-
delningen finnas en assistent med utbildning som hélsovardstillsyningsman
och med praktisk erfarenhet av bostadshygieniskt arbete. Hiarigenom skulle
institutets behov av siddan personal for filtundersokningar och fér under-
visningen bli tillgodosett, vilket nu ej ar fallet.

Behovet av kanslipersonal anses med hinsyn till avdelningens relativt
ringa storlek kunna tills vidare tillgodoses genom inréittande av en konto-
rist- och en kanslibitriddesbefattning.

Av laboratoriebitridespersonal synes tills vidare oundgingligen erfordras
endast 1 bitrade i 13 1onegraden, 2 i 11 och 1 i 8 I6negraden.

3. Yrkeshygieniska avdelningen i Solna

Under kap. III har utredningen ndrmare redovisat sina allmanna syn-
punkter pa behovet av utbyggnad av den yrkeshygieniska organisationen
och de principer, efter vilka detta behov bor tillgodoses. Atgarderna bor i
huvudsak innebira en omorganisation och en visentligen kvalitativ for-
stirkning av den nuvarande avdelningen i Solna samt nyinridttande av en
yrkeshygienisk avdelning i Goéteborg och ett yrkeshygieniskt laboratorium
vid arbetarskyddsstyrelsen.

Utan att taga stillning till de skil, som féranlett den nuvarande, under
kap. II redovisade organisationen av den yrkeshygieniska avdelningen i
Solna, vill utredningen framhalla féljande synpunkter. Att avdelningsfore-
standaren utan bitride av laborator ar chef for den till 13 personer upp-
gaende personalen vid forestindarens laboratorium, torde med nodvandig-
het i oproportionerligt hog grad inkriakta pa den tid han kan adgna avdel-
ningen i 6vrigt. Vidare innebidr den nuvarande organisationen, att arenden,
som berér kemi och teknik, kan handliggas inom avdelningen utan att
laboratorerna i dessa dmnen blir inkopplade eller ansvariga. Detta forhél-
lande ér ur principiell synpunkt dgnat att inge betinkligheter. Det mé slut-
ligen framhallas, att kemiska rutinanalyser nu férekommer icke endast vid
kemiska specialsektionen utan ocksa i avsevard omfattning vid forestanda-
rens laboratorium.

Utredningen anser, att den rationellaste organisationen med nuvarande
verksamhetsomrade ernas genom att fordela personalen pa de i personal-
forslaget upptagna grupperna: chef och gemensam personal samt en medi-
cinsk, en kemisk och en teknisk sektion. Vid sektioner med tvd laboratorer
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Befattning m.m.

Enl.
for-
slaget

Chef och gemensam personal

. Kansliskrivare
. Kontorist

. Kanslibitrade

. Djurvardare

. Kontorsbitraden
. Djurvardare

Medicinska sektionen

9. Laborator

10. Laborator

11. Laboratorielikare
12. Forste lab.bitride
13. Laboratoriebitride
14.

15.

16. Sjukskoterska

17. Diskbitride

18. Hudkonsult

Kemiska sektionen

19. Laborator
20. »

21

22,

23

24,

25.

26

27, »
28. »
29. Diskbitrdde

Tekniska sektionen

30. Laborator

31. »

32. Forste avdeln.ingenjor
33. Avdelningsingenjor
34. Assistent

35. »

36. »

37,

38.

39.

Summa yrkeshyg.avd., Solna
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bor den ene ansvara for sektionens arbete. Arendena bor i princip fordelas
till handliggning mellan sektionerna med hiansyn till huruvida tyngdpunk-
ten i problemstillningen ligger piA den medicinska, kemiska eller tekniska
sidan, och handliggningen bor ordnas si att den sektion, som far drendet,
samarbetar med de o6vriga i den omfattning, som &r erforderlig for att
garantera att avdelningens sakkunskap pd dessa omriden blir utnyttjad.
Att ordna och 6vervaka detta samarbete bor vara en av avdelningsforestan-
darens centrala uppgifter. Vad nu sagts om sektionsindelningen och prin-
ciperna for drendens fordelning och handlaggning utesluter pa intet sitt en
fortsatt tillampning av den nuvarande, ur praktisk synpunkt lampliga me-
toden att for storre fragor organisera tillfalliga samarbetsgrupper med
representanter for tvi eller alla tre imnesomradena. Men #dven i dessa fall
maste erforderlig kontakt med laboratorerna inom de berorda dmnesomra-
dena uppritthillas.

Utredningens forslag till personalstat for avdelningen framgir av sam-
manstéillningen a foregiende sida.

Utredningen har vid avvagningen av personalbehovet savél vid yrkeshygie-
niska avdelningen i Solna som i friga om goteborgsavdelningen utgatt fran
att man for storre specialutredningar liksom hittills skall kunna disponera
tillfalligt anstidlld sdrskild personal och i viss utstrackning aven anlita
institutets expertanslag.

Chef och gemensam personal

Avdelningsforestandaren bor liksom hittills vara professor och placerad
i lonegrad Co 14. Betriffande utredningens stillningstagande i fraga om
den nuvarande foreningen av denna befattning med befattningen som over-
likare vid arbetarskyddsstyrelsen hinvisas till vad som sagts ddrom under
avsnittet om avdelningsforestindarna i kap. III, vari dven uttalats att det
nuvarande kravet pa legitimation som lidkare bor utgd i fraga om foreva-
rande tjanst.

Av forut redovisade skidl bor kontoristtjansten i Ce 13 utbytas mot en
kansliskrivartjanst i Ce 15.

Forsta laboratoriebitridet i Ce 15 d4r nu sysselsatt med riknearbeten och
enklare statistiska uppgifter for hela avdelningens behov. For mera kra-
vande statistiska bedomanden konsulterar yrkeshygieniska avdelningen lik-
som institutets ovriga avdelningar kvalificerade statistiker. Men erfaren-
heten har visat, att avdelningens f6rsok ar av den art och omfattning att
ett kontinuerligt behov av kvalificerad ridknehjilp och bitride med enklare
statistiska uppgifter finnes. De hirvid ifrdgakommande uppgifterna ar av
den art att de icke kan handhas av avdelningens fackutbildade personal,
som i regel har otillricklig statistisk erfarenhet. Det ar tydligt, att utan den
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nu ifrdgavarande befattningshavaren dennes arbete maste fordelas mellan
befattningshavare med annan och hogre utbildning. Detta skulle medfora
icke blott att alltfér dyrbar arbetskraft skulle anlitas och hindras i sin egent-
liga verksamhet utan ocksa att uppgifterna lades i handerna pa orutinerade
personer med dirav foljande osidkerhet och tidsspillan. A andra sidan ir en
lagre statistisk utbildning tillricklig, t. ex. betyg i statistik for fil. kand.
Den nuvarande innehavaren av tjansten har avlagt realexamen och dven
under ett lidsir foljt undervisningen i statistik for fil. kand. vid hogskola.
For avdelningen innebir det icke obetydliga olagenheter att en kvalificerad
laboratoriebitradestjanst pa detta sitt blivit last for statistiskt arbete. Ut-
redningen foreslar darfor inriattande av en tjinst som statistikassistent i
Ce 19, varvid den nuvarande laboratoriebitradestjinsten bor kvarsta vid
medicinska sektionen.

Medicinska sektionen

En av laboratorerna bor vara ansvarig for verksamheten inom sektionen.

Med hinsyn till de foreslagna nya befattningarna for ldkare vid goteborgs-
avdelningen har det ansetts mojligt att minska solnaavdelningens medicin-
ska sektion med en laboratorieliakare.

Betriaffande den under denna sektion upptagna tjansten for ett forste
laboratoriebitride i Ce 15 hidnvisas till sista delen av ovan intagna avsnitt
om avdelningens gemensamma personal.

Sjukskotersketjansten har tillkommit bl. a. med héansyn till numera avslu-
tade undersokningar rorande minderarigas anvindande i arbete m.m. Da
verksamheten vid avdelningen icke lingre kan anses obetingat krava till-
gang till en sjukskoterska, foreslas att denna tjanst indrages.

Bland annat genom bortfallet av en laboratorielikartjinst har det ansetts
mojligt minska antalet laboratoriebitriaden i Ce 8 fran 4! till 3.

Avdelningens behov av hudkonsult kan anses vara tillgodosett med nuva-
rande tjanstgoringsskyldighet om 6 veckotimmar under férutsattning, att
timantalet icke behdver anvindas som kompensation for tidsatgdng under
tjansteresor for arbetsplatsundersokningar. Konsulten maste redan i rela-
tivt stor utstrackning anlitas for sidana uppdrag och denna del av hans
verksamhet kommer att oka. Hudkonsultens arvode bor i enlighet med
styrelsens forslag 6kas frin 4 500 kronor till 7 200 kronor per ir.

Kemiska sektionen

Avdelningens behov av en 6kad kapacitet pA det kemiska omradet under
en tid framét har redovisats ovan i kap. III. Sdsom dar framhallits bor fra-
gan losas genom en dubblering av laboratorstjansten till dess nuvarande
laboratorn avgar. En laboratorstjanst i Ce 31 bor darfor nyinréttas.

! Felaktig siffra (5) i stencilupplagan av betéinkandet rdttad vid tryckningen.
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Utredningen har overviigt att foresla inrittande av ytterligare en labora-
torstjanst vid sektionen sisom en permanent anordning. Ett stadigvarande
behov av forstirkning av den kvalificerade arbetskraften foreligger niam-
ligen. Emellertid bér med hénsyn till att denna sektion kan beriknas alltid
ha en forhallandevis stor rutinverksamhet en forste kemisttjanst i 29 16ne-
graden vara tillrdcklig. Hirigenom kan man parikna att sektionen far en
kemist, som kan pa ett godtagbart sitt vikariera for laboratorn och dven med
tillricklig sjalvstindighet svara for si stor del av sektionens verksamhet
att laboratorn far tillricklig tid att dgna sig a4t ledningen av sektionens
arbete och samarbetet med avdelningen i 6vrigt. S4 linge den nuvarande
laboratorn kvarstar i tjanst, bér den nya kemisttjinsten icke tillsittas.

Antalet bitriaden vid kemiska sektionen ar nu 10, vartill kommer ett disk-
bitride. Det relativt stora antalet bitriden ar betingat av bl. a. rutinverk-
samhetens omfattning. Tillkomsten av ytterligare en kvalificerad kemist
kommer att i avseviird grad intensifiera sektionens verksamhet, i synnerhet
i fraga om metodutvecklingsarbetet, varigenom behovet av savil kvalificerad
som enklare bitrideshjilp okas. En i och for sig angeligen minskning av
rutinverksamheten ar en alltfor osiker mojlighet for att man darfor skall
vaga foresld en minskning av nuvarande personal. Det nu anférda féranleder
utredningen att féresli bibehdllande av den nuvarande bitriddespersonalen
i ovrigt.

Tekniska sektionen

Med hinsyn till det sirskilt stora behovet av okad kapacitet pa det tek-
nska omrédet, vilket behov niarmare berérts i kap. 111, foreslas inrédttande
av ytterligare en laboratorstjinst i Ce 31 for den tekniska sektionen. En av
laboratorerna bor ansvara for arbetet inom sektionen. Av samma skil har
utredningen funnit det nédvindigt foresla inrdttandet av en befattning si-
som forste avdelningsingenjor i Ce 29.

Behovet av utredningar i dammfrigor (silikos m.m) ar fér niarvarande
mycket stort. Detta utredningsbehov, som méste visentligen tillgodoses med
tekniskt utbildad personal, torde emellertid efter genomfdorandet av vissa
undersokningar av engingsnatur komma att minska om nédgra ar. Utred-
ningen harv diarfor ansett att det diarav foranledda ytterligare personalbeho-
vet bor tills vidare tillgodoses med tillfilligt anstillda och har dérfor icke
ansett sig nu bora foresla nigon permanent utbyggnad av tekniska sektionen
med hinsyn till dammfrigorna. En under utredningsarbetet uppkommen
friga om sirskilda anordningar foér utredning av dammfragor, speciellt
registreringen av dammskadade, bor enligt utredningens mening behandlas i
annan ordning.

Ett bestdende behov av en assistent i 16negrad 21 foreligger, varfor den
nuvarande assistenttjinsten i Cg 21 bor utbytas mot en siddan tjanst i Ce 21.

I friga om laboratoriebitriadena foreslas ingen dndring.
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4. Yrkeshygieniska avdelningen i Géteborg

I enlighet med de under kap. III anforda synpunkterna har utredningen
kommit fram till féljande forslag till personalplan fér denna avdelning.

enl. enl.

Befattning m. m. Lonegrad | nu- forsla- Anm.
laget get
b ol 5 7 ) B A RS PN 8550 A 1 e Co 14 — 1
DEWIBCLL T D 0 IR T S P R e Ce 31 — 2
g Laboratorielfilare . L. . .. L s bth o e Ce 29 — 1
4 Avdelingsiugenyir . o me LU L SR Ce 27 —_ 1
b, FOrstopleMIBl v 5 s sle siotedoid atabbtadsid o s g o b Ce 27 —- 1
(AR R LT G R AN R S e o AR Ce 23—25| — 1
%, SSjultakoteralea 0 S 0 B e T SN Ce 14 — 1
B JCOMOBISE .5 . fills coiv s § ardicranlomit « o s fun st Cerld — 1
9. Laboratoriebitriide .................. e Ce 18 — ]}
10. Institutionsvaktméstare x Ce 12 — 1
il L FCANNHIIIRHAR 3 5 e ioissls mas Is s il adin s aisyms Ce 11 — 1
12. Laboratoriebitriide .......cvoveodasavaesons Ce 11 — 3
13. RN Sl L A AT B T Ce 8 — 1
14, JRdNSWIEKATe . o0 o v qvimin e ardn vidabeorin 15 vt. | Arvode — 1
e S S e e A A 10 » » - 1
16~ Hudkonsult -0, 20, S0 J- A aiTh 6 » » —_ 1
17, Honsultiny, medichty tey 588 <heiw siie ste 3 » » — 1
Summa — 20

Vid den nidrmare utformningen av férslaget har utredningen sirskilt be-
aktat angeligenheten av att den nya avdelningen inom en begriansad ram i
friga om personal och lokaler skall kunna snarast méjligt gora en insats
med huvudvikten pa det avsnitt, dar behovet av O0kade resurser ar mest
tringande, namligen i fraga om mera kvalificerade undersokningar. I enlig-
het hirmed har huvudvikten lagts pd att {4 savil den vetenskapligt utbil-
dade som den ovriga personalen vil kvalificerad.

Da anspriaken pa forestdndaren for den nya avdelningen icke kan sittas
lagre an for institutets ovriga avdelningsforestindare, foreslas inrittandet
av en tjanst for en professor i Co 14 sisom chef for avdelningen.

For att avdelningen skall fi vetenskapligt tillrackligt kvalificerad perso-
nal inom alla tre Amnesomridena anser utredningen det ofrankomligt med
en laboratorstjinst fér vartdera av de omraden, som icke foretrides av pro-
fessorn. Utredningen foreslar darfor tva laboratorstjianster, vilka emellertid
tills organisationen hunnit prévas bér upptagas som extra ordinarie.

For varje vetenskapsomride erfordras ytterligare en befattningshavare
med god vetenskaplig underbyggnad. I enlighet hirmed féreslas en labora-
torielikare i Ce 29, en avdelningsingenjor i Ce 27 och en forste kemist i
Ce 27.

Den forutsatta arbetspsykologiska verksamheten fordrar att vid avdel-
ningen anstélles en arvodesavlonad psykiater for att bitrida avdelningsfore-
stdndaren vid ledningen av den arbetspsykologiska verksamheten och bear-
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betningen av de darvid framkomna resultaten. For att denna verksamhet
skall fa effektivitet och stadga bor psykiaterns tjanstgoringsskyldighet be-
staimmas till 14gst 10 veckotimmar.

Av kvalificerad heltidsanstilld personal erfordras for den arbetspsykolo-
giska verksamheten en assistent med fil. kand. eller motsvarande kunskaper
i psykologi. Tjansten bor efter for folkhilsoinstitutet géillande normer
placeras i Ce 23/25.

For skotseln i medicinskt hinseende av den planerade centralen for indu-
strihidlsovard foreslas en arvodestjanst for en likare. For att distriktet skall
fa lamplig storlek bor det omfatta ca 1 500 arbetstagare. Enligt normer, som
anviands i friga om privata foretags industrilikare, beriknas en likare be-
hova dgna en veckotimme At hygieniska frigor och hilsokontroll per 100
arbetstagare. Den planerade verksamhetens art synes icke motivera nagot
avsteg fran dessa normer, i synnerhet som hélsovardscentralens anknytning
till avdelningen kommer att medfora en viss extra arbetsborda i forhallande
till den for en industrilakare vanliga. Den foreslagna arvodestjansten bor
darfor forknippas med en tjanstgoringsskyldighet om 15 timmar i veckan.
Diarest denna befattningshavare samtidigt far tillfalle att utéva praktik och
sjukvird i fraga om de till distriktet anslutna féretagens personal i enlighet
med praxis i friga om industrilidkare, kan man vénta sig att kunna rekrytera
tjansten med en tillrackligt kvalificerad ldkare.

Till avdelningen bor vidare knytas en hudspecialist och en specialist pa in-
vartes medicin, bida som konsulter. For den forre bor galla en tjanstgorings-
tid om 6 veckotimmar och fér den senare 3 veckotimmar.

Arvodena for nu berdérda arvodes- och konsultbefattningar bor i anslutning
till de normer, som tillampas fér andra liknande befattningar, utgd med
foljande belopp per ar:

Industrildkare 22 500: —
Psykiater 15 000: —
Hudkonsult 7200; —
Konsult for invirtes medicin ». 3600: —

Avdelningens bitrddes- och motsvarande personal har, med tanke pa att
nagon rutinverksamhet av storre omfattning icke bor forekomma, ansetts
kunna begriansas pa sitt framgéir av personalforslaget. Sjukskoterskan er-
fordras for hilsokontrollen vid hilsovirdscentralen och bor for ovrigt bi-
trida med laboratoriearbete. Sarskilt diskbitrade har icke ansetts erforder-
ligt. I den méan diskarbetet ej medhinnes av den anstéillda personalen torde
dtminstone tills vidare detta arbete kunna utforas av tillfallig arbetskraft.

Av kontorspersonal foreslds en kontorist i Ce 13 for diarie- och register-
foring och den personal- och medelsredovisning, som méiste forekomma vid
avdelningen, samt handsekreterargéromal 4t professorn. Darutéver erfordras
ett kanslibitrade i Ce 11.
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Slutligen maste vid avdelningen finnas en institutionsvaktméastare i Ce 12
for vanliga vaktmaéstargoromal, mindre reparationsarbeten samt skoétsel av
avdelningens forsoksdjur.

Avdelningen bor kontinuerligt std i kontakt med folkhélsoinstitutets led-
ning och med oOvriga avdelningar inom institutet, nirmast med den yrkes-
hygieniska avdelningen i Solna. Avdelningsforestindaren bor narvara vid
styrelsens behandling av fragor som beror avdelningens verksamhet.

Med hansyn till forlaggningen pa annan ort dn institutet i 6vrigt bor avdel-
ningen i erforderlig utstrackning fa egen kassarorelse. Narmare foreskrifter
hdrom och om andra praktiska detaljer som sammanhinger med avdel-
ningens forliggning bor utarbetas genom institutsledningens férsorg.

5. Arbetarskyddsstyrelsens yrkeshygieniska laboratorium

Detta laboratoriums allménna arbetsuppgifter och avgriansningen av dess
verksambhet i forhillande till folhélsoinstitutet har berorts under kap. III.

Betriaffande laboratoriets stillning inom arbetarskyddsstyrelsen har utred-
ningen kommit till den uppfattningen, att det bor inordnas under styrelsens
tekniska byra och utgora en sarskild sektion inom byran. Overviagande skal
talar for att laboratoriet icke understilles ndgon av styrelsens lakare. Dar-
emot forutsiatter utredningen, att styrelsens likare regelmissigt skall sam-
arbeta med laboratoriet och svara for den medicinska bedomningen av de
resultat laboratoriet kommit till vid sina arbetsplatsundersokningar eller
eljest.

Utredningens forslag angdende personal for laboratoriet framgir av fo6l-
jande sammanstéllning.

enligt

Befattning Lonegrad forslaget

. Byradirektor .. | Ce 31
. Forste avdeln.ingenjor .+ [ Ce 29
. Forste kemist o |1G6 27
. Assistent Ce 21
. Forste lab.bitrdade Ce 15
. Kanslibitride 4 Ce 11
. Laboratoriebitride 4 Ce 11

LI

Summa

Med héansyn till vad i kap. III anforts angdende kraven pa laboratoriets
standard och dven med beaktande av laboratoriets vetenskapligt sjilvstin-
diga stillning och det ansvar, som darigenom blir férenat med chefsbefatt-
ningen, foreslar utredningen att chefen for laboratoriet skall vara byradirek-
tor i Ce 31. Han bor vara vetenskapligt vidl meriterad tekniker eller kemist
och ha yrkeshygienisk erfarenhet.
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Som laboratoriechefens nirmaste man bor finnas en forste byraingenjor i
Ce 29. P4 denne bér sittas i stort sett samma krav som pé laboratoriechefen.
Hans kompetens bor helst avse den gren av verksamheten som e j represen-
teras av chefen.

For att ansvara for laboratoriets kemiska verksamhet i samband med
arbetsplatsundersokningar och eljest fordras tillgang till en kemist. Den
kemi som ifrigakommer i dessa sammanhang kommer att till overvagande
delen avse tillimpning av standardiserade metoder, men deras tillampning
forutsitter gott omdome och stor erfarenhet. Med hénsyn hartill och till att
innehavaren av denna tjdnst beriknas komma att bara ansvaret for viss
apparatjustering at yrkesinspektionen torde en ingenjor med hogre kemisk
utbildning vara lampligast. P4 innehavaren maste stillas si hoga kompetens-
krav att tjinsten bér uppforas som forste kemist i Ce 27.

For att mojliggora viss avlastning av de hogre befattningshavarna, sarskilt
for att i stort sett sjalvstandigt utfora arbetsplatsundersokningarna, erford-
ras sisom assistent en ingenjor, vilken med hinsyn till de krav pa skicklighet
och noggrannhet som maéste fyllas av honom vid laboratoriearbete och ovan-
namnda fialtundersékningar, bor vara minst liroverksingenjor och placeras
i Ce 21.

For verksamhetens direkta laboratorieuppgifter bor finnas ett forste
laboratoriebitride i Ce 15 och ett laboratoriebitrade i Ce 11.

Laboratoriets skriv- och évriga kontorsgéromal beriknas kriva ett kansli-
bitrade i Ce 11.

6. Fododmneshygieniska avdelningen

Utredningen har i kap. III framfért vissa allménna synpunkter pa spors-
mal inom foédoimneshygieniska avdelningens verksamhetsomrade. I huvud-
sak har hirvid framhallits, att folkhilsoinstitutets resurser pa fodoamnes-
hygienens omréde méste forstirkas, alldeles oavsett om niringsforskningen
bygges ut vid andra institutioner. Utredningens forslag i fraga om fodoam-
neshygieniska avdelningen framgér av uppstillningen 4 nista sida:

I anslutning till uppstillningen mé betriffande de olika underavdelning-
arna anforas foljande.

Chef och gemensam personal

Genom det tidigare framlagda forslaget om inréttande av sdrskild chefs-
tjanst for institutet kommer férestindaren for denna avdelning att kunna
i betydligt storre omfattning én hittills 4gna sig at avdelningens skotsel och
at egen forskning. Inriittandet av ett toxikologiskt laboratorium kommer att
verka i samma riktning. Utredningen anser, att man genom att pa detta sitt
befria avdelningsforestindaren fran andra uppgifter in de med forestandar-
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Loéne- enl. enl.
Befattning m. m. grad nu- for- Anm,
lidget slaget
Chef och gemensam personal
R PrOTERH N Fi s v, ST (R e L Co 14 i 1
2l {Laboratorielikare (.. .:. 6. alul . Ce 29 1 1 Frén bakt.lab.
S ARRISte N . or i L e dd el S Ce 21 1 1
4. Kansliskrivare ........c000en.n Ce 15 — 1
GSTORLONISLE «oita s il Rk Ce 13 11 =—
G Renflbimade oo i senisiiny e 1l 3 2 1 kanslibitr. foljer vat-
tenlaboratoriet
7. Rontombitrdde ', ..ot o 0ok 0k Ce 8 3 2 1 tjénst indrages
8. Laboratoriebitrade ............ Ce 8 —_ 1 For djurhallningen
9. Diurvhrdare. o . 5. oa csors s Ce 6 — 2 » »
1O ISR hIERde & S L N e Ce 6 — 1 » »
Summa 10 12
Toxikologiska sektionen
it laborator 70 Lk L asles T e i b L Ce 31 — 1
12 FAssistent il LS8 SRR T T Ce 27 — 1
13. Forste laboratoriebitrdade ....... Ce 15 1 1
14. Laboratoriebitriade ............ Ce 11 2 3
15. Pt W O R R T T Sl Ce 8 i { 1
Summa 4 7
Livsmedelskemiska sektionen
§ (1981 57110700 w71 10 ol SRt S e Ca 31 1 1
17: TNssistent sl dhak g L Ce 27 1 1
18. Forste Kemist . oo o osioinsoinms Ce 27 1 1
19, Assistent ..ol o NS e § 0 aeb s Ce 252 1 1
20. Forste laboratoriebitrade ....... Ce 15 1 1
21. Laboratoriebitrade ............ Ce 13 2 2
22. e Ce 11 6 6
23. P o o B g Ce 8 6 6
24, DISKBUIGAB - © voicias < i s Wi s maise Ce 6 2 2
Summa 21 21
Biologiska sektionen
25 iiborator f:fL, SHe Tlo 3 v 21 Ca 31 1 1 Overgangsstat
285 L0 OYALON: & o:u s e vis e sgie's wheborciinie Ce 31 — 1 Bakteriolog
27 AARSISIENY. o 5 iois s sue > o1 R S o Ce 25 1 2 dirav 1 overfors fran
vattenlaboratoriet
28. Forste laboratoriebitridde. ....... Ce 15 1 1
29. Laboratoriebitrade ............ Ce 13 1 1
30. ) ol e i LEA S (1 B Ce 11 3 3
31. Wiy 7w ] o ST e S Ce 8 b 5 1 substratbitr.
32. Diskbitrade .................. Ce 6 6 6 a8 »
Summa 18 20
Kostassistenter
33, KOStASSISIORAT . . .Vuiee se aimisis s avm e Ce 25 1 1
34. Bitrddande kostassistent ........ Ce 21 1 1
Summa 2 2
Totalt 55 62
Vattenlaboratoriet . .. .....c.cv0o0enn — 23 -
Summa summarum 78 62

1 Nu foérordnad i Cg 15.

* Felaktig siffra (27) i stencilupplagan av betinkandet rittad vid tryckningen.




skapet direkt forbundna kommer att avsevirt 6ka avdelningens kapacitet i
fraga om kvalificerade utrednings- och forskningsuppgifter.

Den nu under biologiska laboratoriet redovisade laboratorieldkartjinsten
bor sadsom hittills vara rorlig inom avdelningen och har darfor redovisats
bland gemensam personal.

En assistenttjinst i Ce 21 6verfors hit fran kemiska laboratoriet, da det
ir onskvirt att innehavaren darav kan disponeras for avdelningens gemen-
samma verksamhet.

Kontoristbefattningen bor av forut anforda skil utbytas mot en kansli-
skrivartjanst i Ce 15. En kanslibitridestjdnst fringar fodoAmneshygieniska
avdelningen med vattenlaboratoriet. En kontorsbitradestjinst har ansetts
kunna indragas, bl. a. med hénsyn till vad som foreslis angdende personal
for biblioteket (se avsnittet om undervisnings- och upplysningssektionen i
det foljande).

For skotseln av avdelningens djurbestiand har berdknats 4tgd minst 1 labo-
ratoriebitride, 2 djurvirdare och 1 diskbitride sisom gemensam personal.
Djurforsok erfordras i forsta hand vid toxikologiska laboratoriet. Utred-
ningen har forutsatt, att avdelningens djurférsok liksom hittills skall be-
drivas i samarbete med vitaminavdelningen, s att personal och lokaler ut-
nyttjas pa lampligaste sitt.

Toxikologiska sektionen

Till denna sektion skall samlas det toxikologiska arbete, som nu utfores
vid forestdndarens laboratorium samt vid livsmedelskemiska och biologiska
laboratorierna. Detta arbete syftar till att klarldgga bl. a., huruvida i livs-
medel forekommande tillsatser, sisom fiargidmnen och konserveringsmedel,
rester av vixtskyddsmedel och gédningsmedel samt &mnen, som ingar i livs-
medelsemballage av olika slag, ar skadliga. Utvecklingen pa omradet gar
snabbt, och de nuvarande mojligheterna att gora erforderliga undersok-
ningar pa framkommande nya dmnen &r otillriackliga. Den nu tillaimpade
metoden att for dessa fragor organisera ett direkt under avdelningsforestin-
daren lydande laboratorium ér ett provisorium. Det mdiste anses angeliget,
att avdelningen fir en sddan organisation, att den utan onddig omgang kan
taga upp till undersokning i vad méin nya medel, som pa olika sitt och
av skilda anledningar tillférs véra livsmedel, kan orsaka akut forgiftning
eller dstadkomma skador, om de under lingre tid tillférs manniskokroppen.

Utredningen foreslar darfor, att en toxikologisk sektion organiseras inom
fodoidmneshygieniska avdelningen.

Den foreslagna sektionen éir framst avsedd for djurforsok, i huvudsak av
samma art som vid farmakologiskt arbete. De kemiska analyser, som erford-
ras i samband harmed, forutsittes bli utforda vid livsmedelskemiska sek-
tionen. Diarjamte skall denna narmast svara for den granskning av pa-
skrifter pia vixtskyddsmedelsforpackningar som skall ske enligt bestam-
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melserna om registrering av viaxtskyddsmedel. Denna arbetsuppgift dvilar
det nuvarande biologiska laboratoriet och avdelningsforestiandaren.

Med hinsyn till den 6kning av djurforsoken vid avdelningen som kommer
att ske frimst for den toxikologiska sektionens verksamhet har dessutom,
under gruppen for avdelningen gemensam personal, i forslaget upptagits
fyra nya tjianster, 1 for ett laboratoriebitriade i Ce 8, 2 for djurvardare i
Ce 6 och 1 for diskbitrade i Ce 6.

Den vetenskapligt utbildade personalen bor till en borjan begrinsas till
en laborator i Ce 31 och en assistent i Ce 27. Den foreslagna bitridespersona-
len motsvarar den, som nu tillhér forestindarens laboratorium, 6kad med
ett laboratoriebitrade i Ce 11. Okningen erfordras for att mota den Okade
arbetsmingd for bitridespersonalen som blir foljden av att tvA nya veten-
skapliga tjanster tillkommer.

Kostassistenterna
Denna arbetsgrupp bir bibehéllas oférandrad savil i fraga om personal
som arbetsuppgifter.

Livsmedelskemiska sektionen
Denna sektion bor bibehallas ofériandrad med undantag att en assistent-
tjanst i Ce 21 som tidigare niamnts dverfors till gemensam personal.

Biologiska sektionen

Sdsom forut angivits drives vid den biologiska sektionen mikrobiologisk,
zoologisk och botanisk verksamhet. Inom alla tre grenarna har successivt skett
en kraftig 6kning av arbetsuppgifterna, men numera framstar den mikrobiolo-
giska verksamheten sisom den viktigaste och ur olika synpunkter angelig-
naste. Den omfattar t. ex. utredning av matforgiftningsfall samt inspektion
av lokaler for livsmedels tillredning, forvaring och foérsiljning. De undan
for undan samlade erfarenheterna visar, att arbetet med nu exemplifierade
och andra liknande fragor kriver human- eller veterinidrbakteriologisk ut-
bildning. I detta sammanhang m4 pépekas, att fran veterinirt hall tidigare
begirts, att med hinsyn till de animala livsmedlens betydelse fédoimnes-
hygieniska avdelningen skall tillféras en veterindrutbildad laborator.

Den nuvarande laboratorn har oOvergatt till institutet fran Stockholms
stads hilsovardsniamnds laboratorium. Han ér fil. mag. med dAmnena botanik,
zoologi och kemi i sin examen samt fil. lic. i botanik. Da han saknar human-
eller veterinirmedicinsk utbildning, ir innehavaren av den till avdelningen
knutna laboratorielikartjansten avdelningens hogsta sakkunskap i friga om
human och veterinir bakteriologi. Med de ansprak, som maste kunna stillas
pa ett centralt undersékningsorgan pa fodoimneshygienens omrade i friga
om human- och veterinarbakteriologiskt kunnande, synes det ofrankomligt,
att en Andring vidtages, s att fodoiamneshygieniska avdelningen kan forfoga
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over en laborator med grundlig vetenskaplig utbildning inom human eller
veterinir bakteriologi. Det synes emellertid icke lampligt att, sisom ovan-
berorda forslag om tillsittande av en veterinidr laborator forutsitter, bygga
upp avdelningens interna organisation med hénsyn till livsmedlens art.
I stdllet bor den sasom hittills utformas med hénsyn till anvinda undersok-
ningsmetoder. Utredningen anser darfor att avdelningen omedelbart be-
hover en kvalificerad human- eller veterinidrbakteriolog i laborators still-
ning. Harigenom torde dven de frin veterinirt hall framférda synpunkterna,
i vad de avser krav pi hog bakteriologisk kompetens inom avdelningen, bli
tillgodosedda.

Utredningen har vid overviagande av den salunda foreliggande situationen
bl. a. beaktat den linga tid, som &terstar till den nuvarande laboratorns pen-
sionsavging. Med hansyn hartill foreslar utredningen, dels att en ny labo-
ratorstjanst i Ce 31 inrattas och dels att den nuvarande laboratorstjinsten
fores pa overgingsstat. Som ovan namnts har de botaniska och zoologiska
sporsmélen redan fatt alltmera 6kad omfattning och ytterligare verksamhet
i friga om dessa problem erfordras sirskilt med anledning av den i livs-
medelsstadgan forutsatta kontrollen, vilken hittills icke kunnat ske i till-
racklig omfattning. Den pi Overgingsstat forda tjansten torde i sinom tid
kunna ersittas med en kvalificerad assistenttjanst for den zoologiska och
botaniska delen av laboratoriets verksamhet. Det har emellertid icke ansetts
péakallat, att redan i nuvarande lage foresla, att en sidan tjanst uppfores
i staten med anmérkning, att befattningen icke far tillsittas forran den pa
overgangsstat forda laboratorstjansten blivit ledig, da utredningen forut-
satter att den pa Overgingsstat forde laboratorn kommer att handha dessa
arbetsuppgifter. Assistenten i Ce 25 bor kvarstd for zoologiska och bota-
niska arbeten.

Den slutliga 16sningen av sektionens assistentfriaga i vad angar den mikro-
biologiska verksamheten bor ansta till dess erfarenhet vunnits av personal-
behovet i denna del. Den for avdelningen gemensamma laboratorieldkaren
bor till en borjan kunna i ganska betydande omfattning avdelas att bitridda
bakteriologlaboratorn. Dirjiamte foreslar utredningen, att en av assistent-
tjansterna vid vattenlaboratoriet overfores till biologiska sektionen for den
niarmaste ledningen av bakteriologiska rutinprov.

Som framgar av sammanstillningen 6ver utredningens forslag minskas
antalet befattningshavare vid fodoimneshygieniska avdelningen frian 78
till 62.

7. Vitaminavdelningen

Som forut angivits har utredningen funnit sig bora féresld, att vitamin-
kontrollen i sin helhet snarast skall utbrytas ur folkhilsoinstitutet. Utred-
ningens i det foljande framlagda forslag avser silunda vitaminavdelningen
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sddan denna bor vara organiserad, sedan den helt befriats frian sin befattning
med vitaminkontrollen. Utredningen har vid avvagningen av sitt forslag be-
aktat, att vitaminavdelningen hittills haft endast obetydlig resurser for att
vid sidan av kontrollarbetet och det dirmed sammanhingande metodforsk-
ningsarbetet upptaga egentliga folkhalsouppgifter och att det darfér nu
foreligger ett sedan linge eftersatt behov av kapacitet pad detta senare om-
rade.

De i kap. III omnidmnda egentliga folkhélsouppgifterna pa vitaminomra-
det ar enligt utredningens uppfattning bade ur niringshygieniska och ekono-
miska synpunkter synnerligen angeligna. I betraktande av institutets trang-
ande arbetsuppgifter pa andra omraden har utredningen i friga om vitamin-
avdelningen dock sett sig nodsakad att begransa sitt forslag om avdel-
ningens slutliga utformning till vad som kan anses som ofrinkomligen
nodvindigt for att avdelningen efter kontrollens bortlyftande skall kunna
gripa sig an de vantande uppgifterna med vad som med hénsyn till vitamin-
omréadets betydelse ur folkhilsosynpunkt fir anses som ett minimum av
kapacitet. Vid bedomningen av utredningens forslag i friga om personal av
olika kategorier méaste beaktas, att det icke ar maojligt att med utsikt till ett
fullgott resultat bearbeta vitaminproblem utan tillging till dels personal
med vetenskaplig utbildning inom sdvil kemi och mikrobiologi som medicin
och dels tillricklig bitradespersonal for det vidlyftiga analysarbete, som
erfordras pa detta omréde sirskilt med hédnsyn till att de praktiskt-veten-
skapliga undersokningarna kréiver stora analysserier for inventeringsarbeten
av olika slag och for studier rérande de speciella analysmetoder som an-
vands for undersokningarna.

Utredningens forslag till personal for vitaminavdelningens slutliga orga-
nisation, dvs. organisationen sedan kontrollen franskilts, har i féljande
tabld sammanstillts med personallidget den 1 juli 1956 och med det lige,
som intrider sedan de av utredningen nedan foreslagna provisoriska fér-
starkningarna tillférts avdelningen.

I anslutning till tablin far utredningen forst anfora foljande angéende
de olika tjdnsterna i den slutliga organisationen.

Chef och gemensam personal

Avdelningsforestdndaren bor vara professor i Co 14 liksom cheferna for
institutets 6vriga avdelningar.

Avdelningen dger for niarvarande ej tillgdng till personal med likarutbild-
ning. S4 snart avdelningen i nimnvird omfattning kan borja bearbela
folkhélsouppgifter erfordras emellertid, att till avdelningen knytes en likare
for att omhinderha bedémningen av medicinska spoérsmil och bitrida
med sidan utredningar, som kridver medicinsk sakkunskap. Behovet av en
laboratorieldkare ar uppenbart. Tjdnsten bor dven fungera som utbildnings-
tjanst med hansyn till behovet av likare med speciell erfarenhet av vitamin-
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under vid ('ien
Befattning m. m. Lone- 1/7 en Gver- slutliga
grad -56 | gangstid oIsaniads
tionen
Chef och gemensam personal
15 ProLeSSOT Linh v rieree i o b e U sikhehao g ol LEUSE Co 14 1 1 1
2. Laboratorielakare .\ .. el iae i . asisomos Ce 29 — 1 1
8- Kontorist |'ii. e i aeiie i uaseniis sl it Ce 13 —_ 1 1
4. Kanslibitriide a0 adaiae it i ar L ee Ce 11 a1 1 1
Summa 2 4 4
Kemisk-mikrobiologisk sektion
B3 LaboTalor . . viivealsuss e b E e e s Pl ek e Ce 31 1 ;¢ i
a) Kemisk arbetsgrupp:
6. Forste Kemist 2 i..... o . 2a sl Rbion gt 1 sty Ce 27 — 1 —
7., A8sistentt 25/QT. cv o cro ot one hnoniay s eiatasye Ce 27 1 1 1
8. » PBI25 05 ST AN G naS Ce 25 —_ — 1
9. » P 1 A R R e T Sty Ce 23 1 1 -
10. Forste laboratoriebitrade ................ Ce 15 1 1 i
11. Laboratorie€bitrade ™ it i S SIS Ce 13 1 1 1.
12 Wt | Lads re sy e il e e oraln e <0 ta o Ce 11 6 v 4
13. TR T ki Y ) e R Cg 11 1 i § —
14. Py Dl s b s L DA Ce 8 1 2 1
15, i DISkDIUTEAGT deveielecrft T Hipoh. Sonais ol s s st Ll, Ce 6 2 2 2
Summa 15 18 12
b) Mikrobiologisk arbetsgrupp:
16, Assistent 21/285 55 ool s aisisoh ersils as s miakats Ce 23 — 1 1
17, ) SRR T R TR LR L o e s e Cg 21 1 — -
18. Forste laboratoriebitrdde ................ Cg 15 1 1 1
19. Tuaboratoriebitiide AL 5880 dsin Ce 13 i 2 1
20. AR L COR AP S e AL Ce 11 1 2 2
21. SRR - s R T 2 el Shete R Cg 11 1 1 i
22. W r e s e NI s S Ce 8 — —; 1
a3 Wb oo g SR Ccg 8 1 1 A
A NISKBIRR v o Seirspe e e e En Sty 100 e e Ce 6 1 1 ik
Summa 7 9 &
Djurbiologiska sektionen
25, Laboratorieassisient. ...l u bl ilas sl s Ca 19 1 1 1
98" Laborafotiebitrade 2ot .. L5 Vil DI 0 Ce 13 1 1 1
27. SRR R £ et e i gt e oo Ce 11 i | 1 1
28. W R b o Ce 8 7 7 4
29, DIskbitviide .hatv ¥ siees, Hie SR INTON e Ce 6 3 3 2
Summa 13 13 9
Totalsumma 37 44 32

1Forordnad i Cg13.

fragor. Utredningen foreslar darfor inrattande av en tjanst for en labora-
torielikare i Ce 29. Likaren redovisas bland den gemensamma personalen.

Bland denna bor dven upptagas en kontorist i Ce 13 och ett kanslibitride
i Cell for att tillgodose behovet av expeditions- och handsekreterarper-
sonal samt skrivhjalp.
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Kemisk-mikrobiologiska sektionen

Det kemiska och det mikrobiologiska laboratoriearbetet forutsattes bli
samlat till en sektion. Niarmaste chef for denna bor vara en laborator.

Sektionens 6vriga personal forutsittes bli indelad pa en kemisk och en
mikrobiologisk arbetsgrupp. Den av utredningen féreslagna fordelningen av
personalen mellan dessa grupper framgar av tablan.

Som narmaste ledare for den kemiska gruppen men med arbetets tyngd-
punkt forlagd till uppgifter i samband med metodutveckling erfordras en
assistent i Ce 25/27 med vetenskaplig utbildning i kemi. Tjiansten bor be-
traktas som utbildningstjinst liksom fallet 4r med den motsvarande tjinst
som for narvarande finnes vid avdelningen. Dirjamte kriavs en assistent
med goda insikter i kemi och grundlig erfarenhet av kemiskt analysarbete.
Denna tjanst bor placeras i Ce 23/25. Den friamsta arbetsuppgiften for
denne assistent forutsittes bli 6vervakning och tillsyn av gruppens rutin-
verksamhet med serieanalyser o. d.

Av laboratoriebitriaden erfordras for den kemiska arbetsgruppen ett i Ce 15
och ett i Ce 13 for arbetsledande eller andra mera kriavande och kvalifice-
rade arbetsuppgifter. Med hansyn till behovet av stora analysserier kan be-
hovet av 6vrig bitrddespersonal icke sittas lagre an 4 laboratoriebitriden i
Ce 11 och 1 i Ce 8. Slutligen beriknas med hénsyn till arbetets art behovas
tillgang till 2 diskbitrdaden.

Vid den mikrobiologiska arbetsgruppen bor den kvalificerade personalen
begrinsas till en assistent i Ce 21/23 till dess nirmare erfarenhet vunnits
angiende avdelningens behov av séirskild personal med vetenskaplig utbild-
ning i mikrobiologi.

Bitridesbehovet édr forhéallandevis stort dven vid den mikrobiologiska
arbetsgruppen, dar stora analysserier erfordras. Utredningen foreslar darfor,
att arbetsgruppen skall ha 1 laboratoriebitriade i 16negrad 15 och 1 labora-
toriebitrade i Ce 13 for arbetsledning och kvalificerade uppgifter samt 2 la-
boratoriebitrdden i Ce 11 och 1 laboratoriebitride i Ce 8. Diarjamte erfordras
1 diskbitrade.

D jurbiologiska sektionen

Vid denna sektion skall utforas forsok med djur, foretridesvis rattor.
Sektionen maste liksom nu ha egen avel av forsoksdjur i sidan omfattning,
att sektionens behov tdckes. Det dr nodvandigt att ha fullstiindig kontroll
over avelsdjurens hiarstamning och kostforhallanden for att djurférsok pa
detta omride O6ver huvud skall kunna utforas. Djurférsok erfordras for
att bestimma vissa vitaminer, som ej analyseras kemiskt eller mikrobiolo-
giskt, dvensom for att utréna i vad man de kemiska och mikrobiologiska
bestimningsmetoderna har tillfredsstillande specificitet i olika fall. Genom
djurforsok faststéilles ocksa i vilken grad det pA kemisk eller mikrobiolo-
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gisk vig bestimda vitamininnehallet i t.ex. ett fodoamne kan utnyttjas i
organismen. Genom langtidsforsok pa djur, ofta under flera generationer,
utrénes om en viss kostform ar fullvirdig ur vitaminsynpunkt. Det ar si-
lunda uppenbart, att vitaminavdelningen, dven sedan kontrollen flyttats
darifran, stadigvarande behover tillfredsstillande resurser for djurforsok.
Som niarmaste ledare for djurforsoken bor liksom nu finnas en labora-
torieassistent i Ca 19. Bitridespersonalen bor omfatta ett laboratoriebitride
i Ce13 och ett i Ce11 samt 4 i Ce8. Av de senare berdknas 2 erfordras
enbart for skotseln av avelsdjuren. Diskpersonalen torde kunna begrinsas
till 2 bitriaden i Ce 6. For erforderlig stidhjilp i djurhuset synes bora anlitas
kollektivavtalsanstilld personal liksom fallet dr vid institutet i ovrigt.

Vad direfter angar den provisoriska personalférstirkningen, som bor ske
i avvaktan pa att frigan om vitaminkontrollens forliggning loses, har ut-
redningen funnit sig bora foresla foljande sisom bist dgnat att mojliggora
ett snart upptagande av de mest tringande folkhilsouppgifterna pa vita-
minomréadet.

Den nuvarande vetenskapliga assistenten i Ce 25/27 ar kemist. Han har
hittills huvudsakligen dgnat sig a4t metodforskningsarbetet. Det har dir-
for varit ofrankomligt, att laboratorn i mycket stor utstrickning mast fun-
gera som niarmaste ledare av det kemiska analysarbetet for kontrollen. Med
en dylik anordning blir emellertid laboratorns mdojligheter att verksamt
deltaga i praktiskt-vetenskapligt arbete av folkhilsokaraktiar ringa, i all
synnerhet som han fiven maéste i icke ovisentlig omfattning direkt leda och
Svervaka de mikrobiologiska analyserna i samband med kontrollen. Med
hénsyn till vad nu sagts har utredningen funnit, att den effektivaste anord-
ningen for att under en overgdngsperiod i tillrdcklig utstrickning frigora
laboratorn for nya uppgifter dr att tillfora avdelningen en tjanst som forste
kemist i Ce 27. Innehavaren av denna tjinst avses skola som sin huvud-
sakliga uppgift overtaga fran laboratorn den omedelbara ledningen av ar-
betet med de kemiska analyserna for vitaminkontrollen. Den nu féreslagna
tjinsten dr icke upptagen i utredningens forslag till vitaminavdelningens
slutliga organisation. En sidant tjinst méiste emellertid ingd i den blivande
organisationen for vitaminkontrollen. Ett ytterligare stod for forslagen i
denna del ir angeligenheten att i god tid fore en blivande utbrytning av
vitaminkontrollen sérja for att utbildad ledande personal finnes tillginglig
for det nya organet.

Vidare bor den ovan foreslagna laboratorielakaretjansten finnas dven un-
der provisoriet, di tillgdng till medicinsk personal far betraktas som en
forutsiattning for att avdelningen skall kunna bearbeta folkhilsouppgif-
terna med medicinska aspekter.

Av de i den slutliga organisationen ingiende ldgre tjansterna bor redan
under dvergingstiden inrittas dels kontoristtjansten och dels foljande tjan-
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ster for laboratoriebitriden, namligen 1 i Ce13, 2 i Ce1ll och 1 i Ce 8.
Tjansten i Ce 13 erfordras med hiansyn till att den nuvarande kvalificerade
bitriadespersonalen ir helt upptagen av arbete i samband med kontrollen
och att avdelningen diarfor utan den nu foreslagna tjinsten icke skulle ha
nagot kvalificerat bitride disponibelt for de nya uppgifterna.

Under overgingsperioden kommer vitaminavdelningen sialunda att ha
ett visst overskott av personal i forhallande till antalet anstillda i den
slutliga organisationen. Detta Overskott kommer emellertid att elimineras
i och med att personal overfores till det organ, som skall omhianderha vita-
minkontrollen.

E. Undervisnings- och upplysningssektionen

Utredningens i kap. IIl redovisade oOvervaganden angiende folkhélso-
institutets undervisnings- och upplysningsverksamhet kan sammanfattas
enligt foljande.

1. Undervisningsverksamheten bor tills vidare avse kurser for i praktisk
hygienisk verksamhet arbetande av samma slag som nu ehuru i vissa fall i
okad omfattning, men dértill bor komma upplysningskurser for personer
inom andra yrkesgrupper dn de som fackkurserna nu avser.

2. Institutets allminhygieniska avdelning bor befrias frin de dligganden
betriffande kursers anordnande och bedrivande som avdelningen nu har vid
sidan av sina arbetsuppgifter i ovrigt.

3. Ledningen av undervisningsverksamheten bor anfortros at en befatt-
ningshavare med pedagogisk utbildning och erfarenhet.

4. Upplysningsverksamheten bor intensifieras.

5. Utbildningsverksamheten och upplysningsverksamheten b6r organisa-
toriskt samordnas genom upprittande av en frin avdelningsindelningen
fristaende sektion.

6. Institutets bibliotek bor inordnas i den nya sektionen.

Dessa overviganden foranleder utredningen att foresld inrdttande av en
fristiende undervisnings- och upplysningssektion. Vid denna sektion avses
— forutom lararkrafter inom och utom institutet — skola tjanstgora befatt-
ningshavare enligt vad som angives i tabellen p& nista sida.

Angiende placering av den nuvarande innehavaren av tjinsten sisom
laborator och oOverlirare vid allminhygieniska avdelningen hinvisas till
avsnittet om nidmnda avdelning.

En ny befattning med tjanstebenimningen studierektor foreslas for chefen
for undervisnings- och upplysningssektionen. Han bor i vad avser undervis-
ningen sérskilt ha till arbetsuppgift

att vid kursverksamhetens planering och genomforande tillse, att peda-
gogiska ron och erfarenheter samt fér undervisningens bedrivande limpliga
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enligt

Befattning m. m. Lonegrad 1/7-56 forsla-
get
1. Studierekior ot S o s i ft S S U PR L Ce 29 — 1
2. Pressombudsman med %;-tidsarbete .................. (Arvode 1 —
7.404 kr.)
3. Pressombudsman med %-tidsarbete .................. (Arvode — 1
14.808 kr.)
4 TRONMOTISE o Lov siahl Tapi o St g bR 14 & P s b ot SR o o bl Ce 13 — 1
5, ‘Ranslibitréide .50 e i e s oo S e e Sk s Ce 11 — 1
6.’ Kontorsbitriide 1\ o0 % 2R DAL RESA TSRS 4 RN Ce 8 — 1
Statens distriktsskdterskeskola
T BORRREIA AT ) L I T  aar  oER Lo Ca 23 1 1
8. Bitrddande forestdndare ................c00iiiiiiann. Ce 20 1 1
9. Kanslibitvide, .ol « o b e e S e s e s Ce 11 5 1
Summa | 4 8

! Forordnad i Cg 13.

hjalpmedel och metoder kommer till anvindning i syfte att uppni ett full-
gott undervisningsresultat;

att i den utstrackning, som kan bli vederborligen faststilld, meddela
undervisning vid de av institutet anordnade kurserna;

att samordna de kurser, som anordnas vid institutet, med hinsyn till
mojligheterna att erhdlla ldrare och disponera undervisningslokaler;

att — utom i vad angar distriktsskoterskeskolan — ombesorja tillkéinna-
givanden angdende kurserna, mottaga och granska ansokningar om delta-
gande i kurs samt foredraga ansokningsirenden avseende kursdeltagande
infor overdirektoren;

att i samrad med avdelningsforestindarna ombesorja att lampliga befatt-
ningshavare vid institutet stills till forfogande som larare vid kurserna;

att — om och i den méan lampliga lirarkrafter inom institutet ej stir
till forfogande eller med hidnsyn till andra aktuella arbetsuppgifter inom
institutet anses icke bora tagas i ansprak sisom lirare — i den omfattning
som erfordras for kursernas bedrivande soka ombesorja att limpliga lirar-
krafter utom institutet stalls till forfogande;

att i man av behov framliagga forslag till kursplaner eller indring av sa-
dan plan dvensom forslag till utokning av kursverksamheten;

att ombesorja dispositionen av kurslokaler och undervisningsmateriel
samt — utom i vad angir distriktsskoterskeskolan — svara for expeditions-
arbetet i samband med undervisningsverksamheten;

att A institutets vagnar underteckna intyg och betyg angiende genom-
ging av andra kurser vid institutet dn distriktsskoterskeskolans samt

att i ovrigt verka for att vid institutet bedriven kursverksamhet leder till
avsett mal.
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Institutets bibliotek foreslds skola omhidnderhas av undervisnings- och
upplysningssektionen.

Med hinsyn till de arbetsuppgifter som skall dvila studierektorn bor
som kompetenskrav for denna befattning uppstillas pedagogisk vetenskaplig
utbildning och praktisk erfarenhet av undervisningsverksamhet av lik-
nande art. Vid bedomningen av studierektorns lonestillning bor beaktas,
att han icke enbart skall sorja for en pedagogiskt fullgod undervisning samt
administrera kursverksamheten. Den stora belastning kursundervisningen
nu utgoér for institutets vetenskapliga personal medfor att man miéste efter-
strava att studierektorn sjalv skall dtaga sig undervisning. Hiarfor erfordras
helst naturvetenskaplig utbildning i nigot dmne inom institutets arbets-
omrade.

For att kunna paridkna en fullgod rekrytering for denna betydelsefulla
tjanst, vilken torde komma att betraktas som en sluttjéinst, bor befattningen
placeras i lonegrad Ce 29.

Pressombudsmannen foreslds placerad vid sektionen. I vad avser notiser
till dagspressen och periodiska tidskrifter angaende forhillanden, som sam-
manhinger med institutets verksamhet, bor han emellertid, oavsett sektions-
tillhorigheten, direkt lyda under Overdirektéren. Hans tjinstgoring hos
institutet foreslas skola utokas till halvtidstjanstgoring och hans arvode okas
i motsvarande man.

For statens distriktsskoterskeskola foreslds — med hansyn bl. a. till utred-
ningens tidigare redovisade principiella uppfattning om ldmpligheten av
skolans utbrytande ur institutet — under nuvarande foérhéllanden ingen
annan organisatorisk dndring dn att studierektorn skall intridda i laboratorns
och overldrarens stillle i vad avser kontakten mellan skolan och institutet i
ovrigt. Genom tillkomsten av studierektorsbefattningen bor skolans forestin-
dare och bitridande forestandare fa storre mojlighet 4n nu att kortare tider
limna skolans direkta ledning for att inspektera praktikantverksamheten
for skolans elever. En ifragasatt ny befattning sésom sarskild inspekterande
for denna praktikantverksamhet anses darfor icke vara erforderlig.

Utéver studierektorn, pressombudsmannen och personalen vid distrikts-
skoterskeskolan erfordras for sektionen bitradespersonal for expeditions-
och skrivgéromél samt for skotseln av biblioteket. Kontoristen & fododmnes-
hygieniska avdelningen svarar nu for biblioteksgoromélen och har till for-
fogande hirfér ett halvtidsanstillt kontorsbitride. For att biblioteket skall
bli tillfredsstillande skott bor det nirmaste ansvaret avila en kontorist i
Ce 13. Denna befattningshavare bor tillika foresti sektionens expedition.
Huruvida expeditionen bor vara gemensam for hela sektionen och alltsi dven
for distriktsskoterskeskolan, diar det redan finns en kanslibitriadestjanst, ar
en praktisk friga, vars losande bor ankomma pé institutets ledning.




F. Apparaturutrustning for fackavdelningarna m. m.

Det vetenskapliga arbetet och undersékningsverksamheten forutsitter
tillgang till en fullgod instrument- och apparatutrustning. Med héansyn till
institutets stillning som centralt forsknings- och undersékningsorgan pa
hilsovardsomradet dr det nodviandigt att institutet siatts i stind att i erfor-
derlig utstridckning tillgodogora sig utvecklingen pi omrédet. Dartill kom-
mer att nya forskningsuppgifter ofta kriver tillgang till ny apparatur. Institu-
tets mojligheter att uppta eller ata sig angelidgna forsknings- och undersok-
ningsuppdrag bor ej begrinsas av otillracklig utrustning. Tillgidng till en
modern utrustning har emellertid ej blott betydelse ur undersékningssyn-
punkt utan aven darfor att den medger att arbetet kan bedrivas mera ratio-
nellt och att antalet undersokningar per tjansteman kan okas.

Under tidigare ar har de beviljade anslagen i stort sett varit tillrickliga
for att tillgodose det nodvindigaste behovet av vetenskaplig utrustning.
Under de senare aren har dock en viss efterslipning kunnat konstateras.
Dérjamte har dldre apparatur numera i vissa fall blivit s forsliten eller
omodern att den bor erséittas eller kompletteras.

Utredningen har darfér funnit att den organisatoriska och personella upp-
rustning av institutet, som foreslagits i det foregidende, for att fa full effekt
méste Atfoljas av en komplettering av fackavdelningarnas apparatutrust-
ning m. m.

Yrkeshygieniska avdelningens forestindare har foér sin avdelning fram-
lagt

a) en forteckning & onskvirda apparater for filtundersékningar och dar-
med sammanhéngande arbeten for en total kostnad av 114 350 kronor,

b) en forteckning & erforderlig storre stationir laboratorieutrustning for
en beridknad kostnad av 145 000 kronor, diribland rontgendifraktionsutrust-
ning for 50 000 kronor, en spektrograf (Hilgers stora) fér 83 000 kronor
och en expositionskammare fér 35000 kronor. Han har vidare meddelat
att fridn laboratorerna pa avdelningen anmilts 6nskemil om inkdp dér-
utover av tvia spektrofotometrar, en spektrograf, Geiger-Miiller-métare och
ett elektronmikroskop fér sammanlagt 252 000 kronor.

Foédoiamneshygieniska avdelningen har redovisat énskemal om apparatur
for 111 500 kronor, varav den storsta posten (25 750 kronor) avser utrust-
ning fér automatisk méitning av radioaktivitet.

Vidare har anmilts behov for vattenlaboratoriet av en spektrograf for
4 500 kronor.

Vitaminavdelningens férestindare har begirt apparatur fér avdelningens
eget behov for sammanlagt 78 095 kronor och dessutom som gemensamma
for hela institutet en registrerande spektrofotometer med tillsats for upp-
tagning av fluorescensspektrum samt en spidnningsregulator for tillhopa
55 500 kronor.
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Dessutom har utredningsledamoten professor FForssman beriknat utrust-
ningsbehovet under de forsta verksamhetsiren for den nya yrkeshygieniska
avdelningen i Goteborg och for arbetarskyddsstyrelsens yrkeshygieniska
laboratorium och funnit kostnaderna for utrustning bora upptagas till

1. for goteborgsavdelningen
a) laboratorieutrustning ca 207 000: — kr.
b) klinisk utrustning 48 000: — ,,

Summa 255 000: — ,,

2. for arbetarskyddsstyrelsens
laboratorium 50 000: — ,,

Utredningen har granskat de frin avdelningarna erhillna forteckning-
arna. Inklusive de av professor Forssman enligt ovanstiende anmaélda beho-
ven for goteborgsavdelningen och arbetarskyddsstyrelsens laboratorium upp-
tager de 6nskemadl om utrustning for ca 1 065 000 kronor. Déari ingar emeller-
tid dels den forut nimnda expositionskammaren, vilkens anordnande kan
ingd i byggnadsarbetena for institutet, dels mobler och kontorsutrustning,
som bor upptagas i annat sammanhang. De for dessa &ndamal upptagna pos-
terna, sammanlagt ca 43 000 kronor, bor dragas fran ovan angivna total-
kostnad.

Vid sin granskning av de fran avdelningarna limnade forslagen har ut-
redningen funnit, att i en del fall dyrbar utrustning, som foreslagits, bor
kunna ersittas med billigare sddan, samt att man i avsevirt stérre omfatt-
ning dn avdelningsforestindarna gjort bor rikna med att samarbeta med
andra avdelningar och utomstiende institutioner med avseende at utnytt-
jande av sarskilt dyrbara apparater och pa si sitt minska anskaffnings-
behovet.

Utbyggnaden av institutet kommer att ske under en f6ljd av flera budgetar.
Vad som nu anmailts som tridngande behov av apparaturutrustning kan
under denna tid bli inaktuellt eller bora sta i efterhand i forhallande till nya
onskemal. Utredningen har darfor ansett sig icke bora framlidgga nagon spe-
cificerad uppgift angdende erforderlig upprustning i forevarande hianseende
utan har ansett att institutets styrelse bor fi medel till sitt forfogande for
att tillgodose de mest triangande behoven, vilka utredningen uppskattar till
ca 550 000 kronor. Med tanke pa goteborgsavdelningen, som maste utrustas
fran borjan, och till de mest aktuella behoven for institutet i 6vrigt betraf-
fande viss storre apparatur samt till den lidnga leveranstid, som kan emotses,
foreslar utredningen att for omorganisationens forsta budgetiar av insti-
tutets omkostnadsanslag delposten for inkép och underhill av inventarier
med hansyn till behovet av komplettering av institutets apparatutrustning
tillfalligt 6kas med 200 000 kronor. Aven under de narmast foljande budget-
aren erfordras en tillfiallig forstarkning av nidmnda post. Med hansyn till
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institutets utokning med nya avdelningar bor emellertid édven en bestiende
hojning dédrav ske.

Arbetarskyddsstyrelsens yrkeshygieniska laboratorium kan icke beriknas
borja sin verksamhet forriin in pA omorganisationens andra budgetér. Utred-
ningen framligger darfor intet forslag om medel till laboratoriets utrustning
utan detta bor upptagas i arbetarskyddsstyrelsens statframstillning for
det andra budgetéaret.

Utover apparatur fordras vid omorganisationen nyanskaffning av mobler,
kontorsmaskiner och andra kontorsutensilier samt verkstadsutrustning
m. m. Nigon berikning av den totala kostnaden hiarfér har utredningen
ej verkstillt. For det forsta budgetiret synes utéver unppsittandet av gote-
borgsavdelningen mobler ete. endast erfordras for de nya befattningar i
6vrigt som beriknas tillkomma under detta budgetir; se hirom i avsnittet
angdende omorganisationens genomférande. Detta bor enligt utredningens
asikt mojliggoras genom en tillfillig hojning av omkostnadsanslagets fore-
namnda post for inkép och underhdll av inventarier. I denna del synes en
hojning av nyssnimnda post for det forsta budgetaret bora ske med 37 000
kronor. Aven i denna del bor hojningen betecknas sisom tillfallig. I den
mén de foreslagna nya lokalerna firdigstills under de darpi niarmast fol-
jande aren kommer dven da behov av tillfillig foérstarkning av forevarande
post for inkop av mobler etc. att erfordras.

G. Lokaler

Sasom forut nidmnts dr folkhilsoinstitutets nuvarande lokaler otillrick-
liga redan med nuvarande personal och verksamhet. Det nytillskott av
lokaler som, enligt vad utredningen kunnat konstatera, ér erforderligt for
att avhjilpa denna brist och for att tiligodose det ytterligare lokalbehov
som uppkommer i samband med omorganisationen framgar av nedansté-
ende redogorelse, i vilken behovet angetts i antal fonsterenheter for labo-
ratorier (L), foér tjinsterum (T) och for diverse utrymmen sidsom biblio-
tek, forrad, verkstider m. m. (D).

A. Forst redogors for lokalbehovet vid institutets byggnader i Solna.

1. Som lokal fér styrelsens sammantriden och for andra konferenser
anvinds nu 4 enheter av det 11 enheter stora biblioteket. Denna anordning
har visat sig olimplig. Genom omdisposition bor ordnas ett sirskilt sam-
mantriadesrum om 4 enheter.

2. For éverdirektoren erfordras ett tjinsterum om 4 enheter och for hans
expedition ett rum om 2 enheter.

3. For kansli och évriga gemensamma organ disponeras nu 45 fonster-
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enheter (8 T + 37 D). Redan i nuvarande liage erfordras ett tillskott av
21 enheter (3 T + 18 D). Efter omorganisationen behovs dirutéver ett
tjansterum om 2 enheter for verkstadsingenjéren och ett utrymme om 1 en-
het (1 D) foér den nya reparatoren. Lokalbehovet skulle silunda samman-
lagt uppga till 69 enheter (13 T -+ 56 D).

4. De delar av den nuvarande allmdnhygieniska avdelningen som sysslar
med arbetsuppgifter, vilka avses 6verforda till den nya avdelningen med
samma namn, har for narvarande till sitt forfogande ett utrymme av 40
fonsterenheter (19 L + 12 T + 9 D). For denna del foreligger en utrym-
mesbrist i forhallande till det aktuella behovet pa 9 enheter.

Enligt forslaget skulle emellertid vissa arbetsuppgifter avlastas fran den
allminhygieniska avdelningen. Dirigenom skulle avdelningens lokalbehov
reduceras med 11 till 38 fénsterenheter (22 L + 12 T + 4 D).

Dirtill kommer utrymmesbehovet fér vattenlaboratoriets verksambhet.
For denna disponeras nu pi fodoimneshygieniska avdelningen 29 % fon-
sterenheter. Den avsedda minskningen av vattenproverna anses medféra
en minskning av det harfor erforderliga utrymmet med 8 enheter till 21 %
enheter (12 L 4+ 6 T 4 3 1% D).

Vidare foreslas att disk- och substratberedning skall utféras gemensamt
for allminhygieniska och fédoimneshygieniska avdelningarna och anknytas
till férstnimnda avdelning. Dirfér erfordras 10 fonsterenheter (10 D).

Sammanlagt beriknas alltsi det fér den nya allmanhygieniska avdel-
ningen behdvliga utrymmet uppga till 59 1% fonsterenheter (34 L + 18 T +
-+ 17 ¥ D).

5. Den nya bostadshygieniska avdelningen avses overtaga de utrymmen
som den nuvarande allminhygieniska avdelningen anvinder fér verksam-
het, som skall ankomma pa bostadshygieniska avdelningen, och vilka upp-
gar till 15 enheter (8 L ++6 T 4 1 D). Ett aktuellt underskott 4 3 enheter
(3 L) foreligger med avseende & dessa utrymmen. For den nya avdelningen
erfordras dirutéver 27 enheter (8 L -4 9 T + 10 D). Sammanlagt skulle
bostadshygieniska avdelningen alltsa forfoga over 45 enheters utrymme
(19 L4 15T -+ 11 D).

6. Vid yrkeshygieniska avdelningen i Solna beriknas ett 6kat behov av
lokaler fér nuvarande verksamhet om 38 enheter (28 L +8 T+ 2 D) och
for avdelningen efter omorganisationen dirutéver 6 enheter (6 T). Avdel-
ningen disponerar nu 72 enheter och skulle efter omorganisationen férfoga
over sammanlagt 116 enheter (67 L 4 45 T + 4 D).

7. Fédoimneshygieniska avdelningen har nu ett utrymme av 125 enheter
(72 L + 30 T 4 23 D). Genom utbrytandet av vattenlaboratoriet samt disk-
och substratberedning skulle lokalbehovet minska med 29 v -+ 10 enheter
(jfr ovan under 4). A andra sidan medfér den foreslagna utokningen av den
biologiska sektionen samt tillkomsten av en toxikologisk sektion ett behov av
21 fonsterenheter. Nettoresultatet av dessa forandringar blir ett utrymmes-
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behov for fododmneshygieniska avdelningen efter omorganisationen av
106 1/; fonsterenheter (67 L 4 30 T 4 91/2 D).

8. Vitaminavdelningen disponerar nu 40 fonsterenheter (331> L 4+ 5 T +
-+ 11> D). Har foreligger en aktuell brist pA 27 enheter (121 L. 4 8 T +
-+6 12 D). Vid bibehallen vitaminkontroll och foreslagen forstiarkning av
avdelningen i ovrigt tillkommer ett ytterligare behov av 8 enheter (8 T).
Sammanlagt behovs da for avdelningen 75 fonsterenheter (46 L 4 21 T +
+ 8 D).

9. For institutets undervisningsverksamhet utnyttjas nu 26 fonsteren-
heter (12 L + 6 T -+ 8 D), varav 6 enheter (T) for tjinsterum at distrikts-
skoterskeskolans forestandare och skolans expedition. Har foreligger ett
betydande underskott i forhallande till det aktuella behovet. Enbart distrikts-
skoterskeskolan skulle for att fa tillfredsstidllande lokalforhallanden behdva
de nu disponerade lokalerna och darutover 16 fonsterenheter (D). For under-
visningsverksamheten i 6vrigt behovs 16 enheter (D) for undervisningsloka-
ler och elevernas samlingsrum etc. Dartill kommer efter omorganisationen
behovet av tjinsterum for studierektorn och undervisnings- och upplys-
ningssektionens expedition samt for biblioteket, vilket skall omhéinderhas
av denna sektion. For biblioteket erfordras 9 enheter (2 T -+ 7 D), darav
2 for ett expeditionsrum.

For undervisnings- och upplysningssektionen erfordras silunda

a) for sektionen exklusive statens distriktsskoterskeskola 32 enheter
(9T+23D);

b) for distriktsskoterskeskolan 42 enheter.

Att distriktsskoterskeskolan redovisas separat sammanhénger med utred-
ningens uppfattning om ldmpligheten av att skolan skall avskiljas fran in-
stitutet.

10. De lunch- och omklddningslokaler som nu finns vid institutet ar otill-
rickliga i forhéllande till personalstyrkan. Sdlunda finns endast ett lunch-
rum om 4 fonsterenheter. Aven om en del av personalen brukar intaga sin
lunch utom institutet, r utrymmet for litet for den 6vriga personalen. Nigra
omkliddningsrum utéver smd utrymmen i forrum till en del toaletter finns
for niarvarande inte. Utredningen beriknar att for tre lunchrum, forlagda
till olika delar av institutets byggnadskomplex, erfordras sammanlagt 12
fonsterenheter, alltsd en 6kning med 8 enheter, samt att féor omkladnings-
rum behdvs 15 enheter. Det sammanlagda utrymmesbehovet f6r lunchrum
och omklddningsrum beridknas sdlunda uppga till 27 enheter (D).

11. Under punkt 3 hir ovan har riknats med arkiv- och forrddsutrymmen
for den niarmaste framtiden. P4 lingre sikt erfordras emellertid ytterligare
utrymmen for nimnda dndamaél. Nagon kalkyl angdende storleken av fore-
varande behov har icke gjorts, di4 erforderliga utrymmen berdknas kunna
erhallas och iordningstillas i kallare etc. i samband med den kommande ut-
byggnaden av institutets lokaler.
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12. Institutet disponerar nu en del utrymmen, vilka enligt sirskild upp-
gorelse avsetts for karolinska institutets hygieniska institution, sammanlagt
13 enheter (9 L 4 4 T). Man méaste emellertid rikna med att nimnda insti-
tution blir i behov av dessa lokaler. I ett utbyggnadsprogram bér darfor,
utover de under forestiende punkter angivna behoven, institutets lokalut-
rymmen 6kas med dessa 13 enheter.

Vad som angivits under 1.—12. hir ovan kan sammanfattas salunda:

Nuvarande utrymme Foreslaget utrymme
Avdelning m.m.
TR, D S:a L T |p S:a
1. Sammantridesrum ..... — | — 4 4 — — 4 4
2. Overdirektéren och hans
expeditiontpi L0 ot — | — —_ — — 6 — 6
S Kanstom 0200 v bsnias -— 8 37 45 — 13 56 69
4. Allminhygieniska avdel-
pingen Mya)'. ... e v 19 12 9 40 34 18 17% | 69Y%
5. Bostadshygieniska avdel-
IMTIREBR it st s Gaks o 8 6 1 15 19 15 11 45
6. Yrkeshygieniska avdel-
ningeni Solna ........ 39 31 2 72 67 45 4 116
7. Fododmneshygieniska av-
delningen . .. .0 ol )e 72 30 23 125 67 30 91, | 1061
8. Vitaminavdelningen ....| 33% | 5 1% 40 46 21 8 75
9. Undervisnings- och upp-
lysningssektionen ......
a) sektionen
exkl. distrikts-
skoterskeskolan ....| — |[— — — — 9 23 32
b) distriktsskoterske-
skalanitis il 12 6 8 26 12 6 24 42
10. Lunch- och omkliddnings-
3 (1113 W PREPOR il SR T 4 N — | — 4 4 — — 27 27
11. Forrads- och arkivutrym-
men for framtida behov] — |[— —_ —_ . .
12. Lokaleravsedda for karo-
linska institutets hygie-
niska institution men an-
vinda av folkhilsoinsti-
tutet; ersittningsbehov ..| — — —_— — 9 4 — 13
Summa | 183%; |98 |89y, |371 254 |167 |184 |605
183% | 98 891 | 371
Differens | 701 | 69 94Y, | 234

Da distriktsskoéterskeskolan enligt utredningens forut redovisade uppfatt-
ning bor brytas ut ur institutet anser utredningen att skolans behov av 6kade
lokaler (16 D) icke bér medriknas vid faststillandet av institutets utbygg-
nadsbehov — en liattnad i skolans lokalsvérigheter vinnes for ovrigt genom
att lokaler anskaffas for ovrig undervisning vid institutet. Nettobehovet for
institutet upptages med anledning hérav till (70 1/s L + 69T 781D =)
218 fonsterenheter.

Dirtill kommer utbyggnadsbehovet betriiffande institutets d jurhus. Vita-
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minavdelningen, som nu disponerar ca 4/5 av utrymmet i det nuvarande djur-
huset, behover utrymme for ytterligare djurfoérsok och bér med hinsyn hir-
till och till de sérskilda ansprik pa djurlokalernas kvalitet som madste upp-
stillas i fraga om denna avdelning erhalla aterstiende delar av den nuva-
rande byggnaden. Ovriga avdelningar, som nu disponerar utrymme i djur-
huset, méiste erhilla kompensation fér de utrymmen de pa si sitt skulle
forlora. Dessutom behévs for deras verksamhet ytterligare utrymmen. Vi-
dare bor anordnas matsal och toaletter for den med djurforsék sysselsatta
personalen. Nu angivna utrymmesbehov har beriknats till

for allmédnhygieniska avdelningen ca 45 m®
for bostadshygieniska avdelningen ca 45 m®
for yrkeshygieniska avdelningen ca 370 m?
for personalmatsal ca 30 m?
for toaletter ca 10 m*

sammanlagt ca 500 m?

B. I detta sammanhang m4 redovisas utredningens beridkningar angdende
lokalbehovet for det yrkeshygieniska laboratorium vid arbetarskyddsstyrel-
sen som utredningen foreslar skola inrittas. Av flera skil synes det nimligen
lampligast att detta laboratorium lokalt forliggs till folkhillsoinstitutets
byggnader i Solna. Lokalbehovet for detta laboratorium uppskattas till 27
fonsterenheter (11 L 4 10 T).

For folkhilsoinstitutet och for arbetarskyddsstyrelsens laboratorium er-
fordras silunda sammanlagt 239 fénsterenheter, om distriktsskoterskesko-
lans behov av 6kat lokalutrymme ej tillgodoses.

Till mindre del synes behovet av ytterligare utrymmen vid institutets
byggnader i Solna kunna tillgodoses genom pabyggnad av de befintliga bygg-
naderna. Genom pabyggnad med en vaning av den pa skissen s. 73 sisom I
betecknade byggnaden, vilken nu i sin helhet disponeras av yrkeshygieniska
avdelningen, kan erhdillas 26 enheter. Vidare beriknas den mellan de stora
byggnadskropparna liggande forbindelsebyggnaden (III & skissen) kunna
pabyggas med tvi vaningar, varav den 6vre bor ges ligre vaningshéjd och pa
grund hirav ej bor inrymma laboratorier. Genom denna pabyggnad skulle
vinnas 50 enheter. Direfter skulle aterstd 163 enheter (exKkl. distriktssko-
terskeskolans behov). Huru detta resterande behov lampligen skall tillgodo-
ses, har utredningen ej sokt utréna; markutrymme for tillgodoseende darav
liksom for en tillbyggnad av djurhuset finns emellertid pa institutets om-
rade.

C. For den av utredningen foreslagna yrkeshygieniska avdelningen i Gote-
borg har beriknats ett lokalbehov av ca 40 fonsterenheter under de forsta
dren av avdelningens verksamhet. Senare torde en utvidgning av avdel-
ningens verksamhet féranleda 6kat lokalbehov.

D4 det synes angeliget att goteborgsavdelningen snart kan bérja sin verk-
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samhet har utredningen undersokt mojligheterna att forligga avdelningen
under dess forsta verksamhetstid till nadgon befintlig byggnad. Utredningen
har darvid funnit att det skulle vara mojligt att provisoriskt forlagga avdel-
ningen till lokaler i jordviningen i Svenska institutets for konserverings-
forskning byggnad i Goteborg och att de dndrings- och inredningsarbeten
som darvid skulle erfordras kunde utféras for relativt ringa kostnader. Ut-
rymmena i friaga star for nirvarande till storre delen outnyttjade. Vid kon-
takt med styrelsen for konserveringsinstitutet har utredningen erfarit, att
styrelsen har for avsikt att successivt taga storre delen av utrymmena i an-
spriak for arkiv m. m. D4 lokalerna emellertid 1ampar sig for den planerade
avdelningens verksamhet avsevirt béttre 4n andra lokaler i Goteborg som
undersokts — bl. a. finns varmvatten, dnga, tryckluft, gasolanliggning samt
viarme, vatten och avlopp av tillricklig kapacitet i byggnaden — forordar
utredningen att det uppdrages at byggnadsstyrelsen att soka fa lokalerna i
friga disponibla for folkhéilsoinstitutets goteborgsavdelning eller att pa
annat sitt snarast mojligt fa till stind en provisorisk 16sning pa avdel-
ningens lokalfraga.

For den planerade utbyggnaden av institutets lokaler i Solna har utred-
ningen, pa basis av det ovan sisom erforderligt angivna utrymmesbehovet
och gingse A-priser preliminart beridknat byggnadskostnaden till i det nir-
maste 3 miljoner kronor. Dari inkluderas kostnaderna for djurhusets ut-
byggnad och for inrymmande i institutets byggnader av lokaler for det yrkes-
hygieniska laboratoriet vid arbetarskyddsstyrelsen men daremot icke de
byggnadskostnader som ett tillgodoseende av distriktsskoterskeskolans be-
hov av 6kade lokaler skulle medfora.

Utover byggnadskostnaderna kan utbyggnaden vintas medféra en del
kostnader for Andrings- och reparationsarbeten i befintliga byggnader i sam-
band med tillbyggnader och omdisposition av lokaler samt for yttre arbeten
p4 omradet. Utredningen har icke kunnat géra niagon kalkyl angaende stor-
leken av dessa kostnader.

Utredningen utgar fran att det skall bli mojligt att fa disponera forut
niamnda lokaler i jordvaningen vid Svenska institutet for konserverings-
forskning som provisoriska lokaler for den yrkeshygieniska avdelningen i
Gaoteborg. Kostnaderna for dessa lokalers iordningstdllande for det avsedda
andamalet har berdknats uppga till ca 200 000 kronor.

Fréin folkhilsoinstitutet har i utredningens slutskede framforts 6nskemal
om att ett mindre vaxthus métte uppforas for institutets rdkning. Darvid
har framhéllits, att for vissa forsok erforderliga vaxtodlingar hittills skett
pa frijord men visat sig svira att genomfora pa si sitt, bl. a. beroende pa
dilig jordman pa institutets omride. Utredningen forordar att byggnads-
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styrelsen erhéller i uppdrag att i samband med sitt projekteringsarbete be-
traffande institutet i 6vrigt undersoka maojligheterna att anordna ett vixt-
hus for institutets rikning samt de kostnader detta skulle betinga.

H. Omorganisationens genomférande

Utredningens forslag asyftar framst att avlasta folkhilsoinstitutet vissa
med institutets viasentliga uppgifter icke nédvindigt sammanhiingande alig-
ganden — bl. a. en del rutinanalyser och viss undervisningsverksamhet —
samt att 6ka mojligheterna att effektivt 16sa de uppgifter som alltjimt bor
ankomma p4 institutet.

Avlastningen av rutinanalyser, nirmast vattenanalyser, synes kunna pa-
borjas omedelbart men méste ske successivt. Man far rikna med att det tar
avsevird tid, innan andra laboratorier 4r beredda Ataga sig vatten- och
andra rutinanalyser i den omfattning som erfordras for en tillfredsstillande
avlastning av folkhalsoinstitutets arbete. Tid méaste ocksi beriknas for de
underhandlingar institutet miste upptaga med ifrigakommande laboratorier
samt med allminna institutioner och enskilda sammanslutningar som i
storre utstrickning brukar begira rutinprover hos institutet. Vidare méste
forberedas erforderliga dtgirder, i den man slopande av rutinkontroll eller
minskning i dess nuvarande omfattning kriiver dindrade forfattningsbestim-
melser eller dndring i kontrollmyndighets krav med avseende & provtag-
ningsfrekvens etc. Dessa underhandlingar och forberedande atgirder kom-
mer att kriva en betydande insats frin institutsledningens och nirmast
overdirektorens sida.

Den avlastning frin yrkeshygieniska avdelningen av utredningar, begirda
av yrkesinspektionen eller eljest ssmmanhingande med tillsynen &ver arbe-
tarskyddet, som avses med forslaget om inriittande av ett yrkeshygieniskt
laboratorium vid arbetarskyddsstyrelsen kan ej ske forran lokaler erhallits
for laboratoriet i friga. Utredningen har sékt finna provisoriska lokaler for
detta laboratorium men icke lyckats dirmed, varfér man maste rikna med
att laboratoriets verksamhet ej kan pabérjas forrin tidigast under omorga-
nisationens andra budgetar.

Betraffande vitaminkontrollen méste man utgd frin att det drdjer avse-
vird tid innan institutets uppgifter kan overforas pa nigot annat organ.

I friga om undervisningsverksamheten avser den foérordade avlastningen
statens distriktsskoterskeskola. DA ett utbrytande diarav ur institutet maste
goras till foremadl for sirskilda unders6kningar, riknar utredningen med att
distriktsskoterskeskolan under alla forhillanden kommer att kvarligga inom
institutet Atminstone under de niirmaste budgetaren.

En viktig roll med avseende & omorganisationens realiserande spelar lokal-
frigan. Under det forsta budgetaret efter ett beslut om genomférande av
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omorganisationen kan ytterligare lokaler for verksamheten vid institutets
byggnader i Solna icke pardknas. I den mén tjinster dar utover de nuva-
rande inrattas och tillsitts under det forsta budgetaret maste plats for
deras innehavare beredas inom nuvarande utrymme. Detta kan ske endast
i mycket begransad omfattning, och 6kningen av personalen maste darfor,
siarskilt betraffande hogre tjanster, inskrankas till att i huvudsak avse vissa
tjanstemin, som skall férbereda och detaljplanera omorganisationens full-
stindiga genomforande.

For den yrkeshygieniska avdelningen i Goéteborg berdknar utredningen,
sasom framgir av ett foregdende avsnitt i detta kapitel, att provisoriska
lokaler skall kunna erhéllas och inredas si att de kan tagas i bruk redan
under det forsta budgetiret. For denna avdelning foreslar utredningen dér-
for tillsdttande av nya befattningar under nimnda budgetér i forhallandevis
storre utstrackning dn for institutet i 6vrigt. Den klinik f6r industrihalso-
vard som avses skola anknytas till denna avdelning torde emellertid ej
kunna bérja sin verksamhet forrdn under loppet av det andra budgetiret.

Med hédnsyn till ovan angivna faktorer anser utredningen att av de fore-
slagna nya befattningarna endast de i nedanstiende tabli angivna bor till-
foras institutet under omorganisationens forsta ar, vilket utredningen be-
raknar bli budgetaret 1957/58.

Antal Tjansten
Avdelning etc. befatt- beriknas
Befattning nings- tillsatt
havare fr.o.m.

Kostnad
under
1957/58

Administration
Overdirektor 1/7 35.760:
Kansliskrivare 1/8 11.242:
Ingenjoér 1/8 16.951:
Forste reparator 1/8 11.242:

Bostadshygieniska avdelningen
Professor 11 17.256:
Assistent 1/8 16.951:

Yrkeshygieniska avdelningen i Solna
Kansliskrivare 1/8 11.242:
Hudkonsult (arvodesokn.) 2.700:

Yrkeshygieniska avdelningen i Giteborg
Professor

Laborator
Laboratorielidkare
Avdelningsingenjor
Forste kemist
Assistent

Kontorist
Laboratoriebitride
Institutionsvaktmistare
Kanslibitride

17.256:
17.704:
8.232:
7.544:
7.544:
6.844:
4.755:
3.804:
4.575:
4.435:
10.644:
3.176:

219.857:
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Antal Tjansten
Avdelning etc. Lone- befatt- beréiknas Ko;tnad
Befattning grad nings- tillsatt Haces
1957/58
havare fr.o.m.
trpt. 22 219.857: —
Fédodmneshygieniska avdelningen
KanBHSKIIVALR. 4 5«1 41658 ivvid ot binios shars Ce 15 1 1/8 1957 11.242: —
Vitaminavdelningen
Kontarishis s s teh o aoutas et Ce 13 1 1/8 1957 10.461: —
Laboratoriebitrade ................ Ce 13 1 1/8 1957 10.461: —
Undervisnings-ochupplysningssektionen
Pressombudsman
(Vs-tidstjdnstgoérande) .............. arvode 1 1/7 1957 14.808: —
Summa | 26 266.829: —

Under samma budgetar foreslds nedan angivna befattningar skola indra-
gas.

Antal Befattning
Avdelning etc. Lone- befatt- beriiknas Ilfostnafis-
Befattning grad nings- indragen eaparing
1957/58
havare fr.o.m.
Administration
Institutets forestindare ............ arvode 1 1/7 1957 1.500: —
PressombudBman .. v .ive< s s s o aies » 1 1/7 1957 7.404: —
Maskumigt . i S0 w8 S e | » L 1/8 1957 4.950: —
Yrkeshygieniska avdelningen i Solna
KONIOTIRL e o o185 ootk et B axtiaioe eiaie Ce 13 1 1/8 1957 10.461: —
Fododmneshygieniska avdelningen
Rontarisk o 5 st LS At Ce13 Cg 15 |1 1/8 1957 11.242: —
Summa | 5 35.557: —

Antalet befattningar vid institutet kommer enligt detta forslag under det
forsta budgetaret att 6ka med 21 och den “teoretiska lonekostnaden” med
(226 829 — 35 557 =) 231 272 kronor. 15 av de nya befattningarna inrittas
vid avdelningen i Goteborg.

Angiende vissa detaljer i tablderna vill utredningen framhalla féljande.

For att omorganisationen skall kunna genomfdéras snabbt och systema-
tiskt bor den nya styrelsen samt 6verdirektoren trida i funktion redan fran
borjan av det forsta budgetaret. Snarast mojligt direfter bor den av utred-
ningen foreslagne ingenjoren vid institutets verkstad tillsittas. Med hinsyn
till det tidskrdvande tillsdttningsforfarandet bor befattningarna som avdel-
ningsforestindare for bostadshygieniska avdelningen och foér yrkeshygie-
niska avdelningen i Goteborg ledigforklaras vid ingangen av det férsta bud-
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getiret. Dessa befattningar berdknas i si fall kunna besittas under tredje
kvartalet av budgetaret i fraga, dvs. januari—mars 1958. Forestindaren for
goteborgsavdelningen bor under den fran hans utnimning dterstiende delen
av forsta budgetiret forbereda paboérjandet av avdelningens verksambhet,
vilket utredningen berdknar kunna ske vid ingdngen av det andra budget-
dret. Snarast efter det avdelningsforestandaren triatt i tjanst bor tillsattas
nfigra av de 6vriga tjansterna vid avdelningen, namligen laboratorstjinsterna
samt befattningarna sisom kontorist och institutionsvaktmistare. Ovriga
tjansters besittande beraknas kunna ske under april—junikvartalet av det
forsta budgetaret. Dock bor de befattningar, som nirmast sammanhinger
med den foreslagna centralen for industrihilsovard, nimligen industrilika-
ren, konsulterna och sjukskoterskan, tillsdttas forst under budgetaret
1958/59. Den bostadshygieniska avdelningen bor organiseras sa snart avdel-
ningsforestindaren tilltratt sin tjanst; de vid nuvarande allminhygieniska
avdelningen tjénstgérande befattningshavare, som huvudsakligen sysslar
med bostads- och klimathygieniska drenden, bor di 6verforas till den nya
avdelningen. De nya tjidnster, som foreslagits for bostadshygieniska avdel-
ningen, bor diremot med undantag for en assistentbefattning tillsittas forst
da ytterligare lokalutrymmen blir disponibla. Nyssnimnda assistenttjinst,
vars innehavare forutsatts vara halsovardstillsyningsman, bor tillsattas i
borjan av forsta budgetaret, di det sarskilt for undervisningen ar angeliget
att tjansten tillsdtts snarast mojligt. Intill dess bostadshygieniska avdel-
ningens organiserats, bér innehavaren av denna tjinst placeras vid den nu-
varande allminhygieniska avdelningen.

Med héinsyn framst till den nuvarande lokalbristen och den tid, som be-
riknas 4ftgd for de omfattande byggnadsarbeten utredningen foreslagit,
beriknas flertalet av nu ej sirskilt nimnda nya befattningar vid institutet
kunna tillsittas forst under det andra budgetaret, eventuellt senare. Per-
sonalen vid arbetarskyddsstyrelsens yrkeshygieniska laboratorium bér, med
hinsyn till att lokalfridgan for laboratoriet icke torde kunna lésas under
forsta budgetaret, beriknas bli tillsatt férst under det andra budgetaret.

I den mén befattningar foreslagits skola indragas eller foras pa overgangs-
stat i samband med omorganisationen bor detta ske & sidana tider, att det
korresponderar med tillsittandet av motsvarande nya befattningar. Exempel-
vis miste arvodestjinsten sdsom institutets forestandare upphéra samtidigt
som overdirektoren skall tilltrida sin tjénst.

Utredningen hemstiller att Kungl. Maj:t utverkar riksdagens medgivande
att vidtaga de sirskilda 6vergingsanordningar med avseende & tjansters till-
sittande och indragande etc. som kan betingas av skiilig hinsyn till nuva-
rande befattningshavare.
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I. Anslagshehov m. m.

Huru omorganisationens genomférande berdknas komma att piverka an-
slagsbehoven for folkhéalsoinstitutets verksamhet belyses av nedanstiende
sammanstiallning med dartill fogade kommentarer. I sammanstillningen
har upptagits rubrikerna for de anslag som nu utgar samt redovisats dels
utredningens forslag till dndringar i medelsanvisningen for det budgetar,
under vilket omorganisationen péaborjas, dels beriknande forandringar i for-
hallande till nuvarande anslag for ett senare budgetir, under vilket omorga-
nisationen antages vara genomford i sin helhet med undantag for utbrytning-
arna ur institutet av vitaminkontrollen och statens distriktsskoterskeskola.

Okning (+) eller minskning (—)
av nuvarande anslagsbelopp under
Anslag forsta bud- ett senare
getéret budgetar
Statens institut for folkhdlsan :
Avloningar
1. Avloningar till ordinarie tjinstemdn .................. + 54.110: — + 80.684: —
2. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av
Kungl. Maj:t
a) ersittningar till ordforande och ledaméter i institutets
BRERIER &2 i o s T s s Tk e T e e i 7L + 700: — - 700: —
b) arvode till institutets forestindare (denna post utgér)| — 1.200: — — 1.200: —
¢) arvode till en avdelningsforestindare .............. ofordandr. ofériandr.
d) arvode till en laborator (denna post utgdr) .......... oforandr. — 18.456: —
e) arvode till en pressombudsman ................... + 7.404: — + 7.404: —
f) ersdttningar till vikarier for (institutets férestdndare och)
en avdelningsforestdndare ...........ccnpiiininnn. — 150: — —_ 150: —
3. Avloningartillspecialldrare, experteroch tillfilliga bitriden
a) arvoden till specialldrare ...........ccc0eadivnins + 10.000: — + 35.000:—
b) ersittning foér hospitering av distriktsskéterskeskolans
CIEVBE ol e d e iy s o e SN L e B U O S oforandr. oforandr.
¢) ersittning for hospitering av elever i nyborjarkurs for
hélsovardstillsyningsmén . .........ooiveiiiianaan. oférandr. oférandr.
d) erséttningar till experter och tillfilliga bitriden ...... o 200 — RV =—
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal ........... +116.207: — +410.201: —
by ROFUGLBIIRER" | | 00 ol (ehaitic s o iaias atoivsoes P nas wols ot g asrid + 52.351: — +146.627: —
okt Summa | +242.122;: — +730.730: —
Statens institut for folkhdlsan:
Ombkosinader
1. SJHtyArd IYHL. oy S oL s « vl s 5w el vl et Als +  1.200: — + 3.500: —
B L LU e o SRR A P R e S i + 3.500: — + 10.000: —
S Expenset NN LT, SO a i ) SR i + 14.000: — + 50.000: —
4. PublikationatiVek . oot ouiitiranmeriyot, o b i on a0 el 01 o oférandr. ofériandr.
5. Ovriga utgifter:
a. inkoép och underhall av inventarier ................ +237.000: — + 25.000: —
b. inkop och underhdll avdjur .............oovunn... oforandr. + 12.000: —
¢. inkop av forbrukningsartikIar ..o 0o e s sales s oo + 25.000: — + 65.000: —
d. inkép av undervisningsmateriel ................... oférandr. + 1.000: —
G ITHTY AT DOTKER. 1. o8 xsralieb i s v ca iy v i ik s i + 3.000: — + 3.000: —
f. stipendier till deltagare i tjéinstelikarekurs .......... ofdréandr. oforandr.
g. stipendier till tjinstemén vid institutet for deltagande i
| specialknrser (T DOBL): /s 5 6 < aieiis s o e s srie. is St 4+ 1.500: — + 1.500: —
| h. yttre renhéllning och underhill av planteringar m.m. | + 1.000: — + 2.000: —
| i.ndiverstiniisifter! Lt AL Lol s TR sttt L g + 700: — + 1.800: —
+286.900: — +174.800: —
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I anslutning hértill ma nidmnas foljande.

Avléningsanslaget

Detta anslag uppgéar for innevarande budgetar till 2 593 000 kronor och
skulle enligt utredningens forslag for det budgetar, varunder institutets
omorganisation paborjas, okas med 242 122 kronor till 2 835 122 kronor. For
ett efter omorganisationens genomfoérande infallande budgetar riknas med
en 0kning av nu utgdende anslag med 730 730 kronor till 3 323 730 kronor.
Berikningarna ar gjorda under forutsittning av ofdérindrade grunder for
befattningshavarnas avlonande.

Betriffande beridkningen av delposterna i anslaget kan nimnas foljande.

Utredningen har ansett sig icke bora foresld ordinariesittning av andra
tjinster dn Overdirektorstjansten och de tvd nya professorstjinsterna for
avdelningsférestandarna vid bostadshygieniska avdelningen och vid yrkes-
hygieniska avdelningen i Goteborg. Under delposten for avloningar till ordi-
narie tjinsteman har upptagits grundbeloppen for deras loner, darvid for
det forsta budgetaret betriffande avdelningsforestindarna riknats 16n en-
dast for senare hilften av budgetaret.

Anslagsbehovet for ersiattningar till ordférande och styrelseledaméter pa-
verkas av den foreslagna 6kningen av ordférandearvodet, av minskningen av
antalet styrelseledaméter samt av utredningens antagande att styrelsen mera
kontinuerligt 4n nu skall taga del av institutets verksamhet.

Arvodet till institutets forestindare bortfaller.

Den arvodesavlonade laboratorstjinsten foreslis skola indragas. Daremot
foreslas att en laborator vid allminhygieniska avdelningen skall férordnas
att vara avdelningsforestandarens stillféretridare samt hirfor uppbira ett
arligt arvode av 1 008 kronor. Delposten for arvode till en laborator bor till
foljd hiarav reduceras med (19 464 — 1 008 =) 18 456 kronor.

Arvodet till pressombudsmannen bor vid den féreslagna fordubblingen
av hans arbetstid 6kas i motsvarande man.

Delposten for ersiattningar till vikarier for institutets férestandare och en
avdelningsforestindare bor dndras till att avse endast vikarie for den sist-
niamnde samt minskas i motsvarande mén.

En hojning av delposten for arvoden till speciallirare, vilken nu ar upp-
ford med 65 000 kronor, bor ske for att méjliggora dels en minskning av
den tid, varunder fackavdelningarnas befattningshavare ar upptagna av
undervisningsverksamhet, dels anordnande av undervisning i 6kad omfatt-
ning. Utredningen foreslar att posten i fraga hojs med 10 000 kronor under
det forsta budgetaret — okat lokalutrymme for undervisningen kan ej be-
riknas st till forfogande under detta 4&r — samt med 35 000 kronor for
budgetaren efter omorganisationens genomférande.

Aven delposten for ersiattning till experter och tillfilliga bitriden bor
hojas. Hojningen betingas av den féreslagna 6kningen av arvodet at hud-
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konsulten vid yrkeshygieniska avdelningen i Solna med 2 700 kronor samt
av de nya konsulttjinsterna i Goteborg dvensom av institutets behov att i -
okad utstrickning kunna tillfilligt anlita expertis utom institutet for sar-
skilda undersokningar. Posten foreslds fortsiattningsvis hojd fran 142 200
med 70 000 till 212 200 kronor; fér omorganisationens forsta budgetar rik-
nas emellertid endast med férstnidmnda 6kning, 2 700 kronor.

Posten avloningar till évrig icke-ordinarie personal kommer att undergd
en avseviard hojning vid omorganisation enligt utredningens forslag. Inklu-
sive rorligt tilligg beridknas lonesumman for ifrdgavarande befattnings-
havare efter omorganisationens genomférande 6kas med 532 728 kronor; i
sammanstillningen har detta belopp fordelats pa forevarande post med
410 201 kronor och pa posten rorligt tilligg med 122 527 kronor. For det
forsta budgetaret, varunder endast ett mindre antal nya befattningar fore-
slas skola tillsattas, beriknas okningen till inalles 152 396 kronor, vilket
fordelats pa forevarande post med 116 207 kronor och pa posten rorligt till-
ligg med 36 189 kronor.

Sammanlagt beriknas posten rorligt tilligg 6ka, under forsta budgetéret
med (16 162 kronor for ordinarie och 36 189 kronor for 6vrig personal och
sammanlagt) 52 351 kronor samt for ett budgetar efter det omorganisatio-
nen genomforts med (24 100 - 122 527 =) 146 627 kronor. I detta samman-
hang bér nidmnas, att 1onedkningarna primért beriknats pa bruttoloner samt
att kostnadernas uppdelning i sammanstillningen pd grundloner och rorliga
tilligg endast dr approximativ (67 resp. 23 % ). Vidare bor nimnas att samt-
liga l6neberikningar grundats pa 16nerna i respektive lonegraders nést hog-
sta loneklasser.

Omkostnadsanslaget

Detta anslag uppgar for innevarande budgetar till 667 200 kronor.

Upprikningen av posten sjukvard m. m. svarar i stort sett mot dkningen
av institutets personal under respektive budgetar.

1 friga om resekostnader bor beaktas att tillkomsten av en avdelning pé
annan ort kommer att medféra ckade resor, sirskilt under de ar, under vilka
omorganisationen skall genomféras, men #dven i fortsattningen.

Angiende posten for inkop och underhdll av inventarier hidnvisas till vad
som nimnts i avsnittet om apparatutrustning for fackavdelningarna m. m.

Foreslagen 6kning av delposten for inkop och underhall av djur beror pd
den o6kning av djurférsoken som beridknats komma att ske och som #ven
motiverat forslaget om en tillbyggnad av djurhuset. Innan denna tillbyggnad
skett, erfordras ingen 6kning av denna post.

Upprikningen av posten for inkop av forbrukningsartiklar baseras i stort
sett pa personalékningen.

En viss 6kning i inkopen av undervisningsmateriel och bocker anses er-
forderlig.
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En ny delpost &4 1500 kronor foéreslas tillkomma for att institutet skall
kunna, utan sirskild framstillning till Kungl. Maj:t i varje enskilt fall,
lamna bidrag i begrinsad omfattning till kostnader for befattningshavares
deltagande i specialkurser, dér ett sidant deltagande anses av virde for in-
stitutets arbete men storleken av kursavgifter och liknande kostnader kan
antagas minska befattningshavarnas villighet att utan sddant bidrag deltaga
i kurserna.

I anslutning till vad nu angivits férordar utredningen en héjning av om-
kostnadsanslaget med 286 900 kronor for omorganisationens forsta budgetar.
Efter omorganisationens genomforande berdknas det erforderliga anslaget
vara 174 800 kronor storre an for niarvarande.

Den utbyggnad av institutets lokaler i Solna som erfordras for genom-
forandet av omorganisationen har, som tidigare namnts, beriknats komma
att kosta i det nirmaste 3 miljoner kronor inklusive lokaler for arbetar-
skydsstyrelsens yrkeshygieniska laboratorium. Byggnadsarbetena kan emel-
lertid ej beriknas komma att pdborjas under omorganisationens forsta bud-
getar. Utredningen foreslar darfér i detta sammanhang endast att for
nimnda budgetir anvisas ett belopp av 100 000 kronor for projektering och
andra forberedande arbeten genom byggnadsstyrelsens forsorg.

For institutets avdelning i Goteborg har utredningen ridknat med att vissa
lokaler skall kunna disponeras sisom ett provisorium. For bestridande av
kostnaderna for inredande av dessa lokaler for institutets riakning forordas
for det forsta budgetaret ett reservationsanslag 4 200 000 kronor.

Arbetarskyddsstyrelsens yrkeshygieniska laboratorium

D4 utredningen icke lyckats i sina forsok att finna atminstone proviso-
riska lokaler for detta laboratorium, si att dess verksamhet skulle ha kunnat
paborjas under omorganisationens forsta budgetir, framstélls icke nigot
yrkande om anslag till laboratoriet for namnda ar. Sedan verksamheten
kommit i gdng och laboratoriet erhallit personal i enlighet med forslag i ett
tidigare avsnitt av detta kapitel, beriaknas kostnaden for avloningar komma
att uppga till 125 928 kronor per ar. Laboratoriets utrustande med apparatur
beriknas medfora en engingskostnad av 50 000 kronor. Vidare méste mob-
ler och kontorsutrustning anskaffas, och dven i 6vrigt kommer laboratoriet
givetvis att innebira en 6kning av arbetarskyddsstyrelsens omkostnader.
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Sammanfattning

I inledningskapitlet redogors for folkhilsoinstitutets tillkomst, for till-
kallandet av sakkunniga for 6versyn av institutets arbetsuppgifter och orga-
nisation samt for folkhélsoinstitutsutredningens direktiv.

I andra kapitlet redogors for folkhilsoinstitutets nuvarande organisation.
De lamnade uppgifterna avser i regel liget i juli 1956.

Institutet stir under ledning av en styrelse, bestiende av 10—12 ledamaéter
(f.n. 11). Av ledaméterna ar 5 sjalvskrivna, ndmligen cheferna for medici-
nalstyrelsen, riksférsiakringsanstalten och arbetarskyddsstyrelsen samt en
av karolinska institutets lirarkollegium utsedd ledamot dvensom institutets
forestdndare. Ovriga ledamoter utses av Kungl. Maj:t for en tid av hogst
fyra dr, diarav fem efter forslag av vissa statliga och kommunala organ.

Néirmast under styrelsen ar institutets forestindare ansvarig for arbetet
och ordningen inom institutet. Han utses bland avdelningsforestindarna och
férordnas av Kungl. Maj:t for en tid av hogst 6 ar. Den direkta ledningen av
institutets gemensamma administrativa personal fér kansli och kassa, cen-
tralférrdd, verkstad, djurvird och fastighetsvird ankommer pi en forste
byrdsekreterare. Till gemensam personal hér dven institutets pressombuds-
man, vilken dock sorterar direkt under institutets forestindare.

I 6vrigt ar arbetet inom institutet uppdelat pa fyra fackavdelningar, nim-
ligen

allménhygieniska avdelningen

yrkeshygieniska avdelningen

fododmneshygieniska avdelningen

och vitaminavdelningen.

Till institutet hor ocksa statens distriktsskoterskeskola. Enligt instruk-
tionen utgor institutet tillika karolinska institutets hygieniska institution.

Fér varje avdelning finns en avdelningsférestindare i professors stillning,
placerad i 16negrad Co 14. En av dessa avdelningsforestindare ir professorn
i hilsovardsléra vid karolinska institutet. Direst Kungl. Maj:t ej annorlunda
férordnar skall han forestd den allménhygieniska avdelningen. Tillsittande
av avdelningsforestindare sker efter provning genom sirskilda sakkunniga
av de sokandes kompetens.
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I fortsittningen av detta kapitel limnas for varje avdelning en redogorelse
for avdelningens personal och arbetsuppgifter.

I kap. III redovisas de allménna synpunkter, som i anledning av utred-
ningsdirektiven eller av vad som framkommit under utredningsarbetet varit
bestimmande for utredningens forslag. Innehdllet diri kan sammanfattas
pa foljande sitt.

Utredningen har icke funnit nigon forandring pékallad i friga om den
allminna griansdragningen for institutets arbetsomride eller for institutets
kompetens i forhillande till andra myndigheter och institutioner. Daremot
har utredningen funnit det nédvindigt att foresla en rad atgirder for for-
stirkning av institutets kapacitet med avseende & forskningsverksamheten
samt den undervisnings- och upplysningsverksamhet som ankommer pa
institutet.

Fér att vinna en mera rationell inre organisation av institutet foreslar
utredningen vissa atgirder, vilka framst avser omorganisation av institutets
ledning, avlastning av en del av den vetenskapligt utbildade personalens
arbetsborda och forbittrade lokalférhallanden.

Den nuvarande styrelsen dr enligt utredningens uppfattning for stor for
att kunna gora en tillrackligt aktiv insats i institutets verksamhet. Vidare
anses representationen i styrelsen for andra myndigheter och organisationer,
vilka direkt berdrs av samma fragor i sin egen verksamhet som de, vilka
kommer fore i institutets styrelse, mindre lamplig och ledande till att ett
uttalande av institutets styrelse ofta blir en kompromisslosning, avvigd i
forsta hand si, att den icke innehaller nigot som icke kan accepteras av
négot av de i styrelsen representerade intressena. Institutet bor fi en mindre
och i férsta hand med héiinsyn till institutets egna intressen och behov sam-
mansatt styrelse.

I detta sammanhang diskuteras ett uppslag att vid styrelsens sida inritta
ett radsorgan med representanter for av institutets verksamhet berorda of-
fentliga institutioner och enskilda organisationer. Uppslaget anses emeller-
tid, 4&tminstone for nirvarande, inte bora realiseras.

Den nuvarande anordningen att forestindaren for en av fackavdelning-
arna tillika fungerar sisom institutets forestindare finner utredningen ur
flera synpunkter otillfredsstiillande. Det anses uppenbart att institutet bor
ha en chef, som foretrider hela institutet och icke har sirskild anslutning
till ndgon av institutets avdelningar. Erhalles en sadan chef, kan viss avlast-
ning av avdelningsfoérestindarnas administrativa arbetsborda ske. Vidare
kan en sarskild verkschef, genom den 6kade inblick i hela institutets verk-
samhet som han kan fi, bittre samordna avdelningarnas arbete och fa till
stand ett indamalsenligt utnyttjande av institutets resurser. Sirskilt vid en
s betydande utékning av institutet som utredningen foreslar anses inrattan-
det av en fristdende chefsbefattning utgéra en nédvindig forutsittning for
en effektivisering och rationalisering av institutets verksamhet.
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I samband med den i direktiven berorda frigan om en minskning av hogre
tjdnsteméns arbetsborda behandlar utredningen tva omstindigheter av be-
tydelse for avdelningsforestindarnas arbetsborda. Det ena avser avdelning-
arnas storlek. Blir en avdelning for stor, minskas avdelningsforestindarens
mojlighet att leda och 6verblicka verksamheten i s& hog grad att effektivi-
teten i arbetet nedgar. Bland annat i syfte att motverka en siadan utveckling
foreslds en uppdelning av verksamheten pa flera avdelningar samt utbryt-
ning av viss kontrollverksamhet fran institutet.

Det andra forhéllande som nyss berorts giller tre avdelningsforestandares
engagemang utanfor respektive avdelningar. Forestandaren for fodoimnes-
hygieniska avdelningen ar tillika institutets forestindare, forestindaren for
allménhygieniska avdelningen ir samtidigt professor vid karolinska insti-
tutet och forestindaren for yrkeshygieniska avdelningen ér tillika arbetar-
skyddsstyrelsens Gverlikare. Om en siirskild befattning som chef for folk-
halsoinstitutet inrittas enligt utredningens forslag, upphor ett av ovan-
nimnda dubbelengagemang. Betriffande samordningen med karolinska in-
stitutet har utredningen ansett den nuvarande anordningen tills vidare
kunna godtagas, d4 oligenheterna dirav skulle begrinsas enligt utred-
ningens forslag att uppdela den nuvarande allménhygieniska avdelningen
pd tvd avdelningar. Utredningen riknar emellertid med att anordningen
i friga framdeles skall upphéra. Att forestandaren for yrkeshygieniska
avdelningen tillika ir overlikare vid arbetarskyddsstyrelsen ar i vissa av-
seenden av virde for institutet, och utredningen foreslar nu ingen dndring
darvidlag men uttalar, att det pa lingre sikt skulle vara till overvigande
férdel for institutet, om denna personalunion upphérde.

Betriffande avdelningsforestindarnas administrativa arbetsborda riknar
utredningen med en minskning genom tillkomsten av en chef for institutet
och genom forstarkning av den gemensamma administrativa personalen. I
ovrigt synes en minskning av avdelningsférestindarnas och ovriga hogre
utbildade befattningshavares befattning med drenden som icke kriver hogre
vetenskaplig utbildning kunna vinnas genom att varje kategori av drenden
fortlopande och systematiskt granskas i syfte att i mojligaste man delegera
ansvaret for enklare drenden till ligre personal.

I detta sammanhang diskuteras arbetsfordelningen mellan styrelsen och
institutschefen, 4 ena, samt avdelningsforestindarna, 4 andra sidan. Den
nuvarande regleringen av avdelningsforestindarnas stillning synes icke
tillfredsstillande. Overvakningen av verksamheten och befogenheten att ge
foreskrifter om arbetets planliggning och bedrivande ankommer pa styrel-
sen, vars praktiska mdjligheter hirvidlag givetvis dr begrinsade. Den le-
dande och Gvervakande verksamhet som institutets forestandare skall utéva
dr nu uttryckligen inskrinkt till institutets gemensamma arenden. Utred-
ningen foreslar att urvalet i stort av arbetsuppgifter och avvigningen av
arbetskapacitetens férdelning mellan praktiskt-vetenskapliga undersok-
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ningar och uppgifter, som tas upp efter initiativ inom institutet, samt den
ordning, i vilken arbetsuppgifterna skall behandlas, skall ankomma pé sty-
relsen och institutschefen och bora ske i intimt samarbete med avdelnings-
torestaindarna. Diaremot bor det vara avdelningsforestindarnas sak att be-
stimma hur féreliggande uppgifter skall 16sas och att se till att arbetet icke
gors vidlyftigare &n som erfordras. De skall salunda béra ansvaret for att
arendena far en ur fackliga synpunkter riktig behandling.

Den nuvarande undervisningsverksamheten vid institutet har ansetts otill-
ricklig i forhallande till nu foreliggande behov, och dessa behov beriiknas
framdeles komma att 6ka avsevirt. Undervisningen bor dven i fortsittningen
vara forlagd till institutet, betriffande den del som avser undervisningen
for distriktsskoterskor dock endast tills vidare (jfr nedan). Den personal
vid institutet som utfor vetenskapligt arbete bor emellertid i mindre om-
fattning 4n nu disponeras sédsom ledare och larare vid undervisningsverk-
samheten. Ledningen for undervisningsverksamheten bor anfértros en kun-
nig pedagog, vilken bor kunna bistd de som larare anlitade experterna vid
och utom institutet med pedagogisk handledning och dven svara for orga-
nisatoriska och administrativa uppgifter med avseende & undervisnings-
verksamheten. Organisatoriskt bér undervisningsverksamheten och institu-
tets upplysningsverksamhet samordnas. Utredningen foreslar inrattande av
en fristiende undervisnings- och upplysningssektion.

Huruvida distriktsskoterskeskolan i framtiden skall vara forlagd till in-
stitutet eller ej bor enligt utredningen goras till féremal for fortsatta over-
viaganden. Ett forslag om att med distriktsskoterskeskolan skulle samordnas
de kurser i social barnavard, som for nirvarande anordnas vid karolinska
sjukhusets barnklinik, anser sig utredningen bora bestamt avstyrka sa linge
distriktsskoterskeskolan fortfarande utgor en del av folkhilsoinstitutet.

Upplysningsverksamheten, vilken som ovan namnts foreslas samordnad
med undervisningsverksamheten, anses bora intensifieras. I detta syfte fore-
slis bl. a. att pressombudsmannen anstilles vid institutet med dubbelt s&
omfattande tjinstgoringsskyldighet som fér nérvarande.

Ett effektivt utnyttjande av personal och resurser hindras nu av lokal-
brist, icke blott med avseende & laboratorier och tjidnsterum etc. utan aven
i friga om arkiv- och forrdds- och liknande lokaler. Utredningen forordar
atgiarder for avhjilpande av denna brist.

Utredningen behandlar dérefter frigan om i vilken utstrickning maél-
forskning och mera abstrakt vetenskaplig forskning skall bedrivas vid folk-
hilsoinstitutet samt avviigningen mellan de olika vetenskapliga uppgifter
som institutet bor dgna sig at. Enligt utredningens mening bor den veten-
skapliga verksamheten vid institutet inriktas pa fragor av direkt och aktuell
betydelse for arbetet vid institutet. Detta innebér emellertid i och for sig
intet hinder for att vid institutet dven bedrivs grundforskning, dar sa er-
fordras for att genomféra institutets instruktionsenliga verksamhet.
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Det anges vidare vara av vikt att institutet ej endast skall utfora fran
annat hill begirda praktiskt-vetenskapliga undersékningar utan dven skall
ha mojlighet att pa eget initiativ taga upp olika arbetsuppgifter. Bland sa-
dana nimns bl. a. frigor som maéste 16sas for att institutet pa lingre sikt
skall kunna fylla sin uppgift som centralt undersékningsorgan eller for att
vissa drenden skall kunna decentraliseras frin institutet — metodforsk-
ning m. m.

Utredningen beror direfter frigan, hur langt en utifran begird praktiskt-
vetenskaplig undersokning skall drivas, och framhéller att huvudregeln bor
vara, att en sidan undersokning icke fir goras vidlyftigare in vad som er-
fordras for att besvara den aktuella problemstillningen. I vissa fall kan
dock ett fortsatt forskningsarbete vara befogat. Det maste ankomma pé in-
stitutets ledning att fran fall till fall taga stillning till avvigningsfragor i
detta hinseende.

Utredningen behandlar i samband hirmed frigor om mojlighet for befatt-
ningshavare att bedriva sjilvstindig forskning och om behovet av att verk-
samheten vid institutet ocksi omfattar viss utbildning av forskare.

I 6vrigt kvarstar som mojliga delegeringsobjekt vissa grupper av drenden
av mer eller minde utpriiglad rutinkaraktir. I allmiinhet avser dessa enbart
analysarbete och eventuella atgéirder med anledning av analysresultaten,
men det géller dven ett par grupper praktiskt-vetenskapliga undersékningar,
namligen vissa utredningar i vatten- och avloppsirenden samt yrkeshygie-
niska undersokningar om forhallanden pa arbetsplatser. Dessa tva grupper
borde kunna delegeras till den féreslagna vattenvardsinspektionen respek-
tive arbetarskyddsstyrelsen.

Aven vid ett realiserande av utredningens férslag att 6ka institutets per-
sonal och dess resurser i ovrigt kan institutet icke tillgodose andra in
mycket angeligna ansprik pa undersokningar inom institutets arbetsom-
rdde. En decentralisering dr dirfor behdvlig. Utredningen har icke kunnat
taga upp och bearbeta olika uppslag till decentralisering s, att utformade
forslag kan framliaggas. I tva viktiga hinseenden foreslas dock en avlastning
av arbetsuppgifter, nimligen i friga om vissa yrkeshygieniska undersdk-
ningar och vitaminkontrollen (se nedan). Vidare framhalls, att kvalificerade
vetenskapliga undersokningar med avseende & ur folkhilsosynpunkt aktu-
ella problem i vissa fall bér utféras av de egentliga forskningsinstitutio-
nerna.

Av de undersdékningar, vilka uteslutande eller sa gott som helt innefattar
en eller flera analyser, kan vissa pA grund av sin svarighetsgrad eller ovan-
lighet icke beridknas bli éverforda till andra laboratorier. En annan grupp
omfattar analyser, vilka utfors eller kan utforas vid andra laboratorier. Har
kan en delegering ske, och pA senare ar har antalet analyser av detta slag
vid institutet redan kunnat avsevirt begrinsas.

Vissa av nu berérda analyser skall enligt forfattningar utféras av folk-

183



hilsoinstitutet. DA dven en relativt begrinsad skyldighet att utféra sddana
analyser visat sig kunna allvarligt inkrikta pé laboratorieresurserna for
ovrig verksamhet, anser utredningen nédvindigt att institutets skyldigheter
i detta hinseende minskas.

En mera omfattande delegering hindras av brist pa laboratorieresurser pa
annat hall. Delegeringen skulle emellertid littare kunna genomforas, om
enkla och tillforlitliga metoder for analyser av ifrdgavarande art utarbetas
vid institutet och om institutet kan taga emot utomstidende personal for
utbildning i analysarbete. Institutet bor overvaka arbetet vid laboratorier,
dit delegering sker; mojligen bor institutet fi formell befogenhet att utova
kontroll éver verksamheten vid sidana laboratorier. Delegeringen medfor
ménga problem om analysmetoder, overvakning, ersittning for analysernas
utférande m.m., vilkas losande kriver betydande insatser av institutets
ledning.

Utredningen 6vergar direfter till frigan om verksamhetens fordelning pa
fackavdelningar.

Den nuvarande anordningen med en allminhygienisk avdelning, som skall
svara for savil fragor inom fysiologisk hygien som fragor med 6vervigande
bakteriologisk-epidemiologiska aspekter, anser utredningen icke vara till-
fredsstillande. Utredningen forordar diarfor en uppdelning av avdelningen i
friga pa tva avdelningar, varav den ena skulle behandla bostads- och klimat-
hygieniska fragor och den andra 6vriga fragor, som faller inom ramen for
den nuvarande allminhygieniska avdelningens arbetsomride. Till den se-
nare avdelningen foreslias dirjamte skola samlas institutets arbete inom den
vattenhygieniska verksamheten, som nu omhénderhas delvis av allmén-
hygieniska avdelningen och delvis av fodoimneshygieniska avdelningen. Till
den nya allminhygieniska avdelningen foreslds dven skola koncentreras all
substratberedning.

Den yrkeshygieniska avdelningen vid institutet dr synnerligen arbets-
belastad. Fran olika h&ll har anforts klagoméal 6ver denna avdelnings bris-
tande kapacitet. Salunda har fran arbetarskyddsstyrelsen anforts, att yrkes-
inspektionens och styrelsens framstillningar till institutet om yrkeshygie-
niska undersokningar icke kunnat tillgodoses tillriackligt snabbt eller i till-
riacklig omfattning. Representanter for landsorganisationens arbetarskydds-
kommitté har yrkat pa att den tekniska delen av yrkeshygieniska avdel-
ningen skall forstirkas. Fran industriellt hill har framhallits att industrin
har ett stort otillfredsstillt behov av yrkeshygieniska undersokningar samt
att det ar viktigt att inom landet finns ett yrkeshygieniskt vil kvalificerat
organ, vars opartiskhet icke ifragasatts.

Pa begiran av utredningen har beriknats den tid avdelningen med nu-
varande kapacitet skulle behdva for att slutfora nu aktuella storre arbets-
uppgifter. Enligt berikningen skulle avdelningens personal vara sysselsatt
diarmed for en tid av sex & sju ar framit. Aven om man rikna med avseviirda
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felmarginaler 4r det uppenbart att avdelningen for lang tid framéat icke kan
pataga sig nya uppgifter av ndmnvird omfattning utan att avsta fran eller
uppskjuta fullgérandet av andra.

Utredningen anser att dessa férhillanden motiverar att institutets moj-
ligheter att utfora praktiskt-vetenskapliga undersékningar och forskning
inom yrkeshygienen 0kas samt att den yrkeshygieniska verksamheten de-
centraliseras. Vidare bor institutet i avsevird hogre grad dn hittills dgna sig
at viss arbetspsykologisk forskning, niarmast avseende mentalhygienen p#
arbetsplatsen. Dessutom bér institutets verksamhet pa det yrkeshygieniska
omridet ges en mera tekniskt betonad inriktning fin nu.

Med hénsyn bl. a. till storleken av den nuvarande yrkeshygieniska avdel-
ningen foreslir utredningen att jimte denna avdelning skall upprittas ytter-
ligare en yrkeshygienisk avdelning och dirjimte att inom arbetarskydds-
styrelsen skall upprittas ett yrkeshygieniskt laboratorium.

Den nuvarande yrkeshygieniska avdelningen i Solna bér enligt utred-
ningen forstiarkas sirskilt med avseende 4 mojligheterna att 16sa kvalifice-
rade frigor av teknisk natur. Utredningen foreslar hirvidlag bl. a. inrit-
tande av en teknisk laboratorstjinst utéver den som redan finns. Vidare
foreslis att avdelningen dven pi det kemiska omradet skall fa tva labora-
torer. D4 anhopningen av kemiska uppgifter i viss man ar temporir, bor
den nya laboratorstjénsten i kemi dock finnas endast under en Gvergingstid.

Den nya yrkeshygieniska avdelning, som utredningen anser erforderlig,
foreslas skola forldggas till Goteborg. Fordelarna med en sidan forliggning
anses sd stora, att de 6verviiger de oligenheter, som en uppdelning av insti-
tutet pa olika orter kan medféra. De bida yrkeshygieniska avdelningarna
bor i kompetenshiinseende vara fullt likstillda, och goteborgsavdelningen
bor administrativt inordnas i folkhélsoinstitutet. Goteborgsavdelningen far
dock en i viss man speciell karaktir enligt utredningens forslag att till
denna avdelning skall anknytas en central for industrihilsovird vid ett
forsoksdistrikt, bestdende av till centralen frivilligt anslutna industrifére-
tag. Genom avdelningen skulle de anslutna industrierna och deras personal
tillférsikras en tidsenlig och allsidig yrkeshygienisk service, samtidigt som
institutet skulle tillgodogora sig de erfarenheter dirav som kan vara av
betydelse for den yrkeshygieniska forskningen vid institutet.

Det foreslagna yrkeshygieniska laboratoriet vid arbetarskyddsstyrelsen
avses skola Overtaga mera rutinbetonade undersokningar, i forsta hand
arbetsplatsundersékningar, som pdkallas ur arbetarskyddets synpunkt.

Utredningen framhaller vidare att folkhilsoinstitutet bor erhalla storre
mojlighet att ge specialundervisning i yrkeshygien for vissa funktionirer vid
foretagen samt for personalfunktiondirer som #dgnar sig at arbetarskydds-
fragor.

Vitaminavdelningens kapacitet tas nu till si stor del i ansprak for avdel-
ningens kontrollverksamhet att avdelningen endast i obetydlig omfattning
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kan dgna sig at problem av central betydelse for folkhélsan. Ej heller kon-
trollverksamheten har kunnat bedrivas i erforderlig utstrickning. Utred-
ningen har darfor undersokt mojligheterna att 6ka kapaciteten pd bada
dessa omraden. Darvid har diskuterats olika alternativ. Enligt ett alternativ
skulle avdelningens kapacitet avsevirt okas betraffande sivil kontrollverk-
samhet som Ovriga uppgifter. Enligt ett annat alternativ skulle avdelningen
organiseras uteslutande for sistnidmnda uppgifter och kontrollverksamheten
icke lingre ombesorjas av avdelningen eller folkhélsoinstitutet. Utredningen
finner for sin del nodvandigt att vitaminkontrollen snarast utbryts ur insti-
tutet. DA nigot organ, till vilket vitaminkontrollen limpligen kan 6verforas,
nu icke finns, anser utredningen dock ofriankomligt att vitaminkontrollen
under en Overgingstid fortfarande skall ombesorjas av institutet. Nagon
utokning av resurserna darfor bor dock icke ske under denna 6vergangstid,
oaktat ett stort behov av okad vitaminkontroll visats foreligga. Daremot
bér vitaminavdelningen under 6vergangstiden tillféras ett mindre antal nya
tjanster for att kunna atminstone i begrinsad omfattning taga upp egent-
liga folkhilsouppgifter pa vitaminomradet.

I kap. IV redovisas utredningens forslag i detalj.

Institutets styrelse foreslas skola besti av fem personer, diaribland insti-
tutets chef. Utredningen uttalar att arbetsgivare- och arbetstagareintressen
samt den medicinsk-hygieniska sakkunskapen utom institutet bor vara re-
presenterade i styrelsen.

Vidare foreslds inrittande av en tjinst som Overdirektor och chef for
institutet, placerad i lonegrad Co 15.

Med avseende & kansli och 6vrig gemensam personal foreslds tre nya be-
fattningar: en ingenjor, en kansliskrivare och en forste reparator. Ingen-
joren avses som ledare for arbetet vid institutets verkstad samt siasom tek-
nisk ridgivare at fackavdelningarna vid anskaffning och installation samt
ny- och omkonstruktion av maskiner och andra apparater for laboratorie-
arbetet.

Med avseende 4 fackavdelningarna nimns inledningsvis att av princi-
piella skil uppflyttning i hogre lonegrad av befattningar vid institutet for-
ordats endast i tvd undantagsfall.

Vid institutet skall enligt forslaget utéver kansli och 6vriga gemensamma
organ finnas sex fackavdelningar samt en fristdende undervisnings- och
upplysningssektion. Fackavdelningarna ar

allménhygieniska avdelningen

bostadshygieniska avdelningen

yrkeshygieniska avdelningen i Solna

yrkeshygieniska avdelningen i Goteborg

fodoimneshygieniska avdelningen

vitaminavdelningen.
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Avdelningarnas antal 6kas sdlunda fran fyra till sex. Den nuvarande all-
minhygieniska avdelningen uppdelas i tvd, en ny allminhygienisk avdel-
ning och en bostadshygienisk avdelning, och en ny, till Goteborg forlagd
yrkeshygienisk avdelning inréttas vid sidan av den nuvarande yrkeshygie-
niska avdelningen.

Den nya allmidnhygieniska avdelningens verksamhet foreslds i huvudsak
skola omfatta bakteriologisk-epidemiologisk hygien samt renhallningshy-
gien. Till avdelningen Overfors arbetsuppgifter och personal frin det nu
till fodoimneshygieniska avdelningen hoérande vattenlaboratoriet. Perso-
nalbehovet har dock kunnat begrinsas med hénsyn till den avsedda redu-
ceringen av antalet rutinméssiga vattenanalyser.

Vid den bostadshygieniska avdelningen, som dven skall syssla med klimat-
hygien, maste finnas sakkunskap inom humanfysiologi, byggnadsteknik
och bostadshygien. Liksom Ovriga avdelningsforestindare vid institutet bor
forestidndaren for denna avdelning ha professors stiallning.

Utredningen finner den nuvarande organisationen av den yrkeshygieniska
avdelningen i Solna #dgnad att inge vissa betédnkligheter och uttalar, att den
rationellaste organisationen med nuvarande verksamhetsomrade vinnes ge-
nom att fordela personalen pa chef och gemensam personal samt en medi-
cinsk, en kemisk och en teknisk sektion. Sektionerna bor samarbeta i den
omfattning som erfordras for att avdelningens samlade sakkunskap skall
bli utnyttjad, och det bor vara en av avdelningsforestindarens centrala
uppgifter att ordna och 6vervaka detta samarbete.

For den nya yrkeshygieniska avdelningen i Goteborg foreslas en personal
av 20 befattningshavare, diaribland en avdelningsforestindare i professors
stiallning, tva laboratorer, en laboratorielikare, en avdelningsingenjor och
en forste kemist samt flera konsulter, bl. a. for arbetspsykologiska under-
sokningar. Till avdelningen foreslds skola anknytas en central fér industri-
hilsovard under ledning av en industrilidkare.

I samband med de yrkeshygieniska avdelningarna framliggs forslag an-
gdende inrdttande av ett yrkeshygieniskt laboratorium vid arbetarskydds-
styrelsen. Vid laboratoriet skall finnas en chef, placerad sisom byradirektor
i Ce 31, och bland 6vrig personal nimns en forste avdelningsingenjor och en
forste kemist.

Den fédoiamneshygieniska avdelningen foreslds forutom chef och gemen-
sam personal ha en toxikologisk, en livsmedelskemisk och en biologisk sek-
tion. Darjamte skall liksom hittills finnas tva kostassistenter. Till den toxi-
kologiska sektionen, som saknar motsvarighet i nuvarande organisation,
samlas det toxikologiska arbete, som forut utférts vid olika laboratorier
inom avdelningen och som bl. a. syftar att klarlagga, huruvida i livsmedel
forekommande tillsatser samt &mnen som ingar i olika livsmedelsemballage
ar skadliga. Vid den biologiska sektionen bedrivs mikrobiologisk, zoologisk
och botanisk verksamhet. Den mikrobiologiska verksamheten anses numera

187




som den ur olika synpunkter angelignaste. Den omfattar t.ex. utredning
av matforgiftningsfall samt inspektion av lokaler for livsmedels forvaring,
tillredning och forsiljning. Med hédnsyn hértill foreslar utredningen en for-
stirkning av sektionen med en laborator med sakkunskap inom human eller
veterinar bakteriologi.

I friga om vitaminavdelningen bygger utredningen sitt forslag pa att vita-
minkontrollen i sin helhet snarast skall utbrytas ur folkhilsoinstitutet. Da
nigot organ, till vilket vitaminkontrollen anses kunna oOverflyttas, nu icke
finns, nodgas utredningen emellertid att sisom det fér nirvarande aktuella
framligga ett forslag, vari vitaminkontrollen bibehdlls inom institutet men
de egentliga folkhilsouppgifterna pa vitaminomrddet tillgodoses béttre dn
nu, om in i begriansad omfattning. Detta senare forslag innebar en forstark-
ning av vitaminavdelningens personal med bl.a. en laboratorielikare, en
forste kemist och viss bitradespersonal. Utredningen understryker ocksa
vikten av att vitaminavdelningen far tillfredsstidllande resurser for djur-
forsok.

For att mojliggora en okning av undervisningen vid institutet samt en
intensivare upplysningsverksamhet dvensom en minskning av den arbets-
boérda med avseende & undervisningens administration och direkta utévande
som nu vilar pi fackavdelningarnas tjinstemén foreslar utredningen inrit-
tande av en fristdende undervisnings- och upplysningssektion med en stu-
dierektor som chef. Studierektorn, som forutsidtts ha pedagogisk veten-
skaplig utbildning och praktisk erfarenhet av undervisningsverksambhet,
foreslids placerad i Ce 29. Pressombudsmannen féreslis skola placeras vid
sektionen men i vissa fragor lyda direkt under Gverdirektéren. Hans tjanst-
goring hos institutet foreslas skola okas.

For att utéver vad ovan anférts summariskt redovisa utredningens i per-
sonalplanerna for institutets olika enheter framlagda forslag angiaende per-
sonalbehovet lamnas i tabld 4 nésta sida en sammanstillning av personalens
antal och fordelning pa ”hogre” och ”ligre” befattningar i juli 1956 och
efter ett genomforande av utredningens forslag. Med “hogre” befattnings-
havare avses i tablin sidana befattningshavare, som tillhér 19 eller hogre
16negrad, samt vissa arvodesavlonade befattningshavare. I tablin redovisas
dven personalen vid det yrkeshygieniska laboratorium som foreslas skola
inrittas vid arbetarskyddsstyrelsen.

Enligt utredningens uppfattning maéste den organisatoriska och perso-
nella upprustning av institutet som foreslagits for att fi full effekt atfoljas
av en komplettering av fackavdelningarnas apparatutrustning m. m. Insti-
tutets styrelse bor f4 medel till sitt forfogande for att tillgodose de mest
trangande behoven hirvidlag, vilka utredningen uppskattat till ca 550 000
kronor. Dédrav bor for omorganisationens forsta budgetar anvisas 200 000
kronor. Diarjamte erfordras anvisande av medel for inkép av mobler och
kontorsutrustning.
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Folkhdlsoinstitutets personal i juli 1956 och efter ge-
nomférandet av utredningens forslag i ovrigt men med
bibehdllande inom institutet av vitaminkontrollen och

statens distriktsskdterskeskqla.

_ Antal befattningshavare
Avdelningar m. m.

Hogre Ligre Summa

A. Liget i juli 1956.

Administrativ personal ........... 3 16 19
Allménhygieniska avdeln. ........ 8 17 25
Yrkeshygieniska avdeln. .......... 17 35 52
Fododmneshygieniska avdeln. .. ... 16 62 78
Vitaminavdelningen ............. 6 31 37

Summa 50 161 211

B. Liget efter genomforandet
av utredningens forslag.

Administrativ personal ........... 3 17 20
Allménhygieniska avdeln. ........ 7 18 25
Bostadshygieniska avdeln. ........ 5 6 11
Yrkeshygieniska avdeln. i Solna ... 20 31 51
Yrkeshygieniska avdeln. i Géteborg 11 9 20
Fododmneshygieniska avd. ....... 15 47 62
Vitaminavdelningen ............. 8 36 44
Undervisnings- och upplysnings-
selctioneny | . s5at: ves il nt A 4 4 8
Summa 73 168 241
Arbetarskyddsstyrelsens yrkes-
hygien. laboratorium .......... 4 3 7
Totalsumma 71 171 248
Total 6kning | +27 +10 +37

Institutets lokaler &ar otillrickliga redan med nuvarande personal och
verksamhet. Utredningen redogor for det nytillskott av lokaler som erford-
ras for att avhjdlpa denna brist och for att tillgodose det ytterligare lokal-
behov som uppkommer i samband med omorganisationen. Utéver nuvarande
lokaler for institutet erfordras 218 fonsterenheter (1 fonsterenhet = 8,75 m?®
rumsyta), varav 70 1/>» enheter for laboratorier, 69 enheter for tjinsterum
och Aterstoden for sammantridesrum, bibliotek, lunchrum, verkstider, for-
rad m. m.

Med hénsyn till det 6kade behov av djurforsok som foéreligger beriknas
institutets djurhus behéva okas med ca 500 m®.

Arbetarskyddsstyrelsens yrkeshygieniska laboratorium synes av flera skl
lokalt bora forliaggas till folkhilsoinstitutets byggnader i Solna. Lokalbeho-
vet hiarfor uppskattas till 21 fonsterenheter.

Institutets lokalbehov i Solna beriknas delvis kunna tickas genom pa-
byggnad av vissa av de befintliga byggnaderna.
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For den foreslagna avdelningen i Goteborg har utredningen funnit som
ett provisorium limpliga lokaler i jordvéningen i en byggnad, som tillhor
Svenska institutet for konserveringsforskning. Sistnimnda instituts styrelse
har for avsikt att disponera dessa lokaler for arkiv, men med hinsyn bl. a.
till lokalernas sdrskilda limplighet for ett forskningslaboratorium foreslar
utredningen att byggnadsstyrelsen far i uppdrag att soka fa lokalerna dis-
ponibla for institutets goteborgsavdelning.

Byggnadskostnaden for den planerade utbyggnaden av institutets lokaler
i Solna har preliminirt beriknats ej Gverstiga 3 miljoner kronor. Iordning-
stillandet for den yrkeshygieniska avdelningen i Goteborg av ovannidmnda
lokaler dar beriknas kosta ca 200 000 kronor.

Omorganisationens genomférande beriknas kriva flera ar. Flera forhal-
landen samverkar hirvidlag, framst det, att utbyggnaden av lokalerna i
Solna icke kan beriknas bli paborjad under det forsta iret av omorganisa-
tionen. For goteborgsavdelningen riknar utredningen diremot med att loka-
ler skall kunna stillas till disposition redan under forsta budgetéret.

Med hinsyn hirtill riknar utredningen med att antalet befattningar vid
institutets i Solna beligna delar under det forsta budgetiret skall kunna
okas endast med 6, diribland overdirektoren samt forestandaren for den
nya bostadshygieniska avdelningen. Vid goteborgsavdelningen beriknas 15
befattningar bli tillsatta under samma budgetar. Den nya styrelsen bor lik-
som Overdirektoren trida i funktion redan fran borjan av det forsta bud-
getaret for att omorganisationen skall kunna genomféras snabbt och syste-
matiskt.

Personalen vid arbetarskyddsstyrelsens yrkeshygieniska laboratorium be-
raknas bli tillsatt forst under det andra budgetaret.

Kostnaderna for omorganisationen enligt utredningens kalkyler har i
huvudsak redovisats genom en jamfoérelse mellan posterna i nu till institu-
tets verksamhet utgiende anslag och den beriknade storleken dirav dels
under det budgetar, varunder omorganisationen borjas, dels under ett bud-
getdr efter omorganisationens genomférande.

Med ledning av dessa kalkyler foreslar utredningen, att for det forsta
budgetaret anslagen till institutets verksamhet hojs, avloningsanslaget med
242 122 kronor och omkostnadsanslaget med 286 900 kronor. Av héjningen
betraffande sistnimnda anslag betecknas en del, som avser engéngsanskaff-
ning av apparatur och mobler m.m. fér 237 000 kronor, sidsom tillfallig.
Dessutom foreslds ett sirskilt reservationsanslag 4 200 000 kronor for in-
redande av lokaler for den yrkeshygieniska avdelningen i Goteborg samt
anvisande av 100 000 kronor for projektering och andra forberedande arbe-
ten for de nya byggnaderna for institutet.

Efter omorganisationens genomférande — utom i vad avser vitaminkon-
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trollens och distriktsskoterskeskolans utbrytande ur institutet — berdknas
for institutets verksamhet utéver nu utgidende avlonings- och omkostnads-
anslag erfordras respektive 730 730 och 174 800 kronor.

For det forsta dret av omorganisationen erfordras ingen medelsanvisning
for arbetarskyddsstyrelsens yrkeshygieniska laboratorium. Av de kostnader,
som fortsattningsvis kommer att orsakas av laboratoriets verksamhet, be-
riaknas personalens avlonande medfora en arlig kostnad av 125 000 kronor.
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Statens offentliga utredningar 1957
Systematisk férteckning

(Siffrorna inom kI beteck dui i den kronologiska forteckningen.)

Allmiin lagstifining. Riittsskipning. Fangvird. Fast egendom. Jordbruk med bindiringar.
JO och kommunerna. [2]

Vv = Skogsbruk, Bergsbruk

Statsforfattning. Allméin statsférvaltning.
Statens instituts for folkhilsan arbetsuppgifter och organisation. [6]
Industri.
Kommunalférvaltning. Handel och sjéfart.
Kommunikationsvisen.

Statens och kommunernas finansviisen.
Fullftljdsbegrinsning i skattemdl. [3]

Bank-, kredit- och penningviisen.

Politi.

Forsiikringsviisen.
Krigsstada & egendom. [5]

Und
Kyrkoviisen, H’!W:

Forsvarsviisen.

Allmiint miiringsviisen. Utrikes iirenden. Internationell riitt.
Oljelagring. [4]

Stockholm 1957. Victor Pettersons Bokindustri Aktiebolag




