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Stateng offentliga utrédningar

)

1931

Kronologisk forteckning

. Sammandrag av yttranden Gver 1927 «drs pristlone-

regleringssakkunnigas betinkande riérande nya grunder

fir lagstiftningen om priisterskapets avloning och for-
valtmng}en av den dirtill anslagna egendomen. Idun.

622'8. - E.

5 Uhednmg och forslag rorande lirobicker vid de all-

miinna liroverken och med dem jiamforliga liroanstal-

ter. Norstedt. 131 s. E.

. Betiinkande med forslag angiende arbetstoshetens mot-
verkande genom beredskapsarbeten. Norstedt. 81 s, S.

. Utredning och forslag av frigorna om ytterligare
inskriinkningar i den nuvarande folkskoleseminarie-
organisationen samt om statens Overtagande av de
utav landstingen och vissa stiider uppmtthﬂlhm smi-
skoleseminarierna m. m. Norstedt. (2), 215 5. E.

. Utlitande angdende utforselbevissy. stcmets verkningar
m. m. Marcus. 25 s. Jo.

. Jordbruksutredningens betiinkanden. 4. Betiinkande
angdende dtgirder for fjiderfiskotselns frimjande.
Beckman. vj, 109 s. ~Jo.

. Jordbruksutredningens betinkanden. 5. Statistisk Gver-
sikt over det svenska jordbrukets utveckling och lige.
Av E. Hoijer. Marcus. 74 s. Jo.

. Ny viirmeledning samt elektrisk belysningsanliggning
i Nationalmuseibyggnaden i Stockholm. Stat. Repr.-anst.

38 K

. Lagberedningens forslag angiende vissa internationella
vittsforbdllanden. 3. Forslag till konvention mellan
Sverige, Danmark, Finland, Island och Norge om er-
kinnande och verkstillighet av domar, m. m. Norstedt.
39 5. Ju.

Betiinkande med forslag till lag om vird av vissa sko-
gar inom Viisterbottens och Norrbottens lins lappmar-

Tk,
12.

. Forslag till vixellag m. m.

Utredning med forslag angdende premiering av vil-
skotta mindre skogsbruk. Hwggstrom. 66 s. Jo.
1928 drs lonekommitté, Betinkande med forslag till av-
1oningsreglemente for extra ordinarie och extra tjinste-
min, tillhorande * den civila statsforvaltningen m. m.
Norstedt. vj, 181 s. Fi.

. Utlitande oOver utkast till niiringslag m. m. Marcus.

S 8. H.

Norstedt. 254 =. Ju.
Provdebitering av fyr- och bdkavgift samt sjomanshus-
avgift. Marcus. 64 8.

5. Riktlinjer £or vinnande av viss koncentration inom det

. Utredning

. 1928 drs lonekommitté.

. Arbetsloshetsutredningens

. 1930 drs militiravloningssakkunniga.

svenska fingvirdsviisendet. Av S. Hagstromer. Marcus.

v, 162 s. Ju. :
och
mgamaatmn Heggstrom.

forslag rorande fortsittningsskolans
94 s. E.

Betiinkande med forslag till

1onereglering for landsfogdar, lappfogdar -och lands-

fiskaler m. m. Norstedt. vij, 324 s. Fi.

. Betiinkande med forslag till lag med sirskilda bestiim-

melser om delning av jord 4 landet inom vissa delar
av Kopparbergs lin m. m. Marcus. 307 s. 4 bilagor. Ju.
Arbetsloshetsutredningens betinkande. 1. Arbetslos-
hetens omfattning, karaktir och orsaker. Norstedt. xix,
554 8. S.

betinkande. 1 Bilagor,
band 1. Orsaker till arbetsléshet. Av G. Bagge. P. M.
ang. arbetsmarknaden och de faktorer, som bestimma
dess utveckling. Av G. Huss, Norstedt. xij, 149s. §.
Betiinkande med
forslag till avléningsbestimmelser for icke-ordinarie
personal vid forsvarsvisendet. Beckman. vj, 101 s.
Fo.

ker m. fl. omrdden. Marcus. iv, 398 s. Jo.

Om siirskild tryckort ej angives, #r tryckorten Stockholm. Bokstiverna med fetstil utgéra begynnelsebok-

Anm.
stiiverna till det departement, under vilket utredningen avgivits, t. ex. E. = ecklesiastikdepartementet, Jo. = jordbruks-
departementet. Enligt kungorelsen den 3 febr. 1922 ang. statens offentliga utredningars yttre anordning (nr 98) utgivas
nfredningarna i omslag med enhetlig fiirg for varje departement.
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Tir KONUNGEN.

Det 4t 1930 ars militiravloningssakkunniga jimlikt nadigt beslut den 16
januari 1930 limnade uppdraget avsig dels en inrdkning av dyrtidstilligget
i de till forsvarsvisendets personal utgiende fasta avloningsférménerna, dels
en revision av de for sagda personal gillande avloningsbestimmelserna.
Sedan de sakkunniga den 10 december 1930 avlimnat betinkande med for-
slag i berorda avseenden, vad angdr personalen pé aktiv stat och denna ur
avléningssynpunkt nirstdende grupper bestillningshavare, hava de sakkun-
nigas utredning inriktats pd enahanda frigor fér den 1cke ordinarie perso-
nalens vidkommande.

Hirvid har kungorelsen den 22 juni 1928, nr 215, med avloningsbestim-
melser for vissa civila och civilmilitdra icke-ordinarie befattningshavare vid
forsvarsvisendet gjorts till foremdl for granskning och omarbetning i syfte
att i forsta hand bringa innehallet i densamma i tillimpliga delar till 6ver-
ensstimmelse med de principer, som f6ljts i forslaget till militirt avlonings-
reglemente. D4 ur sagda forslag varje foreskrift rorande icke-ordinarie per-
sonal uteslutits, maste dylika foreskrifter betriffande de befattningshavare,
for vilka nyssnimnda kungorelse icke dr gillande, meddelas pd annan vig,
och de sakkunniga hava d& funnit det lampligt, att desamma i friga om de
militira tjinsterna innefattas i en sirskild kungorelse.

De sakkunniga f& hirmed overlimna:

forslag till kungorelse med avloningsbestimmelser for innehavare av vissa
arvodesbefattningar vid forsvarsvisendet i fredstid samt

forslag till ny kungorelse med avloningsbestimmelser f6r vissa civila och
civilmilitidra icke-ordinarie befattningshavare vid forsvarsvasendet.

Pi grund av den begrinsade inneborden i det &t de sakkunniga limnade
uppdraget hava i detta sammanhang lika litet som vid behandlingen av den
aktiva personalens loneférhillanden sidana frigor kunnat medtagas, som syfta
till édndringar i organisation eller loneplacering. De sakkunniga antaga
emellertid, att, dédrest en sidan utredning kommer till stind rorande de
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militira 16nefragorna i allminhet, for vilken de sakkunniga i sitt ovan-
nimnda betinkande uttalat sig, densamma kommer att omfatta iven de
icke-ordinarie befattningshavarna.

Pa framstillning av de sakkunniga har chefen for forsvarsdepartementet
den 4 augusti innevarande &r anmodat foljande personer att sisom repre-
sentanter for av utredningen berérda lontagargrupper deltaga i de sakkun-
nigas Overliggningar, nimligen:

extra befattningshavaren vid arméforvaltningens artilleridepartement .
Adamsson,

verkmistaren vid flottans varv i Stockholm H. Lind samt

overskoterskan vid garnisonssjukhuset i Stockholm Sigrid Wangstrom.

Betriffande vissa frigor hava nigra av de sakkunniga dvensom de till-

kallade personalrepresentanterna avgivit sirskilda yttranden, vilka bifogas.
Stockholm den 15 september 1931.

Underdéanigst

PER SODERMARK.
G. A. BJORKMAN. OSCAR CARLSTROM. C. W. CURTMAN.
GABR. HEDENGREN. N. AUG. NILSSON. K. SANDSTROM.

/ Carl Ahlin.




[. Utredningens foremdl.

De personalgrupper, som inom forsvarsvisendet kunna inrymmas under
begreppet »icke-ordinarie», forete vasentligt storre vixlingar éin motsvarande
kategorier inom den civila statsforvaltningen. Om man, vad forst angér office-
rare, underofficerare och civilmilitira bestillningshavare, liter benimningen
»ordinarie» gilla i stort sett for dem, som innehava bestéillning pi aktiv
stat, uteslutes personalen & overgingsstat, reservstat och i reserven. Per-
sonal, tillh6rande den sistnimnda kontingenten som innehar befattning vid
forsvarsvisendet, intager emellertid i friga om t]anstgormgs- och avlonings-
torhéllanden en sirskild stillning.

Av manskapet torde de fast anstillda frdn ovan angivna utgingspunkt
vara att anse sisom ordinarie, men med hinsyn till formen for anstéillnin-
gen vid krigsmakten synes huvuddelen av dem med storre ritt kunna hin-
foras till icke-ordinarie. Undantagen omfatta huvudsakligen flaggkorpraler
och hogbatsmin, vilka #ga kvarstd i tjinst till pensionsildern. Betriffande
de virnpliktiga lir varken den ena eller den andra bestimningen vara be-
fogad, eniir deras samhoérighet med forsvaret grundar sig pd en medbor-
gerlig plikt.

Den rent civila personalen dr — med bortseende frin de centrala dmbets-
verken — till GOverviigande del icke-ordinarie. Ordinarie bestillning inne-
haves endast av ett fital, sisom krigsarkivarien, professorn vid general-
staben, rektor och lirare vid skeppsgosseskolorna, forste expeditionsvakter
och expeditionsvakter vid vissa expeditioner och skolor. Innehavare av
pristerliga tjinster vid marinen intaga en sirskild stillning.

Ovrig civil personal kan indelas i tvd stora huvudgrupper. Till den
forsta hora de, som bestrida befattningar av i stort sett enahanda natur
som tjinstemin i allminhet. En betydande del av dessa omfattas av
kungdrelsen den 22 juni 1928, nr 215, med avloningsbestimmelser for vissa
civila och civilmilitira icke-ordinarie befattningshavare vid forsvarsviisendet.
Av de aterstiende bildas huvuddelen av dem, for vilka anstillningen vid
forsvarsvisendet ir en bisyssla, sisom lirare vid militarliroverken m. fl.

Den andra huvudgruppen omfattar personal i arbetar- eller arbetsledar-
stillning, och for dem, som tillhora denna grupp, regleras i allminhet
avlonings- och anstillningsvillkoren antingen genom kollektiva avtal eller
personliga §verenskommelser, i bada fallen i huvudsak grundade p& samma
principer, som gilla inom privat verksamhet av liknande slag.
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Av de hir omnimnda icke-ordinarie personalgrupperna hava det fast an-
stillda manskapet, Overgingsstaten, reservstaten och reserven i allminhet
behandlats i de sakkunnigas den 10 december 1930 avgivna betiinkande med
forslag till militirt avloningsreglemente m. m.

Pi grund av formen for faststillande av arbetarpersonalens Ionevillkor
komma dithérande frigor icke i detta sammanhang i betraktande. Féremél
for den forevarande utredningen komma dérfér att i forsta rummet bliva
foljande slag av befattningshavare, nimligen:

1) personal i reserven, anstilld i viss befattning, samt

2) icke-ordinarie civil och civilmilitir personal.

De sakkunnigas uppdrag omfattar hiarvidlag liksom i friga om den aktiva
personalen dels ett inriknande av dyrtidstilligget i den fasta avloningen,
dels en revidering av avloningsbestimmelserna.

Ur avlonings- och tjanstgoringssynpunkt kan ifrigavarande personal for-
delas & tvenne kategorier, vilka vardera omfatta ett flertal slag av befatt-
ningar. Att hir limna en uttémmande upprikning av samtliga dylika be-
fattningar synes icke erforderligt, utan det torde vara tillriickligt att angiva
vissa for de olika kategorierna representativa exempel.

A.  DMzilitdar personal.

a) befattningshavare, for vilka den icke-ordinarie militira tjinsten har
karaktir av huvudsaklig sysselsittning, sisom: rullforings- och sjorullférings-
befilhavare, rullférings- och sjorullforingsbitriiden, innehavare av arvodes-
befattningar, uppforda & staterna fér ambetsverk, staber, truppférband och
anstalter, fortviiblar vid Bodens fistning, chefer fér remontdepier,

b) befattningshavare, for vilka den icke-ordinarie militira tjinsten har
karaktir av bisyssla, sisom: landstormsomridesbefilhavare, landstormsfor-
radsforvaltare, vice vird vid militirstabsbyggnaden i kvarteret Uppfinnaren
i Stockholm, forestindaren och uppbérdsmannen vid artillerimuseum.

B. Civil (cevilmilitir) personal.

a) befattningshavare, for vilka tjinsten vid forsvarsvisendet dr den huvud-
sakliga sysselsiittningen, sisom: extra ordinarie manliga och kvinnliga be-
fattningshavare med 16n enligt av Kungl. Maj:t faststillda loneplaner (dessa
befattningar angivas i tjinsteforteckningarna till kungorelsen den 22 juni 1928),
extra befattningshavare, studierektor vid arméns underofficersskola, apote-
kare vid garnisonssjukhuset i Stockholm, virmeingenjor i arméférvaltningen,
forridshandrickningskarlar, skrivare och bokférare samt kontorsvakt vid
fortifikationsférvaltningen i Boden, eldare vid vissa marinens kasernetablisse-
ment,

b) befattningshavare, for vilka tjinsten vid forsvarsvisendet &ér en bi-
syssla, sdsom: civila lirare vid krigsskolan, krigshogskolan, artilleri- och
ingenjorhogskolan, sjokrigsskolan, sjokrigshogskolan samt arméns och mari-
nens underofficersskolor; likare vid ridskolan, skeppsgossekiren i Marstrand
och vissa flygkdrer, vissa likare m. fl. vid garnisonssjukhuset i Stockholm;
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veterinéirer vid remontdepder, juridiska bitriden vid flygstyrelsen, arméfor-
delnings- (och likstillda) staber, samt kustartilleriregementena; advokatfiskal
vid flottans station i Karlskrona, tillsyningsmin och vaktare vid vissa
etablissement och anliggningar, skogvaktare vid vissa 6vningsfilt.

En i viss mén fristdende grupp bildas dels av extra mariningenjorer samt
stipendiater vid fiiltlikar-, marinlikar- och mariningenjorkarerna, dels av be-
fattningshavare, tillhorande eller hiinforliga till flottans ecklesiastikstat.
Dessa personalgrupper kunna med visst fog betraktas sdsom aktiva, och
det kunde di ifrigasiittas, huruvida de icke borde hiinféras till »militiira
avloningsreglementet>. D4 emellertid i forslaget till sagda reglemente all
icke-ordinarie personal uteslutits, synas de bora behandlas i denna utred-
ning.

Avléningsbeloppen fir den personal, som icke hiinfores till sirskilda léne-
planer, dro dels angivna i vederborliga stater eller i den for varje férsvars-
gren upprittade siirskilda forteckningen oOver vissa i stat icke uppforda
arvoden, dels utgd de fran till vissa myndigheters forfogande stillda an-
skaffnings- och underhillsanslag,

Bestimmelser rérande lons atnjutande samt angdende formaner i ovrigt
dro for huvuddelen av den civila personalen meddelade i férbemiilda kun-
gorelse den 22 juni 1928. Fér ovriga befattningshavare, vilkas avloning i
regel angives sisom arvode, iro de grundliggande stadgandena intagna i
39 och 40 §§ av officersavloningsreglementet den 20 maj 1927 och innehalla
allenast den bestimmelsen, att villkoren for avléningsformanernas tillgodo-
njutande faststillas av Kungl. Maj:t. Nirmare foreskrifter innehallas i 13
kap. av kungorelsen den 22 juni 1928 med vissa tilliggsbestammelser till
de militira avloningsreglementena. For rullféringspersonalens del iiro vissa
ytterligare foreskrifter, behandlande bl. a. tillfillig avloning, meddelade i
kungorelsen den 5 mars 1926, nr 60, angiende avléning till rullforings-(sjo-
rullférings-jbefil och viirnpliktiga under fredstid m. m. Betriiffande vissa
andra befattningar giilla sirskilda, individuellt begriinsade bestimmelser.

II. De olika personalgrupperna.

A. Militéir personal.

Dé de sakkunniga i sitt forslag till militirt avloningsreglemente utgatt
frin att nimnda reglemente endast skulle bliva tillimpligt p4 den ordinarie
personalen, inriknat fast anstillt manskap och bestiilllningshavare &ver stat,
hava de i gillande reglemente intagna féreskrifterna for icke-ordinarie be-
fattningshavare uteslutits.

Den nu ifrigavarande personalgruppen utgores till overvigande del och
far helt sin prigel av de befattningshavare, vilka med pension och fyllnads-
pension avgitt ur aktiv tjinst. Endast inom rullféringsvisendet férekom-
mer ett mindre antal underofficerare i reserven, vilka icke iro pensionerade.
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Foér avgorande av den form och det innehall erforderliga nya stadgan-
den bora erhalla torde det dirfor vara limpligt att forst klarligga, vilken
stillning i organisationen de »pensionerade befattningshavarna» intaga. I
sidant syfte synes en redogorelse for ifraigavarande kategoris uppkomst och
utveckling vara av intresse.

Systemet att taga pensionerad personal i ansprak for tjinstgoring i freds-
tid lir till en borjan huvudsakligen hava tillimpats i friga om inskrivnings-
viisendet. Foére antagandet av 1901 érs hirordning var berorda angeligen-
het ordnad pa det sitt, att riket indelats i visst antal inskrivnings-, bataljons-
och kompaniomriden. De sistnimnda omfattade vartdera ett antal avdel-
ningsomriden. De viirnpliktigas rullforing m. m. handhades i huvudsak av
det indelta infanteriets kompanichefer, vilka till sina bitriiden hade befil-
havarna f6r nyss nimnda avdelningsomréiden.

Denna organisation visade sig emellertid icke motsvara tidens krav.
Bland de med densamma forenade oligenheterna torde bora framhillas,
hurusom det givetvis var till forfing for en mobiliserings indamalsenliga
genomforande, att en si stor del av den aktiva befilspersonalen skulle vara
sysselsatt med inkallelse av virnpliktiga i stillet for att taga del i organi-
sations- och utrustningsarbetet vid truppférbanden.

Det ansigs diirfor andamalsenligt, att forstnamnda goromal overlimnades
4t officerare och underofficerare i reserven, och samtidigt borde rullfdrings-
expeditionerna f& en mera fast karaktir in de gamla kompaniomridesexpe-
ditionerna kunnat hava. Omridena borde dirjimte vara si stora, att de
gave befilhavarna full sysselsittning, men & andra sidan icke s& stora, att
inskrivningsvisendet och dirmed sammanhiingande goromél bleve lidande.

Med den utvidgning av hiirorganisationen, som beslots ovannimnda ar,
kunde man forutse, att di radande system icke lingre skulle bliva hallbart,
och i anslutning till den nya hirordningen vidtogs dérfor den forindringen,
att bataljons-, kompani- och avdelningsomridesindelningen avskaffades, och
i stillet skedde en indelning i rullforingsomraden. For varje dylikt omréde
anstilldes en rullforingsomradesbefilhavare, vilken benimning &r 1914 for-
kortades till rullforingsbefilhavare. Till sitt bitride har han en eller flera
rullforingsbitraden, varjimte virnpliktiga pliga beordras sasom skrivare. Vid
Stockholms stads rullféringsomride, det storsta i landet, dr organisationen
i s& man siregen, att nirmast under befilhavaren lyda tre rullforingsoffice-
rare, vilka svara vardera for sin del av omradet.

Efter motsvarande grunder féretogs vid ovannimnda tillfille en indelning
i sirskilda sjorullforingsomrdaden med expeditioner for inskrivning av de
virnpliktiga, som tillhéra sjomanshus, och fér redovisning av flottans &
sjomanshus inskrivna virnpliktiga.

For de silunda tillskapade nya befattningarna kriivdes personal med
militir utbildning, och da det synbarligen icke sattes i friga att harfor in-
ritta bestillningar & aktiv stat, var det helt naturligt, att man anlitade den
tillgng man hade i den pensionerade personalen. Den visentligt ligre
pensionsaldern inom férsvarsviisendet gjorde en sidan atgird mojlig.
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Ersiittningen till rullféringsbefilet utgick fére ar 1922 i form av dag-
arvode.! Beloppet var ursprungligen for befilhavarna 4 kronor, lika med
dagavloningen till major (overstelojtnant), (f6r rullféringsbefilhavaren vid
Stockholms stads rullféringsomride 5 kronor) och fér bitride 2 kronor,
motsvarande dagavléningen till 16jtnant (underl6jtnant). Rullféringsofficer
1 Stockholm var likstilld med befilhavare i landsorten.

Ar 1902 skades dagavléningen med en krona, men forst &r 1914 skedde
en motsvarande héjning av dagarvodena. For bitride vid Stockholms stads-
rullforingsomrade blev dock arvodet 8 kromor 50 ore, vartill det bestimts
redan ar 1913.

Fér rullforingsviisendet pa Gotland gillde siirskilda bestimmelser.

I samband med 1921 4rs lonereglering erhéll avléningen for all rull-
foringspersonal formen av &rsarvode.

Det ir tydligt, att rullforingsvisendet utgor en oundgiinglig och mycket
viktig link i arméns organisation, och befattningarna sisom sidana synas
dirfor ur praktisk synpunkt kunna betraktas sisom ordinarie.

Den praxis, som inférdes vid rullforingsviisendets omorganisation, vann
dirpéd efterfoljd i vissa andra fall, och i 1925 ars forsvarsordning fick prin-
cipen en betydligt vidgad tillimpning. D& inrittades namligen for olika
uppgifter ett betydande antal »arvodesbefattningar», vilka avsigos att be-
sittas med pensionerad personal.

Tanken pd en sidan atgird framfordes av forsvarsrevisionen, som anség,
att de goromil, vilka vore férenade med vissa tjinster, icke vore av den
beskaffenheten, att for dem behdvde avses personal pa aktiv stat, utan att
de kunde bestridas av pensionerad personal. Aven i detta fall gillde det
sédana funktioner, som férut funnits och alltjimt voro erforderliga. For-
faringssiittet far dirfor antagas huvudsakligen vara motiverat av strivan
efter att nedbringa avléningskostnaderna.

De befattningar vid centrala imbetsverk, staber, militérliroverk, truppfor-
band, garnisonssjukhus samt flottans stationer, som enligt rddande organi-
sation iro avsedda att bestridas av pensionerad personal, angivas hiir nedan.

1. Armén (och forsvarsdepartementet).

a) i forsvarsdepartementet: registratorer, avdelningschefer, expeditions-
officerare och -underofficerare;

b) vid arméforvaltningen: sjukvirdsintendent, forradsforvaltare (vid sjuk-
virdsstyrelsen), forestindare for modellkammaren;

¢) vid arméfordelningsstaber samt motsvarande hogre staber och inspek-
tioner: expeditionsunderofficerare;

d) vid kavalleriinspektionen: redogorare, expeditionsunderofficer;

e) vid militirbefilet pi Gotland: fortifikationsofficer, bitride hos stabs-
intendenten (officer), expeditionsunderofficerare, forriadsforvaltare (vid inten-
denturforridet i Tingstide);

! Dagarvodet beriknades t. o. m. ar 1907 endast f5r 300 dagar om &ret.
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f) vid generalstaben: bibliotekarie, aktuarier, redogorare, expeditionsunder-
officerare;

g) vid artilleristaben: expeditionsofficer och expeditionsunderofficer;

h) vid kommendantskapet i Boden: expeditionsunderofficerare;

i) vid krigsskolan: intendent, expeditionsunderofficer, forvaltare m. m.
kompaniadjutanter, koksforestindare;

j) vid krigshogskolan: bitridande adjutant tillika redogorare;

k) vid artilleri- och ingenjorhogskolan: redogorare for medels- och per-
sedeluppborden;

1) vid ridskolan: forvaltare;

m) vid skjutskolan for infanteriet och kavalleriet: forvaltare, vibel, koks-
forestdndare;

n) vid arméns underofficersskola: intendent m. m., expeditionsunderofficer,
kompaniadjutanter, férradsforvaltare m. m., koksforestindare m. m, kasern-
. underofficer m. m.;

o) vid Svea livgarde: expeditionsofficer;

p) vid varje truppforband av infanteriet: expeditionsunderofficerare, vapen-
underofficer, bitriide &t regementsintendenten (underofficer) (icke vid Got-
lands infanterikir), forridsforvaltare (vid Gota livgardes fiistningsbataljon,
Kronobergs regementes detachement i Karlskrona och & Revingehed), forrids-
underofficer (vid stridsvagnsbataljonen);

q) vid varje truppforband av kavalleriet: expeditionsunderofficer, vapen-
underofficer, bitride it regementsintendenten (underofficer), furageuppbords-
man m. m.;

r) vid varje truppforband av artilleriet: expeditionsunderofficer, vapen-
underofficer (icke vid Norrbottens artillerikér), tygunderofficer (icke vid Norr-
bottens och Gotlands artillerikirer samt Karlsborgs artilleriregemente), bi-
tride 4t regementsintendenten (underofficer) (icke vid Norrbottens och Got-
lands artillerikdrer), furageuppbérdsman (endast vid Svea, Gota, Vendes och
Norrlands artilleriregementen), kasernunderofficer tillika viibel (endast vid
Norrbottens artillerikér);

s) vid artilleriets fabriker och tyganstalter: ledare av artilleridepartemen-
tets tekniska revision (officer), tygunderofficerare, expeditionsunderofficerare,
kontroll- och besiktningsunderofficerare;

t) vid fortifikationen och ingenjortrupperna: bibliotekarie, expeditions-
officer, forvaltningsofficer, expeditionsunderofficerare, forvaltningsunderoffi-
cerare, bitriden it regementsintendenterna (underofficerare), tillsyningsmiin;

u) vid tringinspektionen och tringkérerna: expeditionsunderofficer, vapen-
underofficerare, bitriiden it regementsintendenterna (underofficerare), furage-
uppbdrdsmén m. m.;

v) vid intendenturkdren: expeditionsofficerare och expeditionsunderoffi-
cerare;

x) vid garnisonssjukhuset i Stockholm: sjukhusintendent, forradsforval-
tare tillika bitride 4t intendenten, sjukhusvibel;

y) vid garnisonssjukhuset & Karlsborg: sjukhusvabel;
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z) vid garnisonssjukhuset i Boden: sjukhusintendent, férradsforvaltare
tillika bitride &t intendenten, sjukhusviibel; \
4) vid garnisonssjukhusen i Linkoping och Skévde: sjukhusviblar tillika
forvaltare.

2. Marinen.
a) vid marinforvaltningen: expeditionsunderofficerare:
b) vid marinstaben: ledare av sjohistoriska forskningsarbeten (officer),
bibliotekarie, expeditionsunderofficer;
¢) vid flottans stationer m. m.: expeditionsunderofficerare m. fl.;
d) vid kustartilleriet: expeditionsunderofficerare m. fl.

3. Flygvapnet.
a) vid flygstyrelsen: registrator och bibliotekarie;
b) vid flygkirerna: intendent (vid tredje flygkdren), underofficerare (med
placering i olika funktioner).

Samtliga ovan nimnda befattningar iro uppférda & avloningsstaterna for
vederbérande truppférband o.s.v. Antalet uppgar till foljande:

vid lantférsvaret .................. 280
» - ajoforsvarel. . Ll sl s 48
» o flygvapnet o ssli .k, 18

Summa 346

Antalet befattningar vid rullféringsviisendet utgér 180 vid lantforsvaret
och 9 vid sjoforsvaret. Med inriknande av vissa tjinster vid remont-
depéerna och vid fortférvaltningen i Boden m. fl. omfattar gruppen militira
»arvodister», fér vilka militéirtjinsten ir den huvudsakliga sysselsittningen,
omkring 540 befattningshavare, en siffra som motsvarar mer in 10 % av
antalet officerare och underofficerare pi aktiv stat.

Redan av den ovan limnade redogérelsen torde framgi, att de »pensio-
nerade befattningshavarna» intaga en sirstillning, som foreter visentliga
skiljaktigheter frin icke-ordinarie tjinstemin inom statsforvaltningen i 6vrigt.
D4 sistnimnda slag av tjinstemin inom den civila statsforvaltningen till
overviigande del kan siigas utgdra en aspirantkategori for rekrytering av den
ordinarie staten, ir olikheten i detta fall pitaglis. Men #ven i forhallande
till de Gvriga icke-ordinarie befattningshavarna vid forsvarsvisendet gor sig
en bestimd atskillnad gillande.

Sistberérda personalgrupp erbjuder i s& méatto en olikhet gentemot civil-
forvaltningens tjinstemin, att den i regel bestrider befattningar, fér vilka
nigra motsvarande ordinarie tjiinster icke finnas. Dess plats i organisa-
tionen kommer dirigenom att bliva en helt annan #n den, som intages av
de férutvarande aktiva bestillningshavarna.

Mellan dessa sistnimnda och personalen p# aktiv stat férefinnes nimligen
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i de flesta fall en utpriglad dverensstimmelse i tjinstgoringsavseende. Deana
omstindighet #r sirskilt i Ggonen fallande, om hiinsyn tages till den per-
sonal, som iir placerad vid truppférband och staber, vilken intager en sédan
stillning, att i den dagliga tjinsten ndgon verklig itskillnad mellan de bida
kategorierna knappast dr mirkbar.

Grunderna for denna grupps avloningsférmaner synas foljaktligen bora
liggas efter i huvudsak samma principer, som tillimpas i friga om perso-
nalen pi aktiv stat. Detta behovde icke i och for sig medfora, att erfor-
derliga bestimmelser icke kunde redaktionellt sammanforas med stadgan-
dena for den icke-ordinarie civila personalen. D4 emellertid den samhorig-
het ifragavarande kategorier emellan, vilken borde utgora en forutsittning
f6r en dylik forening, icke dr for handen, synes limpligare, att dtminstone
tills vidare bestimmelserna héllas i siir.

Med den vidgade betydelse det pensionerade elementet inom forsvars-
visendet numera erhallit redan i fredstid, synas gillande, knapphindiga
foreskrifter icke lingre vara till fyllest. Det m& erinras om, att for Gvriga
icke-ordinarie befattningshavare gilla mycket detaljerade bestimmelser, som
i stort sett ansluta sig till vad som stadgats for den ordinarie personalen.

Visserligen iir 1925 4rs organisation i forevarande avseende icke fullstan-
digt genomférd, i det att de for pensionerad personal avsedda befattnin-
garna i avsevird omfattning bestridas av till overgingsstat Gverforda bestill-
ningshavare, men i den mén denna kategori uppnir pensionsdldern, trider
den beslutade organisationen i kraft, och si har redan skett i friga om ett
icke obetydligt antal befattningar. Vid sidant forhallande kan det nippe-
ligen finnas tillriicklig anledning att uppskjuta utfirdandet av de bestim-
melser, som tjinstgoringsforhillandena gora erforderliga.

Dylika bestimmelser synas limpligen bora giilla samtliga »pensionerade
befattningshavare» samt med dem likstillda, och torde bora erhdlla formen
av en sirskild forfattning.

B. Civil (civilmilitir) personal.

Fér huvuddelen av de icke-ordinarie civila (civilmilitira) befattnings-
havarna giller, sisom férut nimnts, kungorelsen den 22 juni 1928, nr 215,
vilken #ill sitt innehall visentligen ansluter sig till de regler, som gilla for
de icke-ordinarie tjiinstemiinnen inom civilférvaltningen. D& nigon indring
i princip i berdrda férhallande icke ifrigasatts, torde de sakkunniga endast
hava att foretaga en revidering av sagda forfattning, varvid hinsyn givetvis
bor tagas dels till det av 1928 drs kommitté utarbetade forslaget till regle-
mente for sistnimnda personal, dels till de sakkunnigas forslag till militart
avloningsreglemente. Betriffande ovriga icke-ordinarie befattningar torde

erforderliga bestimmelser rorande avlonings tillgodonjutande bora meddelas.

i sirskild ordning.
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I anslutning till vad ovan anférts komma de sakkunniga att i det foljande
framligga forslag:

1) till kungorelse med avléningsbestimmelser for innehavare av vissa
arvodesbefattningar vid férsvarsviisendet i fredstid samt

2) till ny kungorelse med avloningsbestimmelser for vissa civila och civil-
militira icke-ordinarie befattningshavare vid forsvarsvisendet.

|

| III. Omriikning av arvodena till icke-ordinarie
| militiir personal m. fl.

!

Innan de sakkunniga gi nirmare in pi den del av uppgiften, som avser Ifrégasatt
dyrtidstilliggets inriknande i arvodena, torde en redogorelse fi limnas dels ,fmgz‘;;_
for nu gillande grunder fér arvodenas bestimmande, dels for de indringar

-1 berorda grunder, som under de senare Aren satts i friga.

For den ildre delen av de nu befintliga arvodestagarna, rullféringsbefilet,
- reglerades arvodena, sisom férut nimnts, senast i samband med 1921 &rs
l6nereglering, och di de silunda faststillda beloppen tills vidare forutsatts
bliva tillimpade dven betriffande den grupp befattningshavare, som tillkom
genom 1925 drs hirordningsbeslut, kan féljande gemensamma arvodesskala
anses for nirvarande gilla.

A.  Officerare.
Arvode for ar

Arvodesklass o
b iase i A by R s g AP o 2760
BELEe i Lk s ekl el Lt S 3600

B.  Underofficerare. '
Arvode for ar

Arvodesklass Keonee
PHUETRLIN. R R a8 1710
PIETCeR iy (R aRish v e U 17401
TEE 2020 A hainens by nig. 2130
TV ERSE SR ITAE Sedh Byt Lol 2340

i Denna skala har karaktiiren av en grundstomme, i det att vissa ytterligar e

! variationer fGrefinnas, vilka gilla for en eller annan befattning.

| Till hogsta arvodesklassen for officerare foras vissa mera ansvarsfulla be-

I fattningar vid generalstaben och i kommandoexpeditionerna #vensom befil-
havaren f6r Stockholms stads rullforingsomride. Den andra klassen om-
fattar samtliga &terstdende officershefattningar med undantag av rullforings-
befilhavare pa Gotland, vilka tillhéra den ligsta klassen.

! Med detta arvodesbelopp foljer i regel fri bostad med briinsle och lyse.
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Vad underofficerarna angar, omfattar ligsta klassen endast rullftrings-
bitriiden pa Gotland, och till andra klassen foras bl. a. forradsforvaltare och
viiblar vid garnisonssjukhusen. Av de bada éterstaende klasserna, IIT och
IV, avses den forstnimnda for befattningar & orter utom Stockholm. Den
hogsta klassen har faststillts endast for rullférings-(sjorullforings-)bitriden
i huvudstaden samt fér expeditionsunderofficerare vid kommandoexpeditio-
nerna, men i berikningarna for hirordningen har den fOrutsatts bliva till-
limpad jimvil betriffande Gvriga arvodesbefattningar for underofficerare
i sagda stad.

Sedan Kungl. Maj:t den 4 september 1925 uppdragit it forsvarsvisendets
lénenimnd att avgiva forslag till reglering av avloningsforhéllandena m. m.
for de arvodesbefattningar vid forsvarsvisendet, som efter den nya forsvars-
organisationens genomférande borde finnas upptagna pi stat, framlade 16ne-
nimnden i skrivelse den 27 oktober 1927 forslag till arvodesreglering for
den grupp av befattningshavare, vilka iro pensionerade officerare eller under-
officerare med tjinstgéring, som helt tager vederbérandes arbetstid i ansprék.

Linendmnden, som i denna friga inhimtat yttranden frin arméforvalt-
ningens civila departement och marinférvaltningen samt flygstyrelsen, be-
handlade i sin utredning férst frigan om arvodesbeloppens differentiering
med hiinsyn till de med olika befattningar forenade goromélens art och
omfattning.

Forslag till en omliggning av arvodena i dylik riktning hade framlagts
bl a. av civila departementet, och iven lomendmnden ansig, att utan dylik
differentiering kunde en ur olika synpunkter fullt tillfredsstallande reglering
av ifrigavarande befattningshavares arvoden niippeligen &viigabringas. Di
emellertid, med bortseende frin rullforingspersonalen, det overvigande an-
talet hithorande befattningar inrittats i samband med 1925 drs nyorganisa-
tion av forsvarsvisendet, saknades enligt l1onenimndens mening den for fré-
gans tillférlitliga bedémande erforderliga erfarenheten pi omradet. Innan
den nya organisationen i hithorande delar tagit fastare form och under
nigon tid provats, ansig l6nenimnden det icke mojligt att finna négra ens
ndgot si niir sikra hallpunkter for en viirdeséttning av befattningarna i
fraga. Med hiinsyn dirtill och di det stora flertalet befattningar avsiges
att tills vidare uppehéllas med personal pa 6vergingsstat, hade 1onenimnden
funnit sig for det divarande icke bora ifrdgasitta nigon differentiering av
arvodesbeloppen efter goromalens art och omfattning.

Marinforvaltningen hade fér sin del forordat, att arvodena skulle utgd
med belopp, motsvarande skillnaden mellan & ena sidan kaptens resp. flagg-
underofficers slutlén i tjinstgoringsortens ortsgrupp och i andra sidan de
for nimnda bestillningshavare faststiillda pensionsférméinerna.

Vidkommande direfter frégan om arvodesbeloppens gradering efter dyr-
orter framforde lonendmnden den uppfattningen, att de forhillanden, som
foranlett dyrortsprincipens tillimpande i friga om sévil den aktiva officers-
och underofficerspersonalen som &vriga grupper av statstjinstemin, vilkas
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léner varit foremédl for reglering under senare tid, i allt visentligt gjorde
sig gilllande dven pi forevarande omride. Enahanda stindpunkt intogs
av marinforvaltningen och flygstyrelsen. Lonenimnden framlade ockss ett
forslag till arvodesskala med differentiering efter ortsgrupper.

Fragan berordes i sammanhang med framliggande av proposition nr 196
till 1928 ars riksdag, varvid foredragande departementschefen anforde i huvud-
sak foljande.

Det av 16nenimnden utarbetade forslaget torde icke kunna anses innefatta
nigon definitiv 16sning av sporsmalet. Négra starkare skiil for att da genomfora
en mers provisorisk reglering av arvodena syntes icke foreligga. Vad rullforings-
personzlen betriffade, hade, vilket ocksi framhillits av lénenimnden, nigot
tringande behov av arvodesreglering icke gjort sig gillande, och vad anginge
ovriga befattningar av den kategori, varom vore fraga, hade det overvigande
flertalet av dem inriittats i samband med 1925 ars omorganisation av for-
svarsvisendet och avsiiges att under atskilliga ar framéit kunna i allminhet
uppehillas av bestillningshavare & overgingsstat. Hirtill komme, att frigan
om en omreglering av berorda arvoden inyo torde komma att upptagas till
provning i samband med ett blivande forslag rorande inarbetande i den
fasta avloningen av nu utgiende dyrtidstilligg. Pa grund hérav hade de-
partementschefen kommit till den uppfattningen, att det limpligen borde
tills vidare anstd med den ifrigasatta arvodesregleringen.

Rilksdagen anforde, att riksdagen i likhet med departementschefen ville
framhalla, att tillriicklig erfarenhet ej vunnits for att bedoma, i vad mén
arbetet kunde betinga nigon lonereglering fér sidana arvodesbefattningar,
vilka genom 1925 érs hirordningsbeslut nyinrittats. Oavsett frigan om
lonereglering f6r nimnda befattningar, vilka i huvudsak uppehélles av per-
sonal & Overgingsstat, ansige riksdagen, att, s snart ske kunde, borde ut-
redas, huruvida for sidana befattningar, vilka redan tidigare funnits upp-
forda & vederbérliga stater, nigon reglering av arvodena kunde befinnas pa-
kallad med hénsyn till tjinstgoringens art och omfattning.

Med anledning av riksdagens uttalande anbefalldes arméforvaltningen och
marinforvaltningen att i samband med avgivande av forslag rérande lant-
~ forsvarets respektive sjoforsvarets medelsbehov for budgetiret 1929/1930 till
Kungl. Maj:t inkomma med yttrande, huruvida betriffande sidana for pen-
sionerad personal avsedda arvodesbefattningar, vilka redan fére den nya
organisationens genomférande funnits uppforda 4 vederborliga stater, ndgon
reglering av arvodena kunde befinnas vara pakallad med hinsyn till tjinst-
goringens art och omfattning.

I den utredning, som av arméférvaltningen framlades, och som till sitt
huvudsakliga innehill tergives i propositionen nr 175 till 1929 irs riksdag,
foreslogs en indelning av arvodena i tre klasser fér officerare och i fyra
klasser for underofficerare, vilken indelning i huvudsak 6verensstimde med
den gruppering av arvodena, som ovan omnimnts. I friga om arvodenas
belopp blevo endast mindre #ndringar, syftande till storre likformighet,
ifrigasatta.

1605 31
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Marinforvaltningen vidholl sin tidigare uttalade uppfattning, att det vore
lampligt, att ifrigavarande arvoden liksom annan avloning reglerades efter
dyrorter, men ansdg dock, att de befattningar, som da vore pé tal, icke med
hiinsyn till goromélens art och omfattning &nnu vore si stabiliserade, som
for en arvodesreglering borde forutsittas.

Forsvarsvisendets linendmnd framholl i ett utlitande den 10 oktober 1928,
att nimnden saknade anledning fringd vad nimnden tidigare framhallit,
niimligen att en fullt tillfredsstillande reglering av arvodena knappast kunde
dviigabringas utan differentiering av arvodesbeloppen med hénsyn till de
med befattningarna forenade goromélens art och omfattning. Till {6ljd av
att nigot s& nir sikra héillpunkter for befattningarnas viardesittning icke
kunde ernas, forrin den nya forsvarsorganisationen i hithérande delar tagit
fastare form och under nigon tid provats, hade néimnden likvil icke ansett
sig bora ifrdgasiitta nagon dylik differentiering av arvodesbeloppen. I stillet
hade nimnden uttalat sig fér arvodenas gradering efter dyrorter.

T det forevarande sammanhanget ansig emellertid nimnden, att den endast
hade att yttra sig om det begrinsade forslag till arvodesreglering, som av
arméforvaltningen framforts. ‘

Kungl. Maj:t foreslog riksdagen, att arvodena for vissa befattningar i for-
svarsdepartementet och vid generalstaben méatte hojas, och detta forslag
blev av riksdagen bifallet.

I en till de sakkunniga frin svenska underofficersforbundet ingiven fram-
stillning i lonefrigan, daterad den 16 juli 1930, berdres iven avloningen
for arvodesbefattningar. Forbundet uttalar sig for en ortsgruppering av
arvodena, men anser, att en gradering efter kvalifikationsgrunder icke bor
ske i vidare man #n som motsvarar indelningen i lonegrader for den aktiva
personalen. Arvodenas storlek syntes darfor bora bestimmas till sidana
belopp, att relationen mellan den sammanlagda inkomsten (pension och ar-
vode) & respektive orter bleve densamma som relationen mellan motsvarande
l6ner fér aktiv personal & samma orter. Dirjimte syntes det skiligt, att
arvodena s& avpassades, att den verkliga inkomsten vid befattningens till-
tridande négot Gverstege den lén vederborande dtnjéte vid tiden for intradet
i pensionséldern, dvensom att arvodet kades med ett limpligt avvigt alders-
tilligg efter fem &rs vil vitsordad tjinstgoring i befattningen. -

Av vad ovan anforts framgir, att frigan om arvodenas reglering, oavsett
ett inarbetande i dem av dyrtidstilligget, kan siigas vara i viss min aktuell,
och de sakkunniga hava dirfér ansett sig bora Gverviga, i vad mén de hiir-
vidlag framférda synpunkterna i det férevarande sammanhanget bora vinna
beaktande. B

Vad forst angdr arvodenas gradering efter ortsgruppering, anse de sak-
kunniga, att berérda system, som numera i stor utstrickning inforts vid
l6nebestimning, dven borde tillimpas i detta fall. Visserligen bestar- ersitt-
ningen till ifrigavarande befattningshavare dels av pension och dels av
arvode, av vilka bada bestindsdelar den forra &r konstant och oberoende
av dyrortsindelningen. Denna omstiindighet synes emellertid icke behdva
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utesluta, att den rérliga delen, arvodet, avpassas sa, att ersittningen i sin
helhet i stort sett kommer att f6lja indelningen i dyrorter.

Betriffande arvodenas avvigning efter géromalens art och omfattning
vill det synas, som om man, sirskilt vad angdr den vid staber och trupp-
forband placerade personalen, borde efterstriiva att vinna Sverensstimmelse
i avloningshiinseende med bestillningshavare pa aktiv stat med nirmast lik-
artade arbetsuppgifter. En sidan grund for arvodenas bestimmande torde
aven vara dsyftad i friga om de befattningar, som inrittades i samband med .
1925 drs fOrsvarsorganisation. Att man vid berérda tillfille riknade med
de for rullféringspersonalen faststillda beloppen, torde forklaras dérav, att
man icke di ansig det erforderligt att nirmare gi in pad denna friga.

Di de sakkunniga med hinsyn till begrinsningen av sitt uppdrag icke i
friga om den aktiva personalen kunnat foretaga nigon saklig omarbetning
av l6neplanerna, anse sig de sakkunniga forhindrade att till niirmare behand-
ling upptaga det sistnimnda av hir berérda bada sporsmil. D4 en omligg-
ning av arvodena efter ortsgruppering i vissa fall skulle fi karaktiren av en
l6nereglering i antydd riktning, hava de sakkunniga icke heller i dylikt av-
seende ansett sig bora foresla nigon atgird.

Det torde i detta sammanhang bora beaktas, hurusom det férhillandet,
att ersittningen sammansittes av pension och arvode, medfor en svarighet
att — innan pensionsbeloppen definitivt faststillts — bestimma arvodenas
storlek. Betydelsen av denna faktor fir ses mot bakgrunden av de sakkun-
nigas tanke att ersittningen hiirvidlag bor anpassas efter den aktiva per-
sonalens loneforméner.

Ehuru de sakkunniga silunda icke anse sig kunna foresla nigon mera
genomgripande forindring i friga om grunderna fér arvodenas bestéimmande,
anse de sakkunniga likvil, att man vid deras omrikning i viss man bor gi
néigot lingre in ett stringt fasthillande vid en allmiin procentregel for dyr-
tidstilliggets fixerande skulle innebiira.

I sitt betinkande med forslag till militirt avléningsreglemente m. m. hava
de sakkunniga i friga om de arvoden, som utgi enligt sirskilda bestim-
melser, uttalat sig for, att de synpunkter métte iignas beaktande, vilka i
ovrigt varit vigledande vid uppgérande av de nya léneplanerna, pi det att
den mellan olika grupper av léntagare nu befintliga relationen alltjimt bleve
iakttagen.

Vid ett vidare utvecklande av denna tanke m4 erinras om, att det redan
nu rider en viss ortsgradering av arvodena, diirigenom att dessa delvis fast-
stillts till olika belopp for Stockholm och for landsorten. Jimlikt de fére-
slagna loneplanerna &verstiger 16neckningen for bestillningshavare i Stock-
holm icke obetydligt den fér upprikningen antagna grundnormen, 17 %, och
det synes da rittvist, att stegringen i arvodet for befattning 4 samma ort
foljde en motsvarande progression. Arvodena for befattningar i landsorten
kunde di limpligen héjas i samma forhillande som medeltalet for 1éne-
6kningen & andra orter in Stockholm. Sisom jimforelseobjekt vid en dylik
omrikning synes man fér officerarnas del kunna vilja kaptenslonegraden




14

och fér underofficerare lonegraden for fanjunkare. Relationstalen synas limp-
ligen bora hinféras till hégsta loneklassen i vederbérande lénegrader.

En utrikning efter dylika linjer giver foljande virden for den procentuella
lénedkningen, diri dyrtidstilligget ingdr, néimligen:

kapten i Stockholm ....... fettie. sasbmaip g . 22'8 %
fanjunkare » svesmmersidlor el Stead bour ol 224 %
kapten ». igndsorten. Lok avling. il sl 187 %
fanjunkare » T D TR 115 L0 I T R sy § AFTN 191 %

Sasom synes rider en ganska god Gverensstimmelse mellan férhojningen
&4 ena sidan i Stockholm och & andra sidan i landsorten, och det kunde da
forefalla lampligt att antaga ett gemensamt tal for vardera av dessa kategorier,
vilka tal skulle kunna sittas till 22 resp. 19. Sasom de sakkunniga ovan
anfort, torde en omliggning av arvodena efter ortsgruppering béra i sinom
tid vidtagas, men di det kan tiéinkas, att en dylik reglering i nigon mén
skulle kunna foregripas av att arvodena for landsortens del uppriknades
med hogre tal #n som motsvarade det eljest tillimpade »grundtalet», har
det synts forsiktigast att i denna del icke nu gi hogre in till sistberorda tal.
For Stockholm med dess markerade lige i dyrortsskalan torde ddremot den
ovan angivna principen utan risk kunna iakttagas.

Mera allmiingiltigt uttryckt férorda de sakkunniga, att vid dyrtidstilliggets
inarbetande landsortsarvodena Gkas med det »allménna procenttalet», d. v .s.
det tal, som kommer att faststillas for uppriknande av loneplanerna, under
det att hojningen for Stockholmsarvodena sker i samma proportion som for
l6nen till aktiv personal & sagda ort.

Med anvindande av de tal, som med en sidan utgdngspunkt for nir-
varande antagits sisom aktuella, har, sisom exempel, en omrikning fére-
tagits av de for befattningshavare med stindig tjinstgoring vanligaste arvo-
dena. Resultatet atergives i f6ljande tabell, dir ingen avrundning av arvodes-
beloppen foretagits:

Omriknade belopp
Arvode I Stockholm, I landsorten,
dkning med |dyrtidstilligg efter Summa
22 % 17 %
Kronor Kronor
3 600 792 —_— 4392
3180 700 - 3 880
3 180 = 540 3720
2760 — 468 3228
2 340 515 — 2 855
2130 468 — 2 598
2130 — 360 2490
1740 383 — 2123
1740 = 288 2028
1710 v 288 1998

Aven vid en omrikning av arvodena efter ovan angivna riktlinjer skulle
det givetvis vara méjligt att sammanféra beloppen i en sirskild »arvodes-
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plan>.  Innan avloningen for samtliga arvodesbefattningar blivit definitivt
bestimd, synes emellertid en dylik &tgiird icke bora vidtagas, utan beloppen
torde tills vidare bora upptagas i vederbérande stater.

I detta sammanhang fi de sakkunniga erinra om, att enligt beslut av
innevarande drs riksdag »provisoriskt dyrortstilligg» bestimts att utgs till
befattningshavare i statens tjinst med placering i Stockholm och vissa andra
orter, som std sdrskilt hogt pd dyrortsskalan. I Kungl. Maj:ts férslag i
denna friga uteslotos samtliga icke-ordinarie befattningshavare, som &atnjuta
arvode, négot som bl. a. motiverades med att arvodena i regel icke vore
ortsdifferentierade samt att arbetstiden for ett stort antal arvodesbefattningar
icke stode i bestimt forhillande till den fér ordinarie personal faststillda,
varigenom en jimforelse med de senare forsvirades.

I en motion, nr IT: 385, yrkades, att provisoriskt dyrortstilligg skulle utga
jimval till sidana befattningshavare med arvode, vilkas dagliga tjinstgorings-
tid helt toges i ansprik for arvodesbefattningen. Motioniiren syftade hirvid
i frimsta rummet pa de »pensionerade befattningshavarna» vid forsvarsvisen-
det. Riksdagen foljde i nu berérda avseende Kungl. Maj:ts forslag. Diyr-
ortstilliigget skall utghd med belopp, motsvarande skillnaden mellan den for
ortsgrupperna F och G i vederborlig loneklass bestimda lonen.

I en till de sakkunniga ingiven, den 29 maj 1931 daterad skrivelse har
svenska underofficersforbundet hemstillt, att de sakkunniga vid inarbetande
av dyrtidstilligget i arvodet for pensionerad personal i arvodesbefattning vid
forsvarsviisendet métte berikna arvodena si, att desamma p& de orter, dir
jamlikt riksdagens forbemilda beslut provisoriska dyrortstilligg tillkomma
ordinarie befattningshavare, skulle hdjas med ett mot sagda tilligg sva-
rande belopp.

Sésom de sakkunniga férut framhallit och i det foljande komma att ytter-
ligare utveckla, synas de militira arvodesbefattningarna, i synnerhet vid
imbetsverk, staber och truppférband, vara av en helt annan natur in de
flesta ovriga med arvode forenade icke-ordinarie tjiinster inom statsforvalt-
ningen och i realiteten att likstilla med ordinarie. D4 hiirtill kommer, att
gillande grunder for arvodenas bestimmande innebiira en dyrortsdifferentie-
ring just med hansyn till Stockholmsplacering, synes det befogat, att en
formén av ifrdgavarande slag komme dven dessa befattningshavare till del.

I fraga om formen for en arvodesforbittring kunna de sakkunniga emellertid

icke ansluta sig till underofficersforbundets tanke att nu 6ka det fasta arvodet,
utan dtgéirden torde dven i dessa fall bora fi provisorisk karaktir.

Fér bestimmande av tilliggens storlek &r den f6r den aktiva personalen
antagna principen visserligen icke direkt tillimplig, men di fér kapten och -
fanjunkare i hogsta 1oneklassen dyrortstilligget uppgir till 240 resp. 162
kronor for &r, synes det skiligt, att enahanda belopp ifragasiittes for inne-
havare av for officer resp. underofficer avsedd arvodesbefattning.

De sakkunniga foresld dirfor, att, i den man provisoriskt dyrortstilligg
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kommer att tillerkinnas personal pd aktiv stat, enahanda formin ma utgi
till pensionerad officer eller underofficer med placering & ifrigakommande
dyrort, vilken innehar sidan med arvode forenad befattning, som for veder-
borande medfor full tjinstgéringsskyldighet.

For de militira befattningar, vilka #ro att anse sidsom bisysslor, ér er-
sittningen i regel icke angiven i av riksdagen faststillda stater, utan be-
stimmes av Kungl. Maj:t. Detta giller bl. a. om landstormsomridesbefil-
havarna, for vilken personalgrupp arvodena uppforts med ett flertal vix-
lande belopp, ligst 558 och hogst 1050 kronor. Arvodena till landstorms-
forradsforvaltarna dro i staten angivna endast for de olika omridena, och da
nigot omrdde har fler éin en forvaltare, sker foljaktligen en uppdelning av
beloppet & dessa. Aven hiirvidlag forekommer ett stort antal olika belopp.
Omrikningen av arvoden av dylikt slag torde endast bora avse en Gkning
pd basis av det »allmiinna grundtal>, som kommer att gilla for dyrtidstill-
lagget & de ordinarie lonerna.

Samma princip torde jimvil bora foljas i friga om ovriga icke forut be-
handlade befattningar, vilka avses att bestridas av pensionerad personal.

En sirskild stillning intages av stipendiaterna vid filtlikar-, mariningen-
jor- och marinlikarkdrerna. Denna personal ir avsedd for rekrytering av
nimnda kirer, men tjinstgoringen i fredstid dr ordnad efter sirskilda regler.
For de bida likarkategorierna omfattar den minst tre manader arligen, under
det att den for mariningenjorstipendiaterna motsvaras av arbete vid négon
privat verkstad eller dylikt. Filtlikarstipendiatbefattningarna dro avsedda
att indragas i mén av nuvarande innehavares avging.

Ersittningen, som jimvil i dessa fall Lar natur av arvode, ar for filt-
likarstipendiaterna uppford & staten for bataljonslikare vid filtlikarkéren
och filtlikarstipendiater och &#r for de bada grupperna vid marinen intagen
i en bilaga till staten for mariningenjorkiren m. fl. kérer.

Arvodesbeloppen synas limpligen bora omriknas efter samma grunder,
som tillimpats i friga om de i officersavloningsreglementet upptagna arvodena.
Resultatet av en sddan omrikning framgir av f6ljande tabell:

Nu utgdende Foreslaget
arvode arvode
faltlikavstipendiat ... .innidiiioisala 1410 1680
mariningenjorstipendiat ..................... 1740 2040
marinlakarstipendiat ... 1410 1680

Till filtlikarstipendiat dvensom under tjinstgoring i land till marinldkar-
stipendiat utgir dagarvode med 12 kronor. Sagda belopp synes i Gverens-
stimmelse med vad som foreslagits betriffande bataljonslikare vid filtlikar-
kiren och marinlikare av 2. graden bora hojas till 14 kronor.



IV. Specialmotivering till forslag till kungorelse med
avloningsbestimmelser for innehavare av vissa
arvodesbefattningar vid forsvarsviisendet

i fredstid. '

Sésom ovan anférts, synas arvodesbeloppen icke nu bora intagas i kungorel-
sen. Denna kommer att innehélla stadganden angdende ersattningens bibe-
héllande vid ledighet och férhinder samt angfende andra forméner, sisom
semester, kallortstilligg, vikariatsersidttning, formaner under sjukdom och
under extra forrdattningar.

Kungoérelsen synes, sisom forut ndmnts, bora gilla i forsta hand f6r den
pensionerade personal, som innehar med arvode forenade befattningar inom
forsvarsviisendet. D& givetvis foreskrifterna mdaste variera till sin omfatt-
ning och innehéll, allt eftersom de gilla en befattning, med vilken f6ljer
full tjinstgoring, eller en befattning, som endast &r en bisyssla, synes en
uppdelning efter dylika grunder bora vidtagas. Det har da ansetts lampligt,
att - stadgandena for en var av berorda kategorier inrymmas i ett sirskilt
kapitel. Med hénsyn till den skiftande naturen i synnerhet hos tjinster
av det sistnimnda slaget torde det bora forutsittas, att erforderliga fore-
skrifter i vissa fall meddelas i samband med forordnandet eller i vederborliga
instruktioner, och dylika tjinster bora darfor kunna undantagas fran kun-
gorelsens tillamplighet.

D4 det knappast synes erforderligt, att sarskilda bestimmelser utfirdas
fér de rullféringsbitriden, vilka tillhéra reserven utan att vara berittigade
till pension och fyllnadspension, torde kungérelsen bora omfatta jimvil dessa.

I ett sirskilt kapitel hava intagits foreskrifter for de icke-ordinarie arvodes-
tagare, som icke #ro pensionerade eller med sidana likstillda.

Vid uppgorandet av avloningsbestimmelserna for icke-ordinarie befatt-
ningshavare i allminhet hava i regel motsvarande foreskrifter for nirmast
stdende ordinarie tjinstemén tjinat sisom huvudsakligt rittesnore. Hir-
igenom har ocksd grundstommen f6r bestimmelsernas innehéll varit given.
Dé enahanda tillvigagingssitt ifrdgasittes for forevarande personal, giller
det forst att faststilla, i vad man de allménna forutsiittningarna for tillim-
pande av en dylik metod dro for handen. De sakkunniga hava férut pivisat,
hurusom i vissa avseenden Gverensstimmelse med den aktiva personalen ir
rddande. For frigans ytterligare belysande torde foljande synpunkter fa
framhallas.

Inom forsvarsvisendet &r avloningen icke direkt graderad efter de olika

 befattningarna utan efter bestdllningarna, vilka var for sig dro avsedda fér

vissa befattningar. Det ar tydligt, att de olika befattningarna med hiinsyn
till arbete och ansvar icke kunna vara fullt likviirdiga, och hirav foljer, att
bestillningshavare i samma l6negrad och loneklass med mer eller mindre

Kungorelsens
omfattning.

Allminna
riktlinjer for
bestammelser-
nas innehdll.
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olika uppgifter kunna hava samma avloning. Motsvarande forhallande &ter-
finnes for ovrigt inom alla verksamhetsomraden, dven dér l6nedifferentierin-
gen forts lingre #n inom det militira. Om blott arbetsuppgifterna och
stillningen inom verksamheten i stort sett varit likartade, hava tjinsterna
sammanforts till en enhet i avloningshinseende.

Vad nu angdr de militira arvodestjinsterna vid truppforband, staber,
vissa dmbetsverk m. m., dro desamma, frdn nu berdrda synpunkter sett, icke
principiellt skiljaktiga fran de befattningar, som bestridas av andra officerare,
enkannerligen kompaniofficerare, eller av andra underofficerare vid samma
truppforband o. s. v.

Den omstindigheten, att ifrigavarande befattningar avsetts for pensionerad
personal, innebiir icke, att de i och for sig skulle vara mindre betydelsefulla
eller krivande #n andra jimforliga tjinster. Motivet till den anordning,
som salunda triffats, lir icke vara nigon annan #n den, att man av befatt-
ningens innehavare icke ansett sig behova fordra full filtduglighet och dar-
for kunnat inbespara en aktiv bestallning, som eljest mast beriknas for
indamalet. Ett sidant system mojliggores genom militirpersonalens ovan-
ligt laga pensionséilder, vartill intet annat forvaltningsomrade kan uppvisa
nigot motstycke.

Uppdelningen av befattningshavarna i tvd kategorier, en aktiv och en pen-
sionerad, kan silunda knappast sigas hava underlag i en egentlig kvalitativ
differentiering, nigot som med exempel litteligen kan belysas. Befattningen
sidsom bitrade &t regementsintendenten skall sdlunda enligt 1925 &rs organisa-
tion innehavas av en pensionerad underofficer. Sagda befattning, med vilken
det egentliga bokforingsarbetet — om ock utan formellt ansvar — ér forenat,
anses sisom en av de mest maktpiliggande underofficerstjinsterna vid trupp-
forbanden. Denna asikt far ett stod i den omstindigheten, att befattningens
innehavare tidigare var berittigad till fanjunkares dagavloning, iven om han
icke hade dylik bestéllning.

Aven i friga om Ovriga arvodestjinster torde arbetsuppgifter och ansvar
icke i regel f& virderas ligre an dem, som &vila aktiv personal.

For en officer eller underofficer, som fran aktiv stat 6vergér till en arvodes-
befattning, fortloper tjinsten praktiskt taget i en f6ljd, och det nya férord-
nandet har for honom nirmast likhet med en sidan placering i ny befatt-
ning, som han tidigare vid upprepade tillfillen erhallit. Tjinstens ansprik
pé honom bliva icke minskade, men vil i vissa fall okade, och det framstir
da sdsom foga befogat, att han skall fi lida minskning i de forméner av
olika slag han forut Atnjutit. En dylik l6neminskning maiste te sig si
mycket mer egendomlig, om man tager i betraktande den personal vid samma
organisation, vars tjinstgoring dr i princip likartad.

Det synes icke kunna siittas i friga, att for pensionerad personal arvodet
enbart skall utgéra gottgorelse for full tjinstgéringsskyldighet, utan man
méiste utgd ifrdn att arvodet jamte pensionen bildar tjinsteersittningen.
Redan hiirav framgir, att avloningsformen ir i och for sig alldeles egenartad
och icke kan jimstillas med arvoden inom andra grenar av statsforvaltningen.
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De principer, som vunnit hivd i friga om andra arvodestjinster, iro dirfor
icke hirvidlag tillimpliga.

Sisom de sakkunniga redan férut framhallit, synes en viss verensstim-
melse bora efterstrivas mellan avlningen till arvodesbefattningar av nu
ifrdgavarande slag och till aktiva bestillningar. Overtygande skiil synas tala
for, att enahanda princip antages jidmvil betriffande ovriga forméner av
avloningsnatur. Oaktat nigon principiell omliggning av den kontanta gott-
gorelsen icke nu sittes i friga, torde hinder icke méta, att ett system av
nyss antytt innehdll redan nu antages.

Vad ovan anforts har icke i varje avseende sin fulla giltighet betriiffande
rullforingsbefilet, och pi de punkter, dir vasentlig olikhet ir tillfinnandes,
synes likstilldheten med aktiv personal icke bora vidhallas.

Vid genomférande av nu férordade metod #r det erforderligt att frin
borjan faststilla vissa bestimda jimforelsefall bland den aktiva personalen,
pé vilka anknytning kan grundas. Betriffande arvodesbefattningar, avsedda
for underofficerare, synes kongruensen med fanjunkarebestillningarna helt
naturlig. De pensionerade underofficerarna torde nimligen i regel innehava
fanjunkares eller motsvarande grad, och dessa befattningar synas i allméinhet
vara av ungefir samma kvalitet som de for fanjunkare (flaggunderofficerare)
regelmissigt bestimda. Att en mindre del av ifragavarande grupp kan hava
innehaft forvaltares bestillning, torde icke f6r dennas vidkommande béra
foranleda nigon sirbestimmelse.

Vad officershefattningarna angér, si kunna de besiittas av savil kompani-
officerare (kaptener) som av regementsofficerare, men icke heller hirvidlag
synes nigon uppdelning efter dylik grund béra tillimpas, utan tjinsternas
allméinna natur bér bliva avgorande for deras virdesittning. Fran denna
utgingspunkt synes det riktigast att sisom regel siitta nu behandlade be-
fattningshavare i paritet med kaptener. Det mi hiir erinras om, att rull-
foringsbefalhavare, med visst undantag, oberoende av grad, hinforas till
- rese- och traktamentsklass II D, d. v. s. till samma klass som kaptener.
~ Vad ovan anférts har nirmast avseende pé de befattningar, som medféra
full tjiinstgoringsskyldighet. Betriffande den andra huvudgruppen befatt-
- ningar kan en si ingfiende jimfSrelse med aktiv personal nippeligen komma
i friga, och bestimmelserna for densamma kunna dirfor erhalla ett mera
- summariskt innehall.
~ Det torde knappast behéva framhallas, att i det foljande behandlade fore-

skrifter endast skola gilla for vederbérande i egenskap av innehavare av
arvodesbefattning och icke vid annan tjinsteforrittning eller annat uppdrag.

Efter denna redogorelse for vissa grundliggande principer overgd de sak-
kunniga till detaljbestimmelserna.

Det kan synas ligga niira till hands att i anslutning till den rubrik, som
valts for kungorelsen rérande civila icke-ordinarie befattningshavare, lita
denna kungérelse gilla for »vissa militira icke-ordinarie befattningshavare
m. fl>. For att underlitta ett sirskiljande vid anvindningen av de bida
forfattningarna har det emellertid synts limpligt att vilja en mera mirkbar

Rubriken.
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olikhet i texten. Begreppet »arvodesbefattningar», som vunnit hivd inom
forsvarsvisendet, har di synts innebira en praktisk och tydlig definition.

I § 1 av kungorelsen den 5 mars 1926 angiende avloning for rullférings-
(sjorullférings-)befil och virnpliktiga under fredstid m. m. meddelas bl. a.
en hinvisning, att friga huruvida och i vad mén arvode bor utgd till den,
gom utan att vara officer eller underofficer i reserven forordnas i befattning
vid rullféringsvisendet, avgores enligt de bestimmelser, som i dmnet ut-
firdas av Kungl. Maj:t. Bestimmelse av enahanda innehill Aiterfinnes i
anmiirkning till staterna fér rullféringsbefilhavare med bitriden.

Forbemilda forfattningsrum innehéller tillika det stadgandet, att den, som,
atan att tillhora ovanniimnda kategori, beordras att tillfilligtvis uppehalla
hiir avsedd befattning, figer dtnjuta allenast resekostnads- och traktaments-
ersittning enligt gillande bestimmelser.

Foreskrifter i antydda avseenden bliva alltjimt erforderliga, da den
nu féreslagna kungorelsen endast bor gilla sidan personal, som tillhor
reserven.

Hir har intagits en hinvisning rorande sittet for arvodets utbetalande.
Néagot avsteg frin vad som dérutinnan giller i friga om I6n synes icke
erforderligt.

I 13 kap. av kungérelsen den 22 juni 1928 med tilliggsbestdmmelser till
de militira avloningsreglementena stadgas, att sidant arvode, varom nu éar
fraga, ma bibehdllas under semester eller dirmed jamforlig ledighet, i den
man det icke behover tagas i ansprik for avlonande av vikarie. Det forut-
sittes silunda, att semesterforman skall kunna komma hithérande personal
till godo, men nigon semestertid finnes icke angiven i den ordning, vari
avloningsbestimmelserna meddelas. I nddiga brevet den 22 oktober 1927
angdende bestimmelser rérande tillsittande av vissa arvodesbefattningar vid
armén m. m. foreskrives, att tjinstledighet ma beviljas dir avsedd personal
i enlighet med vad som finnes stadgat i friga om likstalld personal pi
aktiv stat.

Enligt de sakkunnigas uppfattning bor bestimd semesterritt medgivas i
forevarande fall savil som vid andra tjinster med stadigvarande sysselsitt-
ning. I Overensstimmelse med den antagna principiella likstilligheten med
viss aktiv personal synas enahanda tidslingder i detta fall béra faststillas,
som gilla for bestillningshavare tillhérande lonegraderna O 3 resp. Uo 3.
Med hinsyn till den pensionerade personalens ilder synas i friga om dag-
antalet de hégre alternativen bora viljas. DA ledigheten lir kunna forliggas
till sddan tid, eller eljest sidana anordningar lira kunna traffas, att tjainsten
kan uppehéllas, utan att sirskild gottgorelse till vikarie blir erforderlig,
synes man boéra undvika, att stadgandet av bestimd semesterritt for med
sig okade kostnader for statsverket. I paragrafen har dirfor intagits en
reservation i dylikt syfte. Genom att i ovrigt gora avloningsreglementets
bestimmelser tillimpliga skapas garanti for bl. a. att semesterns atnjutande
forutsitter en viss foregiende arbetsprestation i statens tjanst.
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I friga om arvodets bibehéllande under annan ledighet ir det jamlikt
ovan nimnda forfattningsrum beroende pid den myndighet, som beviljat
ledigheten, huruvida, direst vikarie férordnats, arvodet skall helt och hallet
avstds eller mé till ndgon del behallas.

Denna bestimmelse synes kunna giva rum for skiljaktiga tolkningar och
kan dirigenom komma att drabba ojimnt. Visserligen hava de sakkunniga,
sisom framgir av 32 § i forslaget till militirt avioningsreglemente, ansett,
att en dylik foreskrift kunnat bibehallas i friga om de arvoden, som utgé
till vissa ordinarie bestillningshavare, men dirvidlag utgér arvodet en extra
ersiittning for en sirskilt ansvarsfull tjinst, och det kan di vara rimligt, att
det fir avstis, di denna tjinst icke bestrides. Betriffande de egentliga
arvodesbefattningarna diremot ir arvodet den egentliga ersittningen for ett
ordiniirt arbete och dirmed likstillt med vanlig 16n. De sakkunniga hava
dirfor ansett, att mera distinkta regler bora inforas, men det synes dock
icke limpligt att fullt tillimpa de for den aktiva personalen faststallda
villkoren.

I de fall, som avses i 14 § av forslaget till militira avloningsreglementet,
d. v. s. huvudsakligen vid fullgérandet av vissa offentliga uppdrag, torde
mojlighet att helt eller delvis behalla arvodet béra beredas. Négon nérmare
differentiering - efter olika anledningar synes emellertid icke bora vidtagas,
utan Kungl. Maj:t torde i siirskilda fall avgéra, huruvida arvodet i sin helhet
eller till nigon del ma uppbiras.

Vad angir forméner vid olycksfall eller sjukdom i tjinsten méste det i
anslutning till ovan framférda allméinna synpunkter stilla sig svart att draga
en grans mellan vid truppforband och staber tjinstgérande aktiv personal
och »arvodister>. Visserligen iro de sistnimnda i mindre grad utsatta for
olycksfalls- och sjukdomsrisk i tjéinsten #n de forra, och riitten att bibehalla
avloning skulle dirfor bliva av foga betydelse, men fér den, som rikar i en
dylik beligenhet, kan det kiinnas mycket hart att bliva forsatt i simre liage
dn sina kamrater pd aktiv stat. Den uppfattningen, att det ir forhallandena
under den mera filtmissiga delen av tjiinsten, som motivera en utstriickt
formén 1 berorda avseende for militdrpersonalen i allminhet, har i forfatt-
ningsforslaget kommit till uttryck pa sé sitt, att sjukdom, adragen under
expeditionsarbete, icke skall medféra riitt till arvodets behallande. Hir-
med avses givetvis icke att utesluta de fall, d& en person, som forrittar
expeditionstjinst under en filttjinstévning, dirvid adrager sig en sjukdom.
~ Mera tveksam kan man stilla sig gentemot inférandet av avdragsfri sjuk-
ledighet for rullféringspersonalen, men i friga om olycksfall synes icke heller
denna kategori bora undantagas frin den férméan, som numera foreslas for
ipraktiskt taget alla statstjinare, éiven de icke-ordinarie.

| Tidsbegriinsningen for arvodets utgiende synes, liksom for den aktiva -

‘personalen foreslagits, bora sittas till sex ménader, men dirjimte torde
‘mojlighet bora finnas att medgiva tidens utstriickande, direst skil dirtill
dro for handen. Likaledes torde avléningsminskningen for den verskjutande

tiden bora sittas ligre in hela arvodet.
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De sakkunniga hava icke funnit det erforderligt att i dessa fall gora upp
en detaljerad avdragstabell, utan det har synts tillriickligt att efter exempel
av de for manskapet gillande reglerna bestimma avdragsbeloppen med led-
ning av vissa jimna grinser.

Da det ligsta arvodet forutsiittes komma att bestimmas till ungefir 2 000
kronor, har det minsta avdraget satts till omkring en fjirdedel av nimnda |
summa, eller i avrundat tal till 1 krona 50 ore for dag, varefter det hojts
med 50 ore for varje ytterligare tusental. De silunda beriknade beloppen
ansluta sig ganska nira till de A-avdrag, som foreslagits for aktiva bestill-
ningshavare i ungefir motsvarande 16nestillning.

For 6vrig icke-ordinarie personal har foreslagits, att sjukdomsforhinder,
som icke medfor ritt till avdragsfri ledighet, skall foranleda A-avdrag. Aven
hirvidlag synes det obilligt att stipulera i princip hirdare villkor for arvodes-
tagarna, och de sakkunniga fororda dirfor, att samma avdragsgrad skall
giilla, som ovan foreslagits.

For ledighet av andra #n ovan behandlade slag hava de sakkunniga over-
viigt, huruvida den regel bor vidhillas, som gor arvodets bibehallande be-
roende dels pi om vikarie férordnas, dels pi myndighetens provning i varje
fall. En dylik bestimmelse synes foga ignad att tillgodose en onskvird
likformighet i tillimpningen, och & andra sidan synes det icke obefogat, att
iiven en arvodestagare medgives ritt till nigon ledighet for enskilda ange-
ligenheter, utan att hela arvodet behover avstis. Det har da forefallit limpligt
att fastsld ett visst antal dagar med dubbelt si hogt avdrag’ som det i b §
foreslagna. Dagantalet har icke satts si hogt som for den aktiva personalen,
utan lika med det, som ifrigasittes for extra ordinarie personal.

Da det synes erforderligt, att iven for nu ifrdgavarande personal bestim-
melser meddelas, huru med avloningen skall forhallas vid frihetsstraff eller
avstingning frin tjinstgéring, hava stadganden hirom intagits i denna
paragraf. Innehéllet ansluter sig till vad som foreslagits for den aktiva
personalen. Aven fér arreststraffet har det dubblerade avdraget ansetts
kunna komma till anvindning.

Kallortstilligg utgir redan nu till hiir omhandlad personal enligt samma
regler, som gilla for den aktiva personalen, och det har di synts till fyllest
att i kungorelsen intaga en hiinvisning till berrda bestimmelser.

Sisom de sakkunniga vid 8 § anfort, torde vikariatsersiittning icke bora
utgd vid de regelbundet aterkommande semesterperioderna.

Vid éverviigande av frigan huruvida och i vad mén sidan ersiittning
eljest kan komma i friga for de »pensionerade befattningshavarna» hava
de sakkunniga ansett, att dylik ersittning icke kan utgé for uppehallande
av befattning inom den grupp — officerare eller underofficerare — en be-

© fattningshavare tillhér. Diremot intriffar det, att innehavare av befattning,

avsedd for underofficer, uppehiller en tjinst, som avses for officer. Sirskilt
inom inskrivningsvisendet ir det vanligt, att ett rullforingsbitride bestrider
rullforingsbefilhavarens befattning, dd denne under kortare tid &r hindrad
att tjinstgora. Nigon sirskild ersittning vid dylikt vikariat dtnjutes emeller-
tid icke.
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I 6verensstimmelse med de principer for vikariatsersittning, som de sak-
kunniga foljt i sitt forslag till militirt avloningsreglemente, hora fall av
sistnimnda slag till dem, déir vikariatsersittning alltid skulle utga, och de
sakkunniga anse dirfor, att konsekvensen fordrar, att dylik formén tiller-
kiinnes underofficer, som mera tillfilligt uppehaller for officer bestimd befatt-
ning. Ovrig icke-ordinarie personal anses i dylikt avseende bora i princip
likstillas med ordinarie tjinsteméin. Direst det icke frén annan synpunkt
moter hinder, torde det ofta vara ekonomiskt fordelaktigt, att en rullforings-
befilhavare kan fi sitt bitriide till ersittare, i stillet for att en officer skall
beordras till dylik tjinstgoring. P& grund av tjinstgoringens natur torde
emellertid ett kortare forfall for befilhavaren i regel icke medféra nagon
némnvird okning i arbete och ansvar, och det synes diirfor befogat att fran
ritten till ersittning utesluta vikariat om 7 dagar eller kortare. Jiamlikt
- den av de sakkunniga férut tillimpade berikningsgrunden bor ersittningens
belopp sittas ungefir lika med skillnaden mellan hogsta underofficers- och
ligsta officersarvodet eller till i avrundat tal 1 krona 50 ore for dag.

Officer i arvodesbefattning kan undantagsvis komma att vikariera for
- ordinarie bestillningshavare i sidan lonegrad, att vikariatsersiittning skolat
- utgd, direst vikarien varit pd aktiv stat. Det synes emellertid icke erforder-
ligt att for dylika fall faststilla nidgon utformad regel, utan avgorandet av
i dylikt avseende uppkommen friga lir bora verlitas till Kungl. Maj:t.
Hirvid torde de for den aktiva personalen gillande bestimmelser kunna
tjina till ledning.

For underofficerare torde man icke bora rikna med sidana fall, som nyss
berdrts, men det lar kunna intriffa, att underofficer av denna kategori for-
ordnas att uppehilla intendents- eller forradsforvaltarebefattning i stillet
for personal pd aktiv stat. Vid dylika tillfilliga forordnanden synes det
riattvist, att samma gottgorelse, som eljest i motsvarande fall utgar, far it-
njutas.

Diirest en aktiv bestillningshavare tillfilligtvis uppehaller en arvodestjinst,
lir detta i regel icke kunna anses sisom vikariat & hogre tjinst och bor
foljaktligen icke medfora ritt till sdrskild gottgorelse. Dylika fall bora i
- varje fall icke behandlas i detta sammanhang.

Ersiittning for flyttningskostnader tillkommer enligt gillande bestimmelser
-med fi undantag varje aktiv bestillningshavare, som pi grund av befordran
eller transport tilltrider ny tjinst. Jimvil personal pa Gvergingsstat, vilken
‘ forordnas i befattning, som enligt organisationen skall bestridas av pensio-
| nerad personal, dr beriittigad till dylik ersiittning. Enligt de sakkunnigas
|

uppfattning tala starka billighetsskil for att denna forman i viss man ut-

striickes till den sistnimnda kategorin. Det mi dirjiimte beaktas, att dvriga

icke-ordinarie tjinstemén i forevarande hinseende foreslis likstillas med
ordinarie personal.

En officer eller underofficer, som vid 50 &rs alder avgir ur aktiv tjinst,

ir i de flesta fall nodsakad att med det snaraste soka forvirva nigon inkomst

utover pensionen. Diirest en arvodesbefattning hiindelsevis ir ledig & hans
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tidigare forliggningsort, kan han fi tilltrida en dylik utan att behova vid-
kidnnas strskild kostnad, men eljest kan han f& dsamka sig utgifter for
flyttning till en lingt avligsen plats. I forhillande till den ersittning,
varmed ifrdgavarande tjinster dro forenade, kan en dylik utgift vara kiinnbar
nog, och det synes dirfor rimligt, att nigon ersiittning i sistberérda fall far
utgd. Det synes exempelvis kunna ifrigasittas, huruvida icke flyttnings-
kostnaden, i den mén den Overstiger viss del av &rsarvodet, kunde ersiittas
av statsverket. Ett dylikt medgivande torde dessutom vara dgnat att under-
litta rekryteringen av arvodestjinsterna & de nordligaste forlaggningsorterna.
Nagra mera avsevirda kostnader torde icke hirav foranledas, men for att
ytterligare begrinsa férekommande fall och icke uppmuntra till ombyte av
tjinster synes ersittning bora utgd endast vid forsta tilltridandet av en
arvodesbefattning och icke vid forflyttning frén en sidan befattning till en
annan.

Liksom i friga om den aktiva personalen forutsittes och nu éar forhal-
landet, torde friga om befattningshavares ratt till rekvisition av férnoden-
heter frén kronans forrdd bora regleras i de sirskilda forvaltningsbestim-
melserna.

I friga om ritt till fri sjukvard har det synts tydligt, att de, som inne-
hava befattningar vid staber, truppférband och militdra anstalter, icke kunna
stillas utanfor denna férmén, i den mén den foreslas for ovriga vid dylika
organisationer anstillda. Det md darjimte beaktas, att den forstnimnda
personalen nu har samma ritt till fri sjukvird som aktiva bestdllnings-
havare.

Néigot annorlunda #r ldget betriffande rullforingspersonalen, bl. a.
av det skil att sagda personal ofta har sin tjinstgoring & ort, dir intet
truppforband #r forlagt, och didr foljaktligen ingen tjanstelikare stér till
forfogande. Visserligen torde man kunna utgd ifrdn att pd tjinstgdrings-
orten finnas tjinstemin, tillhorande den civila statsférvaltningen, for vilkas
likarvard atgirder maste triiffas, och att det kunde lita sig gora att genom
samrdd ordna saken dven for militirpersonalen pi denna vidg. Direst en
dylik anordning skulle befinnas mdjlig och lamplig, lar sirskild foreskrift i
imnet kunna utfirdas, men nagot stadgande i antydd riktning hava de sak-
kunniga ‘icke funnit sig bora hir foresld. Det har 6vervigts, huruvida ritt
till likarvird borde medgivas dem, som hava sin tjanstgoring & ort, dér
truppférband &Ar forlagt, men négon &tskillnad i dylikt avseende har icke
synts bora goras i kungorelsen.

Direst tillgingen pé tjinstebostider ar storre &@n som erfordras for den
aktiva personalen, eller si av annan anledning befinnes lampligt, torde inne-
havare av arvodesbefattning kunna tilldelas dylik bostad. Hérvid bora de
i detta avseende eljest géllande bestimmelser linda till efterrittelse.

For de fall, di personal i arvodestjinst beordras att foretaga tjansteresa
eller att tjinstgora utom forliggningsorten, erfordras bestimmelser rérande
den tillfilliga avloning, som dirvid bor utgd. Motsvarande foreskrifter bora
dirjimte meddelas for deltagande i flyg- och sjotjanstgéring, direst dylik
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tjinstgoring skulle komma i friga. Fir bestimmande av ersiittningens be-
lopp, dir den eljest faststillts efter 1onegrad, torde den hir forut tillimpade
uppdelningen i tvi grupper vara limpligast.

Angiende resekostnads- och traktamentsersittning till rullféringsbefilet
finnas nu foreskrifter i kungorelsen den 5 mars 1926 angiende avloning for
rullforings-(sjorullférings-)befil och virnpliktiga under fredstid m. m. Da
praktiska skil tala for att samtliga dylika stadganden rérande inskrivnings-
viisendet aterfinnas pd ett stille, synes nigon dndring hirutinnan icke bora

vidtagas.

I detta kapitel hava intagits bestimmelser fér sddan i regel pensionerad
personal, vars militira tjinst icke utgér den huvudsakliga sysselsittningen.
Med undantag av landstormsomridesbefilet synes det icke heller i detta fall
lampligt att mera bestimt angiva de befattningshavare, for vilka foreskrif-
terna avses att giilla. En dylik upprikning kunde ldtt bliva ofullstindig
och dirigenom giva anledning till ovisshet. I stillet har it definitionen givits
en formulering, som innebir, att stadgandena gilla for all den personal av
forevarande slag, betriffande vilken icke annorlunda foreskrivits.

Befattningarna sisom landstormsomridesbefilhavare och landstormsfor-
ridsforvaltare skola jimlikt férordningen om landstormen den 26 juli 1927
sd vitt mojligt besittas med officer respektive underofficer, tillhérande arméns
eller marinens reserv. Visserligen #r det icke dirmed givet, att nimnda
befattningshavare skola vara pensionerade, men man torde vara berittigad
antaga, att si avsetts vara regel. Vid brist pd militir personal ma annan
limplig person forordnas att tills vidare uppritthilla befattningen. Dylik
tjinsteinnehavare torde i avloningshinseende béra likstillas med militira
innehavare av ifrigavarande tjinster.

Denna paragraf innehaller allenast en hinvisning till allmént gillande
regler for loneutbetalning, vilka regler torde bora tillimpas dven & ifriga-
varande arvoden.

Denna paragraf bygger pi den vanliga regeln, att arvode mé behallas
under ledighet, i de fall di ingen annan férordnas att bestrida tjinsten.

Vid o6vervigande i vad man ritt till arvodets bibehdllande eljest bor sittas
i friga har en dylik ritt ansetts bora begrinsas till tjinsteforhinder, foran-
lett av olycksfall i den militira tjinsten. Dylika fall kunna foérutses bliva
ritt sillsynta, men ur principiell synpunkt synes forevarande personal icke
bora hérutinnan forsdttas i mera oforménlig stillning &dn tjinstemin i all-
miinhet.

Tiden for arvodets atnjutande har bestimts till sex ménader.

I Gverensstimmelse med vad som eljest giller torde avloning av stats-
medel icke bora utgd till den, som blivit domd till fingelse eller annat fri-
hetsstraff med forbud att gora tjinst, och hirvidlag torde liksom eljest at-
skillnad icke bora goéras mellan straff, alagt for forseelse i den militira
tjansten eller f6r annat brott. Néigot medgivande att viss del av avloningen
mé bibehéllas synes i dessa fall icke erforderligt.
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Med hiinsyn till de olika slag av befattningar, pi vilka detta kapitel kan
bliva tillimpligt, synas nagra detaljerade foreskrifter rorande i denna para-
graf omnamnda férmaner icke béra i detta sammanhang meddelas, utan det
synes till fyllest, att hiinvisning gores till de bestimmelser, som kunna vara
eller bliva utfirdade. :

I fraga om hiir behandlade befattningshavare torde négra forméner utéver
arvodet icke bora direkt medgivas. Vad angér sjukvird forefaller det dock,
som om vid olycksfall ersittning skulle kunna ifrigasiittas.

Jimlikt forordningen den 18 juni 1927 om ersittning i anledning av
kroppsskada, adragen under militirtjinstgoring, kan ersiittning enligt forord-
ningens grunder efter Kungl. Maj:ts prvning utgd dven till den, som pd
grund av order eller med behérigt tillstind frivilligt deltager i militartjainst-
goring i fredstid och dirunder ddrager sig skada eller sjukdom. Det vill
synas, som om en viss likhet skulle forefionas mellan den, som sélunda
tillfiilligtvis deltager i en militir 6vning, och den, som har en militér be-
fattning sésom bisyssla.

I likhet med vad som vid berorda stadgande forutsatts, avse de sakkunniga
icke, att ersittning skall utgd vid varje olycksfall utan endast i de fall, di
skadan medfor allvarligt men, eller omstindigheterna eljest tala for det
skiilliga i att ekonomiskt bistind limnas.

Det har icke synts limpligt att nirmare angiva ersittningens art i olika
fall, och det ma framhéllas, att jimforelsen med militirersittningsforord-
ningen, i den del demna syftar pd skadestindsformen, icke &ger giltighet i
sidant avseende. De sakkunniga hava nirmast tinkt pd visst bidrag till
likar- eller sjukhusvird.

De fall, som kunna komma i friga, f4 antagas bliva mycket sillsynta,
och kostnaderna kunna dirfor viintas bliva helt obetydliga.

Detta kapitel avser huvadsakligen vissa grupper icke-ordinarie civilmilitira
befattningshavare vid marinen, vilka normalt ingé i personalorganisationen.
Hit hora forst stipendiater vid mariningenjér- och marinlikarkirerna. D&
faltlikarstipendiatinstitutionen, sdsom férut nimnts, ar avsedd att avvecklas,
har det icke ansetts limpligt att i kungorelsen sirskilt omnimna sagda ka-
tegori. De sakkunniga forestilla sig, att erforderliga bestimmelser for dess
del i anslutning till vad i detta kapitel foreslis kunna meddelas av Kungl.
Maj:t.

Den i punkten b) omnimnda gruppen omfattar fér nirvarande extra
mariningenjérer och frivilligt tjiinstgorande mariningenjérer av 2. graden i
flottans reserv, men det har synts limpligt att icke nirmare specificera dem,
som kunna riknas hit. De sakkunniga hava emellertid ansett sig kunna
utgd frin, att dylika befattningar icke skola forekomma for den militéra
personalen.

Hir har i 1 mom. intagits en hinvisning till de villkor, som gilla for
uppbirande av de for stipendiaterna bestimda arvodena. Néigra ytterligare
bestimmelser f6r loneférmanernas tnjutande hava icke ansetts erforderliga.
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D4 denna personal vid militir tjinstgdring intager en stillning, mot-
svarande de aktiva bestillningshavarnas, synes den dirunder i friga om
olika slag av forméner bora likstillas med de sistnimnda. P4 det att ritten

- till sjukvérd vid sjukdom eller olycksfall i tjinsten icke skall upphora med
. avslutande av en tjinstgoringsomging, har denna forman sirskilt angivits.

Det ir tydligt, att hiir berorda férmaner icke tillkomma mariningenjor-
stipendiat, som har sin verksamhet forlagd till ett enskilt foretag.

For de i 22 § punkten b) berérda befattningshavarna skall jamlikt 13 kap.
3 § av tilliggsbestimmelserna till de militira avléningsreglementena, i friga

- om tillgodonjutande under tjinstledighet av arvode gilla vad i friga om 16n

dr stadgat. Den sélunda principiellt fastslagna likstilligheten torde bora
utstriickas till att avse samtliga ifrigakommande formaner, som std i sam-
band med avloningen.

Liksom i militira avloningsreglementet foreslagits, synes det limpligt
att i kungorelsen angives, vem beslutanderitten tillkommer i friga, som diri

| behandlas. Den, som meddelar forordnandet & viss befattning, ar icke alltid

chefen for vederborande truppforband, anstalt o. s. v., men det har synts
limpligt, att avgorandet i hir forekommande frigor, liksom for den aktiva
personalen ir fallet, ligges hos berérda chef.

Rullf6ringsbefilet synes hiirvid béra likstillas med personal vid regemente
{station).

Y. Avloning till civil och (viss) eivilmilitiir icke-
ordinarie personal.

Den stérsta personalgrupp av hithérande slag, for vilken likformiga av-
16ningsbestimmelser meddelats, omfattar de befattningshavare, for vilka
kungorelsen den 22 juni 1928 ir gillande. Nimnda kungorelse innehaller
ocksd de forsta mera enhetliga foreskrifterna for ifrdgavarande personal, och
dess utfirdande betecknar pa visst siitt en ingripande organisationsférindring,
i det att férbemilda personals stillning inom férsvarsvisendet dirigenom
blev tydligt bestimd, och vissa sysslors karaktir av extra-ordinarie befatt-
ningar blev markerad.

Den personal, & vilken kungorelsen blev tillimplig, i forsta rummet de
didrmed tillkomna extra ordinarie tjinstemiinnen, kom pa si siitt att bilda ett
slags kiirna eller stomme i férhillande till Gvriga icke-ordinarie civila per-
sonalgrupper — arbetarpersonalen undantagen — och kungérelsens stad-
ganden torde, i den mén s& iir limpligt, bliva normerande for alla dem, som
anstéllas i liknande stillning.

Ehuru berérda bestimmelser faststillts si sent som &r 1928, hava likvil
fran personalhdll framférts &tskilliga erinringar, vilka rikta sig dels mot
vissa grundliggande principer, dels mot lonesittningen, dels ock mot sir-
skilda stadganden i forfattningen.
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De sakkuniga fi till en borjan redogora for vissa onskemal av de bida
forstnimnda slagen, vilka framforts i till de sakkunniga ingivna eller Gver-
lamnade framstillningar.

I en skrivelse till Konungen, avgiven i november 1927, anhdllo koksfore-
standerskorna vid garnisonssjukhusen i Stockholm och Boden att erhilla 16n
efter den for den civila statsforvaltningen gillande lonegrad B 7.

I en skrivelse till Konungen den 14 november 1927, undertecknad av
befullmdktigade representanter for vid arméns sjukskiterskekdr anstallda sjuk-
skoterskor samt for overskiterskor och med dem likstillda sjukskoterskor och hus-
modrar vid garnisonssjukhusen ¢ Stockholm, Boden och Karlsborg, hemstilldes,
att berdrda personalgruppers anstillning méatte fi karaktir av ordinarie stats-
anstiillning, och i anslutning dartill féreslogos vissa grunder for bestimmande
av avloning och pension. I anledning av vad arméforvaltningens civila de-
partement och sjukvirdsstyrelse anfért Gver nyssnimnda framstillning av-
gavs den 20 februari 1929 en ny underdénig skrivelse med ytterligare mo-
tivering for den tidigare hemstéllan.

Vissa sjukbesikare vid flottans station ¢ Stockholm hemstillde i underdinig
gkrivelse den 381 oktober 1928, att deras befattningar méatte placeras i 10.
lonegraden i tjinsteforteckningen A (for extra ordinarie tjinstemiin). I en
skrivelse den 23 mars 1931, vilken kommer att lingre fram nirmare beroras,
foreslar marinforvaltningen med tillstyrkan till en framstillning frin stations-
befilhavaren i Stockholm, att sagda tjinster métte uppflyttas fran fjirde till
sjunde lonegraden.

Av forsvarsverkens civila personals forbund avgavs i underdanig skrivelse
den 1 december 1927 forslag rorande dels loneplacering av viss ritkontors-
och kontorspersonal m. fl., dels arbetstidens lingd.

I en skrivelse till 1928 Ars lonekommitté den 21 november 1928 uttalade
sig marinens civila tjinstemannaforbund bl. a. for att vissa vid marinen an-
stallda icke-ordinarie befattningshavare borde uppforas pé ordinarie stat.
Enahanda onskemal hava &ter framforts i en skrivelse till de sakkunniga,
daterad den 24 februari 1931.

Pi grund av begrinsningen av de sakkunnigas uppdrag hava de hiir om-
nimnda sporsmalen icke tagits under behandling, lika litet som nigon real-
provning av de faststillda lonebeloppen 6ver huvud taget dgt rum. Aven
hirvidlag har avloningsbeloppens justering i detta sammanhang ansetts bora
hallas inom ramen av en inrdkning av dyrtidstilligget.

I friga om alla de olika befattningar eller uppdrag, for vilka avloningen
icke bestimmes i loneplan, torde man vid dyrtidstilliggets inrdknande i
16nen eller arvodet i regel bora anvinda sig av samma procenttal, som kan
komma att ligga till grund vid loneplanernas omarbetning. De sakkunniga
hava dirfor icke ansett det erforderligt att avgiva forslag till nya avlonings-
belopp for samtliga de befattningshavare, som héra till nu senast berorda
kategori.




VI. Specialmotivering till forslag till ny kungorelse
med avloningshestimmelser for vissa civila och
civilmilitira icke-ordinarie befattnings-
havare vid forsvarsviisendet.

A. Allminna synpunkter.

Nu gillande kungorelse &r i huvudsak lika lydande med kungorelserna
den 26 juni 1925, nris 356 och 360, med motsvarande bestimmelser for
icke-ordinarie befattningshavare vid statsdepartement och vissa andra verk,
tillhorande den civila statstorvaltningen, respektive vid kommunikations-
verken. I anslutning till den allménna likhet, vilken, sisom de sakkunniga
forut framhallit, dr rddande mellan sist berérda personalgrupper och for-
svarets civila icke-ordinarie befattningshavare, har en dylik 6verensstimmelse
ansetts bora i princip bibehéllas. Visserligen hanforas till gruppen icke-ordi-
narie tjinstemidn vissa befattningar, sisom for eldare, maskinister, extra
poliskonstaplar, vilka hava motsvarigheter i det militira avloningsreglemen-
tets tjinsteforteckning for civilmilitir personal, men detta forhillande synes
icke bora foranleda till avsteg frin antydda regel, och detta si mycket
mindre som de civila och militira avloningsbestaimmelserna i 1928 ars kom-
mittés och de sakkunnigas forut framlagda forslag bragts till dnnu storre
overensstimmelse med varandra &n forut var fallet.

For att emellertid undvika, att det for civila tjinstemin gillande avlo-
ningsreglementet skall behova tillimpas av de militira myndigheterna, hava,
dar hinvisning gores till f6r ordinarie personal gillande bestimmelser, jim-
forelsefallen héimtats frin forsvarsvisendet.

Avloningen till de i tjinsteférteckning A uppforda befattningarna utgir
delvis frin avloningsanslag och delvis frin olika anskaffnings- och under-
héllsanslag. Under de sakkunnigas Overliggningar har vickts den frigan
huruvida icke alla icke-ordinarie tjinster, som vore av stadigvarande natur
och foljaktligen enligt hittills tillampade principer borde betecknas sisom
extra ordinarie, limpligen borde uppforas under avloningsanslagen, till vilka
anslag di motsvarande belopp frdn den andra gruppen anslag skulle Gver-
foras. D& en dylik anordning stdr i intimt samband sivil med grunderna
for anslagens beriknande som med forvaltningens organisation, hava de sak-
kunniga icke ansett sig kunna upptaga frigan till realbehandling, s& mycket
mindre som berdrda sporsmdl torde komma under beaktande vid den ut-
redning, som anfortrotts it 1930 ars forsvarskommission.

B. Kungoirelsens omfattning.

D4 grunderna for kungérelsens tillimplighet komma till uttryck i ¢jdnste-
- forteckningarna, torde vissa allmdnna principer rorande dessas uppstillning

Tjanstefor-
teckningarnas
uppstillning
m. m.
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och innehdll f4 beroras. Tjansteforteckningarna dro nu i hog grad differen-
tierade. Detta giller sirskilt betriffande tjinsteférteckning A, i vilken icke
f4 ensamstiende befattningar upptagas. I vissa fall kan en dylik speciali-
sering vara ofrinkomlig, men i andra fall synes den medfora praktiska
oligenheter. Vid tillkomsten av en ny befattning, iiven av mera allmin natur,
exempelvis for skrivbitride, kontorsbitriide o. dyl., kan det bliva nédviindigt,
att tjinsteforteckningen kompletteras, direst den alltjimt skall motsvara
andamélet att utgora en oOversikt Over extra ordinarie tjinstemin. D4 av-
16nings- och anstallningsforhillandena for ifrdgavarande lontagargrupp bora
kinnetecknas av en hogre grad av rorlighet &n som i friga om ordinarie per-
sonal kan medgivas, synes det limpligt, att lonebestimningen kunde ske
under nigot smidigare former.

Enir den anknytning mellan ordinarie och icke-ordinarie tjéinstemin, som
f 6refinnes inom den civila statsforvaltningen, i det ndrmaste saknas for for-
svarsvisendets vidkommande, synes ett fullstindigt uteslutande av tjinste-
forteckningarna — sisom pd det forstnimnda omridet skett — icke hir
kunna foretagas. Det synes dirfor nodvindigt, att de allméinna grunderna
for personalens loneplacering dro angivna i kungorelsen. I friga om sidana
befattningar, som med likvirdiga uppgifter kunna férekomma inom skilda
forvaltningsomrdden, synes det emellertid indamalsenligt att vilja en an-
ordning, som icke begrinsar en viss tjinst till ett bestimt omrade, utan med-
giver en anpassning efter vixlande behov. I andra fall synes det diremot
lampligt, att en viss befattning eller vissa befattningar niirmare specificeras.

Inneborden av nu antydda principer belyses nirmare av de till forfatt-
ningsforslaget fogade tjinsteforteckningarna. Vid tillimpningen av ett dylikt
system maste befattningarnas férdelning pé olika arbetsstillen i de hir ovan
forst avsedda fallen ske i siirskild ordning. For de befattningar, till vilka
avloningen utgr frin nigot av de ordinarie avloningsanslagen, synes detta
kunna goras i vederborlig stat eller i »arvodesforteckningarna». De, som
avlonas frin anskaffnings- eller underhallsanslag, torde kunna uppforas i
sirskilda, av Kungl. Maj:t godkinda planer, vilka sdledes skulle motsvara den
nuvarande detaljerade tjinsteforteckningen. Hirvid bor antalet befattningar
fér varje indamil, endast i de fall, d& s& av omstindigheterna ir pakallat,
faststillas av Kungl. Maj:t. I &vrigt torde avgorandet i berérda hinseende
liksom nu f tillkomma vederborande centrala forvaltningsmyndighet. And-
ringar i planen lira i regel kunna vidtagas i samband med faststillande av
staten for det anslag, varifrin avloningen skall utgi.

Efter dessa allmiinna synpunkter overgd de sakkunniga till att behandla
vissa frigor, avseende utvidgning av kungorelsens giltighet.

vissa befatt-  Den till gillande kungorelse fogade tjansteforteckning A (extra ordinarie
ningar vic 4° tjiinstemiin) omfattar endast befattningar vid lokalférvaltningarna, under det
ambets- att likartade befattningar vid de centrala dmbetsverken icke upptagits dir-
verken.  gtides. Denna olikhet har sin forklaring déri, att frigan om den centrala

forsvarsforvaltningens omorganisation vid tidpunkten for kungorelsens fast-
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"‘, stillande befann sig under utredning, varfor det icke ansigs limpligt att
. di vidtaga ndgra mera bindande atgiirder betriffande nimnda befattningar.

De sakkunniga, som ansett sig bora taga under Gvervigande, huruvida
forhallandena nu vore sidana, att tjinsteforteckningen i friga borde utbyg-
. gas i antytt avseende, hava hos armé- och marinférvaltningarna samt flyg-
styrelsen anhallit om meddelande rorande dels de befattningar av hithérande
slag, som, s& vitt nu kunde bedomas, ansiges vara av permanent natur,
dels @mbetsverkens uppfattning betriffande det limpliga i att dylika befatt-
ningar upptogos i tjinsteforteckningen.

I anledning hirav hava de tre dmbetsverken Overlimnat utredningar i
dmnet, daterade respektive den 13 februari, den 23 mars och den 14 april
innevarande ir.

Arméforvaltningen har meddelat, att befattningar av det slag, varom nér-
mast dr friga, inom ambetsverket forekomma endast vid dess artilleri- och
fortifikationsdepartement. Vid det forstnimnda departementets konstruk-
tions- och kontrollavdelningar funnes fér nédrvarande foljande personal an-
stilld med nedan angivna avloning, vard dyrtidstilligg utginge enligt for
sreglerade» verk gillande grunder, nimligen: '

A. Konstruktionsavdelningen.

2 konstruktorer arslon 4932 kr.
2 ritare av 1. klass 2 4 932
15::do d:o 3 888
1 dio av 2. klass 3 888
3. d:o d:o 3672
Iidio d:o 3144
Temtarbitrade. . lereis Wec oo 1 ) S RN SN 2 364
2 kanslibitraden - 1 800
1 1620

W SN ¥ ¥ ¥y ¥ ¥

B. Kontrollavdelningen.

1 forste kontorist drslon 3 300 kr.
1 kanslibitride 1800 »

Avloningsformanerna idro siledes i regel faststidllda i Gverensstimmelse
med kungorelsen den 22 juni 1928. Den till kanslibitridena utgéende
I6nen ansluter sig dock nidrmast till den, som enligt 16neplan Eo bestimts
for bl. a. skrivbitride vid artilleriets fabriker och verkstider. Avloningen
bestrides frin underhélls- och anskaffningsanslag under departementets for-
valtning.

Samtliga nu omndmnda befattningshavare anser artilleridepartementet
bora upptagas sisom extra ordinarie tjanstemiin.

Vid fortifikationsdepartementets olika byrder funnes anstillda de icke-ordi-
narie befattningshavare, som — tillika med nu utgiende avloningsférmaner
— angivas hédr nedan.

Arméférvalt-
ningen.
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A.  Materielbyran.

3 konstruktorer arligt arvode 4 800 kr.!
arvode for vecka 50 »

B. Kasernbyran.
4 konstruktorer . arligt arvode 6400 kr.
1 d:o » 5380 »
1 skrivbitride arslon 2800 »

C. DMaskin- och vdrmebyrdn.

1 vérmeingenjor, foredragande & byrdn, arsarvode, upptaget i ar-

vodesforteckningen, 11 610 kr.?
1 konstruktor arligt arvode 5620 » 2
| d:o » 5380 .. 2
1 skrivbitriide arslon 2800 » !

Sisom synes, dro avloningarna vid fortifikationsdepartementet faststillda
efter vixlande grunder, vilka icke ansluta sig till de i forbemilda 16neplan
angivna beloppen. Att inordna den vid detta departement anstillda perso-
nalen i ett fast lonesystem skulle innebéra ett fastsliende av lonerna, som
frin departementets sida icke synts vara att fororda. Lonerna anses nim-
ligen bora kunna bekvimt anpassas efter de fordringar, som vid antagning
av personal i varje fall stillas pd vederborandes kunskaper m. m. Arbets-
uppgifternas art och omfattning, anfores det, kunna ock nédvindiggéra ok-
ning eller minskning av antalet anstillda inom olika kategorier, varfor det
skulle mota svarigheter att binda befattningar till visst antal.

Arméforvaltningen har i berorda avseende framhallit foljande. Ambets-
verket forutsatte, att — dérest det skulle befinnas limpligt att i foreva-
rande kungorelses tjinsteforteckning A upptaga vissa for artilleri- och forti-
fikationsdepartementens tekniska uppgifter avsedda befattningar — en sadan
atgiard, lika litet som fallet hittills blivit dérigenom, att i den gillande
tjinsteforteckningen upptagits ett flertal fran vederborliga anskaffnings- och
underhéllsanslag avlonade befattningar for vissa tekniska arbeten och forvalt-
ningsgoromal vid artilleriets fabriker och verkstider samt vid intendentur-
forraden, komme att utgéra nigot hinder for vederborande departement att
bestimma, huruvida for de olika uppgifterna skulle tagas i ansprék perso-
nal med stillning sisom extra ordinarie tjinstemin eller personal, som an-
stilles genom kontrakt och med for varje fall bestimd avloning.

I enlighet dirmed syntes det arméforvaltningen limpligt, att i tjanstefor-
teckningen i olika lonegrader upptoges vissa befattningar sésom extra ordi-
narie tjinstemin for sddan personal, som erfordrades for artilleri- och forti-
fikationsdepartementens tekniska arbetsuppgifter av permanent natur, i den

1 A denna avléning utgar intet dyrtidstilligg.
? Jimte dyrtidstilligg efter for »reglerade verk» gillande grunder.
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| man personalen icke enligt vederbérande departements prévning fortfarande
. maste anstillas enligt nuvarande grunder.

. Det synes vara #ndaméilsenligt, att avloningsvillkoren for befattningar
' med likartade arbetsuppgifter iro reglerade efter ensartade grunder. Lik-
- formighet i forstnimnda avseende forefaller vara till finnandes mellan & ena
sidan den nu omnéimnda personalen vid arméférvaltningens bida mera tek-
niskt betonade departement och & andra sidan vissa extra ordinarie tjinste-
min vid artilleriets fabriker och verkstider.

Frin personalhall hava ocksi framforts, sisom det vill synas, befogade
onskemal, att samma avloningsvillkor méatte bliva gillande for de béda
nimnda personalkategorierna. Nagot foregripande av en eventuell om-
organisation av forsvarets centrala forvaltning synes en atgird i dylik rikt-
ning niippeligen kunna innebiira, da forindringen huvudsakligen &r av for-
mell natur och icke medfér nigon 6kning av de anstilldas antal.

Av den ovan limnade redogérelsen framgér, att ett tillimpande av kun-
gorelsen pi den vid artilleridepartementet befintliga personalen icke moter
ndgot hinder.

Vad direfter angir de frin fortifikationsdepartementets synpunkt fram-
forda betinkligheterna, ma forst erinras om, att ett antagande fér dem av
kungérelsen icke innebir, att de extra ordinarie befattningarna fastslis till
antalet, utan detta bor alltjimt vara beroende pé det stadigvarande behovet
av arbetskraft. Det synes emellertid std i Gverensstimmelse med den prin-
cip, som med utfirdandet av enhetliga avloningsbestimmelser kommit till
uttryck, att bestimmelserna i friga bliva gillande for all personal av de slag,
for vilka de avses, och enligt de sakkunnigas asikt lir det i regel icke mota
négot hinder att inplacera sagda personal i l6neplanen. Vid en mera affirs-
missig verksamhet, sisom & forevarande omriden kan forekomma, torde det
visserligen vara till férdel att vederborande férvaltningsmyndighet figer mojlig-
heten att oberoende av loneplan triffa avtal om den 16n, som kan erfordras
for att forvirva en for viss uppgift sirskilt kvalificerad person, men dylika
fall torde fa riknas till undantagen. Man torde hiirvidlag icke heller bora
forbise den utvigen, att tjinsteforteckningen kan vidare utbyggas genom att
en viss tjinst — med Kungl. Maj:ts medgivande — hiinfores till en hogre
16negrad.

T anslutning till vad silunda anférts fororda de sakkunniga, att den ovan
behandlade personalen vid arméférvaltningens artilleri- och fortifikations-
departement i regel erhiller stillning sisom extra ordinarie tjinstemin.
Hirvid forutsittes, att befattningarnas hiinférande till lonegrader sker med
behorigt hinsynstagande till den nu i de siirskilda fallen ridande lonesitt-
ningen.

Arvodet till viirmeingenjoren i fortifikationsdepartementet dr faststillt av
Kungl. Maj:t, och beloppet aterfinnes icke i gillande 16neplan for extra
ordinarie tjinstemiin. Med hinsyn till den sirskilda stillning néimnde be-
fattningshavare intager synes nagon iindring i avloningshiinseende icke for
hans del bora nu vidtagas. De sakkunniga fi dessutom erinra om, att sagda
befattning i de forslag till omorganisation av arméforvaltningen, som fore-

De sak-
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lades 1929 och 1930 arens riksdagar, upptogs sisom ordinarie tjinst med av-
16ning enligt 16negraden B 30. .

Vid marinforvaltningens artilleri-, torped-, min- och ingenjoéravdelningar hava
sedan ling tid tillbaka funnits anstillda &tskilliga befattningshavare, till
vilka avloning utgitt frin de till &mbetsverkets forfogande stiende medel
for underhdll, nybyggnad m. m. En &6versikt 6ver dem av dessa befatt-
ningar, som anses vara av permanent natur, tillika med for desamma nu
faststillda avloningsforméner meddelas hir nedan.

A, Artilleriavdelningen.

1 konstruktor drslon 4932 kr.
1 ritare 3. 300; r2¢ 1
1500 »

B. Torped- och minavdelningarna.

1 ingenjor 4200 kr.
2 ingenjorer . 3900 » 2
1 kontorsbitride 2700 »

C. Ingenjoravdelningen.
konstruktor arslon 6 600 kr.
6 540
5676
5 640
4 680
6048
5 H63
4932
4274
3 660
2 400

NN M DM NN NR RN

Med sin skrivelse den 23 mars 1931 har marinforvaltningen 6verlamnat
ett forslag till tjansteforteckning A, i vilken med undantag f6r »skrivbitride,
»kontorsbitride» och »arbetsforman av 2. klass» den nu ridande specifice-
ringen bibehalles och ytterligare utvecklas.

I sagda forslag upptages for dmbetsverkets del foljande befattningar,
namligen:

ritarbitride ¢ i 4. lonegraden
ritareiay 2 el ga Broe b ol Al as LM Ny e A0 0 SR TR S et L A
kontorsskrivare av 2. klass

kontorsskrivare oy o klagat s T m e o e » 15.

ritare av 1. klass

konstruktor av 3. klass

! Jimte dyrtidstilligg enligt for >reglerade verk» gillande grunder.
? Jaumte dyrtidstilligg enligt for >oreglerade verk» gillande grunder.
8 A denna 16n utgir icke dyrtidstilligg.
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kontorsforestdndare av 1. klass - 1 18. 16negraden
konstruktor av 2. klass .. : »
. konstruktor av 1. klass it . » 22, »

De fem férsta av ovannimnda slag av befattningar foreslas inplacerade i  De sak-
de l6negrader, som nu gilla f6r enahanda tjinster vid flottans varv, och i kunniga.
enlighet med vad de sakkunniga férut anfort synes det limpligt, att de dven
vid marinforvaltningen bliva extra ordinarie. Vad angér de tjinster, som
foreslis placerade i 18.—22. 16negraderna, hinféres redan nu befattningen
>konstruktor» till den forstnimnda lonegraden, vadan férslaget hiirutinnan
icke innebiir nigon principiell nyhet. Frigan om inrittande av nya befatt-
ningar i 18. och hogre lonegrad komma de sakkunniga att behandla i ett
sammanhang for samtliga forsvarsgrenar.

Vid flygstyrelsens olika byrier och vid flygvapnets stab finnes anstillt ett Flygstyrelsen.
antal icke-ordinarie befattningshavare, vilkas nuvarande benémning och avlo-
ningsforméner for dr riknat framgi av foljande tabell:

A. Staben.

telefonist
chauffor

B.  Milstarbyran.
ritare (pensionerad fortifikationskassor)
kontorist (underofficer)
kontorsbitride
d:o
skrivbitride

C. Tekniska byran.

bitridande flygingenjor
kontrollingenjér
d:o
civilingenjor
forste ritare
d:o
andre ritare

kontorsbitride
d:o
d:o

o e e e e DR NPN N

el e ot o e S = G S

springpojke

D. Intendenturbyrin.
1 kontorsbitride

1 A denna avloning utgar icke dyrtidstillagg.
! Jamte dyrtidstilligg enligt for >reglerade verks gillande grunder.
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Avléningen till samtlig ovan angiven personal utgir frin anskaffnings-
eller underhillsanslag.

Flygstyrelsen har Gverlimnat ett forslag till tjinsteforteckning, vilket
bl. a. upptager foljande befattningar, placerade i de lomnegrader, vartill
de enligt gillande tjinsteforteckning skulle hinféras, nimligen: skrivbi-
tride, kontorsbitride, ritarbitride, kanslibitriide, kontorist, férste kontorist,
ritare av 2. klass, kontorsskrivare av 2. klass, kontorsskrivare av 1. klass,
ritare av 1. klass samt konstruktor.

Diirjimte har styrelsen foreslagit, att vid @mbetsverket skulle inriittas
foljande befattningar, som nu icke finnas upptagna i tjinsteforteckningen,
namligen:

for ingenjorsassistent i 21. 16negraden

» avdelningsingenjor i 24. l6negraden och

» ritkontorschef i 24. lonegraden.

T fraga om de & berorda forslag upptagna befattningarnas behovlighet for
framtiden anser sig flygstyrelsen icke kunna giva ett mera bestimt uttalande
in att det utan tvivel vore omskviirt, att styrelsen hade mdjlighet att placera
personal i angivna befattningar, allt eftersom forhallandena sidant kunde
pakalla.

Vid behandlingen av denna friga hava de sakkunniga ansett sig icke
kunna bortse frin, att den undersokning rorande forvaltningen vid flygvapnet,
som anbefallts genom nadigt beslut den 30 januari 1931, kan tinkas leda
till vissa forindringar i friga om organisationen av flygvapnets ledning.
Under sidana omstindigheter har det mast viicka betinkligheter att ifriga-
sitta nagon utbyggnad av den nu bestdende organisationen. Di det emel-
lertid i anslutning till de allménna riktlinjer de sakkunniga hér forut fram-
fort skulle vara beroende pi Kungl. Maj:ts avgorande, vilka sirskilda extra
ordinarie befattningar m4d finnas, anse sig de sakkunniga hir kunna foresla,
att tjinsteforteckningen #ven for flygvapnets del fullstindigas med befatt-
ningar av de slag, som for armén och marinen redan iro uppférda i den-
samma.

Hirfor talar iven det skillet att det synes rittvist, det innehavare av lik-
artade tjinster inom forsvarsvisendet i dess helhet kunna bliva likstillda
med avseende pd avloningsférméaner.

Till vissa av de befattningshavare, som silunda skulle kunna komma i
friga att bliva extra ordinarie tjinstemin, éir den nu utgiende avloningen
bestimd till belopp, overensstimmande med dem, som i I6neplan Eo fast-
stillts i de for dem foreslagna lonegraderna. I andra fall forefinnes storre
eller mindre skiljaktighet i forhdllande till sistnimnda belopp. De sak-
kunniga, som forutsitta, att vid befattningarnas hénférande till tjinste-
forteckningen behérig hinsyn tages till gillande lonebestimning, fi hinvisa
till vad i friga om arméforvaltningen i detta avseende anforts.

Vad direfter angir de foreslagna nya befattningarna f6r ingenjorsassistent,
avdelningsingenjor och ritkontorschef, dterkomma de sakkunniga i det f6ljande
till denna friga.
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Sedan kungérelsen med avloningsbestimmelser for icke-ordinarie eivil Viss beslutad

personal utfirdades, har avloningen till ett flertal dels nyinrittade dels forut
befintliga befattningar bestimts att utgd efter viss lénegrad av de i kungé-
- relsen intagna l6neplanerna. For arméns vidkommande ir detta fallet i friga
. om foljande befattningar, som redan f6r budgetiret 1930/31 upptagits an-
- tingen i viss stat eller i den till staten fér avléningsanslaget fogade »for-
teckning Over vissa i stat icke uppforda lomer och arvoden m. fl. ersitt-
ningar», nidmligen:

Loneplan Fo.

eldare vid infanteriskjutskolan . 16negraden
eldare och girdskarl vid garnisonssjukhuset i Skovde
forrddsman vid regemente (kér)

eldare vid militirstabsbyggnaden i kvarteret Uppfinnaren i
Stockholm

Loneplan K.
kokerska vid garnisonssjukhuset i Skovde 2. 16negraden.

Jimlikt beslut av innevarande érs riksdag tillkomma féljande extra ordi-
narie tjinster, namligen: for en telefonvakt vid generalstaben samt for ett
kontorsbitride och en Gverskoterska (laboratorieskoterska) vid garnisonssjuk-
huset i Boden. Av nimnda befattningar hava de tvd forsta placerats i 4.
Iénegraden av loneplan Eo och den sistnimnda i 5. l6negraden av lone-
plan K.

I »arvodesférteckningen» for budgetiret 1931/32 har slutligen i 7. lone-
graden av l6neplan Eo uppforts en befattning fér en bitridande montér vid
Bodens fistning.

I »arvodesforteckningens» for flygvapnet hava tillkommit dels en portvakt
vid Hesslo flygfilt i 1onegrad Eo 4, dels en sjukskoterska vid flygskolkaren,
hanford till 5. I6negraden av loneplan K.

Avsikten med att avloningen blivit bestimd i den form, som skett, torde,
iven d& si icke direkt utsagts, vara att extra-ordinariekungérelsen skulle
vara gillande for ifrigavarande personal, och motsvarande befattningar hava
dirfor, i den mén s varit erforderligt, upptagits i tjinsteforteckningarna.

Vid sin férut omnimnda hinviindelse till de centrala forvaltningsmyndig-
heterna anhéllo de sakkunniga om yttrande betriffande en eventuell ytter-
ligare utvidgning av kungorelsens tillimpningsomride utéver vad ovan be-
rorts. I anledning dirav hava nimnda myndigheter till de sakkunniga Gver-
limnat uppgifter roérande de olika personalgrupper, som hiirvidlag kunde
komma i friga.

Vad forst angdr artilleridepartementets forvaltningsomride, &beropas en
underdinig skrivelse den 15 december 1930, i vilken departementet med
tillstyrkan till en framstillning frin Sveriges arbetsledareforbund den 25 sep-
tember 1929 hemstillt, att vissa befattningar for arbetsledande formin skulle
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uppforas i tjinsteforteckningen. I forbemilda skrivelse, som sedermera over-
limnats till de sakkunniga for att tagas under Overvigande vid fullgérande
av deras uppdrag, foreslis sdlunda, att i tjinsteforteckningen A skulle i
kolumnen »armén» uppféras foljande befattningar, nimligen:

i 14. 16negraden: mistare av 1. klass vid artilleriets fabriker och verkstider,

» 13. » mistare av 2. klass vid d:o,
» 12. » arbetsforman av 1. klass vid d:o,
» 10. » arbetsforman av 2. klass vid d:o.

Vid overvigande av frigan i vad mén en utbyggnad av kungorelsens
tjinsteforteckningar i detta sammanhang bor sittas i fraga, har det synts
de sakkunniga limpligt att taga hénsyn till de principer, som i dylikt av-
seende hittills vunnit tillimpning. Dessa principer innefatta bl. a. sisom
villkor for att kungorelsen skall bliva gillande betriffande viss befattning,
att demna fyller ett stadigvarande behov, samt att den tager innehavarens
arbetskraft fullt i ansprak.

I fraga om de kategorier befattningshavare, som omfattas av extra ordi-
narie kungorelsen, rider vid de olika forsvarsgrenarna en viss principiell
olikhet, vilken huvudsakligen hiinfor sig till gruppen arbetsledande formiin
vid fabriker, verkstiider o. dyl. Vid armén &ro inga befattningar av dylikt
slag upptagna i tjinsteforteckningen, under det att vad marinen angér
sidana befattningar, huvudsakligen vid orlogsvarven, uppforts sisom extra
ordinarie tjinstemiin, en stillning, som #ven givits it vissa jimforbara be-
fattningshavare vid de centrala flygverkstiderna. Roérande anledningen till
den salunda ridande olikheten torde vad tidigare i dmmnet forekommit fa i
korthet omnimnas.

Sedan 16nenimnden den 29 juni 1926 avgivit betinkande och forslag ro-
rande reglerande av avloningsférhallandena for viss civil icke-ordinarie per-
sonal vid forsvarsviisendet, och marinforvaltningen den 30 maj 1927 inkommit
med forslag rorande avloningsbestimmelser for manadslonare m. fl. vid
marinen, erhéll lénenimnden genom nédigt brev den 27 juni 1927 i uppdrag
att pi grundval av nimnda utredningar utarbeta forslag till enhetlig regle-
ring av l6neforhillandena for siddan icke-ordinarie personal vid forsvars-
viisendet, varom i férberorda bida forslag vore friga. Med anledning hirav
begiirde lonenimnden arméforvaltningens yttrande angiende bl. a. vilken
personal — utdver den i lonenimndens forslag den 29 juni 1926 medtagna —
som vid loneregleringen kunde komma i beaktande.

I sitt svar till l16nenimnden den 20 augusti 1927 foretriidde arméforvalt-
ningen den stindpunkten, att ett inordnande av arbetsformiin o. dyl. befatt-
ningshavare under ett fast avloningssystem skulle medféra, att lonerna
komme att fastlisas till forfaing for en ekonomisk drift och att svirigheter
skulle uppsti att avpassa personalen efter det vid olika tillfillen forefintliga
behovet. Da verksamheten vid arméns fabriker och verkstider i det stora
hela taget vore likartad med den inom den privata affirsrorelsen bedrivna,
ansig arméforvaltningen fastmera, att de inom den privata industrien till-
limpade anstillningsformerna fortfarande borde vinna tillimpning jamvil &
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arméns personal. Med hinsyn till de betydande foériindringar, som komme
. att intriida i samband med det slutliga genomférandet av 1925 &rs hirord-
ning, syntes det for det divarande for ovrigt knappast mojligt att bedoma
. det blivande personalbehovet 6ver huvud taget och #nnu mindre att avgora,
vilka befattningshavare som eventuellt kunde anses motsvara ett s& stadig-
varande behov, att de borde uppforas & stat sisom ordinarie bestillnings-
havare eller inordnas under ett fast avloningssystem.

Vid ett genomfoérande for arméns del av de principer, vilka legat till
grund for marinforvaltningens forslag, skulle nimligen bl. a. vissa arbets-
formin vid fabriker och tygverkstider m. m. ivensom skriidderi-, skomakeri-,
sadelmakeri- och snickeriférmiin, skidreparatorer vid truppforbandens inten-
denturverkstider, tvittforestindare vid tvéttinrittningarna samt atskilliga
befattningshavare i fé6rmansstillning vid arméns centrala beklidnadsverkstad
och intendenturforriden kunna tinkas ifrigakomma till uppflyttning & ordi-
narie stat eller inordnande under sirskilda, fér extra ordinarie befattnings-
havare avsedda avloningsbestimmelser.

I ett underdénigt utlitande den 15 oktober 1928 Gver en utav styrelsen
for forsvarsverkens arbetsledareforening gjord framstallning om uppforande &
ordinarie stat av samtliga arbetsledarebefattningar vid arméns trupptérband,
intendenturforrid och verkstider har arméférvaltningen, under aberopande
av vad ambetsverket silunda forut anfort hemstillt, att nimnda framstaill-
ning for det divarande icke méatte till ndgon Kungl. Maj:ts dtgiird foranleda.

Arméforvaltningens artilleridepartement framhaller nu i sin forbemilda
skrivelse den 15 december 1930, att departementet finner det onskvirt, att
allt gores for att erhalla duglig personal till arbetsledare vid artilleriets
fabriker och tyganstalter. Enligt departementets &sikt kan anstdllnings-
formen sdsom icke-ordinarie befattningshavare mojligen bidraga hirtill utan
att i nimnvird man inskrinka mojligheten att reglera antalet arbetsledare
med hénsyn till det temporira behovet.

Det nu framkomna forslaget att giva vissa befattningshavare vid artille-
riets fabriker och verkstider stillning sisom extra ordinarie tjinstemin
innebir siledes ett avsteg fran de riktlinjer, som férut hiarutinnan foljts.
En dylik atgéird torde, sdsom av det ovan anférda framgdr, kunna medfora
vissa konsekvenser betriffande annan vid armén anstdlld personal, vilka de
sakkunniga icke #ro i tillfille att Gverblicka. Med hinsyn till att de sak-
kunnigas uppdrag begrinsats till en huvudsakligen l6neteknisk overarbet-
ning av gillande bestimmelser, anse sig de sakkunniga icke bora taga nigon
stindpunkt till frigan i vad mén en fordndring i antydd riktning nu bor
vidtagas. I anslutning till de ovan anférda allminna synpunkterna hava
emellertid i tjinsteforteckning A #ven f6r armén upptagits befattningar av
nu avsedda slag, varvid befattning f6r »mistare» upptagits dven i 13. lone-
graden. Hirigenom blir det mojligt att, nir och i den utstriickning s& be-
finnes lampligt, lita kungorelsen bliva gillande & forevarande personal.
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Pﬁssq be- Vid vissa lokalmyndigheter, lydande under fortifikationsdepartementet, dven-
ARMINEA som vid vissa staber, finnas anstillda befattningshavare, som av nimnda

tionsforvalt- Aimbetsverk foreslagits att erhilla stillning sisom ordinarie eller extra or-

mreal’®  dinarie tjinstemin. Sist avsedda befattningar hava uppforts & nedanstéende
forteckning.
! 2 Avléning Av arméforvaltningen fore-
Myudight Beletialng for dr slagen loneplacering
Kronor

Fastighetsférvaltningen | kontorsskrivare............ 13280 13. 16negraden

4 Karlsborg lontorist. Lo acpatianla 12400 8. »
Fortifikationsbefilhava- | skrivare och bokférare| ! 22460 (A »

ren i Boden forradshandricknings- 122040 2. »

karl

Fortifikationsavdelnin- | skrivbitridde................. 142208 /e »

gen vid Ostra arméfor-

delningens stabsexpe-

dition
Militdrbefslet pad Got-| ritare ........cccoceeeiinn.... 82 o1l 11 »

land

I de fall, dir avloningen bestdmts av Kungl. Maj:t, utgir den frin av-
loningsanslaget, och eljest bestrides den frén vederborliga anskaffnings- och
underhéllsanslag.

Fortifikationsdepartementets forslag innebir, att foljande befattningar
skola uppforas sisom extra ordinarie tjinstemén, nimligen: kontorsperso-
nalen vid fastighetsférvaltningen &4 Karlsborg sisom kontorsskrivare av 2.
klass resp. kontorist, skrivbitridena vid Ostra arméfordelningen sisom kan-
slibitriiden, skrivaren och bokforaren vid fortifikationsforvaltningen i Boden
likaledes sdsom kanslibitride, forrddshandrickningskarlar vid ndmnda for-
valtning, likstillda med portvakt tillika girdskarl vid garnisonssjukhuset i
Boden, samt slutligen ritaren vid militirbefilet pd Gotland séisom ritare av
2. klass.

Forutom de i ovanstdende forteckning upptagna befattningarna omnimner
departementet vissa andra, som p& olika skil icke medtagits i imbetsverkets
forslag. Befattningarna sisom overmontdr och bitridande montér & Karls-
borg bora sélunda enligt departementets asikt hinforas till ordinarie tjinster
liksom fallet &r med férste montoren och montéren i Boden. Vid vatten-
verken & Karlsborg och i Boden dvensom vid gasverket & sistnimnda ort
finnas anstillda formidn, maskinister m. fl, vilka anses icke bora erhélla
extra ordinarie stillning, eniir verksamheten vid nimnda anliggningar ar av
den art, att avloningen bor héllas rorlig for att efter affirsméssiga principer
kunna anpassas efter vixlande forhallanden och behov. Enahanda synpunk-

Jamte dyrtidstilligg enligt for »reglerade verk» gillande grunder.
Befattningen finnes upptagen i arvodesforteckningen for lantforsvaret.
Ersittningen utgér med 1 krona 75 ¢re for timme.

1
3
4 Avldningen #r bestimd av Kungl. Maj:t.
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t ter hava anlagts i friga om de vid 1ngen]orkérernas tygverkstider anstillda
. skrivbitridena dvensom betriffande vissa ingenjérer vid filttelegrafkiren. I
dessa fall utgir avloningen efter olika grunder.

Vid bedémande av de ovan omnamnda forslagen hava de sakkunniga an-  De sak-
sett sig bora folja den principen att nu begrinsa de nytillkommande extra Funniga.
ordinarie befattningarna till sidana, som dro av samma slag som de redan
befintliga.

Frin den silunda antagna férutsittningen synes hinder icke foreligga att
tillstyrka bifall till fortifikationsdepartementets forslag i vad detta avser, att

* vissa befattningar vid fastighetsforvaltningen & Karlsborg, fortifikationsfor-
valtningen i Boden samt Gstra arméfordelningens stabsexpedition skola for-
vandlas till extra ordinarie tjiinstel For att mojliggora en dylik forindring
hava de sakkunniga — utan att i Gvrigt mgﬁ. pa ett bedomande av frigan
om de sirskilda befa.ttmng‘u'nas mpla,cemng i lonegrader — i 2. 1onegraden
av tjinsteforteckning A i kolumnen sarmén» infort befattningen »foérrads-
handrickningskarl vid fortifikationsférvaltningen i Boden». Berorda syssla
synes niimligen vara av enahanda natur som exempelvis den, som innehaves
av gardskarl vid krigsskolan.

Vad angir den vid militirbefilet pd Gotland anstillde ritaren, skulle ett
hinforande av denna befattning till lonegrad 11, vid det forhallandet att
dyrtidstilligg icke utgir 4 avloningen, innebiira en icke obetydlig 16nedk-
ning. Di emellertid befattningen uppgives vara av stadigvarande karaktiir
med en daglig tjinstgoringstid, uppgiven till sju timmar, synes det bora
overviigas, huruvida icke dven den kan bliva extra ordinarie.

Vid truppforbandens matinrittningar tillimpas sedan ndgra dr en ny an- Husmodrar
ordning, som innebér ett utbyte av militir handrickningspersonal mot — ™ f
kvinnlig arbetskraft. Samtidigt hirmed pégd forsok med s. k. individuell
utspisning. Mellan dessa bada reformer rider emellertid icke nigot ovill-
korligt samband.

Frin intendentsdepartementets sida har framhallits, att de befattningar for
husmdédrar, bitridande husmodrar samt koks- och servisbitriden, som in-
rittats i samband med antagandet av den forstnimnda metoden, borde in-
tagas i tjiinsteforteckning B. Avloningen till ifrigavarande befattningshavare
dr for niirvarande faststilld till foljande kontanta belopp fér ménad, nim-
ligen :

till husmoder
» bitridande husmoder
» koks- och servisbitride

sa,ttnmg for sadana form'iner dvensom fri kost och fria arbetsklider.

I samband med beriknande av mathallningsanslaget for budgetiret 1931/
1932 har arméforvaltningen hemstillt, att husmodrar och bitridande husmédrar
mitte tillerkinnas &lderstilligs med 120 resp. 90 kromor efter tre, sex
och nio drs tjinst.
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I avloningen till bitridande husmoder ingér det f6r kokerska i 16neplanen
angivna beloppet jimte dyrtidstilligg dérd, vartill kommer ett tilligg be-
riknat till i genomsnitt 15 kronor for ménad. Sagda tilligg liksom hela
avloningen till Ovriga anstillda utgér frdn mathallningsanslaget, under det
att kokerskelonerna #dro upptagna under avloningsanslaget.

Den hogre lonegruppen bland husmddrarna dr avsedd for infanteritrupp-
forbanden utom Gota livgardes fistningsbataljon och Kronobergs regementes
detachement i Karlskrona, vidare for Svea, Gota, Vendes och Norrlands
artilleriregementen, Sméalands arméartilleriregemente och arméns underoffi-
cersskola. Den ligre avloningen skall utgd till husmodrarna vid dterstiende
sjalvstandiga truppférband. Vid den foérstnimnda gruppen av truppforband
m. fl. skall kokerskan i regel ersiittas av en bitridande husmoder, endast
for ett fital truppforband beriknas bade bitridande husmoder och kokerska.
Vid den andra gruppen komma kokerskebefattningarna att bibehdllas. Vid
kustingenjorkompanierna dr det meningen, att endast kokerskor skola finnas.

Av statsverkspropositionen over fjirde huvudtiteln f6r budgetiret 1931/
1932 framgér, att det ovan berdrda systemet under budgetiret skulle komma
att tillimpas vid 36 truppférband samt arméns underofficersskola och in-
fanteriskjutskolan. D& 1930 ars riksdag uttalat sig for, att ifrdgavarande
utspisningssystem snarast komme att genomféras vid samtliga truppférband
och formationer av armén, torde de niimnda befattningarna fi anses vara av
permanent natur.

Av den h#r behandlade koks- och ekonomipersonalen lira husmédrar och
bitridande husmddrar fi hanfoéras till de grupper befattningar, som nu om-
fattas av loneplan K. Deras avloning synes dirfor bora regleras efter ena-
handa grunder, som gilla f6r dessa.

Det forhillandet, att organisationen icke ir fullt genomfdérd kunde visser-
ligen anforas sfsom ett skil for att lata med en dylik anordning tills vidare
anstd. D4 riksdagen emellertid ansett, att ett fullstindigt inférande av det
nya systemet vid matinridttningarnas drift bor ske, och da det visat sig, att
de nu berérda befattningarna limpligen bora bibehéllas, dven om systemet
med individuell utspisning icke skulle komma att slutgiltigt antagas, synes det
knappast finnas anledning att uppskjuta ett ordnande av deras avloning efter
enhetliga grunder.
iro avsedda att,i man av avgiing, ersiittas med bitridande husmdodrar eller,
vid de mindre truppférbanden, att bibehallas, understillda husmédrar. Det
synes d& tydligt, att de nytillkommande befattningshavarna icke bora i friga
om olika slag av forméner intaga en annan stéllning #n underlydande eller
i liknande tjinst forut befintlig personal.

Den nu gillande indelningen i avloningsgrupper torde bora iakttagas.
Dé dyrtidstilligg icke utgir & avloningen, kan det ifrdgasiittas, huruvida
icke dven de nuvarande grundavloningsbeloppen borde bibehallas. I sa-
dant fall skulle det bliva erforderligt att i loneplanen inligga tre nya lone-
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. grader. I syfte att undersdka, huruvida den giillande l6neplanen efter om-
rikning kan i forevarande fall limpligen tillimpas, hava de olika 16nebe-
loppen reducerats till grundlon i forhdllande till 17 % dyrtidstilligg. Hir-
igenom framkomma f6r husmdédrarna beloppen 1032 och 1284 kronor.
Némnda belopp ligga endast oviisentligt ligre &in begynnelselénerna i 5. resp.
7. lonegraden av léneplan K. For bitridande husmédrar kan den nuva-
rande avloningen vid en summarisk berikning anses motsvara ett 16nebelopp
av 924 kronor, vilket niigot Gverstiger den ligsta lonen enligt 4. 16negraden.

Med stod av resultatet av de silunda foretagna berikningarna anse de
sakkunniga, att ovan niimnda lonegrader kunna tillimpas i friga om den nu
behandlade personalen. Hirigenom skulle husmédrarna bliva, i avlonings-
hinseende, likstillda med koksforestanderskor eller husmddrar vid garnisons-
sjukhusen i Stockholm och Boden samt bitriidande husmoder med hushal-
lerska vid krigsskolan.

I tjinsteforteckning B hava de bdda grupperna husmédrar uppforts sisom

husmoder av 2. och 1. klass, under det att kokerskebefattningarna, vilkas
uppdelning pi lonegrader visentligen hinfor sig till ortsindelningen, fort-
farande limnats utan nigon klassificering.

Till de bédda apotekarna vid garnisonssjukhuset i Stockholm utgir avlo-
ningen i form av arvode till belopp motsvarande lénen i 8. lonegraden av
officersavloningsreglementets l6neplan C. Den av dem, som bestrider be-
fattningen sisom apoteksforestindare, atnjuter dirjimte ett arvode om 2 040
kronor.

De sakkunniga hava 6vervigt, huruvida nimnda befattningar borde upp-
foras i tjinsteforteckning A till icke-ordinarie kungorelsen. DA emellertid
avléningen reglerats si nyligen som &r 1928, och di ett hiinforande av be-
fattningarna till nigon av niirmast motsvarande lénegrader i léneplan Eo
skulle medfora antingen en sinkning av begynnelselénen eller en hojning
av slutlonen, anse de sakkunniga sig icke bora foresld en sidan Atgiird.

Jamlikt 13 kap. 3 § av giillande tilliggsbestimmelser till sagda reglemente
skall i fraga om tillgodonjutande under tjinstledighet av sidant arvode, som
utgdr enligt viss loneklass, gilla, vad i reglementet i friga om lon stadgas.
Det synes befogat, att motsvarande regel fir tillimpas, iven dir arvodet hin-
fores till viss lonegrad, och en foreskrift av dylikt innehill torde bora in-
tagas 1 en anmirkning till vederborande stat.

I sitt ovannimnda forslag till tjinsteforteckning A har marinfgrvaltningen
uppfort vissa nya befattningar vid flottans olika expeditioner, varv och andra
anstalter dvensom vid kustartilleriregementena, vilka med nu gillande be-
niamningar och 16nebelopp angivas i nedanstiende sammanstillning, dir till-
lika de foreslagna loneplaceringarna intagits.
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Arbetsstiille Bendmning st | Waroslagem Anteckningar
avléning | placering
kr.
Flottans station i| Verkstadsférestandare 12178 |14. lbne-| f. n. pensionerad under-
Karlskrona vid mekaniska verk- gr. officer
staden 4 Kungsholms
fort
bitride &t tygintenden-| 12400 | 8. » | f. n. underofficer & &ver- |
ten gingsstat
forradsbitride vid ma-| 2400 | 5. » | inkl. dyrtidstilligg
terialforradet
forradsforman  vid ma-| 2250 | 4. » [ »
terialforradet
vaktkarl tillika eldare 4| ' 1460 | 2. » | arvodet #r uppfort i ar-
batterivirn Aspodberg vodesforteckningen
Marinens centrala | skriddarmistare ......... = 018" (18. »
beklidnadsverk- | skomakarmiistare ......... 1 4800 [18. »
stad bitridande skriddar- 13900 [14. »
méistare
bitrédande skomakar- 14200 (14. »
mistare
kontorsskrivare ............ 14320 [13. »
férman 4800 |12. » | inkl. dyrtidstillagg
» 13900 (12. »
» 13474 |10. »
kontorist 12388 | 8 »
skrivbitride 11080 | 2. »
Kronobageriet i formam s iediy. oadiiin s 3 876 |10. » » »
Karlskrona
Beklddnadsverk- | verkstadsforman .. ...... 4800 |12. » | » »
staden 1 Stock-
holm
Vaxholmsfistning | ritare vid tygforvalt- 4200 |15. v | o» »
ningen
fartygsbefilhavare & for-| 3900 [12. » | o »
tifikationsforvaltnin-
gens éngslup
magkinist 4 d:o............ 3270 |10.(12.)» »
bitride &t tygintenden-| 3900 |10. b »
ten
maskinist vid tygforvalt-| 3960 |10.(12.)» » »
ningen
maskinist vid fistnings-| 4280 [10.(12.)» | » »
intendenturen
riteahitrade s f . ol anl 2700 | 4. » » »
Vaxholms kustar-| maskinist vid vatten-| 3942 [12. » » »
tilleriregemente verkanldggningen &
Oskar Fredriksborg
Karlskrona® kust- | bitride at forradsforval- — | 8. » | avléningen wutgdr med
artillerirege- taren vid beklddnads- 8: 25 kr. for arbetsdag,
mente och persedelforriden vard &tnjutes dyrtids-
tilligg enligt for oreg-
lerade verk gallande
grunder
luckférman vid matin-| 2457 | 7. » | jimte fri kost
rittningen
eldare vid matinréttnin-| 2190 | 5. » | dyrtidstilligg enligt for

gen i stadskasernen

noreglerade» verk gil-
lande grunder

1 Jimte dyrtidstilligg enligt for »reglerade» verk gillande grunder.

4
I
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I de yttranden till marinférvaltningen, som lokalmyndigheterna i detta
arende avgivit, omnimnas ett flertal andra befattningshavare, vilka sagda
myndigheter ansett béra erhilla stillning sisom extra ordinarie tjinstemiin.
Ambetsverket har emellertid av olika ska,l icke funnit limpligt upptaga vad
salunda foreslagits.

Sésom férut anforts hava de sakkunniga icke ansett sig bora taga négon
stdndpunkt till frigan i vilken omfattning arbetsledande formin vid artille-
riets fabriker och verkstider béra upptagas sisom extra ordinarie tjinste-
‘min. D& de sakkunniga hysa enahanda uppfattning betriiffande motsvarande
befattningshavare vid marinen, torde i berdrda avseende endast i framhillas,
att den av de sakkunniga foreslagna uppstillningen av tjinsteforteckning A
limnar mdjlighet till inplacering av ifrégavarande personalgrupper i den-
samma i de 16negrader, som marinférvaltningen foreslagit.

I frftga, om ovriga av de ovan angivna befattningarna kunna de sakkun-
niga i detta sammanhang niippeligen mgﬁ i bedomande rorande vilka som
bola bliva extra ordinarie tjiinster. Aven i dessa fall liter det sig emeller-
tid i regel gora att hinfora tjansterna till vissa i forslaget till tjiinstef&ir-
teckning angivna slag av befattningar. Hirvid torde det dock bliva erfor-
derligt att, sisom marinférvaltningen dven ifrigasatt, delvis infora en annan
bendmning, en fériindring som emellertid icke torde vara av saklig betydelse.
For befattningen sésom vaktkarl tillika eldare & batterivirn Aspoberg ir en
inplacering 1 16neplan icke nu mojlig, endr ingen motsvarande tjiinst finnes
vid marinen, men d& for arméns del vissa eldare placerats i 2. 16negraden,
har sagda tJanqt uppforts i samma Ionegrad Likaledes har befattning for
eldare éven i kolumnen »marinen» intagits i 5. 1onegraden.

Vad angfir befattningarna for vissa maskinister och for angslupsbefil-
havaren i Vaxholm, vilka av marinférvaltningen foreslagits till inplacering i
10. och 12. lénegraderna, saknas for nirvarande direkta motsvarigheter i
tjansteforteckningen, si vida man icke sisom en dylik kan anse den i 10.
lonegraden placerade maskinisten vid garnisonssjukhuset i Stockholm, vil-
kens tjinst dock lir vara av nigot annan natur. Di de ifrigasatta place-
ringarna i dessa fall siledes fomtsatta. en provning av tjénsternas betydelse
och #ligganden, och di de sakkunniga ansett, att dylika frigor bora ute-
slutas frin den forelagda uppgiften, hava de nu berérda befattningarna icke
upptagits i forslaget till tjansteférteckning.

Med sin skrivelse den 14 april 1931 har flygstyrelsen Gverlimnat forslag
4 viss personal vid de centrala flygverkstiderna, avsedd att uppforas i tjin-
steforteckningen A. Berérda forslag innebiir, att foljande extra ordinarie be-
fattningar skulle tillkomma vid sagda, verkstiider, nimligen:

A) skrivbitride, kontorsbitride, kontorist och forste kontorist samt,

B) automobilforare, eldare (i 8. 16negraden), maskinist (i 13. 16negraden),
verkmiistare av 2. klass, verkmistare av 1. klass, kontrollingenjor, ritkontors-
forestindare, verkstadsingenjor samt elektroingenjor.

De under A) angivna befattningarna skulle jimlikt de sakkunnigas forslag
betriffande flygstyrelsen komma att intagas i tjinsteforteckningen, och det
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kunniga.

Flygvapnet.

Befattningar
vid de cen-
trala flyg-
verk-
stéaderna.
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sakkunniga.
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synes diirefter bora bliva beroende pé sirskild prévning, i vad man dylika
befattningar bora forekomma &dven vid ifrdgavarande verkstider.

Befattningar for verkmistare av 2. och 1. klass finnas sisom extra ordi-
narie endast vid marinen, hinférda till 16. resp. 18. lonegraden, under det
att bestillningar 4 aktiv stat med enahanda benimning inrittats vid béde
armén och flygvapnet med placering i 4. resp. 6. lonegraden av léneplan C.
D3 lénen i niimnda lonegrader icke oOverstiger de for ifrdgavarande lone-
grader av loneplan Eo faststillda lonebeloppen, synes det icke limpligt, att
vid sistnimnda béda forsvarsgrenar befattningshavare med stillning, motsva-
rande de nimnda ordinarie tjinsteminnen, placeras i dessa senare Ionegrader.

Av de &vriga under B) upptagna tjinsterna dro de for automobilforare,
eldare och maskinist avsedda visserligen icke av helt nya slag. De befatt-
ningar for automobilforare, som nu finnas vid vissa garnisonssjukhus, iro
icke fullt jimforbara med andra dylika tjinster, och deras lonestillning kan
dirfor icke i forevarande fall tjana till norm vid en placering i 16negrad.
Da vidare de bada sistnimnda tjinsterna foreslis placerade i hogre lone-
grader, #in som for liknande befattningar nu #ro gillande, har forslaget pa
forut anforda skél icke heller hirutinnan upptagits. De dterstiende av hir
avsedda befattningar behandlas i det foljande.

Liksom vid armén ir fallet, har man dven vid flygvapnets truppforband
forsoksvis tillimpat den anordningen att utbyta militir handrickning i mat-
inrittningarna emot kvinnlig arbetskraft. Forsoken i friga pigd sedan ir
1930 vid forsta flygkdren och vid flygskolkdren. Vid de truppférband, dar
det nya systemet tillimpats, hava anstillts en koksforestindarinna samt ett
antal koks- och servisbitriden. For avlonande av den forstnimnda dispo-
neras i forsta hand de fér kokerskan vid vederbérande kéir tillgingliga av-
l6ningsmedel, vartill kommer ett tilligg till si stort belopp, att samman-
lagda kontanta ersittningen uppgir till 100 kronor for ménad. Dirjimte
itnjuter personalen naturaférméner liksom vid armén.

I sina anslagsiiskanden for budgetiret 1931/1932 hemstillde flygstyrelsen,
att systemet med civil personal vid matinrittningarna maitte fi permanent
karaktir vid de truppforband, dir det dittills forsoksvis tillimpats, samt
iiven genomforas vid flygvapnets dvriga truppforband med undantag av andra
flygkiren. Vid foredragning hiirav anférde departementschefen enligt stats-
ridsprotokollet rérande statsverkspropositionen for fjirde huvudtiteln for
ovanniimnda budgetir, att forsokstiden torde varit alltfor kort, for att man
skulle kunna draga nigra fullt tillforlitliga slutsatser angiende det nya
systemets limplighet, varfor de igdngsatta forscken borde fortsittas dnnu
nigon tid, innan nagot definitivt beslut fattades om Overgéng till anvind-
ning av civil kokspersonal vid flygvapnets matinrittningar.

De sakkunniga halla vil fore, att avloningen till ifrégavarande personal
bor regleras efter enahanda grunder vid flygvapnet som vid armén. I an-
slutning hirtill béra koksforestdnderskorna erhélla benimningen »husmoder»
och avlonas efter 5. 16negraden i loneplan K. Med hinsyn till vad depar-
tementschefen anfort i frigan synes det likvil limpligast, att med en dylik
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atgird fir anstd i avvaktan pd ett definitivt avgorande i friga om mathall-
- ningsorganisationen vid flygvapnet. D& emellertid tjéinsteférteckningarna
. torde bora goras si fullstindiga som under de av de sakkunniga antagna
férutsittningarna dr mojligt, har likval i tjinsteforteckning B befattningen
»husmoder» uppforts dven for flygvapnet. I Overensstimmelse med av de
sakkunniga foljda riktlinjer i friga om tjinsteférteckningarnas innehall inne-
bir detta siledes endast, att befattningen i friga kan inrittas, i den min si
visar sig dndamdalsenligt.

- Pi siitt delvis framgér av redogorelsen for myndigheternas forslag till in-
rittande av nya extra ordinarie tjinster, avse dessa i vissa fall placering i
hogre lonegrad dn den hogsta eller 18., som for nirvarande kommer till an-
vindning. S& foreslar marinforvaltningen, att konstruktorer skulle, f6rutom
i nyssnimnda lonegrad, kunna placeras i 20. eller 22. 16negraden, att verk-
stadsforestindaren & artilleridepartementet och verkstadsingenjoren & torped-
och mindepartementet vid varvet i Karlskrona skulle hanforas till 26. 1one-
graden samt ritkontorsférestindaren & ingenjordepartementet vid sagda vary
till 27. lonegraden. Vidare innebir dmbetsverkets forslag, att nya befatt-
ningar med bendmning »>kontorsforestindare av 2. och 1. klass» skulle upp-
foras under 16. resp. 18. ldnegraden, till vilken senare lénegrad kontors-
forestdndarna vid ingenjordepartementen i Stockholm och Karlskrona skulle
hinforas.

I en underdinig framstillning den 15 oktober 1930, vilken blivit Gver-
laimnad till de sakkunniga, har marinens civila tjanstemannaforbund hem-
stillt, att befattningar f6r »kontorsférestindare» och »kontrollant» métte in-
foras i 16. resp. 18. lonegraden. Marinforvaltningen har i hiréver avgivet
utlitande framfort enahanda forslag som i ovan niimnda skrivelse.

I underdinig skrivelse den 28 mars 1931 har marinférvaltningen fore-
slagit, att jimvil befattningen sdsom experimentingenj61 vid torped- och
mmdepartementet i Karlskrona skulle placeras i 26. 1onegraden.

Flygstyrelsens f8rslag upptager i 21. 16negraden: ingenjorsassistent vid sty
relsen samt kontrollingenjor och ritkontorsforestdndare vid de centrala flyg-
verkstiiderna och i 24. l16negraden: avdelningsingenjor och ritkontorschef vid
styrelsen #vensom verkstadsingenjor och elektroingenjor vid verkstiderna.

Den nu gillande begrinsningen av tjinsteférteckningen synes icke gora
det mojligt att med tillimpning av extra-ordinarie-kungérelsen i alla fall
bereda skilig avloning 4t sidana tjinstemin, av vilka méste fordras sirskilt
hoga, huvudsakligen tekniska kvalifikationer. Detta medfor, att dylika
tjinstemién antingen mdste anstillas pd andra villkor in de i kungérelsen
angivna eller ocksi — sisom vid marinen ir fallet — méiste tilldelas sér-
skild I6nefyllnad i form av arvode. Sirskilt den forst berdrda utvigen
medfor en brist pid enhetlighet i anstillnings- och avléningshinseende inom
en personalgrupp med i stort sett likartade arbetsuppgifter. Redan vid be-
handlingen av arméforvaltningens forslag rérande en utvidgning av kungo-
relsens tillamplighetsomride framhollo de sakkunniga, att man borde soka
inrymma #ven nu berérda slag av befattningshavare inom kungorelsens 16ne-
plan.

Inforandet
av vissa
hogre befatt-
ningar.

Myndig-
heternas
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De sakkunniga halla siledes fore, att tjansteforteckning A bor ytter-
ligare utbyggas, i den méin s& kan befinnas erforderligt. D& emellertid en
sidan atgird forutsiitter en ingiende undersckning for att kunna ritt be-
doma de nytillkommande tjinsternas lonevirde, och di de sakkunniga f6ljt den
principen att icke upptaga dylika frigor av ren loneregleringsnatur, hava
myndigheternas ovan berdrda forslag, pd sitt nedan anfores, endast i viss
begrinsad omfattning tagits under behandling.

Till vissa av de ovan omniimnda tjinstemannen vid marinen utgd utover
16n sirskilda arvoden enligt vad nedan angives.

Lone- | Arvode

Befattningshavare prad Tl

Anteckningar

a) vid orlogsvarvet i Karlskrona: ritkontorsfore-

stdndare vid ingenjordepartementet............ 18 3000 | kung. den 22/; 1928, 23 §.
verkstadsforestindare vid artilleridepartementet| 18 3000 » » » »

verkstadsingenjor vid torped- och mindepar-

SOIDeREab it o AN A LR e 18 3000 | kungl. brev d. 16 maj 1930.
kontorsfoérestandare wvid ingenjordepartemen-
;=1 LRI By A L B Bt s AU S SN /o) 1 15 1050 | kung. den 22/ 1928, 23 §.
b) vid orlogsvarvet i Stockholm: kontorsfore-
stdndare vid ingenjordepartementet ......... 15 744 » » » »

Jamlikt nadigt brev den 5 juni 1931 har vidare medgivits, att till den, som
uppehiller befattning sdsom experimentingenjor vid torped- och mindepar-
tementet vid flottans varv i Karlskrona, skall utover 16n sdsom konstruktor
utgd ett arvode om 1500 kronor for ar.

I anslutning till den f6reslagna lI6neplaceringen skulle samtliga nu nimnda
arvoden bortfalla, och de &ndringar i 16nelige, som hérav skulle bliva f6ljden,
framgd av nedanstiende sammanstillning.

Avloning enligt
gillande grunder

Arvode s Lllo.'nt
ikt bk er{‘l?:;t n:;gn:!:- Summa fﬁ:;l:’gen' Ant,
foreslagen| dyrtids- placering
loneplan | tilligg
efter 17%
kr. kr. kr. kr.

| ritkontorsférestdndare vid ingenjordeparte- [ 4944 3504 8 448 8916 | ligst

mentetiKarlskrona.......: ..... ol ane i | 6981 3504 | 10488 | 11172 | hogst
ot e 1) B4 B B R
tomentor s Raslakrons "o | Ao | B504] Bat| 63 | 1ager
" pastomonter § Karlsksona -o..-oo| Sobk| 121 6636 | 8288 lags:

kontorsforestindare vid ingenjordepartemen- { 4152 1918 5370 4944

CT T 5 I o I al SRR AR RS A ligst

5760 1218 6978 6984 | hogst
kontorsforestdndare vid ingenjordepartemen- { 4704 864 5 568 5568 | lagst

tet i Stoqkholm ......................... ERRERP 6 480 864 7344 7848 | hogst
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Denna oversikt giver vid handen, att den ifrdgasatta utvecklingen av l6ne-
planen fér de dirav berérda personerna skulle kunna anses innebira en
verklig 16nereglering. D& det hir emellertid huvudsakligen giller en mera
formell omarbetning av en redan faststilld lonesittning, och di de sakkun-
niga dela marinforvaltningens ésikt, att den rddande anordningen med avls-
ningens uppdelning i 16n och arvode icke ir limplig, synes édtgirden knap-
past kunna betraktas sisom ett avsteg frin principen att i denna utredning
icke upptaga nigra egentliga loneregleringsfragor till behandling.

I anslutning till vad silunda anforts torde emellertid l6neplaceringen nu
icke bora ske i hogre lonegrader iin som nirmast motsvara de samman-
lagda, omriiknade avléningsforménerna. Befattningen sisom ritkontorsfore-
stindare i Karlskrona och sisom kontorstorestindare vid ingenjordeparte-
mentet i Stockholm synas diirfér bora hinforas till 26. resp. 17. lI6negraden.
For experimentingenjoren vid torped- och mindepartementet i Karlskrona
synes lonen bora faststillas enligt 23. lonegraden.

C. Kungorelsens innehall.

Ur praktisk synpunkt forefaller det limpligast att forbehalla benéimningen
sreglemente» for den grundliggande forfattningen, det militira avlonings-
reglementet, under det att specialféreskrifter inrymmas i kungérelser, och
ndgon forindring i detta avseende har dirfor icke ifrigasatts. Rubriken
har dven i 6vrigt bibehallits vid sin nuvarande lydelse.

Kungorelsen indelas liksom nu i fem kapitel med foljande innehdll.

1 kap. Allménna bestimmelser.

2 kap. Extra ordinarie tjinstemin.,

3 kap. Extra befattningshavare.

4 kap. Kvinnlig sjukvérds- och ekonomipersonal.

5 kap. Ikrafttridande och Gvergéingsbestimmelser.

Denna § innehéller en upprikning av de personalgrupper, for vilka kun-
gorelsen #r giillande.

I overensstiimmelse med forslaget till reglemente for civilfdrvaltningens
icke-ordinarie tjinstemin har hiir intagits en bestimmelse om vem be-
slutanderiitten i de i kungorelsen berérda frégor skall tillkomma. T analogi
med vad i friga om den aktiva personalen foreslagits har det i de fall, d
icke annorlunda stadgas, ansetts, att avgorandet bor ankomma pé chefen for
det truppforband o. s. v., dir befattningshavaren ir anstilld.

En sidan definition & begreppet extra ordinarie tjinsteman, som &ter-
finnes i 2 § av gillande kungdrelse, har i 1928 drs kommittés forslag ute-
slutits. Kommittén har nimligen ansett, att en dylik bestimning icke utan
alltfor stor vidlyftighet kunde bliva uttommande, samt att det for ovrigt
borde av antagningsvillkoren tydligt framgd, vilka tjinstemin, som &syftas.

Rubriken.
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5 §.

50

Déi de extra ordinarie befattningarna for forsvarsvisendets vidkommande
aro bestimt angivna i tjinsteforteckningen, torde nigon siirskild beskrivning
vara obehovlig.

I en skrivelse frin arméns civila tjdanstemannafirening den 17 december
1930 hiivdas en i viss mén motsatt uppfattning, i det att foreningen uttalar
sig for att i en bilaga till kungorelsen skulle intagas en beskrivning & de
huvudsakliga arbetsuppgifter, som tillhra de olika befattningarna. Sirskilt
i friga om befattningarna sisom ritarbitriide, ritare av 1. och 2. klass samt
konstruktér syntes en dylik beskrivning erforderlig for att ligga till grund
vid bestimmande av viss befattningshavares placering i 16negrad.

Vad angir den silunda vickta frigan, anse de sakkunniga det Gnskviirt,
att fullt tydliga bestimmelser, si langt det ir mojligt, finnas rorande de
med befattningarna férenade aliggandena och kvalifikationerna. Liksom be-
triffande all annan personal i#r forhallandet, synas emellertid dylika fore-
skrifter bora meddelas i annan ordning #&n i avloningsbestimmelserna.

Ett siirskilt sporsmil berér de fall, som behandlas i 2 § punkten b) av
gillande kungorelse, att den, som erhillit stadigvarande anstillning i icke-
ordinarie tjinst, men som av vissa angivna anledningar icke kan erhilla
ordinarie tjinst, ma erhilla anstillning sisom extra ordinarie tjinsteman. I
detta avseende har tjinstemannaforeningen foreslagit, att begreppet »stadig-
varande» skulle néirmare preciseras exempelvis i den riktning, att den, som
under minst 2 Ar innehaft icke-ordinarie tjinst, skulle antagas till extra
ordinarie tjinsteman.

Dé antalet dylika tjinstemin #r beroende pd behovet for olika »tjinste-
omriden», synes en sidan foreskrift icke limplig. Den skulle nimligen
kunna medfora, att ett tillfilligtvis Gkat behov av icke-ordinarie personal
skulle resultera i en utsvillning av den f6r normala férhallanden beriknade
personalstyrkan.

Dé emellertid avsikten med extra-ordinarieinstitutionen lir vara, att den
skall omfatta sidana icke-ordinarie befattningar, som iro av férhillandevis
permanent natur, forutsitta de sakkunniga, att innehavare av dylika befatt-
ningar, direst de i Ovrigt uppfylla stadgade villkor, ocksd i regel erhalla
extra ordinarie stillning.

Sisom forut anforts, har det ansetts limpligt att i vissa avseenden
hinvisa till de for aktiv personal utfirdade bestimmelserna. Di de i dylika
bestimmelser avsedda férménerna i vissa fall, sisom i friga om ersiittning
for sjukvird, flyttningskostnad och tjinstgoringstraktamente, iiro differentie-
rade med hinsyn till 16negrader, torde en motsvarande uppdelning av de
icke-ordinarie befattningshavarna boéra foretagas. Det har synts limpligt,
att dylik jimforelse gjordes en ging for alla, s& att de siirskilda paragraferna
icke behévde tyngas av dylika foreskrifter. Paragrafen overensstimmer till
sitt innehdll i det ndrmaste med det férhallande mellan civila och militira
befattningar, som nu giller.

Villkoren for att bliva anstdlld i befattning, avsedd fér extra ordinarie
tjinsteman, hava, med nedan angivna undantag, ansetts kunna bliva lika ly-




bl
dande med dem, som foreslds f6r motsvarande tjinstemiin vid den civila
férvaltningen,

1928 drs kommittés férslag om minimidlderns hojning fran 19 till 20 ar
har icke upptagits, och likaledes har bestimmelsen om provtjinstgoring i
detta sammanhang utelimnats. Till skiilen hirfor dterkomma de sakkunniga
vid foljande paragraf.

Di systemet med halvtidstjinstgoring icke limpligen kan tillimpas inom
forsvarsviisendet, bor all hithérande personal hava full tjinstgoring. I den
mén grundliggande foreskrifter i detta imne bora meddelas i forevarande
sammanhang, har det synts limpligt, att de extra ordinarie tjiinsteminnen
likstillas med annan jimforlig personal pa samma arbetsstille. B

Jimlikt 1928 drs kommittés forslag till avloningsreglemente for icke-
ordinarie befattningshavare, tillhérande den ecivila statsférvaltningen, hiin-
foras till kategorien »extra tjinstemiin» huvudsakligen rekryteringspersonal
med regelbunden tjinstgoring. Inom forsvarsvisendet rider det siiregna
forhillandet, att de extra ordinarie tjlinstemiinnen med fi undantag bilda en
sluten grupp for sig och icke sisom vid civilforvaltningen huvudsakligen
tjina sdsom rekryteringskilla. Hirtill kommer, att nu berdrda personal be-
strider befattningar, som i stor utstriickning #ro till antalet bestimda, varav
foljer, att nigon personal diirutéver i manga fall icke kan eller behover an-
stillas. Nigot regelbundet férstadium fore den extra ordinarie tjinsten ar
dirfor icke till finnandes. Pi grund av dessa omstindigheter hava de
extra tjinsteminnen ingen direkt motsvarighet vid forsvarets olika arbets-
omraden.

De sakkunniga hava likviil 6vervigt, huruvida en dylik anordning i nigon
form borde komma till tillimpning dirstides, och hirvid hava foljande syn-
punkter beaktats.

Till extra ordinarie befattning kan antagas en person, om vars lamplighet
for just den ifrigavarande tjiinsten vederborande saknar bestimd kinnedom.
Det kan di forefalla mindre limpligt att omedelbart tilldela honom den
forhillandevis fasta stillning, som extra-ordinariebegreppet fir anses inne-
bira. Méingen ging kan det vara till fordel, att beslutet om fastare an-
stillning foregds av en provningstid, som limnar tillfille till att nirmare
lira kinna personens kvalifikationer.

Det mé hiir erinras om tillviigagangssiittet vid anstiillning sisom officer
eller underofficer vid armén, varvid si tillgir, att vederborande forst er-
héiller konstitutorial sisom fiinrik eller sergeant for att efter en tvadrig prov-
ningstid tilldelas fullmakt. Genom nidigt brev den 31 december 1928 har
foreskrivits, att enahanda princip skall iakttagas vid tillsittande bl. a. av be-
stillning sisom maskinist vid armén, dock med den skiljaktighet, att fullmakt
erhilles forst tre dr efter det att konstitutorialet utfirdats.

Da, sisom ovan framhéllits, den erforderliga provningstiden for de extra
ordinarie tjinsteminnen i regel icke kan forliggas till en sirskild aspirant-
tid fore anstillningen i extra ordinarie befattning, har i stillet en sidan an-
ordning, som triffats for den aktiva personalens vidkommande, synts kunna
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i viss mén tillimpas. De sakkunniga foresld dirfor, att den, som antages
i extra ordinarie befattning, icke omedelbart erhiller den fastare anstillnin-
gen, som dirmed foljer, utan forst stir pd prov ett ar, under vilken tid han
kan utan widare entledigas, diirest han icke motsvarar de ansprik tjinsten
stiller pi honom. Minimisldern for det mera fasta anstillandet skulle |
salunda bliva densamma vid forsvarsviisendet som vid civilforvaltningen.

Givetvis forutsittes, att entledigande endast undantagsvis skall behova
forekomma, och att vederborande divvidlag visas dem hinsyn i friga om
uppsiigningstid, som omstiindigheterna kunna medgiva. For de anstillda
torde en dylik bestiimmelse icke innebira ett alltfér hirt moment, men for
myndigheten kan det vara till stor fordel att vid behov kunna entlediga en
person, innan han blivit mera fast bunden vid tjinsten. Betydelsen hirav
blir storre i samma man den extra ordinarie anstillningsformen genom
redan medgivna och foreslagna eller kommande férminer fir in mera be-
standig karaktir.

I anslutning till nu anférda synpunkter har paragrafen formulerats.

Nu gillande bestimmelse, att lonen for den, som icke fyllt 21 ar, skall
utgh enligt loneklass nirmast ligre in den for 16negraden faststillda ligsta
loneklassen har, ehuru minimidldern for anstéllning icke hojts, likvil ute-
slutits. Det torde nimligen endast undantagsvis intriffa, att extra ordinarie
anstiillning erhalles fore sagda alder, men, direst en person vid ligre alder
befinnes kompetent att bestrida nigon av de i tjinsteforteckningarna angivna
befattningarna, synes han ocksi bora fi uppbira den dirfér avsedda av-
16ningen, dir ej 9 § 3 mom. kommer i tillimpning.

I likhet med 1928 ars lonekommitté foresld de sakkunniga, att bestim-
melsen att anmiila bisyssla tillimpas dven i friga om extra ordinarie tjinste-
miin. Nagon foreskrift rorande meddelande av forbud mot att innehava
dylik syssla synes icke i detta fall erforderlig, di vederborande chef fger
befogenhet att entlediga en befattningshavare, som av négon anledning icke
kan nojaktigt skota sin tjinst. Det lir dock fi forutsittas, att de i militira
avloningsreglementet intagna bestiimmelserna i berdrda avseende komma att
tjina till ledning vid bedomande av en dylik friga.

Léneplanen ir fullstindigt lika den for civila e. o. befattningshavare fore-
slagna och utbyggd med samma antal lonegrader som denna. Hiirigenom
blir det, liksom nu #r fallet, mojligt att i loneplanen inplacera éven befatt-
ningar i hogre lonestiillning #in den hégsta, som hirvidlag nu giller.

Bestimmelserna i denna paragraf forete ingen visentlig nyhet i forhél-
lande till vad nu stadgas.

Di de extra ordinarie tjinsteminnen vid forsvaret tillhora pd forhand
bestimda lonegrader, under det att 16nen inom civilférvaltningen avses att
i vissa fall kunna mera individuellt bestimmas, synes det fortfarande er-
forderligt, att mojlighet finnes att i sirskilt fall faststilla en ligre 16negrad
in tjinsteforteckningen angiver.

Bestimmelsen i fjirde momentet torde for forsvarets del vara av mindre
betydelse, men har likvil bibehallits. For att sikerstilla en likformig till-
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limpning har valts en formulering, som innebiir, att dylik friga alltid kommer
att understillas central myndighets provning.

1 1928 ars kommittés forslag hava de foreskrifter uteslutits, som handla
om att placeringen stundom kan ske i higre loneklass in som foljer av
grundreglerna hiirfor. Ett dylikt stadgande &aterfinnes nu i 9 § 3 mom.,
som siger, att extra ordinarie tjinsteman mi av central forvaltningsmyn-
dighet efter provning i varje siirskilt fall kunna tilldelas lon enligt den
hogsta 16neklass, vari befattningshavaren kunnat placeras, direst han varit
ordinarie tjinsteman i motsvarande 16negrad. Forutsittningarna for en dylik
l6neuppflyttning iro i huvudsak, att tjinstemannen icke kunnat befordras till
ordinarie tjinst antingen av den anledning att nigon mot hans tjinstgéring
svarande befattning icke funnits upptagen pi ordinarie stat eller pa den
grund att han vid inrittande av sidan befattning uppnétt for hog levnads-
ilder dvensom att hans arbete anses fullt motsvara jimforlig ordinarie
tjinst.

Berorda foreskrift, som inom den civila statsforvaltningen nu endast
giller for kommunikationsverken samt lots- och fyrstaten, lir dirstiides hava
karaktir av en undantagsbestimmelse. Av forsvarsviisendets extra ordinarie
befattningar tillhor emellertid det stora flertalet den kategori, som icke mot-
svaras av tjinster & ordinarie stat. Ett bibehallande for forsvarets del av
bestimmelsen i friga skulle diirfér kunna tinkas leda till att den komme
att tolkas pd ett sitt, som ursprungligen icke varit avsett.

A andra sidan synes just det forhallandet, att ifrigavarande personal i
foljd av organisationen i stor utstriickning icke kan erhalla ordinarie still-
ning, tala f6r att for dess del nigon siirskild férman finnes. Enligt vad frin
personalhll meddelats, har bestimmelsen i friga hittills endast tillimpats i
ett fital fall, men dess befintlighet tillmiites likviil ett hogt virde med hin-
syn till nyss berérda omstindighet.

Da de sakkunniga upptagit paragrafen med oforindrad lydelse, hava de
sakkunniga ocksd utgitt ifrAn att densamma fortfarande skall komma att
tillimpas endast i de fall, di alldeles siirskilda skil dirtill #ro fér handen.

Vad angér det i 12 § av gillande kungorelse limnade medgivandet att i
och for férvirvande eller kvarhillande i tjiinst av en siirskilt kvalificerad
person kunna tilldela denne 16n enligt hogre 16neklass éin den, i vilken han
regelmiissigt bort placeras, torde visentligen samma syfte kunna nis genom
att, pi sitt i det foregiende framhillits, hiinféra en viss befattning till en
hogre 16negrad én tjinsteforteckningen angiver.

Innehillet i denna § ansluter sig i princip till vad som foreslagits i fraga
om den ordinarie personalen.

Med avseende p& 2 mom. torde beaktas, att tjinstetiden omfattar jimvil
den i 6 § avsedda tiden, innan antagningsbevis erhélles.

Bestimmelsen i 3 mom. punkten ¢) har nu féljande lydelse i 10 § av
1928 4rs kungérelse: »att tjéinstemannen icke redan uppnitt den leynads-
dlder, vid vilken ordinarie befattningshavare i nirmast motsvarande still-
ning dr skyldig att avgi frin tjinsten>.
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Intill dess sirskilda pensionsbestimmelser for den icke-ordinarie perso-
nalen blivit meddelade, torde detta stadgande bora grundas pé en jimforelse
med den aktiva personalen vid forsvarsvisendet, enkannerligen de civil-
militira bestillningshavarna. Hirigenom torde man erni en niirmare Over-
ensstimmelse mellan befattningshavare med likartade tjinsteuppgifter pa
samma tjinstgoringsomrade och undvika, att en extra ordinarie tjiinsteman
tilldelas 16neforhéjning vid en alder, d& en jimforlig ordinarie bestillnings-
havare icke lingre #r berittigad dértill.

I avloningsbestimmelserna for ordinarie personal forekommer ett stad-
gande av det innehall, att beslut om uppskov med I6neklassuppflyttning icke
mé fattas, utan att vederborande forst fatt forklara sig. Nagon motsvarande
foreskrift giilller emellertid icke fér de extra ordinarie tjinsteminnen och
har icke heller intagits i 1928 ars kommittés forslag.

Ett uppskov av antytt slag #r i verkligheten att likstiilla med en bestraff-
ning, och enligt allmiinna rittsregler mé intet straff iliggas eller tillritta-
visning meddelas, utan att den felande blivit hord i méilet. D4 hiirtill kom-
mer, att ifrAgavarande befattningshavare vid forsvarsvisendet ofta innehava
sina tjinster under hela sin tjinstetid och dirmed komma att bliva férhal-
landevis fast knutna vid sin anstillning, synas de icke i berdrda avseende
bora intaga en undantagsstillning.

1, 2 och 4 momenten iro lika lydande med 1928 érs kommittés forslag.

Med avseende pad det tillkomna 3 mom. f& de sakkunniga framhélla, att
det med hiinsyn till manskapsrekryteringen synes angeliget, att de nu be-
handlade befattningarna i storsta mojliga utstrickning kunde forbehéallas fast
anstillt manskap. De sakkunniga forbise icke, att dven andra synpunkter
hirvidlag kunna goéras gillande, men strivan till att underlitta for dylikt
manskap att erhilla civilanstillning torde dock si lingt mdéjligt bora till-
godoses. Det torde di vara limpligt, att siirskilda bestimmelser — av mera
allméin natur eller for sirskilda fall — meddelas rérande ritt att tillgodo-
rikna foregiende militir tjinstetid. I frdga om de genom beslut vid 1930
ars riksdag inrittade befattningarna for férrddsmin vid arméns truppfor-
band, hava dylika bestimmelser utfirdats av Kungl. Maj:t den 30 december
ndmnda &r.

Semestervillkoren #iro i friga om dagantalet Gverensstimmande med 1928
irs kommittés forslag. De sakkunniga hava icke ansett sig kunna upptaga
ott forslag fran marinférvaltningen att semestern fér tjinstemin i 13. och
hogre lonegrader efter fyllda 40 &r skulle omfatta 35 dagar. I Gvrigt har
hinvisning gjorts till de for aktiv personal gillande foreskrifter, vilka ansluta
sig till vad som stadgas for civilforvaltningens tjinstemin. Da dagantalet
i vissa fall sinkts, synes i en Overgingsbestimmelse bora medgivas, att de,
som beroras av detta stadgande, skola bibehallas vid dem férut tillforsikrad
formén i dylikt avseende.
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Dessa paragrafer dro i huvudsak lika lydande med motsvarande i 1928
ars kommittés forslag. Vad ang&r 14 § kan det visserligen antagas, att for
den personal, som behandlas i denna kungorelse, oﬂ’entllga, sirskilt statliga,
uppdrag komma i friga i mindre utstrickning &n som betriffande civilfor-
valtningens omfattande icke-ordinarie personalkategori #r fallet, men det
har likvil icke synts limpligt att i detta avseende avvika frin den eljest
iakttagna likformigheten.

Di foreskrifterna for loneavdrag vid militar tjanstgoring, direst icke annat
utsiiges, kunna fi giltigchet dven & dylik tjinstgoring i krigstid, och di det
synes riktigast, att samtliga bestiimmelser rorande avloning under sidana
forhéllanden &t forsvarsviisendets personal meddelas i ett sammanhang, har
det synts limpligt att hiar begrinsa sig till fredstjinstgoringen. Den nu
berorda frigan torde bora tagas under overviagande i samband med utarbe-
tande av nytt krigsavloningsreglemente, vartill enligt vad de sakkunniga er-
farit vissa forberedelser vidtagits.

Vid avfattande av bestimmelser rorande loneavdrag vid frihetsstraff hava
de sakkunniga funnit sig bora taga hinsyn till, att forevarande personal i
viss omfattning lyder under strafflagen for krigsmakten och silunda kan
bliva domd till arreststraff.

Denna paragraf foreter ingen nyhet.

I friga om bestimmelserna rorande vikariatsersittning vid uppehallande
av extra ordinarie tjinst, tillhorande hogre l6negrad, har man mast iakttaga
att vinna anknytning till de regler, som foreslagits f6r den aktiva personalen.
Dé de sakkunniga dérvidlag icke ansett det av 1928 drs kommitté foreslagna
tillvigagingssiittet bora upptagas, kan detsamma icke heller i nu ifriga-
varande fall komma till anvindning. P& grund av den avsiktliga ofullstin-
digheten hos tjinsteforteckning A kan emellertid den i forslaget till militirt
avloningsreglemente tillimpade metoden icke helt foljas. I stiillet hava de
sakkunniga valt den medelvigen, att for dem, som kunna tinkas sisom
vikarier i olika befattningar, utrikna loneskillnaden mellan hégsta loneklas-
sen i vederborandes egen lonegrad och den ldgsta loneklassen i den hogre
I6negraden, dock ligst loneklassen nérmast over den forstnimnda. De sé-
lunda framkomna beloppen hava efter limplig avjimning antagits for olika
grupper av lonegrader. Med ledning av den progression, som diirvid kom-
mit till synes, har skalan sedan fullstindigats iven for de »blanka» lone-
graderna.

Bestimmelserna i 6vrigt i denna paragraf dro hiimtade frin forslaget till
militéirt avloningsreglemente. Vid vikariat i befattning, avsedd fér ordinarie
bestillningshavare, lira bestimmelserna i nimnda reglemente fi tillimpas.

Betriffande de forméner, som i denna paragraf behandlas, torde forsvarets
extra ordinarie tjinstemiin, liksom for civila statsforvaltningen foreslagits,
bora jimstillas med ordinarie bestillningshavare. Vid tillimpningen av
denna regel torde, sisom ovan anforts, vissa nirmare anvisningar vara er-
forderliga, och dylika hava dérfér med allméingiltig formulering intagits redan
i48.
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Hir har intagits en hiinvisning rérande de bestimmelser i friga om ritt
att frin kronans forrdd m. m. rekvirera vissa fornodenheter, som kunna vara
eller bliva utfirdade. Avensi har hiir omnimnts den riitt till fria arbets-
klider, som medgivits bl. a. f6rridsmin vid armén.

Sisom de sakkunniga i forslaget till militirt avloningsreglemente anfort,
har det icke synts limpligt att infoéra begreppet »overtidsersattning» i det
militira avloningsvisendet. Denna uppfattning grundas pd forhillandena
inom den rent militira tjinsten.

For de icke-ordinarie tjinsteménnen skulle det viil kunna ifrigasiittas,
att synpunkter anlades, som nfrmare anslote sig till just deras tjainstgoring,
och frin personalhall har ocksi framstillts onskemél om inférande av be-
rorda ersittningsform. De sakkunniga hava emellertid funnit dverviigande
skil tala for att icke tillerkéinna ifrégavarande personal nidgon férmin, som
icke tillkommer den aktiva personalen. .Enligt vad de sakkunniga inhimtat,
forekommer Gvertidsersiittning inom ecivilforvaltningen — med undantag for
vissa kommunikationsverk — i ganska liten omfattning.

Sdsom i viss mén en kompensation for att ovannimnda forméan icke upp-
tagits har inforts en foreskrift om gratifikation eller beloning lika med den
i forslaget till militira avloningsreglementet forefintliga. De sakkunniga utgs
ifrin att de nirmare foreskrifter, som i dylikt avseende kunna bliva med-
delade, komma att medgiva utbetalande, di si finnes av sirskilda omstéin-
digheter pékallat, av sirskild gottgorelse dven for tjinstgoring utover fast-
stilld arbetstid.

I fraga om likarvird och dylikt hava de sakkunniga for den aktiva per-
sonalens vidkommande foreslagit, att sjukdom, adragen i tjinsten, i ersitt-
ningshinseende skulle likstdllas med olycksfall i tjinsten. DA denna ut-
vidgning av sjukvirdsférménen uteslutande betingas av den i begrinsad
mening militira tjinstgoringens natur, synas skil icke foreligga, att prin-
cipen generellt tillimpas i friga om forevarande personal.

Enligt vad de sakkunniga inhdmtat, kan emellertid tjinstgoringen exempel-
vis vid verkstadsarbete vara av den art, att den medfor risk f6r sjukdom,
sisom for forgiftning vid handhavande av blyoxider och dylikt, fall, som
synas std nira olyckshindelser. Dessutom férekommer det, att sirskilt den
tekniska personalen beordras till deltagande i rent militir tjansteforrittning,
sisom skjutdvningar. Det har dirfér synts skiligt, att mojlighet star 6ppen
att vid dylika tillfillen medgiva enahanda f6rmén, som skulle hava tillkom-
mit bestidllningshavare pd aktiv stat.

Begravningshjilpen foreslis beriknad efter enahanda grunder som i 1928
ars kommittés forslag.

1928 drs kommitté har i sitt forslag utgitt frin att avloningsbestimmelser
for sidan icke-ordinarie personal, som icke till 6verviigande del kan hinféras
till rekryteringspersonal, liksom for tillfilliga befattningshavare, arbetare och
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andra anstillningshavare skulle utfirdas av vederbérande myndigheter eller
faststillas genom avtal. I sagda forslag dterfinnes foljaktligen icke nigon
kategori »extra befattningshavare» utan endast »extra tjinstemin». Sasom
de sakkunniga forut framhallit saknar sistnimnda grupp direkt motsvarighet
inom hir avsedda delar av forsvarsférvaltningen. DA emellertid de extra
befattningshavarna dérstides i vissa avseenden intaga en liknande stillning,
har det synts limpligt att for dem bibehalla bestimmelser av i stort sett
samma innehdll som de nu gillande.

Till undvikande av missforstind torde den allminna definitionen pd hit-
hérande befattningshavare bora kvarstd, och densamma har hir upptagits
i stort sett oférindrad.

De allminna reglerna for l16nebestimning liksom for bestimmande av av-
I6ning vid vikariat dro lika de nu gillande, men det har icke synts erforder-
ligt att meddela nigon sirskild foreskrift f6r det fall, att en tjansteman &t-
njuter ersittning for bestridande av annan befattning vid forsvarsvisendet.

I gillande kungorelse 27 § medgives tjinstfrihet med bibehallen 16n
under hégst atta dagar for den, som minst ett ar tjinstgjort i icke-ordinarie
anstilining. Ledighetens lingd motsvarar den kortaste semestern for extra
ordinarie tjinstemin. Det har synts limpligt att i friga om tidslingden
nu félja samma regel, som av 1928 drs kommitté tillimpats betriffande de
extra tjinsteménnen.

Di begreppet »semester» eljest kommit till allméin anvindning i avlonings-
terminologien, och d& ledigheten i forevarande fall icke torde vara av annan
natur dn den, som medgives exempelvis arbetarpersonal, synes nigon olikhet
i friga om benimningen icke hirvidlag erforderlig.

Vid skada till f61jd av olycksfall i tjiinsten erhaller nu avsedd befattnings-
havare sjukavléning i Gverensstimmelse med bestimmelserna i gillande lag
om forsikring for olycksfall i arbete. Nagon avloning eljest under sjukdom
dr diremot icke medgiven. Fo6r arbetare vid armén och kustartilleriet giller
enligt nidigt brev den 15 december 1922 med éndring den 6 november 1925,
att sjukavloning vid all sjukdom utgér med hilften av den dagliga arbets-
fortjinsten. Dylik sjukavloning utgir si linge arbetaren dr oférmogen till
arbete, dock i regel hogst tvi méinader vid varje sjukdomsfall. Armé- resp.
marinférvaltningen fger medgiva, att nimnda tid m& okas med hogst fyra
ménader.

For flottans och flygvapnets arbetare gilla i huvudsak enahanda bestim-
melser, som ovan nimnts.

Di de extra befattningshavarna organisatoriskt sett kunna siigas intaga
en mellanstillning mellan extra ordinarie tjinstemin och arbetarpersonal,
synes det rimligt, att de i forevarande avseende, om de ocksd icke anses
bora likstillas med extra ordinarie tjinstemin, likvil icke bliva simre stéillda
in arbetarna. De sakkunniga foresld dirfor, att de hirutinnan for arbetare
gillande foreskrifter goras tillimpliga dven & berdrda befattningshavare.

I friga om ritt till fri sjukvérd stadgas bl. a. i nddiga brevet den 14
juni 1928 med &ndring av brevet den 15 december 1922, att sjukhusvirden

27—28 §8.
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for arbetarpersonal vid armén och kustartilleriet alltid bekostas av kronan.
D4 formanen siledes i detta fall stricker sig lingre &n som for extra ordi-
narie tjiinstemién medgivits, synes det nippeligen befogat, att dven hiirvidlag
tillimpa den nyss aberopade jimforelsen, utan, liksom nu ir fallet, torde
de for nimnda tjinstemin gillande regler fi foljas.

I konsekvens med vad som foreslagits i friga om ritt till sjukvird synes
begravningshjilpen icke lingre bora begrinsas till sidana dddsfall, som for-
anledas av olycksfall i tjinsten. For att vinna Gverensstimmelse med den
i olycksfallforsikringslagen tillimpade principen har sisom grund for er-
sittningens beriknande dven i detta fall lagts en tiondel av &rsavloningen.
Maximibeloppet har liksom nu édr forhéllandet foreslagits lika med det for
extra ordinarie tjinstemin angivna.

Detta kapitel har karaktir av »tilliggsbestimmelser» till 2 kap., i det att
det innehéller sidana stadganden, som i stillet for eller utover vad i sagda
kapitel foreskrives skola gilla for diri avsedd personal.

Niirmare hinvisningar i nu antytt avseende limnas i 32 §. Denna para-
graf jimford med de f6ljande innebir, att for den kvinnliga sjukvirds- och
ekonomipersonalen skall gilla vad for extra ordinarie tjinstemin stadgas i
friga om bl. a. anstillningsvillkor, tilltridande av l16neférhdjning, tillgodo-
riknande av tjinstetid, bibehillande av avloning vid olika slag av ledighet
m. m., allminna semestervillkor och kallortstilligg.

Forsta stycket ar lika med motsvarande stadgande i gillande kungorelse.

Vid behandlingen av loneplanen har det overviigts, huruvida det icke
skulle vara limpligt att, pa sitt vid statens sinnessjukhus ar fallet, utesluta
naturaférménerna och inrikna deras virde i den kontanta 16men. En dylik
forindring skulle vara fgnad att underlitta jimforelsen med motsvarande
befattningshavare i den civila statsforvaltningen. Denna friga torde emeller-
tid vara av den riickvidd, att den striicker sig utover det foreliggande upp-
draget, och di den dessutom lir fi ses i ett visst samband med grunderna
for manskapets avloning, hava de sakkunniga icke ansett sig bora gi nir-
mare in pd densamma.

Loneplanens omriikning har skett pd grundval av procenttalet 17 for
dyrtidstilligget. De sdlunda erhillna summorna hava direfter — i Gverens-
stimmelse med den metod, som foljts vid omarbetning av andra léneplaner
— avrundats uppét, si att symmetriska serier éstadkommits. Tillviigagéngs-
siittet belyses niirmare av nedanstdende jimforelse mellan gillande och fore-
slagen l6neplan.




Jamforelse mellan gillande och foreslagen loneplan for kvinnlig
sjukvards- och ekonomipersonal.

m

kf:glig:r Miﬁlg‘.é?" Foreslaget] Stegring mellan Stegring mellan
7 2 ' .
215/28 |lefter 17 % belopp lonegraderna loneklasserna

A B C B B

480 552 576
570 654 684 90 102 108
660 768 792 90 114 108
750 870 900 90 102 108

660 768 792
750 870 900 90 102 108
840 972 1008 90 102 108
930 1086 1116 90 114 108

780 912 936
870 1014 1044 90 102 108
960 1116 1152 90 102 108
1 050 1218 1260 90 102 108

900 1044 1080
990 1146 1188 90 102 108
1080 1260 1296 90 114 108
1170 1362 1404 90 102 108

1050 1218 1260
1170 1362 1404 120 144 144
1290 1506 1548 120 144 144
1410 1638 1692 120 | 132 144

1170 1362 1404
1290 1506 1548 120 144 144
1410 1638 1692 120 132 144
1530 1782 1836 120 144 144

1290 1506 1548
1410 1638 1692 120 132 144
1530 1782 1836 120 144 144
1650 1926 1980 120 144 144

O PIHOT W

Det forefaller, som om det ur ren expeditionssynpunkt skulle vara till
fordel att uppstilla 1oneplanen enligt samma system, som i allménhet till-
limpats. P4 grund av denna plans siregna konstruktion har det dock icke
synts limpligt att numrera loneklasserna i lopande f6ljd, utan numreringen
har gjorts inom varje lonegrad for sig.

De nya regler i friga om semester, som foreslagits fér extra ordinarie
tjinstemin, medfora forindring harutinnan dven betriffande férevarande be-
fattningshavare. Det har synts limpligt att i stort bibehilla samma grupp-
indelning fér de sistnimnda, som nu giller, och den férsta gruppen, om-
fattande Ionegraderna 1—4, har ansetts bora likstillas med lonegraderna
1—10 av léneplan Eo. For de fall, d& semestertiden kommer att bliva en
dag kortare in vad den nu &r, torde beaktas vad vid 12 § anforts.

For sjukvardspersonal, tillhorande lénegraderna 5—7, ir en semester om
30 dagar redan nu medgiven. Detta dagantal synes bora tillimpas be-

1605 31 9
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triffande samtliga befattningar i nimnda lonegrader, men nigon okning
efter 40 ars alder av denna forhallandevis linga tid torde icke bora medgivas.

I en underdénig skrivelse den 15 maj 1931, vilken Gverlimnats till de
sakkunniga, hava arméforvaltningens intendents- och civila departement samt
sjukvirdsstyrelse med anledning av en framstillning frén cheflikaren vid
garnisonssjukhuset i Boden uttalat sig for, att semestern for viss vid sagda
sjukhus och vid truppforbanden i Boden anstilld personal mitte bestimmas
enligt nedanstiende, nimligen:

for husmoder, overskoterska och koksférestinderska vid garnisonssjuk-
huset samt f6r sjukskoterska vid truppforband till 6 veckor,

for underskoterska till 15 dagar under de 3 forsta dren av anstillningen
och direfter till 30 dagar.

Sisom skiil for en silunda utvidgad semesterriitt for ifrigavarande personal
dberopas huvudsakligen det férhéllandet att nimnda garnisonssjukhus intager
en sirskild stéllning, i det att sjukhuset, dndock det dr en till forsvars-
viasendet horande anstalt, ndrmast #r att jimstilla med ett av staten och
Norrbottens lins landsting gemensamt drivet lasarett. Patienterna #ro till
overviigande del civila personer, tillhorande Norrbottens lin. Det kunde
enligt dmbetsverkets asikt darfor icke bestridas, att fog forefunnes for sidana
andrade semesterbestimmelser, att &tminstone viss personal vid sjukhuset
medgives samma semesterledighet, som vore tillforsikrad motsvarande per-
sonal vid Ovriga sjukhus i linet. Det vore iven virt beaktande, att en
sddan &tgird skulle vara dgnad att underlitta rekryteringen av personalen
i fraga. '

Cheflikarens forslag upptog #dven tvittforestinderska med 30 dagars se-
mester samt kokerska med samma antal semesterdagar som underskoterska,
men departementen och sjukvéirdsstyrelsen ansigo, att av sjukhusets personal
den sirskilda formanen endast borde tillkomma de ovan nimnda befattnings-
havarna. Diremot hollo sagda myndigheter fore, att de vid truppforbanden
i Boden anstillda sjukskoterskorna borde i semesteravseende likstillas med
overskoterskor vid garnisonssjukhuset dirstides.

Jiamlikt 12 § 2 mom. av forslaget till militdirt avloningsreglemente skulle
bestillningshavare, som har sin forlaggningsort (ordinarie tjinstgéringsort)
&4 plats, dar kallortstilligg utgdr, direst sirskilda skil s foranleda, kunna
dtnjuta i f6ljd icke blott honom for 16pande é&r tillkommande semester utan
jamvil semester for nist foregdende &r, i den mén siddan icke redan &t-
njutits. Berdrda foreskrift skulle enligt foreliggande forslag bliva tillamplig
dven i friga om den i kungorelsen avsedda kvinnliga sjukvéirds- och ekonomi-
personalen. Att dirutover medgiva sirskilda forméner i detta avseende for
viss personalgrupp skulle innebéra ett avsteg frin de ensartade principer i
amnet, som iakttagits av sdvil 1928 ars kommitté som av de sakkunniga.
Onskvird likstillighet med viss kommunalanstilld personal skulle jimvil i
andra fall kunna anforas sésom stéd for ansprik pé forbittrade avlonings-
férmaner.

Det mé erinras' om, att den ratt till nedsatta biljettavgifter vid resa pa
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statens jirnvigar, som i 6verensstimmelse med beslut avinnevarande ars riks-
dag medgivits for den i Boden placerade icke-ordinarie personalen, ir dgnad
att underlitta ett utnyttjande av semestern till rekreation i sydligare trakter.

Nigot stadgande av nu avsett innehéll har dérfor icke synts limpligt att
intaga.

I anslutning till forslaget om utstrickt semestertid har det framhallits,
att dven kostpenningarna under semester borde fér nu avsedd personal
héjas fran 2 kronor till 2 kronor 50 ore for dag, pa det att dven hirutinnan
overensstimmelse skulle vinnas med vad som giller vid Norrbottens lands-
tings sjukhus. For att kunna bedéma, i vad mén en hojning av semester-
kostpenningarna nu borde sittas i friga, hava de sakkunniga fran svenska
landstingsférbundet inforskaffat en uppgift Gver de belopp, varmed mot-
svarande ersittning utgir till personalen vid sjukhus under landstingens
forvaltning. Hirav framgar, att kostpenningarna bestimts till olika belopp
och efter vixlande grunder, samt att de i en del fall overstiga den vid for-
svarsvisendet gillande summan av 2 kronor. Négon ortsdifferentiering av
ifrigavarande formén for forsvarets del synes emellertid icke limplig, och
en allmdn férhojning hava de sakkunniga icke ansett sig bora fororda, si
mycket mindre som dyrtidstilligg icke utgir & ersittningen i friga.

Betriffande tjinstledighetsavdraget har det legat nira till hands att soka
anknytning till de foér manskapet féreslagna reglerna. Med hinsyn bl. a.
till den avsittning till bankkonto, som i regel &ligger det ogifta manskapet,

har det synts rimligt, att dagsbeloppen i férevarande fall sittas nigot hogre.
Nigon annan differentiering av avdraget har icke heller hiirvidlag ifrigasatts.

Det har 6verviigts, huruvida den egentliga sjukvardspersonalen borde till-
erkinnas en mera vidgad ritt att bibehédlla avloning under sjukdom, som
foranletts av tjinstgoringen, dn som foreslagits for Svriga befattningshavare.
Dé emellertid enligt 15 § svrare smittsam sjukdom, &adragen i tjinsten,
skulle medfora ritt till avloningens bibehéllande liksom vid olycksfall, har
négon lingre giende foreskrift icke ansetts erforderlig.

Enligt gillande bestimmelser #r kvinnlig befattningshavares skyldighet
att vid tjinstledighet avstd — forutom hela lonen — samtliga naturafor-
méner begrinsad till sidan ledighet for enskilda angeligenheter, som icke
finnas vara av sirskilt 6mmande beskaffenhet. I alla andra fall ma foljakt-
ligen nimnda forméner behéllas. Huru berérda foreskrift vid andra fall in
semester skall tillimpas, dd den pé tjinstgoringsstillet tillhandahallna kosten
eller bostaden icke kan tillgodogoras, lir vara foéremél for tvekan. En tolk-
ning, som i sist berorda fall utesluter ritt till kontant ersiittning for sagda
formaner, medfér i verkligheten en mera kinnbar léneminskning in det
egentliga I6neavdraget. Den behallna loneinkomsten blir i atskilliga fall s&
lag, att den niippeligen dr tillricklig for uppehillet. Sa till exempel utgor
den reducerade manadslonen for en kokerska i 2. 16negraden hogst 70 kronor
50 6re och blir for en sjukskoterska (b. lonegraden) hogst 103 kronor 50
ore. Sasom ocksi frén personalhall anforts, kan det ekonomiska liget bliva
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ganska bekymmersamt for en dylik befattningshavare, som vid sjukdom
miste vidkinnas loneavdrag och dérjimte sjilv far bestrida utgifterna for
sjukhusvérd eller for kost och bostad.

D4 naturaférmanerna utgora en visentlig del av den befattningshavarna
tillforsikrade avloningen, kommer ett avstdende av desamma att innebira
en relativt sett kraftigare beskirning @n vad A- och B-avdragen medfora.
Ett sddant forhallande lir icke vara avsett, och det synes dirfor erforderligt,
att tydliga bestimmelser finnas meddelade, huru vid nu berdrda tillfillen
skall forfaras.

Det har d& synts lampligt, att naturaforménernas virden bestimmas av
den centrala férvaltningsmyndigheten, och hava de sakkunniga ténkt, att sd
kan ske for en viss period varje gdng. DA fritt underhéll limnas i samband
med sjukhusvird, synes nigon ersittning icke boéra utgé, och i anslutning
hiirtill har det ansetts, att ersittningen bor nedsittas till hélften i de fall,
da vardkostnaden enligt kungorelseforslaget skall halveras mellan staten och
befattningshavaren.

Den bestiimmelsen att samtliga naturaforméner skola avstis vid sidan
ledighet fér enskilda angeligenheter, som icke &r foranledd av siirskilt om-
mande skil, torde stundom, vad bostaden angér, kunna drabba vil hart, och
det har dirfor ansetts skiligt att limna mojlighet till att denna, direst s
later sig gora, m& vara orubbad. Skyldigheten att upplita utrymme &t
vikarie kvarstir givetvis &ven for dylika fall.

Di det lir intriiffa, att exempelvis en sjukskéterska vid ett sjukhus kan
férordnas att tillfilligtvis uppehélla en befattning inom hogre 16negrad, och
dad de i 2 kap. for vikariatsersittning meddelade bestimmelserna icke &ro
tillimpliga, torde siirskild foreskrift vara erforderlig. Det har hiirvid synts
vara till fyllest att bestimma ersittningen till visst belopp — 50 6re for
dag — vid varje férekommande vikariat.

Det har synts erforderligt att dven for denna personal meddela nirmare
bestimmelser rorande ersiittning vid vird & allmint sjukhus.

Betriiffande Ovriga siirskilda ersiittningar har behov i detta sammanhang
av detaljerade foreskrifter utdver vad i 2 kap. stadgas icke synts foreligga.

Liksom i friga om det fast anstillda manskapet foreslagits, har det med
hinsyn till den kontanta lonens ofta ldga belopp synts riktigt att tillfor-
sikra vederborande ett visst belopp sisom begravningshjilp, oberoende av
den avloning, som vid tiden for dodsfallet kan utga.

Denna paragraf motsvarar i princip bestiimmelserna rorande tjinstebo-
stad och ar i sak lika med vad som nu giller.

Hiir dterfinnas vissa bestimmelser rorande grunderna for naturaformaners
forvandling i kontant. Det har visserligen synts de sakkunniga, som om
hithérande forhallanden skulle kunna regleras av de centrala forvaltnings-
myndigheterna utan s& detaljerade anvisningar, som nu limnas, men & andra
sidan torde det vara av intresse for de anstiillda, att generella stadganden
finnas utfirdade.
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Vad angar den i kungérelsen till 2 kronor for dag faststillda ersittningen
for kost torde f& erinras om, att kosthallet f6r sjukskoterskor vid armén
avsetts att ordnas for en kostnad, icke Gverstigande det vid vederbérande
truppforband och garnisonssjukhus gillande normalportionspriset utékat
med ett belopp, motsvarande 100 % av nidmnda pris. D& emellertid ett
flertal truppforband och skolor saknade limpliga lokaler och i dvrigt erfor-
derliga anordningar for sjukskoterskornas utspisning, medgavs genom nidigt
brev den 12 januari 1929, att i dylika fall utspisningen finge ordnas enligt
de nidrmare bestimmelser arméforvaltningens intendentsdepartement och
sjukvirdsstyrelse fdgde meddela. Sagda myndigheter hava direfter genom
skrivelse den 19 januari 1929 meddelat vissa foreskrifter, som innebéra, att
kosthéllningen f6r sjukskoterskor kan komma att ordnas enligt arméfordel-
ningschefs bestimmande, till pris, som kan 6verstiga 2 kronor for dag. Da
berorda anordning synes tyda pd, att nimnda belopp stundom visat sig
otillriickligt for bestridande av médltidsinackordering, har det ifrdgasatts,
huruvida icke i kungdrelsen borde limnas ett medgivande till att sagda be-
lopp, direst si vore nodvindigt, finge efter hogre myndighets prévning
hojas. D& emellertid den rddande anordningen forefaller ur ekonomisk syn-
punkt mera fordelaktig, har ingen &ndring foreslagits.

Overgingsbestimmelserna hava avfattats i huvudsaklig Gverensstimmelse
med dem, som férekomma i 1928 &rs kungorelse. Hirmed har avsetts, att
bestimmelserna i friga skulle bliva tillimpliga sivil pi de nytillkommande
befattningshavare, f6r vilka kungorelsen icke forut gillt, som pd dem, vilka
genom de nu foreslagna stadgandena kunna komma att lida minskning i
friga om semesterformén.

I sin forbemilda skrivelse den 24 februari 1931 har marinens civila
tjinstemannaforbund erinrat om, att ménadslonare vid flottan, fore ikraft-
tridandet av 1928 &rs kungorelse, dgde vid sjukdom bibehdlla full avloning.
De icke-ordinarie befattningshavare, som fore berdrda tidpunkt voro an-
stillda sfsom tim- eller daglonare, dgde vid sjukdom uppbira halv daglon.

Genom Gvergdngen till de nya avloningsbestimmelserna hade den forut
dag- och timavlonade personalen, oaktat den i &tskilliga fall tilldelats per-
sonliga I6netilligg, pd grund av dyrtidstilliggets nedging fatt vidkinnas
I6neminskning. Enligt tjinstemannaféreningens &sikt vore det icke i Gver-
ensstimmelse med det allminna syftet med Gvergingsbestimmelserna till
nimnda kungérelse att minskning i 16n skulle ske i friga om personal, som
vore anstilld, innan kungorelsen tridde i kraft. Forbundet foreslar dérfor,
att kungorelsen fortydligas i den riktning att den tidigare anstillda perso-
nalen mi fortfarande komma i itnjutande av enahanda férméner i berdrda
avseende som forut.

De sakkunniga fi framhalla, att jamvil antagandet av 1921 irs officers-
avloningsreglemente medforde forandrade, delvis mindre formanliga bestim-
melser rorande avloning under sjukdom, vilka omedelbart tridde i kraft be-
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triffande av reglementet berorda bestillningshavare. Det forhéllandet, att
ifrdgavarande icke-ordinarie personal icke limnats valfrihet mellan att an-
tingen kvarstd vid i#ldre avloningsvillkor eller att Gvergd pé de nya be-
stimmelserna, kan visserligen anforas sisom skil for att for deras del bibe-
halla de mera fordelaktiga, dldre reglerna, men de sakkunniga hava dock
icke ansett det ldmpligt att i detta sammanhang foresld nidgon omliggning
av de grunder, som faststillts vid Overgéingen till nu gillande 16nesystem.

Det méi beaktas, att de extra befattningshavarna i friga om sjukavloning
foreslagits att likstillas med arbetarpersonalen. Hirigenom sker for denna
kategori en &tergéng till vad som gillde fore ikrafttridandet av 1928 érs
kungorelse.

For de allminna principer, efter vilka tjinsteforteckningarna uppgjorts,
har redogjorts under rubriken »Kungdrelsens omfattning».

VII. Foreskrifter for vissa befattningshavare, vilka icke
omfattas av de allmiinna avloningsbestimmelserna.

Utanfor den gilllande icke-ordinariekungorelsens tillimplighetsomride sti
nu atskilliga grupper av befattningshavare, och enligt de sakkunnigas for-
slag kommer s& fortfarande att bliva forhallandet.

Bland de hiir avsedda befattningshavarna mirkas civila lirare vid militéir-
liroverken, vissa likare och innehavare av andra uppdrag av skiftande art,
som visserligen #ro av forhallandevis stadigvarande natur, men likvil icke
utgora vederborandes huvudsakliga sysselsittning. Dylika uppdrag kunna
icke betraktas sisom befattningar i egentlig mening, utan medféra snarare
en stillning liknande den, som rader mellan en arbetsgivare och entreprenor.
I den méin den bestimda prestationen fullgores, utgir betalning for den-
samma. Nagra detaljerade bestimmelser rorande sittet for ersittningens
uppbirande m. m. torde dérfor icke vara erforderliga, utéver vad som kan
inrymmas i det individuella avtalet.

En fristiende stillning intages idven av vissa befattningshavare vid de
centrala ifimbetsverken, sisom virmeingenjoren & arméforvaltningens fortifi-
kationsdepartement, #vensom den tekniskt utbildade personal m. fl., som
icke erhiller stillning ssom extra ordinarie tjinstemén. Till samma grupp
kunna foras bl. a. underlikare vid garnisonssjukhuset i Stockholm samt
de befattningar vid flottan, eldare m. fl, fér vilka avloningen i arvodesfor-
teckningen angives till vissa belopp.

For nu berorda kategorier hava forut gillt de summariska bestimmel-
serna i 13 kap. av tilliggsbestimmelserna till officersavloningsreglementet,
vilka i de sakkunnigas forslag till militirt avloningsreglemente uteslutits.
Det synes icke limpligt eller erforderligt att till icke-ordinarie kungérelsen
overflytta nigra stadganden av motsvarande allmént innehall.
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Villkoren fér avlonings atnjutande m. m. torde i stillet kunna bestimmas
i samband med antagandet i tjinsten och bora i tillimpliga delar ansluta
sig till vad som eljest giller for annan jimforlig icke-ordinarie personal.

I de fall di avloningen upptages i viss stat, synas hir avsedda bestim-
melser, pi sitt for apotekarna vid garnisonssjukhuset i Stockholm foresla-
gits, kunna meddelas i en anmirkning till staten.

Den grupp befattningshavare, som tillhor eller riknas till flottans eckle-
siastikstat, utgéres av amiralitetspastorer, amiralitetspredikanter, klockare
och kyrkvaktare. Av dessa innehava de béda forstnimnda kategorierna
pristerliga tjinster vid amiralitetsforsamlingen i Karlskrona eller vid Skepps-
holms forsamling i Stockholm. Befattningarna, i den mén de héra under
fjirde huvudtiteln, dro pd visst sitt att anse sdsom bisysslor, men iga sé-
som sidana ett intimt samband med annan ordinarie tjinst. Rorande arvo-
dets atnjutande gilla nu samma regler som i friga om avloning till med-
lemmarna av flottans lirarstat.

Enligt de sakkunnigas uppfattning synes for denna personal i férevarande
imne bora tillimpas foreskrifter, motsvarande dem, som meddelats eller
bliva meddelade for innehavare av liknande befattningar inom statsforvalt-
ningen i ovrigt. Nigot utformat forslag i dylikt hinseende hava de sak-
kunniga icke ansett sig bora framligga.

VIII. Kostnadsberikningar.

I sitt betinkande med forslag till militirt avloningsreglemente m. m.
hava de sakkunniga limnat en detaljerad Oversikt over forsvarsvisendets
huvudsakliga avloningskostnader.

D4 de sakkunniga i den nu foreliggande utredningen, med undantag for
den personal, till vilken 16n utgir efter 16neplan, icke direkt foresld négra
avloningsbelopp, har det icke synts erforderligt att verkstilla nigon ny
kostnadsberikning foér alla icke-ordinarie befattningshavare. Kndast for
den ovan berdrda personalgruppen har en dylik berikning utforts, varvid
befattningarna férdelats p& ortsgrupper, dels efter nu gillande och dels
efter den foreslagna ortsindelningen. Loénerna hava utriknats efter niist
hogsta loneklassen inom varje lonegrad, men hinsyn har icke tagits till de
personliga l6netilligg, vilka, jimlikt Svergédngsbestimmelserna till icke-ordi-
narie kungorelsen, utgir till den personal, som genom antagande av sagda
kungorelses léneplaner fitt vidkinnas minskning i avloningen. Summan
av dylika tillagg uppgéir sarskilt vid flottan till betydande belopp.

Slutsummorna for de befattningar, & vilka nu gillande icke-ordinarie
kungorelse tillimpas, angivas hir nedan:
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A. Lantforsvaret.

Krlig
lonekostnad Roli
enligt giillande 1% kr 1;’ a
bestimmelser l(_mc i?.s 42
med 15 % enligt forslaget.
dyrtidstilligg.
Kronor Kronor
Extra ordinarie tjinstem#in ................................. 824 000 859 000
K\:innlig sjukvards- och ekonomipersonal ............ 190 000 199 000
Summa 1014 000 1 058 000
B. Sjoforsvaret.
Extra ordinarie tjinstem#in-.... . ... .....0. 0000 0 1720 000 1772000
Kvinnlig sjukvards- och ekonomipersonal ............ 24 000 25 000
Summa 1744 000 1797 000
C. Flygvapnet
Extra ordinarie tjinstemén ................................. 93 600 95 000
Kvinnlig sjukvérds- och ekonomipersonal ............ 6 300 6 600
Summa 99 900 101 600

Sedan man till summorna i andra kolumnen lagt kostnaden for barntill-
ligg, beriknad till respektive omkring 8 000, 13 000 och 600 kronor for de
olika forsvarsgrenarna, kan den ungefirliga kostnadsokningen angivas med
foljande tal:

lantTorayaretie L 10 BT Ll S e 36 000
Fofanavaret e v B LD e 40 000
E g R NN A R R e e 1 000

Summa 77 000

Dessa belopp torde icke oviisentligt nedbringas pid den grund, att nu ut-
giende personliga lonetilligg i dtskilliga fall kunna viintas bortfalla.

Da avloningen till den icke-ordinarie personalen i ganska stor utstrick-
ning utgir frin andra anslag #n vederbérande avloningsanslag, har en ut-
rikning gjorts i syfte att pivisa kostnadernas fordelning & de olika anslags-
grupperna. Hirvid framkomna siffror &tergivas nedan:




A. Lantforsvaret.

e

Kostnader
Anslag, varifrin avléning utgr enligt gillande
bestimmelser.

Kostnader
enligt forslaget.

Kronor Kronor

Avlsnings(dyrtidstilliggs-)anslaget 743 000 775 000
Anskaffnings- och underhéllsanslag under artilleri-
departementets férvaltning 253 000 264 000
Anskaffnings- och underhallsanslag under inten-
dentsdepartementets foérvaltning.... 18 000 19 000

1014 000 1058 000

Avlonings(dyrtidstilliggs-)anslaget 108 000 112 000
Diverse anskaffnings- och underhallsanslag 1 636 000 1 685 000

1744 000 1797 000

Avloénings(dyrtidstilliggs-)anslaget 9300 9 600
Diverse anskaffnings- och underhéllsanslag ; 90 600 92 000

99 900 101 600

I friga om de nya befattningar, vilka féreslagits att kunna avlonas enligt
kungorelsens Ioneplaner, har nigon berikning icke verkstillts, eniir det, si-
som forut anférts, icke nu liter sig avgdra, vilka befattningar komma att
upptagas sisom extra ordinarie. Det mi dirjaimte beaktas, att avloningen
1 dessa fall i regel forutsittes utgd frin olika anskaffnings- och underhalls-
anslag, vilka icke av denna anledning torde béra i nigon avsevird man
héjas.

Fér gruppen »extra befattningshavare» har ingen loneberiikning utforts
enir antalet anstillda i denna grupp mdste anpassas efter behovet av ar-
betskraft och tillgiingliga anslagsmedel.

Betriiffande kostnaderna fér de nya eller utvidgade férméiner, som i olika
avseenden fireslds, moter det svirighet att framligga nigra tillforlitliga
siffror. Vad forst de militdra arvodesbefattningarna angar, avse berorda for-
méiner foljande forhéllanden, nimligen:

1) semester,

2) bibehallande av 16n vid tjinstledighet och sjukdom,

3) vikariatsersittning,

4) flyttningskostnadsersittning,

5) sjukvérd.

Semesterritten lir, enligt de sakkunnigas forslag, icke komma att med -
fora nigra okade utgifter, nigot som diremot kan vintas bliva fallet vid
de under punkterna 2)—4) angivna fallen. Den kostnadsdkning, som dirav
kan foranledas, liter sig svarligen berikna, men med hiinsyn till det for-
héllandevis lilla antalet befattningshavare, varom nu ir friga, ivensom till
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arvodenas laga belopp, synes den icke kunna Gva néigot mera avsevirt in-
flytande pé avloningsanslagens storlek.

Diirest man for den fria sjukvdrden utgdr frdn samma medelkostnad —
15 kronor for person och &r — som antagits i friga om den aktiva perso-
nalen, skulle kostnaden harfor for arméns del uppgd till omkring 7000
kronor. Vid marinen och flygvapnet skulle motsvarande utgifter komma
att representera virden om cirka 1000 resp. 300 kronor.

Forhojningen av kallortstilligget ér icke av den betydelse, att det behd-
ver sirskilt beaktas.

I friga om den ciwvila icke-ordinarie personalen medfor forslaget i fore-
varande avseenden inga egentliga nyheter men vil forindringar i f6ljande
punkter:

1) semester,

2) tjanstledighetsavdrag,
3) vikariatsersittning,

4) sjukvérd,

5) begravningshjilp.

I samtliga nu berérda hinseenden foranleda de nya bestimmelserna 6kade
kostnader, for vilka det dr svart att dstadkomma ett siffermissigt uttryck.
A andra sidan komme borttagandet av nu medgivna, avdragsfria sjukdagar
vid sjukdom, som ej sammanhinger med olycksfall, att medfora néigon ut-
giftsminskning.

Uteslutandet av gillande begrinsning i friga om kvinnlig tjinstemans
ritt till loneklassuppflyttning torde lika litet som Okningen av kallortstill-
ligget 6va nigot mera mirkbart inflytande pad lénekostnaderna.

IX. De sakkunnigas hemstillan.

Under aberopande av vad forut i detta betinkande anforts hemstiilla 1930
ars militiravloningssakkunniga, att Kungl. Maj:t matte

dels godkinna av de sakkunniga foreslagna grunder for inrdknande av dyr-
tidstilldgg © de till icke-ordinarie befattningshavare utgdende arvoden;

dels 1 overensstimmelse med hdar bifogade forslag uifirda:

a) kungirelse med avloningsbestimmelser for innehavare av vissa arvodesbefatt-
mingar vid forsvarsvasendet i fredstid; samt

b) kungirelse med avloningsbestimmelser for vissa civila och civilmilitira icke-
ordinarie befattningshavare vid forsvarsvisendet; i

dels ock vidtaga dtgirder @ syfte att provisoriskt dyrortstilligg, darest dylik
forman kommer att utga till personal pé aktiv stat, jamval mda tillerkinnas officer
eller underofficer, vilken innehar sidan med arvode forenad icke-ordinarie be-
Sfattning vid forsvarsvisendet, som for vederborande medfor full tjdnstgorings-
skyldighet.




Forslag till
Kuner. MAJ:TS KUNGORELSE

med avlningshestimmelser for innehavare av vissa arvodesbefattningar
vid forsvarsviisendet i fredstid.

Kungl. Maj:t har funnit gott meddela f6ljande bestimmelser att i fredstid
gilla for innehavare av vissa med arvode férenade befattningar vid forsvars-
vasendet.

1 KAP.

Innehavare av sddana for pensionerad personal avsedda befattningar,
vilka hava karaktar av huvudsaklig sysselsittning.

18
Bestimmelserna i detta kap. skola, direst icke betriffande viss tjinst i
négot avseende annorlunda stadgats, gilla:
a) rullférings-(sjorullforings-)befilhavare och rullforings-(sjorullforings-)bi-
triden, vilka dro officerare eller underofficerare i reserven, samt
b) pensionerade officerare och underofficerare, vilka innehava annan med
arvode forenad befattning vid forsvarsvisendet, som foér vederbsrande med-

for full tjinstgoringsskyldighet.

I detta kap. avsedd befattningshavare atnjuter arvode med belopp, som
angives antingen i vederborande stat eller i siirskild »férteckning Gver vissa
1 stat icke uppforda léner och arvoden m. fl. ersiittningar». Betriffande ut-
betalande av arvode giller vad om 16n i militira avloningsreglementet med
dess tillimpningsbestimmelser stadgas.

3 8.

Befattningshavare figer arligen, sivida hinsyn till tjinstens behoriga upp-
ritthillande s& medgiver, och ingen siirskild kostnad for statsverket dirav
foranledes, dtnjuta semester: innehavare av befattning, avsedd for officer, i
45 dagar och innehavare av befattning, avsedd for underofficer, i 35 dagar.

I friga om semesters é&tnjutande skola i &vrigt de for aktiv personal
meddelade foreskrifter linda till efterriittelse.

4 8.

Direst befattningshavare av sirskilt tjinsteuppdrag eller annat of-
fentligt uppdrag éar hindrad att bestrida sin tjinst, ir det i varje sirskilt
fall beroende p#é Kungl. Maj:ts provning, huruvida och i vad man arvodet
dédrunder ma bibehéllas.
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5§

1. Har befattningshavare i tjinsten blivit skadad till f61jd av olycks-
fall, eller har i 1 § punkten b) omnimnd befattningshavare vid annan
tjansteutévning in expeditionsarbete adragit sig sjukdom, betriffande vilken
skilig anledning ej finnes att antaga, att den foranletts av annan orsak &én
tjinstgoringen, eller att denna icke viisentligen bidragit till densamma, skall
han under den tid han dirigenom blivit hindrad tjinstgora

a) uppbira oavkortad avloning intill dess sex minader forflutit frin
dagen for olycksfallet eller insjuknandet;

b) vidkinnas avdrag & arvodet for tid dérutover, si framt ej sirskilda
skil foranleda, att sddant avdrag icke skall dga rum.

2.1 1 mom. omniimnt avdrag utgor foljande belopp for dag riknat,
namligen:

di arvodet icke overstiger 3 000 kronor: 1 krona 50 ore;

d4 arvodet Overstiger 3000 men icke 4000 kronor: 2 kronor;

di arvodet overstiger 4 000 kronor: 2 kronor 50 ore.

3. Vad i 1 mom. stadgas iger motsvarande tillimpning, direst befatt-
ningshavare antingen pi grund av sin tjinst eller av den anledning att han
tillhor krigsmakten blivit utsatt for vald eller annan misshandel och
dirigenom hindrats att bestrida sin tjinst, s& ock direst han till forekom-
mande av smittsam sjukdoms spridande forbjudits att tjinstgora.

6 &.

Direst befattningshavare av behérigen styrkt sjukdom i andra fall
in som avses i D § hindras att tjiinstgora, skall han for den tiden vid-
kinnas avdrag & arvodet med i nimnda paragraf angivet belopp.

78
Har befattningshavare erhallit tjinstledighet for enskild angeligenhet,
skall han for den tid ledigheten omfattar avstd sitt arvode; dock att befatt-
ningshavare m& kunna under hogst 10 dagar av ett och samma kalenderir
medgivas ledighet for uppgiven enskild angeligenhet av vikt mot dubbelt
s stort avdrag for dag, som i b § angives.

8 §.

1. Undergir befattningshavare arreststraff med forbud att gora tjinst,
skall han dirunder vidkiinnas avdrag & sitt arvode med dubbelt sd stort
belopp for dag, som i 5 § siigs.

2. Varder befattningshavare avstingd frin tjainstgoring eller tagen
i hakte, skall han under tiden avstd sitt arvode, si framt ej finnes skiligt
lata honom uppbira ndgon del dirav.

3. Provas underginget arreststraff icke bora riknas vederborande till last,
eller finnes avstingningsitgiird hava varit obefogad, eller blir f6r brott hiktad
frikind, skall vad av hans avloning innehéllits till honom utbetalas.
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4. Avhiller sig befattningshavare fran tjinstgéring utan att hava
i vederborlig ordning erhallit tjinstledighet eller kunna styrka giltigt f6r-
fall, m& han for den tiden icke uppbira avloning.

9§ 5
Befattningshavare dger uppbira Fkallortstilldgg jimlikt for bestillnings-
havare pa aktiv stat gillande grunder.

10 §&.

1. Innehavare av for underofficer avsedd befattning, vilken kommenderas
eller forordnas att, i andra fall &n i 3 § avses, under langre tid &n sju dagar
sdsom vikarie uppehalla arvodesbefattning, avsedd for officer, eller att bestrida
goromél, som eljest ankomma p& innehavare av dylik befattning, dger upp-
bira vikariatsersdatining med 1 krona 50 ore for dag.

2. Befattningshavare, som forordnas att sisom vikarie uppehdlla inten-
dents- eller forrddsforvaltarebefattning, dger atnjuta dagarvode enligt de for
personal pi aktiv stat gillande grunder.

3. Huruvida och efter vilka grunder vikariatsersiittning i andra fall mé
utgd avgores av Kungl. Maj:t.

11 §.

Den, som forordnats i befattning, som i denna kungorelse avses, utan att
forut hava innehaft sidan befattning, och p& den grund mést foretaga flytt-
ning till den nya tjinstgoringsorten, mé, dérest sirskilda omsténdigheter
dértill foranleda, efter Kungl. Maj:ts provning kunna erhélla skilig ersdttning
Jor flyttnwingskostnad.

12 §.

Befattningshavare m& mot ersittning frin kronans vederbérande mat-
inrdttningar, férrdd och dylika anstalter utbekomma tillagad portion, pro-
viant, beklidnads- och utrustningspersedlar samt brinsle- och lyseférnéden-
heter dvensom vid kronans verkstider lita tillverka och reparera uniforms-
persedlar och 6vrig tjansteutrustning, allt i den utstriickning och i den ord-
ning sirskilt bestiimmes.

13 &.

1. Befattningshavare, som avses i 1 § punkten b), ar berittigad till ldkar-
vdrd och likemedel pa statens bekostnad enligt de bestimmelser, som gilla
for personal pa aktiv stat.

2. I friga om ersittning for sjukhusvird skall innehavare av befattning,
avsedd for officer, hinforas till 1onegrad O 3 och innehavare av befattning,
avsedd for underofficer, till 1onegrad Uo 3.

14 §.
For befattningshavare, vilken sisom #jdnstebostad tatt sig anvisad ligenhet,
som disponeras av statsverket, skola de i sidant avseende for bestillnings-
havare pd aktiv stat gillande bestimmelser linda till efterriittelse.
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15 §.

1. Vid resa © tjdnsten, under tjansteulovning & annan ort dn forldggnings-
orten, under sjotjdnstgoring och flygtjdnstgoring, ager befattningshavare ratt
till ersittning enligt de for aktiv personal gillande grunder.

2. I de fall, d3 ersittningen bestimts till olika belopp for varje lonegrad,
skall innehavare av befattning, avsedd for officer, hanforas till 16negrad O 3
och innehavare av befattning, avsedd for underofficer, till 16negrad Uo 3;
dock att i friga om ersittning till rullférings-(sjorullforings-)befilet under
forrattningar 1 varnpliktséirenden giller vad dirom siirskilt stadgas.

2 KAP.

Innehavare av sidana for pensionerad personal avsedda befattningar,
vilka hava karaktir av bisyssla.

16 §.
Bestimmelserna i detta kap. skola, dir Kungl. Maj:t betriffande viss be-
fattning icke annorlunda foérordnat, gilla:
a) landstormsomridesbefilhavare och landstormsforradsforvaltare,
b) innehavare av annan for pensionerad militir eller civilmilitir person

avsedd befattning, som icke for vederborande medfér full tjinstgorings-
skyldighet.

17.8
Avloningen for i detta kap. avsedd personal utgores av arvode och ut-

betalas i den ordning, som om 16n #r stadgat i militira avloningsreglementet
med dess tillimpningsbestimmelser.

18 §.

1. Direst befattningshavare, som avses i detta kap., beviljats tjéinst-
ledighet eller ar forhindrad att bestrida sin tjanst, och pé den grund
annan person beordras att uppehilla befattningen, skall arvodet avstis for
den tid dylikt vikariat varar.

2. Diirest hinder, som i 1 mom. siigs, foranletts av olycksfall i tjin-
sten, mi, iven om vikarie forordnas att uppehélla befattningen, arvodet bi-
behallas under en tid av sex manader frin dagen for olycksfallet.

19 §.

Befattningshavare, som blivit tagen i hikte eller som undergir arrest-
straff med forbud att gora tjinst, md under tiden icke uppbira nigon av-
16ning. :

20 §.

Befattningshavare #ger ritt till ersittning for tjansteresa, under tjinste-
utivning & anmnan plats dn tjinstgoringsorten samt under sjotjanstgoring och
flygtiinstgoring, allt pd sitt dirom finnes sirskilt stadgat.
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21 §.
Direst i detta kap. avsedd befattningshavare under militir tjanst-

goring varder skadad genom olycksfall, mi ersittning kunna beredas
honom efter Kungl. Maj:ts provning i varje sirskilt fall.

3 KAP.

Innehavare av befattningar, avsedda att bestridas av icke
pensionerad personal.

22 §.
Bestimmelserna i detta kap. skola gilla:
a) mariningenjor- och marinlikarstipendiater;
b) innehavare av sidan civilmilitir icke-ordinarie befattning, fér vilken
arvodet utgir enligt viss l6neklass inom ndgon av de i militira avlonings-
reglementet upptagna loneplanerna.

23 &.
1. Angéende villkor for uppbirande av de f6r mariningenjér- och marin-
likarstipendiater bestimda arvodena giller vad dirom sirskilt stadgas.
2.1 1 mom. ndmnd befattningshavare ir under militirtjinstgoring
utover den kontanta ersittningen berittigad till enahanda férméner, som
tillkomma personal p# aktiv stat, skolande i fraga om skada, villad av olycks-

fall 1 tjinsten, eller sjukdom, &dragen under tjinstgoring, vad i 35—39 §§
av militira avléningsreglementet stadgas gilla fven efter tjinstgorings slut,
diirest vederborande kvarstir i befattningen. Hirvid skall befattningshavare
i férekommande fall anses tillhora den 16negrad, som svarar emot den tjinste-
klass, till vilken han hinfores.

24 §.
For innehavare av i 22 § punkten b) avsedd befattning skola i friga om

avloningsférminers atnjutande de i militiira avléningsreglementet meddelade
bestimmelser i tillimpliga delar linda till efterrittelse.

4 KAP.
Tillampningsforeskrifter.

25 §.

Beslutanderitten i frigor, som i denna kungorelse avses, skall, dir ej
annorlunda stadgas, tillkomma, betriiffande rullforings-(sjorullforings-)befiilet :
vederbérande inskrivnings-(stations-)befiilhavare och vad angir ovriga be-
fattningshavare: chefen for den expedition eller stab, det ambetsverk eller
truppforband o. s. v., dir vederborande ir anstilld.
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Forslag till
Ku~ner. MAJ:TS KUNGORELSE

med avléningsbestiimmelser for vissa civila och civilmilitira
icke-ordinarie befattningshavare vid forsvarsviisendet.

Kungl. Maj:t har funnit gott meddela foljande avloningsbestimmelser for
vissa civila och ecivilmilitira icke-ordinarie befattningshavare vid forsvars-
visendet.

1 KAP.
Allméanna bestimmelser.

18
I denna kungorelse avsedda befattningshavare utgoras av extra ordinarie
tjinstemin, extra befattningshavare samt kvinnlig sjukvérds- och ekonomi-
personal.
28

Dir ej annorlunda stadgas, tillkommer beslutanderitten i frigor, som i
kungorelsen avses, chefen for det @mbetsverk (arméférvaltningens vederbo-
rande departement), truppférband, verk eller anstalt m. m., dir vederborande
befattningshavare ir anstilld.

2 KAP.

Extra ordinarie tjanstemin.
38
I detta kap. avsedda befattningar finnas uppforda & den vid kungorelsen
fogade tjinsteférteckningen A eller varda genom sirskilda beslut dit hén-
forda.
4 8.

Dir i denna kungorelse stadgas, att vad for aktiv personal i visst fall
giller skall tillimpas i friga om extra ordinarie tjinstemiin, skall tjinsteman
vid tillimpningen av dylik bestimmelse i ifrigakommande avseende anses
likstiilld med bestillningshavare, som nedan angives, niimligen:

———

Extra ordinarie |
tjinsteman i lone- Likstiilles med
graderna nr

1—6 manskap

7—8 bestéllningshavare i lonegrad C 1

9—12 » » » 2.2
13—14 » » » Cc4
15—16 » » » ChH
17—23 » » » C6
24—28 » » » C. 1
29—30 » » » C1
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5 8.

1. I befattning, som i tjinsteforteckning A avses, m& den kunna an-
tagas, som

a) uppnétt 19 ars alder,

b) blivit av vederborande tjinstelikare i avseende & hilsotillstdnd god-
kind till anstdllning i avsedd befattning,

c) uppfyller de kompetenskrav, som for den ifrigavarande befattningen
iro eller kunna bliva sirskilt faststillda.

2. For i detta kap. avsedd befattningshavare mé tjinstgoringstiden icke
understiga den, som vid vederborande #mbetsverk, truppférband o. s. v.
giller for aktiv personal med nirmast motsvarande arbete.

_ 6 §.

1. For den, som anstiilles i extra ordinarie befattning, dr det forsta aret
av anstillningstiden att anse sdsom prévningstid.

2. Efter ett Ars anstillning skall for den, som anses limplig att bibe-
hillas i befattningen, utfirdas skriftligt antagningsbevis.

3. Betriffande extra ordinarie tjinsteman, som erhéllit antagningsbevis,
skall entledigande av annan anledning &n tjinstefel ske efter skriftlig upp-
signing, si vitt mojligt senast tre manader fore anstidllningens upphorande.

4. Har order om mobilisering eller om firdighdllning for sidan utgatt,
dger befattningshavare icke erhélla entledigande utom for styrkt sjukdom
eller av annat giltigt skil.

78
Vad i 2 § 3 mom. av militdra avloningsreglementet stadgas angdende
skyldighet att gora anmillan om bisyssla skall jimvil gilla i friga om extra
ordinarie tjinsteman.
8 §.

Loneplan for extra ordinarie tjdnstemén (Eo).

Lénegrad Qv p b g Tt el S plveny

Omfattar lone- 1X I 111 ’ v
klasserna

2z
=
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1680 1800 1920
1500 1920 2040
1932 2 064 2196
2088 2232 2 376
2244 2 400 2 556
2400 2 568 21736
2 556 2736 2916
2712 2 904 3096
2 868 3072 3276
3024 3240 3 456
3180 3 408 3 636
3336 3576 3816
3492 3744 3996
. 3684 3948 4212
3876 4152 4428
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Lénegrad

Omfattar 16ne-
klasserna

3840
4 080
4 320
4 680
5040
5400
5 760
6 120
6 480
6 900
7 380
7 860
8 400
8 940
9480
10020
10 560
11 100 ’
11700
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1. Lin till extra ordinarie tjainsteman utgdr enligt den under 8 § inférda
loneplanen och utbetalas manadsvis i efterskott.

I den i 3 § omformilda tjinsteforteckningen angives, till vilken 1onegrad

varje siirskild befattning fr att hiinfora.

2. Extra ordinarie tjinsteman utan fast stationeringsort itnjuter 16n en-
ligt den ortsgrupp tjinstgoringsorten tillhor.

3. Direst sirskilda skil finnas dértill féranleda, ma 16nen i friga om
viss grupp bland extra ordinarie tjinstemin eller visst slag av befattning
av den myndighet, vilken dger tillsitta befattningen, bestimmas enligt ligre
lonegrad eller, dir sddan icke upptagits i loneplanen, till ligre belopp én
som eljest kunnat ifrdgakomma for befattningen.

4. T friga om extra ordinarie tjinsteman, vilken frdn staten uppbir liv-
rinta, pension eller annat dylikt understdd, skall, ddr vederborande centrala
forvaltningsmyndighet s& provar skaligt, frdn lonen avdragas ett belopp,
motsvarande hogst livrintans, pensionens eller understodets storlek.

5. REfter provning i varje siirskilt fall md extra ordinarie tjinsteman,
vilken icke kunnat befordras till ordinarie befattning vare sig av den anled-
ning att mot hans tjiinstgéring svarande befattning icke finnes inriittad pé
ordinarie stat eller p& grund déarav att tjinstemannen vid inrittandet av
sidan ordinarie befattning uppnétt f6r hog levnadsélder, kunna, direst de
av honom utférda goéromélen anses fullt motsvara jamforlig ordinarie be-
fattning, och antalet av hans tjanstar dértill berittiga, av vederborande cen-
trala forvaltningsmyndighet tilldelas 16n enligt den hogsta loneklass, befatt-
ningshavaren kunnat erhélla, darest han varit ordinarie tjinsteman i mot-
svarande lonegrad.
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10 §.

1. Vid tilltridandet av extra ordinarie befattning erhaller tjinsteman 16n
enligt den for 16negraden faststiillda ligsta 16neklassen, dir ej féreskrifterna
i 9 eller 11 § giva anledning till avvikelse hirutinnan.

2. Efter att hava tillhért en och samma léneklass under tre ir uppflyttas
tjinstemannen till nirmast hiogre loneklass samt efter ytterligare tre ar till
den dirpa foljande hiogre loneklassen och si vidare, intill dess hogsta lone-
klassen inom lonegraden uppnitts, allt si framt ej annat foljer av foreskrif-
terna i 9 eller 11 §.

3. Uppflyttning till hogre loneklass sker vid ingdingen av kalenderkvar-
talet niist efter det, under vilket den fér sddan uppflyttning stadgade tiden
i den ligre loneklassen tillindagitt.

I 6vrigt giller sisom villkor for tjinstemans uppflyttning till higre 16ne-
klass:

a) att han under minst fyra femtedelar av den tid, som erfordras for
vinnande av uppflyttning, skall hava bestritt sin egen eller ps grund av
forordnande annan statens tjinst; dock att hirvid sisom tjinstetid skall
riknas jimvil tid, under vilken han &tnjutit semester eller tjinstledighet av
anledning, som omformiles i 14 eller 15 §;

b) att uppskov med uppflyttning prévats icke béra iga rum med hiinsyn
till mindre viil vitsordad tjinstgoring under den tid tjinstemannen tillhért
den ligre loneklassen; dock att hiirvid viss i tjiinsten begingen forseelse,
for vilken tjinstemannen siirskilt bestraffats, icke i och for sig mé foras
honom till last, utan hiinsyn dirtill tagas, endast d& forseelsen kan sigas
karakterisera arten av tjinstgoringen i dess helhet; samt

¢) att tjinstemannen icke redan uppnitt den levnadsilder, vid vilken
innehavare av i l6neavseende niirmast likstilld civilmilitir bestillning ir
skyldig att avgd frin tjéinsten.

Beslut om uppskov av anledning, som i punkt b) siigs, méi icke fattas,
utan att befattningshavaren erhallit tillfille att forklara sig, och skall sidant
beslut avse viss tid, minst ett halvt och hégst tre ir. Vid uppskovstidens
utging skall uppflyttning ske, om ej tjiinstgoringen under niimnda tid givit
anledning till férnyat uppskov dirmed.

1 §.

1. Extra ordinarie tjinsteman, som befordras till extra ordinarie befatt-
ning inom hogre 16negrad, skall i den nya tjinsten placeras ligst i 1oneklass
narmast hogre dn den han fore befordringen tillhérde. Dessutom skall, for
omedelbar eller framtida uppflyttning till hégre lomeklass, tillgodoriknas
honom den tid, intill tre &r, varunder han i den foregiende tjinsten tillhort 16ne-
klass, som ir nérmast ligre &n den, till vilken han pi grund av vad silunda
foreskrivits bor vid befordran hiinforas.

2. Har extra ordinarie tjinsteman eljest i statens eller det allminnas
tjiinst utfort arbete eller fullgjort uppdrag, som finnes vara av beskaffenhet
att skiiligen bora tillgodoriiknas honom vid bestimmande av hans placering
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i loneklass i den erhdllna extra ordinarie befattningen, dger vederborande
myndighet besluta, i vad mén dylikt tillgodordknande mé #ga rum; dock
mé hirvid icke samtidigt tillimpas bestimmelserna i 1 mom. samt ej heller
i négot fall tillgodoriknas honom mer &n sex &r.

3. Angiende tillgodoriknande av tid, varunder vederborande varit fast
anstilld vid krigsmakten, giller vad dédrom sirskilt stadgas eller i visst fall
av Kungl. Maj:t bestimmes.

4. Extra ovdinarie tjinsteman, som o&vergdr till annan extra ordinarie
befattning inom samma lonegrad eller som utan nigot sitt férvéllande flyttas
frdn extra ordinarie befattning inom hogre till dylik befattning inom ligre
lonegrad, &dger bibehdlla den placering i loneklass han.i den foregiende
tjinsten innehade; dock mé lonen icke i négot fall utgd enligt hogre lone-
klass &n den hogsta for den nya tjinsten faststillda.

12 &
1. Extra ordinarie tjansteman #ger &rligen, sivida ej hiinsyn till tjanstens
behoriga uppritthallande utgér hinder dirfor, &tnjuta semester under nedan
angivna antal dagar:

Intill det &r,
under vilket
tjinstemannen

Frin och med
det &r, under
vilket tjinste-

mannen fyller
fyller 40 &r 40 &r

20 dagar
30 »
40 »
40 »

2. I ovrigt gilla i friga om semester de sdrskilda villkor och bestim-
melser, som meddelats i militira avloningsreglementet.

13 §.

For tid, under vilken extra ordinarie tjinsteman atnjuter tjanstledig-
het frin sin befattning, eller 4r hindrad att tjinstgora, skall med
hans 16n forhéllas pa sitt i 14—18 §§ stadgas, sd framt icke Kungl. Maj:t
finner skil att for visst fall annorlunda bestimma. _

Vid tjanstledighet forekommande avdrag & avloningen, tjdnstledighetsavdrag,
dro av tre slag, A-, B- och C-avdrag. A- och B-avdragens storlek framgir
av nedanstdende tabell, C-avdraget utgor for dag en trettiondel av och for
kalenderménad hela ménadslénen. P& vederborande myndighet ankommer
att besluta, huruvida tjinsteman, som har att vidkinnas C-avdrag, skall avstd
jamvil Ovriga med tjansten forenade forméaner.




Avdragstabell.

A-avdrag B-avdrag B-avdrag

Léneklass Léneklass
for dag |for mén. | for dag |f6r man, for dag | fér mén.

kr. ) kr. s 3 ke, kr. kr.

150
162
174
186
198
210
222
240
258
276
300
324
348
372
396
420
450

60
70
80
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Extra ordinarie tjinsteman, som av sirskilt tjinsteuppdrag eller annat
offentligt uppdrag eller militir tjinstgoring ar hindrad att bestrida

sin tjinst, skall:

1) uppbira oavkortad 16n for tid, under vilken han fullgjort statligt
uppdrag, si framt icke annat foljer av vad i denna paragraf nedan stadgas
eller ock Kungl. Maj:t eller den myndighet, som har att besluta angfende
tjinstledigheten, annorlunda bestimmer;

2) vidkinnas A-avdrag for tid, under vilken han med vederborligt med-
givande fullgjort offentligt, icke statligt uppdrag, diir ersiittning icke utgér
eller utgir allenast med visst belopp f6r sammantriides- eller forrittningsdag
eller med diremot svarande arvode;

3) vidkannas B-avdrag for tid,

a) under vilken han fullgjort uppdrag sisom ledamot av riksdagen eller
kyrkométet eller sdsom riksdagens revisor,

b) under vilken han fullgjort honom i fredstid aliggande tjinstgoring
shsom bestillningshavare i reserven eller & reserv- eller Gvergingsstat;

4) vidkéinnas C-avdrag for tid,

a) under vilken han innehaft anstillning hos riksdagen eller dess revisorer
eller hos kyrkomotet,

b) under vilken han fullgjort virnpliktstjinstgoring i fredstid; dock med
ratt for honom att dirunder atnjuta dagersdtining med tvi kronor for dag.

Angiende avloning till extra ordinarie tjinsteman, som tjinstgor vid
mobiliserad del av krigsmakten, giller vad dirom kan varda siirskilt stadgat.
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15 &

1. Har extra ordinarie tjinsteman skadats till f6ljd av olycksfall i
tjinsten och dirigenom blivit hindrad att tjinstgéra & egen eller annan
befattning, skall han under tiden

1) &tnjuta oavkortad 16n, intill dess sex ménader forflutit frin dagen
for olycksfallet;

2) vidkinnas A-avdrag for tid darutover, si framt ej sidrskilda skil
foranleda, att sidant avdrag icke skall dga rum.

2. Vad i 1 mom. stadgas dger motsvarande tillimpning, direst tjinsteman
pad grund av sin tjdnst blivit utsatt for vald eller annan misshandel eller
i tjinsten ddragit sig svirare smittsam sjukdom och av sidan anledning
hindrats att uppehalla sin befattning, si ock déirest han forbjudits att tjinst-
gora till forekommande av smittofara.

Med svdrare smittsam sjukdom forstds hirvid sidan smittsam sjukdom,
vilken enligt bestimmelserna i gillande epidemilag skall foranleda anmilan
till vederborande myndighet.

16 §.

1. Direst extra ordinarie tjinsteman av behorigen styrkt sjukdom i
andra fall, &n som avses i 15 §, hindras att tjanstgéra, skall han f6r den
tiden vidkiannas A-avdrag Betingar sjukdomen tjinstledighet under
langre tid #n sex ménader, bestimmer vederbérande myndighet, om tjinste-
mannen for tid déarutéver skall vidkdnnas storre avdrag & 16nen dn forut
sagts.

2. Vid ledighet fér havandeskap eller barnsbord skall kvinnlig
tjansteman

1) vidkinnas B-avdrag under en tid av hogst tre ménader,

2) vidkéinnas C-avdrag for tid darutover.

17 &.

1. Har extra ordinarie tjinsteman erhallit tjinstledighet av annan
anledning #n i 14—16 §§ omférmiles, skall han fér den tid ledigheten om-
fattar vidkiannas C-avdrag.

2. Sdsom undantag frén vad i 1 mom. stadgas giller, att tjinsteman
under hogst 10 dagar av ett och samma kalenderir mi kunna medgivas
ledighet for uppgiven enskild angeligenhet av vikt mot allenast B-
avdrag.

; 18 §.

1. Undergir extra ordinarie tjansteman arreststraff med forbud att gora
tjinst, skall han dirunder vidkinnas B-avdrag.

2. Extra ordinarie tjinsteman, som avstingts frin tjinstgoring eller tagits
i hakte, skall under tiden vidkinnas C-avdrag, s framt ej finnes skiligt
att 1ata honom uppbéra nigon del av avloningen.

3. Provas underginget arreststraff icke bora riknas vederboérande till
last, eller finnes avstingningsitgird hava varit obefogad, eller blir for brott
hiktad frikand, skall vad av hans avloning innehallits till honom utbetalas.
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4. Avhéller sig extra ordinarie tjinsteman frin tjinstgoring utan att hava
i vederborlig ordning erhallit tjéinstledighet eller kunna styrka giltigt forfall,
mé han for den tiden icke &tnjuta avloning.

19. 8,
Kallortstilldgg utgar till extra ordinarie tjinsteman efter samma grunder
som till personal pa aktiv stat.
20 §.
1. Extra ordinarie tjinsteman, vilken férordnas att sdsom vikarie bestrida
extra ordinarie befattning inom hoégre lonegrad, iger uppbira vikariatsersdtt-
ning med belopp, som framgér av nedanstiende tabell:

s e

Vikariatsersittning

Vid vikariat & befattning inom l6une- e
graderna nr for dag for manad

kr.

—: 40
<20
1: — :
1: 256 : 560
1: 50 :—

2. Till extra ordinarie tjinsteman, vilken forordnas att sdsom vikarie
uppehélla befattning, fér vilken ordinarie bestillningshavare dr avsedd, utgar

vikariatsersittning med i militira avloningsreglementet angivet belopp.

3. Den, som for lingre tid, minst sex ménader, férordnas att uppehélla
hogre  befattning, skall, si linge forordnandet fortfar, med avseende pé se-
mester, tjinstledighet och sjukvérd anses tillhora den hogre lonegraden samt
den Ioneklass inom denna, som ir ndrmast hogre én den han sjilv tillhor.

21 §.

1. I friga om ersittning for tjansteresa, for fyttningskostnad och for
tydnstebostad skall gilla vad for aktiva bestillningshavare vid forsvarsvisendet
foreskrives.

2. Direst icke central forvaltningsmyndighet annorlunda beslutar, skall
vad i 1 mom. stadgas &ga tillimpning jimvil betraffande ersdtining vid
tianstgoring utom forldggningsorten.

22 §.

Angiende befattningshavares ritt att frin kronans vederborande matin-

rittningar, forrdd och dylika anstalter utbekomma tillagad portion, proviant,

beklidnadspersedlar samt briinsle och lyseférndenheter #ivensom angiende
ratt att bekomma fria arbetsklider giller vad dirom sirskilt stadgas.

23 §.
Direst anslag for sidant #indamil finnes anvisat, ma extra ordinarie
tjinsteman kunna tilldelas sirskild gratifikation eller beloning.
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24 §.

Extra ordinarie tjinsteman &ar berittigad till lgkarvird och likemedel pa
statens bekostnad enligt vad for bestillningshavare pi aktiv stat vid forsvars-
viisendet ir stadgat; dock att kostnad for likemedel dvensom sidan kostnad,
som avses i 37—39 8§ av militiira avloningsreglementet, si framt icke Kungl.
Maj:t for sirskilt fall annorlunda medgiver, endast vid olycksfall i tjéinsten
mé gildas helt av statsmedel.

25 §.

Avlider extra ordinarie tjinsteman, skall till hans dodsbo sisom begrav-
ningshjilp utbetalas ett belopp motsvarande en tiondel av hans oavkortade
arslon vid tiden for dodsfallet, dock ligst 300 och hogst 600 kronor. I
nimnda belopp skall den vid dodsfall till f6ljd av olycksfall i arbete enligt
lag och siirskild férfattning utgéende begravningshjilpen anses inbegripen.

3 KAP.

Extra befattningshavare.
26 §.

Icke-ordinarie befattningshavare, som antages for att fylla ett mera till-
falligt behov av sadan personal, som avses i 2 kap., benimnes extra be-
fattningshavare.

21 §.

Avloning till extra befattningshavare bestimmes, for si vitt icke veder-
borande centrala forvaltningsmyndighet for visst fall faststillt avlonings-
formanerna, av den myndighet, som iger tillsitta befattningen. Hirvid skall
iakttagas, att avléningen icke i nagot fall ma Gverstiga vad som motsvarar
begynnelselénen for jimforlig extra ordinarie tjéinsteman.

28 8.

Forordnas extra befattningshavare att sisom vikarie bestrida extra ordi-
narie eller ordinarie tjinst, figer han atnjuta de avloningsférméner, som vid
dylikt forordnande skulle hava tillkommit honom, dérest han varit extra
ordinarie tjinsteman inom den l6negrad, som kan anses narmast motsvara
hans befattning.

29 §.

Efter ott ars fortlopande anstiillning mé& extra befattningshavare kunna
erhélla semester under 10 dagar for ar; dock att i friga om befattningshavare
med avloning till hogre belopp in den for 10. 1onegraden ligst faststillda
lénen semestertiden mé utstrickas till 15 dagar for ar.

30 §.
Vid skada till f61jd av olycksfall i tjinsten liksom ock vid sjukdom dger
extra befattningshavare uppbira sjukavlining enligt de grunder, som gilla
for vid forsvarsgrenen anstilld arbetarpersonal.
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Dirjimte erhaller han i dylika fall pa statsverkets bekostnad ldkarvird
m. m. enligt de for extra ordinarie tjinstemin gillande bestimmelser.

31 §.

Avlider extra befattningshavare, skall till hans dédsbo sisom begravnings-
hjilp utbetalas ett belopp, motsvarande en tiondel av den avloning, som
enligt de vid tidpunkten for dédsfallet gillande bestimmelser skulle hava
utgatt till honom under ett ar, dock hogst 600 kronor. I nimnda belopp
skall den vid dodsfall till £51jd av olycksfall i arbete enligt lag och sirskild
forfattning utgiende begravningshjilpen anses inbegripen.

4 KAP.

Kvinnlig sjukvérds- och ekonomipersonal.
32 §.

Betriffande kvinnlig sjukvards- och ekonomipersonal skola de i friga om
extra ordinarie tjinstemin i 2 kap. meddelade bestimmelserna, dir ej i detta
kap. annat sigs, i tillimpliga delar linda till efterrittelse.

I detta kap. avsedda befattningar finnas uppférda & vid denna kungérelse
fogade tjinsteforteckning B eller varda genom sirskilda beslut dit hinférda.

33 §.

Befattningshavare, som har avses, figer enligt de nirmare foreskrifter, som
meddelas av vederborande centrala forvaltningsmyndighet, fritt erhélla %ost,
bostad 1 av statsverket disponerad ligenhet med mébler och singservis éven-
som brénsle, lyse och tvdtt samt dtnjuter dirutéver kontant lon enligt foljande
I6neplan.

Loneplan for kvinnlig sjukvards- och ekonomipersonal (K).

Lonegrad | Loneklass Arslon Lonegrad | Loneklass Arslon
nr kr. nr kr.

576
684
792
900

792
900
1008
1116

936
1044
1152
1260

1080
1188

1296
1404

1260
1404
1548
1692

1404
1548
1692
1836

1548
1692
1836
1980

DO = OO QOO QWD
W QO Qo0 = CODD = Qo

Av tjinsteforteckningen B framgar, till vilka lonegrader de olika befatt-
ningarna hanforas.
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34§
1. Befattningshavare dger, direst hinsyn till tjinstens behoriga uppritt-
hallande icke utg6r hinder darfor, drligen &tnjuta semester under nedan an-
givet antal dagar, ndmligen:

Frén och med

b det &r, under
pmdor vilkel be" | vilket hofattnings-
fr]lef 40 &r havaren fyller

5 40 ir

Intill det 4r,

Befattningshavare tillhdrande
lénegraderna 1—4 ' 15 dagar 25 dagar
Befattningshavare tillhérande
lsnegraderna 5—7 30 » 30 »

2. Under semester mé befattningshavare sisom ersittning for eljest ut-
giende forméner av fri kost erhalla kostpenningar med ett belopp av 2 kronor
for dag.

35 §.

Vid tillimpningen av 14—16 §§ samt 17 § 2 mom. skall tjinstledighets-

avdraget i varje fall utgora foljande belopp, nimligen:

For dag For minad
kr. kr,

Dér lénen &verstiger 1500 kronor ... 1: 25 37: 50
» » » 600 men icke
1500 kronor —: 75 22: 50

» » icke ®verstiger 600 kronor —: 50 15: —

36 §.

1. Direst vid ledighet eller forhinder, som i 14—16 §§ samt 17 § 2 mom.
sigs, kost och bostad eller endera av dessa forméner icke kunna erhallas
pa eljest vanligt sitt, och fri sjukhusvérd icke &tnjutes, utgir ersiittning for
f6rst nimnda férmaner med belopp, som vederborande centrala forvaltnings-
myndighet #ger bestimma; skolande, i de fall di sjukhusvird endast till
hilften bekostas av statsmedel, nu avsedd ersittning nedsittas i samma
forhallande.

2. Vid sidan tjinstledighet, som i 17 § 1 mom. sigs, skall befattnings-
havare avsti — forutom samtliga kontanta avloningsformaner — jimvil de
med befattningen forenade naturaforméner; dock att, direst si befinnes
skiligt, bostadsforméin, med iakttagande av vad i 40 § stadgas, ma bibehallas.

37 §.

Befattningshavare, vilken forordnas att sdsom vikarie bestrida tjinst inom
- hogre lonegrad, iiger dirunder uppbira vikariatsersdttning med 50 Gre for dag.

38 §.
Ersiittning vid vird & allmint sjukhus skall beriknas enligt féljande
grunder:
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a) i friga om egentlig sjukhusvird enligt den for sjukhuset faststillda
legosidngsavgiften for plats

4 allmin sal betriffande befattningshavare, tillhérande 1.—4. lone-
graderna, samt

i halvenskilt rum eller, om sidant ej finnes tillgiingligt, enskilt rum be-
triffande befattningshavare, tillhérande 5.—7. 16negraderna;

b) i friga om sinnessjukhus enligt den for sjukhuset faststillda avgiften
for vird 4 allmén avdelning.

39 §.

Avlider befattningshavare, som avses i detta kap., skall till dodsboet sa-
som begravningshjdlp utbetalas ett belopp av 300 kronor. I nimnda belopp
skall den vid dddsfall pd grund av olycksfall i arbete utgiende begravnings-
hjilpen anses inbegripen.

40 §.

Fri bostad, som upplatits it befattningshavare, vilken avses i detta kap.,
skall, dir den myndighet, vilken dger tillsitta befattningen, icke pa grund
ay sirskilda omstéindigheter finner skil annat medgiva, frintridas samtidigt
med att befattningshavaren avgir frén sin anstillning. Avlider innehavare
av dylik bostad, ma dock, direst vederborande varit familjeforsorjare, sterb-
huset &iga disponera bostaden under s& ling tid, som myndigheten iger be-
stdmma; dock mot skyldighet, dir si limpligen kan ske, att utan ersiittning
upplita nédigt utrymme i bostaden it den avlidnas eftertradare.

2. Vid semester och annan ledighet skall det, dir si prévas erforderligt,
dligga innehavare av fri bostad att utan ersittning avsti bostaden eller
upplita nodigt utrymme i densamma for vikarie.

41 §.

1. Dérest hinder mdoter att tilldela befattningshavare fri bostad med
mébler, brinsle och lyse m. m., ankommer det pi vederborande centrala
forvaltningsmyndighet att efter framstillning av den myndighet, som i 2 §
avses, faststilla kontant ersiittning att utgd i stillet for dylik naturaforman.
Sddan ersiittning mé& beriknas allenast for ett méblerat rum och vid be-
stimmandet av densamma skall hinsyn tagas till giingse hyrespris & befatt-
ningshavarens tjinstgoringsort.

2. Kan befattningshavare undantagsvis icke vid truppforbandet o. s. v.
in natura tillhandahéllas fri kost, skall sisom ersittning hirfor utbetalas
kostpenningar med ett belopp av 2 kronor for dag.

5 KAP.
Ikrafttradande och 6vergdngsbestammelser.

42 §.

Denna kungorelse trider i kraft den
1.- Med avseende & placering i Ioneklass eller uppflyttning i hogre lone-
klass skola bestimmelserna i kungdrelsen si tillimpas, som om de varit




86

gillande under hela den tid vederborande i oavbruten f6ljd innehaft anstall-
ning i statens tjinst.

2. En var, vilkens tjinstgoring efter denna kungorelses tridande i kraft
ir av minst samma omfattning som under tiden narmast dessférinnan, mé
icke i anledning av bestimmelserna i kungérelsen lida minskning i den av-
l6ning, inberiknat dyrtidstilligg, eller i den formin av semester, som férut
tillkommit honom.

3. Gottgorelse for sidan minskning i avléning, som avses i punkten 2,
skall utgd i form av personligt lonetilligg att atnjutas i den man veder-
bérande icke genom avléningsforhdjning — vunnen till £6ljd av uppflyttning
till hogre l6neklass inom samma eller hogre lonegrad eller pd grund av
flyttning till annan ort — erhaller en avloning, som uppgér till den, vartill
han varit berittigad fore kungorelsens tridande i kraft.

4. For bestimmande huruvida extra ordinarie tjinsteman, som for tiden
efter denna kungorelses triidande i kraft icke kommer att bibehillas vid
tidigare fritt itnjutna forméner in natura, skall anses lida sidan minskning
i avloning, som avses under punkten 2, skall virdet av nedannimnda for-
méner uppskattas efter foljande berikningsgrunder, nimligen: a) hyresfri
bostad till belopp, motsvarande den ersiittning, som ordinarie bestillnings-
havare, vilken fatt liknande bostadsligenhet till sig upplaten sisom tjinste-
bostad, har att erligga for sddan bostad, b) fritt brinsle, direst bostaden
varit forsedd med centraluppvirmning, med belopp, som hirfor erligges av
innehavare av liknande tjinstebostad, men eljest med ett i forhillande till

anskaffningspriset vid vederborligt truppforband (regemente, station, kar,
anstalt m. m.) beriknat belopp, c¢) lyse efter sist angivna grund, d) man-
skapsportion till ett belopp, som motsvarar den enligt de vid vederborlig
gren ay forsvarsvisendet gillande bestimmelser utgéende portionsgottgorelsen
till manskap, vilket icke uttager portion in natura, samt e) fria beklidnads-
persedlar till belopp av hogst 120 kronor for &r.




TJANSTEFORTECENING A,
Utvisande de befattningar, fér vilka 16n utgdr enligt den under 8 § intagna léneplan (Eo).

e ———————————————————————————

Befattnidgar vild

marinen flygvapnet

Eldare vid vissa etablisse-| Skrivbitride.! Skrivbitride.!
ment.}! Vaktkarl tillika eldare &

Forradshandrickningskarl batteriviirn Aspoberg.
vid fortifikationsfoérvalt-
ningen i Boden.

Gardsvaktméstare vid garni-
sonssjukhuset i Stock-
holm.

Histskotare (korkarl).!

Manlig betjining vid krigs-
skolan.!

Portvakt tillika gardskarl
vid garnisonssjukhuset i
Boden.

Skrivbitride.

Stallbetjént vid ridskolan.

Vaktmistare vid hogvakten
i Stockholm.

Eldare av 2. klass vid garni-| Eldare av 2. klass vid flot-| Kontorsbitride.!
sonssjukhus.! tans sjukhus i Karlskrona.| Portvakt vid Hessls flygfult.
Eldare och gardskarl vid| Kontorsbitride.! Ritarbitride.!
garnisonssjukhus.! Kontorsvakt.!
Kontorsbitride.! Ritarbitride.!
Kontorsvakt (telefonvakt).! | Sjukbestkare.!
Ritarbitrade.!

Eldare av 2. klass vid rege-| Eldare vid regemente.!
mente (kar).! Forman av 2. klass vid for-

Eldare vid militdrstabs- rad samt vid matinritt-
byggnaden i Stockholm. ningar och kaserner.!

Fodermarsk vid remontdep.

Férman vid krigsskolan.!

Forradsman vid regemente
(kar).!

Stallfésrman vid ridskolan.

Vaktmistare vid artilleri-
stabens lokaler vid artil-
lerigarden.

Vaktmistare vid militar-
forvaltningskursen.

Automobilfsrare vid garni-
sonssjukhus.!

Eldare av 1. klass vid garni-
sonssjukhus.!

Fodermarsk vid general-
stabens stall.

Vallmiistare 4 Karlsborg.

! Vilka befattningar, som skola finnas vid de sirskilda #mbetsverken, truppférbanden,
anstalterna o. s. v., faststilles i den ordning Kungl. Maj:t bestimmer.
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Bitridande montor vid Bo-
dens fistning.
Forradsvaktmiistare vid
fortifikations-(fastighets-)
férvaltning.!
Kanslibitride.!
Laboratoriebitride.!
Maskinist vid arméforvalt-
ningens #mbetshus.

Kontorist.*

Skogvaktare vid skogsfor-
valtningen & Jirvafiltet,
vid Tingstéde, Karlsborg
och i Boden.

Tridgirdsméstare vid garni-
sonssjukhuset i Boden.

Extra poliskonstapel.!
Portvakt vid militdrstabs-
byggnaden i Stockholm.

Arbetsférman av 2. klass.!

Forste kontorist.!

Maskinist vid garnisons-
sjukhuset i Stockholm.!

Ritare av 2. klass.!
Arbetsférman av 1. klass.!

Kontorsskrivare av 2. klass.!

Mistare vid verkstad.!

Stallforesténdare vid gene-
ralstabens stall.

Mistare vid verkstad.!

Kontorsskrivare av 1. klass.!
Laborant.!
Ritare av 1. klass.!

Konstruktsr.!

Foérman av 1. klass vid for-
rad samt vid matinritt-
ningar och kaserner.!

Kanslibitride.!

Laboratoriebitride.!

Kontorist.!

Extra poliskonstapel.!

Arbetsféorman av 2. klass.!
Forste kontorist.!

Ritare av 2. klass.!
Arbetsfsrman av 1. klass.!

Kontorsskrivare av 2. klass.!

Mistare vid érlogsvarv eller
verkstad (kronobageri).!

Kontorsskrivare av 1. klass.’
Laborant.!
Ritare av 1. klass.!

Verkmistare av 2. klass.!

Kontorsforestdndare vid
ingejordepartementet
vid orlogsvarvet i Stock-
holm.!

Konstruktor.

Kontorsférestindare vid
ingenjordepartementet
vid orlogsvarvet i Karls-
krona.!

Verkmiistare av 1. klass.!

Kanslibitride.!

Kontorist.!

Forste kontorist.!

Ritare av 2. klass.!

Kontorsskrivare av 2. klass.!

Mistare vid central flyg-
verkstad.!

Kontorsskrivare av 1. klass.!
Ritare av 1. klass.?

Konstruktor.!

1 Vilka befattningar, som skola finnas vid de sirskilda @mbetsverken, truppférbanden,
anstalterna o. s. v., faststilles i den ordning Kungl. Maj:t bestimmer.
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TIJANSTEFORTECKNING B.

Utvisande de befattningar, for vilka 16n utgdr enligt den under 33 § intagna loneplan (K).
E— e —————————————————————————————————————————————————————

\I

Befattningar‘vid

marinen flygvapnet

Iu
peaouQT

Undersksterska vid garni-
sonssjukhus.!

Kokerska.! Kokerska.! Kokerska.!
Kokerska.! Kokerska.!

Bitriadande husmoder vid re-| Kokerska (koksforestan-
gemente (kér, skola).’ derska).!

Hushallerska vid krigssko-| Tviittforestdnderska vid
lan. sjukhus.

Tvattforestdnderska vid
garnisonssjukhus.!

Husmoder av 2. klass vid| Avdelningsskoterska (natt-| Husmoder vid kar.!
regemente (kér).! skoterska).! Sjuksksterska.!
Koksforestdnderska vid Sjukskoterska.!
garnisonssjukhus.!
Sjukskoterska.!
Overskoterska (avdelnings-
skoterska) vid garnisons-
sjukhuset i Boden.!
Overskoterska (laboratorie-
skoterska) vid garnisons-
sjukhuset i Boden.

Overskoterska (operations-| Operationsskéterska.!
eller rontgenskoéterska)
vid garnisonssjukhuset i
Boden.

Husmoder vid garnisons-| Overskdterska (husmoder).!
sjukhus.!
Husmoder av 1. klass vid
regemente (kar, skola).!

1 Vilka befattningar, som skola finnas vid de sirskilda #mbetsverken, truppférbanden,
anstalterna o. s. v., faststiilles i den ordning Kungl. Maj:t bestémmer.




X. Siirskilda yttranden.

A. Vissa av de sakkunniga.

Herr Carlstrom har anfort:

I tillimpliga delar hiinvisande till den reservation, som av mig fogats till
det betiinkande, vilket den 21 juli 1930 framlagts av 1928 ars l6nekommitté
med forslag till allmiéint avloningsreglemente for ordinarie tjiinstemin, till-
horande den civila statsforvaltningen, samt med understrykande av de syn-
punkter jag framhillit med avseende pa extraordinariefriigan i ett siirskilt
yttrande till samma kommittés betinkande av den 27 maj 1931 med forslag
till avloningsreglemente for extra ordinarie och extra tjinstemiin vid den
civila statsforvaltningen fir jag angiende hir foreliggande forslag sisom min
enskilda mening endast uttala den uppfattningen, att de sakkunniga i friga
om avloningsbestimmelserna for innehavare av vissa arvodesbefattningar vid
forsvarsvisendet i fredstid allt for ivrigt sokt utplina den griins, som nu
finnes 1 avloningsférméner mellan dessa och bestillningshavare péd stat.

_Siirskilt i motiveringen hava de sakkunniga ging efter annan aterkommit
till frigan om dessa arvodesbefattningars likviirdighet med bestillningar i
aktiv tjinst och understrukit denna likviirdighet. Utan att vilja forneka, att
vissa arvodestjinster kunna vara lika kriivande som en del tjinster pé stat,
anser jag likviil, att den forvirvsmojlighet, som en redan pensionerad be-
stillningshavare erhéller genom fortsatt anstillning med en icke ovisentlig
inkomst i statens tjinst, dr i och for sig si virdefull, att den ej kan anses
vara for arvodestagaren otillfredsstillande, fiven om den ej i allo ger samma
forméner som tjinst pa stat. Den »fortjinst»>, som staten anses gora genom
anviindandet av pensionerad personal fér vissa befattningar, kan i sjilva
verket siigas vara omsesidig, ty endast i ett fatal fall torde det vara mojligt
for den, som intriitt i pensionsildern, att i fria marknaden erhilla motsva-
rande inkomster.

Herrar Curtman, Hedengren och Sandstrom hava anfort:

De av de sakkunniga utarbetade férslagen till avloningsbestimmelser for
icke-ordinarie personal vid forsvarsviisendet kunna ur personalsynpunkt icke
anses tillfredsstillande, ty denna personal har lika viil som den aktiva mili-
tira personalen forviintat en verklig 15nereglering.

De nu foreslagna arvodes- och lonebeloppen bereda nimligen i ménga
fall icke personalen full riittvisa, och liksom vi betriffande den aktiva per-
sonalen anfort, anse vi #iven betriffande de civila och civilmilitira icke-
ordinarie befattningshavarna, att den foreslagna nya ortsgrupperingen kan
vara dgnad att forsimra loneliget foér vissa befattningshavare, varfor det kan
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ifrigasiittas, om icke med genomfdrandet av det nya ortsgrupperingssystemet
bor anstd, tills en verklig 16nereglering kommer till stind. De i Stockholm
placerade befattningshavare, pi vilka de nu férevarande avloningsbestimmel-
serna iro tillimpliga, béra dock i avvaktan pd loneregleringen och den
diirmed foljande nya ortsgrupperingens genomforande beredas siirskild
kompensation med hiinsyn till de sirskilt hoga levnadskostnaderna &
denna ort.

For arvodisternas vidkommande vilja vi understryka den av sakkunnige-
majoriteten hivdade principiella uppfattningen, att arvodena bora siittas till
sidana belopp, att den sammanlagda ersiittningen motsvarar den Ién, som
utgdr till aktiv befattningshavare med nirmast motsvarande tjinst. Ehuru
en dylik forindring icke nu kunnat foreslds, fi vi framhélla Snskviirdheten
av att arvodena i detta sammanhang #indock blivit omriknade med hinsyn
till ortsgrupperingen, Till stéd hirfor fi vi dberopa, att det tidigare ut-
tryckligen uttalats, att en dylik omreglering borde ske i samband med dyr-
tidstilliggens inkludering i arvodena.

Betriiffande de civila och civilmilitira icke-ordinarie befattningshavarna
hava atskilliga forslag frin sivil myndigheterna som personalen avvisats
med hinvisning till innebérden i det &t de sakkunniga givna uppdraget.
Denna personals stillning ir dock s siregen inom statsforvaltningen, och
s& befogade erinringar hava i vissa fall gjorts emot bl. a. den for vissa befatt-
ningshavare nu gillande 16nestillningen, att en prévning av deras l6nefraga
i hela dess vidd icke lingre borde undanskjutas. P& grund av begrins-
ningen i uppdraget hava de sakkunniga icke heller i den utstrickning, som
borde varit fallet, kunnat taga hiinsyn till att denna personal icke ir rekry-
teringspersonal sisom motsvarande befattningshavare inom den civila stats-
forvaltningen utan kan anses vara anstilld i innehavande befattningar, sisom
om de i praktiken vore ordinarie tjinster.

Da vi trots detta likvil i hir berérda avseenden avstd frin att framligga
direkta frin de sakkunnigas majoritet avvikande forslag, s& beror detta dirpd,
att vi forutsitta, att den av de sakkunniga betriiffande den aktiva militira
personalen forordade utredningen av de militira I6nesporsméilen snarast
skall komma till stind, och att dirvid ocksd alla frigor berérande den
nu férevarande personalens lonestillning m. m. komma att upptagas till in-
gfiende behandling.

I friga om forslaget till kungrelse med avloningsbestimmelser for inne-
havare av vissa arvodesbefattningar vid forsvarsvisendet i fredstid kunna
vi dock icke bitriida sakkunnigemajoritetens mening i vad ror avfattningen
av 13 §.

Under det att de sakkunnigas beslut innebiir, att rullforings-(sjorullforings-)
befilhavare och rullforings-(sjérullforings-)bitriden icke skulle vara berittigade
till likarvird och likemedel lika som dvriga arvodestagare, hava vi sisom
vir mening framhéllit, att samma forminer i dessa fall bora tillkomma all
den personal, som berores av kungorelsen. En olikhet hirutinnan synes




93

oss omotiverad sirskilt for dem, som blivit skadade i tjinsten till foljd av
olycksfall, eller som pi grund av sin tjinst eller av den anledningen, att de
tillhéra krigsmakten, bliva utsatta for vald eller annan misshandel, dven-
som for dem, som till forekommande av smittsam sjukdoms spridande for-
bjudits att tjanstgora.

Vi anse dirfor konsekvensen bjuda, att &tminstone i nimnda fall rull-
forings-(sjorullforings-)befilet fir &tnjuta samma formaner som de befatt-
ningshavare, vilka avses i 1 § punkten b). -

Aven vid sjukdom under andra forhillanden anse vi emellertid att all
arvodespersonal bor dtnjuta samma forméaner.

I motiveringen till 13 § (sid. 24) framhélles ocksi, att det nog kan lita
sig gora att genom samrdd med annan statsinstitution ordna likarvirden
for rullféringspersonalen dven pa ort, som icke &r forliggningsort for nigot
truppforband.

Vi hemstilla dirfor, att forsta momentet av nimnda paragraf matte er-
hilla féljande lydelse:

»Befattningshavare ar berittigad till likarvird och likemedel pd statens
bekostnad enligt de bestimmelser, som gilla fér personal pd aktiv stat.»

Herr Nilsson har anfort:

Den anmirkning av mera allméin innebord, som jag fann mig féranliten
att bifoga sakkunniges forra betinkande — att sakkunnige tillerkiint de
ordinarie militira befattningshavarna forméner utéver dem, som tillkomma
eller enligt 1928 &rs lonekommittés forslag skulle tillkomma motsvarande
eller jimforbara civila tjinstemin — synes mig vara pikallad jimvil be-
triffande de avloningsbestimmelser med &tféljande motivering, som sak-
kunnige hir framligga for den icke-ordinarie personalens vidkommande.
Jag finner det dock ej nddigt att nu dter pivisa de olika fallen, dir en
onodig avvikelse frin den onskviirda likstilligheten forefinnes.

Vidare onskar jag hir tillkinnagiva, att jag stiller mig tvivlande och &t-
minstone i vissa fall avvisande mot det betraktelsesiitt, som sakkunnige an-
ligga pé innehavarna av de foér pensionerad personal avsedda befattnin-
garna. Jag finner det icke utan vidare klart, att summan av pension och
arvode skall motsvara slutlonen fér vederborande befattningshavare pi aktiv
stat. Avloningen bor hir som eljes riitta sig efter tjinstens art, dess moda
och ansvar, och icke syfta till att bereda den tidigt pensionerade officern
eller underofficern en oférminskad &rsinkomst. Jag anser — for att nu an-
fora ett konkret exempel — det vara en Gverdrift, di man som regel vill
avlona rullféringsbefilhavaren med hogsta kaptenslon och stundom #nnu
hogre. Det enkla arbetet pd en rullféringsexpedition torde niirmast kunna
jamféras med vanligt registratorsarbete. Registratorn avlénades i minga ér
enligt gamla forsta normalgraden eller efter 21. l6negraden, tills man en
vacker dag upptickte, att det forslog med den 14. Kaptenslénen betyder
nu ungefir 22. 16negraden.

Slutligen ber jag fi anteckna, att jag icke bitritt sakkunniges forslag att
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utstricka den i &r triiffade anordningen med provisoriskt dyrortstilligg att
omfatta #ven vissa arvodister. Sakkunnige hava eljes fattat sin uppgift i
sniivaste laget. Hir ater synas de rent opdkallat hava tagit sig fore att
rubba en griinslinje, som Kungl. Maj:t och riksdagen nyss uppdragit.

B. Sirskilt tillkallade personalrepresentanter.
Herrar Adamsson och Lind hava anfort:

Lonereglering.

Det #r med beklagande vi méste konstatera, att de sakkunniga pd grund
av givna direktiv icke ansett sig kunna gi in pi sidana sporsmél som en
forbittring av lonerna i de ligre lonegraderna eller en omarbetning av
tjansteforteckningen.

Vad betriffar den forra frigan, s #dro ju lonerna i de ligsta 16negra-
derna sidana, att man med skil maste friga sig, hur det kan vara mojligt
for en sjilvirsorjande och i dnnu hogre grad en familjeférsorjare att Gver
huvud taget existera pi dessa inkomster. Att gora det i en stad som Stock-
holm med sina valdsamt héga hyror torde helt enkelt vara ogorligt, om
icke genom extra arbete pd fritid eller genom hustruns medverkan i for-
viirvsarbete den trostlosa situationen i nigon mén kan bittras upp.

I vad det giller frigan om tjinsteférteckningen, mé hir erinras om, att
sirskilt betriffande ritkontorsbefattningarna mycket starka klagomal hava
anforts av personalen. D& nu gillande 16nekungérelse tillkom ar 1928, voro
i tjansteforteckningen niimnda befattningar inplacerade pi ett sitt, som vid
jimforelse med motsvarande befattningar vid kommunikationsverken be-
tecknade en avsevird forsimring. Medan nimnda tjinster vid kommuni-
kationsverken borja i 11. och sluta i 22. lonegraden — chefsbefatt-
ningar oriknade — rora de sig for den personal det hir giller frin och
med 4. till och med 18.16negraden. D& arbetets art ir av samma karaktiir
och kompetensfordringarna torde vara fullt jimforbara, synes ingen anled-
ning forefinnas att bibehdlla denna skillnad. Det hade varit synnerligen
angeliget, att en justering pi dessa punkter kunnat ske nu, da de sakkun-
niga i alla fall funnit sig kunna vidtaga vissa andra dndringar i tjéinstefor-
teckningen.

Ordinariefragan.

Sisom de sakkunniga i sitt betinkande framhéllit har Marinens Civila
Tjinstemannaforbund i skrivelser till 1928 &rs lonekommitte den 21 novem-
ber 1928 samt till sakkunniga den 24 februari 1931 framfort onskemél om
uppforande av vissa icke-ordinarie befattningar vid marinen & ordinarie stat.
Som skiill for dessa sina framstillningar har Marinens Civila Tjinstemanna-
férbund bl. a. &beropat vad som i enahanda syfte framforts i underdiniga

D.N:ir 270—F

skrivelser, av Kungl. Marinforvaltningen den 30 maj 1927 naut, 1068/25’
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samt av Chefen for Marinstaben den 31 maj 1928 D.N:r 306. I Marinens
Civila Tjinstemannaférbunds ovannimnda skrivelse till sakkunniga ha &ven
hiinvisats till, att Forsvarsvisendets lonenimnd sé tidigt som den 29 juni
1926 uttalat laimpligheten av att personalen uppfordes & ordinarie stat.

D4 emellertid sakkunniga ansett sig pd grund av begrinsningen av sitt

uppdrag icke kunna upptaga detta sporsmél under behandling, f& vi, da
denna friga #r av stor betydelse for savil personalen som #ven, sisom av
ovan aberopade skrivelser framgdr, for forsvarsvisendet, uttala onskvard-
heten av att denna personals uppférande & ordinarie stat snarast gores till
foremél for utredning. Direst detta icke kan ske i samband med faststil-
landet av nu ifrdgavarande avloningsreglemente, torde lampligen denna friga
kunna upptagas till realbehandling vid den av sakkunniga forutsatta utred-
ningen betriffande avloningsférhillandena for sivil den aktiva som den
icke-ordinarie personalen.
- Denna realbehandling bor ocksd omfatta férhillandet inom armén och
den dir befintliga civila icke-ordinarie personalen. Hirvid bor dven dgnas
uppmirksamhet it den frigan, huruvida icke viss del av denna personal
redan inom ramen av nuvarande organisation skulle kunna beredas mojlig-
heter till befordran till ordinarie tjinster. Detta skulle nimligen kunna
ernds genom en #ndring av foreskrifterna i Svensk Forfattningssamling av
den 8 oktober 1915, nr 511, 83 § 4 mom., vari stadgas bl. a., att vid tillsat-
tande av tyg- och fabriksskrivarebefattningar, foretride bor limnas den, som
har eller innehaft anstillning vid artilleriet, till att foretrade bor givas &t
den, som &r anstilld sisom extra ordinarie tjinsteman och i Gvrigt besitter
for bestillningen erforderliga insikter och egenskaper.

Avlonzngsanslayg.

De sakkunniga hava icke uttalat sig 6ver frigan huruvida lonerna till de
extra ordinarie tjainsteménnen inom forsvarsverken skola utgd av sirskilda
I6neanslag eller bestridas ur anskaffnings- och underhéllsanslag, vilket senare
for nirvarande ar i alldeles Gvervigande grad fallet. 1928 &rs l16nekommitté
har betriffande civilférvaltningens extra ordinarie tjinstemin upptagit detta
sporsmél till behandling & sid. 34 o. f. i betinkande nr 12 1931. Kom-
mittén har dir foreslagit, att 16nerna till ndmnda tjinstemén skulle bestridas
frin sirskilda anslagsposter av forslagsanslags natur samt att Kungl. Maj:t
skulle faststélla befattningarnas antal och lonegradsplacering. Nagon anled-
ning att anliigga ett annat betraktelsesitt, dd det giller forsvarsverkens extra
ordinarie tjinstemin, torde icke forefinnas. Man inviinder mihinda, att det
i forevarande fall #dr riktigare, att lonerna som omkostnader fi belasta de
anskaffnings- och underhéllsanslag, under vilkas omrade de arbetsuppgifter
falla, som handhavas av respektive lontagare. Det bor dd anmirkas, att
denna utslagning av administrationskostnaderna pé respektive anslag inga-
landa blir fullstindig, da ju de ordinarie befattningshavare — militira och
civilmilitira — som #ven syssla med nyanskaffningar och underhéllsarbeten,
itnjuta 16ner ur sirskilda loneanslag, vilka loner sdledes icke komma till
synes bland administrationskostnaderna.
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De fordelar, vilka 1928 #rs lonekommitté funnit med sitt forslag i har
berorda del forknippade, och vilka foérdelar vi anse skulle komma fullt ut
till sin ritt iven i forevarande fall, har kommittén sammanfort pi foljande
siitt: »For Kungl. Maj:t mojlighet att sikrare bedoma verkens medelsbehov
samt att 6va kontroll ver att enhetliga principer féljas vid den extra ordi-
narie personalens inplacering i lonegrad; foér riksdagen mdjlighet till Skad
kontroll over imbetsverkens medelsforvaltning; for dmbetsverken bittre Gver-
sikt Over anslagstillgdngarna och betydligt forenklad avloningsbokforing;
samt slutligen for den icke-ordinarie personalen riittvisare och mera betryg
gande anstillnings- och avloningsvillkor.»

Overtidsersiittning.

De sakkunniga hava icke i sitt forslag upptagit nigon paragraf med be-
stimmelser angiende ersiittning for Overtidsarbete. Dylika bestimmelser
saknas dven i nu giillande kungodrelse. Innan denna tillkom, utgick emeller-
tid 6vertidsersittning till storre delen av berdrda personal. Vid sedermera
forekommande overtidsarbete har dylik ersittning icke utbetalats, did kun-
gorelsen har ansetts ligga hinder i vigen hirfor. Varfor berérda personal i
detta hinseende skall std i simre stillning &n den extra ordinarie per-
sonalen inom civilférvaltningen, torde vara svirt att inse. I forslaget till
nytt reglemente fér denna personal stadgas ndmligen i 19§, att Gvertidser-
sittning skall utgd enligt samma grunder som for ordinarie personal, direst
icke vederbérande myndighet annorlunda beslutar. Det bor dven framhallas,
att tillvaron av bestimmelse om oOvertidsersittning bidrager att stimulera
vederborande chefstjinstemiin till ett siddant planliggande av arbetet, att
overtidsarbete 1 regel icke skall behova ifrdgakomma, vilket ju méaste vara
till batnad for bada parterna. Det faktum, att dylik bestimmelse ej fore-
kommer i det militira reglementet, vilket ju huvudsakligen ar avsett for be-
fattningshavare med militir tjinstgoring, torde icke vara nigot avgérande skil
for bestimmelsens uteslutning ur reglementet f6r de extra ordinarie tjinste-
minnen, vilkas tjinstgoring i allt visentligt ar likartad med motsvarande
tjinstemins inom civilférvaltningen.

Lonendmnd.

1 sitt forslag till malitart avloningsreglemente hava de sakkunniga berort
viss personals representationsriitt inom forsvarsvisendets lonendimnd och
dirvid pavisat, att nimnden handligger iven frigor, som rora den icke-ordi-
narie civila personalen.

Di den stora personalgrupp, som utgéres av extra ordinarie tjansteman
vid forsvarsvisendet, icke ir foretridd inom niamnden, och de sakkunniga i
sitt betinkande rorande denna personal icke tyckes hava forutsatt nagon
representationsritt, f& vi framhélla betydelsen av att si bliver fallet, under
de former 1928 &rs lonekommitté foreslagit fér omorganisation av lone-
nimnderna.




Kungoirelsen.

Nu gillande kungorelse innehéller i 2 § en, om ocksd vagt formulerad,
regel for vederborande myndigheter vid bedomandet av vilka befattnings-
havare som skola betraktas som extra ordinarie tjinstemin. Dir stadgas
nimligen, att den, som anstillts i stadigvarande tjinst antingen i syfte att
framdeles befordras till ordinarie tjanst eller ock pi grund av olika anled-
ningar ar forhindrad att erhdlla dylik tjanst, skall vara att betrakta som
extra ordinarie tjinsteman. Stadigvarande anstillning ger alltsd enligt detta
stadgande &t tjanstemannen hans karaktir av extra ordinarie.

I det foreliggande forslaget saknas fullstindigt en normerande bestim-
melse i berérda hinseende. Huruvida och i s fall vilka direktiv myndig-
heterna komma att erhalla som vigledning vid bedomande av vilka tjinste-
man som bora erhilla extra ordinarie stillning, vet man inte. Det kan
emellertid befaras, att en stor del av den personal det har giller kommer
att limnas utanfor, direst icke nigon regel angives omedelbart i lonebestim-
melserna. Redan med nuvarande bestimmelser ha dessa farhdgor visat sig
vara 1 viss utstrickning berittigade.

I stillet for att helt slopas borde alltsi den definition pé extra ordinarie
tjinstemin, som for ndrvarande finnes, givas en tydligare formulering. Ut-
trycket »stadigvarande» borde utbytas mot ett angivande av den anstillnings-
tid — forslagsvis 2 ar — efter vilken den anstillde vore att betrakta som
extra ordinarie, ddrest ej sdrskilda skdl kunde annat foranleda. Em for ett
uppenbarligen overgéiende behov anstilld skulle sdlunda icke erhélla extra
ordinarie anstillning, #ven om hans anstillningstid strickte sig Gver 2 ar.
Till 3 § borde alltsd ha fogats ett moment av forslagsvis foljande lydelse:

»Diirest ej sirskilda skil annat foranleda, skall anstillning
som extra-ordinarie tjinsteman tillkomma den extra befatt-
ningshavare, som innehaft 2 &rs anstillning samt i 6vrigt upp-
fyller de villkor, som #ro stadgade.»

Niirnu gillande avl6ningsbestimmelser tillkommo &r 1928, hade de ingen fore-
gingare, med undantag av den provisoriska loneplanen fér marinens manads-
I6nare. Det var alltsé en helt ny kir av extra ordinarie tjinstemin, som
di skapades. De befattningshavare kungorelsen avsig att giva normerande
bestimmelser for funnos visserligen redan, men loner och andra anstill-
ningsvillkor varierade avsevirt mellan i 6vrigt lika tjinster, eniir inga enhet-
liga 16nebestimmelser funnos. Nir kungérelsen tillkom, fingo myndigheterna
en hel mingd tjinstebendmningar att vilja pa, da forslag till de nya tjin-
sterna skulle uppriittas. Bendmningarna voro foér vederborande i stort sett
nya, did ju som bekant i de flesta fall inga ordinarie befattningar med mot-
svarande bendmningar finnas inom forsvarsverken. For kontors- och rit-
kontorsbefattningar hade i huvudsak bendimningarna vid kommunikations-
verken legat till grund. Emellertid hade #ndringar hiir och dir foretagits,
vilket givetvis ytterligare forsvirade ett ritt bedomande av benimningarnas

5 § mom. 1 c.




6 § 3 mom.
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9 § 3 mom.

12 §.
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valér. Inga som helst direktiv utfirdades heller som vigledning for myn-
digheterna vid bedomande av vad som borde fordras av en tjinsteman i
den eller den lonegraden. Foljden blev, att myndigheterna i stort sett
gingo efter den enkla regeln att placera vederborande i den befattning och
lonegrad, som hogst passade in pd den 16n, han for tillfillet 4tnjot. De
olikheter, som alltsi forefunnos, konserverades pd detta sitt for framtiden.

Utan att ett Ionereglemente &tf6ljes av enhetligt utarbetade kvalifikations-
krav kommer det hela att bliva ganska obestimt och svivande. Léoneplan,
tjinsteforteckning och kvalifikationsfordringar iro de tre faktorer, som gemen-
samt bygga upp de olika tjinstebefattningarna. Krvalifikationsfordringarna
iro alltsé av den vikt, att de bora upptagas i lonereglementet eller i varje
fall uppgoras samtidigt och av dem, som utarbeta I6nereglementet. I synner-
het bor detta gilla i foreliggande fall, dir man inom reglementets giltig-
hetsomride ofta saknar jimforbara ordinarie tjinster eller en enhetlig praxis
icke har kunnat utbilda sig.

Orden »sévitt mojligt>, som gora hela denna bestimmelse om uppsig-
ningstiden illusorisk, bora utgd ur forslaget. Den kiinsla av osikerhet, som
personalen beredes genom den av de sakkunniga foreslagna formulermgen
torde vial knappast uppvagas av de fordelar staten skulle vinna, di si
plotsliga forindringar i behovet av personal icke torde behdva befaras.

Tjinsteman, som avskedas av annan anledning in tjinstefel, bor erhélla
skriftlig uppgift om anledningen till avskedandet.

Fran anmilningsplikt béra undantagas alla icke avlonade fértroendeupp-
drag inom personalsammanslutningar, ideella och politiska féreningar samt
sidana offentliga uppdrag, for vilka sirskild ersittning icke utgir.

En sadan bestimmelse som detta moment ger &t hela avloningsregle-
mentet en karaktir av osikerhet och ger mdojlighet till allskons godtycke i
tillimpningen. Den stadga, som borde finnas i ett avloningsreglemente,
som av staten utgives till efterriittelse, ér hirmed fullkomligt dventyrad. De
enda skil, som kunna anforas for en ligre 16n &n den enligt reglementet
gillande, Aterfinnas i paragrafens 4:de moment.

Skall momentet behallas, bor det i varje fall overlitas pa den centrala
forvaltningsmyndigheten att besluta enligt densamma, i likhet med vad som
avses 1 mom. 4.

Varfor skulle icke samma semesterbestimmelser kunna tillimpas for de
extra ordinarie som fér motsvarande ordinarie tjinstemdn? Semestern bor
icke betraktas som en giva eller en loneformén utan sisom ett tillfille till
den rekreation tjinstemannen behover for att kunna hilla sig vid hogsta
arbetsvigor. Detta behov torde vara lika, vare sig den ena eller andra an-
stillningsformen ar gillande.

Med hiinsyn tagen till, att denna personal p& grund av organisationen icke
kan -erhalla ordinarie anstillning, men di behovet av densammas bibehal-
lande i stadigvarande befattningar #r fullt klarlagt av respektive myndigheter
och den salunda icke ir att betrakta som rekryteringspersonal, sisom fallet
i viss utstrickning #r vid civila statsforvaltningen, synes rittvisa och billig-
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het tala for att de extra ordinarie tjansteménnen vid forsvarsvisendet tiller-
kinnas formanligare semester in vad sakkunniga foreslagit. Vi f& darfor
foresld, att semester matte utgd med samma antal dagar, som ir foreslaget
for ordinarie tjinstemin vid civila statsforvaltningen.

Vikariatsersittningen for extra ordinarie tjansteman, vilken sésom vikarie
bestrider extra ordinarie befattning inom hogre lonegrad, dr av de sakkun-
niga foreslagen att utgd efter en tabell, som visentligt avviker frin den, vilken
ar foreslagen for civilforvaltningens extra ordinarie personal. Lonegraderna
dro sammanforda i ett mindre antal grupper, och vikariatsersittningen ar
genomgdende betydligt ligre. Motiveringen héartill lir vara den, att de mi-
litira och civilmilitira befattningshavarna étnjuta ligre vikariatsersattningar
an civilforvaltningens. Det torde emellertid vara ganska svart att gora en
exakt jimforelse hirvidlag, di ju helt olika loneplaner tillimpas. D& vidare
de extra ordinarie tjinstemin det héar dr friga om i forhdllande till de mi-
litira och civilmilitira utgora en kir utan organisatoriskt sammanhang med
dessa, synes det ganska omotiverat att taga de senares vikariatsersittningar
som utgingspunkt vid uppgoérandet av sidana for de forra. Tabellen 6ver
vikariatsersittningar bor alltsd hava samma utseende som den for civilstats-
forvaltningens extra ordinarie foreslagna.

Tyansteforteckningen.

Som férut ndmnts hava de sakkunniga foretagit vissa dndringar i den

foreslagna tjinsteforteckningen gent emot nu gillande. Dessa dndringar
hava av de sakkunniga icke ansetts std i strid med givna direktiv, vilka
bland annat innebure, att nigon dndring i loneplacering icke fick ske. I
regel synes detta ocksi vara fallet, men betriiffande den vid armén fore
slagna nya befattningen, mistare vid verkstad, uppfoérd i 13. lonegraden,
torde dock en sidan dndring i loneplacering fi anses hava gt rum.

Pa sid. 48 framhélla de sakkunniga betriffande frigan om inrittande av
nya tjinster i hdgre 16negrader, att dylika frigor icke kunde upptagas, enir
de vore av ren loneregleringsnatur. Man torde dock med fog kunna siiga,
att dven inrittandet av nya tjinster i ldgre 16negrader utgora frigor av ren
l6neregleringsnatur och att dylika frigor foljaktligen ej heller bort av de
sakkunniga upptagas till behandling. Vi fi dérfor foresld, att ovan angivna
nyinrittade tjinst méitte utga.

Froken Wangstrom har anfort:

Lonereglering.

I likhet med herrar Adamsson och Lind maéste jag beklaga, att de sak-
kunnige icke ansett sig kunna g& in pd sporsmélet om en forbiittring av
l6nerna samt, betriiffande den personalkategori jag foretriider, fringd en un-
dervirdering av kvinnlig arbetsprestation, som borde tillhéra en férgdngen
tid.

Jimfér man lénerna med  avloningsforménerna for manliga befattnings-
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havare i samma kungorelse eller for underordnad betjiningspersonal eller
for motsvarande personalkategorier vid Serafimerlasarettet och Stockholms
stads sjukhus, framstidr undervirderingen klart och tydligt.

Om man for detta indamdl till den kontanta lonen ligger naturaférma-
nerna viarderade i runt tal till 1200 kronor, komma lénerna, icke en ging for
de hogsta lonegraderna, att Gverstiga dem, som utgd till med manskap jim-
stillda. Det #r att beklaga, att anledning ej forefunnits att for kvinnlig
sjukvirds- och ekonomipersonal uppritta en jimférande tabell i likhet med
vad som #ar gjort for e. o. tjinstemdn i § 4. En dylik tabell borde vickt
uppmiirksamheten pi den uppenbara orittvisa, som vederfares kvinnlig per-
sonal i 6verordnad stillning.

En underskoterska, dven om hon ej #r elev, har en kontant begynnelse-
16n, som med 11 kronor i méinaden understiger motsvarande 16n for ett
koksbitride. Baéda hava motsvarande naturaférméner.

Lonerna vid Serafimerlasarettet och Stockholms stads sjukhus overstiga
torslagets med 35—100 %.

Det ir vidare att beklaga, att de sakkunnige ej ansett sig kunna under-
litta och bereda vig for en kommande loneférbittring genom utékning av
loneplanen med tills vidare ej anvinda lonegrader pa sitt, som for e. o.
tjansteménnen #r verkstillt.

Avenledes ir att beklaga, att den kvinnliga sjukvirds- och ekonomiper-
sonalen #lagts uppoffringar, som icke figa motsvarighet betriffande manlig

personal, samt att hiinsyn icke tagits till sjukvirdspersonalens speciella arbets-
forhallanden och didrmed forenade sjukdomsrisker.

33 §. Loneplan.

Cheflikaren for garnisonssjukhuset i Stockholm har i drende rorande de
garnisonssjukhusets medelsbehov, som bora understillas 1931 érs riksdag,
foreslagit, att loneplan K utokas med tvd nya lonegrader 8. och 9. med be-
gynnelselén om respektive 1500 och 1 710 kronor samt med tre I6netilligg om
vardera 300 kronor. Till grund for detta forslag ligger strivan att nd lone-
paritet med Serafimerlasarettets loner. Det ar ju uppenbart, att en skillnad
pa 35—100 % i avloning for i stort sett samma arbete vid sjukhus i samma stad
och med personal rekryterad frin samma kir méste skapa misstimning, som
trots all lojalitet sinker arbetsglidjen och kompetensnivin. Vad i detta fall
gilller for sjukskoterskekéren och Stockholms stad i hogsta grad giller éven,
fast kanske icke i lika idgonfallande grad, fér andra personalkategorier och
4 andra orter. Det synes mig, som om konsekvensen bort bjuda, att de
sakkunniga utdkat den kvinnliga sjukvirds- och ekonomipersonalens lone-
plan i likhet med e. o. tjinsteménnens, och vore det dérvid onskvirt, att
detta kunde ske enligt ovanstiende forslag.

34 §.
Vid semester och annan ledighet skall bostadsinnehavare utan ersittning
avstd bostaden eller upplita nédvindigt utrymme.
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Den av kronan upplitna bostaden ir f6r ménga befattningshavare deras
enda hem.

Kravet att avstd frin detta hem med inrymda egna tillhorigheter ér i och
for sig hért men tyvirr i manga fall ofrinkomligt. Kravet diremot att av-
stiendet eller upplétandet skall ske utan ersiittning dr orimligt. Den na-
turaformén bostaden utgér #ir en del av Iomen. Vilkeu personalkategori
méiste eljest avstd frin en del av lénen under semestern? Det synes mig,
som om de sakkunniga hir forbisett en bestimmelse, som bottnar i en for-
&ldrad uppfattning om att kvinnlig personal kan stiillas i missgynnad sir-
stillning. De sakkunniga hava reagerat mot ett utslag av samma uppfatt-
ning i 2 kap. 9 § av gillande reglemente (att kvinnlig befattningshavare
icke #ager ritt att Atnjuta 16n enligt hogsta 1oneklass). Det vore i konse-
kvens hiirmed naturligt, att de sakkunniga dven reagerat mot hir patalade
bestammelse, som #r till skada for den stora grupp kvinnliga befattnings-
innehavare, som jag foretrider.

Vid Stockholms stads sjukhus utgir ersittning for avstitt rum med 30
kronor 1 ménaden. Skulle denna virderingsgrund godtagas, borde paragra-
fen fi tilligget »och av rum med ett belopp av 1 krona per dag».

35 §.
Med hinsyn till den sjukdomsrisk, som &r foérenad med den militdra
tjinstgoringen, hava de sakkunniga icke foreslagit avdrag & 16nen for sjuk-

dom, fororsakad av tjinsten. Skulle samma hinsyn iakttagits betriffande
kvinnlig sjukvardspersonal, borde nu behandlade paragraf i jimforelse med
samma paragraf i avloningsreglementet for officerare m. fl. fitt en for sjukvérds-
personalens intresse fordelaktigare formulering i stillet for en mera rigoros
avfattning. Det &ar visserligen sant, att personalen befrias frin avdrag vid
smittosam sjukdom av svérare art, men for sjukdomar, sisom tuberkulos,
halsfluss, influensa, varbildning, fororsakad av infektion frdn patienter, goras
avdrag, sdvida icke likaren avstinger frin tjinstgoring pd grund av smitto-
fara, eller sjukdomsfallet kan rubriceras som olycksfall.

Pi grund av sjukvirdspersonalens uppenbara sjukdomsrisker och for att
utesluta mojligheten av alltfor ekonomiskt betonad tolkning av denna para-
graf anser jag, att sagda personal bor befrias frin avdrag & 1onen vid for-
hinder pad grund av sjukdom under hogst 30 dagar per Air.

Samma regler, som gilla for Stockholms stads sjukhus, komme di att
tillimpas.

40 §.

Enligt motiveringen foér Hndring av 34 § 2 mom., borde i 40 § 2 mom.
orden »utan ersittning» utbytas mot »mot ersittning».










Statens offentliga utredningar 1931

Systematisk forteckning

(Siffrorna inom klammer beteckna utredningarnas nummer i den kronologiska forteckningen.)

Al!nniin lagstiftning. Riittskipning. Fingvird,

Lagheredningens forslag ang. vissa internationella ritts-
forhdllanden. 3. Forslag till konvention mellan Sverige,
Danmark, Finland, Island och Norge om erkinnande och
verkstiillighet ay domar, m. m! [9]

Riktlinjer for vinnande av viss koncentration inom det

svenska fingvdrdsviisendet, [16]

Statsforfattning.

1928 &rs lonekommitté. Betinkande med forslag till av-
loningsreglemente for extra ordinarie och extra tjinste-

. miin, tillhérande den civila statsforvaltningen m. m. [12]

1998 &rs 1onekommitté. Betiinkande med forslag till 1ome-
reglering for landsfogdar, lappfogdar och landsfiskaler
m. m. [18]

Allmiin statsforvaltning.

Kommunalforvaltning.

Statens och kommunernas finansviisen.

Ut[lé.tadde ang. utforselbevissystemets verkningar m. m.
5]

Politi.

Socialpolitik.

Betiinkande med forslag ang. arbetsloshetens motverkande
genom beredskapsarbeten. (3]
Arbetsloshetsutredningens betéinkande.
omfattning, karaktir och ovsaker. [20]
- Arbetsloshetsutredningens betinkande. 1. Bilugor, band 1.
Orsaker till arbetsloshet. P. M. ang. arbetsmarknaden
och de faktorer, som bestimma dess utveckling. (21]

1. Arbetsléshetens

Hiilso- och sjukvird.

Allmiint niiringsviisen.
Utlitande Gver utkast till niiringslag m. m. [13]

Fast egendom. Jordbruk med biniiringar.

Jordbruksutredningens betiinkanden. 4. Betéinkande ang.
Atgiirder for fjiiderfiskitselns frimjande. [6]. 5. Statistisk
Bversikt Over det svenska jordbrukets utveckling och
lige. (7]

Betiinkande med forslag till lag med siirskilda bestdimmelser
om delning av jord a landet inom vissa delar av Koppar-
bergs lin m. m. [19)

Vattenviisen. Skogsbruk.

Betinkande med forslag till lag om vérd av vissa skogar
inom Visterbottens och Norrbottens lins lappmarker
m. fl. omrdden, [10]

Utredning med forslag ang. premiering av vilskdtta mindre
skogsbruk. [11]

Bergshruk.

Industri.

Ny virmeledning samt elektrisk belysningsanliggning i
Nationalmuseibyggnaden i Stockholm. [8]

Handel och sjofart.

Provdebitering av_fyr- och bdkavgift samt sjimanshus-
avgift. [15]

Kom munikationsviisen.

Bank-, kredit- och penningviisen.

Forslag till viixellag m. m. [14]

Forsiikringsviisen.

Kyrkoviisen. Undervisningsviisen. Andlig odling i dvrigt.

Sammandrag av yttranden Over 1927 drs priistloneregle-
ringssakkunnigas betiinkande rdrande nya grunder for
lagstiftningen om priisterskapets avloning och forvalt-
ningen av den diirtill anslagna egendomen. (1]

Utredning och forslag rérande lirobicker vid de allmiinna
liroverken och med dem jimforliga liroansialter. [2]

Utredning och firslag av frigorna om ytterligare inskriink-
ningar i den nuvarande folkskoleseminarieorganisationen
samt om statens Overtagande av de utav landstingen och
vissa stiider uppriitthillna sméskoleseminarierna m. m. (4]

Utredning och forslag rérande fortsiittningsskolans organi-
sation. [17]

Firsvarsviisen.
1930 drs militiravloningssakkunniga, Betinkande med for-
slag till avloningsbestiimmelser for icke-ordinarie perso-
nal vid forsvarsvisendet. [22]

Utrikes firenden. Internationell riitt.

Stockholm, KgL Beckmans Boktr., 1931_.
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